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Lag . . Utkom frén trycket
om utlandsstyrkan inom For svar smakten; den 16 juni 1999

utfardad den 3 juni 1999.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs foljande.

L agens tillampningsomr ade

18 Dennalag skal tillampas pa de anstdllda i utlandsstyrkan inom For-
svarsmakten.

| utlandsstyrkan fér endast sidan militar och civil personal anstéllas som
behdvs for internationell verksamhet utomlandsi syfte att

1. avvérjarisk for en vapnad konflikt,

2. hejda en pagéende vapnad konflikt,

3. 6vervaka dverenskommelser om fred och vapenstillestand, eller

4. skapa forutsdttningar for varaktig fred och sdkerhet genom humanitért
arbete i samband med en vépnad konflikt.

Tillampning av vissa lagar

28 For deanstdlldai utlandsstyrkan skall foljande bestémmelser i arbets-
miljolagen (1977:1160) gdla dven utomlands, om inte tjanstgoringsforhal-
landena hindrar detta:

—2kap. 1-8 88§,

—3kap. 1-4, 6 och 12 8§,

— 6 kap. 1-6 88, 6 a § forsta stycket forsta och andra meningen och andra
stycket samt 8 och 9 §8.

38 For de anstdllda i utlandsstyrkan skall foljande bestémmelser inte
gdla

1. 15-17 88 lagen (1982:80) om anstéll ningsskydd,

2. 12 § semesterlagen (1977:480), samt

3. arbetstidslagen (1982:673).

48 Enangtdlining i utlandsstyrkan skall vara tidsbegransad och avse tiden

for bade utbildning och tjanstgoring. Anstallningen f&r dock tidsbegransas
till att avse endast utbildningstiden eller tjanstgéringstiden.

! Prop. 1998/99:68, bet. 1998/99:F6U8, rskr. 1998/99:225.
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Vid uppsigning av anstallning fére anstéliningstidens utgang galler en
uppsagningstid av tre manader for bade arbetsgivare och arbetstagare. Ar-
betsgivaren far dock bevilja den anstallde kortare uppsagningstid.

Om den anstallde genomgétt utbildning for tjanstgéring utan att fa god-
kanda vitsord, far arbetsgivaren siga upp anstdlIningen med en uppsignings-
tid av en manad.

58 Vidtjanstgoring utomlands géller lagen (1976:380) om arbetsskadefor-
sakring frén det att den forstafarden till tjanstgoringsplatsen paborjastill det
att den sista farden frén tjanstgoéringsplatsen avslutas. Skada som intraffar
under denna tid skall anses som arbetsskada, om 6vervagande skd talar for
det. Skador som intréffar under semester eller motsvarande ledighet utom
tjanstgoringslandet skall omfattas av lagens skydd endast om det finns sér-
skilda skal.

Vid prévning av om en anstélld drabbats av en arbetsskada skall bevisreg-
lernai 7 och 8 88 lagen (1977:265) om statligt personskadeskydd till&mpas
for den tid som avses i forsta stycket, om det & formanligare for den en-
skilde an en tillampning av motsvarande regler i lagen om arbetsskadeftr-
sakring.

Vid tillampning av lagen om arbetsskadefdrsékring utgor livranteunderla-
get minst sju basbelopp.

Rehabilitering

68 Om ndgon skadas under anstdlining i utlandsstyrkan, skall Forsvars-
makten i samrad med den skadade

1. utreda behovet av 8tgarder for att den skadade skall aterfa full arbets-
formaga eller for att starka den skadades majligheter att i framtiden forsorja
sig genom forvéarvsarbete,

2. om det & mdjligt, ge den skadade |1damplig arbetstraning inom ramen for
Forsvarsmaktens verksamhet, samt

3. medverka till att den skadade far tillgang till 1amplig yrkesutbildning
eller fortbildning som &r &gnad att starka hans eller hennes forvarvsforméga.

78 |fal somavsesi 6 § 3 skall Forsvarsmakten ge ekonomiskt stdd till en
utbildning som foranleds av eller férléngstill foljd av skadan.

Forsvarsmakten skall ocksa ge stod till andra &tgarder som framjar den
skadades dtergang till arbetslivet samt till anskaffande av hjapmedel som
den skadade behover.

Stod enligt forsta och andra stycket ges endast om det inte skall tillhanda-
héllas av ndgon annan till f6ljd av andra bestammelser och om det framstar
som skaligt med hansyn till skadan och omstandigheternai ovrigt.

88 Forsvarsmakten har ett ansvar enligt 6 och 7 88 under en tid av tre ar
frén det att atgarder enligt 6 8 2 och 3 kan inledas. Om det finns sarskilda
skél, skall &gérderna utstréckas under ytterligare tva ar.

98 Vidfullgbrandet av de uppgifter som avsesi 6 och 7 88 skall Forsvars-
makten samarbeta med forsakringskassan, |énsarbetsnémnden och andra be-
rorda myndigheter.



Forsvarsmaktens tgarder bor samordnas med en eventuel |l arbetsgivares.

108 Forsvarsmaktens ansvar enligt 6 och 7 88 innebér ingen inskrankning
i det ansvar som den skadades arbetsgivare har enligt 2 kap. och 3kap. 2a §
arbetsmiljolagen (1977:1160) samt 22 kap. lagen (1962:381) om allmén for-
sakring.

Erséttning till anhériga

118 Om en anhdrigs medverkan & av sérskild betydelse for den skadades
rehabilitering, skall Forsvarsmakten efter anstkan ge den anhdrige skéalig er-
séttning for kostnader som en sadan insats orsakar.

Om en anstélld i utlandsstyrkan forolyckas eller skadas sa svart att sjuk-
husvéard krévs, skall Forsvarsmakten efter anstkan av de anhdriga ersitta
dem for skéligt antal resor till den forolyckade eller skadade samt uppehélle
och tidsspillan vid sidan resa efter samma grunder som géller i fraga om er-
sdttning av allméanna medel till vittnen.

| fall som avsesi andra stycket skall Forsvarsmakten efter ansokan dven
ge skdligt bidrag till kostnader for psykosocialt stéd till anhériga som &r i be-
hov av det och om det framstér som skaligt med hansyn till omstandighe-
ternai ovrigt.

Overklagande

128§ Bedut enligt 6-8 88 och 11 § f&r 6verklagas hos allmén férvaltnings-
domstol. Provningstillstand kréavs vid 6verklagande till kammarrétten.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 1999. Bestammelserna i 6-11 88 skall
tilldmpas &ven i frdga om tidigare anstdlldai utlandsstyrkan som skadats &f-
ter utgangen av & 1992. Erséttning enligt 11 § géller endast kostnader som
uppkommit efter den 30 juni 1999.

P4 regeringens vagnar
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