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SFS1999:131
L ag . . L . Utkom fran trycket
om Ombudsmannen mot etnisk diskriminering; den 23 mars 1999

utfardad den 11 mars 1999.
Enligt riksdagens besl ut* foreskrivs foljande.

18 Dennalag har till &andamdl att motverka etnisk diskriminering. Med et-
nisk diskriminering avses att en person eller en grupp av personer missgyn-
nas i forhallande till andra eller pd annat st utsitts for orattvis eller kran-
kande behandling pa grund av ras, hudférg, nationellt eller etniskt ursprung
eller trosbekannel se.

28 Regeringen utser en ombudsman som skall verka for att etnisk diskri-
minering inte férekommer i arbetslivet eller pa andra omréden av samhallsli-
Vet.

38 Ombudsmannen skall genom r&d och pa annat sétt medverka till att
den som utsatts for etnisk diskriminering kan tatill vara sinaréttigheter.

Ombudsmannen skall vidare genom éverlaggningar med myndigheter, fo-
retag och organisationer samt genom opinionsbildning, information och pa
annat liknande sétt tainitiativ till atgarder mot etnisk diskriminering.

48 Ombudsmannen skall sérskilt motverka att arbetssdkande utsétts for
etnisk diskriminering. Ombudsmannen skall ocksd i kontakt med arbetsgi-
vare och ber6rda arbetstagarorgani sationer framja ett gott forhallande mellan
olika etniska grupper i arbetdlivet.

Ombudsmannen skall dva tillsyn 6ver efterlevnaden av lagen (1999:130)
med &tgarder mot etnisk diskriminering i arbetslivet i enlighet med bestam-
melsernai den lagen.

Dennalag trader i kraft den 1 maj 1999.
P4 regeringens vagnar
GORAN PERSSON

ULRICA MESSING
(Kulturdepartementet)

! Prop. 1997/98:177, bet. 1998/99:AU4, rskr. 1998/99:140.
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