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Lago . . . L . . Utkom fran trycket
om atgarder mot etnisk diskriminering i den 23 mars 1999
ar betdlivet;
utfardad den 11 mars 1999.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs foljande.

L agens andamél

18 Dennalag har till andamdl att i fréga om arbete, anstallningsvillkor och
andra arbetsvillkor samt utvecklingsmdjligheter i arbetet framja lika réttig-
heter och mdjligheter oavsett etnisk tillhdrighet (etnisk mangfald i arbets-
livet).

Samverkan

28 Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att framja etnisk
mangfald i arbetdlivet. De skall sarskilt motverka alla former av etnisk dis-
kriminering.

Definitioner
38 Med etnisk tillhdrighet avses i denna lag att ndgon tillhor en grupp av
personer som har samma ras, hudféarg, nationellt eller etniskt ursprung eller
trosbekénnel se.

Med etniska trakasserier avses i denna lag upptréadande i arbetslivet som
krénker en arbetstagares integritet och som har samband med arbetstagarens
etniska tillhorighet.

Aktiva atgarder
Malinriktat arbete

48 Arbetsgivaren skall inom ramen for sin verksamhet bedriva ett malin-
riktat arbete for att aktivt framja etnisk mangfald i arbetslivet.

Néarmare foreskrifter om arbetsgivarens skyldigheter enligt forsta stycket
finnsi 5-7 88.

! Prop. 1997/98:177, bet. 1998/99:AU4, rskr. 1998/99:140.
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Arbetsforhallanden

58 Arbetsgivaren skall genomféra sddana dtgarder som med hansyn till ar-
betsgivarens resurser och omsténdigheternai évrigt kan krévas for att arbets-
forhallandena skall 1ampa sig for alla arbetstagare oberoende av etnisk till-
horighet.

68 Arbetsgivaren skall vidta &gérder for att forebygga och férhindra att
ndgon arbetstagare utsétts for etniska trakasserier eller for repressalier pa
grund av en anmaan om etnisk diskriminering.

Rekrytering

78 Arbetsgivaren skall verka for att personer med olika etnisk tillhérighet
ges mojlighet att sbka lediga anstélIningar.

Forbud mot etnisk diskriminering i arbetslivet
Direkt diskriminering
88 En arbetsgivare f&r inte missgynna en arbetssbkande €ller en arbetsta-
gare genom att behandla honom eller henne mindre férmanligt &n arbetsgi-
varen behandlar eller skulle ha behandlat personer med annan etnisk tillho-
righet i en likartad situation, om inte arbetsgivaren visar att missgynnandet
saknar samband med etnisk tillhorighet.

Forbudet galler inte om behandlingen &r beréttigad av hansyn till ett s&

dant ideellt eller annat sdrskilt intresse som uppenbarligen &r viktigare an in-
tresset av att forhindra etnisk diskriminering i arbetslivet.

Indirekt diskriminering

98 En arbetsgivare far inte missgynna en arbetsstkande eller arbetstagare
genom att tillémpa en bestémmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som
framstdr som neutralt men som i praktiken sarskilt missgynnar personer med
en viss etnisk tillhorighet. Detta géller svidainte syftet med bestammelsen,
kriteriet eller forfaringssittet kan motiveras av sakliga skél och &tgarden &
lamplig och nodvandig for att syftet skall uppnés.

Nér forbuden galler

108 Forbuden mot etnisk diskriminering i 8 och 9 88 géller nar arbetsgi-
varen

1. beslutar i en anstallningsfraga, tar ut en arbetsstkande till anstallnings-
intervju eller vidtar annan &gérd under anstal Iningsforfarandet,

2. bedlutar om befordran eller tar ut arbetstagare till utbildning for befor-
dran,

3. tilldampar 16ne- eler andra anstéliningsvillkor,

4. leder och fordelar arbetet eller

5. séger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande &gérd
mot en arbetstagare.



Uppgift om meriter

118 En arbetssokande som inte har anstéllts eller en arbetstagare som inte
har befordrats eller tagits ut till utbildning for befordran har rétt att pa begé-
ran fa en skriftlig uppgift av arbetsgivaren om vilken utbildning, yrkeserfa-
renhet och andra meriter den har som fick arbetet eller utbildningsplatsen.

Forbud mot repressalier

128 En arbetsgivare far inte utsitta en arbetstagare for repressalier pa
grund av att arbetstagaren har anmélt arbetsgivaren for etnisk diskrimine-
ring.

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

138 En arbetsgivare som f&r k&nnedom om att en arbetstagare anser sig ha
blivit utsatt for etniska trakasserier av en annan arbetstagare skall utreda om-
stdndigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i forekommande fall
vidtade atgarder som skaligen kan kréavas for att forhindra fortsatta trakasse-
rier.

Pafoljder
Ogiltighet

14§ Ett avtal & ogiltigt i den utstrackning som det foreskriver eller med-
ger sadan etnisk diskriminering som &r forbjuden enligt dennalag.

158 Om en arbetstagare diskrimineras genom en bestammelse i ett avtal
med arbetsgivaren p& nagot satt som &r forbjudet enligt denna lag, skall be-
stdmmelsen jdmkas eller forklaras ogiltig om arbetstagaren begér det. Har
bestammelsen sidan betydelse for avtalet att det inte skéligen kan kravas att
dettai ovrigt skall galla med oférandrat innehdll, far avtalet jamkas aven i
annat hanseende eller i sin helhet forklaras ogiltigt.

Diskrimineras en arbetstagare pa ndgot sétt som &r forbjudet enligt denna
lag genom att arbetsgivaren sager upp ett avtal eller vidtar ndgon annan s&
dan réttshandling, skall réttshandlingen férklaras ogiltig om arbetstagaren
begér det.

Forsta och andra styckena géller inte nér 14 § &r tillamplig.

Skadestand

168 Om en arbetssokande eller en arbetstagare diskrimineras genom att
arbetsgivaren bryter mot forbuden i 8 eller 9 88 och 10 § punkterna 1 och 2,
skall arbetsgivaren betala skadestand till den diskriminerade for den krank-
ning som diskrimineringen innebér.

178 Om en arbetstagare diskrimineras genom att arbetsgivaren bryter mot
forbuden i 8 eller 9 88 och 10 § punkterna 3-5, skall arbetsgivaren betala
skadestand till arbetstagaren for den forlust som uppkommer och for den
krankning som diskrimineringen innebér.

2* §FS1999:128-142
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188 Om en arbetstagare utsatts for repressalier som avsesi 12 §, skall ar-
betsgivaren betala skadesténd till arbetstagaren for den forlust som uppkom-
mer och for den krénkning som repressaliernainnebér.

198 Om en arbetsgivare inte fullgdr sina skyldigheter enligt 13 §, skall ar-
betsgivaren betala skadestand till arbetstagaren fér den krankning som un-
derl&tenheten innebér.

208 Omdet &r skaligt kan skadestand enligt 16-19 88 séttas ned eller helt
falabort.

Tillsyn

218 For att setill att dennalag féljs skall det finnas en ombudsman mot et-
nisk diskriminering och en namnd mot diskriminering.
Ombudsmannen och ndmnden utses av regeringen.

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering

228 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering skall i férsta hand forsoka
fa arbetsgivare att frivilligt folja foreskrifternai dennalag.

Ombudsmannen skall ocksdi évrigt medverkai stravandena att framja et-
nisk mangfald i arbetslivet.

Némnden mot diskriminering

238 Néamnden mot diskriminering har till uppgift att besluta om vitesfore-
laggande enligt 26 § och prova dverklaganden enligt 33 8.

Uppgiftsskyldighet

248 En arbetsgivare & skyldig att pa uppmaning av Ombudsmannen mot
etnisk diskriminering lamna de uppgifter om forhdllandena i arbetsgivarens
verksamhet som kan vara av betydelse fér ombudsmannens tillsyn enligt
21 8. En arbetsgivare & vidare skyldig att |&mna uppgifter nér ombudsman-
nen bitréder en begéran av en enskild arbetssokande eller arbetstagare enligt
11 8. Arbetsgivare fér inte betungas onddigt genom uppgiftsskyldigheten.
Finns sérskilda skél &r arbetsgivaren inte skyldig att 1dmna ut uppgifter.

Forelaggande av vite

258 Om arbetsgivaren inte réttar sig efter en uppmaning enligt 24 §, far
ombudsmannen vid vite foreldgga arbetsgivaren att fullgora sin skyldighet.

26§ En arbetsgivare som inte foljer en foreskrift som angesi 5-7 8§, kan
vid vite forelaggas att fullgora sina skyldigheter. Ett sadant forelaggande
meddelas av Namnden mot diskriminering pa framstalIning av Ombudsman-
nen mot etnisk diskriminering.



Ombudsmannen skall i framstallningen ange vilka atgérder som bor lag-
gas arbetsgivaren, vilka skal som 8beropas till stod for framstallningen och
vilken utredning som har gjorts.

Handl&ggningen

278 Arbetsgivaren skall, vid pafdljd att &rendet anda kan komma att avgo-
ras, foreléggas att inom en visstid yttra sig 6ver ombudsmannens framstall-
ning enligt 26 § och Iamna de uppgifter om forhdlandenai sin verksamhet
som ndmnden behover for sin provning.

288 Namnden mot diskriminering skall setill att &rendena blir sd utredda
som deras beskaffenhet kréver.

Nar det behtvs skall ndmnden |&ta komplettera utredningen. Overflodig
utredning far avvisas.

Muntlig férhandling

298 Arenden om vitesforeldggande enligt 26 § avgors efter muntlig for-
handling, utom nér namnden anser att ndgon sadan férhandling inte behovs.

308 Till en forhandling enligt 29 § skall ombudsmannen och arbetsgiva-
ren kallas.

Namnden far vid vite foreldgga arbetsgivaren eller arbetsgivarens stallfo-
retrédare att instélla sig personligen.

Om det behdvs for utredningen, f&r namnden ocksa kalla andra till for-
handlingen.

Arendenas avgorande

318 Ett drende om vitesforel &ggande enligt 26 § far avgoras, dven om ar-
betsgivaren inte yttrar sig i arendet eller inte medverkar till utredningen eller
om arbetsgivaren uteblir frdn en muntlig forhandling.

328 Namnden mot diskriminering far vid avgorandet av ett &rende om vi-
tesforelaggande enligt 26 § 8lagga arbetsgivaren att vidta andra atgarder an
s&dana som ombudsmannen har begart, om dessa dtgarder inte & uppenbart
mera betungande for arbetsgivaren.

| besdlutet skall némnden ange hur och inom vilken tid arbetsgivarens &-
garder skall paborjas eller genomforas.

Néamndens beslut skall vara skriftligt och delges arbetsgivaren.

Overklagande m.m.

338 Ombudsmannens beslut om vitesforelaggande enligt 25 § far 6verkla-
gas hos Némnden mot diskriminering.
| sddana 6verklagningsarenden tillampas 28-30 §8.

348 Ett bedlut enligt denna lag av Namnden mot diskriminering far inte
Overklagas.

SFS 1999:130



SFS 1999:130

358 Talan om utdémande av vite som har forelagts enligt denna lag fors
vid tingsrétt av Ombudsmannen mot etnisk diskriminering.

Réttegdngen
Tillampliga regler

368§ M3 om tillampningen av 8-10 och 12-20 8§ skall handlaggas enligt
lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister.

Dérvid anses som arbetstagare ocksa arbetssokande och som arbetsgivare
ocksa den som négon har sokt arbete hos.

Andra stycket géller ocksd nér reglerna om tvisteférhandling i lagen
(1976:580) om medbestémmande i arbetslivet tilldmpasi en tvist enligt 8-10
och 12-20 88.

Ratt att fora talan

378 | entvist enligt 36 § f&r Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
fora talan for en enskild arbetstagare eller arbetssbkande, om den enskilde
gér med p& det och om ombudsmannen finner att en dom i tvisten &r betydel-
sefull for réttstilldmpningen eller det annars finns sérskilda skal for det. Om
ombudsmannen finner det lampligt f&r ombudsmannen i samma rattegng
aven fora annan talan som ombud for den enskilde.

Ombudsmannens beslut i fragor enligt forsta stycket far inte dverklagas.

Ombudsmannens talan enligt forsta stycket fors vid Arbetsdomstolen.

388 Nér en arbetstagarorganisation har rétt att fora talan fér den enskilde
enligt 4 kap. 5§ lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister, far om-
budsmannen fora talan bara om organisationen inte gor det.

Vad som i den lagen féreskrivs om den enskildes stéllning i rattegéngen
skall tillampas ocksa nar ombudsmannen for talan.

398 Talan om skadestand enligt 16 § med anledning av ett beslut om an-
stéllning som har meddelats av en arbetsgivare med offentlig stallning far
inte prévas innan anstallningsbeslutet har vunnit laga kraft.

Preskription m.m.

408 Om nagon for talan med anledning av uppsagning eller avskedande
skall 34 § andra och tredje styckena, 35 § andra och tredje styckena, 37 §,
38 § andra stycket andra meningen, 39-42 8§ samt 43 § forsta stycket andra
meningen och andra stycket lagen (1982:80) om anstallningsskydd tilléam-
pas.

418 | frdga om nagon annan talan &n som avses i 40 § skall 64-66 och
68 88 lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet tilldmpas med
den skillnaden att den tidsfrist som anges i 66 § forsta stycket forsta me-
ningen skall vara tvd manader.



428 | frdga om en skadestandstalan med anledning av ett beslut om an-
stalining som har meddelats av en arbetsgivare med offentlig stéllning, rak-
nas tidsfristerna enligt 41 § fran den dag da anstallningsbeslutet vann laga
kraft.

438 En talan som fors av Ombudsmannen mot etnisk diskriminering be-
handlas som om talan hade forts av arbetstagaren eller den arbetsstkande
galv.

Denna lag trader i kraft den 1 maj 1999, d& lagen (1994:134) mot etnisk
diskriminering skall upphdra att gélla.

P4 regeringens vagnar

GORAN PERSSON
ULRICA MESSING
(Kulturdepartementet)
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