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Lag
om andring i lagen (1991:1047) om sjuklon;

utfardad den 17 december 1998.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs att 12 § lagen (1991:1047) om sjuklon
skall haféljande lydelse.

12 § Arbetsgivaren skall till den allménna forsakringskassan anméla sjuk-
domsfall som har gett arbetstagare hos honom rétt till sjukion, om sjukperio-
den och anstéliningen fortsitter efter sjukloneperiodens utgang. Anmalan
skall gérasinom gju kalenderdagar frén denna tidpunkt.

Arbetsgivare med minst femtio anstéllda skall vidare lamna uppgift om
sjukdomsfall som har gett arbetstagare hos honom rétt till sjuklon. En sadan
uppgift skall lamnas skriftligen till Riksforsakringsverket. Regeringen eller,
efter regeringens bemyndigande, Riksforsakringsverket far foreskriva att
uppgifter i stallet skall 1amnas till forsakringskassan samt att uppgifterna far
ldamnas med hjalp av automatisk databehandling. Uppgift som avses i detta
stycke skall 1damnas senast vid utgangen av den kalenderméanad som foljer ef-
ter den under vilken sjukl6neperioden |6pte ut.

Om anméalningsskyldighet vid intréffad arbetsskada finns foreskrifter i la-
gen (1976:380) om arbetsskadef trsékring.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 1999.
Pa regeringens vagnar
MAJINGER KLINGVALL

Marianne Jenryd
(Socia departementet)

! Prop. 1998/99:1, utg.omr. 10, bet. 1998/99:SfU1, rskr. 1998/99:101.
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Utkom frén trycket
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