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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslés att riksdagen ska godkénna att Sverige ansluter sig
till ILO:s konvention (nr 189) om anstdndiga arbetsvillkor for
hushallsarbetare. Konventionen antogs 2011 av Internationella arbets-
konferensen, Internationella arbetsorganisationens beslutande for-
samling. Riksdagens godkinnande krévs for att Sverige ska kunna ansluta
sig till konventionen.

I propositionen ldmnas forslag pa de dndringar som krdvs av lagen
(1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete for att Sverige ska ha
genomfort konventionen.

Lagéndringarna foreslas trdda i kraft den 1 mars 2019.
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Prop. 2017/18:272 ] Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foreslar att riksdagen
1. dels antar regeringens forslag till lag om dndring i lagen (1970:943)

om arbetstid m.m. 1 husligt arbete,
2. dels godkédnner att Sverige ansluter sig till Internationella arbets-

organisationens (ILO) konvention (nr 189) om anstidndiga arbetsvillkor for
hushallsarbetare (avsnitt 5).



2 Forslag till lag om éndring 1 lagen
(1970:943) om arbetstid m.m. 1 husligt

arbete

Hirigenom foreskrivs i fraiga om lagen (1970:943) om arbetstid m.m. 1

husligt arbete

dels att 24 § ska ha foljande lydelse,
dels att det ska inforas tva nya paragrafer, 11 aoch 11 b §§, av foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Ila§

Senast en mdnad efter det att
arbetstagaren har bdrjat arbeta
ska arbetsgivaren ldmna skriftlig
information till arbetstagaren om
alla villkor som dr av vdsentlig
betydelse for anstdllningsavtalet
eller anstdllningsforhdllandet. Om
anstdllningstiden dr kortare dn tre
veckor, dr arbetsgivaren inte
skyldig —att Ildmna sadan in-
formation.

Informationen ska innehdlla dt-
minstone foljande uppgifter:

1. arbetsgivarens och arbets-
tagarens namn och  adress,
anstdllningens tilltrddesdag samt
arbetsplatsen,

2.en kort specificering eller
beskrivning av  arbetstagarens
arbetsuppgifter och yrkes-
bendmning eller tjdnstetitel,

3. om anstillningen gdller tills
vidare eller for begrdnsad tid eller
om den dr en provanstdllning samt

a) vid anstdllning tills vidare: de
uppsdgningstider som gdller,

b) vid anstillning for begrdnsad
tid: anstdllningens slutdag eller de
forutsdittningar som gdller for att
anstdllningen ska upphora och
vilken form av tidsbegrinsad
anstillning  som  anstillningen
avser,

¢) vid provanstillning: provo-
tidens ldngd,
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4. begynnelselén, andra Ione-
formdner och hur ofta lonen ska
betalas ut,

5. ldngden pa arbetstagarens
betalda semester och lingden pd
arbetstagarens normala arbetsdag
eller arbetsvecka,

6. tillampligt  kollektivavtal, i
forekommande fall.

De uppgifter som avses i andra
stycket 3a, 3b i fraga om forut-
sdttningarna  for anstdllningens
upphorande, 4 och 5 far, om det dr
ladmpligt, ldmnas i form av hdn-
visningar till lagar, andra for-
fattningar eller kollektivavtal som
reglerar dessa fragor.

116§

Om  forutsdttningarna  for
anstdillningen dndras genom ett
beslut av arbetsgivaren eller

genom en éverenskommelse mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren
och dndringen gdller ndgon av de
uppgifter  som  arbetsgivaren
informerat om, eller skulle ha
informerat om, ska arbetsgivaren
ldmna skriftlig information om
dndringen inom en mdnad.

24 §!

En arbetsgivare som inte upp-
fyller sina skyldigheter enligt
anstéllningsavtalet eller bryter mot
5,7,11,12,12a,12 b, [3eller 14 §
ska betala inte bara 16n och andra
anstillningsformaner som arbets-
tagaren kan ha ratt till utan dven
ersattning for den skada som
uppkommer.

En arbetstagare som inte upp-
fyller sina skyldigheter enligt
anstillningsavtalet eller bryter mot
5,7,11,12,12a,12 b, 13 eller 14 §
ska betala erséttning for den skada
som uppkommer.

! Senaste lydelse 2013:612.

En arbetsgivare som inte upp-
fyller sina skyldigheter enligt
anstéllningsavtalet eller bryter mot
ndgon av 5, 7 eller 11-14 §§ ska
betala inte bara 16n och andra
anstillningsformaner som arbets-
tagaren kan ha rtt till utan dven
ersittning for den skada som upp-
kommer.

En arbetstagare som inte upp-
fyller sina skyldigheter enligt
anstdllningsavtalet eller bryter mot
ndgonav 5,7, 11 eller 12—14 §§ ska
betala ersdttning for den skada som
uppkommer.



Skadestand enligt forsta eller andra stycket far avse bade erséttning for
den forlust som uppkommer och erséttning for den krankning som avtals-
eller lagbrottet innebér. Skadestand med anledning av person- eller sak-
skada bestdms dock med tillimpning av allmédnna skadestandsregler.

Om det dr skiligt, far skade- Om det &r skiligt far skade-
standet séttas ned &elt eller delvis. standet séttas ned eller helt falla

bort.

1. Denna lag trider i kraft den 1 mars 2019.

2. For anstdllningsavtal som har ingatts fore den 1 mars 2019 och som
fortfarande géller ska arbetsgivaren, om arbetstagaren begér det, inom en
manad fran begiran skriftligen limna siddan information som avses i
11a8§.
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Prop. 2017/18:272 - 3 Arendet och dess beredning

I juni 2011 antog Internationella arbetskonferensen — Internationella
arbetsorganisationens (ILO) beslutande forsamling — konventionen
(nr 189) om anstdndiga arbetsvillkor for hushéllsarbetare med en
kompletterande = rekommendation  (nr 201).  Konventionen  och
rekommendationen finns pad engelska och i1 svensk &versittning i
bilagorna 1 och 2.

Inom Arbetsmarknadsdepartementet har promemorian ILO:s konven-
tion om anstindiga arbetsvillkor for hushéllsarbete (Ds 2017:10) ut-
arbetats. En sammanfattning av promemorian finns i bilaga 3 och
promemorians lagforslag finns i bilaga 4.

Promemorian har remissbehandlats. En forteckning over remiss-
instanserna finns i bilaga 5. En remissammanstéllning finns tillgénglig i
Arbetsmarknadsdepartementet (dnr A2013/01165/ARM).

Lagrddet

Regeringen beslutade den 24 maj 2018 att inhdmta Lagradets yttrande 6ver
forslaget till lag om dndring i lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt
arbete. Lagforslaget i lagradsremissen dverensstimmer med lagforslaget i
propositionen. Lagradets yttrande finns i bilaga 6. Lagradet ldmnade
forslaget utan erinran.

4 ILO:s konvention om anstidndiga
arbetsvillkor for hushallsarbetare

4.1 ILO:s konventioner och rekommendationer

Genom att ansluta sig till Nationernas forbund ar 1920 blev Sverige dven
medlem i ILO. ILO:s grundldggande mal &r att bekdmpa fattigdom och
fraimja social rdttvisa genom att frimja sysselsdttning och béttre arbets-
villkor i hela vérlden samt vdrna om foreningsfrihet och den kollektiva
forhandlingsrétten.

Internationella arbetskonferensen sammantrader i regel en gang per ar.
Arbetskonferensen kan enligt artikel 19 i organisationens stadga besluta
antingen om en internationell konvention eller om en rekommendation. En
konvention &r avsedd att ratificeras (godkdnnas) av organisationens
medlemmar. Medlemsstaterna blir inte automatiskt bundna av en
konvention, utan behdver aktivt ldmna samtycke till det. Ratifikations-
instrumentet sénds till Internationella arbetsbyran for registrering, vilket
ar ett krav for att konventionen ska bli bindande for medlemslandet. En
rekommendation dr avsedd att beaktas vid lagstiftning eller pa annat sétt,
men ska inte ratificeras som en konvention.



4.2 Antagandet av ILO:s konvention om anstdndiga Prop. 2017/18:272
arbetsvillkor for hushallsarbetare

I juni 2011 antog Internationella arbetskonferensen konventionen (nr 189)
om anstdndiga arbetsvillkor for hushéllsarbetare med en kompletterande
rekommendation (nr 201). Konventionen antogs med 396 roster for,
16 roster emot och 63 nedlagda roster. Av de svenska ombuden rdstade
regerings- och arbetstagarrepresentanterna for konventionen medan
arbetsgivarrepresentanterna rostade emot. Den atfoljande
rekommendationen antogs med 434 roster for, 8 roster emot och
42 nedlagda roster.

Konventionens ikrafttriddande regleras i artikel 21 som anger att
konventionen ska vara bindande endast for de medlemmar vilkas rati-
fikationsinstrument har registrerats av ILO:s generaldirektdr. Konven-
tionen trader i kraft tolv ménader efter den dag da ratifikationsinstrument
fran tvd medlemsstater har registrerats. Detta skedde den 5 september
2012, vilket innebér att konventionen tradde i kraft den 5 september 2013.
Konventionen trider dérefter i kraft i forhallande till varje medlemsstat
tolv manader efter den dag varje ny medlemsstats ratifikationsinstrument
har registrerats.

Foljande 25 lander har hittills ratificerat konventionen om anstindiga
arbetsvillkor for hushéllsarbetare: Argentina, Belgien, Bolivia, Brasilien,
Chile, Colombia, Costa Rica, Dominikanska republiken, Ecuador,
Filippinerna, Finland, Guinea, Guyana, Irland, Italien, Jamaica, Mauritius,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Portugal, Schweiz, Sydafrika, Tyskland
och Uruguay.

43 Konventionens och rekommendationens syfte
och huvudsakliga innehéll

Konventionens syfte ar att ge anstidndiga arbetsvillkor for alla hushalls-
arbetare som yrkesmissigt och inte tillfalligt eller sporadiskt utfor
hushallsarbete. I konventionen regleras vissa villkor for hushallsarbetare.
Med en hushéllsarbetare avses varje arbetstagare som utfor arbete i ndgons
hushall inom ramen for ett anstéllningsforhallande. Konventionen é&r
omfattande och innehéller 27 artiklar. Den avgrénsas mot en viss
yrkesgrupp i stillet for ett specifikt omrade och berér dirfor flera olika
rattsomraden.

Konventionen behandlar fragor som ror hushéllsarbetarnas méanskliga
rattigheter, skydd for unga arbetstagare och skydd mot pétvingat arbete
eller tvangsarbete och olika former av brottsliga handlingar. Vidare
regleras rétten till skdliga anstéllningsvillkor och rétten till information om
anstillningsforhillandena. Aven migrerande hushallsarbetare, dvs.
hushéllsarbetare som rekryteras for hushallsarbete i ett annat land, har rétt
till information innan de reser in i arbetslandet.

Hushallsarbetare ska garanteras likabehandling med arbetstagare i
allménhet nér det géller arbetstid, 6vertid, kompensation och semester.
Aven ritten till 16n behandlas i konventionen, liksom bestimmelser om
arbetsmiljo, socialforsdkringsskydd och regler vid rekrytering och 9
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pa att varje medlemsstat ska inrdtta effektiva och tillgéngliga
klagomalsmekanismer och medel for att sdkerstdlla att konventionen
uppfylls.

Bestammelserna i konventionen ska genomforas, i samrdd med
arbetsmarknadens parter, genom lagar och andra forfattningar samt genom
kollektivavtal eller ytterligare atgérder som &r forenliga med nationell
praxis. Konventionen péverkar inte gynnsammare villkor i andra
internationella arbetskonventioner.

Rekommendationen innehdller bestimmelser som kompletterar regel-
verket i konventionen med bl.a. ytterligare bestimmelser for att trygga
foreningsfrihet, avskaffa diskriminering, skydda unga, avvérja eller
minimera arbetsrelaterade faror och risker samt underlétta betalning av
avgifter till socialforsdkringen nér hushallsarbetaren arbetar for flera
arbetsgivare. Det finns dven regler om att staten vid behov ska ge bistdnd
for att garantera att hushéllsarbetare kanner till sina anstillningsvillkor och
Overviga att infora system for att pa olika sétt ge skydd mot alla former av
trakasserier och vald samt ytterligare regler om redovisning av arbetstid,
beredskapstid, perioder for vila m.m. Rekommendationen innehéller dven
bestimmelser om ldkarundersdkningar, betalning in natura, logi och mat
samt om ytterligare atgérder for att inrétta ett effektivt skydd exempelvis
genom telefonservice, nitverk for nddbostider, upplysning om god praxis
vid anstéllning och offentlig uppsdkande verksamhet for att informera
hushéllsarbetare. Slutligen finns ocksd bestimmelser om inférande av
policyer och program for att frimja fortlopande utveckling av kompetens
och kvalifikationer samt tillm&tesgd hushallsarbetarnas behov av balans
mellan arbetsliv och privatliv.

4.4 Hushallsarbetare 1 den nationella ratten

Enligt den svenska arbetsrittsliga lagstiftningen betraktas hushéllsarbetare
i stort som vilka andra arbetstagare som helst. Déremot skiljer
lagstiftningen p& hushallsarbetare i allmidnhet och hushallsarbetare som
utfor arbete i arbetsgivarens hushall. For bada kategorierna arbetstagare ar
arbetsmiljolagen (1977:1160) och semesterlagen (1977:480) tillimpliga.
Vidare géller som huvudregel lagen (1982:80) om anstillningsskydd,
anstillningsskyddslagen, och arbetstidslagen (1982:673). I anstéllnings-
skyddslagen finns bestimmelser om bl.a. anstéllningsavtal, uppségning
och foretradesritt till ateranstillning. I arbetstidslagen regleras fragor om
bl.a. ordinarie arbetstid, 6vertid och jourtid. Genom kollektivavtal mellan
arbetsmarknadens parter dr det dock mdjligt att gora undantag fran vissa
bestdmmelser i arbetsrittslig lagstiftning.

Arbetstagare som &r anstillda for arbete i1 arbetsgivarens hushall
omfattas i stillet for anstillningsskyddslagen och arbetstidslagen av lagen
(1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete, lagen om husligt arbete. I
lagen om husligt arbete regleras frdgor om 6vertid och skydd mot ohélsa
som t.ex. dygns- och veckovila. Enligt lagen ska avtal om anstédllning
uppréttas skriftligt om arbetsgivaren eller arbetstagaren begir det.
Utgéangspunkten &r att anstéllningen géller tills vidare om inget annat &r



avtalat pd samma sétt som enligt anstéllningsskyddslagen. Bestdmmelser
finns d&ven om anstdllningens upphdrande och om ansvar och pafoljder nér
reglerna inte foljs. En arbetsgivare som inte uppfyller sina skyldigheter
enligt anstéllningsavtalet eller bryter mot vissa bestimmelser i lagen kan
bli skyldig att betala ersittning for den skada som uppkommer. Lagen om
husligt arbete dr tvingande, och en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren som strider mot lagen &r inte bindande for arbetstagaren.

Detta innebédr alltsd att en grupp hushéllsarbetare omfattas av
anstéllningsskyddslagen och arbetstidslagen, medan en annan grupp
hushallsarbetare omfattas av lagen om husligt arbete. For den fOrsta
gruppen kan avvikelser fran viss lagreglering goras i kollektivavtal. For
hushallsarbetare som omfattas av lagen om husligt arbete ar ddremot en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren som strider mot
lagen inte bindande for arbetstagaren.

4.5 Konventionen och EU-ritten

Den 28 januari 2014 fattade Europeiska unionens rad ett beslut
(2014/51/EU) som gav medlemslinderna ritt att ratificera ILO:s
konvention (nr 189) om anstindiga arbetsvillkor for hushallsarbetare.
Delar av konventionen ligger inom EU:s kompetens. EU kan inte ratificera
eller tilltrada konventionen eftersom endast stater i egenskap av
medlemmar i ILO kan vara parter. I beslutets forsta artikel bemyndigas
medlemsstaterna att ratificera de delar som faller under unionens tilldelade
behorighet. Flera av EU:s direktiv och forordningar omfattar dven
hushallsarbetare.

Det finns ett antaget direktiv med bestdmmelser géllande inresa och
vistelse for bl.a. au pairer, Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2016/801 av den 11 maj 2016 om villkoren for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for forskning, studier, praktik, volontirarbete, del-
tagande i elevutbytesprogram eller utbildningsprojekt och for au pair-
arbete. Inom Regeringskansliet pdgar arbete med att genomfora direktivet.

5 Anslutning till konventionen

Regeringens forslag: Riksdagen ska godkénna att Sverige ansluter sig
till ILO:s konvention (nr 189) om anstdndiga arbetsvillkor for hus-
héllsarbetare.

Regeringens beddémning: ILO:s rekommendation (nr201) om
anstindiga arbetsvillkor for hushéllsarbetare foranleder ingen atgérd.

Promemorians forslag och bedomning: Overensstimmer med
regeringens.

Remissinstanserna: Diskrimineringsombudsmannen, Svenska ILO-
kommittén, Landsorganisationen i Sverige (LO) och Tjdnstemdnnens
Centralorganisation (TCO) stiller sig positiva till forslaget att riksdagen
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ska godkdnna konventionen. LO bedomer att hushallsarbetare i Sverige
hittills inte har haft samma stillning som 6vriga grupper arbetstagare och
att en ratificering dérfor dr nddvéndig. Svenskt Néringsliv framfor att det
finns hinder for ratificering av konventionen och &r i stora delar kritisk till
forslaget. Juridiska fakulteten vid Lunds universitet anser att det inte ar
uteslutet att en ratificering av konventionen kréver ytterligare fordndringar
av svenska regler och forordar dérfor ytterligare beredning innan beslut
fattas om ratificering. Ovriga remissinstanser har inte berdrt forslaget
sarskilt.

Skalen for regeringens forslag och bedémning
Godkdnnande av ILO-konventionen

ILO har som uppgift att frimja anstdndiga arbetsvillkor for alla.
Hushéllsarbete ar globalt fortfarande undervirderat och osynligt. Det
utfors framst av kvinnor och flickor som i stor utstrdckning &r migranter
eller tillhoér missgynnade och marginaliserade samhillsgrupper. Enligt
konventionen (nr 189) om anstdndiga arbetsvillkor for hushallsarbetare ar
kvinnor och flickor sédrskilt utsatta for diskriminering i frdga om
anstillningsvillkor och arbetsvillkor och for andra brott mot de ménskliga
rittigheterna. Aven om Sverige i och for sig har en relativt ordnad
arbetsmarknad ar det av vikt att stddja internationella normer pa omrédet.
Det ar vidare viktigt att Sverige erkdnner de speciella forhallanden som
rdder inom hushéllsarbete och under vilka hushéallsarbete utfors. Det ar
ocksa lampligt att komplettera de allmdnna normerna med bestimmelser
som dr specifika for hushéllsarbetare i enlighet med konventionen sa att
hushéllsarbetare i Sverige fullt ut kan utnyttja sina rattigheter.

FN:s globala Agenda 2030 anger i mél 8.8 att man ska skydda arbets-
tagarnas rattigheter och frimja en trygg och sdker arbetsmiljo for alla
arbetstagare, inklusive arbetskraftsinvandrare, och i synnerhet kvinnor
bland migranter och ménniskor i otrygga anstillningar. Sverige ska enligt
regeringsforklaringen ar 2017 verka for att malen i Agenda 2030 ska nés.
Ett godkidnnande av konventionen om anstéindiga arbetsvillkor for hus-
héllsarbetare &r vil i 6verensstimmelse med de malen.

Svenskt Ndringsliv anser att det finns hinder for ratificering, bl.a.
eftersom de krav som konventionen stéller star i strid med svenska nu
géllande regler och att det i vissa fall helt saknas svensk motsvarighet till
regler 1 konventionen. Vidare anser Svenskt Néringsliv att en ratifikation
av konventionen skulle innebédra ett allvarligt intrang i partsautonomin
eftersom kollektivavtalen i manga branscher skulle paverkas pa ett oonskat
sétt. Juridiska fakulteten vid Lunds universitet anser att promemorian inte
i alla delar besvarar de fragor som aktualiseras infor en ratifikation av
konventionen. Fakulteten anser att det inte &r uteslutet att en ratificering
av konventionen kriver ytterligare fordndringar av de svenska reglerna
och forordar dérfor ytterligare beredning innan beslut fattas om
ratificering.

Regeringen anser att det dr ett naturligt och viktigt stéllningstagande att
ansluta sig till konventionen och att det inte behdvs ytterligare utredning
for att ta stillning till frigan. Aven om vissa dndringar i lagstiftningen &r
nddvindiga for att Sverige ska kunna leva upp till kraven i konventionen



utgor detta i sig inte ndgot hinder for en anslutning. Genomférandet bor
dock goras pa ett sadant sétt att mojligheten att inga kollektivavtal fortsatt
vérnas. I avsnitt 6 gors en genomgang av konventionen och de éndringar i
lagstiftningen som behdvs for att Sverige ska uppfylla kraven i den.

Eftersom en anslutning till konventionen forutsitter lagdndring krivs
riksdagens  godkdnnande enligt 10 kap. 3§ forsta stycket 1
regeringsformen. Vidare foljer en skyldighet enligt artikel 19 i ILO:s
stadga att inom hogst arton ménader efter Internationella
arbetskonferensens session uppmana landets lagstiftande forsamling att
lagstifta eller vidta andra atgérder. Regeringen foreslar att riksdagen ska
godkénna att Sverige ansluter sig till konventionen.

Rekommendationen féranleder inte ndgra datgdrder

Rekommendationen (nr 201) om anstindiga arbetsvillkor for hushalls-
arbetare innehéller bestimmelser som kompletterar regelverket i
konventionen och som syftar till att bl.a. trygga foreningsfrihet, avskaffa
diskriminering, skydda unga, avvirja eller minimera arbetsrelaterade faror
och risker samt underlétta betalning av avgifter till socialforsakringen nér
hushallsarbetaren arbetar for flera arbetsgivare.

Regeringen gor bedomningen att rekommendationen inte foranleder
négra sérskilda atgarder.

6 Genomforande av konventionens
bestdmmelser
6.1 Konventionens tilldmpningsomrade

Regeringens bedémning: Alla hushallsarbetare som arbetar i ndgons
hushéll inom ramen for ett anstéllningsforhallande och ddrmed omfattas
av konventionen omfattas dven av svensk arbetsréttslig lagstiftning.
Svensk lagstiftning bor inte gora undantag fran konventionens
tillimpningsomrade for ndgon kategori arbetstagare.

Promemorians beddmning: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Juridiska fakulteten vid Lunds universitet, Svenskt
Ndringsliv och TCO har synpunkter nir det giller definitionen av hus-
hallsarbete och i fraga om tillimpningsomradet. LO delar beddmningen att
det inte finns nagon kategori arbetstagare som bor undantas fran
tillimpningsomrédet. Ovriga remissinstanser har inte berért bedémningen
sarskilt.

Skalen for regeringens beddmning: Konventionens definitioner och
dess tillimpningsomrade framgar av artiklarna 1 och 2. Konventionen &r
tillamplig pé alla hushallsarbetare. Med hushéllsarbetare avses enligt
konventionen varje person som utfor hushéllsarbete i ett anstéllnings-
forhéllande.

Enligt konventionen kan hushallsarbetet utforas pa heltid eller deltid och
hushallsarbetaren kan antingen vara inneboende hos arbetsgivaren eller ha
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ett eget boende. Egenforetagare och sjilvstindiga uppdragstagare omfattas
inte av konventionen. Vidare anges i artikel 1 att arbete som utfors i eller
for ett eller flera hushall omfattas, vilket innebér att forutom traditionellt
husligt arbete som stddning, matlagning, tvéttning och strykning av klider,
ta hand om barn, dldre eller personer med en funktionsnedséttning,
omfattas dven exempelvis tridgardsarbete, bevakning av huset, bilkdrning
at familjen eller att ta hand om husdjur. En person som endast tillfalligt
eller sporadiskt och inte yrkesmassigt utfor hushallsarbete dr dock inte en
hushéllsarbetare enligt konventionen. En siddan person kan t.ex. vara en
nérstdende som hjélper till med barnpassning, grisklippning eller andra
sysslor. Diremot kommer anstdllda inom hemtjénst, hemsjukvard,
personlig assistans och arbetstagare som é&r anstillda av foretag som
erbjuder tjanster inom hemservice att omfattas oavsett uppdragets ldngd.

Juridiska fakulteten vid Lunds universitet papekar att konventionens
definition av hushallsarbetare &r betydligt mer omfattande &n den
definition som anvinds i svensk rétt och att inneborden av denna skillnad
inte har utretts i tillrdcklig omfattning. Fakulteten menar att dven om
promemorian anger nagra exempel pa arbetstagare som omfattas av
konventionen, utan att rdknas som hushéllsarbetare i svensk rétt, gors
ingen ndrmare genomlysning av vilka grupper p& den svenska arbets-
marknaden som skulle omfattas av konventionens utvidgade definition av
hushéllsarbetare. Fakulteten anser att det av denna anledning inte &r
mojligt att dverblicka vilken betydelse en ratificering av konventionen
skulle komma att f& for svenska forhallanden. Svenskt Ndringsliv anser att
det inte gar att utldsa vilka som kommer att omfattas av konventionens
tillimpningsomrade och att det dérfor finns hinder mot att ratificera den.
Foreningen menar att den gédngse uppfattningen av vad som menas med
hushéllsarbete dr arbete i och for ett privat hushall som behovs for
hushallets normala skotsel. Med konventionens definition kommer
tillimpningsomradet att utstrdckas langt ifran den vanliga uppfattningen
om vad som menas med hushallsarbete. Vidare anser foreningen att pa
grund av definitionen kommer mycket arbete som i dag omfattas av RUT-
eller ROT-avdrag kunna omfattas av konventionen, vilket drastiskt skulle
dndra de kollektivavtalade 16sningarna. TCO efterfragar en mer allmént
bred Gversyn av tillimpningsomradet, dvs. definitionen av hushall.

Regeringen gor foljande bedomning. En hushéllsarbetare enligt
konventionens definition omfattas i svensk rétt antingen av anstillnings-
skyddslagen eller lagen om husligt arbete. Det som avgor vilken lag som
ar tillimplig 4r om arbetet utfors i arbetsgivarens hushall eller inte. Det
finns inte skél att dndra tillimpningsomradet for respektive lag. De
andringar som kan behova goras ska syfta till att sdkerstélla att alla hus-
héllsarbetare, enligt konventionens definition, har liknande skydd
oberoende av vilken lag som de skyddas av enligt svensk rétt. Regeringen
delar darfor inte beddmningen att en ratifikation av konventionen féar
foljdverkningar pa tillimpningen av géllande svenska regler. En
ratifikation av konventionen ska inte ge upphov till nagra nya beddm-
ningar angdende vem som omfattas av lagen om husligt arbete eller
anstéllningsskyddslagen. Foljaktligen kommer det dven fortsattningsvis
att vara mdjligt att gora avvikelser i kollektivavtal i den utstrackning som
respektive lagstiftning tilléter.



Enligt artikel 2.2 kan kategorier av arbetstagare under vissa forut-
sattningar undantas helt eller delvis frdn konventionens tillimpnings-
omrade. Detta kan ske om de har ett atminstone likvérdigt skydd i annan
form eller om det orsakar sérskilda problem av vésentlig natur om de
omfattas av konventionen. Varje medlemsstat som utnyttjar den mojlig-
heten maste rapportera detta till ILO och dérefter 16pande rapportera om
de atgérder som har gjorts for att utvidga konventionens tillimpning till de
undantagna arbetstagarna. Regeringen anser att det inte finns skél for att
undanta ndgon sirskild kategori arbetstagare i Sverige.

6.2 Information om anstéllningsvillkor

6.2.1 Ratt till skriftlig information om
anstallningsvillkor

Regeringens forslag: En arbetstagare som arbetar i arbetsgivarens
hushéll ska ha rétt att fa skriftlig information av sin arbetsgivare senast
en manad efter att arbetstagaren har borjat arbeta nir det géller alla
villkor som dr av visentlig betydelse for anstillningsavtalet eller
anstéllningsforhallandet. Informationen ska dtminstone innehélla vissa
uppgifter. Om arbetstiden &r kortare &n tre veckor ar arbetsgivaren dock
inte skyldig att limna sddan information.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Merparten av de remissinstanser som har yttrat sig
har inga synpunkter pé forslaget. Migrationsverket och TCO tillstyrker
forslaget. Juridiska fakulteten vid Lunds universitet anser att det i
promemorian inte har tagits stéllning till konventionens formulering om
att informationen ska ldmnas genom skriftligt avtal och att promemorian
inte belyser problematiken kring vilka rittsverkningar den information
som ldmnats far. Svenskt Ndringsliv anser att konventionens krav pa att
arbetstagaren helst ska fa ett skriftligt avtal i kombination med svarigheten
att avgdra vem som omfattas av konventionen gor att konsekvenserna av
en ratificering &r svéra att overblicka. Arbetsdomstolen anser att det finns
skdl att 6vervdga om inte arbetsgivaren i forekommande fall ska informera
om tillhandahallande av mat och logi samt villkor for hemresa.
Pensionsmyndigheten anser att arbetsgivaren dven ska informera om
eventuella pensionsavsittningar. LO ser positivt pa forslaget och noterar
sdrskilt att forslaget till dndringar i lagen om husligt arbete inte paverkar
ingdngna kollektivavtal. LO anser dock att den skriftliga informationen
om arbetsinnehall bor ges sé snart som mdjligt vid paborjad anstillning
och allra helst vid anstéllningstillfillet. 7CO tillstyrker andringarna, men
anser att arbetsgivarens skriftliga information ska ldmnas senast en vecka
efter att arbetstagaren har borjat arbeta. TCO efterlyser vidare en bred
oversyn av tidsbegransade anstéllningar och av den anstélldes mojligheter
att hdvda grundlédggande anstéllningsvillkor trots att det i lagen om husligt
arbete egentligen inte finns nagot reellt anstillningsskydd.

Prop. 2017/18:272

15



Prop. 2017/18:272  Skalen foér regeringens forslag

16

ILO-konventionen

Artikel 7 stéller krav pa att varje medlemsstat ska vidta atgérder for att se

till att hushallsarbetare informeras om sina anstidllningsférhéllanden pé ett

korrekt, verifierbart och lattforstaeligt sitt och, dér s& dr mdjligt, helst

genom skriftligt avtal i enlighet med nationella lagar och forfattningar eller

kollektivavtal, sarskilt nér det géller

a) arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress,

b) adressen for den vanliga arbetsplatsen eller de vanliga arbetsplatserna,

c) begynnelsedatum och, om avtalet giller for en viss tid, varaktighet,

d) vilken typ av arbete som ska utforas,

e) lon, berdkningsmetod och betalningsperioder,

f) normal arbetstid,

g) betald semester, dygnsvila och veckovila,

h) i férekommande fall, tillhandahéllande av mat och logi,

1) 1 forekommande fall, provotid eller provanstillning,

j) 1 forekommande fall, villkor for hemresa, och

k) villkor for anstdllningens avslutande, inklusive uppsédgningstid vid
uppsdgning fran hushéllsarbetaren eller arbetsgivaren.

I rekommendationen anges ytterligare punkter som informationen bor
innefatta, sdsom sjukfrénvaro.

En ratt till skriftlig information om anstdllningsvillkor for hushdlls-
arbetare som arbetar i arbetsgivarens hushdll bor inforas

Den information som ska anges enligt artikel 7 &r i allt vésentligt i
overensstimmelse med vad som giller enligt 6 ¢ § anstéllningsskydds-
lagen. Det foljer av 2 § samma lag att avvikelser fran 6 ¢ § under vissa
forutsattningar far goras genom ett kollektivavtal som har slutits eller
godkidnts av en central arbetstagarorganisation. Genom regleringen i
anstédllningsskyddslagen &r rédets direktiv (91/533/EEG) av den
14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna om
de regler som é&r tillimpliga pa anstdllningsavtalet och anstéllnings-
forhdllandet, upplysningsdirektivet, genomfort. Kommissionen har
nyligen foreslagit dndringar av upplysningsdirektivet i forslaget till nytt
direktiv om tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor, KOM (2017) 797.

Nagon liknande reglering som den i anstédllningsskyddslagen finns inte
i lagen om husligt arbete. Detta innebar att hushéllsarbetare som arbetar i
arbetsgivarens hushall, och som dédrmed omfattas av lagen om husligt
arbete, inte har ett motsvarande skydd som 6vriga hushallsarbetare eller
arbetstagare generellt. Konsekvensen blir att vissa hushallsarbetare, sdésom
hemtjénstpersonal, personliga assistenter och anstdllda i sa kallade
hemserviceforetag, har en mer omfattande ritt till information &n de
hushallsarbetare som arbetar i arbetsgivarens hushall. Mot den bakgrunden
anser regeringen att skyddet for den sistndamnda kategorin arbetstagare
behover stirkas sd att samtliga hushéllsarbetare har rétt till skriftlig
information om sina anstillningsvillkor.

Om arbetstagarna dr medvetna om sina réttigheter kan det antas att de i
storre utstrackning kommer att krdva att arbetsgivaren foljer de avtalade
villkoren. Merparten av den information som arbetstagaren ska fa enligt



konventionen har troligtvis redan limnats av arbetsgivaren i ett tidigare
skede, exempelvis i samband med rekryteringen. Det dr dock viktigt att
arbetstagaren ocksa far en sammanhallen information skriftligt, dels for att
det ska vara tydligt vilka villkor som giller, dels for att gora det enklare
att patala brister som kan uppsté langre fram under anstillningstiden.

Juridiska fakulteten vid Lunds universitet anger att det inte finns nagot
stdllningstagande 1 promemorian till konventionens formulering om att
informationen ska ldmnas genom skriftligt avtal och att problematiken
kring vilka rittsverkningar informationen fir inte har belysts. Aven
Svenskt Ndringsliv konstaterar att artikel 7 stadgar att arbetstagarna inte
bara ska informeras om sina anstillningsforhéllanden utan dir det &r
mojligt helst ska fa skriftliga avtal, men att det i Sverige inte kravs
skriftliga anstéllningsavtal.

Enligt géllande rdtt kan anstéllningsavtal ingéds skriftligen, muntligen
eller genom konkludent handlande, dvs. att en person aktivt agerar pé ett
visst sédtt som bekriftar att han eller hon anser sig bunden av ett avtal.
Regeringen konstaterar att det i och for sig kan vara ldmpligt att den
skriftliga informationen ldmnas i ett skriftligt anstdllningsavtal, nir det
finns ett sddant. Artikel 7 i konventionen kréver dock inte att information
ska ldmnas genom ett skriftligt avtal. Liksom Svenskt Ndringsliv anger
skulle ett sddant krav innebédra en foréndring av reglerna om ingéende av
anstéllningsavtal. Regeringen anser inte att det finns skél att foreslad ndgon
sddan dndring, utan att det dr bade ldmpligt och tillrackligt att krdva att
viss information lamnas skriftligt i efterhand. Liksom vid information som
lamnas enligt 6 ¢ § anstdllningsskyddslagen kan information som ldmnas
enligt lagen om husligt arbete komma att utgéra bevis om
anstéllningsavtalets innehall.

Vilken information ska limnas?

Den information som arbetsgivaren atminstone ska ldmna till arbets-
tagaren enligt 6 ¢ § anstéllningsskyddslagen &r arbetsgivarens kontakt-
uppgifter, anstillningens tilltradesdag, arbetsplatsen, en kort beskrivning
av arbetsuppgifter, yrkesbendmning eller tjénstetitel, anstdllningsform,
eventuella uppsédgningstider eller nir anstdllningen ska upphéra och
eventuell langd pa provotid, begynnelselon och andra 16neférmaner,
utbetalningsintervall, lingden péa betald semester, lingden péa arbets-
tagarens normala arbetsdag eller vecka och tillampligt kollektivavtal.
Vissa uppgifter far dock, om det ar lampligt, lamnas i form av hdnvisningar
till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar dessa fragor.
I alla vésentliga delar bedoms bestimmelsen i anstéllningsskyddslagen
Overensstimma med artikel 7. For att alla hushallsarbetare ska f4 samma
information om sina anstéllningsvillkor bor det i lagen om husligt arbete
inféras en motsvarande reglering som i 6 ¢ § anstillningsskyddslagen.
Arbetsdomstolen anser att det finns skil att 6vervdga om inte arbets-
givaren i forekommande fall ska informera om tillhandahallande av mat
och logi och om villkor for hemresa. Nar det géller hushéllsarbetare som
ar anstdllda i arbetsgivarens hushall torde dessa i vissa fall bo i arbets-
givarens hem, men ha hemmet pd annan ort. Frigorna om tillhanda-
héllande av mat och logi och villkor fér hemresa far darfor anses vara av
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sérskilt intresse for dessa arbetstagare. Om arbetsgivaren och arbets-
tagaren sérskilt har avtalat om detta talar det for att sddana villkor har
vésentlig betydelse for anstillningsforhallandet.

Pensionsmyndigheten anser att arbetsgivaren dven ska informera om
eventuella pensionsavsdttningar. Detta tas emellertid inte sérskilt upp 1
konventionen som ett sddant anstédllningsvillkor som uttryckligen omfattas
av arbetsgivarens informationsplikt. De villkor som Arbetsdomstolen och
Pensionsmyndigheten lyfter fram bor enligt regeringens mening inte
regleras sérskilt. Man fér i varje enskilt fall ta stdllning till om det handlar
om villkor som har visentlig betydelse for anstéllningsavtalet eller
anstéllningsforhallandet och om arbetsgivaren dérfor ar skyldig att
informera om dem. Detta motsvarar vad som géller enligt 6 c§
anstéllningsskyddslagen.

Anstéllningsskyddslagens 6 ¢ § innehéller en undantagsregel som
innebdr att om anstéllningstiden &r kortare an tre veckor sé dr arbetsgivaren
inte skyldig att informera arbetstagaren. Detta undantag anses som rimligt
och tydligt avgransat och bedoms &nda ge hushallsarbetarna ett fullgott
skydd enligt konventionen. Regeringen anser darfor att motsvarande
undantag bor inforas i lagen om husligt arbete.

Ndr ska informationen limnas?

LO anser att arbetsgivaren bor informera skriftligt om arbetsinnehallet s&
snart som mdjligt vid pabodrjad anstéllning, allra helst vid anstdllnings-
tillfallet. 7CO anser att informationen ska ldmnas senast en vecka efter det
att arbetstagaren har borjat arbeta.

Nér upplysningsdirektivet genomfordes i1 svensk rétt infordes en
skyldighet i anstéllningsskyddslagen for arbetsgivaren att informera
arbetstagaren om anstéllningsvillkoren senast en méanad efter det att han
eller hon borjat arbeta hos arbetsgivaren. Detta trots att upplysnings-
direktivet ger mdjlighet till en tidsfrist om tva ménader. Regeringen anser
att den tidsfrist som géller i anstdllningsskyddslagen ar vél avvigd och att
motsvarande tidsgrans bor inforas i lagen om husligt arbete. Det kan i
sammanhanget ndmnas att kommissionen nyligen har foreslagit &ndringar
av upplysningsdirektivet i forslaget till nytt direktiv om tydliga och
forutsdgbara arbetsvillkor, KOM (2017) 797.

TCO efterlyser en bred Oversyn av reglerna for tidsbegransade
anstillningar och av den anstélldes mojligheter att hivda grundldggande
anstdllningsvillkor. Organisationen menar att vid en tvist om anstéll-
ningens innehall 4r information om anstillningsvillkor nist intill
betydelselds om arbetstagaren i princip inte har nagot anstillningsskydd
enligt lagen om husligt arbete. Arbetstagaren har ocksd svart att fa en
rittelse av felaktig information eller information om anstéllningsvillkoren
som ldmnas, men som parterna inte berdrt eller avtalat om nér
anstéllningsavtalets ingicks. Dessa fragor ryms dock inte inom ramen for
detta lagstiftningsarbete.



6.2.2 Ratt till skriftlig information nar
forutsattningarna for anstéllningen éndras

Regeringens forslag: Skyldigheten att informera arbetstagare som
arbetar i arbetsgivarens hushall ska dven gélla om forutsdttningarna for
anstdllningen &ndras genom ett beslut av arbetsgivaren eller genom en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, och om
andringen géller nagon av de uppgifter som arbetsgivaren har in-
formerat om, eller skulle ha informerat om. Arbetsgivaren ska ldmna
skriftlig information om &ndringen inom en manad.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: LO anser att forslaget dr forenligt med intentionen
i ILO-konventionen och att det innebér att hushallsarbetare likstills med
ovriga arbetstagare pa arbetsmarknaden. Ovriga remissinstanser har inte
berort forslaget sarskilt.

Skalen for regeringens forslag: Syftet med informationsskyldigheten
ar att hushallsarbetare ska fa klar och tydlig information om sina
anstillningsvillkor. Regeringen anser darfor att det &r rimligt att arbets-
givarens informationsskyldighet dven géller &ndringar i anstdllnings-
villkoren, &ven om det inte krdvs for att leva upp till konventionens krav.
En sadan skyldighet kan forhindra att det uppstér oklarheter om en av
parterna uppger att ett anstdllningsvillkor har dndrats. De hushallsarbetare
som omfattas av anstillningsskyddslagen har redan i dag motsvarande
skydd enligt 6 e § i den lagen.

6.2.3 Ersattning for skada

Regeringens forslag: En arbetsgivare som bryter mot skyldigheten att
lamna information till en arbetstagare som ar anstélld i arbetsgivarens
hushéll ska betala erséttning for den skada som uppkommer. Om det ar
skéligt ska skadestandet dock kunna séttas ned eller helt falla bort.

Promemorians forslag: Overensstimmer i sak med regeringens.

Remissinstanserna: LO anser att forslaget dr positivt framst for att det
ger hushéllsarbetare samma skydd som &vriga arbetstagare pa arbets-
marknaden som omfattas av anstillningsskyddslagen. Ovriga remiss-
instanser har inte berort forslaget sérskilt.

Skalen for regeringens forslag: En arbetstagare bor kunna begira
ersittning for den skada som uppkommer nér arbetsgivaren har brutit mot
skyldigheten att ldmna information. Det &r dven rimligt att ett skadestand
ska kunna sdttas ned eller helt falla bort om det ar skéligt. Detta géller
redan i dag for de hushallsarbetare som omfattas av anstéllnings-
skyddslagen. En motsvarande bestimmelse bor inforas i lagen om husligt
arbete.

Prop. 2017/18:272

19



Prop. 2017/18:272 6.3 Skiliga anstéllningsvillkor, anstindiga

20

arbetsforhdllanden och ritten till privatliv

Regeringens beddémning: Det behover inte goras nigra dndringar i
svensk ritt med anledning av konventionens bestimmelser om
hushallsarbetares ritt till skéliga anstillningsvillkor, anstindiga arbets-
forhallanden samt anstindiga levnadsforhdllanden som respekterar
ratten till privatliv for inneboende hushallsarbetare.

Promemorians bedémning: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Juridiska fakulteten vid Lunds universitet och
Svenskt Néringsliv anser bl.a. att svensk ritt inte skyddar en inneboende
arbetstagares ritt till privatliv. Ovriga remissinstanser har inte berdrt
fragorna sérskilt.

Skélen for regeringens bedémning
Skdliga anstdllningsvillkor och anstindiga arbetsforhdllanden

Enligt artikel 6 i konventionen ska hushéllsarbetare, liksom arbetstagare i
allmédnhet, ha skiliga anstillningsvillkor och anstdndiga arbets-
forhéllanden. I svensk rétt finns bestimmelser som omfattar hushalls-
arbetare i bl.a. anstillningsskyddslagen, arbetstidslagen, semesterlagen
och arbetsmiljolagen. Nar det giller arbetstagare som utfor arbete i
arbetsgivarens hushall undantas dessa emellertid fran anstdllningsskydds-
lagen och arbetstidslagen. I stillet tillimpas sérskilda regler om
anstéllningsvillkor och arbetsforhallanden i lagen om husligt arbete.
Regeringen bedomer att dessa regler sammantaget ger ett tillrackligt skydd
for att Sverige ska leva upp till konventionens krav pa skéliga
anstillningsvillkor och anstindiga arbetsforhallanden.

Arbetsmarknadens parter har mdjlighet att genom kollektivavtal gora
avvikelser fran den arbetsrattsliga lagstiftningen pa vissa omraden. Vid
kollektivavtalsforhandlingarna foretrdds arbetstagare och oftast arbets-
givare av sina respektive organisationer som genom sina goda kunskaper
om arbetsvillkor och forhéllanden inom branschen kan skapa ett till-
rackligt gott skydd. I viss man finns dven hinder mot villkor i kollektiv-
avtal som ger ett simre skydd &n vissa EU-réttsliga bestimmelser.
Majligheten for parterna att komma dverens om avvikelser bedoms darfor
inte innebdra att det kan inforas oskédliga anstdllningsvillkor eller
arbetsforhallanden som inte &r anstéindiga for hushallsarbetare.

Inneboendes ritt till anstindiga levnadsforhdllanden och respekt for
privatliv

Enligt artikel 6 i konventionen ska hushallsarbetare som ar inneboende i
hushallet ha anstindiga levnadsfoérhallanden som respekterar deras
privatliv. Svenskt Ndringsliv anser att det inte finns regler i svensk lag-
stiftning eller kollektivavtal som skyddar en inneboende arbetstagares rétt
till anstdndiga levnadsforhallanden med ritt till respekten for privatliv,
vilket torde innebéra att fragan maste regleras sérskilt i lag. Féreningen
menar dock att en sddan eventuell reglering ter sig frimmande for den



svenska arbetsmarknaden. Juridiska fakulteten vid Lunds universitet anser
att svensk rétt inte skyddar en inneboende arbetstagares rétt till privatliv.

I fraga om levnadsforhallanden och respekt for privatliv som anges i
konventionen finns bestdimmelser inom flera omraden i svensk rétt. Nér
det giller bostad for en arbetstagare som tillhandahalls av arbetsgivaren
innehéller 12 kap. jordabalken (hyreslagen) ett flertal skyddsregler. Utdver
detta finns bl.a. bestimmelser i brottsbalken som skyddar mot
hemfridsbrott. I avsnitt 6.7 finns en redogdrelse for ytterligare bestim-
melser i svensk rétt. Sammantaget bedomer regeringen att konventionens
bestimmelser om inneboende hushallsarbetares ratt till anstidndiga
levnadsforhdllanden som respekterar rétten till privatliv dr uppfyllda
genom nuvarande bestimmelser i svensk rétt.

6.4 Skydd for migrerande arbetstagare

Regeringens beddmning: Konventionens bestimmelser om
migrerande arbetstagare foranleder inga dndringar av svensk rétt.

Promemorians bedémning: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Juridiska fakulteten vid Lunds universitet och
Svenskt Néringsliv anser att svensk rétt inte uppfyller kravet pa att i lagar,
forfattningar eller genom andra atgérder” specificera villkoren for
hemresa. Svenskt Naringsliv anser inte heller att svensk rétt uppfyller
kravet att migrerande hushallsarbetare ska ha ett skriftligt anstdllnings-
erbjudande eller anstéllningskontrakt som kan goras géllande i det land dér
arbetet ska utforas innan de reser in i landet. Ovriga remissinstanser har
inte berort bedomningen sarskilt.

Skalen for regeringens bedémning
Anstdllningserbjudande eller anstdllningskontrakt fore inresa

Enligt artikel 8 i konventionen ska migrerande hushéllsarbetare fa ett
skriftligt anstdllningserbjudande eller anstidllningskontrakt innan de reser
in i landet dir de ska arbeta. Erbjudandet eller kontraktet ska kunna gdras
gillande i arbetslandet och innehélla de anstillningsvillkor som anges i
artikel 7. Denna regel géller inte for arbetstagare som utnyttjar den fria
rorligheten for anstéllning under bilaterala, regionala eller multilaterala
avtal eller i regionala ekonomiska integrationsomraden. Den géller alltsa
inte for migrerande hushallsarbetare som ror sig inom EES-omradet.
Svenskt Ndringsliv anfor att skyldigheterna i dag inte finns i svensk
arbetsrittslig lagstiftning och att 6 ¢ § anstédllningsskyddslagen inte upp-
fyller konventionens krav. Regeringen gor foljande beddmning. Av 2 kap.
7 § utldnningslagen (2005:716) foljer att en utlinning som ska arbeta i
Sverige pa grund av anstéllning ska ha arbetstillstdnd. Enligt 6 kap. 2 §
forsta stycket samma lag fér arbetstillstdnd ges till en utlénning som har
erbjudits en anstillning, om anstéllningen gor det mgjligt f6r honom eller
henne att forsérja sig och 16nen, forsdkringsskyddet och &vriga
anstéllningsvillkor inte adr simre dn de villkor som f6ljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. En ansékan om
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uppehélls- och arbetstillstind ska som huvudregel ldmnas in och vara
beviljad fore ankomsten till Sverige.

Svensk rétt innehaller inte néagra specifika krav pa innehallet i ett
anstillningserbjudande. Som anges ovan foljer det dock av utldnnings-
lagen att en fOrutsdttning for att ett arbetstillstdnd efter anstillnings-
erbjudande ska beviljas &r att 16n och dvriga anstillningsvillkor inte far
vara sdmre dn vad som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen. Den som ansdker om ett sddant arbetstillstdnd ska
darfor uppvisa ett anstéllningserbjudande dér arbetsgivaren lamnar uppgift
om bl.a. arbetet, 16n, forsédkringar och andra anstillningsvillkor. Syftet
med de krav som stélls dr att inte underlatta for oseridsa arbetsgivare att
hitta arbetskraft genom att erbjuda anstéllningsvillkor som &r sémre dn de
som giller for arbetstagare som redan &r bosatta i Sverige.
Migrationsverket ska som huvudregel ge den aktuella arbetstagar-
organisationen tillfélle att yttra sig i drendet for att sdkerstélla att 16n,
forsékringsskydd och 6vriga anstéllningsvillkor inte &r simre dn §vriga
arbetstagares i branschen. Utlédnningslagens krav pé 16n, forsékringar och
Ovriga anstdllningsvillkor innebér att utlanningen fér relevant information
om anstéllningen innan han eller hon reser in i landet. Vilken information
som krivs for att fatta beslut om arbetstillstind avgors i varje enskilt
drende, men far i stort anses motsvara vad som anges i artikel 8.

Ett viktigt syfte med artikel 8 i konventionen maste anses vara att en
hushéllsarbetare inte ska lockas till att migrera men dérefter inte 4 utlovad
16n och andra villkor. Den omstédndigheten att den som ansdker om
arbetstillstand ldmnar in ett anstéllningserbjudande, tillsammans med
kravet pa att villkoren inte far vara sdmre dn de villkor som géller for
arbetstagare 1 Sverige, innebdr att arbetstagaren far ett skriftligt
anstillningserbjudande med relevant information fore inresan i landet.
Tillaggas kan att arbetstagarorganisationerna har en viktig roll i att se till
att anstillningsvillkoren motsvarar svenska kollektivavtal eller vad som ar
praxis inom yrket eller branschen. Migrationsverket har ockséd mojlighet
att kontrollera att forutséttningarna for arbetstillstdndet &r uppfyllda under
tillstdndstiden. Arbetsgivarna har ocksé en straffsanktionerad skyldighet
att pd begdran av Migrationsverket ldmna uppgifter om de
anstéllningsvillkor som géller for utldnningen.

Migrerande arbetstagare som har pabdorjat arbete som hushallsarbetare i
Sverige omfattas dven av den informationsskyldighet som géller enligt
svensk lagstiftning.

Villkor for hemresa

Enligt artikel 8.4 ska varje medlemsstat genom lagstiftning eller pa annat
sdtt specificera under vilka forhallanden migrerande hushéallsarbetare &r
beréttigade till betald hemresa nir anstdllningsavtalet 16per ut eller ségs
upp. Vidare anges att varje medlemsstat ska specificera de forhallanden
under vilka migrerade hushallsarbetare ar beréttigade till hemresa.
Juridiska fakulteten vid Lunds universitet noterar att det anges i
promemorian att svensk ritt uppfyller konventionens krav genom att
parterna i anstéllningsforhallandet fritt far avtala om hemresor. Fakulteten
menar att den allmédnna hédnvisningen till avtalsfriheten inte svarar pa
konventionens krav pd att i lagar, forfattningar eller genom andra



atgarder” specificera villkoren for hemresa. Svenskt Ndringsliv instimmer
i det foregdende och tilldgger att en ratificering skulle kréva en sérskild
reglering om villkoren for hemresa.

Regeringen gor foljande bedomning. Artikel 8.4 i konventionen ska inte
tolkas som ett krav pa att varje medlemsstat ska reglera att migrerande
hushallsarbetare har rtt till betald hemresa i vissa situationer. Innebdrden
av bestdmmelsen &r i stillet att om det i en medlemsstat finns vissa
forhallanden under vilka migrerande hushéllsarbetare dr beréttigade till
betald hemresa ska detta framgé antingen av lag eller pa annat sitt. Syftet
med regeln dr med andra ord att migrerande hushéllsarbetare ska fa
information om under vilka forhdllanden de har rétt till betald hemresa.
Négra bestimmelser om villkor for hemresa for arbetstagare finns inte i
svensk rétt. I den mén det finns ett behov av att reglera villkoren for
hemresa inom en viss bransch eller ett visst anstdllningsforhallande star
det arbetsmarknadsparterna fritt att géra det genom kollektivavtal eller for
parterna i ett anstéllningsforhallande att reglera fragan i det enskilda
anstdllningsavtalet. Regeringen bedomer darfor att artikel 8.4 inte
foranleder nagon éatgard.

6.5 Arbetstid

Regeringens beddmning: Konventionens bestimmelser om bl.a.
likabehandling mellan hushallsarbetare och arbetstagare i allménhet nér
det giller normal arbetstid, 6vertidskompensation, perioder for dygns-
och veckovila och betald semester foranleder inga dndringar av svensk
ratt.

Promemorians bedémning: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Juridiska fakulteten vid Lunds universitet anser att
det i promemorian inte i tillricklig omfattning har undersokts om svensk
ratt lever upp till kraven pa likabehandling som framgér av konventionens
bestaimmelse. Svenskt Néringsliv anser att konventionens bestimmelse om
veckovila stér i strid med arbetstidslagen. Svenskt Néringsliv anser vidare
att en reglering om beredskap i lagen om husligt arbete skulle vara
nodvindig for att leva upp till konventionens krav. Ovriga remissinstanser
har inte berdrt bedomningen sérskilt.

Skaélen for regeringens bedémning
Likabehandling mellan hushdllsarbetare och arbetstagare i allmdnhet

Enligt artikel 10 i konventionen ska varje medlemsstat vidta atgarder for
att sdkerstéilla likabehandling av hushallsarbetare och arbetstagare i
allménhet vad géller normal arbetstid, dvertidskompensation, perioder for
dygns- och veckovila samt betald semester. Hansyn till hushéllsarbetets
speciella karaktér far emellertid tas.

Juridiska fakulteten vid Lunds universitet anser att det 1 promemorian
inte 1 tillrdcklig omfattning har undersokts om svensk ritt lever upp till
konventionens krav péd likabehandling. Enligt svensk ratt giller dock
foljande. Hushallsarbetare &r att anse som arbetstagare och omfattas av
arbetsrittslig lagstiftning pd de omrdden som konventionen tar upp.
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Nir det géller arbetstid tillimpas lagen om husligt arbete for de arbets-
tagare som &r anstéllda i arbetsgivarens hushall och for dvriga tillimpas
arbetstidslagen. Det finns en stor dverensstimmelse i lagarna nér det géiller
reglering av normalarbetstid och vila. Overtidskompensation regleras i
kollektivavtal som innehédllsméssigt kan variera mellan olika
avtalsomraden. I lagen om husligt arbete tillforsdkras arbetstagarens rétt
till ersdttning men erséttningsnivan regleras inte. Sammantaget anser
regeringen att hushéllsarbetare likabehandlas med arbetstagare i allmadnhet
nér det giller arbetstidsfragor. Det kan dock konstateras att det finns en
ndgot storre flexibilitet vad géller forlaggning av arbetstiden i lagen om
husligt arbete. Detta kan dock forklaras av arbetets speciella karaktér,
vilket dr forenligt med konventionen.

Veckovila

Svenskt Néringsliv anser att konventionen star i strid med arbetstidslagen
nér det giller forlaggningen av veckovilan. I artikel 8.2 i konventionen
anges att veckovilan ska omfatta &tminstone 24 timmar i f6ljd. Enligt
svensk lagstiftning géller foljande. Bade arbetstidslagen och lagen om
husligt arbete har som huvudregel att arbetstagarna ska ha rétt till minst 36
timmars sammanhidngande ledighet under varje period om sju dagar.
Veckovilan ska om mojligt forlaggas till veckoslut. Avvikelser fran
bestimmelserna om veckovila kan goras under vissa angivna forhéllanden.
For de arbetstagare som omfattas av arbetstidslagen far vidare avvikelser
goras i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter men avtalen far inte
innebira ett simre skydd &n det som framgér i Europaparlamentets och
radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens
forldggning i vissa avseenden, arbetstidsdirektivet. Lagen om husligt
arbete &r tvingande till hushallsarbetarnas fordel.

Sammantaget bedomer regeringen att konventionens krav pa att
veckovilan ska omfatta minst 24 timmar i foljd ar uppfyllt genom lag-
stiftningen. Nér det géller forlaggningen av veckovilan stéar arbetstidslagen
inte 1 konflikt med konventionen.

Beredskap

Enligt artikel 8.3 i konventionen ska perioder d& hushéllsarbetare inte fritt
kan disponera sin tid, utan i stéllet sta till hushéllets forfogande for att
tjanstgdra pa begéran, betraktas som arbetstid enligt vad som faststélls i
nationella lagar, forfattningar eller kollektivavtal eller pa annat sétt som &r
forenligt med nationell praxis. Svenskt Ndringsliv anser att en reglering om
beredskapstid dr nodvindig i lagen om husligt arbete for att konventionens
krav ska uppfyllas.

I arbetstidslagen finns en reglering om beredskap, med mdjlighet att
gora undantag i kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central
arbetstagarorganisation. I 2 § tredje stycket lagen om husligt arbete anges
att i arbetstiden inréknas inte uppehall i arbetet, under vilket arbetstagaren
fritt forfogar 6ver sin tid och inte &r skyldig att stanna kvar pa arbetsstéllet.
Enligt regeringens bedomning innebir konventionen inte att nigot krav
stdlls upp pa nationell lagstiftning om beredskapstid. Nagon &ndring i
lagen om husligt arbete behdver darfor inte goras. Inte heller innebér



konventionen nagot hinder mot att kollektivavtal triffas ndr det géller Prop.2017/18:272
beredskapstid. Regeringen anser att den gillande regleringen ar forenlig
med konventionen dven i denna del.

6.6 Bestdmmelser om 16n

Regeringens beddmning: Konventionens bestimmelser om ut-
betalning av 16n foranleder inga dndringar av svenskt ratt.

Promemorians beddmning: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Svenskt Ndringsliv anser att svensk ritt inte
uppfyller konventionens bestimmelser om att I6nen till en hushalls-
arbetare ska betalas kontant. Ovriga remissinstanser har inte berdrt
bedémningen sérskilt.

Skalen for regeringens bedémning: I artiklarna 11 och 12 finns
bestimmelser om 16n. Varje medlemsstat ska vidta atgérder for att se till
att hushallsarbetare far minimilon, dér sddan finns, och att 16nen faststills
utan konsdiskriminering. Enligt den svenska modellen &r det i princip
arbetsmarknadens parter som ansvarar for 16nebildningen. I Sverige finns
sdledes ingen lagstadgad minimilon. Ett skydd mot 16nediskriminering
finns emellertid i diskrimineringslagen (2008:567).

Lonen ska enligt artikel 12 betalas ut kontant och regelbundet, minst en
gang per manad. Betalning kan ske genom t.ex. bankdverforing eller pa
annat sitt med den berérda arbetstagarens samtycke, om inte lagar och
forfattningar eller kollektivavtal foreskriver annat.

Svenskt Ndringsliv anser att det finns hinder mot att ratificera konven-
tionen, om inte svensk lagstiftning dndras sé att en arbetstagare alltid har
ratt att krdva kontant betalning av sin 16n. Regeringen delar inte denna
beddmning. Av artikel 12 i konventionen foljer att betalning kan ske
genom t.ex. bankdverforing, om inte lagar och forfattningar eller
kollektivavtal foreskriver annat. I privatréttsliga forhdllanden géller, om
inte annat foljer av lag eller redan ingéngna avtal, att det ar fritt att avtala
om hur betalning av en fordran ska ske (jfr 7 § lagen [1936:81] om
skuldebrev). Det ligger i linje med konventionens artikel 12. Fragan kan
regleras i kollektivavtal eller i det enskilda anstdllningsavtalet. Nar
arbetsgivaren ger skriftlig information till arbetstagaren om anstillnings-
villkoren enligt anstdllningsskyddslagen ska &ven utbetalningsintervall av
16n anges. Enligt praxis ska 10n betalas ut ofordrdjligen till arbetstagaren
(AD 1979 nr 41).

Parternas ansvar for lonebildningen 4r en grundpelare i den svenska
modellen. Regeringen anser att konventionen inte krdver négra for-
andringar vad giller mojligheten att komma Overens om séttet for
utbetalning av 16n.

Avtalsfriheten gor att alla arbetstagare kan g& med pa viss betalning in
natura om det inte strider mot ett gillande kollektivavtal. Om avtals-
villkoret &r oskéligt kan det jamkas eller 1dmnas utan avseende enligt lagen
(1915:218) om avtal och andra réttshandlingar pa formogenhetsrittens
omrade, avtalslagen. Regeringen anser att Sverige uppfyller
konventionens bestimmelser om utbetalning av 16n. 25
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Regeringens beddémning: Konventionens &vriga bestdmmelser
foranleder inga dndringar av svensk rétt.

Promemorians bedémning: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Svenskt Ndringsliv framhaller ndr det géller
artikel 17 att det &r viktigt att vdarna den enskildes rétt att bestimma Sver
vem som ska ges tilltride till ens hem. Ovriga remissinstanser har inte
berdrt bedomningen sarskilt.

Skalen fér regeringens bedémning
Mdnskliga rdttigheter

Artikel 3 1 konventionen reglerar att varje medlemsstat ska svara for att
hushéllsarbetarnas ménskliga rattigheter frimjas och skyddas, sdsom
foreningsfrihet, forhandlingsrétt, avskaffande av tvangsarbete eller
patvingat arbete, barnarbete och diskriminering med avseende pa
anstéllning och sysselsdttning. For Sveriges del &r detta uppfyllt genom
lagen (1994:1219) om den europeiska konventionen angéende skydd for
de minskliga rittigheterna och de grundldggande friheterna och genom
internationella &taganden sasom Europarddets europeiska sociala stadga
och FN:s konvention om barnets rittigheter New York den 20 november
1989 (barnkonventionen). Flera av ILO:s konventioner dr dven relevanta.
I den svenska lagstiftningen &r artikel 3 uppfylld genom regeringsformen,
lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet, diskrimineringslagen
och lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande
arbetstagare och arbetstagare med tidsbegrdnsad anstéllning och vad géller
minderdriga, i arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
minderariga (AFS 2012:3). Tvangsarbete ar kriminaliserat frimst genom
brottsbalkens bestimmelse om minniskohandel, men &ven andra
bestimmelser kan aktualiseras. Att genom vald eller hot tvinga annan
person att arbeta kan utgdra olaga tvang. Den 1 juli 2018 inf6rs det nya
brottet minniskoexploatering i brottsbalken. Brottet bestér i att genom
olaga tvang, vilseledande eller utnyttjande av ndgons beroendestéllning,
skyddsloshet eller svara situation exploatera en person i tvangsarbete,
arbete under uppenbart orimliga villkor eller tiggeri.

Enligt artikel 4 i konventionen ska varje medlemsstat faststélla en
minimiélder for hushallsarbetare som &r forenlig med 1973 ars konvention
(nr 138) om minimiélder och 1999 ars konvention (nr 182) om de vérsta
formerna av barnarbete. Minimidldern ska inte understiga de nationella
reglerna for arbetstagare i allminhet. Aven tillgang till utbildning skyddas.
Sverige har ratificerat konventionerna och minimiéldern i svensk rétt ar
forenlig med dessa konventioner genom arbetsmiljolagen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderériga (AFS 2012:3) som ocksa
reglerar arbetstidsregler for minderariga fran 16 till 18 &r. Vad géller den
obligatoriska utbildningen i Sverige sé& regleras skolplikten i skollagen
(2010:800).

I artikel 5 anges att hushallsarbetare ska skyddas mot alla former av
overgrepp, trakasserier och vald. I svensk ratt ges hushallsarbetare samma
skydd i arbetslivet som Ovriga arbetstagare. Det finns regler om detta i



arbetsmiljolagen och i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om atgérder mot
véld och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2), foreskrifter om organisatorisk
och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) men ocksa forebyggande reglering i
foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete. I
brottsbalken finns bestimmelser om brott mot person, sdsom ofredande,
olaga hot och misshandel.

Boende

Enligt artikel 9 ska atgérder vidtas for att sdkerstélla att hushéllsarbetare
har ridtt att nd en 6verenskommelse med sin potenticlla arbetsgivare eller
arbetsgivare om bostad ska tillhandahallas i1 hushéllet. Dessutom ska det
sakerstdllas att hushallsarbetare som &r inneboende inte &r skyldiga att
stanna kvar i hushéllet eller vistas med medlemmar av hushallet under sin
dygns- eller veckovila samt att de har rdtt att behalla sina rese- och
identitetshandlingar. Genom forhandlingsfriheten kan arbetstagaren och
arbetsgivaren bestimma om eventuellt boende i arbetsgivarens hushall.
Vidare ér arbetstagare inte enligt svensk rétt skyldiga att stanna kvar i
hushallet under sin vila eller semester eftersom arbetstagaren da inte ska
st till arbetsgivarens forfogande. 1 brottsbalken finns straffréttsliga
bestimmelser som skyddar personlig egendom. Det skyddet kan séledes
omfatta dven rese- och identitetshandlingar.

Arbetsmiljo

Enligt artikel 13 ska alla hushéllsarbetare ha ritt till en sdker och hélsosam
arbetsmiljo ddr sdkerhet och hilsa pa arbetsplatsen tryggas.
Arbetsmiljolagen géller ocksd for arbete i arbetsgivarens hushéll och
bygger pad samverkan mellan arbetstagare och arbetsgivare. Tillsynen
regleras i arbetsmiljolagen och arbetsmiljéforordningen (1977:1166).

Socialforsikringssystem

I artikel 14 anges att i enlighet med nationella lagar och andra forfattningar
och med hinsyn till hushallsarbetets speciella karaktir ska varje
medlemsstat svara for att hushallsarbetares villkor inte &r mindre for-
manliga d4n de som tillampas pa arbetstagare i allménhet med avseende pa
socialforsdkringsskydd, bl.a. ndr det giller moderskap. Social-
forsakringssystemet liksom fordldraledighetslagstiftningen géller for
samtliga hushéllsarbetare, oavsett om de tjénstgor i arbetsgivarens hushall
eller inte. Hushallsarbetare likabehandlas dérfor med andra arbetstagare
inom ramen for géllande ratt.

Arbetsformedling m.m.

Enligt artikel 15 ska medlemsstaterna vidta olika atgérder for att effektivt
skydda hushallsarbetare som rekryteras eller formedlas av privata
formedlingsforetag mot utnyttjande. De dtgérder som anges i artikeln ar
bl.a. att faststilla villkor for att bedriva privat arbetsformedling m.m. och
att se till att det finns 1dmpliga system och forfaranden for att granska
klagomal, dvergrepp m.m. Skyddet ska inkludera migrerande hushélls-
arbetare. Straffbestimmelserna i brottsbalken har en i huvudsak generell
tillampning och ger skydd ét alla personer som utsétts for brott. En domstol
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néringsforbud riktat till en foretrddare for ett foretag. Dértill finns lagen
(1993:440) om privat arbetsformedling som férbjuder den som bedriver en
formedling att ta betalt av arbetssdkande.

Tvistelosning

Enligt artikel 16 ska varje medlemsstat i enlighet med nationella lagar och
praxis svara for att alla hushéllsarbetare, antingen pa egen hand eller
genom ombud, har faktisk tillgang till domstolar eller andra tviste-
16sningsorgan pa villkor som inte dr mindre forménliga &n for arbetstagare
i allménhet. Svensk rétt gor ingen skillnad pa olika kategorier av
arbetstagare ndr det giller tillgang till domstolarna.

Enligt artikel 17 ska varje medlemsstat inrétta effektiva och tillgéngliga
klagomalsmekanismer och medel for att sdkerstilla att kraven i nationella
lagar och forfattningar till skydd for hushéllsarbetare uppfylls samt
utarbeta och genomfora atgirder for yrkesinspektion, tillimpning och
pafoljd med hinsyn till hushéllsarbetets speciella karaktir. Sadana
atgdrder ska i den man de &r forenliga med nationella lagar och forfatt-
ningar foreskriva villkor for tilltrdde till ett hushélls lokaler med veder-
borlig hdnsyn till respekt for privatlivet. Svenskt Néringsliv framhaller nér
det giller artikel 17 att det ar viktigt att vdrna den enskildes ratt att
bestimma 6ver vem som ska ges tilltrdde till ens hem. Arbetsmiljoverket
utfor tillsyn utifrén arbetsmiljolagen och vissa bestimmelser i lagen om
husligt arbete och arbetsmiljoforordningen. Regeringen bedomer darfor att
det inte behdvs nagon atgird for att uppfylla konventionens krav enligt
artikel 17.

Sammanfattning

Regeringen anser sammantaget att konventionens dvriga bestimmelser dr
uppfyllda genom nuvarande bestimmelser i svensk lagstiftning.

7 Ikrafttradande- och
overgangsbestimmelser

Regeringens forslag: De foreslagna éndringarna ska trada i kraft den
1 mars 2019.

For anstdllningsavtal som har ingétts fore ikrafttridandet och som
fortfarande géller ska arbetsgivaren, om arbetstagaren begir det, inom
en manad fran begédran ldmna skriftlig information om sddana uppgifter
som omfattas av arbetsgivarens informationsplikt.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens.
I promemorian foreslés att de foreslagna éndringarna tréder i kraft den
1 juli 2018.



Remissinstanserna: LO ser positivt pa forslaget. LO noterar sérskilt att
forslaget till andringar av lagen om husligt arbete inte paverkar ingangna
kollektivavtal. Ovriga remissinstanser har inte berort forslaget sirskilt.

Skalen for regeringens forslag: Bestimmelserna om ratt till skriftlig
information for den grupp av hushallsarbetare som arbetar i arbetsgivarens
hushall bor trdda i kraft sa snart som mojligt. Detta for att samtliga
arbetstagare som omfattas av skyddet i konventionen ska kunna fa skriftlig
information om anstillningsvillkor utan alltfér stort drojsmal. De
foreslagna dndringarna i lagen om husligt arbete beddms inte paverka
redan ingangna kollektivavtal. Négra sidana hinsyn behover darfor inte
tas vid ikrafttradandet.

Som utgéngspunkt ska ny lagstiftning bli tillimplig endast pa réatts-
forhallanden som uppkommer efter lagens ikrafttridande. Redan ingdngna
avtal ska inte paverkas. Bakgrunden ar att alla avtalsvillkor ska finnas med
nér avtalet ingds for att inte skapa ojamvikt mellan parterna. Det bedoms
dock inte mojligt att uppfylla konventionens artikel 7 utan att dven de
redan anstillda hushallsarbetarna omfattas av rdtten till skriftlig
information. Arbetsgivaren bor darfor, om arbetstagaren begér det, inom
en manad frdn begiran ldmna sddan information som omfattas av
informationsskyldigheten.

8 Konsekvenser

8.1 Syftet med forslagen

I denna proposition foreslds att Sverige ska ratificera Internationella
arbetsorganisationens (ILO:s) konvention (nr 189) om anstindiga arbets-
villkor for hushallsarbetare. I syfte att mojliggora ratificering och déarmed
uppfylla konventionens krav foreslas dndringar i lagen om husligt arbete.
Enligt forslagen ska skriftlig information om anstillningsvillkor ldmnas
till arbetstagare som utfor arbete i arbetsgivarens hushall, vilket innebér
att en likalydande ritt till information inférs som den som géller for
hushallsarbetare i dvrigt enligt 6 ¢ § anstdllningsskyddslagen.

8.2 Vilka som berdrs av forslagen

En hushéllsarbetare dr en person som utfor hushéllsarbete inom ett
anstdllningsforhéllande. 1 svensk rétt omfattas en hushallsarbetare
antingen av anstéllningsskyddslagen eller lagen om husligt arbete.
Forutom traditionellt husligt arbete som stiddning, matlagning, tvittning
och strykning av kléder, ta hand om barn, dldre eller personer med en
funktionsnedséttning, omfattas &ven exempelvis trddgardsarbete,
bevakning av hus, bilkdrning &t familjen och att ta hand om husdjur. En
person som endast tillfalligt eller sporadiskt och inte yrkesmaéssigt utfor
hushallsarbete &r dock inte enligt konventionen en hushallsarbetare.
Genom uttrycket ”och inte yrkesmassigt” i bestimmelsen inkluderas dven
hushallsarbetare med kortare anstdllningar. En narstadende till familjen som
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exempelvis hjélper till med barnpassning faller som regel utanfor
konventionens tillimpningsomrade eftersom det inte kan ses som
yrkesmadssigt utférande.

Vissa verksamheter inom vard- och omsorgssektorn bedoms omfattas av
konventionen, déribland hemtjénst, hemsjukvard och personlig assistans i
enlighet med lagen (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade och 51 kap. socialforsdkringsbalken. Déremot faller
rimligen anhoérigvarden utanfor tillimpningsomradet eftersom arbetet
utfors av personer i egenskap av nérstdende och inte som yrkesperson.
Aven foretag som erbjuder tjénster inom hemservice omfattas troligtvis i
stor utstrackning av konventionens tillimpningsomrade.

Hushaéllsarbetare som omfattas av lagen om husligt arbete foreslas fa rétt
till information om de villkor som é&r av vésentlig betydelse for
anstéllningsavtalet eller anstdllningsforhéllandet. Arbetsgivare till hus-
héllsarbetare som omfattas av denna lag ska informera arbetstagaren
skriftligt senast en manad efter att arbetstagaren har bérjat arbeta.
Arbetsgivare ska pad samma sétt informera arbetstagaren skriftligt inom en
ménad om villkoren dndras. Om arbetsgivaren inte uppfyller sina
skyldigheter ska denne betala erséttning for den skada som uppkommer.
Den foreslagna bestdmmelsen om rdtt till information motsvarar
bestimmelseni 6 ¢ § anstdllningsskyddslagen. Eftersom det inte &r mdjligt
att gora avvikelser till arbetstagarens nackdel fran lagen om husligt arbete
medfor bestimmelsen en tvingande forpliktelse for arbetsgivaren.
Regleringen i1 6 ¢ § anstéllningsskyddslagen péverkas inte av forslaget,
vilket betyder att mojligheten att gora avvikelser i kollektivavtal for denna
grupp inte paverkas av forslaget.

Det finns inte nagon tillgdnglig statistik over antalet hushallsarbetare i
Sverige, eller 6ver konsfordelningen, och inte heller 6ver antalet anstidllda
som utfor arbete i arbetsgivarens hushall. Antalet beviljade arbetstillstand
for arbete som stddare och hemservicepersonal m.fl. ar 2017 var drygt 500.

8.3 Konsekvenser for jamstélldheten

I skélen till konventionen anges att hushallsarbete fortfarande ar under-
varderat och osynligt samt i huvudsak utfors av flickor och kvinnor som
ocksa 1 stor utstrackning ar migranter eller tillhor missgynnade samhalls-
grupper. Ett syfte med konventionen kan alltsd anses vara att stirka
kvinnors stéllning. Globalt kan en ratificering av konventionen ge uttryck
for ett starkt stod for kvinnors rattigheter.

Det finns ingen tillgdnglig statistik Over antalet arbetstagare som
omfattas av lagen om husligt arbete i Sverige men det kan antas att flertalet
av hushallsarbetarna dven i Sverige ar kvinnor som didrmed sérskilt gynnas
av de foreslagna é&ndringarna, vilket &r positivt ur ett jamstélld-
hetsperspektiv. Att genomfora konventionen forvéintas darmed bidra till
det jamstélldhetspolitiska delmdlet om ekonomisk jamstilldhet, vilket
innebdr att kvinnor och mén ska ha samma mdjligheter och villkor i fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstindighet livet ut.



8.4 Kostnadsmaéssiga och andra konsekvenser

De foreslagna informationskraven bedoms kriva en mindre extra
arbetsinsats fran arbetsgivaren och nagra 6kade kostnader ar inte att vinta.
Andringarna som foreslds paverkar dessutom en mindre grupp
arbetsgivare och arbetstagare. Informationen, eller delar av informationen,
har ménga génger redan ldmnats till arbetstagaren muntligt eller skriftligt
i samband med rekryteringen. For arbetstagaren innebér forslagen okad
tydlighet om villkoren for anstéllningen.

Forslagen beddms inte medfora nigra sérskilda informationsinsatser.

Forslagen bedoms vara forenliga med EU-rdtten och inte fa néagra
sarskilda konsekvenser for sma foretag, miljon eller for de offentliga
finanserna.

De foreslagna dndringarna kan inte antas leda till fler mal i domstol.

9 Forfattningskommentar

11 a8 Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta ska
arbetsgivaren ldmna skriftlig information till arbetstagaren om alla
villkor som dr av visentlig betydelse for anstillningsavtalet eller
anstdllningsférhdllandet. Om anstdllningstiden dr kortare dn tre veckor,
dr arbetsgivaren inte skyldig att ldmna sddan information.

Informationen ska innehdlla atminstone foljande uppgifter:

1. arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstdillningens
tilltrddesdag samt arbetsplatsen,

2. en kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbets-
uppgifter och yrkesbendmning eller tjdnstetitel,

3. om anstdllningen gdller tills vidare eller for begrdnsad tid eller om
den dr en provanstdllning samt

a) vid anstdllning tills vidare: de uppsdgningstider som giller,

b) vid anstdllning for begrdnsad tid: anstillningens slutdag eller de
forutsdttningar som gdller for att anstdllningen ska upphéra och vilken
form av tidsbegrdinsad anstdllning som anstdllningen avser,

¢) vid provanstillning: prévotidens lingd,

4. begynnelselon, andra loneférmdner och hur ofta lonen ska betalas ut,

5. ldngden pd arbetstagarens betalda semester och ldngden pd arbets-
tagarens normala arbetsdag eller arbetsvecka,

6. tillimpligt kollektivavtal, i forekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i fraga om forutsdtt-
ningarna for anstdllningens upphorande, 4 och 5 fdr, om det dr lampligt,
lidmnas i form av hdnvisningar till lagar, andra forfattningar eller
kollektivavtal som reglerar dessa fragor.

Forslaget behandlas i avsnitt 6.2.1.

Paragrafen dr ny och innebdr att en skyldighet infors for arbetsgivare att
skriftligen informera sina arbetstagare om alla villkor som dr av vdsentlig
betydelse for anstdllningsavtalet eller anstdllningsforhéllandet.
Arbetsgivaren dr dock inte skyldig att ldmna sddan information om
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anstéllningstiden &r kortare an tre veckor. Bestimmelsen §verensstimmer
med 6c¢c§ lagen (1982:80) om anstdllningsskydd, anstédllnings-
skyddslagen.

Av andra stycket framgar vilka villkor som alltid dr av visentlig
betydelse och som informationen minst ska innehélla. Vilka andra villkor
som generellt eller i ett enskilt fall dr vdsentliga kan inte utttmmande
regleras i forvdg utan far beddmas i varje enskilt fall. Utebliven eller
otydlig information om ett villkor innebidr inte att villkoret ska anses
ogiltigt av det skilet.

Av tredje stycket framgar att informationen i vissa fall far 1dmnas i form
av hdnvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal.

11b 8 Om forutsittningarna for anstillningen dndras genom ett beslut
av arbetsgivaren eller genom en éverenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren och dndringen gdller ndgon av de uppgifter som
arbetsgivaren informerat om, eller skulle ha informerat om, ska arbets-
givaren ldmna skrifilig information om dndringen inom en mdanad.

Forslaget behandlas i avsnitt 6.2.2.

Paragrafen dr ny och innebédr att arbetsgivaren har en skyldighet att
skriftligen informera arbetstagaren om é&ndrade anstillningsvillkor.
Skyldigheten omfattar alla fordndringar av villkor som &r av vésentlig
betydelse for anstdllningsavtalet eller anstdllningsforhéllandet.
Bestdmmelsen 6verensstimmer med 6 e § anstdllningsskyddslagen.

248§ En arbetsgivare som inte uppfyller sina skyldigheter enligt
anstéllningsavtalet eller bryter mot ndgon av 5, 7 eller 11-14 §§ ska betala
inte bara 16n och andra anstillningsforméner som arbetstagaren kan ha rétt
till utan dven erséttning for den skada som uppkommer.

En arbetstagare som inte uppfyller sina skyldigheter enligt
anstéllningsavtalet eller bryter mot ndgon av 5, 7, 11 eller 12—14 §§ ska
betala ersittning for den skada som uppkommer.

Skadestand enligt forsta eller andra stycket far avse bade ersittning for
den forlust som uppkommer och ersittning for den kriankning som avtals-
eller lagbrottet innebér. Skadestind med anledning av person- eller sak-
skada bestdms dock med tillimpning av allmédnna skadestandsregler.

Om det ar skaligt far skadestandet sittas ned eller helt falla bort.

Forslaget behandlas i avsnitt 6.2.3.

I forsta stycket gors nu dven hanvisningar till 11 a och 11 b §§, vilket
innebér att en arbetsgivare som inte uppfyller sin informationsskyldighet
enligt dessa bestimmelser ska betala ersdttning for den skada som
uppkommer.

Vidare dndras paragrafen redaktionellt.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

1. Denna lag trdder i kraft den 1 mars 2019.
2. For anstillningsavtal som har ingdtts fore den 1 mars 2019 och som
fortfarande gdller ska arbetsgivaren, om arbetstagaren begdr det, inom en



mdnad frdan begdran skriftligen ldmna sddan information som avses i
11a§.

Forslaget behandlas i avsnitt 7.

Enligt forsta punkten trader lagen i kraft den 1 mars 2019.

Andra punkten innebdr att bestimmelserna om skyldigheten att ldmna
skriftlig information dven géller i forhéllande till de hushallsarbetare som
ar anstallda vid ikrafttrddandet. En arbetsgivare ska inom en méanad efter
att en arbetstagare begér det 1dmna skriftlig information om anstéllnings-
villkoren enligt 11 a §.
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Konvention om anstdndiga arbetsvillkor for

hushéllsarbetare (nr 189)

Domestic Workers Convention,
2011 (No. 189)

The General Conference of the
International Labour Organization,
Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the
International Labour Office, and
having met in its 100th Session on
1 June 2011, and

Mindful of the commitment of the
International Labour Organization
to promote decent work for all
through the achievement of the
goals of the ILO Declaration on
Fundamental Principles and Rights
at Work and the ILO Declaration
on Social Justice for a Fair
Globalization, and

Recognizing the significant contri-
bution of domestic workers to the
global economy, which includes
increasing paid job opportunities
for women and men workers with
family responsibilities, greater
scope for caring for ageing
populations, children and persons
with a disability, and substantial
income transfers within and
between countries, and

Considering that domestic work
continues to be undervalued and
invisible and is mainly carried out
by women and girls, many of whom
are migrants or members of
disadvantaged communities and
who are particularly vulnerable to
discrimination in respect of
conditions of employment and of
work, and to other abuses of human
rights, and

Konvention om  anstéandiga
arbetsvillkor ~ for  hushalls-
arbetare (nr 189)

Internationella arbetsorganisa-

tionens allmédnna konferens, som
har sammankallats till Genéve av
styrelsen for  Internationella
arbetsbyran och samlats dér till sitt
hundrade méte den 1 juni 2011,

ar medveten om ILO:s atagande att
fraimja ansténdiga arbetsvillkor for
alla genom forverkligande av
mélen for ILO:s deklaration om
grundldggande  principer  och
rattigheter i arbetslivet och ILO:s
deklaration om social rittvisa for en
rattvis globalisering,

erkdnner hushallsarbetarnas
vasentliga bidrag till den globala
ekonomin, bl.a. genom vidgade
mojligheter for kvinnliga och
manliga arbetstagare med familje-
ansvar till betald anstéllning,
utveckling av personliga tjanster
for aldrande befolkningar, barn och
funktionshindrade samt betydande
overforingar av inkomster inom
och mellan lander,

beaktar att hushallsarbete fort-
farande &r undervédrderat och
osynligt och i huvudsak utfors av
kvinnor och flickor som i stor
omfattning dr migranter eller tillhor
missgynnade sambhéllsgrupper och
ar sérskilt utsatta for diskriminering
knuten till anstdllningsvillkor och
arbetsvillkor och for andra
overgrepp mot de manskliga
rattigheterna,



Considering also that in developing
countries with historically scarce
opportunities for formal
employment, domestic workers
constitute a significant proportion
of the national workforce and
remain among the most
marginalized, and

Recalling that international labour
Conventions and Recommenda-
tions apply to all workers,
including domestic workers, unless
otherwise provided, and

Noting the particular relevance for
domestic workers of the Migration
for Employment Convention
(Revised), 1949 (No.97), the
Migrant Workers (Supplementary
Provisions) Convention, 1975
(No. 143), the Workers with
Family Responsibilities Conven-
tion, 1981 (No. 156), the Private
Employment Agencies Conven-
tion, 1997 (No. 181), and the
Employment Relationship Re-
commendation, 2006 (No. 198), as
well as of the ILO Multilateral
Framework on Labour Migration:
Non-binding  principles and
guidelines for a rights-based
approach to labour migration
(2006), and

Recognizing the special conditions
under which domestic work is
carried out that make it desirable to
supplement the general standards
with standards specific to domestic
workers so as to enable them to
enjoy their rights fully, and

Recalling other relevant inter-
national instruments such as the
Universal Declaration of Human
Rights, the International Covenant
on Civil and Political Rights, the
International Covenant on

beaktar ocksd att i utvecklings-
lander med historiskt otillrickliga
tillfallen till formell anstéllning
utgdr hushallsarbetare en
betydande andel av den nationella
arbetskraften och hor fortfarande
till de mest marginaliserade,

erinrar om att internationella kon-
ventioner och rekommendationer
pda  arbetsrittens omrdde  &r
tillimpliga pé alla anstillda, dven
hushéllsarbetare, om inget annat
foreskrivs,

beaktar att sdrskilt 1949 ars
konvention (nr 97) om migrerande
arbetare  (reviderad), 1975 ars
konvention (nr 143) om
migrerande arbetstagare (tilldggs-
bestimmelser), 1981 ars konven-
tion (nr 156) om arbetstagare med
familjeansvar, 1997 érs konvention
(nr 181) om privat arbetsféormed-
ling och 2006 éars rekommendation
(nr 198) om anstéllnings-
forhallandet &r tillimpliga pa
hushallsarbetare, liksom ILO:s
multilaterala ramverk for
migrerande arbetstagare: Non-
binding principles and guidelines
for a rights-based approach to
labour migration (2006),

erkdnner att de speciella for-
héllanden under vilka hushalls-
arbete utfors gor det onskvirt att
komplettera de allmdnna normerna
med normer som é&r specifika for
hushéllsarbetare sd att dessa till
fullo kan utnyttja sina réttigheter,

erinrar om andra relevanta inter-
nationella instrument, sdsom den
allmdnna forklaringen om de
ménskliga  réttigheterna,  den
internationella konventionen om
civila och politiska réttigheter, den
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Rights, the International Con-
vention on the Elimination of All
Forms of Racial Discrimination,
the Convention on the Elimination
of All Forms of Discrimination
against Women, the United Nations
Convention against Transnational
Organized Crime, and in particular
its Protocol to Prevent, Suppress
and Punish Trafficking in Persons,
Especially Women and Children
and its Protocol against the
Smuggling of Migrants by Land,
Sea and Air, the Convention on the
Rights of the Child and the
International Convention on the
Protection of the Rights of All
Migrant Workers and Members of
Their Families, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals concerning
decent work for domestic workers,
which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of an
international Convention;

adopts this sixteenth day of June of
the year two thousand and eleven
the following Convention, which
may be cited as the Domestic
Workers Convention, 2011.

Article 1
For the purpose of this Convention:

(a) the term domestic work means
work performed in or for a
household or households;

(b) the term domestic worker
means any person engaged in
domestic ~ work  within an
employment relationship;

internationella konventionen om
ekonomiska, sociala och kulturella
rittigheter, den internationella
konventionen om avskaffande av
alla former av rasdiskriminering,
konventionen om avskaffande av
alla former av diskriminering av
kvinnor, Forenta  Nationernas
konvention mot gransover-
skridande organiserad brottslighet
och sarskilt dess protokoll om
forebyggande, bekdmpande och
bestraffande av  handel med
ménniskor, sarskilt kvinnor och
barn samt dess protokoll mot
ménniskosmuggling land-, luft-
och sjovdagen, konventionen om
barnets rittigheter samt den
internationella konventionen om
migrerande arbetares och deras
familjers réttigheter,

har beslutat anta vissa forslag om
anstidndiga arbetsvillkor for hus-
héllsarbetare, en fraga som utgdr
den fjirde punkten pd motets
dagordning, och

har beslutat att dessa forslag ska ta
formen av en internationell kon-
vention,

antar denna dag, den 16 juni 2011,
foljande konvention, som kan
kallas 2011 &rs konvention om
hushallsarbetare.

Artikel 1

I denna konvention avses med:

a) hushéllsarbete: arbete som utfors
i eller for ett eller flera hushall,

b) hushallsarbetare: varje person

som utfor hushallsarbete inom ett
anstéllningsforhallande,



(c)a person who performs
domestic work only occasionally or
sporadically and not on an
occupational basis is not a domestic
worker.

Article 2

1. The Convention applies to all
domestic workers.

2. A Member which ratifies this
Convention may, after consulting
with the most representative
organizations of employers and
workers and, where they exist, with
organizations representative  of
domestic ~workers and those
representative of employers of
domestic workers, exclude wholly
or partly from its scope:

(a) categories of workers who are
otherwise provided with at least
equivalent protection;

(b) limited categories of workers in
respect of which special problems
of a substantial nature arise.

3. Each Member which avails itself
of the possibility afforded in the
preceding paragraph shall, in its
first report on the application of the
Convention under article 22 of the
Constitution of the International
Labour Organisation, indicate any
particular category of workers thus
excluded and the reasons for such
exclusion and, in subsequent
reports, specify any measures that
may have been taken with a view to
extending the application of the
Convention to the workers
concerned.

c¢) en person som endast tillfalligt
eller sporadiskt och inte yrkes-
massigt utfor hushallsarbete ar inte
en hushéllsarbetare.

Artikel 2

1. Konventionen ar tillimplig pé
alla hushallsarbetare.

2. En medlemsstat som ratificerar
denna konvention kan efter samrad
med arbetsgivarnas och arbets-
tagarnas  mest  representativa
organisationer och, dir sadana
finns, med hushallsarbetarnas och
deras arbetsgivares representativa
organisationer, helt eller delvis
undanta frdn dess tillimpnings-
omrade:

a) kategorier av arbetstagare som
har &tminstone likvardigt skydd i
annan form,

b) begrinsade arbetstagarkate-
gorier for vilka sérskilda problem
av visentlig karaktdr uppstar.

3. Varje medlemsstat som utnyttjar
den mojlighet som erbjuds i
foregaende stycke ska i sin forsta
rapport om konventionens
tillimpning enligt artikel 22 i ILO:s
stadgar ange varje enskild kategori
av arbetstagare som pa detta sétt
undantagits och skélen for detta,
och ska i de foljande rapporterna
ange dtgirder som kan ha vidtagits
for att utvidga konventionens
tillimpning  till de  berdrda
arbetstagarna.
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Article 3

1.Each Member shall take
measures to ensure the effective
promotion and protection of the
human rights of all domestic
workers, as set out in this
Convention.

2. Each Member shall, in relation to
domestic  workers, take the
measures set out in this Convention
to respect, promote and realize the
fundamental principles and rights
at work, namely:

(a) freedom of association and the
effective recognition of the right to
collective bargaining;

(b) the elimination of all forms of
forced or compulsory labour;

(c) the effective abolition of child
labour; and

(d) the elimination of discrimina-
tion in respect of employment and
occupation.

3. In taking measures to ensure that
domestic workers and employers of
domestic workers enjoy freedom of
association and the effective
recognition of the right to collective
bargaining, Members shall protect
the right of domestic workers and
employers of domestic workers to
establish and, subject to the rules of
the organization concerned, to join

organizations, federations and
confederations of their own
choosing.
Article 4

1. Each Member shall set a
minimum age for domestic workers

Artikel 3

1. Varje medlemsstat ska vidta
atgirder for att se till att alla
hushallsarbetares ménskliga
rattigheter effektivt fridmjas och
skyddas enligt bestimmelserna i
denna konvention.

2. Varje medlemsstat ska vidta de
atgdrder som foreskrivs i denna

konvention for att respektera,
frimja  och  forverkliga de
grundldggande principerna och

rittigheterna i arbetslivet, dvs.:
a) foreningsfrihet och ett faktiskt
erkdnnande av den kollektiva

forhandlingsritten,

b) avskaffande av alla former av

tvingsarbete eller obligatoriskt
arbete,
c) faktiskt avskaffande av

barnarbete, och

d) avskaffande av diskriminering
med avseende pa anstéllning och
sysselsdttning.

3. Medlemsstater ska, i sin strdvan
att se till att hushallsarbetare och
deras arbetsgivare har forenings-

frihet och faktiskt tillerkédnns
kollektiv forhandlingsritt, védrna
hushallsarbetarnas  och  deras

arbetsgivares ritt att bilda och,
beroende péa reglerna for den
berérda organisationen, ingd i
organisationer, fOreningar och
forbund efter eget val.

Artikel 4

1. Varje medlemsstat ska faststilla
en minimialder for hushallsarbetare



consistent with the provisions of
the Minimum Age Convention,
1973 (No. 138), and the Worst
Forms of Child Labour
Convention, 1999 (No. 182), and
not lower than that established by
national laws and regulations for
workers generally.

2.Each Member shall take
measures to ensure that work
performed by domestic workers
who are under the age of 18 and
above the minimum age of
employment does not deprive them
of compulsory education, or
interfere with opportunities to
participate in further education or
vocational training.

Article 5

Each Member shall take measures
to ensure that domestic workers
enjoy effective protection against
all forms of abuse, harassment and
violence.

Article 6

Each Member shall take measures
to ensure that domestic workers,
like workers generally, enjoy fair
terms of employment as well as
decent working conditions and, if
they reside in the household, decent
living conditions that respect their
privacy.

Article 7

Each Member shall take measures
to ensure that domestic workers are
informed of their terms and
conditions of employment in an
appropriate, verifiable and easily
understandable manner and
preferably, where possible, through

som ar forenlig med
bestimmelserna 1 1973 ars kon-
vention (nr 138) om minimialder
och 1999 ars konvention (nr 182)
om de virsta formerna av barn-
arbete och som inte understiger den
alder som faststdlls i nationella
lagar och forfattningar som &r
tillimpliga pé& arbetstagare i
allménhet.

2. Varje medlemsstat ska vidta
atgarder for att se till att arbete som
utfors av hushallsarbetare som inte
har fyllt 18 &r men som uppfyller
minimidldern for anstdllning inte
inkraktar p& deras obligatoriska
utbildning eller péaverkar deras

mojligheter att delta i
vidareutbildning eller
yrkesutbildning.

Artikel 5

Varje medlemsstat ska vidta

atgérder for att ser till att hushalls-
arbetare effektivt skyddas mot alla
former av Overgrepp, trakasserier
och vald.

Artikel 6

Varje medlemsstat ska vidta &t-
girder for att se till att hushalls-

arbetare, liksom arbetstagare i
allménhet, har skéliga
anstéllningsvillkor, anstindiga

arbetsforhallanden och, om de ér
inneboende i hushéllet, anstdndiga
levnadsforhallanden som
respekterar deras privatliv.

Artikel 7

Varje medlemsstat ska vidta
atgirder for att se till att
hushéllsarbetare informeras om
sina anstéllningsforhallanden pa ett
korrekt, wverifierbart och latt-
forstéeligt sédtt och, dar sa ar
mojligt, helst genom skriftliga avtal
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with national laws, regulations or
collective agreements, in
particular:

(a) the name and address of the
employer and of the worker;

(b) the address of the usual
workplace or workplaces;

(c) the starting date and, where the
contract is for a specified period of
time, its duration;

(d)the type of work to be
performed;

(e) the remuneration, method of
calculation and periodicity of
payments;

(f) the normal hours of work;

(g) paid annual leave, and daily and
weekly rest periods;

(h) the provision of food and
accommodation, if applicable;

(i) the period of probation or trial
period, if applicable;

(j) the terms of repatriation, if
applicable; and

(k) terms and conditions relating to
the termination of employment,
including any period of notice by
either the domestic worker or the
employer.

Article 8

1. National laws and regulations
shall require that migrant domestic
workers who are recruited in one
country for domestic work in
another receive a written job offer,
or contract of employment that is

i enlighet med nationella lagar och
forfattningar eller kollektivavtal,
sdrskilt nér det géller:

a) arbetsgivarens  och  arbets-
tagarens namn och adress,

b) adressen  for den  vanliga
arbetsplatsen eller de wvanliga
arbetsplatserna,

c) begynnelsedatum  och, om
avtalet géller for en viss tid,
varaktighet,

d) vilken typ av arbete som ska
utforas,

e)l6n,  berdkningsmetod  och
betalningsperioder,

f) normal arbetstid,

g) betald semester, dygnsvila och
veckovila,

h) i forekommande fall, tillhanda-
héllande av mat och logi,

1)1 forekommande fall, provotid
eller provanstéllning,

j) 1 forekommande fall, villkor for
hemresa, och

k) villkor ~ for  anstillningens
avslutande, inklusive uppsignings-
tid vid uppsdgning fran endera
hushallsarbetaren  eller arbets-
givaren.

Artikel 8

1. Nationella lagar och forfatt-
ningar ska krdva att migrerande
hushallsarbetare som rekryteras i
ett land for hushallsarbete i ett
annat land far ett skriftligt
anstillningserbjudande eller



enforceable in the country in which
the work is to be performed,
addressing the terms and conditions
of employment referred to in
Article 7, prior to crossing national
borders for the purpose of taking up
the domestic work to which the
offer or contract applies.

2. The preceding paragraph shall
not apply to workers who enjoy
freedom of movement for the
purpose of employment under
bilateral, regional or multilateral
agreements, or  within the
framework of regional economic
integration areas.

3. Members shall take measures to
cooperate with each other to ensure
the effective application of the
provisions of this Convention to
migrant domestic workers.

4. Each Member shall specify, by
means of laws, regulations or other
measures, the conditions under
which migrant domestic workers
are entitled to repatriation on the
expiry or termination of the
employment contract for which
they were recruited.

Article 9

Each Member shall take measures
to ensure that domestic workers:

(a) are free to reach agreement with
their employer or potential
employer on whether to reside in
the household;

(b) who reside in the household are
not obliged to remain in the
household or with household
members during periods of daily

anstéllningskontrakt som kan goras
géllande i det land dér arbetet ska
utféoras och som tar upp de
anstdllningsvillkor som anges i
artikel 7 innan de reser in i det
landet for att péborja det
hushéllsarbete som erbjudandet
eller kontraktet avser.

2. Foregéende punkt ska inte gilla
for arbetstagare som utnyttjar den
fria rorligheten for anstillning
under bilaterala, regionala eller
multilaterala avtal eller i regionala
ekonomiska integrationsomraden.

3 Medlemsstater ska vidta atgérder
for att samarbeta med varandra for
att se till att bestimmelserna i
denna  konvention tillimpas
effektivt pd migrerande hushélls-
arbetare.

4. Varje medlemsstat ska i lagar,
forfattningar eller genom andra
atgdrder  specificera de  for-
héallanden under vilka migrerande
hushallsarbetare ar beréttigade till
hemresa nér det anstillningsavtal
for vilket de rekryterats 16per ut
eller avslutas.

Artikel 9

Varje medlemsstat ska vidta
atgdrder for att se till att hushalls-
arbetare:

a) har ritt att komma 6verens med
sin arbetsgivare eller potentiella
arbetsgivare huruvida hushélls-
arbetaren ska bo i hushallet eller
inte,

b)som bor i hushéllet inte &r
skyldiga att stanna kvar i hushéllet
eller vistas med medlemmar av
hushéllet under sin dygnsvila,
veckovila eller semester, och
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and weekly rest or annual leave;
and

(c) are entitled to keep in their
possession their travel and identity
documents.

Article 10

1.Each Member shall take
measures towards ensuring equal
treatment  between  domestic
workers and workers generally in
relation to normal hours of work,
overtime compensation, periods of
daily and weekly rest and paid
annual leave in accordance with
national laws, regulations or
collective agreements, taking into
account the special characteristics
of domestic work.

2. Weekly rest shall be at least 24
consecutive hours.

3. Periods during which domestic
workers are not free to dispose of
their time as they please and remain
at the disposal of the household in
order to respond to possible calls
shall be regarded as hours of work
to the extent determined by national
laws, regulations or collective
agreements, or any other means
consistent with national practice.

Article 11

Each Member shall take measures
to ensure that domestic workers
enjoy minimum wage coverage,
where such coverage exists, and
that remuneration is established
without discrimination based on
sex.

Article 12

1. Domestic workers shall be paid
directly in cash at regular intervals

c) har ritt att behalla sina rese- och
identitetshandlingar.

Artikel 10

1. Varje medlemsstat ska vidta
atgarder for att  sikerstilla
likabehandling mellan hushalls-
arbetare och arbetstagare i allmén-
het med avseende pa normal
arbetstid,  Overtidskompensation,
perioder for dygns- och veckovila
samt betald semester i enlighet med
nationella lagar och forfattningar
eller kollektivavtal, med hinsyn
tagen till hushallsarbetets speciella
karaktér.

2. Veckovila ska omfatta atmin-
stone 24 timmar i foljd.

3. Perioder da hushallsarbetare inte
fritt kan disponera sin tid utan star
till hushéllets forfogande for att
tjdnstgéra pa begéran ska betraktas
som arbetstid enligt vad som
faststdlls 1 nationella lagar,
forfattningar eller kollektivavtal
eller pa annat sitt som ar forenligt
med nationell praxis.

Artikel 11

Varje medlemsstat ska vidta
atgérder for att se till att hushalls-
arbetare far minimilén, diar sadan
finns, och att 16nen faststédlls utan
konsdiskriminering.

Artikel 12

1. Hushéllsarbetare ska Dbetalas
kontant och regelbundet, minst en



at least once a month. Unless
provided for by national laws,
regulations or collective agree-
ments, payment may be made by
bank transfer, bank cheque, postal
cheque, money order or other
lawful means of monetary
payment, with the consent of the
worker concerned.

2. National laws, regulations,
collective agreements or arbitration
awards may provide for the
payment of a limited proportion of
the remuneration of domestic
workers in the form of payments in
kind that are not less favourable
than those generally applicable to
other categories of workers,
provided that measures are taken to
ensure that such payments in kind
are agreed to by the worker, are for
the personal use and benefit of the
worker, and that the monetary
value attributed to them is fair and
reasonable.

Article 13

1. Every domestic worker has the
right to a safe and healthy working
environment. Each Member shall
take, in accordance with national
laws, regulations and practice,
effective measures, with due regard
for the specific characteristics of
domestic work, to ensure the
occupational safety and health of
domestic workers.

2. The measures referred to in the
preceding paragraph may be
applied progressively, in consulta-
tion with the most representative
organizations of employers and
workers and, where they exist, with
organizations representative  of
domestic workers and those
representative of employers of
domestic workers.

gang per manad. Om inte nationella
lagar och forfattningar eller
kollektivavtal foreskriver annat kan
betalning ske genom  bank-
overforing, post- eller bankcheck,
betalningsorder eller annat lagligt
betalningssdtt med den berorda
arbetstagarens samtycke.

2. Nationella lagar och andra
forfattningar, kollektivavtal eller
skiljedomar kan foreskriva att en
begrinsad del av  hushalls-
arbetarnas 16n kan betalas in natura
om detta inte dr mindre férmanligt
dan vad som allmént tillimpas pa
andra kategorier av arbetstagare,
under fOrutsittning att &tgérder
vidtas for att sédkerstilla att
arbetstagaren  gar med  pa
betalningar in natura, att de &r
avsedda for arbetstagarens
personliga bruk och nytta och att
det monetdra virde de tillskrivs ar
rdtt och rimligt.

Artikel 13

1. Alla hushallsarbetare har rétt till
en séker och hélsosam arbetsmiljo.
Varje medlemsstat ska med veder-
borlig hinsyn till hushallsarbetets
speciella karaktidr och i enlighet
med nationella lagar, forfattningar
och praxis vidta atgdrder for att
hushéllsarbetarnas arbetsmiljo

tryggas.

2. De éatgirder som avses i fore-
gdende punkt kan tillimpas
successivt 1 samrdd med arbets-
givarnas och arbetstagarnas mest
representativa organisationer och,
dér sadana finns, organisationer
som &r representativa for hushalls-
arbetarna och hushéllsarbetarnas
arbetsgivare.
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Article 14

1. Each Member shall take appro-
priate measures, in accordance with
national laws and regulations and
with due regard for the specific
characteristics of domestic work, to
ensure that domestic workers enjoy
conditions that are not Iess
favourable than those applicable to
workers generally in respect of
social security protection,
including with respect to maternity.

2. The measures referred to in the
preceding paragraph may be

applied progressively, in
consultation  with the most
representative  organizations of

employers and workers and, where
they exist, with organizations
representative of domestic workers
and those representative of
employers of domestic workers.

Article 15

1. To effectively protect domestic
workers, including migrant
domestic workers, recruited or
placed by private employment
agencies, against abusive practices,
each Member shall:

(a) determine  the  conditions
governing the operation of private
employment agencies recruiting or
placing domestic workers, in
accordance with national laws,
regulations and practice;

(b) ensure that adequate machinery
and procedures exist for the
investigation of complaints, alleged
abuses and fraudulent practices
concerning the activities of private
employment agencies in relation to
domestic workers;

Artikel 14

1.1 enlighet med nationella lagar
och forfattningar och med veder-
borlig hansyn till hushéllsarbetets
speciella  karaktdr ska varje
medlemsstat  vidta lampliga
atgdrder for att hushallsarbetares
villkor inte 4r mindre formanliga &n
de som tillimpas pé arbetstagare i

allmdnhet med avseende pa
socialforsakringsskydd, bl.a. nér
det giéller moderskap.

2.De éatgdrder som avses i

foregdende stycke kan tillimpas
successivt 1 samrdd  med
arbetsgivarnas och arbetstagarnas
mest representativa organisationer
och, om sadana finns, organi-
sationer som dr representativa for
hushéllsarbetarna och  hushalls-
arbetarnas arbetsgivare.

Artikel 15

1. For att effektivt skydda hus-
hallsarbetare, inklusive migrerande
hushéllsarbetare, som rekryteras
eller formedlas av privat be-
manningsforetag, mot utnyttjande,
ska varje medlemsstat:

a) faststilla villkor for bedrivande
av privata bemanningsforetag for
rekrytering eller formedling av
hushéllsarbetare i enlighet med
nationella lagar, forfattningar och
praxis,

b) vidta atgérder for att se till att det
finns ldampliga system och for-
faranden for att granska klagomal,
pastddda overgrepp och bedrigliga
forfaranden 1 samband med
verksamhet 1 bemanningsforetag
som bedriver privat formedling
eller rekrytering av hushélls-
arbetare,



(c)adopt all necessary and
appropriate measures, within its
jurisdiction and, where appropriate,
in  collaboration with  other
Members, to provide adequate
protection for and prevent abuses of
domestic workers recruited or
placed in its territory by private
employment agencies. These shall
include laws or regulations that
specify the respective obligations
of the private employment agency
and the household towards the
domestic worker and provide for
penalties, including prohibition of
those private employment agencies
that engage in fraudulent practices
and abuses;

(d) consider, where  domestic
workers are recruited in one
country for work in another,

concluding bilateral, regional or
multilateral agreements to prevent
abuses and fraudulent practices in
recruitment, placement and em-
ployment; and

(e) take measures to ensure that
fees charged by private employ-
ment agencies are not deducted
from the remuneration of domestic
workers.

2.In giving effect to each of the
provisions of this Article, each
Member shall consult with the most
representative  organizations of
employers and workers and, where
they exist, with organizations
representative of domestic workers
and those representative of
employers of domestic workers.

Article 16

Each Member shall take measures
to ensure, in accordance with
national laws, regulations and
practice, that all domestic workers,

¢) inom sin jurisdiktion och vid
behov 1 samarbete med andra
medlemsstater, vidta alla atgérder
som krdvs och dr lampliga for att
hushéllsarbetare som rekryteras
eller formedlas pé dess territorium
av privata bemanningsforetag ska
fd tillrackligt skydd och inte
drabbas av Overgrepp. Detta ska
innefatta lagar eller forfattningar
som specificerar det privata
bemanningsforetaget  respektive
hushéllets skyldigheter gentemot
hushallsarbetaren och foreskriver
straff, bl.a. forbud mot foretag som
bedriver privat arbetsformedling
eller rekrytering och &dgnar sig &t
overgrepp och Dbedrégligt for-
farande,

d) nér hushéllsarbetare rekryteras i
ett land for att arbeta 1 ett annat,
Overviaga att sluta Dbilaterala,
regionala eller multilaterala avtal
for att forhindra Overgrepp och
bedragligt beteende vid rekry-
tering,  arbetsformedling  och
anstillning, och

e) vidta atgirder for att se till att
arvoden som tas ut av privata
bemanningsforetag inte far dras av
fran hushallsarbetarnas 16nefor-
maéner.

2. Nir de enskilda bestimmelserna
i denna artikel ska tridda i kraft ska
varje medlemsstat samrada med
arbetsgivarnas och arbetstagarnas
mest representativa organisationer
och, om sidana finns, organisa-
tioner som é&r representativa for
hushallsarbetarna och hushalls-
arbetarnas arbetsgivare.

Artikel 16

Varje medlemsstat ska i enlighet
med  nationella  lagar  och
forfattningar och praxis vidta
atgiarder for att se till att alla

Prop. 2017/18:272

Bilaga 1

45



Prop. 2017/18:272
Bilaga 1

46

either by themselves or through a
representative, have effective
access to courts, tribunals or other
dispute resolution mechanisms
under conditions that are not less
favourable than those available to
workers generally.

Article 17

1. Each Member shall establish
effective and accessible complaint
mechanisms and means of ensuring
compliance with national laws and
regulations for the protection of
domestic workers.

2. Each Member shall develop and
implement measures for labour
inspection,  enforcement  and
penalties with due regard for the
special characteristics of domestic
work, in accordance with national
laws and regulations.

3.In so far as compatible with
national laws and regulations, such
measures  shall  specify the
conditions under which access to
household premises may be
granted, having due respect for
privacy.

Article 18

Each Member shall implement the
provisions of this Convention, in

consultation ~ with the most
representative  employers  and
workers organizations, through

laws and regulations, as well as
through collective agreements or
additional measures consistent with
national practice, by extending or
adapting existing measures to cover
domestic workers or by developing
specific measures for them, as
appropriate.

hushéllsarbetare, antingen pé egen
hand eller genom ombud, har
faktisk tillgdng till domstolar,
tribunaler eller andra tvistlosnings-
mekanismer pa villkor som inte dr
mindre forménliga d4n de som dr
tillgdngliga for arbetstagare 1
allménhet.

Artikel 17

1. Varje medlemsstat ska inrétta
effektiva och tillgdngliga klago-
maélsmekanismer och medel for att
sikerstélla att nationella lagar och
forfattningar till skydd for hushalls-
arbetare uppfylls.

2. Varje medlemsstat ska i enlighet
med nationella lagar och forfatt-
ningar utarbeta och genomfora

atgdrder  for  yrkesinspektion,
tillimpning och paféljd med
vederborlig hinsyn till

hushéllsarbetets speciella karaktér.

3. Sadana tgérder ska i den man de
ar forenliga med nationella lagar
och forfattningar foreskriva villkor
for tilltrade till hushallets lokaler
med vederborlig hinsyn till respekt
for privatlivet.

Artikel 18

Varje medlemsstat ska genomfora
bestimmelserna i denna konven-
tion, i samrad med arbetsgivarnas
och arbetstagarnas mest represen-
tativa organisationer, genom lagar,
forfattningar samt genom
kollektivavtal eller ytterligare
atgirder som &r forenliga med
nationell praxis, genom att utvidga
eller anpassa befintliga atgérder till
att omfatta hushallsarbetare eller i
tillimpliga fall genom att utarbeta
sarskilda atgirder for dem.



Article 19

This Convention does not affect
more favourable  provisions
applicable to domestic workers
under other international labour
Conventions.

Article 20

The formal ratifications of this
Convention shall be communicated
to the Director-General of the
International Labour Office for
registration.

Article 21

1. This Convention shall be binding
only upon those Members of the
International Labour Organization
whose ratifications have been
registered with the Director-
General of the International Labour
Office.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Convention shall
come into force for any Member
twelve months after the date on
which its ratification is registered.

Article 22

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
after the expiration of ten years
from the date on which the
Convention first comes into force,
by an act communicated to the
Director-General of the Inter-
national Labour Office for
registration. Such denunciation
shall not take effect until one year

Artikel 19

Denna konvention paverkar inte
gynnsammare villkor som
tillimpas pa hushéllsarbetare enligt
andra  internationella  arbets-
konventioner.

Artikel 20

Ratifikationsdokument avseende
denna konvention ska sdndas till
Internationella arbetsbyrans
generaldirektor for registrering.

Artikel 21

1. Denna konvention ska vara
bindande endast for de medlemmar
av Internationella arbetsorganisa-
tionen vilkas ratifikationer har
registrerats hos Internationella
arbetsbyrans generaldirektor.

2. Den trdder i kraft tolv manader
efter den dag da ratifikationer fran
tvd medlemsstater har registrerats
hos generaldirektoren.

3. Dérefter trdder konventionen i
kraft for varje annan medlemsstat
tolv méanader efter den dag da dess
ratifikation har registrerats.

Artikel 22

1. En medlemsstat som har rati-
ficerat denna konvention kan sédga
upp den sedan tio ar har forflutit
fran den dag da konventionen forst
trader i kraft, genom en skrivelse
som sinds till Internationella
arbetsbyrans generaldirektor for
registrering. En séddan uppsidgning
far inte verkan forrdn ett ar efter
den dag dé den har registrerats.
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after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified
this Convention and which does
not, within the year following the
expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this
Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention
within the first year of each new
period of ten years under the terms
provided for in this Article.

Article 23

1. The Director-General of the
International Labour Office shall
notify all Members of the
International Labour Organization
of the registration of all
ratifications and denunciations that
have been communicated by the
Members of the Organization.

2. When notifying the Members of
the Organization of the registration
of the second ratification that has
been communicated, the Director-
General shall draw the attention of
the Members of the Organization to
the date wupon which the
Convention will come into force.

Article 24

The Director-General of the
International Labour Office shall
communicate to the Secretary-
General of the United Nations for
registration in accordance with
Article 102 of the Charter of the
United Nations full particulars of
all ratifications and denunciations
that have been registered.

2. Varje medlemsstat som har
ratificerat denna konvention och
som inte inom det ar som foljer pa
utgéngen av den i foregaende punkt
ndmnda tiodrsperioden gor bruk av
sin uppsédgningsritt enligt denna
artikel, ska vara bunden {Or
ytterligare en period om tio ar och
kan dérefter sédga upp konventionen
inom det forsta &ret av varje ny
tioarsperiod péd de villkor som
foreskrivs i denna artikel.

Artikel 23
1. Internationella arbetsbyrans
generaldirektéor ska  underritta

samtliga medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer
och uppsdgningar som har tagits
emot fran organisationens
medlemmar.

2.Vid underrittelsen till organi-
sationens medlemmar om
registreringen av den andra rati-
fikation som har tagits emot, ska
generaldirektéren  géra  med-
lemmarna uppmirksamhet pa den
dag da konventionen trider i kraft.

Artikel 24

Internationella arbetsbyrans
generaldirektor ska, for registrering
i enlighet med artikel 102 i Forenta
nationernas stadga, ldmna Forenta
nationernas generalsekreterare full-
standiga upplysningar om samtliga
ratifikationer och uppsdgningar
som har registrerats.



Article 25

At such times as it may consider
necessary, the Governing Body of
the International Labour Office
shall present to the General
Conference a report on the working
of this Convention and shall
examine the desirability of placing
on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or
in part.

Article 26

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this
Convention, then, unless the new
Convention otherwise provides:

(a) the ratification by a Member of
the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of
Article 22, if and when the new
revising Convention shall have
come into force;

(b) as from the date when the new
revising Convention comes into
force, this Convention shall cease
to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those
Members which have ratified it but
have not ratified the revising
Convention.

Article 27

The English and French versions of
the text of this Convention are
equally authoritative.

Artikel 25

Niar Internationella arbetsbyrans
styrelse finner det ndodviandigt, ska
den l&mna Internationella arbets-
organisationens allmdnna kon-
ferens en  redogorelse  for
tillimpningen av denna konvention
och overviga om det finns
anledning att fora upp fradgan om att
revidera den pad konferensens
dagordning.

Artikel 26

1.Om konferensen antar en ny
konvention, varigenom denna
konvention revideras, och den nya
konventionen inte  foreskriver
annat:

a) ska en medlemsstats ratifikation
av den nya reviderade kon-
ventionen anses 1 sig innebéra
omedelbar uppsdgning av den har
konventionen, utan hinder av
bestimmelserna i artikel 22 ovan,
om och nir den nya konventionen
har trétt i kraft,

b) ska, frdn den dag d& den nya
reviderade konventionen trider i
kraft, denna konvention upphdra att
vara Oppen for ratifikation av
medlemsstaterna.

2. Denna konvention ska likvil
forbli géllande till form och
innehdll for de medlemsstater som
har ratificerat den men inte den nya
reviderade konventionen.

Artikel 27

De engelska och franska ver-
sionerna av denna konventionstext
har lika giltighet.
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Rekommendation om anstandiga arbetsvillkor
for hushéllsarbetare (nr 201)

Domestic Workers Recommen-
dation, 2011 (No. 201)

The General Conference of the
International Labour Organization,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of the
International Labour Office, and
having met in its 100th Session on
1 June 2011, and

Having adopted the Domestic
Workers Convention, 2011, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
decent work for domestic workers,
which is the fourth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation supplementing
the Domestic Workers Convention,
2011;

adopts this sixteenth day of June of
the year two thousand and eleven
the following Recommendation,
which may be cited as the Domestic
Workers Recommendation, 2011.

1.The  provisions of  this
Recommendation supplement
those of the Domestic Workers
Convention, 2011 ("the Con-
vention"), and should be con-
sidered in conjunction with them.

2. In taking measures to ensure that
domestic workers enjoy freedom of
association and the effective
recognition of the right to collective
bargaining, Members should:

Rekommendation om anstéandiga

arbetsvillkor ~ for  hushalls-
arbetare (nr 201)
Internationella arbetsorganisa-

tionens allméinna konferens,

som har sammankallats till Genéve
av styrelsen for Internationella
arbetsbyran och samlats dér till sitt
hundrade méte den 1 juni 2011,

har antagit 2011 ars konvention om
hushallsarbetare,

har beslutat anta vissa forslag om

anstindiga arbetsvillkor for
hushéllsarbetare, vilket &r den
flirde  punkten pa&  motets

dagordning, och,

har beslutat att dessa forslag ska
utformas som en rekommendation
som kompletterar 2011  ars
konvention om hushéllsarbetare,

antar denna dag, den 16 juni 2011
foljande rekommendation, som kan
kallas 2011 &ars rekommendation
om hushéllsarbetare.

1. Bestimmelserna i denna
rekommendation kompletterar
bestimmelserna 1 2011  &rs

konvention om hushéllsarbetare
(“konventionen”) och bdr tas i
beaktande tillsammans med dessa.

2. Medlemsstaters atgérder for att
trygga foreningsfrihet och ett
faktiskt erkdnnande av forhand-
lingsrétten for hushéllsarbetare bor
inriktas pa att:



(a) identify and eliminate any
legislative ~ or  administrative
restrictions or other obstacles to the
right of domestic workers to
establish their own organizations or
to join the workers' organizations of
their own choosing and to the right
of organizations of domestic
workers to  join  workers'
organizations, federations and
confederations;

(b) give consideration to taking or
supporting measures to strengthen
the capacity of workers' and
employers' organizations, organi-
zations  representing  domestic
workers and those of employers of
domestic workers, to promote
effectively the interests of their
members, provided that at all times
the independence and autonomy,

within the law, of such
organizations are protected.
3.In taking measures for the

elimination of discrimination in
respect of employment and
occupation, Members  should,
consistent with international labour
standards, among other things:

(a) make sure that arrangements for
work-related  medical  testing
respect the principle of the
confidentiality of personal data and
the privacy of domestic workers,
and are consistent with the ILO
code of practice "Protection of
workers' personal data" (1997), and
other relevant international data
protection standards;

(b) prevent any discrimination
related to such testing; and

(c) ensure that no domestic worker
is required to undertake HIV or

a) identifiera och eliminera alla
rittsliga  eller  administrativa
restriktioner eller andra hinder for
hushallsarbetarnas ritt att bilda
egna organisationer eller ansluta
sig till arbetstagarorganisationer
efter eget val och ritten for
hushéllsarbetarnas organisationer
att ansluta sig till arbetstagar-
organisationer, fOreningar och
forbund.

b) 6vervdaga att vidta eller stodja
atgirder for att stérka formagan hos
arbetsgivar-  och  arbetstagar-
organisationer, organisationer som
representerar hushéllsarbetare och
organisationer for ~ hushalls-
arbetares arbetsgivare att effektivt
frimja sina medlemmars intressen,
under fOrutsdttning att dessa
organisationers oberoende och
sjilvbestimmanderitt inom lagens
granser alltid ar skyddad.

3. Medlemsstater bor i enlighet
med internationella arbets-
standarder i sin strivan att avskaffa
diskriminering i anstéllning och
sysselsittning bland annat:

a) svara for att organiserandet av
arbetsrelaterade hilsounder-
sokningar respekterar principen att
uppgifter som roér hushalls-
arbetarnas person och privatliv ir
konfidentiella och forenliga med
ILO:s code of practice ”Skydd av

arbetstagares personuppgifter”
(1997) och andra relevanta
internationella normer for
datasdkerhet,

b) forhindra all diskriminering i
samband med sadana under-
sokningar, och

c) sikerstdlla att inga krav far
stéllas pa att hushéllsarbetare méste
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HIV or pregnancy status.

4. Members giving consideration to
medical testing for domestic
workers should consider:

(a) making public health
information available to members
of the households and domestic
workers on the primary health and
disease concerns that give rise to
any needs for medical testing in
each national context;

(b) making information available to
members of the households and
domestic workers on voluntary
medical testing, medical treatment,
and good health and hygiene
practices, consistent with public
health initiatives for the community
generally; and

(¢) distributing information on best
practices for work-related medical
testing, appropriately adapted to
reflect the special nature of
domestic work.

5.(1) Taking into account the
provisions of the Worst Forms of
Child Labour Convention, 1999
(No. 182), and Recommendation
(No. 190), Members should
identify types of domestic work
that, by their nature or the
circumstances in which they are
carried out, are likely to harm the
health, safety or morals of children,
and should also prohibit and
eliminate such child labour.

(2) When regulating the working
and living conditions of domestic
workers, Members should give
special attention to the needs of
domestic workers who are under
the age of 18 and above the
minimum age of employment as

gora HIV- eller graviditetstest eller
avsloja HIV- eller graviditetsstatus.

4. Medlemsstater som Overvager
hilsoundersokning av  hushalls-
arbetare bor tinka pa att:

a) stdlla till hushallsmedlemmars
och hushallsarbetares forfogande
information i  folkhélsofragor
rorande viktiga hidlso- och sjuk-
domsproblem som med hénsyn till
nationella forhéllanden kan
generera eventuella behov att
genomga hilsoundersokning,

b) stélla till hushéllsmedlemmars
och hushallsarbetares forfogande
information om frivillig hélso-
undersdkning, ldkarvidrd och god
praxis for hélsa och hygien, i
enlighet med folkhélsoinitiativ for
samhaéllet i1 allménhet, och

c¢) sprida information om bésta
praxis for arbetsrelaterade hilso-
undersékningar, pd lampligt sitt
anpassad sd att den avspeglar
hushéllsarbetets sarskilda natur.

5(1) Med beaktande av
bestimmelserna 1 1999  ars
konvention (nr 182) och 1999 ars
rekommendation (nr 190) om de
véarsta formerna av barnarbete bor
medlemsstater identifiera typer av
hushallsarbete som genom sin
beskaffenhet eller de forhdllanden
under vilka de utférs kan antas
skada barns hilsa, sdkerhet eller
moral, och de bdr dven forbjuda
och avskaffa sddant barnarbete.

(2) 1 sitt arbete med att reglera
hushéllsarbetarnas  arbets- och
levnadsforhallanden bor medlems-
stater  sérskilt uppmairksamma
behoven for de hushallsarbetare
som dr under 18 ars men Over den
lagsta alder for anstéllning som



defined by national laws and
regulations, and take measures to
protect them, including by:

(a) strictly limiting their hours of
work to ensure adequate time for
rest, education and training, leisure
activities and family contacts;

b) prohibiting night work;

(c) placing restrictions on work that
is excessively demanding, whether
physically or psychologically; and

(d) establishing or strengthening
mechanisms to monitor their
working and living conditions.

6(1) Members  should provide
appropriate  assistance, = when
necessary, to ensure that domestic
workers understand their terms and
conditions of employment.

(2) Further to the particulars listed
in Article 7 of the Convention, the
terms and conditions of
employment should also include:

(a) a job description;

(b) sick leave and, if applicable,
any other personal leave;

(c) the rate of pay or compensation
for overtime and standby consistent
with  Article 10(3)  of  the
Convention;

(d) any other payments to which
the domestic worker is entitled;

(e) any payments in kind and their
monetary value;

(f) details of any accommodation
provided; and

faststdlls i nationella lagar och
forfattningar sd att regelverket
skyddar dem, bl.a. genom att:

a) strikt begrénsa deras arbetstid for
att sakerstélla tillracklig tid for vila,
utbildning och Ovning, fritids-
verksamhet och kontakter med
familjen,

b) forbjuda nattarbete,

c) begrénsa arbete som é&r alltfor
krdvande, fysiskt eller psykiskt,
och

d) infora eller stirka system for att
Overvaka deras arbets- och
levnadsforhallanden.

6(1) Medlemsstater bor vid behov
ge lampligt stod for att tillforsdkra
att hushéllsarbetare kénner till sina
arbets- och anstillningsvillkor.

(2) Utover de punkter som tas upp i
artikel 7 1 konventionen  bdr
anstéllningsvillkoren &ven inne-
fatta:

a) en arbetsbeskrivning,

b) sjukfrdnvaro och, i tillimpliga
fall, annan ledighet av personliga
skal,

c)lon eller kompensation for
overtid och beredskap enligt arti-
kel 10.3 i konventionen,

d) eventuell annan ersittning som
hushallsarbetaren &r berattigad till,

e) eventuell ersdttning in natura och
dess vérde i pengar,

f) uppgifter om eventuellt logi som
tillhandahalls, och
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the worker’s remuneration.

(3) Members  should  consider
establishing a model contract of
employment for domestic work, in
consultation  with the most
representtative  organizations of
employers and workers and, where
they exist, with organizations
representative of domestic workers
and those representative of
employers of domestic workers.

(4) The model contract should at all
times be made available free of
charge to domestic workers,
employers, representative organi-
zations and the general public.

7. Members should  consider
establishing mechanisms to protect
domestic workers from abuse,
harassment and violence, such as:

(a) establishing accessible com-
plaint mechanisms for domestic
workers to report cases of abuse,
harassment and violence;

(b) ensuring that all complaints of
abuse, harassment and violence are
investigated, and prosecuted, as
appropriate; and

(c) establishing programmes for the
relocation from the household and
rehabilitation of domestic workers
subjected to abuse, harassment and
violence, including the provision of
temporary accommodation and
health care.

8(1) Hours of work, including
overtime and periods of standby
consistent with Article 10(3) of the
Convention, should be accurately
recorded, and this information
should be freely accessible to the
domestic worker.

g) eventuella medgivna avdrag fran
arbetstagarens 16n.

(3) Medlemsstater bor dverviga att
inféra ett standardavtal for
anstillning 1 hushallsarbete, i sam-
rdd med de mest representativa
arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationerna och, dir sddana finns,
organisationer som ar representa-
tiva for hushéllsarbetarna och
hushéllsarbetarnas arbetsgivare.

(4) Standardavtalet bor alltid finnas
tillgdngligt  kostnadsfritt  for
hushallsarbetare, arbetsgivare,
representativa organisationer och
allménheten.

7. Medlemsstater bor overviga att
inféra system for att skydda
hushéllsarbetare fran &vergrepp,
trakasserier och vald, bland annat
genom att:

a) infora tillgdngliga klagomaéls-
mekanismer sa att hushéllsarbetare
kan rapportera fall av Gvergrepp,
trakasserier och vald,

b) se till att alla klagomal pa over-
grepp, trakasserier och véld grans-
kas och i tillimpliga fall beivras,
och

c) inféra program for forflyttning
fran hushallet och rehabilitering av
hushallsarbetare som utsatts for
Overgrepp, trakasserier och vald,
bl.a. genom att tillhandahalla till-
félligt logi och hélsovard.

8(1) Arbetstid, bl.a. overtid och
beredskap enligt artikel 10.3 i kon-
ventionen, bor redovisas korrekt
och denna information bor vara fritt
tillgénglig for hushéllsarbetaren.



(2) Members  should consider
developing practical guidance in
this respect, in consultation with
the most representative
organizations of employers and
workers and, where they exist, with
organizations representative  of
domestic workers and those
representative of employers of
domestic workers.

9.(1) With respect to periods during
which domestic workers are not
free to dispose of their time as they
please and remain at the disposal of
the household in order to respond to
possible calls (standby or on-call
periods), Members, to the extent
determined by national laws,
regulations or collective
agreements, should regulate:

(a) the maximum number of hours
per week, month or year that a
domestic worker may be required
to be on standby, and the ways they
might be measured;

(b) the compensatory rest period to
which a domestic worker is entitled
if the normal period of rest is
interrupted by standby; and

(c) the rate at which standby hours
should be remunerated.

(2) With  regard to domestic
workers whose normal duties are
performed at night, and taking into
account the constraints of night
work, Members should consider
measures comparable to those
specified in subparagraph 9(1).

10. Members should take measures
to ensure that domestic workers are
entitled to suitable periods of rest
during the working day, which
allow for meals and breaks to be
taken.

(2) Medlemsstater bor overvéga att
utarbeta praktisk vigledning i detta
avseende 1 samrdd med de mest
representativa  arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna  och,
om sadana finns, organisationer
som dr  representativa  for
hushéallsarbetarna och hushalls-
arbetarnas arbetsgivare.

9(1) Nar det giller perioder da
hushéllsarbetare inte kan disponera
sin tid efter egen fri vilja utan stir
till hushéllets forfogande for att
tjénstgora pa begiran (beredskaps-
eller jourtjanstgoring) bor
medlemsstater, i den utstrdckning
som faststélls i nationella lagar,
forfattningar eller kollektivavtal,
faststilla regler om:

a) det hogsta antal timmar bered-
skap per vecka, ménad eller ar som
det kan krdvas att en hushalls-
arbetare star till forfogande och
séttet for att berdkna dessa,

b) den kompenserande viloperiod
som en hushéllsarbetare ar
berittigad till om den normala
viloperioden avbryts av beredskap,
samt

c)den taxa enligt vilken bered-
skapstimmar bdr ersittas.

(2) Nar det giller hushallsarbetare
som normalt tjanstgdr pa natten bor
medlemsstater med hénsyn till
nattarbetets bundenhet Overviga
atgirder som motsvarar de som
riknas upp under 9.1.

10. Medlemsstater bor vidta at-
gérder for att se till att hushalls-
arbetare ar beréttigade till 1ampliga
viloperioder under arbetsdagen sa
att de kan f& mat och raster.
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11. (1) Weekly rest should be at
least 24 consecutive hours.

(2) The fixed day of weekly rest
should be determined by agreement
of the parties, in accordance with
national laws, regulations or
collective agreements, taking into
account work exigencies and the

cultural, religious and social
requirements of the domestic
worker.

(3) Where national laws,

regulations or collective agree-
ments provide for weekly rest to be
accumulated over a period longer
than seven days for workers
generally, such a period should not
exceed 14 days for domestic
workers.

12. National laws, regulations or
collective  agreements  should
define the grounds on which
domestic workers may be required
to work during the period of daily
or weekly rest and provide for
adequate  compensatory  rest,
irrespective of any financial com-
pensation.

13. Time spent by domestic
workers accompanying the house-
hold members on holiday should
not be counted as part of their paid
annual leave.

14. When provision is made for the
payment in kind of a limited
proportion of remuneration, Mem-
bers should consider:

(a) establishing an overall limit on
the proportion of the remuneration
that may be paid in kind so as not to
diminish unduly the remuneration
necessary for the maintenance of
domestic  workers and their
families;

11(1) Veckovila bor vara minst
24 timmar i f6ljd.

(2) Den fasta dagen for veckovila
bor faststdllas genom Overens-
kommelse mellan parterna i
enlighet med nationella lagar,
forfattningar eller kollektivavtal
och med hédnsyn tagen till arbetets
krav.  och  hushéllsarbetarens
kulturella, religiésa och sociala
krav.

(3) Om nationella lagar, for-
fattningar eller kollektivavtal fore-
skriver  att  veckovila  kan
ackumuleras 6ver en ldngre period
dn sju dagar for arbetstagare i
allménhet, bor en sddan period inte
overskrida 14 dagar for hushalls-
arbetare.

12. Nationella lagar, forfattningar
eller kollektivavtal bor definiera pa
vilken grund arbete kan krivas av
hushallsarbetare under dygns- eller
veckovila och foreskriva tillricklig
kompensationsvila, oberoende av
eventuell ekonomisk kompensa-
tion.

13. Tid som hushéllsarbetare till-
bringar genom att medfélja pa
hushédllsmedlemmarnas  semester
bor inte anses ingd i deras betalda
semester.

14. Nar det har bestimts att en
begrinsad del av ersittningen ska
betalas in natura bér medlemsstater
Overvéga att:

a) infora en &vre grins for den del
av lonen som fér betalas in natura
sa att inte den del som ar nddvéndig
for hushéllsarbetarnas och deras
familjers forsorjning minskar pa ett
oskaligt satt,



(b) calculating the monetary value
of payments in kind by reference to
objective criteria such as market
value, cost price or prices fixed by
public authorities, as appropriate;

(c) limiting payments in kind to
those clearly appropriate for the
personal use and benefit of the
domestic worker, such as food and
accommodation;

(d) ensuring that, when a domestic
worker is required to live in
accommodation provided by the
household, no deduction may be
made from the remuneration with
respect to that accommodation,
unless otherwise agreed to by the
worker; and

(e) ensuring that items directly
related to the performance of
domestic work, such as uniforms,
tools or protective equipment, and
their cleaning and maintenance, are
not considered as payment in kind
and their cost is not deducted from
the remuneration of the domestic
worker.

15.(1) Domestic workers should be
given at the time of each payment
an easily understandable written
account of the total remuneration
due to them and the specific
amount and purpose of any
deductions which may have been
made.

(2) Upon termination of
employment, any outstanding
payments should be made
promptly.

16. Members should take measures
to ensure that domestic workers
enjoy  conditions not  less
favourable than those of workers

b) berdkna vidrdet i pengar av
betalningar in natura grundat pa
objektiva kriterier som marknads-
vérde, inkdpspris eller pris som ar
faststéllt av myndigheter, dir sa ar
lampligt,

c) begrénsa betalningar in natura
till sddana som klart avser
hushéllsarbetarens personliga bruk
och nytta, som mat och logi,

d) nér en hushallsarbetare forvéntas
bo i en bostad som tillhandahéllits
av hushéllet, forsdkra sig om att
inget 16neavdrag far goras nér det
géller den bostaden, om inte arbets-
tagaren godtagit annat, och

e) forsdkra sig om att saker som har
direkt samband med utférandet av
hushallsarbete, som uniformer,
verktyg eller skyddsutrustning och
rengoring och underhall av dessa,
inte betraktas som betalning in
natura och att kostnaderna for dem
inte dras fran hushallsarbetarens
16n.

15(1) Hushallsarbetare bor  vid
varje  loneutbetalning f4 en
lattforstaelig skriftlig specifikation
av den totala ersdttning de har att
fordra, det specifika beloppet och
orsaken till eventuella avdrag.

(2) Nér anstillningen avslutas bor
hela det utestaende beloppet betalas
utan dr6jsmal.

16. Medlemsstater bor vidta at-
girder for att se till att hushalls-
arbetare atnjuter villkor som inte &r
mindre fordelaktiga &4n de som
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protection of workers’ claims in the
event of the employer’s insolvency
or death.

17. When provided, accommoda-
tion and food should include,
taking into account national
conditions, the following:

(a) a separate, private room that is
suitably  furnished, adequately
ventilated and equipped with a
lock, the key to which should be
provided to the domestic worker;

(b) access to suitable sanitary
facilities, shared or private;

(c) adequate lighting and, as
appropriate, heating and air condi-
tioning in keeping with prevailing
conditions within the household;
and

(d) meals of good quality and
sufficient quantity, adapted to the
extent reasonable to the cultural
and religious requirements, if any,
of the domestic worker concerned.

18. In the event of termination of
employment at the initiative of the
employer, for reasons other than
serious misconduct, live-in
domestic workers should be given a
reasonable period of notice and
time off during that period to
enable them to seek new employ-
ment and accommodation.

19. Members, in consultation with
the most representative organi-
zations of employers and workers
and, where they exist, with
organizations representative  of
domestic workers and those
representative of employers of
domestic workers, should take
measures, such as to:

géller for arbetstagare i allménhet
vad giller skydd av arbetstagares
fordringar i héndelse av arbets-
givarens obestand eller dod.

17. Nér logi och mat tillhandahalls
bor med hénsyn tagen till nationella
forhallanden f6ljande inga:

a)ett eget privat rum som &r
mdblerat pa ett andamélsenligt sitt,
lampligt ventilerat och forsett med
las och nyckel som bor lamnas till
hushallsarbetaren,

b) tillgdng till lampliga sanitdra
anldggningar, gemensamma eller
privata,

c) lamplig belysning och, vid
behov, védrme och luftkondi-
tionering av samma standard som
inom hushallet, och

d) mal av god kvalitet och till-
racklig mingd, i forekommande
fall och i rimlig grad anpassade till
de kulturella och religiosa krav den
berdrda hushallsarbetaren stéller.

18. Om anstillningen avslutas pa
arbetsgivarens initiativ och av
andra skil dn allvarlig misskotsel,
bor inneboende hushéllsarbetare
ges en rimlig uppsdgningstid och
ledighet under den tiden for att de
ska ha mojlighet att soka ny
anstéllning och bostad.

19. Medlemsstater bor, i samrad
med de mest representativa
arbetsgivar-  och  arbetstagar-
organisationerna och, om sddana
finns, organisationer som &r repre-
sentativa for hushéllsarbetarna och
hushallsarbetarnas  arbetsgivare,
bland annat vidta atgérder for att se
till att:



(a) protect domestic workers by
eliminating or minimizing, so far as
is reasonably practicable, work-
related hazards and risks, in order
to prevent injuries, diseases and
deaths and promote occupational
safety and health in the household
workplace;

(b) provide an adequate and
appropriate system of inspection,
consistent with Article 17 of the
Convention, and adequate penalties
for violation of occupational safety
and health laws and regulations;

(c) establish procedures for
collecting and publishing statistics
on accidents and diseases related to
domestic work, and other statistics
considered to contribute to the
prevention of occupational safety
and health related risks and
injuries;

(d) advise on occupational safety
and health, including on ergonomic
aspects and protective equipment;
and

(e) develop training programmes
and disseminate guidelines on
occupational safety and health
requirements specific to domestic
work.

20.(1) Members should consider, in
accordance with national laws and
regulations, means to facilitate the
payment of social security
contributions, including in respect
of domestic workers working for
multiple employers, for instance
through a system of simplified
payment.

(2) Members should consider con-
cluding bilateral, regional or multi-
lateral agreements to provide, for
migrant domestic workers covered

a) skydda hushéllsarbetare genom
att sa langt det ar rimligt och
praktiskt mdjligt avvédrja eller
minimera arbetsrelaterade faror och
risker for att forhindra skador,
sjukdomar och dddsfall och fraimja
arbetsmiljon i det hushall som utgor
arbetsplatsen,

b) inrdtta  ett tillrdckligt och
lampligt inspektionssystem enligt
artikel 17 1 konventionen, och
lampliga pafoljder for Gvertradelser
av lagar och forfattningar om
arbetsmiljo,

c) infora forfaranden for att samla
in och offentliggdra statistik om
olycksfall och sjukdomar i sam-
band med hushéllsarbete och annan
statistik som anses bidra till att
forhindra risker och olycksfall
relaterade till arbetsmiljon,

d) ldmna rad om arbetsmiljo, bl.a.
om ergonomi och skyddsutrust-
ning, och

e) utveckla utbildningsprogram
och sprida riktlinjer for krav pa
arbetsmiljo som ar specifika for
hushallsarbete.

20(1) Medlemsstater bor i enlighet
med nationella lagar och forfatt-
ningar Overviga sitt att underlatta
betalning av socialavgifter enligt
socialforsdkringslagen (2000:980),
bl.a. nér det géller hushéllsarbetare
som arbetar for flera arbetsgivare,
exempelvis genom ett forenklat
betalningssystem.

(2) Medlemsstater bor overvéga att
sluta bilaterala, regionala eller
multilaterala avtal for att tillhanda-
halla migrerande hushallsarbetare
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treatment in respect of social
security, as well as access to and
preservation or portability of social
security entitlements.

(3) The monetary value of pay-
ments in kind should be duly
considered for social security
purposes, including in respect of
the contribution by the employers
and the entitlements of the
domestic workers.

21.(1) Members should consider
additional measures to ensure the
effective protection of domestic
workers and, in particular, migrant
domestic workers, such as:

(a) establishing a national hotline
with interpretation services for
domestic workers who need
assistance;

(b) consistent with Article 17 of the
Convention, providing for a system
of  pre-placement  visits  to
households in which migrant
domestic workers are to be
employed;

(c) developing a network of
emergency housing;

(d) raising employers’ awareness
of their obligations by providing
information on good practices in
the employment of domestic

workers, employment and
immigration law  obligations
regarding  migrant  domestic

workers, enforcement arrange-
ments and sanctions in cases of
violation, and assistance services
available to domestic workers and
their employers;

(e) securing access of domestic
workers to complaint mechanisms

som omfattas av sddana avtal
likabehandling med avseende pé
social trygghet samt tillgéng till och
bevarande eller portabilitet av
socialforsakringsformaner.

(3) Vardet i kontanter  av
betalningar in natura bor veder-
borligen beaktas for socialfor-
sékringen, bl.a. med avseende pa
arbetsgivarens andel och hushalls-
arbetarens ratt.

21(1) Medlemsstater bor dverviga
ytterligare atgirder for att inrdtta ett
effektivt skydd av hushéllsarbetare,

och sérskilt migrerande
hushéllsarbetare, exempelvis
genom att:

a) infora en nationell telefonservice
med  tolktjanster = for  hus-
héllsarbetare som behover hjélp,

b)i enlighet med artikel 17 i
konventionen, inritta ett system for
besok 1 hushall dér migrerande
hushallsarbetare ska anstéllas,

¢) inritta ett nitverk for
nodbostider,

d) oka arbetsgivarnas medvetenhet
om deras skyldigheter genom att
sprida upplysning om god praxis
vid anstéllning av hushéllsarbetare,
skyldigheter enligt anstéllnings-
och immigrationslagar som rdr
migrerande hushallsarbetare,
verkstéllighetsforfaranden och
sanktioner i fall av dvertrddelse och
stodtjénster som 4&r tillgéngliga for
hushallsarbetare och deras
arbetsgivare,

e) skapa tillging for hushéalls-
arbetare till klagomalsmekanismer



and their ability to pursue legal
civil and criminal remedies, both
during and after employment,
irrespective of departure from the
country concerned; and

(f) providing for a public outreach
service to inform domestic
workers, in languages understood
by them, of their rights, relevant
laws and regulations, available
complaint mechanisms and legal
remedies, concerning both
employment and immigration law,
and legal protection against crimes
such as violence, trafficking in
persons and deprivation of liberty,
and to provide any other pertinent
information they may require.

(2) Members that are countries of
origin of migrant domestic workers
should assist in the effective
protection of the rights of these
workers, by informing them of their
rights before departure,
establishing legal assistance funds,
social services and specialized
consular services and through any
other appropriate measures.

22. Members should, after
consulting ~ with  the  most
representative  organizations of

employers and workers and, where
they exist, with organizations
representative of domestic workers
and those representative of
employers of domestic workers,
consider specifying by means of
laws, regulations or  other
measures, the conditions under
which migrant domestic workers
are entitled to repatriation at no cost
to themselves on the expiry or
termination of the employment
contract for which they were
recruited.

och mojlighet for dem att vicka
talan 1 savdl civilréttsliga som
straffrittsliga mal, under och efter
anstdllningen, dven om de ldmnat
det berdrda landet, och

f) tillhandahalla en  offentlig
uppsdkande verksamhet for att
informera hushallsarbetare, pa
sprék som de fOrstdr, om deras
rittigheter, tillimpliga lagar och
forfattningar, tillgéngliga klago-
mélsmekanismer och réttsmedel
enligt anstdllnings- och immi-
grationslagar samt rittsligt skydd
mot brott som vald, mainnisko-
handel och frihetsberévande och att
lamna annan relevant information
som de kan behova.

(2) Medlemsstater som ar
ursprungsldnder for migrerande
hushéllsarbetare bor medverka till
att  effektivt  skydda  dessa
arbetstagares rittigheter genom att
informera dem om deras réttigheter
innan de ldmnar landet, infora
rattshjalpsfonder, socialtjanst och
specialiserade konsuldra tjanster
samt genom eventuella andra
lampliga atgérder.

22. Medlemsstater bor efter samrad
med de mest representativa
arbetsgivar-  och  arbetstagar-
organisationerna och, om sadana
finns, organisationer som dr
representativa for hushalls-
arbetarna och hushéllsarbetarnas
arbetsgivare, Overvédga att i lagar,
forfattningar eller genom andra
atgirder faststélla pa vilka villkor
migrerande  hushallsarbetare  &r
beréttigade till fri hemresa nér det
anstdllningsavtal for vilket de
rekryterats 16per ut eller avslutas.
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practices by private employment
agencies in relation to domestic
workers, including migrant
domestic workers, taking into
account the principles and
approaches in  the  Private
Employment Agencies Conven-
tion, 1997 (No. 181), and the
Private Employment Agencies
Recommendation, 1997 (No. 188).

24.In so far as compatible with
national law and practice con-
cerning respect for privacy,
Members may consider conditions
under which labour inspectors or
other officials entrusted with en-
forcing provisions applicable to
domestic work should be allowed
to enter the premises in which the
work is carried out.

25.(1) Members should, in
consultation  with the most
representative  organizations of
employers and workers and, where
they exist, with organizations
representative of domestic workers
and those representative of
employers of domestic workers,
establish policies and programmes,
SO as to:

(a) encourage  the  continuing
development of the competencies
and qualifications of domestic
workers, including literacy training
as appropriate, in order to enhance
their professional development and
employment opportunities;

(b) address the work-life balance
needs of domestic workers; and

(c) ensure that the concerns and
rights of domestic workers are
taken into account in the context of

23. Medlemsstater bor framja god
praxis  frdn  privata  arbets-
formedlingar 1 forhallande till
hushéllsarbetare, bl.a. migrerande
hushallsarbetare, med beaktande av
principer och synsdtt 1 1997 érs
konvention (nr 181) om privat
arbetsformedling och 1997 ars
rekommendation (nr 188) om
privat arbetsformedling.

24. Medlemsstater kan 6verviga pa
vilka villkor yrkesinspektdrer eller
andra tjdnstemédn med
bemyndigande att se till att
bestammelser som ér tillimpliga pa
hushéllsarbete efterlevs bor ges
tilltrade till lokaler dir arbetet
utfors i den mén som detta &r
forenligt med nationell lag och
praxis  rorande  respekt  for
privatlivet.

25(1) Medlemsstater bor i samrad
med de mest representativa
arbetsgivar-  och  arbetstagar-
organisationerna och, dir sddana
finns, organisationer som &r
representativa for hushalls-
arbetarna  respektive  hushalls-
arbetarnas  arbetsgivare, infora
policyer och program for att:

a) fraimja en fortlopande utveckling
av hushéllsarbetarnas kompetens
och kvalifikationer, i tillampliga
fall bl.a. utbildning i lds- och
skrivkunnighet, for att forbattra
deras yrkeskunskaper och
anstillbarhet,

b) tillmotesgd  hushallsarbetarnas
behov av balans mellan arbetsliv
och privatliv, och

c)se till att hushallsarbetarnas
angeldgenheter och rittigheter
beaktas i en mera allmén strdvan att
forena arbetsliv och familjeansvar.



more general efforts to reconcile
work and family responsibilities.

(2) Members should, after con-
sulting with the most representative
organizations of employers and
workers and, where they exist, with
organizations representative of
domestic workers and those
representative of employers of
domestic workers, develop appro-
priate indicators and measurement
systems in order to strengthen the
capacity of national statistical
offices to effectively collect data
necessary to support effective
policymaking regarding domestic
work.

26.(1) Members should consider
cooperating with each other to
ensure the effective application of
the Domestic Workers Convention,
2011, and this Recommendation, to
migrant domestic workers.

(2) Members should cooperate at
bilateral, regional and global levels
for the purpose of enhancing the
protection of domestic workers,
especially in matters concerning
the prevention of forced labour and
trafficking in persons, the access to
social security, the monitoring of
the activities of  private
employment agencies recruiting
persons to work as domestic
workers in another country, the
dissemination of good practices
and the collection of statistics on
domestic work.

(3) Members should take
appropriate steps to assist one
another in giving effect to the
provisions of the Convention
through enhanced international
cooperation or assistance, or both,
including support for social and
economic development, poverty

(2) Medlemsstater bor efter samrad
med de mest representativa
arbetsgivar-  och  arbetstagar-
organisationerna och, dir sddana
finns, organisationer som dr
representativa for hushalls-
arbetarna respektive for hushélls-
arbetarnas arbetsgivare, utveckla
lampliga indikatorer och maét-
system for att stirka de nationella
statistikbyrdernas  kapacitet  att
effektivt samla in data som behovs
for att stodja en effektiv upplagg-
ning av policyarbetet angdende
hushallsarbete.

26(1) Medlemsstater bor dverviga
inbordes  samarbete  for  att
sékerstilla en effektiv tillimpning
av 2011 ars konvention om
hushallsarbetare och den hér
rekommendationen p& migrerande
hushallsarbetare.

(2) Medlemsstater bor samarbeta
pa bilateral, regional och global
nivd for att stirka skyddet for
hushéllsarbetare, sirskilt i fragor
som  ror  forhindrande  av
tvdngsarbete och ménniskohandel,
tillgdng  till  social trygghet,
overvakning av verksamheten i
foretag som  bedriver privat
arbetsformedling och rekryterar
personer till hushéllsarbete i ett
annat land, spridning av god praxis
och insamling av statistik om
hushallsarbete.

(3) Medlemsstater bor ta lampliga
steg for att stddja varandra nér de
sdtter konventionens bestimmelser
i kraft genom fOrstirkt inter-
nationellt samarbete eller hjilp,
eller badadera, bl.a. stdd till social
och ekonomisk utveckling,
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eradication  programmes  and

universal education.

(4) In the context of diplomatic
immunity, = Members  should
consider:

(a) adopting policies and codes of
conduct for diplomatic personnel
aimed at preventing violations of
domestic workers’ rights; and

(b) cooperating with each other at
bilateral, regional and multilateral
levels to address and prevent
abusive practices towards domestic
workers.

program for fattigdoms-
bekdmpning och allmén utbildning.

(4) Inom ramen for diplomatisk
immunitet bor medlemsstater dver-
viga att:

a) anta policyer och uppforande-
koder for diplomatisk personal i
syfte att forhindra Overtrddelser
mot hushallsarbetarnas réttigheter,
och

b) samarbeta med varandra pa
bilateral, regional och multilateral
niva for att ta itu med och forhindra
overgrepp mot hushallsarbetare.



Prop. 2017/18:272

Sammanfattning av promemorian (Ds 2017:10) Bilaga 3

Denna promemoria har upprittats inom Arbetsmarknadsdepartementet.
Den innehéller forslag om att Sverige ska ratificera Internationella
arbetsorganisationens (ILO:s) konvention (nr 189) om anstidndiga
arbetsvillkor for hushallsarbetare samt beakta tillhorande rekommendation
(nr 201). For att mdjliggdra ratificering och for att leva upp till
konventionens krav i artikel 7 foreslas dndringar i lagen (1970:943) om
arbetstid m.m. i husligt arbete (lagen om husligt arbete). Forslagen innebar
ett krav pé att ldamna skriftlig information till de arbetstagare som utfor
arbete i arbetsgivarens hushdll men som inte omfattas av lagen (1982:80)
om anstdllningsskydd (anstéllnings-skyddslagen). Det foreslas att
arbetsgivare senast en manad efter att en arbetstagare har borjat arbeta ska
lamna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor som ar av
vasentlig betydelse for anstillningsavtalet eller anstillningsforhéllandet.
Om forutsdttningarna for anstéllningen dndras och dndringen géller ndgon
av de uppgifter som arbetsgivaren informerat om eller skulle ha informerat
om sa ska skriftlig information ges om éndringen inom en manad. Dértill
foreslas att en arbetsgivare som inte uppfyller sina skyldigheter att ge
skriftlig information ska betala erséttning for den skada som uppkommer.

I ovrigt 4r beddmningen att Sverige uppfyller de krav som stills i
konventionen. Tillhérande rekommendation beddms inte foranleda nagra
sarskilda atgérder.

Andringarna i lagen om husligt arbete foreslas trida i kraft den 1 juli
2018.
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Promemorians lagforslag

Forslag till lag om éndring 1 lagen (1970:943) om
andring 1 lagen om arbetstid m.m. 1 husligt arbete

Harigenom foreskrivs i friga om lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i

husligt arbete
dels att 24 § ska ha foljande lydelse

>

dels att det i lagen ska inforas tva nya paragrafer, 11 a och 11 b §§, av

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

11a§

Senast en ménad efter det att
arbetstagaren har borjat arbeta ska
arbetsgivaren  ldmna  skriftlig
information till arbetstagaren om
alla villkor som é&r av visentlig
betydelse for anstédllningsavtalet
eller anstdllningsforhéllandet. Om
anstéllningstiden &r kortare an tre
veckor, dr arbetsgivaren inte
skyldig att lamna sadan
information.

Informationen  ska innehdlla
dtminstone foljande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbets-
tagarens namn och  adress,
anstdllningens tilltrddesdag samt
arbetsplatsen.

2. En kort specificering eller
beskrivning av  arbetstagarens
arbetsuppgifter och yrkes-
bendmning eller tjdinstetitel.

3. Om anstdllningen giller tills
vidare eller for begrdnsad tid eller
om den dr en provanstdllning samt

a) vid anstdllning tills vidare: de
uppsdgningstider som gdller,

b) vid anstillning for begrdnsad
tid: anstdllningens slutdag eller de
forutsdttningar som gdller for att
anstdllningen ska upphora och
vilken form av tidsbegrinsad
anstdllningen som anstdllningen
avser,



c) vid provanstdillning: provo-
tidens lingd.

4. Begynnelselon, andra Ione-
formdner och hur ofta lonen ska
betalas ut.

5. Ldangden pd arbetstagarens
betalda semester och lingden pad
arbetstagarens normala arbetsdag
eller arbetsvecka.

6. Tillampligt  kollektivavtal, i
forekommande fall.

De uppgifter som avses i andra
stycket 3a, 3b i frdga om forut-
sdttningarna  for anstdllningens
upphdrande, 4 och 5 far, om det dr
lampligt, ldmnas i form av hdn-
visningar till lagar, andra for-
fattningar eller kollektivavtal som
reglerar dessa fragor.

11b§

Om forutsittningarna for an-
stillningen &ndras genom ett beslut
av arbetsgivaren eller genom en
overenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetstagaren och
andringen géller nagon av de
uppgifter  som  arbetsgivaren
informerat om, eller skulle ha
informerat om, ska arbetsgivaren
lamna skriftlig information om
dndringen inom en ménad.

24 §*

En arbetsgivare som inte upp-
fyller sina skyldigheter enligt
anstéllningsavtalet eller bryter mot
5,7,11,12,12 a,12 b, 13 eller 14 §
ska betala inte bara 16n eller andra
anstillningsforméner som arbets-
tagaren kan ha ritt till utan dven

ersittning for den skada som
uppkommer.
En arbetstagare som

inte uppfyller

En arbetsgivare som inte upp-
fyller sina skyldigheter enligt
anstéllningsavtalet eller bryter mot
5,7,11,11a, 11bh, 12,1242, 12D,
13 eller 14 § ska betala inte bara 16n
och andra anstillningsformaner
som arbetstagaren kan ha ratt till
utan dven ersittning for den skada
som uppkommer.
sina

skyldigheter enligt

anstéllningsavtalet eller brytermot 5, 7, 11,12, 12 a, 12 b, 13 eller 14 § ska
betala ersittning fore den skada som uppkommer.

2 Senaste lydelse 2013:612.
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Skadestind enligt forsta eller andra stycket far avse bade ersattning for
den forlust som uppkommer och erséttning for den krankning som avtals-
eller lagbrottet innebar. Skadestdind med anledning av person- eller
sakskada bestdims dock med tillimpning av allménna skadestdndsregler.

Om det &r skéligt, far skadestdndet séttas ned helt eller delvis.

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2018.

2. Savitt avser anstillningsforhéllanden som rader nir denna lag trader i
kraft ska arbetsgivaren, om arbetstagaren begir det, inom en manad
dérefter skriftligen ldmna séddan information som avsesi 11 a §.



Forteckning dver remissinstanserna

Remissinstanser som har gett in yttrande

Gota hovritt, Malmo tingsrétt, Arbetsdomstolen, Svenska institutet for
Europapolitiska studier, Migrationsverket, Forsakringskassan, Pensions-
myndigheten, Skatteverket, Arbetsgivarverket, Juridiska fakulteten vid
Lunds universitet, Diskrimineringsombudsmannen, Arbetsformedlingen,
Arbetsmiljoverket, Medlingsinstitutet, ILO-kommittén, Lands-
organisationen i Sverige, Svenskt Naringsliv, Sveriges Akademikers
Centralorganisation och Tjdnstemadnnens Centralorganisation.

Remissinstanser som har inbjudits att yttra sig men har avstdtt

Arbetsgivarforeningen KFO, Assistansordnarna, Handikappforbunden,
Lika Unika och Sveriges Kommuner och Landsting.
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Lagradets yttrande

Utdrag ur protokoll vid sammantride 2018-05-29

Narvarande: Justitierdden Kerstin Calissendorff, Dag Mattsson och
Thomas Bull

ILO:s konvention om anstandiga arbetsvillkor for hushallsarbetare

Enligt en lagrddsremiss den 24 maj 2018 har regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) beslutat inhdmta Lagrédets yttrande dver
forslag till lag om éndring i lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt

arbete.

Forslaget har infor Lagradet foredragits av kanslirddet Emma Gornerup
Cardell.

Lagradet ldmnar forslaget utan erinran.



Arbetsmarknadsdepartementet Prop. 2017/18:272

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantrade den 14 juni 2018
Narvarande: statsminister Lofven, ordforande, och statsraden Lovin,
Wallstrém, Y Johansson, M Johansson, Baylan, Andersson, Hellmark
Knutsson, Bolund, Damberg, Bah Kuhnke, Strandhdll, Shekarabi,
Fridolin, Eriksson, Linde, Skog, Ekstrom, Fritzon, Eneroth

Foredragande: statsrddet Ylva Johansson

Regeringen beslutar proposition ILO:s konvention om anstdndiga
arbetsvillkor for hushéllsarbetare
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