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I propositionen foreslas att tre fjardedels forménsniva infors for nér-
stdendepenning, samt att en arbetstagare ska ha rétt till forkortning av
arbetstiden till en fjardedel under tid d& han eller hon uppbér tre fjarde-
dels nérstaendepenning. I propositionen foreslas dven att tid med mindre
an hel nirstdendepenning ska riknas som &verhoppningsbar vid bestdm-
mandet av ramtiden i arbetsloshetsforsakringen.

I propositionen foreslds ocksa att reglerna for dverforing av premie-
pensionsritt forenklas genom att det ska rdcka med att givaren anméler
overforingen, att tidsfristen for att anmaila forlings och att anmélan ska
kunna goras elektroniskt.

Det ldmnas dven forslag om att upphiva bestimmelserna om hustru-
tilligg eftersom det inte ldngre finns ndgon som far hustrutilligg och
formanen inte ldngre kan beviljas.

Lagéndringarna foreslas trdda i kraft den 1 januari 2018.
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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till

1. lag om &ndring i socialforsékringsbalken,

2. lag om é&ndring 1 inkomstskattelagen
(1999:1299),

3. lag om é&ndring 1 diskrimineringslagen
(2008:567),

4. lag om é&ndring 1 lagen (2010:111) om
inférande av socialforsakringsbalken.



2 Lagtext

2.1

Forslag till lag om éndring i

socialforsdkringsbalken

Harigenom foreskrivs att 47 kap. 11 § och 61 kap. 12 och 14 §§ social-
forsakringsbalken ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

47 kap.
118
Narstdendepenning ldamnas enligt foljande forménsnivaer:
1. Hel nérstdendepenning ldmnas for dag nir en véardare helt avstatt

fran forvirvsarbete.

2. Halv nirstaendepenning 1am-
nas for dag ndr en vardare for-
virvsarbetat hogst hilften av den
tid han eller hon annars skulle ha
arbetat.

3.En fjdrdedels néarstdende-
penning ldmnas for dag nir en
véardare forvérvsarbetat hogst tre
fjardedelar av den tid han eller hon
annars skulle ha arbetat.

2.Tre fjardedels narstaende-
penning lamnas for dag nar en
vardare forvarvsarbetat hogst en
fijardedel av den tid han eller hon
annars skulle ha arbetat.

3. Halv nérstdendepenning 1dm-
nas for dag ndr en vardare for-
véarvsarbetat hogst hilften av den
tid han eller hon annars skulle ha
arbetat.

4.En fjardedels nérstadende-
penning ldmnas for dag nir en
véardare forvdrvsarbetat hogst tre
fjardedelar av den tid han eller hon
annars skulle ha arbetat.

61 kap.
12§

Anmalan om &verforing av pen-
sionsrdtt for premiepension ska
skriftligen gbras av makarna
gemensamt och ska ha kommit in
till Pensionsmyndigheten senast
den 31 januari det forsta ar som
pensionsritten hanfor sig till.
Anmdlan giller tills vidare om
inget annat anges i anmélan.

Anmilan om 6verforing av pen-
sionsrétt for premiepension ska
skriftligen goras av den make som
overforingen ska ske fran och ska
ha kommit in till Pensionsmyndig-
heten senast den 30 april det forsta
ar som pensionsritten hanfor sig
till. Anmaélan géller tills vidare om
inget annat anges i anmélan.

14 §

Om néagon av makarna vill att en
overforing som géller tills vidare
ska upphora maste han eller hon
skriftligen anméla detta till
Pensionsmyndigheten senast den

Om néagon av makarna vill att en
overforing som giller tills vidare
ska upphora maste han eller hon
skriftligen anméla detta till
Pensionsmyndigheten senast den
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31 januari det ar fran och med 30 april det ar frdn och med vilket
vilket 6verforingen ska upphora. overforingen ska upphora.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2018.



2.2

Forslag till lag om dndring i lagen (1988:1465)

om ledighet for nirstdendevard

Hiarigenom foreskrivs att 20 § lagen (1988:1465) om ledighet for
nérstdendevard ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

20 &'

En arbetstagare har ritt till hel
ledighet fran sitt arbete under tid
dé han eller hon uppbér hel nér-
staendepenning enligt 47 kap. so-
cialforsdkringsbalken och till for-
kortning av arbetstiden till hélften
eller till tre fjardedelar under tid da
han eller hon uppbér halv eller
fjardedels ersittning.

En arbetstagare har ratt till hel
ledighet fran sitt arbete under tid
dé han eller hon uppbér hel nér-
stdendepenning enligt 47 kap. so-
cialforsdkringsbalken och till for-
kortning av arbetstiden till en
fjardedel, till hélften eller till tre
fjirdedelar under tid d& han eller
hon uppbir tre fjardedels, halv
eller en fjardedels erséttning.

Under den tid dé en arbetstagare skulle ha haft ritt till erséttning enligt
nyssnidmnda kapitel, om han eller hon inte omfattats av bestimmelserna i
37 kap. 3 § socialforsékringsbalken, har arbetstagaren rétt till ledighet.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2018.

! Senaste lydelse 2010:1241.
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2.3 Forslag till lag om dndring i lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring

Hiarigenom foreskrivs att 16 § lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsikring ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

16 §'

Nér ramtid ska bestimmas rdknas inte den tid dd den sokande varit
forhindrad att arbeta pa grund av

1. styrkt sjukdom,

2. vard av eget barn som inte har fyllt 2 ar eller vard av adoptivbarn i
2 ar efter barnets ankomst i familjen,

3.vard av nirstdende nir hel 3.vard av nérstdende nédr nér-
nérstdendepenning ldmnas enligt stdendepenning limnas  enligt
47 kap.  socialforsidkringsbalken, 47 kap.  socialforsdkringsbalken,
eller eller

4. uppdrag av socialndimnden att ta emot barn i ett sidant hem som
avses 1 6 kap. 6 § forsta och tredje styckena socialtjanstlagen (2001:453)
samt 9 § lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktions-
hindrade, om uppdraget, pd socialnimndens begiran, varit av sidan om-
fattning att den sdkande varit tvungen att helt avstd fran forvirvsarbete
och mottagandet inte bedrivits yrkesméssigt.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2018.

! Senaste lydelse 2015:761.



2.4
(1999:1229)

Forslag till lag om édndring i inkomstskattelagen Prop. 2017/18:10

Hirigenom foreskrivs i frdga om inkomstskattelagen (1999:1229) att

punkt 3

i ikrafttridande- och Overgangsbestimmelserna till lagen

(2010:1277) om andring i den lagen ska ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

3. Vid tillampning av 10 kap. 5 §
forsta stycket ska med pension
dven efter ikrafttraidandet avses
sarskild efterlevandepension enligt
7 kap. 48-54 §§ lagen (2010:111)
om inférande av socialférsékrings-
balken och hustrutilldagg enligt
dvergangshestammelserna till
lagen (1998:708) om upphéavande
av lagen (1994:309) om hustru-
tillagg i vissa fall da make uppbar
folkpension.

Foreslagen lydelse

3. Vid tillampning av 10 kap. 5 §
forsta stycket ska med pension
dven efter ikrafttridandet avses
sarskild efterlevandepension enligt
7 kap. 48-54 §§ lagen (2010:111)
om inférande av socialforsikrings-
balken.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2018.
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2.5

Forslag till lag om dndring i

diskrimineringslagen (2008:567)

Hérigenom  foreskrivs att
(2008:567) ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

2 kap.

14a§ diskrimineringslagen

Foreslagen lydelse

2 kap.
14 a8

Forbudet mot diskriminering i
14 § 1 som har samband med kon
hindrar inte tillimpning av bestam-
melser 1 lag om é&nkepension,
hustrutillagg eller utbetalning av
barnbidrag.

Forbudet mot diskriminering i
14 § 1 som har samband med kon
hindrar inte tillimpning av bestim-
melser i lag om dnkepension eller
utbetalning av barnbidrag.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2018.

! Senaste lydelse 2012:673.



2.6 Forslag till lag om dndring i lagen (2010:111)
om inforande av socialforsakringsbalken

Harigenom foreskrivs i frdga om lagen (2010:111) om inférande av
socialforsakringsbalken

dels att 2 kap. 20 § och 6 kap. 5 § ska upphora att gilla,

dels att rubrikerna nirmast fore 2 kap. 20 § och 6 kap. 5 § ska utgs,

dels att 2 kap. 1 § och 8 kap. 2 § ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
2 kap.

1§

Pensionsmyndigheten ska, om Pensionsmyndigheten ska, om
inte annat dr foreskrivet, dven inte annat dr fOreskrivet, dven

handldgga &renden om hustru-
tillagg och sérskild efterlevande-
pension samt drenden enligt folj-
ande lagar och bestimmelser:

handldgga drenden om sérskild
efterlevandepension och &renden
enligt foljande lagar och bestdm-
melser:

1.34 § i den upphivda lagen (1913:120) om allmén pensionsforsik-
ring,

2. 35 § i den upphivda lagen (1935:434) om folkpensionering,

3.den upphédvda lagen (1946:433) om frivillig statlig pensionsfor-
sakring, och

4. 22 kap. i den upphédvda lagen (1962:381) om allmén f6rsdkring i
dess lydelse fore den 1 januari 1981.

8 kap.
28

Forméner som kan ge ritt till bostadstilligg ar, utdver det som fore-

skrivs i 101 kap. 3 § socialforsdkringsbalken,

1. sérskild efterlevandepension,

2. hustrutillagg enligt  lagen
(1998:708) om upphdvande av
lagen (1994:309) om hustrutillagg
i vissa fall da make uppbar folk-
pension, och

3. pension eller invaliditetsfor-
man enligt lagstiftningen i en stat
som ingar i Europeiska ekonomi-
ska samarbetsomradet, under for-
utsdttning att forménen motsvarar

! Senaste lydelse 2015:764.

1. sérskild efterlevandepension,
och

2. pension eller invaliditetsfor-
man enligt lagstiftningen i en stat
som ingar i Europeiska ekonomi-
ska samarbetsomradet, under for-
utséttning att formanen motsvarar
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svensk pension eller ersdttning
enligt 1 eller 2.

svensk pension eller erséttning
enligt 1.

Denna lag trdder 1  kraft den 1  januari  2018.



3 Arendet och dess beredning

Forsdkringskassan har inkommit med en skrivelse till regeringen med
framstéllning om inférande av tre fjdrdedels formansniva for narstdende-
penning (S2011/11077/SF). Efter beredning i Regeringskansliet har en
promemoria fran en arbetsgrupp inom Socialdepartementet tagits fram,
Forslag om inforande av tre fjardedels nivad for nérstdendepenning
(S2017/03211/SF). Promemorians forfattningsforslag finns i bilaga 1.
Promemorian har remissbehandlats. En forteckning Over remiss-
instanserna finns i bilaga 2. En sammanstillning 6ver remissyttrandena
finns tillgdnglig i Socialdepartementet (S2017/03211/SF).

Mot bakgrund av de skillnader som finns mellan méns och kvinnors
pensioner tog Pensionsgruppen, med foretrddare for de sex partier som
stir bakom pensionsdverenskommelsen, i maj 2015 stéillning for att en
sarskild granskning skulle goras av pensionerna ur ett jamstélldhets-
perspektiv. En analys presenterades i rapporten Jimstéllda pensioner?
(Ds 2016:19) i juni 2016. En del i rapporten handlade om hur reglerna
for overforing av premiepensionen utnyttjas och hur overforingar pa-
verkar eller skulle kunna paverka pensionsskillnaderna mellan kvinnor
och mén.

Rapporten skickades dérefter ut for synpunkter till ett antal instanser
och ett relativt stort antal synpunkter inkom. Utifran den analys som har
gjorts och de synpunkter som har lamnats har Pensionsgruppen bestdmt
en handlingsplan for det fortsatta arbetet. En del i handlingsplanen ar att
genomfora forslag om overforing av premiepensionsritt.

Nér det géller hustrutilligg har Pensionsmyndigheten inkommit med
en skrivelse (S2014/8794/SF) med framstéllning om upphévande av fore-
skrifter av hustrutilligg.

Efter beredning i Regeringskansliet har en promemoria fran en arbets-
grupp inom Socialdepartementet remitterats, Enklare att fora Over
premiepensionsritt samt upphdvande av foreskrifter om hustrutilligg
(S2017/01130/SF). Promemorians forfattningsforslag finns i bilaga 3.
Promemorian har remissbehandlats. En forteckning Over remiss-
instanserna finns i bilaga 4. En sammanstéllning 6ver remissyttrandena
finns tillgdnglig i Socialdepartementet (S2017/01130/SF).

Lagradet

Forslagen till lag om dndring i lagen (1988:1465) om ledighet for nér-
staendevard, lag om dndring i inkomstskattelagen (1999:1299) och lag
om dndring i diskrimineringslagen (2008:567) &r av sadan karaktér att
ett yttrande fran Lagradet normalt ska inhd@mtas innan riksdagen beslutar
om &ndring i lagarna. Forslagen dr dock forfattningstekniskt och dven i
Ovrigt av sddan beskaffenhet att Lagradets horande skulle sakna
betydelse. Lagradets yttrande har dérfor inte inhdmtats.

Prop. 2017/18:10
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4 Infoérande av tre fjardedels nivé for
narstdendepenning

4.1 Bakgrund

Reglerna om nérstdendepenning innebér att en forsdkrad som vardar en
nérstaende som &r svart sjuk har rétt till ndrstdendepenning for tid da han
eller hon avstar fran forvérvsarbete i samband med varden. Nérstdende-
penning kan beviljas som hel, halv eller fjardedels féormansniva. Till
skillnad fran andra dagersittningar kan nérstdendepenning inte ldmnas
med en omfattning av tre fjardedelar.

I forarbetena till lagen (1988:1465) om erséttning och ledighet for
nérstdendevard angavs att ersdttningen borde ha samma nivder som
géllde for fordldrapenningforménerna inom fordldraforsékringen (prop.
1987/88:176 s. 101). Vid den tidpunkten var formansnivderna for
fordldrapenningforménerna hel, halv eller fjardedels dagersittning.
Sedan 1997 har fordldraforsékringen dock @ven forménsnivén tre fjarde-
dels ersittning. Aven en attondels formansniva infordes i forildra-
forsakringen 2002.

I och med ikrafttradandet av socialforsakringsbalken, forkortad SFB, i
januari 2011 &verfordes vissa av bestimmelserna i lagen (1988:1465) om
ersittning och ledighet for nirstaendevard till 47 kap. SFB. I samband
med detta dndrades dven namnet pé forfattningen till lag om ledighet for
nérstdendevard. 1 20 § lagen om ledighet for nirstdendevard regleras att
en arbetstagare har rtt till hel ledighet fran sitt arbete under tid da han
eller hon uppbér hel nirstdendepenning enligt 47 kap. SFB samt for-
kortning av arbetstiden till hélften eller till tre fjairdedelar under tid da
han eller hon uppbér halv eller fjdrdedels ersittning.

I en skrivelse fran Forsdkringskassan med forslag om regelforenklingar
(dnr 84150-2011) konstaterar myndigheten att de individer som ansdker
om nirstdendepenning ofta befinner sig i en svar livssituation.
Forsdkringskassan anser att det dr mycket angeldget att nérstdende har
mojlighet att vara tillsammans med den sjuke i en sddan situation som ett
svart sjukdomstillstind innebar. Med anledning av detta anser
Forsakringskassan att det &r sérskilt angeldget att regelverket ger
forutséttningar att tillgodose den forsdkrades behov av stod i denna
situation. Darfor foreslar Forsdkringskassan att nérstdendepenning ska
kunna ldmnas pa tre fjardedels niva. Forsékringskassan bedomer att
forslaget skulle bidra till att socialférsdkringen uppfattas som mer réttvis,
eftersom nivaerna i nirstdendepenning anpassas till de nivéer som redan
finns i de flesta andra dagersittningsformanerna. Forsdkringskassan
anser vidare att det blir logiskt om nérstdendepenning dven kan ldmnas
med en omfattning pé tre fjardedelar, eftersom den redan i dag kan 1am-
nas med en fjirdedel. Forsakringskassan bedomer dessutom att den fore-
slagna andringen skulle kunna gora det mojligt for flera personer att fa
ersittning for inkomstbortfallet pa grund av vard av en anhdrig. Detta i
sin tur skulle kunna underldtta for flera personer att dela pa varden av
den svart sjuke.



4.2 Overviganden och forslag

4.2.1  Narstdendepenning pa tre fjardedels niva

Regeringens forslag: Nérstdendepenning ska kunna ldmnas pa tre
fjardedels formansniva for dag nér en vardare forvarvsarbetat hdgst en
fjardedel av den tid han eller hon annars skulle ha arbetat.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Remissinstanserna tillstyrker eller har inget att
invinda mot forslaget.

Skalen for regeringens forslag: I likhet med Forsékringskassan anser
regeringen att det dr angeldget att nérstdende har mdjlighet att vara till-
sammans i den anstrdngda situation som ett svart sjukdomstillstand
innebér. Regeringen gor ockséd bedomningen att nivderna pé nirstdende-
penningen bor anpassas till de nivéer som redan finns i de flesta andra
dagerséttningsformaner och foreslar darfor att nirstdendepenning ska
kunna ldmnas med tre fjardedels niva. Nér ndrstdendepenning infordes
gjordes beddmningen att ersittningen borde ha samma nivaer som géillde
for fordldrapenningformanerna (prop. 1987/88:176 s. 101), som vid den
tidpunkten var hel, halv eller fjardedels dagerséttning. Sedan 1997 har
foraldraforsdkringen dock dven formansnivéan en fjardedels erséttning.

4.2.2 Ratt till forkortad arbetstid vid tre fjardedels
narstaendepenning

Regeringens forslag: En arbetstagare ska ha ritt till forkortning av
sin arbetstid till en fjardedel under tid da han eller hon uppbér tre
fjardedels nirstaendepenning.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Remissinstanserna tillstyrker eller har inget att
invinda mot forslaget.

Skalen for regeringens forslag: 120 § lagen (1988:1465) om ledighet
for nédrstdendevard regleras att en arbetstagare har rétt till hel ledighet
fran sitt arbete under tid da han eller hon uppbér hel nirstdendepenning
enligt 47 kap. SFB samt forkortning av arbetstiden till hilften eller till tre
fjdrdedelar under tid da han eller hon uppbér halv eller fjardedels ersétt-
ning. Eftersom ett infoérande av tre fjardedels nirstdendepenning foreslas,
foreslas dven att en arbetstagare ska ha rétt till forkortning av arbetstiden
till en fjardedel under tid da han eller hon uppbir tre fjdrdedels nér-
staendepenning enligt 47 kap. SFB.
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4.2.3 Overhoppningsbar tid vid bestimmandet av
ramtiden i arbetsloshetsforsakringen

Regeringens forslag: Tid med mindre 4n hel nérstdendepenning ska
vara 6verhoppningsbar vid bestimmandet av ramtiden i arbetsloshets-
forsakringen.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Remissinstanserna tillstyrker eller har inget att
invinda mot forslaget.

Skalen for regeringens forslag: I de fall tid med nérstdendepenning
beaktas i arbetsloshetsforsdkringen gors det antingen genom att den till-
godorédknas vid faststéllandet av normalarbetstiden eller att den bortses
fran (4r Overhoppningsbar) vid bestimmandet av ramtiden for arbets-
villkoret. For att tid med nérstdendepenning ska kunna tillgodoréknas vid
faststillande av normalarbetstiden maste ménaden innehélla forvarvs-
arbete i en sddan omfattning att den kan tillgodordknas i ett arbetsvillkor
(23 b § lagen [1997:238] om arbetsloshetsforsdkring). Enligt 16 § lagen
om arbetsloshetsforsakring kréavs att hel narstdendepenning lamnas for att
ménaden ska rdknas som &verhoppningsbar vid bestimmandet av
ramtiden for arbetsvillkoret.

En person som under en ménad fir nirstdendepenning pa tre fjardedels
nivd hinner sannolikt inte arbeta i sddan omfattning att manaden &r
tillgodordkningsbar i ett arbetsvillkor. Detta leder till att nirstdende-
penningen inte kan tillgodordknas men att manaden &ndd ska ingd i
ramtiden eftersom den inte dr 6verhoppningsbar. En ménad utan tillgodo-
rakningsbar tid, i form av arbete eller andra formaner, har en negativ
paverkan pé arbetsloshetserséttningens storlek. En ldngre samman-
héngande period med tre fjardedels nérstiendepenning skulle dessutom
kunna f3 till f61jd att personen inte uppfyller ett arbetsvillkor. Regeringen
anser darfor att det finns anledning att géra dven tid med mindre &n hel
nérstdendepenning dverhoppningsbar vid bestimmandet av ramtiden i
arbetsloshetsforsakringen.

Nér hel nirstdendepenning gjordes Overhoppningsbar ansigs att en
regel som omfattade dven nirstdendepenning pa mindre dn heltid skulle
skapa tillimpningsproblem i och med att en person da skulle kunna
arbeta upp till 75 procent av heltid vid sidan av varden av den nirstdende
(prop. 1999/2000:139 s. 65). Direfter har det dock tillkommit en bes-
timmelse i 15 a § lagen om arbetsloshetsforsikring som innebér att en
maénad som innehéller forvérvsarbete i sddan omfattning att den kan
tillgodordknas i ett arbetsvillkor inte &r &verhoppningsbar. Nagra till-
ampningsproblem av det slag som tidigare befarades bor darfor inte upp-
std. Regeringen foreslar mot denna bakgrund att dven tid med mindre dn
hel nérstdendepenning ska rdknas som dverhoppningsbar vid bestimman-
det av ramtiden i arbetsloshetsforsakringen. Detta dverensstimmer med
vad som giller for sjukpenning och fordldrapenning vid bestimmandet
av ramtiden. Bestimmelsen bor trida i kraft samtidigt som forslagen om
andringar i socialforsdkringsbalken och i lagen om ledighet for nér-
stdendevard.



4.2.4 Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser som
avser narstaendepenning

Regeringens forslag: De nya bestimmelserna om nédrstdendepenning
ska trida i kraft den 1 januari 2018.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Samtliga instanser tillstyrker forslaget eller
lamnar det utan invdndningar.

Skal for regeringens forslag: Regeringen anser att de nya bes-
tdmmelserna bor trdda i kraft s& snart som mojlig och beddmer dérfor att
det dr lampligt att bestimmelserna trader i kraft den 1 januari 2018.
Négra dvergéngsbestimmelser bedoms inte vara nodvéndiga.

4.3 Konsekvenser av forslagen

43.1 Administrativa och ekonomiska konsekvenser

Om forslaget om inforande av tre fjardedels nérstaendepenning i 47 kap.
SFB genomfors, bedoms forsdkringskostnaderna endast paverkas
marginellt. De tillkommande forsdkringskostnaderna beddéms kunna
rymmas inom ramarna for anslaget. Liksom Forsdkringskassan gor
regeringen beddomningen att forslaget inte forvintas medfora ndgot adm-
inistrativt merarbete for Forsdkringskassan. Kostnaderna for utveckling
av myndighetens it-system berdknas av Forsékringskassan till 1-2
miljoner kronor. Regeringen bedémer att dessa kostnader ska finansieras
inom befintliga ramar for myndighetens forvaltningsanslag. Vidare
bedoms forslagen i denna proposition inte medfora ndgon ndmnvard
Okning av antalet omprovningar for Forsdkringskassan eller av in-
kommande mal till de allménna forvaltningsdomstolarna. Nar det géller
forslaget om &ndring i lagen om ledighet for nérstdendevard, sa att en
arbetstagare dven har rétt till forkortning av arbetstiden till en fjardedel
under tid d& han eller hon uppbir tre fjirdedels nérstdendepenning enligt
47 kap. SFB, bedoms det endast paverka arbetsgivare i en mycket
begransad omfattning. Vissa forsdkrade som idag uppbér halv nér-
staendepenning kommer med forslaget att kunna beviljas tre fjardedels
nérstaendepenning, under forutsdttningen att man vardar en svart sjuk
nérstdende tre fjardedelar av arbetstiden. I ett sddant fall har den forsak-
rade riitt till en forkortning av arbetstiden med tre fjirdedelar. A andra
sidan innebér forslaget att vissa som idag uppbér hel nérstaendepenning,
och diarmed har rétt till full ledighet, kommer att ges mojligheten att
istéllet vélja att arbeta en fjardedel av arbetstiden och kan da beviljas tre
fijardedels ndrstaendepenning. Totalt sett var antalet mottagare av nér-
staendepenning under 2016 drygt 15 000, varav 11 150 utgdrs av kvinnor
och 4 279 utgdrs av min. Mot bakgrund av att detta, samt att mottagare
av nirstdendepenning under 2016 i genomsnitt erholl forménen under 12
dagar for kvinnor respektive 13 dagar for mén, beddms arbetsgivare
endast paverkas marginellt.
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43.2 Konsekvenser for de forsakrade

120 § lagen (1988:1465) om ledighet for nérstdendevard, regleras att en
arbetstagare har ritt till hel ledighet fran sitt arbete under tid dé han eller
hon uppbér hel nérstaendepenning enligt 47 kap. SFB samt forkortning
av arbetstiden till hélften eller till tre fjardedelar under tid da han eller
hon uppbir halv eller fjdrdedels ersittning. Eftersom det nu foreslés tre
fjardedels nirstdendepenning i 47 kap. SFB, foreslas dven att en arbets-
tagare ska ha rétt till forkortning av arbetstiden till en fjardedel enligt
lagen om ledighet for nérstdendevard under tid d4 han eller hon uppbér
tre fjardedels nérstdendepenning. For de forsidkrade innebér forslaget en
okad trygghet.

Forslaget om dndring i lagen om arbetsloshetsforsékring innebér att en
manad med tre fjdrdedels nérstdendepenning i normalfallet kommer att
bli 6verhoppningsbar. En sdidan manad far ddrmed inte en negativ pa-
verkan péd vare sig mdjligheten till arbetsloshetsersittning eller ersétt-
ningens storlek.

4.3.3 Konsekvenser for jamstalldheten mellan kvinnor
och méan

Under 2016 utbetalades 163 miljoner kronor i nirstdendepenning, varav
72 procent utbetalades till kvinnor och 28 procent till méan. I genomsnitt
utbetalades nérstdendepenning for 12 dagar for kvinnor och for 13 dagar
for mén. Medelbeloppet i1 utbetalad nirstdendepenning var 10 276 for
kvinnor och 11 370 for mén. Totalt var antalet mottagara av narstdende-
penning under 2016 drygt 15 000, varav 11 150 utgérs av kvinnor och
4279 utgors av min. Trots skillnaderna mellan kvinnor och mén vad
géller uttag ur forsdkringen bedéms inte inforandet av tre fjardedels niva
i nérstdendepenningen paverka jaimstilldheten mellan kvinnor och mén,
da forslaget endast innebér dnnu en forméansniva och diarmed inte dndrar
villkoren eller ersittningsgraden i forsdkringen.

5 Overforing av premiepensionsritt

5.1 Bakgrund

Att ge makar mojlighet att dela pensionsritt har diskuterats sedan
inforandet av det tidigare ATP-systemet. Enligt forarbetena till det nya
pensionssystemet har diskussionen frimst foranletts av en onskan att
skapa regler till skydd for kvinnor som vid pensioneringen drabbas
ekonomiskt pa grund av en ojamn fordelning av forvdrvs- och hushalls-
arbete inom ett dktenskap som har uppldsts. I pensionsdverens-
kommelsen 1994 ingick att pensionsritter skulle kunna delas mellan
makar, men till f6ljd av vissa nackdelar vid berdkning av garantipension
genomfordes detta inte. I stéillet genomfordes en majlighet att pé frivillig
vég fora dver premiepensionsritt mellan makar.



En grundldggande princip i pensionssystemet &r att forvarvsinkomsten
under hela livet ligger till grund for pensionens storlek. Pensionen tjénas
in individuellt och bygger pd individens pensionsgrundande inkomst.
Overforing av premiepensionsritt ir ett undantag frin denna livsinkomst-
princip. Det bedomdes vara ett vilmotiverat undantag fran livsinkomst-
principen eftersom det kan leda till mer jamstéllda pensioner samtidigt
som det rétt utformat inte fortar incitament for kvinnors forvirvsarbete.

Pensionssystemet dr konsneutralt. Detta innebér att regelverket for
intjdnande av pensionsritter samt berdkningarna av den slutliga
pensionen #r lika for min och kvinnor. Overforing av premiepensionsriitt
innebér per definition en minskad pension for den ena parten och dkad
pension for den andra. I dominerande grad dr det mén som for Gver
pensionsritt till kvinnor.

5.2 Dagens regelverk

Den som ér gift eller har en registrerad partner kan vélja att fora 6ver sin
pensionsritt for premiepensionen till sin maka, make eller registrerad
partner. Pensionsrdtt kan Overforas och tas emot utan begrinsning
beroende pa élder eller genomf6rt pensionsuttag, ddremot kriavs att den
som tar emot premiepensionsdtten dr forsékrad eller tidigare har tillgodo-
raknats premiepensionsritt.

For att fora Gver premiepensionsrdtt krdvs anmdilan till Pensions-
myndigheten. Anmélan ska skriftligen goras av makarna gemensamt och
ha kommit in till myndigheten senast den 31 januari det &r frdn och med
vilket dverforingen ska borja gilla. Overforingen fortsitter sedan tills
vidare om inget annat anges i anméilan. Hela drets pensionsritt maste
foras 6ver och det gér bara att fora Over pensionsritter som tjinas in
under dktenskapet eller partnerskapet. Det gar inte att fora 6ver pensions-
ratter som redan har tjdnats in, utan bara pensionsritter som tjdnas in
under det ar individen begirt 6verforing och aren darefter. Det gar inte
att angra en Overforing. Om nagon av makarna vill att en 6verforing som
giller tills vidare ska upphéra méste han eller hon skriftligen anméla
detta till Pensionsmyndigheten senast den 31 januari det ar frdn och med
vilket overforingen ska upphora.

Vid skilsméssa upphor dverforingen automatiskt fran och med det ar
dé dktenskapet uppldstes. Om mottagaren avlider upphér Sverforingen
fran och med det &r personen avled. Om Overforaren avlider upphor
overforingen aret efter dodsfallet. Overforingen gérs i december varje ar
dé nya pensionsrétter laggs till pensionsspararnas premiepensionskonton.
Garantipensionen paverkas inte av dverforing av eller mottagen premie-
pensionsritt, dvs. garantipensionen berdknas som om ingen Overforing
har skett.

Kvinnor har en hogre forvintad medellivslingd d4n mén och eftersom
overforing som regel sker fran mén till kvinnor kommer mer premie-
pension att betalas ut under lidngre tid. For att en dverforing ska vara
forsakringsmassigt neutral och inte belasta andra pensionssparare justeras
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darfor virdet av den Gverforda pensionsritten ned med sex procent’.
Mottagaren far alltsd 94 procent av beloppet. Resten av pengarna for-
delas till samtliga pensionssparare som en form av arvsvinst.

53 Vilka for 6ver premiepensionsratt?

Antal o6verforingar av premiepensionsritt har procentuellt 6kat under
senare ar, men det dr fortfarande en mycket begrinsad grupp som
utnyttjar mojligheten. 2015 var det 10 018 par som utnyttjade mdjlig-
heten att fora Over premiepensionsritt. Under samma &r tjdnade
1 946 648 makar in pensionsritt, vilket innebér att endast 0,5 procent
forde 6ver premiepensionsratt under det aret. Av dverforingarna sker 98
procent frdn mén till kvinnor, se tabell 1 nedan.

Tabell 1. Antal personer som &verfor pensionsritt samt medelbelopp, in-
tjidinandear 2015.

Antal Medelbelopp i kronor *
Man till kvinna 9 798 9052
Kvinna till man 207 9118
Man till man 9 10 208
Kvinna till kvinna 4 9 682
Totalt 10018 9 055

*efter avdrag

Genomsnittsbeloppet som fors over ér relativt hogt, drygt 9 000 kr.
Maximalt belopp 2015 for overforing av premiepensionsritt var 10 239
kr efter avdrag.

54 Pensionsgruppens arbete med dverféring av
premiepensionsrétt

Mot bakgrund av de skillnader som finns mellan méins och kvinnors
pensioner har Pensionsgruppen, med foretrddare for de sex partier som
stdr bakom pensionsdverenskommelsen, genomfort en sdrskild grans-
kning av pensionerna ur ett jdmstdlldhetsperspektiv som presenterades i
rapporten Jamstillda pensioner? (Ds 2016:19).

I rapporten konstateras bland annat att om alla gifta méin skulle fora
Over sin premiepensionsritt skulle det totala pensionsgapet minska
kraftigt. Det innebédr dock inte att dverforing av premiepensionsritt bor
vara forval for gifta, dels eftersom det dr svart att identifiera situationer
nér forval dr lampligt, dels eftersom det skulle innebdra besvér for den
enskilde och dven strida mot pensionssystemets grundldggande principer
om individuellt intjdnande.

* Justeringens storlek revideras 15pande i samband med att nya befolkningsprognoser finns
tillgéngliga.



Overforing av premiepensionsritt 4r en av manga valsituationer nir det
giller pensionen. En viktig utgangspunkt i sdédana valsituationer ar att det
ska vara enkelt for individen (paren) att fatta rétt beslut fér pensionen.
Detta innebér bland annat att valen ska vara enkla att genomfora.

Pensionsgruppen ér dverens om att dverforing av premiepensionsratt ar
ett av flera sitt att nd mer jamstéllda pensioner och har darfor i hand-
lingsplanen uttalat att Gverforing av premiepensionsrétt fullt utnyttjat i
betydande grad skulle kunna minska gapet. En orsak till att mojligheten
nyttjas sé lite bedoms vara att reglerna dr onodigt krangliga. Reglerna bor
darfor forenklas pé sa sitt att det ska vara tillrdckligt att givaren anméler,
att tidsfristen for att anmaéla forldngs och att anmélan ska kunna goras
elektroniskt.

For att kvinnor ska kunna vara ekonomiskt trygga och sjdlvstindiga
under pensionséren krdvs i forsta hand att de har samma méjligheter och
forutséttningar i forvarvsaktiv alder som mén néir det géller bland annat
tillgang till arbete och villkor i friga om anstéllnings-, 16ne- och andra
arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet. Det finns en viss risk
att atgdrder som anpassar sig till rddande strukturer kan konservera
beteenden, men malet om jdmstillda pensioner viger pd kortare sikt
tyngre an den risken.

Pensionsgruppens handlingsplan innehéller ocksé forslaget att utvidga
mojligheten att fora dver premiepensionsritt till att dven gélla sambor.
Den fragan dr mer komplex och bereds darfor fortfarande. For att inte
onddigtvis forsena forslagen som ldmnas i denna proposition och goéra
det mojligt att genomféra dem redan for pensionsritter som tjanas in
under 2018 kommer forslag om dverforing av pensionsrétt for sambor att
presenteras senare.

5.5 Slopat krav pd anmilan frdn den mottagande
parten

Regeringens forslag: Endast den make som 6verfor premiepensions-
ritt ska behdva anmaéla dverforingen.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Samtliga instanser tillstyrker forslaget eller
lamnar det utan invandningar.

Skalen for regeringens forslag: Overforande och mottagande part ska
enligt nuvarande regler anméla overforing av premiepensionsritt genom
att gemensamt underteckna en blankett som skickas in till Pensions-
myndigheten. 1 forarbetena till regelverket anges att 4&ven om en Over-
foring kan sdgas vara en ensidig transaktion bor det, pa samma sétt som
for delning av pensionsritt, krdvas att makarna ar dverens for att over-
foringen ska ske. Man kan dock anse att de motiv till gemensam anmélan
som foreligger vid delning av pensionsritt inte finns nir det géller
overforing av pensionsritt. Vid delning kan 6verforing ske fran bada
parter olika ar, beroende pa vem som har hogst intjanande under éret. Det
ar darfor rimligt att bada parterna ger sitt skriftliga godkdnnande nir det
ar friga om delning av pensionsrétt.
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Niér det giller 6verforing av pensionsrétt ar det rimligt att endast krdva
anmdlan fran overforande part. Det kan finnas fall dar den mottagande
parten motsatter sig att ta emot pensionsratt, vilket i sa fall skulle kunna
motivera en gemensam anmélan. Under forutsittning att Pensions-
myndigheten skickar ut en bekriftelse pad anmailan till s&vél den givande
som mottagande parten finns det dock mojlighet for den mottagande
parten att stoppa overforingen (se 61 kap. 14 § socialforsékringsbalken).
Mot bakgrund av att detta torde vara rena undantagsfall bedoms det inte
rimligt att krdva tva underskrifter for att hantera dessa mycket fa fall.

Genom att enbart kriva givarens anmélan forenklas dven mdjligheten
for att infora en elektronisk anmaélan, vilket ytterligare skulle forenkla
anmélningsforfarandet och sannolikt leda till att fler utnyttjar mojlig-
heten. Ytterligare motiv till att tillata endast overforande part att anmaéla
ar att overforingen i dagsldget kan avslutas genom att endast en av par-
terna anméler det.

Med regeringens forslag ges Pensionsmyndigheten mojlighet att
utveckla en e-tjinst dir den 6verforande parten kan anméla dverforing av
premiepensionsritt. En sddan e-tjdnst bygger i princip pa att kravet med
tva underskrifter tas bort. Med e-tjénster foljer alltid risker med id-kap-
ning. En utgangspunkt &r att regeléndringarna inte far leda till risker for
att overforing sker utan att den 6verforande parten ar varse overforingen,
till exempel genom id-kapning eller att maken/makan startar dverforing
utan den andres kdnnedom. Risken fér dock betecknas som extremt liten
samtidigt som en sddan risk far anses kunna hanteras med ett system med
bekriftelsebrev till bada parter.

5.6 Senarelagd tidpunkt for mojlighet att anméla
overforing av premiepensionsrétt.

Regeringens forslag: Tidpunkten for mojlighet att anméla Gverforing
av premiepensionsritt ska senareldggas fran den 31 januari till den 30
april det ar som dverforingen avser. Aven tidpunkten for att avbryta
Overforingen ska senareldggas till den 30 april det ar fran och med
vilket 6verforingen ska upphdra.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Samtliga instanser tillstyrker forslaget eller
lamnar det utan invindningar.

Skalen for regeringens forslag: Anmélan om 6verforing av premie-
pensionsratt ska komma in till Pensionsmyndigheten senast den 31
januari det ar som Overforingen ska borja gilla. I forarbetena till regel-
verket angavs administrativa skdl samt en onskan att minska mdjlighet
till spekulation som motiv till att sétta ett tidigt datum for anmélan.
Bedomningen é&r att det i dagsldget inte finns administrativa skal till att
sdtta sista datum for anmélan sa tidigt under aret.

Pensionsbeskeden (de orange kuverten) skickas ut under februari—mars
varje ar till pensionssparare och innehaller bland annat prognoser av den
framtida allménna pensionen. Det blir da tydligt for manga vilken
pension de kan forvénta sig i framtiden. Dessutom skickas inkomst-



deklarationen ut under mars—april. Det &r i samband med dessa hdndelser
naturligt att fundera Over och diskutera sitt pensionsparande och den
framtida pensionen och ta stéllning till bland annat Overforing av
premiepensionsratt. Darfor dr 30 april lampligare som sista datum dn 31
januari.

De foreslagna reglerna kan innebdra att premiepensionsritter som
intjénats innan dktenskapet kan foras 6ver. Med en tidsgréns den 30 april
kan en individ ha varit gift med person A fram t.o.m. mars och sedan
gifta om sig med person B samma ar, och dérefter anméla 6verforing av
pensionsratter for hela aret till person B, alltsa dven for tid da personen
har levt med A. Ju senare man ldgger sista datum for anmaélan, desto
langre kommer man fran grundtanken om inkomstutjdmning mellan de
som har valt att leva tillsammans.

Par med stora inkomstskillnader kan av skatteskil tjdna pa att fora Gver
premiepensionsritt. Om den ena parten ligger dver en skatteskiktsgrins
och for 6ver pensionsritt till sin partner med ligre inkomst, som dven
efter overforing ligger under samma skiktgréns, blir det totala skatte-
uttaget for hushallet lagre. Sddana effekter bedoms dock vara av mindre
betydelse i forhallande till de vinster som skulle ges genom en hjning av
kvinnors pensioner som ett resultat av dverforingen.

5.7 Ikrafttradande- och dvergingsbestimmelser
som avser ¢verforing av premiepensionsratt

Regeringens forslag: De nya bestimmelserna om overforing av
premiepensionsritt ska tridda i kraft den 1 januari 2018.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Samtliga instanser tillstyrker forslaget eller
lamnar det utan invdndningar.

Skal for regeringens forslag: De forenklade reglerna for overforing
av premiepensionsritt kommer potentiellt kunna ge relativt stor effekt pa
pensionsgapet mellan min och kvinnor och dirmed mer jamstéllda
pensioner. Det &r dérfor angeldget att de nya reglerna trader i kraft den 1
januari 2018. Dirmed kan de tillimpas for pensionsritter som tjénas in
under 2018. Nagra Overgangsbestimmelser beddoms inte vara ndd-
vandiga.

5.8 Konsekvenser av forslagen
5.8.1  Effekt pa jamstalldheten

Av de cirka tva miljoner parforhallanden som har mojlighet att fora over
premiepensionsritt dr det bara drygt 10 000 som gor det. I mycket
dominerande grad sker dverforingen fran mén till kvinnor. I de fall 6ver-
foring sker bidrar den kraftigt till att minska eller t.o.m. eliminera gapet,
forutsatt att Overforingen sker under en stor del av forvérvslivet. En d6kad
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anviandning av mojligheten att fora dver premiepensionsritt kommer att
minska pensionsgapet mellan kvinnor och mén.

En icke onskvird effekt av 6kad overforing av premiepensionsritt vore
om fler kvinnor gér ner i arbetstid eller om kvinnor gar ner d&nnu mer i
arbetstid pa grund av tillskottet p& pensionen som den dverforda premie-
pensionen ger. Pensionsmyndigheten bedomer dock i sin analys att dessa
effekter inte skulle kunna bli mer &n marginella. Regeringen delar den
bedomningen. Deltidsarbete paverkar inte bara pensionen utan framfor
allt individens inkomst under forvarvslivet, och det &r antagligen det
senare som har storst paverkan pa individens beteende.

For berdrda par kan en Overforing av premiepensionsritter ge ett
relativt stort tillskott till mottagarens slutliga pension. Sett till de som
borjade fora dver 2013 kommer dverforingen i genomsnitt ge ett tillskott
pa cirka 900 kronor till den manatliga pensionen. Overfdrande part var
dock i1 genomsnitt 53 ar. Om Overforingen paborjas i yngre aldrar kan
tillskottet bli betydligt storre.

Det finns en mojlighet att dven dverforing fran kvinnor till méin skulle
oka. Med tanke pd hur fordelningen ser ut i dag och att min generellt
tjdnar mer &n kvinnor ar det dock sannolikt att kvinnornas genomsnittliga
pensioner hojs i relation till ménnens. Detta skulle i s& fall 6ka den
ekonomiska jamstélldheten mellan kdnen.

Hur stor effekten av regelforandringarna blir paverkas av hur informa-
tionen i de orange kuverten utformas och i vilken utstrickning annan
riktad information anvénds. Regelforandringarna i kombination med mer
aktiv information kommer potentiellt kunna ge en relativt stor effekt.

5.8.2 Effekt for individer

I en enkétundersokning till gifta par som Pensionsmyndighetens genom-
forde anger 15 procent av dem som kénner till mdjligheten att fora over
att man inte gor detta for att man inte har tinkt pa det eller orkat ta itu
med det. Regeringens bedomning ar dérfor att ett forenklat anmélnings-
forfarande skulle kunna ha effekt for en del av dessa individer. Har bor
betonas att effekten pa spararnas beteende av forslaget naturligtvis pa-
verkas av hur det kombineras med allminna och riktade informations-
insatser.

Okad information genom till exempel det orange kuvertet och Min
Pension gor det dven léttare for individen att forutse effekterna av
overforingen och ddrmed fatta ett vdlgrundat beslut om sin pension.

5.8.3 Effekt for administration

Utvecklingskostnaderna inom Pensionsmyndighetens administration for
att genomfora regeldndringarna och infora elektronisk anmaélan for dver-
foring av premiepensionsritt bedoms som begrinsade.



6 Hustrutillagg

6.1 Bakgrund

Enligt 1 § i den numera upphévda lagen (1994:309) om hustrutillagg i
vissa fall d& make uppbir folkpension, kunde hustrutilligg ldmnas till
kvinnor fodda 1934 eller tidigare om hennes make uppbar fortidspension
eller hade fyllt 65 ar och om makarna hade varit gifta i minst 5 ar. I den
tidigare lagen om hustrutilligg och kommunalt bostadstilligg fanns
ocksé en bestimmelse om att hustrutilligg kunde beviljas dven for yngre
kvinnor, om det fanns sérskilda skél. Forménen kunde utges langst tills
kvinnan fyllde 65 ar.

Lagen om hustrutilligg upphorde att gilla frdn den 1 januari 2001 (SFS
1998:708) och kan fran den tidpunkten inte ldngre nybeviljas. Daremot
fick redan beviljade hustrutillagg fortsétta att betalas ut.

Antalet kvinnor som har fatt hustrutilligg utbetalat har successivt
minskat och uppgick under 2014 till tva stycken. Dessa drenden avsig
kvinnor f6dda i juni 1949 resp. september 1949. Det innebér att utbetal-
ningen av alla hustrutilligg har upphort fran oktober 2014 eftersom
aldersgransen pa 65 ar da hade uppnatts for den sista kvinnan.

6.2 Upphéavande av foreskrifter om hustrutilligg

Regeringens forslag: De lagar som innehdller bestimmelser om
hustrutilldgg ska dndras pé sa vis att hdnvisningar till formanen tas
bort.

Regeringens beddmning: De forordningar som innehéller bestimm-
elser om hustrutilligg bor dndras pa s& vis att hénvisningar till
formanen tas bort.

Promemorians férslag och bedémning: Overensstimmer med reger-
ingens forslag och bedémning.

Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser som har inkommit med
yttranden tillstryker forslaget eller [dimnar det utan invédndning.

Skalen for regeringens forslag och bedémning: Hustrutilligget
avskaffades den 1 januari 2003. Dérefter kunde nya forméner inte
beviljas, men de som dé fick hustrutilligg fortsatte att fa formanen. Det
finns sedan oktober 2014 inte ldngre ndgon som far hustrutilligg och
eftersom inte heller nya kan beviljas bor forfattningsregleringen av denna
forman upphora. Det innebér att foljande bestimmelser kan upphédvas
eller dndras.

- 2 kap. 1 § lagen (2010:111) om inférande av
socialforsdkringsbalken av vilken framgér att Pensionsmyndigheten
ska handldgga drenden om hustrutilligg. Av 2 kap. 20 § samma lag
framgar vidare att den som vid ingéngen av 2001 fick hustrutilligg
fortfarande ar forsdkrad for denna formén. Vidare finns sérskilda
Overgangsbestdmmelser i lagens 6 kap. 5 § och 8 kap. 2 § 2 som
ocksa bor dndras.
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- 2 kap.14 a § diskrimineringslagen
(2008:567).

- Overgangsbestimmelserna till lagen
(2010:1277) om andring i inkomstskattelagen (1999:1229).

Eftersom formanen inte ldngre betalas ut och inte heller kan nybeviljas
bor de foreslagna &dndringarna trida i kraft s snart som mojligt.
Andringarna foreslds limpligen trida i kraft den 1 januari 2018. Négra
overgangsbestimmelser bedoms inte vara nddvéindiga.

6.3 Ikrafttradande- och 6vergéngsbestimmelser
som avser hustrutilligg

Regeringens forslag: Lagindringarna ska trdda i kraft den 1 januari
2018.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Samtliga instanser tillstyrker forslaget eller
lamnar det utan invindningar.

Skal for regeringens forslag: Eftersom hustrutilligg inte langre r en
forman som kan beviljas eller utbetalas dr det angeldget att bestimm-
elserna om hustrutilligg upphévs och hdnvisningar till denna formén tas
bort. De nya bestimmelserna bor trdda i kraft s snart som mojligt.
Regeringen bedomer dérfor att bestimmelserna bor trdda i kraft den 1
januari 2018. Nagra Overgangsbestimmelser bedéms inte vara nod-
véandiga.

6.4 Konsekvenser av forslagen

Forslaget far inga ekonomiska konsekvenser. Forslaget att upphéva for-
fattningar om hustrutilligg har ingen effekt for enskilda forsdkrade och
paverkar inte heller berdkningen av forsakringsutgifter.

7 Forfattningskommentar

7.1 Forslaget till lag om dndring 1
socialforsdkringsbalken

47 kap.

118

I paragrafen infors en ny punkt 2 som innebér att tre fjardedels nér-
stdendepenning kan lamnas till en vardare som avstér fran forvirvsarbete
till tre fjardedelar for att varda den som &r svart sjuk. I och med detta blir
det mgjligt att ldmna nérstdendepenning pé fyra nivéer, som hel, tre
fjardedels, halv eller en fjardedels ersittning till den vardare som avstér
fran forvarvsarbete i motsvarande man. Inforandet av en ny punkt 2



foranleder att den tidigare punkten 2 respektive punkten 3 i stéllet
kommer att utgdras av punkt 3 respektive punkt 4. Ingen dndring i sak ar
avsedd med detta.

Overviiganden finns i avsnitt 4.2.1.

61 kap.
128
Andringen innebir att det inte lingre ska vara ett krav att en anméilan om
overforing av pensionsritt maste goras av makarna gemensamt utan att
det racker att anmélan gors av den make som Overforingen ska ske fran.
Andringen innebir ocksé att tidpunkten for nir en anmilan senast maste
goras skjuts fram fran den 31 januari till den 30 april det forsta &r som
pensionsritten hinfor sig till.

Overviganden finns i avsnitt 5.5.

14 8

Paragrafen innehéaller bestimmelser om vid vilken senaste tidpunkt en
anmélan om O&verforing av premiepensionsritt som géller tills vidare
maste goras till Pensionsmyndigheten for att upphéra under innevarande
ar. Andringen innebir att den senaste tidpunkt vid vilken en sddan anmi-
lan maste goras skjuts fram fran den 31 januari till den 30 april. Det gors
ingen dndring i fraga om att det rdcker med att endast en av makarna gor
en sadan anmilan.

Overviganden finns i avsnitt 5.6.

Ikrafttradande- och évergangsbestammelser
Lagen ska trida i kraft den 1 januari 2018. Inga dvergéngsbestammelser
har beddmts nddvindiga.

7.2 Forslaget till lag om @ndring 1 lagen
(1988:1465) om ledighet for narstdendevard

20§

En #ndring gors i paragrafens forsta stycke. Andringen innebir att det
blir mgjligt for en arbetstagare att forkorta sin arbetstid till en fjédrdedel
under tid som han eller hon fér tre fjardedels nérstdendepenning enligt 47
kap. socialforsdkringsbalken. Sedan tidigare dr det mojligt for en arbets-
tagare att vara helt ledig eller forkorta sin arbetstid till hilften eller tre
fjardedelar under foOrutsdttning att arbetstagaren uppbér nérstaende-
penning i samma utstrickning som han eller hon avstar fran forvérvs-
arbete.

Overviganden finns i avsnitt 4.2.2.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestimmelser
Lagen ska trdda i kraft den 1 januari 2018. Inga dvergédngsbestimmelser
har beddmts nddvandiga.
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7.3 Forslaget till lag om dndring 1 lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring

16§
En dndring gors i punkt 3. Andringen innebir att dven tid med mindre in
hel nérstdendepenning ska vara dverhoppningsbar vid bestimmande av
ramtiden.

Overviganden finns i avsnitt 4.2.3.

Ikrafttradande- och évergangsbestammelser
Lagen ska trdda i kraft den 1 januari 2018. Inga 6vergangsbestimmelser
har bedomts nddvandiga.

7.4 Forslagen till lag om dndringar i inkomst-
skattelagen (1999:1229), 1 diskrimineringslagen
(2008:567) och i lagen (2010:111) om
inforande av socialforsékringsbalken

De foreslagna dndringarna i lagarna innebér att samtliga hianvisningar till
formanen hustrutillagg tas bort.
Overviganden finns i avsnitt 6.2.

Ikrafttradande- och dvergangsbestammelser
Lagarna ska trdda i kraft den 1 januari 2018. Inga vergangsbestimm-
elser har bedomts nodvandiga.



Lagforslag avseende forslag 1 promemorian
Forslag om inforande av tre fjardedels nivéa for

nirstdendepenning

Forslag till lag om éndring 1 socialforsdkringsbalken

Harigenom foreskrivs att 47 kap. 11 § socialforsékringsbalken ska ha

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

47 kap.
118
Narstdendepenning ldamnas enligt foljande forménsnivaer:
1. Hel nérstdendepenning ldmnas for dag nir en véardare helt avstatt

fran forvarvsarbete.

2. Halv narstadendepenning lam-
nas for dag nar en vardare for-
varvsarbetat hogst halften av den
tid han eller hon annars skulle ha
arbetat.

3. En fjardedels narstdendepen-
ning lamnas for dag nar en
vardare forvarvsarbetat hogst tre
fjardedelar av den tid han eller
hon annars skulle ha arbetat.

2. Tre fjardedels narstdendepen-
ning lamnas for dag nar en
vardare forvarvsarbetat hogst en
fijardedel av den tid han eller hon
annars skulle ha arbetat.

3. Halv néarstaendepenning lam-
nas for dag nar en vardare for-
varvsarbetat hogst halften av den
tid han eller hon annars skulle ha
arbetat.

4. En fjardedels narstdendepen-
ning lamnas for dag nar en
vardare forvarvsarbetat hogst tre
fijardedelar av den tid han eller
hon annars skulle ha arbetat.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2018.
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Forslag till lag om dndring i lagen (1988:1465) om

ledighet for néarstaendevard

Hirigenom foreskrivs att 20 § lagen (1988:1465) om ledighet for
nérstdendevard ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

20 §°

En arbetstagare har rétt till hel
ledighet fran sitt arbete under tid
dé han eller hon uppbér hel nér-
stdendepenning enligt 47 kap.
socialforsakringsbalken och till
forkortning av arbetstiden till
hélften eller till tre fjardedelar
under tid d& han eller hon uppbér
halv eller fjardedels ersittning.

En arbetstagare har rétt till hel
ledighet fran sitt arbete under tid
dé han eller hon uppbér hel nér-
stdendepenning  enligt 47 kap.
socialforsdkringsbalken och till
forkortning av arbetstiden till en
fijardedel, till hilften eller till tre
fjardedelar under tid d& han eller
hon uppbar tre fjardedels, halv
eller en fjiardedels ersittning.

Under den tid da en arbetstagare skulle ha haft rétt till erséttning enligt
nyssnidmnda kapitel, om han eller hon inte omfattats av bestimmelserna i
37 kap. 3 § socialforsakringsbalken, har arbetstagaren rétt till ledighet.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2018.

® Senaste lydelse 2010:1241.



Forslag till lag om dndring i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring

Harigenom foreskrivs att 16 § lagen (1997:238) om arbetsloshetsfor-
sakring ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

16 §

Nar ramtid ska bestimmas raknas inte den tid d& den s6kande varit for-
hindrad att arbeta pa grund av

1. styrkt sjukdom,

2. vard av eget barn som inte har fyllt 2 ér eller vard av adoptivbarn i
2 ar efter barnets ankomst i familjen,

3.vard av nérstdende ndr hel 3.vard av nérstdende ndr néir-
nédrstdendepenning ldmnas enligt stdendepenning ldmnas  enligt
47 kap.  socialforsdkringsbalken, 47 kap.  socialforsékringsbalken,
eller eller

4.uppdrag av socialnimnden att ta emot barn i ett sidant hem som
avses i 6 kap. 6 § forsta och tredje styckena socialtjanstlagen (2001:453)
samt 9 § lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshind-
rade, om uppdraget, pd socialndmndens begéran, varit av sddan omfatt-
ning att den sdkande varit tvungen att helt avsta fran forvarvsarbete och
mottagandet inte bedrivits yrkesmaéssigt.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2018.
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Forteckning over remissinstanser

Promemorian Forslag om inforande av tre fjdrdedels nivéa for narstaende-
penning (S2017/03211/SF).

Kammarritten i Goteborg, Forvaltningsrdtten i Uppsala, Forsdkrings-
kassan, Arbetsformedlingen, Inspektionen for socialforsdkringen (ISF),
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF), Barnombudsmannen,
Arbetsgivarverket, Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), Svenskt
Naringsliv, Foretagarna, Tjanstemdnnens centralorganisation (TCO),
Sveriges  Akademikers  Centralorganisation = (SACO), Lands-
organisationen i Sverige (LO), LO/TCO Rittsskydd, Handikapp-
forbunden (Funktionsrdtt Sverige), Arbetsloshetskassornas sam-
organisation (SO).



Lagforslag avseende forslag 1 promemorian
Enklare att fora over premiepensionsratt samt
upphivande av foreskrifter om hustrutilligg

Forslag till lag om éndring 1 socialforsdkringsbalken

Harigenom foreskrivs att 61 kap. 12 och 14 §§ socialforsdkrings-

balken ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

61 kap.
12§

Anmilan om 6verforing av pen-
sionsritt for premiepension ska
skriftligen goéras av makarna ge-
mensamt och ska ha kommit in till
Pensionsmyndigheten senast den
31 januari det forsta ar som pen-
sionsritten héanfor sig till. An-
mélan géller tills vidare om inget
annat anges 1 anmélan.

Anmilan om 6verforing av pen-
sionsritt for premiepension ska
skriftligen goras av den make som
overforingen ska ske fran och ska
ha kommit in till Pensionsmyndig-
heten senast den 30 april det forsta
ar som pensionsritten hanfor sig
till. Anmaélan géller tills vidare om
inget annat anges i anmaélan.

14§

Om ndgon av makarna vill att en
overforing som giller tills vidare
ska upphora maste han eller hon
skriftligen anmaila detta till Pen-
sionsmyndigheten  senast den
31 januari det &r fran och med
vilket 6verforingen ska upphora.

Om nagon av makarna vill att en
overforing som giller tills vidare
ska upphdra maste han eller hon
skriftligen anméla detta till Pen-
sionsmyndigheten  senast den
30 april det ar fran och med vilket
overforingen ska upphora.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2018.
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Forslag till lag om dndring 1 inkomstskattelagen

(1999:1299)

Harigenom foreskrivs i fraga om inkomstskattelagen (1999:1229) att

punkt 3

i ikrafttrddande- och Overgangsbestimmelserna till lagen

(2010:1277) om andring i den lagen ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

3. Vid tillampning av 10 kap. 5 §
forsta stycket ska med pension
dven efter ikrafttrddandet avses
sdrskild efterlevandepension enligt
7 kap. 48-54 §§ lagen (2010:111)
om inforande av socialforsiakrings-
balken och hustrutillagg enligt
overgangsbestammelserna till
lagen (1998:708) om upphavande
av lagen (1994:309) om hustru-
tillagg i vissa fall d& make uppbar
folkpension.

Foreslagen lydelse

3. Vid tillampning av 10 kap. 5 §
forsta stycket ska med pension
dven efter ikrafttrddandet avses
sérskild efterlevandepension enligt
7 kap. 48-54 §§ lagen (2010:111)
om infoérande av socialforsikrings-
balken.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2018.



Forslag till lag om dndring i diskrimineringslagen

(2008:567)

Hiarigenom fOreskrivs att 2 kap. 14 a § diskrimineringslagen

(2008:567) ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2 kap.
14a¥§’

Forbudet mot diskriminering i
14 § 1 som har samband med kon
hindrar inte tillimpning av bestdm-
melser 1 lag om é&nkepension,
hustrutillagg eller utbetalning av
barnbidrag.

Forbudet mot diskriminering i
14 § 1 som har samband med kon
hindrar inte tillimpning av bestim-
melser 1 lag om é&nkepension,
hustrutillagg eller utbetalning av
barnbidrag.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2018.

7 Senaste lydelse 2012:673.
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Forslag till lag om dndring i lagen (2010:111) om
inforande av socialforsékringsbalken

Harigenom foreskrivs i frdga om lagen (2010:111) om inférande av
socialforsakringsbalken

dels att 2 kap. 20 § och 6 kap. 5 § ska upphora att gilla,

dels att rubrikerna nirmast fore 2 kap. 20 § och 6 kap. 5 § ska utga,

dels att 2 kap. 1 § och 8 kap. 2 § ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
2 kap.

1§

Pensionsmyndigheten ska, om
inte annat dr foreskrivet, &dven

Pensionsmyndigheten ska, om
inte annat dr foreskrivet, dven

handldgga é&renden om hustru-
tillagg och sarskild efterlevande-
pension samt &drenden enligt folj-
ande lagar och bestimmelser:

handldgga é&renden om sérskild
efterlevandepension och &renden
enligt foljande lagar och bestdm-
melser:

1.34 § i den upphivda lagen (1913:120) om allmén pensionsforsik-
ring,

2. 35 § i den upphévda lagen (1935:434) om folkpensionering,

3. den upphévda lagen (1946:433) om frivillig statlig pensionsforséak-
ring, och

4,22 kap. i den upphédvda lagen (1962:381) om allmin forsdkring i
dess lydelse fore den 1 januari 1981.

8 kap.
28

Formaner som kan ge rétt till bostadstilligg ar, utdver det som fore-

skrivs 1 101 kap. 3 § socialforsdkringsbalken,

1. sérskild efterlevandepension,

2. hustrutillagg enligt  lagen
(1998:708) om upphévande av
lagen (1994:309) om hustrutillagg
i vissa fall da make uppbar folk-
pension, och

3. pension eller invaliditetsfor-
man enligt lagstiftningen i en stat
som ingar 1 Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet, under
forutséttning att forménen mot-
svarar svensk pension eller ersitt-
ning enligt 1 eller 2.

1. sérskild efterlevandepension,
och

2. pension eller invaliditetsfor-
mén enligt lagstiftningen i en stat
som ingar i Europeiska ekono-
miska samarbetsomrddet, under
forutsidttning att formanen mot-
svarar svensk pension eller ersitt-
ning enligt 1.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2018.

! Senaste lydelse 2015:764.



Forslag till forordning om éndring 1 férordningen
(1996:1100) om aktivitetsstod

Hiarigenom foreskrivs i frdga om forordningen (1996:1100) om
aktivitetsstod att punkt 3 i ikrafttrddande- och 6vergéngsbestimmelserna

ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse

3. Det som foreskrivs om minsk-
ning av aktivitetsersittning i 11 §
forsta och andra styckena géller
ocksé i fraga om belopp som ldm-
nas som sérskild efterlevande-
pension och garantipension till sér-
skild efterlevandepension enligt
7 kap. 48-54 §§ lagen (2010:111)
om inforande av socialforsékrings-
balken, eller hustrutillagg enligt
lagen (1998:708) om upphévande
av lagen (1994:309) om hustru-
tillagg i vissa fall da make uppbar
folkpension.

Foreslagen lydelse

3. Det som foreskrivs om minsk-
ning av aktivitetsersittning i 11 §
forsta och andra styckena giller
ocksd i fraga om belopp som lam-
nas som sérskild efterlevande-
pension och garantipension till sir-
skild efterlevandepension enligt
7 kap. 48-54 §§ lagen (2010:111)
om inforande av socialforsékrings-
balken.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2018.
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Forslag till forordning om andring i féorordningen
(2002:782) om ansdkan och utbetalning av pension m.fl.

formaner

Harigenom foreskrivs i fraga om forordningen (2002) om ansdkan och
utbetalning av pension m.fl. formaner att ikrafttrddande- och 6vergéngs-
bestdmmelserna till férordningen (2010:1719) om &ndring i den forord-

ningen ska ha f6ljande lydelse.
Nuvarande lydelse

Denna forordning triader i kraft
den 1 januari 2011. Bestdmmel-
serna i forordningen tillimpas, om
inte annat anges, ocksa i frdga om
hustrutillagg enligt lagen
(1998:708) om upphévande av
lagen (1994:309) om hustrutillagg
i vissa fall da make uppbar folk-
pension om samma formaner samt
i fraga om sérskild efterlevande-
pension enligt lagen (2010:111)
om inforande av socialforsakrings-
balken. Bestdmmelsen i 3 § tillam-
pas ocksa i fraga om hustrutillagg.

Foreslagen lydelse

1. Denna forordning tridder i
kraft den 1 januari 2011.
2. Bestimmelserna 1 forord-

ningen tillimpas, om inte annat an-
ges, ocksa i frdga om sirskild
efterlevandepension enligt lagen
(2010:111) om inférande av
socialforsakringsbalken.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2018.



Forteckning 6ver remissinstanser

Promemorian Enklare att féra 6ver premiepensionsrétt samt upphévande
av foreskrifter om hustrutillagg (S2017/01130/SF).

Arbetsgivarverket, Inspektionen for socialforsdkringen (ISF), Pensions-
myndigheten, Goteborgs universitet, Uppsala universitet, Stockholms
universitet, Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), Lands-
organisationen (LO), Tjénsteménnens Centralorganisation (TCO),
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Seniorerna.

Hustrutillagg: Diskrimineringsombudsmannen (DO), Forsdkrings-
kassan, Skatteverket.
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Utdrag ur protokoll vid regeringssammantréde den 14 september 2017
Narvarande: statsminister Lofven, ordforande, och statsrdden Lovin,
Y Johansson, Baylan, Bucht, Hultqvist, Regnér, Andersson, Hellmark
Knutsson, Bolund, Damberg, Bah Kuhnke, Strandhill, Shekarabi,
Fridolin, Eriksson, Linde, Skog, Ekstrom

Foredragande: statsradet Annika Strandhall

Regeringen beslutar proposition Vissa socialforsékringsfragor
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