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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen ldmnas forslag till de lagdndringar som krdvs for att
genomfora radets direktiv 2014/112/EU om genomforande av det euro-
peiska avtal om arbetstidens forldggning i vissa avseenden vid transpor-
ter pa inre vattenvédgar, som ingétts av European Barge Union (EBU),
European Skippers Organisation (ESO) och Europeiska transportarbetar-
federationen (ETF) i svensk rétt.

Genomforandet foreslds ske huvudsakligen genom en ny lag, bendmnd
lag om arbetstid vid inlandssj6fart, och genom éndringar i fartygssiker-
hetslagen. Foljdéndringar i arbetsmiljolagen och lagen om vilotid for
sjomin foreslas ocksa.

Den nya lagen och lagéndringarna foreslds trdda i kraft den
31 december 2016.
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Prop. 2015:16/189 1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till
1. lag om arbetstid vid inlandssjofart,
2. lag om éndring i arbetsmiljélagen (1977:1160),
3. lag om éndring i lagen (1998:958) om vilotid for sjomén,
4. lag om dndring i fartygssikerhetslagen (2003:364).



2 Lagtext Prop. 2015:16/189

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till lag om arbetstid vid inlandssjofart

Hirigenom foreskrivs' foljande.

Tillimpningsomrade

1§ Denna lag géller for arbetstagare som ingéar i beséttningen eller har
andra uppgifter ombord pd farkoster som anvinds for yrkesmaissig
inlandssjofart i Sverige.

En person som arbetar ombord pé en farkost som ingar i ett foretag
som personen driver ska dock inte omfattas av denna lag, 4ven om per-
sonen anses som arbetstagare i det egna foretaget.

Uttryck i lagen
2 § Idenna lag betyder
1. farkost fartyg eller flytande utrustning,
2. flytande utrustning flytande installationer som bér upp

arbetsredskap som kranar, mudd-
ringsutrustning, palkranar eller
hissar,

3. arbetstid tid under vilken arbetstagaren
under arbetsgivarens eller dennes
foretrddares ledning utfor arbete
pa, vid och for farkosten, ar avde-
lad for arbete eller maste vara
beredd att arbeta (jourtid),

4. viloperiod period som inte &r arbetstid, inrdk-
nat viloperioder som var och en
Overstiger 15 minuter pd en far-
kost i1 drift, pa en stillastdende
farkost och i land,

5. vilodag oavbruten viloperiod pa 24 timmar
som arbetstagaren tillbringar pa en
fritt vald ort,

6. inlandssjofart sjofart som bedrivs med farkoster
som har négot av de certifikat som
avses 1 3 kap. 1a§ fartygssiker-
hetslagen (2003:364).

! Jfr ridets direktiv 2014/112/EU av den 19 december 2014 om genomfSrande av det
europeiska avtal om arbetstidens forldggning i vissa avseenden vid transporter pa inre
vattenvégar, som ingatts av European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF), i den ursprungliga lydelsen.



Prop. 2015:16/189  Arbetstid

3§ Faststdllandet av arbetstiden ska grundas pé en atta timmars arbets-
dag.

4§ Den genomsnittliga arbetstiden under en tolvmanadersperiod (be-
rakningsperioden) fir inte dverstiga 48 timmar per vecka.

58§ Arbetstiden under berdkningsperioden fir inte Overstiga
2 304 timmar.

Om anstillningstiden &r kortare dn berdkningsperioden, ska den hogsta
tillatna arbetstiden minskas i motsvarande man.

6 § Arbetstiden fér inte overstiga

1. 14 timmar under en 24-timmarsperiod, och

2. 84 timmar under en sjudagarsperiod.

Om det enligt tjdnstgoringsplanen finns fler arbets- &n vilodagar, far
den genomsnittliga veckoarbetstiden under en fyraménadersperiod inte
Overstiga 72 timmar.

Vilan under en 24-timmarsperiod far delas upp i hogst tva perioder
varav en period om minst 6 timmar. Tiden mellan tva viloperioder far
inte overstiga 14 timmar.

78§ Undantag fran 6 § tredje stycket far goras genom kollektivavtal,
som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkénts av en organisation som
dr att anse som en central arbetstagarorganisation enligt lagen (1976:580)
om medbestdimmande i arbetslivet. Undantag far i fraga om arbetstagare
som &r vaktgdende eller har andra uppgifter som ror fartygets sdkerhet
eller forhindrande av fororening goéras endast for arbetstagare ombord pa
sadana passagerarfartyg som avses i fartygssiakerhetslagen (2003:364).

Undantag enligt forsta stycket far innebédra att vilotiden delas upp i
hogst tre perioder varav en period om minst 6 timmar och de dvriga om
minst 1 timme. Tiden mellan tva viloperioder far inte dverstiga 14 tim-
mar. Undantag far inte gdras under mer n tva 24-timmarsperioder under
en sjudagarsperiod. Tiden mellan tvd perioder av undantag far inte
understiga en tid som dr dubbelt s& lang som den tid som undantaget
varat.

8 § Antalet arbetsdagar i f61jd fér inte Gverstiga 31.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far med-
dela foreskrifter om hur méanga vilodagar arbetstagaren har rétt till.

Rast

9§ Varje arbetstagare vars arbetsdag dr ldngre &n sex timmar har rétt
till rast.



Nattarbete

10 § Nattarbetstiden far vara hogst 42 timmar under en sjudagars-
period. Med natt avses tiden mellan kl. 23.00 och 6.00.

11§ Arbetstagare under 18 ar har rétt till minst nio timmars samman-
hingande nattvila. Tiden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00 ska
ing4 i nattvilan.

Undantag frén forsta stycket far géras om den sammanhéingande natt-
vilan skulle forhindra ett effektivt genomforande av ett utbildnings-
program for sddana arbetstagare. Undantag fOrutsitter att arbetet inte
skadar arbetstagarnas hélsa eller vélbefinnande. Innan undantag medges
ska berorda redar- och sj6folksorganisationer horas.

Krissituationer

12§ Bestimmelserna i 4-11 §§ hindrar inte att en arbetstagare pa
befilhavarens eller dennes stillforetradares begéran ska arbeta det antal
timmar som behovs for att trygga farkostens, de ombordvarandes eller
lastens omedelbara sédkerhet eller for att bistd andra fartyg eller personer i
sjondd, till dess forhallandena har atergatt till det normala.

Sé& snart det d&r mdjligt efter det att forhdllandena har atergatt till det
normala ska befdlhavaren eller dennes stéllforetrddare se till att alla
arbetstagare som har arbetat under en schemalagd viloperiod fér tillréck-
lig vila.

Registrering av arbetstid

13§ Befilhavaren eller den han eller hon utser ska se till att arbets-
tagarnas arbetstid och viloperioder registreras. Befdlhavaren ska se till att
uppgifterna sparas ombord atminstone till berdkningsperiodens utgang.

De registrerade uppgifterna ska senast fore paféljande manads slut
granskas och godkéinnas gemensamt av arbetsgivaren eller dennes fore-
tradare och arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren far en kopia av de godkénda
registrerade uppgifterna. Arbetstagaren ska spara dessa i minst ett r.

Hilsoundersokning

14 § Arbetsgivaren ska erbjuda alla arbetstagare en arlig hélsounder-
sokning. Undersdkningen ska bekostas av arbetsgivaren.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer fir med-
dela foreskrifter om hélsoundersékningen.

Tillsyn

15§ Bestimmelser om tillsyn och om inskrdnkningar i anvidndningen
av farkoster med anledning av denna lag finns i fartygssékerhetslagen
(2003:364).
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Prop. 2015:16/189  Sanktionsavgift

16 § Regeringen far meddela foreskrifter om sanktionsavgifter for
overtrdadelser av denna lag.

Denna lag triader i kraft den 31 december 2016.



2.2
(1977:1160)

Forslag till lag om dndring 1 arbetsmiljolagen

Hirigenom foreskrivs' att 2 kap. 10 § arbetsmiljolagen (1977:1160)

ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
2 kap.
10 §2

Om arbetstid finns bestimmelser
i arbetstidslagen (1982:673) och
med stod av denna meddelade
foreskrifter.

Bestimmelser om arbetstiden
och vilotiden vid fartygsarbete
finns i lagen (1998:958) om vilotid
for sjomén.

Bestimmelser om arbetstid finns
i arbetstidslagen (1982:673) och i
foreskrifter som har meddelats
med stéd av den lagen.

Bestimmelser om arbetstiden
och vilotiden vid fartygsarbete
finns i lagen (1998:958) om vilotid
for sjomén och lagen (2016:000)
om arbetstid vid inlandssjofart.

Bestdmmelser om arbetstiden vid visst vagtransportarbete finns i lagen
(2005:395) om arbetstid vid visst vigtransportarbete.
Sérskilda bestimmelser om arbetstid for minderariga finns i 5 kap. 5 §.

Denna lag triader i kraft den 31 december 2016.

! Jfr radets direktiv 2014/112/EU av den 19 december 2014 om genomforande av det
europeiska avtal om arbetstidens forldggning i vissa avseenden vid transporter pa inre
vattenvégar, som ingatts av European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF), i den ursprungliga lydelsen.

% Senaste lydelse 2005:396.
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Prop. 2015:16/189 2 3 Forslag till lag om dndring i lagen (1998:958)

10

om vilotid for sjomén

Hirigenom foreskrivs' att 2 § lagen (1998:958) om vilotid for sjoméin
ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
2§
Lagen giller inte ndr frdga dr Lagen géller inte for
om

1. fiskefartyg, nir de anvdnds som sadana, och fartyg som anvénds i
verksamhet som har direkt anknytning till fiske, i annat fall &n som sags i
15 och 16 §§,

2. rdddningsfartyg nir de 2. rdddningsfartyg néir de
anvinds som sadana, eller anviands som sadana,

3. fritidsfartyg. 3. fritidsfartyg, eller

4. arbete som omfattas av lagen
(2016:000) om arbetstid vid in-
landssjofart.

Denna lag triader i kraft den 31 december 2016.

! Jfr radets direktiv 2014/112/EU av den 19 december 2014 om genomforande av det
europeiska avtal om arbetstidens forldggning i vissa avseenden vid transporter pa inre
vattenvégar, som ingatts av European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF), i den ursprungliga lydelsen.

? Senaste lydelse 2003:368.



24

Forslag till lag om dndring 1

fartygssikerhetslagen (2003:364)

Harigenom foreskrivs' att 5 kap. 1 och 5 §§ och 6 kap. 1§ fartygs-
sékerhetslagen (2003:364) ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

5 kap.
1§°
Transportstyrelsen utdvar, om ndgot annat inte anges, tillsyn enligt
denna lag och enligt foreskrifter som har meddelats med stod av lagen

nér det géller

1. fartyg och deras utrustning, drift, lastning, lossning och sékerhets-

organisation,

2. sdkring av last som @nnu inte har forts ombord,

3. rederiers sikerhetsorganisation,

4. arbetsmiljon ombord, och

5. arbets- och levnadsforhéllandena ombord.
Nar det géller inspektion enligt 8 § utdvas tillsyn dven av Kustbevak-
ningen i den utstrdckning som Transportstyrelsen beslutar i samrdd med

Kustbevakningen.

I frdgor som avser arbetsmiljon
samt arbets- och levnadsforhallan-
dena ombord avser tillsynen dven
sjomanslagen (1973:282), arbets-
miljolagen (1977:1160), monst-
ringslagen (1983:929) och lagen
(1998:958) om vilotid for sjoman
samt foreskrifter som har medde-
lats med stod av dessa lagar.

I fragor som avser arbetsmiljon
samt arbets- och levnadsforhallan-
dena ombord avser tillsynen dven
sjomanslagen (1973:282), arbets-
miljolagen (1977:1160), monst-
ringslagen  (1983:929), lagen
(1998:958) om vilotid for sjoman
och lagen (2016:000) om arbetstid
vid inlandssjéfart samt foreskrifter

som har meddelats med stod av
dessa lagar. Vid tillsyn av lagen
om arbetstid vid inlandssjofart
avses med fartyg i denna lag dven
flytande utrustning.

Tillsynen ska ocksa avse de delar av Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering,
utvirdering, godkdnnande och begriansning av kemikalier (Reach), inrét-
tande av en europeisk kemikaliemyndighet, andring av direktiv
1999/45/EG och upphivande av radets forordning (EEG) nr 793/93 och
kommissionens forordning (EG) nr 1488/94 samt radets direktiv
76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG,

! Jfr radets direktiv 2014/112/EU av den 19 december 2014 om genomfSrande av det
europeiska avtal om arbetstidens forldggning i vissa avseenden vid transporter pa inre
vattenvégar, som ingatts av European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF), i den ursprungliga lydelsen.

% Senaste lydelse 2012:96.
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93/105/EG och 2000/21/EG som omfattas av tillsynsansvar enligt fore-
skrifter som har meddelats med stod av arbetsmiljolagen (1977:1160).
Tillsyn enligt tredje och fjdrde styckena utdvas savitt avser arbets-
miljon i samverkan med Arbetsmiljoverket.
Bestdmmelser om tillsyn av livsmedelshanteringen finns i livsmedels-

lagen (2006:804).

58§

Besiktningar skall goras framst
for att

Besiktningar ska goras framst
for att

1. undersdka om ett fartyg &r sjovardigt,
2.undersoka om fartyget &r lampligt att anvdindas som passagerar-

fartyg,

3. bestdmma fartygets minsta tilltna fribord,
4. undersoka om fartygets sakerhetsorganisation dverensstimmer
med rederiets sdkerhetsorganisation, och

5.undersdka efterlevnaden av
bestimmelserna i lagen (1998:958)
om vilotid for sjomaén.

5.undersdka efterlevnaden av
bestimmelserna i lagen (1998:958)
om vilotid for sjomén och lagen
(2016:000) om arbetstid vid in-
landssjofart.

6 kap.
1§’
Ett fartygs resa far forbjudas, om det finns skélig anledning att anta att
1. fartyget inte dr sjovardigt for en resa i den avsedda farten eller

zonen,

2. fartyget i ndgot visentligt avseende har brister i skyddet mot ohélsa,
olycksfall eller otrygghet i frdga om arbets- och levnadsforhéllanden,

3. fartyget inte &r lastat eller barlastat pa ett betryggande sitt,

4. fartyget medfor fler passagerare dn det hogsta tilldtna antalet,

5. fartyget inte &r bemannat pa ett betryggande sdtt for den avsedda

resan,

6. rederiet eller fartyget inte uppfyller kraven pa sikerhetsorganisation
enligt denna lag, enligt foreskrifter som har meddelats med stod av lagen
eller enligt forordning (EG) nr 336/2006,

7. bestimmelserna i lagen
(1998:958) om vilotid for sjoméin
inte foljs och detta innebdr en
uppenbar fara for sjoménnens eller
arbetstagarnas hélsa och sékerhet,

7. bestaimmelserna 1 lagen
(1998:958) om vilotid for sjoman
eller lagen (2016:000) om arbets-
tid vid inlandssjofart inte 0ljs och
detta innebér en uppenbar fara for
sjomdnnens eller arbetstagarnas
hélsa och sédkerhet,

8. vider- eller sjoforhallandena dr s ogynnsamma att resan skulle
innebéra allvarliga risker for ménniskor eller miljon,

* Senaste lydelse 2013:986.



9. fartyget inte uppfyller foreskrivna krav pad mérkning med IMO-
identifikationsnummer, eller

10. fartyget inte uppfyller foreskrivna krav pa siddana handlingar med
fartygshistorik som ska finnas ombord pa fartyget.

Om det dr frdga endast om brister i anordningar for arbetet eller i
arbetsredskap far i stéllet anvindningen av anordningarna eller redskapen
forbjudas tills réttelse har skett.

Likasa fér, i stillet for forbud enligt forsta stycket, anvindningen av en
viss lokal, arbetsprocess eller arbetsmetod eller av ett visst &mne forbju-
das tills réttelse har skett om det finns skédlig anledning att anta att
anvédndningen innebar risk for ohélsa eller olycksfall.

Denna lag triader i kraft den 31 december 2016.
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Prop. 2015:16/189 3 Arendet och dess beredning

14

Inom Néringsdepartementet utarbetades varen 2015 en promemoria med
forslag till de forfattningséndringar som krivs for att genomfora radets
direktiv 2014/112/EU av den 19 december 2014 om genomforande av
det europeiska avtal om arbetstidens forldggning i vissa avseenden pa
inre vattenvégar, som ingétts av European Barge Union (EBU), European
Skippers Organisation (ESO) och Europeiska transportarbetar-
federationen (ETF) i svensk rétt. Direktivet finns som bilaga 1 till denna
proposition. Promemorians lagférslag finns som bilaga 2.

Promemorian har remissbehandlats. En forteckning 6ver remissinstan-
serna finns som bilaga 3. Remissyttrandena finns tillgdngliga i Narings-
departementet (dnr N2015/7051/MRT).

Lagrddet

Regeringen beslutade den 26 maj 2016 att inhdmta Lagradets yttrande
over de lagforslag som finns i bilaga 4. Lagradet lamnade forslagen utan
erinran. Lagradets yttrande finns i bilaga 5.

4 Bakgrund

4.1 Arbetstiden 1 EU-rétten

Fragor om arbetstid regleras i EU-rdtten av Europaparlamentets och
radets direktiv 2003/88/EG om arbetstidens forldggning i vissa avseen-
den, det. s.k. arbetstidsdirektivet. Darutover regleras arbetstiden for sjo-
mén pa havsgaende fartyg, civil flygpersonal, vdgtransportarbetare och
tagpersonal av sérskilda direktiv.'

Mobila arbetstagare som ar anstéllda som resande personal av foretag
som bedriver person- eller godstransport via inre vattenvégar omfattas av
arbetstidsdirektivet, men bestdmmelserna om dygns- och veckovila,
raster och nattarbetets langd i arbetstidsdirektivet ska inte tilldimpas pa
sddan personal.

! Radets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 om det avtal om arbetstidens
organisation for sjoméan som ingatts av European Community Shipowners' Association
(ESCA) och Federation of Transport Workers' Unions in the European Union (FST); radets
direktiv 2000/79/EG av den 27 november 2000 om genomforande av det europeiska avtal
om arbetstidens forlaggning for flygpersonal inom civilflyget som har ingatts mellan
Association of European Airlines (AEA), Europeiska transportarbetarfederationen (ETF),
European Cockpit Association (ECA), European Regions Airline Association (ERA) och
International Air Carrier Association (IACA); Europaparlamentets och radets direktiv
2002/15/EG av den 11 mars 2002 om arbetstidens forldggning for personer som utfor
mobilt arbete avseende végtransporter respektive radets direktiv 2005/47/EG av den 18 juli
2005 om avtalet mellan Europeiska jarnvagsgemenskapen (CER) och Europeiska
transportarbetarfederationen (ETF) om vissa aspekter pa villkoren for anlitande av mobila
arbetstagare i gransoverskridande driftskompatibel trafik inom jérnvagssektorn.



De europeiska parterna inom sektorn for transporter pa inre vatten-
végar ingick 2012 ett avtal om arbetstidens forldggning vid transporter pa
inre vattenvdgar. Anledningen var att parterna ansag att de sérskilda
arbets- och levnadsforhallanden som rader vid transporter pa inre vatten-
végar inte beaktas i tillracklig utstrackning i de bestimmelser som géller
enligt arbetstidsdirektivet. Parterna ville ocksd med avtalet skapa lika
ramvillkor pé arbetsmarknaden for sektorn och forhindra illojal konkur-
rens som beror pa skillnader i lagstiftningen i frdga om arbetstidens for-
laggning.

Parterna begérde vidare i enlighet med artiklarna 154 och 155.2 i for-
draget om Europeiska unionens funktionssétt att avtalet ska genomforas i
EU-rdtten genom ett beslut av radet pa forslag av kommissionen. Efter
att kommissionen granskat avtalsparternas representativitet och mandat
samt avtalsklausulernas laglighet enligt EU-rdtten foreslog kom-
missionen radet att avtalet skulle genomforas i EU-rétten i ett direktiv. I
december 2014 antogs radets direktiv 2014/112/EU av den 19 december
2014 om genomforande av det europeiska avtal om arbetstidens forlédgg-
ning i vissa avseenden vid transporter pa inre vattenvdgar, som ingétts av
European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation (ESO)
och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF).

4.2 Direktivets huvudsakliga innehéll

Direktivet innehaller mer detaljerade bestimmelser om bl.a. arbetstidens
forlaggning jamfort med vad som géller arbetsmarknaden i 6vrigt enligt
arbetstidsdirektivet (2003/88/EG). En kort redogorelse for direktivets
innehdll 1dmnas nedan. Innehallet i direktivet diskuteras mer ingéende i
anslutning till férslagen till hur direktivet ska genomforas i avsnitt 5.

Tillimpningsomrade

Direktivet giller mobila arbetstagare som ar anstéllda som medlemmar
av sjofartspersonalen (besittningen) eller med andra uppgifter (personal
ombord) pé en farkost som anvinds for yrkesméssig inlandssjofart inom
en medlemsstats territorium. Egenforetagare omfattas inte.

Minimidirektiv

Direktivet dr ett minimidirektiv, vilket innebér att medlemsstaterna fér
infora hogre skydd for arbetstagarna. Genomforandet av direktivet far
inte heller anvéndas for att sdnka ett redan befintligt skydd for arbets-
tagarna som dr hogre én direktivets.

Begrdnsning av arbetstiden

Arbetstiden ska grundas pa en étta timmars arbetsdag. Arbetstiden féar
inte dverstiga 14 timmar varje dygn, eller 84 timmar per vecka. Under en
berdkningstid pd tolv manader far arbetstiden dock inte Gverstiga i
genomsnitt 48 timmar per vecka. Hogsta tillatna arbetstid per ar ar 2 304
timmar. Man fér arbeta hogst 31 pa varandra foljande dagar. Direktivet
innehdller sirskilda bestimmelser for arbetstagare som utfor sdsongs-
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arbete pa passagerarfartyg som det &r frivilligt for medlemsstaterna att
tilldmpa.

Om arbetsdagen &r ldngre &n sex timmar, ska arbetstagaren ha rétt till
rast. Rastens ldngd ska faststéllas nationellt.

Vid krissituationer far fartygets befilhavare begéra att arbetstagarna
arbetar ldngre dn de arbetstider som annars géller.

Nattarbete

Hogsta tillatna nattarbetstid (kl. 23—06) per vecka dr 42 timmar. Direk-
tivet innehéller sirskilda bestimmelser om nattarbete for minderariga.
Nattarbetande som har hilsoproblem som bevisligen beror pa nattarbetet
ska om det dr mojligt omplaceras till lampligt dagarbete.

Semester

Varje arbetstagare har ritt till en arlig betald semester om minst fyra
veckor.

Kontroller

Arbetstagarnas arbetstid och viloperioder ska registreras sa att det gar att
kontrollera att direktivet f6ljs. Uppgifterna ska sparas i minst ett ar. Upp-
gifterna ska granskas och godkdnnas gemensamt av arbetsgivaren och
arbetstagaren. Arbetstagaren ska fa en kopia av de godkdnda och regi-
strerade uppgifterna.

Hilsoundersékning

Alla arbetstagare har rétt till en kostnadsfri arlig hdlsoundersékning.

Skydd av hélsa och sdkerhet, arbetsrytm

Direktivet innehdller vidare allmént hallna bestimmelser om att natt-
arbetande och skiftarbetare ska ha ett hilso- och sdkerhetsskydd som
motsvarar arbetets art, och att skyddande och forebyggande atgérder och
anordningar for nattarbetande och skiftarbetare ska motsvara dem som
finns for andra arbetstagare och alltid vara tillgédngliga. Arbetsgivare som
avser att organisera arbetet efter en viss rytm ska ta hénsyn till den all-
ménna principen om att anpassa arbetet till arbetstagaren.

Sanktioner

Medlemsstaterna ska faststilla vilka sanktioner som é&r tillimpliga vid
overtradelser av de nationella bestimmelser som antas i enlighet med
dessa direktiv. Sanktionerna ska vara effektiva, proportionella och av-
skriackande.

Tidsfrist for genomforande

Direktivet ska vara genomfort i medlemsstaterna senast den 31 december
2016.



4.3 Den nuvarande svenska regleringen

Sverige och inlandssjéfarten

Inom manga medlemsstater i EU (och Europa i 6vrigt) ar regelverket for
trafik pa inre vattenvégar i de flesta avseenden helt skilt fran det regel-
verk som géller for den havsgéaende sjofarten och hanteras i manga lander
av olika myndigheter och ministerier. Inom EU finns ocksa separata
regelverk for inlandssjofart och havsgéende sjofart i friga om bl.a. far-
tygs konstruktion och utrustning, behorigheter for sjoméan, fartygs-
rapportering och informationsdverforing samt transport av farligt gods.
Det ska redan nu upplysningsvis nimnas att begreppen inlandssjofart och
trafik pd inre vattenvdgar har samma innebord. De anvinds inom EU-
lagstiftningen véxlande, ibland t.0.m. i samma réttsakt.

Vid intrddet i ddvarande EG 1995 valde Sverige att inte genomfora
eller tillimpa unionens regler om inlandssjofart. Aven en rad andra
medlemsstater har valt att generellt underlata att genomfora eller tillimpa
EU:s regelverk om inre vattenvagar. Sverige har i stillet tillimpat samma
regelsystem pé all fartygstrafik, oavsett vilken typ av vattenvig fartyget
trafikerar. Utgdngspunkten i utformningen av de svenska reglerna for all
fartygstrafik har varit de EU-regler och internationella regler som &r
avsedda for havsgéende trafik. Kraven har dock ofta varierat bl.a. bero-
ende pa vilka vattenomraden fartyget anvénds i.

Regeringen inledde 2009 ett arbete mot ett skifte i denna tidigare
instdllning, vilket ledde till betdnkandet Genomférande av EU:s regel-
verk om inre vattenvagar i svensk rétt (SOU 2011:4). I betédnkandet 1am-
nas forslag eller bedomningar i fraga om samtliga gillande EU-rdttsakter
om inlandssjofart. Betéinkandet ledde bl.a. till att regeringen 2013 fore-
slog for riksdagen att Sverige skulle genomféra EU:s regelverk om trafik
pa inre vattenvigar (prop. 2012/13:177 s. 16). Genomforandet har slut-
forts pa sa sétt att regelverket om fartygs konstruktion och utrustning
(direktiv 2006/87/EG) har genomforts genom &éndringar som gjordes i
savdl lag och forordning som myndighetsforeskrifter och som tridde i
kraft i slutet av 2014. Sverige har utsett Véanern, Gota dlv, Rivofjorden,
Trollhdtte kanal, Mélaren och ett omrade inom Stockholms hamnar att
utgora inre vattenvégar enligt det direktivet och delat in dessa i s.k. zoner
med olika vaghdjd (jfr Transportstyrelsens foreskrifter och allmédnna réd
(TSFS 2014:96) om tekniska krav for fartyg i inlandssjofart). Det ar
ddrmed mojligt for ett rederi att fa ett s.k. gemenskapscertifikat for
inlandssjofart for sina svenska fartyg.

Det ar vért att betona att det inte finns ndgon skyldighet att tillaimpa det
genomforda regelverket om fartygs konstruktion och utrustning i
Sverige. Rederier med fartyg som inte lamnar Sverige kan vélja att fort-
sétta att tillimpa det tidigare allenarddande nationella svenska regel-
verket. Detta innebér att fartyget i stillet far ett certifikat att trafikera ett
s.k. fartomrade (A—E) dér regelverket for att fa ett certifikat saledes ser
annorlunda ut.

Den nuvarande arbetstidsregleringen

Mobila arbetstagare som ar anstéllda som resande personal av foretag
som bedriver person- eller godstransport via inre vattenvdgar omfattas i
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Sverige genomforts i huvudsak genom arbetstidslagen (1982:673). Enligt
2 § arbetstidslagen géller den lagen inte for fartygsarbete. Arbetstids-
regleringen for arbete ombord pa fartyg finns i lagen (1998:958) om
vilotid for sjomén, forkortad vilotidslagen. Eftersom den svenska lag-
stiftningen inte har gjort ndgon atskillnad mellan inlandssjofart och 6vrig
sjofart har sdledes vilotidslagen tillimpats for arbetstagare pd samtliga
fartyg, oavsett vilka vatten fartyget trafikerar.

5 Genomforande av direktivet

5.1 En ny lag om arbetstid vid inlandssjofart

Regeringens forslag: Direktivet ska genomforas genom en ny lag,
bendmnd lag om arbetstid vid inlandssjofart.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser tillstyrker eller har inte
ndgon synpunkt.

Skilen for regeringens forslag: De frigor som direktivet reglerar har
tidigare inte varit reglerade sérskilt pa vare sig EU-niva eller nationell
svensk nivd. P& EU-nivd har mobila arbetstagare inom inlandssjofarten
omfattats av det allménna arbetstidsdirektivet (2003/88/EG). Det direk-
tivet ar genomfort i huvudsak genom arbetstidslagen (1982:673). Nar
sirskilda arbetstidsregleringar har inforts inom &vriga transportsektorer
inom EU (se avsnitt 4.1), har genomfSrandet i samtliga fall skett genom
att ny, separat lagstiftning inforts dér i1 princip allt genomférande av
direktiven skett nir det géller frigor som annars omfattas av arbetstids-
lagen, se lagen (1998:958) om vilotid for sjomén (forkortad vilotids-
lagen), lagen (2005:395) om arbetstid vid visst vigtransportarbete, lagen
(2005:426) om arbetstid m.m. for flygpersonal inom civilflyget och lagen
(2008:475) om kor- och vilotid vid internationell jairnvagstrafik. Av sys-
tematiska skél bor inte heller detta direktiv genomforas i arbetstidslagen.

Frégan &r var genomforandet av direktivet i stéllet bor ske. I Sverige
har det inte gjorts nagon principiell skillnad mellan fartyg som ar havs-
gaende och fartyg som trafikerar vara storre sjoar, dlvar eller kanaler.
Vilotidslagen omfattar séledes allt fartygsarbete, oavsett vilken typ av
vatten fartyget trafikerar.

Ett alternativ skulle da kunna vara att utnyttja vilotidslagen och, i1 de
fall det krivs, infora sérskilda bestimmelser i den lagen. Det som bl.a.
talar for en sadan 10sning ar att genomforandet av direktiv (2006/87/EG)
om tekniska foreskrifter for fartyg i inlandssjofart pa lagnivd gjordes
huvudsakligen i den befintliga fartygssidkerhetslagen (2003:364) som
dérmed alltsé ar tillimplig péa all sjofart. Dartill kommer att flera av de
konkreta bestimmelserna i direktivet om arbetstider vid inlandssjofart
overensstimmer med bestimmelserna i vilotidslagen.

Det finns dock flera skdl som talar mot att anvinda vilotidslagen for
genomforandet. Vilotidslagen giller huvudsakligen endast ombord pa



svenska fartyg medan direktivet om arbetstid for inlandssjofart géller
inom medlemsstatens territorium oavsett i vilken stat fartyget dr regi-
strerat. Vidare anvinds i vilotidslagen termen fartyg medan direktivet
forutom fartyg dven reglerar flytande utrustning, som ar en typ av farkost
som inte nodvéandigtvis utgdr ett fartyg i vilotidslagens mening, jfr
avsnitt 5.1.1. Vilotidslagen innehéller storre mojligheter till undantag &n
vad direktivet gor. Direktivet innehaller ocksé vissa bestimmelser som
inte har ndgon motsvarighet i vilotidslagen. Ett genomférande av direk-
tivet i vilotidslagen skulle dérfor behdva separeras fran vilotidslagens
bestdmmelser i stort, kanske i ett eget kapitel med ett annat tillimpnings-
omrade och delvis andra definitioner dn vilotidslagen i1 dvrigt. Nagon
storre vinst att ha bestimmelserna i samma lag skulle ddrmed dndé inte
uppsta. Direktivet bor dérfor inte genomforas i vilotidslagen utan i stillet
ien egen lag.

5.1.1 Tillimpningsomrade

Regeringens forslag: Den foreslagna lagen ska gélla for arbetstagare
som ingdr i beséttningen eller har andra uppgifter ombord pa farkoster
som anvinds for yrkesméssig inlandssjofart i Sverige. En person som
arbetar ombord pa en farkost som ingér i ett foretag som personen
driver ska dock inte omfattas av lagen, d&ven om personen anses som
arbetstagare i det egna foretaget. Med inlandssjofart ska avses sjofart
som bedrivs med farkoster som har antingen ett s.k. gemenskaps-
certifikat for inlandssjofart eller ett certifikat utfardat i enlighet med
den reviderade konventionen for sjofarten pd Rhen.

Promemorians forslag: Overensstimmer i sak med regeringens. I
promemorian finns inte ndgon definition av begreppen inlandssjéfart och
flytande utrustning. I promemorians forslag till lagtext finns heller inte
nagon bestimmelse om huruvida lagen giller for en person som arbetar
ombord pa en farkost som ingér i ett foretag som personen driver.

Remissinstanserna: Kammarrdtten i Jonkdping anser att det bor anges
i lagen att egenforetagare inte ska anses vara arbetstagare ens om de har
status som arbetstagare inom det egna foretaget. Trafikanalys anser att
avsaknaden av en definition av begreppen inre vattenvagar eller inlands-
sjofart samt flytande utrustning kommer att forsvéra tillimpningen av
lagen. Stockholms universitet anser att tillimpningsomradet bor fortydli-
gas. Sjobefilsforeningen anser att begreppet inlandssjofart ska definieras
i lagen. SEKO anser att det blir en mirklig situation nir egenforetagare
inte omfattas av lagen. Ovriga remissinstanser tillstyrker eller har inte
nigon synpunkt.

Skilen for regeringens forslag

Enligt punkt 1.1 i bilagan till direktivet géller avtalet, och ddrmed direk-
tivet, mobila arbetstagare som é&r anstdllda som medlemmar av sjofarts-
personalen (besittningen) eller med andra uppgifter (personal ombord)
pa en farkost som anvinds for yrkesméssig inlandssjofart inom en med-
lemsstats territorium. Bestimmelsen foranleder ett flertal kommentarer.

Prop. 2015:16/189

19



Prop. 2015:16/189  Vilka personer omfattas?

20

For det forsta dr det endast arbetstagare som omfattas av direktivets
tillimpningsomrade. Enligt skédl 10 i bilagan till direktivet ska fragan
huruvida en person dr arbetstagare eller egenforetagare faststéllas i enlig-
het med nationell lagstiftning. Det bor normalt inte vara ndgra svarig-
heter att avgdra om en person ir arbetstagare eller egenforetagare nér det
giller de personer som kan vara aktuella inom ramen for denna lagstift-
ning. Forarbetsuttalanden och praxis nir det géller avgransningen mellan
arbetstagare och egenfOretagare i svensk rétt &r riklig och kan vara vig-
ledande. Beddmningen av huruvida en person ir arbetstagare eller egen-
foretagare enligt svensk rittspraxis baseras pd en sammanvigning av
flera faktorer, dér personens anstillningsform aldrig &r ensamt avgo-
rande.

Foretagare omfattas inte av direktivet, oavsett om de har status som
arbetstagare inom det egna foretaget (jfr punkt 1.2 i bilagan till direk-
tivet). Egenforetagare omfattas i dag av lagen (1998:958) om vilotid for
sjomén, forkortad vilotidslagen. De bor dven fortséttningsvis omfattas av
den lagen dven om detta innebér att personer ombord pd samma fartyg
kan komma att omfattas av dels den foreslagna lagen om de ar arbets-
tagare, dels vilotidslagen om de &r egenforetagare. SEKO anser att detta
ger en mycket mirklig situation och gor det svért att folja lagen pa ett
seridst sitt. Det dr forvisso mojligt att genomfora direktivet dven pa
egenforetagare och pé sa sitt undvika en saddan effekt. Detta skulle dock
innebidra inforandet av andra arbetstidsregler for denna krets utan nagot
egentligt objektivt skdl och innebdra att direktivet genomférs pa en
mycket vidare krets dn direktivet avser, vilket normalt krdver mycket
goda skal. Nagra sadana skil har inte framkommit i detta d&rende. Det bor
ocksé papekas att det inte dr ndgon ovanligt situation, snarare tvartom, att
det pa en arbetsplats normalt géller olika arbetstidsregler for arbetstagare
respektive t.ex. en arbetande dgare. Den foreslagna lagen bor samman-
fattningsvis inte omfatta foretagare, dven om dessa t.ex. dr egenforeta-
gare och anstéllda av eget aktiebolag. Kammarrdtten i Jonkopings anser
att direktivets bestimmelse att egenforetagare inte omfattas oavsett om
de har status som arbetstagare inom det egna foretaget uttryckligen bor
tas in i lagen. Regeringen instimmer i beddmningen att det av lagtexten
bor framga vad som giller avseende foretagare som ar anstéllda i eget
foretag och foreslar att direktivets bestimmelse tas in i den foreslagna
lagen.

For det andra géller direktivet sdvdl medlemmar av sjofartspersonalen
(besittningen) som arbetstagare med andra uppgifter (personal ombord).
Terminologin i den svenska versionen av direktivet dr hér inte helt [amp-
lig. Termen sjofartspersonal forekommer inte i svensk rétt, och forefaller
mindre ldmpligt att anvénda i ett direktiv som handlar om inlandssjofart.
Termen sjofart utan nagot forled brukar traditionellt sett i ett EU-per-
spektiv vara knuten till den havsgdende sjofarten och inte anvindas i
regleringar som ror inlandssjofart. Ordet besdttning som ocksd anges
inom parentes i bestimmelsen dr mer ldmpligt att anvdnda i en svensk
forfattningstext. Nar det géller arbetstagare med andra uppgifter ombord
hinvisar direktivet for en definition i punkt 2 k till punkt 103 i artikel
1.01 i bilaga II till direktiv 2006/87/EG, dvs. alla anstéllda ombord pa ett



passagerarfartyg som inte dr besdttningsmedlemmar. Denna kategori
omfattar t.ex. all personal som utfor olika slags service till passagerare,
t.ex. butiks-, restaurang- och stidpersonal, dvs. vad som allmént sett
kallas intendenturpersonal. Aven personal som utfor mer tillfillig service
och tillfélliga reparationer pa fartyget bor kunna anses ingé i denna kate-
gori om personalen foljer med fartyget pa dess resa. Stod for en sddan
tolkning finns i definitionen av begreppet mobil arbetstagare i punkt 2 11
bilagan till direktivet: “arbetstagare som &r anstidllda som resande perso-
nal [...]”. Det kan séledes konstateras att de arbetstagare som direktivet
omfattar i praktiken utgérs av samma krets av personer som i 1 § vilo-
tidslagen bendmns “’sjomén som &r anstdllda for fartygsarbete”.

Négon anledning att fora in den sdrskilda definitionen av mobil
arbetstagare i den foreslagna lagen finns inte. Det dr ocksa tillrackligt att
i lagen tala om arbetstagare, inte om mobila arbetstagare. De arbetstagare
som omfattas av den foreslagna lagen utgdrs dndd i praktiken, enligt
resonemanget ovan, av den krets som direktivet bendmner mobila
arbetstagare.

For det tredje avses med mobil arbetstagare enligt nimnda definition
arbetstagare som &r anstéllda som resande personal av foretag som bedri-
ver person- eller godstransport via inre vattenvigar. Det &r inte ovanligt
att rederier anvénder sig av personal som &r anstdlld i bemanningsforetag
for arbete ombord pa rederiets fartyg. Sddan personal arbetar pé rederiets
uppdrag men &r anstdlld av bemanningsforetaget som alltsa inte ar det
foretag som utfor sjdlva transporten. En strikt tolkning av direktivets
ordalydelse skulle innebéra att sadan personal inte omfattas av direktivet.
Enligt skil 2 i bilagan till direktivet ska foreskrifterna sékerstilla en hog
niva pa arbetsmiljoskyddet for dem som arbetar vid transporter pa inre
vattenvégar och enligt skil 3 ar syftet att forhindra illojal konkurrens. En
strikt bokstavstolkning av direktivtexten skulle leda till att syftet med
direktivet riskerar att helt eller delvis asidosittas eftersom det kan leda
till att arbetstagare ombord pa samma farkost skulle komma att omfattas
av olika regelverk beroende pad om de dr anstillda av redaren eller av ett
bemanningsforetag som redaren anlitar. Det finns dérfor skal att i detta
hénseende bortse fran den bokstavliga lydelsen av direktivets definition
av mobil arbetstagare. Detta styrker ocksa det ovan nimnda valet att inte
ta med definitionen av mobil arbetstagare i den foreslagna lagen.

Begreppet farkost

Med farkost avses enligt definitionen i punkt 2 a i bilagan till direktivet
fartyg eller flytande utrustning. Definitionen bor foras in i den foreslagna
lagen. Négon definition av flytande utrustning finns inte i direktivet. I
promemorian foreslds inte heller att ndgon sddan definition bor inforas,
men det anges att vigledning for tolkning av begreppet bor kunna sokas i
definitionen av begreppet flytande utrustning i punkt 23 i artikel 1.01 i
bilaga II till direktiv 2006/87/EG, dvs. flytande installationer som bér
upp arbetsredskap som kranar, muddringsutrustning, palkranar eller
hissar. Trafikanalys anser att avsaknaden av en sadan definition kan
orsaka tillimpningsproblem. Regeringen delar Trafikanalys bedémning
och foreslar att den definition som finns i direktivet 2006/87/EG infors i
den foreslagna lagen eftersom definitionen dér bor vara densamma som
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direktiv 2006/87/EG ska omarbetas (jfr KOM(2013)622 slutlig) men
definitionen pd flytande installation ar &verford till forslaget till nytt
direktiv utan nigra dndringar.

Begreppet yrkesmdssig inlandssjofart

Direktivet giller vid yrkesmdssig inlandssjofart. I promemorian foreslas
inte att detta begrepp ska preciseras ndrmare genom t.ex. en definition.
Flera remissinstanser efterlyser emellertid ett tydliggdrande av lagens
tillampningsomrade.

Fragan &r vad begreppet inlandssjofart omfattar och om promemorians
forslag ar tillrackligt tydligt i detta hdnseende. I promemorian (s. 19-20)
fors foljande resonemang kring detta begrepp.

Begreppet inlandssjofart, liksom begreppet inre vattenvigar som alltsa
anviands med samma betydelse, dr forvisso vedertaget inom t.ex. EU-
ritten. Det saknas dock en allméngiltig definition inom EU-rétten eller
inom Europa i 6vrigt av vad begreppet innebér eller omfattar, och
framfor allt av hur begreppet ska avgrinsas mot t.ex. den havsgéende
sjofarten. Begreppen inlandssjofart eller inre vattenvédgar definieras
eller forklaras inte heller i ndgon av de &vriga EU-réttsakterna som
innehaller bestimmelser om inlandssjofart. I ett par av EU-réttsakterna
ar fragan uttryckligen ldmnad till medlemsstaterna att avgora. Till
exempel dr det tidigare ndmnda direktivet 2006/87/EG om tekniska
foreskrifter for fartyg i inlandssjofart tillimpligt pd fartyg inom de
vattenomraden som varje medlemsstat utser, dvs. medlemsstaten styr
helt 6ver om ett vattenomrade &r en inre vattenvig eller inte enligt den
réttsakten.

Frgan om tillimpningsomradet for det nu aktuella direktivet diskute-
rades under forhandlingen av direktivet. Under forhandlingsarbetet i
rddet konstaterades att partsavtalet (som ligger till grund for det nu
aktuella direktivet) nér det géller begreppet personal ombord uttryck-
ligen hénvisar till direktivet 2006/87/EG och dven 1 Ovrigt i vissa avse-
enden anvinder begrepp som é&r definierade i det direktivet (t.ex.
begreppen farkost och flytande utrustning). De europeiska parterna
uppgav under dessa forhandlingar som svar pa fragor fran ordféranden
i rddsarbetsgruppen att avsikten med avtalet inte var att begrinsa
tillimpningsomradet endast till l&inder som har inre vattenvégar enligt
direktiv 2006/87/EG. Det kan saledes uppenbarligen férekomma
inlandssjofart som inte sker pa sddana s.k. zoner och utan séddana certi-
fikat som avses i direktivet 2006/87/EG. Vad denna typ av inlandssjo-
fart skulle baseras pa uppgav de europeiska parterna inte.

For att fa végledning i hur begreppet ska tolkas vid genomforandet av
direktivet i svensk ritt har Naringsdepartementet darfor infor utarbe-
tandet av denna promemoria haft kontakt med savil kommissionen
som andra medlemslénder. Nagot klargorande svar har inte erhallits.

Eftersom négon sadan inlandssjofart som avses i det EU-rittsliga
regelverket inte har forekommit i Sverige fore det svenska genom-



forandet av direktivet 2006/87/EG, kan begreppet inlandssjofart vid ett
genomforande av direktivet i Sverige knappast avse ndgot annat &n just
sddan inlandssjofart som sker med stéd av direktiv 2006/87/EG, dvs.
med farkoster som har s.k. gemenskapscertifikat eller Rhencertifikat
som utfirdats med stdd av direktiv 2006/87/EG. Farkoster som har
sddana certifikat fir anvdndas pd andra medlemsstaters utsedda inre
vattenvigar, jfr 3kap. 1 a § och 7kap. 1 § fartygssikerhetslagen
(2003:364) samt prop. 2012/13:177 s. 27. I avsnitt 4.3 har redogjorts
for vilka vattenomraden som i Sverige utgdr inre vattenvigar. Eftersom
det enligt de europeiska parterna uppenbarligen kan forekomma
inlandssjofart som baseras pa andra regelverk &n direktivet
2006/87/EG bor tillimpningsomrédet i den foreslagna lagen inte preci-
sera detta ndrmare utan enbart ange tillimpningsomradet som det anges
direktivet, dvs. att lagen giller vid yrkesméssig inlandssjofart i
Sverige. En mer uttrycklig skrivning i lagen, exempelvis till att de far-
koster som omfattas dr sddana som har s.k. gemenskapscertifikat eller
Rhencertifikat, skulle annars riskera att utesluta eventuella utlindska
farkoster som anvénds inom inlandssjofarten, men som eventuellt base-
rar detta pa andra regleringar dn direktivet 2006/87/EG. Alla farkoster
inom svenskt territorium omfattas nidmligen av tillimpningsomradet,
oavsett farkostens flagg, (se nedan). For svenska farkoster innebdr
detta dock enligt resonemanget ovan att det enbart &r farkoster som har
s.k. gemenskapscertifikat for inlandssjofart som avses. For att tydlig-
gora att tillimpningsomradet dr avgriansat gentemot fartyg som baserar
sin verksamhet pa det regelverk som ror havsgaende fartyg, men som
ocksa kan trafikera vissa av de vattenvdgar som utgdr inre vattenvagar,
bor det ocksa ldggas till att det ar farkoster som dr “avsedda” och
anvinds for yrkesmissig inlandssjofart som omfattas, jfr ockséa defini-
tionen av begreppet fartyg i inlandssjofart i punkt 3 i artikel 1.01 i
bilaga II till direktiv 2006/87/EG som anger att ett sadant fartyg ska
vara avsett uteslutande eller huvudsakligen for trafik pa inre vatten-
végar.

Regeringen delar den bedomning som gors i promemorian, dvs. att de
farkoster som kan anses omfattas av begreppet inlandssjofart dr sddana
farkoster som har ett certifikat for inlandssjofart enligt direktivet
2006/87/EG om tekniska foreskrifter for fartyg i inlandssjofart. For ut-
landska farkoster kan dven certifikat utfirdade med stdd av artikel 22 i
den reviderade konventionen for sj6farten pd Rhen, s.k. Rhencertifikat,
innebéra att det dr frdga om inlandssjofart, vilket ocksa foljer av ndmnda
direktiv. Regeringen har dock forstéelse for att promemorians forslag kan
vara otydligt och leda till tillimpningssvérigheter och att det inte ar till-
rackligt med fortydliganden i t.ex. forfattningskommentaren. Det bor
dérfor foras in en definition av begreppet inlandssjofart i lagen. Defini-
tionen bor i enlighet med det sagda lampligen hénvisa till de certifikat for
inlandssjofart som ar reglerade i 3 kap. 1 a § fartygssikerhetslagen. Detta
innebér att med inlandssjofart bor avses sjofart som utfors av farkoster
som har antingen ett s.k. gemenskapscertifikat for inlandssjofart eller ett
s.k. Rhencertifikat. Stockholms universitet menar att ndgon risk att detta
utesluter utlindska fartyg som baserar sin verksamhet pa nagot annat
regelverk &n de hiar ndmnda, vilket alltsa enligt promemorian var ett skél
att inte avgrinsa tillimpningsomrédet, knappast torde finnas eftersom
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en sadan definition i lagen &r att det i lagen inte behdver anges att det &r
fartyg som “ar avsedda” for inlandssjofart som avses. Ett fartyg som har
ett sadant certifikat som ndmnts ovan dr per definition avsett for just
inlandssjofart.

Alla farkoster inom svenskt territorium omfattas

Slutligen innebdr bestimmelsen i punkt 1.1 i bilagan till direktivet att
arbetstagare ombord pé samtliga farkoster omfattas, oberoende av i vilket
land farkosten &r registrerad.

5.1.2 Lagen om vilotid for sjomiin ska inte léingre vara
tillimplig

Regeringens forslag: I lagen om vilotid for sjomén ska det anges att
den lagen inte géller for arbete som omfattas av lagen om arbetstid vid
inlandssjofart.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.
Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser tillstyrker eller har inte
nagon synpunkt.

Skilen for regeringens forslag
Undantag frdn vilotidslagen

I dag giller lagen (1998:958) om vilotid for sjomén, forkortad vilotids-
lagen, for allt fartygsarbete, oavsett vilka vatten fartyget trafikerar.
Avsikten med den lag som foreslés i denna proposition &r att arbetstagare
pa farkoster i inlandssjofart ska omfattas av den nya lagen, jfr avsnitt
5.1.1. Det bor déarfor goras ett undantag i vilotidslagen for arbete som
omfattas av lagen om arbetstid vid inlandssjofart. Den nya lagen omfattar
som nidmnts endast arbetstagare. Detta innebér att om det pa fartyg i
inlandssjofart finns personer som inte &r arbetstagare omfattas dessa
personer dven fortséttningsvis av vilotidslagen.

Férhallandet till arbetstidslagen

Arbetstidslagen (1982:673) omfattar som utgangspunkt alla arbetstagare.
I 2 § finns dock vissa undantag fran nir lagen &r tillamplig. Enligt forsta
stycket 4 giller lagen inte fartygsarbete. Sadant arbete regleras i stillet i
vilotidslagen.

Den foreslagna lagen om arbetstid vid inlandssjofart giller vid arbete
som utfors av arbetstagare ombord pa farkoster. Begreppet farkost &r ett
vedertaget réttsligt begrepp inom den lagstiftning som ror inlandssjo-
farten. Med begreppet farkost avses fartyg och flytande utrustning och
med flytande utrustning avses flytande installationer som bér upp arbets-
redskap som kranar, muddringsutrustning, palkranar eller hissar (jfr
avsnitt 5.1.1). Begreppet farkost dr saledes vidare dn begreppet fartyg.

Med hénsyn till den avvikande terminologin (fartyg respektive farkost)
ar fragan om det arbete som omfattas av den foreslagna lagen om arbets-
tid vid inlandssjofart kommer att omfattas av undantaget for fartygs-



arbete i 2 § arbetstidslagen eller om ndgon andring av arbetstidslagens
undantagsbestimmelser bor goras for att undvika oklarheter.

Termen fartygsarbete infordes i arbetstidslagen for att motsvara samma
term som introducerades i vilotidslagen nér den lagen ursprungligen
antogs (jfr prop. 1997/98:128). Enligt 1 § fjérde stycket vilotidslagen
avses med fartygsarbete i den lagen arbete for fartygets rikning som
utfors ombord eller pé annat stille av arbetstagare som foljer med farty-
get. Oavsett lydelsen av den bestimmelsen kan termen fartygsarbete i
arbetstidslagen knappast ges nidgon annan innebdrd dn den som termen
har enligt vilotidslagen.

Nagon allmén definition av begreppet fartyg finns inte i svensk rtt. I
praxis har utgangspunkt tagits i sjélagens (1994:1009) bestimmelser om
registrering av fartyg, vilket innebér att ett fartyg for att anses som sadant
atminstone ska ha skrov och styrinrdttning (jfr Svea hovratts dom den
5 december 2014 i mal nr B-2029-14). For det fall denna praxis kan
tillimpas dven pé fartygsbegreppet i den nu foreslagna lagen innebér det
att det inte kan uteslutas att flytande utrustning som har skrov och styr-
inrdttning skulle anses utgora ett fartyg enligt svensk rétt. Arbete ombord
pa sadan flytande utrustning, om utrustningen anvinds i samband med
person- eller godstransport (se nedan) bor sdledes omfattas av undantaget
for fartygsarbete i arbetstidslagen.

Utmarkande for sadan flytande utrustning dr dock att den normalt inte
har ndgon egen framdrivnings- eller styrformaga, och att en forflyttning
av utrustningen, atminstone nagra langre striackor, darfor kraver medver-
kan av ett fartyg som antingen bogserar eller puttar utrustningen. Fly-
tande utrustning har inte ndgon egen bemanning, utan hanteringen av
utrustningen vid forflyttning sker regelméssigt av den personal som med-
foljer det fartyg som bogserar eller puttar utrustningen. I sddana fall ar
det arbete som sker for att forflytta utrustningen tillsammans med far-
tyget helt integrerat med arbetet med att framfora fartyget. I de flesta fall
torde inte nagot arbete ske ombord pa utrustningen under forflyttningen,
utan personalen befinner sig ombord pa det bogserande eller puttande
fartyget. Detta innebér att om flytande utrustning anvinds i samband med
gods- eller persontransporter, vilket &r ett villkor for att arbetstagarens
arbete ska omfattas (jfr punkt 2 1 i bilagan till direktivet), kan inte det
arbete som krivs for att forflytta den flytande utrustningen ske enbart
ombord pé den flytande utrustningen utan att arbetstagaren utfor arbete
dven ombord pa fartyget. Det arbete som arbetstagaren utfor da ar typiskt
sett det som avses med fartygsarbete i vilotidslagen, och enligt resone-
manget ovan, dven arbetstidslagen. Det finns sdledes inget behov av att
justera undantaget for fartygsarbete i 2 § arbetstidslagen.
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Regeringens forslag: Faststillandet av arbetstiden ska grundas pa en
atta timmars arbetsdag.

Den genomsnittliga arbetstiden under en tolvmanadersperiod
(berdkningsperiod) ska inte fa verstiga 48 timmar per vecka.

Arbetstiden under berdkningsperioden ska inte fa Overstiga
2 304 timmar. Om anstéllningstiden &r kortare dn berdkningsperioden
ska den hogsta tillatna arbetstiden minskas i motsvarande man.

Arbetstiden ska inte fd Gverstiga 14 timmar under en 24-timmars-
period, och 84 timmar under en sjudagarsperiod.

Om det enligt tjdnstgdringsplanen finns fler arbets- &n vilodagar, ska
den genomsnittliga veckoarbetstiden under en fyraménadersperiod
inte f& Overstiga 72 timmar.

Vilan under en 24-timmarsperiod ska fa delas upp i hogst tva perio-
der varav en period om minst 6 timmar. Tiden mellan tva viloperioder
ska fé inte dverstiga 14 timmar. Undantag fran hur vilan ska delas upp
i perioder ska fa goras genom kollektivavtal. I sddant fall ska vilan fa
delas upp i hdgst tre perioder varav en period om minst 6 timmar och
de 6vriga om minst 1 timme. Tiden mellan tva viloperioder ska inte fa
Overstiga 14 timmar, undantag ska inte fa goras under mer 4n tva 24-
timmarsperioder under en sjudagarsperiod och tiden mellan tvé perio-
der av undantag ska inte fa understiga en tid som &r dubbelt si 14ng
som den tid som undantaget varat. Undantag ska dock inte fi goras for
arbetstagare som &r vaktgéende eller som har andra uppgifter som ror
fartygets sikerhet eller forhindrande av fororening pa fartyg som inte
ar passagerarfartyg.

Antalet arbetsdagar i f61jd ska inte fa Sverstiga 31.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer ska fa
meddela foreskrifter om hur manga vilodagar arbetstagaren har rétt
till.

Promemorians forslag: Overensstimmer i sak med regeringens. Den
lagtekniska l6sningen nér det géller bestimmelserna om undantag ar
annorlunda.

Remissinstanserna: Kammarrdtten i Jonkoping har synpunkter pa
anvindningen av begreppen vilotid och viloperiod i vissa av bestimmel-
serna. Sjobefdlsforeningen anser att begreppet tjanstgéringsplan bor
definieras i lagen och att det ska anges i lagen att berdkningen av den
maximala arsarbetstiden ska baseras pa den faktiska semestern. SEKO
anser att undantag fran lagen endast ska fa ske genom centralt skrivna
kollektivavtal. Ovriga remissinstanser tillstyrker eller har inte ndgon
synpunkt.

Skilen for regeringens forslag: Punkterna 3-5 i bilagan till avtalet
innehaller allmidnna bestimmelser om arbetstid, bestimmelser om be-
gransning av den maximala arbetstiden per 24-timmarsperiod, sjudagars-
period och pa érsbasis, om genomsnittlig arbetstid dver viss tid och om
maximalt antal arbetsdagar i foljd. Bestimmelserna bor foras in i den
foreslagna lagen. Nér det géiller bestimmelserna i punkt 3.3 om hur den
maximala &rliga arbetstiden ska berdknas, foreslds i promemorian att
dessa bor kunna meddelas genom verkstéllighetsforeskrifter. Sjobefils-



foreningen anser att berdkningen av den maximala arsarbetstiden ska
baseras pa faktisk semester och att detta ddremot bor anges i lagen. Rege-
ringen kan konstatera att direktivet inte ar helt tydligt nir det géller
frigan om huruvida berdkningen av den maximala &rsarbetstiden ska
baseras pé faktisk semester. Ndgon sddan bestimmelse finns inte i bila-
gan till direktivet. Dédremot anges det i punkt 3.3 i bilagan till direktivet
att ”de perioder av arlig betald semester som beviljas, liksom sjukfrén-
varo ska inte inkluderas eller vara neutrala vid berdkningen av genom-
snittet” (kursivering gjord hér). Oavsett innebdrden av direktivet ar detta
en fraga som inte ldmpar sig for reglering i lag, utan den bor, i likhet med
forslaget i promemorian, regleras genom verkstillighetsforeskrifter.

Bestimmelserna i punkt 5.2 och 5.3 om vilket antal vilodagar som
arbetstagaren har ratt till 4r mycket detaljerade och bor darfor delegeras
till regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer att med-
dela foreskrifter om.

I punkt 6 finns sirskilda bestimmelser om arbetstid vid sdsongsarbete
inom passagerartrafiken. Bestimmelsen ér frivillig. Négot skél att infora
dessa bestimmelser i svensk forfattning har inte framkommit.

Bestdmmelserna i punkt 7 om minsta ldngd pé viloperioderna behdver
inte inforas i lagen eftersom kravet om en minsta langd pé viloperioderna
sikerstills genom punkt 3 om maximal arbetstid. Vilotid &r ndmligen den
tid som inte dr arbetstid (jfr definitionen i artikel 2 d). Darmed blir den
tid som inte &r arbetstid i punkt 3 automatiskt vilotid. Den tiden 6verens-
stimmer med kraven pd minsta vilotid i punkt 7.

Punkt 7 innehaller vidare en bestimmelse om att av den vila om minst
10 timmar som arbetstagaren har ritt till varje 24-timmarsperiod minst
sex timmar ska vara utan avbrott. Enligt punkt 1.4 i bilagan till direktivet
ska vid skillnader i fraga om viloperioder for mobila arbetstagare mellan
avtalet och nationella eller internationella bestimmelser om sjofarts-
sikerhet de bestimmelser gélla som ger det hogsta skyddet av arbets-
tagarens hédlsa och sédkerhet. 1 4 § lagen (1998:958) om vilotid for sjo-
min, forkortad vilotidslagen, finns bestimmelser om hur en viloperiod
fir delas upp. Bestimmelserna i 4 § vilotidslagen och bestimmelserna
om undantag i 3 och 3 a §§ samma lag innebér begrinsningar av bl.a. hur
manga perioder den sammanlagda viloperioden per dygn far delas upp i.
Som mest kan vilotiden under varje 24-timmarsperiod med utnyttjande
av undantagen enligt 3 a§ vilotidslagen delas upp i tre perioder.
Bestimmelserna i vilotidslagen innebdr dérmed ett hogre skydd for
arbetstagaren @n vad som giller enligt direktivet, som inte hindrar att fyra
av viloperiodens timmar kan delas upp i hur manga perioder som helst. I
enlighet med punkt 1.4 i bilagan till direktivet bor det darfor i den fore-
slagna lagen, i stillet for direktivets bestimmelser i punkt 7 a andra ledet,
inféras motsvarande bestimmelser som aterfinns i vilotidslagen. Som
Kammarritten i Jonkoping papekar bor av tydlighetsskil inte termen
vilotid anvdndas i den foreslagna bestimmelsen eftersom direktivet
anvéinder termen viloperiod. Regeringen foreslar darfor att promemorians
forslag justeras i enlighet ddrmed.

Definitionerna av begreppen arbetstid, viloperiod och vilodag i punk-
terna 2 c—e i bilagan till direktivet bor slutligen ocksé foras in i lagen.

Sjobefilsforeningen anser att dven begreppet tjanstgoringsplan bor
definieras i lagen eftersom termen anvénds i den foreslagna lagen. Ter-
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som Sjobefélsforeningen uppger foreslaget att anvindas i den foreslagna
lagen. I promemorian foreslds dock inte att ndgon definition av begreppet
tjanstgoringsplan tas in i lagen. Enligt punkt 2 g i bilagan till direktivet
avses med tjénstgoringsplan planering av arbets- och vilodagar som
arbetsgivaren i forvidg meddelar arbetstagaren. Nagot krav i direktivet for
arbetsgivaren att i forvidg meddela arbetstagaren denna planering finns
dock inte. Bestimmelsen i definitionen innebér inte att ett sddant krav
kan anses gélla. En tillimpning av definitionen enligt dess ordalydelse
skulle snarare innebéra att bestimmelserna om arbets- och vilodagar i
punkt 5 endast skulle bli tillimpliga for det fall arbetsgivare i forvag
meddelat arbetstagaren denna planering. Reglerna i punkt 5 skulle séle-
des inte bli tillimpliga om arbetsgivaren inte meddelat planeringen i
forvdg. Detta kan forvisso knappast ha varit avsikten med definitionen av
tjdnstgoringsplan. Regeringen anser dock att termen tjanstgdringsplan i
den foreslagna lagen knappast kan missforstds och att ndgon definition
inte behover inforas. Darmed undviks ocksd frdgan om definitionens
svartolkade utformning.

Slutligen vad géller SEKO:s 6nskemél om undantag genom kollektiv-
avtal kan regeringen konstatera att direktivet i de allra flesta delar inte
tillater ndgra undantag, utan enbart innehédller minimibestimmelser. I
lagen foreslas dessa minimibestimmelser inforas, varfor det inte &r moj-
ligt att inféra nagra undantagsmojligheter, oavsett om dessa ska regleras
genom kollektivavtal eller genom foreskrifter. Utdver den mojlighet till
avvikelser genom kollektivavtal som foreslagits i detta avsnitt, finns det
dock en mgjlighet till undantag ndr det géller begrdnsningen av natt-
arbete for minderariga, se avsnitt 5.1.5.

5.14 Rast

Regeringens forslag: Varje arbetstagare vars arbetsdag &r langre &n
sex timmar ska ha rétt till rast.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: SEKO anser att en minsta lingd pa rasten ska
anges 1 lagen och att parterna i dvrigt ska ha ritt att disponera dver detta i
kollektivavtal. Ovriga remissinstanser tillstyrker eller har inte nigon
synpunkt.

Skilen for regeringens forslag: Enligt punkt 8 i bilagan till direktivet
ska varje arbetstagare vars arbetsdag &r ldngre &n sex timmar ha rétt till
en rast. Den ndrmare utformningen, déribland rastens langd och pa vilka
villkor den ska ges, ska enligt samma punkt faststillas genom kollektiv-
avtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter eller, om sddana avtal
inte finns, genom nationell lagstiftning.

Fragan ar om det bor lamnas till parterna att reglera frdgan om rastens
langd m.m. genom kollektivavtal, eller om genomfGrandet bor ske
genom forfattningsreglering. 1 promemorian foreslds att rastens liangd
inte ska forfattningsregleras utan ldmnas till arbetsmarknadens parter att
reglera. SEKO anser att lagstiftaren ska ange en minsta ldngd for rasten
och att parterna darefter ska fa disponera dver rasten i kollektivavtal.



Nir det géller fragan huruvida rastens minsta ldngd bor forfattnings-
regleras kan det vara av intresse att jimfora med hur det allmdnna
arbetstidsdirektivet (2003/88/EG) har genomforts nir det géller fragan
om rastens langd. I artikel 4 i arbetstidsdirektivet finns en néstan identisk
bestimmelse om ritt till rast. Till exempel anges inte heller i den artikeln
hur ladng rasten ska vara. GenomfOrandet av arbetstidsdirektivets
bestimmelse om rast har inte lett till att en konkret ldingd pd den minsta
langden pa rasten har forts in i ndgon svensk forfattning (jfr t.ex. 15§
arbetstidslagen [1982:673]) utan ar 1dmnad till arbetsmarknadens parter
att reglera ndrmare. Genomforandet av bestimmelsen om rétt till rast i
arbetstidsdirektivet har, till skillnad fran genomforandet av vissa Gvriga
delar i det ursprungliga arbetstidsdirektivet (93/104/EEG), inte under-
kéants av EU-domstolen, jfr prop. 2003/04:180. Det bor saledes vara moj-
ligt att genomfora punkt 8 i bilagan genom en bestimmelse dér det
endast anges att det finns en rétt till rast, och ldmna till arbetsmarknadens
parter att avtala om rastens lingd och Ovriga villkor for rasten. Av
intresse kan ocksd vara att den nuvarande svenska regleringen av sjo-
méns rétt till rast i lagen (1998:958) om vilotid for sjomén, forkortad
vilotidslagen, inte innehéller ndgon bestimmelse om rast éver huvud
taget. Fragan om rast enligt &ven den lagstiftningen &r siledes i praktiken
helt ldmnad till arbetsmarknadens parter att avtala om. Eftersom de sjo-
mén som kommer att omfattas av den foreslagna lagen i dag omfattas av
vilotidslagen innebdr promemorians forslag att nuvarande avtalsfor-
héllanden nér det giller rast paverkas sa lite som mojligt. Regeringen
delar darfor promemorians bedéomning att det inte bor inforas nagon
minsta ldngd pa rasten, utan att detta liksom ar fallet nir det géller rast
enligt vilotidslagen och arbetstidslagen bor ldmnas helt till arbetsmark-
nadens parter att avtala om. En sddan 16sning bdr vara i Overens-
stimmelse med direktivet.

Regeringen foreslar saledes att det i den foreslagna lagen ska inforas en
bestimmelse som anger att varje arbetstagare vars arbetsdag ar langre dn
sex timmar ska ha rétt till rast. De ndrmare villkoren, bl.a. rastens langd,
blir da en fraga for arbetsmarknadens parter att avtala om.

5.1.5 Nattarbete

Regeringens forslag: Nattarbetstiden ska fa vara hogst 42 timmar
under en sjudagarsperiod. Med natt ska avses tiden mellan kl. 23.00
och 6.00.

Arbetstagare under 18 ar ska ha rétt till minst nio timmars samman-
hédngande nattvila. I vilotiden ska tiden mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00 ingd. Undantag ska f4 géras om den sammanhédngande
nattvilan skulle forhindra ett effektivt genomforande av ett utbild-
ningsprogram for sddana arbetstagare. Undantag ska ocksé forutsitta
att arbetet inte skadar arbetstagarnas hélsa eller vélbefinnande. Innan
undantag medges ska berdrda redar- och sjéfolksorganisationer horas.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.
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Remissinstanserna: SEKO anser att undantag ska far goras enbart
genom centralt skrivna kollektivavtal. Ovriga remissinstanser tillstyrker
eller har inte ndgon synpunkt.

Skiilen for regeringens forslag

Enligt punkt 9 i bilagan till direktivet fir den hogsta tillatna nattarbets-
tiden per vecka vara 42 timmar per sjudagarsperiod. Enligt punkt 2 h i
bilagan till direktivet avses med natt tiden mellan kl. 23.00 och kl. 6.00.
Bestdmmelsen i direktivet, inklusive definitionen av begreppet natt, bor
foras in i den foreslagna lagen.

Minderarigas nattarbete

Enligt punkt 11.1 i bilagan till direktivet géller for arbetstagare under
18 ar bestimmelserna i direktiv 94/33/EG om skydd av minderériga i
arbetslivet. Enligt punkt 11.2 fir medlemsstaterna undantagsvis genom
lagar eller andra forfattningar tillata att ungdomar 6ver 16 ar som enligt
nationell lagstiftning inte ldngre ar skolpliktiga pa heltid arbetar under
den tid da nattarbete ar forbjudet enligt direktiv 94/33/EG, om detta &r
nddvéndigt for att uppnd utbildningsmalen for en godkédnd kurs och for-
utsatt att ungdomarna ges tillricklig kompensationsledighet och att
malen i artikel 1 1 direktiv 94/33/EG inte ifrdgasitts.

Enligt direktiv 94/33/EG é&r det bl.a. forbjudet att anvinda minderériga
for nattarbete. For minderdriga som har fyllt 15 &r och som har uppfyllt
sin skolplikt finns dock enligt artikel 9 i det direktivet mojlighet att gora
undantag bl.a. for arbete som utfors inom sjofartssektorn om det finns
objektiva skal.

De grundlidggande bestimmelserna om forbud mot nattarbete for
minderariga dr genomforda i Arbetsmiljoverkets foreskrifter Minder-
arigas arbetsmiljo (AFS 2012:3). Foreskrifterna ger dock inte nagon
mojlighet till undantag fran nattarbetsforbudet for t.ex. arbete inom sjo-
fartssektorn. Bestimmelser om nattarbete for sjomén finns i stéllet i 5 §
lagen (1998:958) om vilotid for sjomén, forkortad vilotidslagen. Enligt
den bestimmelsen har sjomén under 18 ritt till minst nio timmars sam-
manhéngande nattvila, dar tiden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00
ska inga. Undantag fir goras om den sammanhidngande nattvilan skulle
forhindra ett effektivt genomforande av ett utbildningsprogram for
sddana sjomin. Bestimmelsen kompletteras slutligen av 45§ forsta
stycket sjomanslagen (1973:282) som anger att en arbetstagare inte far
sysselsittas i fartygsarbete innan han eller hon fyller 16 ar och inte heller,
om det inte sker som ett led i skolutbildningen, innan han eller hon har
fullgjort sin skolplikt.

Den svenska regleringen om nattarbete for minderariga sjomén far déar-
med anses motsvara de krav som géller enligt punkt 11 i det nu aktuella
direktivet. Forslaget i denna proposition innebdr dock att lagen om vilo-
tid for sjomén inte lingre ska géilla for sddant fartygsarbete som utfors
ombord pa fartyg i inlandssjofart. Mojligheterna till eller villkoren for
nattarbete for minderariga bor inte vara annorlunda inom inlandssj6farten
dn inom den havsgdende sjofarten. Nagon anledning att reglera natt-
arbetstiden annorlunda for minderariga ombord pa fartyg i inlandssjofart
jamfort med ombord pa havsgdende fartyg finns inte. Bestimmelser



motsvarande dem som finns i 5 § vilotidslagen bor dérfor foras in i den
nu foreslagna lagen. Regeringen kan konstatera att undantag enligt
bestimmelsen i vilotidslagen synes beslutas av de skolor som bedriver
utbildningen och vars utbildningsprogram kan kréva att nattvilan inte &r
sammanhéngande (jfr SOU 2009:95 s. 69). Det anges i nimnda betén-
kande att inget tyder pé att detta system inte fungerat tillfredsstéllande.
Négot annat har inte heller framkommit i det nu aktuella lagstiftnings-
arendet. Ordningen for att goéra undantag bor darfor vara densamma som
enligt vilotidslagen. Fradgan om undantag bor séledes inte ldmnas till de
fackliga parterna att besluta om. Innan undantag medges ska dock
berorda redar- och sjofolksorganisationer horas.

Slutligen géller sjomanslagen dven fortséttningsvis for sjomédn ombord
pa savil havsgdende fartyg som fartyg pi inre vattenvigar. Alders-
gransen for fartygsarbete i 45 § sjomanslagen kommer séledes att gilla
for arbete pé fartyg i inlandssjofart.

5.1.6 Krissituationer

Regeringens forslag: En arbetstagare ska pd befdlhavarens eller den-
nes stéllforetrddares begéiran arbeta det antal timmar som behdvs for
att trygga farkostens, de ombordvarandes eller lastens omedelbara
sakerhet eller for att bistd andra fartyg eller personer i sjonod, till dess
forhéllandena har atergétt till det normala.

Sa snart det dr mojligt efter det att forhallandena har atergétt till det
normala, ska befdlhavaren eller dennes stillforetrddare se till att alla
arbetstagare som har arbetat under en schemalagd viloperiod far till-
racklig vila.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser tillstyrker eller har inte
nagon synpunkt.

Skiilen for regeringens forslag: I punkt 13 i bilagan till direktivet
finns bestimmelser som innebér att befdlhavaren eller dennes stéllfore-
tradare har rdtt att kréva att arbetstagarna arbetar den tid som behovs vid
krissituationer, t.ex. vid olika former av sjondd. S& snart det dr mojligt
efter det att forhdllandena har atergatt till det normala ska arbetstagaren
fa tillrdcklig vila. Bestimmelserna bor foras in i den foreslagna lagen.
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Regeringens forslag: Befilhavaren eller den han eller hon utser ska
se till att arbetstagarnas arbetstid och viloperioder registreras. Befil-
havaren ska se till att uppgifterna sparas ombord atminstone till
berdkningsperiodens utging.

De registrerade uppgifterna ska senast fore paféljande manads slut
granskas och godkdnnas gemensamt av arbetsgivaren eller dennes
foretrddare och arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren far en kopia av de god-
kénda registrerade uppgifterna. Arbetstagaren ska spara dessa i minst
ett ar.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Sjobefilsforeningen anser att skyldigheten att se
till att uppgifterna registreras ska aligga arbetsgivaren, inte befdlhavaren.
SEKO anser att arbetstagarna inte ska ha ndgon skyldighet att spara upp-
gifterna. Ovriga remissinstanser tillstyrker eller har inte ndgon synpunkt.

Skilen for regeringens forslag: I punkt 12 i bilagan till direktivet
finns bestdimmelser om kontroller av arbetstiden. Varje arbetstagares
dygnsarbetstid och dygnsvila ska registreras och sparas ombord. Med
lampliga mellanrum ska uppgifterna granskas och godkénnas gemensamt
av arbetsgivare och arbetstagare. Arbetstagaren ska fa en kopia av de
godkinda uppgifterna och ska spara dessa i ett &r. Bestimmelserna i
direktivet bor inforas i den foreslagna lagen.

Nér det géller uppgiften att registrera uppgifterna foreslds i promemo-
rian att skyldigheten bor éligga befilhavaren eller den som han eller hon
utser. Som skél for detta anges i promemorian att denna ordning géller
enligt 10 § lagen (1998:958) om vilotid for sjomén, forkortad vilotids-
lagen. Sjobefilsforeningen motsitter sig forslaget och anser att det &r
arbetsgivaren som bor aldggas skyldigheten att se till att uppgifterna
registreras. Foreningen anser att inneborden av direktivet dr att ansvaret
vilar pa arbetsgivaren som i sin tur kan ge uppdraget at den som é&r bist
lampad, vilket inte behdver vara befilhavaren. Regeringen kan ocksa
konstatera att direktivet limnar frdgan 6ppen om vem som ska ha ansva-
ret for att se till att uppgifterna registreras. Det kan dock enligt rege-
ringen inte ldsas ut av direktivet att inneborden &r att arbetsgivaren ska
ha huvudansvaret. I sé fall borde detta ha angetts uttryckligen, pa samma
sdtt som det gjorts ndr det géller den senare skyldigheten att granska
uppgifterna. Det kan snarare enligt regeringen finnas skél att separera
skyldigheten att registrera respektive granska uppgifterna. Oavsett vad
som gar att utldsa av direktivet finner regeringen dock i likhet med vad
som anfors i promemorian att det i denna fraga, liksom i flera andra fra-
gor 1 den foreslagna lagen, finns skil att inféra samma ordning som
géller enligt vilotidslagen, dvs. att skyldigheten bor liggas pa befdl-
havaren. Det ska noteras att skyldigheten for befélhavaren bor vara att se
till att uppgifterna registreras. Befdlhavaren kan saledes uppdra at nagon
annan att utfora sjédlva uppgiften.

I punkt 12.4 rdknas det upp vilka uppgifter som atminstone ska regi-
streras. Detta, och pa vilket sétt registreringen ska ske, kan regleras
genom verkstillighetsforeskrifter.



Nir det giller skyldigheten for arbetstagaren att spara en kopia av de
registrerade uppgifterna innebar detta ett i svensk rétt mycket ovanligt
aliggande for arbetstagaren i en lagstiftning som avser att bl.a. dka skyd-
det for arbetstagaren. SEKO motsitter sig ocksé att en saddan skyldighet
infors. Med beaktande av att direktivet dessutom kréver att de registre-
rade uppgifterna sparas ombord i upp till ett &r kan det ifragaséttas varfor
arbetstagaren ska spara uppgifterna. Bestimmelsen i direktivet dr dock
tydlig varfor det, trots invindningarna ovan, far anses tvunget att infora
denna bestaimmelse i den foreslagna lagen.

5.1.8 Hiilsoundersokning

Regeringens forslag: Arbetsgivaren ska erbjuda alla arbetstagare en
arlig hélsoundersdkning. Undersdkningen ska bekostas av arbets-
givaren.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer ska fa
meddela foreskrifter om hédlsoundersdkningen.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Sjobefilsforeningen och SEKO anser att syftet
med hélsoundersdkningen ska anges i lagtexten. Foreningen Svensk
Sjofart dr kritiska till forslaget. Ovriga remissinstanser tillstyrker eller
har inte ndgon synpunkt.

Skilen for regeringens forslag

Enligt punkt 14.1 i bilagan till direktivet har alla arbetstagare ritt till en
kostnadsfri érlig hélsoundersdkning. Vid hélsoundersdkningarna ska
sarskild uppmirksamhet dgnas at de symtom eller sjukdomar som skulle
kunna bero pd arbete ombord med minimal dygnsvila och/eller ldgsta
antal vilodagar enligt punkterna 5 och 6. Héilsoundersdkningen ska enligt
punkt 14.3 omfattas av lagstadgad tystnadsplikt.

Gillande svenska bestimmelser om sjémdns ritt till hilsoundersdkning
Enligt 18 § monstringslagen (1983:929) ska sjomédn genomga regel-
bundna ldkarundersdkningar. Unders6kningen ska enligt 20 a § samma
lag bekostas av arbetsgivaren. Vad som avses med regelbundet &r inte
preciserat vare sig i monstringslagen eller i ndgon annan forfattning. I
forarbetena till monstringslagen (prop. 1983/84:1 s. 75) ges endast
beskedet att bl.a. 18 § i den foreslagna monstringslagen nidrmast mot-
svarar 43 § monstringsforordningen (1961:87). Enligt 43 § i 1961 ars
monstringsforordning (som upphévdes 1 och med ikrafttridandet av 1983
ars monstringslag) bor sjoman minst vartannat dr genomga grundlig
lakarundersokning.

Det ska ocksé erinras om att bestimmelserna om lakarundersokning i
monstringslagen syftar till att sékerstilla att sjomannens hélsotillstand ar
godtagbart for att medge fartygstjanstgoring. Syftet dr alltsd snarare att
tillgodose sjosdkerheten dn att sdkerstilla sjdménnens hilsa ur ett allmént
hilsoperspektiv. Detta syfte framgar ocksa av att det enligt 2 kap. 1§
forordningen (2011:1533) med behorigheter for sjopersonal krivs for att
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ar. Aven fartygssiikerhetsforordningen (2003.438) innehéller krav pa
lakarintyg. Enligt 4 kap. 18 § ndmnda forordning ska beséttnings-
medlemmar uppfylla vissa krav pa syn och horsel. Detta ska styrkas med
ett ldkarintyg som inte &r dldre &n 4 ar. Enligt forordningen (1979:38) om
lakarintyg for sjofolk ska ett ldkarintyg enligt monstringslagen eller
fartygssdkerhetsforordningen foregas av lakarundersokning. Ett behorig-
hetsbevis dr normalt giltigt i fem ar.

De bestdmmelser som det har redogjorts for hér visar att sjomannen
forvisso har rétt till kostnadsfria hdlsoundersdkningar, som ska ske
regelbundet, men att eftersom undersokningarna dr kopplade till det
lakarintyg som krdvs for att fa tjanstgéra ombord, behdver under-
sokningarna endast ske for att uppfylla medicinska krav for att tjanstgora,
och for att fornya t.ex. behorighetsbevis. Detta kan beroende pa befatt-
ning och typ av intyg eller behorighetsbevis i vissa fall behdva ske
vartannat &r men i vissa fall endast vart fjairde &r. Den svenska regle-
ringen uppfyller sledes inte kraven i direktivet om rétt till &rlig hélso-
undersokning. Det kan forvisso inte uteslutas att vissa arbetstagare kan
ha ritt till en arlig hélsoundersokning enligt det kollektivavtal som
arbetstagaren omfattas av. Aven om det skulle vara si #r detta inte till-
rackligt for att genomfora direktivet. Det bor déarfor i den foreslagna
lagen skrivas in en sddan rtt till kostnadsfri arlig halsoundersékning.
Undersokningen bor bekostas av arbetsgivaren, i likhet med vad som
giller enligt nuvarande bestimmelser i 20a§ monstringslagen
(1983:929). Féreningen Svensk Sjofart ar kritiska till rétten till kostnads-
fri arlig hélsoundersokning och fragar om samma rétt géller for arbets-
tagare inom andra transportsektorer, t.ex. inom yrkestrafiken pa vig eller
for tdgpersonal. Regeringen kan enbart konstatera att direktivet ger
arbetstagarna denna réttighet. Ndgon mojlighet att underléta att genom-
fora bestimmelsen i direktivet finns inte.

Enligt punkt 14.3 ska den kostnadsfria hidlsoundersdokningen omfattas
av lagstadgad tystnadsplikt. Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
innehéller i 25 kap. bestimmelser om sekretess till skydd for enskild i
verksamhet som avser hdlso- och sjukvard, m.m. som tillgodoser direk-
tivets krav pa tystnadsplikt.

Vad ska hdlsoundersdkningen omfatta?

Enligt punkt 14.1 i bilagan till direktivet ska vid hilsoundersokningen
sdrskild uppmirksamhet dgnas at de symtom eller sjukdomar som skulle
kunna bero péd arbete ombord med minimal dygnsvila och/eller légsta
antal vilodagar enligt punkterna 5 och 6.

I promemorian foreslas att vad hilsoundersdkningen ska innehélla bor
lamnas till regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer att
meddela foreskrifter om. Sjébefilsforeningen och SEKO anser dock att
detta bor anges i den foreslagna lagen. Regeringen delar den beddmning
som gors i promemorian och anser att de nirmare bestimmelserna om
vad hédlsoundersokningen ska innehélla inte bor anges i lagen utan i
bestimmelser pé lagre foreskriftsniva.



5.1.9 Ovriga skyddsregler vid natt- och skiftarbete

Regeringens bedomning: Négra sérskilda bestimmelser om ratt till
omplacering bor inte inforas. Den svenska arbetsmiljoregleringen ger
redan arbetsgivaren en skyldlghet att omplacera i sddana situationer
som direktivet avser. Aven dvriga bestimmelser i direktivet som syf-
tar till att skydda nattarbetande sirskilt bedoms vara uppfyllda genom
nuvarande arbetsmiljoreglering.

Promemorians bedomning: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Sjébefdlsforeningen anser att direktivets bestdm-
melser om omplacering, skydd av hélsa och sékerhet samt arbetsrytm ska
foras in i den foreslagna lagen. Ingen Ovrig remissinstans har ndgon syn-
punkt.

Skiilen for regeringens bedomning: Enligt punkt 14.2 i bilagan till
direktivet ska nattarbetande som har hélsoproblem som bevisligen beror
pa nattarbetet om det dr mojligt omplaceras till lampligt dagarbete. Enligt
punkt 15 i bilagan till direktivet ska nattarbetande och skiftarbetare ha ett
hilso- och sdkerhetsskydd som motsvarar arbetets art. Skyddande och
forebyggande atgirder och anordningar for nattarbetande och skift-
arbetare ska enligt samma punkt motsvara dem som finns for andra
arbetstagare och alltid vara tillgéingliga. Enligt punkt 16 i bilagan till
direktivet ska en arbetsgivare som avser att organisera arbetet enligt en
viss rytm ta hinsyn till den allménna principen om att anpassa arbetet till
arbetstagaren, sérskilt i syfte att lindra effekterna av monotona arbets-
uppgifter och arbete i ett i forvig faststéllt tempo, med hinsyn till arbe-
tets art och kraven pé hélsa och sékerhet, sérskilt betrdffande raster.

I promemorian gors beddomningen att befintliga bestdmmelser i
arbetsmiljolagen (1977:1160) éar tillrackliga for att genomfora de hér
relevanta bestimmelserna i direktivet och att det siledes inte bor inforas
nagra nya bestimmelser. Sjobefilsforeningen anser dock att det i den
foreslagna lagen ska inforas bestimmelser motsvarande direktivets.
Regeringen kan dirvid konstatera foljande.

Négon bestimmelse i svensk rétt som uttryckligen behandlar omplace-
ring vid skadligt nattarbete finns inte. I det allménna arbetstidsdirektivet
(2003/88/EG) finns i artikel 9 en motsvarande skyldighet att omplacera.
Vid genomforandet av arbetstidsdirektivet bedomdes det att regleringen i
och med tillimpningen av arbetsmiljolagen (1977:1160) var tillracklig.
En omplaceringsskyldighet ansags folja av arbetsgivarens allmidnna
skyldighet att anpassa arbetet till den enskilda arbetstagarens forutsitt-
ningar enligt 3 kap. 2 och 3 §§ arbetsmiljolagen. Vid genomftrandet
befanns det déarfor inte nddvindigt att vidta ndgon ytterligare atgard, jfr
prop. 1995/96:162, s. 30-31. Aven nir det giller punkterna 15 och 16 i
bilagan till direktivet finns en nédstan identisk reglering i artiklarna 12
respektive 13 i det allminna arbetstidsdirektivet (2003/88/EG). Vid
genomforandet av det direktivet bedomdes att den befintliga regleringen i
2 och 3 kap. arbetsmiljolagen omfattade de skyldigheter som foljer av
ndmnda artiklar i direktivet.

Arbetsmiljolagen ar tillimplig pé det arbete som omfattas av den fore-
slagna lagen. Vid genomforandet av det allménna arbetstidsdirektivets
bestimmelser om omplacering, skydd av hilsa och sékerhet samt arbets-
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rytm har befintliga bestimmelser i arbetsmiljolagen ansetts tillrickliga
for att genomfora det direktivet. Nagon anledning att gora en annan
bedomning vid genomférandet av motsvarande bestimmelser i nu aktu-
ellt direktiv finns enligt regeringen inte. Detta utesluter forvisso inte att
bestimmelserna i direktivet 4ndd genomfors genom sirskilda bestimmel-
ser i den foreslagna lagen. Detta skulle dock kréva bl.a. att undantag
infors i arbetsmiljolagen och kan inte goras utan en djupare analys for att
undvika att tillimpningsproblem betriffande relationen mellan arbets-
miljolagen och den foreslagna lagen dnda uppstar. Regeringen delar
saledes den beddomning som gors i promemorian att nagra uttryckliga
bestdmmelser inte bor inforas i den foreslagna lagen.

5.1.10 Tillsyn

Regeringens forslag: Tillsynen ska ske med stod av bestimmelser i
fartygssédkerhetslagen i likhet med vad som géller enligt lagen om
vilotid for sjomédn. Transportstyrelsen kommer ddrmed att vara till-
synsmyndighet.

I den foreslagna lagen ska det inforas en upplysning om att bestdm-
melser om tillsyn och om inskrédnkningar att anvdnda farkoster med
anledning av denna lag finns i fartygssikerhetslagen.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser tillstyrker eller har inte
nagon synpunkt.

Skilen for regeringens forslag: Transportstyrelsen utovar tillsyn dver
att lagen (1998:958) om vilotid for sjomén, forkortad vilotidslagen, foljs.
Detta foljer av 5 kap. 1§ fartygssdkerhetslagen (2003:364), forkortad
FSL. I ndmnda kapitel i FSL regleras ocksd narmare hur tillsynen ska ga
till. Bland annat finns i 5 kap. 5 och 10 §§ bestimmelser som sérskilt
reglerar tillsynen av vilotid. I 8 § vilotidslagen ldmnas darfor enbart en
upplysning om att bestimmelser om tillsyn av fartyg och om inskrank-
ningar i ritten att anvinda fartyg med anledning av vilotidslagen finns i
FSL. Aven bestimmelserna i 6 kap. FSL som ger tillsynsmyndigheten en
skyldighet eller en ritt att fatta beslut om att inskrénka rétten att anvénda
fartyg géller for fragor som ror vilotid och andra fragor som regleras i
vilotidslagen. Detta framgar ocksa av 8 § vilotidslagen.

Den nu foreslagna lagen kommer att reglera motsvarande fragor som
vilotidslagen, men for en annan kategori av arbetstagare. Dessa arbets-
tagare har fram tills nu omfattats av vilotidslagen. Det adr darfor 1dmpligt
att det tillsynssystem som géller enligt vilotidslagen géller dven for till-
synen enligt den nu foreslagna lagen. Bestimmelserna i 5 kap. 1 och 5 §§
FSL som hénvisar till vilotidslagen bor darfor kompletteras med en hin-
visning till den nu foreslagna lagen. Bestimmelsen 1 5 kap. 10 § FSL
ddaremot &r foranledd enbart av Europaparlamentets och radets direktiv
1999/95/EG om tillsyn av efterlevnaden av bestimmelser om arbets-
tidens langd f6r sjomédn ombord péd fartyg som anloper gemenskapens
hamnar (jfr prop. 2001/02:108 s. 30 och 47) och anger en sérskild proce-
dur som tillsynsmyndigheten maste agera enligt vid tillsyn av vilotids-
lagen. Nagot sddant specifikt krav pa tillsynen finns inte i direktivet om



arbetstid vid inlandssjofart och bor inte heller inforas. Tillsynsmyndig-
heten har en mojlighet att utfora tillsynen som myndigheten finner lamp-
ligt, och kan dven utan krav utfora tillsynen pé det sitt som anges i 5 kap.
10 § FSL om myndigheten finner det lampligt.

Vidare bor i den nu foreslagna lagen en motsvarande upplysning som
finns i 8 § vilotidslagen inforas. Eftersom den foreslagna lagen omfattar
savil fartyg som flytande utrustning, medan FSL endast reglerar fartyg,
bor det dock i FSL anges att med fartyg avses i detta avseende dven flyt-
ande utrustning.

I 6 kap. FSL finns mojligheter for tillsynsmyndigheten att besluta om
forelagganden och beslut om myndigheten upptécker brister vid tillsynen
av vilotidslagen. Denna mgjlighet bor finnas dven vid tillsyn av den fore-
slagna lagen om arbetstid vid inlandssjofart. Bestimmelsen i 6 kap. 1 §
7 FSL bor dérfor kompletteras med en hianvisning till den nya lagen.

P& motsvarande sétt som géller for tillsyn enligt vilotidslagen far denna
forfattningstekniska 16sning den foljden att t.ex. d4ven bemyndigandena i
7 kap. FSL om t.ex. tillsyn och om avgifter for tillsyn blir tillimpliga pa
den nu foreslagna lagen.

5.1.11 Sanktionsavgift

Regeringens forslag: Regeringen ska fi meddela foreskrifter om
sanktionsavgifter for dvertrddelser av bestimmelserna i1 lagen.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Kammarritten i Jonkoping tillstyrker forslaget
och anser, liksom Hovrdtten for Vistra Sverige, att foreskrifter om
sanktionsavgifter ska trdda i kraft samma datum som den foreslagna
lagen. Kammarrétten i Jonkoping och Domstolsverket anser att systemet
med penningbdter i lagen (1998:958) om vilotid for sjdmén bor bytas ut
mot ett sanktionssystem. Aven Hovritten for Vistra Sverige anser att
sanktionssystemet bor vara detsamma i de bada lagarna, men foresprakar
ingen sirskild 16sning. Ovriga remissinstanser tillstyrker eller har inte
ndgon synpunkt.

Skilen for regeringens forslag

Enligt artikel 3 ska medlemsstaterna faststdlla vilka sanktioner som é&r
tillampliga vid &vertrddelser av de nationella bestimmelser som antas i
enlighet med direktivet. Sanktionerna ska enligt samma artikel vara
effektiva, proportionella och avskrickande.

Inférandet av den foreslagna lagen innebér att det kommer att finnas
tva separata regelverk om arbets- och vilotider for sjoméin, beroende pa
vilken typ av certifikat det aktuella fartyget har. Syftet med regelverken
ar detsamma och innehéllet &r relativt likartat. De dvertrddelser som bor
kunna foranleda sanktioner enligt den nu foreslagna lagen bor darfor sa
langt som mojligt vara desamma som enligt lagen om vilotid for sjomén,
forkortad vilotidslagen.
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I 14§ vilotidslagen finns ansvarsbestimmelser for Overtrddelser mot
vissa av den lagens bestimmelser. Overtridelserna sanktioneras med
penningboter. Enligt 14 § 1 doms den som uppsétligen eller av oaktsam-
het bryter mot 9 eller 10 § eller foreskrifter som meddelats med stod av
13 §. Bestdmmelserna i 9 och 10 §§ handlar om skyldighet for befélhava-
ren att se till att det finns en arbetsordning vil synlig och lattillgénglig
ombord och se till att det fors anteckningar om arbetstiden ombord. De
foreskrifter som far meddelas med stod av 13 § avser arbetsordningen
och anteckningar om arbetstiden. Enligt 14 § 2 doms den som uppsét-
ligen eller av oaktsamhet ldmnar oriktig eller vilseledande uppgift om
vilotid, om gérningen inte &r belagd med straff i brottsbalken. Enligt 14 §
3 doms befdlhavaren eller den som tritt i befdlhavarens stidlle om denne
uppsatligen eller av oaktsamhet anvénder en sjoman till fartygsarbete i
strid mot lagen eller foreskrifter meddelade med stod av lagen. Slutligen
doms enligt 14 § redaren eller den som i redarens stélle har haft befatt-
ning med fartyget, om han ként till eller borde ha ként till en sddan for-
seelse som avses i 14 § 3.

Overtridelser som bér sanktioneras i den foreslagna lagen

Den foreslagna lagen motsvarar i stora delar innehallet i vilotidslagen.
Syftet med lagarna dr detsamma. De Overtrddelser som ska vara sank-
tionerade bor darfor i princip vara desamma. Dock kan det konstateras att
den foreslagna lagen inte innehéller nagon skyldighet att ha en arbets-
ordning. Vidare kan det konstateras att den foreslagna lagen innehaller en
ratt for arbetstagaren till arlig hidlsoundersdkning, som ska bekostas av
arbetsgivaren. Denna skyldighet for arbetsgivaren bor sanktioneras.

Sanktionsavgift

Som redan har ndmnts utgdrs sanktionen i vilotidslagen av penningboter.
I forarbetena till den lagen anges bl.a. att brotten som anges i 14 § vilo-
tidslagen far anses vara av ordnings- och forseelsekaraktar varfor de bor
bestraffas med penningbéter (jfr prop. 1997/98:128 s. 20).

Sedan inférandet av vilotidslagen har en strdvan att begrénsa anvénd-
ningen av straffrtt till sddana regeldvertradelser som framstar som klan-
dervirda lett till ett 6kat anvéindande av sanktionsavgift som reaktion mot
overtrdadelser. Detta géller sdrskilt inom ramen for ndringsverksamhet,
dér det ansetts sérskilt lampligt att infora sanktionsavgifter i stillet for
straff. Bland annat anses sanktionsavgiftssystem ménga ginger vara ett
effektivare styrmedel &n straff nir det géller Gvertrddelser som sker i
niringsverksamhet och de dvertriddelser som kan uppkomma ir generellt
sett inte sé allvarliga att straffrittliga atgarder av det skélet skulle krévas.
Aven om &vertridelser av vilotidslagen #r straffsanktionerade forefaller
det dérfor lampligt att 6vervdga sanktionsavgift som sanktion for de
overtriddelser som har diskuterats ovan i detta avsnitt.

Ett sanktionsavgiftssystem forutsitter dock att det &r relativt létt att
konstatera att en dvertradelse har skett och vem som har begatt overtra-
delsen. Ansvaret for och mojligheten att styra arbetstiden ombord pa ett
fartyg ligger normalt helt pa arbetsgivaren. Négon svérighet att iden-
tifiera dessa finns normalt inte. Vissa av bestimmelserna i den foreslagna



lagen foreslas vara befdlhavarens ansvar att f6lja. Nagon svarighet att
identifiera den personen finns normalt inte heller. Det &r vidare relativt
latt att konstatera om en Overtrddelse har skett, till exempel genom att
granska arbetsscheman o.d. eller genom den registrering av arbetstiderna
som ska ske. Det far forutsittas att det ligger i arbetstagarnas intresse att
se till att arbetsscheman och registrering av arbetstider dr sanningsenliga.
Négot hinder mot att anvinda ett sanktionsavgiftssystem torde saledes
inte heller finnas pa denna grund. Det bor séledes inforas en mdjlighet att
ta ut sanktionsavgift vid dvertrddelser. Detta innebér att sanktionssyste-
met i den foreslagna lagen inte blir samma som i vilotidslagen. Det kan
darfor, vilket ocksd Kammarrdtten i Jonkoping papekar, finnas anledning
att pa sikt overvdga om systemet med penningbdter i vilotidslagen bor
bytas ut mot ett sanktionsavgiftssystem.

Den ndrmare regleringen av sanktionsavgiften, dvs. bl.a. storleken pa
avgiften och forfarandet vid beslut om sanktionsavgift kriver vidare
utredning. Foreskrifter om sanktionsavgift kan meddelas i forordning, jfr
8 kap. 2 och 3 §§ regeringsformen. Det bor darfor inforas ett bemyndi-
gande i den foreslagna lagen for regeringen att meddela foreskrifter om
sanktionsavgift for dvertriddelser av bestimmelser i den foreslagna lagen.
Regeringen avser att ta fram ett forslag till forordning med ett system for
sanktionsavgift. Som Kammarritten i Jonkoping pépekar bor forord-
ningen tréda i kraft samma datum som den foreslagna lagen.

Fragor om sanktionsavgift bor provas av den myndighet som utdvar
tillsyn. Detta kan ocksé regleras i forordning.

5.1.12  Overklagande

Regeringens bedomning: Beslut om att ta ut sanktionsavgift bor fa
overklagas till allmén forvaltningsdomstol.

Promemorians forslag: Overensstimmer inte med regeringens
beddmning. I promemorian foreslas att den foreslagna lagen ska inne-
halla bestimmelser om overklagande.

Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser tillstyrker eller har inte
nagon synpunkt.

Skilen for regeringens bedémning
Overklagande av beslut om sanktionsavgift

I avsnitt 5.1.11 har det foreslagits att regeringen ska fa meddela fore-
skrifter om sanktionsavgifter for Overtrddelser av bestimmelserna i
lagen. Beslut om sédana sanktionsavgifter bor kunna 6verklagas till all-
mén forvaltningsdomstol. Besluten kommer dock inte att fattas med st6d
av den foreslagna lagen utan med stdd av de foreskrifter om sanktionsav-
gifter som regeringen foreslas fa meddela. Det &dr lampligt att bestdmmel-
serna om Overklagande tas in i den forfattning som innehéller de mate-
riella bestimmelser som &verklagandebestimmelserna hanvisar till. Det
bor darfor inte foras in ndgra bestimmelser om 6verklagande i den fore-
slagna lagen. Bestimmelserna bor i stillet tas in i den forordning som ar
avsedd att reglera sanktionsavgifterna.
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I avsnitt 5.1.10 har det foreslagits att tillsynen av den nu foreslagna lagen
ska ske enligt det tillsynssystem som regleras i fartygssdkerhetslagen
(2003:364). Detta innebar t.ex. att beslut inom ramen for tillsynen och
beslut om inskridnkning i rétten att anvidnda fartyg kommer att fattas med
stod av fartygssdkerhetslagen. Darmed blir ocksa fartygssikerhetslagens
bestimmelser om &verklagande tillimpliga pa sadana tillsynsbeslut.
Bestimmelserna om &verklagande i 9 kap. 3 § fartygssékerhetslagen
innebdr att tillsynsmyndighetens beslut i de fall som ar aktuella i detta
lagstiftningsédrende far overklagas till allmin forvaltningsdomstol (jfr
9 kap. 3 § forsta stycket 3 fartygssikerhetslagen), och att provningstill-
stand krivs vid dverklagande till kammarratten. Négra andra beslut enligt
den i denna proposition foreslagna lagen kan inte forutses. Nagon
bestimmelse om dverklagande behdver dérfor inte foras in i denna lag.

5.1.13 Ikrafttridande- och 6vergingsbestimmelser

Regeringens forslag: De foreslagna lagéndringarna ska tréda i kraft
den 31 december 2016.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser tillstyrker eller har inte
ndgon synpunkt.

Skilen for regeringens forslag: Enligt artikel 4 ska medlemsstaterna
senast den 31 december 2016 sétta i kraft de lagar och andra forfattningar
som dr nodvindiga for att folja direktivet. De foreslagna lagéindringarna
bor dérfor trdda i kraft detta datum. Nagra Svergangsbestimmelser torde
inte behovas.

5.2 Foljdandringar 1 arbetsmiljélagen (1977:1160)

Regeringens forslag: Arbetsmiljolagen ska kompletteras sé att det i
den lagen framgér att bestimmelser om arbetstid och vilotid, forutom i
lagen om vilotid for sjomén, dven finns i lagen om arbetstid vid in-
landssjofart.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser tillstyrker eller har inte
nagon synpunkt.

Skilen for regeringens forslag: 1 2 kap. 10 § andra stycket arbets-
miljolagen (1977:1160) finns upplysningar om att bestimmelser om
arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete finns i lagen (1998:958) om
vilotid for sjomén. Bestimmelsen bor kompletteras med en upplysning
om att motsvarande bestimmelser dven finns i den foreslagna lagen om
arbetstid vid inlandssjofart.



6 Kostnader och konsekvenser

6.1 Det allméinna

6.1.1 Allmént

Forslaget paverkar inte statsbudgeten.

I december 2014 genomforde Sverige de grundlidggande delarna av
EU:s regelverk for inlandssjofarten. Sjofarten har en outnyttjad potential
som transportdr och regeringen hoppas att inlandssjofarten kan visa sig
attraktiv som alternativ eller komplement till transporter pa vdg och jérn-
vég. Bittre fungerande sjotransporter kan bidra till att minska sévél den
samlade miljobelastningen fran transportsektorn, som tréangselproblema-
tiken pa land. An s linge har inga rederier ansdkt och fitt sina fartyg
certifierade for inlandssjofart.

Som har framkommit i avsnitt 4.2 innebédr bestimmelserna i direktivet
att skyddet for arbetstagarna generellt sett blir hdgre jamfort med befint-
liga bestimmelser. Som har beskrivits i avsnitt 4.3 kan ett fartyg certifie-
ras som inlandssjofartsfartyg eller ga kvar som t.ex. s.k. D- eller E-fartyg
enligt det nationella regelverket. Detta giller d&ven om fartyget trafikerar
samma vattenomrade som ocksa dr utsett som en inre vattenvag. I avsnitt
5.1.1 foreslas att begreppet inlandssjofart knyts till den sjofart som sker
av fartyg med s.k. gemenskapscertifikat eller Rhencertifikat som utfdrdas
med stod av direktiv 2006/87/EG. Detta motsvarar ocksa det dnskemal
som 1 samband med framtagandet av promemorian framfordes av flera
branschrepresentanter, trots att det leder till att det kommer att finnas tva
regelverk for trafik inom delvis samma vattenomraden som ska tillimpas
beroende pé om fartyget dr certifierat for inlandssjofart eller for t.ex. D-
fart enligt det nationella regelverket. Branschrepresentanterna anser att
de inte ska behova tillimpa inlandssjofartens arbetstidsregler om de inte
har certifierat sina fartyg som inlandsfartyg. Det ska i detta sammanhang
ocksd ndmnas att vilken arbetstid och vilka dvriga arbetsvillkor som
rader ombord pa fartygen i stor utstrdckning regleras genom kollektiv-
avtal. Det dr sdledes mojligt att arbetstagarna har ett hogre skydd enligt
befintliga kollektivavtal jamfort med den minimireglering som lagen
(1998:958) om vilotid for sjomén, forkortad vilotidslagen, anger. Det ar
darfor svart att entydigt ange vilken den faktiska skillnaden blir mellan
det faktiska skydd som arbetstagarna har i dag och den reglering som
infors genom den nu foreslagna lagen. Den foreslagna lagen beddms
darfor inte ndmnvért paverka den framtida utvecklingen av inlandssjo-
farten.

6.1.2 Sakerhet

Som redan har nidmnts innebdr den foreslagna lagen att skyddet for
arbetstagarna generellt sett blir hdgre jaimfort med befintliga bestimmel-
ser. Aven om syftet med direktivet i forsta hand ér just att 6ka skyddet av
arbetstagarnas hélsa och sdkerhet (jfr skal 15 till direktivet), bor bestim-
melserna om t.ex. viloperioder och hilsoundersdkning bidra till en dkad
sjosikerhet. Néar det giller fragan om det uppstar en dkad sjosdkerhet bor
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dven hir ndmnas det faktum att redan i dag kan det forekomma att
kollektivavtal ger arbetstagarna ett sddant skydd att det i praktiken inte
uppstar ndgon storre skillnad vid inforandet av de foreslagna bestimmel-
serna. Négon okad sjosikerhet till f61jd av de foreslagna bestimmelserna
uppstar dessutom endast for det fall ndgot rederi viljer att certifiera sina
fartyg for inlandssjofart.

6.1.3 Myndigheterna

Tillsynsmyndigheten

I avsnitt 5.1.10 foreslas att Transportstyrelsen ska utses till tillsyns-
myndighet dver den nya lagen. Transportstyrelsen utfor redan tillsyn
over vilotidslagen. Den foreslagna lagen innehaller endast tvd bemyndi-
ganden for myndigheten att meddela foreskrifter. Aven om myndigheten
dérutdver ocksé skulle fa bemyndigande att meddela verkstillighetsfore-
skrifter som foreslds i promemorian, blir uppgiften att ta fram myndig-
hetsforeskrifter siledes relativt begransad. Betraffande den tillsynsverk-
samhet som myndigheten kommer att behdva utéva bor ndmnas att den
nu foreslagna lagen inte i sig Okar vare sig antalet fartyg eller antalet
personer som omfattas av tillsynen. Inférandet av den nya lagen innebér
att verksamhet som tidigare varit reglerad i en och samma lag i fortsatt-
ningen regleras av tva olika lagar. Nagon 0kning av uppgifterna for till-
synsmyndigheten bor dérfor i princip inte uppkomma, férutom skyldig-
heten att se till att erhdlla kunskap om den nya lagen. Transportstyrelsen
fair med stod av bemyndiganden i 7 kap. fartygssdkerhetslagen
(2003:364) meddela foreskrifter om avgifter for att tdcka kostnaderna for
de nya tillsynsuppgifterna. Intdkterna frén dessa avgifter kommer, i
enlighet med de principer som géller for myndighetens finansiering, att
redovisas mot inkomsttitel pa statens budget. Kostnaderna for verksam-
heten beddms rymmas inom befintlig ram for avgiftsfinansierad verk-
samhet pa Transportstyrelsens forvaltningsanslag.

Domstolarna

Av redogorelsen i avsnitt 5.1.12 framgér att tillsynsmyndighetens beslut
inom ramen for dess tillsyn och myndighetens beslut om sanktions-
avgifter kan komma att 6verklagas till allméin forvaltningsdomstol.

For nirvarande finns inte nagra svenska fartyg som har certifierats
enligt de bestimmelser som genomfor direktivet 2006/87/EG om tek-
niska foreskrifter for fartyg i inlandssjofart. Eftersom arbetstagare pa de
fartyg som omfattas av den foreslagna lagen i dag omfattas av vilotids-
lagen kommer det totala antalet arbetstagare pa svenska fartyg som om-
fattas av de tva regleringarna hur som helst inte att vara storre d4n de som
i dag omfattas av vilotidslagen. Nagon 6kning av antalet mal hos dom-
stolarna bor déarfor inte uppkomma savitt avser mal som ror arbetstagare
pa svenska fartyg.

Den forslagna lagen ar dock — till skillnad frén vilotidslagen — tillamp-
lig &ven pa arbetstagare pa utldndska fartyg. Savitt ként vid utarbetandet
av denna proposition forekommer inte ndgon inlandssjofart med sadana
fartyg i Sverige. Det finns for niarvarande inte heller nagra uppgifter som



pekar pa att mer dn nagot fatal saddana fartyg kan komma antas utnyttja
ritten att utfora cabotagetransporter i Sverige.

De eventuella 6kningar av kostnaderna for Sveriges Domstolar som
kan uppsté till foljd av forslaget bor i vilket fall som helst kunna hanteras
inom befintliga ramar.

6.1.4 Ovriga allminna effekter

Forslaget bedoms inte fa nagra effekter pa jamstdlldheten, miljon, moj-
ligheterna att nd de integrationspolitiska mélen, den kommunala sjalv-
styrelsen, det brottsforebyggande arbetet eller den offentliga servicen.

6.2 Néringen

6.2.1 Rederier och arbetsgivare

I avsnitt 5.1.1 har foreslagits att begreppet inlandssjofart bor knytas till
den sjofart som sker av fartyg med s.k. gemenskapscertifikat eller
Rhencertifikat som utfiardas med stod av direktiv 2006/87/EG om tek-
niska foreskrifter for fartyg i inlandssjofart. Detta sammanfaller med
onskemal fran flera branschaktdrer som anser att man inte ska behdva
tillimpa inlandssjofartens arbetstidsregler om man inte har valt att certi-
fiera sina fartyg for just inlandssjofart. Det finns &n sa ldnge inga rederier
som har certifierat fartyg for inlandssjofart enligt de bestimmelser som
genomfor direktivet 2006/87/EG. For det fall ndgot rederi véljer att certi-
fiera ndgot fartyg enligt bestimmelserna om inlandssjofart dr det framfor
allt nér det géller den maximala veckoarbetstiden och rétten till arlig
betald hilsoundersokning som forslaget innebér fordndringar.

I avsnitt 5.1.3 har redogjorts for de foreslagna bestimmelserna om
arbetstid och viloperioder. Den maximala veckoarbetstiden ar ldgre jam-
fort med vilotidslagens motsvarande bestimmelser. Som mest kan det
under en kortare tid skilja 14 timmar per vecka. Arbetstagarna kan dock
ha ett hogre skydd enligt befintliga kollektivavtal jamfort med den mini-
mireglering som vilotidslagen anger. Det dr dérfor inte sékert att ndgon
skillnad i praktiken kommer att uppsta.

Alla arbetstagare ska enligt forslaget i avsnitt 5.1.8 ha rétt till en arlig
hilsoundersokning som ska bekostas av arbetsgivaren. En ritt till kost-
nadsfri hélsoundersokning finns redan i dag, men den ska endast vara
”regelbunden”. Nagot krav att den ska vara arlig kan inte anses foreligga.
Med regelbunden kan mojligen avses sé ofta som vartannat ar.

6.2.2 Transportkoparna

En godstransportkopare har flera faktorer att ta hénsyn till i valet av
transport som exempelvis pris, tillforlitlighet och frekvens. Inlandssjo-
farten &r ett nytt trafikslag att ta stéllning till &ven om dess fordelar som
energieffektivitet och avsaknad av tringsel dr kidnda frdn den vanliga
sjofarten. Det dr svart att generellt bedoma i vilken utstrdckning trans-
portkdpare i framtiden kommer att vélja inlandssjofarten. Genomforandet
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av direktivet bedoms inte komma att paverka transportkdparnas besluts-
process eller passagerares val av transporter.

6.3 Den enskilde

Bestdmmelserna ger generellt sett arbetstagarna ett hogre skydd én det de
har enligt nuvarande regler. En hdojning av skyddet for arbetstagaren ar
ocksa i linje med regeringens mal om hogre socialt skydd rent allmént
for mobila arbetstagare. Detta bekréftas ocksa av Arbetsmiljoverket,
Trafikverket och Trafikanalys som ser positivt pa forslaget. Till exempel
innebér forslaget att den maximala veckoarbetstiden blir ldgre. Det fore-
slas vidare en ritt till arlig kostnadsfri hdlsoundersdkning vilket innebér
en hogre frekvens av undersokningar jamfort med dagens regler. Detta
kan medfora positiva effekter for den enskilde d& denne oftare kan fa
information om sitt hilsotillstand och vidta eventuella atgérder.



7 Forfattningskommentar

7.1 Forslaget till lag om arbetstid vid inlandssjofart
1§

I paragrafen anges vad lagen innehaller och dess tillimpningsomrade.

Lagen omfattar arbetstagare som antingen ingar i besittningen eller har
andra uppgifter ombord. De &r i praktiken sddan s.k. resandepersonal
som avses i punkt 2 | i bilagan till direktivet och ar dirmed ocksa att anse
som mobila arbetstagare i direktivets mening. Direktivets definition av
begreppet mobil arbetstagare har inte forts in i lagen da det inte fyller
nagon ytterligare funktion.

Lagen omfattar arbete ombord pa farkoster, dvs. fartyg och flytande
utrustning, se definition i 2 §. Det faktum att lagen géller vid inlandssjo-
fart innebér dock att det inte dr tillrdckligt att arbetet utfors ombord pé
fartyget eller den flytande utrustningen for att lagen ska vara tillimplig.
Arbetet ska ske for fartygets eller den flytande utrustningens rikning, jfr
kravet i punkt 2 1 i bilagan till direktivet pa att arbetet ska ske i samband
med person- eller godstransport. Arbete ombord pé t.ex. en muddrings-
plattform omfattas séledes endast ndr plattformen &r under forflyttning
samt ankring, fortjning eller liknande, men inte under sjdlva muddrings-
arbetet som normalt skdts av ndgon som inte behdver ha t.ex. behorighet
som sjoman. Vad som avses med inlandssjofart framgar av 2 §.

I andra stycket gors ett undantag fran lagens tillimpningsomrade for en
person som arbetar ombord pé en farkost som ingar i ett foretag som
personen driver dven om personen anses som arbetstagare i det egna
foretaget. Det kan tdnkas att en sddan foretagare ar anstilld i t.ex. det
egna aktiebolaget och alltsd anses som arbetstagare dér. Det kan dock
antas att en sddan fOretagare manga ginger inte anses vara en arbets-
tagare. Aven om en sddan foretagare #r arbetstagare i det egna foretaget
omfattas han dndé inte av lagen. En person som utfor fartygsarbete och
som inte omfattas av lagen, omfattas i stillet av lagen (1998:958) om
vilotid for sjomén, jfr 2 § 4 arbetstidslagen (1982:673) och 1 § lagen om
vilotid for sjomédn. Detta innebér t.ex. att egenfOretagare dven fortsitt-
ningsvis omfattas av lagen om vilotid for sjomén, &ven om de arbetar pa
en sddan farkost som lagen om arbetstid vid inlandssjofart omfattar.
Undantaget fran lagens tillimpningsomrade géller bara nédr personen
arbetar ombord pa den egna farkosten och inte for det fall personen
arbetar pa en farkost som dgs av ndgon annan.

Lagen giller endast om inlandssjofarten dr yrkesmaéssig. Detta innebér
att t.ex. statsfartyg inte omfattas.

Lagen gor vidare inte ndgon skillnad mellan svenska och utldndska
farkoster, utan giller trafik som sker med alla farkoster, oavsett i vilket
land farkosten é&r registrerad.

Paragrafen, som genomfor punkt 1.1-1.2 i bilagan till direktivet, har
behandlats 1 avsnitt 5.1.1, men dven delvis i1 avsnitt 5.1.2.
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Paragrafen forklarar vissa uttryck som anvénds i lagen. Punkterna 1 och
3-5 genomf6r punkterna 2 a och c—e i bilagan till direktivet. Punkt 2
innehaller en definition av flytande utrustning som &r himtad fran direk-
tiv 2006/87/EG. Punkt 6 anger att begreppet inlandssjofart dr kopplat till
fartyg som har certifikat for inlandssjofart enligt 3 kap. 1a§ fartygs-
sdkerhetslagen (2003:364). Inlandssjofart dr sddan sjofart som utfors med
farkoster med antingen s.k. gemenskapscertifikat for inlandssjofart eller
certifikat utfardat i enlighet med artikel 22 i den reviderade konventionen
for sjofarten pa Rhen, s.k. Rhencertifikat.
Paragrafen har behandlats i avsnitt 5.1.1 och 5.1.3.

3§
Paragrafen innebdr att arbetstidens faststillande ska utgd fran en atta
timmars arbetsdag. Bestimmelsen r att anse som en utgadngspunkt som
konkretiseras i 4-8 §§ dir det anges ndrmare vilka maximinivder som
géller for arbetstiden.

Paragrafen genomfor punkt 3.1 i bilagan till direktivet och har
behandlats i avsnitt 5.1.3.

48§
Paragrafen genomfor punkt 3.2 i bilagan till direktivet och har behandlats
iavsnitt 5.1.3.

5§
Paragrafen genomfor punkt 3.3-3.4 i bilagan till direktivet och har
behandlats i avsnitt 5.1.3.

6§
Férsta och andra styckena genomfor punkten 4 i bilagan till direktivet.
Tredje stycket anger hur vilan far delas upp under en 24-timmars-
period. Bestimmelsen ger arbetstagarna ett hogre skydd &4n det som
géller enligt punkt 7 i bilagan till direktivet. Skalet till detta ar att punkt
1.4 i bilagan till direktivet innebér att om det finns befintliga nationella
bestimmelser som ger arbetstagarna ett hogre skydd ska dessa gilla i
stillet. Bestimmelserna i 4 § tredje stycket lagen om vilotid for sjoméan
ger arbetstagarna ett hogre skydd &n direktivet. Den lagen har tidigare
géllt samtliga sjomaén, jfr avsnitt 5.1.2. Tredje stycket har séledes fatt
samma innehall som 4 § tredje stycket lagen om vilotid for sjomén.
Paragrafen har behandlats i avsnitt 5.1.3.

7§

Paragrafen innehdller bestimmelser som mojliggdr undantag fran hur
viloperioderna enligt 6 § tredje stycket far delas upp. Bestimmelserna
innebar dels att proceduren for att gora sddana undantag &r densamma
som enligt 3 § lagen om vilotid for sjomén, dels att undantagen &r moj-
liga att gora for samma krets av arbetstagare som enligt 3 a § lagen om
vilotid for sjomén, och dels att undantagen i sak inte far innehalla simre
villkor for arbetstagarna dn vad som &r mgjligt enligt lagen om vilotid for
sjoman.

Paragrafen har behandlats i avsnitt 5.1.3.



88§
Forsta stycket genomfor punkt 5.1 i bilagan till direktivet. Normgiv-
ningsbemyndigandet i andra stycket ar avsett att anvéndas for att genom-
fora punkt 5.2-5.3 i bilagan till direktivet.

Paragrafen har behandlats i avsnitt 5.1.3.

9§
Paragrafen genomfor punkt 8 i bilagan till direktivet och har behandlats i
avsnitt 5.1.4.

10 §
Paragrafen genomfor punkt 9 i bilagan till direktivet och har behandlats i
avsnitt 5.1.5.

11§
Paragrafen innehaller bestimmelser om begrinsningar av nattarbetstiden
for minderariga. Bestimmelsen &r i sak identisk med 5 § lagen om vilotid
for sjomén men har fatt en ndgot annorlunda redaktionell utformning.
Mojligheterna att anvéinda minderariga for fartygsarbete nattetid ar inte
avsedda att vara annorlunda jaimfort med sédant fartygsarbete som om-
fattas av lagen om vilotid for sjomén.

Paragrafen genomfor punkt 11 i bilagan till direktivet och har behand-
lats i avsnitt 5.1.5.

12 §
Paragrafen genomfor punkt 13 i bilagan till direktivet och har behandlats
i avsnitt 5.1.6.

13 §
Paragrafen genomfor punkt 12 i bilagan till direktivet och har behandlats
iavsnitt 5.1.7.

14 §

Forsta stycket genomfor punkt 14.1 forsta meningen i bilagan till direk-

tivet. Normgivningsbemyndigandet i andra stycket ér avsett att anvindas

for att genomfora punkt 14.1 andra meningen i bilagan till direktivet.
Paragrafen har behandlats i avsnitt 5.1.8.

15§

Paragrafen innehaller en upplysning om att bestimmelser om tillsyn och
om inskrdnkningar att anvénda farkoster finns i fartygssdkerhetslagen. I
fartygssékerhetslagen finns bestimmelser om tillsyn i 5 kap. och
bestimmelser om inskrdnkningar att anvinda fartyg i 6 kap. Bestimmel-
serna i dessa kapitel har justerats sa att det framgar att de &r tillimpliga
pa dven tillsyn enligt denna lag, jfr avsnitt 5.4. I 6vrigt har paragrafen
behandlats i avsnitt 5.1.10.
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Normgivningsbemyndigandet i paragrafen avser att mdjliggoéra sank-
tionsavgifter som darmed genomfor artikel 3 i direktivet.
Paragrafen har behandlats i avsnitt 5.1.11.

7.2 Forslaget till lag om éndring i arbetsmiljolagen
(1977:1160)

2 kap.

10§

I paragrafen finns upplysningar om att bestimmelser om arbetstid finns i

en rad andra forfattningar. 1 forsta stycket har en spréaklig justering gjorts.

I andra stycket har inforts en upplysning om att bestimmelser om arbets-

tid och vilotid dven finns i lagen om arbetstid vid inlandssjofart.
Bestdmmelsen har behandlats i avsnitt 5.2.

7.3 Forslaget till lag om dndring 1 lagen (1998:958)
om vilotid for sjomén

2§
I paragrafen har en ny punkt 4 inforts. Denna lag har tidigare omfattat
sjomédn pd alla svenska fartyg, oavsett i vilken trafik fartyget har gatt i,
dvs. dven fartyg som endast har trafikerat t.ex. svenskt inre vatten har
omfattats av lagen. Genom inférandet av lagen om arbetstid vid inlands-
sjofart omfattas arbetstagare pa fartyg och andra farkoster i inlandssjofart
av den lagen. Det har dérfor inforts ett undantag i denna lag med inne-
borden att arbete som omfattas av lagen om arbetstid vid inlandssjofart
inte ldngre omfattas av denna lag. Egenforetagare omfattas saledes fort-
farande av denna lag. I paragrafen har ocksé en spraklig dndring gjorts.
Bestdmmelsen har behandlats i avsnitt 5.1.2.

7.4 Forslaget till lag om dndring i
fartygssidkerhetslagen (2003:364)

5 kap. 1 och5 §§, 6 kap. 1§

Paragraferna har kompletterats sa att det anges att tillsynen (5 kap.)
respektive mojligheten att besluta om forbud (6 kap.) d&ven omfattar lagen
om arbetstid vid inlandssjofart. Eftersom lagen om arbetstid vid inlands-
sjofart omfattar farkoster, dvs. sévél fartyg som flytande utrustning, har i
5 kap. 1 § angetts att vid tillsyn avses med fartyg dven flytande utrust-
ning. P4 sa sdtt har klargjorts att den tillsyn av bestimmelserna i lagen
om arbetstid vid inlandssjofart, som saledes sker med stdod av fartygs-
sdkerhetslagen, dven omfattar flytande utrustning. Vidare hari 5 kap. 5 §
gjorts en redaktionell &ndring.

Paragraferna har behandlats i avsnitt 5.1.10.
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DIREKTIV

RADETS DIREKTIV 2014/112/EU
av den 19 december 2014

om genomférande av det europeiska avtal om arbetstidens forliggning i vissa avseenden vid trans-
porter pd inre vattenvigar, som ingdtts av European Barge Union (EBU), European Skippers
Organisation (ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen(ETF)

(Text av betydelse for EES)
EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 155.2,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

(1) Arbetsgivare och arbetstagare, nedan kallade arbetsmarknadens parter, kan i enlighet med artikel 155.2 i fordraget
om Europeiska unionens funktionssitt (nedan kallat EUF-fordraget) gemensamt begira att avtal som ingdtts av
dem pd unionsnivd i frigor som omfattas av artikel 153 i EUF-fordraget ska genomforas genom ett beslut av
radet pé forslag av kommissionen.

(2)  Genom en skrivelse av den 10 december 2007 informerade European Barge Union (EBU), European Skippers
Organisation (ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF) kommissionen om sin 6nskan att inleda
forhandlingar i enlighet med artikel 155.1 i EUF-fordraget i syfte att ingd ett avtal pd unionsniva.

(3)  Den 15 februari 2012 ingick EBU, ESO och ETF ett europeiskt avtal om arbetstidens forliggning i vissa avseenden
vid transporter pé inre vattenvégar (nedan kallat avtalet).

(4)  Avtalet inbegrep en gemensam begiran om att avtalet ska genomforas genom ett beslut av radet pé forslag fran
kommissionen i enlighet med artikel 155.2 i EUF-fordraget.

(5)  Det limpligaste instrumentet for att genomfora avtalet ar ett direktiv.
(6)  Kommissionen har informerat Europaparlamentet om detta forslag.

(7)  Kommissionen har utarbetat ett forslag till direktiv i enlighet med sitt meddelande av den 20 maj 1998 om
anpassning och frimjande av den sociala dialogen pd gemenskapsnivd med beaktande av avtalsparternas represen-
tativitet och lagligheten av samtliga artiklar i avtalet.

(8)  For att bidra till en konsekvent rittslig ram nir det giller arbetstidens forliggning bor befintlig unionslagstiftning
beaktas vid genomforandet av detta direktiv, och, mot bakgrund av avtalets innehall, bor Europaparlamentets och
radets direktiv 2003/88/EG (') sarskilt beaktas. I det direktivet faststalls miniminormer for hilsa och sikerhet
avseende forldggningen av arbetstid, inbegripet arbetstiden for arbetstagare vid transporter pé inre vattenvigar.

(9)  Det bor vara mojligt for medlemsstaterna att dverldta 4t arbetsmarknadens parter att, pd deras gemensamma
begiran, genomfora detta direktiv, under forutsittning att medlemsstaterna vidtar alla nodvandiga atgarder for att
sikerstilla att direktivets méal kan uppnds.

(") Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forliggning i vissa avseenden
(EUTL 299, 18.11.2003, 5. 9).
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(10) I enlighet med artikel 14 i direktiv 2003/88/EG faststills det i det hir direktivet och det bifogade avtalet mer
detaljerade foreskrifter for forliggningen av mobila arbetstagares arbetstid vid transporter pd inre vattenvigar dn
de i det direktivet.

(11)  Detta direktiv ska gilla utan att det paverkar tillimpningen av eventuell unionslagstiftning som 4r mer detaljerad
eller som ger en hogre skyddsnivé for mobila arbetstagare vid transporter pa inre vattenvigar.

(12)  Detta direktiv bor inte anvindas for att motivera en sinkning av den allmianna skyddsnivin for arbetstagare inom
de omrdden som omfattas av avtalet.

(13)  Genom detta direktiv och det bifogade avtalet faststills miniminormer. Medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter bor kunna bibehélla eller infora forménligare bestimmelser.

(14)  Detta direktiv star i dverensstimmelse med de grundliggande rittigheter och principer som erkinns i Europeiska
unionens stadga om de grundliggande rittigheterna, sirskilt artikel 31.

(15)  Eftersom malen med detta direktiv, som syftar till att skydda arbetstagarnas hilsa och sikerhet i en visentligen
grinsoverskridande sektor, inte i tillrécklig utstrickning kan uppnds av medlemsstaterna, utan snarare kan uppnds
bittre pa unionsnivéd, kan unionen vidta atgirder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i férdraget om
Europeiska unionen. I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta direktiv inte utover vad
som dr nodvandigt for att uppnd dessa mal.

(16)  Genomforandet av avtalet bidrar till att nd de mél som anges i artikel 151 i EUF-fordraget.

(17) I enlighet med Europeiska unionens domstols (') fasta rittspraxis kan det faktum att en verksamhet som avses i
ett direktiv dnnu inte forekommer i en medlemsstat inte frigora den medlemsstaten fran sin skyldighet att anta
lagar och forordningar som sikerstaller att alla direktivets bestimmelser inforlivas pa ett korrekt sitt. Saval ratts-
sikerhetsprincipen som behovet av att sikerstélla att direktivet genomfors i lagar och inte endast de facto kriver
att alla medlemsstater aterger reglerna i direktivet i frdga inom ramen for en tydlig, precis och transparent
struktur dér obligatoriska bestimmelser faststills. Denna skyldighet giller for medlemsstaterna for att foregripa
forandringar av situationen i dem vid en given tidpunkt och for att sikerstilla att det for alla juridiska personer i
gemenskapen, inklusive dem i medlemsstater dir en sirskild verksamhet som avses i ett direktiv inte forekommer,
med tydlighet och precision framgédr vad som under alla omstindigheter ar deras rittigheter och skyldigheter.
Enligt rittspraxis ar det endast nir inforlivande av ett direktiv dr meningslost av geografiska orsaker som detta
inte r obligatoriskt. Medlemsstaterna bor i sddana fall informera kommissionen om detta.

(18) I enlighet med den gemensamma politiska forklaringen av den 28 september 2011 frdn medlemsstaterna och
kommissionen om férklarande dokument (?), har medlemsstaterna atagit sig att, i de fall detta dr berittigat, lita
anmilan av inforlivandedtgirder atfoljas av ett eller flera dokument som forklarar forhdllandet mellan de olika
delarna i ett direktiv och motsvarande delar i de nationella instrumenten for inforlivande. Med avseende pé detta
direktiv anser lagstiftaren att dversindandet av sidana dokument dr berittigat.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Genom detta direktiv genomfors det europeiska avtal om arbetstidens forliggning i vissa avseenden vid transporter pd
inre vattenvigar som ingicks den 15 februari 2012 av European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen(ETF), sd som det dterges i bilagan dartill.

Artikel 2

1. Medlemsstaterna far bibehlla eller infora formanligare bestimmelser dn de som faststlls i detta direktiv.

() Se bland annat domstolens dom av den 14 januari 2010 i mél C-343/08, kommissionen mot Republiken Tjeckien, REG 2010, s.1-275.
() EUTC369,17.12.2011,s. 14.
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2. Genomfbrandet av detta direktiv far inte i nagot fall anvindas for att motivera en sinkning av den allménna
skyddsnivan for de arbetstagare som omfattas av detta direktiv. Detta ska inte paverka medlemsstaternas och arbetsmark-
nadens parters ritt att, om forhéllandena dndras, infora andra lagar, forfattningar eller avtalsbestimmelser dn de som
giller niir detta direktiv antas, under forutsittning att miniminormerna i detta direktiv uppfylls.

3. Tillimpningen och tolkningen av detta direktiv ska inte paverka tillimpningen av nigon annan unionsbestimmelse
eller nationell bestimmelse, sedvana eller praxis som ger formdnligare villkor for de berdrda arbetstagarna.

Artikel 3

Medlemsstaterna ska faststilla vilka sanktioner som ar tillimpliga vid overtridelser av de nationella bestimmelser som
antas i enlighet med detta direktiv. Sanktionerna ska vara effektiva, proportionella och avskrickande.

Artikel 4

1. Medlemsstaterna ska senast den 31 december 2016 sitta i kraft de lagar och andra forfattningar som ar nodvin-
diga for att folja detta direktiv. De ska genast underritta kommissionen om detta.

Nar en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla en hanvisning till detta direktiv eller &tfoljas av en sddan
hinvisning nir de offentliggors. Nirmare foreskrifter om hur hanvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utfarda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen Gverlimna texten till de centrala bestimmelser i nationell lagstiftning som
de antar inom det omrdde som omfattas av detta direktiv.

Artikel 5

Detta direktiv trider i kraft den tjugonde dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 6

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna

Utférdat i Bryssel den 19 december 2014.

Pd rddets vagnar
S. GOzZI
Ordforande
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BILAGA

Europeiskt avtal om arbetstidens forliggning i vissa avseenden vid transporter pa inre vattenvigar

Av foljande skal:

I direktiv 2003/88/EG om arbetstidens forliggning i vissa avseenden faststills allménna miniminormer som, med
undantag av de omrdden som avses i punkt 20.1 (dygnsvila, raster, veckovila och nattarbetets lingd), géller dven
for arbetstidens forlaggning vid transporter pd inre vattenvigar. Eftersom de sirskilda arbets- och levnadsforhl-
landena vid transporter pd inre vattenvigar inte beaktas i tillricklig utstrickning i dessa bestimmelser, behovs
mer detaljerade foreskrifter i enlighet med artikel 14 i direktiv 2003/88/EG.

Dessa mer detaljerade foreskrifter ska sikerstéilla en hog nivd pd arbetsmiljoskyddet for dem som arbetar vid
transporter pd inre vattenvagar.

Inlandssjofart ar ett transportsitt med internationell prigel. Aven den sjofart som bedrivs pd europeiska vatten-
vigar ar i huvudsak grinsoverskridande. Darfor bor man vid de europeiska transporterna pa inre vattenvagar
verka for att skapa lika ramvillkor pa arbetsmarknaden inom sektorn och férhindra illojal konkurrens som beror
pé skillnader i lagstiftningen om arbetstidens forlaggning.

Europeiska unionen har mot bakgrund av transportsektorns betydelse for den ekonomiska konkurrenskraften satt
som madl att uppmuntra de transportsitt som kannetecknas av ligre energiintensitet, storre miljovanlighet och
hogre sikerhet ('). Transporter pé inre vattenvigar ar ett miljovénligt transportsitt med ledig kapacitet som kan
bidra till att pé ett hallbart satt minska godstransporterna pd europeiska vigar och jarnvigar.

Arbetsorganisationen varierar inom sektorn. Antalet arbetstagare och arbetstiden ombord varierar beroende pé
arbetsorganisationen, foretaget, det geografiska verksamhetsomrddet, ruttens lingd och farkostens storlek. Vissa
fartyg seglar kontinuerligt, dvs. dygnet runt, och arbetstagarna arbetar i skift. Andra fartyg, sirskilt frin medels-
tora foretag, drivs ddremot i regel 14 timmar om dygnet, fem eller sex dagar i veckan. Arbetstagarnas arbetstid
ombord sammanfaller vid transporter pa inre vattenvigar inte med farkostens driftstid.

Ett sirdrag vid transporter pd inre vattenvigar ir att arbetstagarna kanske inte enbart har sin arbetsplats ombord,
utan dven logi eller bostad. Det ér dérfor vanligt att dven viloperioder tillbringas ombord. Manga arbetstagare vid
transporter pa inre vattenvigar, i synnerhet de som har langt till sin hemort, arbetar flera pd varandra foljande
dagar ombord for att spara in restid och darefter kunna tillbringa flera dagar hemma eller pa en annan fritt vald
ort. Till exempel har en arbetstagare med en arbetsrytm pd 1:1 samma antal vilo- och arbetsdagar. Dirfor kan
antalet pd varandra foljande arbetsdagar ombord liksom antalet vilodagar vara jimforelsevis storre dn vid en
anstillning pa land.

Den genomsnittliga arbetstiden vid transporter pd inre vattenvidgar omfattar vanligen en betydande andel jourtid
(t.ex. pd grund av oforutsigbara vintetider vid slussar eller vid lastning och lossning av farkosten) som dven kan
intriffa nattetid. Dirfor kan de faststillda évre grinserna for dygns- och veckoarbetstid vara hogre dn de som f6-
reskrivs i direktiv 2003/88/EG.

Samtidigt mdste det konstateras att arbetsbelastningen vid transporter pd inre vattenvigar paverkas av flera
faktorer, sdsom buller, vibrationer och arbetstidens forliggning. Utan att det paverkar tillimpningen av bestim-
melserna i ridets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om dtgirder for att frimja forbéttringar av arbetsta-
garnas sikerhet och halsa i arbetet (?) foreskrivs arliga hilsokontroller for att skydda arbetstagarna med hansyn till
de siirskilda arbetsforhallandena vid transporter pé inre vattenvégar.

De ytterligare krav som stills vid nattjinst ombord bor beaktas genom en begransning av den maximala nattarbe-
tstiden och genom arbetsorganisationen.

(") Se meddelandet frin kommissionen om framjande av transport pé inre vattenvigar "Naiades” (KOM(2006) 6 slutlig, 17.1.2006).
() EGTL 183,29.6.1989,s. 1.
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10.  Vid transporter pd inre vattenvigar finns det utover arbetstagare ocksd egenforetagare ('). Huruvida en person ar
egenforetagare faststills i enlighet med nationell lagstiftning.
11.  Arbets- och levnadsforhallandena inom passagerartrafiken skiljer sig fran forhallandena vid 6vriga transporter pa

inre vattenvigar, vilket motiverar sirskilda bestimmelser. Den annorlunda sociala miljon, de olika verksamheterna
och sdsongsbundenheten inom denna del av de europeiska transporterna pé inre vattenvigar visar sig i en annan
arbetsorganisation.

Med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sirskilt artiklarna 154 och 155.2, begir de under-
tecknande gemensamt att det pd EU-nivd ingdngna avtalet ska genomféras genom ett beslut av radet pd forslag av
kommissionen. Hirigenom avtalar de avtalsslutande parterna foljande:

—_

w

Punkt 1

Tillimpningsomrdde

. Detta avtal giller mobila arbetstagare som ar anstillda som medlemmar av sjofartspersonalen (besittningen) eller

med andra uppgifter (personal ombord) pd en farkost som anvinds for yrkesmissig inlandssjofart inom en medlems-
stats territorium.

. Foretagare vid transporter pa inre vattenvigar ska i detta avtal inte anses vara arbetstagare, inte ens om de har status

som arbetstagare inom det egna foretaget.

. Detta avtal paverkar inte tillimpningen av nationella eller internationella bestimmelser om sjofartssikerhet som giller

mobila arbetstagare och de personer som avses i punkt 1.2.

. Vid skillnader i friga om viloperioder for mobila arbetstagare mellan detta avtal och nationella eller internationella

bestimmelser om sjofartssikerhet géller de bestimmelser som ger det hogsta skyddet av arbetstagarnas hilsa och
sikerhet.

. Mobila arbetstagare som ir anstillda pd en farkost som anvinds utanfor yrkesmissig inlandssjofart inom en medlems-

stats territorium och vilkas arbetsforhdllanden regleras i kollektivavtal och loneavtal mellan arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer far med de avtalsparternas samtycke omfattas av det hir avtalet, om bestimmelserna i det ar fordel-
aktigare for arbetstagarna.

Punkt 2

Definitioner

I detta avtal giller foljande definitioner:

2

farkost: fartyg eller flytande utrustning.

passagerarfartyg: dagstursfartyg eller fartyg med hytter som dr konstruerat och utrustat for att kunna transportera
fler an tolv passagerare.

arbetstid: tid under vilken arbetstagaren under arbetsgivarens eller dennes foretridares ledning utfor arbete pa, vid
och for farkosten, dr avdelad for arbete eller maste vara beredd att arbeta (jourtid).

viloperiod: period som inte ir arbetstid. Detta begrepp omfattar viloperioder pé en farkost i drift, pd en stillastiende
farkost och i land. Korta raster (upp till 15 minuter) omfattas inte.

vilodag: oavbruten viloperiod pd 24 timmar som arbetstagaren tillbringar pa en fritt vald ort.

foretagare inom transporter pd inre vattenvigar: person som for egen rikning driver farkoster yrkesmissigt inom
sektorn transporter pa inre vattenvagar.

tjdnstgoringsplan: planering av arbets- och vilodagar som arbetsgivaren i forvig meddelar arbetstagaren.

(") Meddelande fran kommissionen, KOM(2010) 373 slutlig, 13.7.2010: Arbetskraftens fria rorlighet bekraftas, punkt 1.1.
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h) natt: tiden mellan kl. 23.00 och kl. 6.00.

i) nattarbetande:

aa) varje arbetstagare som normalt utfor minst tre timmar av sin dygnsarbetstid nattetid,

bb) varje arbetstagare som troligen kommer att fullgéra en viss del av sin drsarbetstid nattetid; denna del bestims
av den berorda medlemsstaten

aaa) genom nationell lagstiftning efter samrdd med arbetsmarknadens parter,
eller
bbb) genom kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter pa nationell eller regional niva.
j)  skiftarbetare: varje arbetstagare vars arbetsschema ingdr i skiftarbete.
k)  personal ombord: se definition 103 i artikel 1.01 i bilaga II till direktiv 2006/87[EG (').

1)  mobila arbetstagare: arbetstagare som &r anstillda som resande personal av foretag som bedriver person- eller
godstransport via inre vattenvagar; hanvisningar till arbetstagare i detta avtal ska tolkas i enligt med detta.

m) sdsong: period pa hogst nio pd varandra foljande manader inom en tolvménadersperiod under vilken verksamheten
ar bunden till vissa tidpunkter pa aret, pa grund av yttre omstindigheter sisom viderleken eller turistefterfragan.

Punkt 3

Arbetstid och berikningsperiod

—_

. Utan att det paverkar bestimmelserna i punkt 4 ska faststéllandet av arbetstiden i princip grundas pé en 4tta timmars
arbetsdag.

N

. Arbetstiden far forlingas i enlighet med punkt 4 om genomsnittet under en tolvmanadersperiod (berikningsperioden)
inte Gverstiger 48 timmar per vecka.

3. Den hogsta tillatna arbetstiden under berdkningsperioden uppgar till 2 304 timmar (berdkningsunderlag: 52 veckor
minus minst fyra veckors semester, multiplicerat med 48 timmar). De perioder av drlig betald semester som beviljas,
liksom sjukfranvaro ska inte inkluderas eller ska vara neutrala vid berikningen av genomsnittet. Ritt till viloperioder
som foljer av lagstadgade helgdagar ska ocksd dras av.

4. For anstillningar som &r kortare dn berdkningsperioden ska den hogsta tillitna arbetstiden beriknas
tidsproportionellt.

Punkt 4

Dygns- och veckoarbetstid

—_

. Arbetstiden far inte 6verstiga
a) 14 timmar under varje 24-timmarsperiod, och

b) 84 timmar under en sjudagarsperiod.

o

. Om det enligt tjanstgoringsplanen finns fler arbets- in vilodagar fir den genomsnittliga veckoarbetstiden under en
fyramédnadersperiod inte 6verstiga 72 timmar.

Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/87/EG av den 12 december 2006 om tekniska foreskrifter for fartyg i inlandssjofart och
om upphévande av radets direktiv 82/714/EEG (EUT L 389, 30.12.2006, s. 1).
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Punkt 5
Arbets- och vilodagar
1. Man far arbeta hogst 31 pd varandra foljande dagar.

2.

Om det enligt tjanstgoringsplanen finns hogst samma antal arbetsdagar som vilodagar, ska de pa varandra foljande
arbetsdagarna foljas omedelbart av samma antal pd varandra foljande vilodagar. Undantag frin antalet p& varandra
foljande vilodagar som ska beviljas omedelbart kan goras pa villkor att

a) den ovre grinsen pd 31 pd varandra foljande arbetsdagar inte dverstigs, och

b) det ligsta antalet pd varandra foljande vilodagar enligt 3 a, b eller ¢ beviljas omedelbart efter de pa varandra fol-
jande arbetsdagarna, och

¢) den forlingda eller indrade perioden av arbetsdagar utjgmnas inom berdkningsperioden.

. Om det enligt tjanstgoringsplanen finns fler arbets- dn vilodagar, ska det ligsta antalet pd varandra foljande vilodagar

som foljer omedelbart efter de pé varandra f6ljande arbetsdagarna faststillas pa foljande satt:

a) la till 10:e pd varandra foljande arbetsdagarna: 0,2 vilodagar per pd varandra foljande arbetsdag (t.ex. 10 pd
varandra foljande arbetsdagar = 2 vilodagar).

b) 11:e till 20:e pé varandra foljande arbetsdagarna: 0,3 vilodagar per pd varandra foljande arbetsdag (t.ex. 20 pd
varandra foljande arbetsdagar = 5 vilodagar).

¢) 21:a till 31:a pd varandra foljande arbetsdagarna: 0,4 vilodagar per pd varandra foljande arbetsdag (t.ex. 31 pd
varandra foljande arbetsdagar = 9,4 vilodagar).

Delvis intjanade vilodagar ska i denna berikning liggas till det ldgsta antalet pd varandra foljande vilodagar och
beviljas enbart som hela vilodagar.

Punkt 6

Sisongsarbete inom passagerartrafiken

Genom undantag frén bestimmelserna i artiklarna 4 och 5 fir foljande bestimmelser tillimpas pé alla arbetstagare som
under sdsongen arbetar pd ett passagerarfartyg:

1.

w

Arbetstiden fir inte 6verstiga
a) 12 timmar under varje 24-timmarsperiod och

b) 72 timmar under en sjudagarsperiod.

. Arbetstagarna ska tjana in 0,2 vilodagar per arbetsdag. Inom en 31-dagarsperiod ska minst tvd vilodagar faktiskt

beviljas. Ovriga vilodagar ska beviljas enligt verenskommelse.

. Med hinsyn till foregdende led och punkt 3.4 ska beviljandet av vilodagar och iakttagandet av den genomsnittliga

arbetstiden pd 48 timmar enligt punkt 3 ske i enlighet med kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter
eller, i avsaknad av sddana avtal, i enlighet med nationell lagstiftning.

Punkt 7

Viloperioder

Arbetstagarna ska ha regelbundna viloperioder, vars lingd anges i tidsenheter och som ir tillrickligt linga och samman-

hingande for att sikerstilla att de inte pd grund av trotthet eller ojimn arbetsrytm skadar sig sjilva, sina kolleger eller

andra personer och att deras hilsa inte tar skada, pd vare sig kort eller lang sikt.
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Viloperioden far inte understiga:
a) 10 timmar under en 24-timmarsperiod, varav minst 6 timmar utan avbrott, och

b) 84 timmar under en sjudagarsperiod.

Punkt 8
Raster

Varje arbetstagare vars arbetsdag ar lingre dn sex timmar ska ha ritt till en rast. Den ndrmare utformningen, diribland
rastens lingd och pa vilka villkor den ges, ska faststillas genom kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter
eller, om sddana avtal inte finns, genom nationell lagstiftning.

Punkt 9

Hogsta tillatna nattarbetstid

Berdknat pé sju timmars natt fir den hogsta tillitna nattarbetstiden per vecka vara 42 timmar per sjudagarsperiod.

Punkt 10
Semester

Varje arbetstagare ska ha ritt till en arlig betald semester om minst fyra veckor, eller en proportionell andel dirav vid
anstillningar som understiger ett dr, i enlighet med vad som foreskrivs genom nationell lagstiftning och/eller praxis
angdende ritten till och beviljandet av sddan semester.

Minimiperioden for den rliga semestern fér inte utbytas mot kontant ersittning, utom dé anstillningen avslutas.

Punkt 11

Skydd av minderdriga

—_

. For arbetstagare under 18 ar giller bestimmelserna i direktiv 94/33/EG om skydd av minderériga i arbetslivet (').

2. Undantagsvis fir medlemsstaterna genom lagar eller andra forfattningar tillita att ungdomar 6ver 16 ar som enligt
nationell lagstiftning inte langre dr skolpliktiga pa heltid arbetar under den tid dd nattarbete ar forbjudet enligt direk-
tiv 94/33/EG, om detta dr nodvindigt for att uppnd utbildningsmélen for en godkand kurs och forutsatt att ungdom-
arna ges tillricklig kompensationsledighet och att mélen i artikel 1 i direktiv 94/33EG inte ifragasatts.

Punkt 12

Kontroller

—_

. Varje arbetstagares dygnsarbetstid och dygnsvila ska registreras, sa att det gdr att kontrollera efterlevnaden av bestim-
melserna i artiklarna 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11 och 13.

N

. De registrerade uppgifterna ska sparas ombord dtminstone till beridkningsperiodens slut.

3. De registrerade uppgifterna ska med limpliga mellanrum (senast fore pafoljande manads slut) granskas och
godkinnas gemensamt av arbetsgivaren eller dennes foretridare och arbetstagaren.

() EGTL216,20.8.1994,5.12.
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4. Atminstone foljande uppgifter ska registreras:

a) Fartygets namn.

b) Arbetstagarens namn.

¢) Den ansvarige befilhavarens namn.
d) Datum.

) Arbets- eller vilodag.

f) Dygnsarbetstidens eller dygnsvilans borjan och slut.

. Arbetstagaren ska fi en kopia av de godkinda registrerade uppgifter som giller honom eller henne. Arbetstagaren ska

spara dessa kopior i ett ar.

Punkt 13

Krissituationer

. Befilhavaren eller dennes stallforetradare har ritt att krdva att en arbetstagare arbetar det antal timmar som behévs

for att trygga farkostens, de ombordvarandes eller lastens omedelbara sikerhet eller for att bistd andra fartyg eller
personer i sjonod.

. I enlighet med led 1 far befilhavaren eller dennes stillforetridare kriva att en arbetstagare arbetar det antal timmar

som krivs till dess forhallandena dtergdtt till det normala.

. S& snart det dr mojligt efter det att forhéllandena atergétt till det normala, ska befilhavaren eller dennes stallforetri-

dare se till att alla arbetstagare som har arbetat under en schemalagd viloperiod fér tillricklig vila.

Punkt 14

Halsoundersokning

. Alla arbetstagare har ritt till en kostnadsfri arlig halsoundersokning. Vid halsoundersokningarna ska sirskild

uppmirksamhet dgnas &t de symtom eller sjukdomar som skulle kunna bero pa arbete ombord med minimal dygn-
svila och/eller ldgsta antal vilodagar enligt artiklarna 5 och 6.

. Nattarbetande som har hilsoproblem som bevisligen beror pa nattarbetet ska om det dr mojligt omplaceras till limp-

ligt dagarbete.

. Den kostnadsfria hilsoundersokningen ska omfattas av lagstadgad tystnadsplikt.

. Den kostnadsfria hilsoundersokningen far utféras inom den offentliga sjukvarden.

Punkt 15

Skydd av halsa och sikerhet

. Nattarbetande och skiftarbetare ska ha ett hilso- och sikerhetsskydd som motsvarar arbetets art.

. Skyddande och forebyggande dtgirder och anordningar for nattarbetande och skiftarbetare ska motsvara dem som

finns for andra arbetstagare och ska alltid vara tillgingliga.
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Punkt 16
Arbetsrytm

En arbetsgivare som avser att organisera arbetet enligt en viss rytm ska ta hinsyn till den allminna principen om att
anpassa arbetet till arbetstagaren, sirskilt i syfte att lindra effekterna av monotona arbetsuppgifter och arbete i ett i
forvig faststillt tempo, med hinsyn till arbetets art och kraven pa hilsa och sikerhet, sarskilt betriffande raster.

Punkt 17

Slutbestammelser

—_

. Formanligare bestimmelser
Detta avtal paverkar inte medlemsstaternas ritt att
a) bibehalla eller infora lagar och andra forfattningar, eller
b) frimja eller tillita tillimpningen av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsmarknadens parter

som dr formanligare for arbetstagarnas sikerhet och hilsoskydd dn bestimmelserna i detta avtal.

N

. Klausul om bevarande av skyddsnivin

Genomforandet av detta avtal far inte i ndgot fall anvindas for att motivera en sinkning av den allménna skyddsnivan
for de arbetstagare som omfattas av detta avtal.

W

. Uppféljning av avtalet

Arbetsmarknadens parter ska dvervaka genomforandet och tillimpningen av detta avtal inom den branschvisa dialog-
kommittén for inlandssjofart, sirskilt med avseende pd nya yrkesmedicinska ron.

4. Oversyn

Arbetsmarknadens parter ska se 6ver ovanstdende bestimmelser tva dr efter utgdngen av genomforandefristen i radets
beslut om genomférande av detta avtal.

Utfirdat i Bryssel den 15 februari 2012.

European Barge Union (EBU)

European Skippers Organisation (ESO)

Europeiska transportarbetarfederationen (ETF)

58



Promemorians lagforslag griffgﬁg”: 16/189

Forfattningsforslag

Forslag till lag om arbetstid vid inlandssjofart

Hirmed foreskrivs' foljande.

Tillimpningsomrade

1§ Denna lag géller for arbetstagare som ingér i beséttningen eller har
andra uppgifter ombord pa farkoster som dr avsedda och anvénds for
yrkesmassig inlandssjofart i Sverige.

Definitioner
2§ Idenna lag betyder
1. farkost fartyg eller flytande utrustning,
2. arbetstid tid under vilken arbetstagaren

under arbetsgivarens eller dennes
foretrddares ledning utfor arbete
pa, vid och for farkosten, ar avde-
lad for arbete eller maste vara
beredd att arbeta (jourtid),

3. viloperiod period som inte &r arbetstid, inrdk-
nat viloperioder pa en farkost i
drift, pa en stillastdende farkost
och i land. Rast upp till 15 minuter
utgdr inte viloperiod,

4. vilodag oavbruten viloperiod pa 24 timmar
som arbetstagaren tillbringar pa en
fritt vald ort.

Arbetstid

3§ Faststdllandet av arbetstiden ska grundas pa en étta timmars arbets-
dag.

4§ Den genomsnittliga arbetstiden under en tolvmaénadersperiod
(berdkningsperioden) far inte dverstiga 48 timmar per vecka.

! Jfr ridets direktiv 2014/112/EU av den 19 december 2014 om genomfSrande av det
europeiska avtal om arbetstidens forldggning i vissa avseenden vid transporter pa inre
vattenvégar, som ingatts av European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF).
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2 304 timmar.
Om anstéllningstiden ar kortare dn berékningsperioden ska den hogsta
tilldtna arbetstiden minskas i motsvarande man.

6 § Arbetstiden fér inte Gverstiga

a) 14 timmar under en 24-timmarsperiod, och

b) 84 timmar under en sjudagarsperiod.

Om det enligt tjanstgéringsplanen finns fler arbets- &n vilodagar far
den genomsnittliga veckoarbetstiden under en fyraménadersperiod inte
Overstiga 72 timmar.

Vilotiden under en 24-timmarsperiod far delas upp i hdgst tva perioder
varav en period om minst 6 timmar. Tiden mellan tva viloperioder far
inte Gverstiga 14 timmar.

Undantag fran tredje stycket far goras péa det sitt som anges i 3 § lagen
(1998:958) om vilotid for sjomin. S&dana undantag far goras endast
under de forutsittningar som anges i 3 a § forsta stycket samma lag och
far inte innebidra sdmre villkor for arbetstagaren dn vad som géller enligt
3 a § tredje stycket samma lag.

7§ Antalet arbetsdagar i f61jd fér inte Gverstiga 31.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far med-
dela ndarmare foreskrifter om hur manga vilodagar arbetstagaren har ratt
till.

Rast

8§ Varje arbetstagare vars arbetsdag dr langre &n sex timmar har rétt
till rast.

Nattarbete

9 § Nattarbetstiden far vara hogst 42 timmar under en sjudagarsperiod.
Med natt avses tiden mellan kl. 23.00 och 6.00.

10§ Arbetstagare under 18 ar har rétt till minst nio timmars samman-
héngande nattvila. I vilotiden ska inga tiden mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00.

Undantag fran forsta stycket far géras om den sammanhéngande natt-
vilan skulle forhindra ett effektivt genomforande av ett utbildnings-
program for sadana arbetstagare.

Undantag enligt andra stycket forutsitter att arbetet inte skadar arbets-
tagarnas hilsa eller vilbefinnande. Innan undantag medges ska berdrda
redar- och sjofolksorganisationer horas.

Krissituationer

11§ Bestimmelserna i 4-10 §§ hindrar inte att en arbetstagare pa
befdlhavarens eller dennes stéllforetrddares begiran ska arbeta det antal



timmar som behovs for att trygga farkostens, de ombordvarandes eller Prop. 2015:16/189
lastens omedelbara séikerhet eller for att bistd andra fartyg eller personer i Bilaga 2
sjondd, till dess forhallandena har atergétt till det normala.
Sa snart det &r mdjligt efter det att forhdllandena har atergétt till det
normala, ska befdlhavaren eller dennes stdllforetradare se till att alla
arbetstagare som har arbetat under en schemalagd viloperiod fér tillrack-
lig vila.

Registrering av arbetstid

12 § Befilhavaren eller den han utser ska se till att arbetstagarnas
arbets- och vilotid registreras. Befilhavaren ska se till att uppgifterna
sparas ombord dtminstone till berdkningsperiodens utgéng.

De registrerade uppgifterna ska senast fore pafoljande ménads slut
granskas och godkénnas gemensamt av arbetsgivaren eller dennes fore-
tradare och arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren far en kopia av de godkénda
registrerade uppgifterna. Arbetstagaren ska spara dessa i minst ett ar.

Hilsoundersokning

13§ Arbetsgivaren ska erbjuda alla arbetstagare en érlig hélsounder-
sokning. Undersokningen ska bekostas av arbetsgivaren.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer fir med-
dela foreskrifter om hélsoundersékningen.

Tillsyn

14 § Bestimmelser om tillsyn och om i inskrdnkningar att anvénda
farkoster med anledning av denna lag finns i fartygssidkerhetslagen
(2003:364).

Sanktionsavgift

15§ Regeringen far meddela foreskrifter om sanktionsavgifter for
overtradelser av bestimmelserna i denna lag.

16 § Ett beslut om att ta ut sanktionsavgift enligt 15 § far 6verklagas
till allmén forvaltningsdomstol.
Provningstillstdnd kravs vid verklagande till kammarrétt.

Denna lag triader i kraft den 31 december 2016.
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(1977:1160)

Harigenom foreskrivs' att 2 kap. 10 § arbetsmiljolagen (1977:1160)

ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
2 kap.
10 §°

Om arbetstid finns bestimmelser
i arbetstidslagen (1982:673) och
med stdd av denna meddelade
foreskrifter.

Bestimmelser om arbetstiden
och vilotiden vid fartygsarbete
finns i lagen (1998:958) om vilotid
for sjoman.

Bestimmelser om arbetstiden
vid visst vigtransportarbete finns i
lagen (2005:395) om arbetstid vid
visst vigtransportarbete.

Sarskilda  bestdmmelser om
arbetstid for minderariga finns i
Skap.58§.

Om arbetstid finns bestimmelser
i arbetstidslagen (1982:673) och
med stod av denna meddelade
foreskrifter.

Bestimmelser om arbetstiden
och vilotiden vid fartygsarbete
finns i lagen (1998:958) om vilotid
for sjomén och lagen (2016:000)
om arbetstid vid inlandssjofart.

Bestimmelser om arbetstiden
vid visst vigtransportarbete finns i
lagen (2005:395) om arbetstid vid
visst vigtransportarbete.

Sarskilda bestdmmelser om
arbetstid for minderariga finns i
Skap.58§.

Denna lag trader i kraft den 31 december 2016.

! Jfr radets direktiv 2014/112/EU av den 19 december 2014 om genomfbrande av det
europeiska avtal om arbetstidens forldggning i vissa avseenden vid transporter pa inre
vattenvégar, som ingatts av European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF).

? Senaste lydelse 2005:396.



Forslag till lag om dndring 1 lagen (1998:958) om

vilotid for sjomén

Hirigenom foreskrivs' att 2 § lagen (1998:958) om vilotid for sjoméin

ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

2§’

Lagen géller inte nér frdga dr om

1. fiskefartyg, ndr de anvénds
som sadana, och fartyg som an-
vénds 1 verksamhet som har direkt
anknytning till fiske, 1 annat fall dn
som sdgs i 15 och 16 §§,

2. rdddningsfartyg niar de an-
vinds som sadana, eller

3. fritidsfartyg.

1. fiskefartyg, ndr de anvénds
som sadana, och fartyg som an-
véands 1 verksamhet som har direkt
anknytning till fiske, i annat fall &n
som sdgs i 15 och 16 §§,

2. rdddningsfartyg ndr de an-
vinds som sadana,

3. fritidsfartyg, eller

4. arbete som omfattas av lagen
om arbetstid (2016:000) vid in-
landssjofart.

Denna lag triader i kraft den 31 december 2016.

! Jfr radets direktiv 2014/112/EU av den 19 december 2014 om genomforande av det
europeiska avtal om arbetstidens forldggning i vissa avseenden vid transporter pa inre
vattenvégar, som ingatts av European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF).

% Senaste lydelse 2003:368.
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(2003:364)

Harigenom foreskrivs' att 5 kap. 1 och 5 §§ samt 6 kap. 1 § fartygs-
sdkerhetslagen (2003:364) ska ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
5 kap.

1§’

Transportstyrelsen utdvar, om ndgot annat inte anges, tillsyn enligt
denna lag och enligt foreskrifter som har meddelats med stod av lagen
nér det géller

1. fartyg och deras utrustning, drift, lastning, lossning och sdkerhets-
organisation,

2. sdkring av last som @nnu inte har forts ombord,

3. rederiers siakerhetsorganisation,

4. arbetsmiljon ombord, och

5. arbets- och levnadsforhéllandena ombord.

Nér det géller inspektion enligt 8 § utdvas tillsyn dven av Kustbevak-
ningen i den utstrickning som Transportstyrelsen beslutar i samrad med
Kustbevakningen.

I fragor som avser arbetsmiljon
samt arbets- och levnadsforhallan-
dena ombord avser tillsynen dven

sjomanslagen
(1973:282), arbetsmiljolagen
(1977:1160), monstringslagen

(1983:929) och lagen (1998:958)
om vilotid for sjomén samt fore-
skrifter som har meddelats med
stod av dessa lagar.

I fragor som avser arbetsmiljon
samt arbets- och levnadsforhallan-
dena ombord avser tillsynen dven

sjomanslagen
(1973:282), arbetsmiljolagen
(1977:1160), monstringslagen

(1983:929), lagen (1998:958) om
vilotid for sjomén och lagen
(2016:000) om arbetstid vid in-
landssjofart samt foreskrifter som
har meddelats med stod av dessa
lagar. Vid tillsyn av lagen om ar-
betstid vid inlandssjofart avses
med fartyg i denna lag dven fly-
tande utrustning.

Tillsynen ska ocksé avse de delar av Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering,
utvirdering, godkdnnande och begrinsning av kemikalier (Reach), inrét-
tande av en europeisk kemikaliemyndighet, 4dndring av direktiv
1999/45/EG och upphivande av radets forordning (EEG) nr 793/93 och
kommissionens forordning (EG) nr 1488/94 samt radets direktiv
76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG,

! Jfr radets direktiv 2014/112/EU av den 19 december 2014 om genomforande av det
europeiska avtal om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden vid transporter pa inre
vattenvégar, som ingatts av European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF).

? Senaste lydelse 2012:96.



93/105/EG och 2000/21/EG som omfattas av tillsynsansvar enligt fore-
skrifter som har meddelats med stod av arbetsmiljoélagen (1977:1160).
Tillsyn enligt tredje och fjarde styckena utdvas savitt avser arbets-
miljon i samverkan med Arbetsmiljoverket.
Bestdmmelser om tillsyn av livsmedelshanteringen finns i livsmedels-

lagen (2006:804).

5§

Besiktningar skall goras framst for att
1. undersoka om ett fartyg dr sjovardigt,
2. undersoka om fartyget &r ldmpligt att anvdndas som passagerar-

fartyg,

3. bestimma fartygets minsta tillatna fribord,
4. undersoka om fartygets sikerhetsorganisation dverensstimmer
med rederiets sdkerhetsorganisation, och

5.undersoka efterlevnaden av
bestdmmelserna i lagen (1998:958)
om vilotid for sjomén.

5.undersdka efterlevnaden av
bestimmelserna i lagen (1998:958)
om vilotid for sjomén och lagen
(2016:000) om arbetstid vid in-
landssjofart.

6 kap.
1§’
Ett fartygs resa far forbjudas, om det finns skélig anledning att anta att
1. fartyget inte dr sjovardigt for en resa i den avsedda farten eller

zonen,

2. fartyget i ndgot visentligt avseende har brister i skyddet mot ohilsa,
olycksfall eller otrygghet i fraga om arbets- och levnadsforhéllanden,

3. fartyget inte &r lastat eller barlastat pa ett betryggande sitt,

4. fartyget medfor fler passagerare dn det hogsta tillatna antalet,

5. fartyget inte &r bemannat pé ett betryggande sdtt for den avsedda

resan,

6. rederiet eller fartyget inte uppfyller kraven pa sikerhetsorganisation
enligt denna lag, enligt foreskrifter som har meddelats med stod av lagen
eller enligt forordning (EG) nr 336/2006,

7. bestimmelserna 1 lagen
(1998:958) om vilotid for sjoman
inte foljs och detta innebdr en
uppenbar fara for sjoméannens eller
arbetstagarnas hélsa och sékerhet,

7. bestimmelserna i lagen
(1998:958) om vilotid for sjoman
eller lagen (2016:000) om arbets-
tid vid inlandssjofart inte 0ljs och
detta innebér en uppenbar fara for
sjomdnnens eller arbetstagarnas
hilsa och sikerhet,

8. vider- eller sjoforhallandena &r sa ogynnsamma att resan skulle
innebéra allvarliga risker for ménniskor eller miljon,
9. fartyget inte uppfyller foreskrivna krav pad mérkning med IMO-

identifikationsnummer, eller

® Senaste lydelse 2013:986.

Prop. 2015:16/189

Bilaga 2

65



Prop. 2015:16/189
Bilaga 2

66

10. fartyget inte uppfyller foreskrivna krav pa sddana handlingar med
fartygshistorik som ska finnas ombord pa fartyget.

Om det ar frdga endast om brister i anordningar for arbetet eller i
arbetsredskap far i stéllet anvindningen av anordningarna eller redskapen
forbjudas tills réttelse har skett.

Likasé far, i stillet for forbud enligt forsta stycket, anvindningen av en
viss lokal, arbetsprocess eller arbetsmetod eller av ett visst &mne for-
bjudas tills réttelse har skett om det finns skélig anledning att anta att
anvéndningen innebar risk for ohélsa eller olycksfall.

Denna lag triader i kraft den 31 december 2016.



Forteckning dver remissinstanserna Prop. 2015:16/189
Bilaga 3

Efter remiss har yttranden l&mnats av Kammarrdtten i Jonkoping,

Forvaltningsrétten i Linkoping, Hovritten i Véstra Sverige, Véstman-

lands tingsrétt, Domstolsverket, Juridiska fakulteten vid Stockholms

universitet, Arbetsmiljoverket, ILO-kommittén, Arbetsgivarverket,

Transportstyrelsen, Sjofartsverket, Trafikverket, Trafikanalys, SEKO,
Sjobefilsforeningen, Foreningen Svensk sjofart och SWEREF

Skérgardsredarna.

LO, SACO och SKL har avstatt fran att lamna yttrande.
Chalmers tekniska hdgskola, Linnéuniversitetet (Sjofartshdgskolan),

TCO, Svenskt nidringsliv, Sjofartens Arbetsgivareforbund och Almega
har fatt tillfalle att yttra sig men har inte limnat nigot yttrande.

67



Prop. 2015:16/189
Bilaga 4

68

Lagridsremissens lagforslag

Lagtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

Forslag till lag om arbetstid vid inlandssjofart

Hirigenom foreskrivs' foljande.

Tillimpningsomrade

1§ Denna lag giller for arbetstagare som ingér i beséttningen eller har
andra uppgifter ombord pd farkoster som anvidnds for yrkesmassig

inlandssjofart i Sverige.

En person som arbetar ombord pa en farkost som ingér i ett foretag
som personen driver ska dock inte omfattas av denna lag, &ven om per-
sonen anses som arbetstagare 1 det egna foretaget.

Uttryck i lagen

2§ Idenna lag betyder
1. farkost
2. flytande utrustning

3. arbetstid

4. viloperiod

5. vilodag

fartyg eller flytande utrustning,
flytande installationer som bér upp
arbetsredskap som kranar, mudd-
ringsutrustning, palkranar eller
hissar,

tid under vilken arbetstagaren
under arbetsgivarens eller dennes
foretrddares ledning utfor arbete
pa, vid och for farkosten, ar avde-
lad for arbete eller maste vara
beredd att arbeta (jourtid),

period som inte &r arbetstid, inrdk-
nat viloperioder som var och en
Overstiger 15 minuter pad en far-
kost i drift, pa en stillastdende
farkost och i land,

oavbruten viloperiod pa 24 timmar
som arbetstagaren tillbringar pa en
fritt vald ort,

! Jfr ridets direktiv 2014/112/EU av den 19 december 2014 om genomfbrande av det
europeiska avtal om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden vid transporter pa inre
vattenvégar, som ingatts av European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF), i den ursprungliga lydelsen.



6. inlandssjofart sjofart som bedrivs med farkoster
som har ndgot av de certifikat som
avses 1 3 kap. 1a§ fartygssiker-
hetslagen (2003:364).

Arbetstid

3§ Faststdllandet av arbetstiden ska grundas pa en étta timmars arbets-
dag.

4§ Den genomsnittliga arbetstiden under en tolvmaénadersperiod
(berdkningsperioden) far inte dverstiga 48 timmar per vecka.

58§ Arbetstiden under berdkningsperioden far inte Overstiga
2 304 timmar.

Om anstillningstiden &r kortare dn berdkningsperioden, ska den hogsta
tillatna arbetstiden minskas i motsvarande man.

6§ Arbetstiden far inte Gverstiga

1. 14 timmar under en 24-timmarsperiod, och

2. 84 timmar under en sjudagarsperiod.

Om det enligt tjanstgdringsplanen finns fler arbets- &n vilodagar, far
den genomsnittliga veckoarbetstiden under en fyraménadersperiod inte
Overstiga 72 timmar.

Vilan under en 24-timmarsperiod far delas upp i hogst tva perioder
varav en period om minst 6 timmar. Tiden mellan tva viloperioder far
inte overstiga 14 timmar.

78§ Undantag fran 6 § tredje stycket far goras genom kollektivavtal,
som pé arbetstagarsidan har slutits eller godkénts av en organisation som
dr att anse som en central arbetstagarorganisation enligt lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet. Undantag far i frdga om arbetstagare
som dr vaktgdende eller har andra uppgifter som ror fartygets sékerhet
eller forhindrande av fororening goras endast for arbetstagare ombord pa
sadana passagerarfartyg som avses i fartygssékerhetslagen (2003:364).

Undantag enligt forsta stycket far innebédra att vilotiden delas upp i
hdgst tre perioder varav en period om minst 6 timmar och de dvriga om
minst 1 timme. Tiden mellan tva viloperioder far inte dverstiga 14 tim-
mar. Undantag far inte gbras under mer @n tvé 24-timmarsperioder under
en sjudagarsperiod. Tiden mellan tvd perioder av undantag fir inte
understiga en tid som dr dubbelt s& lang som den tid som undantaget
varat.

8 § Antalet arbetsdagar i f6ljd far inte verstiga 31.
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far med-
dela foreskrifter om hur manga vilodagar arbetstagaren har ratt till.
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9§ Varje arbetstagare vars arbetsdag dr ldngre &n sex timmar har ritt
till rast.

Nattarbete

10 § Nattarbetstiden far vara hogst 42 timmar under en sjudagars-
period. Med natt avses tiden mellan kl. 23.00 och 6.00.

11§ Arbetstagare under 18 ar har rétt till minst nio timmars samman-
héngande nattvila. Tiden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00 ska
ingd i nattvilan.

Undantag fran forsta stycket far géras om den sammanhéngande natt-
vilan skulle forhindra ett effektivt genomforande av ett utbildnings-
program for sadana arbetstagare. Undantag fOrutsitter att arbetet inte
skadar arbetstagarnas hélsa eller vélbefinnande. Innan undantag medges
ska berorda redar- och sjofolksorganisationer horas.

Krissituationer

12§ Bestimmelserna i 4-11 §§ hindrar inte att en arbetstagare pa
befilhavarens eller dennes stillforetradares begéran ska arbeta det antal
timmar som behovs for att trygga farkostens, de ombordvarandes eller
lastens omedelbara sdkerhet eller for att bista andra fartyg eller personer i
sjondd, till dess forhallandena har atergétt till det normala.

Sa snart det dr mdjligt efter det att forhallandena har atergétt till det
normala ska befilhavaren eller dennes stillforetrddare se till att alla
arbetstagare som har arbetat under en schemalagd viloperiod fér tillrick-
lig vila.

Registrering av arbetstid

13 § Befilhavaren eller den han eller hon utser ska se till att arbets-
tagarnas arbetstid och viloperioder registreras. Befdlhavaren ska se till att
uppgifterna sparas ombord atminstone till berdkningsperiodens utgang.

De registrerade uppgifterna ska senast fore pafoljande manads slut
granskas och godkédnnas gemensamt av arbetsgivaren eller dennes fore-
tradare och arbetstagaren.

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren far en kopia av de godkidnda
registrerade uppgifterna. Arbetstagaren ska spara dessa i minst ett ar.

Hilsoundersokning

14 § Arbetsgivaren ska erbjuda alla arbetstagare en arlig hélsounder-
sokning. Undersokningen ska bekostas av arbetsgivaren.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far med-
dela foreskrifter om hélsoundersékningen.



Tillsyn Prop. 2015:16/189

) . ) . ) Bilaga 4
15§ Bestimmelser om tillsyn och om inskrdnkningar i anvidndningen

av farkoster med anledning av denna lag finns i fartygssékerhetslagen
(2003:364).

Sanktionsavgift

16 § Regeringen far meddela foreskrifter om sanktionsavgifter for
overtradelser av denna lag.

Denna lag triader i kraft den 31 december 2016.
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(1977:1160)

Harigenom foreskrivs' att 2 kap. 10 § arbetsmiljolagen (1977:1160)

ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
2 kap.
10 §°

Om arbetstid finns bestimmelser
i arbetstidslagen (1982:673) och
med stod av denna meddelade
foreskrifter.

Bestimmelser om arbetstiden
och vilotiden vid fartygsarbete
finns i lagen (1998:958) om vilotid
for sjoman.

Bestimmelser om arbetstid finns
i arbetstidslagen (1982:673) och i
foreskrifter som har meddelats
med stéd av den lagen.

Bestimmelser om arbetstiden
och vilotiden vid fartygsarbete
finns i lagen (1998:958) om vilotid
for sjomén och lagen (2016:000)
om arbetstid vid inlandssjofart.

Bestdmmelser om arbetstiden vid visst vagtransportarbete finns i lagen
(2005:395) om arbetstid vid visst vdgtransportarbete.
Sarskilda bestimmelser om arbetstid for minderariga finns i 5 kap. 5 §.

Denna lag triader i kraft den 31 december 2016.

! Jfr radets direktiv 2014/112/EU av den 19 december 2014 om genomforande av det
europeiska avtal om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden vid transporter pa inre
vattenvégar, som ingatts av European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF), i den ursprungliga lydelsen.

? Senaste lydelse 2005:396.



Forslag till lag om dndring 1 lagen (1998:958) om
vilotid for sjomén

Hirigenom foreskrivs' att 2 § lagen (1998:958) om vilotid for sjomin
ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse
2§
Lagen géller inte ndr fraga dr Lagen géller inte for
om

1. fiskefartyg, nir de anvinds som sadana, och fartyg som anvénds i
verksamhet som har direkt anknytning till fiske, i annat fall &n som ségs i
15 och 16 §§,

2. raddningsfartyg niar de an- 2. rdddningsfartyg ndr de an-
vinds som sadana, eller vinds som sadana,
3. fritidsfartyg. 3. fritidsfartyg, eller

4. arbete som omfattas av lagen
(2016:000) om arbetstid vid in-
landssjofart.

Denna lag triader i kraft den 31 december 2016.

! Jfr radets direktiv 2014/112/EU av den 19 december 2014 om genomfSrande av det
europeiska avtal om arbetstidens forldggning i vissa avseenden vid transporter pa inre
vattenvégar, som ingatts av European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF), i den ursprungliga lydelsen.

% Senaste lydelse 2003:368.
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(2003:364)

Harigenom foreskrivs' att 5 kap. 1 och 5 §§ och 6 kap. 1§ fartygs-
sdkerhetslagen (2003:364) ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

5 kap.
1§’
Transportstyrelsen utdvar, om ndgot annat inte anges, tillsyn enligt
denna lag och enligt foreskrifter som har meddelats med stod av lagen

nér det géller

1. fartyg och deras utrustning, drift, lastning, lossning och sdkerhets-

organisation,

2. sdkring av last som &nnu inte har forts ombord,

3. rederiers siakerhetsorganisation,

4. arbetsmiljon ombord, och

5. arbets- och levnadsforhéllandena ombord.
Nér det géller inspektion enligt 8 § utdvas tillsyn dven av Kustbevak-
ningen i den utstrickning som Transportstyrelsen beslutar i samrad med

Kustbevakningen.

I fragor som avser arbetsmiljon
samt arbets- och levnadsforhallan-
dena ombord avser tillsynen dven
sjomanslagen (1973:282), arbets-
miljolagen (1977:1160), monst-
ringslagen (1983:929) och lagen
(1998:958) om vilotid for sjomén
samt foreskrifter som har medde-
lats med stod av dessa lagar.

I fragor som avser arbetsmiljon
samt arbets- och levnadsforhallan-
dena ombord avser tillsynen dven
sjomanslagen (1973:282), arbets-
miljolagen (1977:1160), monst-
ringslagen  (1983:929), lagen
(1998:958) om vilotid for sjoman
och lagen (2016:000) om arbetstid
vid inlandssjofart samt foreskrifter

som har meddelats med stod av
dessa lagar. Vid tillsyn av lagen
om arbetstid vid inlandssjofart
avses med fartyg i denna lag dven
flytande utrustning.

Tillsynen ska ocksé avse de delar av Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering,
utvirdering, godkédnnande och begransning av kemikalier (Reach), inrét-
tande av en europeisk kemikaliemyndighet, 4dndring av direktiv
1999/45/EG och upphdvande av radets forordning (EEG) nr 793/93 och
kommissionens forordning (EG) nr 1488/94 samt radets direktiv
76/769/EEG och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG,

! Jfr radets direktiv 2014/112/EU av den 19 december 2014 om genomforande av det
europeiska avtal om arbetstidens forldggning i vissa avseenden vid transporter pa inre
vattenvégar, som ingatts av European Barge Union (EBU), European Skippers Organisation
(ESO) och Europeiska transportarbetarfederationen (ETF), i den ursprungliga lydelsen.

? Senaste lydelse 2012:96.



93/105/EG och 2000/21/EG som omfattas av tillsynsansvar enligt fore-
skrifter som har meddelats med stod av arbetsmiljoélagen (1977:1160).
Tillsyn enligt tredje och fjarde styckena utdvas savitt avser arbets-
miljon i samverkan med Arbetsmiljoverket.
Bestdmmelser om tillsyn av livsmedelshanteringen finns i livsmedels-

lagen (2006:804).

Besiktningar skall goras framst
for att

Besiktningar ska goras framst
for att

1. undersoka om ett fartyg &r sjovardigt,
2. undersoka om fartyget &r ldmpligt att anvéndas som passagerar-

fartyg,

3. bestdmma fartygets minsta tilldtna fribord,
4. undersoka om fartygets sikerhetsorganisation dverensstimmer
med rederiets sdkerhetsorganisation, och

5.undersoka efterlevnaden av
bestdmmelserna i lagen (1998:958)
om vilotid for sjomén.

5.undersdka efterlevnaden av
bestimmelserna i lagen (1998:958)
om vilotid for sjomén och lagen
(2016:000) om arbetstid vid in-
landssjofart.

6 kap.
1§’
Ett fartygs resa far forbjudas, om det finns skélig anledning att anta att
1. fartyget inte dr sjovardigt for en resa i den avsedda farten eller

zonen,

2. fartyget i ndgot visentligt avseende har brister i skyddet mot ohilsa,
olycksfall eller otrygghet i frdga om arbets- och levnadsforhéllanden,

3. fartyget inte &r lastat eller barlastat pa ett betryggande sitt,

4. fartyget medfor fler passagerare dn det hogsta tillatna antalet,

5. fartyget inte &r bemannat pé ett betryggande sdtt for den avsedda

resan,

6. rederiet eller fartyget inte uppfyller kraven pa sikerhetsorganisation
enligt denna lag, enligt foreskrifter som har meddelats med stod av lagen
eller enligt forordning (EG) nr 336/2006,

7. bestimmelserna i lagen
(1998:958) om vilotid for sjoman
inte foljs och detta innebdr en
uppenbar fara for sjoméannens eller
arbetstagarnas hélsa och sékerhet,

7. bestaimmelserna 1 lagen
(1998:958) om vilotid for sjoman
eller lagen (2016:000) om arbets-
tid vid inlandssjofart inte f0ljs och
detta innebér en uppenbar fara for
sjomdnnens eller arbetstagarnas
hélsa och sédkerhet,

8. vider- eller sjoforhallandena &r sa ogynnsamma att resan skulle
innebéra allvarliga risker for ménniskor eller miljon,

® Senaste lydelse 2013:986.
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9. fartyget inte uppfyller foreskrivna krav pd mérkning med IMO-
identifikationsnummer, eller

10. fartyget inte uppfyller foreskrivna krav pa sddana handlingar med
fartygshistorik som ska finnas ombord pé fartyget.

Om det ar frdga endast om brister i anordningar for arbetet eller i
arbetsredskap far i stéllet anvéindningen av anordningarna eller redskapen
forbjudas tills réttelse har skett.

Likasé far, i stillet for forbud enligt forsta stycket, anvindningen av en
viss lokal, arbetsprocess eller arbetsmetod eller av ett visst amne forbju-
das tills réttelse har skett om det finns skélig anledning att anta att
anvdndningen innebar risk for ohélsa eller olycksfall.

Denna lag triader i kraft den 31 december 2016.



Prop. 2015:16/189

Lagradets yttrande Bilaga 5

Utdrag ur protokoll vid sammantrdde 2016-06-01

Nérvarande: F.d. justitierdden Severin Blomstrand och Annika Brickman
samt justitierddet Agneta Bicklund.

Genomforande av EU:s direktiv om arbetstidens forliggning vid
transporter pa inre vattenvigar

Enligt en lagradsremiss den 26 maj 2016 (Néringsdepartementet) har
regeringen beslutat inhdmta Lagradets yttrande over forslag till

1. lag om arbetstid vid inlandssjofart,

2. lag om &ndring i arbetsmiljolagen (1977:1160),

3. lag om &ndring i lagen (1998:958) om vilotid for sjomén,

4. lag om éndring i fartygssékerhetslagen (2003:364).

Forslagen har infor Lagradet foredragits av &mnesrddet Per Havik.

Lagrddet 1amnar forslagen utan erinran.
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Naringsdepartementet

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantridde den 16 juni 2016
Nérvarande: statsminister Lofven, ordférande, och statsrdden Lovin,
Wallstrom, M Johansson, Baylan, Bucht, Hultqvist, Andersson, Hellmark
Knutsson, Ygeman, A Johansson, Bolund, Damberg, Bah Kuhnke,
Strandhéll, Shekarabi, Fridolin, Wikstrom, Eriksson, Linde, Skog

Foredragande: statsrddet A Johansson

Regeringen beslutar proposition 2015/16:189 Genomforande av EU:s
direktiv om arbetstidens forldggning vid transporter pé inre vattenvégar



Réttsdatablad
Forfattningsrubrik Bestimmelser som Celexnummer for
infor, dndrar, upp- bakomliggande EU-
héiiver eller upprepar regler
ett normgivnings-
bemyndigande
Lag om arbetstid vid 8, 14 och 16 §§ 32014L0112
inlandssjofart
Lag om dndring i ar-
betsmiljolagen 32014L0112
(1977:1160)
Lag om dndring i lagen 32014L0112
(1998:958) om vilotid
for sjomén
Lag om é&ndring i 32014L0112

fartygssikerhetslagen
(2003:364)
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