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Propositionens huvudsakliga innehall

Propositionen innehéller forslag till en ny lag om arbetstagarinflytande i
europeiska kooperativa foreningar (europakooperativ) och forslag till
andringar 1 lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad samt i lagen
(1987:1245) om styrelserepresentation for de privatanstillda. Forslagen
innehéller regler om hur arbetstagarinflytande skall regleras i den nya
associationsformen europakooperativ. Forslagen genomfor radets
direktiv 2003/72/EG av den 22 juli 2003 om komplettering av stadgan
for  europeiska  kooperativa  foreningar med avseende pé
arbetstagarinflytande.

Det foreslas vidare att lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i
europabolag dndras sa att det, under vissa forutsdttningar, blir mojligt att
registrera ett europabolag dven om arbetstagarna inte véljer eller utser
nagra ledamoter till den forhandlingsdelegation som skall foretrdda
arbetstagarna i1 forhandlingar om att avtal om arbetstagarinflytande.
Forslaget till lag om arbetstagarinflytande i1 europakooperativ har
utformats pd samma sitt.

Lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ, liksom Ovriga
andringar, foreslas trada i kraft den 18 augusti 2006.
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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foreslér att riksdagen antar regeringens forslag till

1. lag om arbetstagarinflytande i europakooperativ,

2. lag om dndring i lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad,

3. lag om dndring i lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstillda,

4.lag om é&ndring i1 lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i
europabolag.
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2 Lagtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till lag om arbetstagarinflytande i1 europa-
kooperativ

Hirigenom foreskrivs' foljande.

Lagens innehall och tillimpningsomrade

1§ Denna lag innehdller bestimmelser om arbetstagarinflytande i
europakooperativ som bildas eller har bildats

a) av minst tva juridiska personer,

b) genom ombildning, eller

c) av enbart fysiska personer eller av en juridisk person och fysiska
personer, om dessa tillsammans har eller hade minst 50 arbetstagare 1
minst tvd EES-stater vid bildandet av europakooperativet.

For europakooperativ som inte omfattas av forsta stycket giller
bestimmelserna efter det att europakooperativet har registrerats

a) om sammanlagt minst en tredjedel av arbetstagarna i europa-
kooperativet, dess dotterforetag och filialer i minst tvd EES-stater begér
detta, eller

b) om arbetsstyrkan i europakooperativet, dess dotterforetag och filia-
ler uppgar eller uppgétt till sammanlagt minst 50 arbetstagare i minst tva
EES-stater.

2§ Arbetstagarinflytandet kommer till stdnd pa foljande sétt. Det bil-
das en forhandlingsdelegation for arbetstagarna, som har till uppgift att
med dem som direkt deltar i bildandet av ett europakooperativ triffa ett
avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet. I vissa fall skall ett
arbetstagarrdd inrédttas och regler om medverkan tillimpas enligt 35—
66 §§. Regler om hur arbetstagarledamoter 1 vissa fall utses till stimmor
finns 1 67 och 68 §§.

3§ Verksamhet som dr av religios, vetenskaplig, konstnérlig eller
annan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat
opinionsbildande dndamdl undantas frdn lagens tilldimpningsomride 1
frdga om verksamhetens méal och inriktning.

4§ Bestimmelserna i 8-12 §§ om forhandlingsdelegationen och i 22—
34 §§ om forhandlingsforfarandet samt i 35-39, 45—-61 och 63—66 §§ om

! Jfr rédets direktiv 2003/72/EG av den 22 juli 2003 om komplettering av stadgan for
europeiska kooperativa foreningar med avseende pa arbetstagarinflytande (EUT L 207,
18.8.2003, s. 25, Celex 32003L0072). 6



vad som giller om avtal inte triaffas, giller nér ett europakooperativ skall
ha eller har sitt séte 1 Sverige.

Bestdimmelserna i 13-21, 40—44 och 62 §§ om fordelning av platser
och om hur ledaméter for arbetstagare 1 Sverige utses géller oavsett var
europakooperativet skall ha eller har sitt site.

Bestdmmelserna i 67 och 68 §§ om arbetstagarledaméter for med-
verkan vid stimmor giller nir ett europakooperativ inte kommer att ha
eller inte har sitt sdte i Sverige.

58§ Nir en ordning for arbetstagarinflytande skall faststillas i fall som
avses 1 1 § forsta stycket ¢ skall vad som sdgs i denna lag om deltagande
juridiska personer gilla for fysiska personer som deltar i bildandet av
europakooperativet.

6 § Nir en ordning for arbetstagarinflytande skall faststéllas i fall som
avses 1 1 § andra stycket skall vad som sdgs om deltagande juridiska
personer, berdrda dotterforetag och berorda filialer gilla for europa-
kooperativet respektive dess dotterforetag och filialer.

Definitioner

78§ Idenna lag avses med

— EES-stater: staterna 1 Europeiska unionen samt de Gvriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— europakooperativ: en kooperativ forening som bildas 1 enlighet med
radets forordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003 om stadga for
europeiska kooperativa foreningar (SCE-féreningar)?,

— deltagande juridisk person: bolag enligt civil- eller handels-
lagstiftning med undantag av sddana som inte drivs i vinstsyfte, inbegri-
pet kooperativa sammanslutningar samt andra offentligréttsliga eller
privatrdttsliga juridiska personer som bildas och regleras enligt lag-
stiftningen 1 en EES-stat, som direkt deltar 1 bildandet av ett europa-
kooperativ,

— dotterforetag: ett foretag som ett annat foretag utdvar ett bestim-
mande inflytande 6ver i1 enlighet med vad som anges 1 9-12 §§ lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad,

— berdorda dotterforetag eller berdrda filialer: dotterforetag eller filia-
ler till en deltagande juridisk person och som foreslas bli dotterforetag
eller filialer till ett europakooperativ nér detta bildas,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom ritten att

a) vilja eller pa annat sitt utse nagra av ledamoterna i ett foretags till-
syns- eller forvaltningsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nigra eller alla ledaméter 1 ett foretags tillsyns-
eller forvaltningsorgan,

— arbetstagarrad: organ som foretrdder arbetstagarna i ett europa-
kooperativ och dess dotterforetag och filialer vid information och samrad
samt, 1 forekommande fall, utdvar ritten till medverkan 1 europa-
kooperativet.

*EUT L 207, 18.8.2003, s. 1 (Celex 32003R1435).
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Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

Inrdttande av en forhandlingsdelegation

8 § De deltagande juridiska personerna skall sa snart som mgjligt vidta
nodvéndiga atgédrder for att en forhandlingsdelegation for arbetstagarna
skall kunna inrittas.

De deltagande juridiska personerna skall ldmna information om
namnen pa och antalet arbetstagare 1 de deltagande juridiska personerna,
berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna samt namnen pa Ovriga
dotterforetag och filialer i EES-staterna. Informationen skall ldmnas till
arbetstagarnas representanter i de deltagande juridiska personerna,
berorda dotterforetagen och berorda filialerna.

9 § En forhandlingsdelegation for arbetstagarna skall inréttas i enlighet
med bestimmelserna 1 10-21 §§. Ledamoéter till  forhandlings-
delegationen skall véljas eller utses inom tio veckor fran det att de del-
tagande juridiska personerna fullgjort sina skyldigheter enligt 8 §.
Forhandlingsdelegationen foretrdder arbetstagarna 1 de deltagande
juridiska personerna, berdrda dotterforetagen och berérda filialerna i for-
handlingar med de deltagande juridiska personerna om ett avtal om
arbetstagarinflytande i europakooperativet.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

10§ Arbetstagarna i de deltagande juridiska personerna, berdrda
dotterforetagen och berorda filialerna 1 varje EES-stat skall tilldelas en
ordinarie plats 1 forhandlingsdelegationen for varje hel eller paborjad
tiondel som de tillsammans utgér av samtliga arbetstagare i de del-
tagande juridiska personerna, berérda dotterforetagen och berdrda filia-
lerna i samtliga EES-stater.

11§ Naér ett europakooperativ skall bildas genom fusion skall arbets-
tagarna i de olika EES-staterna tilldelas extraplatser i forhandlings-
delegationen om det behovs for att minst en representant skall kunna
utses for arbetstagarna i varje deltagande juridisk person som foreslas
upphora i och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket far
dock inte Gverstiga tjugo procent av de platser som sammanlagt tilldelats
arbetstagarna enligt 10 §. Om hela behovet av extraplatser med hinsyn
till detta inte kan tdckas, skall de tillgdngliga platserna tilldelas arbets-
tagarna i de deltagande juridiska personerna i olika EES-stater i fallande
ordning efter antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personer som
foreslas upphora i och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medfora att arbetstagare blir
representerade av mer dn en ledamot.

12§ Om antalet arbetstagare 1 de deltagande juridiska personerna,
berdrda dotterforetagen eller berérda filialerna fordndras under den tid
forhandlingsdelegationen verkar och forédndringen dr av sddan omfattning
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att den péverkar fordelningen av antalet platser mellan arbetstagarna i
olika EES-stater, skall fordelningen enligt 10 och 11 §§ gbras om.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i olika foretag och filialer i
Sverige

13§ De ordinarie platser 1 forhandlingsdelegationen som tilldelas
arbetstagare 1 Sverige, skall fordelas mellan arbetstagarna 1 de deltagande
juridiska personerna i Sverige i fallande ordning efter antalet arbetstagare
1 de juridiska personerna. Arbetstagarna i varje deltagande juridisk
person tilldelas hogst en plats per juridisk person.

Om det efter fordelningen aterstar ordinarie platser att fordela, fordelas
dessa mellan arbetstagarna i berérda dotterforetag och berorda filialer i
fallande ordning efter antalet arbetstagare i respektive dotterforetag eller
filial. Arbetstagarna i varje dotterforetag eller filial tilldelas hogst en
plats per foretag respektive filial.

Om det didrefter aterstar ordinarie platser att fordela, fordelas dessa
mellan arbetstagarna i de deltagande juridiska personerna, berdrda dotter-
foretagen och berorda filialerna med en plats vardera i fallande ordning
efter antalet arbetstagare 1 de deltagande juridiska personerna, berdrda
dotterforetagen eller berérda filialerna. Fordelningen upprepas till dess
inga ordinarie platser aterstér att fordela.

14 § De lokala arbetstagarorganisationer som enligt 18 eller 19 § skall
utse ledamoter fran Sverige far komma 6verens om att en annan fordel-
ning av de ordinarie platserna skall gélla 4n den som f6ljer av 13 §. En
sadan 6verenskommelse skall dock séa langt det 4r mojligt sdkerstélla att
arbetstagarna i varje deltagande juridisk person tilldelas en plats.

15§ De extraplatser 1 forhandlingsdelegationen som enligt 11 § kan
komma att tilldelas arbetstagare 1 Sverige fordelas mellan arbetstagare 1
svenska deltagande juridiska personer som foreslas upphora i och med
fusionen i fallande ordning efter antalet arbetstagare i de juridiska per-
sonerna. Fordelningen sker enbart mellan arbetstagare i1 deltagande
juridiska personer som inte fatt nagon plats enligt 13 §.

16 § Om fordelningen av antalet platser i forhandlingsdelegationen
gors om enligt 12 §, skall dven fordelningen enligt 13 och 15 §§ goras
om.

17§ Om arbetstagarna i en deltagande juridisk person, berort dotter-
foretag eller berord filial i Sverige tilldelats en plats i forhandlings-
delegationen och den deltagande juridiska personen, berorda dotter-
foretaget eller filialen upphor att vara deltagande eller berort, skall
platsen omfordelas dven om forhandlingsdelegationens sammanséttning
inte skall goras om enligt 12 §.

Om det dr en ordinarie plats som skall omfordelas enligt forsta stycket,
skall platsen tilldelas arbetstagarna 1 den deltagande juridiska person, det
berérda dotterforetag eller den filial som vid ndrmast foregéende for-
delning enligt 13 § stod 1 tur att fA ndsta ordinarie plats. Om platsen
darigenom skulle tilldelas arbetstagarna i en juridisk person som redan
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fatt en extraplats enligt bestimmelserna i 15 §, skall platsen dock ga
vidare till arbetstagarna i den deltagande juridiska person, det dotter-
foretag eller den filial som dérefter star nést i tur.

Om det dr en extraplats som skall omfordelas enligt forsta stycket,
skall platsen tilldelas arbetstagarna i den deltagande juridiska person som
enligt 15 § stod i tur att f4 nésta extraplats vid det tidigare forfarandet.
Om det inte finns ndgon sddan deltagande juridisk person skall ingen
tilldelas platsen.

Hur ledamdter fran Sverige utses

18 § Ledamoter fran Sverige i forhandlingsdelegationen utses av den
eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som dr bundna av
kollektivavtal i forhallande till de deltagande juridiska personerna,
berdrda dotterforetagen eller berdrda filialerna i Sverige.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisa-
tioner och dessa inte kommer Overens om annat géller foljande ordning
for att utse en eller flera ledamoter. Om det dr fraga om att utse en leda-
mot skall denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som fore-
trader det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i
Sverige vid de deltagande juridiska personerna, berdrda dotterféretagen
och berorda filialerna. Om det ar fraga om att utse flera ledaméter skall
den ordning gilla for hur arbetstagarrepresentanter utses som finns
angiven i 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstéllda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

19§ Om ingen av de deltagande juridiska personerna, berdrda dotter-
foretagen eller berorda filialerna i Sverige dr bunden av kollektivavtal i
forhédllande till ndgon arbetstagarorganisation, skall ledamoéterna fran
Sverige 1 forhandlingsdelegationen utses av den lokala arbetstagar-
organisation som foretrdder flest arbetstagare i de deltagande juridiska
personerna, berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna 1 Sverige.
Detta géller dock endast om de lokala arbetstagarorganisationerna inte
kommer dverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

20 § Finns inte sddan organisation som avses i 19 §, utses ledamoterna
i forhandlingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande juridiska
personerna, berérda dotterforetagen och berérda filialerna i Sverige.

Representativitet for ledaméter fran Sverige

21§ En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av
bestimmelserna i 13 § foretrdder arbetstagarna i den deltagande juridiska
person, det dotterforetag eller den filial vars arbetstagare tilldelats
platsen.

Prop. 2005/06:170

10



Om flera ledamoéter utses for arbetstagarna i en deltagande juridisk
person, ett dotterforetag eller en filial med stod av bestimmelserna i 13 §
foretrader de, om mojligt, lika manga arbetstagare var.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stéd av 13 § fore-
trader dven arbetstagare i1 deltagande juridiska personer, dotterforetag och
filialer vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats i forhandlings-
delegationen. Antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personer,
dotterforetag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats nagon plats
fordelas sa jamnt som majligt mellan de ledaméter som foretrdder andra
arbetstagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av bestammel-
serna 1 15 § foretrdder enbart arbetstagarna i den deltagande juridiska
person som foreslas upphora i och med fusionen.

Forhandlingar

Forhandlingsperiod

22 § Forhandlingarna mellan de deltagande juridiska personerna och
arbetstagarnas forhandlingsdelegation om ett avtal om arbetstagar-
inflytande 1 europakooperativet skall inledas sa snart forhandlings-
delegationen har inrédttats och far pagé i1 hogst sex manader efter
inrédttandet.

Parterna fir gemensamt besluta att forldnga forhandlingsperioden till
sammanlagt hogst ett ar.

23§ Om tidsfristen i 9 § 6verskrids pa grund av omstdndigheter som
arbetstagarna ansvarar for skall den forhandlingsperiod som avses i 22 §
anses borja 16pa nér tidsfristen enligt 9 § overskrids.

Avstaende fran eller avbrytande av forhandlingar

24 § Forhandlingsdelegationen far besluta att avstd fran att inleda for-
handlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet
eller att avbryta pigéende sddana forhandlingar. Ett sddant beslut far
dock inte fattas om europakooperativet skall bildas genom ombildning
och det finns en ritt till medverkan i den deltagande juridiska person som
skall ombildas.

Tidigast tvd ar efter ett beslut enligt forsta stycket, skall en for-
handlingsdelegation sammankallas pd nytt om det finns en skriftlig
begdran fr&n minst tio procent av arbetstagarna i europakooperativet,
dess dotterforetag och filialer. Parterna far dock gemensamt besluta att
inleda eller ateruppta forhandlingarna tidigare.

Information

25§ De deltagande juridiska personerna skall informera forhandlings-
delegationen om forekomsten och omfattningen av arbetstagarinflytande
i form av medverkan i de deltagande juridiska personerna samt om
planerna for bildandet av europakooperativet och om hur processen med
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att bilda europakooperativet fortskrider fram till dess att kooperativet
registrerats.

Experter

26 § Forhandlingsdelegationen far bitrddas av experter som den sjélv
utser. Experterna far pa forhandlingsdelegationens begidran nirvara vid
forhandlingarna med de deltagande juridiska personerna nédr detta dr
lampligt for att frimja enhetlighet och konsekvens pa europeisk niva.

Omrostningsregler

27§ Som forhandlingsdelegationens beslut géller, om inte annat foljer
av 28 eller 29§, den mening som stods av mer &n hélften av
forhandlingsdelegationens ledamoter om dessa representerar mer &n
hilften av samtliga arbetstagare i de deltagande juridiska personerna,
berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna.

28§ Om ett avtalsforslag skulle leda till att andelen ledaméter som
omfattas av ritt till medverkan i europakooperativet blir mindre dn vad
som tidigare gillt for arbetstagarna i den av de deltagande juridiska
personerna med hogst andel medverkan, krivs for att avtalet skall god-
kénnas att minst tvé tredjedelar av de ledamoter som foretrdder minst tva
tredjedelar av arbetstagarna i minst tvA EES-stater rostar for detta. Denna
majoritetsregel géller

— ndr europakooperativ bildas genom fusion, om arbetstagarinflytande
i form av medverkan omfattar minst tjugofem procent av det totala
antalet arbetstagare 1 de deltagande juridiska personerna,

— ndr europakooperativ bildas pd annat sitt &n genom fusion eller om-
bildning, om medverkan omfattar minst femtio procent av det totala
antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personerna, och

—nér arbetstagarinflytande skall faststéllas enligt denna lag 1 fall som
avses i 1 § andra stycket.

Nér europakooperativ bildas genom ombildning géller 34 §.

29§ For ett beslut att avstd fran att inleda forhandlingar eller att
avbryta pagdende forhandlingar enligt 24 § krdvs samma majoritet som
anges 128 § forsta stycket.

Kostader

30§ Alla kostnader for forhandlingsdelegationens forhandlings-
verksamhet och verksamhet i 6vrigt skall béras av de deltagande juri-
diska personerna i den utstrickning som krdvs for att forhandlings-
delegationen skall kunna utfora sina uppgifter pa lampligt sétt.

Avtal om arbetstagarinflytande

31§ Ett avtal om arbetstagarinflytande skall vara skriftligt.
Avtalet skall behandla
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a) avtalets omfattning,

b) om ett arbetstagarrad skall inréttas eller om en annan ordning for
informations- och samradsforfarande skall gilla,

c¢) om ritt till medverkan skall finnas eller inte, och

d) avtalets 16ptid, 1 vilka fall det bor omforhandlas, hur en omférhand-
ling skall genomforas och vad som skall gilla for det fall omforhand-
lingar inte leder till ndgot nytt avtal.

32§ Om ett arbetstagarrad skall inréttas skall avtalet behandla

a) arbetstagarradets sammanséttning,

b) arbetstagarradets uppgifter samt hur information och samrad med
arbetstagarrddet skall gé till,

¢) hur ofta arbetstagarrddet skall ssmmantrdda, och

d) vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stéllas till
arbetstagarridets forfogande.

Om en annan ordning for informations- och samradsforfarande skall
gilla, skall det i avtalet regleras hur en sddan ordning skall utformas.

33§ Om ritt till medverkan skall finnas skall avtalet behandla

a) det huvudsakliga innehéllet i en ordning fér medverkan, inklusive
uppgifter om antalet ledaméter som arbetstagarna har rétt att vélja, utse,
foresla eller avvisa,

b) vilka forfaranden som skall anvidndas nédr ledaméterna véljs, utses,
foreslas eller avvisas, och

c¢) ledaméternas rattigheter.

34§ Om ett europakooperativ bildas genom ombildning, skall det i ett
avtal om arbetstagarinflytande foreskrivas &tminstone samma niva for
arbetstagarinflytandet som den som finns i den juridiska person som skall
ombildas.

Vad som giller om avtal inte triffas

Ndr reglerna skall tillimpas

35§ Bestimmelserna om arbetstagarrdd for information och samrad
enligt 39-57 §§ skall tillampas om

a) parterna dr ense om detta, eller

b) ett avtal som uppfyller kraven i denna lag inte har triaffats nér tids-
fristen under vilken forhandlingar kan pagéa enligt 22 § har 16pt ut.

36 § Bestimmelserna om medverkan 1 58—66 §§ skall tillimpas om
parterna dr overens om det.

Aven i fall som avses i 35 § b skall bestimmelserna om medverkan i
58-66 §§ tillampas nar

a) ett europakooperativ bildas genom ombildning,

—om arbetstagarna hade rétt till medverkan i1 kooperativet fore
ombildningen till europakooperativ,

b) ett europakooperativ bildas genom fusion,

— om minst tjugofem procent av arbetstagarna i de deltagande juridiska
personerna hade rétt till medverkan, eller
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— om arbetstagarna i ndgon av de deltagande juridiska personerna, dven
om de utgjorde en mindre andel dn tjugofem procent av arbetstagarna i
dessa juridiska personer, hade ritt till medverkan och forhandlings-
delegationen beslutar att arbetstagarna skall ha ritt till medverkan 1
europakooperativet,

¢) ett europakooperativ bildas p& annat sitt &n genom fusion eller om-
bildning

—om minst femtio procent av arbetstagarna i de deltagande juridiska
personerna hade ritt till medverkan, eller

— om arbetstagarna i ndgon av de deltagande juridiska personerna, dven
om de utgjorde en mindre andel dn femtio procent av arbetstagarna i
dessa juridiska personer, hade ritt till medverkan och forhandlings-
delegationen beslutar att arbetstagarna skall ha ritt till medverkan 1
europakooperativet, eller

d) arbetstagarinflytande faststélls i fall som avses i 1 § andra stycket

— om arbetstagarna hade ritt till medverkan i europakooperativet innan
lagen blev tillamplig.

37§ Bestimmelserna i 39-66 §§ skall dock inte tillimpas om for-
handlingsdelegationen fattat beslut enligt 24 § forsta stycket att avsta
frdn att inleda eller att avbryta pagaende férhandlingar om ett avtal om
arbetstagarinflytande. Bestimmelserna skall inte heller tillimpas om
avtal inte tréffats efter att parterna enligt 24 § andra stycket inlett nya
forhandlingar eller &terupptagit forhandlingar om ett avtal.

38§ Om bestimmelserna om medverkan i 58—66 §§ skall tilldmpas och
det i de deltagande juridiska personerna finns mer dn en form for med-
verkan, far forhandlingsdelegationen besluta vilken form som skall
inforas i europakooperativet.

Om forhandlingsdelegationen inte fattar ett beslut enligt forsta stycket,
far de deltagande juridiska personerna besluta vilken form fér medverkan
som skall inf6ras i europakooperativet.

Arbetstagarrddets sammansdttning m.m.

39§ Arbetstagarna i europakooperativet, dess dotterforetag och filialer
i varje EES-stat skall tilldelas en plats i arbetstagarrddet for varje hel
eller paborjad tiondel som de tillsammans utgdr av samtliga arbetstagare
1 europakooperativet, dess dotterforetag och filialer i samtliga EES-stater.

40 § De platser i arbetstagarrddet som tilldelats arbetstagare 1 Sverige
skall fordelas mellan arbetstagarna i europakooperativet, dess dotter-
foretag och filialer 1 Sverige med en plats vardera i fallande ordning efter
antalet arbetstagare 1 var och en av dessa, om inte de organisationer som
enligt 42 eller 43 § skall utse ledamoterna enas om nagot annat. Fordel-
ningen upprepas till dess inga platser aterstar att fordela.

41§ Ledamoter frdn Sverige 1 arbetstagarrddet skall utses bland
arbetstagarna i Sverige i europakooperativet, dess dotterféretag och
filialer.
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42 § Ledamoter fran Sverige i1 arbetstagarrddet utses av den eller de
lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som dr bundna av kollektiv-
avtal i forhallande till europakooperativet, dess dotterforetag eller filialer.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisa-
tioner och dessa inte kommer Overens om annat géller foljande ordning
for att utse en eller flera ledamoter. Om det dr fraga om att utse en leda-
mot skall denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som fore-
trader det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i
Sverige vid foretagen och filialerna. Om det dr frdga om att utse flera
ledamoter skall den ordning gélla for hur arbetstagarrepresentanter utses
som finns angiven i 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstéllda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

43§ Om varken europakooperativet, dess dotterforetag eller filialer i
Sverige dr bundna av kollektivavtal i forhallande till ndgon arbetstagar-
organisation, skall ledaméterna frdn Sverige utses av den lokala arbets-
tagarorganisation i Sverige som foretrdder flest arbetstagare vid fore-
tagen och filialerna. Detta giller dock endast om de lokala arbetstagar-
organisationerna inte kommer dverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

44 § En ledamot fran Sverige foretrader arbetstagarna i det foretag eller
den filial vars arbetstagare tilldelats platsen enligt 40 §.

Om flera ledaméter utses for arbetstagarna i ett foretag eller en filial
foretrader de, om mojligt, lika manga arbetstagare var.

En ledamot fran Sverige foretrdder dven arbetstagare i foretag och
filialer vars arbetstagare inte tilldelats nagon plats vid férdelning enligt
40 §. Antalet arbetstagare 1 de foretag och filialer vars arbetstagare inte
tilldelats nadgon plats férdelas sa jamnt som mgjligt mellan de ledamoter
som foretrdder andra arbetstagare.

45§ Om inte annat avtalats skall arbetstagarrddet en ging om aret
prova om fordndringar inom europakooperativet, dess dotterforetag och
filialer leder till att arbetstagarradet skall ges en ny sammanséttning var-
vid 3944 §§ skall tillampas.

46 § Arbetstagarrddet skall underrdtta europakooperativet om réadets
sammansittning.
Arbetstagarradet faststiller sin egen arbetsordning.

47 § Nar det dr 1ampligt med hénsyn till arbetstagarradets storlek, skall
det bland ledamdterna utses ett arbetsutskott bestdende av hogst tre
ledamoter.

Information och samrad

48 § Arbetstagarradet har ritt till information fran och samrad med
europakooperativet i fragor som
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— ror europakooperativet,

— ror dotterforetag eller filialer beldgna i en annan EES-stat dn den dér
europakooperativet har sitt site, eller

— faller utanfor beslutsbefogenheterna for de beslutsfattande organen i
en enskild EES-stat.

49 § Information skall ges vid en tidpunkt, pé ett sitt och med ett inne-
hall sd att den ger arbetstagarradet mojlighet att géra en noggrann
bedomning av eventuella konsekvenser samt, nir det ar lampligt, for-
bereda samrad med europakooperativet.

Samrdd innebdr upprittande av en dialog mellan europakooperativet
och arbetstagarradet och skall ske vid en tidpunkt, pé ett sitt och med ett
innehéll som ger arbetstagarrddet mojlighet att, pd grundval av tillhanda-
hallen information, ldmna synpunkter pd planerade atgirder sa att de kan
beaktas i europakooperativets beslutsprocess.

50 § Europakooperativet skall minst en gang om aret sammantréffa
med arbetstagarradet och informera och samrdda om foretagets verksam-
hetsutveckling och framtidsplaner.

Infor ett sddant mote skall europakooperativet forse arbetstagarradet
med dagordningar for métena i1 forvaltnings-, eller 1 forekommande fall,
lednings- och tillsynsorganen, samt kopior av alla handlingar som fore-
lagts foreningsstimman.

Ett sddant mote skall sérskilt handla om

a) foreningsstrukturen,

b) den ekonomiska och finansiella situationen,

c¢) den forviantade utvecklingen av affarsverksamheten och av produk-
tionen och forséljningen,

d) sysselsittningsldget och den forvidntade utvecklingen,

e) investeringar,

f) betydande organisationsforidndringar,

g) inforande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

h) produktionsdverforingar,

1) fusioner,

j) nedldggningar av verksamheter eller betydande nedskéirningar av
verksamheter,

k) kollektiva uppsdgningar, och

1) initiativ som ror foretagens sociala ansvar.

51§ Europakooperativet skall, sd snart det kan ske och 1 god tid fore
beslut, lamna information till arbetstagarrddet om sérskilda omstidndig-
heter som paverkar arbetstagarnas intressen i betydande utstrickning,
sarskilt savitt avser omlokaliseringar, produktionséverféringar, nedlagg-
ning av hela eller delar av verksamheter eller kollektiva uppségningar.
Om arbetstagarradet eller arbetsutskottet sa begir, skall europa-
kooperativet sammantraffa med radet eller utskottet for att informera och
samrada om sddana sérskilda omstidndigheter som avses i forsta stycket. I
de fall ett mote sker med arbetsutskottet skall de ledamoter som fore-
trader arbetstagare som direkt berors av atgirderna ocksé ha ritt att delta.
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Om europakooperativet 6verviager att inte handla i enlighet med den
uppfattning som framforts av arbetstagarradet, skall detta ges tillfille till
ytterligare ett mote med foretaget for att forsoka na enighet.

Regler for arbetstagarradet och arbetsutskottet

52§ Arbetstagarrddet och arbetsutskottet fir bitrddas av experter som
de sjdlva utser.

53§ Arbetstagarrddet och arbetsutskottet har rdtt att pa europa-
kooperativets bekostnad sammantrdda enskilt infér méten med foretaget.
Dérutover har arbetstagarradet rétt att pa europakooperativets bekostnad
sammantridda enskilt ytterligare en gang per ar.

54§ Ledamoterna i arbetstagarradet skall, i den utstrdckning det &r
nddvéndigt for att de skall kunna fullgdra sina uppgifter, ha ritt till
ledighet for utbildning med bibehallna anstédllningsformaner.

55§ Ledamoterna i arbetstagarrddet skall, med beaktande av eventuell
tystnadsplikt, underrdtta representanter for arbetstagarna i europa-
kooperativet och dess dotterforetag och filialer om innehallet i och
resultatet av informations- och samradsforfarandet.

56 § Fyra ar efter det att arbetstagarrddet har inréttats, skall det prova
om forhandlingar skall inledas for att sluta ett avtal som avses 1 31—
34 §3.

Om forhandlingar inleds skall 22, 24 och 26-33 §§ samt vad som
enligt 4 § foreskrivs om lagval for dessa bestimmelser tillimpas. Vad
som sdgs om de deltagande juridiska personerna skall gélla f6r europa-
kooperativet. Arbetstagarradet skall utgora forhandlingsdelegation. Tids-
fristen enligt 22 § skall rdknas fran det att radet pékallat forhandling.

Om inget avtal har triaffats ndr tidsfristen enligt 22 § 16pt ut, skall
reglerna om vad som géller om avtal inte triffas fortsitta att tilldmpas.

Kostmader

578§ Arbetstagarrddets och arbetsutskottets kostnader skall bédras av
europakooperativet 1 den utstrackning som krdvs for att rddet och ut-
skottet skall kunna utf6ra sina uppgifter pa lampligt sitt.

Medverkan

58 § Nir ett europakooperativ bildas genom ombildning, skall arbets-
tagarna ha ritt till medverkan i samma omfattning som fore ombild-
ningen.

59 § Nir ett europakooperativ bildas pa annat sitt &n genom ombild-
ning, skall arbetstagarnas ritt att vilja, utse, foresla eller avvisa ett antal
ledaméter 1 europakooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan mot-
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svara den hogsta andel som géllde i ndgon av de deltagande juridiska
personerna fore registreringen.

Nar arbetstagarinflytande skall gélla enligt denna lag i fall som avses i
1 § andra stycket, skall arbetstagarnas ritt att vilja, utse, foresla eller av-
visa ett antal ledamoter 1 europakooperativets forvaltnings- eller tillsyns-
organ motsvara den andel som géllde i europakooperativet innan lagen
blev tillamplig.

60 § Arbetstagarradet skall besluta hur platser i europakooperativets
forvaltnings- eller tillsynsorgan skall fordelas mellan ledamoter som
foretrdder arbetstagare fran olika EES-stater. Fordelningen skall ske
proportionellt i forhallande till andelen arbetstagare i europakooperativet,
dess dotterforetag och filialer i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir representerade vid
fordelningen enligt forsta stycket, skall en plats undantas frdn den
proportionella fordelningen. Den undantagna platsen skall tilldelas
arbetstagarna i den EES-stat dir europakooperativet skall ha sitt sdte. Om
dessa arbetstagare redan &r representerade skall platsen i stéllet tilldelas
arbetstagarna i den EES-stat som har flest arbetstagare av dem som blivit
utan representation.

61 § Arbetstagarradet skall utse ledamoter till de platser 1 forvaltnings-
eller tillsynsorganet som fordelats mellan arbetstagarna 1 olika EES-stater
enligt 60 §. Om en EES-stat har en nationell ordning for val av arbets-
tagarledaméter till forvaltnings- eller tillsynsorgan, skall i stéllet den
ordningen tillimpas for val av ledamoéter till platser som tilldelats
arbetstagare fran den staten.

62 § Ledamoter till de platser i forvaltnings- eller tillsynsorganet som
tilldelats arbetstagare i Sverige utses av lokala arbetstagarorganisationer
enligt 42 eller 43 §. Organisationerna far enas om att dverlta sin rétt att
utse ledamdoter till arbetstagarrédet.

63§ Den som utser arbetstagarledaméter till forvaltnings- eller till-
synsorganet enligt 61 och 62 §§ skall bestimma mandatperiodens langd.

64 § Nar arbetstagarnas medverkan bestar i en rétt att foresla eller av-
visa ledamoter till forvaltnings- eller tillsynsorganet, bestimmer arbets-
tagarradet vilka kandidater som skall foreslas eller avvisas.

65§ Arbetstagarrepresentanter i forvaltnings- eller tillsynsorganet skall
ha samma rittigheter och skyldigheter som de ledaméter som foretrader
kooperativets medlemmar.

Arbetstagarrepresentanterna fir dock inte delta i behandlingen av fré-
gor som ror kollektivavtal eller stridsatgédrder eller av andra fragor dér
arbetstagarradet eller en arbetstagarorganisation har ett védsentligt intresse
som kan strida mot europakooperativets.

66 § En av arbetstagarrepresentanterna far ndrvara och delta i Over-
laggningarna nir ett drende, som senare skall avgoras 1 europa-
kooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan, forbereds av dartill sir-
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skilt utsedda ledamoter 1 forvaltnings- eller tillsynsorganet eller befatt-
ningshavare i foretaget.

Stcimmomedverkan

67 § Ledamoter till de platser i foreningsstimma eller annan stdmma
som tilldelats arbetstagare 1 Sverige utses av lokala arbetstagarorganisa-
tioner enligt 42 eller 43 §. Organisationerna far enas om att dverlata sin
ratt att utse ledamoter till arbetstagarradet.

68 § Den som utser ledaméter till foreningsstimma eller annan stimma
enligt 67 § skall bestimma mandattidens lingd, om inte nagot annat
foljer av europakooperativets stadgar.

Ovriga bestimmelser

69 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett arbetstagarrdd kan
forviarva rittigheter och ikldda sig skyldigheter samt fora talan infor
domstolar och andra myndigheter.

Nér ett arbetstagarrad inréttats dvertar det alla réttigheter och skyldig-
heter fran forhandlingsdelegationen och intrdder som part i ett avtal om
arbetstagarinflytande i europakooperativet.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

70 § Bestimmelserna i 3 § forsta stycket, 4§ och 6-8 §§ lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stillning pé arbetsplatsen skall
gélla pd motsvarande sdtt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis
utfor sitt arbete 1 Sverige och utfor uppgifter eller utses enligt denna lag.

Tystnadsplikt

71§ De deltagande juridiska personerna eller europakooperativet fér
besluta om tystnadsplikt for ledaméter 1 forhandlingsdelegationen eller
arbetstagarradet samt for de experter som bitrdder dessa organ, om det dr
nodvindigt med hansyn till foretagets bésta. Europakooperativet far av
samma skdl besluta om tystnadsplikt dven for Ovriga arbetstagar-
representanter som fullgoér uppgifter inom ett informations- och samréads-
forfarande enligt denna lag.

Den som har fatt information under tystnadsplikt far trots tystnads-
plikten fora informationen vidare till andra ledaméter i samma forhand-
lingsdelegation eller arbetstagarrdd och deras experter. Ritten att fora
informationen vidare giller endast om uppgiftslimnaren underrittar
mottagaren om tystnadsplikten. I sddant fall géller tystnadsplikten dven
for mottagaren.

Tystnadsplikten skall fortsdtta att gélla dven efter det att uppdraget
som ledamot, annan arbetstagarrepresentant eller expert upphort.
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Missbruk av forfarandet

72§ Reglerna om europakooperativ far inte tillimpas i syfte att frnta
eller forvégra arbetstagarna deras rétt till arbetstagarinflytande.

Om visentliga fordndringar i europakooperativet, dess dotterforetag
eller filialer intrdffar inom ett ar fran det att europakooperativet har
registrerats och dr sddana att arbetstagarna skulle ha fétt ett mer om-
fattande inflytande om fordndringarna gjorts fore registreringen av
europakooperativet, skall fordndringarna anses gjorda i syfte att franta
eller forvdgra arbetstagarna deras ritt till arbetstagarinflytande, om inte
foretaget visar andra skél for forandringarna.

Skadestand

73 § Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot
tystnadsplikt som avses i denna lag skall ersdtta uppkommen skada i
enlighet med bestdammelserna i 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 §
forsta stycket samt 61 och 62 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande
1 arbetslivet.

Vid tillimpningen av dessa bestimmelser skall vad som dir sdgs om
arbetsgivare gilla dven for europakooperativ och deltagande juridisk
person samt vad som sdgs om arbetstagarorganisation gilla dven for
arbetstagarrad, arbetstagarnas forhandlingsdelegation och andra organ for
information och samrad.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stod
av denna lag krdva skadestdnd av en annan arbetstagare eller arbetstagar-
organisation.

Rdttegang

74 § MaAl om tillampningen av denna lag skall handldggas enligt lagen
(1974:371) om rittegdngen i arbetstvister.

Vid tillampningen av den lagen skall vad som sdgs dar om arbetsgivare
gilla dven for europakooperativ och deltagande juridisk person samt vad
som sdgs om arbetstagarorganisation gilla dven for arbetstagarnas for-
handlingsdelegation, arbetstagarrdd och andra organ for information och
samrad. Vad som dér sdgs om kollektivavtal skall gélla dven for sddana
avtal som avses i denna lag.

Mal om tillimpningen av denna lag skall handldggas av Arbets-
domstolen som forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt skall handldaggas skyndsamt.

75§ Nar nigon vill yrka skadestdnd enligt denna lag, géller i tillamp-
liga delar vad som sdgs i 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om med-
bestimmande 1 arbetslivet. Vid tillimpningen av 64 § skall europa-
kooperativ, deltagande juridisk person, arbetstagarnas forhandlings-
delegation samt arbetstagarrddet och andra organ for information och
samrad anses ha forhandlingsrétt enligt 10 § lagen om medbestimmande
i arbetslivet. Den tid enligt 65 § inom vilken talan senast skall véckas,
skall dock vara atta méanader.
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Denna lag trader i kraft den 18 augusti 2006.
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2.2 Forslag till lag om dndring 1 lagen (1996:359) om

europeiska foretagsrad

Harigenom foreskrivs att det i lagen (1996:359) om europeiska fore-
tagsrad skall inforas en ny paragraf, 8 b §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

8byg

Om ett gemenskapsforetag eller
ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp dr ettt europa-
kooperativ enligt radets forord-
ning (EG) nr 1435/2003 av den 22
Jjuli 2003 om stadga for europeiska
kooperativa  foreningar  (SCE-
foreningar)’, skall denna lag inte
tillimpas pa europakooperativet
eller dess dotterforetag. Lagen
skall dock tilldmpas pa europa-
kooperativ och dess dotterforetag
om forhandlingsdelegationen
enligt 24 § lagen (2006:000) om
arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ beslutat att avsta fran
att inleda forhandlingar om ett
avtal om arbetstagarinflytande i
europakooperativet eller beslutat
att avbryta pagaende sadana
forhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller
ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp blir dotterforetag
till ett europakooperativ efter dess
bildande, skall denna lag tillim-
pas pa dotterforetaget om det inte
omfattas av inflytande enligt lagen
om arbetstagarinflytande i
europakooperativ.

Denna lag trader i kraft den 18 augusti 2006.

3EUT L 207, 18.8. 2003, s. 1 (Celex 32003R1435).
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2.3 Forslag till lag om @ndring 1 lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstéllda

Hiarigenom foreskrivs i frdga om lagen (1987:1245) om styrelse-

representation for de privatanstillda

dels att 2 § skall ha foljande lydelse,
dels att det i lagen skall inféras tvé nya paragrafer, 1 b och 4 a §§, av

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1b§

Denna lag skall tillimpas pa
europakooperativ som bildats en-
ligt radets forordning (EG) nr
1435/2003 av den 22 juli 2003 om
stadga for europeiska kooperativa
foreningar (SCE-foreningar)*
under forutscittning att

a) europakooperativet bildats av
enbart fysiska personer eller av en
Juridisk person och fysiska perso-
ner, och

b) europakooperativet, dess
dotterforetag och filialer vid tid-
punkten da europakooperativet
registrerades, hade fdrre dn sam-
manlagt 50 arbetstagare, eller
arbetstagare enbart i en EES-stat.

Lagen skall dock inte tillimpas
pa europakooperativ enligt forsta
stycket i de fall

a) minst en tredjedel av arbets-
tagarna i europakooperativet, dess
dotterforetag och filialer i minst
tva EES-stater har begdrt att
arbetstagarinflytande enligt lagen
(2006:000)  om  arbetstagar-
inflytande i europakooperativ skall
gdlla, eller

b) arbetsstyrkan i europa-
kooperativet, dess dotterforetag
och filialer uppgar eller uppgatt
till sammanlagt minst 50 arbets-
tagare i minst tva EES-stater.

“EUT L 207, 18.8. 2003, s. 1 (Celex 32003R1435).
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Med foretag avses i denna lag
aktiebolag, bank, hypoteksinstitut,
forsdkringsbolag och ekonomisk
forening.

Med koncern avses i denna lag
svenska juridiska personer som
enligt bestimmelserna i 1 kap. 11
och 12 §§ aktiebolagslagen
(2005:551), 1 kap. 2§ spar-
bankslagen (1987:619), 1 kap. 5 §
lagen (1995:1570) om medlems-
banker, 1kap.9§ forsdkrings-
rorelselagen  (1982:713)  eller
1 kap. 4 § lagen (1987:667) om
ekonomiska foreningar dr moder-
foretag och dotterforetag 1 for-
hallande till varandra.

2§

Med foretag avses i denna lag
aktiebolag, bank, hypoteksinstitut,
forsdkringsbolag och ekonomisk
forening samt europakooperativ
for vilket lagen gdiller enligt 1 b §.

Med koncern avses i denna lag
svenska juridiska personer som
enligt bestimmelserna i 1 kap. 11
och 12 §§ aktiebolagslagen
(2005:551), 1 kap. 2§ spar-
bankslagen (1987:619), 1 kap. 5§
lagen (1995:1570) om medlems-
banker, 1kap.9§ forsdkrings-
rorelselagen  (1982:713)  eller
1 kap. 4 § lagen (1987:667) om
ekonomiska foreningar dr moder-
foretag och dotterforetag i1 for-
hallande till varandra eller foretag
som enligt 9-12 §§ lagen
(1996:359) om europeiska fore-
tagsrad utovar ett bestdmmande
inflytande over ett annat foretag
och de foretag over vilka detta
inflytande utovas.

4dayg

Om ett europakooperativ flyttar
sitt sdte till Sverige och arbets-
tagarnas rdtt till inflytande inte
omfattas av lagen (2006:000) om
arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ, skall minst samma rditt

till  arbetstagarinflytande  gdlla
som innan europakooperativet
[fhyttade sitt scite.

Denna lag trader i kraft den 18 augusti 2006.

> Senaste lydelse 2005:910.
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2.4 Forslag till lag om dndring 1 lagen (2004:559) om
arbetstagarinflytande i europabolag

Hiarigenom foreskrivs i friga om lagen (2004:559) om arbetstagar-

inflytande i europabolag

dels att 7 § skall ha foljande lydelse,
dels att det i lagen skall inforas en ny paragraf, 20 a §, av foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

En forhandlingsdelegation for
arbetstagarna skall inréttas i enlig-
het med bestimmelserna 1 8-
19 §§. Forhandlingsdelegationen
foretrdder arbetstagarna i de del-
tagande bolagen, bertérda dotter-
bolagen och bertrda filialerna i
forhandlingar med de deltagande
bolagen om ett avtal om arbets-
tagarinflytande i europabolaget.

Foreslagen lydelse

78

En forhandlingsdelegation f{or
arbetstagarna skall inrittas 1 enlig-
het med bestimmelserna 1 8-
19 §§. Ledamoter till forhand-
lingsdelegationen skall viiljas eller
utses inom tio veckor fran det att
de deltagande bolagen fullgjort
sina skyldigheter enligt 6 §. For-
handlingsdelegationen  foretrader
arbetstagarna 1 de deltagande
bolagen, beroérda dotterbolagen
och berdrda filialerna 1 forhand-
lingar med de deltagande bolagen
om ett avtal om arbetstagar-
inflytande i europabolaget.

20as

Om tidsfristen i 7§ oOverskrids
pa grund av omstdndigheter som
arbetstagarna ansvarar for skall
den forhandlingsperiod som avses
i 20§ anses borja lopa ndr tids-
fristen enligt 7 § overskrids.

Denna lag trader i kraft den 18 augusti 2006.
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3 Arendet och dess beredning

Den 22 juli 2003 antog Europeiska unionens rad forordningen (EG) nr
1435/2003 om stadga for europeiska kooperativa foreningar (SCE-
foreningar)’. Samma dag antog radet direktivet 2003/72/EG om
komplettering av stadgan for europeiska kooperativa foreningar med
avseende pa arbetstagarinflytande’. Direktivet skall vara genomfort i
medlemsstaterna senast den 18 augusti 2006.

De svenska versionerna av forordningen och direktivet finns i bilaga 1
och 2.

Forslag till genomforande av direktivet lamnades i promemoriorna
Arbetstagarinflytande i europakooperativ (Ds 2005:10) och Arbetstagar-
representanter 1 europakooperativs stdmmor. Sammanfattningar av
promemoriorna finns i bilaga 3 och 4. Promemoriornas lagforslag finns i
bilaga 5 och 6.

Promemoriorna har remissbehandlats 1 april 2005 och december 2005.
Forteckningar dver remissinstanserna finns i bilaga 7 och 8. 1 anslutning
till att den senare promemorian remissbehandlades holls ett remissam-
mantrdde den 20 december 2005. En sammanstidllning av remiss-
yttrandena och ett protokoll fran remissammantréddet finns tillgéngliga i
Naringsdepartementet (dnr N2005/3084/ARM).

Under &drendets beredning har foretrddare for Naringsdepartementet
deltagit 1 overldggningar i en av Europeiska kommissionen (kommissio-
nen) inrdttad arbetsgrupp dér dven foretrddare for kommissionen, dvriga
medlemsstater och EES-staterna deltagit.

Lagradet

Regeringen beslutade den 2 februari 2006 att inhdmta Lagradets yttrande
over de lagforslag som finns i bilaga 9.

Lagradets yttrande finns i1 bilaga 10. Lagradet har lamnat lagforslagen
utan erinran. [ forhédllande till lagradsremissens forslag har vissa
dndringar av redaktionell karaktir gjorts.

®EUT L 207, 18.8.2003, s. 1.
TEUT L 207, 18.8.2003, s. 25.
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4 Direktivet om arbetstagarinflytande 1 europa-
kooperativ
4.1 Direktivets tillkomst

I mars 1992 lade Europeiska kommissionen fram sina forsta forslag till
forordning om europeiska kooperativa foreningar och till direktiv om
komplettering av stadgan for europeiska kooperativa foreningar med av-
seende pa arbetstagarinflytande.® Forslagen éndrades i juli 1993.° For-
slagen fran 1992 och 1993 grundades pa artikel 100 a (nu 95) respektive
artikel 54 (nu 44) i EG-fordraget. Senare beslutade radet att artikel 308 i
EG-fordraget, enligt vilken parlamentet skall horas, skulle vara den ritts-
liga grunden for forslagen.

Den 22 juli 2003 antog ridet forordning (EG) nr 1435/2003 om stadga
for europeiska kooperativa foreningar (SCE-foreningar) och direktiv
2003/72/EG om komplettering av stadgan for europeiska kooperativa
foreningar med avseende pa arbetstagarinflytande. De forslag som antogs
den 22 juli 2003 bygger i stor utstrickning pa motsvarande forordning
och direktiv avseende europabolag.'

Den 15 oktober 2003 vickte Europaparlamentet talan mot Europeiska
unionens rad vid Europeiska gemenskapernas domstol'' med yrkande om
att forordningen skall ogiltigférklaras. Europaparlamentet har till stod for
sitt yrkande om ogiltigforklaring av férordningen anfort att rédet antagit
forordningen péd grundval av artikel 308 EG, trots att den borde ha
grundats pd artikel 95 EG. Rédet har yrkat att talan skall ogillas.
Generaladvokaten har den 12 juli 2005 foreslaget att Europaparlamentets
talan ogillas.

Genom beslut den 6 februari 2004 (nr 15/2004) och den 23 april 2004
(nr 44/2004) av EEA Joint Committee blev forordningen respektive
direktivet del av EES-avtalet. Norge, Island och Liechtenstein skall alltsa
tillimpa bestammelserna fran samma datum som EU-staterna, dvs. den
18 augusti 2006.

4.2 Direktivets huvudsakliga innehéll

Direktivet innehéller en ingress, fem avdelningar med bestimmelser och
en bilaga med referensbestimmelser. I avdelning I finns bestimmelser
om syftet med direktivet och definitioner av vissa begrepp som anvénds i
direktivet. Avdelning II innehdller bestammelser om forhandlings-
forfarandet for europakooperativ som bildas av minst tva juridiska
personer eller genom ombildning. Dér finns regler om inrédttande av ett

$EGT C 99, 21.4.1992, s. 17 och 37.

?EGT C 236, 31.8.1993, s. 17 och 36.

WEGT L 294, 10.11.2001, s. 1 och EGT L 294, 10.11.2001, s. 22.
' Mal C-436/03 Europaparlamentet mot Europeiska unionens rad.
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sdrskilt forhandlingsorgan, om vad ett avtal om arbetstagarinflytande
skall innehalla, forhandlingarnas varaktighet, vilken lagstiftning som
skall gélla for forhandlingsforfarandet och forutsidttningarna for att séir-
skilda referensbestimmelser skall bli tillimpliga. Avdelning III inne-
haller bestaimmelser for europakooperativ som bildas av enbart fysiska
personer eller av en enda juridisk person och fysiska personer. Avdelning
IV innehaller bestimmelser om medverkan i foreningsstimman eller
sektions- eller sektorsstimman. Avdelning V innehaller diverse bestdm-
melser. Dér finns bestimmelser om sekretess, representationsorganets
verksamhet och forfarandet for information till och samrad med arbets-
tagare, skydd for arbetstagarrepresentanter, atgdrder mot missbruk av
forfarandet, atgdrder for att sdkerstdlla att parterna uppfyller sina
skyldigheter enligt direktivet, sambandet mellan direktivet och andra
bestimmelser och genomforandet av direktivet.

I bilagan till direktivet finns referensbestimmelser som reglerar
arbetstagarinflytandet nér parterna inte traffar nigot avtal om arbets-
tagarinflytandet i europakooperativet.

Referensbestimmelserna innehéller tre delar. Del 1 innehéller regler
om sammansdttningen av arbetstagarnas representationsorgan. Del 2
innehdller bestimmelser om information och samrad och del 3 bestdm-
melser om medverkan.

4.3 Syftet med direktivet

Syftet med direktivet dr att sdkerstilla ett forfarande for information och
samrad 1 fragor som beslutas av ett europakooperativ. Dessutom skall
sdkerstdllas att arbetstagarnas forvarvade réttigheter till medverkan Gver-
fors i det bildade europakooperativet. Arbetstagarnas rittigheter fore bil-
dandet av ett europakooperativ dr utgangspunkten for utformningen av
deras rittigheter efter bildandet. Denna s& kallade “fore- och efter-
princip” &r direktivets védgledande princip. Den innebédr bland annat att
direktivet huvudsakligen inte reglerar arbetstagarinflytandet i europa-
kooperativet vid dndrade forhallanden efter det att europakooperativet
vél blivit bildat. Omsténdigheter efter bildandet av europakooperativ kan
dock péverka inflytandets utformning i europakooperativ som bildats av
enbart fysiska personer eller av en enda juridisk person och fysiska
personer 1 vissa situationer.

For att uppna direktivets syften skall de deltagande juridiska personer-
nas ledningar och arbetstagarnas foretriddare i forsta hand triffa ett avtal
om vilka regler som skall gilla for arbetstagarinflytandet i europa-
kooperativet. Om parterna inte ingar nagot avtal under forhandlings-
perioden finns referensbestimmelser som skall tillimpas och som
reglerar arbetstagarinflytandet.

4.4 Kommissionens arbetsgrupp

Kommissionen har tillsatt en arbetsgrupp for att samordna EES-staternas
genomforande av direktivet. Arbetsgruppen bestar av nationella experter
fran de olika staterna. Syftet med gruppen &r att kartligga uppkomna
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problem vid genomforandet av direktivet och att diskutera mojliga 16s-
ningar pa problemen. Arbetsgruppen har enbart en radgivande funktion.

Kommissionen har sammanstéllt de handlingar som utgjort underlag
for diskussioner 1 arbetsgruppen och protokollen frdn de mdéten som
forevarit 1 arbetsgruppen. Kommissionens sammanstéllning finns till-
ginglig i lagstiftningsédrendet (dnr N2005/3084/ARM).

5 Lag om arbetstagarinflytande 1 europa-
kooperativ
5.1 Behov av lagstiftning

Regeringens forslag: Radets direktiv om komplettering av stadgan
for europeiska kooperativa foreningar med avseende pd arbetstagar-
inflytande genomfors i Sverige genom en ny lag.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanserna har inte haft nagot att
erinra mot huvudprinciperna i promemorians forslag. Sveriges advokat-
samfund har dock anfort att forslaget inte bor ligga till grund for lag-
stiftning, eftersom det kan leda till betydande praktiska tillimpnings-
svarigheter och eftersom konsekvenserna av lagforslaget dr svara att fullt
ut forutse. Ovriga remissinstanser har tillstyrkt forslaget, tillstyrkt det
med reservation for vissa delfrigor, kommenterat enbart vissa frdgor
eller avstatt fran att yttra sig.

Skilen for regeringens forslag: Genom regleringen i férordning (EG)
nr 1435/2003 om stadga for europeiska kooperativa foreningar (SCE-
foreningar) skapas en ny associationsform. Férordningen skall tillimpas
frdn och med den 18 augusti 2006. Fran och med detta datum far det
inom EES-staternas territorium bildas europeiska kooperativa féreningar,
europakooperativ  (SCE-foreningar).  Direktivet 2003/72/EG  om
komplettering av stadgan for europeiska kooperativa foreningar med av-
seende pa arbetstagarinflytande innehéller regler om arbetstagar-
inflytande 1 dessa kooperativ. Direktivets regler dr omfattande och
detaljerade. De dr utformade efter samma monster som motsvarande
regler for europabolag i1 rddets direktiv 2001/86/EG om komplettering av
stadgan for europabolag vad giller arbetstagarinflytande (europabolags-
direktivet). Ett europakooperativ far inte bildas utan att det &r faststéllt
vilket arbetstagarinflytande som skall gélla 1 kooperativet. Direktivet
skall vara genomfort i medlemsstaterna och i EES-staterna samma dag
som forordningen trdder i kraft, dvs. den 18 augusti 2006. Arbets-
marknadens parter har forklarat att de inte bedomer det ldmpligt att in-
forliva direktivet genom kollektivavtal. Direktivets foreskrifter dr i1 vissa
delar detaljerade och ldmnar inte utrymme for nationella avvikelser. |
andra delar anges ddremot att fragor skall 16sas i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis. For att 1 mgjligaste mén underlétta for parterna

Prop. 2005/06:170

29



bor reglerna inforas i en sdrskild lag om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ. Regeringen anser att den nya lagen bor utformas efter det
monster som finns i lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i europa-
bolag och delar sdledes inte Sveriges advokatforbuds uppfattning att {for-
slaget inte bor ligga till grund for lagstiftning.

5.2 Lagens tillampningsomrade

5.2.1 For vilka europakooperativ skall lagen giilla

Regeringens forslag: Lagen innehéller bestimmelser om arbets-
tagarinflytande i1 europakooperativ som bildas eller har bildats

a) av minst tva juridiska personer,

b) genom ombildning, eller

c) av enbart fysiska personer eller av en juridisk person och fysiska
personer, om dessa tillsammans har eller hade minst 50 arbetstagare i
minst tvd EES-stater vid bildandet av europakooperativet.

For europakooperativ som inte omfattas enligt ovan giller bestdm-
melserna efter det att europakooperativet har registrerats

a) om sammanlagt minst en tredjedel av arbetstagarna i europa-
kooperativet, dess dotterféretag och filialer 1 minst tvA EES-stater
begir detta, eller

b) om arbetsstyrkan i europakooperativet, dess dotterforetag och
filialer uppgér eller uppgatt till sammanlagt minst 50 arbetstagare i
minst tvd EES-stater.

Promemorians forslag: Stimmer dverens med regeringens.

Remissinstanserna: Verket for ndringslivsutveckling (Nutek) har an-
fort att den foreslagna lagstiftningen inte utgdr nigot hinder for de
mycket smd och medelstora foretag som kan komma att bli berérda av
den.

Skélen for regeringens forslag: [ direktivet, artikel 3-7, finns
bestimmelser om hur arbetstagarinflytandet skall faststédllas 1 europa-
kooperativ som bildas av minst tvd ’rittsliga enheter” (juridiska
personer) eller genom ombildning. Av artikel 8.1 framgér att samma
bestimmelser skall tillimpas for att faststdlla arbetstagarinflytandet i
europakooperativ som bildas av enbart fysiska personer eller av en enda
’réttslig enhet” (juridisk person) och fysiska personer om det samman-
lagda antalet arbetstagare uppgér till minst 50 i minst tvd medlemsstater.
I europakooperativ dér artikel 3—7 inte varit tilldmpliga vid bildandet av
kooperativet, skall arbetstagarinflytande inrdttas enligt bestimmelserna 1
direktivet efter det att europakooperativet registrerats 1 tvd olika fall.
Detta skall ske om minst en tredjedel av det totala antalet arbetstagare i
europakooperativet, dess dotterforetag och filialer begdr att dylikt in-
flytande skall faststéllas, artikel 8.3 och skil 12. Det skall dven ske om
det totala antalet arbetstagare vid en senare tidpunkt uppgér till eller
overstiger 50 arbetstagare 1 minst tvd medlemsstater, artikel 8.3 och skal
21 sista meningen.

Direktivets ordalydelse dr sddan att det kan ifrdgasédttas om arbets-
tagare vid berorda dotterforetag och filialer skall rdknas med enbart vid
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de bestimmelser som skall genomforas med anledning av artikel 8.3.
Kommissionen har dock i samband med méten i den tidigare omndamnda
arbetsgruppen (se avsnitt 4.4) uttalat att avsikten dr att arbetstagare i
berdrda dotterforetag och filialer skall beaktas dven 1 friga om de troskel-
viarden som skall gilla enligt de bestimmelser som skall genomftras 1
anledning av artiklarna 8.1 och 8.2.

Direktivet anger i vilka fall arbetstagarinflytande skall faststillas i
overensstammelse med dess sdrskilda regler. Regeringen anser att mot-
svarande bestimmelse bor inféras i svensk rétt och att utgdngspunkten
bor vara att dven arbetstagare i berorda dotterforetag och filialer skall
rdknas med nér det skall avgoras vilka regler for arbetstagarinflytande
som skall tillimpas pa ett europakooperativ.

5.2.2 Nir lagen skall tilliimpas

Regeringens forslag: Bestimmelserna om hur ledamoter for arbets-
tagare i Sverige utses giller oavsett var europakooperativet kommer
att ha eller har sitt sdte. Dock giller bestimmelserna om hur arbets-
tagarledamoter utses till stimmor enbart nédr europakooperativet inte
kommer att ha eller inte har sitt site i Sverige. Ovriga bestimmelser
om forhandlingsdelegationen och forhandlingsforfarandet samt vad
som giller om avtal inte triffas géller nidr europakooperativet kommer
att ha eller har sitt séte i Sverige.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med re-
geringens.
Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag

Lagval

Forhandlingsforfarandet skall enligt direktivet, artikel 6, regleras av lag-
stiftningen i den stat didr europakooperativet skall ha sitt sdte om inte
annat sdrskilt forskrivs. Med forhandlingsforfarandet avses bestimmel-
serna i artiklarna 3—5 om bl.a. inréttandet av det sérskilda féorhandlings-
organet, avtalets innehall och férhandlingarnas varaktighet.

I en bilaga till direktivet finns referensbestimmelser. Dessa bestim-
melser skall gilla i de fall nagot avtal om arbetstagarinflytande av olika
skdl inte kommit till stind. Referensbestimmelserna i lagstiftningen i en
medlemsstat skall tillimpas pa europakooperativ som har sitt séte 1
landet. Detta framgar av artikel 7.

De undantag som finns frdn denna huvudregel &r att arbetstagar-
ledamdater till de olika organen skall viljas enligt nationell ritt. Detta
foljer av bl.a. artikel 3.2 b och bilagan del 1 b. Direktivet far forstas sa att
ledamoéterna skall utses enligt regleringen i1 den stat ddr arbetsplatsen &r
beldgen.

Regeringen anser att dessa bestimmelser bor genomforas genom en
sdrskild lagvalsregel.

Prop. 2005/06:170

31



I avsnitt 5.8.12 foreslas regler om hur arbetstagarledamoter skall utses
till foreningsstimma eller annan stimma i europakooperativ nar sadana
platser tilldelats arbetstagare fran Sverige. Enligt forslaget skall inte
regleringen tillimpas 1 de fall europakooperativ har eller skall ha sitt séte
1 Sverige, eftersom svensk ritt inte tilldter sddant inflytande. Lagvals-
bestimmelsen bor utformas si att den upplyser om i vilka situationer
bestimmelserna for val av arbetstagarledaméter till europakooperativs
stammor skall tillampas.

Forhallandet till andra bestciimmelser

Hur den foreslagna lagens bestammelser skall forhélla sig till med-
bestéimmandelagen och till annan arbetsrittslig reglering behandlas i
avsnitt 6.

5.2.3 Begrinsningar i lagens tillimplighet

Regeringens forslag: Verksamhet som dr av religios, vetenskaplig,
konstnirlig eller annan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt,
politiskt eller annat opinionsbildande d&ndamél undantas fran lagens
tillampningsomrade i friga om verksamhetens mal och inriktning.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Sveriges Akademikers Centralorganisation
(SACO) har tillstyrkt forslaget. Uppsala universitet har anfort att en
annan utformning av lagtexten bor 6vervigas. Ovriga remissinstanser har
inte berort fragan.

Skiilen for regeringens forslag: Enligt artikel 10.3 far i den nationella
lagstiftningen inforas sérskilda bestimmelser for europakooperativ som
direkt och huvudsakligen dgnar sig at opinionsbildande verksamhet med
avseende pa information och meningsyttringar, forutsatt att sddana sér-
skilda bestimmelser redan ingér i den nationella lagstiftningen. Sddana
sdrskilda bestimmelser som avses i1 direktivet finns 1 2§ lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet (medbestimmandelagen),
dir det sdgs att arbetsgivares verksamhet som &r av religios, vetenskap-
lig, konstnérlig eller annan ideell natur eller som har ett kooperativt,
fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande @ndamél skall undantas
fran den lagens tillimpningsomrade savitt avser verksamhetens mal och
inriktning. I 3 § lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i europabolag
finns en regel ddr det sdgs att verksamhet som &r av religios, vetenskap-
lig, konstnérlig eller annan ideell natur eller som har kooperativt, fack-
ligt, politiskt eller annat opinionsbildande &ndamal undantas fran lagens
tillampningsomrade i fraga om verksamhetens mal och inriktning.

Enligt forordningen, artikel 1.3 skall det huvudsakliga &ndamélet med
europakooperativets verksamhet vara att tillgodose medlemmarnas behov
och/eller att frimja deras ekonomiska och sociala verksamhet, sérskilt
genom att ingd avtal med medlemmarna avseende tillhandahdllande av
varor eller tjanster eller utférande av arbete inom ramen for den verk-
samhet europakooperativet bedriver eller later bedriva. Ett europa-
kooperativ far dven ha dndamaélet att tillgodose sina medlemmars behov
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genom att fraimja deras deltagande i ekonomisk verksamhet, pa det sitt
som anges ovan, i ett eller flera europakooperativ och/eller nationella
kooperativ. Ett europakooperativ far bedriva sin verksamhet genom ett
dotterforetag.

Uppsala universitet har ansett att fragan om vilka frigor som hor till
verksamhetens mél och inriktning eventuellt boér behandlas utforligare
och att en annan utformning av lagtexten bor overvigas. Det kan ifrédga-
sdttas om inte verksamheter som drivs i form av europakooperativ alltid
har ett kooperativt syfte och om dérfor verksamhetens mal och inriktning
alltid kommer att undantas fran lagens tillimpningsomrade. Det kan dock
inte uteslutas att det inom en europakooperativskoncern kan komma att
finnas t.ex. ndgot dotterféretag som drivs i ndgot annat syfte. Darutdver
har det ett virde i1 sig att tillimpningsomradet for den nu foreslagna
lagen, medbestimmandelagen och lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag regleras efter samma monster. Regeringen forslar déarfor att
mojligheten att begrénsa lagens tillimpningsomrade utnyttjas och att be-
stimmelsen utformas p&d samma sdtt som i de tvd tidigare ndmnda
lagarna.

5.24 Nir fysiska personer skall bilda ett europakooperativ

Regeringens forslag: Nir enbart fysiska personer eller en juridisk
person och fysiska personer skall bilda ett europakooperativ skall vad
som sdgs i den foreslagna lagen om deltagande juridiska personer
gilla for fysiska personer som deltar 1 bildandet av europa-
kooperativet.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Bolagsverket har anfort att det finns behov av
forordningsforeskrifter i fraiga om vad som skall visas for att ett europa-
kooperativ skall f& registreras.

Skilen for regeringens forslag

Ndr reglerna i den foreslagna lagen skall vara tillimpliga

For att ett europakooperativ skall fa registreras och ddrmed bildas maste
det vara klart vilket arbetstagarinflytande som skall gélla i foretaget.
Detta kan enligt forordningen faststillas pa tre olika sitt, artikel 11.2.

1) Ett avtal om arbetstagarinflytande kan ingas mellan forhandlings-
delegationen och de deltagande “réttsliga enheterna” (artikel 4 i direkti-
vet).

2) Forhandlingsdelegationen kan fatta beslut om att avsta fran arbets-
tagarinflytande i enlighet med direktivet och i stillet lata enbart natio-
nella regler for information om samrad bli tillimpliga (artikel 3.6). 1
vissa fall kan &dven nationella regler om europeiska foretagsrad bli
tillampliga (artikel 15.1 andra stycket).

3) Om forhandlingsperioden 16per ut utan att forhandlingsdelegationen
och de deltagande ’rittsliga enheterna” ingatt niagot avtal om arbets-
tagarinflytande, och forhandlingsdelegationen inte avstatt fran inflytande
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(enligt punkt 2 ovan), skall arbetstagarinflytande enligt referensbestim-
melserna gilla (artikel 7).

Enligt direktivet, artikel 3.2, skall darfor ett sdrskilt forhandlingsorgan
bildas som foretrdader arbetstagarna i de deltagande réttsliga enheterna”
(juridiska personerna) och i de berdrda dotterforetagen och driftsstillena
(filialerna).

Enligt definitionen i direktivet, artikel 2 b, dr deltagande rittsliga
enheter” bolag enligt artikel 48 andra stycket i fordraget, inbegripet
kooperativ samt andra juridiska personer som bildas och regleras enligt
lagstiftningen i en medlemsstat, som direkt deltar i bildandet av ett
europakooperativ.

Direktivets ordalydelse jamstéller inte fysiska personer som bildar ett
europakooperativ med juridiska personer som bildar ett sddant. Nir en
fysisk person deltar i bildandet av ett europakooperativ skulle om orda-
lydelsen f6ljs, dennes eventuella anstédllda inte f4 utse ndgra ledamoter
till forhandlingsdelegationen. Det kan antas att fysiska personer som
bildar ett europakooperativ i manga fall inte har nagra anstéllda och att
detta dérfor 1 praktiken inte kommer att orsaka s stora problem. I de fall
enbart fysiska personer bildar ett europakooperativ och dessa fysiska
personer tillsammans har minst 50 arbetstagare i minst tvd medlems-
lander méaste dock en forhandlingsdelegation inrdttas och direktivets
regler tillimpas for att forordningens forutsittningar for registrering skall
kunna uppnés. For att inte géra det omojligt att etablera europakooperativ
i sddana situationer bor en mojlighet att utse ledaméter till en forhand-
lingsdelegation inforas. Det foreslas darfor att vad som sédgs i lagen om
deltagande juridiska personer skall gilla for fysiska personer som direkt
deltar i bildandet av europakooperativet niar enbart fysiska personer eller
en juridisk person och fysiska personer skall bilda ett europakooperativ.

Ndr enbart nationella regler for arbetstagarinflytande skall vara tillimpliga

Nar ett europakooperativ bildas av enbart fysiska personer eller av en
juridisk person och fysiska personer, vilka tillsammans har mindre dn 50
arbetstagare eller minst 50 arbetstagare men 1 en enda medlemsstat, skall
direktivets regler for arbetstagarinflytande inte tilldimpas pé& europa-
kooperativet, direktivet artikel 8.2. Ingen av de tre alternativa forutsétt-
ningarna for registrering (se ovan), enligt forordningen artikel 11.2,
kommer i ett sddant fall att kunna uppfyllas. Det forefaller dock
uppenbart att avsikten med bestimmelsen inte har varit att infora ett
hinder mot att etablera vissa europakooperativ utan enbart att hindra att
kooperativ registreras utan att det faststillts vilket arbetstagarinflytande
som skall gélla i dem. Ett europakooperativ i vilket enbart nationella
regler for arbetstagarinflytande skall gélla, 1 enlighet med direktivets
reglering 1 artikel 8.2, torde alltsd kunna registreras om det visas att inga
ytterligare atgirder skall vidtas for att faststdlla vilket inflytande som
skall gilla. Bolagsverket har anfort att det finns behov av forordnings-
foreskrifter 1 friga om vad som skall visas for att ett europakooperativ
skall fa registreras. Regeringen anser, som anfors i prop. 2005/06:150
Europakooperativ, avsnitt 5.29, att det kan finnas anledning att ater-
komma till saken i den férordning om europakooperativ som kommer att
inforas som komplement till den associationsrittsliga lagstiftningen.
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5.2.5 Nir arbetstagarinflytande enligt den foreslagna lagen
skall inforas efter att europakooperativet ir registrerat

Regeringens forslag: Nir forutsittningar att inrétta arbetstagar-
inflytande enligt den foreslagna lagen uppkommer efter det att
europakooperativet dr etablerat skall vad som sdgs om deltagande
juridiska personer, berérda dotterforetag och berorda filialer gélla for
europakooperativet respektive dess dotterforetag och filialer.

Regler infors for att d&ven i1 dessa situationer skydda arbetstagarnas
forvirvade ritt till inflytande.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med re-
geringens. Promemorians forslag hade dock inte anpassats for att kunna
tilldmpas dven 1 situationer nir den foreslagna lagen skall borja tillimpas
pa ett europakooperativ fran en tidpunkt efter att europakooperativet har
registrerats.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skillen for regeringens forslag: Nir ett europakooperativ bildas av
enbart fysiska personer eller av en rittslig enhet” (juridisk person) och
fysiska personer, vilka tillsammans har farre @n 50 arbetstagare eller
minst 50 arbetstagare men 1 en enda medlemsstat, skall direktivets regler
for arbetstagarinflytande inte tillimpas pé europakooperativet, direktivet
artikel 8.2. I vissa fall skall i sddana europakooperativ arbetstagar-
inflytande enligt direktivet och den foreslagna lagen inréttas vid en
senare tidpunkt, se avsnitt 5.2.1. Nar en forhandlingsdelegation skall in-
rattas i dessa fall skall enligt direktivet, artikel 8.3, orden deltagande
rittsliga enheter” (deltagande juridiska personer) och “berdrda dotter-
foretag eller driftsstdllen” (filialer) ersdttas med orden “europa-
kooperativ” respektive “europakooperativets dotterforetag eller drifts-
stdllen” (filialer). Motsvarande bestimmelse bor inforas i svensk ritt.

Direktivets reglering bygger som tidigare ndmnts pa den si kallade
”fore- och efterprincipen” (se avsnitt 4.3). Dess reglering har i flera av-
seenden kommit att utformas si att skyddet for arbetstagarnas rétt till
inflytande dr olika starkt beroende av pa vilket sétt ett europakooperativ
etableras. Omrostningsreglerna, reglerna om huruvida medverkan skall
gélla om inget avtal om arbetstagarinflytande ingés och vilken andel
medverkan som i sé fall skall gélla har utformats olika for de olika sitt pa
vilket ett europakooperativ kan etableras. Direktivet innehaller dock inte
ndgon upplysning om hur dessa regler skall tillimpas ndr direktivets
regler skall borja tilldmpas pd ett europakooperativ forst efter att detta
har registrerats. De regler som dr avsedda att skydda arbetstagarnas be-
fintliga ritt till inflytande bor dock bli tillampliga dven 1 de fall ett gréns-
overskridande arbetstagarinflytande skall inréttas efter att ett europa-
kooperativ &r registrerat. Regeringen foreslar déarfor att sddana regler in-
fors. De aktuella bestimmelserna och behovet av att anpassa dem sé att
de kan tillampas dven i de fall da arbetstagarinflytandet skall faststéllas
vid en tidpunkt efter att ett europakooperativ har etablerats utvecklas
ndrmare 1 avsnitt 5.6.6, avsnitt 5.8.1 och avsnitt 5.8.7.
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53 Definitioner

5.3.1 Definitioner med anknytning till foretag eller stater

Regeringens forslag: I lagen avses med

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de ovriga stater
som omfattas av EES-avtalet,

— europakooperativ: en kooperativ forening som bildas i enlighet
med radets forordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003 om
stadga for europeiska kooperativa foreningar (SCE-foreningar),

— deltagande juridisk person: bolag enligt civil- eller handels-
lagstiftning med undantag av sddana som inte drivs 1 vinstsyfte, in-
begripet kooperativa sammanslutningar samt andra offentligréttsliga
eller privatrittsliga juridiska personer som bildas och regleras enligt
lagstiftningen i en EES-stat, som direkt deltar i bildandet av ett
europakooperativ,

— dotterforetag: ett foretag som ett annat foretag utovar ett bestam-
mande inflytande 6ver i enlighet med vad som anges i 9—12 §§ lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad,

— berdrda dotterforetag eller berorda filialer: dotterforetag eller
filialer till en deltagande juridisk person och som foreslds bli dotter-
foretag eller filialer till ett europakooperativ nér detta bildas.

Promemorians forslag: Stimmer 1 huvudsak Overens med re-
geringens. I promemorian anvindes dock begreppet deltagande rittslig
enhet och inte det nu foreslagna begreppet deltagande juridisk person.

Remissinstanserna: Arbetsdomstolen (AD) forordar att nadgot annat
begrepp anvinds i stéllet for begreppet deltagande rittslig enhet.

Skilen for regeringens forslag

EES-stater

Enligt direktivet, artikel 16.1, géller dess reglering for EU:s medlems-
stater. Genom ett beslut av EEA Joint Committee den 23 april 2004 har
direktivet blivit en del av EES-avtalet. Regleringen giller alltsa for hela
det Europeiska Ekonomiska Samarbetsomradet (EES). Det bor av lagen
framga att den &r tillamplig inom hela EES-omradet och inte enbart i EU-
staterna. Det dr av detta skél lampligt att anvéinda bendmningarna EES-
stat respektive EES-stater i lagen. Med EES-stater avses EU:s medlems-
stater och de stater som utdver EU:s medlemsstater har ingitt EES-av-
talet. En definition av begreppet EES-stater bor inforas i lagen.

Europakooperativ

Enligt direktivet, artikel 2 a, & en SCE-forening en kooperativ forening
som bildats i enlighet med radets forordning (EG) 1435/2003. En defini-
tion av vad som avses med det centrala begreppet SCE-forening eller
europakooperativ underlittar tillimpningen av den foreslagna lagen. Be-
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greppet europakooperativ bor anvéindas i lagen varfor en sddan definition
bor inforas.

Deltagande juridiska personer

Enligt direktivet, artikel 2 b, dr “deltagande rittsliga enheter” bolag
enligt artikel 48 andra stycket i fordraget, inbegripet kooperativ samt
andra juridiska personer som bildas och regleras enligt lagstiftningen i en
medlemsstat, som direkt deltar i bildandet av en SCE-forening. I for-
draget, artikel 48 andra stycket, anges att med bolag forstas bolag enligt
civil- eller handelslagstiftning, inbegripet kooperativa sammanslutningar
samt andra offentligrittsliga eller privatrittsliga juridiska personer, med
undantag av sddana som inte drivs i vinstsyfte.

Vilka som pa olika sétt far bilda ett europakooperativ regleras i forord-
ningen, artikel 2.1. Ett europakooperativ kan bildas

— av minst fem fysiska personer bosatta i minst tvdmedlemsstater,

—av minst fem fysiska personer och bolag enligt artikel 48 andra
stycket i fordraget samt andra offentligrittsliga eller privatrittsliga
“réttsliga enheter” som har bildats i Overensstimmelse med lagstift-
ningen i en medlemsstat, har hemvist i eller omfattas av lagstiftningen i
minst tva olika medlemsstater,

—av bolag enligt artikel 48 andra stycket i fordraget och andra offent-
ligréttsliga eller privatréttsliga “réttsliga enheter”, som har bildats i 6ver-
ensstimmelse med lagstiftningen i en medlemsstat och som omfattas av
lagstiftningen i minst tvé olika medlemsstater,

— genom fusion mellan kooperativ som har bildats i dverensstimmelse
med lagstiftningen i en medlemsstat och som har sitt sdte och huvud-
kontor 1 gemenskapen, om minst tvd av dem omfattas av lagstiftningen 1
olika medlemsstater,

— genom ombildning av ett kooperativ som har bildats enligt lagstift-
ningen i en medlemsstat och som har sitt sdte och huvudkontor i gemen-
skapen, om det sedan minst tvé ar har en driftsenhet eller ett dotterforetag
som omfattas av lagstiftningen i en annan medlemsstat.

Begreppet rittsliga enheter anvénds 1 bade direktivet och forordningen.
I direktivet finns en definition av begreppet deltagande réttslig enhet
medan s inte &r fallet i forordningen. I den foreslagna regleringen &r det
av stor betydelse att de deltagande rittsliga enheterna, det vill sdga det
eller de foretag som bildar ett europakooperativ, kan skiljas ut frdn dem
som enbart dr dotterforetag eller filialer till en deltagande rattslig enhet.
Regeringen delar dock 4D:s bedomning att begreppet deltagande ritts-
liga enheter inte bor anvédndas eftersom det dr fraimmande for svensk
juridisk terminologi. Begreppet juridisk person dr ddremot vél etablerat,
varfor begreppet deltagande juridisk person lampligen bor viljas.

Dotterforetag

Enligt direktivet, artikel 2 c, dr ett dotterforetag till en deltagande rittslig
enhet eller till en SCE-forening ett foretag 6ver vilket den réttsliga en-
heten eller SCE-foreningen utévar ett bestimmande inflytande enligt
artikel 3.2-3.7 direktiv 94/45/EG, dvs. radets direktiv av den 22 septem-
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ber 1994 om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information
till och samrad med arbetstagare (direktivet om europeiskt foretagsrad).

EG-ritten innehdller inte nigon allmén bolagsrittslig koncern-
definition. I rddets sjunde bolagsrittsliga direktiv 83/349/EEG finns
bestimmelser som kan ségas innefatta en koncerndefinition. Det sjunde
bolagsrittsliga direktivets koncerndefinition har dock inte betydelse
annat dn pa redovisningsrittens omrade (se prop. 1995/96:10 del II s.
108-113, 175-178 och 288). Definitionen av dotterforetag i det sjunde
bolagsrittsliga direktivet dr nirliggande men inte identisk med definitio-
nen av kontrollerat foretag i direktivet om europeiskt foretagsrad.

Direktivet om europeiskt foretagsrdd har genomforts 1 svensk ratt
genom lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad. I lagens 9-12 §§
aterfinns foljande definition av kontrollerande foretag:

9 § Om inte annat visas, skall ett foretag anses utdva ett bestimmande inflytande over ett
annat foretag, om det i eget eller ndgon annans namn

1. har rétt att utse fler dn hélften av medlemmarna i det andra foretagets styrelse eller
motsvarande ledningsorgan,

2. kontrollerar mer &n hilften av rosterna for aktierna eller andelarna i foretaget, eller

3. dger mer 4n hilften av aktierna eller andelarna i foretaget.

10 § Om flera foretag inom en foretagsgrupp anses kunna utdva ett bestimmande in-
flytande dver ett annat foretag, skall i férsta hand det foretag som avses 1 9 § 1 och i andra
hand det foretag som avses i 9 § 2 anses som kontrollerande foretag. Detta géller om det
inte visas att ett annat foretag utovar ett bestimmande inflytande.

11 § Sadana investmentbolag som avses i artikel 3.5 a eller 3.5 c i radets férordning
(EEG) nr 4064/89 av den 21 december 1989 om kontroll av foretagskoncentrationer skall
inte anses vara kontrollerande foretag i forhallande till andra foretag pa grund av aktie- eller
andelsinnehav, dven om kraven i 9 § &r uppfyllda.

12 § En konkursforvaltare, rekonstruktor eller likvidator som vidtar atgérder enligt
bestimmelserna i konkurslagen (1987:672), lagen (1996:764) om foretagsrekonstruktion,
aktiebolagslagen (2005:551) eller motsvarande lagstiftning skall vid tillimpningen av
denna lag inte anses utdva ett bestimmande inflytande 6ver ett foretag.

Forordningen innehéller inte ndgon definition av begreppet dotterforetag.
Det kan eventuellt medféra problem om begreppet dotterforetag vid
tillampningen av forordningen ges en tolkning som avviker frdn den som
géller enligt direktivet. Vid genomforandet av direktivet om europeiskt
foretagsrad Overviagdes fragan om det var mojligt att anvianda aktie-
bolagslagens koncernbegrepp. Det konstaterades da att det inte var moj-
ligt eftersom det var direktivets definition av grupp av gemensamhets-
foretag som skulle omfattas av lagen (se prop. 1995/96:163 s. 31).
Samma bedomning gjordes vid genomforandet av europabolagsdirektivet
(se prop. 2003/04:122 s. 32). Det saknas anledning att i nu aktuellt sam-
manhang bedoma fragan annorlunda. Det foreslas darfor att begreppet
dotterforetag definieras som ett foretag Gver vilket ett annat foretag ut-
ovar ett bestimmande inflytande i enlighet med 9-12 §§ lagen om
europeiska foretagsrad.
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5.3.2 Definitioner med anknytning till arbetstagarinflytande

Regeringens forslag: I lagen avses med

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utévas genom rétten att

a) vdlja eller pa annat sitt utse nagra av ledaméterna i ett foretags
tillsyns- eller férvaltningsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nagra eller alla ledamoéter 1 ett foretags till-
syns- eller forvaltningsorgan,

— arbetstagarrad: organ som foretrdder arbetstagarna i ett europa-
kooperativ och dess dotterforetag och filialer vid information och
samrad samt, 1 foreckommande fall, utdvar ritten till medverkan i
europakooperativet.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.
Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort dessa definitioner.

Skilen for regeringens forslag

Arbetstagarinflytande enligt direktivet

Arbetstagarinflytande innebédr enligt direktivet, artikel 2 h, samtliga
mekanismer, ddribland information, samrad och medverkan, genom vilka
arbetstagarrepresentanterna kan utdva ett inflytande pa beslut som fattas
inom ett foretag. De beslut som inflytandet tar sikte pa dr sddana som
avser t.ex. ekonomiska fragor, finansiell utveckling och ledning av fore-
taget samt fordndringar i verksamheten, se bl.a. bilagan till direktivet del
2 punkterna b och c. Hur dessa former for arbetstagarinflytande skall
utovas i de enskilda fallen dr beroende av om inflytandet regleras genom
avtal mellan parterna eller i enlighet med de regler som skall gilla om
avtal inte trdffas. Begreppen information och samrad behandlas i avsnitt
5.8.3.

Medverkan

Liksom 1 svenska ekonomiska foreningar utévas medlemmarnas
beslutanderitt i europakooperativ vid en foreningsstimma. Nér det giller
europakooperativets dvriga organisation kan denna vara uppbyggd pa tvé
olika sétt, antingen enligt ett monistiskt system eller enligt ett dualistiskt
system (se forordningen artikel 36).

Den monistiska organisationsmodellen — som &r den som ligger nér-
mast det svenska systemet — innebér att det utover foreningsstimman
finns ett organ, forvaltningsorganet. Det dr forvaltningsorganet som ut-
Oovar ledningen och forvaltningen av foretaget. Forvaltningsorganets
ledamdéter tillsédtts av foreningsstdmman (se forordningen artikel 42.3).
Forvaltningsorganet kan sdgas motsvara styrelsen i en svensk ekonomisk
forening.

I den dualistiska modellen finns det utdver foreningsstimman tva
organ, ett ledningsorgan och ett tillsynsorgan. Ledningsorganet svarar for
foretagets ledning och forvaltning, medan tillsynsorganet har till uppgift
att tillsitta och entlediga ledaméterna 1 ledningsorganet samt att
kontrollera ledningsorganets forvaltning. Tillsynsorganet far inte for
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egen del ha nigra befogenheter att vidta forvaltningsatgédrder. Leda-
moterna 1 tillsynsorganet véljs av foreningsstimman (se forordningen
artikel 39).

Det dr europakooperativet sjalvt — och alltsa inte medlemsstaten — som
bestimmer vilken av organisationsmodellerna som foretaget skall
anvinda sig av. Det innebédr att europakooperativ med séte i Sverige i
vissa fall kan komma att tillimpa den dualistiska organisationsmodellen.

Arbetstagarnas eventuella ritt till inflytande i form av medverkan —
vilket 1 Sverige motsvaras av arbetstagarnas ritt till styrelse-
representation — skall enligt direktivet i det monistiska systemet utévas i
forvaltningsorganet och i1 det dualistiska systemet i tillsynsorganet.

Det finns tva olika former for medverkan enligt direktivet, artikel 2 k.
Det inflytande som det organ som representerar arbetstagarna eller
arbetstagarnas representanter utdvar pa ett foretags verksamhet i1 de olika
organen sker genom ritten att antingen

a) vélja eller utse nagra av ledamoéterna i foretagets tillsyns- eller for-
valtningsorgan, eller att

b) foresla eller avvisa utseendet av nagra eller alla ledamoter 1 fore-
tagets tillsyns- eller férvaltningsorgan.

En definition av begreppet medverkan i 6verensstimmelse med direk-
tivets bor inféras 1 den svenska lagen.

Arbetstagarrad

Arbetstagarna foretrdds i forhandlingar om ett avtal om arbetstagar-
inflytande 1 europakooperativet av arbetstagarnas forhandlingsdelegation.
Nér forhandlingar mellan detta organ och de deltagande juridiska per-
sonerna har slutforts, skall arbetstagarna for att utdva sin ritt till in-
flytande som huvudregel foretrddas av ett annat organ som skall inréttas
for detta dndamaél. Detta senare organ har i direktivet, artikel 2 f, givits
bendmningen representationsorgan. Med representationsorgan avses
enligt artikeln det organ som representerar arbetstagarna och som bildas
enligt de avtal som avses i artikel 4 eller enligt bestimmelserna i bilagan,
1 syfte att informera och samrdda med arbetstagarna 1 en SCE-forening
och dess dotterforetag och driftstdllen som bifinner sig inom gemen-
skapen samt 1 forekommande fall utéva ritten till medverkan i SCE-f6re-
ningen.

Motsvarande organ gavs i lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag bendmningen arbetstagarrad (se prop. 2003/04:122 s. 35-36).
Begreppet arbetstagarrad utvisar klarare, &n begreppet representations-
organ, att det &dr ett organ for arbetstagarna. Det dr dndamalsenligt att
inféra samma begrepp for samma typ av organ dven i den nu foreslagna
lagen.

En definition av begreppet arbetstagarrdd bor inforas i lagen.
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5.4 Inréttande av en forhandlingsdelegation
54.1 Atgiirder som skall vidtas av de deltagande juridiska
personerna

Regeringens forslag: De deltagande juridiska personerna skall sa
snart som mojligt vidta nédviandiga atgérder for att en forhandlings-
delegation for arbetstagarna skall kunna inrittas.

De deltagande juridiska personerna skall ldmna information om
namnen pa och antalet arbetstagare i de deltagande juridiska per-
sonerna, berdrda dotterforetagen och berérda filialerna samt namnen
pa ovriga dotterforetag och filialer i EES-staterna. Informationen skall
lamnas till arbetstagarnas representanter i de deltagande juridiska per-
sonerna, berérda dotterforetagen och berdrda filialerna.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: Sveriges advokatsamfund har anfort att lagen bor
precisera hur eller till vilka informationen skall limnas. Ovriga remiss-
instanser har inte berort fragan.

Skilen for regeringens forslag

Direktivet

For att ett europakooperativ skall fa registreras och ddrmed bildas maéste
det vara klart vilket arbetstagarinflytande som skall gilla i foretaget.
Enligt artikel 3.2 skall dérfor ett sdrskilt forhandlingsorgan bildas som
foretrdder arbetstagarna i de deltagande juridiska personerna, berérda
dotterforetagen och driftsstéllena (filialerna). For att ett forhandlings-
organ skall kunna bildas skall de deltagande juridiska personernas
lednings- eller forvaltningsorgan sa snart som mojligt vidta nodvandiga
atgirder, bl.a. ge information om namnen pé de deltagande juridiska per-
sonerna, dotterforetagen och driftsstdllena (filialerna) samt om antalet
anstillda, for att inleda forhandlingar med arbetstagarna om vilket
arbetstagarinflytande som skall gilla i europakooperativet (artikel 3.1).

Nodvindiga atgdrder

De deltagande juridiska personerna bor i enlighet med direktivet &ldggas
en skyldighet att vidta nodvédndiga atgirder for att en forhandlings-
delegation skall kunna inrédttas. En av de viktigaste atgdrderna som be-
hover vidtas dr som framgér av direktivet att ldmna information om
aktuella foretag och antalet anstéllda.

En skyldighet att ldmna information finns &ven enligt lagen om
europeiska foretagsrdd. EG-domstolen har i ett forhandsavgorande av
den 29 mars 2001'2, slagit fast att arbetstagarna har ritt till den informa-
tion som de behover for att kunna bedoma sina réttigheter enligt lagen.

2 M4l C-62/99 mellan Betriebsrat der bofrost Josef H. Bogoui Deutschland West GmbH
& Co. KG och Bofrost Josef H. Boquoi Deutschland West GmbH & Co. KG (REG 2001
s. [-2579).
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Den information som de deltagande juridiska personerna skall ldmna
bor alltsé vara de uppgifter som behovs for att ett forhandlingsorgan eller
en forhandlingsdelegation skall kunna inrdttas. Samma bedomning
gjordes vid genomforande av motsvarande reglering avseende europa-
bolag, se prop. 2003/04:122, s. 37. Namnen péd de deltagande juridiska
personerna bor anges. Namnen pa samtliga dotterforetag och filialer bor
redovisas. Det bor dock tydligt anges vilka av dotterforetagen och
filialerna som avses bli dotterféretag och filialer till europakooperativet.
Vidare bor informationen innehélla uppgifter om antalet arbetstagare i de
deltagande juridiska personerna, berorda dotterforetagen och berérda
filialerna. Informationen om antalet anstidllda bor ldmnas sé att det fram-
gir hur méanga arbetstagare som &r anstédllda i varje land och vidare i
varje foretag och filial 1 landet. Skilet dértill 4r att dessa uppgifter utgor
grunden for hur den geografiska fordelningen av platserna i forhand-
lingsdelegationen skall ske.

Till vem informationen skall ldmnas

Den information som skall ldmnas, skall ges for att en forhandlings-
delegation skall kunna inréttas. Av direktivet framgéar inte till vem
informationen skall ges. De arbetstagare, som har behov av information
for att kunna fullgéra uppgiften att inrétta en forhandlingsdelegation, &r
de som kommer att vara berérda av forhandlingar om ett avtal om
arbetstagarinflytande i europakooperativet. Informationen bor alltsa ldm-
nas till representanter for arbetstagarna 1 de deltagande juridiska
personerna, berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna.

Sveriges advokatsamfund har anfort att det i lag bor preciseras hur
informationen skall 6verlamnas, exempelvis att den skall dverldmnas till
de fackliga organisationerna om de aktuella foretagen &r bundna av
kollektivavtal. Val av ledamdéter till forhandlingsdelegationen skall ske
enligt bestimmelser i den stat ddr foretag eller filialer finns. Det dr moj-
ligt att arbetstagarna direkt skall foreta dessa val i nadgon stat och att
fackliga organisationer eller andra sammanslutningar av arbetstagare
skall vdlja ledaméter 1 ndgon annan stat. Med denna utgdngspunkt anser
regeringen att det inte dr lampligt att detaljreglera till vilka informationen
skall overlimnas. Informationen maste dock ldmnas till arbetstagarnas
representanter pa ett sddant sétt att de grupper av arbetstagare som enligt
den nationella réttsordningen kan ha ansvar for att en forhandlings-
delegation inréttas far den.

Ndr atgdrderna skall vidtas

Skyldigheten att inrdtta en forhandlingsdelegation uppkommer nir de
deltagande juridiska personerna utarbetar en plan for bildandet av ett
europakooperativ.

Ett organ som foretrdder arbetstagarna maéste inrittas, eller i vart fall
maste arbetstagarna ges forutsdttningar for att kunna inritta ett saddant
organ, for att ett europakooperativ senare skall kunna registreras. Det
ligger alltsa huvudsakligen i de deltagande juridiska personernas intresse
att ge fOrutsittningar for att ett sérskilt forhandlingsorgan eller en
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forhandlingsdelegation skall kunna inréttas. Det bor déarfor vara tillrdck-
ligt att sla fast att de deltagande juridiska personerna skall ldmna infor-
mationen sa snart som mojligt efter att informationsskyldigheten upp-
kommit.

5.4.2 En forhandlingsdelegation skall inriittas

Regeringens forslag: En forhandlingsdelegation for arbetstagarna
skall inrédttas. Ledamoter till forhandlingsdelegationen skall véljas
eller utses inom tio veckor frdn det att de deltagande juridiska per-
sonerna vidtagit nodvéandiga atgirder for att en delegation skall kunna
inrédttas. Forhandlingsdelegationen foretrdder arbetstagarna i de del-
tagande juridiska personerna, bertérda dotterforetagen och berdrda
filialerna i forhandlingar med de deltagande juridiska personerna om
ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet.

Om tidsfristen for att vélja eller utse ledaméter 6verskrids pa grund
av omstdndigheter som arbetstagarna ansvarar for skall forhandlings-
perioden anses borja 1opa nér tidsfristen 6verskrids.

Promemorians forslag: Stimmer delvis Overens med regeringens.
Promemorians forslag var dock formulerat si att forhandlingsperioden
inte kunde borja 16pa om ingen ledamot utsags.

Remissinstanserna: Arbetsdomstolen (AD), Kooperationens For-
handlingsorganisation (KFO), Kooperativa Forbundet (KF), Koopera-
tiva institutet och Foreningen Svenskt Ndringsliv har anfort att lagen bor
gora det mojligt att registrera ett europakooperativ dven om ingen leda-
mot utses till forhandlingsdelegationen, men att forslaget till lagtext bor
justeras for att uppnd detta resultat. Landsorganisation i Sverige (LO),
Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO) och Tjdnstemdnnens
Centralorganisation (TCO) har anfort att lagen inte bor gora det mojligt
att registrera ett europakooperativ i de fallen som for fa ledamoter eller
ingen ledamot utses till forhandlingsdelegationen. Bolagsverket har an-
fort att det finns behov av forordningsforeskrifter 1 friga om vad som
skall visas for att ett europakooperativ skall fa registreras.

Skilen for regeringens forslag

Sdrskilda forhandlingsorganet

Enligt direktivet, artikel 3.2, skall ett sdrskilt forhandlingsorgan inréttas
genom att platser fordelas mellan arbetstagarna enligt ett séarskilt system
och att ledaméter till dessa platser utses. Organet skall foretrdda arbets-
tagarna i deltagande juridiska personer, berdrda dotterféretag och berérda
driftsstdllen (filialer) i forhandlingar om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativet.

Det organ som skall foretrdda arbetstagarna har i direktivet, liksom i
direktivet om europeiskt foretagsrdd och europabolagsdirektivet, i den
engelska sprékversionen givits bendmningen “a special negotiating
body” och i1 den svenska det sérskilda forhandlingsorganet”.
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Detta organ bor pd samma sétt som i lagen om europeiska foretagsrad
och i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag, bendmnas arbets-
tagarnas forhandlingsdelegation alternativt forhandlingsdelegation for
arbetstagarna. Skélen till detta &r dels att dessa uttryck passar béttre in 1
det svenska sprakbruket, dels att uttrycken redan &r etablerade 1 de bada
tidigare lagarna.

Av direktivet foljer sledes att en forhandlingsdelegation skall inréttas
och att denna foretrdder arbetstagarna i de deltagande juridiska per-
sonerna, berdrda dotterféretagen och berdrda driftsstdllena (filialerna).
En motsvarande bestimmelse foreslas i den svenska lagen.

Nér ett europakooperativ skall etableras, &r hela foretagsbildningen
beroende av att en forhandlingsdelegation inrdttas. Att en forhandlings-
delegation inréttas dr uppenbarligen inte en angeldgenhet som enbart
berdr arbetstagarsidan. Det ligger alltsd i arbetsgivarsidans intresse att
stdlla tillrdckliga resurser till forfogande for arbetstagarsidan och att dven
pd andra sitt underldtta for arbetstagarna sa att ledamoter till for-
handlingsdelegationen kan utses och nirvara vid forhandlingarna.

Skyldigheten att inrditta en forhandlingsdelegation

For att ett europakooperativ skall {4 registreras méste det vara klart vilket
arbetstagarinflytande som skall gélla i foretaget (forordningen, artikel
11.2). Detta kan faststillas pa tre olika sétt.

1) Ett avtal om arbetstagarinflytande kan ingas mellan forhandlings-
delegationen och de juridiska personerna (artikel 4 1 direktivet).

2) Forhandlingsdelegationen kan fatta beslut om att avsta fran arbets-
tagarinflytande i enlighet med direktivet och i stillet lata enbart natio-
nella regler for information om samrad bli tillimpliga (artikel 3.6). I
vissa fall kan #@ven nationella regler om europeiska foretagsrad bli
tillampliga (artikel 15.1 andra stycket).

3) Om forhandlingsperioden I6per ut utan att forhandlingsdelegationen
och de deltagande juridiska personerna ingétt nagot avtal om arbets-
tagarinflytande, och forhandlingsdelegationen inte avstatt fran inflytande
(enligt punkt 2 ovan), skall arbetstagarinflytande enligt referens-
bestimmelserna gilla (artikel 7).

Forhandlingarna skall inledas sé snart forhandlingsdelegationen har in-
rittats och far padgd under 612 manader (artikel 5). Foljden av att for-
handlingsdelegationen inte inréttas, blir alltsd att ingen av de tre alterna-
tiva forutsdttningarna for registrering av europakooperativet kan uppnas.
I direktivet finns ingen reglering om hur man I6ser problemet om detta
skulle intrdffa. Ingenting sdgs om en inkomplett forhandlingsdelegation
trots allt kan anses inréttad eller hur man skall forfara om det av nadgon
anledning inte alls skulle inréttas ndgon.

Det nu aktuella direktivet dr 1 detta, liksom 1 de flesta andra avseenden,
uppbyggt efter samma monster som europabolagsdirektivet. Inte heller
europabolagsdirektivet innehéller ndgon upplysning om vilka atgérder
som skall vidtas om arbetstagarna inte inrdttar ndgon forhandlings-
delegation. Vid genomforandet av europabolagsdirektivet gjorde
regeringen foljande bedomning (se prop. 2003/04:122 s. 41):
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Det forefaller inte troligt att avsikten varit att ge arbetstagarna vetoritt i fragan om ett
europabolag skall bildas. Olikartad kompletterande reglering i EES-staterna kan dock rubba
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, sa att det under olika forhallanden blir
mojligt att etablera europabolag utan att arbetstagarna ges rimliga forutsdttningar att med-
verka vid bestimmandet av vilket inflytande de skall ha i bolaget. Grunderna for hur en
eventuell kompletterande reglering om hur man skall férfara om arbetstagarna genom ren
obstruktion underlater att inrétta en férhandlingsdelegation eller om det av nagot annat skél
inte gar att inrdtta en forhandlingsdelegation, bor i forsta hand bestimmas gemensamt pa
EU-niva. Kommissionens arbetsgrupp har inte enats om négot forslag till 16sning.
Regeringen anser dérfor att kommissionens 6versyn av forfarandena for att tillimpa direk-
tivet bor avvaktas. Om det dessforinnan uppkommer behov att nationellt vidta atgérder far
Overvégas senare.

Bland de stater som genomfort europabolagsdirektivet har vissa stater
infort nationella regler som medfor att arbetstagarna inte far vetoritt i
frigan om ett europabolag skall bildas. Vissa stater har i likhet med
Sverige valt att tills vidare inte infora sddana regler. Nationella regler 1
detta avseende har inforts bland annat i Danmark, Osterrike och Tysk-
land.

I samband med forhandlingar om ett tionde bolagsrittsligt direktiv,
Europaparlamentets och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober
2005 om grinsoverskridande fusioner av bolag med begrinsat ansvar'
(fusionsdirektivet) har framkommit att flera medlemsstater och kommis-
sionen anser att nationell ritt bor reglera frdgan hur registrering skall
kunna bli mojlig om arbetstagarna inte utser nigra ledamdéter till
forhandlingsdelegationen. Fusionsdirektivet innehdller dédrfor 1 ingressen,
punkt 13, ett uttalande som &ar avsett for den aktuella situationen. Dir
sdgs att medlemsstaterna for att inte i onddan forsena fusioner i enlighet
med artikel 3.2 b i europabolagsdirektivet kan se till att de forhandlingar
som skall ske inleds skyndsamt. Fusionsdirektivet hanvisar nir det giller
frigan om hur medverkan for arbetstagarna skall inforas i huvudsak till
europabolagsdirektivets regler i samma avseende.

LO, SACO och TCO anser att brister i1 direktivet bor 16sas pd EU-niva
och inte nationellt. LO och TCO anser att den omstdndigheten att kom-
missionen nu tycker att frigan skall 16sas genom nationell ritt inte dndrar
deras grundldggande instdllning i denna fraga. De anser vidare att
principfrdgan kunde ha stdllt sig annorlunda om den nationella utfyll-
naden syftat till att sidkra direktivets skydd for arbetstagarinflytande och
inte som nu att sdkra att associationerna i fraga kommer till stand.

Regeringen gor foljande bedomning. Eftersom kommissionen enligt
vad som ovan ndmnts instdmt i att frigan kan och bor regleras genom
nationell ritt, bor inte en revidering av europabolagsdirektivet och det nu
aktuella direktivet avvaktas. En gemensam reglering pd EU-niva av vilka
atgidrder som bor vidtas om arbetstagarna underldter att vélja eller utse
ledaméter till forhandlingsdelegationen kan alltsé inte forvéntas. Fragan
bor dérfor regleras genom nationell rétt. Det foreslas att en tidsfrist infors
under vilken arbetstagarna dr skyldiga att vilja eller utse ledamoter till
forhandlingsdelegationen. 1 detta avseende forefaller det ldmpligt att
foresla samma tidsfrist som befunnits lamplig i Danmark och Tyskland,
ndmligen tio veckor. Lagtexten bor dock utformas sé att det klart framgéar

BEUT L 310, 25.11.2005, s.1 (Celex 32005L0056).
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att forhandlingsperioden borjar 16pa dven om ingen ledamot utses inom
tio veckor forutsatt att arbetstagarna ansvarar for att sa inte skett.

Nér enbart nationella regler for arbetstagarinflytande skall gilla i
europakooperativet, 1 enlighet med regleringen 1 artikel 8.2, skall ingen
forhandlingsdelegation inridttas. I dessa fall méste det séledes finnas for-
utsdttningar att registrera ett europakooperativ dven om ingen av de tre
alternativa forutséttningarna i forordningen artikel 11.2 &r uppfylld.
Denna fragestéllning behandlas i avsnitt 5.2.4.

Bolagsverket anser att det finns behov av forordningsforeskrifter i
fraiga om vad som skall visas for att ett europakooperativ skall fa
registreras. Regeringen anser, som anfors i prop. 2005/06:150 Europa-
kooperativ, avsnitt 5.29, att det kan finnas anledning att dterkomma till
saken i1 den forordning om europakooperativ som kommer att inforas
som komplement till den associationsréttsliga lagstiftningen.

5.5 Sammanséttning av en forhandlingsdelegation

Direktivet

Artikel 3.2 reglerar hur platser i en forhandlingsdelegation skall fordelas
och hur kandidater skall utses. Forst skall ett antal “ordinarie platser”
fordelas mellan arbetstagarna i olika stater. Dérefter skall ledaméter utses
till dessa platser. Huvudprincipen &r att minst en ledamot skall utses som
representerar arbetstagarna i1 varje juridisk person som har anstillda i
staten, om detta dar mojligt. I de fall d& europakooperativ bildas genom
fusion skall ddrefter eventuellt ett antal extraplatser fordelas mellan
arbetstagarna i olika stater. Detta blir aktuellt om det i ndgon stat finns
nagon deltagande juridisk person som skall upphora att vara sjélvstiandig
juridisk person dir dess arbetstagare inte foretrdds av négon av leda-
moterna. Nér extraplatserna fordelats mellan arbetstagarna 1 de olika
staterna skall ledamoter utses dven till dessa platser. Av direktivet foljer
dven att det maste faststdllas hur manga arbetstagare som var och en av
de utsedda ledaméterna representerar.

Den geografiska fordelningen av platserna i forhandlingsdelegationen
mellan arbetstagarna i de olika staterna, skall goras enligt lagen i det land
dér det framtida europakooperativet skall ha sitt séte, artikel 3.2 a.

Val och utseende av ledaméter till forhandlingsdelegationen, skall ske
1 enlighet med lagen i det land inom vars territorium deltagande juridiska
personer, berdrda dotterforetag och berdrda driftsstéllen (filialer) ar
beldgna, artikel 3.2 b. Frdgan om hur manga arbetstagare var och en av
de utsedda ledaméterna skall representera, skall bestimmas enligt samma
lag.
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5.5.1 Geografisk fordelning av ordinarie platser

Regeringens forslag: Arbetstagarna i de deltagande juridiska per-
sonerna, berdérda dotterféretagen och berérda filialerna i varje EES-
stat skall tilldelas en ordinarie plats i forhandlingsdelegationen for
varje hel eller paborjad tiondel som de tillsammans utgor av samtliga
arbetstagare 1 de deltagande juridiska personerna, berdérda dotter-
foretagen och berorda filialerna i samtliga EES-stater.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: Av direktivet, artikel 3.2 a, foljer att
arbetstagarna 1 deltagande juridiska personer, berdrda dotterforetag och
berdrda driftsstéllen (filialer) 1 ett och samma land skall tilldelas en plats
i forhandlingsdelegationen for varje tiondel eller andel ddrav som dessa
arbetstagare representerar av det totala antalet anstdllda i de deltagande
juridiska personerna, berérda dotterforetagen och berorda filialerna i
samtliga medlemsstater.

Direktivets regel ar klar. Det finns inte ndgot utrymme for avvikande
reglering. En motsvarande bestimmelse bor déarfor inforas i svensk lag.
Den skall tillampas vid fordelning av ordinarie platser i forhandlings-
delegationen mellan arbetstagare i olika stater. Arbetstagarna rdknas sa-
ledes till det land dir den enhet till vilken de dr knutna &r beldgen. Om
t.ex. ett tyskt foretag dr deltagande juridisk person och har en filial i
Sverige och arbetstagarna i filialen sdledes &r arbetstagare i det tyska
foretaget, rdknas alltsd arbetstagarna vid denna filial som arbetstagare
fran Sverige och behandlas som saddana vid den geografiska fordelningen
av platser 1 forhandlingsdelegationen.

5.5.2 Geografisk fordelning av extraplatser vid fusion

Regeringens forslag: Nir ett europakooperativ skall bildas genom
fusion skall arbetstagarna i de olika EES-staterna tilldelas extraplatser
i forhandlingsdelegationen om det behovs for att minst en representant
skall kunna utses for arbetstagarna i varje deltagande juridisk person
som foreslds upphora i och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna far dock inte Gverstiga
tjugo procent av de ordinarie platser som sammanlagt tilldelats ar-
betstagarna 1 de olika staterna. Om hela behovet av extraplatser med
hinsyn till detta inte kan téckas, skall de tillgéngliga platserna tilldelas
arbetstagarna i de deltagande juridiska personerna i olika EES-stater i
fallande ordning efter antalet arbetstagare i de deltagande juridiska
personer som foreslas upphora i och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medfora att arbetstagare blir
representerade av mer &n en ledamot.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.
Remissinstanserna: Ingen har berort fragan.
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Skilen for regeringens forslag: Enligt direktivet, artikel 3.2 a, skall i
de fall da europakooperativ bildas genom fusion arbetstagarna i varje stat
tilldelas ytterligare sd& ménga platser i forhandlingsdelegationen som
behovs for att det 1 forhandlingsdelegationen skall ingd minst en repre-
sentant for varje deltagande kooperativ som &r registrerat i landet och
som foreslds upphora som separat juridisk person. Antalet extraplatser
far dock inte overstiga 20 procent av de ordinarie platserna. Tilldelningen
far inte heller innebéra att de berdrda arbetstagarna far dubbel represen-
tation.

Om inte extraplatserna, med beaktande av tjugoprocentsregeln, riacker
for att ge arbetstagarna i alla foretag, som &r 1 behov dérav, en extraplats
skall tillgéngliga platser fordelas mellan arbetstagarna i foretag i EES-
staterna 1 fallande ordning efter antalet arbetstagare som dr anstéllda 1
respektive foretag. Detta giller dock endast under forutsdttning att
arbetstagarna inte redan &r representerade indirekt genom att en ledamot
pa ordinarie plats representerar dven dem. Det skulle ndmligen innebdra
att arbetstagarna blev dubbelt representerade, vilket inte &r tillatet.

Direktivets reglering i denna del &r komplicerad, men ger inte ndgot ut-
rymme for nationella avvikelser. Bestimmelsen bor darfor inforas i
svensk lag. Har nedan forklaras fordelningsproceduren genom ett rikne-
exempel.

Forutséttningarna 1 exemplet dr foljande. Ett europakooperativ skall
bildas genom fusion. Fusionen skall ske 1 form av absorption, dvs. ett
eller flera foretag skall g& upp i ett annat. Verksamheten skall drivas
vidare genom foretaget A, som alltsd skall bli ett europakooperativ.
Europakooperativet skall ha sitt sdte i Sverige. Deltagande juridiska
personer dr foretagen A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K och L. Foretagen A,
B, C, D och E idr beldgna i Sverige. Foretagen F, G, H och I &r beldgna i
Tyskland. Foretagen J, K och L &r beldgna i Danmark.

Sverige | Tyskland | Danmark | Totalt
Antal arbetstagare 31500 | 88500 30 000 150 000
Andel av arbetsstyrkan 21 % 59 % 20 % 100 %
Ordinarie platser 3 6 2 11
Deltagande juridiska personer | 5 4 3 12
Anstillda i dessa A 4000 | F40000 |J 10000 |80 800

B3000 | G1000 |K 12000

C1500 H3000 [L 500

D 800 |11500

E 3 500
Anstillda 1 dotterforetag och | 18 700 | 43 000 7 500 69 200
filialer

Forst fordelas de ordinarie platserna mellan arbetstagarna i de olika

staterna. Arbetstagarna i Sverige utgor 21 procent av den totala arbets-
styrkan, de far darfor tre ordinarie platser. Arbetstagarna i Tyskland ut-
gor 59 procent av den totala arbetsstyrkan, de far darfor sex ordinarie
platser. Arbetstagarna i Danmark utgér 20 procent av den totala arbets-
styrkan, de far darfor tvé ordinarie platser.

Efter denna fordelning bor ledamoter utses fran respektive stater.
Dessa skall utses i enlighet med de nationella reglerna i respektive stat.
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De nationella systemen skall vara konstruerade sa att en ledamot utses
frdn varje deltagande juridisk person, i sd stor utstrackning som mojligt.
De nationella valmetoderna kan dock vara séddana, att inte arbetstagarna i
varje deltagande juridisk person garanteras en plats dven om arbets-
tagarna dér tilldelats lika manga platser som det finns deltagande juri-
diska personer. Darfor kan foretrddare for arbetstagarna frén de olika
staterna redovisa i vilken omfattning det finns behov av extraplatser forst
efter att ledamoter utsetts till de ordinarie platserna.

I exemplet kan arbetstagarna i alla deltagande juridiska personer, utom
foretaget 1 A, gora ansprak pa en extraplats om de inte far ndgon ordi-
narie plats. Skilet till att arbetstagarna i foretaget A inte kan gora ansprak
pa nagon extraplats, dr att detta foretag inte foreslds upphora enligt
fusionsplanen.

Med utgingspunkt i den metod som foreslas for val av ledamoter f6r
arbetstagare i foretag och filialer i Sverige, kommer férmodligen leda-
moter att vdljas som representerar arbetstagarna vid de tre storsta svenska
deltagande juridiska personerna, dvs. foretagen A, E och B. Arbetstagare
fran foretagen C och D kommer da att géra ansprak pé extraplatser.

Vad valen i Tyskland och Danmark leder till kan vi inte ha ndgon upp-
fattning om i forvdg, men i exemplet dr utgangspunkten att arbetstagarna
1 de tyska deltagande juridiska personerna blir representerade med en
ledamot per foretag. Utgdngspunkten &dr vidare att arbetstagarna i fore-
tagen J och K blir representerade och att arbetstagarna i foretaget L
kommer att vara i behov av en extraplats.

Det ar alltsé arbetstagare i tre deltagande juridiska personer som i och
for sig gor ansprik pa extraplatser. Extraplatserna far dock inte dverstiga
20 procent av de ordinarie platserna. Vid berdkning enligt tjugoprocents-
regeln dr det summan av de ordinarie platserna i samtliga ldnder som
skall jaimforas med summan av extraplatserna i samtliga lander. Eftersom
tre extraplatser utgor 27 procent av elva ordinarie platser, kan inte alla
arbetstagare 1 de deltagande juridiska personerna bli direkt represente-
rade. Tva extraplatser utgdr 18 procent av de elva ordinarie platserna.
Det &r alltsd enbart tva extraplatser som kan fordelas. Dessa skall till-
delas arbetstagarna 1 de stater dér de tva storsta av dessa tre foretag finns.
I exemplet leder detta till att bada de disponibla extraplatserna tilldelas
arbetstagare i svenska foretag.
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5.5.3 Hur platserna fordelas mellan arbetstagare i olika foretag
och filialer i Sverige

Regeringens forslag: De ordinarie platser i forhandlingsdelegationen
som tilldelas arbetstagare i Sverige, skall fordelas mellan arbets-
tagarna i de deltagande juridiska personerna i Sverige i fallande ord-
ning efter antalet arbetstagare i de juridiska personerna. Arbetstagarna
i varje juridisk person tilldelas hogst en plats per juridisk person.

Om det efter fordelningen éterstir ordinarie platser att fordela, for-
delas dessa mellan arbetstagarna i berdrda dotterforetag och berdrda
filialer 1 fallande ordning efter antalet arbetstagare 1 respektive dotter-
foretag eller filial. Arbetstagarna i1 varje dotterforetag eller filial till-
delas hogst en plats per foretag respektive filial.

Om det ddrefter aterstar ordinarie platser att fordela, fordelas dessa
mellan arbetstagarna i de deltagande juridiska personerna, berdrda
dotterforetagen och berorda filialerna med en plats vardera i fallande
ordning efter antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personerna,
berorda dotterforetagen eller berdrda filialerna. Férdelningen upprepas
till dess inga ordinarie platser aterstér att fordela.

Om de lokala arbetstagarorganisationer som skall utse ledamoter
frdn Sverige enas om en annan fordelning av de ordinarie platserna,
skall den fordelningen gilla. En 6verenskommelse bor dock sa langt
det dr mojligt sdkerstdlla att arbetstagarna vid varje deltagande
juridisk person tilldelas en plats.

De extraplatser i forhandlingsdelegationen som kan komma att till-
delas arbetstagare i Sverige fordelas mellan arbetstagare i svenska
juridiska personer som foreslas upphora i och med fusionen i fallande
ordning efter antalet anstillda i foretagen. Fordelningen sker enbart
mellan arbetstagare i féretag som inte fatt nigon ordinarie plats.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen har berort fragan.

Skiilen for regeringens forslag: Varje medlemsstat skall, enligt
direktivet artikel 3.2 b, faststédlla den metod som skall tillimpas for val
och utndmningar av ledamdéter till de platser i det sérskilda forhandlings-
organet (forhandlingsdelegationen) som tilldelats arbetstagare i det egna
landet.

Direktivet forutsitter att arbetstagarna i de deltagande juridiska per-
sonerna i sa stor utstrackning som mojligt blir direkt representerade i
forhandlingsdelegationen. Systemet for hur ledaméterna skall viljas bor
darfor kombineras med en metod for fordelning av tillgdngliga platser
mellan arbetstagarna i foretag och filialer i Sverige. Foljande modell
foreslas for fordelning av de “ordinarie platser” som tilldelats arbets-
tagare i Sverige.

I forsta hand tilldelas arbetstagarna i de deltagande juridiska per-
sonerna i fallande ordning efter antalet anstdllda i foretagen en plats per
foretag. Om det finns platser kvar efter det att arbetstagarna i de del-
tagande juridiska personerna fatt en plats per foretag, tilldelas darefter
arbetstagarna 1 de berdrda dotterféretagen och berorda filialerna en plats
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per enhet i fallande ordning efter antalet anstédllda i respektive foretag
eller filial. Om det finns platser kvar &dven efter denna andra fordelnings-
omgang, fordelas platserna mellan arbetstagarna 1 de deltagande juridiska
personerna, berorda dotterféretagen och berdrda filialerna 1 fallande
ordning efter antalet anstédllda i de olika enheterna. Fordelningen enligt
detta tredje led far i forekommande fall ske upprepade génger till dess att
det inte finns flera platser att fordela.

Befintliga strukturer for arbetstagarnas koncernrepresentation bor
kunna bevaras ndr arbetstagarorganisationerna finner detta lampligt.
Regleringen om fordelningen av ordinarie platser mellan arbetstagare i
bolag och filialer gjordes dérfor dispositiv i forhallande till arbetstagar-
organisationerna i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag (se prop.
2003/04:122 s. 46). Av samma skél och for att uppnd en enhetlighet
mellan de bada regleringarna foreslas dven den nu foreslagna lagen bli
dispositiv i detta avseende. En sddan 6verenskommelse skall dock upp-
fylla direktivets grundkrav om att arbetstagarna i de deltagande juridiska
personerna i sa stor utstrackning som mojligt skall bli direkt represente-
rade.

I de fall arbetstagare i svenska deltagande juridiska personer blir
berittigade till en extraplats i forhandlingsdelegationen pa grund av
reglerna om tilldelning av extraplatser, skall den platsen tilldelas arbets-
tagarna i den svenska deltagande juridiska person som enligt den geo-
grafiska fordelningen ansetts beréttigade till platsen 1 friga.

5.54 Hur ledaméter for arbetstagare i foretag och filialer i
Sverige skall utses

Regeringens forslag: Ledamoter fran Sverige 1 forhandlings-
delegationen utses 1 forsta hand av den eller de lokala arbetstagar-
organisationer i Sverige som &r bundna av kollektivavtal 1 forhdllande
till de deltagande juridiska personerna, berdrda dotterforetagen eller
berorda filialerna i Sverige.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagar-
organisationer och dessa inte kommer Overens om annat infors en
ordning for att utse en eller flera ledamdéter.

Om ingen av de deltagande juridiska personerna, berérda dotter-
foretagen eller berdrda filialerna 1 Sverige dr bunden av kollektivavtal
i forhallande till ndgon arbetstagarorganisation, skall ledamoterna ut-
ses av den lokala arbetstagarorganisation som foretrdder flest arbets-
tagare 1 de deltagande juridiska personerna, berdrda dotterféretagen
och berorda filialerna i Sverige. Detta giller om de lokala arbetstagar-
organisationerna inte kommer 6verens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvud-
organisation skall anses som en organisation.

Finns inga fackligt anslutna medlemmar, utses ledamdoterna 1 for-
handlingsdelegationen av arbetstagarna i de juridiska personerna,
berdrda dotterforetagen och berorda filialerna i Sverige.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.
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Remissinstanserna: Landsorganisationen i Sverige (LO) och
Tjdnstemdnnens centralorganisation (TCO) &r positiva till att forslaget
anknyter till den svenska arbetsmarknadsmodellen med bland annat
fackliga organisationer som representanter for de anstillda och efter
samma modell som valdes vid regleringen for europabolag. Sveriges
advokatsamfund dr positivt till att forslaget knyter an till lagen om
styrelserepresentation men anser att regleringen bor kompletteras for de
fall nér det inte finns nadgon arbetstagarorganisation.

Skilen for regeringens forslag

Vem som skall viilja ledamoter till forhandlingsdelegationen

Regeringen anser att det dr viktigt att uppritthalla det system for arbets-
tagarrepresentation som etablerats pa den svenska arbetsmarknaden. Det
foreslas darfor att man vid valet av hur de svenska ledaméterna i for-
handlingsdelegationen skall utses i forsta hand knyter an till de kollektiv-
avtalsbarande fackliga organisationerna. Regleringen bor darfor utformas
med 1618 §§ lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och 16 §
lagen om europeiska foretagsrdd som forebild. Dessa regleringar har i sin
tur utformats efter forebild fran lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstillda (styrelserepresentationslagen), som
for sin tillaimpning forutsétter att kollektivavtal giller pa arbetsplatsen.
Om det finns kollektivavtal vid nigot eller nadgra av de svenska foretagen
eller filialerna, foreslas dérfor att de kollektivavtalsbarande organisatio-
nerna utser samtliga ledamoter for arbetstagarna i Sverige. Om endast en
ledamot skall utses foreslas att den kollektivavtalsbundna organisation
som har flest medlemmar skall utse ledamoten.

I styrelserepresentationslagen, lagen om europeiska foretagsrad och
lagen om arbetstagarinflytande 1 europabolag finns regler om hur ritten
att utse flera ledamoter skall fordelas mellan olika arbetstagarorganisa-
tioner for det fall organisationerna inte enas om ndgot annat. Regeringen
foreslar att styrelserepresentationslagens regler skall tillimpas om orga-
nisationerna inte enas om négot annat. Detta innebér att det dr de lokala
arbetstagarorganisationerna som skall vélja ledamdter. Lokala arbets-
tagarorganisationer som tillhor samma huvudorganisation skall anses
som en organisation. Med huvudorganisation avses i detta sammanhang
t.ex. LO och PTK (Privattjanstemannakartellen). Fordelningen mellan de
olika organisationerna skall ske med hinsyn till hur manga arbetstagare
de sysselsitter totalt i de svenska foretagen och filialerna. Vid berdkning
av de olika organisationernas andel av det totala antalet arbetstagare i
foretagsgruppen skall alltsd en sammanldggning goras av arbetstagare
inom samma huvudorganisation. Vilken fordelning som skall goras
mellan olika forbund har inte tidigare lagreglerats och samma 16sning bor
viljas dven hér.

Nér det finns flera foretag och filialer i Sverige skall de platser i for-
handlingsdelegationen som tilldelats arbetstagare i Sverige fordelas
mellan arbetstagare i dessa foretag och filialer. Forslag till hur detta bor
goras har behandlats i avsnitt 5.5.3. Fragan vilken organisation som skall
utse ledamoter for arbetstagarna i respektive foretag och filial bor inte
regleras i lag. I samband med att organisationerna fordelar antalet platser
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mellan sig, bor de alltsd dven bestimma vem av dem som skall utse
ledaméter for arbetstagarna 1 de foretag och filialer vars arbetstagare till-
delats de aktuella platserna.

Om en fristdende arbetstagarorganisation saknar uppbyggnaden med
lokala och centrala organ, trdder den in 1 de uppgifter som i nu bestamt
avseende tilldelats den lokala nivan.

Om ingen av de deltagande juridiska personerna, berérda dotter-
foretagen eller berérda filialerna i Sverige dr bundna av nagot kollektiv-
avtal maste det finnas nagot annat sitt att utse ledamoéter till forhand-
lingsdelegationen. Med tanke pd den hoga organisationsgraden hos
arbetstagarna och traditionerna pa den svenska arbetsmarknaden faller
det sig mest naturligt att 1ata de fackliga organisationerna utse leda-
moterna, dven om det saknas kollektivavtal. Det 4r hédr frdga om
kollektiva réttigheter som skall tillvaratas. Sddana rittigheter bor, om inte
nagot absolut hinder foreligger tillvaratas av de fackliga organisatio-
nerna. Om inte organisationerna enas om hur de skall fordela rétten att
utse ledamoter, bor den organisation som har flest medlemmar bland de
anstdllda i Sverige utse samtliga ledamater.

Direktivet foreskriver att arbetstagare som &r anstédllda i foretag eller
driftsstdllen (filialer) diar det utan deras forskyllan inte finns nigra
arbetstagarrepresentanter, skall ha ratt att sjdlva vélja eller utndmna
ledamoter  till  det sdrskilda forhandlingsorganet (forhandlings-
delegationen) artikel 3.2 b tredje stycket. Det finns i ndgra ldnders rétts-
ordningar troskelregler eller regler om krav pd arbetsgivarens god-
kdnnande for en fackforeningsrepresentation i foretaget. Detta kan leda
till att arbetstagarna kan komma att sakna facklig representation utan
egen forskyllan. Sédana regler finns inte i Sverige, varfor ndgon atgird
inte behover vidtas med anledning av denna bestammelse.

Om ingen arbetstagare i foretag eller filialer i Sverige dr fackligt organise-
rad

Om enbart fackliga organisationer ges mdjlighet att utse ledamater till
forhandlingsdelegationen, kan inga ledamoter utses for arbetstagare i
Sverige 1 de fall det inte finns ndgon arbetstagare som &r fackligt organi-
serad vid ndgot av foretagen eller filialerna. I Sverige dr en mycket stor
del av arbetstagarna fackligt anslutna. Detta hindrar dock inte att det
skulle kunna forekomma att ingen av arbetstagarna i foretagen eller
filialerna i Sverige ar fackligt organiserade.

Direktivet innehéller ingen upplysning om huruvida en férhandlings-
delegation kan anses vara inrdttad om vissa men inte alla ledaméter
utses. Det finns dock mycket som talar for att i vart fall en forhandlings-
delegation till vilken det utses s& fa ledamoter att den inte &dr beslutfor
inte kan anses vara inrdttad. Med denna utgédngspunkt finns det risk for
att 1 vart fall en forhandlingsdelegation dédr en inte obetydlig andel av
ledaméterna skall representera arbetstagare 1 Sverige, inte kan inréttas
om ingen av arbetstagarna i den eller de svenska foretagen eller filialerna
ar fackligt organiserad och ingen annan dn fackliga organisationer har
mojlighet att utse ledamater.

Som tidigare ndmnts maste en forhandlingsdelegation bildas, eller i
vart fall en forhandlingsperiod borja 16pa, for att ett europakooperativ

Prop. 2005/06:170

53



senare skall fa registreras och alltsa bildas. Den nationella lagen kan dér-
for inte rimligen f4 utgoéra ett hinder mot att inrdtta en forhandlings-
delegation. Det finns darfor skil att Gvervdga om oorganiserade arbets-
tagare skall ges ritt att utse ledamdéter till forhandlingsdelegationen 1 de
fall varken kollektivavtal eller organiserade arbetstagare finns i ndgon av
de svenska enheterna.

Arbetstagarnas kollektiva réttigheter tillvaratas i svensk arbetsrétt av
de fackliga organisationerna. I den situation som det hér ar fraga om &r
det dock inte enbart arbetstagarnas kollektiva intressen som skall till-
varatas. [ de fall det kan bli aktuellt att lata oorganiserade arbetstagare
utse ledamoter till forhandlingsdelegationen &r det i forsta hand de del-
tagande juridiska personernas intresse av att kunna bilda ett europa-
kooperativ som madste respekteras. Det framstar déarfor som lampligt att
arbetstagarna direkt skall utse ledaméter till forhandlingsdelegationen om
ingen av arbetstagarna i Sverige dr fackligt organiserad. Samma bed6m-
ning gjordes i forarbetena till lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag (se prop. 2003/04:122 s. 49-50).

Vilka som dr valbara till forhandlingsdelegationen

Medlemsstaterna far enligt direktivet foreskriva att fackliga represen-
tanter som inte dr anstdllda i de deltagande juridiska personerna eller
berérda dotterforetagen eller filialerna far ingd 1 det sdrskilda forhand-
lingsorganet (forhandlingsdelegationen), artikel 3.2 b andra stycket.
Direktivet stiller dock inte ndgot generellt krav pa att forhandlings-
delegationens ledamoter 1 6vrigt skall vara anstdllda i de deltagande
juridiska personerna eller berdrda dotterforetagen eller filialerna. De
fackliga organisationer som skall utse ledamoterna torde vara bist
skickade att bedoma vilka som &r ldmpligast for uppdragen. Det finns
darfor inte négot skil att genom lagstiftning reglera vilka som skall vara
valbara. Inte heller for de undantagsfall da det foreslas att arbetstagarna
direkt skall vélja sina ledamoéter finns ndgot skil att reglera frdgan om
vilka som skall vara valbara.

Hur val till forhandlingsdelegationen skall ga till

Sveriges advokatsamfund har anfort att lagen bor innehdlla regler om hur
valen av ledaméter fran Sverige bor genomftras om ingen av arbets-
tagarna 1 Sverige tillhor ndgon arbetstagarorganisation. Regeringen anser
att frigan om hur val av arbetstagarledamoter fran Sverige skall ske inte
bor regleras i lag. Frdgan om hur saddana val skall genomforas bor i de
undantagsfall d& ingen av arbetstagarna i Sverige dr organiserad avgoras
av de berorda arbetstagarna direkt.

Bor reglering om konskvotering av ledamdéterna inforas?

Enligt direktivet, artikel 3.2 b forsta stycket, bér den metod som tillam-
pas for val eller utseende av ledaméter efterstrdva en jamn konsfordel-
ning. Nagon motsvarande bestimmelse finns inte 1 europabolags-
direktivet.
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I de svenska jamstélldhetsstravandena ligger att en sd jamn kons- Prop. 2005/06:170
fordelning som mojligt skall gélla mellan de ledaméter som representerar
arbetstagare fran Sverige. Utgdngspunkten bor vara att de fackliga orga-
nisationer som, enligt huvudregeln, skall utse ledaméter pa frivillig vag
beaktar denna jimstdlldhetsstravan.

Regeringen anser ddremot inte att det i lagen bor anges att platserna i
forhandlingsdelegationen skall fordelas jamnt mellan kénen. Det finns i
dag inte ndgon sddan reglering savitt avser arbetstagarledamoter i
svenska foretags styrelser eller for andra ledamoter 1 svenska foretags-
styrelser. Det finns en risk for att en tvingande regel i detta avseende
skulle gora forfarandet allt for stelbent. I vissa foretag kan verksamhetens
inriktning vara sadan att det stora flertalet arbetstagare dr antingen mén
eller kvinnor. Om ldmpliga ledaméter for de svenska arbetstagarna 1 ett
sadant fall alltid maste utses med lika delar mén och kvinnor, skulle detta
i vissa fall kunna forsvara att en forhandlingsdelegation kan inrittas.
Svensk lag kan inte heller reglera hur ledaméter fran 6vriga EES-lander
utses till forhandlingsdelegationen. Samma beddmning gjordes i fo-
rarbetena till lagen om arbetstagarinflytande i europabolag (se prop.
2003/04:122 s. 50-51). Under hosten 2005 fick en utredare i uppdrag att
bland annat foresld dndringar i aktiebolagslagen som sékerstéller att
minst en viss andel av styrelseledaméterna i ett publikt aktiebolag skall
vara av vardera konet. I uppdraget ingér att ta stédllning till om kravet
ocksé skall gélla arbetstagarledamdter. Se JU2005/574/P, Uppdrag om
konsfordelning i bolagsstyrelser. Uppdraget skall redovisas senast den 1
juni 2006. Regeringen avvaktar resultatet av utredarens arbete.

5.5.5 Forhandlingsdelegationens representativitet

Regeringens forslag: En ledamot som utses till en ordinarie plats
foretrdader arbetstagarna 1 den deltagande juridiska person, det dotter-
foretag eller den filial vars arbetstagare tilldelats platsen.

Om flera ledamater utses till ordinarie platser for arbetstagarna i en
deltagande juridisk person, ett dotterforetag eller en filial foretrader
de, om mojligt, lika ménga arbetstagare var.

En ledamot som utses till en ordinarie plats foretrdder dven arbets-
tagare i deltagande juridiska personer, dotterforetag och filialer vars
arbetstagare inte tilldelats nagon plats 1 forhandlingsdelegationen.
Antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personer, dotterforetag
och filialer vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats skall fordelas sé
jamnt som mojligt mellan de ledamoéter som foretrdder andra arbets-
tagare.

En ledamot som utses till en extraplats foretrdder enbart arbets-
tagarna i den deltagande juridiska person som foreslas upphora i och
med fusionen.

Promemorians forslag: Staimmer dverens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen har berort fragan.

Skiélen for regeringens forslag: Det nationella valsystemet maéste
konstrueras sa att alla arbetstagare i alla foretag och filialer i Sverige blir
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for omrostningsforfarande i det sdrskilda forhandlingsorganet (férhand-
lingsdelegationen). Vid omrdstningar méste det ndmligen std klart hur
manga arbetstagare var och en av ledaméterna representerar. Valsystemet
maste dven sdkerstélla att varje arbetstagare blir representerad av enbart
en ledamot. Detta foljer av artikel 3.2 a ii andra strecksatsen och av
direktivets system for omrostningsforfarande i det sdrskilda forhand-
lingsorganet (forhandlingsdelegationen). Om antalet deltagande juridiska
personer, berérda dotterforetag och filialer i Sverige &r flera &dn det antal
platser som arbetstagare i Sverige tilldelas i forhandlingsdelegationen,
kan inte alla arbetstagare foretrddas genom direkt representation.

En bokstavstolkning av direktivets omrostningsregler kan leda till att
ledaméternas representativitet skulle behova faststédllas infor varje om-
rostning 1 forhandlingsdelegationen. Direktivet &r, i1 detta som 1 de flesta
andra avseenden, utformat efter samma monster som europabolags-
direktivet. Vid genomforandet av europabolagsdirektivet bedomdes det
lampligt att faststélla ledamoternas representativitet i anslutning till att
forhandlingsdelegationen inréttas och l4ta den gélla under hela mandat-
perioden om inte forhandlingsdelegationens sammanséttning justeras (se
prop. 2003/04:122 s. 51). Det framstar som lampligt att tilldimpa samma
metod for forhandlingsdelegationens representativitet i detta samman-
hang.

Regeringen foreslar déarfor foljande metod for att faststdlla de svenska
ledamoternas representativitet. Alla ledaméter fran Sverige bor utses till
savil ordinarie som extraplatser innan frdgan om vilka arbetstagare
ledamoéterna representerar bedéms. En ledamot som utsetts till en
ordinarie plats representerar dels arbetstagarna i det foretag eller den
filial vars arbetstagare tilldelats platsen, dels arbetstagarna i de foretag
eller filialer som inte far ndgon ledamot vid férdelningen av platser i for-
handlingsdelegationen. Antalet arbetstagare, som pa detta sitt blir in-
direkt representerade, bor fordelas jamnt mellan ledamoterna pa ordinarie
platser. Om antalet arbetstagare inte dr jamnt delbart med antalet leda-
moter som foretrdder dem, far arbetstagarna fordelas sd att fordelningen
mellan ledaméterna blir sa jamn som mojligt.

Om antalet ordinarie platser i forhandlingsdelegationen som tilldelats
arbetstagare 1 Sverige &dr fler &n antalet foretag och filialer 1 Sverige,
maste arbetstagarna i de foretag eller filialer som fatt mer &n en plats for-
delas mellan de ledamoéter som utses for den enheten. Antalet arbets-
tagare, bor i sa fall fordelas jaimnt mellan ledaméterna. Om antalet
arbetstagare inte dr jamnt delbart med antalet ledaméter bor, dven i detta
fall, antalet arbetstagare fordelas si jimnt som majligt.

Vidare foreslds att de ledamoter som utses pa extraplatser skall
representera enbart arbetstagarna vid den enhet som tilldelats platsen.
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5.5.6 Justering av sammanséttningen av forhandlings-
delegationen

Regeringens forslag: Om antalet anstéllda fordndras under den tid
forhandlingsdelegationen verkar och fordndringen dr av sdidan omfatt-
ning att den paverkar fordelningen av antalet platser mellan arbets-
tagarna i olika stater, skall fordelningen mellan arbetstagarna i de
olika staterna goras om. Nir s& sker skall dven fordelningen mellan
arbetstagarna i de svenska enheterna goras om.

Om arbetstagarna 1 en deltagande juridisk person, berort dotter-
foretag eller berord filial 1 Sverige tilldelats en plats 1 forhandlings-
delegationen och den deltagande juridiska personen, dotterféretaget
eller filialen upphor att vara deltagande eller berért, skall platsen om-
fordelas dven om fordelningen av platserna i forhandlingsdelegationen
inte skall omfordelas mellan arbetstagare i de olika staterna.

Promemorians forslag: Staimmer overens med regeringens.

Remissinstanserna: Sveriges advokatsamfund har anfort att lagen bor
reglera vem som skall initiera att forhandlingsdelegationens samman-
séttning skall justeras och nér detta skall ske.

Skilen for regeringens forslag: Direktivet har ingen reglering om att
forhandlingsdelegationen skall justeras under forhandlingsperioden till
foljd av strukturella fordndringar inom foretag och filialer eller andra
fordndringar som medfor fordndringar i arbetsstyrkans storlek. Alla om-
rostningar i forhandlingsdelegationen forutsétter dock uppgifter om hur
manga arbetstagare varje ledamot representerar.

Nér forhandlingsdelegationen konstitueras bor ledamdternas represen-
tativitet faststdllas enligt de foreslagna reglerna i avsnitt 5.5.5. Antalet
arbetstagare och deras fordelning pa olika foretag och filialer kan dock
fordndras under forhandlingsperiodens gang. Forhandlingsdelegationen
skall ju forst konstitueras och dérefter 16per en forhandlingsperiod om 6—
12 ménader.

Vid visentligare fordndringar i arbetsstyrkan eller om foretag och
filialer tillkommer eller férsvinner kan det darfor ifragaséttas om det inte
borde vara mojligt att ombilda féorhandlingsdelegationen. Har méaste dock
goras en avvigning. A ena sidan bor forhandlingsdelegationen vara
representativ och & andra sidan behover den vara ndgorlunda stabil for att
kunna fullgéra sina uppgifter. Férhandlingsdelegationen kan fa svért att
verka om varje fordandring i underlaget skulle foéranleda tvang pé fordand-
ringar i sammanséttningen eller foranleda att giltigheten av uppnadda
forhandlingsresultat kan ifrdgaséttas.

Vid genomférandet av europabolagsdirektivet bedomdes det dnda-
malsenligt att 1 vart fall fordndringar som pdverkar fordelningen mellan
arbetstagare fran olika stater beaktas. Detta for att inte undergrédva syftet
med de olika majoritetskrav som finns i omrostningsreglerna for for-
handlingsdelegationen (se prop. 2003/04:122 s. 53-54). Regeringen
anser att samma beddmning bor goras dven vid genomforandet av det nu
aktuella direktivet.
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Naér det géller sddana fordndringar i Sverige som inte paverkar fordel-
ningen av platser mellan arbetstagare i olika stater, bor en justering ske
om ett foretag eller en filial 1 Sverige vars arbetstagare tilldelats en plats 1
forhandlingsdelegationen, efter en strukturforédndring inte ldngre ar del-
tagande 1 eller berdrd av bildandeprocessen. Om en sédan situation skulle
uppkomma bor alltsa fordelningen av platser justeras. Platsen bor i sa fall
tilldelas arbetstagarna vid den enhet som vid den foregdende fordel-
ningen stod ndst i tur att f4 en plats. Samma bedomning gjordes vid
genomforandet av europabolagsdirektivet (se prop. 2003/04:122 s. 54).

Ovriga forindringar inom svenska foretag och filialer som inte pa-
verkar den geografiska fordelningen av platser mellan arbetstagare i olika
staterna bor inte paverka forhandlingsdelegationens sammanséttning.

Efter varje justering som péverkar fordelningen av vilka arbetstagare 1
Sverige som foretrdds, maste en ny berdkning goras av var och en av de
svenska ledamoternas representativitet. Hur denna fordelning skall ske,
beskrivs under avsnittet som behandlar forhandlingsdelegationens
representativitet.

Sveriges advokatsamfund har anfort att lagen bor reglera vem som
skall initiera att forhandlingsdelegationens sammansittning skall justeras
och nir detta skall ske. Direktivet, artikel 3.3, innehéller en bestimmelse
om att de deltagande juridiska personerna skall informera forhandlings-
delegationen om hur bildandet av europakooperativet fortskrider.
Regeringen foreslar att en sddan informationsskyldighet skall inforas (se
avsnitt 5.6.4). I denna informationsskyldighet ligger en skyldighet att
informera om sadana fordndringar som kan paverka forhandlings-
delegationens sammansittning. Det méste sedan aligga forhandlings-
delegationen att justera sin sammanséttning nar detta dr nodvéandigt. Det
maste ligga i delegationens eget ansvar att inte foreta omrostningar eller
fatta beslut i en situation nidr forhandlingsdelegationen bor justeras.
Regeringen anser inte att nagon ytterligare reglering om forfarandet for
att justera forhandlingsdelegationens sammanséttning dr nodvandig.

5.6 Forhandlingar

5.6.1 Forhandlingsperiod

Regeringens forslag: Forhandlingarna mellan de deltagande juridiska
personerna och arbetstagarnas forhandlingsdelegation om ett avtal om
arbetstagarinflytande i europakooperativet skall inledas s snart for-
handlingsdelegationen har inréttats och far pigé 1 hogst sex manader
efter inrédttandet.

Parterna far gemensamt besluta att forlanga forhandlingsperioden till
sammanlagt hogst ett ar.

Promemorians forslag: Stimmer dverens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: Av direktivet, artikel 3.3, framgér att
det sérskilda forhandlingsorganet och behoriga foretrddare for de del-
tagande juridiska personerna genom ett avtal skall faststédlla en ordning
for arbetstagarinflytande i europakooperativet. Foérhandlingar om ett av-
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tal skall inledas s& snart forhandlingsdelegationen har inrdttats och far
pagd under sex méanader enligt artikel 5.1. Parterna far gemensamt
besluta att forlinga forhandlingsperioden till sammanlagt hogst ett ar
enligt artikel 5.2.

Bestdmmelserna bor inforas i svensk lag.

I avsnitt 5.4.2 foreslas att forhandlingsperioden under vissa om-
standigheter skall borja l6pa dven om ingen forhandlingsdelegation har
inréttats.

5.6.2 Avstaende fran forhandlingar

Regeringens forslag: Forhandlingsdelegationen fér besluta att avsté
fran att inleda forhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i
europakooperativet eller att avbryta pagéende sddana forhandlingar.
Ett saddant beslut far dock inte fattas om europakooperativet skall
bildas genom ombildning och det finns en ritt till medverkan i den
deltagande juridiska person som skall ombildas.

Promemorians forslag: Staimmer dverens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen har berort fragan.

Skiilen for regeringens forslag: Av direktivet, artikel 3.6, framgar
foljande. Det sérskilda forhandlingsorganet far besluta att inte inleda for-
handlingar om ett avtal om en ordning for arbetstagarinflytandet i1
europakooperativet. Det sdrskilda forhandlingsorganet far &ven besluta
att avbryta pagéende saddana forhandlingar. Ett beslut om att inte inleda
eller att avbryta pagdende forhandlingar innebdr att forfarandet for att
trdffa ett avtal avbryts. Ett sddant beslut innebdr ocksa att ingen av
bestdmmelserna i1 direktivets bilaga skall gilla. Bilagans referens-
bestimmelser eller stupstocksregler for arbetstagarinflytande skall alltsa
inte gélla 1 europakooperativet. Beslutet paverkar daremot inte tillimp-
ligheten av nationella regler om information och samréd. Beslut om att
avstd fran eller att avbryta forhandlingar far inte fattas ndr europa-
kooperativ skall bildas genom ombildning och det férekommer med-
verkan i det foretag som skall ombildas. Direktivets regler i detta av-
seende bor inforas i svensk lag.

5.6.3 Begiiran om ny eller aterupptagen forhandling

Regeringens forslag: Tidigast tvd ar efter ett beslut om avstdende
eller avbrytande av forhandlingar skall en forhandlingsdelegation
sammankallas pa nytt om det finns en skriftlig begéran frdn minst tio
procent av arbetstagarna i europakooperativet, dess dotterforetag och
filialer. Parterna far dock gemensamt besluta att inleda eller ateruppta
forhandlingarna tidigare.

Promemorians forslag: Stimmer dverens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: I direktivet, artikel 3.6 fjarde stycket,
regleras forutsdttningarna for att uppta nya forhandlingar eller att ater-
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uppta avbrutna forhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i
europakooperativet i de fall en forhandlingsdelegation tidigare beslutat
att inte inleda forhandlingar om ett avtal eller att avbryta pdgaende
sddana forhandlingar.

Enligt direktivet skall forhandlingsdelegationen sammankallas pa nytt
och nya forhandlingar om ett avtal inledas efter en skriftlig framstéllan
frdn minst tio procent av arbetstagarna eller deras representanter i
europakooperativet, dess dotterforetag och filialer. Arbetstagarna har
denna ritt till nya forhandlingar tidigast tva éar efter tidigare ndmnda
beslut. Parterna far emellertid inleda nya forhandlingar tidigare for det
fall de dr ense om att sé skall ske.

Direktivets reglering om rétt till ny eller dterupptagen forhandling bor
inforas i den svenska lagen.

For det fall de nya forhandlingarna inte leder till att ndgot avtal om
arbetstagarinflytande ingéds, skall samma forhéllande gélla som var
gillande tidigare. Detta innebér alltsd att referensbestdmmelserna inte
heller i fortsdttningen blir tillimpliga 1 foretaget. Referens-
bestdmmelserna blir ndmligen automatiskt tilldmpliga enbart om for-
handlingsperioden l6per ut utan att avtal ingés i samband med att
europakooperativet registreras. Om forhandlingsdelegationen fattat ett
beslut om att avstd fran inflytande genom att inte inleda forhandlingar
eller att avbryta forhandlingar om sddant inflytande kan alltsd arbets-
tagarna inte vid ndgon senare tidpunkt f3 till stdnd ett sddant inflytande
om foretaget motsétter sig detta. Att det forhaller sig pa detta sitt foljer
av direktivet artikel 3.6 fjarde stycket sista meningen (se avsnitt 5.8.1).

5.6.4 Information fran de deltagande juridiska personerna

Regeringens forslag: De deltagande juridiska personerna skall in-
formera forhandlingsdelegationen om forekomsten och omfattningen
av arbetstagarinflytande 1 form av medverkan i de deltagande juridiska
personerna samt om planerna for bildandet av europakooperativet och
om hur processen med att bilda europakooperativet fortskrider fram
till dess att kooperativet registrerats.

Promemorians forslag: Staimmer overens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: Av direktivet, artikel 3.3, framgér att
de deltagande juridiska personerna skall informera forhandlings-
delegationen om planerna for bildandet av europakooperativet och om
hur forfarandet fortskrider fram till dess att foretaget har registrerats.
Detta skall ske for att parterna skall kunna inga ett avtal om arbetstagar-
inflytande i europakooperativet. Enligt forordningen (artikel 22.1 och
artikel 35.3) skall information om bildandeplanen ldmnas till med-
lemmarna. Samma information skall alltsd ges dven till forhandlings-
delegationen.

For att forhandlingsdelegationen skall ha rétt beslutsunderlag infor
forhandlingarna om arbetstagarinflytande i europakooperativet, maéste
den ha klart for sig i vilken utstrickning medverkan forekommer i de
deltagande juridiska personerna. De deltagande juridiska personerna bor
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darfor innan forhandlingarna om ett avtal genomfors, i forekommande
fall, specificera hur minga av deras anstdllda som tédcks av ett system for
medverkan och vilken andel arbetstagarnas medverkan utgor i1 det organ
dir medverkan utovas.

Regeringen anser att en regel om informationsplikt for de deltagande
juridiska personerna bor inforas. Regeln bor utformas s att det framgar
att dven uppgifter om forekomsten och omfattningen av medverkan i
foretagen omfattas av informationsplikten.

5.6.5 Experter

Regeringens forslag: Forhandlingsdelegationen féar bitrddas av
experter som den sjdlv utser. Experterna far pa forhandlingsdelegatio-
nens begiran nidrvara vid forhandlingarna med de deltagande juridiska
personerna nér detta dr lampligt for att frimja enhetlighet och kon-
sekvens pa europeisk niva.

Promemorians forslag: Staimmer overens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen har berort fragan.

Skiélen for regeringens forslag: Forhandlingsdelegationen far bi-
trddas av experter som den sjdlv utser. Experterna far nirvara i egenskap
av radgivare vid forhandlingsméten ndr detta dr lampligt for att frimja
enhetlighet och konsekvens pa europeisk niva. Dessa bestimmelser
aterfinns 1 direktivets artikel 3.5. Genom dessa bestimmelser gors det
mojligt for forhandlingsdelegationen att i forhandlingsarbetet fa hjélp av
foretrddare fran de europeiska fackliga organisationerna. Dessa brukar
forordna nationella experter till sddana uppdrag. Bestammelser om
experter bor inforas i svensk lag.

Dérutover framgar av direktivet att forhandlingsdelegationen far
besluta att meddela representanterna for lampliga externa organisationer,
déribland arbetstagarorganisationer, nér forhandlingarna borjar. En sddan
ritt behover inte lagféstas.

5.6.6 Omrostningsregler

Regeringens forslag: Som forhandlingsdelegationens beslut géller
den mening som stods av mer dn hélften av forhandlingsdelegationens
ledaméter om dessa representerar mer dn hélften av samtliga arbets-
tagare 1 de deltagande juridiska personerna, berdrda dotterféretagen
och berorda filialerna.

For bifall till ett forslag krdvs dock viss kvalificerad majoritet om
det innebér

— att, 1 vissa fall, andelen ledamé6ter som omfattas av rétt till med-
verkan i europakooperativet blir mindre dn vad som tidigare géllt for
arbetstagarna i den av de deltagande juridiska personerna med hogst
andel medverkan, eller

— att forhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande inte inleds
eller att sidana forhandlingar avbryts.
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Promemorians forslag: Stimmer dverens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: I direktivet, artikel 3.4 och 3.6, finns
omrdstningsregler som skall gélla 1 forhandlingsdelegationen. Enligt
direktivet ges ingen mdjlighet till avvikande reglering i denna del. Regler
med samma innebord som direktivets bor déarfor inforas i den svenska
lagen.

Vid omrdéstningar i1 forhandlingsdelegationen foreslas dérfor som
huvudregel gélla absolut majoritet bland ledamdterna kombinerad med
absolut majoritet bland de arbetstagare som é&r foretradda. Detta medfor i
sin tur att det antalet ledaméter alltid méste vara nédrvarande for att for-
handlingsdelegationen skall vara beslutfor.

Kvalificerad majoritet foreslds gilla for att kunna bifalla ett forslag till
avtal som innebdr en minskning av rétten till medverkan 1 det tilltdnkta
europakooperativet i forhdllande till vad arbetstagarna har ritt till i ndgon
av de deltagande juridiska personerna. Kvalificerad majoritet foreslas, i
enlighet med direktivet, innebéra ett krav pa roster fran tva tredjedelar av
de ledamoter som representerar minst tva tredjedelar av arbetstagarna,
déribland roster fran ledamoter som representerar arbetstagare fran minst
tvd EES-stater. Denna majoritet krdvs dock enbart om europakooperativ
bildas genom fusion och medverkan omfattar minst 25 procent av
arbetstagarna 1 de deltagande kooperativen eller om europakooperativ
bildas pa annat sétt &n genom fusion eller ombildning och medverkan
omfattar minst 50 procent av arbetstagarna i de juridiska personerna. Det
ar enbart andelen arbetstagare som omfattas av medverkan i de del-
tagande juridiska personerna, som dr avgorande for vilken majoritet som
kravs i1 dessa fall. Hur det forhaller sig med medverkan i berérda dotter-
foretag och filialer paverkar inte fragan.

En minskning av rdtten till medverkan foreligger om arbetstagarna
skulle fa rétt att vélja, utse, foresla eller avvisa en mindre andel av leda-
moterna efter bildandet av europakooperativet jamfort med den hogsta
andel av medverkan som fore bildandet géller i ndgot av de deltagande
juridiska personernas organ (se artikel 3.4 sista stycket).

Om europakooperativ bildas genom ombildning av ett nationellt
kooperativ (dvs. en svensk ekonomisk forening), far forhandlings-
delegationen inte bifalla ett forslag som pad nigot sétt innebdr en for-
samring av rétten till arbetstagarinflytande (artikel 4.4). Ett avtal i en
ombildningssituation skall alltsa alltid na upp till minst samma kvalita-
tiva niva for medverkan som tidigare, se avsnitt 5.7.2.

Skilet till de sdrskilda beslutsreglerna i de fall kvalificerad majoritet
krévs och till forbudet mot att bifalla beslut som innebér en forsdmring
av arbetstagarinflytandet i ombildningsfallet 4r den si kallade foére- och
efterprincipen. Denna princip dr en grundldggande tanke bakom hela
direktivet. Principen gér ut pd att s& langt som mdjligt bevara och dver-
fora den grad av medverkan som giller i de deltagande juridiska per-
sonerna till europakooperativet.

Samma kvalificerade majoritet foreslds dven gilla, i enlighet med
direktivet, for bifall av beslut att inte inleda forhandlingar om ett avtal
om arbetstagarinflytande eller som avser att avbryta pagéende sddana
forhandlingar. Om forhandlingsdelegationen beslutar att inte inleda eller
att avbryta pagdende forhandlingar, far detta till foljd att inget arbets-
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tagarinflytande enligt direktivet skall tillimpas i europakooperativet. Om
foretaget dr sddant att lagen om europeiska foretagsrdd i och for sig
ocksa ar tillamplig skall dock den lagen tillimpas (se avsnitt 6.3).

I avsnitt 5.2.5 foreslés att sédrskilda regler skall inforas for att gora
relevanta skyddsregler tillimpliga for situationer didr den foreslagna
lagen skall bli tillimplig vid en senare tidpunkt &n i samband med att
europakooperativet registreras. Den ritt till medverkan som finns i ett
europakooperativ som regleras genom t.ex. styrelserepresentationslagens
regler behover naturligtvis samma skydd om denna ratt skall erséttas av
en motsvarande rétt enligt regleringen i den foreslagna lagen vid en
senare tidpunkt &n ndr europakooperativet etableras. Regeln om kvali-
ficerad majoritet for att rosta for ett avtal som leder till minskning av
ritten till medverkan bor alltsd vara tillimplig dven 1 en sddan situation.

5.6.7 Kostnader

Regeringens forslag: Alla kostnader for forhandlingsdelegationens
forhandlingsverksamhet och verksamhet i Ovrigt skall biras av de
deltagande juridiska personerna i den utstrickning som kravs for att
forhandlingsdelegationen skall kunna utfora sina uppgifter pa lampligt
satt.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: Regler om de deltagande juridiska
personernas ansvar for forhandlingsdelegationens kostnader finns i ar-
tikel 3.7. Enligt artikeln skall alla kostnader i samband med forhand-
lingsdelegationens verksamhet och allmént i samband med forhandlingar
bdras av de deltagande juridiska personerna sa att forhandlingsdelegatio-
nen kan utfora sina uppgifter pé ldmpligt sétt. Detta torde innebéra att de
deltagande juridiska personerna skall std dven for de kostnader som
uppkommer for bildandet av forhandlingsdelegationen (jfr prop.
1995/96:163 s. 49).

Det dr mojligt att, enligt andra stycket artikel 3.7, i den nationella lag-
stiftningen infora sdrskilda regler for finansieringen av forhandlings-
delegationens verksamhet. Den nationella lagstiftningen far sdrskilt
begrinsa finansieringen till att enbart gélla for en expert. I ménga fall kan
det vara skéligt med endast en expert. Det kan dock finnas situationer dér
kostnader for flera experter kan vara skiliga, t.ex. om forhandlings-
delegationen behover foretrddas av olika experter i olika delfragor.
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5.7 Avtal om arbetstagarinflytande

5.7.1 Vad ett avtal skall behandla

Regeringens forslag: Ett avtal om arbetstagarinflytande skall vara
skriftligt.

Avtalet skall behandla

a) avtalets omfattning,

b) om ett arbetstagarrdd skall inrdttas eller om en annan ordning for
informations- och samradsforfarande skall gélla,

c¢) om ritt till medverkan skall finnas eller inte, och

d) avtalets 16ptid, i vilka fall det bor omférhandlas, hur en om-
forhandling skall genomforas och vad som skall gilla for det fall om-
forhandlingar inte leder till ndgot nytt avtal.

Om ett arbetstagarrad skall inréttas skall avtalet behandla

a) arbetstagarradets sammanséttning,

b) arbetstagarradets uppgifter samt hur information och samrdd med
arbetstagarradet skall ga till,

¢) hur ofta arbetstagarradet skall sammantrdda, och

d) vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stillas till
arbetstagarradets forfogande.

Om en annan ordning for informations- och samradsfoérfarande skall
gilla, skall det i avtalet regleras hur en sddan ordning skall utformas.

Om ritt till medverkan skall finnas skall avtalet behandla

a) det huvudsakliga innehallet i en ordning for medverkan, inklusive
uppgifter om antalet ledamo6ter som arbetstagarna har ritt att vilja,
utse, foresla eller avvisa,

b) vilka forfaranden som skall anvidndas ndr ledaméterna véljs, ut-
ses, foreslas eller avvisas, och

c¢) ledamdéternas réttigheter.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen har berort fragan.

Skiilen for regeringens forslag: Enligt direktivet, artikel 3.3, skall ett
avtal om arbetstagarinflytande vara skriftligt. Ett avtal om arbetstagar-
inflytande skall faststdlla ett antal fragor som rdknas upp i direktivet,
artikel 4.2. 1 bestimmelsen sdgs dock att parternas sjdlvbestimmande
inte skall paverkas. Bestimmelsen dr pa denna punkt nagot motsigelse-
full. A ena sidan skall ett avtal faststilla ett antal uppriknade frigor. A
andra sidan skall partsautonomin bevaras.

En grundldggande tanke bakom direktivet dr att arbetstagarnas in-
flytande i de deltagande juridiska personerna sa langt som mojligt skall
overforas till arbetstagarna i europakooperativet. En annan viktig princip
ar att parterna sd ldngt som mojligt skall ha avtalsfrihet. I avvdgningen
mellan dessa bada principer har i direktivet parternas avtalsfrihet
begrdnsats i det fall ett europakooperativ skall bildas genom ombildning.
I sddana fall skall 1 ett avtal foreskrivas minst samma nivd for arbets-
tagarinflytande som finns 1 det foretag som skall ombildas (artikel 4.4).
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Utover begrdansningen i avtalsfriheten i ombildningsfallet finns, genom
de omrostningsregler som giller for forhandlingsdelegationen, formella
regler som maste vara uppfyllda for att forhandlingsdelegationen skall fa
ingd avtal. Beroende pé avtalets innehdll méste olika majoritetskrav vara
uppfyllda.

I de fall ett avtals innehall inte strider mot de speciella skyddsreglerna
for ombildningsfallen och forhandlingsdelegationen i 6verensstimmelse
med omrostningsreglerna tillstyrkt forslaget, har alltsd parterna avtals-
frihet. Fragan &r da hur denna avtalsfrihet skall tolkas med utgangspunkt
av att direktivet foreskriver att de deltagande juridiska personerna och
forhandlingsdelegationen skall ingd ett avtal som faststdller de om-
standigheter som upptas under 4tta i artikel 4.2 uppridknade punkter.

Punkten f ger parterna mgjlighet att avstd frn att inrdtta ett arbets-
tagarrad for att i stdllet inrédtta ndgot annat forfarande for information och
samrad. Denna punkt maéaste under alla omstédndigheter anses vara
alternativ till punkterna b till och med e som foreskriver hur ett arbets-
tagarrad skall inrdttas och vilka réttigheter och skyldigheter detta skall
ha. Av avtalet bor siledes framga om ett arbetstagarrad skall inréttas eller
om en annan ordning for information och samrad skall gilla.

Parterna skall enligt punkten h faststdlla under vilka forutséttningar
omforhandlingar skall ske. De bor sdrskilt dverenskomma i vilka fall
t.ex. strukturella fordndringar inom europabolaget och flyttning av
europabolagets site skall fa denna konsekvens. Dessutom bor de sérskilt
uppmarksamma behovet av att bestimma vad som skall gilla for det fall
eventuella omforhandlingar, bade efter strukturella férédndringar och efter
att avtalsperioden 16pt ut, inte leder till ndgot nytt avtal. Fragan om vad
som skall gilla om nya forhandlingar inte leder till ndgot nytt avtal regle-
ras inte i direktivet. For att undvika framtida tvister dr det dock lampligt
att parterna enas om vad som skall gélla dven 1 en sadan situation.

Direktivet &r, dven i detta avseende, huvudsakligen utformat pa samma
sdtt som europabolagsdirektivet. Vid genomforandet av europabolags-
direktivet gjordes beddomningen att ett avtal om arbetstagarinflytande
maste innefatta parternas stédllningstagande i var och en av de fragor som
omndmns under de olika punkterna (se prop. 2003/04:122 s. 62). Det
finns inte skél att gora ndgon annan beddmning vid genomforandet av det
nu aktuella direktivet. Utgangspunkten ar alltsd att ett avtal skall
behandla dessa fragor. Det kan inte generellt anges huruvida ett avtal i
vilket parterna lamnat nagon av punkterna oreglerade skall anses ogiltigt
eller genom tolkning fyllas med innehall. Om parterna &r ense om att ett
avtal dr s ofullstindigt att inget avtal foreligger skall referens-
bestimmelserna bli tilldmpliga. I annat fall har de mgjlighet att hdanskjuta
frdgan huruvida ett avtal som uppfyller lagens krav finns till domstol.

Det star parterna fritt att avtala om att referensbestdmmelserna skall
gilla. Viljer parterna en sidan l6sning boér de dock uppmédrksamma
referensbestimmelsernas innehdll och sirskilt overvdga i vilka delar
dessa skall goras till avtalsinnehdll. Referensbestdmmelserna anger ett
antal forutsittningar for att inflytandet under de olika avsnitten skall vara
tillampligt. For att undvika tolkningsproblem bor det framgé om parterna
accepterar dven sddana villkor som en forutséttning for tillimpligheten
eller om de 1 stéllet avser att inflytandet helt enkelt skall gélla, oavsett
om de i referensbestimmelserna angivna forutsittningarna ar for handen.
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5.7.2 Sérskilt om ombildningsfallet

Regeringens forslag: Om ett europakooperativ bildas genom ombild-
ning, skall det i ett avtal om arbetstagarinflytande foreskrivas é&t-
minstone samma niva for arbetstagarinflytandet som den som finns i
den juridiska person som skall ombildas.

Promemorians forslag: Staimmer overens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: Nir ett europakooperativ bildas
genom ombildning skall ett avtal om arbetstagarinflytande i alla aspekter
foreskriva atminstone samma niva av inflytande som finns 1 det foretag
som skall ombildas. Detta framgar av artikel 4.4.

Nér det géller graden av medverkan innebér direktivets reglering rim-
ligen att ett avtal endast kan tréffas som behéller eller 6kar nivan pa den
medverkan, som finns i den deltagande juridiska personen. Detta beror
pa att den ritt till medverkan som kan gélla enligt nationell lag, upphor
genom ombildningen. Darfér maste medverkan fortsatt tillforsékras de
anstéllda i europakooperativet.

Om ett nationellt foretag beslutar att ombilda sig till ett europa-
kooperativ, far det inte flytta sitt sdte till en annan stat i samband med
ombildningen. Detta foljer av forordningen, artikel 35.2. Dédremot finns 1
forordningen inget forbud mot att foretaget i samband med ombildningen
véljer att byta organisationsmodell.

Den dualistiska organisationsmodellen kan inte tillimpas av ekono-
miska foreningar enligt svensk ritt. Genom forordningen O6ppnas dock
mojligheten att vilja denna organisationsmodell for europakooperativ.
Ett svenskt foretag kommer alltsd att kunna byta frdn monistisk till
dualistisk organisationsmodell i samband med att det ombildar sig till
europakooperativ.

I direktivet finns inga regler som sdger ndgot om hur arbetstagarnas
ratt till medverkan skall utformas for att nd upp till minst samma nivé
efter ett byte av organisationsmodell 1 foretaget. Vid tillimpning av
direktivets omrostningsregler finns en rent kvantitativ definition av vad
som i det sammanhanget skall anses som en minskning av medverkan.
Den definitionen bor dock inte anses tillimplig nér arbetstagarnas rétt till
inflytande i alla aspekter skall bedémas och na upp till minst samma niva
efter en ombildning. Normalt far ett forvaltande styrelseorgan anses ha
en viktigare och aktivare roll i ledningsfrdgorna &n vad ett tillsynsorgan
kan anses ha. Om foretaget viljer att byta till en dualistisk organisa-
tionsmodell 1 samband med ombildning till europakooperativ, bor
arbetstagarna kompenseras genom en rétt till flera eller stérre andel
ledamdter 1 tillsynsorganet dn vad de haft 1 styrelsen.

Med hénsyn till att staterna varken vid forhandlingar om europa-
bolagsdirektivet eller om det nu aktuella direktivet funnit ndgon norm for
hur olika systemen for medverkan skall vdrderas i forhallande till
varandra, forefaller det inte lampligt att i svensk ritt ange ndgon norm for
en dylik vdrdering. Regeringen anser nu pd samma sitt som vid genom-
forandet av europabolagsdirektivet, att eventuella riktlinjer bér komma 1
samband med en revidering av direktivet eller i uttalanden fran EG-dom-
stolen (se prop. 2003/04:122 s. 63). Om ett ingénget avtal skulle innebéra
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att arbetstagarnas inflytande i praktiken forsdmrats i en ombildnings-
situation, bor detta fa som konsekvens att nagot avtal i 6verensstimmelse
med lagens krav inte traffats. Situationen far bedomas enligt sedvanliga
avtalsréttsliga principer och ytterst avgoras efter domstolsprévning.

Skulle avtalet inte uppfylla lagens krav bor 1 stéllet referensbestim-
melserna trida in. Resultatet blir detsamma om parterna i stillet inte
traffar nagot avtal. Vad referensbestimmelserna skulle kunna tillfora i ett
sadant fall dr dock oklart, eftersom det inte finns nagra objektiva rikt-
linjer for hur medverkanssystemet i sa fall skall konstrueras. Att Gver-
lamna till réttstillimpningen att avgéra vad som dr samma nivéa av med-
verkan, i brist pd konkreta svar i direktivet, d4r knappast en onskvird
16sning men forefaller vara den enda mojliga.

Det sdkraste sittet att inte bryta mot forbudet att forsdmra inflytandet
vid ombildning, dr att i alla avseenden kopiera bade organisationsmodell
och form for medverkan i samband med ombildningen.

Ett bevarande av alla aspekter av arbetstagarinflytande innefattar d&ven
att information och samrad maste gilla enligt samma niva i europa-
kooperativet som géllde enligt nationell ritt i foretaget fore ombild-
ningen. Négot problem i den delen torde dock inte uppsté eftersom andra
nationella regler for information och samréad skall fortsétta att tillimpas
parallellt med reglerna enligt den foreslagna lagen och foretaget inte far
byta sidtesland i samband med ombildningen. Av detta f6ljer att det &r
samma lands nationella regler for information och samradd som skall
tillimpas pa europakooperativet, som de som var tillimpliga pa foretaget
fore ombildningen.

5.7.3 Medverkan vid foreningsstimma

Regeringens bedomning: Parterna bor inte ges mojlighet att avtala
om rétt for arbetstagarna att medverka vid foreningsstimman med
rostrétt.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen har berért fragan.

Skiilen for regeringens bedomning: Enligt direktivet, artikel 4.5, kan
i avtal om arbetstagarinflytande faststdllas under vilka forhallanden
arbetstagare har ritt att medverka vid foreningsstimman eller vid
sektions- eller sektorstimmorna i enlighet med artikel 9 i direktivet och
artikel 59.4 1 forordningen. Enligt direktivet, artikel 9, kommer arbets-
tagarna eller deras representanter att ha ratt att medverka vid férenings-
stimman eller vid sektions- eller sektorstimman med rostritt i vissa
sdrskilt angivna fall. For en rétt till medverkan med rostrétt géller dock
enligt artikel 9 de forbehdll och begrinsningar som faststills i forord-
ningen artikel 59.4.

Artikel 59 i forordningen innehaller regler om rostrétt vid forenings-
stammor (eller vid sektions- eller sektorsstimmorna). Enligt artikel 59.4
far stadgarna foreskriva deltagande av foretrddare for arbetstagarna vid
foreningsstimmorna eller vid sektions- eller sektorsstimmorna, under
forutsittning att foretrddarna for arbetstagarna tillsammans inte har mer
dn 15 procent av det totala antalet roster. En forutséttning for att
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stadgarna skall fa ha ett sddant innehéll &r dock att lagstiftningen i den
medlemsstat dédr europakooperativet skall ha sitt site, vid tidpunkten for
forordningens ikrafttrddande, tilldt detta. Forordningen trddde 1 kraft den
21 augusti 2003.

Enligt svensk ritt géllde den 21 augusti 2003 och giller alltjamt
foljande. Enligt 7 kap. 1 § lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar
(foreningslagen) har varje medlem en rost om inte annat anges i
stadgarna. Motsvarande giller for medlemsbanker och understods-
foreningar, vilka ekonomiska foreningar regleras i sérskilda lagar. Lagen
reglerar enbart rostritt vid foreningsstimma, inte rostrétt 1 tidigare led,
t.ex. vid krets- eller distriktsméte. I de senare fallen torde stadgemaéssigt
varje rostberdttigad medlem ha en rost. Stadgarna kan ange att vissa
personer har nédrvaro- och yttranderdtt pé foreningsstimma. Genom
beslut kan féreningsstdimman ge vem som helst ndrvaro och yttranderitt;
stadgarna kan dock innehélla begréansningar. Anstidllda och utomstéende
kan medges tilltride."* Svensk lag tilliter dock inte att annan &n medlem
ges rostratt vid foreningsstimmor (eller vid sektions- eller sektors-
stimmorna).

Eftersom svensk ritt inte tilldter att annan &n medlem i1 ekonomisk
forening ges ritt att medverka med rostrétt vid foreningsstimma eller vid
sektions- eller sektorstimma, bor inte nagon regel inforas om att sddan
ritt kan ges till arbetstagarna i ett avtal om arbetstagarinflytande.

5.8 Vad som giller om avtal inte triffas

5.8.1 Nir referensbestimmelserna skall tilliimpas

Regeringens forslag: Bestimmelserna for information, samrdd och
medverkan skall tillimpas i enlighet med sérskilda bestimmelser om
parterna dr ense om detta. Samma géller om ett avtal, som uppfyller
lagens formella krav, inte har triffats nidr forhandlingsperioden har
16pt ut. For att de sérskilda bestimmelserna om medverkan skall
tillampas kravs dock att medverkan géllde pa visst sétt i de deltagande
juridiska personerna.

Om forhandlingsdelegationen beslutat att avstd fran eller avbryta
forhandlingar om ett avtal skall dock referensbestimmelserna inte
tillampas. De skall inte heller tillimpas om inget avtal trdffas efter nya
eller aterupptagna forhandlingar.

Om bestimmelserna om medverkan skall tillimpas och det i de
deltagande juridiska personerna finns mer &dn en form for medverkan,
far forhandlingsdelegationen besluta vilken form som skall inforas i
europakooperativet. Om forhandlingsdelegationen inte fattar nagot
sadant beslut, far de deltagande juridiska personerna besluta vilken
form for medverkan som skall inforas i europakooperativet.

Promemorians forslag: Stimmer overens med regeringens.
Remissinstanserna: Ingen har berort fragan.

' Jfr Anders Mallmén, Lagen om ekonomiska foreningar, En kommentar, tredje upplagan,
2002, s. 244.
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Skilen for regeringens forslag

Allmdint om referensbestimmelsernas tillimplighet

I direktivet, artikel 7.1 och 7.2, sdgs att staterna dr skyldiga att infora
referensbestémmelser for arbetstagarinflytande i europakooperativ. Det
foljer ocksd av direktivet 1 vilka fall dessa bestimmelser skall vara
tillampliga. 1 en bilaga till direktivet finns sérskilda regler som utgor
grunden for de referensbestimmelser som staterna dr skyldiga att infora.
Dessa regler &@r indelade 1 tre delar. Del 1 innehdller regler om hur
arbetstagarrddet (i direktivet bendmnt arbetstagarnas representations-
organ) skall sammansittas. Del 2 innehaller bestimmelser om informa-
tion och samrad och del 3 regler for medverkan.

Enligt artikel 7.3 far varje medlemsstat besluta att dess referens-
bestdimmelser om medverkan inte skall tilldimpas ndr europakooperativ
bildas genom fusion. Regeringen kan inte finna nagot skil for att undanta
de europakooperativ som bildas genom fusion fran systemet fér med-
verkan och foreslar déarfor att denna mojlighet inte skall utnyttjas.

Nér det géller innehdllet i artikel 7.1 och 7.2 finns det inget alternativ
till att foresla en reglering som dverensstimmer med direktivets innehall.
Referensbestimmelser om information och samrad foreslas dérfor och
bor alltsa bli tillimpliga i tva fall. Parterna kan enas om att referens-
bestdimmelserna skall gidlla. Referensbestimmelserna skall dven bli
tillampliga ndr forhandlingsperioden har gétt ut utan att parterna enats
om ett avtal om arbetstagarinflytande 1 europakooperativet och for-
handlingsdelegationen inte beslutat att avstd fran dylikt inflytande.
Avtalet maste uppfylla lagens formella krav. Om sé inte dr fallet skall
referensbestdmmelserna alltsa tillampas.

Referensbestimmelser om medverkan foreslds ocksd inféras och bor
bli tillimpliga dels om parterna enas om att tillimpa dem dels om ovan
angivna referensbestimmelserna for information och samrdd skall
tillimpas och dérutover ytterligare forutsdttningar dr uppfyllda. Dessa
ytterligare forutséttningar dr olika beroende av pa vilket sétt europa-
kooperativet bildas.

I fall da europakooperativ bildas genom ombildning skall reglerna om
medverkan gélla om ritt till medverkan fanns 1 det féretag som ombildas.

I de fall d& europakooperativ bildas genom fusion skall referens-
bestimmelserna om medverkan gilla om rétt till medverkan omfattade
minst 25 procent av arbetstagarna 1 de deltagande juridiska personerna,
eller om rétt till medverkan fanns i ndgon deltagande juridisk person men
omfattade en mindre andel &n 25 procent av arbetstagarna i de deltagande
juridiska personerna och forhandlingsdelegationen beslutar att ritt till
medverkan skall finnas.

I de fall ett europakooperativ bildas pa annat sitt an genom ombildning
eller fusion, dr den avgorande procentsatsen 50 i stdllet for 25. I dvrigt
skall samma forutsdttningar gélla.

Referensbestimmelserna for medverkan bor naturligtvis bli tillimpliga
ndr forhandlingsperioden I6per ut utan att ndgot avtal ingds dven i de fall
lagen om arbetstagarinflytande 1 europakooperativ blir tillimplig pé ett
europakooperativ efter att kooperativet har registrerats. Regeringen har 1
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avsnitt 5.2.5 forslagit att relevanta regler anpassas s att de blir tillamp-
liga d@ven for dylika fall.

Avstaende fran arbetstagarinflytande enligt lagens reglering

Av direktivets artikel 3.6 fjarde stycke foljer att om en forhandlings-
delegation tidigare beslutat att avstd fran arbetstagarinflytande i europa-
kooperativet, sé skall detta beslut gilla sa lange inte parterna enas om ett
avtal om arbetstagarinflytande. Referensbestimmelserna skall alltsa inte
tillimpas om forhandlingarna aterupptas men inget avtal tréffas. En
bestammelse med denna innebdrd bor inforas i svensk lag.

Vad som gdiller om det i de deltagande juridiska personerna finns olika for-
mer for medverkan

Om det bland de deltagande juridiska personerna féorekommer mer &n en
form for medverkan, skall enligt artikel 7.2 sista stycket forhandlings-
delegationen besluta vilken form som skall inféras i1 europakooperativet.
En sddan bestimmelse foreslas darfor.

Varje medlemsstat far enligt direktivet, artikel 7.2 sista stycket, fast-
stdlla bestammelser som skall tillimpas for europakooperativ registrerat
inom dess territorium, om forhandlingsdelegationen inte fattar négot
beslut ddrom. Regeringen anser att denna mojlighet bor utnyttjas, efter-
som det framstdr som mindre lampligt att inget beslut fattas. Det &r
lampligt att parterna i de pdgdende forhandlingarna om ett avtal far
disponera 6ver denna fraga. For det fall forhandlingsdelegationen inte
fattar ett sddant beslut, bor déarfor de deltagande juridiska personerna fa
besluta vilket system som skall tillimpas. Detta kan dven vara ett pa-
tryckningsmedel for att forma forhandlingsdelegationen att fatta ett
beslut i fragan.

Medverkan 1 direktivets mening kan forekomma i tvé olika former.
Den ena formen for medverkan ger arbetstagarna ritt att vilja eller utse
ledamdéter till ndgot organ i bolaget. Den andra formen for medverkan
ger arbetstagarna ritt att foresla kandidater eller framfora invdandningar
mot befintliga kandidater infér val av ledamdter som sedan sker i annan
ordning. Den senare formen for medverkan férekommer, i vart fall med
utgangspunkt i de stater som var medlemsstater fore utvidgningen den 1
maj 2004, enbart enligt holldndsk rétt.
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5.8.2 Sammansittning av arbetstagarradet

Regeringens forslag: Regler infors om fordelning av platser i arbets-
tagarradet mellan arbetstagare i de olika EES-staterna och fordelning
mellan arbetstagare i Sverige i huvudsak i 6verensstimmelse med
reglerna om férhandlingsdelegationen.

Aven ledaméterna fran Sverige i arbetstagarradet utses pd samma
sdtt som till forhandlingsdelegationen dock med den skillnaden att
dels enbart arbetstagare 1 foretagen och filialerna i Sverige dr valbara,
dels att enbart arbetstagarorganisationer ges rétt att vélja ledaméterna.

Ledamoternas representativitet skall faststdllas enligt samma
monster som foreslds for att faststdlla representativiteten for leda-
moterna till de ordinarie platserna for arbetstagare i Sverige i for-
handlingsdelegationen.

Europakooperativet skall underrittas om arbetstagarradets samman-
sdttning. Arbetstagarrddet skall sjédlv faststédlla sin arbetsordning.

Arbetstagarrddets sammansittning skall omprovas en géng per ar.

Arbetstagarradet kan utse ett arbetsutskott.

Promemorians forslag: Stimmer 1 huvudsak Overens med re-
geringens.

Remissinstanserna: Landsorganisationen i Sverige (LO) och
Tjanstemdnnens centralorganisation (TCO) &r positiva till att forslaget
anknyter till den svenska arbetsmarknadsmodellen med bland annat
fackliga organisationer som representanter for de anstédllda och efter
samma modell som valdes vid regleringen for europabolag. Jdamstdilld-
hetsombudsmannen (JdmQO) anser att det i lagen bor finnas ett krav pa att
arbetstagarorganisationerna skall nominera bade kvinnor och méin.

Skilen for regeringens forslag

Geografisk fordelning av platserna i arbetstagarradet

Ett arbetstagarrad skall inréttas for att foretrdda arbetstagarna i forfaran-
den om information och samrad. Enligt direktivet, bilagan del 1 e, skall
platserna i arbetstagarradet, pd samma sitt som till forhandlings-
delegationen, fordelas mellan arbetstagarna i de olika staterna med en
plats for varje paborjad tiondel som arbetstagarna frdn den staten utgor
av den totala arbetsstyrkan i foretagsgruppen. En regel med motsvarande
innehall bor inforas 1 svensk lag.

Hur ledaméterna fran Sverige skall utses

Sedan platserna 1 arbetstagarradet fordelats mellan arbetstagare fran olika
stater, dvs. det faststillts hur manga platser som tilldelats arbetstagare i
varje stat, skall ledaméter viljas enligt nationell lagstiftning eller praxis,
bilagan del 1b. Valbara dr enbart arbetstagare i foretag och filialer.
Ledamoterna skall viljas av arbetstagarrepresentanter eller om inte
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sadana finns av samtliga arbetstagare, bilagan del 1 a. Den metod som
anvinds for att utndmna, utse och vilja arbetstagarrepresentanter bor
efterstrdva en jamn konsfordelning, bilagan del 1 b.

Till skillnad fran vad som &r fallet vid fordelning av platserna till for-
handlingsdelegationen, foreskriver inte direktivet att platserna 1 arbets-
tagarrddet skall fordelas mellan arbetstagarna vid de olika nationella
foretagen eller filialerna i ndgon sérskild ordning. Det finns inte heller
nagon uppdelning i ordinarie platser och extraplatser. Regeringen anser
darfor att platserna bor tilldelas arbetstagarna i respektive foretag och
filialer med en plats per enhet i fallande ordning efter antalet arbetstagare
1 foretag och filialer. Om de arbetstagarorganisationer som skall utse
ledamoterna 1 négot fall skulle anse att en annan fordelning mellan
arbetstagarna 1 foretag och filialer 1 Sverige skulle vara lampligare bor
organisationerna ges mdjlighet att avvika frdn denna fordelning. Leda-
moter bor sedan utses enligt i huvudsak samma metod som forordats for
utseende av ledamoter for arbetstagare i Sverige till forhandlings-
delegationen.

P& den svenska arbetsmarknaden finns av tradition ett system dar
arbetstagarnas kollektiva réttigheter tillvaratas genom de fackliga organi-
sationerna. I detta fall dr det, till skillnad mot vad som ér fallet nir det
géller utseende av ledamdter till forhandlingsdelegationen, inga intressen
utom arbetstagarnas kollektiva rittigheter som skall tillvaratas via leda-
moterna. Jamfor avsnitt 5.5.4. Med tanke pd den hoga organisations-
graden hos arbetstagare i Sverige, bor det i detta fall inte goras nagot av-
steg fran den etablerade uppfattningen att kollektiva réttigheter bor till-
varatas av de fackliga organisationerna.

Om kollektivavtal finns i forhallande till nagot eller nagra av foretagen
eller filialerna i Sverige, bor de kollektivavtalsbdrande organisationerna
utse samtliga ledamoter pad samma sdtt som till forhandlingsdelegationen.
Om inget kollektivavtal finns i den del av foretagsgruppen som é&r
beldgen 1 Sverige, bor i stéllet de arbetstagarorganisationer som har
medlemmar 1 ndgot av foretagen eller filialerna vilja samtliga ledaméter
for arbetstagarna i Sverige. Om organisationerna inte kan enas bor den
storsta organisationen utse ledaméterna.

Valbara bor pd grund av direktivets reglering i den delen, enbart vara
arbetstagare i foretag och filialer i Sverige.

JdmO anser att lagen bor innehélla ett krav pa att fackféreningar som
utser ledamoter till arbetstagarradet skall nominera bade kvinnor och
min. Av samma skél som regering redan anfort, se avsnitt 5.5.4, anser
den dock inte att det i lagen bor anges att de svenska ledamoéterna i
arbetstagarrddet skall vara till lika delar min och kvinnor. I de svenska
jamstilldhetsstrdvandena ligger naturligtvis att en sa jamn konsfordel-
ning som mdojligt skall gilla bland de ledaméter som representerar
arbetstagare fran Sverige. Utgangspunkten bor dock vara att de fackliga
organisationer som skall utse ledaméter pa frivillig vag beaktar detta.

Ledamaoternas representativitet

Ledamoternas representativitet bor faststéllas sé att de i forsta hand fore-
trader arbetstagarna i det foretag eller den filial som tilldelats platsen.
Om inte arbetstagarna i alla foretag och filialer blir direkt representerade,
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bor de arbetstagare som inte blivit direkt representerade fordelas sa lika
som mdjligt mellan antalet ledaméter. Om flera ledaméter utses for nagot
foretag eller ndgon filial bor dessa ledamoter foretrdda lika manga
arbetstagare var. Om antalet arbetstagare inte dr jimnt delbart med an-
talet ledamoter som foretrdder dem, fir de fordelas sé att fordelningen
mellan ledaméterna blir sa jaimn som mojligt.

Information till bolaget

Enligt direktivet, bilagan del 1 f, skall europakooperativet underréttas om
arbetstagarrddets sammansdttning. Motsvarande regel bor inforas i
svensk ritt.

Arbetstagarradets arbetsordning

Arbetstagarradet skall sjdlv faststélla sin arbetsordning, bilagan del 1 d.
Motsvarande regel bor inforas 1 svenska rétt.

Omprovning av arbetstagarrddets sammansdittning

Varje medlemsstat dr enligt direktivet, bilagan del 1 b, skyldig att fast-
stdlla regler som sékerstéller att antalet ledamdter och tilldelade platser
anpassas med hinsyn till férdndringar inom europakooperativet och dess
dotterforetag och filialer. Detta bor lampligen ske genom att arbetstagar-
raddets sammansittning omprdvas minst en gang om aret for det fall inte
arbetstagarradet och europakooperativet enats om nagot annat.

Inrdttande av ett arbetsutskott

Enligt direktivet, bilagan del 1 ¢, skall ett sdrskilt utskott bestdende av
hogst tre ledaméter utses, om arbetstagarradets storlek medger detta. Det
utskott som beskrivs i direktivet brukar i svenskt sprakbruk kallas arbets-
utskott. Regeringen foreslar att den bendmningen anvinds i den svenska
lagen.

Det framgar inte av direktivet hur stort ett arbetstagarrad skall vara for
att ett arbetsutskott skall inrédttas. Med hénsyn till hur ett arbetstagarrad
skall sammansittas maste det alltid bestd av minst tio ledaméter. 1 de
flesta fall kommer det att besta av fler 4n tio ledaméter. Ett arbetstagar-
rad kan bestéd av firre dn tio ledamoter enbart i de fall da arbetstagarna i
nagon eller ndgra delar av koncernen inte utser nagra ledamoter.

Prop. 2005/06:170

73



5.8.3 Information och samrad

Regeringens forslag: Arbetstagarradet har ritt till information fran
och samrad med europakooperativet i fragor som

— 10r europakooperativet,

— ror dotterforetag eller filialer beldgna i en annan EES-stat an den
dar europakooperativet har sitt site, eller

— faller utanfér beslutsbefogenheterna for de beslutsfattande orga-
nen i en enskild EES-stat.

En reglering av vad som avses med information och samrad infors.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.
Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag

Arbetstagarradets kompetensomrade

Enligt direktivet, bilagan del 2 a, skall arbetstagarrddets behorighet
begrinsas till att omfatta frdgor som

— 10r sjdlva europakooperativet eller

—10r ndgot av de dotterforetag eller filialer som dr beldgna 1 en annan
medlemsstat eller

— faller utanfor befogenheterna for de beslutsfattande organen i en
enskild medlemsstat.

Regeringen anser att en bestimmelse med motsvarande innehéll bor
inforas 1 den svenska lagen.

Information

Begreppet information definieras i direktivet, artikel 2 i, som information
till det organ som representerar arbetstagarna och/eller arbetstagar-
representanterna frdn europakooperativets behdriga organ, om frégor
som ror sjdlva europakooperativet eller vilket som helst av dess dotter-
foretag eller driftsstdllen beldgna i en annan medlemsstat eller om fragor
som faller utanfor de lokala beslutsorganens befogenheter i en enda
medlemsstat. Informationen skall ldmnas vid en tidpunkt, pa ett sétt och
med ett innehdll som ger arbetstagarrepresentanterna mojlighet att gora
en noggrann bedomning av eventuella konsekvenser samt, ndr s& &r
lampligt, forbereda samrad med europakooperativets behoriga organ.

Definitionen av information i detta direktiv 6verensstimmer med mot-
svarande definition i europabolagsdirektivet. Definitionen &r allmént
héllen och uttrycker enbart den huvudsakliga principen att information
skall lamnas sé att den blir meningsfull.

Bendmningen information anvinds i direktivet for en av de mekanis-
mer genom vilka arbetstagarrepresentanterna kan utova ett inflytande pa
beslut som fattas av europakooperativet. Samma bendmning anvinds
dock i en mer allmén betydelse avseende skyldigheten att lamna infor-
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mation eller uppgifter for att ett sérskilt forhandlingsorgan eller en for-
handlingsdelegation skall kunna inréttas. Det mest dndamalsenliga far
darfor anses vara att bland referensbestimmelserna infoéra en materiell
regel som upplyser om de kriterier som enligt direktivet skall gélla for
den information som 4r en del av det arbetstagarinflytande som enligt
direktivet skall forekomma i europakooperativ.

Samrad

Begreppet samrad definieras i direktivet, artikel 2 j, som uppréttande av
en dialog innefattande utbyte av asikter mellan det organ som represen-
terar arbetstagarna och europakooperativets behoriga organ. Samradet
skall ske vid en tidpunkt, pé ett sétt och med ett innehall som ger arbets-
tagarrepresentanterna mojlighet att, pd grundval av tillhandahéllen in-
formation, ldmna synpunkter pa det behoriga organets planerade atgérder
vilka kan beaktas 1 europakooperatives beslutsprocess.

Definitionen av samrdd i detta direktiv Overensstimmer med mot-
svarande definition i europabolagsdirektivet. Definitionen innehaller inga
detaljer avseende de olika stegen i samridsforfarandet eller avseende
eventuella tidsfrister. Definitionen é&r i stéllet begriansad till att faststélla
principen att samradet skall ske pé ett sédtt som gor detta meningsfullt.

Information och samrad har ett s ndra samband att de bor beskrivas pa
likartat sétt och i anslutning till varandra. En materiell regel bor darfor
inforas dven for vad samrdd innebdr nir referensbestimmelserna &r
tillampliga.

5.84 Riitt till information och samrad vid méten med europa-
kooperativet

Regeringens forslag: Europakooperativet skall minst en géng om &ret
sammantrdffa med arbetstagarrddet och informera och samrédda om
foretagets verksamhetsutveckling och framtidsplaner.

Infér motet skall europakooperativet forse arbetstagarrddet med
vissa handlingar.

Motet skall sdrskilt handla om vissa uppriaknade fragor.

Europakooperativet skall d&ven ldamna information till arbetstagar-
radet och i vissa fall vid moten informera och samrada om sérskilda
omstidndigheter som paverkar arbetstagarnas intressen i betydande ut-
strackning.

Promemorians forslag: Staimmer overens med regeringens.

Remissinstanserna: Arbetsmiljoverket har anfort att upprakningen, av
vilka fragor moéten for information och samrad skall handla om, bor
kompletteras med en punkt som giller systematiskt arbetsmiljéarbete.

Allmdin rditt till information och samrad

Enligt direktivet, bilagan del 2 b, har arbetstagarrddet rétt till minst ett
mote om aret for information och samrdd med europakooperativet.
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Denna ritt foreligger oberoende av om det ddrutover intraffar sadana
sdrskilda omstdndigheter som kan ge anledning till ytterligare informa-
tion och samrdd enligt bilagan del 2 c¢. Det arliga métet skall sdrskilt
handla om vissa upprdknade fragor.

I direktivets bilaga, del 2 b, anges att europakooperativet skall forse
arbetstagarradet med dagordningar for motena i forvaltnings-, eller i
forekommande fall, lednings- och tillsynsorganen, samt kopior av alla
handlingar som forelagts foreningsstimman.

Bestdammelsernas innehall bor inforas i den svenska lagen.

Det arliga motet skall sdrskilt handla om

a) foreningsstrukturen,

b) den ekonomiska och finansiella situationen,

c) den forvantade utvecklingen av affidrsverksamheten och av pro-
duktionen och forséljningen,

d) sysselsdttningsldget och den forvéantade utvecklingen,

e) investeringar,

f) betydande organisationsforéndringar,

g) inforande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

h) produktionsdverforingar,

1) fusioner,

J) nedldggningar av verksamheter eller betydande nedskérningar av
verksamheter,

k) kollektiva uppsdgningar, och

1) initiativ som ror foretagens sociala ansvar.

Arbetsmiljoverket har anfort att upprakningen bor kompletteras med en
punkt som giéller systematiskt arbetsmiljoarbete. Direktivet dr inte nagot
minimidirektiv och nationella regler som genomfor direktivet bor darfor
inte avvika fran de ramar som anges i direktivet. Att de sédrskilda reglerna
for arbetstagarinflytande i europakooperativ skall gélla hindrar dock inte
att dven andra svenska regler t.ex. arbetsmiljolagens skall tillampas nér
svensk ritt skall gélla (jamfor avsnitt 6.2). Regeringen foreslar darfor
inte nagot tilldgg 1 form av en punkt om systematiskt arbetsmiljéarbete.

Raditt till information och samrad avseende sdrskilda omstindigheter

Enligt direktivet, bilagan del 2 c, skall arbetstagarradet utéver den all-
ménna informationen enligt bilagan del 2 b ha ritt till information om
sddana omstidndigheter som paverkar arbetstagarnas intressen i betydande
utstrackning. Arbetstagarradet eller i bradskande fall det sérskilda ut-
skottet skall ha ritt att sammantrdffa med foretaget for information och
samrad i fragan. I de fall foretaget 6vervdger att inte handla i dverens-
stimmelse med den &sikt arbetstagarrddet framfor, skall arbetstagarradet
ha ritt till ett ytterligare méte med foretaget 1 frdgan. Detta andra méte
skall syfta till att nd enighet mellan parterna. En bestimmelse med mot-
svarande innehdll bor inforas 1 den svenska lagen.
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5.8.5 Regler for arbetstagarradet och arbetsutskottet

Regeringens forslag: Arbetstagarradet och arbetsutskottet far bitrddas
av experter som de sjdlva utser.

Ledamoterna i arbetstagarradet skall, i den utstrackning det dr nod-
vindigt for att de skall kunna fullgéra sina uppgifter, ha rétt till ledig-
het f6r utbildning med bibehallna anstéllningsforméner.

Ledamdéterna 1 arbetstagarrddet skall, med beaktande av eventuell
tystnadsplikt, underritta representanter for arbetstagarna i europa-
kooperativet och dess dotterféretag och filialer om innehéllet i och
resultatet av informations- och samradsforfarandet.

Fyra ar efter det att arbetstagarrddet har inrittats, skall det prova om
forhandlingar skall inledas for att sluta ett avtal om arbetstagar-
inflytande. Om forhandlingar inleds men inget avtal ingds skall
reglerna om vad som géller om avtal inte trdffas fortsitta att tillimpas.

Promemorians forslag: Staimmer overens med regeringens.
Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag

Experthjdlp i arbetstagarradet och arbetsutskottet

Enligt direktivet, bilagan del 2 f, far arbetstagarraddet och arbetsutskottet
bitrddas av experter som de sjdlva utser. Bestimmelsens innehéll bor
overforas i den svenska lagen.

Raitt till utbildning for ledaméterna

Enligt direktivet, bilagan del 2 g, skall ledaméterna ha ritt till ledighet
utan 16neavdrag for den utbildning som dr nodvandig for att de skall
kunna utfora sina uppdrag. Bestimmelsen bor inféras och utformas sa att
ledaméterna har ratt till nodvéandig ledighet med bibehéllna anstédllnings-
forméner.

Arbetstagarrddets moten

Av direktivet, bilagan del 2 d, foljer att staterna far faststilla regler for
ordforandeskapet vid informations- och samrddsméten. Vid genom-
forandet av europabolagsdirektivet bedomdes det inte finnas behov av
nagra sadana regler (se prop. 2003/04:122 s. 73). Regeringen anser inte
att ndgon annan bedémning bor goras i detta drende.

Arbetstagarradets information till arbetstagarna

Enligt direktivet, bilagan del 2 e, skall arbetstagarradet informera fore-
tradare for arbetstagarna i europakooperativet, dess dotterforetag och
filialer om innehallet i och resultatet av informations- och samrads-
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forfarandet. Reglerna om tystnadsplikt maste darvid beaktas. Bestammel-
sen bor inforas 1 den svenska lagen.

Arbetstagarradets rdtt att pakalla avtalsforhandlingar

Enligt direktivet, bilagan del 1 g, skall arbetstagarrddet fyra ar efter att
det har inréttats prova om forhandlingar om ett avtal om arbetstagar-
inflytande skall inledas. Om forhandlingar inleds skall arbetstagarradet
foretrdda arbetstagarna i dessa. Om inget avtal har ingatts niar férhand-
lingsperioden har 16pt ut, skall referensbestimmelserna gélla dven i fort-
sattningen. Bestdmmelsen bor inforas i den svenska lagen.

5.8.6 Kostnader for arbetstagarradets verksamhet

Regeringens forslag: Arbetstagarrddet och arbetsutskottet har rétt att
pa europakooperativets bekostnad sammantrdada enskilt infér méten
med foretaget. Darutover har arbetstagarradet ritt att pa europa-
kooperativets bekostnad sammantrada enskilt ytterligare en gang per
ar.

Arbetstagarradets och arbetsutskottets kostnader skall bidras av
europakooperativet i den utstrickning som kréavs for att rddet och ut-
skottet skall kunna utfora sina uppgifter pa lampligt stt.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.
Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag

Allmdint om arbetstagarradets kostnader

Regler om europakooperativets ansvar for arbetstagarradets kostnader
finns 1 direktivets bilaga del 2 h. Europakooperativet skall béra arbets-
tagarrddets kostnader och forse dess ledamoter med tillrdckliga ekono-
miska och materiella resurser for att de skall kunna utfora sina uppgifter
pa lampligt sétt. En motsvarande bestimmelse bor inforas i svensk lag.

Den nationella lagstiftningen fir bl.a. begrénsa finansieringen till att
enbart gélla for en expert. [ méanga fall finns det inte behov av mer 4n en
expert. Det kan dock finnas situationer dér det kan finnas behov av flera
experter, t.ex. om arbetstagarradet behover foretridas av olika experter i
olika delfrdgor. Regeringen anser dérfor inte att kostnadsansvaret bor
begrénsas till att enbart gélla for en expert.

Scrskilt om antalet moten

Det dr mojligt att i den nationella lagstiftningen infora sirskilda budget-
regler for arbetstagarréddets verksamhet.

Arbetstagarrddet har ritt till minst ett mote om aret med foretaget.
Infor ett mote med foretaget har arbetstagarrddet rétt att pad foretagets
bekostnad sammantridda enskilt, bilagan till direktivet del 2 d.
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Ledamoterna kommer fran olika kulturella bakgrunder och talar olika
sprak. De maste ldra kdnna varandra for att fa en chans att bygga upp en
fungerande organisation. For att arbetstagarrddets verksamhet skall
kunna f4 ndgon kontinuitet och bedriva sin verksamhet pa ett lampligt
sétt bor det ges mojlighet att pd foretagets bekostnad sammantrdda ytter-
ligare en géng om &ret.

5.8.7 Omfattningen av medverkan

Regeringens forslag: Nir ett europakooperativ bildas genom ombild-
ning, skall arbetstagarna ha ritt till medverkan i samma omfattning
som fore ombildningen.

Nér ett europakooperativ bildas pa annat sitt &n genom ombildning,
skall arbetstagarnas ritt att vilja, utse, foresla eller avvisa ett antal
ledamdéter i europakooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan mot-
svara den hogsta andel som géllde i ndgon av de deltagande juridiska
personerna fore registreringen.

Promemorians forslag: Staimmer dverens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skiélen for regeringens forslag: Enligt direktivet, bilagan del 3 a,
skall 1 de fall ett europakooperativ bildas genom ombildning och regler
om medverkan var tillimpliga fore registreringen, arbetstagarnas med-
verkan 1 alla avseenden fortsétta att gélla 1 europakooperativet.

Fragan om hur alla aspekter av arbetstagarnas medverkan skall fort-
sdtta att gilla efter ombildning till europakooperativ har behandlats i av-
snitt 5.7.2. Eftersom medverkan i kvalitativt avseende inte far forsamras
for arbetstagarna i ett foretag nir det ombildas till europakooperativ, bor
en regel med detta innehdll inforas i svensk lag.

I de fall ett europakooperativ bildas pa annat sitt an genom ombildning
skall, enligt bilagan del 3 b, arbetstagarna i europakooperativet, dess
dotterforetag och filialer ha ritt att vélja, utse, foresld eller avvisa ett
antal ledaméter 1 europakooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan
som r lika stort som den hogsta andel som tillampades for de deltagande
bolagen (juridiska personerna) fore registreringen av europakooperativet.
En regel med detta innehall bor inforas i svensk lag.

Néar medverkan enligt lagen om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ skall faststdllas vid en senare tidpunkt, &n den nédr europa-
kooperativet etableras, finns inte flera deltagande juridiska personer dar
olika andel medverkan kan férekomma. For sddana fall bor arbetstagarna
ha ritt till samma andel medverkan som tidigare gillt i europakoopera-
tivet. Regeringen har 1 avsnitt 5.2.5 foreslagit att kompletterade regler
skall inforas, for att regelverket skall kunna tillimpas &ven nér den fore-
slagna lagen blir tillimplig péd ett europakooperativ forst efter att det
aktuella kooperativet har registrerats.
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5.8.8 Hur arbetstagarledamoter for medverkan fordelas mellan
arbetstagare fran olika stater

Regeringens forslag: Arbetstagarrddet skall besluta hur platser i
europakooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan skall fordelas
mellan ledamdter som foretrdder arbetstagare fran olika EES-stater.
Fordelningen skall ske proportionellt i forhallande till den andel
arbetstagare i europakooperativet, dess dotterforetag och filialer som
ar anstédllda 1 varje EES-stat. Om inte arbetstagarna i samtliga stater
blir representerade vid en proportionell fordelning, skall en plats
undantas fran sadan fordelning och fordelas pa visst sitt.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skiilen for regeringens forslag: Av direktivet, bilagan del 3 d, foljer
foljande. Arbetstagarrddet skall besluta hur platser i forvaltnings- eller
tillsynsorganet skall fordelas mellan ledamdter som foretrdder arbets-
tagare fran olika lander. Fordelningen skall ske i enlighet med den andel
arbetstagare i europakooperativet som &r anstillda i varje medlemsstat.
Om arbetstagarna fran en eller flera stater inte tilldelats ndgon plats efter
en proportionell fordelning, skall arbetstagarrddet utndmna en av leda-
moterna fran en sddan stat om det dr lampligt. Platsen bor ges till arbets-
tagare 1 europakooperativets sdtesland om inte dessa redan fatt en plats.

Enligt ordalydelsen i direktivet skall alltsd fordelningen av arbets-
tagarledamoter till aktuellt foretagsorgan ske proportionellt med
utgdngspunkt i hur ménga arbetstagare europakooperativet har i de olika
medlemsstaterna. Ett europakooperativ kan dock inte ha anstillda i flera
lander, sdvida inte dven dess filialer beaktas. Om man foljer direktivets
ordalydelse kan sdledes inte ndgon proportionell férdelning goras. Efter-
som direktivet synes innehdlla en felskrivning i detta avseende far ut-
gangspunkten 1 stillet anses vara att anstillda i filialer, men dven i dotter-
foretag, skall beaktas vid den proportionella fordelningen. Samma
bedomning gjordes vid genomférandet av motsvarande regel 1 europa-
bolagsdirektivet (se prop. 2003/04:122 s. 76-77).

Regeringen foreslar att bestimmelsen genomfors enligt samma
monster som i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag. Om en
proportionell fordelning av alla tillgdngliga platser i det organ dar
arbetstagarrepresentation skall forekomma, skulle leda till att inte
arbetstagarna i var och en av de EES-stater didr europakooperativet, dess
dotterforetag och filialer har anstillda tilldelas minst en plats, skall en
plats undantas frdn den proportionella fordelningen. En proportionell
fordelning skall 1 sd fall goras av alla tillgdngliga platser utom en. Den
undantagna platsen skall tilldelas arbetstagarna i1 den stat dédr europa-
kooperativet skall ha sitt sédte, for det fall dessa arbetstagare inte redan
fatt en plats. Om dessa arbetstagare redan fétt en plats, skall den undan-
tagna platsen i stéllet tilldelas arbetstagarna i den stat som har flest
anstillda av dem som vid den proportionella fordelningen inte far ndgon.
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5.8.9 Hur arbetstagarledamoter for medverkan utses

Regeringens forslag: Arbetstagarradet skall utse ledaméter till de
platser i forvaltnings- eller tillsynsorganet som fordelats mellan
arbetstagarna i olika stater. Om en EES-stat har en nationell ordning
for val av arbetstagarledamoter till forvaltnings- eller tillsynsorgan,
skall i stdllet den ordningen tillimpas for val av ledaméter som till-
delats arbetstagarna fran den staten.

Ledamdoter till de platser 1 forvaltnings- eller tillsynsorganet som
tilldelas arbetstagare 1 Sverige utses av de lokala arbetstagarorganisa-
tionerna i1 Sverige pd samma sdtt som nidr de utser ledamoéter till
arbetstagarradet. Organisationerna far enas om att 6verlata sin ritt att
utse ledamoter till arbetstagarradet.

Den som utser arbetstagarledaméter till forvaltnings- eller tillsyns-
organet skall ocksa bestimma mandatperiodens ldngd.

Promemorians forslag: Staimmer overens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skiilen for regeringens forslag: Varje stat far faststdlla hur platser
som tilldelats dess arbetstagare skall fordelas, bilagan del 3 d sista
meningen. Genom denna reglering ges staterna mojlighet att i den natio-
nella regleringen fordela de platser som tilldelats arbetstagare inom dess
territorium mellan de olika enheterna i landet (europakooperativet,
dotterforetag och filialer). Regeringen anser att denna frdga bor hanteras
av dem som utser ledaméterna till de platser som tilldelats arbetstagare i
svenska enheter. Det finns dérfor inte ndgot behov av lagreglering i den
delen.

Sedan arbetstagarradet fordelat platserna mellan arbetstagarna i de
olika staterna skall ledamoter utses. Direktivet reglerar inte frdgan om
vem som skall vélja dessa ledamoter eller vilka personer som &r valbara
till uppdragen. De allménna reglerna for ledamdter 1 forvaltnings-
respektive tillsynsorgan géller dock dven for de arbetstagarrepresentanter
som utses till dessa uppdrag. T.ex. foreslds bl.a. foreningslagens
obehorighetsgrunder bli tillimpliga genom en hédnvisning till dessa i den
associationsrittsliga regleringen. Se vidare prop. 2005/06:150 Europa-
kooperativ, avsnitt 5.20 och 5.21. Regeringen anser att frigan om vem
som skall vélja ledaméter till de platser i forvaltnings- eller tillsynsorgan
som tilldelats arbetstagare i Sverige bor regleras efter samma monster
som anvdnds i1 lagen om arbetstagarinflytande i europabolag (se prop.
2003/04:122 s. 77-78). Det foreslas darfor att arbetstagarrddet ges rétt att
vilja ledamoéter fran de stater som inte har infort nationella regler om att
val skall foretas 1 ndgon annan ordning. Arbetstagarrddet méste naturligt-
vis vid dessa val utgd fran den nationella fordelningen av tillgidngliga
platser som tidigare skett. Forslaget i denna del avser de fall europa-
kooperativet skall ha sitt sdte i Sverige.

Niér det géller val av de ledamoter som skall representera arbetstagarna
i de svenska enheterna bor de svenska lokala arbetstagarorganisationerna
fa disponera over dessa platser om de anser att detta dr lampligt. Det
foreslas darfor att de lokala arbetstagarorganisationerna i forsta hand
skall enas om vem av dem som skall vilja ledaméterna. De skall dven
kunna enas om att dverlata valproceduren till arbetstagarrddet. For det
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fall organisationerna inte blir eniga, bér samma fordelning mellan dem
gélla som foreslds for val av ledaméter for arbetstagare fran de svenska
enheterna till arbetstagarrddet. Denna regel &dr avsedd att vara tillamplig
for arbetstagare 1 enheter 1 Sverige oberoende av var europakooperativet
skall ha sitt séte.

For de ledamdoter som utses av foreningsstimman &r mandattiden
angiven i stadgarna, forordningen artikel 45. Aven for stimmovalda
styrelserepresentanter i svenska ekonomiska foreningar dr mandattiden
angiven i stadgarna, 6 kap. 1 § foreningslagen. Motsvarande giller for
medlemsbanker och understodsforeningar. For arbetstagarrepresentanter
som utses enligt styrelserepresentationslagen bestims mandattiden av
den fackliga organisation som utsett vederborande. Regeringen foreslér
att mandatperioden for de arbetstagarrepresentanter, som utses enligt den
nu foreslagna lagen, bestims av det organ som har utsett dem, dvs.
antingen arbetstagarrddet eller den lokala arbetstagarorganisationen i
Sverige.

5.8.10 Hur ledaméter for medverkan foreslas av arbetstagarna

Regeringens forslag: Nér arbetstagarnas medverkan bestar 1 en rétt
att foreslé eller avvisa ledamoter till forvaltnings- eller tillsynsorganet,
bestimmer arbetstagarrddet vilka kandidater som skall foreslas eller
avvisas.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skillen for regeringens forslag: Arbetstagarrddet skall dven besluta
om det sitt pa vilket arbetstagarna skall foresld eller avvisa ledaméter i
foretagets forvaltnings- eller tillsynsorgan, i de fall denna form av med-
verkan skall gilla i europakooperativet, bilagan del 3 d. Aven detta bor
ske med hénsyn till hur ménga arbetstagare i europakooperativet, dess
dotterforetag och filialer som ar anstéllda i varje EES-stat.

Med hinsyn till att arbetstagarrddet som sédant skall vara sammansatt
med utgangspunkt i hur manga arbetstagare europakooperativskoncernen
sysselsdtter i olika EES-stater, bor proportionalitetskriteriet anses upp-
fyllt om arbetstagarradet ges befogenhet att fatta beslut om vilka kandi-
dater som skall foreslas eller avvisas. Regeringen anser darfor att arbets-
tagarradet skall foresld kandidater eller framféra invdndningar mot
befintliga kandidater infor de val och utndmningar som darefter skall ske
1 annan ordning.
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5.8.11 Ledamaoternas rittigheter och skyldigheter vid med-
verkan

Regeringens forslag: Arbetstagarrepresentanter i forvaltnings- eller
tillsynsorganet skall ha samma rittigheter och skyldigheter som de
ledamoter som foretrdder kooperativets medlemmar.

Arbetstagarrepresentanterna far dock inte delta i behandlingen av
fradgor som ror kollektivavtal eller stridsatgirder eller av andra fragor
dar arbetstagarradet eller en arbetstagarorganisation har ett visentligt
intresse som kan strida mot europakooperativets.

En av arbetstagarrepresentanterna far nérvara och delta i 6verldgg-
ningarna ndr ett #drende, som senare skall avgéras i1 europa-
kooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan, forbereds av dartill séir-
skilt utsedda ledamoter i forvaltnings- eller tillsynsorganet eller
befattningshavare i foretaget.

Promemorians forslag: Staimmer overens med regeringens.

Remissinstanserna: Bolagsverket har anfort att en registrerings-
skyldighet bor inféras avseende arbetstagarledaméter i forvaltnings- eller
tillsynsorgan.

Skilen for regeringens forslag

Radittigheter och skyldigheter

Arbetstagarrepresentanterna skall vara fullvédrdiga ledaméter med samma
rattigheter och skyldigheter som de ledamdter som foretrdder med-
lemmarna enligt bilagan del 3 e. Ledamoéterna i forvaltnings- eller till-
synsorgan dr ddrutdver ansvariga for forlust eller skada som de tillfogar
europakooperativet till foljd av att de &sidositter skyldigheter som &r
forenade med uppdraget, forordningen artikel 51. Bestimmelsen 1 direk-
tivet bor inforas 1 den foreslagna lagen.

Bolagsverket har anfort att en registreringsskyldighet bor inforas av-
seende arbetstagarledamoter i forvaltnings- eller tillsynsorgan. En sédan
registreringsskyldighet har foreslagits i1 departementspromemorian
Europakooperativ (Ds 2005:45) i 10§ i forslaget till lag om europa-
kooperativ. Regeringen avser att dterkomma till denna fraga i lagstift-
ningsidrendet om europakooperativ.

Jav

I lagen om ekonomiska foreningar 6 kap. 10 § finns allménna regler om
jav for styrelseledamoter. Dessa, och motsvarande regler for medlems-
banker och understodsforeningar, foreslas bli géllande for ledaméter 1
europakooperativs lednings-, tillsyns- och forvaltningsorgan se prop.
2005/06:150 Europakooperativ, avsnitt 5.20 och 5.21. Tanken bakom
reglerna om jév &r att en ledamot inte skall fa delta i organens arbete och
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beslut i de fall ledamoten har ett vésentligt intresse som kan strida mot
foretagets intresse.

Arbetstagarrepresentanter maste anses ha ett vésentligt intresse som
kan strida mot foretagets 1 fragor som giller att ingd eller sdga upp
kollektivavtal mellan parterna. De maste dven anses javiga 1 frdgor som
ror uppldgget av kommande 16neférhandlingar i foretaget och i frdgor om
stridsdtgidrder. Samma forhdllande anses gilla réttstvister som har sin
grund 1 kollektivavtal, arbetsrittslig lagstiftning eller andra ritts-
forhdllanden med anknytning till forhéllandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare. 1 14 § styrelserepresentationslagen finns sdrskild jévs-
reglering for arbetstagarrepresentanter enligt den lagen. Vid styrelse-
representationslagstiftningens tillkomst gjorde lagstiftaren bedomningen
att arbetstagarledaméterna minga ganger inte kan anses ha ett sédant
individuellt intresse i de omndmnda fragorna att de dr forhindrade att
delta i handldggningen pa grund av associationsrittsliga javsregler. Skal
ansdgs darfor foreligga att infora sérskilda javsregler for arbetstagar-
ledamoéter. En sdrskild jdvsreglering efter detta monster infordes for
arbetstagarledamoéter 1 europabolagens organ, se prop. 2003/04:122 s.
79-80. Regeringen anser att en sddan sérskild javsregel bor inforas dven
for arbetstagarledamdter i europakooperativens tillsyns- och forvalt-
ningsorgan.

Beredning av ett drende

Enligt styrelserepresentationslagen far arbetstagarrepresentanterna nér-
vara och delta 1 6verldggningarna nir ett &rende som senare skall avgoras
av styrelsen forbereds av dértill sdrskilt utsedda styrelseledamoter eller
befattningshavare i foretaget. I de fall ett europakooperativ bildas genom
ombildning och regler om medverkan var tillimpliga fore registreringen,
skall som tidigare ndmnts, arbetstagarnas medverkan i alla avseenden
fortsétta att gélla i europakooperativet. Arbetstagarrepresentanternas rétt
att delta 1 beredningen av drenden som senare skall beslutas i styrelsen
enligt den sérskilda regleringen i styrelserepresentationslagen framstar
som ett betydelsefullt inslag i arbetstagarnas rétt till medverkan. Med
tanke pd att rétten till medverkan 1 alla aspekter skall fortsitta att
tilldmpas efter en ombildning bor arbetstagarrepresentanternas ritt, att
ndrvara och delta i overldggningarna nér ett drende forbereds av dértill
sarskilt utsedda ledamoéter i forvaltnings- eller tillsynsorganet eller
befattningshavare 1 foretaget, Overforas till den foreslagna lagen.
Regeringen foreslar darfor en sddan reglering.
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5.8.12 Medverkan vid foreningsstimma

Regeringens bedomning: Arbetstagarna bor inte ges ritt att med-
verka med rostritt vid foreningsstimmor eller andra stimmor i de fall
arbetstagarinflytandet i ett europakooperativ skall regleras av svensk
rétt.

Regeringens forslag: Ledamoter till de platser 1 foreningsstdmma
eller annan stimma som tilldelats arbetstagare 1 Sverige, nir inflytan-
det regleras av utldndsk rétt, utses av de lokala arbetstagarorganisatio-
nerna i Sverige pd samma sétt som nir de utser ledamdéter till arbets-
tagarradet. Organisationerna far enas om att dverlata sin ritt att utse
ledamoter till arbetstagarradet.

Den som utser arbetstagarledamdter till foreningsstimma eller
annan stdmma skall bestimma mandattidens ldngd, om inte ndgot
annat foljer av europakooperativets stadgar.

Promemoriornas bedomningar och forslag: Staimmer 6verens med
regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har yttrat sig 1 anledning av
promemorians bedomning att arbetstagarna inte bor ges ritt att medverka
vid stimmor nédr europakooperativ skall regleras av svensk rétt. Lands-
organisationen i Sverige, Kooperativa Forbundet och Kooperationens
Forhandlingsorganisation (KFO) har tillstyrkt forslaget. Ovriga remiss-
instanser har ldmnat forslaget utan erinran eller avstatt fran att yttra sig.

Skilen for regeringens bedomning och forslag

Ndr europakooperativ har eller skall ha sitt scite i Sverige

I vissa fall ndr referensbestdmmelserna skall reglera arbetstagarnas rétt
till arbetstagarinflytande skall, enligt direktivet, artikel 9, arbetstagarna
eller deras representanter ha ritt att medverka vid foreningsstimman eller
sektions- eller sektorsstimman med rostritt. For en ritt till medverkan
med rostritt géller dock enligt artikel 9 de forbehéll och begransningar
som faststills i forordningen artikel 59.4.

Artikel 59 i forordningen innehaller regler om rostrétt vid forenings-
stammor (eller vid sektions- eller sektorsstimmor). Enligt artikel 59.4 far
stadgarna foreskriva deltagande av foretrddare for arbetstagarna vid
foreningsstimmor eller vid sektions- eller sektorsstimmor, under forut-
sédttning att foretrddarna for arbetstagarna tillsammans inte har mer &n 15
procent av det totala antalet roster. En forutsittning for att stadgarna skall
fa ha ett sddant innehdll &r dock att lagstiftningen 1 den medlemsstat dér
europakooperativet skall ha sitt sdte, vid tidpunkten for forordningens
ikrafttradande, tillat detta. Forordningen trddde i kraft den 21 augusti
2003.

Enligt svensk ritt gillde den 21 augusti 2003 och giller alltjamt
foljande. Enligt 7 kap. 1 § foreningslagen har varje medlem en rost om
inte annat anges i stadgarna. Motsvarande géller for medlemsbanker och
understodsforeningar. Lagen reglerar enbart rostratt vid forenings-
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stdmma, inte rostrétt i tidigare led, t.ex. vid krets- eller distriktsmote. I de
senare fallen torde enligt stadgarna varje rostberdttigad medlem ha en
rost. Stadgarna kan ange att vissa personer har nédrvaro- och yttranderatt
pa foreningsstimma. Genom beslut kan foreningsstimman ge vem som
helst ndrvaro och yttranderétt; stadgarna kan dock innehalla begréns-
ningar. Anstillda och utomstdende kan medges tilltride."> Svensk lag
tilldter dock inte att annan &n medlem ges rostrétt vid foreningsstimmor
(eller vid eventuella andra stimmor som kan finnas i en ekonomisk
forening).

Eftersom svensk rétt inte tillater att annan &n medlem i en ekonomisk
forening ges ritt att medverka med rostrétt vid foreningsstimma eller vid
sektions- eller sektorstimma, bor inte svensk lag ge arbetstagarna sddan
ritt 1 de fall arbetstagarinflytandet skall regleras av referensbestimmel-
serna.

Motsvarande fragestillning for de fall néir parterna traffar avtal om hur
arbetstagarinflytandet skall regleras behandlas i avsnitt 5.7.3.

Ndr europakooperativ har eller skall ha sitt scite i nagon stat ddr arbets-
tagarmedverkan kan forekomma vid foreningsstimmor

Direktivet innehaller inga regler om hur ledaméter skall véljas i de fall
som arbetstagarledamoter har rétt att medverka vid foreningsstimmor
eller andra stimmor i europakooperativ. Nar ett gransoverskridande
arbetstagarinflytande skall forekomma i ett europakooperativ boér dock
ledamdéter for medverkan vid stdmmor, pa samma sétt som ledaméter for
utovande av andra former for arbetstagarinflytande enligt den foreslagna
lagen och annan reglering som genomftr direktivet, utses enligt rétts-
ordningen i den stat dir arbetsplatsen &dr beldgen (jfr avsnitt 5.2.2).
Sddana synpunkter har dven framkommit i den av kommissionen in-
rattade arbetsgupp som diskuterar hur direktivet bor genomforas. Det bor
alltsd i svensk ritt finnas regler om hur ledamoéter for arbetstagare i
Sverige skall utses till stimmor nir sddant inflytande kan komma i fraga
enligt ndgon annan stats rattsordning.

Nar det géller val av de ledamdter som skall representera arbetstagarna
1 de svenska enheterna bor de svenska lokala arbetstagarorganisationerna
fa disponera over dessa platser om de anser att detta dr lampligt. Det
foreslas darfor att de lokala arbetstagarorganisationerna i forsta hand
skall enas om vem av dem som skall vilja ledaméterna. De skall dven
kunna enas om att dverlata valproceduren till arbetstagarradet. For det
fall organisationerna inte blir eniga, bor samma fordelning mellan dem
gélla som foreslas for val av arbetstagarledaméter fran de svenska en-
heterna till arbetstagarrddet. Regeringen foreslar alltsa att valproceduren
skall vara den samma som den som foreslds for att vilja arbetstagar-
ledaméter for arbetstagare i Sverige till europakooperativs forvaltnings-
eller tillsynsorgan.

Om stadgarna, i kooperativ dir arbetstagarinflytande skall finnas vid
foreningsstimmor eller andra stdammor, innehéller regler om vilken
mandattid som skall gilla for arbetstagarledaméter vid stimmor bor

15 Jfr Anders Mallmén, Lagen om ekonomiska freningar, En kommentar, tredje upplagan,
2002, s. 244.
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stadgarnas reglering tillimpas. Om det inte finns sddana regler i stad-
garna bor mandattiden bestimmas av den som utser ledaméterna.

5.9 Forhandlingsdelegationen och arbetstagarradet —
juridiska personer

Regeringens forslag: Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett
arbetstagarrdd kan forvirva réttigheter och ikldda sig skyldigheter
samt fora talan infor domstolar och andra myndigheter.

Naér ett arbetstagarrdd inrdttats 6vertar det alla réttigheter och skyl-
digheter fran forhandlingsdelegationen och intrdder som part i ett avtal
om arbetstagarinflytande i europakooperativet.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: Sveriges Advokatsamfund har anfort att det &r
tveksamt om forhandlingsdelegationen och arbetstagarrddet bor goras till
juridiska personer.

Skilen for regeringens forslag: I promemorian forslogs att forhand-
lingsdelegationen och arbetstagarradet ges réttskapacitet.

Niér forhandlingsdelegationen vél har inréttats skall denna med arbets-
givaren som motpart hantera alla de fragor som regleringen ger upphov
till. Arbetstagarnas kollektiva intressen skall i dessa fragor tillvaratas
genom forhandlingsdelegationen. Forhandlingsdelegationen dr en sam-
manslutning av arbetstagare fran de olika EES-stater som berors av
foretagsbildningen. Att ge berérda svenska arbetstagarorganisationer rétt
att fora talan for ett arbetstagarkollektiv 1 olika stater framstar inte som
nagon lamplig l6sning. Detta forefaller vara sérskilt oldmpligt med hin-
syn till att det kan finnas situationer nér det inte finns nagon berérd
svensk arbetstagarorganisation som kan axla denna uppgift. Det forslés
déarfor att arbetstagarnas forhandlingsdelegation och arbetstagarradet ges
rattskapacitet. Detta dr dven lampligt med hénsyn till att det dr forhand-
lingsdelegationens uppgift att, for arbetstagarnas rékning, férhandla om
och ingad avtal om arbetstagarinflytande. Motsvarande 16sning valdes
ocksa vid genomforandet av direktivet om europeiskt foretagsrad (se 36
§ lagen om europeiska foretagsrdd och prop. 1995/96:163 s. 52) och vid
genomforandet av europabolagsdirektivet (se 64 § lagen om arbetstagar-
inflytande 1 europabolag prop. 2003/04:122 s. 81-83).

Sveriges Advokatsamfund har anfort att konsekvenserna av att gora
forhandlingsdelegationen och arbetstagarradet till juridiska personer bor
analyseras ytterligare. Regeringen vill forst framhélla att det enligt vér
mening dr nodvéandigt med en bestimmelse av detta slag. Vidare bor det
podngteras att syftet med bestimmelsen &r att klargora att forhandlings-
delegationen och arbetstagarradet skall kunna ikldda sig réttigheter och
skyldigheter samt fora talan inom ramen for de uppdrag som dessa organ
ges enligt lagen. Avsikten har alltsd inte varit att tillskapa nédgon sjélv-
standig associationsform 1 mera vidstrickt bemérkelse. Mot den bak-
grunden framstar det inte som nddvéndigt att ta stéllning till vilka regler 1
andra lagar som kan tdnkas bli tillimpliga — direkt eller analogt — i olika
situationer. Vid den bedomningen har vi beaktat att det, savitt kint, inte
har uppstatt nagra sidrskilda tillimpningsproblem nér det giller de
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identiska konstruktioner som finns i 36 § lagen om europeiska foretags-
rad eller 64 § lagen om arbetstagarinflytande 1 europabolag. Regeringen
bedomer att riskerna for sddana problem &dr obefintliga d&ven nir det géller
den regel som vi foreslar i1 férevarande lag.

Det finns ingen anledning att tillita forhandlingsdelegationen och
arbetstagarradet att fora talan var for sig, eftersom de bada &r bérare av
samma intressen. Arbetstagarradet bor darfor nar det inrdttats overta for-
handlingsdelegationens samtliga réttigheter och skyldigheter. En f6ljd av
det ovan anforda &r att forhandlingsdelegationen upphor att finnas till nér
arbetstagarrddet inrdttats vid sitt forsta sammantrdde. Man bor kunna
utga ifran att en forhandlingsdelegation i de flesta fall upploses genom att
ett arbetstagarrad inrittas.

5.10 Skydd for arbetstagarrepresentanter

Regeringens forslag: Bestimmelserna i1 3 § forsta stycket, 4 § och 6—
8 §§ lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stidllning pa arbets-
platsen skall gélla pd4 motsvarande sétt for arbetstagarrepresentanter
som vanligtvis utfor sitt arbete 1 Sverige och utfor uppgifter eller utses
enligt den foreslagna lagen.

Promemorians forslag: Stimmer 1 huvudsak Gverens med re-
geringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: De arbetstagarrepresentanter som dr
verksamma 1 det sdrskilda forhandlingsorganet (forhandlings-
delegationen), representationsorganet (arbetstagarradet), forvaltnings-
eller tillsynsorganet eller som utfor uppgifter inom ramen fo6r informa-
tions- och samradsforfarandet skall enligt direktivet, artikel 12, vara till-
forsdkrade samma skydd och garantier som arbetstagarrepresentanter har
enligt nationell lagstiftning eller praxis som &r i1 kraft i det land dar de ar
arbetstagare. Vid diskussioner i kommissionens arbetsgrupp, har
kommissionen patalat att samma skydd bor ges dven till arbetstagar-
ledamoéter som dr verksamma vid foreningsstimman eller ndgon annan
stdmma.

I svensk lagstiftning finns ett antal regler som kan bli tillimpliga i
detta sammanhang. Lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
innehaller 1 7-9 §§ regler om foreningsrétt. De som verkar som arbets-
tagarrepresentanter enligt den nu foreslagna lagen dr huvudsakligen
medlemmar 1 fackliga organisationer, vilket innebédr att de ndmnda
bestimmelserna giller for dem.

Vidare finns ett skydd mot uppsidgning pa grund av verksamheten som
arbetstagarrepresentant i reglerna om saklig grund for uppsdgning och
laglig grund for avskedande i lagen (1982:80) om anstédllningsskydd.

Det finns dock skl att i denna lag inféra skyddsregler efter samma
monster som finns i 37 § lagen om europeiska foretagsrad och i 65 §
lagen om arbetstagarinflytande i europabolag. Det foreslas darfor att
skyddsregler inférs genom en hénvisning till vissa delar av fortroende-
mannalagen. Det giller regeln i1 3 § forsta stycket om att arbetsgivaren
inte fir hindra en fortroendeman att fullgora sitt uppdrag, ritten till bi-
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behallna anstdllningsvillkor och det s.k. efterskyddet i 4 §, reglerna om
ratt till ledighet och betalning under ledigheten i 6 och 7 §§ och fore-
tradesrétten till fortsatt anstdllning i 8 §. Dessa regler skall tillimpas dven
for det fall arbetstagarrepresentantens uppdrag utfors i ett annat foretag
dn det han &r anstilld 1, t.ex. som ledamot i en forhandlingsdelegation
eller ett arbetstagarrdd i ett moderforetag till arbetsgivarforetaget.

Det bor hdr, som i motiven till lagen om europeiska foretagsrad, sér-
skilt understrykas att regeln i 3 § forsta stycket fortroendemannalagen
innebér en forpliktelse for arbetsgivaren att i skélig omfattning positivt
soka underlétta utforandet av uppdraget.

Direktivets reglering om att lagstiftningen i det land dar arbetstagar-
representanten dr arbetstagare skall tilldmpas, bor med utgéngspunkt i
Romkonventionens reglering tolkas sa att det &r det land dér arbetstagar-
representanten vanligtvis utfor sitt arbete som avses.

Regeringen delar kommissionens uppfattning att samma skydd bor
gilla for alla arbetstagarledamoter som utfor uppgifter eller utses enligt
den foreslagna lagen. En bestimmelse om sédant skydd for arbetstagar-
representanter foreslas darfor.

5.11 Tystnadsplikt

Regeringens forslag: Det infors regler om ritt for de deltagande juri-
diska personerna och europakooperativet att besluta om tystnadsplikt
for ledamoter, andra arbetstagarrepresentanter och experter, om det dr
nodvindigt med hénsyn till foretagets bésta.

Den, som under tystnadsplikt har fatt information, far trots tyst-
nadsplikten fora informationen vidare 1 vissa fall.

Tystnadsplikten skall fortsétta att gélla dven efter det att uppdraget
som ledamot, annan arbetstagarrepresentant eller expert upphort.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: Landsorganisationen i Sverige (LO) och
Tjénstemdnnens centralorganisation (TCO) har anfort att promemorians
forslag om tystnadsplikt dr en ldmplig anpassning av direktivets regler
till det svenska systemet.

Skilen for regeringens forslag: Direktivets artikel 10.1. foreskriver
foljande. Varje medlemsstat har skyldighet att foreskriva om tystnads-
plikt for fortrolig information, som ldmnats till féorhandlingsdelegationen,
arbetstagarrddet eller till experter som bitrdder dessa. For det fall for-
trolig information, inom ramen for informations- och samradsforfarandet,
lamnats till arbetstagarnas representanter i europakooperativet eller dess
dotterforetag och filialer skall samma tystnadsplikt gélla for denna
information. Forpliktelsen skall fortsétta att gédlla dven efter utgdngen av
mandatperioden for de personer som avses oavsett var dessa befinner sig.

Den tystnadsplikt staterna till foljd av direktivets bestimmelser &r
skyldiga att infora, kan inte vara avsedd att omfatta den information som
arbetstagarledaméter 1 europakooperativets forvaltnings- eller tillsyns-
organ fér i denna sin egenskap. Av direktivet, bilagan del 3 e, framgér
ndmligen att dessa ledamoter skall ha samma réttigheter och skyldigheter
som de ledaméter som foretrdder medlemmarna.
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En reglering om tystnadsplikt bor inforas. Den bor pad samma sétt som
1 lagen om europeiska foretagsrad och i lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag utformas restriktivt for att tillgodose arbetstagarnas intresse
av storsta mojliga oppenhet (se 38 § lagen om europeiska foretagsrad,
prop. 1995/96:163 s 50 ff. och 66 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag, prop. 2003/04:122 s. 85). Regeringen foreslar darfor att
tystnadsplikt skall &4 forekomma endast i fall d& det &r nodvéndigt med
hansyn till foretagets bista.

Information som erhallits med forbehall for tystnadsplikt bor fa foras
vidare till andra ledamoéter och experter inom samma arbetstagarrad eller
samma forhandlingsdelegation under forutséttning att mottagaren under-
rattas om tystnadsplikten. En sddan regel foreslas darfor. En motsvarande
ritt att fora vidare information till en begrdnsad krets finns 1 38 § lagen
om europeiska foretagsrdd och 66 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

Enligt 66 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag giller vidare
att tystnadsplikt skall fortsétta att gélla efter det att uppdraget som leda-
mot, annan arbetstagarrepresentant eller expert upphort. Motsvarande bor
gélla dven enligt den nu foreslagna lagen.

Enligt direktivet, artikel 10.2, skall medlemsstaterna se till att fore-
tagen 1 sdrskilda fall inte skall behéva lamna information da detta allvar-
ligt skulle skada eller vara till forfang for verksamheten. Att lata fore-
tagen ensidigt besluta att inte ldmna ut viss information forefaller vara ett
sdtt att undergrdva den ritt till information och forhandling som arbets-
tagarna enligt tradition har i svensk rétt. Enligt artikel 10.2 ges emellertid
staterna mojlighet att 1ta foretagens befrielse frdn informationsskylighet
vara beroende av ett administrativt eller réttsligt forhandstillstdnd.

Varken i lagen om europeiska foretagsrad eller i lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag infordes ndgon bestdmmelse av mot-
svarande innebord, trots att en artikel med samma innehdll finns 1 de
bakomliggande direktiven. Som skal till detta anfordes att det enligt
svensk rétt redan finns en mojlighet att i sarpraglade situationer underlata
att informera och forhandla. Nagon sérskild reglering 1 denna fréga
ansags darfor inte behovas (se InU 1975/76:45 s. 36-37, AD 1981 nr 57,
prop. 1995/96:163 s. 51, och. 2003/04:122 s. 85). Regeringen anser att
motsvarande bedomning bor kunna goras hir och foreslar darfor att
nagon reglering inte inférs med anledning av innehéllet i artikel 10.2.

5.12 Missbruk av forfarandet

Regeringens forslag: Reglerna om europakooperativ far inte tillam-
pas i syfte att frinta eller forvdgra arbetstagarna deras rétt till arbets-
tagarinflytande.

En presumtionsregel infors for de fall visentliga fordndringar in-
traffar inom ett ar fran det att ett europakooperativ har registrerats.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: Tjdnstemdnnens centralorganisation (TCO) och
Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO) anser att prome-
morians forslag med en bevisldttnad dr bra. Landsorganisationen i
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Sverige (LO), (TCO) och SACO anser dock att pafoljden vid missbruk —
utover skadestdnd — bor vara att referensbestimmelserna blir tillampliga.

Skilen for regeringens forslag

Bevisldttmad

Artikel 13 i direktivet alagger medlemsstaterna att vidta lampliga atgér-
der for att forhindra att associationsformen europakooperativ anvénds i
syfte att franta arbetstagarna deras ritt till arbetstagarinflytande eller att
vigra ge dem sddana réttigheter.

Ett europakooperativ kan etableras pa ett sddant sitt att arbetstagarna
inte far ndgon ritt till medverkan eller mycket begriansad ratt till med-
verkan. Dérefter kan strukturella férdndringar inom foretaget eller byte
av sdtesland foretas utan att detta fordndrar arbetstagarnas rétt till med-
verkan. Om en sadan efterfoljande strukturell fordndring eller ett byte av
satesland ingatt i planen redan innan europakooperativet etablerades men
genomfors forst sedan foretaget registrerats i syfte att minimera arbets-
tagarnas rdtt till inflytande, torde det vara ett forfarande som kan
angripas genom direktivets missbruksreglering.

En motsvarande regel finns i europabolagsdirektivet artikel 11. Vid
genomforandet av den bestimmelsen bedomdes det l[ampligt att infora ett
forbud mot missbruk av reglerna om europabolag. Det bedémdes dven
lampligt att infora en bevisldttnad 1 form av en presumtionsregel (se
prop. 2003/04:122 s. 85-88).

Det forefaller 1ampligt att genomfora regeln om forbud av missburk av
forfarandet efter samma monster som i 67 § lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag. Regeringen foreslar déarfor en bestimmelse
enligt vilken reglerna inte far tillimpas i syfte att franta eller forvégra
arbetstagarna deras ratt till arbetstagarinflytande och en bevisldttnad 1
form av en presumtion. Visentliga forandringar som genomfors inom ett
ar fran det att europakooperativet registreras och som skulle ha medfort
ett mer omfattande arbetstagarinflytande om de genomforts fore registre-
ringen, skall anses ha skett for att frinta eller forvigra arbetstagarna rétt
till inflytande. Presumtionen bryts om foretaget kan visa att forénd-
ringarna genomforts utan sadant syfte.

Om forandringar genomfors senare dn ett ar efter registrering av
europakooperativet och far ovan angivna konsekvenser, bor sedvanliga
bevisregler gilla for den som vill pésta att fordndringarna utgor ett led i
foretagets handlande for att franta eller forvédgra arbetstagarna rétt till
inflytande.

Val av pafoljd

Om en missbrukssituation visas, uppstér fragan vilken pafoljd detta skall
leda till. LO, TCO och SACO anser att paféljden vid missbruk bor vara
att referensbestimmelserna om medverkan blir tillampliga.

Situationen avviker vésentligt fran vad som vanligtvis géller i arbets-
rattslig inflytandereglering. Det finns, forutom i motsvarande reglering
for arbetstagarinflytande i europabolag, inget annat svenskt system dér
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ett missbruk av regleringen kan fa till f61jd att arbetstagarna for all fram-
tid helt eller till viss del blir frAntagna sina réttigheter till inflytande. Det
skulle darfor kunna 6vervédgas om en annan pafoljd dn skadestdnd bor in-
foras for dessa fall. Regeringen anser emellertid att det i vart fall inte {fo6r
ndrvarande bor inféras nagon ny pafoljd i det svenska systemet. Den som
anviander reglerna om europakooperativ i syfte att franta eller forvigra
arbetstagarna deras ritt till inflytande bor alltsd &ldggas samma typ av
sanktion som den som bryter mot den foreslagna lagen i1 andra
avseenden. Om detta blir aktuellt bor dock ett séddant skadestand
bestdmmas till belopp som dr vidsentligt hogre d4n vad som i Ovrigt ar
brukligt inom svensk arbetsrétt.

5.13 Skadestand

Regeringens forslag: Den som bryter mot den foreslagna lagens regler
skall betala allmént och ekonomiskt skadestand.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stod
av lagen krdva skadestdnd av en annan arbetstagare eller arbetstagar-
organisation.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: For att lagens bestimmelser skall bli
effektiva, maste brott mot den kunna beivras. Det mest andamalsenliga &r
att ansluta till det existerande systemet inom svensk arbetsrétt med verk-
ningsfulla skadestdnd. Skadestand bor alltsd anvdndas som péfoljd for
brott mot lagen och de avtal som ingés i enlighet med lagen.

Skadestandsregleringen bor lampligen ske, pd samma sétt som 1 lagen
om europeiska foretagsrad och lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag, genom en hénvisning till motsvarande reglering i medbestim-
mandelagen. Forslaget innebidr alltsd rétt till bdde ekonomiskt och all-
mént skadestand.

Svensk kollektiv arbetsritt reglerar normalt inte arbetsgivares eller
arbetstagares interna forhallanden. Sadan lag ger alltsa inte nagon ritt att
kriva skadestdnd av medpart eller del av den egna organisationen om den
senare inte uppfyller sin del av gemensamma skyldigheter. Exempel pa
detta finns i lagen om medbestdmmande i arbetslivet. I lagens 1 § anges
namligen att lagen enbart géller 1 forhdllandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Ett annat exempel finns i lagen om styrelserepresentation
for de privatanstéllda. I den lagens 15 § andra stycke sédgs att en arbets-
tagarorganisation inte med stod av lagen kan kréva skadestind av en
annan arbetstagarorganisation.

Regeringen anser inte att det finns skél att i svensk lag infora reglering
om skadestandsritt i forhallandet mellan olika grupper av arbetstagare
och foreslar darfér en regel som undantar siddana interna tvister fran
skadestdndsrdtt. Samma bedomning gjordes i1 forslaget till lag om
arbetstagarinflytande i europabolag (se 68 § den lagen och prop.
2003/04:122 s. 88—89).
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5.14 Réttegdngen

Regeringens forslag: Mal om tillimpningen av den foreslagna lagen
skall handldggas enligt lagen (1974:371) om rittegdngen i arbetstvister.

Tvist enligt lagen skall handldggas av Arbetsdomstolen som forsta
domstol.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt skall handldaggas skyndsamt.

Nér nigon vill yrka skadestand enligt lagen, géller i tilldmpliga delar
vad som sédgs 1 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande 1
arbetslivet om forhandling och preskription. Den tid enligt 65 § inom
vilken talan senast skall viackas, skall dock vara atta manader.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: Sveriges Advokatforbund har anfort att forslaget
till lagtext bor justeras i sprakligt avseende.

Skilen for regeringens forslag: De frigor som omfattas av lag-
forslaget bor folja den processordning som anges i arbetstvistlagen. En
deltagande juridisk person eller ett europakooperativ bor jamstdllas med
en arbetsgivare och en forhandlingsdelegation eller ett arbetstagarrad bor
jamstéllas med en arbetstagarorganisation. Ett avtal enligt lagen bor jam-
stdllas med ett kollektivavtal.

Forslaget ar formulerat sa att de flesta tvister enligt lagen kommer att
uppfylla forutséttningarna i 2 kap. 1 § arbetstvistlagen och skall séledes
handldggas av Arbetsdomstolen som forsta domstol. Det kan dock fore-
komma situationer d& forutsdttningarna i 2 kap. 1 § arbetstvistlagen inte
ar uppfyllda. Det samma torde kunna vara fallet d&ven for tvister enligt
lagen om europeiska foretagsrdd och lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag. I dessa bada lagstiftningsdrenden bedomdes det lampligt att
forordna att alla tvister enligt de respektive lagarna skulle handldggas av
Arbetsdomstolen som fOrsta instans. Det framstdr som lampligt att
samma instansordning giller for de tre lagarna. Det foreslas dérfor att
dven tvister enligt den nu foreslagna lagen skall handldggas av Arbets-
domstolen som forsta domstol.

Sveriges Advokatforbund har anfort att forslaget till lagtext bor justeras
genom att de tre sista orden dvs. ”som forsta domstol” tas bort. I
jamstélldhetslagen (1991:433) anvinds uttrycket "Talan fors vid Arbets-
domstolen” for att uttrycka att tvist skall provas av Arbetsdomstolen som
forsta och enda domstol. Samma uttryckssitt forekommer i lagen
(1999:130) om atgédrder mot diskriminering i arbetslivet pd grund av
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, 1 lagen
(1999:132) om forbud mot diskriminering 1 arbetslivet pd grund av funk-
tionshinder och 1 lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering 1
arbetslivet pa grund av sexuell laggning.

I 2kap. 1§ lagen (1974:371) om rittegdngen i arbetstvister (arbets-
tvistlagen) anvédnds uttrycksséttet ”Arbetsdomstolen skall som forsta
domstol uppta och avgora tvist” under vissa i paragrafen specificerade
omstdndigheter. I 2 kap. 2 § arbetstvistlagen anges att annan arbetstvist
dn sddan som avses i 1 § skall upptas och avgoras av tingsritt. Enligt
2 kap. 3 § dr Arbetsdomstolen dverritt vid overklagande 1 mal som enligt
2 § tagits upp av tingsritt.
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I 40 § lagen om europeiska foretagsrad och 1 69 § lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag anvénds uttrycksséttet ”mal om tillamp-
ningen av denna lag skall handldggas av Arbetsdomstolen som forsta
domstol” for att uttrycka att mélen skall hanteras av Arbetsdomstolen
som forsta och enda domstol.

Regeringen anser att det klart bor framgé att alla tvister enligt lagen
skall handldggas av Arbetsdomstolen som forsta och enda domstol. Det
har dven ett virde i sig att samma uttryckssitt anviands 1 den nu fore-
slagna lagen som i lagen om europeiska foretagsrdd och i lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag. Det foreslas darfor att bestimmelsen
utformas pa det sitt som foreslagits i promemorian.

Att arbetstvistlagen skall tillampas innebdr att parterna maste féorhandla
innan Arbetsdomstolen kan ta upp tvisten till prévning. Detta foljer av att
forhandlingskravet 1 4 kap. 7 § arbetstvistlagen géller om forhandling kan
pakallas enligt medbestdammandelagen. En sddan forhandlingsskyldighet
bor inforas genom en hénvisning till 64 och 65 §§ medbestimmande-
lagen. Det bor uttryckligen anges att det skall anses foreligga en for-
handlingsskyldighet enligt 10 § medbestimmandelagen i de situationer
som rittegdngsbestimmelserna avser.

Med hinsyn till att forhandlingsdelegationen och arbetstagarradet
bestar av ledamoter fran flera olika ldnder bor preskriptionsfristen hir,
liksom 1 lagen om europeiska foretagsrdd och lagen om arbetstagar-
inflytande i1 europabolag, bestdmmas till dtta manader.

I tvister ddr europakooperativet eller de deltagande juridiska perso-
nerna alagt arbetstagarforetrddare tystnadsplikt och arbetstagarna anser
att det inte finns behov av tystnadsplikt finns det behov av skyndsam
handldaggning. Det foreslas darfor att skyndsam handldggning skall gélla
i mél om tillatligheten av tystnadsplikt.

6 Forhallandet till andra bestimmelser

6.1 Medbestimmandelagen

Direktivet innehéller, i artikel 15.1, bestimmelser om hur det sirskilda
arbetstagarinflytande som skall gélla i1 europakooperativ skall forhalla sig
till de nationella regler som inforts enligt rddets direktiv 94/45/EG av den
22 september 1994 om inréttandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett
forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samradd med arbetstagare (direktivet om europeiskt
foretagsrad)'® eller radets direktiv 97/74/EG om att utvidga det direktivet
till att avse Forenade kungariket.'” Nationella bestimmelser om arbets-
tagarnas medverkan i1 partsammansatta organ skall inte gélla 1 europa-
kooperativ, nédr direktivets motsvarande regler skall gilla, enligt artikel
15.2 1 direktivet. Direktivet skall ddremot inte pdverka Ovrigt arbets-
tagarinflytande som enligt nationell lagstiftning och praxis kan gélla 1

" EGT L 254, 30.9.1994, s. 64 (Celex 394L0045).
"EGTL 10, 16.1.1998, s. 22 (Celex 397L0074).
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europakooperativ, dess dotterforetag och driftsenheter (filialer), artikel
15.3.

Medbestaimmandelagen skall alltsa gilla fullt ut i samma omfattning
som tidigare med utgdngspunkt i sedvanliga normer for lagkonflikter.
Dess tillampningsomrade skall inte paverkas av att dven den nya lagen
om arbetstagarinflytande i europakooperativ kan komma att vara
tillamplig.

Att medbestimmandelagen skall vara tillimplig i samma omfattning
som tidigare innebdr att de frdgor som tidigare fallit inom lagens regler
for forhandlingsratt och ratt till information skall gora sa dven i fortsitt-
ningen. Att arbetsgivarens tilltdnkta atgdrder kan komma att falla dven
under reglerna for information och samrad skall inte begrénsa det omrade
didr medbestimmandelagen skall vara tillimplig. Det &r alltsd inte
meningen att storre och viktigare frdgor skall hanteras enbart inom
informations- och samradsforfarandet enligt den foreslagna lagen.

Att de nationella reglerna skall vara tillampliga parallellt med reglerna
om information och samrdd enligt den foreslagna lagen kan i praktiken
manga gdnger komma att innebéra en skyldighet att genom likartade for-
faranden hantera samma frdga pa olika nivaer. Inget hinder torde
emellertid finnas mot att parterna enas om att anse att forhandlings-
skyldigheten enligt medbestammandelagen (eller annan tillimplig natio-
nell lag) skall anses fullgjord genom ett forfarande enligt den foreslagna
lagen. Om de inte enas om nagot sddant, bor man kunna utga ifran att de
flesta fragor som skall hanteras inom forfarandet for information och
samrad faller &ven under nédgon nationell reglering for liknande forfaran-
den.

6.2 Annan arbetsrittslig reglering

Direktivet innehéller foreskrifter som paverkar tillampligheten av lagen
om europeiska foretagsrad och styrelserepresentationslagen. Tillamplig-
heten av Ovrig nationell lagstiftning skall ddremot inte paverkas. Den
svenska arbetsrittsliga reglering som enligt allménna principer for lagval
skall tillampas, skall alltsd gilla oberoende av om verksamheten bedrivs
som europakooperativ eller i ndgon annan associationsform. Samma
forhdllande skall naturligtvis gélla dven for andra svenska lagar. For-
troendemannalagen, anstidllningsskyddslagen, arbetsmiljolagen, arbets-
tidslagen och ovrig lagstiftning &r alltsd tillimpliga pd samma sétt i
europakooperativ som i foretag som bedrivs i ndgon annan associations-
form.
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6.3 Lagen om europeiska foretagsrad

Regeringens forslag: I lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad
infors en ny bestimmelse enligt vilken lagen &r tillimplig pad gemen-
skapsforetag eller kontrollerande foretag for en foretagsgrupp som blir
europakooperativ, enbart om forhandlingsdelegationen beslutat avsté
fran inflytande enligt lagen om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ.

I lagen anges dven att den skall vara tillimplig pa foretagsgrupper
som efter det att ett europakooperativ registrerats blir dotterforetag till
detta, savitt inte deras arbetstagare far del av det inflytande som géller
for arbetstagarna i europakooperativsgruppen i dvrigt.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringen.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skilen for regeringens forslag: Om ett europakooperativ dr ett
gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag for en grupp av
gemenskapsforetag, sa att lagen om europeiska foretagsrad i och for sig
skulle bli tillamplig pa kooperativet, skall arbetartagarinflytande i form
av information och samrad enbart omfattas av regleringen i en av de bada
lagarna. Direktivet, artikel 15.1, anger hur valet mellan den nya lagen
och lagen om europeiska foretagsrad skall goras i anslutning till att ett
europakooperativ etableras. Lagen om europeiska foretagsrad skall
tillampas 1 det nybildade europakooperativet endast om forhandlings-
delegationen beslutat att avstd fran arbetstagarinflytande genom att den
fattat beslut om att antingen avsta fran att inleda forhandlingar om ett
avtal eller genom att avbryta pagdende forhandlingar (se avsnitt 5.6.2).
Annars skall den nu foreslagna lagen tillimpas 1 stillet for lagen om
europeiska foretagsrad.

Det foreslas darfor att det infors en ny paragraf i lagen om europeiska
foretagsrdd. Av denna bor framgd som huvudregel att lagen inte skall
tillimpas pa gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag for en fore-
tagsgrupp om dessa blir europakooperativ, men att lagen skall tillimpas
om forhandlingsdelegationen beslutat avstd frén inflytande enligt lagen
om arbetstagarinflytande i europakooperativ.

Det dr inte helt klart vilken reglering for arbetstagarinflytande som
skall gélla i grupper av foretag, for vilka lagen om europeiska foretagsrad
giller och som efter att europakooperativet har registrerats blir dotter-
foretag till detta. Direktivet behandlar inte denna situation. Om inflytan-
det 1 europakooperativet regleras genom referensbestimmelserna,
kommer den nya foretagsgruppen att beaktas 1 samband med att arbets-
tagarradet justerar sin sammanséttning, se avsnitt 5.8.2. Det forefaller
rimligt att en foretagsgrupp med ett fungerande foretagsrad far behélla
inflytandet i denna form till dess att arbetstagarna i gruppen far del av
inflytandet i europakooperativet genom en justering av arbetstagarradets
sammansittning. Om den nya foretagsgruppen kommer att bli delaktig i
europakooperativets ordning for inflytande, ndr detta regleras i avtal,
beror uteslutande pd vad parterna avtalat. S& linge den nya foretags-
gruppen inte omfattas av det avtal som géller f6r europakooperativet 1
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ovrigt, foreslas att lagen om europeiska foretagsrad skall fortsédtta att Prop. 2005/06:170

gélla for foretagsgruppen. Samma beddmning gjordes av motsvarande
situation vid genomforandet av europabolagsdirektivet, se prop.
2003/2004:122 s. 92.

6.4 Styrelserepresentationslagen
6.4.1 Nir styrelserepresentationslagen skall vara tillimplig pa
europakooperativ

Regeringens forslag: Lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstéllda skall tillimpas pd europakooperativ som faller
utanfor tillimpningsomradet for den foreslagna lagen om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ.

Promemorians forslag: Stimmer i sak Overens med regeringens.
Promemorians forslag var dock lagtekniskt utformat sa att det upplyste
om under vilka forutséttningar ett europakooperativ inte skulle falla in
under styrelserepresentationslagens tillimpningsomrade.

Remissinstanserna: Ndmnden for styrelserepresentationsfragor har
anfort att forslaget till lagtext bor utformas pa ett annat sitt.

Skilen for regeringens forslag: Nationell lag eller praxis om arbets-
tagarnas medverkan 1 partsammansatta organ skall enligt direktivet,
artikel 15.2, inte gélla i europakooperativ for vilka artiklarna 3-7 &r
tillampliga. 1 sddana fall skall enbart de sdrskilda reglerna for arbets-
tagarinflytande 1 europakooperativ vara tillimpliga. Styrelserepresenta-
tionslagen skall alltsé inte vara tillamplig pa europakooperativ pa vilka
den nya lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ foreslas bli
tillamplig. Nationella regler for medverkan (styrelserepresentation) skall
ddremot vara tilldmpliga pd europakooperativ som inte omfattas av
regleringen 1 direktivets artiklar 3—7. Nationella regler for medverkan
skall dven gilla for europakooperativets dotterforetag, forutsatt att inte
dven dessa dr europakooperativ. Att nationella regler for medverkan
(styrelserepresentation) skall gélla i de bada senare fallen foljer av direk-
tivet, artikel 8.2, och att inte de sidrskilda reglerna for arbetstagar-
inflytande 1 europakooperativ skall tillaimpas samtidigt framgéar av artikel
15.3 b. En bestdmmelse 1 6verensstimmelse med direktivets reglering av
ndr nationella regler for medverkan skall vara tillimpliga pa europa-
kooperativ, bor inforas i styrelserepresentationslagen. Regeringen delar
Ndmnden for styrelserepresentationsfragors uppfattning att lagtexten bor
utformas sa att det direkt av bestimmelsen framgér under vilka forutsétt-
ningar lagen om styrelserepresentation skall tillampas.
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6.4.2 Definition av begreppet koncern

Regeringens forslag: For de europakooperativ som skall omfattas av
regleringen 1 styrelserepresentationslagen skall den koncerndefinition
som finns i lagen om europeiska foretagsrad gilla.

Promemorians forslag: Stimmer i huvudsak Overens med re-
geringens. Promemorians forslag till lagtext var dock formulerat nagot
annorlunda.

Remissinstanserna: Ndmnden for styrelserepresentationsfragor har
anfort att forslaget till lagtext bor anpassas till den terminologi som an-
vinds i lagen om europeiska foretagsrad.

Skiélen for regeringens forslag: For arbetstagare i svenska foretag
som inte &r europakooperativ men som ingdr i europakooperativs-
koncernen skall alltsd styrelserepresentationslagen gélla om styrelse-
representationslagens forutséttningar i 6vrigt dr uppfyllda. Den omstén-
digheten att styrelserepresentationslagen inte skall vara tillimplig pa
samtliga europakooperativ innebdr dock att de europakooperativ som inte
skall omfattas av regleringen i lagen inte skall beaktas vid bestimmandet
av vad som &r en koncern i den lagens mening.

Europakooperativ dr en sdrskild associationsform, vilken regleras i
forsta hand av forordningen. Nér styrelserepresentationslagens regler
skall tillampas pa saddana kooperativ bor, for att de fullt ut skall kunna
beaktas for eventuell koncernrepresentation, klargdras vad som i sddana
fall avses med koncern. I forordningen om europakooperativ finns inte
nagon koncerndefinition, jamfor avsnitt 5.3.1. Eftersom direktivet i arti-
kel 2 ¢ avseende vad som skall anses som ett dotterforetag till ett europa-
kooperativ hédnvisar till koncerndefinitionen i direktivet om europeiska
foretagsrad, foreslés att en hanvisning till koncerndefinitionen i lagen om
europeiska foretagsrad infors i styrelserepresentationslagen. Ndmnden for
styrelserepresentationsfragor har anfort att lagforslaget bor utgd ifran
den terminologi som anvédnds i lagen om europeiska foretagsrdd. Re-
geringen delar denna uppfattning och foreslar darfor en sddan utformning
av lagtexten.

6.4.3 Byte av siitesland nér enbart nationell ritt reglerar
arbetstagarinflytandet

Regeringens forslag: Om ett europakooperativ flyttar sitt site till
Sverige och arbetstagarnas rétt till inflytande inte omfattas av lagen
om arbetstagarinflytande i europakooperativ, skall minst samma ritt
till arbetstagarinflytande gélla som innan europakooperativet flyttade
sitt séte.

Promemorians forslag: Staimmer dverens med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans har berort fragan.

Skiélen for regeringens forslag: Enligt artikel 8.2 sista stycket i
direktivet skall om sétet for ett europakooperativ, ddr arbetstagarna har
ratt till medverkan, flyttas fran en medlemsstat till en annan minst samma
ritt till arbetstagarinflytande gilla &ven 1 fortsdttningen. Regeln torde
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vara avsedd for de fall da enbart nationell rétt for arbetstagarinflytande
giller 1 europakooperativet. Ett skil for detta antagande dr att det 1 ovrigt
ar sadana fall som hanteras i1 artikel 8.2. Ett ytterligare skél for detta
antagande &dr att ndr direktivets speciella reglering av arbetstagar-
inflytande blir aktuell skyddas arbetstagarnas rétt till medverkan pa annat
satt. Nar referensbestimmelserna reglerar arbetstagarinflytandet sker
detta genom att det dr forhallandena nér kooperativet bildas som ar av-
gorande for vilken ritt arbetstagarna skall fa, se avsnitt 5.12. Nar avtal
reglerar arbetstagarinflytandet hanteras motsvarande fraga genom avtalet.

Att arbetstagarna skall ha minst samma ritt till medverkan efter byte
av sitesland 1 fall dir nationella regler reglerar medverkan &r forvisso i
linje med principen att forvirvade rattigheter skall bevaras. Hur fragan
skall l16sas 1 nationell rétt framstér dock som tdmligen komplicerat.

Frdgan om hur artikel 8.2 sista stycket kan och bor genomforas dr en
fraga som varit foremal for diskussioner i den av kommissionen inrittade
arbetsgruppen (se avsnitt 4.4). I samband med dessa diskussioner har
framkommit att rdtt till medverkan i de fall dd europakooperativ skall
regleras av nationella regler for medverkan kan férekomma i vart fall d&
europakooperativ har sitt site i Sverige, Danmark eller Osterrike. Det har
framforts synpunkter om att metoden for att vélja ledamoéter eventuellt
bor baseras pa reglerna i den stat dér arbetstagarna utfor arbete och att
forhandlingar eventuellt kan genomforas i frdgan om vad som &r samma
rdtt till arbetstagarinflytande. Nagon 16sning 1 frdga om hur den aktuella
regeln skall kunna tilldmpas i praktiken har dock inte gétt att finna.

Nér svensk ritt reglerar forhdllandena fore byte av sdte regleras
arbetstagarnas rétt till medverkan genom styrelserepresentationslagen.
Enligt den lagen dr det enbart arbetstagare i Sverige som har nigon ratt
till inflytande. Sévitt kint ger inte nationell rétt i 6vriga europeiska stater
(bortsett fran norsk lag) nagon ritt till arbetstagare utanfor statens ter-
ritorium. Man kan fraga sig om samma ritt till arbetstagarinflytande kan
anses gilla efter flytt av sédte, om arbetstagarna i det tidigare séteslandet
blir av med sina rittigheter medan arbetstagarna i det nya séteslandet ges
rdtt till inflytande 1 motsvarande omfattning. Med utgangspunkt i att det
ar nationell rdtt som skall reglera de smd kooperativen och att nistan
samtliga rittsordningar som kan bli aktuella enbart ger rétt till med-
verkan for arbetstagare i sdteslandet, forefaller det inte orimligt att ha
denna utgdngspunkt.

Om arbetstagarna efter byte av sdte i dessa fall skulle ha rétt till med-
verkan bade i det tidigare och i det nya siteslandet skulle detta medfora
att ett gransoverskridande inflytandet skall inforas efter sdtesbyte i sma
kooperativ d@ven om si inte dr fallet utan sdtesbyte. Om detta varit av-
sikten borde fallet med byte av sétesland ha tagits upp 1 artikel 8.3 som
ett fall didr bestimmelserna 1 artikel 3—7 skall tilldimpas frén en tidpunkt
efter registreringen. Sa har emellertid inte skett.

Vid infoérande av samma ritt efter byte av sédtesland uppkommer dven
frdgan om det dr en rent matematisk overforing av andelen ledaméter i
styrelsen eller motsvarande organ som avses eller om dven andra
aspekter som t.ex. kvaliteten hos medverkan skall beaktas.

Om nigon reglering med anledning av artikel 8.2 sista stycket skall
inforas 1 svensk ritt dr det rimligen forhallandet nir Sverige dr det nya
sdteslandet som skall regleras. Detta innebir dels att styrelserepresenta-
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tionslagens regler skall gilla pd samma sitt i europakooperativet som i
svenska ekonomiska foreningar (artikel 8.2 forsta strecksatsen) dels att
denna lag i dylika fall skall ge arbetstagarna minst samma ritt till med-
verkan som géllde innan sétet flyttades. Detta framstar som motsédgelse-
fullt, 1 vart fall om den nationella lagen i det nya séteslandet inte ger
arbetstagarna minst samma rétt som i det tidigare sdteslandet. Nar det
giller svenska forhdllanden kan man antagligen pa god grund pasta att
styrelserepresentationslagens regler — med sina jaimforelsevis 1dga trosk-
lar for inrdttande av styrelserepresentation, hoga kvalitet pd inflytande
och forhallandevis hoga inflytande &ven proportionellt i sma foretag —
har goda forutséttningar att kunna tillforsékra svenska arbetstagare minst
samma ratt till inflytande som fore byte av sétesland tillkom arbetstagare
1 ndgot tidigare sdtesland. Det kan inte uteslutas att styrelserepresenta-
tionslagens regler i ndgot fall inte ger minst samma rétt till arbetstagar-
inflytande som gillde i kooperativet innan detta bytte sitesland. For att
genomfora direktivet i detta avseende, foreslas darfor en bestimmelse i
styrelserepresentationslagen som ger arbetstagarna minst samma rétt till
inflytande som den ritt som fanns i kooperativet fore sidtesbytet.

7 Lagen om arbetstagarinflytande i1 europa-
bolag

Regeringens forslag: Ledamdter till forhandlingsdelegationen skall
viljas eller utses inom tio veckor fran det att de deltagande bolagen
vidtagit nodvéndiga &tgéirder for att en delegation skall kunna inréttas.

Om tidsfristen for att vélja eller utse ledaméter 6verskrids pa grund
av omstdndigheter som arbetstagarna ansvarar for skall handlings-
perioden anses borja 1opa nér tidsfristen 6verskrids.

Promemorians forslag: Stimmer delvis 6verens med regeringens.
Promemorians forslag var dock formulerat si att forhandlingsperioden
inte kunde borja 16pa om ingen ledamot utsags.

Remissinstanserna:  Arbetsdomstolen  (AD),  Kooperationens
Forhandlingsorganisation (KFO), Kooperativa Forbundet (KF), Koo-
perativa institutet och Foreningen Svenskt Ndringsliv har anfort att lagen
bor gora det mojligt att registrera ett europabolag dven om ingen ledamot
utses till forhandlingsdelegationen, men att forslaget till lagtext bor juste-
ras for att uppnd detta resultat. Landsorganisationen i Sverige (LO),
Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO) och Tjdnstemdnnens
Centralorganisation (TCO) har motsatt sig att lagen gor det mojligt att
registrera ett europabolag i de fallen som for fa ledamoéter eller ingen
ledamot utses till forhandlingsdelegationen.

Skilen for regeringens forslag: For att ett europabolag skall fa
registreras maste det vara klart vilket arbetstagarinflytande som skall
gélla i1 bolaget [Radets forordning (EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober
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2001 om stadga for europabolag,'® artikel 12.2]. Detta kan faststillas pA Prop. 2005/06:170

tre olika sétt.

1) Ett avtal om arbetstagarinflytande kan ingds mellan férhandlings-
delegationen och de deltagande bolagen (Rédets direktiv 2001/86/EG av
den 8 oktober 2001 om komplettering av stadgan for europabolag vad
giller arbetstagarinflytande,'” artikel 4).

2) Forhandlingsdelegationen kan fatta beslut om att avstd frn arbets-
tagarinflytande i enlighet med direktivet och i stillet 1dta enbart natio-
nella regler for information om samrad bli tilldmpliga (europabolags-
direktivet, artikel 3.6). I vissa fall kan dven nationella regler om euro-
peiska foretagsrdd bli tillampliga (europabolagsdirektivet, artikel 13.1
andra stycket).

3) Om forhandlingsperioden l6per ut utan att forhandlingsdelegationen
och de deltagande bolagen ingatt ndgot avtal om arbetstagarinflytande,
och forhandlingsdelegationen inte avstétt frdn inflytande (enligt punkt 2
ovan), skall arbetstagarinflytande enligt referensbestimmelserna gélla
(europabolagsdirektivet, artikel 7).

Forhandlingsperioden om 6—12 ménader inleds s& snart forhandlings-
delegationen har inréttats (europabolagsdirektivet, artikel 5). Foljden av
att forhandlingsdelegationen inte inrdttas, blir alltsd att ingen av de tre
alternativa forutséttningarna for registrering av europabolaget kan upp-
nds. I direktivet finns ingen reglering om hur man Idser problemet om
detta skulle intrdffa. Ingenting sdgs om en inkomplett forhandlings-
delegation trots allt kan anses inrdttad eller hur man skall forfara om det
av nadgon anledning inte alls skulle inrdttas ndgon.

Vid genomférandet av europabolagsdirektivet gjorde regeringen
foljande bedomning (se prop. 2003/04:122 s. 41):

Det forefaller inte troligt att avsikten varit att ge arbetstagarna vetoritt i fragan om ett
europabolag skall bildas. Olikartad kompletterande reglering i EES-staterna kan dock rubba
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, si att det under olika forhallanden blir
mojligt att etablera europabolag utan att arbetstagarna ges rimliga forutsdttningar att med-
verka vid bestimmandet av vilket inflytande de skall ha i bolaget. Grunderna for hur en
eventuell kompletterande reglering om hur man skall férfara om arbetstagarna genom ren
obstruktion underlater att inrétta en férhandlingsdelegation eller om det av nagot annat skél
inte gar att inrdtta en forhandlingsdelegation, bor i forsta hand bestimmas gemensamt pa
EU-nivd. Kommissionens arbetsgrupp har inte enats om nagot forslag till 16sning. Re-
geringen anser darfor att kommissionens 6versyn av forfarandena for att tillimpa direktivet
bor avvaktas. Om det dessforinnan uppkommer behov att nationellt vidta atgérder far 6ver-
végas senare.

Bland de stater som genomf6rt europabolagsdirektivet har vissa stater
infort nationella regler som medfor att arbetstagarna inte far vetoritt i
frigan om ett europabolag skall bildas. Vissa stater har i likhet med
Sverige valt att tills vidare inte infora sddana regler. Nationella regler i
detta avseende har inforts bland annat i Danmark, Osterrike och Tysk-
land.

I samband med forhandlingar om ett tionde bolagsrittsligt direktiv,
Europaparlamentets och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober
2005 om grinsoverskridande fusioner av bolag med begrinsat ansvar

" EGT L 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).
EGT L 294, 10.11.2001, s. 22 (Celex 32001L0086).
2 EUT L 310, 25.11.2005, s.1 (Celex 32005L0056).
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(fusionsdirektivet) har framkommit att flera medlemsstater och kommis-
sionen anser att nationell rdtt bor reglera frdgan hur registrering skall
kunna bli mojlig om arbetstagarna inte utser négra ledamdéter till for-
handlingsdelegationen. Fusionsdirektivet innehaller darfér i ingressen,
punkt 13, ett uttalande som &r avsett for den aktuella situationen. Dir
sdgs att medlemsstaterna for att inte i onddan forsena fusioner i enlighet
med artikel 3.2 b i europabolagsdirektivet kan se till att de forhandlingar
som skall ske inleds skyndsamt. Fusionsdirektivet hdnvisar avseende hur
medverkan for arbetstagarna skall inforas i huvudsak till europabolags-
direktivets regler i samma avseende.

LO, SACO och TCO anser att brister i1 direktivet bor 16sas pd EU-niva
och inte nationellt. LO och TCO anfor att den omstdndigheten att kom-
missionen nu tycker att frigan skall 16sas genom nationell ritt inte dndrar
deras grundldggande instéllning i1 denna fridga. De anfor vidare att
principfrigan kunde ha stdllt sig annorlunda om den nationella utfyll-
naden syftat till att sdkra direktivets skydd for arbetstagarinflytande och
inte som nu att sdkra att associationerna i fraga kommer till stand.

Av samma skél som regeringen redan anfort, se avsnitt 5.4.2, anser den
att fraga bor regleras av nationell rétt. Det foreslas déarfor att en tidsfrist
infors under vilken arbetstagarna dr skyldiga att vilja eller utse ledamoter
till forhandlingsdelegationen. I detta avseende forefaller det lampligt att
foresld samma tidsfrist som befunnits 1dmplig i Danmark och Tyskland
och som dven foreslagits for motsvarande situation i regleringen for
europakooperativ, namligen tio veckor. Lagtexten bor dven i det nu
aktuella fallet utformas sa att det klart framgar att forhandlingsperioden
borjar 16pa dven om ingen ledamot utses inom tio veckor forutsatt att
arbetstagarna ansvarar for att sa inte skett.

8 Ikrafttridande

Regeringens forslag: Den nya lagen om arbetstagarinflytande i
europakooperativ liksom de Ovriga foreslagna lagéndringarna skall
trdda i kraft den 18 augusti 2006.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Remissinstanserna har lamnat férslaget utan erin-
ran.

Skilen for regeringens forslag: Genom regleringen i radets forord-
ning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003 om stadga for europeiska
kooperativa foreningar (SCE-féreningar) skapas en ny associationsform.
Forordningen skall tillimpas frdn och med den 18 augusti 2006. Frdn och
med detta datum far det inom EES-staternas territorium bildas europeiska
kooperativa foreningar, europakooperativ. Regler som genomfor radets
direktiv 2003/72/EG av den 22 juli 2003 om komplettering av stadgan
for europeiska kooperativa foreningar med avseende pa arbetstagar-
inflytande skall enligt direktivets artikel 16 gélla frd&n och med den 18
augusti 2006. Den foreslagna lagen om arbetstagarinflytande i1 europa-
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kooperativ, och ovriga foreslagna lagdndringar, bor darfor trdda i kraft
detta datum.

9 Konsekvenser

Forslaget avser genomforande av ridets direktiv 2003/72/EG av den 22
juli 2003 om komplettering av stadgan for europeiska kooperativa fore-
ningar med avseende pa arbetstagarinflytande.

Forslaget innebér att sérskilda former for arbetstagarinflytande skall
gélla i de fall foretag viljer att driva sin verksamhet i associationsformen
europakooperativ. Kostnaderna for att inrdtta och bedriva detta inflytande
skall finansieras av de bertérda foretagen och kan inte forviantas paverka
samhdllet 1 6vrigt. Speciella informationsinsatser kan komma att behovas
men torde dé tillhandahdllas av bransch- eller arbetsgivarorganisationer.
Kontrollen av efterlevnaden av reglerna kommer huvudsakligen att
skotas av berorda arbetstagare och foretagens ledningar. Sanktion for
brott mot reglerna dr skadestand, vilket 6verensstimmer med principerna
i svensk arbetsritt.

Forslaget kan i mycket begrdnsad omfattning forvidntas berdra smé
foretag. Om ett sméforetag skall ingd i ett europakooperativ behover
detta kdnna till den foreslagna regleringen och ldmna foreskriven infor-
mation till arbetstagarna. Detta kan medfora behov av experthjilp. Nagra
kapitalkrivande investeringar eller omfattande uppgiftsskyldigheter
kommer inte att bli aktuella. Inte heller paverkas smaforetagens produk-
tionsmojligheter. Kostnaderna méste bedomas, om det alls blir nagra,
som ytterligt sm& och antas inte paverka smaforetagens likviditet. Den
administrativa hanteringen kan inte heller bedomas bli paverkad i ndgon
betydande omfattning. Nagon konkurrenssnedvridning kan inte véintas bli
foljden av forslaget.

Eventuella tvister som kan uppkomma vid tillimpningen av den fore-
slagna lagen skall handldggas vid Arbetsdomstolen, men kan inte for-
vintas fa ndgon betydande inverkan pa domstolens arbetsbelastning.

Forslaget kan inte antas f4 négra konsekvenser for jamstédlldheten
mellan kvinnor och mén, fér den brottsférebyggande verksamheten eller
for miljon. Inte heller kan forslaget antas fa nagra regionalpolitiska
konsekvenser.
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Prop. 2005/06:170

10 Forfattningskommentar

10.1 Forslaget till lag om arbetstagarinflytande 1 europa-
kooperativ

Lagens innehall och tillimpningsomrade

1§

I paragrafen anges lagens huvudsakliga innehdll och pé vilka europa-
kooperativ bestimmelserna skall tillimpas. Den motsvarar artikel 1.1,
8.1 och 8.3 i direktivet. Den behandlas i 5.2.1.

I forsta stycket anges pa vilka europakooperativ under bildande lagen
skall tillimpas och att lagen skall fortsitta att tillimpas pa dessa koo-
perativ nér de har etablerats.

P4 ett europakooperativ dédr lagen inte dr tillamplig under bildandet
eller fran det att kooperativet registreras blir lagen tillamplig ndr nagon
av omstindigheterna i1 andra stycket uppfylls. Nar lagen vil blivit
tillamplig pa ett europakooperativ skall den fortsitta att vara tillamplig,
dven om till exempel antalet arbetstagare i kooperativet, dess dotter-
foretag och filialer vid ndgon senare tidpunkt kommer att vara fédrre &n
50.

2§

I paragrafen ges en allmén beskrivning av hur arbetstagarnas inflytande i
ett europakooperativ skall komma till stind. Den motsvarar artikel 1.2 i
direktivet. Syftet med paragrafen &r att ge ldsaren en allmén uppfattning
om lagens innehéll. Den har ingen sjélvstiandig rattslig betydelse.

38

Paragrafen bygger pad direktivets artikel 10.3 och behandlas i1 avsnitt
5.2.3. Den motsvarar innehallet i 2§ lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet (medbestimmandelagen, se prop.1975/76:105,
bil. 1, s. 328 ff.) Undantaget giller verksamhet som &r av religids, veten-
skaplig, konstnérlig eller annan ideell natur eller som har kooperativt,
fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande dndamal och endast for
verksamhetens mal och inriktning. En motsvarande bestdmmelse finns 1
8 § lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad (se prop. 1995/96:163 s.
28) och 1 3 § lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i europabolag
(se prop. 2003/04:122 s. 28).
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Av prop. 1975/76:105, bil. 1, s. 328 ff. framgér att de fragor, som avser
verksamhetens mal och inriktning och som dérfor skall undantantas fran
medbestimmandelagens tillimpningsomrade, dr sddana som omedelbart
hidnger samman med verksamhetens sdrart. Det dr frimst frigor som ror
faststdllandet av riktlinjerna for arbetsgivarens verksamhet och som i den
meningen géller verksamhetens mél och inriktning. Ddrjdmte undantas
sadana beslut rorande genomforandet av verksamheten som kan sdgas
vara omedelbart beroende av den faststidllda malsdttningen.

48

Paragrafen motsvaras delvis av direktivets artikel 3.2 b, artikel 6 och 7
samt referensbestimmelse del 1 b. Den behandlas i avsnitt 5.2.2.

Av forsta stycket framgar att lagens bestammelser om forhandlings-
delegationen, forhandlingsforfarandet och vad som géller om avtal inte
ingés, med undantag for de regler som avser hur ledaméter for arbets-
tagare 1 Sverige utses, giller ndr europakooperativet skall ha eller har sitt
sédte 1 Sverige.

I andra stycket anges att regleringen om hur ledaméter for arbets-
tagarna i Sverige utses i forhandlingsdelegationen, i arbetstagarradet och
1 europakooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan, géller oavsett av
var europakooperativet skall ha eller har sitt site.

I tredje stycket anges att regleringen om hur ledamoéter for arbets-
tagarna fran Sverige utses till foreningsstimma eller annan stimma samt
om bestimmande av mandattidens ldngd for sédana ledamoter géller nér
europakooperativet inte skall ha eller inte har sitt séte 1 Sverige.

Lagval for lagen i 6vrigt dr inte sdrreglerat genom direktivets bestim-
melser. Lagen i ovrigt skall alltsé tillimpas med utgéngspunkt i sed-
vanliga regler for lagval.

Motsvarande reglering finns i 4 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

5§

Paragrafen har inte ndgon direkt motsvarighet i direktivet. Den behandlas
1 avsnitt 5.2.4.

6§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 8.3 sista meningen. Den be-
handlas 1 avsnitt 5.2.5.

Definitioner

7§

I paragrafen definieras EES-stater, europakooperativ, deltagande juridisk
person, dotterforetag, berdrda dotterforetag eller berérda filialer, med-
verkan och arbetstagarrad. Den behandlas i avsnitt 5.3.

Prop. 2005/06:170

105



I paragrafens forsta strecksats definieras EES-stater. Direktivet har
antagits av EU:s medlemsstater. Det har ocksé antagits inom EES. Med
EES-stater avses sédledes dven de stater som utdver EU-staterna ingatt
EES-avtalet. De EES-stater som for ndrvarande inte d4r medlemmar 1 EU
ar Norge, Island och Liechtenstein.

I paragrafens andra strecksats definieras europakooperativ. Den mot-
svarar direktivets artikel 2 a.

I paragrafens tredje strecksats definieras deltagande juridisk person.
Den motsvarar direktivets artikel 2 b. Definitionen innebir att en del-
tagande juridisk person &r ett bolag, inbegripet kooperativa samman-
slutningar samt andra offentligrittsliga eller privatrittsliga juridiska
personer som bildas och regleras enligt lagstiftningen i en EES-stat, som
direkt deltar 1 bildandet av ett europakooperativ. De juridiska personer
som inte omfattas av begreppet deltagande juridisk person dr sddana som
drivs utan vinstsyfte. Undantaget bor tolkas mot bakgrund av det huvud-
sakliga syftet att frimja ekonomisk verksamhet i utvecklingen av den
gemensamma marknaden. Juridiska personer vars huvudsakliga syfte inte
ar kommersiellt men som trots detta bedriver ndgon inte helt sporadisk
ekonomisk verksamhet skall troligen inte vara forhindrade att vara del-
tagande juridisk personer. En deltagande juridisk person maéste dock
antagligen ha nigon typ av ekonomisk verksamhet dven om huvudsyftet
for den juridiska personen 1 frdga inte &r att driva verksamheten med
ekonomisk vinst.

I paragrafens fjdrde strecksats definieras dotterféretag. Den motsvarar
direktivets artikel 2 c. Med dotterforetag avses ett foretag som ett annat
foretag utovar ett bestimmande inflytande Gver 1 enlighet med vad som
anges 1 9-12 §§ lag (1996:359) om europeiska foretagsrdd (se prop.
1995/96:163 s. 31-32 och 59).

I paragrafens femte strecksats definieras berorda dotterforetag eller
berorda filialer. Den motsvaras av direktivets artikel 2 d. Berérda dotter-
foretag och berorda filialer &r sddana dotterforetag och filialer som fore-
slds bli dotterforetag och eller filialer till europakooperativet efter
bildandet. For vad som avses med filial i Sverige kan ledning hdmtas 1
lagen (1992:160) om utldndska filialer m.m.

I paragrafens sjdtte strecksats definieras medverkan. Den motsvaras av
direktivets artikel 2 k. Medverkan kan utovas i tva olika former. Enligt
den ena formen har arbetstagarna ritt att vilja eller pd annat sétt utse
nagra av ledamoterna i ett foretagets tillsyns- eller forvaltningsorgan. 1
t.ex. Sverige har arbetstagarorganisationer ritt att utse ledamdter i ett
foretags styrelse (se lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstéllda). Enligt den andra formen har arbetstagarna ritt att foresla
eller avvisa négra eller alla ledamoter till ett foretagets tillsyns- eller for-
valtningsorgan. Den senare formen foérekommer for nirvarande 1 vart fall
1 Holland. Om fGretaget valt en monistisk modell for sin organisation
skall arbetstagarnas ratt till medverkan utovas i foretagets forvaltnings-
organ. I en ekonomisk forening i Sverige motsvaras detta av foretagets
styrelse. Om foretaget valt en dualistisk modell f6r sin organisation skall
arbetstagarnas medverkan utdvas i foretagets tillsynsorgan.

I paragrafens sjunde strecksats definieras arbetstagarrdd. Den mot-
svarar direktivets artikel 2 f. Bestammelser om arbetstagarrddet finns
bl.a.139-57 §§.
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Motsvarande definitioner finns i 5 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

Inrdttande av en forhandlingsdelegation

8§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 3.1. Den behandlas i avsnitt
5.4.1.

Av forsta stycket framgér att de deltagande juridiska personerna dr
skyldiga att vidta nodvéndiga atgirder for att en forhandlingsdelegation
for arbetstagarna skall kunna bildas.

Av andra stycket foljer att en sadan nodvéndig atgird &r att lamna
information om namnen pa och antalet arbetstagare i de deltagande
juridiska personerna, berérda dotterforetagen och berérda filialerna samt
namnen pa ovriga dotterforetag och filialer inom EES. Informationen
skall lamnas till arbetstagarnas representanter i de deltagande juridiska
personerna, berdrda dotterforetagen och berérda filialerna. En represen-
tant for arbetstagare 1 Sverige kan i1 ménga fall vara en facklig fore-
tradare. 1 flera EES-stater finns inte fackliga representanter som fore-
triadare for arbetstagarna. I de stater dér det vid foretag finns foretagsrad
bor dessa kunna anses som foretrddare for arbetstagarna. Vem som dr
representant for arbetstagarna far alltsd avgoras med utgédngspunkt i for-
hallandena i varje enskilt fall.

Bestdammelsen skall tillimpas om europakooperativet enligt bildande-
planen skall ha sitt sdte i Sverige. Den skall d& tillimpas pa de del-
tagande juridiska personerna och deras dotterforetag och filialer obe-
roende av 1 vilka stater dessa dr beldgna.

Liknade bestdmmelser finns i 13 § lagen om europeiska foretagsrad
och 1 6 § lagen om arbetstagarinflytande i1 europabolag.

9§

Paragrafen motsvaras av inledningen i forsta stycket i direktivets artikel
3.2. Den behandlas i avsnitt 5.4.2.

Enligt paragrafen skall en férhandlingsdelegation inrdttas genom att
platserna i den fordelas och ledamoter utses. Platserna skall fordelas
mellan arbetstagare i olika EES-stater enligt 10—12 §§ och ledamdterna
skall sedan utses enligt respektive stats nationella system. Ledaméterna
skall viljas eller utses inom tio veckor fran det att de deltagande juridiska
personerna vidtagit nddvindiga atgirder for att en forhandlingsdelegation
skall kunna inrittas.

Att en forhandlingsdelegation inrittas, eller i vart fall att forhandlings-
perioden enligt 22 § borjar 16pa, dr en forutsédttning for att ett europa-
kooperativ senare skall kunna registreras i de fall som arbetstagarnas rétt
till inflytande skall regleras enligt lagen.
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Fordelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

10 §

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 3.2 forsta stycket ai. Den
behandlas i avsnitt 5.5.1.

Oavsett av pa vilket sitt ett europakooperativ skall bildas, bestdms
antalet platser 1 forhandlingsdelegationen och fordelas dessa mellan
arbetstagarna 1 de olika staterna enligt regleringen 1 denna paragraf.
Beteckningen ordinarie platser har anvénts enbart for att skilja dessa
platser frén de extraplatser som kan komma att fordelas enligt 11 § 1 de
fall europakooperativ bildas genom fusion.

Arbetstagarna i de EES-stater dir de deltagande juridiska personerna
och deras berorda dotterforetag och berdrda filialer har anstdllda, skall
tilldelas en plats 1 forhandlingsdelegationen for varje tiondel eller del av
tiondel som de anstédllda 1 den staten utgoér av den totala arbetsstyrkan
inom EES. Om tio procent av arbetsstyrkan finns 1 en stat, skall alltsa
arbetstagarna 1 den staten tilldelas en plats 1 forhandlingsdelegationen.
Arbetstagarna i en stat som har elva procent av arbetsstyrkan har ratt till
tvé platser 1 forhandlingsdelegationen. Arbetstagarna i en stat som har 21
procent av arbetsstyrkan har ritt till tre platser i forhandlingsdelegationen
osv. Detta leder till att det i forhandlingsdelegationer alltid finns minst 10
platser.

Utgangspunkten &r att fordelningen av platserna i forhandlings-
delegationen skall goras pa grundval av antalet arbetstagare vid den tid-
punkt som redovisats i den inledande informationen till arbetstagarna i
enlighet med foreskrifterna 1 8 §. Om nédgon storre fordndring skett 1
personalstyrkan efter att informationen ldmnades men innan forhand-
lingsdelegationen inrdttas kan arbetstagarna dock Gvervdga om inte en
saddan fordndring skall beaktas pa samma sétt som en senare fordndring
av personalstyrkan skall beaktas enligt 12 §. Varje arbetstagare skall inga
1 berdkningsunderlaget oavsett anstdllningens form och omfattning.

Motsvarande bestimmelse finns i 8 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

11§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 3.2 forsta stycket a ii och andra
stycket. Den behandlas i avsnitt 5.5.2.

I de fall ett europakooperativ skall bildas genom fusion kan arbets-
tagarna 1 de olika EES-staterna komma att tilldelas extraplatser 1
forhandlingsdelegationen. Extraplatser tilldelas arbetstagarna i de olika
staterna i den omfattning som behovs for att sékerstélla att arbetstagarna i
varje foretag som genom fusionen skall upphdra som separat juridisk
person far en plats i forhandlingsdelegationen. Om fusion sker i form av
kombination (tva eller flera foretag forenas genom att bilda ett nytt fore-
tag) dr alltsd utgdngspunkten att arbetstagarna i var och en av de del-
tagande juridiska personerna skall tillférsdkras en plats i forhandlings-
delegationen. Om fusion sker i form av absorption (ett eller flera foretag
gir upp 1 ett annat) tillférsdkras inte arbetstagarna i det Gvertagande
foretaget nagon extraplats genom bestdmmelsen. I sddana fall ar det
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enbart arbetstagarna i de Overlatande foretagen som tillforsdkras en
extraplats.

Extraplatser skall enbart tilldelas om arbetstagarna i alla de foretag
som skall upphora vid en fusion inte blir direkt representerade genom en
ledamot pé& en ordinarie plats. Foérdelningen av eventuella extraplatser
kan formodligen déarfor i ménga fall ske forst efter att arbetstagarna i de
olika EES-staterna, med utgéngspunkt i varje lands nationella regler, ut-
sett sina ledamdter till de ordinarie platserna i férhandlingsdelegationen.
Forslaget till hur arbetstagare i Sverige skall blir representerade &r
konstruerat sa, att platser i forhandlingsdelegationen skall fordelas
mellan arbetstagare i olika foretag och filialer 1 Sverige innan ledaméter
utses. Det bor darfor vara mojligt att bedoma behovet av eventuella
extraplatser for arbetstagare 1 Sverige sa snart platserna fordelats mellan
arbetstagare 1 olika foretag och filialer 1 Sverige. Det dr dock mgjligt att
andra stater utformar sina nationella valsystem sa att ledamoéter viljs utan
att platserna forst fordelas mellan arbetstagarna i foretag och filialer i den
aktuella staten. Nagon stat kan t.ex. i sitt nationella system inritta ett sir-
skilt valorgan for att utse ledaméter for arbetstagarna till de ordinarie
platser som tilldelats arbetstagarna i den aktuella staten. Det sérskilda
valorganet kan ges i uppgift att vilja ledamoter for arbetstagarna i de
olika foretagen och filialerna utan att platserna forst har fordelats mellan
arbetstagare 1 de olika enheterna. Direktivets utgangspunkt, att arbets-
tagarna i de deltagande juridiska personerna i forsta hand skall foretrdadas
genom direkt representation, kan tillgodoses genom att valorganet
beaktar detta i samband med att val av ledamoter sker.

Enligt andra stycket far de extraplatser som eventuellt skall tilldelas
arbetstagarna i de olika EES-staterna, inte Overstiga 20 procent av det
sammanlagda antalet ordinarie platser i forhandlingsdelegationen. I de
fall ndr det i och for sig skulle finnas behov av ytterligare extraplatser,
maste en begrinsning i tilldelningen ske. Denna begrinsning skall ske
genom att tillgédngliga platser tilldelas arbetstagare i de olika staterna
med utgdngspunkt i1 antalet arbetstagare i de foretag som skall upphora 1
och med fusionen. De foretag, vilkas arbetstagare i och for sig dr 1 behov
av en extraplats, rangordnas 1 strikt storleksordning med utgéngspunkt 1
antalet arbetstagare. Den forsta extraplatsen tilldelas arbetstagarna i den
stat ddr det storsta av dessa foretag finns. Den andra extraplatsen tilldelas
arbetstagarna i den stat dir det nést storsta foretaget finns o.s.v. till dess
att alla disponibla extraplatser dr fordelade. Om tva extraplatser skall
fordelas och de tva storsta foretagen finns i en och samma stat, tillfaller
bada extraplatserna arbetstagarna i den staten.

Enligt tredje stycket far fordelningen av extraplatser inte medfora att
nigon arbetstagare blir representerad av mer &dn en ledamot. Om nagot
lands nationella valmetod dr konstruerad s att ndgon av ledaméterna pa
en ordinarie plats anses representera alla arbetstagare frin den staten, kan
arbetstagare fran det landet inte tilldelas ndgon extraplats med stod av
denna paragraf. Om nagot lands nationella valmetod &r konstruerad sa att
en ordinarie ledamot representerar arbetstagare fran flera foretag, skall
dven detta beaktas vid bedomningen av om det i och for sig finns forut-
sédttningar for att gora ansprak pa en extraplats enligt denna paragraf.

Motsvarande bestdimmelse finns 1 9 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.
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12 §

Paragrafen har inte ndgon direkt motsvarighet i direktivet. Den behandlas
1 avsnitt 5.5.6.

Den geografiska fordelningen av platserna i forhandlingsdelegationen
skall goras om, nér antalet arbetstagare fordndrats s& mycket att en ny
fordelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna leder till
en annan fordelning dn den tidigare gjorda. I sddana fall skall en ny for-
delning goras enligt 10 § och i forekommande fall d&ven enligt 11 §.

Motsvarande bestammelse finns 1 10 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i olika foretag och filialer i
Sverige

13 §

Paragraferna 13-21 §§ bygger pa direktivets artikel 3.2 b. Bestammel-
serna i 13—15 §§ behandlas i avsnitt 5.5.3.

Enligt paragrafens forsta stycke skall de ordinarie platser i férhand-
lingsdelegationen som tilldelats arbetstagare i Sverige i forsta hand for-
delas mellan arbetstagare i de deltagande juridiska personerna. Arbets-
tagarna i de deltagande juridiska personerna tilldelas enbart en plats per
juridisk person. Om platserna inte ricker till arbetstagarna i alla del-
tagande juridiska personer rangordnas de i storleksordning efter antalet
arbetstagare per juridisk person

Om det finns platser kvar att fordela sedan arbetstagarna tilldelats en
plats per deltagande juridisk person, tilldelas arbetstagarna i de berérda
dotterforetagen och berdrda filialerna en plats per foretag och filial enligt
andra stycket. Om inte platserna ricker till arbetstagarna i alla dessa
enheter rangordnas de i storleksordning efter antalet arbetstagare.

Om det finns platser kvar att fordela efter att fordelning skett enligt
forsta och andra styckena, skall fordelningen fortsétta enligt tredje
stycket. Deltagande juridiska personer, berérda dotterféretag och berérda
filialer i Sverige rangordnas i storleksordning efter antalet anstillda i
respektive enhet. De aterstdende platserna tilldelas sedan arbetstagarna i
dessa med en plats per enhet i strikt storleksordning efter antalet arbets-
tagare. Fordelning enligt detta monster skall fortga till dess att alla till-
géngliga platser dr fordelade.

Det dr arbetstagarna som kollektiv i respektive foretag och filial som
tilldelas platserna.

Av 14 § framgir att bestimmelsen 1 dispositiv 1 forhdllande till de
arbetstagarorganisationer som enligt 18 eller 19 § skall utse ledamoter
for arbetstagarna 1 enheterna 1 Sverige.

Motsvarande bestammelse finns 1 11 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

14§

Enligt paragrafen ges de arbetstagarorganisationer som enligt 18 eller
19 § skall utse ledamoter for arbetstagarna i enheterna i Sverige, mojlig-

Prop. 2005/06:170

110



het att 6verenskomma om en annan fordelning av platser én den som
giller enligt 13 §. Om organisationerna enas om en annan fordelning,
skall de sd langt detta dr mojligt fordela platserna sé att arbetstagarna i
varje deltagande juridisk person blir direkt representerade av minst en
ledamot.

Motsvarande bestimmelse finns i 12 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

15§

De extraplatser i forhandlingsdelegationen som i fall av fusion tilldelats
arbetstagare i1 svenska deltagande juridiska personer skall tilldelas
arbetstagarna i de foretag som vid den geografiska fordelningen foranlett
att svenska arbetstagare tilldelats platsen i fraga.

Motsvarande bestammelse finns 1 13 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

16 §

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 5.5.6.

[ de fall den geografiska fordelningen av platserna i forhandlings-
delegationen gors om, skall dven fordelningen mellan arbetstagarna i de
svenska foretagen och filialerna goras om. Sedan sammanséittningen for-
dndrats maste samtliga svenska ledamoters representativitet faststillas pa
nytt i enlighet med regleringen i 21 §.

Motsvarande bestaimmelse finns 1 14 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

17§

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 5.5.6.

I paragrafen regleras att omfordelning av en plats 1 forhandlings-
delegationen skall ske om en svensk enhet, vars arbetstagare tilldelats
platsen, upphor att vara deltagande eller ber6érd under bildandeprocessen
dven om den geografiska fordelningen mellan arbetstagare i olika EES-
stater inte skall goras om. Sedan platserna omfordelats mellan arbets-
tagare i foretag och filialer i Sverige maste samtliga svenska ledaméters
representativitet faststéllas pa nytt i enlighet med regleringen i 21 §.

Motsvarande bestammelse finns 1 15 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

Hur ledamodéter fran Sverige utses

18§

Paragrafen behandlas i avsnitt 5.5.4.

I paragrafen anges hur ledaméterna fran Sverige i forhandlings-
delegationen skall utses. Bestimmelserna har utformats med styrelse-
representationslagen och 16 § lagen om europeiska foretagsrad som fore-
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bild. Motsvarande bestimmelse finns i 16 § lagen om arbetstagar-
inflytande i1 europabolag.

Om det vid ndgot eller ndgra av foretagen eller filialerna 1 Sverige
finns kollektivavtal, utser de kollektivavtalsbundna arbetstagarorganisa-
tionerna ledamoéter for arbetstagarna 1 samtliga foretag och filialer 1
Sverige. Om det finns endast en kollektivavtalsbunden arbetstagar-
organisation utser den organisationen den eller de svenska ledaméterna.
Om det finns flera kollektivavtalsbundna arbetstagarorganisationer skall
de som huvudregel komma dverens om hur ledaméterna skall utses.

Om organisationerna inte kan enas om hur ledamdterna skall utses,
skall rdtten att utse ledaméter fordelas mellan organisationerna i enlighet
med regleringen 1 andra stycket. Om en ledamot skall utses &dr det den
arbetstagarorganisation som foretrdder flest arbetstagare som utser leda-
moten. Om flera ledamdéter skall utses dr 8 § andra och tredje styckena
styrelserepresentationslagen tillampliga. Detta innebér att om inte den
storsta organisationen skall utse samtliga ledamoter skall de tva storsta
organisationerna utse ledaméterna. Om det séledes skall utses fyra leda-
moter, sd utses tvd av vardera organisationen och om det skall utses fem
ledamoter, s& utser den storsta organisationen tre ledamoéter och den
andra tva o.s.v. Vid berdkning av hur ménga arbetstagare som tillhor de
olika organisationerna skall arbetstagarna i alla de svenska foretagen och
filialerna rdknas.

Bestdmmelsen 1 tredje stycket motsvarar 8 § sista stycket styrelse-
representationslagen. Av denna framgar att lokala arbetstagarorganisa-
tioner som tillhdr samma huvudorganisation skall anses som en organi-
sation. Med huvudorganisation avses 1 paragrafen t.ex. LO och PTK. Vid
berdkning av de olika organisationernas andel av det totala antalet
kollektivavtalsbundna arbetstagare i1 foretagsgruppen skall alltsd en
sammanldggning goras av LO- respektive PTK-anslutna arbetstagare.
Vilken fordelning som skall goras mellan forbund inom en och samma
huvudorganisation 4r oreglerad i lagen. Fordelningen mellan férbunden
ar oreglerad dven 1 styrelserepresentationslagen (se prop. 1987/88:10 s.
195).

En arbetstagarorganisation som inte dr uppbyggd med lokala och
centrala organ beaktas pd samma sdtt som lokala arbetstagar-
organisationer. Medlemmarna i sddana organisationer far dock rdknas
som en egen grupp om inte organisationen tillhor t.ex. LO eller PTK.

Vem som ir valbar till forhandlingsdelegationen regleras inte i lagen.
Den organisation som skall vilja en ledamot far alltsad vélja en person
som inte dr anstédlld i1 det foretag vars arbetstagare tilldelats platsen om
organisationen s onskar.

19 §

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 5.5.4.

Om inget kollektivavtal finns i nagot av foretagen eller filialerna i
Sverige skall arbetstagarorganisation som har medlemmar bland arbets-
tagarna i Sverige utse ledaméter fran Sverige. Om det finns flera sddana
organisationer skall de som huvudregel komma &verens om hur leda-
moterna skall utses. Om de inte kan enas, utses samtliga ledaméter av
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den organisation som foretrdader flest arbetstagare i foretag och filialer i
Sverige.

Motsvarande bestammelse finns 1 17 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

20 §

Paragrafen behandlas i avsnitt 5.5.4.

Om varken kollektivavtal eller organiserade arbetstagare finns i négot
av foretagen eller filialerna i Sverige, skall arbetstagarna vilja ledamoter.
Bestdammelsen har tillkommit for att garantera att det &r mojligt att bilda
en forhandlingsdelegation dven i fall det inte skulle finnas kollektivavtal
eller ndgon fackligt organiserad arbetstagare i verksamheterna i Sverige.

Motsvarande bestammelse finns 1 18 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

Representativitet for ledaméter fran Sverige

21§

Paragrafen behandlas i avsnitt 5.5.5.

Som ett sista led i forfarandet att utse ledaméter till forhandlings-
delegationen eller att justera sammanséttningen av denna, maste alltid
faststdllas hur manga arbetstagare var och en av ledaméterna represente-
rar. Det maste ndmligen vara klart hur ménga arbetstagare var och en av
ledaméterna representerar for att forhandlingsdelegationens omréstnings-
regler skall kunna tilldmpas.

Representativiteten for ledamoterna kan faststéllas forst sedan samtliga
ledamoéter utsetts for de svenska arbetstagarna. Ledamoter till sévil
ordinarie som extraplatser skall alltsa utses innan representativiteten for
ledamoéterna faststédlls. Nar representativiteten skall faststdllas maste det
ocksa vara klart vilka foretags och filialers arbetstagare som kommer att
representeras direkt och vilka som skall representeras indirekt av en
ledamot som dven foretrdder arbetstagare i andra foretag eller filialer.
Med direkt representation avses i detta sammanhang att arbetstagarna i
foretaget eller filialen vid fordelning av platser tilldelats minst en plats
och att en eller flera ledaméter utsetts for dessa arbetstagare. Eftersom
alla arbetstagare, dven sddana som arbetar i foretag eller filialer vars
arbetstagare inte tilldelats ndgon plats, méaste bli representerade, skall de
arbetstagare som inte blir direkt representerade representeras indirekt
genom nagon av de ledaméter som utsetts for andra arbetstagare i
Sverige. Ingen arbetstagare far dock representeras av mer dn en ledamot.

En ledamot som utsetts till en ordinarie plats foretrader, enligt forsta
stycket, arbetstagarna i det foretag eller den filial vars arbetstagare till-
delats platsen.

Om flera ledamoéter utses for arbetstagarna 1 ett foretag eller en filial
foretrdder de, enligt andra stycket, om mdjligt lika minga arbetstagare
var. Varje arbetstagare maste foretrddas av nagon ledamot och ingen
arbetstagare far foretrddas av mer dn en ledamot.
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Enligt tredje stycket skall om det finns svenska foretag eller filialer
vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats i forhandlingsdelegationen,
arbetstagarna i1 dessa enheter foretrddas av ledamdéter som foretrdder
arbetstagare 1 andra foretag eller filialer 1 Sverige. Denna indirekta
representation skall enbart fordelas mellan de ledaméter som utsetts till
en ordinarie plats. Antalet arbetstagare skall fordelas sd jamnt som moj-
ligt mellan dessa ledamoter. Alla arbetstagare maste bli representerade
och ingen arbetstagare far bli representerad av mer @n en ledamot.

Av paragrafens sista stycke framgér att ledamot som utsetts till en
extraplats enbart foretrdder arbetstagarna i det foretag som tilldelats
platsen. Mer dn en extraledamot kan inte tilldelas arbetstagarna i nagot
foretag. Representativiteten for ledamoterna pa extraplatserna skall alltsa
faststdllas separat. Eftersom extraplatser enbart far tilldelas om inte
arbetstagarna 1 de foretag som foreslds upphora vid en fusion blir
representerade pd annat sitt, kan inte representativiteten for de olika
ledaméterna faststéllas forrdn samtliga savél ordinarie som extraplatser
har fordelats mellan arbetstagarna i de olika foretagen och filialerna.

Motsvarande bestammelse finns i 19 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

Forhandlingar
Forhandlingsperiod

22§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 5 och del av artikel 3.3 forsta
stycket. Den behandlas i avsnitt 5.6.1.

Parter 1 forhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande 1 europa-
kooperativet dr de deltagande juridiska personerna och forhandlings-
delegationen.

Forhandlingarna skall inledas sa snart forhandlingsdelegationen har
inrdttats. Forhandlingsperioden &r sex manader. Tidsfristen for denna
borjar 16pa sé snart forhandlingsdelegationen &r inrdttad eller med andra
ord konstituerad.

Vid vilken tidpunkt forhandlingsdelegationen &ar inrédttad kan t.ex.
framga av ett protokoll eller ndgon liknande handling som upprittats vid
ett konstituerande mote. Parterna kan enas om att forlinga forhandlings-
perioden till hogst ett ar.

Forhandlingsdelegationen skall enligt 9 § inréttas inom tio veckor fran
det att de deltagande juridiska personerna vidtagit nodvindiga atgirder
for att en delegation skall kunna inréttas. Om tidsfristen i 9 § 6verskrids
pa grund av omstidndigheter som arbetstagarna ansvarar for skall for-
handlingsperioden, enligt 23§, anses borja 10pa nidr tidsfristen
overskrids.

Motsvarande bestimmelse finns 1 20 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.
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23§

Paragrafen har inte ndgon motsvarighet i direktivet. Den behandlas 1 av-
snitt 5.4.2.

Om tidsfristen i 9 § 6verskrids anses forhandlingsperioden borja 16pa
ndr tidsfristen overskrids. Genom paragrafen blir det mojligt att registrera
ett europakooperativ dven om arbetstagarna inte viljer eller utser nagra
ledamoter till forhandlingsdelegationen. For att tidsfristen skall borja
16pa innan nagra forhandlingar har paborjats méste dock bristen pé leda-
moter vara orsakad av omstdndigheter som arbetstagarna ansvarar for.
Om ledamdéter utses senare skall forhandlingar inledas sa snart forhand-
lingsdelegationen har inréttats, se 22 §. Eftersom forhandlingsperioden
borjade 16pa nér tidsfristen for att vélja eller utse ledamoter 6verskreds,
blir dock tidsperioden for forhandlingar i ett sddant fall kortare &n vad
som blir aktuellt om ledaméterna utses inom den tidsfrist som géller
enligt 9 §.

Motsvarande bestimmelse finns i forslaget till 20 a § lagen om arbets-
tagarinflytande i europabolag.

Avstaende fran eller avbrytande av forhandlingar

24§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 3.6 forsta, tredje och fjarde
stycket. Den behandlas i avsnitt 5.6.2 och 5.6.3.

Om forhandlingsdelegationen fattar ett beslut, i enlighet med forsta
stycket, om att avsta fran att inleda eller att avbryta forhandlingar innebar
det att arbetstagarna avstar fran att triffa ett avtal om arbetstagar-
inflytande i europakooperativet och att inte heller regleringen i 39-66 §§
skall tillimpas. Det senare framgar av 37 §. I ombildningsfall far dock
forhandlingsdelegationen inte fatta ett sddant beslut om ritt till med-
verkan finns i det foretag som skall ombildas (jmf 34 §).

Ett beslut enligt forsta stycket paverkar ddremot inte tillimpligheten av
nationella regler for information och samréd. Nédr medbestimmandelagen
enligt sedvanliga lagvalsregler dr tillamplig, skall den alltsa tillimpas pa
europakooperativ oavsett om det fattats ett beslut om att avsta fran in-
flytande enligt lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ eller
inte.

Déremot innebér ett beslut om avstdende fran inflytande enligt denna
paragraf att regleringen i1 lagen om europeiska foretagsrad blir tillamplig
1 de fall d& forutsittningarna enligt den lagen &r uppfyllda. Vad som 1
ovrigt giller i relationen mellan lagen om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ och lagen om europeiska foretagsrad behandlas i avsnitt 6.3
och 10.2.

Styrelserepresentationslagen &r inte tillimplig pa europakooperativ pa
vilka lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ dr tillimplig (se
avsnitt 6.4 och 10.3) och blir sdledes inte tillimplig heller 1 de fall for-
handlingsdelegationen beslutat avsta fran medverkan och annat in-
flytande enligt lagen om arbetstagarinflytande 1 europakooperativ.
Styrelserepresentationslagen &r ddremot tillimplig pad europa-
kooperativets dotterforetag 1 Sverige, om inte dven dessa foretag &r
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europakooperativ. Inte heller ritten till en sddan styrelserepresentation
paverkas av ett beslut om avstdende frdn inflytande enligt lagen om
arbetstagarinflytande 1 europakooperativ. Att styrelserepresentations-
lagen dr tillamplig pa vissa europakooperativ pa vilka lagen om arbets-
tagarinflytande 1 europakooperativ inte &r tilldmplig behandlas i avsnitt
6.4.

Om forhandlingsdelegationen beslutat att avstd fran det inflytande
arbetstagarna enligt lagen har rétt till, kan arbetstagarna enligt andra
stycket tidigast tva ar efter beslutet begéra att forhandlingar om arbets-
tagarinflytande i europakooperativet skall inledas eller aterupptas efter en
skriftlig begéiran frdn tio procent av arbetstagarna. Parterna kan dock
enas om en kortare tidsperiod eller borja forhandla tidigare om de 4r ense
ddrom. Om forhandlingarna aterupptas helt kort efter det forsta beslutet
kan forhandlingsdelegationen eventuellt intrdda i samma sammanséttning
som tidigare. Om nya férhandlingar skall inledas forst efter tva ar, kan en
ny forhandlingsdelegation behdva sammansittas om sddana forédndringar
intrdffat som avses i 12 och 17 §§, varvid regleringen om dess samman-
sattning 1 10-21 §§ ater blir tillaimplig.

Om aterupptagna eller nya forhandlingar inte leder till nadgot avtal,
skall enligt 37 § inget inflytande 1 enlighet med lagens reglering gélla i
europakooperativet i fortsdttningen heller. Om ett beslut om avstaende
vil en gang dr fattat kommer saledes inget inflytande att bli gillande 1
foretaget sd ldnge inte parterna enas om ett avtal.

Motsvarande bestimmelse finns i 21 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

Information

25§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 3.3 andra stycket. Den be-
handlas 1 avsnitt 5.6.4.

De deltagande juridiska personerna skall informera forhandlings-
delegationen om forekomsten och omfattningen av arbetstagarinflytande
i form av medverkan i de deltagande juridiska personerna, om planerna
for bildandet och om hur processen med att bilda europakooperativet
fortskrider. Uppgifter om bildandeplanen, huruvida medverkan fore-
kommer, former for medverkan och hur manga ledaméter som t.ex. kan
viljas eller foreslas dr nodvéandiga for att forhandlingsdelegationen skall
kunna forhandla om och inga ett avtal om arbetstagarinflytande sirskilt
med beaktande av omrostningsreglerna. I skyldigheten att informera om
hur processen med att bilda europakooperativet fortskrider ligger bland
annat en skyldighet att informera om forandringar inom foretagsgruppen
som kan paverka sammanséttningen av forhandlingsdelegationen.

Motsvarande bestammelse finns i 22 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.
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Experter

26 §

Paragrafen motsvarar artikel 3.5 i direktivet. Den behandlas i avsnitt
5.6.5.

Genom denna paragraf ges forhandlingsdelegationen mgjlighet att i
forhandlingsarbetet fa hjdlp frdn utomstaende experter t.ex. fran de
europeiska fackliga organisationerna. Experterna far pd forhandlings-
delegationens begédran ndrvara vid forhandlingsméten. Denna rétt
inskrianks dock till situationer nér detta dr lampligt for att frimja enhet-
lighet och konsekvens pé europeisk nivd. Angéende kostnader for dessa
experter hianvisas till 30 §.

Motsvarande bestammelse finns i 23 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

Omrostningsregler

27§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 3.4. Omrostningsreglerna i 27—
29 §§ behandlas i avsnitt 5.6.6.

Som huvudregel giller vid omrostningar i forhandlingsdelegationen att
mer dn hélften av delegationens ledamoter maste rosta for ett forslag for
att detta skall bifallas. Dessa ledamoter maste dven foretrdda mer &n
hdlften av arbetstagarna i de deltagande juridiska personerna, berérda
dotterforetagen och berodrda filialerna for att ett beslut skall kunna fattas.
Det dr alltsa fraga om hélften av delegationens utsedda ledaméter, inte
hilften av de nédrvarande. Majoritetskravet innebdr séledes att mer &n
hilften av forhandlingsdelegationens ledaméter maste delta vid omrost-
ningar for att delegationen over huvud taget skall vara beslutfér. Om
forhandlingar med stod av 23 § har inletts innan alla ledaméter valts eller
utsetts maste ett beslut for bifall stodjas av mer &n hilften av de leda-
moter som skall vara utsedda nér delegationen ar fulltalig.

Motsvarande bestaimmelse finns 1 24 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

28§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 3.4. Den behandlas 1 avsnitt
5.6.6.

Av forsta och andra strecksatserna framgar att kvalificerad majoritet
kravs for bifall till ett avtalsforslag som skulle leda till att andelen leda-
moter for medverkan i europakooperativet blir mindre dn vad som tidi-
gare gillt for arbetstagarna i den av de deltagande juridiska personerna
med hogst andel medverkan. Detta géller nir europakooperativet skall
bildas genom fusion eller pa annat sitt n genom fusion eller ombildning.
Kvalificerad majoritet dr hir, att minst tva tredjedelar av de ledamoter
som foretrdder minst tvd tredjedelar av arbetstagarna i minst tvd EES-
stater rostar for forslaget. Kvalificerad majoritet krdvs dock enbart om
medverkan omfattar minst den andel av det totala antalet arbetstagare 1
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de deltagande juridiska personerna som anges i paragrafen. Vilken form
av medverkan (se definitionen i 7 §) som forekommer saknar betydelse
for denna omrostningsregel.

Av tredje strecksatsen framgar att kvalificerad majoritet kan krévas
dven 1 fall da lagen skall borja tillimpas pa ett europakooperativ fran en
tidpunkt efter att kooperativet dr registrerat. I ett sddant fall 4r det an-
delen medverkan som gillt i kooperativet tidigare som skall jamforas
med andelen sddan medverkan enligt avtalsforslaget.

Det &r en kvantitativ jamforelse av andelen arbetstagarledamoter som
far viljas eller utses alternativt foreslas eller avvisas som skall goras. Det
kvalitativa innehdllet i medverkan skall alltsd inte beaktas vid tillimp-
ning av omrostningsregeln.

I vissa rittsordningar kan arbetstagarna ha rétt att utse observatorer till
nigot av foretagets organ. Dessa observatorer saknar rostritt 1 foretagets
organ och har enbart rdtt att nidrvara for att inhdmta information for
arbetstagarnas rdkning. Dessa personer skall inte beaktas nir det géller
att avgora om det forekommer medverkan i ett foretag eller att bedoma
graden av medverkan.

Nér man undersoker om arbetstagarna i en deltagande juridisk person
har rétt till medverkan och vilken grad av medverkan de i sa fall har rétt
till, skall dels avtalad medverkan beaktas, dels den medverkan arbets-
tagarna i frdga enligt lag har ritt till oavsett om denna rent faktiskt utdvas
eller inte.

Ett beslut om ritt till mindre medverkan far inte fattas om ett europa-
kooperativ skall bildas genom ombildning, se 34 §.

Motsvarande bestammelse finns 125 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

29§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 3.6, andra stycket. Den
behandlas i avsnitt 5.6.6.

Samma kvalificerade majoritet som krdvs enligt 28 §, kriavs for att
forhandlingsdelegationen skall fa besluta att avsta fran eller avbryta for-
handlingar enligt 24 § forsta stycket. Ett sddant beslut far éver huvud
taget inte fattas om ett europakooperativ skall bildas genom ombildning
och ritt till medverkan finns i det féretag som skall ombildas.

Motsvarande bestimmelse finns i 26 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

Kostnader

30§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 3.7. Den behandlas i avsnitt
5.6.7.

I paragrafen anges att alla kostnader for forhandlingsdelegationens
verksamhet skall bdras av de deltagande juridiska personerna s att for-
handlingsdelegationen kan utféra sina uppgifter pa lampligt sétt. Fore-
tagen skall alltsa std for kostnader som avser sévil bildandet av forhand-
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lingsdelegationen som utgifter for att forhandlingsdelegationen skall
kunna utfora sina uppgifter. Kostnader som skall ersittas dr bl.a. de som
avser forhandlingsdelegationens moten, sammantriffanden med led-
ningen, ledamoternas resor och logi, traktamenten samt for tolkning och
oversittning.

Enligt direktivet far staterna forordna att foretagens kostnadsansvar, i
de fall arbetstagarsidan vill anlita experter, fr begrinsas till att enbart
gélla en expert. Ndgon saddan begrinsning har inte inforts. I normalfallet
torde det dock inte finnas behov av mer @n en expert. Det kan dock fore-
komma situationer dér kostnader for flera experter dr nodvéandiga for att
forhandlingsdelegationen skall kunna utféra sina uppgifter pa lampligt
sétt, t.ex. om forhandlingsdelegationen vill foretrddas av olika experter i
olika delfrdgor. Jamfor 17 § lagen om europeiska foretagsrad och prop.
1995/96:163 s. 62. Jamfor dven 27 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag och prop. 2003/04:122 s. 108.

En motsvarande kostnadsregel for arbetstagarrddets verksamhet finns i
57 § och i direktivets referensbestimmelse 2 h.

Avtal om arbetstagarinflytande

31§

Paragraferna 31-33 motsvaras av direktivets artikel 4.2 och artikel 3.3
forsta stycket. Den behandlas 1 avsnitt 5.7.1.

[ forsta stycket anges att ett avtal om arbetstagarinflytande skall vara
skriftligt.

I andra stycket anges vilka fragor som skall behandlas i ett avtal om
arbetstagarinflytande. Ordet behandla har valts for att markera parternas
avtalsfrihet. Parterna maste séledes inte i avtalet faststédlla de uppraknade
punkterna i 31-33 §§, men de méiste aktivt ta stdllning till de uppridknade
frigorna. Parterna har saledes avtalsfrihet, dock ej i de fall europa-
kooperativet etableras genom ombildning. Enligt 34 § kan forhandlings-
delegationen inte avstd frdén medverkan 1 ombildningsfallet, om med-
verkan forekommer i det foretag som skall ombildas. Darutover méste
enligt omrOstningsreglerna  majoritetskraven  for  forhandlings-
delegationen vara uppfyllda for att denna skall kunna ingd avtal.
Bestimmelserna i 39-66 §§ skall inte vara tillimpliga savida inte
parterna sdrskilt avtalar om att sa skall vara fallet.

Avtalets 16ptid och i vilka fall det skall omforhandlas skall bestimmas
enligt punkt d. Parterna skall ocksa behandla fradgan om i vilka fall avtalet
bor omforhandlas, t.ex. hur strukturella fordndringar inom europa-
kooperativet och flyttning av site till annat land skall beaktas. Att
eventuella strukturfordndringar inom foretagsgruppen ér en omsténdighet
som kan utgora skél for omforhandling har sérskilt angivits 1 direktivet.
Direktivets text har i detta avseende preciserats i forhallande till hur mot-
svarande bestdmmelse utformats i europabolagsdirektivet. Nagon for-
andring i sak torde dock inte vara avsedd. Parterna skall ocksa enligt
samma punkt bestimma vilket omforhandlingsforfarande som skall gilla
och vad som skall gilla om nya forhandlingar, efter avtalstidens utgang
eller pa grund av vidsentliga forandringar, inte leder till ett nytt avtal. De
kan till exempel bestimma att det tidigare avtalet skall fortsétta att gilla
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eller att det skall gilla med vissa i forvidg bestdimda justeringar. Att av-
talet dven skall hantera vad som skall ske om parterna efter om-
forhandlingar inte lyckas ingd nigot nytt avtal har ingen motsvarighet 1
direktivet. Bestimmelsen syftar till att undvika tveksamheter om vad
som skall gélla i en sddan situation.

Om det senare ifragasitts huruvida ett avtal kommit till under formellt
riktiga omsténdigheter, kan ledning hdamtas bl.a. i en sddan omstdndighet
som att det undertecknats av sévil varje deltagande juridisk person som
var och en av ledaméterna i forhandlingsdelegationen eller i vart fall av
de ledaméter 1 delegationen som tillstyrkt avtalsinnehéllet. Till avtalet
kan 1 sé& fall 4ven fogas en forteckning 6ver det totala antalet ledaméter
och Over det antal arbetstagare, som var och en av ledaméterna
representerar. Detta kan férmodas vara viktiga omstidndigheter for att
man 1 efterhand skall kunna konstatera huruvida majoritetskraven for
beslut enligt direktivet uppfyllts.

Motsvarande bestimmelse finns i 28 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

32§

Paragrafen behandlas i avsnitt 5.7.1.

Om parterna enas om att ett arbetstagarrad skall inrdttas skall avtalet
behandla de omstidndigheter som upptas i1 forsta stycket. Om de istillet
enas om att nagon annan ordning skall gilla for informations- och sam-
radsforfarandet skall avtalet, enligt andra stycket, reglera hur en siddan
ordning skall utformas.

Motsvarande bestimmelse finns i 29 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

33§

Paragrafen behandlas i avsnitt 5.7.1.

Om parterna enas om att rétt till medverkan skall finnas i europa-
kooperativet skall avtalet behandla de omstédndigheter som upptas i para-
grafen.

Av 34 § foljer att parterna inte har full avtalsfrihet i ombildningsfallen
nir det forekommer medverkan i det foretag som skall ombildas.

Motsvarande bestimmelse finns 1 30 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

34§

Paragrafen motsvaras av direktivets artikel 4.4. Den behandlas i avsnitt
5.7.2.

I bestimmelsen anges att parternas avtalsfrihet savitt avser medverkan
begrdnsas i de fall europakooperativet etableras genom ombildning.
Avtal som ingas i dessa fall maste innehalla minst samma niva for
arbetstagarnas medverkan i1 alla avseenden som det inflytande som
arbetstagarna har ritt till 1 det foretag som skall ombildas. Det &dr en
kvalitativ beddmning av medverkans innehdll som skall goras. Det &r
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alltsd en annan bedomningsgrund dn den som skall anvidndas enligt om-
rostningsregeln 1 28 §.

Normalt far ett forvaltningsorgan (eller en styrelse) anses ha en vik-
tigare och aktivare roll 1 ledningsfrigorna &n vad ett tillsynsorgan kan
anses ha. Om ett europakooperativ tillimpar monistisk organisations-
modell skall arbetstagarnas eventuella rétt till medverkan utovas i
forvaltningsorganet. Om ett europakooperativ i stéllet tillimpar dualistisk
organisationsmodell skall arbetstagarnas eventuella ritt till medverkan
utovas i tillsynsorganet.

Om ledningen i det foretag som skall ombildas valt att byta fréan
monistisk till dualistisk organisationsmodell, méste alltsd parterna enas
om 1 vilken omfattning antalet eller andelen arbetstagarledamoter skall
okas 1 forhéllande till vad som tidigare gillt. Detta for att det materiella
innehéllet 1 ritten till medverkan skall kunna né& upp till minst samma
niva som tidigare gillt.

Motsvarande bestimmelse finns i 31 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

Vad som giiller om avtal inte triffas

Ndr reglerna skall tillimpas

35§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 7.1. Se dven avsnitt 5.8.1

Om forhandlingsdelegationen inte beslutat att avsta fran eller avbryta
forhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i1 enlighet med 24 §,
kan forhandlingar om ett avtal pdgd som ldngst under den period som
anges 122 §.

Om forhandlingsperioden 16pt ut utan att parterna tréffat ett avtal som
uppfyller lagens krav och de deltagande juridiska personerna registrerar
europakooperativet, skall referensbestimmelserna for information och
samrad — d.v.s. bestdmmelserna i 39-57 §§ — bli tillampliga i de fall
europakooperativet skall ha sitt sdte i Sverige.

Referensbestimmelserna skall ockséd tillimpas om ett avtal ingétts
mellan parterna, men detta avtal inte uppfyller de formella krav som
enligt lagen giller for ett avtal om arbetstagarinflytande i1 europa-
kooperativ. Avtalet kan t.ex. vara ingénget i strid mot reglerna i 31-34 §§
eller omrostningsreglerna 1 27-28 §§.

Referensbestimmelserna for information och samrdd kan dven bli
tillampliga genom att parterna sdrskilt avtalar om att sa skall vara fallet.

Motsvarande bestimmelse finns i 32 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

36§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 7.2. Den behandlas i avsnitt
5.8.1.

Om forutsdttningarna for att tillimpa referensbestdmmelserna om
arbetstagarrdd 1 39-57 §§ &ar uppfyllda och medverkan giller i de del-
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tagande juridiska personerna i den omfattning som anges i punkterna a—
¢, skall d@ven referensbestimmelserna for medverkan i 58—66 §§ tillim-
pas. Nar europakooperativ bildas genom fusion respektive pa annat sétt
dn genom fusion eller ombildning, och medverkan finns 1 ndgon av de
deltagande juridiska personerna och omfattar mer 4n tjugofem respektive
femtio procent av arbetstagarna i dessa, skall reglerna om medverkan
gélla. Om dédremot en mindre andel av arbetstagarna omfattas av med-
verkan disponerar forhandlingsdelegationen 6ver huruvida medverkan
skall inforas i europakooperativet. Berdkningen av andelen skall goras
genom att det faststdlls hur manga av arbetstagarna i de deltagande
juridiska personerna som omfattas av regler for medverkan reglerad i
avtal eller lag (jfr kommentaren till 28 §).

Enligt punkten d skall motsvarande gélla nér lagen skall borja tillam-
pas efter att ett europakooperativ ar registrerat. Utgdngspunkten dr 1 ett
saddant fall huruvida medverkan fanns i europakooperativet innan lagen
blev tillamplig.

Parterna kan naturligtvis sdrskilt avtala om att tillimpa referens-
bestdmmelserna for medverkan dven om inte medverkan forekommer i
nagon av de deltagande juridiska personerna. Nér parterna avtalar om att
referensbestdmmelserna skall gilla for arbetstagarinflytandet i europa-
kooperativet, bor av avtalet framga om referensbestimmelserna om med-
verkan skall gilla endast om forutsdttningarna i 36 § &r uppfyllda eller
om de skall gilla oberoende av om dessa dr uppfyllda.

Motsvarande bestimmelse finns i 33 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

37§

Paragrafen motsvarar artikel 7.1 b andra strecksatsen och artikel 3.6
fjarde stycket i direktivet. Den behandlas i avsnitt 5.8.1.

Av bestammelsen foljer att referensbestdmmelserna inte skall tillaim-
pas, ndr forhandlingsdelegationen beslutat avsta fran att inleda forhand-
lingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet eller att
avbryta pagdende séddana forhandlingar. Om forhandlingar om ett avtal
sedermera aterupptas eller nya sddana forhandlingar inleds, utan att ngot
avtal ingés, skall inte heller referensbestimmelserna bli tillimpliga.

Sedan forhandlingsdelegationen vil beslutat att avsta fran arbetstagar-
inflytande enligt lagen, skall alltsd inget sddant inflytande gélla sé ldnge
parterna inte traffar ett avtal ddrom.

Motsvarande bestimmelse finns i 34 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

38§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 7.2 sista stycket. Den behandlas i
avsnitt 5.8.1.

Enligt forsta stycket tar forhandlingsdelegationen besluta vilken form
for medverkan som skall inforas 1 europakooperativet 1 de fall som refe-
rensbestimmelserna for medverkan skall tillimpas och det inom de del-
tagande juridiska personerna finns mer dn en form for medverkan. Om
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inte forhandlingsdelegationen fattar niagot beslut om vilken form for
medverkan som skall tilldmpas far enligt andra stycket de deltagande
juridiska personerna i stdllet bestimma vilken form for medverkan som
skall inforas.

Det finns tva olika former fér medverkan enligt lagen, se 7 §. Den ena
formen ger arbetstagarna ritt att vdlja eller pd annat sétt utse ledamoter
till ndgot organ i foretaget. Den andra formen for medverkan ger arbets-
tagarna ratt att foresld kandidater eller framfora invédndningar mot be-
fintliga kandidater infor val av ledaméter som sedan sker i annan ord-
ning. Den senare formen tillimpas, for niarvarande, i vart fall i Holland.
Ratt till sddan medverkan finns dock inte 1 alla holldndska foretag. Ratt
till medverkan finns inte 1 alla EES-stater. I de stater det forekommer
sker detta i de flesta fall genom en ritt att vilja eller utse ledaméter.

Motsvarande bestammelse finns 1 35 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

Arbetstagarradets sammansdittning m.m.

39§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1e. Den
behandlas i avsnitt 5.8.2.

Av bestimmelsen framgér att arbetstagarna i1 varje EES-stat, dir
europakooperativet, dess dotterforetag eller filialer har anstédllda, skall
tilldelas minst en plats i arbetstagarradet. Platserna skall fordelas sa att en
plats tilldelas arbetstagarna i var och en av dessa stater for varje paborjad
tiondel av det totala antalet anstédllda som sysselsétts i den staten. Detta
leder till att det i ett arbetstagarrad alltid finns minst 10 platser (jfr kom-
mentaren till 10 §).

Motsvarande bestammelse finns 1 36 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

40§

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 5.8.2.

I paragrafen anges hur de platser som tilldelats arbetstagare 1 Sverige
skall fordelas mellan arbetstagare i aktuella foretag och filialer. Fordel-
ningen skall ske mellan arbetstagare i foretag och filialer, med en plats
per enhet i1 fallande ordning efter antalet anstédllda i respektive foretag
och filialer. Om arbetstagarna i alla enheter i Sverige fatt en plats, skall
fordelningen upprepas efter samma system till dess alla platser dr for-
delade. De organisationer som enligt 42 eller 43 § skall utse ledamoter
far avtala om en annan ordning for fordelning mellan arbetstagarna i
foretag och filialer.

Motsvarande bestammelse finns 1 37 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.
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41 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1a. Den
behandlas i avsnitt 5.8.2.

Motsvarande bestimmelse finns i 38 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

42 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1b. Den
behandlas i avsnitt 5.8.2.

I paragrafen anges hur ledamoéterna i arbetstagarradet utses for arbets-
tagare i svenska foretag och filialer. Om det vid ndgot eller nagra av
foretagen eller filialerna i Sverige finns kollektivavtal, utser de kollektiv-
avtalsbundna arbetstagarorganisationerna ledamoéter for arbetstagarna i
samtliga foretag och filialer 1 Sverige (jfr kommentaren till 18 §). Finns
inte kollektivavtal i nadgot av foretagen eller filialerna i Sverige utses
ledamoter for arbetstagarna i Sverige enligt 43 §.

Motsvarande bestammelse finns i 39 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

43 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1b. Den
behandlas i avsnitt 5.8.2.

Nar inte nagot av foretagen eller filialerna i Sverige dr bundna av
kollektivavtal, utses ledamoéter till arbetstagarrddet av arbetstagar-
organisation som har ndgon medlem bland arbetstagarna (jfr kommen-
taren till 19 §). Finns séledes inga fackliga medlemmar kan inga leda-
moter utses for svenska arbetstagare. Arbetstagarna kan naturligtvis vilja
att bli medlemmar i en befintlig organisation eller att starta en egen
facklig organisation for att kunna utse ledamdéter.

Motsvarande bestammelse finns i 40 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

44§

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 5.8.2. Motsvarande regel for forhandlings-
delegationen finns i 21 §.

Representativiteten for ledamoéterna 1 arbetstagarrddet far betydelse
endast da arbetstagarrddet efter beslut om att inleda eller ateruppta av-
talsforhandlingar skall utgéra forhandlingsdelegation.

Motsvarande bestimmelse finns i 41 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

45§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1b andra
stycket. Den behandlas i avsnitt 5.8.2.
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Enligt paragrafen skall arbetstagarrddet en gdng om éret préva om dess
sammansdttning skall fordndras pd grund av fordndringar inom europa-
kooperativet, dess dotterforetag och filialer. Detta géller om inte parterna
avtalat om nigot annat. Om t.ex. verksamhet tillkommit eller upphort 1
nagon EES-stat eller om antalet arbetstagare fordndrats sa att arbetstagar-
radet bor ges en annan sammansittning, skall provas om ett nytt arbets-
tagarrad skall utses. Arbetstagarradet avgor alltsa sjdlvt om det skall ges
en ny sammanséttning.

For att arbetstagarrddet skall kunna gora denna provning, maste
europakooperativet tillhandahalla de uppgifter som arbetstagarradet
behover for att omprova sin sammanséttning.

Motsvarande bestaimmelse finns 1 42 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

46 §

Paragrafen behandlas i avsnitt 5.8.2. Férsta stycke motsvarar direktivets
referensbestammelse del 1 f.

Motsvarande bestimmelse finns i 43 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

Paragrafens andra stycke motsvarar direktivets referensbestimmelse
del 1d.

47 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1c. Den
behandlas i avsnitt 5.8.2.

Enligt paragrafen skall det utses ett arbetsutskott om hogst tre leda-
moter ndr detta dr ldmpligt med hédnsyn till radets storlek.

Det framgar inte av direktivet hur stort ett arbetstagarrad skall vara for
att ett arbetsutskott skall inrédttas. Med hédnsyn till hur ett arbetstagarrad
skall sammansittas maste det emellertid alltid bestd av minst tio leda-
moter. Ett arbetstagarrdd kan bestd av firre dn tio ledamoter enbart i de
fall da arbetstagarna i nadgon eller nigra delar av koncernen inte utser
nagra ledamoter. Det dr rimligt att anta att det dr forst om det i radet finns
betydligt fler &n tio ledamoter som det skall inréttas ett arbetsutskott.

Motsvarande bestaimmelse finns 1 44 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

Information och samrad

48 §

I paragrafen regleras i vilka fragor arbetstagarradet har ritt till informa-
tion och samrdd. Bestimmelsen motsvarar direktivets referens-
bestdmmelse del 2 a. Den behandlas i avsnitt 5.8.3.

Arbetstagarradets ritt till information och samrad dr begrénsad till fré-
gor som ror europakooperativet eller dess dotterforetag och filialer 1
ndgon annan EES-stat &n den dér europakooperativet har sitt séte eller till
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frdgor som faller utanfor beslutsbefogenheterna for de beslutsfattande
organen i ndgon enskild EES-stat.

Arbetstagarradets kompetensomrade faststdlls av direktivet och har
overforts till den svenska lagen. Omfattningen av kompetensomrddet fér
nidrmare avgoras genom praxis. Kompetensomradet bor dock anses inne-
fatta i vart fall fragor som

—16r hela europakooperativskoncernen oberoende av om nagon filial
eller dotterféretag utanfor séteslandet direkt berdrs (t.ex. ny strategi,
fusion eller cession),

—r0r sjdlva europakooperativet (t.ex. angdende struktur, organisation
eller personal),

—r6r verksamheten 1 &tminstone tvd EES-stater (t.ex. flytt av verk-
samhet frdn ett land till ett annat), eller

— beslutas pd en hogre niva dn den didr verksamheten bedrivs (t.ex.
beslut att ldgga ned ett dotterforetag i sdteslandet eller i ndgot annat land
ndr beslutet tas av ledningen for europakooperativet).

Nationella regler for information och samrad skall tillampas parallellt
med reglerna om arbetstagarinflytande i europakooperativ och péverkas
alltsd inte av att 39-57 §§ blir tillampliga. For de fragor som faller utan-
for direktivets reglering skall alltsd enbart reglerna i medbestimmande-
lagen gilla.

Motsvarande bestammelse finns 1 45 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

49 §

Paragrafen motsvarar direktivets definitioner av information och samrad
i artikel 2 1 och 2 j. Bestimmelsen behandlas i avsnitt 5.8.3.

Information och samrdd skall ske innan beslut fattas av europa-
kooperativet. Innebdrden av reglerna dr att europakooperativet skall
informera arbetstagarradet sérskilt i sddana fragor som omnédmns i 50 och
51 §§. Informationen skall ges vid en tidpunkt, med ett innehall och pa
ett sddant sitt att arbetstagarradet kan gora en bedomning av eventuella
konsekvenser samt, ndr detta dr lampligt, forbereda samrad med europa-
kooperativet.

Samrad skall ske pd grundval av den tillhandhdllna informationen sé
att arbetstagarna ges mojlighet att lamna synpunkter pa planerade atgér-
der och sa att deras synpunkter kan beaktas i foretagets beslutsprocess.
Vilka foretag som skall beroras av fragorna for att omfattas av informa-
tions- och samradsforfarandet regleras i 48 §.

Motsvarande bestdmmelse finns 1 46 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

50 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2b. Den
behandlas i avsnitt 5.8.4.

Enligt forsta stycket har arbetstagarrddet ritt till minst ett mote om aret
for information och samradd med europakooperativet. Parterna kan dock
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trdffa avtal om fler moten. Om séddana omstidndigheter som avses i 51 § Prop. 2005/06:170

intraffar skall ytterligare méten hallas om sa begirs.

Enligt andra stycket skall europakooperativet forse arbetstagarradet
med vissa handlingar infér moétet.

[ tredje stycket réknas de frégor upp som skall behandlas vid motet. Att
motet skall behandla initiativ som ror foretagens sociala ansvar dr en ut-
vidgning i forhallande till motsvarande bestimmelse for europabolag.

En motsvarande bestimmelse finns i 29 § lagen om europeiska fore-
tagsrad och 1 47 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

51§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2c. Den
behandlas i avsnitt 5.8.4.

Enligt forsta stycket skall europakooperativet ldmna information till
arbetstagarrddet om sérskilda omstédndigheter som péverkar arbets-
tagarnas intressen i betydande utstrdckning. Information skall ldmnas s&
snart som mojligt och i god tid fore beslut.

Enligt andra stycket har arbetstagarradet eller arbetsutskottet rétt att
begira ytterligare moten, utéver dem som skall ske enligt 50 §, med
europakooperativet om sadana omstdndigheter som sérskilt paverkar
arbetstagarnas intressen.

Enligt tredje stycket skall europakooperativet om det 6verviger att inte
handla i enlighet med den uppfattning som arbetstagarrddet framfort, ge
detta tillfdlle till ytterligare ett méte. Vid detta mote skall parterna for-
sOka na enighet. Foretaget har dock kvar sin behorighet att fatta beslut.

Motsvarande bestimmelse finns i 48 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

Regler for arbetstagarradet och arbetsutskottet

52§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2 f. Den
behandlas i avsnitt 5.8.5.

Kostnaderna for experthjidlpen skall enligt 57 § bédras av europa-
kooperativet.

Motsvarande bestimmelse finns i 49 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

53 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2 d andra
stycket och 2 h sista stycket. Se dven avsnitt 5.8.6.

Arbetstagarradet eller arbetsutskottet har rétt att pd europa-
kooperativets bekostnad sammantrdda enskilt infér méten med foretaget.
Arbetstagarradet har ritt att sammantrdda enskilt en gang per ar utéver de
sammantrdden som sker i anslutning till méten med europakooperativet.
Bestimmelsen dr ett utnyttjande av mojligheten att faststdlla sdrskilda
budgetbestimmelser for arbetstagarrddets verksamhet.
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En motsvarande bestimmelse finns i 32 § lagen om europeiska fore-
tagsrad och 1 50 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

54§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2 g. Den
behandlas i avsnitt 5.8.5.

Motsvarande bestammelse finns 1 51 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

55 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2e. Den
behandlas i avsnitt 5.8.5.

Enligt bestimmelsen skall ledamoéterna i arbetstagarrddet underritta
representanter for arbetstagarna i foretagen och filialerna om innehallet
och resultatet av informations- och samrédsforfarandet. Det &r represen-
tanter ute pa de olika arbetsplatserna som skall informeras i de fall nér
dessa inte dr ledaméter 1 arbetstagarradet.

Négon mgjlighet att, med forbehdll om tystnadsplikt, vidarebefordra
sekretessbelagda uppgifter finns inte enligt denna paragraf.

En motsvarande bestimmelse finns i 33 § lagen om europeiska fore-
tagsrad och i 52 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

56 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 1g. Den
behandlas i avsnitt 5.8.5.

Nar arbetstagarradet har funnits 1 fyra ar skall det préva om det skall
inledas forhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande. Arbetstagar-
radet har alltsd en ritt att efter fyra &r forhandla om ett avtal om arbets-
tagarinflytande i europakooperativet. Europakooperativets skyldighet att
ingd 1 forhandlingar kan utldsas av 22 §. Om parterna dr 6verens &r det
inget som hindrar att forhandlingar inleds och att ett avtal tridffas innan
fyradrsperioden gatt ut.

Om forhandlingar inleds och forhandlingsperioden I6per ut utan att
nagot avtal ingas skall 39-66 §§ vara tillimpliga pa samma sétt som fore
forhandlingarna.

Motsvarande bestaimmelse finns 1 53 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

Kostader

57§

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 2 h. Den
behandlas i avsnitt 5.8.6.

Av bestimmelsen framgar att europakooperativet skall bédra kostna-
derna for att arbetstagarradet och arbetsutskottet skall kunna utféra sina
uppgifter pa lampligt sétt. Harmed avses dven kostnader for experter (se
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52 §). En motsvarande bestimmelse avseende forhandlingsdelegationens
kostnader finns i 30 §.

Motsvarande bestammelse finns 1 54 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

Medverkan

58 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 3 a. Den
behandlas i avsnitt 5.8.7.

Av bestdammelsen framgar att arbetstagarna i europakooperativet, nir
detta bildas genom ombildning, har ritt till medverkan i minst samma
omfattning som de hade fore ombildningen. Angdende vad som avses
med samma omfattning eller samma nivé se kommentaren till 34 §. Om
foretagsledningen véljer samma organisationsmodell for europa-
kooperativet, som var tillimplig i det nationella foretaget, kan med-
verkanssystemet dverforas till europakooperativet.

Ett foretags séte far inte flyttas frdn en EES-stat till en annan i sam-
band med ombildningen, forordningen artikel 35.2. Detta innebér att
enbart svenska foretag dr foremal for regleringen i denna paragraf. For
svenska foretag giller den monistiska organisationsmodellen. Om fore-
tagsledningen viljer en dualistisk organisationsmodell f{or europa-
kooperativet foljer av regleringen att medverkan bor inforas sé& att
arbetstagarna far en storre andel ledamoter i tillsynsorganet dn vad de
hade i det svenska foretagets styrelse. Okningen av andelen ledamdoter
skall goras for att arbetstagarnas rétt till medverkan skall f& motsvarande
kvalitativa betydelse i europakooperativets tillsynsorgan som deras ritt
till styrelserepresentation hade i det svenska foretaget. Det finns inte
nigra allmingiltiga principer for hur mycket arbetstagarledamoternas
andel behover okas for att ge samma grad av medverkan. Denna frage-
stdllning har behandlats i avsnitt 5.8.7 och 5.7.2.

Motsvarande bestammelse finns 1 55 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

59 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 3 b. Den
behandlas i avsnitt 5.8.7.

Om ritt till medverkan skall gilla i europakooperativet har arbets-
tagarna i detta foretag enligt forsta stycket ritt till samma andel arbets-
tagarrepresentanter 1 aktuellt foretagsorgan som arbetstagarna hade i det
av de deltagande juridiska personerna som hade den hogsta andelen
arbetstagarmedverkan. Detta giller ndr europakooperativet bildas pa
annat sétt &n genom ombildning och rétten utdvas genom att vilja eller
utse ledamoter.

Néar medverkan i stillet skall utévas genom att ledaméter foreslas eller
avvisas, har arbetstagarna i motsvarande fall ritt att foresla eller avvisa
samma andel kandidater till val av ledaméter i1 aktuellt foretagsorgan.
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Vid bedomningen av vad som dr samma andel dr det i bada fallen en
rent matematisk berdkning av andelen ledaméter som skall 6verforas till
europakooperativet. Om t.ex. en av de deltagande juridiska personerna &r
ett foretag, ddr arbetstagarna har ritt att utse hilften eller en tredjedel av
ledamédterna 1 tillsynsorganet skall denna andel inféras 1 europa-
kooperativet, om ingen annan av de deltagande juridiska personerna har
en hogre andel. Nar det forekommer olika former for medverkan i de
deltagande juridiska personerna skall formen for medverkan beslutas i
enlighet med 38 §. I vilket organ medverkan skall inforas dr beroende av
vilken organisationsmodell som skall tillampas.

Andra stycket reglerar arbetstagarnas ritt till medverkan nér referens-
bestammelserna skall tillimpas och 1 § andra stycket r tillimplig. Det &r
1 ett sddant fall samma andel ledamoéter som skall gélla. Det ar till skill-
nad frdn vad som giller enligt 58 § inte ndgon garanti for att detta in-
flytande skall ha samma kvalitativa innehall som den medverkan arbets-
tagarna tidigare hade ritt till.

Motsvarande bestdmmelse som i forsta stycket finns i 56 § lagen om
arbetstagarinflytande i europabolag.

60 §

Paragrafen motsvarar direktivets referensbestimmelse del 3 d. Den
behandlas i avsnitt 5.8.8.

Om arbetstagarledamoter skall utses till ndgot av europakooperativets
organ, skall arbetstagarrddet enligt forsta stycket fordela tillgédngliga
arbetstagarplatser mellan ledamdter som foretrdder arbetstagarna i1 de
olika EES-staterna. Fordelningen skall ske proportionellt i forhdllande till
hur manga arbetstagare europakooperativet, dess dotterforetag och
filialer sysselsétter i de olika EES-staterna.

Om en proportionell férdelning skulle leda till att arbetstagarna i nagon
eller ndgra av EES-staterna inte far minst en plats, skall en plats undantas
enligt andra stycket. En proportionell fordelning skall da i stéllet goras
av alla tillgdngliga platser utom en. Den undantagna platsen skall sedan
tilldelas arbetstagarna i den stat ddr europakooperativet skall ha sitt séte,
om inte dessa arbetstagare fatt ndgon plats genom den proportionella
fordelningen. Om arbetstagarna i sdteslandet redan fatt en plats, skall den
undantagna platsen i stéllet tilldelas arbetstagarna i den av staterna som
har flest anstillda i dotterforetag eller filialer och som inte tidigare fétt
nagon plats.

En proportionell férdelning kan ske enligt foljande. Antalet anstillda i
var och en av de EES-stater ddr europakooperativet, dess dotterforetag
och filialer har anstédllda berdknas for varje stat for sig, divideras med
antalet anstdllda 1 alla EES-stater och multipliceras med antalet till-
gingliga platser. En avrundning far sedan ske pa lampligt sétt beroende
pa det antal platser som ér tillgéngliga.

Motsvarande bestammelse finns 1 57 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.
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61§

Paragrafen har inte ndgon motsvarighet i direktivet. Den behandlas 1 av-
snitt 5.8.9.

Nir ett europakooperativ skall ha sitt sdte i Sverige, skall arbetstagar-
radet utse ledamoter fran de stater som inte har nationella system for hur
dessa ledamoter skall utses.

Motsvarande bestaimmelse finns i 58 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

62 §

Paragrafen har inte ndgon motsvarighet i direktivet. Se avsnitt 5.8.9.

Ledamoter till de platser i europakooperativets organ som tilldelats
arbetstagare 1 svenska enheter, skall utses av de arbetstagarorganisationer
som utser ledamoter 1 ovrigt enligt 42 eller 43 §. Fordelning mellan olika
arbetstagarorganisationer skall ske efter samma monster som Ovriga for-
delningar mellan organisationerna enligt denna lag. Organisationerna far
avtala om en annan fordelning. De far dven avtala om att avsta fran att
utse ledamoter och i stdllet overlata rdtten att utse ledamoter till arbets-
tagarradet.

Motsvarande bestaimmelse finns 1 59 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

63§

Paragrafen har inte ndgon motsvarighet 1 direktivet. Se avsnitt 5.8.9.

Den som utser ledaméter skall &ven bestimma mandattidens langd. En
motsvarande bestdmmelse finns i 10 § styrelserepresentationslagen och i
60 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

64 §

Paragrafen motsvaras av direktivets referensbestimmelse del 3 d. Se
avsnitt 5.8.10.

Naér rétten till medverkan bestér i en rdtt att foresla eller avvisa leda-
moter dr det arbetstagarrddet som gor detta.

Motsvarande bestaimmelse finns 1 61 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

65 §

Paragrafens forsta stycke motsvarar direktivets referensbestimmelse del
3 e. Den behandlas i avsnitt 5.8.11.

Enligt forsta stycket skall arbetstagarledamoter ha samma réttigheter
och skyldigheter som de ledaméter som foretrdder kooperativets med-
lemmar. Vilka regler som gidller i detta avseende regleras genom
associationsrétten.

I andra stycket finns en sidrskild javsregel for arbetstagarrepresentanter
1 europakooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan. Sddana ledamdoter
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far inte delta 1 behandlingen av fragor som ror kollektivavtal eller strids-
atgiarder eller andra fragor dir arbetstagarrddet eller en arbetstagar-
organisation har ett vidsentligt intresse som kan strida mot europa-
kooperativets.

Bestdmmelsen har sin motsvarighet i 11 och 14 §§ styrelserepresenta-
tionslagen. Arbetstagarrepresentanterna kan i frdgor som omnidmns i
andra stycket manga génger inte anses ha ett sddant individuellt intresse
att de dr forhindrade att delta i handlaggningen pé grund av associations-
rattsliga javsregler. Vid styrelserepresentationslagstiftningens tillkomst
gjorde dock lagstiftaren bedomningen att fragor av detta slag borde vara
javsgrundande for arbetstagarledamoter (se prop. 1972:116, 1975/76:166
och 1987/88:10).

Arbetstagarledaméter far inte heller delta 1 beslut om verksamhetens
mal och inriktning om foretagets verksamhet dr av sddan natur eller har
ett sddant dandamal som avses i 3 §. Detta foljer av att lagens tilldimp-
ningsomrade inte omfattar dessa fragor.

Motsvarande bestimmelse finns i 62 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

66 §

Paragrafen har inte ndgon motsvarighet i direktivet. Den behandlas i
avsnitt 5.8.11.

Av bestimmelsen framgar att en av arbetstagarledaméterna far nirvara
och delta 1 6verldggningarna nir ett d&rende, som senare skall avgdras av
det organ 1 vilket arbetstagarna har representanter, bereds av sdrskilda
ledamdter eller befattningshavare i foretaget.

Bestdmmelsen har sin motsvarighet i 13 § styrelserepresentationslagen
(se prop. 1987/88:10 s. 200-201). Motsvarande bestammelse finns dven i
63 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Stimmomedverkan

67§

Paragrafen har inte ndgon motsvarighet i direktivet. Den behandlas 1
avsnitt 5.8.12.

Paragrafen &r enbart tillamplig i sddana fall da europakooperativ viljer
att lagga sitt sdte i en stat dédr arbetstagarinflytande kan forekomma vid
foreningsstimmor och eventuella andra stimmor i europakooperativ.
Sadant inflytande é&r tillatet i vart fall enligt dansk rétt. Om ett europa-
kooperativ ldgger sitt sdte 1 Danmark far alltsd dess stadgar innehalla
regler om arbetstagarinflytande vid kooperativets stimmor. Ledaméter
for arbetstagare 1 Sverige skall 1 sa fall utses av de arbetstagarorganisa-
tioner som utser ledamoéter 1 Gvrigt enligt 42 eller 43 §. Fordelning
mellan olika arbetstagarorganisationer skall ske efter samma monster
som Ovriga fordelningar mellan organisationerna enligt denna lag. Orga-
nisationerna far avtala om en annan fordelning. De far dven avtala om att
avsta fran att utse ledamoter och i stillet overldta ritten att utse leda-
moter till arbetstagarradet.
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Nér europakooperativ har sitt sdte i Sverige har arbetstagarna inte ritt
att medverka med rostratt vid foreningsstimmor eller andra stdmmor.
Bestammelserna i forevarande och 1 68 § dr alltsé inte tillampliga nar ett
europakooperativ skall ha eller har sitt sdte 1 Sverige, se 4 § tredje
stycket.

68 §

Paragrafen har ingen motsvarighet i direktivet. Den behandlas i avsnitt
5.8.12.

Av paragrafen foljer att arbetstagarledaméternas mandattid skall
bestimmas av den som utser ledamoterna i de fall dd europa-
kooperativets stadgar inte reglerar mandattiden for sddana ledamoter.

Ovriga bestimmelser

69 §

Paragrafen har ingen direkt motsvarighet i direktivet. Den behandlas i
avsnitt 5.9.

Av forsta stycket foljer att arbetstagarnas forhandlingsdelegation och
arbetstagarrddet dr juridiska personer. Av andra stycket foljer att
forhandlingsdelegationens rittigheter och skyldigheter overgar till ett
arbetstagarrad nir ett sddant inréttas.

Av ett protokoll eller en annan handling kan framgé nér férhandlings-
delegationen respektive arbetstagarrddet blivit inrdttad, vilka som &r
ledaméter och hur manga arbetstagare dessa foretrader. Att forhandlings-
delegationen och arbetstagarradet inom sig utser behoriga firmatecknare
kan vara viktigt, bl.a. med hénsyn till de korta preskriptionsfrister som
géller.

Motsvarande bestammelse finns i 36 § lagen om europeiska foretags-
rad och 1 64 § lagen om arbetstagarinflytande 1 europabolag.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

70 §

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 12. Den behandlas i avsnitt 5.10.

De arbetstagarrepresentanter som #r verksamma eller utses enligt
denna lag skall vara tillforsdkrade samma skydd som nationell lagstift-
ning och praxis ger arbetstagarrepresentanter. Sddant skydd skall alltsa
gilla t.ex. for arbetstagarledaméter som utses enligt 67 § for att fullgora
uppdrag vid foreningsstimma eller annan stdmma nédr sadant uppdrag
kan forekomma enligt ndgon annan stats rittsordning.

Genom paragrafen gors vissa regler 1 lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (fortroendemannalagen)
tillampliga for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis utfor sitt arbete i
Sverige och som utfor uppgifter eller utses enligt denna lag. Hénvis-
ningen till dessa bestaimmelser utesluter givetvis inte att hela lagen i och
for sig kan bli tillimplig, om forutsédttningarna harfoér dr uppfyllda. Den
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som dr utsedd av en lokal kollektivavtalsbdarande arbetstagarorganisation
omfattas direkt av fortroendemannalagen, nér organisationen har under-
rdttat arbetsgivaren om uppdraget (se 1 § fortroendemannalagen).

Hénvisningen till 3 § forsta stycket fortroendemannalagen innebér att
arbetsgivaren inte far hindra en ledamot i t.ex. féorhandlingsdelegationen
eller arbetstagarrddet fran att fullgora sitt uppdrag. Hanvisningen till 4 §
samma lag avser ritten att under och efter uppdraget behélla samma vill-
kor som om arbetstagaren inte haft nidgot uppdrag. Vidare omfattas
reglerna om ritt till ledighet och betalning under ledigheten i 6 och 7 §§.
All ledighet som avser verksamhet i en forhandlingsdelegation eller ett
arbetstagarrdd far anses rora den egna arbetsplatsen. Hanvisningen till
8 § avser foretrddesritt till fortsatt anstdllning vid uppsidgning pa grund
av arbetsbrist och permittering. Motsvarande bestimmelse finns i 37 §
lagen om europeiska foretagsrad (se prop. 1995/96:163 s. 50 och 71) och
165 § lagen om arbetstagarinflytande i europabolag.

Darutover finns ritt till ledighet for utbildning enligt 54 § i de fall
europakooperativet har sitt séte i Sverige.

Tystnadsplikt

71§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 10.1. Se dven avsnitt 5.11.

Forsta stycket gor det mojligt for europakooperativet eller de del-
tagande juridiska personerna att besluta om tystnadsplikt, om det dr nod-
vandigt. Stycket har getts en restriktiv utformning av hinsyn till arbets-
tagarnas intresse av storsta mojliga 6ppenhet.

Bestdammelsen i andra stycket tillater ledamoter och experter att trots
tystnadsplikten fora informationen vidare till andra ledamoéter och
experter inom samma arbetstagarrad eller forhandlingsdelegation under
forutséttning att uppgiftslimnaren underréttar mottagaren om tystnads-
plikten. I sddana fall giller tystnadsplikten ocksé for mottagaren.

Enligt tredje stycket skall tystnadsplikten fortsétta att gélla dven efter
det att uppdraget som ledamot, annan arbetstagarrepresentant eller expert
upphort.

Motsvarande regel finns i 38 § lagen om europeiska foretagsrad (se
prop. 1995/96:163 s. 51 och 71) och i 66§ lagen om arbetstagar-
inflytande i europabolag.

Missbruk av forfarandet

72§

Paragrafen motsvarar direktivets artikel 13. Se dven avsnitt 5.12.
I forsta stycket slas fast att regleringen om europakooperativ inte far
tillampas i syfte att franta eller forvégra arbetstagarna ritt till inflytande.
Andra stycket innehéller en bevisborderegel. Enligt denna presumeras
ett syfte ha forelegat att franta eller forvédgra arbetstagarna inflytande, om
visentliga fordndringar i foretagsgruppen intréffar inom ett ar fran det att
europakooperativet registrerats och om resultatet av dessa fordndringar
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skulle ha lett till en hogre grad av inflytande, om de varit for handen
redan da europakooperativet registrerades. De fordndringar som hér
avses dr framfor allt strukturella fordndringar, byte av sidtesland och
storre fordndringar 1 arbetsstyrkan. Presumtionen bryts om foretaget visar
andra skil for att fordndringarna skett efter att europakooperativet
registrerats.

Efter att ett ar forflutit géller inte bevisldttanden enligt andra stycket.
Da giller alltsa vanliga bevisregler for den som gor géllande att reglerna
om europakooperativ tilldmpats i syfte att franta eller forviagra arbets-
tagarna deras ritt till arbetstagarinflytande.

Motsvarande bestammelse finns 1 67 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

Skadestand

73 §

Paragrafen behandlas i avsnitt 5.13.

Forsta stycket innehéller foreskrifter om skadestdndsskyldighet for den
som bryter mot lagen, mot ett avtal enligt lagen eller mot tystnadsplikt
som avses 1 lagen. Bade allmént och ekonomiskt skadestand kan bli
aktuellt.

Vid tillampning av reglerna jamstélls enligt andra stycket europa-
kooperativ och deltagande juridisk person med arbetsgivare samt arbets-
tagarrad, forhandlingsdelegation och andra organ for information och
samrad med arbetstagarorganisation.

Tredje stycket undantar tvister mellan arbetstagare eller grupper av
arbetstagare fran ritten till skadestdnd enligt lagen. Lagens reglering t.ex.
om hur arbetstagarna skall fordela platser i forhandlingsdelegationen
eller i arbetstagarradet ger alltsa inte ndgon arbetstagare eller grupp av
arbetstagare ritt till skadestand av ndgon annan arbetstagare eller grupp
av arbetstagare.

I de fall ett brott mot lagen resulterar i att arbetstagarnas fortlopande
rétt till inflytande inskrinks betydligt i férhallande till vad de annars varit
berittigade till, bor det allménna skadestandet bestimmas till belopp som
ar vésentligt hogre dn vad som for ndrvarande ar brukligt i svensk arbets-
ratt.

Motsvarande bestammelse finns i 68 § lagen om arbetstagarinflytande i
europabolag.

Rdttegang

74 §

Paragrafen behandlas i avsnitt 5.14.

Enligt forsta stycket skall tvister enligt lagen folja processordningen i
arbetstvistlagen.

Enligt andra stycket jamstills bl.a. avtal som avses i lagen med
kollektivavtal vid tillimpning av arbetstvistlagen.
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Alla tvister enligt lagen skall enligt tredje stycket handliggas av
Arbetsdomstolen som forsta — och enda — instans.

Enligt fidgrde stycket skall mal om tillatligheten av tystnadsplikt hand-
laggas skyndsamt. Att tystnadsplikt kan aldggas foljer av 71 §.

Motsvarande bestammelse finns 1 69 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

75 §

Paragrafen hénvisar till reglerna om tvisteférhandling och rétteging i 64,
65 och 68 §§ medbestimmandelagen. Den behandlas i avsnitt 5.14.

Hénvisningen till 64 § medbestimmandelagen innebér att forhandling
maste dga rum mellan parterna innan talan vécks. Detta dr en forutsétt-
ning for att Arbetsdomstolen skall kunna ta upp en tvist till prévning
enligt 4 kap. 7 § arbetstvistlagen. Preskriptionsfristen p& &tta manader
borjar 16pa vid den tidpunkt d& forhandlingen avslutas.

Motsvarande bestammelse finns 1 70 § lagen om arbetstagarinflytande 1
europabolag.
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10.2 Forslaget till lag om dndring 1 lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrad

8b§

Den nya paragrafen motsvaras delvis av direktivets artikel 15.1. Den
behandlas i avsnitt 6.3.

I paragrafen regleras forhallandet mellan lagen om europeiska fore-
tagsrad och lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ.

I forsta stycket forsta meningen anges huvudregeln, att lagen inte skall
vara tillamplig pa gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag om
dessa &r europakooperativ. I sddana fall skall lagen inte heller tillampas
pa dotterforetag till europakooperativet. I andra meningen och i andra
stycket anges de bdda undantag som finns frdn huvudregeln. Enligt andra
meningen skall lagen gilla pd europakooperativ och dess dotterforetag
om forhandlingsdelegationen beslutat avsta fran eller avbryta pagaende
forhandlingar om ett avtal och ddrmed avsta fran inflytande enligt lagen
om arbetstagarinflytande i europakooperativ.

Enligt andra stycket skall lagen om europeiska foretagsrad tillampas pa
gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag som blir dotterforetag till
ett europakooperativ efter att europakooperativet har registrerats, om inte
arbetstagarna fér del av inflytandet enligt lagen om arbetstagarinflytande
1 europakooperativ. Arbetstagarnas mojligheter att fa del av inflytandet
enligt lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ kan bli olika
beroende av om inflytandet regleras genom avtal eller genom tilldmpning
av referensbestimmelserna. Om inflytandet 1 ett europakooperativ regle-
ras genom avtal, kan avtalet vara utformat sa att arbetstagarna i det eller
de foretag som blir dotterforetag till europakooperativet efter att europa-
kooperativet dr registrerat i vart fall inte genast beaktas. Om inflytandet i
europakooperativet regleras genom referensbestimmelserna kan det
dréja bortemot ett ar innan arbetstagarrddet omprévar sin sammanséatt-
ning enligt 45 §.

Forhallandet mellan lagen om europeiska foretagsrdd och lagen om
arbetstagarinflytande i1 europabolag regleras pa motsvarande sétt i 8 a §.
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10.3 Forslaget till lag om @ndring 1 lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstéllda

1b§

Den nya paragrafen motsvarar direktivets artikel 8.2 forsta stycket, 8.3
och 15.3 b. Den behandlas i avsnitt 6.4.1.

Av forsta stycket framgér att styrelserepresentationslagen skall vara
tillamplig p& europakooperativ vilka bildas av enbart fysiska personer
eller av en juridisk person och fysiska personer under forutséttning att
europakooperativet, dess dotterforetag och filialer vid tidpunkten da
europakooperativet registrerades tillsammans hade férre dn 50 arbets-
tagare eller arbetstagare enbart 1 en EES-stat.

Av andra stycket foljer att styrelserepresentationslagen dock inte skall
vara tillamplig pa ett saddant europakooperativ som omnidmns i forsta
stycket under forutsdttning att ndgon av tvad alternativa forutsittningar
blir aktuell. Den forsta av dessa forutséttningar dr att minst en tredjedel
av arbetstagarna i europakooperativet, dess dotterforetag och filialer i
minst tvd EES-stater har begirt att lagen om arbetstagarinflytande i
europakooperativ i stéllet skall gélla. Den andra av dessa forutséttningar
ar att arbetsstyrkan i europakooperativet, dess dotterforetag och filialer
uppgar eller uppgétt till sammanlagt minst 50 arbetstagare i minst tvé
EES-stater.

Ett europakooperativ faller under tillimpningsomradet antingen for
lagen om arbetstagarinflytande 1 europakooperativ eller for styrelse-
representationslagen. Ett europakooperativ kan alltsd nédr det etableras
omfattas av tilldmpningsomradet for styrelserepresentationslagen. Om
nagon av forutsdttningarna i paragrafens andra stycke intrdffar skall
styrelserepresentationslagens regler inte tillimpas pa foretaget. Nar vél
lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ blivit tillimplig pa
foretaget skall den lagen fortsétta att tillimpas pa foretaget dven om t.ex.
antalet arbetstagare vid en senare tidpunkt minskar s& att europa-
kooperativet, dess dotterbolag och filialer kommer att ha fdarre dn 50
arbetstagare.

P4 dotterforetag till europakooperativ, vilka inte sjdlva &r europa-
kooperativ, skall styrelserepresentationslagen tillimpas om &vriga forut-
sdttningar i lagen &r uppfyllda.

2§

Tilldaggen 1 paragrafen motsvarar direktivets artikel 8.2 forsta streck-
satsen och 15.3 b. Bestdmmelsen behandlas i avsnitt 6.4.2.

I forsta stycket anges vilka foretag som omfattas av lagen. Genom
tilldagget 1 detta stycke har lagens tillimpningsomride utvidgats till att
dven avse saddana europakooperativ som skall omfattas av lagens tillamp-
ningsomrade enligt 1 b §.

Prop. 2005/06:170

138



I andra stycket regleras lagens koncernbegrepp. Koncernbegreppet i 9—
12 §§ lagen om europeiska foretagsrad skall gilla 1 de fall europa-
kooperativ skall omfattas av styrelserepresentationslagens tillimpnings-
omrade.

4a§

Den nya paragrafen motsvarar direktivets artikel 8.2 sista stycket. Den
behandlas i 6.4.3.

Nir ett europakooperativ flyttat sitt séte till Sverige och &r sadant att
dess arbetstagarinflytande skall regleras av styrelserepresentationslagen,
skall minst samma arbetstagarinflytande gélla i kooperativet som innan
detta flyttade sitt site.

Arbetstagarrepresentanter enligt lagen utses av kollektivavtalsbunden
arbetstagarorganisation. Det maste darfor finnas kollektivavtal for att
ritten till minst samma arbetstagarinflytande efter flytt av sdte skall bli
aktuell. Om ett sddant avtal finns foreligger rétt till samma inflytande
som fore flytten dven om de i 4 § angivna troskelviardena inte dr upp-
fyllda. Vad som dr samma rétt som tidigare gillt enligt andra forutsétt-
ningar och eventuellt i en annan typ av bolagsorgan kan inte anges
generellt utan far Gvervdgas i1 varje enskilt fall om detta blir aktuellt.
Jamfor kommentaren till 34 § lagen om arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ.

Vem som bor utses till arbetstagarrepresentant regleras 1 9 §. Den
organisation som skall utse arbetstagarrepresentanter kan alltsd utse
nigon arbetstagare 1 det tidigare sdteslandet om den aktuella organisatio-
nen skulle anse detta lampligt.
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10.4 Forslaget till lag om @ndring 1 lagen (2004:559) om
arbetstagarinflytande i europabolag

78§

Paragrafen behandlas i avsnitt 7.

Genom tilldgget i paragrafen infors en tidsfrist inom vilken leda-
moterna i forhandlingsdelegationen skall véljas eller utses. Tidsfristen pé
tio veckor borjar 16pa s& snart de deltagande bolagen fullgjort sina
skyldigheter att vidta nodvidndiga atgdrder for att en forhandlings-
delegation skall kunna inrdttas. Motsvarande tidsfrist finns 1 9 § lagen om
arbetstagarinflytande i europakooperativ.

Vad som giller om inte alla arbetstagarledaméter viljs eller utses inom
tidsfristen framgar av 20 a §.

202§

Paragrafen behandlas i avsnitt 7.

Om tidsfristen i 7 § 6verskrids anses forhandlingsperioden borja 16pa
ndr tidsfristen overskrids. Genom den nya paragrafen blir det mojligt att
registrera ett europabolag dven om arbetstagarna inte véljer eller utser
nagra ledamoter till forhandlingsdelegationen. For att tidsfristen skall
borja 16pa innan nagra forhandlingar har paborjats maste dock bristen pa
ledamoter vara orsakad av omstidndigheter som arbetstagarna ansvarar
for. Om ledaméter utses senare skall forhandlingar inledas s& snart
forhandlingsdelegationen har inrittats, se 20 §. Eftersom forhandlings-
perioden borjade 16pa nir tidsfristen for att vilja eller utse ledamoter
overskreds blir dock tidsperioden for forhandlingar i ett sidant fall
kortare &dn vad som blir aktuellt om ledaméterna utses inom den tidsfrist
som géller enligt 7 §.
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11 Bevakning av kollektivavtal

Riksdagen har genom skrivelse 2003/04:199 med 6verldmnade av social-
forsakringsutskottets betdnkande 2003/04:SfU15 Sarskilda regler under
en Overgangsperiod for arbetstagare frdn EU:s nya medlemsstater anmélt
att man den 28 april 2004 dels bifallit reservation 1 under punkt 1 och
dels 1 ovrigt bifallit utskottets forslag till riksdagsbeslut, ddribland punkt
3 dér utskottet foreslar att riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin
mening vad utskottet anfort om att regeringen skyndsamt bor dterkomma
till riksdagen med forslag om mojligheterna till bevakning av kollektiv-
avtal.

Utskottet noterade 1 sitt betdnkande med anledning av regeringens
skrivelse 2003/04:119 bland annat att mojligheten till bevakning av
kollektivavtal, t.ex. genom tilligg till 19 § medbestimmandelagen togs
upp 1 regeringens skrivelse. Utskottet instimde i att det behovs en bra
bevakning av att avtalen f6ljs och att detta dr angeldget dven nir inte
nidgra medlemmar i organisationen &dr anstdllda pa arbetsplatsen. Ut-
skottet konstaterade att en analys av om och hur en sadan ritt skulle
kunna inforas pagick inom Regeringskansliet, och att regeringen avsag
att aterkomma till riksdagen i1 frdgan nir denna analys var fardig. Ut-
skottet understrok vikten av att regeringen skyndsamt aterkom till riks-
dagen med forslag i denna fraga.

Den 23 juni 2004 bemyndigade regeringen statsrddet Hans Karlsson att
tillkalla en sérskild utredare (N 2004:17) med uppdrag att lamna forslag
till hur en reglering kan utformas som ger kollektivavtalsbiarande fackliga
organisationer mdjligheter att bedriva en effektiv bevakning av efter-
levnaden av tecknande kollektivavtal dven 1 de fall organisationen saknar
medlemmar pa en arbetsplats (dir. 2004:98). Utredaren redovisade sitt
uppdrag i november 2005.

Under hosten 2005 triaffade Svenskt Niringsliv och LO respektive
PTK o6verenskommelser om rekommendationer om anpassning av
forbundsavtalen for utlindska arbetsgivare som utstationerar arbetstagare
1 Sverige och som blir tillfdlliga medlemmar i arbetsgivarférbund inom
Svenskt Néringsliv. Av rekommendationerna framgar bl.a. att sedan
villkoren for det géstande foretagets anstéllda faststéllts, skall
arbetsgivaren utan drojsmal skriftligen informera arbetstagaren om de
villkor som skall gélla i ett antal angivna hinseenden for dennes
anstdllning 1 Sverige. Arbetsgivaren skall efter begidran fran LO- eller
PTK-forbundet ldmna ut information som &r nddvéndig for kontroll av
dessa anstdllningsvillkor. Ratten till information foreligger endast om det
finns skidlig anledning att anta att arbetsgivaren inte tilldmpar
anstillningsvillkoren. LO- eller PTK-forbundet skall precisera vilken
information som efterfrigas och ange skél for sin begdran.

Mot bakgrund av tridffade dverenskommelser anser regeringen att det
for niarvarande inte finns behov av ytterligare atgérder.
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Rédets forordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli P %017
2003 om stadga for europeiska kooperativa
foreningar (SCE-foreningar)
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Sammanfattning av promemorian Arbetstagar-
inflytande 1 europakooperativ (Ds 2005:10)

Denna promemoria behandlar frdgan om genomforande av radets
direktiv 2003/72/EG av den 22 juli 2003 om komplettering av stadgan
for europeiska kooperativa foreningar med avseende pa arbetstagar-
inflytande.

I promemorian gors bedomningen att lagstiftningsatgirder bor vidtas
for att genomfora direktivet.

I promemorian foreslas en ny lag om arbetstagarinflytande i europeiska
kooperativa foreningar (europakooperativ). Arbetstagarinflytandet fore-
sldas komma till stind pa foljande sdtt. Det bildas en forhandlings-
delegation for arbetstagarna som har till uppgift att med de foretag som
direkt deltar i bildandet av ett europakooperativ triffa ett avtal om
arbetstagarinflytande i europakooperativet. Sdrskilda bestammelser skall
reglera arbetstagarinflytandet i europakooperativet om ett sddant avtal, av
olika skil, inte ingds mellan parterna. Vissa sma europakooperativ
undantas fréan tillampningsomrédet f6r den nya lagen.

I promemorian foreslas vidare dndringar i lagen (1996:359) om
europeiska foretagsrad, i lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for
de privatanstidllda och i1 lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande 1
europabolag.

Regleringen foreslas trada i kraft den 18 augusti 2006.
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Sammanfattning av PM — Arbetstagarrepresentanter i
europakooperativs stimmor

I departementspromemorian Arbetstagarinflytande i europakooperativ,
Ds 2005:10, har forslag ldmnats till genomforande av rédets direktiv
2003/72/EG av den 22 juli 2003 om komplettering av stadgan for
europeiska kooperativa foreningar med avseende pa arbetstagar-
inflytande. I promemorian gjordes bedomningen att inga atgarder
behovde vidtas for att genomfora artikel 9 i direktivet. 1 direktivets
artikel 9 finns bestimmelser om arbetstagarinflytande i form av med-
verkan i europakooperativs stimmor.

Kommissionen har under hosten 2005 patalat att de stater, vars rétts-
ordningar inte kommer att tilldita arbetstagarinflytande 1 europa-
kooperativs stimmor, i vart fall maste infora regler om hur arbetstagar-
ledamoter skall véljas ndr ndgon annan stats réittsordning tillater sadant
inflytande. I denna promemoria ldmnas forslag till regler om val av
arbetstagarledamoter frdn Sverige ndr sddant inflytande blir aktuellt
enligt ndgon annan stats rattsordning.
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Promemorians lagforslag (Ds 2005:10) Arbetstagar-
inflytande 1 europakooperativ

Forslag till lag om arbetstagarinflytande i europakooperativ

Hirigenom foreskrivs®' foljande.

Lagens innehall och tillimpningsomrade

1§ Denna lag innehdller bestimmelser om arbetstagarinflytande 1
europakooperativ som bildas eller har bildats

a) av minst tva rittsliga enheter,

b) genom ombildning, eller

c) av enbart fysiska personer eller av en rittslig enhet och fysiska
personer, om dessa tillsammans har eller hade minst 50 arbetstagare i
minst tvd EES-stater vid bildandet av europakooperativet.

For europakooperativ som inte omfattas av forsta stycket géller
bestimmelserna efter det att europakooperativet har registrerats

a) om minst en tredjedel av arbetstagarna i europakooperativet, dess
dotterforetag och filialer i minst tvd EES-stater begér detta, eller

b) om arbetsstyrkan i europakooperativet, dess dotterforetag och filia-
ler uppgaér till minst 50 arbetstagare i minst tvd EES-stater.

28 Arbetstagarinflytandet kommer till stind pé foljande sétt. Det
bildas en forhandlingsdelegation for arbetstagarna, som har till uppgift
att med de rittsliga enheter som direkt deltar i bildandet av ett europa-
kooperativ tréffa ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet.
I vissa fall skall ett arbetstagarrdd inrdttas och regler om medverkan
tilldmpas enligt 3566 §§.

38§ Verksamhet som &r av religios, vetenskaplig, konstnirlig eller
annan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat
opinionsbildande dndamél undantas fran lagens tilldimpningsomrade i
frdga om verksamhetens méal och inriktning.

48 Bestimmelserna 1 8-12 §§ om forhandlingsdelegationen och i
22-34 §§ om forhandlingsforfarandet samt i 35-39, 45-61 och 63—66 §§
om vad som géller om avtal inte tréffas, géller nér ett europakooperativ
skall ha eller har sitt sédte i Sverige.

Bestdmmelserna 1 13-21, 40—44 §§ och 62 § om fordelning av platser
och om hur ledaméter for arbetstagare 1 Sverige utses géller oavsett var
europakooperativet skall ha eller har sitt séte.

58 Niar en ordning for arbetstagarinflytande skall faststdllas i fall
som avses 1 § forsta stycket c skall vad som i denna lag sdgs om del-

*! Jfr radets direktiv 2003/72/EG om komplettering av stadgan for europeiska kooperativa
foreningar med avseende pé arbetstagarinflytande (EUT L 207, 18.8.2003, s. 25, Celex
32003L0072).
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tagande rittsliga enheter gilla for fysiska personer som direkt deltar i
bildandet av europakooperativet.

6§ Nér en ordning for arbetstagarinflytande skall faststéllas 1 fall
som avses 1 § andra stycket skall vad som sdgs om deltagande réttsliga
enheter, berérda dotterforetag och berorda filialer gélla for europa-
kooperativet respektive dess dotterforetag och filialer.

Definitioner

78 I denna lag avses med

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de dvriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— europakooperativ: en kooperativ férening som bildas i enlighet med
radets forordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003 om stadga for
europeiska kooperativa foreningar®,

— deltagande rdttsliga enheter: foretag som direkt deltar i bildandet av
ett europakooperativ,

— dotterforetag: ett foretag som ett annat foretag utovar ett bestim-
mande inflytande 6ver i enlighet med vad som anges i 9—12 §§ lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad,

— berorda dotterforetag eller berorda filialer: dotterforetag eller filia-
ler till en deltagande rittslig enhet och som foreslas bli dotterforetag eller
filialer till ett europakooperativ nir detta bildas,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utdvas genom ritten att

a) vilja eller pad annat sitt utse nagra av ledamoterna 1 ett foretags till-
syns- eller forvaltningsorgan, eller

b) foresla eller avvisa négra eller alla ledaméter i ett foretags tillsyns-
eller férvaltningsorgan,

— arbetstagarrad: organ som foretrdder arbetstagarna i ett europa-
kooperativ och dess dotterforetag och filialer vid information och samrad
samt, i forekommande fall, utdvar ritten till medverkan i europa-
kooperativet.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

Inrdttande av en forhandlingsdelegation

88§ De deltagande rittsliga enheterna skall sd snart som mgjligt
vidta nddvéndiga atgérder for att en forhandlingsdelegation for arbets-
tagarna skall kunna inréttas.

De rittsliga enheterna skall ldmna information om namnen pd och
antalet arbetstagare i de deltagande rittsliga enheterna, berdrda dotter-
foretagen och berdrda filialerna samt namnen péa 6vriga dotterforetag och
filialer i EES-staterna. Informationen skall lamnas till arbetstagarnas
representanter 1 de deltagande rittsliga enheterna, berérda dotter-
foretagen och berorda filialerna.

2 EUT L 207, 18.8.2003, s. 1 (Celex 32003R1435).
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9§ En forhandlingsdelegation for arbetstagarna skall inrdttas i
enlighet med bestimmelserna 1 10-21 §§. Ledamoter till forhandlings-
delegationen skall viljas eller utses inom tio veckor fran det att de rétts-
liga enheterna fullgjort sina skyldigheter enligt 8 §. Forhandlings-
delegationen foretrdder arbetstagarna i de deltagande rittsliga enheterna,
berérda dotterforetagen och berdrda filialerna i forhandlingar med de
deltagande rittsliga enheterna om ett avtal om arbetstagarinflytande i
europakooperativet.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

10§  Arbetstagarna i de deltagande rittsliga enheterna, berdrda
dotterforetagen och berérda filialerna 1 varje EES-stat skall tilldelas en
ordinarie plats 1 forhandlingsdelegationen for varje hel eller paborjad
tiondel som de tillsammans utgdér av samtliga arbetstagare 1 de del-
tagande rittsliga enheterna, berdrda dotterforetagen och berdrda filia-
lerna i samtliga EES-stater.

11§  Nar ett europakooperativ skall bildas genom fusion skall arbets-
tagarna i de olika EES-staterna tilldelas extraplatser i forhandlings-
delegationen om det behovs for att minst en representant skall kunna
utses for arbetstagarna i varje deltagande rittslig enhet som foreslas upp-
hora 1 och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket far
dock inte Gverstiga tjugo procent av de platser som sammanlagt tilldelats
arbetstagarna enligt 10 §. Om hela behovet av extraplatser med hénsyn
till detta inte kan tdckas, skall de tillgdngliga platserna tilldelas arbets-
tagarna i deltagande rittsliga enheter i olika EES-stater i fallande ordning
efter antalet arbetstagare i de réttsliga enheter som foreslas upphora i och
med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medfora att arbetstagare blir
representerade av mer én en ledamot.

12 § Om antalet arbetstagare 1 de deltagande rittsliga enheterna,
berdrda dotterforetagen eller berérda filialerna fordndras under den tid
forhandlingsdelegationen verkar och férédndringen 4r av sddan omfattning
att den péverkar fordelningen av antalet platser mellan arbetstagarna 1
olika EES-stater, skall fordelningen enligt 10 och 11 §§ goras om.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i olika foretag och filialer i
Sverige

13§  De ordinarie platser i forhandlingsdelegationen som tilldelas
arbetstagare 1 Sverige, skall fordelas mellan arbetstagarna i de deltagande
rittsliga enheterna i Sverige i fallande ordning efter antalet arbetstagare i
de rittsliga enheterna. Arbetstagarna i varje réttslig enhet tilldelas hogst
en plats per rittslig enhet.

Om det efter fordelningen aterstar ordinarie platser att fordela, fordelas
dessa mellan arbetstagarna i berdrda dotterforetag och berorda filialer 1

Prop. 2005/06:170

Bilaga 5

182



fallande ordning efter antalet arbetstagare i respektive dotterforetag eller
filial. Arbetstagarna i varje dotterforetag eller filial tilldelas hogst en
plats per foretag respektive filial.

Om det didrefter dterstar ordinarie platser att fordela, fordelas dessa
mellan arbetstagarna i1 de deltagande réttsliga enheterna, berdrda dotter-
foretagen och berorda filialerna med en plats vardera i fallande ordning
efter antalet arbetstagare i de deltagande rittsliga enheterna, berérda
dotterforetagen eller berérda filialerna. Fordelningen upprepas till dess
inga ordinarie platser aterstér att fordela.

14§  De lokala arbetstagarorganisationer som enligt 18 eller 19 §
skall utse ledaméter fran Sverige far komma Overens om att en annan
fordelning av de ordinarie platserna skall gélla &n den som foljer av 13 §.
En sddan dverenskommelse skall dock sé& langt det dr mojligt sidkerstilla
att arbetstagarna i varje deltagande rittslig enhet tilldelas en plats.

15§  De extraplatser i forhandlingsdelegationen som enligt 11 § kan
komma att tilldelas arbetstagare i Sverige fordelas mellan arbetstagare i
svenska rittsliga enheter som foreslas upphora i och med fusionen i
fallande ordning efter antalet arbetstagare i de rittsliga enheterna. For-
delningen sker enbart mellan arbetstagare i réttsliga enheter som inte fatt
nagon plats enligt 13 §.

16 § Om fordelningen av antalet platser i forhandlingsdelegationen
gors om enligt 12 §, skall dven fordelningen enligt 13 och 15 §§ goras
om.

17§  Om arbetstagarna i en deltagande rittslig enhet, berort dotter-
foretag eller berord filial i Sverige tilldelats en plats 1 forhandlings-
delegationen och den rittsliga enheten eller filialen upphor att vara del-
tagande eller berort, skall platsen omfordelas d&ven om forhandlings-
delegationens sammanséttning inte skall goras om enligt 12 §.

Om det dr en ordinarie plats som skall omfordelas enligt forsta stycket,
skall platsen tilldelas arbetstagarna i den rittsliga enhet eller den filial
som vid ndrmast foregdende fordelning enligt 13 § stod i tur att {4 nésta
ordinarie plats. Om platsen didrigenom skulle tilldelas arbetstagarna i en
rattslig enhet som redan fatt en extraplats enligt bestimmelserna i 15 §,
skall platsen dock ga vidare till arbetstagarna i den rittsliga enhet eller
den filial som dérefter star nist i tur.

Om det &dr en extraplats som skall omfordelas enligt forsta stycket,
skall platsen tilldelas arbetstagarna i den réttsliga enhet som enligt 15 §
stod 1 tur att 4 ndsta extraplats vid det tidigare forfarandet. Om det inte
finns ndgon sddan rittslig enhet skall ingen tilldelas platsen.

Hur ledamater fran Sverige utses

18§  Ledamoter fran Sverige i forhandlingsdelegationen utses av den
eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som dr bundna av
kollektivavtal i forhallande till de deltagande rittsliga enheterna, berérda
dotterforetagen eller berdrda filialerna i Sverige.
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Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisa-
tioner och dessa inte kommer dverens om annat géller foljande ordning
for att utse en eller flera ledamoter. Om det &dr fraga om att utse en leda-
mot skall denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som fore-
trader det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i
Sverige vid de deltagande rittsliga enheterna, berérda dotterforetagen
och berorda filialerna. Om det &r frdga om att utse flera ledamater skall
den ordning gilla for hur arbetstagarrepresentanter utses som finns
angiven i 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstéllda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhdr samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

19§ Om inget av de deltagande rittsliga enheterna, berdrda
dotterforetagen eller berorda filialerna i Sverige dr bundet av kollektiv-
avtal i forhallande till ndgon arbetstagarorganisation, skall ledamd&terna
fran Sverige i1 forhandlingsdelegationen utses av den lokala arbetstagar-
organisation som foretridder flest arbetstagare i de deltagande rittsliga
enheterna, berdrda dotterforetagen och berorda filialerna i Sverige. Detta
giller dock endast om de lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer
Overens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhdr samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

20§ Finns inte sddan organisation som avses i 19 §, utses leda-
moterna 1 forhandlingsdelegationen av arbetstagarna 1 de deltagande
rattsliga enheterna, berorda dotterforetagen och berdrda filialerna i
Sverige.

Representativitet for ledaméter fran Sverige

21§  En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av
bestimmelserna i 13 § foretrdder arbetstagarna i den réttsliga enhet eller
den filial vars arbetstagare tilldelats platsen.

Om flera ledamoter utses for arbetstagarna i1 en réttslig enhet eller en
filial med st6d av bestdmmelserna 1 13 § foretrdder de, om mojligt, lika
ménga arbetstagare var.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av 13 § fore-
trader dven arbetstagare i réttsliga enheter och filialer vars arbetstagare
inte tilldelats nagon plats i forhandlingsdelegationen. Antalet arbets-
tagare i1 de rittsliga enheter och filialer vars arbetstagare inte tilldelats
nagon plats fordelas s& jamt som mojligt mellan de ledaméter som fore-
trdder andra arbetstagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av bestammel-
serna 1 15 § foretrdder enbart arbetstagarna vid den réttsliga enhet som
foreslas upphora i och med fusionen.
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Forhandlingar

Forhandlingsperiod

22§  Forhandlingarna mellan de deltagande réttsliga enheterna och
arbetstagarnas forhandlingsdelegation om ett avtal om arbetstagar-
inflytande i europakooperativet skall inledas sd snart forhandlings-
delegationen har inrdttats och far pdga i hogst sex manader efter inrdttan-
det.

Parterna far gemensamt besluta att forlanga forhandlingsperioden till
sammanlagt hogst ett ar.

23 § Om tidsfristen 1 9 § Overskridits pd grund av omstdndigheter
som arbetstagarna ansvarar for far forhandlingar enligt 22 § inledas sa
snart som mojligt. Arbetstagarledamdoter som senare véljs eller utses fér
ansluta till forhandlingarna.

Avstaende fran eller avbrytande av forhandlingar

24§  Forhandlingsdelegationen far besluta att avstd fran att inleda
forhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet
eller att avbryta pagdende sddana forhandlingar. Ett sddant beslut far
dock inte fattas om europakooperativet skall bildas genom ombildning
och det finns en ritt till medverkan i den réttsliga enhet som skall ombil-
das.

Tidigast tvd ar efter ett beslut enligt forsta stycket, skall en férhand-
lingsdelegation sammankallas p& nytt om det finns en skriftlig begiran
frdn minst tio procent av arbetstagarna i europakooperativet, dess dotter-
foretag och filialer. Parterna far dock gemensamt besluta att inleda eller
ateruppta forhandlingarna tidigare.

Information

25§  De deltagande rittsliga enheterna skall informera forhandlings-
delegationen om forekomsten och omfattningen av arbetstagarinflytande
1 form av medverkan i de deltagande rittsliga enheterna samt om
planerna for bildandet av europakooperativet och om hur processen med
att bilda europakooperativet fortskrider fram till dess att kooperativet
registrerats.

Experter

26§  Forhandlingsdelegationen far bitrddas av experter som den sjilv
utser. Experterna far pd forhandlingsdelegationens begdran nirvara vid
forhandlingarna med de deltagande réttsliga enheterna nér detta dr 1amp-
ligt for att framja enhetlighet och konsekvens pa europeisk niva.
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Omrostningsregler

27§ Som forhandlingsdelegationens beslut géller, om inte annat
foljer av 28 eller 29 §, den mening som stéds av mer &n hélften av
forhandlingsdelegationens ledamoter om dessa representerar mer &n
hilften av samtliga arbetstagare i de deltagande réttslaga enheterna,
berérda dotterforetagen och berorda filialerna.

288§  Om ett avtalsforslag skulle leda till att andelen ledamdter som
omfattas av ratt till medverkan i europakooperativet blir mindre dn vad
som tidigare gillt for arbetstagarna i den av de deltagande rittsliga
enheterna med hogst andel medverkan, krdvs for att avtalet skall god-
kdnnas att minst tva tredjedelar av de ledamoter som foretrader minst tvé
tredjedelar av arbetstagarna i minst tva EES-stater rostar for detta. Denna
majoritetsregel giller

— nér europakooperativ bildas genom fusion om arbetstagarinflytande i
form av medverkan omfattar minst tjugofem procent av det totala antalet
arbetstagare i de deltagande rattsliga enheterna, och

— nér europakooperativ bildas pad annat sdtt dn genom fusion eller
ombildning om medverkan omfattar minst femtio procent av det totala
antalet arbetstagare 1 de deltagande réttsliga enheterna.

Nar europakooperativ bildas genom ombildning géller 34 §.

29§  For ett beslut att avstd fran att inleda forhandlingar eller att av-
bryta pidgdende forhandlingar enligt 24 § krdvs samma majoritet som
anges 128 § forsta stycket.

Kostnader

30§ Alla kostnader for forhandlingsdelegationens forhandlings-
verksamhet och verksamhet i 6vrigt skall baras av de deltagande rittsliga
enheterna 1 den utstrdckning som krdvs for att forhandlingsdelegationen
skall kunna utf6ra sina uppgifter pa lampligt sitt.

Avtal om arbetstagarinflytande

31§  Ettavtal om arbetstagarinflytande skall vara skriftligt.
Avtalet skall behandla

a) avtalets omfattning,

b) om ett arbetstagarrad skall inréttas eller om en annan ordning for
informations- och samradsforfarande skall gilla,

c¢) om ratt till medverkan skall finnas eller inte,

d) avtalets 16ptid, i vilka fall det bér omférhandlas, hur en omférhand-
ling skall genomforas och vad som skall gélla for det fall omférhand-
lingar inte leder till ndgot nytt avtal.

32§  Om ett arbetstagarrad skall inréttas skall avtalet behandla

a) arbetstagarradets sammansittning,

b) arbetstagarradets uppgifter samt hur information och samrad med
arbetstagarradet skall gé till,

¢) hur ofta arbetstagarradet skall ssammantrdda, och
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d) vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stillas till
arbetstagarradets forfogande.

Om en annan ordning fo6r informations- och samradsforfarande skall
gilla skall det 1 avtalet regleras hur en sddan ordning skall utformas.

33§  Om rétt till medverkan skall finnas skall avtalet behandla

a) det huvudsakliga innehéllet i en ordning fér medverkan, inklusive
uppgifter om antalet ledaméter som arbetstagarna har rétt att vélja, utse,
foresla eller avvisa,

b) vilka forfaranden som skall anvindas nédr ledaméterna viljs, utses,
foreslas eller avvisas, och

¢) ledamoéternas rattigheter.

34§ Om ett europakooperativ bildas genom ombildning, skall det 1
ett avtal om arbetstagarinflytande foreskrivas atminstone samma niva for
arbetstagarinflytandet som den som finns i den rittsliga enhet som skall
ombildas.

Vad som giiller om avtal inte triffas

Ndr reglerna skall tillimpas

35§  Ett arbetstagarrdd for information och samrdd skall inrittas
enligt 39-57 §§ om

a) parterna dr ense om detta, eller

b) ett avtal som uppfyller kraven i denna lag inte har triffats nér tids-
fristen under vilken férhandlingar kan péga enligt 22 § har 16pt ut.

36 § Bestammelserna om medverkan i 58—66 §§ skall tillampas om
parterna dr overens om det.

Aven i fall som avses i 35 § b skall bestimmelserna om medverkan i
58-66 §3 tillampas nér ett europakooperativ bildas genom

a) ombildning,

— om arbetstagarna hade rétt till medverkan i kooperativet fére om-
bildningen till europakooperativ,

b) fusion,

— om minst tjugofem procent av arbetstagarna 1 de deltagande
kooperativen hade ritt till medverkan, eller

— om arbetstagarna i nagot av de deltagande kooperativen, dven om de
utgjorde en mindre andel &n tjugofem procent av arbetstagarna i dessa
kooperativ, hade ritt till medverkan och forhandlingsdelegationen
beslutar att arbetstagarna skall ha rétt till medverkan i europakooperati-
vet,

¢) annat sétt dn fusion eller ombildning

— om minst femtio procent av arbetstagarna i de deltagande réttsliga
enheterna hade ritt till medverkan, eller

— om arbetstagarna i ndgon av de deltagande réttsliga enheterna, dven
om de utgjorde en mindre andel &n femtio procent av arbetstagarna 1
dessa rittsliga enheter, hade rdtt till medverkan och forhandlings-
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delegationen beslutar att arbetstagarna skall ha ritt till medverkan i
europakooperativet.

378§  Bestdmmelserna 1 39-66 §§ skall dock inte tilldimpas om
forhandlingsdelegationen fattat beslut enligt 24 § forsta stycket att avsta
fran att inleda eller att avbryta pidgdende forhandlingar om ett avtal om
arbetstagarinflytande. Bestimmelserna skall inte heller tillimpas om av-
tal inte tréffats efter att parterna enligt 24 § andra stycket inlett nya for-
handlingar eller aterupptagit forhandlingar om ett avtal.

388§ Om bestimmelserna om medverkan 1 58—66 §§ skall tillaimpas
och det i1 de deltagande rittsliga enheterna finns mer @n en form for med-
verkan, far forhandlingsdelegationen besluta vilken form som skall
inforas 1 europakooperativet.

Om forhandlingsdelegationen inte fattar ett beslut enligt forsta stycket,
far de deltagande rittsliga enheterna besluta vilken form fér medverkan
som skall inforas i europakooperativet.

Arbetstagarradets sammansdittning m.m.

39§  Arbetstagarna i europakooperativet, dess dotterforetag och
filialer 1 varje EES-stat skall tilldelas en plats i arbetstagarrddet for varje
hel eller paborjad tiondel som de tillsammans utgér av samtliga arbets-
tagare 1 europakooperativet, dess dotterforetag och filialer i samtliga
EES-stater.

40§  De platser i arbetstagarrddet som tilldelats arbetstagare i Sverige
skall fordelas mellan arbetstagarna i europakooperativet, dess dotter-
foretag och filialer i Sverige med en plats vardera i fallande ordning efter
antalet arbetstagare i var och en av dessa, om inte de organisationer som
enligt 42 eller 43 § skall utse ledaméterna enas om nigot annat. Fordel-
ningen upprepas till dess inga platser aterstar att fordela.

41 § Ledaméter frdn Sverige 1 arbetstagarrddet skall utses bland
arbetstagarna i1 Sverige 1 europakooperativet, dess dotterféretag och
filialer.

42 § Ledaméter fran Sverige i arbetstagarradet utses av den eller de
lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som &r bundna av kollektiv-
avtal i forhallande till europakooperativet, dess dotterforetag eller filialer.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisa-
tioner och dessa inte kommer Overens om annat géller foljande ordning
for att utse en eller flera ledamdoter. Om det &dr frdga om att utse en leda-
mot skall denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som fore-
trader det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i
Sverige vid foretagen och filialerna. Om det dr fraga om att utse flera
ledamoter skall den ordning gélla for hur arbetstagarrepresentanter utses
som finns angiven i 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstillda.
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Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

43 § Om varken europakooperativet, dess dotterforetag eller filialer 1
Sverige dr bundna av kollektivavtal 1 forhéllande till ndgon arbetstagar-
organisation, skall ledaméterna fran Sverige utses av den lokala arbets-
tagarorganisation i Sverige som foretrdder flest arbetstagare vid fore-
tagen och filialerna. Detta giller dock endast om de lokala arbetstagar-
organisationerna inte kommer Gverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

44 § En ledamot frdn Sverige foretrdder arbetstagarna i det foretag
eller den filial vars arbetstagare tilldelats platsen enligt 40 §.

Om flera ledamoter utses for arbetstagarna i ett foretag eller en filial
foretrader de, om mojligt, lika manga arbetstagare var.

En ledamot frdn Sverige foretrdder dven arbetstagare i foretag och
filialer vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats vid fordelning enligt
40 §. Antalet arbetstagare i de foretag och filialer vars arbetstagare inte
tilldelats nadgon plats fordelas sa jaimt som mgjligt mellan de ledaméter
som foretrdder andra arbetstagare.

45§ Om inte annat avtalats skall arbetstagarrddet en gdng om é&ret
prova om fordndringar inom europakooperativet, dess dotterforetag och
filialer leder till att arbetstagarradet skall ges en ny sammanséttning var-
vid 3944 §§ skall tillampas.

46 §  Arbetstagarradet skall underritta europakooperativet om réadets
sammanséttning.

478§  Nir det dr lampligt med hénsyn till arbetstagarradets storlek,
skall det bland ledaméterna utses ett arbetsutskott bestiende av hogst tre
ledamoter.

Utskottet faststéller sin egen arbetsordning.

Information och samrad

48§  Arbetstagarradet har ritt till information frdn och samrad med
europakooperativet i fragor som

— 1or europakooperativet,

— ror dotterforetag eller filialer beldgna i en annan EES-stat dn den dér
europakooperativet har sitt site, eller

— faller utanfor beslutsbefogenheterna for de beslutsfattande organen i
en enskild EES-stat.

49§  Information skall ges vid en tidpunkt, pa ett sdtt och med ett
innehall sa att den ger arbetstagarrddet mojlighet att géra en noggrann
bedomning av eventuella konsekvenser samt, nir det ar lampligt, for-
bereda samrad med europakooperativet.
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Samrad innebdr upprittande av en dialog mellan europakooperativet
och arbetstagarradet och skall ske vid en tidpunkt, pé ett sitt och med ett
innehéll som ger arbetstagarrddet mojlighet att, pd grundval av tillhanda-
hallen information, ldmna synpunkter pd planerade atgirder sa att de kan
beaktas 1 europakooperativets beslutsprocess.

50§  Europakooperativet skall minst en gdng om aret sammantriffa
med arbetstagarradet och informera och samrdda om foretagets verksam-
hetsutveckling och framtidsplaner.

Infor ett sddant mote skall europakooperativet forse arbetstagarrédet
med dagordningar for métena i1 forvaltnings-, eller 1 forekommande fall,
lednings- och tillsynsorganen, samt kopior av alla handlingar som fore-
lagts foreningsstimman.

Ett sddant mote skall sérskilt handla om

a) foreningsstrukturen,

b) den ekonomiska och finansiella situationen,

c) den forvintade utvecklingen av affirsverksamheten och av produk-
tionen och forséljningen,

d) sysselsdttningsldget och den forvéantade utvecklingen,

e) investeringar,

f) betydande organisationsforidndringar,

g) inforande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

h) produktionsdverforingar,

1) fusioner,

j) nedldggningar av verksamheter eller betydande nedskdrningar av
verksamheter,

k) kollektiva uppsdgningar, och

1) initiativ som ror foretagens sociala ansvar.

51§  Europakooperativet skall, sa snart det kan ske och i god tid fore
beslut, lamna information till arbetstagarrddet om sérskilda omstidndig-
heter som paverkar arbetstagarnas intressen i betydande utstrickning,
sarskilt savitt avser omlokaliseringar, produktionséverféringar, nedlagg-
ning av hela eller delar av verksamheter eller kollektiva uppségningar.

Om arbetstagarrddet eller arbetsutskottet sd begdr, skall europa-
kooperativet sammantraffa med radet eller utskottet for att informera och
samrada om sédana sérskilda omstédndigheter som avses i forsta stycket. I
de fall ett mote sker med arbetsutskottet skall de ledamoter som fore-
trader arbetstagare som direkt berors av atgérderna ocksé ha ritt att delta.

Om europakooperativet overviger att inte handla 1 enlighet med den
uppfattning som framforts av arbetstagarradet, skall detta ges tillfille till
ytterligare ett mote med foretaget for att forsoka na enighet.

Regler for arbetstagarradet och arbetsutskottet

52§  Arbetstagarradet och arbetsutskottet fir bitrddas av experter som
de sjdlva utser.

53§  Arbetstagarrddet och arbetsutskottet har ritt att pa europa-
kooperativets bekostnad sammantrdda enskilt infér méten med foretaget.
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Dédrutover har arbetstagarradet rétt att pa europakooperativets bekostnad
sammantridda enskilt ytterligare en géng per éar.

54 § Ledamdéterna i arbetstagarradet skall, i den utstrackning det &r
nddvindigt for att de skall kunna fullgéra sina uppgifter, ha réatt till
ledighet for utbildning med bibehéllna anstillningsférmaner.

558§ Ledamoterna i arbetstagarradet skall, med beaktande av
eventuell tystnadsplikt, underritta representanter for arbetstagarna i
europakooperativet och dess dotterforetag och filialer om innehallet i och
resultatet av informations- och samradsforfarandet.

56 §  Fyra ér efter det att arbetstagarrddet har inréttats, skall det prova
om forhandlingar skall inledas for att sluta ett avtal som avses 1 31—
34 §8.

Om forhandlingar inleds skall 22, 24 och 26-33 §§ samt vad som
enligt 4 § foreskrivs om lagval for dessa bestimmelser tillimpas. Vad
som sdgs om de deltagande rittsliga enheterna skall gilla for europa-
kooperativet. Arbetstagarradet skall utgora forhandlingsdelegation. Tids-
fristen enligt 22 § skall rdknas fran det att rddet pékallat forhandling.

Om inget avtal har traffats nér tidsfristen enligt 22 § I6pt ut, skall
reglerna om vad som géller om avtal inte triffas fortsitta att tilldmpas.

Kostader

578§  Arbetstagarrddets och arbetsutskottets kostnader skall béras av
europakooperativet i den utstrickning som krivs for att radet och
utskottet skall kunna utfora sina uppgifter pa lampligt sétt.

Medverkan

58§  Nir ett europakooperativ bildas genom ombildning, skall arbets-
tagarna ha rdtt till medverkan i samma omfattning som fére ombild-
ningen.

59§  Nir ett europakooperativ bildas pa annat sétt &n genom ombild-
ning, skall arbetstagarnas ritt att vilja, utse, foresla eller avvisa ett antal
ledaméter 1 europakooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan mot-
svara den hogsta andel som géllde i ndgon av de deltagande rittsliga
enheterna fore registreringen.

608§  Arbetstagarradet skall besluta hur platser i europakooperativets
forvaltnings- eller tillsynsorgan skall fordelas mellan ledamoter som
foretrader arbetstagare fran olika EES-stater. Fordelningen skall ske
proportionellt i forhallande till andelen arbetstagare i europakooperativet,
dess dotterforetag och filialer i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarna i samtliga EES-stater blir representerade vid
fordelningen enligt forsta stycket, skall en plats undantas frin den
proportionella fordelningen. Den undantagna platsen skall tilldelas
arbetstagarna i den EES-stat dir europakooperativet skall ha sitt sdte. Om
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dessa arbetstagare redan &r representerade skall platsen i stéllet tilldelas
arbetstagarna i den EES-stat som har flest arbetstagare av dem som blivit
utan representation.

61§  Arbetstagarrddet skall utse ledamdéter till de platser 1 forvalt-
nings- eller tillsynsorganet som fordelats mellan arbetstagarna i olika
EES-stater enligt 60 §. Om en EES-stat har en nationell ordning for val
av arbetstagarledamoter till forvaltnings- eller tillsynsorgan, skall i stillet
den ordningen tillimpas for val av ledamoter till platser som tilldelats
arbetstagare fran den staten.

628§  Ledamoter till de platser 1 forvaltnings- eller tillsynsorganet som
tilldelats arbetstagare 1 Sverige utses av lokala arbetstagarorganisationer
enligt 42 eller 43 §. Organisationerna fir enas om att dverlata sin rétt att
utse ledamoter till arbetstagarradet.

63§ Den som utser arbetstagarledaméter till forvaltnings- eller
tillsynsorganet enligt 61 och 62 §§ skall bestimma mandatperiodens
langd.

64 §  Nir arbetstagarnas medverkan bestar i en rétt att foresla eller
avvisa ledamdter till forvaltnings- eller tillsynsorganet, bestdmmer
arbetstagarrddet vilka kandidater som skall foreslas eller avvisas.

65§  Arbetstagarrepresentanter i forvaltnings- eller tillsynsorganet
skall ha samma rittigheter och skyldigheter som de ledamoéter som fore-
trader kooperativets medlemmar.

Arbetstagarrepresentanterna far dock inte delta i behandlingen av
frdgor som ror kollektivavtal eller stridsatgdrder eller av andra fragor déar
arbetstagarradet eller en arbetstagarorganisation har ett viasentligt intresse
som kan strida mot europakooperativets.

66 § En av arbetstagarrepresentanterna far ndrvara och delta 1
overlaggningarna ndr ett drende, som senare skall avgoras 1 europa-
kooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan, forbereds av dértill
sarskilt utsedda ledamoéter i forvaltnings- eller tillsynsorganet eller
befattningshavare i foretaget.

Ovriga bestimmelser

678§  Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett arbetstagarrdd
kan forvérva rittigheter och ikldda sig skyldigheter samt fora talan infor
domstolar och andra myndigheter.

Nér ett arbetstagarrad inréttats dvertar det alla réttigheter och skyldig-
heter fran forhandlingsdelegationen och intrdder som part 1 ett avtal om
arbetstagarinflytande i europakooperativet.
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Skydd for arbetstagarrepresentanter

68§  Bestimmelserna 1 3 § forsta stycket, 4 § och 6-8 §§ lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stillning pd arbetsplatsen skall
gilla pd motsvarande sétt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis
utfor sitt arbete i Sverige och utfor uppgifter enligt denna lag.

Tystnadsplikt

698§  De deltagande rittsliga enheterna eller europakooperativet far
besluta om tystnadsplikt for ledaméter 1 forhandlingsdelegationen eller
arbetstagarradet samt for de experter som bitrdder dessa organ, om det &r
nddvindigt med hénsyn till foretagets bésta. Europakooperativet far av
samma skdl besluta om tystnadsplikt dven for Ovriga arbetstagar-
representanter som fullgér uppgifter inom ett informations- och samrads-
forfarande enligt denna lag.

Den som har fatt information under tystnadsplikt far trots tystnads-
plikten fora informationen vidare till andra ledaméter i samma forhand-
lingsdelegation eller arbetstagarrdd och deras experter. Ritten att fora
informationen vidare giller endast om uppgiftslimnaren underrittar
mottagaren om tystnadsplikten. I sddant fall géller tystnadsplikten dven
for mottagaren.

Tystnadsplikten skall fortsétta att gélla dven efter det att uppdraget
som ledamot, annan arbetstagarrepresentant eller expert upphort.

Missbruk av forfarandet

70 §  Reglerna om europakooperativ far inte tillimpas i syfte att franta
eller forvégra arbetstagarna deras ritt till arbetstagarinflytande.

Om visentliga fordndringar i europakooperativet, dess dotterforetag
eller filialer intrdffar inom ett ar fran det att europakooperativet har
registrerats och dr sddana att arbetstagarna skulle ha fétt ett mer om-
fattande inflytande om fordndringarna gjorts fore registreringen av
europakooperativet, skall fordndringarna anses gjorda i syfte att franta
eller forvdgra arbetstagarna deras ritt till arbetstagarinflytande, om inte
foretaget visar andra skél for fordndringarna.

Skadestand

71§  Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller
mot tystnadsplikt som avses i denna lag skall ersitta uppkommen skada i
enlighet med bestdmmelserna i 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 §
forsta stycket samt 61 och 62 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande
1 arbetslivet.

Vid tillimpningen av dessa bestimmelser skall vad som dir sdgs om
arbetsgivare gilla dven for europakooperativ och deltagande rittslig
enhet samt vad som sdgs om arbetstagarorganisation gélla dven for
arbetstagarrdd, arbetstagarnas forhandlingsdelegation och andra organ for
information och samrad.
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En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stod
av denna lag kriva skadestdnd av en annan arbetstagare eller arbetstagar-
organisation.

Rdttegang

72§  MaAl om tillimpningen av denna lag skall handldggas enligt
lagen (1974:371) om rittegdngen i arbetstvister.

Vid tillimpningen av den lagen skall vad som sigs diar om arbetsgivare
gélla dven for europakooperativ och deltagande rittslig enhet samt vad
som sdgs om arbetstagarorganisation gilla dven for arbetstagarnas for-
handlingsdelegation, arbetstagarrad och andra organ for information och
samrad. Vad som dér sdgs om kollektivavtal skall gélla dven for sddana
avtal som avses i denna lag.

Maél om tillimpningen av denna lag skall handldggas av Arbetsdom-
stolen som forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt skall handldggas skyndsamt.

73§  Niér nagon vill yrka skadestidnd enligt denna lag, giller i tillamp-
liga delar vad som sdgs i 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om med-
bestimmande i arbetslivet. Vid tillimpningen av 64 § skall europa-
kooperativ, deltagande rittslig enhet, arbetstagarnas forhandlings-
delegation samt arbetstagarrddet och andra organ for information och
samrad anses ha forhandlingsrétt enligt 10 § lagen om medbestdmmande
1 arbetslivet. Den tid enligt 65 § inom vilken talan senast skall véckas,
skall dock vara atta ménader.

Denna lag trader i kraft den 18 augusti 2006.
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Forslag till lag om dndring i lagen (1996:359) om europeiska

foretagsrad

Hérigenom foreskrivs att det i lagen (1996:359) om europeiska fore-
tagsrad skall inforas en ny paragraf, 8 b §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

8bh§

Om ett gemenskapsforetag eller
ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp dr ettt europa-
kooperativ enligt radets forordning
(EG) nr 1435/2003 av den 22 juli
2003 om stadga for europeiska
kooperativa  foreningar”,  skall
denna lag inte tillimpas pa
europakooperativet  eller  dess
dotterforetag. Lagen skall dock
tilldmpas pa europakooperativ och
dess dotterforetag om forhand-
lingsdelegationen enligt 24 § lagen
(2006:xx) om arbetstagarinflytande
i europakooperativ beslutat att av-
sta fran att inleda forhandlingar
om ett avtal om arbetstagar-
inflytande i europakooperativet
eller att avbryta pagaende sadana
forhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller
ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp blir dotterforetag till
ett europakooperativ efter dess
bildande, skall denna lag tillimpas
pa dotterforetaget om det inte om-
fattas av inflytande enligt lagen om
arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ.

Denna lag trader i kraft den 18 augusti 2006.

2 EUT L 207, 18.8.2003, s. 1 (Celex 32003R1435).
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Forslag till lag om dndring i lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstillda

Hérigenom foreskrivs 1 fraga om lagen (1987:1245) om styrelse-

representation for de privatanstéllda

dels att 1 a och 2 §§ skall ha foljande lydelse
dels att det 1 lagen skall inféras en ny paragraf, 4 a §, av foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

lag§

Denna lag skall inte tillimpas pa
bolag som bildats enligt radets for-
ordning (EG) nr 2157/2001 av den
8 oktober 2001 om stadga for
europabolag®*.

Denna lag skall inte tillimpas pa
bolag som bildats enligt radets for-
ordning (EG) nr 2157/2001 av den
8 oktober 2001 om stadga for
europabolag®. Den skall inte heller
tilldmpas pa europakooperativ som
bildats enligt radets forordning
(EG) nr 1435/2003 av den 22 juli
2003 om stadga for europeiska
kooperativa foreningar®® och som
omfattas av inflytande enligt lagen
(2006:xx) om arbetstagarinflytande
i europakooperativ.

28

Med foretag avses i denna lag
aktiebolag, bank, hypoteksinstitut,
forsdkringsbolag och ekonomisk
forening.

Med koncern avses i denna lag
svenska juridiska personer som
enligt bestimmelserna i 1 kap. 5 §
aktiebolagslagen (1975:1385), 1
kap. 2 § sparbankslagen
(1987:619), 1 kap. 5 § lagen
(1995:1570) om medlemsbanker, 1
kap. 9 § forsdakringsrorelselagen
(1982:713) eller 1 kap. 4 § lagen
(1987:667) om ekonomiska fore-
ningar dr moderforetag och dotter-
foretag i forhallande till varandra.

Med foretag avses i denna lag
aktiebolag, bank, hypoteksinstitut,
forsdkringsbolag, ekonomisk fore-
ning och europakooperativ. som
inte omfattas av 1 a §.

Med koncern avses i denna lag
svenska juridiska personer som
enligt bestimmelserna i 1 kap. 5 §
aktiebolagslagen (1975:1385), 1
kap. 2 § sparbankslagen
(1987:619), 1 kap. 5 § lagen
(1995:1570) om medlemsbanker, 1
kap. 9 § forsdkringsrorelselagen
(1982:713), 1 kap. 4 § lagen
(1987:667) om ekonomiska fore-
ningar eller 9-12 §§ lagen
(1996:359) om europeiska fore-
tagsrad dr moderforetag och

*EGT L 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).
P EGT L 294, 10.11.2001, s. 1 (Celex 32001R2157).
2 EUT L 207, 18.8. 2003, s. 1 (Celex 32003R1435).
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dotterforetag i forhéllande till var- Prop. 2005/06:170
andra. Bilaga 5

4ayg

Om ett europakooperativ flyttar
sitt sdte till Sverige och arbets-
tagarnas rdtt till inflytande inte
omfattas av lagen (2006:xx) om
arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ, skall minst samma rcitt
till arbetstagarinflytande gdlla som
innan europakooperativet flyttade
sitt sdte.

Denna lag tréder i kraft den 18 augusti 2006.
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Forslag till lag om dndring i lagen (2004:599) om arbetstagar-

inflytande i europabolag

Hérigenom foreskrivs 1 fraga om lagen (2004:559) om arbetstagar-

inflytande i europabolag

dels att 7 § skall ha foljande lydelse,
dels att det i1 lagen skall infoéras en ny paragraf, 20 a §, av foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

7§

En forhandlingsdelegation for
arbetstagarna skall inréttas i enlig-
het med bestaimmelserna i 8-19 §§.
Forhandlingsdelegationen fore-
trdder arbetstagarna 1 de deltagande
bolagen, berdrda dotterbolagen och
berérda filialerna i forhandlingar
med de deltagande bolagen om ett
avtal om arbetstagarinflytande i
europabolaget.

En forhandlingsdelegation for
arbetstagarna skall inréttas i enlig-
het med bestdmmelserna i 8—19 §§.
Ledamoter  till  forhandlings-
delegationen skall vdljas eller utses
inom tio veckor fran det att de
deltagande bolagen fullgjort sina
skyldigheter enligt 6 §. Forhand-
lingsdelegationen foretrader
arbetstagarna 1 de deltagande
bolagen, berdrda dotterbolagen och
berérda filialerna 1 forhandlingar
med de deltagande bolagen om ett
avtal om arbetstagarinflytande 1
europabolaget.

20ays

Om tidsfristen i 7 § overskridits
pa grund av omstdindigheter som
arbetstagarna ansvarar for far for-
handlingar enligt 20 § inledas sa
snart som mojligt. Arbetstagar-
ledamoter som senare vdiljs eller
utses far ansluta till forhand-
lingarna.

Denna lag trader i kraft den 18 augusti 2006.
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. .. Prop. 2005/06:170
Promemorians lagforslag (PM — Arbetstagar- Bilaga 6

representanter i europakooperativs stimmor)

Forslag till tilligg i forslag till lag om arbetstagarinflytande i
europakooperativ

Stimmomedverkan

66 a§ Ledamoter till de platser 1 foreningsstdmma eller annan stimma
som tilldelats arbetstagare i Sverige utses av lokala arbetstagarorganisa-
tioner enligt 42 eller 43 §. Organisationerna far enas om att overldta sin
ratt att utse ledamoter till arbetstagarradet.

66b§ Den som utser ledamdter till foreningsstimma eller annan
stdimma enligt 66 a § skall bestimma mandattidens langd, om inte nagot
annat foljer av europakooperativets stadgar.

Denna lag trader 1 kraft den 18 augusti 2006.
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Forteckning 6ver remissinstanser for Ds 2005:10

O 0 1O\ DN KW~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

. Arbetsdomstolen

. Statskontoret

. Finansinspektionen

. Arbetsgivarverket

. Uppsala universitet

. Arbetsmarknadsstyrelsen
. Arbetslivsinstitutet

. Arbetsmiljoverket

. Medlingsinstitutet

Néamnden for styrelserepresentationsfragor
ILO-kommittén
Jamstélldhetsombudsmannen
Konkurrensverket

Verket for ndringslivsutveckling
Bolagsverket

Arbetsgivaralliansen

Kooperationens Férhandlingsorganisation
Kooperativa Férbundet

Kooperativa institutet

Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation
Foreningen Kooperativ Utveckling 1 Sverige
ForetagarForbundet

Foretagarna

Foreningen Svenskt Naringsliv
Landsorganisationen i Sverige
Lantbrukarnas Riksforbund
Privattjdnstemannakartellen

Sveriges Akademikers Centralorganisation
Sveriges Kommuner och Landsting
Tjanstemédnnens Centralorganisation
Néringslivets Namnd for Regelgranskning
Sveriges advokatsamfund

Fem remissinstanser har inte inkommit med nigot yttrande: Foretagar-
Forbundet, Foreningen Kooperativ Utveckling 1 Sverige, Lantbrukarnas
Riksforbund, Néringslivets Namnd for Regelgranskning och Privat-
tjdnstemannakartellen.
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Forteckning 6ver remissinstanser for PM — Arbets-
tagarrepresentanter i europakooperativs stimmor

. Arbetsdomstolen

. Statskontoret

. Finansinspektionen

. Arbetsgivarverket

. Uppsala universitet

. Arbetsmarknadsstyrelsen

. Arbetslivsinstitutet

. Arbetsmiljoverket

. Medlingsinstitutet

10. Namnden for styrelserepresentationsfragor
11. ILO-kommittén

12. Jamstédlldhetsombudsmannen

13. Konkurrensverket

14. Verket for nédringslivsutveckling

15. Bolagsverket

16. Arbetsgivaralliansen

17. Kooperationens Forhandlingsorganisation
18. Kooperativa Férbundet

19. Kooperativa institutet

20. Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation
21. Foreningen Kooperativ Utveckling i Sverige
22. ForetagarForbundet

23. Foretagarna

24. Foreningen Svenskt Naringsliv

25. Landsorganisationen i Sverige

26. Lantbrukarnas Riksférbund

27. Privattjanstemannakartellen

28. Sveriges Akademikers Centralorganisation
29. Sveriges Kommuner och Landsting

30. Tjanstem&nnens Centralorganisation

31. Néringslivets Namnd for Regelgranskning
32. Sveriges advokatsamfund

33. Forsdkringsbranschens Arbetsgivareorganisation
34. Kommerskollegium

O 001N DN A~ WK —

Nio remissinstanser har varken inkommit med nagot skriftligt yttrande
eller lamnat ett muntligt yttrande vid remissammantrddet: Arbetsgivar-
alliansen, Kooperativa institutet, Bankinstitutens  Arbetsgivare-
organisation, Foreningen Kooperativ Utveckling 1 Sverige, Foretagar-
Forbundet, Lantbrukarnas Riksférbund, Privattjainstemannakartellen,
Naringslivets Namnd for Regelgranskning och Forsédkringsbranschens
Arbetsgivareorganisation.
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Lagradsremissens lagforslag

Lagtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

Forslag till lag om arbetstagarinflytande 1 europakooperativ

Hirigenom foreskrivs®’ foljande.

Lagens innehéll och tillimpningsomrade

1§ Denna lag innehdller bestimmelser om arbetstagarinflytande i
europakooperativ som bildas eller har bildats

a) av minst tva juridiska personer,

b) genom ombildning, eller

c) av enbart fysiska personer eller av en juridisk person och fysiska
personer, om dessa tillsammans har eller hade minst 50 arbetstagare i
minst tvd EES-stater vid bildandet av europakooperativet.

For europakooperativ som inte omfattas av forsta stycket géller
bestimmelserna efter det att europakooperativet har registrerats

a) om minst en tredjedel av arbetstagarna i europakooperativet, dess
dotterforetag och filialer i minst tvd EES-stater begér detta, eller

b) om arbetsstyrkan 1 europakooperativet, dess dotterforetag och
filialer uppgér eller uppgatt till minst 50 arbetstagare 1 minst tvd EES-
stater.

2§ Arbetstagarinflytandet kommer till stind pa foljande sidtt. Det
bildas en forhandlingsdelegation for arbetstagarna, som har till uppgift
att med de juridiska personer som direkt deltar i bildandet av ett europa-
kooperativ tréffa ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet.
I vissa fall skall ett arbetstagarrdd inréttas och regler om medverkan
tillampas enligt 35—66 §§. Regler om hur arbetstagarledamoter 1 vissa fall
utses till stimmor finns 1 67 och 68 §8§.

3§ Verksamhet som dr av religids, vetenskaplig, konstnérlig eller
annan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat
opinionsbildande dndamél undantas fran lagens tilldimpningsomrade i
frdga om verksamhetens méal och inriktning.

4§ Bestimmelserna i 8-12 §§ om forhandlingsdelegationen och i 22—
34 §§ om forhandlingsforfarandet samt i 35-39, 45-61 och 63—-66 §§ om
vad som giller om avtal inte triffas, giller nér ett europakooperativ skall
ha eller har sitt sédte 1 Sverige.

*7 Jfr radets direktiv 2003/72/EG av den 22 juli 2003 om komplettering av stadgan for
europeiska kooperativa foreningar med avseende pa arbetstagarinflytande (EUT L 207,
18.8.2003, s. 25, Celex 32003L0072).
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Bestdammelserna i 13-21, 40-44 och 62 §§ om fordelning av platser
och om hur ledamoéter for arbetstagare 1 Sverige utses géller oavsett var
europakooperativet skall ha eller har sitt séte.

Bestdmmelserna 1 67 och 68 §§ om arbetstagarledamoter for med-
verkan 1 stimmor géller nér ett europakooperativ inte kommer att ha eller
inte har sitt séte i Sverige.

58§ Nir en ordning for arbetstagarinflytande skall faststillas i fall som
avses i 1 § forsta stycket ¢ skall vad som sdgs i denna lag om deltagande
juridiska personer gilla for fysiska personer som deltar i bildandet av
europakooperativet.

6 § Nair en ordning for arbetstagarinflytande skall faststillas i fall som
avses 1 1 § andra stycket skall vad som sdgs om deltagande juridiska
personer, berorda dotterforetag och berorda filialer gilla for europa-
kooperativet respektive dess dotterforetag och filialer.

Definitioner

7§ 1denna lag avses med

— EES-stater: staterna i Europeiska unionen samt de ovriga stater som
omfattas av EES-avtalet,

— europakooperativ: en kooperativ férening som bildas i enlighet med
radets forordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003 om stadga for
europeiska kooperativa foreningar (SCE-foreningar)™,

— deltagande juridisk person: bolag enligt civil- eller handels-
lagstiftning med undantag av sddana som inte drivs i vinstsyfte, inbegri-
pet kooperativa sammanslutningar samt andra offentligrittsliga eller
privatrittsliga juridiska personer som bildas och regleras enligt lag-
stiftningen i en EES-stat, och som direkt deltar i bildandet av ett europa-
kooperativ,

— dotterforetag: ett foretag som ett annat foretag utdvar ett bestim-
mande inflytande 6ver i enlighet med vad som anges i 9-12 §§ lagen
(1996:359) om europeiska foretagsrad,

— berorda dotterforetag eller berorda filialer: dotterforetag eller
filialer till en deltagande juridisk person och som foreslds bli dotter-
foretag eller filialer till ett europakooperativ nér detta bildas,

— medverkan: det arbetstagarinflytande som utovas genom rétten att

a) vdlja eller pa annat sétt utse nagra av ledamoterna i ett foretags till-
syns- eller forvaltningsorgan, eller

b) foresla eller avvisa nigra eller alla ledaméter 1 ett foretags tillsyns-
eller forvaltningsorgan,

— arbetstagarrad: organ som foretrdder arbetstagarna i ett europa-
kooperativ och dess dotterforetag och filialer vid information och samrad
samt, i forekommande fall, utdvar ritten till medverkan i europa-
kooperativet.

2 EUT L 207, 18.8.2003, s. 1 (Celex 32003R1435).
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Forhandlingsdelegation for arbetstagarna

Inrdttande av en forhandlingsdelegation

8 § De deltagande juridiska personerna skall sa snart som mgjligt vidta
nodvéndiga atgédrder for att en forhandlingsdelegation for arbetstagarna
skall kunna inrittas.

De deltagande juridiska personerna skall ldmna information om
namnen pa och antalet arbetstagare 1 de deltagande juridiska personerna,
berdrda dotterforetagen och berdrda filialerna samt namnen pa Ovriga
dotterforetag och filialer i EES-staterna. Informationen skall ldmnas till
arbetstagarnas representanter i de deltagande juridiska personerna,
berorda dotterforetagen och berorda filialerna.

9 § En forhandlingsdelegation for arbetstagarna skall inréttas i enlighet
med bestimmelserna 1 10-21 §§. Ledamoéter till  forhandlings-
delegationen skall véljas eller utses inom tio veckor fran det att de del-
tagande juridiska personerna fullgjort sina skyldigheter enligt 8 §.
Forhandlingsdelegationen foretrdder arbetstagarna 1 de deltagande
juridiska personerna, berdrda dotterforetagen och berérda filialerna i for-
handlingar med de deltagande juridiska personerna om ett avtal om
arbetstagarinflytande i europakooperativet.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i de olika EES-staterna

10§ Arbetstagarna i de deltagande juridiska personerna, berdrda
dotterforetagen och berorda filialerna 1 varje EES-stat skall tilldelas en
ordinarie plats 1 forhandlingsdelegationen for varje hel eller paborjad
tiondel som de tillsammans utgér av samtliga arbetstagare i de del-
tagande juridiska personerna, berdrda dotterforetagen och berérda
filialerna 1 samtliga EES-stater.

11§ Naér ett europakooperativ skall bildas genom fusion skall arbets-
tagarna i de olika EES-staterna tilldelas extraplatser i forhandlings-
delegationen om det behovs for att minst en representant skall kunna
utses for arbetstagarna i varje deltagande juridisk person som foreslas
upphora i och med fusionen.

De extraplatser som tilldelas arbetstagarna enligt forsta stycket far
dock inte Gverstiga tjugo procent av de platser som sammanlagt tilldelats
arbetstagarna enligt 10 §. Om hela behovet av extraplatser med hinsyn
till detta inte kan tdckas, skall de tillgdngliga platserna tilldelas arbets-
tagarna i de deltagande juridiska personerna i olika EES-stater i fallande
ordning efter antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personer som
foreslas upphora i och med fusionen.

Tilldelningen av extraplatser far inte medfora att arbetstagare blir
representerade av mer dn en ledamot.

12§ Om antalet arbetstagare 1 de deltagande juridiska personerna,
berdrda dotterforetagen eller berérda filialerna fordndras under den tid
forhandlingsdelegationen verkar och forédndringen dr av sddan omfattning

Prop. 2005/06:170

Bilaga 9

204



att den péverkar fordelningen av antalet platser mellan arbetstagarna i
olika EES-stater, skall fordelningen enligt 10 och 11 §§ gbras om.

Fordelning av platser mellan arbetstagare i olika foretag och filialer i
Sverige

13§ De ordinarie platser 1 forhandlingsdelegationen som tilldelas
arbetstagare 1 Sverige, skall fordelas mellan arbetstagarna 1 de deltagande
juridiska personerna i Sverige i fallande ordning efter antalet arbetstagare
1 de juridiska personerna. Arbetstagarna i varje deltagande juridisk
person tilldelas hogst en plats per juridisk person.

Om det efter fordelningen aterstar ordinarie platser att fordela, fordelas
dessa mellan arbetstagarna i berérda dotterforetag och berorda filialer i
fallande ordning efter antalet arbetstagare i respektive dotterforetag eller
filial. Arbetstagarna i varje dotterforetag eller filial tilldelas hogst en
plats per foretag respektive filial.

Om det didrefter aterstar ordinarie platser att fordela, fordelas dessa
mellan arbetstagarna i de deltagande juridiska personerna, berdrda dotter-
foretagen och berorda filialerna med en plats vardera i fallande ordning
efter antalet arbetstagare 1 de deltagande juridiska personerna, berdrda
dotterforetagen eller berérda filialerna. Fordelningen upprepas till dess
inga ordinarie platser aterstér att fordela.

14 § De lokala arbetstagarorganisationer som enligt 18 eller 19 § skall
utse ledamoter fran Sverige far komma Overens om att en annan for-
delning av de ordinarie platserna skall gélla &n den som foljer av 13 §. En
sadan 6verenskommelse skall dock sa langt det dar mojligt sdkerstélla att
arbetstagarna i varje deltagande juridisk person tilldelas en plats.

15§ De extraplatser 1 forhandlingsdelegationen som enligt 11 § kan
komma att tilldelas arbetstagare 1 Sverige fordelas mellan arbetstagare 1
svenska deltagande juridiska personer som foreslas upphora i och med
fusionen 1 fallande ordning efter antalet arbetstagare i de juridiska
personerna. Fordelningen sker enbart mellan arbetstagare i deltagande
juridiska personer som inte fatt nagon plats enligt 13 §.

16 § Om fordelningen av antalet platser i forhandlingsdelegationen
gors om enligt 12 §, skall dven fordelningen enligt 13 och 15 §§ goras
om.

17§ Om arbetstagarna i en deltagande juridisk person, berort dotter-
foretag eller berord filial i Sverige tilldelats en plats i forhandlings-
delegationen och den deltagande juridiska personen, berorda dotter-
foretaget eller filialen upphor att vara deltagande eller berort, skall
platsen omfordelas dven om forhandlingsdelegationens sammanséttning
inte skall goras om enligt 12 §.

Om det dr en ordinarie plats som skall omfordelas enligt forsta stycket,
skall platsen tilldelas arbetstagarna 1 den deltagande juridiska person, det
berérda dotterforetag eller den filial som vid ndrmast foregéende for-
delning enligt 13 § stod 1 tur att fA ndsta ordinarie plats. Om platsen
darigenom skulle tilldelas arbetstagarna i en juridisk person som redan
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fatt en extraplats enligt bestimmelserna i 15 §, skall platsen dock ga
vidare till arbetstagarna i den deltagande juridiska person, det dotter-
foretag eller den filial som dérefter star nést i tur.

Om det dr en extraplats som skall omfordelas enligt forsta stycket,
skall platsen tilldelas arbetstagarna i den deltagande juridiska person som
enligt 15 § stod i tur att f4 nésta extraplats vid det tidigare forfarandet.
Om det inte finns ndgon sddan deltagande juridisk person skall ingen
tilldelas platsen.

Hur ledamdter fran Sverige utses

18 § Ledamoter fran Sverige i forhandlingsdelegationen utses av den
eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som dr bundna av
kollektivavtal i forhallande till de deltagande juridiska personerna,
berdrda dotterforetagen eller berdrda filialerna i Sverige.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagar-
organisationer och dessa inte kommer dverens om annat géller f6ljande
ordning for att utse en eller flera ledaméter. Om det dr frdga om att utse
en ledamot skall denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som
foretrdder det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i
Sverige vid de deltagande juridiska personerna, berérda dotterforetagen
och berorda filialerna. Om det 4r fraga om att utse flera ledaméter skall
den ordning gilla for hur arbetstagarrepresentanter utses som finns
angiven i1 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstéllda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

19§ Om ingen av de deltagande juridiska personerna, berdrda dotter-
foretagen eller berorda filialerna 1 Sverige dr bunden av kollektivavtal i
forhdllande till ndgon arbetstagarorganisation, skall ledamoterna frén
Sverige 1 forhandlingsdelegationen utses av den lokala arbetstagar-
organisation som foretrdder flest arbetstagare i de deltagande juridiska
personerna, berorda dotterforetagen och berdrda filialerna i Sverige.
Detta géller dock endast om de lokala arbetstagarorganisationerna inte
kommer dverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

20 § Finns inte sddan organisation som avses i 19 §, utses ledamoterna
1 forhandlingsdelegationen av arbetstagarna i de deltagande juridiska
personerna, beroérda dotterforetagen och berérda filialerna i Sverige.

Representativitet for ledaméter fran Sverige

21§ En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av
bestimmelserna i 13 § foretrdder arbetstagarna i den deltagande juridiska
person, det dotterforetag eller den filial vars arbetstagare tilldelats
platsen.
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Om flera ledamoéter utses for arbetstagarna i en deltagande juridisk
person, ett dotterforetag eller en filial med stod av bestimmelserna i 13 §
foretrader de, om mojligt, lika manga arbetstagare var.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stéd av 13 § fore-
trader dven arbetstagare i1 deltagande juridiska personer, dotterforetag och
filialer vars arbetstagare inte tilldelats ndgon plats i forhandlings-
delegationen. Antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personer,
dotterforetag och filialer vars arbetstagare inte tilldelats nagon plats
fordelas sa jamnt som majligt mellan de ledaméter som foretrdder andra
arbetstagare.

En ledamot som utses sedan platsen tilldelats med stod av bestammel-
serna 1 15 § foretrdder enbart arbetstagarna i den deltagande juridiska
person som foreslds upphora i och med fusionen.

Forhandlingar

Forhandlingsperiod

22 § Forhandlingarna mellan de deltagande juridiska personerna och
arbetstagarnas forhandlingsdelegation om ett avtal om arbetstagar-
inflytande 1 europakooperativet skall inledas sa snart forhandlings-
delegationen har inrdttats och far pagd i hogst sex ménader efter in-
rittandet.

Parterna fir gemensamt besluta att forldnga forhandlingsperioden till
sammanlagt hogst ett ar.

23§ Om tidsfristen i 9 § 6verskrids pa grund av omstdndigheter som
arbetstagarna ansvarar for skall den forhandlingsperiod som avses i 22 §
anses borja 16pa nér tidsfristen enligt 9 § overskrids.

Avstaende fran eller avbrytande av forhandlingar

24 § Forhandlingsdelegationen far besluta att avstd fran att inleda for-
handlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet
eller att avbryta pigéende sddana forhandlingar. Ett sddant beslut far
dock inte fattas om europakooperativet skall bildas genom ombildning
och det finns en ritt till medverkan i den deltagande juridiska person som
skall ombildas.

Tidigast tvd ar efter ett beslut enligt forsta stycket, skall en for-
handlingsdelegation sammankallas pd nytt om det finns en skriftlig
begdran fr&n minst tio procent av arbetstagarna i europakooperativet,
dess dotterforetag och filialer. Parterna far dock gemensamt besluta att
inleda eller ateruppta forhandlingarna tidigare.

Information

25§ De deltagande juridiska personerna skall informera forhandlings-
delegationen om forekomsten och omfattningen av arbetstagarinflytande
i form av medverkan i de deltagande juridiska personerna samt om
planerna for bildandet av europakooperativet och om hur processen med
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att bilda europakooperativet fortskrider fram till dess att kooperativet
registrerats.

Experter

26 § Forhandlingsdelegationen far bitrddas av experter som den sjélv
utser. Experterna far pa forhandlingsdelegationens begidran nirvara vid
forhandlingarna med de deltagande juridiska personerna nédr detta dr
lampligt for att frimja enhetlighet och konsekvens pa europeisk niva.

Omrostningsregler

27§ Som forhandlingsdelegationens beslut géller, om inte annat foljer
av 28 eller 29 §, den mening som stéds av mer &n hilften av forhand-
lingsdelegationens ledamdter om dessa representerar mer @n hilften av
samtliga arbetstagare i de deltagande juridiska personerna, berérda
dotterféretagen och berorda filialerna.

28§ Om ett avtalsforslag skulle leda till att andelen ledaméter som
omfattas av ritt till medverkan i europakooperativet blir mindre dn vad
som tidigare gillt for arbetstagarna i det av de deltagande juridiska
personerna med hogst andel medverkan, krivs for att avtalet skall god-
kénnas att minst tvé tredjedelar av de ledamoter som foretrdder minst tva
tredjedelar av arbetstagarna i minst tvA EES-stater rostar for detta. Denna
majoritetsregel géller

— ndr europakooperativ bildas genom fusion, om arbetstagarinflytande
i form av medverkan omfattar minst tjugofem procent av det totala an-
talet arbetstagare i de deltagande juridiska personerna,

— ndr europakooperativ bildas pd annat sitt &n genom fusion eller om-
bildning, om medverkan omfattar minst femtio procent av det totala
antalet arbetstagare i de deltagande juridiska personerna, och

—nér arbetstagarinflytande skall faststéllas enligt denna lag 1 fall som
avses i 1 § andra stycket.

Nér europakooperativ bildas genom ombildning géller 34 §.

29§ For ett beslut att avstd frdn att inleda forhandlingar eller att av-
bryta pagdende forhandlingar enligt 24 § krdvs samma majoritet som
anges 128 § forsta stycket.

Kostader

30§ Alla kostnader for forhandlingsdelegationens forhandlings-
verksamhet och verksamhet i Ovrigt skall bdaras av de deltagande
juridiska personerna i den utstrackning som krivs for att forhandlings-
delegationen skall kunna utfora sina uppgifter pa lampligt sétt.

Avtal om arbetstagarinflytande

31§ Ett avtal om arbetstagarinflytande skall vara skriftligt.
Avtalet skall behandla
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a) avtalets omfattning,

b) om ett arbetstagarrad skall inréttas eller om en annan ordning for
informations- och samradsforfarande skall gélla,

c¢) om ritt till medverkan skall finnas eller inte, och

d) avtalets 16ptid, 1 vilka fall det bér omforhandlas, hur en om-
forhandling skall genomf6ras och vad som skall gilla for det fall om-
forhandlingar inte leder till ndgot nytt avtal.

32§ Om ett arbetstagarrad skall inréttas skall avtalet behandla

a) arbetstagarradets sammanséttning,

b) arbetstagarradets uppgifter samt hur information och samrad med
arbetstagarrddet skall gé till,

¢) hur ofta arbetstagarradet skall sammantridda, och

d) vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stéllas till
arbetstagarridets forfogande.

Om en annan ordning for informations- och samradsférfarande skall
gilla, skall det i avtalet regleras hur en sddan ordning skall utformas.

33§ Om ritt till medverkan skall finnas skall avtalet behandla

a) det huvudsakliga innehdllet i en ordning fér medverkan, inklusive
uppgifter om antalet ledaméter som arbetstagarna har rétt att vilja, utse,
foresla eller avvisa,

b) vilka forfaranden som skall anvidndas nédr ledaméterna véljs, utses,
foreslas eller avvisas, och

¢) ledamdternas réttigheter.

34§ Om ett europakooperativ bildas genom ombildning, skall det i ett
avtal om arbetstagarinflytande foreskrivas dtminstone samma niva for
arbetstagarinflytandet som den som finns i den juridiska person som skall
ombildas.

Vad som giller om avtal inte triffas

Ndr reglerna skall tillimpas

35§ Bestimmelserna om arbetstagarrdd for information och samrad
enligt 39-57 §§ skall tillampas om

a) parterna dr ense om detta, eller

b) ett avtal som uppfyller kraven i denna lag inte har triaffats nér tids-
fristen under vilken forhandlingar kan pagéa enligt 22 § har 16pt ut.

36 § Bestimmelserna om medverkan 1 58—66 §§ skall tillimpas om
parterna dr overens om det.

Aven i fall som avses i 35 § b skall bestimmelserna om medverkan i
58-66 §§ tillampas nar

a) ett europakooperativ bildas genom ombildning,

—om arbetstagarna hade rétt till medverkan i1 kooperativet fore
ombildningen till europakooperativ,

b) ett europakooperativ bildas genom fusion,

— om minst tjugofem procent av arbetstagarna i de deltagande juridiska
personerna hade rétt till medverkan, eller
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— om arbetstagarna i ndgon av de deltagande juridiska personerna, dven
om de utgjorde en mindre andel dn tjugofem procent av arbetstagarna i
dessa juridiska personer, hade ritt till medverkan och forhandlings-
delegationen beslutar att arbetstagarna skall ha ritt till medverkan 1
europakooperativet,

¢) ett europakooperativ bildas p& annat sitt &n genom fusion eller om-
bildning

—om minst femtio procent av arbetstagarna i de deltagande juridiska
personerna hade ritt till medverkan, eller

— om arbetstagarna i ndgon av de deltagande juridiska personerna, dven
om de utgjorde en mindre andel dn femtio procent av arbetstagarna i
dessa juridiska personer, hade ritt till medverkan och forhandlings-
delegationen beslutar att arbetstagarna skall ha ritt till medverkan 1
europakooperativet, eller

d) arbetstagarinflytande faststélls i fall som avses i 1 § andra stycket

— om arbetstagarna hade ritt till medverkan i europakooperativet innan
lagen blev tillamplig.

37§ Bestimmelserna i 39-66 §§ skall dock inte tillimpas om for-
handlingsdelegationen fattat beslut enligt 24 § forsta stycket att avsta
frdn att inleda eller att avbryta pagaende férhandlingar om ett avtal om
arbetstagarinflytande. Bestimmelserna skall inte heller tillimpas om
avtal inte tréffats efter att parterna enligt 24 § andra stycket inlett nya
forhandlingar eller &terupptagit forhandlingar om ett avtal.

38§ Om bestimmelserna om medverkan i 58—66 §§ skall tilldmpas och
det i de deltagande juridiska personerna finns mer dn en form for med-
verkan, far forhandlingsdelegationen besluta vilken form som skall
inforas i europakooperativet.

Om forhandlingsdelegationen inte fattar ett beslut enligt forsta stycket,
far de deltagande juridiska personerna besluta vilken form fér medverkan
som skall inf6ras i europakooperativet.

Arbetstagarrddets sammansdttning m.m.

39§ Arbetstagarna i europakooperativet, dess dotterforetag och filialer
i varje EES-stat skall tilldelas en plats i arbetstagarrddet for varje hel
eller paborjad tiondel som de tillsammans utgdr av samtliga arbetstagare
1 europakooperativet, dess dotterforetag och filialer i samtliga EES-stater.

40 § De platser i arbetstagarrddet som tilldelats arbetstagare 1 Sverige
skall fordelas mellan arbetstagarna i europakooperativet, dess dotter-
foretag och filialer 1 Sverige med en plats vardera i fallande ordning efter
antalet arbetstagare 1 var och en av dessa, om inte de organisationer som
enligt 42 eller 43 § skall utse ledamoterna enas om nagot annat. Fordel-
ningen upprepas till dess inga platser aterstar att fordela.

41§ Ledamoter frdn Sverige 1 arbetstagarrddet skall utses bland
arbetstagarna i Sverige i europakooperativet, dess dotterféretag och
filialer.
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42 § Ledamoter fran Sverige i1 arbetstagarrddet utses av den eller de
lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som dr bundna av kollektiv-
avtal i forhallande till europakooperativet, dess dotterforetag eller filialer.

Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagar-
organisationer och dessa inte kommer dverens om annat géller f6ljande
ordning for att utse en eller flera ledaméter. Om det dr frdga om att utse
en ledamot skall denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som
foretrdder det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i
Sverige vid foretagen och filialerna. Om det dr friga om att utse flera
ledamoter skall den ordning gélla for hur arbetstagarrepresentanter utses
som finns angiven i 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstéllda.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

43§ Om varken europakooperativet, dess dotterforetag eller filialer i
Sverige dr bundna av kollektivavtal i forhallande till ndgon arbetstagar-
organisation, skall ledaméterna frdn Sverige utses av den lokala arbets-
tagarorganisation i Sverige som foretrdder flest arbetstagare vid fore-
tagen och filialerna. Detta géller dock endast om de lokala arbetstagar-
organisationerna inte kommer 6verens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

44 § En ledamot frén Sverige foretrdder arbetstagarna i det foretag eller
den filial vars arbetstagare tilldelats platsen enligt 40 §.

Om flera ledamoter utses for arbetstagarna i ett foretag eller en filial
foretrader de, om mojligt, lika manga arbetstagare var.

En ledamot fran Sverige foretrdder dven arbetstagare i foretag och
filialer vars arbetstagare inte tilldelats nagon plats vid fordelning enligt
40 §. Antalet arbetstagare 1 de foretag och filialer vars arbetstagare inte
tilldelats nadgon plats fordelas s& jamnt som majligt mellan de ledamoter
som foretrdder andra arbetstagare.

45§ Om inte annat avtalats skall arbetstagarrddet en gdng om é&ret
prova om fordndringar inom europakooperativet, dess dotterforetag och
filialer leder till att arbetstagarradet skall ges en ny sammansittning
varvid 39—44 §§ skall tillimpas.

46 § Arbetstagarrddet skall underrdtta europakooperativet om réadets
sammansittning.
Arbetstagarradet faststiller sin egen arbetsordning.

47 § Nar det dr lampligt med hénsyn till arbetstagarradets storlek, skall
det bland ledamdterna utses ett arbetsutskott bestdende av hogst tre
ledamoter.

Information och samrad

48 § Arbetstagarradet har ritt till information fran och samrad med
europakooperativet i fragor som
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— ror europakooperativet,

— ror dotterforetag eller filialer beldgna i en annan EES-stat dn den dér
europakooperativet har sitt site, eller

— faller utanfor beslutsbefogenheterna for de beslutsfattande organen i
en enskild EES-stat.

49 § Information skall ges vid en tidpunkt, pé ett sitt och med ett inne-
hall sd att den ger arbetstagarradet mojlighet att géra en noggrann
bedomning av eventuella konsekvenser samt, nir det ar lampligt, for-
bereda samrad med europakooperativet.

Samrdd innebdr upprittande av en dialog mellan europakooperativet
och arbetstagarradet och skall ske vid en tidpunkt, pé ett sitt och med ett
innehéll som ger arbetstagarrddet mojlighet att, pd grundval av tillhanda-
hallen information, ldmna synpunkter pd planerade atgirder sa att de kan
beaktas i europakooperativets beslutsprocess.

50 § Europakooperativet skall minst en gang om aret sammantréffa
med arbetstagarradet och informera och samrdda om foretagets verksam-
hetsutveckling och framtidsplaner.

Infor ett sddant mote skall europakooperativet forse arbetstagarradet
med dagordningar for métena i1 forvaltnings-, eller 1 forekommande fall,
lednings- och tillsynsorganen, samt kopior av alla handlingar som fore-
lagts foreningsstimman.

Ett sddant mote skall sérskilt handla om

a) foreningsstrukturen,

b) den ekonomiska och finansiella situationen,

c) den forvantade utvecklingen av affirsverksamheten och av pro-
duktionen och forséljningen,

d) sysselsittningsldget och den forviantade utvecklingen,

e) investeringar,

f) betydande organisationsforidndringar,

g) inforande av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

h) produktionsdverforingar,

1) fusioner,

J) nedldggningar av verksamheter eller betydande nedskédrningar av
verksamheter,

k) kollektiva uppsdgningar, och

1) initiativ som ror foretagens sociala ansvar.

51§ Europakooperativet skall, sd snart det kan ske och 1 god tid fore
beslut, lamna information till arbetstagarrddet om sérskilda omstidndig-
heter som paverkar arbetstagarnas intressen i betydande utstrickning,
sarskilt savitt avser omlokaliseringar, produktionséverféringar, nedlagg-
ning av hela eller delar av verksamheter eller kollektiva uppségningar.
Om arbetstagarradet eller arbetsutskottet sa begir, skall europa-
kooperativet sammantraffa med radet eller utskottet for att informera och
samrada om sddana sérskilda omstidndigheter som avses i forsta stycket. I
de fall ett mote sker med arbetsutskottet skall de ledamoter som fore-
trader arbetstagare som direkt berors av atgérderna ocksé ha ritt att delta.
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Om europakooperativet 6verviager att inte handla i enlighet med den
uppfattning som framforts av arbetstagarradet, skall detta ges tillfille till
ytterligare ett mote med foretaget for att forsoka na enighet.

Regler for arbetstagarradet och arbetsutskottet

52§ Arbetstagarrddet och arbetsutskottet fir bitrddas av experter som
de sjdlva utser.

53§ Arbetstagarrddet och arbetsutskottet har rdtt att pa europa-
kooperativets bekostnad sammantrdda enskilt infér méten med foretaget.
Dérutover har arbetstagarradet rétt att pa europakooperativets bekostnad
sammantridda enskilt ytterligare en gang per ar.

54§ Ledamoterna i arbetstagarradet skall, i den utstrdckning det &r
nddvéndigt for att de skall kunna fullgdra sina uppgifter, ha ritt till
ledighet for utbildning med bibehallna anstédllningsformaner.

55§ Ledamoterna i arbetstagarrddet skall, med beaktande av eventuell
tystnadsplikt, underrdtta representanter for arbetstagarna i europa-
kooperativet och dess dotterforetag och filialer om innehallet i och
resultatet av informations- och samradsforfarandet.

56 § Fyra ar efter det att arbetstagarrddet har inréttats, skall det prova
om forhandlingar skall inledas for att sluta ett avtal som avses 1 31—
34 §3.

Om forhandlingar inleds skall 22, 24 och 26-33 §§ samt vad som
enligt 4 § foreskrivs om lagval for dessa bestimmelser tillimpas. Vad
som sdgs om de deltagande juridiska personerna skall gélla f6r europa-
kooperativet. Arbetstagarradet skall utgora forhandlingsdelegation. Tids-
fristen enligt 22 § skall rdknas fran det att radet pékallat forhandling.

Om inget avtal har triaffats ndr tidsfristen enligt 22 § 16pt ut, skall
reglerna om vad som géller om avtal inte triffas fortsitta att tilldmpas.

Kostmader

578§ Arbetstagarrddets och arbetsutskottets kostnader skall bédras av
europakooperativet 1 den utstrackning som krdvs for att rddet och ut-
skottet skall kunna utf6ra sina uppgifter pa lampligt sitt.

Medverkan

58 § Nir ett europakooperativ bildas genom ombildning, skall arbets-
tagarna ha ritt till medverkan i samma omfattning som fore om-
bildningen.

59 § Nir ett europakooperativ bildas pa annat sitt &n genom ombild-
ning, skall arbetstagarnas ritt att vilja, utse, foresla eller avvisa ett antal
ledaméter 1 europakooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan mot-
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svara den hogsta andel som géllde i ndgon av de deltagande juridiska
personerna fore registreringen.

Nar arbetstagarinflytande skall gélla enligt denna lag i fall som avses i
1 § andra stycket, skall arbetstagarnas ritt att vilja, utse, foresla eller av-
visa ett antal ledamoter 1 europakooperativets forvaltnings- eller tillsyns-
organ motsvara den andel som géllde i europakooperativet innan lagen
blev tillamplig.

60 § Arbetstagarradet skall besluta hur platser i europakooperativets
forvaltnings- eller tillsynsorgan skall fordelas mellan ledamoter som
foretrdder arbetstagare fran olika EES-stater. Fordelningen skall ske
proportionellt 1 forhallande till andelen arbetstagare i europakooperativet,
dess dotterforetag och filialer i varje EES-stat.

Om inte arbetstagarna 1 samtliga EES-stater blir representerade vid
fordelningen enligt forsta stycket, skall en plats undantas frdn den
proportionella fordelningen. Den undantagna platsen skall tilldelas
arbetstagarna i den EES-stat dir europakooperativet skall ha sitt sdte. Om
dessa arbetstagare redan &r representerade skall platsen i stéllet tilldelas
arbetstagarna i den EES-stat som har flest arbetstagare av dem som blivit
utan representation.

61 § Arbetstagarradet skall utse ledamoter till de platser 1 forvaltnings-
eller tillsynsorganet som fordelats mellan arbetstagarna 1 olika EES-stater
enligt 60 §. Om en EES-stat har en nationell ordning for val av arbets-
tagarledaméter till forvaltnings- eller tillsynsorgan, skall i stéllet den
ordningen tillimpas for val av ledamoéter till platser som tilldelats
arbetstagare fran den staten.

62 § Ledamoter till de platser i forvaltnings- eller tillsynsorganet som
tilldelats arbetstagare i Sverige utses av lokala arbetstagarorganisationer
enligt 42 eller 43 §. Organisationerna far enas om att dverlta sin rétt att
utse ledamdoter till arbetstagarrédet.

63§ Den som utser arbetstagarledaméter till forvaltnings- eller till-
synsorganet enligt 61 och 62 §§ skall bestimma mandatperiodens langd.

64 § Nar arbetstagarnas medverkan bestar i en rétt att foresla eller av-
visa ledamoter till forvaltnings- eller tillsynsorganet, bestimmer arbets-
tagarradet vilka kandidater som skall foreslas eller avvisas.

65§ Arbetstagarrepresentanter i forvaltnings- eller tillsynsorganet skall
ha samma rittigheter och skyldigheter som de ledaméter som foretrader
kooperativets medlemmar.

Arbetstagarrepresentanterna far dock inte delta 1 behandlingen av
fradgor som ror kollektivavtal eller stridsatgérder eller av andra fragor dér
arbetstagarradet eller en arbetstagarorganisation har ett védsentligt intresse
som kan strida mot europakooperativets.

66 § En av arbetstagarrepresentanterna far nédrvara och delta i Over-
laggningarna nir ett drende, som senare skall avgoras 1 europa-
kooperativets forvaltnings- eller tillsynsorgan, forbereds av dartill sér-
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skilt utsedda ledamoter 1 forvaltnings- eller tillsynsorganet eller befatt-
ningshavare i foretaget.

Stcimmomedverkan

67 § Ledamoter till de platser i foreningsstimma eller annan stdmma
som tilldelats arbetstagare 1 Sverige utses av lokala arbetstagar-
organisationer enligt 42 eller 43 §. Organisationerna fir enas om att
overléta sin ritt att utse ledamdater till arbetstagarradet.

68 § Den som utser ledaméter till foreningsstimma eller annan stimma
enligt 67 § skall bestimma mandattidens lingd, om inte nagot annat
foljer av europakooperativets stadgar.

Ovriga bestimmelser

69 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett arbetstagarrdd kan
forviarva rittigheter och ikldda sig skyldigheter samt fora talan infor
domstolar och andra myndigheter.

Nér ett arbetstagarrad inréttats dvertar det alla réttigheter och skyldig-
heter fran forhandlingsdelegationen och intrdder som part i ett avtal om
arbetstagarinflytande i europakooperativet.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

70 § Bestimmelserna i 3 § forsta stycket, 4§ och 6-8 §§ lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stillning pé arbetsplatsen skall
gélla pd motsvarande sdtt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis
utfor sitt arbete 1 Sverige och utfor uppgifter eller utses enligt denna lag.

Tystnadsplikt

71§ De deltagande juridiska personerna eller europakooperativet fér
besluta om tystnadsplikt for ledaméter 1 forhandlingsdelegationen eller
arbetstagarradet samt for de experter som bitrdder dessa organ, om det dr
nodvindigt med hansyn till foretagets bésta. Europakooperativet far av
samma skdl besluta om tystnadsplikt dven for Ovriga arbetstagar-
representanter som fullgoér uppgifter inom ett informations- och samréads-
forfarande enligt denna lag.

Den som har fatt information under tystnadsplikt far trots tystnads-
plikten fora informationen vidare till andra ledaméter i samma forhand-
lingsdelegation eller arbetstagarrdd och deras experter. Ritten att fora
informationen vidare giller endast om uppgiftslimnaren underrittar
mottagaren om tystnadsplikten. I sddant fall géller tystnadsplikten dven
for mottagaren.

Tystnadsplikten skall fortsdtta att gélla dven efter det att uppdraget
som ledamot, annan arbetstagarrepresentant eller expert upphort.
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Missbruk av forfarandet

72§ Reglerna om europakooperativ far inte tillimpas i syfte att frénta
eller forvédgra arbetstagarna deras rétt till arbetstagarinflytande.

Om visentliga fordndringar i europakooperativet, dess dotterforetag
eller filialer intrdffar inom ett ar fran det att europakooperativet har
registrerats och dr sddana att arbetstagarna skulle ha fétt ett mer om-
fattande inflytande om fordndringarna gjorts fore registreringen av
europakooperativet, skall fordndringarna anses gjorda i syfte att franta
eller forvdgra arbetstagarna deras ritt till arbetstagarinflytande, om inte
foretaget visar andra skél for forandringarna.

Skadestand

73 § Den som bryter mot denna lag, mot ett avtal enligt lagen eller mot
tystnadsplikt som avses i denna lag skall ersdtta uppkommen skada i
enlighet med bestdammelserna i 55 och 56 §§, 57 § andra stycket, 60 §
forsta stycket samt 61 och 62 §§ lagen (1976:580) om medbestimmande
1 arbetslivet.

Vid tillimpningen av dessa bestimmelser skall vad som dir sdgs om
arbetsgivare gilla dven for europakooperativ och deltagande juridisk
person samt vad som sdgs om arbetstagarorganisation gilla dven for
arbetstagarrad, arbetstagarnas forhandlingsdelegation och andra organ for
information och samrad.

En arbetstagare eller en arbetstagarorganisation kan dock inte med stod
av denna lag krdva skadestdnd av en annan arbetstagare eller arbetstagar-
organisation.

Rdttegang

74 § MaAl om tillampningen av denna lag skall handldggas enligt lagen
(1974:371) om rdttegdngen i arbetstvister.

Vid tillampningen av den lagen skall vad som sdgs ddr om arbetsgivare
gilla dven for europakooperativ och deltagande juridisk person samt vad
som sdgs om arbetstagarorganisation gilla dven for arbetstagarnas for-
handlingsdelegation, arbetstagarrdd och andra organ for information och
samrad. Vad som dér sdgs om kollektivavtal skall gélla dven for sddana
avtal som avses i denna lag.

Mal om tillimpningen av denna lag skall handldggas av Arbets-
domstolen som forsta domstol.

Mal om tillatligheten av tystnadsplikt skall handldaggas skyndsamt.

75§ Nar nigon vill yrka skadestdnd enligt denna lag, géller i tillamp-
liga delar vad som sdgs i 64, 65 och 68 §§ lagen (1976:580) om med-
bestimmande 1 arbetslivet. Vid tillimpningen av 64 § skall europa-
kooperativ, deltagande juridisk person, arbetstagarnas forhandlings-
delegation samt arbetstagarrddet och andra organ for information och
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samrad anses ha forhandlingsrétt enligt 10 § lagen om medbestimmande Prop. 2005/06:170
1 arbetslivet. Den tid enligt 65 § inom vilken talan senast skall vickas, Bilaga9
skall dock vara atta ménader.

Denna lag trader 1 kraft den 18 augusti 2006.
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Forslag till lag om dndring 1 lagen (1996:359) om europeiska
foretagsrad

Harigenom foreskrivs att det i lagen (1996:359) om europeiska fore-
tagsrad skall inforas en ny paragraf, 8 b §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8byg

Om ett gemenskapsforetag eller
ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp dr ettt europa-
kooperativ enligt radets forord-
ning (EG) nr 1435/2003 av den 22
Jjuli 2003 om stadga for europeiska
kooperativa  foreningar”,  skall
denna lag inte tillimpas pa
europakooperativet  eller  dess
dotterforetag. Lagen skall dock
tilldmpas pa europakooperativ och
dess dotterforetag om forhand-
lingsdelegationen  enligt 24§
lagen (2006:xx) om arbetstagar-
inflytande i europakooperativ be-
slutat att avsta fran att inleda for-
handlingar om ett avtal om
arbetstagarinflytande i europa-
kooperativet eller beslutat att av-
bryta pagaende sadana forhand-
lingar.

Om ett gemenskapsforetag eller
ett kontrollerande foretag i en
foretagsgrupp blir dotterforetag
till ett europakooperativ efter dess
bildande, skall denna lag tillim-
pas pa dotterforetaget om det inte
omfattas av inflytande enligt lagen
om arbetstagarinflytande i
europakooperativ.

Denna lag trader i kraft den 18 augusti 2006.

2 EUT L 207, 18.8.2003, s. 1 (Celex 32003R1435).
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Forslag till lag om dndring 1 lagen (1987:1245) om styrelse-
representation for de privatanstéllda

Hiarigenom foreskrivs i frdga om lagen (1987:1245) om styrelse-

representation for de privatanstillda

dels att 2 § skall ha foljande lydelse,
dels att det i lagen skall inféras tvé nya paragrafer, 1 b och 4 a §§, av

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1b§

Denna lag skall tillimpas pa
europakooperativ som bildats en-
ligt radets forordning (EG) nr
1435/2003 av den 22 juli 2003 om
stadga for europeiska kooperativa
foreningar’’  under forutsdttning
att

a) europakooperativet bildats av
enbart fysiska personer eller av en
juridisk person och fysiska perso-
ner, och

b) europakooperativet, dess
dotterforetag och filialer vid tid-
punkten da europakooperativet
registrerades, hade fdrre dn 50
arbetstagare, eller arbetstagare
enbart i en EES-stat.

Lagen skall dock inte tillimpas
pa kooperativ enligt forsta stycket
i de fall

a) minst en tredjedel av arbets-
tagarna i europakooperativet, dess
dotterforetag och filialer i minst
tva EES-stater har begdrt att
arbetstagarinflytande enligt lagen
(2006:000)  om  arbetstagar-
inflytande i europakooperativ skall
gdlla, eller

b) arbetsstyrkan i europa-
kooperativet, dess dotterforetag
och uppgar eller uppgatt till minst
50 arbetstagare i minst tva EES-
stater.

3 EUT L 207, 18.8. 2003, s. 1 (Celex 32003R1435).
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Med foretag avses i denna lag
aktiebolag, bank, hypoteksinstitut,
forsdakringsbolag och ekonomisk
forening.

Med koncern avses i denna lag
svenska juridiska personer som
enligt bestimmelserna i 1 kap. 11
och 12 §§ aktiebolagslagen
(2005:551), 1 kap. 2§ spar-
bankslagen (1987:619), 1 kap. 5 §
lagen (1995:1570) om medlems-
banker, 1kap.9§ forsdkrings-
rorelselagen  (1982:713)  eller
1 kap. 4 § lagen (1987:667) om
ekonomiska foreningar dr moder-
foretag och dotterforetag 1 for-
héllande till varandra.

2 §3l

Med foretag avses i denna lag
aktiebolag, bank, hypoteksinstitut,
forsdkringsbolag och ekonomisk
forening samt europakooperativ
for vilket lagen gdiller enligt 1 b §.

Med koncern avses i denna lag
svenska juridiska personer som
enligt bestimmelserna i 1 kap. 11
och 12 §§ aktiebolagslagen
(2005:551), 1 kap. 2§ spar-
bankslagen (1987:619), 1 kap. 5§
lagen (1995:1570) om medlems-
banker, 1kap.9§ forsdkrings-
rorelselagen  (1982:713)  eller
1 kap. 4 § lagen (1987:667) om
ekonomiska foreningar dr moder-
foretag och dotterforetag i1 for-
hallande till varandra eller foretag
som enligt 9-12 §§ lagen
(1996:359) om europeiska fore-
tagsrad utovar ett bestdmmande
inflytande over ett annat foretag
och de foretag over vilka detta
inflytande utovas.

4dayg

Om ett europakooperativ flyttar
sitt sdte till Sverige och arbets-
tagarnas rdtt till inflytande inte
omfattas av lagen (2006:xx) om
arbetstagarinflytande i europa-
kooperativ, skall minst samma rditt
till  arbetstagarinflytande  gdlla
som innan europakooperativet
flyttade sitt sdite.

Denna lag trader i kraft den 18 augusti 2006.

3! Senaste lydelse 2005:910.

Prop. 2005/06:170

Bilaga 9

220



Forslag till lag om dndring 1 lagen (2004:559) om arbetstagar-

inflytande 1 europabolag

Hiarigenom foreskrivs i friga om lagen (2004:559) om arbetstagar-

inflytande i europabolag

dels att 7 § skall ha foljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas en ny paragraf, 20 a §, av foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

En forhandlingsdelegation for
arbetstagarna skall inréttas i enlig-
het med bestimmelserna 1 8-
19 §§. Forhandlingsdelegationen
foretrdder arbetstagarna i de del-
tagande bolagen, bertérda dotter-
bolagen och bertrda filialerna i
forhandlingar med de deltagande
bolagen om ett avtal om arbets-
tagarinflytande i europabolaget.

Foreslagen lydelse

78

En forhandlingsdelegation f{or
arbetstagarna skall inrittas 1 enlig-
het med bestimmelserna 1 8-
19 §§. Ledamoter till forhand-
lingsdelegationen skall viiljas eller
utses inom tio veckor fran det att
de deltagande bolagen fullgjort
sina skyldigheter enligt 6 §. For-
handlingsdelegationen  foretrader
arbetstagarna 1 de deltagande
bolagen, beroérda dotterbolagen
och berdrda filialerna 1 forhand-
lingar med de deltagande bolagen
om ett avtal om arbetstagar-
inflytande i europabolaget.

20as

Om tidsfristen 1 7 § Overskrids
pa grund av omstidndigheter som
arbetstagarna ansvarar for skall
den forhandlingsperiod som avses
1 20 § anses borja l6pa nir tids-
fristen enligt 7 § overskrids.

Denna lag trader i kraft den 18 augusti 2006.

Prop. 2005/06:170

Bilaga 9

221



Lagridets yttrande
Utdrag ur protokoll vid sammantrade 2006-02-28

Nérvarande: f.d. justitierddet Lars K Beckman, f.d. justitierddet Inger
Nystrom och regeringsradet Lars Wennerstrom.

Arbetstagarinflytande i europakooperativ

Enligt en lagradsremiss den 2 februari 2006 (Néringsdepartementet) har
regeringen beslutat inhdmta Lagradets yttrande dver forslag till

1. lag om arbetstagarinflytande i europakooperativ,

2. lag om dndring i lagen (1996:359) om europeiska foretagsrad,

3. lag om &dndring i lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de
privatanstillda,

4. lag om dndring 1 lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i europa-
bolag.

Forslagen har infor Lagrédet foredragits av hovrittsassessorn Anette
Bergene.

Lagradet ldmnar forslagen utan erinran.
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s Prop. 2005/06:170
Naringsdepartementet o

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantrdade den 16 mars 2006
Nirvarande: Statsministern Persson, statsraden Freivalds, Sahlin,
Pagrotsky, Messing, Y. Johansson, Bodstrom, Sommestad, Karlsson,
Nykvist, Andnor, Nuder, M. Johansson, Hallengren, Bjorklund,
Holmberg, Jimtin, Osterberg, Orback, Baylan

Foredragande: statsradet Karlsson

Regeringen beslutar proposition 2005/06:170 Arbetstagarinflytande i
europakooperativ.
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