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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslds att riksdagen godkénner de av Internationella
arbetskonferensen ar 1996 antagna konventionerna (nr 178) om tillsyn av
sjoméns arbets- och levnadsforhdllanden och (nr 180) om sjoméns ar-
betstid och bemanningen pé fartyg samt ett samma ar antaget protokoll
till 1976 érs konvention (nr 147) om miniminormer 1 handelsfartyg.

I samband hirmed informeras riksdagen dven om de av konferensen
antagna rekommendationerna (nr 185) om tillsyn av sjdmins arbets- och
levnadsforhallanden och (nr 187) om sjoméns I6ner och arbetstid samt
bemanningen pa fartyg.

I propositionen foreslas dndringar i fartygssidkerhetslagen och sjomans-
lagen. Minimiéldern for fartygsarbete éndras till 16-arsdagen och en tids-
ram om tre manader infors for sadan sérskild besiktning som skall ske
ndr fartyg genomgatt storre ombyggnad, reparation eller fornyelse.

I propositionen ldmnar regeringen dven en redogorelse for ILO:s kon-
vention (nr 179) och rekommendation (nr 186) om rekrytering av och
arbetsformedling for sjomédn 1 enlighet med vad som foreskrivs 1 ILO:s
stadga. Regeringen anser att Sverige for nédrvarande inte bor tilltrdda
konventionen nr 179.



Innehallsforteckning Prop. 1999/2000:119

1 Forslag till riksdagsbeslut ........cc.eeeeiveeeiiiieiiieeeeeeeeee e, 4
N U T4 (o < AT URPTPI 5
2.1 Forslag till lag om @ndring 1 fartygssékerhetslagen
(T988B:49) .t e 5
2.2 Forslag till lag om dndring i sjomanslagen (1973:282)...... 7
Arendet och dess beredning ............coeveveereveveveeeeeeeeeeeeeeeerenenn, 8
4  Konventionen (nr 178) och rekommendationen (nr 185) om tillsyn
av sj0mans arbets- och levnadsforhéllanden................ccccooeveeennnnns 9
4.1 Bakgrund ..........ccoiiiiiiii e 9
4.2 Konventionens och rekommendationens huvudsakliga
INNEhALL ..ot 10
4.3 Forslag till andring 1 fartygssdkerhetslagen (1988:49)..... 11
4.4 Godkinnande av konventionen ..........cc.ccceeceeevveeniveennnne. 12

5 Konventionen (nr 179) och rekommendationen (nr 186) om

rekrytering av och arbetsformedling for sjomén............cccceeeeenee. 13
5.1 Inledande debatt...........cocoevieniiiiiiiniiiiencecce 13
5.2 Konventionens och rekommendationens huvudsakliga
INNEAIL ..o 14
53 Regeringens dvervaganden...........cccoevevveeeiiienieenieeninnne, 18

6  Konventionen (nr 180) om sjoméns arbetstid och bemanningen
pa fartyg och rekommendationen (nr 187) om sjoméns 16ner och

arbetstid samt bemanningen pa fartyg .........ccceeveerveenieenieenieenienns 21
6.1 Bakgrund ........ocooeiiiii e 21
6.2 Konventionens och rekommendationens huvudsakliga
INNEALL ..o 22
6.3 Forslag till 4ndring i sjomanslagen (1973:282) och i
fartygssdkerhetslagen (1988:49)......ccoovvvviieiiieiieenieenen. 25
6.4 Godkinnande av konventionen ...........c.ccceeeveevveeniveennnnnne. 27

7 1996 ars protokoll till konventionen (nr 147) om miniminormer

1 handelSTartyg.......ccveeivieriieiiece e 29
7.1 Konventionen (nr 147) om miniminormer i handels-

FATEY .ot 29
7.2 Protokollets huvudsakliga innehall................ccccoevrnnnne. 30
7.3 Godkinnande av protokollet............ccceveieriiienieenieeinnnne. 32

Bilaga 1 ILO:s konvention (nr 178) om tillsyn av sjoméns arbets-
och levnadsforh@llanden ...........cccccooeiiiniininiiiiie, 34

Bilaga 2 ILO:s rekommendation (nr 185) om tillsyn av sjoméns
arbets- och levnadsforhallanden............ccceeevveiiieniieinenn. 45

Bilaga 3 ILO:s konvention (nr 179) om rekrytering av och
arbetsformedling fOr SJOMAN .........ccevviieiieeiiecieeieeee e 51

Bilaga4 ILO:s rekommendation (nr 186) om rekrytering av och
arbetsformedling fOr SJOMAN .........ccevvieeiieeiieiieeie e 61

Bilaga 5 ILO:s konvention (nr180) om sjoméns arbetstid och
bemanningen pa fartyg........ccccvevvvverieeiieeiienie e 66



Bilaga 6 ILO.s rekommendation (nr 187) om sjoméns 16ner och

arbetstid samt bemanningen pa fartyg .......ccccceeevveevieeenneens 79
Bilaga 7 1996 ars protokoll till 1976 ars konvention (nr 147) om

miniminormer i handelsfartyg............ccccceeveiiiniiieccieee. 88
Bilaga 8 Konvention (nr 147) om miniminormer i handelsfartyg....... 95
Utdrag ur protokoll vid regeringssammantréade den 4 maj 2000........... 105

Prop. 1999/2000:119



1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foreslar att riksdagen

dels antar regeringens forslag till

1. lag om dndring i fartygssikerhetslagen (1988:49),

2. lag om andring 1 sjdmanslagen (1973:282),

dels godkinner ILO:s konventioner (nr 178) om tillsyn av sj0méns ar-
bets- och levnadsforhallanden och (nr 180) om sjomins arbetstid och
bemanningen pa fartyg samt 1996 ars protokoll till 1976 ars konvention
(nr 147) om miniminormer i handelsfartyg.
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2 Lagtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till lag om dndring 1 fartygssédkerhetslagen

(1988:49)

Hérigenom foreskrivs att 6 kap. 10 a § och 10 kap. 7 § fartygssidkerhets-
lagen (1988:49) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

6 kap.
10a§'

Befilhavaren skall se till att an-
nan dn arbetstagare inte anlitas till
eller utfor fartygsarbete i1 yrkes-
missig verksamhet fore det kalen-
derdr under vilket han fyller 16 &r
och inte heller innan han har full-
gjort sin skolplikt.

Utan hinder av forsta stycket far
en minderdrig som har fyllt tretton
ar anlitas till eller utfora latt far-
tygsarbete som inte dr av sddant
slag att det kan inverka skadligt pa
den minderariges hélsa, utveckling
eller skolging. Regeringen eller
den myndighet som regeringen
bestimmer far meddela foreskrif-
ter om sadant arbete.

Befilhavaren skall se till att an-
nan dn arbetstagare inte anlitas till
eller utfor fartygsarbete i1 yrkes-
missig verksamhet innan han eller
hon fyller 16 ar och inte heller
innan han eller hon har fullgjort
sin skolplikt.

Utan hinder av fOrsta stycket
far, inom fiskerindringen, en min-
derdrig som har fyllt tretton &r an-
litas till eller utfora litt fartygsar-
bete som inte dr av saddant slag att
det kan inverka skadligt pd den
minderariges hilsa, utveckling
eller skolgidng. Regeringen eller
den myndighet som regeringen
bestimmer far meddela foreskrif-
ter om sadant arbete.

10 kap.

Ett fartyg som har besiktigats
enligt 6 § skall besiktigas sdrskilt,
om det har genomgéatt nagon storre
ombyggnad, reparation eller for-
nyelse eller har lidit skada som
kan inverka menligt pd sjovérdig-
heten.

! Senaste lydelse 1990:723.

78

Ett fartyg som har besiktigats
enligt 6 § skall besiktigas sdrskilt,
om det har genomgéatt nagon storre
ombyggnad, reparation eller for-
nyelse eller har lidit skada som
kan inverka menligt pd sjovérdig-
heten. En sddan besiktning skall
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ske inom tre mdnader fran det att Prop. 1999/2000:119
ombyggnaden, reparationen eller
fornyelsen dr avslutad.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2001.



Forslag till lag om dndring 1 sjdmanslagen

Hérigenom foreskrivs att 45 § sjomanslagen (1973:282) skall ha foljande

2.2

(1973:282)
lydelse.
Nuvarande lydelse

Arbetstagare far ej sysselsittas i
fartygsarbete fore det kalenderdr
under vilket han fyller 16 ar och ej
heller, om det inte sker som ett led
1 skolutbildningen, innan han har
fullgjort sin skolplikt.

Den som ar under 18 ér far an-
viandas 1 fartygsarbete som eldare
endast om sjofartsverket medger
det.

Foreslagen lydelse

45 §*

En arbetstagare far inte syssel-
sdttas 1 fartygsarbete innan han
eller hon fyller 16 ar och inte hel-
ler, om det inte sker som ett led i
skolutbildningen, innan han eller
hon har fullgjort sin skolplikt.

Den som ar under 18 ér far an-
viandas 1 fartygsarbete som eldare
endast om Sjofartsverket medger
det.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2001.

? Senaste lydelse 1982:199.
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3 Arendet och dess beredning

Genom sin anslutning till Nationernas forbund &r 1920 intradde Sverige
som medlem av Internationella arbetsorganisationen (ILO).

ILO:s beslutande forsamling — Internationella arbetskonferensen —
sammantrider i regel en gang per ar. Arbetskonferensen kan enligt artikel
19 1 organisationens stadga betraffande forslag, som forts upp pa métets
dagordning, besluta antingen om en internationell konvention, avsedd att
ratificeras av organisationens medlemmar, eller om en rekommendation,
avsedd att overvégas vid lagstiftning eller pa annat sitt men utan den
bindande karaktir som en ratificerad konvention har. Om beslutet ar av
mindre rackvidd eller huvudsakligen av formell innebord, t.ex. da det
giller en begiran om utredning, brukar det ges formen av en resolution.

Inom hogst arton ménader efter att konferensens session avslutats skall
varje medlemsstat foreldgga landets lagstiftande forsamling antagna kon-
ventioner och rekommendationer for lagstiftning eller andra atgirder.
Varje medlemsstat har vidare skyldighet att underritta Internationella
arbetsbyrdns generaldirektor om de dtgdrder som har vidtagits for att
uppfylla denna forpliktelse samt om vilka atgiarder som 1 ovrigt har vid-
tagits.

Ar 1996 holl Internationella arbetskonferensen tva moten.

Internationella arbetskonferensens 83:e mdte holls 1 Geneve den 4-20
juni 1996. Moétet antog en konvention (nr 177) och en rekommendation
(nr 184) om hemarbete, om vilka riksdagen informerats genom prop.
1997/98:185.

Den 8-22 oktober 1996 anordnade ILO en sérskild sjéfartskonferens
dgnad 4t sjofolks levnads- och arbetsforhéllanden. Det var den 84:e In-
ternationella arbetskonferensen och den elfte sjofartssessionen sedan or-
ganisationens tillkomst &r 1919. Den hade foregétts av ett forberedande
mote den 28 november—9 december 1994, 1 vilket 30 sjofartsnationer
déribland Sverige deltog.

Konferensen tillsatte tre utskott for behandling av de fyra dagord-
ningspunkterna enligt f6ljande:

1. Revidering av 1926 ars rekommendation (nr 28) om inspektion av
sjofolks arbetsforhallanden och Delvis revidering av 1976 ars konvention
(nr 147) om miniminormer i handelsfartyg.

2. Revidering av 1958 ars konvention (nr 109) och rekommendation
(nr 109) om loner, arbetstid och bemanning pé fartyg.

3. Revidering av 1920 érs konvention (nr 9) om arbetsformedling for
sjOman.

Efter avslutad utskottsbehandling antog konferensen sju nya sjofartsin-
strument, namligen tre konventioner och tre rekommendationer samt ett
protokoll.

Konventionen (nr 178) och rekommendationen (nr 185) om tillsyn av
sjoméns arbets- och levnadsforhdllanden antogs med 205 roster for, en
emot och 10 nedlagda resp. 210 roster for, ingen emot och 9 nedlagda.
Konventionen (nr 179) och rekommendationen (nr 186) om rekrytering
av och arbetsformedling for sjomén antogs med 197 roster for, fem emot
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och 17 nedlagda resp. 201 roster for, fyra emot och 10 nedlagda. Kon-
ventionen (nr 180) om sjéméns arbetstid och bemanningen pa fartyg och
rekommendationen (nr 187) om sjomédns loner och arbetstid samt be-
manningen pé fartyg antogs med 209 réster for, en emot och 13 nedlagda
resp. 197 roster for, 11 emot och 16 nedlagda. Protokollet till konvent-
ionen (nr 147) om miniminormer i handelsfartyg antogs med 201 roster
for, 4 emot och 19 nedlagda.

Av de svenska ombuden rostade sivél regerings-, som arbetsgivar- och
arbetstagarrepresentanterna for samtliga sju instrument.

Texterna pé engelska och svenska till de sju instrumenten och till kon-
ventionen (nr 147) om miniminormer i handelsfartyg finns 1 bilagorna 1-
8.

Arendet har, enligt bestimmelserna i ILO-konventionen (nr 144) om
samrad pa trepartsbasis for att frimja genomforandet av ILO:s normer,
remitterats till [LO-kommittén, som i sin tur inhdmtat yttranden fran av
respektive fraga berdrda myndigheter och organisationer.

Naringsdepartementet har vidare remitterat tva promemorior av den 17
januari 2000 och av den 10 mars 2000 med forslag till lagdndringar for
att mojliggora ratifikation av konventionen (nr 178) om tillsyn av sjo-
méins arbets- och levnadsforhéllanden samt av konventionen (nr 180) om
sjomins arbetstid och bemanningen pé fartyg. Promemoriornas lagfor-
slag 6verensstimmer med de forslag regeringen ldmnar i denna proposit-
ion.

Sammanstillningar av remissyttrandena finns att tillgé i Naringsdepar-
tementet (dnr N1999/1207/ARM).

Lagradet

De forslag till lagdndringar som regeringen foreslér 1 denna proposition
torde formellt hora till Lagradets granskning. Lagforslagen dr emellertid
av s enkel beskaffenhet att Lagradets horande skulle sakna betydelse.

4 Konventionen (nr 178) och rekommendation-
en (nr 185) om tillsyn av sjoméns arbets- och
levnadsforhallanden

4.1 Bakgrund

Konventionen nr 178 och rekommendationen nr 185 handlar om tillsyn
av sjoméns arbets- och levnadsforhallanden. Inom ILO har detta &mne
tidigare reglerats endast genom 1926 &rs rekommendation (nr 28) om
inspektion av sjofolks arbetsforhdllanden. Dock har krav pa tillsyn fun-
nits 1 de konventioner som reglerar specifika aspekter av sjofolks arbets-
forhdllanden och 1 konventionen (nr 147) om miniminormer i handelsfar-
tyg.

Ar 1995 antog Internationella arbetskonferensen ett protokoll till kon-
ventionen (nr 81) om arbetsinspektion (industri och handel), varigenom
den konventionens tillaimpningsomrade utstricktes till att gélla den icke
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kommersiella tjanstesektorn. Protokollet ratificerades av Sverige ar 1997
(prop. 1996/97:96). 1 propositionen papekades att den kommersiella sjo-
farten inte omfattades av vare sig konventionen nr 81 eller dess tilldggs-
protokoll men vél av den nya konventionen nr 178 med tillhérande re-
kommendation nr 185.

4.2 Konventionens och rekommendationens huvud- sak-
liga innehall

Konventionen bestar av en preambel, en operativ del samt slutbestdm-
melser.

I preambeln anges bakgrunden till konventionens tillkomst och andra
fakta som har betydelse for tolkningen. Saledes noteras férdndringarna i
sj0fartsniringens natur och som f6ljd dérav dndringarna i sjofolks arbets-
och levnadsforhallanden sedan tillkomsten av 1926 drs rekommendation.
Hénvisning sker till 1976 ars konvention (nr 147) om miniminormer i
handelsfartyg. Vidare noteras att ILO ar 1947 har antagit en konvention
(nr 81) om arbetsinspektion inom industri och handel i land. Bdda kon-
ventionerna har ratificerats av Sverige. I och med att sjofolks arbets- och
levnadsforhallanden skall skyddas genom bl.a. konventionen nr 147 kan
den nya konventionen uppfattas som en reglering av sjélva tillsynen. Till-
lampningen av konventionen nr 178 skall 6vervakas enbart genom flagg-
statskontroll.

Konventionens operativa del omfattar nio artiklar. Inledningsvis fast-
stélls att konventionen ar tillamplig pa alla sjégdende fartyg med en brut-
todrdktighet av minst 500 som ar registrerade 1 en medlemsstat for vilken
konventionen &r 1 kraft och som anvdinds for transport av last eller pas-
sagerare i handelssyfte eller som anvinds for ndgot annat kommersiellt
andamal. Den ar ocksé tillamplig pa sjogéende bogserfartyg. Betriffande
fiskefartyg skall konventionen tillimpas pa fartyg for yrkesméssigt fiske
till havs 1 den utstrackning som den centrala samordnande myndigheten
finner det genomfGrbart efter att ha rddfrdgat de representativa organisat-
ionerna for fiskefartygsredare och fiskare. Vidare definieras vad som 1
konventionen menas med central samordnande myndighet, inspektor,
lagar och bestimmelser, sjdoméin och sjoméns arbets- och levnadsforhal-
landen (art. 1).

Varje medlemsstat for vilken konventionen é&r 1 kraft skall upprdtthalla
ett system for tillsyn av sjomdns arbets- och levnadsforhallanden. Den
centrala samordnande myndigheten skall faststdlla vilka principer som
skall iakttas. Myndigheten skall i alla situationer vara ansvarig for tillsy-
nen. Myndigheten far dock auktorisera offentliga institutioner eller andra
organisationer som den erkdnner som kompetenta och oberoende att ut-
fora inspektioner pa myndighetens vignar (art. 2).

Kontrollen dver arbets- och levnadsforhillanden ombord pa ett fartyg
som dr registrerat i en medlemsstats territorium skall ske med tidsinter-
vall som inte 6verstiger tre dr och ddr det dr mojligt arligen. Darutover
skall kontroll foretas nir en medlemsstat mottar klagomal eller far bevis
for att ett fartyg inte uppfyller nationella lagar och foreskrifter betréf-
fande sjoméns arbets- och levnadsforhédllanden. En tredje situation &r nér
fartyget genomgétt visentliga forandringar i fraga om konstruktion eller
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bostadsarrangemang. Fartyget skall dd inspekteras inom tre manader fran
det att fordndringen intréffat (art. 3).

Varje medlemsstat skall utse inspektorer som ar kvalificerade att utfora
sina uppgifter och skall vidta nédviandiga atgirder for att inspektorer
skall finnas 1 tillrackligt antal for att uppfylla konventionens krav pa at-
girder (art. 4). Inspektorerna skall ha sddan status och sddana anstdll-
ningsforhallanden att de dr oberoende av regeringsskiften och av obeho-
rig paverkan utifran. Inspektorernas befogenheter preciseras (art. 5).

Anstrangningar skall goras for att undvika att fartyg otillborligen kvar-
halls eller forsenas 1 samband med inspektioner (art. 6).

Nationella lagar eller foreskrifter skall innehélla bestimmelser om
lampliga pafoljder vid 6vertradelser av de lagar och bestimmelser vilkas
tillimpning inspektorerna har att dvervaka (art. 7).

Inspektorerna skall avge rapport om varje inspektion till den centrala
myndigheten. Ett exemplar av rapporten pa engelska spréket eller pa far-
tygets arbetssprak skall overlamnas till fartygets befdlhavare och ett ex-
emplar skall anslds ombord eller tillstdllas sjoménnens representanter
(art. 9).

Den centrala samordnande myndigheten skall fora forteckning 6ver ut-
forda inspektioner och publicera en arlig rapport 6ver verksamheten (art.
8).

I rekommendationen sigs bl.a. att inspektorerna bor ha kvalifikationer
och en adekvat utbildning for att utféra sina uppgifter samt, dér det ar
mdjligt, en maritim utbildning eller erfarenhet som sj6folk. De bor ha
adekvata kunskaper om sjofolks arbets- och levnadsforhallanden samt
om det engelska spréket. De bor ocksa vidareutbildas under sin anstéll-
ning. Varje medlemsstat bor ocksd vidta atgérder sa att vederborligen
kvalificerade tekniska experter och specialister vid behov kan tillkallas
for att bitrdda 1 inspektdrernas arbete.

Slutligen antogs en resolution om tillsynen av sjoméns arbets- och lev-
nadsforhdllanden. I resolutionen erinrar konferensen om publikationen
“Inspection of labour conditions on board ship: Guidelines for proce-
dure”, som utgivits av Internationella arbetsbyran &r 1990, och foreslar
ett ytterligare expertmoéte for att gora en oversyn av riktlinjerna.

4.3 Forslag till andring 1 fartygssidkerhetslagen (1988:49)

Regeringens forslag: En tidsram om tre ménader inom vilken en sér-
skild besiktning skall ske efter en storre fartygsombyggnad, reparation
eller fornyelse infors i1 fartygssékerhetslagen (1988:49).

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Foljande remissinstanser har beretts mdjlighet att
yttra sig over Néringsdepartementets promemorior med forslag till lag-
andringar for att mojliggora ratifikation av konventionen (nr 178) om
tillsyn av sjoméns arbets- och levnadsforhallanden samt av konventionen
(nr 180) om sjoméns arbetstid och bemanningen pa fartyg: Sjofartsver-
ket, Arbetarskyddsstyrelsen, Fiskeriverket, Svenska Arbetsgivarefore-
ningen (SAF), Sveriges Redareforening, Sveriges Redareforening for
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mindre passagerarfartyg, Landsorganisationen (LO), Facket for Service
och Kommunikation (SEKO), Tjinstemdnnens Centralorganisation
(TCO), Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO), Sveriges
Fartygsbefdlsforening, Ledarna, Svenska Maskinbefélsforbundet och
Sveriges Fiskares Riksforbund.

De remissinstanser som har yttrat sig tillstyrker forslaget.

Skilen for regeringens forslag: Svenska forfattningar uppfyller 1 stort
sett vad som krédvs for att en ratifikation av konventionen nr 178 skall
vara mdjlig. Ett mindre antal forfattningsdndringar dr dock nddvandiga.
Konventionen innehaller, som nimnts ovan 1 avsnitt 4.2, ett krav 1 artikel
3.3 pa att ett fartyg skall besiktigas inom tre manader fran det att fartyget
har genomgétt visentliga fordndringar i konstruktion eller bostadsar-
rangemang. Fartygssikerhetslagen (1988:49) innehéller redan 1 dag en
bestimmelse om sérskild besiktning nér ett fartyg har genomgatt nagon
storre ombyggnad, reparation eller fornyelse eller nér fartyget har lidit
skada som kan inverka menligt pd sjovéardigheten. Nagon tidsram, mot-
svarande konventionens grans pa tre manader, inom vilken en sadan be-
siktning skall ske finns dock inte. Att besiktningen skall ske i néra an-
slutning till den fordndring som foranleder besiktningen &r ett hdgst rim-
ligt krav. Med beaktande hdrav och for att uppnéd 6verensstimmelse med
konventionen i detta avseende foreslar regeringen att det 1 10 kap. 7 §
fartygssédkerhetslagen infors en tidsram om tre manader inom vilken en
sarskild besiktning skall ske. Tremanadersfristen foreslds borja nér en
ombyggnad, reparation eller fornyelse av fartyget ar avslutad.

4.4 Godkannande av konventionen

Regeringens forslag: Riksdagen godkéinner konventionen (nr 178)
om tillsyn av sjoméns arbets- och levnadsforhallanden.

ILO-kommittén: Arendet har remitterats till ILO-kommittén som i sin
tur inhdmtat yttranden fran Sjofartsverket, Arbetarskyddsstyrelsen, Ar-
betslivsinstitutet, Fiskeriverket, Sveriges Redareforening genom SAF,
Sveriges Redareforening for mindre passagerarfartyg, SEKO genom LO,
TCO, SACO, Ledarna och Sveriges Fiskares Riksforbund.

ILO-kommittén forordar att Sverige ratificerar konventionen.

Remissinstanserna: Inte ndgon remissinstans invinder mot en svensk
ratifikation av konventionen nr 178.

Sjofartsverket anser konventionens krav pa tillsyn av fartyg val upp-
fyllda genom befintlig lagstiftning och tillstyrker en svensk ratifikation
av konventionen. Vissa justeringar behdver emellertid goras enligt verket
1 bade fartygssdkerhetslagen (1988:49) och fartygssidkerhetsférordningen
(1988:594):

— Artikel 3.3 1 konventionen angdende inspektion inom tre ménader ef-
ter det att ett fartygs konstruktion eller bostadsforhallanden genomgatt
visentliga fordndringar har 1 dag ingen motsvarighet 1 svensk lagstift-
ning. Fartygssidkerhetslagen stiller 1 10 kap. 7 § krav pa att ett fartyg som
genomgatt nagon storre ombyggnad skall besiktigas sdrskilt, men sdger
ingenting om inom vilken tid detta skall ske.
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— Artikel 8.2 i1 konventionen anger att den centrala samordnande myn-
digheten, sédledes Sjofartsverket, skall publicera en arsrapport over in-
spektionsverksamheten. Sa sker inte 1 dag och pa denna punkt miste na-
gon form av reglering inforas.

— Bestimmelserna 1 artikel 9 1 konventionen foranleder en dndring 1 ra-
dande rutiner sé att rapportering av storre hiandelser sker inom en manad.

Enligt Ledarna bor fartygssdkerhetslagen kompletteras med en klar re-
gel om regelbundna inspektioner av sjoméns arbets- och levnadsforhal-
landen.

Fiskeriverket och Sveriges fiskares riksforbund hyser den gemen-
samma uppfattningen att konventionen inte ar tillimplig pa yrkesfiskare i
Sverige.

Skilen for regeringens forslag: Regler for tillsynen av svenska fartyg
finns 1 fartygssidkerhetslagen (1988:49), fartygssdkerhetsfoérordningen
(1988:594) och Sjofartsverkets forfattningar. Sjofartsverket &ar den
centralt samordnande myndigheten i konventionens mening och utovar
tillsyn. Enligt fartygssdkerhetslagen skall dock Arbetarskyddsstyrelsen
och Yrkesinspektionen bitrdda Sjofartsverket med viss tillsyn enligt far-
tygssdkerhetslagen och foreskrifter fran Sjofartsverket, sirskilt vad avser
arbetsmiljon (jfr konventionens artikel 2.3). Yrkesinspektionens inspek-
torer uppfyller i tillampliga delar kraven enligt artiklarna 4, 5 och 6.

Regeringen konstaterar att konventionen (nr 178) om tillsyn av sjo-
méns arbets- och levnadsforhallanden, vilken kompletterar ILO:s regler
om arbetsinspektion i konventionen nr 81 med protokoll, fick en bred
anslutning av samtliga tre parter vid konferensen. I Sverige har samtliga
sj0arbetsmarknadens parter — sdvil redarna som sjofolkets organisationer
— tillstyrkt en svensk ratifikation. For att Sverige skall kunna ratificera
konventionen behdvs emellertid dndringar i fartygssdkerhetslagen och
fartygssédkerhetsforordningen. Regeringen har i avsnitt 4.3 ovan foresla-
git dndring 1 fatygssdkerhetslagen. De Ovriga dndringar som erfordras
kan vil genomfGras innan konventionen tréder 1 kraft for svensk del, dvs.
tolv méanader efter den dag da ratifikationen registrerats hos ILO:s gene-
raldirektor.

5 Konventionen (nr 179) och rekommendation-
en (nr 186) om rekrytering av och arbetsfor-
medling for sjomén

5.1 Inledande debatt

I den inledande debatten i1 det konferensutskott som behandlade fragan
om rekrytering av och arbetsformedling for sjoméan anférde redargruppen
att redarnas malséttning var att man skulle

a) strdva efter att utarbeta instrument som tillforsdkrar att alla byréder
och organisationer for rekrytering och formedling arbetar enligt normer
som forebygger missbruk eller exploatering av sjomaén,

b) se till att dessa normer far en vidstrackt acceptans i de viktigaste
landerna som tillhandahaller arbetskraft,
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c¢) dstadkomma normer vilka ér tillimpliga pad samma sétt pa avgifts-
krdvande byréer och avgiftsfria offentliga formedlingskontor,

d) se till att alla sddana byraer endast arbetar under nédra overvakning
av myndigheter.

Arbetstagargruppen menade att det fanns en grundldggande strukturell
kris inom sjofartssektorn. Krisen manifesterades 1 bristen pa yrkesskick-
liga och kvalificerade sjomin, vérldsflottans stigande élder, det stora an-
tal minniskoliv som gatt forlorade till sj0ss, bristen pa genomforande av
vedertagna normer fran flaggstaternas sida och det stigande antalet kvar-
hallanden av fartyg vid hamnstatskontroller. Enligt sjofolksgruppens
synsitt ldg de huvudsakliga orsakerna till krisen i1 ordttvis konkurrens och
den konkurrensméssiga skevhet som orsakades av systemet med be-
kvamlighetsflagg. Krisen hade svara konsekvenser for sjofolk. Sjomén
exploaterades av avgiftskrivande arbetsformedlingsbyrder ar 1920, da
konventionen (nr 9) om arbetsformedling for sjomén antogs, och sjomén
fran utvecklingsldander exploaterades dven idag. Detta forhallande forvér-
rades genom kommersiella arbetsformedlingsbyraers arbetssétt. Deras
uppenbara och vildokumenterade forsummelser utgjorde ett av sympto-
men pa krisen.

Sjoménnens roll och anstédllningsforhdllanden var avgorande for siker-
heten for manniskoliv till sjoss och skyddet av den marina miljén. Detta
faktum illustrerades av att International Shipowners’ Federation hade
antagit en kod om god sed (code of good practice) for bemanningsagen-
turer.

Arbetstagargruppen var medveten om de véxande kraven pé att skapa
en sdkerhetskultur ombord i fartygen. Centralt f6r en sékerhetskultur var
att sjoménnen hade den kompetens och de kvalifikationer som fordras
och erholl sddana befogenheter, att de faktiskt skulle ha mojlighet att
utova inflytande pa sddana fragor pa operationell niva.

5.2 Konventionens och rekommendationens huvud-
sakliga innehall

Den nya konventionen nr 179 utgér en revidering av 1920 ars konvention
(nr 9) om arbetsformedling for sjomén, vilken ratificerats av 39 lénder,
déribland Sverige (prop. 1921:361).

Konventionen bestar av en preambel, en operativ del samt slutbestim-
melser.

I preambeln hinvisas till foljande ILO-instrument:

— konventionen (nr 22) om sjoméns anstillningsavtal (ej ratificerad av
Sverige, men likvardighet 1 huvudsak utlovad enligt konvention nr 147),

— konventionen (nr 87) om foreningsfrihet och skydd for organisat-
ionsritten (ratificerad av Sverige),

— konventionen (nr 88) om den offentliga arbetsformedlingen (ratifice-
rad av Sverige) med tillhorande rekommendation (nr 83),

— konventionen (nr 98) om organisationsrétten och den kollektiva for-
handlingsrétten (ratificerad av Sverige),

— rekommendationen (nr 107) om sjoméns anstidllning pd utlindska
fartyg,
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— konventionen (nr 111) om diskriminering (anstédllning och yrkesut-
ovning) (ratificerad av Sverige),

— rekommendationen (nr 139) om sysselsdttning for sjofolk (teknisk
utveckling),

— konventionen (nr 138) om minimidlder for tilltrdde till arbete (ratifi-
cerad av Sverige),

— konventionen (nr 145) om kontinuitet i sysselséttningen (sjofolk) (ra-
tificerad av Sverige), med tillhorande rekommendation (nr 154),

— konventionen (nr 147) om miniminormer i handelsfartyg (ratificerad
av Sverige),

— konventionen (nr 166) om sjoméns hemresa (reviderad) (ej ratifice-
rad av Sverige),

— konventionen (nr 178) om tillsyn av sjoméns arbets- och levnadsfor-
hallanden, samt till

— FN:s havsrittskonvention av ar 1982, som trddde i kraft den 16 no-
vember 1994 (ratificerad av Sverige den 25 juni 1996, prop.
1995/96:140).

Konventionens operativa del omfattar sex artiklar. Inledningsvis defi-
nieras vad som i konventionen menas med behdrig myndighet, rekryte-
rings- och arbetsformedlingskontor, redare och sjoman (art. 1.1).

For konventionens dndamal betyder rekryterings- och arbetsformed-
lingskontor varje person, bolag, institution, agentur eller annan organisat-
ion, inom den allmdnna eller den privata sektorn, som &r engagerad 1 att
rekrytera sjomén enligt uppdrag av arbetsgivare eller att formedla arbeten
at sjomin hos arbetsgivare. Sjoman ar varje person som uppfyller villko-
ren fOr att anstéllas eller analitas i ndgon befattning ombord pé ett sjoga-
ende fartyg, dock inte statsfartyg som anvédnds for militéra eller icke-
kommersiella &ndamal.

Den behoriga myndigheten far, i den utstrickning som den anser det
vara genomforbart, tillimpa konventionens bestimmelser pa fiskare eller
pa sjomdn som arbetar pa maritima mobila offshore-enheter. Héarvid for-
utsitts, att ett samrdd har skett med de representativa organisationerna for
fiskefartygsdgare och fiskare eller med organisationerna for dgare av ma-
ritima mobila offshore-enheter och for sjomidn som arbetar pa saddana
enheter (art. 1.2).

Artikel 2.1 handlar om medlemsstaters rdtt att ha eller inte ha en av-
giftsfri offentlig rekryterings- och arbetsformedlingsservice samt privata
rekryterings- och formedlingskontor. Ingenting i konventionen skall
salunda anses:

a) hindra en medlemsstat fran att upprétthalla en avgiftsfri offentlig re-
kryterings- och arbetsformedlingsservice for sjdmén inom ramen for en
politik som gér ut pa att mota sjomédns och redares behov, oavsett om
denna service ingar som del i eller &r samordnad med en offentlig arbets-
formedling for alla arbetstagare och arbetsgivare;

b) aldgga en medlemsstat nagon forpliktelse att uppritta ett system for
drift av privata rekryterings- och arbetsformedlingskontor.

Om privata rekryterings- och arbetsformedlingskontor upprittas, skall
de drivas inom medlemsstatens territorium endast i dverensstimmelse
med ett licensierings- eller certifieringssystem eller ndgon annan form av
reglering. Ett sddant system skall uppréttas eller dndras endast efter sam-
rad med representativa organisationer for redare och sj6folk. Obefogad
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spridning av privata rekryterings- och formedlingskontor skall inte fram-
jas (art. 2.2).

Konventionen péaverkar inte en medlemsstats ritt att tillimpa sina lagar
och bestimmelser om rekrytering av och arbetsférmedling for sjomén pa
fartyg som for dess flagg (art. 2.3).

Ingenting 1 konventionen skall pd ndgot sétt inverka menligt pd en
sjomans formaga att utova grundldggande minskliga rittigheter, inklu-
sive fackliga réttigheter (art. 3).

Artikel 4 handlar om skyldigheter som en medlemsstat atar sig betréf-
fande reglering och Overvakning av verksamheten. Genom nationella
lagar eller tillimpliga bestammelser skall medlemsstaten séledes (art.
4.1):

a) sékerstdlla, att inga avgifter eller andra palagor for rekrytering eller
for att skaffa anstéllning &t sjoman kommer att biras av sjdmannen, vare
sig direkt eller indirekt, helt eller delvis; dock rdknas inte kostnader for i
nationell forfattning foreskriven lédkarundersokning, behorighetsbevis,
personlig fardhandling och nationell sjofartsbok till “avgifter eller andra
palagor”.

b) faststélla huruvida och pa vilka villkor rekryterings- och formed-
lingskontor fér placera eller rekrytera sjoméan utomlands;

c) specificera, med tillborlig hdnsyn till den enskildes rtt till integritet
och behovet av att skydda att uppgifter hélls konfidentiella, pa vilka vill-
kor personliga uppgifter om sjomédn far hanteras av rekryterings- och
arbetsformedlingskontor, inkl. hur sddana uppgifter inhdmtas, lagras,
kombineras och meddelas till en tredje part;

d) faststilla pa vilka villkor licensen, certifikatet eller en liknande auk-
torisation for ett rekryterings- eller arbetsformedlingskontor far suspen-
deras eller aterkallas, om brott mot relevanta lagar eller andra bestdm-
melser sker; och

e) specificera, i de fall dér ett annat regelsystem éan ett licensierings- el-
ler certifieringssystem forekommer, pd vilka villkor rekryterings- och
arbetsformedlingskontor kan arbeta, liksom dven vilka pafdljder som
géller 1 hindelse av brott mot dessa villkor.

Medlemsstaten skall dven sidkerstdlla, att den behoriga myndigheten
(art. 4.2):

a) ndra dvervakar alla rekryterings- och arbetsférmedlingskontor;

b) beviljar eller fornyar licensen, certifikatet eller en liknande auktori-
sation endast efter att ha konstaterat, att vederboérande rekryterings- och
arbetsformedlingskontor uppfyller kraven i nationella lagar och bestim-
melser ;

c¢) fordrar att ledningen och personalen pa rekryterings- och arbetsfor-
medlingskontor for sjomin skall bestd av vederborligen utbildade perso-
ner, som har relevanta kunskaper om sjofartsndringen;

d) forbjuder rekryterings- och arbetsformedlingskontor att anvinda
medel, forfaranden eller forteckningar vilka dr avsedda att hindra eller
avhalla sjomén fran att forvérva en anstéllning;

e) fordrar att rekryterings- och arbetsformedlingskontor vidtar atgirder
for att sd langt det ar mojligt sdkerstilla, att arbetsgivaren har resurser att
skydda sjomén fran att bli strandsatta i en frimmande hamn; och

f) sdkerstiller att ett skyddssystem upprittas, genom forsdkring eller en
dérmed likvardig lamplig atgérd, for att ersétta sjomén for penningforlust
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som de kan utséttas for till f6ljd av att ett rekryterings- eller arbetsfor-
medlingskontor underléter att uppfylla sina forpliktelser mot dem.

Medan artikel 4 séledes handlar om skyldigheter som en medlemsstat
atar sig betraffande reglering och 6vervakning av verksamheten alagger
artikel 5 direkt rekryterings- och arbetsformedlingskontoren vissa skyl-
digheter.

Alla rekryterings- och arbetsformedlingskontor skall sdledes vidmakt-
halla ett register over alla sjdomadn som rekryteras eller placeras genom
dem. Registret skall vara tillgdngligt for tillsyn utférd av den behoriga
myndigheten (art. 5.1).

Alla rekryterings- och arbetsformedlingskontor skall vidare sékerstilla
(art. 5.2), att:

a) varje sjdman som rekryteras eller placeras av dem é&r kvalificerad
och innehar de handlingar som dr nddvéndiga for arbetet ifraga;

b) anstéllningskontrakt och tjanstevillkor star 1 dverensstimmelse med
tillimpliga lagar, forordningar och kollektivavtal,

¢) sjomin fore eller under anstéllningsforfarandet upplyses om sina rat-
tigheter och skyldigheter enligt deras anstidllningskontrakt och enligt
tjanstevillkoren; och att

d) tillborliga arrangemang vidtas for att sjominnen skall ga igenom
sina anstdllningskontrakt och tjénstevillkoren, fére och efter det att dessa
undertecknas och for att sjdménnen skall erhélla ett exemplar av anstéll-
ningskontraktet.

Dessa skyldigheter for rekryterings- och arbetsformedlingskontoren fér
inte tolkas som en minskning av skyldigheter och ansvar for redare eller
befdlhavare (art. 5.3).

Artikel 6 handlar om anordningar och forfaranden for provning av kla-
gomal mot rekryterings- och arbetsformedlingskontors verksamhet, om
ett kontors egen undersdkning av klagomal och om vidarebefordran av
klagomal angdende arbets- eller levnadsforhallanden ombord pé fartyg.

Konventionens slutbestimmelser utgors av artiklarna 7-15.

Den nya arbetsformedlingskonventionen reviderar 1920 ars konvention
(nr 9) om arbetsformedling for sjomén (art. 7). Sverige har ar 1921 ratifi-
cerat konvention nr 9.

Konventionen trader i kraft tolv manader efter den dag da ratifikationer
fran tvd medlemmar har registrerats. En medlemsstats ratifikation av den
nya konventionen medfor omedelbar uppsdgning av konventionen nr 9
frén den dag da konventionen nr 179 trader i kraft (art. 9).

Rekommendationen som kompletterar konventionen bestar av en
preambel och fyra punkter, vilkas d&mnesomrdden kan beskrivas enligt
foljande.

I punkt 1 behandlas atgérder som den behoriga myndigheten bor vidta
for att stodja en fungerande sjoarbetsmarknad. I punkt 2 forklaras, vilka
typer av normer for driften av rekryterings- och arbetsformedlingskontor
som den behoriga myndigheten bor foreskriva eller godkédnna. I punkt 3
stalls ytterligare krav pa normerna for driften. I punkt 4 foreslés internat-
ionellt samarbete mellan medlemsstater och relevanta organisationer
samt anges vilka arbetsfilt ett sddant samarbete kan omfatta.

Arbetskonferensen antog slutligen tva resolutioner i anslutning till
konventionen om arbetsformedling.

Prop. 1999/2000:119

17



I den fGrsta resolutionen (antagen pd initiativ av sjofolksgruppen) in-
bjuder konferensen ILO:s styrelse att bl.a. frimja att konventionen nr 179
tillimpas pé fiskare av medlemsstaterna efter samrdd mellan representa-
tiva organisationer for fiskare och fiskefartygsidgare samt behorig myn-
dighet.

Den andra resolutionen (antagen pa initiativ av redargruppen) syftade
till att upprétthilla distinktionen mellan arbetstagare pa fartyg och land-
baserade arbetstagare 1 konventionen nr 179, resp. 1949 ars konvention
(nr 96) om avgiftskrdvande arbetsformedlingsbyraer, vilken forutsags
revideras vid Internationella arbetskonferensens 85:e session 1997. Den
ar 1997 antagna konventionen (nr 181) om privat arbetsformedling fore-
skriver 1 linje hirmed (art. 2.2) att den inte dger tillimpning pa rekryte-
ring av och formedling for sjomaén.

53 Regeringens dverviganden

Regeringens bedomning: Sverige bor for nédrvarande inte tilltrdda
konventionen (nr 179) om rekrytering av och arbetsformedling for
sjoman.

ILO-kommittén: Konventionen (nr 179) och rekommendationen
(nr 186) om rekrytering av och arbetsformedling for sjomédn har remitte-
rats till ILO-kommittén som i sin tur har inhdmtat yttranden fran Sjo-
fartsverket, Arbetsmarknadsstyrelsen, Arbetslivsinstitutet, Fiskeriverket,
Sveriges Redareforening genom SAF, Sveriges Redareforening for
mindre passagerarfartyg, SEKO genom LO, TCO, SACO, Ledarna och
Sveriges Fiskares Riksforbund.

I[LO-kommittén finner att Sverige for nidrvarande inte bor ratificera
konventionen (nr 179) om rekrytering av och arbetsformedling for sjo-
man.

Remissinstanserna: Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) finner samman-
fattningsvis att Sverige for ndrvarande inte fullt ut uppfyller konvent-
ionskraven i artikel 4 punkt 2d), 2e) och 2f) och i artikel 5 punkt 2b), 2¢)
och 2d) och konstaterar att ratifikationshinder dérfor torde foreligga for
svensk del. Sveriges Redareférening motsitter sig inte ratifikation av
konventionen, Ledarna ser inga hinder for ratifikation medan LO
(SEKO) inte tar stdllning till om ratifikationshinder kan foreligga. Fiske-
riverket och Sveriges Fiskares Riksforbund hyser den gemensamma upp-
fattningen att konventionen inte dr tillimplig pa yrkesfiskare i Sverige.

Skiélen for regeringens bedomning: Arbetsformedling for sjoméan
bedrivs inom den offentliga formedlingen vid sju formedlingskontor i
landet. Verksamheten dr lokaliserad till Stockholm, Goéteborg, Malmo,
Helsingborg, Kalmar, Visby och Sundsvall. Arbetet foljs upp och sam-
ordnas av Arbetsmarknadsstyrelsen; enheten for arbetsmarknadsservice;
sektionen for specialformedlingar. Sektionen fungerar ocksa som kansli
for den centrala arbetsgruppen for sjofartens arbetsmarknad med repre-
sentanter for AMS, Sjofartsverket, Sveriges Redareforening, Sveriges
Fartygsbefdlsforening, Svenska Maskinbefdlsforbundet och SEKO S;j6-
folk.
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Antalet personer anméilda som arbetssokande vid landets arbetsfor-
medlingar inom sjéfartens arbetsomrade har sjunkit de senaste aren och
ligger numera pa ca 2 400 personer varje médnad, varav ungefar hélften
anmalda pd specialformedlingarna for Af Sjofart. Nyinskrivna arbetslosa
har det senaste dret uppgatt till mellan 300 och 400 personer per ménad,
antalet lediga platser inom omrédet till ca 300 per manad och antalet per-
soner som fatt arbete via formedlingen till ca 325 per manad.

Sverige dr genom ratifikation bundet att tillimpa /LO:s konvention
(nr 88) om den offentliga arbetsformedlingen, antagen ar 1948 och ratifi-
cerad av Sverige ar 1949 (prop 1949:162). Enligt konventionen nr 88 ar
varje medlemsstat som ratificerat den skyldig att upprétthélla en avgifts-
fri offentlig arbetsformedling (art. 1). Konventionen gor inga undantag
for ndgra speciella kategorier arbetssokande eller arbetsgivare. Daremot
anges att atgirder skall vidtas for att inom de olika arbetsformedlings-
kontoren underlitta specialisering efter skilda yrken och néringsgrenar,
exempelvis jordbruket och andra verksamhetsgrenar, dir en dylik specia-
lisering kan vara till gagn (art. 7).

Sverige dr som ndmnts ovan ocksa bundet att tillimpa konventionen
(nr 9) om arbetsformedling for sjomdn (prop. 1921:361) som reviderats
genom den nya konventionen (nr 179) om rekrytering av och arbetsfor-
medling for sjdmédn men fortsatter att gélla till dess den nya konvention-
en trétt i kraft (och dédrefter for lander som ratificerat konventionen nr 9
men inte konventionen nr 179).

Daremot sade Sverige ar 1992 upp konventionen (nr 96) om avgifts-
krdvande arbetsformedlingsbyrder (prop. 1991/92:89) med verkan
fr.o.m. den 4 juni 1993 for att mgjliggdra ett avskaffande av det offent-
liga arbetsformedlingsmonopolet. Konventionen nr 96 har direfter revi-
derats av den ar 1997 antagna konventionen (nr 181) om privat arbets-
formedling. Som ndmnts dger denna konvention, liksom konventionen nr
96, inte tillimpning vid rekrytering av och féormedling for sjomén. ILO-
kommittén har nyligen efter remissforfarande lamnat yttrande 6ver kon-
ventionen nr 181 och den tillhdrande rekommendationen nr 188.

Den 1 juli 1993 tridde lagen (1993:440) om privat arbetsformedling
och uthyrning av arbetskraft i kraft och den tidigare lagen (1991:746)
som 1 princip forbjod fristdende arbetsformedlingar upphorde att gilla.
Lagen (1993:440) giller arbetsformedling som bedrivs av ndgon annan
an den offentliga arbetsformedlingen. Lagen innehaller ett forbud att ta
betalt av arbetssokande eller arbetstagare (6 §). Dessutom fér enligt lagen
(3 §) arbetsformedling for sjomin inte bedrivas mot ersittning. Detta
undantag betridffande privat arbetsformedling for sjomdn foranleddes
bl.a. av Sveriges ataganden enligt konventionen nr 9.

Regeringen konstaterar att konventionen nr 179 erbjuder en hog grad
av flexibilitet — sannolikt for att mdjliggdra en ratificering av storsta maj-
liga antal stater. Enligt konventionens artikel 2 kan en medlemsstat séle-
des vilja att ha en avgiftsfri offentlig rekryterings- och arbetsformed-
lingsservice och/eller privata rekryterings- och formedlingskontor.

Om Sverige skulle vilja alternativet att ha endast en offentlig rekryte-
rings- och arbetsformedlingsservice for sjomén synes konventionens krav
i huvudsak tillgodosedda genom forordningen (1987:405) om den ar-
betsmarknadspolitiska verksamheten, instruktionen (1988:1139) for Ar-
betsmarknadsverket, AMS foreskrifter (AMSFS 1995:27) om vissa verk-
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samheter inom lénsarbetsndmnderna, lagen (1994:459) om arbetsformed-
lingsregister, bestimmelserna om sekretess for enskildas personliga for-
hallanden 1 7 kap. 10 § sekretesslagen (1980:100), bestimmelserna om
disciplindra pafoljder 1 15 § lagen (1994:260) om offentlig anstillning,
betraffande utredningsskyldighet genom de allménna reglerna for myn-
digheter 1 4-7 §§ forvaltningslagen (1986:223) och betriffande underrit-
telse om ouppklarade klagomdl genom rapporteringsskyldigheten till
Justitiekanslern varje ar enligt 30 § verksforordningen (1995:1322). 1
anslutning till konventionens artikel 6, som handlar om hanteringen av
klagomaél, informerar AMS att en rikstdckande informationscentral inom
AMV f{or telefoninformation till arbetssokande och arbetsgivare fin. dr
under uppbyggnad. Allvarliga klagomal 6ver arbets- eller levnadsforhal-
landen pé ett fartyg (art. 6.3) ldmnas vidare frin formedlingen till Sjo-
fartsinspektionen; jfr allmdnna bestimmelser om myndigheters service-
skyldighet i 4 § 3 stycket forvaltningslagen (1986:223). Detta forfarande
synes stimma Overens med det som foreskrivs i ILO-konventionen (nr
147) om miniminormer i handelsfartyg, art. 4 om hamnstatskontroll. Det
blir 1 forekommande fall Sjofartsverkets uppgift att vidarebefordra kla-
gomalet till utlindsk ansvarig myndighet eller ingripa enligt reglerna om
hamnstatskontroll.

AMS har dock patalat att Sverige pa vissa punkter inte uppfyller kon-
ventionens krav. I anslutning till konventionens artikel 4. 2 e¢) beddémer
AMS det inte heller som mojligt att infora bestimmelser for att siker-
stdlla att arbetsgivaren har medel att forhindra att sjomén blir strandsatta
1 frimmande hamn. I anslutning till artikel 4. 2 f) bedomer AMS det inte
som mgjligt att infora ett skyddssystem for att ersdtta sjomén for pen-
ningforlust de kan ha dsamkats genom att den svenska arbetsformedling-
en inte har uppfyllt sina skyldigheter. Det &r inte sannolikt att de all-
ménna bestimmelser som finns 1 skadestdndslagen om skadestdnd fran
det allmédnna for fel eller forsummelse vid myndighetsutdvning ér till-
rackliga for att klara det skydd som foreskrivs 1 konventionen. I anslut-
ning till artikel 5. 2 b) papekar AMS att nagon formell granskning av
anstéllningskontrakt och tjénstevillkor inte sker. Arbetsformedlingen gor
dock alltid en bedomning utifrn information fran arbetsgivaren. Har kan
erinras om den av Sjofartsverket faststéllda blanketten for tjanstgorings-
besked, dir den monstringsansvarige arbetsgivarrepresentanten forutsitts
kryssa i rutan “Tjanstevillkor enligt skriftligt anstillningsavtal och gél-
lande kollektivavtal”.

I anslutning till artikel 5. 2 d) finner AMS det knappast forenligt med
praxis pé svensk arbetsmarknad att arbetsformedlingen forsdkrar sig om
att vederborliga dtgirder vidtas for att allt skall gé rétt till nédr det géller
anstillningskontrakt. Har erinrar Sjofartsverket om att 4 § sjomanslagen
(1973:282) foreskriver, att arbetsgivaren skall sorja for att anstdllnings-
avtal med sjoman om fartygsarbete upprittas skriftligt. Dock torde det
finnas redare som inte iakttar denna regel, och for vilka konventionens
krav pa arbetsformedlingen torde komma att indirekt utgora ett tryck att
uppritta skriftliga anstillningsavtal.

Om Sverige salunda skulle vilja att ha endast en offentlig rekryterings-
och arbetsformedlingsservice for sjoméan finner ILO-kommittén att en
ytterligare provning av mojligheterna att undanrdja nimnda ratifikations-
hinder bor vigas mot mojligheten av en fortsatt anslutning till konvent-
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ionen nr 9, varvid bor overvdgas vilket alternativ som bést gagnar den
svenska sj0arbetsmarknaden.

Om diaremot medgivandet i1 konventionen nr 179 av privata rekryte-
rings- och arbetsformedlingskontor for sjomén utnyttjas i Sverige innebér
detta att forbudet mot arbetsformedling for sjomidn mot erséttning i 3 §
lagen (1993:440) om privat arbetstormedling och uthyrning av arbets-
kraft kan avskaffas. Om Sverige Oppnar mojlighet att bedriva privata
rekryterings- och arbetsférmedlingskontor for sjomin kan sekretessregler
for denna verksamhet dock behova inforas.

Det bor ockséd observeras 1 frdga om privata rekryterings- och formed-
lingskontor, att dessa enligt konventionens artikel 2.2 forutsatter ett li-
censierings- eller certifieringssystem eller ndgon annan form av regle-
ring, samt att deras verksamhet skall dvervakas enligt artikel 4.1 och 2.
Néigon motsvarande myndighetstillsyn 1 frdga om privata arbetsfor-
medlingar for landanstéllda foreskrivs inte 1 den nuvarande lagen. Beho-
vet av kontroll torde vara mycket olika mellan & ena sidan formedlings-
kontor inom den internationella sjéfarten och a andra sidan formedlings-
kontor for landanstillda i Sverige; jfr den av arbetskonferensen antagna
resolutionen angaende rekrytering av och arbetsformedling for sjoman
ovan.

Det dr regeringens avsikt att géra en samlad beddmning av Sveriges
forhéllande till ILO:s arbetsformedlingskonventioner nér underlag for ett
stdllningstagande foreligger dven betrdffande den av Internationella ar-
betskonferensen ar 1997 antagna konventionen (nr 181) om privat arbets-
formedling.

6 Konventionen (nr 180) om sjoméns arbetstid
och bemanningen pa fartyg och rekommen-
dationen (nr 187) om sjomans loner och ar-
betstid samt bemanningen pa fartyg

6.1 Bakgrund

ILO har under arens lopp antagit fyra konventioner om 1oner, arbetstid
och bemanning pa fartyg. Ingen av dem har erhillit ett tillrackligt antal
ratifikationer for att trdda 1 kraft. Den femte, dr 1996, antagna konvent-
ionen (nr 180) reviderar 1958 ars konvention (nr 109) om loner, arbetstid
och bemanning pé fartyg samt de tre tidigare i &mnet (nr 93, nr 76 och
nr 57). Denna ging har frdgan om 16ner hinvisats till den anslutande re-
kommendationen.

6.2 Konventionens och rekommendationens huvud- sak-
liga innehall

Konventionen bestér av en preambel, en operativ del, uppdelad pa avsnitt
om tillimpningsomrade (art. 1-2), sjomins arbetstid och vilotid (art. 3—
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10), bemanningen p4 fartyg (art. 11-12), redares och befdlhavares ansvar
(art. 13) och tillimpning (art. 14—15), samt slutbestimmelser.

I preambeln hinvisas till foljande ILO-instrument:

— konventionen (nr 147) om miniminormer i handelsfartyg (ratificerad
av Sverige) och 1996 ars protokoll till konventionen nr 147 (se avsnitt 7)
och

— konventionen (nr 178) om tillsyn av sjdméns arbets- och levnadsfor-
hallanden, samt till f6ljande instrument antagna av Internationella sjo-
fartsorganisationen (IMO):

— 1974 érs konvention om sédkerheten for ménniskoliv till sjoss (SO-
LAS),

— 1978 ars konvention om normer for sjéfolks utbildning, certifiering
och vakthéllning (STCW-konventionen) i dess lydelse efter 1995 ars
andringar,

— 1981 ars resolution A 481 (XII) om principer for betryggande be-
manning,

— 1993 ars resolution A 741 (18) om internationella organisationsregler
for sdker drift av fartyg och for forhindrande av férorening (dvs. Internat-
ional Safety Management (ISM) Code) och

— 1993 ars resolution A 772 (18) om trotthetsfaktorer vid bemanning
och 1 sikerhetsarbete, samt till

FN:s havsrittskonvention av ar 1982, som triddde 1 kraft den 16 no-
vember 1994 (ratificerad av Sverige den 25 juni 1996, prop.
1995/96:140).

Konventionens operativa del omfattar 15 artiklar. Den skall enligt arti-
kel 1 tillampas pa sjogéende fartyg som vanligen anviands i kommersiell
drift till havs. I den utstrackning som det bedoms genomforbart skall den
behoriga myndigheten tillimpa konventionens bestdmmelser pd yrkes-
fiske till havs. Det finns inte ndgon légsta bruttodriktighetsgréins for till-
lampningen av konventionen.

I artikel 2 definieras vad som i konventionen menas med behorig myn-
dighet, arbetstid, vilotid, sjdman och redare.

I artikel 3 foreskrivs att man, inom de ramar som anges i artikel 5,
skall faststdlla antingen ett hogsta antal arbetstimmar som inte far over-
skridas under en given tidsperiod eller ett minsta antal vilotimmar som
skall tillhandahéllas under en given tidsperiod.

Enligt artikel 4 skall en medlemsstat som ratificerar konventionen be-
kréfta att den normala arbetstiden for sjoman, liksom for andra arbetsta-
gare, skall baseras pa étta timmars arbetsdag med en vilodag i veckan
och med vila pa allménna helgdagar. Emellertid skall detta inte hindra en
medlemsstat fran att ha forfaranden for att auktorisera eller registrera ett
kollektivavtal som faststiller sjoméns normala arbetstid, dvs. den ordina-
rie arbetstiden, pa en grund som inte 4r mindre gynnsam dn denna norm.

I artikel 5.1 regleras arbetstid och vilotid. Arbetstiden far inte overstiga
14 timmar under ndgon 24-timmarsperiod och inte heller 72 timmar un-
der nagon sjudagarsperiod. Har avses alltsa vilken 24-timmarsperiod som
helst och vilken sjudagarsperiod som helst.

Som ett alternativ till maximigrénser for arbetstiden ges i artikeln moj-
lighet att tillimpa minimigrénser for vilotiden. Vilotiden far inte under-
stiga 10 timmar under ndgon 24-timmarsperiod och inte heller 77 timmar
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under nigon sjudagarsperiod. Aven hiir avses vilken 24-timmarsperiod
som helst och vilken sjudagarsperiod som helst.

En sjudagarsperiod bestdr av 7 x 24 = 168 timmar. Om man viljer att
folja artikel 5.1 a), som reglerar arbetstiden, far 72 timmars arbetstid tas
ut pa sju dagar. Om man i stillet véljer att folja artikel 5.1 b), som regle-
rar vilotiden, skall vilotiden vara minst 77 timmar under sju dagar. Det
far till f6ljd att 168 — 77 = 91 timmar far tas ut som arbetstid under sju-
dagarsperioden. Mellan de bdda alternativen finns salunda en skillnad pa
19 timmar 1 friga om medgiven arbetstid. Kravet pa 77 timmars vilotid
tillforsédkrar sjomannen sju timmar mer vilotid per sjudagarsperiod én
STCW-konventionens bilaga STCW-koden med sitt krav pa 10 vilotim-
mar per 24-timmarsperiod. Sistndmnda krav betyder 70 timmars vilotid
per sjudagarsperiod. STCW-kodens krav géller for vakthavande befil
och f6r manskap som ingar i en vakt.

I artikel 5.2 stadgas att vilotiden far delas upp i hogst tva perioder
varav en period om minst sex timmar. Tiden mellan tva viloperioder fér
inte dverstiga 14 timmar.

I artikel 5.6 finns undantagsbestimmelser som ger flexibilitet at be-
stimmelserna 1 artikel 5.1 och 5.2. Har sdgs att inget 1 artikel 5.1 och 5.2
skall hindra en medlemsstat fran att ha nationella lagar eller bestimmel-
ser, eller ha ett forfarande for att auktorisera eller registrera kollektivav-
tal, vilka medger undantag fran de angivna grénserna. Sddana undantag
skall, s& langt det 4r mdjligt, folja de angivna normerna men far beakta
mer frekventa eller ldngre ledighetsperioder eller kompensationsledighet
for vaktgaende sjomaén eller for sjoméan vilka arbetar ombord pé fartyg
som gar pa korta resor.

Enligt artikel 5.7 skall medlemsstaten fordra att en arbetsordning an-
slas pa en latt tillganglig plats ombord. Arbetsordningen skall for varje
befattning innehalla ett arbetsschema for tjdnstgéringen ombord samt
uppgift om den maximala arbetstiden eller kortaste vilotiden som fore-
skrivs enligt lag eller gidllande kollektivavtal.

Enligt artikel 5.8 skall den 1 5.7 avsedda arbetsordningen upprittas en-
ligt ett standardformulér, dels pa det eller de arbetssprék som anvinds pa
fartyget, dels pd engelska.

I artikel 6 foreskrivs att ingen sjoman under 18 ér far arbeta under nat-
ten. Med natt avses enligt artikeln en period om minst nio pa varandra
foljande timmar inkl. tiden mellan kl. 24.00 och kl. 05.00. Bestimmelsen
behover inte tillampas om det skulle forsdmra en effektiv utbildning av
sjomén mellan 16 och 18 ars alder i enlighet med etablerade program och
tidsscheman.

Enligt artikel 7 skall inget som stadgas i konventionen anses forsvaga
fartygsbefilhavares ritt att fordra att en sjoman fullgér all den arbetstid
som behdvs med hiansyn till den omedelbara sékerheten for fartyget, per-
soner ombord eller lasten, eller som behdvs for att assistera andra fartyg
eller personer 1 sjondd. Befdlhavaren far da tillfalligt upphiva arbetstids-
eller vilotidsschemat och fordra, att en sjoman fullgor all den arbetstid
som behovs, till dess den normala situationen har aterstéllts. Sa snart som
mojligt dérefter skall befilhavaren se till att de sjomén, som har utfort
arbete under en schemalagd viloperiod, kompenseras med en adekvat
viloperiod.
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I artikel 8 foreskrivs bl.a. att medlemsstaten skall fordra att journaler
over sjoméans dagliga arbets- eller vilotimmar fors sé att detta mdojliggor
overvakning av att bestimmelserna 1 artikel 5 efterlevs. Den behoriga
myndigheten skall antingen faststilla formulér till journalerna med beak-
tande av tillgingliga riktlinjer fran ILO eller anvénda ett standardformu-
lar som upprittats av ILO. Formuléret skall faststéllas pa det eller de ar-
betssprak som foreskrivs 1 artikel 5.8, dvs. pa arbetsspraket eller arbets-
spréaken pa fartyget samt pd engelska.

I artikel 9 foreskrivs att den behdriga myndigheten skall granska och
pateckna de 1 artikel 8 avsedda journalerna med ldmpliga tidsintervaller
for att Gvervaka efterlevnaden av de bestimmelser som reglerar arbetstid
eller vilotid och som ger verkan at konventionen.

Det tredje avsnittet i konventionen, som handlar om bemanning pé far-
tyg, innehaller endast tva artiklar.

Enligt artikel 11.1 skall varje fartyg som konventionen ar tillamplig pa
vara bemannat tillrackligt, betryggande och dugligt, i 6verensstimmelse
med det dokument om minsta betryggande bemanning eller en motsva-
righet, som utfardats av den behoriga myndigheten.

Artikel 11.2 foreskriver att den behoriga myndigheten, nér den faststél-
ler, godkdnner eller reviderar bemanningsnivaer, skall ta hdnsyn till dels
behovet av att undvika eller i mdjligaste min minimera arbetstids-
overskridanden, for att garantera tillracklig vila och for att begridnsa ut-
mattning, dels de internationella instrument som identifierats i pream-
beln.

Artikel 12 innehaller en bestimmelse om minimidlder for arbete till
sj0ss. Artikeln foreskriver att “ingen person som &r yngre dn 16 &r far
arbeta ombord pa ett fartyg”.

Konventionens fjdrde avsnitt omfattar artikel 13 och har rubriken Re-
dares och befilhavares ansvar. Enligt artikel 13 skall redaren tillse att
befdlhavaren har nddvindiga resurser for att uppfylla forpliktelserna i
konventionen, bl.a. angaende lamplig bemanning pa fartyget. Befdlhava-
ren skall vidta alla nodvandiga atgirder for att sdkerstélla att de krav pa
sjomains arbetstid och vilotid, som foljer av konventionen, uppfylls.

Enligt artikel 18 trdder konventionen i kraft sex ménader efter det att
fem medlemsstater har ratificerat konventionen. Av dessa medlemsstater
skall tre ha en handelsflotta med en bruttodréiktighet av minst en miljon
vardera.

Hér kan ndmnas att den svenska handelsflottans bruttodraktighet den
31 december 1998 uppgick till 2 708 000, fordelat pa 412 fartyg med en
bruttodriktighet av minst 100. Av dessa hade 174 fartyg med bruttodrak-
tigheten 1500 eller ddréver en sammanlagd bruttodraktighet av
2 634 000.

Rekommendationen om sjoméns 16ner och arbetstid samt bemanningen
pa fartyg utgdr ett supplement till konventionen om sjoméns arbetstid
och bemanningen pa fartyg. Rekommendationen anger regler om 16nerna
och om uppdelningen pa normal arbetstid, t.ex. 48 timmar per vecka, och
overtid vid I6neberdkningen samt om journal 6ver fullgjord 6vertid, men
inte nagra regler om den totala arbetstiden eller om bemanningen. Vidare
finns regler om minimilén. Av det anforda foljer att "normal arbetstid"
vid loneberdkningen per vecka ofta ar ldgre dn den faktiska "ordinarie
arbetstiden" per vecka ombord. Den ldgsta manatliga basbetalning eller
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grundlon for behorig matros, som anges i rekommendationens punkt 10,
har genom beslut av ILO:s paritetiska sjofartskommission (Joint Mari-
time Commission) hojts till 435 US dollar fr.o.m. den 1 januari 1998.

I anslutning till konventionen nr 180 antogs ocksa tva resolutioner. I
den ena av dessa begirs att ILO:s styrelse later utarbeta riktlinjer och
standardiserade formuldr som avses 1 artiklarna 5 och 8 i konventionen.
Det rekommenderas att en trepartisk expertgrupp sammankallas for att
bitrdda 1 detta arbete.

I den andra resolutionen sker ett klarliggande av forhallandet mellan
vilotidsreglerna i1 ILO-konventionen nr 180 och vilotidsreglerna i Inter-
nationella Sjofartsorganisationens (IMO) internationella konvention an-
gdende normer for sjofolks utbildning, certifiering och vakthallning
(STCW-konventionen), 1978, efter 1995 ars édndringar. Forenklat ut-
tryckt far en medlemsstat, som ratificerar arbetstidskonventionen och
som dven har anslutit sig till de reviderade normerna i STCW-
konventionen, aldrig for vaktgdende sjomaén tillimpa arbetstidskonvent-
ionen pa sadant sitt att STCW-konventionens bestimmelser om minsta
viloperiod skulle dsidosittas.

6.3 Forslag till andring 1 sjdmanslagen (1973:282) och 1
fartygssdkerhetslagen (1988:49)

Regeringens forslag: Minimidldern for fartygsarbete dndras till 16-
arsdagen och mojligheten att anlita den som fyllt 13 &r att under vissa
forutsittningar utfora lattare fartygsarbete, begrénsas till att avse end-
ast fiskerindringen.

Promemoriornas forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Foljande remissinstanser har beretts mdjlighet att
yttra sig over Néringsdepartementets promemorior med forslag till lag-
andringar for att mojliggdra ratifikation av konventionen (nr 178) om
tillsyn av sjoméns arbets- och levnadsforhallanden samt av konventionen
(nr 180) om sjoméns arbetstid och bemanningen pa fartyg: Sjofartsver-
ket, Arbetarskyddsstyrelsen, Fiskeriverket, SAF, Sveriges Redarefore-
ning, Sveriges Redareférening for mindre passagerarfartyg, LO, SEKO,
TCO, SACO, Sveriges Fartygsbefilsforening, Ledarna, Svenska Ma-
skinbefélsforbundet och Sveriges Fiskares Riksforbund.

De remissinstanser som har yttrat sig tillstyrker forslaget avseende 16-
arsgriansen for fartygsarbete. Svenska Maskinbefilsforbundet, SEKO och
LO invéander dock mot att personer som dr 13—15 ar skall kunna utféra
lattare arbete pa fiskefartyg. SEKO och LO anfor bl.a. att olycksriskerna
ar betydligt storre pa fiskefartyg &n vanliga fartyg och att man bor av-
vakta en forestdende 6versyn av ILO-konventionen (nr 112) om minimi-
alder for fiskare, alternativt ta bort 6 kap. 10 a § andra stycket helt.

Skilen for regeringens forslag: Artikel 12 i konventionen nr 180 in-
nehaller en regel om att ingen under 16 ar far arbeta ombord pé ett fartyg.
Motsvarande svenska regel betraffande arbetstagare finns i 45 § sjomans-
lagen (1973:282) som séger att arbetstagare inte far sysselsittas i fartygs-
arbete fore det kalenderar han fyller 16 ar. Bestimmelsen har sin bak-
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grund 1 att skolplikten normalt sett upphor vid utgédngen av varterminen
det &r som barnet fyller 16 ar. Déarefter skall det finnas en mojlighet f6r
alla som slutat skolan att fi anstdllning dven pa ett fartyg, oavsett vid
vilken tidpunkt pa aret som han eller hon dr f6dd. Samma &ldersgréns
géller for fartygsarbete 1 yrkesméssig verksamhet for andra dn arbetsta-
gare vilket ar reglerat 1 6 kap. 10 a § forsta stycket fartygssidkerhetslagen
(1988:49) (FSL).

Konventionen gor inte skillnad mellan den som utfor arbete som an-
stdlld och den som pd annat sétt dr anlitad for sddant arbete. For att uppna
overensstimmelse med konventionen bor darfor sdval regeln 1 sjdmans-
lagen som den i fartygssdkerhetslagen dndras s& att aldersgransen for
fartygsarbete flyttas fran det kalenderdr man fyller 16 &r till det datum
man fyller 16 ar. Detta far visserligen till effekt att ungdomar som fyller
ar sent pa aret inte kan erhalla arbete pa fartyg direkt efter skolans slut.
Det omdjliggdér ocksa sommararbete pé fartyg for den gruppen ungdo-
mar. Mgjligheter till praktik under utbildning paverkas emellertid inte.
En dndring av regeln torde dock inte, i realiteten, berdra nagot storre an-
tal personer. Regeringen foreslar att sjomanslagen och fartygssidkerhets-
lagen anpassas till konventionens bestimmelse.

Utan hinder av aldersgransen 1 6 kap. 10 a § forsta stycket FSL far den
som fyllt 13 ar, under vissa forutsittningar, utfora ldttare fartygsarbete
med stod av bestimmelsens andra stycke. Regeln tillkom &r 1990 i sam-
band med ratifikationen av ILO-konventionen (nr 138) om minimidlder
for tilltrdde till arbete. Den konventionen medger att den nationella lag-
stiftningen tillater att personer frdn och med 13 ars alder sysselsétts 1 latt
arbete som uppfyller vissa kriterier. I forarbetena (prop. 1989/90:60)
angavs som skdl till bestimmelsen att med hédnsyn till bl.a. forhéllandena
inom yrkesfisket var det rimligt att inféra en mojlighet for den som inte
ar anstélld och har fyllt 13 ar att utfora litt arbete under vissa forutsatt-
ningar. Detta resulterade i den bestimmelse som i dag aterfinns i 6 kap.
10 a § andra stycket FSL.

Konventionen nr 180 anger i artikel 1.2 att yrkesfisket om mojligt skall
omfattas av konventionsbestimmelserna. Nigra andra undantag frén om-
fattning av bestimmelserna medger inte konventionen. Savél Fiskeriver-
ket som Sveriges Fiskares Riksforbund har 1 sina remissvar sammanfatt-
ningsvis gjort géllande att fiskerindringen pa grund av sin speciella ka-
raktdr inte bor omfattas av konventionen. For arbetstagare inom fiskeri-
ndringen géller 16-arsgransen enligt sjomanslagen. Frdgan om att hoja
den nu rddande 13-arsgrinsen fOor annan dn arbetstagare att utfora latt
arbete inom fiskerindringen fir provas i annat sammanhang. Med hénsyn
hartill och med beaktande av de skél som anfordes i samband med till-
komsten av 13-arsregeln, foreslar regeringen att bestimmelsen 1 6 kap.
10 a § andra stycket FSL kvarstir, men begrénsas till att avse endast fis-
kerindringen.

6.4 Godkannande av konventionen

Regeringens forslag: Riksdagen godkéinner konventionen (nr 180)
om sjomaéns arbetstid och bemanningen pa fartyg.
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ILO-kommittén: Konventionen (nr 180) om sjoméns arbetstid och
bemanningen pa fartyg och rekommendationen (nr 187) om sjéméns 16-
ner och arbetstid samt bemanningen pé fartyg har remitterats till ILO-
kommittén som 1 sin tur inhdmtat yttranden frén Sjofartsverket, Arbetar-
skyddsstyrelsen, Arbetslivsinstitutet, Fiskeriverket, Sveriges Redarefore-
ning genom SAF, Sveriges Redareforening for mindre passagerarfartyg,
SEKO genom LO, TCO, SACO, Ledarna och Sveriges Fiskares Riksfor-
bund.

[LO-kommittén tillstyrker for egen del att Sverige ratificerar konvent-
ionen. Kommittén forordar att sjdmanslagen dérvid anpassas till konvent-
ionens krav pa 16-arsgrans.

Remissinstanserna: Inte ndgon remissinstans har anfort hinder mot en
svensk ratifikation av konventionen nr 180.

Fiskeriverket och Sveriges fiskares riksforbund hyser den gemen-
samma uppfattningen att konventionen inte ar tillimplig pa yrkesfiskare i
Sverige.

Sveriges redareforening motsitter sig inte en ratificering av konvent-
ionen.

LO ansluter sig till SEKO:s uppfattning att det &r viktigt att Sverige
snabbt ratificerar konventionen, bl.a. mot bakgrund av pagéende arbete
med ett arbetstidsdirektiv for sjofarten inom EU. Ledarna konstaterar att
1 regeringens proposition 1997/98:128 anpassas svensk lagstiftning till
bl.a. ILO:s konvention nr 180.

Skilen for regeringens forslag: Sedan den 1 oktober 1998 giller en
ny lag (1998:958) om vilotid for sjomén (prop. 1997/98:128). Den ersét-
ter ddrmed den tidigare sjoarbetstidslagen (1970:105). Lagen giller sjo-
mén som dr anstéllda for fartygsarbete pa svenskt fartyg. Den géller dven
andra anstéllda &n sjomén, som utfor fartygsarbete som berdknas pdga
under ldngre tid 4n en vecka, och personer som utan att vara anstéllda
tjanstgor 1 nagon funktion pé ett fartyg och ér vaktindelade. Med fartygs-
arbete avses 1 lagen arbete for fartygets rdkning som utfors ombord eller
pa annat stélle av arbetstagare som foljer med fartyget. Lagen géller inte
ndr fraga dr om fiskefartyg, raddningsfartyg eller fritidsfartyg.

Enligt forordningen (1998:962) om vilotid for sjomin, som ersitter
den tidigare sjOarbetstidskungorelsen (1970:550), géller lagen inte for
fartygsarbete pa fartyg som hor till polisvisendet, Forsvarsmakten, Kust-
bevakningen, Statens jérnvégar, Vigverket, Sjofartsverket eller Tullver-
ket. 1 fraga om sadant fartygsarbete giller i stillet arbetstidslagen
(1982:673). Sjofartsverket utdvar tillsyn 6ver efterlevnaden av lagen om
vilotid for sjomaén.

Bemanning av fartyg samt redarens och befdlhavarens ansvar regleras i
sj0lagen (1994:1009), fartygssédkerhetslagen (1988:49), fartygssidkerhets-
forordningen (1988:594) och forordningen (1998:965) om behdrigheter
for sjopersonal, som ersétter den tidigare forordningen (1982:892) om
behdrigheter for sjopersonal, samt i Sjofartsverkets foreskrifter. Tillsyn
utovas av Sjofartsverket. Bestimmelser om straffansvar for befdalhavare
och redare finns i lagen om vilotid for sjoméan for det fall att en sjoman
anvands till fartygsarbete i strid mot lagen eller mot foreskrifter som
meddelats med stdd av denna lag.
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For fartygsarbete som avser oOrlogsfartyg giller arbetsmiljolagen
(1977:1160).

Den nya lagen om vilotid for sjomén innebdr en anpassning av svensk
lagstiftning till nyligen antagna internationella konventioner som reglerar
sjoménnens arbetstid/vilotid, dvs. till dels den s.k. STCW-konventionen
om sjofolks utbildning, certifiering och vakthallning, antagen av Internat-
ionella sjofartsorganisationen (IMO) ar 1978 med @ndringar antagna ér
1995, dels ILO-konventionen (nr 180) om sjomins arbetstid och beman-
ningen pa fartyg. Den reviderade STCW-konventionen, som 1 hér aktu-
ella delar trddde i kraft den 1 februari 1997, innehaller bl.a. foreskrifter
om minsta tilldtna vilotid for vakthavande befdl och vaktgdende man-
skap. ILO-konventionen erbjuder, som beskrivits ovan, tva alternativ,
antingen en reglering av arbetstiden eller omvént av minsta tillatna vilo-
tid under givna tidsperioder.

Den nya lagen utgar siledes bl.a. frdn bestimmelserna i konventionen
nr 180.

Dérvid har det alternativ valts som genom sin konstruktion med viloti-
der ar uppbyggt pé ett liknande sitt som IMO-konventionen. Detta mdj-
liggor bl.a. kontinuerlig tillimpning av sdvél trevaktssystem som tvé-
vaktssystem.

En ny artikel som infordes i konventionstexten under andraarsbehand-
lingen dr artikel 12 om minimialder for arbete ombord pé fartyg. I artikel
12 stadgas att ingen person som &r yngre dn 16 ar far arbeta ombord pé
ett fartyg. I Sverige finns bestimmelser om minimidlder for fartygsarbete
som utfors av arbetstagare i sjomanslagen (1973:282). For att uppfylla
konventionens krav pa denna punkt krdvs en @ndring i sjomanslagen.
Vidare maste bestimmelserna om minimialder for fartygsarbete som ut-
fors av ”annan dn arbetstagare” dndras 1 6 kap. 10 a § fartygssdkerhetsla-
gen (1988:49). Detta har behandlats 1 avsnitt 6.3.

Det arbete med ett arbetsdirektiv for sjofarten inom EU, som remissin-
stanserna, bl.a. SEKO, erinrat om, har numera slutférts. Den 30 septem-
ber 1998 ingick de europeiska parterna péd sjofartsomradet med stod av
avtalet om socialpolitik ett europeiskt avtal om arbetstidens organisation
for sjomain (sjofartsavtalet). Med stod av artikel 139.2 1 EG-fordraget
antog EU:s rad den 21 juni 1999 ett direktiv for att genomfora avtalet,
Rédets direktiv 1999/63/EG av den 21 juni 1999 om det avtal om arbets-
tidens organisation for sjomén som ingétts av European Community
Shipowners’ Association (ESCA) och Federation of Transport Workers’
Unions in the European Union (FST).

Sjofartsavtalet innehdller bestimmelser om arbetstid och vilotid (klau-
sulerna 1-12), vilka dverensstimmer med motsvarande bestimmelser i
ILO-konventionen nr 180. I likhet med konventionen nr 180 foreskriver
avtalet dven att inte ndgon person under 16 ar far arbeta ombord pa ett
fartyg. For nattarbete krdvs att sjomannen fyllt 18 ar. Darutover innehal-
ler avtalet bestimmelser om hilsoundersokningar och semester m.m.
Rédsdirektivet och ddrmed avtalet skall vara genomfort i EU:s medlems-
lander senast den 30 juni 2002.

Svensk lagstiftning har redan anpassats till konventionen nr 180. Ett
ytterligare skdl for en snar ratifikation av konventionen dr att den har
tagits in 1 protokollet till den viktiga “paraply”’-konventionen nr 147.
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7 1996 érs protokoll till konventionen (nr 147)
om miniminormer i handelsfartyg

7.1 Konventionen (nr 147) om miniminormer i handels-
fartyg

Konventionen (nr 147) om miniminormer i handelsfartyg utgor ett av de
relevanta instrument som dberopas 1 ”Paris Memorandum of Understan-
ding on Port State Control”, antaget av 17 europeiska lander till vilka
dven Canada anslutit sig. Paris Memorandum utgor grunden for ett har-
moniserat inspektionsforfarande vid hamnstatskontroll av utldndska far-
tyg. Som redargruppens ordférande pdpekade 1 sitt inledningsanforande
har konventionen nr 147 fatt hedersbendmningen “a bill of rights of sea-
farers”.

Konventionen nr 147 antogs ar 1976. Den har ratificerats av 37 av
ILO:s medlemsstater, vilka tillsammans svarar for mer dn 50 procent av
varldshandelsflottan. Sverige ratificerade konventionen nr 147 ar 1978
(prop. 1977/78:152). Den trddde 1 kraft ar 1981.

Konventionen nr 147 har en, jamfort med andra ILO-konventioner,
ovanlig konstruktion. En stor del av dess materiella innehdll utgérs ndm-
ligen av ett &tagande att tillimpa vissa tidigare antagna ILO-
konventioner, som dr uppriknade i en bilaga (Appendix) till konvention-
en. I konventionens artikel 2 a krévs att ratificerande stat i sin lagstiftning
har bestimmelser som dr i huvudsak likvirdiga (“substantially equiva-
lent”) med innehdllet i de konventioner eller artiklar i konventioner som
anges i bilagan.

Konventionen ir, med vissa angivna undantag, tillimplig pé varje sjo-
gdende fartyg, som for kommersiella syften anvinds till transport av last
eller passagerare eller nyttjas for ndgot annat kommersiellt indamal. Den
ar ocksa tillamplig pa sjogéende bogserfartyg. Undantagna fran konvent-
ionens tillimpning &r segelfartyg, fiskefartyg, sma fartyg samt oljeriggar
och borrplattformar nir dessa inte nyttjas till sjofart (art. 1).

Enligt artikel 2 atar sig ratificerande stat att for fartyg, som &r registre-
rade inom dess territorium, foreskriva dels sdkerhetsnormer — bl.a. nor-
mer for behorighet, arbetstid och bemanning — i syfte att trygga sikerhet-
en for manniskoliv ombord, dels ldmpliga atgérder for social trygghet,
och dels villkor for sysselséttning och anordningar for livet ombord. Ra-
tificerande stat skall vidare se till att bestimmelserna i1 dess lagstiftning
ar 1 huvudsak likvérdiga med de konventioner eller artiklar i konvention-
er som anges 1 bilagan till konventionen nr 147 (i den man medlemssta-
ten inte pa annat sétt dr forpliktad att tillimpa ifrdgavarande konvention-
er). Staten skall utdva effektiv jurisdiktion eller kontroll dver fartyg som
ar registrerade inom dess territorium. I frdga om sadana villkor for
sysselsittning och anordningar for livet ombord, som inte ar foreskrivna
genom nationell lagstiftning och inte star under statlig jurisdiktion, skall
ratificerande stat overtyga sig om att dverenskommelser om atgirder for
effektiv kontroll hdrover traffas mellan redarna och de ombordanstilldas
organisationer.

I artikel 2 krdvs vidare att ratificerande stat skall se till att det finns
lampliga forfaranden for rekrytering av sjoman pa fartyg, som &r registre-
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rade inom dess territorium, och for provning av klagomal, som uppstar 1
detta sammanhang. Den skall ocksa se till att sjomén, som ar anstéllda pa
fartyg registrerade inom dess territorium, dr pa lampligt sétt kvalificerade
eller utbildade for sina arbetsuppgifter. Genom inspektion eller pé annat
lampligt sitt skall staten kontrollera att det egna landets fartyg uppfyller
bl.a. tillimpliga ILO-konventioner. Sjoforklaring skall anordnas betrif-
fande varje allvarlig sjoolycka som beror det egna landets fartyg, sarskilt
sadana som har medfort personskada eller forlust av ménniskoliv.

I man av mojlighet skall ratificerande medlemsstat, enligt artikel 3, in-
formera sina medborgare om de problem som kan uppsté vid anstédllning
pa fartyg som &r registrerat i en stat som inte har ratificerat konventionen.
Denna skyldighet géller till dess medlemsstaten har overtygat sig om att
sddana normer tilldmpas som &r likvardiga med dem som faststélls ge-
nom konventionen nr 147.

Om en ratificerande medlemsstat i samband med fartygs besok i nagon
av dess hamnar mottar klagomél om eller fir bevis for att fartyget inte
uppfyller normerna i konventionen nr 147 kan medlemmen rapportera
detta till flaggstatens regering, med kopia till Internationella arbetsbyrans
generaldirektor, samt vidta atgérder for att ritta till varje forhallande om-
bord som uppenbart innebér risk for sdkerhet eller hédlsa. Nar sadana &t-
garder vidtas skall medlemmen omedelbart underritta flaggstatens ndrm-
aste sjofarts-, konsuldra eller diplomatiska representant och om mojligt
lata sddan representant ndrvara. Fartyget far inte kvarhallas eller fordro-
jas utan skél (art. 4).

7.2 Protokollets huvudsakliga innehall

1996 ars protokoll till konventionen nr 147 innehdller en preambel, tolv
artiklar och en tilldggsbilaga (Supplementary Appendix).

I preambeln hinvisas till artiklarna 2 och 4 1 konventionen nr 147 samt
erinras om artikel 1 1 konventionen (nr 111) om diskriminering vid an-
stillning och yrkesutdvning (ratificerad av Sverige, prop. 1959:23 och
1962:70). Dessa artiklars betydelse understryks genom att preambeln
innehéller direktcitat ur dem. Vidare hénvisar preambeln till FN:s havs-
rattskonvention av ar 1982, som trddde i kraft den 16 november 1994
(ratificerad av Sverige, prop. 1995/96:140).

Tilldggsbilagan kompletterar det Appendix som utgdr bilaga till kon-
ventionen nr 147.

Varje medlemsstat som ratificerar protokollet skall enligt dess artikel 1
utstracka listan 6ver konventioner i konventionsbilagan till att omfatta
konventionerna i del A 1 tilldggsbilagan och kan dven utstriacka den till
att omfatta en eller flera av konventionerna i del B 1 tilldggsbilagan.

Nér en medlemsstat genom ratifikation av 1996 ars protokoll férbinder
sig att ha en lagstiftning som &r i huvudsak likvdrdig med (substantially
equivalent to) konventioner som ndmns 1 tilldggsbilagan, innebér det att
det substantiella innehéllet i konventionen nr 147, artikel 2, preciseras
och utvidgas. Om man kallar konventionen nr 147 en paraplykonvention,
kan man sédga att konventionerna 1 dess bilaga utgor paraplyets sprot och
att paraplyet genom tilliggsbilagan forses med énnu négra sprot.
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Tillaggsbilagan innehaller tva delar, del A och del B. I del A upprak-
nas tvd konventioner och i del B fyra konventioner.

Varje medlemsstat som ratificerar protokollet skall sadlunda ha en lag-
stiftning vars bestimmelser 1 huvudsak ar likvdrdiga med innehéllet i
konventionerna i del A, dvs.

— konventionen (nr 133) om beséttningsbostdder (tilliggsbestammel-
ser) och

— konventionen (nr 180) om sjoméns arbetstid och bemanningen pa
fartyg.

Konventionen nr 133, antagen ar 1970, ratificerades av Sverige ar
1972 (prop. 1971:158). Den trddde 1 kraft forst &r1991.

Enligt artikel 1.2 skall en stat som har ratificerat protokollet inte vara
bunden att ha lagstiftning som 1 huvudsak ar likvirdig med konventionen
nr 180 forrdn den konventionen trader 1 kraft.

I friga om de fyra konventionerna i del B finns som ndmnts en valfri-
het, dvs. den ratificerande staten kan vélja att ha lagstiftning som i hu-
vudsak &r likvirdig med innehdllet 1 ett valfritt antal (fran noll till fyra)
av de uppriknade konventionerna, dvs.

— konventionen (nr 108) om nationella identitetshandlingar {6r sjomén,

— konventionen (nr 135) om arbetstagarnas representanter,

— konventionen (nr 164) om hélsoskydd och sjukvard fo6r sjomén och

— konventionen (nr 166) om sjoméans hemresa (reviderad).

Konventionerna nr 108, 135 och 164 ér redan 1 kraft for Sverige. De
ratificerades ar 1970 (prop. 1959:78), ar 1972 (prop. 1972:10) resp. ar
1990 (prop. 1988/89:122). I den senare propositionen finns en redogd-
relse dven for konventionen nr 166.

Upprikningen av konventioner 1 tilldggsbilagan far, med hénsyn till
den nyss redovisade artkel 4 i konventionen nr 147, till f6ljd att tillamp-
ningen av likvérdighetskravet 1 forhéllande till konventionerna i del A
forutsitts bli foremal inte bara for flaggstatskontroll utan ocksa for
hamnstatskontroll. Detsamma kan gélla for de konventioner i del B be-
traffande vilka respektive hamnstat har dtagit sig att ha lagstiftning som 1
huvudsak ar likvardig. Hamnstatskontroller utgdr dock inte en skyldighet
enligt konventionen nr 147, utan en mgjlighet for en hamnstat ("may take
measures” enligt art. 4.1 konventionen). Sveriges skyldigheter att foreta
hamnstatskontroller regleras daremot i ovanndmnda Paris Memorandum
of Understanding on Port State Control och i EG-direktivet 95/21/EG om
tillimpning av internationella normer for sékerhet pa fartyg, forhindrande
av fororening samt boende- och arbetsforhallanden ombord pa fartyg
som anloper gemenskapens hamnar och framfors i medlemsstaternas ter-
ritorialvatten (hamnstatskontroll). Direktivet 95/21/EG har senare dndrats
genom Radets direktiv 98/25/EG, Kommissionens direktiv 98/42/EG och
Kommissionens direktiv 99/97/EG. Genom édndringarna tar man hénsyn
till &ndringar som har tritt 1 kraft dels i nagra av de konventioner, som
rdknas upp 1 hamnstatskontrolldirektivets artikel 2, dels 1 Paris Memo-
randum of Understanding on Port State Control. I artikel 2 rdknas dven
ILO-konventionen nr 147 upp. I 1998 och 1999 ars dndringar 1 direktivet
95/21/EG har dock de dndringar i konventionen nr 147, som ILO antagit
genom 1996 ars protokoll, &nnu inte beaktats.

Protokollet kan ratificeras endast av lander som samtidigt eller tidigare
har ratificerat konventionen nr 147. Det trader i kraft tolv ménader efter
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den dag da det ratificerats av fem medlemsstater, av vilka tre vardera har
en handelsflotta med en bruttodriktighet av minst en miljon. Det framgéar
av avsnitt 6.2 ovan att den svenska handelsflottans bruttodriktighet 6ver-
stiger tv miljoner. Darefter trader protokollet i kraft for varje medlems-
stat, som ratificerar det, tolv ménader efter den dag da ratifikationen regi-
strerats.

7.3 Godkénnande av protokollet

Regeringens forslag: Riksdagen godkdnner 1996 ars protokoll till
konventionen (nr 147) om miniminormer 1 handelsfartyg

ILO-kommittén: 1996 ars protokoll till konventionen nr 147 har re-
mitterats till ILO-kommittén, som 1 sin tur inhdmtat yttranden fran Sjo-
fartsverket, Arbetarskyddsstyrelsen, Arbetslivsinstitutet, Sveriges Reda-
reforening genom SAF, Sveriges Redareforening for mindre passagerar-
fartyg, SEKO genom LO, TCO, SACO och Ledarna.

ILO-kommittén anser det onskvirt att Sverige si snart som mdjligt kan
ratificera protokollet.

Remissinstanserna: Inte ndgon remissinstans har framfort erinringar
mot en ratifikation.

Sveriges Redareforening motsitter sig inte att Sverige ratificerar pro-
tokollet men menar att de i tilldggsbilagan nimnda konventionerna skall
antas endast 1 den omfattning detta kan ske utan att det menligt inverkar
pa mojligheten att anstilla “tillfalligt ombordanstillda™ i svenskflaggade
fartyg — enligt den 6verenskommelse som traffats mellan foreningen och
de sjofackliga organisationerna.

LO instammer med SEKO, som understryker vikten av snabb ratifice-
ring av protokollet, bl.a. for att kunna tillimpa hamnstatskontroll pa far-
tyg dven fran ldnder som inte ratificerat vare sig konventionen nr 147
eller konventionen nr 180.

Ledarna ser inga hinder mot att Sverige ratificerar protokollet.

Skilen for regeringens forslag: Genom protokollet utvidgas tillamp-
ningsomradet for konventionen nr 147 och stdrks stodet for en utvidgad
hamnstatskontroll i1 viktiga avseenden.

Av de tva “obligatoriska” konventionerna 1 tilliggsbilagans del A ar
Sverige redan bundet att tillimpa konventionen nr 133 om beséttningsbo-
stader (tillaggsbestimmelser).

Om och nir konventionen nr 180 trdder 1 kraft leder detta till forplik-
telser enligt protokollet &ven enligt den konventionen. Ovan har konsta-
terats att den nya lag om vilotid for sjomén, som trétt 1 kraft den 1 okto-
ber 1998 har utformats med konventionen nr 180 som forebild. Det har i
det foregaende (avsnitt 6.4) foreslagits att konventionen nr 180 ratificeras
av Sverige.

Av de fyra konventionerna i tilldggsbilagans del B dr Sverige bundet
att tilldmpa konventionerna nr 108, 135 och 164. Huruvida Sverige har
lagstiftning som 1 huvudsak dr likvirdig med konventionen nr 166 bor
ytterligare provas.
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Regeringen anser att det dr onskvart att Sverige ratificerar protokollet
for att dirmed ocksé bidra till dess snara ikrafttradande och det stirkta
stod for en utvidgad hamnstatskontroll som detta medfor. Till ratifikat-
ionsinstrumentet bor fogas en forklaring att Sverige antar konventioner-
na nr 108, 135 och 164 i tillaggsbilagans del B.
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Convention (No. 178) concerning
the Inspection of Seafarers’
Working and Living Conditions

The General Conference of the
International Labour Organization,

Having been convened at Gene-
va by the Governing Body of the
International Labour Office and
having met in its Eighty-fourth
Session on 8 October 1996, and

Noting the changes in the nature
of the shipping industry and, as a
consequence thereof, the changes
in seafarers’ working and living
conditions since the Labour In-
spection (Seamen) Recommenda-
tion, 1926, was adopted, and

Recalling the provisions of the
Labour Inspection Convention and
Recommendation, 1947, the La-
bour Inspection (Mining and
Transport) Recommendation,
1947, and the Merchant Shipping
(Minimum Standards) Convention,
1976, and

Recalling the entry into force of
the United Nations Convention on
the Law of the Sea, 1982, on 16
November 1994, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to the revision of the Labour
Inspection (Seamen) Recommen-
dation, 1926, which is the first
item on the agenda of the session,
and

Having determined that these
proposals shall take the form of an
international Convention for flag
State implementation only;

adopts, this twenty-second day
of October of the year one thou-
sand nine hundred and ninety-six,
the following Convention, which
may be cited as the Labour Inspec-
tion (Seafarers) Convention, 1996:

ILO:s konvention (nr 178) om
tillsyn av sjomiins arbets- och lev-
nadsforhallanden

Internationella arbetsorganisation-
ens allminna konferens,

som har sammankallats till
Geneve av styrelsen for Internat-
ionella arbetsbyrdn och samlats
dir den 8 oktober 1996 till sitt at-
tiofjarde mote,

beaktar sjofartsndringens for-
dndrade karaktidr och dirav fol-
jande forandringar 1 sjofolkets ar-
bets- och levnadsforhallanden se-
dan 1926 ars rekommendation om
tillsyn av sjofolks arbetsforhallan-
den antogs,

erinrar om bestdimmelserna i
1947 ars konvention och rekom-
mendation om arbetsinspektion,
1947 ars rekommendation om ar-
betsinspektion  (gruvdrift och
transport) och 1976 ars konvention
om miniminormer i handelsfartyg,

erinrar om att FOrenta nationer-
nas havsrittskonvention av ar
1982 tradde i kraft den 16 novem-
ber 1994,

har beslutat att anta vissa forslag
om revidering av 1926 &rs re-
kommendation om sjofolks arbets-
forhdllanden, en fraga som utgdr
den forsta punkten pa motets dag-
ordning,

har faststdllt att dessa forslag
skall ta formen av en internationell
konvention for uteslutande till-
lampning av flaggstaten, och

antar denna den tjugoandra da-
gen 1 oktober méinad &r nitton-
hundranittiosex foljande konvent-
ion, som kan kallas 1996 ars kon-
vention om tillsyn av sjoméns ar-
bets- och levnadsforhdllanden.
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PART I. SCOPE AND DEFINI-
TIONS

Article 1

1. Except as otherwise provided in
this Article, this Convention ap-
plies to every seagoing ship,
whether publicly or privately
owned, which is registered in the
territory of a Member for which
the Convention is in force and is
engaged in the transport of cargo
or passengers for the purpose of
trade or is employed for any other
commercial purpose. For the pur-
pose of this Convention, a ship
that is on the register of two
Members is deemed to be regis-
tered in the territory of the Mem-
ber whose flag it flies.

2. National laws or regulations
shall determine which ships are to
be regarded as seagoing ships for
the purpose of this Convention.

3. This Convention applies to
seagoing tugs.

4. This Convention does not ap-
ply to vessels less than 500 gross
tonnage and, when not engaged in
navigation, vessels such as oil rigs
and drilling platforms. The deci-
sion as to which vessels are cov-
ered by this paragraph shall be
taken by the central coordinating
authority in consultation with the
most representative organizations
of shipowners and seafarers.

5. To the extent the central co-
ordinating authority deems it prac-
ticable, after consulting the repre-
sentative organizations of fishing
vessel owners and fishermen, the
provisions of this Convention shall
apply to commercial maritime
fishing vessels.

6. In the event of any doubt as to

DEL I. TILLAMPNINGS-
OMRADE OCH DEFINITIONER

Artikel 1

I. Om inte annat fOreskrivs i
denna artikel skall denna konvent-
ion tilldmpas pa varje sjogaende
fartyg, vare sig det dr 1 offentlig
eller privat 4go, som dr registrerat
inom en medlemsstats territorium
for vilken konventionen har trétt i
kraft, vilket 1 handelssyfte anvdnds
for transport av last eller passage-
rare eller nyttjas for ndgot annat
kommersiellt dndamal. 1 denna
konventions mening skall ett far-
tyg som dr registrerat 1 tvd med-
lemsstater betraktas sdsom va-
rande registrerat inom den med-
lemsstats territorium vars flagg det
for.

2. Nationella lagar eller be-
stimmelser skall vara bestdm-
mande for vilka fartyg som skall
betraktas som sjogdende fartyg i
denna konventions mening.

3. Denna konvention skall till-
lampas pa sjogéende bogserbétar.

4. Denna konvention skall inte
tillimpas pé fartyg med en brutto-
dréktighet under 500 och pa fartyg
som oljeriggar och borrplattformar
nidr de inte anvinds for sjofart.
Den centrala samordnande myn-
digheten skall i samrdd med de
mest representativa redar- och sjo-
folksorganisationerna avgora vilka
fartyg som skall tickas av denna
punkt.

5. Sa langt den centrala samord-
nande myndigheten anser det vara
mojligt efter att ha samrétt med de
representativa organisationerna for
fiskefartygsdgare och fiskare, skall
konventionens bestdmmelser till-
lampas pa fartyg for yrkesfiske till
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whether or not any ships are to be
regarded as engaged in commer-
cial maritime operations or com-
mercial maritime fishing for the
purpose of this Convention, the
question shall be determined by
the central coordinating authority
after consulting the organizations
of shipowners, seafarers and fish-
ermen concerned.

7. For the purpose of this Con-
vention:

(a) the term central coordinat-
ing authority” means ministers,
government departments or other
public authorities having power to
issue and supervise the implemen-
tation of regulations, orders or
other instructions having the force
of law in respect of inspection of
seafarers’ working and living con-
ditions in relation to any ship reg-
istered in the territory of the
Member;

(b) the term inspector” means
any civil servant or other public
official with responsibility for in-
specting any aspect of seafarers’
working and living conditions, as
well as any other person holding
proper credentials performing an
inspection for an institution or
organization authorized by the
central coordinating authority in
accordance with Article 2, para-
graph 3;

(c) the term “legal provisions”
includes, in addition to laws and
regulations, arbitration awards and
collective agreements upon which
the force of law is conferred;

(d) the term “seafarers” means
persons who are employed in any
capacity on board a seagoing ship
to which the Convention applies.
In the event of any doubt as to
whether any categories of persons
are to be regarded as seafarers for
the purpose of this Convention, the
question shall be determined by
the central coordinating authority

havs.

6. Om det vid tillimpning av
denna konvention skulle rédda tvi-
vel om huruvida fartyg skall anses
vara sysselsatta 1 handelssjofart
eller yrkesfiske till havs, skall fra-
gan avgoras av den centrala sam-
ordnande myndigheten efter sam-
rad med vederbdrande redar-, sjo-
folks- och yrkesfiskarorganisat-
ioner

7. 1 denna konvention avses med

a) “central samordnande myn-
dighet” de ministrar, regeringsor-
gan eller andra offentliga myndig-
heter som &r behoriga att utfiarda
tvingande bestimmelser, beslut
eller andra instruktioner om tillsyn
av sjoméns arbets- och levnads-
fohédllanden som giller fartyg regi-
strerade inom medlemsstatens ter-
ritorium och Overvaka dessas till-
lampning,

b) “inspektor” statstjansteman
eller annan offentligt anstélld per-
son med ansvar att utdva tillsyn
over nagon aspekt av sjoméns ar-
bets- och levnadsforhallanden, och
annan person som innehar veder-
borlig legitimation for att verk-
stdlla en inspektion pd en institut-
ions eller organisations vignar
som &r auktoriserad av den cen-
trala samordnande myndigheten 1
enlighet med artikel 2.3,

c) ”lagar och bestimmelser”
forutom lagar och foreskrifter 4ven
skiljedomar och kollektivavtal
som har vunnit réttslig verkan,

d) ’sjomén” personer anstillda i
nagon befattning ombord pa ett
sjogéende fartyg for vilket denna
konvention géller. Om det vid till-
lampning av denna konvention
skulle rada tvivel om huruvida
nagra personkategorier skall anses
vara sjoman, skall fragan avgdras
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after consulting the organizations
of shipowners and seafarers con-
cerned;

(e) the term ’seafarers’ working
and living conditions” means the
conditions such as those relating to
the standards of maintenance and
cleanliness of shipboard living and
working areas, minimum age, arti-
cles of agreement, food and cater-
ing, crew accommodation, re-
cruitment, manning, qualifications,
hours of work, medical examina-
tions, prevention of occupational
accidents, medical care, sickness
and injury benefits, social welfare
and related matters, repatriation,
terms and conditions of employ-
ment which are subject to national
laws and regulations, and freedom
of association as defined in the
Freedom of Association and Pro-
tection of the Right to Organise
Convention, 1948, of the Interna-
tional Labour Organization.

PART II. ORGANIZATION OF
INSPECTION

Article 2

1. Each Member for which the
Convention is in force shall main-
tain a system of inspection of sea-
farers’ working and living condi-
tions.

2. The central coordinating au-
thority shall coordinate inspections
wholly or partly concerned with
seafarers’ working and living con-
ditions and shall establish princi-
ples to be observed.

3. The central coordinating au-
thority shall in all cases be respon-
sible for the inspection of seafar-
ers’ working and living conditions.
It may authorize public institutions
or other organizations it recogniz-

av den centrala samordnande
myndigheten efter samrdd med
vederborande redar- och sjofolks-
organisationer,

e) ’sjomins arbets- och levnads-
forhdllanden” forhallanden av det
slag som avser underhalls- och
renlighetsstandarden 1  bostads-
och arbetsutrymmen ombord, mi-
nimidlder,  anstédllningskontrakt,
kosthall och utspisning, besitt-
ningens bostdder, rekrytering, be-
manning, kvalifikationer, arbets-
tid, ldkarundersokning, forebyg-
gande av olycksfall i arbetet, sjuk-
vard, forméner vid sjukdom och
olycksfall, vélfard och relaterade
forhallanden, hemsdndning, an-
stallningsvillkor och anstéllnings-
forhdllanden som regleras av nat-
ionella lagar och foreskrifter samt
foreningsritt som den definieras i
1948 &rs ILO-konvention om fore-
ningsfrihet och skydd for organi-
sationsrétten.

DEL II. ORGANISATION AV
TILLSYNEN

Artikel 2

1. Varje medlemsstat som dr bun-
den av denna konventionen skall
vara skyldig att uppritthdlla ett
system for tillsyn av sjoméns ar-
bets- och levnadsforhallanden.

2. Den centrala samordnande
myndigheten skall samordna in-
spektioner som helt eller delvis
avser sjomaéns arbets- och levnads-
forhallanden och skall faststélla de
principer som skall iakttas.

3. Den centrala samordnande
myndigheten skall i samtliga fall
vara ansvarig for tillsynen av sjo-
mins arbets- och levnadsforhal-
landen. Den har rétt att auktorisera
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es as competent and independent
to carry out inspections of seafar-
ers’ working and living conditions
on its behalf. It shall maintain and
make publicly available a list of
such institutions or organizations.

Article 3

1. Each Member shall ensure that
all ships registered in its territory
are inspected at intervals not ex-
ceeding three years and, when
practicable, annually, to verify that
the seafarers’ working and living
conditions on board conform to
national laws and regulations.

2. If a Member receives a com-
plaint or obtains evidence that a
ship registered in its territory does
not conform to national laws and
regulations in respect of seafarers’
working and living conditions, the
Member shall take measures to
inspect the ship as soon as practi-
cable.

3. In cases of substantial chang-
es in construction or accommoda-
tion arrangements, the ship shall
be inspected within three months
of such changes.

Article 4

Each Member shall appoint in-
spectors qualified for the perfor-
mance of their duties and shall
take the necessary steps to satisty
itself that inspectors are available
in sufficient number to meet the
requirements of this Convention.

Article 5

1. Inspectors shall have the status

offentliga institutioner eller andra
organisationer som den erkdnner
som kompetenta och oberoende att
verkstiélla inspektioner av sjoméins
arbets- och levnadsforhéllanden pa
dess vignar. Myndigheten skall
fora en forteckning Over sddana
institutioner eller organisationer
och hélla den tillgénglig for all-
ménheten.

Artikel 3

1. Varje medlemsstat skall tillse att
alla fartyg som dar registrerade
inom dess territorium inspekteras
med tidsmellanrum som inte Gver-
stiger tre ar och nér sd ar mojligt
ett &r for att kontrollera att sjo-
mins arbets- och levnadsforhal-
landen ombord f6ljer nationella
lagar och foreskrifter.

2. Om en medlemsstat mottar
klagomal om eller far bevis for att
ett fartyg som dr registrerat inom
dess territorium inte uppfyller nat-
ionella lagar och foreskrifter om
sjomins arbets- och levnadsforhal-
landen skall den vidta atgérder for
att sa snart det ar mojligt inspek-
tera fartyget.

3. Om ett fartygs konstruktion
eller bostadsarrangemang har ge-
nomgétt vasentliga dndringar skall
fartyget inspekteras inom tre ma-
nader efter dndringarnas genomfo-
rande.

Artikel 4

Varje medlemsstat skall utse in-
spektorer som &r kvalificerade att
utfora sina uppgifter och vidta
nodvindiga atgirder for att tillse
att ett tillrdckligt antal inspektorer
ar tillgdngliga for att uppfylla kra-
ven 1 denna konvention.
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and conditions of service to ensure
that they are independent of
changes of government and of im-
proper external influences.

2. Inspectors provided with
proper credentials shall be em-
powered:

(a) to board a ship registered in
the territory of the Member and to
enter premises as necessary for
inspection;

(b) to carry out any examina-
tion, test or inquiry which they
may consider necessary in order to
satisfy themselves that the legal
provisions are being strictly ob-
served;

(c) to require that deficiencies
are remedied; and

(d) where they have grounds to
believe that a deficiency consti-
tutes a significant danger to sea-
farers’ health and safety, to pro-
hibit, subject to any right of appeal
to a judicial or administrative au-
thority, a ship from leaving port
until necessary measures are tak-
en, the ship not being unreasona-
bly detained or delayed.

Article 6

1. When an inspection is conduct-
ed or when measures are taken
under this Convention, all reason-
able efforts shall be made to avoid
a ship being unreasonably detained
or delayed.

2. If a ship is unreasonably de-
tained or delayed, the shipowner
or operator of the ship shall be
entitled to compensation for any
loss or damage suffered. In any
instance of alleged unreasonable
detention or delay, the burden of
proof shall lie with the shipowner
or operator of the ship.

Artikel 5

1. Inspektorerna skall atnjuta sddan
status och sddana anstillningsfor-
hallanden att deras oberoende av
regeringsskiften och obehorig pé-
verkan utifrén ir tryggat.

2. Inspektorer forsedda med ve-
derborlig legitimation skall ha f6l-
jande befogenheter:

a) att komma ombord pa fartyg
registrerade inom medlemsstatens
territorium och fa tilltrade till lo-
kaler 1 den utstrickning som be-
hovs for tillsynen,

b) att utféra de undersokningar,
prover och forhoér som de anser
nodvéndiga for att forvissa sig om
att lagar och bestdmmelser strikt
efterlevs,

c) att fordra att brister avhjélps,
och

d) 1 de fall de har skél att tro att
en brist utgér en betydande fara
for sjoméns hilsa och sdkerhet, att
med forbehdll for varje ratt till
overklagande till en domande eller
forvaltande myndighet forbjuda ett
fartyg att 16pa ut till dess att de
nddvindiga atgérderna har vidta-
gits, varvid fartyget inte utan skal
far kvarhéllas eller fordrojas.

Artikel 6

1. Néar en inspektion utfors eller
atgirder vidtas enligt bestimmel-
serna 1 denna konvention skall alla
rimliga anstrdngningar goras for
att undvika att fartyget utan skl
kvarhalls eller fordrojs.

2. Om ett fartyg utan skél kvar-
halls eller fordrojs skall redaren
eller den som driver fartyget ha
ritt till ersdttning for varje liden
forlust eller skada. Vid varje fall
av pastatt omotiverat kvarhallande
eller fordréjning skall bevisbordan
ligga pa redaren eller den som dri-
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PART III. PENALTIES

Article 7

1. Adequate penalties for viola-
tions of the legal provisions en-
forceable by inspectors and for
obstructing inspectors in the per-
formance of their duties shall be
provided for by national laws or
regulations and shall be effectively
enforced.

2. Inspectors shall have the
discretion to give warnings and
advice instead of instituting or
recommending proceedings.

PART IV. REPORTS

Article 8

1. The central coordinating author-
ity shall maintain records of in-
spections of seafarers” working
and living conditions.

2. It shall publish an annual re-
port on inspection activities, in-
cluding a list of institutions and
organizations authorized to carry
out inspections on its behalf. This
report shall be published within a
reasonable time after the end of
the year to which it relates and in
any case within six months.

Article 9

1. Inspectors shall submit a report
of each inspection to the central
coordinating authority. One copy
of the report in English or in the
working language of the ship shall
be furnished to the master of the
ship and another copy shall be

ver fartyget.

DEL III. PAFOLJDER

Artikel 7

1. Lampliga péafoljder for overtra-
delse av de lagar och bestimmel-
ser vilkas tillimpning inspektorer-
na har att 6vervaka och for atgér-
der for att hindra inspektorer i
deras tjansteutdvning skall inforas
1 nationella lagar eller foreskrifter
och tillimpas effektivt.

2. Inspektorerna skall ha moj-
lighet att utfarda varningar och ge
rad 1 stéllet for att inleda eller re-
kommendera réittsliga atgirder.

DEL IV. RAPPORTERING

Artikel 8

I. Den centrala samordnande
myndigheten skall fora forteck-
ningar over inspektioner av sjo-
mins arbets- och levnadsforhal-
landen.

2. Den centrala samordnande
myndigheten skall publicera en
arlig rapport over inspektionsverk-
samheten med en forteckning 6ver
institutioner och organisationer
som &r auktoriserade att verkstdlla
inspektioner pa dess védgnar. Rap-
porten skall publiceras inom rimlig
tid efter utgdngen av det ar den
hanfor sig till och i vart fall inom
sex manader dérefter.

Artikel 9

1. Inspektorerna skall avge rapport
om varje verkstélld inspektion till
den centrala samordnande myn-
digheten. Ett exemplar av rappor-
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posted on the ship’s notice board
for the information of the seafarers
or sent to their representatives.

2. In case of an inspection pur-
suant to a major incident, the re-
port shall be submitted as soon as
practicable but not later than one
month following the conclusion of
the inspection.

PART V. FINAL PROVISIONS

Article 10

This Convention supersedes the
Labour Inspection (Seamen) Rec-
ommendation, 1926.

Article 11

The formal ratifications of this
Convention shall be communicat-
ed to the Director-General of the
International Labour Office for
registration.

Article 12

1. This Convention shall be bind-
ing only upon those Members of
the International Labour Organiza-
tion whose ratifications have been
registered with the Director-
General of the International La-
bour Office.

2. It shall come into force 12
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any
Member 12 months after the date
on which its ratification has been
registered.

ten pd engelska spraket eller pa
fartygets arbetssprdk skall over-
lamnas till fartygets befdlhavare
och ytterligare ett exemplar skall
anslas pa fartygets anslagstavla for
sjominnens information eller till-
stéllas deras representanter.

2. Vid inspektion med anledning
av en storre héndelse skall rappor-
ten avges sd snart det dr mdjligt
och inte senare &n en ménad efter
avslutandet av inspektionen.

DEL V. SLUTBESTAMMEL-

SER

Artikel 10

Denna konvention ersétter 1926
ars rekommendation om tillsyn av
sjofolks arbetsforhallanden.

Artikel 11

Ratifikationsdokument  avseende
denna konvention skall sdndas till
Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor for registrering.

Artikel 12

1. Denna konvention skall vara
bindande endast for de medlem-
mar av Internationella arbetsorga-
nisationen vilkas ratifikationer har
registrerats hos Internationella
arbetsbyrans generaldirektor.

2. Den triader i kraft tolv mana-
der efter den dag da ratifikationer
frdn tvd medlemsstater har regi-
strerats hos generaldirektoren.

3. Dérefter trdder konventionen 1
kraft for varje annan medlemsstat
tolv manader efter den dag da dess
ratifikation har registrerats.
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Article 13

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
after the expiration of ten years
from the date on which the Con-
vention first comes into force, by
an act communicated to the Direc-
tor-General of the International
Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take
effect until one year after the date
on which it is registered.

2. Each Member which has rati-
fied this Convention and which
does not, within the year following
the expiration of the period of ten
years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this
Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at
the expiration of each period of ten
years under the terms provided for
in this Article.

Article 14

1. The Director-General of the
International Labour Office shall
notify all Members of the Interna-
tional Labour Organization of the
registration of all ratifications and
denunciations communicated by
the Members of the Organization.

2. When notifying the Members
of the Organization of the registra-
tion of the second ratification, the
Director-General shall draw the
attention of the Members of the
Organization to the date upon
which the Convention shall come
into force.

Article 15

The Director-General of the Inter-

Artikel 13

1. En medlemsstat som har ratifi-
cerat denna konvention kan sidga
upp den, sedan tio &r har forflutit
frdn den dag da konventionen forst
trader 1 kraft, genom en skrivelse
som sdnds till Internationella ar-
betsbyrans generaldirektor for re-
gistrering. En sddan uppsdgning
far inte verkan forrdn ett ar efter
den dag da den har registrerats.

2. Varje medlemsstat som har
ratificerat denna konvention och
som inte, inom det r som foljer pa
utgangen av den 1 fOregaende
punkt ndmnda tiodrsperioden, gor
bruk av sin uppsédgningsritt enligt
denna artikel, kommer att vara
bunden for en ny tioarsperiod och
kan dérefter sdga upp konvention-
en vid utgdngen av varje tiodrspe-
riod pé de villkor som foreskrivs 1
denna artikel.

Artikel 14

1. Internationella arbetsbyrans
generaldirektor skall underritta
samtliga medlemmar av Internat-
ionella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer
och uppsdgningar som har tagits
emot frdn organisationens med-
lemmar.

2. Nér generaldirektoren under-
rattar organisationens medlemmar
om registreringen av den andra
ratifikationen 1 ordningen, skall
han fiasta medlemsstaternas upp-
marksamhet pad den dag da kon-
ventionen kommer att trdda 1 kraft.

Artikel 15
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national Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General
of the United Nations, for registra-
tion in accordance with Article
102 of the Charter of the United
Nations, full particulars of all rati-
fications and acts of denunciation
registered by the Director-General
in accordance with the provisions
of the preceding Articles.

Article 16

At such times as it may consider
necessary, the Governing Body of
the International Labour Office
shall present to the General Con-
ference a report on the working of
this Convention and shall examine
the desirability of placing on the
agenda of the Conference the
question of its revision in whole or
in part.

Article 17

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this
Convention in whole or in part,
then, unless the new Convention
otherwise provides -

(a) the ratification by a Member
of the new revising Convention
shall ipso jure involve the imme-
diate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provi-
sions of Article 13 above, if and
when the new revising Convention
shall have come into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention comes
into force, this Convention shall
cease to be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Mem-
bers which have ratified it but
have not ratified the revising Con-
vention.

Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor skall, for registrering
enligt artikel 102 1 Forenta nation-
ernas stadga, ldmna Forenta nat-
ionernas generalsekreterare full-
standiga upplysningar om samtliga
ratifikationer och uppsdgningar
som har registrerats hos generaldi-
rektoren enligt bestimmelserna i
foregaende artiklar.

Artikel 16

Nér Internationella arbetsbyrdns
styrelse finner det nodvandigt,
skall den ldmna Internationella
arbetsorganisationens  allménna
konferens en redogorelse for
denna konventions tillimpning
och 6verviaga om det finns anled-
ning att fora upp frdgan om revide-
ring av konventionen, helt eller
delvis, pd konferensens dagord-
ning.

Artikel 17

I. Om konferensen antar en ny
konvention, varigenom denna
konvention helt eller delvis revide-
ras och den nya konventionen inte
foreskriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation
av den nya reviderade konvention-
en anses 1 sig innebdra omedelbar
uppsigning av denna konvention,
utan hinder av bestdmmelserna 1
artikel 13 ovan, om och nir den
nya konventionen har trétt i kraft,

b) fran den dag d& den nya revi-
derade konventionen trader 1 kraft,
denna konvention upphéra att vara
Oppen for ratifikation av medlems-
staterna.

2. Denna konvention skall likvil
forbli géllande till form och inne-
hall for de medlemsstater som har
ratificerat den men inte har ratifi-
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Article 18
The English anq French Versions o0 18
of the text of this Convention are
equally authoritative. De engelska och franska version-
erna av denna konventionstext har
lika giltighet.
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Recommendation (No. 185) con-
cerning the Inspection of Seafar-
ers’” Working and Living Condi-
tions

The General Conference of the
International Labour Organization,

Having been convened at Gene-
va by the Governing Body of the
International Labour Office and
having met in its Eighty-fourth
Session on 8 October 1996, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to the revision of the Labour
Inspection (Seamen) Recommen-
dation, 1926, which is the first
item on the agenda of the session,
and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation  supplementing
the Labour Inspection (Seafarers)
Convention, 1996;

adopts, this twenty-second day
of October of the year one thou-
sand nine hundred and ninety-six,
the following Recommendation,
which may be cited as the Labour
Inspection (Seafarers) Recom-
mendation, 1996:

I. COOPERATION AND COOR-
DINATION

1. The central coordinating author-
ity should make appropriate ar-
rangements to promote effective
cooperation between public insti-
tutions and other organizations
concerned with seafarers’ working
and living conditions.

2. To ensure cooperation be-
tween inspectors, shipowners, sea-
farers and their respective organi-
zations, and in order to maintain or
improve seafarers' working and
living conditions, the central coor-

ILO:s rekommendation (nr 185)
om tillsyn av sjoméns arbets- och
levnadsforhallanden

Internationella arbetsorganisation-
ens allméinna konferens,

som har sammankallats till
Geneve av styrelsen for Internat-
ionella arbetsbyrdn och samlats
dér den 8 oktober 1996 till sitt at-
tiofjarde mote,

har beslutat att anta vissa forslag
om revidering av 1926 ars re-
kommendation om sj6folks arbets-
forhdllanden, en fraga som utgdr
den forsta punkten pd motets dag-
ordning,

har faststillt att dessa forslag
skall ta formen av en rekommen-
dation som kompletterar 1996 érs
konvention om tillsyn av sjomins
arbets- och levnadsforhallanden,
och

antar denna den tjugoandra da-
gen 1 oktober mdnad &r nitton-
hundranittiosex foljande rekom-
mendation, som kan kallas 1996
ars rekommendation om tillsyn av
sjoméns arbets- och levnadsforhal-
landen.

I. SAMARBETE OCH SAM-
ORDNING
1. Den centrala samordnande

myndigheten bor vidta lampliga
atgérder for att frimja ett effektivt
samarbete mellan offentliga in-
stitutioner och andra organisation-
er som arbetar med sjOméns ar-
bets- och levnadsforhédllanden.

2. For att sdkerstdlla samarbetet
mellan inspektorer, redare, sjomén
och deras respektive organisation-
er och for att bibehalla eller for-
bittra sjoméns arbets- och lev-
nadsforhéllanden bor den centrala
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dinating authority should consult
the representatives of such organi-
zations at regular intervals as to
the best means of attaining these
ends. The manner of such consul-
tation should be determined by the
central coordinating authority after
consulting with shipowners' and
seafarers' organizations.

II. ORGANIZATION OF IN-
SPECTION

3. The central coordinating author-
ity and any other service or author-
ity wholly or partly concerned
with the inspection of seafarers'
working and living conditions
should have the resources neces-
sary to fulfil their functions.

4. The number of inspectors
should be sufficient to secure the
efficient discharge of their duties
and should be determined with due
regard to:

(a) the importance of the duties
which the inspectors have to per-
form, in particular the number,
nature and size of ships liable to
inspection and the number and
complexity of the legal provisions
to be enforced;

(b) the material means placed at
the disposal of the inspectors; and

(c) the practical conditions un-
der which inspections must be car-
ried out in order to be effective.

5. The system of inspection of
seafarers' working and living con-
ditions should permit inspectors:

(a) to alert the central coordinat-
ing authority to any deficiency or
abuse not specifically covered by
existing legal provisions and sub-
mit proposals to it for the im-
provement of laws and regula-
tions; and

(b) to board ships and enter rel-
evant premises freely and without

samordnande myndigheten med
jdmna mellanrum samrédda med
foretrddarna for dessa organisat-
ioner om det bista sittet att uppna
dessa syften. Formen for samradet
bor bestimmas av den centrala
samordnande myndigheten efter
samrdd med redar- och sjofolksor-
ganisationerna.

II. ORGANISATION AV TILL-
SYNEN

3. Den centrala samordnande
myndigheten och varje annat or-
gan eller myndighet som helt eller
delvis dgnar sig at tillsyn av sjo-
mins arbets- och levnadsforhal-
landen bor ha nodvindiga resurser
for att fullgora sina dligganden.

4. Antalet inspektorer bor vara
tillrackligt for att trygga att deras
aligganden fullgors effektivt och
bor faststillas med vederborlig
hénsyn till det foljande:

a) betydelsen av de uppgifter
som aligger inspektorerna, sirskilt
antalet fartyg som skall inspekte-
ras och dessas art och storlek samt
antalet lagar och bestdmmelser
som skall tillimpas och dessas
komplexitet,

b) de materiella resurser som
stalls till inspektdrernas forfo-
gande, och

c¢) de praktiska forhéllanden un-
der vilka inspektionerna maste
utforas for att vara verkningsfulla.

5. Systemet for tillsyn av sjo-
mins arbets- och levnadsforhal-
landen bor tillata inspektorerna

a) att for den centrala samord-
nande myndigheten papeka varje
brist eller missforhdllande som
inte sdrskilt ticks av géllande lagar
och bestdmmelser och ldmna den
forslag till forbattring av lagar och
foreskrifter och

b) att komma ombord pé fartyg
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previous notice at any hour of the
day or night.

6. The central coordinating au-
thority should:

(a) establish simple procedures
to enable it to receive information
in confidence concerning possible
infringements of legal provisions
presented by seafarers directly or
through representatives, and ena-
ble inspectors to investigate such
matters promptly;

(b) enable masters, crew mem-
bers or representatives of the sea-
farers to call for an inspection
when they consider it necessary;
and

(¢) supply technical information
and advice to shipowners and sea-
farers and organizations concerned
as to the most effective means of
complying with the legal provi-
sions and improving seafarers'
working and living conditions.

III. STATUS, DUTIES AND
POWERS OF INSPECTORS

7. (1) Subject to any conditions for
recruitment to the public service
which may be prescribed by na-
tional laws or regulations, inspec-
tors should have qualifications and
adequate training to perform their
duties and where possible should
have a maritime education or ex-
perience as a seafarer. They should
have adequate knowledge of sea-
farers' working and living condi-
tions and of the English language.

(2) The means for ascertaining
such qualifications should be de-
termined by the central coordinat-
ing authority.

8. Measures should be taken to
provide inspectors with appropri-
ate further training during their
employment.

och fa fritt tilltrdde till de berérda
lokalerna utan forvarning nar som
helst pa dygnet.

6. Den centrala samordnande
myndigheten bor

a) uppritta enkla forfaranden for
att géra det mojligt for den att fa
fortrolig information om eventu-
ella overtrddelser av lagar och be-
stimmelser vilken framliggs av
sjomén direkt eller via represen-
tanter, och mojliggora for inspek-
torerna att utan dréjsmal kunna
undersoka forhallandena,

b) mojliggora for befdlhavaren,
beséttningsmedlemmar eller sjo-
mannens representanter att begira
inspektion nir de anser det vara
nodvindigt, och

c¢) ge redare, sjdman och berorda
organisationer teknisk information
och rdd om bésta séttet att folja
lagar och bestdmmelser och for-
bittra sjoméns arbets- och lev-
nadsforhéllanden

III. INSPEKTORERNAS STA-
TUS, UPPGIFTER OCH BEFO-
GENHETER

7. 1) Med forbehéll for de villkor
for antagning 1 offentlig tjanst som
kan finnas 1 nationella lagar och
foreskrifter bor inspektorerna ha
kvalifikationer och ldmplig utbild-
ning for att utfora sina uppgifter
och, 1 mojlig utstrdckning, sjo-
mansutbildning eller erfarenhet
som sjomén. De bor ha tillracklig
kdnnedom om sjoméns arbets- och
levnadsforhdllanden samt kun-
skaper i engelska spraket.

2) Hur dessa kvalifikationer
skall konstateras bor bestimmas
av den centrala samordnande
myndigheten.

8. Atgirder bor vidtas for att ge
inspektorerna 1amplig vidareut-
bildning i tjénsten.
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9. Each Member should take the
necessary measures so that duly
qualified technical experts and
specialists may be called upon, as
needed, to assist in the work of
inspectors.

10. Inspectors should not be en-
trusted with duties which might,
because of their number or nature,
interfere with effective inspection
or prejudice in any way their au-
thority or impartiality in their rela-
tions with shipowners, seafarers or
other interested parties.

11. All inspectors should be
provided with conveniently situat-
ed premises, equipment and means
of transport adequate for the effi-
cient performance of their duties.

12. (1) Inspectors provided with
proper credentials should be em-
powered:

(a) to question the master, sea-
farer or any other person, includ-
ing the shipowner or the shipown-
er's representative, on any matter
concerning the application of the
legal provisions in the presence of
a witness that the person may have
requested;

(b) to require the production of
any books, log books, registers,
certificates or other documents or
information directly related to
matters subject to inspection, in
order to check conformity with the
legal provisions;

(c) to enforce the posting of no-
tices required by the legal provi-
sions; and

(d) to take or remove, for the
purposes of analysis, samples of
products, cargo, drinking-water,
provisions and materials and sub-
stances used or handled.

(2) The shipowner or the ship-
owner's representative, and where
appropriate the seafarer, should be
notified of any sample being taken

9. Varje medlemsstat bor vidta
erforderliga atgirder for att veder-
borligen kvalificerade tekniska
sakkunniga och specialister vid
behov skall kunna inkallas for att
assistera inspektorerna i deras ar-
bete.

10. Inspektorerna bor inte anfor-
tros uppgifter som genom sitt antal
eller sin art skulle kunna inverka
menligt pa inspektionens effektivi-
tet eller pa nagot vis skada deras
auktoritet eller opartiskhet gente-
mot redare, sjomin eller andra
berorda parter.

11. Alla inspektorer bor ha till-
gang till lampligt beldgna lokaler,
utrustning och transportmedel som
ar tillrackliga for att de skall kunna
effektivt utfora sina uppgifter.

12. 1) Inspektorer forsedda med
vederborlig legitimation bor ha
befogenhet

a) att forhora befdlhavaren, en
sjoman eller varje annan person,
déribland redaren eller hans repre-
sentant, om varje frdga som ror
tillimpningen av lagar och be-
stimmelser, 1 ndrvaro av ett vittne
som personen i friga kan ha anhal-
lit om,

b) att kréva att alla skeppsbock-
er, loggbocker, register, certifikat
och andra handlingar och annan
information som direkt ror forhal-
landen som é&r understillda krav pa
inspektion uppvisas, for att kon-
trollera om de Overensstimmer
med lagar och bestimmelser,

c) att tillse att information anslas
i enlighet med lagar och bestim-
melser, och

d) att insamla och for analys
tillvarata stickprov av produkter,
last, dricksvatten, proviant samt
dmnen och substanser som an-
vénds eller hanteras.

2) Redaren eller dennes repre-
sentant och i tillimpliga fall sjo-
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or removed in accordance with
subparagraph (1)(d) or should be
present at the time a sample is tak-
en or removed. The quantity of
such a sample should be properly
recorded by the inspector.

13. When commencing a ship
inspection, inspectors should pro-
vide notification of their presence
to the master or person in charge
and, where appropriate, to the sea-
farers or their representatives.

14. The central coordinating au-
thority should be notified of any
occupational injuries or diseases
affecting seafarers in such cases
and in such manner as may be pre-
scribed by national laws or regula-
tions.

15. Inspectors should:

(a) be prohibited from having
any direct or indirect interest in
any operation which they are
called upon to inspect;

(b) subject to appropriate penal-
ties or disciplinary measures, not
reveal, even after leaving service,
any commercial secrets or confi-
dential working processes or in-
formation of a personal nature
which may come to their know-
ledge in the course of their duties;

(c) treat as confidential the
source of any complaint alleging a
danger or deficiency in relation to
seafarers' working and living con-
ditions or an infringement of legal
provisions and give no intimation
to the shipowner, the shipowner's
representative or the operator of
the ship that an inspection was
made as a consequence of such a
complaint; and

(d) have discretion, following an
inspection, to bring immediately to
the attention of the shipowner, the
operator of the ship or the master
deficiencies which may affect the
health and safety of those on board

mannen bor meddelas om varje
stickprov som insamlas eller tillva-
ratas 1 enlighet med punkt 1) d
eller vara nédrvarande nér detta
gors. Ett sddant stickprovs storlek
bor pa vederborligt sitt antecknas
av inspektoren.

13. Nér inspektorerna inleder en
inspektion av ett fartyg bor de
meddela befdlhavaren eller den
ansvariga personen och 1 tillamp-
liga fall sjdoménnen eller deras re-
presentanter om sin nérvaro.

14. Den centrala samordnande
myndigheten bor underrdttas om
alla olycksfall i arbetet och yrkes-
sjukdomar som berdr sjoménnen i
de fall och pé det sitt som stadgas
1 nationella lagar eller foreskrifter.

15. Inspektorer bor

a) vara forbjudna att ha nagot
som helst direkt eller indirekt in-
tresse 1 ndgon verksamhet som de
har anmodats att inspektera,

b) vara skyldiga att inte ens efter
avslutad tjénst avsldja nagon af-
farshemlighet, konfidentiell ar-
betsprocess eller upplysning av
personlig art som de kan komma
att fa reda pé i sin tjénsteutovning,
varvid de skall kunna goras till
foremal for vederborliga pafoljder
eller disciplindra atgérder,

c¢) som fortrolig behandla killan
till varje klagoméal om att fara eller
brist skulle foreligga i frdga om
sjoméns arbets- och levnadsforhal-
landen eller att overtradelse skulle
ha skett av lagar och bestimmelser
och avhalla sig fran att antyda for
redaren, redarens representant eller
den som driver fartyget att en in-
spektion har verkstillts till foljd av
ett sadant klagomal, och

d) efter eget gottfinnande nér en
inspektion har verkstéllts ha ratt
att omedelbart goéra redaren, den
som driver fartyget eller befilha-
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ship.

IV. REPORTS

16. The annual report published by
the central coordinating authority
in accordance with Article 8, para-
graph 2, of the Convention should
also contain:

(a) a list of laws and regulations
in force relevant to seafarers'
working and living conditions and
any amendments which have come
into operation during the year;

(b) details of the organization of
the system of inspection referred
to in Article 2 of the Convention;

(c) statistics of ships or other
premises liable to inspection and
of ships and other premises actual-
ly inspected;

(d) statistics of seafarers subject
to the laws and regulations re-
ferred to in subparagraph (a) of
this paragraph;

(e) statistics and information on
infringements of legislation, penal-
ties imposed and cases of deten-
tion of ships; and

(f) statistics of occupational in-
juries and diseases affecting sea-
farers.

17. The reports referred to in
Article 9 of the Convention should
be drawn up in such manner and
should deal with such subject mat-
ter as may be prescribed by the
central coordinating authority.

varen uppmarksam pé brister som
kan inverka pd de ombordvarandes
hilsa eller sidkerhet.

IV. RAPPORTERING

16. Den arsrapport som publiceras
av den centrala samordnande
myndigheten enligt artikel 8.2 i
konventionen bor dven innehélla
foljande:

a) en forteckning over gillande
lagar och foreskrifter som ror sjo-
mins arbets- och levnadsforhal-
landen och alla &dndringar som har
trétt 1 kraft under aret,

b) detaljerade uppgifter om upp-
laggningen av det tillsynssystem
som avses 1 artikel 2 i konvention-
en,

c) statistik dver fartyg och andra
lokaler som &r underkastade kravet
pa inspektion och dver fartyg och
andra lokaler som faktiskt har in-
spekterats,

d) statistik over sjoméin som &r
underkastade de lagar och fore-
skrifter som avses i1 stycke a) i
denna punkt,

e) statistik och information om
overtradelser av lagar och be-
stimmelser, adomda pafdljder och
fall av kvarhéllande av fartyg, och

f) statistik 6ver olycksfall i arbe-
tet och yrkessjukdomar som har
drabbat sjomén.

17. De rapporter som avses i ar-
tikel 9 1 konventionen bor i fraga
om uppstéillning och behandlade
dmnen f6lja den centrala samord-
nande myndighetens eventuella
foreskrifter.
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Convention (No. 179) concerning
the Recruitment and Placement of
Seafarers

The General Conference of the
International Labour Organization,

Having been convened at Gene-
va by the Governing Body of the
International Labour Office, and
having met in its Eighty-Fourth
Session on 8 October 1996, and

Noting the provisions of the
Seamen's Articles of Agreement
Convention, 1926, the Freedom of
Association and Protection of the
Right to Organise Convention,
1948, the Employment Service
Convention and Recommendation,
1948, the Right to Organise and
Collective Bargaining Convention,
1949, the Seafarers' Engagement
(Foreign Vessels) Recommenda-
tion, 1958, the Discrimination
(Employment and Occupation)
Convention, 1958, the Employ-
ment of Seafarers (Technical De-
velopments) Recommendation,
1970, the Minimum Age Conven-
tion, 1973, the Continuity of Em-
ployment (Seafarers) Convention
and Recommendation, 1976, the
Merchant  Shipping (Minimum
Standards) Convention, 1976, the
Repatriation of Seafarers Conven-
tion (Revised), 1987, and the La-
bour Inspection (Seafarers) Con-
vention, 1996, and

Recalling the entry into force of
the United Nations Convention on
the Law of the Sea, 1982, on 16
November 1994, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to the revision of the Placing
of Seamen Convention, 1920,
which is the third item on the
agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of an

ILO:s konvention (nr 179) om
rekrytering av och arbetsfor-
medling for sjomin

Internationella arbetsorganisation-
ens allménna konferens,

som har sammankallats till
Geneve av styrelsen for Internat-
ionella arbetsbyrdn och samlats
dér den 8 oktober 1996 till sitt at-
tiofjarde mote,

noterar bestimmelserna 1 1926
ars konvention om sjoméns an-
stillningsavtal, 1948 ars konvent-
ion om foreningsfrihet och skydd
for organisationsritten, 1948 ars
konvention och rekommendation
om den offentliga arbetsfor-
medlingen, 1949 é&rs konvention
om organisationsritten och den
kollektiva forhandlingsrétten,
1958 ars rekommendation om
sjoméns anstéllning pa utlindska
fartyg, 1958 ars konvention om
diskriminering (anstéllning och
yrkesutdvning), 1970 ars rekom-
mendation om sysselsdttning for
sjofolk (teknisk utveckling), 1973
ars konvention om minimialder for
tilltrade till arbete, 1976 ars kon-
vention och rekommendation om
kontinuitet 1 sysselsdttningen (sjo-
folk), 1976 ars konvention om
miniminormer 1 handelsfartyg,
1987 ars konvention om sjoméns
hemresa (reviderad) och 1996 ars
konvention om tillsyn av sjoméins
arbets- och levnadsforhallanden,

erinrar om att Forenta nationer-
nas havsrittskonvention av ar
1982 tradde i kraft den 16 novem-
ber 1994,

har beslutat att anta vissa forslag
angaende revidering av 1920 ars
konvention om arbetsformedling
for sjomén, en frdga som utgdr den
tredje punkten pa motets dagord-
ning,

har faststdllt att dessa forslag
skall ta formen av en internationell
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international Convention;

adopts, this twenty-second day
of October of the year one thou-
sand nine hundred and ninety-six,
the following Convention, which
may be cited as the Recruitment
and Placement of Seafarers Con-
vention, 1996:

Article 1

1. For the purpose of this Conven-
tion:

(a) the term “competent authori-
ty”” means the minister, designated
official, government department or
other authority having power to
issue regulations, orders or other
instructions having the force of
law in respect of the recruitment
and placement of seafarers;

(b) the term ’recruitment and
placement service” means any
person, company, institution,
agency or other organization, in
the public or the private sector,
which is engaged in recruiting sea-
farers on behalf of employers or
placing seafarers with employers;

(c) the term ”shipowner” means
the owner of the ship or any other
organization or person, such as the
manager, agent or bareboat char-
terer, who has assumed the re-
sponsibility for operation of the
ship from the shipowner and who
on assuming such responsibilities
has agreed to take over all the at-
tendant duties and responsibilities;

(d) the term seafarer” means
any person who fulfils the condi-
tions to be employed or engaged in
any capacity on board a seagoing
ship other than a government ship
used for military or non-
commercial purposes.

2. To the extent it deems practi-
cable, after consultation with the
representative  organizations of

konvention, och

antar denna den tjugoandra da-
gen 1 oktober manad &r nitton-
hundranittiosex foljande konvent-
1on, som kan kallas 1996 ars kon-
vention om rekrytering av och ar-
betsformedling for sjoman.

Artikel 1

1. I denna konvention avses med

a) "behorig myndighet” den mi-
nister, den utsedde tjinsteman, det
regeringsorgan eller annan offent-
lig myndighet, som dr behorig att
utfirda tvingande bestdmmelser,
beslut eller andra instruktioner om
rekrytering av och arbetsfor-
medling for sjomaén,

b) “rekryterings- och arbetsfor-
medlingskontor” varje person,
bolag, institution, agentur eller
annan organisation, inom den all-
mdnna eller den privata sektorn,
som &gnar sig at att rekrytera sjo-
midn pa uppdrag av arbetsgivare
eller att formedla arbete at sjomén
hos arbetsgivare,

c¢) “redare” fartygets dgare eller
nigon annan organisation eller
person, sdsom en manager, agent
eller den som hyr fartyget utan
besittning, som har Overtagit an-
svaret for driften av fartyget frdn
fartygsdgaren och som darvid har
gétt med pa att overta alla de skyl-
digheter och allt det ansvar, som
sammanhénger dédrmed,

d) 7sjoman” varje person som
uppfyller villkoren for att anstillas
eller anlitas 1 ndgon befattning
ombord pa ett sjo-gdende fartyg,
dock inte statsfartyg som anvénds
for militdra eller icke-kommer-
siella andamal.

2. I den utstrackning den anser
det vara genomforbart far den be-
horiga myndigheten, efter samrad 1
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fishing-vessel owners and fisher-
men or those of owners of mari-
time mobile offshore units and
seafarers serving on such units, as
the case may be, the competent
authority may apply the provisions
of the Convention to fishermen or
to seafarers serving on maritime
mobile offshore units.

Article 2

1. Nothing in the provisions of this
Convention shall be deemed to:

(a) prevent a Member from
maintaining a free public recruit-
ment and placement service for
seafarers in the framework of a
policy to meet the needs of seafar-
ers and shipowners, whether it
forms part of or is coordinated
with a public employment service
for all workers and employers;

(b) impose on a Member the ob-
ligation to establish a system for
the operation of private recruit-
ment and placement services.

2. Where private recruitment
and placement services have been
or are to be established, they shall
be operated within the territory of
a Member only in conformity with
a system of licensing or certifica-
tion or other form of regulation.
This system shall be established,
maintained, modified or changed
only after consultation with repre-
sentative organizations of ship-
owners and seafarers. Undue pro-
liferation of such private recruit-
ment and placement services shall
not be encouraged.

3. Nothing in this Convention
shall affect the right of a Member
to apply its laws and regulations to

respektive fall med de representa-
tiva organisationerna for fiskefar-
tygsdgare och fiskare eller med de
representativa organisationerna for
dgare av maritima mobila off-
shore-enheter och for sjomén som
arbetar pa sddana enheter, tillimpa
konventionens bestimmelser pa
fiskare eller pd sjoméan som arbetar
pa maritima mobila offshore-
enheter.

Artikel 2

1. Ingenting 1 bestimmelserna i1
denna konvention skall anses:

a) hindra en medlemsstat fran att
uppritthdlla en avgiftsfri offentlig
rekryterings- och arbetsformed-
lingsservice for sjdmén inom ra-
men for en politik som syftar till
att tillgodose sjoméns och redares
behov, oavsett om den-na service
ingar som del 1 eller dr samordnad
med en offentlig arbetsformedling
for alla arbetstagare och arbetsgi-
vare;

b) aldgga en medlemsstat skyl-
dighet att infora ett system for drift
av privata rekryterings- och arbets-
formedlingskontor .

2. Om privata rekryterings- och
arbetsformedlingskontor har upp-
rattats eller avses upprittas, skall
de drivas inom medlemsstatens
territoritum endast 1 Gverensstim-
melse med ett licensierings- eller
certifieringssystem eller ndgon
annan form av reglering. Detta
system skall inforas, uppratthéllas,
modifieras eller dndras endast efter
samrad med representativa organi-
sationer for redare och sjofolk.
Opékallad spridning av sadana
privata rekryterings- och arbets-
formedlingskontor skall inte upp-
muntras.

3. Ingenting i denna konvention
skall inverka pd en medlemsstats
ritt att tillimpa sina lagar och be-
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ships flying its flag in relation to
the recruitment and placement of
seafarers.

Article 3

Nothing in this Convention shall
in any manner prejudice the ability
of a seafarer to exercise basic hu-
man rights, including trade union
rights.

Article 4

1. A Member shall, by means of
national laws or applicable regula-
tions:

(a) ensure that no fees or other
charges for recruitment or for
providing employment to seafarers
are borne directly or indirectly, in
whole or in part, by the seafarer;
for this purpose, costs of the na-
tional statutory medical examina-
tion, certificates, a personal travel
document and the national sea-
farer's book shall not be deemed to
be “fees or other charges for re-
cruitment”;

(b) determine whether and under
which conditions recruitment and
placement services may place or
recruit seafarers abroad;

(c) specify, with due regard to
the right to privacy and the need to
protect confidentiality, the condi-
tions under which seafarers' per-
sonal data may be processed by
recruitment and placement ser-
vices including the collection,
storage, combination and commu-
nication of such data to third par-
ties;

(d) determine the conditions un-
der which the licence, certificate

stimmelser om rekrytering av och
arbetsformedling for sjomin pa
fartyg som for dess flagg.

Artikel 3

Ingenting 1 denna konvention skall
pa nagot vis inverka menligt pd en
sj0-mans forméga att utdva sina
grundliggande maénskliga rattig-
heter, inklusive fackliga rittighet-
er.

Artikel 4

1. En medlemsstat skall genom
nationella lagar eller tillampliga
bestammelser:

a) sidkerstélla, att inga avgifter
eller andra palagor for rekrytering
eller for att skaffa anstdllning at
sjomén kommer att bédras av sjo-
mannen, vare sig direkt eller indi-
rekt, helt eller delvis; vid tillamp-
ningen hérav skall kostnaderna for
det foljande inte anses utgéra “av-
gifter eller andra palagor for rekry-
tering”: kostnader for i nationell
forfattning foreskriven ldkarunder-
sOkning, behdrighetsbevis, person-
lig fardhandling och nationell sj6-
fartsbok;

b) faststilla om och pa vilka
villkor rekryterings- och arbets-
formedlingskontor far placera eller
rekrytera sjdomén utomlands;

c) specificera, med tillborlig
hiansyn till den enskildes ritt till
integritet och behovet av att se till
att uppgifter hélls konfidentiella,
pa vilka villkor personliga uppgif-
ter om sjomén far hanteras av re-
kryterings- och arbetsformedlings-
kontor, inklusive hur sadana upp-
gifter far inhdmtas, lagras, kombi-
neras och meddelas till en tredje
part;

d) faststdlla under vilka omstén-
digheter licensen, certifikatet eller
en liknande auktorisation for ett
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or similar authorization of a re-
cruitment and placement service
may be suspended or withdrawn in
case of violation of relevant laws
and regulations; and

(e) specify, where a regulatory
system other than a system of li-
censing or certification exists, the
conditions under which recruit-
ment and placement services can
operate, as well as sanctions appli-
cable in case of violation of these
conditions.

2. A Member shall ensure that
the competent authority:

(a) closely supervise all recruit-
ment and placement services;

(b) grant or renew the licence,
certificate, or similar authorization
only after having verified that the
recruitment and placement service
concerned meets the requirements
of national laws and regulations;

(c) require that the management
and staff of recruitment and
placement services for seafarers
should be adequately trained per-
sons having relevant knowledge of
the maritime industry;

(d) prohibit recruitment and
placement services from using
means, mechanisms or lists in-
tended to prevent or deter seafar-
ers from gaining employment;

(e) require that recruitment and
placement services adopt measures
to ensure, as far as practicable, that
the employer has the means to
protect seafarers from being
stranded in a foreign port; and

(f) ensure that a system of pro-
tection, by way of insurance or an
equivalent appropriate measure, is

rekryterings- eller arbetsformed-
lingskontor far suspenderas eller
aterkallas, om brott mot relevanta
lagar eller andra bestdmmelser
sker; och

e) ange, 1 de fall dér ett annat
regleringssystem dn ett licensie-
rings- eller certifieringssystem
forekommer, pd vilka villkor re-
kryterings- och arbetsformedlings-
kontor kan arbeta, liksom &ven
vilka paféljder som skall gélla i
hindelse av brott mot dessa vill-
kor.

2. En medlemsstat skall sdker-
stélla, att den behoriga myndighet-
en

a) ndra Overvakar alla rekryte-
rings- och arbetsformedlingskon-
tor;

b) beviljar eller fornyar licensen,
certifikatet eller en liknande aukto-
risation endast efter att ha konsta-
terat att vederborande rekryte-
rings- och arbetsformedlingskon-
tor uppfyller kraven i nationella
lagar och bestimmelser,

c) fordrar att ledningen och per-
sonalen pa rekryterings- och ar-
betsformedlingskontor for sjoméin
skall utgdras av vederborligen ut-
bildade personer, som har rele-
vanta kunskaper om sjofartsné-
ringen,

d) forbjuder rekryterings- och
arbetsformedlingskontor att an-
vianda medel, forfaranden eller
forteckningar vilka dr avsedda att
hindra eller avhilla sjomén frén att
forvérva en anstéllning;

e) fordrar att rekryterings- och
arbetsformedlingskontor vidtar
atgérder for att sa langt det ar mdj-
ligt sdkerstilla, att arbetsgivaren
har medel att skydda sjoméan fran
att bli strandsatta i en frimmande
hamn; och

f) sédkerstiller att ett skyddssy-
stem upprittas, genom forsékring
eller en darmed likvardig lamplig
atgird, for att ersétta sjomin for
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established to compensate seafar-
ers for monetary loss that they
may incur as a result of the failure
of a recruitment and placement
service to meet its obligations to
them.

Article 5

1. All recruitment and placement
services shall maintain a register
of all seafarers recruited or placed
through them, to be available for
inspection by the competent au-
thority.

2. All recruitment and place-
ment services shall ensure that:

(a) any seafarer recruited or
placed by them is qualified and
holds the documents necessary for
the job concerned;

(b) contracts of employment and
articles of agreement are in ac-
cordance with applicable laws,
regulations and collective agree-
ments;

(c) seafarers are informed of
their rights and duties under their
contracts of employment and the
articles of agreement prior to or in
the process of engagement; and

(d) proper arrangements are
made for seafarers to examine
their contracts of employment and
the articles of agreement before
and after they are signed and for
them to receive a copy of the con-
tract of employment.

3. Nothing in paragraph 2 above
shall be understood as diminishing
the obligations and responsibilities
of the shipowner or the master.

Article 6

penningforlust som de kan utsittas
for till foljd av att ett rekryterings-
eller arbetsformedlingskontor un-
derlater att uppfylla sina forplik-
telser mot dem.

Artikel 5

1. Alla rekryterings- och arbets-
formedlingskontor skall fora ett
register over alla sjdméin som re-
kryteras eller placeras genom dem.
Registret skall vara tillgéngligt for
tillsyn, utford av den behoriga
myndigheten.

2. Alla rekryterings- och arbets-
formedlingskontor skall sidker-
stalla:

a) att varje sjoman som rekryte-
ras eller placeras av dem ar kvali-
ficerad och innehar de handlingar
som &dr nddvindiga for arbetet
ifréga;

b) att anstidllningskontrakt och
tjdnstevillkor stdr 1 Overensstim-
melse med tilldmpliga lagar, fore-
skrifter och kollektivavtal;

c) att sjomén fore eller under
anstillningsforfarandet  upplyses
om sina rattigheter och skyldighet-
er enligt deras anstillningskontrakt
och enligt tjanstevillkoren; och

d) att lampliga arrangemang
vidtas for att sjoménnen skall gé
igenom sina anstillningskontrakt
och tjénstevillkoren fore och efter
det att dessa undertecknas och for
att sjomdnnen skall erhalla ett ex-
emplar av anstillningskontraktet.

3. Ingenting i punkt 2 ovan skall
tolkas som en minskning av skyl-
digheter och ansvar for redaren
eller befdlhavaren.

Artikel 6

1. Den behoriga myndigheten skall
sdkerstélla, att passande anord-
ningar och forfaranden finns for
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1. The competent authority shall
ensure that adequate machinery
and procedures exist for the inves-
tigation, if necessary, of com-
plaints concerning the activities of
recruitment and placement ser-
vices, involving, as appropriate,
representatives of shipowners and
seafarers.

2. All recruitment and place-
ment services shall examine and
respond to any complaint concern-
ing their activities and shall advise
the competent authority of any
unresolved complaint.

3. Where complaints concerning
working or living conditions on
board ships are brought to the at-
tention of the recruitment and
placement services, they shall
forward such complaints to the
appropriate authority.

4. Nothing in this Convention
shall prevent the seafarer from
bringing any complaint directly to
the appropriate authority.

Article 7

This Convention revises the Plac-
ing of Seamen Convention, 1920.

Article 8

The formal ratifications of this
Convention shall be communicat-
ed to the Director-General of the
International Labour Office for
registration.

Article 9

1. This Convention shall be bind-
ing only upon those Members of
the International Labour Organiza-

att vid behov utreda klagomal an-
gidende rekryterings- och arbets-
formedlingskontors ~ verksamhet.
Dessa anordningar och forfaran-
den skall, nir det &r lampligt, in-
begripa representanter for redare
och sjofolk.

2. Alla rekryterings- och arbets-
formedlingskontor skall undersoka
och besvara varje klagomal anga-
ende deras verksamhet samt un-
derritta den behdriga myndigheten
om varje ouppklarat klagomal.

3. I de fall da klagomél angé-
ende arbets- eller levnadsforhal-
landen ombord pa fartyg bringas
till rekryterings- och arbetsfor-
medlingskontorens kdnnedom,
skall dessa vidarebefordra sddana
klagomal till vederborande myn-
dighet.

4. Ingenting 1 denna konvention
skall hindra sjomannen frén att
framfora nagot klagomal direkt till
vederborande myndighet.

Artikel 7

Denna konvention reviderar 1920

ars konvention om arbetsfor-
medling for sjoman.

Artikel 8

Ratifikationsdokument avseende

denna konvention skall sdndas till
Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor for registrering.

Artikel 9

1. Denna konvention skall vara
bindande endast for de medlem-
mar av Internationella arbetsorga-
nisationen vilkas ratifikationer har
registrerats hos generaldirektoren.

2. Den triader i kraft tolv mana-
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tion whose ratifications have been
registered with the Director-
General.

2. It shall come into force
twelve months after the date on
which the ratifications of two
Members have been registered
with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any
Member twelve months after the
date on which its ratification has
been registered.

4. The ratification by a Member
of this Convention shall, as from
the date it has come into force,
constitute an act of immediate de-
nunciation of the Placing of Sea-
men Convention, 1920.

Article 10

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
after the expiration of ten years
from the date on which the Con-
vention first comes into force, by
an act communicated to the Direc-
tor-General of the International
Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take
effect until one year after the date
on which it is registered.

2. Each Member which has rati-
fied this Convention and which
does not, within the year following
the expiration of the period of ten
years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this
Atrticle, will be bound for another
period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at
the expiration of each period of ten
years under the terms provided for
in this Article.

Article 11

1. The Director-General of the

der efter den dag dé ratifikationer
frdn tvd medlemsstater har regi-
strerats hos generaldirektoren.

3. Dérefter trdder konventionen 1
kraft for varje annan medlemsstat
tolv manader efter den dag da dess
ratifikation har registrerats.

4. En medlemsstats ratifikation
av denna konvention skall, fran
den dag den har tritt i kraft, med-
fora omedelbar uppsidgning av
1920 ars konvention om arbets-
formedling for sjomén.

Artikel 10

1. En medlemsstat som har ratifi-
cerat denna konvention kan sidga
upp den, sedan tio &r har forflutit
frdn den dag da konventionen forst
trader 1 kraft, genom en skrivelse
som sadnds till Internationella ar-
betsbyrans generaldirektér for re-
gistrering. S&dan uppsédgning far
inte verkan forrdn ett ar efter den
dag da den har registrerats.

2. Varje medlemsstat som har
ratificerat denna konvention och
som inte, inom det ar som foljer pa
utgangen av den 1 fOregaende
punkt ndmnda tiodrsperioden, gor
bruk av sin uppsdgningsritt enligt
denna artikel, kommer att vara
bunden for en ny tioarsperiod och
kan dérefter sdga upp konvention-
en vid utgdngen av varje tiodrspe-
riod pa de villkor som foreskrivs 1
denna artikel.

Artikel 11

1. Internationella arbetsbyrans
generaldirektor skall underritta
samtliga medlemmar av Internat-
ionella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer
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International Labour Office shall
notify all Members of the Interna-
tional Labour Organization of the
registration of all ratifications and
denunciations communicated by
the Members of the Organization.

2. When notifying the Members
of the Organization of the registra-
tion of the second ratification, the
Director-General shall draw the
attention of the Members of the
Organization to the date upon
which the Convention shall come
into force.

Article 12

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General
of the United Nations, for registra-
tion in accordance with Article
102 of the Charter of the United
Nations, full particulars of all rati-
fications and acts of denunciation
registered by the Director-General
in accordance with the provisions
of the preceding Articles.

Article 13

At such times as it may consider
necessary, the Governing Body of
the International Labour Office
shall present to the General Con-
ference a report on the working of
this Convention and shall examine
the desirability of placing on the
agenda of the Conference the
question of its revision in whole or
in part.

Article 14

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this
Convention in whole or in part,
then, unless the new Convention
otherwise provides -

och uppsidgningar som har tagits
emot frdn organisationenes med-
lemmar.

2. Nér generaldirektdren under-
rittar organisationens medlemmar
om registreringen av den andra
ratifikationen 1 ordningen, skall
han fdsta medlemsstaternas upp-
marksamhet pad den dag da kon-
ventionen kommer att trida 1 kraft.

Artikel 12

Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor skall, for registrering
enligt artikel 102 1 Férenta nation-
ernas stadga, ldmna Forenta nat-
ionernas generalsekreterare full-
standiga upplysningar om samtliga
ratifikationer och uppsdgningar
som har registrerats hos generaldi-
rektoren enligt bestimmelserna i
foregaende artiklar.

Artikel 13

Nér Internationella arbetsbyrdns
styrelse finner det nodvandigt,
skall den ldmna Internationella
arbetsorganisationens  allménna
konferens en redogorelse for
denna konventions tillimpning
och 6verviaga om det finns anled-
ning att fora upp frdgan om revide-
ring av konventionen, helt eller
delvis, pa konferensens dagord-
ning.

Artikel 14

I. Om konferensen antar en ny
konvention, varigenom denna
konvention helt eller delvis revide-
ras, och den nya konventionen inte
foreskriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation
av den nya reviderade konvention-
en anses 1 sig innebdra omedelbar
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(a) the ratification by a Member
of the new revising Convention
shall ipso jure involve the imme-
diate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provi-
sions of Article 10 above, if and
when the new revising Convention
shall have come into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention comes
into force, this Convention shall
cease to be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Mem-
bers which have ratified it but
have not ratified the revising Con-
vention.

Article 15

The English and French versions
of the text of this Convention are
equally authoritative.

uppsigning av denna konvention,
utan hinder av bestdmmelserna 1
artikel 10 ovan, om och nir den
nya konventionen har trétt i kraft;

b) fran den dag d& den nya revi-
derade konventionen trader 1 kraft,
denna konvention upphora att vara
Oppen for ratifikation av medlems-
staterna.

2. Denna konvention skall likvil
forbli géllande till form och inne-
hall for de medlemsstater som har
ratificerat den men inte har ratifi-
cerat den nya reviderade konvent-
ionen.

Artikel 15

De engelska och franska version-
erna av denna konventionstext har
lika giltighet.
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Recommendation (No. 186) con-
cerning the Recruitment and
Placement of Seafarers

The General Conference of the
International Labour Organization,
Having been convened at Gene-
va by the Governing Body of the
International Labour Office, and
having met in its Eighty-fourth
Session on 8 October 1996, and
Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to the revision of the Placing
of Seamen Convention, 1920,
which is the third item on the
agenda of the session, and
Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation supplementing
the Recruitment and Placement of
Seafarers Convention, 1996;
adopts, this twenty-second day
of October of the year one thou-
sand nine hundred and ninety-six,
the following Recommendation,
which may be cited as the
Recruitment and Placement of
Seafarers Recommendation, 1996:

1. The competent authority should:

(a) take the necessary measures
to promote effective cooperation
among recruitment and placement
services, whether public or pri-
vate;

(b) take account of the needs of
the maritime industry at both the
national and international levels,
when developing training pro-
grammes for seafarers, with the
participation of shipowners, sea-
farers and the relevant training
institutions;

(c) make suitable arrangements
for the cooperation of representa-
tive organizations of shipowners
and seafarers in the organization
and operation of the public re-

ILO:s rekommendation (nr 186)
om rekrytering av och arbetsfor-
medling for sjomin

Internationella arbetsorganisation-
ens allménna konferens,

som har sammankallats till
Geneve av styrelsen for Internat-
ionella arbetsbyrdn och samlats
dér den 8 oktober 1996 till sitt at-
tiofjarde mote,

har beslutat att anta vissa forslag
angdende revidering av 1920 ars
konvention om arbetsformedling
for sjomaén, en fraga som utgor den
tredje punkten pd motets dagord-
ning,

har faststillt att dessa forslag
skall ta formen av en rekommen-
dation som kompletterar 1996 érs
konvention om rekrytering av och
arbetsformedling for sjomén, och

antar denna den tjugoandra da-
gen 1 oktober manad &r nitton-
hundranittiosex foljande rekom-
mendation, som kan kallas 1996
ars rekommendation om rekryte-
ring av och arbetsférmedling for
sjOmaén.

1. Den behoriga myndigheten bor:

a) vidta nodvéndiga atgérder for
att framja ett effektivt samarbete
mellan rekryterings- och arbets-
formedlingskontor, oavsett om
dessa dr offentliga eller privata;

b) vid utvecklingen av utbild-
ningsprogram for sjomén beakta
sjofartsndringens behov pé bade
det nationella och det internation-
ella planet; vid utvecklingen av
programmen bor redare, sjofolk
och de aktuella utbildningsinstitut-
ionerna deltaga;

c) vidta ldmpliga arrangemang
for samarbete med representativa
organisationer for redare och sjo-
folk i fraga om organisationen och
driften av de offentliga rekryte-
rings- och arbetsformedlingskon-
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cruitment and placement services
where they exist;

(d) maintain an arrangement for
the collection and analysis of all
relevant information on the mari-
time labour market, including:

(1) the current and prospective
supply of seafarers classified by
age, sex, rank and qualifications
and the industry's requirements,
the collection of data on age and
sex being admissible only for sta-
tistical purposes or if used in the
framework of a programme to
prevent discrimination based on
age and sex;

(i1) the availability of employ-
ment on national and foreign
ships;

(ii1) continuity of employment;

(iv) the placement of apprentic-
es, cadets and other trainees; and

(v) vocational guidance to pro-
spective seafarers;

(e) ensure that the staff respon-
sible for the supervision of re-
cruitment and placement services
be adequately trained and have
relevant knowledge of the mari-
time industry;

(f) prescribe or approve opera-
tional standards and encourage the
adoption of codes of conduct and
ethical practices for these services;
and

(g) promote continued supervi-
sion on the basis of a system of
quality standards.

2. The operational standards re-
ferred to in Paragraph 1(f) should
include provisions dealing with:

(a) the qualifications and train-
ing required of the management
and staff of recruitment and
placement services, which should
include knowledge of the maritime
sector, particularly of relevant
maritime international instruments
on training, certification and la-

toren, nir sadana finns;

d) uppritthélla ett arrangemang
for inhdmtande och analys av all
relevant information om sjoar-
betsmarknaden, inklusive

(1) den aktuella och den forvin-
tade tillgdngen pd sjomén, inde-
lade efter alder, kon, rang och kva-
lifikationer samt ndringens krav;
dérvid bor inhdmtande av uppgif-
ter om &lder och kon vara tillatet
endast for statistiska dndamal eller
for anvindning inom ramen for ett
program som syftar till att fore-
bygga diskriminering pa grundval
av alder och kon;

(i1) tillgangen pa arbetstillfallen
pa nationella och utlindska fartyg;

(i11) kontinuitet 1 sysselséttning-
en;

(iv) placeringen av larlingar, be-
falselever och andra praktikanter;
och

(v) yrkesvégledning for blivande
sjOmaén;

e) sakerstélla att den personal,
som dr ansvarig for 6vervakningen
av rekryterings- och arbetsformed-
lingskontor, erhéller en passande
utbildning och har relevanta kun-
skaper om sjofartsndringen;

f) fOreskriva eller godkinna
normer for driften och befrdmja
antagandet av uppforandekoder
och god sedvénja for dessa kontor;
och

g) frimja fortsatt Overvakning
pa grundval av ett system av nor-
mer for kvalitetsbedomning.

2. De normer for driften som av-
ses 1 punkt 1. f) bor innefatta be-
staimmelser angdende:

a) vilka kvalifikationer och vil-
ken utbildning som fordras av led-
ningen och personalen vid rekryte-
rings- och arbetsformedlingskon-
tor; dessa bor inkludera kdnnedom
om sjofartsniringen, i synnerhet
om relevanta internationella sjo-
fartsinstrument angdende utbild-
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bour standards;

(b) the keeping of a register of
seafarers seeking employment at
sea; and

(c) matters pertaining to medical
examinations, vaccinations, sea-
farers' documents and such other
items as may be required for the
seafarer to gain employment.

3. In particular, the operational
standards referred to in Paragraph
1(f) should provide that each re-
cruitment and placement service:

(a) maintain, with due regard to
the right to privacy and the need to
protect confidentiality, full and
complete records of the seafarers
covered by its recruitment and
placement system, which should
include but not be limited to:

(1) the seafarers' qualifications;
(i1) record of employment;

(i) personal data relevant to
employment;

(iv) medical data relevant to
employment;

(b) maintain up-to-date crew
lists of the vessels for which it
provides crew and ensure that
there is a means by which it can be
contacted in an emergency at all
hours;

(c) have formal procedures to
ensure that seafarers are not sub-
ject to exploitation by the agency
or its personnel with regard to the
offer of engagement on particular
ships or by particular companies;

(d) have formal procedures to
prevent the opportunities for ex-
ploitation of seafarers arising from
the issue of joining advances or
any other financial transaction
between the employer and the sea-
farer which are handled by it;

ning, certifiering och normer for
arbetslivet;

b) forandet av ett register over
sjomédn som soker anstdllning till

sjoss; och
c) frdgor som ror ldkarunder-
sOkningar, vaccinationer, hand-

lingar som sjomédn behodver och
sddana andra villkor som kan stil-
las for att sjomannen skall fi an-
stdllning.

3. De normer for driften som av-
ses 1 punkt 1. f) bor 1 synnerhet
foreskriva, att varje rekryterings-
och arbetsféormedlingskontor:

a) under vederborligt beaktande
av den enskildes ritt till integritet
och behovet av att se till att upp-
gifter hélls konfidentiella, anteck-
nar fullstindiga uppgifter om de
sjomén som ingar i dess rekryte-
rings- och formedlingssystem;
dessa uppgifter bor innefatta men
inte begrénsas till:

(1) sjdoméannens kvalifikationer;

(i1) forteckning O&ver anstdll-
ningar;

(ii1)) personuppgifter av bety-
delse for anstéllning;

(iv) medicinska data av bety-
delse for anstéllning;

b) héller besittningslistor aktu-
ella for de fartyg at vilka kontoret
tillhandahaller beséttning, samt
sakerstdller att det finns mojlighet
att kontakta kontoret i en nodsitu-
ation vid alla tider pa dygnet;

c¢) har faststéillda rutiner for att
sakerstilla att sjomén inte blir f6-
remal for exploatering fran kon-
torets eller dess personals sida vid
erbjudandet av anstillning pa be-
stimda fartyg eller hos bestdmda
rederier;

d) har faststillda rutiner for att
forhindra tillfdllen att exploatera
sjomén, genom missbruk av for-
skottslega eller nagon annan eko-
nomisk transaktion mellan arbets-
givaren och sjomannen, som han-
teras av kontoret;
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(e) clearly publicize costs which
the seafarer will bear by way of
medical or documentary clearance;

(f) ensure that seafarers are ad-
vised of any particular conditions
applicable to the job for which
they are to be engaged and of par-
ticular employers' policies relating
to their employment;

(g) have formal procedures
which are in accordance with the
principles of natural justice for
dealing with cases of incompe-
tence or indiscipline consistent
with national laws and practice
and, where applicable, with collec-
tive agreements;

(h) have formal procedures to
ensure, as far as practicable, that
certificates of competency and
medical certificates of seafarers
submitted for employment are up-
to-date and have not been fraudu-
lently obtained and that employ-
ment references are verified;

(1) have formal procedures to
ensure that requests for infor-
mation or advice by families of
seafarers while they are at sea are
dealt with promptly and sympa-
thetically and at no cost; and

(j) as a matter of policy, supply
seafarers only to employers who
offer terms and conditions of em-
ployment to seafarers which com-
ply with applicable laws or regula-
tions or collective agreements.

4. International cooperation
should be encouraged between
Members and relevant organiza-
tions and may include:

(a) the systematic exchange of
information on the maritime indus-
try and labour market on a bilat-
eral, regional and multilateral ba-
Sis;

(b) the exchange of information
on maritime labour legislation;

e) klart tillkdnnager vilka kost-
nader sjomannen skall bara ifrdga
om lékarintyg eller andra skriftliga
intyg;

f) sékerstiller att sjdménnen un-
derrittas om alla sdrskilda villkor
som kan géilla for det arbete for
vilket de skall anstillas och om
sdrskilda arbetsgivar-policies som
angar deras anstillning;

g) har faststillda rutiner for att
behandla fall av inkompetens eller
bristande disciplin som stér 1 over-
ensstimmelse med vedertagna
rittviseprinciper och ar forenliga
med nationell lag och sedvinja
samt 1 tillimpliga fall med kollek-
tivavtal;

h) har faststillda rutiner for att,
sa langt det dr mojligt, sdkerstilla
att sjoméns behorighetsbevis och
lakarintyg, som visas upp for an-
stillning, alltjamt géller och inte
har skaffats pa olaglig vdg samt att
anstéllningsreferenser verifieras;

1) har faststdllda rutiner for att
sakerstilla, att en begéran om upp-
lysningar eller rdd frdn sjoméns
anhoriga medan de &r till sjoss,
behandlas snabbt och vilvilligt
och utan kostnad; samt

j) har som princip att formedla
sjomén endast at sadana arbetsgi-
vare, som erbjuder sjomdnnen an-
stdllningsvillkor och anstéllnings-
forhallanden som uppfyller till-
lampliga lagar eller andra be-
stammelser eller kollektivavtal.

4. Internationellt samarbete mel-
lan medlemsstater och relevanta
organisationer bor framjas. Sédant
samarbete kan innefatta:

a) ett systematiskt utbyte av in-
formation om sjofartsniringen och
arbetsmarknaden pa bilateral, reg-
ional och multilateral niva;

b) utbyte av information om ar-
betsrattslig lagstiftning inom sjo-
farten;
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(c) the harmonization of poli-
cies, working methods and legisla-
tion governing recruitment and
placement of seafarers;

(d) the improvement of proce-
dures and conditions for the inter-
national recruitment and place-
ment of seafarers; and

(e) workforce planning, taking
account of the supply of and de-
mand for seafarers and the re-
quirements of the maritime indus-

try.

¢) harmonisering av handlings-
program, arbetsmetoder och lag-
stiftning som styr rekrytering av
och arbetsformedling f6r sjomén;

d) forbittring av forfaranden
och villkor for internationell rekry-
tering av och arbetsformedling for
sjomin; och

e) arbetskraftsplanering, med
beaktande av tillgangen och efter-
frigan pa sj0min samt sjofartsna-
ringens ansprak.
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Convention (No. 180) concerning
Seafarers’ Hours of Work and the
Manning of Ships

The General Conference of the
International Labour Organization,
Having been convened at Gene-
va by the Governing Body of the
International Labour Office, and
having met in its Eighty-fourth
Session on 8 October 1996, and,
Noting the provisions of the
Merchant  Shipping (Minimum
Standards) Convention, 1976 and
the Protocol of 1996 thereto; and
the Labour Inspection (Seafarers)
Convention, 1996, and

Recalling the relevant provi-
sions of the following instruments
of the International Maritime Or-
ganization: International Conven-
tion for the Safety of Life at Sea,
1974, as amended, the Internation-
al Convention on Standards of
Training, Certification and Watch-
keeping for Seafarers, 1978, as
amended in 1995, Assembly reso-
lution A 481 (XII) (1981) on Prin-
ciples of Safe Manning, Assembly
resolution A 741 (18) (1993) on
the International Code for the Safe
Operation of Ships and for Pollu-
tion Prevention (International
Safety Management (ISM) Code),
and Assembly resolution A 772
(18) (1993) on Fatigue Factors in
Manning and Safety, and

Recalling the entry into force of
the United Nations Convention on
the Law of the Sea, 1982, on 16
November 1994, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to the revision of the Wages,
Hours of Work and Manning (Sea)
Convention (Revised), 1958, and
the Wages, Hours of Work and

ILO:s konvention (nr180) om
sjoméns arbetstid och beman-
ningen pa fartyg

Internationella arbetsorganisation-
ens allménna konferens,

som har sammankallats till
Geneve av styrelsen for Internat-
ionella arbetsbyrdn och samlats
dér den 8 oktober 1996 till sitt at-
tiofjarde mote,

beaktar bestimmelserna 1 1976
ars konvention om miniminormer i
handelsfartyg samt 1996 éars pro-
tokoll till den konventionen, och
bestimmelserna 1 1996 ars kon-
vention om tillsyn av sjoméns ar-
bets- och levnadsforhallanden,

erinrar om relevanta bestimmel-
ser 1 Internationella sjofartsorgani-
sationens  fOljande instrument:
1974 ars internationella konvent-
ion om sdkerheten for ménniskoliv
till sjoss med senare &ndringar,
1978 éars internationella konvent-
ion om normer for sjéfolks utbild-
ning, certifiering och vakthallning
med &dndringar 1995, forsamling-
ens resolution A 481 (XII) (1981)
om principer for betryggande be-
manning, forsamlingens resolution
A 741 (18) (1993) om internation-
ella organisationsregler for sidker
drift av fartyg och for forhind-
rande av fororening (International
Safety Management (ISM) Code)
och forsamlingens resolution A
772 (18) (1993) om trotthetstak-
torer vid bemanning och i sédker-
hetsarbete,

erinrar om att FOrenta nationer-
nas havsrittskonvention av ar
1982 tradde i kraft den 16 novem-
ber 1994,

har beslutat att anta vissa forslag
om revidering av 1958 érs kon-
vention om lOner, arbetstid och
bemanning péd fartyg (reviderad)
och 1958 ars rekommendation om
l6ner, arbetstid och bemanning pa
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Manning (Sea) Recommendation,
1958, which is the second item of
the agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of an
international Convention,;

adopts, this twenty-second day
of October of the year one thou-
sand nine hundred and ninety-six,
the following Convention, which
may be cited as the Seafarers'
Hours of Work and the Manning
of Ships Convention, 1996:

PART I. SCOPE AND DEFINI-
TIONS

Article 1

1. This Convention applies to eve-
ry seagoing ship, whether publicly
or privately owned, which is regis-
tered in the territory of any Mem-
ber for which the Convention is in
force and is ordinarily engaged in
commercial maritime operations.
For the purpose of this Conven-
tion, a ship that is on the register
of two Members is deemed to be
registered in the territory of the
Member whose flag it flies.

2. To the extent it deems practi-
cable, after consulting the repre-
sentative organizations of fishing-
vessel owners and fishermen, the
competent authority shall apply
the provisions of this Convention
to commercial maritime fishing.

3. In the event of doubt as to
whether or not any ships are to be
regarded as seagoing ships or en-
gaged in commercial maritime
operations or commercial mari-
time fishing for the purpose of the
Convention, the question shall be
determined by the competent au-
thority after consulting the organi-
zations of shipowners, seafarers
and fishermen concerned.

fartyg, vilken frdga utgér den
andra punkten pad métets dagord-
ning,

har faststillt att dessa forslag
skall ta formen av en internationell
konvention, och

antar denna, den tjugoandra da-
gen 1 oktober manad ar 1996, fol-
jande konvention, som kan kallas
1996 érs konvention om sjoméans
arbetstid och bemanningen pa far-

tyg.

DEL 1. TILLAMPNINGSOM-
RADE OCH DEFINITIONER
Artikel 1

. Denna konvention skall tilldm-
pas pé varje sjogaende fartyg, oav-
sett om det dr 1 offentlig eller pri-
vat 4go, som &r registrerat inom en
medlemsstats territorium for vil-
ken konventionen har tritt i kraft
och som normalt anvédnds i han-
delssjofart till havs. I denna kon-
ventions mening skall ett fartyg
som &r registrerat 1 tva medlems-
stater betraktas sdsom varande
registrerat inom den medlemsstats
territorium vars flagg det for.

2. Sa léangt den behodriga myn-
digheten anser det vara mojligt
efter att ha samrdtt med de repre-
sentativa organisationerna for fis-
kefartygsdgare och fiskare, skall
den tillimpa denna konvention pa
yrkesfiske till havs.

3. Om det vid tillampning av
denna konvention skulle rada tvi-
vel om huruvida fartyg skall anses
vara sjogaende eller sysselsatta i
handelssjofart eller yrkesfiske till
havs, skall fragan avgoras av den
behdriga myndigheten efter sam-
rdd med vederborande redar-, sjo-
folks- och yrkesfiskarorganisat-
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4. This Convention does not ap-
ply to wooden vessels of tradition-
al build such as dhows and junks.

Article 2

For the purpose of this Conven-
tion:

(a) the term ”competent authori-
ty” means the minister, govern-
ment department or other authority
having power to issue regulations,
orders or other instructions having
the force of law in respect of sea-
farers' hours of work or rest or the
manning of ships;

(b) the term “hours of work"
means time during which a seafar-
er is required to do work on ac-
count of the ship;

(c) the term hours of rest”
means time outside hours of work;
this term does not include short
breaks;

(d) the term “seafarer” means
any person defined as such by na-
tional laws or regulations or col-
lective agreements who is em-
ployed or engaged in any capacity
on board a seagoing ship to which
this Convention applies;

(e) the term shipowner” means
the owner of the ship or any other
organization or person, such as the
manager or bareboat -charterer,
who has assumed the responsibil-
ity for the operation of the ship
from the shipowner and who on
assuming such responsibility has
agreed to take over all the at-
tendant duties and responsibilities.

PART II. SEAFARERS' HOURS
OF WORK AND HOURS OF
REST

ioner.

4. Denna konvention géller inte
for trafartyg av traditionell kon-
struktion sdsom dhower och djon-
ker.

Artikel 2

I denna konvention avses med

a) "behorig myndighet” den mi-
nister, det regeringsorgan eller
annan myndighet som ar behorig
att utfirda tvingande bestimmel-
ser, beslut eller andra instruktioner
om sjoméns arbetstid eller vilotid
eller bemanningen pa fartyg,

b) “arbetstid” eller “arbets-
timmar” den tid under vilken en
sjoman aldggs att arbeta for farty-
get,

c) vilotid” eller “vilotimmar”
annan tid dn arbetstid; termen in-
nefattar inte korta raster,

d) “’sjoman” varje person som
definieras som sédan i nationella
lagar och bestimmelser eller kol-
lektivavtal som dr anstélld eller
anlitad 1 ndgon befattning ombord
pa ett sjogaende fartyg pd vilket
denna konvention ir tillamplig,

e) “redare” fartygets dgare eller
ndgon annan organisation eller
person, sdsom en manager eller
den som hyr fartyget utan besitt-
ning, som har Overtagit ansvaret
for driften av fartyget fran fartygs-
dgaren och som darvid har gatt
med pd att Overta alla de skyldig-
heter och allt det ansvar, som
sammanhénger darmed.
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Article 3

Within the limits set out in Article
5, there shall be fixed either a
maximum number of hours of
work which shall not be exceeded
in a given period of time, or a min-
imum number of hours of rest
which shall be provided in a given
period of time.

Article 4

A Member which ratifies this
Convention acknowledges that the
normal working hours’ standard
for seafarers, like that for other
workers, shall be based on an
eight-hour day with one day of rest
per week and rest on public holi-
days. However, this shall not pre-
vent the Member from having pro-
cedures to authorize or register a
collective agreement which deter-
mines seafarers’ normal working
hours on a basis no less favourable
than this standard.

Article 5

1. The limits on hours of work or
rest shall be as follows:

(a) maximum hours of work
shall not exceed:

(1) 14 hours in any 24-hour peri-
od; and

(i1) 72 hours in any seven-day
period; or

(b) minimum hours of rest shall
not be less than:

(1) ten hours in any 24-hour pe-
riod; and

(i1) 77 hours in any seven-day
period.

2. Hours of rest may be divided
into no more than two periods, one
of which shall be at least six hours
in length, and the interval between
consecutive periods of rest shall

DEL II. SIOMANS ARBETSTID
OCH VILOTID

Artikel 3

Inom de grénser som anges 1 arti-
kel 5 skall faststillas antingen ett
hogsta antal arbetstimmar som inte
far Overskridas under en given
tidsrymd eller ett minsta antal vi-
lotimmar som skall tillhandahéllas
under en given tidsrymd.

Artikel 4

Varje medlemsstat som ratificerar
denna konvention erkdnner att den
normala arbetstidsnormen for sjo-
min liksom for andra arbetstagare
skall grundas pd en 4tta timmars
arbetsdag med en vilodag 1 veckan
och med vila pd allmédnna helgda-
gar. Detta skall emellertid inte
hindra en medlemsstat fran att ha
forfaranden for att godkinna eller
registrera kollektivavtal som fast-
stiller sjoméins normala arbetstid
pa en grund som inte dr mindre
forménlig d4n denna norm.

Artikel 5

1. Grénserna for arbetstid eller
vilotid skall vara foljande:

a) det hogsta antalet arbetstim-
mar far inte overstiga

(1) 14 timmar under ndgon 24-
timmarsperiod och

(i1) 72 timmar under ndgon sju-
dagarsperiod eller

b) det minsta antalet vilotimmar
far inte understiga

(1) tio timmar under ndgon 24-
timmarsperiod och

(i1) 77 timmar under ndgon sju-
dagarsperiod.

2. Vilotiden far uppdelas i hogst
tva perioder varav den ena skall
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not exceed 14 hours.

3. Musters, fire-fighting and
lifeboat drills, and drills prescribed
by national laws and regulations
and by international instruments
shall be conducted in a manner
that minimizes the disturbance of
rest periods and does not induce
fatigue.

4. In respect of situations when
a seafarer is on call, such as when
a machinery space is unattended,
the seafarer shall have an adequate
compensatory rest period if the
normal period of rest is disturbed
by call-outs to work.

5. If no collective agreement or
arbitration award exists or if the
competent authority determines
that the provisions in the agree-
ment or award in respect of para-
graph 3 or 4 are inadequate, the
competent authority shall deter-
mine such provisions to ensure the
seafarers concerned have suffi-
cient rest.

6. Nothing in paragraphs 1 and 2
shall prevent the Member from
having national laws or regulations
or a procedure for the competent
authority to authorize or register
collective agreements permitting
exceptions to the limits set out.
Such exceptions shall, as far as
possible, follow the standards set
out but may take account of more
frequent or longer leave periods or
the granting of compensatory
leave for watchkeeping seafarers
or seafarers working on board
ships on short voyages.

7. The Member shall require the
posting, in an easily accessible
place, of a table with the shipboard
working arrangements, which shall
contain for every position at least:

(a) the schedule of service at sea
and service in port; and

(b) the maximum hours of work

vara minst sex timmar, och av-
stindet mellan tvd pa varandra
foljande viloperioder fér inte over-
stiga 14 timmar.

3. Monstringsdvningar, brand-
ovningar, livbdtsdvningar och ov-
ningar som foreskrivs i nationella
lagar och bestimmelser och i in-
ternationella instrument skall ge-
nomforas sd att de fororsakar
minsta mojliga storning av vilope-
rioder och inte leder till uttrott-
ning.

4. 1 lagen d& en sjoman star till
forfogande, som nédr ett maskinut-
rymme dr obemannat, skall han
eller hon fa en likvardig viloperiod
som kompensation om den nor-
mala viloperioden stors av kallel-
ser till arbete.

5. 1 avsaknad av kollektivavtal
eller skiljedom, eller om den beho-
riga myndigheten fastslér att be-
stimmelserna 1 ett sddant kollek-
tivavtal eller en sddan skiljedom é&r
otillrdckliga betrdffande punkterna
3 eller 4, skall den behdriga myn-
digheten faststilla sédana be-
stimmelser som sékerstéller att
berorda sjomin fér tillracklig vila.

6. Ingenting 1 punkterna 1 och 2
skall hindra en medlemsstat fran
att ha nationella lagar och be-
stimmelser, eller ett forfarande
som tillater den behoriga myndig-
heten att godkédnna eller registrera
kollektivavtal, vilka medger un-
dantag frdn de angivna grdnserna.
Sddana undantag skall sd langt
som mdjligt f6lja angivna normer
men far beakta mer frekventa eller
langre ledighetsperioder eller be-
redande av kompensationsledighet
for vaktgaende sjomén eller for
sjomén som arbetar ombord pa
fartyg som gor korta resor.

7. Medlemsstaten skall fordra att
en arbetsordning for fartyget an-
slas pé en latt tillganglig plats om-
bord; denna skall for varje befatt-
ning ange atminstone
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or the minimum hours of rest re-
quired by the laws, regulations or
collective agreements in force in
the flag State.

8. The table referred to in para-
graph 7 shall be established in a
standardized format in the working
language or languages of the ship
and in English.

Article 6

No seafearer under 18 years of age
shall work at night. For the pur-
pose of this Article, “night” means
a period of at least nine consecu-
tive hours, including the interval
from midnight to five a.m. This
provision need not be applied
when the effective training of
young seafarers between the ages
of 16 and 18 in accordance with
established  programmes  and
schedules would be impaired.

Article 7

1. Nothing in this Convention shall
be deemed to impair the right of
the master of a ship to require a
seafarer to perform any hours of
work necessary for the immediate
safety of the ship, persons on
board or cargo, or for the purpose
of giving assistance to other ships
or persons in distress at sea.

2. In accordance with paragraph
1, the master may suspend the
schedule of hours of work or hours
of rest and require a seafarer to
perform any hours of work neces-
sary until the normal situation has
been restored.

3. As soon as practicable after
the normal situation has been re-
stored, the master shall ensure that
any seafarers who have performed
work in a scheduled rest period are
provided with an adequate period

a) tjanstgoringsschema till sjoss
och 1 hamn och

b) den ldngsta arbetstid som
medges eller den kortaste vilotid
som foreskrivs 1 lagar, bestimmel-
ser eller kollektivavtal som géller i
flaggstaten.

8. Den arbetsordning som asyf-
tas 1 punkt 7 skall uppréttas enligt
ett standardformuldr pé det eller de
arbetssprak som anvidnds ombord
pa fartyget och pa engelska spra-
ket.

Artikel 6

Ingen sjoman under 18 ar far ar-
beta nattetid. I denna artikel avses
med “natt” en tid av minst nio pa
varandra foljande timmar som om-
fattar tiden fran midnatt till klock-
an fem pd morgonen. Denna be-
stimmelse behdver inte tillimpas
om det skulle inverka storande pa
den effektiva utbildningen av unga
sjomén mellan 16 och 18 ars alder
1 enlighet med faststédllda program
och tidsscheman.

Artikel 7

1. Ingenting i denna konvention
skall anses inskrdnka ritten for ett
fartygs befédlhavare att fordra att
en sjoman fullgér den arbetstid
som behovs for fartygets, de om-
bordvarandes eller lastens ome-
delbara sidkerhet eller for att lamna
hjalp &t andra fartyg eller personer
1 8j6nod.

2. I enlighet med punkt 1 har be-
falhavaren ritt att tillfalligt upp-
hidva arbetstids- eller vilotids-
schemat och fordra att en sjoman
fullgoér den arbetstid som behdvs
tills normala forhallanden har ater-
stallts.

3. Sa snart som mojligt efter det
att forhallandena har atergatt till
det normala skall befdlhavaren
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of rest.

Article 8

1. The Member shall require that
records of seafarers' daily hours of
work or of their daily hours of rest
be maintained to allow monitoring
of compliance with the provisions
set out in Article 5. The seafarer
shall receive a copy of the records
pertaining to him or her which
shall be endorsed by the master, or
a person authorized by the master,
and by the seafarer.

2. The competent authority shall
determine the procedures for keep-
ing such records on board, includ-
ing the intervals at which the in-
formation shall be recorded. The
competent authority shall establish
the format of the records of the
seafarers' hours of work or of their
hours of rest taking into account
any available International Labour
Organization guidelines or shall
use any standard format prepared
by the Organization. The format
shall be established in the lan-
guage or languages provided by
Article 5, paragraph 8.

3. A copy of the relevant provi-
sions of the national legislation
pertaining to this Convention and
the relevant collective agreements
shall be kept on board and be easi-
ly accessible to the crew.

Article 9

The competent authority shall ex-
amine and endorse the records
referred to in Article 8, at appro-
priate intervals, to monitor com-
pliance with the provisions gov-
erning hours of work or hours of
rest that give effect to this Con-
vention.

tillse att de sjdmén som har arbetat
under en schemalagd viloperiod
erhéller en tillrdcklig viloperiod.

Artikel 8

1. Medlemsstaten skall fordra att
journaler fors Over sjOménnens
dagliga arbetstimmar eller &ver
deras dagliga vilotimmar for over-
vakning av att bestimmelserna i
artikel 5 f6ljs. En sjoman skall fa
ett exemplar av de journaler som
giller honom eller henne, vilket
skall patecknas av befilhavaren
eller av en av denne bemyndigad
person och av sjomannen.

2. Den behoriga myndigheten
skall faststdlla hur sddana journa-
ler skall foras pé fartyget inklusive
hur ofta uppgifter skall inforas.
Myndigheten skall faststilla for-
mulér till journaler for sjoméannens
arbetstid eller deras vilotid med
beaktande av Internationella ar-
betsorganisationens eventuella
riktlinjer, eller anvinda ett stan-
dardformuldr som organisationen
kan ha upprittat. Formularet skall
vara avfattat pa det eller de sprak
som avses 1 artikel 5.8.

3. Texterna till de bestimmelser
i den nationella lagstiftningen som
beror konventionen samt relevanta
kollektivavtal skall finnas ombord,
latt atkomliga for besdttningen.

Artikel 9

Den behdriga myndigheten skall
granska och péteckna de journaler
som avses 1 artikel 8 med ldmpliga
mellanrum {6r att Gvervaka att de
bestimmelser om arbetstid eller
vilotid som ger verkan &t denna
konvention foljs.
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Article 10

If the records or other evidence
indicate infringement of provi-
sions governing hours of work or
hours of rest, the competent au-
thority shall require that measures,
including if necessary the revision
of the manning of the ship, are
taken so as to avoid future in-
fringements.

PART III. MANNING OF SHIPS

Article 11

1. Every ship to which this Con-
vention applies shall be sufficient-
ly, safely and efficiently manned,
in accordance with the minimum
safe manning document or an
equivalent issued by the competent
authority.

2. When determining, approving
or revising manning levels, the
competent authority shall take into
account:

(a) the need to avoid or mini-
mize, as far as practicable, exces-
sive hours of work, to ensure suf-
ficient rest and to limit fatigue;
and

(b) the international instruments
identified in the Preamble.

Article 12

No person under 16 years of age
shall work on a ship.

Artikel 10

Om journalerna eller annan bevis-
ning utvisar att overtradelser av de
bestdmmelser som reglerar arbets-
tiden eller vilotiden har férekom-
mit, skall den behodriga myndig-
heten krdva att atgirder vidtas,
bl.a. att en Oversyn gors av farty-
gets bemanning om sd dr ndodvén-
digt, for att undvika nya Overtra-
delser.

DEL 1IIIl. BEMANNING PA

FARTYG

Artikel 11

l. Varje fartyg som omfattas av
denna konvention skall ha tillrack-
lig bemanning med avseende pa
antal, sdkerhet och skicklighet i
overensstimmelse med det doku-
ment om minsta betryggande be-
manning eller motsvarande som
den behoriga myndigheten har
utfardat.

2. Vid faststidllande, godkén-
nande eller Oversyn av beman-
ningsnivierna skall den behoriga
myndigheten beakta

a) behovet att undvika eller sa
langt som mojligt minimera ar-
betstidsoverskridanden, for att
trygga tillrdcklig vila och begréinsa
utmattning och

b) de internationella instrument
som ndmns 1 ingressen.

Artikel 12

Ingen person under 16 ar fér arbeta
ombord pa fartyg.
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PART IV. RESPONSIBILITIES
OF SHIPOWNERS AND MAS-
TERS

Article 13

The shipowner shall ensure that
the master is provided with the
necessary resources for the pur-
pose of compliance with obliga-
tions under this Convention, in-
cluding those relating to the ap-
propriate manning of the ship. The
master shall take all necessary
steps to ensure that the require-
ments on seafarers' hours of work
and rest arising from this Conven-
tion are complied with.

PART V. APPLICATION

Article 14

A Member which ratifies this
Convention shall be responsible
for the application of its provisions
by means of laws or regulations,
except where effect is given by
collective agreements, arbitration
awards or court decisions.

Article 15

The Member shall:

(a) take all necessary measures,
including the provision of appro-
priate sanctions and corrective
measures, to ensure the effective
enforcement of the provisions of
this Convention;

(b) have appropriate inspection
services to supervise the applica-
tion of the measures taken in pur-
suance of this Convention and
provide them with the necessary
resources for this purpose; and

DEL IV. REDARES OCH BE-
FALHAVARES ANSVAR

Artikel 13

Redaren skall tillse att befdlhava-
ren har nddvindiga resurser for att
uppfylla  forpliktelserna  enligt
denna konvention, bl.a. angdende
lamplig bemanning pa fartyget.
Befilhavaren skall vidta alla nod-
viandiga atgirder for att sékerstilla
att de krav pad sjoméns arbetstid
och vilotid som f6ljer av denna
konvention uppfylls.

DEL V. TILLAMPNING

Artikel 14

En medlemsstat som ratificerar
denna konvention skall vara an-
svarig for tillimpningen av dess
foreskrifter genom lagar och be-
stimmelser utom ndr verkan ges
at foreskrifterna genom kollektivt-
al, skiljedomsutslag eller dom-
stolsbeslut.

Artikel 15

Medlemsstaten skall

a) vidta alla nodvéindiga atgér-
der, bl. a. genom att infora lamp-
liga sanktioner och pafdljder, for
att sdkra att konventionens be-
staimmelser genomfors effektivt,

b) vidmakthélla lamplig till-
synsverksamhet for att Overvaka
tillimpningen av de atgirder som
vidtagits 1 enlighet med denna
konvention och forse tillsyns-
verkksamheten med nodvindiga
resurser for detta &ndamal och,

c¢) efter samrdd med redar- och
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(c) after consulting shipowners’
and seafarers' organizations, have
procedures to investigate com-
plaints relating to any matter con-
tained in this Convention.

PART VI. FINAL PROVISIONS

Article 16

This Convention revises the Wag-
es, Hours of Work and Manning
(Sea) Convention (Revised), 1958;
the Wages, Hours of Work and
Manning (Sea) Convention (Re-
vised), 1949; the Wages, Hours of
Work and Manning (Sea) Conven-
tion, 1946; and the Hours of Work
and Manning (Sea) Convention,
1936. As from the date this Con-
vention has come into force, the
above-listed Conventions shall
cease to be open to ratification.

Article 17

The formal ratifications of this
Convention shall be communicat-
ed to the Director-General of the
International Labour Office for
registration.

Article 18

1. This Convention shall be bind-
ing only upon those Members of
the International Labour Organiza-
tion whose ratifications have been
registered with the Director-
General of the International La-
bour Office.

2. This Convention shall come
into force six months after the date
on which the ratifications of five
Members, three of which each
have at least one million gross
tonnage of shipping, have been
registered with the Director-

sjofolksorganisationerna, faststélla
forfaranden for att utreda klagomal
1 fragor som ticks av denna kon-
vention.

DEL VI. SLUTBESTAMMEL-

SER

Artikel 16

Denna konvention reviderar 1958
ars konvention om I6ner, arbetstid
och bemanning pa fartyg (revide-
rad), 1949 ars konvention om 16-
ner, arbetstid och bemanning pa
fartyg (reviderad), 1946 ars kon-
vention om loner, arbetstid och
bemanning pé fartyg och 1936 érs
konvention om arbetstid och be-
manning pé fartyg. Fran dagen for
denna konventions ikrafttridande
skall de ovanndmnda konvention-
erna upphdra att vara Gppna for
ratifikation.

Artikel 17

Ratifikationsdokument  avseende
denna konvention skall sdndas till
Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor for registrering.

Artikel 18

1. Denna konvention skall vara
bindande endast for de medlem-
mar av Internationella arbetsorga-
nisationen vilkas ratifikationer har
registrerats hos Internationella
arbetsbyrans generaldirektor.

2. Konventionen trider i1 kraft
sex manader efter den dag da rati-
fikationer fran fem medlemsstater,
varav tre har en handelsflotta med
en bruttodriaktighet av minst en
miljon vardera, har registrerats hos
Internationella arbetsbyrans gene-
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General of the International La-
bour Office.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any
Member six months after the date
on which its ratification has been
registered.

Article 19

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
after the expiration of ten years
from the date on which the Con-
vention first comes into force, by
an act communicated to the Direc-
tor-General of the International
Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take
effect until one year after the date
on which it is registered.

2. Each Member which has rati-
fied this Convention and which
does not, within the year following
the expiration of the period of ten
years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this
Atrticle, will be bound for another
period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at
the expiration of each period of ten
years under the terms provided for
in this Article.

Article 20

1. The Director-General of the
International Labour Office shall
notify all Members of the Interna-
tional Labour Organization of the
registration of all ratifications and
denunciations communicated by
the Members of the Organization.

2. When the conditions provided
for in Article 18, paragraph 2,
above have been fulfilled, the Di-
rector-General shall draw the at-
tention of the Members of the Or-

raldirektor.

3. Dérefter trdder konventionen 1
kraft for varje annan medlemsstat
sex manader efter den dag da dess
ratifikation har registrerats.

Artikel 19

1. En medlemsstat som har ratifi-
cerat denna konvention kan sidga
upp den, sedan tio &r har forflutit
frdn den dag da konventionen forst
trader 1 kraft, genom en skrivelse
som sdnds till Internationella ar-
betsbyrans generaldirektér for re-
gistrering. S&dan uppsédgning far
inte verkan forrdn ett ar efter den
dag da den har registrerats.

2. Varje medlemsstat som har
ratificerat denna konvention och
som inte, inom det ar som foljer pa
utgangen av den 1 fOregaende
punkt ndmnda tiodrsperioden, gor
bruk av sin uppsdgningsritt enligt
denna artikel, kommer att vara
bunden for en ny tioarsperiod och
kan darefter sdga upp konvention-
en vid utgdngen av varje tioarspe-
riod pa de villkor som foreskrivs i
denna artikel.

Artikel 20

1. Internationella arbetsbyrans
generaldirektor skall underrétta
samtliga medlemmar av Internat-
ionella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer
och uppsdgningar som har tagits
emot frdn organisationens med-
lemmar.

2. Nir de villkor som avses 1 ar-
tikel 18.2 har uppfyllts, skall gene-
raldirektoren fdsta medlemsstater-
nas uppmairksamhet pa den dag da
konventionen kommer att trdda i
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ganization to the date upon which
the Convention shall come into
force.

Article 21

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General
of the United Nations, for registra-
tion in accordance with Article
102 of the Charter of the United
Nations, full particulars of all rati-
fications and acts of denunciation
registered by the Director-General
in accordance with the provisions
of the preceding Articles.

Article 22

At such times as it may consider
necessary, the Governing Body of
the International Labour Office
shall present to the General Con-
ference a report on the working of
this Convention and shall examine
the desirability of placing on the
agenda of the Conference the
question of its revision in whole or
in part.

Article 23

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this
Convention in whole or in part,
then, unless the new Convention
otherwise provides -

(a) the ratification by a Member
of the new revising Convention
shall ipso jure involve the imme-
diate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provi-
sions of Article 19 above, if and
when the new revising Convention
shall have come into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention comes
into force, this Convention shall
cease to be open to ratification by

kraft.

Artikel 21

Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor skall for registrering
enligt artikel 102 1 Férenta nation-
ernas stadga ldmna Forenta nat-
ionernas generalsekreterare full-
standiga upplysningar om samtliga
ratifikationer och uppsdgningar
som har registrerats hos generaldi-
rektoren enligt bestimmelserna 1
foregaende artiklar.

Artikel 22

Nér Internationella arbetsbyrdns
styrelse finner det nddvandigt,
skall den ldmna Internationella
arbetsorganisationens  allménna
konferens en redogorelse for
denna konventions tillimpning
och 6verviaga om det finns anled-
ning att fora upp frdgan om revide-
ring av konventionen, helt eller
delvis, pa konferensens dagord-
ning.

Artikel 23

I. Om konferensen antar en ny
konvention, varigenom denna
konvention helt eller delvis revide-
ras, och den nya konventionen inte
foreskriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation
av den nya reviderade konvention-
en anses 1 sig innebdra omedelbar
uppsigning av denna konvention,
utan hinder av bestdmmelserna i
artikel 19 ovan, om och nir den
nya konventionen har trétt i kraft,

b) fran den dag d& den nya revi-
derade konventionen trader 1 kraft,
denna konvention upphéra att vara
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the Members.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Mem-
bers which have ratified it but
have not ratified the revising Con-
vention.

Article 24

The English and French versions
of the text of this Convention are
equally authoritative.

Oppen for ratifikation av medlems-
staterna.

2. Denna konvention skall likval
forbli géllande till form och inne-
hall for de medlemsstater som har
ratificerat den men inte har ratifi-
cerat den nya reviderade konvent-
ionen.

Artikel 24

De engelska och franska version-
erna av denna konventionstext har
lika giltighet.
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Recommendation (No. 187) con-
cerning Seafarers’ Wages and
Hours of Work and the Manning
of Ships

The General Conference of the
International Labour Organization,

Having been convened at Gene-
va by the Governing Body of the
International Labour Office, and
having met in its Eighty-fourth
Session on 8 October 1996, and

Noting the provisions of the
Protection of Wages Convention,
1949; the Minimum Wage-Fixing
Convention, 1970, the Seafarers’
Annual Leave with Pay Conven-
tion, 1976, the Merchant Shipping
(Minimum Standards) Convention,
1976, the Repatriation of Seafarers
Convention (Revised), 1987, the
Protection of Workers” Claims
(Employer’s Insolvency) Conven-
tion, 1992, and the International
Convention on Maritime Liens and
Mortgages, 1993, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to the revision of the Wages,
Hours of Work and Manning (Sea)
Convention (Revised), 1958 and
the Wages, Hours of Work and
Manning (Sea) Recommendation,
1958, which is the second item on
the agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation supplementing
the Seafarers’ Hours of Work and
the Manning of Ships Convention,
1996;

adopts this twenty-second day
of October of the year one thou-
sand nine hundred and ninety-six,
the following Recommendation,
which may be cited as the Seafar-
ers' Wages, Hours of Work and the
Manning of Ships Recommenda-
tion, 1996:

ILO.s rekommendation (nr 187)
om sjoméns loner och arbetstid
samt bemanningen pé fartyg

Internationella arbetsorganisat-
1onens allménna konferens,

som har sammankallats till
Geneve av styrelsen for Internat-
ionella arbetsbyrdn och samlats
dér den 8 oktober 1996 till sitt at-
tiofjarde mote,

beaktar bestimmelserna 1 1949
ars konvention om réttsskydd for
16n, 1970 ars konvention om fast-
stdllande av minimiléner, 1976 ars
konvention om semester for sjo-
folk, 1976 ars konvention om mi-
niminormer i handelsfartyg, 1987
ars konvention om sjoméns hem-
resa (reviderad), 1992 érs konvent-
ion om skydd av arbetstagares
fordran i héndelse av arbetsgiva-
rens insolvens och 1993 ars inter-
nationella konvention om sjo-
pantrétt och fartygshypotek,

har beslutat att anta vissa forslag
om revidering av 1958 érs kon-
vention om lOner, arbetstid och
bemanning péd fartyg (reviderad)
och 1958 ars rekommendation om
l6ner, arbetstid och bemanning pa
fartyg, vilken frdga dr den andra
punkten pa motets dagordning,

har faststdllt att dessa forslag
skall ta formen av en rekommen-
dation som kompletterar 1996 ars
konvention om sjomins arbetstid
och bemanningen pa fartyg, och

antar denna den tjugoandra da-
gen 1 oktober méinad &r nitton-
hundranittiosex f6ljande rekom-
mendation, som kan kallas 1996
ars rekommendation om sjoméins
I6ner och arbetstid samt beman-
ningen pa fartyg.
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I. SCOPE AND DEFINITIONS

1. (1) This Recommendation ap-
plies to every seagoing ship,
whether publicly or privately
owned, which is registered in the
territory of the Member and is or-
dinarily engaged in commercial
maritime operations.

(2) To the extent it deems prac-
ticable, after consulting the repre-
sentative organizations of fishing-
vessel owners and fishermen, the
competent authority should apply
the provisions of this Recommen-
dation to commercial maritime
fishing.

(3) In the event of doubt as to
whether or not any ships are to be
regarded as seagoing ships or en-
gaged in commercial maritime
operations or commercial mari-
time fishing for the purposes of
this Recommendation, the ques-
tion should be determined by the
competent authority after consult-
ing the organizations of shipown-
ers, seafarers and fishermen con-
cerned.

(4) This Recommendation does
not apply to wooden vessels of
traditional build such as dhows
and junks.

2. For the purpose of this Rec-
ommendation:

(a) the term “basic pay or wag-
es” means the pay, however com-
posed, for normal hours of work; it
does not include payments for
overtime worked, bonuses, allow-
ances, paid leave or any other ad-
ditional remuneration;

(b) the term “competent authori-
ty” means the minister, govern-
ment department or other authority
having power to issue regulations,
orders or other instructions having
the force of law in respect of sea-
farers' wages, hours of work or
rest or the manning of ships;

I. TILLAMPNINGSOMRADE
OCH DEFINITIONER

1. 1) Denna rekommendation gél-
ler varje sjogéende fartyg, oavsett
om det dr 1 offentlig eller privat
dgo, som dr registrerat inom med-
lemsstatens territorium och som
normalt anvidnds i handelssjofart
till havs.

2) Sa langt den behoriga myn-
digheten anser det vara mojligt
efter att ha samritt med de repre-
sentativa organisationerna for fis-
kefartygsdgare och fiskare, bor
den tillimpa denna rekommendat-
ion pé yrkesfiske till havs.

3) Om det vid tillimpning av
denna rekommendation skulle rada
tvivel om huruvida fartyg skall
anses vara sjogéende eller syssel-
satta 1 handelssjofart eller yrkes-
fiske till havs, bor fragan avgoras
av den behoriga myndigheten efter
samrdd med vederborande redar-,
sjofolks- och yrkesfiskarorganisat-
ioner.

4) Denna rekommendation gil-
ler inte for trafartyg av traditionell
konstruktion sdsom dhower och
djonker.

2. I denna rekommendation av-
ses med

a) “’basbetalning eller grundlon”
betalning, hur den &n &r samman-
satt, for normal arbetstid; Over-
tidsbetalning, gratifikationer, bi-
drag, betald ledighet och annan
extra ersattning ingar inte,

b) "behorig myndighet” den mi-
nister, det regeringsorgan eller
annan myndighet som ar behorig
att utfirda tvingande bestdm-
melscr, beslut eller andra instrukt-
ioner om sjoméns loner, arbetstid
eller vilotid eller bemanningen pa
fartyg,

c) “enhetslon” 16n eller ersétt-
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(c) the term consolidated
wage” means a wage or salary
which includes the basic wage and
other pay-related benefits; a con-
solidated wage may include com-
pensation for all overtime hours
which are worked and all other
pay-related benefits, or it may in-
clude only certain benefits in a
partial consolidation;

(d) the term “hours of work”
means time during which a seafar-
er is required to do work on ac-
count of the ship;

(e) the term “overtime” means
time worked in excess of the nor-
mal hours of work;

(f) the term ”seafarer” means
any person defined as such by na-
tional laws or regulations or col-
lective agreements who is em-
ployed or engaged in any capacity
on board a seagoing ship to which
this Recommendation applies; and

(g) the term shipowner” means
the owner of the ship or any other
organization or person, such as the
manager or bareboat -charterer,
who has assumed the responsibil-
ity for the operation of the ship
from the shipowner and who on
assuming such responsibility has
agreed to take over all the at-
tendant duties and responsibilities.

II. SEAFARERS' WAGES

3. For seafarers whose remunera-
tion includes separate compensa-
tion for overtime worked:

(a) for the purpose of calculating
wages, the normal hours of work
at sea and in port should not ex-
ceed eight hours per day;

(b) for the purpose of calculat-
ing overtime, the number of nor-
mal hours per week covered by the
basic pay or wages should be pre-
scribed by national laws or regula-

ning innefattande grundléon och
andra lOnerelaterade fOrmaner;
enhetslon kan innefatta ersittning
for all overtid som har arbetats och
alla andra lonerelaterade formaner,
eller endast vissa formaner: parti-
ell enhetslon,

d) arbetstid” eller “arbets-
timmar” den tid under vilken en
sjoman aldggs att arbeta for farty-
get,

e) ~overtid” den tid som arbetats
utover den normala arbetstiden,

f) 7sjoman” varje person som
definieras som sddan i nationella
lagar och bestammelser eller kol-
lektivavtal som é&r anstélld eller
anlitad 1 ndgon befattning ombord
pa ett sjogdende fartyg pd vilket
denna rekommendation ér tillamp-
lig, och

g) “redare” fartygets dgare eller
nigon annan organisation eller
person, sdsom en manager eller
den som hyr fartyget utan besitt-
ning, som har Overtagit ansvaret
for driften av fartyget frén fartygs-
dgaren och dérvid har gitt med pa
att overta alla de skyldigheter och
allt det ansvar som sammanhénger
dérmed.

1. SJOMANS LON

3. For sjomén vilkas erséttning
innefattar sérskild erséttning for
arbetade overtidstimmar

a) bor vid 16neberdkningen den
normala arbetstiden till sjoss och i
hamn inte Overstiga atta timmar
per dygn,

b) bor vid berdkning av dvertid
den normala arbetstid per vecka
som tidcks av basbetalning eller
grundlon bestdmmas av nationella
lagar och bestimmelser om den
inte bestams 1 kollektivavtal; den
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tions, if not determined by collec-
tive agreements, but should not
exceed 48 hours per week; collec-
tive agreements may provide for a
different but not less favourable
treatment;

(c) the rate or rates of compen-
sation for overtime, which should
be not less than one and one-
quarter times the basic pay or
wages per hour, should be pre-
scribed by national laws or regula-
tions or by collective agreements;
and

(d) records of all overtime
worked should be maintained by
the master, or a person assigned by
the master, and endorsed by the
seafarer at regular intervals.

4. For seafarers whose wages
are fully or partially consolidated:

(a) the collective agreement, ar-
ticles of agreement, contract of
employment and letter of engage-
ment should specify clearly the
amount of remuneration payable to
the seafarer and where appropriate
the number of hours of work ex-
pected of the seafarer in return for
this remuneration, and any addi-
tional allowances which might be
due in addition to the consolidated
wage, and in which circumstances;

(b) where hourly overtime is
payable for hours worked in ex-
cess of those covered by the con-
solidated wage, the hourly rate
should be not less than one and
one-quarter times the basic rate
corresponding to the normal hours
of work as defined in Paragraph 3;
the same principle should be ap-
plied to the overtime hours includ-
ed in the consolidated wage;

(c) remuneration for that portion
of the fully or partially consolidat-
ed wage representing the normal
hours of work as defined in Para-
graph 3(a) should be no less than
the applicable minimum wage; and

(d) for seafarers whose wages

bor dock inte dverstiga 48 timmar
1 veckan; en annan men inte
mindre forménlig behandling kan
bestammas 1 kollektivavtal,

c) bor tariffen eller tarifferna for
overtidsersittning, som bor uppga
till minst 125 procent av basbetal-
ningen eller grundléonen per
timme, bestimmas 1 nationella
lagar och bestimmelser eller ge-
nom kollektivavtal och

d) bor journal Gver all arbetad
overtid foras av befdlhavaren eller
av en av honom utsedd person och
patecknas av sj0mannen med
jdmna mellanrum.

4. For sjoméan med enhetslon el-
ler partiell enhetslon

a) bor 1 kollektivavtalet, sjo-
mansrullan, det skriftliga anstill-
ningsavtalet och beviset om anli-
tande klart anges storleken pa er-
sattningen till sjomannen och i
tillimpliga fall antalet arbetstim-
mar som forvintas av honom eller
henne i utbyte mot denna ersitt-
ning, samt eventuella tilligg som
kan tillkomma till enhetslonen och
villkoren for dessa,

b) bor, om Overtidsersittning per
timme skall betalas for tid som
arbetas utover den tid som tacks av
enhetslonen, timtariffen uppgé till
minst 125 procent av den grund-
tariff, som motsvarar normal ar-
betstid enligt punkt 3; samma
princip bor tillimpas pa Over-
tidstimmar som innefattas i enhets-
16nen,

¢) bor ersittningen for den andel
av enhetslonen eller den partiella
enhetslonen som motsvarar normal
arbetstid enligt punkt 3 a) inte un-
derstiga den tillampliga minimilo-
nen och
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are partially consolidated, records
of all overtime worked should be
maintained and endorsed as pro-
vided in Paragraph 3(d).

5. National laws or regulations
or collective agreements may pro-
vide for compensation for over-
time or for work performed on the
weekly day of rest and on public
holidays by at least equivalent
time off duty and off the ship or
additional leave in lieu of remu-
neration or any other compensa-
tion so provided.

6. National laws and regulations
adopted after consulting the repre-
sentative organizations of seafar-
ers and shipowners or, as appro-
priate, collective  agreements
should take into account the fol-
lowing principles:

(a) equal remuneration for work
of equal value should apply to all
seafarers employed upon the same
ship without discrimination based
upon race, colour, sex, religion,
political opinion, national extrac-
tion or social origin;

(b) the articles of agreement or
other agreement specifying the
applicable wages or wage rates
should be carried on board the
ship; information on the amount of
wages or wage rates should be
made available to each scafarer,
either by providing at least one
signed copy of the relevant infor-
mation to the seafarer in a lan-
guage which the seafarer under-
stands, or by posting a copy of the
agreement in a place accessible to
the crew or by some other appro-
priate means;

(c) wages should be paid in le-
gal tender; where appropriate, they
may be paid by bank transfer,
bank cheque, postal cheque or
money order;

(d) wages should be paid month-
ly or at some other regular inter-

d) bor for sjomén med partiell
enhetslon journal foras over all
arbetad Overtid och patecknas en-
ligt vad som rekommenderas i
punkt 3 d).

5. T nationella lagar och be-
staimmelser eller kollektivavtal kan
ingd bestimmelser om kompensat-
ion for Overtidsarbete eller for ar-
bete utfort under veckans vilodag
och allmidn helgdag 1 form av
minst lika l4ng ledighet borta frin
fartyget eller tilliggsledighet 1 stil-
let for ersdttning eller annan i
ovanndmnda instrument foreskri-
ven kompensation.

6. I nationella lagar och be-
stimmelser som antagits efter
samrad med representativa sjo-
folks- och redarorganisationer,
eller 1 tillampliga fall i1 kollektiv-
avtal, bor foljande principer beak-
tas:

a) principen “lika erséttning for
lika arbete” bor gilla alla sjomén
anstillda pd samma fartyg utan
atskillnad pa grund av ras, hud-
farg, kon, religion, politisk upp-
fattning, nationell hirkomst eller
socialt ursprung,

b) sjomansrullan eller annan
overenskommelse vari géllande
16n eller Ionetariffer anges bor
finnas tillgdnglig pé fartyget; upp-
lysningar om Ioner eller 16netarif-
fer bor hallas tillgidngliga for varje
sjoman, antingen i form av minst
ett undertecknat exemplar av rele-
vant information till sjdmannen pé
ett sprak han eller hon forstar, eller
1 form av ett anslaget exemplar av
avtalet pa en plats som ér tillgang-
lig for besittningen, eller pa annat
lampligt sétt,

c) lonerna bor betalas i lagligt
betalningsmedel; i tillimpliga fall
bor 16nen betalas med bankdverfo-
ring, bank- eller postcheck eller
postanvisning,
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val, and on termination of en-
gagement all remuneration due
should be paid without undue de-
lay;

(e) adequate penalties or other
appropriate remedies should be
imposed by the competent authori-
ties where shipowners unduly de-
lay, or fail to make, payment of all
remuneration due;

(f) wages should be paid directly
to the seafarer or to the seafarer's
designated bank account unless he
or she requests otherwise in writ-
ing;

(g) subject to subparagraph (h),
the shipowner should impose no
limit on the seafarer's freedom to
dispose of his or her remuneration;

(h) deduction from remuneration
should be permitted only if:

(1) there is an express provision
therefor in national laws or regula-
tions or in an applicable collective
agreement;

(i1) the seafarer has been in-
formed, in the manner deemed
most appropriate by the competent
authority, of the conditions for
such deductions; and

(ii1) they do not in total exceed
the limit that may have been estab-
lished by national laws or regula-
tions or collective agreements or
court decisions for making such
deductions;

(i) no deductions should be
made from a seafarer's remunera-
tion in respect of obtaining or re-
taining employment;

(j) the competent authority
should have the power to inspect
stores and services provided on
board ship to ensure that fair and
reasonable prices are applied for
the benefit of the seafarers con-
cerned; and

(k) to the extent that seafarers’
claims for wages and other sums
due in respect of their employment

d) lonerna bor betalas manatlig-
en eller med andra regelbundna
tidsmellanrum; vid tjénstens slut
bor all intjdnad erséttning utbetalas
utan otillborligt drojsmal,

e) lampliga péafoljder eller andra
lampliga &tgdrder bor aldggas av
de behoriga myndigheterna om en
redare otillborligen dréjer med
eller underléter att till fullo betala
ersittning som har forfallit till be-
talning,

f) 16nerna bor betalas direkt till
sjomannen eller till ett av honom
eller henne anvisat bankkonto om
han eller hon inte skriftligen begér
annat,

g) med forbehdll for stycke h)
bor redaren inte foreskriva nagon
begrinsning i sjomannens frihet att
forfoga over sin fortjénst,

h) avdrag fran ersittning bor till-
latas endast om

(1) detta uttryckligen é&r tillatet i
nationella lagar och bestimmelser
eller 1 géllande kollektivavtal,

(i) sjomannen pa det sitt som
den behoriga myndigheten anser
lampligt har informerats om gél-
lande bestimmelser om sadana
avdrag och

(iii)) summan av avdragen inte
overstiger den grins for sadana
avdrag som kan finnas i nationella
lagar och bestdmmelser, kollektiv-
avtal eller domstolsbeslut,

1) avdrag bor inte goras fran en
sjomans erséttning for att han eller
hon skall fa anstillning eller fa
behélla anstéllning,

j) den behoriga myndigheten bor
ha befogenhet att inspektera for-
nodenheter och tjanster som till-
handahalls ombord for att kunna
forsdkra sig om att asatta priser ar
rittvisa och skailiga till gagn for de
berdrda sjoméannen och

k) i den utstrickning sjomédns
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are not secured in accordance with
the provisions of the International
Convention on Maritime Liens and
Mortgages, 1993, such claims
should be protected in accordance
with the Protection of Workers’
Claims (Employer’s Insolvency)
Convention, 1992, of the Interna-
tional Labour Organization.

7. The Member should, after
consulting with shipowners’ and
seafarers’ organizations, have pro-
cedures to investigate complaints
relating to any matter contained in
this Recommendation.

[II. MINIMUM WAGES

8. (1) Without prejudice to the
principle of free collective bar-
gaining, the Member should, after
consulting representative organiza-
tions of shipowners and seafarers,
establish procedures for determin-
ing minimum wages for seafarers.
Representative organizations of
shipowners and seafarers should
participate in the operation of such
procedures.

(2) When establishing such pro-
cedures and in fixing minimum
wages, due regard should be given
to international labour standards
concerning minimum wage fixing,
as well as the following principles:

(a) the level of minimum wages
should take into account the nature
of maritime employment, manning
levels of ships, and seafarers’
normal hours of work; and

(b) the level of minimum wages
should be adjusted to take into
account changes in the cost of liv-
ing and in the needs of seafarers.

(3) The competent authority
should ensure:

(a) by means of a system of su-
pervision and sanctions, that wag-
es are paid at not less than the rate
or rates fixed; and

ansprak pa 16n och andra fordring-
ar som géller anstdllningen inte &r
skyddade enligt 1993 ars internat-
ionella konvention om sjOpantritt
och fartygshypotek, bor dessa an-
sprak skyddas 1 enligthet med
1992 ars ILO-konvention om
skydd av arbetstagares fordran i
hindelse av arbetsgivarens insol-
vens.

7. Medlemsstaten bor ha forfa-
randen som tillkommit efter sam-
rad med redar- och sj6folksorgani-
sationerna for att utreda klagomaél
om fragor som omfattas av denna
rekommendation.

I11. MINIMILONER

8. 1) Utan forfing for principen
om fria kollektiva forhandlingar
bor medlemsstaten efter samrad
med redarnas och sjofolkets repre-
sentativa  organisationer infGra
forfaranden for att bestimma mi-
nimiléner for sjomin. Redarnas
och sjofolkets representativa orga-
nisationer bor delta i sddana forfa-
randen.

2) Nér sadana forfaranden infors
och minimiloner faststélls bor ve-
derborlig hinsyn tas till internat-
ionella arbetsnormer for faststdl-
lande av minimilon liksom till {61-
jande principer:

a) minimilénenivan bor ta han-
syn till karaktdren av anstéllning 1
handelsflottan, fartygs beman-
ningsnivd och sjoméins normala
arbetstid,

b) minimilonenivan bor anpas-
sas med beaktande av éndringar i
levnadskostnaderna och i sjomén-
nens behov.

3) Den behoriga myndigheten
bor

a) genom ett dvervaknings- och
pafoljdssystem sékerstilla att be-
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(b) that any seafarer who has
been paid at a rate lower than the
minimum wage is enabled to re-
cover, by an inexpensive and ex-
peditious judicial or other proce-
dure, the amount by which he or
she has been underpaid.

Iv. MINIMUM MONTHLY
BASIC PAY OR WAGE FIGURE
FOR ABLE SEAMEN

9. For the purpose of this Part, the
term "able seaman" means any
seafarer who is deemed to be
competent to perform any duty
which may be required of a rating
serving in the deck department,
other than the duties of a leading
or specialist rating, or any seafarer
who is defined as an able seaman
in accordance with national laws,
regulations or practice, or collec-
tive agreement.

10. The basic pay or wages for a
calendar month of service for an
able seaman should be no less than
the amount periodically set by the
Joint Maritime Commission or
another body authorized by the
Governing Body of the Interna-
tional Labour Office. Upon a deci-
sion of the Governing Body, the
Director-General of the ILO shall
notify any revised amount to the
Members of the International La-
bour Organization. As of 1 Janu-
ary 1995, the amount set by the
Joint Maritime Commission was
385 United States dollars.

11. Nothing in this Part should
be deemed to prejudice arrange-
ments agreed between shipowners
or their organizations and seafar-
ers' organizations with regard to
the regulation of standard mini-
mum terms and conditions of em-
ployment, provided such terms
and conditions are recognized by

talda loner inte understiger den
eller de faststéllda tarifferna och

b) tillse att varje sjoman som har
betalats till en tariff som understi-
ger minimilonen fir mdjlighet att
till 1&g kostnad och genom ett
snabbt rittsligt eller annat forfa-
rande utfa det belopp som han el-
ler hon har att fordra.

IV. LAGSTA MANATLIGA
BASBETALNING ELLER
GRUNDLON FOR BEHORIGA
MATROSER

9. I det foljande betecknar termen
”behorig matros” en sjdman som
bedoms vara kompetent att utfora
alla uppgifter som kan krévas av
manskap 1 dackstjanstgéring, utom
de uppgifter som aligger manskap
1 formansstéllning eller specialist-
stillning, eller sjoméin som defi-
nieras som behodriga matroser en-
ligt nationella lagar och bestim-
melser, praxis eller kollektivavtal.

10. Basbetalningen eller grund-
lonen for en kalenderménads
tjanstgoring for en behorig matros
bor inte understiga det belopp som
periodiskt faststélls av Joint Mari-
time Commission eller annat organ
som bemyndigats av Internation-
ella arbetsbyrans styrelse. Efter
beslut av styrelsen skall ILO:s ge-
neraldirektor meddela medlem-
marna i Internationella arbetsorga-
nisationen varje andring av belop-
pet. Den 1 januari 1995 uppgick
detta belopp till 385 US-dollar.

11. Ingenting i denna del bor an-
ses inverka pa de arrangemang
som Overenskommits mellan re-
dare eller deras organisationer och
sjofolksorganisationerna 1 fraga
om reglering av miniminormer for
anstillningsvillkor och anstill-
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the competent authority.

V. EFFECT ON EARLIER
RE COMMENDATION

12. This Recommendation super-
sedes the Wages, Hours of Work
and Manning (Sea) Recommenda-
tion, 1958.

ningsforhallanden under forutsitt-
ning att dessa miniminormer er-
kdnns av den behoriga myndighet-
en.

V. INVERKAN PA TIDIGARE
REKOMMENDATION

12. Denna rekommendation ersit-
ter 1958 ars rekommendation om
l6ner, arbetstid och bemanning pa
fartyg.
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Protocol of 1996 to the Merchant
Shipping (Minimum Standards)
Convention, 1976 (No. 147)

The General Conference of the
International Labour Organization,
Having been convened at Gene-
va by the Governing Body of the
International Labour Office and
having met in its Eighty-fourth
Session on 8 October 1996, and

Noting the provisions of Article
2 of the Merchant Shipping (Min-
imum  Standards) Convention,
1976 (referred to below as “the
principal Convention”), which
states in part that:

”Each Member which ratifies
this Convention undertakes -

(a) to have laws or regulations
laying down, for ships registered
in its territory -

(1) safety standards, including
standards of competency, hours of
work and manning, so as to ensure
the safety of life on board ship;

(i1) appropriate social security
measures; and

(ii1) shipboard conditions of
employment and shipboard living
arrangements, in so far as these, in
the opinion of the Member, are not
covered by collective agreements
or laid down by competent courts
in a manner equally binding on the
shipowners and seafarers con-
cerned;

and to satisfy itself that the pro-
visions of such laws and regula-
tions are substantially equivalent
to the Conventions or Articles of
Conventions referred to in the Ap-
pendix to this Convention, in so
far as the Member is not otherwise
bound to give effect to the Con-
ventions in question”; and

Noting also the provisions of
Article 4, paragraph 1, of the prin-
cipal Convention, which states

1996 ars protokoll till 1976 ars
konvention (nr 147) om minimi-
normer i handelsfartyg

Internationella arbetsorganisation-
ens allméinna konferens,

som har sammankallats till
Geneve av styrelsen for Internat-
ionella arbetsbyrdn och samlats
dar den 8 oktober 1996 till sitt at-
tiofjarde mote,

beaktar bestimmelserna 1 artikel
2 1 1976 ars konvention om mini-
minormer i handelsfartyg, hérne-
dan kallad huvudkonventionen”,
som bland annat stadgar att

“varje medlem som ratificerar
denna konvention atar sig

a) att genom lagstiftning for far-
tyg, som ar registrerade inom dess
territorium, foreskriva

(1) sékerhetsnormer, déri inbe-
gripet normer for behorighet, ar-
betstid och bemanning, i syfte att
trygga sdkerheten for ménniskoliv
ombord,

(i1) lampliga atgirder for social
trygghet,

(ii1) villkor for sysselséttning
och anordningar for livet ombord,
1 den méan de inte enligt medlem-
mens asikter regleras genom kol-
lektivavtal eller dr bestimda av
behorig domstol pd ett for berorda
redare och ombordanstéllda lika
bindande sitt,

samt att tillse att bestimmelser-
na i en sddan lagstiftning &r i hu-
vudsak likvirdiga med de kon-
ventioner eller artiklar i konvent-
ioner som anges 1 bilagan till
denna konvention, i den man med-
lemmen inte pa annat sitt dr for-
pliktad att tillimpa ifrdgavarande
konventioner”,

beaktar dven bestdmmelserna i
huvudkonventionens artikel 4.1,
som stadgar att

Prop. 1999/2000:119

Bilaga 7

88



that:

”If a Member which has ratified
this Convention and in whose port
a ship calls in the normal course of
its business or for operational rea-
sons receives a complaint or ob-
tains evidence that the ship does
not conform to the standards of
this Convention, after it has come
into force, it may prepare a report
addressed to the government of the
country in which the ship is regis-
tered, with a copy to the Director-
General of the International La-
bour Office, and may take
measures necessary to rectify any
conditions on board which are
clearly hazardous to safety or
health”; and

Recalling the Discrimination
(Employment and Occupation)
Convention, 1958, Article 1, para-
graph 1, of which states that:

”For the purpose of this Con-
vention the term "discrimination"
includes -

(a) any distinction, exclusion or
preference made on the basis of
race, colour, sex, religion, political
opinion, national extraction or so-
cial origin, which has the effect of
nullifying or impairing equality of
opportunity or treatment in em-
ployment or occupation;

(b) such other distinction, exclu-
sion or preference which has the
effect of nullifying or impairing
equality of opportunity or treat-
ment in employment or occupation
as may be determined by the
Member concerned after consulta-
tion with representative employ-
ers’ and workers’ organisations,
where such exist, and with other

appropriate bodies”’; and

Recalling the entry into force of
the United Nations Convention on

”om en medlem, som har ratifi-
cerat denna konvention och vars
hamn anlops av ett fartyg under
dess normala verksamhet eller av
anledning som betingas av dess
drift, mottar klagomil eller far
bevis for att detta fartyg ej uppfyll-
ler normerna 1 denna konvention,
sedan denna har tritt i kraft, kan
medlemmen utarbeta en rapport
stalld till regeringen 1 det land déar
fartyget dr registrerat, med kopia
till  Internationella arbetsbyrans
generaldirektor, och vidta atgirder
for att rétta till varje forhallande
ombord som uppenbart innebar
risk for sdkerhet eller hilsa”,

erinrar om 1958 ars konvention
angdende diskriminering 1 fréga
om anstdllning och yrkesutovning,
vars artikel 1.1 stadgar att

1 denna konvention forstds med
uttrycket "diskriminering”

a) varje datskillnad, uteslutning
eller foretrdde pa grund av ras,
hudfiarg, kon, religion, politisk
uppfattning, nationell harstamning
eller socialt ursprung, som har till
foljd att likstidlldhet med avseende
a mojligheter eller behandling i
frdga om anstéllning eller yrkesut-
Oovning omintetgores eller beska-
res,

b) varje atskillnad, uteslutning
eller foretrade 1 Ovrigt, som har till
foljd, att likstalldhet med avseende
a mojligheter eller behandling i
frdga om anstéllning eller yrkesut-
ovning omintetgores eller beskires
och som ma angivas av vederbd-
rande medlemsstat efter samrad
med representativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, dar
sadana finnas, dvensom med andra
lampliga organ”,

erinrar om att Forenta nationer-
nas havsrittskonvention av ar
1982 tradde i kraft den 16 novem-
ber 1994,
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the Law of the Sea, 1982, on 16
November 1994, and

Recalling the International Con-
vention on Standards of Training,
Certification and Watchkeeping
for Seafarers, 1978, as amended in
1995, of the International Mari-
time Organization,

Having decided on the adoption
of certain proposals with regard to
the partial revision of the principal
Convention, which is the fourth
item on the agenda of the session,
and

Having determined that these
proposals should take the form of
a Protocol to the principal Con-
vention;

adopts, this twenty-second day
of October one thousand nine
hundred and ninety-six, the fol-
lowing Protocol, which may be
cited as the Protocol of 1996 to the
Merchant  Shipping (Minimum
Standards) Convention, 1976:

Article 1

1. Each Member which ratifies this
Protocol shall extend the list of
Conventions appearing in the Ap-
pendix to the principal Convention
to include the Conventions in Part
A of the Supplementary Appendix
and such Conventions listed in
Part B of that Appendix as it ac-
cepts, if any, in accordance with
Article 3 below.

2. Extension to the Convention
listed in Part A of the Supplemen-
tary Appendix that is not yet in
force shall take effect only when
that Convention comes into force.

Article 2

A Member may ratify this Proto-
col at the same time as or at any
time after it ratifies the principal
Convention, by communicating its

erinrar om Internationella sjo-
fartsorganisationens  internation-
ella konvention av ar 1978 anga-
ende normer for sjofolks utbild-
ning, certifiering och vakthéllning,
andrad ar 1995,

har beslutat att anta vissa forslag
om partiell revidering av huvud-
konventionen, en friga som utgor
den fjarde punkten pd motets dag-
ordning,

har faststillt att dessa forslag
skall ta formen av ett protokoll till
huvudkonventionen, och

antar denna den tjugoandra da-
gen 1 oktober manad é&r nitton-
hundranittiosex foljande protokoll,
som kan kallas 1996 ars protokoll
till 1976 ars konvention om mini-
minormer 1 handelsfartyg.

Artikel 1

1. Varje medlemsstat som ratifice-
rar detta protokoll skall utstricka
forteckningen Over konventioner
som upptas 1 bilagan till huvud-
konventionen till att omfatta kon-
ventionerna i del A 1 tillaggsbila-
gan och de eventuella konvention-
er i del B 1 tilliggsbilagan som
medlemmen antar i enlighet med
artikel 3 nedan.

2. Vad giller den konvention i
del A i bilagan som @nnu inte har
tratt 1 kraft, skall dess upptagande 1
forteckningen borja gélla forst nér
den triader i kraft.

Artikel 2

En medlemsstat kan ratificera
detta protokoll samtidigt som den
ratificerar huvudkonventionen
eller nir som helst dédrefter genom
att sidnda ratifikationsdokumentet
avseende protokollet till Internat-
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formal ratification of the Protocol
to the Director-General of the In-
ternational Labour Office for reg-
istration.

Article 3

1. Each Member which ratifies this
Protocol shall, where applicable,
in a declaration accompanying the
instrument of ratification, specify
which Convention or Conventions
listed in Part B of the Supplemen-
tary Appendix it accepts.

2. A Member which has not ac-
cepted all of the Conventions
listed in Part B of the Supplemen-
tary Appendix may, by subsequent
declaration communicated to the
Director-General of the Interna-
tional Labour Office, specify
which other Convention or Con-
ventions it accepts.

Article 4

1. For the purposes of Article 1,
paragraph 1, and Article 3 of this
Protocol, the competent authority
shall hold prior consultations with
the representative organizations of
shipowners and seafarers.

2. The competent authority
shall, as soon as practicable, make
available to the representative or-
ganizations of shipowners and
seafarers information as to ratifica-
tions, declarations and denuncia-
tions notified by the Director-
General of the International La-
bour Office in conformity with
Article 8, paragraph 1, below.

Article 5

For the purpose of this Protocol,
the Repatriation of Seafarers Con-
vention (Revised), 1987, shall, in
the case of a Member which ac-
cepts that Convention, be regarded

ionella arbetsbyrans generaldirek-
tor for registrering.

Artikel 3

1. Varje medlemsstat som ratifice-
rar detta protokoll skall 1 tillamp-
liga fall 1 en forklaring bifogad
ratifikationsdokumentet, ange vil-
ken eller vilka konventioner i del
B i tilliggsbilagan den antar.

2. En medlemsstat som inte har
antagit alla konventionerna i del B
1 tilliggsbilagan kan i1 en senare
forklaring till Internationella ar-
betsbyrans generaldirektor ange
vilken eller vilka andra konvent-
ioner den antar.

Artikel 4

1. For tillimpningen av bestim-
melserna 1 artikel 1.1 och artikel 3
1 detta protokoll skall den behoriga
myndigheten 1 forvdg samrida
med de representativa redar- och
sjofolksorganisationerna.

2. Den behoriga myndigheten
skall sa snart som det & mojligt
lamna de representativa redar- och
sjofolksorganisationerna  upplys-
ningar om ratifikationer, forkla-
ringar och uppsadgningar som mot-
tagits frdn Internationella arbets-
byrans generaldirektér i1 enlighet
med artikel 8.1 nedan.

Artikel 5

Med avseende pad detta protokoll
skall 1987 ars konvention om sjo-
mins hemresa (reviderad) for en
medlem som antar den konvent-
ionen anses ersdtta 1926 ars kon-
vention om sjoméns hemresa.
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as a replacement of the Repatriat-
ion of Seamen Convention, 1926.

Article 6

1. This Protocol shall be binding
only upon those Members of the
International Labour Organization
whose ratifications have been re-
gistered with the Director-General
of the International Labour Office.

2. This Protocol shall come into
force 12 months after the date on
which the ratifications of five
Members, three of which each
have at least one million gross
tonnage of shipping, have been
registered.

3. Thereafter, this Protocol shall
come into force for any Member
12 months after the date on which
its ratification has been registered.

Article 7

A Member which has ratified this
Protocol may denounce it when-
ever the principal Convention is
open to denunciation in accor-
dance with its Article 7, by an act
communicated to the Director-
General of the International La-
bour Office for registration.
Denunciation of this Protocol shall
not take effect until one year after
the date on which it is registered.

Article 8

1. The Director-General of the
International Labour Office shall
notify all Members of the Internat-
ional Labour Organization of the
registration of all ratifications,
declarations and acts of denunciat-
ion communicated by the Mem-
bers of the Organization.

2. When the conditions provided
for in Article 6, paragraph 2,
above have been fulfilled, the

Artikel 6

1. Detta protokoll skall vara bin-
dande endast for de medlemmar av
Internationella arbetsorganisation-
en vilkas ratifikationer har regi-
strerats hos Internationella arbets-
byréns generaldirektor.

2. Protokollet trdder 1 kraft tolv
manader efter den dag da ratifikat-
ioner fran fem medlemsstater har
registrerats, av vilka tre var och en
for sig har en handelsflotta med en
bruttodraktighet av minst en mil-
jon.

3. Darefter trader protokollet i
kraft for varje annan medlemsstat
tolv manader efter den dag da dess
ratifikation har registrerats.

Artikel 7

En medlemsstat som har ratificerat
detta protokoll far sdga upp det vid
samma tidpunkter som huvudkon-
ventionen fir sdgas upp enligt
dennas artikel 7, genom en skri-
velse som sénds till Internationella
arbetsbyrans generaldirektor for
registrering. En uppsdgning av
detta protokoll far inte verkan for-
rdn ett ar efter den dag d& den har
registrerats.

Artikel 8

l. Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektdor  skall — underritta
samtliga medlemmar av Internat-
ionella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikation-
er, forklaringar och uppsidgningar
som har tagits emot frin organisat-
ionens medlemmar.

2. Nar de villkor som anges 1 ar-
tikel 6.2 ovan har uppfyllts, skall
generaldirektoren fasta medlems-
staternas uppmarksamhet pa den
dag da protokollet kommer att
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Director-General shall draw the
attention of the Members of the
Organization to the date upon
which the Protocol shall come into
force.

Article 9

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General
of the United Nations, for re-
gistration in accordance with ar-
ticle 102 of the Charter of the Uni-
ted Nations, full particulars of all
ratifications and acts of denunciat-
ion registered by the Director-
General in accordance with the
provisions of the preceding Ar-
ticles.

Article 10

At such times as it may consider
necessary, the Governing Body of
the International Labour Office
shall present to the General Confe-
rence a report on the working of
this Protocol and shall examine the
desirability of placing on the
agenda of the Conference the
question of its revision in whole or
in part.

Article 11

For the purposes of revising this
Protocol and closing it to ratificat-
ion, the provisions of Article 11 of
the principal Convention shall ap-
ply mutatis mutandis.

Article 12

trada 1 kraft.

Artikel 9

Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor skall, for registrering
enligt artikel 102 1 Forenta nation-
ernas stadga, ldmna Forenta nat-
ionernas generalsekreterare full-
standiga upplysningar om samtliga
ratifikationer och uppsdgningar
som har registrerats hos generaldi-
rektoren enligt bestimmelserna i
foregaende artiklar.

Artikel 10

Nar Internationella arbetsbyrans
styrelse finner det nddvandigt,
skall den ldmna Internationella
arbetsorganisationens  allménna
konferens en redogorelse for detta
protokolls tillimpning och Gver-
viga om det finns anledning att
fora upp frdgan om revidering av
protokollet, helt eller delvis, pa
konferensens dagordning.

Artikel 11

I fraga om revidering av detta pro-
tokoll och om tidpunkt efter vilken
det inte langre skall kunna ratifice-
ras, skall bestimmelserna 1 artikel
11 1 huvudkonventionen dga mot-
svarande tillimpning.

Artikel 12

De engelska och franska version-
erna av texten till detta protokoll
har lika giltighet.
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The English and French versions
of the text of this Protocol are
equally authoritative.

Supplementary Appendix
Part A

Accommodation of Crews (Sup-
plementary Provisions) Convent-
ion, 1970 (No. 133) and

Seafarers’ Hours of Work and
the Manning of Ships Convention,
1996 (No. 180)

Part B

Seafarers’ Identity Documents
Convention, 1958 (No. 108)

Workers’ Representatives Con-
vention, 1971 (No. 135)

Health Protection and Medical
Care (Seafarers) Convention, 1987
(No. 164)

Repatriation of Seafarers Con-
vention (Revised), 1987 (No. 166).

Tilldggsbilaga
Del A

1970 ars konvention (nr 133) om
besdttningsbostader  (tilldggsbe-
staimmelser),

1996 éars konvention (nr 180)
om sjomédns arbetstid och beman-
ningen pa fartyg.

Del B

1958 ars konvention (nr 108) an-
gidende nationella identitetshand-
lingar for sjomén,

1971 ars konvention (nr 135)
om arbetstagarnas representanter,

1987 ars konvention (nr 164)
om hélsoskydd och sjukvard for
sjoman,

1987 ars konvention (nr 166)
om sjoméns hemresa (reviderad).
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Convention (No. 147) concerning
Minimum Standards in Merchant
Ships

The General Conference of the
International Labour Organisation,

Having been convened at Ge-
neva by the Governing Body of
the International Labour Office
and having met in its Sixty-second
Session on 13 October 1976, and

Recalling the provisions of the
Seafarers' Engagement (Foreign
Vessels) Recommendation, 1958,
and of the Social Conditions and
Safety (Seafarers) Recommendat-
ion, 1958, and

Having decided upon the adopt-
ion of certain proposals with re-
gard to substandard vessels, par-
ticularly those registered under
flags of convenience, which is the
fifth item on the agenda of the
session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of an
international Convention,

adopts, this twenty-ninth day of
October of the year one thousand
nine hundred and seventy-six, the
following Convention, which may
be cited as the Merchant Shipping
(Minimum Standards) Convention,
1976:

Article 1

1. Except as otherwise provided in
this Article, this Convention ap-
plies to every sea-going ship,
whether publicly or privately
owned, which is engaged in the
transport of cargo or passengers
for the purpose of trade or is em-
ployed for any other commercial
purpose.

2. National laws or regulations
shall determine when ships are to
be regarded as sea-going ships for
the purpose of this Convention.

Konvention (nr 147) om minimi-
normer i handelsfartyg

Internationella arbetsorganisation-
ens allménna konferens,

som har sammankallats till
Geneve av styrelsen for Internat-
ionella arbetsbyrdn och samlats
diar den 13 oktober 1976 till sitt
sextioandra sammantride,

hianvisar till bestdmmelserna i
1958 éars rekommendation om an-
stillning pé utlindska fartyg och
1958 érs rekommendation om so-
ciala villkor och sdkerhet for sjo-
folk,

har beslutat anta vissa forslag
avseende undermaliga fartyg, i
synnerhet sddana som é&r registre-
rade under bekvamlighetsflagg, en
frdga som utgdr den femte punkten
pa motets dagordning,

har faststillt att dessa forslag
skall ta formen av en internationell
konvention, och

antar denna den tjugonionde da-
gen 1 oktober mdnad &r nitton-
hundrasjuttiosex foljande konvent-
ion, som kan kallas 1976 ars kon-
vention om handelsfartyg (mini-
minormer):

Artikel 1

1. Om inte annorlunda foreskrivs i
denna artikel, dr denna konvention
tillimplig pa varje sjogaende far-
tyg, vare sig det dr offentligt eller
privat dgt, som for kommersiella
syften anvénds till transport av last
eller passagerare eller nyttjas for
nagot annat kommersiellt &ndamal.

2. Den nationella lagstiftningen
skall bestimma nidr fartyg skall
betraktas som sjogdende fartyg i
denna konventions mening.

3. Denna konvention &r tillamp-
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3. This Convention applies to
sea-going tugs.

4. This Convention does not ap-
ply to -

(a) ships primarily propelled by
sail, whether or not they are fitted
with auxiliary engines;

(b) ships engaged in fishing or
in whaling or in similar pursuits;

(c) small vessels and vessels
such as oil rigs and drilling plat-
forms when not engaged in navi-
gation, the decision as to which
vessels are covered by this subpa-
ragraph to be taken by the compe-
tent authority in each country in
consultation with the most repre-
sentative organisations of
shipowners and seafarers.

5. Nothing in this Convention
shall be deemed to extend the
scope of the Conventions referred
to in the Appendix to this Con-
vention or of the provisions con-
tained therein.

Article 2

Each Member which ratifies this
Convention undertakes -

(a) to have laws or regulations
laying down, for ships registered
in its territory -

(1) safety standards, including
standards of competency, hours of
work and manning, so as to ensure
the safety of life on board ship;

(i1) appropriate social security
measures; and

(i11)) shipboard conditions of
employment and shipboard living
arrangements, in so far as these, in
the opinion of the Member, are not
covered by collective agreements
or laid down by competent courts
in a manner equally binding on the
shipowners and seafarers concer-

lig pé sjogéende bogserfartyg.

4. Denna konvention &r inte till-
lamplig pé:

a) fartyg som huvudsakligen
framdrivs med segel, oavsett om
de ér utrustade med hjélpmaskineri
eller inte;

b) fartyg som nyttjas till fiske
eller till valfangst eller till lik-
nande verksambhet;

c) smé fartyg och fartyg sadana
som oljeriggar och borrplattformar
ndr dessa inte nyttjas till sjofart;
beslut om vilka fartyg som skall
avses 1 detta delmoment skall fat-
tas av behorig myndighet i varje
land 1 samrad med de mest repre-
sentativa redare- och sjofolksorga-
nisationerna.

5. Intet 1 denna konvention skall
anses vidga tillimpningsomradet
for de konventioner som forteck-
nas 1 bilagan till denna konvention
eller for bestimmelserna 1 dessa.

Artikel 2

Varje medlem som ratificerar
denna konvention atar sig:

a) att genom lagstiftning for far-
tyg, som ir registrerade inom dess
territorium, foreskriva:

(1) sédkerhetsnormer, déri inbe-
gripet normer for behorighet, ar-
betstid och bemanning, i syfte att
trygga sdkerheten for ménniskoliv
ombord;

(i1) lampliga atgirder for social
trygghet;

(i11) villkor for sysselsittning
och anordningar for livet ombord,
1 den mén de inte enligt medlem-
mens asikter regleras genom kol-
lektivavtal eller dr bestimda av
behorig domstol pé ett for berdrda
redare och ombordanstillda lika
bindande sitt;
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ned;

and to satisfy itself that the pro-
visions of such laws and regulat-
ions are substantially equivalent to
the Conventions or Articles of
Conventions referred to in the Ap-
pendix to this Convention, in so
far as the Member is not otherwise
bound to give effect to the Con-
ventions in question;

(b) to exercise effective juris-
diction or control over ships which
are registered in its territory in
respect of -

(1) safety standards, including
standards of competency, hours of
work and manning, prescribed by
national laws or regulations;

(i1) social security measures pre-
scribed by national laws or regu-
lations;

(ii1)) shipboard conditions of
employment and shipboard living
arrangements prescribed by nat-
ional laws or regulations, or laid
down by competent courts in a
manner equally binding on the
shipowners and seafarers concer-
ned;

(c) to satisfy itself that measures
for the effective control of other
shipboard conditions of em-
ployment and living arrangements,
where it has no effective juris-
diction, are agreed between
shipowners or their organisations
and seafarers’ organisations con-
stituted in accordance with the
substantive provisions of the Free-
dom of Association and Protection
of the Right to Organise Convent-
ion, 1948, and the Right to Orga-
nise and Collective Bargaining
Convention, 1949;

(d) to ensure that -

(i) adequate procedures - subject
to over-all supervision by the
competent authority, after tripartite
consultation amongst that autho-

samt att tillse att bestimmelser-
na i1 en sddan lagstiftning ar i1 hu-
vudsak likviardiga med de kon-
ventioner eller artiklar i konvent-
ioner som anges 1 bilagan till
denna konvention, 1 den man med-
lemmen inte pa annat sitt dr for-
pliktad att tilldmpa ifrdgavarande
konventioner;

b) att utova effektiv jurisdiktion
eller kontroll over fartyg som éar
registrerade inom dess territorium,
med avseende pa:

(1) sdkerhetsnormer, déri inbe-
gripet normer for behdrighet, ar-
betstid och bemanning, som fore-
skrivs genom nationell lagstift-
ning;

(i1) atgdrder for social trygghet
som foreskrivs genom nationell
lagstiftning;

(11) villkor for sysselséttning
och anordningar for livet ombord
vilka ar foreskrivna genom nation-
ell lagstiftning eller bestimda ge-
nom behoriga domstolar pé ett for
berérda redare och ombordan-
stdllda lika bindande sitt;

c¢) att, om medlemmen inte uto-
var effektiv jurisdiktion, Overtyga
sig om att Overenskommelser om
atgérder for effektiv kontroll over
andra villkor for sysselsdttning och
anordningar for livet ombord tréf-
fas mellan redarna eller deras or-
ganisationer och ombordanstélldas
organisationer, bildade i enlighet
med de grundlaggande bestim-
melserna 1 1948 ars konvention
om foreningsfrihet och skydd for
organisationsritten samt 1949 ars
konvention om organisationsritten
och den kollektiva forhandlings-
ratten;

d) att tillse att

(1) det existerar lampliga forfa-
randen - underkastade en allmin
overvakning av behorig myndig-
het, da sa ar lampligt efter trepart-
soverldggningar mellan denna
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rity and the representative organi-
sations of shipowners and seafa-
rers where appropriate -exist for
the engagement of seafarers on
ships registered in its territory and
for the investigation of complaints
arising in that connection;

(i1) adequate procedures —
subject to over-all supervision by
the competent authority, after tri-
partite consultation amongst that
authority and the representative
organisations of shipowners and
seafarers where appropriate -exist
for the investigation of any com-
plaint made in connection with
and, if possible, at the time of the
engagement in its territory of sea-
farers of its own nationality on
ships registered in a foreign
country, and that such complaint
as well as any complaint made in
connection with and, if possible, at
the time of the engagement in its
territory of foreign seafarers on
ships registered in a foreign
country, is promptly reported by
its competent authority to the
competent authority of the country
in which the ship is registered,
with a copy to the Director-
General of the International La-
bour Office;

(e) to ensure that seafarers em-
ployed on ships registered in its
territory are properly qualified or
trained for the duties for which
they are engaged, due regard being
had to the Vocational Training
(Seafarers) Recommendation,
1970;

(f) to verify by inspection or ot-
her appropriate means that ships
registered in its territory comply
with applicable international la-
bour Conventions in force which it
has ratified, with the laws and re-
gulations required by subpara-
graph (a) of this Article and, as
may be appropriate under national

myndighet och representativa re-
dare- och sjofolksorganisationer -
betraffande rekrytering av sjomin
pa fartyg som é&r registrerade inom
dess territorium och betrdffande
provning av klagomal som uppstér
1 detta sammanhang;

(i1) det existerar lampliga forfa-
randen — underkastade en allmén
overvakning av behorig myndig-
het, d& s& ar lampligt efter trepart-
soverldggningar mellan denna
myndighet och representativa re-
dare- och sjofolksorganisationer -
for provning av varje klagomal
som framf6rs 1 samband med och
om mdjligt vid tidpunkten for an-
stdllandet inom dess territorium av
sjomidn av dess egen nationalitet
pa fartyg registrerade 1 ett frim-
mande land och att sidana klago-
mal liksom varje klagomdl som
framfors 1 samband med och om
mojligt vid tidpunkten for anstdl-
landet inom dess territorium av
utlandska sjomin pa fartyg regi-
strerade 1 ett frimmande land, om-
gdende rapporteras av dess beho-
riga myndighet till behérig myn-
dighet 1 det land dér fartyget &r
registrerat, med kopia till Internat-
ionella arbetsbyrans generaldirek-
tor;

e) att tillse att sjomén anstéllda
pa fartyg registrerade inom dess
territorium ar pd lampligt sétt kva-
lificerade eller utbildade for de
uppgifter for vilka de anstdlls med
beaktande av 1970 ars rekommen-
dation om yrkesutbildning for sjo-
folk;

f) att genom inspektion eller pa
annat lampligt sétt kontrollera att
fartyg registrerade inom dess terri-
torium uppfyller tillimpliga ILO-
konventioner som ar i kraft och
som medlemmen har ratificerat,
den lagstiftning som kravs enligt
mom. a) i denna artikel samt, da sa
ar lampligt med hénsyn till nation-
ell lagstiftning, tillaimpliga kollek-
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law, with applicable collective
agreements;

(g) to hold an official inquiry
into any serious marine casualty
involving ships registered in its
territory, particularly those invol-
ving injury and/or loss of life, the
final report of such inquiry nor-
mally to be made public.

Article 3

Any Member which has ratified
this Convention shall, in so far as
practicable, advise its nationals on
the possible problems of signing
on a ship registered in a State
which has not ratified the Con-
vention, until it is satisfied that
standards equivalent to those fixed
by this Convention are being ap-
plied. Measures taken by the ra-
tifying State to this effect shall not
be in contradiction with the prin-
ciple of free movement of workers
stipulated by the treaties to which
the two States concerned may be
parties.

Article 4

1. If a Member which has ratified
this Convention and in whose port
a ship calls in the normal course of
its business or for operational rea-
sons receives a complaint or
obtains evidence that the ship does
not conform to the standards of
this Convention, after it has come
into force, it may prepare a report
addressed to the government of the
country in which the ship is regis-
tered, with a copy to the Director-
General of the International La-
bour Office, and may take measu-
res necessary to rectify any condit-
ions on board which are clearly
hazardous to safety or health.

tivavtal;

g) att anordna sjoforklaring be-
traffande varje allvarlig sjoolycka
som beror fartyg registrerade inom
dess territorium, sarskilt sddana
som har medfort personskada
och/eller forlust av ménniskoliv;
slutrapport over sddan sjoforkla-
ring skall normalt offentliggoras.

Artikel 3

Varje medlem som har ratificerat
denna konvention skall i man av
mojlighet informera sina medbor-
gare om de problem som kan upp-
std vid anstillning pé fartyg som ar
registrerade 1 en stat som inte har
ratificerat konventionen, till dess
den Overtygat sig om att normer
tillimpas som &dr likvdardiga med
dem som faststédlls genom denna
konvention. Atgirder som vidtas
av den ratificerande staten i detta
syfte far ej strida mot principen
om fri rorlighet for arbetstagare
som stipuleras genom avtal till
vilka de bada berorda staterna
eventuellt dr anslutna.

Artikel 4

1. Om en medlem, som har ratifi-
cerat denna konvention och vars
hamn anlops av ett fartyg under
dess normala verksamhet eller av
anledning som betingas av dess
drift, mottar klagomil eller far
bevis for att detta fartyg ej uppfyll-
ler normerna 1 denna konvention,
sedan denna har tritt i kraft, kan
medlemmen utarbeta en rapport
stalld till regeringen 1 det land déar
fartyget dr registrerat, med kopia
till Internationella arbetsbyrans
generaldirektor, och vidta atgirder
for att rétta till varje forhallande
ombord som uppenbart innebar
risk for sdkerhet eller hilsa.

2. Niar siddana atgirder vidtas
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2. In taking such measures, the
Member shall forthwith notify the
nearest maritime, consular or di-
plomatic representative of the flag
State and shall, if possible, have
such representative present. It
shall not unreasonably detain or
delay the ship.

3. For the purpose of this Ar-
ticle, ”complaint” means informat-
ion submitted by a member of the
crew, a professional body, an as-
sociation, a trade union or, gene-
rally, any person with an interest
in the safety of the ship, including
an interest in safety or health
hazards to its crew.

Article 5

1. This Convention is open to the
ratification of Members which -

(a) are parties to the Internation-
al Convention for the Safety of
Life at Sea, 1960, or the Internat-
ional Convention for the Safety of
Life at Sea, 1974, or any Convent-
ion subsequently revising these
Conventions; and

(b) are parties to the Internation-
al Convention on Load Lines,
1966, or any Convention sub-
sequently revising that Convent-
ion; and

(c) are parties to, or have im-
plemented the provisions of, the
Regulations for Preventing Collis-
ions at Sea of 1960, or the Con-
vention on the International Regu-
lations for Preventing Collisions at
Sea, 1972, or any Convention sub-
sequently revising these internat-
ional instruments.

2. This Convention is further
open to the ratification of any
Member which, on ratification,
undertakes to fulfil the require-
ments to which ratification is

skall medlemmen omgaende un-
derritta narmaste sjofarts-, konsu-
lara eller diplomatiska represen-
tant for flaggstaten och skall om
mojligt lata sddan representant
nirvara. Den skall ej utan skl
kvarhalla eller fordroja fartyget.

3. 1 denna artikel avses med
“klagomél” information som har
givits av medlem av beséttningen,
av ett yrkesmissigt kompetent
organ, forening, facklig organisat-
ion eller allmént varje person som
har ett intresse av fartygets siker-
het, &ven med hénsyn till risker for
besdttningens sdkerhet eller hilsa.

Artikel 5

1. Denna konvention dr dppen for
ratifikation av medlemmar som:

a) ar anslutna till 1960 éars inter-
nationella konvention om sdker-
heten for ménniskoliv till sjoss
eller 1974 ars internationella kon-
vention om sdkerheten for méanni-
skoliv till sjoss, eller konvention
som senare kan komma att revi-
dera dessa konventioner;

b) dr anslutna till 1966 érs inter-
nationella lastlinjekonvention eller
konvention som senare kan
komma att revidera denna kon-
vention;

c) ar anslutna till eller tillampar
foreskrifterna 1 1960 ars sjovags-
regler eller 1972 &rs konvention
om internationella sjovagsregler
eller konvention som senare kan
komma att revidera dessa internat-
ionella instrument.

2. Denna konvention ar vidare
Oppen for ratifikation av medlem
som vid ratifikation &tar sig att
uppfylla de krav som enligt mom.
1 1 denna artikel ar villkor for rati-
fikation och som dnnu ej har upp-
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made subject by paragraph 1 of
this Article and which are not yet
satisfied.

3. The formal ratifications of
this Convention shall be commu-
nicated to the Director-General of
the International Labour Office for
registration.

Article 6

1. This Convention shall be bin-
ding only upon those Members of
the International Labour Organi-
sation whose ratifications have
been registered with the Director-
General.

2. It shall come into force
twelve months after the date on
which there have been registered
ratifications by at least ten Mem-
bers with a total share in world
shipping gross tonnage of 25 per
cent.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any
Member twelve months after the
date on which its ratification has
been registered.

Article 7

1. A Member which has ratified
this Convention may denounce it
after the expiration of ten years
from the date on which the Con-
vention first comes into force, by
an act communicated to the
Director-General of the Internat-
ional Labour Office for registrat-
ion. Such denunciation shall not
take effect until one year after the
date on which it is registered.

2. Each Member which has rati-
fied this Convention and which
does not, within the year following
the expiration of the period of ten
years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this

fyllts.

3. De officiella ratifikationerna
av denna konvention skall sidndas
till Internationella arbetsbyrans
generaldirektor for registrering.

Artikel 6

1. Denna konvention &r bindande
endast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen
vilkas ratifikationer har registre-
rats av generaldirektoren.

2. Den triader i kraft tolv ména-
der efter det att ratifikationer av
minst tio medlemmar med en
sammanlagd andel av vérldshan-
delsflottans bruttodraktighet av 25
procent har registrerats.

3. Dairefter trdder denna kon-
vention i kraft for varje medlem
tolv manader efter den dag da dess
ratifikation har registrerats.

Artikel 7

l. Medlem som ratificerar denna
konvention kan, sedan tio ar har
forflutit fran den tidpunkt d& kon-
ventionen forst tradde 1 kraft, sdga
upp den genom en skrivelse som
sdnds till Internationella arbetsby-
rans generaldirektor for registre-
ring. Uppsdgningen trider inte i
kraft forrén ett ar efter det den har
registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerar
denna konvention och inte inom
ett ar efter utgangen av den tioars-
period som har ndmnts i foregé-
ende moment goér bruk av den
uppsdgningsritt som medges i1
denna artikel, skall vara bunden
for ny period av tio ar och kan
darefter, pa de i denna artikel fore-
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Article, will be bound for another
period of ten years and, thereafter,
may denounce this Convention at
the expiration of each period of ten
years under the terms provided for
in this Article.

Article 8

1. The Director-General of the
International Labour Office shall
notify all Members of the Internat-
ional Labour Organisation of the
registration of all ratifications and
denunciations communicated to
him by the Members of the Orga-
nisation.

2. When the conditions provided
for in Article 6, paragraph 2,
above have been fulfilled, the
Director-General shall draw the
attention of the Members of the
Organisation to the date upon
which the Convention will come
into force.

Article 9

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General
of the United Nations for registrat-
ion in accordance with Article 102
of the Charter of the United Nat-
ions full particulars of all ratificat-
ions and acts of denunciation re-
gistered by him in accordance with
the provisions of the preceding
Articles.

Article 10

At such times as it may consider
necessary the Governing Body of
the International Labour Office
shall present to the General Confe-
rence a report on the working of
this Convention and shall examine
the desirability of placing on the
agenda of the Conference the

skrivna villkoren, sidga upp kon-
ventionen vid utgdngen av varje
tioarsperiod.

Artikel 8

l. Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektéor  skall  underritta
samtliga medlemmar av Internat-
ionella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer
och uppsdgningar som han har
tagit emot frdn organisationens
medlemmar.

2. Néar de 1 artikel 6, mom. 2
ovan angivna villkoren har upp-
fyllts, skall generaldirektoren fésta
medlemmarnas uppmarksamhet pa
den dag da konventionen kommer
att trada 1 kraft.

Artikel 9

Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor skall, for registrering
enligt artikel 102 1 Forenta nation-
ernas stadga, ldmna Forenta nat-
ionernas generalsekreterare full-
stindiga upplysningar om varje
ratifikation och uppsdgning som
har registrerats av honom enligt
bestimmelserna 1 foregdende ar-
tiklar.

Artikel 10

Niér helst Internationella arbetsby-
rans styrelse finner att det behovs,
skall den ldmna Internationella
arbetsorganisationens  allménna
konferens en redogorelse for
denna konventions tillimpning
och 6verviaga om det finns skil att
pa konferensens dagordning fora
upp fragan om att revidera kon-
ventionen, helt eller delvis.
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question of its revision in whole or
in part.

Article 11

1. Should the Conference adopt a
new Convention revising this
Convention in whole or in part,
then, unless the new Convention
otherwise provides -

(a) the ratification by a Member
of the new revising Convention
shall ipso jure involve the imme-
diate denunciation of this Con-
vention, notwithstanding the pro-
visions of Article 7 above, if and
when the new revising Convention
shall have come into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention comes
into force this Convention shall
cease to be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Mem-
bers which have ratified it but
have not ratified the revising Con-
vention.

Article 12

The English and French versions
of the text of this Convention are
equally authoritative.

Appendix

Minimum Age Convention, 1973
(No. 138), or Minimum Age (Sea)
Convention (Revised), 1936 (No.
58), or Minimum Age (Sea) Con-
vention, 1920 (No. 7);

Shipowners’ Liability (Sick and
Injured Seamen) Convention, 1936
(No. 55), or Sickness Insurance
(Sea) Convention, 1936 (No. 56),
or Medical Care and Sickness
Benefits Convention, 1969 (No.

Artikel 11

I. Om konferensen antar en ny
konvention, varigenom denna
konvention helt eller delvis revide-
ras, och den nya konventionen inte
foreskriver annat,

a) skall, under forutséttning att
den nya konventionen har tritt i
kraft, en medlems ratifikation av
den nya konventionen i sig inne-
fatta omedelbar uppsdgning av
denna konvention, utan hinder av
bestimmelserna 1 artikel 7;

b) skall, fran den dag da den nya
konventionen trader i kraft, denna
konvention inte ldngre kunna rati-
ficeras av medlemmarna.

2. Denna konvention skall likval
forbli géllande till form och inne-
hall for de medlemmar som har
ratificerat den men inte har ratifi-
cerat den nya konvention varige-
nom denna konvention revideras.

Artikel 12

De engelska och franska texterna
till denna konvention &r lika gil-
tiga.

Bilaga

1973 ars konvention (nr 138) om
minimidlder, eller 1936 ars kon-
vention (nr 58) om minimialder
for arbete till sjoss (reviderad),
eller 1920 ars konvention (nr 7)
om minimidlder for arbete till
sj0ss;

1936 ars konvention (nr 55) om
redarens forpliktelser i fall sjoman
drabbas av sjukdom, olycksfall
eller doden, eller 1936 ars kon-
vention (nr 56) om sjukforsékring
for sjomén, eller 1969 érs konvent-
ion (nr 130) om lékarvard och
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130);

Medical Examination (Sea-
farers) Convention, 1946 (No. 73);

Prevention of Accidents (Seafa-
rers) Convention, 1970 (No. 134)
(Articles 4 and 7);

Accommodation of Crews Con-
vention (Revised), 1949 (No. 92);

Food and Catering (Ships’
Crews) Convention, 1946 (No. 68)
(Article 5);

Officers’ Competency Certifica-
tes Convention, 1936 (No. 53)
(Articles 3 and 4)1;

Seamen’s Articles of Agreement
Convention, 1926 (No. 22);

Repatriation of Seamen Con-
vention, 1926 (No. 23);

Freedom of Association and
Protection of the Right to Organise
Convention, 1948 (No. 87);

Right to Organise and Col-
lective Bargaining Convention,
1949 (No. 98).

! In cases where the established licensing sy-
stem or certification structure of a State would
be prejudiced by problems arising from strict
adherence to the relevant standards of the Offi-
cers' Competency Certificates Convention,
1936, the principle of substantial equivalence
shall be applied so that there will be no conflict
with that State's established arrangements for
certification.

kontanta sjukformaner;

1946 ars konvention (nr 73) om
lakarundersokning av sjomaén;

1970 ars konvention (nr 134)
om forebyggande av yrkesskador
(sjofolk) (artiklarna 4 och 7);

1949 ars konvention (nr 92) om
beséttningsbostider (reviderad);

1946 ars konvention (nr 68) om
kosthéll och utspisning (for far-
tygsbesittningar) (artikel 5);

1936 ars konvention (nr 53) om
kompetens hos befdl & handelsfar-
tyg (artiklarna 3 och 4)";

1926 ars konvention (nr 22) om
sj0méns anstdllningsavtal;

1926 ars konvention (nr 23) om
hemséndning av sjomén;

1948 ars konvention (nr 87) om
foreningsfrihet och skydd for or-
ganisationsratten;

1949 ars konvention (nr 98) om
organisationsritten och den kol-
lektiva forhandlingsritten.

D I fall da ett strikt iakttagande av relevanta
normer i 1936 ars konvention om kompetens
hos befdl a handelsfartyg skulle foranleda pro-
blem som vallar forfang for de system och
forfaranden, som har faststillts av en stat for
utfirdande av behorighetshandlingar, skall
principen om likvérdighet i huvudsak tillimpas
sd, att ingen konflikt uppkommer med de forfa-
randen som giller for utfirdande av behorig-
hetshandlingar i den staten.
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Naringsdepartementet

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantréade den 4 maj 2000
Nérvarande: statsrddet Hjelm-Wallén, ordforande, och statsrdden
Freivalds, Thalén, Winberg, Ulvskog, Lindh, Sahlin, von Sydow, Kling-
vall, Pagrotsky, Ostros, Messing, Engqvist, Rosengren, Larsson, Wir-

nersson, Lejon, Lovdén, Ringholm

Foredragande: statsradet Sahlin

Regeringen beslutar proposition 1999/2000:119 Instrument antagna av
Internationella arbetskonferensens attiofjairde mote, ILO:s elfte sjofarts-
session m.m.
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