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Propositionen innehdller fordag till lag om vilotid for soman samt
vissa  foljdandringar i arbetstidslagen  (1982:673) och
fartygssékerhetslagen (1988:49). Syftet & att anpassa svensk
lagstiftning till tva konventioner som reglerar §6mans vilotid. De
bertrda konventionerna &r dels den av Internationella arbetskonferensen
& 1996 antagna konventionen (nr 180) om sjOmans arbetstid och
bemanningen pa fartyg, dels den av Internationella sjéfartskonferensen
ar 1995 reviderade konventionen om normer for sjofolks uthildning,
certifiering och vakthalIning.

Den nya lagstiftningen foreslas trada i kraft den 1 oktober 1998, da
sj Garbetstidslagen (1970:105) foreslas upphora att galla.
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1 Forslag till riksdagsbesut Prop. 1997/98:128

Regeringen foreslar att riksdagen antar regeringens forslag till
1. lag om vilotid f6r §6man,
2. lag om andring i arbetstidslagen (1982:673),
3. lag om andring i fartygssékerhetslagen (1988:449).



2 L agtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

2.1 Fordag till lag om vilotid fér §6man

Héarigenom foreskrivs foljande.

Tillampningsomrade

1 8§ Dennalag géller, med de undantag som angesi 2 §, sjdman som &ar
anstallda for fartygsarbete pa svenskt fartyg.

Bestammel serna géller aven

1. andra anstdllda & sj6man som utfor fartygsarbete som beraknas
paga under langre tid &n en vecka,

2. de personer som utan att vara anstallda tjanstgor i nagon funktion
paett fartyg och &r vaktindel ade.

Med fartygsarbete avses i denna lag arbete for fartygets rakning som
utfors ombord eller pa annat stélle av arbetstagare som foljer med far-

tyget.

Undantag

2 8§ Lagen gdller inte nar fragadr om

1. fiskefartyg, nér de anvands som sédana, och fartyg som anvands i
verksamhet som har direkt anknytning till fiske,

2. raddningsfartyg nar de anvands som sadana,

3. fritidsfartyg.

38 Undantag fran lagens tillampning fér goras genom kollektivavtal,
som pa arbetstagarsidan har dlutits eller godkants av en organisation,
som & att anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Sadant undantag galler dock inte om det strider mot ett beslut om far-
tygets sdkerhetsbesédttning enligt Skap. 58 fartygssakerhetslagen
(1988:49) eller, vad avser vaktgdende §6man, om undantaget strider
mot rétten till vilotid enligt 4 8.

En arbetsgivare som & bunden av ett kollektivavtal som avsesi forsta
stycket far tillampa avtalet &ven pa en s0man som inte tillhor den
avtasslutande organisationen under forutsditning att §Omannen
sysselsétts | arbete som avses med avtalet och att s0mannen inte
omfattas av ett annat tillampligt kollektivavtal.
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Vilotid och erséttning Prop. 1997/98:128

4 8 Sjéman har rétt till vilotid. Vilotiden bor forlaggas sa att de far vila
en dag i veckan och pa allman helgdag.

Vilotiden far inte understiga

1. 10 timmar under varje tjugofyratimmarsperiod och

2. 77 timmar under varje §udagarsperiod.

Vilotiden enligt andra stycket 1 far delas upp i hogst tva perioder
varav en period om minst 6 timmar. Tiden mellan tva viloperioder far
inte Overstiga 14 timmar.

Vilotiden omfattar inte kortare raster.

58 Sjoman under 18 &r har rétt till minst nio timmars sammanhéngande
nattvila. | vilotiden skall inga tiden mellan klockan 24.00 och klockan
05.00.

Undantag fran forsta stycket far géras om den sammanhéngande natt-
vilan skulle forhindra ett effektivt genomférande av ett utbildnings-
program for sadana sjoman.

6 § Tillfalliga avvikelser fran bestammelserna i 4 och 5 88 far goras
om det & nodvandigt for

1. att avvarja hotande farafér liv, fartyg eler last,

2. att lamnahjélp enligt 6 kap. 6 § andra stycket och 8 kap. 3 eller
4 § sj6lagen (1994:1009),

3. att deltai en forfattningsenlig 6vning med sékerhetsanordningar,

4. att genomfora en atgard som pakallas av en myndighet i hamn,

5. att genomfdra en agard som foranleds av att beséttningen har
minskat under resan,

6. att genomfdra en annan dtgéard som inte tal uppskov och som inte
kunnat planeras att utforas pa annan tid.

Sjéman som deltagit i arbete enligt forsta stycket skall sa snart det &r
mojligt kompenseras med vilaav tillracklig langd.

7 8 Overstiger den ordinarie arbetstiden 40timmar i veckan skall
ersattning for overskjutande tid lamnas i form av fritid i hamn eller pa
annat satt enligt vad som faststéllts i kollektivavtal vilket tillkommit i
den ordning som angesi 3 § forsta stycket.

Tillsyn

8 8 Tillsyn Over att denna lag och foreskrifter som meddelats med st6d
av lagen foljs skall utbvas av den myndighet som regeringen bestdmmer.
Darvid skall 10kap. och 13kap. 1-388 fartygssakerhetslagen
(1988:49) tilldmpas.



Arbetsordning m.m.

9 § Befalhavaren skall tillse att det pafartyget finns en arbetsordning.
Arbetsordningen skall innehalla uppgifter om sjéméannens tjanste-
schemartill §6ss och i hamn samt om den minsta vilotid som foreskrivs
enligt géllande bestammel ser eller kollektivavtal.
Arbetsordningen skall anslas pa en val synlig och l&ttillganglig plats
ombord.

10 § Befédhavaren eller den han utser skall tillse att det pa fartyget fors
anteckningar om vilotid. Anteckningarna skall hdllastillgangliga vid till-
synsforréttning.

S6man har rétt att galva eller genom nagon annan ta del av anteck-
ningarna och fa en kopia av dessa. Samma rétt har fackliga organisa-
tioner som foretrader de anstéllda.

Bemyndigande

118 Regeringen far foreskriva att bestammelserna i denna lag inte
skall gallanér fraga ar om ett fartyg som tillhor staten.

12 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer féar
meddela sérskilda foreskrifter for totalforsvaret &ven om de avviker
fran dennalag.

Foreskrifter som avser forhallandet mellan enskilda eller som annars
maste meddelasi lag far dock inte meddelas med stod av denna paragraf.

13 8 Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer féar
meddela ytterligare foreskrifter om arbetsordning och anteckningar om
vilotid.

Ansvar shestammel ser

14 § Till penningbtter doms

1. den som uppsdtligen eller av oaktsamhet bryter mot 9 eller 10 §
eller foreskrifter som meddelats med stéd av 13 §,

2. den som uppsétligen eller av oaktsamhet |[amnar oriktig eller vilse-
ledande uppgift om vilotid, om garningen inte & belagd med straff i
brottsbalken,

3. befdhavaren eller den som trétt i befdhavarens stélle om denne
uppsatligen eller av oaktsamhet anvander en goman till fartygsarbete i
strid mot dennalag eller foreskrifter som meddel ats med stdd av lagen,

4. redaren eller den som i redarens stélle har haft befattning med far-
tyget, om han kant till eller borde ha kant till sadan forseelse som avses
i 3.

1. Dennalag tréder i kraft den 1 oktober 1998.
2. Genom dennalag upphéavs g Oarbetstidslagen (1970:105).
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2.2 Fordagtill lag om andring i arbetstidd agen (1982:673)

Héarigenom foreskrivs att 2 § arbetstidslagen (1982:673) skall ha
foljande lydelse.

Nuvarande lydel se Foreslagen lydelse

28

Lagen géller inte

1. arbete som utfors i arbetstagarens hem eller annars under sddana
forhdlanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka
over hur arbetet ar ordnat,

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hansyn till arbetsupp-
gifter och anstéllningsvillkor har foretagsledande eller dérmed
jamforlig stédlning eller av arbetstagare som med hénsyn till sina
arbetsuppgifter har fortroendet att 5éva disponera sin arbetstid,

3. arbete som utforsi arbetsgivarens hushal,

4. skeppstjanst 4. fartygsarbete

Regeringen eller den myndighet  Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestammer far som regeringen bestammer far
foreskriva att lagen skall tilldmpas foreskriva att lagen skall tillampas
pA  skeppstjanst som  har i fraga om fartygsarbete som har
undantagits fran sjoarbetstidsagen undantagits fran tillampning av
(1970:105). bestdmmelserna om vilotid |

lagen (1998:000) om vilotid for
sjoman.

Dennalag tréder i kraft den 1 oktober 1998.
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2.3 Fordag till lag om éndring i fartygssakerhetdagen
(1988:49)

Hérigenom foreskrivsi fraga om fartygssakerhetslagen (1988:49)

dels att 5 kap. 8 § skall upphéraatt gélla,

dels att rubriken néarmast fore 5 kap. 5 8 skall lyda ” sékerhetsbesdtt-
ning”,

delsatti 5 kap. 5, 6, 9, 10, 12, 13, 17 8§, 12 kap. 2 och 3 §8§ samt 13
kap. 3 § ordet "minimibeséttning” i olika bojningsformer skall bytas ut
mot ” sékerhetsbesattning” i motsvarande form,

dels att 6 kap. 10 § skall hafoljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

6 kap.
10§

Bestammelser om arbetstiden Bestdmmelser om vilotiden om-
ombord finns i g0arbetstidslagen bord finns i lagen om vilotid for
(1970:105). §j6man (1998:000).

Bestammelser om minimidlder for fartygsarbete som utfors av
arbetstagare finnsi 5j6manslagen (1973:282).

Dennalag tréder i kraft den 1 oktober 1998.

! Senaste lydel se 1990:723.
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3 Arendet och dess beredning

| departementspromemorian Forslag till lag om vilotid fér §oman fore-
d&s att svensk lagstiftning anpassas till tva internationella konventioner
som reglerar §0mans vilotid. De berérda konventionerna & dels den av
Internationella arbetskonferensen & 1996 antagna konventionen (nr
180) om sjoméans arbetstid och bemanning pa fartyg, dels den av
Internationella sjofartskonferensen ar 1995 reviderade konventionen
om normer for sofolks utbildning, certifiering och vakthalning. |
promemorian foreslds ocksd vissa smarre foljdandringar i
fartygssdkerhetslagen (1988:49) och arbetstidslagen (1982:673).
Promemorian  har  remissbehandlats. En  forteckning av
remissinstanserna finnsi bilaga 1. Remissinstansernas yttranden finns
tillgangliga pa Kommunikationsdepartementet (dnr K97/3539/RS). Den
remissbehandlade lagtexten stdmmer i1 allt véasentligt Gverens med
propositionens lagférslag.

Lagradet

Regeringen beslutade den 29 januari 1998 att inhamta Lagradets
yttrande Over de lagférslag som finnsi bilaga 2.
L agradet har |amnat fordagen utan erinran. Yttrandet finnsi bilaga 3.

4 | nternationella arbetsorganisationen (ILO)
och 1996 ars konvention (nr 180) om
§j0mans arbetstid och bemanningen pa
fartyg

Alltsedan & 1938 har de svenska sjOarbetstidslagarna utformats sa att
de har dverensstamt med de konventioner inom omradet som antagits av
ILO.

ILO:s bedlutande férsamling, Internationella arbetskonferensen, antog
vid sitt 84:e méte & 1996 konventionen (nr 180) om sjomans arbetstid
och bemanningen pa fartyg. Konventionen bifogas i den engelska
versionen som bilaga 4. Konventionens huvudregler om arbetstid och
vilotid &r foljande.

Konventionen skall enligt artikel 1 tillampas pa sj6géende fartyg som
vanligen anvandsi kommersiell drift till havs. | den utstréckning som det
bedoms genomforbart skall den behdriga myndigheten ocksa tillampa
konventionens bestammelser pa yrkesfiske till havs. Det finns inte
nagon | agsta bruttodrakti ghetsgrans for tillampningen av konventionen.

| artikel 3 foreskrivs att man, inom de ramar som anges i artikel 5,
skall faststélla antingen det hogsta antal arbetstimmar som inte far 6ver-
skridas under en given tidsperiod eller det minsta antal vilotimmar som
skall tillhandahdllas under en given tidsperiod.
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| artikel 4 stadgas att en medlemsstat som ratificerar konventionen Prop. 1997/98:128

skall bekréfta att den normala arbetstiden for en §0man ar atta timmar
per dag med en vilodag i veckan och med vila pa almanna helgdagar.
Emellertid skall dettainte hindra en medlemsstat fran att ha forfaranden
for att auktorisera eller registrera ett kollektivavtal som faststéller §0-
mans normala arbetstid pa en grund som inte & mindre gynnsam &n
dennanorm.

| artikel 5:1 regleras arbetstid och vilotid. Arbetstiden far inte
Overstiga 14 timmar under vilken tjugofyratimmars period som helst
och 72 timmar under vilken sudagarsperiod som helst. Detta mojliggor
en kontinuerlig tillampning av ett trevaktssystem men endast sex dygns
tillampning av ett tvavaktssystem. Som ett alternativ till maximigranser
for arbetstiden ges i artikeln mgjlighet att tillampa minimigranser for
vilotiden. Vilotiden far inte understiga 10timmar under vilken
tjugofyratimmarsperiod som helst och 77timmar under vilken
gudagarsperiod som helst. Detta mgjliggor ett  kontinuerligt
tvavaktssystem eller trevaktssystem.

| artikel 5:2 stadgas att vilotiden far delas upp i hogst tva perioder
varav en period om minst sex timmar. Tiden mellan tva viloperioder far
inte Overstiga 14 timmar.

| artikel 5:6 finns undantagsbestammelser som ger flexibilitet & be-
stammelserna i forsta och andra stycket. Enligt artikel 5:6 skall inget i
artikel 5:1 och 5:2 hindra en medlemsstat fran att ha nationella lagar
eller bestammelser, eller ha ett forfarande for att auktorisera eller
registrera kollektivavtal, vilka medger undantag fran de angivna
granserna. Sadana undantag skall, sa langt det & majligt, folja de
angivna normerna men man fa beskta mer frekventa eller langre
ledighetsperioder eller kompensationsledighet for vaktgaende §6man
eller for §6man vilka arbetar ombord pafartyg som gar pa korta resor.

Enligt artikel 5:7 skall medlemsstaten fordra att en arbetsordning an-
slas pa en léatt tillganglig plats ombord. Arbetsordningen skall for varje
befattning innehdlla ett arbetsschema for tjanstgoringen ombord samt
uppgift om den maximala arbetstiden eller kortaste vilotiden som fére-
skrivsenligt lag eller gallande kollektivavtal.

Enligt artikel 5:8 skall den i artikel 5:7 avsedda arbetsordningen upp-
réttas enligt ett standardformular, dels pa det eller de arbetssprak som
anvands pafartyget, dels pa engelska.

| artikel 6 foreskrivs att ingen sj0man under 18 &r far arbeta under
natten. Med natt avses enligt artikeln en period om minst nio pavarandra
foljande timmar inklusive tiden mellan klockan 24.00 och klockan
05.00. Bestammel sen behdver inte tilldmpas om det skulle forsamra en
effektiv utbildning av §omén i adldrarna 16-18 & i enlighet med
etablerade program och tidsscheman.

Enligt artikel 7 skall inget av vad som stadgas i konventionen forsvaga
fartygsbefél havares rétt att fordra att en 5jéman fullgor all den arbetstid
som behdvs med hansyn till den omedelbara sdkerheten for fartyget,
personer ombord, lasten eller som behovs for att assistera andra fartyg
eller personer i §6n0d. Befadlhavaren far da tillfalligt upphava arbets-
eller vilotidsschemat och fordra att en sjoman fullgér den arbetstid som
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behovs till dess den normala situationen har aterstallts. Sa snart som Prop. 1997/98:128

mojligt dérefter skall beféhavaren se till att de §6man som har utfort
arbete under en schemalagd viloperiod kompenseras med en adekvat
viloperiod.

| artikel 8 foreskrivs bl.a. att medlemsstaten skall fordra att journaler
over §jomans dagliga arbets- eller vilotimmar fors sa att detta mojliggor
Overvakning av att bestdmmelserna i artikel 5 efterlevs. Den behdriga
myndigheten skall antingen faststdlla formular till journalerna med be-
aktande av tillgangliga riktlinjer fran ILO eller anvanda ett standardfor-
mul&r som uppréttats av ILO. Formuléaret skall faststallas pa det eller de
sprék som foreskrivs i artikel 5:8, det vill siga arbetsspraket eller
arbetsspraken pafartyget samt engelska.

| artikel 9 foreskrivs att den behdriga myndigheten skall understka
och godkdnna de i artikel 8 avsedda journalerna vid lampliga
tidsintervaller for att Overvaka efterlevnaden av bestdmmelserna som
reglerar arbetstid eller vilotid.

Enligt artikel 18 trader konventionen i kraft sex manader efter det att
fem medlemsstater ratificerat konventionen. Av dessa medlemsstater
skall tre ha en handel sflotta om minst en million brutto var.

5 | nternationella 5 6fartsorganisationen (IMO)
och den reviderade STCW-konventionen

IMO behandlar fragor som ror sjosakerhet och skydd av havsmiljon och
har till syfte att fatill stand internationellaregler pa dessa omraden.

IMO:s bedlutande férsamling, Internationella gj6fartskonferensen, an-
tog den 7 juli 1978 en konvention om normer for go6folks utbildning,
certifiering och vakthalning den s.k. STCW-konventionen. Sverige rati-
ficerade konventionen ar 1981 (prop. 1980/81:29, bet. 1980/81:TUS5,
rskr. 1980/81:40). Konventionen tréadde i kraft ar 1984.

Den ursprungliga STCW-konventionen inneholl bl.a. internationella
behorighetsregler for §ofolk. Reglerna innefattade krav pa bade utbild-
ning och praktisk tjanstgoring pa fartyg. Konventionen innehdll inga
foreskrifter om antalet befattningshavare och inte heller nagra
arbetstidsbestammelser. Daremot upptog den en almant hallen regel
betréffande vakthallningen, som foreskrev att vaktsystemet skall vara
sadant att effektiviteten hos den som haller vakt inte paverkas av
trétthet. Konventionen medforde inte nagot behov av lagandringar i
Sverige.

Reglerna i STCW-konventionen ansags snart fordldrade varfor en
reviderad STCW-konvention antogs vid den Internationella gofartskon-
ferensen sommaren 1995. Den reviderade STCW-konventionen, som
tradde i kraft den 1februari 1997, innehdler bl.a. foreskrifter om
minsta tilldtna vilotid for vakthavande befd och vaktgdende
besattningsman.

Sialva konventionen innehdller de oféréandrade artiklarna komplette-
rade med de viktigaste bestammelserna i den tidigare bilagan till kon-

11



ventionen. Alla detaljféreskrifter har forts Over till konventionens Prop. 1997/98:128

bilaga. Bilagan best&r av tva delar. Del A innehdler obligatoriska
bestammelser och del B innehaller rekommendationer.

Reglerna om vakthdlning finns i ett nytt kapitel VIII i den obligato-
riska delen av konventionens bilaga. Reglerna, som saledes &r tvingande,
foreskriver att vakthavande befd eller vaktgaende beséttningsman skall
ha en minsta vilotid om 10timmar per tjugofyratimmarsperiod.
Vilotiden far delas upp i hogst tva perioder, varav en period om minst 6
timmar. Vilotiden om 10 timmar far dock minskastill sex timmar i foljd
under hogst tva dagar under forutséttning av en sammanlagd vilotid om
minst 70 timmar under en udagarsperiod.

6 Den svenska regleringen

6.1 Nuvarande férhallanden
Sj6arbetstidslagen

Arbetstiden pa svenska fartyg regleras i sj0arbetstidslagen (1970:105).
Lagen tillampas pa skeppstjanst (1 §). Med skeppstjanst forstas arbete
som en person, vilken &r anstélld pa svenskt fartyg, for fartygets rakning
eller eljest pa grund av formans uppdrag utfér ombord pa fartyget eller
paannat stélle.

Fran lagens tillampning gors i 2 § undantag for skeppstjanst som
utfors av bl.a. befdlhavare, om utom denne minst tre personer ar
anstallda pa fartyget, samt maskinchef och framste styrman, om deras
skeppstjanster inte & indelade i vakter och de inte & ende maskinist
respektive ende styrman ombord. Undantag gors vidare bl.a. for en
medlem av redarens familj, om fartygets bruttodraktighet understiger
500. Fran lagens tillampning gors undantag dven for skeppstjanst pa
fiskefartyg, réddningsfartyg samt lustfartyg (med lustfartyg avses fartyg
som anvands for fritidsandamal).

Ytterligare undantag fran lagens tillampning far goras genom kollek-
tivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkants av en organi-
sation som &r att anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Regeringen far forordna att lagen inte skall gélla pafartyg som &gs av
staten. Vidare far regeringen eller myndighet som regeringen
bestammer &ven i 6vrigt medge undantag fran tillampningen av lagen om
det finns synnerliga skal. Ett sadant bemyndigande har lamnats till
Sjofartsverket.

Sjarbetstidslagens bestammelser om ordinarie arbetstid aterfinns i
4-9 88. De & indelade i tva avsnitt; dels regler om ocean- och narfart
(47 88), delsregler om lokalfart (8-9 §8).

SjGarbetstidslagen bygger liksom arbetstidslagen (1982:673) pa prin-
cipen om 40 timmars arbetsvecka. Detta kommer till uttryck i 4 § som
maximerar den ordinarie tiden for en dagman, det vill séga en goman
vars tjanst inte & indelad i vakter och som inte tillhdr radio- eller
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ekonomipersonalen, till atta timmar om dygnet och till 40 timmar i
veckan. Nar ett fartyg ar till s6ss maste dock vissa arbetsuppgifter
passas kontinuerligt. En stor del av beséttningen ar darfor indelad |
vakter. Det vanligaste & trevaktsystemet som innebér att tre §0man
avléser varandra under dygnet. Pa grund av vaktsystemen kan den
ordinarie arbetstiden bli langre an 40 timmar i veckan. En vaktindelad
g 6man kompenseras dock for detta genom en sarskild ersattning som i
forstahand skall gesi form av fritid paland (10 8).

Den ordinarie arbetstiden for en trevaktsindelad §j6man reglerasi 5 8.
Enligt detta lagrum géler som huvudregel for en vaktindelad s0man
som inte tillhér ekonomipersonalen och fér en sjoman som tillhor
radiopersonalen att den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst
8 timmar om dygnet. Detta innebér att den ordinarie arbetstiden kan
uppgatill 56 timmar i veckan.

| 6 § gors undantag fran 5 § for arbete pa fartyg vars bruttodraktighet
understiger 500. For att 6 § skall varatillamplig krévs ocksa att fartyget
gar i narfart. | sddana fall far den ordinarie arbetstiden for en §6man
som avses i 58 uppga till hogst 24 timmar under tva dygn i foljd nar
fartyget & till sjoss. 68 medger sdledes tvavaktsindelning av
personalen. Under en fast period om tva veckor far den ordinarie
arbetstiden dock inte dverstiga 112 timmar.

| 7 8§ finns sarregler for ekonomipersonal. For soman i denna
kategori far den ordinarie arbetstiden i ocean- och narfart uppga till
hogst 9 timmar om dygnet och 56 timmar i veckan pa passagerarfartyg
och till 3ttatimmar om dygnet pa annat fartyg. Bestammelsen tillampas
pa bade vaktindelad och vaktfri personal.

Betréffande lokalfart skiljer sjarbetstidslagen pa lokafart inom
respektive utom svensk hamn. | lokalfart inom svensk hamn far den
ordinarie arbetstiden enligt huvudregeln uppga till hogst nio timmar om
dygnet och 40 timmar i veckan, raster inte inréknade (8 8). | lokalfart
utom svensk hamn far den ordinarie arbetstiden uppga till hogst 10 tim-
mar om dygnet och 56 timmar i veckan (9 8). Reglerna & gemensamma
for alla beséttningskategorier.

Fran de begransningar som foreskrivsi 4-9 88 far enligt 13 § avsteg
goras genom Kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan har dlutits eller
godkants av en central arbetstagarorganisation.

For den ordinarie arbetstid som 6verstiger 40 timmar i veckan kom-
penseras personalen, som namnts ovan, genom ersattning (10 8). Ersatt-
ningen gesi form av fritid i hamn. Genom kollektivavtal, som har dlutits
eller godkénts av en central arbetstagarorganisation, & det dock mojligt
att komma 6verens om att vederlaget skall ges pa nagot annat sétt.

| 11 8§ foreskrivs att Overtidsarbete inte bor férekomma regel bundet
och att 6vertid inte far tas ut med mer an 13 timmar i veckan. Det finns
dock en mgjlighet att genom kollektivavtal, som har dutits eller
godkants av en central arbetstagarorganisation, besluta att 6vertid far tas
ut med ytterligare fem timmar i veckan, dvs. sammanlagt 18 timmar.

Fran overtidsbegransningen undantas enligt 11 § tredje stycket vissa
former av skeppstjanst som &r av sadan karaktér att deinte tal uppskov.

Prop. 1997/98:128
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Enligt 12 § far en soman aléggas hogst 16 timmars skeppstjanst Prop. 1997/98:128

under 24 timmar i foljd. Fér en soman som & under 16 ar finns en
specialregel som foreskriver minst nio timmars sammanhangande vila
under tiden mellan klockan 20 och klockan 8. Sistndmnda bestdmmelse
a dock obsolet did en person under 16 ar inte far sysselsittas i
fartygsarbete enligt 45 § g0manslagen (1973:282). Annan s 0man skall
under 24timmar 1 foljd beredas tillfdlle att vila under en
sammanhangande tid av tillrécklig langd. Vidare foreskrivsi 12 § tredje
stycket att den som alagger anstalld skeppstjanst skall ta skalig hansyn
till arbetstid i annat arbete som den anstdlide utfor for samma
arbetsgivare. Dessa begransningar av arbetstidsuttaget hindrar dock inte
att en soman déaggs skeppstjanst som & nodvandig for att avvérja
hotande fara for fartyg, liv eller gods, att viss hjdp lamnas enligt
golagen dler att en §o6man deltar i saddan Ovning med
sékerhetsanordningar som skall foretas enligt lag eller annan
forfattning.

For fartyg skall foras anteckningar om arbetstid enligt foreskrifter av
tillsynsmyndigheten (15 8). Sjémannen har rétt att ta del av anteckning-
arna.

Befalhavare som uppsatligen eller av oaktsamhet anvander en 5joman
till skeppstjanst i strid mot lagen eller foreskrifter for tilldmpningen av
lagen doms till boter. Aven redare eller annan som i redarens stalle har
haft befattning med fartyget doms till béter, om han kant till eller bort
kannatill dvertradelsen (18 8).

Straff enligt 18 § skall inte domas ut, om det visas att brist har upp-
kommit i bemanningen under en pagdende resa och det inte har varit
majligt att i senast besokta hamn komplettera bemanningen (19 §).

Den som inte for anteckningar om arbetstid enligt §jofartsverkets
foreskrifter eller inte hdller anteckningarna tillgangliga vid
tillsynsforrattning, domstill béter (20 § forsta punkten). Det anges inte
nagot krav pa uppsit eller oaktsamhet for att straff skall kunna domas ut.
Bestammelsen avser befdlhavaren eller annan som for anteckningarna
om arbetstid.

Till boter doms &ven den som uppsétligen eller av oaktsamhet |amnar
oriktig eller vilseledande uppgift i anteckningar om arbetstid, om inte
géarningen &r belagd med straff i brottsbalken.

S Oar betstidskungor el sen

Sj6arbetstidskungorelsen (1970:550) innehdller inga materiella regler
om arbetstid.

Enligt kungorelsen (1 8) géller sjdarbetstidslagen inte i fraga om
skeppstjanst pa fartyg som tillhor polisvasendet, Forsvarsmakten, Kust-
bevakningen, Statens jarnvagar, Vagverket, Sjofartsverket eller Tullver-
ket. | stéllet géller i dessafall arbetstidslagen (1982:673).

Vidare foreskrivs i kungorelsen (28) bl.a att Sofartsverket far
medge undantag enligt 2 8§ gjétte stycket s darbetstidslagen, dvs. om det
finns synnerliga skél, samt (38) att tillsyn Over efterlevhaden av
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goarbetstidslagen utovas av Sjofartsverket. Verkets bedlut enligt 28 Prop. 1997/98:128

gjétte stycket sjOarbetstidslagen far dverklagas hos regeringen.

| det hér ssmmanhanget kan namnas att §ofartsverket enligt férord-
ningen (1991:1881) om medgivande enligt goarbetstidslagen m.m.
provar fragor om medgivande enligt 28 fjarde stycket
g Garbetstidslagen. Aven sddana beslut far 6verklagas hos regeringen.

6.2 Ny lag om vilotid for §6man

Regeringens forslag: ILO-konventionen (nr 180) om somans
arbetstid och bemanning pa fartyg samt den reviderade STCW-
konvention om sj6folks uthildning, vakthdlning och certifiering

genomfdrsi en lag om vilotid for §6man.

Promemorians forslag: Overensstammer i huvudsak med
regeringens forslag.

Remissinstanser na: De flesta remissinstanserna tillstyrker forslaget
eller lamnar det utan erinran. Sveriges fartygsbefasforening och
Svenska maskinbefdsforbundet avstyrker dock fordaget. Sveriges
fartygsbefasforening och Svenska maskinbefédsforbundet anser att
fordaget  grundas  enbart pd  sofartspolitiska/ekonomiska
hénsynstaganden och att nagon hénsyn inte tagits till vare sig
g0sdkerhetsmassiga eller sociala skdl. Fordaget medfor vésentliga
forsdmringar av de anstédlldas sociala skydd. Nuvarande g 6arbetstidslag
bor, enligt Sveriges fartygsbefa sforening med instdmmande av Svenska
maskinbefal sforbundet, behdllas med de forandringar som krévs for att
uppfyllalLO- och STCW-konventionernas krav.

Skalen for regeringens forslag: Enligt artikel 15 i ILO-
konventionen och artikel 1:2 i den reviderade STCW-konventionen
forbinder sig medemsstaterna att vidta ala de atgérder som ar
nodvandiga for att helt och fullt tilldmpa konventionerna. Det ingar i
svensk tradition i internationellt arbete att efterleva de internationella
&taganden som gjorts, t.ex. genom att anpassa de nationella reglerna till
dem som 6verenskommits internationellt. Sverige bor dérfér nu anpassa
sinaforeskrifter om g0arbetstid till konventionernas bestammelser.

Den reviderade STCW-konventionen reglerar vilotiden for vaktgaende
goman. Bestdmmelsen om vilotid & tvingande. Den reviderade STCW-
konventionen kan sdledes bara indirekt sigas innehdlla en reglering av
§0mans arbetstid.

ILO-konventionen Oppnar daremot en mojlighet for konventions-
staterna att reglera antingen 5j6mans arbetstid eller vilotid.

SjOarbetstidslagen reglerar s0mannens arbetstid, inte deras vilotid.
Lagen bygger pa principen om 40 timmars arbetsvecka men for en vakt-
indelad §06man, som inte tillhér ekonomi- eller radiopersonalen, géller
som huvudregel 56 timmars arbetsvecka. Denna avvikelse fran vad som
gdler paland forklaras enbart av de speciella forhadllanden, som rader
till joss med krav pa kontinuitet i arbetet, vilket leder till behovet att
vektindela arbetet. Principen om 40 timmars arbetsvecka géller aven pa
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g6n men den tillgodoses i praktiken genom ledighet i land, inte till
S 0ss.

For att Sverige skall kunna uppfylla konventionernas krav méaste den
svenska lagstiftningen anpassas. Med héansyn till att STCW-konven-
tionen innehdler tvingande foreskrifter om vilotid och ILO-
konventionen anvisar foreskrifter om vilotid som ett alternativ till
foreskrifter om arbetstid ar det |ampligt att svenska foreskrifter ges i
form av en lag om vilotid for §6man.

En lag om vilotid for 6man, som bygger pa konventionernas be-
stammelser om minimigranser kommer att medge en for varje berort
fartyg rationell bemanningsorganisation, vare sig denna bygger pa ett
tre- eller tvavaktssystem, samtidigt som grundléggande sj0sakerhetskrav
tillgodoses.

6.3 Andringar i fartygssakerhetdagen (1988:49)

Regeringens forslag: Bestammelsen om att Sofartsverket skall
samrdda med organisationer som foretrader redare och
ombordanstéllda innan det fattar ett beslut om minimibeséttning
upphévs. Benamningen minimibeséttning ersétts med bendmningen
saékerhetsbeséttning

Promemorians for slag: Overensstammer med regeringens.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanserna tillstyrker eller
l&mnar forslaget utan erinran. Facket for service och kommunikation
(SEKO), Sveriges fartygsbeféd sforening och Svenska maskinbefa sfor-
bundet avstyrker dock forslaget. Sveriges fartygsbefél sforening anser att
inte bara fartygssdkerhetsmassiga utan aven sociala hansyn bor tas vid
beslutet om minimibemanning. Svenska maskinbefal sforbundet anser att
det kommer att uppsta en dlvarlig obalans i Sjofartsverkets besluts-
underlag om bara rederiet, i sin ansdkan om minimibemanning, far till-
fale att argumenterafor sin syn palamplig bemanning.

Skélen for regeringens forslag: Foreskrifter om fartygs bemanning
finns i 5 kap. fartygssakerhetslagen (1988:49). Dessa innebar att for
varje passagerarfartyg och for varje annat fartyg med en bruttodraktighet
av minst 20 som transporterar passagerare eller gods skall faststéllas
det minsta antalet beséttningsman i olika befattningar, som kan anses
vara betryggande fran gosakerhetssynpunkt i den fart fartyget anvands
eller avses anvandas i. Detta minsta antal beséttningsméan kallas
minimibesattning. Minimibeséttning faststédlls av Sjofartsverket.

| 5 kap. 8 § fartygssakerhetslagen foreskrivs att innan Sjofartsverket
fattar ett besdut om minimibeséttning skall verket samrdda med
organisationer, som foretr&der redare och ombordanstéllda.

Den samradsskyldighet, som foreskrivsi 5 kap. 8 § fartygssakerhets-
lagen, & motiverad av en onskan att fa sakkunniga synpunkter fran
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna.  Samradsskyldigheten
torde emellertid ocksa vara motiverad av §jdarbetstidslagens dispositiva

Prop. 1997/98:128

16



karaktéar (2 och 13 88 gGarbetstidslagen), dvs. en dverenskommelse Prop. 1997/98:128

mellan parterna om att ett utokat arbetstidsuttag for beséttningen pa ett
fartyg skall kunna paverka besittningsnumeréaren.

Samrad med redarnas och de ombordanstalldas organisationer i fragor
som ror g0sakerheten & naturligt och i vissa fall nddvéandigt. Detta &r
falet i bemanningsfragor i allmédnhet men inte nar det géler varje
enskilt fartyg. Avgorande for vilken besédttningsnumerdar som skall
beslutas for varje enskilt fartyg maste vara en ren §6sakerhetsfraga som
skal beddbmas och bedutas av den ansvariga myndigheten,
Sofartsverket. Sadana bedut paverkas dock av den alménna
sakerhetsniva som efterstravas och som tydliggors bl.a. genom samrad
med parterna. Det kan emellertid inte vara lampligt att dispositiviteten i
en arbetstiddagstiftning i princip  skall  kunna leda till
minimibesattningsbeslut som har sin grund i andra hénsynstaganden &én
de rent §j6sékerhetsméssiga.

Sofartverkets uppgift som sjosakerhetsmyndighet bor saledes vara att
faststélla den beséttning som sékerheten for fartyget kraver i den fart
det anvandsi eller avses anvandasi.

7 | krafttradande

L agfordagen foreslas tradai kraft den 1 oktober 1998.

8 K osthadskonsekvenser

Lagforsagen medfor inga Okade kostnader for staten eller samhéllet i
ovrigt.

9 FOrfattningskommentar
9.1 Fordaget till lag om vilotid for §6man
18

Paragrafen motsvarar i allt vasentligt 1 8i gj6arbetstidslagen.

Sarbetstidslagen tillampas pa skeppstjanst, ett begrepp som inte
finnsi andra lagar pd omrédet. | 2 § arbetstidslagen (1982:673) namns
dock skeppstjanst som ett undantag. Ordet " skeppstjanst” bor bytas ut
mot " fartygsarbete”, som definieras i paragrafens tredje stycke. Enligt
definitionen i sj6arbetstidslagen ar skeppstjénst arbete som utfors for
fartygets rékning "eler pa grund av férmans uppdrag”. Vad som skall
forstas med det senare ar oklart. Forarbetena till sjdarbetstidslagen tar
upp frdgan om tillféaligt arbete men & inte sarskilt véagledande.
Hanvisningen till formans uppdrag bor utga.
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For en arbetstagare med tillfallig och avgransad arbetsuppgift
ombord, t.ex. leveransservice eller maskinreparation, bor en
forutsdttning for lagens tillampning vara att fartygsarbetet berdknas
paga under langre tid &n en vecka (jfr prop. 1970:29 s. 40).

Enligt paragrafens andra stycke 2 omfattar lagen &ven personer som
utan att vara anstallda tjanstgor i négon funktion pa ett fartyg, under fér-
utséttning att de & vaktindelade. De personer som avses & s.k. seglande
agare som normalt inte betraktas som anstéllda. Bestdmmelsen féljer av
att den reviderade STCW-konventionen inte medger nagot undantag for
dessa personer.

28
Paragrafen motsvarar 2 § andra stycket i §6arbetstidslagen.
| frdga om de undantag i sj0arbetstidslagen som géller for vissa per-
sonal kategorier har dessa utgétt i forslaget da daven dessa kategorier om-
fattas av 1L O-konventionen och den reviderade STCW-konventionen.
Beteckningen lustfartyg har bytts ut mot den modernare termen
fritidsfartyg. Med detta avses fartyg som anvands for fritidsandamal
men intei forvarvssyfte. Forslaget innebér inte ndgon éndring i sak.

38

Paragrafens forsta stycke motsvarar 28 tredje  stycket
g Garbetstidslagen. Enligt paragrafens andra stycke har mdjligheten att
genom kollektivavtal gora undantag fran lagens tillampning begransats i
tva avseenden.

Undantaget far inte std i strid med ett bedut om fartygets
sékerhetsbesattning enligt 5 kap. 5 § fartygssakerhetslagen (1988:49).
Sjofartsverkets  beslut om  sdkerhetsbesditning & en ren
sosakerhetsfraga som arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal
inte skall harétt att forfoga dver.

Undantaget far inte heller, vad avser vaktgdende sjéman, strida mot
rétten till vilotid enligt 4 8 i forslaget. Undantaget foljer av bestammel-
serna i kapitel 8 avsnitt A-VIII/1 i den reviderade STCW-konventionen
som reglerar viloperioderna for vaktgaende personal och som inte med-
ger ndgra undantag som forsamrar ratten till vilotid.

Paragrafens tredje stycke motsvarar 14 § sj0arbetstidsl agen.

48

Paragrafens forsta stycke motsvarar artiklarna 3 och 4 i ILO-
konventionen. | artikel 3 foreskrivs att man skall faststélla ett minsta
antal vilotimmar som skall tillhandahdllas under en given tidsrymd inom
de ramar som anges i artikel 5. | artikel 4 bekréftar ratificerande
medlemsstat att en 5 6man har rétt till en vilodag i veckan och paallman
helgdag.

Paragrafens andra stycke motsvarar bestémmelsernai artikel 5i ILO-
konventionen samt bestammelsernai kapitel 8, avsnitt A-VII1/1 punkt 1
och 2 i den reviderade STCW-konventionen. Enligt artikel 51 ILO-kon-
ventionen utgoér minimigranserna for vilotiden dels 10 timmar for varje
tjugofyratimmarsperiod och dels 77 timmar for varje sudygnsperiod.

Prop. 1997/98:128
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Vid tillampningen av bestdmmelsen kommer den genomsnittliga Prop. 1997/98:128

vilotiden per tjugofyratimmarsperiod att bli 11 timmar. Detta medger ett
kontinuerligt tva eller trevaktssystem. Utover de 84 arbetstimmar per
vecka som behdvs for ett kontinuerligt tvavaktssystem, finns sju
arbetstimmar till férfogande. Vid 77 timmars vilotid blir den medgivna
arbetstiden 91 timmar.

Paragrafens tredje stycke motsvarar artikel 5:2 i ILO-konventionen
samt bestdmmelserna i kapitel 8 avsnitt A-VIII/1 punkt 2 i den revide-
rade STCW-konventionen. Enligt ILO-konventionen far vilotiden delas
upp i hogst tva perioder, av vilkaen skall vara minst sex timmar 1ang.

Intervallet mellan tva pa varandra foljande viloperioder far inte Gverstiga
14 timmar.
Paragrafens fjarde stycke motsvarar artikel 2 ci ILO-konventionen.

58

Paragrafen motsvarar artikel 6 i ILO-konventionen. Artikeln innehaller
ett forbud mot nattarbete for joman som inte fyllt 18 ar. Grundkravet
om tio timmars vila enligt 4 § gdller naturligtvis aven soman under
18 & som dock har rétt att utnyttia nio av dessa timmar till en
sammanhéngande vilaunder natten.

Undantag fran forbudet far dock goras enligt paragrafens andra
stycke om forbudet skulle hindra en effektiv utbildning av §0man under
18 ar. Nar 56man genomgar praktik som &r forlagd ombord brukar ett
av utbildningsmomenten vara utkik och navigering i morker.

68

Paragrafen motsvarar i huvudsak 11 § tredje stycket sjoarbetstidslagen,
dock med den redaktionella @ndringen att ”liv’ ndmns fore "fartyg” och
"gods’ ersdtts med det modernare uttrycket "last”. Enligt 11 § tredje
stycket d goarbetstidsagen & nodvandig vakttjanst i hamn ett av
undantagen. Denna punkt har emellertid utgétt i lagforslaget eftersom
vakttjanst i hamn utgdr en stor del av fartygens trafikmonster i
europasjofarten och ofta upplevs som den mest pafrestande delen av
tjanstgoringen. ILO-konventionen ger i artikel 7:1 stdd for undantagen
enligt paragrafensfor sta stycke 1 och 2. Artikel 5:3 ger stod for undan-
taget enligt 3. Enligt artikeln bor dock sékerhetsbvningarna genomforas
sa att de fororsakar minsta méjliga stérning av viloperioden och inte
leder till uttrottning. Artikel 5:6 ger stod for undantagen enligt 4-6.

78

Paragrafen motsvarar 10 8 goarbetstidslagen. Enligt artikel 4 i ILO-
konventionen bekréftar ratificerande medlemsstat att den normala
arbetstidsnormen for en soman skall grundas pa en &tta timmars
arbetsdag. Oaktat att lagfordaget behandlar vilotid och inte arbetstid for
§6mén har det bedomts vara av vikt att en 40 timmars arbetsvecka for
goman kommer till uttryck genom forevarande bestdmmelse om
ersattning.
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88
Paragrafen motsvarar 17 8 sjOarbetstidslagen.

98§
Paragrafen motsvarar artikel 5:7 i ILO-konventionen.

10§
Paragrafen motsvarar 15 § och 17 § andra stycket sjOarbetstidslagen
och dverensstdmmer med artikel 8 i ILO-konventionen.

Prop. 1997/98:128
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118

Paragrafen motsvarar i huvudsak 2 § femte stycket sj6arbetstidslagen.
Enligt 28 gétte stycket andra meningen sjoarbetstidsiagen far
regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer &veni ovrigt
medge undantag fran huvudregeln att sjoarbetstidslagen gdler for
skeppstjanst. Undantag medges bara om det foreligger synnerliga skal.
Vad som skall forstds med synnerliga ska framgar inte klart av
forarbetena till sjoarbetstidslagen (prop. 1970:29 s.52) och nagot
undantag har i praktiken inte medgivits. Denna punkt har darfor utgatt i
lagforslaget.

12 §
Paragrafen motsvarar 21 8 §j0arbetstidslagen.

138

| paragrafen ges ett bemyndigande till regeringen eller den myndighet
som regeringen bestammer att meddela narmare foreskrifter om den
arbetsordning som skall finnas pa varje fartyg samt om de anteckningar
om vilotid som skall férasfor varje fartyg.

14 §
Betr&ffande gransdragningen mellan penningbdter och dagsbdter har
fangelsestraffkommittén (Ju 1979:05) funnit att dagsboter bor
reserveras for brott av allvarligare karaktéar medan penningbéter bor
anvandas for brott av ordningss och  forseelsekaraktar.
Departementschefen anférde att gransen mellan dagsboter och
penningbdter bor 1&ggas vid en nivd som motsvarar en naturlig gréns
inom den nuvarande dagsbotsskalan och som dessutom tillgodoser
intresset av att endast sadan brottslighet som framstar som mer
bagatellartad bestraffas med penningbéter. Departementschefen anforde
vidare att det ar naturligt att brott som forskyller 20 dagsbdéter eller mer
I princip aven i fortséttningen bor bestraffas med dagsboter medan brott
med ett |agre straffvarde bor kunna bestraffas med penningbéter (prop.
1990/91:68 s. 104 och 110). Brotten som anges i denna bestdmmelse
far anses vara av ordnings- och forseelsekaraktéar varfor de bor
bestraffas med penningbdter.

Punkterna 1 och 2 i paragrafen motsvarar 20 § forsta stycket 1 och 2 i
g Garbetstidslagen dock med de andringarna att numera anges vad som
krévsi fragaom uppsat eller oaktsamhet. Punkt 1 foreskriver aven straff
for den som underladter att tillse att det finns en arbetsordning pa
fartyget. Andringarna betraffande de subjektiva rekvisiten sker till foljd
av de riktlinjer som riksdagen har antagit (prop. 1993/94:130, bet.
1993/94:JuU27, rskr. 1993/94:321). Enligt dessa riktlinjer skall i varje
straffbestammelse anges vad som kréavs i frdga om uppsdt eller
oaktsamhet.

Paragrafens 3 och 4. motsvarar 18 §i gj6arbetstidslagen.

Prop. 1997/98:128
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9.2 Fordaget till lag om andring i arbetstiddagen (1982:673)

| samband med att §0arbetstidslagens uttryck skeppstjanst ersatts med
fartygsarbete bor motsvarande andring goras i 2 8§ forsta stycket 4
arbetstidslagen (1982:673). En hanvisning till lagen om vilotid for
g 6man bor aven goras.

9.3 Fordaget till lag om andring i fartygssdkerhetdagen
(1988:49)

Sjofartsverkets skyldighet att infor ett beslut om minimibeséttning sam-
rada med organisationer som foretrader redare och ombordanstallda
upphéavs.

Bendmningen minimibesditning  ersdtts med  benamningen
sakerhetsbesdttning. Denna benamning stammer béttre med de i 1974
ars internationella konvention for betryggande av sdkerheten for
manniskoliv till §0ss anvanda uttrycken ” safe manning” och ”minimum
safe manning” (SOLASV-13(b)).

| 6kap. 108 fartygssakerhetslagen ersétts hanvisningen till nu
gdllande g0arbetstidslag med en héanvisning till lagen om vilotid for
s oman.

Prop. 1997/98:128
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FOrteckning Over de remissinstanser som yttrat sig
Over promemorian

Efter remiss har yttrande avgetts av Gota hovrétt, Riksaklagaren, Sj6-
fartsverket, Arbetsdomstolen, Arbetsmarknadsstyrelsen, Arbetarskydds-
styrelsen, ILO-kommittén, Statens Arbetsgivarverk, Rikspolisstyrelsen,
Facket for service och kommunikation (SEKO), Svenska maskinbefals-
forbundet, Sveriges fartygsbefélsférening, Sveriges redareférening och
Sveriges redareforening for mindre fartyg.

Prop. 1997/98:128

Bilagal
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L agradsremissens lagforslag
Fordag till lag om vilotid for §6man

Héarigenom foreskrivs foljande.

Tillampningsomr ade

1§ Dennalag géller, med de undantag som angesi 2 §, sjdman som ar
anstallda for fartygsarbete pa svenskt fartyg.

Bestammel serna géller aven

1. andra angtdllda an s6man som utfor fartygsarbete som beréknas
paga under langre tid &n en vecka,

2. de personer som utan att vara anstallda tjanstgor i nagon funktion
paett fartyg och &r vaktindel ade.

Med fartygsarbete avses i denna lag arbete for fartygets rakning som
utfors ombord eller pa annat stélle av arbetstagare som foljer med far-

tyget.

Undantag

2 8 Lagengdllerinte

1. fiskefartyg, nér de anvands som sadana, och fartyg som anvands i
verksamhet som har direkt anknytning till fiske,

2. réddningsfartyg nér de anvands som sadana,

3. fritidsfartyg.

38§ Undantag fran lagens tillampning far goras genom kollektivavtal,
som pa arbetstagarsidan har dlutits eller godkants av en organisation,
som & att anse som central arbetstagarorganisation enligt lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

Sédant undantag géller dock inte om det strider mot ett beslut om far-
tygets sdkerhetsbesédttning enligt Skap. 58 fartygssakerhetslagen
(1988:49) eller, vad avser vaktgdende §6man, om undantaget strider
mot rétten till vilotid enligt 4 8.

En arbetsgivare som & bunden av ett kollektivavtal som avsesi forsta
stycket far tillampa avtalet &ven pa en s0man som inte tillhor den
avtasslutande organisationen under forutsditning att somannen
sysselsétts | arbete som avses med avtalet och att sj0mannen inte
omfattas av ett annat tillampligt kollektivavtal.

Vilotid och ersattning

4 § Sjoman har rétt till vilotid. Vilotiden bor forlaggas sa att de far vila
en dag i veckan och paalman helgdag.

Vilotiden far inte understiga

1. 10 timmar under varje tjugofyratimmarsperiod och

2. 77 timmar under varje gudagarsperiod.

Prop. 1997/98:128

Bilaga 2
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Vilotiden enligt andra stycket 1 far delas upp i hogst tva perioder Prop. 1997/98:128

varav en period om minst 6 timmar. Tiden mellan tva viloperioder far Bilaga2

inte Overstiga 14 timmar.
Vilotiden omfattar inte kortare raster.

58 Sjomanunder 18 &r har rétt till minst nio timmars sammanhéngande
nattvila. | vilotiden skall inga tiden mellan klockan 24.00 och klockan
05.00.

Undantag fran forsta stycket far goras om den sammanhéngande natt-
vilan skulle forhindra ett effektivt genomférande av ett utbildnings-
program for sadana §joman.

6 § Tillfalliga avvikelser fran bestammelserna i 4 och 5 88 far goras
om det & nodvandigt for

1. att avvéarja hotande farafor liv, fartyg eller last,

2. att lamnahjalp enligt 6 kap. 6 § andra stycket och 8 kap. 3 eller
4 § sjdlagen (1994:1009),

3. att deltai en forfattningsenlig 6vning med sékerhetsanordningar,

4. att genomfora en atgard som pakallas av en myndighet i hamn,

5. att genomfora en agard som foranleds av att beséttningen har
minskat under resan,

6. att genomfdra en annan atgéard som inte tal uppskov och som inte
kunnat planeras att utféras pa annan tid.

Sjéman som deltagit i arbete enligt forsta stycket skall sa snart det &r
mojligt kompenseras med vila av tillracklig langd.

78 Overstiger den ordinarie arbetstiden 40timmar i veckan skall
ersattning for overskjutande tid lamnas i form av fritid i hamn eller pa
annat sétt enligt vad som faststéllts i kollektivavtal som har tillkommit i
den ordning som angesi 3 § forsta stycket.

Tillsyn

8 8 Tillsyn dver att dennalag och foéreskrifter som meddelats med stod
av lagen foljs skall utbvas av den myndighet som regeringen bestdmmer.
Darvid skall 10kap. och 13kap. 1-388 fartygssakerhetslagen
(1988:49) tilldmpas.

Arbetsordning m.m.

9 § Befdhavaren skall tillse att det pafartyget finns en arbetsordning.
Arbetsordningen skall innehdlla uppgifter om sjéméannens tjanste-
schematill §6ss och i hamn samt om den minsta vilotid som foreskrivs
enligt géllande bestammel ser eller kollektivavtal.
Arbetsordningen skall anslas pa en val synlig och lattillganglig plats
ombord.
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10 § Befdhavaren eller den han utser skall tillse att det pa fartyget Prop. 1997/98:128

fores anteckningar om vilotid. Anteckningarna skall hdllas tillgangliga Bilaga2

vid tillsynsforrattning.

Soman har rétt att galva eller genom nagon annan ta del av anteck-
ningarna och fa en kopia av dessa. Samma rétt har fackliga organisa-
tioner som foretrader de anstéllda.

Bemyndigande

118 Regeringen far foreskriva att bestammelserna i denna lag inte
skall gallapaett fartyg som tillhor staten.

12 § Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer far
meddela sérskilda foreskrifter for totalforsvaret &ven om de avviker
fran dennalag.

Foreskrifter som avser forhallandet mellan enskilda eller som annars
maste meddelasi lag far dock inte meddelas med stéd av denna paragraf.

13 8 Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer féar
meddela ytterligare foreskrifter om arbetsordning och anteckningar om
vilotid.

Ansvar shestammel ser

14 § Till penningbotter doms

1. den som uppsdtligen eller av oaktsamhet bryter mot 9 eller 10 §
eller foreskrifter som meddelats med stéd av 13 §,

2. den som uppsétligen eller av oaktsamhet [amnar oriktig eller vilse-
ledande uppgift om vilotid, om garningen inte & belagd med straff i
brottsbalken,

3. befdhavaren eller den som trétt i befdhavarens stélle om denne
uppsatligen eller av oaktsamhet anvander en goman till fartygsarbete i
strid mot dennalag eller foreskrifter som meddel ats med stod av lagen,

4. redaren eller den som i redarens stélle har haft befattning med far-
tyget, om han kant till eller borde ha kant till sadan forseelse som avses
i 3.

1. Dennalag trader i kraft den 1 juli 1998.
2. Genom dennalag upphéavs g Oarbetstidslagen (1970:105).
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Fordag till lag om andring i arbetstidd agen (1982:673)

Harigenom foreskrivs att 2 § arbetstidslagen (1982:673) skall ha
foljande lydelse.

Nuvarande lydel se Foreslagen lydelse

28

Lagen géller inte

1. arbete som utfors i arbetstagarens hem eller annars under sddana
forhdlanden att det inte kan anses vara arbetsgivarens uppgift att vaka
over hur arbetet ar ordnat,

2. arbete som utférs av arbetstagare som med hansyn till arbetsupp-
gifter och anstéllningsvillkor har foretagsledande eller dérmed
jamforlig stédlning eller av arbetstagare som med hénsyn till sina
arbetsuppgifter har fortroendet att 5éva disponerasin arbetstid,

3. arbete som utforsi arbetsgivarens hushal,

4. skeppstjanst 4. fartygsarbete

Regeringen eller den myndighet  Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestammer far som regeringen bestammer far
foreskriva att lagen skall tilldmpas foreskriva att lagen skall tillampas
pA  skeppstjanst som  har pa fartygsarbete som  har
undantagits fran sjoarbetstidsagen undantagits fran tillampning av
(1970:105) bestammelserna om vilotid |

lagen (1998:000) om vilotid for
sjoman.

Dennalag tréader i kraft den 1 juli 1998.

Prop. 1997/98:128

Bilaga 2
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Fordag till lag om andring i fartygssékerhetdagen (1988:49)

Hérigenom foreskrivsi fraga om fartygssakerhetslagen (1988:49)

delsatt 5 kap. 8 8 skall upphoraatt gélla,

dels att rubriken ndrmast fore 5 kap. 5 § skall lyda ” sékerhetsbesétt-
ning”,

dels att i 5kap. 5 6, 9, 10, 12, 13 och 1788 ordet
"minimibesattning” skall bytas ut mot ” s8kerhetsbesattning”,

dels att 6 kap. 10 § skall hafoljande lydelse.

Nuvarande lydel se Foreslagen lydelse

6 kap.
108
Bestammelser om arbetstiden Bestdmmelser om vilotiden om-
ombord finns i g0arbetstidslagen bord finns i lagen om vilotid for
(1970:105). sj6méan (0000:000).
Bestammelser om minimidlder for fartygsarbete som utfors av
arbetstagare finnsi gj6manslagen (1973:282).

Dennalag tréader i kraft den 1 juli 1998.

Prop. 1997/98:128

Bilaga 2
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L agradets yttrande

Utdrag ur protokoll vid sasmmantréde 1998-02-19

Narvarande: f.d. justitierddet Per Jermsten, regeringsradet Sigvard
Holstad, justitieradet Ingegerd Westlander.

Enligt en lagradsremiss den 29 januari 1998 (Kommunikationsdeparte-
mentet) har regeringen beslutat inhdmta Lagradets yttrande 6ver fordag
till

1. lag om vilotid for §0man,

2. lag om andring i arbetstidslagen (1982:673),

3. lag om andring i fartygssakerhetslagen (1988:49).

Forslagen har infor Lagradet foredragits av hovréttsassessorn Mats
Sandmark.

Lagradet |amnar férslagen utan erinran.

Prop. 1997/98:128
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Convention 180, Convention concerning seafarers’
hours of work and the manning of ships

Prop. 1997/98:128
Bilaga 4
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Kommunikationsdepartementet

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantréde den 5 mars 1998.
Nérvarande: statsministern Persson, ordférande, och statsraden Hjelm-
Wallén, Peterson, Freivalds, Wallstrom, Tham, Asbrink, Schori,
Andersson, Winberg, Uusmann, Ulvskog, Sundstrém, Johansson, von
Sydow, Klingvall, Pagrotsky, Ostros

Foredragande: statsradet Uusmann

Regeringen beslutar proposition 1997/98:128 Lag om vilotid for
goman m.m.

Prop. 1997/98:128
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Réttsdatablad

Forfattningsrubrik Bestammelser som
infor, andrar, upp-
haver eller upprepar
ett normgivnings-
bemyndigande

Celexnummer for
bakomliggande EG-
regler

Lag (1998:000) om vilotid  11-13 88§
for §0man

Prop. 1997/98:128
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