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Propositionens huvudsakliga innehall

| propositionen foreslds en lag om europeiska foretagsrad. Lagforslaget
genomfor radets direktiv94/45/EG ominrattandet av ett europei skt fore-
tagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemen-
skapsforetag for information till och samrad med arbetstagare. Lagen
skall gallafor storaforetag och foretagsgrupper som driver verksamhet i
minst tvad EES-lander.

Informations- och samrédsférfarandet kommer till stand pa foljande
sétt. En forhandlingsdelegation for arbetstagarna bildas som har till
uppgift att tillsammans med gemenskapsforetaget, eller det kontrolleran-
de foretaget i en foretagsgrupp, traffaett avtal om europei skt foretagsrad
eller ndgot annat forfarande for information och samrad. Om ett sadant
avtd inte tréffas skall ett europeiskt foretagsrad anda inréttas enligt
sarskilda bestammel ser i lagen.

Om det vid tiden for lagens ikrafttradande finns géllande avtal om
granstverskridande information till och samrad med arbetstagarna sa
gdller i princip inte lagen.

Lagen foreslastradai kraft den 22 september 1996.
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2  Fordag till riksdagsbeslut Prop. 1995/96:163

Regeringen foreslar att riksdagen
antar regeringens fordag till lag om europeiska foretagsrad.



4  Lagtext Prop. 1995/96:163

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

Fordag till lag om europeiska foretagsrad

Harigenom foreskrivs? foljande.

L agensinnehall

1 8§ Denna lag innehdller bestdmmelser om inréttande av europeiska
foretagsrad bestdende av arbetstagarrepresentanter eller inférande av
nagot annat forfarande for information till och samréd med arbetstagare i
gemenskapsforetag och foretagsgrupper som verkar i minst tva EES-
lander.

2 § Informations- och samradsforfarandet kommer till stand pa foljande
sétt. Det bildas en forhandlingsdel egation for arbetstagarna som har till
uppgift att tillsammans med gemenskapsforetaget, eller det kontrolleran-
de foretaget i en foretagsgrupp, tréffa ett avtal om europei skt foretagsrad
eller ndgot annat forfarande for information och samrad. | vissafall skall
ett europei skt foretagsrad inrattas enligt 23-35 §8.

Definitioner

3 § | dennalag avses med

— EESléander: staterna i Europeiska unionen, med undantag for
Forenade kungariket Storbritannien och Nordirland, samt de Ovriga stater
som omfattas av EES-avtalet,

— foretag: en ekonomisk verksamhet i privat eller offentlig regi som
bedrivs av en fysisk eller en juridisk person,

— gemenskapsforetag: ett foretag som har verksamhet i minst tvaEES-
lander,

— kontrollerande foretag: ett foretag som utdvar ett bestdmmande in-
flytande Over ett annat foretag, det kontrollerade féretaget,

— foretagsgrupp: en grupp av foretag, som har foretag i minst tvaEES-
lander, dér ett kontrollerande foretag och minst ett kontrollerat foretag
ingar.

! Jfr radets direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inrattandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper
av gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare (EGT
nr L 254, 30.9.1994, s. 64, Celex 394L0045).



L agenstillampningsomr ade

4 § Dennalag gédller for
1. gemenskapsfretag som har

—minst 1 000 arbetstagare i EES-1anderna, och

—minst 150 arbetstagare i vart och ett av minst tva EES-lander, samt
2. foretagsgrupper som har

—minst 1 000 arbetstagare i EES-l&nderna,

—minst tvaav sinaforetag i olika EES-lander, och

— minst ett av sina foretag med minst 150 arbetstagare i ett EES-land
och minst ett annat av sinaforetag med minst 150 arbetstagare i ett annat
EES-land.

Antalet arbetstagare i Sverige berdknas som ett medeltal av antalet
arbetstagare under de tva nérmast foregaende verksamhetsaren.

5 8 Nér ett gemenskapsforetag eller det kontrollerande foretaget i en
foretagsgrupp har site i Sverige vilar forpliktelserna enligt denna lag pa
det foretaget. Bestammelsernai 16 och 27 88 om hur arbetstagarrepre-
sentanter skall utsestillampas aven pafilialer och kontrollerade foretag i
Sverige.

Nar gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp inte har sitei nagot EES-land, skall forpliktel sernaenligt denna
lag vila pa en filial eller ett kontrollerat foretag i Sverige, om gemens-
kapsforetaget eller det kontrollerande foretaget har utsett filialen eller
foretaget i Sverige att svarafoér forpliktel serna.

Né& gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp inte har séte i ndgot EES-land ochinte heller har utsett enfilial
eller ett foretag i ndgot EES-land, skall forpliktelserna enligt denna lag
vilapaen filial eller ett kontrollerat foretag i Sverige, om det déar finns
fler arbetstagare @n i ndgon annan verksamhet som gemenskapsf Oretaget
bedriver i EES-landerna eller i ndgot annat foretag som foretagsgruppen
har i EES-landerna.

6 8 | fraga om gemenskapsforetag eller foretagsgrupper dar det vid tiden
for lagens ikrafttré&dande finns géllande avtal om gransoverskridande in-
formation till och samrad med arbetstagare och som omfattar alla ge-
menskapsforetagets eller foretagsgruppens arbetstagare i EES-landerna,
galler endast 39-41 §8.

Nér ett sidant avtal [6per ut skall lagen tillampasi sin helhet. Om avta-
let fornyas géller dock fortfarande endast 39-41 §8.

7 8 Genom ett kollektivavtal som har dutits eller godkants av en central
arbetstagarorganisation far det goras avvikelser fran lagens bestammel-
ser, under forutsdttning att avtalet inte innebér att mindre forméanliga
regler skall tillampas for arbetstagarsidan an som foljer av rédets direktiv
94/45/EG av den 22 september 1994 om inréttandet av ett europei skt
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foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av ge-
menskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare?.

8 8 Gemenskapsforetags eller foretagsgruppers verksamheter som &r av
religios, vetenskaplig, konstnérlig eller annan ideell natur eller som har
kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande éndama un-
dantas frén lagens tillampningsomrade sdvitt avser verksamhetens mél
och inriktning.

Kontrollerande foretag

9 8 Om inte annat visas, skall ett foretag anses utbva ett bestdmmande
inflytande Gver ett annat foretag, om det i eget €ller ndgon annans namn

1. har rétt att utse fler an hélften av medlemmarnai det andrafoéretagets
styrelse eller motsvarande ledningsorgan,

2. kontrollerar mer an hélften av rosterna for aktierna eller andelarnai
foretaget, eller

3. &ger mer an hélften av aktierna eller andelarnai foretaget.

10 § Om flera foretag inom en foretagsgrupp anses kunna utova ett be-
stdmmande inflytande Over ett annat foretag, skall i forsta hand det fore-
tag som avsesi 9 § 1 och i andra hand det foretag som avsesi 9 § 2 anses
som kontrollerande foretag. Detta galler om det inte visas att ett annat
foretag utbvar ett bestdmmande inflytande.

11 § Sadanainvestmentbolag som avsesi artikel 3.5aeller 3.5 ci radets
forordning (EEG) nr 4064/89 av den 21 december 1989 om kontroll av
foretagskoncentrationer® skall inte anses vara kontrollerande foretag i
forhallande till andraforetag pa grund av aktie- eller andelsinnehav, &ven
om kraveni 9 8 &r uppfyllda

12 8 En konkursforvaltare, god man eller likvidator som vidtar atgarder
enligt bestémmelserna i konkurslagen (1987.672), ackordslagen
(1970:847), aktiebolagslagen (1975:1385) eller motsvarande lagstift-
ning skall vid tillampningen av dennalag inte anses utdva ett bestdmman-
de inflytande Over ett foretag.

FOr etagets ansvar

13 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp skall aktivt verka for inréttandet av ett europeiskt foretagsrad
eller inférandet av ndgot annat forfarande for information och samréad.

2EGT nr L 254, 3091994, 5. 64 (Celex 394L0045).

$EGT nr L 395, 30.12.1989, s. 1 (Celex 389R4064).
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Gemenskapsforetaget eller det kontrollerandeforetaget skall tillhanda-
hallauppgifter om antalet arbetstagare i verksamheter som gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen bedriver i olika EES-lander.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna
Nar en forhandlingsdel egation skall bildas

14 § En forhandlingsdel egation for arbetstagarna skall bildas

1. n&r gemenskapsf tretaget eller det kontrollerandeforetaget i en fore-
tagsgrupp tar initiativ till férhandlingar om inréttande av ett europei skt
f o) r e t a g s r a d

eller inférande av ndgot annat forfarande for information och samrad,
eller

2. ndr minst 100 arbetstagare eller behoriga representanter for dem vid
minst tva verksamheter eller foretag i minst tva EES-lander skriftligen
begar att sadana forhandlingar skall inledas.

Sammansattning

15 8§ | arbetstagarnas férhandlingsdel egation skall arbetstagarnaforetra-
das av en ledamot frén vart och ett av de EES-lander dar gemenskapsfore-
taget har verksamhet eller dar det kontrollerande foretaget eller nagot
kontrollerat féretag 1 en foéretagsgrupp finns.

Dérutbver skall

1. ytterligare en ledamot utses for varje EES-land dar minst 25 procent
men mindre &n 50 procent av gemenskapsforetagets eller foretagsgrup-
pens arbetstagare finns,

2. ytterligare tvaledamoter utses for varje EES-land dér minst 50 pro-
cent men mindre an 75 procent av gemenskapsf oretagets eller foretags-
gruppens arbetstagare finns, eller

3. ytterligaretreledamoter utsesfor det EES-land dér minst 75 procent
av gemenskapsf éretagets eller foretagsgruppens arbetstagare finns.

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall underrétta gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp om sin
sammansattning.

Hur de svenska |ledamoter na utses

16 8 De svenska ledaméterna i arbetstagarnas forhandlingsdel egation
utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som &r
bundna av kollektivavtal i forhalande till gemenskapsforetaget eller ett
eller fleraforetag i en foretagsgrupp. Om det finns flera kollektivavtals-
bundna lokala arbetstagarorganisationer och dessa inte kommer 6verens
om annat géller foljande ordning for att utse ledamdterna.

Om det &r fraga om att utse en ledamot skall denna utses av den lokaa
arbetstagarorganisation som foretrdder det storsta antalet av de kollek-
tivavtasbundna arbetstagarna i Sverige vid gemenskapsforetaget eller
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foretagsgruppen. Om det & fraga om att utse flera ledamoter skall den
ordning géllafoér hur arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven i
8 § andra och tredje styckenalagen (1987:1245) om styrel serepresenta-
tion for de privatanstallda.

Om arbetsgivaren inte & bunden av kollektivavta i forhadlande till n&
gon arbetstagarorganisation, skall de svenska ledamdterna utses av den
lokalaarbetstagarorganisation i Sverige som foretrader flest arbetstagare
vid gemenskapsfdretaget eller foretagsgruppen. Dettagaller om delokala
arbetstagarorgani sationerna inte kommer dverens om annat.

L okala arbetstagarorgani sationer somtillhdr samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

Kostnader

17 8 Kostnaderna for att en forhandlingsdelegation for arbetstagarna
skall kunna bildas och utfora sina uppgifter skall béaras av gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget i en féretagsgrupp, i den ut-
stréackning kostnaderna & skéliga.

Forhandlingar

18 8 Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en fore-
tagsgrupp skall begéra forhandlingar med arbetstagarnas forhandlings-
delegation i syfte att nd ett avtal om europeiskt foretagsrad eller de nér-
mareriktlinjernafor nagot annat forfarande for information och samrad.

Vid férhandlingarna fér arbetstagarnas forhandlingsdelegation bitradas
av experter som delegationen utser.

19 § Arbetstagarnas férhandlingsdel egation far, med minst tva tredjede-
lar av rosterna, besluta att inte inleda sadanaforhandlingar som avsesi 18
§ dller att avbryta pagéende férhandlingar med syfte att inte inga nagot
avtal. En begdran om att sammankalla en férhandlingsdel egation for att
inleda eller &eruppta forhandlingar far goras tidigast tva ar efter ett sa-
dant beslut, om inte parterna kommer dverens om nagot annat.

20 § For att arbetstagarnas férhandlingsdelegation skall kunnainga ett
avta om europeiskt foretagsrad eller nagot annat forfarande for informa-
tion och samrad, maste mer &n halften av ledamaéternai delegationen enas
om det.

Avtal

218 | ett avtal om europeiskt foretagsrad skall faststéllas
1. deforetag eller verksamheter som skall omfattas av avtalet,
2. foretagsradets sammanséttning och mandatperiod,
3. foretagsradets uppgifter och forfarande for informationoch samréad,
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4. platsen for foretagsrédets méten samt motesfrekvensen ochmétenas — Prop. 1995/96:163

langd,

5. de ekonomiska och materiella resurser som skall stéllas till fore-
tagsradets forfogande, och

6. avtalets|6ptid och omfdrhandlingsforfarande, sarskilt med beaktande
av forandringar i gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens verksam-
het.

22 8 | stéllet for ett avtal om europeiskt foretagsrad kan parterna avtala
om nagot annat forfarande for information till och samrad med arbets-
tagarna. Ett sddant avtal skall innehdlariktlinjer for informations- och
samrédsforfarandet och behandla

— arbetstagarrepresentanternas rétt till information, sarskilt om granso-
verskridande fragor som har en betydande inverkan pa arbetstagarnas
intressen, och

— arbetstagarrepresentanternas rétt att sasmmantrada for att diskutera den
information de har fatt.

Vad som galler om avtal intetraffas
Nar reglerna skall tillampas

23 § Ett europeiskt foretagsrad skall inréttas enligt 24-35 88 om

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget | en fore-
tagsgrupp och arbetstagarnas férhandlingsdel egation kommer verensom
det,

2. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp vagrar att inledaforhandlingar med arbetstagarnasforhandlings-
delegation inom sex manader fran det att forhandlingar har begérts enligt
14§,

3. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp och arbetstagarnas forhandlingsdelegation inte har natt en
overenskommelse om ett avtal om europeiskt foretagsrad eller nagot
annat forfarande for information och samrad inom tre ar antingen fran
tidpunkten da gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget tog
initiativtill forhandlingar enligt 14 § eller fran tidpunkten for begdran om
forhandlingar enligt 14 §, eller

4. ett avtal som avsesi 6 8 eller som har tréaffats enligt bestammel serna
I denna lag upphor att gdlla och ett nytt avtal inte har traffats inom sex
manader fran upphorandet.

Det europei ska foretagsr adets sammanséttning

24 8 Det europeiska foretagsradet skall besta av hogst 30 |ledamoter.

| foretagsradet skall arbetstagarna foretradas av minst en ledamot fran
vart och ett av de EES-lander dér gemenskapsftretaget har verksamhet
eller dar det kontrollerande foretaget eller ndgot kontrollerat foretag i en
foretagsgrupp finns. Déarutéver skall
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1. ytterligare tvaledaméter utses for varje EES-land dar minst 25 pro-
cent men mindre 8n 50 procent av gemenskapsforetagets eller foretags-
gruppens arbetstagare finns,

2. ytterligare fyra ledamoter utses for varje EES-land dér minst 50
procent men mindre &n 75 procent av gemenskapsforetagets eller fore-
tagsgruppens arbetstagare finns, eller

3. ytterligare sex ledaméter utses for det EES-land dér minst 75 pro-
cent av gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens arbetstagare finns.

Om inte annat avtalas skall foretagsrédet vartannat & prova, om férand-
ringar i gemenskapsforetagets eller féretagsgruppens verksamhet |eder
till att foretagsradet skall ges en ny sammansattning. Vid denna prévning
skall forsta och andra styckenatillampas.

25 8 Det europeiska foretagsradet skall underrétta gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp om sin sammansétt-
ning.

Hur de svenska |ledamoter na utses

26 § De svenska ledaméternai det europeiska foretagsradet utses bland
de anstélldai Sverige vid gemenskapsforetaget eller fOretagsgruppen.

Ledamdternai foretagsradet utses av den eller de lokala arbetstagar-
organisationer i Sverige som & bundna av kollektivavtal i forhallandetill
gemenskapsforetaget eller ett eller fleraforetag i en foretagsgrupp. Om
det finns flera koll ektivavtal sbundnal okal aarbetstagarorgani sationer och
dessainte kommer dverens om annat gdler foljande ordning for att utse
ledamdterna.

Om det &r fraga om att utse en ledamot skall denna utses av den lokaa
arbetstagarorganisation som foretrdder det storsta antalet av de kollek-
tivavtasbundna arbetstagarna i Sverige vid gemenskapsforetaget eller
foretagsgruppen. Om det & fraga om att utse flera ledaméter skall den
ordning gallafoér hur arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven i
8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om styrel serepresenta-
tion for de privatanstallda

Om arbetsgivaren inte & bunden av kollektivavta i forhadlande till n&
gon arbetstagarorganisation, skall de svenska ledamdterna utses av den
lokala arbetstagarorganisation i Sverige somforetrader flest arbetstagare
vidgemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Dettagéller om delokaa
arbetstagarorgani sationerna inte kommer Gverens om annat.

L okalaarbetstagarorgani sationer som tillhér samma huvudorganisation
skall anses som en organisation.

Arbetsordning och arbetsutskott

27 § Foretagsradet faststaller sin egen arbetsordning.
Foretagsradet skall, nar dess storlek foranleder det, inom sig utse ett
arbetsutskott som bestar av hogst tre ledamoter.

Prop. 1995/96:163
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Ratt till information och samrad

28 § Det europeiska foretagsradet skall harétt till information och sam-
rad i fragor som ror

— hela gemenskapsf 6retaget,

— helaféretagsgruppen, eller

—minst tvdav gemenskapsforetagetseller foretagsgruppensverksamheter
eller foretag som & beldgnai olika EES-lander.

Né&r det galler sddana gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som
avsesi 5 § andra och tredje styckena, skall foretagsradets befogenheter
avse frégor som ror
— samtliga verksamheter eller féretag som ar beldgna i EES-1anderna,
eller
—minst tvadav verksamheternaeller foretagen som & belagnai olikaEES-
lander.

29 8§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp skall minst en gang om aret sammantréffa med det europeiska
foretagsradet och darvid ge information och samréda om utvecklingen i
gemenskapsf Oretagets eller foretagsgruppens affarsverksamhet och om
dess framtidsutsikter.

Infor motet skall gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fore-
taget ge foretagsradet en skriftlig rapport om de forhallanden som motet
skall handlaom.

Motet skall sarskilt handla om féljande forhdllanden, namligen

1. gemenskapsforetagets el ler foretagsgruppens struktur,

2. gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens ekonomiska och
finansiella situation,

3. den forvantade utvecklingen i gemenskapsforetagets eller foretags-
gruppens verksamhet, produktion och foérséljning,

4. syssel séttningsl 8get och dess formodade utveckling,

5. investeringar,

6. betydande organi sationsférandringar,

7. inférandet av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

8. produktionsoverforingar,

9. fusioner,

10. nedskarningar eller nedldggning av foretag, verksamheter eller bety-
dande delar av dessa, och

11. kollektiva uppsagningar.

30 8 Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp skall, sa snart det kan ske, underrétta arbetsutskottet om sar-
skilda omstandigheter som i avsevéard utstrackning paverkar arbetstagar-
nas intressen, sarskilt vid omlokalisering, nedlaggning av verksamheter
eller foretag eller kollektiva uppsagningar.

Om arbetsutskottet sa begér skall gemenskapsforetaget eller det kon-
trollerande foretaget sasmmantraffamed arbetsutskottet for att informera
och samréda med detta om sadana sarskilda omstandigheter som avses i
forsta stycket. Vid sddana moten har dessutom de ledamater i det euro-
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peiska foretagsradet rétt att delta som foretrader arbetstagarna vid de
verksamheter eller foretag som &r direkt berérdaav omstéandigheterna.
Infér motet skall gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fore-
taget ge arbetsutskottet en skriftlig Gapport om deforhallanden som mo-
tet skall handla om. Arbetsutskottet har rétt att yttra sig 6ver rapporten.
Om det inte finns ndgot arbetsutskott, skall vad som sigs om arbetsut-
skottet avse foretagsradet.

Regler for det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet

318 Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet far bitradas av
experter som foretagsradet eller utskottet utser.

32 § Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet har rétt att pa
gemenskapsfdretagets eller det kontrollerande f bretagets bekostnad sam-
mantrada enskilt infor sasmmantréffanden med gemenskapsforetaget eller
det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp.

Dérutdver har foretagsradet rétt att pa gemenskapsforetagets eller det
kontrollerande foretagets bekostnad sammantréda enskilt ytterligare en
gang per &.

33 8 Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet skall informera
representanter for arbetstagarna vid gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen om innehallet i och utgangen av informations- och samradsfor-
farandet. Om det inte finns ndgraarbetstagarrepresentanter, skall samtliga
arbetstagare informeras.

34 § Fyraar efter det att det europeiska foretagsradet har inrattats skall
foretagsradet prova om forhandlingar skall inledas for att sluta ett avtal
somavsesi 21 eller 22 § eller om 2435 88 skall tillampas &ven i fort-
séttningen.

Avtal enligt 21 eller 22 § ingés av foretagsradet. For att avtal skall kun-
naingas krévs att mer @n hélften av ledaméternai rédet enas om det.

Kostnader

358§ Det europeiska foretagsradets och arbetsutskottets kostnader skall
bé&ras av gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en
foretagsgrupp, i den utstrackning kostnaderna ér skaiga.

Ovriga bestammelser

36 8 Arbetstagarnas férhandlingsdel egation och ett europei skt foretags-
rad kan forvarva réttigheter och iklada sig skyldigheter samt fora talan
infor domstolar och andra myndigheter.

Prop. 1995/96:163
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Nér ett foretagsrad borjar verkaOvertar det allaréttigheter och skyldig-
heter fran forhandlingsdel egationen och intréder som part i avtalet om
europei skt foretagsrad.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

378 Bestammelserna i 3 § forsta stycket, 4 § och 6-8 8§§lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen skall
gdlla pa motsvarande sétt for arbetstagarrepresentanter som ar anstélldai
Sverige och utfér uppgifter enligt dennalag.

Tystnadsplikt

38 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp far foreskriva tystnadsplikt for arbetstagarrepresentanter och
experter som utfor uppgifter enligt dennalag, om det & nédvandigt med
hansyn till foretagets basta.

Den som under tystnadsplikt har fatt information for ett europeiskt
foretagsrads rakning, far trots tystnadsplikten fora informationen vidare
till de andraledamdéternaav foretagsradet och till foretagsradets experter.
Rétten att fora informationen vidare galler endast om uppgiftslamnaren
underréttar mottagaren om tystnadsplikten. | sadant fall géller tystnads-
plikten aven for mottagaren.

Andrastycket géler &ven for ledaméter av arbetstagarnasférhandlings-
delegation och andraorgan fér samrad och information enligt denna lag.

Skadestand

398 Densom bryter mot denna lag eller mot ett avtal om europei skt
foretagsrad eller nagot annat forfarande for information och samrad skall
ersdtta uppkommen skadai enlighet med bestdmmel sernai 55 och 56 8§,
57 § andra stycket, 60 8§ forsta stycket samt 61 och 62 8§ lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

Vid tillampningen av dessa bestammel ser skall vad somdar ségsom ar-
betsgivare gdlla &ven for gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag
I en foretagsgrupp och vad som sdgs om arbetstagarorganisation gélla
aven for europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas forhandlingsdel egation
eller andra organ for information till och samréd med arbetstagare.

Om det inte finns nagot europei skt féretagsrad eller nagon arbetstagar-
nas férhandlingsdelegation som kan fora talan enligt denna lag, & ge-
menskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp
skadestandsskyldigt gentemot berdrda arbetstagarorgani sationer.

Réattegang

408 Md om tillampningen av denna lag skall handlaggas enligt lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister.

Prop. 1995/96:163
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Vid tillémpningen av den lagen skall vad som dér sdgs om arbetsgivare
gédllaaven for gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag i en fore-
tagsgrupp och vad som sdgs om arbetstagarorganisation gélla &ven for
europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas forhandlingsdel egation eller andra
organ for information till och samrad med arbetstagare. Vad som dér sigs
om kollektivavtal skall gdlla&ven for sddana avtal som avsesi dennalag.

M& om tillampningen av denna lag skall handlaggas av Arbetsdoms-
tolen som forsta domstol.

Mal om tillampningen av 38 § skall handlaggas skyndsam.

41 § Néar nagon vill yrka skadestand enligt dennalag, gdler i tillampliga
delar vad som sagsi 64, 65 och 68 88 lagen (1976:580) om medbestam-
mande i arbetslivet. Vid tilldmpningen av 64 § skall gemenskapsftretag,
kontrollerande foretag i en foretagsgrupp, europeiskt foretagsrad, arbets-
tagarnas forhandlingsdel egation och andra organ for information till och
samrad med arbetstagare anses ha férhandlingsrétt enligt 10 § lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetdlivet. Den tid enligt 65 § inom
vilken talan senast skall véckas, skall vara dtta manader.

Dennalag tréder i kraft den 22 september 1996.

6 Arendet och dess beredning

Den 22 september 1994 antog Europeiska unionens rad direktivet
94/45/EG om inréttandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfaran-
de i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for informa-
tion till och samrad med arbetstagare (EGT nr L 254, 30.9.1994, s. 64,
Celex 394L0045). Genom medlemskapet i Europeiska unionen ar det
Sveriges sak att se till att direktivets bestémmel ser uppfylls hér i landet.
En svensk dverséttning av direktivet finnsi bilaga 1.

Genom beslut den 16 mars 1995 bemyndigade regeringen statsradet
Leif Blomberg att tillkallaen kommission med uppdrag att sokaldsningar
pa de problem som arbetsmarknadens parter anser finns pa arbetsréttens
omrade. Kommissionen antog namnet 1995 ars Arbetsrattskommission.
Arbetsrattskommissionen skulle med fortur behandla fragan om genom-
forande av direktivet om europeiska foretagsrad. | november 1995 av-
lamnade Arbetsrattskommissionen delbetdnkandet Ny 1ag omeuropeiska
foretagsrad (SOU 1995:115). Delbeténkandet innehdller ett fordag till
lagi &mnet. Arbetsrattskommissionens sammanfattning av del beténkandet
finnsi bilaga 2 och dess |agtextforslag finnsi bilaga 3.

Delbeténkandet har remissbehandlats. En forteckning dver remissin-
stanserna finns i bilaga 4. Remissyttrandena finns tillgangliga i Arbets-
marknadsdepartementet (dnr A95/5797/RS).
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Lagradet

Regeringen beslutade den 8 februari 1996 att inhdmta L agradets yttrande
over det lagfordag som finnsi bilaga 5. Lagradets yttrande finns i bila-
gab6.

Regeringen har i propositionen i huvudsak foljt Lagradets forslag.
Dessutom har vissaredaktionella andringar gjorts. Lagradets synpunkter
behandlas i avsnitt 5.8 samt i forfattningskommentaren till 1-4, 21, 27
och 32-34 88.

8 Direktivet om europeiska foretagsrad
8.2 Direktivetstillkomst

Diskussioner om inférande av EG-regler som rér medinflytande for ar-
betstagare har forts sedan borjan av 1970-talet. Nar det géller vissa sér-
skilda amnesomraden har det uppnatts resultat. Radet antog & 1975
direktiv 75/129/EEG av den 17 februari 1975 om tilln&rmning av med-
lemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsagningar andrat genom
radets direktiv 92/56/EEG av den 24 juni 1992, och ar 1977 direktiv
77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillnd&rmning av medlemsstater-
nas lagstiftning om skydd for arbetstagares réttigheter vid dvergang av
fOretag, verksamheter eller delar av verksamheter.

| frégaom ett mer strukturellt medinflytande, sarskilt i multinationella
foretag och foretagsgrupper, har flera forslag lagts fram i skilda sam-
manhang. Har kan bl.a. ndmnas det sk. Vredeling-forslaget fran 1980 om
information till och samrad med arbetstagarnai féretag med en komplex
struktur och forslagen fran 1970 och framdt om arbetstagarmedverkan
inom ramen for s.k. Europabolag. Diskussionerna om dessa forslag har
tidvis varit intensiv, men de har inte lett fram till beslut. Medlems-
|anderna har inte kunnat enasi fragorna.

| december 1990 lade kommissionen fram ett forslag till direktiv om
upprattande av ett europeiskt foretagsrad. Forslaget var en uppfoljning av
Vredelingforsdaget. Kommissionens forslag andrades ar 1991. Bada
dessa forsag kunde emellertid endast antas enhélligt, och nagon enighet
om forslagen gick inte att uppna.

Forst i och med Europei ska unionens uppréttande den 1 november 1993
Oppnade det sig en mojlighet att komma vidare i fragan. Da kunde den
ordning anvandas som foreskrivsi Protokollet om socialpolitik och som
innebar att medlemsanderna utom Storbritannien far tillgang till EG:s
institutioner och forfaranden for att genomfoéra de réttsakter och beslut
som behovs for att genomfora det till protokollet fogade Astalet om
sociapolitik. Denna procedur togs i ansprak for att |6sa fragan om
europeiska foretagsrad, och den 22 september 1994 antog radet — utom
Storbritannien — direktivet.

8.4 Direktivets huvudsakligainnehdl
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8.4.2 Ingressen

Det framhdllsi ingressen till direktivet att foretag behtver sds samman
och dvertas, fusioner behtver ske dver granserna och samarbetsproj ekt
skapas for att den inre marknaden skall fungera. Som en foljd av detta
behtver det finnas foretag och grupper av foretag som bedriver verk-
samhet i flera medlemsstater. For att ndringsverksamheten skall kunna
utvecklas harmoniskt maste dessa foretag informera och samrada med
representanterna for de arbetstagare som berdrs av deras beslut. De for-
faranden for information till och samrad med arbetstagare som finns i
medlemsstaterna ar sallan inriktade pa den gransoverskridande strukturen
hos den enhet som fattar beslut som ber¢r dessa arbetstagare, vilket kan
medfdra att arbetstagare som berdrs av beslut inom ett och samma fore-
tag eller en och samma grupp av foretag behandlas pa olika sétt. For att
garanteraatt arbetstagare i foretag eller grupper av foretag som bedriver
verksamhet i tvaeller fleramedlemsstater informeras och att samrad med
dessa ager rum pa rétt sétt & det nodvandigt att inrdtta europeiska
foretagsrad eller andra lampliga forfaranden for gransoverskridande in-
formation till och samrad med arbetstagare, ségs det i ingressen.

8.4.4 Avdelning| —allménna bestammelser

Enligt artikel 1 & malet med direktivet att forbéttra arbetstagarnas rétt
till information och samréd i gemenskapsforetag och grupper av gemen-
skapsforetag. For detta andamal skall ett europeiskt foretagsrad eller ett
forfarande for informationtill och samrad med arbetstagareinréttasi ala
sidana foretag. Bestér gruppen av foretag av flera foretagsgrupper eller
foretag som kan betecknas som gemenskapsforetag eller grupper av
gemenskapsforetag, skall dock foretagsradet i nrattas paforetagsgruppsni-
va Om traffade avtal inte foreskriver ett bredare tillampningsomrade,
skall foretagsrédens befogenheter och tillampningsomrédet for informa-
tions- och samradsforfarandena omfatta foretagets eller gruppens samt-
liga verksamheter i medlemsstaterna. Medlemsstaterna far foreskriva att
direktivet inte skall gallafor beséttningsmedlemmar i handel sflottan.

Artikel 2 innehdller definitioner av vissa centrala begrepp i direktivet.
Som gemenskapsforetag betecknas saledes alla foretag med minst 1 000
arbetstagare i medlemsstaterna och minst 150 arbetstagarei var och en av
minst tva medlemsstater. En grupp av foretag definieras som ett kon-
trollerande foretag och dess kontrollerade foretag, och en grupp av ge-
menskapsforetag har
—minst 1 000 arbetstagare i medlemsstaterna,

—minst tvd av sinaforetag i olika medlemsstater, och

—minst ett av sina féretag med minst 150 arbetstagare i en medlemsstat
och minst ett annat av sinaforetag med minst 150 arbetstagare i en annan
med|emsstat.

Arbetstagarrepresentanter &r enligt artikeln arbetstagarnas foretradare
enligt nationell lagstiftning eller praxis. | artikeln sags vidare att med den
centrala ledningen avses den centrala ledningen i gemenskapsforetaget
eller i det kontrollerande foretaget i en grupp av gemenskapsforetag.
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Begreppet samrad definieras som utbyte av asikter och uppréttande av en
dialog mellan arbetstagarrepresentanterna och den centrala ledningen
eller varje annan mer passande ledningsniva.

Ett sarskilt forhandlingsorgan & enligt artikeln det organ som inréttas
enligt artikel 5.2 for att foérhandla med den centrala ledningen om in-
réttandet av ett europeiskt foretagsrad — vilket skall inréttas enligt artikel
1.2 éller enligt bestdmmelsernai direktivets bilaga— eller ett forfarande
for information till och samréd med arbetstagare.

De trosklar som foreskrivs i direktivet for antalet arbetstagare skall
baseras pa det genomsnittliga antalet arbetstagare, inberaknat deltidsan-
stéllda, de tvaforegdende aren, bergknat enligt nationell lagstiftning eller
praxis

Artikel 3 definierar begreppet "kontrollerande foretag”. Det s&gs i
punkten 1 att med ett sadant foretag avses ett foretag som kan utva ett
bestdmmande inflytande Over ett annat foretag — det kontrollerade fore-
taget — t.ex. i kraft av aganderétt, ekonomisk delaktighet eller de regler
som géller for det kontrollerande foretaget. Punkten 2 innehaller en pre-
sumtionsregel i frégan om nér ett bestammande inflytande kan anses
foreligga. Om det inte finns ndgot bevis for motsatsen, skall ett foretag
direkt eller indirekt anses kunna utdva ett bestammande inflytande dver
ett annat foretag da det
a) 8ger majoriteten av foretagets tecknade egenkapital, eller
b) kontrollerar majoriteten av de roster som & knutna till foretagets
emitterade aktiekapital, eller
) har rétt att utse fler an hédlften av medlemmarna i foretagets admini-
strativaorgan eller lednings- eller tillsynsorgan.

Om tva eller flera foretag i en grupp uppfyller ett eller flera av de
namnda kriterierna, skall enligt punkten 7 det féretag som uppfyller
kriteriet i punkten 2 ¢ anses som kontrollerande féretag, om det inte
finns bevisfor att ett annat foretag kan utdva ett bestémmande inflytande.

De réttigheter betraffande roéstning och utnéamningar som tillkommer
det kontrollerande foretaget skall, nar det &r fragaom att tillampapunkten
2, omfatta &ven de réttigheter som tillkommer den som upptréder i eget
namn men styrs direkt eller indirekt av det kontrollerande foretaget.

Trots vad som s&gs i punkterna 1 och 2 skall enligt punkten 3 ett fore-
tag inte anses vara ett kontrollerande foretag i forhallande till ett annat
foretag i vilket det har aktieinnehav, om det forstnamnda foretaget &r ett
sidant bolag som avses i artikel 3.5 a eller 3.5 ¢ i radets forordning
(EEG) nr 4064/89 av den 21 december 1989 om kontroll av féretagskon-
centrationer. Det & dér fraga om vissa typer av investmentbolag. Och
enligt punkten 4 skall ett bestdmmande inflytande inte anses utbvas nér
det endast &r fraga om att en tjansteman utdvar sina funktioner enligt en
medlemsstats lagar om likvidation, konkurs, obestand, betal ningsinstal-
lelse, ackord €ller liknande forfaranden.

| punkten 6 slas det fast att den lagstiftning som tillampas for att fast-
stélla om ett foretag ar ett kontrollerande foretag skall varalagstiftningen
I den medlemsstat under vilken foretaget |yder. Om foretaget inte omfat-
tas av nagon medlemsstats lagstiftning, skall den tillampliga lagstiftning-
envaralageni den medlemsstat dar foretagets foretradare eller —om det
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inte finns nagon sadan — den centrala ledningen for det av gruppens  Prop. 1995/96:163

foretag som har flest arbetstagare finns.

8.4.6 Avdelning !l —inréattande av ett eur opeiskt foretagsrad eller
ett forfarande for information till och samrad med ar betstagare

Artikel 4 ror ansvaret for inréttandet av foretagsradet eller informations-
och samradsforfarandet. Ansvaret for att skapa de villkor och medel som
& nodvandigafor ett sddant inréttande vilar pa den centralaledningen. Om
den centrala ledningen inte finns i ndgon medlemsstat, skall dess ansvar
béras av den centrala ledningens representant eller, om det inte finns
nagon s&dan, ledningen for den verksamhet eller det av gruppens foretag
som har flest arbetstagare i nagon av medlemsstaterna.

| artikel 5 finns det bestdmmelser om det sarskilda férhandlingsorga-
net. Enligt punkten 1 skall den centralaledningen inledaforhandlingar om
inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett informations- och
samrédsforfarande, antingen pa eget initiativ eller pa skriftlig begédran av
minst 100 arbetstagare eller deras representanter vid minst tva foretag
eller verksamheter i minst tva olikamedlemsstater. Forhandlingarnaskall
foras med ett sarskilt forhandlingsorgan, som inréttas enligt riktlinjer
som anges i punkten 2. Medlemsstaterna skall faststélla den metod som
skall anvandas for val eller utnamning av de ledaméter som skall utses
dér. Arbetstagare i foretag eller verksamheter dér det utan deras forskyl-
lan saknas arbetstagarrepresentanter skall ha rétt att vélja eller utndmna
ledamater till det sérskildaforhandlingsorganet. Detta paverkar dock inte
tilldmpningen av en nationell lagstiftning eller praxis som faststaller
trosklar fOr uppréttandet av organ for arbetstagarrepresentation.

Det sarskilda forhandlingsorganet skall haminst tre och hogst 17 leda-
moter. Vid utseende av |edaméterna maste det sakerstéllas att varje med-
lemsstat dar foretaget eller foretagsgruppen verkar foretrads av en leda-
mot. Det skall dessutom finnas ytterligare ledamater i forhalande till
antalet arbetstagare vid verksamheterna, det kontrollerande foretaget
eller de kontrollerade foretagen enligt lagstiftningen i den medlemsstat
dér den centrala ledningen befinner sig. Den centrala och den lokala
ledningen skall underréttas om det séarskilda férhandlingsorganets sam-
manséttning.

Det sérskilda forhandlingsorganet har enligt punkten 3 till uppgift att
tillsammans med den centrala ledningen genom ett skriftligt avtal fast-
stalladet eller de europeiska foretagsradens verksamhetsomrade, sam-
manséttning, uppgifter och mandatperiod eller riktlinjerna for ett infor-
mations- och samrédsforfarande.

| syfte att duta avtal skall enligt punkten 4 den centralaledningen kalla
till ett mote med det sarskilda forhandlingsorganet, och den skall
underrétta den lokala ledningen om detta. id forhandlingarna kan det
sérskilda forhandlingsorganet bitrédas av experter som det galv utser.

Enligt punkten 5 kan det sarskilda forhandlingsorganet, med tvatredje-
dels majoritet, besluta att inte inleda férhandlingar eller att avbryta pa-
gdende forhandlingar. Ett sddant beslut medfor att bestammelserna i
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bilagan inte skall gélla. En ny begéran om att sammankalla det sérskilda
forhandlingsorganet kan goras tidigast tva ar efter beslutet, savida inte
parterna kommer dverens om nagot annat.

Allakostnaderna for férhandlingarna skall enligt punkten 6 bérasav den
centrala ledningen. Medlemsstaterna far faststalla budgetregler for det
sarskilda férhandlingsorganets verksamhet. De kan bl.a. begransa
finansieringen till ett endast téacka utgifternafor en enda expert.

Artikel 6 behandlar avtaletsinnehall. Enligt punkten 1 skall den centrala
ledningen och det sérskilda forhandlingsorganet forhandla i en sam-
arbetsvillig andai syfte att na en 6verenskommelse om de narmare rikt-
linjernafér hur deninformation till och det samrad med arbetstagare som
avsesi artikel 1.1 skall &garum. En sidan 6verenskommelse skall enligt
punkten 2 faststédlla vissa forhadlanden, utan att det paverkar parternas
gavbestammanderétt. Dessa forhallanden ar:

a) Vilkaforetag bland gruppen av féretag eller vilka av foretagets verk-
samheter som skall omfattas av avtalet.

b) Det europeiska foretagsradets ssmmanséttning, antal ledamoter, for-
delning av platser och mandatperiod.

c) Foretagsradets uppgifter och forfarande for information och samrad.
d) Platsen for foretagsradets moten samt motesfrekvensen och métenas
langd.

e) Vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stéllas till fére-
tagsradets forfogande.

f) Avtalets16ptid och omforhandlingsforfarande.

Den centralaledningen och det sérskildafdrhandlingsorganet kan enligt
punkten 3 skriftligen besluta att inrétta ett eller flera informations- och
samradsforfaranden i stéllet for ett europeiskt foretagsrad. Ett sddant
avtd maste angeriktlinjer for hur arbetstagarrepresentanternaskall haratt
att sammantrada for att dryfta den information de fétt. Informationen
skall sarskilt galla gransbverskridande fragor som har en betydande in-
verkan pa arbetstagarnas intressen.

Avtal som avsesi punkterna2 och 3 skall enligt punkten 4 inte omfattas
av tillaggsforeskrifternai bilagan, sdvidainte annat 6verenskommits. For
att duta de avtal som avsesi punkterna 2 och 3 racker det enligt punkten
5 med enkel mgjoritet i det sérskildaforhandlingsorganet.

Artikel 7 anger nér de tillaggsforeskrifter skall gala som faststéllts i
lagstiftningen i den medlemsstat dér den centrala ledningen &r belégen,
och som skall motsvara bestammelsernai direktivets bilaga. Saskall vara
fallet
— om den centrala ledningen och det sarskilda forhandlingsorganet be-
slutar det, eller
— om den centrala ledningen végrar att inleda foérhandlingar inom sex
manader efter det att en begéaran enligt artikel 5.1 lamnatsin, €ller
—om ett avtal enligt artikel 6, inom tre ar fran dagen for denna begéran,
inte har kunnat slutas och det sérskildaférhandlingsorganet inte har fattat
det beslut som avsesi artikel 5.5.
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8.4.8 Avdelning |l —diverse bestammelser

Artikel 8 behandlar sekretessfragor. Enligt punkten 1 skall medlemssta-
ternafaststélla att ledamdternai sérskildaférhandlingsorgan eller i euro-
peiska foretagsrad och ev. experter som bistar dem inte skall ha rétt att
r6ja nagon information som de uttryckligen fatt i fortroende, aven efter
utgangen av mandatperioden. Detsamma skall galla for arbetstagarrepre-
sentanterna inom ramen for ett informations- och samradsforfarande.
Varje medlemsstat skall enligt punkten 2 for sérskilda fall setill att den
centralaledningen som befinner sig dér inte &r forpliktad att vidarebefor-
drainformation av sadant slag att den utifran objektiva kriterier allvarligt
skulle skada eller varatill forfang for de berorda foretagens verksamhet.
En sadan befriel se kan goras beroende av ett administrativt eller réttsligt
forhandstillstand.

Det far faststéllas sarskilda bestammelser for den centrala ledningen
for foretag som direkt och huvudsakligen foljer ett ideologiskt inriktat
md betréffande information och meningsyttringar, under férutsattning att
sadana sérskilda bestammel ser redan finnsi den nationellalagstiftningen.

Artikel 9 ror foretagsradets arbetssétt och funktionsséttet for informa-
tions- och samradsforfarandet for arbetstagare. Enligt artikeln skall den
centralaledningen och foretagsradet, liksom ledningen och arbetstagar-
representanternainom ramen for ett informations- och samradsforfaran-
de, arbetai en samarbetsvillig anda med vederborlig hansyn till émsesi-
digarattigheter och forpliktel ser.

Frégor om skydd for arbetstagarrepresentanter behandlasi artikel 10.
Ledaméter i sarskilda forhandlingsorgan, medlemmar i foretagsrad och
arbetstagarrepresentanter som utfor uppgifter i ett informations- och
samradsforfarande enligt artikel 6.3 skall ha rétt till samma skydd och
garantier som gdller for arbetstagarrepresentanter enligt nationell lag-
stiftning eller praxisi det land dér de & anstéllda. Dettagéller sarskilt be-
tréffande deltagande i mdten och 16n for arbetstagarrepresentanterna
under den tid da de maste vara borta fran sina arbeten.

Bestdmmelser om efterlevnaden av direktivet finnsi artikel 11. Enligt
punkten 1 skall medlemsstaterna setill att ledningen vid ett foretag eller
en verksamhet som finns dar och deras arbetstagarrepresentanter eller —
i tillampliga fall — deras arbetstagare uppfyller direktivets forpliktel ser,
oavsett om den centrala ledningen finns dér eller inte. Medlemsstaterna
skall vidare enligt punkten 2 setill att foretagen tillhandahaller uppgifter
om antalet arbetstagare pa begdran av bertrda parter. Det skall enligt
punkten 3 foreskrivas lampliga atgarder om direktivet inte foljs. Med-
lemsstaterna skall dérvid sarskilt sékerstélla att det finns relevanta ad-
ministrativa eller réttsliga forfaranden. N&ar medlemsstaterna genomfor
artikel 8 skall de inféra bestdmmelser for administrativa eller réattsliga
forfaranden for 6verklagande som kan anvandas om den centrala led-
ningenkraver sekretesseller intelamnar information i Gverensstammelse
med den artikeln.

Det slasi artikel 12 fast att direktivet skall galla utan att paverka
tillampningenav radetsdirektiv 75/129/EEG om tillndrmning av medlem-
staternas lagstiftning om kollektiva uppsagningar och radets direktiv
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77/187/EEG om tillnarmning av medlemstaternas lagstiftning om skydd
for arbetstagaresréttigheter vid dverlatelse av foretag, verksamheter eller
delar av verksamheter. Direktivet skall inte heller paverka arbetstagarnas
rétt till information och samrad enligt nationell lagstiftning.

De forpliktelser som direktivet innehaller skall enligt artikel 13 inte
gdlafér de foretag eller grupper av foretag dér det redan finns ett avtal
om gransoverskridandeinformation till och samrad med arbetstagare som
omfattar alla arbetstagare. Ett sadant avtal kan fornyas, men om sainte
sker skall direktivets bestdmmel ser tilldmpas.

Artikel 14 foreskriver att direktivet skall genomféras senast den 22
september 1996. Och enligtartikel 15 skall kommissionen senast den 22
september 1999 i samrad med medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter pa europeisk niva granska direktivets tillampning. Direktivet riktar
sig enligt den avdutande artikel 16 till medlemsstaterna.

8.4.10 Bilagan —tillaggsforeskrifterna

En bilaga har fogats till direktivet. Bilagan innehdler de tillaggsfore-
skrifter som ndmntsi artikel 7 och som reglerar inréttandet av ett euro-
peiskt foretagsrad och dess arbetssétt for defall daparternainte kan eller
vill tréffaavtal i frégan.

| de fall som avsesi artikel 7.1 skall enligt punkten 1 ett europei skt
foretagsrad inréttas vars sammanséttning och befogenheter styrs av fo6-
ljande regler.
a) Befogenheterna begransas till information och samrad i fragor som
beror hela gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag eller
minst tva av deras verksamheter eller foretag som & belagna i olika
medlemsstater. Om den centrala ledningen inte finns i ndgon medlems-
stat begréansas befogenheterna till de fragor som ror samtliga féretag
eller verksamheter inom medlemsstaterna eller de fragor som rér minst
tva av verksamheterna eller foretagen i olika medlemsstater.
b) Foretagsradet skall besta av de arbetstagare vid foretaget eller gruppen
av foretag som utses av deras arbetstagarrepresentanter eller, om det inte
finns ndgra sadana, av samtliga arbetstagare. Detta skall ske i Gver-
ensstammel se med nationell lagstiftning eller praxis.
c) Foretagsradet skall ha minst tre och hogst trettio medlemmar. N&
storleken medger det, skall radet bland sina medlemmar véaja ut en sar-
skild kommitté som bestar av hogst tre ledamoéter. Kommitténskall sjalv
faststélla sin arbetsordning.
d) vid utseendet av medlemmar i foretagsradet maste det sakerstallas att
— varje medlemsstat dar foretaget eller gruppen finns foretrads av en
medlem,
— det finns ytterligare medlemmar i férhallande till antalet arbetstagare
vid verksamheterna, det kontrollerande foretaget eller de kontrollerade
foretagen enligt lagstiftningen i den medlemsstat dar den centrala led-
ningen befinner sig.
e) Den centralaledningen eller en annan merarelevant ledningsniva skall
underréttas om fOretagsradets sammanséttning.
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f) Fyra ar efter det att foretagsradet har inréttats skall radet préva om
forhandlingar skall inledas for att sluta ett avtal som avsesi artikel 6 |
direktivet, eller om tillaggsforeskrifterna skall tillampas aven i fort-
séttningen. Om ett sadant beslut om forhandlingar har fattats skall arti-
klarna 6 och 7 tillampas. Uttrycket "sarskilt forhandlingsorgan” skall da
ersittas med "europeiskt foretagsrad”.

Foretagsrédet skall enligt punkten 2 harétt att sammantrada med den
centralaledningen en gang om aret for att, pagrundval av en rapport som
sammanstéllts av ledningen, erhdla information och samréda om
utvecklingen i foretagets eller gruppens afférsverksamhet och om dess
framtidsutsikter. De lokalaledningarna skall underréttas om detta. M 6tet
skall sarskilt handla om foretagets eller gruppens struktur, dess ekono-
miska och finansiella situation och den forvéantade utvecklingen i dess
verksamhet, produktion och forséljning, sysselsdttningslaget och dettas
formodade utveckling, investeringar och betydande organi sationsf 6rand-
ringar, inférandet av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser, pro-
duktionsoverforingar, fusioner, nedskarningar eler nedléggningar av
foretag, verksamheter eller betydande delar av dessa samt kollektiva
uppsagningar.

Né& det uppstar sarskilda omstandigheter som i avsevard utstrackning
paverkar arbetstagarnas intressen, sarskilt vid omplaceringar, nedlaggning
av verksamheter eller foretag eller kollektiva uppsagningar, skall enligt
punkten 3 den sérskilda kommittén eller — om det inte finns nagon sadan
— foretagsradet ha rétt att bli underréttade om det. Kommittén eller
foretagsradet har rétt att pd begdran sammantraffa med den relevanta
ledningsnivan for att erhdllainformation och samrada om dtgéarder som i
betydande utstréckning rér arbetstagarnas intressen. De medlemmar i
foretagsradet som har utsetts i de verksamheter eller foretag som &r di-
rekt berorda av atgéarden har ocksarétt att deltai det moéte som anordnas
med den sarskilda kommittén. Motet skall &garum sa snart som majligt,
pagrundva av en rapport som sammanstallts av ledningen. Foretagsradet
skall hamgjlighet att yttrasig 6ver rapporten antingen vid slutet av motet
eller inom rimlig tid dérefter. Motet paverkar inte den centrala
ledningens privilegier.

Enligt punkten 4 kan mediemsstaterna faststalla regler for ordfdran-
deskapet vid informations- och samrédsmétena. Fore motet med den
centralaledningen skall foretagsradet eller den sarskilda kommittén ha
rétt att sammantrada enskilt.

Medlemmarnai foretagsradet skall enligt punkten 5 underrétta arbets-
tagarrepresentanterna eller —om det inte finns nagra sddana representan-
ter — samtliga arbetstagare vid verksamheterna eller féretagen om inne-
hallet i och utgangen av informations- och samradsforfarandet.

Foretagsradet och den sérskilda kommittén kan enligt punkten 6 bitra-
das av experter som de gélva véljer, om det & nddvandigt for att de skall
kunna utfora sina uppgifter. | punkten 7 slas det fast att kostnaderna for
foretagsradets verksamhet skall béras av den centrala ledningen. Denna
skall forse medlemmarna i foretagsradet med tillrackliga ekonomiska
och materiella resurser for att de skall kunna utfora sina uppgifter pa
lampligt sdtt. Om inte ndgot annat har avtalats skall ledningen sarskilt
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betala kostnaderna for anordnandet av moéten och tolkning och for logi

och resor for medlemmarnai foretagsradet och den sarskildakommittén.

| bverensstammel se med dessa principer far medlemsstaterna faststalla
budgetregler for foretagsradets verksamhet. De kan bl.a. begransafinans-
leringen till att endast téacka utgifternafor en enda expert.

8.4.12 Kommissionens ar betsgrupp for genomforandet av
direktivet

Pa radets begaran har kommissionen inréttat en arbetsgrupp for samord-
ning avmedlemsandernas genomforande av direktivet. Arbetsgruppen
bestar av nationella experter fran allaberérdalander, och dess syfte &r att
kartl&gga uppkommande problem vid genomforandet av direktivet i de
olika landerna och att diskutera méjliga l6sningar pa dessa problem.
Arbetsgruppen har endast en radgivande funktion.

Arbetsgruppen har nu slutfért sin kartldggning. Den har offentliggjort
vissa sutsatser av sina diskussioner. | senare avsnitt hanvisas pa nagra
stéllen till dessa slutsatser. Har kan emellertid ndmnas f6ljande exempel.

Det kan leda till stora oléagenheter om direktivets bestammelser ge-
nomférsi de olika landerna vid olika tidpunkter. Arbetsgruppen menade
déarfor att allalander bor genomforadirektivet vid ssmmatidpunkt, den 22
september 1996.

Direktivet har antagits av Gemensamma EES-kommittén, och det géller
saledesfor hela EES-omradet utom Storbritannien och Nordirland. Det ar
déarfor nédvandigt att vid genomfdrandet ta hansyn till hela det aktuella
EES-omradet och inte bara de medlemsstater som direktivet direkt syftar
pa

Vid genomforandet av artikel 13 om hansynstagande till tidigare gal-
lande avtal uppstar fragor om vilkakrav som kan stéllas pa sédanaavtal for
att de skall uppfylla direktivets krav painformation till och samrad med
arbetstagare. Enligt arbetsgruppen bor ytterligare krav én som framgar av
artikel 13 inte stéllas upp nationellt. Vidare bor hansyn tas till avtal som
har tréffats ndgon annanstans an i de lander som omfattas av
genomfdrandel agstiftningen. For att i det hanseendet avgora vilket lands
lag som &r tillamplig bor reglernai artikel 4 tilldmpas. Férekomsten av
fler an ett avtal bor inte utgéra nagot hinder, forutsatt att avtalen tillsam-
mans uppfyller kraven.

8.6 Direktivetstillamplighet i Sverige

Enligt en beddbmning som har gjorts av Nérings- och teknikutvecklings-
verket (NUTEK) kan ca 240 utlandségda foretag med 138 000 anstélldal
Sverige ar 1994 bertras av direktivet. Vidare berdrs enligt denna be-
démning knappt 90 svenskagda industri- och tjanstekoncerner av direkti-
vet. Antalet svenska foretagsgrupper som har minst 1 000 anstéllda och
har anstallda i dotterbolag utomlands uppgick & 1993 till 59 industri-
koncerner med sammanlagt 444 000 anstallda i utlandet och 341 000
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anstéllda i Sverige, samt 27 tjanstekoncerner med 56 000 anstéllda Prop. 1995/96:163

utomlands och 149 000 i Sverige.

10 Genomfdrandet av direktivet i Sverige
10.2 Anknytningen till den svenska kollektiva arbetsrétten

Regeringens forslag: Direktivet genomfors i Sverige pa ett st
som néra anknyter till den svenska arbetsrétten, bl.a. genom reg-
lerna om skadestand och réattegang.

Ar betsr attskommissionens for slag: Overensstammer med regering-
ens forslag.

Remissinstanserna: Stockholms tingsratt, Statskontoret,
Riksskatteverket, Arbetsmarknadsstyrelsen, FoOretagarnas
Riksorganisation, Landstingsforbundet och Svenska
Kommunforbundet har avstétt fran att yttra sig éver det remitterade
forslaget

Arbetsgivarverket motsatter sig lagforslaget. \erket menar att for-
slaget innehdller regler som & mer langtgdende an direktivet och vill
framhdlladen principiella vikten av att EG-direktiv inforlivasi enlighet
med direktivets yttre ram.

NUTEK, Landsorganisationen i Sverige (LO), Tjanstemannens
Centralorganisation (TCO), Sveriges Akademikers
Centralorganisation (SACO) och Sveriges Advokatsamfund & positiva
till forslaget. Detsamma galler Arbetslivsinstitutet, som dock tillagger
att forslaget bor kunna koordineras béttre med medbestammandel agen.
AvenJuridiska fakultetsstyrelsen vid Lunds universitet finner forslaget
v awagt pa det helataget, men anser att den starka anknytningen till de
kollektivavtalsbérande fackliga organisationerna medfér att det kan
diskuteras om inte forslaget alltfor mycket ansluter till den sarskilda
svenska traditionen.

Arbetsdomstolen instdmmer i principerna i forslaget, men anser att
lagen &r i stort behov av en teknisk Gversyn.

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF) anser att svenska "pabyggna-
der" pa EG-direktiv bor undvikas, for att undvika opakallade diskrepanser
mellan medlemsl&nderna.

Skalen for regeringensforslag: Direktivet innehdller anvisningar for
hur olika lander skall inféra en gemensam kérna av regler. Det har i
allmanhet |amnats Oppet hur detta skall ske nationellt. Direktivet inne-
haller vissa direkta hanvisningar till att fragor skall 16sasi enlighet med
nationell lagstiftning eller praxis, t.ex. ndr det géller definitionen av
begreppet arbetstagarrepresentanter. Aven i vrigt framstér det narmast
som sjalvklart att genomforandet sker pa ett sétt som harmonierar med
landets réttsordning. Detta bor ocksa vara en utgangspunkt vid genomfo-
randet av direktivet i Sverige.
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Direktivet ror kollektiva réttigheter for arbetstagarna och kan darmed
sigas hora till den kollektiva arbetsrdtten. Mid genomfdrandet ar det i
enlighet med det nyss sagda viktigt att de nya reglerna sa langt majligt
utformas i néara anslutning till vad som redan tidigare géller inom det
omrédet i Sverige. Sa sker bl.a. genom att arbetstagarnas fackliga orga-
nisationer, i synnerhet de kollektivavtal sbharande fackliga organisationer-
na, ges en sarstallning i1 lagférslaget. Detta ligger i linje med vad som
gdler enligt ett antal arbetsréttsiga lagar, t.ex. lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet (medbestdmmandelagen), lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (for-
troendemannalagen) och lagen (1987:1245) om styrelserepresentation
for de privatanstallda (styrel serepresentationslagen). Vidare foreslas att
sanktionen for brott mot lagens bestammelser skall vara skadestand, och
reglerna om detta har utformats efter forebild av och delvis genom han-
visning till skadestandsreglerna i medbestammandelagen. Det féreslas
ocksa att tvister som ror lagen skall handlaggas av Arbetsdomstolen
enligt lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister.

Avta om europeiska foretagsrad eller nagot annat forfarande for in-
formationoch samrad i gransoverskridande fragor kommer i normalfallet
troligen inte att kunna betecknas som kollektivavtal. Det beror pa att det
mera sédllan kan antas sta en arbetstagarorganisation — sdsom detta be-
grepp definieras i 6 8§ medbestammandelagen — som part i avtalet pa
arbetstagarsidan. For att sa langt mojligt anknytatill den svenska arbets-
rétten bor dock sddana avtal jamstéllas med kollektivavtal vid utform-
ningen av skadestands- och réattegangsreglerna.

| direktiven till 1995 ars Arbetsréttskommission angavs att Arbetsrétts-
kommissionen skulle understka om direktivet kunde genomfdras genom
kollektivavtal, t.ex. branschvisaavtal . Arbetsrdttskommissionen konstate-
rade emellertid att detta inte kunde uppnas inom den tidsram som stod
Arbetsrattskommissionentill buds. Savitt kant har inte heller négrasadana
branschvisa kollektivavtal annu traffats. FOr att pa ett korrekt sétt
genomforadirektivet i Sverige &r det darfor nddvandigt att nu lagstiftai
fragan. Som kommer att bertras i nasta avsnitt bor det dock aven finnas
en mojlighet att i framtiden tréffa branschvisa avtal som ersétter lagens
regler, forutsatt att avtalets regler inte & mindre formanliga for arbets-
tagarsidan an direktivet.

Direktivet oppnar i vissafall en mdjlighet att nationellt stélla upp mer
formanligaregler for arbetstagarsidan @n som foljer av direktivet. Rege-
ringen anser att denna mojlighet bor utnyttjas nér det t.ex. galer antalet
arliga moten for det europeiska foretagsradet. Detta behandlas vidare i
avsnitt 5.8.2.

10.4 Lagens tillampningsomréde
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Regeringensforslag: Lagen skall géllafér de gemenskapsforetag
och foretagsgrupper som omfattas av direktivet.

Det gérsinget undantag for handel sflottan.

Vid ber&kningenav antalet arbetstagare skall huvudtal et raknas utan
nagon uppdelning pa grund av arbetstidsmattet.

Lagen skall kunna erséttas av kollektivavtal pa forbundsniva.

Bestammelsernai lagen, férutom skadestands- och réattegangsreg-
lerna, skall inte gallaom det vid lagensikrafttradande finns ett avtal
om europeiskt foretagsrad eller nagot annat forfarande for infor-
mation till och samrad med arbetstagarna.

Arbetsrattskommissionens forslag:  Arbetsréttskommissionens
forslag Overensstammer i huvudsak med regeringens.
Arbetsrattskommissionenhar dock foreslagit att antal et arbetstagare skall
beraknas med utgangspunkt i antalet heldrs heltidsanstéllda. Den har, till
skillnad fran regeringen, inte foreslagit att lagen skall kunna erséttas av
kollektivavtal pa forbundsniva. Den har inte heller foredagit att
skadestands- och rattegangsreglerna skall tillampas pa avtal tréffade fore
lagens ikrafttradande.

Remissinstanser na: Deflestaremissinstansernahar inte haft nagot att
erinramot Arbetsréttskommissionensforslag. Arbetsdomstol en anser att
bestammelsernai forslaget om innehall och tillampningsomrade inte &
tillrackligt klargorande. SAF anser att undantag fran lagen bor goras for
beséttningsmedlemmar i handelsflottan. Arbetslivsinstitutet anfor att det
forefaller rimligt att tillampalagens skadestands- och rattegangsregler pa
sadana avtal som annars medfor att lagen inte skall tillampas, och for-
ordar vidare en viss utvidgning av lagens tillampningsomrade bl.a. genom
sankning av troskeltalen, dvs. hur manga anstéllda det skall finnas i
foretagen for att lagen skall bli tillémplig. LO, TCO och SACO menar att
antal et arbetstagare bor berdknas enligt huvudtal et.

Skalen for regeringensforslag: Som framgér av direktivets artikel 1
och 2 skall bestammelserna gélla for alla gemenskapsforetag och fore-
tagsgrupper 6ver en viss storlek som bedriver verksamhet i flera EES-
|ander. Med EES-lander avses EU:s medlemsstater, forutom Storbritan-
nien, samt de stater som utéver EU-staterna har ingatt EES-avtalet.

Arbetsréttskommissionens lagférdag innebé&r en avgransning av
tillampningsomradet, sdvitt avser de foretag som omfattas, som inte helt
Overensstammer med direktivets. En viss justering av lagforslaget bor
darfor ske. Detta behandlas ndrmare i forfattningskommentaren. Begrep-
pen gemenskapsf oretag och foretagsgrupp behandlasi avsnitt 5.3.

| fraga om berékningen av den troskel som féreslas for lagens tillamp-
lighet pa gemenskapsforetag och foretagsgrupper har Arbetsréttskom-
missionen foreslagit att hansyn skall tas till antalet heldrs heltids-
anstdllda. Fordelen med detta &r att det kan sagas mojliggora en i viss
mening rattvisande jamforel se mellan olika gemenskapsf oretag och fore-
tagsgrupper. Fordaget & a andra sidan behaftat med vissa nackdelar.
Berdkningen av antalet arbetstagare blir ganska komplicerad. Det blir
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ocksa nodvandigt att tillampa en annan berékningsmetod pa andra situa=  Prop. 1995/96:163

tioner inom lagens ram. Nar det t.ex. géller att avgéra om minst 100
arbetstagare star bakom en begéran om att forhandlingar skall inledas for
att inrétta ett europeiskt foretagsrad kan det inte kommai fréga att gora
nagon skillnad mellan arbetstagarna beroende pa deras arbetstidsmétt. En-
ligt forslaget skall i vissa situationer ledaméter i férhandlingsdel egatio-
nen eller foretagsradet utses av den fackliga organisation som foretrader
flest arbetstagare. Det & ocksa da uteslutet att berdkna antalet pa annat
sitt an genom huvudtalet. Detta berékningssétt dverensstammer ocksa
med vad som allmant tillémpas, t.ex. enligt styrel serepresentationslagen.
Regeringen anser att samma regel bor galla for berdkningen av antalet
arbetstagare i helalagen och att detta bor ske enligt huvudtalet. Deltids-
anstéllda skall siledes réknas lika med heltidsanstéllda.

Regeringen anser i likhet med Arbetsréttskommissionen att det saknas
skd att inte goralagen tillamplig pa offentlig verksamhet, &ven om detta
stallningstagande i praktiken inte torde ha ndgon betydel sefor nérvarande.
Inte heller finns det tillréckliga skél for att utnyttja mojligheten i
direktivets artikel 1.5 att bestémma att reglerna inte skall gélla fér be-
séttningsmedlemmar i handel sflottan.

Direktivet Oppnar i artikel 8.3 en mgjlighet att faststélla sérskilda be-
stammel ser for de foretag som foljer ett ideologiskt inriktat mal, forut-
satt att sddana bestammelser redan ingar i den nationella lagstiftningen.
Enligt en protokollsanteckning fran det ministerradsméte som antog
direktivet avser detta foretag som direkt och huvudsakligen verkar for
politiska, yrkesframjande, religiosa, vetenskapligaeller konstnarligamal,
valgorenhets- eller utbildningsmal eller mal som innefattar information
och asiktsyttringar. Sddana sarskilda bestammelser som avses i artikeln
finns i 2 8 medbestémmandelagen, dar det s&gs att arbetsgivares verk-
samhet som &r av religios, vetenskaplig, konstnérlig eller annan ideell
natur eller som har ett kooperativt, fackligt, politiskt eller annat
opinionshildande éndama skall undantas fran den lagens tillampnings-
omrade sdvitt avser verksamhetens mal och inriktning. Ett motsvarande
undantag bor géllaenligt den nu féreslagna lagen.

Arbetsréttskommissionen har inte féreslagit nagon regel som gor la-
gen, eller delar av den, dispositiv. Regeringen anser emellertid att en
sidan regel kan vara av stort varde. Hela lagen bor goras dispositiv i
forhdlande till kollektivavtal som sluts eller godkanns pa forbundsniva,
forutsatt att avtal et inteinnebar att mindre formanligaregler tillampas for
arbetstagarsidan &n som foljer av direktivet. Lagen bor alltsdinnehallaen
sk. EG-spérr. Genom att lagen gors dispositiv kan parterna genom t.ex.
branschvisa kollektivavtal uppna den lokala och branschvisa anpassning
som de finner dnskvard. Det bor for tydlighetens skull inskjutas att lagen
i princip inte skall tillampas pa avtal som har ingétts fore lagens ikraft-
tradande (och som for Gvrigt inte behdver ha formen av kollektivavtal).
Dessaavtal behandlas strax nedan. Den regel om dispositivitet som avses
hé innebar dock en ytterligare mojlighet att anpassa lagens regler i
enlighet med parternas 6nskemdl. Genom att den direkt pekar ut kollek-
tivavtal som medlet for att astadkomma en sddan anpassning innebéar den
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ocksa en sadan anknytning till de svenska arbetsréttsliga traditionerna
som berdrdesi foregaende avsnitt.

Avtal som medfor att lagen inte skall tillampas

Enligt direktivets artikel 13 skall forpliktelserna inte gélla fér gemen-
skapsforetag eller foretagsgrupper dar det vid tiden for genomforandet
redan finns ett avtal om grénsoverskridande information till och samrad
med arbetstagare som omfattar alla arbetstagare. Ett sddant avtal far
sedermera fornyas, utan att direktivets bestdmmel ser darmed blir tillam-
pliga.

Arbetsrattskommissionen har foreslagit en regel motsvarande artikel
13. Regeringen instdmmer i huvudsak i forslaget.

Bakom artikel 13 direktivet ligger en stréavan att uppmuntra féretags-
visa avta. Det kan namnas att det ocksa har varit en utgangspunkt for
kommissionens arbetsgrupp att artikel 13 inte tolkas restriktivt vid ge-
nomfdrandet i de olikalénderna.

De grundlaggande kraven enligt artikel 13 maste uppfyllas. Det maste
finnas ett avtal, avtalet maste vara i kraft vid den angivna tidpunkten,
avtalet maste rora gransoverskridande information till och samréd med
arbetstagare och det maste omfatta alla arbetstagare. Nagra ytterligare
krav stélls emellertid inte upp. Direktivet eller lagen hindrar sdledesinte
att ett avtal som har ingatts utanfor EES-landernas territorium blir giltigt,
om forutsattningarnai ovrigt & uppfyllda. Och fleraavtal som var for sig
inte uppfyller kraven kan sammantagna vara tillrackliga, om forut-
séttningarnai ovrigt ar uppfyllda. Det ligger i sakensnatur att kravet paatt
dla arbetstagare skall omfattas av avtalet inte innebér att det maste
omfatta féretagsledningen.

Om avtal et uppfyller de ndmndakraven skall forpliktel sernaenligt lagen
inte galla. Daremot skall, som Arbetslivsinstitutet foreslar, skadestands-
och réttegangsreglerna gélla ocksa for sidana avtal.

En sarskild fraga & vad som galler om det vid tiden for lagens ikraft-
tradande finns ett avtal om europeiskt foretagsrad som inte uppfyller
kraven. Det kan t.ex. réra sig om ett avtal som va avser gransoverskri-
dande information men inte avser gransoverskridande samrad eller ett
avtd som inte omfattar samtliga arbetstagare. Sddanaavtal medfér inte att
lagen inte skall tilldmpas. De torde inte heller betraktas som avtal om
europeiskt foretagsrad utan som avtal som i och for sig kan medféra
réttsverkningar enligt allmanna avtal sréttdiga regler, men som inte med-
for négraréattsverkningar enligt dennalag. Har ett sadant avtal tréffats far,
oavsett detta, arbetstagarna, gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget tainitiativ till att ett avtal om t.ex. ett europeiskt foretagsrad
ingds enligt lagen. Mindre brister i avtalen, somhar karaktéren av misstag
eller beror paforandringar i strukturen somskett t.ex. efter det att avtalet
traffats men fore lagens ikrafttradande bor dock kunna réttas till utan att
lagens regler slar till fullt ut.

Lagens bestammelser skall, forutom skadestands- och réttegangsbe-
stammel serna, inte heller gallaom ett sadant avtal som hér avses férnyas.
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Detta blir naturligtvis fallet om ett avtal fornyas pa sa sétt att parterna
kommer Overens om att avtalet skall fortsétta att gélla of6randrat. Det ar
antagligen vanligt att sdana avtal som avses hér fornyas sa att parterna
kommer 6verens om att flera bestémmelser i det andrasmer eller mindre
ingripande. Detta kan manga ganger bli nodvandigt till foljd av
forandringar i foretagsgruppens eller gemenskapsforetagets struktur.
Man kant.o.m. forestdllasig att avtalet fornyas sd att det andrasi grunden.
Aven sddana avsevért forandrade avtal bor ha den verkan att lagen i dess
helhet inte blir tillamplig. En forutsattning maste dock vara att parterna i
avtalet & dverens om det.

10.6 Gemenskapsforetag och foretagsgrupp

Regeringens forslag: Begreppen gemenskapsforetag och
foretagsgrupp inférs for att bendmna de foretag och
foretagssammansl utningar som omfattas av lagstiftningen.

Arbetsrattskommissionens forslag: Arbetsréttskommissionen har
foredagit begreppen "foretag” respektive "koncern”.

Remissinstanser na: De flesta remissinstanserna har inte yttrat sig i
fragan eller har ingen erinran mot forslaget. Advokatsamfundet forordar
antingen att den foreslagna lagens koncernbegrepp gors dverensstam-
mande med aktiebolagslagens, eller om en annan innebdrd 6nskas, att
uttrycket koncern inte anvands utan i stéllet ersdtts av ndgon annan be-
namning, exempelvis "grupp av féretag".

Skéalen for regeringensforslag: | direktivetsartikel 2 finnsdefinitio-
ner av bl.a. begreppen gemenskapsforetag, grupp av foretag och grupp
av gemenskapsforetag.

| direktivet finns déaremot ingen definition av begreppet foretag. Ar-
betsréttskommissionen har foreslagit att ordet "foretag" ges en definition
i lagtexten. Regeringen instammer i forslaget. Foretag i lagen skall sdle-
des vara en verksamhet i privat eller offentlig regi som bedrivs av en
fysisk eller en juridisk person.

Av definitionernai direktivet framgar att det &r tvatyper av foretag eller
sammand utningar av féretag som omfattas av reglerna. Den ena utgors av
gemenskapsforetagen som bestar av ett foretag, dvs. en juridisk eller
fysisk person, med verksamhet i minst tva EES-lander. Den andra utgors
av grupper av foretag, med minst ett kontrollerat foretag och ett
kontrollerande foretag, med olikaforetag i minst tva EES-lander.

Arbetsréttskommissionenhar foreslagit att dessatvatyper skall beteck-
nes "foretaget” respektive "koncernen". Gemenskapsforetaget skulle
saledes betecknas "foretaget” och gruppen av foretag/gruppen av gemen-
skapsforetag "koncernen”.

Ordet foretag ges en egen definition i lagtexten och avser sdledes ala
former av foretag, juridiska och fysiska personer. For tydlighetens skull
finns det darfor anledning att med en egen beteckning, " gemenskapsfore-
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tag", utpekajust de foretag som & en sammanhallen juridisk person eller
en fysisk person som bedriver gransoverskridande verksamhet i enlighet
m e d d i r e k t i v e t

Savitt avser begreppet "koncern" kan det pa sétt Arbetsrattskommissio-
nen och Advokatsamfundet gor ifragaséttas om det & lampligt att anvan-
da ett sddant ord. Att i detta sasmmanhang tillampa aktiebolagslagens
koncernbegrepp &r inte mojligt eftersom det ar direktivets definition av
grupp av gemenskapsforetag som &r den form av foretagssammansl utning
som lagen skall omfatta. Regeringen anser, for tydlighetens skull, att
ordet koncern inte bor anvandas i lagen. Begreppet foretagsgrupp bor i
stéllet beteckna de foretagssammansl utningar som avsesi direktivet.

10.8 Kontrollerande foretag

Regeringens forslag: Det infors bestdmmelser om vad som &r ett
kontrollerande foretag i enlighet med direktivets artikel 3. Déarvid
infors en sarskild regel som rangordnar de kriterier som finns an-
givnai presumtionsregeln, artikel 3.2.

Ar betsr attskommissionens for slag: Overensstdmmer med regering-
ens forslag.

Remissinstanser na: De flesta remissinstanserna har inte yttrat sig i
fragan eller har ingen erinran mot forslaget. LO och TCO anser att det &
viktigt att med foretagsgrupp bor dven avses verksamheter som bygger pa
franchising.

Skéalen for regeringensfor slag: Medforetagsgrupp avsesett kontrol -
lerande foretag och dess kontrollerade foretag. | direktivets artikel 3
finns bestdmmel ser om kontrollerande féretag. Ett kontrollerande fore-
tag ar ett foretag som, direkt eller indirekt, kan utdva bestammande
inflytande Over ett annat foretag, det kontrollerade foretaget.

| artikel 3.2 finns en presumtionsregel som anger att, om det inte finns
bevis pa motsatsen, sa skall ett foretag anses ha ett bestammande infly-
tande Gver ett annat foretag om det
a) ager mgoriteten av foretagets tecknade egenkapital, eller
b) kontrollerar majoriteten av de roster som & knutna till foretagets
emitterade aktiekapital, eller
c) har rétt att utse fler an halften av medlemmarnai foretagets admini-
strativaorgan eller lednings- eller tillsynsorgan.

Om flera foretag i en foretagsgrupp uppfyller nagot av de uppraknade
kriterierna uppstar ett problem eftersom endast ett féretag slutligen kan
anses vara det kontrollerande foretaget. Inom kommissionens arbets-
grupp har man diskuterat denna fréga och gruppen har forordat att 1an-
derna rangordnar dessa kriterier i samma ordning, namligen c, b, a
Arbetsgruppen har ocksa uppméarksammat risken for sinsemellan mot-
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stridiga domstolsavgoranden i olika lander vid tillampningen av artikel 3,
men har inte kunnat finna nagon enkel |6sning pa det problemet.

Arbetsréttskommissionen anser att den av arbetsgruppen foreslagna
prioriteringsordningen ar éndamal senlig. Regeringendelar dennabedom-
ning. Lagtexten bor dock justeras saatt den narmare Gverenstammer med
innehdllet i direktivtexten eftersom med foretag har inte avses endast
aktiebolag.

Det kan diskuteras om nya verksamhetsformer sdsom franchising,
Imaginara bolag, olika ndtverk etc. skall anses som foretagsgrupper vid
tillampningen av dennalag. Som Arbetsrattskommissionen uttal at &r detta

en fraga som far besvaras genom en tolkning av direktivet.

| 6vrigt har Arbetsrattskommissionen foreslagit att det skall inforas
bestammel ser som reglerar vad som &r ett kontrollerande féretag i enlig-
het med direktivets artikel 3. Regeringen instdmmer i Arbetsréttskom-
missionens forslag. Denna reglering behandlas néarmare i forfattnings-
kommentaren.

10.10 Ansvaret for forpliktelserna
10.10.2 Foretagets ansvar och begreppet samrad

Regeringens foérslag: Gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp skall aktivt verka for
inréttandet av ett europeiskt foretagsrad eller inforandet av ndgot
annat forfarande for information och samrad.

Ar betsr attskommissionens for slag: Overensstammer med regering-
ens forslag.

Remissinstanser na: De flesta remissinstanserna har inte yttrat sig i
fragan eller har ingen erinran mot forslaget. Advokatsamfundet, LO,
TCO och Arbetslivsinstitutet har framfort synpunkter pa begreppet sam-
rad.

Skélen for regeringensforslag: | likhet med Arbetsréattskommissio-
nen anser regeringen att det uttryckligen skall anges att gemenskapsfore-
taget eller det kontrollerande foretaget aktivt skall verka for inréttandet
av ett europeiskt foretagsrad eller inforandet av nagot annat forfarande
for information och samrad. Detta innebar att om gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget inte med tillrécklig kraft verkar for att
ett europeiskt foretagsrad kan inréttas eller ett avtal om nagot annat sam-
radsforfarande tréffas eller pa annat sétt bryter mot lagen kan gemen-
skapsforetaget eller det kontrollerande foretaget bli skadestandsskyldigt.

Man kan i detta sammanhang fraga sig vad begreppet samrad star for.
Vilken typ av samrad & det som foretaget ar skyldigt att medverka i?
Advokatsamfundet har anfort att som Arbetsréttskommissionensfoérsiag
& utformat kommer i viss man begreppet samrad att hanga i luften.
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Samfundet foreslar att den svenska lagen i likhet med direktivet bor
innehalla en definition av begreppet.

Enligt direktivet menas med samrad — pa engel ska consultation — utbyte
av asikter och uppréattande av en dialog mellan arbetstagarrepresentanter-
na och den centrala ledningen eller varje annan mer passande lednings-
niva

K ommissionens arbetsgrupp har behandlat fragan och darvid anfort att
de avtal som tréffas maste ledartill att procedurer infors som garanterar
arbetstagarrepresentanterna en sadan ordning att den leder till en effektiv
kommunikation mellan dem och ledningen.

LO och TCO har papekat att med begreppet samrad bor forstas att
ledningen i normalfallet tar kontakt och diskuterar viktiga frégor fore
beslut. Att bli stalld infér fullbordat faktum &r inget samrad.

Begreppet samrad far troligen anses innefatta ett mindre |angtgaende
krav an vad som foljer av den svenska lagstiftningen om forhandlings-
skyldighet enligt t.ex. medbestammandelagen. Direktivets samrad far
anses ge en |gsta godtagbara standard. Ordenutbyteav asikter och dialog
samt arbetsgruppens uttalanden visar dock att samradet skall ske pa ett
sidant sétt att det blir meningsfullt. Parterna kan fritt avtala om langre
gdende krav pa samarbete an vad som ma ligga i direktivets begrepp.
Regeringen anser dock inte att det & meningsfullt att i lagtexten inforaen
definition av begreppet samrad.

Kommissionens arbetsgrupp har vidare angivit att i de fall ett europe-
iskt foretagsrad bildats pagrund av direktivetstill ggsforeskrifter och det
intréffar sddana handelser som ger arbetstagarrepresentanterna rétt att
tréffaledningen forutom vid det arliga motet med radet, s maste infor-
mationen och samrédet ske vid en sadan tidpunkt att sasmmantraffandet
i nte b I i r meningsIl 06 st

Exakt vad samréd & och ndr samréd skall skefér i sistahand tolkas och

avgoras av domstol inom ramen for EU:s réttsordning.

10.104 Vilka foretagi Sverige som ar ansvariga for
forpliktelserna
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Regeringens forslag: N& ett gemenskapsforetag eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp har satei Sverige vilar
forpliktelserna enligt lagen pa det foretaget.

Nar gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en
foretagsgrupp inte har sitei nagot EES-land kan en filial i Sverige
vara ansvarig eller ett av foretagsgruppens foretag i Sverige vara
ansvarigt for forpliktelsernaenligt lagen. Detta blir fallet
—om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget utsett
filialen eller foretaget som dess representant i EES-1anderna, eller
— om filidlen har fler arbetstagare &n ndgon annan verksamhet som
gemenskapsforetaget bedriver i EES-landerna eller om foretaget
har fler arbetstagare @&n nagot annat foretag i foretagsgruppen i
EES-landerna och nagon representant i ndgot EES-land inte har ut-
setts.

Arbetsrattskommissionens forslag: Till skillnad fran regeringens
forslag har Arbetsrdttskommissionen inte uttryckligen angivit vilka
foretag som i Sverige & ansvariga for forpliktelserna i lagen. Den
reglering som Arbetsréttskommissionen foreslagit avser endast den
situationen att gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i
en foretagsgrupp inte har séte i nagot EES-land.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanserna har inte yttrat sig i
fragan eller har ingen erinran mot forslaget. Arbetsdomstolen och Advo-
katsamfundet anfor att det inte klart kan utl&sas vilka foretag i Sverige
som lagen skall gdllafor.

Skéalen for regeringens forslag: Enligt direktivets artikel 4 har den
centrala ledningen ansvaret for att skapa de villkor och medel som &r
nodvandiga for inréttandet av ett europeiskt foretagsrad eller ndgot annat
forfarande for information och samrad. Om den centrala ledningen inte
har site i ndgot EES-land regleras det i artikel 4.2 och 4.3 vem eller
vilket foretag i EES-landerna som skall ansesansvarig for forpliktel serna.

Arbetsrattskommissionen har féreslagit en reglering som endast be-
handlar situationen att gemenskapsforetaget eller foretagsgruppens kont-
rollerande foretag har séte utanfor EES-landerna.

Regeringen anser, i likhet med Arbetsdomstolen och
Advokatsamfundet att det i lagtexten skall framgavilkaforetagi Sverige
som omfattas av lagens bestdmmel ser.

Néar det sdledes géller gemenskapsféretag och kontrollerande foretag
med sate i nagot EES-land skall det uttryckligen anges nér ett foretag i
Sverige &r ansvarigt. Det skall klart framga att om ett gemenskapsforetag
som omfattas av bestammelserna har site i Sverige s & gemen-
skapsforetaget ansvarigt for forpliktel serna enligt lagen. P4 samma sétt
skall det uttryckligen anges att om det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp har sétei Sverige &r det foretaget ansvarigt for forpliktel serna.
Lagens regler skall saledes tillampas pa vad man kan kalla svenska ge-
menskapsforetag och foretagsgrupper, dvs. gemenskapsforetag med site
I Sverige och foretagsgrupper dér det kontrollerande foretaget har séte i

Prop. 1995/96:163

34



Sverige. Reglernaom hur den svenska representationen skall utsestill en  Prop. 1995/96:163

forhandlingsdel egation eller till ett europeiskt foretagsrad kommer dock
ocksa att galla for ett gemenskapsforetags filial i Sverige eller en fore-
tagsgrupps kontrollerade foretag som har séte i Sverige.

Om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget inte har
sate i nagot EES-land anger direktivet att det skall utses en representant
i ndgot av EES-landerna som skall anses vara den centrala ledningen. Om
det inte utses ndgon representant skall ledningen for den verksamhet eller
det foretag i foretagsgruppen som har flest arbetstagare i ndgot av EES-
landerna anses utgora den centrala ledningen.

Savitt galler foretagsgrupper skall det darfor inféras en regel pa sétt
Arbetsréttskommissionenforeslagit, vilken dverensstammer med direkti-
Vet.

Savitt galler gemenskapsforetagen kan foljande anforas. | direktivet
anvands ordet verksamhet for att beteckna gemenskapsforetagets verk-
samhet delsi det land det har site men dels ocksa for att beskriva den
verksamhet foretaget har i andralander. | lagen (1992:160) om utléndska
filialer finns bestammelser om formerna for naringsverksamhet som
bedrivsi Sverigeav utlandskafdretag och utomlands bosatta svenskaeller
utlandska medborgare. Dar anges bl.a. att utlandska foretag skall bedriva
sin verksamhet 1 Sverige genom ett avdelningskontor med géalvstandig
forvatning (filial). Mdare anges att utlandska foretag och utomlands
bosatta utldndska medborgare skall anses som svenska réttssubjekt vid
bedomningen av om dei ett réttsforhalande, som géller avdemi Sverige
bedriven naringsverksamhet, lyder under svensk lag och av om de i ett
sdant réttsforhdlande ar skyldiga att svara infor svensk domstol eller
underkasta sig svensk myndighets avgbrande. For att utpeka ett
gemenskapsforetags verksamhet i Sverige kan alltsa begreppet filial an-
vandas. Gemenskapsforetaget skall saledes kunna utpekaenfilial i Sveri-
ge som ansvarig for forpliktelserna. Om ingen filial eller verksamhet ut-
pekasi ndgot EES-land s skall filidlen i Sverige varaansvarig om den har
fler anstéllda @n i nagon verksamhet som gemenskapsforetaget bedriver
inom EES-landerna.

Centrala ledningen

| direktivets artikel 2 finns en definition av vad som & den centrala
ledningen. Direktivet anger att med den centralaledningen avsesjust den
centrala ledningen i de tva olika typerna av foretag eller sammans! ut-
ningar av foretag som omfattas av direktivet; delsi gemenskapsfdretaget
ochdelsi det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp. Nagon nérmare
beskrivning av vem éller vilka som utgér den centrala ledningen finns
dock inte. Detta skall varje nation gav bestdmma.
Arbetsrattskommissionen har valt att |aggaforpliktel sernaenligt direk-

tivet paforetaget som sadant, dvs. pa gemenskapsfOretaget respektive det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp. Arbetsréttskommissionen
motiverar dettamed att man inom svensk arbetsrétt normalt inte utpekar
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fragor.

Regeringen instammer i Arbetsrattskommissionens forslag. Det blir
betydligt enklare att i fraga om juridiska personer ange att foretaget, den
juridiska personen, & ansvarigt for forpliktel sernaén att forsokaatt inom
olika former av juridiska personer forsoka definiera vilket organ eller
vilka befattningar som utgdr den centralaledningen. En sédan 16sning har
ocksa stod i kommissionens arbetsgrupp. Den har uttalat att med-
lemsstaterna kan, med hanvisning till det nationella systemet, utpeka
foretaget som sadant eller t.ex. nagot foretagsorgan eller medlemmar i
foretagets ledning, bara det sékerstélls att ansvaret for forpliktelserna
verkligen avilar ledningen.

Att 1agga ansvaret pa den juridiska personen som sadan kan inte heller
ledatill nagraproblemi praktiken utan bor snarare vara det mest effektiva
séttet ur genomforandesynpunk.

Den sanktionsform som valts i lagen &r i enlighet med det svenska
arbetsréttsliga systemet skadestand och inte straff. Ur sanktionssynpunkt
ar det darfor tillrackligt att det & den juridiska personen som & ansvarig
for forpliktelserna.

Ett av syftenamed att i direktivet ange att det & den centralaledningen
som & forhandlingsskyldig eller skyldig att ge information och delta i
samrad &r naturligtvis att understryka att ansvaret for att fullfolja for-
pliktelserna skall ligga pa en sadan niva inom gemenskapsforetaget re-
spektive foretagsgruppen att det & meningsfullt for forhandlingsdel ega-
tionen eller foretagsradet att traffaledningen. Dettafar ocksd ansesfolja
av de svenska arbetsréttsliga reglerna. De personer som representerar
arbetsgivaren i en forhandling maste ha mandat och befogenhet att agera
pa arbetsgivarens vagnar. Om sa inte ar fallet kan forhandlingsskyldig-
heten inte anses vara uppfylld.

10.12 Forhandlingsdel egationen
10.12.2 For handlingsdel egationens sammansattning

Regeringens for slag: Enforhandlingsdel egation for arbetstagarna
skall bildas for att inga forhandlingar om ett avtal om europei skt
foretagsrad eller nagot annat samradsforfarande. | forhandlingsde-
legationen skall arbetstagarna foretradas av en ledamot fran vart
och ett av de EES-lander dar gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen har nagon verksamhet eller ndgot foretag. Darutéver skall
det finnas ytterligare ledamater i forhdlandetill antalet arbetstaga-
rei deolikaEES-landerna. Det inférs en proportioneringsregel for
hur dessa ytterligare ledamoter skall utses.

Arbetsrattskommissionens foérslag:  Arbetsréttskommissionen
foreslar att forhandlingsdel egationen skall besta av ett minsta antal om
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tre och ett hdgsta antal om 17 ledaméter samt att fler skall kunna utses
om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget medger det.
Arbetsrattskommissionen har inte foreslagit nagon proportionerings-
regel.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanserna har avstétt fran att
yttrasigi fragan eller har ingen erinran mot forslaget.

Skéalen for regeringens forslag: Enligt direktivet & det den centrala
ledningen, dvs. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i
en foretagsgrupp, som har ansvaret for inréttandet av ett europei skt fore-
tagsrad eller inforandet av nagot annat samradsforfarande. Gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget skall darfor inleda férhand-
lingar i syfte att tréffa ett avtal. For att kunna driva dessa férhandlingar
skall det inréttas ett sarskilt férhandlingsorgan med representanter for
arbetstagarna fran de olika verksamheterna eller foretagen i de olika
lénderna.

| direktivets engelska version talas om "a special negotiating body". |
den svenska versionen & detta benamnt "det sérskilda forhandlingsorga-
net". Arbetsrattskommissionen har féreslagit att detta organ istallet skall
betecknas " arbetstagarnas forhandlingsdel egation”. Regeringen tycker att
begreppet arbetstagarnas forhandlingdelegation alternativt en forhand-
lingsdel egation for arbetstagarna &r bra och att de begreppen béttre speg-
lar vilkasom ingdr i delegationen och vad den har for uppgift att fylla.

Initiativet till att inleda forhandlingar kan tas antingen av gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget eller av arbetstagarsidan. Ar-
betstagarsidan initierar processen genom att minst 100 arbetstagare el ler
deras representanter vid minst tva foretag eller verksamheter i minst tva
olika EES-1ander skriftligen begér att forhandlingar skall inledas. Néar
négon av dessa forutséittningar foreligger skall arbetstagarnas forhand-
lingdel egation bildas som skall foretréda arbetstagarnai férhandlingarna.

Enligt direktivet skall forhandlingsdel egationen besta av minst tre och
hogst 17 ledaméter. Vid val eler utndmningar skall det sékerstéllas dels
att varje medlemsstat, dar gemenskapsforetaget har verksamhet eller dar
foretagsgruppen har ett eller flera foretag, foretrads av en ledamot och
dels att det finns ytterligare ledamoéter i forhallande till antalet arbets-
tagare vid de olika verksamheterna i de berdrda EES-landerna. Hur de
ytterligare ledamoterna skall utses &r en angel&genhet for den nationella
lagstiftningen i det land dér den centralaledningen finns.

Arbetsrétskommissionen har féreslagit att det i lagen skall anges att
forhandlingsdel egationen skall besta av minst tre och hogst 17 ledamoter
samt att det skall vara mgjligt att utse fler ledaméter &n 17 om gemen-
skapsforetaget eller det kontrollerande f6retaget medger det. Arbetsrétts-
kommissionen har vidare foreslagit att de dterstaende platserna skall
fordelas proportionellt i forhdllande till antalet arbetstagare i varje EES-
land. Den har dock inte ansett att det & nodvandigt eller [ampligt att i
detalj ange hur en s&dan proportionering skall gatill.

Det skall sdledesinforas en reglering om hur en forhandlingsdel egation
skall utses som skall foérhandlamed ett svenskt gemenskapsforetag eller
ett svenskt kontrollerande foretag i en foretagsgrupp.
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Den svenska regleringen skall i enlighet med direktivet garantera att
varje aktuellt EES-land far en representant. Som framgar av direktivtexten
& det sedan en svensk angeldgenhet att bestamma regler for hur
ytterligare ledamoéter skall utsesi relation till antalet arbetstagare vid de
olika verksamheterna eller foretagen.

Kommissionens arbetsgrupp har forordat f6ljande proportionering som
en mojlighet:

— ytterligare en plats per EES-land dar minst 25 procent av arbetstagar-
nai gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen finns;

— ytterligare tva platser per EES-land dér minst 50 procent av arbets-
tagarnai gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen finns;

— ytterligare tre arbetstagare per EES-land dar minst 75 procent av
arbetstagarnai gemenskapsftretaget eller foretagsgruppen finns.

Regeringen delar inte Arbetsrattskommissionens beddmning att det
inte beh6vs ndgon proportioneringsregel utan anser att det skall inforas
en sadan. Forutom en bestammelse om att varje EES-land dar gemen-
skapsf oretaget eller foretagsgruppen har verksamhet eller foretag skall ha
en representant anser regeringen att det ar lampligt att inféra en propor-
tioneringsregel i enlighet med arbetsgruppens forslag. En sadan regel
leder i praktiken till att forhandlingsdel egationerna kommer att besta av
minst fem och hdgst tjugo ledaméter. En férhandlingsdelegation kan
altsAkommaatt besta av fler an 17 personer. Dettaintréffar i defall det
finns verksamhet eller foretag i alla eller nastan alla 17 EES-landerna.
Denna konsekvens har uppmérksammeats av arbetsgruppen men den har
andaforordat dennaldsning.

Kommissionens arbetsgrupp har anfort att den anser att EES-landernai
sina lagstiftningar bor kunna tillata att det utses representanter for ar-
betstagarna @ven fran lander utanfor EES-landerna dér gemenskapsfore-
taget har verksamhet eller dér det finns foretag tillhdrande foretagsgrup-
pen. Representanterna skulle t.ex. kunna delta i férhandlingsdel egatio-
nens arbete men utan rostrétt. Regeringen anser inte att denna fraga
behtver lagregleras. Detta hindrar naturligtvis inte att forhandlingsdel e-
gationerna, med gemenskapsforetagets eller det kontrollerande fére-
tagets medgivande, kan adjungera ytterligare ledaméter till sig.

Regeringen anser i likhet med Arbetsrattskommissionen att det skall
inforas en regel om att gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget skall underréttas om foérhandlingsdel egationens sammansétt-
ning. Enligt direktivet skall aen den lokala ledningen informeras. \&d
som avses med den lokal aledningen framgar inte men rimligen bor avses
ledningarna for gemenskapsforetagets olika verksamheter eller filialer
respektive ledningarnafor de olikai foretagsgruppen ingdende foretagen.
Skyldigheten att informera verksamheterna och foretagen i
foretagsgruppen bor aligga gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget och inte forhandlingsdel egationen. Det bor darfor réckamed att
i lagen dlagga forhandlingsdel egationen att informera just gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget.
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10.12.4 Hur de svenska ledamoter na utses

Regeringens forslag: Som huvudregel skall gélla att de lokala
kollektivavtalsbundna fackliga organisationerna skall utse de
svenska ledamdterna. Om det finns flera kollektivavtalsbundna
lokalafackliga organisationer och de inte tréffar en dverenskom-
melse om hur den svenskaledamoten eller de svenskaledamoterna
skall utses géller foljande. Om en ledamot skall utses skall denna
utses av den lokala kollektivavtal shérande arbetstagarorganisation
som foretrader flest arbetstagare. Om flera ledamoter skall utses
skall vissaregler i styrelserepresentationslagen galla.

Om det inte finns nagot kollektivavtal skall de svenskaledamoterna
utses av den arbetstagarorganisation som foretrader flest arbets-
tagare. Detta skall gélla om inte de lokala arbetstagarorgani satio-
nernakommer Gverens om annat.

Arbetsrattskommissionens forslag:  Overenstammer med
regeringens forslag.

Remissinstanser na: De flesta remissinstanserna har inte yttrat sig i
frégan eller har ingen erinran mot forslaget. Juridiska fakultetsstyrel sen
vid Lunds universitet ifragasdtter om det ar lampligt att ge foretrade at
den kollektivavtal sharande fackliga organisationen. SAF framfor invand-
ningar mot den del av férslaget som avser de foretag déar arbetsgivaren
inte & bunden av nagot kollektivavtal. SACO férordar en annan ordning i
stéllet for den av Arbetsréttskommissionen foreslagnaregeln.

Skélen for regeringensforslag: Varje land skall faststélla den metod
som skall tillampas for val eller utndmning av de ledamater till forhand-
lingsdel egationen, som skall utsesi det egnalandet.

Regeringen delar Arbetsrattskommissionens beddmning att det &
lampligt att knyta rétten att utse de svenska ledamdterna i en forhand-
lingsdelegation till i forsta hand de kollektivavtal sbarande fackliga
organisationerna. Syftet med den féreslagnalagen, liksom med medbe-
stdémmandelagen, & att ge allade anstdlldainsyn i "arbetsgivarens' verk-
samhet. Rétten till information och samrad skall tillkomma samtliga an-
stéllda. Rétten kan dock inte utdvas individuellt utan maste utévas pa
representativ vag. | medbestdmmandel agen har uppgiften att representera
de anstéllda lagts just pa de kollektivavtal sharande organisationerna. (Se
t.ex. 11 8 medbestaémmandelagen och uttalandena i prop. 1975/76:105
Bilagals. 219f.) Sammaprincip géller enligt styrel serepresentationsla-
gen. | den tidigare styrel serepresentationsl agstiftningen fanns det regler
av innebord att styrelserepresentation endast kunde inréttas om detta
begérdes av en eller flerakoll ektivavtal sbundna arbetstagarorgani sationer
som foretrédde minst hélften av féretagets arbetstagare. | den nu géllande
styrelserepresentationslagen har emellertid regeln om de fackliga
organisationernas representativitet tagits bort. Enligt férarbetena (prop.
1987/88:10 s. 46 f.) astadkommer man dérigenom en béttre anpassning
till det almanna synsétt som ligger till grund for styrelserepresenta
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tiondagstiftningen, ndmligen att arbetstagarrepresentanternai styrelsen  Prop. 1995/96:163

a till gagn for alla anstéllda i foretaget liksom for arbetsgivaren och
verksamheten som s&dan. Regeringen anser darfor att det & lampligt att i
konsekvens harmed i forsta hand ge de kollektivavtal sbérande fackliga
organisationerna @aen i dennalag rétten att representera samtliga arbets-
tagare. Av direktivet artikel 2.1.d) framgar ocksa att med arbetstagarrep-
resentant skall forstas arbetstagarnas foretradare enligt nationel |l lagstift-
ning eller praxis.

Om det finns fleralokala kollektivavtal sbundnafackliga organisationer
bor de som huvudregel tréffa en éverenskommele om hur ledaméterna
S k a I I u t S e S :

For det fall att en Overenskommel seinte tréffas behovs det dock regler
for hur representationen skall utses. Om det & fraga om att utse en
ledamot har Arbetsréttskommissionen foreslagit att den lokala kollekti-
vavtalsharande fackliga organisation som foretrader flest arbetstagare
skall utse ledamoten. Om det &r fragaom att utse fleraledamoter till for-
handlingsdelegationen har Arbetsrattskommissionen féreslagit att 8 8§
styrelserepresentationslagen skall tillampas i vissa delar. Regeringen
instémmer i forslagen.

Om arbetsgivaren inte ar bunden av nagot kollektivavtal maste det
finnas ndgot annat sétt att utse de svenska ledaméterna. Arbetsréttskoms-
missionen har foreslagit att som huvudregel skall gélla att de lokala
arbetstagarorganisationerna inom gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppensforetag i Sverige skall traffaen 6verenskommelseomvem eller
vilka som skall representera arbetstagarna. Om en dverenskommelseinte
kan tréffas foreslas att den arbetstagarorganisation som foretrader flest
arbetstagare skall fa utse de svenska ledamoterna. SAF har anfort att
lagforslaget i denna del bor andras eller kompletteras sa att inte repre-
sentanter till delegationen kan kommaatt utses av fackliga organisationer
som endast representerar ett fatal.

Regeringen anser i likhet med Arbetsréttskommissionen att det med
tanke pa den hoga organisationsgraden hos arbetstagarna och
traditionerna pa den svenska arbetsmarknaden faller sigmest naturligt att
|&ta de fackliga organisationerna utse ledamoterna, aven om det saknas
kollektivavtal vid foretaget. Om det finns en eller flera lokaa
arbetstagarorganisationer inom ett foretag finns det
arbetstagarrepresentanter enligt svensk rétt. Sadana organisationer har
ocksaforhandlingsrétt enligt medbestammandel agen. Regeringen instam-
mer darfor i Arbetsréttskommissionens forslag att den organisation som
foretrader flest arbetstagare skall utse den svenska representationen om
inte arbetstagarorgani sationerna kommer dverens om nagot annat.

Regeringen anser, i likhet med Arbetsrdttskommissionen, att vid
tillampningen av reglerna skall |okal a arbetstagarorgani sationer som till-
hor samma huvudorgani sation anses som en organisation, pa samma sétt
som enligt styrel serepresentationslagen.

10.14 Forhandlingar och avtal
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Regeringens forslag: Gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande féretaget i en foretagsgrupp skall begéra
forhandlingar med arbetstagarnas forhandlingsdelegation. For-
handlingarna skall syftatill att na ett avtal om ett europeiskt fore-
tagsrad eller ndgot annat samradsforfarande.

Regler om beslutférhet for férhandlingsdelegationen inforsi en-
lighet med direktivet.

Om arbetstagarnas forhandlingsdel egation beslutar att inte inleda
forhandlingar eller att avbryta forhandlingarna kan en begéran om
att inleda eller ateruppta forhandlingen goras tidigast efter tva ar,
om inte parterna kommer Gverens om nagot annat.

Ett avtal om europeiskt foretagsrad skall behandla vissa angivna
fragor i enlighet med direktivets artikel 6.2. Avtalets |6ptid och
omforhandlingsforfarande skall sérskilt beakta forandringar i verk-
samheten.

Ett avtal om ndgot annat samradsforfarande skall innehdlla de
riktlinjer som angesi direktivets artikel 6.3.

Arbetsr ttskommissionensfor slag: Overensstammer i huvudsak med
regeringens forslag. Arbetsrattskommissionen har dock inteforeslagit att
avtalen om europeiska foretagsrad dven skall behandla hur man skall
forfaravid forandringar i verksamheten.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanserna har inte yttrat sig i
fragan eller lamnar forslaget utan erinran. Arbetslivsinsitutet anfor att
mojligheten att etableraeuropeiska foretagsrad pa flera nivaer i en fore-
tagsgrupp bor tydliggoras.

Skalen for regeringens forslag: Av direktivet framgar foljande. Den
centrala ledningen skall kalla till ett mote med det sérskilda férhand-
lingsorganet i syfte att sluta ett avtal om europeiskt féretagsrad. | avtalet
skall faststédllas dei artikel 6 uppréknade punkterna. | stéllet for ett avtal
om europeiskt foretagsrad kan parternai stéllet beslutaatt inréttaett eller
flera informations- och samrédsforfaranden. Det finns &dven hér
bestammelser i direktivet om vad ett sddant avtal skall innehdlla. Enligt
direktivet kravs det enkel mgjoritet, minst hdlften av ledamdterna, for att
tréffaett avtal. Vid forhandlingarna kan arbetstagarnas forhandlingsdel e-
gation bitrddas av experter som delegationen galv utser. Forhandlings-
del egationen kan med minst tvatredjedel smajoritet beslutaatt inteinleda
nagra forhandlingar med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget eller beduta att avbryta pagaende forhandlingar. Om férhand-
lingsdelegationen beslutar att inte inleda forhandlingar eller att avbryta
forhandlingarna kan en ny begéran om att sammankalla en férhandlings-
delegation goras tidigast efter tva &, om inte parterna dverenskommer
nagot annat.

Arbetsrattskommissionen har foreslagit att det infors bestdmmel ser
som 6verenstammer med direktivet. Regeringen instammer i Arbetsrétts-
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kommissonansfirdeag. Dessabetdmmd ser behend ssndmarei farfattninggkommentaren.

Kommissionens arbetsgrupp har papekat att det i de nationellalagstift-
ningarna bor kunna tillforas ytterligare en punkt till den upprékning om
vad som skall faststéllasi ett avtal om europeiskt foretagsrad. Den skulle
avse en bestammel se om att avtal et ocksaskall behandlahur foretagsradet
skall forandras vid férandringar i foretagens strukturer. FOretagsgrupper
forandras snabbt. Nya foretag kommer till och gamla foéretag |amnar
foretagsgruppen. Foretag omstruktureras och slas samman. Det finns
darfor ett stort behov av att ha mgjlighet att &ven gora forandringar i ett
avtal om europeiskt foretagsrad bl.a. sdvitt avser foretagsradets samman-
séttning sa att rédet forblir representativt. Det ar darfor viktigt att de avtal
som tréffas behandlar frégan hur avtalen och foretagsradens samman-
séttning skall kunna forandras vid strukturforandringar. Regeringen anser
darfor att avtalens |6ptider och omforhandlingsforfarande skall beakta
kommande férandringar av verksamheten i gemenskapsforetagen och
fOretagsgrupperna.

Arbetslivsinstitutet har papekat att det &r angel aget att det tydliggors att
det & mgjligt att inrétta samradsforfaranden aven pa andra nivaer an
koncernniva Regeringen vill anfora foljande. Syftet med direktivet och
lagen & att informationen och samradet skall ske med den verkliga led-
ningen for en féretagsgrupp. Enligt artikel 1.3 skall ett europeiskt fore-
tagsrad inréttas pa foretagsgruppsniva (koncernnivd), dvs. den hogsta
nivan, i de fall det ingar flera foretagsgrupper i en féretagsgrupp (kon-
cern), om inte annat avtalas. Att ett samradsforfarande darfor skall in-
réttas pa koncernniva hindrar alltsainte att ett samradsforfarande avenin-
réttas pa andra nivaer inom en foretagsgrupp. | ett avtal om europei skt
foretagsrad skall anges de foretag eller verksamheter som omfattasav av-
talet. Det & sdledes mgjligt att etablera europeiska foretagsrad pa flera
nivaer, t.ex. bade pa koncern- och afféarsgruppsniva Samma majlighet
finns om det tréffas ett avtal om nagot annat forfarande for information
till och samrad med arbetstagarna.

10.16 Vad som gdller om avtd inte tréffas
10.16.2 Nar reglernaskall tillampas
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Regeringens forslag: Sarskilda regler om inréttande av ett euro-
peiskt foretagsrad skall gélla om avtal om europeiskt foretagsrad
eller ndgot annat samrédsforfarande inte tréaffas. Dessa skall
tilldmpas

— om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en
foretagsgrupp och forhandlingsdel egationen kommer éverens om
det,

— om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en
foretagsgrupp vagrar att inledaforhandlingar inom sex manader fran
det att arbetstagarna har begért forhandlingar,

— om ett avtal inte har kunnat tréffas inom tre ar antingen fran
tidpunkten nér gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fore-
taget tog initiativ till férhandlingar eller fran tidpunkten for arbets-
tagarnas begdran om sadanaforhandlingar, eller

—om ett avtal som tréffats enligt lagen eller ett avtal som tréffats
innan lagen trétt i kraft upphdr att gélla och ett nytt avtal inte har
traffats inom sex manader fran upphdrandet.

Ar betsr attskommissionensfor slag: Overensstammer i huvudsak med
regeringens forslag. Arbetsréttskommissionen har dock foreslagit att
reglerna skall bendmnas stupstocksreglerna. Arbetsrattskommissionen
har till skillnad mot regeringens forslag, inget forslag om att reglerna
ocksa skall galla om ett sddant avtal som tréffats fore lagens ikrafttra-
dande upphd.

Remissinstanser na: De flesta remissinstanserna har inte yttrat sig i
frégan eller har ingen erinran mot forslaget. LO, TCO och SACOforeslar
att reglerna skall bli tillampliga &ven nér ett avtal som har traffats fore
lagens ikrafttradande upphor och inte fornyas inom sex manader. LO och
TCO anser att den tredrsperiod som finns angiven &r for 1ang och att den
ger foretagen mojlighet att forhala fragan under en orimligt lang tid.
Juridiska fakultetsstyrelsen vid Lunds universitet anser att man bor
vdja en mer neutral och i lagstiftningssammanhang mer vedertagen
beteckning &n stupstocksreglerna.

Skélen for regeringens forslag: Enligt direktivet skall det i den na-
tionella lagstiftningen finnas regler, i direktivet benamnda tillaggsfore-
skrifter, som skall gallafor defall dadet av vissaangivnaskal intetréffas
nagot avtal om europeiskt foretagsrad eller ndgot annat samradsforfaran-
de. Arbetsrattskommissionen har valt att bendmna dessa regler stup-
stocksreglerna. Den anser att uttrycket tillaggsforeskrifter & miss-
visande, eftersom det inte ror sig om regler som skall laggas till andra
regler, utan om regler som skall slatill framférallt om parternai en viss
situation inte kan komma 6verens. Arbetsréttskommissionen menar att
eftersom sddanaregler i dagligt tal, i synnerhet pa arbetsmarknaden, just
kallas for stupstockar eller stupstocksregler bor detta uttryck passa. Lag-
radet och Juridiska fakultetsstyrelsen vid Lunds univeritet har fram-
fort invandningar mot begreppet. Lagradet anser att termen stupstocks-
regler passar mindre val i lagtext och att begreppet kan missforstas.
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Lagradet har foreslagit att bestammelserna i fraga skall rubriceras
"Regler ominréttande av ett europeiskt foretagsrad i vissafall." Regering-
en delar Lagradets bedomning men anser att reglerna hellre bor rubrice-
ras"Vad som géller om avtal inte tréffas’.

Reglerna skall enligt direktivets bilagatillampasi foljande situationer:
— om den centrala ledningen och det sérskilda forhandlingsorganet be-
dlutar att reglerna skall tillampas
— om den centrala ledningen végrar att inleda forhandlingar inom sex
manader fran det att arbetstagarnas har begéart forhandlingar
—om ett avtal inte har kunnat slutas inom tre &r fran arbetstagarnas be-
gdran om forhandlingar och forhandlingsorganet inte dessférinnan be-
dutat att inte inleda forhandlingar eller bedutat att avbryta forhandling-
arna.

Arbetsrattskommissionen har foreslagit regler i enlighet med direkti-
vet. Den angivna tiden om tre & kan i och for sig tyckas val lang.
Regeringen anser dock inte att det finns anledning for Sverige att inféra
en kortare tidsperiod. Regeringen instémmer darfor i huvudsak i Arbets-
rattskommissionens forslag. Regeringen vill dock gora det tillégget att
tidsfristen pa tre ar skall kunna raknas forutom fran tidpunkten fran
arbetstagarnas  begaran om forhandlingar &ven fran tidpunkten da
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget tog initiativ till
forhandlingar. Tilldgget Overenstammer med vad kommissionens
arbetsgrupp kommit fram till nar den behandlat fragan.

| direktivet anges inte vad som skall gélla om ett avtal upphor att gélla
utan att det fornyas eller ersatts med ett nytt avtal. Enligt artikel 6 skall
ett avtal om europeiskt foretagsrad innehdlla regler bl.a. om hur avtalet
skall omférhandlas. Det far ocksa forutséttas att sadana fragor reglerasii
de avtal som ingas. Skulletrots alt en avtald 6s situation uppsta kan man
fraga sig vad som hénder. Om inget annat ségs i lagen bor konsekvensen
bli aftt processen far borja om fran bdrjan med utseende av en
forhandlingsdel egation med efterféljande forhandlingar, i upp till tre ar,
till dess reglerna om att ett europeiskt foretagsrad anda skall inréttas pa
grund av att avtal inte har traffats slar till. Arbetsrattskommissionen har
foreslagit att reglernai fragai stallet skall bli tillampliga direkt om inte
ett nytt avtal har tréffatsinom sex manader fran det att det tidigare avtalet
upphort. Regeringen delar bedomningen att det framstar som onddigt
tungrott att i dessa situationer tvingas bdrja om fran bérjan med hela pro-
cessen varfor en regel som Arbetsrattskommissionen foreslagit bor
infOras

Nér det géller avtal som har tréffats fore lagens ikrafttrédande kan det,
som LO och TCO gjort, ifragaséttas om inte, for de fall man inte lyckas
omforhandla avtalen, reglernaom att ett europei skt foretagsrad anda skall
inréttas borde bli direkt tillampliga efter en viss tid efter det att avtalet
upphort. LO och TCO har anfort att forhandlingar om att forbéttra sddana
avtd kan fatill foljd att ett helt avtalslost tillstand uppstar under tre ar
vilket ger foretaget en orimligt stark férhandlingsposition. Regeringen
delar denna beddmning och anser att det inte & en rimlig konsekvens att
arbetstagarnavid ett gemenskapsforetag eller en foretagsgrupp som haft
ett avtal om europeiskt foretagsrad eller nagot annat samradsforfarande
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skall kunnakommaatt std utan méjlighet till information och samréd bara  Prop. 1995/96:163

for att avtalet tréffats fore lagens ikrafttradande.

10.16.4 Reglernasinnehall

Regeringens forslag: Det infors regler som stdmmer Gverens
med direktivets tillaggsforeskrifter.

Ett europeiskt foretagsrad skall bestd av hogst trettio ledamoter.
Det skall finnas minst en foretrédare fran varje berért EES-land.
Déarutover skall det inforas en proportioneringsregel. De svenska
ledamdterna skall utses bland de anstélldaenligt samma metod som
till arbetstagarnas forhandlingsdel egation.

Foretagsradets sammanséttning skall omprovas vartannat ar, om
inte nagot annat avtalas.

Foretagsradet skall ha rétt att, pa gemenskapsforetagets eller det
kontrollerande foretagets bekostnad, traffas enskilt ytterligare en
gang per ar forutom infor métena med gemenskapsforetaget eller
det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp.

Arbetsr ttskommissionens for slag: Overenstammer i huvudsak med
regeringens forslag.

Remissinstanser na: De flesta remissinstanserna har inte yttrat sig i
fragan eller har ingen erinran mot forsl aget.

LOoch TCOforeslar kompletterande regler for hur foretagsraden skall
séttas samman. SACO foérordar en annan ordning i stéllet for den av
Arbetsréttskommissionen foreslagna regeln. SAF har framfoért invand-
ningar mot regeln om hur den svenska representationen utsesi den del av
forslaget som avser arbetsgivare som inte & bundna av négot kollek-
tivavtal.

SAF anser att det bor inforas en regel om att endast anstéllda vid fore-
taget eller foretagsgruppen skall kunna utses till foretagsradet. LO och
TCO har motsatt sig detta.

Arbetslivsinsitutet, LO och TCO tillstyrker forslaget om att foretags-
radet skall gesrétt till ytterligare ett internt méte per &r. SAF har avstyrkt
det forslaget.

Skéalen for regeringens forslag: Den nationella lagstiftningen skall
uppfylla bestémmelserna i bilagan till direktivet. | bilagan anges bl.a
foljande. Ett europeiskt foretagsrad skall inréttas. Varje EES-land skall
infora regler for rddens sammanséttning och for hur det egna landets
ledamoéter skall utses. Om rédets storlek medger det skall en sarskild
kommitté utses. Foretagsradets befogenheter skall begransas till infor-
mation och samréd i fragor som bertr hela gemenskapsforetaget eller
hela foretagsgruppen eller minst tva av dessas verksamheter. Foretags-
radet har rétt till information och samrad med den centrala ledningen en
gang per ar for att erhdla information och samrada om utvecklingen i
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gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen samt vid ytterligare tillfallen
om sarskilda omstéandigheter intréffar.

Arbetsrattskommissionen har féreslagit att den sarskilda kommittén i
stéllet skall bendmnas arbetsutskottet. Regeringen instammer i det for-
dlaget.

Arbetsréttskommissionen har foreslagit regler i 6verensstdmmelse
med direktivets bilaga. Regeringen instammer i huvudsak i férslagen.

Direktivets bilaga foreskriver att ledaméterna i foretagsradet skall
underrétta arbetstagarrepresentanterna vid verksamheterna eller vid
foretagen i foretagsgruppen, eller om det inte finns nagra sadana
representanter, samtliga arbetstagare om innehalet i och utgangen av det
informations- och samradsforfarande somgenomforts. Syftet med denna
bestammel se maste varaatt samtligaanstélldainom gemenskapsf éretaget
eller foretagsgruppen i EES-landerna skall f& insyn och information.
Arbetsréttskommissionens forslag till reglering i denna del
Overenstdmmer inte helt med texten i bilagan och behover darfér justeras
sa att det klart framgar att information skall gestill arbetstagarnai ala
foretagsgruppens foretag och inte barai det kontrollerande féretaget.

Betraffande begreppet samrad se avsnitt 5.5.1.

EES-1anderna kan faststélla regler for ordférandeskapet vid informa-
tions- och samradsmétena. Arbetsrattskommissionen har inte foreslagit
nagra sadana bestdmmelser och regeringen anser inte heller att nagon
sadan reglering behovs.

Foretagsr adets sammanséttning

Direktivet foreskriver féljande. Foretagsradet skall bestaav minst tre och
hogst trettio ledamoéter. Valet eller utnamningen skall ske i Gverenstdm-
melse med nationell lagstiftning eller praxis. Valet eller utnamningen av
ledaméterna skall pa samma sétt som vid utseendet av forhandlingsdele-
gationen sdkerstélla att varje EES-land som &r ber¢rt foretréds av en leda-
mot samt att det finns ytterligare ledaméter i proportion till antalet ar-
betstagare i de olika verksamheterna eller foretagen.

Arbetsrattskommissionen har foreslagit att de svenska reglerna skall
ange att foretagsradet skall haminst tre och hdgst trettio medlemmar. Av
ledamoterna skall minst en ledamot foretrada ett EES-land déar ge-
menskapsforetaget eller foretagsgruppen har verksamhet. Tl skillnad
mot de foreslagna reglerna for forhandlingsdel egationens sammanséit-
ning har Arbetsréttskommissionen hér foreslagit en proportioneringsre-
gel.

LO och TCO har invant att den reglering som féredagits av Arbets-
rattskommissionen leder till att foretagsradet aldrig kan besta av mindre
an fem eller fler an 20 personer. De har foreslagit att regeln kompl ette-
ras pasasatt att ytterligare en representant utses for varje paborjat 5 000-
tal anstdllda i de lander dar det finns mer an 5 000 anstdllda om
foretagsgruppen totalt har mer dn 10 000 anstdllda. Om foretagsradet da
far fler an 30 ledamoter sétts antalet ned till 30 genom att det plockas
bort ledamoter enligt en sarskild regel. De foreslar dven en regel for att

Prop. 1995/96:163

46



komma ner i tre ledaméter. LO och TCO:s férslag & hamtat frén det  Prop. 1995/96:163

danska forslaget till lag om europeiska foretagsrad.

Arbetsrattskommissionens forslag leder till att raden aldrig kan besta
av farre an fem ledamater. Dettaanser regeringen inte varanagon ol égen-
het. Det kan inte heller anses sta i strid med direktivet som ju endast
anger att det skall bestd av minst tre ledamoter.

Om den av Arbetsrattskommissionen foreslagna regeln tolkas sa att i
forsta ledet endast en ledamot skall utses fran varje aktuellt EES-land
leder forslaget till att foretagsraden i Sverige aldrig kommer att besta av
fler &n 20 personer. Detta intréffar om verksamhet finnsi alla 17 EES-
landerna. Om gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen har verksamhet
i t.ex. fem lander skulle radet komma att bestd av maximalt atta ledamo-
ter. Detta kan tyckas litet. | forslaget anges dock att det skall utses minst
en ledamot fran varje EES-land vilket sdledes medger att fler ledamoter
kan utses fran varje land. Om sdledes en foretagsgrupp har verksamhet i
&ttaEES-Iander kan det, om parterna dverenskommer detta, t.ex. utsestva
ganger atta ledamoter och dérefter ledaméter enligt proportionerings-
regeln.

Enligt den foreslagna proportioneringsregeln kan det utses maximalt
ytterligare fyra ledaméter och om det &r fraga om verksamhet i mer @n
fem lander maximalt ytterligare tre ledaméter. Regeringen anser att det
finns ett vardei att foretagsraden, i motsatstill forhandlingsdel egationer-
na, inte ar altfor sma Det mojliggor en stérre och battre representation.
Regeringen anser darfor att antalet ytterligare ledamdéter som skall utses
enligt proportioneringsregeln skall fordubblas jamfért med forslaget.
Med en sadan regel kan maximalt ytterligare sex — attaledamaéter utses.

Den beskrivna regeln leder till att det endast behGver anges att raden
inte skall vara storre &n att de bestar av hogst trettio ledaméter. Rege-
ringenanser darfor att den av Arbetsréttskommissionen foreslagnaregeln
bor justeras sd att antalet i proportioneringsregeln fordubblas och att det
inte anges nagon nedre grans for foretagsradens storlek.

Av samma ska som att ett avtal om europeiskt foretagsrad skall beakta
framtida forandringar i verksamheten s bor det dven betréffande
foretagsraden som utses enligt de hér aktuella reglerna inforas en regel
om att foretagsradens sammanséttning bor omprovas med jamna mellan-
rum. Regeringen anser att en sadan prévning bor gorasi vart fall vartannat
ar om inte parterna avtalar ndgot annat.

Hur de svenska |ledamoter na utses

Arbetsréttskommissionen har féreslagit att de svenska ledamdéterna i
foretagsraden skall utses pa samma sétt som till arbetstagarnas forhand-
l i n g s d e | e g a t i o n

Regeringen instdmmer i férslaget. Se avsnitt 5.6.2.

SAF har foreslagit att det skall inféras en regel om att ledamdterna i
fraga skall utses bland de anstéllda. LO och TCO har motsatt sig att en
sadan regel infors. Regeringen anser emellertid att det foljer av direktivet
att det skall inforas en sadan regel. Direktivtexten anger foljande. "Det
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europeiskaforetagsradet skall bestdav de arbetstagare vid gemenskaps-  Prop. 1995/96:163

foretaget eller gruppen av gemenskapsforetag som vais eller utndmns
av deras arbetstagarrepresentanter....

Antal sammantraffanden

Enligt direktivet har foretagsradet rétt att sammantrada med den centrala
ledningen en gang om aret for att erhdlainformation och for att samrada
om afférsverksamheten och framtidsutsikterna for gemenskapsf dretaget
eller foretagsgruppen. Om det uppstar sarskilda omstandigheter har
arbetsutskottet eller, om ett arbetsutskott inte finns, foretagsradet rétt till
ytterligare ssmmantraffanden. Fore dessa moten skall foretagsradet re-
spektive arbetsutskottet harétt att ssmmantrada utan att gemenskapsfore-
tagets eller foretagsgruppens foretradare ar narvarande.

Arbetsrattskommissionenhar foresl agit att foretagsradet el ler arbetsut-
skottet skall ha rétt att, forutom infér sasmmantréffanden med gemen-
skapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i foretagsgruppen, tréf-
fas enskilt ytterligare en gang per ar.

SAF har motsatt sig detta och anfort bl.a. féljande. Denna pabyggnad
saknar motsvarighet i direktivet och tycks vara avsedd for intern
koncernfacklig verksamhet och & enligt féreningen omotiverad och
olamplig. Ett extra moéte skulle dessutom innebara icke ovasentliga
kostnader som kan tankas bli néra nog det dubblajamfért med foretagens
kostnader i de 6vriga EU-lander. LO och TCO har anfort foljande. Det
krévs att arbetstagarrepresentanternafran de olikalandernagesreellaoch
goda mojligheter att samarbeta for att arbetet i foretagsraden skall
kommaigang och fungeraval. Det &r absolut nddvandigt att arbetstagarna
ges majlighet att traffas mer an en gang per &, bl.a. for att Gverbrygga de
svarigheter som &r forknippade med t.ex. olika sprék och olika kulturella
bakgrunder. Arbetet kommer annars aldrig att kunna préglas av nagon
kontinuitet. Ledamoterna maste fa en chans att bygga en fungerande
organisation och att |ara kadnna varandra

Regeringen delar Arbetsréttskommissionens beddmning att det far
anses varaett rimligt krav att arbetstagarrepresentanternafar traffasi vart
fall tva ganger per & pa gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens
bekostnad aen om det andra moétet inte sker i anslutning till ett
sammantrade med ledningens foretradare. En sadan regel bor darfor
inforas.

10.18 K ostnaderna for forhandlingsdel egationen och
foretagsradet
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Regeringens foérslag: Gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp skall sta for skaliga
kostnader for forhandlingsdel egationen och for sadana foretagsrad
och arbetsutskott som inréttas pagrund av att avtal inte har traffats.

Arbetsr attskommissionens for slag: Overensstammer med regering-
ensfordag.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanserna har inte yttrat sig i
frégan eller har ingen erinran mot forslaget. LO, TCO och SACO anser att
det uttryckligen skall framga att &en kostnaden for att bilda arbets-
tagarnas forhandlingsdelegation skall betalas av gemenskapsforetaget
eller foretagsgruppen. Arbetsdomstol en har ifragasatt vissakonsekvenser
av den foreslagna kostnadsregeln.

Skéalen for regeringens forslag: Kostnaderna for det séarskilda for-
handlingsorganet och for ett foretagsrad som kommer till stand péa grund
av tillaggsforeskrifterna regleras i direktivets artikel 5.6 respektive
tillaggsforeskrifterna punkten 7.

| artikel 5.6 anges att den centrala ledningen skall béra alla kostnader
for forhandlingarna mellan forhandlingorganet och den centrala ledning-
en, sa att forhandlingsorganet kan utféra sina uppgifter pa lampligt sét.
Vid férhandlingarna kan det sérskilda forhandlingsorganet bitrédas av
experter som det sjalvt utser. Staterna far inféra budgetregler for for-
handlingsorganets verksamhet. De nationella reglerna kan t.ex. begrénsa
gemenskapsforetagets eller det kontrollerande foretagets skyldighet att
stafor kostnadernatill att endast téacka utgifterna for en enda expert.

| direktivets bilaga anges att kostnaderna for det europeiska foretags-
radets verksamhet skall béras av den centrala ledningen. Foretagsradet
skall forses med tillrackliga ekonomiska och materiella resurser sa att
det kan utfora sina uppgifter pa lampligt sétt. Om inte nagot sarskilt
atalas skall i vart fall kostnader fér mdéten, tolkning, resor och logi
erséttas. Foretagsréden och deras arbetsutskott har ocksa rétt att bitradas
av de experter som de gédva véljer, om det & nodvandigt for att de skall
kunna utféra sina uppgifter. Staterna ges ocksa har rétt att infora bud-
getregler och bl.a. begrénsa finansieringen till att endast técka utgifterna
for en enda expert.

Arbetsréttskommissionen har foreslagit att gemenskapsforetaget eller
det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp skall bérakostnadernafor
arbetstagarnas forhandlingsdel egation respektive foretagsradet och dess
arbetsutskott i den man kostnaderna & skaliga. Regeringen delar Arbets-
réttskommissionens bedomning och anser det andamdlsenligt att inféra
enskalighetsregel. Vid skalighetsbeddomningen skall hénsyn tastill att det
skall vara fraga om kostnader som & nodvandiga for att forhandlings-
delegationen respektive foretagsradet alternativt arbetsutskottet skall
kunna utféra sina uppgifter.

Arbetsdomstolen har anfort att det kan uppkomma situationer dér kost-
naderna betecknas som oskaliga och fragat vem som skall bara dessa
kostnader. Regeringen anser dock att den foreslagna skalighetsregelninte
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bor ledatill problem i praktiken. Kostnader som i normalfallet & skdiga
ar kostnader for de interna métena och sammantraffandena med ledning-
en, ledaméternas resor och logi, traktamenten samt for tolkning och
Overséttning. | praktiken kommer foretagen sannolikt att arrangera mo-
tena och bestélla biljetter m.m.. Om s inte sker och en oskélig kostnad
uppstar ar detta en fraga som arbetstagarrepresentanterna savafar [6sa

Som LO och TCO har foreslagit bor lagtexten for tydlighetens skull
kompletteras sa att det klart framgar att gemenskapsforetagets eller det
kontrollerande foretagets kostnadsansvar aven innefattar kostnader for
bildandet av arbetstagarnas férhandlingsdel egation.

Arbetsréttskommissionen har inte féreslagit att kostnadsansvaret skall
begransas sdvitt avser kostnader for experter. Forhandlingsdel egationen
respektive foretagsradet har rétt att utse de experter de 6nskar. Man
skulle kunnatankasig att oavsett hur manga experter som anlitassaskulle
kostnadsansvaret begrénsas till en expert. Regeringen anser dock att ett
sadant system blir mycket stelt och att det kan fa orattvisa konsekvenser.
Det &r inget i sig som sager att en expert kostar mindre an flera. Kost-
naden beror helt pa vad fragan galler och i vilken omfattning experten
eller experterna anlitas. Regeringen finner darfor att det &ven har &
lampligare med en skaighetsbeddomning.

Arbetsréttskommissionen har inte féreslagit att det skall infoéras ndgra
sérskilda budgetregler. Inte heller regeringen finner det nbdvandigt.

| sammanhanget kan poangteras att kostnadsregeln &r tilldamplig endast
paforetagsrad och arbetsutskott som bildats pa grund av reglerna om vad
som géller om avtal inte har tréffats. Dar man tréffat avtal om europei skt
foretagsrad eller ndgot annat samrédsférfarande skall kostnadsfragan
reglerasi avtalet.

10.20 Skydd for arbetstagarnas representanter

Regeringens forslag: Vissaregler i fortroendemannalagen gors
tillampliga pa arbetstagarrepresentanter som utfor uppgifter enligt
dennalag.

Arbetsrattskommissionensfor slag: Overensstammer i huvudsak med
regeringens.

Remissinstanser na: Remissinstanserna har inte yttrat sigi denna fr&
ga

Skéalen for regeringensforslag: De arbetstagarrepresentanter som ar
verksamma enligt lagen skall enligt artikel 101 direktivet varatillforsak-
rade samma skydd som nationell lagstiftning eller praxis ger arbetstagar-
nas representanter. | svensk lagstiftning finns ett antal regler som kan bli
tillampliga i detta sasmmanhang. Medbestammandelagen innehdller i
7-9 88 regler omforeningsrétt. De som verkar som arbetstagarrepresen-
tanter enligt den nu féreslagna lagen utses av fackliga organisationer,
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vilket innebér att de némndafdreningsréattsliga bestammel sernagéaller for
dem.

Vidare finns ett skydd mot uppsagning pa grund av verksamheten som
arbetstagarrepresentant i reglerna om saklig grund for uppsagning och
laglig grund for avskedande i anstélIningsskydds agen.

Det finns emellertid ocksa ett behov av skyddsregler i dennalag. Sddana
regler foreslas inférda genom en hanvisning till vissa delar av for-
troendemannalagen. Det géller regeln i 3 § forsta stycket om att arbets-
givareninte far hindra en fortroendeman att fullgora sitt uppdrag, rétten
till bibehdllna anstalIningsvillkor och det s.k. efterskyddet i 4 §, reglerna
om rétt till ledighet och betalning under ledigheten i 6 och 7 88 och
slutligen foretradesrétten till fortsatt anstéllning i 8 8. Dessaregler skall
tillampas aven for det fall arbetstagarrepresentantens uppdrag utforsi ett
annat foretag an det han & anstélld i, t.ex. som ledamot av ett europeiskt
foretagsrad i ett moderbolag till arbetsgivarforetaget.

Det bor i detta sammanhang sarskilt understrykas att regelni 3 § forsta
stycket fortroendemannalagen innebér en forpliktelse for arbetsgivaren
att i skalig omfattning positivt soka underlatta utférandet av uppdraget (se
prop. 1974:88 s. 162 och 216).

10.22 Tystnadsplikt

Regeringens forslag: Gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp far foreskriva
tystnadsplikt for arbetstagarrepresentanterna, om det ar nddvandigt
med hansyn till foretagets basta.

Ar betsr attskommissionensfor slag: Overensstammer i huvudsak med
regeringens.

Remissinstanser na: SAF papekar att Arbetsréttskommissionens for-
dag inte stammer Overens med texten i direktivet och menar att reglerna
om fortrolig information bor ges samma utformning i den svenska lagen
som i direktivet. LO och TCO anser att denl6sning som Arbetsréttskom-
missionen foreslagit kan accepteras, trots att den avviker fran vad som
gdler enligt medbestammandelagen, under forutsdttning att det inte
infors nagon mojlighet for foretaget eller koncernmoderbolaget att helt
fortiga viktig information. Mdare menar LO och TCO att det maste
markeras att sekretess endast far daggasi yttersta undantagsfall, och att
det & mycket viktigt att det finns effektiva majligheter for arbetstagarna
att fa ett &l aggande om sekretess provat snabbt.

Skélen for regeringensforslag: Direktivet foreskriver i artikel 8 att
medlemsstaterna skall férordna om tystnadsplikt for fortrolig informa-
tion. Det kan Overvégas om de va inarbetade reglerna om tystnadsplikt i
medbestammandelagen kan tillampas dven i detta avseende. Det finns
emellertid skal att tillampa en regel som ger arbetsgivaren rétt att fore-
skrivatystnadsplikt, &venom arbetstagaren anser att detta &r obefogat. FOr

Prop. 1995/96:163

51



dettatalar framst att samarbetet pa koncernniva annu ar nytt och oprovat.
En sadan regel bor ocksavaraenklare att tillampai de situationer som det
har kan vara fréga om an det system som finns i medbestammandel agen.
Det far sedan ankomma pa arbetstagarnas férhandlingsdelegation, det
europeiska foretagsradet eller, i forekommande fall, en facklig
organisation att fora talan om brott mot denna lag, om tystnadsplikten
anses felaktigt pdlagd. Det & naturligtvis viktigt att en sadan fréga avgors
snabbt. Det skall darfor foreskrivas att ma om tillampningen av
tystnadspliktsreglerna skall handldggas skyndsamt.

Regeln bor ges en restriktiv utformning for att tillgodose arbetstagar-
nas intresse av storsta mojliga oppenhet. Tystnadsplikt bor darfor endast
faforekommai fall dar det & nodvandigt med hansyn till foretagets eller
det kontrollerande foretagets basta. En sadan begréansning kan inte anses
strida mot direktivet. Det kan ndmnas att man t.ex. i Danmark har
foredagit en liknande begréansning.

Trots tystnadsplikten bor en arbetstagare ha rétt att fora informationen
vidare inom en snév, sarskilt angiven krets, under forutséttning att ar-
betstagaren underréttar mottagaren om tystnadsplikten. Da géller tyst-
nadsplikten ocksa for mottagaren. En sadan reglering stammer Gverens
med vad som géller enligt 14 kap. 7 8 sekretesslagen (1980:100) och 7
kap. 13 § andra stycket arbetsmiljélagen (1977:1160). Tystnadsplikten
for den som tar emot Overford information blir med denna konstruktion
nagot mer begransad &n enligt Arbetsrattskommissionensforslag (jamfor
22 8 medbestdmmandel agen och prop. 1989/90:157 s. 39).

Arbetsrattskommissionens lagforslag innehdller inte ndgon motsvarig-
het till artikel 8.2 i direktivet. Skalet till detta & enligt Arbetsréttskom-
missionen att tystnadspliktsregeln medfor att det knappast finns nagot
behov att hemlighdllainformation for arbetstagarna.

Regeringen gor foljande beddmning. Nar det géller medbestdmmande-
lagen har det i lagforarbeten och réttspraxis klarlagts att det finns ett
undantag i frdga om arbetsgivarens forhandlings- och informationsskyl-
dighet enligt den lagen (se t.ex. InU 1975/76:45 s. 36 och AD 1981 nr
57). Det foreligger sdledes redan enligt svensk rétt en mojlighet att i
sarpréglade situationer underldtaatt informeraoch forhandla. Regeringen
delar darfor Arbetsrattskommissionens beddomning att det inte behtver
infOras ndgon sarskild regel om dettai lagen om europeiska foretagsrad.
Motsvarande bor anda bli gallande for de europeiska foretagsradens del.
Mojligheten att underldta att informera och samrada avser dock endast
rena undantagssituationer, nér ett utldmnande av informationen allvarligt
skulle skada eller varartill forfang for gemenskapsforetagets eller fore-
tagsgruppens verksamhet.

10.24 Skadestand
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Regeringens forslag: Den som bryter mot lagens regler kan bli
skyldig att betala bade allmént och ekonomiskt skadestand. Arbets-
tagarnas forhandlingsdel egation och ett europeiskt foretagsrad kan
fora talan vid Arbetsdomstolen. Innan de organen har bildats fors
arbetstagarnas talan av berdrda fackliga organi sationer.

Arbetsr ttskommissionens for slag: Overensstammer i huvudsak med
regeringens.

Remissinstanser na: SAF anser att det inte bor inféras nagon majlig-
het for fackliga organisationer att fora talan om skadestand for egen del.
Juridiska fakultetsstyrelsen vid Lunds universitet framhaller som en
brist i forslaget att en grupp oorganiserade arbetstagare inte har ratt att
foratalan om brott mot lagen, och Arbetsdomstolen anser att det i fall da
endast ett fatal arbetstagare & organiserade inte & en tillfredsstallande
|6sning att |1ata fatalet representera samtliga arbetstagare. LO och TCO
vill att det klargors tydligare att nagon personlig skadestandsskyldighet
inte kan dlaggas.

Skalenfor regeringensfor slag: FOr att lagens bestémmel ser skall bli
effektiva, maste brott mot dem kunna beivras i domstol. Det mest énda-
malsenliga séttet att astadkomma detta ar att tillskapa ett system som sa
néra som mgjligt ansluter till det existerande svenska systemet med
verkningsfulla skadestand som framsta péfoljd for brott mot lag och avtal
pa arbetsréttens omrade.

Arbetstagarnas férhandlingsdel egati on och det europei skaf oretagsradet
har vad man brukar kalla réttskapacitet, dvs. formagan att ha réttigheter
och skyldigheter samt att kunna géra dem gallande infér domstol. Det
finns dock ingen anledning att tillata férhandlingsdel egationen och fore-
tagsradet att foratalan var for sig, eftersom de bada &r barare av samma
intressen. Foretagsradet bor darfor, nér det borjar verka, ta dver férhand-
lingsdel egationens samtliga réttigheter och skyldigheter.

En foljd av det sagda &r att arbetstagarnas férhandlingsdel egation helt
enkelt upphor att finnas till, nér ett europeiskt foretagsrad borjar verka,
vilket far anses ske nér foretagsradet konstituerar sig vid sitt forsta sam-
mantréde. P motsvarande sétt far arbetstagarnas forhandlingsdel egation
anses bildad nér den konstituerar sig.

Det kan skjutasin att det kan vara en |dmplig ordning att de organ som
Inréttas enligt denna lag inom sig utser behoriga firmatecknare. Detta ar
viktigt, inte minst med tanke pa de preskriptionsfrister som kommer att
gdla

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag —i och for
sig pagrund av ett brott mot nagon bestdmmelse i lagen — drabbas av den
sanktion som det innebér att ett europeiskt foretagsrad skall inréttas pa
grund av avtal inte har tréffats, skall gemenskapsftretaget eller det kon-
trollerande foretaget inte for samma brott kunna drabbas av skadestand.
Dettafdljer av att det direkt i lagen har utpekats att réttsfoljden for vissa
handlingar och underl&tenheter &r just att ett europeiskt foretagsrad skall
inréttas.
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Innan arbetstagarnas férhandlingsdelegation har bildats finns det inget  Prop. 1995/96:163

organ som naturligt kan patalabrott mot lagen. | vissasituationer, t.ex. vid
tvister om foretagets skyldighet att aktivt verka for att ett foretagsrad
inréttas, kan det anda finnas behov av att ndgon pa arbetstagarsidan kan
Overvaka lagens efterlevnad. Det kan rérasig om att gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget vagrar att ge upplysningar om hur
manga arbetstagare som finns i olika |ander, ndgot som kan leda till att
ingenarbetstagarnas férhandlingsdel egation kan bildas. Dennarétt att fora
skadestandstal an bor tillkommade berérdafackligaorganisationerna, dvs.
de fackliga organisationer som har atminstone nagon medlem vid fore-
taget eller foretagsgruppen, oavsett om de har traffat kollektivavtal eller
inte.

Det finns alltsa enligt regeringens mening inte tillréckliga skél att, som
Arbetsrattskommissionen foreslagit, begransa rétten att erhalla skade-
stand till de kollektivavta shéarande fackliga organisationerna. Lagen (och
direktivet) ger inte nagraréttigheter direkt till den enskilde arbetstagaren.
Réttigheterna utbvasi stéllet genom arbetstagarnas organisationer. Det &
visserligen riktigt att de kollektivavtal shdrande fackliga organisationerna
I skilda sammanhang har getts en sérskild stélining som representanter
for samtliga arbetstagare. Nar det som hér ar fraga om att peka ut vem
som & behorig att patala brott mot lagen och vem som &r beréttigad till
skadestand finns det dock inte anledning att begransa den kretsen till
endast de fackliga organisationer som har kollektivavtal. Alla fackliga
organisationer som finnsrepresenterade vid foretaget eller foretagsgrup-
pen bor darfor tillerkannas réatten att fora talan om skadestand for brott
mot lagen. Om en grupp oorganiserade arbetstagare vill gora géllande
réttigheter enligt lagen kan de alltid andluta sig till ndgon facklig organi-
sation eller t.0.m. bilda en sddan organisation.

Skadestandsregeln kan lampligen ges formen av en héanvisning till
motsvarande reglering i medbestdmmandelagen. Dérav foljer bl.a. att det
vid brott mot lagen kan bli fraga om bade ekonomiskt och allmant (ide-
ellt) skadestand.

Eftersom réttigheterna enligt lagen inte kan utdvas av enskilda arbets-
tagare kan dessa varken bli beréttigade till skadestand eller skadestands-
skyldigaenligt lagen.
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10.26 Réttegangsbestammel ser

Regeringens forslag: Tvister palagens omrade skall handlaggas
enligt lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister. Allatvister
skall handl&ggas av Arbetsdomstolen som férsta och enda instans.
Reglernai medbestammandelagen om foérhandling innan réttegang
gors tillampliga, men den tid inom vilken talan skall véackas sedan
forhandlingarna avd utats forlangstill atta manader.

Ar betsr attskommissionens for slag: Overensstammer medregering-
ens.

Remissinstanser na: Arbetslivsinstitutet anser att preskriptionstiden
bor varaminst ett &r. Enligt Arbetsdomstolen behdvs en regel om att ala
tvister enligt lagen skall handléggas av Arbetsdomstolen som forsta
domstol. Liknande synpunkter framférs av LO och TCO, som aven anfor
att det & oklart vad arbetsgivarens forhandlingsskyldighet grundar sig pa
Arbetsdomstolen stéller ocksa fragan varifran pengarna skall tas till
tackande av motpartens rattegangskostnader, om foretagsradet eller for-
handlingsdel egationen har fort talan mot ett foretag i enlighet med lagen
och forlorat tvisten.

Skalen for regeringens forslag: Tvister i fragor som omfattas av
lagen bor folja den processordning som anges i lagen (1974:371) om
réttegangen i arbetstvister (arbetstvistlagen). Regeringen anser, i likhet
med Arbetsdomstolen, att det skall géras klart att allatvister enligt lagen
skall handlaggas av Arbetsdomstolen som forsta domstol.

Att arbetstvistlagen skall tillampasinnebér att parternamasteférhandla
innan Arbetsdomstolen kan ta upp tvisten till prévning. Dettafdljer av att
forhandlingskravet i 4 kap. 7 8 arbetstvistlagen géller om forhandling kan
pakalas enligt medbestammandelagen. En s&dan forhandlingsskyldighet
inférs genom en hanvisning till att 64 och 65 88 medbestdmmandelagen
skall tillampas pa motsvarande sétt. Det bor uttryckligen anges att det
skall anses foreligga en forhandlingsskyldighet enligt 10 § med-
bestammandelagen i de situationer som réattegangsbestammel serna avser.

Med héansyn till att det europeiska foretagsradet och arbetstagarnas
forhandlingsdel egation bestar av ledaméter fran fleraolika lander, fram-
stér preskriptionsfristen enligt 65 § medbestéammandelagen som alltfor
kort. Den kan i enlighet med Arbetsrattskommissionens forslag bestam-
mas till tta manader. Fristen borjar 16pa vid den tidpunkt da forhand-
lingen avslutades.

Nar det galler den fraga som Arbetsdomstolen stéller kan féljande
sagas. Fordaget innebér att forhandlingsdel egationen och foretagsradet
blir juridiska personer med mgjlighet att forvarva réttigheter och iklada
sig skyldigheter. Kostnaderna for deras verksamhet skall betalas av ge-
menskapsforetaget eller foretagsgruppen. Det utesluter dock inte att de
kan skaffa medel ocksd pa andra hall. Arbetstagarorganen kan ténkas
bygga upp enegen ekonomi, t.ex. genom bidrag fran enskildaarbetstagare
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eller fackliga organisationer. | den man sa sker minskar de ol&genheter
som Arbetsdomstolen har pekat pa. Och det & naturligtvis mojligt att
forhandlingsdel egationen eller foretagsradet som ensistautvag forséttsi
konkurs, om det adrar sigskulder som det inte kan betala. Det maste dock
framhallas att det knappast finns nagon grund for att tro att problemet
kommer att spelanagon namnvard roll i praktiken.

10.28 Lagens ikrafttrédande

Regeringens forslag: Lagen skall tréadai kraft den 22 september
1996.

Arbetsr attskommissionens for slag: Overensstdmmer med regering-
ens.

Remissinstanser na: Remissinstanserna har inte yttrat sig i fragan.

Skalen for regeringens forslag: Lagen foreslas tradai kraft den 22
september 1996. Det & den dag da direktivet senast skall varagenomfort,
och det & den dag som kommissionens arbetsgrupp har rekommenderat
som genomfdrandedag i alla berdrda lander. Det & av praktiska skél
onskvart att direktivet genomfors samtidigt dverallt dar shskall ske. Pasa
sétt uppstar det ingen osakerhet om direktivets tillamplighet pa enskilda
gemenskapsf dretag och foretagsgrupper.

12 Forfattningskommentar

L agensinnehall

18
| lagens forsta paragraf anges lagens huvudsakliga innehdll. Bestammel-
sen motsvarar delvis artikel 1.1 och 1.2 i direktivet.

Regeln har pa forslag av Lagradet formulerats sa att det uttryckligen
framgar att ett europeiskt foretagsrad bestar enbart av arbetstagarrepre-
sentanter.

28

| paragrafen ges en allman beskrivning av det sétt pa vilket arbetstagarnas
rétt till information och samrad skall tillgodoses. Syftet &r att |&saren
skall gesen alman forestallning om lagensinnehdll. Bestdmmel sen anger
oversiktligt nagra viktiga drag i lagen, utan att ha ndgon gavstandig
rattslig betydelse. Paragrafen har formulerats om delvisi enlighet med
Lagradets forslag.
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Definitioner

38

| paragrafen definieras begreppen EES-lander, foretag,
gemenskapsforetag, kontrollerande foretag och foretagsgrupp. Se
aven avsnitt 5.3.

| paragrafensforsta punkt definieras begreppet EES-Iander. Direktivet
har antagits med st6d av det s.k. Sociala protokollet. Detta gdller inte for
Storbritannien och Nordirland, och direktivet har inte heller pa nagot
annat sétt antagits av Storbritannien. Ovriga medlemsstater i EU ingér
dock i det omrade som maste téckas dven av den svenska lagstiftningen
nar det galler att definierai vilka lander gemenskapsfoéretag eller fore-
tagsgrupper skall vara verksamma for att lagen skall bli tillamplig. De
ovriga EU-landerna & Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Grekland,
Irland, Italien, Luxemburg, Nederlanderna, Portugal, Spanien, Sverige,
Ty skl and o c h Osterrike.

Direktivet har ocksd antagits inom EES. Med EES-landerna avses
sal edes dven de stater som utéver EU-staterna har ingétt EES-avtalet, dvs.
Island, Liechtenstein och Norge.

Paragrafens andra punkt och dess definition av ordet foretag har ingen
direkt motsvarighet i direktivet, aven om definitionen & en underliggande
forutsattning for direktivet. Det & ocksa en definition som gar igen i
réttspraxis fran EG-domstolen. Ett foretag kan sdledes bedrivas i andra
former an aktiebolagets, &ven om det i praktiken oftast ror sig om ett
aktiebolag nar omfattande verksamhet bedrivs Gver granserna. Men aven
verksamhet som bedrivs genom stiftel ser, ekonomiskafdreningar, privat-
personer eller dylikt omfattas av lagen. Det & rimligt att anta att all
verksamhet, oavsett om den bedrivs i vinstsyfte eller inte, omfattas av
direktivet. Aven verksamhet som bedrivs av det allmanna torde omfattas
av direktivet och omfattas darfor av lagen. Detta bor dock inte ha nagon
storre praktisk betydelse, eftersom offentlig verksamhet knappast kan fa
den gransoverskridande karaktar som & nédvandig for att lagen skall bli
tillamplig.

Paragrafenstredje punkt ger en definition av gemenskapsforetag. Den
Overensstammer med direktivetsartikel 2.1.a).

Paragrafens fjarde punkt motsvarar direktivetsartikel 3.1. Ett foretag
& ett kontrollerande foretag i forhallande till ett annat om det kan utéva
ett bestdmmande inflytande Over det t.ex. i kraft av &ganderétt, ekonomisk
delaktighet eller de regler som géller for det kontrollerade foretaget. Se
aven kommentaren till 9-12 §8.

Paragrafens femte punkt ger en definition av féretagsgrupp och motsva-
rar direktivets artikel 2.1.b). Definitionen har pa fordag av Lagradet
kompletterats sd att det uttryckligen framgar att en foretagsgrupp skall ha
foretag i minst tva EES-lander. Benamningen foretagsgrupp anvands
sal edes genomgaende for att beteckna en grupp av foretag som bestar av
ett kontrollerande foretag och ett eller flera kontrollerade foretag och
som har verksamhet i minst tva EES-lander. | direktivet daremot anvands
benamningen grupp av foretag och grupp av gemenskapsforetag (enligt
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group of undertakings'). | en foretagsgrupp kan det finnas ett eller flera
foretag som i relation till andra foretag i foretagsgruppen i och for sig
kan betecknas som kontrollerande. | hela féretagsgrupen kan det dock
finnas baraett kontrollerande f6retag som har ansvaret for forpliktel serna
enligt lagen. En foretagsgrupp kan med andra ord besta av flera foretags-
grupper. Jamfor direktivets artikel 1.2 och 1.3. Se aven kommentaren till
58.

L agenstillampningsomr ade

48
Paragrafen motsvarar delvis direktivets artikel 2.1.a) och c) samt artikel
2.2. Den har behandlatsi avsnitt 5.2.

| forsta stycket anges vilka gemenskapsforetag och foretagsgrupper
som lagen omfattar. Bestammelsen innebdr att arbetstagarna skall haen
rétt till information och samrad enligt lagen i sddana gemenskapsforetag
som har minst 1 000 arbetstagare inom EES-l&nderna och som verkar i
minst tvd EES-lander med minst 150 arbetstagare i vart och ett av |an-
derna. Lagen géller ocksa for foretagsgrupper dar

— de ingdende foretagen gemensamt har minst 1 000 arbetstagare i
EES-l&nderna,

—mingt tva av foretagen finnsi olika EES-lander, och

—minst tva av foretagen vardera har minst 150 arbetstagare i varsitt
EES-land.

Regeln har fétt sin formulering delvis pa forslag av Lagradet. Den
narmare inneborden av uttrycket foretagsgrupp framgar av foregaende
paragraf. Av den paragrafen framgér att en foretagsgrupp skall ha foretag
i mingt tva EES-lander. Lagrédet har darfor forordat att den andra streck-
satsen under punkten 2 i denna paragraf skall utgd. For att det &ven har
tydligt skall framga att en foretagsgrupp skall haminst tvaforetag i minst
tvA EES-lander kvarstér dock strecksatsen.

| paragrafens andra stycke anges hur antalet arbetstagare skall berék-
nas. | direktivet finns ingen definition av hur antalet arbetstagare skall
ber&knas, utan en hanvisning gorsi artikel 2.2 till nationell lagstiftning
eller praxis. Vid berékningen av antalet arbetstagarei Sverige far saledes
det civilréttsliga arbetstagarbegreppet, sdsom detta utvecklats i svensk
réttspraxis, tilldmpas (se hartill SOU 1993:32 s. 215 ff; jamfor aven
AD 1994 nr 130). Detta galler oavsett om arbetstagaren & anstalld pa
heltideller deltid, oavsett anstallningsformen och oavsett under vilkentid
anstallningen hos arbetsgivaren har varat.

Vid berékningen av antaet arbetstagare skall huvudtalet réknas. Det
foljer av direktivets artikel 2.2 att berdkningen skall goras av det genom-
snittliga antalet arbetstagare de tva foregaende aren.

58
Paragrafen motsvarar direktivetsartikel 4. Se avsnitt 5.5.2.

58



Forsta stycket anger vilkaforetag i Sverige som omfattas av reglering-
en. Av lydelsen framgér att nér ett gemenskapsforetag eller ett foretag
som &r det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp har séte i Sverige
a det foretaget ansvarigt for forpliktelserna enligt lagen. Man kan ténka
sig att det finns kontrollerande foretag pa fleranivaer i en foretagsgrupp
och att en foretagsgrupp bestar av flera foretagsgrupper. Syftet med
direktivet &r att informationen och samradet skall ske med den verkliga
ledningenfér helaforetagsgruppen (koncernen). Om ett svenskt foretag i
och for sig kan betecknas som kontrollerande i relationtill andraforetag
skall det andainte anses som det kontrollerande foretaget i foretagsgrup-
pen om det finns ett kontrollerande foretag pa en hogre niva. For att det
svenska foretaget skall vara ansvarigt for forpliktelserna i lagen skall
foretaget vara helaforetagsgruppens kontrollerande foretag. Betréffande
definitionen av kontrollerande foretag se kommentaren till 3 och 9 88S.
Ett gemenskapsforetag eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp med sitei Sverige & sdledes ansvarigt for att aktivt verkafor att det
inréttas ett europeiskt foretagsrad eller att det infors ndgot annat forfa-
rande for information och samréd (jamfor 13 8). Om daremot gemen-
skapsforetaget eller det kontrollerande foretaget har site i nagot annat
EES-land kommer lagstiftningen i det landet att gédlla for gemenskaps-
foretagets eller foretagsgruppens skyldighet att inrétta ett europei skt
foretagsrad eller att inféra nagot annat samradsforfarande. Bestammel-
sernai 16 och 27 88 om hur de svenska ledamoterna utses till arbets-
tagarnas forhandlingsdelegation eller till ett europeiskt foretagsrad som
bildats enligt 23—35 88 ror dock ocksa ett gemenskapsforetags filialer i
Sverige eller ett kontrollerat féretag med séte i Sverige. Har & det dock
inte fraga om forpliktelser for foretaget utan fréga om hur de svenska
arbetstagarrepresentanterna fran dessa foretag skall utses.

Andra stycket behandlar situationen att gemenskapsftretaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp inte har séte i Sverige eller i
nagot annat EES-land. Om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget 1 en foretagsgrupp har utpekat en filial i Sverige eller ett
svenskt foretag i foretagsgruppen som dess representant i EES-landerna,
skall denfilialen eller det foretaget svarafor forpliktel sernaenligt lagen.
Betréffande begreppet filial seavsnitt 5.5.2. Forutsdttningen for att denna
bestammel se skall bli tillamplig & dock att det inte finns nagot kontrol-
lerande féretag inom EES-landerna. Om det finns ett kontrollerande
foretag, dvs. ett foretag som utvar ett bestdmmande inflytande over ett
eller flerakontrolleradeforetag i EES-landerna, sdbehtver det inte pekas
ut nagot foretag i EES-landernasom ansvarigt for forpliktel serna. | sddant
fall blir det foretag som &r kontrollerande inom EES-léanderna ansvarigt
for forpliktel serna.

| tredje stycket regleras situationen att nagon filial/verksamhet eller
nagot foretag inte har utpekats att svara for forpliktelsernai ndgot EES-
land. | sidana fall ansvarar en svensk filial eller ett svenskt foretag om
den filialen eller det foretaget har fler anstéllda an ndgon annan verk-
samhet eller ndgot annat foretag. Den verksamhet eller det foretag inom
gruppen som har flest anstélldainom EES-landerna skall alltsd ansesvara
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det kontrollerande foretaget. Antalet anstéllda beréknas pa samma sétt
somi 48.

68
Paragrafen motsvarar i huvudsak artikel 131 direktivet. Den behandlas i
avsnitt 5.2.

| forsta stycket anges att endast lagens skadestands- och réttegangsbe-
stammel ser skall géllafor ett gemenskapsforetag eller en foretagsgrupp,
om det for foretagsgruppen eller gemenskapsforetaget har ingatts ett
avta om europeiskt foretagsrad eller ndgot annat samradsforfarande och
det avtalet & gallande ndr denna lag trader i kraft, dvs. den 22 september
1996.

Som har framhallits i avsnitt 5.2 hindrar direktivet eller lagen inte att
ett avtal som har ingétts utanfor EES-landernasterritorium far verkan, om
forutséttningarna i ovrigt & uppfyllda. Flera avtal som var for sig inte
uppfyller kraven i dennalag kan sasmmantagna ge de réttsverkningar som
angesi paragrafen, om forutséttningarnai ovrigt ar uppfyllda.

Enligt andra stycket skall dven fortséttningsvis endast 39-41 88§ gédlla
om ett sadant avtal som avsesi forsta stycket fornyas. | annat fall géller
lagen i dess helhet.

78

Paragrafen har ingen motsvarighet i direktivet. Den har behandlats i
avsnitt 5.2. Genom dennabestammel se blir det mgjligt att genom kollek-
tivavtd anpassa lagens regler, under forutséttning att avtalet inte innebéar
samre regler for arbetstagarsidan an som foljer av direktivet.

88
Paragrafen bygger pa direktivets artikel 8.3 och motsvarar den bestam-
melse som nu finns fér svenska forhdllanden i 2 8 medbestammandela-
gen. Den har behandlatsi avsnitt 5.2.

Det bor framhallas att undantaget endast galler verksamhetens mal och
inriktning. Lagens regler géller i fraga om samrad och information ro-
rande andra aspekter av verksamheten.

Kontrollerande foretag

98§
Paragrafen motsvarar direktivetsartikel 3.2.

Ett foretag & — som har framgétt av 3 § och kommentaren hértill — ett
kontrollerande foretag i forhdllande till ett annat om det kan utdva ett
bestdmmande inflytande 6ver det t.ex. i kraft av aganderétt, ekonomisk
delaktighet eller de regler som géller for det kontrollerade foretaget.

Lagtexten har omformulerats nagot jamfort med direktivtexten for att
bestammelsen skall bli neutral i relation till drifts- eller bolagsform.
Syftet &r dock att bestammelsensinnehdll i sak skall stémmadverensmed
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d i r e k t i \Y; e t

Det kan diskuteras om nya verksamhetsformer, sdsom franchising,
imagindra bolag, olika ndtverk etc. skall anses som foretagsgrupper vid
tillampningen av denna lag. Detta & dock en fraga som far besvaras
genom en tolkning av direktivet.

10§
Paragrafen har ingen direkt motsvarighet i direktivet.

Inom kommissionens arbetsgrupp har enighet nétts om den angivna
prioriteringsordningen.

118
Paragrafen motsvarar direktivets artikel 3.4.

De investmentbolag som avsesi den aktuellaférordningens artikel 3.5
aoch 3.5 ¢ & banker och forsakringsbolag resp. holdingbolag som an-
vander sin majlighet att utse styrelsen i det styrda foretaget enbart som
ett sétt att forvalta det insatta kapital et. Andrainvestmentbolag &n dei den
aktuella forordningen utpekade skall alltsdinte undantas.

| lagtexten har begreppet aktie — eller andelsinnehav valts istéllet for
det i direktivet anvandaaktieinnehav for att bestdmmelsen skall bli neutral
I relation till drifts- eller bolagsform.

12§
Paragrafen motsvarar direktivetsartikel 3.5.

Det & rimligt att antade flesta verksamheter som kommer att tréffas av
denna lag kommer att bedrivas i bolagsform. | lagtexten har endast
konkurs-, ackords- ochaktiebol agd agstiftningen utpekats. | dvrigt har det
enbart gjorts en hanvisning till motsvarande lagstiftning. Aven enligt t.ex.
lagstiftningen om ekonomiska foreningar, bostadsréttsféreningar eller
stiftel ser kan likvidatorer forordnas.

FOr etagets ansvar

138§
Paragrafen motsvarar direktivetsartikel 4.1 och 11.2.

| paragrafen slas fast att ansvaret for att det skapas forutsattningar for
bildandet av ett europeiskt foretagsrad eller motsvarande ligger hos ge-
menskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget. Det innebér bl.a. att
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget ar skyldigt att
stdllaresurser till forhandlingsdel egationens forfogande som &r tillrack-
ligafor att ett avtal om europeiskt foretagsrad skall kunna uppnas.

Om gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget inte med
tillracklig kraft verkar for att ett europeiskt foretagsrad kan inréttas eller
ett avtal om nagot annat samradsforfarande tréffas eller pa annat sétt bry-
ter mot lagen kan gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget
bli skadestandsskyldigt. Skadestandsskyldigheten intrader dock inte om
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forhandlingsvéagran.

Det framgar av det andra stycket att det dvilar gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget att vid behov tillhandahalla uppgifter
om antalet arbetstagare.

Forhandlingsdelegation for arbetstagarna
Nar en forhandlingsdel egation skall bildas

14 8
Paragrafen motsvarar direktivets artikel 5.1.

Paragrafen anger nér en férhandlingsdel egation for arbetstagarna skall
bildas. Initiativet kan tas fran arbetsgivarsidan eller fran arbetstagarsidan.
Det har i den andra punkten sarskilt markerats att initiativet kan komma
fran arbetstagarnas behoriga representanter. | detta begrepp ingar de
fackliga organisationerna. Det &r ocksa naturligt att anta att det & viade
fackliga organisationerna som arbetstagarnas krav pa information och
samrad kommer att kanaliseras i Sverige. Den begéran som avses i be-
stammel sen kan lamnas till gemenskapsforetaget eller filialen/verksam-
heten eller ndgot av foretagsgruppens foretag i endera EES-landet eller
till ledningen for foretagsgruppen i forekommande fall. Begéaran tordefa
ansesinkommen daden kommit gemenskapsf oretaget, filialen eller ndgot
foretag inom foretagsgruppen till handa.

Det talas i paragrafen, liksom i 3 §, om ett minsta antal arbetstagare.
Ocksahér avses antalet arbetstagare, huvudtalet, oavsett anstalIningsform
eller anstallningstid och oavsett om arbetstagarna ar anstéllda pa eller
rent faktiskt arbetar heltid eller deltid.

Sammansattning

158
Paragrafen ror forhandlingsdel egationens sammanséttning och motsvarar
direktivetsartikel 5.2.b) —d). Se dven avsnitt 5.6.1.

Delegationen maste enligt forsta stycket altid haen representant fran
varje medlemsland dar gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen har
verksamhet. Ytterligare platser skall fordelas efter en proportionerings-
regel. Andelen arbetstagare skall beréknas som andel av det totala antalet
arbetstagare inom EES-landerna. Regeln leder till att forhandlingsdel ega-
tionen inte kan hafarre an fem ledamater och inte fler &n 20.

Om parterna & 6verens om det kan det emellertid inte foreligga nagot
hinder mot att det till férhandlingsdel egationen adjungeras personer som
foretrader verksamheter eller foretag utanfor EES-landerna. Detta kan
varaav vikt om det finns en dnskan att det kommande avtalet aven skall
omfattaverksamheter eller foretag utanfor EES-1anderna (jamfor 218 1.)

Enligt andra stycket i paragrafen skall arbetstagarnasforhandlingsdele-
gation underrétta gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget
omsinsammanséttning. Arbetstagarnasforhandlingsdel egation konstitue-
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rar sig gav. Arbetsgivarsidan har ett ansvar for att det tas ett initiativ till
bildande av foérhandlingsdel egationen och bér ocksa kostnadsansvaret for
dess verksamhet. Forhandlingsdelegationens konstituerande far emel-
lertid anses vara en angel &genhet for arbetstagarsidan.

Hur de svenska |ledamoter na utses

16 8§

| paragrafen anges hur de svenskaledaméternai férhandlingsdel egationen
skall utses. Att det skall inforas nationella bestdmmel ser pa denna punkt
framgar av artikel 5.2.a). Se aven avsnitt 5.6.2.

Bestammelserna har utformats efter forebild fran styrelserepresenta-
tionslagen. Det &, sdsom &r fallet ocksa enligt den lagen, tanken att de
lokala kollektivavtal sbundna arbetstagarorganisationerna skall utse leda
moterna. Om det endast finns en kollektivavtalsbunden lokal facklig
organisation utser den organisationen den eller de svenska ledaméterna
Om det finns flera kollektivavtal sbundna arbetstagarorganisationer skall
de som huvudregel komma 6verens om hur ledamdterna skall utses. Om
organisationerna emellertid inte skulle komma Overens trader reglerna i
andra stycket i funktion. Om en ledamot skall utses &r det den lokala
kollektivavtal sbundna fackliga organisation som foretrader flest arbets-
tagare som utser ledamoten. Om flera ledaméter skall utses skall 8 §
andraoch tredj e styckenastyrel serepresentationsl agen tilldmpas. Hanvis-
ningen till styrelserepresentationslagen innebar att om inte den stérsta
organisationen skall utse samtliga ledaméter sa skall de tva storsta orga-
nisationerna utse ledamoterna. Om det sdledes skall utses fyraledamoter
Sa utses tva av vardera organisationen och om det skall utses fem leda-
moter sa utser den storsta organisationen tre och den andratva osv.

| tredje stycket anges att om foretaget inte & bundet av ndgot kollek-
tivavtal sa skall den arbetstagarorganisation som foretrader flest arbets-
tagare utse den svenska ledamoten eller de svenska ledaméterna om inte
de |okal a arbetstagarorgani sationerna kommer Gverens om nagot annat.

Bestammelsen i fjarde stycket motsvarar 8 § sista stycket styrel-
serepresentationslagen.

Kostnader

178
Paragrafen motsvarar direktivetsartikel 5.6. Den behandlasi avsnitt 5.9.
| paragrafen anges att skadliga kostnader skall béras av gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget. K ostnaderna skall avse saval
bildandet av forhandlingsdelegationen som utférandet av uppgifterna
Kostnader som i normalfallet & skéligaar kostnader for deinternamate-
na och sammantraffandena med ledningen, ledamoternas resor och logi,
traktamenten samt for tolkning och Gverséttning.
| direktivet anges sarskilt att EES-landerna far férordna att gemen-
skapsforetagets eller det kontrollerande foretagets kostnadsansvar, i de
fall arbetstagarsidan vill anlita experter, far begransas till enbart en ex-
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pert. Nagon sadan begransning har inte inforts. | normalfallet torde det
dock vara skaligt med endast en expert, sarskilt nar det galler sddana
uppgifter som arbetstagarnas forhandlingsdel egation har att utfora, dvs.
forhandla om ett avtal. Man kan emellertid ténka sig situationer dar
kostnaderna for flera experter ar skaliga, t.ex. om arbetstagarnas for-
handlingsdel egation vill foretrédas av olika experter i olika delfragor.

Forhandlingar

188
Paragrafen motsvarar direktivets artikel 5.4 forsta stycket och 6.1. Det
ligger i sakens natur att skyldigheten att begara forhandlingar innebér att
forhandlingarna skall inledas sa snart det kan ske. | detta sammanhang kan
erinras om bestammelsen i 23 § 2 att reglernai 24-35 88 slar till om ge-
menskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget har végrat att ingdi
forhandling och denna végran inte har upphért inom sex manader. Para-
grafen innefattar ett krav pa bada parterna att samarbetai en fortroende-
full anda och med en inriktning mot att traffa en Gverenskommel se.
Andra stycket motsvarar direktivetsartikel 5.4 andra stycket. Varken
lagen eller direktivet innehdller ndgon begransning av antalet experter.
Det maste dock naturligtvis réra sig om experter — en eller flera— vars
medverkan kan tillfora forhandlingarna nagot som pa objektiva grunder &
positivt, sett ur arbetstagarnas synvinkel. | vilken utstréckning ge-
menskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget &r skyldigt att ersét-
ta arbetstagarnas forhandlingsdel egation for kostnader for experthjélpen
far bedomas med ledning av 17 8.

198
Paragrafen motsvarar direktivetsartikel 5.5.

Forhandlingsdel egationen far med tvatredjedelar av rosternabes uta att
inte inleda ndgraforhandlingar eller att avbrytaforhandlingarnamed syfte
att inteinganagot avtal. Direktivet anger "tvatredjedelar av rosterna’. For
att ett effektivt minoritetsskydd skall uppnas ar det troligt att harmed
avses tva tredjedelar av det totala antalet |edamoter.

Genom ett bedlut att inteinledaférhandlingar eller genom att definitivt
avbryta férhandlingarna avstar forhandlingsdel egationen fran ett avtal om
europeiskt foretagsrad eller nagot annat samradsforfarande. Inte heller
reglernaom vad somgéller om avtal intetraffasi 23-35 88 blir datillam-
pliga. Tidigast efter tva ar fran ett sddant bedlut far forhandlingar inledas
eller aterupptas. Parterna far dock komma Gverens om en kortare tids-
period eller borja forhandla tidigare om de & Gverens om det. Gemen-
skapsforetaget eller foretagsgruppen kan ha forandrats nér det ater blir
aktuellt med forhandlingar, varfor det kan vara nédvandigt éndra for-
handlingsdel egationens sasmmanséttning med tilldmpning av 15 och 16 88.

208
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Paragrafen motsvarar direktivetsartikel 6.5.

Enligt paragrafen racker det medenkel majoritet, hdften av ledamoter-
na, for att forhandlingsdel egationen skall kunna tréffa ett avtal om euro-
peiskt foretagsrad eller nagot annat férfarande for information och sam-
rad.

Avtal

218
Paragrafen motsvarar direktivetsartikel 6.2. Den har behandlatsi avsnitt
5.7.

| bestammel sen anges vissa fragor som skall behandlasi ett avtal om
europeiskt foretagsrad. Det skall vara ett skriftligt avtal (se artikel 5.3). |
direktivet foreskrivs att faststallandet av fragorna skall ske "utan att det
paverkar parternas §javbestdmmanderétt". Sasom Lagradet pdpekat ar det
svart att forstavad somi sak asyftas. Formuleringen har darfor inte tagits
ini lagtexten.

| punkten 1 anges att avtalet skall faststélla vilka foretag eller verk-
samheter som avtalet omfattar. Enligt direktivets artikel 1.4 skall all
verksamhet i EES-landerna omfattas av avtalet om inte ett bredare
tillampningsomrade avtalats. Av detta bor man kunna dra slutsatsen att all
verksamhet inom EES-landerna skall omfattas av avtalet, dvs. &ven de
enheter som har farre &n 150 anstdlda. Har ges dock en mgjlighet att i
avtalet ange ett vidare tillampningsomrade, t.ex. verksamhet i Storbritan-
nien eler i ovrigt utanfér EES-landerna. | avtalet skall sdledes anges
gemenskapsforetagets verksamheter eller foretagsgruppens foretag i
EES-landerna och eventuell annan verksamhet eller foretag utanfor EES-
landerna som skall omfattas av avtalet.

Genom att det i ett avtal om ett europeiskt foretagsrad skall anges vilka
foretag eller verksamheter som omfattas dppnas det ocksa en majlighet
att etablera europeiska foretagsrad pa flera nivaer, t.ex. bade pa koncern-
och affarsgruppsniva. Dettafar ocksd anses framgaav artikel 1.2 och 1.3.
| artikel 1.2 anges att ett foretagsrad eller ndgot annat samradsforfarande
skall inréttas i alla gemenskapsforetag och foretagsgrupper. | artikel 1.3
sags dock att i fragaom foretagsgrupper som bestar av fleraforetag eller
foretagsgrupper sa skall foretagsradet inréttas pa foretagsgruppsniva
(koncernnivd) ominte annat avtalas.

Med foretagets sasmmanséttning (2) avses antalet ledamdoter och for-
delningen av platser. | dvrigt skall avtalet faststélla foretagsradets man-
datperiod (2), foretagsradets uppgifter (3), regler om foretagsradets mo-
ten (4) och vilka ekonomiska och materiella resurser foretagsradet skall
forfoga Over (5) samt avtalets|optid och forfaranderegler for omforhand-
ling av avtalet, sarskilt sdvitt avser forandringar i verksamheten (6). Att
avtalet &ven skall beakta hur man skall hantera kommande strukturfor-
andringar har ingen motsvarighet i direktivet. Det & dock angelaget att i
avtalet ta upp denna aspekt pa reglerna for omférhandlande. Avtalet bor
ange vad som skall handamed avtalet och foretagsradet vid forandringar i
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arbetstagarstyrkans sammanséttning som betingas av t.ex. fusioner eller  Prop. 1995/96:163
forsdljning av foretag eller som aktualiseras av andra skdl.
Om ett avtal om europeiskt foretagsrad inte traffas skall, om inte 19
eller 22 88 blir tillampliga, ett europeiskt foretagsrad andainréttas enligt
23-35 88.
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22 §
Paragrafen motsvarar direktivetsartikel 1.3 och 6.3.

| stallet for ett avtal om europeiskt foretagsrad kan parterna traffa ett
avtal om inférande av ndgot annat forfarande for samrad och information.

Det skall varafraga om ett skriftligt avtal. Avtalet kan omfattaett eller
flera informations- och samradsforfaranden.

Det stélls endast tva krav pa detta alternativa forfarande. For det forsta
anges det att informationen sarskilt skall gélla gransoverskridande fragor
som har en betydande inverkan pa arbetstagarnas intressen. For det andra
anges det att avtalet skall innehdlariktlinjer for hur arbetstagarnaskall ha
rétt att ssSmmantrada for att dryfta den information som de fatt. Det skall
dock vara fraga om ett samradsforfarande och inte enbart ett
informationsforfarande.

Av direktivet framgar inte ndrmare vad den gransoverskridande infor-
mationen skall omfatta. Oavsett detta bor man kunnadra den slutsatsen att
de grénstverskridande fragorna som avses bor vara sddana som angesi 29
8.

Ett avta om nagot annat samradsforfarande traffas pa samma satt som
ett avtal om europeiskt foretagsrad. Bestammelserna om skydd for ar-
betstagarrepresentanter, tystnadsplikt, skadestand och rattegang i
37-41 88 géller &aven ett avtal om négot annat samradsforfarande. Om det
bildats négot organ, ndgon juridisk person, i anledning av avtalet kan detta
organ véckatalan om skadestand. Om det saknas ett sadant séarskilt bildat
organ med réttskapacitet maste dock en sddan talan véckas av arbets-
tagarnas forhandlingsdel egation eller av en facklig organisation.

Vad som galler om aval intetraffas
Nar reglerna skall tillampas

238
Paragrafen anger att ett europeiskt foretagsrad skall inréttas enligt
24-35 88 nar kriteriernai nagon av punkterna 1-4 ar uppfyllda. Motsva
rande bestammelse finns i direktivets artikel 7.1. och tillaggsforeskrif-
ter 1.

Enligt forsta punkten skall reglerna, dvs. 24-35 88§, tilldmpas om det
tréffas en Gverenskommelse om detta. | den svenska direktivtextenanges
I artikel 7.1 punkten 1 att tillaggsforeskrifterna skall gélla om “den cen-
tralaledningen eller det sérskilda férhandlingsorganet beslutar detta’.
Den engelska texten anger dock att bestémmel serna skall gélla om "the
central management and the special negotiating body so decide'.

Enligt andra punkten skall reglernatilldmpas om avtal om europeiskt
foretagsrad eller nagot annat samradsforfarande inte tréffas pa grund av
att gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget vagrar att inga
i forhandlingar inomsex manader fran det att minst 100 arbetstagare eller
representanter for dem begért att férhandlingar skall inledas enligt 14 8.
Ledning for hur denna regel skall tolkas kan hdmtas i den svenska rétts-
praxis som har utvecklats kring begreppet férhandlingsvagran. Detta
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innebar att gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget inte Prop. 1995/96:163

torde anses ha vagrat inleda férhandlingar, om det inte kan laggas ge-
menskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget till last att forhand-
lingar inte har kommit till stand.

Reglerna skall ocksa tillampas, enligt tredje punkten, for det fall ge-
menskapsforetaget eller det kontrollerandeféretaget inte nar en dverens-
kommel se med arbetstagarnas férhandlingsdel egation inom tre &r frén det
att arbetstagarna har begart att foérhandlingar skall inledas enligt 14 §
alternativt inom tre ar fran tidpunkten nér gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande fOretaget tog initiativ till forhandlingar enligt 14 8.

Né& begéran om forhandling anses hainkommit behandlasi kommenta-
rentill 14 8.

Enligt fjarde punkten skall reglerna ocksatillampas om ett sédant avtal
somavsesi 6 §, dvs. ett avtal som tréffatsfore lagensikrafttradande, eller
om ett avtal som tréffats enligt bestdmmelsernai lagen, dvs. enligt 21 och
22 88, upphor att gélla och ett nytt avtal inte tréffas inom sex manader.
Om det sdledes finns ett avtal om europeiskt foretagsrad eller ett avtal
om nagot annat samradsforfarande och det inte fornyas sa behover inte
nagon férhandlingsdel egation utses som pa nytt skall forsoka tréffa ett
avtal. | stéllet skall ett europeiskt foretagsrad inréttas enligt 24-35 §8.
Det foretagsradet skall enligt 34 § efter fyra ar prova om forhandlingar
skall inledas for att traffa ett nytt avtal eller om 24-35 88 skall tillampas
aven i fortséttningen. Om parterna ar overens om det kan det inte fore-
ligga ndgra hinder for att forhandlingar inleds och att avtal tréffas dess-
forinnan.

Bestdmmelsernai 24-35 8§ skall déremot inte tilldmpas om

1. ett avtal om europeiskt foretagsrad eller ndgot annat forfarande for
information och samréd tréffas (se direktivets artikel 6.4.),

2. ett sddant avtal om gransoverskridande information som avsesi 6 §
har tréffats fore lagens ikrafttradande (se direktivets artikel 13), eller

3. arbetstagarnas forhandlingsdelegation i enlighet med 19 § bedutar
att inte inleda forhandlingar om europeiskt foretagsrad eller nagot annat
samradsforfarande eller avbryter sddana forhandlingar i syfteatt inteinga
négot avtal (se artikel 5.5). Man bor observera att det har foreligger en
skillnad jamfort med vad som géller om forhandlingarna inte leder till
négot avtal inomtre ar.

Det europei ska foretagsr adets sammanséttning

24 8
Paragrafen innehdller bestammelser om foretagsradets sammansattning.
Den motsvarar direktivets tillaggsforeskrifter 1.c) forsta stycket och
1.d).

I\Blotsvarande bestdmmel ser avseende sammansattningen av arbetstagar-
nas forhandlingsdelegation finns i 15 8. Av ledaméterna skall minst en
ledamot foretrada ett EES-land dér gemenskapsforetaget eller foretags-
gruppen har verksamhet. Till skillnad mot i 15 § anges det i denna para-
graf att varje EES-land skall vara foretrétt av minst en ledamot. Det
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innebar att om parterna & dverens om det sa kan varje EES-land fore-
trédas av t.ex. tva ledamoter. Darutover skall det i foretagsradet finnas
ytterligareledamoter i forhallandetill antalet arbetstagarei de olika EES-
landerna. En proportionell fordelning skall alltsd goras. Tva, fyra
respektive sex ytterligare ledamoter skall utses beroende pa hur manga
arbetstagare det finnsi de olikalanderna. Det sammanlagda antalet leda-
moter skall dock inte Gverstigatrettio.

| dvrigt hanvisas till vad som anforts i forfattningskommentaren till
15§ ochi avsnitt 5.8.2.

Enligt tredje stycket skall foretagsradet vartannat & préva om sam-
mansattningen av foretagsradet skall forandras pa grund av forandringar i
gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens verksamhet. Detta galler
ominte parternakommit Gverens om nagot annat. Om saledes verksamhet
tillkommit i ett EES-land eller férsvunnit fran ett annat eller antalet
anstdlldaforandrats pa ett sadant satt att tillampningen av forstaoch andra
stycket leder till att foretagsradet skall ges en annan sammansattning sa
skall ett nytt foretagsrad utses. Gemenskapsforetaget eller fore-
tagsgruppen skall 1amna uppgifter om antalet arbetstagare enligt 13 8
andra stycket.

258
Paragrafen motsvarar direktivetstillaggsforeskrifter 1.e).

Hur de svenska |ledamoterna utses

26 8§

| paragrafen anges hur de svenskaledaméternai foretagsradet skall utses.
Att det skall inforas nationella bestammelser pa denna punkt framgar av
direktivets tillaggsforeskrifter 1.b). Motsvarande bestdmmelse for
forhandlingsdelegationen finns i 16 8. | denna paragraf anges dock ut-
tryckligen att ledaméterna skall utses bland de anstéllda.

Arbetsordning och arbetsutskott

278

| forsta stycket anges att foretagsradet bestammer sin egen arbetsord-
ning. Bestammel sen motsvarar till&aggsforeskrifterna 1.c) tredje stycket.

| andra stycket anges att foretagsradet inom sig skall utse ett arbetsut-
skott om hogst tre ledamoter om foretagsradets storlek foranleder det.
Bestammelsen motsvarar direktivets tillaggsforeskrifter 1.c) andra
stycket. Det framgar inte av direktivet hur stort foretagsradet skall vara
for att ett arbetsutskott skall utses. Det & rimligt att antaatt om foretags-
radet bestdr av i vart fall ett tiotal eller fler ledaméter sa kan det vara
lampligt med ett arbetsutskott. Om det finns ett arbetsutskott &ar det detta
som gemenskapsf oretaget eller det kontrollerande foretaget skall under-
rétta om sddana sérskilda omstandigheter som i avsevéard utstréckning
paverkar arbetstagarnas intressen (jamfér 30 8).

Paragrafen har fatt sin lydelse pafordag av Lagréadet.
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Ratt till samrad och information

288

| paragrafen reglerasi vilka fragor som det europeiska foretagsradet har
rétt till information och samrad. Bestdmmelsen motsvarar direktivets
tillaggsforeskrifter 1.a).

Foretagsradets rétt till information och samrad &r begransad till fragor
som ror hela gemenskapsforetaget eller hela foretagsgruppen, eller
fragor som ror minst tva verksamheter i olika EES-lander. Om
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget inte har séte i
EES-landerna, skall informationen och samrédet omfatta fragor som rér
samtliga verksamheter eller foretag som finns inom EES-landerna eller
fragor som ror verksamhet i minst tva EES-lander. Fragorna skall med
andra ord vara gransoverskridande och omfatta verksamhet i minst tva
EES-lander. Begransningen tar saledes sikte pa kretsen av fragor.

Det fortjanar att papekas att det nationella forhandlingssystemet inte
paverkas av att 23-35 8§ blir tillampliga.

298
Paragrafen motsvarar direktivetstillaggsforeskrifter 2.

| forsta stycket 1aggs fast att det europeiska foretagsradet har réatt till i
vart fall ett sammantréffande per ar med gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget. Aven i detta fall kan parterna dock traffa avtal
om fler sammantréffanden. Om sadana sérskildaomstandigheter intréffar
som avsesi 30 § kan ytterligare sammantraffanden bli aktuella

| andra stycket anges att foretagsradet skall tillstéllas en rapport om de
forhallanden som moétet skall behandla. Rapporten skall vara skriftlig.

| tredje stycket réknas upp de frégor som skall behandlas pa motet. Nar
det géller den sista punkten om kollektiva uppsagningar & det inte
nodvandigt att de forestdende kollektiva uppsagningarna avser arbets-
tagare vid verksamheter i tva lander for att fragan skall betecknas som
gransoverskridande. Det récker att uppsagningarna grundas pa omstan-
digheter som rér gemenskapsf dretaget eller foretagsgruppen som hel het
eller i vart fall verksamheter eller foretag i tva EES-lander. Uttrycket
kollektiva uppsagningar har valtsi anslutning till direktivtexten och far
ges den innebord som foljer av EG-réttensregler.

308
Paragrafen motsvarar direktivets tillaggsforeskrifter 3.

Paragrafen anger att foretagsradet alternativt arbetsutskottet skall un-
derréttas, om sarskilda omstandigheter intréffar som péverkar arbetsta-
garnas intressen. Det ges darutver narmare regler om rétt till skriftlig
rapport och sammantraffanden motsvarande reglernai 29 8. | dessa fall
skall gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget sarskilt un-
derrétta arbetsutskottet eller foretagsrédet, och vanda sig till arbetsut-
skottet, om ett sddant ar utsett, i stallet for till foretagsradet.

En mycket viktig fraga & i vilket skede av sin beslutsprocess som
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget skall underréita
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arbetsutskottet om de sarskilda omstandigheterna. Man kan tanka sig
olika svar paden fragan; allt fran att det kan sket.o.m. efter det beslutet &r
fattat och verkstallt till att bestammelsen far anses innefatta ett krav pa
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget att vanta med
beslutet till dess ett samrad med arbetsutskottet har &gt rum, om ett &
dant begérs. Det har hévdats att direktivet i denna situation forutsétter att
samrédsforfarandet ager rum innan beslut fattas (se Bruun-Nielsen-Toll-
borg, Juridisk Tidskrift 1994/95 nr 5 s. 924). Svaret pa fragan samman-
hanger ytterst med hur direktivet i detta hdnseende kommer att tolkas
inom ramen for EU:s réttsordning. Se avsnitt 5.5.1.

| den svenska Gverséttningen anges att gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget skall underrétta om “omplaceringar”. Detta ut-
tryck motsvaras i den engelska sprakdrakten av uttrycket “relocations”.
Det som avsesi artikeln torde vara stérre omflyttningar av hela enheter
eller arbetsplatser, foreteel ser som ligger ndrmare det svenska ordet om-
lokalisering &n omplacering. Ordet omlokalisering har darfor valts i
lagtexten.

Regler for det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet

318
Paragrafen motsvarar direktivetstillaggsforeskrifter 6.

Kostnaderna for experthjdpen skall enligt 35 § béras av gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget i den utstrackning de &r skéli-
ga

| 6vrigt hanvisastill kommentaren till 18 § andra stycket.

328
Forsta stycket motsvarar direktivets tillaggsforeskrifter 4 andra styck-
et. Andra stycket har ingen motsvarighet i direktivet. Se avsnitt 5.8.2.
Enligt forsta stycket har foretagsradet eller arbetsutskottet rétt att traf-
fas infor sammantraffanden med gemenskapsfdretaget eller det kontrol-
lerande foretaget utan att gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens
foretradare ar narvarande. Foretagsrédet har darutéver enligtandra styck-
et rétt att sammantrada enskilt ytterligare en gang per &. Bestammelsen
har som Lagradet papekat samband med regleringen i 35 § om gemen-
skapsforetagets och det kontrollerande foretagets ansvar for foretagsra-
dets och arbetsutskottets kostnader. For att detta samband tydligare skall
framgd har Lagradet forordat att innehdllet i andra stycket i stéllet skall
regleras i 35 § eller att kostnadsansvaret bor framga redan av 32 8. Re-
geringen har foredragit att omformulera denna paragraf sa att det tydligt
framgar att det & fraga om enskilda sammantraden som sker pa gemen-
skapsforetagets eller det kontrollerade foretagets bekostnad. Om det ar
arbetsutskottet som tréffas har &ven de ledamoter i radet som foretrader
arbetstagarna vid verksamheter som direkt berérs (se 30 § andra stycket)
rétt att vara med pa det interna motet.
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338
Paragrafen motsvarar direktivets tillaggsforeskrifter 5. Den behandlasi
avsnitt 5.8.2. Paragrafen har formulerats i enlighet med Lagradets for-
dag.

Som har framgatt i avsnitt 5.6.2 &r arbetstagarorganisationernai Sverige
representanter for arbetstagarna dven enligt denna lag. Ar arbetsgivaren
bunden av kollektivavtal ar informationsskyldigheten darfér fullgjord om
deneller dekollektivavtal sharandefackligaorganisationernahar informe-
rats om utgangen av informationen och samradet somférevarit. Finns det
inget kollektivavtal skall samtliga lokala fackliga arbetstagaror-
ganisationertr i nformeras.

Om det inte finns ndgra arbetstagarrepresentanter skall samtliga arbets-
tagare informeras.

348
Paragrafen motsvarar direktivetstillaggsforeskrifter 1.f). Paragrafen har
fétt sin lydelsei enlighet med Lagradets forslag.

Nér foretagsradet funnitsi fyra ar skall det préva om det skall inledas
forhandlingar for att i stéllet forsoka tréffa ett avtal enligt 21 eller 22 8.
Bestammel sen ger saledes foretagsradet en rétt och pafor gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget en skyldighet att efter fyraar
forhandla om ett avtal. Om parterna & Gverens kan det inte vara nagot
som hindrar att forhandlingar inleds och att ett avtal tréffas innan fyra-
arsperioden gétt ut.

Kostnader

358

Paragrafen motsvarar direktivetstillaggsforeskrifter 7.

Denna bestdmmelse motsvarar regleringen i 17 8 om kostnaderna for
forhandlingsdel egationen. Se aven avsnitt 5.9.

Ovriga bestammelser

368

Paragrafen har ingen direkt motsvarighet i direktivet. Den behandlas i

avsnitt 5.12. Paragrafens for sta stycke erinrar om att arbetstagarnas for-

handlingsdel egation och ett europeiskt foretagsrad ar juridiska personer.
Som har pdpekatsi avsnitt 5.12 innebér andra stycket att arbetstagarnas

forhandlingsdelegation upphor att finnas till nar ett europeiskt fore-

tagsrad har borjat verka.

Skydd for arbetstagarrepresentanter
378
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De arbetstagarrepresentanter som & verksamma enligt denna lag skall
enligt artikel 10 i direktivet vara tillforsdkrade samma skydd som na-
tionell lagstiftning eller praxis ger arbetstagarnas representanter. Genom
denna paragraf gors vissa regler i fortroendemannalagen tillampliga pa
arbetstagarrepresentanter som utfor uppgifter enligt denna lag. Paragra-
fen har behandlats i avsnitt 5.10. Hanvisningen till vissa bestdmmelser |
fortroendemannal agen utesluter givetvis inte att hela den lagen i och for
sig kan bli tilldamplig, om forutséttningarna harfor & uppfyllda. Den som
a utsedd av en lokal kollektivavtalshérande arbetstagarorganisation till
facklig fortroendeman omfattas direkt av fortroendemannalagen, nér
organisationen har underréttat arbetsgivaren om det fackliga uppdraget.
Paragrafen hanvisar till vissadelar av fortroendemannalagen. Det géller
till en borjan regeln i 3 § forsta stycket om att arbetsgivaren inte far
hindra en fortroendeman att fullgora sitt uppdrag. Hanvisningen galler
vidare 4 § som ror rétten till bibehdlina anstallningsvillkor och det s.k.
efterskyddet, dvs. foreskriften att arbetstagaren nér uppdraget har upphort
skall vara tillforsdkrad samma eller likvardig stdllning i fraga om
arbetsforhdllanden och anstallningsvillkor som om arbetstagaren inte
hade haft nagot uppdrag. Vidare omfattas reglerna om rétt till ledighet
och betalning under ledigheten i 6 och 7 88. Begransningen i 7 8§ forsta
stycket fortroendemannalagen av rétten till bibehdllna anstalIningsfor-
maner — endast ledighet som avser den fackliga verksamheten pa fortro-
endemannens egen arbetsplats ger en sidan rétt — far i detta sammanhang
ingen betydelse. All ledighet som avser verksamhet i en férhandlings-
delegation eller ett foretagsrad far anses rora den egna arbetsplatsen.
Hanvisningen galler slutligen foretradesratten enligt 8 § till fortsatt an-
stallning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist och permittering.

Tystnadsplikt

388
Paragrafen motsvarar artikel 8.1 i direktivet. Den har behandlatsi avsnitt
5.11.

Forsta stycket gor det mojligt for gemenskapsforetaget eller det kon-
trollerande foretaget i en foretagsgrupp att foreskriva tystnadsplikt, om
det & nodvandigt. Stycket har getts en restriktivutformning av hansynftill
arbetstagarnas intresse av storsta majliga 6ppenhet.

Bestammelsen i andra stycket tilléter en arbetstagare att trots tyst-
nadsplikten fora informationen vidare till andra ledaméter av fore-
tagsradet och till dess experter, under forutséttning att uppgiftsamnaren
underrdttar mottagaren om tystnadsplikten. | sddana fall galler
tystnadsplikten ocksa for mottagaren.

Enligt tredje stycket skall reglerna om tystnadsplikt gdla aven foér
ledaméter av arbetstagarnas forhandlingsdel egation och andra organ for
samrad och information enligt lagen.
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Skadestand

398

Paragrafen innehdller regler om skadestandsskyldighet for den som bry-
ter mot lagen eller mot ett avtal som omfattas av lagen. Den behandlas i
avsnitt 5.12. Som framgar av 6 § géller skadestandsskyldigheten ocksa
brott mot sadana avtal som avsesi den paragrafen.

| det forsta stycket hanvisas det till skadestandsreglernai medbestam-
mandelagen. Hanvisningen innebar bl.a. att skadestandskyldigheten kan
omfattasdval allmant som ekonomiskt skadestand.

Det andra stycket jamstdller vid tillampningen av de reglerna gemen-
skapsforetag eller kontrollerande foretag i en foretagsgrupp med arbets-
givare samt europeiskt foretagsrad och arbetstagarnas forhandlingsdele-
gation med arbetstagarorganisation. Aven andraorgan for information till
och samrad med arbetstagare jamstalls med arbetstagarorganisationer.

Tredj e stycket anger att innan arbetstagarnas forhandlingsdel egation har
bildats foretrads arbetstagarna av berdrda arbetstagarorgani sationer.

Réattegang

408
Paragrafen behandlasi avsnitt 5.13. Enligt paragrafensfor sta stycke skall
tvister i fragor som omfattas av denna lag f6lja den processordning som
angesi arbetstvistlagen. Enligt andra stycket jamstélls avtal som avsesi
lagen med kollektivavtal vid tilldmpning av arbetstvistlagen. Alla tvister
enligt lagen skall enligt tredje stycket handlaggas av Arbetsdomstolen
som forsta domstol. Fjarde stycket foreskriver att ma om tillampningen
av tystnadspliktsregelni 38 § skall handl&ggas skyndsamt.

Paragrafen skall tillampas ocksa vid tvister om sadanaavtal som avsesi
68.

418
Paragrafen hanvisar till reglerna om tvisteférhandling och réttegang i 64,
65 och 68 §8 medbestdmmandelagen. Den har behandlatsi avsnitt 5.13.
Hanvisningen till 64 8 medbestammandelagen innebédr att parterna
maste forhandla innan talan vécks. Gors inte det, kan Arbetsdomstolen
inte taupp tvisten till provning. Dettafoljer av 4 kap. 7 8 arbetstvistlagen.
Enligt den bestammelsen far talan inte upptas till provning av
Arbetsdomstolenforran forhandling, som kan pakallas enligt medbestam-
mandelagen eller som angesi kollektivavtal, har &gt rumi tvistefragan.
Preskriptionsfristen om &ta manader bérjar 16pa vid den tidpunkt da
forhandlingen avsl utades.
Paragrafen skall tillampas ocksa vid tvister om sadanaavtal som avsesi
68.

| krafttradandet
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Ikrafttradandedatumet &r den senaste tilldtna tidpunkten enligt artikel 14 Prop. 1995/96:163
I direktivet. Bestammelsen har behandlatsi avsnitt 5.14.
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Arbetsrattskommissionens sammanfattning av betankandet Ny lag
om europeiska foretagsrad (SOU 1995:115)

| detta delbetdnkande |amnar 1995 ars Arbetsréttskommission sitt forslag
till en helt ny lag om europeiska foretagsrad. Lagfordaget bygger pa ett
EG-direktiv om rétt till samrad med ochinformation till anstélldai stora
foretag och koncerner som har etablerats i flera EES-lander. Samradet
och informationen skall ske mellan foretaget och det europeiska fore-
tagsradet, som bestér av representanter for de anstallda. Om det ror sig
om en koncern, skall foretagets skyldigheter fullgoras av det kontrolle-
rande foretaget, dvs. i normalfallet koncernens moderbolag.

Syftet med direktivet &r att forbéttra arbetstagarnas rétt till samrad och
information i sadana foretag och koncerner.

En utgangspunkt for vart arbete har varit att i sa stor utstrackning som
mojligt anvanda oss av det invanda arbetsréttsliga svenska systemet. Ett
exempel pa detta ar att vi har 1atit de kollektivavtalsbarande fackliga
organisationerna béra en del réttigheter som de inte har enligt direktivet.

Manga bestammelser i direktivet & sddanaatt direktivets syfteinte kan
uppnas, omdeinteinfors paett forhallandevislikartat sétt i de olikaEES-
landerna. En annan utgangspunkt for vart arbete har darfor varit att 1ata
lagforslaget ligga sa néra direktivet som majligt, nér det géler be-
stdmmelser av gransoverskridande natur.

Lagens uppbyggnad

Lagen &r liksom direktivet uppbyggd pa foljande stt.

Om foretaget eller koncernen har tréffat ett avtal om samrad och in-
formation redan innan lagen trader i kraft, gdler inte lagen 6ver huvud
taget for foretaget eller koncernen.

Om det inte finns nagot sddant avtal, géller bestammelsernai 1—19 88
och 31 — 37 88 for de férhandlingar som arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation och foretaget eller det kontrollerande foretaget kan féra
om ett avtal om samrad och information.

Om ett avtal om europeiskt foretagsrad eller om ett annat forfarande
tréffas, galler bestammelsernai 31 — 37 88 for dettaavtal.

Om arbetstagarna begér ett avtal om europeiskt foretagsrad, men fore-
taget eller det kontrollerande foretaget inte gar med pa denna begéaran
inom en visstid, skall de sk. stupstocksreglernai 20 — 30 88 bérjagéla
Dessutom galler i sddanafall bestammelsernai 31 — 37 §8.

Slutligen skall namnas att bestémmelsernai 13 § om hur arbetstagar-
nas forhandlingsdelegation skall utses troligen kommer att tillampas i
betydligt stérre utstrackning an 6vrigabestammel ser i lagen. Detta hanger
samman med att bestdmmelserna i den svenska lagen skall tilldmpas nér
det géller hur de svenska ledaméterna i arbetstagarnas foérhandlings-
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delegation skall utses, oavsett om foretaget eller koncernen ar svensk  Prop. 1995/96:163

eller utlandsk.

Lagens bestammel ser

| de inledande bestdmmel serna anges att lagen géller for foretag eller
koncerner som har verksamhet i minst tva EES-lander. Foretaget eller
koncernen skall vara sa stora att det finns sammanlagt minst 1 000 ar-
betstagare, varav minst 150 arbetstagare i vart och ett av minst tva EES-
lander. Med EES-|&nderna menas allastater som & bundnaav EES-avta et
utom Storbritannien.

Om det redan finns ett avtal om gransdverskridande samrad och in-
formationi foretaget eller koncernen, nér lagen trader i kraft, géller lagen
inte alls.

FOretagets ansvar

En viktig bestammelsefinnsi 11 § och anger att foretaget (i en koncern
det kontrollerande foretaget eller moderbolaget) aktivt skall verkafor att
ett europeiskt foretagsrad eller liknande inréttas. Dettaansvar har vi valt
att lagga hos foretaget och inte — som det sags i direktivet — pa den
centralaledningen. | en koncern skall ansvaret fullgéras av det foretag
som &r kontrollerande i forhallande till andra foretag inom koncernen,
vanligtvis moderbolaget. Flera bestémmelser i lagen handlar om hur det
skall avgoras om ett foretag kan utdva ett bestammande inflytande 6ver
andra féretag och dérmed vara ett s.k. kontrollerande foretag.

Arbetstagarnas forhandlingsdel egation

| lagen ges bestammel ser for hur arbetstagarnas férhandlingsdel egations
skall utses. Vi har valt att i sa stor utstrackning som magjligt anvanda oss
av det system som har utvecklatsi lagstiftningen om styrel serepresenta-
tion for de anstéllda. Reglerna skall anvéandas safort svenskaarbetstagare
utses, oavsett om foretaget eller koncernen ar svensk eller utléndsk.
Skéliga kostnader for att arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall
kunna utfora sina uppgifter skall erséttas av foretaget.

Forhandlingar och avtal om europeiskt foretagsrad

Foretaget eller det kontrollerande foretaget (moderbol aget) skall pakalla
forhandlingar med arbetstagarnas férhandlingsdelegation i syfte att tréffa
ett avtal om europeiskt foretagsrad. Parterna &r friaatt inga vilka avtal de
vill, men vissa fragor méaste behandlas, t.ex. vilka foretag eller verk-
samheter som omfattas av avtalet. Parternakan ocksakommadverens om
ett annat forfarande for samrad och information.
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Stupstocksreglerna

Om parternainte kommer fram till ett avtal, slar lagens stupstocksregler
till. I dem ges detaljerade foreskrifter om hur arbetstagarnas europeiska
foretagsrad skall se ut, vilka frégor som foretagsradet skall ha rétt till
samrad och information om o.s.v.

Ovriga bestammel ser

Avdlutningsvis ges flera bestammelser om réttskapacitet, skydd for ar-
betstagarrepresentanter, tystnadsplikt, réttegang m.m.

Lagen foreslas trada i kraft den 22 september 1996. Avsikten &r att
direktivet skall inforlivasi alla EES-1ander samtidigt den dagen.
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Prop. 1995/96:163
Bilaga 3

Arbetsrattskommissionens lagfor slag

Forslag till
Lag (1996:000) om europeiska foretagsrad

Héarmed foreskrivs foljande
Inledande bestammel ser

Lagens innehall

18§ Denna lag innehdler bestammelser om inréttande av europeiskt
foretagsrad eller ett annat forfarande for samrad och information i
foretag eller koncerner som har etableratsi minst tva EES-lander. Syftet
ar att ge arbetstagarna i sadana foretag en forbéttrad rétt till information
och samréad.

Med EES-lander avsesi dennalag

— dels staterna i Europeiska Unionen med undantag fér Forenade
Kungariket Storbritannien och Nordirland,

— dels de 6vriga stater som omfattas av EES-avtaet.

28 Arbetstagarnas foérhandlingsdelegation bildas enligt
bestammelsernai 12 — 13 88. Arbetstagarnas forhandlingsdel egation har
till uppgift att tillsasmmans med féretaget, eller det kontrollerande
foretaget i en koncern, tréffa ett avtal om europeiskt foretagsrad eller
om ett annat forfarande for samrad och information.

Lagens tillampningsomrade

38 Dennalag géler for foretag och koncerner som

— dels bedriver verksamhet i minst tva EES-lander,

— dels har minst 1 000 arbetstagare i EES-|anderna, varav minst 150
arbetstagare finnsi vart och ett av minst tva EES-lander.

Antalet arbetstagare berdknas som ett medeltal av antalet helars
heltidsanstdllda under de tva narmast foregaende verksamhetsaren.

48 Dennalag gdller inte for foretag eller koncerner dér det vid tiden
for lagens ikrafttrddande finns géllande avtal om gréansoverskridande
information till och samréd med arbetstagare, som omfattar alla arbets-

tagare i EES-landerna.
Sadana avtal far fornyas utan att lagen darmed blir tillamplig.
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58 Foretags eller koncerners verksamheter som &r av religios, veten-
skaplig, konstnérlig eller annan ideell natur eller som har kooperativt,
fackligt, politiskt eller annat opinionshildande &ndama undantas fran
lagens tillampningsomrade sdvitt avser verksamhetens ma och inrikt-
ning.

Vissa definitioner

68 | dennalagavsesmed

— foretag en ekonomisk verksamhet i privat eller offentlig regi som
bedrivs av en fysisk eller en juridisk person,

— kontrollerande foretag ett foretag som kan utdva ett bestdmman-
deinflytande Gver ett annat foretag, det kontrollerade foretaget,

— koncern en grupp av foretag dar minst ett kontrollerande foretag
och minst ett kontrollerat foretag ingar.

78 Ominteannat visas, skall ett fOretag anses utdva ett bestdmmande
inflytande Gver ett annat féretag, om det i eget eller annans namn

1. har rétt att utse fler an hélften av medlemmarnai det andra fore-
tagets styrelse,

2. kontrollerar majoriteten av de roster som & knutnatill det andra
fOretagets aktiekapital eller

3. &ger majoriteten av det andra foretagets aktiekapital.

88 Om flerafdretag inom en koncern anses kunna uttva ett bestam-
mande inflytande Gver ett annat foretag, skall i forsta hand det féretag
somavsesi 7 8 1 och i andra hand det foretag som avsesi 7 8§ 2 anses
som kontrollerande foretag, om det inte visas att ett annat foretag kan
utova ett bestémmande inflytande.

9§ Sadana investmentbolag som avses i artikel 3.5 a eller 3.5 c i
radets forordning (EEG) nr 4064/89 av den 21 december 1989 om
kontroll av foretagskoncentrationer skall inte anses vara kontrollerande
foretag i forhallande till andra foretag pa grund av aktieinnehav, &ven om
kraveni 7 8 & uppfyllda

10 § En konkursforvaltare, god man eller likvidator som vidtar atgarder
enligt bestammelserna i konkurslagen (1987:672), aktiebolagslagen
(1975:1385) eler motsvarande lagstiftning skall vid tillampningen av
dennalag inte anses utdva ett bestdmmande inflytande Gver ett foretag.
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FOr etagets ansvar

11 § Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall aktivt verka for

inréttandet av ett europeiskt foretagsrad eller forfarande for information
och samréad.

Arbetstagar nas for handlingsdelegation
Bildandet av arbetstagar nas for handlingsdel egation

12 8§ Arbetstagarnas forhandlingsdel egation skall bildas

1. n& foretaget eller ett kontrollerande foretag tar initiativ till for-
handlingar om ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande for samrad
och information,

2. na&r minst 100 arbetstagare, eller behdriga representanter for dem,
vid minst tva foretag eller verksamheter i minst tvd EES-lander begér
sadana forhandlingar.

Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall tillhandahalla upp-

gifter om antalet anstélldai olika EES-1ander.

Sammansattning

13 § Arbetstagarnas forhandlingsdel egation skall besta av minst tre och
hogst 17 ledamoter eller det hogre antal som foretaget eller det
kontrollerande foretaget medger. Av ledamdterna skall minst en
foretréda arbetstagarna i varje EES-land dér foretaget har verksamhet.
Né&r det gadller koncerner skall minst en ledamot foretrada arbetstagarna
i varje EES-land da det kontrollerande foretaget eller négot
kontrollerat foretag finns.

Sedan minst en foretrédare for arbetstagarna i varje EES-land har
utsetts, skall de aterstdende platserna fordelas proportionellt i
forhalandetill antalet anstalldai varje EES-land.

Om inte de lokala arbetstagarorganisationerna kommer dverens om
annat, skall den svenska ledamoten utses av den lokala arbetstagarorga-
nisation som &r bunden av kollektivavtal i férhallande till foretaget och
som foretrader det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbets-
tagarna vid foretaget. Om det &r fraga om att utse flera ledaméter och
det finns flera kollektivavtal sbundna arbetstagarorganisationer, skall den
ordning for utseende av arbetstagarrepresentanter som finns angiven i 8
8 andra, tredje och femte styckena lagen (1987:1245) om
styrel serepresentation for de privatanstallda géllai tillampliga delar.

Om foretaget inte & bundet av kollektivavtal i férhadllande till nagon
arbetstagarorganisation, skall de svenska ledaméterna utses av den
arbetstagarorgani sation som foretrader flest anstéllda, om inte de lokala
arbetstagarorgani sationerna kommer éverens om annat.

Vid tilldmpningen av tredje och fjérde styckena skall lokala arbets-
tagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation anses som en
organisation.
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Arbetstagarnas férhandlingsdelegation skall underrétta foretaget eller
det kontrollerande féretaget om sin sammanséttning.

Kostnader

14 § Kostnaderna for att arbetstagarnas férhandlingsdel egation skall
kunna utféra sina uppgifter skall baras av foretaget eller det kontrolle-
rande foretaget, i den man kostnaderna &r skéliga.

Forhandlingar om eur opeiskt foretagsrad

15 § Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall pakalla forhand-
lingar med arbetstagarnas forhandlingsdel egation om ett avtal om euro-
peiskt foretagsrad eller om ett annat forfarande for information och
samréd.

Forhandlingarna skall syfta till att na en Gverenskommelse om de
narmare riktlinjerna for ett europeiskt foretagsrad eller ett annat for-
farande for information och samrad.

Vid férhandlingarna kan arbetstagarnas forhandlingsdel egation bitré-
das av experter som den gdalv utser.

16 § For att arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall kunna inga ett
avtal om europeiskt foretagsrad eller om ett annat forfarande for samrad
och information till arbetstagarna, maste mer @n halften av ledamoterna
I delegationen enas om det.

17 8§ Arbetstagarnas foérhandlingsdelegation kan, med minst tva tredje-
delar av rosterna, besluta att inte inleda sadana forhandlingar som avsesi
15 § dler att, med syfte att inte inga nagot avtal, avbryta pagdende
forhandlingar.

En ny begdran om att sasmmankalla en forhandlingsdelegation kan
goras tidigast tva ar efter ett sadant beslut, om inte parterna kommer
dverens om nagot annat.

Avtal om europeiskt for etagsr ad

18 § | ett avtal om europeiskt foretagsrad skall, utan att det paverkar
parternas gavbestammanderétt, faststéllas

1. vilkaforetag eller verksamheter som skall omfattas av avta e,

2. det europeiska foretagsradets sammanséttning, antal ledamoéter,
fordelning av platser och mandatperiod,

3. det europeiska foretagsradets uppgifter och forfarande for infor-
mation och samréad,

4. platsen for det europeiska foretagsradets moten samt motesfrek-
vensen och métenas langd,
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5. vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stéllas till det
europei ska foretagsradets forfogande samt
6. avtalets|6ptid och omforhandlingsforfarande.

19 8§ | stéllet for ett avtal om foretagsrad kan parterna avtala om rikt-
linjerna for inréttandet av ett annat forfarande for samrad och informa-
tion. Sadana riktlinjer skall omfatta dels information till arbetstagarnas
representanter, sarskilt om gransoverskridande fragor som har en be-
tydande inverkan pa arbetstagarnas intressen, dels hur arbetstagarrepre-
sentanterna skall ha rétt att sammantrada for att diskutera den informa-
tion de har fatt.

Stupstocksreglerna
Nar stupstocksreglerna skall tillampas

20 § Bestdmmelserna i 21 — 30 88 om inrédttande av ett europeiskt
foretagsrad skall tillampas om
1. foretaget eller det kontrollerande foretaget och arbetstagarnas

forhandlingsdel egation kommer Gverens om det,

2. foretaget eller det kontrollerande foretaget vagrar att inleda for-
handlingar med arbetstagarnas férhandlingsdel egation inom sex manader
fran den begéran som avsesi 12 §,

3. foretaget eller det kontrollerande foretaget och arbetstagarnas
forhandlingsdel egation inte har nétt en Gverenskommelse om europeiskt
foretagsrad inom tre &r frén den begdran som avsesi 12 § eller

4. ett avtal som har tréffats enligt bestdmmelserna i denna lag upphor
att gadlla och ett nytt avtal inte har tréffats inom sex manader fran
upphorandet.

Det europei ska foretagsr adet och arbetsutskottet

21 8 Ett europeiskt foretagsrad for samrad med och information till

arbetstagarna skall inréttas.
Det europeiska foretagsradet skall besta av minst tre och hogst 30

ledaméter. Foretagsradet skall sjav faststdlla sin arbetsordning.
Det europeiska foretagsradet kan inom sig utse ett ar betsutskott som
bestar av hdgst tre ledamater.

Det europei ska foretagsr adets sammansattning

22 § | det europeiska foretagsradet skall finnas minst en foretradare for
arbetstagarna i varje EES-land dér foretaget, det kontrollerande fore-
taget eller ndgot kontrollerat foretag har verksamhet.

Dérefter skall platsernai foretagsradet fordel as s att
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1. en ytterligare ledamot utses for varje medlemsstat dar minst 25 %
men mindre an 50 % av foretagets eller koncernens anstéllda finns,

2. tva ytterligare ledamater utses for varje medlemsstat dar minst
50 % men mindre an 75 % av foretagets eller koncernens anstéllda finns
eller

3. tre ytterligare ledamoter utses for den medlemsstat déar minst
75 % av foretagets eller koncernens anstéllda finns.

Om inte de lokala arbetstagarorganisationerna kommer dverens om
annat, skall den svenska ledamoten utses av den lokala arbetstagarorga-
nisation som & bunden av kollektivavtal i forhallande till foretaget och
som foretrader det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbets-
tagarna vid foretaget. Om det &r fraga om att utse flera ledaméter och
det finns flera kollektivavtal sbundna arbetstagarorgani sationer, skall den
ordning for utseende av arbetstagarrepresentanter som finns angiveni 8
8 andra, tredje och femte styckena lagen (1987:1245) om
styrel serepresentation for de privatanstallda géllai tillampliga delar.

Om foretaget inte & bundet av kollektivavtal i forhallande till nagon
arbetstagarorganisation, skall de svenska ledaméterna utses av den
arbetstagarorganisation som foretréder flest anstéllda, om inte de lokala
arbetstagarorgani sationerna kommer Gverens om annat.

Vid tillampningen av tredje och fjarde styckena skall lokala arbets-
tagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation anses som en
organisation.

Det europei ska foretagsr adets uppgifter

23 § Det europeiska foretagsradet skall harétt till samréd och informa-
tion endast i fréagor som beror

— helaforetaget,

— koncernen eller

— minst tva av dessas verksamheter eller foretag som ar belagna i
olika medlemsstater.

Nér det galler sadana foretag eller koncerner som avsesi 34 §, skall
det europeiska foretagsradets befogenheter begransas till de fragor som
beror

— samtliga verksamheter eller féretag som ligger inom EES-lan-
dernaeller

— de fragor som berdr minst tva av verksamheterna eller foretagen
som ligger inom EES-landerna.

248§ Det europeiska foretagsradet skall fortldpande underrétta
foretaget eller det kontrollerande féretaget om sin sammanséttning.
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Ratt till samrad och information

25 8§ Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall minst en gang
om &ret sammantraffa med det europeiska foretagsrédet och dérvid ge
information och samréda om utvecklingen i foretagets eller koncernens
affarsverksamhet och om dess framtidsutsikter.

Infor motet skall foretaget eller det kontrollerande foretaget ge det
europeiska foretagsradet en skriftlig rapport om de forhallanden som
motet skall handla om.

Motet skall sarskilt handla om féljande forhallanden, namligen

1. foretagets eller koncernens struktur,

2. foretagets eller koncernens ekonomiska och finansiella situation,

3. den forvantade utvecklingen i foretagets eller koncernens verk-
samhet, produktion och férsajning,

4. sysselsattningsl&get och dettas formodade utveckling,

5. investeringar och betydande organisationsférandringar,

6. inforandet av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

7. produktionsoverforingar,

8. fusioneringar,

9. nedskérningar eller nedldggning av foretag, verksamheter eller
betydande delar av dessa samt

10. kollektiva uppsagningar.

26 § Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall, sa snart det kan
ske, underrétta arbetsutskottet om sérskilda omstandigheter som i av-
sevard utstréckning paverkar arbetstagarnas intressen, sarskilt vid om-
lokalisering, nedlaggning av verksamheter eller foretag eller kollektiva
uppsagningar.

Foretaget eller det kontrollerande foretaget skall sasmmantraffa med
arbetsutskottet for att informera och samrada med detta, om arbetsut-
skottet begér det. id sddana sasmmantraffanden har dessutom de med-
lemmar i det europeiska foretagsrédet som har valts eller utnamnts av
de verksamheter eller foretag som &r direkt berérda av dtgarderna rétt att
delta.

Infor motet skall foretaget eller det kontrollerande foretaget ge ar-
betsutskottet en skriftlig rapport om de forhalanden som motet skall
handla om. Arbetstutskottet har rétt att yttrasig 6ver rapporten.

Om det inte finns nagot arbetsutskott, géller kraven pa underréttel se,
samrad och information i férhallandetill det europeiska foretagsradet.

Regler for det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet

27 8§ Det europeiska foretagsrédet eller arbetsutskottet far bitradas av
experter som de gl va utser.
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28 § Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet har rétt att sam-
mantréda enskilt infor sammantraffanden med féretaget eller det kon-
trollerande foretaget.

Déarutéver har det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet ratt
att ssSmmantrada enskilt ytterligare en gang per ar.

29 § Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet skall informera
representanterna for arbetstagarna vid foretaget eller det kontrollerande
foretaget om innehdllet i och utgangen av informations- och samrads-
forfarandet. Om det inte finns nagra arbetstagarrepresentanter, skall
samtliga arbetstagare informeras.

Kostnader

30 § Det europeiska foretagsradets och arbetsutskottets kostnader skall
béras av foretaget eller det kontrollerande foretaget, i den man kost-
naderna ér skaliga.

Ovriga bestammel ser

31 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ettt europeiskt
foretagsrad kan forvarva réttigheter och iklada sig skyldigheter samt
foratalan infor domstolar och andra myndigheter.

Nér ett europeiskt foretagsrad borjar verka dvertar det alla réttigheter
och skyldigheter fran arbetstagarnas forhandlingsdel egation och intrader
som part i avtalet om europeiskt foretagsrad.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

32 § Bestammelserna i 3 § forsta stycket, 4 § och 6 — 8 §8lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen skall
gdlla pa motsvarande sétt for arbetstagarrepresentanter som ar anstéllda
I Sverige och utfor uppgifter enligt dennalag.

Tystnadsplikt

33 § Foretaget eller det kontrollerande foretaget far foreskriva tyst-
nadsplikt for arbetstagarrepresentanter och experter som utfér uppgifter
enligt dennalag, om det & nodvandigt med hansyn till foretagets basta.
Den som under tystnadsplikt har mottagit information for ett europe-
iskt foretagsrads rakning, far utan hinder av tystnadsplikten fora in-
formationen vidare till de andra ledamoterna av foretagsradet och till
foretagsradets experter. | sddant fall géller tystnadsplikten dven for dem.
Detta galler &en for ledaméter av arbetstagarnas forhandlingsdel e-
gation och andra organ for samréd och information enligt dennalag.
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Ansvaret for forpliktelserna

348 Om foretaget eller det kontrollerande foretaget inte har sétei
négot EES-land och foretaget eller det kontrollerande foretaget har
utsett ett foretag med séate i Sverige att fullgora dessa forpliktelser,
skall forpliktelsernaenligt dennalag avila det svenska foretaget.

Om foretaget eller det kontrollerande foretaget inte har séte i nagot
EES-land och inte heller har utsett ndgot foretag i ndgot EES-land, skall
forpliktelserna enligt denna lag avila det svenska foretaget, om det inom
foretaget eller koncernen finns fler arbetstagare i Sverige an i nagot
annat EES-land.

Skadestand

35§ Den som bryter mot denna lag eller mot ett avtal om europei skt
foretagsrad eller om ett annat forfarande for information skall ersétta
uppkommen skada i enlighet med bestammelserna i 54 — 56 88, 57 §
andrastycket, 60 § forsta stycket och 61 — 62 88§ lagen (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet.

Vid tillampningen av dessa bestdmmelser skall vad som sdgs om
arbetsgivare galla éaven for foretag eller kontrollerande féretag och vad
som sdgs om arbetstagarorganisation géalla &en for det europeiska
foretagsradet, arbetstagarnas forhandlingsdelegation eller annat organ
for information till och samrad med arbetstagare.

Om det inte finns nagot europeiskt foretagsrad eller arbetstagarnas
forhandlingsdel egation som kan féra talan enligt denna lag, ar foretaget
eller det kontrollerande foretaget skadestandsskyldigt gentemot de ar-
betstagarorganisationer i forhdllande till vilka det & bundet av kollekti-
vavtdl.

Rattegang

36 § Ma om tillampningen av denna lag skall handlaggas enligt lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister.

Vid tillampningen av ndmnda lag skall vad som ségs om arbetsgivare
gdlladven for foretag och vad som sdgs om arbetstagarorganisation gélla
aven for europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas férhandlingsdelegation
eller annat organ for information till och samréd med arbetstagare. Ved
som dér sigs om kollektivavta skall gdla aven for sddana avtal som
avsesi dennalag.

Trots vad som sags i 2 kap. 1 § lagen (1974:371) om réttegangen i
arbetstvister, skall mal om tilldmpningen av stupstocksreglernai 21 —
30 88 handléggas av Arbetsdomstolen som foérsta domstol.

37 8 Né& nagon vill yrka skadestand enligt denna lag, skall 64 — 65 88
och 69 § lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet gélla i
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tillampliga delar. Den tid enligt 65 § inom vilken talan senast skall
vackas, skall dock vara étta manader.

Dennalag trader i kraft den 22 september 1996.
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Forteckning 6ver remissinstanser som avgivit yttrande Over
betdnkandet Ny lag om europeiska foretagsrad (SOU 1995:115)

Efter remiss har yttranden Over betdnkandet avgetts av Stockholms
tingsrétt, Statskontoret, Riksskatteverket, Arbetsgivarverket, Juridiska
fakultetsndmnden vid Lunds universitet, Arbetsmarknadsstyrelsen, Ar-
betslivsinstitutet, Arbetsdomstolen, Narings- och teknikutvecklingsver-
ket, Svenska arbetsgivareftreningen, Foretagarnas Riksorganisation,
Landstingsforbundet, Svenska Kommunférbundet, Landsorgani sationen
I Sverige, Tjansteméannens Centralorganisation, Sveriges Akademikers
Central organisation och Sveriges Advokatsamfund.
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Lagrédsremissens lagfordag

L agtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.
Forslag till lag om eur opeiska for etagsr ad
Harigenom foreskrivs? foljande.

L agensinnehall

1 8 Denna lag innehdler bestammelser om inréttande av europeiska
foretagsrad eller inforande av ndgot annat forfarande for information
och samréd i gemenskapsféretag och foretagsgrupper som verkar i
minst tvad EES-lander. Syftet med lagen &r att ge arbetstagarna i sadana
foretag och foretagsgrupper en forbéttrad rétt till information och sam-
rad.

2 § Informations- och samradsforfarandet kommer till stand pa foljande
sétt. Det bildas en arbetstagarnas forhandlingsdelegation som har till
uppgift att tillsammans med gemenskapsforetaget, eller det kontrolle-
rande foretaget i en foretagsgrupp, tréffa ett avtal om europeiskt fore-
tagsrad eller nagot annat forfarande for information och samréad. Om ett
sdant avtal inte tréffas skall ett europeiskt foretagsrad inréttas enligt
stupstocksreglerna.

Definitioner

3 81 dennalag avses med

— EES-lander: staterna i Europeiska unionen, med undantag for
Forenade kungariket Storbritannien och Nordirland, samt de 6vriga
stater som omfattas av EES-avtalet,

— foretag: en ekonomisk verksamhet i privat eller offentlig regi
som bedrivs av en fysisk eller en juridisk person,

— gemenskapsforetag: ett foretag som har verksamhet i minst tva
EES-lander,

! Jfr radets direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inrattandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper
av gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare (EGT
nr L 254, 30.9.1994, s. 64, Celex 394L0045).
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— kontrollerande foretag: ett foretag som utGvar ett bestammande  Prop. 1995/96:163

inflytande Gver ett annat foretag, det kontrollerade foretaget,
— foretagsgrupp: en grupp av foretag dér minst ett kontrollerande

foretag och minst ett kontrollerat foretag ingar.

L agens tillampningsomr ade

4 § Dennalag gdller for
1. gemenskapsforetag som har minst 1 000 arbetstagare i EES-landerna,
varav mingt 150 arbetstagare finnsi vart och ett av minst tva EES-lander,
och
2. foretagsgrupper, som har

— minst 1 000 arbetstagare i EES-1anderna,

— minst tvdav sinaforetag i olika EES-lander, och

— minst ett av sina féretag med minst 150 arbetstagare i ett EES-land
och minst ett annat av sina foretag med minst 150 arbetstagare i ett
annat EES-land.

Antalet arbetstagare i Sverige berdknas som ett medeltal av antalet
arbetstagare under de tva nérmast foregaende verksamhetsaren.

5 8§ Forpliktelserna enligt denna lag vilar pa gemenskapsforetag eller
det kontrollerande féretaget i en foretagsgrupp med séte i Sverige. Be-
stammelserna i 16 och 27 88 om hur arbetstagarrepresentanter skall
utses tillampas éven pafilialer och kontrollerade foretag i Sverige.

N& gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp inte har site i nagot EES-land, skall forpliktelserna enligt
denna lag vila pa en filial eller ett kontrollerat foretag i Sverige, om
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget har utsett
filialen eller foretaget i Sverige att svarafor forpliktelserna.

N& gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp inte har site i nagot EES-land och inte heller har utsett en
filial eller ett foretag i nagot EES-land, skall forpliktelserna enligt
dennalag vilapaen filial eller ett kontrollerat foretag i Sverige, om det
dar finns fler arbetstagare @n i ndgon annan verksamhet som ge-
menskapsforetaget eller foretagsgruppen bedriver inom EES-landerna.

6 § | fraga om gemenskapsforetag eller foretagsgrupper dar det vid tiden
for lagens ikrafttrddande finns géllande avtal om grénsoverskridande
information till och samréd med arbetstagare och som omfattar alla ge-
menskapsforetagets eller foretagsgruppens arbetstagare i EES-landerna,
galler endast 39-41 §8.

N&r ett sddant avtal 16per ut skall lagen tilldampas i sin helhet. Om
avtalet fornyas géller dock fortfarande endast 3941 88.

7 8 Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkants av en centra
arbetstagarorganisation far det goras avvikelser fran lagens bestammel-
ser, under forutsdttning att avtalet inte innebér att mindre formanliga
regler skall tillampas for arbetstagarsidan &n som foljer av rédets direk-
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tiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inrdttandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag for information till och samrad med
arbetstagare’.

8 8 Gemenskapsforetags eller foretagsgruppers verksamheter som &r av
religios, vetenskaplig, konstnarlig eller annan ideell natur eller som har
kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande éndama un-
dantas fran lagens tillampningsomrade sdvitt avser verksamhetens mal
och inriktning.

Kontrollerande foretag

9 8§ Om inte annat visas, skall ett foretag anses utbva ett bestammande
inflytande Gver ett annat foretag, om det i eget €ller ndgon annans namn

1. har rétt att utse fler & halften av medlemmarnai det andra fore-
tagets styrelse eller motsvarande ledningsorgan,

2. kontrollerar mer @n héften av rosterna for andelarna i foretaget,
eller

3. &ger mer an hélften av andelarnai foretaget.

10 § Om flera foretag inom en foretagsgrupp anses kunna utva ett be-
stammande inflytande Gver ett annat foretag, skall i forsta hand det fore-
tag som avsesi 9 § 1 och i andra hand det foretag som avsesi 9 § 2
anses som kontrollerande foretag. Detta géller om det inte visas att ett
annat foretag utdvar ett bestémmande inflytande.

11 § Sadana investmentbolag som avsesi artikel 3.5 aeller 3.5¢ci ra
dets forordning (EEG) nr 4064/89 av den 21 december 1989 om kon-
troll av féretagskoncentrationer® skall inte anses vara kontrollerande
foretag i forhdllande till andra foretag pa grund av andelsinnehav, dven
om kraveni 9 8 &r uppfyllda

12 § En konkursforvaltare, god man eller likvidator som vidtar atgérder
enligt bestammelserna i konkurslagen (1987:672), aktiebolagslagen
(1975:1385) eler motsvarande lagstiftning skall vid tillampningen av
dennalag inte anses utbva ett bestdmmande inflytande Over ett foretag.

FOr etagets ansvar

13 8§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget | en fore-
tagsgrupp skall aktivt verka for inréttandet av ett europeiskt foretagsrad
eller inforandet av nagot annat forfarande for information och samrad.

2EGT nr L 254, 3091994, 5. 64 (Celex 394L0045).

$EGT nr L 395, 30.12.1989, s. 1 (Celex 389R4064).
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Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget skall tillhan-
dahdlla uppgifter om antalet arbetstagare i verksamheter som gemen-
skapsforetaget eller foretagsgruppen bedriver i olika EES-lander.

Arbetstagar nas for handlingsdelegation
Nar arbetstagar nas forhandlingsdel egation skall bildas

14 § Arbetstagarnas forhandlingsdel egation skall bildas

1. ndr gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en
foretagsgrupp tar initiativ till forhandlingar om inréttande av ett euro-
p e i s k t f 6 r et ag s r ad

eller inférande av ndgot annat forfarande for information och samrad,
eller

2. na&r minst 100 arbetstagare eller behoriga representanter for dem
vid minst tva verksamheter eller foretag i minst tva EES-lander skrift-
ligen begéar sddana forhandlingar.

Sammansattning

158 | arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall arbetstagarna f 6re-
trédas av en ledamot fran vart och ett av de EES-lander dér gemenskaps-
foretaget har verksamhet eller dar det kontrollerande foretaget eller n&
got kontrollerat foretag finns.

Dérutbver skall

1. ytterligare en ledamot utses for varje EES-land déar minst 25 pro-
cent men mindre &n 50 procent av gemenskapsforetagets eller foretags-
gruppens arbetstagare finns,

2. ytterligare tvaledamoter utses for varje EES-land dér minst 50 pro-
cent men mindre an 75 procent av gemenskapsf oretagets eller foretags-
gruppens arbetstagare finns, eller

3. ytterligare tre ledamdter utses for det EES-land dér minst 75 pro-
cent av gemenskapsf oretagets eller foretagsgruppens arbetstagare finns.

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall underrétta gemenskaps-
foretaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp om sin
sammansattning.

Hur de svenska |ledamoter na utses

16 8 Om de lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer Overens
om annat, skall den svenska ledamoten i arbetstagarnas férhandlings-
delegation utses av den lokala arbetstagarorganisation som & bunden av
kollektivavtal i forhdllande till arbetsgivaren och som foretrader det
storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid gemen-
skapsforetaget eller foretagsgruppen. Om det &r fraga om att utse flera
ledamoéter och det finns flera kollektivavtal sbundna arbetstagarorganisa-
tioner, skall den ordning gélla for hur arbetstagarrepresentanter utses
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som finns angiven i 8 § andra och tredje stycket lagen (1987:1245) om
styrel serepresentation for de privatanstallda.

Om arbetsgivaren inte & bunden av kollektivavtal i forhdllande till
nagon arbetstagarorganisation, skall de svenska ledaméterna utses av
den arbetstagarorganisation som foretr&der flest arbetstagare vid ge-
menskapsforetaget eller foretagsgruppen. Detta gdller om de lokala
arbetstagarorgani sationerna inte kommer 6verens om annat.

Vid tillampningen av forsta och andra stycket skall lokala arbetstagar-
organisationer som tillhér samma huvudorganisation anses som en
organisation.

Kostnader

17 8 Kostnaderna for att arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall
kunna bildas och utfora sina uppgifter skall béras av gemenskapsfore-
taget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp, i den ut-
strackning kostnaderna & skéliga.

Forhandlingar

18 8 Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget ien
foretagsgrupp skall begéra forhandlingar med arbetstagarnas férhand-
lingsdelegation i syfte att na ett avtal om europeiskt foretagsrad eller de
narmare riktlinjerna for ndgot annat forfarande for information och
samréd.

Vid férhandlingarna fér arbetstagarnas forhandlingsdelegation bitradas
av experter som delegationen utser.

19 § Arbetstagarnas forhandlingsdelegation far, med minst tva tredje-
delar av rosterna, besluta att inte inleda sddana férhandlingar som avsesi
18 § eller att avbryta pagaende forhandlingar med syfte att inte inga
nagot avtal. En begdran om att sammankalla en férhandlingsdel egation
for att inleda eller dteruppta forhandlingar far goras tidigast tva ar efter
ett sdant beslut, om inte parterna kommer Gverens om nagot annat.

20 § For att arbetstagarnas férhandlingsdelegation skall kunnainga ett
avtal om europeiskt foretagsrad eller nagot annat forfarande for infor-
mation och samréd, maste mer an héften av ledaméternai delegationen
enas om det.

Avtal

218 | ett avtal om europeiskt foretagsrad skall, utan att det paverkar
parternas gévbestammanderétt, faststéllas

1. deforetag eller verksamheter som skall omfattas av avtalet,

2. foretagsradets sammansattning och mandatperiod,
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3. foretagsradets uppgifter och forfarande for information och sam-
rad,

4. platsen for foretagsradets méten samt motesfrekvensen och méte-
nas langd,

5. de ekonomiska och materiella resurser som skall stéllas till fore-

tagsradets forfogande, och
6. avtalets 10ptid och omforhandlingsforfarande, sarskilt med beaktan-

de av forandringar i gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens verk-
samhet.

22 § | stéllet for ett avtal om europeiskt foretagsrad kan parterna avtala
om nagot annat forfarande for information till och samrad med arbets-
tagarna. Ett sadant avtal skall innehdlariktlinjer for informations- och
samrédsforfarandet och behandla

— arbetstagarrepresentanternas rétt till information, sarskilt om gréans-
overskridande frégor som har en betydande inverkan pa arbetstagarnas
intressen, och

— arbetstagarrepresentanternas rétt att sammantréda for att diskutera
den information de har fétt.

Stupstocksreglerna
Nar stupstocksreglerna skall tillampas

23§ Bestammelsernai 24-35 88 om inréttande av ett europeiskt fére-
tagsrad skall tilldampas om

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp och arbetstagarnas forhandlingsdelegation kommer Gverens
om det,

2. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp végrar att inleda forhandlingar med arbetstagarnas férhand-
lingsdel egation inom sex manader fran den begaran om forhandlingar
som avsesi 14 §,

3. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp och arbetstagarnas forhandlingsdelegation inte har natt en
overenskommelse om ett avtal om europeiskt foretagsrad eller ett annat
forfarande for information och samréd inom tre & antingen fran tid-
punkten da gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget tog
initiativ till forhandlingar enligt 14 § eller fran tidpunkten for den begé-
ran om forhandlingar som avsesi 14 §, eller

4. ett avtal somavsesi 6 8 eller som har tréffats enligt bestdmmel ser-
nai dennalag upphor att gélla och ett nytt avtal inte har traffats inom sex
manader fran upphorandet.

Det europei ska foretagsr adet och arbetsutskottet

24 § Ett europeiskt foretagsrad for information till och samrad med
arbetstagarna skall inréttas.
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Foretagsradet faststéller sin egen arbetsordning.
Foretagsradet skall, nér dess storlek medger det, inom sig utse ett
arbetsutskott som bestar av hogst tre ledamoter.

Det europei ska foretagsr adets sammanséttning

258 Det europeiska foretagsradet skall besta av hogst 30 |ledaméter.

| foretagsradet skall arbetstagarna foretrédas av minst en ledamot fran
vart och ett av de EES-lander dar gemenskapsforetaget har verksamhet
eller dar det kontrollerande foretaget eller nagot kontrollerat foretag
finns. Darutbver skall

1. ytterligare tva ledamater utses for varje EES-land dar minst 25 pro-
cent men mindre &n 50 procent av gemenskapsforetagets eller foretags-
gruppens arbetstagare finns,

2. ytterligare fyra ledaméter utses for varje EES-land dar minst 50
procent men mindre &n 75 procent av gemenskapsforetagets eller fore-
tagsgruppens arbetstagare finns, eller

3. ytterligare sex ledaméter utses for det EES-land dér minst 75 pro-
cent av gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens arbetstagare
finns. Om inte annat avtalas skall féretagsradet vartannat ar préva, om
forandringar i gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens verksamhet
leder till att foretagsradet skall ges en ny sammanséttning. Vid denna
provning skall forsta och andra stycket tillampas.

26 § Det europeiska foretagsradet skall underrétta gemenskapsf Oretaget
eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp om sin samman-
séttning.

Hur de svenska |ledamoterna utses

27 § En svensk ledamot i det europeiska foretagsradet utses bland de
anstélldai Sverige vid gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen.

Om de lokala arbetstagarorganisationerna inte kommer Gverens om
annat, skall den svenska ledamoten utses av den lokala arbetstagarorga-
nisation som & bunden av kollektivavtal i forhdlande till arbetsgivaren
och som foretrader det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna ar-
betstagarna vid gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Om det ar
fraga om att utse flera ledaméter och det finns flera kollektivavtals-
bundna arbetstagarorganisationer, skall den ordning gdla for hur ar-
betstagarrepresentanter utses som finns angiven i 8 § andra och tredje
stycket lagen (1987:1245) om styrelserepresentation for de privatan-
stéllda

Om arbetsgivaren inte & bunden av kollektivavtal i forhallande till
négon arbetstagarorganisation, skall de svenska ledaméterna utses av
den arbetstagarorganisation som foretrdder flest arbetstagare vid ge-
menskapsforetaget eller foretagsgruppen. Detta gadller om inte de lokala
arbetstagarorgani sationerna kommer éverens om annat.
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Vid tillampningen av andra och tredje stycket skall lokala arbetstagar-

organisation.

Rétt till information och samrad

28 8§ Det europeiska foretagsradet skall harétt till information och sam-
rad endast i fragor som ror

— hela gemenskapsforetaget,

— helaforetagsgruppen, eller

— minst tvaav gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens verksam-
heter eller foretag som &r beldgnai olika EES-1ander.

Né& det galler sddana gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som
avses i 5 § andra och tredje stycket, skall foretagsradets befogenheter
begréansastill de frégor som ror
— samtliga verksamheter eller foretag som & beldgna inom EES-1&n-
derna, eller
— de fragor som berdr minst tva av verksamheterna eller foretagen som
ar belagnainom EES-Ianderna.

29 § Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp skall minst en gang om aret sasmmantréffa med det europeiska
foretagsradet och darvid ge information och samréda om utvecklingen i
gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens afférsverksamhet och om
dess framtidsutsikter.

Infor motet skall gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fore-
taget ge foretagsradet en skriftlig rapport om de forhalanden som
motet skall handlaom.

Motet skall sarskilt handla om féljande forhdllanden, namligen

1. gemenskapsftretagets eller foretagsgruppens struktur,

2. gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens ekonomiska och
finansiella situation,

3. den forvantade utvecklingen i gemenskapsforetagets eller foretags-
gruppens verksamhet, produktion och férsaljning,

4. syssel sattningslaget och dess férmodade utveckling,

5. investeringar,

6. betydande organi sationsf érandringar,

7. inforandet av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,

8. produktionsoverforingar,

9. fusioneringar,

10. nedskarningar eller nedldggning av foretag, verksamheter eller
betydande delar av dessa, och

11. kollektiva uppsagningar.

30 8§ Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en fore-
tagsgrupp skall, sa snart det kan ske, underrétta arbetsutskottet om sér-
skilda omstandigheter som i avsevéard utstrackning paverkar arbetstagar-
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nas intressen, sarskilt vid omlokalisering, nedl&ggning av verksamheter
eller foretag eler kollektiva uppsagningar.

Om arbetsutskottet sa begér skall gemenskapsforetaget eller det kon-
trollerande foéretaget sammantréffa med arbetsutskottet for att
informera och samréda med detta om sadana sarskilda omstandigheter
som avsesi forsta stycket. Vid sddana méten har dessutom de ledamater
i det europeiska foretagsradet rétt att delta som har valts eller utnamnts
av de verksamheter eller foretag som &r direkt berdrda av omstéandig-
heterna.

Infér motet skall gemenskapsforetaget eller det kontrollerande fore-
taget ge arbetsutskottet en skriftlig rapport om de forhalanden som mo-
tet skall handlaom. Arbetsutskottet har rétt att yttra sig 6ver rapporten.

Om det inte finns nagot arbetsutskott, skall vad som sigs om arbetsut-

skottet avse foretagsradet.

Regler for det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet

318 Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet far bitradas av
experter som foretagsradet eller utskottet utser.

32 § Det europeiskaforetagsradet eller arbetsutskottet har rétt att sam-
mantréda enskilt infor sammantréffanden med gemenskapsforetaget
eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp.

Dérutdver har foretagsradet rétt att sammantrada enskilt ytterligare en
gang per &r.

33 8§ Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet skall informera
representanterna for arbetstagarna vid gemenskapsforetaget eller fore-
tagsgruppen om innehdllet i och utgangen av informations- och samrads-
forfarandet. Om det inte finns ngra arbetstagarrepresentanter, skall
samtliga arbetstagare informeras.

34 8§ Fyra ar efter det att det europeiska foretagsradet har inréttats skall
foretagsradet prova om forhandlingar skall inledas for att Sluta ett avtal
som avsesi 21 eller 22 88 eller om stupstocksreglerna skall tillampas
aven i fortséttningen.

Bestammelserna i 20—23 88 skall tilldmpas om ett beslut har fattats
att forhandlingar skall dga rum om ett avtal enligt 21 eller 22 88. \ed
som ségs om arbetstagarnas forhandlingsdel egation skall da avse fore-
tagsradet.

Kostnader

358 Det europeiska foretagsradets och arbetsutskottets kostnader
skall béras av gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i
en foretagsgrupp, i den utstréckning kostnaderna ér skéliga.

Prop. 1995/96:163

Bilaga 5

105



Ovriga bestammel ser

36 8 Arbetstagarnas foérhandlingsdelegation och ett europeiskt fore-
tagsrad kan forvarva réttigheter och iklada sig skyldigheter samt fora
talan infér domstolar och andra myndigheter.

Nér ett foretagsrad borjar verka dvertar det alla réttigheter och skyl-
digheter fran forhandlingsdel egationen och intréder som part i avtalet
om europeiskt féretagsrad.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

37§ Bestammelserna i 3 § forsta stycket, 4 § och 6-8 8§lagen
(1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen skall
gdlla pa motsvarande sétt for arbetstagarrepresentanter som ar anstéllda
I Sverige och utfor uppgifter enligt dennalag.

Tystnadsplikt

38 8 Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget | en fore-
tagsgrupp far foreskriva tystnadsplikt for arbetstagarrepresentanter och
experter som utfor uppgifter enligt dennalag, om det & nddvandigt med
hansyn till foretagets béasta.

Den som under tystnadsplikt har fatt information for ett europeiskt
foretagsrads rakning, far trots tystnadsplikten féra informationen vidare
till de andra ledaméterna av foretagsradet och till foretagsradets exper-
ter. Rétten att fora informationen vidare géller endast om uppgiftslam-
naren underréttar mottagaren om tystnadsplikten. | sadant fall galler
tystnadsplikten aven for mottagaren.

Andra stycket géller &ven for ledamdter av arbetstagarnas forhand-
lingsdelegation och andra organ for samrad och information enligt
dennalag.

Skadestand

398 Den som bryter mot dennalag eller mot ett avtal om europei skt
foretagsrad eller nagot annat forfarande for information och samréd
skall ersdtta uppkommen skada i enlighet med bestdmmelserna i
54-56 8§, 57 § andra stycket, 60 § forsta stycket och 61-62 8§ lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet.

Vid tillampningen av dessa bestdmmelser skall vad som ségs om ar-
betsgivare gélla &ven for gemenskapsforetag eller kontrollerande fore-
tag i en foretagsgrupp och vad som sdgs om arbetstagarorganisation
gdla aven for europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas forhandlingsdele-
gation eller andra organ for information till och samrad med arbets-
tagare.

Om det inte finns ndgot europeiskt foretagsrad eller nagon arbets-
tagarnas forhandlingsdel egation som kan fora talan enligt denna lag, &
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gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretags-
grupp skadestandsskyldigt gentemot berorda arbetstagarorgani sationer.

Rattegang

408 Md om tillampningen av denna lag skal handlaggas enligt lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister. Ma om tillampningen av
38 § skall handlaggas skyndsamt.

Vid tillampningen av den lagen skall vad som sags om arbetsgivare
gdlaaven for gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag 1 en fore-
tagsgrupp och vad som ségs om arbetstagarorganisation gélla aven for
europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas forhandlingsdelegation eller and-
raorgan for information till och samrad med arbetstagare. Viad som dar
sags om kollektivavtal skall gélla dven for sidana avtal som avsesi denna
lag.

Trots vad som ségs i 2 kap. 1 § lagen (1974:371) om réttegangen i
arbetstvister, skall ma om tillampningen av denna lag handléggas av
Arbetsdomstolen som forsta domstol.

41 8 Nar nagon vill yrka skadestand enligt denna lag, skall 64 — 65 88
och 68 § lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet tillampas
pa motsvarande sétt. Vid tillampningen av 64 § skall gemenskapsforetag,
kontrollerande foretag i en foretagsgrupp, europeiskt foretagsrad,
arbetstagarnas forhandlingsdelegation och andra organ for information
till och samrad med arbetstagare anses ha forhandlingsrétt enligt 10 §
den lagen. Den tid enligt 65 § inom vilken talan senast skall véckas, skall
vara dtta manader.

Dennalag trader i kraft den 22 september 1996.
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L agradets yttrande
Utdrag ur protokoll vid sasmmantréde 1996-02-23

Nérvarande: justitieradet Staffan Magnusson, f.d. presidenten
i Forsakringsdverdomstolen Leif Ekberg, regeringsradet
Leif Lindstam.

Enligt en lagradsremiss den 12 februari 1996 (Arbetsmarknadsdeparte-
mentet) har regeringen beslutat inhamta Lagradets yttrande dver forslag
till lag om europeiska foretagsrad.

Forslaget har infor Lagrédet foredragits av hovréttsassessorerna
Lars Dirke och Cathrine Lilja Hansson.

Fordlaget foranleder foljande yttrande av Lagradet:

Med det foreliggande lagforslaget genomfors direktivet 94/45/EG om
inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information till och
samrad med arbetstagare. Lagforslagets uppbyggnad ar komplicerad och
regleringen delvis svértillganglig. Atskilliga bestammelser gér ocksa
mycket langt i detaljrikedom.

Trots det anforda far lagforslaget enligt Lagradets mening goditas.
Som Lagradet narmare skall gain pai det foljande bor emellertid en del
paragrafer andras, delvis for att bestdmmelsernas innebord skall bli
klarare.

loch 288
| paragraferna har tagits in en allméan presentation av lagens innehal. Det
anges i 1 § att lagen handlar bl.a. om inrétande av europeiska
foretagsrad. Enligt Lagrédets mening & det av véarde att i lagtexten
klargora att ett europeiskt foretagsrad bestar enbart av arbetstagarrepre-
sentanter. FOrsta meningen i 1 8 bor i sa fall byggas ut ndgot. Daremot
anser Lagrédet att andra meningen i samma paragraf, dar syftet med
lagen anges, & onodig och att meningen darfor kan utga.

| 2 8 s&gsbl.a. att, om det inte traffas ett avtal om europeiskt foretags-
rad eller ndgot annat forfarande for information och samrad, sa skall ett
europeiskt foretagsrdd inrédttas enligt "stupstocksreglerna’. Harmed
avsesreglernai 23-35 §8.

Enligt L agradets mening passar termen "stupstocksregler" mindre val i
en lagtext, och begreppet kan dessutom missforstas. Det bor darfor
utgd | 2 § kan lampligen goras en direkt hanvisning till 23-35 §8.
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Lagradet forordar att 1 och 2 88 ges foljande lydelse:

"1 § Denna lag innehdller bestéammelser om inréttande av europeiska
foretagsrad bestdende av arbetstagarrepresentanter eller inférande av
nagot annat forfarande for information och samréd i gemenskapsforetag
och foretagsgrupper som verkar i minst tva EES-lander.

2 8 Informations- och samradsforfarandet kommer till stand pa foljan-
de sétt. Det bildas en férhandlingsdelegation for arbetstagarna som har
till uppgift att tillsammans med gemenskapsftretaget, eller det kontrol-
lerande foretaget i en foretagsgrupp, tréffa ett avtal om europeiskt
foretagsrad eller ndgot annat forfarande for information och samrad. |
vissa fall skall ett europeiskt foretagsrad inréttas enligt reglernai 23-
35 88"

3 och 4 8§

| 3 § har tagits in olika definitioner. Bl.a. anges att med foretagsgrupp
avses en grupp av foretag dar minst ett kontrollerande foretag och
minst ett kontrollerat foretag ingar. Enligt Lagradets mening bor
definitionen kompletteras s, att det ocksa anges att gruppen skall ha
foretag i minst tva EES-lander. Vad som star i andra strecksatsen i 4 §
forsta stycket punkt 2 bor alltsa flyttas till

38

4 § bor dessutom justeras sa att punkterna 1 och 2 i forsta stycket far
samma uppbyggnad. Lagradet forordar att 4 § formuleras pa foljande
satt.

"Denna lag galler for

1. gemenskapsforetag som har

minst 1 000 arbetstagare i EES-landerna, och

minst 150 arbetstagare i vart och ett av minst tva EES-lander, samt

2. foretagsgrupper som har

minst 1 000 arbetstagare i EES-1&anderna, och

- minst ett av sina foretag med minst 150 arbetstagare i ett EES-land
och minst ett annat av sina foretag med minst 150 arbetstagare i ett
annat EES-land.

Antalet arbetstagare i Sverige berdaknas som ett medeltal av antalet
arbetstagare under de tva narmast foregaende verksamhetsaren."

21§

| paragrafen anges vissa fragor som skall behandlas i ett avtal om
europeiskt foretagsrad. Det foreskrivs sarskilt att faststallandet av
dessa fragor skall ske "utan att det paverkar parternas sjalvbestam-
manderatt". Detta Overensstimmer med ordalydelsen i direktivets
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artikel 6.2 Varken i direktivet eller i lagradsremissen anges vad som i
sak asyftas med den angivna begransningen. Enligt Lagradets mening
ar inneborden svarforstaelig. Lagradet ifragasatter om inte den
citerade texten kan utga.

23 och 24 §8§

| enlighet med vad Lagradet har forordat i anslutning till 2 § bor de
tva rubrikerna fore 23 § andras. De kan lampligen fa lydelsen "Regler
om inrattande av ett europeiskt foretagsrad i vissa fall" respektive

"Nar reglerna skall tillampas".

| 23 § sdgs att bestammelserna i 24-25 8§ om inrattandet av ett fore-
tagsrad skall tillampas i vissa angivna fall. 1 24 § forsta stycket fore-
skrivs sedan att ett europeiskt foretagsrad for information till och
samrad med arbetstagarna skall inréattas,

Enligt Lagradets mening ar den valda lagstiftningstekniken onddigt

komplicerad. Lagradet foreslar att det redan i 23 § foreskrivs att ett
foretagsrad skall inrdttas nar nagon av de i paragrafen angivna situa-
tionerna foreligger. Paragrafen bor inledas pa foljande satt:
"Ett europeiskt foretagsrad for information till och samrad med
arbetstagarna skall inrattas enligt 24-35 8§, om .. " Som en konsekvens
av denna andring bor forsta stycket i 24 § utga. Aterstoden av paragra-
fen bor jJdmte rubriken fore paragrafen flyttas och placeras efter 27 §
i remissforslaget. Lagradet foreslar foljande lydelse:

"Arbetsordning och arbetsutskott
27 § Foretagsradet faststaller sin egen arbetsordning.

Foretagsradet skall, néar dess storlek foranleder det, inom sig utse ett
arbetsutskott som bestar av hogst tre ledamoter.”

Som foljd av denna omplacering far 25 - 27 8§ i remissforslaget
numreras om till 24 - 26 88§,

32-35 8§

| paragraferna ges regler for det europeiska foretagsradet eller arbets-
utskottet nar det galler ratten till sammantraden med radet eller ut-
skottet, skyldigheten att informera berdrda arbetstagare och att prova
om fdrhandlingar skall inledas for att sluta avtal om europeiskt fore-
tagsrad samt kostnadsansvaret for sammantraden med radet eller
utskottet.

Enligt 32 § forsta stycket har det europeiska foretagsradet eller
arbetsutskottet ratt att sammantrada enskilt infor sammantréffanden
med gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en
foretagsgrupp och foretagsradet har darutover enligt andra stycket
ratt att sammantrada enskilt ytterligare en gang per ar. Bestammel-
serna har uppenbarligen samband med bestdmmelsen i 35 §, som lagger
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ansvaret for radets eller utskottets kostnader pa gemenskaps- fore-
taget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp, i den
utstrackning kostnaderna ar skaliga. Detta samband framgar dock inte
direkt av bestammelserna. Sarskilt ger andra stycket intrycket att
foretagsradets ratt att ssmmantrada enskilt begransas oavsett vem som
bar kostnaderna for sammantradena.

Problemet kan 16sas s, att andra stycket i 32 § utgar och att i 35 §
tas in bestammelser som tydligare klargér sambandet mellan sam-
mantradesbestammelserna och kostnadsansvaret. Ett alternativ ar att
formulera om 32 §, sa att det framgar att man dar bara talar om sadana
sammantraden som sker pa gemenskapforetagets eller det kon-
trollerande foretagets bekostnad.

| 33 § foreskrivs en skyldighet for foretagsradet eller arbetsutskottet
att informera "representanterna for arbetstagarna” vid gemenskaps-
foretaget eller foretagsgruppen i vissa avseenden. Ordvalet ger intryck
av att darmed avses vissa bestdamda representanter, som dock inte
utsetts enligt den foreslagna lagen utan pa nagot annat satt. Av
remissprotokollet framgar inte vilka representanter som avses.
Lagradet har inte tillrackligt underlag for att avgora vilka som det bor
vara fraga om och foreslar darfér endast att ordet representanter anges
I obestdmd form och att det i vart fall i forfattningskommentaren
forklaras vad som avses.

| 34 § forsta stycket foreskrivs att ett europeiskt foretagsrad som
har inréttats enligt reglerna i 24-35 8§ skall inom viss tid préva om
forhandlingar skall inledas for att sluta ett avtal som avses i 21 eller
22 § eller om reglerna i 24-35 8§ skall tillampas &ven i fortsattningen.
| andra stycket anges att vissa bestammelser i lagen skall tillampas, om
ett beslut har fattats att foérhandlingar skall &ga rum.

Enligt Lagradets mening kan vad som sags i andra stycket uttryckas
enklare och klarare i enlighet med det forslag som lamnas i det
foljande. | enlighet med vad Lagradet har uttalat i anslutning till 2 §
bor vidare ordet "stupstocksreglerna” ersattas med en hanvisning till
24-35 88,

Lagradet forordar att 34 och 35 88§ ges foljande utformning;

"34 § Fyra ar efter det att det europeiska fOretagsradet har inrattats
skall foretagsradet prova om forhandlingar skall inledas for att sluta
ett avtal som avses i 21 eller 22 § eller om 24-35 8§ skall tillampas
aven i fortsattningen.

Avtal enligt 21 eller 22 § ingas av foretagsradet. For att avtal skall
kunna ingas kravs att mer an halften av ledamoterna i foretagsradet
enas om det.

35 § Det europeiska foretagsradets och arbetsutskottets kostnader
skall baras av gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget
i en foretagsgrupp, i den utstrackning kostnaderna ar skaliga. Utéver
kostnaderna for sadana enskilda sammantraden som avses i 32 § omfat-
tar ersattningsansvaret kostnaderna for ytterligare ett  enskilt
sammantrade med foretagsradet per ar."
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Prop. 1995/96:163
Arbetsmarknadsdepartementet

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantréade den 7 mars 1996

Nérvarande: statsradet Hjelm-Wallén, ordftrande, och statsraden
Hellstrém, Peterson, Thalén, Freivalds, Persson, Tham, Blomberg,
Heckscher, Hedborg, Andersson, Winberg, Uusmann, Nygren, Ulvskog,
Lindh, Johansson

Foredragande: statsradet Blomberg

Regeringen beslutar proposition 1995/96:163 Europeiska foretagsrad.
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