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Regeringen foreligger riksdagen vad som har tagits upp 1 bifogade utdrag ur
regeringsprotokolict den 21 december 1992 {or de dtgérder och de dndamal
som framgér av foredragandens hemstéllan.

Pd regeringens vignar

Carl Bildr

Bérje Hornlund

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslds att AMU-gruppen ombildas till aktiebolag. Bolfagi-
seringen bor genomférasden 1 juli 1993 i form av en koncern med ett moder-
bolag och ett antal dotterbolag. Staten f6reslis bli den ende dgaren i aktiebo-
lagen, direkt genom égarskap i moderbolaget och indirekt genom moderbo-
lagets innehav av samtliga aktier i dotterbolagen. Styrelsen i moderbolaget
utses av regeringen. Koncernen skall erbjuda arbetsmarknadsutbildning av
hog kvalitet i hela landet. De till AMU-gruppens verksamhet hérande till-
gdngarna tillfors bolagen och bolagen évertar de skulder och dvriga {érplik-
telser som dvilar myndigheten. 1 propositionen redovisas oversiktligt rege-
ringens Overviganden betriffande koncernens kapitalstruktur.
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Propositionens lagforslag Prop. 1992/93:152
Forslag till
Lag om dndring i lagen (1987:519) om Riksrevisionsverkets
granskning av statliga akticbolag och stiftelscr
Hirigenom foreskrivs att 1 § lagen (1987:519) om Riksrevisionsverkets
granskning av statliga akticbolag och stiftclser skall ha foljande lydelse.

1§

Riksrevisionsverket fir granska den verksambet som bedrivs i foljande ak-
ticholag och stiftclscr.

Akticholag Aktiebolag

V.T.1. Utveckling Akticbolag, V.T.1. Utveckling Aklicbolag,

Viirdepapperscentralen VPC Aktie-  Viirdepapperscentralen VPC Aktie-

bolag. bolag, AMU-Gruppen AB och de
dotterbolug som ingar i AMU-grup-
pen.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1993.

!'Scnaste lydelse 1992:611.
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Arbetsmarknadsdepartementet Prop. 1992/93:152

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantride den 21 december 1992

Nirvarande: statsministern Bildt, ordférande, och statsrdden Friggebo,
Johansson, Laurén, Hornlund, Olsson, Svensson, af Ugglas, Dinkelspicl,
Wibble, Bjorck, Davidson, Kénberg, Odell

Foredragande: statsridet Hornlund

Proposition om ombildning av AMU-gruppen till
aktiebolag

1 Inledning

Riksdagen uttalade viren 1992 att AMU-gruppen bor ombildas till aktiebo-
lag (bet. 1991/92:AU11, rskr. 1991/92:252), och att regeringen snarast bor
aterkomma med forslag till riksdagen i frigan.

Genom regeringsbeslut den 25 juni 1992 bemyndigades chefen for Arbets-
marknadsdepartementet att tillkalla en kommitté med uppgift att kimna {or-
slag till organisation i bolagsform samt forbereda och, sedan riksdagen fattat
beslut i frigan, vidta de d1géirder som behdvs for ombitdning av AMU-grup-
pen till akticbolag. En kommitté med tre ledamoter tillkallades den 6 juli
1992. Kommittén har den 11 november 1992 avlimnat betidnkandet Ett hav
av mojligheter (SOU 1992:123) som bl.a. innehdller forslag till AMU-grup-
pens organisation i aktiebolagsform. For att inhdmta synpunkter pé be-
tinkandet har Arbetsmarknadsdepartementet anordnat cn s.k. hearing. Ett
antal inbjudna myndigheter och organisationer har i samband med hear-
ingen erbjudits tillfdlle att framiora sina synpunkter pa betinkandet i de de-
lar och de forslag som berér ombildningen av AMU-gruppen till aktiebolag.
Av inbjudna myndigheter och organisationcer deltog f6ljande vid hearingen:
Statens arbetsgivarverk, Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), AMU-styrelsen,
Landsorganisationen i Sverige (LO), Tjinsteminnens Centralorganisation
(TCO) och Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO). Dessutom
deltog Statsanstilldas Forbund och Lirarnas riksforbund samt en personal-
foretridare i AMU-styrelsens styrelse.

Overliiggning enligt 2 § avtal om medbestimmande vid beredningen av re-
geringsirenden (MBA-R) har dgt rum den 15 december 1992.

2 Bakgrund
2.1 Nuvarandc organisation

AMU-gruppen utgdrs av en central myndighet, AMU-styrelsen, och 23 lins-
myndigheter. T'or Kristianstads och Malmohus ldn finns en gemensam myn- 3



dighet. AMU-gruppens frimsta uppgift dr att anordna arbetsmarknadsut-
bildning pd uppdrag av Arbetsmarknadsverket. Dirutover fir gruppen an-
ordna utbildning for andra uppdragsgivare, t.ex. foretag och kommuner.
Myndigheterna inom gruppen fir ocksd silja andra tjinster och produkter
som foljer av utbildningsverksamheten. AMU-gruppens verksamhet skall fi-
nansieras genom intiikter och varje AMU-myndighet har ansvar for det cko-
nomiska resultatet av sin verksamhet. Full kostnadstickning skall uppnds,
inkl. statens avkastningskrav. For AMU-gruppens verksamhet giller forord-
ningen (1988:1076) med instruktion for AMU-gruppen.

Fore ar 1986 anordnades arbetsmarknadsutbildningen under dubbelt hu-
vudmannaskap frin AMS och Skoloverstyrelsen. Den 1 januari 1986 bilda-
des AMU-gruppen som en fristdende organisation. Detta innebar ocksi att
Arbetsmarknadsverkets roll foriindrades. Verkets ansvar dr nu att upp-
handla arbetsmarknadsutbildning {rin den utbildningsanordnare som, i
varje enskilt fall, bist motsvarar kraven.

2.2 Nuvarande verksambhet

AMU-styrelsen har limnat en drsredovisning for budgetiret 1991/92. Arsre-
dovisningen omfattar ett drsbokslut och en resultatredovisning. Enligt Riks-
revisionsverkets bedomning ir drsredovisningen rittvisande. Jag dterkom-
mer i mina dverviiganden och forstag till frigan om AMU-gruppens over-
skott. AMU-gruppens balans- och resultatrikningar for budgetiret 1991/92
bifogas som biluga.

AMU-gruppens fOrsiljning av arbetsmarknadsutbildning uppgick under
budgetdret 1991792 till 1 450 000 kursdeltagarveckor, vilket ir en 6kning med
40 % jiamfort med foregiende budgetar. AMU-gruppens andel av Arbets-
marknadsverkets kop har under samma period minskat frin 64 ull 49 5.
AMU-gruppens {orsiiljning av utbildning i forctag 6kade under budgetiiret
1991/92 med 60 %, beriknat pd intiikterna. Detta forklaras friimst av {orsiilj-
ningen till forsiikringskassorna av utbildning i rehabiliterande syfte.

AMU-gruppens rorelscintikter for budgetiret 1991/92 uppgick till 4 410
miljoner kronor, varav arbetsmarknadsutbildningen svarade {6r 3 753 miljo-
ner kronor eller 85 9. Utbildning i forctag svarade for 387 miljoner kronor,
cller 9 % av rorelseintikterna. For budgetaret 1990/91 redovisades totala ro-
rclscintikter pd 3 075 miljoner kronor. Motsvarande intikter {6r budgetiren
1986/87 — 1989/90 uppgick till mellan ca 2 100 och ca 2 500 miljoner kronor.
De scnaste dren har saledes skett en viisentlig 6kning av AMU-gruppens
verksamhet. Detta har till stor del genomforts med tidsbegriinsade anstiill-
ningar av ytterligare personal. Antalet anstiillda, omriknat till heltidsan-
stillda, uppgick den 30 juni 1992 till ca 6 700, varav 2 000 personer med tids-
begriinsad anstillning.

AMU-gruppen redovisar samlade tillgdngar per den 30 juni 1992 1l ett
viirde av 1 445 miljoner kronor.

Infor perioden 1991/92 — 1993/94 lades bl.a. foljande mdl fast av riksdagen.
AMU-gruppen skall genomfdra utvecklingsarbete for att ytterligare hoja
kvaliteten i arbetsmarknadsutbildningen. Myndigheten skall vidareutveckla
uppfoljningen, liksom vidta atgdrder {6r utvirdering, av kvaliteten. Vidare

Prop. 1992/93:152



skall AMU-gruppen vidta dtgérder for att ytterligare forbiittra effektiviteten
och flcxibiliteten i verksamheten vad avser anpassning av insatser och resur-
ser till en forindrad utbildningsvolym. AMU-styrelsen har i sin resultatredo-
visning for budgetéret 1991/92 berdrt malsittningarna avseende kvaliteten.

Miitningar av kvaliteten i arbetsmarknadsutbildningen har genomforts
med hjilp av enkiiter dir kursdeltagarna fitt ange sin bedomning av kvalite-
ten pd en poingskala frén 1 till 100. Det genomsnittliga resultatet uppgick
till 75 poiing. Svarsfrekvensen var 64 9.

Av dem som under budgetaret avslutade arbetsmarknadsutbildning an-
ordnad av AMU-gruppen fullfoljde 85 % utbildningen, medan 12 % avbrot
utbildningen av annan orsak édn att de erhillit arbete. Hirvid redovisas vi-
sentliga skillnader mellan linen.

3 Overviiganden och férslag

3.1 En ny organisation

Mitt forslag: AMU-gruppen upphdr som myndighet och verksamhe-
ten overfors till akticbolagsform den 1 juli 1993. En koncern skall dér-
vid bildas. Koncernen skall bestd av ctt moderbolag, AMU-gruppen
AB, och ett antal dotterbolag. Samtliga akticr i moderbolaget skall
dgas av svenska staten. Moderbolaget skall dga samtliga aktier i dot-
terbolagen. 1 modcerbolaget skall styrelscledaméterna, inkl. styrel-
scordforanden, utses av regeringen. I dotterbolagen skall samtliga
styrelseledaméter utses av moderbolaget. Koncernen skall erbjuda
arbetsmarknadsutbildning av hog kvalitet i hela landet.

Kommitténs forslag: Overensstimmer i huvudsak med mitt.

Yttranden Gver betinkandet: AMU-styrelsen och LO tillstyrker, och TCO
accepterar, forslaget. AMU-styrelsen, LO och TCO betonar att koncernen
dven pa langre sikt bor figas av staten. Vidare bor koncernen ha en arbets-
marknadspolitisk uppgift. LO anscr att bolagiseringen stiller dkade och tyd-
ligare krav pa aktorerna. Arbetsmarknadsverket och AMU-gruppen méste
bli mer kompetenta i sin roll som upphandlare resp. leverantér av utbild-
ning. SACO anser att ett beslut om ombildning till bolag innebar ctt vigval,
om inte marknadsstyrning av verksamheten efterstrivas bor inte heller cn
bolagisering genomf{dras. AMS uttrycker oro dver vilka konsekvenser bola-
giseringen kommer att ha for forutsittningarna for en fungerande arbets-
marknadsutbildning. AMS anscr att konkurrenssituationen {Or nidrvarande
inte dr tillfredsstéllande och att det diirfér pa kort sikt vore olyckligt om prin-
cipen om lidgsta moéjliga pris dverges. Kommittén har enligt AMS inte till-
rackligt analyscrat marknaden vad avser utbildningsanordnarna. Vidarc har
kommittén dverskattat mojligheterna till en snabb volymékning av forsilj-
ningen till féretag. Under forutsiittning av att bolagiseringen genomfors till-
styrker AMS dock den foreslagna koncernstrukturen. Personalforetridaren
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i AMU-styrelsens styrelse pdpekar att det finns en oro bland personalen for
vilka effekter bolagiseringen, och en 6kad marknadsinriktning till f6ljd av
detta, kan komma att ha for arbetsmarknadsutbildningen.

Skiilen for mitt forslag: AMU-styrelsen foreslog i anslagsframstillningen
for budgetiret 1992/93 att AMU-gruppen ombildas till aktiebolag. Erfaren-
heterna av de gngna aren som uppdragsmyndighet visar enligt AMU-styrel-
sen att myndighetsformen inte ir liimplig. Argument fér en 6vergang till bo-
lagsformen ir enligt AMU-styrelsen bl.a. att AMU-gruppens verksamhet ar
affarsmissig och konkurrensutsatt. AMU-styrelsen har i skrivelsc den 28 ok-
tober 1991 limnat forslag till organisation i bolagsform och till bolagsord-
ning.

Som jag inledningsvis har nimnt uttalade riksdagen véren 1992 att AMU-
gruppen bor ombildas till akticbolag (bet. 1991/92: AU, rskr. 1991/92:252),
och att regeringen snarast bor dterkomma med forslag i frigan.

Enligt min mening ér akticbolagsformen en dndamalsenlig associations-
form for konkurrensutsatt verksamhet. En overforing av AMU-gruppens
verksambhet till akticbolag innebir att affirsmiissigheten i relationen mellan
Arbetsmarknadsverket och AMU-gruppen skall gélla fullt ut. Vidare liggs
grunden for konkurrensncutralitet mellan AMU-gruppen och andra utbild-
ningsanordnare.

Riksrevisionsverket (RRV) har péa regeringens uppdrag gjort en éversyn
av konkurrensutsatt affirsverksamhet hos forvaltningsmyndigheterna och
bl.a. foreslagit vilka principcr som bor gilla for beddmningar av nér cn af-
farsverksamhet bor bedrivas i bolagsfbrm. Enligt forslaget bor bolagiscring
provas for uppdragsverksamhet av tillriicklig omfattning som med framgang
verkar i en fungerande konkurrens. En forutsittning dr att affarsmojlighe-
terna dr goda och att det inte finns limplighctsskél som talar emot bolagise-
ring. RRV bedomer att AMU-gruppen uppfyller de angivna kriterierna {0r
bolagisering.

Jag anser att cn sammanhaillen organisation, som kan crbjuda arbetsmark-
nadsutbildning i hela landet, tills vidare behovs for att klara kraven pa bredd
och flexibilitet i arbetsmarknadsutbildningen. Jag féreslar dirfor att en kon-
cern bildas. Koncernen utgdrs av ctt moderbolag, AMU-gruppen AB, och
ctt antal dotterbolag. Samtliga akticr i moderbolaget bor dgas av svenska
staten. Moderbolaget bor dga samtliga aktier i dotterbolagen. Vid bolags-
bildningen bér en utgdngspunkt vara nuvarande lidnsorganisation. Om be-
hov foreligger bor dock férandringar i detta avseende kunna géras redan vid
bildandet av bolagen.

Styrclsen fér moderbolaget bor utses av regeringen. Att utse styrelser for
dotterbolagen blir moderbolagets uppgift. Att de anstéllda far styrclserepre-
sentation i bolagen foljer av lagen (1987:1245) om styrelsercpresentation for
dc privatanstéllda.

Bolagen skall erbjuda arbetsmarknadsutbildning av hog kvalitet i hela
landet. Koncernen bér dessutom kunna erbjuda foretagsutbildning. Jag vill
i detta sammanhang ta upp {régan om bolagens roll pd marknaden. Koncer-
nens ansvar att erbjuda arbetsmarknadsutbildning i hela landet dr som jag
tidigare nimnt cn forutséttning for att klara kraven pd arbetsmarknadsut-
bildningen. I dvrigt bér koncernen s langt mojligt verka under samma vill-
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kor som andra icke statligt dgda utbildningsforctag. Att ytterligare reglera
verksamheten i bolagen, t.cx. vad avser prissiittningen inom arbetsmark-
nadsutbildningen, strider mot syftet med en overgiing frin myndighetstor-
men till akticbolagsformen. Inte heller kan det ligga i koncernens intresse
att i prishojande syfte pé ett otillborligt satt utnyttja en eventuell monopol-
stiillning. Liksom kommittén anser jag att en {Orutsittning for bolagisering
ar att bolagen verkar pa marknadens villkor. Statens inflytande utévas i rol-
len som dgare och i rollen som bestillare av arbetsmarknadsutbildning.

Staten boér som dgare av bolagen utdva en aktiv dgarroll och ansvara for
att forctaget fortsitter att utvecklas. En bolagiscring stiller sjalviallet stora
krav pd Arbetsmarknadsverkets roll som upphandlare av arbetsmarknadsut-
bildning. Verket skall enligt min mening i sin upphandling agera professio-
nellt och affirsmiissigt och dirigenom aktivt bidra till att en vil fungerande
marknad utvecklas. Fler aktorer dn i dag bor kunna erbjuda arbetsmark-
nadsutbildning. Detta forutsiitter att AMS aktivt och malmedvetct forstir-
ker sin upphandlingskompetens. Ett sddant utvecklingsarbete pégir. Dir-
igenom kan ocksd bittre én i dag sikerstillas att en vil fungerande arbets-
marknadsutbildning kan crhillas till konkurrenskraftiga priscr, satta p3
marknaden.

Jag vill hir négmna RRV:s granskning av den sérskilt anordnade utbild-
ningen, "Effcktivitctsproblem i arbetsmarknadsutbildningen”, F 1992:15.
Granskningen visar pd att dtgirder kan och mdste vidtas fér att forstirka
upphandlingskompetensen inom Arbetsmarknadsverket i syfte att uppna en
biittre hushallning av de resurser som satsas pa utbildning. Enligt RRV:s
iakttagelser foreligger brister bl.a. vad avser affirsmissigheten vid kinsar-
betsniimnderna dd man ofta underlitit att ta in anbud fran fler 4n cn utbild-
ningsanordnarc.

Jag beddmer mot denna bakgrund att koncernen inledningsvis kommer
att vara ctt heligt statligt bolag. Dérefter bér dock prévas om bolaget skall
privatiseras, dvs. akticrna helt eller delvis 6verlatas till andra intressenter.
En eventuell forindring i detta avseende bor emellertid understillas riksda-
gens provning.

3.2 Overféring av tillgdngar och skulder

Mitt forslag: De till AMU-gruppens verksamhet horande tillgdngarna
och skulderna 6éverfors till bolagen. I friga om tillgdngarna éverfors
dessa till bokfort virde per den 30 juni 1993 med dérpa foljande kvitt-
ningsemission. Bolagen 6vertar AMU-gruppens pensionsskuld. Re-
geringen ges riksdagens bemyndigande att besluta om de étgirder
som dr nddvindiga for att genomfora bolagsbildningen.

Kommitténs forslag: Kommittén diskuterar tv modeller {or 6verférande
av tillgdngar och skulder fran staten till de nybildade bolagen, dels kontant-
cmission, dels apportemission. Den f6rstnimnda metoden rekommenderas.
Dessutom forestdr kommittén att koncernen erhéller ett villkorat akticigar-
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tillskott. Vidare foreslis att pensionsskulden avseende enbart pensionsritt
som har intjinats under anstéllningstiden i AMU-gruppen overfors till bola-
gen.

Yttranden over betiinkandet: AMU-styrelsen anser att forcslaget eget ka-
pital om 215 miljoner kronor &r for litet. Vidare avstyrkcr AMU-styrclsen
forslaget om ett villkorat aktiedgartillskott. SACQO anser att pensionsskulden
som Overfors till bolagen skall avse statens samtliga pensionsforpliktelser for
de anstillda.

Skiilen for mitt forslag: De till AMU -gruppens verksamhet hérande till-
gingarna och skulderna 6verfors till bolagen. I fraga om tillgingarna dver-
fors dessa till bokfort viirde per den 30 juni 1993 med dérpa foljande kvitt-
ningsemission. Forfarandet med cmission genom kvittning forutsitter att
moderbolaget och dotterbolagen redan dr bildade den 1 juli 1993. Det ér en
uppgift for regeringen att faststalla aktickapitalets storlek och kapitalstruk-
turen i dvrigt nir verksamheten Gvergdr i akticbolagsform. Jag anser att cn
utgdngspunkt vid bolagsbildningen bor vara att koncernen fir en finansiell
stillning som innebir att verksamheten kan bedrivas utan ytterligare kapital-
tillskott frén statens sida. I likhet mcd kommittén anser jag att koncernen
maste kunna bira den omstrukturering som kan bli nédvindig till {6ljd av
en eventucllt vikande cfterfragan, sin konsolidering och affirsmissiga ut-
veckling. Kostnaderna for avvecklingen av AMU-gruppen som myndighet
kommier att belasta koncernen.

Under de forutsdttningar som jag ndmner i det ft’)ljandc beriknar jag att
det sammanlagda aktiekapitalet och koncernens rorelsekapital kommer att
tackas av nettotillgdngarna i AMU-gruppens balansrikning per den 30 juni
1993.

Ett mil avseende soliditeten i koncernen bor vara att den under en lingre
period genomsnittligt inte skall understiga 20 %. Aktiekapitalet i koncernen
bor vid bolagsstarten uppgd till ca 100 miljoner kronor. Koncernens verk-
samhet skall ge marknadsméssig avkastning pd insatt kapital.

AMU-gruppen redovisar for budgetdret 1991/92, efter statens avkast- .

ningskrav, ett dverskott pd 424,7 miljoner kronor. Overskottet motsvarar ca
10 % av omsittningen. I redovisadc rorelsekostnader for budgetdret ingar
kostnaden fOr retroaktiv utbetalning av vinstbaserad rcsultatlon, totalt 107,1
miljoner kronor. Forhandlingsgruppen har granskat det av AMU-gruppen
triffade avtalet om vinstbascrad resultatlon och har med utgéngspunkt i sitt
forslag till stabiliseringsavtal framfort viss kritik. Nér det giller disposition
av AMU-gruppens 6verskott avser jag att terkomma med forslag till rege-
ringen.

I det statliga pensionssystemet har arbetgivaren staten betalningsansvaret
for pensioner till aktiva pensionstagare. Detta innebdr att pensionsutfastcl-
ser inte skuldfors cller periodiscras i myndighcternas balansrikningar och
att pensionskostnader belastar statens budget forst i samband med pensions-
utbetalningen. I den privata sektorn didrcmot gérs normalt, i takt med att
pensionsskulden uppstir, lopande avsittningar av de medel som krivs. {61
framtida pensionsutbetalningar. AMU-gruppens pensionsskuld avseende
statens samtliga pensionsforpliktelser for anstillda per den 1 januari 1993
bér dverforas pd koncernen. Pensionsskulden skall redovisas som en lang-
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fristig skuld i koncernens balansridkning. Pensionsskulden har berdknats till
300 - 400 miljoner kronor {or anstiillda per den 31 december 1992.

En overforing av pensionsskulden medfor att I6neskatt skall betalas for
overford pensionsskuld i stiltlet for att utfalla i takt med att pensionsutbetal-
ningarna gors. Denna skatt berdknar jag till ca 80 miljoner kronor. Skattcn
skalli enlighet med beslutade riktlinjer i 1992 ars kompletteringsproposition
(prop. 1991/92:150 bil. 1, bet. 1991/92:FiU30, rskr. 1991/92:252) erldggas av
bolaget.

Bildandet av bolaget foranleder stimpelskatt. Denna skall erliggas av bo-
laget.

Overldtelsen kommer att regleras i ctt avtal mellan staten och moderbola-
get inom koncernen. T avtalet anges vilka tillgdngar, skulder och andra for-
pliktelser samt rdttigheter som overfors till koncernen. Avtalet avses att
tecknas fore halvirsskiftet 1993.

RRYV bor granska den verksamhet som bedrivs i bolagen. Detta foranle-
der en indring i lagen (1987:519) om Riksrevisionsverkcts granskning av
statliga aktiebolag och stiftclser.

3.3 Personalfragor

Min bedomning: Tjinsterna inom AMU-gruppen AB bor i forsta
hand tillsdttas med pc_rsonal' fran myndigheten. Mélsdttningen bor
vara att koncernen skall erbjuda flertalet av de anstillda i myndighe-
ten anstillning.

Kommitténs bedémning: Overcnsstimmer med min.

Yttrande over betiinkandet: Personalféretriduren i AMU-styrelsens sty-
relse anser att det finns cn osiikerhet om situationen hos personalen, bl.a.
mot bakgrund av planerade neddragningar inom myndigheten under inneva-
rande budgetdr och antaget behov av omstruktureringar under koncernens
forsta verksamhetsdr.

Skiilen for min bedémning: Tjinsterna inom koncerncn bor i forsta hand
tillséttas med personal frin myndigheten. Jag utgér frin att koncernen kom-
mier att agera utifrin denna mélsittning. ]ag vill understryka att det &r kon-
cernledningen som har att avgéra dimensioneringen av bolagen med ut-
gingspunkt frin efterfrigans volym och innehdll.

De anstiillda vid AMU-gruppen omfattas av de kollektivavtal som giller
pd den statliga arbetsmarknaden. De som eventuellt inte erbjuds anstillning

i de nya bolagen kommer séledes att omfattas av det statliga trygghctssyste-

mct.

Det ankommer p4 moderbolaget att avgora vilken arbetsgivarorganisation
som koncernen bor tillhéra och didrmed vilka avtal om 16ne- och anstill-
ningsvillkor som kommer att gilla for arbetstagarna.
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3.4 Tystnadsplikt

Min bedémning: Ombildningcn‘ av AMU-gruppen till akticbolag for-
anleder inte behov av ndgon ytterligare lagreglerad tystnadsplikt i
friga om skyddet for cnskilds personliga férhdlianden.

Kommitténs bedomning: Overensstimmer med min,

Yttrande éver betinkandet: AMU-styrelsen anser att bchov inte finns av
nigon sarskild lagreglerad tystnadsplikt i berért hiinseende.

Skilen for min bedémning: Sckretesslagen giller hos myndigheter men
intc hos enskilda. Nar AMU-gruppens verksamhet Overgér i bolagsform
uppkommer dirfor frigan om det behdvs ndgon ny bestimmelse om tyst-
nadsplikt som skall gilla hos bolagen och som syftar till att crbjuda ett skydd
motsvarande det som finns framst i 7 kap. 9 och 10 §§ sckretesstagen. Mot
bakgrund av att varken kommittén eller nigon av dem som beretts tillfillc
att 1amna synpunkter pd betinkandet har foresprakat cn sddan losning avser
jag inte att forsld ndgon ny lagstiftning i denna fraga. Jag vill cmellertid
erinra om att den tystnadsplikt som finns enligt lagen (1980:11) om tillsyn
over hiilso- och sjukvirdspersonal m.fl., och som innebér att den som tillhor
cler har tillhort hilso- och sjukvardspersonalen bl.a. inte obchorigen fir
roja vad han i sin verksamhet har crfarit om en enskilds hilsotillstdnd eller
andra personliga forhallanden, kommer att giilla nir AMU-gruppen évergér
i bolagsform. Enligt 14 kap. 9 § sekretesslagen géller vidarc att cn myndig-
het — i detta sammanhang t.cx. linsarbetsndmnden - kan uppstalla férbehali
som inskriinker enskilds ritt att limna uppgifter vidare eller utnyttja dessa.
Det giiller om myndigheten finner att sddan risk foreligger {or skada, men
eller annan oliigenhet som enligt bestimmelserna om sekretess utgér hinder
att liimna uppgift till enskild kan undanrojas genom ctt sadant forbehdll.

3.5 Roll i totalfOrsvarct

Mitt forslag: Koncernen skall inom totalférsvaret ha uppgifter som
motsvarar AMU-gruppens. Detta bdr tas ini avtalet mellan staten och
AMU-gruppen AB. '

Kommitténs forslag: Overensstimmer med mitt.

Skilen for mitt forslag: AMU-gruppen ingdr som en del av totalforsvarcts
civila del inom funktionen Arbetskraft, f6r vilken AMS ar ansvarig myndig-
het. AMU-gruppen har i dag en viktig roll inom funktionen, och bér dirfér
som akticbolag ha motsvarande roll. Koncernen bor séledes ha ansvaret for
egen beredskapsplanliggning, beredskapsuppgifter och kunna delta i funk-
tionens dvningar. Detta bér regleras i avtalet mellan staten och koncernen.

Prop. 1992/93:152
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3.6 Forarprov m.m.

Min bedémning: Dc foreskrifter m.m. som giiller i friga om forarut-
bildning som bedrivs yrkesmissigt bor gilla dven for de nybildade bo-
lagen.

Kommittén: Kommittén har intc tagit stillning i denna friga.

Yttrande dver betinkandet: AMU-styrelsen har yttrat sig i enlighet med
min bedémning.

Skiilen for min bedomning: Enligt Trafiksiikerhetsverkets forskrifter
(TSVES 1987:2) giller for yrkesforarutbildning vid AMU-myndighet — un-
der vissa angivna forutsittningar — de bestimmelser om férarprov m.m. som
enligt korkortsforordningen (1977:722) giller {or forarutbildning m.m. i
gymnasieskola. Innebdrden hirav ir frimst att forarprov inte behover avlig-
gas infor sirskilt férordnad tjinsteman hos Trafiksdkerhctsverket, utan i
stillet kan avlidggas infor lirare i forarutbildning hos en AMU-myndighet.
Nir verksamheten hos AMU-gruppen nu dvergdr till akticbolag ir det enligt
min uppfattning f6ljdriktigt att de bestimmelser om forarprov m.m. som
giller for andra enskilda som yrkesmissigt bedriver forarutbildning ocksé
bor gilla for de nybildade bolagen. Bolagen inom AMU-gruppen kommer
siledes inte att utféra forarprov.

3.7 Arkivfrigor

AMU-myndigheternas handlingar omfattas av offentlighetsprincipen. De
handlingar som inkommoer cller uppréttas nir verksamhet bedrivs i bolags-
form omfattas ddremot inte av denna princip. Enligt arkivlagen (1990:782)
skall cn myndighets arkiv, sedan myndigheten upphort och dess verksamhet
inte har forts dver till annan statlig myndighet, inom tre minader 6verlimnas
till arkivmyndighct. Nir verksamhet som tidigarc bedrivits i en statlig myn-
dighct Overforts till ctt aktiebolag kan arkivmyndigheten, enligt vad jag har
erfarit, 1dna ut de delar av arkivet som det nya bolaget behover ha tillgdng
till. Det ankommer pé Riksarkivet att utforma foreskrifter och villkor for 1dn
och deposition av arkivhandlingar hos bolagen. Ett samrdd pigir nu mellan
AMU-styrelsen och Riksarkivet avseende arkivirdgor i samband med bola-
giseringen.
Jag har i denna friga samritt med chefen {or Kulturdepartementet.

4 Upprittat lagforslag

I enlighet med vad jag nu har anfért har inom Arbetsmarknadsdepartcmen-
tct upprittats forslag till lag om dndring i lagen (1987: 519) om Riksrevisions-
verkets granskning av statliga aktiebolag och stiftelser. Lagforslaget har upp-
rittats i samrdd med chefen for Finansdepartcmentet.

Prop. 1992/93:152
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5 Hemstéillan Prop. 1992/93:152

Jag hemstiller att regeringen foreslir riksdagen att

dels

1. anta lagforslaget,

dels

2. godkinna mitt forslag till ombildning av AMU-gruppen till ak-
tiebolag och att AMU-gruppen dirmed upphor som myndighet (av-
snitt 3.1),

3. godkiinna vad jag anfort om dgarforhillandena inom akticbola-
gen (avsnitt 3.1),

4. godkinna att till AMU-gruppens verksamhet horande tillgéngar
och skulder overfors till de nybildade akticbolagen (avsnitt 3.2),

5. bemyndiga regeringen att besluta om de dtgirder som dr nodvin-
diga for att genomfora bolagsbildningen (avsnitt 3.2),

6. godkinna vad jag har anfort om aktiebolagens uppgift (avsnitt
3.1). ‘ :

Vidare hemstiller jag att regeringen bereder riksdagen tillfélle att
7. ta del av vad jag i Svrigt har an{ort.

6 Beslut

Regeringen ansluter sig till {oredragandens dvervidganden och beslutar att
genom proposition foreligga riksdagen vad foredraganden har anfort for de
atgirder och iindamél som framgdr av foredragandens hemstillan.



AMU-gruppens balansriakning

Miljoner kronor

1992-06-30

TILLGANGAR
Omsittningstillgdngar

Kassa och bank 676,0
Kundfordringar 2442
Periodavgrinsningsposter 62,7
Ovriga fordringar 38,0
Forskott till leverantdrer 1,3
Ovriga forskott 0,2
Varulager och forrdd 49,4
Anliggningstillgdngar
Lingfristiga fordringar 5,0
Maskiner och inventarier 367,9
SUMMA TILLGANGAR 1444,7
SKULDER OCH VERKSKAPITAL
Kortfristiga skulder
Leverantorskulder 245,3
Personalens killskatt 55,1
Skatteskulder 12,7
Periodavgriinsningsposter 186,3
Ovriga skulder 20,6
Forskott frin kunder 39,5
Lingfristiga skulder 5,0
Verkskapital
Statskapital 272,0
Ovriga avsiittningar' 45,2
Bulanserat overskott 138,3
Arets resultat 4247
SUMMA SKULDER OCH VERKSKAPITAL 14447

"'Varav statens avkastningskrav 42,0 miljoner kronor

Prop. 1992/93:152
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AMU-gruppens resultatrakning for budgetaret Prop. 1992/93:152

1991/92 Bilaga
Miljoner kronor

INTAKTER

Arbetsmarknadsutbildning 37529
Ovrig utbildning 386,8
Konsultuppdrag 34,5
Ovrigt 236,0
SUMMA RORELSEINTAKTER 4410,2
KOSTNADER

Arbctsmarknadsutbildning 3504,9
Ovrig utbildning 310,1
Konsultuppdrag 34,3
Ovrigt 243,1
Internt AMU-gruppen -47,8
Ej fordelade kostnader 0,2
SUMMA RORELSEKOSTNADER 4 044,5
RORELSERESULTAT 365,7
Finansposter 65,4
Extraordinira kostnader och intéikter -42.9
;\lcrf(')ring av meravskrivningar' 36,4
ARETS RESULTAT 424,7

' Meravskrivningar ingdr i rorelsekostnaderna
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