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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositioncn behandlas vissa forslag till dndringar i de regler som géller
for rittcgdngen i arbetstvister. Forslagen liggs fram mot bakgrund av den
svira arbetssituation som arbetsdomstolcn under en rad ar befunnit sig i. De
syftar framst till att férenkla domstolens mélhantering och att anpassa reg-
lerna for rittegiingen i arbetstvister till vad som enligt rittegingsbalken nu-
mera giller for tvister i allménhet.

Forslagen innebir 1 huvudsak foljande. Ordférandens behorighet att en-
sam pa arbetsdomstolens vignar vidta atgarder vidgas. Riitten att delcgera
viss handliggning under forberedelsen till annan lagfaren tjinsteman vid
domstolen utstricks. Vissa hyresmal och s.k. uppfinnarmal fors bort frin ar-
betstvistlagens omrade. Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO)
{ar riitt att foresla cn ledamot i arbetsdomstolen, liksom crsittare for denne.
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P'ropositionens lagforslag

Forslag till

Lag om éndring i lagen (1974:371) om rittegangen i

arbetstvister

Hairigenom foreskrivs att 2 kap. 1 och 3 §§, 3 kap. 1, 3 och 7-9 §§ samt 4
kap. 3, 8-100ch 14 §§ lagen (1974:371) om riittcgingen i arbetstvister! skall

ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2 kap.

Arbetsdomstolen skall som férsta
domstol upptaga och avgdra tvist
som véckes av arbetsgivar- cller ar-
betstagarorganisation eller av ar-
betsgivare som sjélv slutit kollektiv-
avtal, om mélet giller

1. tvist om kollcktivavtal cller an-
nan arbetstvist som avses i lagen
(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet,

2. arbetstvist i ¢vrigt under forut-
sattning att kollektivavtal giiller mel-
lan parterna cller att enskild arbets-
tagare som berdres av tvisten syssel-
sdttes i arbete som avses med kollck-
tivavtal vilket arbetsgivaren ir bun-
den av.

Arbetsdomstolen dr behorig dom-
stol enligt forsta stycket dven nidr
kollektivavtal tillfalligt icke giller.

Gemensamt med arbetstvist enligt
forsta eller andra stycket far hand-
ldggas dven annan arbetstvist mellan
samma eller olika parter, om dom-
stolen med hinsyn till utredniagen
och Ovriga omstindigheter finner sé-
dan handlaggning 1amplig. Nir skal
dartill foreligger, kan domstolen éter
sarskilja mélen.

18

Arbctsdomstolen skall som forsta
domstol uppta och avgdra tvist som
vicks av arbetsgivar- cller arbetsta-
garorganisation eller av arbetsgivare
som sjilv slutit kollektivavtal, om
maélet giller

1. tvist om kollektivavtal cller an-
nan arbetstvist som avses 1 lagen
(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet,

2. arbetstvist 1 6vrigt under forut-
sittning att kollcktivavtal giller mel-
lan parterna cller att enskild arbets-
tagare som berdrs av tvisicn syssel-
sduts i arbete som avses med kollek-
tivavtal vilket arbetsgivaren ir bun-
den av.

Arbctsdomstolen ir behdrig dom-
stol enligt forsta stycket dven nir
kollektivavtal tillfilligt inte giller.

Gemensamt med arbetstvist enligt
forsta eller andra stycket far hand-
laggas dven annan arbetstvist mellan
samma cller olika parter, om dom-
stolen med hinsyn till utredningen
och dvriga omstindighcter finner sé-
dan handliggning ldmplig. Nir det
foreligger skil, kan domstolen dter
sirskilja malen.

Arbetsdomstolen dr alltid behérig
att som forsta domstol uppta och ay-
gora tvist om stridsatgird som avses i
41 § lagen (1976:580) om medbe-

stiimmande § arbetstivet.

3§

Arbctsdomstolen dr éverritt i mil
som cnligt 2 § upptagits vid tingsritt
och dirifrdn fullfoljes.

! Lagen omtryckt 1977:530.
2Senaste lydelse 1988:1456.

Arbctsdomstolen ir dverritt i mél
som cnligt 2 § upptagits vid tingsritt
och dirifrén fullfoljs.
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Nuvarande lydelse

Att i arbetsdomstolen talan i visst
fall kan foras mot beslut, som med-
delats av annan myndighet 4n tings-
ratt, foreskrivs i 12 kap. 70 och 71 §§
jordabalken och i lagen (1969:93)
om begrinsning av samhallsstdd vid
arbetskonflikt.

Foreslagen lydelse

Att i arbctsdomstolen talan i visst
fall kan féras mot beslut, som med-
delats av annan myndighet dr tings-
ritt, foreskrivs i lagen (1969:93) om
begrinsning av samhillsstéd vid ar-
betskonflikt.

Arbetsdomstolen provar besvir dver domvilla i friga om tingsratts avgo-
rande i mél som avsesi2 § och i friga om de avgdéranden av annan myndighet
som avses i andra stycket. Frigor om resning och terstéllande av forsutten
tid betriffande sddana avgéranden prévas av hogsta domstolen.

3 kap.
1§

Arbetsdomstolen bestir av hogst
tre ordforande, hdgst fyra vice ord-
forandc samt sexton andra ledamo-
ter.

Arbetsdomstolen bestdr av hogst
tre ordforande, hogst fyra vice ord-
forande samt sjutfon andra ledamé-
ter.

Ledamot skall vara svensk medborgare och far ej vara underdrig cller i
konkurstillstdnd eller ha forvaltare enligt 11 kap. 7 § forildrabalken. Innan
ledamot tar site i arbetsdomstolen, skall han ha avlagt domared.

For annan ledamot 4n ordférande skall finnas hégst tre erséttare. Vad i
denna lag sdgs om ledamot giller dven erséttare, om ¢j annat siirskilt anges.

Ledaméter och ersittare férordnas av regeringen for tre ar.

Av bvriga tretton ledamoter utses
fyra efter forslag av Svenska arbets-
givarefdreningen, en efter forslag av
Svenska kommunférbundet, en ef-
ter forslag av Landstingsforbundet,
cn sdsom representant for staten
som arbetsgivare, fyra efter férslag
av Landsorganisationen i Sverige,
tva cfter forslag av Tjidnsteménnens
Centralorganisation.

Vad i forsta stycket séigs om utsc-
ende av ledamot dger motsvarande
tillimpning pa utseende av crsittare
for sidan ledamot. Av ersdttarna for
dc ledamoter som utses efter forslag
av Tjanstemdnnens centralorganisa-
tion skall dock tva utses efter forslag
av Centralorganisationen SACO/SR.

Forslag till ledamoter och ersit-
tarc skall uppraga minst dubbelt sd
manga personer som de som skall ut-
ses med ledning av forslaget. Har si-
dant forslag ej avgetts, forordnar re-

3Senaste lydelse 1988:1289.

Av 6vriga fjorton ledamdtcr utscs
fyra efter forslag av Svenska arbets-
givareforeningen, en eftcr forslag av
Svenska kommunférbundet, en ef-
ter forslag av Landstingsforbundet,
en sisom representant for staten
som arbetsgivare, fyra cfter forslag
av Landsorganisationcn i Sverige,
tvé efter forslag av Tjinstemédnnens
centralorganisation och en efter for-
slag av Sveriges Akademikers Cen-
tralorganisation.

Vad som i {orsta stycket sdgs om
utseende av ledamot idger motsva-
randc tillimpning pd utseende av er-
sittarc for sidan ledamot.

Forslag till ledamodter och ersiit-
tare skall uppta minst dubbelt s
madnga personer som de som skall ut-
ses med ledning av forslaget. Har sé-
dant forslag c¢j avgetts, forordnar re-
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_ Nuvarande lydelse

geringen dndd ledaméter och ersit-
tare till foreskrivet antal. «p;

L)

Ordférande fir ensam pd arbets-
domstolens vagnar foretaga férbere-
dande digdrd samt meddela beslut
om avskrivning av mdl.

Under férberedelse som avses i 4
kap. 9§ far ordforanden dven

1. prova yrkande om kvarstad,

2. meddela beslut om avvisande
av mil, om det dr uppenbart att rit-
tegéngshinder foreligger,

3. meddela tredskodom,

4. meddela dom over yrkande
som har medgivits eller eftergivits,

5. stadfasta férlikning.

Handliggning som avses i 78§
forsta stycket kan enligt ordférandes
uppdrag ocks& ombesorjas av annan
lagfaren tjansteman vid domstolen,
vilken férordnats dirtill av domsto-
len.

4 Senaste lydelse 1981:831.

Foreslagen lydelse

geringen dnda ledaméter och ersit-
tare till foreskrivet antal.

7§

Ordférande far ensam pa arbets-
domstolens végnar foreta forbere-
dande digdrder samt

1. meddela beslut om avskrivning,

2. préva yrkande om kvarstad,

3. meddela beslut om avvisande
av mal, om det ar uppenbart att rit-
tegingshinder foreligger,

4. avvisa bevisning enligt 35 kap.
7§ rittegangsbalken,

5. avvisa ny omstindighet eller nytt
bevis enligt 50 kap. 25 § tredje stycket
rittegdngsbalken,

0. hinvisa mal 1ill behérig tingsriitt
enligt 2 kap. 6§ forsta stycket,

7. meddela tredskodom,

8. meddela dom over yrkande
som har medgivits cller eftergivits,

9. stadfista forlikning,

10. utdéma vite som har forelagts
part eller ndgon annan i rittegdng.

8§

Forberedande dtgirder och sidan
handliggning som avses i 7§ 1 kan
enligt ordforandes uppdrag ocksd ut-
foras av annan lagfarcn tjinsteman
vid domstolen, vilken forordnats
drtill av domstolen.

Darutover kan idven handliggning
som avses i 7§ 6-10 enligt ordfdoran-
des uppdrag utforas av sidan annan
lagfaren tjinsteman vid domstolen,
som efter att ha vunnit tillriicklig erfa-
renhet férordnats dirtill av domsto-
len.
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

98

Finner arbetsdomstolen vid 6verldggning till dom eller beslut den r3dande
meningen avvika fran rittsgrundsats eller lagtolkning som den senast anta-
git, kan domstolen i den sammansattning som foreskrives i 6 § forsta stycket
forordna att mélet eller viss i malet uppkommen rattsfréga skall avgoras av

domstolen i dess helhet.

Nir mél eller viss dédri uppkom-
men friga avgores av arbetsdomsto-
len i dess helhet, skall alla ledamoter
eller ersittare for dem deltaga i av-
gorandet. Av de ledamdter eller er-
sdttare som har utsetts efter forslag av
Svenska  kommunforbundet och
Landstingsforbundet deltager dock
endast en.

Nir maél eller viss diri uppkom-
men friga avgors av arbetsdomsto-
len i dess helhet, skall alla ledaméter
eller erséttare for dem delta i avgé-
randet.

Avgodrande som avses i andra stycket kan fattas utan huvudférhandling.

4 kap.

Dom fir grundas endast pd vad
som forekommit vid huvudférhand-
ling infor arbetsdomstolen och vad
handlingarna i mélet innehaller. Av-
gores mal utan huvudforhandling,
grundas domen pd vad handlingarna
innehaller och vad som eljest har
Sforekommit i malet.

Dom skall meddelas sd snart det
kan ske. Den skall underskrivas av
dem som deltagit i avgdrandet. Av-
skrift av domen skall utséndas till
parterna samma dag som domen
meddelas.

Vad som i forsta och andra styck-
ena foreskrivits om dom dger mot-
svarande tillimpning pd slutligt be-
slut.

38

Dom skall meddelas si snart det
kan ske. Den skall underskrivas av
dem som deltagit i avgérandet. Ko-
pia av domen skall utsindas till par-
terna samma dag som domen med-
delas.

Vad som i forsta stycket foreskri-
vits om dom gdller ocksa slutligt be-
slut.

88

Den som vill vicka talan vid arbetsdomstolen skall hos domstolen gora
skriftlig ansdkan om stimning pd motparten.

I stdmningsansokan skall kiran-
den uppge vad han yrkar samt de
omstdndigheter som han aberopar till
stod for yrkandet. Kiranden skall
dven uppge de skriftliga bevis som
han dberopar. Av ansékan skall
framgd de omstindigheter som gor
domstolen behorig. Ansékan bor dt-
foljas av de skriftliga bevis som ka-
randen innehar. Ansékan skall vara
undertecknad av kiranden eller hans
ombud.
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Nuvarande lydelse

Forekommer ¢j anledning att av-
visa ansokan, skall domstolen ut-
firda stimning p3 svaranden att
svara pa kidromadlet.

Utfidrdas stimning, skall férbere-
delsc i mélet dga rum. Arbetsdom-
stolen bestammer efter omstindighe-
terna, i vilken man forberedelsen
skall vara muntlig eller skriftlig.

Till muntlig forberedelse skall part
och stdllforetradare for part kallas att
infinna sig personligen, om det kan
antagas att forberedelsen dirigenom
frimjas. Skall personlig instillelse
ske, kan domstolen foreligga vire.

Uteblir bida parterna cller en av
dem fran sammantride for muntlig
forberedelse giller vad som foreskri-
ves i 44 kap. 1 och 2 §§ rittegéngs-
balken. Finner domstolen med hén-
syn till tvistens art eller andra om-
stdndigheter i milet att yrkande om
tredskodom e bor bifallas, skall
domstolen pd den tlistideskomne
partens yrkande i stéllet vidtaga at-
gérder for fortsatt {érberedelse, om
detta kan antagas vara till gagn for
utredningen, cller ussdtta malet till
huvadférhandling. Framstilles ef s&-
dant yrkande av parten, skall milet
avskrivas. Erinran om att malet kan
avgoras genom tredskodom skall in-
tagas i kallelsen till sammantridet,
om domstolen finner att sddan pd-
folid for utevaro kan komma i fraga.

Underliter svaranden vid skriftlig
forberedelse att inkomma med sva-
romal, utsittes mélet till huvud{or-
handling, om icke fortsatt forbere-
delse kan antagas vara till gagn for
maélets utredning.

Foreslagen lydelse

Forekommer inte anledning att
avvisa ansOkan, skall domstolen ut-
firda stimning pd svaranden att
svara pd kidromdlet. Svaranden fir
foreliggas att skrifiligen avge svaro-
mal enligt 42 kap. 7 § rittegdngsbal-
ken vid pdfolid att tredskodom an-
nars kan komma att meddelas mot
honom.

9§

Utfirdas stimning, skall forbere-
delse i milet 4ga rum.

Uteblir bdda parterna eller en av
dem frin sammantridde f6r muntlig
forbercdelse eller underléter svaran-
den att folja foreliggande att skriftli-
gen avge svaromdl vid pdfolid att
tredskodom annars kan komma att
meddelas mot honom géller vad som
foreskrivs i 44 kap. 1, 2och 7 a §§
rittegdngsbalken. Finner domstolen
med hinsyn till tvistens art cller
andra omstéandigheter i milet att yr-
kande om tredskodom inte bor med-
delas, skall domstolen om den andre
parten yrkar det i stillet vidta itgir-
der fO6r fortsatt forberedelse, om
detta kan antas vara till gagn {6r ut-
redningen, eller sdtta ut malet till hu-
vudforhandling. Framstills inte sé-
dant yrkande av parten, skall mélet
avskrivas.

Underléter svaranden vid skriftlig
forberedelsc att kormma in med sva-
romél, och har inte féreliggande
som avses i andra stycket meddelats
honom, sdtts malet ut till huvudfor-
handling, om inte fortsatt forbere-
delse kan antas vara till gagn {6r mé-
lets utredning.

10§

Sedan forberedelsen avslurats,

Sedan forberedelsen avslutats,

Prop. 1991/92:84



Nuvarande lydelse

skall arbetsdomstolen foretaga ma-
let till avgorande si snart det kan
ske.

Mél avgéres efter huvudforhand-
ling. Domstolen fir dock avskriva
eller avvisa méil, meddela tredsko-
dom och dom Gver yrkande, som
medgivits eller eftergivits, samt stad-
fasta forlikning utan att hélla huvud-
férhandling.

Domstolen fér dven i annat fall in
som avses i andra stycket foretaga
mél till avgorande utan huvudfor-
handling, om part begir det och
domstolen med hinsyn till tvistens
art och gvriga omsténdigheter finner
det ldmpligt. Mot parts bestridande
fir mél dock icke utan synnerliga
skal avgoras i denna ordning.

Foreslagen lydelse

skall arbetsdomstolen foreta méilet
till avgérande s snart det kan ske.

M4l avgérs efter huvudforhand-
ling. Domstolen far dock avskriva
eller avvisa mél, meddela tredsko-
dom och dom o6ver yrkande, som
medgivits eller eftergivits, samt stad-
fasta forlikning utan att hélla huvud-
forhandling.

Domstolen fér dven i annat fall 4n
som avses i andra stycket foreta mal
till avgérande utan huvudfdrhand-
ling, om part begér det och domsto-
len med hénsyn till tvistens art och
Ovriga omstindigheter finner det
limpligt. Mot parts bestridande far
mil dock inte avgoras i denna ord-
ning.

14§

Avvisas ef den fullfoljda talan, for-
ordnar arbetsdomstolen om de &tgdr-
der som behdvs for mdlets bere-
dande.

I mél som fullféljes genom vad
skall vadesvaranden foreliggas att
inkomma med skriftligt genmile. I
mdl som fullfélies genom besvir
skall motparten, om anledning finns
att hora honom over besviren, fore-
liggas att inkomma med skriftlig for-
klaring. Utan att motparten limnats
tillfille ant forklara sig fér dndring ef
goras i tingsrittens beslut, sivitt an-
gdr hans rdtt.

Har tingsritten avslagit yrkande
om f6érordnande for tiden intill dess
lagakraftigande dom cller beslut fo-
religger i milet, kan arbetsdomsto-
len omedelbart meddela sidant for-
ordnande att gilla till dess annor-
lunda forordnas. Har tingsritten bi-
fallit yrkande som nu sagts, kan ar-
betsdomstolen omedelbart forordna
att tingsrittens forordnande ef
langre skall gélla.

Har tingsritten avslagit yrkande
om forordnandc for tiden intill dess
lagakraftigande dom eller beslut f6-
religger i mélet, kan arbetsdomsto-
len omedelbart meddela sddant for-
ordnande att gélla till dess annor-
lunda forordnas. Har tingsratten bi-
fallit yrkande som nu sagts, kan ar-
betsdomstolen omedelbart férordna
att tingsrittens férordnande inte
lingre skall gilla.

Denna lag trader i kraft, i friga om 3 kap. 1, 3 och 9 §§ den 1 juli 1992,

och i §vrigt den 1 april 1992.
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Forslag till .
Lag om édndring i lagen (1949:345) om rétten till
arbetstagares uppfinningar

Hirigenom foreskrivs att det i lagen (1949:345) om ritten till arbetstaga-
res uppfinningar skall inforas en ny paragraf, 9§, av f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

9§

I mdl om tillimpningen av denna
lag dr Stockholms tingsriitt behorig
domstol. Vid prévningen av sidant
mdl skall tingsritten och, om talan
Sullféljs, hovritten ha den samman-
sdtining som anges i 66 och 67 §§ pa-
tentlagen (1967:837).

Denna lag tréder i kraft den 1 april 1992. M3l som fore ikrafttradandet
kommit in till arbetsdomstolen men @nnu inte avgjorts handliggs enligt dldre
foreskrifter.
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Forslag till

Lag om é4ndring i jordabalken

Hirigenom foreskrivs i friga om jordabalken!
dels att 12 kap. 72 § skall upphora att gilla,
dels att 12 kap. 71 och 73 §§ skall ha fo}jande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

12 kap.
71§

Hyrestvister som inte enligt 69 §
skall prévas av hyresnimnden skall,
om de rorkollektivavtal eller tillimp-
ning av ett sddant avtal i fall som av-
ses i 67 § andra stycket, tas upp av ar-
betsdomstolen eller en tingsritt enligt
vad som foreskrivs i lagen (1974:371)
om rittegingen i arbetstvister.

Ett 6verklagande som avses i 70 §
tas upp av arbetsdomstolen, om sa-
ken ror kollektivavtal eller tillimp-
ning av ett sidant avtal i fall som av-
ses i 67§ andra stycket, och i annat
fall av bostadsdomstolen. Besvirs-
handlingen skall ges in till hyres-
nimnden.

Ett dverklagande som avsesi 70 §
tas upp av bostadsdomstolen. Be-
svarshandlingen skall ges in till hy-
resndmnden.

73§

I hyrestvistcr som avses i 49, 54 el-
ler 55 b § och i mal om atgirdsfore-
laggandc enligt 16 § andra stycket ¢l-
ler om utdémande av vite enligt 62 §
skall vardera parten svara for sin rit-
tegdngskostnad i bostadsdomstolen
eller arbetsdomstolen, om inte annat
foljer av 18 kap. 6 § riittegangsbal-
ken.

I hyrestvister som avses i49, 54 el-
ler 55 b § och i mil om &tgdrdsfore-
ldggande enligt 16 § andra stycket el-
ler om utdémande av vite enligt 62 §
skall vardera parten svara for sin rit-
tegdngskostnad i bostadsdomstolen,
om intc annat foljer av 18 kap. 6§
rattegangsbalken.

Denna lag trader i kraft den 1 april 1992. M3l som f6re ikrafttradandet
kommitin till arbetsdomstolen men dnnu inte avgjorts handldggs enligt édldre

foreskrifter.

! Balken omtryckt 1971:1209, 12 kap. omtryckt 1984:694.
2Senaste lydelse 1990:1127. Andringen innebir bl.a. att forsta stycket upphivs.

3 Senaste lydelse 1988:408.
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Arbetsmarknadsdepartementet

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantride den 19 december 1991.

Nirvarande: statsministern Bildt, ordférande, och statsriden B. Wester-
berg, Friggebo, Johansson, Laurén, Hornlund, Olsson, Svensson, af Ugglas,
Dinkelspiel, Thurdin, Hellsvik, Bjorck, Davidson, Kénberg, Odcll, Lund-
gren, Unckel, P. Westerberg, Ask

Foredragande: statsrddct Hornlund

Proposition om dndringar i lagen (1974:371) om
rattegangen i arbetstvister m.m.

1 Bakgrund

Rittegangsordningen for arbetstvister regleras sedan 1974 i lagen (1974:371)
om rittegdngen i arbetstvister (arbetstvistlagen eller LRA). Genom en hiin-
visning i denna lag giller i tillimpliga dclar rattegéngsbatkens regler om rit-
tegdngen i tvistemadl, vari forlikning om saken &r tilliten, i allt varom inte dr
sérskilt foreskrivet i arbetstvistlagen.

Utvecklingen av méltillstromningen till arbetsdomstolen (AD) har under
en foljd av dr varit sidan att domstolens resurscr blivit synnerligen hért an-
stringda. Regeringen beslot dérfor den 19 februari 1987 att tillkalla en sér-
skild utredare {Or att se over rittegangsordningen for arbetstvister. Syftet
med oversynen var i férsta hand att undersdka hur arbetsdomstolens befatt-
ning med principiellt mindre viktiga mél kunde minskas och den sirskilda
sakkunskap som finns i domstolen i motsvarande mén bittre tas till vara.
Utredaren skulle dven i Ovrigt foresld dtgirder som kunde underlitta och
forenkla arbetsdomstolens arbete. Utredaren avgav i juni 1988 betinkandet
(SOU 1988:30) Arbetsdomstolen. En sammanfattning av betinkandet bor
fogas till protokolict i detta regeringsdrende som bilaga 1.

Betinkandect har remissbchandlats. En forteckning 6ver de remissinstan-
ser som avgett yttrande over betiinkandet har upprittats och bor fogas till
protokollet som bilaga 2. Remissyttrandena finns att tillgd i arbetsmarknads-
departementet (dnr R 3679/88).

AD-utredningen 6vervigde frigan om nigon maélkategori limpligen
kunde foras over till provning i tingsrétt. Utredningen fann att den grupp av
mil som skulle kunna vara av intresse i ett sddant sammanhang var anstill-
ningsskyddsmélen. Andra grupper av méil som skulle kunna ge cffckt pa ar-
betsdomstolens arbetsborda var kollcktivavialstvister och tvister rérande
tillimpningen av medbestammandelagen. Dessa scnarc mélgrupper ansig
cmellertid utredningen det uteslutet att kunna féra Gver for provning i tings-
ritt eftersom de dr av sd centralt intresse for arbetsmarknadens organisatio-
ner och har principiellt arbetsrattsligt intressc. Utredningen fann dock under
sitt arbete att inte helier anstillningsskyddsmélen borde sidrbchandlas pa
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detta sitt. Det frimsta skélet for detta var att arbetsmarknadens organisatio-
ner och deras medlemmar ansig det ndrmast sjdlvklart att en f6r den en-
skilde s betydelsefull tvist som en anstéllningsskyddstvist borde kunna hin-
skjutas dirckt till arbetsdomstolen niir den inte kunnat 16sas genom forhand-
lingar.

Vid sidan av frimst vissa hir ¢j berérda forslag i syftc att minska arbets-
domstolens arbetsbérda blev utredningens huvudforslag att domstolen
borde forstirkas med ytterligare en ordférande. Allmént kan sigas att utred-
ningens forslag fétt stéd av en majoritet bland remissinstanscrna. Arbets-
domstolen férordade dock i stéllet en ordning enligt vilken domstolen skulle
vara forsta och enda domstol pd den kollcktiva arbetsrittens omrade, men
enbart Overinstans for tvister som giller det enskilda anstillningsavtalets
ritt.

Dect kan hir anmiérkas att AD-utredningen i januari 1988 lagt fram ett for-
slag till en provisorisk forstarkning av arbetsdomstolen i form av cn heltids-
anstilld vice ordférande. En sddan forstirkning har ocksd vidtagits. En vice
ord{drande tjinstgor alltsd pa heltid i arbetsdomstolen. Dennc avlastar ord-
forandena genom att handligga maél som tilldclas honom efter beslut av
domstolens administrative chef. I sidana mél gér vicc ordféranden in i ord{6-
randens stdlle dels i forekommande fall vid muntlig forberedclsc, dels vid
huvudférhandling.

Med anledning frimst av arbetsdomstolens remissyttrande har arbets-
marknadsdepartementet med arbetsmarknadens parter tagit upp frigan om
overférande av tvister om det cnskilda anstéllningsavtalet till provning i

tingsritt som forsta instans. Det har vid dverlidggningar med parterna visat -

sig att det finns ctt starkt motstind mot cn sddan férdndring.

Arbctsdomstolen har ocksd kommit in med en promemoria med {orslag
till vissa atgarder som enligt domstolens mening bor vidtas i avvaktan pa att
den storre frigan om mer ingripande tgiirder for att minska domstolens ar-
betsborda far sin 16sning. Forslagen inncbir bl.a. viss 6kad behorighet for
ordférandena att ensamma fatta beslut pd domstolens vignar samt okat ut-
rymme fOr sckreterarna att hantcra forbercdelse i mélen. Promemorian har
bchandlats vid ett méte med arbetsmarknadens parter. Foretradare {0r sta-
tens arbetsgivarverk, Svenska arbetsgivarcforeningen, Landstingsforbun-
dct, Svenska kommunforbundet, Landsorganisationcn i Sverige, Tjénste-
minnens centralorganisation och Sveriges Akademikers Centralorganisa-
tion (SACO) tillstyrkte dé arbetsdomstolens forslag.

Mot denna bakgrund anser jag att fragan om en forstirkning av arbets-
domstolen och om vilka méikategoricr som bor kunna provas av domstolen
som {orsta instans bor dvervigas ytterligare. Jag dr alltsd intc nu beredd att
ta stdllning till AD-utredningens forslag i dessa delar, men avser att ater-
komma till dessa frigor i ett scnare sammanhang. Redan nu bor emellertid
vissa andra tgiirder i syfte att underliitta arbetsdomstolens malhantering
vidtas. Jag avscr dd AD-utredningens Ovriga forslag och de étgiirder arbets-
domstolen sjélv tagit upp i den ndmnda promemorian. Ett av dessa forslag
bor emellertid ocksd Gvervigas narmare och kommer alltsd intc att tas upp
hir. Det géller AD-utrcdningens forstag avseende handliggning av intcri-
mistiska yrkanden rorande parts bundenhet av fredsplikt.
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Dessutom bor i detta sammanhang behandlas en friga som Sveriges Aka-
demikers Centralorganisation tidigare har vackt. SACO har i en skrivelse
foreslagit att organisationen skall f& ritt att foresld en ledamot i arbetsdom-
stolen. Forslaget har foranlett ett forfattningsforslag som uppréttats inom ar-
betsmarknadsdepartementet. Forfattningsférslaget, som har remissbehand-
lats, bor fogas till protokollet som bilaga 3. En forteckning 6ver de remissin-
stanser som avgett yttrande dver forslaget har upprittats och bor fogas till
protokollet som bilaga 4. Remissyitrandena finns att tillgd i arbetsmarknads-
departementct (dnr R 1464/82).

Lagradet

Regeringen beslutade den 5 december 1991 att inhdmta lagradets yttrande
over {orslag till andringar i lagen (1974:371) om rittegingen i arbetstvister,
lagen (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfinningar och jordabalken.
Forslagen har upprittats i arbetsmarknadsdepartementet. De forslag som
har remitterats till lagradet bor fogas till protokollet som bilaga 5.

Lagridet har betriffande den i 3 kap. 7§ punkt 10 foreslagna bestimmel-
sen foreslagit lydelsen: “utdoéma vite som har forelagts part cller nigon an-
nan i rittegdng”. I 6vrigt har lagridet godtagit de foreslagna sindringarna.
Lagradets yttrande bor fogas till protokollct som bilaga 6. Jag behandlar lag-
rddets synpunkter under avsnitt 2.2 och i specialmotiveringen till 3 kap. 7§
arbetstvistlagen (avsnitt 5.1). Lagiadets synpunkter har ocksd medfort vissa
redaktionella andringar.

2 Allmén motivering
2.1 Inledning

Handldggningen av milen i den démande verksamheten sker i praktiken pé
tre "avdclningar”, var och cn ledd av en ordférande. Till sin hjiilp skall varje
ordfdrandc i princip ha trc sckreterare. Vidare finns vid varje avdelning”
en byraassistent som skoter den praktiska hanteringen av akterna i milen,
utfardar kallelser och expedierar handlingar m.m. !

Maltillstromningen till arbetsdomstolen visar sedan linge en 1dngsiktig
tendens att stadigt 6ka. Riknat per den-1 december 1991 hade antalet under
aret inkomna mél redan med stor marginal passcrat antalct under dr 1990
inkomna mal. Arcts siffra torde bli den hogsta sedan arbetstvistlagen tridde
i kraft.

Ordforandena i domstolen (inklusive den heltidsanstillde vice ordforan-
den) svarar i dag for praktiskt taget allt sddant férberedande av milen till
slutligt avgorande, som dger rum vid sammantride med parterna. Ett icke
obetydligt antal mél 4r av mindre komplicerad beskaffenhet, men kan éndé
kriva en avsevird tidsinsats frén ordforandenas sida bl.a. i samband med
sammantride for muntlig forberedelse. Ett sétt att forbattra domstolens ar-
betssituation vorc att avlasta ordférandena en del av arbetet med sddana
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icke alltfor komplicerade mal. Detta kan ske gcnom att sckreterarnas beho-
righet att handligga mal utvidgas s att de i limplig omfattning kan frén ord-
fsrandena overta uppgiften att forbereda mindre komplicerade mal for slut-
ligt avgorande. En sddan utvidgning stéller givetvis krav pd sckreterarnas
kompctcens.

Domstolen har pd senare ir haft svirigheter att rekrytera sckreterare.
Mcstadels har ordforandena inte haft vardera tre sekreterare till sin hjilp
utan endast tvd eller en och en halv. Dirtill kommer att den nya domarkar-
ridren har lett till att sekreterarna, som hittills i regel varit hovrittsfiskaler,
numera ofta kommit att tjanstgdra hos domstolen under en mycket kort tid.
I fortsdttningen miste domstolen sdka rekrylcra assessorer i hovritt eller
kammarritt till sckreterartjdnsterna. Det kan emcellertid befaras att assesso-
rer finner sekreterarnas nuvarande arbetsuppgifter alltfér osjilvstdndiga i
jimforelse med de domaruppgifter som de annars kan 4gna sig at.

Ett sdtt att underlatta rekryteringen av goda jurister till sekreterartjans-
terna 4r ddrfor att ge dessa tjanster ett mera sjélvstindigt innchall. Sekrete-
rarna far ddrmed intressantare arbetsuppgifter och deras kompetens som ju-
rister kan utnyttjas battre. Samtidigt kan belastningen pi ordférandena
minska s4 att dessa kan 4gna mera tid it de krivande mélen.

Det finns alltsd goda skl for att nu i limplig omfattning utvidga sekrete-
rarnas behorighet. Darigenom skapas inte bara underlag for en béttre perso-
nalrckrytering utan ocksi for ett cffektivare utnyttjande av all personal vid
domstolen. I samband med dessa foriindringar bér samtidigt genomforas en
del dndringar eller fértydliganden betriffande ordférandenas behdrighet att
ensamma besluta i vissa frigor samt vissa indringar av mer teknisk art,
{ramst i syftc att anpassa rcglerna {or rittegdngen i arbetstvister till de nu-
mera gillande allminna reglerna i rittegingsbalken.

2.2 Ordforandenas behorighet

Mitt forslag: Bestimmelserna i arbetstvistlagen om ordférandens behdrighet
att ensam vidta dtgérder bor dndras sd
— att behorigheten blir enhetlig for mal som domstolen prévar som forsta
instans och mal som domstolen prévar som fullféljdsinstans,
~ att ordféranden ensam fir avvisa bevisning cnligt 35 kap. 7 § rdttegings-
balken,
— att ordforanden ensam far hinvisa mil till behorig tingsratt cnligt 2 kap.
6§ forsta stycket arbetstvistlagen,
— att ordféranden ensam fir utdéma vite som forclagts part cller nigon an-
nan i rittegéng,
— att ordforanden ensam far avvisa nya omstiindigheter eller bevis cnligt 50
kap. 25§ tredje stycket réttegingsbalken.
Utredningens forslag: Overensstammer i huvudsak med mitt forslag.
Remissinstanserna: Utredningens forslag fir genomgéende stod av re-
missinstanserna.
Skiilen for mitt forslag: I den anstringda situation arbetsdomstolen sedan
linge befinner sig bor alla méjligheter till arbetsbesparingar som kan genom-
foras tas till vara. Ett sdtt ar att forenkla domstolens handliggning av in-
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komna mél. En s&dan forenkling dr att utvidga ordforandens behorighet att
cnsam vidta 8tgdrder. Dérigenom avlastas évriga ledamoter och domstolens
kansli arbete varjimte féredragnings- och férhandlingstid sparas in. En sd-
dan utvidgning bor dirfor enligt min mening genomforas.

Till cn borjan bor bestimmelserna utformas s att ordférandens behorig-
het att ensam fatta beslut blir enhetlig f6r mal som arbetsdomstolen prévar
som forsta och enda instans och mél som domstolen prévar som fullfsljdsins-
tans. .

Vidare bor ordforanden ensara fa fatta beslut om vilken bevisning som
skall tillitas. Det innebdr att ordforanden sjilv bor kunna fatta beslut om
att avvisa bevisning. AD-utredningen ansag att ordféranden inte bordc ges
behorighet att avvisa ny bevisning som dberopas i méal som fullfoljts till ar-
betsdomstolen. Den bedémningen grundade utredningen frimst pé att de
kritericr som giller vad avser att tillita ny bevisning i dverritt 4r mycket
snidva. Rittcgdngsbalkens regler om vad som krivs for att nya omstidndighe-
ter cller nya bevis skall f dbcropas i dverinstans har direfter skirpts ytterli-
gare. Dessa regler giller ocksd i overklagade mal j arbetsdomstolen. Arbets-
domstolen har i sin promcmoria anfért att det skulle kunna spara mycket tid
och arbete om ordféranden cnsam fick fatta beslut dven i denna fraga. Jag
delar arbetsdomstolens uppfattning och anser alltsdi att ordféranden ensam
bor fé besluta om tillatligheten av bevisning savil enligt 35 kap. 7 § som en-
ligt S0 kap. 25 § tredje stycket rittegingsbalken samt om tillitligheten av nya
omstindighcter cnligt sistnémnda lagrum.

Slutligen bor ordféranden ensam fi besluta i frigor om att hiinvisa mal till
behorig tingsritt cnligt reglerna i 2 kap. 6 § forsta stycket arbetstvistlagen
samt kunna déma ut vite som forclagts part eller nigon annan i riittcgdng.

I det till lagradcet remitterade forslaget foreslogs att ordféranden borde fa
behorighet att cnsam utddéma vite som forelagts part cller vittne i ritteging.
Lagrddet har pipckat att vite i rattegdng kan forcliggas dven andra personer
én parter och vittnen. Enligt lagridets mening borde dven sddana fall omfat-
tas av ordférandens behorighet ait utdoma vite.

Jag dclar lagradets synpunkter och har darfér formulerat forslaget i enlig-
het ddrmed.

2.3 Sekreterarnas behorighet

Mitt f6rslag: Bestimmelscrna i arbetstvistlagen bor dndras sd att arbetsdom-
stolen skall kunna ge sekreterarc med tillricklig erfarenhet generellt forord-
nande att enligt ordférandens uppdrag hilla muntlig forberedelsc, meddela
tredskodom, meddela dom 6ver yrkande som medgivits eller eftergivits,
stadfista forlikning, hinvisa ett mdl till behorig tingsritt samt utdoma vite
som har forelagts part cller ndgon annan i rittcgéng.

Utredningens forslag: Utredningen foreslog en utvidgning av sekreterar-
nas bchorighet sévitt avser att under férberedelse dven meddela tredskodom
och stadfista forlikning.

Rcmissinstanserna:'Utredningens forslag har limnats utan erinran av re-
missinstanserna. Domstolsverket ansig att dct borde dvervigas att utvidga
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behérigheten édven till att meddela dom 6ver yrkande som medgivits eller
eftergivits.

Skilen for mitt forslag: En sekreterare erhéller i samband med anstéll-
ningen regelmissigt ett férordnande enligt 3 kap. 8 § arbetstvistlagen. Detta
innebir enligt 15§ forsta stycket instruktionen for arbetsdomstolen att sek-
reteraren efter uppdrag av ordférande svarar for beredning och foredragning
av mdl som har tilldelats sekreteraren samt i 6vrigt hjélper till med mélens
handliggning enligt de riktlinjer och i dcn omfattning som ordféranden eller,
om en vice ordforande har tilldelats mélct, vice ordforanden bestimmer.

Enligt 15 § andra stycket instruktioncn for arbetsdomstolen far en sekrete-
rare dock inte

-~ avvisa ombud cller bitriden,

- doma ut viten eller andra péfoljder for underlatenhet att jaktta foreldg-
ganden,

— avvisa utredning,

— besluta om syn,

— forordna om ersittning fér ndgons medverkan i mél,

- avslé ansokningar om allmén réttshjilp eller besltuta i frigor om byte av
bitrdde enligt rittshjilpslagen.

Enligt 16 § instruktionen for arbetsdomstolcen far en sekreterarc endast ef-
ter férordnande av ordféranden i det sirskilda malet (eller av vice ordfo-
rande som tilldelats malet) hilla muntlig forberedelse, forhor med part eller
annan eller uppta bevis utom huvudforhandting. Denna mdjlighet att 1ita en
sekreterarc bl.a. hilla muntlig forberedelse har hittills utnyttjats i mycket
ringa omfattning. En orsak till detta ir att en sckretcrare enligt nuvarande
bestdmmelser saknar behorighet bl.a. att meddcla tredskodom, att meddela
dom 6ver yrkande som medgivits eller eftergivits och att stadfdsta en mellan
parterna triffad forlikning. Behov av sidana dtgirder uppkommer ofta i de
enklare mil som kan komma i friga f6r muntlig férberedelse under ledning
av en sckretcrare.

Sckreterarnas arbetsuppgifter bestir dirfor i praktiken till storsta delen
av dels s.k. malhantering under 6verinscende av ordférandena (dtgirder i
samband med att mi) kommer in, kommunicering av inlagor, beviljande av
anstdnd m.m.), dels foredragning av mil, dels forberedande av och proto-
kollforing vid muntliga forberedelser och huvudforhandlingar, dels uppriit-
tande av forslag till domar och beslut. Sekretcerarna fattar siillan beslut sjélv-
stiandigt. Sckreterarnas funktioner piminner i praktiken starkt om dem som
fullgérs av fiskaler och fiskalsaspiranter i hovriiticrna.

En forindring av tjinsten som sekreterare hos domstolen, sd att tjdnsten
blir mer attraktiv for assessorcr och sé att sckretararna kan avlasta ordforan-
dena en del av befattningen med mindre kompliccrade mal bor dirfor enligt
min mening goras. Forandringen bor framfor allt gd ut pa att skapa forfatt-
ningsmissiga forutsittningar fér sekreterarna att pd samma séatt som en ord-
forande genomf{6ra férberedelsen av ctt mdl. Detta bor da ockséd inncfatta
att sckreterarna ges behorighet att fatta i vart fall sidana beslut som ofta
aktualiseras under forberedelsen.

Det nu sagda medfor till en borjan att dndringar bor gorasi 3 kap. 8§ ar-
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betstvistlagen, som anknyter till 3 kap. 7§ samma lag. Bestimmelsen bor
andras si att det framgdr att sekreterare kan av domstolen erhilla generellt
férordnande att cnligt ordforandes uppdrag hilla muntlig forberedelse,
meddela tredskodom, meddela dom &ver yrkande som medgetts eller efter-
getts, stadfista en mellan parterna tréffad férlikning samt utdéma vite som
har forelagts part eller ndgon annan i réttegéng.

Sédana beslut som en sekreterare inte fér fatta enligt 15§ andra stycket
instruktionen for arbetsdomstolen i dess nuvarande lydelse kan undantagsvis
aktualiscras vid sammantride for muntlig foérberedelse i mindre komplice-
rade mél. En sekreterare som erhdllit férordnande och uppdrag enligt vad
som nu foreslagits bor dirfor ges behorighet att avvisa ombud cller bitrade,
ddma ut vite for undcrlatenhet att iaktta foreligganden, férordna om crsitt-
ning {6r ngons medverkan i mél, avsld ansokningar om allmin rittshjilp
och besluta i frigor om byte av bitride cnligt rittshjilpslagen. Dessa forind-
ringar foranleder dndringar i arbetsdomstolcns instruktion. Det ankommer
pa regeringen att vidta dessa dndringar.

Det bor kanske framhillas att det i dessa hinseenden i praktiken rr sig
om att ge sckreteraren en formell behérighet som kan utnyttjas nir beslut i
frigan intc kan ansta. Beslut om att avsld en ansokan om allmén réttshjalp
eller om byte av bitradc cnligt réiittshjilpslagen fattas vanligen intc cns av en
ordférande cnsam, utan sddana rigor brukar hinskjutas till avgdrande av
en treledamotssammansittning. Ovriga beslut som nimns i 15§ andra
stycket instruktionen for arbetsdomstolen, niimligen beslut om att avvisa ut-
redning och beslut om syn, bor dircmot intc ankomma pa sckreterare efter-
som de har alltfor stor betydelse 7or den fortsatta handliiggningen av mélet.

Forordnande och uppdrag cnligt vad som nu féreslagits bor diremot inne-
fatta behorighet for en sekreterare att fatta beslut dven om att hinvisa ett
mal till behorig tingsritt enligt 2 kap. 6 § forsta stycket arbetstvistlagen. Fré-
gan hirom ir i det stora flertalet fall helt okomplicerad och beslut kan vil
fattas av sckreterare efter uppdrag av ordfdrande.

S&dana i forhillande till nuliiget utvidgade férordnanden och uppdrag cn-
ligt 3 kap. 8 § arbetstvistlagen som nu har berorts bor naturligtvis ges endast
till sckretcrare som genom cn tids tjinstgdring i arbetsdomstolen har vunnit
tillriicklig erfarcnhet av arbetsriitt och av domstolcns verksamhet. Det torde
kunna dverlimnas at domstolen ztt med ledning av en sddan allméint hillen
regel sjilv avgdra, nir en sckretzrare limpligen kan meddelas ett férord-
nandc av. detta slag. Det synes intc pékallat att begransa mojligheten att
mcddela sddant forordnande till att avse endast sekreterare som ir asscsso-
rer i hovritt eller kammarritt.

Mojligheten att meddela férordnanden med samma begrinsning av behé-
righcten for en sekreterare som den som giller i dag bor behallas.

2.4 Overforande av vissa mal till annan domstol

Mitt forslag: Mél som ror tillimpningen av lagen om ritten till arbetstagares
_uppfinningar och ma! om hyresvillkor vilka reglerats i kollcktivavtal undan-
tas frdn arbetstvisttagens tillimpningsomrade.
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Utredningens forslag: Utredningens férslag dverensstimmer med mitt
forslag.

Remissinstanscrna: Flertalet remissinstanser har tillstyrkt cller godtagit
utredningens forslag rérandc uppfinnar- och hyresmalen. Dit hor arbets-
domstolen, domstolsverket, hovritten for Ovre Norrland, Goteborgs tings-
ritt, TCO och Sveriges advokatsamfund. Bostadsdomstolen, domstolsverket
och Gavle tingsrdrt har godtagit forslaget om hyresmalen.

Skiilen for mitt forslag: AD-utredningen undersokte om det finns nigon
eller nigra ytterligare grupper av arbetstvister dn de som redan ar undan-
tagna frin arbetstvistlagens tillimpningsomrade dir det skulle vara motive-
rat att provningen sker i annan ordning dn enligt rittegingsordningen for
arbetstvister. Utredningen fann tva katcgorier av mél dér inslaget av arbets-
rattslig friga i tvisten oftast 4r av underordnad betydelse och dir huvudfra-
gan i mdlet édr sidan att domstolen limpligen bor ha en annan sammansitt-
ning. Detta giller mil som ror tillimpningen av lagen om rétten till arbetsta-
gares uppfinningar och mil om hyresviltkor vilka reglerats i kollcktivavtal. I
den forsta gruppen av tvister &r oftast de tekniska frdgorna och virderings-
frigor dominerande medan i den senare gruppen de hyresrittsliga frigorna
ir mest framtriidande. Dessa tvd typer av tvister forekommer ocksd mycket
sillan i arbetsdomstolen. Det dr frdga om firre in ett mal om aret, vilket
innebir att domstolen inte férvirvar ndgon storre crfarenhet av de tekniska
respektive hyresriittsliga frigor som ér uppe till provning.

Lagen om ritten till arbetstagares uppfinningar reglerar under vilka om-
stindigheter och i vilken utstrackning cn arbetsgivare dger ritt till uppfin-
ningar, som en arbetstagarc gor i samband med anstillning hos honom. La-
gen avser endast hir i Sverige patenterbara uppfinningar av arbetstagare i
allmin eller enskild tjéinst. I lagen finns bestimmelser om arbetstagarens ritt
till ersittning for vad han avstar till arbetsgivaren och om vad arbetstagare
och arbetsgivare har att iaktta gentemot varandra, di lagen ér tillamplig. Det
finns i lagen dven bestimmelser om cn statlig nimnd, statens nimnd for ar-
betstagares uppfinningar. Nimndens ledamdter, som ir sju till antalet, utses
av regeringen. Tre av ledamoterna utscs bland personer som inte foretrader
partsintressen, medan av de fyra dterstaende ledaméterna tvi skall represen-
tera arbetsgivarsidan och tvi arbetstagarsidan. Ordférande och vice ordf6-
rande skall vara lagkunniga och ha domarerfarenhet. Den tredje opartiske
ledamoten skall ha sérskild insikt i och erfarenhet av patentriittsliga och dér-
med (drbundna frigor. Nimnden har 1 uppgift att avge utldtanden i fragor
sorn 1oOr lagens tilliimpning, vilka dock inte ir bindande f6r parterna. De
flesta reglerna i lagen dr dispositiva. Arbetsmarknadsorganisationerna har
pi privatjinstemannaomradet genom kollcktivavtal reglerat hithérande
frigor pd annat siitt in som foreskrivs i lagen. De kollcktivavtal som finns
inom omradet {dreskriver ocksd att om enighcet intc kan nds mellan parterna
tvisten fir hdnskjutas till skiljendmnd.

Mal som giller tillimpning av lagen om riétten till arbetstagares uppfin-
ningar férekommer ytterst sillan i arbetsdomstolen cller i tingsratt, som i
vissa fall har att prova sidan tvist som {Orsta domstol. Detta har naturligtvis
delvis sin grund i att arbetsmarknadens organisationer for en del av arbets-
marknaden valt att triffa avtal som reglerar motsvarande frigor. Genom att

2 Riksdagen 1991192, 1 saml. Nr 84
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dessa avtal innehaller skiljeklausul undandras tvisterna frin arbetsdomsto-
len. De fa mil som domstolen fir upp till prévning inncbir oftast ett stort
arbete, vilket har sin grund i att det dr friga om svara tekniska Gverviganden
vilka har betydelse for beddmningen om vad som skall anses vara skilig er-
séttning {6r uppfinningen. I arbetsdomstolens sammanséttning ingar ingen
teknisk sakkunskap. Mot dennz bakgrund ansluter jag mig till AD-utred-
ningens beddmning att det &r lanmipligare att 1ata dessa mal provasi en annan
ordning dir behovet av en teknisk sakkunskap kan tillgodoses.

1 vissa specificerade mél som giller tillimpningen av patentlagen
(1967:837) édr Stockholms tingsriitt behorig domstol. Tingsritten 4r i sidant
mé! domfor med fyra ledaméter, av vilka tvé skall vara lagfarna och tva tck-
niskt sakkunniga. Qverrittar hovritt som i sddant mal ar domfér med tre
lagfarna och tva tckniskt sakkunniga ledamoter. Med hansyn till det tekniska
inslaget och dven till att lagens tillimpning anknyter till huruvida uppfin-
ningen #r patentbar i Sverige i1 det enligt min mening en limplig ordning
{6r provning av tvister som géller tillimpning av lagen om ritten till arbetsta-
gares uppfinningar att dessa mil handlaggs av Stockholms tingsritt i den
sammansittning som angctts i patentlagen. P4 samma siitt som géller f6r mal
som handliggs enligt denna ordning skall hovritt vara dverinstans med den
i patentlagen angivna sérskilda sammansittningen. Den nu foreslagna nya
ordningen for provning av tvister enligt Jagen om ritten till arbetstagares
upplinningar innebir ingen 4ndring i arbetsdomstolens behorighet att préva
tvister som giller tillimpningen eller tolkningen av bestammelse i kollcktiv-
avtal inom samma omride som lagen reglerar. Inte heller avses ndgon be-
grinsning av arbetsdomstolens behorighet att prova sddan tvist som grundar
sig p vad som kan ha overenskommits i dylika frigor i ett enskilt anstall-
ningsavtal.

Genom cn sidan ordning som féreslds uppndr man en mer dndamilsenlig
domstolssammansittning for dessa sirskilda s.k. uppfinnarmal. Diremot
paverkas inte arbetsdomstolens arbetssituation annat dn ytterst marginellt.
Reformen ar i stillet huvudsakligen motiverad av att arbetsdomstolen en-
dast skall prova tvister dar dess sirskilda sakkunskap fyller en vasentlig funk-
tion.

Den andra gruppen av tvister jag tinkte ta upp i detta sammanhang &r
mil angdcnde hyresvillkor vilka reglerats i kollektivavtal. I dessa mél ir det
hyresrittsliga inslaget framtridande.

Enligt arbetstvistlagens huvudregel i 1 kap. 2§, som reglerar vitka milka-
tegoricr som undantagits frin lagens tillampningsomréde, skall tvister som
handlaggs av viss tingsritt cller av tingsritt i sdrskild sammansittning inte
provas enligt rattegingsordningen for arbetstvister dven om de ror forhillan-
det mellan arbetsgivarc och arbetstagare. Betriffande hyrestvister har emel-
lertid pa grund av en sirskild reglering i medbestimmandelagen och i jorda-
balken gjorts undantag fran huvudregeln. Enligt bestimmelserna i medbe-
stimmandelagen och jordabalken kan nidmligen vissa frigor som behandlas
i jordabalken regleras genom kollektivavtal som pé arbetstagarsidan god-
kints av central arbetstagarorganisation. Sfidana hyresvitlkor far dven under
vissa i jordabalken angivna forutsdttningar tillampas pa hyresgist/arbetsta-
garc som sysselsitts i arbete som avses med kollektivavtalet. Mojligheten att
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genom kollektivavtal ersétta jordabalkens bestimmelser giller framst frigor
om hyressittning och hyresgésts besittningsskydd. Enligt jordabalkens be-
stimmelser och arbetstvistlagen skall tvist som ror sidana bestimmelser i
kollektivavtal prévas enligt rittegdngsordningen for arbetstvister i stillet for,
som giller betriffande andra hyrestvister, av tingsritt eller, i de fall det ar
frdga om besvir 6ver hyresnimnds beslut, av bostadsdomstolen.

Enligt min mening ér det hyresréttsliga inslaget klart dominerande i dessa
tvister dven om frigorna reglerats gecnom kollektivavtal. Det forhéllandet
att hyresvillkoret reglerats genom kollektivavtal véger inte si tungt att det
motiverar en sirskild prévning enligt rattegdngsordningen for arbetstvister.

En reform avseende dessa hyrestvister dr pd samma sitt som giller de s.k.
uppfinnarmélen frimst motiverad av att arbetsdomstolens sirskilda sam-
mansittning intc fyller en funktion pé grund av att tvisten huvudsakligen ror
ett annat sirskilt riattsomrade for vilket det finns provningsinstanser med sér-
skild sakkunskap.

2.5 Arbetsdomstolens sammanséttning

Mitt forslag: Reglerna om arbetsdomstolens sammansittning bor dndras si
att antalet ledaméter i domstolen utékas med en som utses efter forslag av
SACO. Andringen medfor ocksé att SACO far ge forslag till tre ersittare for
denna ledamot.

Det remitterade forslaget: Overensstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Det 6vervidgande antalet remissinstanser tillstyrker
forslaget eller limnar det utan crinran. Till dessa remissinstanscr hor bl.a.
arbetsdomstolen, Sveriges advokatsamfund, Svenska kommunférbundet och
Landstingsforbundet. LO och TCO avstyrker forslaget frimst av tva skil.
For det forsta anscr de att SACO har sd fi medlemmar att det inte dr motive-
rat att gcnomfora den foreslagna dndringen. For det andra anser de att den
foreslagna utékningen av arbetsdomstolen kan komma att aktualisera frégan
om dven andra organisationer bor beredas plats i arbetsdomstolen.

Skilen for mitt forslag: Arbetsdomstolen bestér i dag av tre ordforande,
fyra vicc ordfdrande (varav en ir heltidsanstilld) och 16 andra ledaméter.
Totalt finns alltsd 23 ledamoter. For varje ledamot utom ordférandena finns
hégst tre ersiittare. Ledamoter och ersittare utses av regeringen for hogst
tre ar. '

Ordférandena, vice ordférandena och tre andra ledaméter ér de s.k. 4m-
betsmannalcdamoterna. Av de dvriga 13 ledamoterna utses tolv efter forslag
av arbetsmarknadens parter och en sdsom representant fér staten som ar-
betsgivare.

P& arbetsgivarsidan foreslir SAF fyra ledaméter, Svenska kommunfor-
bundect en och Landstingsférbundet cn, varjimte en ledamot utses sisom re-
presentant for staten som arbetsgivare.

P4 arbetstagarsidan foreslir LO fyra och TCO tvi ledaméter.

Ersittare for de 13 nu berdrda ledaméterna utses pa samma sitt som dessa
ledamoter, dock att tva av de sex ersittarna f6r TCO-ledamdterna utses efter
forslag av SACO. Den ene av dessa skall anses som forste ersittarc for TCO-
ledaméicrna.
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SACO har till stod {or sitt forslag att organisationen skall fa ritt att foresld

- cn ledamot i arbetsdomstolen anfért bl.a. att arbetstagarsidan dirigenom fér

en fullvirdig representation i domstolen och att det totala antalet ledamdoter
och ersittare dirigenom blir lika stort pd bada partssidorna.

Utformningen av reglerna om parternas representation i arbetsdomstolen
har hittills byggt pd stdndpunkten att vid sidan av staten cndast de tongi-
vande organisationerna pa arbetsmarknaden bor beredas sddan representa-
tion. Ledamoéterna frin arbetsgivar- och arbetstagarsidan skall bidra med
sakkunskap om forhdllandena pd arbetsmarknaden och de rittsuppfatt-
ningar som har utbildats dir. De bor utses pa ctt sdtt som garanterar bredd
och kontinuitet i ddmandet..Den nu rddande ordningen att LO och TCO
foresldr ledamoter {or arbetstagarsidan infordes cfter framstilining frén
TCO i samband med 1974 &rs laz om réttegdngen i arbetstvister. Den utred-
ning som lag till grund {6r denna lagstiftning anség att LO, TCO och SACO
pa arbetstagarsidan framstod som klart dominerande jaimfort med andra or-
ganisationer pd arbetsmarknaden. Mot bakgrund av den allt storre utjim-
ningen av tidigare forcliggande skillnader mellan olika arbetstagargrupper
ar tiden cnligt min mening nu mogen att 1lata SACO f6resld en ledamot i ar-
betsdomstolen. Dectta ligger ocksa vil i linje med att SACO i andra samman-
hang betraktas som en av de tre huvudorganisationerna pé arbetstagarsidan.

Andringen bér genomféras pé det sittet att antalet ledamoter utékas med
en, som tillsitts efter forslag av SACO. Ersittare f6r denna ledamot bér ut-
scs i den ordning som giller for éivriga erséttare. Detta inncbér ocksé att den
nuvarandc specialregeln i 3 kap. 3 § andra stycket arbetstvistlagen om att
SACO fir foresla tva av ersittarna for de av TCO foreslagna ledamdterna
kan utgd. Dessutom kan den speciclla regeln i 3 kap. 9 § andra stycket arbets-
tvistlagen om de av Svenska kommunforbundet och Landstingsforbundet
foreslagna ledaméterna vid sammantrade i plenum tas bort. Andringen for
ocksd med sig foljdandringar i arbetsdomstolens instruktion. Jag avser att
senare dterkomma till regeringen med forslag till sidana dndringar.

2.6 Ovrigt

Mitt forslag: Reglerna i arbetstvistlagen bdr dndras sa att de i hogre grad
Gverensstimmer med rittcgingsbalkens allmiinna regler {or rittegingen i
dispositiva tvisteméil. Det giiller dels vad som fér liggas till grund for arbets-
domstolen dom eller beslut, dels arbetsdomstolens moéjlighet att som full-
foljdsinstans avgdra ett mél utan att utfirda foreldggande om genméile om
det dr uppenbart att klagandens talan dr ogrundad, dels kraven pd vad en
ansOkan om stimning skall innchdlla. Vidare bor i arbetstvistlagen inforas
en regel som ger arbetsdomstolen mojlighet att fércligga en svarande att in-
komma med skriftligt svaromél vid paf6ljd av att tredskodom annars kan
meddelas. .

Dessutom bor arbetstvistlagens regler om avgdrande av mal pé handling-
arna anpassas till Europciska konventionen den 4 november 1950 angéende
skydd for de miinskliga rittighcterna och de grundldggande frihcterna. Slut-
ligen bor dven den dndringen géras att tvist om stridsdtgird, oavsctt partss-
tillningen, alltid skall prévas av arbetsdomstolen som forsta instans.
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Utredningens forslag: Overensstimmer med mitt fo1slag.

Remissinstanserna: Forslagen har genomgdcende fatt stod av remissinstan-
serna. TCO, som i och for sig anser anpassningen av arbetstvistlagen till rit-
tegidngsbalken naturlig, har dock anfort att det av informationsskal ir olyck-
ligt att bestimmelsen om vilka krav som stills pd en stimningsansokan fir
utgd ur arbetstvistlagen. TCO anser ocksd att kravet pé att all bevisning skall
anges och att det skall anges vad som skall styrkas med varje sarskilt bevis
kan skapa svarigheter vid handldggningen av bl.a. anstillningsskyddsmélen
pé grund av de korta tidsfrister som dér giller for talans vickande. '

Skiilen for mitt forslag: Arbetstvistlagen reglerar rittegingen i arbetstvis-
ter i s&vil tingsritt som arbetsdomstolen. Genom hénvisning i arbetstvistla-
gen till riittegdngsbalken cller annan forfattning om réttegdngen i dispositiva
tvistemil kompletteras arbetstvistlagens reglering av bl.a. rittegangsbalkens
regler.

For rittegdngen i tingsriitt innehdller arbetstvistlagen endast ctt fital siir-
skilda regler varfor tingsriitternas handliggning av arbetstvister i huvudsak
foljer samma processuella regler som giiller for dispositiva tvistemél i all-
ménhct.

For riittegingen i arbetsdomstolen innehéller arbetstvistlagen emellertid
ett storre antal sirskilda bestimmelser som reglerar rittegéngen savil nir
domstolen handligger mél som forsta domstol som nir den dr fullfdljdsins-
tans. For det fall rittegiingsbalken cller annan forfattning for dispositiva tvis-
temdl dr att tillimpa for riittegiingen i arbetsdomstolen giller att vad som ir
foreskrivet for rittegingen i tingsritt dr tillimpligt betriiffande rittegingen
i arbetsdomstolen som forsta domstol och vad som foreskrivits {or rétte-
gdngen i hovritt ir tillimpligt {6r rittegiingen i arbetsdomstolen som full-
foljdsinstans.

Sedan arbetstvistlagens tillkomst 1974 har rittegdngsforfarandet vid all-
miéin domstol varit foremal for en dversyn, vilket bl.a. lett till visentliga dnd-
ringar av de bestimmelser som reglerar rittegéngen i dispositiva tvistemdl i
tingsriitt och hovriitt. De dndringar som genomforts har frimst haft till syfte
att gora det mojligt att i hogre grad in tidigare anpassa rittegingen till vad
det enskilda mélet kriver och dirigenom gora det maojligt {or de allmédnna
domstolarna att driva verksamheten snabbare och billigare.

Genom hiinvisningen i arbetstvistlagen till reglerna i rittegéngsbalken gil-
ler redan en del av de nya bestimmelserna dér for rittegingen i arbetstvister.
Vid reformerna av riittegingsbalken har emellertid endast ctt par mindre
dndringar vidtagits i arbetstvistlagen for att i nédviindiga delar anpassa la-
gens regler till andringarna i riittegfingsbalken. Négra dverviganden i Gvrigt
har inte gjorts avseende i vad mén de nya reglerna for rittegingen i disposi-
tiva tvistemdl bor piverka rittegingsordningen i arbetstvister.’

AD-utredningen har dvervigt huruvida de nya bestimmeclscrna i rétte-
gingsbalken medfor att nigra dndringar bor vidtas i arbetstvistlagen i syfte
att undvika dels dubbelreglering, dels en rittegingsordning for arbetstvister
som dr mindre limplig. Utredningen har vidare dvervigt om det finns skil
att indra de bestimmelser i arbetstvistlagen som sirskilt styr rittegingen i
arbetstvister sa att rittegdngsforfarandet for arbetstvister anpassas till vad
som giiller for handlidggningen av dispositiva tvistemadl i allminhet. Dessa
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overviganden har utredningen gjort med beaktande av de sérskilda forut-
sittningar som giller for rittegdngen i arbetstvister. Det forhéllandet att
ménga arbetstvister 4r av intresse inte bara for parterna i milet och att ar-
betsdomstolen ir prejudikatdomstol medfér att delvis andra kriterier giller
for hur rittegangsreglerna bor utformas. Aven den sarskilda partsstillning
som foreligger i flertalet arbetstvister innebdr att inte samma bevekelsegrun-
der gor sig gillande {or att infdra vissa bestimmelser som reglerar ritte-
gdngen i allmén domstol.

Reformen for de dispositiva tvistemalen i allmidn domstol har bl.a. innebu-
rit att tingsritterna fitt cn mojlighet att pa ctt enkelt sitt avgéra mél utan
- att stimning pa svaranden dess{orinnan utfirdats nir det dr uppenbart att
kdrandens talan dr ogrundad. Motsvarande mdjlighet har dven inforts for
Gverriitterna att avgora mal utan att utfirda {oreliggande om genmile om
det dr uppcenbart att klagandens talan dr ogrundad. Vidare har tingsritterna
fatt storre valfrihet mellan muntlig och skriftlig handliggning under férbere-
delsen. I huvudforhandlingsmal har ocksa de s.k. omedelbarhets- och kon-
centrationsprinciperna mjukats upp bl.a. genom att mojligheten att ta upp
bevisning utom huvudférhanding vidgats samt gecnom att ritten under vissa
forutsittningar har fatt mojlighet att sedan huvudforhandlingen avslutats in-
himta ytterligare utredning. Det stills numcra ocksd stdrre krav pd innehdl-
let i en ansOkan om stimning coch i ett svaromal. Det har ocksa inforts en
mdojlighet att foreldgga svaranden att inkomma med ett motiverat skriftligt
svaromal vid pafoljd av att tredskodom annars kan komma att meddelas mot
honom.

Genom att arbetstvistlagen endast innehdiler ett fital sirskilda regler for
rittegdngen i arbetstvister i tingsrétt géller de nu redovisade bestimmelserna
redan for rittegdngen dér. Enligt AD-utredningens uppfattning foreligger
det inte heller niigra skil som motiverar att andra regler, utover det fétal
sdrskilda bestimmelser som redan nu finns i arbetstvistlagen, géller {or rétte-
géngen i arbetstvister i tingsrétt. Jag delar denna uppfattning.

For rittegdngen i arbetsdomstolen finns vissa gemensamma bestimmelser
som giller oavsett om domstolen handldgger en tvist som forsta domstol eller
som fullfdljdsinstans. Dessa bestimmelser reglerar bl.a. hur omrostningen
till dom eller beslut skall gé till samt vad som {ar liggas till grund [6r domsto-
lens dom cller beslut. Innebdrden av den sistndmnda regeln har ansetts vara
att man vid huvudforhandling i arbetsdomstolen inte nddvindigtvis méste
lasa upp all skriftlig bevisning. Detta kan sirskilt i de till arbetsdomstolen
6verklagade mélen vara av varde. Denna regel och den praxis som utvecklats
{or riittegingen i arbetsdomstolen innebir en uppmjukning av de s.k. ome-
delbarhets- och koncentrationsprinciperna som éar i linje med de reformer
som genomf{orts {0r rittegingen i de allminna domstolarna. Genom de nya
reglerna i 43 kap. 8 § tredje stycket rittegangsbalken giller for de allménna
domstolarna att ritten {ar férordna om att skriftliga bevis skall anses upp-
tagna vid huvudférhandling utan att de lases upp vid denna. Enligt min me-
ning bor de sirskilda bestimmclserna som {finns i arbetstvistlagen kunna
upphivas, varigenom rittcgangsbalkens regler blir direkt tillimpliga for rit-
tegdngen i arbetsdomstolen.

Vad giller rittegdngen i arbetsdomstolen som fullféljdsinstans bor inforas

Prop. 1991/92:84

22



den enligt rittegangsbalken befintliga mdjligheten att utan att utfarda fore-
laggande om genmile avgdra ett mal om det 4r uppenbart att klagandens
talan dr ogrundad. Med hénsyn til att tingsrétt har en motsvarande mojlig-
het att, utan att utfarda stimning pa svaranden, avgora ett mal om kédrandens
talan &r uppenbart ogrundad, ter det sig logiskt att arbetsdomstolen har
samma mojlighet att om part klagar mot tingsrittens dom avgdra mélet utan
att ctt foreliggande om att inkomma med genmale utfirdas. Arbetsdomsto-
lens praxis har ocks8 varit att man i detta avseende tillimpat rittegingsbal-
kens bestimmelser framfor arbetstvistlagens sdrskilda regel om att svaran-
den alltid skall foreldggas att inkomma med genmale.

For rittegingen i arbetsdomstolen som forsta domstol inneh3ller arbets-

tvistlagen ett stérre antal sirskilda bestimmelser. Saledes innehéller arbets- ¢

tvistlagen bl.a. sdrskilda bestimmelser for vad en ansdkan om stimning skall
innchélla samt hur férberedelsen av mélet skall g8 till. Dirutdver innehéller
arbetstvistlagen sérskilda regler om hur part och stillforetridare for part
skall kallas till sammantride f6r muntlig forberedelse eller huvudférhand-
ling samt nir part kan kallas till sammantride och huvudférhandling vid pa-
f6ljd att tredskodom annars kan komma att meddelas mot honom. Utéver
de reformer i rittegdngsbalken, som redan pa grund av hinvisningen i ar-
betstvistlagen ér tillimpliga for rittegdngen i arbetsdomstolen som forsta
domstol, bor enligt min uppfattning vissa dndringar vidtas i arbetstvistlagen
for att anpassa dess regler efter vad som giller for réttegingen i dispositiva
tvistemdl i allmdnhet. Bestimmelscrna om vad cn ansbkan om stimning
skall innehélla bor enligt min uppfattning anpassas efter vad som giller [6r
tvistemdl i allménhet. Dctta inncbiir att storre krav stills pa vad cn ansdkan
om stimning skall innchélla genom att all bevisning, dven muntlig, som part
kanner till, skall anges i ansokan. Vidare skall { ansékan dven anges vad som
skall styrkas med varje sirskilt bevis. Harigenom uppnar man en cffektivare
forberedelse och att det for part pa ett tidigt stadium blir mojligt att ta still-
ning till vilket behov av bevisning som foreligger. Enligt min uppfattning bor
dven den i rittegingsbalken givna mojlighcten att forcligga svaranden att
inkomma med ett motiverat skriftligt svaromdl vid pafoljd av att tredskodom
annars kan komma att meddclas inforas for rittegéingen i arbetsdomstolen.
Dairigenom skulle det inte lingre vara nodvindigt att kalla till muntlig férbe-
redelsc for att tredskodom skall kunna meddelas. Detta skulle géra hand-
liggningen av vissa mdl cffcktivare samtidigt som kédrandeparten skulle be-
sparas oligenheten att instilla sig till en forhandling. Att miirka ir att info-
randect av en sadan bestimmelse intc avser att iindra de forhllanden under
vilka domstolen trots forcliggande med pifoljd om tredskodom indd kan
vilja att vidta dtgédrder for fortsatt forberedelse eller sitta ut malet till huvad-
forhandling. De nu angivna dndringarna bor delvis kunna genomforas ge-
-nom att man upphiver arbetstvistlagens sdrskilda bestimmelser som regle-
rar forfarandet, varvid pa grund av lagens hiinvisningsbestimmelser rétte-
gingsbalkens regler blir direkt tillimpliga dven for rittegingen i arbetsdom-
stolen.

Arbetstvistlagen innehdller i 4 kap. 10 § bestimmelser om under vilka for-
utsiittningar ett mal, som provas av arbetsdomstolen som forsta domstol, far
avgoras pa handlingarna. AD-utredningen har anfort att en dndring bor vid-
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tas i dessa bestimmelser med hinsyn till innchéllet i artikel 6 i den Euro-
peiska konventionen den 4 novemnber 1950 angdende skydd {6r de miinskliga
rattigheterna och de grundlidggande frihcterna. Enligt arbetstvistlagens reg-
ler kan nimligen domstolen dven mot parts bestridande avgora ett mél pé
handlingarna om det {0religger synnerliga skél. Detta strider enligt utred-
ningen mot konventionens regler. Enligt dessa skall envar nér det galler att
prdva hans civila rittigheter och skyldigheter eller anklagelse mot honom
for brott vara berittigad till opartisk och offcntlig ritteging. Konventionens
foreskrift om offentlig rittegang anses innefatta ett dubbelt krav. For det
forsta skall parterna 3 framtriada direkt infor domstolen {6r att muntligt
- framligga sin sak. For det andra skall forfarandet vara offentligt, dvs. till-
gingligt for allmédnheten. Enligt utredningens mening, som jag ansluter mig
till, bor dirfor arbetstvistlagens regler dndras sé att ctt mél som arbetsdom-
stolen provar som forsta domsto! intc kan avgdras pa handlingarna om part
motsiitter sig en sddan handlaggning.

AD-utredningen uppmirksammade ocksd att arbetstvistlagens regler dr
utformade s att vissa mil om siridsdtgird kan komma under provning av
tingsriitt som forsta domstol. Som exempel anférdes det fallet att en enskild
arbetsgivare som inte sjalv shatit kollcktivavtal vicker talan i tvist om strids-
atgird. Utredningen ansdg detta vara otillfredsstillande med hinsyn till att
ritten att vidta stridsétgérder ir sd central inom arbetsrittens omride. Ut-
redningen foreslog darfor att behdrighetsreglerna {or arbetsdomstolen
borde utvidgas sd att domstolen oberocnde av partsstallningen alltid skall
préva tvist om stridsatgard som forsta instans. Utredningen framhall att en
sadan utvidgning skulle innebira ett ytterst marginellt tillskott av mél, upp-
skattningsvis hogst ctt mal vart femte 4r. Jag delar utredningens uppfattning
sdvil att det i detta sammanhang dr friga om mycket sillan férekommande
fall som att tvist om stridsdtgird alltid bér prévas av arbetsdomstolen som
{6rsta domstol. Arbetstvistlagen bor alltsd dndras dven i detta avseende.

Overgdngsbestimmelser

Det dr angclaget att de forslag som syftar till {drenklingar av arbetsdomsto-
lens handliggning av mal trider i kraft s& snart som mojligt. Lagindringarna
f6reslds darfor trada i kraft den | april 1992. Nir det giiller ledaméter och
crséttare i arbetsdomstolen loper nu gillande férordnanden ut vid utgingen
av juni 1992. Den féreslagna nya ordningen rérande SACOs representation
i arbetsdomstolen bor ldmpligen géilla frin och med den tredrsperiod som
borjar den 13uli 1992. Lagéindringarna i den delen bor alltsd triida i kraft den
1juli 1992. Det giller 3 kap. 1, 3 och 9 §§ arbetstvistlagen. De mil rorande
tillimpningen av lagen om ritten till arbetstagares uppfinningar och rorande
hyresvillkor som reglerats i kollektivavtal vilka anhingiggjorts {ore utgdngen
av mars 1992 bér handlédggas av arbetsdomstolen i vanlig ordning.

3 Kostnader

De foreslagna andringarna foranleder inte ndgra 6kade kostnader for arbets-
domstolens verksamhet. Férslagen rorande uppfinnar- och hyresmélen inne-
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bér att de allménna domstolarna och bostadsdomstolen kan fa préva ett dkat
antal mal. Dct 4r dock friga om ctt s ringa antal mal att férslagen inte torde
medfoéra ndgot behov av ytterligare resurser for de domstolar som kommer
att fa handligga mélen. For staten torde forslagen totalt sett inte medféra
nigra 6kade kostnader.

4 Upprittade lagforslag

I enlighet med det anforda har det inom arbetsmarknadsdepartementet upp-
réttats forslag till

1. lag om dndring i lagen (1974:371) om rittegéngen i arbetstvister

2. lag om dndring i Jagen (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfin-
ningar

3. lag om éndring i jordabalken.

5 Specialmotivering

5.1 Forslaget till lag om @ndring i lagen (1974:371) om
rittegdngen i arbetstvister

2 kap. Domstolarna i arbetstvister
1$

Paragrafen reglerar arbctsdomstolens behérighet att som forsta domstol
uppta och avgora en arbetstvist. I ett nytt fjarde stycke har inforts cn bestim-
meclse som anger att arbetsdomstolen alltid, oavsctt partsstiliningen, ir be-
horig att uppta och avgora tvist om stridsdtgird. De nirmare skilen for att
infora den nya bestimmelsen har behandlats i den allm@nna motiveringen
(avsnill 2.6). Begreppet stridsdtgiird har hir samma innebord som i 41 §
medbestiammandelagen, dvs. lockout, strejk, blockad, bojkott cller annan
ddrmed jimitrlig stridsdtgird. Detta har uttryckligen angivits 1 Jagtexten.
Utdver det nya stycket har i paragrafen gjorts vissa sprakliga indringar.

3§

1 paragrafcns andra stycke foreslds den dndring som foranleds av att arbets-
domstolen inte bor vara fullfoljdsinstans 1 mal som ror hyresforhallanden
vilka reglerats i kollektivavtal. Frigan har behandlats i den allménna motive-
ringen (avsnitt 2.4). Andringen bestdr i att hiinvisningen till jordabalkens
bestdmmelser i 12 kap. 70 och 71 §§ bhar tagits bort. Dirutdver har i férsta
stycket gjorts cn spriklig dndring.
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3 kap. Arbetsdomstolens sammansattning m.m.
1§

I paragrafcn regleras arbetsdomstolens sammanséttning. Antalet andra le-
damdéter har utokats {rdin 16 till 17. Frigan har bechandlats ndrmare i den all-
ménna motiveringen (avsnitt 2.5).

3§

I paragrafen regleras hur arbetsgivar- och arbetstagarlcdaméterna i arbets-
domstolen skall utses. 1 forsta stycket innebiér 4dndringen att SACO far ritt
att limna forslag till cn ledamot pd arbetstagarsidan. I andra stycket innebir
andringen att det tidigare gillande undantaget, att av de sex ersittare som
skall utses for TCO-ledamoterna tva skall utses av SACO, inte lingre skall
giilla. I tredje stycket har cn spriklig dndring gjorts.

78

1 paragrafen regleras ordforandens behorighet att ensam pd arbetsdomsto-
lens vignar vidta Atgirder. Andringen inncbir i {6rsta hand att ordférandens
bchdrighet i detta hiinseende blir enhetlig {6r mal som arbetsdomstolen pro-
var som forsta och enda domstol och mél som domstolen provar som full-
foljdsinstans. Ordforandens behorighet utvidgas ocksd i fyra avscenden.
Ordforanden fir behorighet att avvisa bevisning enligt 35 kap. 7§ ritte-
gangsbalken. Denna regel har tagits in i punkt 4. T punkt 5 har tagits in‘en
regel som anger att ordforanden iir behorig att sjilv avvisa ny omstindighet
eller nytt bevis enligt 50 kap. 25 § tredje stycket rittegdngsbalken. I punkt 6
har forts in en regel som anger att ordforanden dr behérig att ensam hénvisa
mal till behorig tingsratt enligt 2 kap. 6 § fOrsta stycket. Ordfdrandens beho-
righet utvidgas vidare till att dven avse att utdoma vitc som forelagts part
eller ndgon annan i rittegdng. Denna behorighet for ordféranden har utfor-
mats i enlighet med lagrddets {ovsiag och har intagits som punkt 10 i paragra-
fen. Det bor pipckas att vissa av de dtgirder som finns angivna i bestimmel-
sen endast kan forekomma i mél som domstolen provar som [orsta domstol.

8s

I paragrafen regleras vilka atgirder som efter ordférandens uppdrag kan
foretas av annan lagfaren tjénsteman vid domstolen vilken férordnats dértill
av domstolen. Som framgétt i den allmédnna motiveringen (avsnitt 2.3) bor
sidant forordnandec {d ges till lagfaren tjinsteman som enligt arbetsdomsto-
lens bedomning vunnit tillricklig erfarenhet.

Enligt nuvarande bestimmelscr kan ord(6éranden cndast delegera sin be-
horighet att vidta forberedande dtgirder och avskriva mal. Genom en ny be-
stimmelsc, som forts in som ett andra stycke i paragrafen, har denna ritt att
delegera till annan lagfaren tjinsteman vid domstolen utstriickts till att avse
dven forordnande att hinvisa mal till behorig tingsritt enligt 2 kap. 6 § forsta
stycket, att meddcla tredskodom och dom Over yrkande som medgivits cller
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eftergivits, att stadfista forlikning samt att utdoma vite som har forelagts
part eller ndgon annan i rittcging.

98

I denna paragraf regleras under vilka férutséttningar domstolen skall avgéra
mél eller viss i mélet uppkommen friga i plenum och domstolens samman-
sittning vid sddant sammantride. I paragrafens andra stycke har undantags-
regeln att ecndast cn av de arbetsgivarledamoter som utses pd forslag av
Svenska kommunférbundet och Landstingsforbundet far delta nir domsto-
len sammantrider i plenum tagits bort. Den behdvs intc lingre eftersom
domstolen genom att SACO fétt riitt att féresld en ledamot fitt jimvikt mel-
lan arbetsgivar- och arbetstagarsidan. Savil arbetsgivar- som arbetstagarsi-
dan fir gcnom den dndringen sju ledamoter.

4 kap. Riittegingen i arbetsdomstolen
3§

Av skil som anforts i den allmdnna motiveringen (avsnitt 2.6) bor ritte-
gangsbalkens rcgler om vad som fir liggas till grund for dom cller beslut
dven tillaimpas for rittegdngen i arbetsdomstolen. P4 grund hirav bor forsta
stycket av bestimmelscn upphivas. 1 stillet blir pd grund av arbetstvistla-
gens hidnvisningsregel i 5 kap. 3 § riittegdngsbalkens bestdmmelser i 17 kap.
2§ och 43 kap. 14§ tillimpliga. P& grund av att forsta stycket upphavs har
det ocksd vidtagits cn mindre redaktionell dndring i tredje stycket. Dess-
utom har en spriklig dndring gjorts i andra stycket.

8§

I denna bestimmelsc regleras hur talan vicks i arbetsdomstolen och vad en
ansOkan om stimning skall innchélla samt domstolens inledande handligg-
ning av ett mil scdan en ansOkan om stimning inkommit. T paragrafcns
forsta stycke finns for nidrvarande angivet att talan vid arbetsdomstolen
vicks genom skriftlig ansdkan om stdmning. Denna bestimmelsc foreslas
kvarstd of6rindrad. Av skil som anforts i den allméiinna motiveringen (av-
snitt 2.6) bor regein om vad en ansdkan om stiimning skall innchélla anpassas
till vad som giller enligt rittegdngsbalkens motsvarande bestimmelse i 42
kap. 2§. I forhdilande till arbetstvistlagens nuvarande regel finns i ritte-
gangsbalkens bestimmelsc de nyheterna att cn ansékan om stémning skail
innchalla uppgift om vilken skriftlig bevisning som iberopas samt om den
muntliga bevisning som vid tidpunkten for ansdkan ér kiind for kiranden.
Karanden skall dirvid limna uppgift om vilka bevis han &beropar och vad
han vill styrka med varje bevis. En ytterligare nyhet i 42 kap. 2 § rétlcgangs-
balken ér att kiranden i sin ansbkan om stimning bOr ange cventuella dnske-
mal om handldggningsform, sdsom om svaranden bor foreliggas att avge
skriftligt svaromal eller om malet bor sittas ut till muntlig forberedelse. Ny-
heterna dr, med hédnsyn till vikten av en cffektiv handldggning av inkomna
mal, vil limpade att gilla dven for rittegingen i arbetsdomstolen. For att
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undvika en dubbel reglering bor darfor andra stycket i paragrafen upphivas
och i stillct, genom hiinvisningsbestimmelsen i 5 kap. 3§ arbetstvistlagen,
rittegdngsbalkens bestimmelse i 42 kap. 2§ bli tillimplig dven for ritte-
gangen i arbetsdomstolen.

I bestimmclsens tredje stycke regleras vad som éligger domstolen om det
inte fdrekommer anledning att avvisa ans6kan om stimning. Genom ctt till-
lagg i detta stycke bor arbetsdomstolen f8 samma mdjlighet som numera gél-
ler enligt rittcgdngsbalkens regler for dispositiva tvistemdl att forelidgga sva-
randen att skriftligen avge svarordl vid péf6ljd av att tredskodom annars
kan komma att meddclas mot honom. Vad ctt skriftligt svaromél skall innc-
hilla finns angivet i 42 kap. 7§ riitcgiingsbalken som genom hinvisningen i
arbetstvistlagen éven giiller for réittegdngen i arbetsdomstolen. Forclig-
gande att inkomma med skriftligt svaromdl vid pdfoljd att tredskodom an-
nars kan komma att meddclas mot honom bér ofta kunna anviindas om ki-
randen inte angett ndgot annat i sin ansokan om stiimning ndr det ér friga
om ctt fordringsansprik. 1 detta sammanhang skall emellertid pdpekas att
detta inte inncbir ndgon éndring av de sirskilda forutsiittningar som giller
enligt 4 kap. 9§ arbetstvistlagen [0r att arbetsdomstolen skall kunna med-
dela tredskodom om svaranden inte efterkommer ctt foreliiggande vid sddan
pafoljd.

98

1 denna paragraf reglcras arbctisdomstolens fortsatta handliggning secdan
stimning utfardats. I bestimmelsen [0reslds vissa dndringar {or att anpassa
rittegangen i arbetsdomstolen till vad som giller for riticgangen vid de all-
minna domstolarna. Till £61jd hiicav {oreslds att vissa av reglerna upphévs
for att undvika en dubbclreglering.

I bestiimmelsens forsta stycke finns nu angivet att arbetsdomstolen efter
omstiandigheterna bestinimer-i vilken mén forberedelsen skall vara muntlig
eller skriftlig. I rittegangsbalkens regler for dispositiva tvistemadl dr angivet
att forberedelse i mél sker vid sammantriide eller genom skriftvixling cller
annan handliggning. Med uitrycket ”annan handliggning” avses enligt for-
arbetena till rittegingsbalkens bestimmelse den forberedelseverksamhet
som intc dger rum vid sammantride eller genom skriftvixling utan t.ex. ge-
nom att ritten har telefonkontakt med ena parten. I rittegingsbalkens be-
stammelse Orutsiitts att ritten snccessivt beslutar om de olika dtgiirder som
behovs under forberedelsen och citer hand avgdr vilken form forberedelsen
bor ha i varje skede. I rittegdngsbalkens bestimmelse finns emellertid dels
en presumition [or att svaromélet skall avges skriftligen dels en presumtion
for att forberedelsen skall vara muntlig sedan ett skriftligt svaromal kommit
in. Denna ordning 6verensstimmer vil med den praxis som arbetsdomstolen
utvecklat for handliggningen av forberedelsen i domstolen. I rittegingsbal-
ken finns vidare angivet att férberedelsen om mdjligt skall avslutas vid det
forsta sammantradet, vilket ocksd dverensstimmer med den praxis som fore-
kommer i arbetsdomstolen. Rittegingsbalkens bestimmelse om forbere-
delse i tvistemnal bor dirfor gilla dven [Or rittegéngen i arbetsdomstolen. For
att undvika en onddig dubbelreglering bor i arbetstvistlagen endast behéllas
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den inledande och grundliggande regeln om att forberedelse i malet skall
dga rum scdan stimning utfirdats. Bestimmelscn som reglerar forfarandet
vid férberedelsen bor upphavas.

I paragrafens andra stycke regleras hur part skall kallas till muntlig forbe-
redelse. Detta forfarande finns fdven reglerat i rattegdngsbalken. Ritte-
géngsbalkens bestimmelser avviker fran arbetstvistlagens nuvarande be-
stimmelser i det avscendet att de anger att kallelsc till muntlig férberedelsc
i dispositiva tvistemal alltid skall ske vid pafoljd av att tredskodom annars
kan komma att meddelas mot honom. Négon motsvarande bestimmelse
finns inte i arbetstvistlagen. Nagot hinder mot att kallelse till muntlig férbe-
redelse i arbetsdomstolen ocksd sker vid sddan pafoljd foreligger enligt min
mening inte. Att en sddan kallelse skett inncbidr ndmligen att de begrans-
ningar for under vilka forutsittningar tredskodom kan meddeclas av arbets-
domstolen dnd3 ir tillimpliga. Detta stilllningstagande har domstolen dnda
att gbéra. Enligt min mening bor dérfor andra stycket av paragrafen upphé-
vas. Dect medfor att rittegingsbalkens bestimmelser for kallelse till muntlig
forberedelse i dispositiva tvistemal blir tillimpliga dven {Or réittegingen i ar-
betsdomstolen. I detta sammanhang bor crinras om att kiranden enligt 42
kap. 2 § rattegingsbalken har mdjlighet att i sin ansékan om stiimning begira
att ritten inte utfiardar kallelse till muntlig forberedelse eller forcliggande
att inkomma med svaromal vid pdf6ljd att tredskodom annars kan komma
att meddelas mot honom. Man kan utgd frin att en sddan begiran skulle
komma att respckteras av domstolen.

I paragrafens nista stycke regleras forfarandet vid bida parternas cller
ena partens utevaro frin muntlig forberedelse. I detta stycke foreslas de dnd-
ringar som foljer av att svaranden enligt 4 kap. 8 § féreslis kunna forcliggas
att skriftligen avge svaromil vid péfoljd att tredskodom annars kan komma
att meddelas mot honom. I stycket har dirfor inforts en hdnvisning till rétte-
gangsbalkens bestdammelse i 44 kap. 7a § som reglerar forfarandet nir part
underldtit att folja ett foreliggande att skriftligen avge svaromal vid sidan
pafoljd. I denna bestimmelse i rittegingsbalken regleras genom dess andra
stycke indirekt ndr underldtenhet att avge svaromadl skall anses foreligga. 1
rattegdngsbalken har intc angetts ndgot krav pd uttryckligt yrkande frdn ka-
randen for att tredskodom skall kunna meddclas niir part trots forcliggande
inte inkommit med svaromal. Med hinvisning till bl.a. att kiiranden, ssom
tidigare redovisats, har cn mdjlighet att i sin ansékan om stimning begira
att ritten inte utfirdar féreliggande for svaranden att skriftligen avge svaro-
mal vid sddan pif6ljd har regeln i rittegdngsbalken utformats sd att tredsko-
dom alltid fir meddelas vid utcblivet skriftligt svaromdl, si linge kidranden
inte uttryckligen motsitter sig att si sker. Genom hiinvisningen till riitte-
gangsbalkens bestimmelsc i 44 kap. 7a § blir alltsd samma regler tillampliga
for rittegingen i arbetsdomstolen. Emecllertid foljer av bestimmelsens fort-
satta lydelse att for rattcgdngen i arbetsdomstolen giiller att om domstolen
med hiinsyn till tvistens art eller andra omstindigheter i mdlet anser att treds-
kodom inte bor meddelas, handliggningen av miilet skall fortsétta cller mé-
let avskrivas. Denna reservation giller dven ndr part inte inkommit med
skriftligt svaromadl trots foreliggande vid pafoljd att tredskodom annars kan
komma att meddelas mot honom. Med hiinsyn till att, som tidigarc redovi-
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sats i specialmotiveringen till denna paragraf, rittegingsbalkens regler fér
hur kallelse skall utfardas till muntlig forberedelse dven blir tillimpliga for
rittegdngen i arbetsdomstolen bér sista meningen i stycket upphivas for att
undvika cn onddig dubbelreglering.

Aven i paragrafens sista stycke har en éindring gjorts. Bestimmelsen regle-
rar handliggningen ndr svaranden vid skriftlig forberedelse inte inkommer
med skriftligt svaromél. Mcd hinsyn till att kiranden i ansokan om stimning
kan som 6nskemal ange att svaranden inte skall férelédggas att inkomma med
skriftligt svaromal vid pafoljd att tredskodom annars kan komma att medde-
las mot honom och till att man kan utgd frin att en sddan begiran respekte-
ras av domstolen bor bestimmelsen kvarsta. I fortydligande syfte bor det
dock tilliggas att bestimmelscn géller ndr det inte har meddelats forelig-
gande om skriftligt svaromal vid sddan p&foljd.

108

I paragrafcn anges i andra och tredje styckena i vilka fall ctt mél fir avgdras
utan huvudforhandling. Enligt de nuvarande bestimmelserna i tredje
stycket far avgdrande utan huvndiorhandling inte ske mot parts bestridande.
Ett mél kan cmellertid foretas till avgdrande utan huvudforhandling dven
mot parts bestridandc om synnerliga skil foreligger. Detta strider mot artikel
6 i den Europeiska konventionen den 4 november 1950 angdende skydd for
de miinskliga réttigheterna och de grundliiggandc friheterna. Till foljd hirav
foreslds att bestimmelsen i andra. stycket dndras s att det i sista meningen
anges att ett mil mot parts bestridande — iven om synnerliga skl skulle fore-
ligga — intc kan avgoras utan huvadforhandling. Frigan har behandlats nér-
mare i den allmé@nna motiveringen (avsnitt 2.6). Dessutom har vissa sprak-
liga dndringar gjorts i forsta och andra styckena.

14§

Paragrafen innchéller bestimmelser om fullfoljda mals beredande for avgo-
rande. Rittegingsbalkens regler om méls beredande kan lampligen tillim-
pas iven for rittegdngen i arbetsdomstolen. Bestimmelscrna bor dérfor
dndras genom att forsta och andra styckena upphévs. Dérigenom blir i stéllet
rittegdngsbalkens regler tillimpliza. Vad giller mil som fullfoljts genom vad
giiller dirvid enligt 50 kap. 8 § forsta stycket rittegdngsbalken att motparten
skall férelidggas inkomma med skriftligt genmile. T de fall klaganden anfort
besviir giller enligt 52 kap. 7 § rittegdngsbalken att motparten skall foreldg-
gas ait inkomma med skriftlig forklaring om det finns anledning att dndra
tingsriittens beslut.

Andringarna inncbir ocksd att bestimmelsen i 50 kap. 8 § andra stycket
rittegingsbalken blir dirckt tillimplig for rittcgdngen i arbetsdomstolen
som fullfljdsinstans. Den bestiarnmelsen ger dverritt mojlighet att avgdra
ctt mal utan att utfdrda forcliggande om genmaéle nar det dr uppenbart att
klagandens talan r ogrundad. Detta innebir cn kodifiering av gillande
praxis i arbetsdomstolen.

I tredje stycket, som reglerar forfarandet nér tingsrétt avslagit yrkande om
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interimistiskt férordnande eller bifallit ett sddant yrkande, har cndast en
spréklig dndring gjorts.

5.2 Forslaget till lag om &ndring i lagen (1949:35) om ritten
till arbetstagares uppfinningar

9§

Enligt denna paragraf — som 4r ny — skall Stockholms tingsritt vara behdrig
domstol i mil som ror tillimpningen av lagens bestimmelscr. Tingsritten
skall vid prévningen av sddant m8l ha den sammansittning som foreskrivs i
patentlagen fér provning av patentmél. Detsamma giller for hovritt i det
fall talan fullfoljs mot tingsréttens dom eller beslut. Genom att i bestimmel-
sen ange att mal enligt denna lag endast fir upptas av Stockholms tingsritt
och med annan sammansittning 4n vad som anges i rittegdngsbalken undan-
tas dessa mél frdn arbetstvistlagens tillimpningsomrade. Detta féljer av re-
gelni1kap. 2§ punkt 1i arbetstvistlagen. Vad avser skiilen for att undanta
dessa mal frén arbetstvistlagens tillimpningsomride hénvisas till den all-
méanna motiveringen (avsnitt 2.4).

5.3 Forslaget till lag om dndring i jordabalken
12 kap. Hyra
71§

Av skil som anforts i den allmdnna motiveringen (avsnitt 2.4) bor inte hyres-
tvister dar hyresvillkoren reglerats i kollektivavtal eller diir hyresvillkor i s3-
dant avtal tillimpas for hyresforhdllandet omfattas av arbetstvistlagens till-
limpningsomréde. Sidana hyrestvister bor i stiillet provas pd samma siitt
som giller {6r andra hyrestvister. I paragrafen har gjorts dc dndringar som
f6ljcr av att ndgon sirskild ordning inte lingre skall gilla for prévning av
hyrestvister som grundar sig pa hyresvillkor som reglerats genom kollektiv-
avtal.

73§

I paragrafen har endast gjorts den dndringen att hinsyftningen pd arbets-
domstolen har tagits bort. Detta ér en foljd av den iindrade rittegiingsord-
ningen for hyrestvister som grundar sig pd hyresvillkor i kollcktivavtal.

6 Hemstallan

Med hénvisning till vad jag nu har anfort hemstiiller jag att regeringen fore-
slir riksdagen att
1. anta forslaget till lag om &dndring i lagen (1974:371) om ritte-
gangen i arbetstvister
2. anta forslaget till lag om dndring i lagen (1949:345) om riitten till
arbctstagares uppfinningar
3. anta forslaget till lag om 4ndring i jordabalken.
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7 Beslut

Regcringen ansluter sig till foredragandens 6verviganden och beslutar att
genom proposition foresla riksdagen att anta de forslag som foredraganden
lagt fram.
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Sammanfattning

Enligt véra dircktiv skall den ¢vergripande mélséttningen for dversynen av
LRAs regler vara att minska ADs befattning med principiellt mindre viktiga
.mdl s3 att domstolens sirskilda sakkunskap tas till vara pd ett indamélsenligt
sitt samt att ADs arbcte underlittas och forenklas.

Mot bakgrund av resultaten frin en omfattande kartliggning av ADs mal,
handliggningsformer och avgoranden samt tingsritternas avgoranden, mal
och fullféljdsfrekvensen avseende arbetstvister har vi behandlat frigan om
bchovet av en reform av rittegdngsordningen for arbetstvister i avsnitt 3. 1
denna del behandlar vi ocksd ADs roll som specialdomstol for arbetsmark-
nadens tvister samt forutsiittningarna for att domstolen skall klara sina upp-
gifter och vilka utgingspunkter lagstiftaren vid utformningen av den arbets-
rittsliga lagstiftningen haft betriffande hur AD skall bedriva sin verksam-
hct. Vi har scdan vi klarlagt forutsittningarna for vart arbete kunnat konsta-
tera att det ir nodvindigt att forbiittra ADs arbetssituation. Vi har funnit att
detta i forsta hand bor ske genom att méltillstromningen begrinsas. En sé-
dan begrinsning bor frimst avse domstolens befattning med mal som fran
arbetsrittslig synpunkt eller av andra skl ér att betrakta som mindre viktiga.

En begrinsning av maliillstromningen

Vi har funnit att det finns tre sitt att begrinsa tillstromningen av mal till AD.
Grupper av mal kan undantas frin LRAs tillimpningsomride, ritten till
Overprovning i AD av mal som {ullféljs frin tingsriitt kan begrinsas och
grupper av mil som nu handliggs av AD i forsta instans kan foras over till
provning av tingsritt med bibehallen ritt till fullfoljd till AD.

Vid 6verviigande av det forsta alternativet, som vi avhandlat i avsnit
4.2.2, har vi funnit tv grupper av mil vars arbetsriittsliga inslag dr av under-
ordnad betydelse, vartér prévningen kan ske i annan ordning éin enligt LRAs
bestdmmelser. Detta giller mal som ror tillimpningen av lagen om ritten till
arbetstagares uppfinningar, s.k. uppfinnarmal, och mil om hyresvillkor vilka
reglerats i kollektivavtal. I den forstnimnda gruppen av mal dr det tekniska
inslaget sd visentligt att dessa mél enligl vir uppfattning limpligare provas i
den ordning som giiller for vissa patentmal vilka nu handliiggs i en sirskild
sammansiittning av Stockholms tingsritt som forsta domstol. Hyresmdlen
har vi ansett i stéllet bor provas i den ordning som géller for sidana mal dir
hyresvillkoren inte reglerats i kollektivavtal. Den begriinsning av méltill-
stromningen som man uppnar hirigenom ir dock marginell. Den édr dock vl
motiverad utifrdn syftct att frin ADs prévning undanta mél som inte behé-
ver domstolens siirskilda sakkunskap.

P4 grund av att en mycket hog fullfsljdsfrekvens kan konstateras under de
senaste sex éren, 6ver 70 procent, i arbetstvister som avgjorts av tingsritt,
har vi inte funnit det meningsfullt att endast Gverviiga om nigon grupp av
mdl som AD provar som forsta domstol i stilllet kan foras dver till prévning
av tingsritt. Forst méste dverviigas, om nigon &tgérd kan vidtas {6r att be-
grinsa riitten till dverprévning i AD. Vi har i avsnitt 4.2.3 behandlat frigan
om cn begrinsning av rétten till dverprovning i AD. I direktiven har i denna

3 Riksdugen 19917192, | saml. Nr 84
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del tagits upp tvad mdjliga sitt. Namligen antingen att bibehélla det nuva-
rande tvdinstanssystemet och infora regler om prévningstillstand vid Gver-
klagande av tingsrétternas avgdranden eller att genom{ora ett treinstanssys-
tem dven pa arbetstvistomrddet genom att inféra hovritt som fullfoljdsins-
tans mellan tingsritt och AD och krav p att provningstillstind beviljats for
en fullstindig prévning i AD. Vi har dvervagt bada alternativen och funnit
att det sistnimnda alternativet i och for sig skulle p2 ett effektivt sitt minska
antalct fullféljda mal som AD skullc fi prova. Ett system med ytterligare en
instans skullc emellertid pé ctt inte acceptabelt sitt forldnga processtiden,
vilket inte stdr i Gverensstimmelse med att en snabb handliggning varit cn
viktig forutsitining vid utformningen av de materiella reglerna inom den ar-
betsrittsliga lagstiftningen. Vi har i stéllct stannat for att en ordning med ett
bibehdllande av den nuvarande instansordningen, men med krav pa prov-
ningstillstdnd {61 att {2 en fullstindig provning i AD, dr den lampligaste ord-
ningen. Vi ir av den uppfattningen att en sddan ordning om den inncfattar
vida dispensgrunder, med dven ritt till andringsdispens, uppfyller befogade
krav pé rittssikcrhet. Med hinsyn till att AD, cnligt vad som framkommit
vid kartliggning av domstolens avgdranden, faststaller i huvudsak mer 4n 80
procent av tingsritternas domslut, hor en ordning med cn bcgrﬁnéning av
rétten till 6verprovning fa en god cifekt pa antalet fullfsljda mil som AD far
prova fullstindigt. Eftcrsom vi anser att det ir en stor fordel om bestdmmel-
scrna dr konsekventa bor enligt var uppfattning reglerna om att det fordras
provningstillstdnd géras sd generclla som mojligt och avse alla mél dven be-
sviirsmdl som fullf6]js till domstolen. Ett provningstillstind skall avse domen
eller beslutet i dess helhet.

Vihar, vilket vi tagit upp i avsnitt 4. 2.4, sedan vi funnit ett sitt att begrinsa
ritten till Gverprovning i AD Gverviigt om ndgon grupp av méil som AD
handldgger som forsta domstol i stillet kan foras over till provning i tingsratt.
Vi har vid dessa dverviganden tagit hdnsyn till att ADs huvudfunktion be-
stidr i att prova de tvister diir arbetsmarknadens organisationer beddmer det
vara av vikt att just fi ett avgorande frdn AD. Vi har dirvid som ett led i
dverviigandena diskuterat olika konkreta forslag med foretriidare for de hu-
vudorganisationer som har forslagsriitt vid utseende av ledamoter i AD. Vi
har undersokt tre huvudalternaiiv till dndring av bestiimmelserna om ADs
behorighet att préva mél som férsta domstol.

Vi har $verviigt om nigon kategori av mél Eimpligen kan foras over till
provning i tingsritt. Den grupg av mal som vi diirvid bedémt kunna vara
aktuell iir anstillningsskyddsmaélen eftersom andra grupper som ocksa skulle
ge cffckt, nimligen kollektivavtalstvister och tvister rorande tillimpningen
av MBL, ir av ett sd centralt intresse or arbetsmarknadens organisationer
och av s principiellt arbetsrattsligt intresse att en reform avscende dessa mél
#ir otiinkbar. Vid en nirmare analys och efter diskussioner med organisatio-
nernas ledamdter har vi emellertid kunnat konstatera att tvister rorande ar-
betstagares anstillning eller rérande skadestind som grundas pd ett pésta-
ende att en uppsiigning cller ctt avskedande vilat pd felaktig grund anses ofta
mycket betydelsefulla, oavsett om det kan sigas att mélet rymmer nagon
prejudikatirdga. [For organisaticnerna och deras medlemmar ter det sig ndr-
mast som en sjilvklar sak att en anstillningsskyddstvist som intc kunnat 16-
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sas genom forhandlingar skall kunna hinskjutas direkt till AD. Vi delar or-
ganisationcrnas uppfattning att man inte bor sirbehandla anstillnings-
skyddsmél. En sidan l6sning har vi siledes inte funnit vara limplig.

Vi har dven dvervigt att begransa ADs behorighet som férsta domstol ge-
nom att dndra reglerna for partsstillningen pa si sdtt att man undantar mél
dér cnskild arbetsgivare — undantaget staten och kommunerna — ér kédrande
eller svarande. En sddan reform skulle emellertid {3 till foljd att tingsritten
kunde f4 mal att prova dir det blir friga om att tolka en kollektivavtalsbe-
staimmelse. Aven mél som giller forhandlingsviigran eller féreningsritts-
kriankning skulle vid c¢n sidan reform kunna komma under tingsritts prov-
ning. Vi har inte funnit det acceptabelt att indra ADs behorighetsregler pd
ettsitt som kan medféra att frin ADs provning som forsta domstol undantas
tvister som ér av den karaktiren att det ir av vikt att AD dirckt far avgora
tvisten.

Som ctt tredje alternativ har vi Gvervigt att Jita AD sjilv avgora om en
tvist skall provas av AD som forsta domstol cller hinvisas till tingsratt. AD
skullc om man beddmde att cn tvist saknade principicllt intresse fran arbets-
réttslig eller annan synpunkt 6verlamna malet till tingsratt fér provning. Vid
en genomging av ett antal inkomna mal under 1987, varvid vi forsokt upp-
skatta hur manga mal som kunde tinkas ¢verlimnas till tingsritt, har vi
emellertid kunnat konstatera att cffckten av en sddan reform inte kan antas
bli sdrskilt stor. Om man 4ven beaktar att prdvningen av om tvisten skall
Overldmnas ocksd kriver resurser, dr detta alternativet inte effektivt ur
aspekten att begrinsa ADs arbetsborda.

Vi har séledes inte funnit ndgon ordning som cifektivt skulle begrinsa
ADs provning av tvister som f6rsta domstol och samtidigt bibehilla ett sy-
stem dir arbetsmarknadens organisationer har rétt att fa de tvister provade
i AD som {6rsta domstol dir organisationerna bedomer en sddan provning
som viscntlig.

Vi har dven, vilket vi tagit upp i avsnitt 4.2.5, dverviigt om vissa besvirs-
maél, som ér utan arbetsrittsligt inslag, kan {éras dver till provning i allmén
domstol. Vi har diirvid funnit att en klart avgrinsbar grupp av besvirsmal
géller dverprovning av tingsriitts beslut rérande interimistiskt férordnande
inom ramen for den arbetsrittsliga lagstiftningen. Dessa mal har ctt klart
arbetsréttsligt inslag. For andra besvirsmal i AD ir det emellertid i ailmin-
het s att provningen inte alls ror niigon arbetsriittslig friga cller att bedom-
ningar med arbetsrittsligt inslag iir av underordnad betydelse. Enligt var me-
ning ir dverinslanserna inom det allminna domstolsviisendet generellt sett
bittre limpade att priva dessa besviirsmil. Provningen av dessa besviirsmal
bor dirfor flyttas over till de allminna domstolarna. Till AD bor endast part
kunna fullfélja talan mot beslut angiende arbetsriittsliga interimistiska for-
ordnanden. Hirigenom begrinsar man tillstromningen av besvirsmal till
AD mcd omkring 70 procent.

Som en ytterligarc dtgiird for att minska ADs arbetsborda har vi, vilket
behandlas i avsnitt 4.3, Gverviigt om ADs arbete kan f6renklas. Vi har ddrvid
foreslagit att ordférandens behorighet att vidta dtgirder pd domstolens vig-
nar bor utvidgas i nigra hiinscenden. Ordféranden bor sjitv kunna avgdra
vissa bevisfragor, kunna hinvisa mal till tingsritt nar forutsittningar hirfor
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foreligger enligt LRAs bestimmelser och utdéma vite nir kallelse vid sddan
pafoljd utfirdats. Vi har dven dvervigt om ADs mojligheter att samman-
trida i dess mindre sammansittning med tre ledaméter, ordfdranden och en
ledamot fran vardera arbetsgivar- och arbetstagarsidan, kan utvidgas men
stannat for att ¢n sddan reform inte skulle tillgodose befogade rittssiiker-
hetskrav niir det dr frdga om cn rittegdngsordning dir part i vissa tvister en-
dast har tillging till en rittegdng. Vi har vidare ansett att en sidan reform,
med hiinsyn till vart forslag om 2n begrinsning av ritten till dverprévning i
AD, inte skulle bli nimnvirt effektiv pa grund av att flertalet mél som skulle
vara limpade for en sddan prévning hirigenom inte kommer att provas full-
stindigt av domstolen. Vi har sledes inte funnit skil att utvidga ADs dom-
forhet i tresammanséttning.

En forstarkning av AD

Vi har inte med siikerhet kunnat berdkna utfallet av de dtgéirder, som vi nu
redovisat. Dessa beror emellertid i huvudsak endast de mal som AD provar
som fullfo)jdsinstans, vilka endast utgdr omkring 30 procent av dct totala
antalet mal, och som dessutom 4r de mél som ir minst arbetskrivande. Vi
har dirfor uppskattat att dessa reformer ger en arbetsbesparing av omkring
10 procent. Denna arbetsbesparing har vi beddmt vara otillricklig. varfor
AD, vilket vi hehandlar i avsnitt 4.4, enligt var uppfattning dven miste for-
stiirkas. Det ir emellertid om man skall forstirka AD av vikt att domstolen
inte utvidgas sii att man riskerar att det uppstir svrighcter med att uppritt-
hiillla cn enhctlig rittstillimpning eller att rekrytera framstiende ledaméter.
Samtidigt dr det Onskvirt, pa grund av de idag mer differentierade mélty-
perna och den praxis som utvecklats inom skilda rittsomriden, att AD i
storre utstriickning kan anpassa sin sammansiittning cfter mélens tyngd och
principiclla betydelse én vad nuvarande sammansittningsregler ger ut-
rvmme or.

Vi har darvid éverviigt olika alternativ till att forstirka AD men stannat
for att en utvidgning av domstolen med en fjirde ordférande i kombination
mcd delvis iindrade sammansittningsregler f6r domstolen ér det satt som
biist uppfyller de forutsiittningar som vi uppstillt for en forstirkning av AD.
AD bir enligt var uppfattning tillfdras en fjirde ordférande samtidigt som
sammansiittningsreglerna dndras pd foljande siitt. Domstolens sjusamman-
sitttning ges, for mdl som &r av principiellt intresse pd arbetsrittens omride
cller som annars ir av stor betydelse for arbetsmarknadens parter, en dndrad
sammansittning. I dessa mal skall i domstolen, utéver den ordforande som
har milet pé sin rotel, ingl ndigon av de tre andra ordforandena som di ersit-
ter den ledamot med siirskild insikt 1 forhillandena pd arbetsmarknaden. 1
denna sammansittning skall den av de tvd ordforandena vars mil 4r uppe till
provning uppriitthilla ordforandeskapet vid huvudforhandlingen, varige-
nom man bibehdller ordférandenas i alla avscenden lika stillning i den do-
mande verksamheten. Genom cenna forstéiirkning av AD ékar domstolens
kapacitet att skota de forberedande Atgirderna vid mils handliggning och
att avgora mal i ADs normala sjusammansiitining och tresammansittning.
Samtidigt hodjer man ADs kompetens vid provningen av principiellt cller i
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annat avseende viktiga mdl och fir dven en garanti for kontinuitet och en
enhetlig rattstillimpning vid provningen av dessa tvister.

Ovriga frigor

Vi har dven 6vervagt om ADs behorighet kan utvidgas till att avse att dver-
prova beslut i Ionegarantiirenden, vilket vi behandlat i avsnitt 4.5. Med héan-
syn till ADs forhéllandevis lilla organisation och att vi beddomer det som att
det skulle bli friga om ett mycket stort antal mal i forhdllande till domstolens
kapacitet har vi ansett att det saknas utrymme for en sddan ordning.

Vi har dven gjort en teknisk 6versyn av LRA, som behandlas i avsnitt 4.6.
Denna dversyn har gjorts frimst mot bakgrund av de relativt omfattande
dndringar som skett av RBs regler for rittegingen i dispositiva tvistemal. Vi
har darvid utifrdn de nyheter som inforts i RB delvis anpassat riattegdngen i
AD cfter dessa nya regler.

Vi har dven sett over de bestimmelser som reglerar ADs handlaggning av
interimistiska yrkanden vid tvist om fredsplikt. Vi har vid dessa 6vervigan-
den funnit att reglerna i MBL och LOA i detta avseende bor goras enhetliga
sd att dven interimistiskt beslut i friga om stridstgirds tillitlighct kan med-
delas cnligt LOASs regler.

4 Riksdagen 1991/92. | saml. Nr 84
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Férteckning over instanser som har avgivit yttrande 6ver AD-utredningens
betinkande (SOU 1988:30) Arbetsdomstolen.
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. Arbetsdomstolen

. Bostadsdomstolen

. Domstolsverket

. Statens arbetsgivarverk

. Svea hovritt

. Hovritten for évre Norrland

. Stockholms tingsratt

. Goteborgs tingsratt

. Gavle tingsritt

. Juridiska fakultetsndmnden vid Stockholms universitet
. Riksdagens ombudsmén

. Svenska kommunférbundet

. Landstingsférbundet

. Svenska arbetsgivareféreningen

. Arbetsgivareforeningen SFO

. Kooperationens férhandlingsorganisation
. Landsorganisationen i Sverige

. Tjinsteménnens centralorganisation

. Centralorganisationen SACO/SR

. Sveriges advokatsamfund

. Hyresgasternas riksférbund

. Sveriges Fastighetsdgareforbund

. Statens ndmnd fOr arbetstagares uppfinningar (SNAU)
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Forslag till

Lag om andring i lagen (1974:371) om rittegangen i

arbetstvister

Hirigenom foreskrivs att 3 kap. 1§, 3§ och 9§ lagen (1974:371) om ritte-
géngen i arbetstvister! skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3 kap.
1§?

Arbetsdomstolen bestar av hogst
tre ordférande, hogst tre vice ordf6-
rande samt sexton andra ledaméter.

Arbetsdomstolen bestar av hogst
tre ordforande, hogst tre vice ordf6-
rande samt sjutton andra ledaméter.

Ledamot skall vara svensk medborgare och fir ej vara omyndig eller i kon-
kurstillstind. Innan ledamot tar site i arbetsdomstolen, skall han ha avlagt

domared.

For annan ledamot 4n ordfdrande skall finnas hogst tre ersittare. Vad i
denna lag sigs om ledamot giller dven ersittare, om ej annat sirskilt anges.
Ledamoter och ersittare forordnas av regeringen for tre ar.

3§

Av Ovriga tretton ledamoter utses
fyra cfter forslag av Svenska arbets-
givarefreningen, en efter forslag av
Svenska kommunforbundet, en ef-
ter forslag av Landstingsforbundet,
cn sdsom representant for staten
- som arbetsgivare, fyra efter forslag
av Landsorganisationen i Sverige,
tvd efter forslag av Tjdnsteminnens
centralorganisation.

Av 6vriga fjorton ledaméter utses
fyra efter forslag av Svenska arbets-
givareforeningen, en efter forslag av
Svenska kommunforbundet, en ef-
ter forslag av Landstingsforbundet,
en sdsom representant for staten
-som arbetsgivare, fyra efter forslag
av Landsorganisationen i Sverige,
tvd efter forslag av Tjinsteminnens
centralorganisation och en efter for-
slag av Centralorganisationen SA-
CO/SR.

Vad i forsta stycket siigs om utseende av ledamot dger motsvarande till-
lampning p& utseende av ersiittare for sidan ledamot.

Av ersittarna for de ledamdéter
som utses efter forslag av Tjinste-
mdnnens centralorganisation skall
dock tvi utses efter forslag av Cen-
tralorganisationen SACO/SR.

Forslag till ledamoéter och ersittare skall upptaga minst dubbelt s3 manga
personer som de som skall utses med ledning av forslaget. Har sidant férslag
€j avgelts, forordnar regeringen andé ledamoter och crsittare till foreskrivet
antal.

9§

Finner arbetsdomstolen vid 6verlidggning till dom eller beslut den ridande
meningen avvika fran rittsgrundsats cller lagtolkning som den senast anta-
git, kan domstolen i den sammansittning som féreskrives i 6 § forsta stycket
forordna att malet eller viss i mlet uppkommen rittsfriga skall avgoras av
domstolen i dess helhet.

'Lagen omtryckt 1977:540.
2Senaste lydelse 1975:1294,
3Senaste lydelse 1976:581.
4 Senaste lydelse 1977:530.
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Nuvarande lydelse

Nir mél eller viss diri uppkom-
men fraga avgores av arbetsdomsto-
len i dess helhet, skall alla ledamdoter
eller ersittare for dem deltaga : av-
gorandet. Av de ledaméter eller er-
sdttare som har utsetts efter forslag av
Svenska kommunférbundet  och
Landstingsforbundet deltager dock
endast en.

Foreslagen lydelse

Nar mél eller viss diri uppkom-
men friga avgors av arbetsdomsto-
len i dess helhet, skall alia ledamoter
eller ersittare for dem delta i avgo-
randet.

Avgorande som avses i andra stycket kan fattas utan huvudforhandling.
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Nuvarande lydelse
Forslag till

Fireslagen lydelse

Forordning om éndring i férordningen (1974:589) med

instruktion for arbetsdomstolen

utfardad den

Regeringen foreskriver att 6-7 §§ forordningen (1974:589) med instruktion
for arbetsdomstolen skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Nir arbetsdomstolen sammantri-
der med tvd ledamoter for vardera
arbetsgivarsidan och arbetstagarsi-
dan skall i mél, som &r av allmin be-
tydelse for forhdllandena pd arbets-
marknaden, deltaga en ledamot som
utsetts efter forslag av Svenska ar-
betsgivareforeningen, en ledamot
som utsetts efter forslag av Svenska
kommunférbundet eller Landstings-
féorbundet eller representerar staten
som arbetsgivare, en ledamot som
utsetts efter forslag av Landsorgani-
sationen i Sverige och en ledamot
som utsetts efter forslag av Tjdnste-
minnens centralorganisation.

Foreslagen lydelse
68!

Nir arbetsdomstolen sammantri-
der med tvd ledaméter for vardera
arbetsgivarsidan och arbetstagarsi-
dan skall i m&l, som ir av allmin be-
tydelse for forhéllandena pa arbets-
marknaden, delta en ledamot som
utsetts efter forslag av Svenska ar-
betsgivareforeningen, cn ledamot
som utsetts efter forslag av Svenska
kommunférbundet eller Landstings-
forbundect eller representerar staten
som arbetsgivare, en ledamot som
utsetts efter forslag av Landsorgani-
sationen i Sverige och cn ledamot
som utsctts efter forslag av Tjanste-
ménnens centralorganisation eller
Centralorganisationen SACO/SR.

Vid huvudférhandling i mal som huvudsakligen har betydelse endast f6r
visst férhandlingsomrade eller nir arbetsdomstolen sammantridder med en-
dast en ledamot for vardera arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan deltager
av sddana ledaméter de som utsetts efter forslag av organisationer vars for-
handlingsomréde tvisten huvudsakligen ror.

7§

Av ledamot hindrad att tjinstgéra
i visst mal skall, vid tillimpning av 3
kap. 4§ andra stycket lagen
(1974:371) om rittegingen i arbets-
tvister, normalt annan ledamot kal-
las att tjénstgodra eller, om &ven
denne har forhinder, ersittare i den
ordning som de blivit férordnade.
Dirvid skall en av de ersittare som
utsetts efter forslag av Centralorgani-
sationen SACO/SR utgora forste er-
sdttare for de ledamoter som utsetts
efter forslag av Tjinsteminnens cen-
tralorganisation.

Ar ledamot hindrad att tjénstgdra
i visst mal skall, vid tillimpning av 3
kap. 4§ andra stycket lagen
(1974:371) om riittegingen i arbets-
tvister, normalt annan ledamot kal-
las att tjdnstgora cller, om iven
dennc har forhinder, ersiittare i den
ordning som de blivit férordnade.

Om ledamot till f6ljd av 3 kap. 6§ lagen om riittegdngen i arbetstvister

!Senaste lydelse 1977:568.
Senaste lydelse 1977:568.

Prop. 1991/92:84

Bilaga 3
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse Prop. 1991/92:84
har att avtrida frin huvudforhandling i visst mil skall iakttagas att den som Bilaga 3
férordnats till ledamot tjinstgdr framfor ersattare och att tjanstgdringen i

ovrigt bestimmes enligt den ordning som férordnande skett.

42



Forteckning dver instanser som avgivit yttrande éver forslag av Sveriges
Akademikers Centralorganisationen om indringar i reglerna om
arbetsdomstolens sammansattning

OO0 b WN

9.

. Arbetsdomstolen

. Svea hovritt

. Svenska kommunforbundet

. Landstingsforbundet

. Svenska arbetsgivareforeningen

. Kooperationens férhandlingsorganisation

. Arbetsgivarféreningen SFO

. Sveriges Kooperativa och Allménnyttiga Bostadsforetags Forhandlings-

organisation
Landsorganisationen i Sverige

10. Tjanstemannens Centralorganisation

11.
12,
13.

Sveriges Akademikers Centralorganisation
Sveriges arbetares centralorganisation
Sveriges advokatsamfund

Prop. 1991/92:84

Bilaga 4
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Forslag till

Lag om éndring i lagen (1974:371) om rittegéngen i

arbetstvister

Harigenom foreskrivs att 2 kap. 1 och 3 §§, 3 kap. 1, 3, 7, 8 och 9§§ samt 4
kap. 3, 8—10och 14 §§ lagen (1974:371) om riittegdngen i arbetstvister' skall

ha f6ljandec lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2 kap.

Arbctsdomstolen skall som {6rsta
domstol upptaga och avgdra tvist
som vickes av arbetsgivar- eller ar-
betstagarorganisation eller av ar-
betsgivare som sjilv slutit kollektiv-
avtal, om malet giller

1. tvist om kollektivavtal eller an-
nan arbetstvist som avses i1 lagen
(1976:580) om medbestimmandc i
arbetslivet,

2. arbetstvist i dvrigt under forut-
sattning att kollektivavtal gitller mel-
lan parterna eller att enskild arbets-
tagarc som berdrs av tvisten syssel-
sitts 1 arbete som avses med kollek-
tivavtal vilket arbetsgivaren ar bun-
den av.

Arbetsdomstolen ér behorig dom-
stol enligt forsta styckct dven nir
kollektivavtal tillfalligt icke giiller.

Gemensamt med arbetstvist enligt
forsta eller andra stycket far hand-
liggas dven annan arbetstvist mellan
samma eller olika parter, om dom-
stolen med hinsyn till utrecdningen
och dvriga omstindighcter finner sé-
dan handlaggning lamplig. Nir skdl
dartill foreligger, kan domstolen éter
sdrskilja mélen.

1§

Arbctsdomstolen skall som forsta
domstol uppta och avgora tvist som
vdcks av arbetsgivar- cller arbetsta-
garorganisation eller av arbetsgivare
som sjilv slutit kollektivavtal, om
malet géller

1. tvist om kollektivavtal eller an-
nan arbetstvist som avses i lagen
(1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet,

2. arbetstvist i 6vrigt under forut-
sdttning att kollcktivavtal giller mel-
lan parterna eller att enskild arbets-
tagarc som berdres av tvisten syssel-
sdttes i arbete som avses med kollek-
tivavtal vilket arbetsgivaren 4r bun-
den av.

Arbctsdomstolen &r behédrig dom-
stol enligt forsta stycket dven nér
kollektivavtal tillfilligt inte gillcr.

Gemensamt med arbetstvist cnligt
forsta eller andra stycket far hand-
liggas dven annan arbetstvist mellan
samma eller olika parter, om dom-
stolen med hénsyn till utredningen
och 6vriga omstindigheter finner sa-
dan handliggning lamplig. Nir det
Joreligger skil, kan domstolen ter
siirskilja malen.

Arbetsdomstolen dr alltid behorig
att som forsta domstol uppta och av-
gora tvist om stridsdgird.

3§

Arbetsdomstolen ir overritt i mal
som enligt 2 § upptagits vid tingsritt
och darifrén fullfoljes.

Att i arbetsdomstolen talan i1 visst
fall kan foras mot beslut, som med-
delats av annan myndighet &n tings-

"Lagen omtryckt 1977:530.
2Senaste lydelse 1988:1456.

Arbctsdomstolen dr dverriitt i mal
som enligt 2 § upptagits vid tingsratt
och darifrén fullfols.

Att i arbctsdomstolen talan i visst
fall kan foras mot beslut, som med-
delats av annan myndighet in tings-

Prop. 1991/92:84

Bilaga 5
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

ratt, foreskrivs i 12 kap. 70 och 71 §§
Jordabalken och i lagen (1969:93)
om begransning av samhéllsstéd vid
arbetskonflikt.

Arbetsdomstolen provar besvir over domvilla i friga om tingsritts avgd-
rande i mdl som avses i 2 § och i friga om dc avgéranden av annan myndighet
som avses i andra stycket. Frdgor om resning och aterstillande av forsutten
tid betraffande sddana avgéranden provas av hogsta domstolen.

3 kap.
1§

ritt, foreskrivs i lagen (1969:93) om
begrinsning av samhaéllsstdd vid ar-
betskonflikt.

Arbetsdomstolen bestar av hogst
tre ordférande, hogst fyra vice ord-
férande samt sexton andra ledamo-
ter.

Arbetsdomstolen bestér av hogst
tre ordforande, hogst fyra vice ord-
férande samt sjutfon andra ledamo-
ter.

Ledamot skall vara svensk medborgare och fér ¢j vara underdrig eller i
konkurstilistind cller ha férvaltare enligt 11 kap. 7 § foérdldrabalken. Innan
ledamot tar site i arbetsdomstolen, skall han ha avlagt domared.

For annan ledamot 4n ordforande skall finnas hogst tre erséttare. Vad i
denna lag sdgs om ledamot giller dven ersittare, om cj annat sarskilt anges.

Ledaméter och ersittare forordnas av regeringen for tre &r.

38

Av 0vriga tretton ledaméter utses
fyra efter forslag av Svenska arbets-
givareforeningen, en efter forslag av
Svenska kommunférbundet, cn ef-
ter forslag av Landstingsforbundet,
en sisom represcntant for staten
som arbctsgivare, fyra efter forslag
av Landsorganisationen i Sverige,
tvé efter forslag av Tjinstemédnnens
Centralorganisation.

Vad i forsta stycket siigs om utse-
cnde av ledamot fger motsvarande
tillimpning pd utseende av crsittare
for sadan ledamot. Av ersittarna for
de ledamoter som utses efter forslag
av Tjinsteméinnens centralorganisa-
tion skall dock tvd utses efter forslag
av Centralorganisationen SACO/SR.

Forslag till ledaméter och ersit-
tare skall upptaga minst dubbelt s
ménga personer som de som skall ut-
ses med ledning av forslaget. Har sa-
dant forslag ej avgetts, forordnar re-
geringen dnda ledamoter och ersiit-
tare till foreskrivet antal.

3 Senaste lydelse 1988:1289.

Av 6vriga fjorton lcdamoter utses
fyra cfter forslag av Svenska arbets-
givarcforeningen, en efter forslag av
Svenska kommunforbundet, en ef-
ter forslag av Landstingsforbundet,
cn sisom rcpresentant for staten
som arbcisgivare, fyra cfter forslag
av Landsorganisationen i Sverige,
tvé efter forslag av Tjinstcminnens
centralorganisation och en efter for-
slag av Sveriges Akademikers Cen-
tralorganisation.

Vad som i forsta stycket sdgs om
utseendc av ledamot &dger motsva-
rande tillimpning p3 utseendc av er-
siittare for sidan ledamot.

Forslag till ledamoter och ersit-
tare skall uppta minst dubbelt si
ménga personer som de som skall ut-
scs med ledning av forslaget. Har sa-
dant forslag ej avgetts, forordnar re-
geringen éndd ledamoter och ersat-
tare til} foreskrivet antal.

Prop. 1991/92:84
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

78

Ordférande fir ensam pd arbets-
domstolens vignar foretaga forbere-
dande ditgird samt meddela beslut
om avskrivning av mal.

Under forberedelse som avses i 4
kap. 9§ far ordféranden dven
1. prova yrkande om kvarstad,
2. meddela beslut om avvisande av
mal, om det dr uppenbart att rizte-
gdngshinder foreligger,
3. meddela tredskodom,
4. mcddela dom 6ver yrkande som
har medgivits eller eftergivits,
5. stadfasta forlikning.

Handliggning som avses i 7§
forsta stycket kan cnligt ordférandes
uppdrag ocksd ombesdrjas av annan
lagfaren tjinsteman vid domstolen,
vilken forordnats dértill av domsto-
len.

Ordférande fir ensam pa arbets-
domstolens vignar fgreta forbere-
dande digdrder samt
1. meddela beslut om avskrivning,
2. préva yrkande om kvarstad,

3. meddela beslut om avvisande av
mél, om det dr uppenbart att ritte-
gangshinder forcligger,

4. avvisa bevisning enligt 35 kap. 7§
rittegdngsbalken,

5. awvisa ny omstindighet eller nytt
bevis enligt 50 kap. 25 § tredje stycket
rittegangsbalken,

6. hinvisa mdl till behorig tingsriitt
enligt 2 kap. 6 § forsta stycket,

7. meddela tredskodom,

8. mecddela dom Over yrkande som
har medgivits eller eftergivits,

9. stadfista forlikning,

10. utdoma vite som har forelagts
part eller vitine i riitteging.

Forberedande digiirder och sidan
handliggning som avses 1 78 1 kan
enligt ordférandes uppdrag ocksa ut-
foras av annan lagfaren tjdnsteman
vid domstolen, vilken férordnats
dirtill av domstolen,

Darutover kan dven handliggning
som avses i 7§ 6-10 enligt ordforan-
des uppdrag utféras av sddan annan
lagfaren tjinsteman vid domstolen,
som efter att ha vunnit tillricklig erfa-
renhet forordnais dirtill av domsto-
len.

Finner arbetsdomstolen vid dverliggning till dom eller beslut den rddande
meningen avvika frén rittsgrundsats eller lagtolkning som den senast anta-
git, kan domstolen i den sammansittning som foreskrives i 6 § forsta stycket

4 Senaste lydelse 1981:831.

Prop. 1991/92:84

Bilaga 5

46



Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

forordna att milct eller viss i milet uppkommen réttsfraga skall avgoras av

domstolen i dess helhet.

Nar mél eller viss ddri uppkom-
men friga avgores av arbetsdomsto-
leni dess helhet, skall alla ledamoter
eller crsittare for dem deltaga i av-
gorandet. Av de ledamdéter eller er-
sdttare som har utsetts efter forslag av
Svenska  kommunférbundet och
Landstingsférbundet deltager dock
endast en.

Nir maél eller viss déri uppkom-
men friga avgors av arbetsdomsto-
len i dess helhet, skall alla ledamoter
eller erséttarc for dem delta i avgs-
randet.

Avgorande som avses i andra stycket kan fattas utan huvudférhandling.

4 kap.

Dom far grundas endast pd vad
som forekommit vid huvudférhand-
ling infér arbetsdomstolen och vad
handlingarna i malet innehdller. Av-
gores mdl utan huvudforhandling,
grundas domen pd vad handlingarna
innehdller och vad som eljest har
Jorekommit i malet.

Dom skall meddelas sa snart det
kan ske. Den skall underskrivas av
dem som deltagit i avgdrandct. Av-
skrift av domen skall utsiindas till
parterna samma dag som domen
meddclas.

Vad som i forsta och andra styck-
ena foreskrivits om dom dger mot-
svarande tillimpning pa slutligt be-
slut.

38

Dom skall meddelas s& snart det
kan ske. Den skall underskrivas av
dem som deltagit i avgérandet. Ko-
pia av domen skall utséindas till par-
terna samma dag som domen med-
dclas.

Vad som i forsta stycket foreskri-
vits om dom giller ocksd slutligt be-
slut.

8§

Den som vill vicka talan vid arbetsdomstolen skall hos domstolen gora
skriftlig ansdkan om stimning pd motparten.

I stimningsansokan skall kdran-
den uppge vad han yrkar samt de
omstindigheter som han dberopar till
stod for yrkandet. Kiranden skall
dven uppge de skrifiliga bevis som
han dberopar. Av ansékan skall
Sframgd de omstindigheter som gor
domstolen behdrig. Ansokan bor dt-
foljas av de skrifiliga bevis som ki-
randen innehar. Ansckan skall vara
undertecknad av kirander, eller hans
‘ombud.

Forekommer ¢ anledning att av-
visa ansOkan, skall domstolen ut-
firda stimning pd svaranden att
svara pd kiromilet.

Forckommer inte anledning att
avvisa ansokan, skall domstolcn ut-
firda stimning pd svaranden att
svara pd kiromélet. Svaranden fér
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Nuvarande lydelse

Utfdrdas stamning, skall forbere-
delse i malet iga rum. Arbetsdom-
stolen bestimmer efter omstéindighe-
terna, i vilken man forberedelsen
skall vara muntlig eller skrifilig.

Till muntlig forberedelse skall part
och stillforetridare for part kallas att
infinna sig personligen, om det kan
antagas att férberedelsen dirigenom
framjas. Skall personlig instillelse
ske, kan domstolen foreligga vite.

Uteblir bida parterna eller en av
dem frdn sammantride f6r muntlig
forberedelse giller vad som foreskri-
ves i 44 kap. 1 och 2 §§ réttegdngs-
balken. Finner domstolen mcd héan-
syn till tvistens art eller andra om-
standighcter i malet att yrkande om
tredskodom ef bor bifallas, skall
domstolen pd den tillstideskomne
partens yrkande i stillet vidtaga it-
garder for fortsatt forberedelsc, om
detta kan antagas vara till gagn for
utredningen, cller wesitta milet «ill
huvudférhandling. Framstilles ef s4-
dant yrkande av parten, skall mélet
avskrivas. Erinran om att mdlet kan
avgoras genom tredskodom skall in-
tagas i kallelsen tll sammantradet,
om domstolen finner att sddan pd-
folid for utevaro kan komma i friga.

Underlater svaranden vid skriftlig
forbercdelse att inkomma med sva-
romail, utsittes mélet till huvudfor-
handling, om icke fortsatt férbere-
delse kan anfagas vara till gagn {0r
mélets utredning.

Foreslagen lydelse

Sforeliggas att skriftligen avge svaro-
mdl enligt 42 kap. 7 § rittegingsbal-
ken vid pdfoljd att tredskodom an-
nars kan komina att meddelas mot
honom.

9%

Utfardas stimning, skall forbere-
delse i mélet dga rum.

Uteblir bada parterna eller en av
dem frén sammantride for muntlig
forberedelse eller underldter svaran-
den att folja foreldggande att skrifili-
gen avge svaromdl vid pdafolid att
tredskodom annars kan komma att
meddelas mot honom giller vad som
foreskrivs i 44 kap. 1, 2och 7 a §§
rittegdngsbalken. Finner domstolen
med hénsyn till tvistens art eller
andra omstindigheter i mélet att yr-
kandc om tredskodom inte bor med-
delas, skall domstolen om den andre
parten yrkar det i stillet vidta tgir-
der {6r fortsatt forberedelsc, om
detta kan antas vara till gagn for ut-
redningen, cller séra ut mélet till hu-
vudforhandling. Frarnstills inte sé-
dant yrkande av parten, skall mélet
avskrivas.

Underlater svaranden vid skriftlig
forberedelsc att komma in med sva-
romil, och har inte foreliggande
som avses i andra stycket meddelats
honom, sdtts malet ut till huvudfor-
handling, om inte fortsatt forbere-
delse kan antas vara till gagn {or mé-
lets utredning,.

10§

Sedan forberedelsen avslutats,
skall arbetsdomstolen foretaga ma-
let till avgbrande s3 snart det kan
ske.

Mél avgéres citer huvud{drhand-

Sedan forberedelsen avslutats,
skall arbetsdomstolen foreta malet
till avgdrande sa snart det kan ske.

MAl avgérs cfter huvudforhand-
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Nuvarande lydelse

ling. Domstolen fir dock avskriva
eller avvisa mal, mecddela tredsko-
dom och dom Gver yrkande, som
medgivits eller eftergivits, samt stad-
fasta forlikning utan att halla huvud-
forhandling.

Domstolen fr dven i annat fall 4n
som avscs i andra stycket féretaga
mal till avgorande utan huvudfér-
handling, om part begir det och
domstolen med hinsyn till tvistens
art och 6vriga omstédndigheter finner
det lampligt. Mot parts bestridande
fir mal dock icke utan synnerliga
skil avgdras i denna ordning.

Foreslagen lydelse

ling. Domstolen f&r dock avskriva
cller avvisa mal, meddela tredsko-
dom och dom éver yrkande, som
medgivits eller eftergivits, samt stad-
fista forlikning utan att halla huvud-
forhandling.

Domstolen far dven i annat fall an
som avses i andra stycket féreta mal
till avgérande utan huvudférhand-
ling, om part begar det och domsto-
len med hinsyn till tvistens art och
ovriga omstindighcter finner det
lampligt. Mot parts bestridande fir
mal dock inte avgoras i denna ord-
ning.

14§

Avwvisas ej den fullfoljda talan, for-
ordnar arbetsdomstolen om de dtgar-
der som behévs for mdlets bere-
dande.

I mal som fullfélies genom vad
skall skall vadesvaranden foreliggas
att inkomma med skriftligt genmdle.
I mal som fullfélies genom besvir
skall motparten, om anledning finns
att hora honom over besviren, fore-
ldggas att inkomma med skriftlig for-
klaring. Utan att motparten limnats
tillfille att forklara sig far dndring ej
goras i tingsrittens beslut, sdvitt an-
gar hans ritt.

Har tingsratten avslagit yrkande
om forordnande for tiden intill dess
lagakraftdgande dom eller beslut £6-
religger i mélet, kan arbetsdomsto-
len omedclbart meddela sddant for-
ordnande att gilla till dess annor-
lunda forordnas. Har tingsritten bi-
fallit yrkande som nu sagts, kan ar-
betsdomstolen omedelbart férordna
att tingsrittens forordnande ¢f
langre skall gifla.

Har tingsritten avslagit yrkande
om forordnande for tiden intill dess
lagakraftigande dom cllcr beslut f6-
religger i mélet, kan arbetsdomsto-
len omedeibart meddela sddant f6r-
ordnande att gilla till dess annor-
lunda forordnas. Har tingsritten bi-
fallit yrkande som nu sagts, kan ar-
betsdomstolen omedelbart fdrordna
att tingsriittecns forordnande inte
langre skall gélla.

Denna lag trider i kraft, i friga om 3 kap. 1, 3 och 9 §§ den 1 juli 1992,

och i dvrigt den 1 april 1992.
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Forslag till
Lag om indring i lagen (1949:345) om rétten till
arbetstagares uppfinningar

Hirigenom foreskrivs att det i lagen {1949:345) om ritten till arbetstaga-
res uppfinningar skall inféras en ny paragraf, 9 §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
98

I mdl om tillimpningen av denna
lag dr Stockholms tingsritt behorig
domstol. Vid prévningen av sddant
mdl skall tingsritien och hovritt ha
den sammansittning som anges i 66
och 67 $§ patentlagen (1967:837).

Denna lag trider i kraft den 1 april 1992. Mal som fore ikrafttridandet
kommit in till arbetsdomstolen men dnnu inte avgjorts handldggs enligt dldre
foreskrifter.
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Forslag till
Lag om éndring i jordabalken

Prop. 1991/92:84
Bilaga 5

Hirigenom foreskrivs i friga om jordabalken!
dels att 12 kap. 72 § skall upphora att gilla,
dels att 12 kap. 71 och 73 §§ skall ha foljande lydelse.

Foreslagen lydelse
Nuvarande lydelse

12 kap.
71§

Hyrestvister som intc enligt 69§
skall provas av hyresndmnden skall
tas upp av den fastighetsdomstol
inom vars omride fastigheten ir be-
lagen. Ror wvisten kollektivavital eller
tillimpning av ett sddant avtal i fall
som avses i 67 § andra stycket skall
den dock tas upp av arbetsdomstolen
eller en tingsritt enligt vad som fire-
skrivs i lagen (1974:371) om ritte-
gdngen i arbetstvister.

Hyrestvister som inte enligt 69 §
skall provas av hyresnimnden skall
tas upp av den fastighctsdomstol
inom vars omrade fastigheten ir be-
lagen.

Om Jlaga domstol i tvister med anledning av tillféllig upplételse av hus cller
del av hus for uppstiillning av fordon finns bestimmelse i 10 kap. 10 § ritte-
gangsbalken. Betriffande laga domstol i hyrestvister som skall provas enligt
lagsokningslagen (1946:808) cller handrickningslagen (1981:847) finns be-

stimmeclser i dessa lagar.

Ett 6verklagande som avses i 70 §
tas upp av arbetsdomstolen, om sa-
ken ror kollektivaveal eller tillimp-
ning av ett sddant avtal i fall som av-
ses [ 67 § andra stycket, och i annat
Jfall av bostadsdomstolen. Besviirs-
handlingen skall ges in till hyres-
nimndcn.

Ett dverklagande som avses i 70 §
tas upp av bostadsdomstolen. Be-
svirshandlingen skall ges in till hy-
resniimnden.

738

I hyrestvister som avses i 49, 54 cl-
ler 55 b § och i mél om &tgérdsfore-
liggande enligt 16 § andra stycket el-
ler om utdémande av vite enligt 62 §
skall vardera parten svara for sin rit-
tegingskostnad i bostadsdomstolen
eller arbetsdomstolen, om inte annat
foljer av 18 kap. 6 § rittegangsbal-
ken. :

Thyrcstvister som avscs i 49, 54 el-
ler 55 b § och i mil om atgiirdsfore-
liggande enligt 16 § andra stycket cl-
ler om utdomande av vile enligt 62 §
skall vardera parten svara for sin ritt-
tegangskostnad i bostadsdomstolen,
om inte annat foljer av 18 kap. 6 §
rittegdngsbalken.

Denna lag trider i kraft den 1 april 1992. Mal som fore ikrafttraidandet
kommit in till arbetsdomstolen men dnnu inte avgjorts handliggs enligt dldre

foreskrifter.

112 kap. omtryckt 1984:694.
2Senaste lydelse 1987:242.
*Senaste Iydelse 1988:408.



Lagradet
Utdrag ur protokoll vid sammantride 1991-12-12

Nirvarande: justitierddet Bengt Rydin, regeringsradet Stig von Bahr, justi-
tierddet Inger Nystrom.

Enligt protokoll vid regeringssammantridc den 5 december 1991 har rege-
ringen pd hemstillan av statsrddet Hornlund beslutat inhiimta lagradets ytt-
randc Over forslag till

1. lag om #ndring i lagen (1974:371) om rittegdngen i arbetstvister,

2. lag om andring i lagen (1949:345) om ritten till arbetstagares uppfin-
ningar och

3. lag om 4ndring i jordabalken.

Forslagen har infor lagradet foredragits av hovrittsassessorn Lars Johan Ek-
lund.

Forslagen foranleder foljande yitrande av lagrddet:
Forslaget till lag om dndring i lagen (1974:371) om rittegangen i arbetstvis-
ter

3 kap.
78

Enligt punkt 10 i den foreslagna lydelsen far cn ordforande ensam pé arbets-
domstolens vignar utddma vite som har forelagts part cller vittne i ritte-
ging. Mot en sddan utvidgning av ordférandens behorighet finns i och fér
sig inget att inviinda. Vite kan emellertid i rédtteging forcliggas dven andra
an parter och vittnen. S8lunda kan vite forcliggas den som skall forete skrift-
ligt bevis (38 kap. 5§ rattegingsbalken) eller tilthandahdlla féremél for syn
(39 kap. 5§) eller den som dr sakkunnig (40 kap. 12 och 14 §§). Aven om
sidana fall ir mindre vanliga bor de ocks& omfattas av ordférandens beho-
righet att utdéma vite.

1 enlighet med det anforda foresldr lagradet att punkt 10 i forevarande pa-
ragraf ges denna lydelse: "utdoma vite som har forelagts part eller ndgon
annan i rittegéng.”

Lagridet vill samtidigt erinra om att grundliggande bestimmelser om ut-
démande av vite finns i lagen (1985:206) om viten.

Ovriga lagforslag

Lagridet limnar férslagen utan crinran.

gotab 40409, Stockholm 1992
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