Regeringens proposition %
1988/89: 106 ]

om tilldggsprotokollet till den europeiska Prop
sociala stadgan : 1988/89: 106

Regeringen foreldgger riksdagen vad som har tagits upp i bifogade utdrag
ur regeringsprotokollet den 16 februari 1989 for den atgédrd som féredra-
ganden har hemstéllt om.
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Propositionens huvudsakliga innehéll

I propositionen foreslas att riksdagen godkinner tilliggsprotokollet till den
europeiska sociala stadgan. Protokollet innehdller i sak fyra nya artiklar.
De handlar om jamstilldhet mellan kvinnor och mén i arbetslivet, arbets-
tagares ratt till medbestimmande i vissa frdgor samt socialt skydd for
aldre.
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Proposition om tilldggsprotokollet till den
europeiska sociala stadgan

1 Inlcdning

Den europeiska sociala stadgan ér en internationell dverenskommelse som
utarbetades inom Europaridet under tiden 1953 —1961. Av Europaradets
22 medlemslédnder har f6ljande 15 ratificerat samtliga cller flertalet artik-
lar i stadgan: Cypern, Danmark, Frankrike, Grekland, Irland, Island,
[talien, Malta, Nederlinderna, Norge, Spanien, Sverige, Storbritannien,
Férbundsrepubliken Tyskland och Osterrike.

Sverige ratificerade stadgan ar 1962 (prop. 1962:175, 2 LU 38, rskr.
365). Vissa forpliktelser undantogs dock fran ratifikation. Efter regerings-
beslut den 17 maj 1979 utstridcktes ratifikationen nigot. Sverige har dir-
mcd godtagit 62 av dc 72 forpliktelserna.

Stadgan innehdller i sak 19 artiklar med bestimmelscr om arbetsmark-
nadspolitik. arbetsvillkor, arbetarskydd, forenings- och férhandlingsritt,
socialforsakring och andra sociala trygghetsanordningar samt familjepoli-
tik. Den innehdller ocksd bestammelser till skydd for migrerande arbets-
kraft. Syftet ar att garantera sociala rittigheter samt att hoja lcvnadsstan-
darden och 6ka den sociala vilfarden.

I november minad 1987 fardigstilldes tilldggsprotokollet till den euro-
peiska sociala stadgan. Tilldggsprotokollet undertecknades den 5 maj 1988
av Cypern, Grekland, Island, Italien. Luxemberg, Spanien, Sverige, Turki-
et och Forbundsrepubliken Tyskland.

De nya riittigheter som infors genom tilldggsprotokollet finns upprékna-
de i protokollets del I och preciseras niarmare i fyra olika artiklar i del I1.
Rattigheterna &r foljande:

1. Alla arbetstagare har ritt till lika mgjligheter och lika behandling i
fragor som ror anstillning och yrkesutdvning utan diskriminering pa
grund av kon.

2. Arbetstagare har ratt till information och samrad inom foretaget.

3. Arbetstagare har ritt att delta i avgéranden om och forbéttring av
arbetsforhillanden och arbetsmiljo i foretaget.

4. Varje dldre minniska har ritt till socialt skydd.
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Liander. som undertecknat den sociala stadgan och tilldggsprotokollet,
kan ratificera en eller flera av de fyra artiklarna i protokollets del II.

En promcmoria §ver artiklarna i tilldggsprotokollet har utarbetats inom
arbetsmarknadsdepartcmentet. 1 promemorian gors en genomgéng av de
fyra artiklarna i tilliggsprotokollets del I1 mot bakgrund av svenska forhal-
landen. Slutsatsen ir att det pa det hela taget inte torde foreligga hinder for
ratifikation. Under artikel 3 punkt | ¢ anfors dock att det dr ndgot oklart
vad forpliktelsen innehéller och att det m&jligen kan ifragasittas om
Sverige bor binda sig vid bestimmelsen i fraga.

Promemorian har remissbehandlats. Remissyttranden har avgivits av
socialstyrelsen (artikel 4), riksforsdkringsverket (artikel 4), arbetsdomsto-
len (artiklarna 1 —3), arbetarskyddsstyrelsen (artikel 3), jamstélldhetsom-
budsmannen (artikel 1), ILO-kommittén, statens arbetsgivarverk, Svenska
arbetsgivareféreningen, Svenska kommunforbundet, Landstingsférbun-
det, Landsorganisationen i Sverige, Tjanstcménnens centralorganisation,
Centralorganisationen SACO/SR, Pensionérernas riksorganisation (artikel
4) och Sveriges pensiondrsforbund (artikel 4).

En sammanstillning av remissyttrandena har upprittats och finns till-
ganglig i drendet (dnr 2022/88).

Texten till tilldggsprotokollet pa engelska och svenska bor fogas som
bilaga till regcringsprotokollet i detta drende.

Jag anhéller att f4 anmaila fragan om godkinnande av tillaggsprotokol-
let. 1 friga om artikel 1 har jag samratt med statsrddet Wallstrém och i
fraga om artikel 4 med statsrdden Hulterstrom och Lindqvist.

2 Tilldggsprotokollet till den europeiska sociala
stadgan

2.1 Bakgrund

Ar 1978 beslot medlemsstaterna i Europaradet att undersdka majligheten
att utdka listorna &ver siddana ritligheter bl.a. pA det ekonomiska och
sociala omradet som borde skyddas av europeiska konventioncr. Till f6ljd
hidrav inleddes ett omfattande arbete som syftade till att inkludera nya
rittigheter i sidana 6verenskommelser som den Europeiska konventionen
om de minskliga rittigheterna och de grundiiggande friheterna samt den
Europeiska sociala stadgan.

Hosten 1984 forelag ett prelimindrt forslag till tillaggsprotokoll till stad-
gan. Vidare forelag en bilaga som skulle utgdra en integrerad del av
stadgan. Savil den Europeiska fackliga samarbetsorganisationen (EFS)
som Samarbetsorganisationen for europeiska arbetsgivareféreningar och
industriférbund (UNICE) bereddes tillfélle att yttra sig dver de foreslagna
textcrna. Direfter vidtog férnyad granskning inom Europaradet.

I januari 1987 antog Europaradets parlamentariska forsamling ett for-
slag till dndring i1 den preliminirt foreslagna texten. Slutligen antogs till-
laggsprotokollet den 26 november 1987 av Europaradets ministerkommit-
té. Det oppnades for undertecknande den 5 maj 1988.
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Endast de mediemsstater i Europarddet som undertecknat eller ratifi-
cerat stadgan far underteckna respektive ratificera tilldggsprotokollet (arti-
kel 10). Genom ratifikationen forbinder sig staten att tillimpa en eller flera
av de fyra artiklarna (artikel 5). I motsats till vad som géller for stadgan ar
det inte mojligt att ratificera delar av artiklar i tilldggsprotokollet.

Tilldggsprotokollet trader i kraft da det ratificerats av tre stater (artikel
10). Bestimmelserna kan verkstillas genom lagstiftning, kollektivavtal
eller andra limpliga atgirder (artikel 7). Overvakning av tillimpningen
sker pd samma sitt som giller for stadgan (artikel 6). Det innebir att de
fordragsslutande linderna vartannat ar skall avge rapport rorande de
artiklar som ratificerats. Rapporterna granskas i tvd olika kommittéer.
Den forsta kommittén dr sammansatt av oberoende experter och den
andra av regeringstjiinstemén fran vart och ett av de fGrdragsslutande
linderna. Resultatet av kommittéernas arbete kan utgdra underlag for
rekommendationer fran Europaridets ministerkommitté till lander som i
nagot avseende inte uppfyller stadgans krav.

Regeringen beslét den 21 april 1988 att t|llaggsprotokollet skulle under-
tecknas av Sverige. Som jag inledningsvis namnt undertecknades protokol-
let av Sverige och Atta andra stater den 5 maj 1988.

2.2 Tilldggsprotokollets huvudsakliga innehdll

Hir f6ljer en redogorelse for var och en av de fyra artiklarna i tillaggsproto-
kollets del II.

Artikel 1

Denna artikel giller alla arbetstagares rétt till lika mojligheter och lika
behandling i frigor som ror anstdllning och yrkesutovning. Ingen far
limnas utan det skydd som artikeln syftar till att ge. Skyddet skall gilla
inte bara arbetstagare utan dven personer som soker arbete. De krav som
de fordragsslutande staterna skall uppfylla finns uppriknade i punkt 1. 1
punkterna 2 —4 anges situationer nér krav pa lika behandling inte forelig-
ger.

Riitt till lika behandling for mén och kvinnor skall foreligga i friga om
anstillning och yrkesutovning nér det giller:

tilltrdde till anstdllning

skydd mot uppsigning

skydd mot omplacering
yrkesvigledning

yrkesutbildning

vidareutbildning

rehabilitering inom yrkeslivet

16n och andra anstillningsvillkor
arbetsforhallanden

karridr- och befordringsmdjligheter

Prop. 1988/89: 106



Enligt den forklarande rapport. som uppréttats i anslutning till tilldggs-
protokollet och dess bilaga, far frigor som ror social trygghet, liksom andra
bestimmelser rorande arbetsloshetsersédttning, alderspension och efter-
levandeforméner uteslutas fran tillimpningsomradet for artikel 1.

Artiklarna 2 och 3

De hir artiklarna giller arbetstagares ritt till inflytande 6ver arbetslivets
villkor. I motsats till artikel 1 omfattas inte n6dvéndigtvis alla arbetstagare
av bestimmelsen. Det star uttryckligen i tilldggsprotokollets text att vissa
arbetstagare kan limnas utanfor darfor att de dr anstillda 1 mycket sma
foretag. Det framgar vidare att ritten till medbestimmande utdvas anting-
en direkt av arbetstagarna eller av deras representanter.

Det fordras inte att den nationella lagstiftningen skall innehalla medbe-
stimmanderegler. Det racker med att vidta eller frimja Atgdrder som
mdojliggdr ett sddant system. Medbestimmandet skall utdvas i enlighet
med nationell lagstiftning och praxis. Tillimpningen kan ske genom kol-
lektivavtal forutsatt att systemet ger tillracklig effektivitet. Hir finns allts
stort utrymme for arbetsmarknadens parter i ett fordragsslutande land att
utforma de réttigheter som avses med artiklarna.

Termerna “fOretag™ och “arbetstagares representanter™ definieras i bila-
gan till tilldggsprotokollet. Endast arbetsgivare vars verksamhet tillkom-
mit for att producera varor eller tjidnster i vinstsyfte och med befogenhet
att faststilla sin egen marknadspolitik faller inom tillimpningsomradet for
dessa artiklar. Orden arbetstagares representanter” avser personer som
betraktas som sddana enligt nationell lagstiftning eller sedvénja.

ReligiGsa och andra ideella inrdttningar far uteslutas vid tillimpning av
artiklarna 2 och 3 i den man det dr nédvéndigt for att skydda den ideella
inriktningen.

Artikel 4

Denna artikel giller 4ldre minniskors ritt till socialt skydd. Upplaggning-
en skiljer sig frdn den i 6vriga artiklar genom att samtliga punkter innchél-
ler forpliktelser.

P4 samma sétt som giller for artikel 1 skall tillimpningen omfatta alla.

Av den forklarande rapporten framgar att upprikningen av atgirder inte
ir fullstindig utan skall ses som en viigledning. Aven andra limpliga
Atgdrder fr vidtas for att nd det angivna malet, ndmligen att sdkerstilla
dldre minniskors ritt till socialt skydd antingen direkt eller i samarbete
med offentliga eller privata organisationer.

2.3 Foredraganden

Mitt forslag: Sverige bor ratificera tilldggsprotokollet till den euro-
peiska sociala stadgan.
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Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser tillstyrker eller har ingen-
ting att invinda mot ratifikation. Tjdnstemidnncns centralorganisation
(TCO) anser emellertid inte att Sverige skall binda sig vid nagot atagande
cnligt artikel 3 punkt 1 c.

Skilen for mitt forslag: Innan jag gr in pa de olika artiklarna i tilldggs-
protokollet vill jag frAn mer allménna utgingspunkter ndimna foljande.

Den europeiska sociala stadgan dr ratificerad av nio EG-ldnder och fyra
EFTA-ldnder. Vid forverkligandet av de diskussioner som nu férs om en
social dimension av den planerade inre marknaden inom EG och inom
ramen for samarbetet mellan EFTA och EG bor den europeiska sociala
stadgan fa e¢n framtridande plats. Genom denna finns redan minimistan-
darder pa ett brett social- och arbetsmarknadspolitiskt falt fastslagna for
hela Visteuropa. Redan av den anledningen &r det vdsentligt att Sverige
ratificerar tilldggsoverenskommelsen till stadgan.

Artikel 1

Kraveniartikel | punkt I tillgodoses framfor allt genom lagen (1979: 1118)
om jimstalldhet mellan kvinnor och min i arbetslivet (jimstélldhetslagen)
vilken férbjuder arbetsgivare att missgynna kvinnor och min pa grund av
kon. Lagen skyddar bade anstédllda och personer som sdker anstillning.
Det dr uttryckligen forbjudet for en arbetsgivare att missgynna nagon pa
grund av k6n vid anstéllning eller befordran eller vid utbildning for be-
fordran. Det dr ocksé forbjudet att tillimpa sdmre anstéllningsvillkor, leda
och fordela arbetet pa sddant sitt att ndgon blir of6rménligt behandlad
samt att omplacera, permittera, sdga upp eller avskeda ndgon om atgiarden
grundar sig pé arbetstagarcns kon.

Jamstilldhetslagen innehdller dven bestimmelser om arbetsgivares skyl-
dighet att vidta aktiva atgéirder for att fréimja jamstilldhet i arbetslivet. En
arbetsgivare ir t.ex. skyldig att se till att arbetsforhillandena limpar sig
for bade kvinnor och min. Arbetsgivaren skall ocksé verka for att det blir
cn jimn fordelning mellan kvinnor och min i skilda typer av arbete och
inom olika kategorier av arbetstagare.

En sirskild jamstidlldhetsombudsman och en Jamstalldhctsnamnd skall

se till att jamstdlldhetslagen efterlevs. Regeringen tillsatte i juni 1988 en
sirskild utredare for att utviirdera jimstilldhetslagen. (dir. 1988: 33). Ut-
redarens uppgift dr att foresla forindringar som kan gora lagen mer verk-
sam och dndamalsenlig. Arbetet 1 utredningen skall vara slutfért under ar
1989. :
Nir det giller skydd mot uppsdgning kan det anmérkas att lagen
(1982:80) om anstaliningsskydd féreskriver att varje uppsigning frin en
arbetsgivares sida skall vara sakligt grundad. Enbart den omstandigheten
att en arbetstagare dr av ett visst k6n kan aldrig vara saklig grund for
uppsigning.

Aven utanfor arbetsrittens omride uppfyller Sverige kraven i artikel |
punkt 1. Kvinnor och min i Sverige erbjuds samma utbildning i grundsko-
la, gymnasieskola och vuxenutbildning. Aven mdjligheterna till yrkesvig-
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ledning. vidareutbildning och yrkesinriktad rchabilitering dr desamma for
kvinnor som f6r mén.

L artikel | punkterna 2 —4 klargors att vissa situationer av sarbehandling
skall kunna férekomma utan att det strider mot punkt 1. Enligt punkt 2 far
det forekomma sirbestammelser for att skydda eller hjédlpa kvinnor t.ex. i
samband med graviditet och barnsbord. Punkt 3 inncbiér att &tgirder for
att avhjdlpa brister i jamstidlldheten inte hindras av bestimmelserna i
artikel 1. Enligt punkt 4 4r det dven i vissa andra fall tillatet att utesluta
vissa yrkesverksamheter frin tillimpningsomrédet for artikel 1. Det dr nar
vrket av nigon orsak endast kan anfértros &t personer av det ena konet.

I regeringens proposition om jamstilldhetspolitiken infor 90-talet (prop.
1987/88:105, AU 17, rskr. 364) redovisas en femdrig handlingsplan for det
fortsatta jamstdlldhetsarbetet i Sverige. Tonvikten har lagts pa kvinnornas
roll i ckonomin, jimstélldhet mellan kvinnor och mén pé arbetsmarkna-
den. i utbildningen och i familjen, samt kvinnors inflytande i samhallet.

Redan ar 1962 ratificerade Sverige artikel 4 moment 3 i stadgan och
forband sig att erkdnna kvinnors och mins ritt till lika 16n for arbete av
lika virde.

Det kan vidarc ndmnas att Sverige ratificerat 1LO:s konventioner (nr
100) om lika 16n och (nr 111) diskriminering (anstéllning och yrkesut&v-
ning) samt FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering
mot kvinnor.

Mot denna bakgrund bor artikel 1 kunna ratificeras av Sverige.

Artikel 2

Artikeln giller ritt till information och forhandling i frdgor som har med
foretagets verksamhet att gora.

Den svenska lagstiftning som finns pa detta omride &r lagen (1976: 580)
om medbestammande i arbetslivet samt lagen (1987:1245) om styrelsere-
presentation for de privatanstilida.

Lagen om styrelsercpresentation for de anstillda 4r av stor betydelse for
att garantera de anstidlldas mdjlighet till information och inflytande i
arbetslivet. I varjc foretag som har minst 25 arbetstagare har de anstéllda
rdtt till tva ledaméter i styrelsen. Ledamoterna utses av de lokala arbetsta-
garorganisationer som ir bundna av kollektivavtal i forhéllande till arbets-
givaren. Arbetstagarrepresentanterna skall i princip arbeta under samma
villkor som andra ledaméter av styrelsen.

Medbestimmandelagen innehéller grundldggande regler om arbetstagar-
inflytande. De anstilldas organisationer ges ddrigenom ritt till forhand-
lingar i syfte att reglera férhallandena mellan arbetsgivare och arbetstaga-
re. Detta sker frimst genom kollektivavtal. Medbestimmandclagen ger
ocksa de anstéllda ratt till information samt ritt till férhandlingar i arbets-
lednings- och foretagsledningsfragor.

Enligt 19§ medbestimmandelagen skall arbetsgivare fortldpande halla
arbetstagarorganisation i forhallande till vilken han dr bunden av kollek-
tivavtal underittad om hur hans verksamhet utvecklas produktionsmés-
sigt och ekonomiskt.
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Detta torde ricka for att Sverige skall anses uppfylla punkt 1a.

En arbetstagarorganisation har enligt 10 och 12 §§ medbestimmandcla-
gen ritt till térhandling i fragor som rér medlem i organisationen. Dérut-
Sver dr arbetsgivaren skyldig att pa cget initiativ forhandla med arbetsta-
garsidan enligt 11§ i lagen som har fdljandc lydelsc.

Innan arbetsgivare beslutar om viktigare fordndring av sin verksamhet,
skall han pa cget initiativ forhandla med arbctstagarorganisation i forhal-
lande till vilken han dr bundcn av kollektivavtal. Detsamma skall iakttagas
innan arbetsgivare beslutar om viktigare fordndring av arbets- cller anstill-
ningsforhdllandena for arbetstagare som tilthor organisationen.

11 och 124§ medbestimmandclagen giller enligt 13§ i lagen dven gent-
emot en arbetstagarorganisation som inte har triffat kollcktivavtal med
arbetsgivaren om det giller en friga som sérskilt angar en medlem i den
organisationen.

Aven kraven i punk( 1b kan dirigenom antas vara tillgodosedda.

Enligt artikel 2 punkt 2 fir mindre féretag undantas fran vad som skall
gilla enligt punkt 1. Antalet anstillda i de pa sa sdtt undantagna foretagen
far faststillas enligt nationell lagstifining ellcr sedvinja.

Som pépckats av flera remissinstanser innehdller bilagan till tilliggspro-
tokollet en definition av ordet “foretag™. Denna definition utesluter savil
offentlig forvaltning som offentligt dgda foretag, vilka inte bildats i vinst-
svfte, fran tillimpningsomradect for artikel 2.

Aven artikel 2 bor alltsa utan svirighet kunna ratificeras av Sverige. De
b&da undantagen i punkt 2 och i bilagan kommer inte ha nigon cgentlig
betydelse for Sveriges del cftersom medbestimmandelagen géller for an-
stillda dven i offentlig verksamhet och i sméaforetag. Styrelsercpresenta-
tionslagen giller dock endast for privatanstillda och endast for foretag
som sysselsdtter ett visst antal arbetstagare.

Artikel 3

Artikeln giller medbestimmande rorande arbetsforhillanden och arbets-
miljo.

Den lagstirtning om arbetstagarinflytande som jag redovisat under arti-
kel 2 dr tillimplig dven (or sddana frigor som avses i artikel 3.

1 Sverige forckommer sedan lang tid ett samarbete mellan arbetsgivare
och arbetstagare i arbetsmiljofragor. Punkt | tillgodoses framfor allt ge-
nom bestimmelser om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare i
arbetsmiljolagen (1977: 1160) och arbetsmiljéférordningen (1977:1166).

1 6 kap. arbetsmiljlagen foreskrivs att arbetsgivare och arbetstagare
skall bedriva en pd limpligt sdtt organiscrad skyddsverksamhet. P4 en
arbetsplats med minst fem anstéllda skall det utses skyddsombud och pa
arbetsplatser med minst 50 anstéllda en skyddskommitté sammansatt av
foretradare for arbetsgivaren och arbetstagarna. Den som utscs till skydds-
ombud skall delta vid plancring av fordndringar i verksamheten som kan
ha inverkan pa arbetstagarnas hiilsa. En skyddskommitté skall planera och
¢vervaka skvddsarbetet pa arbetsplatsen.
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Tillgdng till forctagshdlsovard dr viktigt ndr det giller arbetstagares
sdkerhet och hdlsa pa arbetsplatsen. Under senare ar har den svenska
foretagshdlsovarden byggts ut. Foretagshilsovard finns numera i alla stora
foretag. Statlig ersdttning utgdr pé vissa villkor. I 6vrigt regleras systemet
huvudsakligen i avtal mellan arbetsmarknadens parter. Om arbetsforhél-
landena pakallar det tinns det dock i 3 kap. 2§ andra stycket arbetsmiljo-
lagen en lagfist skyldighet for cn arbetsgivare att foranstalta om foretags-
hédlsovard for sina anstillda.

Vad jag nu redovisat torde ridcka for att kraven i artikel 1 punkt I a-b
skall anses uppfvllda.

Ordalydelsen i punkt 1 ¢ dr inte helt entydig. Av den forklarande rappor-
ten framgdr att texten tillkommit genom ett tilldgg till det prcliminira
forslaget fran Europaradcts parlamentariska forsamling. I den remitterade
promemorian framfors vissa invdndningar mot ratifikation. TCO har i sitt
remissvar tagit fasta pi dessa invindningar. Betédnkligheterna grundar sig
pé uppfattningen att ett land genom ratifikation av punkt | ¢ férbinder sig
att vidta atgdrder for att inritta sociala cller sociokulturella tjinster inom
foretagen.

Termerna “'sociala och sociokulturella tjidnster och arrangemang™ for-
klaras i tillaggsprotokollets bilaga. Vad som &syftas dr sidant som perso-
nalvard, motionsanliggningar, amningsrum, bibliotek, fericlager for barn
m.m.

Som framgdr av de inledande orden i artikel 3 syftar hela artikeln till att
sakerstdlla rdtten for arbetstagare att dclta i avgdranden om och forbatt-
ringar av arbetstérhillanden och arbetsmiljo. Vad de fordragsslutande
parterna skall utfdsta sig att gora ir att sikerstilla ctt cffektivt utdvande av
arbetstagares rétt att delta i beslutsfattandet. P& s& sitt skulle det bli
mdojligt for arbetstagare cller deras representanter att bidra till inrédttandet
av sociala eller sociokulturella tjanster och arrangemang.

Enligt den forklarande rapporten tdcker uttrycket “att delta i alla
situationer i vilka arbetstagare eller deras representanter pd nagot sitt har
att géra med forfarandena for beslutsfattande eller godkdnnande av vissa
atgirder.

Om avsikten med punkt 1 ¢ hade varit att tillgodosc ctt behov av sociala
och sociokulturella tjdnster och arrangemang skulle detta med sidkerhet ha
utvecklats bade i sjdlva konventionstexten med bilaga och i den forklaran-
dc rapporten. Det skulle ha varit vdsentligt for Europaradets medlemsldn-
der att fa veta vilka atgdrder som skulle forvintas i detta hdnscende av
foretag i ett fordragsslutande land. Eftersom artikeltexten har en sarskild
tonvikt pd medbestimmande och nirmarc kommentarer till de férvidntade
arrangcmangens omfattning saknas. kan man med stor sdkerhet fastsld att
det intc dr ndgot annat dn ratt till information och samrad som crfordras.

I arbetsdomstolens remissyttrande framhélls att de tjdnster och arrange-
mang som asyftas tordc ligga inom det omrade som 1 medbestimmandela-
gen beskrivs som forhillandet mellan arbetsgivare och arbetstagare™.
Lagen torde siledes — enligt arbetsdomstolen — ge sdvil forhandlingsritt
som mdgjlighet att sluta kollektivavtal rorande sidant som ndmns i punkt
le.
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Jag har samma uppfattning som arbctsdomstolen. P4 grund harav och
mot bakgrund av vad som redovisats ovan anscr jag inte att innchallet i
punkt 1 ¢ reser hinder for en ratifikation frdn svensk sida.

Genom punkt 1 d ges arbetstagare och deras representanter ritt till
information och samrad sdvitt avser dvervakning av att hilso- och saker-
hetsforeskrifter efterlevs. Av den forklarande rapporten framgér att arbets-
tagarna och dcras rcpresentanter inte skall ersitta de organ som bir ansvar
for dvervakningen utan snarare sikerstilla att 6vervakningen blir s& effek-
tiv som mgjligt.

Tillsynen over cfterlevnaden av arbetsmiljélagen utdvas enligt lagens 7
kap. 1§ av arbetarskyddsstyrelsen och yrkesinspektionen. P4 samma sitt
som fragorna under punkt 1 c ligger hdr berérda angeligenheter inom
ramen for det omrade som i medbestimmandelagen beskrivs som “forhal-
landet mellan arbetsgivare och arbetstagare™.

Inte heller punkt 1 d torde saledes valla problem vid en ratifikation fran
Sveriges sida.

Artikel 3 punkt 2 upptar endast méjligheter till undantag. Jag ber hir att
fa hinvisa till vad jag anfort rérande undantagen under artikel 2.

Artikel 3 bor enligt min bedémning kunna ratificeras av Sverige.

Artikel 4

Sambhillets ansvar for det sociala skyddet regleras i Sverige i forsta hand i
socialtjinstlagen (1980: 620, SoL). Enligt lagens forsta paragraf (portalpa-
ragraf) skall socialtjansten medverka i en samhilisutveckling som syftar
till jimlikhet i levnadsvillkor och social och ekonomisk trygghet for mén-
niskorna. Verksamheten skall syfta till att 6ka den enskildes mojligheter
att ta del av samhillets gemenskap, forcbygga uppkomsten av sociala
svarighcter och begrinsa cller avhjédlpa enskildas och gruppers behov av
stdd och hjilp. Socialtjinsten skall inriktas pé att “*frigéra och utveckla
enskildas och gruppers egna resurser’” och ha sin utgdngspunkt i rdtten for
den cnskilde att sjdlv bestimma Over sin situation. Detta avilar varje
kommun som har "det yttersta ansvaret for att de som vistas i kommunen
far det stdd och den hjdlp som de behdver™ (3§SoL). Insatscrna for den
cnskilde skall utformas och genomféras tillsammans med honom och vid
behov i samverkan med andra samhillsorgan och med organisationer och
andra foreningar (9§ SoL). Socialnimnden fullgbr kommunens uppgifter
inom socialtjansten.

Detta sociala skydd omfattar givetvis dven &dldre minniskors behov av
sddant. For dldre finns emellertid dessutom sirskilda féreskrifter om kom-
munens ansvar i 19, 20 och 20a§§ SoL. Dessa bestimmelser har féljande
lydelse:

Omsorger om dldre manniskor

19 § Socialndmnden skall verka for att dldre médnniskor fir mojlighet att
leva och bo sjalvstiandigt och att ha en aktiv och meningsfull tillvaro i
gemenskap med andra.
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20 § Socialndmnden skall verka for att dldre ménniskor fir goda bosti-
der och ge dem som bchover det stéd och hjdlp i hemmet och annan
lattdtkomlig service.

For dldre médnniskor med behov av sdrskilt stéd skall kommunen inritta
bostdder med gemensam service (servicehus).

Overgangen fran ctt yrkesverksamt liv skall underlittas genom informa-
tion och annat st6d.

20a§ Kommunen skall planera sina insatser for dldre. I planeringen
skall kommunen samverka med landstingskommunen samt andra sam-
hillsorgan och organisationer.

Den overgripande tanken i och syftet med artikel 4 torde kunna anses
vara tillgodosedda genom dessa och Gvriga foreskrifter i socialtjinstlagen.
Genom statsbidrag till social hemhjilp och fardtjidnst frimjar staten vidare
kommunernas mgojligheter att uppfylla sina skyldighcter enligt social-
tjanstlagen.

Till lampliga resurser i punkt I a torde kunna riknas folkpensions- och
tilldggspensionsformanerna i lagen (1962:381) om allmén f6rsdkring och
lagen (1969:205) om pensionstillskott samt f{Grméner enligt lagen
(1962:392) om hustrutilligg och kommunalt bostadstilldgg till folkpen-
sion.

Medel beviljas dessutom Aarligen de storre pensiondrsorganisationcrna
genom vilka idldre minniskor kan spela en aktiv roll i bl. a. det offentliga
livet.

Till punkt 1 b vill jag anf6ra att tillhandahallande av information om
tjanster och hjdlpmedel for dldre ibland kan st6ta pa svarigheter, t.ex. i
forhallande till dldre invandrarc. Hithorande problem har behandlats av
riksdagen, som pépekat att det i forsta hand ankommer pé socialstyrelsen
att uppmarksamma kommunerna pé de sirskilda krav som stélls (1988/89
SoU:6).

Sévitt géller boendet, punkt 2 a, ir den allménna politiska malsdttningen
att genom olika insatser gora det majligt for de dldre att bo kvar i den egna
bostaden s& linge som mdgjligt och att erbjuda ctt varicrat utbud av
servicebostdder som forenar en god och trygg service och vard med ¢n bra
boendemiljs, allt enligt 20§ SoL och mailen i den av riksdagen antagna
propositionen 1984/85: 142 om f6rbittrade boendef6rhillanden for gamla,
handikappade och langvarigt sjuka. I linje med detta har hemtjdnsten och
hemsjukvarden fatt en allt storre betydelse. Under scnare ar har dven
behovet av stod till vard av nirstiende 1 hemmet uppmiarksammats.
Forslag harom har nyligen antagits av riksdagen.

Enligt hilso- och sjukvardslagen (1982: 763) dr det en landstingskommu-
nal uppgift att gc alla som 4r bosatta inom landstingskommunen en god
hélso- och sjukvéard. Detta ansvar omfattar dven édldre minniskors behov
(punkt 2 b).

Punkt 3. Vad giller kommunernas servicehus och dlderdomshcm och
landstingens institutioner pagir utvecklingsarbetc for att oka de dldres
inflytande.

Mot bakgrund av riksdagens beslut nyligen (prop. 1987/88: 176, 1988/89
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SoU: 6, rskr. 82) om &dldreomsorgen infor 90-talet torde gencrelit kunna
sdgas att Sverige inte kommer att fi svérigheter med tillimpningen av
artikel 4.

3 Hemstallan

Med hédnvisning till vad jag nu har anf6rt hemstéller jag att regeringen
foreslar riksdagen att godkédnna tilldggsprotokollet till den europeiska soci-
ala stadgan.

4 Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens 6vervigandcn och beslutar att
genom proposition foreldgga riksdagen vad foredraganden har anfort for
den 4tgird som foredraganden har hemstéllt om.
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Additional Protocol to the European
Social Charter

Preamble

The member States of the Council of Euro-
pe signatory hereto,

Resolved to take new measures to extend
the protection of the social and economic
rights guaranteced by the Europecan Social
Charter, opencd for signature in Turin on 18
october 1961 (hereinafter referred to a *the
Charter™),

Have agreed as follows:

Part 1

The Parties accept as the aim of their poli-
cy to be pursued by all appropriate means,
both national and international in character,
the attainment of conditions in which the
following rights and principles may be effec-
tively realised:

1. All workers have the right to equal op-
portunities and equal treatment in matters of
employment and occupation without discri-
mination on the grounds of sex.

2. Workers have the right to be informed
and to be consulted within the undertaking.

3. Workers have the right to takc part in
the determination and improvement of the
working conditions and working environ-
ment in the undertaking.

4. Every clderly person has the right to
social protection.

Part I

The Parties undertake. as provided for in
Part II1, to consider themselves bound by the
obligations laid down in the following artic-
les:

Article 1

Right to equal opportunities and equal treat-
ment in matters of employment and occupa-
tion without discrimination on the grounds of
sex
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Oversittning

Tillaggsprotokoll till den europeiska
sociala stadgan

Inledning

De medlcmsstater 1 Europarddet som
undertecknat detta protokotl,

som idr beslutna att vidta nya atgirder for
att utvidga skyddet for de sociala och ekono-
miska rittigheter som sikerstélls genom Eu-
ropeiska sociala stadgan, vilken 6ppnades f6r
undertecknande i Turin den 18 oktober 1961
(nedan kallad “’stadgan™),

har kommit §verens om foljande:

Del 1

De fordragsslutande parterna erkinner att
malet for den politik som de skall fullfolja
med alla ldmpliga medel, savdl nationellt
som internationellt, skall vara att uppn§ sé-
dana forhallanden att féljande réttsgrund-
satser och principer kan forverkligas:

1. Alla arbetstagare har ritt till lika mojlig-
heter och lika behandling i fragor som ror
anstillning och yrkesutdvning utan diskrimi-
nering pa grund av kon.

. 2. Arbetstagare har ritt till information
och samrad inom foretaget.

3. Arbetstagare har ritt att delta i avgdran-
den om och forbittring av arbetsférhallanden
och arbetsmiljo i foretaget.

4. Varje dldre minniska har ritt till socialt
skydd.

Del 11

De fordragsslutande parterna utfister sig
att pa det sitt som foreskrivs i del 111 anse sig
bundna av forpliktelserna i foljande artikiar:

Artikel 1
Rditt till lika mdjligheter och lika behandling i

frdgor som ror anstilining och yrkesutovning

utan diskriminering pd grund av kén.
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1. With a view to ensuring the effective
excrcise of the right to equal opportunities
and cqual trecatment in matters of employ-
ment and occupation without discrimination
on the grounds of scx. the Parties undertake
to recognisc that right and to take appropri-
ate measurcs to ensure or promote its appli-
cation in the following fields:

— access to employment, protcction aga-
inst dismissal and occupational resettlement;

— vocational guidance, training. retrai-
ning and rehabilitation:

— terms of employment and working con-
ditions including remuncration;

— career development including promo-
tion.

2. Provisions concerning the protection of
women, particularly as regards pregnancy.
confinement and the post-natal period. shall
not be deemed to be discrimination as refer-
red to in paragraph | of this Article.

3. Paragraph 1 of this Article shall not
prevent the adoption of specific measures ai-
med at removing de facto inequalities.

4. Occupational activities which, by rea-
son of their naturc or the context in which
they arc carried out, can be entrusted only to
persons of a particular sex may be excluded
from the scope of this Article or some of its
provisions.

Article 2
Right to information and consultation

1. With a view to cnsuring the effective
cxercise of the right of workers to be infor-
med and consulted within the undertaking,
the Parties undertake to adopt or encourage
measures enabling workers or their represen-
tatives, in accordance with national legisla-
tion and practice:

a. to be informed regularly or at the app-
ropriate time and in a comprehensible way
about the economic and financial situation of
the undertaking employing them, on the
understanding that the disclosure of certain
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I. I syfte att sdkerstilla ett effektivt ut-
Ovande av ritten till lika md&jligheter och lika
behandling i frigor som roér anstillning och
yrkesutévning utan diskriminering p4 grund
av kon. utfister sig de fordragsslutande par-
terna att erkdnna denna ridtt och att vidta
lampliga atgdrder for att tillforsikra och
frimja tillimpningen av denna pd foljande
omraden:

— tilltrdde till anstillning, skydd mot upp-
sdgning och omplacering;

— yrkesvégledning, yrkesutbildning, vida-
reutbildning och rehabilitering;

— anstéllningsvillkor och arbetsforhallan-
den, inbegripet 16n;

— karridrutveckling inbegripet befordran.

2. Bestimmelser rorande skydd for kvin-
nor, sdrskilt vad avser havandeskap, barns-
bord och perioden efter en forlossning, skall
inte betraktas som diskriminering i enlighet
med vad som anges i punkt | i denna artikel.

3. Punkt 1 i denna artikel skall inte utgora
hinder for vidtagande av speciella atgirder
syftande till att avhjdlpa faktiska brister vad
avser jamstalldhet.

4. Yrkesverksamheter, som pi grund av
sin art eller de sammanhang i vilka de utévas
kan anfortros endast it personer av ettdera
konet, far uteslutas fran tillimpningsomradet
for denna artikel eller vissa av dess bestdm-
melser.

Artikel 2
Rt till information och samrad

1. I syfte att sidkerstdlla ett effektivt ut-
6vande av arbetstagares ritt till information
och samrid inom foretaget utfdster sig de
fordragsslutande parterna att anta eller frim-
ja atgdrder som mojliggor for arbetstagare
eller deras representanter att i enlighet med
nationell lagstiftning och sedvinja:

a. bli informerade, regelbundet eller vid
limplig tidpunkt samt pa ldttfattligt sétt, om
det ekonomiska och finansiella ldget i det
foretag dir de ar anstillda, under forutsitt-
ning att viss information, som skulle kunna
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information which could be prcjudical to the
undertaking may be rcfused or subject to con-
fidentiality: and

b. to be consulted in good time on propo-
sed decisions which could substantially affect
the intcrests of workers. particularly on those
decisions which could have an important im-
pact on the employment situation in the
undertaking.

2. The Parties may exclude from the field
of application of paragraph | of this Article,
those undertakings employing less than a cer-
tain number of workers to be determined by
national legislation or practice.

Article 3

Right to take part in the determination and
improvement of the working conditions and
working environment

1. With a view to ensuring the effective
excrcise of the right of workers to take part in
the determination and improvement of the
working conditions and working environ-
ment in the undertaking, the Parties underta-
ke to adopt or encourage measures enabling
workers or their representatives, in accordan-
ce with national legislation and practice. to
contribute:

a. to the determination and the improve-
ment of the working conditions, work organi-
sation and working cnvironment;

b. to the protection of health and safety
within the undertaking:

c. to the organisation of social and socio-
cultural services and facilities within the
undertaking;

d. to the supervision of the observance of
regulations on these matters.

2. The Parties may cxclude from the field
of application of paragraph | of this Article,
thosc undertakings employing less than a cer-
tain number of workers to be determined by
national legislation or practice.

Article 4
Right of elderly persons to social protection

With a vicw to ensuring the cffective exer-
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vara till skada for foretaget, fAr undanhallas
eller behandlas konfidentiellt; och

b. f& samrada i god tid om foreslagna be-
slut som avsevirt skulle kunna inverka pi
arbetstagarnas intressen och sérskilt om be-
slut som skulle kunna fi betydande foljder
for anstdllningssituationen 1 foretaget.

2. Dec fordragsslutande parterna kan fran
tillimpningsomradet for punkt | i denna arti-
kel undanta sddana foretag som har férre an-
stillda dn ett visst antal, som skall faststillas
enligt nationcll lagstiftning eller scdvinja.

Artikel 3
Rt att delta i avgéranden omn och forbdtring
av arbetsforhdllanden och arbetsmiljo

1. T syfte att sdkerstilla ctt effektivt ut-
Ovande av arbetstagares ritt att delta 1 avgo-
randen om och forbittring av arbetsférhal-
landena och arbetsmiljon inom foretaget ut-
faster sig de fordragsslutandc parterna att
anta eller frimja atgirder som mdojliggdr for
arbetstagare eller deras represcntanter att i
enlighet med nationell lagstiftning och sed-
vinja bidra till:

a. avgdranden om och forbittring av ar-
betsforhallanden. arbetsorganisation och ar-
betsmiljo,

b. skydd av hilsa och sidkerhet inom fore-
taget,

c. inréttandc av sociala och sociokulturel-
la tjdnster och arrangemang inom forctagen.

d. dvervaka att foreskrifter om dessa fré-
gor iakttas.

2. De fordragsslutande parterna kan fran
tillimpningsomradet for punkt 1 i denna arti-
kel undanta sddana foretag som har firre an-
stdllda 4n ctt visst antal, som skall faststéllas
enligt nationell lagstiftning eller sedvinja.

Artikel 4
De dldres rdtt till socialt skvdd
I syfte att sdkerstilla ett effecktivt utévande

15



cise of the right of clderly persons to social
protection, the Partics undertake to adopt or
encourage, either directly or in co-operation
with public or private organisations, appro-
priate measures designed in particular:

1. to cnable elderly persons to remain full
members of society for as long as possible, by
means of:

a. adequatc resources enabling them to
lead a dccent life and play an active part in
public, social and cultural life;

b. provision of information about scrvices
and facilitics available for elderly persons
and their opportunitics to make usc of them;

2. to cnable clderly persons to choose their
life-style frcely and to lead independent lives
in their familiar surroundings for as long as
they wish and arc able. by means of:

a. provision of housing suited to their
nceds and their state of hcalth or of adequate
support for adapting their housing:

b. the health care and the scrvices necessi-
tated by their statc;

3. to guarantcc elderly persons living in
institutions appropriate support, while res-
pecting their privacy, and participation in
decisions concerning living conditions in the
institution.

Part 111
Article 5
Undertakings
1. Each of the Parties undertakes:

a. to consider Part | of this Protocol as a
declaration of the aims which it will pursue
by all appropriate means, as stated in the
introductory paragraph of that Part;

b. to consider itself bound by one or more
articles of Part 11 of this Protocol.

2. The article or articles selected in accor-
dance with sub-paragraph b of paragraph 1 of
this Article. shall be notified to the Sccretary
General of the Council of Europc at the timc
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av dldrec mainniskors ritt till socialt skydd
utfister sig de fordragsslutande parterna att
anta eller frimja, antingen direkt eller i sam-
arbete med offentliga eller privata organisa-
tioner, limpliga atgirder avsedda sirskilt att:

1. mojliggbra for de dldre att si linge som
mojligt forbli fullvirdiga medlemmar av
samhillet genom:

a. ldmpliga resurser som gor det mdojligt
for dem att fora ctt virdigt liv och att spela en
aktiv roll i det offentliga, det sociala och det
kulturella livet;

b. tillhandahillande av information om
tjdnster och arrangemang som de &ldre har
tillgang till samt om dcras mojlighcter att
utnyttja dem:

2. mdjliggéra for de dldre att fritt vilja
livsstil och att fora ctt oberocnde liv i den
omgivning som de ar fortrogna med si ldnge
som de onskar och kan, gcnom:

a. tillhandahillande av bostider som &r
lampliga for deras behov och deras hilsotill-
stand eller av lampligt stod for anpassning av
bostad,

b. hilsovard och tjdnster som deras till-
stdnd kraver;

3. tillférsidkra dldre som bor pa institutio-
ner ldampligt stod, med hidnsyn tagen till deras
privatliv, samt delaktighet i beslut rérande
levnadstorhdllandena p4 institutionen.

Del 111

Artikel 5

Utfiistelser

1. Varje fordragsslutande part utfdster sig
att:

a. betrakta dcl I av detta protokoll som en
forklaring av de syften som den fordragsslu-
tande parten 1 enlighet med bestimmelscrna i
det inledande stycket till nimnda del skall
soka uppna med alla lampliga medel;

b. anse sig bunden av en eller flera artiklar
i del 1I av detta protokoll:

2. Europariddets gencralsekreterare skall
notificras om den artikel cller de artiklar som
utvalts i enlighct med punkt | (b) i denna
artikcl samtidigt som dcn berdrda fordrags-
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when the instrument of ratification, accep-
tance or approval of the Contracting State
concerned is deposited.

3. Any Party may. at a later date, dcclare
by notification to the Scerctary General that
it considers itsclf bound by any articles of
Part 11 of this Protoco! which it has not alrea-
dy accepted under the terms of paragraph 1
of this Article. Such undertakings subse-
quently given shall be deemed to be an in-
tegral part of the ratification. acceptance or
approval, and shall have the samc effect as
from the thirthieth day after the date of the
notification.

Part 1V
Article 6

Supervision of compliance with the underta-
kings given

The Parties shall submit rcports on the
application of those provisions of Part I of
this Protocol which they have accepted in the
reports submitted by virtue of Article 21 of
the Charter.

Part V
Article 7
Implementation of the undertakings given

1. The relevant provisions of Articles 1 to
4 of Part Il of this Protocol may be imple-
mented by:

a. laws or regulations:

b. agrcements between cmployers or cm-
ployers’ organisations and workers’ organisa-
tions;

c. a combination of thosc two mcthods; or

d. other appropriatc means.

2. Compliance with the undertakings de-
riving from Articles 2 and 3 of Part I1 of this
Protocol shall be regarded as effective if the
provisions are applied. in accordance with
paragraph 1 of this Article, to the great majo-
rity of the workers concerned.
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slutande staten deponerar sitt ratifikations-,
godtagande- eller godkinnandeinstrument.

3. Varje fordragsslutande part fir vid cn
senare tidpunkt, genom notifikation till gene-
ralsckreterarcn, forklara att den anser sig
bunden av andra artiklar i del 11 i detta proto-
koll som den inte redan godtagit i enlighct
med punkt | i denna artikel. SAdana senare
gjorda utféstelser skall anses utgbra cn inte-
grerad del av ratifikationen, godtagandet cl-
ler godkdnnandet och skall ha samma verkan
frin och med den trettionde dagen efter da-
gen for notifikationen.

Del IV
Artikel 6
Overvakning av att gjorda utfistelser uppfylls

Parterna skall rapportera om tillimpning-
cn av de bestammelser i del 11 i detta proto-
koll som de har godtagit i de rapporter vilka
inges enligt artikel 21 i stadgan.

Del V
Artikel 7
Verkstillighet av gjorda utfistelser

1. De relevanta bestimmeclscrna av artik-
larna 1 till 4 i del II i detta protokoll kan
verkstillas genom:

a. lagar och andra forfattningar;

b. avtal mellan arbetsgivare eller arbetsgi-
varorganisationer och arbetstagarorganisa-
tioner;

c. en kombination av dessa bAda metoder;
eller

d. andra ldmpliga atgérder.

2. Dc utfastelser som hirleder sig fran ar-
tiklarna 2 och 31 del 11 i detta protokoll skall
betraktas som uppfyllda om bestimmelserna,
i enlighet med punkt 1 i denna artikel, tillim-
pas pa det stora flertalet av de arbetstagare
som berors.
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Article 8
Relations berween the Charter and this Proto-
col

1. The provisions of this Protocol shall not
prejudice the provisions of the Charter.

2. Articles 22 to 32 and Article 36 of the

Charter shall apply. mutatis mutandis, to this
Protocol.

Article 9
Territorial application

1. This Protocol shall apply to the metro-
politan territory of cach Party. Any State
may, at the time of signature or when deposi-
ting its instrument of ratification, acceptance
or approval, specify by declaration addressed
to the Secrectary General of the Council of
Europe, the territory which shall be conside-
red to be its metropolitan territory for this
purpose.

2. Any Contracting State may, at the time
of ratification, acceptance or approval of this
Protocol or at any time thereafter, declare by
notification addressed to the Secretary Gene-
ral of the Council of Europe that the Protocol
shall extend in whole or in part to a non-
metropolitan territory or territorics specified
in the said declation for whose international
relations it is responsible or for which it assu-
mes international responsibility. It shall spe-
cify in the declaration the article or articles of
Part II of this Protocol which it accepts as
binding in respect of the territories named in
the declation.

3. This Protocol shall enter into force in
respect of the territory or territories named in
the aforesaid declaration as from the thirtieth
day after the date on which the Sccretary
General shall have notification of such decla-
ration.

4. Any Party may declare at a later date by
notification addressed to the Secretary Gene-
ral of the Council of Europe, that, in respect
of one or more of the territories to which this
Protocol has been extended in accordance
with paragraph 2 of this Article, it accepts as
binding any articles which it has not already
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Artikel 8
Féorhallandet mellan stadgan och detta proto-
koll

1. Bestimmelserna i detta protokoll skall
inte inverka pa bestimmelscrna i stadgan.

2. Artiklarna 22 till 32 samt artikel 36 i
stadgan skall dga motsvarande tillimpning
pé detta protokoll.

Artikel 9
Territoriell tilldmpning

1. Detta protokoll skall tillimpas pa varje
fordragsslutande parts moderiand. Varje stat
kan, vid undertecknandet eller vid depone-
ringen av sitt ratifikations-, godtagande- eller
godkinnandeinstrument, genom ¢n till Euro-
paradets gencralsckreterare riktad forklaring
ange vilket territorium som for det angivna
dndamalect skall betraktas som moderlandet.

2. Varje fordragsslutande part kan vid ra-
tifikationen, godtagandet clier godkdnnandet
av detta protokoll eller vid vilken som helst
senare tidpunkt i en till Europaradets gene-
ralsekreterare stilld notifikation forklara att
detta protokoll helt eller delvis skall tillimpas
dven pa det cller de i forklaringen angivna,
utanfor moderlandet beldgna. territorier for
vilkas internationella férbindelser parten dr
ansvarig cller for vilka parten patar sig an-
svar. I forklaringen skall ‘anges vilken eller
vilka artiklar i del II i detta protokoll som
den godtar som bindande for de angivna ter-
ritorierna.

3. Protokollet skall dven tillaimpas pa det
eller de territorier som anges i den ovan
nimnda forklaringen frdn och med trettionde
dagen efter den dag d& gencralsckreteraren
mottagit notifikation om en sadan forklaring.

4. Varje fordragsslutande part kan vid en
senare tidpunkt genom en notifikation stélld
till Europaradets generalsekreterare forklara
att den, vad avser ett eller flera av de territo-
ricr som detta protokoll enligt moment 2 i
denna artikel dven skall tillimpas pd, som
bindande godtar artiklar som den inte redan
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accepted in respect of that territory or territo-
ries. Such undertakings subsequently given
shall be deemed to be an integral part of the
original declaration in respect of the territory
concerned, and shall have the same cffect as
from the thirtieth day after the date on which
the Secrctary General shall have notification
of such declaration.

Article 10
Signature, ratification, acceptance, approval
and entry into force :

1. This Protocol shall be open for signatu-
re by member States of the Council of Europe
who arc signatories to the Charter. It is
subject to ratification, acceptance or app-
roval. No member State of the Council of
Europe shall ratify, accept or approve this
Protocol cxcept at the same time as or after
ratification of the Charter. Instruments of
ratification, acceptance or approval shall be
deposited with the Secretary General of the
Council of Europe.

2. This Protocol shall enter into force on
the thirtieth day after the date of deposit of
the third instrument of ratification, accep-
tance or approval.

3. In respect of any signatory State ratify-
ing subsequently, this Protocol shall come
into force as from the thirtieth day after the
date of deposit of its instrument of ratifica-
tion, acceptancc or approval.

Article 11
Denunciation

1. Any Party may denounce this Protocol
only at the end of a pcriod of five ycars from
the datc on which the Protocol entered into
force for it, or at the end of any successive
period of two years, and, in each case. after
giving six months’ notice to the Secretary
General of the Council of Europe. Such de-
nunciation shall not affect the validity of the
Protocol in respect of the other Parties provi-
ded that at all times therc are not less than
three such Partics.

2. Any Party may, in accordance with the
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godtagit vad avscr dctta eller dessa territori-
cr. Sddana senare gjorda utfistelser skall an-
scs utgdra cn intcgrerad dcl av den ursprung-
liga forklaringen rorandc territoriet i fraga
och skall ha samma verkan frdn och med
trettiondc dagen efter den dag da generalsek-
reteraren mottog notifikation om en sddan
forklaring.

Artikel 10
Undertecknande, ratifikation, godtagande,
godkinnande och ikraftirddande

1. Detta protokoll skall std Oppet for
undertecknande av de medlemsstater 1 Euro-
parddet som undcrtecknat stadgan. Det skall
ratificeras, godtas ellcr godkiannas. Ingen stat
som ir mediem av Europaradet skall ratifice-
ra, godta eller godkidnna detta protokoll om
sa cj sker samtidigt med eller efter ratifika-
tion av stadgan. Ratifikations-, godtagande-
eller godkdnnandeinstrument skall depone-
ras hos Europaré&dets generalsekreterare.

2. Protokollet trider i kraft trettionde da-
gen efter dagen for deponeringen av det tred-
je ratifikations-, godtagande- eller godkén-
nandeinstrumentet.

3. FOor varje signatirstat som senare ratifi-
cerar trider protokollet i kraft trettionde da-
gen cfter den dag da den deponerar sitt ratifi-
kations-, godtagande- eller godkinnandein-
strument.

Artikel 11
Uppsdgning

1. En fOrdragsslutande part fir séga upp
detta protokoll endast vid utgdngen av en
period om fem 4r fran den dag dé protokollet
tridde i kraft for ifrdgavarande part eller vid
utgdngen av varje dirpa foljande tvadrsperi-
od och, i b4da fallen, efter sex manaders upp-
sdgning genon mcddelande till Europaridets
gencralsckreterare. Uppsdgningen skall inte
inverka pa protokollets giltighet i forhallande
till 6vriga parter, forutsatt att antalet sddana
parter alltid uppgér till minst tre.

2. Varje fordragsslutande part far. i cnlig-
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provisions sct out in the preceding para-
graph, denounce any article of Part II of this
Protocol accepted by it, provided that the
number of articles by which this Party is
bound shall never be less than one.

3. Any Party may denounce this Protocol
or any of the articles of Part 11 of the Proto-
col, under the conditions specified in para-
graph | of this Article, in respect of any terri-
tory to which the Protocol is applicable by
virtue of a declaration made in accordance
with paragraphs 2 and 4 of Article 9.

4. Any Party bound by the Charter and
this Protocol, which denounces the Charter
in accordance with the provisions of parag-
raph 1 of Article 37 thercof, will be conside-
red to have denounced the Protocol likewise.

Article 12
Notifications

The Secretary General of the Council of
Europe shall notify the member States of the
Council and the Director General of the In-
ternational Labour Office of:

a. any signature;

b. the deposit of any instrument of ratifi-
cation, acceptance or approval;

¢. any date of entry into force of this Pro-
tocol in accordance with Articles 9 and 10;

d. any other act, notification or communi-
cation relating to this Protocol.

Article 13
Appendix

The Appendix to this Protocol shall form
an integral part of it.

Appendix to the Protocol

Scope of the Protocol in terms of persons pro-
tected

1. The persons covered by Articles 1 to 4
include foreigners only insofar as they are
nationals of other Parties lawfully resident or
working regularly within the territory of the
Party concerned subject to the understanding
that these articles are to be interpreted in the
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het med bestimmelserna i foregdende punkt,
sdga upp varje artikel i del 11 i detta protokoll
som den godtagit, forutsatt att antalet artik-
lar, av vilka parten dr bunden aldrig understi-
ger cn.

3. Varje fordragsslutande part far, pa de
villkor som anges i punkt 1 i denna artikel,
sdga upp detta protokoll eller en artikel i del
11 i detta protokoll vad avser ett territorium
som protokollet ir tillimpligt p4 med stod av
en i enlighet med punkterna 2 och 4 i artikel 9
avgiven forklaring.

4. Varje férdragsslutande part som ir bun-
den av stadgan och detta protokoll och som
sdger upp stadgan enligt punkt 1 i artikel 37 1
denna skall anses ha sagt upp dven protokol-
let.

Artikel 12
Notifikationer

Europaridets generalsekreterare skall noti-
tiera radets medlemsstater samt Internatio-
nella arbetsbyrins generaldirektér om

a. undertecknande;

b. deponering av ratifikations-, godtagan-
de- eller godkdnnandeinstrument;

¢. dag for detta protokolls ikrafttradande i
enlighet med artikiarna 9 och 10;

d. varje handling, notifikation eller med-
delande rorande detta protokoll.

Artikel 13
Bilaga

Bilagan till detta protokoll skall utgéra en
integrerad del av detta.

Bilaga till protokollet

Prorokollets rickvid vad avser skyddade perso-
ner

1. De personer som omfattas av artiklarna
1 till 4 inbegriper utlinningar endast i den
utstrackning som dessa dr andra parters med-
borgare, vilka dr lagligt bosatta eller regel-
bundet arbetar inom den berdrda partens ter-
ritorium, med forbehall for att dessa artiklar
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light of the provisions of Articles 18 and 19 of
the Charter.

This intcrpretation would not prejudice
the extension of similar facilities to other per-
sons by any of the Parties.

2. Each Party will grant to refugees as defi-
ned in the Convention relating to the Status
of Refugees, signed at Geneva on 28 July
1951 and in the Protocol of 31 January 1967,
and lawfully staying in its territory, treat-
ment as favourable as possible and in any
case not less favourable than under the obli-
gations accepted by the Party under the said
instruments and under any other existing in-
ternational instruments applicable to those
refugees.

3. Each Party will grant to stateless per-
sons as defined in the Convention on the
Status of Stateless Persons done at New York
on 28 September 1954 and lawfully staying in
its territory, treatment as favourable as pos-
sible and in any case not less favourable than
under the obligations accepted by the Party
under the said instrument and under any
other cxisting international instruments app-
licable to those stateless persons.

Article 1

It is understood that social security mat-
ters, as well as other provisions relating to
unemployment benefit. old age benefit and
survivor’s benefit, may be excluded from the
scope of this Article.

Article 1, paragraph 4

This provision is not to bc interpreted as
requiring the Parties to embody in laws or
regulations a list of occupations which, by
reason of their nature or the context in which
they are carried out, may be reserved to per-
sons of a particular sex.

Article 2 and 3

1. For the purpose of the application of
these articles, the term “workers’ representa-

Prop. 1988/89: 106
Bilaga |

skall tolkas i ljuset av bestimmelserna i artik-
larna 18 och 19 i stadgan.

Denna tolkning utcsluter intc att ndgon av
de fordragsslutande parterna ger dven andra
personer motsvarande formaner.

2. Varje fordragsslutande part tillerkdnner
dem som ir flyktingar enligt konventionen
angdende flyktingars rittsliga stdllning, un-
dertecknad i Genéve den 28 juli 1951, och
protokollet om flyktingars rittsliga stdllning
den 31 januari 1967 och som lagligen uppe-
héller sig inom dess territorium cn bchand-
ling som dr s& férménlig som mgjligt och som
under alla forhdllanden inte 4r mindre for-
manlig 4n den som parten &tagit sig enligt
nimnda Gverenskommelser och andra giltiga
internationella O6vercnskommelser som ir
tillimpliga pa dessa flyktingar;

3. Varje fordragsslutande part tillerkinner
dem som &r statsldsa personer enligt konven-
tionen angdende statslGsa personers rittsliga -
stdllning, upprittad i New York den 28 sep-
tember 1954, och som lagligen uppchaller sig
inom dess territorium en behandling som dr
s& formanlig som mdgjligt och som under alla
forhallanden inte d4r mindre formanlig dn den
som parten 4tagit sig enligt nimnda &verens-
kommelse och andra giltiga internationella
Overenskommelser som 4r tillimpliga pa des—
sa statslosa personer:; :

Artikel 1

Fragor som ror social trygghet, liksom and-
ra bestimmelser rorande arbetsloshetsersétt-
ning, Aalderspension och efterlevandefor-
maner far uteslutas fran tillimpningsomra-
det for denna artikel.

Artikel 1, moment 4

Denna bestammelse skall inte tolkas sa att
det kridvs av de férdragsslutande parterna att
de i lagar eller andra férfattningar tar in en
férteckning Gver arbeten som till f6ljd av sin
natur eller de sammanhang i vilka de utfors
far reserveras for personer av ettdera konet.

Artiklarna 2 och 3

1. Vid tillimpning av dessa artiklar skall
termen “arbetstagares representanter” avsc
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tives” means persons who arc recognised as
such under national legislation or practice.

2. The term “national legislation and
practice” cmbraces as the case may be, in
addition to laws and rcgulations. collective
agreements. other agreements between em-
ploycrs and workers’ representatives, cus-
toms as well as relevant case law.

3. For the purposc of the application of
these articles, thc term “undertaking” is
understood as referring to a set of tangible
and intangible components, with or without
Icgal personality. formed to produce goods or
provide service for financial gain and with
power to determine its own market policy.

4. Tt is understood that religious commu-
nitics and their institutions may be excluded
from the application of these articles, even if
these institutions are "undertakings™ within
thc meaning of paragraph 3. Establishments
. pursuing activities which are inspired by cer-
tain ideals or guided by certain moral con-
cepts, ideals and concepts which are protec-
ted by national legislation, may be excluded
from the application of these articles to such
an extent as is necessary to protect the oricn-
tation of the undertaking.

5. Tt is understood that where in a State
the rights set out in Articles 2 and 3 are
excrcised in the various establishments of the
undertaking. the Party concerned is to be
considered as fulfilling the obligations dc-
riving from thesc provisions.

Article 3

This provision affects neither the powers
and obligations of States as regards the adop-
tion of health and safety regulations for work-
placcs, nor the powers and responsibilities of
the bodies in charge of monitoring their app-
lication.

The terms “'social and socio-cultural servi-
ces and facilties™ are understood as referring
to the social and/or cultural facilities for wor-
kers provided by some undertakings such as
welfare assistance, sports fields. rooms for
nursing mothers, libraries, children’s holiday
camps. ctc.
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personcr som betraktas som sadana enligt na--
tionell lagstiftning cller sedvinja.

2. Termen ’nationell lagstiftning och sed-
vianja” omfattar i forckommande fall, utdver
lagar och andra férfattningar, kollcktivavtal,
andra avtal mellan arbetsgivare och arbetsta-
gares representanter, seder och bruk samt re-
levant rattspraxis. .

3. Vid tillimpning av dessa artiklar skall
termen “foretag” anses avse en verksamhet
bestdende av konkreta och abstrakta delar,
vare sig den ir en juridisk person eller ¢j, som
bildats i syfte att producera varor eller erbju-
da tjdnster 1 vinstsyfte och med befogenhet
att faststilla sin cgen marknadspolitik.

4. Religidsa samfund och deras institutio-
ner far utcslutas vid tillimpning av dessa ar-
tiklar, dven om dessa institutioner ar “fore-
tag™ enligt innebdrden i punkt 3. Inrédttningar
som bedriver verksamhet som kdnnetecknas
av vissa ideal eller moralbegrepp, som &r
skyddade av nationell lagstiftning, fir uteslu-
tas vid tillimpning av dessa artiklar i den
utstrdckning som det dr nddvindigt for att
skydda foretagets inriktning.

5. Nir de rittigheter som aterfinns i artik-
larna 2 och 3 utdvas i en stat av eft foretags
olika inrdttningar, skall den berdrda for-
dragsslutande parten anses uppfylla de skyl-
digheter som uppkommer genom dessa be-
stammelser.

Artikel 3

Dcnna bestaimmeclse ror varken staternas
befogenheter och skyldigheter vad avser hil-
so- och sikerhetsforeskrifter for arbetsplatser
eller de befogenheter och skyldigheter som
tillkommer dc organ som ansvarar for 6ver-
vakning av tillimpningen av dessa.

Mecd termerna “sociala och sociokulturella
tjanster och arrangemang” asyftas de sociala
och/eller kulturella arrangemang som en del
foretag tilthandahaller for sina arbetstagare,
exempelvis personalvird, motionsanligg-
ningar, amningsrum, bibliotek, ferieldger for
barn m. m.



Article 4, paragraph 1

For the purpose of the application of this
paragraph, the term “for as long as possible™
refers to the elderly person’s physical. physo-
logical and intellectual capacities.

Article 7

It 1s understood that workers excluded in
accordance with paragraph 2 of Article 2 and
paragraph 2 of Article 3 are not taken into
account in cstablishing the number of wor-
kers conccrned.

Norstedts Tryckeri, Stockholm 1989
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Artikel 4, punkt 1

Vid tillimpning av denna punkt avser ter-
men “’sd lange som mojligt” de dldres fysiska,
psykiska och intellektuella kapacitet.

Artikel 7

Arbetstagare som i cnlighet med punkt 2 i
artikel 2 och punkt 2 i artikel 3 dr uteslutna
skall inte berdras vid faststdllande av antalet
berorda arbetstagare.






