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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas att bestimmelserna i lagen (1976:351) om styrelse-
representation for de anstillda i aktiebolag och ekonomiska féreningar
(LSA) och lagen (1976:355) om styrelserepresentation for de anstillda i
bankinstitut och forsakringsbolag (LSABF) fors samman i en ny lag.

Enligt forslaget slopas regeln om att en facklig organisation skall foretra-
da mer dn hilften av de anstillda pd arbetsplatsen for att ha réatt till
styrelserepresentation. Vidare foreslas att representationsritten utvidgas
att gélla aven i foretag, exempelvis kommissionérsforetag, som inte har
egna anstillda men som stadigvarande sysselsitter minst 25 arbetstagare.

Den nuvarande rétten att utse tvé styrelseledamoter och tva suppleanter
blir huvudregel. I foretag som har minst 1000 anstillda hir i landet och
bedriver verksamhet inom skilda branscher foreslas dock ritt till tre leda-
méter och tre suppleanter.

Frin LSABF overfors bestimmelsen att en arbetstagarrepresentant har
ratt att ndrvara och delta i ett beredningsorgan bestéende av styrelseleda-
moter eller befattningshavare i foretaget. om det géller ett arende som
senare skall avgoras av styrelsen.

Javsreglerna i lagstiftningen fortydligas och foreslas i princip bli tillimp-
liga enbart ddr ett mer utpraglat motsatsférhallande rader mellan arbetsgi-
varen och de fackliga organisationerna. Jiv bdor som regel inte anses
foreligga nir sadana fragor behandlas i styrelsen som &r eller senare kan bli
foremal for samverkansforhandlingar. I anslutning till dessa bestimmelser
foreslds att arbetstagarrepresentanterna i styrelsen for sddana foéretag som
avses i 2§ lagen (1976:580) om medbestimmande 1 arbetslivet (MBL),
t. ex. massmedia. inte skall fa delta i styrelsens beslut i en fraga som ror
verksamhetens mél och inriktning men vil i dess behandling av frigan.
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Styrelserepresentationslagstiftningen tillférs bestimmelser om skade-
stind. Enligt dessa kan en arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation
som bryter mot den nya lagen alaggas att betala ekonomiskt och allmint
skadestand.

Vidare foreslds med anledning av den nya styrelserepresentationslagen
vissa foljdandringar i den associationsrattsliga lagstiftningen.

I propositionen féreslés slutligen att det personliga betalningsansvar i en
likvidationssituation som aligger styrelseledamoter i t. ex. aktiebolag skall
utgdra ett s.k. presumtionsansvar. Detta ansvar skall gilla oavsett om
ledamoten ar vald av bolagsstimman eller har sitt mandat fran arbetstagar-
na eller andra.

Lagstiftningen avses trada i kraft den 1 januari 1988.
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Propositionens lagforslag Prop. 1987/88:10

1 Forslag till
Lag om styrelserepresentation for de privatanstillda

Hirigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestimmelser

1 § Denna lag syftar till att genom styrelserepresentation ge de anstélida
insyn i och inflytande pa foretagets verksamhet.

2 § Med foretag avses i denna lag aktiebolag, bank, hypoteksinstitut,
forsakringsbolag och ekonomisk forening.

Med koncern avses i denna lag svenska juridiska personer som enligt
bestimmelserna i 1 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385), 1 kap. 3 § bank-
aktiebolagslagen (1987:618). 1 kap. 2§ sparbankslagen (1987:619), 1kap.
8§ foreningsbankslagen (1987:620). 1 kap. 9§ forsédkringsrorelselagen
(1982:713) eller | kap. 4§ lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar ar
moderforetag och dotterforetag i forhallande till varandra.

3 § En arbetstagare hos ett kommittent- eller moderforetag, som stadig-
varande ar verksam i ett kommissionérs- eller dotterfoéretag utan att vara
anstilld dar, skall vid tillimpningen av denna lag betraktas som anstélld
dven i kommissionérs- eller dotterforetaget.

Vid tillampningen av denna lag skall ett kollektivavtal som giller mellan
en lokal arbetstagarorganisation och kommittent- eller moderféretaget be-
traktas som ett kollektivavtal dven i forhallande till kommissionérs- eller
dotterforetaget.

Riitten till styrelserepresentation

4 § T ett féretag som under det senast férflutna rikenskapséret hir i
landet har sysselsatt i genomsnitt minst 25 arbetstagare har de anstillda
ritt till tva ledaméter i styrelsen (arbetstagarledaméter) och en suppleant
for varje sddan ledamot. Bedriver foretaget verksamhet inom skilda bran-
scher och har det under det senast forflutna rakenskapséret hiir i landet
sysselsatt i gcnomsnitt minst 1 000 arbetstagare, har de anstéllda ritt till tre
ledaméter i styrelsen och en suppleant for varje sadan ledamot.

De anstilldas ratt till styrelserepresentation cnligt forsta stycket far
dock-intc lcda till att antalet arbetstagarledaméter dverstiger antalet dvriga
styrelseledamoter.

Om {oretaget ar ett moderféretag, skall vad som ségs i forsta och andra
styckena om foretag avse koncernen i dess helhet och ratten till styrelsere-
presentation tillkomma samtliga anstéllda inom koncernen.

5 § Nair arbetstagarledaméterna har utsetts fordndras inte de anstilldas
ratt till styrelserepresentation under mandatperioden, om antalet anstillda
eller antalet 6vriga styrelseledaméter minskar.



Inrittande av styrelserepresentation

6 § Beslut att inriitta styrelserepresentation for de anstillda fattas av en
lokal arbetstagarorganisation som ar bunden av kollektivavtal i forhillande
till foretaget.

Om beslutet rér moderforetag, fattas det av en lokal arbetstagarorgani-
sation som ar bunden av kollektivavtal i forhallande till ett foretag inom
koncernen.

Foretagets styrelse skall skriftligen underrittas om beslut att inritta
styrelserepresentation for de anstillda. I 10§ andra stycket finns bestim-
melser om ndr arbetstagarledamoéter eller suppleanter (arbetstagarrepre-
sentanter) far tilltrida sina uppdrag.

7 § Arbetstagarrepresentanterna utses av de lokala arbetstagarorganisa-
tioner som ir bundna av kollektivavtal i férhallande till foretaget eller, i
moderforetag, av de lokala arbetstagarorganisationer som ar bundna av
kollektivavtal i forhéllande till ett foretag inom koncernen.

8 § Om organisationerna inte enas om annat, giller fdljande ordning for
att utse arbetstagarrepresentanterna.

Om mer an fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna
vid foretaget eller koncernen tillhér samma lokala arbetstagarorganisation,
far denna utse samtliga arbetstagarrepresentanter. Om en annan sidan
organisation foretrider minst en tjugondel av de kollektivavtalsbundna
arbetstagarna, far dock denna organisation utse en av suppleanterna.

Om ingen organisation foretrider mer #n fyra femtedelar av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget eller koncernen, far de tva
lokala arbetstagarorganisationer som foretrider det storsta antalet sidana
arbetstagarc uts¢ vardera en ledamot och en suppleant. Om de anstillda
har ritt till tre ledamoter och tre suppleanter, far den stdrre av organisatio-
nerna utse tva ledamoter och tva suppleanter.

Om man, pa grund av bestimmelsen i 4 § andra stycket, skall utse endast

en arbetstagarrepresentant och en suppleant, gors det av den lokala arbets-

tagarorganisation som foretriader det storsta antalet kollektivavtalsbundna
arbetstagare vid foretaget eller koncernen.

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall lokala ar-
betstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation anses som
en organisation.

9 § Arbetstagarrepresentanterna bor utses bland de anstillda vid foreta-
get cller, i friga om moderféretag, inom koncernen.

Till arbetstagarrepresentant far inte utan sirskilt tillstind av nimnden
for styrelserepresentationsfragor utses den som ar arbetstagarrepresentant
i ctt annat foretags styrelse Detta giller inte, om féretagen gar med pa
nédgot annat eller om de ingér i samma koncern.

10 § Tiden for en arbetstagarrepresentants uppdrag bestims av den som
utser honom. Mandatperioden far dock inte vara ldngre én fyra riken-
skapsar. Den skall bestimmas s& att uppdraget upphor vid slutet av en
ordinarie stimma pa vilken styrelseval forrittas.

‘Den som utser arbetstagarrepresentanterna bestimmer nér de skall till-
trida uppdraget. Om inte foretagets styrelse medger annat, far de dock inte
tilltrada f3rrin tre manader efter det att styrelsen har fatt underrittelse
enligt 6 § tredje stycket.

Av 188 andra stycket framgdr att en annan tidpunkt for tilltridet kan
giilla.
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Arbetstagarrepresentanternas arbete m. m.

11 § Om inte annat foljer av denna lag, skall vad som ar foreskrivet i
annan lag eller forfattning om styrelseledamot och styrelsesuppleant i ett
foretags styrelse tillimpas pa arbetstagarledamoéter och suppleanter for
sadana ledamoter.

12 § Den som dr suppleant for en arbetstagarledamot har ritt att narvara
och yttra sig vid styrelsens sammantriden och vid foretagets stimma, dven
om ledamoten ér ndrvarande.

13 § Enav arbetstagarrepresentanterna far niarvara och delta i verligg-
ningarna nir ctt drende, som senare skall avgoras av styrelsen, forbereds
av dartill sarskilt utsedda styrelseledaméter cller befattningshavare i fore-
taget.

Om ett beslut enligt 7 kap 6§ andra stycket bankaktiebolagslagen
(1987:618). 3 kap 6 § andra stycket sparbankslagen (1987:619) eller 6 kap
6§ andra stycket féreningsbankslagen (1987:620) innebir att ett uppdrag
ges at en regionstyrelse eller ett motsvarande organ i en region, har de
anstillda inom regionen ritt att bestimma att en representant for dem och
en suppleant skall omfattas av uppdraget. En sidan representant har
motsvarande ritt som avses i forsta stycket.

Om arbetstagarorganisationerna intc enas om annat, utses den represen-
tant som avses i forsta och andra styckena av den organisation som
foretriader det storsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid fore-
taget eller, i friga om moderféretag, inom koncernen.

14 § Arbetstagarrepresentanterna fér inte delta i behandlingen av fragor
som ror kollektivavtal eller stridsatgirder eller av andra fragor dir en
facklig organisation pd arbetsplatsen har ett visentligt intresse som kan
strida mot fOrctagets.

Om ett foretags verksamhet dr av sddan natur eller har ett sddant
andamal som avses i 2 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetsli-
vet, har arbetstagarrepresentanterna inte heller ritt att delta i ett beslut
som giller verksamhetens mal eller inriktning.

Skadestand m. m.

15 § En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot
denna lag skall betala ersittning for den skada som uppkommer. Skade-
stdndet kan avse bade ersittning for den forlust som uppkommer och
ersittning for den krankning som lagbrottet inncbar. Om det ar skiligt, kan
skadestandet sittas ned eller helt falla bort.

En arbetstagarorganisation kan dock inte med stéd av denna lag kriva
skadestiand av en annan arbetstagarorganisation.

16 § Den som vill kriva skadestand enligt denna lag skall underriitta
motparten om sitt ansprik inom fyra manader fran det skadan intriffade.
Om det inom den tiden har begirts {orhandling om anspriket enligt lagen
(1976:580) om medbestiammande i arbetslivet eller med stod av kollektiv-
avtal, skall talan vickas inom fyra manader cfter det att férhandlingen
avsiutades. 1 annat fall skall talan vackas inom atta manader frin det
skadan intriffade.

Om underriittelse inte ldmnas eller talan intc vicks inom den tid som
anges i forsta stycket, har parten forlorat sin rétt till talan.
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Ovriga bestimmelser

17 § Undantag kan medges frian denna lag, om styrelserepresentation for
de anstillda skulle medfora visentlig oldgenhet for ett foretag pa grund av
att :

1. styrelsens sammansittning beror pa politiska styrkeforhallanden eller
pé férhallande mellan olika intressenter eller intressentgrupper, som fram-
gar av bolagsordningen, stadgarna, avtal eller annan omstindighet, eller

2. bolagsordningen eller motsvarande féreskriver sarskild rostmajoritet
for styrelsens beslut.

Ett undantag enligt forsta stycket far endast medges, om oldgenheten
inte kan undanréjas pa annat satt. Undantag skall férenas med villkor om
atgirder som pa annat satt tillgodoser arbetstagarnas intresse av insyn i
och inflytande pa foretagets verksamhet.

18 § I frigor om tillstdnd enligt 9§ andra stycket eller undantag enligt
17 § beslutar nimnden for styrelserepresentationsfragor.

Niamnden kan for tiden fram till det slutliga avgérandet besluta att en
arbetstagarrepresentant inte far tilltrida ett uppdrag som styrelseledamot
eller suppleant.

Nimndens beslut far inte overklagas.

19 § I 6vrigt géller i mal om tillimpning av denna lag, i den mén tvisten
avser forhallandet mellan foretaget och de anstillda, lagen (1974:371) om
rittegdngen i arbetstvister.

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 1988, da lagen (1976:351) om
styrelserepresentation for de anstéllda i aktiebolag och ekonomiska for-
eningar och lagen (1976:355) om styrelserepresentation for de anstéllda i
bankinstitut och férsakringsbolag skall upphora att gilla.

2. Beslut som med stod av éldre lag har fattats om att inrétta styrelsere-
presentation for de anstillda samt om att utse arbetstagarrepresentanter i
styrelsen giller fortfarande. Motsvarande giller beslut om undantag som
avsesil78§.
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2 Forslag till Prop. 1987/88:10
Lag om dndring i aktiebolagslagen (1975:1385)

Héarigenom foreskrivs att 2 kép. 4§, 8kap. 1,2.9 0ch 158§, 12 kap. 7§
samt 13 kap 2 § aktiebolagslagen (1975:1385)! skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lvdelse Foreslagen lydelse
2 kap.
4%

Bolagsordningen skall ange

1. bolagets firma,

2. den ort i Sverige dir bolagets styrelse skall ha sitt site,

3. foremalet for bolagets verksamhet, angivet till sin art,

4. aktickapitalet eller, om detta skall kunna utan dndring av bolagsord-

- ningen bestimmas till ligre eller h6gre belopp, minimikapitalet och maxi-
mikapitalet, varvid minimikapitalet ej far vara mindre 4n en fjardedel av
maximikapitalet,

5. aktiernas nominella belopp,

6. antalet eller ligsta och hogsta antalet styrelseledamoter och revisorer
samt styrelsesuppleanter, om sddana skall finnas, samt tiden for styrelsele-
damots och revisors uppdrag,

7. sattet fér sammankallande av bolagsstimma,

8. vilka drenden som skall forekomma pa ordinarie stimma,

9. vilken tid bolagets rikenskapsar skalllomfatta. ’

Bestimmelserna i forsta stycket
6 giller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

8 kap.
18

Aktiebolag skall ha en styrelse med minst tre ledamoter. Uppgér aktie-
kapitalet eller maximikapitalet ej till en miljon kronor, kan dock styrelsen
bestd av en eller tva ledaméter, om minst en suppleant finnes.

Styrelsen viljes av bolagsstimman, om ¢j i bolagsordningen foreskrives
att en eller flera styrelseledaméter skall utses pa annat satt,

Styrelseledamots uppdrag galler for tid som anges i bolagsordningen.
Uppdragstiden far icke omfatta mer dn fyra rikenskapsar och skall be-
stimmas sa att uppdraget upphor vid slutet av ordinarie bolagsstimma pa
vilken styrelseval forrattas.

Vad i denna lag ségs om styrelseledamot skall i tillimpliga delar gilla om
suppleant. '

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenia-
tion for de privatanstillda.

! Lagen omtryckt 1982:739. 7



Nuvarande lydelse

Foreslagen Ivdelse

Uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller den
som utsett honom begir det. Anmélan harom skall géras hos styrelsen och,
om ledamot som €j dr vald pa bolagsstimma vill avgd, hos den som tillsatt

honom.

Upphor styrelseledamots upp-
drag i fortid eller uppkommer for
honom hinder enligt 4 § att vara sty-
relseledamot och finnes ¢j supple-
ant, skall ovriga styrelseledamoéter
vidtaga dtgdrd for att ny ledamot
for den aterstdende mandattiden
tillséittes, sdvida ej den férutvaran-
de ledamoten var offentlig stvrelse-
ledamot som avses i lagen
(1976:350) om styrelserepresenta-
tion for samhidillet i aktiebolag, eko-
nomiska foreningar och stiftelser
eller arbetstagarledamot som avses
ilagen (/976:351) om styrelserepre-
sentation for de anstdillda i aktiebo-
lag och ekonomiska foreningar.
Skall ledamoten viljas pa bolags-
stimma, kan utan hinder av 1§
forsta stycket valet anst till nista
ordinarie stimma pa vilken styrel-
seval forrittas, om styrelsen ar be-
slutfor med kvarstidende ledaméter
och suppleanter.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 4 §
uppkommer for honom att vara sty-
relscledamot och det inte finns nad-
gon suppleant, som kan intrdda i
hans stille, skall ovriga styrelsele-
daméter vidta dtgirder for att en ny
styrelseledamot tillsitts for den
aterstiende mandattiden. Sddana
dtgdrder behéver dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
en arbetstagarrepresentant som
avses i lagen (1987:000) om styrel-
serepresentation for de privatan-
stillda. Skall ledamoten viljas pa
bolagsstimma, kan utan hinder av
1§ forsta stycket valet anstéd till
nista ordinarie stimma pa vilken
styrelseval forrittas, om styrelsen
ir beslutfér med kvarstéende leda-
moter och suppleanter.

Om styrelseledamot, som enligt bolagsordningen skall tillséttas i annan
ordning 4n genom val av bolagsstimma, ej utsetts, skall ratten forordna
ersittare pa ansokan av styrelseledamot, aktiedigare, borgenér cller annan
vars ritt kan vara berocnde av att det finns ndgon som kan foretriada

bolaget.

Styrelsen ar beslutfor, om mer an
hilften av hela antalet styrelseleda-
méter eller det hogre antal som fo-
reskrives i bolagsordningen ar nir-
varande. Beslut i drende far dock
icke fattas, om ej savitt mgjligt
samtliga styrelseledamoter dels fétt
tillfalle att deltaga i arendets be-
handling, dels erhdllir tillfredsstil-
lande underlag for att avgoéra éren-
det. Har styrelseledamot firfall
och finnes suppleant, som skall in-
trida 1 hans stélle, skall denne be-
redas tillfalle ddrtill.

Styrelscn ar beslutfér, om mer 4n
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hégre antal som fd-
reskrivs i bolagsordningen ir narva-
rande. Beslut i drende far dock inte
fattas, om inte sdvitt méjligt samtli-
ga styrelseledamoter dels fatt tillfal-
le att delta i drendets behandling,
dels fau tillfredsstéllande underlag
for att avgora drendet. Om en sty-
relseledamot inte kan komma och
det finns en suppleant som skall
trdda in i hans stille, skall denne
ges tillfalle #ill det. Suppleant for
arbetstagarledamot, som har ut-
setts enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

vatanstillda, skall dock alltid fd
underlag och ges tillfiille att delta i
drendets behandling pd samma siitt
som en styrelseledamot.

Som styrelsens beslut giller, om bolagsordningen ej foreskriver sérskild
réstmajoritet, den mening for vilken vid sammantride mer dn hilften av de
narvarande rostar eller vid lika rostetal den mening som bitriades av ordfo-
randen. Ar styrelsen icke fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock
utgdra mer 4n en tredjedel av hela antalet styrelseledamdéter, om ej annat
foreskrives i bolagsordningen.

Handling som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
underskrivas av minst hélften av hela antalet styrelseledaméter.

15§

For registrering skall bolaget an-
miéila vem som utsetts till styrelsele-
damot, verkstillande direktor och
supplcant samt till firmatecknare
dvensom deras postadress och per-
sonnummer. FOr registrering skall
aven anmdlas av vilka och hur bo-
lagets firma tecknas.

For registrering skall bolaget an-
miéla vem som har utsetts till styrel-
seledamot, verkstillande direktér,
suppleant och firmatecknare samt
deras postadress och personnum-
mer. Om en ledamot eller supple-
ant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om stvrelserepresenta-

‘tion for de privatanstillda, skall
detta anges. For registrering skall
bolaget dven anmdla av vilka och
hur bolagets firma tecknas.

Anmilan gores forsta gingen nir bolaget enligt 2 kap. 9§ anmdiles for
registrering och dérefter genast efter det att andring intriiffat i forhallande
som anmalts eller skall anmilas for registrering enligt férsta stycket. Ritt
att goéra anméilan tillkommer dven den som anmélningen géller.

Andras bolagets postadress, skall bolaget genast anmala det for registre-
ring.

Varje ar efter den ordinarie bolagstimman skall bolaget till registrerings-
myndigheten sinda in en aktuell forteckning over bolagets styrelseledamo-
ter., verkstillande direktor, suppleanter och firmatecknare med uppgift om
deras postadress och personnummer. Forteckningen skall séindas in samti-
digt med att en avskrift av arsredovisningen och revisionsberittelsen sinds
inenligt 11 kap. 3 § andra stycket.

12 kap.
78

Aktiebolag far ¢j limna penninglan till den som &ger aktier i eller ar
styrelseledamot eller verkstiallande direktor i bolaget eller annat bolag i
samma koncern. Detsamma giiller i friga om penninglin till

1. den som ér gift med eller 4r syskon eller sliikting i ritt upp- eller
nedstigande led till aktiedgare. styrelscledamot eller verkstillande direk-
tor,

2. den som &r besvigrad med sadan person i rétt upp- eller nedstigande
led cller sa att den ene ar gift med den andres syskon, eller

2 Senaste lydelse 1984:194.
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Nuvarande lydelse Foreslagen Ivdelse

3. juridisk person ver vars verksamhet person som namnts ovan har ett
bestaimmande inflytande.

Bestammelserna i forsta stycket géller ej om

I. gildendren ar kommun eller landstingskommun,

2. gildendren dr foretag i koncern i vilken det l1angivande bolaget ingér,

3. galdendren driver rorclse och lanet betingas av affirsméssiga skél
samt &r avsett uteslutande for gildenirens rorelse, eller

4. gildeniren eller honom nérstaende fysisk eller juridisk person som
avses i forsta stycket 1—3 dr aktiedgare samt det sammanlagda aktieinne-
havet ej uppgér till en procent av aktickapitalet i bolaget och ej heller, om
bolaget ingér i koncern, till en procent av de sammanlagda aktiekapitalen i
koncernbolagen. Forsta stycket tillimpas dock, om géldendren eller juri-
disk person Over vars verksamhet han har ett bestimmande inflytande
eller bada tillsammans dger mer an 500 aktier i bolaget eller, om bolaget
ingdr i koncern, i koncernbolagen.

Aktiebolag far icke 1amna penninglan i syfte att gidldeniren eller honom
nirstdende fysisk eller juridisk person som avses i forsta stycket 1—3 skall
férvirva aktier i bolaget eller annat bolag i samma koncern.

Ar gildepdren anstilld i bolaget eller i ett annat bolag i samma koncern
giiller inte forbudet mot penninglan i tredje stycket, om

1. 1Anebeloppet jimte tidigare 1an enligt detta stycke fran bolaget eller
annat bolag i samma koncern inte Gverstiger ett belopp som motsvarar tva
ganger gillande basbelopp enligt lagen (1962:381) om allmén forsékring,

2. laneerbjudandet riktar sig till minst halften av de anstillda i bolaget
och lanet skall dterbetalas inom fem ir genom regelbundna amorteringar
samt

3. hinder mot lan inte foreligger
vid en tillimpning av forsta och
andra styckena, dven om de aktier
som skall forvirvas riknas med.
Darvid skall dock det i forsta styc-
ket angivna forbudet mot att 1amna
lan till styrelseledamot inte gélla i
fraga om den som ir styrelseleda-
mot enligt bestimmelserna i lagen
(1976:351) om styrelserepresenta-
tion for de anstdllda i aktiebolag
och ekonomiska foreningar.

3. hinder mot 1an inte foreligger

vid en tillimpning av forsta och.

andra styckena, dven om de aktier
som skall foérviarvas ridknas med.
Darvid skall dock det i forsta styc-
ket angivna forbudet mot att limna
lan till styrelseledamot inte gilla i

friga om den som ar styrelseleda-

mot cnligt bestimmelserna i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstélida.

Bestimmelserna i denna paragraf om forbud mot penninglén #iger mot-
svarande tillimpning i friga om stillande av sikerhet.

Vid tillampningen av denna paragraf likstilles dktenskapsliknande sam-
levnad med dktenskap, om de sammanlevande tidigare har varit gifta med
varandra eller har eller har haft barn gemensamt.

Som aktieinnehav eller aktieforvirv enligt bestimmelserna i denna para-
graf riknas inte innehav eller forvirv av andelar i en aktiefond eller i en
aktiesparfond eller kapitalsparfond som inte ar féretagsanknuten.

13 kap.

2§

Det aligger styrelsen att ofordrdjligen uppritta en sarskild balansrikning
si snart det finns skiil att anta att bolagets eget kapital understiger halfien

* Senaste lydelse 1983:453.
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av det registrerade aktiekapitalet. Visar balansrikningen att si ar fallet,
skall styrelsen snarast mgjligt till bolagsstimma hinskjuta frédga om bola-
get skall trida i likvidation. Godkédnns ej pd bolagsstimma inom atta
méanader efter hinskjutandet balansriakning avseende stillningen vid tiden
for stimman som utvisar att det egna kapitalet uppgér till det registrerade
aktiekapitalet, skall styrelsen, om ¢j bolagsstimman beslutar att bolaget
skall trida i likvidation, hos ritten ansoka att bolaget forsitts i likvidation.
S&dan ans6kan kan dven goras av styrelseledamot, verkstillande direktor,
revisor eller aktiedgare.

Gors ansokan enligt forsta stycket, férordnar ritten att bolaget skall
trada i likvidation, om det ej under drendets handlaggning i tingsritten
styrks att balansrikning utvisande att bolagets eget kapital uppgér till det
registrerade aktiekapitalet blivit granskad av revisorerna och godkind av
bolagsstimma. . i

Vid berdkningen av det egna kapitalets storlek skall inom linjen tilldggas
en post utvisande den Okning av tiligingarnas sammanlagda virde som
skulle f6lja, om de redovisades till forséljningsvardet med avdrag for
forsiljningskostnaderna. Betriffande sidana anlidggningstillgangar som
undergér fortlopande virdeminskning giller dock att de tas upp till an-
skaffningsvirdet minskat med erforderliga avskrivningar och nedskriv-
ningar, om dédrigenom erhalls ett hogre virde. Vidare skall vid berikningen
hansyn inte tas till skuld pa grund av statligt stod for vilket aterbetalnings-
skyldigheten ar beroende av bolagets ekonomiska stéllning, om stédet —
for det fall att bolaget forsitts i konkurs eller trider i likvidation — skall

aterbetalas forst sedan 6vriga skulder till fullo betalats.

Underlater styrelseledaméterna
att fullgéra vad som éligger dem en-
ligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap hdrom
handlar pa bolagets vagnar solida-
riskt for bolagets uppkommande
forbindelser. Sddant ansvar intra-
der dven for aktiedgare som, nir
likvidationsplikt foreligger enligt
forsta stycket tredje meningen,
med vetskap hdrom deltar i beslut
att fortsitta bolagets verksambhet.
Den ansvarighet som det nu dr fra-
ga om giller dock ej for forbindel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfrigan hanskjutits till rattens
provning eller sedan en balansrik-
ning, som utvisar att bolagets eget
kapital uppgér till det registrerade
aktiekapitalet, blivit granskad av
revisorerna och godkand av bolags-
stimma.

Om styrelseledaméterna underla-
ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap om denna
underldtenhet handlar pa bolagets
végnar solidariskt for de forpliktel-
ser som uppkommer for bolaget.
Ern styrelseledamot undgdr dock
ansvar, om han visar att underld-

‘tenheten inte beror pa forsummelse

av honom. Solidariskt ansvar for de
forpliktelser som uppkommer for
bolaget intrader aven for aktieagare
som, nir likvidationsplikt foreligger
enligt forsta stycket tredje mening-

~en, med vetskap om likvidations-

plikten deltar i beslut att fortsitta
bolagets verksamhet. Ansvarighet
enligt detta stycke giller dock inte
for forpliktelser som uppkommer
sedan likvidationsfrigan har hén-
skjutits till rattens provning eller
sedan en balansrikning, som ut-
visar att bolagets eget kapital upp-
gar till det registrerade aktiekapita-
let, blivit granskad av revisorerna
och godkénd av bolagsstimma.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1988.
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3 Forslag till

Lag om dndring i lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningen

Harigenom foreskrivs att 2 kap. 2§, 6 kap. 1, 2, 4, 9 och 15§§ samt 11
kap. 3§ lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar skall ha foljande
lydelse. :

Nuvarande Ivdelse Foreslagen lydelse
2 kap.
28

Foreningens stadgar skall ange

1. féreningens firma,

2. den ort i Sverige dar foreningens styrelse skall ha sitt sate,

3. andamalet med féreningens verksamhet och verksamhetens art,

4. den insats med vilken varje medlem skall delta i foreningen, hur
insatserna skall fullgoras samt i vad man en medlem far delta i foreningen
med insats utéver vad han ar skyldig att delta med,

5. for det fall att regelbundna eller pd sirskilt beslut om uttaxering
beroende avgifter till foreningen skall foreckomma, avgifternas belopp eller
de hogsta belopp till vilka de far bestimmas,

6. antalet eller lagsta och hogsta antalet styrelseledamoter och revisorer
samt eventuella suppleanter, tiden fér deras uppdrag samt, om nigon av
dem skall utses p annat sitt in som anges i denna lag, hur det i si fall skall
ske,

7. for det fall att fullméiktige enligt 7 kap. 12 § skall finnas, deras befogen-
het, hur de skall utses och tiden for deras uppdrag,

8. inom vilken tid och hur féoreningsstimma skall sammankallas samt hur
andra meddelanden skall bringas till medlemmarnas eller fullmiktiges kin-
nedom,

9. vilka adrenden som skall férekomma pé ordinarie stimma,

10. vilken tid féreningens rikenskapsar skall omfatta,

11. grunderna for fordelning av foreningens vinst samt hur man skall
forfara med foreningens behéillna tillgingar nir foreningen uppldses, samt

12. for det fall att forlagsinsatser som avses i 5 kap. skall forekomma,
vad som skall gilla darom.

Bestimmelserna i forsta stvcket
6 gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

6 kap.
18

En ekonomisk forening skall ha en styrelse med minst tre ledaméter.

Styrelsen viljs av foreningsstimman, om det inte féreskrivs i stadgarna
att en eller flera styrelseledamoter skall utses pa annat siitt.

En styrelseledamots uppdrag giller for den tid som anges i stadgarna.
Uppdragstiden far inte omfatta mer &n fyra rakenskapsar och skall bestam-
mas sd att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie féreningsstimma
pa vilken styrelseval forrattas.
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Vad som ségs i denna lag om styrelseledaméter skall i tillimpliga delar
gilla dven suppleanter.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion fir de privatanstillda.

28
Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begir det. Anmélan om avgang skall géras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte ir vald pé foreningsstimma vill

avga, dven hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 4 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant som kan intridda i
hans stille, skall dvriga styrelsele-
damoter vidta atgarder for att en ny
styrelseledamot tillsitts fér den
aterstdende mandattiden. S&dana
atgarder behdver dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (1976:351) om styrelserepre-
sentation for de anstillda i aktiebo-
lag och ekonomiska féreningar.
Skall ledamoten viljas pa for-
eningsstimma, kan utan hinder av
1§ forsta stycket valet anstd till
nédsta ordinarie stimma pé vilken
styrelseval forrattas, om styrelsen
ar beslutfor med kvarstaende leda-
moter och suppleanter.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 4 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant som kan intrida i
hans stille, skall 6vriga styrelsele-
damoter vidia dtgarder for att en ny
styrelseledamot tillsiatts fér den
aterstdende mandattiden. Sadana
atgarder behover dock inte vidtas,
om den férutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
Skall ledamoten - viljas pa for-
eningsstimma. kan utan hinder av
1§ forsta stycket valet anstd till
nista ordinaric stimma péd vilken
styrelseval forrattas, om styrelsen
ar beslutfér med kvarstaende leda-
méter och suppleanter.

Om en styrelscledamot som enligt stadgarna skall tiflsittas i annan
ordning dn genom val av foreningsstimman inte har utsetts, skall ritten
forordna en ersiittare pd ansékan av en styrelseledamot, medlem. borgenir
eller ndgon annan vars ratt kan vara beroende av att det finns ndgon som
kan foretriada foreningen.

4%

Styrelseledaméterna och verkstillande direktoren skall vara svenska
medborgare och bosatta i Sverige. om inte regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer i sirskilda fall tillater annat. Med svenskt
medborgarskap jamstélls medborgarskap i Danmark, Finland, Island eller
Norge. Nordiska medborgare som ar bosatta i nigot av dessa linder kan
vara styrelseledaméter, om minst halva antalet styrelseledamoéter ar bosat-
tai Sverige. Den som &r omyndig eller i konkurs kan inte vara styrelseleda-
mot eller verkstillande direktor. '

Styrelseledamoterna skall vara medlemmar i foreningen, om inte stad-
garna i siirskilt angivna fall tilldter annat. Den som enligt lag ar stéllforetra-
dare for en medlem eller, om en juridisk person ar medlem, den som ir
ledamot av styrelsen for den juridiska personen eller deligare i denna far
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Foreslagen lydelse

dock vara styrelseledamot utan att vara medlem i féreningen, dven om

stadgarna saknar foreskrift om det.

Styrelsen ar beslutfér, om mer dn
halften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i1 stadgarna ar niarvarande.
Beslut i ett drende far dock inte fat-
tas, om inte sdvitt mojligt samtliga
styrelseledamoter har fatt tillfalle
att delta i drendets behandling och
erhillit tillfredsstéllande underlag
for att avgora drendet. Om en sty-
relseledamot inte kan komma och
det finns en suppleant som skall tra-
da in i hans stille, skall suppleanten
beredas tillfalle till det.

Bestimmelserna i andra stycket
géller inte arbetstagarrepresentan-
ter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

. Styrelsen ar beslutfér, om mer én
hilften av hela antalet styrelseleda-
méter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i stadgarna ar nédrvarande.
Beslut i ctt drende far dock inte fat-
tas, om inte savitt mdjligt samtliga
styrelseledamoter har fatt tillfalle
att delta i drendets behandling och
erhéllit tillifredsstidllande underlag
for att avgora drendet. Om en sty-
relseledamot intc kan komma och
det finns en suppleant som skall tri-
daini hans stille, skall suppleanten
ges tillfille till det. Suppleant for
arbetstagarledamot, som har ut-
setts enligt lagen (1987:000) om
stvrelserepresentation for de pri-
vatanstdllda, skall dock alltid fa
underlag och ges tillfille att delta i
drendets behandling pd samma sdtt
som en styrelseledamot.

Om inte stadgarna foreskriver en sirskild rostmajoritet, giller som sty-
relsens beslut den mening for vilken mer adn hilften av de nirvarande
rostar eller, vid lika réstetal, den mening som ordféranden bitrader. Ar
styrelsen inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock utgéra mer an
en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om inte annat foreskrivs i

stadgarna.

Handlingar som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
skrivas under av minst hilften av hela antalet styrclseledamoter.

15§

For registrering skall foreningen
anmila vem som har utsetts till sty-
relseledamot, verkstillande direk-
tor, -suppleant eller firmatecknare
samt deras postadress och person-
nummer. For registrering skall
dven anmdlas av vilka och hur fér-
eningens firma tccknas.

For registrering skall foreningen
anmila vem som har utsetts till sty-
relseledamot, verkstillande direk-
tor, suppleant och firmatecknare
samt deras postadress och person-
nummer. Om en- ledamot eller
suppleant har wtsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges. For registrering skall

foreningen dven anmdla av vilka

och hur féreningens firma tecknas.
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Anmilan gérs forsta gngen nir foreningen enligt 2 kap. 3 § anmals for
registrering och darefter genast efter det att dndring har intriffat i ett
forhéllande som har anmilts eller skall anmilas for registrering enligt
forsta stycket. Ratt att gdra anmélan tillkommer dven den som anmélning-
en giller.

Om foreningens postadress éndras, skall foreningen genast anmdla det
for registrering.

11 kap.
3%

Om antalet foreningsmedlemmar gar ned under det ligsta antal som
foreskrivs i 2 kap. 1§, skall styrelsen snarast mojligt till foreningsstamman
hianskjuta frigan huruvida féreningen skall trida i likvidation. Intrider inte
ett tillrickligt antal medlemmar i féreningen inom tre manader efter det att
antalet har gitt ned under det féreskrivna lagsta antalet, skall styrelsen,
om inte stimman beslutar att foreningen skall trida i likvidation, hos réitten
ansoka att foreningen forsatts i likvidation. En sédan ansOkan kan dven
goras av en styrelscledamot, verkstillande direktdren. en revisor, en fore-
ningsmedlem eller en innehavare av forlagsandel.

Gors ansokan enligt forsta stycket, forordnar rétten att foreningen skall
trada i likvidation, om det inte under drendets handliggning i forsta instans

styrks att det foreskrivna Jigsta medlemsantalet har uppnétts.

Om styrelseledaméterna underla-
ter att fullgora vad som aligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap om denna
underlitenhet handlar pa forening-
ens vagnar solidariskt for de for-
pliktelser som uppkommer for for-
eningen. Ett sddant ansvar intrader
aven for sidana medlemmar som,
nar likvidationsplikt foreligger en-
ligt forsta stycket, med vetskap om
likvidationsplikten deltar i beslut
att fortsitta fOreningens verksam-
het. Ansvarighet ¢nligt denna para-
graf géller dock inte for forpliktel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfrigan har hinskjutits till rit-
tens provning eller sedan ett till-
rackligt antal medlemmar har in-
tratt efter den tid som anges i forsta
stycket.

Om styrelseledamoterna underlé-
ter att fullgora vad som éligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap om denna
underldtenhet handlar pa forening-
ens vignar solidariskt for de for-
pliktelser som uppkommer for for-
eningen. En styrelseledamot
undgdr dock ansvar, om han visar
att underlatenheten inte beror pd

forsummelse av honom. Solidariskt

ansvar for de forpliktelser som upp-
kommer for féreningen intrider
dven for sidana medlemmar som,
nir likvidationsplikt foreligger en-
ligt forsta stycket, med vetskap om
likvidationsplikten deltar i beslut
att fortsitta foreningens verksam-
het. Ansvarighet enligt denna para-
graf géller dock inte for forpliktel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfrigan har hanskjutits till rit-
tens provning eller sedan ett till-
rackligt antal medlemmar har in-
tritt efter den tid som anges i forsta
stycket.
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4 Forslag till

Lag om andring i bankaktiebolagslagen (1987:618)

Hirigenom f6reskrivs att 7 kap. 1-3, 13 och 188§ samt 10 kap. 3§
bankaktiebolagslagen (1987:618) skall ha foljande lydelse. ’

Nuvarande lydelse

Foreslagen Ivdelse

7 kap.

Ett bankaktiebolag skall ha en styrelse med minst fem ledamoter. Styrel-
sen skall forvalta bolagets angeldgenheter i enlighet med vad som fore-
skrivs i denna lag och bankrorelselagen (1987:617).

Styrelsen viljs av bolagsstim-
man. Regeringen far dock utse
hogst fem ledamoter i styrelsen (of-
fentliga styrelseledamdter) med
uppgift att sarskilt verka for att
samhadllets intressen beaktas i bola-
gets verksamhet. Aven annan sty-
relseledamot far, om sa féreskrivs i
bolagsordningen, tillsittas i annan
ordning dn genom val av bolags-
stamman. Sdrskilda bestimmelser
om aft styrelseledamot kan utses av
annan dn stimman finns i lagen
(1976:355) om styrelserepresenta-
tion fér de anstillda i bankinstitut
ochférsikringsbolag.

Styrelsen viljs av bolagsstam-
man. Regeringen far dock utse
hogst fem ledamaoter i styrelsen (of-
fentliga styrelseledaméter) med
uppgift att sarskilt verka for att
samhdlets intressen beaktas i bola-
gets verksamhet. Aven annan sty-
relseledamot far, om sa foreskrivs i
bolagsordningen, tillsittas i annan
ordning 4n genom val av bolags-
stimman.

En styrelseledamots uppdrag géller for den tid som anges i bolagsord-
ningen. Uppdragstiden fér inte omfatta mer édn fyra rikenskapsar och skall
bestimmas si att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie bolagsstim-

ma pa vilken styrelseval forrattas.

Vad som sigs i denna lag och bankrorelselagen om styrelseledamoter
skall i tillampliga delar gélla dven suppleanter.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styvrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begér det. Anmélan om avgéng skall géras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte ar vald pa bolagsstimma vill avga,

hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphér i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant, som kan intrida i
hans stélle, skall dvriga styrelsele-
daméter vidta atgirder f6r att en ny
styrelscledamot tillsdtts for den

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer {6r honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant, som kan intrada i
hans stalle, skall dvriga stvrelsele-
damoter vidta atgarder for att en ny
styrelseledamot tillsatts for den
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aterstdende mandattiden. Sadana
atgiarder behover dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
offentlig styrelseledamot eller ar-
betstagarrepresentant som avses i
lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i bankin-
stitut och forsdkringsholag. Skall
ledamoten viljas pa bolagsstimma,
kan valet anstd till den nésta ordi-
narie stimma pa vilken styrelseval

Foreslagen lvdelse

iterstdende mandattiden. Sadana
atgirder behover dock inte vidtas,
om den férutvarande ledamoten var

offentlig styrelseledamot eller ar-

betstagarrepresentant som avses i
lagen (/987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
Skall ledamoten viljas pa bolags-
stimma, kan valet anstd till den
nista ordinarie stimma pa vilken
styrelseval forrittas, om styrelsen

ir beslutfér med kvarstaende leda-
moter och suppleanter och deras
antal inte understiger fem.

forrattas, om styrelsen ir beslutfor
med kvarstiende ledaméter och
suppleanter och deras antal inte
understiger fem.

Om en styrelseledamot som enligt bolagsordningen skall tillsittas i an-
nan ordning dn genom val av bolagsstimma inte har utsetts, skall bankin-
spektionen forordna en ersittare pd ansokan av en styrelseledamot, aktie-
agare, borgenir eller ndgon annan vars ritt kan.vara beroende av att det
finns nagon som kan foretrida bolaget.

38

Styrelseledaméterna skall vara svenska medborgare och, om inte rege-
ringen eller efter regeringens bemyndigande bankinspektionen i sérskilda
fall tillater ndgot annat, bosatta i Sverige. Den som 4r omyndig eller i
konkurs kan inte vara styrelseledamot. Att detsamma giller den som &r
underkastad naringsforbud foljer av 6§ lagen (1986:436) om néringsfor-
bud. .

Utan hinder av forsta stycket far i ett bankakticbolag som ir bildat av
utlindskt bankforetag hogst en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter
vara svenska medborgare bosatta utomlands eller utlindska medborgare.
Styrelseordféranden skall dock vara svensk medborgare och bosatt har i
landet. Regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, bankinspektio-

nen fir medge undantag fran vad som foreskrivs i detta stycke.

Av styrelseledaméterna far hogst
en for varje paborjat femtal vara
anstélld i banken. Vid denna berik-
ning skall hinsyn inte tas_till de of-
fentliga styrelseledaméterna. At
detsamma giller arbetstagarrepre-
sentanterna enligt lagen (1976:355)
om styrelserepresentation for de
anstillda i bankinstitut och forsdk-
ringsbolag framgdr av 8 § nimnda
lag.

Av styrelseledaméterna far hogst
en for varje pdborjat femtal vara
anstalld i banken. Vid denna berék-
ning skall hinsyn inte tas till de of-
fentliga styrelseledamoterna eller
arbetstagarrepresentanter som har
utserts enligt lagen (/987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
vatanstdllda.

13§

Styrelsen ar beslutfor, om mer én
hélften av hela antalet styrelseleda-
moter cller det hogre antal som f6-
reskrivs i bolagsordningen ar nér-
varande. Beslut i ett drende far
dock inte fattas, om inte savitt moj-

2 Riksdagen 1987/88. I sami. Nr [0

Styrelsen ar beslutfér, om mer dn
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f5-
reskrivs i bolagsordningen ar nir-
varande. Beslut i ett drende far
dock inte fattas, om inte sivitt moj-
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Nuvarande lydelse

ligt samtliga styrelseledaméter fatt
tillfalle att delta i drendets behand-
ling och erhdllit tillfredsstéllande

underlag for att avgora drendet. Om-

en styrelseledamot inte kan komma
_och det finns en suppleant, som
skall trida in i hans stille, skall
suppleanten beredas tillfille till det.

Foreslagen lvdelse

ligt samtliga styrelseledamoter fatt
tillfdlle att delta i drendets behand-
ling och erhéllit tillfredsstillande
underlag for att avgéra drendet. Om
en styrelseledamot inte kan komma
och det finns en suppleant, som
skall tridda in i hans stille, skall
suppleanten ges tillfille till det.
Suppleant for arbetstagarledamot,
som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
dock alltid f& underlag och ges till-
fille att delta i iirendets behandling
pa samma sdtt som en styrelseleda-
mot.

Om inte bolagsordningen foreskriver sirskild rostmajoritet, giller som
styrelsens beslut den mening for vilken mer dn hilften av de nirvarande
rostar eller. vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrader. Ar
styrelsen inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock utgéra mer 4n
en tredjedcl av hela antalet styrelseledaméter, om inte annat féreskrivs i
bolagsordningen.

Handlingar som enligt denna lag eller bankrorelselagen (1987:617) skall
undertecknas av styrelsen skall skrivas under av minst hélften av hela
antalet styrelseledamoéter,

18§

For registrering skall bankaktie-
bolaget anmala vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant eller
firmatecknare samt deras post-
adress, personnummer och med-
borgarskap. For registrering skall
dven anmdlas av vilka och hur bo-
lagets firma tecknas.

For registrering skall bankaktie-
bolaget anméla vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant och
firmatecknare samt deras post-
adress, personnummer och med-
borgarskap. Om en ledamot eller
suppleant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges. For registrering skall
bolaget dven anmdla av vilka och
hur bolagets firma tecknas.

Anmalan goérs forsta gingen nar bankaktiebolaget enligt 2 kap. 12§
anmals for registrering och darefter genast efter det att Andring har intréffat
i ett forhallande som har anmalts eller skall anmailas for registrering enligt
forsta stycket. Rétt att géra anmalan tiltkommer dven den som anmilning-
en giller.

Om bolagets postadress andras, skall bolaget genast anméla det for
registrering.

10 kap.
. 38
Om styrelseledamoterna underla- Om styrelseledamoéterna underla-

ter att fullgdra vad som aligger dem
enligt 2§ forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om

ter att fullgora vad som &ligger dem
enligt 2§ forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
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Nuvarande lvdelse

denna underlatenhet handlar pa
bankaktiebolagets végnar solida-
riskt for de forpliktelser som upp-
kommer for bolaget. Ert sddant an-
svar intrader dven for de aktiesigare
som, nir likvidationsplikt foreligger
enligt 2§ forsta stycket, med vet-
skap om likvidationsplikten deltar i
beslut att fortsiatta bolagets verk-
samhet. Ansvarighet enligt denna
paragraf galler dock inte for forplik-
telser som uppkommer scdan likvi-
dationsfrdgan har hanskjutits till
rattens provning eller sedan en ba-
lansrikning, som utvisar att bola-
gets eget kapital uppgar till det re-
gistrerade aktiekapitalet, har blivit
granskad av revisorerna och god-
kand av bolagsstimman.

Fireslagen lvdelse

denna underlitenhet handlar pa
bankaktiebolagets viignar solida-
riskt for de forpliktelser som upp-
kommer for bolaget. En styrelsele-
damot undgdr dock ansvar, om han
visar att underldtenheten inte beror
pd forsummelse av honom. Solida-
riskt ansvar for de forplikielser som
uppkommer for bolaget intrider
aven for de aktiedgare som, nir
likvidationsplikt foreligger enligt 2 §
forsta stycket, med vetskap om
likvidationsplikten deltar i beslut
att fortsétta bolagets verksambhet.
Ansvarighet enligt denna paragraf
giller dock inte for forpliktelser
som uppkommer sedan likvida-
tionsfrgan har hinskjutits tifl rét-
tens provning eller sedan en balans-
rakning, som utvisar att bolagets
eget kapital uppgar till det registre-
rade aktiekapitalet, har blivit grans-
kad av revisorerna och godkind av
bolagsstimman.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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S Forslag till

Lag om andring i sparbankslagen (1987:619)

Harigenom foreskrivs att 3 kap. 1-3, 12 och 178§ sparbankslagen

(1987:619) skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3 kap.

En sparbank skall ha en styrelse med minst fem ledamoter. Styrelsen
skall forvalta sparbankens angelagenheter i enlighet med vad som fore-
skrivs i denna lag och bankrorelselagen (1987:617).

Styrelsen viljs av sparbanks-
stimman. Sarskilda bestdmmelser
om att styrelseledamot utses av an-
nan dn sparbanksstimman finns

Styrelsen viljs av sparbanks-
staimman. Sirskilda bestimmelser
om att styrelseledamot kan utses av
annan dn stimman finns i 4 §.

docki4§ ochilagen (1976:355) om
styrelserepresentation for de an- .
stillda i bankinstitut och forsiik-
ringsbolag.

En styrelseledamots uppdrag géller for den tid som anges i reglementet.
Uppdragstiden far inte omfatta mer 4n fyra riakenskapsar och skall bestam-
mas s4 att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie sparbanksstimma
pa vilken styrelseval forrattas.

Vad som siigs i denna lag och bankrérelselagen om styrelseledaméter
skall i tillimpliga delar gélla &ven suppleanter.

Bestammelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

28

Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fértid, om ledamoten clier
den som har utsett honom begir det. Anmélan om avgéng skall goras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte 4r vald pa sparbanksstimman vill
avga, hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer fér honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant, som kan intridda i
hans stille, skall 6vriga styrelsele-
damoéter vidta atgarder for att en ny
styrelseledamot tillsitts fér den
Aterstiende mandattiden. Sadana
atgarder behover dock inte vidtas,
om den férutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i bankin-
stitut och forsdikringsbolag. Skall
ledamoten viljas pa sparbanks-

Om en styrelseledamots uppdrag
upphdr i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer fér honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns n&-
gon suppleant, som kan intrida i
hans stille, skall 6vriga styrelsele-
damoter vidta atgirder for att en ny
styrelseledamot tillsatts fér den
aterstdende mandattiden. Sidana
atgirder behover dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
Skall ledamoten viljas pd spar-
banksstimma. kan valet ansta till
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Nuvarande lydelse

stimma, kan valet anstd till den
nista ordinarie stamma pa vilken
styrelseval forrattas, om styrelsen

Foreslagen lvdelse

den nésta ordinarie stimma pa vil-
ken styrelseval forrittas, om styrel-
sen ar beslutfor med kvarstdende

ar beslutfér med kvarstaende leda-
moter och suppleanter och deras
antal inte understiger fem.

ledaméter och suppleanter och de-
ras antal inte understiger fem.

3%

Styrelseledaméterna skall vara svenska medborgare och, om inte rege-
ringen eller efter regeringens bemyndigande bankinspektionen i sérskilda
fall tilldter nigot annat, bosatta inom sparbankens verksamhetsomrade.
Den som ir omyndig eller i konkurs kan inte vara styrelseledamot. Att

detsamma giller den som 4r underkastad néringsférbud foljer av 6 § lagen

(1986:436) om naringsférbud.

Av styrelseledaméterna far hogst
en for varje paborjat femtal vara
anstilld i sparbanken. Att arbetsta-
garrepresentanterna enligt lagen
(1976:355) om styrelserepresenta-
tion for de anstéllda i bankinstitut
och forsikringsbolag inte skall
medriiknas, framgdr av 8 § namnda
lag.

Styrelsen dr beslutfér, om mer én
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i reglementet dr ndrvaran-
de. Beslut i ett drende far dock inte
fattas, om inte savitt mojligt samtli-
ga styrelseledamoter fatt tillfille att
delta i drendets behandling och er-
hallit tillfredsstillande underlag for
att avgora arendet. Om en styrelse-
ledamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trida
in i hans stille, skall suppleanten
beredas tillfille till det.

Av styrelseledaméterna far hogst
en for varje paborjat femtal vara
anstilld i sparbanken. Vid denna
berikning skall hdansyn inte tas till
arbetstagarrepresentanter som har
utsetts enligt lagen (/987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
vatanstillda.

Styrelsen &r beslutfér, om mer én
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som fo-
reskrivs i reglementet dr narvaran-
de. Beslut i ett drende far dock inte
fattas, om inte savitt mojligt samtli-
ga styrelseledaméter fatt tillfille att
delta i drendets behandling och er-
hallit tillfredsstéillande underlag for
att avgéra arendet. Om en styrelse-
ledamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trada
in i hans stille, skall suppleanten
ges tillfalle till det. Suppleant for
arbetstagarledamot, som har ut-
setts enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
vatanstillda, skall dock alltid fa
underlag och ges tillfille att delta i
drendets behandling pa samma sitt
som en styrelseledamot.

Om inte reglementet foreskriver sirskild rostmajoritet, géller som styrel-
sens beslut den mening for vilken mer 4n hilften av de ndrvarande rostar
eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrider. Ar styrelsen
inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock utgéra mer 4n en
tredjede! av hela antalet styrelseledamoéter. om inte annat foreskrivs i
reglementet.
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Nuvarande lvdelse

Foreslagen lydelse

Handlingar som enligt denna lag eller bankrorelselagen (1987:617) skall
undertecknas av styrelsen skall skrivas under av minst hilften av hela

antalet styrelseledamoter.

17 §

For registrering skall sparbanken
anméla vem som har utsetts till sty-
relseledamot, suppleant eller firma-
tecknare samt deras postadress och
personnummer. For registrering
skall aven anmdlas av vilka och hur
sparbankens firma tecknas.

For registrering skall sparbanken
anmaila vem som har utsetts till sty-
relseledamot, suppleant och firma-
tecknare samt deras postadress och
personnummer. Om en ledamot el-
ler suppleant har utsetts enligt
lagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda,
skall detta anges. FOr registrering
skall sparbanken dven anmidila av
vilka och hur bankens firma teck-
nas.

Anmilan gors forsta gangen nir sparbanken enligt 2 Kap. 11 § anméls for
registrering och dérefter genast efter det att dndring har intriffat i ett
forhillande som har anmilts eller skall anmilas for registrering enligt
forsta stycket. Ritt att gora anmélan tillkommer dven den som anmélning-

en giller.

Om sparbankens postadress édndras, skall sparbanken genast anmila det

for registrering.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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6 Forslag till

Lag om andring i foreningsbankslagen (1987:620)

Héarigenom foreskrivs att 6 kap. 1-3, 12 och 17§§ samt 9 kap. 3§
foreningsbankslagen (1987:620) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

6 kap.

En féreningsbank skall ha en styrelse med minst fem ledaméter. Styrel-
sen skall forvalta foreningsbankens angelidgenheter i enlighet med vad som
foreskrivs i denna lag och bankrérelselagen (1987:617).

Styrelsen viljs av forenings-
banksstimman, om det inte fore-
skrivs i stadgarna att en eller flera
styrelseledaméter skall utses pa an-
nat sitt. Sarskilda bestimmelser
om att styrelseledamot kan utses av
annan in stimman finns i 48 och i

Styrelsen viljs av forenings-
banksstimman, om det inte fore-
skrivs 1 stadgarna att en eller flera
styrelseledamoter skall utses pa an-
nat sitt. Sérskilda bestimmelser
om att styrelseledamot kan utses av
annan 4n stimman finns i 4 §.

lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i bank-
institut och forséikringsbolag. '

’

En styrelseledamots uppdrag giller for den tid som anges i stadgarna.
Uppdragstiden fir inte omfatta mer dn fyra rikenskapsar och skall bestim-
mas s att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie féreningsbanks-
stimma pa vilken styrelseval forrittas.

Vad som sdgs i denna lag och bankrérelselagen om styrelseledamoter
skall i tillampliga delar gélla d4ven suppleanter.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

- 28§
Ett uppdrag som styrelseledamot upphér i fortid, om ledamoten eller
~den som utsett honom begir det. Anmélan om avging skall géras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte ir vald pa foreningsbanksstimma

vill avgd, dven hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer fér honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant som kan intrida i
hans stille, skall 6vriga styrelsele-
damoter vidta dtgirder for att en ny
styrelseledamot tillsatts for den
aterstiende mandattiden. S&adana
atgirder behover dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (1976:355) om styrelserepre-

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns n&-
gon suppleant som kan intrida i
hans stille, skall ovriga styrelsele-
damoter vidta atgarder for att en ny
styrelseledamot tillsdtts for den
&terstdende mandattiden. S&dana
atgirder behover dock inte vidtas,
om den férutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (1987:000) om styrelserepre-
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Nuvarande lydelse

sentation for de anstdllda i bankin-
stitut och forsikringsbolag. Skall
ledamoten viljas pa forenings-
banksstimma. kan valet ansta till
nista ordinarie stamma pa vilken
styrelseval férrittas, om styrelsen
ar beslutfor med kvarstaende leda-
moter och suppleanter och deras

Foreslagen lydelse

sentation for de privatanstdillda.
Skall ledamoten viljas pa for-
eningsbanksstimma, kan valet an-
sta till ndsta or dinarie stimma pa
vilken sty relseval forréttas, om sty-
relsen dr beslutfor med kvarstaende
leda méter och suppleanter och de-
ras an tal inte understiger fem.

antal inte understiger fem.

Om en styrelseledamot som enligt stadgarna skall tillsittas i annan
ordning 4n genom val av foreningsbanksstimman.inte har utsetts, skall
bankinspektionen forordna en ersittare pa ansékan av en styrelseledamot,
medlem, borgenir eller ndgon annan vars ritt kan vara beroende av att det
finns ndgon som kan féretriada banken.

3§

Styrelseledamoéterna skall vara svenska medborgare och bosatta i Sveri-
ge, om inte regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, bankinspek-
tionen i sirskilda fall tillater annat. Den som ar omyndig eller i konkurs kan
inte vara styrelseledamot. Att detsamma géiller den som ar underkastad
nédringsforbud foljer av 6 § lagen (1986:436) om néringsforbud.

Styrelseledamoterna skall vara medlemmar i foreningsbanken, om inte
stadgarna i sirskilt angivna fall tilliter annat. Den som enligt lag &r stallfo-
retriadare f6r en medlem eller, om en juridisk person dr medlem, den som
ar ledamot av styrelsen for den juridiska personen eller deléigare i denna far
dock vara styrelseledamot utan att vara medlem i foreningsbanken, dven
om stadgarna saknar foreskrift om det. Om det till en central férenings-
bank finns anslutna lokala féreningsbanker, far den som 4r medlem i en av

dessa vara styrelseledamot ocksa i den centrala féreningsbanken.

Av styrelseledamoterna far hogst
en for varje pdborjat femtal vara
anstilld i en foreningsbank. At ar-
 betstagarrepresentanterna  enligt
lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i bankin-
stitut och forsdakringsbolag inte

- skall medrdknas vid tillimpningen

av detta stycke framgdr av 8§
ndmnda lag.

Bestimmelserna i andra stycket
gdller inte arbetstagarrepresentan-
ter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Av styrelseledamoterna far hogst
en for varje paborjat femtal vara
anstilld i en foreningsbank. Vid
denna berikning skall hdnsyn inte
tas till arbetstagarrepresentanter
som har userts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

12§

Styrelsen ar beslutfér, om mer dn
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som fo-
reskrivs i stadgarna ar nérvarande.
Beslut i ett drende far dock inte fat-
tas, om inte savitt mojligt samtliga
styrelseledamoter fatt tillfille att

Styrelsen ar beslutfér, om mer dn
hilften av hela antalet styrelseleda-
mdter eller det hogre antal som fo-
reskrivs i stadgarna 4r narvarande.
Beslut i ett drende far dock inte fat-
tas, om inte sdvitt mgjligt samtliga
styrelseledamoter fatt tillfalle att
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Nuvarande lvdelse

delta i @rendets behandling och er-
hallit tillfredsstillande underlag for
att avgora drendet. Om en styrelse-
ledamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trida
in i hans stille, skall suppleanten
beredas tillfille till det.

Foreslagen lydelse

delta i drendets behandling och er-
hallit tillfredsstillande underlag for
att avgoéra drendet. Om en styrelse-
ledamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trida
in i hans stille, skall suppleanten
ges tillfille till det. Suppleant for
arbetstagarledamot, som har ut-
setts enligt lagen (1987:000) om
stvrelserepresentation for de pri-
vatanstillda, skall dock alltid fd
underlag och ges tillfille att delta i

drendets behandling pd samma sdtt -

som en stvrelseledamot.

Om inte stadgarna foreskriver sirskild réstmajoritet, géller som styrel-
sens beslut den mening for vilken mer an halften av de niarvarande rostar
eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrader. Ar styrelsen
inte fulltalig, skall de som réstar for beslutet dock utgéra mer én en
tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om inte annat foreskrivs i
stadgarna.

Handlingar som enligt denna lag eller bankrorelselagen (1987:617) skall
undertecknas av styrelsen skall skrivas under av minst hélften av hela
antalet styrelseledamoter. :

17§

For registrering skall forenings-
banken anméla vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant eller
firmatecknare samt deras post-
adress och personnummer. For re-
gistrering skall dven anmdlas av
vilka och hur féreningsbankens fir-
ma tecknas.

For registrering skall forenings-
banken anméla vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant och
firmatecknare samt deras post-
adress och personnummer. Om en
ledamot eller suppleant har utsetts

enligt lagen (1987:000) om styrelse-

representation for de privatanstall-
da, skall detta anges. For registre-
ring skall féreningsbanken aven an-
mdla av vilka och hur bankens fir-
ma tecknas.

Anmilan gors forsta gingen nar foreningsbanken enligt 2 kap. 5 § anmils
for registrering och direfter genast efter det att en andring har intraffat i ett
forhallande som har anmilts eller skall anmélas for registrering enligt
forsta stycket. Ritt att géra anméilan tillkommer dven den som anmélning-
en giller.

Om foreningsbankens postadress éndras, skall foreningsbanken genast
anmila det for registrering.

9 kap.
38

Om styrelseldaméterna underla-
ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt 2§ forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
denna underlatenhet handlar pa for-
eningsbankens végnar solidariskt

Om styrelseledamoéterna underla-
ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt 2§ forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
denna underlatenhet handlar pa {6r-
eningsbankens vignar solidariskt
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Nuvarande lydelse

for de forpliktelser som uppkom-
mer for foreningsbanken. Ett sd-
dant ansvar intrader dven for sada-
na medlemmar som, nér likvida-
tionsplikt foreligger enligt 2 § forsta
stycket, med vetskap om likvida-
tionsplikten deltar i beslut att fort-
siatta foreningsbankens verksam-
het. Ansvarighet enligt denna para-
graf giller dock inte for forpliktel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfragan har hanskjutits till rit-
‘tens provning eller sedan ett till-
rdackligt antal medlemmar har in-
triatt efter den i 2§ forsta stycket
angivna tiden.

Foreslagen lydelse

for de forpliktelser som uppkom-
mer for foreningsbanken. En styrel-
seledamot undgdr dock ansvar, om
han visar att underldtenheten inte
beror pa forsummelse av honom.
Solidariskt ansvar for de forpliktel-
ser som uppkommer for forenings-
banken intrider dven for sidana
medlemmar som, nédr likvidations-
plikt foreligger enligt 2 § forsta styc-
ket, med vetskap om likvidations-
plikten deltar i beslut att fortsitta
foreningensbankens  verksambhet.
Ansvarighet enligt denna paragraf
giller dock inte for forpliktelser
som uppkommer sedan likvida-
tionsfrdgan har hinskjutits till rat-
tens provning eller sedan ett till-
rdckligt antal medlemmar har in-
triatt efter den i 2§ forsta stycket
angivna tiden.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988,
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7 Forslag till
Lag om dndring i forsakringsrorelselagen (1982:713)

Hirigenom foreskrivs att 8 kap. 1. 2, 11 och 17§8§ samt 14 kap 2§
forsakringsrorelselagen (1982:713) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen Iydelse

8 kap.
1§

Ett forsdkringsbolag skall ha en styrelse med minst tre ledamoter.

I forsikringsaktiebolag som inte uteslutande driver aterférsikring, skall
minst en av styrelseledamoterna utses med uppgift att sérskilt vaka dver
att forsakringstagarnas intresse beaktas. Sidan styrelseledamot far inte
vara aktiedgare eller befattningshavare i bolaget.

Styrelsen viljs av bolagsstimman. Styrelseledamot som avses i andra
stycket skall dock enligt bestimmelse, som skall vara intagen i bolagsord-
ningen, utses av forsiikringstagarna eller av nagon intressegrupp som har
anknytning till dem elier forordnas av regeringen elier av myndighet som
regeringen bestimmer. Aven annan styrelseledamot far enligt bestimmel-
se i bolagsordningen tillsittas i annan ordning én genom val av bolagsstim-
man,

Sdrskilda bestimmelser om att
styrelseledamot skall utses av an-
nan dn bolagsstimman finns i
lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstillda i bank-
institut och forsdkringsbolag.

Styrelseledaméternas uppdrag géiller for den tid som anges i bolagsord-
ningen. Uppdragstiden féar intec omfatta mer &n fyra rikenskapsar och skall
bestimmas sa att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie bolagstim-
ma pé vilken styrelseval forrittas. '

Vad som ségs i denna lag om styrelseledamoter skall i tillampliga delar
gilla @ven suppleanter.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns | lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

28
Ett uppdrag som styrelselcdamot upphér i fortid, om ledamoten eller
den som utsett honom begir det. En anmélan om detta skall géras hos
styrelsen och, i de fall d3 en ledamot som inte ar vald pi bolagsstimman
vill avgd, hos den som tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller det uppkommer
hinder for denne enligt 4§ att vara
styrelseledamot och om det inte
finns nagon suppleant, skall dvriga
styrelseledamoter vidta atgirder
for att en ny ledamot for den ater-
stiende mandattiden tillsitts om
inte den forutvarande ledamoten

Om cn styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller det uppkommer
hinder for denne enligt 4 § att vara
styrelseledamot och om det inte
finns nagon suppleant, skall dvriga
styrelseledaméter vidta atgérder
f6r att en ny ledamot for den ater-
stiende mandattiden tillsatts, om
inte den forutvarande ledamoten
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Nuvarande lydelse

har varit en sddan ledamot som av-
ses i 1 § andra stycket eller en sadan
arbetstagarledamot som avses i
lagen (1976:355) om styrelsercpre-
sentation for de anstdllda i bankin-
stitut och forsdikringsbholag. Skall
ledamoten viljas pa bolagsstim-
man, kan utan hinder av vad som
foreskrivs i 1§ forsta stycket valet
ansti till den nésta ordinarie stim-
ma pa vilken styrelseval forrattas,
om styrelsen ar beslutfor med
kvarstdende ledamodter och sup-
pleanter.

Foreslagen lydelse

har varit en sddan ledamot som av-
ses i 1§ andra stycket eller en sddan
arbetstagarledamot som avses i
lagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
Skall ledamoten viljas pd bolags-
staimman, kan utan hinder av vad
som foreskrivs 1 1§ forsta stycket
valet anstd till den niista ordinarie
stimma pa vilken styrelseval for-
rittas, om styrelsen &r beslutfor
med kvarstiende ledaméter och
suppleanter.

Om en styrelseledamot, som enligt bolagsordningen skall tillsittas pa
ndgot annat sdtt &n genom val av bolagsstamman, inte har utsetts, skall
ratten forordna ersittare pa ansokan av styrelseledamot, aktiedgare, del-
dgare, delegerad, garant, borgendr eller annan vars ritt kan vara beroende
av att det finns ngon som kan f6retrada bolaget.

1§

Styrelsen dr beslutfér, om mer én
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i bolagsordningen ar nér-
varande. Beslut i ett drende far
dock inte fattas, om inte savitt moj-
ligt samtliga styrelseledamoter dels
fate tillfalle att delta i drendets be-
handling, dels fatt tillfredsstdllande
underlag for att avgora drendet. Om
en styrelseledamot har forfall och
om det finns en suppleant, som
skall trada in i hans stille, skall
denne beredas tilifalle till detta.

Styrelsen ir beslutfér, om mer &n
hilften av hela antalet styrelseleda-
moéter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i bolagsordningen ar néar-
varande. Beslut i ett drende far
dock inte fattas, om inte sdvitt méj-
ligt samtliga styrelseledamoter dels
fatt tillfille att delta i drendets be-
handling, dels fatt tillfredsstéllande
undecrlag for att avgora drendet. Om
en styrelseledamot har forfall och
om det finns en suppleant, som
skall trdda in 1 hans stille, skall
denne ges tillfille till detta. Supple-
ant for arbetstagarledamot, som
har utsetts enligt lagen (1987:000)
om styrelserepresentation for de
privatanstillda, skall dock alltid fa
underlag och ges tillfille art delta i
drendets behandling pd samma sdtt
som en styrelseledamot.

Som styrelsens beslut giller, om bolagsordningen inte foéreskriver sér-
skild réstmajoritet, den mening for vilken vid sammantradet mer 4n héalften
av de ndrvarande rostar eller vid lika réstetal den mening som ordféranden
ansluter sig till. Ar styrelsen inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet
dock utgdra mer an en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om inte
ndgot annat foreskrivs i bolagsordningen.

Handlingar som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
skrivas under av minst hilften av hela antalet styrelseledamoter.
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Nuvarande lydelse -

Foreslagen lydelse

17§

For registrering skall bolaget an-
mila vem som har utsetts till styrel-
seledamot, verkstillande direktor
och suppleant samz till firmateck-
‘nare. Samtidigt skall dessa perso-
“ners postadress och personnummer
anmdilas. For registrering skall
dven anmidlas vilka som tecknar
bolagets firma och hur denna teck-
nas.

For registrering skall bolaget an-
méla vem som har utsetts till styrel-
seledamot. verkstillande direktor,
suppleant och firmatecknare samt
deras postadress och personnum-
mer. Om en ledamot eller supple-
ant har usetts enligt  lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privaranstillda, skall
detta anges. FOr registrering skall

bolaget iven anmiila av vilka och
hur bolagets firma tecknas.

Anmalan gors forsta gangen nir bolaget enligt 2 kap. 13§ anmals for
registrering och direfter genast efter det att en dndring intraffat i de
forhallanden som anmalts eller skall anmélas for registrering enligt forsta
stycket, Ratt att gbra anmélan har 4ven den som anmélningen géller.

Andras bolagets postadress, skall bolaget genast anmila det for registre-
ring. '

14 kap.
2§

Det aligger styrelsen i ett forsikringsaktiebolag att oférdréjligen uppriit-
ta en sarskild balansrikning sa snart det finns skil att anta att bolagets eget
kapital understiger en tredjedel av det registrerade aktiekapitalet. Visar
balansrikningen att sd ir fallet, skall styrelsen snarast mojligt till bolags-
stimman hédnskjuta frigan om bolaget skall triida i likvidation. Godkédnns
inte pd den ordinarie bolagsstimman under det néstféljande rikenskaps-
iret en balansrikning avseende stéllningen vid tiden for stimman som
utvisar att det egna kapitalet uppgar till hiillften av det registrerade akticka-
pitalet, skall styrelsen, om inte bolagsstimman beslutar att bolaget skall
triida i likvidation, hos ritten ansoka att bolaget forsitts i likvidation. En
sadan ansokan kan dven goéras av en styrelseledamot, verkstéallande direk-
toren, en revisor eller av en aktiedgare. Anmélan till ritten om samma
forhallanden kan goras av forsékringsinspektionen.

Om en ansdkan eller en anmilan cnligt forsta stycket gors, forordnar

riatten att bolaget skall trida i likvidation, om det inte under drendets

handliggning i tingsritten styrks att en balansridkning, som utvisar att
bolagets cget kapital uppgér till hilften av det registrerade aktiekapitalet,
har blivit granskad av revisorerna och godkind av bolagsstimman.

Vid beridkningen av det egna kapitalets storlek skall inom linjen en post
tillaggas som utvisar den okning av tillgingarnas sammanlagda virde som
skulle folja, om de redovisades till forsdljningsvirdet med avdrag for de
forvintade forsiljningskostnaderna. Sidana virdehandlingar som avses i
11 kap. 7§ andra stycket skall dock varderas enligt de sirskilda bestim-
melserna i nimnda paragraf. Betriffande sddana anliggningstillgngar,
som undergir en fortldpande virdeminskning, giller att de tas upp till
anskaffningsvirdet minskat med erforderliga avskrivningar och nedskriv-
ningar, om ett hogre varde erhalls genom detta.

Om inte styrelseldamoterna full- Om styrelseledamdterna under-
gor vad som aligger dem enligt fors-  ldter att fullgdra vad som éaligger
ta stycket, svarar de och andra som  dem enligt forsta stycket, svarar de
med vetskap om detta handlar pA och andra som med vetskap om
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Nuvarande Iydelse

bolagets vignar solidariskt for bo-
lugets uppkommande forpliktelser.
Ett sadant ansvar intrider dven for
de akticigare som, nir likvida-
tionsplikt foreligger enligt forsta
stycket tredje meningen, med vet-
skap om detta deltar i beslut att
fortsitta  bolagets  verksamhet.
Denna ansvarighet giller dock inte

for forpliktelser som uppkommer

sedan likvidationsfragan hiinskju-
tits till rittens prévning eller sedan
en balansrikning, som utvisar att
bolagets eget kapital uppgér till
hélften av det registrerade aktieka-
pitalet, har blivit granskad av revi-
sorerna och godkdnd av bolags-
stimman.

Foreslagen lvdelse

denna underldrenhet handlar pé bo-
lagets vagnar solidariskt for de for-
pliktelser som uppkommer for bola-
get. En styrelseledamot undgar
dock ansvar, om han visar att
underlitenheten inte beror pa for-
summelse av honom. Solidariskt
ansvar for de forpliktelser som upp-
kommer for bolaget intrider dven
for de aktieigare som, nér likvida-
tionsplikt foreligger enligt forsta
stycket tredje meningen, med vet-
skap om likvidationsplikten deltar i
beslut att fortsitta bolagets verk-
samhet. Ansvarighet enligt detta
stycke giller dock inte for forplik-
telser som uppkommer sedan likvi-
dationsfrigan hinskjutits till riit-
tens provning eller sedan en balans-
rikning, som utvisar att bolagets
eget kapital uppgér till hilften av
det registrerade aktiekapitalet, har
blivit granskad av revisorerna och
godkind av bolagsstimman.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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8 Forslag till
Lag om dndring i bostadsrattslagen (1971:479)

Hirigenom foreskrivs att 44§ bostadsriittslagen (1971:479)t skall ha
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

448

Bostadsrittsférenings stadgar skall ange

1. foreningens firma,

2. dndamaélet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,

3. den ort inom riket dir f6reningens styrelse skall ha sitt site,

4, om avgift for intride i foreningen skall férekomma, det belopp, hdgst
100 kronor, vartill intridesavgiften for varje medlem skall bestimmas,

5. huruvida upplatelseavgift kan uttagas,

6. de grunder enligt vilka &rsavgift skall berdknas.

7. om andra regelbundna eller pa sirskilt beslut om uttaxering beroende
avgifter till féreningen dn grundavgift, upplatelseavgift och arsavgift skall
forekomma, avgifternas belopp eller de hdgsta belopp. sammanlagt dock €j
mer dn 100 kronor fér &r och medlem, vartill de far bestammas,

8. om ritten att bestimma ersattning f6r bostadsriitt vid éverlatelse skall
vara inskrinkt, de grunder enligt vilka ersittningen skall berdknas,

9. antalet styrelseledamoter och revisorer eller det hogsta och lagsta
antal till vilket de skall uppgé och, om for styrelseledaméter eller revisorer
skall finnas suppleanter, samma uppgifter betriaffande dem. tiden for sty-
relseledamots, revisors och suppleants uppdrag samt, om styrelseledamot,
revisor eller suppleant skall utses pa annat 4n i denna lag angivet satt, hur
tillsattning skall ske,

10. foreningens rikenskapsar,

11. de grunder enligt vilka medel skall avsittas for sikerstillande av
underhallet av foreningens hus,

12. det satt pa vilket kallelse till féreningsstimma skall ske och andra
meddelanden bringas till medlemmarnas kdinnedom samt den tid fore stim-
ma nir foreskrivna kallelsedtgirder senast skall vara vidtagna,

13. de grunder enligt vilka foreningen skall férfoga 6ver uppkommen
vinst och hur det skall forfaras med féreningens behallna tillgngar vid
dess uppldsning.

Bestimmelserna i forsta stycket
9 gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om stvrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1988.

' Lagen omtryckt 1982:353.
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9 Forslag till Prop. 1987/88:10
Lag om éndring i lagen (1975:417) om sambruksféreningar

Hirigenom foreskrivs att 4 och 12 §§ lagen (1975:417) om sambruksfére-
ningar' skall ha foljande lydelse.
Nuvarande lvdelse Foreslagen lydelse

4§

Sambruksforenings stadgar skall ange

1. foreningens firma,

2. indamalet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,

3. den ort inom riket dar foreningens styrelse skall ha sitt site,

4. den insats med vilken varje medlem skall deltaga i fédreningen och hur
insatserna skall goras,

5. om regelbundna eller pa sirskilt beslut om uttaxering beroende avgif-
ter till foreningen skall férekomma, avgifternas belopp eller det hogsta
belopp vartill de far bestimmas,

6. antalet styrelseledaméter och revisorer, tiden for deras uppdrag och,
om suppleanter skall finnas, motsvarande uppgifter betriffande dem,

7. foreningens rakenskapsar,

8. hur ofta ordinarie foreningsstimma skall héllas och tiden for saddan
stimma,

9. det satt pa vilket kallelse till foreningsstimma skall ske och andra
meddelanden till medlemmarna skall tillstidllas dem samt den tid fore
stimma da féreskrivna Kallelsedtgirder senast skall vara vidtagna,

10. de varderingsgrunder som skall tillimpas nér forening skall inlosa
medlems andel,

11. de grunder enligt vilka féreningen skall forfoga over uppkommen
vinst och hur det skall forfaras med foreningens behéllna tillgdngar vid
dess upplosning.

Bestammelserna i forsta stycket
6 gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lugen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstdllda.

12§
Bestimmelserna i 6 kap. lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar
giller i friga om sambruksforeningar med f6ljande undantag.
1. Styrelsen bestér av en eller flera ledamoter.
2. Styrelsen far ej tillséttas i annan ordning dn genom val pa forenings-
stimma.
3. Bestimmelserna om verkstéllande direktor galler inte.

Bestimmelserna i forsta stycket
2 galler inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1988.

! Lagen omtryckt 1987:671.
2 Senaste lydelse 1987:671. 3



10 Forslag till
Lag om andring i lagen (1972:262) om understodsforeningar

Hirigenom f6reskrivs att 11, 14 och 27 §§ lagen (1972:262) om under-
stodsforeningar skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lvdelse

1§

Understodsforenings stadgar skall vara dgnade att trygga att foreningen
kan fullgéra sina forsikringsutfistelser och skall samtidigt tillgodose med-
lemmarnas intressc av att kostnader och villkor for forsdkringarna ar
skiliga med hinsyn till féormanernas art och omfattning och féreningens
forhdllanden. Aven i 6vrigt skall stadgarna ha ett for verksamheten lamp-
ligt innehall. ’

Stadgarna skall ange

1. féreningens firma,

2. andamélet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,

3. den ort inom riket, dir foreningens styrelse skall ha sitt site,

4. de villkor som skall gélla for intride i féreningen,

S. forsiakringsformanernas beskaffenhet.och storlek eller grunderna for
beriknande av féormanerna. tid och villkor for utbetalning av forsikrings-
belopp samt i friga om kapitalforsikring hogsta tillitna férsikringsbelopp
for en medlem,

6. de fasta avgifter, som skall erléiggas till foreningen. eller grunderna for
deras beridknande,

7. ordningen f6r beslut om sirskild uttaxering och grunderna for dess
verkstillande, om sadan uttaxering skall {4 férekomma,

8. pafoljden for forsummelse att till foreningen erligga fast avgift eller
uttaxerat belopp,

9. om ritt till fribrev eller aterkop skall foreligga samt, f6r sddant fall,
villkoren for ritten och reglerna for beridkning av fribrevs- eller ater-
kopsvardena.

10. villkoren for beldning av férsikringsbrev hos féreningen. om sadan
beldning skall fa férekomma,

I1. tider for verkstillande av forsiakringsteknisk utredning, om skyldig-
het foreligger att verkstilla sddan utredning,

12. grunderna for fondbildning,

13. hur medel som ej behovs for 16pande utgifter skall placeras och
viardehandlingar skall forvaras,

14. hur medel som €j ingar i forsikringsfond skall anvindas samt, om
aterbdring skall forekomma, bestimmelser ddrom.

15. antalet styrelseledaméter och revisorer eller det hogsta och ligsta
antal till vilket de skall uppgé och, om {6r styrelseledaméter och revisorer
skall finnas suppleanter, motsvarande uppgifter om dem, tiden f6r styrel-
seledamots, revisors och_ suppleants uppdrag samt, om styrelseledamot,
revisor eller suppleant skall utses pa annat dn i denna lag angivet sitt, hur
tillséttning skall ske,

16. i fall dar fullmiktige skall finnas, hur de skall utses samt deras
befogenhet och mandattid,

17. tid fér ordinarie foreningsstamma,

18. det sitt pa vilket kallelse till foreningsstimma skall ske och andra
mcddelanden bringas till medlcmmarnas kinnedom samt den tid fore stim-
man da foreskrivna kallelsedtgiirder senast skall vara vidtagna,

3 Riksdagen 1987188. | saml. Nr 10
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Nuvarande Ivdelse Foreslagen Ivdelse

19. hur vid foreningens upplosning skall forfaras med foreningens behéll-
na tillgangar.
Bestammelserna [ andra stycket
15 géller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

14§

Ansokningshandlingen skall innehélla uppgift om

I. antalet medlemmar,

2. understédsforeningens postadress, _

3. styrclseledamoéters, revisorers och suppleanters fullstindiga namn,
medborgarskap och hemvist jamtce forklaring att dessa personer ej dr
omyndiga,

4. den eller dem som far teckna foreningens firma och hur firman skall
tecknas, om denna ej skall tecknas endast av styrelsen,

5. betriffande firmatecknare som ej ar styrelseledamot eller styrelse-
suppleant, motsvarande forhallanden som anges under 3.

Om en styrelseledamor eller
suppleant har utsetts enligt.lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges i ansokningshandling-
en.

Har ej den som ensam eller gemensamt med annan far teckna forening-
ens firma egenhiindigt skrivit sin namnteckning pa ansékningshandlingen,
skall vid denna fogas sirskild bilaga, pd vilken namnteckningen finns.
Namnteckning skall vara styrkt av vittnen.

278 .

Bestimmelserna i 21—23 §§. 25-30 §§ och 32—37 §8 lagen (1951:308) om
ckonomiska féreningar géller i tillimpliga delar i friga om understoédsfore-
ning med f6ljande avvikelser, nimligen

l. att minst hilften av styreisens ledamoéter skall véljas pd forenings-
stimma eller av organisation som kan anses féretridda medlemmarna,

2. att styrelseledamot far utses for tid till och med den ordinarie {or-
eningsstimma som skall 4ga rum under fjarde rikenskapsaret efter det han
utsetts, om forsakringsinspektionen medgett det,

3. att anstélld hos foreningen ej far vara styrelscordforande.

Vid tillampingen av 37 § skall iakttagas att hanvisningen tilf 9 § skall avse
14 § denna lag.

Bestimmelser om arbetstagar-
representunter  finns i lagen
(1987:000) om styvrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna lag triader i kraft den 1 janauri 1988.
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11 Forslag till
Lag om #dndring i lagen (1973:370) om
arbetsloshetsforsiakring

Harigenom foreskrivs att 45, 48 och 58 §§ lagen (1973:370) om arbetslos-
hetsforsikring' skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

458
Erkind arbetsloshetskassas stadgar skall i tillampliga delar och i enlighet
med denna lag avfattas enligt normalstadgar som faststills av arbetsmark-
nadsstyrelsen.
Stadgarna skall ange
1. kassans firma,

2. kassans verksamhetsomride med uppgift huruvida kassan dr avsedd -

{or anstillda eller foretagare eller for badadera kategorierna,

3. den ort inom riket dir kassans styrelsc skall ha sitt séte.

4. de villkor som skall gélla for intrdde i kassan och for uteslutning av
medlem, .

5. vad som skall gélla betraffande medlemmarnas férmdner och skyldig-
heter i arbetsldshetsforsikringen samt ordningen for utbetalning av ersitt-
ning,

6. storleken av de fasta avgifter, som skall erliggas till kassan, och
ordningen for avgifternas crliggande,

7. pafoljden av forsummelse att till kassan erlagga fast avgift eller uttax-
erat belopp,

8. grunderna for fondbildning,

9. bestimmelscr angiende fondmedels placering-och virdehandlingars -

férvarande,

10. antalet styrelseledamoter, revisorer och suppleanter for dem, séttet
for deras tillsiattande och tiden for deras uppdrag,

11. bestimmelser om féreningsstimma och hur dess befogenhet skall
utdvas,

12. om foreningsstimmans befogenhet skall utévas av dartill utsedda
ombud, antalet ombud, hur de skall utses samt tiden for deras uppdrag,

13. tid for ordinarie féreningsstimma,

14. det sitt varpa Kallelse till féreningsstimma skall ske och andra
meddelanden bringas till medlemmarnas eller ombudens kidnnedom samt
den tid fore stimman da forslag. som enskild medlem 6nskar fa behandlat,
skall vara styrelsen tillhanda och den tid da foreskrivna kallelsedtgéirder
senast skall vara vidtagna,

15. hur vid kassans upplosning skall forfaras med kassans behéllna
tillgangar.

Stadgarna far ¢j utan medgivande av arbetsmarknadsstyrelsen innehdlla
annat in som angivits i andra stycket.

Bestimmelserna i andra stycket
10 galler inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstdllda.

I Lagen omtryckt 1982:432
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Nuvarande Iydelse Foreslagen lvdelse
48§
Ansodkan om registrering skall ocksa innehdlla uppgifter om kassans
postadress, om styrelseledaméters. revisorers och eventuella suppleanters

fulistindiga namn, medborgarskap och postadress samt forklaring att des-
sa personer ¢j &r omyndiga.

Om en styrelseledamot eller
suppleant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges i ansokningshandling-
en.

I ansékningshandlingen skall anges av vilka och hur kassans firma skall
tecknas. om ej denna befogenhet skall utovas endast av styrelsen. Skall
firman tecknas av annan in styrelseledamot eller styrelsesuppleant, géller
forsta stycket dven i fraga om sadan firmatecknare.

Har ¢j den som ensam eller gemensamt med annan far teckna kassans
firma egenhiindigt skrivit sin namnteckning pa ansékningshandlingen, skall
vid denna fogas sérskild bilaga, pa vilken namnteckningen finns. Namn-
teckning skall vara styrkt av vittnen.

58§

Bestimmelsernai 2123 §§, 25—-30§§ och 32—37 §§ lagen (1951:308) om
ekonomiska foreningar giller i tillimpliga delar i friga om erkénd arbets-
loshetskassa med foljande avvikelser, nimligen

1. att styrelseledamot ej far utses for langre tid dn fyra ar, dock att
arbetsmarknadsstyrelsen far medge att mandattiden omfattar langre tid,

2. att anstilld hos kassan ¢j far vara styrelseordforande,

3. att arbetsmarknadsstyrelsen efter foérslag av kassan skall utse en
styrelseledamot jiamte suppleant for honom,

4. att sidan ledamot och suppleant har ritt att for uppdragets fullgérande
uppbara ersiittning med belopp som arbetsmarknadsstyrelsen bestimmer.

Vid tillimpningen av 37 § nimnda lag skall iakttagas att hinvisningen till
9§ skall avse 48 § i denna lag. :

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstiillda.

Denna lag triader i kraft den [ januari 1988.
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12 Forslag till .
Lag om 4dndring i lagen (1968:576) om Konungariket Sveriges
stadshypotekskassa och om stadshypoteksforeningar

Hirigenom foreskrivs att 2 och 22 §§ lagen (1968:576) om Konungariket
Sveriges stadshypotekskassa och om stadshypoteksforeningar' skall ha
foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2§

Kassan forvaltas av en styrelse med site i Stockholm. Styrelsen bestér
av tio ledaméter.

Regeringen utser tva ledaméter och tva suppleanter for dem for tre ar.
Fullmaktige i riksgildskontoret utser en ledamot och suppleant fér honom
likaledes for tre ar.

Sex ledaméter samt sex personliga suppleanter for dem viljs pa ordina-
riec ombudsstimma. Av dessa viljs tva ledamoter och deras suppleanter
varje ar for en tid av tre ar. Val av ledamot eller suppleant sker for tiden till
och med den ordinarie ombudsstimma som halls under tredje aret efter det

. ar da valet forrittades.

Verkstillande direkt6ren dr ledamot i styrelsen. Hans stillforetradare ar
suppleant.

Avgar vald ledamot eller suppleant fore utgingen av den tid for vilken
han &r vald, viljs ny ledamot eller suppleant for aterstaende tid vid nista
ordinarie ombudsstimma.

Regeringen forordnar en av de av regeringen utsedda ledamoéterna att
vara styrelsens ordférande. Den av riksgildsfullméktige utsedde ledamo-
ten dr styrelsens vice ordforande.

Regeringen bestimmer arvoden till de av regeringen och av riksgilds-
fullméktige utsedda ledaméterna.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

228

Forening forvaltas av en styrelse mcd séte i den ort regeringen bestim-
mer. Styrelsen bestar av minst fem och hogst sju ledamoéter. Kassan utser
en av ledamoterna och suppleant for honom. Sédan ledamot och suppleant
bor ha insikt och erfarenhet av rérelse for fastighets- och tomtrittsbela-
ning. Ovriga ledaméter och suppleanter for dem till hogst samma antal
viljes pa ordinarie féreningsstimma.

Val av ledamot eller suppleant sker for tiden till och med den ordinarie
foreningsstimma som halles under tredje dret efter valet.

Avgér vald ledamot eller suppleant fore utgdngen av den tid for vilken
han 4r vald, véljes ny ledamot eller suppleant {or dterstiende tid pa niista
ordinarie foreningsstimma.

Styrelsen viljer arligen inom sig ordférande och vice ordforande.

! Lagen omtryckt 1983:578

Prop. 1987/88: 10



Nuvarande lydelse Foreslagen Ivdelse

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns [ lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1988.
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13 Forslag till |
Lag om dndring i lagen (1970:65) om Sveriges allmanna
hypoteksbank och om landshypoteksforeningar

Hirigenom foreskrivs att 3 och 37§§ lagen (1970:65) om Sveriges all-
méanna hypoteksbank och om landshypoteksforeningar’ skall ha foljande
lydelse.

Nuvarande Ivdelse Foreslagen lydelse

38

Banken forvaltas av en styrelse med site i Stockholm. Styrelsen bestar
av sex ledamoter.

Regeringen utser en ledamot och en suppleant for honom for tre ar.
Fullmaiktige i rlksgaldskontoret utser en ledamot och suppleant for honom
likaledes for tre ar.

Tre ledaméter och tre supplcanter for dem viljes pa ordinarie deligar-
sammankomst. Av dessa viljes en ledamot och suppleant fér honom varje
ar for en tid av tre ar. Val av ledamot eller suppleant sker for tiden till och
med den ordinarie deligarsammankomst som hélles under tredje &ret efter
det &r da valet forrattades.

De fem ledamoter som utsetts enligt andra och tredje styckena utser
verkstillande direktor. Denne ingér som ledamot i styrelsen.

Den av regeringen utsedde ledamoten ir styrelsens ordférande och den
av riksgéildsfullméaktige utsedde ledamoten ar vice ordférande.

Avgér ledamot eller suppleant, som valts pd delidgarsammankomst, fére
utgingen av den tid for vilken han &r vald, viljes ny ledamot eller supple-
ant for aterstiende tid vid nista ordinarie deligarsammankomst.

Regeringen bestimmer arvoden till de av regeringen och riksgéldsfull-
maktige utsedda ledamoéterna.

Bestimmelser om arbetstagar-

representanter  finns i lagen

©(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

378
Forenings angelagenhetcr forvaltas av cn styrelse som utses enligt fore-
skrifter i reglementet.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om stvrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna Jag triader i kraft den 1 januari 1988.

' Lagen omtryckt 1983:588
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14 Forslag till
Lag om andring i lagen (1980:1097) om Svenska
skeppshypotekskassan

Hirigenom foreskrivs att 9 § lagen (1980: 1097) om Svenska skeppshypo-
tekskassan skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen Ivdelse

98

Kassan forvaltas av en styrelse med site i GOteborg. Styrelsen bestar av
sju ledamoter av vilka en skall vara ordférande och en vice ordforande.
For styrelsens ledamoter finns hogst sju suppleanter.

Styrelsens ordférande, vice ordférande och dvriga ledamoéter samt sup-
pleanter utses av regeringen for en tid av hogst tre ar.

Regeringen bestimmer arvoden till ledaméterna.

Bestaimmelser om arbetstagar-
representanter - finns I lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna lag trader it kraft den 1 januari 1988.
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15 Forslag till

Lag om édndring i lagen (1919:426) om flottning i allmén

flottled

Hirigenom foreskrivs att 40 a§ lagen (1919:426) om flottning i allmin

flottled skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lvdelse

Foreslagen lydelse

40 a§!

I fraga om flottningsférening
skall lagen (1976:351) om styrelse-
representation for de anstdllda i ak-
tiebolag och ekonomiska forening-
ar gilla i tillampliga delar. I stéllet
forvad som foreskrives i 19 § ndmn-
da lag giller att bestimmelserna i
18§ samma lag dga morsvarande
tillidmpning, om olagenhet som dir
sdgs skulle uppkomma genom att
styrelserepresentation fér de an-
stallda infores i flottningsforening
dar lansstyrelsen har utsett styrel-
seledamot enligt 40 §.

I friga om flottningsférening -

skall lagen (1987:000) om styrelse-
representation for de privatanstdll-
da gilla i tillampliga delar. Bestim-
melserna i 178 samma lag skall
dven tillimpas, om oldgenhet som
dir sdgs skulle uppkomma genom
att styrelserepresentation for de an-
stillda infors i flottningsférening
dar lansstyrelsen har utsett styrel-
seledamot enligt 40 §.

I anmilan om styrelsens sammansittning enligt’ 41§ skall anges om
arbetstagarrepresentant har utsetts. Arbetstagarrepresentants namn och
adress skall inféras i forteckning som anges i 76 a §.

Denna lag trader i kraft den I januari 1988.

! Senaste lydelse 1977:1093.
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Arbetsmarknadsdepartementet

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantride den 24 september 1987

Nirvarande: statsradet Feldt, ordférande, och statsraden Gustafsson, Lei-
jon, Hjelm—Wallén, Peterson, S. Andersson, Bodstrém, Géransson, Gra-
din, Dahl, R. Carlsson, Holmberg, Hellstrom, Johansson, Hulterstrém,
Lindqvist, G. Andersson, Lénnqvist

Foredragande: statsradet Leijon

Proposition med forslag till lag om
styrelserepresentation for de privatanstilida, m. m.

1 Inledning

I en inom arbetsmarknadsdepartementet upprittad promemoria (Ds A
1986:1) Styrelserepresentation for de anstillda redovisas en §versyn av
lagen (1976:351) om styrelserepresentation for de anstillda i aktiebolag
och ekonomiska foreningar (LSA) och lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstillda i bankinstitut och forsikringsbolag (LSABF). 1
promemorian féreslds att bestimmelserna i LSA och LSARBF fors samman
i en ny lag. Vidare foreslas vissa forandringar i den nu giillande ordningen
for styrelserepresentationen. Promemorian bor fogas till protokollet i detta
arende som bilaga 1.

Promemorian har remissbehandlats. En férteckning éver remissinstan-
serna och en inom arbetsmarknadsdepartementet upprittad sammanstéll-
ning Over remissyttrandena bor fogas till protokollet som bilaga 2.

Enligt 13 kap 2 § aktiebolagslagen (1975:1385, ABL) svarar styrelseleda-
moterna i ett aktiebolag personligen for forbindelser som uppkommer for
bolaget, om de underlater att vidta vissa i lagrummet foreskrivna atgirder
da likvidation av bolaget har aktualiserats pa grund av kapitalférlust. 1 en
inom justitiedepartementet upprittad promemoria den 28 april 1987 be-
handlas vilka krav som bor stéllas for att betalningsansvar skall intréda.
Forslag liggs fram om ett s. k. presumtionsansvar, dvs. en styrelseledamot
bor gi fri frin betalningsansvar endast om han eller hon kan visa att
underlatenheten inte har berott pd férsummelse pa hans eller hennes sida.
Forslaget, som niarmare kommenteras i avsnitt 2.6, omfattar dven andra
associationsformer én aktiebolag. Promemorian bor fogas till protokoliet i
detta drende som bilaga 3. Promemorian har remissbehandlats. En for-
teckning 6ver remissinstanserna och en sammanstillning dver remissytt-
randena har upprittats inom justitiedepartementet. Férteckningen bor fo-
gas till protokollet som bilaga 4. Sammanstillningen finns tillgénglig i
justitiedepartementets drende 87-1339.
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I arendet har féorekommit vissa skrivelser till regeringen.

Regeringen beslutade den 10 september 1987 att inhdmta lagradets ytt-
rande ver ett inom arbetsmarknadsdepartementet upprittat forslag till lag
om styrelserepresentation for de privatanstillda jamte forslag till andringar
1 vissa lagar p8 det associationsrittsiiga omradet. Lagradet har i ett yttran-
de den 22 september 1987 lamnat forslagen utan erinran. Vissa redaktionel-
la jamkningar bor dock foretas. Lagforslagen och lagradets yttrande bor
fogas till protokollet i detta drende som bilaga 5 och 6.

Jag redovisar i det foljande mina 6verviaganden och forslag med anled-
ning av de tva promemoriorna och skrivelserna. Jag har i drendet samréatt
med andra statsrdd inom vars ansvarsomrade olika frigor med anknytning
till den foreslagna lagstiftningen faller.

2 Foredragandens 6verviganden
2.1 Bakgrund

Fragan om representation for de anstillda i foretagens styrelser bérjade att
diskuteras pa allvar inom de fackliga organisationerna under senare hilften
av 1960-talet. S& smaningom tillsattes en sdrskild arbetsgrupp inom rege-
ringskansliet for att utreda frigan om styrelserepresentation i aktiebo-
lagen. Arbetet ledde med tiden fram ull ett lagstiftningsforsiag i dmnet
(prop. 1972:116). Det innebar att de anstéillda i aktiebolag och ekonomiska
foreningar skulle fa ratt att utse tva ledaméter och tva suppleanter i
styrelsen fér sidana bolag och féreningar som sysselsatte minst 100 arbets-
tagare, under foérutsittning att styrelsen bestod av minst tre ledamdéter.
Sedan sirskilda sakkunniga hade utrett de speciella problem som forelag
pa bankomradet (SOU 1973:18) lade regeringen fram forslag till lag om
styrelserepresentation dven for de anstillda i bankinstitut och férsékrings-
bolag (prop. 1973:186). Lagforslagen, som foreslogs fa forsokskaraktir
under en tredrsperiod, antogs av riksdagen (NU 1972:62, rskr. 340 resp.
InU 1973:38, rskr. 373) och tradde i kraft den 1 april 1973 resp. den 1
Jjanuari 1974, )

Den nu gillande lagstiftningen pa omradet, LSA och LSABF, tridde. i
kraft den 1 juli 1976. Lagstiftningsarbetet (prop. 1975/76:166. NU 68, rskr.
402 resp. prop. 1975/76:169, NU 69, rskr. 403) féregicks av en utvirdering
av den tidigare férsOksverksamheten. En betydelsefull férindring som
genomfordes nir lagarna permanentades var att griansen for antalet anstall-
da som erfordras for att arbetstagarna skall f& ritt till representation
sinktes, i LSA frian 100 till 25 och i LSABF frdn 50 till 25. En nidrmare
redogoérelse for bakgrunden till lagstiftningen samt innehdllet i LSA och
LSABF lamnas i den inledningsvis namnda promemorian fran arbetsmark-
nadsdepartementet (avsnitten 3.1 och 4.1).

Dec fackliga organisationernas strivan att forbéttra villkoren i arbetslivet
for de anstillda kan sdgas gé fram lings i huvudsak tva végar.

Den traditionella végen ar att de fackliga: organisationerna genom for-
handlingar med arbetsgivarna soker forbattra de anstilldas arbets- och
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anstillningsvillkor eller pa annat sitt ta till vara lontagarintresset. Det sker
exempelvis ndr parterna triffar kollektivavtal om l6ner och allménna an-
stallningsvillkor eller nir féorhandlingar fors om att ligga ned viss verksam-
het eller att bygga ut foretaget. Den rittsliga reglering som omger denna
forhandlingsverksamhet finns framfor allt i lagen (1976:580) om medbe-
stimmande i arbetslivet (MBL). Men dven annan arbetsrittslig lagstiftning
finns med i bilden sdsom lagen (1974:358) om facklig fortroendemans
stallning pa arbetsplatsen (fortroendemannalagen), lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd (LAS) och arbetsmiljolagen (1977: 1160).

Den andra vigen ir att de fackliga organisationerna séker paverka och fa
inflytande genom direkt delaktighet i foretagets beslutsprocesser. Det kan
ske genom att foéretridare for de anstallda deltar i olika beslutsorgan inom
foretaget, sdsom foretagets styrelse cller skyddskommitté. Styrelserepre-
sentationslagarna ir, sett i ett sddant perspektiv, en lagstiftning som griper
in i foretagens organisatoriska forhillanden. De ansluter darmed och ér ett
komplement till den associationsréttsliga lagstiftning som sedan gammalt
reglerar associationernas uppbyggnad och verksamhet, t.ex. ABL. En
nirmare redogorelse for styrelserepresentationslagarnas anknytning till
den associationsrittsliga lagstiftningen ldmnas i promemorian (avsnitt 3.2).

Reglerna i LSA och LSABF om de anstélldas representation i styrelsen
bygger pé tanken att de anstéllda i kraft av sitt arbete bor ha ritt till insyn i
och inflytande pa bolagets verksamhet. Aven andra former for arbetstagar-
inflytande pa ledningsniva forekommer dock (se nirmare promemorian
.avsnitt 3.2). .

Lagstiftningen om styrelserepresentation for de anstéllda ér en viktig del
av de regler som skall garantera de anstélldas inflytande i arbetslivet.
Reglerna har i allt vasentligt fungerat tillfredsstéllande. Sett frin synpunk-
ten att styrelserépresentalionslagarna utgor en del i ett stérre arbetsritts-
ligt regelsystem bor utvecklingen i stort pd medbestimmandeomradet ock-
s& ha bidragit till att férbattra forutsattningarna for de anstélldas styrelse-
arbete.

Enligt min mening visar erfarenheterna att arbetstagarrepresentanterna
allmint sett har lamnat mycket vardefulla bidrag till foretagens skotsel och
utveckling. De har tilifort foretagsiedningarna kunskaper av stor betydelse
for verksamheten. De har ocksé kunnat medverka till att férandringar av
verksamheten har kunnat goras pa ett sddant sitt att de anstilldas intres-
sen beaktats. Lagstiftningen om styrelserepresentation har dirigenom,
tillsammans med bl. a. MBL, medverkat till att viktiga besiut kunnat fattas
i enighet mellan féretagsledningen och de anstallda. :

Aven om méjligheterna till ett effektivt styrelsearbete givetvis varierar

mellan enskilda foretag och olika foretagstyper, tvekar jag inte att pasta att

de anstiilldas ritt till styrelserepresentation har blivit en betydelsefull
konkurrensfordel for svenska foretag, nagot som for ovrigt ofta vitsordas
fran arbetsgivarhall.

Fran fackligt hall har emellertid -framhaéllits att det likvil finns vissa
brister i lagstiftningen. Den fackliga kritiken har gillt bl. a. frdgor som ror

arbetstagarrepresentanternas stillning i styrelsen och formerna for styrel- - -
searbetet. Aven lagstiftningens, som det har ansetts, alltfér begrinsade:
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tillimpningsomrade har satts i friga. liksom att det saknas sanktionsregler ~Prop. 1987/88:10
ilagarna.

Pa arbetsgivarsidan har man férklarat sig i huvudsak vara ndjd med -
lagstiftningens nuvarande utformning. I vissa avseenden, framfér allt vad
giller bestimmelser som reglerar sjilva arbetet i styrelsen. anser man
emellertid att lagen skulle behdva kompletteras eller preciseras ytterligare.
Sarskilt har man frin arbetsgivarhall framhallit att uttryckliga regler om
sekretess bor foras in 1 lagstiftningen och att javsreglerna bor arbetas ver
och preciseras.

De nu angivna frigorna har behandlats i arbetsmarknadsdepartementets
promemoria. | promemorian redovisas emellertid ocksa en allmén dversyn
av LSA och LSABF som i vissa avseenden lett fram till forslag om
fordndringar i den nu gillande ordningen.

Jag kommer i det foljande att behandla
— samordning av reglerna i LSA och LSABF (avsnitt 2.2)

— lagstiftningens tillimpningsomréde (avsnitt 2.3)

— de anstilldas representation i styrelsen (avsnitt 2.4)

— arbetet i styrelsen (avsnitt 2.5)

— personligt betalningsansvar enligt 13kap2§ ABL m.m (avsnitt 2.6)
— sanktionsregler (avsnitt 2.7)

— den associationsrittsliga lagstiftningen (avsnitt 2.8)

— ikrafttridande- och évergingsbestimmelser (avsnitt 2.9)

Mina narmare kommentarer till de enskilda lagbestimmelserna aterfinns
i specialmotiveringen (avsnitt 4).

2.2 Samordning av reglerna i LSA och LSABF

Mitt forslag: Reglerna om styrelsercpresentation i aktiebolag, eko-
nomiska foreningar, banker och forsikringsbolag bor sammanforas i
en lag.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Forslaget har limnats utan erinran. Fran en del hall
har dock foérordats att reglerna pa sikt fors over till den associationsrattsli-
ga lagstiftningen.

Skilen for mitt forslag: Jag hianvisar till promemorian (avsnitt 4. 2).

2.3 Lagstiftningens tillimpningsomrade

2.3.1 Associationsformer

Mitt forslag: Vissa associationsformer som i dag dr undantagna fran
lagstiftningens tillimpningsomrade skall omfattas av den nya lagen.
Den kommer déirigenom att giélla alla aktiebolag, banker, hypoteks-
institut, forsiikringsbolag och ekonomiska foreningar som uppfyller
de andra krav som stills pa bl. a. antalet anstéllda och kollektivav-
talsforhallanden,




Promemorians forstag: Overensstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Forslaget har i huvudsak limnats utan erinran.
Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation (BAO) motsitter sig att lokala
foreningsbanker (tidigare jordbrukskassor), som i detta sammanhang be-
traktas som avdelningskontor, skall omfattas av lagen. Landsorganisa-
tionen i Sverige (LO) anser att lagens tillimpningsomradc bor utstrickas
aven till hiradsallméinningar och allmanningsskogarna i Norrland och Da-
larna.

Forsdkringsinspektionen forordar en mera detaljerad upprikning i lagen
“av de associationsformer som omfattas av lagen.

Skalen for mitt forslag: Promemorieforslaget innebér att styrelserepre-
sentationslagstiftningen, vad géller forctagsformer, utvidgas att omfatta
samtliga aktiebolag, banker, forsikringsbolag och ckonomiska foreningar.
Utvidgningen beror de lokala foreningsbankerna samt vissa ekonomiska
féreningar och hypoteksinstitut. Jag har i princip inget att invinda mot
forslaget. Betriffande omfattningen av den nya lagens tillimpningsomrade
far jag hdnvisa till specialmotiveringen (2 § lagforslaget). .

Jag delar den i promemorian framforda uppfattningen att det nu inte &r
lampligt att foresld nigra mera langtgdende utvidgningar av tillimpnings-
omradet. Jag hanvisar i den delen till vad som anfors i promemorian
(avsnitt 5.2) och terkommer i specialmotiveringen (2 § lagforslaget) till de
synpunkter som framférts av BAO. LO och férsikringsinspcktionen.

2.3.2 Representativitetsregeln

Mitt forslag: Regeln slopas att en facklig organisation skall foretrada
mer 4n hilften av de anstéllda p4 arbetsplatsen for att styrelserepre-
sentation skall fa inrittas.

Promemorians forslag: Ovérensstammer med mitt forslag.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanserna har limnat forslaget utan
erinran. Svenska arbetsgivarcforeningen (SAF), juridiska fakulteten vid
Lunds universitet och BAO anser emellertid att forslaget dr inkonsekvent,
om man samtidigt behdller ordningen att en facklig organisation skall fatta
beslut om att inriitta styrelserepresentationen.

Skilen for mitt forslag: Ritten till styrelserepresentation for de anstéllda
ar enligt gallande lagar knuten till den fackliga organisationens representa-
tivitet pa arbetsplatsen. Beslut om att inritta styrclserepresentation for de
anstillda fattas saledes av en lokal facklig organisation som dr bunden av
kollektivavtal i forhillande till foretaget och som foretrider mer dn hilften
av de anstillda vid foretaget. Finns det flera kollektivavtalsbundna arbets-
tagarorganisationer vid foretaget, skall de tillsammans ha denna represen-
tativitet. _

I promemorian foreslas att denna regel om facklig representativitet som
forutsattning for ra till styrelserepresentation for de anstiillda slopas.
Diremot behélls ordningen att en facklig organisation, som ir bunden av
kollektivavtal i térhallande till foretaget, skall fatta beslutet om att inritta
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styrelserepresentation. Betraffande motiven till forslaget hanvisar jag till
avsnitt 5.2 i promemorian.

De flesta remissinstanserna har inte haft nagra invindningar mot forsla-
get. SAF betonar dock att forslaget innebdr att styrelserepresentation for
de anstillda kan inrdttas dven i foretag dir endast fa eller ingen av de
anstdllda dr organiserade. SAF anser att detta stdr i bjirt kontrast till
lagstiftningens syfte, som bést tillgodoses om arbetstagarrepresentation
inrattas efter beslut 6ver vilket samtliga anstéllda haft inflytande.

Enligt min mening har det i promemorian lagts fram 6vertygande skal for
att slopa den s. k. representativitetsregeln. Genom forslaget stadkoms en
battre anpassning till det allmdnna synsitt som ligger till grund for styrelse-
representationslagstiftningen, nimligen att arbetstagarrcpresentationen i
styrelsen ar till gagn for alla anstillda i foretaget liksom for arbetsgivaren
och verksamheten som sddan. Lagstiftningen kommer hiirigenom ocksa att
harmoniera béttre med annan arbetsrittslig lagstiftning ddr nigot motsva-
rande krav pa representativitet inte finns. .

Jag vill dven peka pa att det ar ett grundlaggande krav for ratten till
styrelserepresentation att foretaget har minst 25 anstallda och att det finns

kollektivavtal mellan de lokala parterna. Detta innebar — i ljuset av den -

hoga grad av facklig organisering vi har i vart land — att den nuvarande
regeln om representativitet i praktiken torde’utcsluta mycket fa foretag
fran lagens tillimpningsomrade.

Jag kan inte dela den uppfattning som bl. a. SAF antytt att konsekvensen
skulle krdva att dc lokala fackliga organisationerna berdvas ritten att
besluta om styrelserepresentationen. De skil som talar for att representa-
tivitetsregeln tas bort kan knappast aberopas till stod for att begrinsa de
fackliga organisationernas inflytande. Som jag ser det dr det i stillet
niarmast sjilvklart att det ar dessa som skall fatta besluten. Detta ligger
dven vil i linje med traditionerna pa den svenska arbetsmarknaden. Ocksé
av rent praktiska skil bor de fackliga organisationernas ritt att besluta om
styrelserepresentationen och att utse ledamdterna inte crsittas med en
annan ordning.

Jag ansluter mig alltsa till promemorians forslag.

2.3.3 Undantagsregler

Mitt forslag: De nuvarande reglerna om mojlighet att medge undan-
tag fran styrelsereprescntation for de anstallda f6rs, i princip ofér-
indrade, 6ver till den nya lagen. Beslutanderéitten vad géller forsak-
ringsbolagen fors dock dver fran regeringen till nimnden for styrel-
screpresentationsfragor som i dag avgor sadana fragor for aktiebolag
och ekonomiska féreningar. Undantagsreglerna gors tillimpliga
ocksd pa banker. .

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag.
Remissinstanserna: Forslaget har lamnats utan erinran. Svenska Kom-
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munfoérbundet och Landstingsférbundet har i sammanhanget frambhailit att
det tydligt maste anges i motivuttalanden att nigon 4ndring av praxis for
att medge undantag inte ar avsedd vad géller kommunala eller landstings-
kommunala foretag, sirskilt traditionell kommunal verksamhet och siddan
verksamhet, exempelvis kollektivtrafik, som aligger kommun eller lands-
ting enligt lag.

Skilen for mitt forslag: Som anfors i promemorian bor de regler i LSA
och LSABF som innebdr att ett foretag kan medges undantag fran lagens
tillimpning foras 6ver till den nya lagen utan ndgra sakliga dndringar (se
ndrmare promemorian avsnitt 5.3). [ 6verensstimmelse med promemorie-
forslaget foreslar jag ocksé att mojligheten till dispens skall finnas for
samtliga de foretagstyper som omfattas av den nya lagen. Jag ansluter mig
vidare till forslaget att ndmnden for styrelserepresentationsfrigor som
enda instans skall préva alla dispenséarenden.

Med anledning av vad Kommunférbundet och Landstingsférbundet har
anfort under remissbehandlingen kan jag bekrifta att forslaget inte ir
avsett att forandra den praxis som fér narvarande giller i friga om tillimp-
ningen av undantagsreglerna.

2.3.4 Koncernregler i lagen

Mitt stillningstagande: Jag foreslar inga dndringar i gillande ritt
avseende koncernbegreppet.

Promemorians stallningstagande: Overensstaimmer med mitt.

Remissinstanserna: Forslaget har lamnats utan erinran. LO anser dock
att de arbetsrittsliga olidgenheterna av att de s.k. 50/50-bolagen inte anses
som dotterbolag i koncerner och darfor inte omfattas av styrelserepresen-
tationslagstiftningens koncernregler bor undanrgjas. Vidare anser LO att
lanstrafikanstillda, som i dag inte har rétt till styrelserepresentation i
lanstrafikbolaget utan endast i de lokala trafikbolag dar de har sin anstall-
ning, skall likstillas med anstillda inom koncerner. Tjansteménnens cen-
tralorganisation (1CO) foreslar en regel om styrelserepresentation i vissa
regionala och centrala organ inom bl. a. féreningsbanksrorelsen och spar-
banksrorelsen dar inte heller ett normalt koncernférhallande finns.

Skilen for mitt forslag: Nir kravet pa facklig representativitet pa arbets-
platsen for riit till styrelserepresentation tas bort méste vissa smirre
foljdandringar géras i friga om de regler som géller for koncerner. Jag kan i
allt visentligt ansluta mig till de forslag till lagtekniska 16sningar som lagts
fram i promemorian.

Koncernbegreppet i styrelserepresentationslagstiftningen overensstam-
mer med vad som giller enligt den associationsrittsliga lagstiftningen.
Detta innebdr att vissa bolagskonstruktioner, exempelvis de som patalats
av LO och TCO, faller utanfér tillimpningen av koncernreglerna i LSA
och LSABF. Séalunda ir det inte mojligt for de anstallda i t. ex. 50/50-bola-
gen, d. v. s. sddana foretag som &gs till hilften vardera av tva andra bolag,
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att f styrelserepresentation i dgarforetagen. Diaremot kan de sjilvfallet ha
_ ritt till styrelserepresentation i det egna foretaget.

Jag dr medveten om att det i en del av dessa fall fran vissa utgingspunk-
ter skulle kunna vara motiverat med en 6kad mojlighet till styrelserepre-
sentation. Sidana fall later sig emellertid svarligen fingas i generella regler
av det slag som lagstiftningen maste bygga pd. Jag &r bl.a. dirfor inte
beredd att pa grundval av det underlag som nu finns generellt foreskriva

“om avsteg frin koncernbegreppet betriffandc vissa foretagstyper. For

ovrigt ir risken stor for att en sddan atgird kan leda till onddiga tolknings-

problem. Starka skl talar for att sa vitt mgjligt inte laborera med mer dn
ett koncernbegrepp. Jag ansluter mig alltsa till forslaget i promemorian om
att till den nya lagen fora over i huvudsak oférandrat de bestimmclser i
LSA och LSABF som reglerar koncernbegreppet. Jag vill dock understry-
ka att inget hindrar att man avtalsvigen astadkommer styrelserepresenta-
tion for anstillda i sddana situationer som LO och TCO har beskrivit.

I sammanhanget vill jag ta upp en annan friga som ocksa viickts av LO
och TCO vid remissbehandlingen av promemorian.

Fram till april 1986 har riksbanken vid tillstandsgivning till direkta inves-
teringar i utlandet haft som huvudregel att utlindska dotterbolag till svens-
ka féretag skall vara direktigda frAn Sverige. Numera ges emellertid i
princip tillstind 4ven i den situationen att utlandska dottcrbolag har sam-
lats under ett svenskégt holdingbolag i utlandet eller 4gs av ett annat
svenskéigt dotterbolag i utlandet. En forutsittning sdgs dock vara att den
svenska dgaren ir beredd att se till att riksbanken kan {4 information om
utvecklingen dven i bolag som ar indirekt dgda.

LO och TCO framhdller i sina remissyttrandcn att den ifrigavarande
utvecklingen leder till att den svenska koncernsstyrelsens roll urholkas
och didrmed ocksa de fackliga foretridarnas mojlighet till insyn i den
utlindska verksamheten. LO och TCO foreslar dirfor att den nya styrelse-
representationslagen kompletteras pa sd sitt att representation for de
anstillda blir mojlig dven i de nu ndmnda holdingbolagen.

Styrelserepresentationslagstiftningen utgar fran att arbetstagarrepresen-
tation i ett foretag skall kunna inrittas for de anstillda som har sin syssel-
sattning hir i landet. Detta innebér emellertid inte att arbetstagarrepresen-
tanternas insyn och inflytande ar begriinsat till foretagets verksamhet hér i
landet. Diaremot kan det inte i en svensk lag om styrelserepresentation
meddelas foreskrifter om representation i svenskigda foretag utomlands,
vare sig det ar fraga om direkt dgande eller om indirekt 4gande via holding-
bolag i utlandet.

Jag delar uppfattningen att den av LO och TCO beskrivna utvecklingen
inte ir tillfredsstillande. Problemet kan emellertid, som jag nyss sade, inte
16sas pa det sitt som LO och TCO har foreslagit inom ramen for den nu
aktuella lagstiftningen. Jag avser dock att f6lja utvecklingen pd detta
omrade och, om det visar sig nodvindigt, underséka om man pé nigot
annat sitt kan komma till ritta med forhéallandena.

4 Riksdagen 1987/88. 1 saml. Nr 10

Prop. 1987/88: 10

49



2.3.5 Kommissionirs- och dotterforetag

Mitt forslag: Arbctstagare som stadigvarande ar verksamma i ett
kommissionirs- eller dotterféretag men som har sina anstéllningsav-
tal triffade med kommittent- respektive moderforetaget skall vid
tillimpningen av den nya lagen betraktas som anstillda dven i kom-
missionérs- eller dotterforetaget. Arbetstagarna ges dirmed ratt till
styrclscrepresentation i det foretag i vilket de arbetar. En forutsatt-
ning for ritt till styrelserepresentation &r att kollektivavtal foreligger
antingen hos det foretag som &r arbetsgivare eller hos det dar de
anstéllda arbetar.

Promemorians forslag. Overensstimmer i princip med mitt forslag. Pro-
memorieforslaget giller dock inte uttryckligen dotterforetag och innehéller
inte heller uttalanden betriiffande kravet pa kollektivavtal for ratt till
styrelserepresentation i de nu berdrda foretagen.

Remissinstanserna: Promemorieforslaget har i allt visentligt lamnats
utan erinran.

TCO finner det logiskt att arbetstagarna har inflytande via styrelserepre-
sentation i det foretag dir verksamheten bedrivs men pekar pi att det dven
i koncernféretag, som inte driver kommissionarsverksamhet, forekommer
att arbetstagare ar anstallda i moderforetaget men stadigvarande arbetar i
dotterbolagen. For att den bakom dndringsforslaget liggande tanken fulli ut
skall kunna forverkligas fordras darfor enligt TCO att lagforslaget utvidgas
att omfatta dven bolag i koncerner, dir anstillningsforhallandena ar de
ovan rclaterade, utan att det ror sig om ett rent kommissionérsforhallande.

Arbetsdomstolen (AD) anser att det i tillampningen mdjligtvis kan upp-
komma problem i frdga om innebérden av uttrycket *“stadigvarande verk-
sam’” och foreslar darfor att lagtexten fortydligas. AD har vidare ifragasatt
om inte lagen bor innehdlla ett krav pa att kommissionédrsféretaget skall
vara bundet av kollektivavtal i forhillande till vederborande lokala arbets-
tagarorganisation.

Kooperationens forhandlingsorganisation (KFO) anser att problemen
med arbetstagarnas inflytande och insyn i kommissionirsféretagen i forsta
hand bor 16sas avtalsviigen samt att den foreslagna regeln i vart fall bor ge
uttryck for storre flexibilitet. Lantbrukarnas Riksférbund (LRF) framfor
liknande synpunkter.

Skilen for mitt forslag: Ett speciellt problem, ofta inom ramen for
koncernforhallanden, utgér de s. k. kommissionérsforetagen. I ett typiskt
kommissiondrsforctagsforhallande driver ett aktiebolag, kommissioniirs-
bolaget. verksambhet for ctt annat foretags.: kommittentforetagets, rakning.
Verksamheten bedrivs visserligen under kommissionirsbolagets egen fir-
ma, men den dr som rcgel av osjilvstdndig karaktir och behirskas i
realiteten av kommittentféretaget. Det ar vanligt att kommissiondrsbolaget
ar ett helédgt dotterbolag till kommittentforetaget cller ett “systerforetag’ i
en koncern. Kommissionéirsbolagsforhillanden forekommer i inte ovi-
sentlig omfattning inom storindustrin, bl. a. av skattetekniska orsaker. Inte
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sallan ir férhéllandena i dessa foretag anordnade sa att arbetstagarna ar  Prop. 1987/88: 10

anstillda i kommittentfretaget men har sitt arbete forlagt till kommissio-
nirsforetaget. Foretagen har hirigenom velat uppné vissa personaladmi-
nistrativa férdelar, sdsom cn forenklad och mer dndamélsenlig handligg-
ning av personalidrenden. Négra frin arbetsriittslig utgdngspunkt otillborli-
ga avsikter dr det i allménhet inte friga om. Det dr emellertid principiellt
sett inte tillfredsstallande att sidana arrangemang leder till att arbetstagar-
na inte har ratt till styrelscrepresentation i det féretag dir de i praktiken
arbetar.

For att komma till ritta med de nu angivna forhallandena foreslas i
promemorian att arbetstagare som stadigvarande dr verksamma i ett kom-
missiondrsforetag men formellt 4r anstéllda i ett annat foretag vid tillamp-
ningen av den nya lagen skall betraktas som anstéillda ocksé i kommissio-
niirsféretaget. Dessa arbetstagare far diarmed rétt att genom sina fackliga
organisationer utse arbetstagarreprcsentanter i styrelsen for kommissio-
nirsforetaget.

Enligt min mening ligger forslaget vil i linje med lagstiftningens syfte att
ge dc anstéllda insyn och inflytande i det forctag dir de arbetar. Under
remissbehandlingen har KFO och LRF foreslagit att man skall avsta fran
lagreglering och i stallet lita till att problemet skall 16sas avtalsviagen. Jag
vill med anledning av det crinra om att detta var den hallning som intogs ar
1976 (se prop. 1975/76:166 sid. 147). De forhoppningar man da hyste har
inte infriats. Jag anser darfor att en konstruktion av den i promemorian
foreslagna modellen bor inféras i den nya lagen.

Under remissbehandlingen har TCO papekat att det dven vid sidan av
rena kommissionirsforhallanden forekommer att arbetstagare 4r stadigva-
rande verksamma i ett forctag trots att anstallningsforhallandet formellt
rdder med ett annat foretag. Vad som frimst dsyftas dr verksamhet inom
vissa koncerner dir arbetstagaren ir anstilld i moderbolaget men stadigva-
randc arbetar i ett dotterbolag. ‘

De skil som anforts for en sirreglering av kommissioniirsféretag har
enligt min mening samma bérighet i fraga om Kkoncernforetag dar anstill-
ningsforhallandena ir reglerade pa angivet sitt. Jag anser dartor att den
konstruktion av riitten till styrelserepresentation som [éreslagits i prome-
morian bor gilla dven under de av TCO relaterade forhéallandena. Detta
innebér att vissa justeringar far goras i promemorians lagforslag (3 §).

Principicllt sett skulle en liknande lagreglering kunna komma i friga
dven for andra foretagskombinationer, t. ex. mellan flera dotterbolag inom
en koncern. Underlag fér en sddan bedémning saknas emellertid och jag dr
dartor inte beredd att nu foresla bestimmelser med detta innehall. -

Jag dterkommer i specialmotiveringen till vissa smiirre fragor i samband
med den nya regleringen, bl.a. den av AD uppmirksammade fragan om
inncborden av begreppet stadigvarande verksam. En friga av mera princi-
piell natur vill jag dock berdra redan nu.

En grundlaggande forutsittning for att de anstillda vid ett foretag skall
ha ritt till styrclserepresentation ar att en lokal arbetstagarorganisation 4r
bunden av kollektivavtal i forhallande till féretaget. Nir arbetstagarrepre-
scentation skall inrittas 1 ett moderforetag skall det finnas kollektivavtal
mellan en lokal arbetstagarorganisation och ett féretag inom koncernen.



I promemorian har inte ndrmare diskuterats hur kravet pa kollektivavtal
skall behandlas nér det blir friga om att inritta styrelserepresentation i ett
kommissiondrsforetag nér arbetstagaren ar anstélld i kommittentforetaget.

Enligt min mening ligger det emellertid mest i linje med skélen bakom-

forslaget att kollektivavtal med endera av foretagen skall konstituera en
ritt till styrelserepresentation. Kollektivavtal skall alltsa finnas hos anting-
en det foretag som &r arbetsgivare eller det dar de anstiilllda stadigvarande
arbetar. Regeln skulle annars alltfor latt kunna kringgss. Aven vid tillamp-
ningen av lagen i ovrigt. exempelvis nir en arbetstagarledamot skall utses,
bor kollektivavtal med kommittentforetaget betraktas som ett i forhallande
till kommissiondrsforetaget ingénget avtal. Vad nu anférts bér gilla dven
sadana dotterforetag som, enligt vad som tidigare sagts, skall jamstallas
med kommissionirsforetag.

En bestimmelse av nu angiven innebord bor tas in-i den nya lagen. Jag
aterkommer till denna friga i specialmotiveringen till 3 § lagforslaget.

2.3.6 Ovrigt

Mitt forslag: Kravet bibehalls att ett foretag skall ha minst 25 anstétl-
da for att rétt till styrelserepresentation skall kunna hivdas av de
anstéllda. — Den nuvarande legaldefinitionen om vem som enligt
lagen skall anses vara anstélld i ett foretag slopas. Vanliga civilratts-
liga regler skall avgora den fragan.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Kravet pd antalet anstéllda har inte kommenterats av
remissinstanserna. Endast BAO har tagit upp frigan om vilka anstillda
som skall beaktas, da antalet anstillda skall faststillas, och féreslar att
bara tillsvidareanstillda skall riknas in. BAO foreslar ocksa att forhallan-
dena vid en viss tidpunkt, t.ex. den 31 december, skall vara avgorande i
stillet for, som nu. det genomsnittliga antalet anstillda under det senast
forflutna rikenskapsaret.

Skilen f6r mitt forslag: Enligt sdvil LSA som LSABF giller som huvud-
forutsattning for ratt till styrelserepresentation att foretaget har minst 25
arbetstagare. Beridkningen grundas pa en genomsnittlig sysselsittning un-
der det senast forflutna rikenskapséret. Denna ordning har hittills fungerat
bra. Jag anser darfor att det saknas anledning att, sdsom foreslds av BAO,
infora nagra andra regler i detta avseende.

Med anstélld avses, enligt uttryckliga bestimmelser i LSA och LSABF,

.den som ir tillsvidareanstilld och den som &ir .anstdlld for viss tid, viss
siasong eller visst arbete och arbetar i genomsnitt minst 16 timmar per
vecka. I promemorieforslaget har inte denna legaldefinition av begreppet
anstilld tagits med. Jag delar uppfattningen att en sadan lagreglering inte &r
nddviindig. Med anstilld skall alltsd vid tillampningen av lagen i fortsatt-
ningen forstis den som enligt gangse civilrittsligt betraktelsesatt 4r arbets-
tagare i foretaget. Detta innebar att alla arbetstagare i foretaget, oavsett
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anstallningsform och arbetstid, 4r att betrakta som anstillda. Att som BAO  Prop. 1987/88: 10

foreslar endast rikna de tillsvidareanstillda bér inte komma i fraga.

2.4 De anstélldas representation i styrelsen

2.4.1 Antalet arbetstagarrepresentanter i styrelsen

Mitt forslag: Den nuvarande ritten att utse tva styrelseledaméter
och tva suppleanter blir huvudregel. I foretag som har minst 1000
anstillda hdr i landet och bedriver verksamhet inom skilda bran-
scher skall dock tre ledaméter och tre suppleanter kunna utses.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Majoriteten har tillstyrkt eller limnat forslaget utan
erinran. SAF, LRF och juridiska fakulteten vid Lunds universitet avstyr-
ker dock. KFO anser att det for en utokad representation skall krivas att
‘verksamheten 1 annan bransch skall vara en betydande det av den totala
verksamheten. LRF har framfort liknande synpunkter. Med héinvisning till
att Svenska Bankmannaférbundet organiserar ca 90 procent av de bankan-
stillda och séledes 4r den helt dominerande fackliga organisationen anser
BAO att den nya regeln inte bor inféras pa bankomradet.

LO anser att den utdkade ritten till styrelserepresentation bor gilla dven
i storféretag som bedriver verksamhet i en bransch men pé skilda arbets-
stillen. SACO/SR anser att gransen bor dras vid 500 anstillda och, i likhet
med TCO., att platserna bor férdelas mellan maximalt antal organisationer.

Skilen for mitt forslag: Frigan om hur minga arbetstagarrepresentanter
de fackliga organisationerna skall ha ratt att utse i ett foretags styrelse har
under &rens lopp diskuterats ingdende. Det har allmént ansetts att mojlig-
heten att tillvarata de anstilldas intressen i styrelsen endast i ringa ut-
strackning hinger samman med antalet arbetstagarledamoter. Styrelserep-

resentationen for de anstillda har i stéllet sin frimsta betydelse genom att

vara en kanal for insyn och dmsesidig information mellan foretagets led-
ning och de anstillda.

Mot denna bakgrund foreslds i promemorian ingen dndring i lagstift-
ningens huvudregel att de anstillda skall ha ritt att delta i styrelsen med
tv3 ledamoter och tva suppleanter. Négon dndring &r inte heller syftad
vad géller principen att de anstillda inte far vara i majoritet i styrelsen.

I promemorian betonas emellertid att det i vissa storre foretag, ofta
koncerner, inte sillan uppkommer informationsproblem till f6ljd av att
foretaget eller koncernen har manga anstillda och att verksamheten be-
drivs inom skilda branscher. Det forekommer t. ex. att ett storre foretag
bedriver niring inom skogsbruket, pappersindustrin och travaruindustrin.
For de olika verksamhetsomridena ir foretaget bundet av kollektivavtal i
forhallande till &tminstone tre olika LO-férbund och ddrutover till ett par
forbund pa tjanstemannasidan. Resultatet kan bli att t. ex. ett av LO-for-
bunden blir utan representation trots att en betydande del av bolagets
verksamhet hanfor sig till just det avtalsomrédet.
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I promemorian féreslas dirfor att de anstillda i foretag, som bedriver
verksamhet inom skilda branscher och som under det senaste rikenskaps-
dret hiir i landct har sysselsatt i genomsnitt minst 1000 anstillda, skall ha
ritt att delta med tre arbetstagarledamdter och tre suppleanter for dessa i
styrelsen. Detsamma foreslas gilla for ett moderféretag inom en koncern,
om motsvarande forhillanden rader inom koncernen i dess helhet.

Forslaget har tillstyrkts eller limnats utan erinran av en stor majoritet av
remissinstanserna. SAF, LRF och juridiska fakulteten vid Lunds universi-
tet har dock avstyrkt forslaget och framhéllit bl. a. att en utokad arbetsta-
garrepresentation i styrelsen kommer att medféra att styrelsearbetet blir
onddigt omstindligt och tungrott.

Jag kan inte dela denna uppfattning. I vart fall kan risken for att styrelse-
arbetet kompliceras genom en nigot utdkad styrelserepresentation for de
anstillda bedomas som mycKket liten, sirskilt som det i regel torde rora sig
om foretag vars styrelser redan ar jamforelsevis stora.

Forslaget innebar ett forsok att bredda de anstilldas styrelserepresenta-
tion i foretag som genom verksamhet inom skilda branscher har arbetsta-
gare som ar anslutna till en rad olika fackliga organisationer. Detta ligger
helt i linje med lagstiftningens syfte. Det bor dock framhallas att den
utokade representationen inte far utnyttjas i foretag dér de anstillda i och
for sig kan ha ritt till tre styrelseposter men antalet stimmovalda styrelse-
ledamoter understiger tre. Saledes fringas inte principen att de anstillda
inte skall vara i majoritet.

Under remissbehandlingen har fran LO och TCO foreslagits att den nya
regeln skall gilla dven for storféretag som bedriver verksamhet inom
endast en bransch men pa skilda arbetsstillen. Det har bl. a. framhallits att
varje driftsstille sett frin regionala utgingspunkter kan ha s_|alvst'mdlga
behov av direkt insyn och information.

Som tidigare framhallits ér styrclserepresentationen for de anstillda i
forsta hand att betrakta som en kanal for insyn och émsesidig information
mellan foretagets ledning och de anstéilda. Informationen férs normalt
vidare genom arbetstagarrepresentanterna till de anstillda och den egna
fackliga organisationen. Antalet styrelserepresentanter ar darfor av under-
ordnad betydelse i foretag som bedriver verksamhet inom endast en
bransch. I dessa foretag bor det i stillet ankomma pa respektive fackfor-
bund att samordna och sprida den information som kommer fram genom
arbetet i féretagets styrelse. Jag anser av bl. a. det skiilet att promemorians
forslag i den delen bor vidhallas.

Som tidigare nimnts medfor forslaget i denna del en 6kad méjlighet for
tidigare inte representerade arbetstagarorganisationer att bli representera-
de i foretagets styrelse. Det ar en onskvéard utveckling. Jag ar emellertid
inte beredd att sérskilt i lagen infora en bestimmelse om att savil ordinarie
platser som suppleantplatser skall fordelas pa sidant sétt att maximalt
antal fackliga organisationer blir representerade. Denna fraga bor i stéllet
16sas genom diskussioner mellan de fackliga organisationerna. I viss ut-
strackning regleras for dvrigt fragan i bestaimmelserna om hur arbetstagar-
representanterna skall utses. Till fragor som ror sjilva fordelningen av
ledamotsplatserna mellan de arbetstagarorganisationer som finns pa en
arbetsplats dterkommer jag i avsnitt 2.4.4.
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Med aﬁledning av SACO/SR:s forslag att sitta grinsen vid 500 i stillet
for 1000 anstillda vill jag framhélla att undantagsregeln ar avsedd for de
stora foretagen. Jag anser att promemorians forslag, som vunnit bred
anslutning, ir val avvigt.

En annan friga som berorts under remissbehandlingen dr i vad man man
i foretag med over 1000 anstéllda skall medge den utdkade styrelserepre-
sentationen dven om foretaget, vid sidan av sin huvudverksamhet, endast’i
mycket ringa omfattning bedriver verksamhet inom en annan bransch.
Enligt KFO bor den utékade representationsratten enbart gilla om foreta-
gets verksamhet i andra branscher &n “huvudbranschen™ utgdr en bety-
dande del av foretagets totala verksamhet. LRF har anfért liknande syn-
punkter. '

Jag ar medveten om att den foreslagna regeln kan fa till effekt att det
exempelvis i vissa konsumentforeningars styrelser blir en utékad styrelse-
representation for de anstillda, trots att de anstillda till dvervigande del ar
sysselsatta inom detaljhandeln och endast i ringa- omfattning omfattas av
annat kollektivavtal &n det som giller fér huvudverksamheten. Jag vill
emellertid betona att detta forhallande inte ar sirskilt vanligt inom andra
branscher. Jag har dessutom betinkligheter mot att i lagstiftningen infora
ett begrepp som 1 sig maste uppfattas som mycket diffust. Lagstiftningen
skulle ocksd bli onddigt komplicerad, om man pé annat sétt 4n jag nu
foreslar maste kvalificera de foretag som skulle omfattas av den utokade
arbetstagarrepresentationen. Det kan {or 6vrigt inte heller anses vara en
nackdel att kunna erbjuda plats dven &t organisationer som ar relativt smé
inom foretaget. Inte heller anser jag att de av BAO pétalade foérhillandena
motiverar ndgra undantagsregler.

Med de nu gjorda uttalandena vill jag saledes ansluta mig till promemo-
rieforslaget i denna del. 1 specialmotiveringen (4§ i lagforslaget) kommer
jag att nagot kommentera begreppet “skilda branscher™.

2.4.2 Krav pa medborgarskap

Mitt stillningstagande: Dc regler som nu giller om styrelseledamo-
ternas nationalitet bor inte dndras.

Promemorians forslag: 1 promemorian foreslas att medborgarskaps-
kravet inte skall gillla arbetstagarrepresentanterna i styrelsen.

Remissinstanserna: Forslaget har mott en del principiella invindningar
men har dock ldmnats utan erinran av en majoritet av remissinstanserna.
Savil kommerskollegium som SHIO-Familjeféretagen (numera Sméfore-
tagens riksorganisation) och juridiska fakulteten vid Lunds universitet
anser att forslaget innebir ett onodigt avsteg fran likstillighetsprincipen.
OB och Férsvarsindustriféreningen avstyrker forslaget och framhéller att
det utifran sidkerhetsmissiga aspekter dr viktigt att nuvarande ordning
bibehalls i foretag som tillverkar eller i 6vrigt har befattning med forsvars-
matericl. Forsvarsindustriféreningen betonar sarskilt att de s. k. séakerhets-
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skyddsavtalen torde lagga hinder 1 vagen for att genomfora féfslaget, i vart
fall betraffande de foretag som slutit avtalen. :

Skiilen for mitt forslag: Som villkor for valbarhet till styrelseuppdrag
giller att styrelseledamoten i princip skall vara nordisk medborgare och
bosatt i Sverige eller, om sérskild forutsittning féreligger. i annat nordiskt
land. Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer, vilket
normalt &r kommerskollegium, kan for sarskilt fall meddela dispens betraf-
fande nationalitets- och bosattningskraven. Syftet med dessa regler 4r att
garantera att ledningen av foretagen skall ligga i svenska hinder. Bestim-
melser med detta innehall finns i den associationsriittsliga lagstiftningen
och omfattar alla styrelseledamoter, d. v.s. dven arbetstagarrepresentan-
terna. Sarskilda regler giller for foretag inom krigsmaterielindustrin. Har
kan regeringen enligt 4 § lagen (1983:1034) om kontroll dver tillverkningen
av krigsmateriel, m. m., férena ett tillverkningstillstind med villkor om att
bl.a. styrelseledamot i ett aktiebolag skall vara svensk medborgare och
bosatt i Sverige.

I promemorian foreslas att kravet pa nationalitet i 8 kap 4§ ABL eller
motsvarande bestimmelse i annan lag intc skall gilla arbetstagarrepresen-
tanterna. 1 promemorian framhalls framfor allt att bestimmelserna i prakti-
ken verkat diskriminerande mot utlindska medborgare genom den osdker-
het de skapat vid val till styrelseuppdrag. Vintetiden pa att en dispensan-
sokan skall behandlas och den osdkerhet som rader om dispens skall
medges har manga ganger lett till att utlindska arbetstagare har fatt st
tillbaka och att tili arbetstagarrepresentanter i stéllet har valts arbetstagare
med svenskt medborgarskap. Jag hinvisar vidare till promemorian (avsnitt
6.3).

Jag hyser stor sympati for promemorians forslag. Det skulle, om det
genomfordes, innebéra ett visserligen litet men dock tydligt steg pa vigen
mot att jamstélla invandrare med svenska medborgare.

Det finns emellertid ocksé skil som starkt talar mot forslaget. Vad jag
framst tanker pd 4r forhéllandena inom forsvarsindustrin — bade den som
tillverkar krigsmateriel och den som star for andra leveranser till forsvaret.
Nationalitetskravet ar ett betydelsefullt moment i den sidkerhetskontroll
som ibland maste foretas av vissa befattningshavare i sddana foretag. Det
innebir ocksa bl. a. att ett upphiavande av nationalitetskravet skulle kunna
fa negativa konsekvenser for svensk industri — alldeles oavsett vad man
md tycka om orsakerna till sdidana konsekvenser. Ett stort antal foretag,
inte bara renodlade krigsmaterielféretag, r beroende av att kunna leverera
sina produkter till det svenska forsvaret eller utomlands: F.n. finns ca
2500 sadana foretag. Det 4r min bedomning att dessa foretags mojligheter
att i framtiden kunna godtas som handelspartners skulle minska, om den
nuvarande ordningen inte bibehélls.

Jag har overvigt mgjligheten att genomféra promemorieférslaget men
att samtidigt infOra en regel av innebord att ett foretag, efter myndighets
tillstand, skulle kunna uppratthélla det medborgarskapskrav som nu giller.
Jag har emellertid bedomt att ett sadant forfarande knappast skulle 16sa
problemet, bl, a. pa grund av svérigheten att férutse nér ett sddant tillstind
skulle behovas. Vilka foretag som kan bli aktuella for leveranser till forsva-
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ret varierar ocksé fran tid till annan. Jag kan heller inte bortse frin att ett
sadant dispensforfarande, som ocksé skulle kunna medfora att en redan
utsedd styrelseledamot skulle tvingas avtrada, skulle kunna betraktas som
minst lika diskriminerande som den nuvarande ordningen.

Jag ir mot denna bakgrund, och eftersom fragan trots allt maste anses
vara av begrinsad betydelse for invandrarna, inte beredd att féresla att
promemorians forslag skall genomforas. Jag vill ocksa tilligga féljande.

Med anledning av vad som i promemorian anforts rérande handliggning-
en av dispensirendena hos kommerskollegium har jag undersokt hur den-
na verksamhet bedrivs. Enligt uppgift 4r den normala handlidggningstiden
for ett dispensirende upp till ca tva manader. 1 denna tid ingér regelmissigt
ett remissforfarande med vederbérande lansstyrelse som i sin tur inhdmtar
yttrande fran polis- och kronofogdemyndighet. Antalet drenden per ar 4r
mycket litet (ca 4—5 stycken). Med hénsyn till detta bedomer jag att det
inte kravs ndgra dndringar i forfarandet. Jag har i denna fraga samratt med
utrikeshandelsministern.

2.4.3 Anstalld i foretaget

Mitt forslag: Arbetstagarrepresentanterna skall inte ovillkorligen
men hdr — i likhet med vad som nu giller enligt styrelserepresenta-
tionslagen {Or aktiebolag och ekonomiska foreningar — utses bland
de anstéllda vid foretaget eller inom koncernen.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: SACO/SR, BAO och Industriférbundet har avstyrkt
forslaget och anser att den regel som nu finns i LSABF bor gilla dver hela
omradet. Ovriga remissinstanser har tillstyrkt forslaget eller lamnat det
utan erinran.

Skilen for mitt forslag: 1 promemorian (avsnitt 4.1) har narmare redo-
gjorts tor den skillnad som foreligger mellan LSA och LSABF i frigan vem
som ir valbar till uppdrag som arbetstagarrepresentant. Enligt LSA giller
som huvudregel att en arbetstagarrepresentant hér utses bland de anstéillda
vid foretaget eller, i friga om moderféretag. bland de anstillda inom
koncernen. Regeln 6ppnar mojlighet for de fackliga organisationerna att
nar det dr befogat utse nigon annan 4n en anstilld i foretaget, t.ex. en
ombudsman i en lokal facklig organisation. I LSABF gors en snivare
avgransning av personkretsen. Dar foreskrivs att en arbetstagarrepresen-
tant skall utses bland de anstéllda vid féretaget eller, i friga om moderfére-
tag eller forsakringsbolag som ar dotterforetag, bland de anstillda inom
koncernen.

I promemorian har valts den 16sning som géller enligt LSA. )

Det framhalls i promemorian (avsnitt 6.4) att denna ordning har visat sig
fungera vil under aren och att den dr mest indamélsenlig. Liksom vad som
nu foreskrivs i LSA foreslds dock den begransningen att till arbetstagar-
representant inte utan sarskilt tillstdnd av namnden for styrelserepresenta-
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tionsfragor far utses den som i sddan egenskap tillhér ett annat féretags
styrelse. Sistnimnda begrinsning giller inte, om féretagen medger nagot
annat cller ingar i samma Koncern.

Jag anser — i likhet med majoriteten av remissinstanserna — att prome-
morians forslag bor genomféras. Med anledning av de invindningar som
SACO/SR, BAO och Industriforbundet har framfort vill jag emellertid
anfora foljande.

Det ar givetvis av stort vérde, bade fér arbetsgivaren och for de anstéll-
da, om arbetstagarrepresentanterna i styrelsen har sina anstéllningar hos
foretaget. De har darmed som regel en nira personlig kannedom om
forhallandena i foretaget. Det dr en tillging i styrelsearbetet och i kontak-
terna med de anstillda som de representerar. Inom de fackliga organisatio-
nerna rader ocksé uppfattningen att man inte annat én i undantagsfall bor
utse nagon som inte dr anstalld i foretaget till arbetstagarrepresentant. Det
kan dock férekomma att man t.ex. under en 6vergéngsperiod i ett foretag
erforderlig utbildning foér uppdraget — blir nodsakad att tillfalligt anlita en
annan person, t.eX. en lokal ombudsman, for uppgiften. Regeln ger de
fackliga organisationerna méjlighet att i sidana fall gd utanfor personkret-
sen i foretaget, samtidigt som den ger uttryck 4t att de i forsta hand bor
anlita de anstillda i foretaget for uppdrag som arbetstagarrepresentant.

For min del anser jag att man inte behover befara att utomstdende
“konsulter’’ eller andra personer utan anknytning till féretaget regelmais-
sigt anlitas som arbetstagarrepresentanter. Den tidigare nimnda regeln att
till arbetstagarrepresentant inte utan sérskilt tillstdnd far utses den som i
sadan egenskap tillhor ctt annat foretags styrelse torde ocksa fungera som
en effektiv spirr mot sddana forfaranden. Jag férestiller mig for dvrigt att
de lokala arbetstagarorganisationerna vid foretaget har ett starkt intresse
av att utnyttja styrelseplatscrna for sina egna medlemmar.

Mecd anledning av ett pipckande frin AD under remissbehandlingen vill
jag bekriifta att det ankommer pa de fackliga organisationerna och ingen
annan att, inom ramen for de regler som géller, avgéra om det dr motiverat
att till arbetstagarrepresentant utse nigon som inte ir anstilld i féretaget.

1 sammanhanget vill jag ta upp en annan fraga som visserligen inte har

behandlats i promemorian men som anda ar av stor betydelse. Den ror
strivandena att frimja jamstilldhet. Det rader t.ex. en kraftig obalans
mellan kvinnor och min i beslutande organ, savil pa den offentliga sektorn
som inom néringslivet. Dét dr darfér visentligt att kraftfulla Atgérder
vidtas for att 6ka kvinnorepresentationen i bl. a. férctagens styrelser. Nar
det gilller styrelser i statliga organ har fragan utforligt belysts i betiinkandet
(SOU 1987:19) Varannan damernas, som nyligen dverlimnades av utred-
ningen om kvinnorepresentation (A 1985:03). Aven om utredningens arbe-
te endast berért den offentliga sektorn, dger de synpunkter som liggs fram
i betiankandet full giltighet iven pa den privata sidan. Betiinkandet ér nu
foremal for remissbehandling. Lat mig emellertid redan i det hir samman-
hanget sidga att jag utgar frin att de fackliga organisationer som skall utse
arbetstagarrepresentanter i foretagens styrelser sarskilt beaktar kraven pé
jamstélidhet. :
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2.4.4 Utseende av arbetstagarrepresentanter

Mitt forslag: Den omstindigheten att arbetstagarna i vissa storre
foretag skall fa utse tre styrelseledamoéter i-stéllet for tva foranleder
vissa justeringar av bestimmclserna om hur arbetstagarrepresentan-
terna skall utses, om organisationerna inte enas om annat. Liksom
hittills reglerar bestimmelserna hur arbetstagarplatserna skall forde-
las mellan forbund som tillhér skilda huvudorganisationer. Vilken
fordelning som skall géras mellan forbund inom en och samma
huvudorganisation forblir diremot oreglerat 4ven i den nya lagen.

Promemorians forslag: Overcnsstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Forslaget har lamnats utan erinran av remissinstan-
serna. TCO anser dock att bestimmelserna skall kunna tillimpas.p& mot-
svarande sétt dven inom en huvudorganisation, om férbunden inom hu-
vudorganisationen dr oense om fordelningen av styrelseplatserna.
SACO/SR vill att organisationer som féretrader minst en tjugondel av de
kollektivavtalsbundna arbetstagarna skall fa utse en suppleant i flera fall in
enligt promemorians forslag.

Skalen for mitt forslag: I LSA och LSABF finns vissa bestimmelser om
hur arbetstagarreprescntanterna skall utses, om arbetstagarorganisationer-
na intc enas om annat. Med vissa justeringar, bl. a. till féljd av férsiaget om
utokad represcntationsritt i vissa storre féretag som bedriver verksamhet
inom skilda branscher, foreslds i promemorian att bestimmelserna fors
over till den nya lagen. Enligt min mening har den nya bestimmelsen, som
i huvudsak godtagits av remissinstanserna, fatt en andaméalsenlig och enty-
dig utformning. Jag har dock funnit skal att vidta vissa redaktionella
andringar (se narmare specialmotiveringen till 8 §).

AD framhaller att lagforslaget innebir att begreppet huvudorganisation
aterinfors i arbetsrittslig lagtext, dock i annan betydelse #n i arbetsfreds-
lagstiftningen fére MBL. Jag vill med anledning héirav understryka att
begreppet huvudorganisation inte skall likstéllas med begreppet central
organisation i exempelvis MBL. Med huvudorganisation avses i den nya
lagen, liksom numera éven i andra sammanhang. de organisationer pd den
svenska arbetsmarknaden, exempelvis LO och SAF, som foretrader de
centrala organisationerna (jfr bl. 2. 19 § kommunalskattelagen, 1928:370).

Vid tillampningen av de nu foreslagna bestimmelserna anses lokala
arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation som en
organisation. Detta innebar, Jiksom hittills, att bestimmelserna i forsta
hand kan sigas reglera hur arbetstagarplatserna i styrelsen skall fordelas
mellan férbund som tillhér skilda huvudorganisationer.- Vilken fordelning
som skall géras mellan forbund inom en och samma huvudorganiation
forblir daremot oreglerat dven i den nya lagen. I praktiken kan dock
bestimmelserna komma att fa betydelse dven vid den férdelningen.

TCO anser emellertid att det av lag och motivuttalanden klart bor framga
att de nu aktuella bestimmelserna skall tillimpas pd motsvarande sitt
inom en huvudorganisation, om det pa en arbetsplats endast finns fackf{or-
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bund som tillhor en och samma huvudorganisation och dessa dr oense om
fordelningen av styrelseplatserna. Enligt min mening ér detta en friga som
far 16sas inom respektive huvudorganisation. En alltfor detaljerad lagregle-
ring medfor dessutom risk fér onddiga tillampnings- och tolkningssvarighe-
ter. Detsamma kan sdgas om SACQO/SR:s forslag att i lagen foreskriva att
mer dn en organisation som foretrider minst en tjugondel av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna skall fa utse styrelsesuppleanter. Om mer
dn en organisation har en sidan storlek ir det alltsd bara den stérsta av
dessa som far en sadan ritt. Jag vill ocksa erinra om att denna ritt till
minoritetsrepresentation bara giller i de fall di annars endast en huvudor-
ganisation skulle bli foretridd.

Jag vill allts inte gora nagon andring i promemorieforslaget. Jag forut-
sitter emellertid att organisationerna, i linje med forslaget att utoka repre-
sentationsritten, vid fordelningen av platserna i styrelsen strivar efter att
astadkomma en bred representation. Som jag ser det bor detta pa sikt
berika styrelsearbetet.

2.5 Arbetet i styrelsen m. m.

2.5.1 Representation i beredningsorgan

Mitt forslag: Fran styrelserepresentationslagen for banker och for--
sakringsbolag dverfors bestaimmelsen att en av arbetstagarrepresen-

tanterna har ritt att nirvara och delta i ett beredningsorgan bestaen-

de av styrelseledamoter eller befattningshavare i foretaget, om det

giller ett Arende som senare skall avgoras av styrelsen.

Promemorians forslag: Overensstaimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Forslaget har tillstyrkts eller limnats utan erinran av
merparten av remissinstanserna. Endast SAF, Arbetsgivareféreningen
SFO och LRF avvisar forslaget. Det framhalls att en ratt for arbetstagarle-
damoter att narvara och delta aven i forberedelsearbete utanfor styrelsen
innebir en betydande belastning ur effektivitetssynpunkt.

Skilen for mitt forslag: Enligt 16§ LSA har en arbetstagarrepresentant
ritt att ndrvara och delta i 6verlaggningarna ndr ett drende, som senare
skall avgoras av styrelsen, forbereds av dartill sarskilt utsedda styrelsele-
damoéter. Som framgir av bestimmelsens ordalydelse ar denna ritt att
medverka i ett arbetsutskott eller motsvarande begrinsad till sddana bere-
dande organ som arbetar under styrelsen och som bestér av styrelseleda-
moéter. Andra typer av beredningsorgan, t.ex. sddana som kan finnas pa
direktionsniva, faller utanfor bestimmelsen. Motsvarande bestimmelse i

17§ LSABF ar nagot mera vidstrackt. De anstéllda i banker och forsak- -

ringsbolag-har enligt den .bestimmelsen ratt att delta i Gverlaggningarna
dven nir direktionen eller annat liknande organ, som bestar av befattnings-
havare i foretaget, forbereder ett drende som senare skall avgoras av
styrelsen.

I promemorian foreslas att den nya lagens bestimmelser i detta hiinseen-
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de skall 6verensstimma med vad som nu giller enligt LSABF. Forslaget
har tillstyrkts eller limnats utan erinran av merparten av remissinstanser-
na. Endast SAF, SFO och LRF avvisar forslaget.

SAF anser att en riitt for arbetstagarledamoter att nidrvara och delta dven
i forberedelsearbete utanfor styrelsen innebir en betydande belastning ur
effektivitetssynpunkt. Risk anses foreligga att beredningsorganet kommer
att utnyttjas av arbetstagarsidan som ett forhandlingsforum. SAF framhal-
ler vidare att den foreslagna édndringen ger arbetstagarledaméterna en
méjlighet till insyn och inflytande pa styrelsearbetet som ovriga styrelse-
medlemmar saknar. SFO och LRF anfor liknande synpunkter.

Enligt min mening bor forslaget genomforas.

Som framhalls i promemorian (avsnitt 7.2) innebir forslaget att det blir
mojligt for den fackliga organisationen att till alla beredningsorgan inom
foretaget, som sirskilt utsetts att forbereda drenden som senare skall
beslutas av styrelsen, utse en av arbetstagarrepresentanterna att delta i
dverlaggningarna. Forslaget far ses mot bakgrund av att arbetstagarrepre-
sentanterna bor ha méjlighet att pa ett tillfredsstiliande sétt forbereda och
paverka utformningen av de beslut som senare skall fattas i styrelsen.
Atminstone i storre foretag ar det namligen vanligt att viktiga fragor
hinskjuts till beredningsorgan. Om de anstéllda inte medverkar i det be-
redningsarbetet, blir foljden att fragorna i praktiken avgérs utan reell
mgjlighet for de fackliga representanterna att paverka. Genom den fore-
slagna ordningen okas i stillet forutsittningarna for att drendena redan
fran borjan blir allsidigt belysta. Enligt min mening saknas darfor anled-
ning att befara att arbetstagarledamoéternas narvaro kommer att innebéra
en belastning fran effektivitetssynpunkt. Tvirtom bor genom detta forfa-
rande bittre effektivitet uppnds i det egentliga styrelsearbetet. I sjilva
verket torde ocks den av mig foreslagna ordningen ofta redan tillimpas.
Enligt vad jag inhdmtat har man goda erfarenheter av sddana arrangemang.

Jag kan inte heller se ndgon risk for att ett beredningsorgan, lika lite som
en styrelse, skall kunna utnyttjas som ett forhandlingsforum. Hér utgér for
ovrigt de foreslagna jivsreglerna (se avsnitt 2.5.2) en sparr.

Ritten till arbetstagarrepresentation kriver normalt att styrelsen sirskilt
har utsett beredningsorganet att forbereda ett visst drende. Det &r visserli-
gen inte nodvindigt att ett beredningsorgan konstitueras just vid det tillfal-
le styrelsen beslutar att drendet skall forberedas utanfor styrelsen. Aren-
den kan ocksd hinskjutas till redan befintliga arbetsgrupper i foretaget.
Ritten att delta i beredningsorgan omfattar emellertid inte fortlépande
uppdrag enligt en stdende arbetsordning, ett reglemente cller liknande:
Inte heller kan representationsritt for arbetstagarledamot goras gillande
nir exempelvis den verkstillande direktoren forbereder drenden for ett
styrelsemdte som ett led i sitt normala ansvar infor styrelsen, vare sig han
goér det ensam eller i en av honom sammankallad arbetsgrupp.

Jag ansluter mig sdledes till forslaget i promemorian att en av arbetsta-
garrepresentanterna i styrelsen ocksa skall ha ritt att delta i vissa bered-
ningsorgan. Enligt min mening bor en foretridare for arbetstagarrepresen-
tanterna vara tillrickligt, dven om flera huvudorganisationer finns fore-
tradda i foretaget.
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2.5.2 Javsregler

Mitt forslag: Genom den nya lagen fortydligas javsreglerna. De skall
i princip gélla enbart drcnden dir ett mer utpriglat motsatsforhétlan-
de rader mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna. Jav
bor som regel inte anses foreligga nir sddana fragor behandlas i
styrelsen som &r eller senare kan bli foremal for s. k. samverkans{or-
handiingar.

Promemorians forslag: Overcnsstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Forslaget har i huvudsak godtagits. BAQ foreslar
dock att nuvarande javsregler bibehalls, eftersom de tillimpats inom bank-
omrédet utan tolkningsproblem. AD anser att spccialmotiveringen till lag-
forslaget kan goras klarare och att rekvisitet *’visentligt intresse som kan
strida mot foretagets’” 4r obestimt. AD anser det ocksd 6nskvirt med en
klarare gransdragning i friga om sidana féretagsledningsfrigor som hoér in
under MBL.:s regler om samverkansférhandlingar. SFO vénder sig mot
den i promemorian framférda uppfattningen att samverkansforhandlingar
inte ger samma motsatsférhdllande mellan parterna som rattstvister.

Skilen for mitt forslag: Enligt ABL:s javsregler far en styrelseledamot
inte handldgga en frdga om avtal mellan honom och bolaget. Inte heller far
han handlagga fréga om avtal mellan bolaget och tredje man, om han i
frigan har ett visentligt intresse som kan vara stridande mot bolagets.
Férbudet att handlagga friga om avtal anses ocksé tréffa sddana ensidiga
rattshandlingar som har betydelse for avtals uppkomst, férdndring eller
upphorande. t.cx. uppségning av ett kontrakt. Jivsregeln anses dga mot-
svarande tillimpning betriffande giva fran bolaget. Tanken bakom dessa
Jjavsregler i ABL dr att en styrelseledamot inte skall delta i styrelsearbetet
nidr han har ett vasentligt individuellt intresse som kan strida mot foreta-
gets intressen. Likartade jivsregler forckommer ockséd i annan associa-
tionsrittslig lagstiftning.

Nir det giller fragor om férhandlingar med en arbetstagarorganisation,
kollektivavtalsfragor eller stridsatgirder ar den fackliga organisationen
motpart till foretaget. Vid styrelserepresentationslagstiftningens tillkomst
gjorde lagstiftaren den bedémningen att frigor av detta slag i och for sig
borde vara javsgrundande {or arbetstagarledamdterna i styrelsen men att
ledamoterna inte kunde anses ha ett sidant individuellt intresse i frigorna
att de pa grund av associationsriittsliga javsregler skulle vara férhindrade
att delta i styrelsens handliaggning. Dect krivdes darfor en sérreglering i
styrelserepresentationslagstiftningen.

Enligt de nuvarande reglerna i LSA och LSABF far en arbetstagarrepre-
sentant inte delta 1 behandlingen av en fraga som ror férhandling med en
arbetstagarorganisation, uppsigning av Kollektivavtal eller stridsatgird. 1
promemorian (avsnitt 7.3) redogérs nirmare for de tolkningsproblem som
forekommit, framst vad avser den forsta javsgrunden. Jag vill hir bara
nidmna att det har satts i friga om regleringen inte innebdr att arbetstagarle-
damoéterna ar javiga i praktiskt taget alla viktiga styrelsedrenden eller i vart
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fall i sddana fragor som forbereds infor en férhandling eller som det pagar
forhandling om.

Jag delar den i promemorian framforda uppfattningen att det for framti-
den ér vésentligt att finna en 16sning av javsfragan som star i samklang med
dc syften som bir upp lagstiftningen och som ar praktiskt hanterbar i
foretagen. Jag finner det ocksa rimligt att, som foreslas i promemorian, lata
javsreglerna bli tillampliga enbart dir ett mer utpriiglat motsatsférhillande
rdder mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationcrna. Jiv bér som
regel inte anses foreligga ndr sddana fragor behandlas i styrelsen som dr
cller senare kan bli foremdl for samverkansforhandlingar.- 1 princip bor
alltsd alla frgor inom arbetslednings- och foretagsledningsomradet, i den
man dc inte séarskilt regleras i medbestimmandcavtal mellan parterna.
undantas frin jivsbestimmelsens tillimpningsomride.

Enligt min mening bor promemorieforslaget skapa forutsittningar for att
begriinsa tolkningsproblemen. Det gar sjilvfallet inte att helt undvika
frigestillningar av den art som tagits upp av AD och SFO. De uttalanden
som gjorts i promemorian torde dock for de allra flesta situationer kunna
ge en tillfredsstillande vigledning for bedomningen. Forslaget har ocksa i
huvudsak godtagits av remissinstanserna.

2.5.3 Forhallandet till 2 § medbestimmandelagen

Mitt forslag: Arbetstagarrepresentanterna i styrelsen for sidana fo-
retag som avses i 2§ MBL (foretag inom cxempelvis press, radio
och TV) far inte delta i styrelsens beslut i en friga som rér verksam-
hetens mél och inriktning men vill i dess behandling av frigan.

Promemorians forslag: Arbetstagarrepresentanternd i nu angivna styrel-
ser far inte delta i vare sig behandling eller beslut i friga som ror verksam-
hetens mél och inriktning.

Remissinstanserna: Promemorieforslaget har tillstyrkts eller lamnats
utan erinran av de flesta remissinstanserna. Det har dock avstyrkts av LO,
TCO, Arbetslivscentrum (ALC) och SIF-klubben vid Sveriges Radio-kon-
cernen. TCO anser att cn inskrinkning under alla omsténdighcter inte bor
omfatta arbetstagarreprescntanternas mdjlighet att till beslutsunderlaget
tiliféra sina synpunkter och argument utan endast ratten att delta i besluts-
fattandet.

Skilen for mitt forslag: | promemorian har behandlats en friga som ir
nirbesliktad med jiavsreglerna i LSA och LSABF. Enligt 2§ MBL har frin
den lagens tillimpningsomrade undantagits vissa verksamheter som fér sin
inriktning och sina mal bestamda i vissa sirskilda demokratiska former
eller ir av opinionsbildande eller ideell natur. Exempel pa sddana verk-
samheter ar fackliga, politiska och religidsa organisationer liksom forctag
inom press, radio och TV, I foretag och sammanslutningar av dessa slag
har arbetstagarinflytandet inte ansetts bora fi stricka sig till verksamhe-
tens mél och inriktning. Lagstiftaren har menat alt arbetstagarnas intresse
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av inflytande bor sta tillbaka for de andra intressen som gor sig gallande i
dessa fall.

Nigon motsvarande reglering i styrelserepresentationslagstiftningen
finns inte. | promemorians lagforslag har emellertid tagits in en bestimmel-
se om att arbetstagarrepresentanterna i styrelsen for sddana foretag som
avses i 2§ MBL inte fér delta i behandlingen av fraga som rér verksamhe-
tens mal och inriktning. Som skiil till forslaget anférs att de andamalssyn-
punkter som ligger bakom bestimmelsen i 2§ MBL gor sig gillande med
samma tyngd betriffande arbetstagarledaméterna i en foretagsstyrelse.

LO befarar att ett genomférande av forslaget kommer att medféra till-
lampningssvarigheter sivil inom det producentkooperativa som det kon-
sumentkooperativa omradet. LO anser att det &r mycket svart att dra en

klar grins mellan fragor av den typ som avses i 2§ MBL och dvergripande -

foretagsledningsbeslut som betingas av tekniska, produktionsméssiga och
ekonomiska skil. LO betonar ocksa att det finns en risk for att arbetstagar-
representanterna betraktas som "‘jiviga' sd snart frigor av principiell
innebord eller 6vergripande karaktér aktualiseras.

TCO anser, liksom ALC och SIF-klubben vid Sveriges Radio-kon-
cernen, att man — i stillet for att inskranka de anstélldas infiytande enligt
LSA och LSABF — borde ta bort den begriansning som finns i 2§ MBL.
Vidare framhélls att ndgra oligenheter inte kommit fram vad betriffar
arbetstagarrepresentation i styrelsen for foretag inom exempelvis massme-
dia vid behandling av frigor som avses i 2§ MBL. En avgrinsning av detta
slag anses i stillet kunna skapa praktiska problem.

TCO understryker att ndgra sakligt grundade skil till varfor de anstéllda
inom exempelvis koopcration, radio och TV skulle vara undantagna frén
fragor som ror verksamhetens mél och inriktning inte framforts vare sig
niar MBL tillkom eller i den nu aktuella promemorian. TCO anser att den
foreslagna regeln star i direkt motsattning till vad som uttalats i den s. k.
kulturpropositionen {prop. 1974:28) om nddvindigheten av de anstilldas
inflytande pa bl. a. innehallet i de kulturella institutioncrnas verksamhet.
TCO anser vidare att en inskriankning i vart fall inte bor omfatta arbetsta-
garrepresentanternas mojlighet att till beslutsunderlaget tillféra sina syn-
punkter och argument utan endast avse ratten att delta i sjalva beslutet.

ALC anser att ndgon begransning av representationsratten i vart fall inte
bér komma i friga utan att det forst foretas en analys av erfarenhcterna av
2§ MBL. '

AD anser att den principiellt stranga avgransningeni 2 § MBL snarast ar
ett skil mot en motsvarighet i styrelserepresentationslagen, &tminstone om
losningen dir gors “lika onyanserad’. AD foreslar en kompromiss efter
monster av den statliga arbetsmarknadssektorn och betonar att det vid
frigans praktiska bedomande bor beaktas att inte alla arbetsgivare utan
enbart vissa i lagen angivna féretagsformer omfattas av styrelsercpresenta-
tionen.

Enligt min mening kan de dndamélssynpunkter som ligger bakom be-
stimmelsen i 2§ MBL mycket védl. om inte i dnnu hogre grad, goras
gillande betriaffande arbetstagarledamoter i en foretagsstyrelse. Arbetsta-
garledaméterna, som ocksa foretrider sina fackliga organisationer, har ctt
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— till skillnad fran 6vriga anstillda — direkt inflytande p& samtliga fragor
som ror savil féretagets verksamhet som dess mal och inriktning. Jag ser
darfor klara principiella férdelar med att genomféra promemorieforslaget.
Givetvis kan, liksom vid en direkt tillimpning av 2§ MBL, i det enskilda
fallet uppkomma situationer dar det inte dr helt latt att avgdra om en
inskrankning i en arbetstagarledamots ritt att delta i styrelsearbetet fore-
ligger eller ¢j. I praktiken torde emellertid de nu aktuella fragorna succes-
sivt kunna avgriinsas fran ovriga styrelsefragor till ledning for det fortsatta
styrelsearbetet.

Jag vill alltsé fororda att en séarreglering vad galler frigor som avses 12§
MBL férs in i den nya lagen om styrelserepresentation. Det kan emellertid
diskuteras om det ar nédviindigt att gd sa lingt som promemorieforslaget
innebdr. TCO har, som nimnts, foreslagit en alternativ modell som innebir
att man inskrianker arbetstagarrepresentantens ritt att delta i behandlingen
av de nu aktuella frigorna enbart vad giller sjilva beslutet. Mojligheten att
delta i styrelsens diskussion och att ge forslag skulle med en sédan 16sning
kvarsta.

Den nu skisserade modellen ir tilltalande fran den synpunkten att den i
enlighct med intentionerna bakom 2§ MBL inte begrinsar de berérda
foretagens mojligheter att fritt besluta i fragor som ror verksamhetens mél
och inriktning. Men alternativet ar ocksa positivt frin den synpunkten att
det bibehaller de anstilldas mojlighet att direkt genom sin styrelserepre-
sentant framféra asikter och lagga fram forslag i dessa fragor. Enligt min
mening kan det ndmligen enbart vara till gagn for foretaget, om man p3 ett
tidigt stadium far del dven av arbetstagarnas synpunkter.

I forhéllande till promemorieférslaget har TCO:s alternativ ocksa den
fordelen att arbetstagarrepresentanterna far bittre forutsittningar att
sjilva bedoma huruvida ett kommande beslut avser en frdga som ror
verksamhetens mél och inriktning. Den av LO pétalade risken fér ogrunda-
de inviandningar bor diarfor bli avsevart mindre med detta alternativ. De

skadestandsbestimmelser som foreslas i det foljande (avsnitt 2.7.2) medfor.

ocksé att de arbetsgivare, som felaktigt &beropar den nu aktuella bestim-
melsen, kan drabbas av skadestandsskyldighet.

Principiellt ser jag inte nAgon storre skillnad mellan promemorieforsiaget
och det som jag nu har skisserat. Med hansyn till de klara fordelar som det
sistndmnda alternativet har vill jag darfor fororda att arbetstagarrepresen-
tanternas rétt att delta i behandling av de nu aktuella frigorna begriinsas
endast ndr det géller ritten att delta i beslutet. Jag dterkommer i specialmo-
tiveringen (14 § andra stycket) till nagra fragor som rér tillampningen av
bestimmelsen.

2.5.4 Sekretess

Mitt stillningstagande: Négon uttrycklig regel om tystnadsplikt for
styrelseledamoter bor inte inféras i den nya lagen.

S Riksdagen [987/88. [ saml. Nr 10
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Promemorians stillningstagande: Overensstimmer med mitt,

Remissinstanserna: Stillningstagandet i promemorian har i huvudsak
lamnats utan erinran. Enligt juridiska fakulteten vid Lunds universitet
borde dock Overvigas att infora en sekretessregel i ABL som da skulle
galla samtliga styrelseledamoter i aktiebolag. ALC och TCO efterlyser
ytterligare motivuttalanden i frigan. SACO/SR anser att varje styrelse, da
en ny facklig representant invalts, ingdende bér diskutera och dra upp
riktlinjer for hur informationen skall spridas till den fackliga organisatio-
nen.

Skalen for mitt forslag: Nagra uttryckliga regler om tystnadsplikt for
arbetstagarrepresentanterna finns inte i styrelserepresentationslagstift-
ningen. Inte heller finns nigra sddana regler i annan associationsrittslig
lagstiftning, t.ex. ABL. Av aliminna regler om en styrelscledamots stéll-
ning som syssloman i foretaget har emellertid ansetts f6]ja en skyldighet att
iaktta tystlatenhet betriffande foretagets angelidgenheter. Detta giller sér-
skilt betraffande sddana uppgifter vars utlimnande kan skada foretaget. 1
banklagstiftningen finns ocksd allminna bestimmelser om sekretess
(1 kap. 6 § bankrorelselagen, 1987:617).

Styrelserepresentationslagstiftningen, som bygger pa att de anstillda
och deras fackliga organisationer skall ges insyn i verksamheten, stéller
samtidigt krav pa ett timligen 6ppet informationsflode. Detta hanger sam-
man med bl.a. de fackliga organisationernas beslutsstruktur och det sitt
pa vilket dessa arbetar. En arbetstagarledamot har visserligen stéllning
som syssloman i foretaget och skall som sidan, enligt ett gingse synsétt,
iaktta sjalvstindighet nir han fullgoér sitt uppdrag. Men han ar ocksé
facklig fortroendeman, utsedd av den fackliga organisationen och med
ansvar ytterst gentemot de anstillda i foretaget. Dessa forhallanden ger
otvivelaktigt arbetstagarledamotens styrelseuppdrag ett sardrag. For ar-
betstagarrepresentanterna i styrelsen ar det betydelsefullt t. ex. att med
andra fackliga fortroendemin, framfor allt inom den egna klubbstyrelsen

eller motsvarande, kunna diskutera frigor som behandlas i styrelsen. -

Hirigenom kan en viss spanning siagas ha uppstatt i frigor rérande sekre-
tess i foretagen. De delvis motstridiga intressena har lett till en viss
osakerhet om rittsliget.

I promemorian (avsnitt 7.4) diskuteras nirmare de for- och nackdelar
som en lagregel om tystnadsplikt kan medféra. Jag delar i allt visentligt
den uppfattning som dirvid framforts och ansluter mig ocksa till slutsatsen
att ndgon uttrycklig regel inte bér inforas, vare sig i den nya styrelserepre-
sentationslagen eller i den associationsrattsliga lagstiftningen.

Fragorna far, som SACO/SR ar inne p4, liksom hittills 16sas i de enskilda "

foretagsstyrelserna med beaktande av sivil foretagets behov av sekretess
som de anstilldas sirskilda intresse av att fortldpande hallas underrittade
om verksamheten. Dcn risk som ligger i att enskilda foretagsstyrelser
narmast slentrianmaissigt beslutar om sekretess i frigor som behandlas pa
styrelsemétena bor kunna motverkas, bl. a. genom information och utbild-
ning av arbetstagarrepresentanterna fran de fackliga organisationernas
sida. Riktlinjen bor vara att arbetstagarrepresentanterna sjalvstiandigt skall
kunna ta stillning till behovet av sekretess i enskilda frgor och i styrelsen
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ocksa framfora sina uppfattningar i saken. Beslutar majoriteten av styrel-
semedlemmarna dnd& om sekretess, finns mojligheten att reservera sig mot
beslutet med den opinionsbildande effekt detta kan ha.

Som framhéllits i promemorian skulle & andra sidan en uttrycklig regel
om ritt for arbetstagarrepresentant att fora vidare det som behandlats i
styrelsen till fackforeningen kunna stélla arbetstagarrepresentanten infor
svira lojalitetskonflikter, bade i férhéllande till foretagsstyrelsen och gent-
emot den egna fackliga organisationen. Hartill kommer den risk som ligger
i att frigor av denna art dver huvud taget inte lingre skulle komma att
behandlas vid styrelsesammantréden, utan i stillet tas upp i sammanhang
dir arbetstagarrepresentantcrna inte ar nirvarande. En sddan utveckling
skulle leda till ett minskat inflytande for de anstillda och i sjilva verket
vara ett grundskott mot hela samverkanstanken i styrelserepresentations-
lagstiftningen. Jag delar denna uppfattning. Enligt min mening foreligger
inte heller skél att, som foreslds av TCO och ALC, i forarbetena till lagen
sarskilt ange att arbetstagarledamoéter har en ritt att till den fackliga
organisationen fora vidare vad som behandlats i foretagsstyrelsen. Jag
instimmer dven i gvrigt i de dverviaganden som i denna del har gjorts i
promemorian.

2.5.5 Nirvaroritt vid staimma

Mitt forslag: I den nya lagen anges uttryckligen att suppleant for
arbetstagarledamot har rétt att narvara och yttra sig vid foretagets
stimma, dven om ledamoten dr nirvarande.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: Forslaget har ldimnats utan erinran.

Skalen for mitt forslag: Arbetstagarledamdterna har liksom évriga styrel-
seledamoter ratt och i vissa fall ocksa skyldighet att nirvara pé foretagets
stimma. Styrclsen och verkstéllande direktoren i t.ex. ett aktiebolag ir
enligt 9 kap. 12§ ABL skyldiga att vid bolagsstimman meddela upplys-
ningar om férhallanden som kan inverka pa bedémandet av bolagets rsre-
dovisning och dess ekonomiska stéllning cller av annat vid stimman fore-
kommande drende. Styrelsens medlemmar har déremot inte rostriatt och de
har inte heller ratt att vid bolagsstimma framstilla férslag, om dec inte
- samtidigt dr aktiedgare. Arbetstagarrepresentanterna kan ocksd ha saddana
rittigheter genom att en lokal facklig organisation utdévar rostriitt for aktier
som tillhor en lontagarfondstyrelse eller fjarde fondstyrelsen i allméinna
pensionsfonden.

I fr8ga om ritten att nirvara och yttra sig vid ett foretags stimma &r
utgangspunkten den motsatta nir det giller suppleant for styrelseledamot;
denne har i princip inte ratt att delta. Har suppleanten intriitt i styrelsen,
har han emellertid samma stillning vid stimman som den ordinarie med-
lemmen. Med héinsyn till den sirskilda stillning som arbetstagarsupplean-
terna dr tillférsikrade, bl. a. genom nérvaroritt vid styrelsens sammantri-

den, torde gillande ritt betriffande dessa vara att de pa motsvarande sitt -

som arbetstagarledamoterna har rétt att narvara och yttra sig vid stimman.
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Pa arbetstagarhall ute i foretagen har dock en viss osidkerhet ratt om
arbetstagarsuppleanternas ritt och mojligheter att delta pd stimman. For
att nagon tvekan inte skall behdva rida i detta avseende har i promemorian
uttryckligen angetts att suppleant for arbetstagarledamot har ritt att nirva-
ra och yttra sig vid foretagets stimma, dven om ledamoten #r nirvarande.

Jag ansluter mig till promemorieforslaget.

2.6 Personligt betalningsansvar enligt 13 kap. 2§ ABL m.m

2.6.1 Styrelscledamots betalningsansvar enligt 13 kap. 2§ ABL

Mitt forslag: Da likvidation av ett aktiebolag har aktualiserats pa
grund av kapitalforlust skall personligt betalningsansvar for en sty-
relseledamot i princip intrdda om han av forsummelse har underlatit
att vidta de atgirder som aligger honom enligt 13 kap. 2§ ABL.
Bevisbordan ligger pa styrelseledamoten. Han undgér alltsa betal-
ningsansvaret endast om han kan visa att han inte har varit forsum-
lig.

Forslaget i arbetsmarknadsdepartementets promemoria: Styrelseledamé-
ternas personliga betalningsansvar i samband med att ett foretag som ar
likvidationsskyldigt driver verksamheten vidare skall inte gilla arbetsta-
garreprescntanterna i styrelsen. _

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser har avstyrkt forslaget i ar-
betsmarknadsdepartementets promemoria. Allmént anses att tilirackligt
starka skil ¢j foreligger att gora avsteg frin principen att alla styrelseleda-
moter skall ha'samma ansvar. Forslaget tillstyrks endast av LO och TCO.
LO framhélier att det ar nddvindigt med en férindring av den nuvarande
ordningen, eftersom den leder till att arbetstagarrepreséntanterna, iett
lage dir foretaget borjar ga daligt och dir likvidationsbalansrakning inte
upprittas, stills infor valet att antingen avga for att skydda sin personliga
ekonomi eller kvarsta for att behovet av facklig insyn och inflytande i detta
lage ar som storst. Svenska Metallindustriarbetareforbundet och Svenska
Pappersindustriarbetarforbundet inom LO anser dock att forslaget inte bor
genomforas. Metall betonar dock att en arbetstagarrepresentant inte bor
alaggas ansvar enligt 13kap. 2§ ABL, om han inte erhdllit sidan informa-
tion att han pd ctt riktigt satt kunnat bedéma bolagets ekonomiska stéll-
ning.

Forslaget i justitiedepartementets promemoria: Overensstimmer med
mitt.

Remissinstanserna: Det stora flertalet remissinstanser tillstyrker forsla-
get i justitiedepartementets promemoria. Betalningsansvarskommittén av-
styrker emclicrtid och foreslar i stillet att kommittén ges i uppdrag att
nidrmare Overviga de fragor som behandlas i promemorian. Aven flera
remissinstanscr inom bankvisendet avstyrker forslaget med motiveringen
att frigan bor utredas ytterligare. Ett par remissinstanser foreslar att
betalningsansvaret skall kunna jamkas i vissa fall.
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Skailen for mitt forslag: Styrelseledamoter kan enligt associationsrittsli-
ga skadesténdsregler bli ersittningsskyldiga dels for skada som de tillfogar
foretaget, dels for skada som de tillfogar tredje man, t. ex. fordringsigare.
Regler om utkriivande av detta skadesténdsansvar finns savitt géller aktie-
bolagi 15 kap. | § och 4-68§ ABL.

Vid sidan av de associationsrittsliga skadestindsreglerna finns bestim-
melser som aldgger styrelscledamater ett personligt ansvar for férbindelser
(sc t.ex. 2 kap. 13§, 13 kap. 2§ och 16 kap. 1§ ABL). Det kan gilla
forpliktelser som uppkommit t. ex. genom atgérder fran styrelseledamoters
sida och som skett pa bolagets vignar men innan bolaget registrerats. Ett
sAdant ansvar for forbindelser skiljer sig frdn skadestandsskyldighet dér-
igenom att nagon skada, eller ens fara for skada, inte dr en forutsittning for
ansvaret. Nagon méjlighet att jimka betalningsansvaret finns intc heller.

Enligt 13 kap. 2§ ABL svarar styrelseledaméterna solidariskt fér bola-
gets uppkommande forbindelser, om de forsummar att vidta vissa i lagen
foreskrivna atgirder for att sétta bolaget i likvidation. Till skillnad fran
skadestandsskyldigheten enligt ABL uppkommer ansvaret oavsett om bor-
gendrer lider skada som star i orsaksammanhang med undecrlitenheten
eller ¢j. 1 arbetsmarknadsdepartementets promemoria (avsnitt 8.2) har
nirmare redogjorts for bakgrunden till bestimmelserna och for de sérskil-
da problem som de har skapat for arbetstagarrepresentanterna i styrelsen.
Det har férekommit t. ex. att arbetstagarledaméterna inte har fatt del av
visentlig information om foretagets stillning. Nar forctaget sedan gatt i
konkurs har de tillsammans med &vriga styrelseledamoter blivit kravda pé
betydande belopp avseende skulder som de sjilva inte kint till existerade.
Séavitt ar kiint har emellertid ingen arbetstagarledamot slutligt blivit alagd
betalningsskyldighet. .

Mot bakgrund av en diskussion i frigan dras i arbetsmarknadsdeparte-
mentets promemoria den slutsatsen att de skil som man fran arbetstagarsi-
dan har anfort for att begransa det personliga betalningsansvaret for ar-
betstagarrepresentanterna i styrelsen viger dver och motiverar ett avsteg
fran huvudregeln om likstélldhet mellan styreiscledaméterna. I promemo-
rian foreslis darfor att ansvar enligt 13 kap. 2 § fjirde stycket ABL eller
motsvarande bestimmelse i annan lag inte skall gilla en arbetstagarleda-
mot. Forslaget innebér inte ndgon fullstdndig ansvarsbefrielse nir friga om
likvidation uppkommer i féretaget. Skadestindsansvar enligt t. ex. 15 kap.
1§ ABL skall allyamt kunna goras gillande dven mot en arbetstagarleda-
mot i féretagets styrelse.

Som &dven framhélls i arbetsmarknadsdepartementets promemoria kan
flera principiella invindningar riktas mot forslaget. En sddan giller de
effekter en begransning av ansvarct skulle kunna tinkas & pa arbetet i
styrelsen. Det dr nimligen allmént sett viktigt att arbetstagarledamdternas
arbete i styrelsen inte uppfattas som mindre betydelsefullt éin 6vriga leda-
moters. Ett avsteg fran likstilldhetsprincipen skulle kunna f3 till féljd att
arbetstagarledamoéternas arbete betraktades som mindre seriést — med de
negativa foljder detta skulle fa for samarbetet och insynsméjligheterna i
foretaget.

Dessa synpunkter har framforts ocksé av remissinstanserna. Mot denna
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bakgrund och dé jag scr det som visentligt att arbetstagarledaméterna har
ett med 6vriga ledaméter likvardigt inflytande i styrelsen ir jag inte beredd
att godta forslaget att helt undanta arbetstagarledaméterna frin betalnings-
ansvaret enligt 13 kap. 2§ ABL eller motsvarande bestammelsc i annan
lag.

Som tidigare framgéatt har det emellertid under beredningen av detta
lagstiftningsirende foretagits en férdjupad analys av hithdrande fragor. 1
justitiedepartementets promemoria foreslds att dct skall inforas ett sk
presumtionsansvar for samtliga styrelseledamoter, dvs. dven for arbetsta-
garledamoéterna. Forslaget utgr fran att rittslaget dr oklart nar det géller
fragan om det Kravs att en styrelseledamot varit forsumlig for att han skall
bli betalningsskyldig enligt 13 kap. 2§ ABL.

Inte minst med tanke pa arbetstagarledaméternas intressen ér det enligt
min mening angeléget att rattsliget nu klarlaggs. Liksom det stora flertalet
remissinstanser anser jag justitiedepartementets promemoria vara vil ag-
nad att liggas till grund for vad detta klarldggande bor innebara. Enligt min
uppfattning behdvs alltsé inte nagon ytterligare utredning av fragan.

En utgingspunkt for stillningstagandet bor enligt min mening vara att
regeln om betalningsansvar i 13 kap. 2§ ABL skall innebédra en lamplig
avvigning mellan bolagsborgenirernas och styrelseledaméternas intres-
sen. Skyddet for borgenirerna ligger normalt i det aktiekapital som ar
insatt i bolaget. Det ar darfor uppenbart att borgenirerna kan ha ett
befogat intresse av ett betalningsansvar for styrelseledamoterna persontli-
gen, om dessa underlater att vidta likvidationsatgérder cfter en kapitalfor-
lust. Som har framhallits i férarbetena till ABL (prop. 1975:103 s. 502)
torde namligen borgenirernas intresse inte alltid bli tillgodosett gecnom
reglerna om skadestdnd i 15 kap. Styrelseledaméterna har samtidigt ett
befogat intresse av att inte aldggas ctt personligt betalningsansvar, om de
har iakttagit den omsorg som rimligen kan begiras av dem med hénsyn till
vad som aligger styrclsen enligt 13 kap. 2 § forsta stycket.

Jag delar vidare, som férut har nimnts, uppfattningen att samtliga styrcl-
seledaméter bor falla under samma ansvarsregel. Man bor alltsd undvika
att lagga ett lindrigare ansvar exempclvis pé arbetstagarrepresentanterna
in pé andra styrelseledamoéter. Med en sirreglering av det slaget finns det
en viss risk for att arbetstagarrepresentanterna inte kommer att uppfattas
som fullvardiga ledamoter av styrelsen.

Vid en samlad bedémning innebédr det enligt min mening en skélig
avvigning mellan bolagsborgenirernas och styrelseledaméternas intres-
sen, om betalningsansvar for en styrelseledamot enligt 13 kap. 2§ ABL
intrider i princip endast da styrelseledamoten kan anses ha gjort sig
skyldig till férsummelse. Med forsummelse avser jag att styrelseledamoten
uppsatligen eller av oaktsamhet har underlatit att fullgora vad som aligger
honom eller henne enligt paragrafens forsta stycke.

Typiskt sett kan det emellertid vara forenat med betydande svarigheter
for en bolagsborgenir att bevisa att underlatenheten beror pa forsummel-
se. Daremot torde den styrelseledamot som inte varit forsumlig i regel inte
ha négra storre svarigheter att visa pa de omstiandigheter som talar for att
nagon forsummelse inte har forelegat.
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Overvigande skal talar darfor enligt min mening for att styrelseledamo-
ternas betalningsansvar utformas som ectt.s.k. presumtionsansvar. Det
innebdr att en styrelseledamot bor g fri frén betalningsansvar enligt para-
grafens fjarde stycke endast om han eller hon kan visa att underlatenheten
att fullgéra vad som aligger ledamoten enligt férsta stycket inte har berott
pd egen forsumlighet. Bevissvarigheter i frdgan om styrelseledamoten har
iakttagit den grad av omsorg som rimligen kan begiiras bor alltsa gé ut éver
denne. For en styrelsesuppleant som intrader i styrelsen bor gitla samma
grundsatser i friga om betalningsansvaret som for en ordinarie ledamot (jfr
8 kap. | § ABL).

Som AD har varit inne pi i sitt remissvar bor betalningsansvar for en
styrelseledamot enligt den nu foreslagna regeln intrdda endast om férsum-
melsen beror pa denne sjilv.

Med en ansvarsregel som den nu foreslagna 6ppnas mdjligheter att
befria den styrelseledamot som inte varit forsumlig fran betalningsansva-
ret. En styrelseledamot som inte har kunnat visa att han eller hon inte varit
forsumlig bor daremot bira det fulla ansvaret gentemot bolagets borgeni-
rer. Det saknas enligt min mening skl att, som ett par remissinstanser har
foreslagit, dppna mdojligheter till jimkning av betalningsansvaret i vissa
fall. Jag vill ocksé papeka att — liksom hittills — kausalitet mellan forsum-
melsen och skadan inte skall krivas for ansvar. :

Jag gdr direfter dver till frigan om vad som nérmare bor krivas for att
ansvarsbefrielse for en styrelseledamot skall kunna komma i friga enligt
den nu foreslagna regeln. En utgingspunkt bor vara att okunnighet som
bottnar i sjalvvald passivitet inte skall foranleda att en styrelseledamot
befrias frAn ansvar. Den som atar sig ctt styrelseuppdrag maste se till att
inhdmta den information som &ar nodvindig for att bedoma foretagets
stillning. Fall kan dock tinkas da en styrelseledamot inte kan klandras for
sin okunnighet om bolagets déliga ekonomiska stillning. Material som har
forelagts en styrelseledamot kan exempelvis ha varit felaktigt eller missvi-
sande pa ett sddant sitt att denne inte har insett ¢ller bort inse att det har
funnits anledning att vidta sddana atgirder som anges i paragrafens forsta
stycke. Detsamma giller i fall dd en styrelseledamot har undanhéllits
visentlig information om foretagets ekonomiska stallning som dvriga sty-
relseledamoter har fatt del av. Hansynen till bolagets borgenirer kan inte
kriava att en styrelseledamot iliggs betalningsansvar i fall som dessa.
Detta giiller oavsett om ledamoten dr vald av bolagsstimman eller har sitt
mandat fran arbetstagarna. _

Som framhalis i promemorian utses till styrelseledaméter i aktiebolag
inte sillan personer med sinsemellan helt olika slags kompetens och intres-
seinriktning. Det kan vara en forde! att styrelsen ges en allsidig samman-
sittning, sa att den har ett inslag av personer som inte fraimst har erfaren-
het av foretagsledning utan exempelvis har anknytning till myndigheter
eller vetenskaplig forskning. Inom en och samma styrelse kan ledaméterna
ocksa ha uppgifter av i viss min olika slag och omfattning (jfr férhandling-
arna vid Det tjugonionde nordiska juristmétet i Stockholm 10—21 augusti
1981, Del I's. 363—388 och Del Il s. 221244, sdrskilt s. 228 f). Med den av
mig foreslagna ansvarsregeln finns det i och for sig utrymme att beakta
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individuella faktorer av det slag som nu har nimnts. Enligt min mening kan
det emellertid endast i undantagsfall vara skél att beakta sddana individuel-
la faktorer. Det far nimligen i princip forutsittas att varje styrelseledamot
— vare sig ledamoten ir vald av bolagsstimman eller 4r en arbetstagarrep-
resentant — har sddan kompetens och intresseriktning att han eller hon kan
bedéma om bolagets ekonomiska stillning har forsimrats sd mycket som
anges i 13 kap. 2§. Varje styrelseledamot fir vidare, oavsett arbetsfordel-
ningen inom styrelsen, anses ansvarig for att styrelseuppdragets elementa-
ra uppgifter fullgors.

2.6.2 Betalningsansvar i likvidationssituationer enligt annan
associationsrittslig lagstiftning dn ABL

Mitt fiorslag: Ett betalningsansvar av det slag som har forordats nir
det giller ABL skall gilla ocksd enligt annan associationsrittslig
lagstiftning.

Forslaget i justiticdepartementets promemoria: Ett betalningsansvar av
det slag som har forordats nir det giller ABL skall gilla ocksa forsakrings-
rorelselagen (1982:713) och bankaktiebolagslagen (1987:618).

Remissinstanserna: Promemoriefrslaget har tillstyrkts eller lamnats
utan erinran. LRF har dock framhillit att frigan om ett motsvarande
betalningsansvar for styrelseledamoter enligt fdreningslagsstiftningen inte
har behandlats i promemorian. Liknande synpunkter har framférts av
Sveriges Foreningsbankers Forbund.

Skiilen for mitt forslag: T 14 kap. 2 § forsakringsrorelselagen och 10 kap.
3§ bankaktiebolagslagen finns bestimmelser med, sdvitt nu &r av intresse,
samma innehdll som 13 kap. 2§ ABL. Det ar darfor enligt min mening
naturligt och ldmpligt att de angivna lagrummen i forsékringsrorelselagen
och bankaktiebolagslagen dndras p4 samma sitt som jag nyss foreslagit i
friga om 13 kap. 2§ ABL.

Inom féreningslagstiftningen saknas bestimmelser om skyldighet fér
. ekonomiska forening att trida i likvidition nér viss del av foreningens
insatskapital har gatt forlorat. Inte heller finns foreskrifter om personligt
betalningsansvar for styrelseledamoter eller andra vid sddan kapitalforlust.
Daremot finns i 11 kap. 3 § NFL bestimmelser om tvangslikvidation nir
medlemsantalet har gatt ned under det foreskrivna. QOm antalet medlem-
mar gar ned under fem eller — om medlemmarna 4r andra foreningar — tre,
skall styrelsen enligt paragrafens forsta stycke snarast mojligt till for-
eningsstimma hinskjuta frigan huruvida féreningen skall trida i likvida-
tion. Om stimman inte beslutar att foreningen med anledning av nedgang-
en i medlemsantalet skall trida i likvidation, far foreningen anstind till
dess att tre manader har forflutit frin det att minimiantalet underskreds.
Intrader inte tillrackligt antal medlemmar inom denna tid, skall styrelsen,
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om stimman intc fattar likvidationsbeslut, anséka hos ritten om tvangs-
likvidation. Styrelseledamoéter som underléter att fullgora vad som aligger
dem enligt paragrafens forsta stycke samt andra som med vetskap om
denna underlitenhet handlar pa féreningens vignar svarar enligt fjiarde
stycket solidariskt for foreningens uppkommande forpliktelser. Aven en
foreningsmedlem som, nar likvidationsplikt foreligger enligt forsta stycket,
med vetskap om detta férhillande deltar i beslut att fortsitta féreningens
verksamhet kan drabbas av sadant ansvar.

Liknande bestimmelser finns i 9 kap. 2 och 3§§ foreningsbankslagen
(1987:620).

De nu rcdovisade foreningsrittsliga bestimmelserna har i viss man
byggts upp med 13 kap. 2§ ABL som forebild. Den oklarhet om rittslidget
som rader betriffande 13 kap. 2§ ABL (se avsnitt 2.6. 1) giller dven de
foreningsrittsliga bestimmelserna. Det finns saledes hér ett behov av att
klarlagga rattslaget. Enligt min mening ir vidare de dverviganden angé-
ende betalningsansvaret som har gjorts i avsnitt 2.6. 1 i huvudsak giltiga
aven nir det giller de i forevarande avsnitt behandlade reglerna i NFL och
foreningsbankslagen. Dessa regler bor dirfor enligt min uppfattning éindras
p& motsvarande sitt som foreslagits i friga om 13 kap. 2§ ABL.

2.7 Sanktionsregler

2.7.1 Bakgrund

Den associationsrittsliga lagstiftningen innehéller sanktionsregler av olika
slag. I ABL cxempelvis finns, som berdrts tidigare, skadestandsregler.
Vidare finns straffbestimmelscr (se 19 kap. 1§ punkten 2 ABL med hiin-
visningar till 8 kap. 8 § andra stycket och 8 kap. 9§ forsta stycket samma
lag) som avser att sikra att arbetstagarledaméterna far tilifille att effektivt
delta i styrelsearbetet. LSA och LSABF didremot saknar helt sanktions-
bestimmelser. En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter
mot styrelsercprescntationslagens bestammelser kan séledes inte drabbas
av ndgon pafoljd. Diaremot kan parterna vinda sig till AD och genom
faststiillelse- eller fullgorelsetalan fa avgjort det som ér tvistigt. Ett avgo-
rande i domstolen med anledning av en fullgérelsetalan kan ocksa forenas
med ett vitesféreldggande.

En forutsittning for att en tvist om tillimpningén av LSA eller LSABF
skall kunna prévas av AD &r att tvisten avser forhillandet mellan foretaget
och de anstillda (21 § LSA. 20 § LSABF). Tvisten iir i si fall en arbetstvist.
Den kan t.ex. giilla frigan om en arbetstagarrepresentants ritt att delta i
arbetet inom ett arbetsutskott eller en friga om jiv for arbetstagarrepre-
sentant. Tvister som uteslutande ror arbetstagarorganisationernas interna
forhallanden, sdsom t. ex. ordningen for att utse arbetstagarrepresentanter
enligt 12§ LSA, ir undantagna fran AD:s prévning.
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2.7.2 Skadestand

Mitt forslag: Den nya lagen tillfors bestimmelser om skadestdnd.
Enligt dessa kan en arbetsgivare eller ¢n arbetstagarorganisation
som bryter mot lagen &laggas att betala ekonomiskt och allmint
skadestand.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag. ©

Remissinstanserna: Forslaget har godtagits av de flesta remissinstanser-
na. Endast SAF, BAO och SHIO-Familjeforetagen har avstyrkt forsiaget.

AD efterlyser en fordjupad analys och for réttstillampningen vigledande
kommentarer om t. ex. vari en skadebringande handling eller underlaten-
het skall bestd. LO anser att arbetstagarorganisationernas skadestandsan-
svar skall begriinsas till enbart allmént skadestind och féresprakar, liksom
TCO och ALC, att skadestandsansvaret inte bara skall omfatta handling
som innebir att man bryter mot den nya lagen utan ocksi forfarande i strid
mot férhallningsreglerna i 8 kap. 8 och 9 §§ ABL. Juridiska fakulteten vid
Lunds universitet forordar att en eventuell skadestandsregel skall omfatta
endast fall da en arbetsgivare motsitter sig att inritta styrelserepresenta-
tion for de anstillda.

Skilen for mitt forslag: Arbetstagarorganisationerna har framfort kritik
mot att det saknas skadestandsbestimmelser i LSA och LSABF. Det har
framhallits bl.a. att ¢vrig lagstiftning pd4 omradet innehdller regler om
skadestand, och att det inte finns anledning tro att de skil som bir upp
dessa regler skulle ha mindre giltighet i friga om arbetstagarnas riittigheter
enligt styrelserepresentationslagstiftningen. Skadesténdsregler skulle vi-
dare, menar Kritikerna, bidra till att flera tvister pd omradet blev féremal
for avgorande i AD. I detta har det sagts ligga ett sarskilt varde cftersom
domstolens domar far stor genomslagskraft bland parterna pi arbetsmark-
naden och att det dirmed skapas cn storre enhetlighet vid tillimpningen av
lagstiftningen.

Med hénsyn till det anférda har i promemorians lagfrslag tagits in
sirskilda bestimmelser om skadestind. Bestimmelserna har utformats
efter monster av skadestdndsbestimmelser i annan arbetsrittslagstiftning
och innebér att en arbetsgivare cller arbetstagarorganisation som bryter
mot lagen kan &liggas att betala skadestand. Skadestandet kan avse bade
ersittning for den forlust som uppkommer (ekonomiskt skadestand) och
ersittning for den krankning som lagbrottet innebir (allméint skadestand).
Om det &r skiligt, kan skadestindet séttas ned eller helt falla bort.

Jag anser — i likhet med en majoritet av remissinstanserna — att prome-
morians forslag skall genomféras. Enligt min mening dr det narmast sjilv-
klart att styrclserepresentationslagstiftningen pd samma sitt som annan
kollektiv arbetsrittslagstiftning skall vara skadestandsanktionerad. Sada-
na regler bor inte. som juridiska fakulteten vid Lunds universitet féreslar,
begransas till en eller annan sdrskilt angiven situation utan méste kunna
tillampas i samtliga de fall da foreskrifterna i lagen inte efterlevs. Det bér
dock betonas att skadestandsansvar enligt forslaget endast skall kunna
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goras gillande arbetsgivare och arbetstagarorganisationer cmellan. Jag
aterkommer till denna friga i specialmotiveringen (15 §).

Det bor vidare med anledning av vad AD uttalat i sitt remissvar sarskilt
framhéllas att skadestadndsbestimmclserna i den nya lagen givetvis avser
endast dsidosittande av bestimmelser i den lagen. Négra griansdragnings-
problem i férhallande till den associationsrittsliga lagstiftningen torde inte
behdva uppkomma. Sidana skulle emellertid kunna uppkomma om man,
ssom LO, TCO och ALC foresprakar, kopplar skadestandsansvaret i den

nya lagen till ABL. Det ar givetvis mojligt att i den associationsrittsliga

lagstifiningen bredda skadestndsreglerna, men detta bor inte ske inom
ramen for denna begriansade ¢versyn.

Jag vill alltsd fororda den lésning som [6reslagits i promemorian. Det
innebdr Aven att jag anser att skadestindsbestimmelserna inte skall ha
olika innehéll beroende p4 om det ir en arbetsgivare eller en arbetstagaror-
ganisation som bryter mot lagen. Jag vill hir ocksé sirskilt betona att
skadestandsansvaret enligt den nya lagen Avilar endast arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer. Under de sérskilda forutsattningar som angetts
kommer dven ett kommissionarsforetag eller ett dotterforetag utan egna
anstillda att ha ett skadestidndsansvar enligt lagen. Négot skadestindsan-
svar for den enskilde arbetstagarrepresentanten foreligger daremot inte.

2.7.3 Tidsfrister for att viicka talan

Mitt forslag: Den som vill kriiva skadestind cnligt den nya lagen
skall underriitta motparten om sitt ansprak inom fyra méanader fran
det skadan intriffade. Har inom den tiden pakallats férhandling
rorande anspriaket enligt MBL eller med stod av kollektivavtal, skall
talan vickas inom fyra méanader efter det att férhandlingen avsluta-
des. 1 annat fall skall talan vickas inom atta ménader frin det
skadan intriffade.

Promemorians forslag: Overensstimmer med mitt forslag.

Remissinstanserna: AD anser att den valda modellen inte 4r den bésta
utan att man i stéiillet bér anknyta till motsvarande regler i MBL. Forslaget
har i Gvrigt limnats utan erinran av remissinstanserna.

Skilen for mitt forslag: Till skadestandsreglerna har i forslaget knutits
bestimmelser om tidsfrister som skall gélla for talan om skadestand. Dessa
innebir i korthet att den som vill kriva skadestadnd pa grund av lagbrott
skall underritta motparten om sitt ansprak inom fyra ménader frin det
skadan intraffade. Har inom den tiden pékallats forhandling rérande an-
spraket enligt MBL. eller med stod av kollektivavtal, skall talan vickas
inom fyra ménader efter det att forhandlingen avslutades. I annat fall skall
talan vackas inom &tta manader frin det skadan intriffade. Foljs inte dessa
tidsfrister, har ritten till talan gétt forlorad.

Forslaget till dessa regler i promemorian har utformats cfter monster av
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annan arbetsrittslig lagstiftning, ndrmast fértroendemannalagen. Likarta-
de bestimmelser finns dven i senare lagstiftning, exempelvis LAS.

De foreslagna reglerna har enligt min mening fitt en dndamaélsenlig och.

rimlig utformning. De &dr ocksa enkla och entydiga. Det saknas dirfér
anledning att 6verviga en annorlunda modell for dessa regler. Jag ansluter
mig saledes till forslaget i promemorian.

2.8 Den associationsrattsliga lagstiftningen

Mitt forslag: Med anledning av den nya styrelserepresentationslagen
maste vissa foljdandringar foretas i lagar pa det associationsrittsliga
omradet.

Promemorians forslag: Overensstammer i allt visentligt med mitt for-
slag.

Remissinstanserna: Forslaget har limnats utan erinran av remissinstan-
serna.

Skilen for mitt forsiag: Jag hanvisar till promemorian (avsnitt 10.2) och
till vad jag anfor i specialmotiveringen (avsnitt 4.2). Har bor dock redan nu
namnas att de av mig upprittade lagforslagen delvis avviker fran prome-
morians forslag till f6ljd av att riksdagen infort en ny banklagstiftning och
beslutat om en ny lag om ckonomiska foreningar.

Den nya banklagstiftningen (prop. 1986/87:12, NU 36, rskr. 356), som
tradde i kraft den 1 juli 1987, omfattar fyra lagar — bankrorelsclagen
(1987:617), bankaktiebolagslagen (1987:618), sparbankslagen (1987:619)
och foreningsbankslagen (1987:620) — och ersitter lagen (1955:183) om
bankrorelse, lagen (1955:416) om sparbanker och lagen (1956:216) om
jordbrukskasserorelsen. Lagen (1951:308) om ekonomiska foreningar (FL)
ersitts den 1 januari 1988 med lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar
(prop. 1986/87:7, LU 20, rskr. 172, NFL).

2.9 Ikrafttridande- och 6vergangsbestimmelser

2.9.1. Ikrafttridande

Jag forordar att den nya lagstiftningen tar trada i kraft den 1 januari 1988.
LSA och LSABF skall da upphéra att gilla.

2.9.2. Overgangsbestammelser

Ett beslut som har fattats fore ikrafttraidandet om att inritta styrelserepre-
sentation for de anstallda och att utse arbetstagarrepresentanter skall gilla
dven efter det att den nya lagen trétt i kraft. Motsvarande bor gilla beslut
om undantag som meddelats enligt 17% LSA och 19§ LSABF.

Som framhélls i promemorian blir den nya lagens bestammelser om
skadestand tillimpliga bara pé rittshandlingar som {éretas efter ikrafttri-
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dandet. Nigon sirskild dvergingsbestimmelse hiirom torde inte vara néd-
vandig.

3 Upprittade lagforslag

I enlighet med vad jag nu anfort har inom arbetsmarknadsdepartementet
upprittats forslag till
1. lag om styrelserepresentation for de privatanstallda.

lag om &ndring i aktiebolagslagen (1975:1385),
. lag om éndring i lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar,
lag om dndring i bankakticbolagslagen (1987:618),
. lag om éndring i sparbankslagen (1987:619),
. lag om édndring i féreningsbankslagen (1987:620),
lag om andring i forsakringsrorelselagen (1982:713),
lag om dndring i bostadsrittslagen (1971:479),
lag om dndring i lagen (1975:417) om sambruksforeningar,
lag om &ndring i lagen (1972:262) om understodsforeningar,

11. lag om andring i lagen (1973:370) om arbetsloshetsforsikring,

12. lag om éndring i lagen (1968:576) om Konungariket Sveriges stads-
hypotekskassa och om stadshypoteksféreningar,

13. lag om andring i lagen (1978:65) om Sveriges allménna hypoteks-
bank och om landshypoteksféreningar,

14. lag om éndring i lagen (1980:1097) om Svenska skeppshypoteks-
kassan,

15. lag om éndring i lagen (1919:426) om flottning i allmén flottled.

Forslagen under 2, 3 och 15 har upprittats i samrdd med chefen for
justitiedepartementet, forslagen under 4—7, 10 och 12—14 i samrad med
statsradet Johansson, forslaget under 8 i samréd med chefen for bostadsde-
partementet samt forslaget under 9 i samrad med chefen fér jordbruksde-
partementet. ,

Forslagen har granskats av lagradet.

R R

=

4 Specialmotivering

4.1 Forslaget till lag om styrelserepresentation for de
privatanstillda

4.1.1 Allmiint

Savil LSA som LSABF reglerar de privatanstiillda arbetstagarnas ratt till
representation i foretagens styrelser. 1 detta avscende innebar den nya
lagen ingen forindring. Det bor emellertid for tydlighetens skull framgé
dven av lagens rubrik vilken omfattning bestimmelscrna skall ha. Jag
foreslar darfor att lagstiftningen rubriceras lag om styrelserepresentation
for de privatanstiillda.

Forslaget till ny lag overensstimmer i huvudsak med lagforslaget i
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promemorian. Som framgér av den allmédnna motiveringen har jag emeller-
tid funnit anledning att i vissa avseenden foresla andra losningar dn dem
som valts i promemorian. Jag har ocksd foreslagit en del redaktionella
justeringar. Jag kommer i det foljande att ndrmare redogéra for de dndring-
ar i lagtexten som jag vidtagit.

I den man inte annat sigs i det foljande ansluter jag mig emellertid till
den specialmotivering som finns i promemorian {avsnitt 10. 1),

4.1.2 Inledande bestammelser

1§
Denna lag syftar till att genom styrelserepresentation ge de anstillda insyn
i och inflytande pa foretagets verksamhet,

Jag hanvisar till promemorian (1 8).

28
Med foretag avses i denna lag aktiebolag, bank, hypoteksinstitut, forsik-
ringsbolag och ekonomisk forening.

Med koncern avses i denna lag svenska juridiska personer som enligt
bestimmelserna i 1 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385), 1 kap 3 § bank-
aktiebolagslagen (1987:618), 1 kap. 2 § sparbankslagen (1987:619), 1 kap.
8§ foreningsbankslagen (1987:620), 1 kap. 9% forsdkringsrorelselagen
(1982:713) eller 1 kap. 4§ lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar ar
moderforetag och dotterforetag i forhillande till varandra.

Forutom redaktionella dndringar och kompletteringar till foljd av den nya
banklagstiftningen och den nya lagen om ekonomiska féreningar dverens-
stimmer lagforslaget i huvudsak med promemorian (2 §).

I paragrafens forsta stycke anges vilka foretag som omfattas av den nya
lagen. Lagens tillimpningsomride Overensstimmer i huvudsak med till-
lampningsomradena fér LSA och LSABF. En mindre utvidgning blir dock
foljden av att undantagsbestimmelserna i 2§ LSA inte tas med i den nya
lagen. '

Undantagen i 2§ 1 LSA avser bank- och forsikringsaktiebolag. Dessa
associationer, liksom 6msesidiga forsikringsbolag (jfr 2§ 2 LSA och 118§
forsta stycket 1 FL), omfattas av den nya lagen redan till {f6ljd av samman-
slagningen av LSA och LSABF.

Undantagen i 2§ 2-3 LSA avser vissa associationer som nidrmast ar att
betrakta som ekonomiska foreningar. Siledes omfattar den nya lagen nu
ocksa understodsforeningar (sjukkassor och andra fdrsakringsfdreningar)
och hypoteksforeningar. Hypoteksforeningarnas huvudorganisationer,
Konungariket Sveriges stadshypotekskassa och Sveriges allménna hypo-
teksbank. samt Svenska skeppshypotckskassan bor emellertid ocksid om-
fattas av den nya lagen. I likhet med hypoteksforeningarna ar dessa asso-
ciationer av sirpriglad kooperativ natur. Det rider viss osikerhet om
hypoteksinstitutionerna ar att hinfora till ekonomiska foreningar. Till und-
vikande av denna osdkerhet har darfor i lagrummet sirskilt angetts att
lagen dven giller hypoteksinstitut. Diaremot faller Trafikforsiakringsfor-
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eningen (jfr 118 § forsta stycket 3 FL) alltjamt utanf6r lagens tilimpnings-
omréde. Denna association kan inte hiinféras till ndgon av de forctagsfor-
mer som anges i den nya lagen.

Lagen blir vidare tillimplig inte bara pa centrala foreningsbanker (tidiga-
re centralkassor for jordbrukskredit, jfr 4 § LSABF), utan ocksa pa lokala
foreningsbanker (tidigare jordbrukskassor, jfr 2§ 3 LSA).

Med bank avses i den nya lagen bankaktiebolag, sparbank och for-
eningsbank (jfr 1 kap. 1§ andra stycket bankrorelselagen, 1987:617). Med
Sforsdikringsbolag avses liksom hittills forsikringsaktiebolag och dmsesidi-
ga forsakringsbolag (jfr 4§ LSABF och 1 kap. 1 § forsdkringsrorelselagen,
1982:713). : .

Genom den foreslagna bestimmelsen-torde nigon tvekan inte behdva
rada om vilka associationer som omfattas av lagen. Det finns darfor ingen
anledning att, som foreslagits under remissbehandlingen av promemorian,
i lagen mera detaljerat 4n sa hir ange vilka associationsformer som triiffas
av lagens bestimmelser.

Enligt min mening bér man intc utan starka skil undanta vissa foretag
som drivs i d¢ former som anges i bestimmelsen fran lagstiftningens
tillimpningsomréde. Jag anscr att de av BAO pétalade forhéllandena be-
triaffande de lokala fOoreningsbankerna (se avsnitt 2.3.1) inte motiverar
nagon fortsatt undantagsregel. De mindre bankerna torde for évrigt redan
pa grund av regeln i 4 § inte komma att beroras av lagen.

A andra sidan bor det inte i detta mera begrinsade Gversynsarbete
komma i friga att till lagstiftningen anknyta andra associationsformer 4n
dem som avses i forsta stycket. Savil hiradsallmdnningar som allméin-
ningsskogarna i Norrland och Dalarna faller darfor, om de inte drivs i
sadan form som anges i forsta stycket, alltjimt utanfor lagens tillimpnings-
omride. Pa lang sikt dr emellertid en sddan 18sning inte tillfredstillande. 1
princip skall inte valet av associationsform vara styrande nir det giller
riitten till styrelserepresentation for de anstillda. Det dr darfor min avsikt
att senare foreta en inventering och analys av de foretag som alltjamt faller
utanfor tillimpningen. Innan en sddan undersékning ar verkstilld vill jag
dock inte gd in pa ndgon ytterligare utvidgning av lagens tillimpningsomra-
de. :

I andra stycket regleras koncernbegreppet. Nagon dndring i férhéllande

till tidigare bestimmelser 4r inte avsedd. Bestimmelsen har dock komplet-
terats med ytterligare hdnvisningar till motsvarande regler i den associa-
tionsréttsliga lagstiftningen. I ovrigt fir jag hidnvisa till vad jag anfort i
avsnitt 2.3.4.

38

En arbetstagare hos ett kommittent- eller moderforetag, som stadigvaran-
de 4r verksam i ctt kommissiondrs- eller dotterforetag utan att vara an-
stélld dar, skall vid tillampningen av denna lag betraktas som anstilld dven
i kommissionérs- eller dotterforetaget.

Vid tillampningen av denna lag skall ett kollektivavtal som giller mellan
en lokal arbetstagarorganisation och kommittent- cller moderforetaget be-
traktas som ett kollektivavtal dven i forhallande till kommissionérs- eller
dotterfGretaget. :
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Denna paragraf, som saknar motsvarighet i géllande styrelserepresenta-

- tionslagar, syftar till att eliminera vissa otillfredsstillande férhallanden
som kan uppsta i en del kommissionirs- och dotterforetag. Som narmare
har beskrivits i avsnitt 2.3.5 4r situationen inte séllan den att arbetstagare
verksamma i ett sddant har sina anstéillningsforhallanden reglerade med ett
annat foéretag. Effekten av en sddan konstruktion, som oftast har sin grund
i personaladministrativa dévervéganden, ar att arbetstagarna i kommissio-
nirs- eller dotterforetaget inte far ritt till styrelserepresentation i det
foretag dar de arbetar.

Genom bestimmelsen i forsta stycket skall arbetstagare som pa det
angivna sittet stadigvarande dr verksamma i ett foretag, utan att ctt an-
stallningsforhallande foreligger, vid tillimpningen av den nya lagen under
vissa forhdllanden betraktas som anstéllda dven i det foretaget. Arbetsta-
garna ges diarmed ritt att genom den fackliga organisationen utse represen-
tanter i styrelsen for kommissiondrs- eller dotterforetaget, dven om de har
triaffat sina anstéllningsavtal med kommittent- eller moderforetaget.

Nigra problem rérande vilka foretag som ér att anse som kommissio-
nirsforetag skall inte behdva uppsta. Begreppet anknyter till den definition
av kommissionidrsforetag som ges i 2§ 2 mom. andra stycket lagen
(1947:576) om statlig inkomstskatt. I ett typiskt kommissionarsforetagsfor-
héllande driver ett aktiebolag, kommissionirsbolaget, verksamhet for ett
annat foretags. kommittentforetagets, rikning. Verksamheten bedrivs vis-
serligen under kommissiondrsbolagets egen firma, men den &r av osjalv-
stindig karaktir och behirskas i realiteten av kommittentforetaget. En
utférlig redogérelse for kommissionérsbolagsforhéllanden &terfinns i ritts-
fallet NJA 1975 s. 45. Jfr ocksd AD 1979 nr 129.

Vad giller begreppet dotterforetag fir jag hinvisa till stadgandet i 2§
andra stycket lagforslaget.

En forutsittning for att bestimmelsen skall bli tillimplig ar att arbetsta-
garna stadigvarande ir verksamma i kommissionérs- eller dotterforetaget.
Hirigenom undantas fran bestimmelsens tillimpningsomrade fall d& ar-
betstagare lanas in tillfalligt. Av betydelse for att avgdra niir en arbetstaga-
re skall anses vara stadigvarande verksam i ett férctag blir i forsta hand
vad som har avtalats mellan parterna clier vad som i 6vrigt kommer fram
om avsikten med arbetet. Har avsikten redan frin boérjan varit att en
arbetstagare skall utfora sitt arbete i kommissionirs- eller dotterforetaget,
far denne anses vara stadigvarande verksam i foretaget sa snart arbetet
péborjats. Men dven i de fall dir avsikten frin bérjan varit att arbetet skall
vara begrinsat i tiden men dir utvecklingen rent faktiskt har lett till att
arbetstagaren har arbetat kvar i foretaget under avsevird tid kan situatio-
nen vara att beddma si att arbetstagaren skall anses vara stadigvarande
verksam inom foretaget. Vad som skall forstas med begreppet stadigvaran-
de verksam far alltsd bedomas fran fall till fall med utgdngspunkt frin hur
arbetsforhdllandena ir beskaffade eller dr avsedda att gestalta sig fér den
enskilde arbetstagaren. Den tid under vilken nigon har varit verksam i ett
visst foretag kan givetvis ocksd fa betydelsen fér bedémningen. Jag ar
emellertid inte beredd att, som AD tycks vara inne p4, nirmare kvantifiera
eller pa annat sitt precisera begreppet. Vad som nu anférts bedémer jag
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vara tillrickligt for att fragan skall kunna fa en tilifredsstallande 16sning i
det enskilda fallet.

Den omstindigheten att en arbetstagare, som stadigvarande ér verksam i
ett kommissionars- eller dotterforetag, skall betraktas som anstilld i det
foretaget utesluter inte att han eller hon vid tillimpningen av lagen dven
skall betraktas som anstélld i det féretag dir det egentliga anstallningsfor-
hallandet foreligger. Detta framgir av att lagtexten anger att arbetstagaren
vid tillimpningen av lagen skall betraktas som anstélld ’aven’” i kommis-
sionirs- eller dotterforetaget. Situationen kan jaimféras med den som giller
styrelserepresentation i moderforetag. De anstillda i t. ex. ett dotterbolag
inom en koncern betraktas som anstillda savil i dotterforetaget som i
moderforetaget nir det giller styrelserepresentation.

1 avsnitt 2.3.5 har jag nirmare redovisat hur kravet pa kollektivavtal
skall behandlas nar det blir fraga om att inritta styrelserepresentation i
kommissionirs- eller dotterforetag utan egna anstéllda. I paragrafens and-
ra stycke regleras situationen da ett sidant avtal inte foreligger i kommis-
sionirs- eller dotterféretaget. Om 1 stillet kollektivavtal finns mellan en
lokal arbetstagarorganisation och huvudféretaget (kommittent- eller mo-
derforetaget) skall detta vara tillrackligt for ratt till styrelserepresentation i
kommissionirs- eller dotterforetaget. Foreligger 6ver huvud taget inga
kollektivavtal i de berorda foretagen, 4r ocksa ritten till arbetstagarrepre-
sentation i styrelsen utesluten.

Kravet pé att de lokala parterna skall vara kollektivavtalsbundna giller

inte bara i friga om rétten att besluta att styrelserepresentation skall '

inrdttas utan ocks4 i friga om vem som har ritt att utse arbetstagarledamé-
ter. Dessa bestimmelser finns i 6 och 7 §§ lagforslaget. Vid tillimpning av
dessa bestimmelser i friga om styrelserepresentation i kommissionérs-
och dotterféretag utan egna anstéllda ar, som en f6ljd av stadgandet i 3 §
andra stycket, de lokala arbetstagarorganisationerna vid dessa fOretag
ensamma berittigade att besluta om inrittande av styrelserepresentation
respektive utse arbetstagarrepresentanter.

4.1.3 Riitten till styrelserepresentation

4%

1 ett foretag som under det senast forflutna rikenskapsaret hir i landet har
sysselsatt i genomsnitt minst 25 arbetstagare har de anstillda ritt till tva
ledaméter i styrelsen (arbetstagarledamoter) och en suppleant for varje
sddan ledamot. Bedriver foretaget verksamhet inom skilda branscher och
har det under det senast forflutna rikenskapséret har i landet sysselsatt i
genomsnitt minst 1000 arbetstagare, har de anstillda ritt till tre ledamoter
i styrelsen och en suppleant for varje sddan ledamot.

De anstiilldas ritt till styrelserepresentation enligt forsta stycket far
dock inte leda till att antalet arbetstagariedamoéter 6verstiger antalet dvriga
styrelseledamoter.

Om foretaget ar ett moderforetag, skall vad som ségs i férsta och andra
styckena om foretag avse koncernen i dess helhet och ritten till styrelsere-
presentation tillkomma samtliga anstéillda inom koncernen.

6 Riksdagen 1987/88. 1 saml. Nr 10
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Forutom vissa redaktionella dndringar 6verensstimmer mitt forslag med
promemorians (4 §).

Jag ansluter mig till promemorians motivering. Jag hinvisar ocksa till
vad jag anfort i avsnitt 2.3.6 och 2.4.1. Jag vill dock tillagga foljande.

I promemorian betonas att det i normalfallet inte torde uppstd nagra
svarigheter att faststilla om ett foretag bedriver verksamhet inom skilda
branscher. Jag delar denna uppfattning. I tveksamma fall kan man, sisom
foreslds i promemorian, himta viss ledning i den SNI-kod (svensk stan-
dard for niringsindelning) som finns for varje arbetsstélle i statistiska
centralbyrans foretagsregister. Vigledande for frigans bedomning kan
ocksa i vissa fall vara — vilket hianger samman med det syfte som ligger
bakom lagférslaget — om arbetstagarna ar anslutna till olika fackliga orga-
nisationer.

58 :

Nir arbetstagarledamoterna har utsetts fériandras inte de anstélldas réte till
styrelserepresentation under mandatperioden, om antalet anstéllda eller
antalet dvriga styrelseledaméter minskar.

Jag hiinvisar till promcmorian (5 §).

4.1.4 Inrattande av styrelserepresentation

68

Beslut att inrdtta styrelserepresentation for de anstillda fattas av en lokal
arbetstagarorganisation som ir bunden av kollektivavtal i férhallande till
foretaget.

Om beslutet ror moderforetag, fattas det av en lokal arbetstagarorgani-
sation som dr bunden av kollektivavtal i forhéllande tilt ett foretag inom
koncernen.

Forctagets styrelse skall skriftligen underrittas om beslut att inriitta
styrelserepresentation for de anstéllda. 1 10§ andra stycket finns bestim-
melser om nir arbetstagarledamoter eller suppleanter (arbetstagarrepre-
sentanter) far tilltrida sina uppdrag.

Forslaget overensstimmer, bortsett frén rcdaktionella justeringar, med
promemorians (6 §). Jag ansluter mig till promemorians motivering. Jag vill
emellertid lagga till att, om enighet rader mellan foretaget och den fackliga
organisationen, ingenting hindrar att arbetstagarrepresentanterna tilltriader
sina uppdrag innan de tre ménaderna har gatt till inda (fr 108 andra
stycket).

Vad gilller kravet pé kollektivavtal for styrelserepresentation i kommis-
sioniirs- och dotterféretag utan egna anstillda men med i foretaget stadig-
varande verksamma arbetstagarc hanvisar jag till vad jag anfort i avsnitt
2.3.5 och i specialmotiveringen till 3 §.

78
Arbetstagarrepresentanterna utses av de lokala arbetstagarorganisationer
som ar bundna av kollektivavtal i férhallande till féretaget eller, i moderfo-
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retag. av de lokala arbetstagarorganisationer som &r bundna av kollektiv-
avtal 1 forhallande till ett foretag inom koncernen.

Bortsett frdn vissa redaktionella dndringar 6verensstimmer forslaget med
promemorian (7 §). Jag ansluter mig till promemorians motivering.

Betriaffande tillimpningen av lagrummet nér arbetstagarledamoéter skall
utses i kommissionéirs- eller dotterforetag utan egna anstillda men med i
foretagen stadigvarande verksamma arbetstagare hanvisar jag till vad jag
anfort i den allméinna motiveringen (avsnitt 2.3.5) och i specialmotivering-
en till 3§.

8%
Om organisationerna intc enas om annat, giller féljande ordning for att
utse arbetstagarrepresentanterna.

Om mer 4n fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna
vid foretaget eller koncernen tillhér samma lokala arbetstagarorganisation,
far denna utse samtliga arbetstagarreprescntanter. Om en annan sidan
organisation féretrader minst en tjugondel av de kollektivavtalsbundna
arbetstagarna, fir dock denna organisation utse en av suppleanterna.

Om ingen organisation foretrader mer dn fyra femtedelar av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget eller koncernen, far de tva
lokala arbetstagarorganisationer som foretrader det storsta antalet sddana
arbetstagare utse vardera en ledamot och en suppleant. Om de anstillda
har ritt till tre ledaméter och tre suppleanter, far den storre av organisatio-
nerna utse tva ledamoter och tva suppleanter.

Om man, pa grund av bestimmelsen i 4 § andra stycket, skall utse endast
en arbetstagarrepresentant och en suppleant, gors det av den lokala arbets-
tagarorganisation som foretrader det storsta antalet kollektivavtalsbundna
arbetstagare vid forctaget eller koncernen.

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall lokala ar-
betstagarorganisationer som tilthor samma huvudorganisation anses som
en organisation.

I paragrafen anges den ordning som giller for att utse arbctstagarrepresen-
tanter, om arbetstagarorganisationerna inte enas om annat. Motsvarande
bestammelser enligt gillande ritt finns i 12§ LSA och 13§ LSABF. For-
utom en saklig dndring av bestimmelserna, som ndrmare kommer att
behandias i det foljande, har paragrafen redigerats om nagot i syfte att oka
dverskadligheten. .

Ocksé i forhallande till forslaget i promemorian (8 §) har vissa redaktio-
nella dndringar foretagits. Andringarna innebér bl. a. att tredje stycket i
promemorieforslaget arbetats in i den 6vriga textmassan.

Som framgdr av 4 § féreslas en utokad representationsritt for de anstéll-
da i vissa storre foretag som bedriver verksamhet inom skilda branscher.
De anstillda i sddana foretag har ritt att utse tre ledamoter och tre
suppleanter for dessa i styrelsen. Till f6ljd av den utdkade representations-
ratten har det i den nu aktuella paragrafen gjorts ett tillagg som reglerar
vilken facklig organisation som skall utse de tva arbetstagarrepresentanter,
d.v.s. en ledamot och en suppleant, som siledes tillkommer. Innebdrden
ir att en organisation som represcenterar mer dn fyra femtedelar av de
kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid forctaget far utse samtliga arbets-
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tagarrepresentanter, d. v. s. tre ledaméter och tre suppleanter, sdvida inte
en annan kollektivavtalsbunden organisation foretrider minst en tjugondel
av dessa arbetstagare. Denna organisation far i sddant fall utse en supple-
ant. Om mer an en organisation har en sidan storlek, adr det bara den
storsta av dessa som far en sddan ritt.

Foretrader inte nigon organisation mer an fyra femtedelar av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna vid foéretaget, far den storre av organisatio-
nerna utse tvd ledaméter och tva suppleanter. Den nist stGrsta organisatio-
nen far di utse en ledamot och en suppleant. Nagon sirskild ratt till
ytterligare minoritetsrepresentation finns inte i den situationen.

I Svrigt far jag hanvisa till vad jag anfort i den allminna motiveringen
(avsnitt 2.4.4).

9%
Arbetstagarrepresentanterna bor utses bland de anstillda vid foretaget
eller, i friga om moderféretag, inom koncernen.

Till arbetstagarrepresentant far inte utan sarskilt tillstind av nimnden
for styrelserepresentationsfragor utses den som ar arbetstagarrepresentant
i ett annat foretags styrelse. Detta giller inte, om foretagen gar med pa
néagot annat eller om de ingér i samma koncern.

I promemorieférslaget hade i det tredje stycket till denna paragraf arbetsta-
garrepresentanterna undantagits frn det krav pa nationalitet som nu géller
for alla styrelseledaméter. Av skil som jag har redogjort for i den allménna
motiveringen (avsnitt 2.4.2) lagger jag inte fram ndgot sddant férslag.

Forutom redaktionella dndringar Gverensstimmer paragrafen i 6vrigt
med promemorians lagforslag (9 §).

Vad géller paragrafens nu féreslagna lydelse hanvisar jag till specialmo-
tiveringen i promemorian och till vad jag anfort i avsnitt 2.4.3.

10§
Tiden for en arbetstagarrepresentants uppdrag bestdms av den som utser

honom. Mandatperioden far dock inte vara lingre 4dn fyra rakenskapsar. .

Den skall bestimmas s& att uppdraget upphér vid slutet av en ordinarie
stimma pa vilken styrelseval forrittas.

Den som utser arbetstagarrepresentanterna bestimmer nér de skall till-
trida uppdraget. Om inte foretagets styrelse medger annat, fir de dock inte
tilltrada forrdn tre manader efter det att styrelsen har fatt underrittelse
enligt 6 § tredje stycket.

Av 18§ andra stycket framgar att en annan tidpunkt for tilltrddet kan
gélla.

Paragrafen overensstimmer i sak med promemorians lagforslag (10 §). Jag
ansluter mig till promemorians motivering.

Genom redaktionella jamkningar har jag gjort det klart att féretagets
styrelse kan avstd fran fristen pa tre manader och medge att arbetstagar-
representanterna tilltrader sina uppdrag tidigare.

Mandatiiden for en arbetstagarledamot skall, liksom hittills, bestimmas
till hogst fyra &r. Detta Gverensstimmer med vad som giller for stim-
movalda styrelseledaméter enligt bl. a. ABL. Jag anser darfor att kortare
mandatperioder for arbetstagarledaméter inte bor dvervigas.
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4.1.5 Arbetstagarrepresentanternas arbete m. m.

11§ ,

Om inte annat foljer av denna lag, skall vad som &r foreskrivet i annan lag
eller forfattning om styrelseledamot och styrelsesuppleant i ett féretags
styrelse tillimpas pa arbetstagarledaméter och suppleanter for sadana
ledaméter.

Jag hanvisar till promemorian (11 §).

12§

Den som ir suppleant for en arbetstagarledamot har rétt att narvara och
yttra sig vid styrelsens sammantraden och vid foretagets stimma, 4ven om
ledamoten ir nirvarande.

Jag hianvisar till promemorian (12 §) och till vad jag anfort i avsnitt 2.5.5.

138
En av arbetstagarrepresentanterna far nidrvara och delta i 6verlaggningar-
na nir ett drende, som senare skall avgéras av styrelsen, forbereds av
dartill sarskilt utsedda styrelseledamoter eller befattningshavare i foreta-
get.

Om ett beslut enligt 7 kap. 6§ andra stycket bankaktiebolagslagen
(1987:618), 3 kap. 6 § andra stycket sparbankslagen (1987:619) eller 6 kap.
6§ andra stycket foreningsbankslagen (1987:620) innebar att ett uppdrag
ges at en regionstyrelse eller ett motsvarande organ i en region, har de
anstéllda inom regionen ritt att bestimma att en representant fér dem och
en suppleant skall omfattas av uppdraget. En sidan representant har
motsvarande ritt som avses i forsta stycket.

Om arbetstagarorganisationerna inte enas om annat, utses den represen-
tant som avses i forsta och andra styckena av den organisation som
foretrader det storsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid fGre-
taget eller, i friga om moderforetag, inom koncernen.

Foérutom redaktionella dndringar och kompletteringar till f6ljd av den nya
banklagstiftningen (jfr SFS 1987:641) Overensstimmer lagforslaget med
promemorian (13 §).

I sak far jag hinvisa till promemorian och till vad jag anfort i avsnitt
2.5.1. Jag vill sarskilt framhélla att ritten till representation i beredningsor-
gan som verkar fortlopande endast far avse frigor som hanskjutits dit av
styrelsen for senare behandling i styrelsen. Didremot &r det inte nodvandigt
att styrelsen konstituerat beredningsorganet.

14§

Arbetstagarrepresentanterna fér inte delta i behandlingen av frigor som
ror kollektivavtal eller stridsatgéarder eller av andra frigor dir en facklig
organisation pa arbetsplatsen har ett visentligt intresse som kan strida mot
forctagets.

Om ett foretags verksamhet dr av sadan natur eller har ett sidant
andamal som avses i 2§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetsli-
vet, har arbetstagarrepresentanterna inte heller ratt att delta i ett beslut
som giller verksamhetens mal eller inriktning.
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Betriffande forsta stycket hdanvisar jag till promemorian (14 §) och till vad
jag anfort i avsnitt 2.5.2. Vissa redaktionella justeringar har vidtagits.

Bestammelsen i paragrafens andra stycke saknar motsvarighet i géllande
styrelscrepresentationslagar. Regeln knyter an till 2§ MBL dir det fére-
skrivs att cn arbetsgivares vecksamhet som 4r av religids, vetenskaplig,
konstnirlig eller annan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt,
politiskt eller annat opinionsbildande dndamdl undantas fran lagens til-
limpningsomrédde, savitt avser verksamhctens mal och inriktning. Den
birande tanken har varit att det fackliga inflytandet genom medbestim-
mande inte skall tillitas konkurrera med annat demokratiskt beslutsfattan-
de eller trada de grundlagsfésta principerna om yttrandefrihet och tryckfti-
het for nir. Aven i friga om arbetstagarinflytande genom styrelserepresen-
tation gor sig dessa Andamalssynpunkter giilllande. och den ifrigavarande
bestimmelsens tillimpningsomrade 6verensstimmer, savitt géller de fore-
tag och de frigor som omfattas. med tillimpningsomradet for 2§ MBL.

Som anforts i den allménna motiveringen (avsnitt 2.5.3) har jag funnit
skil att nigot begrinsa arbetstagarrepresentanternas ritt att delta i styrel-
sens beslut i sddana foretag. Om beslutet ror ett sddant foretags mal och
inriktning, har arbetstagarna inte ritt att delta i sjilva beslutet. Enligt mitt
forslag. och i motsats till promemorians, galler begransningen enbart sjilva
beslutsfattandet. Mojligheten for arbetstagarrepresentanten att, som hit-
tills, delta i styrelsens diskussion och att ligga egna forslag kvarstar allts3.
Dect bor ocksa papekas att den av mig foreslagna ritten for en arbetstagar-
representant att delta i beredningsorgan eller liknande (13 § forsta stycket)
omfattar dven nu berorda fragor.

Det bor sirskilt framhallas att bestimmelsen i andra stycket inte hindrar
att en foretagsstyrelse av det berorda slaget later arbetstagarrepresentan-
terna delta i beslut i frigor som avses i 2§ MBL.

4.1.6 Skadestand m. m.

15§
En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot denna lag
skall betala ersittning for den skada som uppkommer. Skadestandet kan
avse bade ersittning for den forlust som uppkommer och ersittning for den
krinkning som lagbrottet innebir. Om det ar skiligt, kan skadestandet
séttas ned eller helt falla bort.

En arbetstagarorganisation kan dock inte med st6d av denna lag kriva
skadestdnd av en annan arbetstagarorganisation.

Paragrafen dverensstimmer i huvudsak med promemorians lagforslag
(168). I mitt forslag har forsta och andra styckena forts samman till ett
stycke och ett nytt andra stycke tillagts.

Jag ansluter mig till de motivuttalanden som gjorts i promemorian. Jag
~ hanvisar ocksa till vad jag anfort i avsnitt 2.7.2. Darutdver vill jag anfora
foljande.

Som framgdr av promemorian och av vad jag anfort i den allmanna
motiveringen kan skadestandsansvar endast goras gillande mellan en ar-
betsgivare och en arbetstagarorganisation. Darmed 6verensstimmer de
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nya skadestdndsbestimmelserna tillimpningsomriade med vad som giller
for talan i arbetsdomstolen om o6vertriadelse av lagens bestammelser i
Ovrigt (19 §). Med anledning av ett pipekande av AD har jag ansett Eimpligt
att 1 15§ infora ett andra stycke med innebord att en arbetstagarorganisa-
tion inte kan med stod av den nya lagen kriva skadestdnd av cn annan
arbetstagarorganisation.

Som framhaéllits i promemorian uppkommer skadestandsskyldighet nar
nigon bestimmelse i lagen dsidosatts. Det torde dérvid inte foreligga nigra
svérigheter att konstatera huruvida ett handlande eller en undcrlatenhet
hanfor sig till bestimmelserna i styrelserepresentationslagstiftningen eller
till bestimmelserna i den associationsrittsliga lagstiftningen. Négot sir-
skilt behov finns darfor inte enligt min mening att gcnom sérskilda uttalan-
den nirmare ange vari en skadcbringande handling eller underlatenhet
enligt lagen bestér.

Skadestandet kan avse bade ersittning for den forlust som kan uppkom-
ma, dvs. ekonomiskt skadestind, och ersittning fér den kriankning som
lagbrottet innebdr, i arbetsriittsliga sammanhang kallat allmint skade-
stdnd. Redan det faktum att lagens bestimmelser dsidosatts leder siledes
till att allméint skadestind kan goras gillande. Déaremot fordras f6i ekono-
miskt skadestand att det verkligen uppkommit en skada. 1 praktiken ir det
givetvis frimst det allminna skadestandet som kommer i friga.

Som framgar av lagtexten kan skadestindet sittas ned eller helt falla
bort, om det anses skiligt. Denna jimkningsmojlighet dverensstimmer
med vad som normalt giller i andra skadestandsrittsliga sammanhang.

16§
Den som vill kriva skadestind enligt denna lag skall underritta motparten
om sitt ansprk inom fyra manader fran det skadan intriffade. Om det
inom den tiden har begirts forhandling om anspriket enligt lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet eller med stéd av kollektiv-
avtal, skall talan vickas inom fyra méanader efter det att forhandlingen
avslutades. 1 annat fall skall talan viickas inom atta mnader frin det
skadan intraffade.

Om underriittelsc inte limnas cller talan inte vicks inom den tid som
anges i forsta stycket, har parten férlorat sin rétt till talan.

Jag hiinvisar till vad jag anfort i den allmdnna motiveringen (avsnitt 2.7.3)
och till promemorian (17 §). Vissa redaktionella dndringar har vidtagits.

4.1.7 Ovriga bestammelser

17§
Undantag kan medges fran denna lag . om styrelserepresentation for de
anstéllda skulle medfora visentlig oldgenhet fOr ett foretag pa grund av att
1. styrelscns sammansiittning beror pa politiska styrkeforhéllanden eller
pa forhdllande mellan olika intresscnter eller intressentgrupper. som fram-
gir av bolagsordningen, stadgarna, avtal cller annan omstindighet, cller
2. bolagsordningen eller motsvarande foreskriver sirskild réstmajoritet
for styrefsens beslut.
Ett undantag enligt forsta stycket far endast medges, om olidgenheten
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inte kan undanrojas pd annat sitt. Undantag skall férenas med villkor om
atgirder som pd annat sitt tillgodoser arbetstagarnas intresse av insyn i
och inflytande pa foretagets verksamhet.

Jag hénvisar till promemorian (18 §) och till vad jag anfért i den allmédnna
motiveringen (avsnitt 2.3.3). Vissa redaktionella justeringar har vidtagits.

18§
1 frigor om tillstdnd enligt 9§ andra stycket eller undantag enligt 17§
beslutar nimnden for styrelserepresentationsfragor.

Namnden kan f6r tiden fram till det slutliga avgérandet besluta att en
arbetstagarrepresentant inte far tilltrida ett uppdrag som styrelseledamot
eller suppleant.

Niamndens beslut far inte 6verklagas.

Jag hanvisar till promemorian (19 %) och till vad jag anfort i den allménna
motiveringen (avsnitt 2.3.3). Vissa redaktionella justeringar har vidtagits.

19§

1 ovrigt géller i mal om tillimpning av denna lag, i den mén tvisten avser
forhallandet mellan foretaget och de anstillda, lagen (1974:371) om ritte-
gdngen i arbetstvister.

Jag hénvisar till promemorian (20 §).

4.1.8 Overgangsbestammelser

1. Denna lag trider i kraft den 1 januari 1988, d& lagen (1976:351) om
styrelserepresentation for de anstillda i aktiebolag och ekonomiska for-
eningar och lagen (1976:355) om styrelserepresentation for de anstéillda i
bankinstitut och forsikringsbolag skall upphdra att gélla.

2. Beslut som med stod av dldre lag har fattats om att inrétta styrelserc-
presentation for de anstillda samt om att utse arbetstagarrepresentanter i
styrelsen giller fortfarande. Motsvarande giller beslut om undantag som
avsesil7§.

Jag hdnvisar till vad jag anfort i avsnitt 2.9.

4.2 Ovriga forfattningar
4.2.1 Aktiebolagslagen (ABL)

Jag ansluter mig till vad som anforts i arbetsmarknadsdepartementets
promemoria (avsnitt 10.2) betriffande dndringarna i ABL, utom savitt
avser den i promemorian foreslagna dndringen av 8 kap. 4§ (fr avsnitt
2.4.2). Bortsett frin vissa redaktionella justeringar — bl.a. hari 8 kap. 2§
andra stycket ABL strukits en hanvisning till den numera upphorda lagen
(1976:350) om styrelserepresentation for samhillet i aktiebolag, ekonomis-
ka féreningar och stiftelser — overensstimmer i 6vrigt mina lagforslag med
promemorians.

Vidare har i detta lagstiftningsirende dndringar féreslagits betriaffande
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13 kap. 2 8 ABL. Rorande tillimpningen av ifrdgavarande lagrum hanvisas
till vad som anforts under avsnitt 2.6.1.

4.2.2 Lagen om ekonomiska foreningar (NFL)

Som tidigare ndmnts tridder den nya lagen om ekonomiska foéreningar
(1987:667, NFL) i kraft den | januari 1988, dvs. samtidigt med den nya
styrelserepresentationslagen. Av denna anledning méste nu foreslds dnd-
ringar i NFL som_foranleds av den nya lagen. Andringarna berdr sex
paragrafer, 2 kap. 2§ samt 6 kap. 1,2, 4,9 och 15§8.

Hinvisningar till 6 och 22 §§ lagen (1951:308) om ekonomiska féreningar
(FL)) finns for nidrvarande i 9§ LSA. Den dndring som foreslas bestar i att
bestimmelserna i 9§ LSA har forts over till respektive paragraf i NFL, 2
kap. 2§ och 6 kap. 4§. Motsvarande giller andringen i 6 kap. 9§ NFL (jfr
26§ FL och 15 § andra stycket LSA).

1 23§ LSA finns en hidnvisning till 37§ FL som giller anmilan om
andring i uppgifter rorande styrelseledaméter m. m. for registrering. Enligt

23§ LSA skall i en sddan anmilan anges om ledamot eller suppleant har

utsetts enligt LSA. I 9§ FL, som inte gjorts tillimplig pd LSA, finns
bestammelser av motsvarande innebérd vad géller anmélan i samband med
registrering av ekonomisk férening. Bestimmelserna i 9 och 37§§ FL har
nu férts samman till ett lagrum, 6 kap. 15§ NFL. efter modell av ABL.
Hinvisningen i detta lagrum till den nya styrelserepresentationslagen inne-
bir saledes en viss utvidgning av anmilningsskyldigheten.

I 6 kap. 1§ NFL gors ett tillagg som svarar mot det i 8 kap. 1§ ABL.
Hirigenom klargérs redan i den inledande paragrafen under detta avsnitt i
lagen att NFL:s bestimmelser om styrelsen inte &r heltickande utan att
bestimmelser hirom ocksa finns i styrelserepresentationslagen.

1 6 kap. 2§ slutligen har hanvisningen i andra stycket till LSA i-stéllet
gjorts till den nya lagen.

Som framgar av avsnitt 2.6.2 foreslas dven cn dndring betraffande styrel-
seledamots betalningsansvar enligt 11 kap. 3 §. Jag héinvisar till vad som
dér anforts.

4.2.3 Bankaktiebolagslagen, sparbankslagen och foreningsbankslagen

Som tidigare nimnts (avsnitt 2.8) har lagen (1955:183) om bankrérelse,
lagen (1955:416) om sparbanker och lagen (1956:216) om jordbrukskasse-
rérelsen ersatts med fyra nya lagar — bankrorelselagen (1987:617), bank-
akticbolagslagen (1987:618), sparbankslagen (1987:619) och forenings-
bankslagen (1987:620). De foljdindringar som foranleds av den nya styrel-
serepresentationslagen berér de tre sistnimnda banklagarna.

De foreslagna dndringar i bankaktiebolagslagen galler 7 kap. 1-3, 13 och
18 §§. Andringarnai 7 kap. 1 och 3 §§ innebér endast att reglerna i nuvaran-
de 7 och 8§§ LSABF (jfr SFS 1987:641) har forts over till respektive
lagrum i bankaktiebolagslagen. Andringen i 7 kap 1§ gors emellertid -
liksom édndringen i 8 kap. 1§ ABL — aven i syfte att i kapitlets forsta
paragraf klargdra att styrelsens sammanséttning, hur den viljs, mandatti-
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den for ledamoéterna etc. inte enbart regleras genom bankaktiebolagens
regler utan att regler om detta ocksa finns i styrelserepresentationslagen.

Andringsforslaget i bankaktiebolagslagens 7 kap. 2§ motsvaras inte av
nagon tidigare bestimmelse i 1955 ars bankrorelselag. Andringsforslaget i
denna paragrafs andra stycke foranleds emellertid av att man hér gjort en
hinvisning till LSABF med innebord att vad som sédgs i detta lagrum inte
giller arbetstagarrepresentant. I mitt forslag har en hénvisning i stillet
gjorts till den nya lagen om styrelsercpresentation.

Aven andringsforslaget i bankaktiebolagslagens 7 kap. 13 § saknar mot-
svarighet i 1955 ars bankrorelsclag. 7 kap. 13 § bankaktiebolagslagen mot-
svarar emellertid i sak 8 kap. 9§ ABL. som i detta lagstiftningsidrende
kompletterats med stadgandet i 158 andra stycket LSA om ratt for en
suppleant till en arbetstagarledamot att dels fa underlag. dels beredas
tilifille att delta i ett drendes handldggning i styrelsen. 7 kap. 13§ andra
stycket bankakticbolagslagen har kompletterats pa motsvarande sétt.

Andringsforslaget i 7 kap. 18§ foranleds av hinvisningen i 22§ LSABF
till detta lagrum (jfr SFS 1987:641).

Utover dndringsforslagen till foljd av den nya lagen om styreiserepresen-
tation har en &ndring i bankaktiebolagslagen foreslagits betraffande styrel-
seledamots betalningsansvar enligt 10 kap. 3 §. Angaende tillimpningen av
ifrAgavarande lagrum hénvisas till vad som anforts i avsnitt 2.6. 1-2.

De féreslagna dndringarna i sparbankslagen galler 3 kap. 1-3, 12 och
178§. Andringarna i3 kap. 1 och 3 §§ innebir endast att reglerna i nuvaran-
de 7 och 8 §§ LSABF (§fr SFS 1987:641) har forts over till sparbankslagen.
Ovriga andringar saknar motsvarighet i géllande lag. De dverensstimmer
dock i sak med motsvarande dndringar i ABL och bankaktiebolagslagen.

Andringsforslagen i foreningsbankslagen till foljd av den nya lagen om
styrelserepresentation giller 6 kap. 1-3, 12 och 17 §§. Andringarna i 6 kap.
1 och 3 §§ bestar i att reglerna i nuvarande 7. 8 och 10§§ LSABF (jfr SES
1987:641) har forts over till respektive lagrum i foreningsbankslagen. And-
ringen i 6 kap. 1§ gors emellertid dven av skil som tidigare anforts
betraftande motsvarande bestammelse i bankaktiebolagslagen (7 kap. 1 §).
Ovriga andringar i féreningsbankslagen saknar motsvarighet i gillande lag.
De overensstaimmer dock i sak med motsvarande dndringar i ABL och
bankaktiebolagslagen. _

Som framgér av avsnitt 2.6,2 foreslas dven en dndring betriffande styrel-
seledamots betalningsansvar enligt 9 kap. 3 §. Jag hianvisar till vad som dar
framforts.

4.2.4 Forsakringsrorelselagen

De foreslagna dndringarna i denna lag till f6}jd av den nya lagen om
styrelserepresentation rér fyra paragrafer, 8 kap. 1, 2, 11 och 17 §§. And-
ringarna i 8 kap. 1 och 174§ innebér endast att reglerna i 7 och 228§
LSABF (jfr SFS 1987:641) forts over till forsikringsrorelselagen. 1 8 kap.
2 § gors redaktionella dndringar med anledning av den nya lagen om styrel-
serepresentation. I 8 kap. 113§ forsikringsrorelselagen gors ett tillagg,
motsvarande det i 8 kap. 9§ ABL, av innebord att suppleant for arbetsta-
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garledamot pAd samma sitt som styrelseledamot skall fi underlag och
beredas tillfille att delta i arendenas handldggning innan beslut fattas pa
styrelsesammantride.

Till skillnad frin promemorian foreslar jag inga dndringar i 2 kap. 5§ och
8 kap. 4§ férsikringsrorelselagen. Betriffande sistndmnda lagrum fér jag
hdnvisa till vad jag anfort under avsnitt 2.4.2. Vad galler 2 kap. 5§ 6
férsiakringsrorelselagen ir detta lagrum utformat pd samma sitt som mot-
svarande lagrum i de nya banklagarna. Anledning saknas darfor att i
lagtexten sirskilt hinvisa till bestammelser i styrelserepresentationslagen
(jfr prop. 1986/87:12, band 2. sid. 11).

Utover dndringsforslagen till foljd av den nya lagen om styrelserepresen-
tation har foreslagits en dndring i forsakringsrorclselagen vad géller styrel-
seledamots betalningsansvar enligt 14 kap. 2§ forsikringsrorelselagen.
Angéende tillimpningen av nimnda lagrum hénvisas till vad som anforts i
avsnitt 2. 6.1-2.

4.2.5 Bostadsriittslagen, lagen om sambruksforeningar och lagen om
flottning i allmén flottled

Jag hénvisar till promemorian. Vissa justeringar av promemoricforslaget
rorande lagen om sambruksféreningar har vidtagits med anledning av
inforandet av NFL.

4.2.6 Lagen om understodsféreningar

Som en f6ljd av att den nya lagen fatt ett vidgat tillimpningsomrade vad
giller foretagsformer méste vissa dndringar goras i lagen (1972:262) om
understodsforeningar. Andringarna giller 11, 14 och 27 §§.

Andringen i 11§ motsvaras av undantagsbestimmelsen i 10§ LSABF
som i promemorieforstaget forts over till respektive huvudforfattning. I
14§, som giller ansokan om registrering av understodsforening, gors ett
tilldgg av innebord att foreningen redan vid ansokningstillfallet sarskilt
skall ange om ledamot eller suppleant utsetts enligt styrelserepresenta-
tionslagen. Situationen &r hir densamma som i promemorian angivits
betriaffande 9 och 37§$§ FL. I sammanhanget boér nimnas att enligt 3§
andra stycket lagen (1987:668) om inférande av lagen (1987:667) om eko-
nomiska foreningar de hinvisningar till FL som finns i lagen*om under-
stodsforeningar skall gilla dven i fortsdttningen. Med hénsyn till att prome-
morians &ndringsforslag rorande FL inte tas med i detta lagstiftningséren-
de miste 14§ lagen om understédsforeningar dndras pa motsvarande siitt.
Bestimmelsen blir dven tillimplig pd 4ndringsanmilan (jfr 27 § andra styc-
ket sistnimnda lag). I 27§, som bl.a. giller styrelsens sammansiittning,
mandattid etc., gors ett tilligg som svarar mot dndringen i 6 kap. 1§ NFL
(ifr. promemorieforslaget 21§ FL). Hirigenom klargérs att lagen om
understodsforeningar inte dr heltickandc utan att bestimmelser i det an-
givna hinseendet ocksa finns i styrelserepresentationslagen.
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4.2.7 Lagen om arbetsloshetsforsikring

Utvidgningen av styrelserepresentationslagens tillimpningsomréde omfat-
tar dven de erkiinda arbetsldshetskassorna vars verksamhet regleras enligt
lagen (1973:370) om arbetsloshetsforsakring. Andringar foreslas i 45, 48
och 58 §§.

Andringsforsiagen i lagen om arbetsiéshetsforsikring 6verensstimmer
med de dndringar som foreslas betriffande lagen om understédsféreningar
(se foregiende avsnitt). Nigon sérskild kommentar torde darfor inte vara
nddviindig. Det bor dock for tydlighetens skull nimnas att hanvisningarna
till FL i lagen om arbetsloshetsforsakring skall gilla dven i fortséttningen;
jfr — liksom betriffande lagen om understodsforeningar — 3 § andra styc-
ket lagen (1987:668) om inférande av lagen (1987:667) om ekonomiska
foreningar.

4.2.8 Lagen om Konungariket Sveriges stadshypotekskassa och om
stadshypoteksforeningar, lagen om Sveriges allmidnna hypoteksbank och om
landshypoteksforeningar samt lagen om Svenska skeppshypotekskassan

Som tidigare ndmnts (avsnitt 4.1) kommer i fortsattningen dven hypoteks-
institut att omfattas av lagen. Dessa regleras séarskilt i lagen (1968:576) om
Konungariket Sveriges stadshypotekskassa och om stadshypoteksfore-
ningar, i lagen (1970:65) om Sveriges allmidnna hypoteksbank och om
landshypoteksforeningar samt i lagen (1980:1097) om Svenska skeppshy-
potekskassan. Andringar foresl3s i dessa lagar som svarar mot 4ndringen i
6 kap. 1§ NFL.

5 Hemstallan

Jag hemstiller att regeringen foreslar riksdagen att anta de av lagradet
granskadc lagforslagen (se avsnitt 3).

6 Beslut

Regeringen ansluter sig till féredragandens 6éverviganden och beslutar att
genom proposition foresla riksdagen att anta de forslag som féredraganden
lagt fram.
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1 SAMMANFATTNING

Bestdmmelser om de privatanstdllda arbetstagarnas rdtt till representa-
tion i foretagens styrelser finns for nirvarande i tvd skiloa lagar.
Dessa dr dels lagen (1976:351) om styrelserepresentation for de an-
stillda i aktiebolag och ekonomiska foreningar (LSA), dels lagen
{1976:355) om styrelserepresentation for de anstdllda i bankinstitut
och forsdkringsbolag (LSABF). Lagarna, som med undantag for att de
galler i skilda foretagstyper vdsentligen dr likalydande, har i sak
gdl1t ofdrandrade sedan de trddde i kraft &r 1976.

Huvudregeln i styrelserepresentationslagstiftningen dr att de anstillda
i ett foretag har ritt att utse tvd ledaméter och tvd suppleanter for
dessa i foretagets styrelse. Som en allmin forutsdttning for rdtt till
representation gdller dock att foretaget har i genomsnitt minst 25
anstillda. Undantag frén lagens tillimpning kan medges om arbetstagar-
representationen skulle medfdora vidsentliga o]égenﬁeter for foretaget.
Fréga om undantag provas av ndmnden for styrelserepresentationsfrigor
(LSA) eller av regeringen (LSABF).

De fackliga organisationerna har getts en framtrddande roll vid
tillampningen av lagstiftningen. Beslut om att inratta styrelserepre-
sentation fattas av 1lokal arbetstagarorganisation som dr bunden av
kollektivavtal i forhdllande till foretaget och som foretrider mer &n
hdlften av arbetstagarna vid foretaget. Tillhér de anstdllda olika
arbetstagarorganisationer, kan organisationer som tillsammans foretrd-
der en majoritet av arbetstagarna gemensamt besluta om att inrdtta

arbetstagarrepresentation.

Det ar de lokala fackliga organisationerna som utser arbetstagarrepre-
sentanterna. Om organisationerna inte kan enas, gdller enligt lagstift-
ningen en sdrskild hjdlpregel som anger principerna for vem eller vilka
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av organisationerna som har ritt att utse ledambter och suppleanter. Prop. 1987/88:10

Avgorande for fordelningen mellan organisationerna ar ddrvid deras
representativitet pd arbetsplatsen. En arbetstagarrepresentant skall
som regel utses bland de anstdllda vid foretaget. Mandattiden bestams
av den organisation som utser honom eller henne. Tiden f3r dock inte
vara lingre in fyra riakenskapsar.

En grundldggande tanke i lagstiftningen dr att arbetstagarrepresentan-
terna skall arbeta under samma villkor som andra ledaméter av styrel-
sen. Det materiella innehdllet i arbetstagarrepresentanternas styrelse-
uppdrag Overensstdmmer darfor i allt vdsentligt med vad som gdller for
ovriga styrelseledamoter. Styrelserepresentationslagarna hdnvisar i
detta avseende-till bestdmmelser i den associationsrattsliga lagstift-
ningen, sdsom aktiebolagslagen (1975:1385, ABL), lagen (1951:308)} om
ekonomiska foreningar (FL) eller forsdkringsrérelselagen (1982:713). I
vissa hdnseenden gdller dock sdrskilda regler for arbetstagarrepresen-
tanterna, t.ex. i frﬁéa om jdv. S3dana avvikelser fran eller komplette-
ringar av de allminna associationsrittsliga reglerna framgdr av be-
stammelser i styrelserepresentationslagarna.

Styrelserepresentationslagstiftningen dr en del av det reformarbete pd
arbetsrittens omride som pdborjades och genomfordes i huvudsak under
1970-talet. Genom detta reformarbete, bl.a. tillkomsten av lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet (MBL)} som trddde i kraft
1977, lades grunden fdr ett Okat arbetstagarinflytande i foretagen.
Arbetsmarknadens parter har ddrefter trdffat medbestdmmandeavtal for
olika sektorer av arbetsmarknaden som ytterligare avses befdsta och
vidareutveckla medbestidmmandet i foretagen. Sett i ett sddant perspek-
tiv utgdor rdtten for de anstdllda att med stdd av styrelserepresenta-
tionstagstiftningen detta i fdretagens ledande organ en betydelsefull
komponent i det regelsystem som finns for att ge arbetstagarna medin-
flytande. Flera av de frdgor som regleras.i styrelserepresentations-
lagarna har ocks§ ett nira samband med frdgor som regleras i annan
inflytandelagstiftning pd arbetsridttens omrdde, t.ex. MBL eller arbets-
milj6élagen (1977:1160}.

Kven om styrelserepresentationslagarna s8ledes kan sidgas utgdra en
arbetsrattslig lagstiftning i den meningen att de réor férh81landet
mellan arbetsgivaren och de anstdllda, stdr det samtidigt klart att de
ocksd har associationsrdttsliga inslag. I den senare betyde]Sen bitdar
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de tillsammans med annan associationsrdttslig lagstiftning det regel-
verk som lagger en rdttslig grund for hur t.ex. foretagens styrelser
skall vara beskaffade, hur de skall fungera samt vilka forpliktelser
och vilket ansvar de enskilda styrelseledamdterna har. Sarskilt tydliga
blir de associationsrdttsliga inslagen just ndr det gdller det materi-
ella innehdllet i arbetstagarledamoternas styrelseuppdrag. Som tidigare
namnts hanvisar sdvdl LSA som LSABF i dessa delar till den associa-
tionsrittsliga lagstiftningen, sdsom ABL och FL.

I det Oversynsarbete som har bedrivits inom arbetsmarknadsdepartementet
och som har mynnat ut i denna promemoria har den spdnning som kan sdgas
rdda mellan styrelserepresentationslagarnas arbetsrittsliga resp.
associationsrdttsliga sidor diskuterats bl.a. i samband med utform-
ningen av ett sanktionssystem. En for arbetstagarsidan angeligen frdga
har gillt att fora in skadestdndsregler i lagstiftningen. S3dana regler
finns i annan arbetsridttslig lagstiftning och frdn arbetsrittslig ut-
gdngspunkt ter det sig naturligt att styrelserepresentationslagstift-

ningen tillfors bestimmelser om skadestdnd. 1 promemorian féreslds.

ocksd att den som bryter mot lagen skall kunna &liggas att betala ska-
destdnd for den forlust eller krinkning som lagbrottet innebir.

Diskussionen om sanktionssystemets utformning har emellertid fort
ldngre @n sd och gdllt dven frdgan vilken ridckvidd skadestdndsbestim-
melserna bor ges. Skall de omfatta inte bara brott mot bestdammelser i
styrelserepresentationslagen utan adven brott mot de bestdmmelser- i
t.ex. ABL till vilka lagen hdnvisar? Detta kan belysas med ett exempel.
Anta att en styrelseordfdrande i ett foretag, i strid med ABL:s bestédm-
melser, forsummar att i god tid fore ett styrelsesammantrdde skicka ut
underlagsmaterial till arbetstagarrepresentanterna. Bor ds,-ti11 skill-
nad fran vad som for ndrvarande giller, denna fdrsumlighet berdttiga
arbetstagarrepresentanterna eller den fackliga organisationen till
skadestdnd? Den 16sning som forordas i promemorian innebdr att sd inte
bor vara fallet. Redan nu finns i den associationsrdttsliga lagstift-
ningen sanktionsregler i form av boter for denna typ av forsumlighet
och tillrdackliga skdl for att knyta forpliktelser av nu ndmnt slag till
det arbetsrdttsligt fadrgade sanktionssystemet i styrelserepresenta-
tionslagstiftningen har inte ansetts foreligga.
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Oversynsarbetet i stort har framst kommit att inriktas mot vissa omrd-
den dir problemen vid tilldmpningen av lagstiftningen varit sdrskilt
pitagliga. Det har gdllt bl.a. frdgor rérande arbetstagarrepresentan-
ternas ansvar, sekretessregler och de nyss berdrda skadestdndsfrigorna.
De aktualiserade problemen har haft den omfattningen att det har an-
setts motiverat att dven i Ovrigt gdora en Gversyn av bestdmmelserna i
syfte bl.a. att anpassa regelsystemet till den utveckling som dgt rum
p& medbestimmandeomrddet under senare &r.

1 det f6ljande (punkterna 1-9 nedan) ldmnas en kortfattad redogdrelse
for de mera betydelsefulla &dndringar som foreslds i promemorian. Hir
bortses dd frdn forslag av overvigande teknisk natur, liksom fradn om-
redigeringar av lagtext, sprakliga overarbetningar etc. I promemorian
behandlas dessutom problemomr8den dir ndgra férandringar &ver huvud
taget inte foreslds. Dessa. nimns inte heller i den f&ljande genom-
gdngen.

Promemorians &dndringsforslag kan sammanfattas pd foljande sitt.

1. Bestdmmelserna i LSA och LSABF fors samman i en ny lag om styrelse-
representation for de anstdllda. Den nya lagen ersatter de nu
gdllande styrelserepresentationslagarna (avsnitt 4.2).

2. Regeln om att en facklig organisation skall foretrdda mer dn hdlften
av de anstdllda pd arbetsplatsen for att styrelserepresentation
skall f3 inrattas slopas {avsnitt 5.2).

(78]
.

Arbetstagare som stadigvarande dr verksamma i ett s.k. kommissio-
ndrsforetag men som har sina anstdllningsavtal trdffade med ett
annat foretag (kommittentforetaget) skall vid tillampningen av den
nya lagen betraktas som anstdllda &dven i kommissiondrsforetaget.
Arbetstagarna ges darmed rdtt till styrelserepresentation i det
foretag i vilket de arbetar (avsnitt 5.4).

4. I storre foretag som bedriver verksamhet inom skilda branscher och
som sysselsdtter i genomsnitt minst 1 000 anstillda ges de anstdllda
rdtt att utse tre arbetstagarledambter och tre suppleanter for dessa
i styrelsen (avsnitt 6.2).

7 Riksdagen 1987/88. | saml. Nr 10
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5.

6.

Arbetstagare med utlidndskt medborgarskap skall kunna vdljas till
arbetstagarrepresentant i ett féretags styrelse pd samma villkor som
arbetstagare med svenskt medborgarskap. Den nuvarande ordningen med
dispensférfarande for utomnordiska medborgare slopas dirfér {avsnitt
6.3).

Lagens javsregler fortydligas och foreslds 1 princip bl1 tilldmpliga
enbart dir ett mer utpriglat motsatsforhdllande rdder mellan arbets-
givaren och de fackliga organisationerna. Jav bor som regel inte
anses féreligga nir sddana frigor behandlas i styrelsen som ir eller
senare kan bli féremdl for samverkansforhandlingar {avsnitt 7.3).

En ny bestimmelse foreslds inférd i lagen om att érbetstagarrepre-
sentant i styrelsen fér sidana foretag som avses i 2 § MBL {t.ex.
féretag inom press, radio, TV) inte f&r delta i behandling av fréga
som ror verksamhetens md1 och inriktning (avsnitt 7.3). Bestimmelsen
har sin motsvarighet i MBL.

Styrelseledamdternas personliga betalningsansvar i samband med att
ett foretag som ar likvidationsskyldigt driver verksamheten vidare

(13 kap. 2 § ABL eller motsvarande bestdmmelse i annan lag) fores1ds

inte gdlla arbetstagarrepresentant. Arbetstagarrepresentanternas
skadestdndsansvar kvarstdr dock ofordndrat (avsnitt 8.2),

. Lagen tillfors bestdmmelser om skadest&nd. Enligt dessa kan en ar-

betsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot lagen
81dggas betala ekonomiskt och allmint skadestdnd (avsnitt 9.2).
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2 LAGFORSLAG

2.1 Férslag till
Lag (1987:000) om styrelserepresentation for de anstdllda

Hérigenom foreskrivs foljande.

Inledande bestimmelser

1 § Denna lag syftar till att genom styrelserepresentation ge de an-

stdllda insyn i och inflytande pd féretagets verksamhet.

2 § Med féretag avses i denna lag aktiebolag, bankinstitut, forsdk-
ringsbolag och ekonomisk fdrening.

Med koncern férstés svenska juridiska personer som enligt bestdmmelser-
na i 1 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385), 1 a § lagen (1951:308) om
ekonomiska f6reningar eller 1 kap. 9 § forsdkringsrdrelselagen
(1982:713) ir moderféretag och dotterféretag i forhdllande till va-
randra.

3 § En arbetstagare som stadigvarande dr verksam i ett kommissiondrs-
féretag utan att ett anstdllningsforhdllande foreligger med det fére-
taget skall vid tillampning av denna lag betraktas som anstdlld dven i
kommissiondrsforetaget.

Ritten till styrelserepresentation

4 § I ett foretag som inte dr moderfdretag och som under det senast
forflutna rakenskapsdret hdar i landet har sysselsatt i genomsnitt minst
25 arbetstagare har de anstdllda rdtt till tvd ledamster i styrelsen
(arbetstagarledamoter) och en suppleant for varje sddan ledamot. Be-
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driver foretaget verksamhet inom skilda branscher och har det under det Prop. 1987/88: 10

senast forflutna rakenskapsdret hir i landet sysselsatt i genomsnitt
minst 1 000 arbetstagare, har de anstdllda rdatt till tre ledamoter i
styrelsen och en suppleant for varje sddan ledamot.

De anstdlldas ridtt till. styrelserepresentation enligt forsta stycket
fdr dock inte leda till att antalet arbetstagarledambter dverstiger
antalet ovriga styrelseledamdter.

Forsta och andra styckena ager motsvarande tilldmpning p5 moderforetag.
D& skall vad som dir sigs om fdretag avse koncernen i dess helhet, och
riatten till styrelserepresentation tillkomma samtliga anstdllda inom
koncernen. .

5 § Nar arbetstagarledamdter har utsetts, fdrdndras inte de anstédlldas
ritt till styrelserepresentation under mandatperioden, om antalet an-

stillda eller antalet ovriga styrelseledambter minskar.

Inrdttandet av styrelserepresentation

6 § Beslut att inrdtta styrelserepresentation for de anstdllda fattas
av en lokal arbetstagarorganisation som dr bunden av kollektivavtal i
forhallande till foretaget.

R6r beslutet moderfioretag, fattas det av en lokal arbetstagarorganisa-
tion som ir bunden av kollektivavtal i férhdllande till ett fdretag
inom koncernen.

Foretagets styrelse skall skriftligen underrdttas om beslut att inrdtta
styrelserepresentation for de anstdllda. I 10 § andra stycket finns
bestdmmelser om att en arbetstagarledamot eller en suppleant kan till-
tréda sitt uppdrag tidigast tre minader efter det att underrittelsen
kom foretagets styrelse till handa.

7§ I ett foretag som inte dr moderfdretag utses arbetstagarledamot
och suppleant for sddan (arbetstagarrepresentanter) av de lokala ar-
betstagarorganisationer som ir bundna av kollektivavtal i férh@llande
till foretaget. 1 moderforetag utses arbetstagarrepresentant av de
lokala arbetstagarorganisationer som dr bundna av kollektivavtal i
forhd1lande till foretag inom koncernen.
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8 § Enas inte organisationerna om annat, gdller foljande ordning for
att utse arbetstagarrepresentanter.

1. Tillhér i fall som avses i 4 § forsta stycket mer &n fyra femte-
delar av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid fdretaget samma
lokala arbetstagarorganisation, far denna utse samtliga arbetstagarrep-
resentanter. Om en annan sddan organisation foretrider minst en tjugon-
del av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna, fir dock denna organisa-
tion utse en av suppleanterna.

2. Om ingen organisation foretrdder mer dn fyra femtedelar av de
kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget, fdr de tvd lokala
arbetstagarorganisationer som foretrider det stérsta antalet sddana
arbetstagare utse vardera en ledamot och en suppleant. I foretag som
avses i 4 § forsta stycket andra meningen fdr den stérre av organisa-
tionerna utse tvd ledamoter och tvd suppleanter.

3. Skall pd grund av bestimmelsen i 4 § andra stycket endast en ar-
betstagarrepresentant och en suppleant utses, gors det av den lokala
arbetstagarorganisation som foretrider det stoyrsta antalet kollektivav-
talsbundna arbetstagare vid foretaget.

Vid tilldmpningen av bestdmmelserna i fdorsta stycket anses lokala ar-
betstagarorganisationer som tillhor samma huvudorganisation som en
organisation.

Férsta och andra styckena dger motsvarande tilldmpning i fall som avses
i 4 § tredje stycket. Ddrvid skall vad som sdgs i forsta stycket om
antal arbetstagare avse koncernen i dess helhet.

9 § En arbetstagarrepresentant bor utses bland de anstdllda vid fore-
taget eller, i frdga om moderféretag, bland de anstdllda inom koncer-
nen.

Till arbetstagarrepresentant fir inte utan sdrskilt tillstdnd av nimn-
den for styrelserepresentationsfrigor utses den som i sddan egenskap
tillhér ett annat foretags styrelse. Vad som nu har sagts gdller inte,
om féretagen medger annat eller om de ingdr i samma koncern.
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Kravet pd nationalitet i 8 kap. 4 § aktiebolagslagen (1975:1385) eller
motsvarande bestdmmelse i annan lag gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter.

10 § Tiden for en arbetstagarrepresentants uppdrag bestdms av den som
utser honom. Uppdragstiden f&r dock inte vara lingre dn fyra riken-
skaps&r. Den skall bestdmmas sd att uppdraget upphér vid slutet av
ordinarie stdmma p& vilken styrelseval férrittas.

En arbetstagarrepresentant tilltrdder sitt uppdrag vid den tidpunkt som
den som har utsett honom bestimmer, dock tidigast tre minader efter det
att underridttelse enligt 6 § tredje stycket har kommit féoretagets sty-
relse till handa. Av 19 § andra stycket framgdr att nimnden for styrel-
serepresentationsfrigor kan bestimma en annan tidpunkt foér tilltriddet.

Arbetstagarrepresentanternas arbete

11 § Om inte annat féljer av denna lag, skall vad som &r foreskrivet i
lag eller annan forfattning om styrelseledamot och styrelsesuppleant i
ett foretags styrelse tillampas pd arbetstagarledamot och -suppleant for
s&dan ledamot.

12 § En suppleant for arbetstagarledamot har rdtt att ndrvara och
yttra sig vid styrelsens sammantrdden samt vid foretagets stdmma, dven
om ledamoten dr ndrvarande.

13 § En av arbetstagarrepresentanterna far ndrvara och delta i bver-
ldggningarna ndr ett &rende, som senare skall avgdras av styrelsen,
forbereds av didrtill sdrskilt utsedda styrelseledamdter eller befatt-
ningshavare i foretaget.

Innebdr ett beslut enligt 74 § andra stycket lagen (1955:183) om bank-

rorelse eller 39 § forsta stycket lagen (1955:416) om sparbanker att
ett uppdrag ges &t en regionstyrelse eller motsvarande organ, har de
anstdllda inom regionen rdtt att bestamma att en representant for dem
jamte en suppleant skall omfattas av uppdraget. S3dan representant har
motsvarande ratt som avses i forsta stycket.
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Enas inte arbetstagarorganisationerna om annat, utses representant som Prop. 1987/88: 10

avses i1 forsta och andra styckena av den organisation som foretrdder
det storsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid foretaget
eller, i friga om moderféretag, inom koncernen.

14 § En arbetstagarrepresentant fér inte delta i behandlingen av frdga
som rér kollektivavtal, stridsdtgird eller annan frdga dir en facklig
organisation pd arbetsplatsen har ett visentligt intresse som kan stri-
da mot foretagets.

Ar ett foretags verksamhet av sddan natur eller har sddant andamd1 som
avses i 2 § lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet, f&r en
arbetstagarrepresentant inte heller delta i behandling av frdga som rér
verksamhetens md1 och inriktning.

15 § Ansvar enligt bestimmelsen i 13 kap. 2 § fjarde stycket aktie~
bolagslagen (1975:1385) eller motsvarande bestimmelse i annan 1lag
gdller inte arbetstagarrepresentant.

Skadestdnd m.m.

16 § En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot
denna lag skall betala ersdttning for den skada som uppkommer. Skade-
stdndet kan avse bdde ersittning for den forlust som uppkommer och
ersdttning for den krdnkning som lagbrottet innebdr.

Om det &r skdligt, kan skadestandet sittas ned eller helt falla bort.

17 § Den som vill kridva skadestdnd enligt denna lag skall underritta
motparten om sitt ansprik inom fyra minader frdn det skadan intriffade.
Har inom den tiden pdkallats férhandling rérande ansprdket enligt lagen
(1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet eller med stdd av kollektiv-
avtal, skall talan vickas inom fyra mdnader efter det att férhandlingen
avslutades. 1 annat fall skall talan vickas inom 3tta manader frin
skadans uppkomst.

Lamnas inte underrdttelse eller vdcks inte talan inom den tid som anges
i forsta stycket, har parten forlorat sin rdatt till talan.
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Ovriga bestdmmelser

18 § Skulle styrelserepresentation for de anstdllda medfora vdsentlig
olagenhet for ett foretag pd grund av att

1. styrelsens sammansdttning beror pd politiska styrkefdrhdllanden
eller pd farhd1lande mellan olika intressenter eller intressentgrupper,
som framgdr av bolagsordningen, stadgarna, avtal eller annan omstindig-
het, eller

2. bolagsordningen eller motsvarande foreskriver sdrskild rostmajoritet
for styrelsens beslut,

kan undantag medges frén denna lag, om oligenheten inte kan undanrdjas
pd annat sitt.

Undantag skall forenas med villkor om &tgirder som pd annat sitt till-
godoser arbetstagarnas intresse av insyn i och inflytande pd foretagets
verksamhet.

19 § Fridga om tillstdnd enligt 9 § andra stycket eller undantag enligt
18 § avgérs av ndmnden for styrelserepresentationsfrigor.

Ndémnden kan for tiden intill det slutliga avgdrandet. besluta att en
arbetstagarrepresentant inte f3r tilltrdda ett uppdrag som styrelse-
ledamot eller suppleant.

Mot nimndens bestut far talan inte foras.

20 § I md1 om tilldmpning av denna lag i Gvrigt, i den mdn tvisten
avser forh81landet mellan foretaget och de anstdllda, gdller lagen
(1974:371) om rittegdngen i arbetstvister.

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 1987, d3 lagen (1976:351) om
styrelserepresentation for de anstdllda i aktiebolag och ekonomiska
foreningar och lagen (1976:355) om styrelserepresentation for de an-
stdllda i bankinstitut och forsdkringsbolag skall upphora att gdlla.

Prop. 1987/88: 10
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2. Beslut som med stod av dldre lag har fattats om att inrdtta styrel-
serepresentation for de anstdllda samt om att utse arbetstagarrepresen-
tanter i styrelsen gdller alltjdmt. Motsvarande gdller beslut om undan-
tag som avses i 18 §.

3. Den nya lagens bestdmmelser om skadestdnd och preskription tillimpas
endast om den omstdndighet, vartill yrkandet hdnfér sig, har intrdffat
efter ikrafttrddandet.

Prop. 1987/88: 10
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2.2 Forslag til Prop. 1987/88:

Lag om dndring i aktiebolagslagen (1975:1385)

Hirigenom foreskrivs att 2 kap. 4 §, 8 kap. 1-2, 4, 9 och 15 §§ samt 12
kap. 7 § aktiebolagslagen (1975:1385)! skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.

48
Bolagsordningen skall ange
1. bolagets firma,
2. den ort i Sverige dar bolagets styrelse skall ha sitt site,
3. foremdlet for bolagets verksamhet, angivet till sin art,
4. aktiekapitalet eller, om detta skall kunna utan dndring av bolags-
ordningen bestammas till ldgre eller hogre belopp, minimikapitalet och
maximikapitalet, varvid minimikapitalet ej fdr vara mindre in en fjir-
dedel av maximikapitalet,
5. aktiernas nominella belopp,
6. antalet eller -1dgsta och hdgsta antalet styrelseledamdter och re-
visorer samt styrelsesuppleanter, om sddana skall finnas, samt tiden
for styrelseledamots och revisors uppdrag,
7. sdttet for sammankallande av bolagsstdmma,

8. vilka drenden som skall forekomma p& ordinarie stimma,

1 Lagen omtryckt 1982:739.
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

9. vilken tid bolagets rékenskapsdr skall omfatta.

Bestdmmelserna i forsta stycket 6

giller ej arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt
lagen (1987:000) om styrelse-
representation for de anstdllda.

8 kap.
1§

Aktiebolag skall ha en styrelse med minst tre ledambter. Uppgdr aktie-
kapitalet eller maximikapitalet ej till en miljon kronor, kan dock
styrelsen bestd av en eller tvd ledamdter, om minst en suppleant
finnes.

Styrelsen vidljes av bolagsstdmman, om ej i bolagsordningen foreskrives
att en eller flera styrelseledamdter skall utses pd annat sitt.

Styrelseledamots uppdrag gdller for tid som anges i bolagsordningen.
Uppdragstiden fir -icke omfatta mer dn fyra rdkenskapsdr och skall be-
stammas s§ att uppdraget upphér vid slutet av ordinarie bolagsstimma pd
vilken styrelseval férrattas.

Vad i denna lag sdgs om styrelseledamot skall i tillampliga delar gdlla
om suppleant. .

Bestdmmelser om arbetstagar-

representanter finns i lagen -
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de anstdllda.

Prop. 1987/88:
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Nuvarande lydelse

2§

Féreslagen lydelse

Uppdrag som styrelseledamot upphdr i fortid, om ledamoten eller den som
utsett honom begdr det. Anmdlan hdrom skall géras hos styrelsen och, om
ledamot som ej &r vald pd bolagsstimma vill avgd, hos den som tillsatt

honom,

Upphdr styrelseledamots uppdrag i
fortid eller uppkommer for honom
hinder enligt 4 § att vara sty-
relseledamot och finnes ej
suppleant, skall ovriga styrelse-
ledamdter vidtaga §tgird for att
ny ledamot for den &terstdende

mandattiden tillsédttes, sdvida ej -

den forutvarande ledamoten var
offentlig styrelseledamot som
avses i lagen (1976:350) om sty-
relserepresentation for samhdllet
i aktiebolag, ekonomiska fore-
ningar och stiftelser eller ar-
betstagarledamot som avses i
lagen {1976:351) om styrelserep-
resentation for de anstdllda i
aktiebolag och ekonomiska fére-

ningar. Skall ledamoten viljas pa
bolagsstdmma, kan utan hinder av
1 § forsta stycket valet anstd
ti11 nista ordinarie stimma pd
vilken styrelseval forrdttas, om
styrelsen dr beslutfor med kvar-
stdende ledambter och supplean-
ter.

Upphdr styrelseledamots uppdrag i
fortid eller uppkommer for honom
hinder enligt 4 § att vara sty-
relseledamot och finnes ej
suppleant, skall dvriga styrelse-
ledaméter vidtaga dtgird for att
ny ledamot for den dterstdende
mandattiden tillsittes, sdvida ej
den forutvarande ledamoten var
offentlig styrelseledamot som
avses i lagen (1976:350) om sty-
relserepresentation for samhdllet
i aktiebolag, ekonomiska fore-
ningar och stiftelser eller ar-

. betstagarledamot som avses i

lagen {1987:000) om styrelserep-
resentation for de anstdllda.
Skall ledamoten vidljas pd bolags-
stamma, kan utan hinder av 1 §
forsta stycket valet anstd till
nista ordinarie stimma pd vilken
styrelseval forrdattas, om styrel-
sen dr beslutfor med kvarstdende
ledambter och suppleanter.

Prop. 1987/88:
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Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

Om styrelseledamot, som enligt bolagsordningen skall tillsittas i annan
ordning dn genom val av bolagsstdmma, ej utsetts, skall rdtten fdorordna
ersittare pd ansokan av styrelseledamot, aktiedgare, borgenir eller
annan vars ridtt kan vara beroende av att det finns ndgon som kan fore-
trdada bolaget.

4 §2

Styrelseledamot och verkstdllande direktér skall vara svenska medbor-
gare och bosatta i Sverige, om ej regeringen eller myndighet som rege-
ringen bestdmmer for sdrskilt fall tilldter annat. Med svenskt medbor-
garskap jamstdlls medborgarskap i Danmark, Finland, Island eller Norge.
Nordiska medborgare som dr bosatta i ndgot av nu angivna ldnder kan
om minst halva antalet styrelseledamiter é&r
bosatta i Sverige. Den som dr omyndig eller i konkurs kan ej vara sty-
relseledamot eller verkstdllande dfrektor.

vara styrelseledaméter,

Enligt 9 § tredje stycket lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de anstdllda gédller

kravet pd nationalitet enligt

forsta stycket inte arbetstagar-

representant.

9§

Styrelsen ar beslutfér, om mer dn Styrelsen ar beslutfor, om mer an

Prop. 1987/88: 10

hdlften av hela antalet styrelse-
ledambter eller det hdgre antal
som foreskrives i bolagsordningen
dr ndrvarande. Beslut i drende
f&r dock icke fattas, om ej si-
vitt mojligt samtiiga styrelse-

2 Senaste lydelse 1984:943.

hd1ften av hela antalet styre1sé-
ledamter eller det hdgre antal
som foreskrives i bolagsordningen
dr narvarande. Beslut i drende
fdr dock icke fattas, om ej si-
vitt mgjligt samtliga styrelse-
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Nuvarande lydelse

ledamoter dels fatt tillfille att
deltaga i drendets behandling,
dels erhd11it tillfredsstillande
underlag for att avgora drendet.
Har styrelseledamot forfall och
finnes suppleant, som skall in-
trida i hans stdalle, skall denne
beredas ti11fdlle dirtill.

Foreslagen lydelse

ledamdter dels fitt tillfille att
deltaga i drendets behandling,
dels erhdl1it tillfredsstdllande
underlag for att avgdra drendet.
Har styrelseledamot forfall och
finnes suppleant, som skall in-
trada i hans stdlle, skall denne
beredas tillfille dartill.
Suppleant for arbetstagarledamot,
som utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de anstdllda, skall dock
pd motsvarande sdtt som styrelse-
ledamot beredas tillfdlle att
delta i drendets behandling.

Som styrelsens beslut gdller, om bolagsordningen ej foreskriver sdr-

skild rostmajoritet, den mening for vilken vid sammantrdde mer &n half-

ten av de ndrvarande rgstar eller vid lika rdstetal den mening som
bitrides av ordforanden. Ar styrelsen icke fulltalig, skall de som
rostar for beslutet dock utgora mer #n en tredjedel av hela antalet
styrelseledambter, om ej annat foreskrives i bolagsordningen.

Handling som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
underskrivas av minst hdlften av hela antalet styrelseledamiter.

15 §

For registrering skall bolaget
anmila vem som utsetts till sty-
relseledamot, verkstdllande di-
rektdr och suppleant samt till
firmatecknare dvensom deras

For registrering skall bolaget
anmidla vem som utsetts till sty-
relseledamot, verkstdllande di-
rektdor och suppleant samt till
firmatecknare dvensom deras

Prop. 1987/88:
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

postadress och personnummer. For postadress och personnummer. Har
registrering skall dven anmidlas ledamot eller suppleant utsetts
av vilka och hur bolagets firma enligt lagen (1987:000) om sty-
tecknas. relserepresentation for de an-

stdllda, skall detta anges. For
registrering skall dven anmdlas
av vilka och hur bolagets firma
tecknas. '

Anmilan gbres forsta gdngen ndr bolaget enligt 2 kap. 9 § anmiles for
registrering och direfter genast efter det att &ndring intrdffat i
forh811ande som anmdlts eller skall anmdlas for registrering enligt
forsta stycket. Ratt att gora anmdlan tillkommer &ven den som anmil-
ningen gdller.

Andras bolagets postadress, skall bolaget genast anmila det for re-
gistrering.

Varje &r efter den ordinarie bolagstamman skall bolaget till registre-
ringsmyndigheten sinda in en aktuell férteckning dver bolagets styrel-
seledamoter, verkstdllande direktér, suppleanter och firmatecknare med
uppgift om deras postadress och personnummer. Férteckningen skall sdn-
das in samtidigt med att en avskrift av drsredovisningen och revisions-
berdttelsen sinds in enligt 11 kap. 3 § andra stycket.

12 kap.
763

Aktiebolag f&r ej 1dmna penningl&n till den som iger aktier i eller ir
styrelseledamot eller verkstdllande direktér i bolaget eller annat
bolag i samma koncern. Detsamma gdller i frdga om penningldn till

3 Senaste lydelse 1984:194.
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1. den som ar gift med eller ar syskon eller sidkting i rdtt upp- eller
nedstigande led till aktiedgare, styrelseledamot eller verkstdllande
direktor, )

2. den som &r besvigrad med sddan person i rdtt upp- eller nedstigande
Ted eller sd att den ene dr gift med den andres syskon, eller

3. juridisk person Over vars verksamhet person som ndmnts ovan har ett
bestidmmande inflytande.

Bestdmmelserna i fOrsta stycket gdller ej om
1. gdldendren dr kommun eller landstingskommun,

2. gdldendren ir foretag i koncern i vilken det ldngivande bolaget
ingdr,

3. gildeniren driver rorelse och 13net betingas av affirsmissiga skal
samt dr avsett uteslutande for gdldendrens rérelse, eller

4, gildendren eller honom nirstdende fysisk eller juridisk person som
avses i forsta stycket 1-3 &r aktiedgare samt det sammanlagda aktie-
innehavet ej uppgdr till en procent av aktiekapitalet i bolaget och ej
heller, om bolaget ingdr i koncern, till en procent av de sammaniagda
aktiekapitalen i koncernbolagen. Forsta stycket tillampas dock, om
gdldendren eller juridisk person Over vars verksamhet han har ett be-
stdmmande inflytande eller badda tillsammans &dger mer dn 500 aktier i
bolaget eller, om bolaget ingdr i koncern, i koncernbolagen.

Aktiebolag fir icke lamna penningldn i syfte att gidldeniren eller honom
nirstiende fysisk eller juridisk person som avses i forsta stycket 1-3
skall forvdrva aktier i bolaget eller annat bolag i samma koncern.

Ar gdldendren anstdlld i bolaget eller i ett annat bolag i samma kon-
cern giller inte forbudet mot penningldn i tredje stycket, om
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Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

1. 13nebeloppet jimte tidigare 1&n enligt detta stycke frdn bolaget
eller annat bolag ¥ samma koncern inte Gverstiger ett belopp som mot-
svarar tvd glnger gidllande basbelopp enligt lagen (1962:381) om allmin
forsdkring,

2. 1dneerbjudandet riktar sig ti1l minst hdlften av de anstdllda i
bolaget och 18net skall 8terbetalas inom fem &r genom regelbundna amor-

teringar samt

3. hinder mot 18n inte foreligger
vid en tilldmpning av forsta och
andra styckena, &ven om de aktier
som skall forvarvas rdknas med.
Darvid skall dock det i forsta
stycket angivna forbudet mot att
1dmna 18n ti1l styrelseledamot
inte gdlla i friga om den som &r
styrelseledamot enligt bestdmmel-
serna i lagen (1976:351) om sty-
relserepresentation for de an-
stdllda i aktiebolag och.ekono-

miska féreningar.

3. hinder mot 18n inte foreligger
vid en tillampning av férsta och
andra styckena, dven om de aktier
som skall forvdrvas rdknas med.
Darvid skall dock det i forsta
stycket angivna forbudet mot att
1dmna 1&n ti1l styrelseledamot
inte gdlla i frdga om den som ar
styrelseledamot enligt bestimmel-
serna i lagen (1987:000) om sty-
relserepresentation for de an-
stdllda.

Bestimmelserna i denna paragraf om forbud mot penningldn &ger mot-
svarande tillimpning i fr8ga om stdllande av sikerhet.

Vid tilldmpningen av denna paragraf likstdlles dktenskapsliknande sam-
levnad med dktenskap, om de sammanlevande tidigare har varit gifta med
varandra eller har eller har haft barn gemensamt.

Som aktieinnehav eller aktieforvdrv enligt bestdmmelserna i denna para-

graf rdknas inte innehav eller forvdrv av andelar i en aktiefond eller
i en aktiesparfond eller kapitalsparfond som inte dr foretagsanknuten.

8 Riksdagen 1987/88. | saml. Nr 10
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2.3 Forslag till Prop. 1987/88:

Lag om dndring i lagen (1951:308) om ekonomiska foreningar

Hirigenom foreskrivs att 6, 9, 21, 22 och 26 §§ lagen (1951:308) om
ekonomiska foreningar skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

6 §t
Féreningens stadgar skola angiva
1. foreningens firma;
2. dndamdlet med foreningens verksamhet och verksamhetens art;
3. den ort inom riket, ddr foreningens styrelse skall hava sitt sdte;

4, den insats med vilken varje mediem skall deltaga i foreningen, huru
insatserna skola goras samt huruvida medlem mi deltaga i féreningen med
hggre belopp dn enkel insats;

5. dar regelbundna eller pd sirskilt beslut om uttaxering beroende
avgifter ti11 foreningen skola forekomma, avgifternas belopp eller de
hogsta belopp vartill de md bestdmmas;

6. antalet styrelseledambter och revisorer eller det hogsta och 1dgsta
antal vartill de skola uppgd samt, om fér styrelseledambter eller revi-
sorer skola finnas suppleanter, enahanda uppgift betriffande dem, tiden
for styrelseledamots, revisors och suppleants uppdrag, sd ock, dir
styrelseledamot, revisor eller suppleant skall utses pd annat sitt &n i
denna lag angivet sdtt, huru tillsittning skall ske;

7. dir fullmiktige skola finnas pad sitt i 62 § sidgs, deras befogenhet,
huru de skola utses och tiden for .deras uppdrag; :

1 Senaste lydelse 1984:189.
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8. foreningens rikenskapsir;

9. det sdtt, varpd kallelse till féreningsstimma skall ske och andra
meddelanden bringas till medlemmarnas eller fullmaktiges kénnedom,
dvensom den tid fore stimma, d8 foreskrivna kallelsedtgirder senast
skola vara vidtagna;

10. de grunder, enligt vilka skall forfogas over uppkommen vinst, s&

ock huru vid foreningens upplosning skall forfaras med foreningens

behd11na tillgdngar; samt

11, dir forlagsinsatser som avses i 16 b § skall forekomma, vad som
skall gdlla darom.

Skall foreningens firma registeras pd tvd eller flera sprdk, skall

varje lydelse angivas i stadgarna.

9§

Ansékningen om fdreningens re-
gistrering skall vidare inneh§1la
uppgift om foreningens postadress
samt styrelseledamdternas och,
ddr suppleanter utsetts, deras
fullstdndiga namn, medborgarskap
och hemvist, sd ock férklaring
att dessa personer ej dro

Bestammelserna i forsta stycket 6

gdller ej arbetstagarrepresentan-
ter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de anstallda.

Ansdkningen om féreningens re-
gistrering skall vidare innehdlla
uppgift om fdreningens postadress
samt styrelseledamoternas och,
ddar suppleanter utsetts, deras
fullstandiga namn, medborgarskap
och hemvist, sd ock férklaring
att dessa personer ej aro
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

omyndiga. omyndiga. Har ledamot eller
suppleant utsetts enligt lagen
{1987:000) om styrelserepresenta-
tion fér de anstdllda, skall
detta anges.

I ansdkningen skall uppgivas, av vilka och huru foreningens firma skall
tecknas, dir ej denna befogenhet skall utSvas allenast av styrelsen.
Skall firman tecknas. av annan person &n som avses i forsta stycket,
gille vad dir &r stadgat dven i frigan om sidan firmatecknare.

Har ej envar, som ensam eller gemensamt med annan dr bemyndigad att
teckna fdreningens firma, & ansokningen egenhdndigt skrivit sin av
vittnen styrkta namnteckning, skall vid ansdkningen fogas en sidrskild
Ei]aga, dird namnteckningen finnes och blivit styrkt av vittnen.

21§

For ekonomisk forening skall finnas en styrelse bestdende av minst tre
ledamdter. Styrelsen skall férvalta farenfngens angeldgenheter i enlig-
het med vad i denna lag dr stadgat.

Styrelsen viljes 2 foreningsstiamma; dock md i stadgarna kunna bestdm-
mas, att styrelsen eller ledamot av densamma skall tillsattas i annan
ordning.

Styrelseledamot skall utses for tid intill dess stamma som i 57 § 1
mom. sidgs h311its och md icke utses for lingre tid dn ti1l och med den
stamma som skall dga rum under tredje rikenskapsiret efter valet. And3
att den tid for vilken styrelseledamot blivit utsedd ej g&tt till &nda,
ma han skiljas frén uppdraget genom beslut av den som utsett honom.
Styrelseledamot dge ock ratt att avgd fére utgdngen av nimnda tid.
Anmdlan om avgdng skall goras hos styrelsen samt, dir styrelseledamot
ej ar vald & foreningsstdmma, hos den som tillsatt honom.
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Om styrelseledamot, som ir vald & féreningsstamma, entledigas eller
eljest avgdr eller avlider eller hinder fér honom att vara styrelse-
ledamot uppkommer enligt 22 § och suppleant ej finnes, &ligger det
dvriga styrelseledambter att ofordrojligen foranstalta om val av ny
ledamot fér &terstdende mandattid. Meddelas
stadgarna, md8 dock med valet anstd till ndsta stdmma dér styrelseval

icke annan foreskrift 1

skall dga rum, siframt styrelsen ir beslutfér med kvarst3ende ledambter

och suppleanter samt antalet ej understiger tre.

22 §2

Styrelseledamot skall vara myndig
och, dir ej for sdrskilt fall
regeringen eller myndighet rege-
ringen forordnar annat tilldter,
hdar i riket bosatt svensk medbor-
gare.

Bestammelser om arbetstagarrepre-

sentanter finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta~
tion for de anstdllda.

Styrelseledamot skall vara myndig
och, dir ej for sdrskilt fall
regeringen eller myndighet rege-

ringen forordnar annat tilldter, "

hdr i riket bosatt svensk medbor-
gare. Enligt 9 § tredje stycket

lagen (1987:000) om styrelserep-
resentation for de anstdllda
gidller kravet pd nationalitet

dock inte arbetstagarrepresen-
tant.

Styrelseledamot skall vara medlem i fdoreningen. Dock m& iven den vara
styrelseledamot som enligt lag dr stdllforetrddare for medlem samt, dar
Juridisk person &r medlem, den som dr ledamot av styrelsen for den
juridiska personen eller deligare i densamma. Jamvdl eljest md, ddr det
for visst eller vissa sdrskilt angivna fall i stadgarna medgives, annan
@n medlem vara styrelseledamot.

2 Senaste lydelse 1975:420.
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Nuvarande lydelse

26 §3

Styrelsen dr beslutfor, ddr de
vid sammantrdde tillstéddesvaran-
des antal overstiger hdlften av
hela antalet styrelseledamoter,
siframt ej for beslutforhet hogre
antal foreskrivits i stadgarna.
Arende m& dock icke foretagas,
med mindre sdvitt m6jligt samt-
1iga styrelseledamdter eller, vid
foérfall for ndgon av dem,
suppleant for honom dels fatt
tillfdlle att deltaga i drendets
behandling, dels erhdllit till-
fredsstédllande underlag for att
avgora drendet.

3 Senaste lydelse 1976:353.

Féreslagen lydelse

Bestammelserna i andra stycket

giller ej arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt
lagen (1987:000) om styrelserep~
resentation for de anstdllda.

Styrelsen dr beslutfor, dir de
vid sammantrdde tillstadesvaran-
des antal dverstiger hdlften av
hela antalet styrelseledamdter,
sdframt ej for beslutforhet hogre
antal foreskrivits i stadgarna.
Arende md& dock icke foretagas,
med mindre sdvitt mdjligt samt-
liga styrelseledamdter eller, vid

. forfall for nigon av dem,

suppleant for honom dels f3tt

tillfdlle att deltaga i drendets
behandling, dels erhdllit till-
fredsstdllande underlag for att

avgdra drendet. Suppleant for

- arbetstagarledamot, som utsetts

enligt lagen (1987:000) om sty-

. relserepresentation for de an-

stdllda, skall dock pd motsvaran-
de sdtt som styrelseledamot bere-
das til1fdlle att delta i dren-

dets behand]ing.

Prop. 1987/88:

10
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Sdsom styrelsens beslut gille, dir foreskrift om sdrskild rostplurali-~
tet ej givits i stadgarna, den mening, om vilken de flesta rostande
forena sig, och vid Tika rgstetal den mening som bitrddes av ordfdran~
den.

Prop. 1987/88: 10
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2.4 Forslag tiN . Prop. 1987/88:

Lag om dndring i lagen (1955:183) om bankrirelse

Hirigenom foreskrivs.att 5, 22, 71 och 72 §§ lagen (1955:183) om bank-
rorelse skall ha fgljande lydelse.

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

5§l
Bolagsordning for bankaktiebolag skall angiva:
1. bolagets firma;
2. de rorelsegrenar bolaget md utiva;
3. aktiekapitalet eller, ddr detta skall kunna utan dndring av bolags-
ordningen bestimmas till ldgre eller hdgre belopp, minimikapitalet och
maximikapitalet;
4. det belopp vard aktie skall lyda (nominella beloppet);
5. den ort inom riket, ddr bolagets styrelse skall hava sitt site;
6. antalet styrelseledamdter och, dir suppleanter for dem skola finnas,
antalet styrelsesuppleanter, antalet revisorer, tiden for styrelseleda-
mots uppdrag, s& ock, dir styrelseledamot och styrelsesuppleant ej
skola vdljas & bolagsstdmma, huru de skola tillsdttas;
7. tiden f6r ordinarie bolagsstimmas h31lande och vilka &renden som
skola forekomma & ordinarie stdmma, utdver dem som omfbrmilas i 106 §;

samt

1 Senaste lydelse 1975:227.
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

8. det sitt, varpd kallelse till bolagsstimma skall ske och andra med-

delanden bringas till. aktiedgarnas kdnnedom,

dvensom den tid fore

stinma, di foreskrivna kallelsedtgirder senast skola vara vidtagna.

Skall bolagets firma registreras pd tvd eller flera sprdk, skall varje

lydelse angivas i bolagsordningen.

Antalet styrelseledamdter, styrelsesuppleanter och revisorer kan s&
bestimmas, att lagsta och hdgsta antalet angives.

Bestammelserna i denna paragraf
om styrelseledamot gdlla ej leda-
mot som enligt 71 § utses av
regeringen.

22§

Bestdmmelserna i denna paragraf
om styrelseledamot gdller inte
ledamot som enligt 71 § utses av
regeringen och inte heller ar-

betstagarrepresentanter som har

utsetts enligt lagen (1987:000)

om styrelserepresentation for de
anstdllda.

Ansckan om bankaktiebolagets registrering skall gdras av styrelsen

senast ett dr frén det oktroj beviljats.

Ans6kningen skall betrdffande
styrelseledamot och styrelse-
suppleant inneh811a uppgift om
fullstdndiga namnet dvensom hem-
vist, s& ock forklaring att dessa
personer dro svenska medborgare
och ej dro omyndiga.

Ansdkningen skall betrdffande
styrelseledamot och styrelse-
suppleant inneh§11a uppgift om
fullstdndiga namnet d@vensom hem-
vist, s ock forklaring att dessa
personer dro svenska medborgare
och ej dro omyndiga. Har ledamot
eller suppleant utsetts enligt

lagen (1987:000) om styrelserep-

resentation for de anstdllda,

skall detta anges.

Prop. 1987/88:

10



Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse Prop. 1987/88: 10

I ansokningen skall uppgivas, av vilka och huru bolagets firma skall
tecknas, dir den ej tecknas av styrelsen allenast p& grund av denna
lag. Skall firman tecknas av annan person dn som avses i andra stycket,
giller vad dir &r stadgat zven i friga om sddan firmatecknare.

Bolagets postadress skall angivas.
Vid ansékningen skola fogas:

1. de listor, § vilka aktieteckningen dgt rum, jamte avskrift av de-
samma;

2. avskrift av protokollet vid konstituerande stamman;
3. tvd avskrifter av oktrojbeslutet och bolagsordningen;

4. avskrift av den i 15 § 1 mom. omformdlda handlingen rorande tilldel-
ningen av aktier;

5. en av samtliga styrelseledamdter undertecknad handling, innehd1lande
uppgift dels om det tecknade belopp, for vilket tilldelning av aktier
igt rum, samt om det belopp, for vilket aktier md hava forklarats for-
verkade enligt 28 §, dels angdende det belopp, som inbetalts & aktie-
kapitalet, och, dir aktiekapitalet icke blivit till fullo inbetalt,
sammanlagda nominella beloppet av de aktier, som till fullo betalts,
dels ock om det sdtt varpd inbetalningen skett.

Har ej 3 ansokningen varje styrelseledamot och styrelsesuppleant eller
annan, som dr bemyndigad att teckna bolagets firma, egenhdndigt skrivit
sin av vittnen styrkta namnteckning, skall vid ansdkningen fogas en
sdrskild bilaga, dird namnteckningen finnes och blivit styrkt av vitt-
nen.

o



Nuvarande lydelse

71 §2

For bankaktiebolag skall finnas
en styrelse bestdende av minst
fem och hdgst tjugotre ledamdter.
Regeringen dger utse hogst fem
ledambter i styrelsen (offentliga
styrelseledamdter) med uppgift
att sdrskilt verka for att sam-
hdllets intressen beaktas i ban-
kens verksmhet. Ovriga styrelse-
ledamoter till ett antal av hogst
aderton vidljas & bolagsstdmma;

dock ma enligt bestimmelser, som
intagits i bolagsordningen, en
eller flera av dessa ledamdter
kunna tillsattas i annan ord-
ning.

Styrelsen skall forvalta bankbolagets
i denna lag ar stadgat.

72 §3
Styrelseledamdterna skola vara
myndiga, hdr i riket bosatta

svenska medborgare.

2 Senaste lydelse 1975:227.
3 Senaste lydelse 1970:666.

Prop. 1987/88: 10

Foreslagen lydelse

For bankaktiebolag skall finnas
en styrelse bestdende av minst
fem och hogst tjugotre ledamdter.
Regeringen dger utse hogst fem
ledamoter i styrelsen (offentliga
styrelseledambter) med uppgift
att sdrskilt verka for att sam-
hdllets intressen beaktas i
bankens verksmhet. Uvriga styrel-
seledamoter till ett antal av
higst aderton vdljs av bolags-
stimman; dock fir enligt bestam-
melser, som intagits i bolagsord-
ningen, en eller flera av dessa
ledamdter tillsdttas i annan
ordning. Yid tilldmpning av vad

som nu har sagts skall hédnsyn

inte tas till arbetstagarrepre-
sentanter som har utsetts enligt
lagen (1987:000) om styrelserep-
resentation for de anstdllda.

angeldagenheter i enlighet med vad

Styrelseledamoterna skall vara
myndiga, hdr i riket bosatta
svenska medborgare. Enligt 9 §



Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

tredje stycket lagen (1987:000)
om styrelserepresentation fér de
anstdllda gdller kravet pd natio-
nalitet dock inte arbetstagarrep-
resentant.

Av styrelseledamdterna md icke flera &n en fér varje pdborjat femtal

vara befattningshavare i banken.

Vid berdkningen av det hogsta
antal styrelseledamdter som en-
ligt andra stycket f§ vara be-
fattningshavare i banken skall
hénsyn ej tagas till offentlig
styrelseledamot.

Vid berdkningen av det hogsta -
antal styrelseledambter som en-
ligt andra stycket fir vara be-
fattningshavare i banken skall
hdnsyn inte tas till offentlig
styrelseledamot eller arbets-

tagarledamot.

Prop. 1987/88:

10
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2.5 Forslag till Prop. 1987/88:

Lag om dndring i forsdkringsrérelselagen (1982:713)

Hirigenom foéreskrivs att 2 kap. 5 § samt 8 kap. 1-2, 4, 11 och 17 §§
forsakringsrorelselagen (1982:713) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Fﬁreslagen lydelse

2 kap.

5§

Bolagsordningen skall ange

for samtliga forsdkringsbolag

1. bolagets firma,

2. den ort 1 Sverige ddr bolagets styrelse skall ha sitt site,

3. foremdlet for bolagets verksamhet, varvid det sdrskilt skall anges
om verksamheten skall avse sdvdl direkt forsikring som mottagen &ter-

férsdkring,

4. omrddet fér verksamheten, om det gdller direkt forsdkring i
Sverige,

5. i foérekommande fall, att bolaget skall driva forsakringsrorelse i
utlandet,

6. antalet eller lagsta och hdgsta antalet av de styrelseledamiter,
revisorer och eventuella styrelsesuppleanter, som f&r utses av bolags-
stdmman, samt tiden for styrelseledamdternas och revisorernas uppdrag,

7. sdttet att sammankalla bolagsstamman,

8. vilka drenden som skall forekomma pd den ordinarie stimman,

10
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

9. de regler enligt vilka bolagsstimman fir forfoga over bolagets
vinst,

10. i vilken utstrickning bolaget dr skyldigt att teckna &terforsik-
ring, om det gdller annan forsdkring &n 1ivforsdkring,

for forsikringsaktiebolag

11. aktiekapitalet eller, om detta utan dndring av bolagsordningen
skall kunna bestdmmas till ligre eller hdgre belopp, minimikapitalet

och maximikapitalet, varvid minimikapitalet inte f3r vara mindre &n en.

fjardedel av maximikapitalet,

12. aktiernas nominella belopp,

for omsesidiga forsdkringsbolag

13. garantikapitalet,

14. regler for hur rostrdatten skall utdvas och hur beslut skall fattas
pd bolagsstdmman, varvid sirskilt skall anges om och i vilken utstrick-
ning deldgarnas rdstratt skall utSvas genom utsedda delegerade samt i
vilken utstrackning rostratt skall tillkomma garanterna,

15. intill vilket belopp och i vilken ordning deldgarna dr personligen
ansvariga for bolagets forpliktelser, om inte uteslutande bolagets
tillgéngar svarar for bolagets forpliktelser,

16. antalet och sammanlagt belopp av de forsdkringar som skall vara
tecknade innan bolaget kan anses bildat,

17. vilken begrdnsning som skall gdlla for mottagen dterférsdkring i
férhdllande till den direkta forsdkringen, om verksamheten avser sdvil
direkt forsikring som mottagen dterforsikring,

Prop. 1987/88: 10
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Nuvarande lydelse Fﬁréslagen lydelse

18. i vilken ordning garanterna skall betala in de tecknade garanti-
beloppen samt

19. om och i vilken ordning rinta skall betalas pd garantikapitalet och
vinst delas ut till garanterna och i vilken ordning garantikapitalet

skall 3terbetalas.

Bestdmmelserna i forsta stycket 6

giller ej arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt
lagen (1987:000) om styrelserep-

resentation for de anstdllda.

8 kap.
1§
Ett forsdkringsbolag skall ha en styrelse med minst tre ledamdter.

I forsakringsaktiebolag som inte uteslutande driver 3terférsdkring,
skall minst en av styrelseledamdterna utses med uppgift att sarskilt
vaka bver att férsidkringstagarnas intresse beaktas. Sidan styrelseleda-
mot fdr inte vara aktiedgare eller befattningshavare i bolaget.

Styrelsen vidljs av bolagsstdmman. Styrelseledamot som avses i andra
stycket skall dock enligt bestimmelse, som skall vara intagen i bolags-
ordningen, utses av forsikringstagarna eller av ndgon intressegrupp som
har anknytning till dem eller forordnas av regeringen eller av myndig-
het som regeringen bestdmmer. Aven annan styrelseledamot fir enligt
bestdmmelse i bolagsordningen tillsdttas i annan ordning &n genom val
av bolagsstdmman.

Prop. 1987/88: 10



Sdrskilda bestammelser om att
styrelseledamot skall utses av
Nuvarande lydelse

annan an bolagsstdmman finns i
lagen (1976:355) om styrelserep-
resentation for de anstdllda i
bankinstitut och forsdkringsbo-

Sdrskilda bestdmmelser om att
styrelseledamot skall utses av
Féreslagen lydelse

annan an bolagsstdmman och om

sddan ledamot finns i lagen

(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de anstdllda.

Prop. 1987/88:

lag.

Styrelseledambternas uppdrag gdller for den tid som anges i bolagsord-
ningen. Uppdragstiden f&r inte omfatta mer &n fyra rakenskapsdr och
skall bestimmas s§ att uppdraget upphbr'vid slutet av den ordinarie
bolagstdmma pd vilken styrelseval forrdttas.

'Yad som sdgs i denna lag om styrelseledamdter skall i tillampliga delar
.gdlla dven suppleanter,

2§
Ett uppdrag som styrelseledamot upphdr i fortid, om ledamoten eller den

som utsett honom begdr det. En anmalan om detta skall goras hos styrel-
sen och, i de fall di en ledamot som inte dr vald pd bolagsstdmman vill

avgd, hos den som tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphér i fortid eller det upp-
kommer hinder for denne enligt

4 § att vara styrelseledamot och
om det inte finns ndgon supple-
ant, skall dvriga styrelseleda-
moter vidta 3tgirder fér att en
ny ledamot for den dterstdende
mandattiden tillsdtts om inte den
férutvarande ledamoten har varit
en sddan ledamot som avses i 1 §
andra stycket eller en sddan
arbetstagarledamot som avses i
lagen (1976:355) om styrelserep-

Om en styrelseledamots uppdrag
upphdr i fortid eller det upp-
kommer hinder for denne enligt

4 § att vara styrelseledamot och
om det inte finns ndgon supple-
ant, skall dvriga styrelseleda-
moter vidta dtgirder for att en
ny ledamot fér den &terstdende
mandattiden tillsdtts om inte den
férutvarande ledamoten har varit
en s8dan ledamot som avses i 1 §
andra stycket eller en sddan
arbetstagarledamot som avses i
lagen (1987:000) om styrelserep-

10
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Nuvarande lydelse

representation for de anstdllda i
bankinstitut och férsikrings-
bolag. -Skall ledamoten vdljas pé

bolagsstamman, kan utan hinder av
vad som foreskrivs i 1 § forsta
stycket valet anstd ti1l1 den
nista ordinarie stimma pd vilken
styrelseval forrdttas, om styrel-
sen ir beslutfor med kvarstdende
ledamdter och suppleanter.

Foreslagen lydelse

representation for de anstdllda.
Skall ledamoten vialjas pd bolags-
stdmman, kan utan hinder av vad
som foreskrivs i 1 § forsta
stycket valet anstd till den
nista ordinarie stimma pd vilken
styrelseval forrdttas, om styrel-
sen dr beslutfor med kvarstdende
ledamdter och suppleanter.

Om en styrelseledamot, som enligt bolagsordningen skall tillsdttas pd
ndgot annat sdtt dn genom val av bolagsstamman, inte har utsetts, skall
ritten forordna ersittare pd ansbdkan av styrelseledamot, aktiedgare,
deldgare, delegerad, garant, borgendr eller annan vars ratt kan vara
beroende av att det finns ndgon som kan foretrida bolaget.

4§

Styrelseledamdterna och verkstdllande direktdren skall vara svenska
medborgare och bosatta i Sverige, om inte regeringen, eller den myndig-
het som regeringen bestdmmer, i sdrskilda fall tilldter ndgot annat.
Den som dr omyndig eller i konkurs fir inte vara styrelseledamot eller

verkstillande direktor.

9 Riksdagen 1987/88. 1 suml. Nr 10

Enligt 9 § tredje stycket lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-

tion for de anstdllda gdller
kravet pd nationalitet enligt
forsta stycket inte arbetstagar-

representanter.

Prop. .1987/88:

10
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Nuvarande lydelse

1§

Styrelsen dr beslutfér, om mer &n
hélften av hela antalet styrelse-
ledamgter eller det higre antal
som foreskrivs i bolagsordningen
dr ndrvarande. Beslut i ett dren-
de far dock inte fattas, om inte
sdvitt méjligt samtliga styrelse-
ledambter dels fdtt tillfille att
delta i drendets behandling, dels
fatt tillfredsstdllande underlag
for att avgdra drendet. Om en
styrelseledamot har forfall och
om det finns en suppleant, som
skall trdada in i hans stdlle,
skall denne beredas tillfille
till detta.

Foreslagen lydelse

Styrelsen dr beslutfor, om mer dn
hdlften av hela antalet styrelse-
ledamoter eller det higre antal
som foreskrivs i bolagsordningen
dr narvarande. Beslut i ett &ren-
de f3r dock inte fattas, om inte
sdvitt mbjligt samtliga styrelse-
ledambter dels fitt tillfille att
delta i drendets behandling, dels
fatt tillfredsstidllande underlag
for att avgora drendet. Om en
styrelseledamot har forfall och
om det finns en suppleant, som
skall trdda in i hans stille,
skall denne beredas tillfdlle
ti11 detta. Suppleant for arbets-

tagarledamot, som utsetts enligt

lagen (1987:000) om styrelserep-
resentation for de anstdllda,

skall dock pd motsvarande sitt

som styrelseledamot f& underlag

och beredas tillfdlle att delta i

drendets behandling.

Som styrelsens beslut giller, om bolagsordningen inte féreskriver sir-

skild rostmajoritet,

den mening for vilken vid sammantrddet mer &n

hdlften av de ndrvarande rostar eller vid lika.rbstetal den mening som
ordforanden ansluter sig till. Ar styrelsen inte fulltalig, skall de
som rostar for beslutet dock utgora mer in en tredjedel av hela antalet
styrelseledamdter, om inte ndgot annat fgreskrivs i bolagsordningen.

Prop. 1987/88: 10
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse Prop. 1987/88:

Handlingar som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
skrivas under av minst hdalften av hela antalet styrelseledambter.

17 §
Fér registrering skall bolaget For registrering skall bolaget
anmdla vem som har utsetts till anmdla vem som har utsetts till
styrelseledamot, verkstallande styrelseledamot, verkstdllande
direktér och suppleant samt till direktor och suppleant samt till
firmatecknare. Samtidigt skall firmatecknare. Samtidigt ‘skall
dessa personers postadress och dessa personers postadress och
personnummer anmilas. For re- personnummer anmdlas. Har ledamot
gistrering skall &ven anmdlas eller suppleant utsetts enligt
vilka som tecknar bolagets firma lagen (1987:000) om styrelse-
och hur denna tecknas. representation for de anstdllda,

skall detta anges. For registre-

ring skall dven anmilas vilka som
tecknar bolagets firma och hur
denna tecknas.

Anmilan gors forsta géngen ndr bolaget enligt 2 kap. 13 § anmdls for
registrering och direfter genast efter det att en &ndring intrdffat i
de forhdllanden som anmilts eller skall anmilas for registrering enligt
forsta stycket. Ratt att gora anmdlan har &dven den som anmilningen
gdller.

Andras bolagets postadress, skall bolaget genast anmila det for re-
gistrering.

10
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2.6 Fdrslag till.
Lag om dndring i bostadsrdttslagen (1971:479)

Hirigenom foreskrivs att 44 § bostadsrdttslagen (1971:479)1 skanl
ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

44 §
Bostadsrattsforenings stadgar skall ange
1. foreningens firma,
2. andamdlet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,
3. den ort inom riket dar foreningens styrelse skall ha sitt sidte,
4, om avgift for intrdde i fdreningen skall fiorekomma, det belopp,
hogst 100 kronor, vartill intrddesavgiften for varje medlem skall be-
stammas,
5. huruvida upplitelseavgift kan uttagas,
6. de grunder enligt vilka &rsavgift skall berdknas,
7. om andra regelbundna eller pd sirskilt beslut om uttaxering beroende
avgifter till foreningen dn grundavgift, uppldtelseavgift och &rsavgift
skall forekomma, avgifternas belopp eller de hdgsta belopp, sammanlagt
dock ej mer dn 100 kronor for &r och medlem, vartill de fir bestimmas,
8. om ritten att bestdmma ersittning fér bostadsrdtt vid overldtelse
skall vara inskrdnkt, de grunder enligt vilka ersdttningen skall berdk-

nas,

9. antalet styrelseledambter och revisorer eller det hdgsta och ldgsta
antal till vilket de skall uppgd och, om for styrelseledamster eller

1 Lagen omtryckt 1982:353.

Prop. 1987/88: 10
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

revisorer skall finnas suppleanter, samma uppgifter betrdffande dem,
tiden for styrelseledamots, revisors och suppleants uppdrag samt, om
styrelseledamot, revisor eller suppleant skall utses pd annat &n i
denna lag angivet sdtt, hur tillsdttning skall ske,

10. foreningens rikenskapsdr,

11. de grunder enligt vilka medel skall avsdttas for sdkerstdllande av
underhdllet av féreningens hus,

12. det sdtt pd vilket kallelse till foreningsstimma skall ske och

andra meddelanden bringas til1 medlemmarnas kannedom samt den tid fore

stimma nir foreskrivna kallelsedtgirder senast skall vara vidtagna,
13. de grunder enligt vilka foreningen skall férfoga over uppkommen
vinst och hur det skall férfaras med féreningens behd11na tillgdngar

vid dess upplosning.

Bestdmmelserna i forsta stycket 9

gdller ej arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt
lagen (1987:000) om styrelserep-
resentation for de anstdllda.

Prop. 1987/88: 10



2.7 Férslag till
Lag om dndring i lagen {1975:417) om sambruksforeningar

Harigenom foreskrivs att 4 och 14 §§ lagen (1975:417) om sambruksfdre-
ningar skall ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

4§
Sambruksforenings stadgar skall ange
1. foreningens firma,
2. indamdlet med féreningens verksamhet och verksamhetens art,
3. den ort inom riket dir foreningens styrelse skall ha sitt site,

4. den insats med vilken varje medlem skall deltaga i féreningen och
hur insatserna skall goras,

5. om regelbundna eller pd sirskilt beslut om uttaxering beroende av-
gifter till foreningen skall forekomma, avgifternas belopp eller det
hogsta belopp vartill de fdr bestédmmas,

6. antalet styrelseledamdter och revisorer, tiden for deras uppdrag
och, om suppleanter skall finnas, motsvarande uppgifter betrdffande
dem,

7. fbreningens rakenskapsar,

8. hu; ofta ordinarie féreningsstimma skall hdllas och tiden fér sddan
stimma,

9. det satt pd vilket kallelse till féreningsstdmma skall ske och andra
meddelanden ti11 medlemmarna skall tillst&llas dem samt den tid fore
stinma di foreskrivna kallelsedtgirder senast skall vara vidtagna,
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quarande lydelse Foéreslagen lydelse

10. de vérderingsgrunder som skall tillimpas ndr fdorening skall inlésa
medlems andel,

11. de grunder enligt vilka fdreningen skall foérfoga Gver uppkommen
vinst och hur det skall forfaras med foreningens beh811na tillgdngar

vid dess uppl6sning.

Bestammelserna i forsta stycket 6

giller ej arbetstagarrepresentan-
ter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-

tion for de anstdllda.

14 §
Bestdmmelserna i 21-37 §§ lagen (1951:308) om ekonomiska foreningar
dger motsvarande tilldmpning i fraga om sambruksfdrening med fdljande
avvikelser.

1. Styrelsen bestdr av en eller flera ledamster.

2. Styrelsen f8r ej tillsittas i annan ordning &n genom val p& fore-
ningsstdmma.

Bestammelserna i forsta stycket 2

giller ej arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt
lagen (1987:000) om styrelserep-

resentation for de anstdllda.
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2.8 Forslag till

Lag om dndring i lagen (1955:416) om sparbanker

Hdrigenom foreskrivs att 36 och 37 §§ lagen (1955:416) om sparbanker

skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

36 §

Foreslagen lydelse

For sparbank skall finnas en av huvudminnen utsedd styrelse bestdende

av minst fem ledamoter.

Styrelsen skall handhava den omedelbara ledningen av sparbankens verk-

samhet.

vad i denna lag finnes stadgat om styrelseledamot skall i tilldmpliga
delar gdlla betrdffande styrelsesuppleant.

37 §!

Styrelseledamot skall vara myndig
svensk medborgare samt, sdvida ej
tillsynsmyndigheten pd grund av
sdrskilda férh3llanden finner
skdl medgiva annat, vara bosatt
inom sparbankens verksamhetsomri-
de.

1 Senaste lydelse 1962:234.

Bestdnmelser om arbetstagarrepre-

sentanter finns i lagen

{1987:000) om styrelserepresenta-

tion for de anstdllda.

Styrelseledamot skatl vara myndig
svensk medborgare samt, sdvida ej
tillsynsmyndigheten p& grund av
siarskilda forhdllanden finner
skdl medgiva annat, vara bosatt
inom sparbankens verksamhetsomra-
de. Enligt 9 § tredje stycket
lagen (1987:000) om styrelserep-

resentation for de anstillda

Prop. 1987/88:
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse Prop. 1987/88:

giller kravet pd nationalitet
dock inte arbetstagarrepresen-
tant.

Styrelseledamot m3 ej den vara, som dr

1. tjdnsteman i sparbanken, dir ej reglementet inneh81ler uttryckligt
medgivande hidrtill, vilket medgivande dock icke md gdlla styrelsens
ordfdrande,

2. styrelseledamot eller tjdnsteman 1 annan sparbank, eller

3. tjadnsteman 1 annat bankaktiebolag dn Sparbankernas bankaktiebolag
eller i hypoteksforening eller kassa for jordbrukskredit.

Av styrelseledamoterna md sammanlagt hiogst en tredjedel tillika vara
styrelseledamiter i annat bankaktiebolag &n Sparbankernas bankaktiebo-
lag eller i hypoteksforening eller kassa for jordbrukskredit.

Bestdmmelserna i andra och tredje
styckena gdller ej arbetstagar-

representanter som har utsetts
enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de
anstdllda.

10
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2.9 Forslag till :
Lag om dndring i lagen (1956:216) om jordbrukskasserdrelsen

Hirigenom féreskrivs att 16 och 26 §§ lagen (1956:216) om jordbruks-
kasserdrelsen skall ha foljande lydelse.

Prop. 1987/88:

Nuvarande lydelse

16 §

Jordbrukskassas styrelse skall
bestd av minst fem och hdgst sju
ledamoter. Riksorganisationen
dger dock efter horande av cen-
tralkassan, om sirskilda skal
dirtill dro, medgiva jordbruks-
kassa att for viss tid, ej over
fem 3r, utse hégst nio styrelse-
ledamoter.

Féreslagen lydelse

Jordbrukskassas styrelse skall
bestd av minst fem och hégst sju
ledamoter. Riksorganisationen
dger dock efter hérande av cen-
tralkassan, om sdrskilda skal
dartill dro, medgiva jordbruks-
kassa att for viss tid, ej over
fem 8r, utse hogst nio styrelse-
ledamdter. Vid tilldmpning av vad
som nu har sagts skall hdnsyn

inte tas till arbetstagarrepre-

sentanter som har utsetts enligt

lagen (1987:000) om styrelserep-

resentation for de anstdllda.

Kassans firma skall tecknas av minst tvd personer i férening.

26 §

Centralkassas styrelse skall bestd av minst fem och hdgst nio pd
kassans stdmma valda ledamoter. Dessa styrelseledambter skola utse
verkstidllande direktdr att under styrelsens inseende leda verksamheten.
Utses annan dn styrelseledamot till verkstdllande direktdr, skall denne
ingd som ledamot i styrelsen. Styrelsen dger darjamte forordna stdll-
foretradare for verkstdllande direktéren. Ddrest till stdllforetrddare
utses annan dn styrelseledamot eller suppleant, skall stdllforetrddaren
ingd som suppleant i styrelsen. Verkstdllande direktdr eller annan
befattningshavare i centralkassan mi icke vara ordférande i styrelsen.

10
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse Prop. 1987/88: 10

Av styrelseledaméterna md hdgst en eller, om antalet styrelseledamiter
overstiger fem, hdgst tvd vara befattningshavare i jordbrukskassa, som
dr ansluten till centralkassan.

Styrelsen 31igger att i en for ett &r i sidnder faststdlld instruktion
meddela féreskrifter angdende den befogenhet i olika avseenden, som
skall tillkomma verkstdllande direktdren. Uppdrag som meddelas 1 in-
struktion for verkstdllande direktér md nir som helst &terkallas eller
inskrdnkas. Utan hinder av uppdrag dger styrelsen sjalv avgdra varje
slag av drende.

Vid tilldmpning av bestimmelserna
i forsta och andra styckena skall
hdnsyn inte tas till arbetstagar-

representanter som har utsetts
enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de

139



2.10 Forslag till

Prop. 1987/88:

Lag om @ndring i lagen (1919:426) om flottning i allmin flottled

Hdrigenom foreskrivs att 40 a § lagen (1919:426) om flottning i allmédn

flottled skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

a0 a §!

1 frdga om flottningsférening"
skall lagen (1976:351) om sty-
relserepresentation for de an-
stdllda i aktiebolag och ekono-
miska foreningar gdlla i tilldmp-

liga delar. 1 stdllet for vad som

Foreslagen lydelse

I frdga om flottningsforening
skall lagen (1987:000) om sty-
relserepresentation for de an-
stdllda gdlla i tillémpliga de-
lar. Bestédmmelserna i 18 § samma

lag dger motsvarande tillampning,

foreskrives i 19 § namnda lag
gdller att bestammelserna i 18 §
samma lag dga motsvarande

tillampning, om oldgenhet som ddr
sdgs skulle uppkomma genom att
styrelserepresentation for de
anstdllda infores i flottnings-
forening dér lansstyrelsen har
utsett styrelseledamot enligt

40 §.

om oldgenhet som ddr sdgs skulle
uppkomma genom att styrelserep-
resentation for de anstdllda

infors i flottningsforening ddr

ldansstyrelsen har utsett styrel-
seledamot enligt 40 §.

1 anmdlan om styrelsens sammansdttning enligt 41 § skall anges om ar-

betstagarrepresentant har utsetts.

Arbetstagarrepresentants namn och

adress skall inforas i forteckning som anges i 76 a §.

1 Senaste 1ydelse 1977:1093.
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3 INLEDNING
3.1 Bakgrund

Frigan om representation for de anstdllda i féretagens styrelser bor-
jade att diskuteras pd allvar inom de fackliga organisationerna under
1960-ta1ets senare hdlft. Hosten 1969 tillsatte LO:s landssekretariat
en kommitté, LO-kommittén for okad foretagsdemokrati, med uppgift att
utarbeta ett forslag till handlingsprogram for demokrati i foretagen.
Kommitténs forslag lades fram i rapporten Demokrati i fdretagen som
behandlades av LO-kongressen 1971. Kongressen godkdnde de av kommittén
uppdragna riktlinjerna, som bl.a. utmynnade i krav pa inflytande 8ver
foretagsledningen i form av representation i foretagens styrelser.

Aven inom TCO pdgick under slutet av 1960-talet en debatt om de an-
stdlldas inflytande i foretagen. I september 1969 utsdg TCO:s styrelse
en kommitté, SAMKO, med uppgift att utreda arbetsplatsens samarbets-
frigor. Kommittén lade bl.a. fram en delrapport, Demokratisering av
arbetslivet, for TCO-kongressen 1970. Bland delﬁtgarder som forordades
av SAMKO fanns representation for de anstdllda i foretagens styrelser.

L0 och TCO forsokte till en borjan att avtalsvdgen tillforsdkra de
anstdllda representation i aktiebolagens styrelser. SAF firklarade
emellertid att man inte var behorig att trdffa avtal som band bolags-
stdammorna. Diskussionerna mellan parterna aQbrﬁts dirfér utan att ndgon
gverenskommelse hade ndtts. LO och TCO hemsté]fde dd i skrivelser till
jndustriministern att de anstdllda genom lagstiftning skulle ges rdtt
till styrelserepresentation. '

Sedan frdgan om styre]serepresentétion i aktiebolagen ufretts av en
sdrskild arbetsgrupp inom regeringskansliet (Ds I 1972:3) lade rege-
ringen fram forslag till lagstiftning i dmnet (prop. 1972:116). Rege-

Prop. 1987/88: 10

141



ringsforslaget innebar att de anstillda i aktiebolag och ekonomiska Prop. 1987/88: 10

féreningar skulle f3 ratt att utse tvd ledambter och tvd suppleanter i
styrelsen for s8dana bolag och féreningar som sysselsatte minst 100
arbetstagare, under forutsdttning att styrelsen bestod av minst tre
ledamster. Tvd kategorier av aktiebolag undantogs, nidmligen bank- och
forsdkringsaktiebolag. Vidare undantogs ekonomiska foreningar inom
jordbrukskasserdrelsen och omsesidiga forsdkringsbolag. Skdlet till att
dessa togs undan var att banklagstiftningen behovde ses dver for att
undanréja de legala hinder som fanns for styrelserepresentation for de
bankanstdllda. Sedan sdrskilda sakkunniga utrett de speciella brob]em
som foreldg pd bankomrddet (SOU 1973:18) lade regeringen fram férslag
till lag om styrelserepresentation dven for de anstdllda i bankinstitut
och férsikringsbolag (Prop. 1973:186). Lagforslagen, som foreslogs f3
forsokskaraktdr under en tredrsperiod, antogs av riksdagen (NU 1972:62,
Iny 1973:38). De bdda lagarna (SFS 1972:829 och SFS 1973:1093) gdllde
till utgdngen av juni 1976.

Den nu gdllande lagstiftningen pd omridet, lagen (1976:351) om styrel-
serepresentation for de anstdllda i aktiebolag och ekonomiska fore-
ningar (LSA) och lagen (1976:355) om styrelserepresentation for de
anstdllda i bankinstitut och forsdkringsbolag (LSABF) trddde i kraft
den 1 juli 1976. Lagstiftningsarbetet (prop. 1975/76:166, NU
1975/76:68, resp. prop. 1975/76:169, NU 1975/76:69) foregicks av en
utvirdering av den tidigare fdrsoksverksamheten gjord av statens in-
dustriverk (SIND 1975:4) resp. bank- och forsdkringsinspektionerna. En
betydelsefull fordndring som genomfordes ndr lagarna permanentades var
att grédnsen for antalet anstdllda som erfordras for att arbetstagarna
skall f& rdtt ti1l representation sinktes, i LSA frdn 100 till 25 och i
LSABF frdn 50 ti11 25. En kortfattad redogbrelse for innehdllet i LSA
och LSABF ldmnas i avsnitt 4.1.

Lagstiftningen om styrelserepresentation for de anstdllda synes i hu-
vudsak ha fungerat tillfredsstdllande, dven om mojligheterna till ett
effektivt styrelsearbete givetvis varierar mellan enskilda féretag och
olika foretagstyper. Sett frdn synpunkten att styrelserepresentations-
lagarna utgdr en del i ett stdrre arbetsrdttsligt regelsystem bdr ut-
vecklingen i stort pd medbestdmmandeomrddet ocksd ha bidragit till att
forbdttra forutsdattningarna for de anstdlldas styrelsearbete.

\



Fré&n fackligt h311 har emellertid framhd1lits att det 1ikvdl finns Prop. 1987/88: 10

vissa brister i lagstiftningen. Den fackliga kritiken har gdllt bl.a.
frigor som rér arbetstagarrepresentanternas stdllning i styrelsen och
formerna for styrelsearbetet. Aven lagstiftningens, som det har an-
setts, alltfor begrdnsade tillampningsomrdde har satts i frdga 1iksom
att det saknas sanktionsregler i lagarna.

P8 arbetsgivarsidan har man forklarat sig i huvudsak vara nojd med
lagstiftningens nuvarande utformning. 1 vissa avseenden, framfor allt
vad gdller bestimmelser som reglerar sjdlva arbetet i styrelsen, anser
man emellertid att lagen skulle behdva kompletteras eller preciseras
ytterligare. Sdrskilt har man p3 arbetsgivarhdll framhd11it nddvandig-
heten av att uttryckliga regler om sekretess fors in i lagstiftningen
samt att lagens jadvsregler arbetas Gver och preciseras.

De framférda kraven pd dndringar har beddmts vara av den arten att de
bor leda till en dversyn av lagstiftningen.

1 denna promemoria, som har utarbetats inom arbetsmarknadsdepartemen-
tets rattssekretariat, redovisas resultatet av en sddan éversyn. Pro-
memorian har under arbetets gdng (diskuterats i den sdrskilda bered-
ningsgrupp for arbetsrittsfrigor som dr knuten till arbetsmarknadsde-
partementet. Samrdd har ocksd i skilda fragor skett med féretrddare for
bl.a. justitie-, finans- och jordbruksdepartementen.

3.2 Angrdnsande lagstiftning

De fackliga organisationernas strivan att forbattra villkoren i arbets-
livet fér de anstdllda kan sigas gd fram lings i huvudsak tvd vigar.

Den traditionella vigen dr att de fackliga organisationerna genom for-
handlingar med arbetsgiéarna soker forbattra de anstdlldas arbets- och
anstdllningsvillkor eller pd annat sitt ta till vara lontagarintresset.
Det sker exempelvis nir parterna trdffar kollektivavtal om l6ner och
allmdnna anstdllningsvillkor eller ndr forhandlingar fors om att ligga
ned viss verksamhet eller att bygga ut foretaget. Den rdttsliga regle-
ring som omger denna forhandlingsverksamhet finns framfor allt i MBL.
Men dven annan arbetsrittslig 1agstiftning finns med i bilden sdsom
fortroendemannalagen, anstdllningsskyddslagen och arbetsmiljélagen.



Den andra vigen ar att de fackliga organisationerna sgker -pdverka och
f§ inflytande genom direkt delaktighet i fdretagets beslutsprocesser.
Det kan ske genom att fdretrddare for de anstdllda deltar i olika be-
slutsorgan 1inom foretaget, sdsom foretagets styrelse eller skydds-
kommitté. Styrelserepresentationslagarna dr, sett i ett sddant perspek-
tiv, en lagstiftning som griper in i fdretagens organisatoriska for-
hdllanden. Den ansluter darmed och utgdr ett komplement till den asso-
ciationsrittsliga lagstiftning som sedan gammalt reglerar associatio-
nernas uppbyggnad och verksamhet, t.ex. ABL och FL.

Enligt ABLl) ar det aktiedgarna i foretaget som dr bolagets huvud-
min. Det &r dessa som pd bolagsstimman drar upp riktlinjerna for bo-
lagets verksamhet. Varje deldgare pd stdmman har rdstritt i proportion
till sin kapitalinsats i foretaget. De personer som kan samla en majo-
ritet av rosterna avgor stdmmans beslut. Bolagsstdmman utser den sty-
relse som skall ha hand om bolagets forvaltning. Den kontrollerar ock-
s&, genom valda revisorer, att bolagsledningen skdter sina &1igganden
tillfredsstdllande. Det fdorvaltande organet, styrelsen, kan anstdlla en
verkstdllande direktér (VD) for att skota de 1dpande uppgifterna. Som
regel dr VD ocksd styrelseledamot.

Vid sidan av dessa formella regler finns i ABL ett stort antal ma-
teriella regler som bl.a. skall garantera att vdrden motsvarande aktie-
kapitalet verkligen til1férs bolaget och didrefter inte ldmnar detta.
Dessa bestidmmelser forutsdtter i sin tur ett noggrant uppbyggt redovis-
ningssystem och garantier for att redovisningsreglerna verkligen
efterlevs. Aktiebolagen dr ddrfor underkastade en ingdende kontroll
fr3n samhillets sida. Den utdvas av bl.a. registreringsmyndigheten,
patent- och registreringsverket.

Reglerna i LSA om de anstdlldas representation i bolagsstyrelsen bygger
pd tanken att de anstdllda i kraft av sitt arbete bér ha ritt till
insyn i och inflytande pd bolagets verksamhet. Arbetstagarledamsterna i
styrelsen har inte aktiedgarna pd bolagsstamman som sina huvudmin utan
den fackliga organisationen. Enligt LSA dr det den lokala fackliga
organisationen pd arbetsplatsen som fattar beslut om att in

1 vad som hdr sigs om aktiebolag gidller i motsvarande min ekono-
miska foreningar.
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ritta styrelserepresentation och dirvid ocksd utser de personer som Prop. 1987/88: 10

skall foretrida de anstdllda i styrelsen. Lagen innehdller &ven i
vrigt bestimmelser av formell natur som anger bl.a. i vilka foretag
styrelserepresentation skall f& dga rum, tiden for uppdraget och regler
om ndrvaro- och yttranderdtt for arbetstagarledamdterna vid styrelsens
sammantrdden. Nir det gdller det faktiska arbetet i styrelsen, ansvars-
regler for styrelseledamot m.m. saknas regler hdrom i LSA. I s&dant
hdnseende gdller sanma regler for arbetstagarledamdter som for Gvriga
styrelseledamiter, och LSA hdnvisar genom en uttrycklig regel i lagen
(8 §) ti1l bestammelserna i ABL.

Ett arbetstagarinflytande som grundas inte primirt pd de anstdlldas
arbete i foretaget utan p& kapitaldgande regleras i lagstiftningen om
allmédnna pensionsfonden (fjdrde fondstyrelsen och de fem ldntagarfond-
styrelserna). En 16ntagarfondstyrelse, vars majoritet skall foretrada
16ntagarintressen, f&r placera de medel styrelsen forvaltar bl.a. i
aktier i svenska aktiebolag och som riskkapital i svenska ekonomiska
foreningar. Enligt 38 § lagen (1983:1092) med reglemente for allmdnna
pensionsfonden giller vidare att en ldntagarfondstyrelse pd begiran av
en lokal facklig organisation vid ett aktiebolag i vilket fondstyrelsen
har aktier skall gverldta &t organisationen att for hogst ett &r i
sdnder utdva rostriatt for hdlften av aktiernas rostetal. Den fackliga
organisationen dr darvid inte bunden av hur ldntagarfondstyrelsen sjdlv
stiller sig i olika frdgor utan utdvar sjdlvstindigt den rdstritt som
har 6ver1dtits till organisationen. Léntagarfondstyrelsen kan vidare,
liksom fjirde fondstyrelsen, vdlja att dverldta rostritten till aktier
3t den fackliga organisationen for ett &r i taget. Fjirde fondstyrelsen
har i betydande utstrickning overldtit rostritt for sina aktier pad
detta sitt. I den mdn det forekommer flera fackliga organisationer pid
en arbetsplats, f8r fondstyrelsen fordela rostrdtten dem emellan och
18ta dem var for sig utdva rostritt for aktierna (ABL 9 kap. 2 §).
Fordelningen av rostratten mellan flera fackliga organisationer, ndr

det gdller sddana aktier som en ldntagarfondsstyrelse pd begiran ir
skyldig att overl3ta, sker med ledning av det antal medlemmar i resp.
facklig organisation som &r anstdllda i bolaget och dess svenska
dotterbolag, om inte annat har Gverenskommits mellan organisationerna.

Ett arbetstagarinflytande p§ ledningsnivd som har sin grund mer i

skatterdttsliga an i foretagsdemokratiska Gvervdganden foreligger vad
gdller pensions- och personalstiftelser enligt lagen (1967:531) om

10 Riksdagen 1987/88. 1 sami. Nr 10



tryggande av pensionsutfistelse m.m. Ledambter och suppleanter i en
sddan stiftelses styrelse skall vdljas till 1ika antal av arbetsgivaren
och de arbetstagare som omfattas av stiftelsens dndamil.

Aven inom den offentliga forvaltningen gdller att de anstdllda har ritt
att utse representanter i styrelser och ‘andra organ. Representationen
for de anstdllda har dock fitt anpassas efter de sirskilda forh§1landen
som rdder p§ detta omride. Hinsyn har mist tas till bl.a. att allmint
medborgerliga intressen inte trdds fér nér.

Fér den statliga sektorn gdller kungdrelsen (1974:224) om personalfdre-

trddare i statlig myndighets styrelse m.m.z)

. Kungérelsen dger
tilldmpning pd myndighet med sjdlvstidndiga verksfunktioner i den mdn
regeringen beslutar om det. S3dana beslut meddelas endast i frdga om de
myndigheter dir sammanlagt minst halva antalet anstdllda tillhdr en
eller flera fackliga organisationer. For varje myndighet utser de fack-
liga organisationerna tvd eller, om sdrskilda skdl foreligger, tre
persoha]fbretrédare jamte ersdttare for dessa {SFS 1976:230). Personal-
foretrddarnas mgjligheter att delta i styrelsearbetet varierar med
myndigheternas organisation. I' en myndighet med lekmannastyrelse &r
personal foretradaren i princip fullvirdig ledamot av styrelsen och har
dirvid samma rdttigheter och skyldigheter som annan ledamot. I frégor
som gdller det slag av verksamhet som myndigheten skall bedriva fir han
dock inte delta i beslutet utan endast i Gverliggningen. I enridighets-
verk dr mojligheterna att pdverka besluten mera begrinsade. I dessa har
personalforetridaren endast en rdtt att nidrvara -och yttra sig, nidr
chefen slutligt handlagger vissa i kungérelsen nirmare angivna frégor.
Gdller frdgan inte det slag av verksamhet myndigheten skall bedriva,
har personalforetridaren rdtt att f§ skiljaktig mening antecknad. Fréi-
gan om personalféretriadarnas stdllning i statliga myndigheters styrel-
ser har nyligen behandlats av den s.k. verksledningskommittén i be-
tdnkandet (SOU 1985:40) Regeringen, myndigheterna och myndigheternas
ledning.

Pd det kommunala omrddet har fr.o.m. den 1 januari 1986 inférts en
permanent lagstiftning (SFS 1985:896) som ger kommunernas och Tlands-

2) For de allmanna forsdkringskassornas del -se 18 kap. 7 §
lagen (1962:381) om allman forsdkring.
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tingskommunernas anstillda ritt att nirvara vid sammantriden med andra Prop. 1987/88: 10

namnder dn styrelsen. Med ndrvarordtten foljer yttranderdtt. Marvaro-
ritten gidller vid en nimnds behandling av drenden som ror férhdllandet
mellan kommunen eller landstingskommunen som arbetsgivare och deras
anstillda. Myndighetsutdvning mot enskild och frdgor dir ett utpriglat
partsforhllande rdder omfattas inte av ndrvarordtten. Hogst tre per-
sonalforetriadare och ersittare for dem f&r finnas i varje nimnd. De
utses av de lokala arbetstagarorganisationerna. Reglerna om nirvaroritt
har sammanforts med dem'om'partssammansatta organ till ett nytt kapitel
i kommunallagen (1977:179).

Slutligen bor namnas lagstiftningen om offentlig styrelserepresenta-
tion. Genom lagen (1982:315) om styrelserepresentation for samhillet i
vissa stiftelser har staten ritt att utse en styrelseledamot och en
ersittare i styrelsen for s8dana a]]m&nnyttjga stiftelser som har mer
in fem miljoner kronor i tillgdngar. For bankerna giller enligt lagen
(1955:183) om bankrdrelse att regeringen dger utse hogst fem ledamoter
i styrelsen for bankaktiebolag. De offentliga styrelseledamdterna skall
verka fér att samhillets intressen beaktas i verksamheten.
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4 STYRELSEREPRESENTATIONSLAGARNA

4.1 Kort redogérelse for innehdllet i LSA och LSABF3)

LsA

Genom lagen ges de anstdllda i aktiebo]ag'och ekonomiska féreningar med
minst 25 arbetstagare ritt att utse tvd ledamdter i styrelsen (arbets-
tagarledamster) och en suppleant for varje sddan ledamot. Bestdr fore-
tagets styrelse av endast en ledamot, har de anstdllda rdtt att utse en
arbetstagarledamot och en suppleant. Motsvarande gdller for ett moder-
féretag inom en koncern. Darvid skall dock antalet arbetstagare avse
koncernen i dess helhet, och rdtten till styrelserepresentation till-
kommer samtliga anstdllda inom koncernen. Frdn lagens tillampningsom-
r8de undantas bl.a. bank- och férsidkringsaktiebolag samt omsesidiga
forsdkringsbolag och ekonomisk fdérening inom jordbrukskassertrelsen.

Bolagsstdmma eller fdreningsstdmma kan utan dndring av bolagsordningen
eller foreningsstadgarna besluta att lagen skall tillimpas p& bolaget
eller foéreningen, dven om antalet anstdllda inte uppgdr till 25. Beslut
kan ocksd fattas om att fler dn tvd arbetstagarledamdter skall f& ut-
ses. Arbetstagarledamot har i princip samma stdllning och ansvar som
andra ledamdter i styrelsen. Bestdmmelser om arbetstagarledambter be-
hover inte tas in i bolagsordning resp stadgar.

Beslut om att arbetstagarrepresentation skall inrittas fir fattas av
lokal facklig organisation som &r bunden av kollektivavtal i férhillan-
de till foretaget och som foretrdder mer dn hdlften av arbetstagarna
inom féretaget. Tillhér de anstdllda olika sddana organisationer, kan

3) LSA och LSABF i nu gdllande lydelse finns intagna som bilaga 1
och 2 ti11 promemorian.

Prop. 1987/88: 10

148



organisationer som tillsammans foretrdder en majoritet av arbetstagarna
gemensamt besluta om att inrdatta arbetstagarrepresentation. Arbetsta-
garledambter utses av de lokala fackliga organisationerna. Om dessa
inte kan enas, gidller en sdrskild hjdlpregel. Denna innebdr att organi-
sation som omfattar mer dn fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna
arbetstagarna fdr utse samtliga arbetstagarledambter, sdvida inte annan
sddan organisation foretrdder minst en tjugondel av dessa arbetstagare.
Denna organisation fir i sddant fall utse en suppleant. I andra hand
fir de b3da lokala organisationer som har stdrst antal sddana arbets-~
tagare utse vardera en ledamot och en suppleant.

Arbetstagarledamot bor utses bland de anstdllda vid foretaget eller,
ifrdga om moderforetag, bland de anstdllda inom koncernen. Den som &r
arbetstagarledamot i ett foretags styrelse fdr inte utan sdrskilt till-
stind utses till sddan ledamot i annat fﬁretégs styrelse, om inte fore-
tagen medger det eller om de ingdr i samma koncern. Frdga om tillst&nd
prévas av en sdrskild nimnd fér styrelserepresentationsfrigor. Arbets-
tagarledamots mandattid bestdms av den som utser honom. Uppdragstiden
fir dock inte vara lingre in fyra rikenskapsdr.

Vissa jdvsregler gidller for arbetstagarledamot. Han fir sdlunda inte
delta vid styrelsens behandling av frdgor som ror stridsdtgird, for-
handling med arbetstagarorganisation eller uppsdgning av kollektivav-
tal. Ddremot har han rdtt att ndrvara och delta i Overldggningarna nir
ett drende som senare skall avgdras av styrelsen forbereds av dartill
sdrskilt utsedda styrelseledamdter.

Bolag eller forening kan medges undantag frdn lagens tilldmpning, om
arbetstagarrepresentation skulle medféra vdsentliga oldgenheter for
bolaget eller foreningen. Som sddana oldgenheter anges att styrelsens
sammansattning ar beroende av politiska styrkeforhdllanden eller av
forh811ande mellan olika aktiedgare eller aktiedgargrupper eller att
bolagsordningen eller stadgarna innehdller féreskrift om sirskild rost-
pluralitet for styrelsens beslut. Undantag skall forenas med villkor om
§tgirder som pd annat sitt tillgodoser arbetstagarnas intresse av insyn
och inflytande i frdga om foretagets verksamhet. Frdga om undantag
provas av en sidrskild namnd pd 3tta personer, nimnden for styrelsere-

presentationsfr&gor4), vilken utses av regeringen,

4) Se forordningen (1976:465g med instruktion fér namnden for
styrelserepresentationsfragor och férordningen (1976:464) om
tilldmpningen av lagen (1976:351) om styrelserepresentation for de
anstdllda i aktiebolag och ekonomiska fdreningar.
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som ocksd forordnar en av dem till ordférande. Uvriga sju ledaméter Prop. 1987/88: 10

utses efter forslag av olika organisationer som foretrdder arbetsgivar-
eller arbetstagarintressen. I provningen av drende deltar ordféranden
och fyra andra ledamdter enligt en ndrmare angiven ordning.

LSABF

Denna lag har utformats i ndra anslutning til1l LSA. Minga bestimmelser
motsvarar helt vad som foreskrivs ddr. Vissa skillnader finns dock. De
viktigaste dr foljande.

Inom vissa affdrsbanker och sparbanker finns regionstyrelser eller
liknande organ till vilka huvudstyrelsen i betydande utstrﬁckning har
delegerat beslutanderitten i viktiga frdgor inom ett visst geografiskt
omrdde. De anstdllda inom en sddan region har ritt till representation
med en ledamot jamte suppleant i regionstyrelsen. LSA saknar helt
motsvarighet hartill,

Enligt LSA bor en arbetstagarrepresentant utses bland de anstdllda vid
foretaget eller, i frdga om moderféretag, bland de anstdllda inom kon-
cernen. Regeln Gppnar mdjlighet for de fackliga organisationerna att
utse annan dn en anstdlld i foretaget. LSABF fdreskriver att en arbets-
tagarrepresentant skall utses bland de anstdllda vid foretaget eller, i
fr8ga om moderfdretag, bland de anstdllda i koncernen. Med tanke pd de
koncernférh11anden som forekommer pd forsakringsomrddet och som bl.a.
innebdr att en och samma krets av personer bildar styrelse i flera
koncernbolag finns en sdrskild regel for forsdakringsbolag som a&r
dotterforetag. Det &r hdr tillrackligt att vederborande &r anstdlld
inom koncernen. Utanfor denna krets fir man emellertid inte ga.

Enligt LSA har en .av arbetstagarrepresentanterna rdtt att delta i ar-
betet i ett arbetsutskott som har tillsatts av styrelsen. Motsvarande
ratt enligt LSABF dr ndgot mera vidstrickt. LSABF ger de anstdllda ritt
till representation dven inom direktion eller annat 1iknande organ.

150



Mojligheterna att medge foretag undantag fran lagen dr visentligt sni-
vare enligt LSABF &n enligt LSA. Dispens kan bara medges forsdkrings-
aktiebolag och Omsesidigt forsdkringsbolag. I fréga om forsikrings-
aktiebolag dr dispensmojligheten begrdnsad till det fallet att styrel-
sens sammansittning ir beroende av forh§1lande mellan olika aktiedgare

eller aktiedgargrupper som framgdr av bolagsordningen, avtal eller °

annan omstdndighet. Vad gdller Omsesidigt forsdkringsbolag jamstdlls
forhd1lande som nyss sagts med forh§l1lande mellan olika intressent-
grupper inom bolaget. Det finns en skillnad ocks§ pd det sittet att

dispensfrigor prévas av regeringen och inte av nimnden for styrelse- .

representationsfrigor.

4.2 Lagarna bor samordnas

Som tidigare har framhdllits har styrelserepresentationslagarna ett
nira samband med den renodlat associationsrattsliga lagstiftningen,
t.ex. ABL och lagen om bankrdrelse. Det materiella innehdllet i arbets-
tagarledamdternas styrelseuppdrag regleras huvudsakligen genom den
senare lagstiftningen medan lagarna om styrelserepresentation inne-
h&1ler regler som - enkelt uttryckt - garanterar sjilva rdtten till
styrelserepresentation for de anstdllda.

Att en sddan lagteknisk 1gsning valdes fér att reglera frdgan om de
anstdlldas representation i foretagens styrelser far ses mot bakgrund
av bl.a. att lagarna till en bérjan hade forsokskaraktdr och endast
gdllde for begrdnsad tid (jfr prop. 1973:186 s. 26). 1 dag kan sdttas i
fraga om en sddan uppdelning pd skilda lagar &r dndam§lsenlig. I vart
fall ter det sig inte lingre motiverat att ha en lag for de anstédlldas
representation i aktiebolag och ekonomiska foreningar och en annan,
ndstan likalydande, lag for representationen i banker och forsdkrings-
bolag.

Det naturliga kunde tyckas vara att ta in bestdmmelserna om styrelse-
representation for de anstdllda i de respektive huvudfdorfattningar for
de skilda associationer dir representation fﬁrekomner.s) De an-
stdlldas rdtt till styrelserepresentation i t.ex. aktiebolagen skulle

5) I friga om flottningsforeningar foreskrivs i 40 a § lag (1919)
om]flottning i allman flottled att LSA skall gdlla i tillampliga.
delar.
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med en sddan ordning regleras i ABL. Hirigenom skulle en for “varje Prop. 1987/88: 10

organisationsform heltdckande rdttslig reglering kunna goras. Det
skulle framja bl.a. enkelheten och &verskddligheten i regelsystemet.
Aven om en sidan ordning kan synas dndamdlsenlig, ar det emellertid
tydligt att just kopplingen till den allmidnna associationsratten gor
att en sddan fordndring inte lidmpligen bdr behandlas inom ramen for
detta mera begrinsade dversynsarbete. Saken fir dirfor skjutas pd fram-
tiden och eventuellt &vervdgas i ett senare lagstiftningssammanhang.

Vad som redan nu bdr komma i frdga ir diremot att samordna bestimmel-
serna i LSA och LSABF i en enda lag. I denna promemorias lagforslag
(avsnitt 2.1) har utarbetats ett férslag till en sddan lag. Den fore-
slagna nya lagen, som ocksd innehdller en Gversyn av bestammelserna i
dvrigt, &r tdnkt att ersdtta de nu gdllande styrelserepresentations-
lagarna.
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5 LAGSTIFTNINGENS TILLAMPNINGSOMRADE
5.1 Allmdnt

Styrelserepresentationslagarnas karaktdr gor att 1lagstiftningens
tillampningsomrdde i fdorsta hand fr bestdmmas genom att de féretags-
former for vilka lagarna skall gidlla anges. I LSA anges att lagen dr
tilldmplig pd aktiebolag och ekonomiska fdreningar. Lagen galler dock
inte alla sddana bolag och foreningar. Av 2 § framgdr att bank- och
forsdkringsaktiebolagen dr undantagna liksom vissa typer av ekonomiska
féreningar. Det gemensamma fdr de undantagna foretagstyperna ar att de
antingen bedriver kreditgivnings- eller forsdkringsverksamhet eller att
de pd annat sitt har ndra anknytning till siddan verksamhet. De mest
betydelsefulla foretagsformerna som undantas i LSA - bankaktiebolagen
(affdrsbankerna), forsdkringsbolagen och centralkassorna for jordbruks-
kredit - regleras i LSABF. Genom LSABF ges dessutom de anstdllda i
sparbankerna och i de omsesidiga forsdkringsbolagen rdtt till styrelse-
representation.

Utanfsr lagstiftningens tillimpningsomrdde faller handelsbolag, komman-
ditbolag, enkla bolag, stiftelser och ideella foreningar. I friga om
samtliga dessa associationsformer saknas lagbestdmmelser om styrelse.

Sdrskilda regler gidller for det fall att foretag stdr i ett koncernfior-
hd11ande til1 varandra. De beslut som ett moderfiretags styrelse fattar
beror ofta inte bara den egna féoretagsenheten utan fir mdnga ginger
betydelse for koncernen i dess helhet. Det har darfor ansetts att
ritten till styrelserepresentation i moderbolagets styrelse bor till-
komma samtliga anstdllda inom koncernen. Tanken dr allts§ att en kon-
cern i frdga om styrelserepresentation i moderféretaget skall behandlas
som en enhet. Moderforetaget miste vara aktiebolag, ekonomisk forening
(LSA), bankinstitut eller forsdkringsbolag (LSABF}. Dadremot kan dotter-
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foretaget vara en juridisk person av annat slag, t.ex. ett-handelsbo- Prop. 1987/88: 10

lag. Detta medfor att de som dr anstdllda i ett dotterforetag fir ritt
att tillsammans med de anstdllda i moderfdretaget utse arbetstagarleda-
méter i moderforetaget, dven om dotterforetaget skulle vara exempelvis
ett handelsbolag. Diaremot har de anstillda i moderféretaget inte ndgon
motsvarande ratt att vara med och utse arbetstagarledaméter i ett
dotterbolag. AlImint galler for rdtten till styrelserepresentation att
koncernforetagen skall vara svenska jdridiska personer.

Styrelserepresentationslagarnas tilldmpningsomrdde bestdms emellertid
inte enbart genom en upprdkning av de fdretagsformer for vilka lag-
stiftningen skall gdlla. En generell begrdnsning ligger i att lagarna
inte dr tilldmpliga pd féretag som har mindre &n 25 anstillda, Skidlet
till att dessa foretag har undantagits ar att sdrskilda problem har
ansetts forbundna med styrelserepresentation i mindre foretag (prop.
1975/76:166 s. 142). Vidare krdvs att det finns dtminstone en lokal
facklig organisation som dr bunden av kollektivavtal i férh811ande till
foretaget. Organisationen - eller om det finns flera sddana dessa till-
s!anmans - miste foretrdda mer in hilften av de anstillda vid foretaget.
En ytterligare begrdnsning ligger i att ndmnden for styrelserepresenta-
tionsfrigor (LSA) eller regeringen (LSABF) i enskilda fall kan medge
undantag, om styrelserepresentation for de anstdllda skulle medfdra
visentlig oldgenhet for foretaget.

Under &rens lopp har frdn fackligt hdll i skilda sammanhang framforts -

krav p& att styrelserepresentationslagarnas tillimpningsomrdde skall
utvidgas (se t.ex. mot. 1979/80:1477). OUnskemdlen har frimst gdllt
vissa foretagsformer som nu faller utanfér tilldmpningsomrddet, men det
har dven satts i frdga om de grdnsdragningar som har gjorts betriffande
de mindre foretagen samt den fackliga organisationens representativitet
pd arbetsplatsen dr nodvindiga eller ladmpligt avvigda. Vidare har
gjorts gillande att den nuvarande méjligheten till dispens frdn lag-
stiftningen dr alltfor vidstrackt.

5.2 Utvidgning av tillampningsomridet

Vid en diskussion om lagstiftningens tillimpningsomrdde bor utgdngs-
punkten vara att lagstiftningen i princip skall utformas s& att den
omfattar alla arbetstagare och arbetsgivare (jfr prop. 1975/76:166 s.
142). Principiellt sett bor de anstdlldas rdtt till insyn och infly-
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tande inte vara begrinsad till vissa foretag. Det forhd1landet att det
i vissa associationsformer inte finns - eller ens forutsdtts finnas -
ndgon styrelse sitter emellertid bestimda grinser for mojligheterna att
inritta styrelserepresentation. Inom ramen foér en sddan yttre gréns
skulle-det dock vara mgjligt att utforma lagstiftningen generellt si
att den i princip blev tillamplig i alla féretag.

Med det nu angivna synsdttet kan det 1igga ndra till hands att anse att
den nya styrelserepresentationslagen borde gdras tillamplig i alla
foretag som har inrdttat en styrelse. Det skulle med en sddan 1dsning
sakna betydelse om det for foretaget enligt lag foreligger skyldighet
att ha styrelse, sdsom t.ex. for aktiebolag enligt ABL, eller om fdre-
taget utan att s8dan lagstadgad skyldighet foreligger &ndd har inrdttat
styrelse. Det fiérekommer t.ex. att det i handelsbolag finns styrelse
trots att lagen (1980:1102) om handelsbolag och enkla bolag inte fore-
skriver detta. En sddan 16sning skulle medfora att vissa av de fore-
tagsformer som enligt nu gdllande rdtt faller utanfor lagstiftningens
tilldmpningsomrdde t.ex. handelsbolag, stiftelser och ideella fore-
ningar skulle komma att omfattas av den nya lagen i den m&n verksamhe-
ten leds av en styrelse. Likasd skall man, med en sddan utgingspunkt,
kunna ifrdgasdtta den grins for lagens tilldmpningsomrdde som sidtts
genom kravet pd ett visst antal anstdllda.

I detta mera begrdnsade dversynsarbete har det emellertid inte ansetts
Tdmpligt att foresld@ s 1dngtgdende utvidgningar av tillampningsomrd-
det. I flera av de associationsformer som nu inte omfattas av lagen
finns inte heller ndgot mera framtridande praktiskt behov av styrelse-
representation for de anstdllda. Liksom enligt gdllande rdtt bygger
promemorieférslaget dirfor pd att styrelserepresentationen for de an-
stdllda bor gdlla i foretag av en viss storlek som enligt lag dr skyl-
diga att ha styrelse. Den nya lagen gdller alltsd i aktiebolag, bank-
institut, forsdkringsbolag och ekonomiska fdoreningar med minst 25 an-
stallda (2 §).

I LSA gors undantag frdn lagens tillimpningsomrdde for vissa kredit-
och férsikringsinrdttningar, sdsom landshypoteks- och stadshypoteksin-
stitutioner samt understddsforeningar, och vidare for foreningsbanker,
dvs. jordbrukskassor (2 § p. 2-3). Ndgra birande skdl for dessa undan-
tag synes inte lidngre foreligga (jfr prop. 1975/76:169 s. 36 f). I
promemorian foreslds dirfor att dessa helt tas bort. De anstilida i
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dessa typer av ekonomiska féreningar fir alltsd ritt till styrelserep- Prop. 1987/88: 10

resentation pd samma villkor som gdller betriffande &vriga ekonomiska
foreningar. 1 praktiken kommer detta inte att leda till ndgra stora
fordndringar. Flertalet av de berérda féreningarna har endast ett fital
anstdllda och pd grund av den storleksgrins vid 25 anstdllda som &ven
med det nya forslaget kommer att gdlla faller de utanfor lagstift-
ningens tillampningsomrade.

Utanfor tillampningsomrddet faller vidare, liksom hittills, handelsbo-
lag, kommanditbolag, enkla bolag, stiftelser och ideella foreningar. I
friga om stiftelser pdgdr for narvarande ett arbete med en departe-
mentspromemoria inom justitiedepartementet. I den midn detta arbete
leder fram till lagstiftning som innebdr krav pd att en stiftelse skall
ha styrelse, ges det givetvis méjlighet att pd nytt 6vervdga frégan om
styrelserepresentation for de anstillda i sidana stiftelser som be-
driver ndringsverksamhet.

Réatten till styrelserepresentation for de anstdllda dr enligt gdllande
lag knuten till den fackliga organisationens representativitet pd ar-
betsplatsen. Beslut om att inrdtta styrelserepresentation for de an-
stdllda fattas s3ledes av lokal facklig organisation som &r bunden av
kollektivavtal i forhd1lande till foretaget och som foretrider mer in
halften av de anstillda vid foretaget. Finns det flera kollektivavtals-
bundna arbetstagarorganisationer vid foretaget, skall de tillsammans ha
denna representativitet. Med den utformning representativitetsregeln
har fitt &r rdtten till styrelserepresentation i ett foretag sdledes
beroende av att flertalet anstdllda i foretaget dr fackligt organisera-
de. Detta kan tyckas ligga mindre vdl i linje med det allménna synsdtt
som ligger ti1l grund for lagstiftningen, ndmligen att arbetstagarrep-
resentation i styrelsen ar till gagn for alla anstdllda i foretaget
liksom f&r arbetsgivaren och verksamheten som sddan. Regeln har inte
heller nigon motsvarighet i lagstiftningen pd det arbetsrdttsliga omrd-
det. Mot bakgrund av det anforda foreslds ingen regel om facklig repre-
sentativitet pd arbetsplatsen som forutsdttning for rdtt till styrelse-
representation. 1 dvrigt har den ifrigavarande nya bestdmmelsen (6 §)
utformats i anslutning till vad som nu gidller, bl.a. sd til1l vida som
att beslut om att dinrdtta styrelserepresentation for de anstdllda
fattas av lokal facklig organisation som ar bunden av kollektivavtal i
forh811ande till féretaget.
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5.3 Undantagsregler

En sdrskild friga som har aktualiserats gdller den mojlighet till un-
dantag frdn lagstiftningen som i enskilda fall kan ges av ndmnden fér
styrelserepresentationsfridgor eller av regeringen. Enligt 18 § LSA kan
undantag medges frdn lagen, om styrelserepresentation foér de anstdllda
skulle medféra visentlig oligenhet for foretaget. S3dan oligenhet kan
enligt bestdmmelsen uppkomma p& grund av att

1. styrelsens sammansdttning dr beroende av politiska styrkeforhdallan-
den eller av forhd1lande mellan olika aktiedgare eller aktiedgar-
grupper, som framgdr av bolagsordning, avtal eller annan omstdndighet
eller

2. bolagsordningen innehdller foreskrift om sirskild réstmajoritet vid
fattande av styrelsens beslut.

Fraga om undantag provas efter ansékan fran foretaget av den sirskilda
nimnden fér styrelserepresentationsfrdgor (20 § LSA). Motsvarande be-
stdammelser om undantag ndr det gadller forsékringsaktiebolag och dmse-
sidiga forsakringsbolag finns i 19 § LSABF. Enligt den lagen prdvas
emellertid dispensfrdgan av regeringen (19 §).

Frén fackligt h811 har vickts frdgan om utrymmet for undantag enligt
dessa bestdammelser dr alltfér vidstrdackt. Det har bl.a. sagts att er-
farenheterna av undantagsparagrafens tillampning enligt LSA visat att
ndmnden medgett alltfér mdnga undantag fran styrelserepresentation i
fall dar det rort sig om en balans mellan olika dgarintressen. Enligt
den framforda kritiken dr det visentligt att undantag frén lagen inte
medges enbart darfor att styrelsen enligt bolagsordningen har en viss
balanserad sammansdttning. En restriktiv h31Ining till undantag frén
lagen &r enligt kritikerna nddviandig.

Ndmnden fér styrelserepresentationsfrdgor eller dess féretrddare (den
s.k. dispensndmnden, namnbyte skedde den 1 juli 1976 i samband med att
1972 3rs forsékslagstiftning avldstes av LSA) har under hela verksam-
hetsperioden haft att préva frigor om undantag frdn Tagen enligt 18 §
punkten 1 vid sammanlagt tio tillfdllen 6), Flertalet fall har

6) En redogdrelse for namndens avgdranden m.m. under tiden 1973 -

1979 finns i Forvaltningsrdattslig tidskrift nr 1980 s. 70 ff,
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gdllt den situationen att styrelsens sammansdttning har uppgetts vara
beroende av politiska styrkeférhillanden. 1 endast ett fall (Svensk
Bostadsfinansiering AB BOFAB; beslut i nimnden den 13 september 1977)
har ndmnden medgett undantag p§ grund av att styrelsens sammansdttning
ansdgs vara beroende av forhdllandet mellan olika aktiedgargrupper och
att styrelserepresentation for de anstdllda ddarmed skulle medfora vd-

sentlig oldagenhet for bolaget. Regeringen har under samma period be-

handlat en anstkan om undantag enligt motsvarande bestdmmelse i LSABF.
1 beslutet (Arbetsmarknadens Forsdkringsaktiebolag; beslut den 20 sep-
tember 1974) medgav regeringen bolaget undantag frén lagen.

Det forhdllandet att endast ett begrinsat antal drenden har kommit till
nimndens eller regeringens prévning far anses tala for att lagstift-
ningen s3vitt gdller undantagsreglernas utformning pd det hela taget
fungerar tillfredsstdllande. Omstdndigheterna i det nyss namnda av-
gorandet frin 1977 (AB BOFAB) var dessutom sddana att man knappast
dirav kan dra ndgra sidkra slutsatser om den fortsatta rdttsutvecklingen

pd omradet. Mot den bakgrunden féreslds i promemorian ingen andring av

gillande regler om undantag frén lagstiftningen.

Till f61jd av att den nya lagen foreslds gdlla i samtliga foretag som
nu omfattas av LSA och LSABF bor &ndring dock gbras i den nu gdllande
ordningen for provning av undantagsfrdgor. Frdgor om undantag frdn den
nya lagen bor ldmpligen provas i en och samma instans och inte som nu
av bdde nimnden for styrelserepresentationsfrigor och av regeringen.
Det mest indamdlsenliga forefaller vara att nimnden for styrelserepre-
sentationsfrigor fir ta pd sig uppgiften att préva alla dispensiren-
den.

5.4 Koncernférhdllanden

Om kravet pd facklig representativitet pd arbetsplatsen for ratt till
styrelserepresentation tas bort, miste vissa fdljdindringar gbras i
friga om koncernreglerna. Det gdller framfor allt reglerna om ritt att
utse arbetstagarrepresentanter i ett moderforetags styrelse och bestim-
melserna om att inritta representation for de anstdllda i sddan sty-
relse. Vid sidan av dessa smdrre justeringar i 1agtextén faréslﬁs,
sdvitt gdller tilldmpningsomrddet for lagstiftningen, inga andringar i
gdllande ratt avseende koncerner.
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Ett speciellt problem, ofta inom ramen for koncernforh81landen, utgsr Prop. 1987/88: 10

de s.k. kommissiondrsforetagen. I ett typiskt kommissiondrsforetagsfor-
hd1lande driver ett aktiebolag, kommissionirsbolaget, verksamhet for
ett annat foretags, huvudforetagets, rakning. Verksamheten bedrivs
visserligen under kommissiondrsbolagets egen firma, men den &r som
regel av osjdlvstdndig karaktdr och behdrskas i realiteten av huvud-
foretaget. Vanligt dr att kommissiondrsbolaget &r ett heldgt dotterbo-
lag till huvudforetaget eller ett "systerforetag" i en koncern. Kom-
missiondrsbolagsforhdllanden forekommer i inte ovidsentlig omfattning
inom storindustrin, bl.a. av skattetekniska orsaker. Inte sidllan &r
forh811andena i dessa foretag anordnade s§ att arbetstagarna dr an-
stdllda i huvudforetaget men har sitt arbete forlagt till kommissio-
nirsforetaget (se t.ex. AD 1979 nr 129). Féretagen har hidrigenom velat
uppnd vissa personaladministrativa fordelar, sdsom en férenklad och mer
dndamdlsenlig handliggning av personalirenden. Ndgra frdn arbetsritts-
1ig utgdngspunkt otillborliga avsikter dr det i allminhet inte frdga
om. Frdn arbetstagarsynpunkt uppkommer emellertid det problemet att
arbetstagarna i kommissiondrsforetaget saknar mojlighet till insyn och
inflytande genom styrelserepresentation i det fdoretag dir de arbetar,
dvs. i kommissiondrsforetaget.

" Det fdr principiellt sett anses otillfredsstdllande att arbetstagarnas
riatt till styrelserepresentation i det foretag i vilket de arbetar
skall vara beroende av ett arrangemang av nyss angett slag. I prome-
morian (3 § i lagforslaget) forestds dirfor att arbetstagare som sta-
digvarande dr verksamma i ett kommissiondrsféretag vid tilldmpningen av
den nya lagen skall betraktas som anstdllda i det foretaget. Dessa
arbetstagare ges ddrmed rdtt att genom sin fackliga organisation utse
arbetstagarrepresentanter i styrelsen for kommissiondrsforetaget, dven
om de formellt sett har trdffat sina anstdllningsavtal med ett annat
bolag.



6 . DE ANSTALLDAS REPRESENTATION I STYRELSEN
6.1 Allmént

Man kan siga att styrelserepresentation for de anstdllda infors i tvd
skilda led. Det forsta ledet, som brukar bendmnas inrdttande av styrel-
serepresentation, bestdr i att en lokal facklig organisation fattar ett
principbeslut om att utnyttja den lagstadgande ritten till representa-
tion i styrelsen (10 § forsta stycket LSA)7). Ti11 detta beslut
har knutits en skyldighet for arbetstagarorganisationen att skriftiigen
underritta foretaget om beslutet (10 § tredje stycket LSA).

Det andra ledet innebar att den fackliga organisationen, eller om det
finns flera - dessa tillsammans eller var for sig, utser arbetstagar-
representanter i styrelsen (11 § LSA). Kan organisationerna inte enas i
frdgan vilka arbetstagarrepresentanter som skall utses, ges i lagen
sarskilda regler som anger ordningen for detta (12 § LSA). Har dr att
marka att lokala arbetstagarorganisationer som tillhor samma huvudorga-
nisation vid tillampningen av dessa regler skall anses som en organisa-
tion (12 § andra stycket LSA).

Arbetstagarrepresentanterna skall normalt utses bland de anstdllda vid
foretaget eller i friga om moderbolag bland de anstdllda inom koncer-
nen. I aktiebolag och ekonomiska foreningar ges dock vissa mdjligheter
att till arbetstagarrepresentant utse aven annan an den som dr anstdlld
i foretaget.

1 fr8ga om villkor fér valbarhet gdller vidare enligt regler i ABL (8
kap. 4 §) m.fl. lagar att styrelseledamot skall vara svensk medborgare
och bosatt i Sverige. Aven medborgare i ett annat nordiskt land ar

7 Motsvarande regler finns intagna i LSABF.
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numera valbara (SFS 1984:943) och for sidana medborgare giller att Prop. 1987/88:10

bosattning i annat nordiskt land jamstdlls med bosdattning i Sverige, om
minst hilften av styrelseledamdterna ar bosatta i Sverige. Frén med-
borgarskaps- och bosattningskraven kan regeringen eller kommerskol-
legium for sdrskilt fall meddela dispens.

En arbetstagarrepresentant far tilltriada sitt uppdrag tidigast tre
manader efter det att den fackliga organisationen har underrittat fGre-
taget om beslutet att inrdtta styrelserepresentation (14 § andra
stycket LSA). Hirigenom ges foretaget mdjlighet att ansoka om' undantag
frén lagens tillidmpning, om styrelserepresentationen for de anstdllda
skulle medfora vasentlig oligenhet for foretaget (18 § LSA).

6.2 Antalet arbetstagarrepresentanter

Frigan om hur manga arbetstagarrepresentanter de fackliga organisatio-

nerna skall ha rdtt att utse i ett foretags styrelse diskuterades tam--

ligen ingdende i samband med lagstiftningens tillkomst. Saken togs inte
sdllan upp i ett maktperspektiv dir frdgestdlliningen gdllde vilka mdj-
ligheter en minoritetsrepresentation i realiteten ger de anstdllda att

hivda sina intressen i de fall dessa inte sammanfaller med de Gvriga

styrelseledamdternas. Frdgan berdrdes bl.a. i den departementsprome-
moria {Ds I 1972:3) som féregick forsokslagstiftningen. Det antogs dir
att styrelseledamdternas gemensamma grundlaggande engagemang for fore-
tagets utveckling skulle gora att argumentens saklighet och tyngd i
styrelsen skulle falla utslaget.

Den slutsats man utifrdn ett sddant resonemang tydligen var beredd att
dra var att tillvaratagandet av de anstdlldas intressen i styrelsen
inte alls eller i endast ringa utstrickning hiangde samman med antalet
arbetstagarledamdter i styrelsen. Den underliggande virderingen fére-
faller ha varit att alla styrelseledamoter i vart fall i en mer allmédn
mening har gemensamma intressen vad giller synen p& foretaget och dess
utveckling och att arbetet i styrelsen endast gar ut pd att finna de
basta och mest andamdlisenliga 16sningarna pd olika problem. Aven om den
instdillningen mdhinda alltfor lattvindigt ser bort frdn den grund-
ldggande intressekonflikt som dven i styrelsearbetet kan foreligga
mellan arbetstagare och arbetsgivare, dr det tydligt att de anstdlldas
representation i styrelsen av de fackliga organisationerna sdallan upp-
fattas som en maktfrdga. Styrelserepresentation utgor inget verksamt
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medel for att genomdriva grundlaggande' fackliga krav, och arbetstagar-
representanterna sjilva upplever som regel inte att de i ndgon mera
pdtaglig mening utdvar makt i styrelsen. Styrelserepresentationen fér
de anstéi]-lda har i stdllet sin framsta betydelse genom att vara en
kanal for insyn och omsesidig information mellan foretagets ledning och
de anstillda. Sett frdn en facklig utgdngspunkt utgor den pd s& sitt en
viktig del av det totala inflytande som de anstallda och deras fackliga
organisationer har i foretagen men knappast ndgon frontlinje i de fack-
1liga organisationernas strdvan att forstdrka ldntagarinflytandet i
foretagen.

Det nu anforda talar for att lagens huvudregel alltjamt bor vara att de
anstillda skall ha ritt att delta i styrelsen med tv@ ledamoter och tvad
su_pplearii:er for dessa. 1 flertalet foretag dr en sddan arbetstagarrep-
resentation i styrelsen fullt tillrdacklig for att ge de anstdllda den
mojlighet till insyn och inflytande som lagen dr avsedd att ge. Frén
fackligt h811 har emellertid pitalats att det i vissa stdrre foretag,
ofta koncerner, inte sillan uppkommer informationsproblem till f61jd av
att féretaget eller koncernen har mdnga anstillda och att verksamheten
bedrivs inom skilda branscher. Det forekommer t.ex. att ett stdrre
foretag bedriver ndring inom skogsbruket, pappersindustrin och travaru-
industrin. Fdr de olika verksamhetsomrddena ir foretaget bundet av
kollektivavtal i forh811lande till &tminstone tre olika LO-forbund och
dirutdver till ett par forbund pd tjdnstemannasidan. I sddana foretag
ricker antalet arbetstagarplatser i styrelsen inte till for att ge alla
fackliga organisationer insyn i verksamheten. Resultatet kan bli att
t.ex. ett av LO-forbunden blir utan representation trots att en bety-
dande del av bolagets verksamhet hinfor sig till just det avtalsomrd-
det.

Det har mot denna bakgrund ansetts rimligt att i storre foretag som
bedriver verksamhet inom skilda branscher utdka mdjligheten till ar-
betstagarrepresentationen i styrelsen. [ promemorian (4 § i lagférsla-
get) foreslds dirfor att de anstillda i sddana foretag, om foretaget
under det senaste rikenskapsdret. hir i landet har sysselsatt i genom-
snitt minst 1 000 anstdllda, skall ha rdtt att delta med tre arbets-
tagarledamdter och tre suppleanter for dessa i styrelsen. Motsvarande
giller for ett moderféretag inom en koncern, varvid forhdllandena skall
avse koncernen i dess helhet.
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6.3 Utldnning

Som tidigare ndmnts galler i fraga om villkor for valbarhet till sty-
relseuppdrag att styrelseledamoten i princip skall vara nordisk medbor-
gare och bosatt i Sverige eller, om sdrskild férutsattning foreligger,
i annat nordiskt land. Regeringen eller den myndighet som regeringen
bestdmmer, vilket normalt dr kommerskollegium, kan fdr sdrskilt fall
meddela dispens betraffande nationalitets- och bosattningskraven. Syf-
tet med dessa regler dr att garantera att ledningen av foretagen skall
ligga i svenska hinder.

Situationen ndr det gdller en utldndsk medborgare som av medtewmmarna i
en facklig organisation har valts att representera de anstdllda i ett
féretags styrelse skiljer sig pdtagligt fr@n den di styrelseledamoten
representerar aktiedgarintressen. En arbetstagarrepresentant represen-
terar inte utldndska intressen utan enbart sina arbetskamrater pd ar-
betsplatsen. Han eller hon har valts till sitt uppdrag i demokratisk
ordning vid ett fackligt mote och sdvdl fortroende som vandel har dir-
igenom prévats av medlemmarna i den fackliga organisationen. Nagot
birande skdl att behdlla den nuvarande ordningen med dispensfdrfarande
for arbetstagarrepresentanter med utomnordiskt medborgarskap synes
darfor inte finnas (jfr prop. 1985/86:7). Regeln har till sin praktiska
effekt ocksd verkat diskriminerande mot utlandska medborgare genom den

osdkerhet den skapat vid val till styrelseuppdrag. Vintetiden pd att en
dispensansdkan skall behandlas och den osdkerhet som rdder om dispens
skall medges har mdnga ganger lett till att utlindska arbetstagare har
fatt std tillbaka och att till arbetstagarrepresentanter i stillet har
valts arbetstagare med svenskt medborgarskap. Av dessa skdl féreslds 1
promemorian att kravet pd nationalitet i 8 kap. 4 § ABL eller motsva-
rande bestimmelse i annan lag inte skall gdlla arbetstagarrepresentant
(9 § tredje stycket i lagférslaget).

6.4 Ovriga fragor

Som tidigare angetts galler som huvudregel enligt 14 § andra stycket
LSA att arbetstagarrepresentanterna tilltrdder sina uppdrag vid en
tidpunkt som bestims av den fackliga organisation som har utsett dem.
Den begrdnsningen gialler dock enligt bestimmelsen att tilltridet far
ske tidigast tre minader efter det att underrittelse enligt 10 § har

Prop. 1987/88: 10

163



kommit foretagets styrelse ti]]handaa). Den senare bestdmmelsen
innebdr att en lokal arbetstagarorganisation som har beslutat att in-
ritta styrelserepresentation for de anstallda skriftligen mdste under-
ritta foretagets styrelse om beslutet. Forst sedan en korrekt underrat-
telse har kommit styrelsen tillhanda borjar tremdnadersfristen att 16pa
och tidigast ndr den har 10pt ut kan arbetstagarrepresentanterna till-
triada sina uppdrag.

Avsikten med tremdnadersfristen dr att ge fdretaget en mdjlighet att
férhandla med den fackliga organisationen i olika frdgor som rér in-
forandet av styrelserepresentation och, om forutsattningar harfor i
ovrigt foreligger, att i sista hand anstka om dispens fran lagens
tilldmpning. Hinner ndmnden (regeringen) inte behandla ansokningen
jnnan tremdnadersfristen 10pt ut, kan nimnden {regeringen) forordna att
arbetstagarrepresentanterna inte far tilltrdda sina uppdrag forrin
drendet har provats.

De erfarenheter som under drens lopp har gjorts av lagens tilliampning
ute i fOretagen visar att tremdnadersfristen alltjamt fyller en funk-
tion. Bestiammelsen bdor dirfor i sak kvarstd ofdorandrad. Viss oklarhet
rorande dess tillampning har emellertid uppstdtt i de fall d@ mandat-
tiden for en arbetstagarrepresentant har gdtt ut och den fackliga orga-
nisationen har utsett ndgon annan att for en ny mandatperiod tilltrdda
styrelseuppdraget. Fragan har dd gallt om dven den nye styrelserepre-
sentanten har att iaktta tremdnadersfristen innan han kan tilltrida
uppdraget eller om han kan inleda sitt arbete omedelbart.

Enligt gillande ritt rdder inte ndgon tvekan pd den punkten. Bestimnel-
sen tar sikte enbart pd ndr den fackliga organisationen fattar sitt
principbeslut om att inrdtta styrelserepresentation och i samband ddr-
med ocksd for forsta gangen utser arbetstagarrepresentanter att fore-
trida de anstdllda i foretayets styrelse. Ndgon skyldighet att jaktta
tremdnadersfristen vid de senare tillfillen di nya representanter utses
att foretrdda de anstdllda i styrelsen foreligger diremot inte.

Med hansyn till den oklarhet som bestdmmelsen har gett upphov till vid
den praktiska tillampningen har i promemorieforslaget dock gjorts ett
tilldgy i lagtexten (6 § tredje stycket). Tillagget, som alltsd inte
innebdr ndgon saklig fordndring av regelns materiella innchdll, syftar

8) Jfr LSABF 15 § och 11 §.
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till att bittre klargdra att tremdnadersfristen dr knuten till sjilva
beslutet att inrdtta styrelserepresentation i ett foretag. Bestimmel-
serna kommenteras ytterligare i specialmotiveringen.

Som tidigare ndmnts (avsnitt 4.1) foreligger en skillnad mellan LSA och
LSABF i frdgan vem som dr valbar till uppdrag som arbetstagarrepresen-
tant. Enligt LSA gdller som huvudregel att en arbetstagarrepresentant
bor utses bland de anstdllda vid foretaget eller, i frdga om moderfore-
tag, bland de anstillda inom koncernen. Regeln Oppnar mojlighet for de
fackliga organisationerna att ndr det ar befogat utse annan an en an-
stdlld i foretaget, t.ex. en ombudsman i en lokal facklig organisation.
I LSABF gdrs en sndvare avgrdansning av personkretsen. Dar foreskrivs
att arbetstagarrepresentant skall utses bland de anstillda vid fore-
taget eller, i friga om moderforetag eller forsdkringsbolag som &r
dotterforetag, bland de anstdllda inom koncernen.

1 promemorians lagforslag (9 §) har i ifrdgavarande hdnseende valts den
16sning som gdller enligt LSA. Den ordningen har visat sig fungera vdl
under dren och den forefaller mest dndam3dlsenlig. Liksom vad som nu
foreskrivs 1 LSA foreslds den begridnsningen att till arbetstagarrepre-
sentant inte utan siarskilt tillstdnd frdn niamnden for styrelserepresen-
tationsfrigor fir utses den som i sddan egenskap tillhor annat foretags
styrelse, Sistnamnda begransning galler inte, om foretagen medger
annorlunda eller ingdr i samma koncern.
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7 ARBETET T STYRELSEN
7.1 Allmint

Aktiebolag och ekonomiska foreningar skall ha en organisation bestdende
av bolags- resp. foreningsstdmma, styrelse - i vissa fall verkstidllande
direktor (VD) - och revisorer. Dessa organ brukar betecknas som fore-
tagets beslutande, forvaltande och kontrollerade organ. Styrelsen skall
bestd av minst tre personer. Uppgdr inte aktiekapitalet eller maximi-
kapitalet till en miljon kronor, kan dock styrelsen bestd av en eller
tvd ledamdter, om minst en suppleant finns. Arbetstagarledamdter skall
inte rdknas in i de nu angivna antalen styrelseledamoter. FGr banker
och forsikringsbolag gdller delvis andra regler.

Bortsett frdn de fall d3 styrelsen bestir av endast en person, dvs. i
vissa mindre foretag, skall en av styrelseledaméterna vara ordfdorande i
styrelsen. Ordforanden vdljs i regel av styrelsen och sarskilda funk-
tioner ankommer enligt lagarna pd styrelseordféranden. Inom styrelsen i
ett aktiebolag finns som regel ocksd en VD med uppgift att handha den
1opande forvaltningen av foretaget. VD skall enligt ABL finnas, om
aktiekapitalet eller maximikapitalet dr minst en miljon kronor-. Styrel-
sen och VD, nar sddan finns, utgdr vad man brukar kalla foretagsled-
ningen.

I ett aktiebolag dir nigon YD inte dr utsedd svarar styrelsen for hela
férvaltningen av bolaget. Finns VD, vilket ar det vanliga, ar denne
emellertid enligt ABL ett sdrskilt bolagsorgan med i lagen angett kom-
petensomrdde och diremot svarande skyldigheter. VD har att svara for
den 1dpande forvaltningen av bolaget sdsom driften av bolaget, bolagets
bokforing, medelsférvaltning m.m. Atgiarder av storre betydelse for
bolaget faller dock inte under den 1dpande forvaltningen. S3dana vik-
tigare frigor liksom beslut om riktlinjerna f6r bolagets verksamhet
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ankommer p3 styrelsen att besluta om. Styrelsen har ocksd att utdva
allman tillsyn dver VD.

Styrelsen ar ett kollegialt organ och lagstiftningen utgdr ifrdn att

styrelsen i sin helhet fullgor sin forvaltningsfunktion. I praktiken ar
bilden emellertid en annan. Inom en styrelse sker ofta en arbetsfdordel-
ning med hdansyn till de sarskilda kvalifikationer som enskilda styrel-
seledamdter kan ha. En styrelseledamot med sdrskilda insikter i ekonomi
kan t.ex. f3 i uppdrag att speciellt inrikta sitt styrelseuppdrag pa
det ekonomiska omrddet. Dirigenom kan de andra styrelseledaméterna i
ndgon mdn avlastas ansvar i sddana frdgor, dven om deras principiella
ansvar givetvis bestdr. Arbetsférdelningen inom styrelsen kan dven ta
sig andra former, Inte sdllan delegeras en del av styrelsedrendena,
ofta sddana av rutinmissig karaktir, till ett sirskilt arbetsutskott
eller motsvarande. Arbetsutskottet fdorbereder och fattar eventuellt

ocksd beslut i irendena. Aven i sidant fall bestdr i princip de 6vriga

styrelseledamdternas skyldigheter och ansvar.

7.2 Arbetsformer

Enligt 16 § LSA har en arbetstagarrepresentant rdtt att nirvara och
delta i oGverldggningarna ndr ett drende, som senare 'skall avgdoras av
styrelsen, forbereds av dartill sirskilt utsedda styrelseledambter. Sow
framgdr av bestimmelsens ordalydelse dr denna ritt att medverka i ett
arbetsutskott eller motsvarande begrinsad till sddana.beredande organ
som arbetar under styrelsen och som bestdr av styrelseledamoter. Andra
typer av beredningsorgan, t.ex. sddana som kan finnas pd direktions-
nivad, faller utanfor bestimmelsen. Motsvarande bestimmelse i 17 § LSABF
dr ndgot mera vidstrickt. De anstdllda i banker och férsikringsbolag
har enligt den bestammelsen rdtt att delta i Overldggningarna dven nar
direktionen eller annat liknande organ, bestdende av befattningshavare
i foretaget, forbereder drende som senare skall avgdras av styrelsen.

Den olikhet som sdlunda fdoreligger mellan LSA och LSABF ifraga om
ratten att delta i arbetsutskott eller liknande organ synes inte ldngre
ha ndgra birande skdl for sig. Frdn fackligt hdll har ocksd pdpekats
att viktiga frigor ofta forbereds och dirvid i praktiken ocksd avgdrs i
arbetsutskott som enligt nuvarande regler i LSA stdr utanfor de an-
stdlldas mojligheter till insyn och inflytande. Mot den bakgrunden
foreslds (13 §) att den nya lagens bestimmelser i ifrdgavarande hinse-
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;

ende skall Gverensstimma med vad som nu giller enligt LSABF. Det blir  Prop. 1987/88:

alltsd mojligt for den fackliga organisationen att till alla bered-
ningsorgan inom foretaget som sdrskilt utsetts att forbereda drenden
som senare skall beslutas av styrelsen utse en av arbetstagarrepresen-
tanterna att delta i Gverlaggningarna. Liksom hittills bdr det ankomma
pd de lokala fackliga organisationerna att bestdmma vem av arbetstagar-
representanterna som skall vara med i arbetsutskottet. Kan man inte
komma §verens i frdgan, dr det den arbetstagarorganisation som foretrd-
der det stdrsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid foreta-
get eller koncernen som utser representanten.

7.3 Javsregler

En arbetstagarrepresentant i ett aktiebo]agg) ar underkastad dels
de for alla styrelseledamoter gillande javsreglerna i 8 kap. 10 § ABL,
dels javsreglerna i 17 § LSA.

Enligt ABL:s jivsregler fir en styrelseledamot inte handligga frdga om
avtal mellan honom och bolaget. Inte heller fir han handligga frdga om
avtal mellan bolaget och tredje man, om han i frdgan har ett vidsentligt
intresse som kan vara stridande wot bolagets. Forbudet att handldgga
friga om avtal anses ocksd triffa sddana ensidiga rdttshandlingar som
har betydelse for avtals uppkomst, fordndring eller upphOrande, t.ex.
uppsdgning av ett kontraktl Javsregeln anses daga motsvarande tillamp-
ning betrdffande gava frdn bolaget. Tanken bakom dessa javsregler j ABL
dr att en styrelseledamot inte skall delta i styrelsearbetet ndr han
har ett visentligt individuellt intresse som kan strida ot fdoretagets
intressen.

Nar det gdller frﬁgor om forhandlingar med arbetstagarorganisation,
kollektivavtalsfrigor eller vidtagande av stridsitgirder ar den fack-
liga organisationen motpart till foretaget. Vid styrelserepresenta-
tionslagstiftningens tillkomst gjorde lagstiftaren den bedomningen att
frégor av detta slag i och for sig borde vara javsgrundande for arbets-
tagarledamoterna i styrelsen men att ledambterna inte kunde anses ha
ett sddant individuellt intresse i frdgorna att de pd grund av ABL:s

9)

Motsvarande regler gdller for arbetstagarrepresentanter i
ekonomiska foreningar, banker och forsdakringsbolag.
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Javsregler skulle vara forhindrade att delta i styrelsens handldggning.
Det krdvdes ddrfor en sarreglering i LSA. I 17 § LSA féreskrivs numera
att arbetstagarrepresentant inte fir delta i behandling av frdga som
ror

1. forhandling med arbetstagarorganisation

2. uppsagning av kollektivavtal eller

3.  stridsdtgird.

Betrdffande javsgrunderna 2 och 3 synes inte rdda ndgra delade meningar

ifrdga om vad som skall anses vara gillande rdtt. Den forstnimnda javs-
grunden har diremot vickt 4tskillig diskussion och i den juridiska
litteraturen har uttalats olika uppfattningar om hur lingt den stricker
sig (se hirom Hikan Nial: Svensk associationsratt i huvuddrag. 3 uppl.
Lund 1985 med hinvisningar samt Krister Moberg i Perspektiv pa arbets-
ratten. vVinbok till Axel Adlercreutz s. 276 ff).

Tolkningsproblemen skall framst ses mot bakgrund av att regeln i sam-
band med att LSA permanentades 1976 utstracktes till att avse alla
typer av forhandlingar med arbetstagarorganisation, en dndring som i
forarbetena till LSA sades vara foranledd av den di nya MBL:s forestd-
ende ikrafttridande. Eftersom arbetsgivaren enligt MBL har en langtgd-
ende fdrhandlingsskyldighet pd firetagsledningsomradet, har satts i
fraga om regleringen inte har lett till att arbetstagarledamdterna &r
Jjdviga i praktiskt taget alla viktiga styrelseiarenden eller i vart fall
i sddana frdgor som forbereds infor forhandling eller som det pdgir
forhandling om.

Mot detta synsdtt har d andra sidan framhdllits att mdlsittningen med
LSA dr att ge de anstillda insyn och inflytande pd just foretagsied-
ningsomrddet och att detta inflytande pd ectt avgdrande sitt skulle
inskrdankas om jdv forel8g i alla frdgor som kunde bli foremdl for for-
handling. Javsregelns innebdrd har med detta senare synsitt i stillet
antagits vara att arbetstagarledaméterna i samband med s.k. samverkans-
forhandlingar dr jdviga endast nir det giller fragor dir en mera ut-
priglad intressemotsittning foreligger mellan parterna, sdsom t.ex.
betriffande styrelsens behandling av fragor om lamplig forhandlings-
strategi infor eller under pdgdende forhandlingar.
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Enligt uppgift har bestimmelsen ute i fdretagen pd sina h3ll skapat
osikerhet om vad som skall gdlla i frdga om jav. Frdn tjdnstemannahdll
har uppgetts att mdnga foretag tillampar jiavsregeln alltfér vidstrackt
och férklarar arbetstagarledamoterna javiga i frdgor pd foretagsled-
ningsomrddet som senare kan bli foremdl for forhandling. Pa andra hall
synes bestammelsen inte ha vdllat ndgra tilliampningsproblem, utan fra-
gorna har 19sts i samforstand.

1 denna promemoria ar det inte nddvandigt att ndrmare soka analysera
vad som skall anses vara gillande ritt ifrdga om forhandlingsjavet.
Forarbetena till LSA och LSABF ger for dvrigt endast ringa vigledning
pa den punkten och som diskussionen i den juridiska litteraturen visar
finns det omstindigheter som med visst fog talar i bdda riktningarna.
Det védsentliga dr att for framtiden finna en rimlig avgrdnsning av
jdvsfrigan, en 16sning som stdr i samklang med de syften som bdr upp
lagstiftningen och som &r praktiskt hanterbar i fdretagen. )

Som tidigare har framhallits dr ett viktigt syfte med lagstiftningen om
styrelserepresentation att de anstdlldas synpunkter i olika foretags-
ledningsfragor skall fa bryta sig mot kapitaldgarnas nir problemen

diskuteras i'styrelsen. En for jivsfrdgan viktig distinktion i det °

sammanhanget dr att bestimmanderitten i dessa frdgor - i den min den
inte har avtalats bort genom medbestimmandeavtal - ensamt ligger hos
foretagsledningen. Foretaget ar visserligen till f6ljd av reglerna i
MBL om t.ex. primir forhandlingsskyldighet skyldigt att ta upp s.k.
samverkansférhandlingar med de fackliga organisationerna innan en vik-
tigare fordandring av verksamheten vidtas. Men kan parterna inte komma
dverens vid sddana forhandlingar, dr det foretagsledningen ensam som
beslutar i frdgan. Vid kollektivavtalsforhandlingar ligger saken annor-
lunda till. vid sddana forhandlingar kan foretagsledningen inte ensam
bestdmma villkoren, for den hdndelse 6ver‘enskomme1 se inte kan nEs', och
de fackliga organisationerna kan i frdgor av den arten i princip vidta
stridsdtgirder for att genomdriva sina krav. Aven om begreppet "for-
handling” anvdnds i b3da situationerna, dr det tydligt att den fackliga
organisationens stdllning vid samverkansfbrhand]ihgar ar en annan an
vid kollektivavtalsforhandlingar. Vid den senare typen av fdorhandling
foreligger ett utpriglat motsatsforhdllande dir bdda parter i sista
hand har mojlighet att tillgripa stridsitgirder medan det vid samver-
kansforhandling i realiteten snarare ar friga om att bredda foretags-
ledningens beslutsunderlag med fackliga synpunkter. '
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Tanken bakom jdvsreglerna dr att en styrelseledamot inte skall vara med
och besluta i sddana angeliagenheter dir det finns risk for att han
sjalv eller hans fackliga organisation har ett vdsentligt intresse som
kan vara stridande mot foretagets eller snarare mot kapitaldgarnas. Som
férutsdttning for att ett sddant visentligt stridande intresse skall
anses foreligga synes bdra kunna krdvas att den fackliga organisationen
i ndgon mera pdtaglig mening har forfogandemdjlighet dver forhandlings-
resultatet och inte bara en rdtt att i forhandlingens former framfora
sina Synpunkterm). I enlighet med det nu anforda dras i denna
promemoria den slutsatsen att jav som regel inte bdr anses foreligga
nir sddana frdgor behandlas i styrelsen som dr eller senare kan bli
foremal for samverkansférhandlingar. I princip bor alltsd al'a frigor
inom arbetslednings- och foretagsledningsomrddet, i den mdn de inte
sdrskilt regleras i medbestimmandeavtal mellan parterna, undantas fran
Jjavsbestimmelsens tillampningsomrade.

Frdga om lamplig forhandlingsstrategi infér eller under pdgdende sam-
verkansforhandlingar &r knappast en sak som behandlas i styrelsen.
Skulle s3@ vara fallet, dr det emellertid tydligt att en sddan friga
ti1l. den grad dr inriktad pd just motpartsforhdllandet till den fack-
liga organisationen att den som regel bor foranleda jav for arbets-
tagarledamot. P3 motsvarande sitt ar att beddéma fri3gor som ror ett
foretags organisationstillhorighet i fackligt hinseende. Liksom hit-
tills bor vidare frdgor hinforliga till ingdende eller uppsigning av
kollektivavtal liksom stridsﬁfg'eirder vara Jjavsgrundande for arbets-
tagarledamot. Jdvsbestdammelserna kommenteras nirmare i specialmotive-
ringen (14 §).

Slutligen bor i detta sammanhang en med jav nirbesliktad friga behand-
las. Enligt 2 § MBL har fran lagens tilldmpningsomrdde undantagits
vissa verksamheter som fdr sin inriktning och sina md1 bestimda i demo-
kratiska former eller &r av opinionsbildande eller ideell natur. Exem-
pel pd sddana verksamheter ir fackliga, politiska, religidsa organisa-
tioner liksom foretag inom press, radio, TV. I fbretag och sammanslut-
ningar av dessa slag har arbetstagarinflytandet inte ansetts bira f3
stricka sig til1 verksamhetens md1 och inriktning. Lagstiftaren har

10} dfr arbetsdomstolens uttalanden i anledning av javsinvdndning

fran arbetsgivarsidan i AD 1979 nr 118.
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menat att arbetstagarnas intresse av inflytande bor st tillbaka for de Prop. 1987/88: 10

andra intressen som gor sig gdllande i dessa fall. Ndgon motsvarande
reglering i1 styrelserepresentationslagstiftningen finns inte, vilket
far anses otillfredsstillande. De andamdlssynpunkter som ligger bakom
bestdmmelsen i 2 § MBL gor sig gdallande med samma tyngd ndar det gdller
arbetstagarledambter i en foretagsstyrelse. I promemorians lagforslag
{14 § andra stycket) har med hdnsyn hdrtill tagits in en bestimmelse om
att arbetstagarrepresentant i styrelsen for sddana foretag som avses. i
2 § MBL inte fir delta i behandling av frdga som ror verksamhetens il
och inriktning.

7.4 Sekretess

Nagra uttryckliga regler om tystnadsplikt for arbetstagarrepresentanter
finns inte i styrelserepresentationslagstiftningen. Inte heller finns
ndgra sddana regler i annan associationsrittslig lagstiftning, t.ex.
ABL. Av allmdnna regler om styrelseledamots stillning som syssloman i
foretaget har emellertid ansetts folja en skyldighet att iaktta tyst-
18tenhet betriffande foretagets angeldgenheter, sirskilt om utlidmnande
av sddana uppgifter kan skada féretaget.

Styrelserepresentationslagstiftningen, som bygger pd att de anstillda
och deras fackliga organisationer skall ges insyn i verksamheten,
stiller samtidigt krav pd ett timligen oppet informationsflode. Detta
hanger samman med bl.a. de fackliga organisationernas beslutsstruktur
och det sitt pd vilket dessa arbetar. En arbetstagarledamot har vis-
serligen stdllning av syssloman i foretaget och skall som sddan, enligt

ett gangse synsdatt, jaktta sjalvstindighet nar han fullgor sitt uppdrag.

Men han dr ocksd facklig fortroendeman, utsedd av den fackliga oryani-
sationen och med ansvar ytterst gentemot medlemmarna i denna organisa-
tion. Dessa f6rhdllanden ger otvivelaktigt arbetstagarledamotens sty-
relseuppdrag ett sardrag. FOr arbetstagarrepresentanterna i styrelsen
dr det betydelsefullt t.ex. att med andra fackliga fortroendeman, fram-
for allt inom den egna klubbstyrelsen eller motsvarande, kunna diskute-
ra frigor som behandlas i styrelsen. Hirigenom kan genom LSA en viss
spdnning sdgas ha uppstatt i frdgor rorande sekretess i foretagen. De
delvis divergerande intressena har lett till osdkerhet om ridttsldget.

Var den ndrmare grdnsen for styrelseledamdternas tystnadsplikt skall
dras framstar inte helt klart. Som har pdpekats i den rittsliga lit-
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teraturen har man med arbetstagarrepresentationen i styrelsen sannolikt Prop. 1987/88: 10

att rdkna med att en forskjutning har dgt rum av den traditionella
grinsen for tystnadspliktens omfattning. I aktiebolagen begrdnsas in-
formationsméjligheten dock ytterst av ansvarsstadgandet i 15-kap. 1 §
ABL som foreskriver skadestindsskyldighet om en styrelseledamot vid
fullgdrande av sitt uppdrag uppsﬁt]igen eller av oaktsamhet skadar
bolaget. Regeln kan sigas ge uttryck at den vdrdnadsplikt som ivilar en
styrelseledamot gentemot féretaget. I svdrare fall kan straffansvar for
trolgshet mot huvudman intrdda enligt bestdmmelsen i 10 kap. 5 §
brottsbalken.

En friga som har vickt diskussion giller vilken rdttslig verkan ett
styrelsebeslut om att viss uppgift skall hdllas hemlig har for arbets-
tagarrepresentanterna i styrelsen. Kan arbetstagarrepresentanterna i
strid med ett sidant beslut fora uppgiften vidare till fackforenings-
styrelsen? Bryter de d& mot vdrdnadsplikten eller kan de rent av bli
skadestdndsskyldiga gentemot foretaget? Med den osikerhet om ridttsliget
som rdder dr det naturligt att sddana frdgor stdlls. I detta lagstift-
ningsirende blir emellertid de rent rittsliga aspekterna pd frigor om
tystnadsplikt av underordnad betfydelse. Ty &dven om man antar att en
arbetstagarledamot inte enbart genom att overfora en av styrelsen sek-
retessbelagd uppgift till andra personer trdffas av ansvarsregeln i 15
kap. 1 § ABL utan att det dartill dtminstone miste krdvas att foretaget
faktiskt drabbats av skada till foljd av uppgifts]émnandet,ll) ar
det tydligt att det egentliga och mera djupgdende problemet kring ar-
betstagarrepresentation och sekretess knappast dirmed fir en 16sning.
En arbetstagarrepresentant som dterkommande gar emot styrelsebeslut om
sekretess omdjliggér tamligen snart .sin egen stdllning i styrelsen.
Diarmed raseras ocksd mdojligheterna till insyn och inflytande i verksam-
heten for de anstdllda. .

En 16sning pd problemet har angetts vara att direkt i lagtext ange att
arbetstagarrepresentanter - oavsett vad som beslutas om sekretess i
foretagsstyrelsen - alltid har rdtt att med t.ex. den egna fackfore-
ningsstyrelsen diskutera frdgor som behandlas i fdoretagsstyrelsen. Man
har i sammanhanget pekat pd att forhandlings- och informationsreglerna
i MBL ger den fackliga organisationen 13ngtgdende mojligheter till
insyn i foretagen och att denna informationsrdtt dven avser uppgifter

1) 5 sou 1983:52 s. 115.
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som kan beldggas med tystnadsplikt (21 § MBL). Den som med tystnads-
plikt har mottagit information for arbetstagarorganisations rdkning far
ocksd utan hinder av tystnadsplikten fora informationen vidare till
ledamot i styrelsen for organisationen. I sddant fall gdller tystnads-
plikten dven for styrelseledamoten (22 § MBL). Mot bakgrund av att
styrelsen fdor den fackliga organisationen med stod av MBL:s regler
sdlunda kan erhdlla information frin arbetsgivaren om de flesta fragor
som behandlas i styrelsen har det sagts vara inkonsekvent om en arbets-
tagarrepresentant i styrelsen inte skulle ha samma mojlighet att fora
vidare sekretessbelagd information. En sddan rdtt for arbetstagarrepre-
sentant att fora informationen vidare borde enligt detta synsdtt direkt
framgd av lagen. Hirigenom skulle en stdrre klarhet i rdttslédget vinnas
och arbetstagarrepresentanterna skulle inte behéva kdnna sig som
"gisslan" i styrelsen nir de fir reda pd uppgifter som i hég grad ror
de anstdllda men som inte fir foras vidare.

Aven om atskilligt talar for en uttrycklig lagregel om tystnadsplikt,
finns det emellertid ocksd omstdndigheter som med styrka talar mot en
sddan rittsregel. Till en borjan finns det skdl att pdpeka att arbets-
tagarledamoten visserligen ar de anstdlldas representant i foretags-
styrelsen men att han 1ikvdl ingdr och har att verka i det kollektiv
som styrelsen utgér. Detta mdste i hog grad sdtta sin prdgel pd hans
upptrddande i styrelsen. Arbetet i styrelsen mdste bygga pd ett omse-
sidigt fortroende styrelsemedlemmarna emellan. Det krdvs darfor ett
visst mdtt av lojalitet frin arbetstagarrepresentanterna liksom frén
ovriga styrelseledamdter for att arbetet skall kunna bedrivas effektivt
och pd ett sitt som frimjar foretagets intressen. Uppenbarligen kan det
i varje foretag uppkomma styrelsefrdgor som &r av den arten att de i
vart fall inte for til1fallet bor foras vidare till personer utanfor
styrelsen. En uttrycklig lagregel om rdatt for arbetstagarrepresentant
att fora vidare fragor som behandlas i styrelsen till fackférenings-
styrelsen skulle i sidana situationer kunna stdlla arbetstagarrepresen-
tanten infdr svdra lojalitetskonflikter, bdde i forhdllande till fore-
tagsstyrelsen och gentemot den egna fackliga organisationen. Hartill
kommer den risk som ligger i att frdgor av denna art dver huvud taget
inte ldngre skulle komma att behandlas vid styrelsesammantraden, utan i
stallet tas upp i sammanhang dir arbetstagarrepresentanterna inte ar
nirvarande. En sddan utveckling skulle leda till ett minskat inflytande
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for de anstdllda och i sjalva verket vara ett grundskott mot hela sam-
verkanstanken i styrelserepresentationslagstiftningen.

Vid en samlad beddmning har i denna promemoria dragits slutsatsen att
ndgon uttrycklig regel om tystnadsplikt inte bér inféras i den nya
lagen. Frdgorna fir liksom hittills 1dsas i de enskilda foretagsstyrel-
serna med beaktande av sdvdl foretagets behov av sekretess som de an-

stdlldas sdrskilda intresse av att fortldpande hdllas underrittade om

verksamheten. Den risk som ligger i att enskilda foretagsstyrelser
nirmast slentrianmissigt beslutar om sekretess i frdgor som behandlas
pd styrelsemdte bér kunna motverkas, bl.a. genom information och ut-
bildning av arbetstagarrepresentanterna frin de fackliga organisatio-
nernas sida. Riktlinjen bor vara att arbetstagarrepresentanterna sjalv-
stdndigt skall kunna ta stdllning till behovet av sekretess i enskilda
fragor och i styrelsen ocksd framfora sina uppfattningar i saken. Be-
slutar majoriteten av styrelsemedlemmarna 4ndd om sekretess, finns
méjligheten att reservera sig mot beslutet med den opinionsbildande
effekt detta kan ha. Ytterst finns ocksd utvdgen, vilket dock inte ar
sdrskilt praktiskt, att helt avgd ur styrelsen.
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8 ARBETSTAGARREPRESENTANTERNAS STALLNING
8.1 Allmént

Alla ledamoter av en foretagsstyrelse har i rdttslig bemdrkelse samma
uppgifter, skyldigheter, rdttigheter och ansvar. I princip foreligger i
detta hidnseende alltsd inte ndgon skillnad mellan arbetstagarledambter
och stdmmovalda ledamdter (8 § LSA, 9 § LSABF). Det verksamhets- och
ansvarsomrdde som for styrelseledamdterna har dragits upp i lagstift-
ningen eller i bolagsordningen eller stadgarna kan for enskild ledamot
eller enbart ndgra av ledambterna vare sig begrinsas eller utvidgas.
Det dr t.ex. inte mojligt for den fackliga organisationen eller styrel-
sen att inskrdnka arbetstagarledamdternas verksamhet i styrelsen till
att avse enbart drenden som dr av intresse for de anstdllda. Inte
heller ar det mojligt att for enskild styrelseledamot utvidga de upp-
gifter som ar forenade med medlemskapet i styrelsen.

Nir det gdller suppleant for arbetstagarledamot har en sidan en ndgot
starkare stdllning dan vad som gdller for suppleant for stammovald sty-
relseledamot. Arbetstagarsuppleanten har till skillnad frdn dvriga
suppleanter rdtt att narvara och yttra sig vid styrelsens sammantraden,
dven om ledamoten ar ndrvarande (15 § LSA, 16 § LSABF). Vidare gdller
i aktiebolag och ekonomiska foreningar att beslut i ett styrelsedrende
inte fir fattas om ej sdvitt mojligt arbetstagarsuppleanterna dels fitt
tillfalle att delta i &rendets behandling, dels erhd11it tillfreds-
stdllande underlag for att avgdora drendet (15 § andra stycket LSA).

Ratten att delta i ett foretags stamma tillkommer i forsta hand dgarna
av foretaget, i ett aktiebolag aktiedgarna. En arbetstagarledamot har
emellertid, liksom ovriga styrelseledaméter, rdtt och i vissa fall
ocksd skyldighet att ndrvara. Arbetstagarrepresentanten kan limna upp-
lysningar till stdmman och framfora argument, men han har inte rdtt att
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framstdlla forslag och han har inte heller rostrdtt. Att firetagsled-
ningen dr foretrddd vid stimman dr pdkallat dels for drendenas behand-
1ling, dels fo6r den kontroll av verksamheten som stdmman har rdtt och
skyldighet att utova. En suppleant som har intrdtt i styrelsen har i
forhdl1lande till stdmman samma stdllning som en ordinarie medlem av

styre]senlz).

Den i styrelserepresentationslagstiftningen uttryckta 1ikstdlldhets-
principen mellan arbetstagarledamdter och andra styrelseledamdoter har
bedomts angeldgen att uppratthdlla, dven om skdl ocksd kan anfdras for
en annan mera differentierad reglering av styrelseledamdternas stdll-
ning. Arbetstagarledamdternas plats i styrelsen grundas pa arbete och
inte p& kapitalidgande, och det kan med visst fog goras gdllande att
detta rimligen borde tillmdtas betydelse vid utformningen av lagens
regler, t.ex. sd att arbetstagarledamSternas ekonomiska ansvar gjordes
mera begrinsat. Anledningen till att lagstiftaren &ndd velat &stadkomma
en si likartad reglering som mojligt for alla styrelseledamoter har sin
framsta grund i a@ndamdlssynpunkter och i praktiska dvervdganden rérande
lagens effektivitet. En motsatt ordning, ddar arbetstagarrepresentanter-
nas skyldigheter och ansvar inskrdnktes i forhdllande till Gvriga sty-
relseledambters, kan befaras fa till fo61jd att arbetstagarrepresentan-

ternas arbete i styrelsen betraktas som mindre seridst. Detta skulle i

sin tur sannolikt forsd@mra mdjligheterna till insyn och inflytande. Det
har sagts bl.a. att det med en sddan ordning skulle féreligga en risk
for att styrelsen skulle delas upp i ett A-lag (stdmmovalda styrelsele-
dambter) och ett B-lag (arbetstagarrepresentanter). Principen om -lik-
stdlldhet utgdr sdledes en viktig grundsats pd. vilken arbetstagarleda-
moterna kan hivda sin rdtt att delta i styrelsearbetet pd lika villkor
som ovriga styrelseledamoter.

8.2 Ansvar

Styrelseledambter kan enligt associationsrdttsliga skadestidndsregler
b1i ersdttningsskyldiga dels for skada som de tillfogar foretaget, dels
ocksd for skada som de tillfogar tredje man, t.ex. fordringsigare.
Regler om utkrdvande av detta skadestindsansvar finns sdvitt gdller
aktiebolag i 15 kap. 1 § och 4-6 §§ ABL.

12) 5o Lars Erik Taxell: Aktiebolagets organisation (Abo 1983)

s. 29.

12 Riksdagen 1987/88. 1 saml. Nr 10
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Vid sidan av de associationsrdttsliga skadestdndsreglerna finns bestdm-
melser som &ldgger styrelseledambter ett personligt ansvar for forbin-
delser (se t.ex. 2 kap. 13 §, 13 kap. 2 § och 16 kap. 1 § ABL). Det kan
gilla forpliktelser som t.ex. uppkommit genom tgdrder frin styrelse-
ledamdters sida och som skett pd bolagets vignar men innan bolaget
registrerats. Ett sidant ansvar for forbindelser skiljer sig fran ska-
destdndsskyldighet dirigenom att nigon skada, eller ens fara for skada,
inte dr forutsittning for ansvarighet. Nigon mdjlighet till Jamkn1ng av
betalningsansvaret fore11gger inte heller.

Under senare &r har det forekommit ett antal uppmirksammade fall di
borgendrer vid aktiebolags konkurs har riktat krav mot arbetstagarleda-
moter med stdd av reglerna i 13 kap. 2 § ABL. Enligt dessa bestdmmel-
ser svarar styrelseledamgterna ‘solidariskt fér bolagets uppkommande
forbindelser, om de forsummar att vidta vissa i lagen foreskrivna &t-
giarder for att sdtta bolaget i likvidation. Bestdmmelserna i 13 kap.
2 § ABL om ansvar fér styrelseledamoter skall ses mot fo6ljande bak-
grund. ’ '

I ett aktiebolag svarar inte deldgarna personligen for bolagets for-
pliktelser. Skyddet for bolagets borgendrer finns i det aktiekapital
som dr avsatt i bolaget. Om detta kapital forbrukas, forsvinner ocksa
borgendrernas skydd. I den aktuella bestdmmelsen i 13 kap. 2 § ABL har
dirfoér tagits in regler som anger att bolaget skall trdda i likvida-
tion, om det egna kapitalet understiger hdlften av -det registrerade
aktiekapitalet. S3 snart det finns skdl att anta att en sddan situation
foreligger 1ligger det styrelsen att ofGrdrdjligen upprdtta en sdrskild
balansrdkning. Yisar balansrdkningen att bolagets eget kapital under-
stiger halften av det registrerade kapitalet, skall styrelsen vidta
olika Aatgirder for att f& bolaget forsatt i likvidation. Styrelsen
skall snarast mojligt till bolagsstimma hdnskjuta frdgan om bolaget
skall trdda i likvidation. Om bolagsstamman inte beslutar att bolaget
skall trdda i likvidation, skall styrelsen hos rdtten ansoka att bo-
laget forsatts i likvidation. Sddan ansbkan kan dven gbras av en en-
skild styrelseledamot. Underldter styrelseledamdterna att fullgéra vad
som 2ligger dem i nu nimnda avseenden, svarar de solidariskt for bo-
lagets ddrefter uppkommande fdrbindelser.

Ansvarsbestimmelsen i 13 kap. 2 § ABL kan, vilket de aktuella betal-
ningskravsfallen visar, skapa sdrskilda problem for arbetstagarleda-
moter i styrelsen. Det har t.ex. forekommit att arbetstagariedamoterna
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inte har fitt del av vidsentlig information om foretagets stallning. Nir
foretaget sedan gdtt i konkurs har de tillsammans med Gvriga styrelse-
ledaméter blivit krdvda pd betydande belopp avseende skulder som de
sjalva inte kdnt till existerade. Bestammelsen i 13 kap. 2 § ABL kan i
sddana situationer tridffa arbetstagarledamiter sdrskilt hart eftersom
den inte ger utrymme fOr hdnsyn till en styreiseledamots storre eller
mindre insikt i bolagets verksamhet. Inte heller ar jamkning av betal-
ningsskyldigheten mojlig.

I de aktuella betalningskravsfallen har hittills, sdvitt dr kidnt, ingen
arbetstagarledamot slutligt blivit &lagd betalningsskyldighet. Darav
kan emellertid inte dras slutsatsen att arbétstagar]edambter vid en
rdattslig bedomning i domstol alltid skulle g& fria i sadana situationer
ddr de sjdlva hivdar att de inte haft vetskap om foretagets ekonomiska
stdl1ning. Ofta kan det bli en ren bevisfriga i domstolen hur mycket
den enskilde arbetstagarledamoten har kdnt till. Ovriga styrelseleda-
moter kan hdvda att alla styrelseledambter f3tt samma information om
foretagets ekonomi, och uppgift stdr mot uppgift.

Den ekonomiska risk som for den enskilde arbetstagarledamoten pd detta
sdtt ar forknippad med uppdraget som styrelseledamot upplevs pd arbets-
tagarsidan som en belastning. Iﬁte bara att arbetstagarledamoten i
vissa situationer, som man frdn den sidan ser saken, ofdrtjint kan
drabbas av ekonomisk forlust som fullstandigt kan ruinera honom éller
henne. Hartill kommer den osdkerhet som reglerna allmint sett ger upp-
hov tili och som medfér att mdnga arbetstagare over huvud inte vdgar ta
pa sig uppdrag som styrelseledamot. P3 fackligt h&11 har man med hinsyn
ti1l dessa omstdndigheter satt i frdga om man inte i detta avseende bdr
gd i frdn principen om 1ikstdlldhet mellan styrelseledamsterna till
férmdn for en ordning som dr bdttre anpassad till arbetstagarledamoter-
nas sdrskilda situation i styrelsen. I sjilva verket, resonerar man pd
fackligt hdll, visar just de aktuella betalningskravsfallen att arbets-
tagarledaméterna i det praktiska styrelsearbetet inte har betraktats
som likvdrdiga med dvriga styrelseledamdter. De har undanhd1lits infor-
mation som dvriga styrelseledamdter fatt del av och nidr sedan konkursen
varit ett faktum har det stdllts krav pd att de solidariskt skall vara
med och betala. Att genom férsdkring av arbetstagarledamdterna 18sa
problemen har visat sig-inte vara mojligt.
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Mot tanken pd att gbra avsteg frdn principen om likstdlldhet mellan
styrelseledamoterna genom att inskranka arbetstagarnas personliga be-
talningsansvar kan emellertid flera principiella invandningar resas.

En sddan giller de effekter en begrdnsning av ansvaret skulle kunna
tinkas f3 pd arbetet i styrelsen. Som tidigare har konstaterats ir det
allmint sett viktigt att arbetstagarledamdternas arbete i styrelsen
inte uppfattas som mindre betydelsefullt &n Ovriga ledamdters arbete.
Ett avsteg frdn likstdlldhetsprincipen har sagts kunna fa till foljd
att arbetstagarledambternas arbete betraktades som mindre seridst, med
de negativa foljer detta skulle f@ for samarbetet och insynsméjlighe-
terna i foretaget.

En inskrdnkning av arbetstagarrepresentanternas ekonomiska ansvar i det
hinseende varom nu dr friga synes emellertid knappast behdva f8 ndgra
sadana effekter. Till en bdrjan kan konstateras att ansvarsbegrins-
ningen endast galler den mycket speciella situation som avses i 13 kap.
2 § ABL eller motsvarande, dvs. dd likvidationsskyldighet Fforeligger
for bolaget eller féreningen men verksamheten dndd drivs vidare och
forpliktelser uppkommer for styrelseledamdterna. 1 alla andra avseenden
skulle arbetstagarledamoterna ansvara fullt ut enligt de lagar och
bestdammelser som reglerar foretagets verksamhet; deras skadestdndsan-
svar kvarstdr ofgrindrat liksom deras personliga ansvar for forbindel-
ser i dvriga fall. Det kan i sammanhanget vidare inte bortses frin att
arbetstagarrepresentanternas plats i styrelsen har sin grund i de an-
stdlldas arbete och inte i kapitalagande. Detta anger sa att sdga den
ram inom vilken deras arbetsinsatser bor virderas och paverkar ocksd
beddmningen av hur 18ngt deras ansvar i rent ekonomiskt hdnseende rim-
ligen boér strdcka sig. Av storre betydelse dr emellertid att arbets-
tagarledamoternas auktoritet och anseende i styrelsearbetet inte hdnger
samman med framst ansvarsreglernas utformning, utan snarare med deras
personliga egenskaper, sdsom kunskaper, integritet och allmdnna omdéme.
Det dr omvittnat att arbetstagarledamoter med goda personliga relatio-
ner till dvriga medlemmar i styrelsen kan na betydande resultat i friga
om inflytande i styrelsearbetet. Slutsatsen blir dirfor att ett avsteg
fran 1ikstidlldhetsprincipen i det nu behandlade avseendet inte nimnvirt
kan formodas pdverka arbetstagarrepresentanternas stdllning i styrel-
sen.
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£n annan aspekt pd problemet dr féljande. Vilken betydelse for arbets-
tagarledamdternas agerande i styrelsen kan det tankas f3, om det inte
ldngre vore mojligt att utkrdva ett personligt betalningsansvar av dem?
Kan det antas t.ex. att arbetstagarledamdterna i situationer varom nu
ar frﬁga,.kanske mot bittre vetande och med 8beropande av sysselsdtt-
ningsskdl, i styrelsen skulle bdrja argumentera efter linjen att ett
foretags verksamhet skall drivas vidare, trots att foretagets ekono-
miska stillning dr sddan att verksamheten borde avvecklas och fdretaget
likvideras? Det férefaller inte sdrskilt troligt att en sddan utveck-
ling skulle komma att dga rum. Huvudregeln i 13 kap. 2 § ABL eller
motsvarande om att likvidation skall ske sd snart det egna kapitalet
understiger hdlften av det registrerade aktiekapitalet skulle ju allt-
jamt galla, och arbetstagarledamdterna liksom odvriga styrelseledamoter
dr givetvis skyldiga att iaktta den regeln, dven om for arbetstagar-
ledamdterna ndgot personligt betalningsansvar inte féreligger. Nigon
fullstdandig ansvarsbefrielse ar det inte heller frdga om. Skadestands-
ansvaret enligt t.ex. 15 kap. 1 § ABL kommer alltjdmt att gdlla, och en
arbetstagarledamot som genom sitt agerande i styrelsen uppsdtligen
eller av oaktsamhet 3samkar skada kan bli ersittningsskyldig for ska-
dan. Hartill kommer att arbetstagarledamdterna, som ju enbart har en
minoritetsrepresentation i styrelsen, inte mot de oOvriga styrelseleda-
moternas uppfattning kan driva igenom egna forslag i styrelsen. Inte
heller i detta avseende synes darfor ndgon invindning med fog kunna
goras.

Med hdnsyn till den vikt principen om likstdlldhet mellan styrelseleda-
moterna tillmits, inte minst pd arbetstagarsidan, bbr avsteg inte gbras
med mindre vdgande skdl talar for det. De skdl som man frdn arbets-
tagarsidan har anfort for en begrdnsning av det personliga betalnings-
ansvaret fdr emellertid anses vara av den arten att de motiverar ett
avsteg fran huvudregeln om 1likstdlldhet. 1 promemorians lagforslag
(15 §) foreslds sdlunda att ansvar enligt bestimmelsen i 13 kap. 2 §
fjdrde stycket ABL elfer motsvarande bestammelse i annan lag inte skall
gdlla en arbetstagarrepresentant.

Den foéreslagna nya drdningen innebar alltsd inte ndgon fullstindig
ansvarsbefrielse for arbetstagarrepresentanterna nir friga om likvida-
tionsplikt kommer upp i foretaget. Regleringen kommer emellertid prak-
tiskt sett att leda till att de blir ersdttningsskyldiga endast i de
fall dar det verkligen dr styrkt att de genom sitt handlande i styrel-
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sen fororsakat skada. Jamfort med den nuvarande ordningen innebdr detta
ett vasentligt forbattrat skydd, vilket bdttre motsvarar arbetstagar-
representanternas stdllning i styrelsen.

8.3 Nirvaroritt pd stimma

Som tidigare ndmnts (avsnitt 8.1) har arbetstagarledamdter liksom Ov-
riga styrelseledamdter rdtt och i vissa fall ocksd skyldighet att ndr-
vara pd foretagets stamma. Styrelsen och verkstdllande direktéren i
t.ex. ett aktiebolag ar enligt 9 kap. 12 § ABL skyldiga att vid bolags-
stamma meddela upplysningar angdende. forhdllanden som kan inverka pa
bedomandet av bolagets drsredovisning och dess .ekonomiska stdllning
eller av annat vid stamman forekommande drende. Styrelsens medlemmar
har daremot inte rdstrdtt och de har inte heller .rdtt att vid bolags-
stamma framstdlla forslag, om de inte samtidigt dr aktiedgare. Av den

tidigare redogdrelsen (avsnitt 3.2) har framgdtt att arbetstagarrepre-

sentanter kan ha sddana rdttigheter genom att lokal facklig organisa-
tion utdvar rOstritt for aktier tillhdérande en. 1ontagarfondstyrelse
eller fjdrde fondstyrelsen.

1 frdga om ritten att narvara och yttra sig vid ett foretags stimma ar

utgdngspunkten den motsatta nir det giller suppleant for styrelseleda-
mot; denne har i princip inte rdtt att delta. Har suppleanten intrdtt i
styrelsen, har han emellertid samma stdllning till stdmman som den
ordinarie medlemmen. Med hdnsyn till den sarskilda stdllning som ar-
betstagarsuppleanterna ar tillforsdkrade, bl.a. genom ndrvarordtt vid
styrelsens sammantraden, torde gdllande rdtt betrdffande dessa vara att
de pd motsvarande sitt som arbetstagarledamSterna har rdtt att ndrvara
och yttra sig vid stdmma.

P3 arbetstagarhdll ute i foretagen har viss osdkerhet rdtt om arbets-
tagarsuppleanternas rdtt och mijligheter att delta pd stimma. For att
ndgon tvekan inte skall behdva rida i detta avseende har i promemorians
lagforsiag (12 §) uttryckligen angetts att suppleant for arbetstagar-
ledamot har rdtt att ndrvara och yttra sig vid foretagets stdmma, dven
om ledamoten dr ndrvarande.
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9 SANKTIONSREGLER
9.1 Allmant

1 det tidigare har framhd1lits att den rattsliga grunden for de an-
stdlldas representation i foretagens styrelser finns i skilda lag-
komplex. Lagarna om styrelserepresentation innehdller regler som -
enkelt uttryckt - garanterar sjdlva rdtten till styrelserepresentation,
medan det materiella innehdllet i styrelseuppdraget bestdms av regler i
annan associationsrattslig lagstiftning, t.ex. ABL. ’

Den senare associationsrdttsliga lagstiftningen innehdller sanktions-
regler av olika slag av vilka bl.a. skadestdndsreglerna har berdrts i
det foregdende. Vidare finns straffbestdmmeliser (se 19 kap. 1 § punkten
2 ABL med hdnvisningar till 8 kap. 8 § andra stycket och 8 kap. 9 §
forsta stycket samma lag) som avser att sdkra att arbetstagarledamdter-
na far til1falle att effektivt delta i styrelsearbetet. LSA och LSABF
ddremot saknar helt sanktionsbestdmmelser. En: arbetsgivare eller en
arbetstagarorganisation som bryter mot styrelserepresentationsiagens
bestimmelser kan sdledes inte drabbas av ndgon pdfoljd. Daremot kan
parterna vanda sig till arbetsdomstolen och genom faststdllelse- eller
fullgérelsetalan f3 avgjort det som dr tvistigt. Ett avgdrande i dom-

stolen meJl anledning av .en fullgdrelsetalan kan ocksa forenas red ett-

vitesforelaggande.

En forutsattning for att en tvist om tilldmpningen av LSA eller LSABF
skall kunna privas av arbetsdomstolen dr att tvisten avser forhdllandet
mellan foretaget och de anstdllda (21 § LSA, 20 § LSABF). Tvisten dr i
s§ fall en arbetstvist. Den kan t.ex. gilla frdga om en arbetstagar-

representants rdtt att delta i arbetet inom ett arbetsutskott eller -

frdga om jdv for arbetstagarrepresentant. Tvister som uteslutande ror
arbetstagarorganisationernas interna forhdilanden, sdsom t.ex. ord-
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ningen for att utse arbetstagarrepresentanter enligt 12 § LSA, ar un-
dantagna arbetsdomstolens provning. Undantagna fran domstolens prévning
dr vidare de frdgor som nimnden for styrelserepresentationsfrigor eller
regeringen har att avgoéra, dvs. frigor om tillstdnd enligt 13 § andra
stycket LSA och undantag enligt 18 § LSA resp. 19 § LSABF.

9.2 Skadestand m.m.

Frdn arbetstagarorganisationernas sida har kritik framforts mot att
skadestandsbestammelser saknas i LSA och LSABF. Det har framhdllits
bl.a. att ovrig lagstiftning pa omrddet innehdller regler om skade-
stdnd, och att det inte finns anledning tro att de skdl som bir upp
dessa regler skulle ha mindre giltighet ifr8ga om arbetstagarnas
rattigheter enligt styrelserepresentationslagstiftningen. Skadestinds-
regler skulle vidare, menar kritikerna, bidra till att flera tvister pd
omrddet blev foremd1 for avgorande i arbetsdomstolen. I detta har det
sagts 1igga ett sirskilt vdrde eftersom- domstolens domar f&r stor ge-
nomslagskraft bland parterna pa arbetsmarknaden och att det dirmed
skapas en storre enhetlighet vid tillampningen av lagstiftningen.

Forslag om att lagen tillfors bestidmmelser om skadestdnd har dven fram-
forts Frin arbetsgivarhd11. Detta forslag har dock varit mer begransat
och har haft sin utgdngspunkt i en féreslagen dndring av styrelserepre-
sentationslagen vad galler sekretess.

Med hdnsyn till det anforda har i promemorians lagforslag (16 §) tagits
in sirskilda bestammelser om skadestdnd. Bestimmelserna, som kommente-
ras narmare i specialmotiveringen, har utformats efter monster av ska-
destdndsbestimmelser i annan arbetslagstiftning och innebdr att en
arbetsgivare eller arbetstagarorganisation som bryter mot lagen skall
betala skadestdnd. Skadestdndet kan avse bdde ersittning for den for-
Tust som uppkommer (ekonomiskt skadestdnd) och ersdttning for den
krinkning som lagbrottet innebdr (allmént skadestdnd). Om det ar ski-
ligt, kan skadestdndet sidttas ned eller helt falla bort.

Till skadestdndsreglerna har i férslaget knutits bestdmmelser om fris-
ter som skall gilla for talan om skadestdnd (17 §). Talefristreglerna
innebdr i Kkorthet att den som vill krdva skadestand pd grund av lag-
brott skall underritta motparten om sitt ansprak inom fyra minader frin
det skadan intraffade. Har inom den tiden pakallats forhandling rérande
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ansprdket enligt medbestimmandelagen eller med stid av kollektivavtal,
skall talan vdckas efter det att forhandlingen avslutades. I annat fall
skall talan vdckas inom §tta manader fran skadans uppkomst. Foljs inte
dessa tidsfrister, har talan gdtt férlorad. Aven talefristreglerna
kommenteras ndrmare i specialmotiveringen.
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10 SPECIALMOTIVERING

10.1 Forslaget till lag om styrelserepresentation for de anstdllda

I den allmdnna motiveringen har redovisats vilka huvudfragorna i utred-
ningsarbetet varit och pd vilka punkter som arbetet har mynnat ut i
forslag till andringar av saklig betydelse i den nya lagen. Dessa for-
slag beror mer an hdlften av den nya lagens paragrafer. Hartill kommer
de dndringar i bestdmmelserna som foranletts av att regler i LSA och
LSABF samordnats. Vissa bestdmmelser i de nu gdllande styrelserepresen-
tationslagarna har bedomts vara obehdvliga. Det gdller 4 och 7 §§ LSA
och dess motsvarigheter i 3 och 6 §§ LSABF. Dessa bestimmelser har
alltsd inte tagits med i det nya lagférslaget. Detta kommenteras i
anslutning till den nya 4 §. Vidare dr 19 § LSA numera obsolet, efter-
som lagen (1976:350) om styrelserepresentation fér samhdllet i aktiebo-
lag, ekonomiska foreningar och stiftelser har upphort att galla (jfr
prop. 1981/82:112 och SFS 1982:315). Vissa andra bestimmelser, namligen
9 §, 15 § andra stycket och 23 § LSA samt 7, 8, 10 och 22 §§ LSABF, har
bedomts vara av den arten att de lampligen bor foras over till de
associationsrdattsliga forfattningar som reglerar de skilda foretags-
typerna, dvs. ABL, FL m.fl. lagar (se avsnitt 2.2 - 2.10).

Med hdnsyn till de relativt omfattande fordndringar som foresids i
regelsystemet har det ansetts befogat att 1dta den lagtekniska och
sprakliga obversynen omfatta dven de terstdende delarna av lagen. Detta
innebdr & andra sidan inte att det nya lagférslaget radikalt skulle
avvika frdn den tidigare uppldggningen av lagstiftningen. Tvdrtom an-
sluter forsiaget ndra till de nu gdllande styrelserepresentationslagar-
na bdde vad giller innehdllet och dispositionen i stort. En nyhet ar
att det i syfte att oka dverskddligheten har inforts sidrskilda rubriker

i lagen. I den specialmotivering som hdr foljer skall ndarmare redovisas
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hur bestimmelserna i det nya lagférslaget forhdller sig till motsvarig- Prop. 1987/88: 10

heter i gillande lagar och pd vilka punkter som tilldgg eller foradnd-
ringar har gjorts.

Inledande bestdmmelser

Under denna rubrik har samlats vissa regler av allmin betydelse for.de

fo1jande bestimmelserna i lagen. I 1 § anges lagens dndamdl .och dess )

tilldmpningsomrdde. Ddrefter preciseras i 2 § vilka typer av.foretag
som omfattas av lagen. I den paragrafens andra stycke ges vidare en
definition av vad som i lagen menas med koncern respektive moderfdretag
och dotterforetag. De bdda senast nimnda bestdmmelserna har sina mot-
svarigheter i gdllande styrelserepresentationslagar (1-3 §§ LSA och
1-2 §§ LSABF). I 3 § finns dessutom en bestdmmelse, utan motsvarighet i
gdllande rdtt, som ror arbetstagare som dr verksamma i ett kommissio-
ndrsféretag men som har sina anstdllningsforh81landen reglerade med ett
annat foretag, huvudforetaget. Dessa arbetstagare skall vid tillampning
av den nya lagen betraktas som anstillda dven i kommissiondrsforeta-
get.

1 § Denna lag syftar till att genom styrelserepresentation ge de
anstdllda insyn i och inflytande pa foretagets verksamhet.

I denna paragraf, som .har sin motsvarighet i gdllande lagar, anges
lagens ‘syfte. Samtidigt anges i allminna ordalag tilldmpningsomrddet
for lagen, ndmligen att de anstdllda i ett foretag skall ges insyn i
och inflytande pd foretagets verksamhet. Den redaktionella fordndringen
har gjorts att de olika foretagsformerna aktiebolag, ekonomiska fore-
ningar, bankinstitut m.f1. som uttryckligen anges i gdllande lagar har
ersatts med det samlande begreppet foretag. Detta begrepp definieras
sedan ndrmare i 2 §. Som kommer att framgd ddr har tilldmpningsomrddet
for lagstiftningen vidgats nagot.

2 § Med foretag avses i denna lag aktiebolag, bankinstitut, forsdk-
ringsbolag och ekonomisk férening.

Med koncern forstds svenska juridiska personer som enligt bestimmelser-

na i1 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385), 1 a § lagen (1951:308) om

ekonomiska foreningar eller 1 kap. 9 § forsakringsrdorelselagen -

(1982:713) &r moderforetag och dotterféretag i forhdllande till varand-
ra.

I paragrafens forsta stycke anges vad som i lagen avses med foretag,
namligen aktiebolag, bankinstitut, forsikringsbolag och ekonomisk fdre-
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ning. Av dessa foretagstyper omfattas for ndrvarande bankinstitut och
forsdkringsbolag av LSABF och aktiebolag och ekonomiska féoreningar av
LSA. Enligt LSA omfattas emellertid inte alla ekonomiska foreningar av
lagen. Omsesidiga forsdkringsbolag, sjukkassor, understodsforeningar
och andra forsdakringsforeningar, hypoteksforeningar, vissa foreningar
av trafikforsakringsanstalter samt jordbrukets kreditkassor (2 § p.
2-3) &r undantagna frin lagens tillampningsomridde. Som framgdr av den
allminna motiveringen (avsnitt 5.2) har dessa undantag slopats i pro-
memorieforslaget. Tillampningsomrddet for lagstiftningen har dirmed
utvidgats i forhdllande till vad som nu giller.

I andra stycket ges, i Overensstimmelse med gdllande rdtt (3 § andra
stycket LSA och 2 § andra stycket LSABF), en definition av lagens kon-
cernbegrepp. Samordningen av LSA och LSABF har foranlett en viss redak-
tionell omarbetning av bestidmmelsen utan att ndgon fordndring i sak
8syftats. Ndgon nirmare kommentar erfordras inte.

3 § En arbetstagare som stadigvarande adr verksam i ett kommissio-
nirsforetag utan att ett anstillningférhdllande foreligger med det
foretaget skall vid tilldmpning av denna lag betraktas som anstdlld
dven i kommissiondrsforetaget..

Denna paragraf, som saknar motsvarighet i gdllande styrelserepresenta-
tionslagar, syftar till att eliminera vissa ur styrelserepresentations-
synpunkt otillfredsstdllande forhallanden som kan uppstd i s.k. kommis-
siondrsforetag. Som ndarmare har beskrivits i avsnitt 5.4 ar situationen
inte sdllan den att arbetstagare verksamma i ett kommissiondrsforetag
har sina anstdllningsforhdllanden reglerade med ett annat foretag,
huvudforetaget. Effekten av en sddan konstruktion, som oftast har sin
grund i personaladministrativa Overvdganden, ir att arbetstagarna i
kommissiondrsforetaget inte ges mjlighet till styrelserepresentation i
det foretag i vilket de arbetar. Genom den nu aktuella bestdmmelsen
skall arbetstagare som pd det angivna sittet stadigvarande ar verksamma
i ett kommissiondrsféretag, utan att ett anstdllningsférhdllande fore-
ligger, vid tillampningen av den nya lagen betraktas som anstdllda dven
i det foretaget. Arbetstagarna ges ddrmed rdtt att genom den fackliga
organisationen utse arbetstagarrepresentanter i styrelsen for kommis-
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betydelse for vilken organisation som har rdtt att utse arbetstagarrep-
resentanter i styrelsen (jfr 8 § nedan).

Ndgra problem rtrande vilka foretag som dr att anse som kommissiondrs-
foretag skall inte behova uppstd. Begreppet anknyter till den defini-
tion av kommissiondrsforetag som ges i 43 § 2 mom kommunalskattelagen
{1928:370). 1 ett typiskt kommissiondrsforetagsforhdllande driver ett
aktiebolag, kommissiondrsbolaget, verksamhet for ett annat foretags,
huvudforetagets, rdkning. Verksamheten bedrivs visserligen under kom-
missiondrsbolagets egen firma, men den dr av osjdlvstandig karaktdr och
behdrskas i realiteten av huvudforetaget. En utforlig redogorelse for
kommissiondrsbolagsforhdllanden aterfinns i rdttsfallet NJA 1975 s. 45.
Jfr ocksd AD 1979 nr 129.

En forutsdttning for att bestimmelsen skall bli tillamplig dr att ar-
betstagarna stadigvarande &r verksamma i kommissiondrsforetaget. Har-
igenom undantas frin bestimmelsens tilldmpningsomrdde tillfdlligt in-
18nade arbetstagaf'e. Av betydelse for att avgora ndr en arbetstagare
skall anses vara stadigvarande verksam i ett foretag blir i forsta hand
vad som har avtalats mellan parterna eller vad som i évrigt kommer fram
om avsikten med arbetet. Har avsikten redan frdn bdrjan varit att en
arbetstagare skall utféra sitt arbete i kommissiondrsforetaget, fir han
anses vara stadigvarande verksam i foretaget sd snart arbetet pdbdr-
jats. Men dven i de fall dir avsikten frdn borjan varit att arbetet
skall vara begrdnsat i tiden men diar utvecklingen rent faktiskt har
lett till att arbetstagaren har arbetat kvar i foretaget under avsevird
tid kan situationen vara att bedoma s att arbetstagaren skall anses
vara stadigvarande verksam i foretaget.

Den omstdndigheten att en arbetstagare, som stadigvarande dr verksam i
ett kommissiondrsforetag, skall betraktas som anstdlld i det foretaget
utesluter inte att han eller hon vid tilldmpningen av lagen dven skall
betraktas som anstalld i det foretag dar det egentliga anstdllningsfor-
hdllandet foreligger. Detta framgdr genom att lagtexten anger' att ar-
betstagaren vid tillampningen av lagen skall betraktas som anstdlld
“dven" i kommissiondrsforetaget. Lidget &r hir detsamma som ndr det
giller styrelserepresentation i koncernforetag. De anstdllda i t.ex.
ett dotterbolag inom en koncern betraktas som anstdllda sdvdl i dotter-
foretaget som i moderféretaget ndr det gdller representationen dir.
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Ratten till styrelserepresentation

Detta avsnitt innehdller de grundldggande bestammelserna om rdtt till
styrelserepresentation fér de anstdllda. Bestdmmelserna, 4-5 §§ i lag-
forslaget, motsvaras rdrmast av 5-6 §§ LSA och 4-5 §§ LSABF. I for-
hd11ande till de nu gdllande reglerna pd omrddet innebdr forslaget en
uttkad representationsrdtt i vissa storre féretag som bedriver verksam-
het inom skilda branscher. I sddana foretag ges de anstillda ritt att
utse tre ledamoter och tre suppleanter for dessa i styrelsen (4 § for-
sta stycket). Fordndringen har medfort vissa justeringar i ovrig lag-
text under detta avsnitt.- Detta kommer att redovisas ndrmare i det
f61jande.

4 § 1 ett foretag som inte ar moderforetag och som under det senast
forflutna rikenskapsdret hir i landet har sysse]satt i genomsnitt minst
25 arbetstagare har de anstdllda ritt till tvd ledamdter i styrelsen
{arbetstagarledambter) och en suppleant for varje sddan ledamot. Be-
driver foretaget verksamhet inom skilda branscher och har det under det
senast forflutna radkenskapsdret hdr i landet sysselsatt i genomsmtt
minst 1 000 arbetstagare, har de anstallda rdtt till tre ledamoter i
styrelsen och en suppleant fdor varje sddan ledamot.

De anstdlldas ratt till styrelserepresentation enligt forsta stycket
far dock inte leda till att antalet arbetstagarledamdter overstiger
antalet ovriga styrelseledamdter.

Forsta och andra styckena dger motsvarande tilldmpning pd moderforetag.
D& skall vad som diar sdgs om foretag avse koncernen i dess helhet, och
rdtten till styrelserepresentation tillkomma samtliga anstdllda inom
koncernen.

1 paragrafens forsta stycke forsta meningen anges vad som far betecknas
som huvudregeln i frdga om de anstdlldas representation i styrelsen.
Innebdérden av denna bestdmmelse ar att de anstdllda i sddana foretag
som enligt 2 § omfattas av lagen, men ej ar. moderféretag, i princip har
ritt att utse tvd@ ledamdter i styrelsen och en suppleant for varje
sddan ledamot, om féretaget sysselsdtter minst 25 arbetstagare.

Det bor plpekas att med anstdlld hdr forstds den som enligt gangse
civilrattsligt betraktelsesatt ar arbetstagare i foretaget. N&gon sddan
legaldefinition av begreppet som finns i 4 § LSA och 3 § LSABF har
dirfor inte beddbmts nodvandig. Detta betyder, till skillnad frdn vad
som nu gdller, att alla arbetstagare i foretaget, oavsett anstdllnings-
form och arbetstid, blir att betrakta som anstdlida.
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1 paragrafens forsta stycke, andra meningen, finns en bestimmelse som Prop. 1987/88: 10

ger de anstdallda en utokad rdtt till representation i féretag som be-
driver verksamhet inom skilda branscher och som under det senast for-
flutna radkenskapsdret hir i landet har sysselsatt i genomsnitt minst
1 000 arbetstagare. Den ndrmare bakgrunden till denna bestammelse, som
saknar motsvarighet i gdllande styrelserepresentationslagar, har redo-
gjorts for i avsnitt 6.2. Som ddr har framhdllits syftar bestammelsen
ti1l att vidga representationen for de anstdllda s att aven de an-
stdllda vid driftsenheter som inte tidigare haft representation i sty-
relsen nu skall f3 mdjlighet till insyn i verksamheten. Ofta torde det
forhd1la sig s att de anstdllda vid en sddan driftsenhet tillhor en
annan arbetstagarorganisation an den eller de som tidigare har utsett
arbetstagarrepresentanterna. Detta ar emellertid inte nodvandigt. Det
kan ocksd forekomma att de anstdllda vid en driftsenhet som inte tidi-
gare haft representation i styrelsen frdn den egna enheten tillhdr
samma arbetstagarforbund som de anstdllda vid den storre driftsenhet
som hittills har utsett arbetstagarrepresentanterna. Frdgan kommenteras
ytterligare i anslutning till1 8 §.

1 normalfallet torde ndgra svarigheter knappast foreligga att fast-
stdlla om ett foretag bedriver werksamhet inom skilda branscher. 1
tveksamma fall kan ledning hdmtas frdn den SNI-kod (Svensk Ndrings-
grensindelning) som finns for varje arbetsstalle i statistiska central-
byrdns foretagsregister.

Ratten till utdkad representation ar enligt fﬁrs]aget vidare beroende
av att foretaget under det senast forflutna rdkenskapsdret hdr i landet
har sysselsatt i genomsnitt 1 000 arbetstagare. Med undantag for an-
talet arbetstagafe ar regelns konstruktion i detta avseende densamma
som den i 5 § LSA och 4 § LSABF. Det rdcker inte med att fdoretaget vid
ett visst tillfalle har 1 000 arbetstagare utan foretaget skall under
en period av ett ar i genomsnitt ha haft minst detta antal. Berdkningen
grundas dirvid pd forhdllandena under det senast forflutna rikenskaps-
aret. Uppgift om vilken tid ett foretags rdkenskapsér omfattar finns i
foretagets bolagsordning, stadgar e.d. (se t.ex. 2 kap. 4 § 9 ABL).

Regeln i paragrafens andra stycke motsvarar ndrmast 5 § andra stycket
LSA. Regeln har omarbetats i syfte att omfatta dven foretag i vilka en
utdkad representationsrdtt for de anstdllda foreligger. I .sak blir
ldget dock detsamma som nu; regeln ger uttryck for principen om minori-
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tetsrepresentafion i styrelsen for de anstdllda. De skall sdledes inte
ges mojlighet att komma i majoritet i styrelsen. '

Tredje stycket har sin motsvarighet i 5 § tredje stycket LSA och 4 §
andra stycket LSABF. Bestdmmelsen har omarbetats redaktionellt. Nigon
sarskild kommentar till detta krédvs inte.

1 nuvarande 7 § LSA och 6 § LSABF erinras om att ett foretags beslutan-
de organ kan besluta om styrelserepresentation for de anstdllda utdver
vad respektive lag ger rdatt till. En uttrycklig bestammelse om det har
bedémts vara overflodig. Ndgon dndring i sak avses dock inte.

5 § Nir arbetstagarledamdter har utsetts, fordndras inte de an-
stdlldas rdtt till styrelserepresentation under mandatperioden, om
antalet anstdllda eller antalet dvriga styrelseledamdter minskar.

Bestimmelsen motsvaras av 6 '§ LSA och 5 § LSABF. I 6 § LSA behandlas
tvd fall. Dels den situationen att antalet anstdllda i ett féretag
minskar under 25 efter det att arbetstagarrepresentation inforts, dels
fallet att antalet styrelseledamdter nedgdr under tvad. Enligt gillande
lag fordndras ej de anstdlldas rdtt till styrelserepresentation pa
grund av dessa omstdndigheter. Den sakliga forandring som har gjorts i
bestdmmelsen dr foranledd av forslaget om en utokad representationsritt
i vissa storre foretag enligt 4 § forsta stycket andra meningen. For-
andringen syftar till att dven i det fallet trygga en kontinuerlig
representation i styrelsen for de anstdllda. Om antalet anstdllda i ett
sddant foretag under mandatperioden gar ned under 1 000 anstdllda eller
antalet styrelseledamter minskar, fordndras sdledes inte de anstdlldas
ratt till representation.

Om antalet arbetstagare stannar pd en nivd under den grins som gdller
for foretaget, upphor emellertid rdtten till styrelserepresentation ndr
mandatperioden 16per ut. Ingenting hindrar dock att foretaget beslutar
att det dndd skall finnas arbetstagarrepresenianter i styrelsen. Be-
stimmelserna har ocksa omarbetats redaktionellt for att dess innebdrd
skall bli tydligare.

Inrdttande av styrelserepresentation

Under denna rubrik finns bestammelser som ror inrdattandet av styrelse-
representation. Reglerna, 6-10 §§ i lagforslaget, motsvarar i stort
10-14 §§ LSA och 11-15 §§ LSABF. Forutom vissa foljddndringar i bestam-
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melseirna pd& grund av det som féreslagits i det tidigare, gbrs i regel-
systemet tvad dndringar i sak. Den ena andringen giller att kravet slo-
pas pad facklig representativitet pi arbetsplatsen for ritten: att in-
ritta styrelserepresentation (6 §). Genom den andra dndringen tas kra-
vet bort pd svensk nationalitet som villkor for styrelseuppdrag for
arbetstagarrepresentant (9 §).

6 § Beslut att inrdtta styrelserepresentation for de anstdllda
fattas av en lokal arbetstagarorganisation som &r bunden av kollektiv-
avtal i forhdllande till foretaget.

ROr beslutet moderforetag, fattas det av en lokal arbetstagarorganisa-
tion som &r bunden av kollektivavtal i forhd1lande till ett féretag
inom koncernen.

Foretagets styrelse skall skriftligen underrdttas om beslut att inrdtta
styrelserepresentation for de anstdllda. I 10 § andra stycket finns
bestdmmelser om att en arbetstagarledamot eller en suppleant kan till-
trdda sitt uppdrag tidigast tre minader efter det att underrittelsen
kom foretagets styrelse till handa.

Bestdmmelsens forsta stycke motsvaras av 10 § forsta stycket LSA och
11 § férsta stycket LSABF. Enligt dessa bdda bestimmelser stdlls tvd
forutsdttningar upp for att en lokal arbetstagarorganisation skall ha
rdtt att inrdtta styrelserepresentation; dels skall organisationen vara
bunden av kollektivavtal i forhdllande till foretaget, dels skall orga-
nisationen foretrada mer an hidlften av de anstallda vid féretaget. Om
det finns flera arbetstagarorganisationer som pd detta sdtt dr bundna
av kollektivavtal, &r det tillrdckligt om organisationerna tillsammans
har denna anslutning. 1 den nya bestdmmelsen har kravet pd facklig
representativitet helt tagits bort. Som enda forutsdttning for rdtt att
inrdtta styrelserepresentation gidller alltsd enligt bestidmmelsens
forsta stycke att parterna dr bundna av kollektivavtal. Nagon ndrmare
kommentar till fordndringen torde inte erfordras (jfr avsnitt 5.2).

En motsvarande dndring har gjorts i andra stycket vad gdller koncer-
ner.

Tredje stycket innehdlier, liksom enligt gdllande ritt, en regel om
underrdttelseskyldighet for den fackliga organisation som har beslutat
inrdtta styrelserepresentation. I en andra mening i detta stycke har
gjorts ett tilldgg som. hdnvisar till bestdmmelsen i 10 § andra stycket.
Hanvisningen, som har berdrts i avsnitt 6.4, syftar till att klargora
att den tremadnadersfrist som gdller enligt sistnimnda bestimmelse en-

13 Riksdagen 1987/88. [ suml. Nr 10
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bart gdller ndr arbetstagarorganisationen for forsta gdngen _fattar
beslut om att inrdtta styrelserepresentation. Didremot gdller inte ndgon
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sddan frist, om organisationen i samband med en ny mandatperiod eller ’

liknande utser en annan person att eftertrdda den arbetstagarrepresen-
tant som tidigare varit verksam i styrelsen. Skulle det undantagsvis
bli aktuellt med byte av en till styrelseuppdraget utsedd arbetstagar-
representant innan denne har tilltrdatt sitt uppdrag, dvs. innan tre-
ménadersfristen har 16pt ut, har givetvis dven den nye arbetstagarrep-
resentanten att jaktta den pdborjade tremdnadersfristens utgdng. Ndgon
dndring av gdllande rdttsldge har inte 3syftats i dessa avseenden.

7 § I ett foretag som inte dr moderféretag utses arbetstagarledamot
och suppleant for sddan (arbetstagarrepresentanter) av de lokala
arbetstagarorganisationer som dr bundna av kollektivavtal i férhd1lande
till foretaget. 1 moderforetag utses arbetstagarrepresentant av de
lokala arbetstagarorgan1sat1oner som dr bundna av kollektivavtal i
férhd1lande till foretag inom koncernen.

Bestdmmelserna i denna paragraf motsvarar till fullo 11 § LSA och 12 §
LSABF. Nagon kommentar till bestimmelserna erfordras inte.

8 § Enas inte organisationerna om annat, gdller foljande ordning
for att utse arbetstagarrepresentanter. :

1. Tillhor i fall som avses i 4 § forsta stycket mer dn fyra femtedelar
av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget samma lokala
arbetstagarorgan1sat1on fdr denna utse samtliga arbetstagarrepresen-
tanter. Om en annan sddan organisation foretrdder minst en tjugondel av
de kollektivavtalsbundna arbetstagarna, far dock denna organisation
utse en av suppleanterna.

2. Om ingen organisation foretrdder mer an fyra femtede]ar av de
kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget, far de tvd 1oka1a
arbetstagarorganisationer som foretrdder det stdorsta antalet sddana
arbetstagare utse vardera en ledamot och en suppleant. I fdretag som
avses 1 4 § forsta stycket andra men1ngen far den storre av organisa-
tionerna utse tvd ledamdter och tvd suppleanter.

3. Skall pd grund av bestammelsen i 4 § andra stycket endast en arbets-
tagarrepresentant och en suppleant utses, gors det av den lokala ar-
betstagarorganisation som fOretrdder det stdorsta antalet kollektivav-
talsbundna arbetstagare vid foretaget.

vid tillampningen av bestdmmelserna i forsta stycket anses lokala ar-
betstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation som en
organisation. :

Forsta och andra styckena ager motsvafande tillampning i fall som avses
i 4 § tredje stycket. Dérvid skall vad som sdgs i forsta stycket om
antal arbetstagare avse koncernen i dess helhet.
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I paragrafen anges den ordning som gdller for att utse arbetstagarrep-
resentanter, om arbetstagarorganisationerna inte kan enas i fragan.
Motsvarande bestimmelser enligt gdllande rdtt finns i 12 § LSA och 13 §

LSABF. Forutom en saklig dndring av bestammelserna, som narmare kommer -

att behandlas i det f@ljande, har paragrafen redigerats om ndgot i
syfte att dka dverskddligheten.

Som framgdr av 4 § foreslds en utdkad representationsritt for de an-
stdllda 1 vissa storre foretag som bedriver verksamhet inom skilda
branscher. De anstdllda i sddana foretag har rdtt att utse tre ledamd-
ter och tre suppleanter for dessa i styrelsen.'Till foljd av den utdka-
de representationsrdtten har det i den nu aktuella paragrafens forsta
stycke gjorts ett tilldgg som reglerar vilken facklig organisation som
skall utse de tvd arbetstagarrepresentanter, dvs. en ledamot och en
suppleant, som sdledes-tillkommer. Innebdrden av de nya reglerna dr att
en organisation som representerar mer dn fyra femtedelar av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna. vid féretaget far utse samtliga arbets-
tagarrepresentanter, dvs. tre ledamdter och tre suppleanter, sdvida
inte en annan kollektivavtalsbunden organisation foretrader minst en
tjugondel av dessa arbetstagare. Denna organisation fir i sddant fall
utse en suppleant. Fdretrdder inte nﬁgqn-organisation mer d@n fyra fem-
tedelar av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid féretaget, far
den pa detta satt berdknade storre av organisationerna utse tvd leda-
méter och tvd suppleanter. Den nidst stdrsta organisationen fir i denna
situation utse en ledamot och en supp]eqnt.

Det bSr i sammanhanget pdpekas att vid tillampningen av_de nu angivna
reglerna anses lokala arbetstagarorganisatjoner som tillh6r samma hu-
vudorganisation som en organisation (andra stycket). Bestimmelserna i
forsta stycket kan ddarfor i forsta hand sdgas reglera hur arbetstagar-
platserna i styrelsen skall fordelas mellan férbund tillhGrande skilda
huvudorganisationer. Vilken fordelning som skall goras mellan forbund
inom en och samma huvudorganisation ar daremot oreglerat 1l1agen. 1
praktiken fdr dock bestidmmelserna betydelse dven vid den fﬁrdé1n1ngen,
och de mindre forbunden inom en huvudorganisation har oftast sma mij-
1igheter att fi ndgon "egen” representation i styrelsen.

Ett syfte med den utdkade representationsrdtten ar a andra sidan att
bredda arbetstagarrepresentationen till grupper, kanske inom en och
samma huvudorganisation, som tidigare inte har varit representerade i
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styrelsen (se avsnitt 6.2). Ndgon uttrycklig lagregel hdrom har dock
inte ansetts erforderlig utan fordelningen f&r liksom hittills gdras
efter fria forhandlingar organisationerna emellan. Det forutsadtts
emellertid att forbunden vid fordelningen av platser i styrelsen bred-
dar representationen sa att arbetstagare tillhérande forbund eller
arbetsplatser som inte tidigare varit representerade i den mening som
hdr avses nu far mijlighet att bli det.

Bestdmmelserna i tredje stycket krdver ingen sdrskild kommentar.

9§ En arbetstagarrepresentant bor utses bland de anstallda vid
foretaget eller, i frdga om moderforetag, bland de anstdllda inom kon-
cernen.

Ti11 arbetstagarrepresentant fir inte utan sdrskilt tillstdnd av ndmn-
den for styrelserepresentationsfrdgor utses den som i sddan egenskap
tillhor ett annat foretags styrelse. Vad som nu har sagts gdller inte,
om foretagen medger annat eller om de ingdr i samma koncern.

Kravet pd nationalitet i 8 kap. 4 § aktiebolagslagen (1975:1385) eller
motsvarande bestdmmelse i annan lag gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter.

Bestammelserna i paragrafens forsta stycke motsvaras av 13 § forsta
stycket LSA och 14 § LSABF. Som tidigare framhdllits (avsnitt 6.4)
foreligger en skillnad mellan LSA och LSABF i frdgan vem som dr valbar
ti11 uppdrag som arbetstagarrepresentant. Enligt LSA gdller som huvud-
regel att en arbetstagarrepresentant bdr utses bland de anstdllda vid
foretaget eller, i friga om moderféretag, bland de anstdllda inom kon-
cernen. I LSABF gbrs en sndvare avgrdnsning av personkretsen; en ar-
betstagarrepresentant skall utses bland de anstdllda vid foretaget
eller, i fr8ga om moderbolag eller foérsdakringsbolag som &r dotterfére-
tag, bland de anstdllda inom Koncernen.

Bestdammelsen i den nu aktuella paragrafens forsta stycke har utformats
enligt LSA och stdller upp som huvudregel att en arbetstagarrepresen-
tant bdr utses bland dem som dr anstdllda i foretaget.

Det &r givetvis av stort vdrde bdde for arbetsgivaren och for de an-
stdllda, om arbetstagarrepresentanterna i styrelsen har sina anstdll-
ningar hos foretaget. De har diarmed som regel en ndra personlig kdnne-
dom om forhd1landena i foretaget vilket &r en tillgdng i styrelsearbe-
tet och i kontakterna med de anstdllda. Inom de fackliga organisatio-
nerna rdder ocksi uppfattningen att man inte annat dn i undantagsfall
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bor utse ndgon som inte dr anstilld i foretaget till arbetstagarrepre-
sentant. Det kan dock forekomma att man t.ex. under en dvergdngsperiod
i ett foretag - pd grund av brist pd ldmpliga kandidater eller dirfor
att sddana inte fitt erforderlig utbildning fér uppdraget - blir ndd-
sakad att tillfdlligt anlita en annan person, t.ex. en lokal ombudsman,
for uppgiften. Regeln gér de fackliga organisationerna mdjlighet att i
sddana undantagsfall g& utanfor personkretsen i foretaget, samtidigt
som den ger uttryck &t att de i forsta hand bor anlita de anstdllda i
foretaget for uppdrag som arbetstagarrepresentant.

Andra stycket innehdller en begrdnsningsregel som skall ses mot bak-
grund av bor-regeln i forsta stycket. I andra stycket foreskrivs att
till arbetstagarrepresentant inte utan sdrskilt tillstdnd fir utses den
som i sddan egenskap tillhdr ett annat foretags styrelse, om inte fére-
tagen medger det eller om de ingdr i samma koncern. Det sdrskilda till-
stand som avses i bestimmelsen ges av nimnden for styrelserepresenta-
tionsfrdgor (19 §). Genpm det indrade rdttsldge for bankinstitut och
forsakringsbolag som bor-regeln i forsta stycket ger upphov till kommer
enligt forslaget dven dessa foretag att omfattas av den forevarande
bestimmelsen (jfr 14 § LSABF). En facklig organisation pd bank- eller
forsdkringsomrddet kan alltsd med den nya ordningen i och for sig utse
en annan person in en anstilld i foretaget till styrelserepresentant.
Tillhor denna ett annat féretags styrelse, krdvs emellertid att organi-
sationen dessforinnan inhdmtar sirskilt tillstdnd fran nidmnden for
styrelserepresentationsfrigor.

Bestammelsen i tredje stycket, som har behandlats narmare i avsnitt
6.3, saknar motsvarighet i gdllande styrelserepresentationslagar. Be-
stimmelsen innebdr att en arbetstagare med utomnordiskt medborgarskap
som dr bosatt och arbetar hdar i landet kan utses till arbetstagarrepre-
sentant i styrelsen utan att kommerskollegium eller regeringen ger
tillstdnd (jfr 53 § aktiebolagsférordningen, 1975:1387). Det bdr pi-
pekas att regeln enbart tar sikte pd nationalitetsfrdgan; om en arbets-
tagare med utldndskt medborgarskap inte skulle vara bosatt i Sverige
trots att han arbetar hdar i landet, blir bestdmmelserna i 8 kap. 4 §
ABL tilldmpliga. Ndgot sddant torde dock vara sdllsynt forekommande.

10 § Tiden for en arbetstagarrePresentants uppdrag bestdms av den

som utser honom. Uppdragstiden far dock inte vara ldngre dn fyra
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ridkenskapsdr. Den skall bestdmmas sd att uppdraget upphdr vid slutet av
ordinarie stimma pd vilken styrelseval forrattas.

En arbetstagarrepresentant tilltrdder sitt uppdrag vid den tidpunkt som
den som har utsett honom bestdmmer, dock tidigast tre mdnader efter det
att underrdttelse enligt 6 § tredje stycket har kommit féretagets sty-
relse till handa. Av 19 § andra stycket framgdr att niamnden for styrel-
serepresentationsfrdgor kan bestdmma en annan tidpunkt for tilltra-
det. '

Paragrafen motsvarar bestdmmelserna i 14 § LSA och 15 § LSABF.

Enligt gdllande ritt .anses ndmnden for styrelserepresentationsfrdgor
kunna besluta att en arbetstagarrepresentant inte skall tilltrada sitt
uppdrag medan namnden provar ett foretags begdran om undantag frin
~lagen. I syfte att fortydliga detta har en uttrycklig regel om det
tagits in i 19 §. I forevarande paragrafs andra stycke har det gjorts
en hdnvisning dit.

Arbetstagarrepresentanternas arbete

Arbetstagarrep?esentanternas arbete i foretaget behandlas i 11-15 §§. I
stora drag Overensstdmmer de foreslagna reglerna med de bestimmelser
som nu gdller enligt LSA och LSABF. I vissa avseenden foreslds emelier-
tid viktiga fordndringar. Jévsregeln i 14 § har arbetats om i syfte att
bdttre klargora jdvets omfattning. Vidare har i samma bestammelse
tillagts ett nytt stycke som begrdnsar arbetstagarrepresentanternas
medverkan i styrelsearbetet i sddana foretag som avses i 2 § MBL. En
annan betydelsefull fordndring gdller arbetstagarrepresentanternas
ansvar nar ett foretag som dr likvidationsskyldigt enligt exempelvis
ABL drivs vidare. Styrelseledamdterna blir i en sddan situation enligt
gdllande rdtt personligen betalningsansvariga for foretagets didrefter
uppkommande skulder. Enligt 15 § i forslaget skall ett sddant betal-
ningsansvar inte gdlla arbetstagarrepresentant. I G&vrigt har vissa
redaktionella omarbetningar gjorts i lagtexten, bl.a. i syfte att for-
tydliga rdattsldget i vissa avseenden.

11 § Om inte annat foljer av denna lag, skall vad som ar foreskri-
vet i lag eller annan forfattning om styrelseledamot och styrelse-
suppleant { ett foretags styrelse tillimpas pd arbetstagarledamot och
suppleant for sddan ledamot.

I det tidigare har framhallits att det materiella innehdllet i arbets-
tagarrepresentanternas styrelseuppdrag huvudsakligen bestdms genom
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rittsregler i de resp. huvudforfattningar som reglerar de skilda fore-
tagstyperna, dvs. ABL, FL m.fl. forfattningar. Den nya lagen innebdr
ingen dndring i detta avseende. Lagtekniskt ar konstruktionen den att
den forevarande paragrafen hdnvisar till dessa andra forfattningar och
foreskriver att vad som ddr sdgs om styrelseledamot och styrelsesupple-
ant skall tilldmpas ocksd pd arbetstagarrepresentanterna, om inte annat
foljer av oOvriga bestdmmelser i den nya lagen. Bestdmmelsen bildar
dirmed utgdngspunkt for de 6vri§a paragréferna i detta avsnitt. Didr
finns regler som avviker frdn vad som eljest dr foreskrivet for styrel-
serepresentanter i foOretagsstyrelser. I sak motsvarar  bestdmmelsen
oférdndrad 8 § LSA och 9 § LSABF.

12 § En suppleant for arbetétagar]edamot har ratt att ndrvara och

yttra sig vid styrelisens sammantrdden samt vid foretagets stamma, dven

om ledamoten ar ndrvarande.

Bestdmmelsen har sin motsvarighet i 15 § forsta stycket LSA och 16 §
LSABF. I dessa senare bestammelser foreskrivs att en suppleant for
arbetstagariedamot, till skillnad mot vad som i alimdnhet gdller for
stdmmovalda suppleanter enligt ABL m.f1. lagar, har rdtt att nidrvara
och yttra sig vid styrelsens sammantrdden, dven om ledamoten ar ndr-
varande. I den nya paragrafen har lagts till atf en suppleant for ar-
betstagarledamot har rdtt att ndrvara och yttra sig aven vid foretagets
stdmma, dvs. bolagsstdmma eller fdreningsstdmma, oberoende av om leda-
moten dr ndrvarande eller inte. Som tidigare har utvecklats (avsnitt
8.3) far gdllande ridtt i detta avseende redan nu anses vara att arbets-
tagarsuppleanter har en sddan ritt. Viss osdkerhet har emellertid ratt
ute i foretagen om suppleanternas stdllning och syftet dr frdamst att
klargdra rdattsldget i detta avseende.

Arbetstagarsuppleantens mdjligheter -att agera pd stamman ar densamma
som arbetstagariedamotens och Ovriga styrelseledaméters. Arbetstagar-
representanterna kan i de drenden som behandlas pd stdamman lamna upp-
lysningar, stdlla frdgor och framféra de argument i Gvrigt som t.ex.
klargdr de anstdlldas uppfattning. Ndgon rostritt eller forslagsritt
har arbetstagarrepresentanterna diaremot inte, sdvida de inte samtidigt
dr aktiedgare eller utdvar rostrdtt for aktier som ti11hor en 10ntagar-
fondstyreise eller fjarde foﬁdstyrelsen (jfr. avsnitt 3.2).

13 § En av arbetstagarrepresentanterna far nirvara och delta i
overldggningarna ndr ett drende, som senare skall avgdras av styrelsen,
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forbereds av dartill sdrskilt utsedda styrelseledamiter eller.befatt-
ningshavare i foretaget.

Innebdr ett beslut enligt 74 § andra stycket lagen (1955:183) om bank-
rorelse eller 39 § forsta stycket lagen (1955:416) om sparbanker att
ett uppdrag ges &t en regionstyrelse eller motsvarande organ, har de
anstdllda inom regionen rdtt att bestdmma att en representant for dem
jémte en suppleant skall omfattas av uppdraget. S3dan representant har
motsvarande rdatt som avses i forsta stycket.

Enas inte arbetstagarorganisationerna om annat, utses representant som
avses i forsta och andra styckena av den organisation som foretrdder
det storsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid foretaget
eller, i frdga om moderféretag, inom koncernen.

Paragrafen reglerar arbetstagarrepresentanternas ratt att ndrvara i
arbetsutskott eller liknande beredningsorgan i foretaget. Den motsvarar
17 § LSABF. For bankinstitut och forsdkringsbolag innebdr den nya lagen
alltsd inte ndgon fordndring i forhd1lande till vad som nu gdller i
detta avseende. Annorlunda forhdller det sig betriffande aktiebolag och
ekonomiska fdreningar. Som har framhdllits i avsnitt 7.2 ir motsvarande
bestdmmelse i 16 § LSA mera begrdnsad. De anstdllda i aktiebolag och
ekonomiska foreningar har enligt den bestdmmelsen ratt att medverka
enbart i sddana beredningsorgan som arbetar under styrelsen och som
bestar av styrelseledambter. ‘Andra typer av beredningsorgan, t.ex.
sddana som kan finnas pd direktionsnivd bestdende av befattningshavare
i foretaget, faller utanfor bestdmmelsens tillimpningsomrdde, oavsett
om de har tillsatts av styrelsen. Den ifrdgavarande nya paragrafens
bestdmmelser innebdr en utdkad mdjlighet for arbetstagarrepresentanter
i aktiebolag och ekonomiska fdoreningar act delta i forberedelsearbetet
avseende frdgor som senare skall behandlas i styrelsen.

Av forsta stycket i paragrafen framgdr att rdtten att delta i arbetsut-
skott eller liknande organ inte gdller alla beredningsorgan eller ar-
betsgrupper 1 firetaget. Till en borjan krdvs att beredningsorganet
sdrskilt har utsetts av styrelsen att forbereda visst drende. Det ar
visserligen inte nddvdndigt att beredningsorganet konstitueras just vid
det tillfdlle styrelsen beslutar att adrendet eller drendena skall for-
beredas. Arenden kan hanskjutas dven till redan befintliga arbets-
grupper i foretaget. Det hindrar inte att en arbetstagarrepresentant
kan ha ritt att delta med stod av den ifrdgavarande bestammelsen. Detta
giller, dven om det organ dit frdgan hdnskjuts dr ett partssammansatt
organ i vilket facklig representation redan finns pd grund av medbe-
stammandeavtal eller dylikt. En annan forutsdattning for ratt till rep-

Prop. 1987/88: 10

200



resentation dr att den frdga som behandlas i ett arbetsutskott eller Prop. 1987/88: 10

liknande organ senare skall avgoras av styrelsen. Det torde i alimanhet
gilla en klart avskiljbar friga eller grupp av frdgor som skall férbe-
redas i beredningsorganet for att senare pd nytt tas upp i styrelsen
for Overvdagande och beslut. Redan vid det tillfalle styrelsen beslutar
att frigan skall utredas stdr det alltsd klart att drendet senare kom-
mer att behandlas pd nytt i styrelsen, 18t vara att ndgon bestdmd tid-
punkt inte behdver vara fastlagd fér frdgans senare behandling.

I den mdn styrelsen emellertid uppdrar 3t en befattningshavare i fére-
taget att mer allmdnt fo1ja utvecklingen pd ett visst omrdde utan att
detta senare kommer att leda till att styrelsen behdver ta stdllning i
saken, blir bestammelsen inte tilldmplig. Likasd ar det givet att ndgon
insynsmdjlighet for arbetstagarrepresenfant inte foreligger enligt den

ifrdgavarande bestammelsen i det fdrberedelsearbete som VD, ensam eller

tillsammans med andra befattningshavare i foretaget, utan sarskilt
beslut av styrelsen gor infor ett styrelsesammantrdde. Bestdmmelsen ger
inte heller arbetstagarrepresentanterna rdtt att delta i de férberedel-
ser som stdmmovalda styrelseledamoter normalt gor infor ett styrelse-
sammantridde. Sddant forberedelsearbete utgér en del av deras uppdrag
som styrelseledamoter vilket styrelsen inte har beslutat om.

Andra och tredje styckena i paragrafen motsvarar utan sakliga dndringar
bestimmelser i 17 § LSABF och 16 § LSA. Nagon kommentar erfordras

inte.

14 § En arbetstagarrepresentant far inte delta i behand11ngen av

frdga som ror ko]lekt1vavtal stridsatgird eller annan frdga dir en-

facklig organisation pd arbetsp]atsen har ett vdsentligt intresse som
kan strida mot foretagets.

Ar ett foretags verksamhet av sddan natur eller har sddant dndami] som
avses i 2 § lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet, fir en
arbetstagarrepresentant inte heller delta i behand11ng av frdga som ror
verksamhetens md1 och inriktning.

Paragrafens forsta stycke innehdller de sdrskilda regler om jdv som
skall gdlla for arbetstagarrepresentanter i foretagsstyrelser. Bestam-
melserna har sin motsvarighet i 17 § LSA och 18 § LSABF. Férutom dessa
regler gdller enligt skilda forfattningar de for alla styrelseledaméter
tillampliga bestdmmelserna om jdv, t.ex. jdvsreglerna i 8 kap. 10 § ABL
for styrelseledamoter i aktiebolagen. Dessa senare regler, som kort-
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fattat har beskrivits i avsnitt 7.3, kommenteras inte vidare i detta
sammanhang.

Syftet med jdvsreglerna dr att forhindra att en arbetstagarrepresentant
ir med och beslutar i sddana angeligenheter dir det finns risk for att
han sjilv eller en facklig organisation pd arbetsplatsen har ett vi-
sentligt intresse som kan vara stridande mot féretagets/arbetsgivarens.
S3 dr typiskt sett fallet i renodlade s.k. intressetvister i vilka
arbetsgivaren fdrhandlar med de fackliga organisationerna och dar par-
terna, eventuellt efter stridsdtgirder, traffar kollektivavtal med
varandra. De frdgor som i jdvsbestimmelsen foreslds undantagna frin
pdverkan genom arbetstagarrepresentation knyter vdsentligen an till
detta omrdde. I lagtexten uttrycks saken sa att en arbetstagarrepresen-
tant inte fdr delta i behandling av frdga som rér kollektivavtal,
stridsdtgird eller annan friga dir facklig organisation p§ arbetsplat-
sen har ett vdsentligt intresse som kan strida mot foretagets.

Frégor om kollektivavtal och stridsdtgdrder utgdr de centrala delarna
av det omrdde som bestdmmelsen dr avsedd att tdcka. Omrddet ar emeller-
tid mera vidstrickt dn s3. Det anges genom att bestdmmelsen &r tilldmp-
Tig dven pd "annan frdga dir facklig organisation pd arbetsplatsen har
ett vdsentligt intresse som kan strida mot fﬁretaggts". Harmed avses

fragor, vid sidan av kollektivavtals- och stridsatgardsfrdgor, dir aven

i bvrigt ett mer utpriglat motpartsférhdilande rdder mellan arbetsgiva-
" ren och de fackliga organisationerna.

Som exempel pad sddana intressefrdgor som omfattas av bestimmelsen kan
nimnas diskussioner i styrelsen om att ingd eller siga upp ko]]ektivav-
tal mellan parterna pd arbetsplatsen. Detta gdller sdvidl kollektivavtal
om 1dner och allmdnna anstalliningsvillkor som andra typer av kollektiv-
avtal, t.ex. medbestdmmandeavtal, arbetsmiljbavtal e.d. Aven frlgor om
forhandlingar mellan parterna som syftar till att kollektivavtal skall
triffas omfattas av bestammelsen. Om det i styrelsen skall diskuteras
t.ex. upplidggningen av en kommande 16neférhandiing i féretaget, far
arbetstagarrepresentanterna regelmidssigt anses jdviga vid frdgans be-
handling. Motsvarande giller ifrdga om stridsdtgdrder; det saknar dir-
vid betydelse vem av arbetsgivar-.eller arbetstagarparten som har till-
gripit eller avser att tillgripa stridsdtgirden. Inte heller 4r det av
betydelse for frdgan om jdvsbestimmelsens tilldmplighet om stridsdtgir-
den dr att anse som tilldten eller inte enligt lag eller avtal.

Prop. 1987/88: 10

-202



Jivsbestimmelsen omfattar vidare s.k. rittstvister, dvs. tvister som Prop. 1987/88:10

har sin grund i kollektivavtal, arbetsrdttslig 1agst1ftn1ng eller andra
rattsforhdllanden med anknytning till férh811andet arbetsgivare - ar-
betstagare. Om man i styrelsen avser att besluta t.ex. om att en ar-
betstvist vid foretaget skall dras infor arbetsdomstolen eller om sty-
relseledamdterna har att ta stdllning till ett erbjudande om forlikning

i en arbetstvist, far arbetstagarrepresentanterna som regel anses Jjavi-

ga vid frigans behandling.

Det bor pdpekas att, i den mdn jivsbestdmmelsen blir tillamplig pa en
frdga som skall behandlas i styrelsen, jdvet trdffar samtliga arbets-

tagarrepresentanter oavsett facklig tillhdrighet. Det kan alltsd in-

trdffa att en arbetstagarrepresentant utsedd av en tjdnstemannaorgani-
sation miste ldmna styrelsesammantridet pd grund av .jidv, dven om den
frdga som skall behandlas ror en tvistefrdga mellan arbetsgivaren och
arbetarorganisationen pd arbetsplatsen. Detta foljer av att arbets-
tagarrepresentanterna i styrelsen, fastdn de &r utsedda av de fackliga
organisationerna, anses representera alla anstdllda i foretaget och
inte enbart de egna medlemsgrupperna.

Liksom enligt gallande rdtt kan javsbestammelsen bli tilldmplig aven
nar arbetstagarrepresentant deltar i arbetet inom ett arbetsutskott
eller motsvarande.

Frdgor som ligger inom ramen for arbetsgivarens arbetslednings- eller
foretagsledningsrdtt faller utanfor den foreslagna jdvsbestammelsens
ti]]émpningsomrﬁde. Detta gdller oavsett om arbetsgivaren ar skyldig
att forhandla i fradgan enligt 11-14 §§ MBL eller inte. En arbetsgivare
som har for avsikt att ligga ned delar av verksamheten kan alltsd inte
vid ett styrelsesammantrdde ddr frdgan behandlas dberopa att arbets-
tagarrepresentanterna inte skall f3 delta pd grund av jdv. Som har
framhd11lits i avsnitt 7.3 dr det arbetsgivaren som i sista hand ensam
bestdmmer i sddana frdgor. Det forhdllandet att saken kan bli foremdl
for samverkansforhandling med de fackliga organisationerna kan inte
anses innebara att ndgot egentligt motpartsférhdllande rdder mellan
foretaget och de anstdllda. I avsnitt 7.3 har framhd1lits att saken kan
vara att beddma annorlunda nir det gdller frdga om lamplig fdrhand-
lingsstrategi infor eller under padgdende samverkansforhandling.
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Bestimmelsen i paragrafens andra stycke saknar motsvarighet i gillande Prop. 1987/88: 10

styrelserepresentationslagar. Regeln knyter an till 2 § MBL dir det
foreskrivs att ‘en arbetsgivares verksamhet som dr av religids, veten-
skaplig, konstnirlig eller annan ideell natur eller som har koopera-
tivt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande dndamdl undantas
frdn lagens tillampningsomrdde, sdvitt avser verksamhetens mdl och
inriktning. Den bdrande tanken har varit att det fackliga inflytandet
genom medbestﬁmmande inte skall tillatas konkurrera med annat demokra-
tiskt beslutsfattande eller trdda de grundlagsfasta principerna om
yttrandefrihet och tryckfrihet for nidr. Aven i frdga om arbetstagarin-
flytande genom styrelserepresentation gor sig dessa andamdlssynpunkter
gdllande och den ifrdgavarande bestimmelsens tillampningsomrdde dver-
ensstimmer, sdvitt gdller de foretag som omfattas av den féreslagna nya
lagen, med tillampningsomrddet for 2 § MBL (jfr Ds A 1984:4).

15 § Ansvar enligt bestiammelsen i 13 kap. 2 § fjarde stycket aktie-
bolagslagen (1975:1385) eller motsvarande bestimmelse i annan lag
gdller inte arbetstagarrepresentant.

Under avsnitt 8.2 har redogjorts for arbetstagarrepresentanternas an-
svar enligt bestdmmelser i ABL m.f1. lagar. Detta innefattar dels ett
skadestdndsansvar for skada som tillfogas foretaget eller tredje man,
dels ett personligt betalningsansvar for vissa forbindelser som kan
uppkomma. Den ifrdgavarande nya paragrafen, som saknar motsvarighet i
gdllande rdtt, tar sikte pd det personliga betalningsansvaret enligt 13
kap 2 § ABL eller motsvarande bestimmeise i annan lag. Hanvisningen
till motsvarande bestdmmelse i annan lag gdller 75 § FL, 124 § lagen
(1955:183) om bankrdrelse och 14 kap. 2 § fjirde stycket forsdkrings-
rorelselagen (1982:713). Enligt dessa bestdmmelser &ligger det styrel-
sen att vidta dtgirder for att f& foretaget forsatt i likvidation i vad
avser aktiebolag s3 snart foretagets eget kapital understiger hidlften
av det registrerade kapitalet. Underldter styrelseledamdterna att full-
gora vad som pd dem ankommer enligt bestdmmelserna, svarar de solida-
riskt for foretagets direfter uppkommande férbindelser. Den ifrdgava-
rande nya bestdmmelsen innebdr att arbetstagarrepresentanternas person-
liga betalningsansvar enligt de nu nimnda lagrummen inte ldngre skall
gdlla. Arbetstagarrepresentanternas skadestdndsansvar berdrs didremot
inte av bestdmmelsen och kvarstdr siledes oférandrat. En arbetstagar-
representant som genom sitt handlande i samband med att friga om 1ikvi-
dationsplikt uppkommer i foretaget uppsdtligen eller av oaktsamhet



dsamkar t.ex. en borgenir skada kan sdledes bli ersdttningsskyldig for

skadan.

Det bor pdpekas att begrdnsningen av det personliga betalningsansvaret
i situationer som avses med de angivna lagrummen gdller arbetstagar-
representanter som utsetts med stdd av den fdoresiagna Tagen om styrel-
serepresentation for de anstidllda. I den mdn de anstdilda i ett foretag
skulle ha representanter i styrelsen som utsetts till foljd av kapital-
dgande, vare sig detta skett med stod av lagstiftningen om alimanna
pensionsfonden (fjdrde fondstyrelsen och de fem 18ntagarfondstyrelser-
na) eller pd annat sitt, gidller ansvaret fullt ut.

Det har beddmts tillrdckligt att ta in regeln om ansvarsbegransning i
den nya lagen om styrelserepresentation. Ndgra @andringar i ABL m.fl.
forfattningar foéresids alltsd inte.

Skadestind m.m.

Detta avsnitt innehdller tvd@ helt nya paragrafer utan motsvarighet i
gdllande styrelserepresentationsiagar. I den ena paragrafen finns be-
stimmelser om skadestind (16 §). Den andra reglerar de talefrister som
gdller for den som vill krdva skadestand (17 §).

16 § En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter
mot denna lag skall betala ersdttning for den skada som uppkommer.
Skadestdndet kan avse bdde ersdttning for den forlust som uppkommer och
ersdttning for den krdnkning som lagbrottet innebdr.

Om det &r skdligt, kan skadestdndet sdttas ned eller helt falla
bort.

Skadestdndsansvaret enligt paragrafen &vilar arbetsgivare och arbets-
tagarorganisationer. Under de sdarskilda forutsdttningar som anges i 3 §
kommer dven ett kommissiondrsforetag utan egna anstdllida att ha ett
skadestdndsansvar enligt lagen. Nagot skadestdndsansvar fér den enskil-
de arbetstagarrepresentanten foreligger ddremot inte enligt forsiaget.
Detta dr en konsekvens av att lagen inte ligger ndgra forpliktelser p§
den enskilde styrelserepresentanten. S3dana forplikteliser finns i
stdllet i huvudfdorfattningarna for de skilda fﬁretagstypernd dir det
materiella innehdllet i styrelseuppdraget regleras och dir det ocksé
finns regler om skadestand.
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I den foéreslagna bestimmélsen kommer denna avgrdnsning till uttryck
genom att skadestdndsansvaret anges gilla fér arbetsgivare och arbets-
tagarorganisationer som "bryter mot denna lag". P8 motsvarande sdtt &r
en styrelseordfrande som bryter mot t.ex. ABL:s bestdmmelser om ut-
sdndande av underlag fére styrelsebeslut (8 kap. 9 § forsta stycket)
inte skadestﬁndsansvarig enligt den fdreslagna bestdmmelsen. Ansvaret
fér brott mot ABL:s bestidmmelser i sddant hinseende finns reglerat i 19
“kap. 1 § punkten 2 ABL.

En annan avgrdnsning ligger i. att talan vid arbetsdomstolen for &ver-
tridel se'-r av lagen endast kan foras i s.k. arbetstvister, dvs. tvister
som ror forhdllandet mellan foretaget och de anstillda (20 §). Detta
innebdr att en arbetstagarorganisation som t.ex. anser att en annan
sﬁdan organisation pd arbetsplatsen har brutit mot ordningen fbr ut-
seende av’ arbetstagarrepresentanter enligt 8 § andra stycket inte har
ndgon mojlighet att med stdéd av lagen krdva skadestdnd av den senare
organisationen. D'eiremot kan givetvis i en motsvarande situation talan
riktas mot arbetsgivaren, om denne medverkat vid den felaktiga tillamp-
ningen av lagen. Omvdnt kan' arbetsgivaren rikta skadestdndstalan mot
den arbetstagarorganisation som brutit mot bestdmmelsen.

Skadestindet kan avse bdde ersdttning for den férlust som kan uppkomma,
dvs. ekonomiskt skadestdnd, och ersdttning for den krdnkning som lag-
brottet innebdr, 1 arbetsrdttsliga sammanhang kallat allmint skade-

stind. I praktiken dr det givetvis framst det allminna skadestdndet som

kommer i frdga for brott mot bestammelser i lagen. Men man kan dven
tinka sig fall dir ett ekonomiskt skadestdnd skulle kunna utddmas,
t.ex. om en arbetstagarrepresentant forvigras att delta vid sammantride
med ett arbetsutskott som omfattas av 13 § i den foreslagna lagen och
han eller hon pd grund av instdllelsen till sammantridet gitt férlustig
16n for tiden.

En arbetsgivares skadestdndsskyldighet kommer att aktualiseras t.ex. om
arbetsgivaren hindrar en arbetstagarrepresentant frdn att delta vid
styrelsesammantrade (4 och 12 §§) eller vid sammantride med arbetsut-
skott (13 §) eller om arbetsgivaren pd grund av feltolkning av javs-
reglerna (14 §) hindrar en arbetstagarrepresentant frdn att delta i
behandlingen av en viss frdga vid styrelsesammantridet.
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Kven en arbetstagarorganisation kan 3§1iggas skadestdnd, om organisa- Prop. 1987/88:10
tionen t.ex. utser ndgon till arbetstagarrepresentant i ett foOretags

styrelse utan att forst ha inhdmtat sddant tillstdnd som anges i 9 §

andra stycket.

17 § Den som vill krdva skadestdnd en119t denna lag skall under-
ratta motparten om sitt ansprak inom fyra manader fran det skadan in-
traffade. Har inom den tiden pakallats forhand11ng rorande anspraket
enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet eller med stdd
av kollektivavtal, skall talan vickas inom fyra mdnader efter-det att
forhand11n9en avslutades I annat fall skall talan vickas inom 3tta
mdnader fran skadans uppkomst.

Ldmnas inte underrattelse eller vdcks inte talan inom den tid som anges
i forsta stycket, har parten forlorat sin rdtt till talan.

1 paragrafen anges de regler om frister som gdller for talan om skade-
stdnd enligt 16 §. Bestdmmelsen &ar utformad efter ménster av annan
arbetsrittslig lagstiftning. Av reglerna framgdr bl.a. att ratten till
talan gar forlorad, om fristerna inte iakttags.

Ovriga bestimmelser

Under denna rubrik finns tre paragrafer som i huvudsak ofdrandrade har
forts over frdn gdllande lagstiftning. Som en f61jd av att bestdmmel-
serna i LSA och LSABF enligt férslaget slds samman i en ny lag har den
indringen vidtagits att prévningen av tillstdnds- och undantagsfragor
enligt 19 § i den foreslagna lagen lagts pd ndmnden for styrelserepre-
séntationsfrﬁgor, dven sdvitt avser bankinstitut och forsakringsbolag.
Enligt LSABF provas for ndrvarande undantagsfrdgor av regeringen. Vi-
dare har i 19 § tillagts ett nytt andra stycke som ger ndmnden en ut-
trycklig rdtt att inhibera arbetstagartilltrdde i styrelsen medan namn-
den provar frdaga om undantag fran lagen.

18 § Skulle styre]serepresentat1on for de anstdllda medfora vésent-
1ig oldgenhet for ett foretag p& grund av att

1. styge]sens sammansdttning beror p& .politiska styrkefdérh&llanden
eller pd forh@11ande mellan olika intressenter eller intressentgrupper,
som framgdr av bolagsordningen, stadgarna, avtal eller annan omstdndig-
het, eller

2. bolagsordningen eller motsvarande foreskriver sdrskild rostmajoritet
for styrelsens beslut,

kan undantag medges fran denna lag, om olagenheten inte kan undanrdjas
pa-annat satt



Undantag skall foérenas med villkor om 3tgdrder som pd annat sitt Prop. 1987/88: 10
tillgodoser arbetstagarnas intresse av insyn i och inflytande pad fraga
om foretagets verksamhet.

Bestammelsen motsvarar reglerna i 18 § LSA och 19 § LSABF. Som framgdr
av avsnitt 4.1 ar mdjlgheterna att medge foretag undantag fran lagen
sndvare enligt LSABF an enligt LSA. Enligt LSABF kan dispens bara med-
ges forsakringsbolag och omsesidigt forsakringsbolag. For bankinstitu-
tens del ansdgs det inte nédvindigt med ndgon dispensregel (se prop.
1973:186 s. 32). Den ifrdgavarande bestammelsen innefattar ingen be-
gransning utan tar sikte pd alla foretagstyper som omfattas av lagen,
dven bankinstituten. I praktiken torde dock mdjligheterna att bli med
given undantag frén lagen vara ofdrdndrade. I dvrigt har lagtexten
" redigerats om ndgot for att férenkla ldsningen.

19 § Frdga om tillstind enligt 9 § andra stycket eller undantag
enligt 18 § avgdrs av nimnden fér styrelserepresentationsfrdgor.

Namnden kan for tiden intill det slutliga avgdrandet besluta att en
arbetstagarrepresentant inte far tilltrdda ett uppdrag som styrelse-
ledamot eller suppleant.

Mot namndens beslut fdr talan inte foras.

Bestammelsen i forsta stycket motsvarar utan saklig dndring regeln i
20 § LSA. Som nyss namndes innebdr forslaget att namnden for styrelse-
representationsfrdgor kommer att prova frdgor om undantag enligt 18 §,
dven sdvitt avser bankinstitut och forsakringsbolag. Denna uppgift 13g
tidigare pd regeringen.

I ett nytt andra stycke har det tagits in en uttrycklig regel om rdtt
for namnden att besluta att en arbetstagarrepresentant inte skall till-
trdda sitt uppdrag medan ndmnden provar ett foretags begdran om undan-
tag enligt 18 §. Tilldgget innebdr inte ndgon dndring i sak. Som ndmn-
des vid 10 § har dar gjorts en hdnvisning till forevarande paragraf.

20 § 1 mdl om tillampning av denna lag i Ovrigt, i den mdn tvisten
avser forhdllandet gneHan foretaget och de anstdllda, gdller lagen
(1974:371) om rédttegangen i arbetstvister.

Bestammelsen motsvarar reglerna i 21 § LSA och 20 § LSABF. Nagon kom-
mentar krdvs inte.
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Overgdngsbestammel ser

1. Denna lag trdder i . kraft den 1 juli 1987, di lagen (1976:351) om

styrelserepresentation for de anstdllda i aktiebolag och ekonomiska

féreningar och lagen (1976:355) om styrelserepresentation for de an-
stdllda i bankinstitut och forsdkringsbolag skall upphora att gdlia.

2. Beslut som med stod av dldre lag har fattats om att inrdtta sty-
relserepresentation for de anstdllda samt om att utse arbetstagarrep-
resentanter i styrelsen gdller alltjamt. Motsvarande gdller beslut om
undantag som avses i 18 §.

3. Den nya lagens bestdmmelser om skadestdnd och preskription tilladmpas
endast om den omstdndighet, vartill yrkandet hdnfor sig, har intrdffat
efter ikrafttrddandet.

Huvudregeln for ikrafttrddandet av de féreslagna nya lagreglerna &r att
de gdller fran den dag d3 lagen trdder i kraft, dvs. den 1 juli 1987.
Det anges i punkten 1 i 6vergdngsbestdmmelserna. En]igt punkten 2 skall
dock beslut om inrdttande av styrelserepresentation och om utseende av
arbetstagarrepresentanter som fattats med stéd av LSA eller LSABF allt-
jamt gdlla. Motsvarande gdller beslut om undantag som avses i 18 § i
den foreslagna lagen vilka i forekommande fall har fattats av nédmnden
for styrelserepresentationsfragor {LSA)} eller av regeringen (LSABF).

Den fdreslagna nya lagens regler om skadestdnd och preskription blir
enligt punkten 3 i overgangsbestimmelserna tilldmpliga bara pd ritts-

handlingar som foretas efter ikrafttridandet.

10.2 Ovriga forfattningar

Det foreslds ocksd dndringar i flera associationsrittsliga forfatt-
ningar med anknytning till styrelserepresentationslagstiftningen. I de
flesta fall ar skdlet att vissa bestdmmelser i de nu gdllande styrelse-
representationslagarna, namligen 9 §, 15 § andra stycket och 23 § LSA
samt 7-8, 10 och 22 §§ LSABF, har beddmts vara av den arten att de
ldmpligen bbr foras over till de forfattningar som reglerar de skilda
foretagstyperna, dvs. ABL, FL m.fl. Hdrtill kommer ndgra dndringar i
dessa forfattningar som syftar till att battre klargéra sambandet
mellan de olika regelsystemen. I ndgra av bestdmmelserna ror det sig
enbart om redaktionella &ndringar med anledning av den nya lagen.

14 Riksdagen 1987/88. 1 saml. Nr 10
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Aktiebolagslagen (ABL)

De foreslagna andringarna rér sju paragrafer i lagen. Andringarna i tre
av dessa - 2 kap. 4 §, 8 kap. 9 § och 8 kap. 15 § ABL - bestdr enbart i

att reglerna i 9 §, 15 § andra stycket och 23 § LSA har forts over tinn |

resp. paragraf i ABL. I tvd paragrafer, 8 kap. 2 § och 12 kap. 7 § ABL,
gors enbart redaktionella fordndringar med anledning av den fdreslagna
nya lagen. T 8 kap. 1 § ABL ldggs det till att bestdmmelser om arbets-
tagarrepresentanter finns i lagen (1987:000) om styrelserepresentation
for de anstdllida. Syftet harmed ar att i kapitlets forsta paragraf
klargora att styrelsens sammansdttning, hur den vdljs, mandattiden for
ledamdterna m.m. inte enbart regleras genom ABL:s bestdmmelser utan att
regler om detta ocksd finns i styrelserepresentationslagen. I 8 kap.
4 § slutligen erinras om att kravet pd nationalitet som villkor for
valbarhet till styrelseuppdrag enligt 9 § tredje stycket i den fire-
slagna lagen inte gdller arbetstagarrepresentant.

Lagen om ekonomiska foreningar (FL)

Andringar foreslas i fem paragrafer, 6, 9, 21, 22 och 26 §§. Hinvis-
ningar till bestdmmelserna i 6 och 22 §§ Tinns for ndrvarande i 9 §
LSA. Andringen sdvitt gdller dessa bestdmmelser bestdr endast i att de
forts over till resp. paragraf i FL. Motsvarande gdller dandringen i
26 § FL (jfr 15 § andra stycket LSA}. I 22 § FL har dartill en erinran
gjorts, motsvarande den i 8 kap. 4 § ABL, att nationalitetskravet som
villkor for valbarhet till styrelseuppdrag inte gadller arbetstagarleda-
mot (9 § tredje stycket i den féreslagna lagen).

1 23 § LSA finns en hanvisning till 37 § FL som gdller anmdlan om dnd-
ring i uppgifter rorande styrelseledamdter m.m. for registrering. 23 §
LSA anger att det i en sddan anmdlan skall anges om ledamot eller
suppleant har utsetts enligt LSA. Den fordndring som behdver gdras. i FL
med anledning av de nu namnda bestdmmelserna har i lagforslaget forts
ti11 9 § i stdllet for till 37 §. 9 § ror foreningens ansdkan om re-
gistrering och det har ansetts lampligt att redan i detta inledande
skede av foreningens verksamhet foreskriva skyldighet for foreningen
att ange om ledamot eller suppleant i styrelsen har utsetts enligt
styrelserepresentationslagen. I 37 § FL anges for Gvrigt att betrdffan-
de dndringsanmdlan skall i tillampliga delar gdlla vad i 9 § sdgs. Det
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innebdr att &dven vid en sddan anmilan skall anges om ledamot eller PFOP- 1987/88: 10

suppleant i styrelsen har utsetts enligt styrelserepresentationslagen.

I 21 § FL slutligen gors ett tilldgg som svarar mot det i 8 kap- 1 §
ABL. Harigenom klargdrs redan i den inledande paragrafen under detta
avsnitt i lagen att FL:s bestdmmelser om styrelsen inte dr heltdckande
utan att bestammelser hdrom ocksd finns i styrelserepresentations-
lagen.

Lagen om bankrorelse

De foreslagna dndringarna i denna lag giller 5, 22, 71 och 72 §§. And-
ringarna i 5, 71 och 72 §§ innebdr endast att reglerna i nuvarande 7, 8
och 10 §§ LSABF har forts Over till resp. paragraf i bankrdrelselagen.
Dartill har i 72 § bankrdrelselagen gjorts en erinran om att kravet pa
nationalitet som villkor for valbarhet till styrelseuppdrag inte gdller
arbetstagarrepresentant (9 § tredje stycket i den foreslagna lagen).

Nar det gdller 22 §, som gdller ansokan om registrering for bankaktie-
bolag, har foreslagits ett tilldgg av innebdrd att bolaget redan vid
ansokningstillfdllet sdrskilt skall ange om ledamot eller suppleant i
styrelsen har utsetts enligt styrelserepresentationslagen. Situationen
ir hdr densamma som den som angavs i foregdende avsnitt rérande 9 och
37 §§ FL. Den foreslagna andringen innebdr att 88 § bankrdrelselagen,
som avser anmalan om dndring i registreringsuppgifter och till vilken
hinvisas i 22 § LSABF, inte andras men vdl fér ett dndrat innehdl]
genom att 22 § bankrdrelselagen sigs dga motsvarande tillampning pa
dndringsanmdlan.

Forsdkringsrorelselagen

De foreslagna dndringarna i denna lag ror sex paragrafer. Tvd av dessa
paragrafer, 2 kap. 5 § och 8 kap. 17 § forsdkringsrorelselagen hdnvisas
till i 10 och 22 §§ LSABF. Andringarna hdrvidlag innebdr endast att
reglerna flyttas Over till resp. paragraf i forsakringsrorelselagen.
Betrdffande tva andra paragrafer, 8 kap. ! och 2 §§ forsdkringsrorelse-
lagen gors enbart redaktionella forandringar med anledning av den fore-
slagna nya styrelserepresentationslagen. I 8 kap. 11 § forsdkrings-
rorelselagen gors ett tilldgg, motsvarande det i 8 kap. 9 § ABL, av
innebérd att suppleant for arbetstagarledamot pd motsvarande sitt som
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styrelseledamdterna skall f& underlag och beredas tillfdlle att delta i Prop. 1987/88: 10

drendenas behandiing innan beslut fattas pd sty%elsesammantréde. 18
kap. 4 § forsdkringsrorelselagen slutiigen erinras om att nationali-
tetskravet som villkor for valbarhet till styrelseuppdrag inte gdller
arbetstagarrepresentant (9 § tredje stycket i den foreslagna lagen).

Bostadsridttslagen

44 § i lagen foreslds dndrad. En motsvarande regel finns for ndrvarande
upptagen i 9 § LSA.

Lagen om sambruksforeningar

4 och 14 §§ i lagen foresids dndrade. Motsvarande bestimmelser finns
for narvarande upptagna i 9 § LSA.

Lagen om sparbanker

36 och 37 §§ i lagen féreslads &ndrade. Bestdmmelse motsvarande den i
37 § finns i 8 § LSABF. Hdrtill gors i 37 § bl.a. en erinran om att
nationalitetskravet for styrelseledamot i 1lagen inte gdller arbets-
tagarrepresentant (jfr ovan). Andringen i 36 § saknar motsvarighet i
gdllande lag. Den har vidtagits for att klargora att arbetstagarrepre-
sentanterna i styrelsen utses med stod av styrelserepresentationslagen.
Som tidigare har framgdtt har motsvarande dndringar gjorts i 8 kap. 1 §
ABL och 8 kap. 1 § forsakringsrorelselagen.

Lagen om jordbrukskasserdrelse

Andringarna gdller 16 och 26 § i lagen. Motsvarande regler till dem i
26 § finns for ndrvarande upptagna i 7 och 8 §§ LSABF. Andringen i 16 §
dr en foljd av att dven jordbrukskassorna enligt promemoriefdrslaget
kommer att omfattas av den nya lagen.

Lagen om flottning i allmin flottled

De foreslagna dndringarna i lagens 40 a § dr av redaktionell karaktidr
och foranleds av den nya styrelserepresentationslagen.
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Bilaga 1

LAGEN (1976:351) OM STYRELSEREPRESENTATION FUR DE ANSTALLDA 1 AKTIE-
BOLAG OCH EKONOMISKA FORENINGAR

1 § Denna lag syftar -till att de anstdlida i aktiebolag och ekonomiska
foreningar genom styrelserepresentation skall beredas insyn och infly-
tande i friga om foretagets verksamhet.

2 § Lagen gdller -icke
1. bank- eller forsdkringsaktiebolag,

2. ekonomisk forening som avses i 118 § forsta stycket 1-3 lagen
(1951:308) om ekonomiska foreningar eller kreditkassa som sdgs i 3 §
lagen (1951:309) angdende infdrande av nya lagen om ekonomiska fore-
ningar,

3. ekonomisk forening som ingdr i jordbrukskasserdrelsen. (dvs. fore-
ningsbank)

3 § Med foretag avses i denna lag aktiebolag eller ekonomisk fdrening,
vard lagen ir tillimplig.

Med koncern fdrstds .i denna lag svenska juridiska personer som enligt
bestammeiserna i 1 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385) eller 1 a §

Tagen (1951:308) om ekonomiska foreningar dr moderforetag och dotter-
' foretag i forhdllande till varandra.

4 § Med anstdl1d avses i denna lag
1. den som &r anstdlid tiils vidare,

2. den som dr anstdlld for viss tid, viss sdsong eller visst arbete och
arbetar i genomsnitt minst 16 timmar per vecka.

Genom kollektivavtal som pd arbetstagarsidan har slutits eller godkints
av berBrda centrala arbetstagarorganisationer kan bestdmmas att annan
minsta tid dn som sdgs i forsta stycket 2 skall gdila.

Prop. 1987/88:-10
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5 § 1 foretag som ej &r moderféretag och som under det senmast for- Prop. 1987/88: 10

flutna ridkenskapsdret hiar i landet har sysselsatt i genomsnitt minst 25
arbetstagare har de anstdllda rdatt att utse tvd ledamoter i styrelsen
(arbetstagarledamdter) och en suppleant fér varje sddan ledamot.

Bestar foretagets styrelse av endast en ledamot, har de anstdllda ritt
att utse en arbetstagarledamot och en suppleant.

Férsta och andra styckena dger motsvarande tilldmpning pd moderfdretag.
Darvid skall antalet arbetstagare avse koncernen i dess helhet och
ratten till styrelserepresentation tillkomma samtliga anstdllda inom
koncernen.

6 § Har arbetstagarledamdter utsetts, forandras ej de anstdlldas ratt
till styrelserepresentation, om darefter antalet anstdllda underskrider
25 eller antalet styrelseledambter nedgdr under tva.

7 § Bolagsstdmma eller foreningsstamma kan utan dndring av bolagsord-
ningen eller stadgarna besluta att denna lag skall dga tillampning,
dven om antalet anstdllda ej uppgdr till 25, eller att de anstdllda
skall ha rdtt att enligt denna lag utse fler arbetstagarledamdter och
suppleanter &n som foljer av 5 §.

8 § Om ej annat f6ljer av denna lag, dger bestdmmelserna om styrelse-
ledamot och styrelsesuppleant 1 aktiebolagslagen (1975:1385) eller
lagen (1951:308) om ekonomiska foreningar motsvarande tilldmpning pa
arbetstagarledamot och suppleant for sddan ledamot.

9 § Bestammelserna i 2 kap. 4 § 6 aktiebolagslagen (1975:1385), 6 § 6
och 22 § andra stycket lagen (1951:308) om ekonomiska foreningar, 44 §
forsta stycket 9 bostadsrdttslagen (1971:479) samt 4 § 6 och 14 § 2
lagen (1975:417) om sambruksforeningar gdller ej arbetstagarledamot
eller suppleant for sddan ledamot.

10 § Beslut om inrdttande av styrelserepresentation for de anstdllda
fattas av lokal arbetstagarorganisation, som dr bunden av kollektivav-
tal i forhdllande till foretaget och foretrdder mer @n hdlften av de
anstdllda vid foretaget eller av flera sddana arbetstagarorganisationer
som tillsammans har denna omfattning.



Ror beslutet moderféretag, fattas det av lokal arbetstagarorganisation Prop. 1987/88: 10

som 4r bunden av kollektivavtal i férhdllande till foretag inom koncer-
nen och foretrdder mer dn hdlften av koncernens anstdllda, eller av
flera sddana arbetstagarorganisationer som tillsammans har denna om-
fattning.

Foretagets styrelse skall skriftligen underrdttas om beslut att inrdtta
styrelserepresentation for de anstdllda.

11 § I foretag som ej ar moderfdoretag utses arbetstagarledamot och
suppleant for sddan (arbetstagarrepresentanter) av de lokala arbets-
tagarorganisationer som dr bundna av kollektivavtal i férhﬁ]]ande til
foretaget. I moderféretag utses arbetstagarrepresentant av de lokala
arbetstagarorganisationer som ar bundna av kollektivavtal i forhdllande
till foretag inom koncernen.

12 § Enas ej organisationerna om annat, gdller féljande ordning for
utseende av arbetstagarrepresentanter.

Tillhor 1 fall som avses i 5 § fbrsga stycket mer dn fyra femtedelar av
de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget samma lokala ar-
betstagarorganisation, fir denna utse samtliga arbetstagarrepresentan-
ter, sdvida icke annan sddan organsiation foretrdder minst en tjugondel
av dessa arbetstagare. Denna organisation fir i sddant fall utse en
suppleant. Foretridder icke ndgon organisation mer dn fyra femtedelar av
de kollektivavtalsbundna arbetstagarna vid foretaget, far de tva lokala
arbetstagarorganisationer som foretrider det stérsta antalet sddana
arbetstagare utse vardera en ledamot och en suppleant. I fall som avses
i 5 § andra stycket utses arbetstagarrepresentanterna av den lokala
arbetstagarorganisation som foretrader det stdrsta antalet kollektivav-
talsbundna arbetstagare vid foretaget. Vid tilldmpningen av vad som nu
har sagts anses lokala arbetstagarorganisationer som tillhdér samma
centrala arbetstagarorganisation som en organisation.

Andra stycket dger motsvarande tilldmpning i fall som avses i 5 § tred-
je stycket, dock att vad som sdgs i andra stycket om antal arbetstagare
skall avse koncernen i dess helhet.
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13 § - Arbetstagarrepresentant bor utses bland de anstdllda vid fore-
taget eller, i frdga om moderforetag, bland de anstdllda inom koncer-
nen.

Till arbetstagarrepresentant fdr ej utan sdrskilt tillstdnd utses den
som i sddan egenskap tillhor annat foretags styrelse. Vad som nu har
sagts giller ej om féretagen medger annat eller om de ingdr i samma
koncern.

14 § Tiden for arbetstagarrepresentants uppdrag bestimmes av den som
utser honom. Uppdragstiden fir dock ej omfatta mer in fyra hela riken-
skapsdr och skall bestiammas sd, att uppdraget upphdor vid slutet av
ordinarie stimma pd vilken styrelseval forrittas.

Forordnas ej annat med anledning av ansdkan om undantag enligt 18 eller
19 §, tilitrdder arbetstagarrepresentant sitt uppdrag vid tidpunkt som
bestimmes av den som har utsett honom, dock tidigast tre ménader efter
det att underrdttelse enligt 10 § har kommit foretagets styrelse till-
handa.

15 § Suppleant for arbetstagarledamot har rdtt-att ndrvara och yttra
sig vid styrelsens sammantrdden, aven om ledamoten dr ndrvarande.

Vad som sdgs i 8 kap. 9 § forsta stycket andra meningen aktiebolags-
lagen (1975:1385) om styrelseledamot &ger motsvarande tillimpning pd

suppleant for arbetstagarledamot.

16 § En arbetstagarrepresentant fér ndrvara och deltaga i odverldgg-

ningarna ndr drende, som senare skall avgdras av styrelsen, fOrberedes.

av dartill sdrskilt utsedda styrelseledamiter.

Enas ej arbetétagarorganisationerna om annat, utses representant som
avses 1 forsta stycket av den organisation som foretrdder det storsta
antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid foretaget eller, i friga
om moderféretag, inom koncernen.

17 § Arbetstagarrepreﬁentant far ej deltaga i behandling av friga som
ror '
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1. férhandling med arbetstagarorganisation,
2. uppsdgning av kollektivavtal eller
3. stridsdtgird.

18 § Skulle styrelserepresentation for de anstdllda medfora visentlig
oldgenhet for aktiebolag pd grund av att

1. styrelsens sammansdttning dr beroende av politiska styrkeférhdllan-
den eller av foérhdllande mellan olika aktiedgare eller aktieégar-
grupper, som framgdr av bolagsordningen, avtal eller annan omstdndig-
het, eller

2. bolagsordningen innehdller foreskrift om sdrskild rostmajoritet vid
fattande av styrelsens beslut,

kan undantag medgivas frdn denna lag, om olidgenheten ej kan undanréjas
pa annat sitt.

Forsta stycket dger motsvarande tillampning pd ekonomisk forening. Med

forhd1lande som avses i forsta stycket 1 jamstdlles .dirvid forhdllande

mellan olika intressentgrupper inom féreningen.

Undantag skall forenas med villkor om atgdrder som pd annat sitt till-
godoser arbetstagarnas intresse av insyn och inflytande i friga om
foretagets verksamhet.

19 § Bestdmmelserna i 18 § dger motsvarande tillampning, om oldgenhet
som ddr sigs skulle uppkomma genom att styrelserepresentation for de

anstdllda infors i foretag dir staten har utsett offentlig styrelse- -

ledamot enligt lagen (1976:350) om styrelserepresentation for samhdllet
i aktiebolag, ekonomiska foreningar och stiftelser.

20 § Fraga om tillstdnd enligt 13 § andra stycket eller undantag en-
ligt 18 eller 19 § prévas av nimnden for styrelserepresentationsfra-
gor.
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Mot ndmndens beslut fdr talan ej foras.

21 § I md1 om tilldmpning av denna lag i Ovrigt, i den mdn tvisten
avser forhdllandet mellan foretaget och de anstdllda, gdller lagen
(1974:371) om rattegdngen i arbetstvister. .

22 § Upphivd 1980:236

23 § 1 anmdlan om styrelsens sammansdttning enligt 8 kap. 15 § aktie-
bolagslagen (1975:1385) eller 37 § lagen (1951:308) om ekonomiska fore-
ningar skall anges om ledamot eller suppleant har utsetts enligt denna
lag.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1976 utom sdvitt avser 15 § andra
stycket, som trader i kraft den 1 januari 1977. Hanvisning som i lagen
gbres till aktiebolagslagen (1975:1385) skall till utgdngen av &r 1976
avse motsvarande lagrum i lagen (1944:705) om aktiebolag.

Har beslut om inrdttande av styrelserepresentation fattats enligt lagen
(1972:829) om styrelserepresentation for de anstdllda i aktiebolag och
ekonomiska foreningar och har ej undantag medgivits enligt 14 § samma
lag, gdller beslutet alltjamt. Arbetstagarrepresentant som har utsetts
enligt dldre lag f3r beh31la sitt uppdrag till och med den ordinarie
stamma med styrelseval som ager rum ndrmast efter det att tre hela
rikenskapsdr forflutit, om ej organisationerna bestimmer annat. I &v-
rigt gdller i frdga om styrelserepresentation som nu har sagts den nya
lagen.

Har beslut fattats om undantag som avses 1 andra stycket eller om till-
stdnd enligt 10 § andra stycket adldre lagen, gidller det alltjimt.

Bestammelserna i 7 § 8 och 20 § fjdrde stycket forsta meningen lagen
(1911:55 s. 1) om ekonomiska foreningar samt 5 § 6 och 26 § forsta
stycket andra meningen férsta ledet lagen (1948:218) om sambruksfore-
ningar giller ej arbetstagarledamot eller suppleant for sddan ledamot.
1 dvrigt dger bestdmmelserna om styrelseledamot och styrelsesuppleant i
dessa lagar motsvarande tilldmpning pd arbetstagarledamot och suppleant
foér sddan ledamot, om ej annat fdljer av denna lag. 1 frdga om anmidlan
enligt 20 § ndmnda 1ag om ekonomiska foreningar eller 32 § sagda lag om
sambruksfdéreningar dger 23 § motsvarande tilldmpning.

Prop. 1987/88: 10
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Bilaga 2

LAGEN (1976:355) OM STYRELSEREPRESENTATION FOR DE ANSTALLDA I BANK-
INSTITUT OCH FORSAKRINGSBOLAG

1 § Denna lag syftar till att de anstdllda i bankinstitut och forsak-
ringsbolag genom styrelserepresentation skall beredas insyn och infly-
tande i frdga om foretagets verksamhet.

2 § Med foretag avses i denna lag bankinstitut eller forsdkringsbolag,
vard lagen ar tillamplig.

Med koncern forstds i denna lag svenska juridiska personer som enligt
bestdmmelserna i 1 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385) eller vid en
motsvarande tilldmpning av dessa bestammelser &ar moderforetag och
dotterforetag i forhdllande till varandra, under férutsittning att
moderforetaget dr bankinstitut eller forsdkringsbolag som avses i 4 §
forsta stycket.

3 § Med anstdlld avses i denna lag
1. den som ar anstdlld tills vidare,

2. den som ar anstdlld for viss tid, viss sdsong eller visst arbete och
arbetar i genomsnitt minst 16 timmar per vecka.

Genom kollektivavtal som p& arbetstagarsidan har slutits eller godkints
av berorda centrala arbetstagarorganisationer kan bestimmas att annan
minsta tid @an som sdgs i forsta stycket 2 skall galla.

Med anstdllda i centralkassa avses i denna lag aven anstdllda i anslu-
ten jordbrukskassa.

4 § I bankaktiebolag, sparbank, centralkassa for jordbrukskredit, for-
sdkringsaktiebolag och omsesidigt forsakringsbolag som ej ar moderfore-
tag och som under det senast férflutna rdkenskapsdret hir i landet har
sysselsatt i genomsnitt minst 25 arbetstagare har de anstdllda ratt
att utse tva ledamdter i styrelsen (arbetstagarledaméter) och en supp-
Teant for varje sddan ledamot.
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‘Forsta stycket dger motsvarande tillampning pd moderforetag. Dirvid Prop. 1987/88: 10

skall antalet arbetstagare avse koncernen i dess helhet och rdtten till
styrelserepresentation tillkomma samtliga anstdllda inom koncernen.

5 § Har arbetstagarledamdter utsetts, fordndras ej de anstdlldas rdtt
till styrelserepresentation, om ddrefter antalet anstdllda underskrider
25.

6 § Bolagsstamma, sparbanks -huvudmdn eller centralkassas stdmma kan
utan dndring av foretagets bolagsordning, reglemente eller stadgar
besluta att denna lag skall dga tillampning, d@ven om antalet anstdllda
ej uppgdr till 25, eller att de anstdllda skall ha ritt att enligt

denna lag utse flera &n tvd arbetstagarledamdter och suppleanter for -

dem.

7 § Vid tilldmpning av 71 § forsta stycket lagen (1955:183) om bank-
rérelse och av 26 § forsta stycket forsta punkten lagen (1956:216) om
jordbrukskasserdrelsen skall hdnsyn ej tagas till arbetstagarledamot.

8 § Bestdmmelserna i 72 § andra stycket lagen (1955:183) om bankrérel-
se, 37 § andra stycket 1 lagen (1955:416) om sparbanker och 26 § andra
stycket lagen (1956:216) om jordbrukskasserdrelsen dger ej t111ampn1ng
pd arbetstagariedamot.

9 § Om ej annat foljer av denna lag, dger vad som ar foreskrivet om
styrelseledamot och styrelsesuppleant i foretags styrelse motsvarande
tilldmpning pd arbetstagariedamot och suppleant fér sddan ledamot.

10 § Bestdmmelserna i 5 § firsta stycket 6 lagen (1955:183) om bank-
rorelse, 6 § 6 och 22 § andra stycket lagen (1951:308) om ekonomiska
foreningar samt 6 § forsta stycket 7 och 170 § forsta stycket 5 lagen
(1948:433) om forsakringsrirelse gdller ej arbetstagarledamot eller
suppleant for sddan ledamot.

11 § Beslut att inrdtta styrelserepresentation for de anstdllda fattas
av lokal arbetstagarorgansiation, som dr bunden av -kollektivavtal i
forhdllande till foretaget och foretrider mer &n hdlften av de an-
stdllda vid foretaget eller av flera sddana arbetstagarorganisationer
som tillsammans har denna omfattning.



Ror beslutet moderféretag, fattas det av lokal arbetstagarorganisation
som ar bunden av kollektivavtal i férhd1lande till foretag inom koncer-
nen och foretrdder mer &n hdalften av koncernens anstdllda, eller av
flera sidana arbetstagarorganisationer som tillsammans har denna om-
fattning.

Foretagets styrelse skall skriftligen underrdttas om beslut att inrdtta
styrelserepresentation for de anstdllda.

12 § 1 foretag som ej dar moderforetag utses arbetstagarledamot och
suppleant for sddan -(arbetstagarrepresentanter) av de lokala arbets-
tagarorganisationer som dr bundna av kollektivavtal i forhdllande till
foretaget. 1 moderforetag utses arbetstagarrebresentant av de lokala
arbetstagarorganisationer som dr bundna av kollektivavtal i forhdllande
ti11 foretag inom koncernen.

13 § Enas ej organisationerna om annat, gdller fo0ljande ordning for
utseende av arbetstagarrepresentanter.

Tillhor mer dn fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna arbetstagar-
na vid foretaget samma lokala arbetstagarorganisation, fdr denna utse
samtliga arbetstagarrepresentanter, om ej annan sddan organisation
foretrader minst en tjugondel av dessa arbetstagare. Denna organisation
fdr i sddant fall utse en suppleant. Féretrider ej ndgon organisation
mer dn fyra femtedelar av de kollektivavtals bundna arbetstagarna vid
foretaget, fdr de tvd lokala arbetstagarorganisationer som foretrdder
det stdrsta antalet sddana arbetstagare utse vardera en ledamot och en
suppleant.

Vid tillampningen av andra stycket anses lokala arbetstagarorganisa-
tioner som tillhor samma centrala arbetstagarorganisation som en orga-
nisation. I frdga om moderféretag skall vad som sdgs i andra stycket om
antal kollektivavtalsbundna arbetstagare avse koncernen i dess helhet.

14 § Arbetstagarrepresentant skall utses bland de anstdllda vid fore-
taget eller, i frdga om moderforetag eller forsdkringsbolag som &r
dotterféretag, bland de anstdllda inom koncernen.

15 § Tiden for arbetstagarrepresentants uppdrag bestdmmes av den som
utser honom. Uppdragstiden far dock ej omfatta mer dn fyra hela riken-
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skapsdr och skall bestimmas s3, att uppdraget upphor vid siutet av Prop. 1987/88: 10

ordinarie stimma pa vilken styrelseval forrittas.

Forordnas ej annat med anledning av ansdékan om undantag enligt 19 §,
tilltrdder arbetstagarrepresentant sitt uppdrag vid tidpunkt som be-
stimmes av den som har utsett honom, dock tidigast tre mdnader efter
det att underrdttelse enligt 11 § har kommit foretagets styrelse til}
handa.

16 § Suppleant for arbetstagarledamot har rdtt att ndrvara och yttra
sig vid styrelsens sammantrdden, aven om ledamoten dr ndrvarande.

17 § En arbetstagarrepresentant far narvara och deltaga i Gverldgg-
ningarna nar arende, som senare skall avgoras av styrelsen, forberedes
av dartill sdrskilt utsedda styrelseledamoter eller befattningshavare i
foretaget.

Avser uppdrag enligt 74 § andra stycket lagen (1955:183) om bankrorelse
eller 39 § forsta stycket lagen (1955:416) om sparbanker regionstyrelse
eller motsvarande organ, har de anstdllda inom regionen ratt att be-
stamma att en representant for dem jamte en suppleant skall omfattas av
uppdraget. Sddan representant har motsvarande ritt som avses i forsta
stycket.

Enas ej arbetstagarorganisationerna om annat, utses representant som
avses 1 forsta och andra styckena av den organisation som foretrdder
det storsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid foretaget
eller, i frdga om moderforetag, inom koncernen.

18 § Arbetstagarrepresentant far ej deltaga i behandling av friga som -

ror

1. forhandling med arbetstagarorganisation,
2. uppsdgning av kollektivavtal eller

3. stridsdtgird.

19 § Skulle styrelserepresentation for de anstdllda medfora vdsentlig
oldgenhet for forsdkringsaktiebolag pd grund av att styrelsens samman-

[ )
(3]



sittning &r beroende av forhdllande mellan olika aktiedgare eller Prop. 1987/88:10

aktiedgargrupper, som framgdr av bolagsordningen, avtal eller annan
omstindighet, fir regeringen medge undantag fran denna lag, om oldgen-
heten ej kan undanréjas pd annat sidtt.

Forsta stycket dger motsvarande tilldmpning pd omsesidigt forsdkrings-
bolag. Med forhd1lande som avses i forsta stycket jamstdlles ddrvid
férhallande mellan olika intressentgrupper inom bolaget.

Undantag skall forenas med villkor om atgdrder som pad annat sdtt till-
godoser arbetstagarnas intresse av insyn och inflytande i frdga om
foretagets verksamhet.

20 § I md1 om tilldmpning av denna lag i annat fall &n som avses i
19 § gdller lagen (1974:371) om rdttegangen i arbetstvister, i den mdn
tvisten avser forhd1landet mellan foretaget och de anstdllda.

21 § Utdver vad som i ©vrigt gdller kan arbetsdomstolen i mdl om
tilldmpning av denna lag forordna att forhandling skall hdallas inom
stidngda dérrar, i den midn det kan antagas att offentlighet skulle med-
fora risk for vidsentlig skada for part eller annan genom yppande av
affirs-, drifts- eller dirmed jamforligt férhd11ande hos foretag elter
organisation.

22§ I anmdlan om styrelsens sammansdttning enligt 88 § lagen
{1955:183) om bankrorelse, 37 § lagen (1951:308) om ekonomiska fore-
ningar samt 90 § och 204 § 3 mom. lagen (1948:433) om forsdkrings-
rorelse skall anges om ledamot eller suppleant har utsetts enligt denna
lag.

1. Denna lag trdder i kraft den 1 juli 1976. Hanvisning till aktiebo-
lagslagen (1975:1385) skall till utgdngen av &r 1976 avse motsvarande
lagrum i lagen (1944:705) om aktiebolag.

2. Har beslut att inrdtta styrelserepresentation fattats enligt lagen
(1973:1093) om styrelserepresentation for de anstdllda i bankinstitut
och forsakringsbolag och har undantag ej medgivits enligt 15 § samma
lag, gdller beslutet alltjdmt. Arbetstagarrepresentant som har utsetts



enligt dldre lag f&r behd11a sitt uppdrag till och med den ordinarie Prop. 1987/88: 10

stimma med styrelseval som dger rum ndrmast efter det att tre hela
rdkenskapsdr forflutit, om ej organisationerna bestimmer annat. I ©dv-
rigt gdller i friga om styrelserepresentation som nu har sagts den nya
lagen.

3. Har beslut fattats om undantag som avses i 2, giller det alltjamt.



Bilaga 2

Sammanstallning av remissyttranden éver
departementspromemorian (Ds A 1986:1)
Styrelserepresentation for de anstillda

I Remissinstanser

Efter sedvanligt remissférfarande har yttranden Over promemorian av-
givits av arbetsdomstolen (AD), Géta hovritt, Arbetslivscentrum (ALC),
juridiska fakulteten vid Lunds universitet, Overbefilhavaren (OB), patent-
och registreringsverket (PRV). naimnden for styrelserepresentationsfragor,
kommerskollegium, bankinspektionen, forsidkringsinspcktionen, Statens
industriverk (SIND). Svenska arbetsgivareforeningen (SAF), Tidningar-
nas arbetsgivareforening (TA), Bankinstitutens arbetsgivareorganisation
(BAO). Arbetsgivarforeningen SFO, Kooperationens forhandlingsorgani-
sation (KFO), SHIO-Familjeféretagen (numera Smaforetagens riksorgani-
sation), Landsorganisationcn i Sverige (LO), Tjidnsteménnens centralorga-
nisation (TCO) och Centralorganisationen SACO/SR. Till yttrandet fran
kommerskollegium har fogats uttalanden fran Skénes Handelskammare
och Stockholms Handelskammare. SAF har bifogat yttrande frin Sveriges
Verkstadsforening. Vidare har LO dverlamnat yttranden fran Beklddnads-
arbetarnas forbund, Svenska Byggnadsarbetareforbundet, Svenska Fab-
riksarbetareforbundet, Fastighetsanstilldas forbund. Svenska Gruvindu-
striarbetareforbundet, Handelsanstéilldas forbund, Svenska Kommunalar-

betareféorbundet. Svenska Lantarbetareforbundet, Svenska Livsmedelar- .

betareférbundet, Svenska Metallindustriarbetareforbundet, Svenska Mu-
sikerforbundet, Svenska Pappersindustriarbetareforbundet, Statsanstill-
das forbund, Svenska Transportarbetareforbundet, Svenska Triindustriar-
betareforbundet, Svenska Sjéfolksforbundet och Svenska Skogsarbetare-
férbundet.

Vid sidan av remissinstanserna har yttranden éverlimnats fran Svenska
kommuniorbundet, SIF-klubben vid Sveriges Radio-koncernen, Foretaga-
reforbundet, Svenska Foreningsbankers Férbund, Landstingsforbundet,
Lantbrukarnas Riksforbund (LRF), Industriférbundet, Forsvarsindustri-
foreningen och Sveriges Aktiesparares Riksférbund (SARF).

II Remissyttrandena
1 Allmént

I stort sett har promemorian fatt ett gynnsamt mottagande vid remissbe-
handlingen. Atskilliga remissyttranden innehdller visserligen kritik mot de
forslag som liggs fram mcen det dvervigande antalet remissinstanser har
begransat sin kritik till ctt fatal punkter i promemorian och tillstyrkt cller
lamnat utan crinran Ovriga forslag. SAF, TA, SHIO-Familjefiretagen,
Foretugarcforbundet, LRE, Industrifrbundet och Sveriges Verkstadsfor-
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ening har dock avstyrkt promemorieforsiaget i sin helhet och bl. a. havdat
att forslaget innebir ett oacceptabelt avsteg fran den grundliggande prmcn-
pen om likstéllighet mellan olika styrelsemedlemmar.

Forslaget att sammanfora bestaimmelserna om styrelsercpresentation till
en enda lag har lamnats utan erinran av remissinstanserna. AD anser att
forslaget har utformats pé ett *'i det stora hela bra och naturligt sitt’". Fran
en dcl hall har dock betonats behovet av att si sméningom 6verfora
reglerna om styrelsereprcsentation for de anstillda till den accosiations-
rittsliga lagstiftningen. SFO, 4 andra sidan, vill att lagen om styrelserepre-
sentation for de anstallda gors dispositivt och att man i férsta hand 16ser
frigan om styrelscrcpresentation genom frivilliga 6verenskommelser.

2 Lagstiftningens tillimpningsomrade
2.1 Associationsformer

Forslaget att vidga tillampningsomradet till att omfatta samtliga akticbo-
lag, banker, forsikringsbolag och ekonomiska féreningar har i huvudsak
ldmnats utan erinran. En del remissinstanser anser t.o.m. att man pa sikt

bor strava efter att lata lagen gilla alla associationsformer i vilka ett storre

antal arbetstagarc dr verksamma.

BAO och Sveriges Foreningsbankers Forbund motsitter sig att lokala
foreningsbanker (tidigare jordbrukskassor), som i detta sammanhang be-
traktas som avdelningskontor, skall omfattas av lagen. BAQ framhallier att
det i kollektivavtalsférhandlingar och vid tillimpning av den arbetsrattsliga
lagstiftningen sedan lange giller att de anstéllda inom foreningsbanksrérel-
sen bctraktats som anstiillda i respektive centralkassa (numcra central
avvika fran ett mdrbcldt synsatt.

LO anser att lagens tillimpningsomrade dven bor utstriickas till hirads-
allminningar och besparingsskogar som, enligt lagen (1952:166) om hai-
radsallménningar och lagen (1952:167) om allminningsskogar i Norrland
och Dalarna, skall forvaltas av en styrclse.

Forsdikringsinspektionen forordar att samtliga associationstormer, som
omfattas av lagen, skall anges i lagtexten. s& att det klart framgér att
exempelvis understodsforeningar ej lingre skall undantas frin bestimmel-
serna om styrelserepresentation.

2.2 Representativitetsregeln

Forslaget att slopa regeln om facklig represcntativitet pa arbetsplatsen som
forutsittning for ritt till styrelserepresentation har ldmnats utan erinran av
de flesta remissinstanserna. Savil SAF som juridiska fakulteten vid Lunds
universitet och BAO anser emellertid att forslaget ir inkonsekvent o man
samtidigt behaller ordningen att en facklig organisation skall fatta beslut
om inrittande av styrelserepresentation. Aven SARF, Skdnes Handels-
kammare och Stockholms Handelskammare motsitter sig forslaget.

SAF betonar att {orslaget innebér att styrelscrepresentation for de an-
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stillda kan inriittas dven i foretag dar endast i eller ingen av de anstillda
ar organiserade. SAF anser att detta star i bjart kontrast till lagstiftningens
syfte. som bast tillgodoses om arbetstagarrepresentation inréttas efter
beslut-over vilket samtliga anstéallda haft inflytande.

2.3 Koncernregler i lagen

- Tanken att — med vissa justeringar — dverfora de nu gillande koncernreg-
lerna frin LSA och LSABF till den nya lagen samt att inte gora éndring i
koncernbegreppet har inte mott ngon Kritik frin remissinstanserna.

LO anser dock att de arbetsrittsliga oligenheterna av att 50/50-bolagen
inte anses som dotterbolag i koncerner och darfor inte omfattas av styrél-
serepresentationslagstiftningen bor undanrdjas. Vidare anser LO att an-
stallda inom ldnstrafiken, som i dag inte har ritt till styrelserepresentation i
lanstrafikbolaget utan endast i de lokala trafikbolagen didr de har sin
anstillning, skall likstallas med anstéalida inom koncerner.

LO och TCO foreslar ocksa att den nya lagen kompletteras med regler
som medger styrelserepresentation dven i svenskédgda holdingbolag utom-
lands.

Enligt TCO:s mening foreligger samma skél, som motiverar arbetstagar-
representation i moderforetagen for alja anstiflda i en koncern, dven for
arbetstagarrepresentation i vissa regionala och centrala organ inom bl. a.
foreningsbanksrorelsen och sparbanksrorelsen dar ett normalt koncernfor-
héllande inte finns. TCO foreslar att en regel om sddan representation
infors i lagforslaget.

2.4 Kommissionirsforetag

Forslaget om att infora en sirskild regel om styrelserepresentation i kom-
missionirsforetag har inte heller ront nigot stérre motstind fran remissin-
stanserna. TCQ finner det logiskt att arbetstagarna har inflytande "via
styrelscrepresentation i det fretag dar verksamheten bedrivs men pekar
pa att det dven i koncernforetag, som inte driver kommissionirsverksam-
het. forekommer att arbetstagare ar anstéllda i moderbolaget men stadig-
varande arbetar i dotterbolagen. For att den bakom #ndringsforslaget
liggande tanken fullt ut skall kunna forverkligas fordras darfér enligt TCO
att 3§ i lagforslaget utvidgas att omfatta dven bolag i koncerner, dar
anstillningsforhillandena 4r de ovan relaterade, utan att det rér sig om ett
rent kommissionarstorhallande.

AD anser att det i tillimpningen mdgjligtvis kan uppkomma problem i
friga om inneborden av uttrycket “'stadigvarande verksam’ och foreslar
darfor att lagtexten tortydligas. AD har vidare ifrigasatt om inte lagen bor
innchalla ett krav pad att kommissionirsféretaget skall vara bundet av
kollektivavtal i férhallande till vederborande lokala arbetstagar organ.sa-
tion.

KFO anser att problemen med arbetstagarnas inflytande och insyn i
kommissionirsforetagen i forsta hand bor 1osas avtalsvigen samt att den
foreslagna regeln i vart fall bor ge uttryck for stérre flexibilitet.
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LRF finner inte skil foreligga att 10sa hithérande frigor lagstiftnings-
végen utan hénvisar, liksom KFO, till lokala uppgérelser.

2.5 Ovrigt

Remissinstanserna har lamnat utan erinran forslaget att nimnden fér sty-
relserepresentationsfragor i fortsattningen skall prova samtliga frigor om
tillstdnd cller undantag frén lagen. Négra sarskilda synpunkter har inte
heller framforts vad giller avsikten att frin LSA och LSABF 6verfora de
nu géllande undantagsbestémmelserna i princip ofériandrade till den nya
lagen. Svenska Kommunférbundet och Landstingsforbunder har dock
framhallit att det tydligt miste anges i motivuttalanden att nagon dndring
av praxis for medgivande av undantag inte 4r avsedd vad géller kommuna-
la eller landstingskommunala foretag, sarskilt traditionell kommunal verk-
samhet och sidan verksamhet, exempelvis kollektivirafik, som aligger
kommun eller landsting enligt lag.

Enligt 4§ i lagforslaget skall — liksom tidigare — det genomsnittliga
antalet anstillda under det senast forflutna rikenskapséret vara avgorande
fér berdkningen av antalet anstillda, d& ritten till styrelserepresentation
skall faststillas. Bestimmelsen har kommenterats av BAQ som foreslar en
bestimd tidpunkt. exempelvis den 31 december, som utgdngspunkt vid
berikningen av antalet anstédllda. BAO anser ocksa att berikningen endast
skall omfatta sddana arbetstagare som ar anstillda tills vidare.

3 De anstélldas representation i styrelsen

3.1 Antalet arbetstagarrepresentanter i styrelsen

Forslaget att i storre foretag som bedriver verksamhet inom skilda bran-
scher utoka mojligheten till arbetstagarrepresentation i styrelsen har till-
styrkts eller lamnats utan erinran av huvudparten av remissinstanserna.

SAF avstyrker forslaget. Foreningen anser att det dr ogrundat och
inkonsekvent att foresla en femtioprocentig utdkning av arbetstagarrepre-
sentanternas antal enbart darfor att viss eller vissa fackliga organisationer i
dag saknar sjilvstindig ritt att utse ledamoéter eller suppleanter i féretagets
styrelse. Kvalitén i friga om inflytande beror inte pi antalet representan-
ter. och eventuella problem eller motsittningar olika fackliga organisatio-
ner emellan kan inte heller 16sas genom att man fér 6ver problemen pa
foretaget, anser foreningen. Fyra fackliga representanter anses fullt till-
rickligt t6r att pa ett tillfredsstillande sitt tillgodose den samlade arbetsta-
garsidans intresse. En utdknoing till sex fackliga representanter skulle enligt
foreningens bestimda mening endast medfora att styrelsearbetet blir ono-
digt omsténdligt och tungrott. _

Aven juridiska fukulteten vid Lunds universitet och SARF motsiitter sig
forslaget och hivdar att styrelser med ménga ledaméter fungerar arbets-
massigt samre 4n andra. Fakulteten rekommenderar i stillet inritttande av
referensgrupper eller liknande for att 10sa fragan om de fackliga organisa-
tionernas insyn i de fall da de inte erhéller nigon representation i styrelsen.
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LO anser att den utdkade styrelserepresentationsritten bor gilla dven i
storféretag, som bedriver verksamhet endast inom cn bransch men pé
skilda arbetsstillen. LO framhéller att ett féretag, som har verksamhet pa
méinga orter, har stora informationsproblem och varje driftstille har sjalv-
stindiga behov av direkt insyn och information frin regionala utgings-
punkter.

TCO delar ocksd LO:s uppfattning att behov av utékad representation
kan foreligga vid stora foretag inom samma bransch med stor geografisk
spridning.

SACOI/SR framhller att om alla organisationers i och for sig berittigade
krav pa styrelserepresentation skulle tillgodoses, skulle antalet fackliga
styrelsercpresentanter behdva utékas till fyra ordinarie och fyra supplean-
ter. SACO/SR ansluter sig dock till uppfattningen att antalet arbetstagar-
representanter i styrelsen enligt huvudregeln dven fortsittningsvis bor
vara tva ledaméter och tva suppleanter. SACO/SR stiller sig vidare bakom
forslaget att utoka antalet arbetstagarrepresentanter i storre foretag.
SACO/SR anser emellertid att den utvidgade representationen boér intrada
vid en foretagsstorlek pd 500 anstillda och inte vid 1000 som {oreslas i
promemorian. Beklidnadsarbetarnas forbund foéreslar hir en grins pa 200
anstillda.

KFO har forsticlse for att antalet arbetstagarledamoter i styrelserna
enligt gillande lagstiftning kan vara otillrackligt for att uppna en 6nskviird
spridning av_arbetstagarrepresentationen inom vissa foretag. KFO finner
emellertid att den féreslagna regeln dven omfattar foretag som utanfor
huvudverksamheten i mycket ringa omfattning bedriver verksamhet inom
annan bransch. Landets konsumentforeningar med mer 4n 1 000 anstéllda
— for nirvarande 12 stycket — bedriver féorutom detaljhandel verksamhet
inom nagot eller nagra av exempelvis omradena harvard, tviitteri, bageri,
charkuteri, restaurang, optik, skridderi och guldsmide. Inom flera av
dessa omraden sysselsitts farre an fem arbetstagare som omfattas av annat
kollektivavtal dn det for huvudverksamheten giilllande. Med hiansyn hartill
anser KFO att den foreslagna regleringen om utékning av antalet arbetsta-
garlcdamoter i dessa typer av foretag inte tillfredsstéller de syften som
angetts i promemorian. Lagstiftningen i detta avseende bor enligt KFO:s
mening ta fasta pa att verksamhet i andra branscher én “huvudbranschen”
ska utgora en betvdande del av foretagets totala verksamhet.

BAO framhiller att Svenska Bankmannaférbundet organiserar ca 90%
av de anstillda inom bankomradet och att darfor — oavsett forslaget —
nagon annan facklig organisation in Svenska Bankmannaférbundet inte
skulle bli representerad i de storre bankernas styrelser. BAO anser darfor
att den foreslagna regeln inte bor inféras — i vart fall inte inom bankomra-
det — nar det giller moderféretag inom en koncern.

LRF framhaller att forslaget medfor en markant balansforskjutning mel-
lan de stimmovalda ledaméterna och arbetstagarledaméterna i mindre
styrelser, samt att styrelsearbetet blir mera tungrott. LRF anser att forsla-
get kommer att leda till att det i atskilliga moderféretag skulle bli utdkad
styrelserepresentation dven om det ar fraga om obetydligt kompletterande

branscher i t.ex. dotterbolagen. LRF anser vidare att uttrycket " skilda -

branscher’” ir oklart.
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3.2 Krav pa medborgarskap

I promemorian foreslas att kravet pa nationalitet i 8 kap. 4 § aktiebolags-
lagen (1975:1385, ABL) eller motsvarande bestimmelse i annan lag inte
skall gilia arbelslagarrepresentént. Forslaget har mott en del principiella
invindningar men har 4nda godtagits av de flesta remissinstanserna.

Saval kommerskollegium som SHIO-Familjeforetagen och juridiska fa-
kulreten vid Lunds universitet anser att forslaget innebar ett onddigt avsteg
fran likstillighetsprincipen. Kommerskollegium framhéller dock att det
generellt sett kan ifrgasittas i vad man man skyddar svenska intressen
genom att krdva svensk nationalitet som villkor for ritt att inneha uppdrag
i svenska foretag. Enligt kommerskollegiets beddmning kan det finnas skal
att ndrmare Overviga i vilken utstrickning nationalitetskravet fyller en
praktisk.funktion och i ett storre perspektiv jamfora de utlindska arbetsta-
garrepresentanternas situation med andra utlindska styrelseledamoters.

OB anser det viktigt att man utifrén sidkerhetsmissiga aspekter hiller
fast vid principen om svenskt medborgarskap for arbetstagarrepresentan-
ter i foretag som tillverkar eller i dvrigt har befattning med forsvarsmate-
rial. Liknande synpunkter framfors av Stockolms Handelskammare.

Férsvarsindustriforeningen framhéller att de s. k. sikerhetsskyddsavta-
len torde sétta hinder i vagen for att utlindsk medborgare ingér i styrelsen
som arbetstagarledamot i foretag inom férsvarsindustrin. Forenmgen an-
ser att det nuvarande dispensforfarandet bor bibehéllas.

PRYV anser att samma villkor for valbarhet bor rada for arbetstagarrepre-
sentant som for Gvriga styrelseledamoter och att ridande dispensmojlighe-
ter ger tillrickligt utrymme f6r valbarhet av utlindska medborgare Detta
anser ocksd Skdnes Handelskammare.

Sveriges Verkstadsférening framhéller att promemorians uttalanden om

diskriminering av utlindska medborgare inte enbart galler arbetstagarleda- _

moter och foreslar darfor att medborgarskapskravet helt slopas.

Svenska sjifolksforbundet foreslar att inte heller boséttningskravet i 8
kap. 4§ ABL eller motsvarande bestimmelse i annan lag bor gélla arbets-
tagarrepresentant.

3.3 Anstalld i foretaget

Forslaget att fran LSA Overfora regeln att en arbetstagarrepresentant bér
och inte skall vara anstilld vid foretaget har avstyrkts av SACO/SR, BAO,
Industriférbundet och Skdnes Handelskammare. De flesta remissinstan-
serna har dock limnat forslaget utan erinran.

AD anser det viktigt att klara ut om det ytterst 4r arbetstagarorganisatio-
nens sak att prova frigan om vem som skall utses till arbetstagarrepresen-
tant eller om ett foretag (en arbetsgivare) skall kunna vicka.talan mot en
arbetstagarorganisation och, eventuellt i férening med ett skadestindsyr-
kande, gora gillande att de i lagmotivet asyftade skilen for ett fringdende
av huvudregeln saknas. .

SACOI/SR anser att den personliga kinnedom om forhéllandena i foreta-
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get som en anstilld kan f6rvintas ha dr den viktigaste tillgdngen i styrelse-
arbetet.

BAO anser. den foreslagna forandringen som mindre dndamélsenlig och
hdvdar att den 6ppnar en mgjlighet for den fackliga organisationen att utse
representanter utanfor det egna foretaget, t. 0. m. frin ett konkurrerande
foretag. BAO foreslar diarfor att arbetstagarrepresentanterna — i vart fall
inom bankomradet — skall vara anstillda i det egna foretaget eller kon-
cernen.

Industriférbundet anser det bast forenligt med lagstiftningens dndamaél
om bestimmelsen anger att en arbetstagarrepresentant skall utses bland de
anstiillda om inte sirskilda skil talar haremot. :

3.4 Utseende av arbetstagarrepresentanter

I anslutning till 8 § i lagforslaget angdende vilken ordning som giller for att
utse arbetstagarrepresentanter, om arbetstagarorganisationerna inte ecnas
om annat, har ndgra remissinstanser gjort vissa papekanden.

AD noterar att forslaget till 8 § innebér att begreppet huvudorganisation
aterinfors i arbetsréilt'slig lagtext, dock i annan betydelse én i arbetsfreds-
lagstiftningen fore MBL. AD anser inte att detta i och for sig skall medféra
nagra problem, men antyder att saken vore vird, som det uttrycks, nog:-
grannare inventering i motivtexten.

TCO anser att det av lag och motivuttalanden klart bor framgd att 8§
skall tillimpas p& motsvarande sitt inom en huvudorganisation, om det pé
en arbetsplats endast finns fackférbund som tillhoér en och samma huvud-
organisation och dessa dr oense om fordelningen av styrelseplatserna.
TCO foreslar att lagforslaget tillfors en bestammelse om att sdval ordinarie
ledamotsplatser som suppleantplatser bor fordelas pa sddant sétt att maxi-
malt antal fackliga organisationer blir representerade.

For att 6ka mojligheterna for de mindre fackférbunden att bli represen-
terade foreslar SACO/SR att 8§ i lagforslaget kompletteras pa sé sétt att
organisationer, som foretrader minst ¢n tjugondel av de kollektivavtals-
bundna arbetstagarna, far utse vardera en suppleant. SACO/SR anser
vidare att det tydligare méaste framga av motivuttalanden att minoritetsor-
ganisationer bor fi representation i styrelsen.

SACO/SR tar ocksd upp fragan om den mandattid under vilken en
arbetstagarrepresentant lingst kan inneha ett styrelseuppdrag och foreslar
att denna tid forkortas, frimst med hénsyn till att flera organisationer inom
denna tidsrymd kan ha uppnétt den nedre gransen for ritt till representa-

-tion enligt 8 §.

4 Arbetet i styrelsen

4.1 Representation'i beredningsorgan

I promemorian foreslas att en regel motsvarande 17§ LSABF om ritt for
en arbetstagarrepresentant att delta inte bara i arbetsutskott under styrel-
sen utan ocksa i andra beredningsorgan infors i den nya lagen. Forslaget
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har tillstyrkts eller Iimnats utan erinran av merparten av remissinstanser-
na. Endast SAF, SFO, LRF, Stockholms Handelskammare och Sveriges
Verkstadsforening avvisar forslaget.

SAF anser att den utokade ratten for arbetstagdrledamoter att nirvara
och delta i forberedelsearbete innebar en betydande belastning ur cffektivi-
tetssynpunki. Risk anses foreligga att beredningsorganet kommer att ut-
nyttjas av arbetstagarsidan som ett forhandlingsforum. SAF framhaller
vidare att den foreslagna dndringen ger arbetstagarledamoterna mojlighet
till insyn och inflytande pé styrelsearbetet som 6vriga styrelsemediemmar
saknar. Liknande synpunkter framf{ors av LRF.

LO framhéller att det &r en viktig angeligenhet for den fackliga organisa-
tionen att beredas mgjlighet att pa olika satt delta i foretagsledningens
arbete. De fackliga organisationernas inflytande enligt MBL och medbe-
stammandeavtal maste, enligt LO, ske parallelit med styrelsearbetet.

AD ifragasitter om inte motivuttatandena till lagrummet borde komplet-
teras, sa att det klart framgar att ritten att delta i beredningsorgan inte
omfattar fortldpande uppdrag enligt en stiende arbetsordning eller liknan-
de.

1 promemorian f6reslas vidare att en arbetstagarrepresentant skall ha
mojlighet att delta i beredningsorgan etc. Savill ALC som TCO foreslar att
det skall finnas mojlighet att utse flera representanter i fall da det finns
flera centrala fackliga organisationer foretridda i forctaget.

4.2 Javsregler

Det fortydligande av javsreglerna som foreslagits i promemorian har i
huvudsak godtagits av remissinstanserna. BAO foreslar dock att nuvaran-
de javsrcgler bibehills eftersom de tillimpats inom bankomradet utan
tolkningsproblem.

AD anser att specialmotiveringen till 14 § i lagforslaget kan géras klarare
och pa ctt par punkter mer reservationsidsa (t.ex. nidr en intressc- eller
rittstvist med en facklig organisation behandlas i styrelsen). AD betonar
sirskilt att rekvisitet ""visentligt intresse som kan strida mot foretagets’” dr
obestimt och i sammanhanget dgnat att leda till tolkningstvister. AD anser
det énskvért med en klarare griinsdragning i friga om sidana foretagsled-
ningsfrigor som hor in under MBL:s regler om samverkansférhandlingar.

SFO vinder sig mot uppfattningen att s.k. samverkansférhandlingar
inte skall kunna ge samma motsatsfbrhﬁllandc mellan parterna som ratts-
antalel anstillda ofta leder till svira forhandlmgar beroende just pé olika
meningar i sakfrigorna.

Sveriges Verkstadsforening anser att de nya javsreglerna kan ge arbets-
tagarrepresentanterna 'legitima skal’’ att uppfatta dven styrelsen som ctt
forhandlingsforum. Foreningen anser att forindrade javsregler méaste fore-
gas av cn omprovning av forhallandet mellan styrelsereprescntationslag-
stiftningen och MBL.
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4.3 Sarskilda javsfragor

I promemorian har vidare foreslagits att arbetstagarrepresentant i styrel-
sen for sddana foretag som avses i 2§ MBL inte far delta i behandling av
friga som ror verksamhetens mél och inriktning. Forslaget har tillstyrkts
eller lamnats utan crinran av de flesta remissinstanserna. Det har dock
avstyrkts av LO, TCO, ALC och SIF-klubben vid Sveriges Radio-kon-
cernen.

LO befarar att ett gcnomforande av forslaget kommer att. medfora till-
lampningssvarigheter siviil inom det producentkooperativa som det kon-
sumentkooperativa omradet. LO anser att det dr mycket svart att dra en
klar grins mellan fragor av den typ som avsesi2§ MBL och Overgripande
foretagsledningsbeslut som betingas av tekniska, produktionsméssiga och
ekonomiska skal. LO betonar ocksé att det finns en risk for att arbetstagar-
representanter betraktas som jiviga sd snart fragor av principiell innebord
eller 6vergripande karaktir aktualiseras.

TCO liksom ALC och SIF-klubben vid Sveriges Radio-koncernen anser
att man i stallet for att inskranka de anstélldas inflytande enligt LSA och
LSABF borde ta bort den begrinsning som finns i 2§ MBL. Vidare
framhaélls att ndgra olégenhéter inte framkommit vad betraffar arbetstagar-
representation i styrelsen for foretag inom exempelvis massmedia vid
behandling av frigor som avses i 2§ MBL. En avgrinsning av detta slag
anses i stillet skapa praktiska problem. '

TCO understryker att nagra sakligt grundade skal till varfor de anstéillda
inom exempelvis kooperation, radio och TV skulle vara undantagna frin
frigor som ror verksamhctens mal och inriktning inte framforts vare sig
nar MBL tillkom cller i den nu aktuella promemorian. TCO anser att den
foreslagna jiavsregeln star i direkt motsittning till vad som omtalats i den
s. k. kulturpropositionen (1974:28) om nodvandigheten av de anstiilldas
inflytande pa bl. a. innchéllet i de kulturella institutionernas verksamhet.
TCO anser vidare att en inskriankning i vart fall inte bor omfatta arbetsta-
garreprescntanternas mojlighet att till beslutsunderlaget tillféra sina syn-
punkter och argument utan endast avse ritten att delta i beslutsfattandet.

ALC anser att nigon begrinsning av representationsrétten i vart fall inte
bor komma i fréga utan att det forst forctas en analys av erfarenheterna av
2§ MBL.

AD anser att den principiellt stringa avgransningen i 2§ MBL snarast dr
ett skil mot en motsvarighet i styrelserepresentationslagen, &tminstone om
losningen dar gors lika onyanserad. AD foreslar en kompromiss efter
monster av den statliga arbetsmarknadssektorn och att det vid fragans
praktiska bedomande bor beaktas att inte alla arbetsgivarc utan cnbart
vissa i lagen angivna foretagsformer omfattas av styrelserepresentationen.

4.4 Sekretess

I promemorian diskuteras frigor om tystnadsplikt for styrelseledaméter.
Nagon uttrycklig regel om tystnadsplikt féreslas dock inte.
Juridiska fakulteten vid Lunds universitet delar uppfattningen att nigon
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lagregel om tystnadsplikt inte bor inforas i den nya lagen. Enligt fakulte-
tens mening borde dock Gvervagas att infora en sekretessregel i ABL som
da giller samtliga styrelseledaméter. En sidan regel finns bl.a. i den
danska lagstiftningen.

ALC och TCO efterlyser ytterligare motivuttalanden i frigan. Det borde
t. ex. understrykas, framhéaller ALC, att arbetstagarledaméterna har riitt
att konferera med facket och aterforsikra sig hos detta samt att arbetsta-
garledamot inte dr ansvarig for beslut som han reserverat sig mot. Med
praktiska exempel kunde illustreras hur sekretessfragor kan hanteras.

SACO/SR anser att fragan om sekretess ar av utomordentligt stor vikt,
eftersom ett meningsfullt samarbete i styrelsen mellan fackliga represen-
tanter och ovriga styrelseledamoter bygger pa ett dmsesidigt fortroende.
SACO/SR beddmer emellertid inte heller att en lagreglering skulle utgéra
en bra l6sning, utan anser att problemet bist {6ses genom att varje styrel-
se, speciellt d& en ny facklig representant invalts, ingiende diskuterar och
drar upp riktlinjer for hur informationsspridningen till dvriga medlemmar
inom den fackliga organisationen bor gé till.

Svenska Gruvarbetareférbundet anser att arbetstagarreprese_n'tanterna
bor fa en utirycklig ritt att efter eget bedomande inom en begrinsad krets
av fackliga fortroendevalda informera om vad som forekommit under
styrelsearbetet. '

ALC och TCO foreslar att det i lagtext eller motiv ges foreskrifter eller
rekommendationer om beslutsunderlag for styrelsearenden (tidpunkt for
utsdndande av handlingar, omfattning och utformning av material, mojlig-
heter till komplettering, bordldggning m. m.)

5 Arbetstagarrepresentanternas stéillning
5.1 Ansvaret for foretagets forbindelser

Flertalet remissinstanser Géta hovrditt, juridiska fakulteten vid Lunds uni-
versitet, PRV, kommerskollegium, bankinspektionen, SIND, SAF, BAO,
SFO, KFO. SHIO-Familjeforetagen, SACOISR, Foretagareférbundet,
LRF, SARF, Svenska Metallindustriarbetareférbundet och Svenska Pap-
persindustriarbetareforbundet avstyrker forslaget att undanta arbetstagar-
representanter fran det ansvar som enligt 13 kap. 2§ ABL aligger styrelse-
ledamot. Allmént anses att tilirackligt starka skél ej foreligger for att pa
detta satt gbra avsteg fran likstéllighetsprincipen. Det framhalls att en
genomférande av forslaget skulle fa till f6ljd att arbetstagarrepresentanter-
nas arbete i styrelsen skulle komma att betraktas som mindre seriost,
vilket i sin tur sannolikt skulle forsdmra mojligheterna till insyn och infly-
tande. Vidare betonas risken for att den enskilde arbetstagariedamoten till
men for tredje man tappar intresset for att informera sig om foretagets
ekonomiska stéllning eller att vidta atgirder for att avveckla ett forlustbo-
lag.

Bankinspektionen anser att atgirder i stillet bor vidtas for att oka
arbetstagarledamoternas ekonomiska kunskaper och kraven pa ett vilut-
vecklat ekonomiskt rapportsystem inom de foretag dir brister finns.
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SAF framhéller att ritten for en styrelseledamot att erhéila erforderlig
information &r tillforsikrad honom pa olika satt i ABL. Vidare finns ett
straffsanktionerat forbud mot att styrelsen fattar beslut om inte samtliga
styrelseledaméter erhéllit tillfredsstillande underlag fo6r att avgora éren-
det. SAF betonar sirskilt att ansvarsregeln i 13 kap. 2§ ABL tillkommit av
andra skil 4n att garantera information till styrelserepresentanterna. I den
mén det efter cn utvardering kan beldggas att information systematiskt
undanhélls arbetstagarledaméter i styrelsen bor enligt SAF denna brist
undanréjas pd annat sitt dn genom urholkning av betalningsansvaret i 13
kap. 2§ ABL.

KFO anser att de i promemorlan anforda skalen for forslaget har teore-
tiskt bérighet, men att man inte kan bortse fran de mera psykologiska
effekter som ett avsteg fran likstillighetsprincipen kan fa for styrelsearbe-
tet. Det foreligger en uppenbar risk for att synsittet pa arbetstagarrepre-
sentationen forandras om forslaget genomfors.

SIND anser att de nuvarande reglernai 13 kap. 2§ ABL borde dndras sa
att ansvaret knyts till exempelvis ett vardsloshetsrekvisit.

SACO/SR anser i och for sig inte att forslaget utgor ett stort avsteg fran |

principen om likstdlldhet men framhdller att det pa ett avgoérande sitt
forandrar 6vriga styrelseledamoters vardering av de fackliga styrelseleda-
moterna. Risken ar overhdngande for att den foreslagna férdndringen om
ett inskrankt ansvar férsamrar arbetstagarnas mojligheter att fa gehér for
sina synpunkter.

AD och ALC ar tveksamma tili forslaget. AD anser att det ligger néra till
hands att lata en ansvarsbegrinsning f6ljas av motsvarande begrinsning i
ritten att delta i styrelsens beslut i hithorande fragor.

LO och TCO tillstyrker forslaget. LO framhaller att det ar nédvéndigt
med en foréndring av den nuvarande ordningen, eftersom den leder till att
arbetstagarledamoterna i ett lige dér foretaget borjar g daligt och dér
likvidationsbalansrikning inte upprittas stills infor valet att antingen avga
for att skydda sin personliga ekonomi eller kvarstd for att behovet ay

facklig insyn och inflytandc i detta lage dr som storst. En 16sning skulle

kunna vara att den fackliga organisationen &tar sig betalningsansvaret,
antingen direkt eller genom om ansvarsforsikring. Detta skulle emellertid
enligt LO leda till att fackforbunden gar in som garant for att samtliga

aktiebolag, dir det finns styrelscrepresentation, har ett bibehéllet aktieka-.

pital. Det skulle vidare leda till att fordringséiigare enklast skulle fi sina
pengar genom att rikta krav mot arbetstagarledamoten. Denna 16sning
anser LO vare sig rimlig eller 6nskvird.

Svenska Metallindustriarbetareforbundet och Svenska Pappcrsmdu.strt-
arbetarforbundet inom LO anser dock att forslaget inte bor genomforas.
Man framhéller att redan de nuvarande reglerna leder till att arbetstagar-
representanterna ofta behandlas sty\/moderligt i manga.bolagsstyrelser och
att sddana tendenser skulle 6ka om arbetstagarledaméternas ansvar in-
skrinktes. Metall betonar dock att en arbetstagarrepresentant inte bor

alaggas ansvar enligt 13 kap. 2§ ABL, om han inte erhdllit sddan informa-

tion att han pi ett riktigt sitt kunnat bedéma bolagets ekonomiska stall-
ning.
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5.2 Narvaroritt vid stimma

Remissinstanserna har lamnat utan erinran forslaget att i den nya lagen
uttryckligen ange att suppleant for arbetstagarrepresentant har ritt att
nirvara och yttra sig vid foretagets stimma, dven om ledamoten ér niarva-
rande.

6 Sanktionsregler

Férslaget att infora sarskilda skadestandsbestammelser i den nya lagen har
inte ront ndgot stérre motstand bland remissinstanserna. Férutom SAF har
endast BAO och SHIO-Familjefaretagen avstyrkt forslaget. Flera remiss-
instanser har dock yttrat sig 6ver sjalva utformningen av bestimmelserna.

AD ifragasitter birigheten av argumentet att ctt inférande av skade-
standsregler skulle fora med sig att fler tvister drogs under arbetsdomsto-
lens prévning och att detta allméint sett vorc av viarde. Naturligare hade
enligt domstolens mening varit en mer konkret genomgang av vilka regler i
lagen som pé grund av gjorda erfarenheter eller av andra skil behover vara
skadestandssanktionerade. En sidan genomgang skulle ocksa kunna tjana
som ett virdefullt stod for rattstillimpningen. AD pekar vidare pa den,
som det uttrycks, i praktiken kinsliga gransdragningen mcllan sidana
forfaranden som avscs forbli sanktionerade enligt associationsriittsliga
skadestandsregler och sddana som skall omfattas av den nya lagen. AD
efterlyser i detta sammanhang en férdjupad analys och for tillimpningen
vigledande kommentarer om t.ex. vari skadebringande handling eller
underlatenhet skall bestd, vem pé arbetstagarsidan som med héansyn till
lagens principiella inncbord skall anses beréttigad till skadestind, grunder-
na principiellt for skadestandsjamkning. vem som i skilda situationer skall
betraktas som “‘arbetsgivare’” m. m. AD anscr vidare att den valda model-
len for talefristregler inte dr den bésta utan att det i stillet bor overvigas att
anknyta till motsvarande regler i MBL.

LO anser att arbetstagarorganisationers skadestindsansvar skall begrin-
sas till s. k. allmént skadesténd och att ekonomiskt skadestand endast skall
kunna aldggas arbetsgivare.

LO liksom TCO och ALC, foresprikar att skadestandsansvaret inte bara
skall omfatta handling som innebir att man bryter mot den nya lagen utan
ocksa forfarande i strid mot de forhaliningsregler som finns i 8kap. 8 och
98§ ABL. Overtradelse mot dessa bestammelser &r straff- men inte ska-
destdndssanktionerade. LO foreslér att bestaimmelserna i ABL tas in i den
nya lagen om styrelserepresentation och att undantag gors for arbetstagar-
representanter i ABL:s straffbestimmelser. '

Juridiska fakulteten vid Lunds universitet staller sig nigot tveksam till
forslaget. Enligt fakultctens mening dr en uppdelning av sanktionsregler pa
olika lagar (ABL och den nya lagen) klart olimplig och man férordar — om
en skadestindsregel infors — att den endast skall omfatta fall d en arbets-
givare motsitter sig att inritta styrelserepresentation for de anstéllda.

Industriférbundet anser att det inte foreligger et behov av skadestinds-
regler. Forbundet tror att ett genomforande av forslaget dels kan oka
beniigenheten att tvista, dels kan forsvaga samhorigheten mellan styrelse-
ledaméterna.
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Bilaga 3

JUSTITIEDEPARTEMENTET 1987-04-28

Personligt betalningsansvar enligt 13 kap. 2 §
aktiebolagslagen (1975:1385)

1 Inledning

Enligt 13 kap. 2 § akticbolagslagen (1975:1385, ABL) svarar styrelscleda-
mdterna i ett akticbolag personligen for forbindelser som uppkommer for
bolaget, om de underlater att vidta vissa i lagrummet féreskrivna atgéirder
da likvidation av bolaget har aktualiserats pa grund av kapitalforlust.

I departementspromemorian (Ds A 1986:1) Styrelserepresentation for
de anstilllda foreslogs bl. a. att bestimmelserna om styrelseledaméternas
betalningsansvar i 13 kap. 2 § intc lingre skall gilla for arbetstagarrepre-
sentanterna i ett bolags styrelse. Vid beredningen av departementsprome-
morian inom rcgeringskansliet har emellertid konstaterats att det inte ar
helt klart vad som enligt gdllande ratt kravs for att en styrelseledamot —
oavsett om han ir arbetstagarrepresentant eller ej — skall bli betalnings-
skyldig enligt det namnda lagrummet. _ _

I forevarande promemoria diskuteras vilka krav som bér stillas for att
betalningsansvar enligt 13 kap. 2 § skall intrida for styrelseledaméter i

allménhet. T samband didrmed behandlas ocksa fragan om cn sérreglering -

av arbetstagarrepresentantcrnas betalningsansvar.

2 Gillande ordning
2.1 Regler i ABL om betalningsansvar for styrelseledamoter

Regler om betalningsansvar f6r styrelseledamdter i aktiebolag finns i
2 kap. 9och 13 §8, 12 kap. 5 §, 13 kap. 2 §. 15 kap. samt 16 kap. 1 § ABL.

Enligt 2 kap. 9 § fjarde stycket svarar styrelseledaméterna solidariskt
for aterbetalning av belopp som inbetalats pa tecknade aktier, om frigan
om bolagets bildandc har forfallit.

Uppkommer en forpliktelse genom atgird pd bolagets vignar innan
bolaget har registrerats, giller enligt 2 kap. 13 § andra stycket att de som
deltagit i atgirden cller i beslut om den svarar solidariskt for forpliktelsen.
Sedan styrelsen valts kan atgird pa bolagets vignar foretas av styrelsen.
Styrelseledaméter kan darfor komma att drabbas av personlig och solida-
risk ansvarighet enligt det sistnimnda lagrummet. Nir bolaget har registre-
rats Overgdr emellertid enligt samma lagrum ansvaret [or ingingna forbin-
delser pa bolaget. om forpliktelserna foljer av stiftelseurkunden eller har
tillkommit efter det att bolaget bildats.

Enligt 12 kap. 5 § f6rsta stvcket dr pafoljden av en olaglig utbetalning till
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en aktiedgare att mottagarcn skall betala tillbaka vad han har uppburit. Om
darvid brist skulle uppsta, giller enligt paragrafens andra stycke att en
styrelseledamot som medverkat till beslutet om utbetalningen eller fast-
stillandet av en till grund for beslutet liggande oriktig balansrdkning blir
ansvarig enligt skadestandsreglerna i 15 kap. 1 och 4 §§.

Reglerna om styrelseledamdternas betalningsansvar i 13 kap. 2 § inne-
bér ett undantag frin huvudprincipen i ABL att endast ett aktiebolags
tillgdngar svarar {or bolagets forpliktelser. Reglerna kommer att behandlas
i ndsta avsnitt.

Enligt 15 kap. 1 § skall en styrelseledamot, som vid fullgérande av sitt
uppdrag uppsétligen eller av oaktsamhet skadar bolaget, ersitta skadan.
Motsvarande giller om styrelseledamoten genom overtridelse av ABL
eller bolagsordningen uppsatligen eller av oaktsamhet skadar en aktiedgare
eller ndgon annan tredje man. Skadestandet kan enligt 15 kap. 4 § jimkas
efter vad som dr skaligt med hénsyn till handlingens beskaffenhet, skadans
storlek och omsténdigheterna i 6vrigt. .

Slutligen innehdller ABL en bestimmelse om personligt ansvar vid
ofullstiandig firmateckning. Om styrelsen eller annan stallforetradare for
ett aktiebolag har utfirdat en handling utan firmateckning och det inte
framgér av handlingens innchdll att den utfirdats pa bolagets vignar, blir
enligt 16 kap. 1 § fjarde stycket de som undertecknat handlingen solida-
riskt ansvariga for forpliktelser enligt denna. Detta giller emellertid inte,
om det av omstindigheterna vid handlingens tillkomst framgdr att den har
utfardats for bolaget och den till vilken handlingen stilldes far ett av
bolaget behorigen undertecknat godkédnnande av handlingen.

2.2 Bestammelserna i 13 kap. 2 § ABL

Enligt 13 kap. 2 § forsta stycket &ligger det styrelsen att oférdrojligen
uppriitta en sérskild balansrakning (s. k. kontrollbalansrikning) sa snart
det finns skal att anta att bolagets eget kapital understiger hélften av det
registrerade aktiekapitalet. Visar kontrollbalansrikningen att s& ar fallet,
skall styrelsen snarast mdgjligt till bolagsstimman hinskjuta frigan om
bolaget skall trdda i likvidation. Om stimman dérefter varken beslutar om
likvidation eller inom &tta manader efter héinskjutandet godkdnner en
kontrollbalansrikning som utvisar att det egna kapitalet uppgér till samma
belopp som det registrerade aktiekapitalet, skall styrelsen anstka hos
ritten om tvangslikvidation av bolaget. Slutlig_;:n innehaller forsta stycket
ocksd en bestimmelse om att en sddan ansdkan’ som nu sagts kan goras
dven av styrelseledamot, verkstillande direktér, revisor eller aktieégare.
Nir likvidationsansokan enligt paragrafens forsta stycke gors, skall riit-
~ ten enligt andra stycket forordna att bolaget skall trida i likvidation. Om
det emellertid under arendets handlidggning i tingsrittcn styrks att en
kontrollbalansrikning scm utvisar att bolagets eget kapital uppgar tll det
registrerade aktiekapitalet har blivit granskad av revisorerna och godkénd
av bolagsstimman skall ritten inte forordna om likvidation. Bolaget kan
alltsd undga tvingslikvidation genom att férebringa bevisning om att likvi-
dationsanledningen har upphért under {ragans behandling i ritten. -
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Paragrafens tredje stycke innehaller vissa bestimmelser om tillgangs-
och skuldvirderingen i kontrollbalansrikningen. Bestimmelserna avser
framst att forhindra att ett bolag tvingas i likvidation trots att det har dolda
reserver av sidan storlek att det i verklighcten inte foreligger ekonomisk
grund for tvingslikvidation.

Paragrafens fjarde stycke innehiller bestimmelser om personligt betal-
ningsansvar for styrelseledaméter m. fl.

Om styrelseledaméterna underléter att fullgéra vad som &ligger dem
enligt forsta stycket, ansvarar de enligt fjarde stycket solidariskt for bola-
gets uppkommande forbindelser. Personlig ansvarighet for styrelseleda-
méterna kan siledes uppkomma om styrelsen underlater att iaktta reglerna
i forsta stycket om upprittande av kontrollbalansrikning, om hanskjutan-
‘de av likvidationsfragan till bolagsstimma eller om ansdkan om tvéngs-

likvidation. Ansvarigheten avser férbindelser som uppkommit efter den
tidpunkt da resp. handling skulle ha vidtagits. '

Enligt {jarde stycket ansvarar vidare andra personer, som handlar pa

~ bolagets vignar och som har vetskap om att styrelseledaméterna inte har
beaktat bestimmelscrna i forsta stycket, solidariskt med styrelseledamo-
terna for bolagets uppkommande forbindelser. Den krets som i praktiken
kan komma i friga ir verkstillande direktoren och dennes nirmaste med-
arbetare. ,

Aven aktiedgare kan enligt fjarde stycket bli solidariskt ansvariga for
uppkommande forbindelscr tillsammans med styrelseledaméter och andra
nyss angivna personer. Sdant ansvar intrider emellertid for aktiedgarnas
del endast om de deltar i ett beslut att fortsétta verksamheten, trots att de
kéanner till att likvidationsplikt féreligger enligt forsta stycket.

Ansvarighet enligt fjarde stycket giller inte for sddana forbindelser som
har uppkommit efter det att likvidationsfragan hianskjutits till ritten for
provning. Lika litet avser ansvarigheten forbindelser som har ingéatts efter
det att revisorerna granskat och bolagsstdmman godkéint en balansrikning
som utvisar att bolagets eget kapital uppgar till det registrerade aktiekapi-
talet.

I motsats till vad som ar fallet enligt reglerna om skadestand i 15 kap. -

féreliggér ingen mojlighet att jamka det personliga betalningsansvaret for
bolagets forbindelser enligt 13 kap. 2 § fjarde stycket. Sistnimnda betal-
ningsansvar skiljer sig ocksa frin skadestdndsansvaret enligt 15 kap. pa det
siittet att ansvarigheten uppkommer vare sig den skada som drabbat borge-
niren stér i orsakssammanhang med styrelseledaméternas underlatenhet
eller ej.

2.3 Krivs forsummelse for att betalninésansvar enligt 13 kap. 2 § fjirde
stycket ABL skall intrida? '

Som tidigare framhallits (se avsnitt 2.1) krivs f6ér att en styrelseledamot
skall bli skadestandsansvarig enligt 15 kap. 1 § att skadan har orsakats
uppsétligen eller av oaktsamhet. Nar det ddremot géller en styrelseleda-
mots betalningsansvar enligt 13 kap. 2 § fjarde stycket kan det ifragasittas
om inte ansvaret ar strikt, dvs. kan intrida dven om styrelseledamotens
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underlitenhet att fullgéra nigot som alegat honom enligt paragrafens forsta
stycke inte har skett uppsitligen cller av oaktsamhet. Fjirde styckets
ordalydelse ger intryck av att det dr friga om ett sddant strikt ansvar. Vissa
uttalanden i anslutning till tidigare lagstiftning pd omradet och i forarbete-
na till 13 kap. 2 § kan dock tyda pa att avsikten varit att ett visst matt av
forsummelse kravs for att betalningsansvar skall intrida.

Redan 1895 ars aktiebolagslag innehdll vissa bestimmelser om person-
ligt ansvar for dem som mot bittre vetande drev ett likvidationspliktigt
foretag vidare (se 54 § nimnda lag). Bestimmelserna byggdes ut ytterliga-
re i 1910 ars akticbolagslag (se 97, 98, 101 och 102 §§ i sistnimnda lag).
Savitt nu &r av intresse dverensstimmer regleringen i 1910 érs lag i huvud-
sak med den i 1944 irs aktiebolagslag.

Enligt 142 § i 1944 &rs lag hade bl. a. styrelseledaméter ratt att ansoka
hos riitten om tvangslikvidation av ett aktiebolag, om aktiekapitalet till viss
del gatt forlorad och bristen inte blivit fylld inom viss tid. Om “anledning
yppas till antagande™ att aktiekapitalet gétt forlorat till sidan del som

angavs i 142 §, alag det enligt 146 § styrelsen och verkstillande direktéren

att uppritta en likvidationsbalansrikning for att utrona bolagets stilining.
Visadec denna balansrikning att aktickapitalet hade gatt férlorat till den del

- som nyss sagts, skulle styrelsen vidarc cnligt 146 § kalla aktiedgarna till
bolagsstimma for att prova balansriikningen och frigan om bolaget skulle
trida i likvidation. Undecrlat styrelseledaméterna eller verkstillande direk-
téren att fullgéra vad som &lag dem enligt 146 §, svarade de enligt 148 §
forsta stycket solidariskt for bolagets uppkommande forbindelser. 1 forar-
betena till sistnimnda lagrum anférde lagberedningen (se SOU 1941:9
s. 576) att ansvarighet for bolagets forbindelser uppkom for styrelseleda-
moterna och verkstillande direktoren *’'ej blott om de — trots anledning till
antagande att aktiekapitalet gitt forlorat till den del som i /149 §/ sigs —
underlita att uppratta likvidationsbalansrikning eller underlata att & bo-
lagsstiimma framlégga likvidationsbalansridkning som utvisar sadan brist,
utan dven om de vid balansridkningens upprittande uppsatligen eller av
vardslashet sa forfara, att den ¢j utvisar sadan brist, ehuru bristen forelig-
ger'.

1 148 & andra stycket fanns vidare en bestimmelse om ansvar for den
hindelsc bolagsstimman underlat att inom viss tid utse likvidatorer, trots
att likvidationsbalansridkningen utvisade att aktiekapitalet hade gatt forlo-
rat till den del som angavs i 142 §. Ansvarsbestimmelsen i 148 § andra
stycket innebar att de som med ““vetskap om forhéllandet™ deltog i beslut
om att fortsitta bolagets verksamhet eller handlade pa bolagets vignar
blev solidariskt ansvariga for bolagets uppkommande férbindelser.

I sitt forslag till ABL (se SOU 1971:15 s. 328) framholl aktiebolagsutred-
ningen att ansvarsbestimmmelserna i 148 § 1 1944 ars lag innebar att
ansvarighet uppkom oavsctt om borgenirer led skada som stod i orsaks-
sammanhang med underlatenheten att siitta bolaget i likvidation. Utred-
ningen menade att en uppmjukning av reglerna syntes sakligt motiverad
och féreslog att sanktionen i fortsittningen skulle ligga enbart i den skade-
stindsskyldighet som foljer av bestimmelserna i 15 kap. Foredragande
statsridet (se prop. 1975:103 s. 502) hade cmellertid annan uppfattning
och anforde bl. a.:
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Enligt min mening har det inte ndgon storre praktisk betydelse vilken
16sning som viljs. Som utredningen framhallit kan ofta skadestdnd ut-
krivas av den som underldter att fullgéra sina skyldigheter i friga om
bolagets forsittande i likvidation. I vissa fall kan det dock vara svart att
styrka att det foreligger orsakssammanhang mellan forlust fér borgenérer
och underlitcnheten att vidta erforderliga atgirder for att sétta bolaget i
likvidation. Jag anser darfor, liksom advokatsamfundet, att nuvarande
regler om personligt ansvar for bolagets dtaganden bér behdllas i huvudsak
oférandrade.

Efter ABL:s ikrafttridande har 13 kap. 2 § dndrats bl.a. genom SFS
1980:1104. Sistnamnda andring innebar bl. a. att styrelsens plikt att agera
vid befarad kapitalbrist fick en mera kategorisk avfattning dn i ABL:s
ursprungliga lydelse. Nagon saklig dndring i forhallande till dldre bestim-
melser syftades emellertid inte (se prop. 1979/80:143 s. 186). I nimnda
prop. framhélls att reglerna i 13 kap. 2 § forsta stycket innebir att kontroll-
balansrikning skall upprattas nir styrelsen har vetskap om att bolagets
ekonomi har férsamrats och misstanke finns att aktiekapitalet gatt forlorat
till den del som anges i lagrummet. -

Det saknas viigledande rattsfall som behandlar frigan om det krivs
ndgon forsummelse for att betalningsansvar enligt 13 kap. 2 § ABL skall
intriada. Rattsfallet NJA 1942 s. 696 gillde i vad mén enligt 1910 ars
aktiebolagslag en uppkommen kapitalbrist maste minskas for att styrelse-
ledaméterna skulle undgd ansvar for forbindelser som hade uppkommit
efter minskningen. Malet gillde alltsé inte direkt frigan om styrelseleda-
moternas forsummelse. Underrittens och hovrittens domar tyder emeller-
tid pa att i varje fall dessa instanser ansag att vetskap om en uppkommen
kapitalbrist var en forutsittning for betalningsansvar hos styrelseledamo-
ter som underlatit att agera med anledning av kapitalbristen.

Sammanfattningsvis tyder sirskilt det ovan redovisade uttalandet av
lagberedningen sammanstéllt med vad foredragande statsradet anfort i
prop. 1975:103 s. 502 (se ovan) pa att det krivs en viss férsummelse {6r att
en styrelseledamot skall kunna bli betalningsskyldig enligt 13 kap. 2 §
fjarde stycket ABL. Som ovan framhdllits talar emellertid sjalva ordalydel-
sen av lagrummet nirmast i motsatt riktning. Med hénsyn hartill och da
vigledande rittsfall i stort sett sauknas, maste rittsldget betraktas som
oklart i friga om vilka krav som giller for att en styrelselecdamot skall bli
betalningsansvarig enligt 13 kap. 2 § fjarde stycket.

3 Departementspromemorian (Ds A 1986: 1)
Styrelserepresentation for de anstéllda

Som inledningsvis nimnts foreslogs i departementspromemorian Styrelse-
representation for de anstillda att bestimmelserna om styrelseledaméter-
nas betalningsansvar i 13 kap. 2 § inte langre skulle gilla for arbetstagar-
representanterna i ett bolags styrelse. 1 promemorian utgick man dérvid
fran att betalningsansvaret enligt namnda lagrum &r strikt. Hur detta an-
svar upplevs pa arbetstagarsidan beskrevs i promemorian (s. 94) pa foljan-
de stt:

16 Riksdagen 1987/88. 1 saml. Nr 10
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Den ekonomiska risk som for den enskilde arbetstagarledamoten pé detta
sitt ar forknippad med uppdraget som styrelseledamot upplevs pa arbets-
tagarsidan som en belastning. Inte bara att arbetstagarledamoten i vissa
situationer, som man fran den sidan ser saken, ofortjant kan drabbas av
ekonomisk forlust som fullstindigt kan ruinera honom eller henne. Hiirtill
kommer den osédkerhet som reglerna allmént sett ger upphov till och som
medf6r att minga arbetstagare 6ver huvud inte vigar ta pa sig uppdrag som
styrelseledamot. P4 fackligt hall har man med hansyn till dessa omstindig-
heter satt i friga om man intc i detta avseendc bor ga ifrdn principen om
likstilldhet mellan styrelseledaméterna till férman for en ordning som dr
bittre anpassad till arbetstagarledamdternas sdrskilda situation i styrelsen.
I sjalva verket, resonerar man pa fackligt hall, visar just de aktuelia
betalningskravsfallen att arbetstagarledaméterna i det praktiska styrelsear-
betet inte har betraktats som likvardiga med ovriga styrelseledaméter. De
har undanhéllits information som Ovriga styrelscledamoéter fatt del av och
nér sedan konkursen varit ctt faktum har det stéllts krav pa att dc solida-
riskt skall vara med och betala. Att genom forsiikring av arbetstagarleda-
moterna l6sa problemen har visat sig inte vara mojligt.

Flertalet remissinstanser (Go6ta hovritt, juridiska fakulteten vid Lunds
universitet, patent- och registreringsverket, kommerskollegium, bankin-
spektionen, statens industriverk, Svenska arbetsgivareféreningen, Bank-
institutens arbetsgivareorganisation, Arbetsgivarfoéreningen SFO, Koope-
rationens forhandlingsorganisation, Sméaforetagens riksorganisation, Cent-
ralorganisationen SACO/SR, Foretagareforbundet och Lantbrukarnas
Riksforbund) avstyrkte promemoricforslaget. Det ansigs allméint att det
inte fanns skél att gora avsteg fran principen att alla styrelseledamoter
skall ha samma ansvar. Det framhélls sérskilt att forslaget skulle fa till foljd
att arbetstagarrepresentanternas arbete i styrelsen skulle komma att be-
traktas som mindre seridst samt att det i sin tur sannolikt skulle forsamra
mojligheterna till insyn och inflytande.

LO och TCO tillstyrkte forslaget. LO framholl att det dr nddvéandigt med
en forindring av den nuvarande ordningen, eftersom den leder till att
arbetstagarrepresentanterna, i ett lige dar foretaget borjar ga déligt och dér
likvidationsbalansrikning intc upprittas, stills infor valet att antingen
avgé for att skydda sin personliga ekonomi eller kvarsta darfor att behovet
av facklig insyn och inflytande i detta ldge ar som storst. Svenska Metallin-
dustriarbetareforbundet och Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
inom LO ansig dock att férslaget inte borde genomforas. Man framhéll att
redan de nuvarande reglerna leder till att arbetstagarrepresentanterna ofta
behandlas styvimoderligt i manga bolagsstyrelser och att sddana tendenser
skulle 6ka om arbetstagarledamoéternas ansvar inskranktes. Metallindustri-
arbetareforbundet betonade dock att en arbetstagarrepresentant inte borde
aldggas ansvar enligt 13 kap. 2 § ABL, om han inte erhéllit sddan informa-
tion att han pa ett riktigt sitt kunnat bedéma bolagets ekonomiska still-
ning.

4 Overviganden

En forsta utgdngspunkt ar att regeln om betainingsansvar i 13 kap. 2 §
ABL bor innebdra en lamplig avviagning mellan bolagsborgenirernas och
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styrelseledaméternas intressen. Skyddet for borgenirerna ligger normalt i
det aktiekapital som 4r insatt i bolaget. Det ar darfor uppenbart att borge-
ndrerna kan ha ctt befogat intresse av ett betalningsansvar for styrelseleda-
méterna personligen, om dessa underlater att vidta likvidationsatgirder
cfter en kapitalforlust. Som har framhallits i forarbetena till ABL (sc det
ovan citerade uttalandet i prop. 1975:103 s. 502) torde nimligen borgeni-
rernas intresse inte bli helt tillgodosett genom reglerna om skadestand i
15 kap. Styrelseledaméterna har samtidigt pa sin sida ett befogat intresse
av att inte aliggas ett personligt betalningsansvar om de har iakttagit den
omsorg som rimligen kan begéras av dem med hinsyn till vad som aligger
styrelsen enligt 13 kap. 2 § forsta stycket.

En andra utgingspunkt &r att samtliga styrelseledaméter bor falla under
samma ansvarsregel. Man bor alltsd undvika att liagga ctt lindrigare ansvar
cxempelvis pé arbetstagarrepresentanterna én pa andra styrelseledamaéter.,
Med en sirreglering av dct slaget finns det namligen en viss risk for att
arbetstagarrepresentanterna intc kommer att uppfattas som fullviardiga
ledamoter av styrelsen.

Ett strikt ansvar tor styrclscledamoterna skulle uppenbarligen fullt ut
tillgodose bolagsborgendrernas intressen. Det personliga betalningsansva-
ret for styrelseledamoterna skulle alltid uppkomma, om dessa underlatit
att vidta atgirder cfter en kapitalforlust, och nigon utredning eller bevis-
ning om styrclseledamdternas insikt om bolagets ekonomiska stéllning
skulle inte behdva skaffas fram. Ett ansvar av det nu angivna slaget kan
emellertid tdnkas leda till resultat som f6r en enskild styrelseledamot blir
alltfor stringt. Detta galler i fall da styrelscledamoten inte kan klandras for
sin okunnighet om bolagets daliga ekonomiska stillning. Material som har
forelagts en styrelseledamot kan exempelvis ha varit felaktigt eller missvi-
sande pa ett sddant sitt att han inte har insett clicr bort inse att det har
funnits anledning att vidta sddana atgiirder som anges i paragrafens forsta
stycke. Detsamma giller i fall d cn styrelseledamot har undanhallits
viisentlig information om foretagets ekonomiska stillning som 6vriga sty-
relscledamoter har fatt del av. Hansynen till bolagets borgenérer kan inte
foranteda att en styrelseledamot aliiggs betalningsansvar i fall som dessa.
Detta géller oavsctt om ledamoten dr vald av bolagsstimman eller har sitt
mandat fran arbetstagarna.

Det nu anforda talar for att ett betalningsansvar for en styrelscledamot i
princip bor intriida endast dd det kan anses foreligga en forsummelse pa
dennes sida. Om betalningsansvarct forutsétter oaktsamhet, finns det up-
penbarligen utrymme for att ta hdnsyn till sddana individuella faktorer som
har berérts i det forcgiende. Detta giiller i princip vare sig styrelseledamo-
ten dr vald av bolagsstimman eller 4r en arbetstagarrepresentant. 1 detta
sammanhang bor uppmirksammas att det till styrelscledaméter i aktiebo-
lag inte sallan utses personer med sinsemellan helt olika kompetens och
intresseinriktning. Det kan vara en fordel att styrelsen ges en allsidig
sammansattning, si att den har ett inslag av personer som inte framst har
erfarenhet av féretagsledning utan exempelvis har anknytning till myndig-
heter eller vetenskaplig forskning. Inom en och samma styrelsc kan leda-
moterna ocksd ha uppgifter av i viss mén olika slag och omfattning (jfr

Prop. 1987/88: 10



forhandlingarna vid Det tjugonionde nordiska juristmétet i Stockholm 10—
21 augusti 1981, Del I s. 363—388 och Del 11 s. 221—244, sarskilt s. 228 f).
Om betalningsansvaret enligt 13 kap. 2 § i princip forutsétter oaktsamhet
pa styrelseledamotens sida, finns det utrymme att beakta dven 1nd1v1duella
faktorer av det slag som nu har namnts.

Det anforda talar for att sidant betalningsansvar som dct hir ar fraga om
bor intrida for en styrelseledamot endast om underlitenheten innefattar
forsummelse pé styrelscledamotens sida.

Aven vid en samlad bedémning torde det innebira en skilig avvagning
mellan bolagsborgeniirernas och styrelseledaméternas intressen, om betal-
ningsansvar for en styrelseledamot enligt fércvarande paragraf intrader i
princip endast da det kan anses foreligga en forsummelse pa dennes sida.,
Typiskt sett kan det emellertid vara forenat med betydande svarigheter for

en bolagsborgenir att bevisa att en styrelseledamots underlatenhet att:

fullgéra vad som éligger honom enligt paragrafens forsta stycke beror pd
forsummelse. Diaremot torde den styrelseledamot som inte varit forsumlig
i regel inte ha ndgra storre svarigheter att visa pi de omstandigheter som
talar for att nigon forsummelse inte har forelegat. Hirtill kommer intresset
av att den som étar sig ett styrelseuppdrag ocksa ser till att han far den
information som &r nédvindig for att bedoma foretagets stallning.

Styrelseledaméternas betalningsansvar bor darfor utformas som ett s. K.
presumtionsansvar, dvs. en styrelseledamot bor ga fri frin betalningsan-
svar enligt paragrafens fjarde stycke ecndast om han kan visa att hans
underlatenhet att fullgéra vad som aligger honom enligt férsta stycket inte
har berott pa forsummelse pi hans sida. Bevissvdrigheter i frigan om
styrelscledamoten har iakttagit den grad av omsorg som rimligen kan
begiras bor alltsd gd ut ver honom.

Som tidigare framhallits (se s. 5) avser styrelseledaméternas betalnings-
ansvar enligt forevarande paragraf endast férbindelser som uppkommit
efter dct att handlingsskyldighet enligt paragrafen intritt for ledaméterna.
Anledning saknas att indra denna ordning.

5 Forslag till lagandringar

Pa grundval av vad som anforts i denna promemoria foreslas en dndring i
13 kap. 2 § ABL. Motsvarande dndringar bor goras i 14 kap. 2 § forsik-
ringsrorelselagen (1982:713) och i 10 kap. 2 § i det forslag till bankaktiebo-
lagslag som f. n. behandlas i riksdagen.

Avsikten ar att lagforslagen skall framliaggas for riksdagen i samband
med ett forslag till ny lag om styrelserepresentation for de anstallda. Ett
sadant forslag utarbetas for niarvarande inom arbetsmarknadsdepartemen-
tet pd grundval av den tidigare omndmnda departementspromemorian
samt remissyttrandena over den (se avsnitt 3).
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5.1 Forslag till
Lag om &ndring i aktiebolagslagen (1975:1385)

Hirigenom foreskrivs att 13 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385) skall

ha foljande lydelse. :

Nuvarande lydelse Féreslagen Iydelse

13 kap.
28

Det aligger styrelsen att ofordrojligen uppritta en siarskild balansrikning
sé snart det finns skl att anta att bolagets eget kapital understiger hilften
av det registrerade aktiekapitalet. Visar balansrikningen att sa ar fallet,
skall styrelsen snarast mojligt till bolagsstamma héanskjuta fraga om bola-
get skall triada i likvidation. Godkidnns ej pa bolagsstimma inom étta
manader efter hianskjutandet balansrikning avseende stallningen vid tiden
for stimman som utvisar att det egna kapitalet uppgar till det registrerade
aktiekapitalet, skall styrelsen, om ej bolagsstaimman beslutar att bolaget
skall trida i likvidation, hos ritten ansoka att bolaget forsitts i likvidation.
Sédan ans6kan kan dven goras av styrelseledamot, verkstallande direktor,
revisor eller aktiedgare.

Gors ansokan enligt forsta stycket, forordnar ritten att bolaget skall
trida i likvidation, om det ¢j under drendets handldggning i tingsritten
styrks att balansrakning utvisande att bolagets eget kapital uppgar till det
registrerade aktiekapitalet blivit granskad av revisorerna och godkind av
bolagsstimma.

Vid beriakningen av det egna kapitalets storlek skall inom linjen tilliggas
en post utvisande den okning av tillgingarnas sammanlagda virde som
skulle f6lja, om de redovisades till forsdljningsviardet med avdrag for
forsiljningskostnaderna. Betriaffande sddana anlidggningstillgdngar som
undergér fortldpande vardeminskning galler dock att de tas upp till an-
skaffningsvirdet minskat med erforderliga avskrivningar och nedskriv-
ningar, om dédri  genom erhalls ett hogre varde. Vidare skall vid berik-
ningen hinsyn inte tas till skuld pa grund av statligt stod for vilket aterbe-
talningsskyldigheten idr beroende av bolagets ckonomiska stillning, om
stddet — for det fall att bolaget forsitts i konkurs eller triader i likvidation —
skall &terbetalas forst sedan 6vriga skulder till fullo betalats.

Underlater styrelseledamoterna
att fullgora vad som aligger dem en-
ligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap hidrom
handlar pa bolagets vignar solida-
riskt for bolagets uppkommande
forbindelser. Sadant ansvar intra-
der dven for aktiedgare som, nir
likvidationsplikt foreligger enligt
forsta stycket tredje meningen,
med vetskap hdrom deltar i beslut
att fortsitta bolagets verksambhet.
Den ansvarighet som det nu dr frd-
ga om giller dock ej for forbindel-

! Senaste lydelse 1983:453,

Underlater styrelseledaméterna
att fullgéra vad som aligger dem en-
ligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap hidrom
handlar pa bolagets végnar solida-
riskt for bolagets uppkommande
forbindelser. En styrelseledamot
undgdr dock ansvar, om han visar
att underldtenheten inte beror pd
Sforsummelse pd hans sida. Solida-
riskt ansvar for bolagets uppkom-
mande forbindelser intrader dven
for aktiedgare som. nédr likvida-
tionsplikt foreligger enligt forsta
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Nuvarande lydelse

ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfrigan hinskjutits till rittens
provning eller sedan en balansrik-
ning, som utvisar att bolagets eget
kapital uppgar till det registrerade
aktickapitalet, blivit granskad av
revisorerna och godkénd av bolags-
stimma.

Foreslagen lydelse

stycket tredje meningen, med vet-
skap harom deltar i beslut att fort-

- siitta bolagets verksamhet. Ansva-

righet enligt detta stycke giller
dock ej for forbindelser som upp-
kommer sedan likvidationsfrigan
hédnskjutits till rittens provning el-
ler sedan en balansrikning, som ut-
visar att bolagets eget kapital upp-
gér till det registrerade aktiekapita-
let, blivit granskad av revisorerna
och godkind av bolagsstimma.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988,
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5.2 Forslag till
Lag om dndring i forsakringsrorelselagen (1982:713)

Hirigenom foreskrivs att 14 kap. 2 § forsakringsrorelselagen (1982:713)
skall ha foljande lydelse. '

Foreslagen Ivdelse
14 kap.
28

Det dligger styrelsen i ett forsakringsaktiebolag att of6rdrgjligen upprét-
ta en sirskild balansrikning sa snart det finns skl att anta att bolagets eget
kapital understiger en tredjedel av det registrerade aktickapitalet. Visar
balansrikningen att sa ar fallet, skall styrelsen snarast mojligt till bolags-
stimman hinskjuta frigan om bolaget skall trada i likvidation. Godkéinns
inte pa den ordinarie bolagsstimman under det nistfoljande rikenskaps-
aret en balansrikning avseende stillningen vid tiden fér stimman som
utvisar att det egna kapitalet uppgar till hilften av det registrerade aktieka-
pitalet, skall styrelsen, om inte bolagsstimman beslutar att bolaget skall

“trida i likvidation, hos ritten ansdka att bolaget forsétts i likvidation. En
sidan ansokan kan dven goras av en styrelseledamot, verkstillande direk-
téren, en revisor cller av en aktiedgare. Anmadlan till ritten om samma
forhallanden kan goras av forsakringsinspektionen.

Om en ansokan eller en anmélan enligt forsta stycket gors, forordnar
ritten att bolaget skall trada i likvidation, om det inte under drendets
handldggning i tingsritten styrks att en balansrdkning, som utvisar att
bolagets eget kapital uppgér till hilften av det registrerade aktiekapitalet,
har blivit granskad av revisorerna och godkidnd av bolagsstamman.

Vid berakningen av det egna kapitalets storlek skall inom linjen en post
tilliggas som utvisar den 6kning av tillgdngarnas sammanlagda viirde som
skulle folja, om de redovisades till forsiljningsvirdet med avdrag for de
forvintade forsaljningskostnaderna. Sédana virdehandlingar som avses i
11 kap. 7 § andra stycket skall dock vérderas enligt de sarskilda bestim-
melserna i nimnda paragraf. Betriffande sadana anliggningstillgingar,
som undergir en fortlopande virdeminskning. giller att de tas upp till
anskaffningsvirdet minskat med erforderliga avskrivningar och nedskriv-
ningar. om ctt hdgre virde erhdlls genom detta.

Nuvarande Ivdelse

Om inte styrelscledamoterna full-
gor vad som aligger dem enligt fors-
ta stycket. svarar de och andra som
med vetskap om detta handlar pa
bolagets vignar solidariskt for bola-
gets uppkommande forpliktelser.
Ett sadant ansvar intrader dven for
de aktiedgare som, nidr likvida-
tionsplikt foreligger enligt forsta
stycket tredje meningen, med vet-
skap om detta deltar i beslut att
fortsatta  bolagets verksamhet.
Denna ansvarighet giller dock inte
for forpliktelser som uppkommer
sedan likvidationsfrigan héanskju-
tits till rittens provning eller sedan
en balansrikning, som utvisar att

Om inte styrelseledaméterna full-
gor vad som aligger dem enligt fors-
ta stycket, svarar de och andra som
med vetskap om detta handlar pa
bolagets vignar solidariskt for bola-
gets uppkommande forpliktelser.
En styrelseledamot undgdr dock
ansvar, om han visar att underld-
tenheten inte beror pd forsummelse
pd hans sida. Solidariskt ansvar for
bolagets uppkommande forbindel-
ser intrader dven for de aktieiigare
som, ndr likvidationsplikt foreligger
enligt forsta stycket tredje mening-
en, med vetskap om detta deltar i
beslut att fortsétta bolagets verk-
samhet. Ansvarighet enligt detta
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Nuvarande lydelse

bolagets eget kapital uppgér till
hilften av det registrerade aktieka-
pitalet, har blivit granskad av revi-
sorerna och godkind av bolags-
stimman.

Foreslagen Ivdelse

stycke galler dock inte for forplik-
telser som uppkommer sedan likvi-
dationsfragan hinskjutits till rit-
tens provning eller sedan en balans-
rikning, som utvisar att bolagets
eget kapital uppgar till hilften av
det registrerade aktiekapitalet, har
blivit granskad av revisorerna och
godkind av bolagsstimman.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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5.3 Forslag till

Lag om dndring i bankaktiebolagslagen (1987:000)

Hiirigeriom foreskrivs att 10 kap. 3 § bankaktiebolagslagen (1987:000)

skall ha foljande lydelse.

Lydelse enligt prop. 1986/87:12

Foreslagen lvdelse

10 kap.

Om styrelseledaméterna underla-
ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt 2 § forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
denna underldtenhet handlar pa
bankaktiebolagets vignar solida-
riskt for de foérpliktelser som upp-
kommer for bolaget. Ett sadant an-
svar intrader dven for de aktiedgare
som, nar likvidationsplikt foreligger
enligt 2 § forsta stycket, med vet-
skap om likvidationsplikten deltar i
beslut att fortsitta bolagets verk-
samhet. Ansvarighet enligt denna
paragraf géller dock inte for forplik-
telser som uppkommer sedan likvi-
dationsfrigan har hénskjutits till
rittens provning eller sedan en ba-
lansrakning, som utvisar att bola-
gets eget kapital uppgér till det re-
gistrerade aktiekapitalet, har blivit
granskad av revisorerna och god-
kidnd av bolagsstimman.

Om styrelseledamoéterna underla-
ter att fullgra vad som aligger dem
enligt 2 § forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
denna underlitenhet handlar pa
bankaktiebolagets vignar solida-
riskt for de forpliktelser som upp-
kommer fér bolaget. En styrelsele-
damot undgar dock ansvar, om han
visar att underldtenheten inte beror
pd forsummelse pd hans sida. Soli-
dariskt ansvar for bolagets upp-
kommande forbindelser intrader
dven for de aktiedgare som, nér
likvidationsplikt foéreligger enligt
2 § forsta stycket, med vetskap om
likvidationsplikten deltar i beslut
att fortsitta bolagets verksamhet.
Ansvarighet enligt denna paragraf
géller dock inte for forpliktelser
som uppkommer sedan likvida-
tionsfragan har hanskjutits till rat-
tens provning eller sedan en balans-
rakning, som utvisar att bolagets
eget kapital uppgar till det registre-
rade aktiekapitalet, har blivit grans-
kad av revisorerna och godkind av
bolagsstimman.

Dennalag trider i kraft den 1 januari 1988.
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Bilaga4 Prop. 1987/88: 10

JUSTITIEDEPARTEMENTET 1987-09-03 Dnr 87-1339

Forteckning Over remissinstanser som avgett
yttrande ¢ver en inom justitiedepartementet
utarbetad promemoria 1987—04—28 om personligt
betalningsansvar enligt 13 kap. 2 §
aktiebolagslagen (1975:1385)

Efter remiss har yttranden 6ver promemorian avgetts av Gota hovriitt,
kommerskollegium, bankinspektionen, forsakringsinspektionen. riksskat-
teverket, juridiska fakulteten vid Lunds universitet, arbetslivscentrum,
arbetsdomstolen. nimnden for styrelserepresentationsfragor, statens in-
dustriverk, patent- och registreringsverket, betalningsansvarskommittén
(Ju 1984:09), Svenska Arbetsgivareforeningen, Tidningarnas Arbetsgiva-
reforening, Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation, Arbetsgivarfore-
ningen SFO, Kooperationens Férhandlingsorganisation, Landsorganisa-
tionen i Sverige (LO), Tjanstemannens Centralorganisation (TCO), Cen-
tralorganisationen SACO/SR, Landstingsférbundet. Svenska Bankfére-
ningen, Svenska sparbanksforeningen, Sveriges Foreningsbankers For-
bund, Féretagareférbundet, Sveriges Forsvarsindustriférening, Smafére-
tagens Riksorganisation, Sveriges Industriférbund, Kooperativa Férbun-
det, Lantbrukarnas Riksférbund, Sveriges Aktiesparares Riksférbund och
Sveriges Advokatsamfund.

Kommerskollegium har bifogat yttranden fran Skanes Handelskammare
och Stockholms Handelskammare. Vidare har LO 6verlimnat yttranden
fran Svenska Byggnadsarbetareforbundet, Bekladnadsarbetarnas forbund,
Svenska Elektrikerforbundet, Svenska Fabriksarbetareforbundet. Han-
delsanstiilldas forbund. Svenska Gruvindustriarbetareforbundet, Svenska
kommunalarbetareforbundet, Svenska MetalIindu$tri11rbctaret'6rbundet,
Svenska Skogsarbetareférbundet, Statsanstdlidas Foérbund, Svenska
Transportarbetarefdrbundet och Svenska Traindustriarbetareforbundet.

Centralorganisationen SACO/SR har 6verlamnat ett yttrande fran Sveri-
ges Tandlakarforbund.

Post- och Kreditbanken har anslutit sig till Svenska Bankforeningens
yttrande.
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Bilaga 5

Lagradsremissens lagforslag

1 Forslag till
Lag om styrelserepresentation for de privatanstillda

Harigenom foéreskrivs foljande.

Inledande bestimmelser

1 § Denna lag syftar till att genom styrelserepresentation gé de anstéllda

insyn i och inflytande pa féretagets verksamhet.

2 § Med foretag avses i denna lag aktiebolag, bank, hypoteksinstitut,
forsiakringsbolag och ekonomisk férening.

Med koncern avses i denna lag svenska juridiska personer som enligt
bestimmelserna i 1 kap. 2 § aktiebolagslagen (1975:1385), 1 kap. 3 § bank-
akticbolagslagen (1987:618), 1 kap. 2§ sparbankslagen (1987:619), 1kap.
8§ foreningsbankslagen (1987:620). 1 kap. 9§ forsikringsrérelsclagen
(1982:713) eller 1 kap. 4§ lagen (1987:667) om ekonomiska fOreningar 4r
moderforetag och dotterforetag i forhallande till varandra.

3 § En arbetstagare hos ett kommittent- eller moderforetag, som stadig-
varande dr verksam i ett kommissionérs- eller dotterforetag utan att vara
anstiltld dar, skall vid tillimpningen av denna lag betraktas som anstilld
dven i kommissionirs- eller dotterféretaget.

Vid tillimpningen av denna lag skall ett kollektivavtal som géller mellan
en lokal arbetstagarorganisation och kommittent- eller moderforetaget be-
traktas som ett kollektivavtal dven i forhallande till kommissionirs- eller
dotterféretaget.

Riitten till styrelserepresentation

4 § 1 ett foretag som under det senast forflutna rikenskapséaret hir i
landet har sysselsatt i genomsnitt minst 25 arbetstagare har de anstillda
ratt till tvd ledamoter i styrelsen (arbetstagarledaméter) och en suppleant
for varje sadan ledamot. Bedriver foretaget verksamhet inom skilda bran-
scher och har det under det senast forflutna rikenskapséret hir i landet
sysselsatt i gcnomsnitt minst 1000 arbetstagare. har de anstallda ritt till tre
ledaméter i styrelsen och en suppleant for varje sadan ledamot.

Dec anstélldas ritt till styrclserepresentation enligt forsta stycket far
dock inte leda till att antalet arbetstagarledamoéter Gverstiger antalet Gvriga
styrelseledamoter.

Om foretaget ar ett moderforetag, skall vad som ségs i forsta och andra
styckena om foretag avse koncernen i dess helhet och ritten till styrelsere-
presentation tillkomma samtliga anstéllda inom l\oncernen

5 § Nar arbetstagarledamdterna har utsetts forandras inte de anstilldas
ritt till styrelserepresentation under mandatperioden, om antalet anstallda
eller antalet dvriga styrelseledamoéter minskar.
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Inrittande av styrelserepresentation

6 § Beslut att inriitta styrelscrepresentation for de anstéillda fattas av en
lokal arbetstagarorganisation som dr bunden av kollektivavtal i férhllande
till foretaget.

Om beslutet ror moderforetag, fattas det av en lokal arbetstagarorgani-
sation som ar bunden av kollektivavtal i férhallande till ett féretag inom
koncernen. _

Foretagets styrelse skall skriftligen underrittas om beslut att inritta
styrelserepresentation for de anstéllda. I 10§ andra stycket finns bestim-

“melser om nér arbetstagarledaméter eller suppleanter (arbetstagarrepre-
sentanter) far tilltrada sina uppdrag.

7 § Arbetstagarrepresentanterna utses av de lokala arbetstagarorganisa-
tioner som dr bundna av kollektivavtal i férhallande till foretaget eller, i
moderforetag, av de lokala arbetstagarorganisationer som ir bundna av
kollektivavtal i forhallande till ett foretag inom koncernen.

8 § Om organisationerna inte enas om annat, giller foljande ordning for
att utse arbetstagarreprescntanterna.

Om mer in fyra femtedelar av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna
vid foretaget eller koncernen tillhor samma lokala arbetstagarorganisation,
fir denna utse samtliga arbetstagarrepresentanter. Om en annan sidan
organisation foretrader minst en tjugondel av de kollektivavtalsbundna
arbetstagarna, far dock denna organisation utse en av suppleanterna.

Om ingen organisation foretrader mer &n fyra femtedelar av de kollek-
tivavtalsbundna arbetstagarna vid foéretaget eller koncernen, far de tva
lokala arbetstagarorganisationer som foretrider det strsta antalet sddana
arbetstagare utse vardera en ledamot och en suppleant. Om de anstéllda
har riitt till tre ledaméter och tre suppleanter, far den stdrre av organisatio-
nerna utse tva ledamoter och tva suppleanter. .

Om man, pa grund av bestimmelsen i 4 § andra stycket, skall utse cndast
en arbetstagarrepresentant och en suppleant, gors det av den lokala arbets-
tagarorganisation som foretrader det storsta antalet koliektivavtalsbundna
arbetstagare vid foretaget eller koncernen.

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall lokala ar-
betstagarorganisationer som tillh6r samma huvudorganisation anses som
en organisation,

9 § Arbetstagarrepresentanterna bor utses bland de anstéllda vid foreta-
get eller, i friga om moderforetag, inom koncernen.

Till arbetstagarrepresentant far inte utan sarskilt tillstind av nimnden
for styrelserepresentationsfragor utses den som ér arbetstagarrepresentant
i ett annat foretags styrelse. Detta giller inte, om foretagen gar med pd
nigot annat eller om de ingér i samma koncern.

10 § Tiden for en arbetstagarrepresentants uppdrag bestims av den som
utser honom. Mandatperioden far dock inte vara lingre dn fyra ridken-
skapsir. Den skall bestimmas si att uppdraget upphor vid stutet av en
ordinarie stimma pé vilken styrelseval forrittas.

Den som utser arbetstagarrepresentanterna bestimmer néar de skall till-
trada uppdraget. Om inte foretagets styrclse medger annat, far de dock inte
tilltrada férridn tre manader efter det att styrelsen har fitt underrittelse

enligt 6§ tredje stycket.
- Av 18§ andra stycket framgar att nimnden for styrelserepresentations-
frigor kan bestimma en annan tidpunkt for tilltridet.
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Arbetstagarrepresentanternas arbete m. m.

11 § Om inte annat foljer av denna lag, skall vad som ér foreskrivet i lag
cller annan forfattning om styrelseledamot och styrelsesuppleant i ett
foretags styrelse tillimpas pa arbetstagarledaméter och suppleanter for
sadana ledamoter.

12 § Den som ar supplcant for en arbetstagarledamot har ritt att nirvara
och yttra sig vid styrelsens sammantriaden och vid foretagets stimma, dven
om ledamoten 4r niarvarande.

13 § Enav arbetstagarrepresentanterna far nirvara och delta i dverligg-
ningarna nér ett drende, som senare skall avgoras av styrelsen, forbereds
av dartill sirskilt utsedda styrelseledaméter eller befattningshavare i fore-
taget. .

Om ett beslut enligt 7 kap 6§ andra stycket bankaktiebolagslagen
(1987:618), 3 kap 6 § andra stycket sparbankslagen (1987:619) eller 6 kap
6§ andra stycket foreningsbankslagen (1987:620) innebar att ett uppdrag
ges at en regionstyrelse eller ett motsvarande organ, har de anstillda inom
regionen ratt att bestimma att en representant for dem och en suppleant
skall omfattas av uppdraget. En sddan representant har motsvarande ritt
som avses i forsta stycket.

Om arbetstagarorganisationerna inte enas om annat, utses den represen-
tant som avses i forsta och andra styckena av den organisation som
foretrader det storsta antalet kollektivavtalsbundna arbetstagare vid fére-
taget eller. i friga om moderforetag, inom koncernen.

14 § Arbetstagarrepresentanterna far inte deita i behandlingen av fragor
som t6r Kollektivavtal eller stridsdtgirder eller av andra fragor dar en
facklig organisation pa arbetsplatsen har ett visentligt intresse som kan
strida mot foretagets.

Om ett foretags verksamhet 4r av sddan natur eller har ett sadant
andamal som avses i 2§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetsli-
vet, har arbetstagarrepresentanterna inte heller rétt att delta i ett beslut
som giller verksamhetens mal och inriktning.

Skadestand m.m.

15 § En arbetsgivare eller en arbetstagarorganisation som bryter mot
denna lag skall betala ersattning {6r den skada som uppkommer. Skade-
standet kan avse bide ersittning for den forlust som uppkommer och
ersittning fér den krinkning som lagbrottet innebir. Om det &r skéligt, kan
skadestandet séttas ned eller helt falla bort.

En arbetstagarorganisation kan dock inte med st6d av denna lag kriva
skadestand av en annan arbetstagarorganisation.

16 § Den som vill kriva skadestind enligt denna lag skall underritta
motparten om sitt ansprak inom fyra ménader fran det skadan intriffade.
Om det inom den tiden har begirts forhandling om anspraket enligt-lagen
(1976:580) om medbestaimmande i arbetslivet eller med stod av kollektiv-
avtal, skall talan vidckas inom fyra manader efter det att férhandlingen
avslutades. I annat fall skall talan viackas inom atta manader fran skadans
uppkomst.
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Om underrittelse inte lamnas cller talan inte vicks inom den tid som
anges i forsta stycket, har parten férlorat sin rétt till talan.

Ovriga bestimmelser

17 § Undantag kan medges frin denna lag, om styrelsereprescntation for
de anstiillda skulle medfora visentlig oligenhet for ett foretag pa grund av
att

1. styrelsens sammansittning beror pa politiska styrkeférhéllandcen eller
pa forhallande mellan olika intressenter eller intressentgrupper, som fram-
gér av bolagsordningen, stadgarna, avtal eller annan omstindighet, eller

2. bolagsordningen cller motsvarande foreskriver sarskild rostmajoritet
for styrelsens beslut,

Ett undantag enligt forsta stycket far endast medges, om oldgenheten
inte kan undanrdjas pa annat sitt. Undantag skall f6renas med villkor om
atgirder som pa annat sitt tillgodoser arbctstagarnas intressc av insyn i
och inflytande pa férctagets verksamhet.

18 § I fragor om tilistand enligt 9§ andra stycket eller undantag enligt.

17 § beslutar nimnden for styrelsereprescntationstragor.

Niamnden kan f6r tiden fram till det slutliga avgdrandet besluta att en
arbetstagarrepresentant inte far tilltrida ett uppdrag som styrelseledamot
eller suppleant.

Nimndens beslut far inte 6verklagas.

19 § I mal om tillimpning av denna lag i dvrigt, i den mén tvisten avser
forhdllandet mellan foretaget och de anstillda, géller lagen (1974:371) om
rattegdngen i arbetstvister.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988, da lagen (1976:351) om
styrelserepresentation for de anstéllda i akticbolag och ekonomiska for-
eningar och lagen (1976:355) om styrelserepresentation for de anstéllda i
bankinstitut och forsiikringsbolag skall upphéra att gilla.

2. Beslut som med stod av aldre lag har fattats om att inréitta styrelsere-
presentation for de anstillda samt om att utse arbetstagarrepresentanter i
styrelsen giller fortfarande. Motsvarandc giller beslut om undantag som
avsesil7§.
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2 Forslag till Prop
Lag om dndring i aktiebolagslagen (1975:1385)

Hirigenom foreskrivs att 2 kap. 4§, 8 kap. 1,2, 9 och 158§, 12 kap. 7§
samt 13 kap 2 § akticbolagslagen (1975:1385)! skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen Ivdelse

2 kap.
4§

Bolagsordningen skall ange

1. bolagets firma,

2. den ort i Sverige dir bolagets styrelse skall ha sitt séte,

3. foremalet for bolagets verksamhet, angivet till sin art,

4. aktiekapitalet eller, om detta skall kunna utan &dndring av bolagsord-
ningen bestimmas till lagre cller hégre belopp, minimikapitalet och maxi-
mikapitalet, varvid minimikapitalet ¢j far vara mindre 4n en fjardedel av
maximikapitalet,

5. akticrnas nominella belopp.

6. antalet eller ligsta och hogsta antalet styrelseledaméter och revisorer
samt styrelsesuppleanter, om sadana skall finnas, samt tiden for styrelsele-
damots och revisors uppdrag,

7. sittet for sammankallande av bolagsstamma,

8. vilka drenden som skall forckomma pé ordinarie stimma,

9. vilken tid bolagets rikenskapsér skall omfatta.

Bestimmelserna i forsta stycket
6 giller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lugen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

8 kap.
18

Aktiebolag skall ha en styrelse med minst tre ledamoter. Uppgér aktice-
kapitalet eller maximikapitalct ¢j till en miljon kronor, kan dock styrelsen
bestd av en cller tva ledamoter, om minst en suppleant finnes.

Styrelsen viljes av bolagsstimman. om e¢j i bolagsordningen féreskrives
att en eller flera-styrelselcdaméter skall utses pa annat sitt.

Styrelseledamots uppdrag géller {6r tid som anges i bolagsordningen.
Uppdragstiden far icke omfatta mer dn tyra rikenskapsar och skall be-
stimmas sd att uppdraget upphor vid slutet av ordinarie bolagsstimma péa
vilken styrelseval férrittas.

Vad i denna lag sigs om styrelseledamot skall i tillimpliga delar gilla om
suppleant.

Bestimmelser om  arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om stvrelserepresenta-
tion for de privatanstillda. Nuva-
rande lydelse Foreslagen lydelse

28

Uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller den
som utsett honom begir det. Anmiélan hirom skall goras hos styrelsen och,

" Lagen omtryckt 1982:739.
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Nuvarande lydelse

Foreslagen Ivdelse

om ledamot som ¢j dr vald pa bolagsstimma vill avgd, hos den som tillsatt

honom.

Upphor styrelseledamots  upp-
drag i fortid eller uppkommer f6r
honom hinder enligt 4 § att vara sty-
relseledamot och finnes ¢j supple-
ant, skall ovriga styrelscledaméter
vidtaga dtgérd for att ny ledamot
for den aterstiende mandattiden
tillsdtres, savida ej den forutvaran-
de ledamoten var offentlig styrelse-
ledamot som avses i lagen
(1976:350) om styrelserepresenta-
tion for samhdillet i aktiebolag, eko-
nomiska foreningar och stiftelser
eller arbetstagarledamot som avses
ilagen (1976:351) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i aktiebo-
lag och ekonomiska foreningar.
Skall ledamoten viljas pa bolags-
stimma, kan utan hinder av 1§
férsta stycket valet ansta till nasta
ordinarie stimma pa vilken styrel-
seval forrittas, om styrelsen &r be-
slutfér med kvarstdende ledamdter
och suppleanter.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphdr i fortid eller hinder enligt 4 §
uppkommer fér honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant, som kan intrada i
hans stdlle, skall dvriga styrelsele-
damoter vidta dtgdrder for att en ny
styrelseledamot tillsérts for den
aterstiende mandattiden. Sddana
atgdrder behover dock inte vidtus,
om den férutvarande tedamoten var
en arbetstagarledamot som avses i
lagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
Skall ledamoten viljas pd bolags-
staimma, kan utan hinder av 1§
forsta stycket valet ansti till nista
ordinarie stimma pa vilken styrel-
seval forrattas. om styrelsen ir be-
slutféor med kvarstdende ledamoter
och suppleanter.

Om styrelseledamot, som enligt bolagsordningen skall tillsattas i annan
ordning d4n genom val av bolagsstimma, ¢j utsetts, skall riitten férordna
ersittare pa ansokan av styrelseledamot, aktieiigare, borgenir eller annan
vars ritt kan vara beroende av att det finns nigon som kan {éretrida

bolaget.

Styrelsen ar beslut{fér, om mer 4dn
hilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hégre antal som fo-
reskrives i bolagsordningen ar nér-
varande. Beslut i drende far dock
icke fattas, om ej sdvitt mojligt
samtliga styrelseledaméter dels fatt
tilifalle att deltaga i irendets be-
handling. dels erhdllit tillfredsstil-
lande underlag for att avgora dren-
det. Har styrelseledamot forfull
och finnes suppleant, som skall in-
triida 1 hans stélle, skall denne be-
redas tillfalle dértill.

Styrelsen &r beslutfér, om mer an
hiilften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hdgre antal som fi-
reskrivs i bolagsordningen 4r narva-
rande. Beslut i drende far dock inte
fattas, om infe savitt majligt samtli-
ga styrelseledaméter dels fatt tillfal-
le att delta i arendets behandling,
dels fdrr tillfredsstillande underlag
for att avgora drendet. Om en sty-
relseledamot inte kan komma och
det finns en suppleant som skall
trdda in i hans stille, skall dennc
ges tillfille till det. Suppleant for
arbetstagarledamot, som har ut-
setts enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
vatanstillda, skall dock alltid fi
underlag och ges tillfille art delta i
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Nuvarande lvdelse F (')'re:s'lagen Ivdelse

drendets behandling pd samma sdtt
som en styrelseledamot.

Som styrelsens beslut géller, om bolagsordningen ¢j foreskriver sarskild
rostmajoritet. den mening for vilken vid sammantrdde mer an hélften av de
nirvarande rostar eller vid lika réstetal den mening som bitrades av ordfo-
randen. Ar styrelsen icke fulltalig, skall de som rostar for bestutct dock

utgoéra mer dn ¢n tredjedel av hela antalct styrelseledamoter om ¢j annat'

foreskrives i bolagsordningen.
Handling som enligt denna, lag skall undertecknas av styrelsen skall
underskrivas av minst hiiften av hela antalet styrelseledaméter.

15§

For registrering skall bolaget an-
mila vem som utsetts till styrelsele-
damot, verkstillande direktor och
suppleant samt till firmatecknare

dvensom deras postadress och per-

sonnummer. For registrering skall
aven anmdlas av vilka och hur ho-
lagets firma tecknas.

For registrering skall bolaget an-
mila vem som har utsetts till styrel-
seledamot, verkstéllande direktor,
suppleant eller firmatecknare samt

deras postadress och personnum-’

mer. Om en ledamot eller supple-
ant  har utsetts enligt lagen

(1987:000) om styrelserepresenta- :

tion for de prnatammllda skall
detta anges. For registrering skall
bolaget dven anmdla av vilka och
hur bolagets firma tecknas.

Anmilan gores forsta gangen nir bolaget enligt 2 kap. 9§ anmales for
registrering och dérefter genast efter det att andring intréffat i férhallande
som anmilts eller skall anmilas for registrering enligt forsta stycket. Ratt
att géra anmalan tillkommer dven den som anmélningen géller.

Andras bolagets postadress. skall bolaget genast anmala det fOr registre-

ring.

Varje ar efter den ordinarie bolagstimman skall bolaget till registrerings-
myndigheten sanda in en aktuell férteckning 6ver bolagets styrelseledamo-
ter. verkstillande direktor, suppleanter och firmatecknare med uppgift om

deras postadress och personnummer. Férteckningen skall séndas in samti-

digt med att en avskrift av drsredovisningen och rev:sxonsberattelsen sdnds
in enligt 11 kap. 3 § andra stycket.

12 kap.
. 7%2

Aktiebolag far €j limna penninglén till den som ager aktxer i ellcr ar
styrelscledamot eller verkstallande direktdr i bolaget eller annat bolag i
samma koncern. Detsamma giller i friga om penninglan till

1. den som ar gift med eller ar syskon eller sJakting i riatt upp- eller
nedstigande led till aktiedgare. styrelseledamot eller verkstillande direk-
tor,

2. den som ir besvgrad med sddan person i ratt upp- eller nedstigande
led cller sa att den ene ir gift med den andres syskon, eller

3. juridisk person 6ver vars verksamhet person som nimnts ovan har ett
bestimmande inflytande.

Bestimmelserna i forsta stycket galler ¢j om

2 Senaste.lydelse 1984:194.

17 Riksdagen 1987/88. | sami. Nr [0
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Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1. gildendren ar kommun eller landstingskommun,

2. gildeniren ér foretag i koncern i vilken det langivande bolaget ingér,

3. gilldenidiren driver rorelse och lénet betingas av affirsmissiga skil
samt ar avsett uteslutande for gildenirens rorelse, eller

4. gildeniren eller honom nirstdende fysisk eller juridisk person som
avses i forsta stycket 1—3 &r aktiefigare samt det sammanlagda aktieinne-
havet ej uppgar till en procent av aktiekapitalet i bolaget och ¢j heller, om
bolaget ingér i koncern, till en procent av de sammanlagda aktiekapitalen i
koncernbolagen. Forsta stycket tillimpas dock, om géldenédren eller juri-
disk person Over vars verksamhet han har ett bestimmande inflytande
eller bada tillsammans dger mer dn 500 aktier i bolaget ellcr, om bolaget
ingar i koncern, i koncernbolagen.

Aktiebolag far icke limna penninglan i syfte att gildeniren eller honom
nirstdende fysisk eller juridisk person som avses i forsta stycket 1—3 skall
forvirva aktier i bolaget eller annat bolag i samma koncern.

Ar galdenaren anstilld i bolaget eller i ett annat bolag i samma koncern
giller inte forbudet mot penninglén i tredje stycket, om

1. lanebeloppet jamte tidigare 1n enligt detta stycke fran bolaget eller
annat bolag i samma koncern inte 6verstiger ett belopp som motsvarar tva
ganger gillande basbelopp enligt lagen (1962:381) om allmén forsikring,

2. lancerbjudandet riktar sig till minst hélften av de anstillda i bolaget
och lanet skall &terbetalas inom fem &r genom regelbundna amorteringar
samt

3. hinder mot lan inte foreligger
vid en tillimpning av forsta och
andra styckena, dven om de aktier
som skall forvirvas riknas med.
Darvid skall dock det i forsta styc-
ket angivna forbudet mot att lamna
lan till styrelseledamot inte gilla i
friga om den som ir styrelseleda-
mot enligt bestimmelserna i lagen
(1976:351) om styrelsercpresenta-
tion for de anstdillda i aktiebolag
och ekonomiska foreningar.

- 3. hinder mot lan inte foreligger
vid en tillimpning av forsta och
andra styckena, dven om de aktier
som skall forvidrvas riknas med.
Darvid skall dock det i forsta styc-
ket angivna férbudet mot att limna
lan till styrelseledamot inte gilla i
friga om den som ir styrelseleda-
mot enligt bestimmelserna i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstallda.

Bestimmelserna i denna paragraf om férbud mot penninglan dger mot-
svarande tillimpning i friga om stillande av sikerhet.

Vid tillimpningen av denna paragraf likstilles dktenskapsliknande sam-
levnad med dktenskap, om de sammanlevande tidigare har varit gifta med
varandra eller har eller har haft barn gemensamt.

Som aktieinnehav eller aktieférvarv enligt bestimmelserna i denna para-
graf riknas inte innehav eller férvdarv av andelar i en aktiefond eller i en
aktiesparfond eller kapitalsparfond som inte ar foretagsanknuten.

13 kap.
2§

Det éligger styrelsen att oférdréjligen uppritta en sirskild balansrikning
sa snart det finns skil att anta att bolagets eget kapital understiger hélften
av det registrerade aktiekapitalet. Visar balansrikningen att si ar fallet,
skall styrelsen snarast mgjligt till bolagsstimma hanskjuta friga om bola-

* Senaste lydelse 1983:453.
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Nuvarande Iydelse Foreslagen lvdelse

get skall trida i likvidation. Godkinns ej pa bolagsstimma inom A&tta
manader efter hianskjutandet balansrakning avseende stillningen vid tiden
for stimman som utvisar att det egna kapitalet uppgér till det registrerade
aktiekapitalet, skall styreisen, om ¢j bolagsstimman beslutar att bolaget
skall trida i likvidation, hos ratten anséka att bolaget forsétts i likvidation.
Sadan ansokan kan dven goras av styrelseledamot, verkstéllande direktor,
revisor eller aktiedgare.

Gors ansOkan enligt forsta stycket, férordnar ritten att bolaget skall
trada i likvidation, om det ej under drendets handlaggning i tingsritten
styrks att balansrikning utvisande att bolagets eget kapital uppgar till det
registrerade aktiekapitalet blivit granskad av revisorerna och godkiind av
bolagsstamma. .

Vid beridkningen av det egna kapitalets storlek skall inom linjen tilliggas
en post utvisande den dkning av tillgAngarnas sammanlagda virde som
skulle folja, om de redovisades till forsdljningsvardet med avdrag for
forsiljningskostnaderna. Betriffande sidana anliggningstillgingar som
undergér fortlépande vardeminskning giller dock att de tas upp till an-
skaffningsvirdet minskat med erforderliga avskrivningar och nedskriv-
ningar, om dirigenom erhélls ett hogre virde. Vidare skall vid beridkningen
hinsyn inte tas till skuld pa grund av statligt stéd for vilket dterbetalnings-
skyldigheten dr beroende av bolagets ekonomiska stillning. om stédet —
for det fall att bolaget forsitts i konkurs eller trider i likvidation — skall

aterbetalas forst sedan 6vriga skulder till fullo betalats.

Underlater styrelseledamoéterna
att fullgora vad som aligger dem en-
ligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap hdrom
handlar p3 bolagets vignar solida-
riskt for bolagets uppkommande
Jforbindelser. Sddant ansvar intra-

der aven for aktiedgare som, nir-

likvidationsplikt foreligger enligt
forsta .stycket tredje meningen,
med vetskap hdrom deltar i beslut
att fortsiitta bolagets verksamhet.
Den ansvarighet som det nu dr frd-
ga om géller dock ¢j for forbindel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfragan hiinskjutits till rittens
prévning eller sedan en balansrik-
ning, som utvisar att bolagets eget
kapital uppgar till det registrerade
aktiekapitalet, blivit granskad av
revisorerna och godkind av bolags-
stimma.

Om styrelseledamoterna underla-
ter att fullgora vad som aligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap om denna
underldtenher handlar pa bolagets
végnar solidariskt for de forpliktel-
ser som uppkommer fir bolaget.
En stvrelseledamot undgdr dock
ansvar, om han visar att underld-
tenheten inte beror pd forsummelse
av honom. Solidariskt ansvar for de
forpliktelser som uppkommer for
bolaget intrader aven for aktiedigare
som, nir likvidationsplikt foreligger
enligt forsta stycket tredje mening-
en, med vetskap om likvidations-
plikten deltar i beslut att fortsitta
bolagets verksamhet. Ansvarighet
enligt detta stycke giller dock inte
for forpliktelser som uppkommer
sedan likvidationsfragan har hiin-
skjutits till rdttens proévning eller
sedan en balansrikning., som ut-
visar att bolagets eget kapital upp-
gdr till det registrerade aktiekapita-
iet, blivit granskad av revisorerna
och godkind av bolagsstimma.

Denna lag trader i kraft den | januari 1988.
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3 Forslag till

Lag om éndring i lagen (1987:667) om ekonomlska
foreningen

Hirigenom foreskrivs att 2 kap. 2§, 6 kap. 1, 2, 4, 9 och 15§§ samt 11
kap. 3§ lagen (1987: 667) om ckonomiska: forcmngar skall ha foljande
lydelse. .

Nuvarande lydelse Foreslagen Ivdelse

2 kap.
28

Foreningens stadgar skall ange

1. féreningens firma,

2. den ort i Sverige dér féreningens styrelse skall ha sitt séte,

3. andamalet med foreningens verksamhet och verksamhetens drt,

4. den insats med vilken varje medlem skall delta i foreningen, hur
insatserna skall fullgéras samt i vad man en medlem far deltd I foremngen
med insats utover vad han ér skyldig att delta med. : :

5. for det fall att regelbundna eller pa sirskilt beslut om uttaxering
beroende avgifter-till féreningen skall forekomma, avgifternas belopp eller
de hogsta belopp till vilka de far bestimmas,

6. antalet eller ligsta och hogsta antalet styrel%eledamoter och revisorer
samt eventuella suppleanter tiden fér deras uppdrag samt, om nagon av
dem skall utses pd dn[‘ldt sétt an som anges i denna lag. hur det i s& faIl skall
ske.

7. for det fall att fullmiktige enllgt 7 kap. 12§ skall finnas, deras befogen-
het. hur de skall utses och tiden for deras uppdrag, .

8. inom vilken tid och hur foreningsstimma skall sammankallas samt hur
andra meddelanden skall bringas till medlemmarnas eller fullméiktiges kan-
nedom,

9. vilka drenden som skall fsrekomma pé ordinarie stimma,

10. vilken tid foreningens rikenskapsar skall omfatta,

11. grunderna for fordelning av foreningens vinst samt hur man Skd“

forfara med foreningens behallna tillgangar nar féreningen upploses, samt
12. for det fall att forlagsinsatser som avses i § kap skall férekomma,
vad som skall gilla ddrom.

Bestimmelserna i forsta stycket

6 gdller inte arbetstagarrepresen: -

tanter som har wisetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstdllda.
6 kap. :
1§

En ekonomisk foremng skall ha en styrelse med minst tre ledamoéter.

Styrelsen viiljs av féreningsstimman, om det inte foreskrivs i stadgarna
att en eller flera styrelseledaméter skall utses pd annat sétt.

En styrelseledamots uppdrag giller for den tid som anges i stadgarna.
Uppdragstidcn far inte omfatta mer én fyra riikenskapsar och skall bestim-
mas s3 att uppdraget upphor vid slutet av den ordinaric toremngsstamm\
pé vilken styrelseval forrittas.

Vad som sigs i denna lag om styrelseledamater skall i tillimpliga delar
gilla dven suppleanter.
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Nuvarande Ivdelse Féreslagen Ivdelse

Bestammelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
“tion for de privatanstdllda.

2%
Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begiir det. Anmélan om avgang skall géras hos

styrelsen och, om en ledamot som inte ar vald pa foreningsstimma vill
avga, dven hos den som har tillsatt honom. ' :

Om en styrelscledamots uppdrag
upphor i fortid eller hindér enligt 4§
uppkommer fér honom att vara sty-
relscledamot och det inte finns né-
gon suppleant som kan'intrida i
hans stille, skall ovriga styrclsele-
daméter vidta atgirder for att en ny
styrclseledamot tillsatts for den
Aterstiende mandattiden. S&dana
atgirder behover dock inte vidtas,

- om den forutvarande lcdamoten var
arbetstagarrcpresentant som avses
ilagen (1976:351) om styrelscrepre-
sentation for de anstdllda i aktiebo-

“lag och ekonomiska foreningar.
Skall ledamoten viljas pa for-
eningsstimma, kan utan hinder av
1§ forsta stycket valet ansta till
nista ordinarie stamma pd vilken
styrelseval forrattas, om styrelsen
ar beslutfor med kvarstaende leda-
mdoter och suppleanter. '

Om cn styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 4 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant.som kan intrada i
hans stélle, skall dvriga styrelsele-

damoter vidta &tgirder {or att en ny

styrelsclcdainot tillsatts for den
aterstdicnde mandattiden. Sadana
atgirder bchover dock inte vidtas,
om den {6rutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avscs
i lagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
Skall ledamoten viljas pé for-

eningsstdimma, kan utan hinder av
1§ forsta stycket valet ansta till

nista ordinarie stimma pa vilken
styrelseval forrittas, om styrelsen
ar beslutfér-med kvarstaende leda-
mdter och suppleanter.

Om en styrelscledamot som enligt stadgarna skall tillsdttas i annan
ordning dn genom val av foreningsstimman inte har utsetts, skall rétten
forordna en ersiittare pi ansdkan av en styrelseledamot, medlem, borgenér
eller nigon annan vars ritt kan vara beroende av att det finns ndgon som
kan foretrada féreningen.

4%
Styrelscledaméterna och verkstillande direktéren skall vara svenska

medborgare och bosatta i Sverige, om inte regeringen ellcr den myndighet

som regeringen bestammer i sarskilda fall tilliter annat. Med svenskt
medborgarskap jamstills medborgarskap i Danmark, Finland, Island eller
Norge. Nordiska medborgare som ar bosatta i nigot av dessa liander kan
vara styrelseledaméter, om minst halva antalet styrelseledaméter ir bosat-
taiSverige. Den som dr omyndig eller i konkurs kan inte vara styrelscleda-
mot eller verkstillande direktor.

Styrelscledaméterna skall vara medlemmar i foreningen, om inte stad-
garna i sirskilt angivna fall tilldter annat. Den som enligt lag ir stéllforetra-
dare for cn medlem eller, om cn juridisk person dr medlem, den som &r
lcdamot av styrelsen for den juridiska personcn eller dclégare i denna far
dock vara styrelseledamot utan att vara medlem i foreningen, dven om
stadgarna saknar foreskrift om det. ' ' '
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Styrelsen ér beslutfor, om mer dn
halften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i stadgarna dr nirvarande.
Beslut i ett drende far dock inte fat-
tas, om inte savitt mojligt samtliga
styrelseledaméter har fatt tillfille
att delta i drendets behandling och
crhallit tillfredsstidllande underlag
for att avgora drendet. Om en sty-
relsclcdamot inte kan komma och
det finns en suppleant som skall tri-
da in i hans stille, skall suppleanten
beredas tillfille till det.

Foreslagen lydelse

Bestimmelserna i andra stvcket
giller inte arbetstagarrepresentan-
ter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Styrelsen ar beslutfér, om mer an
hélften av hela antalet styrelseleda-
moter cller det hogre antal som f6-
reskrivs i stadgarna #r nirvarande.
Beslut i ett drende far dock inte fat-
tas, om inte savitt mojligt samtliga
styrelseledamoéter har fatt tillfille
att delta i drendets behandling och
erhéllit tillfrcdsstillande underlag
for att avgora drendet. Om en sty-
relseledamot inte kan komma och
det finns en suppleant som skall tri-
dain i hans stélle, skall suppleanten
ges tillfdlle till det. Suppleant for
arbetstagarledamot, som har ut-
setts enligt lagen (1987:000) om
styvrelserepresentation for de pri-
vatanstillda, skall dock allrid fa
underlag och ges tillfille att delta i
drendets behandling pa samma sitt
som en stvrelseledamot.

Om inte stadgarna foreskriver en sérskild rostmajoritet, giller som sty-
relsens beslut den mening fér vilken mer dn hélften av de nirvarande
rostar eller, vid lika rostetal, den mening som ordféranden bitrider. Ar
styrelsen inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock utgéra mer én
en tredjedel av hela antalet styrclseledamdter, om inte annat foreskrivs i
stadgarna. _

Handlingar som cnligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
skrivas under av minst hilften av hela antalet styrelseledaméter.

15§

For registrering skall foreningen
anmala vem som har utsetts till sty-
relseledamot, verkstillande direk-
tér, suppleant cller firmatecknare
samt deras postadress och person-
nummer. For registrering skall
aven anmdlas av vilka och hur for-
eningens firma tecknas.

For registrering skall foreningen
anméla vem som har utsetts till sty-
relseledamot, verkstdllande direk-
tor, suppleant eller firmatecknare
samt deras postadress och person-
nummer. Om en ledamot eller

‘suppleant har utsetts enligt lagen

(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta unges. FOr registrering skall

foreningen dven anmdla av vilka

och hur foreningens firma tecknas.

Anmilan gors férsta gingen nir foreningen enligt 2 kap. 3 § anmdls for
registrering och dérefter genast efter det att dndring har intriffat i ett
forhallande som har anmilts eller skall anmilas for registrering enligt

Prop. 1987/88:10
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forsta stycket. Rétt att gora anmiilan tillkommer dven den som anmilning-
en géller.

Om foreningens postadress dndras, skall foreningen genast anméla det
for registrering.

11 kap.
38

Om antalet féreningsmedlemmar gar ned under det lagsta antal som
foreskrivs i 2 kap. 1§, skall styrelsen snarast mgjligt till féreningsstimman
hinskjuta frigan huruvida féreningen skall trada i likvidation. Intrider inte
ett tillrdckligt antal medlemmar i foreningen inom tre manader efter det att
antalet har gétt ned under det foreskrivna ligsta antalet, skall styrelsen,
om inte stimman beslutar att foreningen skall trida i likvidation, hos réatten
ansoka att féreningen forsatts i likvidation. En sddan ansékan kan dven
goras av en styrelseledamot, verkstéllande direktoren, en revisor, en fore-
ningsmedlem eller en innehavare av forlagsandel.

Gors ansokan enligt forsta stycket, forordnar ritten att foremngen skall
trada i ikvidation, om det inte under drendets handlaggning i forsta instans

styrks-att det foreskrivna ligsta medlemsantalet har uppnétts.

Om styrelseledaméterna underl3-
ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap om denna
underlétenhet handlar pa forening-
ens végnar solidariskt for de for-
pliktelser som uppkommer for for-
eningen. Ett sddant ansvar intrader
dven for sdidana medlemmar som,
nir likvidationsplikt foreligger en-
ligt forsta stycket, med vetskap om
likvidationsplikten deltar i beslut
att fortsitta foreningens verksam-
het. Ansvarighet enligt denna para-
graf géller dock inte for forpliktel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfragan har hinskjutits till rit-
tens provning eller sedan ett till-
rackligt antal medlemmar har in-
tratt efter den tid som anges i forsta
stycket.

Om styrelseledamoéterna underla-
ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt forsta stycket, svarar de och
andra som med vetskap om denna
underlitenhet handlar pa férening-
ens vignar solidariskt for de for-
pliktelser som uppkommer for for-
eningen. En  styrelseledamot
undgdr dock ansvar, om han visar
att underldtenheten inte beror pd
forsummelse av honom. Solidariskt
ansvar for de forpliktelser som upp-
kommer for foreningen intrader

_dven for sddana medlemmar som,

nir likvidationsplikt foreligger en-
ligt forsta stycket, med vetskap om
likvidationsplikten deltar i beslut
att fortsiitta foreningens verksam-
het. Ansvarighet enligt denna para-
graf giller dock inte for forpliktel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfriigan har hinskjutits till rat-
tens provning eller sedan ett till-
rackligt antal medlemmar har in-
tritt efter den tid som anges i forsta
stycket.
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4 Forslag till

Lag om andring i bankaktlebolagslagen (1987: 618)

Hérigenom foreskrivs att 7 kap. 1-3,

13 och 188§ samt 10 kap. 3§

bankaktiebolagslagen (1987:618) skall ha f6ljande lydelse.

Nuvarande hvdelse

Foreslagen Ivdelse

7 kap

Ett bankaktiebolag skall ha en slyrelse med minst fem ledamoter Styrel-
sen skall forvalta bolagets angeligenheter i enlighet med vad som fore-
skrivs i denna lag och bankrorelselagen (1987:617).

Styrelsen viljs av bolagsstim-

man. Recgeringen far dock utse
hogst fem ledaméter i styrelsen (of-
fentliga styrelseledamdter) med
uppgift att sirskilt verka for att
samhallets intressen beaktas i bola-
gets verksamhet. Aven annan sty-
relseledamot far, om si foreskrivs i

bolagsordningen, tillsittas i annan

ordning dn genom val av bolags-
stimman. Sdrskilda bestimmelser
om att styrelseledamot kan utses av
" annan dn stimman finns i lagen
(1976:355) om styrelserepresenta-

tion for de anstillda i bankinstitur -

och forsdkringsbolag.

Styrelsen viljs av bolagsstim-
man. Regeringen fir dock utsc
hégst fem ledaméter i styrelsen (of-
fentliga styrelseledamdter) med
uppgift att sirskilt’ verka for att
samhillets intressen beaktas i bola-

gets verksamhet. Aven annan sty-

relseledamot far, om sa foreskrivs i

bolagsordningen, tillsittas i annan.

ordning &n genom val av bolags-

- stimman.

En styrelseledamots uppdrag giller for den tid som ahgeS i bolagsord-
ningen. Uppdragstiden far inte omfatta mer dn fyra rikenskapsar och skall
bestimmas si att uppdraget upphor vid slutet av den ordinaric bolagsstdm-

ma pé vilken styrelseval forrittas.

Vad.som sigs i denna lag och bankrorelscldgen om styrelseledamoter .

skall i tillimpliga delar gilla dven Suppleantc,r

Bestimmelser om arbetstagar-

representanter  finns i lagen
(1987:000) :om styrelserepresenta-
tion for de privatanstdllda.

Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begér det. Anmélan om avgéang skall géras hos
styrelsen och, om en ledamot som inte dr vald pd bolagsstimma vill avg3,

hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer fér honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns ni-
gon suppleant. som kan intrida i
hans stille, skall ovriga styrelsele-
daméter vidta atgarder for att en ny
styrelseledamot tillsétts fér den

Om en styrelseledamots uppdrag .

upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer fér honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns né-
gon supplcant, som kan intrida i
hans stille, skall 6vriga styrelsele-
daméter vidta atgérder for att en ny
styrelseledamot tillsitts fér den
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Nuvarande lydelse

aterstdende mandattiden. Sadana
atgirder behover dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
offentlig styrelseledamot -eller- ar-
betstagarrepresentant som avses i
lagen (1976:355) om styrelserepre-
seatation for de anstillda § ‘bank-
institut och forsdkringsbolag. Skall
ledamoten viljas pa bolagsstimma,
kan valet ansta till den nista ordi-
narie stimma péa vilken styrelseval
forrittas, om styrelsen ar beslutfor
med Kkvarstidende . ledamoter och
suppleanter och deras antal inte
understiger fem.

Foreslagen lvdelse

aterstiende mandattiden. Sadana

. tgirder behover dock inte vidtas,

om den forutvarande iedamoten var
offentlig styrelseledamot eller ar-
betstagarrepresentant -som avses.i
lagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
Skall ledamoten viiljas p& bolags-
stimma, kan valet ansta till den
niista ordinarie stimma pé vilken
styrelseval forrittas, om styrelsen
ir beslutfor med kvarstiende leda-
moéter och suppleanter och deras
antal inte understiger fem.

Om en styrelseledamot som enligt bolagsordningen skall tillséittas i an-
nan ordning in genom val av bolagsstimma inte har utsetts, skall bankin-
spektionen forordna cn erséttare pa ansokan av en styrelseledamot, aktie-
agare, borgenir eller ndgon annan vars ratt kan vara beroende av att det
finns ndgon som kan féretriada bolaget.

38

Styrelseledamoéterna skall vara svenska medborgare och. om inte rege-
ringen eller efter regeringens bemyndigande bankinspektionen i sérskilda
fall tilliter ndgot annat, bosatta i Sverige. Den som éir omyndig eller i
konkurs kan inte vara styrelseledamot. Att detsamma géller den som ar
underkastad naringsforbud foljer av 6§ lagen (1986:436) om néringsfor-
bud. . o . )

Utan hinder av forsta stycket far i ett bankakticbolag som ér bildat av
utlindskt bankforetag hogst en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter
vara svenska medborgare bosatta utomlands eller utlindska medborgare.
Styrelseordféranden skall dock vara svensk medborgare och bosatt hér i
landet. Regeringen eller, efter. regeringens bemyndigande, bankinspektio-
nen far medge undantag fran vad som féreskrivs i detta stycke.

Av styrelseledamoéterna far hogst
en for varje péborjat femtal vara
anstalld i banken. Vid denna berik-
ning skall hinsyn inte tas till de of-
fentliga styrelseledaméterna. Afr
detsamma géller arbetstagarrepre-
sentanterna enligt lagen (1976:355)
om styrelserepresentation for de
anstdllda i bankinstitut och forsdk-
ringsholag framgdr av 8§ nimnda
lag. :

Avstyrelseledaméterna far hogst
en for varje paborjat femtal vara
anstilld i banken. Vid denna berik-
ning skall hansyn inte tas till de of-
fentliga styrelseledamoterna eller
arbetstagarrepresentanter som har

. utsetts. enligt lagen (1987:000) om

styrelserepresentation for de pri-
vatanstillda.

13§

Styrelsen ar beslutfér, om mer an
halften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som fo-
reskrivs i bolagsordningen ér nir-
varande. Beslut i ett drende far
dock inte fattas, om inte savitt moj-

Styrelsen dr beslutfér, om mer én

hilften av hela antalet styrelseleda-
.moter eller det hogre antal som f6-

reskrivs i bolagsordningen 4r ndr-
varande. Beslut i ett drende fér
dock inte fattas, om inte savitt moj-
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Nuvarande lydelse

ligt samtliga styrelseledaméter fatt
tillfille att delta i drendets behand-
ling och erhdllit tillfredsstillande
underlag for att avgdra drendet. Om
en styrelseledamot inte kan komma
och det finns en suppleant, som
skall trdda in i hans stalle, skall
suppleanten beredas tillfalle till det.

Foreslagen Ivdelse

ligt samtliga styrelseledamoter fatt
tillfalle att delta i drendets behand-
ling och erhallit tillfredsstillande
underlag {or att avgora arendet. Om
en styrelseledamot inte kan komma
och det finns en suppleant, som
skall trada in i hans stalle, skall
suppleanten ges tillfalle till det.
Suppleant for arbetstagarledamot,
som har utsetts - enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
dock alltid fa underlag och ges till-
fille att delta i éirendets behandling
pd samma sdtt som en styrelseleda-
mot.

Om inte bolagsordningen foreskriver sérskild rostmajoritet, giller som
styrelsens beslut den mening for vilken mer an hilften av de nirvarande
rostar eller, vid lika réstetal, den mening som ordféranden bitrdder. Ar
styrelsen inte fulltalig, skall de som rdstar for beslutet dock utgéra mer én
en tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om inte annat foreskrivs i
bolagsordningen.

Handlingar som enligt denna lag eller bankrérelselagen (1987:617) skall
undertecknas av styrelsen skall skrivas under av minst halften av hela
antalet styrelseledaméter.

18§
For registrering skall bankaktie-
bolaget anméla vem som har utsetts

For registrering skall bankaktie-
bolaget anmila vem som har utsetts

till styrelseledamot. suppleant eller
firmatecknare samt deras post-
adress, personnummer och med-
borgarskap. For registrering skall

" aven anmiilas av vilka och hur bo-

lagets firma tecknas.

till styrelseledamot, suppleant eller
firmatecknare samt deras post-
adress, personnummer och med-
borgarskap. Om en- ledamot eller
suppleant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-

tion for de privatanstillda, skall
detta anges. For registrering skall
bolaget dven anmdla av vilka och
hur bolagets firma tecknas.

Anmilan gors forsta gingen nir bankaktiebolaget enligt 2 kap. 12§
anmals for registrering och dérefier genast efter det att Andring har intraffat
i ett forhallande som har anmalts eller skall anmélas for registrering enligt
forsta stycket. Rétt att gora anmiilan tillkommer dven den som anmélning-
en giiller.

Om bolagets postadress dndras, skall bolaget genast anméla det for
registrering.

10 kap.
38

Om styrelseledamoterna underla-
ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt 2§ forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om

Om styrelseledamoterna underla-
ter att fullgéra vad som éligger dem
enligt 2§ forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
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denna underldtenhet handlar pa
bankaktiebolagets vignar solida-
riskt for de forpliktelser som upp-
kommer for bolaget. Ett sddant an-
svar intrader dven for de akticigare
som, nér likvidationsplikt foreligger
enligt 2§ forsta stycket, med vet-
skap om likvidationsplikten deltar i
beslut att fortsitta bolagets verk-
samhet. Ansvarighet enligt denna
paragraf giller dock inte for forplik-
telser som uppkommer sedan likvi-
dationsfrigan har hinskjutits till
rittens provning eller sedan en ba-
lansrdkning, som utvisar att bola-
gets eget kapital uppgar till det re-
gistrerade aktiekapitalet, har blivit
granskad av revisorerna och god-
kind av bolagsstimman.

Foéreslagen lvdelse

denna underldtenhet handlar p3
bankaktiebolagets vignar solida-
riskt for de forpliktelser som upp-
kommer for bolaget. En styrelsele-
damot undgdr dock ansvar, om han
visar att underlgtenheten inte beror
pd forsummelse av honom. Solida-
riskt ansvar for de forpliktelser som
uppkommer for bolaget intrader
iven for de aktiedgare som, nir
likvidationsplikt foreligger enligt 2 §
forsta stycket, med vetskap om
likvidationsplikten deltar i beslut
att fortsiitta bolagets verksambhet.

" Ansvarighet enligt denna paragraf

giller dock inte for forpliktelser
som uppkommer sedan likvida-
tionsfrigan har hanskjutits till rat-
tens provning eller sedan en balans-
rikning, som utvisar att bolagets
eget kapital uppgér till det registre-
rade aktiekapitalet, har blivit grans-
kad av revisorerna och godkind av
bolagsstimman.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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5 Forslag till

Lag om dndring i sparbankslagen (1987:619)

Harigenom foreskrivs att 3 kap.
(1987:619) skall ha foljande lydelse. -

Nuvarande Ivdelse

1-3, 12 och 178§%§ sparbankslagen

Foreslagen lydelse

3kap: .

En sparbank skall ha en styrelse med minst fem ledaméter. Styrelsen
skall forvalta sparbankens angeldgenheter i enlighet med vad- som {Ore-
skrivs i denna lag och bankrirelselagen(1987:617).

Styrelsen viljs av sparbanks-
stimman. Sérskilda bestimmelser
om att styrelseledamot utses av an-
nan an sparbanksstimman finns

Styrelsen viljs ‘av sparbanks-

stimman. Sirskildd bestimmelser.
~om att styrelseledamot kan utses av

anpan dn stimman finns i 4 §.

docki14% ochilagen (1976:355) om
styrelserepresentation for de an-
stillda i bankinstitut och forsik-
“ringsholag. B

En styrelseledamots uppdrag géaller for den tid som angges i reglementet. -

Uppdragstiden far inte omfatta mer én fyra rikenskapsar och skall bestdm-
mas s att uppdraget upphdr vid slutet av den ordinarie sparbanksstimma
pa vilken styrelseval forrittas,

Vad som sigs i denna lag och bankrorelselagen om styrelseledamoter
skall i tillampliga delar gélla dven suppleanter.

Bestidmmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

2%

Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som har utsett honom begir det. Anmilan om avgang skall goras hos
styrel%en och, om en ledamot som inte édr vald pa spdrbanksstamman vill
avgi, hos den som har tillsatt honom,

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer f6r honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant, som kan intrada i
hans stille, skall dvriga styrelsele-
daméter vidta dtgarder for att en ny
styrelscledamot tillsitts for den
aterstiende mandattiden. Sidana
atgiarder behdver dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
ilagen (1976:355) om styrelsercpre-
sentation fOr de anstdillda i bank-
institut och forsikringsbolag. Skall
ledamoten viljas pi sparbanks-

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer {6r honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant, som Kkan intrida i
hans stille, skall dvriga styrelsele-
damdter vidta dtgarder for att en ny
styrelseledamot tillsatts for den
aterstdende mandattiden. Saidana
atgarder behdver dock inte vidtas,
om den férutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
i lagen (/987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
Skall ledamoten viljas pa spar-
banksstamma, kan valet ansta till
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Nuvarande lvdelse Fireslagen lydelse

stimma, kan valet anstd till den
nista ordinarie stimma péa vilken
styrelseval forrittas, om styrelsen
ar beslutfor med kvarstaende leda-
moter och suppleanter och deras
antal inte understiger fem.

den nista ordinarie staimma pa vil-
ken styrelseval forrittas, om styrel-
sen ar beslutfor med kvarstdende
ledaméter och suppleanter och de-
ras antal inte understiger fem.

38 .
Styrelseledamoéterna skall vara svcnska medborgare och, om inte rege-
ringen eller efter regeringens bemyndigande bankmspektlonen i sarskilda
fall tilliter nagot annat, bosatta inom sparbankens verksamhetsomrade.
Den som ir omyndig eller i konkurs kan inte vara styrelseledamot. Att

detsamma galler den som &r underkastad narmgsforbud foljer av 6§ lagen

"(1986:436) om naringsforbud.

Av styrelseledaméterna far hogst
en for varje paborjat femtal vara
anstélld i sparbanken. Arr arbetsia-
garrepresentanterna enligt ‘lagen
(1976:355) om styrelserepresenta-
tion for de anstillda i bankinstitut
och forsdkringsholag ‘inte  skall
medriknas, framgdr av 8§ ndmnda
lag.

Styrelsen dr beslutfor, om mer an
halften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs 1 reglementet 4r nirvaran-
de. Beslut i ett drende far dock inte
fattas, om inte sdvitt mgjligt samtli-
ga styrelseledamoéter fatt tillfalle att
delta i drendets behandling och er-
hallit tillfredsstillande underlag for
att avgoéra drendet. Om en styrelse-
ledamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trida
in i hans stalle, skall-suppleanten
beredas tillfille till det.

Ay stj/relseledaméterna far hogst
en for varje paborjat femtal vara
anstdlld i sparbanken. Vid denna
berikning skall hdnsyn inte tas till

“arbetstagarrepresentunter som har

utsetts enligt lagen (/987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
vatanstéllda.

§

Styrelsen dr beslutfér, om mer an
hélften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i reglementet 4r nirvaran-
de. Beslut i ett drende far dock inte
fattas, om inte savitt mgjligt samtli-
ga styrelseledamater fatt tillfille att
delta i drendets behandling och er-
héllit tillfredsstillande underlag for
att avgdra arendet. Om en styrelse-
ledamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trada
in i hans stille, skall suppleanten
ges tillfalle till det. Suppleant for
arbetstagarledamot, som har ut-
setts enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for de pri-
vatanstdllda, skall dock alltid fa
underlag och ges tillfille att delta i
irendets behandling pd samma sitt
som en styrelseledamot.

Om inte reglementet foreskriver sirskild rostmajoritet, giller som styrel-
sens beslut den mening for vilken mer in hilften av de niarvarande rostar
eller, vid lika réstetal, den mening som ordforanden bitriader. Ar styrelsen
inte fulltalig, skall de som rostar for beslutet dock utgéra mer dn en
tredjedel av hela antalet styrelseledaméter, om inte annat foreskrivs i
reglementet.

Handlingar som enligt denna lag eller bankrorelselagen (1987:617) skali
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Nuvarande Ivdelse

Foreslagen lvdelse

undertecknas av styrelsen skall skrivas under av minst hilften av hela

antalet styrelseledamoter.

For registrering skall sparbanken
anmala vem som har utsetts till sty-
relseledamot, suppleant eller firma-
tecknare samt deras postadress och
personnummer. Fo6r registrering
skall dven anmdilas av vilka och hur
sparbankens firma tecknas.

178§

For registrering skall sparbanken
anmala vem som har utsetts till sty-
relseledamot, suppleant eller firma-
tecknare samt deras postadress och
personnummer. Om en ledamot el-
ler suppleant har - utsetts enligt
lagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda,

skall detta anges. For registrering -

skall sparbanken aven anmidla av
vilka och hur bankens firma teck-
nas.

Anmalan gors forsta gangen ndr sparbanken enligt 2 kap. 11 § anmils for

registrering och dérefter genast efter det att &ndring har intraffat i ett

forhdllande som har anmilts eller skall anmilas for registrering enligt
forsta stycket. Rétt att gdra anmilan tillkommer dven den som anmilning-

en giller.

Om sparbankens postadress dndras, skall sparbanken genast anméla det

for registrering,

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1988.
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6 Forslag till

Lag om dndring i foreningsbankslagen (1987:620)

Harigenom foreskrivs att 6 kap. 1—3, 12 och 17§§ samt 9 kap. 3§
foreningsbankslagen (1987:620) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lvdelse

Foreslagen Ivdelse

6 kap.

En foreningsbank skall ha en styrelse med minst fem ledaméter. Styrel-
sen skall forvalta foreningsbankens angeldgenheter i enlighet med vad som
foreskrivs i denna lag och bankrérelselagen (1987:617).

Styrelsen viljs av forenings-
banksstimman, om det inte fore-
skrivs 1 stadgarna att en eller flera
styrelseledamoter skall utses pé an-
nat satt. Sirskilda bestimmelser
om att styrelscledamot kan utses av

Styrelsen viljs av forenings-
banksstimman, om det inte fére-
skrivs i stadgarna att en ecller flera
styrelseledamoéter skall utses pa an-
nat sitt. Sdrskilda bestimmelser
om att styrelseledamot kan utses av

annan 4n stimman finns i 4§ och |
lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstillda i bank-
institut och forsidkringsbolag.

annan 4n stimman finns i 4 §.

En styrelseledamots uppdrag giller for den tid som anges i stadgarna.
Uppdragstiden far inte omfatta mer 4n fyra rikenskapsar och skall bestim-
mas sa att uppdraget upphor vid slutet av den ordinarie foreningsbanks-
stimma p4 vilken styrelseval forrittas.

Vad som sags i denna lag och bankrorelselagen om styrelseledaméter
skall i tillimpliga delar gilla dven suppleanter.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstdllda.

2%
Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten clier

den som utsett honom begir det. Anmilan om avgang skall goras hos

styrelsen och, om c¢n ledamot som inte ar vald pé foreningsbanksstimma

vill avgd, dven hos den som har tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag

upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns né-
gon suppleant som kan intrida i
hans-stélle, skall ovriga styrelsele-
daméter vidta atgarder f6r att en ny
styrelseledamot tillsdtts for- den
aterstiende mandattiden. Sadana
atgirder behdver dock inte vidtas,
om den forutvarande ledamoten var
arbetstagarrepresentant som avses
i lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstdillda i bank-

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i fortid eller hinder enligt 3 §
uppkommer for honom att vara sty-
relseledamot och det inte finns na-
gon suppleant som kan intrida i
hans stille, skall 6vriga styrelsele-
daméter vidta atgirder for att en ny
styrelseledamot tillsitts for den
aterstdende mandattiden. Sadana
atgarder beh6ver dock inte vidtas,

om den férutvarande ledamoten var

arbetstagarrepresentanl som avses
tlagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for de privatanstillda.
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Nuvarande lydelse

institut och forsdikringsbolag. Skall
ledamoten valjas pad forenings-
banksstimma, kan valet ansta till

nista ordinarie stimma pé vilken -

styrelseval férrittas, om styrelsen
ar beslutfér med kvarstiende leda-
moter och suppleanter och deras

Foreslagen Ivdelse

Skall ledamoten viljas pa fére-
ningsbanksstimma, kan valet ansta
till nésta ordinarie stimma pé vil-
ken styrelseval forrittas, om styrel-
sen dr beslutfér med kvarstiende
ledaméter och suppleanter och de-

ras antal inte understiger fem.
antal inte understiger fem. .

Om en styrelseledamot som enligt stadgarna skall tillsdttas i annan
ordning dn genom val av fGreningsbanksstimman -inte har utsetts, skall
bankinspektionen férordna en ersittare pa ansokan av en styrelseledamot,
medlem. borgenir eller ndgon annan vars ritt kan vara beroende av att det
finns ndgon som kan foretrada banken.

3§

Styrelseledaméterna skall vara svenska medborgare och bosatta i Sveri-
ge, om inte regeringen eller, efter regeringens bemyndigande, bankinspek-
tionen i sirskilda fall tilliter annat. Den som r omyndig eller i konkurs kan
inte vara styrelseledamot. Att detsamma géller den som 4r underkastad
naringsforbud foljer av 6 § lagen (1986:436) om narmgsforbud

Styrelseledamolerna skall vara medlemmar i foreningsbanken, om inte
stadgarna i sirskilt angivna fall tilldter annat. Den som enligt lag ar stillfo-
retridare for en medlem eller, om en juridisk person ar medlem, den som
ar ledamot av styrelsen for den juridiska personen eller deligarc i denna far
dock vara styrelseledamot utan att vara mediem i féreningsbanken, dven
om stadgarna saknar foreskrift om det. Om det till-en central férenings-
bank finns anslutna lokala féreningsbanker, fir den som ar medlem i en av

dessa vara styrelseledamot ocksé i den centrala téreningsbanken.

Av styrelseledaméterna far hogst
en for varje pibérjat femtal vara
anstilld i en féreningsbank. At ar-
betstagarrepresentanterna  enligt
lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i bank-
institut och forsikringsbolag inte
skall medriknas vid tilldimpningen
av detta stvcke framgdr av 8§
ndmnda lag.

12

Styrelsen ir beslutfor, om mer én
halften av hela antalet styrelscleda-
méter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i stadgarna ar nérvarande.
Beslut i ett drende far dock inte fat-
tas, om inte savit{ mojligt samtliga
styrelseledamoter fatt tillfille att
delta i drendets behandling och er-

Bestimmelserna i andra stvcket
galler inte arbetstagarrepresentan-
ter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Av styrelseledamoéterna far hogst
en for varje paborjat femtal vara

“anstélld i ‘en foreningsbank. Vid

denna berikning skall hinsyn inte
tas till arbetstagarrepresentanter
som utsetts enligt lagen (1987:000)
om styrclserepresentation for de
privatanstdillda.

§

Styrelsen dr beslutfor, om mer dn -

hiillften av hela antalet styrelseleda-
mdéter eller det hogre antal som f6-
reskrivs i stadgarna dr niarvarande.
Beslut i ett drende far dock inte fat-
tas, om inte savitt mojligt- samtliga
stvrelseledamoter fétt tillfalle att
delta i drendets behandling och er-
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Nuvarande lydelse

hallit tillfredsstidllande underlag for .
att avgora arendet. Om en styrelse-
ledamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trida
in i hans stille, skall suppleanten
beredas tilifélle till det.

Foreslagen lydelse

hallit tillfredsstillande underlag {6r
att avgora drendet. Om en styrelse-
Jedamot inte kan komma och det
finns en suppleant, som skall trada
in i hans stille, skall supplcanten
ges tillfalle till det. Suppleant for

arbetstagarledamot, som har ut-

setts enligt lagen (1987:000) om
styrelserepresentation for dé pri-
vatanstillda, skall dock alltid fa
underlag och ges tillfille att delta i
drendets behandling pd samma sitt
som en styrelseledamot.

Om inte stadgarna foreskriver sarskild réstmajoritet, giller som styrel-

sens beslut den mening for vilken mer an hilften av de narvarande rostar
eller, vid lika rostetal, den mening som ordfdranden bitrader. Ar styrelsen
inte fulltalig, skall de som réstar for beslutet dock utgdéra mer an en
tredjedel av hela antalet styrelseledamoter, om inte annat foreskrivs i
stadgarna.

Handlingar som enligt denna lag eller bankrorelselagen (1987:617) skall
undertecknas av styrelsen skall skrivas under av minst hilften av hela
antalet styrelseledamoéter.

17§

For registrering skall forenings-
banken anméla vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant eller
firmatecknare samt deras post-
adress och personnummer. For re-
gistrering skall aven anmdlas av
vilka och hur foreningsbankens fir-
ma tecknas.

For registrering skall forenings-
banken anmala vem som har utsetts
till styrelseledamot, suppleant eller
firmatecknare samt deras post-
adress och personnummer. Om en
ledamot eller suppleant har utsetts
enligt lagen (1987:000) om styrelse-
representation for de privatansidll-
da, skall detta anges. For registre-
ring skall féreningsbanken aven an-
madla av vilka och hur bankens fir-
ma tecknas.

Anmilan gors forsta gngen nir foreningsbanken enligt 2 kap. 5§ anmaéls
for registrering och dérefter genast efter det att en dndring har intriaffat i ett
forhillande som har anmilts eller skall anmélas for registrering enligt
forsta stycket. Rétt att gdra anmilan tiltkommer dven den som anmélning-
cn giller.

Om foreningsbankens postadress dndras, skall féreningsbanken genast
anmala det for registrering.

9 kap.
3§

Om 'styrelseldaméterna underlé-
ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt 2§ forsta stycket. svarar de
och andra som med vetskap om
denna underlatenhet handlar pa for-
eningsbankens végnar solidariskt
for de forpliktelser som uppkom-

18 Riksdagen 1987/88. | suml. Nr 10

Om styrelseledamoéterna underia-
ter att fullgéra vad som aligger dem
enligt 2§ forsta stycket, svarar de
och andra som med vetskap om
denna underlatenhet handlar p4 for-
eningsbankens végnar solidariskt
for de forpliktelser som uppkom-
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Nuvarande lydelse

mer for foreningsbanken. Err sd-
dant ansvar intrider dven {or sada-
na medlemmar som, nir likvida-
tionsplikt foreligger enligt 2 § forsta
stycket, med vetskap om likvida-
tionsplikten deltar i beslut att fort-
siitta foreningsbankens verksam-
het. Ansvarighet enligt denna para-
graf giller dock inte for forpliktel-
ser som uppkommer sedan likvida-
tionsfragan har hanskjutits till rat-
tens provning eller sedan ett till-
rackligt antal medlemmar har in-
tratt efter den i 2§ forsta stycket
angivna tiden.

Foreslagen Ivdelse

mer for foreningsbanken. En styrel-
seledamot undgdr dock ansvar, om
han visar att underldtenheten inte
beror pa fdrsummelse av honom.
Solidariskt dnsvar for de forplikiel-
ser som uppkommer for forenings-
banken intrider dven for sidana
medlemmar som, nér likvidations-
plikt foreligger enligt 2 § forsta styc-
ket, med vetskap om likvidations-
plikten deltar i beslut att fortsitta
foreningsbankens verksamhet. An-
svarighet enligt denna paragraf gil-
ler dock inte for forpliktelser som
uppkommer sedan likvidationsfra-
gan har hinskjutits till rittens prov-
ning eller sedan ett tillrickligt antal
medlemmar har intratt cfter den i
2 § forsta stycket angivna tiden.

Denna lag trider i kraft den | januari 1988.
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7 Forslag till
Lag om dndring i forsikringsrorelselagen (1982:713)

Héarigenom foreskrivs att 8 kap. 1. 2, 11 och 178§ samt 14 kap 2§
forsiakringsrorelsclagen (1982:713) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lvdelse

8 kap.
1§

Ett forsakringsbolag skall ha en styrelse med minst tre ledaméter.

I forsikringsaktiebolag som inte uteslutande driver aterforsikring, skall
minst en av styrelseledamoterna utses med uppgift att sirskilt vaka over
att forsikringstagarnas intresse beaktas. Sidan styrelscledamot far inte
vara aktiedgare eller befattningshavare i bolaget.

Styrelsen viljs av bolagsstimman. Styrelseledamot som avses i andra

stycket skall dock enligt bestimmelse, som skall vara intagen i bolagsord-

ningen, utses av forsikringstagarna eller av nagon intressegrupp som har
anknytning till dem eller férordnas av regeringen eller av myndighet som
regeringen bestimmer. Aven annan styrelseledamot far enligt bestimmel-
se i bolagsordningen tillsittas i annan ordning iin genom val av bolagsstim-
man.

Sdrskilda bestimmelser om att
styrelseledamot skall utses uv an-
nan dn bolagsstimman finns i
lagen (1976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstéillda i bank-
institut och forsékringsbolag.

Styrelseledaméternas uppdrag giller f6r den tid som anges i bolagsord-
ningen. Uppdragstiden far inte omfatta mer dn fyra rikenskapsér och skall
bestdmmas s att uppdraget upphér vid slutet av den ordinarie bolagstim-
ma pa vilken styrelseval forriittas.

Vad som siigs i denna lag om styrelseledamoéter skall i tillampliga delar
gilla dven suppleanter. ‘

Bestimmelser om arbetstagar-
representunter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

28
Ett uppdrag som styrelseledamot upphor i fortid, om ledamoten eller
den som utsett honom begir det. En anméilan om detta skall géras hos
styrelsen och, i de fall di en ledamot som inte ér vald pa bolagsstimman
vill avgd, hos den som tillsatt honom.

Om en styrelseledamots uppdrag
upphdr i fortid eller det uppkommer
hinder for dennc enligt 4 § att vara
styrelseledamot och om det inte
finns ndgon suppleant, skall évriga
styrelseledamoéter  vidta  atgérder
for att en ny ledamot fér den ater-
stiende mandattiden tillsitts om
inte den férutvarande ledamoten

Om en styrelseledamots uppdrag
upphor i {ortid eller det uppkommer
hinder for denne enligt 4§ att vara
styrelscledamot och om det inte
finns ndgon suppleant. skall d6vriga
styrelseledaméter vidta atgirder
for att en ny ledamot for den éter-
stdende mandattiden tilisdtts, om
inte den férutvarande ledamoten
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Nuvarande Iydelse

har varit en sddan ledamot som av-
ses i 1§ andra stycket eller en sddan
arbetstagarledamot som avses i
lagen (/976:355) om styrelserepre-
sentation for de anstdllda i bank-
institut och forsikringsbolag. Skall
ledamoten viljas p& bolagsstim-
man, kan utan hinder av vad som
foreskrivs i 1§ forsta stycket valet
“anstd till den nasta ordinarie stam-
ma pé vilken styrelseval forrittas,
om styrelsen 4r beslutfor med
kvarstiende ledamoter och supp-
leanter.

Foreslagen Ivdelse

har varit en sddan ledamot som av-
sesi 1§ andra stycket eller en sadan
arbetstagarledamot som avses i
lagen (1987:000) om styrelserepre-
sentation for dec privaranstillda.
Skall ledamoten viljas p& bolags-
staimman, kan utan hinder av vad
som foreskrivs i 1§ forsta stycket
valet anstd till den niista ordinarie
staimma pa vilken styrelseval for-
rdttas, om styrelsen dr beslutfor
med kvarstiende ledaméter och
suppleanter.

Om en styrelseledamot, som enligt bolagsordningen skall tillsittas pa
nigot annat sétt in genom val av bolagsstimman, inte har utsetts, skall
riatten forordna ersittare pa ansokan av styrelseledamot, aktiedgare, del-
dgare, delegerad, garant, borgenér cller annan vars réitt kan vara beroende
av att det finns ndgon som kan foretriida bolaget.

1§

Styrelsen ir beslutfor, om mer dn
hélften av hela antalet styrelseleda-
moter eller det hégre antal som 6-
reskrivs i bolagsordningen ar nér-
varande. Beslut i ett drende fér
dock inte fattas, om inte savitt moj-
ligt samtliga styrelseledamoter dels
fart tillfalle att delta i drendets, be-
handling, dels fatt tillfredsstillande
underlag fér att avgéra drendet. Om
en styrelseledamot har férfall och
om det {inns en suppleant. som
skall trida in i hans stille, skall
denne beredas tillfalle till detta,

Styrelsen ar beslutfér, om mer dn
hilften av hela antalet styrelseleda-

moter eller det hogre antal som f6- -

reskrivs i bolagsordningen &r nér-
varande. Beslut i ett drende fir
dock inte fattas, om inte sivitt moj-
ligt samtliga styrelseledamoter dels
fatt tillfalie att delta i arendets be-
handling, dels fact tillfredsstiillande
underlag f6r att avgdra drendet. Om
en styrelseledamot har forfall och
om dct finns en suppleant, som
skall trdda in 1 hans stille, skall
denne ges tillfille till detta. Supple-
ant for arbetstagarledamot, som
har utsetts enligt lagen (1987:000)
om styrelserepresentation for de
privatanstdllda, skall dock alltid fd
underlag och ges tillfille art delta i

" drendets behandling pé samma sdtt

som en styrelseledamot.

Som styrelsens beslut giller, om bolagsordningen inte foreskriver sir-
skild rostmajoritet, den mening for vilken vid sammantradet mer an héalften
av de nidrvarande rostar eller vid lika rostetal den mening som ordféranden
ansluter sig till. Ar styrelsen inte fulltalig. skall de som rostar for beslutet
dock utgdra mer én en tredjedel av hela antalet styrelseledamoter, om inte
ndgot annat foreskrivs i bolagsordningen.

Handlingar som enligt denna lag skall undertecknas av styrelsen skall
skrivas under av minst hélften av hela antalet styrelseledamoter.
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Nuvarande lydelse

Féreslagen lydelse

17§

For registrering skall bolaget an-
miila vem som har utsetts till styrel-
seledamot, verkstillande direktor
och suppleant samt till firmateck-
nare. Samtidigt skall dessa perso-
ners postadress och personnummer
anmdglas. For registrering skall
iaven anmidlas vilka som tecknar
bolagets firma och hur denna teck-
nas.

For registrering skall bolaget an-
mala vem som har utsetts till styrel-
seledamot, verkstillande direktor,
suppleant eller firmatecknare samt
deras postadress och personnum-
mer. Om en ledamot eller supple-
ant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges. FoOr registrering skall

bolaget dven anmidla av vilka och
hur bolagets firma tecknas.

Anmilan gors férsta gdngen nir bolaget enligt 2 kap. 13§ anmils for
registrering och direfter genast efter det att en &ndring intriffat i de
forhallanden som anmalts eller skall anmailas for registrering enligt férsta
stycket. Riitt att géra anmélan har 4ven den som anmilningen giller.

Andras bolagets postadress, skall bolaget genast anméla det for registre-
ring.

14 kap.
28

Det aligger styrelsen i elt forsikringsaktiebolag att ofordrojligen upprit-
ta en sirskild balansrikning sa snart det finns skél att anta att bolagets eget
kapital understiger en tredjedel av det registrerade aktiekapitalet. Visar
balansriikningen att s 4r fallet, skall styrelsen snarast méjligt till bolags-
stimman hénskjuta frigan om bolaget skall trida i likvidation. Godkinns
inte pd den ordinarie bolagsstimman under det nistféljande rikenskaps-
aret en balansrikning avseende stiliningen vid tiden for stimman som
utvisar att det egna kapitalet uppgar till hilften av det registrerade aktieka-
pitalet, skall styrelsen, om inte bolagsstdmman beslutar att bolaget skall
triada i likvidation, hos ritten anséka att bolaget forsitts i likvidation. En
sddan ansdkan kan dven gdéras av en styrelseledamot, verkstillande direk-
toren, en revisor eller av en aktieigare. Anmilan till ritten om samma
forhallanden kan goras av forsékringsinspektionen.

Om e¢n ansokan eller en anmélan enligt forsta stycket gors, forordnar
ritten att bolaget skall tridda i likvidation, om det inte under drendets
handliaggning i tingsritten styrks att en balansrikning, som utvisar att
bolagets eget kapital uppgar till hilften av det registrerade aktiekapitalet,
har blivit granskad av revisorerna och godkéind av bolagsstimman.

Vid berdkningen av det egna kapitalets storlek skall inom linjen en post
tilliggas som utvisar den 6kning av tillgdngarnas sammanlagda virde som
skulle folja, om de redovisades till forsaljningsviardet med avdrag for de
forvintade forsiljningskostnaderna. Sadana virdehandlingar som avses i
11 kap. 7§ andra stycket skall dock vérderas enligt de sirskilda bestim-
melserna i nimnda paragraf. Betriffande sidana anliggningstillgingar,
som undergar en fortlopande vardeminskning, giller att de tas upp till
anskaffningsvirdet minskat med erforderliga avskrivningar och nedskriv-
ningar, om ett hogre virde erhills genom detta.

Om inte styrelseldamoterna full-
gor vad som aligger dem enligt fors-
ta stycket, svarar de och andra som

19  Riksdugen [987/88. [ suml. Nr 10

Om styrelseledaméterna under-
ldter att fullgéra vad som aligger
dem enligt forsta siycket, svarar de
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Nuvarande lydelse

med vetskap om detra handlar pad

bolagets vignar solidariskt for bo- .
lagets uppkommande forpliktelser.

Etr sddant ansvar intrader dven tor
de aktiedgare som, nar likvida-
tionsplikt foreligger enligt forsta
stycket tredje meningen, med vet-
skap om detra deltar i beslut att
fortsiitta  bolagets

for forpliktelser som uppkommer
sedan likvidationsfrigan hénskju-
tits till rattens provning eller sedan
en balansrikning, som utvisar att
bolagets eget Kkapital uppgar till
hélften av det registrerade aktieka-
pitalet, har blivit granskad av revi-
sorerna och godkdnd av bolags-
stimman.

verksamhet.
Denna ansvarighet giller dock inte.

Foreslagen lydelse .

och andra som med vetskap om
denna underldtenhet handlar pa bo-
lagets viignar solidariskt for de for-
pliktelser som uppkommer for bola-
get. En Sstyrelseledamot undgdr
dock ansvar, om han (
underldtenheten inte beror pd for-
summelse av honom. Solidariskt
ansvar for de forpliktelser som upp-
kommer for bolaget intrader dven
for de aktiedgare som, nér likvida-
tionsplikt foreligger enligt forsta
stycket tredje meningen, med vet-
skap om likvidationsplikten deltar i
beslut att fortsitta bolagets verk-
samhet. Ansvarighet enligt detra
stycke giller dock inte for forplik-
telser som uppkommer sedan likvi-
dationsfragan hianskjutits till rit-
tens provning eller sedan en balans-
rilkning, som utvisar att bolagets
cget kapital uppgér till hilften av
det registrerade aktickapitalet, har
blivit granskad av revisorerna och
godkind av bolagsstimman.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1988.

visar att.
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8 Forslag till
Lag om dndring i bostadsrittslagen (1971:479)

Hirigenom foreskrivs att 44§ bostadsrittslagen (1971:479)! skall ha

foljande lydelse.

Nuvarande Ivdelse : Foreslagen lvdelse
44§

Bostadsrittsforenings stadgar skall ange

1. foreningens firma,

2. indamalet med foreningens verksamhel och verksamhetens art.’

3. den ort inom riket dir féreningens styrelse skall ha sitt siite,

4, om avgift for intride i féreningen skall forekomma, det belopp, hogst
100 kronor. vartill intridesavgiften for varje mediem skall bestimmas,

5. huruvida upplatelseavgift kan uttagas,

6. de grunder enligt vilka arsavgift skall beridknas,

7. om andra regelbundna cller pa sarskilt beslut om uttaxering beroende
avgifter till {6reningen &n grundavgift, uppléatelscavgift och &rsavgift skall
forekomma, avgifternas belopp cller de hogsta belopp., sammanlagt dock ej
mer én 100 kronor f6r ar och medlem, vartill de far bestimmas,

8. om riitten att bestimma ersittning {or bostadsritt vid 6éverlételse skall
vara inskrinkt, de grunder enligt vilka erséttningen skall beriiknas,

9. antalet styrelseledaméter och revisorer eller det hogsta och lagsta
antal till vilket de skall uppgé och, om for styreiseledaméter eller revisorer

skall finnas suppleanter, samma uppgifter betraffande dem, tiden for sty-

relseledamots, revisors och suppleants uppdrag samt, om styrelseledamot,
revisor eller suppleant skall utses pa annat in i denna lag angivet satt, hur
tillsattning skall ske,

10. foreningens riakenskapsér,

11. de grunder enligt vilka medel skall dVSdllds for sakerstallandp av
underhallet av féreningens hus,

12. det sétt pa vilket Kkallélse till foreningsstimma skall ske och andra
meddelanden bringas till medlemmarnas kdnnedom samt den tid fore stim-
ma nir foreskrivna kallelseatgiirder senast skall vara vidtagna,

13. de grunder enligt vilka foreningen skall forfoga oéver uppkommen
vinst och hur det skall forfaras med féreningens behéllna tillgingar vid
dess upplésning.

Bestimmelserna § forsta stycket
9 galler inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privaranstéllda.

Denna lag trider i kraft den | januari 1988,

'Ju
‘JJ

! Lagen omtryckt 1982:3
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9 Forslag till
Lag om édndring i lagen (1975:417) om sambruksforeningar

Hirigenom foreskrivs att 4 och 128§ lagen (1975:417) om sambruksfore-
ningar' skall ha féljande lydelse.

Nuvarande Ivdelse Foreslagen Iydelse

4%

Sambruksfoérenings stadgar skall ange

1. foreningens firma,

2. andamalet med féreningens verksamhet och verksamhetens art,

3. den ort inom riket dir foreningens styrelse skall ha sitt site,

4. den insats med vilken varjc medlem skall deltaga i foreningen och hur
insatserna skall goras,

5. om regelbundna eller pa sérskilt beslut om uttaxering beroende avgif-
ter till foreningen skall forekomma, avgifternas belopp elier det hogsta
belopp vartill de far bestimmas,

6. antalet styrelseledamoter och revisorer. tiden for deras uppdrag och,
om suppleanter skall finnas. motsvarande uppgifter betraffande dem,

7. féreningens rikenskapsar,

8. hur ofta ordinarie forcningsstimma skall héllas och tiden for sddan
stimma,

9. det satt pa vilket kallelse till féreningsstimma skall ske och andra
meddelanden till medlemmarna skall tillstillas dem samt den tid fore
stamma da foreskrivna kallelsedtgiirder senast skall vara vidtagna.

10. dc virderingsgrunder som skall tillampas nar férening skall inlésa
medlems andel,

11. de grunder enligt vilka foreningen skall forfoga dver uppkommen
vinst och hur det skall forfaras med foreningens behéllna tillgingar vid
dess upplosning.

Bestimmelserna i forsta stvcket
6 gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

12§

Bestammelserna i 6 kap. lagen (1987:667) om ekonomiska foreningar
gailler i friga om sambruks{oreningar med f6ljande undantag.

1. Styrelsen bestiir av en eller flera ledamoter.

2. Styrelsen far ¢j tillsattas i annan ordning 4n genom val pé forenings-
stimma.

3. Bestimmelserna om verkstillande direktér géller inte.

Bestammelserna i forsta stvcket
2 gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna !ag triider i kraft den 1 januari 1988.

' Lagen omtryckt 1987:671.
% Senaste lydelse 1987:671.

Prop. 1987/88:10



10 Forslag till
Lag om dndring i lagen (1972:262) om understodsforeningar

Harigenom foreskrivs att 11, 14 och 27 §§ lagen (1972:262) om under-
stodsforeningar skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lvdelse Féreslagen lvdelse
11§

Understodsforenings stadgar skall vara dgnade att trygga att féreningen
kan fullgéra sina forsakringsutféstelser och skall samtidigt tillgodose med-
lemmarnas intresse av att kostnader och villkor for forsikringarna ar
skiliga med hinsyn till formanernas art och omfattning och foreningens
forhallanden. Aven i 6vrigt skall stadgarna ha ett for verksamheten lamp-
ligt innehall.

Stadgarna skall ange

1. foreningens firma,

2. dndamaélet med foreningens verksamhet och verksamhetens art,-

3. den ort inom riket, dir féreningens styrelse skall ha sitt site,

4. dc villkor som skall gélla for intrade i foreningen,

5. forsakringsférminernas beskaffenhet och storlek eller grunderna for
beriknande av f6rmanerna, tid och villkor for utbetalning av forsikrings-
belopp samt i friga om kapitalforsiakring hogsta tillatna forsakringsbelopp
fér en medlem,

_6. de fasta avgifter, som skall eridggas till foreningen, eller grunderna for
deras beraknande.

7. ordningen f6r beslut om sérskild uttaxering och grunderna foér dess
verkstillande, om sddan uttaxering skall fa forekomma,

8. pafoljden for forsummelse att till féreningen erligga fast avgift eller
uttaxerat belopp,

9. om ritt till fribrev eller aterk6p skall féreligga samt, for sadant fall,
villkoren for ritten och reglerna for- berdkning av fribrevs- eller ater-
kopsvardena,

10. villkoren for beldning av forsidkringsbrev hos féreningen, om sadan
beléning skall f forekomma,

11. tider for verkstillande av forsakringsteknisk utredning, om skyldig-
het foreligger att verkstilla sddan utredning,

12. grunderna for fondbildning,

13. hur medel som ej behovs for 16pande utgifter skall placeras och
viardehandlingar skall forvaras,

14. hur medel som ej ingar i forsikringsfond skall anvindas samt, om
aterbaring skall forekomma, bestimmelser dirom,

15. antalet styrelseledaméter och revisorer eller det hdgsta och lagsta
antal till vilket de skall uppgéa och, om f6r styrelseledaméter och revisorer
skall finnas suppleanter, motsvarande uppgifter om dem, tiden for styrel-
seledamots, revisors och suppleants uppdrag samt, om styrelseledamot,
revisor eller suppleant skall utses pa annat 4n i denna lag angivet sitt, hur
tillsattning skall ske,

16. i fall dar fullmiktige skall finnas, hur de skall utses samt deras
befogenhet och mandattid,

17. tid for ordinarie foreningsstimma,

18. det satt pa vilket kallelse till foreningsstamma skall ske och andra
meddelanden bringas till medlemmarnas kdnnedom samt den tid fore stim-
man da foreskrivna kallelsetgiirder senast skall vara vidtagna,

19. hur vid foreningens upplosning skall férfaras med féreningens behéll-
na tillgangar.

Prop. 1987/88:10



Nuvarande Ivdelse Foreslagen Ivdelse

Bestimmelserna i andra.-stvcket
15 gdller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om stvrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

14§
Ansdkningshandlingen skall innehédlla uppgift om
l antalet medlemmar,
2. understddsforeningens postadress
3 styrelseledamoters. revisorers och suppleanters fullstiindiga namn,
medborgarskap och hemvist jimte forklaring att dessa personer € ar
omyndiga.
4, den eller dem som far teckna foreningens firma och hur firman skall
tecknas. om denna ¢j skall tecknas endast av styrelsen,
5. betraffande firmatecknare som ¢j ir styrelseledamot eller styrelse-
suppleant, motsvarande forhdllanden som anges under 3.

Om en srvrelseledamot eller
suppleant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges i ansékningshandling-
en.

Har ej den som ensam eller gemensamt med annan far teckna forening-
ens firma egenhéndigt skrivit sin namnteckning pa ansokningshandlingen,
skall vid denna fogas sérskild bilaga, pa vilken namnteckningen finns.
Namnteckning skall vara styrkt av vittnen. -

278

Bestimmelserna i 21—23 §§, 25—308$ och 32—37 §§ lagen (1951:308) om
ekonomiska foreningar géller i tillimpliga delar i friga om understodsf6re-
ning med foljande avvikelser, namligen

1. att minst hilften av styrelsens ledaméter skall viljas pa forenings-
stimma eller av organisation som kan anses foretrdda medlemmarna,

2. att styrelseledamot far utses for tid till och med den ordinarie f6r-

eningsstimma som skall 4ga rum under fjirde rikenskapséret efter det han ‘

utsetts, om forsdkringsinspektionen medgett det,
3. att anstélld hos foreningen ej far vara styrelscordforande.

Vid tillimpingen av 37 § skall iakttagas att hnglsmngen till 9§ skall avse

14§ denna lag.

Bestiminelser om’ arbetstagar-

'represe'nmnter finns [ lagen
(1987:000) om st\relsere’presenm-
tion for de priv atansrallda

Denna lag trider i kraft den 1 janauri 1988.
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11 Férslag till |
Lag om édndring i lagen (1973:370) om
arbetsloshetsforsakring

Hirigenom foreskrivs att 45, 48 och 58 §§ lagen (1973:370) om arbetslos-
hetsforsakring! skall ha foljdnde lydelse.

Nuvarande lvdelse Foreslagen lvdelse

45§

Erkiind arbetsloshetskassas stadgar skall i tillimpliga delar och i enlighet
med denna lag avfattas enligt normalstadgar som faststélls av arbetsmark-
nadsstyrelscn.

Stadgarna skall ange

1. kassans firma,

2. kassans verksamhetsomride med uppgift huruvida kassan ar avsedd
for anstélida eller féretagare eller for badadera kategorierna,

3. den ort inom riket dar kassans styrelse skall ha sitt site.

4, de villkor som skall gilla for intride i kassan och for uteslutning av
medlem,

5. vad som skall gilla betriffande medlemmarnas formaner och skyldlg-
heter i arbetsloshetsforsakringen samt ordningen for utbetalnlng av ersitt-
ning,

6. storleken av de fasta avgifter, som skall erlaggas till kassan, och
ordningen for avgifternas erliggande,

7. pafoljden av féorsummelsc att till kassan erldgga fast avglft eller uttax-
erat belopp,

8. grunderna for fondbildning,

9. bestimmelser angdende fondmedels placering och vardehandhngars
férvarande.

10. antalet styrelseledamoter, revisorer och suppleanter for dem, sattet
for deras tillsattande och tiden for deras uppdrag,

11. bestimmelser om. féreningsstimma och hur dess bcfogenhet skall
utévas,

12. om foremngsstammans befogenhet skall utdvas av dartill utsedda
ombud, antalet ombud, hur de skall utses samt tiden for deras uppdrag,

13. tid for ordinarie féreningsstimma,

14. det sitt varpa kallelse till fdreningsstimma skail ske och andra
meddelanden bringas till medlemmarnas eller ombudens kdnnedom samt
den tid fore staimman da forslag, som enskild medlem 6nskar fa behandlat,
skall vara styrelsen tillhanda och den tid da foreskrivna l\alldseatgarder
senast skall vara vidtagna,

5. hur vid kassans uppldsning skall forfaras med kassans behéllna
tillgngar.

Stadgarna far ej utan medgivande av arbetsmarknadsstyrelsen innehilla
annat dn som angivits i andra stycket.

Bestammelserna i andra stycket
10 giiller inte arbetstagarrepresen-
tanter som har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

¥ Lagen omtryckt 1982:432.

Prop. 1987/88: 10

[
)



Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

48§

Ansokan om registrering skall ocksd innehélla uppgifter om kassans
postadress, om styrelseledaméters, revisorers och eventuella suppleanters
fullstindiga namn, medborgarskap och postadress samt forklaring att des-
sa personer ej 4r omyndiga.

Om en styrelseledamot eller
suppleant har utsetts enligt lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda, skall
detta anges i ansokningshandling-
en.

I ansOkningshandlingen skall anges av vilka och hur kassans firma skall
tecknas, om ¢j denna befogenhet skall utévas endast av styrelsen. Skall
firman tecknas av annan én styrelseledamot eller styrelsesuppleant, giller
forsta stycket dven i friga om sédan firmatecknare.

Har ej den som ensam eller gemensamt med annan far teckna kassans
firma egenhindigt skrivit sin namnteckning pa ansékningshandlingen, skall
vid denna fogas sirskild bilaga, pa vilken namnteckningen finns. Namn-
teckning skall vara styrkt av vittnen.

588§

Bestimmelserna i 21 —23 §8§, 25—30§§ och 32—37 §§ lagen (1951:308) om
ekonomiska foreningar giller i tillimpliga delar i friga om erkind arbets-
l1oshetskassa med foljande avvikelser, ndmligen

1. att styrelseledamot ej far utses for lingre tid dn fyra ar, dock att
arbetsmarknadsstyrelsen far medge att mandattiden omfattar lingre tid,

2. att anstilld hos kassan ej far vara styrelseordférande,

3. att arbetsmarknadsstyrelsen efter forslag av kassan skall utse en
styrelseledamot jamte suppleant for honom,

4. att sédan ledamot och suppleant har ratt att for uppdragets fullgérande
uppbiéra ersiittning med belopp som arbetsmarknadsstyrelsen bestimmer.

Vid tillampningen av 37 § ndmnda lag skall iakttagas att hanvisningen till
9§ skall avse 48 § i denna lag.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion fir de privatanstillda.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.

Prop. 1987/88:10



12 Forslag till
Lag om dndring i lagen (1968:576) om Konungariket Sveriges
stadshypotekskassa och om stadshypoteksforeningar

Harigenom foreskrivs att 2 och 22 §§ lagen (1968:576) om Konungariket
Sveriges stadshypotekskassa och om stadshypoteksforeningar' skall ha
foljande lydelse.

Nuvarande lvdelse Foreslagen lydelse

28

Kassan forvaltas av en styrelse med séte i Stockholm. Styrelsen bestar
av tio ledaméter.

Regeringen utser tvd ledaméter och tva suppleanter for dem for tre &r.
Fullmiktige i riksgidldskontoret utser en ledamot och suppleant fér honom
likaledes for tre ir.

Sex ledamoter samt sex personliga suppleanter for dem véljs pa ordina-
rie ombudsstimma. Av dessa viljs tva ledaméter och deras suppleanter
varje ar for en tid av tre ir. Val av ledamot eller suppleant sker for tiden till
och med den ordinarie ombudsstimma som halls under tredje aret efter det
ar dd valet forrattades.

Verkstillande direktéren ar ledamot i styrelsen. Hans stillforetridare ar
suppleant.

Avgar vald ledamot eller suppleant fore utgangen av den tid for vilken
han ir vald, viljs ny ledamot eller suppleant for aterstaende tid vid nista
ordinarie ombudsstdmma.

Regeringen forordnar en av de av regeringen utsedda ledamoterna att
vara styrelsens ordférande. Den av riksgildsfullmiktige utsedde ledamo-
ten dr styrelsens vice ordférande.

Regeringen bestimmer arvoden till de av regeringen och av riksgalds-
fullmaktige utsedda ledamoterna.

Bestdammelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

228

Forening forvaltas av en styrelse med site i den ort regeringen bestim-
mer. Styrelsen bestar av minst fem och hégst sju ledaméter. Kassan utser
en av ledaméterna och suppleant f6r honom. Sadan ledamot och suppleant
bor ha insikt och erfarenhet av rorelse for fastighets- och tomtrittsbela-
ning. Ovriga ledaméter och suppleanter for dem till hogst samma antal
viiljes pa ordinarie féreningsstimma.

Val av ledamot eller suppleant sker for tiden till och med den ordinarie
foreningsstimma som hdlles under tredje aret efter valet.

Avgar vald ledamot eller suppleant fore utgingen av den tid for vilken
han &r vald, viljes ny ledamot cller suppleant {or dterstdende tid pd nista
ordinarie féreningsstamma.

Styrelsen viljer arligen inom sig ordférande och vice ordfdrande.

! Lagen omtryckt 1983:578.
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Nuvarande lvdelse Foreslagen Ivdelse

Bestimmelser om arbetstagar-
" representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda:

Denna lag trider i kraft den 1 januari 1988.

Prop. 1987/88:10



13 Forslag till - Prop. 1987/88: 10

Lag om dndring i lagen (1970:65) om Sveriges allmidnna
hypoteksbank och om landshypoteksféreningar

Hirigenom foreskrivs att 3 och 378§ lagen (1970:65) om Sveriges all--
minna hypoteksbank och om landshypoteksforeningar! skall ha féljande
lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
38

Banken forvaltas av en styrelse med siite i Stockholm Styrelsen bestar
av sex ledamoter.

Regeringen utser en leddmot och en suppleant fér honom for tre ar.
Fullmiktige i riksgéldskontoret utser en ledamot och suppleant for honom
likaledes for tre ar.

Tre ledaméter och tre suppleanter for dem villjes pd ordinarie deligar-
sammankomst. Av dessa viljes en ledamot och suppleant fér honom varje
ar for en tid av tre ar. Val av ledamot eller suppleant sker for tiden till och
med den ordinarie deldgarsammankomst som halles under tredje aret efter
det ar da valet forriittades.

De fem ledaméter som utsetts enligt andra ‘och tredje styckena utser
verkstillande direktor. Denne ingdr som ledamot i styrelsen.

Den av regeringen utsedde ledamoten dr styrelsens ordforande och den
av riksgéaldsfullméiktige utsedde ledamoten ar vice ordférande.

Avgar ledamot eller suppleant, som valts pa deligarsammankomst, fore
utgangen av den tid for vilken han ar vald, valjes ny ledamot eller supple-
ant for aterstdende tid vid nésta ordinarie deligarsammankomst.

Regeringen bestiimmer arvoden till de av regeringen och riksgéldsfull-
maktige utsedda ledaméterna.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

37§

Forenings angeligenheter forvaitas av en styrelse som utses enligt fore-
skrifter i reglementet.

Bestimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstillda.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1988.

! Lagen omtryckt 1983:588. _ 287



14 Forslag till

Lag om andring i lagen (1980: 1097) om Svenska
skeppshypotekskassan

Héarigenom foreskrivs att 9§ lagen (1980: 1097) om Svenska skeppshypo-
tekskassan skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen Ivdelse

9§

Kassan forvaltas av en styrelse med site i Goteborg. Styrelsen bestar av
sju ledaméter av vilka en skall vara ordférande och en vice ordférande.
For styrelsens ledamoter finns hogst sju suppleanter.

Styrelsens ordférande. vice ordférande och Gvriga ledaméter samt sup-
pleanter utses av regeringen for en tid av hogst tre ar.

Regeringen bestimmer arvoden till ledamdterna.

Bestdimmelser om arbetstagar-
representanter  finns i lagen
(1987:000) om styrelserepresenta-
tion for de privatanstdllda.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.
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15 Forslag till

LLag om éndring i lagen (1919:426) om flottning i allmén

flottled

Harigenom foreskrivs att 40 a§ lagen (1919:426) om flottning i allmén

flottled skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

40 a §!

I friga om flottningsforening
skall lagen (1976:351) om styrelse-
representation for de anstdllda i ak-
tiebolag och ekonomiska forening-
ar gilla i tillampliga delar. I stdllet
for vad som foreskrives i 19 § ndmn-
da lag gdller att bestimmelserna i
18§ samma lag dga motsvarande
tillimpning, om oliagenhet som dar
siags skulle uppkomma genom att
styrelserepresentation for de an-
stallda inféres 1 flottningsférening
dar lansstyrelsen har utsett styrel-
seledamot enligt 40 §.

1 fraga om flottningsforening
skall lagen (/987:000) om styrelse-
representation for de privatanstdll-
da galla i tillampliga delar. Bestim-
melserna § 17§ samma lag skall
dven tillimpas, om oldgenhet som
dar sags skulle uppkomma genom
att styrelserepresentation for de an-
stillda infors i flottningsférening
dir lansstyrelsen har utsett styrel-
seledamot enligt 40 §.

I anmilan om styrelscns sammansittning enligt 41§ skall anges om
arbetstagarrepresentant har utsetts. Arbetstagarrepresentants namn och
adress skall inféras i forteckning som angesi 76 a §.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1988.

! Senaste lydelse 1977: 1093,
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Bilaga 6

Lagradet

Utdrag ur protokoll vid sammantride 1987-09-22

Nérvarande: f. d. justitierddet Hult, justitierddet Freyschuss, regeringsra-
det Bouvin.

Enligt protokoll vid regeringssammantride den 10 september 1987 har
regeringen pd hemstillan av statsrddet Leijon beslutat inhdmta lagridets
yttrande 6ver forslag till . '

1. lag om styrelserepresentation for de privatanstillda,
lag om &ndring i aktiebolagslagen (1975:1385),
lag om andring i lagen (1987:667) om ckonomiska torenmgar
lag om #ndring i bankaktiebolagslagen (1987:618),
lag om dndring i sparbankslagen (1987:619), = °
. lag om dndring i féreningsbankslagen (1987:620),
lag om dndring i [orsdkringsrorelselagen (1982:713),
lag om dndring i bostadsrittslagen (1971:479), _
lag om andring i lagen (1975:417) om sambruksféreningar,
. lag om éndring i lagen (1972:262) om understddsforeningar,

11. lag om &ndring i lagen (1973:370) om arbetsloshetsfoérsiakring,

12. lag om andring i lagen (1968:576) om Konungariket Sveriges stads-
hypotekskassa och om stadshypoteksforeningar,

13. lag om andring i lagen (1970:65) om Sveriges allminna hypoteks-
bank och om landshypoteksféreningar,

14, lag om &ndring i lagen (1980:1097) om Svenska skeppshypoteks-
kassan,

15. lag om andring i lagen (1919:426) om flottning i allmén flottled.

Forslagen har inf6r lagradet foredragits av revisionssckreteraren Hakan
Sandesjo.

Lagradet lamnar forslagen utan erinran.

N

<
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