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I propositionen foreslas att riksdagen godkénner en den 12 november 1985
undertecknad dverenskommelse mellan Sverige, Danmark, Finland, Is-
land och Norge om formaner vid arbetsloshet. Overenskommelsen, som
har tillstyrkts av Nordiska radet, dr avsedd att ersétta 1976 ars overens-
kommelsc om bestimmelser for tillgodoraknande av kvalifikationspe-
rioder m.m. i samband med ritt till ersittning for arbetsloshetsforsikrade.
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Proposition om godkidnnande av en ny nordisk
dverenskommelse om féormaner vid arbetsloshet

1 Inledning

Mellan de nordiska kiinderna pigér sedan lange ett omfattande arbetsmark-
nadspolitiskt samarbete. P4 arbetsmarknadens omrade har detta frimst
resulterat i 1982 &rs dverenskommelse om en gemensam nordisk arbets-
marknad (den ursprungliga éverenskommelsen var fran ar 1954). Samarbe-
tet har cmellertid resulterat ocksé i andra éverenskommelser, bl.a. 1976
ars overenskommelse om bestammelser for tiligodoridknande av kvalifika-
tionsperioder m. m. i samband med ritt till ersattning for arbetsloshetsfor-
siikrade.

I maj 1982 beslutade Nordiska arbetsmarknadsutskottet att tillsdtta en
arbetsgrupp for att sc 6ver 1976 ars Gverenskommelse.

Bakgrunden till 6versynen var att man i den praktiska tillimpningen av
Overenskommelsen hade uppmirksammat vissa situationer da arbetsl6sa
personer star utan arbetsloshetsersittning, trots att de i och for sig har en
upparbetad erséttningsratt i det fand dir de fére arbetslgsheten har arbetat.
Ett fall var i samband med permitteringar och da framfor allt permittering-
ar inom den norska oljeindustrin. De som inte ir fast bosatta i arbetslandet
atervander normalt till hemlandet i samband med permitteringar. Arbets-
loshetsunderstod utgar di varken irdn arbetslandet eller hemlandet. Ett
annat fall gillde sjomén som arbetar pa ett nordiskt lands fartyg och ar
bosatta i ett annat nordiskt land. Nir dessa i samband med arbetsldshet
atervinder till hemlandet har de inte ritt till arbetsléshetsersittning. Ett
tredje sadant hér fall gillde den som flyttar med sin make, som har fatt ett
arbete i ctt annat nordiskt land.

Ytterligare en anledning att gora en dversyn av 1976 rs overenskom-
melse var att den nya nordiska konventionen om social trygghet, som
tradde i kraft den 1 januari 1982, ocksa galler for arbetsloshetsforménerna.
Det fanns dirfor ett behov av att ndrmare underséka vilka konsekvenser
vissa av de allminna bestimmelserna i socialkonventionen far fér arbets-
loshetsforménerna.

Arbetet med éversynen har utforts av en arbetsgrupp med mediemmar
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frin berorda myndigheter i de fem nordiska linderna. Representanter {or
arbetsldshetskassorna i Danmark. Finland och Sverige har ocksa deltagit i
arbetet. LEfter éverliggningar med arbetsmarknadens parter och sedan ett
utkast till ny dverenskommelse hade varit {6remdl for remissbehandling
sdvil pa det nordiska planet som nationellt lade arbetsgruppen ar 1983
fram ett férslag om en ny nordisk dverenskommelse om formaner vid
arbetsltshet.

Forslaget lades till grund for ett ministerradstorslag av Nordiska minis-
terradet till Nordiska radets 32:a session i Stockholm. Nordiska radets
social- och miljoutskott tillstyrkte med vissa anmiirkningar forslaget och
Nordiska ridet rekommenderade den 1 mars 1984 regeringarna att ingé en
ny dverenskommelse i enlighet med vad utskottet hade anfort. Efter viss
6verarbetning undertecknades dverenskommelsen p4 de fem regeringar-
nas vignar den 12 november 1985. Den skall ratificeras och trader i kraft
forsta dagen i den ménad som infaller tva hela kalenderménader cfter den
dag, d& samtliga linders ratifikationsinstrument har deponerats hos det
norska utrikesministeriet.

2 Overenskommelsens utformning och inneh&ll

Jag skall hir limna cn 6versiktlig beskrivning av innehéllet i éverenskom-
melsen och motiven till den samt darvid gora vissa jamforelser med den nu
gillande 6verenskommelsen. Forslaget till ny 6verenskommelse bor fogas
tll protokollet i detta drende som bilaga.

De grundliaggande reglerna i 1976 ars 6verenskommelse giller ritten att
vid flyttning frdn ett nordiskt land till ett annat fi ta med sig intjinade
kvalifikationsperioder och pé sa satt lattare uppfylla ersittningsvillkoren i
det senare landet. En annan viktig del av 6verenskommelsen géller hur
ersittning skall utges till s. k. gransarbetare.

Arbetet med den nya Overenskommelsen har skett med utgingspunkt
fran de grundliaggande reglerna i den gamla dvercnskommelsen och ambi-
tionen har varit att i forsta hand l6sa de tidigare redovisade fallen av
arbetsloshet dar ersiittning nu inte utgar. Nar det giiller konsekvenserna av
att socialkonventionen numera géller ocksa for arbetsloshetsformanerna ar
arbetsgruppens slutsats att det inte forefaller som om socialkonventionen
skall medféra nagra storre problem for arbetsloshetsersittningarna. So-
cialkonventionen innebir emellertid den nyheten att ocksa kompletterande
ersattningsformer till arbetsioshetsforsdkringen numera dr aktuella i det
hiar sammanhanget. Detta far betydelse for Finlands och Sveriges del
eftersom bada dessa linder har sddana stodformer. For svensk del berors
siledes det kontanta arbetsmarknadsstodet i forhallande till Finland.

Forslaget till ny dverenskommelse bygger som jag tidigare har nimnt pa
den nuvarande dverenskommelsen. Det innebiér att de grundliaggande be-
stimmelserna i den gamla dverenskommelsen éterfinns ocksé i den nya
overenskommclsen. Detta géller framfor allt den grundlaggande bestim-
melsen om ritten att vid flytining mellan de nordiska linderna fa ta med sig
intjanade kvalifikationsperioder (artikel 3). Huvudregeln ar liksom hittills
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att varje land far stilla upp krav pd att ett visst matt av férviarvsarbete har
utforts cfter flyttningen for att tillgodoraknande skall i ske. Mer én fyra
veckors sammanhingande arbete far dock inte kriivas (artikel 4 forsta
stycket). En nyhet i detta sammanhang ar att kravet pé viss tids arbete inte
fAr goras gillande nidr arbetet i det nya landet utan den enskildes véallande
har upphort tidigare dn vad som krévs (artike! 4 andra stycket).

Motivet till de hir reglerna ar. liksom i den nuvarande §vercnskommel-
sen, att undvika en ordning som innebdr att den som blir arbetslos helt fritt
skall kunna valja i vilket land som han eller hon skall uppbéra ersattning. 1
normalfallet maste darfor Kravas ett visst minsta matt av arbete efter
flyttningen. Arbetsgruppen har dock funnit att det finns situationer da det
inte 4r rimligt att upprétthélla detta krav. Det dr ocksa framfor allt i dessa
avseenden som forslaget till ny 6verenskommelse innebir nyhcter jamfort
med den nuvarande éverenskommelsen. De situationer som hir avses ar
da ndgon tidigare har haft anknytning till inflyttningslandet eller har an-
knytning till en person som har befogad anledning att flyita dit, trots att de
inte har arbete dar. Detsamma giilller dem som sedan linge ar stadigvaran-
de bosatta i ett land. Vidare har arbetsgruppen ansett att det finns anled-
ning att liksom hittills ha speciclla regler {or gransarbetare, dven om den i
det avseendel {oreslar vissa forindringar.

En av de situationer di det inte har ansetts nédvindigt att uppritthalla
kravet pa viss tids arbete efter flyttningen &r nar nagon flyttar tillbaka till
ett land dér han eller hon tidigare har bott (artikel 5 férsta stycket). De krav
som stills 4r dock att aterflyttningen sker inom fem ar och att den enskilde
tidigare har omfattats av arbetsloshetsférmanerna i landet. Vad det hir &r
friga om ar sdledes atlt man flyttar tillbaka till ett socialt trygghetssystem
som man tidigare har tillhort.

Ett annat fall da arbetsgruppen har ansett att det ar rimligt att inte Kriva
att arbete har utforts efter flyttningen 4r nar nagon flyttar med sin make
(alt. stadigvarande sammanboende), som har fatt ett inte allt{ér kortvarigt
arbete i ett annat nordiskt land (artikel 5 andra stycket).

De hir forslagen tar som synes i1 forsta hand sikte pa att underlitia for
dem som flyttar mellan de nordiska linderna att liattare komma in i ersitt-
ningssystemet i inflyttningslandet. Ett par av de situationer som har vallat
vissa problem har dock inte samband med flyttning, utan giller sddana
situationer da nagon bor i ett nordiskt land och arbetar i ett annat.

Dectta giller i forsta hand s.k. grinsarbetare, som berérs redan i den
nuvarande overenskommelsen. Forslaget 1 den har delen med{ér, med ett
undantag, inga férindringar jamfért med nuvarande foérhallanden. Det
innebdr att den som betraktas som griansarbetare och blir permitterad cller
pa annat satt korttidsarbetslds utan att anstiliningen upphér skall ha ar-
betsloshetsersiittning fran sysselsattningslandet (artikel 6 foérsta stycket).
En griansarbetare som blir helt arbetslos skall diremot ha ersittning enligt
de regler som giiller i boséattningslandet (artikel 7 forsta stycket).

En nyhet dr dock definitionen av vilka som skall anses som grinsarbe-
tare (artikel 2 punkten b). I stéllet for att som nu anses som grinsarbetare
om man atervander hem minst en ging per vecka, kriivs cnligt den nya
definitionen att man normalt dterviander hem varje dag. Det nya grinsarbe-
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tarbegreppet tar sikte pd sidana som det dr mer naturligt att betrakta som
gransarbetare och begreppet ansluter bittre till vad som i andra samman-
hang géller pé det hir omridet (1. ex. skatteomradet). Med den nuvarande
definitionen kan man bo langt ifrin en landgrans och indi anses som
grinsarbetare.

Arbetsgruppen har trots detta alivarligt dvervigt mojligheten att till och
med utvidga det nuvarande grinsarbetarbegreppet. Syfiet med det skulle
vara att 16sa en del av de problem som gruppen har statt infér. Gruppen har
dock kommit fram till att det intc 4r den bésta 1dsningen, utan att det i
stéllet skulle kunna medféra dnnu storre tillimpningssvarigheter 4n vad
den nuvarande griansarbetardefinitionen har medfort. Forslaget om cn
sndvare definition skall ocksa ses tillsammans med de forslag till utvidg-
ningar av crsattningsmdjlighcterna som foreslas i andra avseenden.

Som jag namnt inledningsvis har en av de fragor som arbetsgruppen har
statt infor varit att 16sa de problem som vid arbetsloshet uppkommer for
sjdémin som arbetar pa ett nordiskt lands fartyg och r bosatta i ett annat
nordiskt land. Arbetsgruppen har funnit att dcnna situation inte ir ett
problem bara fér sjémén. Antagligen finns det manga andra yrkesgrupper
som kan hamna i en liknande situation. Dct lar ju inte vara ovanligt att
personer utfor arbete i ett annat nordiskt land én det dar de ér bosatta utan
att de darfor ar att betrakta sem grdnsarbetare. Detta ir bakgrunden till att
arbetsgruppen inte har valt ait inskranka den regel, som jag nu kommer in
pa, till att galla enbart sjémién.

De som arbetar under dessa forhallanden bér enligt arbetsgruppens
mening, om det dr klart att de stadigvarande bor i ett annat nordiskt land dn
dar de arbetar, ha mojlighet att nar anstéllningen definitivt har upphort
stanna i bosattningslandet och da tillgodorikna sig det arbete som de utfort
i sysselsiittningslandet (artikel 7 andra stycket). Inget hindrar dock natur-
ligtvis att den arbetslosc stannar kvar och gor ansprak pé ersittning i
sysselsittningslandet. For att kunna fa ersattning i boséttningslandet har
arbetsgruppen ansett att tva ars sammanhingande boséttning dar 4r ett
rimligt krav. En forutsattning for att de hir reglerna skall gélla 4r som
nidmnts att anstiillningen definitivt har upphért. Det racker saledes inte
med att det ir frAga om exempelvis permittering.

Det dr ocksa permitieringar av personer, som arbetar i ett annat land an
bosittningslandet och som inte 4r att betrakta som grinsarbetare, som har
vallat arbetsgruppen de storsta problemen. Denna fraga var ocksé, som jag
tidigare nimnde, en av anledningarna till att den hér arbetsgruppen till-
sattes. Arbetsgruppen har i sitt forslag tagit med en uttrycklig regel for
detta fall. Regeln ger i och for sig samma materiella resultat som tillimp-
ningen av de nationella bestammelserna ger. Att man &nda har foreslagit en
uttrycklig regel beror niarmast pa att det har ansetts att det inte bor rada
nigon oklarhet p den hiir punkten. Det har dr ocksd i stort sett den enda
friga som har vallat vissa meningsskiljaktigheter i arbetsgruppen och un-
der remissbehandlingen av forslaget.

Regeln innebir att det. pa samma sitt som nér det géller grinsarbetare
som blir permitterade, ar sysselsittningslandet som skall svara fér arbets-
loshetsersittningen (artikel 6 andra stycket). Normalt lar dven den hér
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gruppen av arbetsldsa i och for sig uppfylla ersittningsvillkoren i syssel-
sidttningslandet. Orsaken till att ersittningsriitt inte forcligger ar att den
arbetsldse under permitteringen atervinder till hemlandet.

Det grundliggande motivet bakom den hir regeln ér. liksom nér det
giller motsvarande regel for grahsarbetare. att det ligger narmast till hands
att sysseisittningslandet svarar for ersittningen i samband med arbetslos-
het s3 léinge som den arbetsldse har kvar en anstilllning i landet och pé sé
sitt tillhor det landets arbetsmarknad. Detta star ocksi i Gverensstim-
melse med huvudregeln i artikel 7 i den nordiska konventionen om social
trygghet enligt vilken en person alltid skall tillhéra forsékringen i det land
dar han cller hon #r anstilld, savitt avser forsikring som grundas pa
arbete.

Arbetsgruppen har ingiende diskuterat denna friga och slutligen stannat
for den hir 16sningen. Andra losningar som har berorts i diskussionen ér
“export’ av ersittning, dvs. att sysselsdttningslandet betalar crsittning
trots att den arbetslose dtervinder till bosattningslandet, eller att bositt-
ningslandct betalar erséttning. Dessa l0sningar har dock av olika anled-
ningar forkastats. Export av ersittning strider t.ex. mot det grundidggande
kravet i de nationella systemen for ersittning vid arbetslgshet att den
ersittningsberittigade skall st till arbetsmarknadens forfogande. Ett rim-
ligt krav r att detta dr arbetsmarknaden i det land dér ansprék pé ersétt-
ning gors gillande. Mot att bosittningslandet skulle betala ersittning i
denna situation talar framfor allt det forhallandet att den arbetslose fortfa-
rande har kvar sin anstéllning i det iand dir han cller hon 4r permitterad
och saledes tillhor det landets arbetsmarknad och att ratt till arbetsloshets-
ersittning normalt i och for sig foreligger i detta land. De erfarenheter som
finns genom kontakter med arbetslosa som befinner sig i den hér situa-
tionen ar ocksa att den enskilde sillan ar beredd att Jamna den anstéllning
som han ir permitterad fran.

I den behandling av éverenskommelsen som har foljt sedan arbetsgrup-
pen lade fram sitt forslag har en regel tillfogats om att mellan tva eller flera
av dc fordragsslutande linderna kan ingds sarskilda 6verenskommelser om
utbetalning av arbetsloshetsférméner i den nu angivna situationen (artikel
13). Innan en sidan 6verenskommelse ingds, skall de 6vriga landerna ges
mojlighet att framfora sina synpunkter.

Ovriga bestimmelser i 6verenskommelsen innchéller i stor utstrickning
regler av mer teknisk natur och jag berér dem inte nidrmare i det hér
sammanhanget. Jag vill bara nimna att bestimmelserna i artikel 8 nirmast
skall ses som ordningsregler och att de knyter an till motsvarande nationel-
la regler samt att de materiella reglerna i artiklarna 4—8 enligt artikel 9
utgdr ett minimikrav pa vad som skall tillimpas i d¢ nordiska landerna i
friga om de formaner som omfattas av 6verenskommelsen. Nagon anled-
ning att hindra ett land att tillimpa f6ér formanstagarna gynnsammare regler
finns naturligtvis inte. Slutligen vill jag nimna att till flera av de Ovriga
bestammelserna finns motsvarigheter i den nuvarande 6verenskommelsen.
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3 Remissyttranden

Remissyttranden har i Sverige avgetts av forsakringséverdomstolen, riks-
forsakringsverket (RFV), arbetsmarknadsstyrelsen, Arbetsloshetskassor-
nas samorganisation och Finlandssvenskarnas riksférbund i Sverige.

Samiliga remissinstanser tillstyrker forslaget eller lamnar det utan erin-
ran. RFV pekar dock pa att begreppet griansarbetare inte tillimpas i den
nordiska socialkonventionen och ifrigasitter vidare om inte en grund-
trygghet bor finnas for de personer som under permittering vistas i bosatt-
ningslandet och har anstillningen kvar i syssclsattningslandet.

4 Foredragandens overviganden

Sedan lang tid har det bedrivits ett nordiskt samarbcte i friga om arbetslés-
hetsforsdkring for dem som flyttar mellan de nordiska linderna. Den nu
gallande arbetsloshetsforsidkringsdverenskommelsen ersatic siledes en
motsvarande ildre dverenskommelsc (den s.k. Fevik-Gverenskommelsen)
frin 1950-talet. Det lingvariga nordiska samarbetet pa detta omrade bor
enligt min mening sjilvfallet fortsatta. Detta ligger i linje med det omfat-
tande samarbete som i 6vrigt forekommer mellan de nordiska linderna.

Det foreliggande forslaget till Gverenskommelse innebér enligt min me-
ning klara forbattringar nar det giller mgjligheterna att fa arbetsloshetser-
sittning for dem som flyttar mellan de nordiska landerna och {ér dem som
arbetar i ett nordiskt land men bor i ett annat. Detta ar viktigt inte minst
med tanke pa den omfattning som utbytet av arbetskraft mellan de nordis-
ka landerna har med hansyn till bl.a. den gemensamma nordiska arbets-
marknaden.

I betinkandet AU 1985/86:2 har arbetsmarknadsutskottet behandlat en
sarskild situation av arbetsloshet med anknvtning till tva nordiska lander
med anledning av vad som anforts i motion 1984/85:903. Jag finner inte
anledning atl i detta sammanhang nirmare gd in pd vad utskottet har
anfort. Enligt min mening 4r den i motionen aktualiserade situationen en
sadan fraga som bor kunna 16sas i den praktiska tillampningen av den nya
nordiska 6verenskommelsen.

Slutligen vill jag upplysningsvis nimna att det i Nordiska ministerradets
regi redan pdgdr ett arbete med att utarbeta for de nordiska linderna
gemensamma tillimpningsforeskrifter till den nya dverenskommelsen. En
gemensam broschyr, som skall finnas tillginglig pé bl. a. arbetsformedling-
arna, haller ocksa pa att utarbetas.

5 Hemstéllan

Med hinvisning till vad jag nu har anfort hemstiller jag att regeringen
foreslar riksdagen att

godkinna den nordiska 6verenskommelsen den 12 november 1985 om
forméaner vid arbetsldshet.
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6 Beslut Prop.1985/86:84

Regeringen ansluter sig till foredragandens dverviiganden och beslutar att
genom proposition fOresla riksdagen att anta det forslag som foredragan-

den har lagt fram.



Bilaga

Nordisk overenskommelse om féormaner vid
arbetsloshet

Regeringarna i Sverige, Danmark, Finland, Island och Norge,

som konstaterar att bestaimmelscrna i den nordiska konventionen den 5
mars 1981 om social trygghet i tillampliga delar galler forméner vid arbets-
16shet,

har med beaktande hidrav slutit féljande 6verenskommelse om sadana
forméner.

Artikel 1

Denna 6verenskommelse tiliampas pa den i de nordiska linderna vid varje
tilifalle gallande lagstiftningen om arbetsloshetsforsikring och annat kon-
tant stdd vid arbetsloshet som anges i den bilaga som ar fogad till denna
overenskommelse.

Om den lagstiftning som avses i forsta stycket skulle ersattas av lagstift-
ning av liknande slag. skall 6verenskommelsen tillimpas dven pa den nya
lagstiftningen.

Artikel 2

I 6verenskommelscn forstds med

a) “'kvalifikationsperioder”

arbets- och avgiftsperioder som far tillgodoriknas enligt lagstiftningen i
det land dar de har fullgjorts samt alla dirmed jamstillda perioder i den
utstrickning som de enligt denna lagstiftning far tillgodoriknas som kvali-
fikationsperioder,

b) “gransarbetare’’

arbetstagare som arbetar i ett av de nordiska linderna men &r bosatta i
ett annat nordiskt land. till vilket de vanligen atervinder varje dag. Grins-
arbetare som av det foretag i vilket de #r fast anstillda tillfalligt far en
stationeringsort, varifran de inte varje dag kan atervinda till bosittningsor-
ten, anses dndd som grinsarbetare under en tid av hogst fyra ménader.
Detta giller dven om arbetet under denna tid har forlagts till boséttnings-
landet.

Artikel 3

De som flyttar fran ett nordiskt land till ett annat har ratt att tillgodorikna
sig kvalifikationspcrioder som har fullgjorts i de dvriga nordiska linderna.
Detta giiller dock endast under forutsittning att perioderna ir tillgodorék-
ningsbara enligt lagstiftningen i det land dir ersittningsanspriket fram-
stills.
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Samma rétt galler dven {or dem som enligt artikel 6 och 7 har riut till
formaner vid arbetsloshet.

Artikel 4

Den som vill tillgodorikna sig kvalifikationsperioder enligt artikel 3 forsta
stycket skall omedelbart fore arbetslosheten ha utfort arbete i det land dar
ersittningsanspriket framstills. Arbetet skall kunna godtas enligt detta
lands lagstiftning. Mer iin fyra veckors sammanhingande forvarvsarbetc
far dock inte kriavas.

Om arbetet har upphort utan formanstagarens vallande, far han eller hon
inda tillgodorakna sig kvalifikationsperioderna under forutsattning att ar-
betet varit avsett att paga under ldngre tid.

Artikel §

Kravet pé arbete enligt artikel 4 forsta stycket giller inte den som i det
land, déir ersitiningsanspraket framstillis, antingen har arbetat i sidan
utstrickning att han eller hon har omfattats av detta lands lagstiftning
angdende férmaner vid arbetsloshet eller har uppburit arbetsloshetser-
sdttning. Dock skall arbetet ha utforts cller arbetsloshetsersittningen ha
uppburits inom fem ar frin ansdkan om arbete hos den offentliga arbetsfor-
medlingen och, i forekommande fall. om medlemskap i vederbdrande
arbetsloshetskassa.

Kravet giller inte heller den som har flyttat med sin make, om maken
har fiu ett arbete pd minst tva ar i det land dér ersittningsanspraket
framstélls. Dérvid likstills sammanboende med makar i den utstrackning
nationell lagstiftning eller praxis medger det.

Artikel 6

Till gransarbetare, som blir helt eller delvis arbetsldsa utan att anstélining-
en har upphort, utgir forminer vid arbetsloshet enligt lagstiftningen i
sysselsittningslandet som om de hade varit bosatta dir, under forutsitt-
ning att de dr anmilda hos den offentliga arbetsférmedlingen i sysselsitt-
ningslandet.

Detsamma giller dven andra arbetstagare, som under anstillningen har
varit bosatta i ett annat land 4n sysselsittningslandet, om de uppehaller sig
i sysselsittningslandet.

Artikel 7

Till gransarbetare, vars anstéllning har upphort, utgdr férmaner vid arbets-
16shet enligt lagstiftningen i boséttningslandet som om de hade omfattats
av detta lands lagstiftning under anstallningen. Detta giller dock endast
under forutsattning att grinsarbetaren anmiler sig som arbetssékande hos
den offentliga arbetsformedlingen i bosittningslandet. ,
Detsamma géller dven andra arbetstagare, som under anstillningen har
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varit bosatta i ett annat land én sysselsattningslandet, dock endast under
forutsittning att de sammanhingande bott diar under de tvd 4r som har
foregitt arbetsidshetens intrdde.

Artikel 8

For att bestimmelscrna skall vara tillampliga maste de ansékningar och
anmilningar som avscs 1 artiklarna 5 och 7 ske inom &tta veckor riknat
fran

a) flyttningen i de fall som avses i artikel 5 och

b) arbetsloshetens intriade i de fall som avses i artikel 7.

Det forvirvsarbete som avses i artikel 4 skall ha paborjats inom atta
veckor fran den tidpunkt da formanstagaren upphorde att omfattas av
férméanerna vid arbetsloshet i det land som han cller hon har flyttat ifran.

Artikel 9

Denna 6verenskommelse hindrar inte att ett nordiskt land tillampar foér
forménstagarna forménligare bestimmelser for ritt till ersittning &n de
som anges i artiklarna 4—8.

Artikel 10

Formaner som utgér i ett nordiskt land skall sammanriknas med férméncr
som har utgétt i andra nordiska ldnder. :

Artikel 11

Om lagstiftningen i ett nordiskt land foreskriver att formaner vid arbetslos-
het skall beriknas pd grundval av tidigare forvarvsinkomst, skall den
inkomst som uppburits i andra nordiska lander likstallas med inkomst i det
land dér erséttningsanspréket framstills. Berakningen gors enligt reglerna i
det landet.

Artikel 12

Ersittning for ett och samma arbetsloshetsfall kan inte samtidigt utgd frén
mer én ctt nordiskt land.

Artikel 13

Mellan tvé eller flera av de férdragsslutande linderna kan ingas sérskilda
dverenskommelser om utbetalning av arbetsloshetsférméaner till arbetsta-
gare, som Atervinder till bosittningslandet sedan de har blivit helt eller
delvis arbetsidsa utan att anstillningen har upphért. Innan en sddan dver-
enskommelse ingds av de berorda linderna, skall de évriga fordragsslu-
tande landerna ges mojlighet att framfora sina synpunkter.
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Artikel 14 Prop. 1985/86:84

Denna éverenskommelse giiller inte i friga om forméner som avser tiden
fore dess ikrafttriidande.

Vid bestimmande av rétt till forméiner pa grund av denna éverenskom-
melse skall dven ersittnings- och kvalifikationsperioder fére dverenskom-
melsens ikrafttradande beaktas.

Artikel 15

Forbindelseorgan vid tillimpningen av denna 6verenskommelse &r
i Danmark Arbejdsdirektoratet,
i Finland Social- och hiilsovardsministeriet,
i Island Atvinnuleysistryggingasjodur.
i Norge Arbeidsdirektoratet.
i Sverige Arbetsmarknadsstyrelsen.

Artikel 16

Om ett av de fordragsslutande linderna 6nskar sdga upp 6verenskommel-
sen, skall skriftligt meddeiande hiarom tillstdllas det norska utrikesminis-
teriet som har att underritta de ovriga nordiska landernas regeringar om
uppsigningen.

Uppsigningen giller endast det land som har verkstillt densamma och
ir giltig frin och med ingdngen av det kalenderdr som intriffar minst sex
manader frin det att det norska utrikesministeriet har mottagit meddelande
om uppsigningen.

Om $verenskommelsen sigs upp. skall rittigheter som har forvérvats pa
grund av 6verenskommelsen alltjimt besti.

Artikel 17

Denna overenskommelse skall ratificeras och ratifikationshandlingarna
deponeras hos det norska utrikesministeriet,

Overenskommelsen triader i kraft forsta dagen i den ménad som infaller
tva hela kalendermanader efter den dag, di samtliga linders ratifikations-
instrument har deponerats. :

Artikel 18

Nir denna 6verenskommelse trader i kraft upphér éverenskommelsen den
28 juni 1976 mellan Sverige, Danmark, Finland, Island och Norge om
bestimmelser for tillgodordknande av kvalifikationsperioder m.m. i sam-
band med ritt till ersittning for arbetsloshetstorsikrade samt slutprotokol-
let till nAmnda dverenskommelse att gélla.
I friga om den som vid ikrafttridandet har borjat uppbira ersittning
med stdd av artikel 2 andra stycket i den upphivda 6verenskommelsen
galler nimnda stycke under aterstoden av ersittningsperioden. 1



Till bekraftelse hdrav har undertecknade, dartill befullmiktigade om-
bud, undertecknat denna éverenskommelsc.

Som skedde i Mariehamn den 12 november 1985 i ett cxemplar pa
svenska, danska, finska. islandska och norska spriken. vilka samtliga
texter har samma giltighet.

Foér Danmark:
Grethe Fenger Mgller

For Finland:
Matti Puhakka

For Island:
Hallgrimur Dalberg

For Norge:
Med bilagda forbehall’
Kjell Stahl

For Sverige:
Anna-Greta Leijon

! De norske myndigheter fastsetter om og i hvilken utstrekning denne overenskomst
kommer til anvendelse for den som oppholder seg pa Svalbard, Jan Mayen eller i

norske biland.
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Bilaga

Forteckning over lagstiftning som avses i artikel 1

Danmark

Lov (bckendiggrelse nr. 444 af 28. juli 1982) om arbejdsformidling og
arbejdsigshetsforsikring m. v.

Finland

Lag om utkomstskydd {6r arbetslosa (602/24.8.1984)
Lag om arbetsloshetskassor (603/24.8.1984)
- och till dem ansluten lagstiftning

Island

Lov nr 64 af 2 juni. 1981 om arbejdsloshedsforsikring

Norge

Lov 17 juni 1966 nr 12 om folketrygd, Kapitel 4, Sténad under arbeidslgyse
m.v. § 4-1, bokstav a

Sverige

Lag den 5 juni 1973 (nr 370) om arbetsioshetsiorsakring
Lag den 5 juni 1973 (nr 371) om kontant arbcetsmarknadsstod

Norstedts Tryckeri, Stockholm 1986
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