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Propositionens huvudsakliga innehall

1 propositionen laggs enligt vad som forutskickades i prop. 1983/84:26
om sarskilda sysselsittningsatgirder fér budgetaret 1983/84 fram forslag
om inrittande av s.k. ungdomslag hos offentliga arbetsgivare i syite att
skapa arbete for arbetslosa 18- och 19-aringar. Ungdomslag skall kunna
finnas hos statliga verk och myndigheter, kommuner, landstingskommu-
ner, kommunalférbund samt forsamlingar och kyrkliga samfilligheter. Yt-
terst far kommunerna en skyldighet att tillhandahalla arbete i ungdomslag.
Till verksamheten limnas statsbidrag. '

De ungdomar som av arbetsformedlingen blir anvisade ‘arbete i lnhg-
domslag blir anstéllda hos arbetsgivaren. Lon och 6vriga anstillningsfor-
méner utgér enligt kollektivavtal. Anvisning till arbete i ungdomslag skall
normalt ske senast tre veckor frin det att den unge har anmilt sig som
arbetssokande hos formedlingen.

Ordningen med ungdomslag medfor att ritt till ersitining frén arbetslos-
hetskassorna och kontant arbetsmarknadsstéd i fortsitiningen bara i un-
dantagsfall kommer att finnas for 18- och 19-&ringar.

Den I6n som betalas ut till dem som arbetar i ungdomslag blir skatteplik-
tig inkomst och kommer att ge ritt till sociala férméner som grundar sig pi
anstillningsinkomst.

Den nya ordningen trider i kraft den [ januari 1984,

1 Riksdagen 1983184, 1 saml. Nr 46
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1 Forslag till
Lag om arbete i ungdomslag hos offentliga arbetsgivare

Harigenom foreskrivs foljande.

Arbete i ungdomslag

1 § Denna lag innehaller regler om arbete i ungdomslag hos siaten,
kommuner, landstingskommuner, kommunalférbund, férsamlingar och
kyrkliga samfilligheter for arbetsldsa ungdomar som har fyllt arton men
inte tjugo Ar.

Ett ungdomslag 4r en grupp av ungdomar som deltar som bitraden i
arbete som utfors it arbetsgivaren och utrittar andra nyttiga sysslor som
annars inte skulle ha blivit utriittade. Syftet 4r att ungdomarna skall f en
meningsfull sysselsittning och praktisk erfarenhet av arbetslivet.

2 § Lansarbetsnimnden bedémer hur manga platser i ungdomslag som
behovs och triaffar 6verenskommeiser med landstingskommunen och med
statliga myndigheter, kommunalférbund, forsamlingar och kyrkliga sam-
filligheter inom nimndens verksamhetsomridde om inriittande av sddana
platser hos dem. De ungdomar som inte placeras hos en sidan offentlig
arbetsgivare skall beredas plats i ungdomslag hos den kommun dir de ér
kyrkobokfoérda.

3 § Den offentliga arbetsformedlingen anvisar ungdomarna arbete i ung-
domslag hos den arbetsgivare som férmedlingen finner lampligast.

Ungdomar som anvisas arbete i ungdomslag skall vara anmalda som
arbetssokande hos arbetsformedlingen. oférhindrade att arbeta pa heltid
och beredda att anta erbjudet lampligt arbete under tid for vilken de inte
har anmilt hinder som kan godtas. o

Anvisning skall ske om arbetsformedlingen inte kan finna annan lamplig
anstillning 4t den unge och om inte heller limplig utbildning kan anordnas
eller annan &tgérd vidtas inom ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram. Anstringningarna att finna annan anstéllning eller utbildning skall
fortsitta under hela den tid d& den unge har plats i ett ungdomslag,.

4 § Arbetsgivaren planligger och leder ungdomslagens verksambhet.
Ungdomarna deltar sjilva i planliggningen och i valet av uppgifter. De kan
utféra uppgifter i samarbete eller enskilt. Arbetsgivaren skall se till att
varje mediem i ett ungdomslag fir sddan sysselséittning som ar lamplig med
hiinsyn till hans eller hennes férutsittningar for uppgifterna och personliga
forhallanden i Gvrigt. o

I frAga om arbetsgivarens skyldighet att forhandla fore bestut om hur
ungdomslagens verksamhet skall liggas upp och bedrivas giller 11—14 §§
lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet. Arbetsgivaren bor
traffa kollektivavtal i dessa fragor. '

5§ § Till verksamheten i ungdomslag liimnés statsbidrag.
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Anstéllningen

6 § Arbetsgivaren anstiller den som anvisas arbete i ungdomslag. An-
stillningsavital triffas sedan arbetsgivaren har fatt meddelande om anvis-
ningen och giller fran det att anvisningsbeslutet fattades. Uppkommer
dréjsmal som beror pd den unge, giller dock avtalet fran det att det
triffades.

7 § En medlem i ett ungdomslag arbetar under ordinarie eller schema-
lagd arbetstid sddana dagar som ar arbetsdagar hos arbetsgivaren, dock i
genomsnitt hogst fem dagar per kalendervecka. De som pd annat sitt dn
genom arbete i ungdomslag har férvirvat ritt att vid arbetsloshet fa ersatt-
ning frin en erkiind arbetsldshetskassa kan vilja att arbeta i ungdomslaget
pa heltid. De som inte viljer detta och andra ungdomar arbetar i genom-
snitt fyra timmar per dag. Arbetsgivaren kan med stdd av kollektivavtal pa
egen bekostnad utstricka den nu angivna arbetstiden, nir det finns prak-
tiska hinder mot avbrott i arbetet eller andra liknande skal.

8 § Lonen och anstillningsvillkoren i 6vrigt for ungdomar som arbetar i
ungdomslag bestims i kollektivavtal.

Triaffas inte sarskilda kollektivavtal om vnllI\oren tlllampds i den mén
det dr mojligt, kollektivavtalen om beredskapsarbete och annars de kollek-
tivavtal som giller for nidrmast jimforbara arbetstagare i samma alder.
Lonen till ungdomarna i ett ungdomslag fir inte dverstiga den I6nenivi
som har faststéllts i sadana kollektivavtal.

9 § En mediem i ett ungdomslag har, om det inte utan svarigheter kan
ordnas pa annan tid, ritt till ledighet med bibehallna anstillningsf6rméner
for att besoka arbetsformedlingen eller pi annat sitt soka arbete.

10 § En medlem i ett ungdomslag som har fatt annat arbete eller antagit
ett erbjudande om utbildning som han eller hon inte kan delta i vid sidan av
verksamheten i ungdomslaget eller som av nfgot annat skl vill limna
anstallningen i ungdomslaget, skall anmiila detta till arbetsgivaren. Genom
denna anmiélan upphor anstillningen. Nagon uppségningstid behdver inte
iakttas.

Nir en medlem i ett ungdomslag fyller tjugo &r upphér anstillningen i
laget.

11 § En medlem i ett ungdomslag som gor sig skyldig till misskotsamhet
kan av arbetsgivaren tilldelas varning eller, i sdrskilt allvarliga fall, av-
stiingas fran arbetet utan 16n f6r cn tid av hogst fyra veckor eller skiljas
fran anstiliningen. | fraga om arbetsgivarens skyldighet att férhandla fore
beslutet géller 11— 14 §8§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetsli-
vet. Om den unge inom en vecka begir det, skall arbetsgivaren 6verlimna
beslutet till linsarbetsnimnden foér provning. Arbetsgivaren skall upplysa
den unge om denna mdjlighet. Linsarbetsnimnden kan besluta att den
unge skall anvisas arbete i ungdomslag hos en annan arbetsgivare, dven om
nimnden finner att den unge inte borde ha skilts frén sin anstéillning.

12 § Arbetstormedlingen skall aterkalla anvisningen till arbete i ung-
domslag fér den som ’

I. utfdr annat forvarvsarbetc, som mlc ar enbart tillfalligt eller av obe-
tydlig omfattning, :
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avvisar annat erbjudet Limpligt arbete, eller
utan att uttryckligen avvisa sadant arbete dnda genom sitt upptridan-
de uppenbarligen vallar att anstillning inte kommer till stand.

En anvisning far. om det ir skiligt, ocksa aterkallas fér en medlem i ett
ungdomslag som avvisar ett erbjudande om arbetsmarknadsutbildning cl-
ler om plats i yrkesinriktad rehabilitering.

Genom Aterkalielse av en anvisning skiljs den unge fran anstillningen.

2.
i

13 § Avtal ar ogiltiga i den mén de avviker fran vad som foreskrivs i
denna lag om anstéillningen i ungdomslag.

Ovriga bestimmelser

14 § Arbetsformedlingen skall anvisa arbete i ungdomslag senast tre
veckor frn det att den unge har anmalt sig som arbetssokande hos formed-
lingen och uppfylit villkoren i 6vrigt for anvisning. Har den unge anmiilt sig
efter att ha slutat skolan eller annan utbildning som inte har varit helt
kortvarig, skall anvisningen i stéllet ske senast efter tre manader.

Har nigon skilts frin sin anstdllning enligt 11 eller 12 § fir en ny
anvisning inte ske forrin efter fyra veckor. Arbetsformedlingen skall pa
nytt anvisa arbete i ungdomsiag senast tre manader frian det att anstéllning-
cn upphorde. Detta giller dven nidr den unge har begirt prévning av
beslutet och saken inte har slutligt avgjorts. Har den unge uppfyllt vill-
koren for anvisning forst efter det att anstéliningen upphdrde, riknas
tremanaderstiden fran denna senare tidpunkt,

Om anvisning inte sker inom foreskriven tid eller om den unge tilldelas
uppgifter som inte ar limpliga pa det sétt som anges i 4§. har den unge ratt
till 16n fran arbetsgivaren eller, om den unge inte ar anstélld, ersittning
frin kommunen motsvarande den dagpenning fran en erkiind arbetslés-
hetskassa som den unge har forvérvat ratt till. Ersdttningen dr 100 kronor
per dag om den unge inte har riu till dagpenning eller om dagpenningen dr
lagre dn det beloppet. Besiut om sadan I6n cller ersittning fattas pa den
unges begéran av arbetsformedlingen.

15§ Beslut som arbetsformedlingen eller en lansarbetsndmnd fattar en-
ligt 11 eller 12 § eller 14 § tredje stycket far 6verklagas genom besviir hos
arbetsmarknadsstyrelsen. Arbetsmarknadsstyrelsens beslut far overklagas
genom besvir hos forsiikringsoverdomstolen, om inte annat foljer av lagen
(1969: 93) om begransning av samhéllsstod vid arbetskonflikt. I 6vrigt fir
beslut som fattas av arbetsformedlingen eller en tansarbetsnidmnd inte
oOverklagas. .

Beslut om att vidta en atgiard som avses i 11§ och dterkallelsebeslut
enligt 12 § giller omedelbart. Upphévs ett sidant beslut sedan det har
overliimnats fér provning eller efter besvdr, har den unge rétt till ersiittning
friin arbetsgivaren motsvarande forlorad I6n enligt 8 §. Den som har anvi-
satls annat arbete i ungdomslag eller fatt annan anstillning eller utbildnings-
bidrag har dock for tiden dérefter inte sidan ritt till erséttning.
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PA tvister mellan arbetsgivare och arbetstagare som inte giller beslut
enligt 11 § tillimpas lagen (1974:371) om rittegingen i arbetstvister.

16 § Lagen (1969:93) om begrinsning av samhillsstod vid arbetskonflikt
skall tillimpas pa arbete i ungdomslag.

17 § Ersittning enligt 14 och 15 §§ skall vid tillaimpning av bestimmclser-
na om sjukpenninggrundande inkomst och pensionsgrundande inkomst &
lagen (1962: 381) om allmén forsikring anses som inkomst av anstillning.

18 § Arbetsgivaravgifter och allmiin 16neavgift pa 16n enligt denna lag
eller ersittning enligt 14 och 15 §§ skall paforas staten och uppbiras i den
ordning som giller f6r arbetsgivaravgifter som erliggs av staten.

Denna lag trider i kraft den | januari 1984. Tiderna i 14 § forsta stycket
riknas frin lagens ikrafttridande, om den unge har anmalt sig som arbets-
sokande hos arbetsformedlingen dessférinnan.

2 Forslag till
Lag om éndring i lagen (1973: 370) om arbetsléshetsforsiakring

Hirigenom foreskrivs att 4, 39 och 51 §§ lagen (1973:370) om arbetslds-
hetsforsikring' skall ha nedan angivna lydelse.”

Nuvarande Ivdelse Foreslagen Ivdelse

49

Ersittning vid arbetsloshet tillkommer forsakrad som

1. dr arbetsfor och i 6vrigt oforhindrad att itaga sig arbete,

2. ar beredd att antaga erbjudet lampligt arbete under tid for vilken han
icke anmalt hinder som kan godtagas av arbetsléshetskassan,

3. dr anmild som arbetssékandc hos den offentliga arbetsférmedlingen i
den ordning som arbetsmarknadsstyrelsen foreskriver,

4. icke kan erhélla tampligt arbete.

Foretagare anses arbetslds, ndr hans personliga verksamhet i rérelsen
har upphort annat én tillfalligt, om icke arbetsmarknadsstyrelsen av sar-
skilda skél foreskriver annat.

I stillet for denna lag tillimpas
lagen (1983:000) om arbete i ung-
domslag hos offentliga arbetsgiva-
re for den som har fyllt arton men
inte tjugo dr och som har

[. anvisats arbete [ ungdomslag
eller fart ratt till sadan anvisning,

! Lagen omtryckt 1982: 432,
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Nuvarande lydelse Foreslagen Ivdelse

2. avstingts eller skilts frin en

anstillning i ungdomslag, eller

3. frivilligt Iigmnat en sddan an-
stillning och ddarefter inte utfort
forviirvsarbete under minst tjugo
dagar eller i stillet for forvirvsar-
hete deltagit i uthildning.

. 39§

Erkind arbetsloshetskassa skall till medlemmarna utgiva crsiittning vid
arbetsloshet enligt denna lag. ’

Kassan far ¢j utéva annan verksamhet dn sidan som avses i forsta
stycket eller anvinda mede! for dndamal som ar frammande for sidan
verksamhet. Arbetsmarknadsstyrelsen far doek. om sirskilda skil forclig-
ger, medge undantag fran denna regel.

En erkind arbetsloshetskassa
skall limna de upplvsningar som
behévs for tilliimpningen av 7 och
14 §§ lagen (1983:000) om arbete i
ungdomslag hos offentliga arbets-
givare.

518

Fran riitt att kvarstd som medlem i kassa far undantagas

1. den som ¢j uppfyller och ¢j heller under minst sex av de senaste tolv
méanaderna uppfyllt féreskrift i kassans stadgar om arbete inom visst
verksamhetsomrade,

2. den som mecdvetet eller av grov vardsloshet limnar oriktig cller
vilscledande uppgift angdende forhallande av betydelse for hans riitt till
medlemskap eller ersiittning.

3. den som underliter att stilla sig till efterriittelse kassans stadgar cller
styrelsens behorigen utfirdade foreskrifter.

Fran ritt att kvarstd som mediem i erkiind arbetsléshetskassa skall
undantagas den som fylit 65 ar.

Vad som ségs i farsta stycket |
Sfdrinte tillampas i fraga om forsik-
rad som innchar anstillning enligt
lagen (1983:000) om arbete | ung-
domsiag hos offentliga arbetsgiva-
re.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1984,
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3 Forslag till
Lag om indring i lagen (1973:371) om kontant arbetsmarknadsstod

Harigenom foreskrivs att 4 och 18 §§ lagen (1973:371) om kontant ar-
betsmarknadsstod' skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lvdelse Foreslagen Ivdelse
4§

Kontant arbetsmarknadsstod vid arbetsloshet tillkommer den som

I. har fyllt 18 ar,

2. ar arbetsfor och i 6vrigt of6rhindrad att ataga sig arbete for arbetsgiva-
res rakning minst tre timmar varje arbetsdag och i genomsnitt minst 17
timmar i veckan,

3. ar beredd att antaga erbjudet limpligt arbete under tid for vilken han
icke anmalt hinder som kan godtagas, ’

4. ar anméld som arbetssdkande hos den offentliga arbetsformedlingen i
den ordning som arbetsmarknadsstyrelsen foreskriver,

5. icke kan erhalla lampligt arbete.

Foretagare anses arbetslds, nar hans personliga verksamhet i rorelsen
har upphért annat én tillfilligt, om icke arbetsmarknadsstyrelsen av sér-
skilda skil foreskriver annat.

1 stillet for denna lag tillimpas
lagen (1983:000) om arbete i ung-
domslag hos offentliga arbetsgiva-
re for den som har fyllt arton men
inte tjugo dr och som har

1. anvisats arbete i ungdomslag
eller fart rétt till sddan anvisning,

2. avstingts eller skilts frdn en
anstdllning i ungdomslag, eller

3. frivilligt limnat en sddan an-
stillning och ddrefter inte utfort
forviirvsarbete under minst tjugo
dagar eller i stdllet for forvirvsar-
bete deltagit i urbildning.

18 §*
Kontant arbetsmarknadsstod utges med 100 kronot per dag.
Till den som séker deltidsarbete eller i annat fall 4r arbetslos under del
av vecka utgir arbetsmarknadsstdd med det antal ersittningsdagar per
vecka som foljer av en av regeringen faststilld omrékningstabell.

Arbete som har utforts enligt la-
gen (1983:000) om arbete | ung-
domslag hos offentliga arbetsgiva-
re skall jamstdllas med arbete pd
heltid.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 1984.

' Lagen omtryckt 1982: 433,
2 Senaste lydelse 1982: 1221.
* Senaste lydelse 1982:1221.
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4  Forslag till
Lag om indring i lagen (1982:80) om anstillningsskydd

Hirigenom foreskrivs att 1 § lagen (1982:80) om anstéllningskydd skall
ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande Ivdelse Fareslagen Ivdelse
18

Denna lag giller arbetstagare i allmiin cller énskild tjénst.

Friin lagens tillimpning undantas dock

1. arbetstagare som med hidnsyn till arbetsuppgifter och anstillningsvill-
kor fir anses ha foretagsledande cller dirmed jimforlig stillning,

2. arbetstagare som tillhor arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som ir anstiillda f6r arbete i arbetsgivarens hushall,

4. arbetstagare som har anvisats arbetstagare som har anvisats be-
beredskapsarbete eller skyddat ar-  redskapsarbete. skyddat arbete /-
bete. ler arbete i ungdomslag.

Denna lag trider i kraft den | januari 1984.

5 Forslag till _
Lag om andring i lagen (1976: 600) om offentlig anstillning

Hiirigenom foreskrivs att | kap. 6 § lagen (1976:600) om offentlig anstéill-
ning' skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande Ivdelse Foreslagen Ivdelse
| kap.
6§
Lagen giller inte arbetstagare Lagen giller inte arbetstagare
som har anvisats beredskapsarbete.  som har anvisats beredskapsarbete
eller arbete i ungdomslag.

Denna lag tritder i kraft den 1 januari 1984,

' Lagen omtryekt T982: 100,
= Seniste Jvdelse T983; 340,
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6 Forslag till

Lag om dndring i kommunalskattelagen (1928: 370)

Harigenom foreskrivs att punkt 12 av anvisningarna till 32 § kommunal-
skattelagen (1928: 370) skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslugen lydelse

Anvisningar
till 32 §

12.! Sjukpenning enligt lagen (1962:381) om allmiin forsakring, lagen
(1954:243) om yrkesskadeforsiakring, lagen (1976:380) om arbetsskadefor-
sikring, lagen (1977:265) om statligt personskadeskydd och lagen
(1977:267) om krigsskadeersittning till sjdman utgor skattepliktig intakt av
tjdnst om sjukpenningen grundas pa inkomst, som hanfor sig till tjanst och
for sig eller tillsammans med annan sjukpenninggrundande inkomst uppgar
till 6 000 kronor eller hogre belopp for ar. Till intdkt av tjinst hianfores
under niamnda forutsittningar ocksa ersittning enligt lagen (1956:293) om
ersattning ai smittbirare samt annan lag eller férfattning, som utgétt annor-
ledes dn pd grund av torsikring, som nyss sagts, till nigon vid sjukdom
eller olycksfall i arbete eller pa grund av militartjinstgoring.

Forildrapenning och virdbidrag enligt lagen om allmin forsikring utgor
skattepliktig intikt av tjinst, dock €j sddan del av vardbidrag som utgor
ersattning for merkostnader.

Timstudiestdd, inkomstbidrag och vuxenstudiebidrag enligt studiestods-
lagen (1973:349), utbildningsbidrag fér doktorander och timersittning vid
grundliggande utbildning fér vuxna riknas som skattepliktig intdkt av
tjénst. :

Dagpenning fran erkiind arbets- Dagpenning fran erkind arbets-
loshetskassa och kontant arbets-  loshetskassa, kontant arbetsmark-
marknadsstdd ridknas som skatie-  nadsstod sami ersitining enligr 14
pliktig intikt av tjdnst. och 15 §$ lugen (1983:000) om ar-

bete i ungdomslag hos offentliga
arbersgivare riaknas som skatteplik-
tig intikt av 1jinst.

Dagpenning vid utbildning och tjinstgoring inom totalforsvaret riknas
som skattepliktig intakt av tjinst.

Detsamma géller dagpenning och stimulansbidrag, vilka enligt av rege-
ringen eller av statlig myndighet meddelade bestiammelser utga til) deltaga-
re i arbetsmarknadsutbildning samt med dem i friga om siddana bidrag
likstillda.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1984 och tillimpas forsta gangen
vid 1985 &rs taxering.

! Senaste lydelse 1982: 779,
1 Riksdugen 1983/84. 1 suml. Nr 46
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7 Forslag till
Lag om indring i taxeringslagen (1956:623)

Héirigenom f{Oreskrivs att 37 § 1 mom. taxeringslagen (1956:623)! skall
ha nedan angivna lydelse.

378

Nuvarande Iydelse
{ mom.* Till ledning vid inkomsttaxering och registrering av preliminir
A-skatt, som har innehdllits genom skatteavdrag, skall varje ir utan an-
maning avlamnas uppgifter (kontrolluppgifier) for det féregiende kalen-
deraret enligt foljande uppstillning.

Uppgiftsskyldig Vem uppgiften skall avse Vad uppgiften skall avse

Foreslagen Ivdelse

I mom. Till ledning vid inkomsttaxering och registrering av preliminir A-skatt, som har
innehallits genom skatteavdrag, skall varje ir utan anmaning avlimnas uppgifter (kontrollupp-

gifter) for det foregiende kalenderaret enligt foljande uppstallning.

Uppgiftsskyldig Vem uppgiften skall avse Vad uppgiften skall avse

3 g. Den som utgett ersiit- Den som uppburit ersitt- Utgivet belopp som upp-
ning enligt 14 eller 15 § lugen ningen. gdr tll sammanlagt minst
(1983:000) om arbete i ung- 100 kr. for hela dret.

domslag hos offentliga ar-
betsgivare.

Denna lag trider i kraft den 1 februari 1984 och tillimpas forsta gdngen i
fraga om kontrolluppgift till ledning vid 1983 ars taxering.

' Lagen omtryckt 1971:399.
Senaste lydelse av lagens rubrik 1974:773,
2 Lydelse enligt prop. 1982/83:177.
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8 Forslag till

Lag om andring i lagen (1983: 000) om andring i lagen (1962: 381) om
allman forsikring

Hirigenom foreskrivs att 20 kap. 2 § lagen (1983:000) om dndring i lagen
(1962:381) om allmiin forsakring' skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
20 Kap.

2§

Vid tillimpningen av bestimmelse i 3 kap. 1 § och 4 kap. 8—10 §§, 11.
kap. 6 a § samt 21 kap. 1 § om forsikrad, som sammanbor med barn, skall
med barn som dér séigs likstéllas fosterbarn.

Med forilder skall vid tillampning av bestimmelscrna i 4 kap., 9 kap. 4 §
och 11 kap. 6 a § likstillas den, med vilken forilder ar eller varit gift eller
har eller har haft barn, om de stadigvarande sammanbor.

Med forilder skall vid tillimpningen av bestimmelsernai 4 kap. 11 § och
9 kap. 4 § likstillas den som med socialnimndens tillstand har tagit emot
ett utlindskt barn for vard och fostran i syfte att adoptera det.

Enligt 2 § andra stycket lagen (1983:000) om undantag fran vissa be-
stimmelser i uppbordslagen (1953:272) m. m. skall ersittning som avses i
namnda lag i vissa fall anses som inkomst av annat forvirvsarbete vid
tillimpning av denna lags bestimmelscr om sjukpenninggrundande in-
komst och pensionsgrundande inkomst. '

Att erséttning enligt 14 och 15 $§
lagen (1983:000) om arbete | ung-
domslag hos offentliga arbetsgivu-
re dr att berrakta som inkomst av
anstillning vid tillimpning av be-
stammelserna  om  sjukpenning-
grundande inkomst och pensions-
grundande inkomst framgdrav 17 §
nimnda lag.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1984.

! Lagen omtryckt 1982: 120.
2 Lydelse enligt prop. 1982/83:177.



Prop. 1983/84: 46 - 12

9 Forslag till
Lag om andring i lagen (1983: 000) om indring i lagen (1981: 691) om
socialavgifter

Hirigenom foreskrivs att 1 kap. 2 § lagen (1983:000) om iindring i lagen
(1981:691) om socialavgifter skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lvdelse Foreslagen Iydelse

1 kap.
24!

Avgifterna skall betalas av arbetsgivare samt av den som ar forsikrad
enligt lagen (1962:381) om allmiin {orsdkring och har inkomst av annat
forvirvsarbete som avses i 3kap. 2§ eller 11kap. 3§ namnda lag.

Vid tillimpning av denna lag skall den som har utgett sadant bidrag som
avses i Il kap. 2§ forsta stycket m) lagen om allmén f6rsakring anses som
arbetsgivare. )

Bestammelser om betalning av avgifter vid vissa uppdrag finns i lagen
(1983:000) om undantag fran vissa bestammelser i uppbérdslagen
(1953:272) m. m.

Bestimmelser om betalning av
arbetsgivaravgifter finns ocksd i
18 § lagen (1983:000) om arbete i
ungdomslag hos offentliga arbets-
givare.

Denna lag trader i kraft den I januari 1984.

! Lydelse enligt prop. 1982/83:177.
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Utdrag
ARBETSMARKNADSDEPARTEMENTET PROTOKOLL

vid regeringssammantriade

1983-10-20

Nirvarande: statsministern Palme. ordférande. och statsriden 1. Carlsson,
Lundkvist, Feldt. Sigurdsen, Gustafsson, Leijon, Hjelm-Wallén, Peter-
son. Andersson, Rainer, Bostrom, Bodstrém, Goransson, Gradin, Dahl, -
R. Carisson, Holmberg. Hellstrom och Thunborg.

. Foredragande: statsridet Leijon

Proposition om arbete i ungdomslag hos offentliga arbetsgivare

1 Inledning

1 den proposition om sirskilda sysselsittningsatgirder for budgetaret
1983/84 (prop. 1983/84: 26) som regeringen forelade riksdagen den 10 okto-
ber i ar redogjorde jag for huvudlinjerna i ett férslag om inrittande av s.k.
ungdomslag for sysselséttning av 18- och 19-aringar hos bl.a. kommuner-
na. Samtidigt forutskickade jag att forslag maste utarbetas till en lag med
vissa regler om ungdomslagen och till &ndringar i viss annan redan gillande
lagstiftning. Jag vill nu anméla de lagforslag som den av mig férordade
ordningen med ungdomslag foranleder.

2 Arbete i ungdomslag

Syftet med férslaget om arbete i ungdomslag for arbetslésa 18- och
19-dringar har jag utvecklat i prop. 1983/84:26. Det dr nodvindigt att
forhindra att en stor grupp ungdomar i denna alder tvingas borja vuxenlivet
utan nagot meningsfullt att gdra och med riitt enbart till ett passivt ekono-
miskt stod frin samhillets sida. Anstringningarna att skaffa dem ett arbete
pa den reguljiira arbetsmarknaden méaste komma i frimsta rummet och bor
kunna underlittas bl.a. genom det nya rekryteringsstéd som regeringen
har foreslagit i den nyss nimnda propositionen. For manga arbetslosa 18-
och 19-aringar kan utbildning i syfte att férbittra mojligheterna att senare
fa arbete vara det riktiga alternativet. Vara erfarenheter visar emellertid att
det trots de anstringningar som gors finns ett stort antal ungdomar som
antingen sysselsitts i tidsbegrinsat beredskapsarbete eller fir ga helt utan
sysselsittning. Det &r for den gruppen ungdomar som ett nytt initiativ bor
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tas i den formen att ungdomarna far ritt till en plats i ett ungdomslag, med
sysselsittning for de flesta ungdomarna under fyra timmar per dag och
med 16n for den tiden i stillet for enbart ett kontantbidrag.

Samtidigt 4r det viktigt att halla fast vid att arbete i ungdomslag skall
vard en mdjlighet bara for dem som inte kan beredas annat arbete eller
utbildning och bara under den tid som det tar att ordna négot annat.
Ungdomslagen skall vara ett skyddsnét och ér ett uttryck for det ansvar
som sambhillet méste ta for att ungdomarna skall fi cn godtagbar start i
arbetslivet. Ett sddant ansvar tar samhéllct redan i andra former for 16-
och 17-4ringarna. T utgingspunkten att det rér sig om samhillets ansvar for.
ungdomarna ligger att i princip alla offentliga arbetsgivarc bor medverka
till att bereda sysselsittning at ungdomslagen. medan kostnaderna bérs av -
staten. Vid sidan av kommunerna, landstingskommunerna och statliga
verk och myndigheter bér enligt min mening dven kommunalférbund och
forsamlingar och kyrkliga samfilligheter delta.

I det lagférslag som har utarbetats inom arbetsmarknadsdepartementet
kommer dessa grundsatser till uttryck i err inledande avsnitt om arbete i
ungdomslag. Enligt de foreslagna reglerna blir det en uppgift for linsar-
betsniamnderna att, med sin 6verblick och sin kinnedom om férhallandena
pa arbetsmarknaden i stort inom ndmndens verksamhetsomréde, bedéma
behovet av platser i ungdomslag. Andra offentliga arbetsgivare &n kommu-
nerna bor av eget initiativ och i samrad med linsarbetsnimnden undersoka
sina mojligheter att inrétta sddana platser och bor sedan triffa en dverens-
kommelse med linsarbetsnimnden varigenom ett skiligt antal platser
stalls till férfogande. For kommunerna inférs genom lagen en skyldighet
att bereda plats i ungdomslag at de ungdomar som é&r kyrkobokforda i
kommunen. Det ér naturligt att dven kommunerna samrider med linsar-
betsnimnderna i frigor som har betydelse for genomférandet.

For alla ungdomarna bor gilla att det ankommer pa arbetsformedlingen
att bedoma nir med tanke pid mdojligheterna att finna andra altcrnativ en
anvisning till arbete i ungdomslag bor ske. Det bor ocksa vara arbetsfor-
medlingens sak att med ledning av ldnsarbetsnimndens anvisningar om
platser hos andra offentliga arbetsgivare &n kommunen, och ytterst med
utgingspunkt i kommunens skyldighet enligt lagen, férdela ungdomarna
mellan de olika arbetsgivarna. Formedlingen har d& ocksa att anvisa plats
at de enskilda ungdomarna efter vad formedlingen bedémer lampligt med
tanke pa dc slag av arbete som kommer i friga hos arbetsgivarna och
ungdomarnas forutsittningar for uppgifterna och personliga forhéllanden i
dvrigt. '

Valet av ungdomslag som form foér verksamheten bygger som jag namn-
de i prop. 1983/84:26 ocksa pé tanken att medlemmarna i laget skall kunna
kinna samhorighet med varandra och tillsammans verka for att lagets
arbete laggs upp och utvecklas pa det sitt som har varit avsett. Ungdoms-
laget bor ses som en form for samarbete mellan ungdomarna sjilva och
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mellan dem och arbetsgivaren. Detta hindrar inte att enskilda medlemmar
utfor arbetsuppgifter pa egen hand eller som bitride at ordinarie arbetsta-
gare hos arbetsgivaren. Det hindrar inte heller att det ytterst ar arbetsgiva-
ren som beslutar i arbetsledningsfrigor enligt vanliga arbetsrittsliga regler.

Att de fackliga organisationerna har en viktig uppgift att fylla vid upp-
ldggningen av verksamheten, bl.a. vid valet av uppgifter for ungdomsla-
gen, har markerats i lagforslagets text. Vad som déar sigs skall uppfattas
som en erinran om vad som f6ljer av redan gillande érbetsréittsliga regler
pé en punkt som ér av sérskild betydelse for forslaget om ungdomslag. Det
utesluter inte att vanliga arbetsrittsliga regler géller dven i 6vrigt, dir det
inte har gjorts sdrskilda undantag eller skrivits in speciella regler i lagf6r-
slaget.

I den foéreslagna lagtexten aterfinns ocksa en beskrivning av de uppgifter
som skall kunna ges at ungdomarna i ungdomslagen. Som jag namnde i
prop. 1983/84:26 skall ungdomarna kunna hjélpa till sisom assistenter eller
bitriden i skilda slag av verksamheter och dirmed vara en extraresurs vid
sidan av den ordinarie arbetsstyrkan. Ungdomarna skall ocksa kunna ges
tillfille att tilisammans eller enskilt utféra nyttiga sysslor som annars inte
skulle ha kommit till utférande. Verksamheter som skall kunna beréras ar
vérd och barnomsorg, olika slag av miljovard, teknisk verksamhet, under-
visningsverksamhet, fritids- och kulturverksamhet m.m. Till utgdngspunk-
terna vid planeringen och valet av uppgifter hor att det bor vara friga om
verksamhet som ligger utom ramen for den ordinaric verksamheten enligt
budget och faststillda bemanningsplaner. Jag riknar med att enighet skall
kunna uppnis om riktlinjerna for verksamheten hos varje berord arbetsgi-
vare i forhandlingar med de lokala fackliga organisationerna. I den mén det
bedoms lampligt bor det triffas kollektivavtal om riktlinjerna med utgangs-
punkt i vad den foreslagna lagen foreskriver om verksamheten.

Ungdomarna skall vara anmilda som arbetssokande hos arbetsférmed-
lingen och st till arbetsmarknadens forfogande liksom enligt nu géllande
regler om arbetsloshetsforsakring och ritt till kontant arbetsmarknads-
stdd. De skall som huvudregel kunna ta heltidsarbete. Har bér dock kunna
goras undantag nir det finns sirskilda personliga skil for det, t.ex. pa
grund av handikapp. Det foljer av grundsatsen att en plats i ungdomslag
skall komma i fraga endast i sista hand att den enskilde inte skall ha ritt att
stanna i ungdomslaget om det under tiden dér skulle yppa sig mojlighet till
anstiillning pd den reguljira arbetsmarknaden eller lamplig utbildning. I
lagtexten markeras ocksa att anstréingningarna att finna annat arbete eller
lamplig utbildning skall fortsittas under hela tiden i ungdomslaget.

Av den sirskilda karaktir av en ny arbetsmarknadspolitisk stédform
som arbetet i ungdomslag far foljer ocksa ett behov av vissa sirskilda
regler i lagen om anstdllningen i ungdomslag. Dessa regler giller till en
borjan ungdomarnas arbetstid. Enligt férslaget ar huvudregeln att de ung-
domar som har ritt till dagpenning fran en erkind arbetsléshetskassa skall
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kunna f& sysselsiittning pa heltid i ett ungdomslag. medan dc som har ritt
till kontant arbetsmarknadsstod eller som 6verhuvud inte har nagon ritt till
arbetsldshetsersittning skall bcredas'sysselsiittning fyra timmar per dag.

Vidare foreskrivs i lagforslaget i friga om anstillningsvillkoren att dessa
skall bestimmas i kollektivavtal. I den méan dct inte kommer till stand
sarskilda kollektivavtal fér just denna grupp av arbetstagare far de offent-
liga arbetsgivarna tillimpa dc avtal som redan finns och som giller f6r
beredskapsarbete cller, i den man det dér inte finns tillimpbara avtalsbe-
stimmelser. fér ndrmast jimforbara arbetstagare i samma alder. Lonen till
ungdomar i ungdomslag far inte dverstiga den [6nenivd som har faststéllts
for arbetstagare i samma alder i avtalen om beredskapsarbcte eller i andra
kollektivavtal for nirmast jamforbara arbetstagare.

Niir det géller tidpunkten for arbetsférmedlingens beslut att anvisa en
18- eller 19-aring arbete i ungdomslag miste en avvigning goras mellan
grundsatsen att en anvisning skall komma i friga bara om annat arbete eller
lamplig utbildning inte kan ordnas och det intresse som bade ungdomarna
sjilva och samhillet har av att ungdomarna inte skall tvingas att lingre dn
nddvindigt g sysslolosa med eller utan crsittning fran en arbetsloshets-
kassa eller kontant arbetsmarknadsstod. Siérskilt for dem som enligt nu
gillande regler 6ver huvud inte har nigon ritt till ersittning vid arbetslos-
het kommer systemet med ungdomslag att fa en viktig ekonomisk inne-
bérd. Ungdomarna far en ritt till ett arbete med I6n. Fran denna sist-
nimnda synpunkt dr det motiverat med en regel som faststéller niar denna
riitt senast intrader.

Avvigningen bor enligt min mening goras s att de ungdomar som
anmaler sig som arbetssokande hos arbetsformedlingen skall anvisas arbe-
te i ungdomslag senast tre veckor direfter, om det inte under treveckorsti-
den har gitt att skaffa annat arbete eller limplig utbildning och om inte
heller nigon annan atgéird inom arbetsmarknadspolitikens ram bor komma
i friga i stiillet. Jag éir medveten om att det i manga fall, och kanske sarskilt
i ett forsta skede efter inférandet av ett nytt system med ungdomslag, blir
svart att under en sa jamforelsevis kort tid som tre veckor reellt prova
méjligheterna att skaffa den unge annat arbete eller utbildning. Men det ar
d3 bittre att den unge far sysselsittning i ett ungdomslag under den tid som
det ytterligare tar att soka skaffa fram ett alternativ. _

For dem som blir arbetslosa nidr de lamnar skolan eller slutar annan
utbildning bor den senaste tidpunkten for anvisning till ungdomslag forlag-
gas senare. Kvalifikationstiden for kontant arbetsmarknadsstod efter ut-
bildning ar tre mdnader och tiden bor enligt min mening vara densamma
har.

Tanken att arbete i ungdomslag skall vara ett alternativ i sista hand
kriaver ocksa att den som arbetar i ett sidant lag genast skall kunna gi 6ver
till en anstiillning pa den 6ppna arbetsmarknaden eller till utbildning, nir
en sidan mojlighet yppar sig. Den unge bor i en sidan situation inte anscs
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ha négon ritt att stanna kvar for kortare eller langre tid i ungdomsiaget,
lika lite som ndgon har rétt till beredskapsarbete eller till erséttning frin
arbetsloshetskassan eller kontant arbetsmarknadsstéd nir ett arbete pa
den reguljira arbetsmarknaden erbjuds. .

Sjilvfallet riknar jag med att det liksom i andra sammanhang praktiskt
taget alltid sker en Overgang fran ungdomslaget i samforstand mellan alla
berorda parter. Den rent rittsliga sidan av saken far dirmed ringa praktisk
betydelse. Likval maste lagreglerna om arbete i ungdomslag byggas upp sa
att den grundsats som jag nu har angett aterspeglas dir. Det betyder till en
borjan att lagen (1982:80) om anstillningsskydd inte bor gilla for dem som
arbetar i ungdomslag. Den som vill limna ett ungdomslag bér vidare inte
vara bunden av ndgon uppségningstid. Slutligen behévs for de undantags-
fall dir det inte rader samforstand om att den unge skall limna ungdomsla-
get, t.ex. darfor att annat lampligt arbete erbjuds. vissa regler om beslut i
saken av arbetsformedlingen. Mdnstret finns i de regler for motsvarande
situationer som aterfinns i den nuvarande lagstiftningen om arbetsloshets-
forsikring och kontant arbetsmarknadsstéd och i arbetsmarknadskungo-
relsen i friga om beredskapsarbete. Man kan inte heller undvara regler
som ger mojlighet att ingripa mot den som misskoter sig under anstilining-
en i ett ungdomslag. Jag vill dock betona att den mgjligheten bér komma
till anviindning enbart i undantagsfall, nir svarigheterna visar sig sarskikt
stora. Ungdomslagen ir avsedda att bli en form for att stédja ungdomarna
och ge dem en erfarenhct av arbetslivet som de flesta av dem inte har. Diri
ligger att man i det lingsta bor utnyttja mojligheterna att inom verksamhe-
tens ram underlétta anpassningen dven fér dem som i det avseendet har det
svérare an andra.

De regler som jag nu senast har behandlat innebir i korthet att frigor
kring de ungas placering och kvarblivande i ungdomslagen blir en sak for
arbetsgivaren och for arbetsmarknadsmyndigheterna. Att de fackliga orga-
nisationerna hir skall ha en roll att spela for att ta sina medlemmars
intressen tillvara foljer av allmanna arbetsrattsliga regier men markeras
ocksd i den foreslagna lagtexten. Diremot skall dessa fragor inte kunna
foranleda till tvister i arbetsréttslig mening som kan ge upphov till fackliga
tvisteforhandlingar och ytterst dras infor domstol enligt lagen (1974:371)
om rattegangen i arbetstvister. >

Jag finner inte skil att i denna allménna 6versikt 6ver lagforslaget ga in
p# nigra ytterligare enskilda fragor kring forslaget. Ett antal tillimpnings-
och tolkningsfrigor kommer att behandlas i specialmotiveringen. I vad
giller den praktiska uppliggningen av verksamheten torde atskilligt fa
dverlimnas at arbetsmarknadsmyndigheterna, de offentliga arbetsgivarna
och de fackliga organisationerna. Jag riaknar med att vissa fragor kring
statsbidraget till verksamheten kommer att £ behandlas i den férordning
om statsbidrag som regeringen torde fa utfirda. De huvudsakliga riktlinjer-
na har redovisats i prop. 1983/84:26. '
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Avstutningsvis vill jag dock erinra om att jag i prop. 1983/84:26 dven
berdrde méjligheterna for de ungdomar som har sysselsittning fyra timmar
per dag i ett ungdomslag att utnyttja resten av sin tid till utbildning. Jag
framholl att kommunerna borde ta initiativ till att erbjuda ungdomarna
plats inom den kommunala vuxenutbildningen (komvux). Jag vill hiir ater
betona att jag finner det viktigt att mojlighet skapas till s.k. varvning av
arbete och utbildning for de ungdomar som deltar i ungdomslagens arbete.
Utbildningen ligger da rittsligt sett utanfér verksamheten i ungdomslagen
och deltagandet ar fran den enskildes synpunkt frivilligt. Arbetsgivaren
bor emellertid i man av mojlighet medverka till att skapa praktiska mojlig-
heter till varvningen. I min av utbildningsresurser bor arbetsmarknadsut-
bildningen kunna utnyttjas och kurskostnaderna kommer da att belasta
anslaget tor arbetsmarknadsutbildning. Nagot utbildningsbidrag kan dock
inte utga. Aven aktiviteter av liknande slag, som fér 6vrigt redan forekom-
mer pa vissa héll, bor ges utrymme vid sidan av arbetet i ungdomslagen.

Som jag i korthet nimnde i prop. 1983/84: 26 forckommer det pa tskilli-
ga hdll att ungdomar med eller utan stod i olika former fran sambhiillets sida
bedriver egna aktiviteter av typen Allfix och Ring si kommer vi. Dessa
aktiviteter kan ibland ha en sddan inriktning att de inte kan inordnas i det
system med ungdomslag som jag nu har behandlat. Aktiviteterna bér
cmellertid kunna stodjas genom ett statligt bidrag inom ramen for det
anslag som har begirts under rubriken Ungdomslag i prop. 1983/84:26.
Nir aktiviteterna pabérjas ar det lampligt att det statliga stodet far formen
av ett startbidrag for en begriinsad tidsperiod. Det bér ankomma pa rege-
ringen att i férordningen om statsbidrag for ungdomslagsverksamheten
nirmare ange forutsittningarna och reglerna for detta stod.

3 Vissa fragor rérande arbetsloshetsforsiakringen och det kontanta
arbetsmarknadsstodet

En grundliggande tanke bakom forslaget om undomslag &r att bl.a. de
ungdomar i den aktuella aldersgruppen som nu &r beréitigade till ndgon
form av kontant stod vid arbetsloshet skall erbjudas en meningsfull syssel-
sdttning i stillet for att enbart uppbira arbetsloshetsersiittning, I dctta
ligger ocksd att arbetsloshetsersitining inte skall utbetalas till den som
arbetar i ett ungdomslag.

Nigot behov av att kunna utge dagpenning eller kontant arbetsmark-
nadsstdd till dem som dr 18 eller 19 4r kommer i stort sett inte att finnas
med den nya ordning som nu foreslas. Det dr framfor allt under den tid,
som det ofrankomligen tar att utreda de alternativa mojligheterna till
sysselsittning for den 18- eller 19-aring som anmaler sig som arbetssokan-
de hos arbetsférmedlingen, som det finns anledning att behélla mojligheten
att uppbira dagpenning eller kontant arbetsmarknadsstod. Mojligheten att
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fa arbetsloshetsersitining bor sdledes finnas kvar under den tid som det
langst far ta innan anvisning till ett ungdomslag skall ske. Detta blir framf6r
allt aktuellt i samband med att anvisning skall ske forsta gingen. Men dven
den som har avbrutit arbetet i ett ungdomslag for att ta ett ordinaric arbetc
eller delta i utbildning bér ha denna majlighet. om en anvisning till ung-
domslag skulle komma att gdras pa nytt. Ytterligare ctt fall da ersiittning
fran arbetsloshetskassa eller kontant arbetsmarknadsstéd blir aktuellt
iven i fortsattningen dr di ndgon blir delvis arbetslds samtidigt som arbete
pa deltid fortsitter. En sddan person kan inte komma i friga for arbete i
ungdomslag. I ovriga situationer da det i och for sig skulle kunna vara
motiverat att utge arbetsldshetsersittning kommer ersittning i stéllet att
utges inom systemet med ungdomslag. Jag foreslar att lagarna om arbets-
l6shetsforsiikring och kontant arbetsmarknadsstod dndras i enlighet med
vad jag nu har anfort.

Forstaget beror endast ungdomarnas ritt att uppbira forméner enligt de
aktuella lagarna. Diaremot paverkas inte méjligheten att vara medlem i en
erkiind arbetsldshetskassa. Manga ungdomar blir f.n. medlemmar i arbets-
16shetskassorna redan innan de fyfler (8 ar och jag vill understryka vikten
av att s3 kan ske dven i fortsattningen. Aven under den tid di ersittning
enligt vad jag nu har férordat inte kan utges finns det anledning att bibehél-
la medlemskapet i kassan. Enligt géillande regler far en arbetsloshetskassa
under vissa forutsittningar undanta den som inte arbctar inom kassans
verksamhetsomréde frin riitten att kvarstd som medlem i kassan. Denna
bestimmelse bor inte kunna tillimpas pa forsikrade som sysselsitts i
ungdomslag. Dessa ungdomar bér sdledes kunna bibehdlla sitt medlem-
skap i kassan under tiden i ungdomsiaget, iven om det arbetet inte faller in
under kassans verksamhetsomrade:

Jag vill ocksé betona att det hiir forslaget inte innebdr att det arbete som
utfors i ungdomslagen inte skall anses som tillgodorikningsbart i arbetslos-
hetsférsakringen eller det kontanta arbetsmarknadsstodet. Syssclséittning-
en i ungdomslagen kommer i en rad avseenden att jaimstillas med vanligt
arbete. Detta bor gilla dven i friga om arbetsloshetsforsiikringen och det
kontanta arbetsmarknadsstodet. Nagra ingrepp behdver inte goras i la-
garna for att denna ordning skall gilla.

For vissa av de ungdomar som kommer att bli aktuella f6r en plats i ctt
ungdomslag méste faststillas huruvida vederbdrande har ritt till ersittning
frin en erkédnd arbetsloshetskassa. For att underlitta hanteringen av verk-
samheten med ungdomslagen bor de erkiinda arbetsléshetskassorna vara
skyldiga att bistd med de uppgifter som behdvs for att denna bedémning
skall kunna goras.

Som jag nyss framholl bor arbetet i ungdomslagen i och for sig kvalifice-
ra for ritt till dagpenning frin erkdnd arbetsloshetskassa och kontant
arbetsmarknadsstod. Den ordning som enligt mitt forslag kommer att gélla
kan dock komma att medféra vissa problem for dem som limnar ungdoms-
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laget nir de fyller 20 &r och inte har ritt till kassaersittning. Flertalet av
medlecmmarna i ett ungdomslag kommer att arbeta under fyra timmar per
dag. Det skulle innebira att de som efter tiden i ungdomslag inte kan fA ett
annat arbete skulle bli hanvisade till att uppbira kontant arbetsmarknads-
stdd med ett belopp som motsvarar hiilften av det som normalt utges.
Detta dr enligt min mening en orimlig ordning. Det skulle medféra att en
avsevirt ligre ersittning utges dn vad som har utgitt under tiden i ung-
domslaget. Jag foreslar darfor att arbetet i ungdomslagen i det hir avsecn-
det skall jamstillas med arbete pa heltid. Den friga som jag nu har berért
ir bara aktuell niir det giiller det kontanta arbetsmarknadsstodet.

4 Qvriga fragor

Den 16n som utges till dem som deltar i ungdomslag kommer. utan att
nagra sarskilda lagindringar behdver vidtas, att i olika avsecnden betrak-
tas pa samma siitt som inkomst av vilken annan anstéillning som helst. Det
ir saledes klart att 16nen blir skattepliktig inkomst och att den kommer att
medfdra ritt till olika sociala forméner som grundar sig pa inkomst av
anstiillning. _

Annorlunda torde det ddremot forhélla sig med den ersittning som i
vissa fall kommer att kunna utgd enligt 14 och 15 §§ lagen om arbete i
ungdomslag hos offentliga arbetsgivare. Denna ersittning kommer inte att
hédrrora frin en anstillning. Enligt min mening b6r ocksa denna ersittning
utgora skattepliktig inkomst samt vara sjukpenninggrundande och pen-
sionsgrundandec. Efter samrid med cheferna for finans- och socialdeparte-
menten foreslar jag att erforderliga &ndringar gors i kommunalskattelagen
(1928: 370), taxeringslagen (1956:623) och lagen (1962:381) om allméin for-
sakring.

Slutligen forordar jag att arbetsgivaravgifter och allmin I6neavgift skall
tas ut pa den 16n som betalas till ungdomar som arbetar i ungdomslag och
pa den sirskilda ersittning som kommer att kunna utges i vissa situationer.
Detta forslag medfor bl. a. en komplettering av 1 kap. 2 § lagen (1981:691)
om socialavgifter. Aven i denna friga har jag samritt med chefen for
socialdepartementet. Dessutom medfor forslaget att anslaget Statsbidrag
for ungdomslag maste tillféras 120 milj. kr. utdver vad jag har forordat i
prop. 1983/84:26.

Forslaget om ungdomslag dr ett viktigt led i den rad av atgiirder som
regeringen har foreslagit i prop. 1983/84:26 i syfte att forbéttra det svara
laget pa arbetsmarknaden. Det dr ytterst angeléget att forslagen kan omsiit-
tas i praktisk handling utan dréjsmal. Riksdagen maste fa tillfille att
behandla dem under hésten. Mot denna bakgrund stir det klart att en
remiss till lagradet av det inom arbetsmarknadsdepartementet utarbetade
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forslaget till lag om arbete i ungdomslag hos offentliga arbetsgivare och
Ovriga lagforslag skulle férdroja lagstiftningsfragans behandling si att av-
sevirt men skulle uppkomma. Sadan remiss bor darfor inte ske innan
regeringen fattar beslut om proposition till riksdagen.

Ungdomsarbetslosheten och forslaget om ungdomslag har behandlats i
skrivelser till regeringen. Skrivelserna bor anses behandlade genom de
forslag som jag nu har lagt fram.

5 Upprittade lagforslag

I enlighet med vad jag nu har anf6rt har inom arbetsmarknadsdeparte-
mentet uppriittats forslag till '

1. lag om arbete i ungdomslag hos offentliga arbetsgivare,
tag om dndring i lagen (1973: 370) om arbetsloshetsforsikring,
lag om 4ndring i lagen (1973:371) om kontant arbetsmarknadsstod,
lag om dndring i lagen (1982: 80) om anstéillningsskydd,
lag om éndring i lagen (1976: 600) om offentlig anstallning,
lag om iihdting i kommunalskattelagen (1928: 370),
. lag om indring i taxeringslagen (1956: 623),

8. lag om andring i lagen (1983:000) om &ndring i lagen (1962: 381) om
allmén forsikring,

9. iag om édndring i lagen (1983:000) om &ndring i lagen (1981:691) om
socialavgifter.

Forslagen under 1 och $ har uppriittats i samriad med chefen for civilde-
partementet, forslagen under 6 och 7 med chefen for finansdepartementet
och férslagen under 8 och 9 med chefen for socialdepartementet. '

- NV R

6 Specialmotivering

I specialmotiveringen behandlas bara sidana delar av lagforslagen som
har bedémts behéva sirskilda kommentarer vid sidan av vad som har sagts
i det féregiende.

6.1 Farslaget till lag om arbete i ungdomslag hos offentliga arbetsgivare
1§

Andra stycket innehéller en allmén beskrivning av vad ett ungdomslag 4r
och i stort vilka uppgifter som skall komma i friga. Ytterligare nigra
bestdimmelser om uppliaggningen och genomférandet av verksamheten
finns i 4 §. Inom dessa ramar limnas frihet att organiscra verksamheten
efter vad som bedoms mest dgnat att leda till det asyftade resultatet. Nigot
bestdmt antal medlemmar i ett ungdomslag foreskrivs inte. Det antal som
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anges i prop. 1983/84:26 s. 22, dvs. 10—25 ungdomar. bor inte betraktas
som bindande utan en anpassning kan, som ocksa anges i propositionen,
goras till vad som ter sig lampligt i det enskilda fallet. Inte minst beror
fragan av hur handledning och arbetsledning kan ordnas och av vilka slag
av uppgifter som ungdomslaget dgnar sig at. Lagférslaget fir inte anses
hindra att enstaka ungdomar anvisas arbete hos en arbetsgivare. Dar det ar
lampligt bor den samverkan mellan ungdomarna som asyftas med ung-
domslagsformen kunna uppnas genom kontakter meilan ungdomar hos
flera sm@ arbetsgivare. Arbetsgivarna bor pa ett informelit och praktiskt
satt kunna medverka till detta.

2§

Som har utvecklats i de allmiinna motiven bygger forslaget pa att det
skall betraktas som en uppgift for alla de offentliga arbetsgivare som
namns i lagen att delta i verksamheten med ungdomslag. Fér kommunerna
foreskrivs en rittslig skyldighet att ta emot de arbetslésa 18- och 19-aringar
som ir kyrkobokforda i kommunen. Nagon motsvarande skyldighet Avilar
visserligen inte de ovriga offentliga arbetsgivarna men de omfattas i Gvrigt
av lagens regler och bor, i forckommande fall efter kontakt med sina
fackliga motparter, medverka i den utstriackning som med hinsyn bl.a. till
arten och omfattningen av deras verksambhet ter sig skiilig.

I 3§ foreskrivs att det ankommer pa arbetsformedlingen att anvisa
ungdomarna till arbete i ungdomslag hos arbetsgivaren. Detta bor ske
sedan formedlingen har fatt besked fran Linsarbetsndmnden om till vilka
andra arbetsgivare dn kommunen som anvisning kan ske och vilket antal
platser som star till forfogande. Det &r inte avsett att hela antalet platser
hos en arbetsgivare skall vara fyllt innan anvisning far ske till en annan
arbetsgivare och inte heller betyder lagen att anvisning far ske till kom-
munen forst i sista hand. Anvisning bor i stillet goras efter en bedémning
av vad som frén skilda synpunkter, intc minst de anvisade ungdomarnas
personliga forutsittningar och forhdllanden i dvrigt, ar lampligast (fr 3 §
forsta stycket).

38

Foérmedlingen anvisar arbete i ungdomslag hos en viss arbetsgivare.
Placeringen i ett visst lag och bestimmandet av arbetsuppgifierna sker
enligt 4 §. :

Det krav pa ungdomarna att de skall sta till arbetsmarknadens forfogan-
de som stills upp i andra stycket har samma innebérd som i motsvarande
regler i lagarna om arbetsldshetsforsdkring och kontant arbetsmarknads-
stdéd. Ungdomarna skall dock i princip vara beredda att ta ett heltidsarbete
pa den 6ppna arbetsmarknaden om ett sidant kan ordnas &t dem. Den som
redan har t.ex. ett halvtidsarbete omfattas inte av lagen, dven om detta i
och for sig skulle Kkunna kombineras med fyra timmars arbete per dag i ett
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ungdomslag. Om négon har tungt vigande skiil av annat slag for att inte std
till forfogande fér mer 4n ett deltidsarbete, minst pa halvtid, bér det dock
inte utesluta henne eller honom frén anvisning til} arbete i ett ungdomslag.
Ett séddant fall kan vara att nigon har ett handikapp. Inte heller utgér ett
arbete av ren bisysslekaraktir nigot hinder (jfr vad som siigs i 12 § om
forvdrvsarbete som 4r enbart tillfdlligt eller av obetydlig omfattning).

43

Arbetsgivaren skall enligt f6rsta stycket tilldela varje mediem uppgifter
som ir ldmpliga med hiinsyn till hans eller hennes forutsittningar for
uppgifterna och personliga forhallanden i 6vrigt. Vad som hir asyftas ir t
princip samma beddmning som nar det skall avgoras vad som ér erbjudet
lampligt arbete enligt lagarna om arbetsldshetsforsikring och kontant ar-
betsmarknadsstéd. Nagra sirskilda krav med hédnsyn till foregiende ut-
bildning elier tidigare arbetslivserfarenhet far den unge inte stilla.

De trégor som avses i 4 § andra stycket dr arbetsriittsligt sett att betrakta
som arbetsledningsfrigor. Forhandlingsberittigade 4r de nirmast berorda
fackliga organisationerna,

5%

Regein om statsbidrag till verksamheten i ungdomslag ér att betrakta
som en erinran om principen att verksamheten ér en statligt finansierad
verksamhet inom arbetsmarknadspolitikens ram. Statsbidragen omfatiar
dven sddana sirskilda ersiittningar som inte har karaktiren av [6n men som
skall betalas enligt reglerna i 14 och 15 §§. Vidare utglr erséttning bl. a. for
kostnaderna for arbetsledning och handledning. De nirmare reglerna fast-
stéills i en av regeringen utfirdad férordning.

68

[ denna paragraf gors klart att den som anvisas arbete i ungdomslag skall
anstillas av arbetsgivaren. Dirigenom skall riattsforhillandet mellan ar-
betsgivaren och medlemmarna i ett ungdomslag i alla avseenden som inte
sirskilt regleras i den foreslagna lagen anses underkastat vanliga riitts-
regler. For statliga anstillningar giller 11 kap. 9 § regeringstormen som
oppnar mdjlighet till anstillning av arbetsmarknadspolitiska skil. Anstili-
ningsavtalet kommer av praktiska skal att i de flesta fall triffas ndgon
kortare tid efter anvisningen men skall i tillimpliga delar anses gélla fran
anvisningen. Detta fér med sig att den som anstéills i ett ungdomslag (Ar riitt
till 16n frén tiden t6r anvisningen. Regeln tillimpas dock inte om det beror
pa den unge att ett anstiliningsavtal inte kommer till stnd niir det annars
hade kunnat ske.
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78

Arbetstiden for medlemmarna i ungdomslagen skall laggas ut under
ordinarie arbetstid hos arbetsgivaren eller enligt gillande arbetstidsche-
man. En medlem i ett ungdomslag far dock inte arbeta mer an genomsnitt-
ligt fem dagar per kalendervecka. I vad giller det dagliga arbetstidsméttet
har i denna paragraf foreskrivits en valritt for dem som vid anvisningen till
ungdomslag har kvalificerat sig for ersattning frin en erkind arbetsléshets-
kassa. Valritten har inforts frimst med tanke pa dem som inte har ritt till
hel ersittning frn kassan. Den som arbetar upp en rit till kassaerséttning
genom arbete i ungdomslag far dock inte grunda en ritt att vilja heltidsar-
bete i ungdomslag pé det arbetet. Fér dem som inte viljer att arbeta pa
heltid i ungdomslaget och fér dem som inte har rétt till ersittning fran en
arbetsléshetskassa giller ett dagligt arbetstidsmatt av fyra timmar. Lagen
dppnar dock majlighet att 1agga ut arbetstiden sé att den uppgar till genom-
snittligt fyra timmar per dag under t. ex. en vecka eller under en begriins-
ningsperiod som tillimpas inom verksamhetsomradet.

I vissa fall kan det rent praktiskt vara olampligt att begrinsa den dagliga
arbetstiden till fyra timmar. Det kan t.ex. rora sig om fall ndr en medlem i
ett ungdomslag foljer med ordinarie arbetstagare i ett arbete utanfér ett fast
arbetsstiille och nir de ordinarie arbetstagarna inte atervander forrin vid
arbetsdagens slut. I sddana fall har det ansetts béra finnas en mgjlighet for
arbetsgivaren att pa egen bekostnad sysselsétta den unge under ytterligare
tid under arbetsdagen. For att mojligheten till detta skall utnyttjas pa ett
riktigt och lampligt sétt har det féreskrivits att utstriickningen av arbetsti-
den skall ha stod i kollektivavtal, vare sig detta ar direkt tillimpligt pd den
unge eller arbetsgivaren har triffat ctt sddant avtal och den unge arbetar
inom tillimpningsomridet for avtalet utan att sjélv tillhora den fackliga
organisation som har triffat avtalet med arbetsgivaren. Den nu angivna
mojligheten ar avsedd for sarskilda fall och far inte utnyttjas will att mer
regelmissigt sysselsitta medlemmar i ungdomslag utéver den i lagen fore-
skrivna arbetstiden.

88
1 den mén det inte triffas sirskilda' kollektivavtal om anstillningsvill-
koren for ungdomar i ungdomslag, nigot som framstar som limpligt och
onskvirt, kan arbetsgivaren i den man det finns tillimpbara avtalsbestim-
melser i stillet tillimpa de kollektivavtal som har triffats om beredskaps-
.arbete och, i sista hand, andra kollektivavtal {f6r narmast jamforbara ar-
betstagare i samma alder. Den avslutande bestimmelsen om ett *'tak’" for
16nen till ungdomar i ungdomslag medger att man traffar avtal om att lonen
skall vara densamma for alla ungdomarna oavsett arbetet i den man det
finns avtal av samma innebérd for t.ex. beredskapsarbete.
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9§

Regeln bor tillimpas si att de som arbetar bara fyra timmar per dag i
ungdomslag normalt skall anvinda annan tid for bes6k hos arbetsformed-
lingen eller for att pa annat sitt soka arbete.

10 &

Reglerna i forsta stycket tar sikte pa de fall diar den unge sjilv vill limna
sitt arbete i ett ungdomslag. Det bor di goras en enkel anmailan till arbets-
givaren men uppsagningstid behover inte iakttas.

Enligt andra stycket upphér anstallningen nar den unge fyller 20 &r. Det
bor vara arbetsférmedlingens sak att inom ramen for sin allminna verk-
samhet i syfte att skaffa arbete 4t ungdomarna hélla sarskild kontakt med
dem som niarmar sig slutet av den tid under vilken de &r berattigade till
plats i ungdomslag.

11§

Som har betonats i den allmdnna motiveringen boér de ungdomar som
visar sig ha svarigheter att anpassa sig till arbetet i ungdomslaget, t.ex.
genom att inte kunna passa tiderna, sa langt majligt visas till ritta inom
ramen for den handledning och arbetsledning som utévas av arbetsgivaren.
Enbart i fall av svar misskotsel eller vid upprepad misskotsel av allvarlig
natur bor arbetsgivaren verviga att utnyttja de medel som foreskrivs i
denna paragraf. Ett skiljande frdn anstillningen bor inte komma i fraga
annat 4n i rena undantagsfall.

Besluten enligt denna paragraf fattas i forsta hand av arbetsgivaren efter
forhandling i forekommande fall med den fackliga organisationen och efter
det att den unge har fatt ange sin syn pa vad som har intraffat: Fattas ett
beslut om varning, avstingning eller skiljande frin anstillningen har enligt
paragrafen den unge ritt att forklara att han eller hon inte ar n6jd med
beslutet och Onskar att detta 6verlamnas till linsarbetsnimnden for prov-
ning. Denna 16sning har valts framfor en besvérsritt av hinsyn till ritts-
skyddsintresset. Arbetsgivaren har att upplysa den unge om att denna
mdjlighet finns. Det ankommer i dessa fall pd lansarbetsnamnden att fatta
det definitiva beslutet. Detta kan sedan overklagas genom besvir enligt
158. Den unge kan diremot inte fora besvarstalan over arbetsgivarens
beslut. .

Om nagon har av arbetsgivaren skilts frin anstillningen, kan ibland
situationen vara sadan att det dr lampligast att den unge placeras hos en
annan arbetsgivare. Genom 11§ har Oppnats en sérskild mojlighet att
ordna detta dven i fall dir linsarbetsnimnden finner att ett skiljande frin
anstiliningen med tanke pa de ekonomiska verkningarna fér den unge har
varit en for striang atgard.

Ett skiljande fran anstillningen eller en varning eller avstiangning skall
med denna uppbyggnad inte uppfattas som ett arbetsgivarbeslut som kan
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ge upphov till en arbetsrittslig tvist. Reglerna i 11 § skall uppfattas som
uttémmande och utrymme finns inte for andra disciplinira atgirder (fr
13 8).

12§

Reglerna i denna paragraf om éterkallande av anvisning till arbete i
ungdomslag har sin férebild i avstingningsreglerna i lagarna om arbetslos-
hetsforsakring och kontant arbetsmarknadsstod. De bor tillimpas med
ledning av den praxis som har utbildats inom dessa senare omraden. Den
som arbetar pé heltid i ett ungdomslag bor inte anses skyldig att i stéillet ta
ett halvtidsarbete pé den reguljira arbetsmarknaden. Verkan av en aterkal-
lelse dr att den unge anses skild fran sin anstiillning i ungdomslaget. Ny
anvisning far darefter ske forst efter fyra veckor och bara niir lagens villkor
fér anvisning ater ir uppfyllda (fr 14 § andra stycket).

138§

I denna paragraf slds fast att lagens regler i avsnittet om anstéllningen i
ungdomslag ér tvingande rétt, i den mén det intc i de tidigare bestimmel-
serna anges att kollektivavtal far triffas.

14§

Som har utvecklats i den allmdnna motiveringen innebir reglerna om
ungdomslag fran den enskildes synpunkt en ratt till arbete mot 16n. Mot
den bakgrunden har i denna paragraf foreskrivits vissa tider inom vilka
anvisning skall ske. Reglerna skall ses mot bakgrunden av den allmiinna
regeln i 3 § sista stycket om nér cn arbetsférmedling skall anvisa arbete i
ungdomslag. Nir det sags att den unge skall ha uppfylit villkoren for
anvisning syftas pd 1 § forsta stycket och 3 § andra stycket.

Tremanadersrcgeln f6r dem som har slutat skolan eller annan utbildning
tar sikte pa utbildning som inte &r helt kortvarig. t.ex. en kurs som varar
bara niigon eller ctt par manader. ’ )

Nir arbetsférmedlingen beslutar att pi nytt anvisa arbete i ungdomslag
At ndgon som har skilts frén sin anstillning enligt 11§, ligger det i sakens
natur att formedlingen beaktar att anvisningen kan hora goras till nigon
annan in den férre arbetsgivaren (fr 11§ sista meningen).

Den rittsliga verkan for den enskilde av att anvisning inte sker i ritt tid
behandlas i tredje stycket. Dir behandlas ockséd det fallet att nigon blir
tilldelad arbetsuppgifter som inte ar ldmpliga i den mening som asyftas i
4 §. Den unge far i hithorande fall ratt-till I6n trots att arbete inte utforts.
om han eller hon ir anstilld hos en arbetsgivare, och i andra fall ¢n sarskild
ersiittning. Besluten fattas av arbetsférmedlingen. vid behov efter samrad
med arbetsgivaren.



Prop. 1983/84: 46 27

15§

Paragrafen innehdller bestimmelser om ritten att genom besvir 6verkla-
ga vissa beslut som fattas av arbetsformedlingen eller av en linsarbets-
nimnd. Berittigad att dverklaga dr den enskilde. Arbetsgivaren far §ver-
klaga i den maén ett beslut enligt vanligt forvaltningsrittsligt synsétt kan
sidgas galla hans intresse. Ett beslut av arbetsformedlingen att anvisa
nagon arbete i ungdomslag kan inte som sadant Sverklagas vare sig av
arbetsgivaren eller av den som anvisas sidant arbete. Den enskilde kan
begiira ersittning enligt 14 § tredje stycket for den hindelse de uppgifter
som arbetsgivaren tilldelar efter anvisningen inte utgor lampligt arbete i
lagens mening. Ett avslagsbeslut kan 6verklagas enligt 15 §. Gor en enskild
gillande att han eller hon borde ha anvisats arbete i ungdomslag enligt 14 §
forsta eller andra stycket, dr den vig som lagen anvisar ocksa att begéra
ersittning enligt tredje stycket. Ritten att besvira sig Over ett avslagsbe-
slut enligt lagarna om arbetsloshetsforsakring och kontant arbetsmark-
nadsstod avskiirs i och for sig inte, men ndgon rittslig grund for en sadan
talan torde i praktiken inte finnas.

Tvister kring andra beslut av en arbetsgivare dn de som avsesi 11 §. och
som i stéllet kan 6verlamnas till linsarbetsnimnden och direfter overkla-
gas genom besvir, behandlas som vanliga arbetsréittsliga tvister och hand-
laggs foljaktligen enligt lagen (1974:371) om riittegangen i arbetstvister.

16§

Arbete i ungdomslag ér en arbetsmarknadspolitisk stodform. Darfor bor
1969 ars lag vara tillimplig, 4ven om saken i praktiken torde sakna storre
betydelse.

Overgdngsbestimmelserna

Lagen foreslas trida i kraft den 1 januari 1984. En sarskild bestimmelse
har inforts i fraga om berikningen i samband med ikrafttradandet av de
tider for anvisning till arbete i ungdomslag som har foreskrivits i 14 §. 1
ovrigt har inte nigra sirskilda 6vergangsbestammelser bedémts nédvin-
diga.

6.2 Forslaget till lag om éindring i lagen (1973: 370) om arbetsldshetsforsiik-
ring

4%

1 den allmiinna motiveringen har jag foreslagit att dagpenning fran ar-
betsloshetsforsiakringen inte skall kunna utges efter den tid under vilken
arbetsformedlingen skall prova om den unge kan placeras i annan anstill-
ning eller erbjudas ldmplig utibldning. Forslaget medfor att ifrdgavarande
paragraf mistc tillféras ett nytt tredje stycke.

Bestimmelsen innebir att dagpenning inte kan utges efter det att anvis-
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ning till arbete i ungdomslag har skett cller borde ha skett. Skulle av ndgon
anledning anvisning intc komma till stind inom den foreskrivna tiden skall
ersattning limnas enligt reglerna i fagen om arbete i ungdomslag hos
offentliga arbetsgivare. Inte heller den som har avsténgts eller skilts fran
en anstillning i ungdomslag kan gora ansprik pa ersittning fran arbetslos-
hetsforsikringen.

Den som déiremot frivilligt har limnat en sadan anstillning for att ta ctt
ordinarie arbete eller delta i en utbildning bor ha mojlighet att uppbiira
ersittning upder den prévotid som féregar en eventuell ny anvisning till ett
ungdomslag. For att detta skall gilla maste arbetet ha pigétt under minst
20 dagar. Dessutom méste arbetet ha haft en viss minsta omfattning. En
lamplig utgangspunkt hirvidlag synes vara att arbete skall ha utférts i
sadan utstrickning att det kan tillgodoriknas i arbetsloshetsforsikringen.
Aven nir det giller utbildning méste krivas att denna har haft en sidan
omfattning att den ar jimfdrbar med forvirvsarbete. Kortare kurser av
olika slag kan inte godtas i detta sammanhang.

39§

Bestammelsen innebér att arbetsloshetskassorna blir skyldiga att iimna
de uppgifter som behovs for att bedéma medlemmarnas rétt till ersittning.
Detta samarbete skall kunna ske informellt. '

518§

For att ungdomarna som arbetar i ungdomslag inte skall kunna uteslutas
frin den arbetsloshetskassa som de tillhér nér anvisningen till ungdoms-
plats sker har paragrafen tillférts ett nytt tredje stycke som forhindrar
uteslutning pa den grunden att arbetet i ungdomslaget inte omfattas av en
kassas verksamhetsomride.

6.3 Forslaget till lag om éandring i lagen (1973: 371) om kontant arbetsmark-
nadsstod

48

Betraffande denna idndring hinvisas till vad som har anforts under 4§
lagen om arbetsloshetsforsékring.

188§

Tilligget medfor att fyra timmars arbete per dag i ungdomslag vid
provningen av storleken av det kontanta arbetsmarknadsstodet skall rik-
nas som heltidsarbete.
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6.4 Forslaget till lag om andring i taxeringslagen (1956: 623)

Av hinsyn till pigiende lagstiftning (prop. 1982/83:177) bor denna ind-
ring triada i kraft forst den | februari 1984. Detta saknar praktisk betydelse,
eftersom uppgiftsskyldigheten aktualiseras forst vid 1985 ars taxering,

7 Hemstéillan

Jag hemstiiller att regeringen foreslar riksdagen
delys att antaga forslagen till
lag om arbete i ungdomslag hos offentliga arbetsgivare,
lag om andring i lagen (1973: 370) om arbetsloshetsforsikring,
lag om 4ndring i lagen (1973:371) om kontant arbetsmarknadsstod,
lag om dndring i lagen (1982: 80) om anstéllningskydd,
lag om dndring i lagen (1976: 600) om offentlig anstéllning,
6. lag om dndring i kommunalskattelagen (1928: 370).

7. lag om dndring i taxeringslagen (1956: 623),

8. lag om iindring i lagen (1983:000) om dndring i lagen (1962:381) om
allmén forsakring,

9. lag om dndring i lagen (1983:000) om éndring i lagen (1981:691) om
socialavgifter,

dels att

10. till Sratsbidrag for ungdomslag {6r budgetéret 1983/84 under tionde
huvudtiteln utover i prop. 1983/84:26, bil. 1. upptagna medel anvisa
120000000 kr.

LY R N N R

8 Beslut

Regeringen ansluter sig till féredragandens éverviganden och beslutar
att genom proposition foresla riksdagen att antaga de {Orslag som foredra-
ganden har lagt fram.
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