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Regeringen foreligger riksdagen vad som har upptagits i bifogade utdrag
av regeringsprotokoll f6r den atgird eller det dndamal som féredraganden
har hemstallt om.

P3 regeringens vagnar
THORBJORN FALLDIN

INGEMAR ELIASSON

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas att riksdagen godkénner de av internationella
arbetsorganisationen (ILO) antagna konventionerna (nr 154) om frimjande
av Kollektiva forhandlingar, (nr 155) om arbetarskydd och arbetsmiljé och
(nr 156) om jamstéilldhet mellan manliga och kvinnliga arbetstagare: arbets-
tagare med familjeansvar. Genom propositionen ges riksdagen dven tillfil- -
le att yttra sig over de av 1LO- antagna rekommendationerna i samma
amnen samt rekommendationen (nr 162) om éldre arbetstagare. Vidare
foreslds att riksdagen godkénner den av 1LO tidigare antagna Konven-
tionen (nr 47) om arbetstidens férkortning till 40 timmar i veckan.

I Riksdagen 1981/82. 1 saml. Nr 166
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Utdrag
ARBETSMARKNADSDEPARTEMENTET PROTOKOLL

vid regeringssammantriide

1982-03-25

Nirvarande: statsministern Filldin, ordférande, och statsraden Wikstrom,
Friggebo, Dahlgren, Asling. Soder. Johansson. Wirtén, Andersson. Boo,
Petri. Eliasson, Gustafsson, Elmstedt. Ahrland, Molin

Foredragande: statsridet Eliasson

Proposition med anledning av beslut fattade av internationella arbetskonfe-
rensen vid dess sextiosjitte och sextiosjunde méten, m. m.

Genom sin anslutning till Nationernas forbund ar 1920 intridde Sverige
som medlem av internationella arbetsorganisationen (1LO).

11.O:s beslutande forsamling — internationella arbetskonferensen —
sammantrider i regel en ging per &r. Arenden pa dagordningen kan enligt
artikel 19 i organisationens stadga foranleda beslut antingen om internatio-
nella konventioner, avsedda att ratificeras av organisationens mediemmar.
eller om rckommendationer. avsedda att dvervigas vid lagstifining eller pa
annat siatt men utan den bindande karaktar som tillkommcr en ratificerad
konvention. Om beslutet &r av mindre rickvidd cller huvudsakligen av
formell innebord, t.ex. da det giller en begiéran om utredning. brukar det
ges formen av ¢n resolution.

Varje medlem skall inom ett ar (undantagsvis arton méanader) frin avslu-
tandet av ett konferenssammantride téreldgga antagna konventioner och
rekommendationer vederborlig myndighet (i vart land riksdagen) for lag-
stiftning eller andra atgérder. Varje medlem har vidare skyldighet att
underriitta internationella arbetsbyrins generaldircktor om de Atgiirder
som har vidtagits for att upptvlla denna forpliktelse samt om vilka atgirder
som i ovrigt har vidtagits.

Internationella arbetskonferensens sextiosjitte méte holls i Genéve den
425 juni 1980 och dess sextiosjunde méte den 3—24 juni 1981.

Sverige deltog pd motena pa sedvanligt sitt med en fullstindig delega-
tion, dvs. tva regerings-. ett arbetsgivar- och ett arbetstagarombud samt ett
antal experter.'

! Genom beslut den 30 april 1980 resp. den 30 april 1981 utsig regeringen féljande
personer att delta i konlerensen som ombud. nimligen

fOr regeringen: departementsradet i arbetsmarknadsdepartementet Bert Isacsson
och sakkunniga i arbetsmarknadsdepartementet Ulla Fredriksson;

[for arbetsgivarna: direktoren i Svenska arbetsgivaretéreningen Johan von Hol-
ten:

Jor arbetstagarna: internationelle sekreteraren i Landsorganisationen i Sverige
Thorbjérn Carlsson.
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Arbetskonferensen antog ar 1980 dels en rekommendation (nr 162) om
aldrc arbetstagare, dcls cn reviderad forteckning over yrkessjukdomar
vilken fogas som bilaga till 1964 irs konvention (nr 121) om férmaner vid
yrkesskada. 1981 ars konferens antog dels en konvention (nr 154) och en
rekommendation (nr 163) om fridmjandc av kollektiva forhandlingar, dels
en konvention (nr 155) och en rekommendation (nr 164) om arbetarskydd
och arbetsmiljé och dels en konvention (nr 156) och en rekommendation
(nr 165) om jamstalldhet mellan manliga och kvinnliga arbetstagare: arbets-
tagare med familjcansvar. Texterna pd engelska och svenska till dessa
instrument bor fogas som bilugor 1-8 till regeringsprotokollet i detta
arende.

Jag avser att i detta sammanhang ocksa ta upp fragan om godkénnande
av den av ILO tidigare antagna konventionen (nr 47) om arbetstidens
forkortning tilt 40 timmar i vecekan. Texten pé cngelska och svenska till
denna konvention bor fogas till protokollet i detta drende som bilaga 9.

1 Rekommendation om éldre arbetstagare

Frigan om ildre arbetstagare togs upp till en forsta diskussion vid
arbetskonferensen ar 1979. Behandlingen ledde cfter ytterligare dvervi- -
ganden vid 1980 ars konferens till att en rekommendation (nr 162) om éldre
arbetstagare cnhdlligt antogs (bil. 1). Forslag {ran arbetstagargruppen att
anta dven en konvention i dmnet avvisades-av konferensen.

Rckommendationen har behandlats av ILO-kommittén som i sin tur har
inhamtat yttranden fran socialstyrelsen, riksforsikringsverket (Rfv), skol-
dverstyrelsen (SO). arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), arbetarskyddsstyrel-
sen (ASS). Svenska arbetsgivareféreningen (SAF), Svenska kommunfor-
bundet, Landstingsférbundet. Landsorganisationen i Sverige (LO), Tjins-
teménnens centralorganisation (1CQO) och Sveriges tolkpensionérers riks-
forbund (SFRF). Efter kommittébehandlingen har till arbcismarknadsdc—
partementet inkommit ett yttrande avgivet av Pensionérernas riksorganisa-
tion (PRO).

Eftersom rekommendationer, till skillnad frin konventioner, inte éar
avsedda att ratificeras av medlemslidnderna cller annars ger upphov till
andra forpliktelser &n nyssnimnda foreldggande for riksdagen och viss
rapportering enligt beslut av ILO:s styrelse, har I1.0-kommittén inte ansett
det pdkallat att gora en detaljerad genomging av hur rekommendationens
intentioner upptylls genom lagstiftning och avtal. Kommittén konstaterar
emellertid att remissinstanserna dr eniga i sin allmdnna bedomning, att de i
instrumentet intagna reglerna i stort sctt redan finns inskrivna i svensk
lagstiftning och gillande avtal.

Socialstyrelsen papekar att rekommendationens tillimplighct beror pi
vilken malgrupp den avses gilla. Reckommendationen innehéller ingen klar
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definition av begreppet "'aldre arbetstagare’™, och SFRF finner uttrycket
flytande och dirmed svaranvdndbart och stundom vilseledande.

11.O-komumittén konstaterar att enligt punkten 1 (2) “kan ("'may™") i varje
land ndrmare bestimmas for vilka arbetstagare den (rekommendationen)
giller'”. Ingen remissinstans har foreslagit att begreppet skall ges en mer
formell definition. och kommittén vill snarast fororda att begreppet t. v.
inte definieras nidrmare cftersom detta eventucllt skulle kunna medfora en
minskad genomslagskraft for rekommendationen.

Flera remissinstanser hinvisar — sdvitt avser tillimpningen av rekom-
mendationens del Il — till lagen (1974:13, dndrad 1982:81) om vissa
anstillningsfrimjande &tgirder som ett instrument att uppnd den jimstilld-
het som efterstriavas med ILO-rekommendationen. 1O, TCO och SFRF
anser emellertid att lagstiftningen inte fatt tillriicklig praktisk tillimpning
och vill se rekommendationen som en piminnelse om dess existens och en
uppmaning att anvéinda den i praktiken. [LO-korunittén finner detta std i
Overcnsstimmelse med rckommendationens punkt 7.

SO anser att — i avsnitt IT — sarskilt punkterna 5 (a) och (b) (ii) samt 9
beror SO:s ansvarsomride och finner att rckommendationen i denna del dr
viil tillamplig pa forhallandena i Sverige. SO pekar dock pa nfgra forhéillan-
den som mojligen kan verka hindrande tor dldre arbetstagare. Dels kan
statliga studiecmedel i regel inte sokas av personcr 6ver 45 ir. Dispens ges
endast i undantagsfall. Dels ir skolans resurser for viigledningsiindamal
inom vuxenutbildningen begrinsade. Det innebér att det vanligen endast ar
personcr vilka redan ar i utbildning som-far tillgang till vigledning.

I friga om tillampningen av rckommernidationens del [1 erinrar ASS om
vissa regler i arbetsmiljélagen (1977: 1160) som ar grundlaggande vid till-
lampningen av lagens Ovriga bestimmelser. Sarskilt pckar styrelsen pd
bestimmelserna i lagens 2 kap. 1 § och forarbetena till dessa, varav fram-
gér ait man vid utformningen av arbetsmiljé och arbetsforhillanden skall ta
hinsyn till den enskilde arbetstagarens alder t. ¢x. Den svenska arbetsmil-
jolagstiftningen innchéller diremot ing-a foreskritter som avser enbart dldre
arbetstagare eller ndgon annan utpekad grupp av arbetstagare. Tanken har
varit att i stillet for sirlagstiftning krav bor stillas pad en individuell
beddmning av arbetstagares forutsittningar. samtidigt som man efterstrii-
var att arbeten och arbetsplatser utformas sa att de passar en allt storre del
av populationen. Sirlagstiftning for speciella grupper har ofta visat sig ha
icke avsedda effekter for sysselsittningen och konservera uppfattningar
om olika arbetsuppgifters lamplighet f6r vissa grupper. Dirigenom far de
negativa effckter for dem man syftar till att hjalpa. Liknande synpunkter
framfors av LO som tilldgger att det. trots arbetsmiljépolitikens generella -
inriktning, kan finnas motiv for sérskilda insatser for att anpassa arbetsfor-
héllanden till de dldres behov och forutsittningar.

Till punkten 14 (a) anfor Svenska kommunforbunder att frigan om en
eventuell forkortning av arbetstiden inte kan l6sas enbart for dldre arbets-
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tagare utan maste i sin helhet avgoras utifrin de ckonomiska resurser som
vid varje tid star till parternas forfogande. Dirvid maste partcrnas dvervi-
ganden och prioriteringar avgora vilken eller vilka kategorier av arbetsta-
gare som kan fi komma i atnjutande av cn arbetstidsférkortning. Férbun-
det anser vidare att frigan om eventuell forlingning av den betalda semes-
tern pa grundval av anstillningstid eller lder — punkten 14 (¢) — méste
goras till foremal for parternas Gverviganden och 16sas utifran de forutsitt-
ningar som géller vid varje forhandlingstillfdlle. Liknande synpunkter an-
fors av SAF som finner bestimmelscn ifraga klart olimplig och snarast
agnad att motverka de dldres sysselsittningsmojligheter.

Svenska kommunforbundet finner att punkten 25 (a) innebar att dldre
arbetstagare som varit sysselsatta i arbeten som bedéms médosamma eller
ohilsosamma skall ha nibjiighet att — efter viss kvalifikationstid — crhélla
fortidspension fran tidpunkt fore den faststillda pensionsildern. Férbun-
det papekar att pa den primarkommunala sektorn géller olika pensionsal-
drar, niamligen 60, 63 och 65 ar. Dessa pensionséldrar har bestimts bl. a.
med hiinsyn till att vissa arbeten eller arbetsuppgifter innebir storre fysisk
och/eller psykisk pafrestning. Genom att parterna redan vid bestimmandet
av pensionsdldrarna tagit hiansyn till vissa arbetens mera péfrestande ka-
raktir har den i rekommendationen avsedda cffekten sdlunda redan upp-
natts. Rekommendationen i denna punkt torde darfér svarligen kunna
tillimpas inom det primdarkommunala omradet. Likasa anfér kommunfor-
bundet att punkten 29 avviker fran vad som géller pi den primiarkommu-
nala sektorn, dir mgjligheter att kvalificera {or eller forbattra pensions{or-
méner efter uppnadd pensionsalder saknas.

Betriffande punkten 30 erinrar socialstyrelsen om bestammelscn i so-
cialtjanstlagens (1980:620) 20 §. tredje stycket: Overgingen frin ctt
yrkesverksamt liv skall underléttas genom information och annat stod.™ |
specialmotiveringarna till denna paragraf (prop. 1979/80: 1) om socialtjins-
ten anges klart socialndmndens “"ansvar for information och andra insatser
som ar dgnade att {6rebygga eller begriansa omstiillningssvérigheter nir de
* aldre ldmnar yrkeslivet™.

Svenska kommunférbundet och Landstingsférbundet erinrar om att det
medbestimmandeavtalet for kommuner och landsting (MBA-KL 80) finns
mdjligheter att sluta lokala avtal om riktlinjer f6r hur dlders- och delpen-
sion skall férberedas. Riktlinjerna Kan t. cX. innehalla bestimmelser om
informations- och utbildningsétgirder for anstillda som slutar genom pen-
sionering. '

IL.O-kommirtén finner for sin del ingen anledning att fororda ndgon
andring av de lagregler och liknande som berérs i avsnitt 111.

Rfv anscr att den nuvarande svenska pensionslagstiftningen vil upp-
fyller de grundldggande krav som foreskrivs i rekommendationens del 1V,
Ocksd SAF finner att den svenska delpensionen och regelsystemet med
fortida och uppskjutet uttag av dlderspension samt fortidspension pa ar-
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betsmarknadsmassiga grunder véal svarar mot rekommendationens bestam-
melser. I sjilva verket torde det forhalla sig s. siiger SAF, att den svenska
delpensioneringen utgjort en forebild for bestimmelserna ifriga.

LO anser att huvuddelen av innehdllet i detta avsnitt av rekommendatio-
nen Overensstimmer med de regler for rorlig pensionsalder som finns i
Sverige. LO understryker dock det angeligna i att pensionsférméancrna
inte forsamras s& att mojligheterna till utnyttjande av flexibiliteten i pen-
sionssystemet forsvéras eller omojliggors. Liknande synpunkter anfors av
TCO och PRO.

ILO-kommittén konstaterar i det sammanhanget endast att rekommen-
dationen inte inneh&ller ndgot om nivan pé pensionsforménerna ifriga.

Socialstyrelsen noterar en skillnad mellan punkten 20 (c) och direktiven
(1979:20) till utredningen av pcnsionirernas sysselséiltningsf()rhillariden
(dldrearbetskommittén A 1979:02). I direktiven anfors bl.a. att det &r
“onskvart att fi de pensionerades stéllning i arbetslivet ndrmare belyst och
att utreda vad som kan goras for att bereda [6rvérvsarbete at de pensioné-
rer som si onskar’®. Socialstyrelsen drar slutsatsen att Sverige i den
principiella uppfattningen uppenbarligen ligger fore den syn pa aven de
aldres ratt till forvirvsarbete som rekommendationen star [6r.

ILO-kommirttén konstaterar for sin del att existerande lagstiftning och
avtal ger goda mojligheter att tillimpa punkten 30. Kommittén foreslar
avslutningvis att regeringen efter riksdagsbehandlingen av rekommenda-
tionen nr 162 éverlamnar texten till rekommendationen och diréver av-
givna yttranden till aldrearbetskommittén och foretagshilsovirdsutred-
ningen (A 1976:01) samt dldreberedningen (S 1981:01).

Efter samrad med chefen for socialdepartementet tillstyrker jag ILO-
kommitténs nyssnamnda forslag. De tidigare nimnda utredningarna bor i
samband med dverlimnandel av nu foreliggande material delges ocksé de
synpunkter som framkommer i riksdagsbehandlingen av rekommendatio-
nen nr 162.

2 Forteckning over yrkessjukdomar (reviderad 1980)

1LO antog ar 1964 en konvention (nr 121) om fdrméner vid yrkesskada.
Till konventionen finns fogad en forteckning over yrkessjukdomar, tabell
t. Konventionen och en rekommendation i samma dmne forclades riksda-
gen genom prop. 1965:51. Med anledning av att lagstiftningen om yrkes-
skadeforsakring vid den tidpunkten var foremal {for omprovning, beslot
man att uppskjuta frigan om ratifikation i avvaktan pd yrkesskadeutred-
ningens slutbetinkande och en rcviderad lagstiftning pa omridet. Med
prop. 1969: 15 lades de tva instrumenten pd nytt fram for riksdagen varvid
foredragande departementschefen tillstyrkte en svensk anslutning till kon-
ventionen. Riksdagen godkinde konventionen som ratilicerades av Sveri-
ge med verkan fran &r 1970.
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I artikel 7 i konventionen anges en definition av begreppet yrkesskada i
vilken ingar saval olycksfall i arbetet som vrkessjukdomar. Det ankommer
pa medlemsstaterna att sjalva specificera vad som skall forstds med yrkes-
skada.

Betriffandc yrkessjukdomar anvisas i konventionens artikel 8 olika moj-
ligheter. En mdjlighet dr att uppritta en sirskild forteckning dver de fall
som skall ersittas. Denna forteckning miste dd minst vara av samma
omfattning som den till konventionen fogade forteckningen dver yrkes-
sjukdomar. Ett annat alternativ ir att i medlemsstaternas lagstiftning ingar
cn allméin definition av yrkessjukdomar. En kombination av de bada meto-
derna ér ocksd mojlig.

Sverige har genom lagen (1976: 380) om arbetsskadeforsikring inf6rt en
generell beskrivning av arbetsskadebegreppet (2 Kap. 1 § 1:a st.). Arbets-
skadan definieras diar som en skada till {6ljd av olycksfall eller annan
skadlig inverkan i arbetet. Decfinitionen ticker dven yrkessjukdomarna.
Yrkesskadeforsakringskommittén motiverade i sitt betinkande (SOU
1975:84) inforandet av en allmiin regel om yrkessjukdomar pi foljande
sitt: Genom en generell definition kan utvecklingen tiingas in pé ett sik-
rare och snabbare sitt; det kan inte férhindras att en {orteckning, hur
uttommande den dn gors, i takt med utvecklingen och nya vetenskapliga
ron blir fordldrad och i behov av terkommande komplettéring. Aven ur
lagteknisk synpunkt édr enligt kommittén en allmén regel att féredra. Den
foredragande departementschefen anslot sig till de refererade synpunk-
terna (prop. 1975/76: 197).

I juni 1980 antogs en reviderad lista 6ver yrkessjukdomar av internatio-
nella arbetskonferensen (bil. 2). Mot bakgrund av svensk lagstiftning pa
omradet fir den nya listan 6éver yrkessjukdomar inte nigra konsckvenser
for Sveriges ataganden enligt konvention nr 121. Enligt ILO-kommitténs
uppfattning bor dock riksdagen informeras om den reviderade listan. Lika-
s bor forteckningen. som en integrerad del av konventionen nr 21,
publiceras i Sveriges 6verenskommelser med frimmande makter.

Efter samrdd med chefen for socidldcpartementet ansluter jag mig till
ILO-kommitténs beddmning och forslag.

3 Konvention och rekommendation om frimjande av kollektiva
forhandlingar '

Efter sedvanlig tvidrsbehandling antog internationella arbetskonferen- -
sen ar 1981 en konvention (nr 154) och en rekommendation (nr 163) om
frimjande av kollektiva forhandlingar (bil. 3—4). Konventionen antogs
med 332 roster 6r, ingen emot och 108 nedlagda. och rekommendationen
med 417 roster for, ingen emot och sju nedlagda roster. For konventionens
antagandc rostade de svenska regerings- och arbetstagarombuden medan
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-arbetsgivarombudet lade ner sin rdést. For rekommendationen ristade
samtliga svenska ombud. '

Dc nyantagna instrumenten syftar till att komplettera vissa dldre ILO-
instrument av grundliggandc betydelse {or forhillandena mellan arbets-
marknadens parter. frimst 1948 ars konvention (ni 87) om féreningsfrihet
och skydd for organisationsriitten, 1949 drs konvention (nr 98) om organi-
sationsritten och den kollektiva férhandlingsriitten och 1978 ars konven-
tion (nr 151) om offentligt anstillda. Dessa konventioner har alla tilleritts
av Sverige (prop. 1949: 162, 1950: 188 resp. 1978/79: 148).

Yttrande over de nya instrumenten har avgetts av 1LO-kommittén som
har dverlimnat yttranden fran statens arbetsgivarverk, Svenska arbetsgi-
vareféreningen, Svenska  kommuntérbundet.  Landstingsforbundet,
Landsorganisationen i Sverige, Tjinstemiannens ccntralorganisation och
Centralorganisationen SACO/SR.

Tillampningen av bestimmelserna i de nya instrumenten {ar, anfér /1.0-
kowmitén, anses ankomma pa alla tre parter i ILO-samarbetet. Ingen
remissinstans har funnit hinder foreligga mot att Sverige ansluter sig till
konventionen nr 154, Nagon atgard med anledning av reckommendationen
nr 163 foreslas inte.

For egen del finner jag att den svenska lagstiftningen, {rimst lagen
(1976: 580) om medbestimmande i arbetslivet och lagen (1976: 600, om-
tryckt 1982: 100) om offentlig anstillning, med kompletterande torfattning-
ar och avtal motsvarar hogt stilida krav p& instrumentens tillimpning.
Efter samrid med statsridet Johansson férordar jag att Sverige ansluter sig
till konventionen nr 154, Rekommendationen nr 163 pikallar ingen tgird.

4 Konvention och rekommendation om arbetarskydd och arbets-
miljo

Fragan om arbetarskydd och arbetsmiljo togs upp till forsta diskussion
vid arbetskonferensen ar 1980. Behandlingen ledde efter ytterligare éver-
viiganden vid 1981 ars konferens till att en konvention (nr 155) och en
rekommendation (nr 164) om arbetarskvdd och arbetsmiljo enhiilligt an-
togs (bil. 5-6).

Som framgér av bilaga till rekommendationen har ILO genom éaren
antagit ett antal konventioner och rckommendationer inom mer avgriinsa-
de, dmnesspecifika omraden inom arbetsmiljosektorn. Den nya konven-
tionen utlgdr ett basinstrument pé arbetsmiljoomradet och ér till sitt inne-
héll av évergripande och generell karaktér.

Konventionen och rekommendationen har behandlats av ILO-kommit-
tén som i sin tur har inhdmtat yttranden frin sjofartsverket, ﬁskéristyrel-
sen, arbctarskyddsstyrelsen (ASS), Svenska arbetsgivareforeningen
(SAF), Svenska kommunforbundet, Landstingsférbundet, Landsorganisa-
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tionen i Sverige (LO). Tjanstemédnnens centralorganisation (TCO), Sveri-
ges arbetsledarcforbund och Sveriges redarefdrening.

Samtliga remissinstanser tillstyrker svensk anslutning till konventionen
eller har inget att erinra diremot. 1 artikel I punkt 2 medger konventionen
att medlemsstat gor vissa undantag fran tillimpningen av bestimmelserna i
konventionen. Sadan befrielse. fullstiandig eller partiell, kan pa vissa vill-
kor goras da det giller t. ex. sjofart eller fiske.

Sjofartsverket, fiskeristvrelsen och Sveriges redareforening ar av den
uppfattningen att nagra skil inte foreligger {or att helt eller delvis utesluta
sjofart cller fiske fran konventionens tillimpning.

ASS framhéller att konventionen och rekommendationen inte kan {or-
viintas fa nadgon namnviird inverkan pd arbetsmiljon i Sverige, men vil i
lander diir arbetsmiljén ligger pa en ldgre utvecklingsniva.

Enligt LO utgdr konventionen och rekommendationen sammantagna ctt
dvergripande normsystem pd arbetsmiljdomridet med sikte pa en interna-
tionell tillimpbarhet och bredast maojliga uppslutning bland 1LO:s med-
lemslinder. LO framhaller att greppet pa dmnet fran nordisk synpunkt kan
betraktas som konventionellt bade i konventionen och rekommendatio-
nen. Enligt LO:s bedémning framstar ILO-instrumenten i jimforelse med
den svenska arbetsmiljolagstiftningen kompletterad med centrala arbets-
miljoavtal nirmast som en form av minimistandard. Liknande synpunkter
framfors av SAF. LO for vidare fram den uppfattningen att en ratifikation
av konventionen kan ses som ett led i strivandena att utjamna skillnader
mellan linder i friga om synsitt pa och reglering av arbetsmiljéfragorna.

IL.O-kommittén konstaterar tor sin del att savil den nya konventionen
som den nya rekommendationen ar av dvergripande och rambetonad na-
tur. Kommittén pipekar att den svenska arbetsmiljolagstiftningen i manga
stycken har en ambitionsniva som ligger hogre én de nya ILO-instrumen-
ten. _

Kommittén pekar i detta sammanhang pa riskerna med att produktion
forlaggs till ett annat land i syfte att slippa ifréin krav pa god arbetsmiljé.
Under foérutsittning att ett stort antal medlemsstater ratificerar den nya
konventionen bor man, enligt kommitténs uppfattning, med storre kraft
kunna skapa forutsittningar {or en mera likartad 1dsning av problemen
med hilsofarliga arbetsmiljéer och diarmed motverka att arbetsmiljon an-
vands som otillborligt konkurrensmedel.

ILO-kommittén toreslar for sin del att Sverige tilltrader konventionen.

Inga inviandningar har anférts mot tillimpning av rekommendationen.

For cgen del finner jag att konventionens krav i stort tillgodoses genom
gallande lagstiftning i form av arbetsmiljolagen (1977:1160), lagen
(1965: 719) om sikerheten pa fartyg och lagen (1973:329) om hélso- och
miljofarliga varor. Efter samrad med chefen for kommunikationsdeparte-
mentet och chefen for jordbruksdepartementet ansluter jag mig till [LO-
kommitténs forslag. Rekommendationen nr 164 pakallar enligt min upp-
fattning ingen tgird. '
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5 Konvention och rekommendation om jamstilldhet mellan man-
liga och kvinnliga arbetstagare: arbetstagare med familjeansvar

ILO har sedan lang tid tillbaka égnat intresse 8t kvinnornas situation i
arbetslivet och ett antal instrument har utarbetats pd detta omride. Pa
1970-talct har perspektivet vidgats till att giilla jaimstalldhet melan konen.
Ar 1975 antogs silunda en dcklaration och en aktionsplan om lika mojlig-
heter och behandling for kvinnliga arbetstagare. Dessa texter redovisades
for riksdagen genom prop. 1975/76: 126. Vidare antogs pa nordiskt initiativ
en separat jamstélldhetsresolution. dir ILO:s styrelse bl. a. uppmanades
att snarast sitta upp fragan om arbetstagare med familjeansvar pa arbets-
konferensens dagordning.

Efter scdvanlig tviarsbehandling antog internationella arbetskonferen-
sen ar 1981 nu foreliggande konvention (nr 156) och reckommendation (nr
165) om jamstilldhet mellan manliga och kvinnliga arbetstagare: arbetsta-
gare med familjeansvar (bil. 7—8). Konventionen antogs med 324 roster
mot 0 och 92 nedlagda. Rekommendationen antogs med 287 roster for. Q
mot och 56 nedlagda. De svenska regerings- och arbetstagarombuden
~ rostade for instrumentens antagande medan arbetsgivarombudet lade ned
sin rést.

Den nya rckommendationen ersitter 1965 irs rekommendation (nr 123)
om sysselsittning av kvinnor med familjeplikter. Det gamla instrumentet
utgick frin att familjeansvaret helt vilar kvinnorna. I proposition 1966: 19
stallde sig departementschefen tveksam till denna rekommendation och
framholl att sirbehandling av kvinnor i ctt internationellt instrument riske-
rar att motverka snarare dn fraimia en utveckling mot verklig likstéllighet
mellan kvinnor och méin pa arbetsmarknaden.

Arbetskonferensens beslut att ersitta den gamla rekommendationen
fattades efter intensiva diskussioner genom en sérskild omréstning. Det ar
enligt min mening ett viktigt stallningstagande. De nu foreliggande instru-
menten utgér frin att bide mén och kvinnor har familjeansvar . [ syfte att
Astadkomma reell jimstalldhet foreslas atgirder som kan frimja en jam-
nare fordelning av detta ansvar mellan kénen och gora det mdjligt for
kvinnor och miin att delta i arbetslivet pa lika villkor. Detta siitt att se pa
jiimstéilldhctsproblemalikcn‘liggcr vil i linjec med det svenska.

Yttrande over instrumenten har avgetts av ILO-kommittén som i sin tur
har inhiimtat yttranden fran socialstyrelsen, riksforsikringsverket, statens
arbetsmarknadsniamnd, skoloverstyrelsen. arbetsmarknadsstyrelsen, ar-
betarskyddsstyrelsen. jimstilldhetsombudsmannen, jimstilidhetskom-
mittén, Svenska arbetsgivarcforeningen. Svenska kommunférbundet,
Landstingsforbundet. Landsorganisationen i Sverige. Tjinsteménnens
centralorganisation och Centralorganisationen SACO/SR.

Samtliga remissinstanser tillstvrker eller har ingenting att invinda mot
att Sverige ratificerar konventionen, )
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ILO-kommittén konstaterar att frigan om vilken grad av dtagandcn en
ratifikation medfér regleras i konventionens artikel 1 och artikel 10. De
atgiarder som vidtas enligt konventionen skall i varje fall avse savél manliga
som kvinnliga arbetstagare med ansvar for egna barn som ir bcroende av
dema darutover Skd“ avse den grupp som anges i artikel 1:2. dvs. arbetsta-
gare mcd ansvar for andra medlemmar av sin niirmaste familj. Kommittén
noterar vidare att konventionen i artikel 1:3 dverléter at varje medlemsstat
att sjilv definiera vad som menas med “barn som de har virdnaden om™
och annan medlem av den nirmaste familjen som uppenbart behover
omvirdnad eller st6d™

Enligt ILO-kommittén blir det for svenskt vidkommande i forsta hand
friga om att tillimpa konventionen pa den grupp som anges i artikel 1:1,
namligen arbetstagare med barn som de har vardnaden om. Artikel '1:2
torde vara aktuell frimst for linder med annan familjestruktur dn Sveriges.
Frégan om rittigheter for arbetstagare med ansvar {5r andra familjemed-
lemmar iin barn saknar dock inte relevans for Sverige. Anhorigvardskom-
mittén (S 1979: 11) utreder f. n. hithérande problem. I avvaktan pa denna
utrednings resultat avstar ILO-kommittén frén att ta stillning till huruvida
tillampningen av konventionen bor utstrickas till att gialla en vidare krets
personer i enlighet med artikel 1:2.

Vad giller rekommendationen anser ILO-kommittén att Svenge utan att
négra sarskilda dtgarder vidtas i stort sett foljer denna,

For egen del forordar jag efter samrid med statsridet Andersson och
chefen for socialdepartementet att Sverige ansluter sig till konvention nr
156. Jag delar ILO-kommitténs uppfattning att det naturliga for svensk del
ir att i férsta hand tillimpa konventionen pa arbetstagare med barn som de
har virdnaden om. Nir det giller fragan om tillampning av konventionen
pa arbetstagare med ansvar for andra familjemedlemmar dn barn anser jag
att det vore olimpligt att féregripa anhérigvardskommitténs overviigan-
den. Nigot stillningstagande ir heller inte nédvindigt férriin Sverige fors-
ta gingen skall rapportera till internationella arbetsbyrin om tillampningen
av konventionen.

6 Konvention (nr 47) om arbetstidens forkortning till 40 timmar i
veckan samt vissa dirmed sammanhingande fragor

1 samband med forslaget till ny arbetstidslag (prop. 1981/82:154) an-
miilde jag min avsikt att dterkomma till frigan om godkinnande av 1LO-
konventionen (nr 47) om arbetstidens forkortning till 40 timmar i veckan.
Jag anhdller att 4 gora det nu och samtidigt behandla riksdagens skrivelse
1977/78: 92 med anledning av en motion om en ny internationell konven-
tion rérande arbetstiden.
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ILO har genom dren antagit ett antal instrument om arbetstiden. siviil
generella som speciella (giallande viss bransch cte.). Den forsta konvention
som 6verhuvudtaget antogs av ILO ar 1919 avsig arbetstiden inom indu-
strin (8 timmars arbetsdag och 48 timmars arbetsvecka). Direfter har
arbetstidsfragor manga ganger stitt pd arbetskonferensens dagordning.

Den nu aktuelia konventionen nr 47 antogs av arbetskonferensen redan
ar 1935. Konventionen forelades riksdagen for godkinnande genom prop.
1936: 15, men riksdagen fann bl. a. att ratificering av en konvention om 40-
timmarsvecka knappast dverensstimde med den omstindigheten, artt vart
land dnnu inte ansett sig kunna bitrida den &r 1919 antagna Konventionen
(nr 1) om 48-timmarsvecka.

Iriigan om ratifikation av konventionen nr 47 togs upp av ILO-kommit-
tén ar 1970. Kommittén kom da till slutsatsen att frigan borde provas pa
nytt sedan limplig tid forflutit efter det att 1970 drs arbetstidslag borjat
tillampas 1 full utstrickning.

I sitt yttrande dver utredningsforslaget till ny arbetstidslag (SOU 1981: 3)
framhéller ILO-kommittén att varken den nu gillande eller den foreslagna
arbetstidslagstiftningen innebir nagot formellt hinder mot en svensk an-
slutning till konventionen nr 47. Till frigan om Eimpligheten av att ratifi-
cera konventionen anfor kommittén bl. a. féljande,

Riksdagen biféll i december 1977 motionen 1976/77: 190 om ¢n ny inter-
nationell konveation rérande arbetstiden (SoU 1977/78:14. rskr 1977/
78:92) och begiirde att regeringen i samrid med ovriga nordiska linders
regeringar verkar for att frigan om ¢n ny internationell konvention om
arbetstiden aktualiseras inom ILO. Ett motsvarande beslut fattades av
Nordiska radet vid dess 26:¢ session ar 1978, Radet rekommenderade de
nordiska lindernas regeringar att verka for samma syfte (rek. nr 12/1978).
ILO-kommittén utesluter inte att en svensk anslutning till konventionen
skulle forbittra forutsittningarna att med framgang driva frigan om ett
nytt internationellt arbetstidsinstrument. Bortsett hérifrin finner kommit-
tén det onskvirt att piverka lander med ldngre veckoarbetstid att niarma
sig eller ansluta sig till normen fyrtio timmars arbetsvecka. Kommittén
forestar darfor att riksdagen péa nytt bereds tillfiille att ta stilining till frigan
om godkiinnande av konventionen nr 47.

Jag delar ILO-kommitténs uppfattning att ndgot formellt hinder mot
anslutning till konventionen ifrdga inte foreligger. Betvdelsen av en siddan
anslutning far dock inte gverskattas. Vad betriffar utsikterna att fa till
stiind en ny 1LO-konvention om arbetstiden har de nordiska regeringarna
tidigare till Nordiska radet anmilt vilka initiativ som har tagits i 1LO-
arbetet och de bedémningar som dirvid gjorts (Nordiska radet 27:¢ sess..
s. 1875, Nordiska ridet 28:¢ sess., s. 2412 och Nordisk Rad 29 sess., s.
2294). Efter noggrann provning av frigan har regeringarna nyligen medde-
lat Nordiska radet att det inom de ndrmaste dren finns sma majligheter till
konkreta initiativ i frigan. Nordiska radet har vid drets session beslutat
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avskriva rekommendationen nr 12/1978, eftersom syftet med rekommen-
dationen inte synes mdjligt att uppni inom dverblickbar framtid.

Mot denna bakgrund finner jag att riksdagens skrivelse 1977/78:92 inte
bor foranleda ndgon ytterligare atgérd frin regeringens sida. Daremot ar
ILO-konventionen nr 47 alljagmt aktucll. Jag forordar darfor att Sverige
ansluter sig till konventionen.

7 Hemstillan

Med hénvisning till vad jag nu anfért hemstiller jag att regeringen

dels foreslar riksdagen att godkdnna konventionerna (nr 154) om
frimjande av kollektiva férhandlingar, (nr 155) om arbetarskydd
och arbetsmiljo och (nr 156) om jamstilldhet mellan manliga och
kvinnliga arbetstagare: arbetstagare med familjeansvar samt kon-
ventionen (nr 47) om arbetstidens forkortning till 40 timmar i
veckan,

dels lamnar riksdagen tillfille att yttra sig 6ver vad jag i 6vrigt anfort
om de vid internationella arbetskonferensens sextiosjitte och
sextiosjunde méten antagna instrumcnten, -

dels bereder riksdagen tillfalle att ta del av vad jag anfort i anledning
av riksdagens skrivelse 1977/78:92.

8 Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens verviiganden och beslutar att
genom proposition toreligga riksdagen vad foredraganden har anfért for
den dtgiird eller det éindamal som foéredraganden har hemstillt om.
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Recommendation (No. 162) Concerning
Older Workers

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation.

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office. and having met in its Sixty-sixth Ses-
ston on 4 June 1980, and

Recalling that the Discrimination { Employ-
ment and Occupation) Convention and Re-
commendation, 1958, do not include age
among the grounds for discrimination listed
therein, but provide for possible additions to
the list. and ' ‘

Recalling the specific provisions relating to
older workers in the Employment Policy
Recommendation. 1964, and in the Human
Resources Development Recommendation,
1975. and

Recalling the terms of existing instruments
relating to the social security of older per-
sons. in particular the Invalidity, Old-Age
and Survivors® Benefits Convention and Re-
commendation. 1967, and

Recalling also the provisions of article 6.
paragraph (3), of the Declaration on Equality
of Opportunity and Treatment for Women
Workers. adopted by the International La-
bour Conference at its Sixticth Session in
1975. and

Considering it desirable to supplement the
existing instruments with standards on equa-
lity of opportunity and treatment for older
workers., on their protection in employment
and on preparation for and access to retire-
ment, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to older workers:
work and retirement, which is the fourth item
on the agenda of the session. and

Having determined . that these proposals
shall take the form of a Recommendation,

adopts this twenty-third day of June of the
year on¢ thousand nine hundred and eighty
the following Recommendation. which may
be cited as the Older Workers Recommenda-
tion, 1980:

Bilaga |
Oversiittning

ILO:s rekommendation (nr 162) om aldre
arbetstagare '

Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for internationella arbetsbyrdn och

_samlats dir den 4 juni 1980 till sitt sextiosjitte

mote,

erinrar om att 1958 ars konvention och re-
kommendation angéende diskriminering (an-
stillning och yrkesutévning) inte inncfattar
&lder bland de dér uppriknade grunderna f6r
diskriminering men forutser majligheten av
tillagg till férteckningen 6ver sddana grunder,

erinrar om dc speciella bestimmelser an-
giende dldre arbetstagarc som ingér i 1964
ars rckommendation angiende sysselsitt-
ningspolitik och i 1975 ars rekommendation
om utvéckling av méinskliga resurser,

crinrar om bestimmelserna i cxisterande
instrument betriffande social trygghet for
ildre personer, sarskilt i 1967 ars konvention
och rckommendation om invaliditets-. alders-
och efterlevandeférméner, .

dven crinrar om bestimmelserna i artikel 6
mom. (3) i den deklaration om kvinnliga ar-
betstagares jimstilldhet i friga om mojlighe- .
ter och behandling som antogs av internatio-
nclla arbetskonferensen vid dess sextionde
mote ar 1975,

anser det onskvirt att komplettera de exi-
sterande instrumenten med normer betriffan-
de lika mdjligheter och behandling for dldre
arbetstagare, deras trygghet i anstillningen
samt {orberedelse for och intride i pensions-
aldern.

har beslutat anta vissa forslag om éldre
arbetstagare: arbete och pensionering, en fra-
ga som utgor den fjarde punkten pd moétets
dagordning.

har beslutat att dessa forslag skall ta for-
men av en reckommendation och

antar denna den tjugotredje dagen i juni
manad ar nittonhundraéttio téljande rekom-
mendation, som kan kallas 1980 ars rekom-
mendation om éldre arbetstagare:
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[. General Provisions

1. (1) This Recommendation applies to all
workers who are liable to encounter difficul-
tics in employment and occupation because
of advancement in age.

(2) In giving effect to this Recommenda-
tion, a more precise delinition of the workers
to whom it applies. with reference to specific
age categorics, may be adopted in each coun-
try. in a manner consistent with national
laws. regulations and practice and appropri-
ate under local conditions.

(3) The workers to whom this Recommen-
dation applies arc referred to herein as “*older
workers™".

2. Employment problems of older workers

should be dealt with in the context of an over-
all and well balanced strategy for full employ-
ment and, at the level of the undertaking. of
an over-all and well balanced social policy,
due attention being given to all population
groups. thereby ensuring that employment
problems are not shifted from onc group to
another.

I1. Equality of Opportunity and Treatment

3. Each Member should, within the frame-
work of 4 national policy to promote equality
of opportunity and trcatment for workers.
whatever their age, and of laws and regula-
tions and of practicc on the subject, take
measures for the prevention of discrimination
in employment and occupation with regard to
older workers.

4. Each Member should, by methods ap-
propriate to national conditions and prac-
tice—

{a) make provision for the effective par-
ticipation of employers™ and workers™ organi-
sations in formulating the policy referred to
in paragraph 3 of this Recommendation:

(hb) make provision for the effective par-
ticipation of employers” and workers® organi-
satjons in promoting the acceptance and ob-
servance of this policy:

(¢) enact such legislation and/or promote
such programmes as may be calculated to
sccure the acceptance and observance of the
policy.

5. Older workers should, without discrimi-
nation by reason of their age. enjoy equality
of opportunity and treatment with other
workers as regards, in particular—
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1. Allménna bestimmelser

1. (1) Denna rekommendation giller for
alla arbetstagare som kan mota svérigheter i
friga om anstillning och yrkesutdévning pé
grund av aldrande.

(2) Vid tillimpningen av denna rckommen-
dation kan i varje land ndrmare bestimmas
for vilka arbetstagare den giiller, med héinsyn
till bestdimda dldersgrupper, pa ett séatt som ar
forenligt med nationell lagstifining och praxis
och ldmpligt med hansyn till lokala forhallan-
den, .

(3) Dc¢ arbetstagare tor. vilka denna rekom-
mendation giller betecknas som ““aldre ar-
betstagare™".

2. Aldre arbetstagares sysselsittningspro-
blem bor behandlas inom ramen {6r en allsi-
dig och vil balanscrad strategi for full syssel-
sattning och pa foretagsnivi av en allsidig
och vil balanscrad socialpolitik under veder-
borligt hansynstagande till alla befolknings-
grupper varigenom det siikerstills att syssel-
siittningsproblemen inte Overvéltras iran en
grupp till en annan.

I, Lika mdjligheter och behandling

3. Varje medlemsstat bor inom ramen for
en nationell politik som syftar till att frimja
lika mgjligheter och behandling for arbetsta-
gare, oavsett deras alder, samt inom ramen
for hithorande lagstiftning och praxis vidta
Atgirder for att hindra diskrimincring i friga

. om anstéllning och vrkesutdvning da det gil-

ler dldre arbetstagare.

4. Varje medlemsstat bor med metoder an-
passade cfter nationella férhallanden och
praxis

a) vidta erforderliga ftgarder {6r arbetsgi-
var- och arbetstagarorganisationernas effek-
tiva medverkan vid utformningen av den poli-
tik som avses i punkt 3 ovan;

b) vidta crforderliga atgiirder for arbetsgi-
var- och abetstagarorganisationernas effekti-
va medverkan till friimjande av godiagande
och genomférande av denna politik;

¢) infora lagstiftning och/eller trimja pro-
gram som ar dgnade att sikerstdlla godta-
gande och genomférande av denna politik.

5. Aldre arbetstagare bor utan diskrimine-
ring pa grund av sin dlder étnjuta jimlikhet
med andra arbetstagare i friga om mojlighe-
ter och behandling, séirskilt da det géller
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" (a) access to vocational guidance and
placement services:

(b) access. taking account of their personal
skills, experience and qualifications, to—

(i) employment of their choice in both
the public and private sectors: Provided
that in exceptional cases age limits may be
set because of special requireménts, condi-
tions or rules of certain types of employ-
ment: '

(ii) vocational training facilities. in par-
ticular further training and retraining:

(iii) paid educational leave. in particular
for the purpose of training and trade union
education:

(iv) promotion and eligibility for distri-
bution of tasks;

(¢) employment security. subject to na-
tional law and practice relating to termination
of employment and subject Lo the results of
the examination referred to in Paragraph 22
of this Recommcndation:

() remuneration for work of equal value:

(e) social security measures and welfare
benefits:

(f) conditions of work, including occupa-
tional safcty and hcalth measures:

(¢) access 1o housing, social services and
health institutions. in particular when this ac-
cess is related to occupational activity or em-
ployment.

6. Each Member should ¢xamine relevant
statutory provisions and administrative regu-
lations and practices in order to adapt them
to the policy referred to in Paragraph 3 of this
Recommendation.

7. Each Mcmber should, by methods ap-
propriate to national conditions and prac-
tice—

{a) ensure as far as possible the obser-
vance of the policy referred to in Paragraph 3
of this Recommendation in all activities un-
der the direction or control of a public au-
thority:

(h) promote the observance of that policy
in all other activities. in co-operation with
employers’ and workers’ organisations and
any other bodies concerned.

8. Older workers and trade union organi-
sations as well as employers and their organi-
sations should have access to bodies empow-
ered o examine and investigate complaints
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a) tilltride till yrkesviigledning och arbets-
formedling;

b) mdjlighet — under hidnsynstagande till
deras personliga duglighet. erfarenhet och
kvalifikationer —

(i) att sjalva vilja anstillning sdvél inom
den oftentliga som inom den privata sek-
torn, dock att ldersgranser i undantagsfall
far séttas pi grund av speciella krav, vill-
kor eller bestimmelser for vissa slag av
anstéllning;

(ii) att fa tilltrade till yrkesutbildning,
sarskilt vidareutbildning och omskolning:

(iii) att fi betald studieledighet. sarskilt
for utbildning och facklig utbildning:

(iv) att {3 befordran och komma i friga

vid fordelning av upgiftcr:

¢) trygghet i anstillningen. mcd forbehall
for nationell lagstiftning och praxis betriffan-
de anstillnings upphorande samt for resulta-
ten av den provning som avses i punkt 22
nedan:

d) 16n for arbete av lika viirde:

¢) atgérder for social trygghet och sociala
férrainer:

t) arbetsvillkor, diri inbegripet atgirder for
arbetarskydd;

) tillgang till bostad. samhillsservice och
hiilsovardsinstitutioner. i synnerhet nir si-
dan tillgdng dr knuten Gill yrkesverksamhet
eller anstillning.

6.Varjc medlemsstat bor granska relevanta
lagstadganden samt administrativa bestim-
melser och praxis {6r att anpassa dem till den
politik som avses i punkt 3 ovan.

7. Varje medlemsstat bor med metoder an-
passade efter nationella forhillanden och
praxis

a) i min av mojlighet sikerstalla tillamp-
ningen av den politik som avses i punkt 3
ovan inom alla verksamhetsomriden som
stir under ledning ¢ller kontroll av en offent-
lig myndighet:;

bl frimja tillimpning av denna politik inom
alla 6vriga verksamhetsomriden i samverkan
med arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
ner och andra berdrda organ.

8. Aldre arbetstagare och fuckliga organi-
sationer bor liksom arbetsgivare och deras
organisationer ha tlltride till organ som har
befogenhet att granska klagomil och utféra
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regarding equality of opportunity and treat-
ment, with a view to securing the correction
of any practices regarded as in conflict with
the policy.

9. All appropriate measures should be tak-
en to ensure that guidance. training and
placement services provide older workers
with the facilitics, advice and assistance they
may need to enable them to take full advan-
tage of equality of opportunity and treatment.

10. Application of the policy referred to in
Paragraph 3 of this Recommendation should
not adversely affcct such special protection
or assistance for older workers as is recog-
nised to be necessary.

[II. Protection

11. Within the framwork of an national
policy to improve working conditions and the
working environment at all stages of working
life. measures appropriate to national condi-
tions and practice designed to enable older
workers to continue in employment under
satisfactory conditions should be devised.
with the participation of the representative
organisations of employers and workers.

12. (1) Studies should be undertaken. with
the participation of employers’ and workers’
organisations, in order to identify the types of
activity likely to hasten the ageing process or
in which older workers encounter difficulties
in adapting to the demands of their work. to
determine the reasons, and to devise appro-
priate solutions.

(2) Thesc studies may be part of a general
system for evaluating jobs and corresponding
skills.

(3) The results of the studies should be
widely disseminated, in particular to employ-
ers’ and workers’ organisations and. as the
case may be, through them to the older work-
ers concerned.

13. Where the reasons for the difficultics
in adaption encountered by older workers are
mainty related to advancement in age. mea-
sures in respect of the type of activity in
question. should to the extent practicable be
applied so as to—

fa) remedy those conditions of work and
of the working environment that are likely to
hasten the ageing process:
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undersokningar rérande jamlikhet i friga om
mdjligheter och behandling i syfte att rétta till
varje praxis som befinns st i strid med politi-
ken.

9. Alla lampliga atgérder bor vidtas for att
sikerstilla att institutioner fér yrkesvagled-
ning, utbildning och arbetsférmedling tillhan-
daballer &ldre arbetstagare de anordningar.
de rad och den hjalp som de kan behova for
att till fullo dra fordel av jimlikheten i fraga
om mdjligheter och behandling.

10. Tillampningen av en politik som avses i
punkt 3 ovan bér inte ha nagon menlig inver-
kan pa sddana speciella skydds- och hjalpat-
girder for dldre arbetstagare som beddms
som erforderliga.

I, Skvdd

11. Inom ramen f6r en nationell politik for
forbattring av arbetsvillkor och arbetsmiljo i
alla skeden av det yrkesverksamma livet bor
under medverkan av representativa arbetsgi-
var- och arbetstagarorganistioner utformas
atgarder, lampliga med hédnsyn till nationella
forhallanden och nationell praxis. for att gora
det mojligt for éldre arbetstagare att fortsiitta
att vara yrkesverksamma under tillfredsstil-
lande forhllanden. :

12. 1) Undersokningar bor foretas under
medverkan av arbetsgivar- och arbetstagar-
organistioner for att utrona vilka slag av
verksamhet som tenderar att paskynda ald-
randet och inom vilka typer av verksamhet
ildre arbetstagare moter svarigheter att an-
passa sig till arbetets krav, [or att faststilla
orsakerna och for att utforma lampliga 16s-
ningar.

2) Dessa undersOkningar kan ingé i ett all-
mént system for bedémning av arbetsuppgif-
ter och daremot svarande kvalifikationer.

3) Resultaten av undersékningarna bor ges
vid spridning, sirskilt bland arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer och i forekomman-
de fall genom dem till berorda aldre arbetsta-
gare.

13. Nir skilen till de anpassningssvarig-
heter som de aldre arbetstagarna méter
framst stir i samband med framskriden alder,
bor i min av mojlighet atgirder vidtas med
avseende pa ifrigavarande slag av verksam-
het for att

a) dndra de forhillanden i arbetet och i
arbetsmiljon som ar dgnade att paskynda ald-
randeprocessen:
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(b) maodify the forms of work organisation
and working time which lead to stress or to
an cxcessive pace of work in relation to the
possibilitics of the workes concerned. in par-
ticular by limiting overtime;

(¢) adapt the job and its content to the
worker by recourse to all available technical
means and, in particular. to ergonomic prin-
ciples, so as to preserve hecalth, prevent acci-
dents and maintain working capacity:

(d) provide for a more systematic supervi-
sion of the workers’ statc of health:

(e¢) provide for such supervision on the job
as is appropriate for preserving the workers’
safety and health,

14. Among the measurcs to give effect to
paragraph 13, clause (b}, of this Recommen-
dation, the following might be taken at the
level of the undertaking, after consulting the
workers’ representatives or with the partici-
pation of their representative organisations,
or through collective bargaining. according 1o
the practice prevailing in each country:

(a) reducing the normal daily and weekly
hours of work of older workers employed on
arduous, hazardous or unhealthy work;

{h) promoting the gradual reduction of
hours of work. during a prescribed period
prior to the date on which they reach the age
normally qualifying workers for an old-age
benefit, of all older workers who request
such reduction:

(¢) increasing annual holidays with pay on
the basis of length of service or of age;

(d) enabling older workers to organise
their work time and Icisure to suit their con-
venience, particularly by facilitating their
part-time employment and providing for
flexible working hours:

(¢) facilitating the assignment of older
workers to jobs performed during normal
day-time working hours after a certain num-
ber of years of assignment to continuous or
semi-continuous shift work.

15. Every etfort should be made t0 meet
the difficulties encountered by older workers
through guidance and training measures such
as those provided for in Paragraph 50 of the
Human Resources Development Recommen-
dations, 1975.

16. (1) With the participation of the repre-
sentative organisations of emplovers and
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b), indra de former av arbetsorganisation
och arbetstid som leder till stress eller till en
alltfér hogt uppdriven arbetstakt i forhillande
till berérda arbetstagares mojligheter, sarskilt
genom begrinsning av dvertiden;

c) anpassa arbetet och dess innehall till
arbetstagaren med alla tekniska medel och i
synnerhet genom att tillimpa ergonomiska
principer i syfte att bevara hélsan. forebygga
olycksfall och bevara arbetsformégan:

d) dstadkomma en mera systematisk over-
vakning av arbetstagarnas hilsotillstand:

¢) dstadkomma cn 9vervakning pé arbets-
platsen som ir dgnad att bevara arbetstagar-
nas sikerhet och hilsa.

14. Bland de atgirder, som avses ge verkan
at punkt 13 b) ovan. kan féljande atgirder
vidtas pa foretagsnivé efter samrad med ar-
betstagarnas representanter eller under med-
verkan av deras representativa organisatio-
ner eller genom Kkollektiva forhandlingar. be-
roende pa vilken praxis som ar giingse i varje
land:

a) forkortning av den normala arbetstiden
per dag eller vecka for dldre arbetstagare som
sysselsatts i modosamt. farligt eller ohélso-
samt arbete;

b) fraimjande av en successiv forkortning
av arbetstiden for alla dldre arbetstagarc som
begir det under en foreskriven period fore
den tidpunkt di de uppnir den élder som
normalt kvalificerar arbetstagare for dlders-
formaner:;

c) forlingning av den betalda semestern pa
gundval av anstillningstid cller alder:

d) mojliggérande for dldre arbetstagare att
organiscra sin arbetstid och sin fritid si att
det passar dem, i synnerhet genom att under-
latta for dem att arbeta pa deltid och genom
infoérande av flexibel arbetstid;

¢) underlédttande av éldre arbetstagarcs pla-
cering i arbeten som utiors pa normal dagtid
efter ett visst antal ars tjanstgdring med kon-
tinuerligt cller halvkontinuerligt skiftarbete.

15. Alla anstangningar bor goras for att av-
hjilpa de svérigheter, som éldre arbetstagare
moter. genom yrkesviglednings- och utbild-
ningsatgirder av det slag som foreskrivs i
punkt 50 i 1975 ars rekommendation om ut-
veckling av miinskliga resurser.

16. 1) Under medverkan av representativa
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
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workers, measures should be taken with a
view to applying to older workers, wherever
possible, systems of remuneration adapted to
their nceds.

(2) These measures might include—

fa) use of systems of remuneration that
take account not only of speed of perfor-
mance but also of know-how and cxpericnce;

(h) the transfer of older workers from
work paid by results to work paid by time.

17. Measures might also be taken to make
available 1o older workers if they so desire
other employment opportunitics in their own
or in another occupation in which they can
make use of their talents and experience. as
far as possible without loss of earnings.

18. In cases of reduction of the workforce,
particularly in declining industries, special ef-
forts should be made to take account of the
specific needs of older workers. for instance
by facilitating retraining for other industries,
by providing assistance in securing new cm-
ployment or by providing adequate income
protection or adequate financial compensa-
tion.

19. Special efforts should be made to fa-
cilitate the entry or re-entry into employment
of older persons seeking work after having
been out of employment due to their family
responsibilities.

1V. Preparation for and Access to Retire-
ment

20. For the purposes of this Part of this
Recommendation— '

(a) the term ‘‘prescribed” means deter-
mined by or in virtue of one of the means of
action referred to in Paragraph 31 of this Rec-
ommendation:

(h) the term ‘‘old-age bencfit™ means a
benefit provided in the case of survival be-
yond a prescribed age:

(¢) the term ‘‘retirement benefit™ means
old-age benefit the award of which is subject
to the cessation of any gainful activity:

(d) the expression ‘‘age normally qualify-
ing workers for.an old-age benefit™ means
the prescribed age for award of old-age bene-
fit with reference to which such an award can
be either advanced or postponed:

{¢) the term *“‘long-service benefit™” means
a benefit the grant of which depends only
upon the completion of a long qualifying peri-
od, irrespective of age:
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bor Atgirder vidtas for att i samtliga fall, da
det ar mojligt, for aldre arbetstagare tillampa
avloningssystem som &dr anpassade efter
deras bchov. )

2) Dessa dtgirder kan innefatta:

a) avloningssystem som tar hinsyn inte
bara till arbetstempot utan ocksé till fack-
kunskaper och erfarenhet;

b) dverférande av ildre arbetstagare fran
ackordsarbetc till tidlonsarbete.

17. Atgirder kan ocksa vidtas for att erbju-
da ildre arbetstagare om de si énskar andra
anstillningsmajligheter i deras eget cller i ett
annat yrke, diar de kan gora bruk av sin tor-
méga och sin erfarcnhet, si vitt mdjligt utan
att inkomsten minskas. :

18. I hindelse av minskning av arbetsstyr-
kan, sarskilt i tillbakagdende branscher. bor
sirskilda anstrangningar goras att ta hinsyn
till de éldre arbetstagarnas sérskilda behov.
exempelvis genom att underlitta omskolning
for andra branscher. genom att bista vid an-
skaffning av ny anstillning eller genom att
garantera ett tillrdckligt inkomstskydd eller
tillracklig ekonomisk erséttning.

19. Sirskilda anstriangningar bor goras for
att underlitta intriade cller aterintride i yrkes-
verksamhet for dldre personer som soker ar-
bete efter att pd grund av familjeansvar ha
varit utan anstéllning.

IV. Farberedelse for och intrdde i pensions-
dldern

20. 1 denna del av denna rekommendation

a) avser uttrycket "*foreskriven® faststilld
genom cller med stéd av de atgiarder som
avses i punkt 31 nedan;

b) avser uttrycket alderstérman’ en for-
mén som utgar vid éverskridande av en fére-
skriven dldersgriins;

¢) avser uttrycket “‘pension’ aldersfor-
méncr som utgér under {Grutsittning att all
forviarvsverksamhet upphért;

d) avser uttrycket "alder som normalt kva-
lificerar arbetstagare for aldersforméan’ den
foreskrivna alder, i férhallande till vilken be-
viljandet av aldersforman kan tidigarcliggas
cller uppskjutas;

e) avser T'tjinstetidsformaner” (long-ser-
vice benefit) forméaner vilkas beviljande en-
bart ir beroende av en lang kvalifikationspe-
riod, oavsett alder:
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(f) the term ‘*qualifying period’” means a
period of contribution. or a period of employ-
ment, or a period of residence, or any combi-
nation thereof, as may be prescribed.

21. Wherever possible, measurcs should
be taken with a view to—

(a) ensuring that, in a framework allowing
for a gradual transition from working life to
frecdom of activity, retirement is voluntary:

(h) making the age qualifying for an old-
age pension flexible.

22, Legislative and other provisions mak-
ing mandatory the termination of employ-
ment at a specificd age should be examined in
the light of the preceding Paragraph and Para-
graph 3 of this Recommendation.

23. (1) Subject to its policy regarding spe-
cial benetits, cach Member should endeavour

to cnsurc that older workers whose hours of

work are gradually reduced -and reach a pre-
scribed level, or who start to work on a part-
time busis. receive, during a prescribed peri-
od prior to the date on which they reach the
age normally qualifying workers for an old-
age benefit, a special benefit in partial or full
compensation for the reduction in their remu-
neration.

(2) The amount and conditions of the spe-

cial benefit referred to in subparagraph (1) of

this Paragraph should be prescribed: where
appropriate. the special benefit should be
trcated as carnings for the purpose of calcu-
lating old-age benefit and the period during
which it is paid should be taken into account
in such calculation. )

24. (1) Older workers who are uncm-
ploved during a prescribed period prior to the
date on which they reach the age normally
qualifying workers for an old-uge bencfit

should. where an unemployment  benefit -

scheme cxists, continue until such date to
receive unemployment benefit or adequate
income maintenance.

(2) Alternatively. older workers who have
been unemployed for at least one ycar should
be eligible for an carly retirement benefit dur-
ing a prescribed period prior to the date on
which they reach the age normally qualifying
workers for an old-age benefit: the grant of
early retirement benefit should not be made
dependent upon a qualifying period longer

20

f) avser uttrycket “kvalifikationsperiod™
en period av fullgjorda avgifisbetalningar el-
ler av arbetsanstillning eller en bosiittnings-
period eller dylika perioder i forening, allt
efter vad hiirom ma foreskrivas.

21. I mén av mdjlighet bor digirder vidtas
for att

a) sdkerstilla att dvergangen till pension
sker frivilligt inom ramen for ett system som
mdojliggdr en successiv Overgang frin vrkes-
verksambhet till fri aktivitet;

b) gora den Alder som kvalificerar for al-
derspension flexibel.

22. Lagstadganden och andra bestimmel-
ser som faststéller en obligatorisk alder {6r
upphérande av anstéllning bér provas i for-
hallande till foregiende punkt och punkten 3
ovan.

23. 1) Med hinsyn till sin politik avseende
siarskilda torminer bor varje medlemsstat
striiva att siakerstélla, att dldre arbetstagare.
vilkas arbetstid successivt reduceras och nir
en fareskriven niva cller som bérjar arbeta pa
deltid, under ¢n féreskriven period fore den
tidpunkt da de uppnér den dlder, som normalt
kvalificerar arbetstagare for aldersférméner,
fir sarskilda forméner sdsom particll eller full
kompensation fér minskningen av deras ar-
betsinkomst.

2) Storleken av och villkoren for de sarskil-
da formédner som avses i 1) ovan bor foreskri-
vas: dir sd ir limpligt bor de séiirskilda forma-
nerna behandlas som arbetsinkomster vid be-
rikningen av dldersférméaner, och den period
under vilken de utgir bor beaktas vid denna
berikning.

24. 1) Aldre arbetstagare som ér arbetslosa
under en foreskriven period fore den tidpunkt
da de uppnér den dlder, som normalt kvalifi-
cerar arbetstagare for aldersférmaéaner, bor
dér ett system for arbetsloshetsforméner exi-
sterar intill denna tidpunkt fortsatta att upp-
bira arbetsloshetstorméner eller tillrickligt
inkomstskydd.

2) Alternativt bor dldre arbetstagare, som
har varit arbetslésa minst ett ar, ha majlighet
att erhélla fértidspension under en foreskri-
ven period fore den tidpunkt da de uppnér
den alder, som normalt kvalificerar arbetsta-
gare for aldersformaner; beviljundet av for-
tidspension bdr inte goras berocnde av en
kvalifikationsperiod som ar lingre in den
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than that required at the age normally quali-
fying workers for an old-age benefit and its
amount, corresponding to that of the benefit
the worker concerned would have received at
that age, should not be reduced to offset the
probable longer duration of payment, but. for
the purpose of calculating this amount, the
period scparating the actual age from the age
normally qualifying workers for an old-age
benefit need not be included in the qualifying
period.

25. (1) Older workers who—

(a) have been engaged in occupations that
are deemde arduous or unhealthy, for the
purpose of old-age benefit, by national laws
or regulations or national practice, or

(b) are recognised as being unfit for work
to a degree prescribed,

should be eligible, during a prescribed peri-
od prior to the date on which they reach the
age normally qualifying workers for an old-
age benefit, for an early retirement benefit
the grant of which may be made dependent
upon a prescribed qualifying period: the
amount of the benefit, corresponding to that
of the benefit the worker concerned would
have received at the age normally qualifying
workers to an old-age benefit, should not be
reduced to offset the probable longer dura-
tion of payment, but, for the purpose of cal-
culating this amount, the period separating
the actual age from the age normally qualify-
ing workers for an old-age benefit nced not be
included in the qualifying period.

(2) The provision of subparagraph (1) of
this Paragraph do not apply to—

(a) persons in receipt of an invalidity or
other pension on grounds of incapacity for
work corresponding to a degree of invalidity
or incapacity at least equal to that required to
qualify for an early retirement benefit:

(b) persons for whom adequate provisions
is made through occupational pension
schemes or other social security benefits.

26. Older workers to whom Paragraphs 24
and 25 do not apply should be eligible for an
early old-age benefit during a prescribed peri-
od prior to the date on which they reach the
age normally qualifying workers. for an old-
age benefit, subject to such reductions as
may be made in the amount of any periodical
old-age benefit they would have received at
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som krivs vid den alder. som normalt kvalifi-
cerar arbetstagare for aldersférmaner, och
dess belopp, motsvarande det f[rmansbelopp
som arbetstagaren skulle ha fatt vid den al-
dern. bor inte vara reducerat for att kompen-
sera for den troliga lingre betalningstiden,
men {Or beridkning av beloppet behover den
tid som skiljer den faktiska formansaldern
fran den alder som normalt kvalificerar ar-
betstagarc for aldersférmaner inte riknas in i
kvalifikationstiden.

25. Aldre arbetstagare som

a) har varit sysselsatta i arbeten som di det
giller aldersférmaner enligt nationell lagstift-
ning cller praxis bedéms som médosamma
eller ohdlsosamma, eller .

b) har bedomts som oférmdgna till arbete i
foreskriven grad.

bor ha mojlighet att under en foreskriven
period fore den tidpunkt da de uppnéar den
alder, som normalt kvalificerar arbetstagare
for aldersformaner erhalla fortidspension
vars beviljande md goras beroende av en fo-
reskriven kvalifikationstid; formansbeloppet,
motsvarande det formansbelopp som arbets-
tagaren skulle ha fatt vid den &lder som nor-
malt kvalificerar arbetstagare for aldersfor-
maner, bor inte .vara reducerat for att kom-
pensera for den troliga lingre utbetalningsti-
den. men for berikning av beloppet behéver
den tid som skiljer den faktiska férménsal-
dern fran den &lder som normalt kvalificerar
arbetstagare for aldersféorméner inte riknas
in i kvalifikationstiden.

2) Bestimmelserna i 1) ovan géller inte for

a) personer som erhéller invalidpension el-
ler annan pension pa grund av nedsatt arbets-
formaga som motsvarar en grad av invaliditet
cller nedsatt arbetsférmaga som dr minst lika
hog som den som erfordras {or erhéllande av
fortidspension;

b) personer som ar tillrickligt skyddade
genom yrkespensionsforsdkringar eller ge-
nom andra sociala trygghetsférmaner.

26. Aldre arbetstagare for vilka punkterna
24 och 25 inte giller bor ha mojlighet att
erhiilla aldersformaner i fortid under en fore-
skriven period fore den tidpunkt da de upp-
nar den alder, som normalt kvalificerar ar-
betstagare for aldersférmaner, med forbehall
for sadana begransningar som kan goras i
storleken av forekommande periodiska al-
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that age.

27. Under schemes in which the grant of
an old-age benefit depends on the payment of
contributions or on a period of occupational
activity, older workers who have completed
a prescribed qualifying period should be enti-
tled to receive a long-service benefit.

28. The provisions of Paragraphs 26 and 27
of this Recommendation need not be applied
by schemcs in which workers can qualify for
an old-age bencfit at the age of sixty-five or
earlier.

29. Older workers who are fit for work
should be able to defer their claim to an old-
age benefit beyond the age normally qualify-
ing workers for such a benefit, for example
either for the purpose of satisfying all qualify-
ing conditions for benefit or with a view to
receiving benefit at a higher rate taking ac-
count of the later age at which the benefit is
taken and, as the case may be, of the addi-
tional work or contributions.

30. (1) Retirement preparation pro-
grammes should be implemented during the
years preceding the end of working life with
the participation of rcpresentative organisa-
tions of employers and workers and other
bodies concerned. In this connection, ac-
count should be taken of the Paid Education-
al Leave Convention, 1974.

(2) Such programmes should. in particu-
lar, enable the persons concerned to make
plans for their retirement and to adapt to the
new situation by providing them with infor-
mation on—

" (a) income and. in particular, the old-age
bencfit they can expect to receive, their tax
status as pensioners, and the related advan-
tages available to them such as medical care,
social services and any reduction in the cost
of certain public services:

(h) the opportunities and conditions for
continuing an occupational activity, particu-
larly on a part-time basis, and on the possibil-
ity of establishing themselves as self-em-
ployed:

{c) the ageing proccss and mcasurcs to at-
tenuate it such as medical examinations,
physical exercise and appropriate diet;

{d) how to use leisurc time:

{e) the availability of facilities for the edu-
cation of adults, whether for coping with the
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dersforméner som de skulle ha erhallit vid
denna élder.

27. 1 system. dir beviljandet av alders{or-
méner ir beroende av fullgjorda avgiftsbetal-
ningar eller av en period av arbetsanstéllning.
bor ildre arbetstagare, som har fullgjort en
foreskriven kvalifikationsperiod, ha ritt att
erhdlla tjinstetidsférméaner.

28. Bestimmelserna i punkterna 26 och 27
ovan behover inte tillimpas i system dér ar-
betstagarna kan bli kvalificerade for dlders-
formaner vid 65 ars alder eller tidigare.

29. Aldre arbetstagare som ir arbetsdug-
liga bér kunna uppskjuta sina ansprak pi al-
derst6rméaner utover den dlder, som normalt
kvalificerar arbetstagare for siddana forma-
ner, i syfte exempelvis att uppfylla alla kvali-
fikationsvillkor for forméncr eller att férbatt-
ra sina formaner med hinsyn till den hogre
alder d4 formanerna tas ut och i forekomman-
de fall det ytterligare arbete som utforts eller
de ytterligare avgifter som erlagts.

30. 1) Program for forberedelse infor pen-
sionsildern bor genomféras under de ar som
foregar slutet av det yrkesverksamma livet
under medverkan av representativa arbetsgi-
var- och arbetstagarorganisationer och andra
berérda organ. I detta sammanhang bor hin-
syn tas till 1974 ars konvention om betald
studieledighet.

2) Sidana program bor i synnerhet mojlig-
gora for berorda personcr att plancra for sin
pensionering och anpassa sig till den nya si-
tuationen genom att tillhandahélla dem infor-
mation om

a) de inkomster och sirskilt de dldersfor-
méner som de kan vénta sig att fa, beskatt-
ningen av pensionircr och de anslutande for-
maner som de har tillgdng till. sdsom sjuk-
vard. social service och nedsittning av tax-
orna for vissa offentliga tjanster:

b) mojligheter och forutsittningar tor att
fortsitta med yrkesverksamhet, sarskilt pa
deltidsbasis, och om mojligheten att etablera
sig som egen foretagare:

¢) aldrandeprocessen och atgirder for att
mildra den. s&som likarundersékningar.
fysisk traning och lamplig diet:

d) anvindande av fritiden: .

¢) tillgAngen pé& studiemojligheter for
vuxna, oavsett om de syftar till att svara mot



Prop. 1981/82: 166

particular problems of retirement or for main-
taining or developing interests and skills.

V. Implementation

31. Effect may be given to this Recom-
mendation, by stages as necessary. through
laws or regulations or collective agreements
or in any other manner consistent with na-
tional practice and taking account of national
economic and social conditions.

32. Appropriate measures should be taken
with a view to informing the public and. more
particularly, those responsible for guidance,
training, placement and thc social services
concerned, as well as employers, workers
and thcir respective organisations, of the
problems which older workers may encoun-
ter in respect, in particular, of the matters
dealt with in Paragraph § of this Recommen-
dation and of the desirability of helping them
to overcome such problems.

33. Measures should be taken to ensure
that older workers are fully informed of their
rights and opportunities and encouraged to
avail themselves of them.
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de sirskilda problem som pensioneringen in-
nebiir eller till att vidmakthalla eller utveckla
intressen och fiardigheter.

V. Tillimpning

31. Denna rekommendation kan ges ver-
kan, om s4 erfordras stegvis, genom lagstift-
ning eller kollektivavtal ellcr pd annat sitt
som dr forenligt med nationell praxis och tar
hansyn till nationclla ekonomiska och sociala
férhallanden.

32. Lampliga atgérder bor vidtas for att in-
formera allminheten — och sérskilt den per-
sonal som ansvarar for yrkesvigledning, ut-
bildning, arbetsformedling och andra berérda
samhalleliga tjanster, liksom dven arbetsgiva-
re, arbetstagare och deras respektive organi-
sationer — om de problem som #ldre arbets-
tagare kan mota, speciellt nir det giller de
fragor som avses i punkt-5 ovan och om énsk-
virdheten av att hjilpa dem att 16sa saddana
problem. '

33. Atgirder bor vidtas for att sikerstilla
att ildre arbetstagare blir fullt informerade
om sina rittigheter och mojligheter och for
att uppmuntra dem att utnyttja dessa.
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Employment Injury Benefits Convention, 1964 (No. 121)

Schedule 1. List of Occupational Discases (Amended 1980)

Occupational discases

Work involving exposure
to risk*

(%]

6.

. Pneumoconioses caused by sclerogenic mineral

dust (silicosis, anthraco-silicosis. asbestosis) and
silicotuberculosis, provided that silicosis is an cs-
sential factor in causing the resultant incapacity or
death,

. Bronchopulmonary diseases caused by hard-metal
dust.
. Bronchopulmonary diseases causcd by cotton

dust (byssinosis), or flax. hemp or sisal dust.

. Occupational asthma caused by sensitising agents

or irritants both recognised in this regard and in-
herent in the work process.

. Extrinsic allergic alveolitis and its scquelae caused

by the inhalation of organic dusts. as prescribed by
national legislation.

Discases caused by beryllium or its toxic com-
pounds.

Diseases caused by cadmium or its toxic com-
pounds.

. Discases caused by phosphorus or its toxic com-

pounds.
Discases caused by chromium or its toxic com-
pounds.
Diseases caused by manganese or its toxic com-
pounds.
Discases caused by arsenic or its toxic com-
pounds.
Discases caused by mercury or its toxic com-
pounds.

. Diseases caused by lead or its toxic compounds.

. Diseases caused by fluorine or its toxic com-

pounds.

. Discases caused by carbon disulfide.

Diseases caused by the toxic halogen derivatives
of aliphatic or aromatic hydrocarbons.

Discases caused by benzene or its toxic homolo-
gues.

Discases caused by toxic nitro- and amino-deriva-
tives of benzene or its homologues.

Diseases caused by nitroglyeerin or other nitric
acid esters.

Diseases caused by alcohols, glvcols or ketones.

. Diseases caused by asphyxiants: carbon monox-

ide, hydrogen cyanide or its toxic derivatives. hy-
drogen sulfide.

. Hearing impairment caused by noise.

Diseases caused by vibration (disorders of mus-
cles. tendons, bones. joints, peripheral blood ves-
sels or peripheral nerves).

. Discases caused by work in compressed air.

All work involving ¢xpo-
sure to the risk con-
cerned.



Prop. 1981/82: 166

25

Biluga 2

Konvention (nr 121) om féormaner vid yrkesskada

Oversdttning

Tabell 1. Firteckning éver yrkessjukdomar (reviderad 1980)

Yrkessjukdomar

Arbete som medf6r expo-
nering for risker*

. Pneumokonioser orsakade av fibrosframkallande

mineralpartiklar (silikos. antrakosilikos. asbestos)
och silikotuberkulos forutsatt att silikos i vasentlig
grad orsakat arbetsoformégan eller déden.

. Sjukdomar i andningsorganen orsakade av hérd-

metalldamm.

. Sjukdomar i andningsorganen orsakade av damm

av bomull (byssinos). lin, hampa eller sisal.

. Astma orsakad av sensibiliserande eller irriterande

dmnen som kan ge dessa cffekter och som fore-
kommer i arbetsprocessen.

. Extrinsic allergisk alveolit och sviter dirav orsa-

kade av inandning av organiska dammpartiklar
(enligt bestimmelser i landets lagstifining).

. Sjukdomar orsakade av beryllium eller giftiga for-

eningar dérav.

. Sjukdomar orsakade av kadmium eller giftiga {ér-

eningar dirav.

. Sjukdomar orsakade av fosfor eller giftiga for-

eningar dérav.

. Sjukdomar orsakade av krom cller giftiga férening-

ar dérav.

. Sjukdomar orsakade av mangan eller giftiga for-

eningar dirav.

. Sjukdomar orsakade av arsenik eller giftiga for-

eningar dirav. :

. Sjukdomar orsakade av kvicksilver eller giftiga

foreningar dirav.

. Sjukdomar orsakade av bly cller giftiga féreningar

dérav.

. Sjukdomar orsakade av fluor eller giftiga forening-

ar darav.

15. Sjukdomar orsakade av koldisulfid.
. Sjukdomar orsakade av toxiska halogenderivat av

alifatiska eller aromatiska kolviten.

. Sjukdomar orsakade av bensen cller dess giftiga

homologer.

. Sjukdomar orsakade av giftiga amino- och nitro-

derivat av bensen eller dess homologer.

. Sjukdomar orsakade av nitroglycerin cller andra

estrar av salpetersyra.

. Sjukdomar orsakade av alkoholer, glykoler eller

ketoner.

21. Sjukdomar orsakade av kvivande gaser: kolmo-

noxid. cyanvéte eller toxiska foéreningar ddrav,
svavelvate.

. Horselnedsittning orsakad av buller.
. Sjukdomar orsakade av vibrationer (rubbningar i

muskler. scnor. ben. leder, perifera blodkiirl eller
perifera nerver).

. Sjukdomar orsakade av arbete i komprimerad luft.

Allt arbete dir arbetsta-
garen blir utsatt fér den-
na risk.
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Occupational diseases

Work involving exposure
to risk*

25. Diseases caused by ionising radiations.

26. Skin diseases caused by physical, chemical or bio-
logical agents not included under other items.

27. Primary epitheliomatous cancer of the skin caused
by tar, pitch, bitumen, mineral oil. anthracene. or
the compounds, products or residues of these sub-
stances.

28. L.ung cancer or mesotheliomas caused by asbes-
tos.

29. Infectious or parasitic diseases contracted in an
occupation where there is a particular risk of con-
tamination.

All work involving expo-
surc to the action of ion-
ising radiations.

All work involving expo-
sure to the risk con-
cerned.

ta) Health or laboratory
work.

(h) Veterinary work.

fe) Work handling ani-
mals, animal car-
casses., parts of such
carcasses. or mer-
chandise which may
have been contamin-
ated by animals ani-
mal carcasses.  or
parts of such car-
casses.

{d) Other work carrying
a particutar risk of
contamination.

* In the application of this Schedule the degree and type of exposure should be

taken into account when appropriate.
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Yrkessjukdomar

Arbete som med{or expo-
nering {or risker*

25. Sjukdomar orsakade av joniscrande strilning.

26. Hudsjukdomar orsakade av fvsiska, kemiska eller
biologiska faktorer som ej tagits upp under andra
rubriker.

27. Primir hudkancer orsakad av tjira. beck, mineral-
olja, antracen cller féreningar. produkter cller res-
ter av dessa substanser.

28. Lungcancer eller mesoteliom orsakade av asbest.

29. Infektions- eller parasitsjukdomar forviirvade i yr-
kesarbete som medfor sirskilt stor risk for smitta.

Allt arbete som med{or
exponering for jonise-
rande stralning,

Allt arbete som medtor
exponering for den ak-
tuella risken.

(a) Hilsovards- och la-
boratoriearbete.

(h) Veterinirarbete.

(¢c) Hantering av djur,
djurkroppar. delar av
djurkropp och han-
delsvaror som kan ha
blivit kontamincrade
av djur, djurkroppar
eller delar av djur-
kroppar.

{d) Annat arbete som
medfor sirskilt stor
risk fér kontamine-
ring.

* Vid tillampning av denna forteckning skall hiinsyn tas till exponeringens art och

grad nir sa dr lampligt.
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Convention (No. 154) Concerning the
Promotion of Collective Bargaining

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having bcen convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Sixty-seventh
Session on 3 June 1981, and

Reaffirming the provision of the Declara-
tion of Philadelphia reccgnising ““the solemn
obligation of the International Labour Or-
ganisation to further among the nations of the
world programmes which will achieve ... the
cffective recognition of the right of collective
bargaining™*, and noting that this principle is
“fully applicable to all pcople everywhere™,
and ’

Having regard to the key importance of
existing international standards contained in
the Freedom of Association and Protection of
the Right to Organise Convention, 1948. the
Right to Organisc and Collective Bargaining
Convention. 1949, the Collective Agrecments
Recommendation. 1951, the Voluntary Con-
ciliation and Arbitration Recommendation.
1951. the L.abour Relations (Public Service)
Convention and Recommendation. 1978, and
the Labour Administration Convention and
Recommendation, 1978, and

Considering that it is desirable to make
greater eftorts to achieve the objectives of
these standards and. particularly, the general
principles set out in Article 4 of the Right to
Organise and Collective Bargaining Conven-
tion, 1949, and in Paragraph 1 of the Collec-
tive Agreements Recommendation. 1951, and

Considering accordingly that these stan-
dards should be complemented by appropri-
ate measures based on them and aimed at
promoting free and voluntary collective bar-
gaining. and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to the promotion
of collective bargaining, which is the fourth
item on thc agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention,

Bilaga 3
Oversdttning

ILO:s konvention (nr 154) om framjande
av kollektiva forhandlingar

Internationella arbetsorganisationens all-
ménna konferens.

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for internationella arbetsbyrin och
samlats dir den 3 juni 1981 till sitt sextio-
sjunde méte, -

bekriitar Philadelphia-deklarationens er-
kdnnande av “‘internationella arbctsorganisa-
tionens hogtidliga forpliktelse att bland vérl-
dens linder framja atgarder dgnade att for-
verkliga . . . ett cffektivt erkinnande av réitten
till kollektiva forhandlingar’™ och observerar
att denna princip ar “fullt tillimpbar med
avscende pa alla manniskor overalit™,

beaktar den grundliaggande betydelsen av
redan antagna internationella normer inskriv-
na i 1948 ars konvention om féreningsfrihet
och skydd for organisationsritten, 1949 ars
konvention om organisationsritten och den
kollektiva forhandlingsritten. 1951 &rs re-
kommendation om kollektivavtal, 1951 érs
rekommendation om frivillig férlikning och
skiljedom. 1978 ars konvention och rekom-
mendation om offentligt anstillda och 1978
ars konvention och rekommendation om ar-
betsmarknadsforvaltning.

anser det onskvért att gora stdrre anstring-
ningar att forverkliga syftena med namnda
normer och, i synnerhet, de allmdnna prin-
ciper som anges i artikel 4 1 1949 ars konven-
tion om organisationsritten och den kollek-
tiva forhandlingsratten och i punkt 1 i 1951
ars rekommendation om kollektivavtal,

anser foljaktligen att dessa normer bor
kompletteras genom ldmpliga dtgirder som
bygger pa normerna och syftar till att frimja
fria och frivilliga kollektiva férhandlingar,

har beslutat anta vissa férslag med avseen-
de pé framjande av kollektiva forhandlingar,
vilket utgér den fjirde punkten pd motets
dagordning,

har faststéllt att dessa forslag skall ta for-
men av en internationell konvention och
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adopts this nincteenth day of June of the year
onc thousand nine hundred and eighty-one
the following Convention. which may be
cited as the Collective Bargaining Conven-
tion. 1981:

Part 1. Scope and Definitions
Article |

1. This Convention applies to all branches
of economic activity.

2. The extent to which the guarantees pro-
vided for in this Convention apply to the
armed forces and the policc may be deter-
mined by national laws or regulations or na-
tional practice.

3. As regards the public service. special
modalities of application of this Convention
may be fixed by national laws or regulations
or national practice.

Article 2

For the purpose of this Convention the
term “‘collective bargaining™’ extends to all
negotiations which take place between an
employer, a group of employers or one or
more employers’ organisations. on the one
hand, and one or more workers’ organisa-
tions, on the other, for—

(a) determining working conditions and
terms of employment; and/or

(b) regulating relations between employers
and workers; and/or

(¢) regulating relations between employers
or their organisations and a workers’ organi-
sation or workcrs’ organisations.

Article 3

1. Where national law or practice recog-
nises the existence of workers' representa-
tives as defined in Article 3. subparagraph
(b), of the Workers' Representatives Con-
vention, 1971, national law or practicc may
determine the extent to which the term **col-
lective bargaining'” shall also extend. for the
purpose of this Convention, to negotiations
with these representatives.

2. Where, in pursuance of paragraph 1 of
this Article, the term ‘‘collective bargaining™
also includes negotiations with the workers’
representatives referred 10 in that paragraph,
appropriate measures shall be taken, wherev-

er nccessary. to ensure that the existence of
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antar denna den nittonde dagen i juni mé-
nad ar nittonhundradttioett féljande konven-
tion, som kan kallas 1981 ars konvention om
kollektiva forhandlingar.

Del 1. Tillimpningsomrdde och definitioner
Artikel | ‘

1. Denna konvention &r tillamplig pé alla
arbetsmarknadens omraden.

2. Den utstrickning i vilken de i konven-
tionen inskrivna garantierna skall tillimpas
péd forsvarsmakten och polisen far bestim-
mas genom nationell lagstiftning elier natio-
nell praxis.

3. Savitt avser den offentliga sektorn far
sdrskilda tillimpningsbestimmelser avseen-
de denna konvention faststillas genom natio-
nell lagstiftning cller nationell praxis.

Artikel 2

For tillimpningen av denna konvention be-
tecknar termen '‘kollektiva forhandlingar™
alla férhandlingar mellan 3 ena sidan en ar-
betsgivare, en grupp arbetsgivare eller en el-
ter flera arbetsgivaroganisationer och 4 andra
sidan en eller flera arbetstagarorganisationer
i syfte

a) att bestimma arbets- och anstillnings-
villkor och/eller

b) att reglera relationerna mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare och/eller

¢} att reglera relationerna mellan arbetsgi-
vare och deras organisationer och en eller
flera arbetstagarorganisationer.

Artikel 3

t. Dir nationcll lagstiftning eller praxis er-
kdnner existensen av sadana arbetstagarrep-
resentanter som beskrivs i artikel 3 b) i 1971
ars konvention om arbetstagarnas represen-
tanter, kan genom nationell lagstiftning eller
praxis bestimmas i vilken utstrickning ter-
men “'kollektiva forhandlingar’ skall omfatta
ocksa forhandlingar med dessa representan-
ter for tillimpningen av denna konvention.

2. Dér i enlighet med foregdende stycke
temen 'kollektiva forhandlingar™ innefattar
ocksa forhandlingar med siidana arbetstagar-
representanter som avses i stycket. skall nir-
helst det dr nddvindigt Eimpliga atgéirder vid-
tas for att garantera att férekomsten av si-
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these representatives is not used to under-
minc the position of the workers’ organisa-
tions concerned.

Part I1. Methods of Application
Article 4

The provisions of this Convention shall, in
so far as they are not otherwise made effec-
tive by means of collective agreements, arbi-
tration awards or in such other manner as
may be consistent with national practice. be
given effect by national laws or regulations.

Part 111, Promotion of Collective Bargaining

Article 5

1. Measures adapted to national condi-
tions shall be taken to promote collective bar-
gaining.

2. The aims of the measures referred to in
paragraph 1 of this Article shall be the follow-
ing:

(a) collective bargaining should be made

possible for all emplovers and all groups of

workers in the branches of activity covered
by this Convention:

(b) collective bargaining should be pro-
gressively extended to all matters covered by

subparagraphs (a). (b) and fc¢) of Article 2 of

this Convention;

(¢) the establishment of rules of procedure
agreed between employers” and workers® or-
ganisations should be encouraged:

(d) collective bargaining should not be
hampered by the absence of rules governing
the procedure to be used or by the inadc-
quacy or inappropriateness of such rules;

(¢) bodics and procedures for the settle-
ment of labour disputes should be so con-
ceived as to contribute to the promotion of
collective bargaining.

Article 6

The provisions of this Convention do not
preclude the operation of industrial relations
systems in which collective bargaining takes
place within the framework of conciliation
and/or arbitration machinery or institutions,
in which machinery or institutions the parties
to the collective bargaining process volun-
tarily participate.
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dana representanter inte utnyttjas for att un-
dergriava berdrda arbetstagarorganisationcrs
stillning..

Del I1. Tillimpningsmetoder
Artikel 4

Bestimmelserna i denna konvention skall
tillimpas genom nationell lagstiftning forsa-
vitt de inte bringas i tillimpning genom ko!-
lektivavtal eller skiljedomsforfarande eller pa
annat sitt som &r forenligt med nationell
praxis.

Del Ill. Frimjande av kollektiva forhand-
lingar )
Artikel 5

1. Atgirder anpassade till forhallandena i
varje land skall vidtas for att {rimja kollek-
tiva forhandlingar.

2. Syftet med de atgirder som avses i fore-
giende stycke skall vara att:

a) mojliggora kollektiva forhandlingar for
alla arbetsgivare och alla grupper av arbetsta-
gare inom de omraden av arbetsmarknaden
som ticks av denna konvention:

b) successivt utstricka kollektiva férhand-
lingar till alla frigor som anges i artikel 2 a).
b) och ¢): '

¢) uppmuntra faststillandet av procedur-
regler varom arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer kan enas:

d) undvika att kollektiva forhandlingar
hindras genom avsaknad av regler for det
forfarande som skall anvindas eller genom
att sadana regler ar otillrackliga eller olimpli-
ga. '

¢) utforma organ och férfaranden {6r avgo-
rande av arbetstvister sa att de bidrar till att
framja kollcktiva férhandlingar.

Artikel 6

Bestimmelserna i denna konvention ute-
sluter inte anviindningen av sidana system
for relationerna mellan parterna i vilka Kol-
lektiva forhandlingar 4ger rum inom ramen
for ctt forfarande eller en institution for for-
likning och/eller skiljedom om parterna i de
kollektiva forhandlingarna deltar dari frivil-
ligt.
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Article 7

Measures taken by public authoritics to en-
courage and promotc the development of col-
lective bargaining shall be the subjekt of prior
consultation and. whenever possible. agree-
ment between public authorities and employ-
ers’ and workers' organisations.

Article 8

The measures taken with a view to promot-
ing collective bargaining shall not be so con-
ceived or applied as to hamper the freedom of
collective bargaining.

Part IV. Final Provisions
Article 9

This Convention docs not revise any exist-
ing Convention or Recommendation.

Article 10
The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-Gen-

cral of the International Labour Office for

registration.

Article 11

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International La-
bour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. Tt shall come into force twelve months
after the datc on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter. this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article |2

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the cxpiration
of ten ycars from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act com-
municated to the Director-Genceral of the In-
ternational Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
" one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Mcmber which has ratified this
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Artikel 7 ‘

Offentliga myndigheters atgirder for att
uppmuntra och frimja utvecklingen av kol-
lektiva forhandlingar skall foregis av samrid
och, nirhelst magjligt. 6verenskommelse mel-
lan de offentliga myndigheterna och arbetsgi-
var- och arbetstagarorganisationer. .

Arikel 8

Atgérder vidtagna i syftc att fraimja kollek-
tiva forhandlingar skall inte utformas eller
genomforas si att de hindrar den kollektiva
forhandlingsfriheten.

Del IV. Sluthestimmelser
Artikel 9

Denna Konvention innebir inte nigon énd-
ring i ndgon av internationella arbetsorgani-
sationen antagen konvention eller rekom-
mendation.

Artikel 10 _

De officiella ratifikationerna av denna kon-
vention skall siindas till internationella ar-
betsbyréns generaldirckior for registrering.

Artikel 11

1. Denna konvention ir bindande endast
for de medlemmar av internationella arbets-
organisationen vilkas ratifikationer har re-
gistercrats hos generaldirektoren.

2. Konventionen trider i kraft tolv ména-
der efter det att ratifikationer frin tvid med-
lemsstater har registrerats hos generaldirck-
toren.

3. Diirefter triider konventionen i kraft for
varje medlemsstat tolv manader efter den dag
da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 12

1. Medlemsstat som ratificcrar denna kon-
vention kan, sedan tio ar forflutit frén den
dag dé konventionen [6rst tridde i kraft, siga
upp den genom cn skrivelse som siinds till
internationella arbetsbyrins generaldirektor
for registrering. Uppsigningen fir verkan
forst ett &r efter det att den har registrerats.

2. Varje medlemsstat, som har ratificerat
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Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten- years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and. thereafter.
may denounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 13

1. The Dircctor-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Members
of the International Labour Qrganisation of
the registration of all ratifications and denun-
ciations communicated to him by the Mem-
bers of the Organisation.

2. When notifying the Members of the Or-
ganisation of the registration of the second
ratification communicated to him. the Direc-
tor-Gieneral shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date
upon which the Convention will come into
force. i

Article 14

The Director-General of the International
Labour Oftice shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations for reg-
istration in accordance with Article 102 of the

Charter of the United Nations full particulars -

of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 15

At such times as it may consider nccessary
the Governing Body of the International La-
bour Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 16

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Coaven-
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Konventionen och inte inom ett &r cfter ut-
gangen av den tiodrsperiod som avses i punkt
1 gor bruk av sin uppsigningsriitt enligt den-
na artikel. 4r bunden f6r en ny period av tio
ar och kan direfter, pA de i denna artikel
foreskrivna villkoren. siiga upp konventionen
vid utgéngen av varje tioirsperiod.

Artikel 13

1. Internationella arbetsbyrins generaldi-
rektor skall underritta samtliga medlemmar
av internationclla arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer och upp-
sagningar som generaldircktoren har tagit
emot frin organisationens medlemmar.

2. Nir generaldirektéren underriittar orga-
nisationens medlemsstater om registreringen
av den andra ratifikation i ordningen som ge-
neraldirektéren har tagit emot, skall general-
direktéren fista medlemmarnas uppmdirk-
samhet pé den dag da konventionen trader i
kraft. )

Artikel 14

Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor skall. for registrering enligt artikel 102 i
Forenta nationernas stadga, lamna Forenta
nationernas generalsekreterare fullstéindiga
upplysningar om varje ratifikation och upp-
sdgning som har registrerats enligt bestim-
melserna i foregiende artiklar.

Artikel 15 )

Niir internationella arbetsbyrans styrelse
tinner att det behdvs, skall den limna inter-
nationella arbetsorganisationens allmédnna
konferens en redogorelse for denna konven-
tions tillimpning och underséka om det finns
skiil att pd konferensens dagordning fora upp
trigan om att helt eller delvis revidera kon-
ventionen.

Artikel 16

1. Om konferensen antar ¢n ny konven-
tion, varigenom denna konvention helt eller
delvis revideras, och den nva konventionen
inte foreskriver annat,

a) skall, under forutsittning att den nya
konventionen har tritt i kraft. en medlems-
stats ratifikation av den nya konventionen i
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tion, notwithstanding the provisions of Arti-
cle 12 above, if and when the new revising
Convention shall have come into force;

(b) as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Mcmbers. .

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 17

The English and French versions of the
text of this Convention are equally authorita-
tive.

Riksdagen 1981182, | saml. Nr 166
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sig innefatta omedelbar uppsigning av denna
konvention, utan hinder av bestimmelserna i
artikel 25 ovan;

b) skall, frin den dag da den nya konven-
tionen trader i kraft. denna konvention inte
langre kunna ratificeras av medlemsstaterna.

2. Denna konvention skall likval forbli gil-
lande till form och innehéll for de medlems-
stater som har ratificerat den men inte har
ratificerat den nya konvention varigenom den
revideras.

Artikel 17
Dc engelska och franska versionerna av

texten till denna konvention ir lika giltiga.
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Recommendation (No. 163) Concerning
the Promotion of Collective Bargaining

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation.

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Sixty-seventh
Session on 3 June 1981, and

Having decided upon the adoption of ccr-
tain proposals with regard to the promotion
of collective bargaining which is the fourth
item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Collective Bargaining
Convention, 1981,

adopts this nineteenth day of June of the
year one thousand nine hundred and eighty-
one the following Recommendation, which
- may be cited as the Collective Bargaining
Rccommendation, 1981:

1. Methods of Application

1. The provisions of this Recommendation
may be applied by national laws or regula-
tions, collective agreements, arbitration
awards or in any other manner consistent
with national practice.

. Means of Promoting Collective Bargain-
ing

2. In so far as necessary, mecasures adapt-
ed to national conditions should be taken to
facilitate the establishment and growth. on a
voluntary basis, of free, independent and re-
presentative cmployers” and workers® organi-
sations.

3. As appropriate and necessary, mea-
sures adapted to national conditions should
be taken so that—

(a) rcpresentative employers’ and
workers’ organisations are recogniscd for the
purposcs of collective bargaining:

(b) in countries in which the competent
authorities apply procedures for recognition
with a vicw to detcrmining the organsations
to be granted the right to bargain collectively.
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Bilaga 4
(_)\'ersiittning

ILO:s rekommendation (nr 163) om frim-
Jande av kollektiva forhandlingar

Internationella arbetsorganisationcns all-
minna konferens
som har sammankallats till Genéve av sty-

‘relsen for internationella arbetsbyran och

samlats dar den 3 juni 1981 till sitt sextiosjun-
de mote,

har beslutat anta vissa forslag med avseen-
de pi framjande av kollektiva forhandlingar,
vilket utgér den fjarde punkten pad motets
dagordning,

har faststallt att dessa forslag skall ta for-
men av en rckommendation som komplet-
terar 1981 ars konvention om kollektiva for-
handlingar och

antar denna den nittonde dagen i juni méa-
nad ar nittonhundrattioett féljande rekom-
mcndation, som Kan Kkallas 1981 ars rekom-
mendation om kollektiva forhandlingar.

I. Tillimpningsmetoder

1. Bestimmelserna i denna rekommenda-
tion kan tillimpas genom nationell lagstift-
ning, kollektivavtal. skiljedomsforfarande el-
ler p& annat satt som @r forenligt med natio-
ncll praxis.

I1. Medel for att framja kollektiva forhand-
lingar

2. I den utstrickning det dr nédvindigt bor
atgiarder anpassade till nationella forhallan-
den vidtas for att underlitta bildande och till-
vixt, pa frivillighctens grund, av fria, obero-
ende och representativa arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationer.

3. Savitt lampligt och nédvandigt bor at-
girder anpassade till nationella forhillanden
vidtas sa att

a) representativa arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer erkidnns for Kollektiva
forhandlingar;

b) ilander, i vilka myndigheterna tillimpar
séarskilda forfaranden i syfte att avgora vilka
organisationer som skall tillerkiinnas ritten
att forhandla kollektivt, sddana avgéranden



Prop. 1981/82: 166

such determination is based- on pre-estab-
lished and objective criteria with regard to
the organisations’ representative character.
established in consultation with representa-
tive employers’ and workers’ organisations.

4. (1) Mcasurcs adapted to national condi-
tions should be taken, if necessary, so.that
collective bargaining is possible at any level
whatsoever. including that of the establish-
ment, the undertaking. the branch of activity,
the industry, or the regional or national lev-
els. :

(2) In countries where collective bargain-
ing takes place at several levels, the parties to
negotiations should seek to ensure that there
is co-ordination among thesc levels.

5. (1) Mecasures should be taken by the
partics to collective bargaining so that their
negotiators. at all levels, have the opportuni-
ty to obtain appropriate training.

(2) Public authoritics may provide assis-
tance to workers® and employers’ organisa-
tions, at their request, for such training.

(3) The content and supervision of the pro-
grammes of such training should be deter-
mined by the appropriatc workers™ or em-
ployers® organisation concerned.

(4) Such training should be without preju-
dice to the right of workers’ and employers’
organisations to choose their own representa-
tives for the purpose of collcctive bargaining.

6. Parties to collective bargaining should
provide their respective negotiators with the
necessary mandate to conduct and conclude
negotiations. subject to any provisions for
consultations within their respective organi-
sations.

7. (1) Measurcs adapted to national condi-
tions should be taken, it necessary, so that
the parties have access to the information
requircd for meaningful negotiations.

(2) For this purpose—

(a) public and private employers should,
at the request of workers’ organisations,
make available such information on the eco-
nomic and social situation of the negotiating
unit and the undertaking as a whole, as is
necessary for meaningful negotiations; where
the disclosure of some of this information
could be prejudicial to the undertaking, its
communication may be madc conditional
upon a commitment that it would be regarded
as confidential to the extent required; the
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bygger pé i forvig faststillda och objektiva
kriterier med avseende pa organisationernas
representativa karaktér, faststéllda i samrad
med representativa arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer. '

4. 1) Atgirder anpassade till nationella
forhallanden bor, om nodvindigt, vidtas sa
att kollektiva forhandlingar blir méjliga pa
alla nivécr, inklusive arbetsplats-, foretags-
eller branschnivd, eller pa regional cller na-
tionell niva.

2) T lander diar kollektiva forhandlingar
ager rum pa flera nivier bor férhandlingspar-
terna tillse att samordning sker mellan de oli-
ka nivicrna.

5. 1) Atgirder bor vidtas av parterna i kol-
lektiva forhandlingar sa att deras forhandlare
pa alla nivéer far tillfille att erhalla lamplig
utbildning. _ :

2) Oftentliga myndigheter kan. pa begiiran
darom, bistd arbetstagar- och arbetsgivaror-
ganisationerna i sidan utbildning.

3) Innehallet i och tillsynen av program for
sadan utbildning bor avgoras av berdrda ar-
betstagar- och arbetsgivarorganisationcr.

4) S&dan utbildning bor inte paverka ar-
betstagar- och arbetsgivarorganisationernas
ritt att vilja sina egna representanter for kol-
lektiva forhandlingar.

6. Parterna i kollektiva forhandlingar bor
forse sina respektive forhandlare med nod-
viandiga fullmakter att fora och avsluta for-
handlingar med forbehéll for foreskrifter om
konsultationer inom respektive organisation.

7. 1) Atgirder anpassade till nationclla
forhdllanden bor, om nodvindigt, vidtas sa
att parterna har tillgng till den information
som krivs for meningsfulla forhandlingar.

2) For detta syftc bor

a) offentliga och privata arbetsgivare pa
begidran av arbetstagarorganisationerna till-
handahélla sddan information om den ekono-
miska och sociala situation i vilken férhand-
lingsenheten och foretaget som helhet befin-
ner sig som ir nédvindig for meningsfulla
forhandlingar; om avslgjandet av nigon del
av denna information skulle kunna skada fo-
retaget, kan tillhandahillandet ske pa villkor
att informationen skall betraktas som konti-
denticll i den utstrickning som erfordras; vil-



Prop. 1981/82: 166

information to be made available may be
agreed upon between the parties to collective
bargaining: :

(b) the public authorities should make
available such information as is necessary on
the over-all economic and social situation of
the country and the branch of activity con-
cerned, to the extent to which the disclosure
of this information is not prejudicial to the
national interest.

&. Measurcs adapted to national condi-
tions should be taken, if necessary, so that
the procedures for the scttiement of labour
disputes assist the parties to find a solution to
the dispute themselves. whether the dispute
is one which arosc during the negotiation of
agreements. one which arosc in connection
with the interpretation and application of
agrecments or one covered by the Examina-
tion of Grievances Recommendation 1967. -

1. Final Provision

9. This Recommendation does not revise
any existing Recommendation.
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ken information som skall goras tillgianglig
kan éverenskommas mellan parterna i de kol-
lektiva férhandlingarna.

b} de offentliga myndighecterna tillhanda-
hilla erforderlig information om landets och
den berérda branschens allméiinna ckonomis-
ka och sociala situation férsivitt tillhandahal-
landet av denna information inte skadar lan-
dets intressen.

8. Atgirder anpassade till nationella for-
héllanden bér, om nédvindigt, vidtas si att
forfarandena for avgorande av arbetstvister
hjilper parterna att sjilva finna en 16sning pé
tvisten. oavsett om tvisten uppkommit under
avtalsforhandlingar eller i samband med tolk-
ning och tillampning av avtal eller ir av det
slag som avses i 1967 &rs rckommendation
om prévning av klagomal.

V. Sluthestimmelse .

9. Denna rekommendation innebir inte
négon dndring i nigon av ILO antagen re-
kommendation. '
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Convention (No. 155) Concerning Occu-
pational Safety and Health and the Work-
ing Environment

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office. and having met in its Sixty-seventh
Session on 3 Junc 1981, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to safety and
health and the working environment, which
is the sixth item on the agenda of the session.
and )

Having determincd that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention. adopts this twenty-sccond day of
June of the year one thousand nine hundred
and cighty-one the following Convention,
which may be cited as the Occupational Safe-
ty and Health Convention, 1981:

Part 1. Scope and Definitions
Article 1

1. This Convention applies to all branches
of economic activity.

2. A Mcmber ratifying this Convention
may, after consultation at the earliest possi-
ble stage with the representative organisa-
tions of employers and workers concerned,
exclude from its application, in part or in
whole, particular branches of economic ac-
tivity, such as maritime shipping or fishing, in
respect of which special problems of a sub-
stantial nature arise.

3. Each Member which ratifies this Con-
vention shall list, in the first report on the
application of the Convention submitted un-
der article 22 of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation, any branches
which may have been excluded in pursuance
of paragraph 2 of this Article. giving the rea-
sons for such exclusion and describing the
measures taken to give adequate protection
to workers in excluded branches, and shall
indicate in subsequent reports any progress
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Bilaga 5
Oversdtning

ILO:s konvention (nr 155) om arbetar-
skydd och arbetsmiljo

Internationella arbetsorganisationens all-
ménna konferens.

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for internationella arbetsbyrin och
samlats dar den 3 juni 1981 till sitt sextio-
sjunde moéte, .

har beslutat anta vissa forslag avseende ar-
betarskydd och arbetsmiljo, en fraga som ut-
gor den sjétte punkten pa métets dagordning.,

har beslutat att dessa forslag skall ta for-
men av en internationell konvention och

antar den den tjugoandra dagen i juni mé-
nad ar nittonhundraéttioett féljande konven-
tion. som kan kallas 1981 ars konvention om
arbetarskydd:

Del I. Tillimpningsomride och definitioner
Artikel |

1. Denna konvention ér tillimplig pa alla
omraden av arbetsmarknaden.

2. Mecdlemsstat som ratificerar denna kon-
vention kan, efter samrad pa tidigast mojliga’
stadium med berorda representativa arbetsgi-
var- och arbetstagarorganisationer, tran kon-
ventionens tillimpning helt eller delvis ute-
sluta sirskilda omriden av arbetsmarknaden,
sasom sjofart och fiske, for vilka tillimpning-
en foranleder sirskilda problem av visentlig
betydelse.

3. Varje medlemsstat som ratificerar den-
na konvention skall i den férsta rapporten om
konventionens tillimpning som limnas enligt
artikel 22 av internationclla arbetsorganisa-
tionens stadga forteckna alla omriden som
kan ha uteslutits vid tillimpning av punkt 2
av denna artikel. Dirvid skall varje medlems-
stat ange skiilen for sddana undantag och re-
dogoéra for de atgiarder som vidtagits for att ge
betryggande skydd at arbetstagare inom un-
dantagna omriden samt i efterfoljande rap-
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towards wider application.

Article 2
1. This Convention applies to all workers
in the branches of economic activity covered.

2. A Member ratifying this Convention
may, after consultation at the earliest possi-
ble stage with the representative organisa-
tions of employvers and workers concerned.
exclude from its application, in part or in
whole, limited catcgories of workers in.re-
spect of which there are particular difficul-
ties.

3. Each Member which ratifies this Con-
vention shall list, in the first report on the
application of the Convention submitted un-
der article 22 of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation, any limited
categories of workers which may becn ex-
cluded in pursuance of paragraph 2 of this
Article, giving the reasons for such exclu-
sion, and shall indicatc in subsequent reports
any progress towards wider application.

Article 3

For the purpose of this Convention—

(«) the term *“branches of economic activ-
ity covers all branches in which workers are
employed. including the public service:

(b) the term ‘“‘workers' covers all em-
ployed persons. including public employees:

(¢) the term “*workplace™ covers all places
where workers need to be or to go by reason
of their work and which are under the direct
or indirect control of the employer:

(d) the term “‘regulations™ covers all pro-
visions given force of law by the competent
authority of authorities:

(e) the term ““health™ . in rclation to work.
indicates not merely the absence of discase
or infirmity; it also includes.the physical and
mental clements affecting health which are
~ directly related to.safety and hygicne at
work.
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porter redovisa alla framsteg mot vidgad
tillimpning.

Artikel 2

1. Denna konvention ir tillamplig pi alla
arbetstagare inom de omriden av arbets-
marknaden som konventionen omfattar.

2. Medlemsstat som ratificerar denna kon-
vention kan, efter samrad pa tidigast mojliga
stadium med berorda representativa arbetsgi-
var- och arbetstagarorganistioner, frin kon-
ventionens tillimpning helt eller delvis un-
danta begrinsade kategorier av arbetstagare
for vilka tillimpningen ir forbunden med sir-
skilda svarigheter.

3. Varje medlemsstat som ratificcrar den-
na konvention skall i den férsta rapport om
konventionens tillimpning som limnas enligt
artikel 22 av internationella arbetsorganisa-
tionens stadga forteckna alla begrinsade ka-
tegorier av arbetstagare som kan ha undanta-
gits vid tillimpning av punkt 2 av denna arti-
kel och samtidigt ange skilen for sidana un-
dantag och skall i cfterféljande rapporter re-
dovisa alla framsteg mot vidgad tillampning.

Artikel 3
I denna konvention

a) omfattar uttrycket "omraden av arbcts-
marknaden® alla de verksamhetsgrenar inom
vilka arbetstagare ar anstillda. offentlig for-
valtning inrdknat:

b) omfattar uttrycket “arbetstagare’ alla
anstillda, offentligt anstéllda inrdknade:

¢) avser uttrycket ‘arbetsplats™ alla
platser. dir arbetstagarna maste uppehilla
sig eller dit de maste bege sig for arbetets
skull och vilka évervakas dirckt cller indirekt
av arbetsgivaren; :

d) avser uttrycket “‘foreskrifter’” alla be-
stdimmelser som av vederborande myndighet
eller myndigheter har gjorts rittsligt bin-
dande;

¢) innebir uttrycket hillsa' i samband
med arbete inte enbart frinvaro av sjukdom
cller nedsatt arbetsformaga: det omfattar
ocksa de fysiska och psykiska faktorer som
paverkar hilsan, och som har direkt samband
med sidkerhet och yrkeshygieniska forhallan-
den i arbetet.
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Part I1. Principles of National Policy
Article 4

1. Each Member shall, in the light of na-
tional conditions and practice. and in consul-
tation with the most representative organisa-
tions of employers and workers. formulate,
implement and periodically review a coher-
ent national policy on occupational safety,
occupational health and the working ¢nviron-
ment.

2. The aim of the policy shall be to prevent
accidents and injury to health arising out of,
linked with or occurring in the course of
work. by minimising. so far as it rcasonably
practicable, the causes of hazards inherent in
the working environment.

Article §

The policy referred to in Article 4 of this
Convention shall take account of the follow-
ing main spheres of action in so far as they
affect occupational safety and health and the
working environment:

(a) design, testing, choice. substitution,
installation, arrangement, use and mainten-
ance of the material elements of work (work-
places, working cnvironment. tools, machin-
ery and equipment. chemical. physical and
biological substances and agents. work pro-
cesses):

(h) relationships between the material cle-
ment of work and the person who carry out
or supervise the work. at adaptation of ma-
chinery, equipment, working time. organisa-
tion of work and work processes to the phys-
ical and mental capacitics of the workers:

(¢) training, including necessary further
training. qualifications and motivations of
persons involved. in one capacity or another,
in the achievement of adequate levels of safe-
ty and health;

(d) communication and co-opcration at the
levels of the working group and the undertak-
ing and at all other appropriate levels up to
and including the nationul level:

(e) the protection of workers and their re-
presentatives from disciplinary measures as a
result of actions properly taken by them in
conformity with the policy reterred to in Arti-
cle 4 of this Convention.
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Del 1. Principer fir nationell politik
Artikel 4 ]

1. Varje medlemsstat skall, mot bakgrund
av nationella forhallanden och nationell prax-
is och i samriad med de mest representativa
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer-
na, utforma. tillimpa och-med jamna mellan-
rum revidera en enhetlig politik avscende sé-
kerhet och hilsa pa arbetsplatsen och arbets-
miljon.

2. Syftet med politiken skall vara att fore-
bygga olycksfall och hilsoskador, som upp-
star till foljd av, i samband med eller som
intriffar under arbetet genom att reducera. sé
langt det ér rimligt och praktiskt genomfor-
bart, de olycksrisker som finns inbyggda i
arbetsmiljon.

Artikel §

Den politik som avses 1 artikel 4 skall ta hén-
syn till féljande huvudsakliga aktionsomré-

“den i den man de péaverkar arbetarskydd och

arbetsmiljo:

a) utformning. provning, urval, = ersit-
tande. installering, anordnande. anviindning
och underhéll av arbetets materiella kompo-
nenter (arbetsplatser. arbetsmiljoé. verktyg,
maskiner och utrustning. kemiska fysiska
och biologiska dmnen och agenscr, arbets-
processer):

b) samband mellan arbetets matericlla
komponenter och de personer som utfor eller
Overvakar arbetet samt anpassning av maski-
ner, utrustning, arbetstid. uppliggning av ar-
betet och arbetsprocesser till arbetstagarnas
fysiska och mentala forutsittningar:

¢) utbildning, inklusive erforderlig vidare-
utbildning. kvalifikationer och motivation
hos personer som i ndgon egenskap har som
uppgift att stadkomma ctt tillfredsstillande
arbetarskydd:

d) kommunikation och samverkan savil
pa arbetslagets och forétagets niva som pa
alla andra lampliga niver upp till och inklusi-
ve nationell niva.

e) skydd for arbetstagare och deras fore-
tradare mot disciplindra tgirder till foljd av
atgarder som vederborligen vidtagits av des-
sa i Overensstimmelse med den politik som
avsces i artikel 4.
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Article 6

The formulation of the policy referred to in
Article 4 of this Convention shall indicate the
respective functions and responsibilities in
respect of occupational safety and health and
thc working cnvironment of public authori-
tics, employers, workers and others, taking
account both of the complementary character
of such responsibilites and of national condi-
tions and practice.

Article 7

The situation regarding occupational safety
and hcalth and the working environment shall
be reviewed at appropriate intervals. either
over-all or in respect of particular areas. with
a view to identifying major problems. .evolv-
ing cffective methods for dealing with them
and priorities of action. and cvaluating re-
sults.

Part 1. Action at the National Level
Article 8

Each Member skall, by laws or regulations
or any other method consistent with national
conditions and practice and in consultation
with the representative organisations of em-
ployers and workers concerned. take such
steps as may be necessary to give eftect to
Article 4 of this Convention.

Article 9

I. The enforcement of laws and regula-
tions concerning occupational safety and
health and the working environment shall be
secured by an adequate and appropriate sys-
tem of inspection.

2. The enforcement system shall provide
for adequate penalties for violations of the
law and regulations.

Article 10

Measures shall be taken to provide guid-
ance to employers and workers so as to help
them to comply with legal obligations.

Article 11

To give effect to the policy referred to in
Article 4 of this Convention. the competent
authority or authorities shall ensure that the
following functions are progressively carried
out:

40

Artikel 6

Utformandet av den politik som avses i arti-
kel 4 skall ange de respektive uppgifter och
forpliktelser ifriga om arbetarskydd och ar-
betsmiljé som avilar offentliga myndigheter.,
arbetsgivare, arbetstagare och andra med
hdnsyn tagen savil till dessa forpliktelsers
komplementéra karaktir som till nationell
praxis och nationclla forhallanden.

Artikel 7

Ligct ifrdga om arbetarskydd och arbetsmiljo
skall med lampliga mellanrum bli féremal for
en allmén 6versyn cller cn dversyn med avse-
ende pa sirskilda omraden i syfte att identifi-
era viktigare problem, for att utveckla effek-
tiva metoder {6r att 16sa dem samt bestimma
prioriterade omraden och utvérdera resultat.

Del I Ateiirder pa nationell nivi

Artikel 8

Varje medlemsstat skall, genom lagstiftning
cller foreskrifter eller nigon annan metod fér-
cnlig med nationell praxis och nationella 6r-
hillanden och i samrad med berérda repre-
sentativa arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationer, vidta saddana atgiarder som ir erfor-
derliga for att ge verkan at artikel 4.

Artikel 9

I. Tillsynen over tillimpningen av lagar
och foreskrifter betriffande arbetarskydd
och arbetsmiljo skall sikerstillas genom ett
tillfredsstallande och lidmpligt inspektions-
system.

2. Tillsynssystemet skall innefatta lampli-
ga sanktioner vid Overtridelse av lagar och
foreskrifter.

Artikel 10

Atgirder skall vidtas for att ge viigledning till
arbetsgivare och arbetstagare f6r att hjilpa
dem iaktta lagenliga forpliktelser.

Artikel 11

Atgirder fér genomférande av den politik
som avses i artikel 4 skall innefatta att veder-
borande myndighet eller myndigheter steg {6r
steg étar sig foljande uppgitter:
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(a) the determination, where the nature
and degrec of hazards so require, of condi-
tions governing the designs, construction and
layout of undertakings, the commencement
of their operations, major alterations affect-
ing them and changes in their purposes, the
safety of technical equipment used at work,
as well as the application of procedures de-
fined by the competent authoritics;

(b) the determination of work processes
and of substances and agents the exposure to
which is to be prohibited, limited or made
subject 1o authorisation or control by the
competent authority or authorities: health ha-
zards duc to the simultaneous exposure to
several substances or agents shall be taken
into consideration;

(c) the cstablishment and application of
procedures tor the notitication of occupation-
al accidents and diseases, by employers and,
when appropriatc. insurance institutions and
other directly concerned, and the production
of annual statistics on occupational accidents
and diseascs:

(d) the holding of inquirics. where cases of
occupational accidents. occupational dis-
cases or any other injuries to heaith which
arise in the course of or in connection with
work appear to reflect situations which arc
serious:

(e) the publication, annually. or informa-
tion on measurcs taken in pursuance of the
policy referred to in Article 4 of this Conven-
tion and on occupational accidents, occupa-
tional diseases and other injuries to health
which arisc in the course of or in connection
with work:

(f} the- introduction or extension of sys-
tems, taking into-account national conditions
and possibilities. to examine chemical. phys-
ical and biological agents in respect of the
risk to the health of workers.

Article 12

Mecasures shall be taken, in accordance
with national law and practice, with a view to
cnsuring that those who design. manufacture.
import, provide or transfer machinery, equip-
ment or substances for occupational use—

(aj satisfy themselves that, so far as is rea-
sonably practicable, the machinery, equip-
ment or substance docs not entail dangers for
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a) bestimmande, dir karaktidren och gra-
den av risk sa erfordrar. av villkor {6r byg-
gande och utrustning av foretag. igdngsit-
tande av deras verksamhet, stérrc dndringar
som berdr dem och dndringar av deras upp-
gifter, sikerstillande av teknisk utrustning
som anviinds i arbetet samt tillimpning av
foreskrifter som meddelats av vederborande
myndighet:

b) bestimmande av 4dmnen och agenser
betriffande vilka exponering skall forbjudas,
begrinsas eller goras beroende av tillstind
eller kontroll av vederborande myndighet el-
ler myndigheter: hiinsyn skall tas till hilsoris-
ker fororsakade av samtidig anvindning av
flera @mnen och samtidiga effekter:

¢) utformande och tillimpning av forfaran-
den f6r anmélan om olycksfall i arbete och
yrkessjukdomar av arbetsgivare och, nir si
ar lampligt, forsédkringsinstitutioner och and-
ra direkt berorda samt framtagande av arlig
statistik om olycksfall i arbete och yrkessjuk-
domar;

d) utférande av undersékningar da olycks-
fall eller fall av yrkessjukdomar och alla and-
ra hilsoskador som uppstar under cller i sam-
band med arbetct forcfalicr aterspegla situa-
tioner som ar sarskilt allvarliga:

e) publicering av cn arlig redogédrelse avse-
ende atgirder som vidtagits for genomféran-
dc av den politik som avses i artikel 4, déri
inbegripet olycksfall i arbetet. yrkessjukdo-
mar samt alla andra hélsoskador som uppstir
under och i samband med arbete;

f) inférande eller utbyggnad av system,
med hinsyn tagen till nationella forhillanden
och forutsattningar, for att undersdka ke-
miska. fysiska och biologiska agenser med
avseende pé risken fOr arbetstagares hilsa.

Artikel 12
* Atgirder skall vidtas i enlighet med natio-
nell lag och praxis for att sikerstilla att de
som utformar, tillverkar. importerar. tillhan-
dahéller eller 6verlater maskiner, utrustning,
dmnen cller agenser for yrkesmissig hante-
ring —

a) Gvertygar sig om att, i den man- det ér
rimligt och praktiskt genomférbart, maski-
nerna, utrustningen. dmnet eller agensen inte
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the safety and health of those using it correct-
ly:

(h) make available information concerning
the correct installation and use of machinery
and equipment and the correct use of sub-
stances. and information on hazards of ma-
chinery and equipment and dangerous prop-
crties of chemical substances and physical
and biological agents or products, as well as
instructions on how known hazards arc to be
avoided:

(¢) undertake studies and research or oth-
erwise keep abreast of the scientific and tech-
nical knowledge necessary to comply with
subparagraphs (a) and (bj of this Article.

Article 13

A worker who has removed himself from a
work situation which he has rcasonable justi-
fication to believe presents an imminent and
serious danger to his life or health shall be
protected from undue conscquences in accor-
dance with national conditions and practice.

Article 14 ' !

Measures shall be taken with a view to
promoting, in a manner appropriate o na-
tional conditions and practice, the inclusion
of questions of occupational safety and
health and the working environment at all
levels of education and training. including
higher technical. medical and professional
education. in a manner meeting the training
nceds of all workers.

Article 15

1. With a view to ensuring the coherence
of the policy referred to in Article 4 of this
Convention and of measures for its applica-
tion, each Member shall, after consultation at
the earliest possible stage with the most re-
presentative organisations of employers and
workers, and with other bodies as appropri-
ate, make arrangements appropriate to na-
tional conditions and practice to ensure the
necessary co-ordination betwcen various
authorities and bodies called upon to give
effect to Parts IT and HI of this Convention,

2. Whenever circumstances so requires
and national conditions and practice permit,
these arrangements shall include the cstab-
lishment of a central body.
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medfor fara for sikerhet och hilsa for dem
som anviinder dem pa ritt sitt:

b) tilthandahaller information om det riitta
sittet att installera och anvinda maskiner
och utrustning och det ritta sittet att anvin-
da dmnen samt tillhandahaller information
om halsorisker med maskiner och utrustning
och farliga cgenskaper hos kemiska dmnen
och fysiska och biologiska agenscr eller pro-
dukter. liksom instruktioner om hur kinda
risker undviks:

¢) utfor  undersokningar och bedriver
forskning ciler pa annat sitt hiller sig a jour
med de vetenskapliga och tekniska kunska-
per som crfordras for att iaktta a) och b)
ovan.

Artikel 13

Arbetstagarce som avligsnat sig frin en ar-
betssituation, som de har skilig anledning tro
utgor en overhingande och allvarlig fara t6r
deras liv och hilsa skall skyddas mot oritt-
miitiga pafoljder i enlighet med nationella for-
héllanden och nationcll praxis.

Artikel 14

Atgirder skall vidtas for att frimja, pa ctt sitt
som ir forenligt med nationell praxis och na-
tionella forhallanden. att frigor rorande arbe-
tarskydd och arbetsmiljé innefattas pa alla
utbildningsnivaer. diri inbegripet hogre tek-
nisk och medicinsk utbildning samt yrkesfor-
heredande hoégskolor. pa ctt siitt som svarar
mot utbildningsbehoven hos alla arbetstaga-
re.

Artikel 15

1. For att sidkerstilla enhetligheten i den
politik som avses i artikel 4 och metoderna
for dess tillimpning skall varje medlemsstat,
cfter samrad pa tidigast mojliga stadium med
de mest representativa arbetsgivar- och ar-
betsorganisationerna, vidta atgirder, i dver-
cnsstimmelse med nationell praxis och natio-
nella forhallanden, €or att sikerstilla en er-
forderlig samordning mellan olika myndighe-
ter och organ som skall ha till uppgift att
tillimpa dclarna IT och 111 1 denna konven-
tion.

2. Narhelst omstindigheterna s& kriiver
och nationell praxis och nationella férhallan-
den tilidter, skall dessa atgirder innefatta in-
riittandet av ett centralt organ.
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Part 1V. Action at the Level of the Undertak-
ing
Article 16

1. Employers shall be required to ensure
that, so far as is reasonably practicable, the
workplaces, machinery. equipment and pro-
cesses under their control are safe and with-
out risk to health.

2. Employers shall be required to ensure
that, so far as is reasonably practicable. the
chemical, physical and biological substances
and agents under their control are without
risk to health when the appropriate measures
of protection are taken.

3. Employers shall be required to provide,
where necessary. adequate protective cloth-
ing and protective equipment to prevent, 5o
far as is reasonably practicable, risk of acci-
dents or of adverse effects on health.

Article 17

Whenever two or more undertakings en- -

gage in actitivites simultaneously at one
workplace, they shall collaborate in applying
the requirements of this Convention.

Article 18

Employers shall be required to provide.
where necessary, for measures to deal with
emergencies and accidents, including adc-
quate first-aid arrangements.

Article 19

There shall be arrangements at the level of
the undertaking under which—

(u) workers, in the course of performing
their work. co-operate in the fulfilment by
their employer of the obligations placed upon
him;

(h) represcntatives of workers in the un-
dertaking co-operate with the employer in the
field of occupational safety and health:

(¢} representatives of workers in an under-
taking are given adequate information on
measures taken by the employer to sccure
occupational safety and health and may con-
sult their representative organisations about
such information provided they do not dis-
close commercial secrets: '

(d) workers and their representatives in
the undertaking arc given appropriate train-
ing in occupational safety and health;
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Del IV. Atgiirder pd foretagsnivd

Artikel 16

1. Arbetsgivarna skall fliggas att siker-
stalla, s& langt det &r rimligt och praktiskt
genomforbart, att arbetsplatser. maskiner.
utrustning och processer under deras dver-
vakning skall vara siikra och utan risker for
hilsan. ’

2. Arbetsgivare skall dliggas att sikerstil-
la. sé langt det ar rimligt och praktiskt ge-
nomforbart att kemiska. fysiska och biologis-
ka dmnen och agenser som édr under deras
kontroll dr sikra och utan risk f3r hilsan nir
dndamalsenliga skyddsatgirder ir vidtagna.

3. Arbetsgivare skall &laggas att tillhanda-

“hilla, nir sd erfordras, limpliga skyddsklider

och limplig skyddsutrustning (6r att férebyg-
ga, sa langt det ér rimligt och praktiskt ge-
nomforbart, risk for olycksfall eller negativa
hiilsocffekter.

Artikel 17

Nirhelst tva eller flera foretag samtidigt
driver verksamhet pi samma arbetsstiille,
skall de medverka vid genomférandet av be-
stimmelserna i denna konvention.

Artikel 18

Arbetsgivare skall vidare aliggas att, dir
sé erfordras, sorja for anordningar for nodsi-
tuationer och olycksfall déri inbegripet limp-
lig forsta hjalp.

Artikel 19
P4 foretagsniva skall sddana atgirder vid-
tas att :

a) arbetstagare, under utférandet av sitt
arbete, samverkar for att arbetsgivaren skall
kunna fullgora forpliktelser som &lagts ho-
nom cller henne:

b) foretridare for arbetstagarna i foretaget
samverkar med arbetsgivaren pi arbetar-
skyddsomradet;

c) foretridare for arbetstagare i ett foretag
ges fullgod information om de dtgirder som
vidtagits av arbetsgivaren for att trygga ar-
betsmiljon och kan radfriga sina representa-
tiva organisationer om sddan information for-
utsatt att de inte rojer handelshemligheter:

d) arbetstagare och dcras foretradare i fo-
retaget erhéller erforderlig utbildning i arbe-
tarskydd:
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(¢) workers or their representatives and,
as the case may be. their represcntative or-
ganisations in an undertaking. in accordance
with national law and practice, are enabled to
enquire into. and arc consulted by the em-
plover on, all aspects of occupational safety
and health associated with their work: for
this purpose technical adviscrs may, by mu-
tual agreement, be brought in from outside
the undertaking:

(f) aworker reports forthwith to his imme-
diate supervisor any situation which he has
reasonable justification to belicve presents an
imminent and serious danger to his life or
health: until the employer has taken remedial
action, if necessary, the employer cannot re-
quire workers 1o return to a work situation
where there is continuing imminent and seri-
ous danger to lif¢ or health.

Article 20

Co-operation between management and
workers and/or their representatives within
the undertaking shall be an essential element
of organisational and other measures taken in
pursuance of Articles 16 to 19 of this Conven-
tion.

Article 21

Occupational safety and health measures
shall not involve any expenditure for the
workers. :

Part V. Final Provisions
Article 22

This Convention docs not revise any inter-
national labour Conventions or Recommen-
dations.

Article 23

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-Gen-
eral of the International Labour Office for
registration.

Article 24

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International La-
bour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
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e) arbetstagare eller deras foretradare. och
i forckommande fall deras representativa or-
ganisationer, i enlighet med nationell lagstift-
ning och praxis i ett foretag har mojlighet att
utféra undersékningar om, och radfragas av
sin arbetsgivare betriffande alla aspekter pé
arbetarskydd som har samband mcd arbetet;
i detta syfte kan tekniska ridgivare anlitas
utifrin genom Omsesidiga avtal:

) arbetstagare utan dréjsmél rapporterar
till sin nirmaste forman varje situation som
de har skiilig anledning tro utgéra cn dver-
hiangande och allvarlig fara for deras liv eller
halsa: tills arbetsgivaren har vidtagit sidan
atgird. som kan erfordras, kan arbetstagare
inte Aldggas att atergd till en arbetssituation
som allyamt utgdr en omedelbar och allvarlig
fara for liv eller hilsa.

Artikel 20

Samverkan mellan ledningen och arbetsta-
garna och/eller deras {oretradare i foretaget
skall utgoéra en viasentlig komponent i sam-
band med de organisations- och andra atgér-
der som vidtas enligt artiklarna 16—19 i den-
na Kkonvention.

Artikel 21
Arbetarskyddsatgirder skall inte inncbira
nigra kostnader 1or arbetstagarna.

Del V. Shabestimmelser
Artikel 22

Denna konvention innebér inte nigon éind-
ring i nagon av internationella arbetsorgani-
sationen antagen konvention eller rekom-
mendation.

Artikel 23

De officiella ratifikationerna av denna kon-
vention skall sdndas till internationella ar-
betsbyrins generaldirektor for registrering.

Artikel 24

I. Denna konvention dr bindande endast
for de medlemmar av internationella arbets-
organisationen vilkas ratifikationer har regi-
strerats hos generaldirektoren.

2. Konventionen triader i Kraft tolv mana-
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after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thercafter. this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered. '

Article 25

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of the In-
ternational Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, whithin the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten yecars and, thereafter.
may denounce this Convention at the expira-
tion of cach period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 26

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Members
of the International Labour Organisation of
the registration of all ratifications and denun-
ciations communicated to him by the Mem-
bers of the Organisation.

2. When notifying the Membecrs of the Or-
ganisation of the registration of the second
ratification communicated to him, the Direc-
tor-General shall draw the attention of the
Mecmbers of the Organisation to the date
upon which the Convention will come into
force.

Article 27

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations for reg-
istration in aceordance with Article 102 of the
Charter of the United Nations full particulars
of all ratifications and acts of denunciation
registered by him in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.
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der efter det att ratifikationer fran tvd med-
lemsstater har registrerats hos generaldirek-
toéren.

3. Direfter trider konventionen i kraft for
varje medlemsstat tolv manader efter den dag
da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 25

1. Mediemsstat som ratificerar denna kon-
vention kan, sedan tio ar forflutit frin den
dag da konventionen forst tridde i kraft, sdga
upp den genom en skrivelse som siinds till
internationella arbetsbyrins generaldirektor
for registrering. Uppsiigningen ftar verkan
forst ett ar efter det att den har registrerats.

2. Varje medlemsstat, som har ratificerat

konventionen och inte inom ctt ar cfter ut-
gangen av den tiodrsperiod som avses i punkt
1 gor bruk av sin uppsigningsritt enligt den-
na artikel. dr bunden fér en ny period av tio
ar och kan direfter, pad de i denna artikel
foreskrivna villkoren, siiga upp konventionen
vid utgingen av varje tioarsperiod.

Artikel 26

1. Internationella arbetsbyrdns generaldi-
rektor skall underritta samtliga medlemmar
av internationella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer och upp-
sdgningar som generaldirektoren har tagit
emot frin organisationens medlemmar.

2. Nair generaldircktoren underriittar orga-
nisationens medlemmar om registreringen av
den andra ratifikation i ordningen som gene-
raldirektéren har tagit emot. skall generaldi-
rektoren fista medlemmarnas uppméarksam-
het pa den dag da konventionen trider i kraft.

Artikel 27

Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor skall. for registrering cnligt artikel 102 i
Forenta nationernas stadga. ldmna Férenta
nationernas gencralsekreterare fullsténdiga
upplysningar om varje ratifikation och upp-
sdgning som har registrerats enligt bestam-
melserna i foregdende artiklar.
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Article 28

At such times as it may consider neccssary
the Governing Body of the International La-
bour Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Confercnce the
question of its revision in whole or in part.

Article 29

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then. unless the new Con-
vention otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provisions of Arti-
cle 25 above, if and when the new revising
Convention shall have come into force:

(h) as from the date when the new revising
Convention comes.into force this Convention
shall ccase to be open to ratification by the
Mecmbers.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 30

The English and French versions of the
text of this Convention arc equally authorita-
tive.
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Artikel 28

Nér internationella arbetsbyrans styrelse
finner att det behovs, skall den limna inter-
nationella arbetsorganisationens allminna
konferens en redogorelse for denna konven-
tions tillimpning och undersika om det finns
skl att pd konferensens dagordning tra upp
fragan om att helt eller delvis revidera kon-
ventionen.

Artikel 29

1. Om Kkonferensen antar cn ny konven-
tion, varigenom denna konvention helt eller
delvis revideras, och den nya konventionen
inte foreskriver annat,

a) skall, under forutsittning att den nya
konventionen har tritt i kraft, cn medlems-
stats ratifikation av den nya konventionen i
sig innefatta omedelbar uppsigning av denna
konvention, utan hinder av bestimmelserna i
artikel 25 ovan;

b) skall, frin den dag d& den nya konven-
tionen triader i kraft, denna konvention inte
lingre kunna ratificeras av medlemsstaterna.

2. Denna konvention skall likvil forbli gil-
lande till form och innehill for de medlems-
stater som har ratificerat den men inte har
ratificerat den nya konvention varigecnom den
revideras. )

Artikel 30
De engelska och franska versionerna av
texten till denna konvention ér lika giltiga.
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Recommendation (No. 164) Concerning
Occupational Safety and Health and the
Working Environment

I'he General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office. and having met in its Sixty-seventh
Session on 3 June 1981, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to safety and
health and the working environment, which
is the sixth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals
shall take the form of @ Recommendation
supplementing the Occupational Safety and
Health Convention. 1981,

adopts this twenty-second day of June of
the year one thousand nine hundred and
cighty-one the following Recommendation,
which may be cited as sthe Occupational
Safcty and Health Recommendation, 1981

1. Scope and Definitions

1. (1) To the greatest extent possible. the
provisions of the Occupational Safety and
Health Convention, 1981 (hereinafter re-
ferred to as ‘"the Convention™) and of this
Recommendation should be applied to all
branches of economic activity and to all cate-
gories of workers,

(2) Provision should be made for such mea-
surcs as may be necessary and practicable to
give self-employcd persons protection analo-
gous to that provided for in the Convention
and in this Recommendation.

2. For the purpose of th¢ Recommenda-
tion—

(a) the term "*branches of economic activ-
ity"* covers all branches in which workers are
employed. including the public service:
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Bilaga 6
Oversitining

ILQ:s rekommendation (nr 164) om arbe-
tarskydd och arbetsmiljo

Internationclla arbetsorganisationens  all-
miénna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for internationella arbetsbyrin och
samlats dir den 3 juni 1981 till sitt sextiosjun-
de mote,

beslutar anta vissa forslag avseende arbe-
tarskydd och arbetsmiljo. en friga som utgér
den sjétte punkten pi métets dagordning,

beslutar att dessa forslag skall ta formen av
en rekommendation som kompletterar 1981
érs konvention om arbetarskydd och

antar denna den tjugoandra dagen i juni
ménad &r nittonhundradttioett foljande re-
kommendation. som kan kallas 1981 ars re-
kommendation om arbetarskvdd:

1. Tillimpningsomrdde och definitioner

1. 1) 1 storsta mojliga utstrackning bor be-
stimmelserna i 1981 irs konvention om arbe-
tarskydd (hddanefter bendmnd “konven-
tionen’’) och i denna rekommendation fga -
tillimpning pa alla omradcen av arbetsmark-
naden och pa alla kategorier av arbetstagare.

2) Sadana atgarder bor vidtas som kan bli
erforderliga och ar praktiskt genomiGrbara
for att ge ensamforetagare skydd motsvaran-
de det som foreskrivs i konventionen och
rekommendationen,

2. 1 denna rckommendation

a) omfattar uttrycket ““omraden av arbcets-
marknaden'” alla de verksamhetsgrenar inom
vilka arbetstagarc dr anstallda. oftentlig {or-
valtning inriknat;
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(h) the term ““workers'™ covers all em-
ployed persons. including public employees:

(¢) the term ““workplace™ covcrs all places
where workers need to be or to go by reason
of their work and which are under the direct
or indirect control of the employer:

(d) the term *‘regulations™ covers all provi-
sions given force of law by the competent
authority or authorities:

(e) the term “‘health™ . in relation to work,
indicates not merely the absence of discase
or infirmity: it also includes the physical and
mental elements affecting health- which are
directly relaticd to safety and hygicne at
work.

[l. Technical Fields of Action

3. As appropriate for different branches of
cconomic activity and different types of work
and taking into account the principle of giving
priority to climinating hazards at their
source. measures should be taken in pursu-
ance of the policy referred to in Article 4 of
the Convention, in particular in the following
fields:

(a) design, siting. structural features. in-
stallation. maintenance, repair and alteration
of workplaces and means of access thereto
and egress thereform:

(bh) lighting, ventilation, order and ClLdnll-
ness of workplaces:

" (¢) temperature, humidity and movement
of air in the workplace:

() design. construction, usc. maintcnance,
testing and inspection of machinery and
equipment liable to present hazards and. as
appropriate, their approval and transfer:

{c¢) prevention of harmful physical or men-
tal stress due to conditions of work:

(f) handling, stacking and storage of loads
ant materials, manually or mechanically:

(g) use of electricity:
(h1) manufacture, packing. labelling, trans-
port, storage and use of dangerous sub-
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b) omfattar uttrycket arbetstagare™ alla
anstillda, diri inbegripet offentligt anstillda:

c) avser uttrycket arbetsplats’ alla
platser, dir arbetstagare méste uppehalla sig
eller dit de maste bege sig for arbetets skull
och vilka overvakas direkt ellcr indirekt av
arbetsgivarcn:

d) avser uttrycket ‘foreskrifter’” alla be-
stammelser som av vederbérande myndighet
eller myndigheter har gjorts rittsligt bin-
dande;

e) innebdr uttrycket "hilsa™ i samband
med arbete inte endast frinvaro av sjukdom
eller nedsatt arbetsformaga; det omfattar
dven fysiska eller psykiska faktorer som péa-
verkar hilsan och som har direkt samband
med siikerhet och yrkeshygieniska forhallan-
den i arbetet.

Il. Tekniska aktionsomrdden

3. | forekommande fall bor for olika omra-
den av arbetsmarknadcn och olika typer av
arbete och med héansyn tagen till principen
om foretride for undanrdjande av yrkesrisker
vid killan, atgdrder vidtas i enlighet med den
politik som avses i artikel 4 i konventionen, i
synnerhet pa foljande omraden:

a) utformning. placering. byggnadsmaissi-
ga egenskaper, installation, underhall. repa-
ration och dndring av arbetsplatser och deras
férbindelsevigar:

b) belysning, ventilation. ordning och ren-
lighet pd arbetsplatserna;

¢) temperatur, fuktighet och luftcirkulation
pa arbetsplatsen;

d) utformning, konstruktion, anvindning.
underhall, provning och inspektion av maski-
ner och utrustning. som kan medfora risker,
och 1 forekommande fall godkdnnande och
dverlatande av dem i varje form:

e) forebyggande av skadlig stress pd grund
av arbetstorhillandena:

f) hantering, stapling och lagring av laster
och matcrial, for hand och med mekaniska
hjalpmedel:

g) anviindande av elektricitet;

h) tillverkning, forpackning. mérkning,
transport, lagring och anvindning av farliga



Prop. 1981/82: 166

stances and agents. disposal of their wastes
and recsidues. and, as appropriate. their re-
placement by other substances or agents
which are not dangerous or which are less
dangerous:

(/) radiation protection:

(j) prevention and control of, and protcc-
tion against, occupational hazards due to
noise and vibration;

(k) control of the atmosphere and other
ambient factors of workplaces;

(1) prevention and control of hazards duc to
high and low barometric pressures;

(m) prevention of fires and explosions and
measures to be taken in case of fire or explo-
sion;

(n) design, manufacture, supply, use,
maintenance and testing of personal protec-
tive equipment and protective clothing;

(o) sanitary installations. washing facili-
ties, facilities for changing and storing
clothes, supply of drinking water, and any
other welfare facilities connected with occu-
pational safety and health;

(p) first-aid treatment;

(g) establishment of emergency plans;

(r) supervision of the health of workers.

HI. Action at the National Level

4. With a view to giving effect to the policy
referred to in Article 4 of the Convention,
and taking account of the technical ficlds of
action listed in Paragraph 3 of this Recom-
mendation. the competent authority or auth-
orities in each country should—

(a) issue or approve regulations, codes of
practice or other suitable provisions on occu-
pational safety and health and the working
environment, account being taken of the
links existing between safety and health, on
the one hand. and hours of work and rest
breaks, on the other:

(h) from time to time review legislative en-
actments concerning occupational safety and
health and the working environment, and
provisions issued or approved in pursuance
of clause (a) of this Paragraph, in the light of
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amnen och agenser, omhandertagande av av-
fall och rester av dessa samt i férekommande
fall deras ersiattande av andra dmnen eller
agenser som inte ir farliga eller som ir mind-
re farliga;

i} stralskydd:

j) bekampande av buller och v1brat|on samt
skydd mot yrkesrisker fororsakade av buller
och vibration;

k) kontroll av atmosfiren och andrd miljo-
faktorer pa arbutsplatser._.

1) forebyggande och kontroll av risker be-
tingade av hogt och lagt lufttryck:

m) férebyggande av brander och explosio-
ner samt atgirder som skall vidtas i hindelse
av brand eller explosion:

n) utformning, tillverkning, tillhandahil-
lande, anvindning. underhall och provning
av personlig skyddsutrustning och skydds-
klider; )

o) sanitira installationer, tvattanordningar,
anordningar for kladbyte och férvaring av
klader, dricksvattenforsoérjning och alla and-
ra vilfardsanordningar som har anknytning
till arbetarskydd; .

p) anordning for forsta hjilp:

q) upprittande av planer {6r nddsitua-
tioner;

r) 6vervakning av arbetstagares hélsa.

11, Atgirder pé nationell nivé

4. 1 avsikt att forlana verkan till den politik
som avses i artikel 4 i konventionen och med
hansyn tagen till de tekniska atgardsomriden
som uppriknas i punkt 3 i denna rekommen-
dation bor vederbérande myndighet eclier
myndigheter i varje land —

a) utfirda eller godkinna foreskrifter.
handbocker cller andra lampliga bestimmel-
ser avseende arbetarskydd och arbetsmiljo
med hansyn tagen till de samband som fére-
ligger mellan sikerhet och hilsa & cna sidan
och arbetstider och vilopauser 4. den andra;

b) tid.efter annan f6reta 6versyn av lagstift-
ningen rérande arbetarskydd och arbetsmiljo
samt bestimmelser, som utfirdats eller god-
kénts i enlighet med a) ovan, i belysning av
erfarenhet och framsteg inom vetenskap och
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experience and advances in science and tech-
nology:

(c) undertake or promote studies and rc-
search to identify hazards and find means of
overcoming them;

(d) provide information and advice, in an
appropriatc manner, to employers and work-
ers and promote of facilitate co-operation be-
tween them and their organisations, with a
view to eliminating hazards or reducing them
as far as practicable: where appropriate, a
special training programme for migrant work-
ers in their mother tongue should be pro-
vided:

(e¢) provide specific measures to prevent
catastrophes, and to co-ordinate and make
coherent the actions to be taken at different
levels, particularly in industrial zones where
undertakings with high potential risks for
workers and the surrounding population are
situated:

(/) secure good liaison with the Internation-
al Occupational Safcety and Health Hazard
Alert System set up within the framework of
the International Labour Organisation;

(g) provide appropriate measures  for
handicapped workers. )

5. The system of inspection provided for in
paragraph 1 of Article 9 of the Convention
should be guided by the provisions of the
Labour Inspection Convention, 1947, and the
Labour Inspection (Agriculture) Convention,
1969, without prejudice to the obligations
thereunder of Members which have ratified
these instruments. '

6. As appropriate, the competent authority
or authorities should, in consultation with the
representative organisations of employers
and workers concerned, promote measures
in the field of conditions of work consistent
with the policy referred to in Article 4 of the
Convention.

7. The main purposes of the arrangements
referred to in Article 15 of the Convention
should be to—

(a) implement the requirements of Articles
4 and 7 of the Convention:

(h) co-ordinate the exercise of the func-
tions assigned to the competent authority or
authorities in pursuance of Article 11 of the
Convention and Paragraph 4 of this Recom-
mendation;

(¢) co-ordinate activities in the field of oc-

teknologi:

c) utfora eller friimja undersékningar och
forskning for att utréna risker och finna me-
del att 6vervinna dem;

d) pa lampligt sitt tillhandahdlla informa-
tion och rad at arbetsgivare och arbetstagarc
och frimja eller underlitta samverkan mellan
dem och deras organisationer i syfte att elimi-
nera risker eller att i mojligastc mén reduccra
dem: i féorekommande fall bor foreskrivas om
ett speciellt utbildningsprogram fér migreran-
dc arbetare pd deras modersmal;

e) vidta sirskilda atgirder i syfte att {6re-
bygga katastrofer och samordna och integre-
ra verksamheter som skall bedrivas pa olika
nivaer, sirskilt inom industriella omraden dir
foretag med hog potentiell risk for arbetstaga-
re och omgivande befolkning ir lokaliserade:

D) sdkerstilla goda forbindelser med det in-
ternationella varningssystem {or yrkesrisker
som uppréttats inom ramen for intcrnationel-
la arbetsorganisationen;

g) vidta lampliga atgirder for handikappa-
de arbetstagare.

5. Det inspektionssystem som foreskrivs
enligt punkt | i artikel 9 av konventionen bor
vigledas av 1947 irs Konvention om arbetsin-
spektion och 1969 ars konvention om yrkes-
inspektion inom jordbruket utan forfang t6r
hidrav foranledda forpliktelser for medlem-
mar som har ratificerat dessa konventioner.

6. I forekommande fall hor vederbdrande
myndighet eller myndigheter efter samrid
med berdrda representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, frimja Atgarder
ifriga om arbetsforhallanden i 6verensstim-
melse med den politik som avses i artikel 4 i
konventionen.

7. Huvudsyftena med de atgirder som
avses i artikel 15 i konventionen bor vara
att —

-a) tillimpa bestdammelserna i artiklerna 4
och 7 i konventionen:

b) samordna utévandet av de uppgifter som
titldelats vederborande myndighcet eller myn-
digheter enligt artikel 11 i konventionen och
punkt 4 i denna rekommendation;

¢) samordna aktiviteter pa arbetarskydds-



Prop. 1981/82: 166

cupational safety and health and the working
environment which are exercised nationally,
regionally or locally, by public authoritics, by
employers and their organisations, by work-
ers’ organisations and representatives, and
by other persons or bodies concerned:

(d) promote exchanges of views, informa-
tion and expcricnce at the national level, at
the level of an industry or that of a branch of
economic activity.

8. There should be close co-operation be-
tween public authorities and representative
employers’ and workers™ organisations. as
well as other bodies concerned in measurcs
for the formulation and application of the
policy referred to in Article 4 of the Conven-
tion.

9. The review referred to in Article 7 of the
Convention should cover in particular the sit-
uation of the most vulnerable workers, for
example, the handicapped.

1V. Action at the Level of the Undertaking

10. The obligations placed upon employers
with a view to achieving the objective set
forth in Article 16 of the Convention might
include, as appropriate for different branches
of economic activity and different types of
work, the following:

(a) to provide and maintain workplaces,
machinery and equipment, and use work
methods, which are as safe and without risk
to health as is reasonably practicable;

(h) to give necessary instructions and train-
ing. taking account of the functions and capa-
cities of different categories of workers:

(¢) to provide adequatc supervison of
work, of work practices and of application
and use of occupational safety and health
measures:

(d) to institute organisational arrangements
regarding occupational safety and health and
the working environment adapted to the size
of the undertaking and the nature of its activi-
ties:

(¢) to provide, without any cost to the
worker, adequate personal protective cloth-
ing and equipment which are rcasonably nec-
essary when hazards cannot be otherwise
prevented or controlled;

(f) 10 ensure that work organisation, par-
ticularly with respect to hours of work and
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och arbetsmiljdomradet, som utévas pa na-
tionell. regional och lokal nivi av offentliga
myndigheter, av arbetsgivare och arbetsgi-
varorganisationer, av arbetstagarorganisatio-
ner och arbetstagarrepresentanter och av
andra berdrda personer och organ:

d) frimja utbyte av asikter, information
och erfarenheter pa nationell niva, pa indu-
striniva eller pa branschniva.

8. En néira samverkan bor etableras mellan
offentliga myndigheter och representativa ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationer
samt andra berérda organ ifriga om atgirder
for utformande och genomférande av den po-
litik som avses i artikel 4 i konventionen.

9. Den éversyn som avses i artikel 7 i kon-
ventionen, bor sirskilt behandla forhéallan-
dena {6r de mest utsatta arbetstagarna, t.ex.
de handikappade.

IV. Atgirder pa foretagsniv

10. De skyldigheter som aliaggs arbetsgi-
varna i syfte att na det mil som faststalls i
artikel 16 i konventionen bor innetatta fol-
jande omraden, pa sitt som ar lampligt for
olika omraden av ekonomisk verksamhet och
olika typer av arbete:

a) att iordningstilla och underhilla arbets-
platser, maskiner och utrustning och anvinda
arbetsmetoder som édr sd sikra och utan
risker for hidlsan som ar rimligt och praktiskt
majligt:

b) att ge erforderliga instruktioner och ut-
bildning med hénsyn till olika arbetstagarka-
tegoriers uppgifter och forméga:

c) att sorja for en tillfredsstillande 6ver-
vakning av arbetet, arbetsmetoderna och ge-
nomférandet av arbetarskyddsatgirder;

d) att genomfora organisatoriska anord-
ningar betriffande arbetarskydd och arbets-
miljé anpassade efter féretagets storlek och
dess verksamhctskaraktér;

e) att utan kostnad for arbetstagaren till-
handahélla personlig skyddsutrustning och
skyddskldder som rimligen kan erfordras da
risker inte kan forebyggas eller dvervakas pa
annat sitt:

f) att siikerstiilla att arbetsorganisationen. i
synnerhet med hansyn tagen till arbetstid och
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rest breaks. does not adversely affect occu-
pational safety and health;

(g) to take all reasonably praticablé mea-
sures with a view to eliminating excessive
physical and mental fatigue: .
" (/) to undertake studies and research or
otherwise keep abreast of the scientific and
technical knowledge necessary to comply
with the foregoing clauses.

11. Whenever two or more undertakings
cngage in activities simultancously at one
workplace. they should collaborate in apply-
ing the provisions regarding occupational
safety and health and the working environ-,
ment, without prejudice to the responsibility
of each undertaking for the health and safety
of its employces. In appropriate cases. the
competent authority or. authorities should
prescribe general procedures for this collabo-
ration.

12. (1) The measures taken to facilitate the
co-opcration referred to in Article 20 of the
Convention should include. where appropri-
ate and necessary, the appointment, in accor-
dance with national practice, of workers’
safety dclegates, of workers’ safety and
health committees. and/or of joint safety and
health committees: in joint safety and health
committees workers should have at least
cqual representation with employers’ repre-
sentatives.

(2) Workers' safety delegates, workers’
safety and health committees, and joint safe-
ty and health committecs. or. as appropriatc.
other workers” representatives should—

(u) be given adequate information on safety
and health matters. enabled to examine fac-
tors affecting safety and health. and encour-
aged to proposc mcasures on the subject;

(h) be consulted when major new safety
and health measures arc envisaged and be-
fore they are carried out, and seek to obtain
the support of the workers for such mea-
sures:

(¢) be consulted in planning alterations of
work processcs, work content or organisa-
tion of work, which may have safety or
health implications for the workers:

(d) be given protection from dismissal and
other measures prejudicial to them while ex-
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vilopauser inte negativt péverkar sikerhet
och hiilsa pd arbetsplatsen:

g) att vidta alla rimliga och praktiskt ge-
nomférbara atgiarder for att eliminera alltfér
stor fysisk och psykisk uttrottning;

h) att utfoéra undersokningar och forskning
eller pa annat satt halla sig a jour med de
vetenskapliga och tekniska Kunskaper som
crfordras for att iaktta de skyldigheter som
anges i de foregiende styckena.

11. Narhelst tva cller flera foretag samti-
digt driver verksamhet pid samma arbets-
stille, bor de medverka vid genomforandet
av bestimmelserna om arbetarskydd och ar-
betsmiljo, utan forfang for varje féretags an-
svar for sina anstilldas hilsa och siikerhet.
Da sa ar lampligt bor vederborande myndig-
het eller myndigheter foreskriva allminna
forfaranden for denna samverkan.

12. 1) De atgirder som vidtagits for att un-
derlitta den samverkan som Asyftas i artikel
20 i konventionen skall innefatta, da sa ar
lampligt och erforderligt. tillsidttande, i enlig-
het med nationell praxis, av skyddsombud
for arbetstagarna och/eller bildande av parite-
tiska skyddskommittéer: i paritetiska skydds-
kommittéer skall arbetstagare ha minst lika
stor representation som arbetsgivare.

2) Skyddsombud for arbetstagarna, ar-
betstagares skyddskommittéer och parite-
tiska skyddskommittéer eller, da s ar lamp-
ligt. andra representanter for arbetstagarna
bor — :
~a) erhilla fullstédndig information i arbetar-
skyddsfragor. ha mgjlighet att undersoka fak-
torer som péverkar arbetarskyddet och upp-
muntras att f(')reslfl atgirder inom detta omra-
de;

b) héras da mera betydande nya arbetar-
skyddsatgqrder plancras eller genomfors och
soka erhélla-arbetstagarnas stod for siddana
Atgarder:

¢) horas vid planering av sidana dndringar
av arbetsprocesser. arbetsinnehall eller ar-
betsorganisation, som kan fa konsekvenser
ifrdga om arbetarskydd for arbetstagarna;

d) crhélla skydd mot avsked och andra at-
garder till forfang for arbetstagarna vid ut-
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ercising their functions in the field of occupa-
tional safety and health as workers™ represen-
tatives or as members of safety and hcalth
committecs:

(e} be able to contribute to the decision-
making process at the level of the undertak-
ing regarding matters of safety and hcalth:

(f) have access to all parts of the workplace
and be able to communicate with the workers
on safety and health matters during working
hours at the workplace:

(g) be free to contact labour inspectors:

(1) be able to contribute to negotiations in
the undertaking on occupational safcty and
health matters:

(i) have rcasonable time during paid work-
ing hours to exercisc their safety and heaith
functions and to reccivc training related to
these functions:

(/) have recourse to specialists to advise on
particular safety and hcalth problems.

13. As necessary in regard to the activities
ot the undertaking and practicable in regard
to its size, provison should be made for—

(a) the availability of an occupational
health service and a safcty service. within the
undertaking. jointly with other undertakings.
or under arrangements with an outside body:

(b} recourse to specialists to advise on par-
ticular occupational safety or health prob-
lems or supervise the application of measures
to mect them.

14. Employers should. where the nature of
the operations in their undertaking warrants
it, be required to set out in writing their poli-
cy and arrangements in the {ield of occupa-
tional safety and health. and the various re-
sponsibilities exercised under these arrange-
ments. and to bring this information to the
notice of cvery worker. in a language or me-
dium the worker readily understands.

15. (1) Employers should be required to
verify the implementation of applicable stan-
dards on occupational safety and health regu-
larly. for instance by environmental monitor-
ing. and to undertake systematic safety au-
dits from time to time.

{2) Employers should be required to keep
such records relevant to occupational safety

and health and the working environment as -

arc considered necessary by the competent
authority or authoritics: these might include
records of all notifiable occupational acci-
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ovandet av deras uppgifter inom arbetar-
skyddsomradet som represcntanter cller le-
damdter av skyddskommittéer:

e) kunna medverka i beslutsprocessen pa
féretagsniva i fragor betriiffande sikerhet och
hélsa;

f) ha tilltrade till alla delar av arbetsplatsen
och kunna kommunicera med arbetstagarna i
sikerhets- och .hilsofragor under arbetstid
och pa arbetsplatsen:

g) ha frihet att kontakta yrkesinspektorer;

h) kunna delta i forhandlingar i féretag i
fragor betriffande sdkerhet och hilsa:

i} ha rimlig tid att under betald arbetstid
utova sina siikerhets- och hilsouppgifter och
att delta i utbildning i dessa uppgifter;

J) anlita specialister for radgivning betraf-
fande sirskilda siikkerhets- och halsoproblem.

13. Om sé erfordras med hiinsyn till féreta-
gets verksamhet och om sa ir praktiskt mgj-
ligt med hénsyn till dess storlek bor man sorja
for —

a) inrdttande av forctagshilsovard och av
en skyddsavdelning inom foretaget, tillsam-
mans med andra féretag eller enligt 6verens-
kommelse med ett utomstaende organ:

b) anlitande av-specialister for radgivning
betriffande sirskilda arbetarskyddsproblem
och 6vervakning av atgirder for att lésa dem.

14. Arbetsgivare bor, dir karaktiren av
foretagets verksamhet ger anledning till det-
ta, aldggas att offentliggira sin politik och
sina atgarder pa arbetarskyddsomradet samt
de skyldigheter som utvecklas cnligt dessa
dtgiirder, samt att tillstilla alla arbetstagare
denna information t6r kiitnnedom pi ett sprak
clier i en form som arbetstagare utan svérig-
het forstér:

15. 1) Arbetsgivare bor iliggas att regel-
bundet kontrollera tillimpningen av gillande
normer {Or arbetarskyddet, exempelvis ge-
nom dvervakning av miljéférhallandena, och
att tid cfter annan foreta ingicnde undersok-
ningar av situationen pa detta omrade:

2) Arbetsgivare bor aliggas att fora sadana
anteckningar av betydelse for arbetarskydd
och arbetsmiljo som av vederbérande myn-
dighet och myndigheter anses erforderliga:
dessa kan inncfatta anteckningar om alla an-
malningspliktiga olycksfall i arbete och hiil-
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dents and injuries to health which arise in the
course of or in connection with work, records
of authorisations and exemptions under laws
or regulations in the field and any conditions
to which they may be subject. certificates
relating to supervision of the health of work-
ers in the undertaking. and data concerning
exposure to specified substances and agents.

16. The arrangements provided for in Arti-
cle 19 of the Convention should aim at ensur-
ing that workers—

fa) take reasonable care for their own safe-
ty and that of other persons who may be
affected by their acts or omissions at work:

(b) comply with instructions given for their
own safety and health and those of others and
with safety and health procedures:

(¢} usc safety devices and protective cquip-
ment correctly and do not render them incp-
erative;

(d) report forthwith to their immediate su-
pervisor any situation which they have rea-
son to believe could present a hazard and
which they cannot themselves correct:

(e) report any accident or injury to health
which arises in the course of or in connection
with work.

17. No mcasures prejudicial to a worker
should be taken by reference to the fact that,
in good faith, he complained of what he con-
sidered to be a breach of statutory require-
ments or a serious inadequacy in the mea-
sures taken by the employer in respect of
occupational safety and health and the work-
ing environment.

V. Relations to Existing International La-
bour Conventions and Recommendations

18. This Reconimendation does not revise
any international labour Recommendation.

19. (1) In the development and application-

of the policy referred to in Article 4 of the
Convention and without prejudice to their
obligations under Conventions they have ra-
tificd, Members should refer to the interna-
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soskador som uppstar under eller i samband
med arbete: anteckningar om givna tillstind
och medgivna undantaganden enligt lagstift-
ning pa omradet samt villkor som eventuellt
ar forknippade med undantaganden: intyg ro-
rande Gvervakningen av arbetstagarnas hilsa
inom foretaget: data rorande exponering for
bestimda dmnen och agenser.

16. De atgiarder som foreskrivs i artikel 19
i konventionen bor syfta till att sikerstilla att
arbetstagare —

a) pa rimligt sitt sorjer {or sin egen siiker-
het och sikerheten for andra personer som
kan beroras av deras handlingar eller férsum-
melser i arbetet;

b) rittar sig efter instruktioner som utfir-
dats fér deras egen och andras sikerhet och
hilsa och efter férfaranden pa arbetarskyd-
dets omrade;

¢) anvander sidkerhetsanordningar och
skyddsutrustning pa ritt sitt och inte gér
dem ineffektiva:

d) utan dréjsmél underrittar nirmaste or-
man om varje situation som de har anledning
tro kan innebira en risk och som de sjilva
inte kan atgéirda:

€) anmiiler alla olycksfall eller hilsoskador
som uppstar under eller i samband med arbe-
tet.

17. Inga for en arbetstagare oférdelaktiga
Atgiirder far vidtas pi grund av det faktum att
han i god tro har besvirat sig dver vad han
ansett vara ett dvertradande av lagliga be-
stimmelser eller en allvarlig brist i de dtgir-
der som vidtagits av arbetsgivaren med avse-
ende pé arbetarskydd och arbetsmiljo.

V. Forhdllende till gdllande av internatione!-
la arbetsorganisationen antagna  konven-
tioner och rekommendationer

18. Denna rekommendation innebéir inte
ndgon dndring i ndgon gillande av internatio-
nella arbetsorganisationen antagen rckom-
mendation.

19. 1) Vid utvecklingen och tillimpningen
av den politik som avses i artikel 4 i konven-
tionen och utan forfang for medlemsstaternas
ataganden cnligt de konventioner de har rati-
ficerat, bor medlemsstaterna dberopa de av
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tional labour Conventions and Recommenda-
tions listed in the Appendix.

(2) The Appendix may be modified by the
International Labour Conference. by a two-
thirds majority, in connection with the future
adoption or revision of any Convention or
Recommendation in the field of safety and
health and the working environment.

b

internationella arbetsorganisationen antagna
konventionerna och rckommendationerna
som ir fortecknade i bilagan.

2) Bilagan kan andras av internationella
arbetskonferensen med tvi-tredjedels majori-
tet i samband med framtida antagande eller
revision av nagon konvention eller rekom-
mendation avseende arbetarskydd och ar-
betsmiljo.
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Appendix

List of Instruments Concerning Occupational Safety and Health and the Working Environment
Adopted by the International Labour Conference Since 1919

Year Convention Recommendation
1921 13, White Lead (Painting)
1929 27. Murking of Weight (Packages
Transported by Vessels)
1937 62. Safety Provisions (Building) 53. Safety Provisions {Building)
1946 73, Medical Examinations (Seafarers) 79. Medical Examination of Young
Persons
77. Medical Examination of Young
Persons (Industry)
78. Medical Examination of Young
Persons (Non-industrial Occupa-
tions)
1947  &1. Labour Inspection ®1. Luabour Inspection
R2. Luabour Inspection (Mining and
] Transport)
1949 92, Accommodation of Crews (Re-
vised)
1953 97. Protection of Workers™ Health
1958 105. Ships® Medicine Chests
106. Medicul Advice at Sea
1959  113. Medical Examination (Fisher- 112, Occupational Health Services
men)
1960 115, Radiation Protection 114. Radiation Protection
1963 119. Guarding of Machinery 118. Guarding of Machinery
1964 120. Hygiene (Commerce and Offices) 120. Hygiene (Commerce and Office)
121. Employment Injury Benefits 121. Employment Injury Benefits
1965 124, Medical Examination of Young
Persons (Underground Work)
1967 127. Maximum Weight 128. Maximum Weight
1969 129. Labour Inspection (Agriculture) 133. Labour Inspection (Agriculture)
1970 133, Accommodation of Crews (sup- 140. Crew Accommodation (Air Condi-
plementary Provisions) tioning)
141. Crew Accommodation (Noise
Control)
134. Prevention of Accidents (Sca- 142, Prevention of Accidents (seu-
farers) farers)
1971  136. Benzene 144. Benzene
1974 139, Occupational Cancer 147. Occupational Cancer
1977 148, Working Environment (Air 156. Working Environment (Air
Pollution, Noise and Vibration) Pollution. Noise and Vibration)
1979 152, Occupational Safety and Health 160. Occupational Safety and Health

(I)_ock Work)

(Dock Work)
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Bilaga

Forteckning éver instrument avseende
arbetskonferensen sedan 1919

arbetarskydd och arbetsmilio antagna av internationella

Ar  Konvention Rekommendation
1921 13. Blyvitt vid malning
1929  27. Miirkning av kollin vid fartygs-
transporter
1937  62. Sikerhetstoreskrifter 53, Sikerhetsforeskrifter

(Byggnadsindustrin)
1946  73. Likarundersékning
av sjomén
77. Liikarundersokning av minder-
driga (industriellt arbete)
78. Liakarundersékning av minder-
ariga ticke-industriellt arbete)
1947  8l. Arbetsinspektion
(industri och handel)

1949 92, Besittningsbostider
1953
1958

1959 103. Likarundersékning
(fiskare)

1960 115, Stralskydd

1963 119, Maskinskydd

1964  120. Hygien (handels- och
kontorsverksamhet)

121. Férméaner vid yrkesskada

1965 124. Likarundersokning av
minderériga (arbete under
jord i gruvor)

1967 127. Hogsta vikt som far biras
av en arbetslagare :

1969 133. Yrkesinspcktion (jordbruk)

1970 133. Besittningsbostider
(tilliggsbestammelser)

134. Forebyggande av olycksfall
(sjétolk) i

1971 136. Bensen

1974  139. Yrkescancer

1977 148. Luftfororeningar,
buller och vibrationer

1979 152, Arbetarskydd vid hamnarbetc

144,
147.
156.

160

(Byggnadsindustrin)
. Likarundersokning
av minderfriga

. Arbetsinspektion

. Arbetsinspektion
(gruvdrift och transport)

. Skvdd for arbetarnas hilsa

S. Skeppsapotek

. Medicinsk riddgivning till sjoss
. Foretagshilsovard

. Stralskvdd

. Maskinskydd

. Hygien thandels- och
kontorsverksamhet)

. Formaner vid yrkesskada

. Hogsta vikt som far
béras av en arbetstagare

3. Yrkesinspektion (jordbruk)

. Luftkonditionering i
besiittningens bostider

. Kontroll av buller i

besittningens bostader

. Forebyggande av olyckstall

(sj6folk)

Bensen .

Yrkescancer
Luftféroreningar, buller

. och vibrationer .

. Arbetarskydd vid hamnarbete
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Convention (No. 156) Concerning Equal
Opportunities and Equal Treatment for
Men and Women Workers: Workers with
Family Responsibilities

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office and having met in its Sixty-seventh
Session on 3 June 1981, and

Noting the Declaration of Philadelphia
concerning the Aims and Purposes of the In-
ternational Labour Organisation which re-
cogniscs that “*all human beings, irrespective
of race, creed or sex, have the right to pursue
their material well-being and their spiritual
development in conditions of freedom and
dignity, of economic security and equal op-
portunity”’, and

Noting the terms of the Declaration on
Equality of Opportunity and Treatment: for
Women Workers and of the resolution con-
cerning a plan of action with a view to pro-
moting equality of opportunity and treatment
for women workers, adopted by the Interna-
tional Labour Conference in 1975, and

Noting the provisions of international la-
bour Conventions and Recommendations
aimed at ensuring equality of opportunity and
treatment for men and women workers,
namely the Equal Remuneration Convention
and Recommendation, 1951, the Discrimina-
tion (Employment and Occupation) Conven-
tion and Recommendation, 1958, and Part
VIII of the Human Resources Development
Recommendation, 1975, and

Recalling that the Discrimination (Employ-
ment and Occupation) Convention, 1958,
does not expressly cover distinctions made
on the basis of family responsibilities. and
considering that supplementary standards are
necessary in this respect, and

Noting the terms of the Employment

(Women with Family Responsibilities) Rec- -

ommendation, 1965, and considering the

Bilaga 7
Oversittning

ILO:s konvention (nr 156) om jimstalld-
het mellan manliga och kvinnliga arbets-
tagare: arbetstagare med familjeansvar

Internationella arbetsorganisationens all-
ménna konferens.

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for internationella arbetsbyrin och
samlats dir den 3 juni 1981 till sitt sextio-
sjunde moéte,

dberopar Philadelphiadeklarationen om
ILO:s mdl, som fastslar att “alla méinniskor.
oberoendc av ras, tro eller Kon. har ritt att
frimja sin matericlla vilfird och sin andliga
forkovran i frihet och virdighet och med cko-
nomisk trygghet och lika méjligheter™,

aberopar bestammelserna i deklarationen
om kvinnliga arbetstagares jamstélldhet i fra-
ga om mdjligheter och behandling samt i re-
solutionen om en aktionsplan i syfte att frim-
ja jamstilldhet i friga om mdjligheter och
behandling for kvinnliga arbetstagare. vilka
antogs av internationella arbetskonferenscn
ar 1975, '

aberopar bestimmelserna i ILO-konven-
tioner och -rekommendationer som syftar till
att sakerstilla jamstilldhet mellan manliga
och kvinnliga arbetstagare, nimligen 1951 irs
konvention och rekommendation om lika 16n,
1958 4rs konvention och rckommendation om
diskriminering i friga om anstéillning och yr-
kesutovning samt del VIII i 1975 ars rekom-
mendation om yrkesvigledning och yrkesut-
bildning vid utvecklingen av de méinskliga re-
surserna,

erinrar om att 1958 &rs konvention om dis-
kriminering i fraga om anstillning och yrkes-
utdvning inte uttryckligen ticker skillnader
som gérs pa grundval av familjeansvar och
anser att kompletterande normer éir nédvin-
diga i detta avseende,

noterar bestimmelserna i 1965 ars rekom-
mendation om sysselsattning av kvinnor med
familjeplikter och de fordndringar som égt



Prop. 1981/82: 166

changes which have taken place since its
adoption, and

Noting that instruments on equality of op-
portunity ard treatment for men and women
have also been adopted by the United Na-
tions and other specialised agencies. and re-
calling, in particular, the fourteenth para-
graph of the Preamble of the United Nations
Convention on the Elimination of All Forms
of Discrimination against Women, 1979, to
the effect that Statcs Parties are “*aware that
a change in the traditional role of men as well
as the role of women in society and in the
tamily is needed to achieve full equality be-
tween men and women'’, and

Recognising that the problems of workers
with family responsibilities are aspects of
wider issues regarding the family and society
which should be taken into account in nation-
al policics, and

Recognising the need to create effective
equality of opportunity and treatment as be-
tween men and women workers with family
responsibilities and between such workers
and other workers, and

Considering that many of the problems fac-
ing all workers are aggravated in the case of
workers with family responsibilities and re-
cognising the need to improve the conditions
of the latter both by measures responding to
their special needs and by measures designed
to improve the conditions of workers in gen-
cral, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to equal opportu-
nities and equal trcatment for men and wom-
en workers: workers with family responsibil-
ities, which is the fifth item on the agenda of
the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international Con-
vention,
adopts this twenty-third day of June of the
year one thousand nine hundred and eighty-
one the following Convention, which may be
cited as the Workers with Family Responsi-
bilities Convention, 1981:

Article 1

1. This Convention applies to men and-

women workers with responsibilities in rela-
tion to their dependent children, where such
responsibilities restrict their possibilitics of
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rum sedan dess antagande,

konstaterar att instrument om jamstilldhet
mellan mén och kvinnor har antagits dven av
FN och andra fackorgan och erinrar sérskilt
om det fjortonde stycket i-inledningen till
1979 &rs FN-konvention om avskaffande av
all slags diskriminering av kvinnnor, vari sags
att konventionsstaterna dr medvetna om att
en dndring av mannens traditionetla roll lik-
som av kvinnans roll inom samhillet och fa-
miljen 4r nédvindig for att full jimstilldhet
mellan mén och kvinnor skall uppnas'’,

ar medvetna om att problemen for arbets-
tagare med familjeansvar ir en del av mer
Overgripande fragor betriffande familj och
samhille som bor beaktas i den nationella
politiken,

dr medvetna om behovet att skapa reell
jamstalldhet mellan manliga och kvinnliga ar-
betstagare med familjeansvar samt mellan sa-
dana arbetstagare och évriga arbetstagare,

anscr att manga av de problem som beror
alla arbetstagare r svarare for arbetstagare
med familjeansvar och dr medvetna om beho-
vet att forbérttra villkoren for de senare bade
genom atgirder som inriktas pa deras sirskil-
da behov och genom Aatgirder avsedda att
forbattra villkkoren for arbetstagare i allmin-
het,

har beslutat anta vissa forslag om jiam-
stdlldhet mellan manliga och Kvinnliga ar-
betstagare: arbetstagare med familjcansvar,
en friga som utgér den femte punkten pa
motets dagordning,

har faststillt att dessa forslag skall ta for-
men av cn internationell konvention och

antar denna den tjugotredje dagen i juni
ménad &r nittonhundrattioett fljande kon-
vention, som kan kallas 1981 ars konvention
om arbetstagare med familjeansvar.

Artikel |

1. Denna konvention &r tillimplig pd man-
liga och kvinnliga arbetstagare med ansvar
for egna barn som ir beroende av sina forald-
rar, nir sadant ansvar begrinsar deras moj-
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preparing for, entering, participating in or ad-
vancing in econemic activity.

2. The provisions of this Convention shall
also be applied to men and women workers
with responsibilitics in relation to other mem-
bers of their immediate family who clearly
nced their care or support. where such re-
sponsibilitics restrict their possibilitics of
preparing for. entering, participating in or ad-
vancing in economic activity.

3. For the purposes of this Convention.
the terms ‘“dependent child™ and ‘‘other
member of the immediate family who clearly
needs care or support’” mean persons defined
as such in each country by one of the means
referred to in Article 9 of this Convention.

4. The workers covered by virtue of para:
graphs | and 2 of this Article are hercinafter
referred to as “*workers with family responsi-
bilities™". ’

Article 2

This Convention applies to all branches of
economic activity and all categories of work-
ers. :

Article 3

1. With a vicw to creating cffective ecqua-
lity of opportunity and trcatment for men and
women workers. each Member shall make it
an aim of national policy to enable persons
with family responsibilities who are engaged
or wish to engage in employment to exercisc
their right to do so without being subject to
discrimination and. to the extent possible,
without conflict between their employment
and family responsibilities.

2. For the purposcs of paragraph | of this
Article. the term “‘discrimination’” means
discrimination in employment and occupa-
tion as defined by Articles | and 5 of the
Discrimination (Employment and Occupa-
tion) Convention. 1958,

Article 4

With a view to creating effective equality
of opportunity and treatment for men and
women workers, all measures compatible
with national conditions and possibilities
shall be taken— '

(a) to enable workers with family respon-
sibilitics to exercise their right to free choice
of employment: and

60

ligheter att forbereda sig for, intrada i, delta i
eller utveckla sig i arbetslivet.

2, Bestimmelserna i denna konvention
skall ocksé tillimpas pd manliga och kvinn-
liga arbetstagare med ansvar fér andra med-
lemmar av deras ndrmaste familj som uppen-
bart behéver deras omvardnad cller stéd. nér
sadant ansvar begriansar deras mojligheter att
forbereda sig for, intrdda i. delta i cller ut-
veckla sig i arbetslivet.

3. Mcd uttrycken 'med ansvar for egna
barn som 4r beroende av sina forildrar’ och
“annan medlem av den nidrmaste familjen
som uppenbart behdver omvirdnad eller
stod™ avses i denna konvention personer
som definieras som sddana i varje land genom
nagon av de mctoder som anges i artikel 9 i
denna konvention.

4. Arbetstagare som omfattas av konven-
tionen med stdd av punkterna | och 2 i denna
artikel kallas i det foljande for “arbetstagare
med familjeansvar’’.

Artikel 2

Denna konvention ér tillimplig p alla om-
raden-av arbetsmarknaden och alla kategori-
cr av arbetstagare. -

Artikel 3

1. 1 syfte att skapa reell jamstilldhet mel-
lan manliga och kvinnliga arbetstagare skall
varje medlemsstat i sin nationella politik stri-
va cfter att gdra det majligt f6r personer med
familjeansvar som har eller énskar i for-
varvsarbete att utdva sin rétt att gora detta
utan att utsiittas for diskriminering och, sd
langt det ar mojligt, utan konfilikt mellan
yrkes- och familjeansvar.

2. Ordet ““diskriminering™ i punkt 1 i den-
na artikel avser diskriminering i anstillning
och yrkesutévning i enlighet med definitio-
nen i artiklarna 1 och 5 i 1958 frs konvention
om diskriminering i friga om anstillning och
yrkesutdévning.

Artikel 4

1 syfte att skapa reell jamstalldhet mellan
manliga och kvinnliga arbetstagare skall alla
atgarder som dr forenliga med nationella for-
hallanden och méjligheter vidtas for att

a) gora det majligt fér arbetstagare med fa-
miljeansvar att utéva sin ratt till fritt val av
sysselsittning och
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(b) to take account of their needs in terms
and conditions of employment and in social
security.

Article 5

All measures compatible with national con-
ditions and possibilities shall further be tak-
en—

(a) to take account of the needs of workers
with family responsibilitics in community
planning; and

(b) 10 develop or promote community ser-
vices, public or private. such as child-care

- and family services and facilities.

Article 6

The competent authorities and bodies in
each country shall take appropriate measures
to promote information and education which
engender broader public understanding of the
principle of equality of opportunity and treat-
ment for men and women workers and of the
problems of workers with family responsibil-
ities, as well as a climate of opinion conduc-
ive to overcoming these problems.

Article 7

All measures compatible with national con-
ditions and possibilities. including measures
in the field of vocational guidance and train-
ing, shall be taken to enable workers with
family responsibilities to become and remain
integrated in the labour force, as well as to re-
enter the labour force after an absence due to
those responsibilitics.

Article §

Family responsibilities shall not. as such.
constitute a valid rcason for termination of
cmployment.

Article 9

The provisions of this Convention may be
applied by laws or regulations, collective
agrecments. works rules. arbitration awards,
court decisions or a combination of these
methods. or in any other manner consistent
with national practice which may be appro-
priate, account being taken of national condi-
tions.

6 Riksdagen 1981182, 1 saml. Nr 166
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b) ta hdnsyn till deras behov nér det géller
anstéllningsvillkor och social trygghet.

Artikel §

Alla atgirder som ar forenliga med natio-
nella forhallanden och mojligheter skall ock-
sa vidtas for att

a) ta hinsyn till behoven hos arbetstagare
med tamiljeansvar i samhéllsplancringen och

"b) att utveckla eller frimja social service,
offentlig eller privat, sdsom barnomsorg samt
service och anordningar {6r andra familje-
medlemmar. '

Artikel 6

Behoriga myndigheter och organ i varje
land skall vidta lampliga atgiirder for att frim-
ja information och utbildning som ¢kar all-
ménhetens forstielse for principen om jam-
stilldhet mellan manliga och kvinnliga ar-
betstagare liksom for de problem som moter
arbetstagarc med familjeansvar och skapar
etl opinionsklimat som frimjar Idsandet av
dessa problem.

Artikel 7

Alla atgirder som ar forenliga med natio-
nella férhillanden och méjligheter. inklusive
atgarder for yrkesviigledning och yrkesut-
bildning, skall vidtas for att géra det mojligt
for arbetstagare med familjeansvar att bli och
forbli integrerade i arbetskraften liksom att
aterviinda till arbetsmarknaden efter en fran-
varo som berott pa detta ansvar.

Artikel 8
Familjeansvar skall inte. som sadant, utgo-
ra giltig orsak for anstillnings upphérande.

Artikel 9

Bestimmelserna i denna Konvention kan
tillimpas genom lagstiftning, kollektivavial,
reglementen, skiljedom. domstolsutslag cller
genom en kombination av dessa metoder, el-
ler pa annat limpligt satt som ar forenligt med
nationell praxis och tar hinsyn till de natio-
nella forhillandena.
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Article 10

1. The provisions of this Convention may
be applied by stages if necessary, account
being taken of national conditions: Provided
that such measures of implementation as are
taken shall apply in any casc to all the work-
ers covered by Article 1, paragraph 1.

2. Each Member which ratifies this Con-
vention shall indicate in the first report on the
application of the Convention submitted un-
der article 22 of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation in what re-
spect. if any, it intends to make use of the
faculty given by paragraph | of this Article,
and shall state in subsequent reports the ex-
tent to which effect has been given or is pro-
posed to be given to the Convention in that
respect.

Article 11

Employers® and workers' organisations
shall have the right to participate. in a man-
ner appropriate to national conditions and
practice, in devising and applying mcasures
designed to give effect to the provisions of
this Convention,

Article 12

The formal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-Gen-
eral of the International Labour Office for
registration.

Article 13

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International La-
bour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which thc ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thercafter. this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 14

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of the In-
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Artikel 10 .

1. Bestimmelserna i denna Konvention
kan om nddvindigt tillimpas stegvis och med
hénsyn tagen till nationella férhallanden, un-
der forutsattning att de atgirder som vidtas i
varje fall tillaimpas pé alla arbetstagare som
avses i artikel 1, punkt 1.

2. Varjc medlemsstat som ratificerar den-
na konvention skall i sin forsta rapport om
tillimpningen av konventionen, som inlim-
nas i enlighet med artikel 22 i 1LO:s stadga,
ange i vilket avseende. om ndgot. den dmnar
utnyttja den méjlighet som star éppen enligt
punkt | i denna artikel och skall i féljande
rapporter uppge i vilken utstrickning kon-
ventionen tillimpas eller avses bli tillimpad i
detta avseende.

Artikel 11

P4 ett for nationella férhallanden och prax-
is lampligt sétt skall arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer ha ratt att delta i utarbe-
tandet och genomférandet av dtgirder som éir
avsedda att omsitta bestimmelserna i denna
konvention i praktiken.

Artikel 12

De officiella ratifikationerna av denna kon-
vention skall sindas till internationclla ar-
betsbyrins generaldirektor for registrering.

Artikel 13

1. Denna konvention 4r bindande endast
for de medlemmar av internationclla arbets-
organisationen vilkas ratifikationer har re-
gistrerats hos generaldirektoren.

2. Konventionen trader i kraft tolv méana-
der efter det att ratifikationer frdn tva med-
Icmsstater har registrerats hos gencraldirck-
toéren.

3. Direfter trider konventionen i kraft {6r
varje medlemsstat tolv manader efter den dag
da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 14

1. Medlemsstat som ratificerar denna kon-
vention kan, sedan tio ar fortlutit frin den
dag da konventionen forst tradde i kraft. siiga
upp den genom cn skrivelse som séinds till
internationclla arbetsbyrans generaldircktér



Prop. 1981/82: 166

ternational Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered. :

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten ycars mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years, and, thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 15

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Members
of the International Labour Organisation of
the registration of all ratifications and denun-
ciations communicated -to him by the Mem-
bers of the Qrganisation.

2. When notifying the Members of the Or-
ganisation of the registration of the sccond
ratification communicated to him, the Direc-
tor-General shall draw the attention of the
Members of the Organisation to the date
upon which the Convention will come into
force.

Article 16

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations for reg-
istration in accordance with Article 102 of the
Charter ot the United Natious full particulars
of all ratifications and acts of denunciation
registercd by him in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 17

At such times as it may consider nccessary
the Governing Body of the International La-
bour Office shall prescent to the General Con-
fercnce a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desirability of
placing on the agenda of the Conference the
question of its revision in whole or in part.

Article 18

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
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for registrering. Uppségningen far verkan
forst ett ar efter det att den har registrerats.

2. Varje medlemsstat, som har ratificerat
konventionen och inte inom ett ar ecfter ut-
gangen av den tiodrsperiod som avses i punkt
1 g6r bruk av sin uppségningsritt enligt den-
na artikel, ar bunden fér en ny period av tio
ar och kan darefter, pd de i denna artikel
foreskrivna villkoren, sdga upp konventionen
vid utgéngen av varje tioarsperiod.

Artikel 15

1. Internationella arbetsbyrans generaldi-
rektor skall underritta samtliga medlemmar
av internationclla arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer och upp-
sdgningar som generaldirektoren har tagit
emot frin organisationcns medlemmar.

2. Nir generaldirektoren underrittar orga-
nisationens medlemmar om registreringen av
den andra ratifikation i ordningen som han
har tagit emot, skall generaldircktéren fasta
medlemmarnas uppmirksamhet pa den dag
da konventionen triader i kraft.

Artikel 16

Internationella arbetsbyrians generaldirek-
tor skall, for registrering enligt artikel 102 |
Forenta nationernas stadga, limna Forenta
nationernas gencralsekreterare fullstiandiga
upplysningar om varje ratifiktaion och upp-
signing som har registrerats hos honom en-
ligt bestimmelserna i forcgiende artiklar.

Artikel 17

Nir internationella arbetsbyrins styrelse
finner att det behovs, skall den lamna inter-
nationella arbetsorganisationens  allminna
konferens en redogorelse for denna konven-
tions tillampning och undersdka om det finns
skal att p4 konferensens dagordning fora upp
frigan om att helt eller delvis revidera kon-
ventionen.

Artikel 18
1. Om Kkonferensen antar en ny konven-
tion, varigenom denna konvention helt eller
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whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwisc provides—

{a) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provisions of Arti-
cle 14 above, if and 'when the new revising
Convention shall have come into force:

(h) as from the datc when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratification by the
Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 19 .

The English and French versions of the
text ot this Convention are cqually authorita-
tive.
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delvis revideras, och den nya konventionen
inte féreskriver annat, .

a) skall. under forutsittning att den nya
konventionen har tritt i kraft, en medlems-
stats ratifikation av den nya konventionen i
sig innefatta omedelbar uppségning av denna
konvention, utan hinder av bestimmelserna i
artikel 14 ovan;

b) skall, frin den dag di den nya konven-
tionen trider i kraft, denna konvention inte
lingre kunna ratificeras av medlemsstaterna.

2. Denna konvention skall likvél forbli gél-
lande till form och innehill f6r de medlems-
stater som har ratificerat den men intc har
ratificcrat den nya konvention varigenom den
revideras.

Artikel 19
De engelska och franska versionerna av
texten till denna konvention ér lika giltiga.
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Recommendation (No. 165) Concerning
Equal Opportunities and Equal Treat-
ment for Men and Women Workers:
Workers with Family Responsibilities

The Gencral Conference of the Interna-
tional Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office and having met in its Sixty-seventh
Session on 3 June 1981, and

Noting the Declaration of Philadelphia
concerning the Aims and Purposes of the In-
ternational Labour Organisation which re-
cognises that “*all human beings, irrespective
of race. creed or scx, have the right to pursue
their material. well-being and their spiritual
development in conditions of freedom and
dignity. of economic security and equal op-
portunity’’, and

Noting the terms of the Declaration on
Equality of Opportunity and Treatment for
Women Workers and of the resolution con-
cerning a plan of action with a view to pro-
moting equality of opportunity and treatment
for women workers, adoptced by the Interna-
tional Labour Conference in 1975, and

Noting the provisions of international la-
bour Conventions and Recommendations
aimed at ensuring equality of opportunity and
treatment for men and women workers.
namely the Equal Remuneration Convention
and Recommendation, 1951, the Discrimina-
tion (Employment and Occupation) Conven-
tion and Recommendation, 1958. and Part
VIII of the Human Resources Development
Recommendation, 1975, and

Recalling that the Discrimination (Employ-
ment and Occupation) Convention, 1958,
does not expressly cover distinctions made
on the basis of family responsibilities, and
considering that supplementary standards are
necessary in this respect, and

Noting the terms of the Employment
(Women with Family Responsibilitics) Rec-
ommendation, 1965, and considering the

Bilaga 8
Oversittning

ILO:s rekommendation (nr 165) om jim-
stilldhet mellan manliga och kvinnliga ar-
betstagare: arbetstagare med familjean-
svar

Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens,

som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for internationella arbetsbyrdn och
samlats dar den 3 juni 1981 till sitt sextio-
sjunde mote, :

dberopar Philadelphiadeklarationen om
ILO:s mal, som fastslar att “alla manniskor,
oberocnde av ras, religion eller kdn, har ratt
att frimja sin materiella vilfard och sin and-
liga forkovran i frihet och virdighet och med
ckonomisk trygghet och lika majligheter’,

aberopar bestimmelscrna i deklarationen
om kvinnliga arbetagares jamstilldhet i fraga
om méjligheter och behandling samt i resolu-
tionen om en aktionsplan i syfte att frimja
jamstélldhet i friga om majligheter och be-
handling for kvinnliga arbetstagare, vilka an-
togs av Internationclla arbetskonferensen ar
1975,

Aberopar bestimmelserna i 1LO-konven-
tioner och -rckommendationer som syftar till
att sidkerstiilla jimstilldhet mellan manliga
och kvinnliga arbetstagare, namligen 1951 irs
konvention och rekommendation om lika 16n,
1958 ars konvention och reckommendation om
diskriminering i friga om anstallning och yr-
kesutovning samt del VUT i 1975 érs rekom-
mendation om yrkesvagledning och yrkesut-
bildning vid utvecklingen av de manskliga re-
surserna,

erinrar om att 1958 ars konvention om dis-
kriminering i frAga om anstéllning och yrkes-
utdvning inte uttryckligen técker skillnader
som gors pa grundval av familjeansvar och
anser att kompletterande normer behovs i
detta avseende,

noterar bestimmelserna i 1965 ars rekom-
mendation om sysselsittning av kvinnor med
familjeplikter och de féréindringar som &gt
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changes which have taken place since its
adoption, and

Noting that instruments on equality of op-
portunity and treatment for men and women
have also been adopted by the United Na-
tions and other specialised agencies. and re-
calling. in" particular, the fourteenth para-
graph of the Preamble of the United Nations
Convention on the Elimination of All Forms
of Discrimination against Women. 1979, to
the effect that States Parties are “*aware that
a change in the traditional role of men as well
as the role of women in society and in the
family is needed to achicvc full equality be-
tween men and women'". and

Recognising that the problems of \mrl\ers
with family responsibilities are aspects of
wider issues regarding the family and society
which should be taken into account in nation-
al policies, and

Recognising the need to create effective
equality of opportunity and treatment as be-
tween men and women workers with family
responsibilities and between such workers
and other workers, and

Considering that many of the problems fac-
ing all workers are aggravated in the case df
workers with family responsibilities, and re-
cognising the need to improve the conditions
of the latter both by measures responding to
their special needs and by measures designed
to improve the conditions of workers in gen-
eral. and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals with regard to equal opportu-
nities and equal treatment for men and wom-
en workers: workers with family responsibil-
ities, which is the fifth item on the agenda of
the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation,
adopts this twenty-third day of June of the
year. one thousand ninc hundred and cighty-
one the following Recommendation, which
may be cited as the Workers with Family
Responsibilities Recommendation. 1981:

1. Definition, Scope and Mcans of Imple-
mentation

. {1} This Recommendation applies to
men and women workers with responsibil-
ities in relation to their dependent children,
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rum sedan decss antagande,

konstaterar att instrument om jamstilldhet
mellan mén och kvinnor har antagits dven av
FN och andra fackorgan och erinrar sirskilt
om det fjortonde stycket i inledningen till
1979 ars FN-konvention om avskaffande av
all slags diskriminering av kvinnor, -vari siigs
att konventionsstaterna ar ""medvetna om att
en dndring av mannens traditionella roll lik-
som av kvinnans roll inom samhillet och fa-
miljen dr nédvandig for att full jimstilldhet
mellan mén och kvinnor skall uppnas™,

ar medvetna om att problemen for arbets-
tagare med familjeansvar 4r en del av mer
dvergripande fragor betriffande familj och
samhille som bor beaktas i den nationella
politiken, :

ir medvetna om behovet att skapa reell
jamstélldhet mellan manliga och kvinnliga ar-
betstagare med familjeansvar samt mellan sa-
dana arbetstagare och 6vriga arbetstagare,

anser att minga av de problem som berér
alla arbetstagare dr svarare for arbetstagare
med familjecansvar och 4r medvetna om beho-
vet att forbéttra villkoren for de senare bade
genom atgirder som inriktas pa deras sirskil-
da behov och genom atgiirder avsedda att
forbattra villkoren for arbetstagare i dllman-
het,

har beslutat anta vissa forslag om jam-
stilldhet mellan manliga och kvinnliga ar-
betstagare: arbetstagare mecd familjeansvar,
en fridga som utgdér den femte punkten pa
motets dagordning,

har faststillt att dessa forslag skall ta for-
men av en internationell rekommendation
och -

antar denna den tjugotredje dagen i juni
ménad ar nittonhundradttioett foljande re-
kommendation, som kan kallas 1981 ars re-
kommendation om arbetstagare med famil-
jeansvar.

I Definition, tillimpningsomrdde och meto-
der for genomforande

1. 1) Denna rekommendation &r tillimplig
pa manliga och kvinnliga arbetstagare med
ansvar for egna barn som &r beroende av sina
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where such responsibilities restrict their pos-

sibilities of preparing for. entering. partici-

pating in or advancing in economic activity.

(2) The provisions of this Recommenda-
tion should also be applied to men and wom-
en workers with responsibilities in relation to
other members of their immediate family who
need their care or support. where such re-
sponsibilities restrict their possibilities of
preparing for, cntering, participating in or ad-
vancing in economic activity.

(3) For the purposes of this Recommcenda-
tion, the terms ‘‘dependent child” and
“‘other member of the immediate family who
needs care or support™’ mean persons defined
as such in each country by one of the means
referred to in Paragraph 3 of this Recommen-
dation.

(4) The workers covered by virtue of sub-
paragraphs (1) and (2) of this Paragraph are
hereinafter referred to as **workers with tam-
ily responsibilities™™,

2. This Recommendation applies to all
branches of economic activity and all cate-
gorics of workers.

3. The provisions of this Recommendation
may be applied by laws or regulations, collec-
tive agreements, works rules, arbitration
awards, court decisions or a combination of
these methods, or in any other manner con-
sistent with national practice which may be
appropriate. account being taken of national
conditions.

4. The provisions of this Recommendation
may be applied by stages if necessary. ac-
count being taken of national conditions: Pro-
vided that such measures of implementation
as are taken should apply in any case to all
the workers covered by Paragraph 1, sub-
paragraph (1).

5. Employers’ and workers™ organisations
should have the right to participate, in a man-
ner appropriate to national conditions and
practice, in devising and applying measures
designed to give effect to the provisions of
this Recommendation.

II. National Policy

6. With a view to creating effective equa-
lity of opportunity and treatment for men and
women workers, each Member should make
it an aim of national policy to enable persons
with family responsibilities who are engaged
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forildrar, nar sidant ansvar begrinsar deras
mojligheter att forbereda sig for. intrdda i,
delta i eller utveckla sig i arbetslivet.

2) Bestimmelserna i denna rekommenda-
tion bor dven tillimpas pa manliga och kvinn-
liga arbetstagare med ansvar for andra med-
lemmar av deras nirmaste familj som beho-
ver deras omvirdnad eller stod. nir sidant
ansvar begrinsar deras maéjligheter att forbe-
reda sig for. intrdda i, delta i eller utveckla sig
i arbetslivet.

3) Med uttrycken “"med ansvar fOr cgna
barn som ar beroende av sina fordldrar’ och
annan medlem av den nidrmaste familjen
som behover omvardnad eller stod’" avses i
denna rekommendation personer som defini-
eras som sadana i varje land genom nagon av
de metoder som anges i punkt 3 i denna re-
kommendation.

4) Arbetstagare som omfattas av rekom-
mendationen med stdod av 1) och 2) i denna
punkt kallas i det foljande for “arbetstagare
med familjcansvar’”.

2. Denna rekommendation ir tillimplig pé
alla omraden av arbetsmarknaden och alla
katcgoricr av arbetstagare.

3. Bestimmelserna i denna rekommenda-
tion kan tillimpas genom lagstiftning. kollek-
tivavtal, reglementen. skiljedom. domstolsut-
slag eller genom en kombination av dessa’
metoder ¢ller pd annat liampligt sitt som ar
forenligt med nationell praxis och tar hinsyn
till de nationella forhallandena.

4. Bestimmelscrna i denna rekommenda-
tion kan om nodvindigt tillampas stegvis och
med hiinsyn tagen till nationella forhéllanden.
under férutsittning att de dtgéirder som vidtas
i varje fall giller arbetstagarc som avses i
punkt 1. 1).

5. Pa ett fo6r nationella forhillanden och
praxis lampligt sétt bor arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationer ha ritt att delta i ut-
arbctandet och genomférandet av Atgirder
som dr avsedda att omsiitta bestimmelserna i
denna rekommendation i praktiken.

II  Nationell politik

6. I syftc att skapa reell jamstilldhet mel-
lan manliga och kvinnliga arbetstagare bér
varje medlemsstat i sin nationella politik stri-
va efter att gora det mojligt for personer med
familjeansvar som har eller onskar fa for-
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or wish to engage in employment to exercise
their right to do so without being subject to
discrimination and. to the extent possible,
without conflict between their employment
and family responsibilities.

7. Within the framework of a national poli-
cy to promote equality of opportunity and
trcatment for men.and women workers. mea-
sures should be adopted and applied with a
view to preventing direct or indirect discrimi-
nation on the basis of marital status or family
responsibilitics.

8. (1) For the purpose of Paragraphs 6 and
7 above. the term “‘discrimination™ means
discrimination in employment and occupa-
tion as dcfined by Articles | and 5 of the
Discrimination (Employment and Occupa-
tion) Convention, 1958.

(2) During a transitional period special
measures aimed at achieving effective equa-
lity between men and women workers should
not be regarded as discriminatory.

9. With a view to creating cffective equal-
ity of opportunity and treatment for men and
women workers, all measures compatible
with national conditions and possibilities
should be taken—

{a) 1o enable workers with family respon-
sibilities 1o exercise their right to vocational
training and to frec choice of employment:

(h) to take account of their needs in terms
and conditions of employment and in social
security;and

(¢) to develop or promote child-care. fam-
ily and other community services, public or
private. responding to their needs.

10. The competent authorities and bodies
in each country should take appropriate mea-
sures to promote information and education
which engender broader public understand-
ing of the principle of equality of opportunity
and trcatment for men and women workers
and of the problems of workers with family
responsibilities. as well as a climate of opini-
on conductive to overcoming these prob-
lems.

t1. The competent -authorities and bodies
in each country should take appropriate mea-
sures—

(a) to undertake or promote such research
as may be necessary into the various aspccts
of the employment of workers with family
responsibilities with a view to providing ob-
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vérvsarbete att utdva sin ratt att gora detta
utan att utsittas for diskriminering och, si
langt det ir mojligt. utan Konflikt mellan
yrkes- och familjeansvar.

7. Inom ramen for en nationell politik for
att frimja jamstalldhet mellan manliga och
kvinnliga arbetstagare bor atgiarder beslutas.
och genomfoéras for att forhindra direkt eller
indirekt diskriminering pa grund av civilstand
cller familjeansvar.

8. 1) Ordct ““diskriminering™ i punkterna
6 och 7 ovan avser ""diskriminering i anstéll-
ning och yrkesutévning i enlighet med defini-
tionen i artiklarna 1 och 51 1958 ars konven-
tion om diskriminering i friga om anstéllning
och yrkesutévning.

2) Under en évergangsperiod bor sarskilda
atgarder som syftar till full jamstalldhet mel-
lan manliga och kvinnliga arbetstagare inte
anses som diskrimincrande.

9. T syfte att skapa reell jamstilldhet mel-
lan manliga och kvinnliga arbetstagarc med
familjeansvar skall alla atgirder som ar foren-
liga med nationella férhallanden och mojlig-
heter vidtas for att

a) gora det mojligt for arbetstagare med
familjcansvar att utdéva sin riatt till yrkesut-
bildning och fritt val av syssclsattning;

b) beakta deras behov nidr det giller an-
stallningsvillkor och social trygghet samt

¢) utveckla cller frimja barnomsorg. om-
sorg om andra familjemedlemmar och social
service i ovrigt, offentlig eller privat. som
tillgodoser deras behov.

10. Behoriga myndigheter och organ i var-
je land bor vidta lampliga atgirder for att
fraimja information och utbildning som 6kar
allminhetens forstaelse for principen om
jamstilldhet mellan manliga och kvinnliga ar-
betstagare liksom for de problem som méter
arbetstagare med familjeansvar och skapar
ett opinionsklimat som framjar 16sandet av
dessa problem.

11. Behoriga myndigheter och organ i var-
je land bér vidta lampliga atgirder for att

a) genomfdra eller frimja sddan forskning
som dr nédviindig om skilda aspekter pa sys-
sclsittning av arbetstagare med familjeansvar
i syfte att tillhandahalla saklig information
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jective information on which sound policies
and measures may be based:; and .
(b) to promote such education as will en-
courage the sharing of family responsibilities
between men and women and enable workers
with family responsibilities better to meet
their employment and family responsibilitics.

III. Training and Emplovment

12. All measurcs compatible with national
conditions and possibilities should be taken
to enable workers with family responsibilitics
to become and remain integrated in the la-
bour force, as well as to re-enter the labour
force after an absence due to those responsi-
bilities. .

13. In accordance with national policy and
practice, vocational training facilities and,
where possible. paid educational leave ar-
rangements to use such facilities should be
made available to workers with family re-
sponsibilities.

14, Such services as may be necessary to
cnable workers with family responsibilities to
enter or rc-enter employment should be
available. within the framework of existing
services for all workers or. in default thereof,
along lines appropriate to national condi-
tions: they should include, free of charge to
the workers, vocational guidance, counsel-
ling, information and placement services
which are staffed by suitably trained person-
nel and are able to respond adequately to the
special nceds of workers with family respon-
sibilities.

15. Workers with family responsibilities
should enjoy equality of opportunity and
treatment with other workers in relation to
preparation for employment. access to em-
ployment, advancement within employment
and employment security.

16. Marital status, family situation or fam-
ily responsibilitics should not. as such, con-
stitute valid reasons for refusal or termina-
tion of employment.

1V. Terms and conditions of emplovment

17. All measures compatible with national
conditions and possibilities and with the le-
gitimate interests of other workers should be
taken to ensure that terms and conditions of
employment arc such as to enable workers
with family responsibilities to reconcile their
employment and family responsibilities.
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som Kkan ligga till grund for en sund politik
och effektiva atgirder och

b) frimja sddan utbildning som uppmanar
till delat familjeansvar mellan mén och kvin-
nor och gor det majligt for arbetstagare med
familjeansvar att biittre fullgoéra sitt yrkes-
och familjeansvar.

Il Urbildning och svsselsdittning

12. Alla atgéirder som &r forenliga med na-
tionella forhallanden och majligheter bor vid-
tas for att gora det mojligt for arbetstagure
med familjeansvar att bli och forbli integrera-
de i arbetskraften liksom att atervinda till
arbetslivet efter en frnvaro som berott pa
detta ansvar.

13. 1 enlighet med nationell politik och
praxis bor arbetstagare med familjeansvar fa
tillgdng till yrkesutbildning och, nér det &r
mojligt, betald studieledighet for att kunna
delta i sddan utbildning.

14. Sadan service som dr nédvindig {6r att
gora det mojligt {or arbetstagare med famil-
jeansvar att ta eller ateruppta férvirvsarbete
bor vara tillginglig inom ramen for den ser-
vice som finns for alla arbetstagare eller, i
avsaknad dérav, pa satt som ér limpade cfter
nationclla forhdllanden. Denna service bor
inbegripa kostnadsfri yrkesvigledning, rad-
givning samt informations- och arbetsfor-
medlingsservice som utfors av [Ampligt utbil-
dad personal och som kan tillgodose de sér-
skilda behoven hos arbetstagare med tamil-
jeansvar pa ett tillfredsstillande satt.

15. Det bor rada jamstilldhet mellan ar-
betstagare med familjeansvar och andra ar-
betstagare nir det giller forberedelse for an-
stillning. tilltrade till anstillning, befordran
och anstillningstrygghet. ’

16. Civilstand, familjeférhillanden eller
familjeansvar bor inte i sig utgdra giltig orsak
for att vigra nagon anstéllning eller for an-
stillnings upphorande.

IV Anstillningsvillkor

17. Alla atgiirder som ar forenliga med na-
tionella forhdllanden och mgjligheter och
med andra arbetstagares legitima intressen
bor vidtas for att sikerstilla att anstillnings-
villkoren dr siddana att det dar mojligt for ar-
betstagare med familjeansvar att forena
yrkes- och familjeansvar.
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18. Particular attention should be given to
general measures for improving working con-
ditions and the quality of working life, includ-
ing measures aiming at—

(a) the progressive reduction of daily
hours of work and the reduction of overtime,
and :

(h) more flexible arrangements as regards
working schedules. rest periods and holi-
days.

account being taken of the stage of devel-
opment and the particular needs of the coun-
try and of different sectors of activity.

19. Whenever practicable and appropri-
ate. the special needs of workers, including
those arising " from family responsibilities.
should be taken into account in shift-work
arrangements and assignments to night work.

20. Family responsibilities and consider-
ations such as the placc of cmployment of the
spouse and the possibilities of educating chil-
dren should be taken into account when
transferring workers from one locality to an-
other.

21. (1) With a viéw to protecting part-time
workers. temporary workers and homewor-
kers, many of whom have family responsibili-
ties, the terms and condititions on which
these types of employment are performcd
should be adequately regulated and super-
vised.

(2) The terms and conditions of employ-
ment. including social security coverage, of
part-time workers and temporary workers
should be, to the extent possible, equivalent
to those of full-time and permanent workers
respectively: in appropriate cases. their cati-
tlement may be calculated on a pro rata basis.

(3) Part-timc workers should be given the
option to obtain or return to full-time employ-
ment when a vacancy exists and when the
circumstances which determined assignment
to part-time cmployment no longer exist.

22. (1) Either parent should have the pos-
sibility. within a period immediately follow-
ing maternity leave, of obtaining leave of ab-
sence (parental leave). without relinquishing
employment and with rights resulting from
employment being safeguarded.

¢2) The length of the period following ma-
ternity leave and the duration and conditions
of the leave of absence referred to in subpara-
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18. Sarskild uppmirksamhet bor dgnas at
allminna atgirder for att férbattra forhillan-
dena i arbetslivet, inklusive atgirder som syf-
tar till

a) en successiv minskning av den dagliga
arbetstiden och en minskning av évertidsar-
bete och

b) mer flexibla anordningar betriffande ar-
betsscheman, viloperioder och semester,

varvid hinsyn bor tas till vilket utveck-
lingsstadium landet befinner sig i liksom til
landets och olika néringslivssektorers sirskil-
da bchov.

19. Nir det ar méjligt och lampligt bor ar-
betstagares sirskilda behov, inklusive de
problem som hinger samman med famil-
jeansvar, beaktas vid uppliggningen av skift-
arbete och vid hdnvisning till nattarbete.

20. Familjcansvar, inklusive makes/makas
anstillningsort och méjligheterna att uppfost-
ra barnen, bér beaktas nér arbetstagare for-
flyttas frén en ort till en annan.

21. 1) For att skydda deltidsarbetande,
visstidsanstillda och hemarbetande, som i
méanga fall har familjeansvar. bér anstill-
ningsvillkoren f6r dessa typer av anstillning
regleras och kontrolleras pa ett tillfredsstiil-
lande sitt. '

2) Anstéllningsvillkoren. inklusive social
trygghet, for deitidsarbetande och visstidsan-
stillda bor sa langt det dr mojligt motsvara
dem som giller fér heltidsarbetande respekti-
ve fast anstiillda. Da si ir lampligt bor deras
rittigheter berdknas i forhallande till deras
arbetstid. _

3) Deltidsarbetandc bor ges foretriade att
erhdlla eller atervinda tll heltidsanstillning
nir ett saddant arbete blir ledigt och niar om-
stindigheterna som lag till grund or deltids-
anstallning-inte lingre foreligger.

22. 1) Endera forialdern bor ha mojlighet.
inom en period omedelbart efter moderskaps-
ledigheten. att fa ledigt (forildraledighet)
utan att forlora sin anstillning och med be-
varande av rittigheter som grundar sig pé
anstillningstorhallandet. }

2) Langden pa perioden som foljer paA mo-
derskapsledigheten samt omfattningen av
och villkoren for den ledighet som angesi 1) i
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graph (1) of this Paragraph should be deter-
mined in cach country by one of the mecans
referred to in Paragraph 3 of this Recommen-
dation.

(3) The leave of absence referred to in sub-
paragraph (1) of this Paragraph may be intro-
duced gradually.

23. (1) It should be possible' for a worker, -

man or woman, with family responsibilities in
relation to a dependent child to obtain lcave
of absence in the casc of its illness.

(2) It should be possible for a worker with®

family responsibilitics to obtain leave of ab-
sence in the case of the illness of another
member of the worker’s immediate family
who needs that worker’s care or support.

(3) The duration and conditions of the
leave of absence referred to in subparagraphs
(1) and (2) of this Paragraph should be decter-
mined in each country by one of the means
referred to in Paragraph 3 of this Recommen-
dation. '

V. Child-care and family services and facili-
ties

24. With a view to determining the scopc
and character of the child-care and family
services and facilities needed to assist work-
ers with family responsibilites to mect their
employment and family responsibilities. the
competent authorities should. in co-opera-
tion with the public and private organisations
concerned, in - particular employers® and
workers® organisations, and within the scope
of their resources for collecting information.
take such measures as may be necessary and
appropriate —

(a) to collect and publish adequate statis-
tics on the number of workers with family
responsibilities engaged in or sccking em-
ployment and on the number and age of their
children and of other dependants requiring
care; and

(h) to ascertain, through systematic sur-
veys conducted more particularly in local
communities, the needs and preferences for
child-care and family services and facilities.

25. The competent authorities should. in
co-operation with the public and private or-
ganisations conccrned, take appropriate
steps to ensure that child-care and family ser-
vices and facilities meet the necds and prefer-
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denna punkt bor faststillas i varje land pa
négot av de sitt som anges i punkt 3 i denna
rekommendation.

3) Den ledighet som avses i 1) i denna
punkt kan inforas stegvis.

23. 1) Det bor vara mojligt for arbetstaga-
re, man eller kvinna. med ansvar for egna
barn som ér berocnde av sina fordldrar att fa
ledigt om barnet blir sjukt.

2) Det bor vara mojligt for arbetstagare
med familjcansvar att fa ledigt vid sjukdom
hos annan medlem av deras nirmaste familj
som iir i behov av arbetstagarens omvardnad
eller stod.

3) Omfattningen av och villkoren for sidan
ledighet som dsyftas i 1) och 2) i denna punkt
bor bestammas i varje land pd nigot av de
sitt som anges i punkt 3 i denna rekommen-
dation.

V Service och inrdttningar fir barnomsorg
och omsorg om andra familjemedlemmar

24. For att faststilla omfattningen och in-
riktningen av den service och de inrittningar
for barnomsorg och omsorg om andra famil-
jemedlemmar som behovs for att hjilpa ar-
betstagare med familjcansvar att fullgéra sitt
yrkes- och familjeansvar bor behoriga myn-
digheter inom ramen fér sina resurser att
samla information och i samarbete med be-
rorda offentliga och enskilda organisationer,
sirskilt arbetsgivar- och arbetstagarorganisa-
tioner, vidta sddana atgirder som kan vara
nddvéndiga och lampliga for att

a) insamla och publicera tillricklig stati-
stik om antalet arbetstagare med familjean-
svar som har eller séker forvirvsarbete och
om antal och alder pé deras barn och pi and-
ra familjcmedlemmar som é&r beroende av
deras omvéardnad samt .

b} utréna behov och preferenser nir det
giller service och inrittningar for barnom-
sorg och omsorg om andra familjemedlem-
mar genom systematiska undersokningar
som utfors framfor allt pa lokal niva.

25. Behoriga myndigheter bor i samarbete
med berdrda offentliga och enskilda organisa-
tioner vidta limpliga atgirder for att siker-
stilla att scrvice och inrittningar fér barnom-
sorg och omsorg om andra familjcmedlem-
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ences $o revealed: to this end they should,
taking account of national and local circum-
stances and possibilities. in particular—

(a) encourage and facilitate the establish-
ment. particularly in local communities, of
plans for the systematic development of
child-care and family services and facilities.
and

(b) themselves organise or encourage and
facilitate the provision of adequate and ap-
propriate child-care and family services and
facilicies, free of charge or at a reasonable
charge in accordance with the workers” abili-
ty to pay. devcloped along flexible lines and
mceting the needs of children of different
ages. of other dependants requiring care and
of workers with family responsibilities.

26. (1) Child-care and family services and
facilitics of all types should comply with stan-
dards laid down and supervised by the com-
pctent authorities.

(2) Such standards should prescribe in par-
ticular the equipment and hygienic and tech-
nical requirements of the services and facili-
ties provided and the number and qualifica-
tions of the staff.

(3) The competent authoritics should pro-
vide or help to ensurc the provision of ade-
quate training at various levels for the per-
sonnel needed to staff child-care and family
services and facilities.

VI. Social security

27. Social security benefits, tax relief, or
other appropriate measures consistent with
national policy should, when necessary. be
available to workers with family responsibil-
ities. .
28. During the leave of absence referred to
in Paragraphs 22-and 23. the workers con-
cerned may. in conformity with national con-
ditions and practice, and by one of the means
referred to in Paragraph 3 of this Recommen-
dation, be protected by social security.

29. A worker should not be ¢xluded from
social security coverage by reference to the
occupational activity of his or her spouse and
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mar motsvarar de behov och preferenser som
pa detta sitt har klarlagts. 1 detta syfte bor
de, med beaktande av nationella och lokala
forhillanden. i synnerhet

a) uppmuntra och underlitta upprittandet
av planer for en systematisk utveckling av
service och inrittningar for barnomsorg och.
omsorg om andra familjemedlemmar. sirskilt
pé lokal niva samt _

b) sjilva organisera, uppmuntra och un-
derlitta tillhandahallandet av tillracklig och
lamplig service och inréttningar for barnom-
sorg och omsorg om andra familjemedlem-
mar, kostnadsfritt eller till en rimlig kostnad i
enlighet med arbetstagarens betalningsfor-
mAga. Denna service och dessa inrittningar
bor vara flexibla och motsvara behoven hos
barn i olika aldrar. hos andra familjemedlem-
mar som éir beroende av omvardnad samt hos
arbetstagarc med familjeansvar.

26. 1) Alla slag av service och inrittningar
for barnomsorg och omsorg om andra famil-
jemedlemmar bor uppfylla de normer som
faststills och kontrolleras av behdriga myn-
digheter.

2) Sadana normer bor sarskilt foreskriva
den utrustning och hygieniska och tekniska
standard som skall gélla f6r den service och
de inrattningar som tillhandahéils samt perso-
nalens storlek och kvalifikationer.

3) Behoriga myndigheter bor tillhandahil-
la eller bisté i tillhandahallandet av limplig
utbildning pa olika nivéer fér den personal
som behdvs for service och inrdttningar fér
barnomsorg och omsorg om andra familje-
medlemmar.

VI Social trvgghet _

27. Arbetstagare med familjeansvar bor
nir sé erfordras dtnjuta socialtorsiakringsfor-
maner, skatteliittnad eller andra lampliga at-
géirder som ar forenliga med nationell politik.

28. Under ledighet som avses under punk-
terna 22 och 23 kan berérda arbetstagarc
skyddas genom lagstiftning om social trygg-
het, i Gverensstaimmelse med nationella tor-
hallanden och praxis. och pd ndgot av de sitt
som anges under punkt 3 i denna rckommen-
dation,

29. En arbetstagare bor inte undantas fran
sociala trygghetsforminer med Aberopande
av makas eller makes yrkesverksamhet och
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entitlement to benefits arising from that ac-
tivity.

30. (1) The family responsibilities of a
worker should be an element to be taken into
account in determining whether employment
offered is suitable in the sense that refusal of
the offer may Icad 10 loss or suspension of
unemployment benefit.

(2) In particular, where the employment
offered involves moving to another locality,
the considerations to be taken into account
should include the place of employment of
the spouse and the possibilites of educating
children.

31. In applying Paragraphs 27 to 30 of this
Recommendation, a Member whose econo-
my is insufficiently developed may take ac-
count of the national resources and social
security arrangements available.

VII. Help in exercise of family responsibil-
ities _

32. The competent authorities and bodies
in each country should promote such public
and private action as is possible to lighten the
burden deriving from the family responsibil-
ities of workers.

33. All measures compatible with national
conditions and possibilities should be taken
to develop home-help and home-care scr-
vices which are adequately regulated and su-
pervised and which can provide workers with
family responsiblities, as necessary, with
qualificd assistance at a reasonable charge in
accordance with their ability to pay.

34. Since many measures designed to im-
prove the conditions of workers in general
can have a favourable impact on those of
workers with family responsibilities, the
competent authorities and bodies in cach
country should promote such public and pri-
vate action as is possible to make the provi-
sion of services in the community, such as
public transport, supply of water and energy
in or ncar workers’ housing and housing with
labour-saving layout, rcsponsive to the needs
of workers.

VIIL. Effect on existing recommendations
35. This Recommendation supersedes the

Employment (Women with Family Responsi-

bilities) Recommendation. 1965.
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rittigheter till-forméner som uppkommer frin
denna verksambhet.

30. 1) En arbetstagares familjeansvar bor
vara en omstindighet som beaktas vid avgo-
randc av huruvida en erbjuden anstéllning ir
lamplig i den meningen att avvisande av er-
bjudandet kan leda till forlust av eller tillfil-
ligt bortfall av arbetsléshetsunderstod.

2) Sarskilt bor bland de omstindighcter
som sdlunda beaktas ingd makans/makens ar-
betsplats och mojligheterna att uppfostra bar-
nen, nér den erbjudna anstéllningen forutsit-
ter flyttning till annan ort.

31. Vid tillampningen av punkterna 2730
i denna rekommendation kan en medlemsstat
vars ekonomi ar otillrickligt utvecklad ta
hinsyn till vilka nationella resurser och soci-
ala trygghetsanordningar som ir tillgangliga.

VII Underlitrande av familjeansvar

32. Behoriga myndigheter och organ i var-
Jjc land bér framja sddana offentliga och en-
skilda initiativ som dr méjliga i syfte att un-
derlitta de sysslor som hiinger samman med
arbetstagares familjeansvar.

33. Alla atgirder som ir forenliga med na-
tionella forhallanden och méjligheter bor vid-
tas fOr att utveckla en pa limpligt sitt regle-
rad och kontrollerad hemtjinstverksamhet
som, om sa erfordras. Kan tillhandahélla ar-
betstagare med familjeansvar kvalificerad
hjalp till en rimlig kostnad i férhallande till
deras betalningsformaga.

34. Maénga atgirder som dr avsedda att for-
biittra forhdllandena for arbetstagare i all-
méanhct kan ha en positiv effekt for arbetsta-
gare med familjeansvar. Darfor bér behériga
myndigheter och organ i varje land frimja
alla offentliga och privata initiativ som &r
mdjliga och som syftar till att anpassa sam-
hillets service. sdsom allminna kommunika-
tioner, vatten- och encrgiforsorining i eller i
nirheten av arbetstagarcs bostadsomraden
samt uppférande av vilutrustade bostiider,
till arbetstagares behov.

VIIT Effekt pd gillande rekommendationer

35. Denna rekommendation ersitter 1965
ars rekommendation om sysselséttning av
kvinnor med familjeplikter.
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Convention (No. 47) Concerning the Re-
duction of Hours of Work to Forty a
Week.

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation.

Having met at Geneva in its Nineteenth
Session on 4 June 1935,

Considering that the question of the reduc-
tion of hours of work is the sixth item on the
agenda of the Session; .

Considering that unemployment has be-
come so widespread and long continued that
there are at the present time many millions of
workers throughout the world suffering hard-
ship and privation for which they arc not
themselves responible and from which they
are justly cntitled to be relieved:

Considering that it is desirable that work-
ers should as far as practicable be enable to
share in the befefits of the rapid technical
progress which is a characteristic of modern
industry; and

Considering that in pursuance of the Reso-
lutions adopted by the Eighteenth and Nine-
teenth Sessions of the International Labour
Conference it is necessary that a continuous
effort should be made to reduce of work in all
forms of employment to such cxtent as is
possible; adopts this twenty-sccond day of
June of the year onc thousand nine hundred
and thiry-five the following Convention,
which may be cited as the Forty-Hour Week
Convention. 1935:

Article |

Each Member of the International Labour
Organisation which ratifies this Convention
declares its approval of—

(a) the principle of a forty-hour week ap-
plied in such a manner that the standard of
living is not reduced in consequence: and

(h} the taking or facilitating of such mea-
sures as may be judged appropriate to securc
this end: and undertakes to apply this princi-
ple to classes of employment in accordance
with the detailed provisions to be prescribed
by such separate Conventions as are ratified
by that Mcmber.
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Bilaga 9
Oversdttning

ILO:s konvention (nr 47) om arbetstidens
forkortning till 40 timmar i veckan

Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens.

som har samlats i Genéve den 4 juni 1935
till sitt nittonde moéte,

beaktar att frigan om arbetstidens for-
kortning utgdr den sjitte punkten pa motets
dagordning,.

anser att arbetslosheten fatt sidan omfatt-
ning och erhallit sidan varaktighet, att det for
narvarande i virlden finns manga miljoner
arbetare, utsatta for elinde och umbéranden,
for vilket de inte sjilva biar ansvaret och vari-
frin de ritteligen kan géra ansprak pa att bli
befriade,

anser att det dr onskvirt. att arbetarna sa-
vitt mojligt bereds tillfille fa del av de for-
maner som hédrrér ur den snabba tekniska
utveckling, vilken kinnetecknar den mo-
derna industrin,

anser atl det, i enlighet med resolutioner.
som antagits av intcrnationella arbetskonfe-
rensen vid dess adertonde och nittonde mé-
ten, dr oundgéngligt att gora en anstrangning
for att i mojligaste man férkorta arbetstiden
inom alla slag av sysselsittning och

antar denna den tjugoandra dagen i juni
manad &r nittonhundratrettiofem féljande
konvention. som kan kallas 1935 ars konven-
tion om fyrtiotimmarsvecka:

Artikel |

Varje medlem av internationella arbetsor-
ganisationen, som ratificerar denna konven-
tion, forklarar sig gilla:

a) principen om {yrtiotimmarsveckan, till-
limpad pa-sadant siitt, att den inte med{or
siankning av arbetarnas levnadsniva:

by vidtagande eller frimjande av atgirder,
som kan anses dgnade att leda till detta mal:

och forbinder sig att, i enlighet med detalj-
foreskrifter som md kunna meddelas i sir-
skilda konventioner. vilka ratificeras av med-
lemmen, tillimpa ndmnda princip pa olika
slag av sysselséttning.
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Article 2

The tormal ratifications of this Convention
shall be communicated to the Director-Gen-
eral of the International Labour Office for
registration.

Article 3

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International La-
bour Organisation whose ratifications have
been registered with the Director-General.

2. 1t shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of

two Members have been registered with the-

Director-General. .

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 4

As soon as the ratifications of two Mem-
bers of the Intcrnational Labour Organisation
have been registered. the Director-General of
the International Labour Office shall so no-
tify all the Members of the International La-
bour Organisation. He shall likewise notify
them of the registration of ratifications which
may be communicated subscquently by other
Members of the Organisation.

Article 5

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expiration
of ten years from the date on which the Con-
vention first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General of the In-
ternational Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until
one year after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period of
ten years mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound for
another period of ten years and. thereafter,
may denounce this Convention at the expira-
tion of cach period of ten vears under the
terms provided for in this Article.
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Artikel 2

De officiella ratifikationerna av denna kon-
vention skall sidndas till internationella ar-
betsbyrins gencraldirektor tor registrering.

Artikel 3

1. Denna konvention dr bindande endast
for de medlemmar av internationella arbets-
organisationen, vilkas ratifikationer har re-
gistrerats hos generaldirektoren.

2. Konventionen trider i kraft tolv mé-
nader efter det att tvd medlemsstaters ratifi-
kationer har registrerats hos generaldirek-
téren.

3. Direfter trader denna konvention i kraft
for varje medlemsstat tolv manader frin den
dag. da dess ratifikation har registrerats.

Artikel 4

Sé snart ratifikationerna for tvd medlem-
mar av internationella arbetsorganisationen
registrerats, skall internationella arbetsby-
rans gencraldirektor diarom underritta alla
medlemmarna av internationella arbetsorga-
nisationen. Generaldirektéren skall likaledes
underritta dem om registreringen av ratitika-
tioner. som senare delgivits generaldirekt-
ren av andra medlemmar av organisationen.

Artikel 5

. Medlemsstat, som ratificerat denna
konvention. kan. sedan tio ar forflutit fran
den tidpunkt, da konventionen forst tradde i
kraft. sdga upp den genom en skrivelse, som
sinds till internationella arbetsbyrins gene-
raldirektor [6r registrering. Uppségningen {ar
verkan forst ett ar efter det den registrerats.

2. Varje medlemsstat, som ratificerat den-
na konvention och inte inom ett ir efter ut-
gangen av den tiodrsperiod som avses { punkt
1 gOr bruk av sin uppsagningsritt enligt den-
na artikel, r bunden for en ny period av tio
ar och kan direfter, pad de i denna artikel
foreskrivna villkoren sdga upp konventionen
vid utgdngen av varje tiodrsperiod.
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Article 6

At the expiration of each period of ten
years after the coming into force of this Con-
vention, the Governing Body of the Interna-
tional Labour Office shall present to the Gen-

eral Conference a report on the working of

this Convention and shall consider the desir-
ability of placing on the agenda of the Confer-
cnce the question of its revision in whole or
in part.

Article 7

1. Should the Conference adopt a_ new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides,

(u) the ratification by a Member of the new
revising Convention shall ipso jure involve
the immediate denunciation of this Conven-
tion, notwithstanding the provisions of Arti-
cle 5 above. if and when the new revising
Convention shall have come into force:

(b as from the date when the new revising
Convention comes into force this Convention
shall cease to be open to ratitication by the
Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it but
have not ratified the revising Convention.

Article 8
The French and English texts of this Con-
vention shall both be authentic.

Norstedts Tryckeri, Stockholm 1982
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Artikel 6

Vid utgingen av varje tioarsperiod. riknat
frin denna konventions ikrafttridande. skall
internationclla arbetsbyrans styrelse limna
arbetskonferensen en redogérelse for denna
konventions tillimpning och ta under dvervi-
gande, om det finns anledning att p4 konfe-
rensens dagordning uppfora friagan om att
helt.eller delvis revidera konventionen.

Artikel 7

I. Om konfercnsen antar en ny konven-
tion, varigenom denna konvention helt eller
delvis revideras, och den nya konventionen
inte foreskriver annat,

a) skall, under forutsiittning att den nya
konventionen har tratt i kraft. en mediems-
stats ratifikation av den nya Kkonventionen i
sig innefatta omedelbar uppsigning av denna
konvention, utan hinder av bestimmelserna i
artikel 5 ovan;

b) skall, frAn den dag di den nya konven-
tionen trader i kraft, denna konvention inte
lingre kunna ratificeras av medlemsstaterna.

2. Denna konvention skall likvil forbli gal-
lande till form och innehall f6r de medlems-
stater som har ratificerat den men inte har
ratificerat den nya konvention varigenom den
revideras.

Artkel 8

De franska och engelska texterna till denna
konvention skall bada dga vitsord.



