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Propositionens huvudsakliga innehill

1 propositionen foreslas att riksdagen godkinner de av internationella
arbetsorganisationen (ILO) antagna konventionerna (nr 145) om kon-
tinuitet i sysselsdttningen for sjofolk och (nr 146) om semester for §jo-
folk. Genom propositionen bereds riksdagen tillfille att yttra sig dver
de av ILO antagna rekommendationerna (nr 153) om skydd fér unga
sjomin och (nr 154) i samma imne som konventionen nr 145.

1 Riksdagen 1977/78. 1 saml. Nr 51



Prop. 1977/78: 51

&N

Utdrag
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Niirvarande: statsministern Filldin, ordfdrande, och statsriden Bohman,
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Asling, S6der, Troedsson, Mundcbo, Krénmark, Ullsten, Burenstam Lin-
der, Wikstrom, Johansson, Friggebo

Foredragande: statsridet Ahlmark

Proposition med anledning av vissa av internationella arbetskonferensen
ar 1976 vid dess sextioandra sammantride (ILO:s nionde sjofartskon-
ferens) fattade beslut

Genom sin anslutning till Nationcrnas forbund den 9 mars 1920 in-
tridde Sverige som medlem av internationella arbetsorganisationen
(ILO).

Organisationens beslutande forsamling — internationella arbetskon-
ferensen — sammantrider normalt i juni varje ar. For behandling av
frigor rorande sjofolkets arbetsférhillanden har di och di i organisa-
tionens historia sammantratt s. k. sjofartskonferenser. Det nionde kon-
ferenssammantrédet dgnat sjofartsfrigor égde rum i oktober 1976.

Arbetskonferensen kan enligt artikel 19 i organisationens stadga be-
triiffande forslag, som har uppforts pd dess dagordning, fatta beslut
antingen om en internationell konvention, avsedd att ratificeras av orga-
nisationens medlemmar, eller om en rekommendation, avsedd att Gver-
viigas vid lagstiftning eller pd annat siitt men utan den bindande karaktir
som tillkommer en ratificerad konvention. Om beslutet dr av mindre
rickvidd eller av visentligen formell innebdrd, t. ex. da det giller en
begiiran om utredning, brukar det ges formen av en resolution.

Varje medlem skall inom ett 4r (undantagsvis arton manader) frin
avslutandet av ett konferenssammantride understilla antagna konven-
tioner och rekommendationer vederborlig myndighet (i vart land riks-
dagen) for lagstiftning eller andra atgirder. Varje medlem har vidare
skyldighet att underriitta internationella arbetsbyrins generaldirektor
om de atgirder, som har vidtagits for att understilla konventioner ve-
derbbrlig myndighet, samt om eljest vidtagna Atgirder. Medlem, som
inte har ratificerat viss konvention, skall tid efter annan till internatio-
nella arbetsbyrans generaldirektdr avge redogorelse for sivil lagstift-
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ning och praxis med avsecnde pa de i konventionen behandlade fra-
gorna som den omfattning, vari konventionens bestimmelser har genom-
forts eller avses att genomforas genom lagstiftning, administrativa at-
girder, kollektivavtal eller pd annat sitt, samt ange de omstiindigheter,
som férhindrar eller fordréjer ratificeringen av konventionen. Motsva-
rande giller i friga om rekommendationer med det tilligget att redo-
visning skall limnas iliven f6r sddana jimkningar i rekommendationer,
som befunnits eller kan befinnas erforderliga vid antagande cller till-
limpning av dem.,

De konventioner och rekommendationer, som har beslutats av inter-
nationclla arbetsorganisationen, skall deponeras hos Férenta nationcrnas
generalsekreterare. Varje ratifikation av cn sddan konvention skall del-
ges Forenta nationernas gencralsekreterare for registrering i cnlighet
med bestaimmelsen i artikel 102 av Fdrenta nationernas stadga.

Internationella arbetskonferensens sextioandra sammantride (1LO:s
nionde sjofartskonferens) holls i Genéve under tiden den 13—29 okto-
ber 1976. Konfercnsen hade {oregdtts av e¢n forberedande teknisk sjo-
fartskonferens i oktober 1975. I sammantridet deltog delegationer fran
78 av 1LO:s 132 medlemsstater samt representanter for mellanstatliga
och internationella icke statliga organisationer. Sverige deltog i sam-
mantridet med en fullstindig dclegation, dvs. tvd rcgerings-, ctt arbets-
givar- och ett arbetstagarombud.!

1 Genom beslut den 2 september 1976 hade regeringen utsett foljande personer
att delta i ILO:s nionde sjofartskonferens, nimligen

for regeringen: som ombud gencraldirektéren Lennart Johansson, sjéfarts-
verket, och departementsradet Bertil Voss, kommunikationsdepartementet,
som experter och ersittare for ombuden hovrittsradet Lennart Sjostedt, kom-
munikationsdepartementct, och departementssckreteraren Bengt Lidal, arbets-
marknadsdepartementet, samt som experter sjdsakerhetsdirektéren Per Eriks-
son och avdelningsdirektérerna Bengt-Erik Stenmark och Lars Tygesen, alla
hos sjofartsverket, departementssekreteraren Jan Hyllengren, kommunikations-
departementet, forste byrasekreteraren Lennart Revborn, arbetsmarknadssty-
relsen, och ambassadsekreteraren Dag Ahlander, Sveriges stindiga delegation
hos de internationella organisationerna i Genévce;

for redarna: som ombud verkstillande direktSren i Sveriges redareférening
Nils Grenander, som cxpert och ersittare for ombudet sjokaptenen Lars
Baxcklund, Sveriges redareférening, och som experter sjéingenjéren Sune Jo-
hanson, Sveriges redarefdrening, sjokaptencn Hans Lovén, Brostromskon-
cernen samt ombudsmannen Ragnar Hurdén, Rederiféreningen for mindre
fartyg;

for de ombordanstillda: som ombud avtalssekreteraren Per Wahlstrom,
Svenska sjofolksférbundet, och som experter forbundsombudsminnen Nils
Martinsson och Jan Erik Olsson, bada i Svenska sjéfolksférbundet, ombuds-
mannen Thorbjérn Carlsson, Landsorganisationen i Sverige, verkstillande
direktoren Karl Rude, Sveriges fartygsbefalsforening, och f. d. verkstallande
direktdren Knut Hadrup, Svenska maskinbefilsforbundet.

I konferenssammantriadet deltog de utsedda personerna med undantag av
Tygesen, Hyllengren, Grenander och Hurdén. P4 begiran av redarnas funge-
rande ombud anmildes sedermera sjokaptenen Lars Cronberg, Salénrederierna
AB, som expert i redaredelegationen. Eriksson anmildes under sammantridets
gang som crsittare for regeringsombuden och Johanson som ersittare for
redarcombudet.



Prop. 1977/78: 51 4

Konferensens dagordning upptog féljande imnen.
I Generaldirektdrens rapport.
Tl.  Revision av 1949 ars konvention (nr 91) om semester for sjfolk
mot bakgrund av bl. a. 1970 ars konvention (nr 132) om semester.
III. Skydd av sjofarande ungdom.
IV. Anstillningstrygghet for sjéfolk.
V.  Undermiliga fartyg, i synnerhet sidana under bekviimlighetsflagg.

I de @mnen som hiinfdr sig till punkterna II—V pa dagordningen
antog konferensen internationella instrument, vilka enligt artikel 19 i
organisatjonens stadga skall understillas riksdagen, nimligen

1. konvention (nr 146) om semester for sjofolk,

. rekommendation (nr 153) om skydd f6ér unga sjémiin,

. konvention (nr 145) om kontinuitet i sysselsittningen for sjofolk,
rekommendation (nr 154) i samma #mne,

. konvention (nr 147) om miniminormer i handelsfartyg,

6. rekommendation (nr 155) om forbiittring av normer i handels-
fartyg.

Jag avser att ta upp till behandling forst konventionen om semester,
dédrefter rekommendationen om skydd fér unga sjomin och slutligen
de bada instrumenten om kontinuitet i sysselsittningen. Till konven-
tionen nr 147 och rekommendationen nr 155 anhaller jag efter samrad
med chefen for kommunikationsdepartementet att fa dterkomma inom
den tid som medges enligt artikel 19 i ILO:s stadga, nimligen inom
arton manadcr efter avslutandet av det konferenssammantriade vid vil-
ket instrumenten antogs.

Texterna pd engelska och svenska till de fyra forsta instrumenten
bor fogas till regeringsprotokollet i detta drende som bilagor I—4.
En forteckning over samtliga resolutioner som antogs av arbetskonfe-
rensen vid dess sextioandra sammantriide bor fogas till protokollet som
bilaga 5.

voB W

1 Konvention om semester for sjofolk

Konventionen (nr 146) om semester for sjofolk dr en revision av 1949
ars konvention (nr 91) om semester med bibehallen hyra for sjomén.
Den nya konventionen har utarbetats mot bakgrund av den ar 1970
antagna konventionen (nr 132) om semester (reviderad) fran vars till-
lampningsomrade sjofolk undantas. 1976 irs sjofartskonferens antog
det nya instrumentet med 183 rdster for, 25 mot och 18 nedlagda. Samt-
liga svenska ombud rostade for konventionen.

Konventionens huvudsakliga innehdll

I likhet med 1970 ars semesterkonvention idr konventionen nr 146
si uppbygged att den skall kunna tillimpas bade i linder dir semester-
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riitten i forsta hand grundas pa lagstiftning i en eller annan form och i
linder didr semesterriatten huvudsakligen regleras genom avtal mellan
parterna pa arbetsmarknaden eller pd andra liknande sitt. Enligt kon-
ventionen behdvs siledes forfattningsreglering for att bringa konven-
tionen i tillimpning i ett land, endast i den man konventionens regler
inte ges verkan genom Kollektivavtal eller skiljedom eller p& annat sitt
som stir i Overensstimmelse med praxis i det enskilda landet och kan
vara indamalsenligt under de betingelser som rader i landet (artikel 1).

Konventionen ir tillimplig pa sjomén, vilket uttryck definieras i kon-
ventionen (artikel 2).

Betriffande semesterns lingd bygger konventionen pa konstruktionen
att varje arbetstagare som konventionen &r tillimplig pa skall ha en
arlig betald semester av bestimd minimilingd, men att denna minimi-
lingd skall bestimmas for varje ratificerande stat av staten sjilv och
meddelas i en deklaration som bifogas ratifikationen. Den fiar dock
inte understiga 30 kalenderdagar for ett ars tjdnst (artikel 3).

En sjéman, vars tjdnstetid under ett ar understiger vad som krivs
for full semesterritt, skall fér nimnda ar vara berittigad till en betald
semestcr som #r proportionell mot lingden av hans tjinstetid under
dret (artikel 4).

Det sitt, pa vilket tjdnstetidens lingd beriknas for semesterritt, skall
faststillas av behdrig myndighet eller genom tillimpliga metoder i varje
land (artikel 5).

T den semester som konventionen foreskriver fir inte inriknas all-
minna helgdagar och sedvanliga fridagar eller tillfdllig ledighet i land
som beviljas en sjdman ndr han &r pAmdnstrad. Under fdrutsittningar
som bestims nationellt fir inte heller perioder av arbetsoférméaga till
foljd av sjukdom, skada cller havandeskap inrdknas i den minsta arliga
semestern. Detsamma giller betriffande kompensationsledighet av alla
slag (artikel 6).

Enligt artikel 7 skall den som atnjuter semester enligt konventionen
erhalla minst sin normala 16n, beriknad pi ett sitt som faststills av
behorig mydighet eller genom tillimpliga metoder i varje land. Semes-
terlénen skall betalas ut till arbetstagaren fore semestern, savida icke
annat bestimts i nationell lagstiftning eller i en mellan denne och ar-
betsgivaren gillande dverenskommelse.

Uppdelning av den drliga semestern eller sammaniidggning av semes-
terperioder kan medges av behirig myndighet eller genom tillimpliga
metoder i varje land. Normalt skall dock den genom konventionen fore-
skrivna semestern bestd av en oavbruten period (artikel 8).

I undantagsfall kan av behorig myndighet eller genom tillimpliga
metoder i varje land atgirder vidtas for att byta ut den &rliga scmester,
som skall utga enligt konventionen, mot en kontant ersittning av minst
samma virde som den i artikel 7 foreskrivna ersiittningen (artikel 9).

Ingen sjoman skall vara skyldig att utan eget medgivande ta ut se-
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mester pd annan ort 4n den didr han anstillts eller rekryterats, savida
icke annat har bestamts genom kollektivavtal eller nationell lagstiftning.
Om han ir skyldig att ta ut sin arliga semester di han befinner sig pa
annan ort 4n den didr han har anstiillts eller rekryterats skall han ha
ratt till kostnadsfri transport dit (artikel 10).

Varje Gverenskommelse om att eftergiva ritten till arlig semester
eller att avsta fran sidan semester skall vara ogiltig (artikel 11).

En sjGman som tar scmester skall aterkallas till tjdnstgdring endast
i yttersta nodfall och cfter skilig varseltid (artikel 12),

Slutligen foreskriver konventionen (artikel 13) att effektiva atgirder,
svarande mot det sitt varpd konventionsbestimmelserna gcs verkan,
skall vidtas for att sikerstilla riktig tillimpning och efterlevnad av
forfattningar eller avtalsbestimmelser om semester, genom godtagbar
inspektion eller pi annat satt.

ILO-kommitténs yttrande

Frigan om ratifikation av konventionen nr 146 har behandlats av
ILO-kommittén, som i sin tur har inhimtat yttranden frin berdrda
myndigheter och organisationer.

Av de remissinstanser som har yttrat sig 6ver konventionen har ¢ndast
Svenska arbetsgivareforeningen (SAF) uttalat nigon erinran mot att
konventionen ratificeras. Enligt SAF:s uppfattning kan fragan om
ratifikation inte avgdras forrin det utretts huruvida konventionens reg-
ler dr forenliga med den svenska lagstiftningen. En sidan utredning
har sjofartsverket gjort i sitt yttrande till ILO-kommittén. Kommittén
anfor foljande.

Den nya semesterlagen (1977:480) innebir en betydande hojning
av semesterstandarden i vart land. Genom att fem veckors semester nu
infors kommer den svenska lagen att ge riitt till en semesterledighet som
gar utdver konventionens krav pid en minimiperiod om 30 kalender-
dagar.

Det torde i sammanhanget vara av viss betydelse att klarligga vad
som avses med begreppet “allminna helgdagar och sedvanliga fridagar”
i artikel 6. Sjofartsverket har utgitt fran uppfattningen att begreppet
omfattar sondagar. Den svenska lagstiftningen ger dock inte stéd for
en sadan tolkning. Som allminna helgdagar réknas i stédllet endast si-
dana helgdagar som inte dr sondagar och som sedvanliga fridagar rdk-
nas flertalet helgdagsaftnar. Sondagar ingir silunda i den minimitid
om 30 kalenderdagar som konventioncn krédver (artikel 3 mom. 3).
Detta innebir i sin tur att huvudprincipen i artikel 8 om en oavbruten
30-dagarsperiod vil uppfylls.

Av intresse ir ocksd artikel 5 som i mom. 3 innehaller en regel enligt
vilken franvaro frin arbetet for deltagande i en godkdnd kurs for
yrkesutbildning inom sjofarten skall vara semestergrundande under
betingelser som skall faststillas nationellt. Motsvarande bestimmelser
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i semesterlagen synes inte ticka alla fall av sddan utbildning cftersom
intjinandet av semestcrlénen gors beroende av att arbetstagaren er-
héller vissa former av studiestod enligt studiestddslagen (1973: 349, om-
tryckt 1975: 359, 4ndrad senast 1977: 489), genomgar facklig utbildning
eller erhiller 16n frin arbetsgivaren under utbildningen. Lagstiftningen
pa denna punkt medfdr dock att yrkesutbildning inom sjofarten i viss
utstrdckning blir semestergrundande. Med hiéinsyn hirtill och da med-
lemslinderna sjilva fir bestimma betingelserna for att franvaro for
utbildning i semesterhdnseende skall riknas som tjinstgoringstid torde
konventionens bestimmelse inte kunna betraktas som ratifikationshin-
der. Eftersom en ny semesterutredning inom kort kommer att tillkallas
vill kommittén foresld att konventionen Gverlimnas till utredningen {&r
att den nu berdrda konventionsbestimmelsen skall beaktas i kommitténs
arbete.

Sjofartsverket har uttalat viss tvekan huruvida konventionens regel
om ersittning for naturaférméner i semesterlénen (art. 7 mom. 1)
Overensstimmer med semesterlagens bestimmelse om att hdnsyn inte
skall tas till bostadsformin vid berikning av semesterlénen. Konven-
tionens regel dr att motvirdet av ’varje del av 16nen som utgar in
natura” skall ingi i semesterlonen. Darmed torde ocksa avses bostads-
forman i den min den kan anses utgdra en del av 1onen. Enligt kom-
mitténs uppfattning kan det dock inte vara rimligt att bostad ombord
pa fartyg for dem som arbetar dir skall anses utgéra en del av 16nen.
Forliggning ombord dr ju en forutsittning for tjinstgdringen didr och
en ombordanstilld har normalt egen bostad i hemorten.

Kommittén fidster ocksid uppmirksamheten pid konventionens be-
staimmelsc i1 artikel 9 enligt vilken under vissa forhallanden semester-
ledigheten far bytas ut mot en kontant ersittning. Den svenska lag-
stiftningen ger pa denna punkt ett storre skydd for dem som omfattas
av konventionen i det att den inte lamnar en sidan moijlighet. Kom-
mittén beklagar att konventionen innehéller det nimnda medgivandet
eftersom syftet med semesterbestimmelserna urholkas — némligen
att varje arbetstagare skall tillférsikras en behovlig rekreation.

Sammanfattningsvis finner kommittén att bestimmelserna i den nya
semestcrlagen, sjomanslagen (1973: 282, dndrad senast 1976: 591) och
i kollektivavtal samt géllande praxis Overensstimmer med konventionen
och forordar darfor att konventionen ratificeras.

Nir det giller konventionens tillimpningsomrade (artikel 2) torde
det inte finnas behov av att sirskilt definiera begreppet ”sjogiende”
(mom. 3) da semesterformanerna enligt svensk lag skall utgd lika for
alla sjomiin oavsett pad vilket fartyg de tjinstgér. Av samma skl finns
det enligt ILO-kommitténs uppfattning inte anledning att utnyttja
mojligheten att frian konventionens tillimpningsomrade utesluta be-
grinsade kategorier arbetstagare (mom. 7). '
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2 Rekommendation om skydd for unga sjomin
Rekommendationens huvudsakliga innehdll

Den av sjofartskonferensen enhilligt antagna rekommendationen
(nr 153) om skydd for unga sjomin giller personer under 18 ar som
ir anstillda pa sjogiende fartyg, fiskefartyg undantagna. Rckommen-
dationen giiller inte personer som #r elever pa skolfartyg eller genom-
gar sirskild utbildning p& annat fartyg (punkt 2). Den unge sjdmannen
far inte ha lingre arbetstid &n 8 timmar per dag (40 per vecka) och
inte regelbundet aliiggas Overtidsarbete. Han skall tillforsikras maltids-
raster och vilopauser i arbetet pa niirmare angivet siitt. Han far inte ha
nattarbete. Fran dessa bestimmelser kan undantag medges med hiinsyn
till vakt och skiftindelat arbete, utbildningsbehov och det forhallandena
i Ovrigt anses kriva, s. k. “operational necessity” (punkt 4). En ung sjo-
man skall ha ratt till hemresa utan egen kostnad efter fyra manaders
tjinst om han visat sig oduglig for sjomansyrket och efter sex méanaders
tjdnst i utrikes fart om fartyget inte atervénder till hans hemland inom
en pafsljande tremdnadersperiod (punkt 6).

I fraga om sikerheten i arbetet och hilsovardsupplysning foreskrivs
att siirskilda regler skall utfirdas om skyddet av unga sjomin. Vidare
behandlas frigor om arbetsledning, arbetsinstruktion och siddana slag av
arbetc som unga personer med hansyn till fysisk och psykisk mognad
som regel inte far sysselsédttas med (punkterna 7—11).

I senare delen av rekommendationen upptas regler om yrkesvigled-
ning och yrkesutbildning for unga sjomiin. Reglerna vill sorja for att
information ges om utbildning och karriirmojligheter och att prak-
tiska utbildningsmoijligheter anordnas. Rekommendationen peckar ocksd
pa behovet av forberedande utbildning av dem som inte har nigra
tidigare erfarenheter av sjomansyrket. Det bor dven finnas mojligheter
att under pagiende tjinstgoring ombord erhalla viss fortldpande utbild-
ning (punkterna 12—20). ’

Remissyttrandena

Sjéfartsverket och fartygsmiljéutredningen (K 1973: 04) finner att det
huvudsakliga innehillet i rekommendationen redan har motsvarighet i
svensk lagstiftning, giilande kollektivavtal cller befogenheter som till-
kommer myndigheterna pa social- och utbildningsomrédena. I vissa av-
secnden, bi. a. nir det giller arbetstidsforhillandena, anldggs dock ett
synsitt som delvis avviker fran tillimpningen i vért land.

Grunderna for sjdarbetstidslagstiftningen ses over av fartygsmiljout-
redningen. Dirvid Svervigs behovet av den nuvarande sirlagstiftningen
for skeppstjinsten. Enligt utredningens mening ir det for tidigt att nu
ta stilining till lampligheten att ligga rekommendationen till grund
for en reglering av férhallandena i vart land.
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Befilsbemanningsutredningen (K 1970: 29) erinrar om att det f. n.
saknas svenska bestimmelser som inskrdnker unga sjoméns arbetsupp-
gifter innan de blivit fulit utlirda, nigot som rekommenderas i punkten
9. Vad giller skydd mot tungt arbete synes det rckommenderade syste-
met vara svirt att tillimpa med hinsyn till den uppbyggnad som svens-
Kka fartygsbesittningar har enligt minimibeséttningsbeslut. Systemet kan
forutsitta, att minimibesattningen for ctt fartyg blir olika stor beroende
p& om diri ingdr sjoman under 18 ar eller ej. Utredningen Sverviger att
foresla, att nyborjare till sjoss inte far inriknas i minimibesittningen
forran de fatt viss sikerhetsutbildning eller praktik till sjoss. Skiilen
harfor ar hansyn till savil nyborjarens personliga sidkerhet som till
sjosikerheten i stort. Det synes tveksamt om ytterligare restriktioner,
vilka tar hansyn till arbetsuppgifternas art, erfordras.

Savitt avser madlsdttningen for yrkesvigledning f6r sjofolk anfor
arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), att Sverige genom arbetsmarknads-
kungorelsen (1966: 368, omtryckt 1977: 141) i stort uppfyller bestim-
melserna i rekommendationen. I styrelsens informationsservice med yr-
kesupplysningar for olika yrken finns ett sidrskilt blad med yrkesupplys-
ningar om sjémansyrken.

Betriffande undervisning och yrkesutbildning anfér skoldverstyrelsen
(80) foéljande.

P4 forsok startades ar 1972 en tvaarig grundliggande yrkesinriktad
-sjiipersonalutbildning, tvaarig fartygsteknisk kurs, vid gymnasieskolor-
na i Harnosand och Goteborg. Denna utbildning anordnas nu ocksa
i Stockholm, Kalmar och Helsingborg. Fore tillkomsten av den tva-
ariga fartygstekniska kursen, som ger allmin behorighet for hogre stu-
dier, anordnades i huvudsak terminskurser vid vissa divarande sjomans-
skolor. Kurserna anordnades for kategorierna dicks-, maskin-, el- och
intendenturpersonal. En del av dessa kurser anordnas fortfarande, i
vissa fall jimsides med den tvaariga kursen. SO:s avsikt Ar att efter
hand ersiitta de kortarc kurserna med tvaariga savil yrkesinriktade som
studieforberedande gymnasiekurser.

Goteborgs skolstyrelse har hos SO begirt att fi anordna en ny enter-
minskurs som i stort sett motsvarar forsta terminen av den tvdiriga
fartygstekniska kursen. Syftet hirmed ir att gora det mojligt for elever-
na att genomga den fartygstekniska kursen i flera etapper med mellan-
liggande yrkesverksamhet. SO stiller sig positiv hirtill och kommer att
medge forsoksverksamhet med enterminskursen {r.o.m. ldsaret 1977/
78. Den av ILO/IMCO foreslagna sirskilda kursen i sikerhetstjinst,
omfattande tre veckor, kommer att under 1977/78 anordnas vid atmins-
tone en skola.

En arbetsgrupp inom SO arbetar for niirvarande dels med revidering
av tim- och kursplanerna for den tvaariga fartygstekniska kursen och
dels med upprittande av forslag till normalutrustningslistor for utbild-
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ningen. SO tar hirvid hinsyn till de bestimmelser ~— sjomanslagen,
sjoarbetstidslagen (1970: 105, indrad senast 1976: 586) kollektivavtalen
etc. — som reglerar arbetsforhéllandena ombord. Hiar kan noteras att
kvinnor under 18 ar kan medges dispens av sjofartsverket for tjinst pa
fartyg, bl. a. under forutsiittning att de r under yrkesutbildning. Dctta
medfor att kvinnliga elever kan genomgéd den tvairiga fartygstekniska
kursen och kan praktisera pa fartyg under sommaruppchallet mellan
arskurs 1 och arskurs 2.

For Sveriges del regleras sikerheten i arbetet ombord av lagen (1965:
719) om sakerheten pa fartyg (indrad scnast 1975: 722). Detta forhal-
lande har scdan lagens tillkomst beaktats inom utbildningen av sjo-
personal.

Vid utformningen av den kommande grundliggande yrkesinriktade
sjdpersonalutbildningen avser SO att si ldngt som mdoijligt beakta rekom-
mendationens intentioner att sddan basutbildning anordnas si att en
eventuell Gvergang till annat yrkc underlittas.

Till kostnaderna for den grundliggande yrkesutbildningen for den
blivande sjémannen bidrar samhiillet i form av studiest&d.

I arbetet med Gversynen av liroplanerna kommer SO i fortsiittningen
att beakta aktuella rekommendationer inklusive "Document for guid-
ance — An international maritime training guide”.

AMS upplyser att utéver den ordinarie yrkesutbildningen fér sjomin
inom gymnasieskolan har linsarbetsnimnden i Goteborg under de se-
naste dren anordnat kortare introduktionskurser fér nybérjare som
soker anstillning till sjoss. Dessa kurser uppfyller dock inte de krav pa
yrkesutbildning som stills i rekommendationen.

Befdlsbemanningsutredningen pipekar for sin del att mojligheter till
och anordningar for lirarledda studier inte ingér i fartygens normala
utrustningar. Elev- och skolfartyg forekommer knappast lingre. I ut-
redningens betinkandec 2 (Ds K 1975: 6) Praktik for sjobefdlsyrken
foreslogs s. k. styrd manskapsutbildning. Utredningens forslag har for-
fattningsfists men inte dnnu kommit i tillimpning. Manskapsutbild-
ningen tar sikte pa alla nyborjare oavsett alder. Eftersom den fOrutsitts
bli inrittad pa frivillig bas blir tillimpningen beroende av sjofartskon-
junkturerna, forhallandena pa arbetsmarknaden och liknande omstan-
digheter. Vilka ytterligare atgérder som erfordras for att uppfylia den-
na del av rekommendationen bor enligt utredningen &vervigas i sir-
skild ordning.

ILO-kommittén finner att det huvudsakliga innehdllet i rekommen-
dationen tillgodoses genom lagstiftning och gillande kollektivavtal.
Vidare finner kommittén att de nirmast berérda myndigheterna (sjo-
fartsverket och SO) avser att kontinuerligt folja de fragor som behand-
las i rekommendationen och dirvid i tillimpliga delar beakta detta och
andra aktuella ILO-instrument.
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Vissa fragor kriver dock fortsatta dverviiganden i annan ordning.
Salunda bor fartygsmiljdutredningen, som ser Sver bl a. grunderna for
sjoarbetstidslagstiftningen, &vervdga i vilken utstriickning rekommen-
dationen bér ligga till grund for en reglering av forhdllandena i vért
land. Pa motsvarande siitt bor rekommendationen, om tiden s medger,
studeras av befilsbemanningsutredningen inom ramen for dess uppdrag,
eller i annat fall Sverviigas vid beredningen av utredningens forslag.

Kommittén foreslar ingen atgird utdéver att rckommendationstexten
overlimnas till de bada utredningarna.

3—4 Konvention och rekommendation om kontinuitet i sysselsitt-
ningen for sjofolk

Forebilden vid utarbetandet av konventionen (nr 145) och rekommen-
dationen (nr 154) om kontinuitet i sysselsiittningen for sjofolk har varit
konventionen (nr 137) och rekommendationen (nr 145) om de sociala
Aterverkningarna av nya lasthanteringsmetoder i hamnar (prop. 1974: 6,
SoU 1974: 10, rskr 1974: 79). Den senare konventionen har ratificerats
av Sverige. De nu aktuella instrumenten antogs av sjofartskonferensen
med Sver 200 roster for och ctt tiotal emot cller nedlagda. Samtliga
svenska ombud rostade {6r savil konventionen som rekommendationen,

Instrumentens huvudsakliga innehdll

I konventionen ges forst anvisningar rorande vissa definitioner av
betydelse f6r konventionens tillimpning (artikel 1). Konventionens syfte
ir att forma alla berdrda parter att si langt mdjligt dstadkomma konti-
nuerlig eller regelbunden sysselsiittning for kvalificerade sjdmin och
dirvid tillse att redarna crhaller en stabil och kompetent arbetsstyrka,
Anstringningar skall goras for att tillférsikra sjdmiin antingen minimi-
perioder av sysselsattning eller minimiinkomster eller understdd i pengar
(artikel 2). Bland aAtgédrder f6r att uppni nimnda mal kan férekomma
kontrakt eller Overcnskommelser som féreskriver kontinuerlig eller
regelbunden sysselsdttning hos ett sjéfartsforetag eller en sammanslut-
ning av redare. Atgirder i syfte att sikerstilla regelmiissighet i syssel-
sittningen genom upprittande och férande av register eller listor anges
som en annan mojlighet (artikel 3).

D4 kontinuitet i syssclsdttningen for sjomiin sikerstills enbart genom
upprittande och forande av register eller listor, skall dessa innefatta
alla yrkeskategorier av sjomidn pa sdtt som bestims genom nationell
lagstiftning eller praxis eller genom kollektivavtal (artikel 4).

I den man den nationella lagstiftningen s medger skall antalet per-
soner, som finns upptagna i register eller listor 6ver sjémin, periodiskt
ses Over i syfte att uppna niviier som dr anpassade efter sjofartsniringens
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behov. Nir en minskning av antalet i ett sidant register eller ¢cn siddan
lista upptagna personer blir nodviindig, skall alla limpliga atgarder
vidtas for att forcbygga eller lindra ogynnsamma verkningar for sjémin.
Dirvid skall hiinsyn tas till den ekonomiska och sociala situationen i
vederborande land (artikel 5).

Varje medlemsstat skall tillse att limpliga bestimmelser rérande si-
kerhet, hilsovard, viilfird och yrkesutbildning tillimpas pa sjomin
(artikel 6).

Bestammelserna i konventionen skall bringas i tillimpning genom
nationell lagstiftning, i den man de intc tillimpas medelst kollektiv-
avtal, skiljedom eller p& annat sitt som Overensstimmer med nationell
praxis (artikel 7).

1 rekommendationen ges vissa kompletterande anvisningar for att
uppna instrumentens syfte.

Remissyttrandena

Instrumenten kommenteras utforligast av 4AMS, som anfoér bl a.
foljande.

1 artikel 1 anvands uttrycken "’sjomidn” och *’sjégdende fartyg™. Sjo-
manslagen definicrar i 3 § sjoman som “'sidan arbetstagare som 4r an-
stilld for fartygsarbete och som under den tid han tjinstgér ombord
har befattning pa fartyget”. Denna definition bor nir det giller till-
limpningen av konventionen kompletteras med en angivelse av hur ling
tid efter anstallningens upphdrande som arbetstagaren fortfarande skall
betraktas som sjoman. I olika forfattningar finns hirvid flera olika
regler som kan tjina som vigledning i denna friga.

Enligt monstringsforordningen (1961: 87, #indrad senast 1973:287)
1 § skall en sjéman som &r anstilld pd svenskt handclsfartyg i utrikes
fart med en nettodriktighet av 20 registerton eller mera vara inskri-
ven som sjoman i register hos arbetsmarknadsstyrelsen (sjomansregist-
ret). Har sjoman sivitt kiint under ett kalenderdr inte arbetat som sjo-
man pa svenskt handelsfartyg skall han avfdras ur sjomansregistret
enligi monstringsforordningen 8 §.

Kungbrelsen (1974: 262) om anstillningstillstand for utlinning pd
svenskt fartyg (dndrad senast 1975: 1366) 2 § innehaller tvd olika tidsbe-
grepp for hur linge en utlindsk sjoman skall ha varit anstilld i svenska
handelsfartyg for att han — utan nytt anstillningstillstind -— skall ha
ratt till fortsatt anstillning i den svenska handelsflottan.

Enligt 2 § punkt 4 dr sdlunda sjoman som i tolv minader under de
senaste 18 manaderna haft befattning pa svenskt fartyg undantagen fran
tillstandsskyldigheten.

Enligt punkt 5 ir den som ir medlem i svensk arbetsloshetskassa for
sjomin och som fore arbetsloshetens intride uppfyller arbetsvillkoren
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for ritt till ersittning frin arbetsldshetskassa undantagen frén tillstdnds-
skyldigheten.

Lagen (1974:12) om anstillningsskydd (éndrad senast 1976: 593)
innehaller i 25—28 §§ sirskilda bestimmelser om hur linge en arbets-
tagare som har blivit uppsagd pi grund av arbetsbrist har fortursrétt till
ny anstillning hos arbetsgivaren.

AMS foreslar att reglerna for utlindska sjomins ritt till fortsatt an-
stillning i den svenska handelsflottan ses Over i samband med att ut-
trycket “’sjoman” i konventionen definicras och att darvid en anpass-
ning till dvriga regler for invandring dvervigs.

Vad betriffar uttrycket >’sjogdende fartyg” sa finns det, savitt sty-
relsen iir bekant, inte anvint tidigarc i den lagstiftning som reglerar
sjdmins anstillningsforhillande. Styrclsen féreslar att konventionen
giller £6r sjomin som omfattas av mdnstringsforordningen och dérfor
skall vara inskrivna i sjdmansregistret.

I artikel 2 finns en malsittning for den arbetsmarknadspolitik for
sjofolk som enligt konventionen skall tillimpas av medlemsstaterna.

Formuleringarna iir inte adekvata for den svenska arbctsmarknads-
politiken som har en vidare malsittning. Detta torde emellertid inte
vara nagot hinder for att Sverige ratificerar konventionen.

Artikel 3 innehiller forslag till atgidrder for att uppfylla Snskemal
om kontinuitet i sysselsiittningen som inte ir aktuella i Sverige.

Vad giller punkt a innehiller lagen om anstillningsskydd och lagen
(1974: 13) om vissa anstédllningsfrimjande atgirder (dndrad senast 1975:
743) bestimmelser som enligt arbetsmarknadsstyrelsens uppfattning
innebir att Sverige uppfyller cn malsittning som vida &verstiger kon-
ventionens krav varfOr artiklarna 4 och 5 inte 4r aktuella.

Sjsfartsverket anfor bl a. att Sverige utan vidare uppfyller kraven
enligt konventionens artikel 6 och finner att frin verkets synpunkt
inget ratifikationshinder foreligger.

Sveriges redarefdrening anser att malsittningen i konventionen i allt
visentligt Overensstimmer med den, som f6reningen har varit inriktad
pa under flera ar. For rekryteringen av limplig arbetskraft till yrket
ir det viktigt, att de ombordanstillda bereds kontinuerlig och regelbun-
den sysselsittning. Mcd hiinsyn till att flertalet anstéllda numera #r fast
knutna till arbetsgivaren genom rederianstillning saknas for svensk del
i princip bechov av dec i artikel 3 under {(b) angivna itgirderna. For-
cningen tillstyrker, att konventionen godkiinns for svensk del.

I likhet med redareféreningen har SAF ingen erinran mot att kon-
vention nr 145 om kontinuitet i sysselsdttningen for sjofolk ratificeras.

Svenska sjéfolksforbundet anfor att artikel 5 Oppnar en vidstrickt
mbdjlighet att vid bechov introducera “numerus clausus™ inom sjomans-
yrket, vilket kan medféra att vissa arbetsgivarintressen kan gora sig

2t Riksdagen 1977/78. 1 saml. Nr 51
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gilllande. En fri yrkeskonkurrens dven under ekonomiska recessioner
torde vara att féredra framf6r en administrativ reglering.

ILO-kommittén erinrar om att de bada instrumenten om kontinuitet
i sysselsdttningen for sjofolk i stora drag har utformats efter forebild
av konventionen (nr 137) och rekommendationen (nr 145) om de so-
ciala aterverkningarna av nya lasthanteringsmetoder i hamnar och
pekar pa behovet av att pa det sitt som anges i instrumenten definiera
vissa uttryck.

De begrepp i de bada nu aktuella instrumenten om sjdfolkets syssel-
sittning som behover definieras for en korrekt tillimpning, ar dels
7sjomin”, dels “’sjogaende fartyg” (artikel 1 mom. 2 resp. 3). Nir de-
finitionerna faststalls eller dAndras skall berdrda arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer radfragas eller medverka pad annat sitt (arr. 7
mont. 4).

Enligt ILO-kommitténs uppfattning talar erfarecnheterna av konven-
tionen nr 137 for att ett eventuellt beslut att ratificera konventionen
nr 145 féregds av en Overenskommelse mellan berdrda parter om hur
begreppen *’sjomidn’ och *’sjogdende fartyg” skall definieras for till-
limpningen av konventionen. Kommittén férordar for sin del att rege-
ringen foreligger riksdagen konventionen fér godkinnande och i sam-
band dirmed uppdrar &t AMS att i samrdd med berdrda arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer faststilla de definitioner som kridvs for
tilliimpning av konventionen med tillh6rande rekommendation.

Foredraganden

Intcrnationella arbetskonferensen antog vid sitt sextioandra samman-
tride dels en konvention (nr 146) om semester for sjofolk, dels en
rekommendation (nr 153) om skydd for unga sjomin, dels en konven-
tion (nr 145) och en rekommendation (nr 154) om kontinuitet i syssel-
sattningen for sjofolk.

Forslaget till ny semesterlag gav mig anledning att ta upp till be-
handling frigan om godkdnnande av ILO:s konvention (nr 132) om
semester (prop. 1976/77: 90). Sedan dess har remissbehandlingen av den
nya konventionen om semester for sjofolk avslutats. Genom semester-
lagen (1977: 480) skapades fOrutsittning for Sveriges tilltrdde till kon-
ventionen nr 132. Konventionen godkindes av riksdagen (SoU 1976/77:
32, rskr 1976/77: 315). Som remissbehandlingen visar medger den nya
lagstiftningen att Sverige ansluter sig ocksd till konventionen nr 146.
Jag vill fororda att detta sker.

I friga om rekommendationen nr 153 utmynnar ILO-kommitténs ytt-
rande i ctt forslag att texten till rekommendationen Sverldmnas till far-
tygsmiljoutredningen (K 1973: 04). P4 motsvarande sitt bor rekommen-
dationen enligt kommittén, om tiden s3 medger, Overldmnas till befdls-
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bemanningsutredningen (K 1970: 29) for att studeras inom ramen for
dess uppdrag eller i annat fall Gvervdgas vid beredningen av utred-
ningens forslag. Efter samrdd med chefen {6r kommunikationsdeparte-
mentet tillstyrker jag att rekommendationstexten behandlas s& som ILO-
kommittén har fGreslagit.

Vad betriffar de bada instrumenten om kontinuitct i sysselsittningen
for sjofolk delar jag arbetsmarknadsstyrelsens uppfattning, att syssel-
sittningspolitiken i vart land har en vidare malséttning och att de arbets-
marknadspolitiska medel som anvisas i ILO:s texter inte dr adekvata.
Néagot dirckt hinder mot ratifikation av konventionen nr 145 foreligger
dock inte. Som ILO-kommittén papekar, ir det emellertid angeldget att
definiera vissa begrepp, som anvinds i de bada texterna, innan konven-
tionen ratificeras. Jag fOresldr att konventionen godkénns och avser,
om sé sker, foresla att arbetsmarknadsstyrelsen far i uppdrag att i sam-
rad med sjofartsverket och berorda arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationer faststidlla de definitioner som krdvs for en riktig tillimpning
av konventionen. Rekommendationen nr 154 féranleder ingen ytterligare
atgird fran statsmakternas sida.

Hemstiillan

Med hinvisning till vad jag nu har anfért hemstiller jag att rege-
ringen

dels foreslar riksdagen att godkinna konventionerna (nr 145) om
kontinuitet i sysselsdttningen for sjofolk och (nr 146) om semester for
sjofolk,

dels lamnar riksdagen tillfiille att avge yttrande &ver vad jag i Svrigt
har anfért om de vid internationella arbetskonferensens sextioandra
sammantride antagna instrumenten.

Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens Sverviganden och beslutar
att genom proposition foreligga riksdagen vad foredraganden har anfort
for den atgird eller det dndamal som foredraganden har hemstillt om.
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Convention (No. 146) Concerning Annual
Leave with Pay for Seafarers

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office and having met in its Sixty-second
Session on 13 October 1976, and

Having decided upon the adoption of
certain proposals with regard to revision of
the Paid Vacations (Seafarers) Convention
(Revised), 1949 (No. 91), in the light of,
but not necessarily restricted to, the Holi-
days with Pay Convention (Revised), 1970
(No. 132), which is the second itcm on the
agenda of the session, and

Having dctermined that these proposals
shall take the form of an intcrnational
Convention,

adopts this twenty-ninth day of October
of the year one thousand nine hundred and
seventy-six the following Convention, which
may be cited as the Seafarers’ Annual Leave
with Pay Convention, 1976:

Article 1

The provisions of this Convention, in so
far as they are not otherwise made cffective
by means of collective agreements, arbitra-
tion awards, court decisions, statutory wage-
fixing machinery, or in such other manner
consistent with national practice as may
be appropriate under national conditions,
shall be given effect by national laws or
regulations.

Article 2

1. This Convention applies to all persons
who are employed as seafarers.

2. For the purpose of this Convention,
the tcrm ‘‘seafarer” means a person who
is employed in any capacity on board a sea-
going ship registered in a territory for which
the Convention is in force, other than—

(a) a ship of war;
(b) a ship engaged in fishing or in opera-
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Bilaga 1
Oversdttning

Konvention (nr 146) om semester for sjo-
folk

Internationella arbetsorganisationens all-
miinna konferens,

som av styrelsen for internationella ar-
betsbyrdn sammankallats till Genéve och
dir samlats den 13 oktober 1976 till sitt
sextioandra sammantriide och

som beslutat anta vissa férslag angiende
revision av 1949 irs semester- (sjofarts-)
konvention (reviderad) mot bakgrund av
1970 ars reviderade semesterkonvention (nr
132) utan att nddvéndigtvis begrinsa sig till
denna text, vilken friga utgdér den andra
punkten pa sammantridets dagordning, och

som beslutat att dessa forslag skall ta
formen av en internationell konvention,

antar denna den tjugonionde dagen i ok-
tober ménad ir nittonhundrasjuttiosex fol-
jande konvention, som kan benimnas 1976
ars konvention om semester for sjéfolk:

Artikel 1

Bestimmelserna i denna konvention skall,
i den man de icke ges verkan genom kol-
lektivavtal, skiljedom, domstolsavgdranden,
lagstadgade metoder for faststillande av
loner eller pd saddant annat med nationell
praxis Overensstimmande sitt, som kan
vara tillimpligt under nationella forhallan-
den, ges verkan genom nationell lagstift-
ning.

Artikel 2

1. Denna konvention iger tillimpning pa
alla personer som ir sysselsatta som sjomén.

2. T denna konvention avses med uttryc-
ket "sjoman’ en person som dr anstilld i
nigon funktion ombord pi ett sjogiende
fartyg som &r registrerat i en stats territo-
rium, vilken har ratificcrat denna konven-
tion, utom

(a) ett krigsfartyg;

(b) ett fartyg som nyttjas till fiske eller
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tions directly connected thercwith or in
whaling or similar pursuits.

3. National laws or regulations shall
determine, after consultation with the
organisations of shipowners and seafarers
concerned, where such exist, which ships
arc to be regarded as sea-going ships for
the purpose of this Convention.

4. Fach Member which ratifies this Con-
vention may, aftcr consultation with the
organisations of employers and workers
concerned, where such exist, extend its
application, with the modifications rendcred
necessary by the conditions of the industry,
to the persons excluded from the definition
of scafarers by paragraph 2, subparagraph
(b), of this Article, or to certain categories
thereof.

5. Each Member which extends the
application of this Convention in pursuance
of paragraph 4 of this Article at the time
of ratifying it shall specify in a declaration
appended to its ratification the categorics
to which the application is extended and
the modifications, if any, rendered neces-
sary.

6. Each Member which has ratified this
Convention may further subsequently notify
the Director-General of the International
Labour Office, by a declaration, that it
extends the application of the Convention
to categories beyond those, ‘if any, specified
at the time of ratification.

7. In so far as necessary, measures may
be taken by the competent authority or
through the appropriate machinery in a
country, after consultation with the orga-
nisations of shipowners and seafarers con-
ccrned, where such exist, to exclude from
the application of this Convention limited
categories of persons employed on board
sea-going ships.

8. Each Member which ratifies this Con-
vention shall list, in the first report on the
application of the Convention submitted
under article 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation, any
categorics which may have been excluded
in pursuance of paragraphs 3 and 7 of this
Article, giving the reasons for such exclu-
sion, and shall state in subsequent reports
the position of its law and practice in respect
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verksamhet som star i direkt samband dir-
med eller till valfangst eller till liknande
verksamhet. .

3. Den nationella lagstiftningen skall ef-
ter samrad med berdrda redare- och sjo-
folksorganisationer, dir sddana finns, be-
stimma vilka fartyg som skall betraktas
som sjégaende i denna konventions mening.

4. Varje medlem som ratificerar denna
konvention kan cfter samrdd med berdrda
redare- och sjofolksorganisationer, dir sa-
dana finns, vidga dess tillimpningsomrade,
med de idndringar som nodvindiggérs av
den berérda niringens forhallanden, till de
personer som utesluts fran definitionen av
sjomin genom mom. 2 (b) i denna artikel
cller till vissa kategorier av decssa.

5. Varje medlem som vidgar tillimpnings-
omradet fér denna konvention i enlighet
med mom. 4 i denna artikel vid tiden for
ratifikationen skall i en till dess ratifika-
tion fogad férklaring ange de kategorier
till vilka tillimpningen utstridcks och i fore-
kommandec fall de dndringar som blivit er-
forderliga.

6. Varje medlem som har ratificerat den-
na konvention kan dessutom senare gcnom
en forklaring underriitta internationella ar-
betsbyrans generaldirektdr, att medlemmen
utstricker konventionens tillimpningsom-
ridde till kategorier utéver dem som even-
tuellt angivits vid tiden for ratifikationen.

7. I den man det ir erforderligt kan ve-
derborande myndighet eller limpligt organ
i varje land efter samrdd med berorda
redare- och sjofolksorganisationer, dir sa-
dana finns, vidtaga atgirder for att fran
tillimpningen av denna konvention utesiuta
begrinsade kategorier av personer som ir
sysselsatta ombord pa sjogiende fartyg.

8. Varje medlem som ratificerar denna
konvention skall i den férsta rapport an-
gaende konventionens tillimpning, som av-
ges enligt artikel 22 i internationella arbets-
organisationens stadga, forteckna alla kate-
gorier som kan ha uteslutits med tillimp-
ning av mom. 3 och 7 i denna artikel och
samtidigt angiva skilen for sadana undan-
tag, och skall i efterf6ljande rapporter ange
dels den standpunkt dess lagstiftning och
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of the categories excluded and the cxtent
to which effcct has been given or is pro-
posed to be given to the Convention in
respect of such categories.

Article 3

1. Every seafarer (0 whom this Conven-
tion applies shall be entitled to annual lcave
with pay of a specified minimum length.

2. Bach Member which ratifics this Con-
venlion shall specify the length of the an-
nual leave in a declaration appended to its
ratification.

3. The leave shall in no case be less than
30 calendar days for one year of service.

4., Each Member which has ratificd this
Convention may subsequently notify the
Director-Gencral of the International
Labour Office, by a further declaration,
that it specifics annual leave longer than
that specified at the time of ratification.

Article 4

1. A seafarer whose length of scrvice in
any year is less than that required for the
full entitlement prescribed in the preceeding
Article shall be entitled in respect of that
year to annual leave with pay proportionatc
to his length of service during that year.

2. The expression “year” in this Conven-
tion shall mean the calendar year or any
other period of the same length.

Article 5

1. The manner in which the length of
service is calculated for the purpose of leave
entitlement shall be determined by the com-
petent authority or through the appropriate
machinery in each country.

2. Under conditions to be determined by
the competent authority or through the
appropriate machinery in each country,
service off articles shall be counted as part
of the period of service.

3. Under conditions to be determined by
the competent authority or through the
appropriate machinery in each country,
absence from work to attend an approved
maritime vocational training course or for
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praxis intar i fraga om de uteslutna kate-
gorierna, dels i vilken utstrickning konven-
tionen har genomforts eller avses att genom-
foras i friga om sidana kategorier.

Artikel 3

1. Varje sjoman p& vilken denna konven-
tion #dr tillimplig skall vara berittigad till
en arlig betald semester av en stipulerad
minimildngd.

2. Varje medlem som ratificerar denna
konvention skall uppge den arliga semes-
terns lingd i en deklaration som bifogas
cdess ratifikation.

3. Semesterns lingd skall i intet fall un-
derstiga 30 kalenderdagar fOr ett ars tjidnst.

4. Varje medlem som har ratificerat den-
na konvention kan senare underriitta in-
ternationella arhetsbyrins generaldirektor
genom cn ytterligare deklaration att ined-
lemmen stipulerar ¢n lingre semester in
den sorn angivits vid tiden for ratifikationen.

Artikel 4
1. En sjoman, vars tjinstetid under ett
ar understiger vad som kriivs [or den fulla
semesterritt som foreskrivits i fOregaende
artikel, skall for nimnda ar vara berittigad
till en betald semester som ir proportionell
mot ldngden av hans tjinstetid under aret.
2. Uttrycket ~ar’” i denna konvention skall
avse kalenderar eller varje annan period av
samma lingd.

Artikel 5

1. Det siitt, pa vilket tjinstctidens lingd
berdknas for semesterritt, skall faststiillas
av behorig myndighet eller genom tillimp-
liga metoder i varje land.

2. Under betingelser som skall faststillas
av behérig myndighet eller genom tillimp-
liga metoder i varje land skall tjinstgorings-
tid ndr man inte dr monstrad riknas in i
tjdnstetiden.

3. Under betingelser som skall faststillas
av behérig myndighet genom tillimpliga
metoder i varje land skall franvaro fran
arbetet for deltagande i en godkand kurs
fér yrkesutbildning inom sj6farten eller av
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such reasons beyond the control of the
seafarer concerned as illness, injury or
maternity shall be counted as part of the
period of service.

Article 6

The following shall not be counted as
part of the minimum annual leave with pay
prescribed in Article 3, paragraph 3, of this
Convention:

{a) public and customary holidays re-
cognised as such in the country of the flag,
whether or not they fall during the annual
leave with pay;

(b) periods of incapacity for work re-
sulting from illness, injury or maternity,
under conditions to be determined by the
competent authority or through the appro-
priate machinery in each country;

(¢) temporary shore leave granted to a
scafarer while on articles;

(d) compensatory leave of any kind,
under conditions to be dctermined by the
competent authority or through the appro-
priate machinery in each country.

Article 7

1. Every seafarer taking the annual leave
envisaged in this Convention shall receive
in respect of the full period of that leave
at least his normal remuneration (including
the cash equivalent of any part of that re-
muneration which is paid in kind), cal-
culated in a manner to be determined by
the competent authority or through the
appropriate machinery in each country.

2, The amounts duc in pursuance of
paragraph 1 of this Article shall be paid
to the seafarer concerned in advance of the
leave, unlecss otherwise provided by national
laws or regulations or in an agreement
applicable to him and the employer.

3. A seafarer who leaves or is discharged
from the service of his employer before
he has taken annual leave due to him shall
receive in respect of such leave due to him
the remuneration provided for in paragraph
1 of this Article.

Article 8

1. The division of the annual leave with
pay into parts, or the accumulation of such
annual leave due in respect of one year
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sidana skil, varéver sjdmannen ej rader,
sisom sjukdom, skada eller havandcskap,
riknas in i tjinstetiden.

Artikel 6

I den minsta drliga semester som fore-
skrivits i artikel 3 mom. 3 i denna konven-
tion skall icke inriiknas:

{a) allminna helgdagar och sedvanliga
fridagar erkinda som sadana i flaggstaten,
vare sig de infaller under semestern eller ej.

(b) perioder av arbetsoformaga till foljd
av sjukdom, skada eller havandeskap, under
betingelser som skall faststillas av behorig
myndighet eller genom tillimpliga metoder
i varje land;

(c) tillfillig ledighet i land som beviljas
nir sjdomannen dr pamdnstrad;

(d) kompensationslcdighet av alla slag,
under betingelser som skall faststillas av
behorig myndighet eller genom tillimpliga
metoder i varje land.

Artikel 7

1. Varje sjdman som Aitnjuter i denna
konvention avsedd semester skall under hela
semestertiden erhalla minst sin normala 16n
(inrdiknat motvardet i kontanter av varje
del av 16nen som utgar in natura), berik-
nad pd ctt sitt som faststills av behorig
myndighet eller genom tillimpliga metoder
i varje land.

2. Den ersittning som skall utgd enligt
mom. 1 i denna artikel skall utbetalas till
vederborande sjoman fore semestern, sa-
vida inte annat bestimts i nationell lagstift-
ning eller i en mellan denne och arbetsgi-
varen gillande Overenskommelse.

3. En sjoman som limnar sin tjinst hos
arbetsgivaren cller avskedas innan han tagit
den semecster som tillkommer honom skall
for varje honom tillkommande semesterdag
erhéalla 16n efter vad i mom. 1 i denna arti-
kel siigs.

Artikel 8

1. Uppdelning av den arliga semestern
eller sammanliaggning av semester, vartill
ritten forviirvats under ett 4r, med en efter-
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together with a subsequent period of leave,
may be authorised by the competent au-
thority or through the appropriate machine-
ry in each country.

2. Subject to paragraph 1 of this Article
and unless otherwise provided in an agree-
ment applicable to the employer and the
seafarer concerned, the annual leave with
pay prescribed by this Convention shall
consist of an uninterrupted period.

Article 9

In exceptional cases, provision may be
made by the competent authority or through
the appropriate machinery in each country
for the substitution for annual leave due
in virtuc of this Convention of a cash pay-
ment at lcast equivalent to the remunera-
tion provided for in Article 7.

Article 10

1. The time at which the leave is to be
taken shall, unless it is fixcd by regulation,
collective agreement, arbitration award or
other mcans consistent  with  national
practice, be determined by the employer
after consultation and, as far as possible,
in agreement with the seafarcr concerned
or his representatives.

2. No seafarer shall be required without
his consent to take annual leave due to him
at a place other than that where he was
engaged or recruited, whichever is nearer
his home, except under the provisions of a
collective agreement or of national laws or
regulations.

3. If a seafarer is required to take his
annual leave from a place other than that
permitted by paragraph 2 of this Article,
he shall be entitled to free transpoctation
to the place where he was engaged or re-
cruited, whichever is nearer his home, and
subsistence and other costs directly involved
in his return there shall be for the account
of the cmployer; the travel time involved
shall not be deducted from the annual leave
with pay due to the seafarer.

Article 11

Any agreement to relinquish the right to
the minimum annual leave with pay pre-
scribed in Article 3, paragraph 3, or—except
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foljande semesterperiod kan medges av be-
horig myndighet eller genom tillampliga
metoder 1 varje land.

2. Med forbehall fér mom. 1 i denna ar-
tikel och savida icke annat har bestamts
i en mellan vederbdrande arbetsgivare och
sjoman gillande dverenskommelse skall den
genom denna konvention foreskrivna se-
mestern bestd av en oavbruten period.

Artikel 9 .

I undantagsfail kan av behorig myndighet
clier genom tillimpliga metoder i varje land
atgarder vidtagas for att utbyta den arliga
semester, som skall utgd enligt denna kon-
vention, mot en kontant ersiittning av minst
samma viirde som den i artikel 7 {oreskrivna
ersiattningen.

Artikel 10

1. Tidpunkten for semestern skall, savida
den icke bestimts genom forfattning, kol-
lektivavtal eller skiljedom eller pa annat
med nationcll praxis Overcnsstimmande
sitt, faststillas av arbetsgivaren efter sam-
radd och savitt mojligt i samforstind med
den berdrde sjomanncn eller dennes repre-
scntanter.

2. Ingen sjoman skall vara skyldig att
utan eget medgivande ta honom tillkom-
mande arlig semester pd annan ort dn den
dir han anstillts eller rekryterats, vilken-
dera som #r ndrmast hans hem, sivida icke
annat har bestimts genom kollektivavtal
eller nationell lagstiftning.

3. Om en sjoman ir skyldig att ta sin
arliga semester di han befinner sig pd an-
nan ort dn den som medges enligt mom. 2
i denna artikel, skall han ha ritt till kost-
nadsfri transport till den ort ddr han an-
stillts eller den ort ddr han rekryterats,
vilkendera som dr nirmast hans hem; kost-
nader for uppehille och andra kostnadcr
som star i direkt samband med denna resa
skall bestridas av arbetsgivaren, och restiden
skall icke avdragas frin den &rliga semester
som tillkommer sj0mannen.

Artikel 11

Varje Gverenskommelse att eftergiva rit-
ten till den minsta arliga semester som
foreskrivs i artikel 3 mom. 3 eller — bort-
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as provided, exceptionally, in pursuance of
Article 9 of this Convention—to forego
such leave, shall be null and void.

Article 12

A seafarer taking annual leave shall be
recalled only in cases of extreme emergency,
with due notice.

Article 13

Effective measures appropriate to the
manner in which effect is given to the
provisions of this Convention shall be taken
to ensure the proper application and en-
forcement of regulations or provisions con-
cerning annual leave with pay, by means of
adequate inspection or otherwise.

Article 14

This Convention revises the Paid Vaca-
tions (Seafarers) Convention (Revised),
1949,

Article 15

The formal ratifications of this Conven-
tion shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office
for registration.

Article 16

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications
have been registered with the Director-
General.

2. It shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications of
two Members have been registered with the
Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come
into force for any Member twelve months
after the date on which its ratification has
been registered.

Article 17

1. A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expira-
tion of ten years from the date on which
the Convention first comes into force, by
an act communicated to the Director-
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sett fran de undantagsfall som avses i arti-
kel 9 i denna konvention — att avstd fran
sadan semester skall vara ogiltig.

Artikel 12

En sjoman som tar semester skall ater-
kallas till tjinstgoring endast 1 yttersta nod-
fall och efter skilig varseltid.

Artikel 13

Effektiva atgidrder, svarande mot det siitt
pa vilket verkan ges denna konventions be-
stimmelser, skall vidtas {or att sikerstiilla
riktig tillimpning och efterlevnad av for-
fattningar eller foreskrifter om semester,
genom tillfyllestgérande inspektion eller an-
norledes.

Artikel 14

Genom denna konvention revideras 1949
ars semester- (sjofarts-) konvention (revide-
rad).

Artikel 15
" De officiella ratifikationerna av denna
konvention skall dclges internationella ar-
betsbyrans generaldirektdr och registreras
av honom.

Artikel 16

1. Denna konvention dr bindande endast
for de medlemmar av internationella ar-
betsorganisationen  vilkas  ratifikationer
registrerats av generaldirektOren.

2. Den triider i kraft tolv ménader efter
det tva medlemmars ratifikationer registre-
rats av generaldirektOren.

3. Diirefter trider denna konvention i
kraft for varje medlem tolv mdanader efter
den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 17

1. Medlem som ratificerar denna konven-
tion kan, sedan tio ar forflutit fran den
tidpunkt da konventionen forst tridde i
kraft, uppsiga densamma genom skrivelse
som delges internationella arbetsbyréns
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General of the International Labour Office
for registration. Such denunciation shall not
take effect until onc year after the date on
which it is registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercisc the right of denuncia-
tion provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of ten years
under the terms provided for in this Article.

Article 18

1. The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Orga-
nisation of the registration of all ratifica-
tions and denunciations communicated to
him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the se-
cond ratification communicated to him, the
Director-General shall draw the attention
of the Members of the Organisation to the
date upon which the Convention will come
into force.

Article 19

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations
for rcgistration in accordance with Article
102 of the Charter of the United Nations
full particulars of all ratifications and acts
of denunciation registered by him in ac-
cordance with the provisions of the pre-
ceding Articles.

Article 20

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desir-
ability of placing on the agenda of the Con-
ference the question of its revision in whole
or in part.
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generaldirektor for registrering. Uppsigel-
sen trider ej i kraft forriin ett ar efter det
den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerar denna
konvention och icke inom ett ar efter ut-
gingen av den i féregiende mom. nimnda
tioarsperioden g6r bruk av den uppsignings-
rdtt som medges i denna artikel, skall vara
bunden for en ny period av tio ar och kan
darefter pa de i denna artikel foreskrivna
villkoren uppsiga konventionen vid ut-
gangen av varje tioarsperiod.

Artikel 18

1. Internationella arbetsbyrans generaldi-
rektor skall underritta samtliga medlem-
mar av internationella arbetsorganisationen
om registreringen av alla ratifikationer och
uppsagningar, som delgivits honom av orga-
nisationens medlemmar.

2. Nir generaldirektoren underriittar or-
ganisationens medlemmar om registreringen
av den andra ratifikationen i ordningen,
som delgivits honom, skall han fista med-
lemmarnas uppmirksamhet pid den dag di
konventionen kommer att trida i kraft.

Artikel 19

Internationella arbetsbyrans generatdirek-
tor skall for registrering enligt artikel 102
av Forenta nationernas stadga limna
Forenta nationernas generalsekreterare full-
stindiga upplysningar om varje ratifikation
och uppsigning, som registrerats av honom
enligt bestimmelserna i foregaende artik-
lar.

Artikel 20

Nirhelst internationella arbetsbyrans sty-
relse finner det erforderligt skall styrelsen
foreligga internationella arbetsorganisatio-
nens allmidnna konferens en redogorelse
for konventionens tillimpning och Overviga
om det finns skiil att pA konferensens dag-
ordning uppféra frigan om dess revision,
helt eller delvis.
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Article 21

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions
of Article 17 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
force;

(b) as from thec date when the new re-
vising Convention comes into force this
Convention shall cease to be open to
ratification by the Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it
but have not ratified the revising Conven-
tion.

Article 22

The English and French versions of
the text of this Convention are equally
authoritative,
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Artikel 21

1. Om konferensen antar en ny konven-
tion, varigenom forevarande konvention
helt eller delvis revideras, och den nya kon-
ventionen ej foreskriver annat,

(a) skall, utan hinder av bestimmelserna
i artikel 9, en medlems ratifikation av den
nya konventionen i sig innefatta omedelbar
uppsigning av férevarande konvention, un-
der forutsittning att den nya konventionen
tritt i kraft;

(b) skall fran den dag, da den nya kon-
ventionen trider i kraft, férevarande kon-
vention icke lingre kunna ratificeras av
medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likviil
forbli gillande till form och innehéll for de
medlemmar som ratificerat densamma men
icke ratificerat den nya konventionen, var-
igenom f6revarande konvention revideras.

Artikel 22
De engelska och franska texterna till den-
na konvention skall ha lika vitsord.
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Recommendation (No. 153) Concerl-ling the
Protection of Young Seafarers

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Sixty-second
Session on 13 October 1976, and

Having decided upon the adoption of
certain proposals with regard to the pro-
tection of young seafarers, which is the
third item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Rccommendation,

adopts this twenty-eighth day of October
of the year one thousand nine hundred and
seventy-six the following Recommendation,
which may be cited as the Protection of
Young Seafarers Recommendation, 1976:

1. Methods of Implementation

1. Effect may be given to this Recom-
mendation through national laws or regula-
tions, collective agreements, works rules,
arbitration awards or court decisions, or in
such other mannecr as may be appropriate
under national conditions.

II1. Definition and Scope

2. (1) For the purposc of this Recom-
mendation, the term ‘‘young seafarer’” in-
cludes all young persons under 18 years of
age employed in any capacity on board a
sea-going ship other than—

(a) a ship of war; and

(b) a ship engaged in fishing or in opera-
tions directly connected therewith or in
whaling or similar pursuits.

(2) National laws or regulations should
determine, after consultation with the orga-
nisations of employers and workers con-
cerned, when ships are to be regarded as
sea-going ships for the purpose of this Re-
commendation.

(3) This Recommendation does not apply
to young persons in school or training
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Bilaga 2
Oversittning

Rekommendation (nr 153) om skydd for
unga sjomiin

Internationella arbetsorganisationens all-
méanna konferens,

som av styrelsen for internationella ar-
betsbyrdn sammankallats till Genéve och
dir samlats den 13 oktober 1976 till sitt
sextioandra sammantriide,

som beslutat anta vissa forslag angaende
skydd for unga sjomin, vilken friga utgdr
den tredje punkten pa sammantridets dag-
ordning,

och som beslutat att dessa forslag skall
ta formen av en rekommendation,

antar denna den tjugodttonde dagen i ok-
tober méanad ar nittonhundrasjuttiosex fol-
jande rekommendation, som kan benimnas
1976 ars rekommendation om skydd for
unga sjoméin:

I. Tillimpningsmetoder

1. Denna rckommendation kan ges ver-
kan genom nationell lagstiftning, kollektiv-
avtal, arbetsplatsforeskrifter, skiljedom eller
domstolsavgoranden eller pa sidant annat
sdtt som kan vara tillimpligt under natio-
nella férhallanden.

I1. Definition och tillimpningsomrade

2. (1) I denna rekommendation avser ut-
trycket unga sjomin” alla unga personer
under 18 4r som ir sysselsatta i vilken som
helst egenskap ombord pd ett sjdgaende
fartyg, annat dn

(a) ett krigsfartyg;

(b) ctt fartyg som nyttjas till fiske eller
verksamhet som stdr i direkt samband dir-
med eller till valfangst eller till liknande
verksamhet.

(2) Den nationella lagstiftningen bor ef-
ter samrad med ber6érda arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer bestimma nér far-
tyg skall betraktas som sjogaende fartyg i
denna rekommendations mening.

(3) Denna rekommendation ager ej till-
lampning pa unga personer som utbildas pa



Prop. 1977/78: 51

vessels or pursuing an educational pro-
gramme carried out in accordance with con-
ditions approved by the competent authority
after consultation with the organisations of
employers and workers concerned.

[11. Objectives

3. In cach country in which ships in
which young scafarers are employed are
registered, provision should be made for—

(a) the effective protection of such sea-
farers, including the safeguarding of their
health, morals and safety, and the promo-
tion of their general welfare;

(b) vocational guidance, education and
vocational training of such seafarers, in
their interest as well as that of the efficiency
of shipboard operations, in the interest of
safety of life and of property at sea and
in that of the creation of opportunities for
the advancement of young seafarers within
the sea-geing profession.

1V. Hours of Permitted Duty
and Rest Periods

4. (1) At sea and in port the provisions
sct out in the following clauses should apply:

(a) the normal working hours of young
seafarers should not cxceed eight hours per
day and forty hours per week and the con-
sistent working of overtime should be
avoided whenever possible;

(b) while sufficient time should be al-
lowed for all meals, young seafarers should
be assured of a break of at least one hour
for the main meal of the day;

(c) no young seafarer should work at
night; for the purpose of this clause “night”
means a period of at least nine consecutive
hours between times before and after mid-
night to be prescribed by national laws or
regulations or- by collective agreements;

(d) young seafarers should be allowed a
15-minute rest period as soon as possible
following each two hours of continuous
work.

(2) Exceptionally, the provisions of sub-
paragraph (1) of this Paragraph nced not be
applicd—

(a) if they are impracticable for young
seafarers in the deck, engine room and
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skolskepp eller som foljer ett utbildnings-
program som genomfdrs under forhallanden
som godkints av behérig myndighet efter
samrad med berdrda arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationer.

[11. Mdlsdttningar

(3) T varje land didr fartyg &r registre-
rade, i vilka unga sjomiin ir anstillda, bor
atgirder vidtas fOr att sikerstilla:

(a) effektivt skydd at sidana sjomin, in-
beriknat omsorg om deras hilsa, moral och
sikerhet, och frimjande av deras allménna
viilfiird;

(b) yrkesviigledning, undervisning och yr-
kesutbildning for sidana sjomén, sdvil i
deras eget intresse som med hénsyn till
effektivitcten i verksamheten ombord och
siikerheten fér liv och egendom till sjoss
samt for att underlitta deras férkovran
inom sjomansyrket.

1V. Tillaten arbetstid och viloperioder

4. (1) Till sjoss och i hamn bdr de i fol-
jande stycken angivna bestimmelserna till-
limpas:

(a) den normala arbetstiden for unga sjo-
main bor inte Overstiga atta timmar per dag
och fyrtio timmar per vecka, och regel-
bundet forekommande Gvertidsarbete bor i
man av mdojlighet undvikas;

(b) forutom att en tillrickligt lang rast
bor ges for varje maltid, bér unga sjomin
tillforsidkras en rast pA minst en timme for
dagens huvudmaltid;

(c) ingen ung sjéman bor arbeta om nat-
ten, det vill siiga under en sammanhingan-
de period av minst nio timmar mellan tid-
punkter fére och efter midnatt som fére-
skrivs genom nationell lagstiftning eller kol-
lektivavtal;

(d) unga sjomiin bdr ges en rast pa fem-
ton minuter si snart som mojligt cfter varje
tvatimmarsperiod av oavbrutet arbete.

(2) I undantagsfall bchéver bestimmel-
serna enligt (1) ovan inte tillimpas:

(a) om de inte kan férenas med unga
sjomins vakttjinstgéring pa ddck, 1 maskin-
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catering departments assigned to watch-
keeping duties or working on a rostered
shift-work system;

(b) if the effective training of young sea-
farers in accordance with established pro-
grammes and schedules would be impaired;
or

(c) in cases of operational necessity.

Such exceptions should be recorded, with
reasons, and signed by the captain.

5. The provisions of Paragraph 4 of this
Recommendation do not exempt young sea-
farers from their general obligation to work
under the master’s direction during any
emergency involving—

(a) the safety of the crew, the passengers,
the vessel or its cargo:

(b) the safety of other vessels or of lives
and cargoes on board such vessels.

V. Repatriation

6. (1) If, after a young seafarer has served
in a vessel for at least four months during
his first foreign-going voyage, it becomes
apparent that he is unsuited to life at sea,
he should be given the opportunity of being
repatriated at no expense to himself from
the first suitable port of call in which there
are consular services of the country either
of the flag of the ship or of the nationality
of the young seafarer. Notification of any
such repatriation, with the reasons therefore,
should be given to the authority which
issued the papers enabling the young sea-
farer to take up seagoing employment.

(2) After six months’ service without
leave in a foreign-going vessel which has
not returncd to the young seafarer’s country
of residence in that time, and will not so
return in the subsequent three months of
the voyage, a young seafarer should be
entitled to be repatriated at no expense to
himself to the place of original engagement
in his country of residence for the purpose
of taking any leave earned during the
voyage.
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rummet, i ekonomiavdelningen eller med
deras arbete i skift;

(b) om den effektiva utbildningen av
unga sjomin i enlighet med faststillda pro-
gram och planer skulle férsvaras;

(c) d& sa dr nddvindigt med hiinsyn till
verksamheten.

Sédana undantag bor registreras med an-
givande av skilen och signeras av befil-
havaren.

5. Bestimmelserna i punkt 4 i denna re-
kommendation fritar inte unga sjémin fran
deras allmédnna skyldighet att arbeta under
befilhavarens ledning i varje ndédsituation
som beror:

(a) sidkerhcten f6r besiittningen, passage-
rarna, fartyget eller dess last;

(b) sikerheten for andra fartyg eller for
minniskoliv och laster ombord pa sidana
fartyg.

V. Hemsdndning

6. (1) Om det, sedan en ung sjéman har
tjanstgjort pa ett fartyg i minst fyra mana-
der under sin forsta resa utomlands, blir
uppenbart att han inte dr limpad for livet
till sj6ss, bor han ges mojlighet att bli hem-
saind utan kostnad for honom sjilv fran
forsta limpliga anlopningshamn med till-
gang till konsuldra tjdnster for det land dar
fartyget ir registrerat eller det land dér den
unge sjomannen hér hemma. Underriittelse
om varje sidan hemsindning med angivan-
de av skiilen dirtill bor ges till den myn-
dighet som har utfirdat de dokument som
gjort det mojligt fér den unge sjomannen
att ta anstillning till sjoss.

(2) Efter sex manaders tjinstgdring utan
ledighet ombord pa ett fartyg i utlandsfart
som inte har dtervént till det land dédr den
unge sjomannen #r bosatt och inte kommer
att atervinda dit under de foljande tre ma-
naderna av resan, bor en ung sjdman ha
ritt att bli hemsind utan kostnad foér ho-
nom sjilv till den ort, dir han ursprung-
ligen anstélldes i sitt bosittningsland, for
att ta ut ledighet som intjinats under resan.
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VI. Safety in Work and Health Education

7. Regulations concerning safety and
health of young seafarers should be adopted.

8. These regulations should refer to any
gencral provisions on medical examinations
before and during employment and on the
prevention of accidents and the protection
of lealth in employment, which may be
applicable to the work of seafarers; they
should specify measures which will minimise
occupational dangers to young seafarers in
the course of their duties.

9. (1) Except where a young seafarer is
recognised as fully qualified in a pertinent
skill by a competent authority, the regula-
tions should specify restrictions on young
seafarers undertaking, without appropriate
supervision and instruction, certain types
of work presenting special risk of accident
or of detrimental effect on their health or
physical development, or requiring a par-
ticular degree of maturity, experience or
skill.

(2) In determining the types of work to
be restricted by the regulations, the com-
petent authority might consider in particular
work involving—

(a) the lifting, moving or carrying of
heavy loads or objects;

(b) entry into boilers, tanks and cof-
ferdams;

(c) exposure to harmful noise and vibra-
tion lcvels;

(d) operating hoisting and other power
machinery and tools, or acting as signallers
to operators of such equipment;

(¢) handling mooring or tow lines or
ground tackle;

(f) rigging;

(g) work aloft or on deck in heavy
weather;

(h) night-watchman duties;

(i) servicing of electrical equipment;

(i) expsoure to potentially harmful ma-
terials or harmful physical agents such as
dangerous or toxic substances, and ionising
radiations;

(k) the cleaning of catering machinery;

(1) the handling or taking charge of ships’
boats.
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VI. Sikerhet i arbetet och undervisning
i hilsovard

7. Bestimmelser rorande sidkerhet och
hiislovard for unga sjomidn bor antas.

8. Dessa bestammelser bor hédnvisa till
forekommande allminna foreskrifter an-
giende likarundersokningar fore och under
anstillningen och angaende forebyggande
av olycksfall och skyddande av hilsan un-
der arbetet, som kan vara tillimpliga pa
sjomiinnens arbete; de bOr ndrmare ange
atgiarder som ir dgnade att nedbringa yrkes-
riskerna f6r unga sjdmin under deras tjinst-
goring.

9. (1) I bestimmelserna bér ndrmare an-
ges restriktioner som hindrar att unga sjo-
min, som inte crkints som fullt kvalifice-
rade i detta avseende, utan lamplig Gver-
vakning och instruktion utfor vissa typer
av arbeten som medfor sarskild risk for
olycksfall eller skadlig inverkan pa& deras
hilsa eller fysiska utveckling eller som kri-
ver en sirskild grad av mognad, erfarenhet
eller kunnighet.

(2) Dia vederbbérande myndigheter skall
avgéra for vilka typer av arbeten bestim-
melserna skall ange restriktioner, kan de
sirskilt ta i betraktande arbeten som inne-
fattar:

(a) lyftande, forflyttning eller biarande av
tunga bordor eller foremal;

(b) vistelse inne i dngpannor, tankar och
kofferdammer;

(c) exponering for skadliga buller- och
vibrationsnivier;

(d) skotande av lyftanordningar och and-
ra icke manuella slag av utrustning och
redskap eller signalering till skGtare av si-
dan utrustning;

(e) hantering av fortojnings- eller bogse-
ringstrossar cller fort6jningsanordningar;

(f) tackling;

(g) arbete i riggen eller pd dick i hart
vider;

(h) vakttjinstgoring nattetid;

(i) skotsel av elektrisk utrustning;

(J) kontakt med potentiellt skadliga ma-
terial eller skadliga fysiska agenser, sasom
farliga eller giftiga 4mnen, och exponering
for joniserande stralning;

(k) rengoring av koksmaskiner;

(1) hantering av eller ansvar for livbatar.
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10. Practical measures should be taken
by the competent authority or through the
appropriate machinery to bring to the atten-
tion of young seafarers information con-
cerning the prevention of accidents and the
protection of their health in work on board
ship, for instance by means of adequate
instruction at sea training schools, by
official accident-prevention publicity in-
tended for young persons, in the forms in-
dicated in Paragraph 8, subparagraph (2),
of the Prevention of Accidents (Seafarers)
Recommendation, 1970, and by ensuring
the professional instruction and supervision
of young seafarers in their work in ships.

11. Bducation and training of young sea-
farers both ashore and on board ship should
include instruction appropriate to their
nceds in the matters referred to in Para-
graph 12, clause (f), of the Vocational
Training (Seafarers) Recommendation,
1970, and in Regulation 237 of the ILO
Model Code of Safety Regulations for
Industrial Establishments for the Guidance
of Governments and Industry, as amended,
as well as guidance on the detrimental
effects on their health and well-being of
the abuse of drugs and other potentially
harmful substances, and of other harmful
activities.

V1. Opportunities for Vocational
Guidance, Education and
Vocational Training

12. The competent authority should, in
the light of national conditions, give con-
sideration to the application of the various
policies and objectives outlined in Para-
graphs 13 to 20 below.

13. Young persons should be provided
with information concerning training and
career opportunities and the conditions of
entry into the shipping industry, in ac-
cordance with Paragraph 7 of the Voca-
tional Training (Seafarers) Recommenda-
tion, 1970, as well as regarding shipboard
employment and conditions of work, general
aspects of collective agreements and sea-
farers’ rights and obligations under maritime
labour legislation. :

14. Measures should be taken to give
young seafarers education, vocational
guidance and vocational training in con-
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10. Praktiska atgirder bor vidtas av be-
horig myndighet eller genom tillimpliga
metoder for att bibringa unga sjoméin in-
formation angiende forebyggande av olycks-
fall och skydd foér deras hilsa vid arbete
ombord, exempelvis genom lamplig under-
visning vid sjdmansskolor, genom officiella
upplysningskampanjer for unga personer an-
giende forebyggande av olycksfall — i de
former som anges i punkt 8 (2) i 1970 ars
rekommendation om férebyggande av yr-
kesskador (sjéfolk) — och genom sédkerstél-
lande av yrkesundervisning och O&vervak-
ning av unga sjomin under deras arbete
ombord.

11. Undervisning och utbildning f&r unga
sjomén savil i land som ombord bor inne-
fatta en for deras behov limpad undervis-
ning angiende de frigor som nimns i punkt
12 () i 1970 ars rekommendation om yrkes-
utbildning (sjéfolk) och i Regulation 237 i
ILO Model Code of Safety Regulations for
Industrial Establishments for the Guidance
of Governments and Industry, med &nd-
ringar, samt orientering angiende de skad-
liga verkningarna pa deras hilsa och vilbe-
finnande av missbruk av droger och andra
potentiellt skadliga dmnen och av andra
skadliga aktiviteter.

VII. Mdjligheter till yrkesvigledning,
undervisning och yrkesutbildning

12. Vederbérande myndighet bér mot
bakgrund av nationella forhéllanden Gver-
viiga tillimpning av de olika riktlinjer och
malsdttningar som anges i punkterna 13—20
nedan,

13. Unga personer bor informeras om ut-
bildnings- och karriirmojligheter och om
betingelserna for anstillning inom sj6farts-
naringen i enlighet med punkt 7 i 1970 ars
rekommendation om yrkesutbildning (sjo-
folk), dvensom betriffande sysselsdttning
och arbetsvillkor ombord, de allminna
aspekterna av kollektivavtalen och sjomiin-
nens rittigheter och skyldigheter enligt ar-
betslagstiftningen pa sjéfartens omrade.

14. Atgirder bor vidtas for att ge unga
sjoman undervisning, yrkesvigledning och
yrkesutbildning i enlighet med de milsitt-
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formity with the objectives specified in
Paragraph 2 of the Vocational Training
(Seafarers) Recommendation, 1970.

15. (1) Initial and further training for
occupations in the shipping industry should
be broad and comprehensive and should be
combined, as appropriate, with further
general cducation.

(2) Such training should combine theore-
tical instruction with a systematic pro-
gramme of practical experience designed to
prepare for a career within the shipping
industry.

(3) Training standards for the sea-going
profession should, whenever possible, be
co-ordinated with those applying to occupa-
tions ashore so that trainees may acquire
nationally recognised qualifications accep-
table in both the shipping industry and in
other branches of cconomic activity.

16. Young seafarers should be assisted in
receiving education and training for ship-
board employment, and subsequently in
continuing their general and vocational
education, through the various means of
financial support specified in Paragraph 10,
subparagraphs (1) to (5), of the Vocational
Training (Seafarcrs) Recommendation,
1970.

17. The general education and vocational
training spccified in Paragraph 12, clause
(g), and Paragraph 15 respectively of the
Vocational Training (Seafarers) Recom-
mendation, 1970, should be available for
all young persons who have no experience
of a sea-going ship.

18. Young scafarers should be provided
with opportunities for continuing their
vocational education and training while on
board ship as a means of enabling them to
acquire the knowledge and experience
essential for the efficient performance of
their duties, to qualify for promotion and
to pursue their general and technical educa-
tion. In this regard, ships’ masters and
officers should encourage and assist young
seafarers in applying and fully developing
the skills and knowledge gained in induction
training, in obtaining appropriate practical
experience on board and in pursuing self-
study courses at sea.

19. In addition to the training methods
referred to in Paragraphs 20 to 25 of the
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ningar som anges i punkt 2 i 1970 érs re-
kommendation om  yrkesutbildning (sjo-
folk).

15. (1) Grundutbildningen och vidareut-
bildningen f6r yrken inom sjofartsniiringcn
bor vara bred och omfattande och bor da
si ir lampligt kombineras med fortsatt all-
minbildande undervisning.

(2) Denna utbildning bdér kombinera teo-
retisk undervisning med ett systematiskt
program fér praktisk erfarenhet, utformat
i syfte att forbereda for en karriir inom
sjofartsniringen.

(3) Utbildningsnormerna fér sjofartsyr-
kena bor da sa ar mojligt samordnas med
de normer som giller for yrken till lands,
sa att eleverna kan forviirva kvalifikationer
som ir erkinda pa det nationella planet
och godtagbara savil inom sjoéfartsniiringen
som inom andra nédringsgrenar.

16. Unga sjomin bor hjilpas till att er-
hilla undervisning och utbildning for an-
stillning ombord och sedermera till att fort-
sitta sina allmidnbildande och yrkesinrik-
tade studier genom de olika former av fi-
nansicllt stéd som anges i punkt 10 (1)—(5)
i 1970 ars rekommendation om yrkesutbild-
ning (sjofolk).

17. Den allmiinbildande undervisning och
den yrkesutbildning som avses i respektive
punkt 12 (g) och punkt 15 i 1970 ars rc-
kommendation om yrkesutbildning (sjéfolk)
bor sta till buds for alla unga personer som
inte har nigon erfarenhet frin ett sjogaen-
de fartyg.

18. Unga sjomiin bor ges mdjlighet att
fortsitta sin yrkesutbildning ombord pa far-
tygen for att fi4 mojlighet att forvirva de
kunskaper och den crfarenhet som erford-
ras for ett cffektivt utférande av deras
uppgifter, att kvalificera sig for befordran
och att forbdttra sin allminbildning och
sina tekniska kunskaper. I detta avseende
bor befithavare och 6vrigt befdl uppmuntra
och hjilpa de unga sjominnen att tillimpa
och till fullo utveckla de fiirdigheter och
kunskaper som forvirvats under den forbe-
redande utbildningen, att skaffa sig limp-
lig praktisk erfarenhet ombord och att be-
driva sjalvstudier till sjoss.

19. Utéver de utbildningsmetoder som
avses i punkterna 20—25 i 1970 ars rekom-
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Vocational Training (Seafarers) Recom-
mendation, 1970, young seafarers should
have opportunities of—

(a) continuing their training on board
ship by such means as shipboard training,
correspondence courses and the provision
of programmed instruction and other seif-
study material in general and nautical sub-
jects designed for the needs of young sea-
farers in qualifying for promotion;

(b) pursuing, on board ship, studies to
recognised standards in other fields.

20. Where practicable and possible,
training facilities provided for young sea-
farers on board ship should include ac-
commodation suitable for study purposes,
a ship’s library, and appropriate training
equipment for self-study; young scafarers
on board ship should receive special help
in their studies, if possible by itinerant in-
structors embarking periodically.
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mendation om yrkesutbildning (sjofolk) bor
unga sjémin ha mojlighet att:

(a) fortsiitta sin utbildning ombord i far-
tyg genom utbildning i samband med
tjansten ombord, korrespondenskurser, pro-
grammerad undervisning eller andra medel
for sjdlvstudier i allmidnbildande och nau-
tiska dmnen, dgnade att tillgodose behoven
hos unga sjoman som Onskar kvalificera sig
for befordran;

(b) ombord fullfélja studier inom andra
omrdden till erkiinda nivaer.

20. Om mojligt bor de medel for utbild-
ning, som stills till forfogande for unga
sjomidn ombord pa fartyg, innefatta lokaler
laimpade for studier, skeppsbibliotek samt
material lampat for sjdlvstudier; unga sjoé-
miin ombord pa fartyg bor erhalla sidrskild
hjdlp i sina studier, om mdjligt genom kring-
resande instruktSrer som tid efter annan
kommer ombord.
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Convention (No. 145) Concerning Con-
tinuity of Employment of Seafarers

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Sixty-second
Session on 13 October 1976, and

Having noted the terms of Part IV (Re-
gularity of Employment and Income) of
the Employment of Seafarers (Technical
Developments) Recommendation, 1970, and

Having decided upon the adoption of
certain proposals with regard to continuity
of employment of seafarers, which is the
fourth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals
shall take the form of an international
Convention,

adopts this twenty-eighth day of October
of the year one thousand nine hundred and
seventy-six the following Convention, which
may be cited as the Continuity of Employ-
ment (Seafarers) Convention, 1976:

Article 1

1. This Convention applies to persons
who are regularly available for work as
seafarers and who depend on their work as
such for their main annual income.

2. For the purpose of this Convention
the term ‘‘scafarers’ means persons defined
as such by national law or practice or by
collective agreement who are normally
employed as crew members on board a sea-
going ship other than—

(a) a ship of war;

(b) a ship engaged in fishing or in opera-
tions directly connected therewith or in
whaling or in similar pursuits.

3. National laws or regulations shall
determine when ships are to be regarded as
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Bilaga 3
Oversdttning

Konvention (nr 145) om kontinuitet i sys-
selsittningen for sjofolk

Internationella arbetsorganisationens all-
minna konferens,

som av styrelsen for intcrnationella ar-
betsbyrin sammankallats till Geneve och
dir samlats den 13 oktober 1976 till sitt
sextioandra sammantride, och

som har beaktat bestimmelserna i del IV
(Regelbundenhet i sysselsittning och in-
komster) i 1970 ars rekommendation om
sysselsittning for sjofolk (teknisk utveck-
ling) och

beslutat anta vissa forslag rorande kon-
tinuitet i sysselsdttningen for sjofolk, vilken
friaga utgdr den fjirde punkten pd samman-
tridets dagordning,

samt beslutat att dessa forslag skall ta
formen av en internationell konvention,

antar denna den tjugoattonde dagen i ok-
tober méanad &r nittonhundrasjuttiosex fol-
jande konvention, som kan beniimnas 1976
ars konvention om kontinuitet i sysselsétt-
ningen (sjoéfolk):

Artikel 1

1. Denna konvention ir tillimplig pa
personer som regelbundet star till forfo-
gande for arbete som sjomin och som for
sin huvudsakliga arsinkomst dr beroende av
detta arbete.

2. 1 denna konvention avses med ut-
trycket *’sjdbmian” personer som definieras
som sddana genom nationell lagstiftning el-
ler praxis eller genom kollektivavtal och
som normalt dr sysselsatta som medlemmar
av besittningen ombord pi ett sjégaende
fartyg annat dn:

(a) ett krigsfartyg;

(b) ett fartyg som nyttjas till fiske eller
verksamhet som star i direkt samband dir-
med eller till valfangst eller till liknande
verksambhet.

3. Den nationella lagstiftningen skall be-
stimma nir fartyg skall betraktas som sj6-
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sea-going ships for the purpose of this Con-
vention.

4, The organisations of employers and
workers concerned shall be consulted on or
otherwise participate in the establishment
and revision of definitions in pursuance of
paragraphs 2 and 3 of this Article.

Article 2

1. In each member State which has a
maritime industry it shall be national policy
to encourage all concerned to provide con-
tinuous or regular employment for qualified
seafarers in so far as this is practicable
and, in so doing, to provide shipowners with
a stable and competent workforce.

2. Every effort shall be made for sea-
farers to be assured minimum periods of
employment, or cither a minimum income
or a monetary allowance, in a manner and
to an extent depending on the economic
and social situation of the country con-
cerned.

Article 3

Measures to achieve the objectives set
out in Article 2 of this Convention might
include—

(a) contracts or agreements providing for
continuous or regular employment with a
shipping undertaking or an association of
shipowners; or

(b) arrangements for the regularisation
of employment by means of the establish-
ment and maintenance of registers or lists,
by categories, of qualified seafarers.

Article 4

1. Where the continuity of employment
of seafarers is assured solely by the establish-
ment and maintenance of registers or lists,
these shall include all occupational
categories of scafarers in a manner deter-
mined by national law or practice or by
collective agreement.

2. Seafarers on such a register or list
shall have pricrity of engagement for sea-
faring.
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giende fartyg 1 denna konventions mening.

4. Berdrda arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer skall radfrigas om eller pa
annat sidtt medverka vid faststidllande och
indring av definitioner i enlighet med mom.
2 och 3 i denna artikel.

Artikel 2

1. I varje mecdlemsstat som har en sjo-
fartsnaring skall den nationella politiken
soka forma alla berérda parter att i man av
mojlighet astadkomma kontinuerlig eller
regelbunden sysselsdttning f6ér kvalificerade
sjomin och dirvid tillse att redarna erhal-
ler en stabil och kompetent arbetsstyrka.

2. Alla anstringningar skall gbras for att
tillfGrsiikra sjémidn antingen minimiperioder
av sysselsittning eller minimiinkomster el-
ler understdd i pengar pa ett siitt och i en
omfattning som betingas av den ekono-
miska och sociala situationen i vederboran-
de land,

Artikel 3

Bland atgirder 1 syfte att uppnd de mal
som anges i artikel 2 i denna konvention
kan férekomma:

(a) kontrakt eller 6verenskommelser som
foreskriver kontinuerlig eller regelbunden
sysselsdttning hos ectt rederi eller en sam-
manslutning av redare; eller

(b) atgiirder i syfte att sikerstiilla regel-
miissighet i sysselsiittningen genom upprit-
tande och forande av register eller listor
med kategoriindelning over kvalificerade
sjOmén.

Artikel 4

1. Da kontinuitet i sysselsiittningen for
sjomin sikerstills enbart genom upprittan-
de och forande av register eller listor, skall
dessa innefatta alla yrkeskategorier av sjo-
min pa sitt som bestims genom nationell
lagstiftning eller praxis eller genom kollek-
tivavtal,

2. Sjomin som finns upptagna i ett si-
dant register eller en sidan lista skall ha
foretride vid beredande av arbete inom
sjofart.
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3. Seafarers on such a register or list
shall be required to be available for work
in a manner to be determined by national
law or practice or by collective agrecment.

Article 5

1. To the extent that national laws or
regulations permit, the strength of registers
or lists of seafarers shall be periodically re-
viewed so as to achieve levels adapted to
the nceds of thie maritime industry.

2. When a reduction in the strength of
such a register or list becomes necessary,
all appropriate measurcs shall be taken to
prevent or minimise detrimental effects
on seafarers, account being taken of the
economic and social situation of the country
concerned.

Article 6

Each mcmber State shall ensure that
appropriate safety, health, welfare and
vocational training provisions apply to sea-
farers.

Article 7

The provisions of this Convention shall,
except in so far as they are otherwise made
effective by means of collective agreements,
arbitration awards, or in such other manner
as may be consistent with national practice,
be given cffect by national laws or regula-
tions.

Article 8

The formal ratifications of this Conven-
tion shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office
for registration.

Article 9

1. This Convention shall be binding only
upon those Members of the International
Labour Organisation whose ratifications
have been registered with the Director-
General.

2. Tt shall come into force twelve months
after the date on which the ratifications
of two Members have been registered with
the Director-General.
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3. Sjomiin som finns upptagna i ett sa-
dant register eller en sadan lista skall vara
skyldiga att std till férfogande for arbete,
pa siitt som skall bestimmas genom natio-
nell lagstiftning eller praxis eller genom
kollektivavtal.

Artikel 5

1. 1 den man den nationella lagstiftning-
en si medger skall antalet personer, som
finns upptagna i register eller listor Over
sjomiin, periodiskt ses Gver i syfte att uppna
niviier som ir anpassade efter sjofartsni-
ringens behov.

2. Niir en minskning av antalct i ett si-
dant register eller en sadan lista upptagna
personer blir nédvindig, skall alla limpliga
atgiirder vidtas for att forebygga eller lindra
ogynnsamma verkningar for sjdomin under
hinsynstagande till den ekonomiska och
sociala situationen i vederbérande land.

Artikel 6

Varje medlemsstat skall tillse att 1imp-
liga bestiimmelser rorande sikerhet, hilso-
vard, vilfird och yrkesutbildning tillimpas
pa sjomin.

Artikel 7

Bestiimmelserna i denna konvention skall
tillimpas genom nationell lagstiftning, i den
man de inte tillimpas medelst kollektiv-
avtal, skiljedom eller pi annat sitt som
overensstaimmer med nationell praxis.

Artikel 8

De officiclla ratifikationerna av denna
konvention skall delges intcrnationella ar-
betsbyrans gencraldirektdr och registreras
av honom.

Artikel 9

1. Denna konvention iir bindande endast
for de medlemmar av internationella ar-
betsorganisationen vilkas ratifikationer regi-
strerats av generaldirektdren.

2. Den trider i kraft tolv méanader efter
det tvA medlemmars ratifikationer registre-
rats av generaldirektdren.
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3. Thereafter, this Convention shall
come into force for any Member twelve
months after the date on which its ratifica-
tion has been registered.

Article 10

1. A Member which has ratified this
Convention may denounce it after the ex-
piration of ten years from the date on which
the Convention first comes into force, by
an act communicated to the Director-
General of the International Labour Office
for registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date on
which it is registered.

2. Each Member which has ratified this
Convention and which does not, within the
year following the expiration of the period
of ten ycars mentioned in the preceding
paragraph, cxercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years and,
thereafter, may denounce this Convention
at the expiration of each period of ten
years under the terms provided for in this
Article.

Article 11

1. The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Orga-
nisation of the registration of all ratifica-
tions and denunciations communicated to
him by the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of the
Organisation of the registration of the
second ratification communicated to him,
the Director-General shall draw the atten-
tion of the Members of the Organisation
to the date upon which the Convention will
come into force.

Article 12

The Dircctor-General of the International
Yabour Office shall communicate to the
Secretary-General of the United Nations
for registration in accordance with Article
102 of the Charter of the United Nations
full particulars of all ratifications and acts
of denunciation registered by him in ac-
cordance with the provisions of the pre-
ceding Articles.
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3. Direfter trider denna konvention i
kraft for varje medlem tolv ménader efter
den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 10

1. Medlem som ratificerar denna konven-
tion kan, sedan tio ar forflutit fran den
tidpunkt da konventionen forst tridde i
kraft, uppsiga densamma genom skrivelse
som delges internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektdr for registrering, Uppsidgelsen
trider ej i kraft forrdn ett ar efter det den
registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerar denna
konvention och icke inom ett ar efter ut-
gangen av den 1 féregiende mom. nimnda
tioarsperioden gor bruk av den uppsdgnings-
ritt som medges i denna artikel, skall vara
bunden f6r en ny period av tio ar och kan
darefter pad de i denna artikel foreskrivna
villkoren uppsiga konventionen vid utging-
en av varje tioarsperiod.

Artikel 11

1. Internationella arbetsbyrans generaldi-
rektor skall underritta samtliga medlemmar
av internationella arbetsorganisationen om
registreringen av alla ratifikationer och upp-
sidgningar, som delgivits honom av organisa-
tionens medlemmar.

2. Nir generaldirektéren underrittar or-
ganisationens medlemmar om registreringen
av den andra ratifikationen i ordningen,
som delgivits honom, skall han fidsta med-
lemmarnas uppmérksamhet pa den dag da
konventionen kommer att trida i kraft.

Artikel 12

Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor skall for registrering enligt artikel 102
av Forenta nationernas stadga lamna Féren-
ta nationernas generalsekreterare fullstin-
diga upplysningar om varje ratifikation och
uppsidgning, som registrerats av honom en-
ligt bestimmelserna i féregaende artiklar.
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Article 13

At such times as it may consider necessary
the Governing Body of the International
Labour Office shall present to the General
Conference a report on the working of this
Convention and shall examine the desir-
ability of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision in
whole or in part.

Article 14

1. Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Con-
vention otherwise provides—

(a) the ratification by a Member of the
new revising Convention shall ipso jure in-
volve the immediate denunciation of this
Convention, notwithstanding the provisions
of Article 10 above, if and when the new
revising Convention shall have come into
force;

(b) as from the date when the necw re-
vising Convention comes into force this
Convention shall cease to be open to rati-
fication by the Members.

2. This Convention shall in any case re-
main in force in its actual form and content
for those Members which have ratified it
but have not ratified the revising Conven-
tion,

Article 15

The English and French versions of the
text of this Convention are equally author-
itative.

35

Artikel 13

Nirhelst internationella arbetsbyrans sty-
relsc finner det erforderligt skall styrelsen
foreligga internationella arbetsorganisatio-
nens allmianna konferens en redogorelse fér
konventionens tillimpning och ¢verviga om
det finns skil att pad konferensens dagord-
ning uppféra frigan om dess revision, helt
cller delvis.

Artikel 14

1. Om konferensen antar en ny kon-
vention, varigenom férevarande konvention
helt eller delvis revideras, och den nya kon-
ventionen cj foreskriver annat,

(a) skall, utan hinder av bestimmelserna
i artikel 10, en medlems ratifikation av den
nya konventionen i sig innefatta omedelbar
uppségning av forevarande konvention, un-
der forutsiattning att den nya konventionen
tritt i kraft;

(b) skall fran den dag, di den nya kon-
ventionen trider i kraft, férevarande kon-
vention icke lingre kunna ratificeras av
mediemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvil
forbli gillande till form och innehall f6r de
medlemmar som ratificerat densamma men
icke ratificerat den nya konventionen, var-
igenom forevarande konvention revideras.

Artikel 15
De engelska och franska texterna till
denna konvention skall ha lika vitsord.
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Recommendation (No. 154) Concerning
Continuity of Employment of Seafarers

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office and having met in its Sixty-second
Session on 13 October 1976, and

Having noted the terms of the Employ-
ment of Seafarers (Technical Developments)
Recommendation, 1970, and

Having decided upon the adoption of
certain proposals with regard to continuity
of employment of seafarers, which is the
fourth item on the agenda of the session,
and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Continuity of Employ-
ment (Seafarers) Convention, 1976,

adopts this twenty-eighth day of October
of the year one thousand nine hundred and
seventy-six the following Recommendation,
which may be cited as the Continuity of
Employment (Seafarers) Recommendation,
1976:

1. (1) Subject to the provisions of Para-
graph 11, this Recommendation applies to
persons who are regularly available for
work as seafarers and who depend on their
work as such for their main annual income.

(2) For the purpose of this Recommenda-
tion the term ‘“seafarers’” means persons
defined as such by national law or practice
or by collective agreement who are normally
employed as crew members on board a sea-
going ship other than—

(a) a ship of war;

{b) a ship engaged in fishing or in opera-
tions directly connected therewith or in
whaling or in similar pursuits.

(3) National laws or regulations should
determine when ships are to be regarded
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Bilaga 4
Oversdttning

Rekommendation (nr 154) om kontinuitet
i sysselsiittningen for sjofolk

Internationella arbetsorganisationens all-
miinna konferens,

som av styrelsen for internationella ar-
betsbyrdn sammankallats till Genéve och
dir samlats den 13 oktober 1976 till sitt
sextioandra sammantridde, och

som har beaktat bestimmelserna i 1970
ars rekommendation om syssclsittning for
sjofolk (teknisk utveckling) och

beslutat anta vissa forslag rérande kon-
tinuitet i sysselsittningen for sjofolk, vilken
friga utgdr den fjirde punkten pi samman-
tradets dagordning,

samt beslutat att dessa forslag skall ta
formen av en rekommendation som kom-
pletterar 1976 ars konvention om kontinui-
tet i sysselsidttningen (sjéfolk),

antar denna den tjugoattonde dagen i ok-
tober méanad ar nittonhundrasjuttiosex fol-
jande rekommendation, som kan bendmnas
1976 ars rekommendation om kontinuitet
i sysselsdttningen (sjéfolk):

1. (1) Med forbehdll for bestimmelserna
i punkt 11 #r denna rekommendation till-
limplig pa personer som regelbundet star
till forfogande for arbete som sjomén och
som for sin huvudsakliga arsinkomst dr be-
roende av detta arbete.

(2) T denna rekommendation avses med
uttrycket “’sjomin’ personer som definieras
som sddana genom nationell lagstiftning el-
ler praxis eller genom kollektivavtal och
som normalt dr sysselsatta som medlemmar
av besiittningen ombord pa ett sjogiende
fartyg annat dn:

(a) ett krigsfartyg:

(b) ett fartyg som nyttjas till fiske eller
verksamhet som stir i direkt samband dér-
med eller till valfangst eller till liknande
verksamhet.

(3) Den nationella lagstiftningen bor be-
stimma nir fartyg skall betraktas som sjo-
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as sea-going ships for the purpose of this
Recommendation.

(4) The organisations of employers and
workers concerned should be consulted on
or otherwise participate in the establishment
and revision of definitions in pursuance of
subparagraphs (2) and (3) of this Paragraph.

2. In so far as practicable, continuous
or regular employment should be provided
for all qualified seafarers.

3. (1) Except where continuous or re-
gular employment with a particular ship-
owner exists, systems of allocation should
be agreed upon which reduce to a minimum
the necessity for attending calls for selection
and allocation to a job and the time re-
quired for this purpose.

(2) In so far as practicable, these systems
should preserve the right of a seafarer to
sclect the vessel on which he is to be em-
ployed and the right of the shipowner to
sclect the seafarer whom he is to engage.

4. Subject to conditions to be prescribed
by national laws or regulations, or collective
agreements, the transfer of seafarers in the
regular employment of one employer to
temporary work with another should be
permitted when required.

5. (1) Where continuous or regular em-
ployment is not practicable, guarantees of
cmployment and/or income should be pro-
vided in a manner and to an extent depend-
ing on the economic and social situation
of the country concerned.

(2) These guarantees might include the
following:

(a) employment for an agreed number of
weeks or months per year, or income in lieu
thereof;

(b) unemployment benefit when no work
is available.

6. (1) Where the measures to obtain re-
gular employment for seafarers provide for
the establishment and maintenance of re-
gisters or lists of qualified seafarers, criteria
should be laid down for determining the
seafarers to be included in such registers
or lists.

(2) Such criteria might include the fol-
lowing:

(a) residence in the country concerned;

(b) age and medical fitness;
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gicnde fartyg i denna rekommendations
mening.

(4) Berdrda arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer bor radfrigas om eller pa
annat sitt medverka vid faststillande och
andring av definitioncr i enlighet med (2)
och (3) ovan.

2. I man av mdjlighet bor alla kvalifice-
rade sjomin tillforsikras kontinuerlig eller
regelbunden syssclsdttning.

3. (1) Utom i fall av kontinuerlig eller
regelbunden sysselsdttning hos en viss re-
dare bor overenskommelse triffas om sy-
stem for fordclning av arbetskraften var-
igenom nddvindigheten att nirvara vid upp-
rop for uttagning och hinvisning till arbete
och den tid som erfordras for detta andamal
nedbringas till ett minimum.

(2) I man av mojlighet bor dessa system
bibehalla sjominnens ritt att vilja det far-
tyg didr han skall sysselsittas och redarens
ritt att vilja den sjdman som han skall an-
stilla.

4. Under forutsattningar som skall anges
i nationell lagstiftning eller kollektivavtal
bor Overforing av sjomidn som regelbundet
sysselsdtts av en arbetsgivare till tillfdlligt
arbete hos annan arbetsgivare tillitas, nir
sd erfordras.

5. (1) Niir kontinuerlig eller regelbunden
sysselsidttning inte dr praktiskt mojlig bor
garantier for sysselsittning och/cller in-
komst ges pa ett siitt och i en omfattning
som betingas av den ekonomiska och sociala
situationen i vederbdrande land.

(2) Dcssa garantier kan bland annat avse:

(a) sysselsittning under ett &verenskom-
met antal veckor eller méanader per ar eller
en motsvarande inkomst;

(b) arbetsloshetsunderstéd om det inte
finns arbete.

6. (1) Da atgarder i syfte att astadkom-
ma regelbunden sysselsdttning for sjomin
innefattar uppriittande och forande av re-
gister eller listor 6ver kvalificerade sjomin,
bor kriterier faststdlias for att bestimma
vilka sjomdn som skall upptas i sidana
register cller listor.

(2) Dessa kriterier kan bland annat avse:

(a) bosiittning i vederborande land;
(b) alder och hiilsotillstand;
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(c) competence and skill;

(d) previous service at sea.

7. When the strength of such registers
or lists is reviewed by the parties concerned,
account should be taken of all relevant
factors, including the long-term factors such
as the modernisation of the maritime in-
dustry and changing trends in trade.

8. If reduction in the over-all strength of
such a register or list becomes unavoidable,
all necessary efforts should be made to help
seafarers to find employment elsewhere
through the provision of retraining facilities,
as provided for in Part III of the Employ-
ment of Seafarers (Technical Developments)
Recommendation, 1970, and the assistance
of the public employment services.

9. (1) In so far as practicable, any neces-
sary reduction in the strength of such a re-
gister or list should be made gradually and
without recourse to termination of employ-
ment. In this respect, experience with per-
sonnel planning techniques at the level of
the undertaking and at industry level can
be usefully applied to the maritime industry.

(2) In determining the extent of the re-
duction, regard should be had to such means
as—

(a) natural wastage;

(b) cessation of recruitment;

(c) exclusion of men who do not derive
their main means of livelihood from sea-
faring work;

(d) reducing the retirement age or
facilitating voluntary early retirement by
the grant of pensions, supplements to state
pensions, or lump-sum payments.

10. Termination of employment should
be envisaged only after due regard has been
had to the means referred to in sub-
paragraph (2) of Paragraph 9 and subject
to whatever guarantees of employment may
have been given. 1t should be based as far
as possible on agreed criteria, should be
subject to adequate notice, and should be
accompanied by payments such as—

(a) unemployment insurance or other
forms of social security;

(b) severance allowance or other types of
separation benefits;
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(c) kompetens och kvalifikationer;

(d) tidigare tjinstgdring till sjOss.

7. Nir berdrda parter foretar en dversyn
av dessa register eller listor, bor hdnsyn tas
till alla relevanta faktorer, diri inberdknat
faktorer pa lang sikt, sisom sjofartsnaring-
ens modernisering och skiftande tendenser
i handeln.

8. Om en minskning av antalet i ett si-
dant register eller i en sadan lista upptagna
personer blir oundviklig, bér alla erforder-
liga anstrangningar goras att hjilpa sjomin
att finna sysselsittning inom andra nirings-
grenar genom tillhandahallande av omskol-
ningsmojligheter, sisom anges i del III av
1970 ars rekommendation om sysselsittning
for sjofolk (teknisk utveckling), och bi-
stand av den offentliga arbetsférmedlingen.

9. (1) I man av mojlighet bor varje er-
forderlig minskning av antalet i ett sidant
register eller i en sadan lista upptagna per-
soner ske gradvis och utan att avskedande
tiligrips. I detta avseende kan de erfaren-
heter som vunnits i friga om personal-
planeringsmetoder pa foretags- och bransch-
nivd med fordel tillimpas inom sj6fartsni-
ringen.

(2) Da man bestimmer minskningens om-
fattning bor hiinsyn bland annat tas till:

(a) naturlig avgang;

(b) upphorande med rekrytering;

(c) uteslutande av personer som inte er-
haller sin huvudsakliga inkomst genom ar-
betc inom sjofartsniiringen;

(d) sinkning av pensionsaldern eller at-
girder for att underlitta frivillig avgang i
fortid genom beviljande av pensioner, till-
skott till statliga pensioner eller utbetalande
av engangsbelopp.

10. Avskedanden bor komma i fraga forst
scdan vederborlig hinsyn tagits till de mdj-
ligheter som anges i punkt 9 (2) och bor
ske med beaktande av eventuellt givna ga-
rantier for sysselsittning. Avskedandena bor
i man av mojlighet ske i enlighet med
overenskomna kriterier och efter en skilig
uppsidgningstid och atfoljas av sadana be-
talningar som:

(a) arbetslgshetsforsikring eller andra
former av social trygghet;

(b) avgangsvederlag eller andra typer av
féormaner vid avgang;
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(¢) such combination of benefits as may
be provided for by national laws or regula-
tions, or collective agreements.

11. Appropriate provisions of this Re-
commendation should, as far as practicable
and in accordance with national laws and
practice and collective agreements, also be
applied to persons who work as seafarers
on a seasonal basis.
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(c) en sidan kombination av férmaner
som eventucllt foreskrivits genom nationell
lagstiftning eller kollektivavtal.

11. I man av mojlighet och i enlighet
med nationell lagstiftning och praxis samt
kollektivavtal bor bestimmelserna i denna
rckommendation tilldmpas ocksd i friga om
personer som arbetar som sjém#dn pa si-
songbasis.
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Bilaga 5
Resolutioner

1. Resolution om sjifolks vilfird till sjéss och i hamn.
- 2. Resolution om diskriminerande anstiiliningsvillkor for sjsfolk i
frimmande linders fartyg.
3. Resolution om revision av vissa konventioner.
4. Resolution om ILO-normer avseende sj6folk.
5. Resolution om ILO:s sjofartsinstruments tillimplighet med av-
seende pa fiskare.
6. Resolution om sammankaliande av paritetiska sjofartskommissio-
nen.
7. Resolution om regionala sjéfartskonferenser.
8. Resolution om minimiloner fér behorigt sjofolk.
9. Resolution om en internationell sjofartsnorm [6r sjukvard ombord,
10. Resolution om sysselséttning av kvinnor ombord.
11. Resolution om miljén ombord.
12. Resolution om facklig utbildning for sjéfolk.
13. Resolution om hehandling av utlindska sjémén i transit.
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