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Regeringens proposition med forslag till lag om dndring i lagen
(1974: 358) om facklig fortroendemans stiillning pd arbetsplatsen;

beslutad den 20 mars 1975.

Regeringen foresldr riksdagen att antaga det forslag som har upp-
tagits i bifogade utdrag av regeringsprotokoll.

PAa regeringens vignar

G. E. STRANG
ANNA-GRETA LEHJON

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas att facklig fortroendeman far riitt till ersitt-
ning som om han hade utfort arbete for arbetsgivarens rikning, om det
beror pa arbetsgivaren att facklig verksamhet som avser arbetsplatsen
forldggs utom den ordinarie arbetstiden.

1 Riksdagen 1975. 1 saml. Nr 89

Prop. 1975: 89
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Forslag till

Lag om iindring i lagen (1974: 358) om facklig firtroendemans stiill-

ning pi arbetsplatsen

Hiirigenom foreskrives i friga om lagen (1974: 358) om [ucklig ior-
troendemans stillning pa arbetsplatsen,

dels att i 2 § orden ”"Kungl. Maj:t” skall bytas ut mot "regeringen”,

dels att 7 § skall ha nedan angivna lydelse.

Nuvarande lydelse

Féreslagen lvdelse

78

Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pad arbetsplatsen
skall facklig fortroendeman ha riitt till bibehillna anstillningstorméner.

Om anstillningsforman  enligt
lag utgir endast for arbetad tid,
skall med sadan tid likstillas le-
dighet som avses i forsta stycket.

Beror det pa arbetsgivaren att
den fackliga verksamhet som av-
ser arbetsplatsen forligges till an-
nan tid in foértroendemannens or-
dinarie arbetstid, skall ersiittning
utgd till fortroendemannen som
om han hade utfort arbete for ar-
betsgivarens rikning.

Aven uppkomna merkostnader
skall ersiittas, om de beror péd ar-
betsgivaren,

Om anstillningsforman enligt
lag utgir endast for arbetad tid,
skall med sidan tid likstillas tid
som avses i forsta och andra styc-
kena.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 1975.
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Utdrag
ARBETSMARKNADSDEPARTEMENTET PROTOKOLL
vid regcringssammantride
1975-03-20

Nirvarande: statsridet Strang, ordforande, och statsrdden Johansson,
Holmaqyvist, Aspling, Geijer, Bengtsson, Norling, Lofberg, Lidbom, Carls-
son, Feldt, Gustafsson, Zachrisson, Leijon, Hjelm-Wallén

Foredragande: statsradet Leijon

Proposition med forslag till lag om indring i lagen (1974: 358) om
facklig firtroendemans stiiltning pa arbetsplatsen

1 Bakgrund

Lagen (1974: 358) om facklig fortroendemans stilining pd arbets-
platsen, som antogs av riksdagen under viren 1974 (prop. 1974: 88, InU
1974: 15, rskr 1974: 272), borjade tillimpas den 1 juli 1974.

Redan i samband mcd lagens tillkomst aktualiscrades vissa fragor ro-
rande den fackliga verksamheten, vilka inte hade {att sin 16sning genom
den nya lagen. Bland dem kan ndmnas fragan om de fackliga funktio-
nidrernas ritt att i likhet med arbetsplatsens fortrocndemin vara verk-
samma pa arbetsplatserna. En annan friga giillde fortroendemannala-
gens tillimpning pa mindre arbetsplatser eller inom branscher dér for-
hillandena dr sidana att den fackliga verksamheten inte har kunnat
knytas till den enskilda arbetsplatsen utan har lagts pi de lokala fack-
liga organisationernas funktionirer.

Krav pa regler om ritt for fackliga funktioniirer att vara verksamma
pa arbetsplatserna har hdrefter forts fram i reservationer till arbets-
rattskommitténs betdnkande (SOU 1975: 1) Demokrati pa arbetsplatsen.
1 en motion till 1975 ars riksmote (mot. 1975: 650) har ocksd uppmark-
sammats fragan om facklig information pa betald arbetstid.

Arbctsdomstolen har vidarc i en dom (1975 nr 7) tagit stilining till
innebdrden av ersittningsregeln i 7 § fortroendemannalagen. Domstolen
har ddrvid forklarat att lagen inte grundar nagon ritt till ersittning for
facklig verksamhet som dger rum under tid da fértroendemannen annars
intc skulle ha varit i arbete.
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Landsorganisationen i Sverige och nagra av dess medlemsorganisatio-
ner har med anledning av domen hemstdllt om en siddan #dndring av
lagen att det kiart framgar att erséttning skall utgd for facklig verksam-
het pa arbetsplatsen dven i fall da verksamheten pa foranlcdande av ar-
betsgivaren forliggs utom den ordinarie arbetstiden. Frigan om inne-
borden av 7 § har ocksd uppmirksammats i riksdagen. Svenska skogs-
arbetarefGrbundet har vidare hemstiillt, att fortroendemannalagens regler
avseende rese- och traktamentsersittningar utvidgas och kompletteras.

2 Foredraganden

Av det {Sregiende har framgatt att det {inns flera frigor rorande den
fackliga verksamheten pd arbetsplatserna som vintar pi en 10sning.
Redan i propositionen med forslag till fortroendemannalagen anforde jag
att det i anslutning till arbetsrittskommitténs forslag kunde bli aktuellt
att bygga ut fortroendemannalagens regler. Jag framhdll ocksa att det i
vissa fall kunde bli nddvindigt med fortsatt utredningsarbete for att na
mera branschanpassade 18sningar i den mén sidana 10sningar intc kunde
nas genom kollektivavtalsreglering (prop. 1974: 88 s. 150 f.). En sidan
fraga som det sidlunda blir anledning att dterkomma till &r den som har
vickts av Svenska skogsarbetareférbundet. Ett lampligt tillfdlle hirtill
crbjuder sig ndr stillning skall tas till arbetsrattskommitténs forslag i
betinkandet (SOU 1975: 1) Demokrati pa arbetsplatsen.

Den innebdrd av 7 § som har kommit till vttryck genom arbetsdom-
stolens dom motiverar emellertid att ctt tilldgg till lagen omedelbart gors.

Genom det pagaende reformarbetet pa arbetslivets omrade har de
fackliga organisationerna fétt ett betydande ansvar for forhéllandena utc
péd arbetsplatserna, Det dr darfor naturligt att det fackliga arbete som
avser arbetsplatsen liksom annat arbete i princip forliggs till arbetstid
och att kostnaderna hiarfor bidrs av produktionen eller arbetsgivarens
verksamhet.

Sjilvfallet bor en sa viktig princip inte upphéra att gélla om t. ex. for-
handlingar eller sammantriden med de fackliga fértroendemédnnen pé
arbetsgivarens begiran forlaggs utanfor den ordinarie arbetstiden. Om
sa sker bor de fackliga fortroendeminnen ersittas som om de hade ut-
fort arbete [Or arbetsgivarens rikning. Lagen bor didrfor kompletteras
med regler som slar fast att ersittning skall utgd dven i sddana fall.
Detta kan lampligast ske genom att 7 § tillfors ett nytt andra stycke,
varav det framgar att fortroendemannen har ritt till ersittning som om
han hade utfort arbete for arbetsgivarens rakning, om det beror pa
arbetsgivaren att den fackliga verksamheten har fatt forlidggas till annan
tid dn foértroendemannens ordinarie arbetstid. Sjilvfallet bor inte heller
tillaggsbestimmelsen gilla annat fackligt arbete @n det som avser den
egna arbetsplatsen.
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For att den foreslagna tilliggsbestimmelsen skall bli tillaimplig fordras
alltsa att det beror pa arbetsgivaren att det fackliga arbetet har fatt for-
liggas utom den facklige fértroendemannens ordinarie arbetstid. Detta
ir t. cx. fallet om en forhandling eller ett sammantride pa arbetsgiva-
rens begiran har forlagts utom arbetstiden. Aven den situationen avses
att en forhandling cller ett sammantrdde, som har pabérjats under
arbetstid, fortsitter utom fortroendemannens ordinarie arbetstid utan
att arbetsgivaren har utnyttjat sin mojlighet till ajournering av {6rhand-
lingen eller sammantridet.

Bestimmelsen syftar ocksé pa fall dir arbetsgivaren har uttryckt ons-
kemél om att den fackliga verksamheten pad arbetsplatsen skall skjutas
upp. t. ex. for att fértroecndemannen pa sin ordinarie arbetstid skall delta
i foretagets verksamhet, och fortroendemannen dirvid har upplyst att
han i sa fall dr tvungen att forldgga den fackliga verksamheten till sin
fritid. Om arbetsgivaren och fortroendemannen direfter kommer Over-
ens om ett sidant arrangemang, bor salunda 7 § andra stycket trida
i tillampning. Ddremot omfattar den nya bestimmelsen inte det fallet att
fértroendemannen skall nédrvara exempelvis vid ett fackligt klubbméte
som maste forliggas utom den ordinarie arbetstiden av hinsyn till att
motesdeltagarna pd grund av sitt arbetc annars inte kan komma till
motet.

I vad man den fackliga verksamheten har fatt forldggas till annan tid
in den ordinarie arbetstiden far bedémas i férhallande till varje enskild
fértroendemans arbetstid. Om t. ex. en skiftarbetande fértroendeman av
arbetsgivaren kallas till ett foretagsndmndssammantride pé ordinarie
dagarbetstid, blir han berittigad till ersittning enligt 7 § andra stycket
till den del sammantrédet faller utanfor hans skiftarbetstid. Till den del
sammantradet infaller under skiftarbetstiden giller sjilvfallet huvud-
regeln i 7 § forsta stycket.

For vissa arbetstagare dr bara en del av den ordinarie arbetstiden for-
lagd till arbetsplatsen och for vissa andra arbetstagare saknas dver huvud
taget bestimmelser om ordinarie arbetstid. Det forutsiitts emellertid att
arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal bestimmer vad som i det-
ta sammanhang skall betraktas som ordinarie arbetstid for hir avsedda
arbetstagare.

Enligt lagforslaget skall i de berdrda fallen ersittning utgd till for-
troendemannen som om han hade utfort arbete for arbetsgivarens rik-
ning. Den nérmare beridkningen av ersittningen i sddana fall regleras i
vanlig ordning genom kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter.

I samband med fortroendemannalagens tillkomst anférde jag, att prin-
cipen om betald ledighet ocksd bor innebira ritt till ersittning for si-
dana merkostnader, t. ex. rese- och traktamentskostnader, som foranleds
av arbetsgivaren, exempelvis genom att en forhandling pd dennes begi-
ran forldggs till lokaler utanfor arbetsplatsen.{pgop. 1974: 88 s. 167 £.).
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Den principen bor fortfarande gilla och tillimpas dven i fraga om de
fall som berdrs av lagindringen. En uttrycklig foreskrift hirom bor tas
in i det nya 7 § tredje stycket.

Jag vill avslutningsvis framhalla, att dven de foreslagna tilliggen till
7 § bor vara dispositiva pa sitt som framgar av 2 § andra stycket, sa att
det skall vara mojligt {6r arbetsmarknadens parter att genom kollektiv-
avtal finna branschanpassade 10sningar av de fragor som nu har berorts.
Inte minst giiller detta fragan nir den sirskilda ersittningsregeln i 7 §
andra stycket skall trida i tillimpning. Sjilvfallet bor ocksd de nya fére-
skrifterna omfattas av reglerna i 9 § om tolkningsforetrade for i forsta
hand den lokala fackliga organisationen.

Lagindringen foreslas trida i kraft den 1 juli 1975.

3 Hemstillan

Med hinvisning till vad jag nu bar anfort hemstéller jag att regeringen
foreslar riksdagen

att antaga inom arbetsmark'nadsdepartementet upprittat forslag

till lag om #ndring i lagen (1974: 358) om facklig fortroende-
mans stillning pa arbetsplatsen.

4 Beslut
Regeringen ansluter sig till foredragandens overviganden och beslutar

att genom proposition foresia riksdagen att antaga det forslag som fore-
draganden har lagt fram.
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