Kungl. Maj:ts proposition nr 75 ar 1973

Nr75

Kungl. Maj:ts proposition angiende vissa organisations- och anslagsfrigor
m. m. rorande forsvaret; given Stockholms slott den 16 februari 1973.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av
protokollet 6ver forsvarsirenden, foresla riksdagen att bifalla de forslag,
om vars avlatande till riksdagen féredragande departementschefen hem-
stallt,

GUSTAF ADOLF

SVEN ANDERSSON

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen féreslds vissa organisationsfﬁfiindringar betriffande ar-
méns och marinens myndigheter pa lidgre regional och lokal niva.
Forslagen innebir betriffande armén bl. a. att forsvarsomridesstaberna
inom tio fOrsvarsomraden integreras med vardera ett fredsférband inom
férsvarsomradet samt att mobiliseringsverksamheten och lednings- och
samordningsansvaret fér forvaltningstjinsten inom f&rsvarsomradet i
samband dirmed f6rs Over till den sammanslagna myndigheten. Betrif-
fande marinen innebir fOrslaget att 6rlogsbasernas organisation i huvud-

sak blir oférindrad och att kustartilleriférsvaren far en delvis ny struktur,

bl. a. genom att tyg-, fartygs- och intendenturférvaltningarna slas sam-
man till en ny materielenhet.

I propositionen anmils ocksa vissa fragor rorande handrickningstjinst
inom forsvaret. I samband dirmed foreslas att handriackningsvirnpliktiga
inom ramen f6r nuvarande organisation och kostnader for utbildning
m. m. tilldelas mera kvalificerade uppgifter.

1 propositionen redovisas vidare en planerad sammanslagning av nuva-
rande personalkérer for tyg- och intendenturforvaltning till en gemensam
kar, kallad férsvarets intendentkar.

Slutliga forslag liggs ocksi fram betriffande de anslag som har tagits
upp med beriknade belopp i prop. 1973:1 (bil. 6). Sammanlagt begirs
anslag om 2 353 508 000 kr. I samband med anslagsfragorna foreslas att
militdrapoteket upphdr som militart organ. Vidare féreslas vissa organi-
sationsforindringar vid fortifikationsférvaltningen, bl. a. att en enhet for
central planering inrdttas. Slutligen fOreslds att skjutfiltet i Kustrdsk
utvidgas.

1 Riksdagen 1973. 1 saml. Nr 75.
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Utdrag av protokollet 6ver forsvarsirenden, hallet infor Hans Maj:t
Konungen i statsridet pa Stockholms slott den 16 februari 1973.

Nérvarande: statsministern PALME, ministern for . utrikes drendena
WICKMAN, statsriden STRANG, ANDERSSON, JOHANSSON, HOLM-
QVIST, ASPLING, NILSSON, LUNDKVIST, GEIJER, ODHNOFF, MO-
BERG, NORLING, LOFBERG, LIDBOM, CARLSSON, FELDT.

Chefen for forsvarsdepartementet, statsradet Andersson, anmiler efter
gemensam beredning med statsridets Ovriga ledamoter vissa organisa-
tions- och anslagsfragor m. m. rérande férsvaret och anfor.

Krigsmak tens organisation i ligre regional instans m. m.

Bakgrund

I juni 1969 uppdrog Kungl. Maj:t at 6verbefilhavaren att i samrad med
forsvarets fredsorganisationsutredning och under medverkan av forsvars-
grenscheferna, forsvarets centrala férvaltningsmyndigheter och férsvarets
rationaliseringsinstitut samordna pagiende och planerade utredningar om
krigsmaktens organisation m, m. i liigre regional instans. '

I december 1971 uppdrog Kungl. Maj:t vidare &t dverbefilhavaren att i
samrid med f6rsvarets rationaliseringsinstitut limna f6rslag till och vidta
de atgidrder som behdvs for att under perioden 1972/73—-1976/77 minska
antalet anstillda inom krigsmakten. I uppdraget férutsattes att personal-
minskningarna skulle ske bl. a, genom att organisationen i ligre regional
och lokal instans dndrades. ' '

I december 1971 redovisade Overbefilhavaren bl. a. resultaten av
dittills gjorda fors6k och Overviganden med anledning av uppdraget
rérande organisationen m. m. i ligre regional instans. Overbefilhavaren
foreslog vidare principer for inriktningen av det fortsatta arbetet och
tidsplan fér detta arbete. ' : : '

Som bakgrund for sina principiclla 6verviganden och férslag anférde
overbefdlhavaren att nuvarande former for ldgre regional ledning inte i
och for sig motiverade nigra genomgripande férindringar. For att under-
latta samverkan med civila myndigheter i regional instans borde dock
ytterligare samordning av geografiska ansvarsomraden m. m. efterstrivas.
Med hédnsyn till bristen pd aktivt befil i Krigsorganisationens stridande
forband borde vidare personal férdelas om fran staber till dessa férband.
Betriffande fredsverksamheten borde &kad rationalitet och minskade
kostnader efterstrivas. | fredsorganisationen borde dessutom personal
fordelas om till forman for utbildningsverksamheten. Staber pi Ligre
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regional nivd som i fredsorganisationen innehéller del av krigsorganisa-
tionen borde dirfér sa langt mojligt organisatoriskt samordnas med
fredsférband.

Overbefilhavaren foreslog vidare bl, a, att studie- och fors6ksverksam-
heten med avseende pi arméns fredsorganisation skulle bedrivas si att
underlag f6reldg for att i tva etapper med bérjan den 1 juli 1973
samordna vissa férsvarsomradesstaber och regementen, varvid 11 eller 12
fristdende fredsadministrationer skulle kunna avvecklas med atféljande
personalminskning. I en tredje etapp med borjan senast den 1 juli 1975
borde organisationsférindringar kunna ske inom aterstaende férsvarsom-
raden.

Betriffande marinen forutsatte 6verbefilhavaren att pagiende Sversyn
av stabs- och forvaltningsorganisationen vid Orlogsbaser m. m. som en
forsta etapp skulle ge underlag for organisationsférandringar med bdrjan
den 1 juli 1973. Ytterligare forindringar kunde aktualiseras bl. a. av den
fortsatta studieverksamheten som enligt Overbefilhavaren frimst borde
avse utbildningsorganisationen och mdjligheterna att féra samman vissa
funktioner vid marinens myndigheter.

De vintade organisationsférindringarna pa ligre regional och lokal
niva beriknades medféra att antalet anstillda skulle kunna minskas med
ca 700 under perioden 1972/73—1976/77. Dessutom beriknades inom .
armén ca 200 militira tjinstemin kunna f6éras 6ver fran mobiliserings-
och férvaltningsorganisationen till frimst utbildningsverksamhet. Fo6r att
rationaliseringsvinsten skulle kunna uppnés maéste dock enligt ‘&verbefil-
havaren medel under samma period stillas till férfogande for att bygga.ut
forrdd m. m. Detta investeringsbehov specificerades nirmare i samband
med att Overbefdlhavaren i februari 1972 redovisade de atgirder som
krivs for att uppna de personalminskningar som férutsattes i Kungl. Maj:ts
tidigare nimnda beslut i december 1971. :

Vid anmilan av prop. 1972:45 limnade jag en redogorelse fér de
riktlinjer som har meddelats for det fortsatta utredningsarbetet rérande
krigsmaktens organisation i ldgre rcgional instans. Jag anfoérde dirvid
bl. a. att jag allt eftersom resultaten av pagidende och planerad studieverk-
samhet redovisas avsdg att foresla Kungl. Maj:t att foreligga riksdagen
forslag betriffande erforderliga organisationsforindringar. Riksdagen
hade inte nédgot att erinra hiremot (F6U 1972:15, rskr 1972:184).

Overbefidlhavaren har i november 1972 6verlimnat forslag rérande
organisation av staber och férband i ligre regional och lokal instans.
Forslagen har utarbetats av chefen fér armén och chefen fér marinen
efter direktiv av overbefdlhavaren, Forsvarets rationaliseringsinstitut har
svarat fér dversynen av Orlogsbaserna och kustartilleriforsvaren pa uppdrag
av chefen for marinen och under medverkan av férsvarets materielverk,
fortifikationsforvaltningen, forsvarets sjukvérdsstyrelse och férsvarets
civilférvaltning. '

Som bakgrund f{6r sina principiella 6verviganden och férslag anfor
overbefilhavaren att den organisation som nu giller i ligre regional och
lokal instans inom armén och marinen i huvudsak &r dndamalsenlig och
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effektiv. Rationaliseringar skulle dock under alla omstindigheter ha
genomforts for att godra organisationen effektivare. Den ekonomiska
utvecklingen medfér dessutom att rationaliseringar maste goras tidigt och
att ambitionssinkningar frimst i friga om mobiliseringsberedskapen blir
nddvindiga. Kravet pd minskningar av personalen har ytterligare skirpts
genom 1972 ars forsvarsbeslut, Foéreliggande forslag uppfyller enligt
Sverbefilhavaren den malsittning som Kungl. Maj:t har féreskrivit i -
december 1971 angiende minskning av antalet anstillda i ligre regional
och lokal instans. Beslut om de foreslagna organisationsférindringarna
méiste fattas snabbt och erforderliga resurser fér investeringar stillas till
férfogande, om avsedda besparingar skall kunna uppnds. Organisationen
bdr bli provisorisk och forsvarsgrenscheferna bor med anledning hirav
inom ramen f6r den nya organisationen fa féresld de personalférind-
ringar som anses vara nddvindiga. .

Féreliggande férslag maste slutligen enligt verbefdlhavaren samordnas
med de indringar av fredsorganisationen som forsvarets fredsorganisa-
tionsutredning har foreslagit.

Overbefilhavaren har i sina férslag tillimpat vissa organisatoriska
principer som skall gilla i fred samt angett att mal for organisationsarbe-
tet skall vara att 3stadkomma avsevidrda kostnadsminskningar i fredsor-
ganisationen och att dérvid om mojligt begransa minskningen i krigsorga-
nisationens omfattning och effekt. Vidare skall den grundliggande
ansvarsférdelningen mellan militdrbefdlhavare och ldgre regionala och
lokala chefer alltjimt bestd, ] den man chefer med staber i den ligre
regionala nivan skall vara organiserade i fred, bdr de av ekonomiska skil
vara organisatoriskt samordnade med fredsférband om detta dr praktiskt
mojligt.

Overbefilhavaren anser att de av chefen for armén och chefen for
marinen ingivna forslagen bygger pa limpliga organisatoriska principer
och att de féljer angivna riktlinjer,

Forsvarets rationaliseringsinstitut har yttrat sig 6ver forslagen.

Armén
Nuvarande ordning

Sverige ir i militirterritoriellt hinseende indelati 26 f6rsvarsom-
r 4 d e n vars grinser i princip sammanfaller med linsgranserna. I fred har
vissa férsvarsomraden gemensam chef och stab. Tre forsvarsomradessta-
ber ir integrerade med och har gemensam chef med kustartillerifrsvar,
Under vederbdrande militirbefilhavare skall forsvarsomradesbefilhavare
planligga och leda samordningen av markbevakning och mark-
forsvar samt annan operativ verksamhet inom f6rsVarsomrédef, planligga
och genomfdra mobilisering av de krigsférband for vilka han dr mobilise-
ringsmyndighet och i dvrigt samordna mobiliseringsverksamheten inom
forsvarsomradet samt foérbereda och genomfGra repetitionsutbildning
med de krigsforband — frimst lokalforsvarsfdrband — som i krig avses
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understillas honom fér uppgifter inom forsvarsomridet. Det Aligger,
vidare f&rsvarsomradesbefilhavaren att bl. a. samordna krigsmaktens
verksamhet inom f6rsvarsomridet, att samordna denna verksamhet med
den som bedrivs av dvriga myndigheter och institutioner inom totalfdr-
svaret, att planligga och genomfGra verksamhet rorande taktik, organisa-
tion, utrustning och personal som hdnger samman med mobiliseringsverk-
samhet och utbildning som han leder samt att leda hemvirnet och den
friviltiga forsvarsverksamheten inom férsvarsomradet.

For att 16sa dessa uppgifter har fdrsvarsomridesbefilhavaren till sitt
forfogande en forsvarsomradesstab (fo-stab) samt resurser f6r den forvalt-
ning som hinger samman med mobiliseringsansvaret. Stabernas organisa-
tion varierar nigot med hinsyn till de lokala och operativa forutsétt-
ningarna fér férsvarsomradet. Vid de flesta staber finns 40—60 anstillda,
varav ett tjugotal militira och civilmilitira tjinstemdn. Fdrsvarsomrédes-
stabernas principiella fredsorganisation framgéir av en sammanstillning .
som torde fi fogas till statsrddsprotokollet i detta drende som bilaga 1.

Den lokala ledningsnividn utgdrs i fredstid inom armén av chefer for
fredsfdrband (regementen, karer) och utbildningsanstalter. Chefen
for ett fredsforband har som primidra uppgifter att producera krigsfor-
band, dvs. grundutbilda virnpliktiga, samt att planldgga och genomféra .
mobilisering av de krigsforband, frimst brigad- och férdelningsférband,
for vilka han dr mobiliseringsmyndighet, samt att f&rbereda och genom-
féra repetitionsutbildning av dessa forband. Med hinsyn hirtill ir ett
normalfdrband organiserat med stab, grundutbildningsbataljon(er), repe-
titionsutbildningsfoérband (del av aret) samt en forvaltningsorganisation
som ir dimensionerad for att understddja sivil utbildning som mobilise-
ringsverksamhet. Beroende pé utbildningsomfing och mobiliseringsansvar
m. m, varierar férbandens detaljorganisation sinsemellan. Antalet tjinster
vid ett genomsnittsférband kan uppgé till ca 200 militdra och ca 100
civila. Av de militdra tjinsterna ingar ett 30-tal i stabs- och férvaltnings-
organisationen. Principorganisationen foér ett regemente framgir av en
sammanstillning som torde fa fogas till statsridsprotokollet i detta
drende som bilaga 2.

Overbefilhavarens férslag

Overbefilhavarens forslag, som bygger bl. a. p& erfarenheter frin organi-
sationsforsok vid Givle forsvarsomradesstab och Hilsinge regemente samt
vid Norra Smaélands regemente och Skinska dragonregementet, omfattar
organisationsférdndringar fran den 1 juli 1973 inom Stringnis (fo 43),
Givle (fo 49), Karlstads (fo 52), Falu (fo 53) samt Umeé (fo 61)
forsvarsomraden och fran den 1 juli 1974 inom Kalmar samt Vixjo (fo
18/16), Ostersunds (fo 22), Hiarndsands (fo 23), Skdvde (fo 35) och
Uppsala samt Visteras (fo 47/48) forsvarsomriaden. Inom vart och ett av
dessa forsvarsomriden skall i enlighet med Kungl. Maj:ts direktiv de
chefer med staber i den ldgre regionala nivin som skall vara organiserade i
fred organisatoriskt samordnas med fredsférband. I samband hirmed bér
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enligt 6verbefilhavaren ansvaret for att planligga och genomféra mobili-
sering inom férsvarsomradet i savél territoriellt som fackmaissigt avseende
samt dirmed sammanhingande forvaltning f6ras dver till chefen for den
sammanslagna myndigheten, av Gverbefidlhavaren kallad typ A-férband.
Aven férnddenhetsfdrvaltning och dvriga stddfunktioner bdr enligt dver-
befilhavaren si lingt det dr praktiskt mdjligt samordnas inom fdrsvars--
omradet genom att vissa chefer understddjer andra chefer.

Med tilliim'pning av dessa och tidigare redovisade principer foreslar
Sverbefilhavaren att staberna fér fo 43,49, 52, 53 och 61 fran den 1 juli
1973 integreras med resp. S¢dermanlands regemente (P 10), Hilsinge
regemente (I 14), Virmlands regemente (I 2), Dalregementet (I 13) och
Visterbottens regemente (I 20). Som en f8ljd av att mobiliseringsverk-
samheten koncentreras foreslir dverbefilhavaren dessutom att Bergsla-
gens artilleriregemente (A 9) organiseras om till ett utbildningsférband
utan mobiliseringsansvar, av dverbefilhavaren kallat typ B-férband. Norr-
lands dragoner (K 4) som redan f. n. férvaltningsmissigt replierar pa [ 20
foreslas nu med bibehallet namn och oférindrade traditioner bli inordnat
i den sammanslagna myndigheten I 20/fo 61 som en utbildningsbataljon
(typ C-férband).

I etapp 2 med bérjan den 1 juli 1974 f6reslar 6verbefidlhavaren vidare
att staberna f6r fo 18/16, 22, 23, 35 och 47/48 integreras med resp.
Kronobergs regemente (I 11), Jimtlands faltjdgarregemente (I 5), Vister-
norrlands regemente (I 21), Skaraborgs regemente (P 4) och Upplands
signalregemente (S 1). Forslaget innebdr hidrvidlag att ledningen av fo'
18/16, som f. n, utévas frdn Kalmar, kommer att bedrivas frdn Vixjo
inom Kronobergs regementes organisation samt att det nuvarande fo
18/16 med hinsyn till det stora antalet mobiliseringsmyndigheter inom
detta forsvarsomride delas si att ett nytt fredsférsvarsomrade, fo 17,
inriittas. Fo 17 som avses omfatta JonkOpings lin bor enligt 6verbefil-
havaren ledas frdn Norra Smalands regemente (I 12) i Eksj6, vars
organisation anpassas med hinsyn hirtill. Forslaget innebir vidare att
arbetsuppgifterna for den nuvarande staben f6r fo 23 i Hirndsand
kommer att utdvas frin Sollefted. I Ovrigt ir de forsvarsomridesstaber
och forband som foreslas bli integrerade beldgna i samma orter.

Overbefilhavaren foreslar vidare att Gota livgarde (P 1) i EnkGping,
Norrlands artilleriregemente (A 4) i Ostersund, Smalands artillerirege-
mente (A 6) i Jonképing, Sundsvalls luftviarnskar (Lv 5), Gdta ingenjor-
regemente (Ing 2) i Eksjd, Gota signalregemente (S 2) i Karlsborg, G6ta
trangregemente (T 2) i Skdvde och Norrlands tringregemente (T 3) i
Sollefted i samband med koncentrationen av mobiliscringsverksamheten
organiseras om till typ B-férband samt att Livregementets husarer (K 3) i
Skovde, som f. n, férvaltningsmissigt replierar pd P 4, med bibehillet
namn och oférindrade traditioner inordnas i myndigheten P 4/fo 53 som
en utbildningsbataljon. Betriffande K 3 anser chefen for armén fér sin
del dock att férbandet dven i fortsidttningen fdrvaltningsmaissigt bor vara
anslutet till myndigheten P 4/fo 53 och leva kvar som fristiende
utbildningsférband med egen chef (typ C-férband).
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Nu aktuella organisationsférindringar innebir enligt 6verbefiilhavaren -
att i den forsta etappen 56 och i den andra etappen 110 militira tjinster
kan frigéras frin stabs- och foOrvaltningstjinst, varvid personalen kan
komma utbildningsorganisationen tillgodo, samt att 127 resp. 280 civila
tjdnster kan dras in. Minskningen av personal i stabs- och fdrvaltnings-
tjinst beror frimst pd . att mobiliseringsverksamheten centraliseras och
att myndigheternas organ fér tyg- och intendenturférvaltning slis sam-
man till integrerade férvaltningsenheter, Ytterligare personalminskningar
kan enligt Sverbefilliavaren inte géras utan ytterligare ambitionssink-
ningar eller uppgiftsminskningar. Den foreslagna principiella organisatio-
nen vid de olika férbandstyperna (A, B och C) framgir av en samman-
stillning som torde f§ fogas till statsradsprotokollet i detta drende som
bilaga 3. : :

Organisationen fér myndigheter av t y p A har utformats for att 16sa
uppgifter som i fred ankommer pa sivil nuvarande férsvarsomradesstaber
som regementen. Dirvid har enligt 6verbefilhavaren strivan varit att dels
om mojligt forbittra utbildningsbetingelserna vid férbandet, dels tillgo-
dose kravet pd en effektiv totalférsvarssamverkan och en god lednings-
beredskap 1 fred. Organisationen -skall vidare tillgodose kravet pa
kontinuitet i ledningen vid éverging fran:freds- till krigsférhillanden.
Storsta mojliga Overensstimmelse -mellan Krigs- och fredsorganisationen
har dédrf6r efterstrivats. For att tillgodose dessa senare krav bor myndig-
heten enligt dverbefilhavaren i princip ledas av den chef som i krig skall
vara befilhavare for férsvarsomradet och myndighetens stabsfunktioner
sa ldngt mdjligt utformas med den krigsorganiserade férsvarsomradessta-.
bens indelning och personaluppsittning som grund. Vidare bor planering,
budgetering, genomfoérande och uppféljning av utbildningsverksamheten
under myndighetschefen avila en utbildningschef, som samtidigt ar
stillféretradande myndighetschef,

Organisationen f6r myndigheter av typ B 4r helt avpassad fér
utbildningsverksamheten eftersom den mobiliseringsverksamhet, som da-
gens forband har ansvaret for, t6reslas bli dverford till myndigheter av
typ A. Enligt dverbefilhavaren kan detta innebdra att den virdefulla nira
kontakten mellan mobilisering och utbildning gir férlorad. Overbefiilha-
varen anser dock att fOrindringen 4r nddvidndig for att uppna den
forutsatta personalminskningen och pa sikt ge méjlighet till ytterligare
rationaliseringar, : :

Foér att ge myndlghet%hefen vid typ B-férband mojlighet att personli-
gen engagera sig i utbildningsverksamheten féreslir Sverbefilhavaren att
en befattning som stabschef inrittas vid dessa forband. Stabs- och
férvaltningsorganisationen vid B-férbanden bodr dimensioneras fér utbild-
ningsverksamhetens behov. De f6rvaltningsenheter som krivs for att
genomféra utbildningen maste enligt &verbefdlhavaren -lokaliseras vid
myndigheten.

Organisationen for forbdnd som ansluts till annan myndlghet (typ
C-f 6 rband) kan enligt 6verbefilhavaren utformas helt med hénsyn till
de lokala foérutsdttningarna, Dir lokaliseringen sd medger och utbildnings-
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inriktningen gor det limpligt kan anslutningen gdras si att férbandet
ingdr som en grundutbildningsbataljon i moderférbandet. Kravet pé
fackkunnande kan dé tillgodoses genom representation i moderférban-
dets stabsorgan fér utbildning och personaltjinst. Om si krivs kan det
anslutna férbandet tilldelas dven begrinsade administrativa eller tekniska
resurser. For samtliga férbandstyper foreslas dessutom att enheterna for
tyg- och intendenturfdrvaltning slas ihop till integrerade férvaltningsen-
heter.

Forsvarets rationaliseringsinstituts yttrande

Férsvarets rationaliseringsinstitut som yttrat sig dver dverbefdlhavarens
férslag instimmer i §verbefithavarens uppfattning att investeringar be-
hovs for att dstadkomma fOrestagna personalminskningar. Institutet siger
sig i allt visentligt kunna bitrida Overbefdlhavarens forslag till ny
organisation inom aktuella f6rsvarsomraden men anmiler i vissa fragor
avvikande mening. Silunda hédvdar institutet att mobiliserings- och
férvaltningsansvar har stark bindning till varandra och att férvaltnings-
ansvar diarfér bor tilldelas endast mobiliseringsansvariga myndigheter,
dvs. typ A-myndigheter. Forbandstyp B bor utgd och berdrda férband
organiseras som typ C-myndigheter, Genom ett pd si sdtt samlat
férvaltningsansvar ékar enligt institutets uppfattning maojligheterna till
gemensam fastighetsférvaltning m, m. och att flexibelt utnyttja férvalt-
ningspersonal i samband med t. ex. stérre férindringar inom krigsorga-
nisationen och repetitionsutbildningsverksamheten,

Marinen
Nuvarande ordning
Orlogsbaser

I Sverige finns i fred f. n. tre Grlogsbaser, nimligen Ostkustens med
stab i Stockhoim (OrlBO), Sydkustens i Karlskrona (OriBS) och Viist-
kustens i Géteborg (OrlBV). Dessutom finns i Norrlands kustartillerifér-
svar en 6rlogsbasavdelning med i princip 6rlogsbasstabs uppgifter. Orlogs-
baserna har f. n. ca 2 700 anstillda.

Orlogsbasernas organisation i fred faststdlldes av Kungl. Maj:t ar 1966
efter forslag i prop. 1966:110. Organisationen féreslogs vara delvis
provisorisk. Riksdagen hade inte nigot att erinra hiremot (SU 1966:89,
rskr 1966:248). Orlogsbasernas nuvarande organisation framgir av en
sammanstillning som torde fa fogas till statsrddsprotokollet som bilaga 4.

Orlogsbaschef ir understilld militdrbefilhavare men lyder direkt under
chefen for marinen ifriga om grund- och repetitionsutbildning {utom
operativ utbildning) och dirmed sammanhingande taktik, organisation,
utrustning och personal. Orlogsbaschef leder dirutdver vapen-, skepp-
teknisk- och verkstadsférvaltning direkt under forsvarets materielverk. I
Srlogsbaschefens arbetsuppgifter ingar bl. a. att enligt militirbefilhava-
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rens bestimmande planligga och leda sjOstridskrafternas basering och
underhdll samt annan operativ verksamhet. Orlogsbaschefen skall vidare
svara for planliggning och genomférande av mobilisering av de krigsfor-
band foér vilka han dr mobiliseringsmyndighet. Det ingir ocksa i orlogs-
baschefens uppgifter att leda grundutbildningen vid de delar av marinen
som ar understillda honom utom i vad avser centralt organiserad
utbildning vid 6rlogsskola och helikopterdivision. Repetitionsutbildning
med krigsforband som tillhor flottan skall forberedas och genomfdras av
Orlogsbaschef. Kustflottan, helikopterdivisionen och Orlogsskolor m. m.
som saknar egna férvaltningar understods i detta avseende av Orlogsbaser-
nas forvaltningar. Det iligger slutligen 6rlogsbaschef att leda den frivilliga
forsvarsverksamheten inom sitt verksamhetsomrade samt att bitrida
militirbefilhavaren vid 6vervakning av militiromridet.

Kustartilleriforsvar

Uppgifter och organisation varierar melian de olika kustartilleriférsva-
ren. Detta beror frimst pa att varje organisation ir uppbyggd fér att
motsvara kraven pa krigsplanldggning, mobilisering, utbildning och bered-
skap inom sinsemellan olikartade kustomraden som omfattar ett till tva
militiromraden. Den f6r kustartilleriforsvaren gillande organisationen
har faststéllts av Kungl, Maj:t under dren {956—1966.

Kustartilleriférsvaren utgdrs av Blekinge kustartilleriférsvar med Karls-
krona kustartilleriregemente (BK med KA 2), Stockholms kustartilleri-
férsvar med Vaxholms kustartilleriregemente (SK med KA 1), Géteborgs
kustartilleriférsvar med Alvsborgs kustartilleriregemente (GbK med KA
4), Gotlands kustartilleriférsvar med Gotlands kustartillerikar (GK med
KA 3) och Norrlands kustartilleriférsvar med Hirndsands kustartillerikar
(NK med KA 3).

Kustartilleriférsvaren har f. n, ca 1 260 anstillda inom den del som
berdrs av Oversynen, Nuvarande organisation for Kustartillerifdrsvaren
framgir av en sammanstillning som torde fi fogas till statsradsprotokol-
let som bilaga 5.

Kustartilleriforsvarschef #4r understilld vederbdérande militirbefilha-
vare utom chefen for Gotlands kustartilleriférsvar som dr understiilld
chefen for Gotlands militirkommando (MKG),

Kustartillerifdrsvarschef lyder i friga om grund- och repetitionsutbild-
ning (utom operativ utbildning) och dirmed sammanhérande taktik,
organisation, utrustning och personal direkt under chefen f6r marinen.

Kustartilleriférsvarschef leder vidare tyg-, skeppsteknisk- och verkstads-
férvaltning direkt under férsvarets materielverk,

Kustartilleriférsvarschef leder krigsplanldggning, beredskap, mobilise-
ring, grundutbildning och repetitionsutbildning for de kustartillerifor-
band som i krig ingér i kustartillerifdrsvaret,

Kustartilleriforsvarschef leder didrutbver grundutblldnmg och 4r mobi-
liseringsmyndighet samt utbildande myndighet under repetitionsévningar
dven for kustartilleriférband i Svrigt inom vederbdrande militiromrade.
Chefen for NK/KA 5 svarar hirvid for tva militiromraden och del av ett
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tredje och chefen fér GK/KA 3 har motsvarande ansvar inom MKG.

Cheferna for NK/KA 5 och GK/KA 3 svarar ocksi for krigsplanligg-
ning, mobilisering och repetitionsutbildning av flottans férband inom
sina resp. omraden,

Tre kustartillerifdrsvarschefer ir dven férsvarsomradesbefilhavare och i
denna egenskap territoriella chefer. Detta giller cheferna fér SK (fo 46),
BK (fo 15), och GbK (fo 32/31). Som forsvarsomridesbefilhavare har
kustartillerifdrsvarschef samma ansvar och lydnadsfﬁrhﬁllanden som for- -
svarsomradesbefilhavare ur armén. Stab och forvaltnmg ir gemensammd
for kustartillerifdrsvar och férsvarsomrade.

Grundutbildningen och delar av repetitionsutbildningen bedrivs vid
SK, BK och GbK vid understillt regemente, Regementena saknar egna |
férvaltningar och understdds i detta avseende helt av kustartillerifrsva-
rets/férsvarsomradets forvaltningar, Vid NK och GK bedrivs motsvarande
utbildning vid kustartillerikdrer som har gemensam chef, stab och
férvaltning med kustartilleriférsvaret,

Overbefilhavarens f('irélag

De f6reslagna organisationsférindringarna inom marinen omfattarien
forsta etapp stabs- och férvaltningstjdnsten vid 6rlogsbaser och kustartil-
lerifdrsvar. I en andra etapp skall mojligheterna till ytterligare samord-
ning inom mobiliserings- och férvaltningsomradet vid marinens enheter i
Karlskrona och Géteborg och ytterligare personalminskningar inom
stabs- och forvaltningssektorn undersékas. Vidare avser Overbefdlhavaren
att i samma etapp utreda fragan om forsvarsomridesfunktionen i kustar-
tillerifGrsvarsstaberna.

Utformningen av férslaget har visentligen styrts av behovet att minska
antalet anstidllda. Forslaget innebir att antalet anstillda kan minskas med
ca 225 vid orlogsbaserna och ca 90 vid kustartilleriférsvaren. :

Forslaget innebir inga stdrre forindringar i drlogsbasernas organisation
utan gir ut pa att anpassa organisationen till de aktuella arbetsuppgifter-
na i fred och att na storsta mdjliga dverensstimmelse mellan freds- och
krigsorganisationen. Stabs- och fOrvaltningstjinsten vid kustartillerifor-
svaren far genom fOrslaget en delvis ny struktur. Mot bakgrund av
krigsorganisationens krav har man sdkt skapa en fredsorganisation som-ir
lamplig med hédnsyn till férsvarsomrades/kustartilleriférsvars uppgifter.

Orlogsbaserna

Forslaget innebdr bl, a, att ledningen av stodfunktioner samordnas i
hogre grad &n tidigare och att chef for Orlogsbas alltjimt skall vara
mobiliserings- och férvaltningsmyndighet, Grundutbildning skall genom-
foras med den ansvarsférdelning som giller f, n, FOrvaltningsverksamhet
skall i fred alltjimt stdda savil utbildning inom 6rlogsbasen och under-
stilld &rlogsskola samt vid kustflottan m.m. som f&rberedelser for
mobilisering och arbetet med krigsforberedelser.

Forslaget innebdr sammanfattningsvis bl. a, f6ljande. Staben blir lik-
som f. n. sektionsindelad och tiliférs bl. a, en planerings- och budgetde-
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talj. Expeditionstjinsten samlas till en centralexpedition. Arbetsférdel-
ningen mellan verkstadsavdelningen och den tekniska férvaltningen gors
mera funktionell. Ekipageavdelningen och férridsavdelningen fir i mot-
sats till tidigare en enhetligare organisation vid samtliga Srlogsbaser.
Baskompani Gullmarn inom OrlBV som tidigare har varit understillt
orlogsbaschefen foreslas ingd i orlogsbasens ekipageavdelning som f, n.
vid OrlBO. En kameralavdelning tillkommer och féreslds omfatta bl. a.
den nuvarande kassaavdelningen samt den inkdpsdetalj som f. n. ingar i
forradsavdelningen (OrlBO och OrlBV). Hirutdver tillférs avdelningen
vissa kamerala uppgifter fran sjukvardstrvaltningen,

Den foreslagna organisationen for 6rlogsbaserna framgar av bilaga 4.

Huvuddelen av rationaliseringsvinsterna har uppnétts genom att antalet
anstillda minskar, frimst inom verkstads-, f&rriads- och ekipageavdel-
' ningarna. Inom staben och den nya kameralavdelningen innebir forslaget
smirre personaldkningar. Totalt sett har dock avsevirda personalbespa-
ringar gjorts inom olika stédfunktioner.

Kustartilleriforsvaren

Forslaget innebir i likhet med forslaget om organisation av 6rlogsba-
serna bl. a. att ledningen av stodfunktioner samordnas béttre dn tidigare
och att chef f5r kustartillerifGrsvar alltjamt skall vara mobiliserings- och
forvaltningsmyndighet. Grundutbildning skall ocksi enligt detta forslag
genomféras med den ansvarsf6rdelning som giller f. n. Forvaltningsverk-
samheten skall i fred stéda sdvidl utbildning som forberedelser for
mobilisering och arbetet med krigsforberedelser,

Forslaget innebdr sammanfattningsvis bl. a. f6ljande. Staben blir sek-
tionsindelad och tillférs bl. a, en enhet f6r planering och budget samt en
sektion for fortifikationsirenden. Nuvarande tyg-, fartygs- och intenden-
turférvaltningarna slds samman till en materielenhet. Det administrativa
arbetet i friga om anstillning och entledigande av personal, ink6ép och
kostnadsredovisning fors 6ver frin resp. férvaltning till nuvarande kassa-
avdelning som i fortsittningen kallas kameralenhet, Vidare har expedi-
tionstjansten samlats till en centralexpedition.

Den fbreslagna organisationen av kustartilleriférsvaren framgar av en
sammanstillning som torde fa fogas till statsridsprotokollet som bilaga 6.

Frigan om att féra 6ver delar av fo 46:s uppgifter till fo 44 bor enligt
overbefilhavaren prévas i en senare etapp. Vid fo 15/BK och fo
32/31-GbK behills férsvarsomradesfunktionen. Frigan om bl.a. fo
32/31-GbK bér provas i samband med att arméns organisation i gdte-
borgsomradet utreds. Betriffande ledningsfunktionen i ovrigt féreslds att
regementschef och regementsstab vid KA 1, KA 2 och KA 4 behélls. For
NK och GK fdreslds att kustartillerifdrsvarschefen alltjamt dr férbands-
chef vid KA S resp. KA 3.

Huvuddelen av rationaliseringsvinsterna har uppnéatts genom samman-
slagning av tyg-, fartygs- och intendenturfdrvaltningarna till en materiel-
enhel varigenom antalet anstillda har kunnat minskas. Centraliseringen
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till en kameralenhet av kassaiirenden, inkOps- och redovisningsverksam-
heten har ocksd medfdrt att personalbesparingar kunnat goras.

Forsvarets rationaliseringsinstituts yttrande

Férsvarets rationaliseringsinstitut framhiller att inga ytterligare tjdns- -
ter bor tillfdras organisationen utdver de tjinster institutet i efterhand
har bitritt, Samordning av vissa funktioner i Karlskrona och Goteborg
maste ske samtidigt om nigra stSrre besparingar skall kunna uppnis.
Samordningen bdr inte genomfdras i etapp 2 utan i etapp 3, om négra
genomgripande forindringar skall kunna féreslas, Eventuella forslag kan
da foreliggas riksdagen viren 1975, Etapp 2 bdr omfatta endast en
uppfoljning av erfarenheterna fran etapp 1.

Departementschefen

Overbefilhavaren har limnat f6rslag till organisationsférindringar vid
vissa av arméns och marinens myndigheter i ligre regional och lokal
instans.

Betriffande a r m é n innebir forslaget i stort att forsvarsomridessta-
berna inom fem férsvarsomriden integreras med vardera ett fredsforband
med bdrjan den 1 juli 1973, Med bdrjan den 1 juli 1974 sker motsvaran- -
de forindringar inom ytterligare fem férsvarsomraden. [ samband hirmed
centraliseras mobiliseringsverksamheten inom resp. férsvarsomraden till
den sammanslagna myndighetzn. De férband inom berérda férsvarsom-
riden som inte omfattas av integrationen med fdrsvarsomradesstab blir i
princip rena utbildningsférband utan mobiliseringsansvar och far c¢n
stabs- och forvaltningsorganisation som ir anpassad till denna verksam-
het. Livregementets husarer (K 3) i Skdvde och Norrlands dragoner (K 4)
i Umed foreslds dock bli inlemmade i P 4 resp. I 20 som utbildnings-
bataljoner. Forslaget innebir vidare att staben f6r Kalmar samt Vixjo
forsvarsomraden (fo 18/16) flyttas fran Kalmar till Viixjo, att fo 18/16
delas sd att ett nytt fredsférsvarsomride, fo 17, som avses omfatta
J6nk6pings ldn, bildas och leds fran Eksjo samt att staben fér Hirnésands
férsvarsomride (fo 23) flyttas frain Hirndsand till Sollefted. Pa grund av
frimst koncentrationen av mobiliseringsverksamheten till en myndighet
inom férsvarsomriadena anser Sverbefidlhavaren att antalet civilanstillda

"inom armén kan minskas med ca 400 nir nu aktuella organisationsfor-

indringar har genomfdrts, Dsssutom kan ca 160 militira tjinstemin
frigbras frdn stabs- och fOrvaltningstjinst for att i stdllet utnyttjas i
utbildningsverksamheten, En f&rutsittning hirfér dr dock enligt dverbe-
fdlhavaren att investeringsmedel stills till forfogande for att uppfora
forridsbyggnader m. m.

Jag kan i stort bitrida Sverbefidlhavarens forslag till organisationsfor-
indringar inom armén liksom ocksa hans forslag betriffande koncentra-
tionen av mobiliseringsverksamheten, Jag anser dock att man, i vart fall
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pa sikt, kan uppna storre rationaliseringsvinster dn dem som Overbefil-

havaren har redovisat bl. a. genom att i hogre grad samordna stabs- och
forvaltningstjinsten inom férsvarsomride. Enligt min mening bor denna i
princip ledas och samordnas av e n chef, 1 garnisonsorter ddr mer 4n ett
forband finns forlagda bodr stabs- och forvaltningsresurserna si langt
mojligt vara gemensamma. Det torde vara limpligt att bland de nu
aktuella garnisonsorterna tillimpa denna princip i forsta hand betriffan-
de férbanden i Ostersund och Eksjo. De erfarenheter som kan dras hirav
far vid det fortsatta arbetet betriffande arméns fredsorganisation tillim-
pas pd Ovriga limpliga myndigheter. Jag anser vidare att K 3 och K 4 tills
vidare bOr vara kvar som sjilvstindiga myndigheter som dock férvalt-
ningsmissigt bor anslutas till P 4 resp. | 20.

Betriffande marinen innebdr Overbefilhavarens férslag att
Grlogsbasernas stodfunktioner som f, n, dr fordelade pi avdelningar,
forvaltningar m, m. i mdjligaste min férs samman i en centralexpedition i
staben, Arbetsfdrdelningen mellan den tekniska fdrvaltningen och verk-
stadsavdelningen gors mera funktionell, Ekipageavdelningarna och f6r-
radsavdelningarna fir en enhetligare organisation vid samtliga drlogsbaser.
Vidare tillférs organisationen en kameralenhet som i huvudsak bestar av
den gamla kassaavdelningen och férraddsavdelningens ink&psdetalj. Hu-
vuddelen av rationaliseringsvinsterna uppnés genom att antalet anstillda
frimst inom verkstads-, forrads- och ekipageavdelningarna kan minskas.
Personalbesparingar har ocksi gjorts inom olika stddfunktioner.

Kustartilleriforsvaren far genom forslaget en nagot annorlunda struk-
tur. Nuvarande tyg-, fartygs- och intendenturférvaltningar slds sammanien
ny materielenhet. Stédfunktioner av olika slag fors samman i staben som
i likhet med Orlogsbasstaben blir mer funktionell dn tidigare. Silunda
tillfdrs organisationen en kameralenhet dir visst administrativt arbete fors
samman. Fragan om att fora Gver vissa av fo 46 s uppgifter till fo 44 foreslas
bli préovad i en senare etapp liksom frigan om fo 32/31-GbK.
Betriffande ledningsfunktionen i Ovrigt foreslds att regementschef och
regementsstab vid KA 1, KA 2 och KA 4 behills. F6r NK och GK
foreslds att kustartilleriférsvarschefen alltjimt dr forbandschef vid KA
S resp. KA 3.

Huvuddelen av rationaliseringsvinsterna har uppnétts genom att tyg-, -
fartygs- och intendenturférvaltningarna slis samman till en materielen-
het, varigenom antalet anstillda kan minskas. Foérslaget medfér att
antalet anstillda kan minskas med ca 225 vid drlogsbaserna och ca 90 vid
kustartilleriférsvaren. Personalbesparingarna kan enligt 6verbefilhavaren
genomfodras endast under forutsittning att medel stills till forfogande for
investeringar,

Jag kan i huvudsak godta Sverbefdlhavarens f6rslag till organisationsfér-
dndringar inom stabs- och f6rvaltningstjinsten vid 6rlogsbaser och kust-
artilleriférsvar. Organisationen bor faststdllas att gélla fr. o. m. den 1 juli
1973. Etapp 2 skall enligt forslaget omfatta forsok till ytterligare
samordning av vissa funktioner vid marinens enheter i Gdteborg och
Karlskrona. Med hinsyn till de stdrre rationaliseringseffekter som torde
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kunna nis forordar jag att arbetet med etapp 2 och 3 samordnas i fraga
om organisationerna i Goteborg och Karlskrona. I samband hirmed bor
samordnat med utredningarna inom armén aven fragan om att fora 6ver
fo 46:s uppgifter till fo 44 provas, Det ir angeliget att integreringen av
skilda fOrvaltningsgrenar fortsdtts. Att fOrvaltningsorganisationen vid
Srlogsbaser och kustartillerifdrsvar dr olika utformad synes pé lang sikt
inte vara motiverat. Det ir dirfér Onskvirt att man i en senare etapp
forsOker integrera Orlogsbasernas fOrvaltningsorganisation i hogre ut-
strickning dn nu. De atgidrder jag hir har férordat b6r kunna leda till
ytterligare personalminskningar. Mo&jligheterna till integration mellan
forsvarsgrenarna bor uppmirksammas i det fortsatta arbetet.

Den personalminskning som enligt 6verbefilhavaren kan uppnas ge-
nom nu framlagda férslag bor ske utan fristdllningar och salunda fraimst
genomféras i samband med naturliga avgdngar och i férening med en
effektiv omplaceringsverksamhet. Kungl. Maj:t har i annat sammanhang
(prop. 1973:1 bil. 6) foreslagit riksdagen att under anslagen Arméfor-
band: Anskaffning av anliggningar och Marinforband: Anskaffning av
anlidggningar anvisa de investeringsmedel som under budgetaret 1973/74
beh6vs for att de forutsatta peréonalbesparingarna skall kunna genomfo-
ras.

Forsvarets fredsorganisationsutredning har i delbetinkandet (Ds F6
1972:4) Forslag till indringar av fredsorganisationen i friga om arméfor- -
band: 1 i december 1972 avgett forslag rérande arméns utbildningsorgani-
sation, Forslaget som f, n. bereds inom férsvarsdepartementet berdr bl. a.
vissa av de forband som omfattas av de organisationsférindringar jag
férordat i det foregiende, Jag anser att dessa boér genomféras oavsett
vilka forindringar i utbildningsorganisationen som kan folja av fredsorga-
nisationsutredningens forstag. Jag férutsitter dock att inga investeringar
vidtas betriffande kasernetablisscment vid sadana férband som kan
komma att liggas ner, om fredsorganisationsutredningens f6rslag gcnom-
fors,

Det ankommer pd Kungl. Maj:t att ta stdllning till enskildheterna i
foreliggande organisationsforslag. Jag avser dédrefter att uppdra at statens
avtalsverk att i den utstrickning som behdvs féra forhandlingar om
avtalsbara anstillnings- och arbetsvillkor for personalen.

Jag hemstiller att Kungl. Maj:t f6reslar riksdagen
att godkidnna de organisationsférindringar inom armén och marinen
som jag har férordat i det féregiende.
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Handrickningstjanst i forsvaret

Bakgrund

Utredningen om handrickningsvirnpliktiga — utredningsman Folke
Nihlfors — tillsattes i maj 1966 f6r att utreda utbildningstiden foér
virnpliktiga med begrinsad militdr anvindbarhet m. m.

I direktiven {ill utredningen angavs att utredningens uppdrag skulle
avse utbildningen av virnpliktiga i besiktningsgrupperna 3 och 4 med
undantag for dem som tas ut till utbildning i specialtjanst. Utredningen
borde férst undersdka den nuvarande och den vintade framtida tillgang-
en pa virnpliktiga i de nimnda besiktningsgrupperna, dvs. frimst de
nuvarande handrickningsvarnpliktiga., Utredningen borde dirvid beakta
de forindringar av tillgdngen som kunde bli en foljd av det nya
inskrivnings- och personalredovisningssystemet,

Utredningen borde i forsta hand dgna sig at virnpliktiga i besiktnings-
grupperna 3 och 4, av vilka bara en mindre del ingar i krigsorganisatio-
nen, och didrvid utgd frdn att i princip samtliga viarnpliktiga i denna
kategori skulle erhalla en militdr utbildning som ‘i huvudsak svarar mot
den for krigsmakten enhetliga allmdnmilitira utbildning som Ovriga
virnpliktiga genomgér. Denna utbildning borde ldmpligen kunna anord-
nas i ett koncentrerat sammanhang i anstutning till inryckningen. Utred-
ningen borde underséka hur denna utbildning kan utformas och organise-
ras.

Utredningen borde vidare undersska de merutgifter som skulle upp-
komma, om tjinstgdringstiden fér de handrickningsvirnpliktiga forling-
des utover den tid som behovs for den allmanmilitdra utbildningen si att
den totala tjinstgéringstiden motsvarade den di gillande. Alternativt
borde utredningen berdikna merutgifterna for en total tjanstgéringstid
motsvarande vad som géller for virnpliktiga i kategori G och F.

Utredningen skulle fortsdtta sina dverviganden enligt tva alternativ.

I det ena (alternativ I) skulle férutsittas att i princip inga i f6rvig av
samhillet uppstillda krav betraffande tjdnstgéringstiden forelig utéver
dem som foranleds av den allminmilitira utbildningen. Utredningen
borde siledes prova hur de uppgifter som f. n, fullgdrs av handricknings-
varnpliktiga i framtiden kan fullgdras till den samhillsekonomiskt ligsta
kostnaden. Utgé’mgspunklen' for en saddan proévning skulle vara det civila
produktionstillskott som de tidigare handrickningsvarnpliktiga skulle
kunna ge jimfért med kostnaderna fér anstillning av civil personal,
mekanisering m. m. I vissa fall kanske dven uppgifter som f. n. fullgérs av
handrickningsvirnpliktiga kunde slopas, )

1 det andra alternativet (alternativ IlI) forutsattes att man frén
allmidnna utgingspunkter fann det limpligt att de nuvarande handrick-
ningsvirnpliktiga fullgér'en tjinstgdring som i omfattning i vart fall inte i
vasentlig man underskrider den som géller for varnpliktiga i kategorierna
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G och F. Utredningen borde da prdva hur denna tjanstgodringstid kunde
utnyttjas sa att forsvaret fick en optimal utdelning av de virnpliktigas
kunskaper och férméaga. Utredningen fick darvid foresla att t. ex. vissa
uppgifter férs over fran virnpliktiga till civilanstilld personal, medan
virnpliktiga i stéllet Overtar uppgifter som f, n. fullgdrs av anstilld
personal.

1 syfte att na balans mellan tillgingen pa virnpliktiga och konstaterade
arbetsuppgifter borde utredningen kunna variera savil antalet virnplik-
tiga som lingden av tjinsigéringen. Harvid borde i férsta hand unders6-
kas om ytterligare vdrnpliktiga bor frikallas pd medicinska eller andra
grunder. I friga om tjdnstgdringstidens lingd borde beddmningen utgi
fran en tjinstgdringstid som ansluter till vad virnpliktiga i kategorierna G
och F skall fullgdra. Variation i tjinstgéringstid i detta alternativ fick inte
innebira att de nuvarande handrickningsvirnpliktiga aliggs en tjinstgo-
ring som i ndmnvird omfattning underskrider denna norm,

Vid sidan av dessa tva alternativ fick utredningen redovisa modifiering-
ar av dessa, men den skulle inte ta stillning till vilket av de redovisade
alternativen som borde viljas.

Vidare borde utredningen granska limpligheten av att anvinda hand-
rickningsviarnpliktiga for arbetsinsatser i anslutning till krigsférbandens
ovningar. Frigan om limplig benimning pé ifrigavarande virnpliktiga
borde dven Overvigas,

Utredningsuppdraget vidgades i november 1967 till att omfatta dven
viirnpliktiga som, utan att tillhdra besiktningsgrupperna 3 och 4, anvinds
fér stédfunktioner inom krigsmaktens fredsorganisation. Vidare upp-
drogs i september 1968 it utredningen att granska mojligheterna att
samordna de militdra kdrcentralerna i stockholmsomrédet.

Utredningen har avlimnat (véd delbetinkanden om anvindningen av
handrickningsvirnpliktiga, T juni 1968 limnades betinkandet (Ds F6
1968:2) Vissa personal- och driftfrigor vid militira matinrittningar och
missar och i augusti 1971 betdnkandet (Ds Fo 1971:2) De militdra
kércentralerna i stockholmsomradet.

Utredningen har vidare i maj 1972 &verlimnat sitt slutbetidnkande
(SOU 1972:53) Handréckningstjinst i forsvaret,

Over detta betinkande har yttranden avgetts av Overbefilhavaren,
cheferna fé6r armén, marinen och flygvapnet, férsvarets civilfgrvaltning,
forsvarets sjukvardsstyrelse, fortifikationsfdrvaltningen, forsvarets mate-
rietverk, virnpliktsverket, cheferna for forsvarshogskolan, militdrhogsk o-
lan och f&rsvarets brevskola, militdrpolitiska institutet, civilférsvarssty-
relsen, forsvarets rationaliseringsinstitut, riksrevisionsverket, universitets-
kanslersimbetet, arbetsmarknadsstyrelsen, frivilligorganisationernas sam-
arbetskommitté, militira tjinstgdringsildersutredningen, Landsorganisa-
tionen i Sverige (LO), Statstjinsteminnens riksforbund (SR), Tiinste-
minnens centralorganisations statstjinstemannasektion (TCO-S), Sveriges
forenade studentkarer, Centerns ungdomsférbund, Folkpartiets ung-
domsférbund, Sveriges socialdemokratiska ungdomsférbund och arbets-
gruppen fér 1972 ars virnpliktskonferens,
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Arbetsmarknadsstyrelsen har bifogat yttranden fran vissa linsarbets-
niamnder. TCO-S har bifogat yttranden frin Plutons- och Kompanioffi-
cersféorbunden samt Forsvarets civila tjinstemannaférbund,

Handrickningsvimplik tigas nuvarande tjinstgoringstid m. m.
Tjinstgoringstidens lingd

Med stdd av virnpliktslagen (1941:967, omtryckt 1969:378) har
Kungl. Maj:t i juni 1966 i provisoriska bestimmelser om virnpliktsutbild-
ningen faststillt lingden for utibildningen f6r flertalet virnpliktiga.

For virnpliktiga i handrackningstjinst har hirvid faststiilts vid ar-
mén och kustartilleriet en grundutbildning om1 300 dagar
samt fem krigsférbandsévningar, var och en om 18 dagar,vidflottan
en grundutbildning om 320 dagar samt fyra krigsférbandsdévningar, var
och en om |8 dagar, sami vid flygvapnet en grundutbildning om
364 dagar samt tvd krigsforbandsovningar om vardera 15 dagar. Tjdnst-
goringsskyldigheten uppgar siledes vid samtliga férsvarsgrenar till ca 390
dagar.

Inom ramen for férséksverksamhet med modifierad grundutbildning
for virnpliktiga (prop. 1972:75) har jag emellertid i enlighet med Kungl.
Maj:ts bemyndigande i november och december 1972 beslutat om viss
férsdksvis avkorining av grundutbildningen fér virnpliktiga i handrick-
ningstjanst.

Fr. o. m. utbildningsiret 1972/73 omfattar grunduibildningen for
handrickningsvirnpliktiga férsoksvis vid armén 230 dagar, vid flottan
306 dagar, vid kustartilleriet 235 dagar och vid flygvapnet 332 dagar.
Repetitionsutbildningen omfattar oférindral antal dagar. Handracknings-
viarnpliktiga kan aliggas att i direkt anslutning till grundutbildningen
fullgdra en eller flera krigsférbandsdvningar, FOr att virnpliktlig som
under grundutbildningen fors Bver — omgrupperas — Lill handricknings-
jinst skall kunna tas i ansprik pd sddant satt krdvs dock hans cget
medgivande,

Allmanmilitar utbildning och arbetsuppgifter

Vid armén idr den allminmilitdra utbildningen férdelad p4 ett inledan-
de skede om fyra veckor som omfattar grundldggande militiir utbildning
och ett andra skede som omfattar fyra timmar per vecka under iterstaen-
de del av grundutbildningen. Vid flottan har man strivat efter att ge alla
virnpliktiga samma allminmilitdra utbildning om ca 63 veckor. Vid
kustartilleriet omfattar utbildningen tre till fem veckor, Utbildningen vid
flygvapnet omfattar militdr utbildning under tre till fem veckor och
darefter viss grundldggande yrkesutbildning.

Handrickningsvirnpliktiga tas i ansprak pa fasta arbetsplatser vid
forband och skolor m. m. eller ingar i kasernkompanis s. k. rérliga styrka,
som ir avsedd fo6r ovriga handrackningsuppgifier vid forbandet. Vid de

2 Riksdagen 1973. 1 saml. Nr 75.
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fasta arbetsplatserna tas handrickningsvirnpliktiga huvudsakligen i an-
sprik som ordonnanser eller bitriden pa expeditioner, i budcentraler och
telefonvixel samt vid skjutbanor och andra utbildningsanordningar lik-
som dven i dvningsmaterielférrid, Vid flygvapnet tillkommer tjinstgéring
vid trafikledningsavdelning och hundgard.

Ur de rorliga styrkorna kommenderas de handriickningsviimpliktiga till
tjinstgdring som bilférare m. m, eller till andra géromal, frimst stidning
inomhus och yttre renhdllning. Aven fér tjinstgbring i kasernvakt samt
vid sjukvérdsavdelning och sjukhus anvdnds handriackningsvirnpliktiga.

Behovet av handrickningsvirnplik tiga

Behovet av handrickningsvirnpliktiga faststdlls arligen av forsvars-
grenschef med utgangspunkt i beslutad organisation av stabs- och forvalt-
ningstjinsten. Vid férband . m. inom armén anges minimi- resp.
maximibehov. For staber m, m. samt férband ur marinen och flygvapnet
anges diremot endast arligt behov.

Minimibehovet anger det antal handrickningsviarnpliktiga som
behovs for att en till tvd méanader hjilpligt ombesorja stédfunktionerna,
medanmaximibehovetanger det antal som under 6vrig del av aret
behdvs for att stédfunktionerna skall kunna ge avsedd effekt. Med
nuvarande totala tjdnstgdringstid gdr en handrickningsvarnpliktig arbets-
insatser under i stort sett ett ar,

Minimibehovet av handrickningsviarnpliktiga vid armén har under de
senaste dren uppgatt till ca 2 500 och maximibehovet till ca 3 200. For
staber m. m, beriiknas behovet till ca 400. Vid marinen uppgar det arliga
behovet till ca 765 och vid flygvapnet till ca 750. Det totala behovet av
handrickningsvirnpliktiga varierar siledes mellan ca 4 400 och 5 100.

De virnpliktiga som vid inskrivningen har tagits ut till handrdcknings-
tjanst inkallas i regel vid armén till ett antal som ticker minimibehovet,
vartill kommer en inkallelsereserv om 30 %. Under grundutbildningen
reduceras denna styrka successivt till foljd av frikallelser m. m. och
nirmar sig efter nagra veckor minimibehovet. Avgingarna kompenscras
emellertid genom att vissa varnpliktiga ur aldersklassen i 6vrigt efter hand
grupperas om till handrickningstjdnst. Hirigenom brukar maximibehovet
kunna tillgodoses efter tre till fem méanader fran inryckningstillfallet for
aldersklassens flertal. Betydande Overskott uppkommer i regel genom
fortsatta omgrupperingar fram till aldersklassens utryckning. Overskott
uppkommer regelmaissigt dven inom ovriga forsvarsgrenar.

De handriackningsvirnpliktigas totala tjinstgéringsskyldighet utnyttjas
i shidan omfattning att endast en mindre del av dem rycker ut med
kvarstiende skyldighet att fullfdlja en eller flera krigsférbandsévningar.

Aven under krigsforbandsévningar grupperas vissa av de inkallade
virnpliktiga om till handrickningstjinst, Antalet har dock inte varit
tillrdckligt for att tillgodose behovet av handriackning vid dessa dvningar.
For att fa ut storre effekt av 6vningarna har under senare 4r vid armén
och efter tillkomsten av krigsforbands6vningar dven vid marinen hand-
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rickningsvirnpliktiga inkallats till ett antal som motsvarar ca 2 % av
dvriga virnpliktiga,

Hirutdver far for varje budgetar for sirskilda arbetsuppgifter avseende
effektivisering av vérnpliktsutbildningen inkallas ett visst antal, i regel ca
1 300 handrickningsvarnpliktiga, som inte &r krigsplacerade vid enhet
som skall fullgéra repetitionsutbildning i krigsférband. Virnpliktig som
ar avsedd for sddana uppgifter, vilka frimst omfattar utbyggnad eller
reparation av yttre utbildningsanordningar, far dock inte inkallas till
sidan tjinstgoring fr, o. m. det kalenderar under vilket han uppnér 35 ars
alder.

Utredningens dverviganden och forslag
Allminna 6verviganden

Utredningen framhéller att avsikten med utbildningen av virnpliktiga
— vare sig de har full militir anvindbarhet eller inte — bdr vara att ge
dem en utbildning som #r avpassad efter anvindbarheten, si att de allt
efter sin férmaga kan delta i landets forsvar, Utredningen anser det dven
principiellt ofdrenligt med védrnpliktstanken att forsvarets fredsorganisa-
tion med stdéd av védrnpliktslagen m. m, tillférsikras viss tillgang pa
arbetskraft for uppgifter av foretridesvis civil natur. Om handricknings-
viarnpliktiga dven fortsattningsvis skall fullgéra fredsproduktivt arbete, f6-
reslar utredningen att den nuvarande tjinstgoringstiden avkortas sa att de
inte behover fullgdra lingre tjdnstgdring dn virnpliktiga i kategori G inom
armén och kustartilleriet. Tjidnstgoringen bor férdelas pd allmidnmilitir
utbildning under ca atta veckor, befattningsutbildning under ca en vecka
och en produktionstid om sex méinader.

Med en sddan tjanstgdring om ca dtta manader behdvs tva handrick-
ningsvirnpliktiga for en helarsinsats i produktivt hinseende, medan det f. n.
bara behdvs en, Eftersom den kontinuerliga tillgi‘mgch under éret av
virnpliktiga i handrickningstjinst salunda blir viasentligt mindre, aterver-
kar detta péa urvalet av funktioner, Dessa bor enligt utredningen i forsta
hand syfta till att direkt understddja fredsférbandens utbildningsverk-
samhet och gdras mera kvalificerade 4n hittills.

Allminmilitdr utbildning

I friga om den allmdnmilitdra utbildningen utgir utredningen fran
overbefilhavarens direktiv och bestimmelser for den allmdnmilitira
utbildningen av ovriga varnpliktiga inom krigsmakten. Utredningen anser
att denna utbildning i huvudsak bor gilla ocksa for handrickningsvirn-
pliktiga i sdvil alternativ I som II, Utbildningen bor sdledes i princip ha
samma innehall och omfatta 318 timmar ren utbildning, vilket innebir en
minskning med 72 timmar i forhallande till den av overbefilhavaren
foreskrivna tiden. I alternativ [ bor tillkomma 78 timmar fér fysisk
trining, inre tjinst och reservtid, dvs, totalt 396 timmar eller i regel nio
veckor i en foljd.
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I alternativ II bOr utdver nimnda 318 timmar tillkomma 137 timmar
for fysisk trining, inre tjinst och reservtid, dvs. totall 455 timmar.
Huvuddelen av utbildningen bor genomfoéras i ett. koncentrerat samman-
hang under ca atta veckor i direkt anslutning till inryckningen och med
en uppfdéljande utbildning om tva timmar per vecka eller fyra timmar per
14-dagarsperiod under produktionsskedet.

Med anledning av den forsdksvisa modifieringen av virnpliktsutbild-
ningen foreslar utredningen att den allmdnmilitdra utbildningen férkortas
med 73 timmar i alternativ I och 77 timmar i alternativ II.

Forslaget innebdr savil till tiden som omfattningen en avscvird
utvidgning av den militdra utbildningen av de handridckningsvirnpliktiga.
En foljd harav blir att vissa hdgre krav i fysiskt och psykiskt hdnseende
maste stdllas pa de varnpliktiga som vid inskrivningen tas ut till handrick-
ningstjinst, men #dven pid den som grupperas om till sadan tjinst. De
viarnpliktiga som inte kan uppfylla de hogre stdllda kraven bor frikallas
fran virnpliktstjanstgdring. Som f61jd hirav begrinsas den arliga tillgingen
pa varnpliktiga i bada alternativen.

Tjdnstgéring m. m. f6r varnpliktiga enligt alternativ I

Eftersom virnpliktiga i detta alternativ enligt direktiven skall tas i
ansprik endast for allminmilitir utbildning, bor denna enligt utredningen
koncentreras till vissa truppslag, Utbildningen f6ér dessa virnpliktiga, som
berdknas uppga till 4 200, bor anordnas vid infanteri- och pansarforban-
den med arlig inryckning i fyra efter varandra f6ljande omgangar, vilket
beddms vara den minst befilskrivande 16sningen. Behovet av befil for
utbildningen uppskattas till 105.

I alternativ I faller behovet av kasernkompanier och kasernplutoner
bort. De virnpliktiga bor i stdllet kunna f6ras samman till plutoner som
ir anslutna till ett av utbildningskompanierna. Genom bortfallet av
kasernenheterna kan enligt utredningen sammanlagt ca 190 tjdnster for
befdl dras in. Eftersom behovet av befdl for den allmédnmilitdra utbild-
ningen uppskattas till 105 tjdnster minskas antalet tjinster som kan dras
in till 85.

En ytterligare centralisering av utbildningsverksamheten exempelvis till
ett enda militdrt etablissemang anses inte medfora nigra ytterligare
mojligheter att minska antalet utbildningsbefil utdéver vad som har
angetts tidigare. I stillet skulle de administrativa kostnaderna for drift
m. m. av ett sadant sdrskilt etablissemang innebéra en betydande 6kning
av de totala kostnaderna for utbildningen.

I alternativ I maste personal anstillas for alla dc arbetsuppgifter vid
forband, staber och vissa skolor som nu utférs av handriackningsvirnplik-
tiga. Behovet av sidan personal bedoms motsvara ca 2 600 heldrsanstill-
da.

Efter den allménmilitdra utbildningen bor de viarnpliktiga enligt utred-
ningen kunna utnyttjas frimst inom totalférsvarets ram, sirskilt om den
allminmilitira utbildningen kan f0ljas av nagon ménads befattningsut-
bildning som é&r inriktad pé verksamheten inom civilférsvaret.
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Tillgang pa handrickningsvirnpliktiga enligt alternativ II

De hogre tjdnstbarhetskraven medfor enligt utredningen att tillgdngen
pd handrickningsvirnpliktiga begrinsas, Utredningen ridknar med att ca
4 200 virnpliktiga som vid inryckningen har tagits ut till handréicknings-
tjanst arligen rycker in till grundutbildning. Av olika skil avgar dock
20 % eller ca 800 under grundutbildningen. Kvar star da ca 3 400 sidana
véirnpliktiga, Minskningen kompenseras emellertid av att virnpliktiga som
frin borjan var filtdugliga efter hand grupperas om till handricknings-
t)inst. Sddana omgrupperingar ir talrikast — ca 40 % — under de tva
forsta manaderna efler inryckningstillfillena. Det totala antalet som
arligen grupperas om beriknas uppga till ca 5 % av antalet inryckta
filtdugliga eller ca 2 600, Utredningen uigar dock frdn att bara de
virnpliktiga som grupperas om inom de fem fdrsta manaderna frin
inryckningen, ca 2 100 virnpliktiga, bdr tas med i berdkningen av den
arliga tillgdngen pa handrickningsvdrnpliktiga, Aterstoden bor i stillet
betraktas som ett tillskott till den erforderliga arbetskraftsreserven.
Utredningen antar som ett medelvirde for sina beriikningar att den arliga
tillgingen pé& handrickningsvirnpliktiga under 1970-talet uppgar till
minst (3400 + 2100) 5500. Som tidigare har nidmnts krivs tva
handrickningsvirnpliktiga for cn helérsinsats, Utredningen rdknar dirfér
med att 2 750 heldrsinsatser kan géras med hjdlp av handrickningsvirn-
pliktiga, Aterstiende behov av arbetskraft miste tillgodoses med anstilld
personal,

Tjinstgoring m. m. for virnpliktiga enligt alternativ 11

Virnpliktiga enligt detta alternativ férutsitts fullgdra viss tjanstgoring
utdver den allmidnmilitdra utbildningen. Utredningen anser hirvid att den
nuvarande tjinstgoringstiden for handrickningsvéirnpliktiga bér avkortas
sa att den inte ir lingre dn fér virnpliktiga i kategori G vid armén och
kustartilleriet, Flirtill bor komma fem krigsfdrbandsévningar om vardera
18 dagar. Tjinstgoringen bor vidare fordelas pd allminmilitir utbildning
under ca atta veckor, befattningsutbildning under ca en vecka och en
produktionstid om sex manader. Befattningsutbildningen bor i princip
folja omedelbart efter det koncentrerade skedet av den allmidnmilitdra
utbildningen. Utbildningstiden bdr kunna begrénsas till ca en arbetsvecka
och organiseras pé en expeditionslinje, en motor-(bilférare-) linje samt en
duknings- och servicelinje for inomhus- och utomhusanordningar.

Med en avkortning av tjinstgdringen till ca atta manader behdvs tva
handrickningsvirnpliktiga fo6r en helarsinsats i produktivt hinseende
smot f. n, bara en,

Tjanstgoringens inpassning i tiden

Efter allmidnmilitdr utbildning och befattningsutbildning har den hand-
rickningsviirnpliktige i alternativ Il att gbra arbetsinsatser under ca sex
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maénader, det s, k., produktionsskedet. For att ticka helirsbehovet krivs
saledes minst tva tjdnstgoringsomgangar per ar, Ett sidant system medfor
dock enligt utredningen att arbetseffekten tillfilligt gar ned varje halvir.
Om de handrickningsvarnpliktiga i stillet delas in i fyra omgangar, vilkas
inryckningstider sinsemellan dr férskjutna med tre ménader, kan férban-
den under hela &ret disponera Sver tvd omgangar som tjinstgdr samtidigt,
varvid den ena alltid ar vil fortrogen med arbetsuppgifterna,

Inpassningen ir enligt utredningen utformad med tanke frimst pé
arbetskraftsbehoven vid férbanden men 4ven pi anslutningen av omgang-
arnas tjinstgdringstider till krigsférbandsovningar, inpassningen av de
omgrupperade i stédfunktionerna och studiesociala intressen.

Utredningen finner saledes att ett system med fyra tjinstgéringsom-
gingar och sex manaders produktionsskeden ir det mest fordelaktiga. Ett
sidant system bor i princip tillimpas inom samtliga férsvarsgrenar. Vid
flygvapnet ar ett system med fyra inryckningsomgéngar per ar redan
infort. '

For flottans del foreslas dock att mojlighet skapas for att dela in de
handrickningsvirnpliktiga i sex omgéngar, vilkas inryckning anpassas till
inryckningstillfallena for flottans olika bemanningsgrupper.

Funktioner for handrickningsvirnpliktiga

Enligt utredningens forslag blir tillgdngen pa virnpliktiga i handrick-
ningstjanst mindre in f. n, Detta bor enligt utredningen Aterverka pé
urvalet av funktioner ddr handrickningsvdrnpliktiga tas i anspridk. Dessa
bér i forsta hand syfta till att direkt understddja fredsforbandens
utbildningsverksambhet.

Studier vid férbanden har visat att mathéllningsfunktionen, stidning
och yttre renhéllning samt tjanstgoring i forrdd bér ligga nirmast till for
en jamforelse med civil yrkesutévning, Utredningen konstaterar att
sadana arbetsuppgifter, t. ex. transporter av sopor och avfall m. m. samt
brandkarstjinst, utfors av statliga och kommunala organ eller privata
foretag. Kop av tjidnster bor dirfor ske i den utstrickning det dr mojligt.
Utredningen konstaterar vidare att den nuvarande militira utbildningen
av handrickningsvirnpliktiga knappast gor det mojligt att effektivt
utnyttja dem i krigsbefattningar eller som arbetskraft vid mobilisering.
Utredningen anser att de handrickningsvirnpliktiga bor dispone'ras_
frimst f6r kontorsfunktionen, transportfunktio-
nen, sikerhetstjdnst pd skjutfialtochivissminvakt-
funktionensamt ockssdukningsfunktionen. Sistnimnda
funktion dr ny och innebir att de handrackningsvarnpliktiga férbereder
Ovningar i stillet for befdl och virnpliktiga som tillhér den trupp som
skall ovas. Dukningsfunktionen bor enligt utredningen tillmitas sarskild
betydelse med hinsyn till att tjnstgdringstiden f6r olika virnpliktskate-
gorier har avkortats. Hirutéver bor handrickningsvirnpliktiga enligt
utredningen anvidndas for arbetsinsatser i anslutning till repeti-
tionsutbildningsverksamheten.
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Inkallelse av s, k. effektiviseringsvirnpliktiga bdr fortsitiningsvis inte
ske. Arbetsuppgifterna bor i stillet utféras av personal som anstills for
kasernvardsuppgifter eller av entreprenor,

Foreskriften att inkallelse av handrickningsvirnpliktiga fr. o. m. det
kalenderar, under vilket han uppnar 35 4rs ilder, fir ske endast under
férutsittning att han 4r Krigsplacerad vid enhet som skall fullgdra
krigsférbandsévning, bodr enligt utredningen tillimpas pd samtliga hand- -
rickningsvirnplik tiga.

Antal virnpliktiga for olika funktioner samt behov av annan personal

I kontorsfunktionen fdreslas handrickningsvirnpliktiga
tjinstgdra i budcentralen vid forband och vissa skolor, Det maskinskriv-
ningsarbete som f, n, utférs av handrickningsvirnpliktiga pd kompani-
expeditioner foreslds bli centraliserat till férbandens skriveentraler. Vid
virnpliktsverkets inskrivningscentraler b6ér handrickningsvdrnpliktiga
anvindas frimst som assistenter vid de irliga inskrivningsforrittningarna i
stillet f6r F-virnpliktiga. De bor dven placeras vid de lokala personalde-
taljerna inom armén och kustartilleriet, Antalet handrickningsvirnplik-
tiga i kontorsfunktionen kan enligt utredningen begrinsas till sammanlagt
1 226. Fér kontorsuppgifter i 6vrigt som f. n, &ligger virnpliktiga foreslar
utredningen att vaktmistare och kontorspersonal anstills till ett samman-
lagt antal av 236 heltidsanstillda och 46 halviidsanstillda.

Itransportfunktionen bér bilfédrarna utgdras av handrick-
ningsvirnpliktiga. Arbetsuppgifterna i korcentralerna bor begrinsas till
att avse frimst de militdra férbandens personaltransporter samt service-.
transporter for myndigheternas interna och externa verksamhet. Antalet
handriackningsvirnpliktiga i korcentralerna beriknas till ca 1 360. I den
man civilanstillda f. n. finns placerade vid kdrcentralerna bor de std kvar
och ersdttas med virnpliktiga férst i samband med s. k. naturlig avgang.
Utredningen foreslar vidare att korcentraler inom samma garnisonsort
slds samman,

For dukningsfunktionen, dvs, forberedelser f6r dvningar
m, m,, bor vid férbanden och vissa skolor bildas en dukningsgrupp fér
inre och yttre utbildningsanordningar, Dukningsenheten bér kunna an-
vindas dven for repetitionsutbildningsverksamheten. Antalet befdl och
virnpliktiga beriknas till 148 ildre plutonsofficerare och 1 040 virnplik-
tiga.

For tillverkning av mdalmateriel bér enligt utredningen férradspersonal
anvindas och inte handrickningsviarnpliktiga. Denna tillverkning bor
vidare centraliseras for forband inom samma garnisonsort eller i nira
anslutning till denna. Antalet férradsmin fér malmaterieltillverkning
efter en sidan centralisering beriknas till sammanlagt 57.

Behovet av arbetskraft for sikerhetstjiansten pa skjut-
falt m, m. piverkas enligt utredningen av den utbyggnad av sikerhets-
systemen med mera avancerade hjilpmedel, bl. a. i form av radarstatio-
ner, som pagar vid bl. a, arméns skjutplatser. Utredningen riknar med att



Prop. 1973:75 24

férband inom armén och marinen med egna skjutfilt har ett sammanlagt
behov av ca 238 handrickningsvirnpliktiga f6r uppgifter som skjutfilts-
ordonnanser, For sikerhetstjdnst med hinsyn till luftrum och havsomra-
de vid skjutplatser berdknas behovet till sammanlagt 76 radarutbildade
varnpliktiga samt 40 batstyrare, For flygvapnets skjut- och malplatser, av
vilka ett flertal 4r beligna pd Oar eller vid havs-(vatten-) omriden,
berdknas det arliga behovet av handrickningsvirnpliktiga f6r maltjinst
och béattjinst till sammanlagt ca 220,

For driften av arméns liger for inneliggande &ldersklass och
kustartilleriets ytterforldggningar bér enligt utred-
ningen fredsférbandens handrickningsstyrka i princip tas i ansprak. For
ytterforlaggningarna behovs dock ytterligare handrickningsvirnpliktiga i
viss utstrickning,

Flottans lidger (ytterforldggningar) dr fitaliga och bemannade
hela aret, For dessa bdr mojligheterna att disponera anstilld personal vara
forhillandevis stérre dn vid kustartilleriet, Flygvapnct har f. n. inga liger
for aldersklassen,

For utbildning inom de frivilliga forsvarsorganisationcrna anvinds ofta
kasernetablissemang eller dldersklassliger. 1 sidana fall bdr den militira
myndigheten enligt utredningen stdlla dven personal och handricknings-
virnpliktiga till férfogande, om den &vriga verksamheten s& medger och
det kan ske pd ordinarie arbetstid.

For att géra repetitionsutbildningsverksamheten
sa effektiv som mojligt och hailla krigsberedskapen i materiellt hinscende
pa hdgsta mojliga niva foresldr utredningen att nuvarande hogsta antal
krigsforbandsovningar for handrickningsvirnpliktiga behalls. Tillimp-
ningen av den s. k. 35-arsregeln, som utredningen inte f&reslar nigon
indring av, bdr i sig utgdra en spirr mot att man kallar in fler
handrickningsviarnpliktiga 4n som behdvs. Nigra dndringar av nuvarande
bestimmelser som ger mojlighet att fora samman grundutbildning och
krigsforbandsévning foreslds inte, Enligt utredningen bor i regel hogst
tva, i undantagsfall tre, krigsf6rbandsOvningar f4 tas i ansprik i direkt
anslutning till grundutbildningen,

For att bitrdda vid krigsforbandsdvningar bor handriick-
ningsvirnpliktiga sirskilt kallas in i tvd omgéngar, nimligen en mindre
(1,7 % av inkallad krigsfoérbandsstyrka) for att tjinstgora under krigsfor-
bandsdvningens tidigare hilft och en stdrre (2,7 % av krigsforbandsstyr-
kan) f6r att tjinstgdra under dvningens senare hilft och veckan direfter.
Behovet vid sirskilda 6vningar for befél berdknas till fyra procent och vid
sarskild dvning med férband sex procent av inkallad styrka.

I friga om vakttjdnst anser utredningen att en sirskild under-
s6kning bor géras i fraga om vilka byggnader och anlidggningar inom
forsvaret som behdver kontinuerligt bevakas frimst under annan tid dn
tjdnstetid. For en sidan bevakning bor tekniska hjilpmedel begagnas i
den utstrickning det ir mojligt. I avvaktan pa att en sddan undersdkning
kommer till stdnd bor handriackningsvirnpliktiga liksom hittills kunna tas
i ansprak i kasernvakt vid férband och vissa skolor, De bér dir anviindas
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som ordonnanser pd ordinarie tjinstetid och fOr annan tjinstgdring i
kasernvakt under gterstidende del av dygnet, Ordonnanstjinstgéringen bor
huvudsakligen inriktas pa att bitrdda vaktchef vid in- och ntpasserings-
kontroll. Anvéndningen av handrdckningsvirnpliktiga for annan tjinst-
géring 1 kasernvakt b6r begrinsas till de tidsperioder, nidr vakttjdnstut-
bildade virnpliktiga ur grundutbildningskontingenten av olika skil inte
finns tillgdngliga., Vaktprov skall dock ha avlagts, innan de beordras till
vakitjinst med handeldvapen.

Det sammanlagda 4rliga behovet av handrickningsvirnpliktiga for
vakttjdnst beriknas till ca 368.

Nagot behov av virnpliktiga fér tjdnstgdring i flottiljvakter inom
flygvapnet berdknas inte foreligga, Den foreslagna utredningen bor
emellertid omfatta dven den inre bevakningen med hundar vid flygflottil-
jerna, For skoétsel och tillsyn av dessa hundar bedms det arliga behovet
av handrickningsvérnpliktiga till ca 70,

Betriffande kasernvadrdsfunktionen, som innefattar ka-
sernunderhill, yttre renhallning och stidning inomhus, anser utredningen
att stddning av egna (orldggningslokaler med angrinsande utrymmen
liksom hittills bor utféras av virnpliktiga ur truppen och handricknings-
virnpliktiga. Stidning och storstidning av stabs- och t&rvaltningslokaler
m. m, bdr allijimt utféras av sirskilt anstdild personal. For ovrigt
stidningsarbete av civil natur, sirskilt golvvirden och yttre renhillning,
féreslas vid varje f6rband en s. k. kasernvardsgrupp. Antalet anstillda kan
variera efter férbandens storlek, Det sammanlagda behovet av arbetskraft
for kasernvardsgrupperna beridknas till 390 anstéllda,

Det totala behovet av handrickningsvirnplik tiga

Det totala behovet av handrickningsviarnpliktiga med sex manaders
produktionsskede for de foreslagna stodfunktionerna beriiknas till 4 636,
varav 1 226 f6r kontorsfunktionen, 1 359 fér transportfunktionen, 1 040
for dukningsfunktionen, 573 tor sikerhetstjinst pa skjutfilt samt 438 for
vakttjinst. Enligt utredningen maste man emellertid dven rilkna med
reservstyrka om genomsnittligt 20 % fér sjukdom, ledighet m. m. Total-
behovet uppgir da till avrundat 5 500 handrickningsvirnpliktiga. Den
iarliga tillgdngen p& handrickningsvirnpliktiga under 1970-talet beriknas
till ca 5 500. Tillgingen tdcker siledes i stort sett det beriknade behovet
av sidana virnpliktiga i de funktioner utredningen har angett,

Den lokala organisationen for administration och utbildning av
handrickningsvirnplik tiga enligt alternativ II

Utredningens f6rslag till principorganisation av kasernenheterna enligt
alternativ II dr utformat med tanke pi att den foreslagna allminmilitira
utbildningen av de handrickningsvarnpliktiga stiller 6kade krav pd
befilet vid kasernkompanierna, Okade krav stills dven pa befilet pi
utbildningskompanierna till foljd av den {6rsoksvisa avkortningen av -
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grundutbildningstiden for olika kategorier av viarnpliktiga. Befidl pa
utbildningskompani bor dirfdr enligt utredningen inte belastas med
utbildningsansvar fér handrickningsvirnpliktiga. Kasernplutonerna (mot-
svarande) bor darfor ombildas till kompanier.

Befilet pa kasernkompani foreslds besta av kompanichef, adjutant och
befil for allmidnmilitdr utbildning, P4 befattningen som kompaniadjutant
bor i princip placeras en dldre plutonsofficer i stillet foér nuvarande
kompaniofficer. Denne bor i stillet som regel placeras som plutonchef
och leda den allminmilitira utbildningen vid kompaniet, Till hans
forfogande bor som instruktor stillas en plutonsofficer.,

Den skisserade organisationen vid armén bér tillimpas dven inom
kustartilleriet. Efter viss omfordelning av arbetsuppgifterna mellan nuva-
rande befdl vid kasernenheterna berdknas nya tjdnster for befil for den
foreslagna allmanmilitira utbildningen vid kustartilleriet inte behdvas.

Vid flottan, dir den allminmilitdra utbildningen av samtliga varnplik-
tiga bedrivs centralt, kan behovet av befdl for den allminmilitidra
utbildningen enligl utredningen begrénsas till tjinster f6r en kompaniof-
ficer och tre plutonsofficerare. Frigan om behov av nya tjdnster kan
emellertid ocksa bli beroende av resultatet av marinens befilsutrednings
arbete.

I Gvrigt féreslds att nuvarande organisation av kasernenheterna vid
flottan och flygvapnet i stort sett behalls of6rindrad.

Pd grund av de for alternativ II foreslagna stédfunktionerna och den
allmidnmilitdra utbildningen bér sammanlagt 59 nya tjinster for befil
inrdttas,

Behov av annan anstilld personal dn befil i de olika alternativen

Det totala behovel av annan anstilld personal dn befdl i alternativ 11
berdknas till 683 heltidsanstdlida och 46 halvtidsanstillda, vilket motsva-
rar 706 heldrsanstillda, Av de heltidsanstiillda avses 57 for malmateriel-
tillverkning och 390 foér kasernvardsgrupper. Ovriga avses fér kontors-
funktionen.

Om utredningens forslag angdende de militdra kdrcentralerna i stock-
holmsomradet genomfors, tillkommer i alternativ II ca 50 tjanster for
anstélld personal,

For alternativ I bedémer utredningen att ytterligare ca 1 900 heltids-
tjdnstgérande behover anstillas utdver dem som har foreslagits for
alternativ II. Av dessa bor for kontorsfunktionen avses ca 500, for
transportfunktionen ca 650, f6r dukning och sikerhetstjinst pa skjutfalt
m, m. ca 650 samt f6r vakttjinst ca 100, Det totala behovet for alternativ
I bedéms silunda motsvara ca 2 600 heldrsanstillda,

Ovrigt

Benimningen handrickningsviarnpliktiga bor enligt utredningen inte
lingre anvindas, Om det av registreringstekniska m. fl. skil behovs
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sdrskild kategoribeteckning och bendmning, bér det ankomma pa virn-
pliktsverket att i forsta hand ta stillning till detta.

Utredningen har dven berért frigan om anvindning av andra vdrnplik-
tiga dn handrickningsvirnpliktiga f6r fredsproduktiva arbetsinsatser,
niamligen de s. k. B-delsvdrnpliktiga vid frimst marinen och flygvapnet.
For dessa vdrnpliktiga som i forhallande till krigsorganisationens arliga
omsittningsbehov utgdr Overskott ur forsvarsgrenarnas virnpliktskon-
tingenter foreslar utredningen en sirskild 6versyn, eftersom dessa fragor
enligt utredningens mening bdr ses mot bakgrunden av behovet av
virnplik tiga inom krigsmakten och totalfdrsvaret,

Overgingsskede

En Overging till den foreslagna allmadnmilitdra utbildningen samt till
befattningsutbildning och stédtunktioner enligt alternativ Il bdr enligt
utredningen i allt vdsentligt kunna 4ga rum fr. o. m. den 1 juli 1973.

Ekonomiska 6verviganden

De ckonomiska konsekvenserna av férdndringarna enligt alternativen [
och II redovisas i forhallande till ett lige som betecknas som alternativ 0.
Detta utgér det lige som kunde vintas rida ett genomsnittligt 4r under
perioden 1972—1978, om de av utredningen fOreslagna dtgirderna inte
vidtas.

Enligt direktiven skall utredningen limna dels samhillsekonomiska
kostnads-intiktskalkyler, dels kalkyler avscende statsfinansiella inkoms-
ter och utgifter. [ sina kalkyler har utredningen utgatt frin att nuvarande
bestimmelser och former fér utnyttjande av virnpliktiga i huvudsak skall
fortsdtta att gilla, Ddrutdver har endast verkningarna av de foreslagna
alternativa forindringarna beaktats,

Utredningens kalkyler grundas genomgiende pd pris- och l6neliget i
februari 1971. De innehdller fyra slag av termer eller huvudled, nimligen
antalet tjinstgéringsdagar, forsvarets virnpliktsutgifter, de virnpliktigas
civila alternativinkomster med dirav uppkommande statliga och kommu-
nala skatteintikter och inkomster till ATP-fonder samt kostnader for
anstilld personal. De samhaillseckonomiska verkningarna hinger frimst
samman med att en Overging frin alternativ 0 till alternativ Il frigdr
arbetskraft motsvarande ca 1 780 man per ar som tillférs den civila
arbetsmarknaden. Motsvarande civila arbetskraftsékning vid Overging
frdn alternativ II till alternativ I blir ca 1 310 man.

Frian fjirde huvudtitelns synpunkt uppkommer en
kostnadsokning med ca 23 milj. kr, vid 6verging frdn alternativ O till
alternativ [ och ca 5 milj. kr. vid 6verging fran alternativ O till alternativ
I[I. Statsfinansielltl sett uppkommer diremot en nettoinkomst
med ca 8 milj. kr, vid dvergang fran alternativ O till alternativ [ samt ca 9
milj. kr., vid 6vergéng fran alternativ O till alternativ II.

Forden offentliga sektorn tillkommer dirutdver kommun-
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finansiella nettoinkomster samt inkomster till ATP-fonder, vilket sam-
manlagt fér den offentliga sektorn ger ett dverskott med ca 70 milj. kr.
vid 8verging fran alternativ O till alternativ [ och ca 37 milj. kr. vid
Svergang fran alternativ O till alternativ II.

Den samhidllsekonomiska kalkylecn, som omfattar in-
besparade virnpliktskostnader och intikter genom dc¢ virnpliktigas civila
sysselsdttning minus kostnader foér anstélld personal, utvisar en nettoin-
tikt om ca 109 milj. kr. vid 6verging fran alternativ O till alternativ I och
ca 61 milj. kr. vid 6verging fran alternativ O till alternativ II.

Om man i kalkylerna tar med de tjinster som blir en foljd av
utredningens forslag betriiffande de militdra kreentralerna i stockholms-
omridet, Okas fjirde huvudtitelns kostnader med ca 1,6 milj. kr. vid
Sdvergang till alternativ II. Den statsfinansiella och den samhillsekono-
miska nettoinkomsten minskar diremot i bada fallen med ca 1,6 milj. kr.

Remissy ttrandena

I det foljande lidmnas endast en kortfattad redogdrelse for det
visentligaste i remissinstansernas yttranden betriiffande vissa huvudpunk-
ter i utredningens forslug. De synpunkter som redovisas betriffande
grundutbildningens lingd, omgingsindelningen, funktionerna och kost-
naderna avser utredningens alternativ II och omfattar ddrvidlag endast
remissinstansernas stdllningstaganden i den man dessa avviker frin utred-
ningens forslag.

Allminna omdomen

Overbefilhavaren anser mot bakgrund av den ekonomiska situationen
for forsvaret att utredningens {6rslag inte kan liggas till grund fér en
dndring av handrickningstjinsten. Chefen for armén avvisar utredningens
huvudtanke och férordar en modifiering av anvindningen m.m. av
handriackningsvirnpliktiga, Hdjda tjinstbarhetskrav begrinsar ocksd en-
ligt arméchefen mojligheterna att ta tillvara de handrickningsvirnplik-
tigas civila kvalifikationer i -forsvarets tjinst, Handrickningsvirnpliktiga
bor dirfér behallas i alla funktioner som direkt och indirekt stéder
utbildningsverksamheten, Diremot stiller arméchefen sig positiv till
nigra av utredningens delf6rslag.

Vérnpliktsverket anfor att utvecklingen under de senaste aren tyder pa
minskad tillgang pi handrickningsvarnpliktiga i férhéillande till behoven.
Tillgangen blir otillricklig om tjdnstbarhetskraven hojs, Verket avstyrker
darfér utredningens forslag i foreliggande omfattning, vilket dock inte
innebir att verket avstyrker vissa delatgirder, Férsvarets sjukvdrdsstyrelse
anser att utredningens forslag delvis rubbar forutsittningarna for hittills-
varande kravsidttning fOr uttagning av personal och att férslagen kriver
ett nytt befattningsanalysarbete,

Ovriga remissmyndigheter, bland dem cheferna fGr marinen och
flygvapnet, civilférsvarsstyrelsen, férsvarets rationaliseringsinstitut, riks-
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revisionsverket, LO, SR, TCO-S och Sveriges socialdemokratiska ung-

domsférbund stiller sig positiva till forslagen enligl alternativ II. Pa
langre sikt bor dock alternativ 1 genomfGras anser bl. a. civilfdrsvarssty-
relsen, riksrevisionsverket, arbetsmarknadsstyrelsen, LO och Sveriges so-
cialdemokratiska ungdomsforbund. '

Grundutbildningens lingd

Overbefilhavaren anser alt den foreslagna totala grundutbildningstiden
ir for kort och att den allmanmilitira utbildningen ir {6r omfattande f6r
behovet, Chefen for armén delar dverbefilhavarens uppfalining men
foreslir att utbildningstiden fdrsdksvis avkortas med en méanad under
utbildningsaret 1972/73 och till 324 dagar fran utbildningsaret 1974/75.

Omgéngsindelningen

Overbefilhavaren anser att de handrickningsvirnpliktiga liksom hittills
bor tjdnstgdra i en omgdng per ar. Chefen for armén féreslar tva
omgingar, vilket ocksi chefen fér marinen gor for kustartilleriets del.

Funktionerna

Overbefdlhavaren anser -att kontors- och transportfunktioncrna bér
behillas i sin nuvarande utformning och att kasernvirdsfunktionen bar
provas ytterligare, Chefen for armén delar denna uppfattning i friga om
kontors- och kasernvirdsfunktionerna. Chefen fér marinen bitrider i
princip den féreslagna utformningen av kontorsfunkiionen men anser ati
en Okning av antalet handrickningsviarnpliktiga dr nddvindig pa batal-
jons- och kompaniexpeditioner, Civila bilférare bor enligt marinchefen
behillas i de marina korcentralerna och kompletteras med védrnpliktiga
bilférare som frimst bor avses for transporter med lidtta fordon. Chefen
for marinen ir f. n, inte beredd att ta slutlig stéillning till den féreslagna
kasernvardsfunktionen,

SR anser det angeliget att kontorsfunktionen behalls oférindrad men
med Okat antal handrickningsvarnpliktiga sirskilt pd kompaniexpeditio-
nerna. Vakttjinsten vid forbanden bodr enligl férbundet i {6rsta hand
skotas av handrickningsvirnplik tiga.

Férsvarets civila tjidnstemannaférbund hivdar att civilanstilld personal
bor anlitas for verksamheten inom transportfunktionen. Plutonsofficers-
foérbundet anser att handriackningsvirnpliktiga bor disponeras for vakt-
tidnsten i sin helhet, Militdra tjiinstgdringsildersutredningen utlalar sig
for en 6kad anvindning av civilmilitir och militdr personal foér utbild-
ningsverksamheten och stédfunktionerna.
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Kostnader

Overbefilhavaren, forsvarsgrenscheferna och forsvarets rationaliserings-
institut anser att kostnaderna for att genomféra férslaget blir viasentligt
hogre dn utredningen har riknat med.

Departementschefen

Med stod av virnpliktslagen (1941:967, omtryckt 1969:378) har
Kungl, Maj:t i juni 1966 meddelat provisoriska bestimmelser om virn-
pliktsutbildningen och dirvid bl. a. faststillt hur lang utbildning olika
virnplik tskategorier skall ha. Far virnpliktiga i handrickningstjdnst giller
enligt bestimmelserna foljande utbildningstider ifrdga om grund- och
repetitionsutbildning, Handrickningsvirnplikiiga fullgdér vid armén
och kustartilleriet en grundutbildning om 300 dagar samt fem
krigsforbandsdvningar, var och en om 18 dagar, vid flottan en
grundutbildning om 320 dagar samt fyra krigsférbandsovningar, var och
en om 18 dagar samt vid flygvapnet en grundutbildning om 364
dagar samt tva krigsférbandsdvningar om vardera 15 dagar. Tjinstgorings-
skyldigheten uppgar siledes vid samtliga forsvarsgrenar till ca 390 dagar.
Krigsforbands6vningarna fullgérs ofta i direkt anslutning till grundutbild-
ningen,

Inom ramen for nu péigdende forséksverksamhet med modifierad
grundutbildning f6r varnpliktiga (prop. 1972:75) har jag emellertid i
enlighet med Kungl, Maj:ts bemyndigande i november och december
1972 beslutat om viss forsoksvis avkortning av grundutbildningen fér
virnpliktiga i handriackningstjanst, Forsoksvis omfattar darfér grundut-
bildningen f&6r handrickningsvirnpliktiga fr., o. m. utbildningsiret
1972/73 vid armén 230 dagar, vid floitan 306 dagar, vid kustartilleriet
235 dagar och vid flygvapnet 332 dagar. Repetitionsutbildningen omfat-
tar oférindrat antal dagar, ForsGksverksamheten innebir vidare att tva
utbildningsomgangar, en med vir- och en med sommarinryckning, har
inférts fér handrickningsvirnpliktiga vid armén och kustartillerict. For-
delningen av viirnpliktiga pa deossa omgangar skall ske med hinsyn till
deras civila studier,

Jag vill inledningsvis ocksd erinra om vissa andra forindringar som har
skett i fraga om utnyttjande och utbildning av handrickningsvamplik tiga.
I enlighet med riksdagens beslut ir 1969 i fraga om forslag rorande vissa
personal- och driftfrigor vid militdra matinrédttningar och missar (prop.
1969:1 bil. 6, SU 1969:4, rskr 1969:4) har Kungl, Maj:t i februari 1970
foreskrivit att handrickningsvirnpliktiga som &r avsedda f6r tjdnstgoring i
matinrdttningar fr. o. m. den 1 juli 1970, med vissa undantag, skall bytas
ut mot ekonomibitriden, Genom beslut i oktober 1970 har Kungl, Maj:t
vidare foreskrivit att handriackningsvirnpliktiga fr. o. m. den 1 juli 1971 i
princip inte ldngre fir disponeras for tjdnstgéring pa militira méssar.

Jag vill i detta sammanhang vidare anmila att Kungl. Mai:t har
meddelat bestimmelser om att varnpliktig under krigsférbandsdvning som
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fullgérs i direkt anslutning till grundutbildning skall erhalla fri resa en
ging for varje hel (jinstgoringsperiod om 30 dagar som inkallelsen avser.
Tidigare fick den virnpliktige en fri resa for varje period om 60 dagar.
Denna utvidgning av riitten till fri resa kommer sérskilt de handricknings-
viarnpliktiga till del eftersom de, som jag tidigare har nimnt, i regel
fullgdr sina krigsforbandsovningar i direkt anslutning till grundutbild-
ningen. Jag avser att i annat sammanhang féresld Kungl. Maj:t erforderlig
indring i virnpliktsavloningskungorelsen (1970:676).

Utredningen om handrickningsvirnpliktiga ldmnar i sitt slutbetdnkan-
de om handrickningstjinst i forsvaret forslag enligt de alternativ (alter-
nativ [ och II) som i direktiven har angetts for utbildning m.m. av
virnpliktiga med begriansad militdr anvindbarhet. For alternativ I {6rut-
sdtts enbart allmidnmilitir utbildning och for altcrnativ II allmdnmilitédr
utbildning och viss tid for fredsproduktiv tjinstgéring.

Utredningen framhiller att avsikten med utbildningen av virnpliktiga
— vare sig de har full militdr anvindbarhet eller inte — bor vara att ge
dem en utbildning som &r anpassad efter anvindbarheten. Det dr ocksa
enligt utredningen principiellt oférenligt med virnpliktstanken att till-
forsdkra forsvarets fredsorganisation viss tillgdng pa arbetskraft med stod
av varnpliktslagen,

I frdga om den allmidnmilitira utbildningen anser utredningen att
virnpliktiga med begrinsad militdr anvindbarhet i bade alternativ I och II
bor fa en militir utbildning som i huvudsak svarar mot den for
krigsmakten enhetliga allmdnmilitdra utbildning som Ovriga varnpliktiga
genomgir. Hirav foljer att hogre krav i fysiskt och psykiskt hinseende
méste stillas pa de virnpliktiga som vid inskrivningen tas ut till handrick-
ningstjinst men dven pi dem som senare gruppcras om till sddan tjdnst.
De virnpliktiga som inte uppfyller de hogre stillda kraven bor enligt
utredningen frikallas frin virnpliktstjinstgoring. De hogre kraven medfor
i sin tur att tillgdngen pa handrdckningsvirnpliktiga begrinsas. Utred-
ningen rdknar med att den arliga tillgdngen pa handrickningsvarnpliktiga
genom de hdjda kraven kommer att minska fran ca 7 000 till 4 200 i
alternativ 1 och 5 500 i alternativ II.

For alternativ I1 foreslar utredningen att tjdnstgdringstiden avkortas sa
att handrickningsvirnpliktiga inte behOver tjinstgdra lingre tid dn
viarnpliktiga i kategori G inom armén och kustartilleriet. Tjinstgéringen
efter allménmilitdr utbildning f&reslis omfatta utbildning for befattning i
fredsproduktionen under ca en vecka och en produktionstid om sex
ménader.

Med en pa detta sitt utformad tjinstgdring krivs tvd handricknings-
varnpliktiga for en helédrsinsats i produktivt hinseende, medan det f. n.
bara behdvs en. Eftersom tillgdngen under iret pi virnpliktiga i hand-
rickningstjinst sialunda blir visentligt mindre, fOresldr utredningen att
antalet funktioner fér handrickningsviarnpliktiga begrinsas. Funktioner-
na bor enligt utredningen i férsta hand syfta till att direkt understddja
fredsférbandens utbildningsverksamhet och omfatta frimst kontorsfunk-
tionen, transportfunktionen, dukningsfunktionen, sikerhetstjinst pi



Prop. 1973.75 32

skjutfilt och under viss del av ret dven vaktfunktionen, Med duknings-
funktionen avses forberedelser f6r dvningar m, m. for dvriga virnpliktiga.
Hirutdver foreslas att handrdckningsvirnpliktiga anvinds for arbetsinsat-
ser i anslutning till repetitionsutbildningsverksamheten. For alternativ 11
beriknas med hinsyn till foreslagna begrinsningar av de handricknings-
virnpliktigas funktioner behovet av ytterligarc personal till 706 helérs-
anstillda. Dessutom beridknas 59 nya tjanster for befil,

Eftersom virnpliktiga i alternativ I inte skall fullgdra nigon tjinstgo-
ring utdver tiden for den allmdnmilitira utbildningen transett en kortare
eventuell befattningsutbildning fér uppgifier inom totalforsvaret, maste
personal anstillas for samitliga de arbetsuppgifier som annars aligger
handrickningsvirnpliktiga, Utredningen bed®mer att behovet av sidan
personal motsvarar ca 2 600 helarsanstillda.

Jag delar utredningens prineipiella uppfatining att syftet med utbild-
ningen av virnpliktiga — vare sig de har full militir anvindbarhet eller
inte — bdr vara att ge dem en utbildning som ir anpassad efter deras
anvindbarhet, s att de allt efter sin formaga kan delta i landets forsvar.
Jag delar ocksa den principiella uppfattningen att forsvarets fredsorga-
nisation inte bor tillforsikras arbetskraft for uppgifter av foretridesvis
civil natur med stéd av virnpliktslag m. m. Denna uppfattning har jag
tidigare framfért bl. a. i anslutning till behandlingen av utredningens f6r-
slag om vissa personal- och driftfrigor vid militdra matinrdttningar och
miissar (prop. 1969:1 bil. 6. SU 1969:4, rskr 1969:4).

Frigan om utbildning m. m. av vdrnpliktiga i handrickningstjinst
hinger emellertid enligt min mening samman med den nyligen pabdrjade
utredningen rorande virnpliktigas utbildning och utnyttjande m.m.
(1972 ars virnpliktsutredning). Resultatet av denna utredning och av den
férsbksvis avkortade grundutbildningstiden for olika kategorier av virn-
pliktiga kan vidntas pdverka ctt stdllningstagande till forslagen om de
handrickningsviarnpliktigas utbildning och tjinstgdring. Likasa kan resul-
tatet av kommande fredsorganisatoriska forindringar skapa vissa dndrade
férutsitiningar. Jag ar darfor inte nu beredd att ta stillning till utred-
ningens forslag och vill heller inte nu férorda nagot av de f6reslagna
alternativen for utnyttjande av handrickningsvirnpliktiga.

Jag vill dock férorda att de handrickningsvirnpliktiga inom ramen fér
nuvarande organisation och kostnader f{or utbildning m.m. i okad
utstrickning tilldelas arbetsuppgifter som 4r anpassade efter deras an-
vindbarhet, Tillgdngliga handriackningsviirnpliktiga bor dirfor fordelas
om till mera kvalificerade uppgifter, Jag avser hirvid de funktioner som
direkt understdder grundutbildningsférbanden och repetitionsutbild-
ningsverksamheten, Handrickningsvérnpliktiga bor alltsd i 6kad utstrick-
ning bitrida inom utbildningsverksamheten och sikerhetstjdnsten pa
skjutfilt, I detta sammanhang vill jag vidare understryka att de handrick-
ningsvirnpliktigas nuvarande militdra utbildning maste ges erforderligt
utrymme inom ramen fér den lolala tjinstgdringen.

I syfte att rationalisera verksamheten finner jag det vidare i likhet med
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utredningen fordelaktigt att pa lingre sikt f6ra samman likartade funktio-
ner vid férband inom eller i ndrheten av en och samma garnisonsort. En
sammanslagning enligt utredningens forslag av frimst koércentraler och
mélmaterieltillverkning torde vara rationell. Det forefaller mig ocksa
limpligt att vissa delar av de handridckningsvirnpliktigas befatiningsut-
bildning fors samman garnisonsvis, Likasa finner jag att kasernvardsgrupper
bo6r kunna bildas pa sikt. En begrinsning av antalet handrickningsvirnplik-
tiga for uppgifter i frimst kontorsfunktionen i hogre staber bér vidare
efterstrivas.

Jag delar ocksa utredningens uppfatining att anvindningen av de s. k.
B-delsvirnpliktiga bdr ses 6ver, Jag vill dock hirvidlag hidnvisa till att
denna friga kommer att behandlas av 1972 ars vdrnpliktsutredning.

Jag hemstiller att Kungl, Maj:t bereder riksdagen tillfille

att avge yttrande Over vad jag har anfért om handrickningstjinst i
forsvaret,

3 Riksdagen 1973. 1 saml. Nr 75.
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Gemensam militir tyg- och intendenturforvaltningskér

Inledning

Med stdd av Kungl. Maj:ts bemyndigande tillkallade jag i juni 1968
sakkunniga! med uppdrag att utreda vissa personalfragor inom tyg- och
intendenturmaterielférvaltningsomradet m, m, Kungl. Maj:t utvidgade i
november 1972 utredningens uppdrag att omfatta dven civil-, sjukvards-
och fortifikationsférvaltningsomradena. Utredningen som antog benidm-
ningen 1968 ars personalkategoriutredning avlamnade i januari 1972
delbetinkandet (SOU 1972:3) Personal f6r tyg- och intendenturforvalt-
ning.

Efter remiss har yttranden Over betinkandet avgetts av 6verbefilhava-
ren, chefen fdr armén, chefen for marinen, chefen for flygvapnet,
férsvarets civilforvaltning, forsvarets sjukvirdsstyrelse, fortifikationsfor-
valtningen, forsvarets materielverk, forsvarets forskningsanstalt, forsva-
rets rationaliseringsinstitut, militdra tjinstgdringséldersutredningen, ma-
rinens befilsutredning, krigsmaktens férvaltningsutbildningsutredning,
ledningsgruppen f6r fortsatt utveckling av fOrsvarets planerings- och
programbudgetsystem, Statstjidinsteménnens riksférbund (SR), Sveriges
akademikers centralorganisation (SACO), Tjinsteminnens centralorga-
nisations statstjinstemannasektion (TCO-S) samt Statsverkens ingenjors-
forbund.

I uppdraget for utredningen ingar bl. a, att se Over principerna for
sammansittningen av férvaltningspersonalen inom angivna férvaltnings-
omraden. I det avgivna betinkandet, som i huvudsak behandlar principer
for utnyttjandet av olika personalkategorier inom intendentur- och
tygforvaltningsfunktionen i central instans, behandlas dels vissa personal-
kategori- och karfragor samt fragor rérande personalkdradministration,
dels principerna for personalsammansittningen i fdrsvarets materielverk.
I ett kommande betidnkande, som vintas senare under innevarande Ar,
avser utredningen att behandla bl, a. personalsammanséitiningen inom
tyg- och intendenturférvaltningsomradena pé regional och lokal niva.

I det nu avlimnade betinkandet analyserar utredningen betriffande
personalkategorifrigor behovet av den civilmilitdra tekniska personalka-
tegorin inom tygférvaltningsornrddet. I vad avser personalkarfrigor be-
handlar utredningen frigan om for forsvaret gemensamma eller forsvars-
grensvisa militira och civilmilitira karer for personal i teknisk tjdnst bor
bildas. Utredningen tar dirvid sdrskilt upp fradgan om att bilda en
gemensam militir kir for tyg- och intendenturfrvaltningspersonal. Vida-

1 F. d. éverdirektéren Curt Curtman, ordférande, dverdirektdren Folke Skoglund
och expeditionschefen Rune Blomgqvist, vilken den 14 april 1971 ersatts av
generaldirektdren Lars Ljunggren
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re behandlar utredningen fragan om hur personaladministrationen for hir
berdrd militir och civilmilitidr personal bor organiseras.

I friga om materielverket behandlar utredningen frimst fragan om hur
tillgdngen pd militdrt miljékunnande skall sdkerstédllas i verket och den
dirmed sammanhingande frigan om hur verkets tjdnster i princip skall
férdelas mellan de tre personalkategorierna — civil, civilmilitir och
militdr personal,

Utredningens férslag dr i huvudsak av sidan art att det ankommer pé
Kungl. Maj:t att fatta beslut med anledning av férslagen. Med hinsyn till
att 1966 ars riksdag (prop. 1966:109, SU 1966:89, rskr 1966:204)
fattade beslut om bildandet av forsvarets intendenturkir bor dock
limpligen utredningens forslag om att bilda en gemensam militdr kéar for
tyg- och intendenturfOrvaltningspersonal anmiilas for riksdagen. Ett
forslag om foérindringar betriffande vissa chefstjdnster bér dock under-
stillas riksdagens prévning.

Nuvarande organisation

Den militira personalen for tyg- och intendenturférvaltning ingér i
flera olika personalkarer.

Av den personal som dr avsedd for intendenturférvaltning tillhor
regementsofficerarna férsvarets intendenturkdr och kompaniofficerarna
inom armén intendenturkdren, medan kompaniofficerarna inom marinen
och flygvapnet ingir i flottans och kustartilleriets kompaniofficerskarer
resp. bland flygvapnets 6vriga kompaniofficerare.

Den personal som ir avsedd for tygforvalining utgors inom armén av
regementsofficerare i tekniska stabskaren samt regements- och kompani-
officerare i filttygkdren, For tygforvaltningsverksamhet utbildade rege-
ments- och kompaniofficerare inom marinen ingér i flottans och kustar-
tilleriets regements- resp. kompaniofficerskirer, Inom flygvapnet finns
fér tygfdrvaltning endast ett fatal regements- och kompaniofficerare.
Dessa ingér bland flygvapnets dvriga regements- och kompaniofficerare.

Utredningens forslag

Enligt utredningen innefattar begreppet férvaltning en méngd verksam-
heter. Man kan silunda tala om tekniska forvaltningsitgirder i samband
med materielens anskaffning, modifiering, renovering och verkstadsmissi-
ga underhill, Andra forvaltningsatgdrder 4r inriktade péa att redovisa,
forvara och underhilla materiel i forrdd och att tillhandahélla det
materielbestind som har anskaffats f6r krigsmaktens behov. Denna
forvaltningsverksamhet som alltsd dr inriktad pd det redan anskaffade
materielbestindet kallar utredningen bestindsfdrvaltning. Utredningen
konstaterar att sidan verksamhet bdr skdtas av miljékunnig personal som
ir utbildad i férvaltnings- och ekonomifragor.

Utredningen framhiller att de skiljaktigheter i fraga om f6rvaltnings-
forfaranden och rutiner inom tyg- och intendenturférvaltningstjinsten i
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central instans som tidigare har funnits vid de férsvarsgrensvis organisera-
de centrala dmbetsverken utjaimnas alltmer, bl. a. genom tillkomsten av
forsvarets materielverk, Dessa fordndringar skapar pa sikt forutsdtiningar
for en gemensam grundsyn pi tyg- och intendenturfdrvaltningen inom
krigsmaktens olika nivier, varigenom det blir mojligt att dstadkomma
iven en allmidn samordning av forvaltningsrutiner m. m. mellan tyg- och
intendenturférvaliningstjinst.

Hirtill kommer att det under de senaste fem arcn i samband med
inférandet av forsvarets nya planerings- och budgeteringssystem har
genomforts flera fors6k i ldgre regional och lokal instans med att
samordna tyg- och intendenturférvaltningsfunktionerna i en organisato-
risk enhet, Déarvid har kunnat konstateras att fors6ksorganisationerna i
stort sett har visat sig vara indamaélsenliga.

Utvecklingen i central instans och pagaende fors6k m, m. i regional
och lokal instans pekar enligl utredningen entydigt mot att stora férdelar
skulle vinnas genom en samordning av bestandsférvaltningen inom
samtliga instanser och forsvarsgrenar. Denna samordning skapar i sin tur
forutsdtiningar for en gemensam och i mojligaste mén likartad utbildning
av krigsmaktens forvaltningspersonal,

For en sammanslagning av personalkirer krivs enligt utredningen att
nigon eller helst flera av féljande férutsiitiningar foéreligger. Personalen
skall vara sysselsatt med likartad verksamhet, arbeta inom ett gcmensamt
materielomrade och ha likartad utbildning. Vidare skall likartade krav pa
miljoerfarenhet foreligga., Dessutom bor flertalet befattningar vara knut-
na till en gemensam organisation och ett flertal arbetsuppgifter kunna
utfdras av personal fran de berérda kérerna,

Utredningen konstaterar alt de flesta av dessa krav dr uppfyllda
betriffande dec militdra personalgrupper som inom krigsmakten sysslar
med bestindsforvaltning. Utredningen foreslir darfor att en gemensam
militdir tyg- och intendenturférvaltningskéar fér krigsmakten bildas. Med
hiansyn till de atgirder som redan har vidtagits f6r att integrera dessa
forvaltningsomraden anser utredningen att frigan om att bilda den
gemensamma karen kriver en snar losning., Den nya karen foreslas bli
bendmnd forsvarets intendentkar,

Utredningen foreslar att intendentkaren bildas i tva steg. Det forsta
steget omfattar en sammanslagning av forsvarets intendenturkér och
filttygkdren inom armén till en kir, I férsvarets intendenturkar innefat-
tas da dven krigsmakiens samtliga kompaniofficerare i intendentur- och
sjukvirdsforradstjanst samt i kassatjinst., Det andra steget innebér att den
nya intendentkiren kompletteras med den ytterligare personal som svarar
for bestandsférvaltning av tyg- och intendenturmateriel inom marinen och
flygvapnet.

Betriiffande administrationen av den nya intendentkiren fOreslar
utredningen att karen understiills overbefidlhavaren och att en sidrskild
personalkarstab organiseras under ledning av en personalkarchef,



Prop. 197375 37

Remissyttrandena

Overbefilhavaren, chefen for armén, forsvarets sjukvdrdsstyrelse, for-
svarets rationaliseringsinstitut och krigsmaktens férvaltningsutbildnings-
utredning tillstyrker utredningens f&rslag att fora samman berdrda
personalgrupper till en gemensam intendentkar, Enligt dverbefdlhavaren
ir forslaget ett nodvindigt led i arbetet pd att centralt, regionalt och
lokalt rationalisera férvaltningsverksamheten, Bade dverbefilhavaren och
chefen fér armén anser att genomférandet av fdrslaget ger mdojligheter till
besparingar. Forsvarets rationaliseringsinstitut anser att utvecklingsmoj-
ligheterna fér personalen inom den foreslagna nya kéren niirmare bor
belysas.

Overbefilhavaren och chefen for armén anser att forsvarets intendent-
kar bor understillas en fOrsvarsgrenschef, Fdrsvarets rationaliseringsin-
stitut anser alt karen dtminstone tills vidare kan understillas dverbefil-
havaren. SR anfér att om en sammanslagning kommer ill stind bér den
nya karen bli pecrmanent understélld dverbefilhavaren.

Overbefidlhavaren anfdr att bildandet av den gemensamma intendent-
karen kriver avsevird tid, Beslut bor darfoér fattas snarast och genomf6-
randet piborjas tidigt i syfte att bl. a, uppna nddvindiga besparingar,

Krigsmaktens forvaltningsutbildningsutredning framhaller att en integ-
rering av utbildningen for samtliga kategorier av forvaltningspersonal
bor underliittas, om tyg- och intendenturférvaltningspersonalen fors
samman till en kir. Mojligheterna till en rationellare forvaltningsutbild-
ning boér dirvid 6ka. Utredningen forutsidtter att en samordning av
utbildningen skall ske snarast och inte férdrdjas i avvaktan pd nésta
delbetinkande fran personalkategoriutredningen. De forsék med viss
integrering av tyg- och intendenturutbildning som intendenturférvali-
ningsskolan och tygtdrvaltningsskolan redan har pabdrjat avser utred-
ningen att f6lja upp som ett naturligt led i sitt arbete.

TCO-S tillstyrker pa grundval av ytirande frin Kompaniofficersférbun-
det att forsvarets intendentkar bildas genom att férsvarets intendenturkar
och filttygkdren slis samman men anser att underlag saknas for att nu ta
stillning till huruvida den personal inom marinen och flygvapnet som syss-
lar med bestindsférvaltning av tygmateriel skall ingd i den nya karen.

Forsvarets materielverk anser att en integrering av tyg- och intenden-
turférvaltningstjinsten intc med nddvindighet behdver medfora att
intendentur- och filttygkarerna slas samman till en kar. Materielverket
foreslar att konsckvenserna av en sadan sammanslagning behandlas forst
efter det att utredningen har avgett nista betinkande.

SR anser att beslut om sammanslagning bdr ansta tills bittre underlag
foreligger.

Chefen for marinen, chefen for flvgvapnet och SACO delar inte
uppfattningen att térsvarets intendentkir bdér komma till stand. Chefen
for marinen anser att nuvarande karstrukturer vil fyller sina uppgifter
och att fOreslagna atgirder skulle innebira en inte 6nskad karsplittring.
Vidare skulle bildandet av intendentkiren medfdra mindre enhetlighet
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inom det egentliga arbetsomradet, ndimligen att skapa och vidmakthalla
krigsférband. Dartill kommer att oenhetliga lydnads- och ansvarsforhél-
landen skulle uppsti. Chefen fir flygvapnet, som anser att flertalet kiinda
faktorer talar mot en sammanslagning av intendentur- och tygférvalt-
ningstjinsten, bedomer att det foreligger en betydande risk for att kravet
pa enhetlighet i en sammanslagen kar skulle komma i konflikt med det
betydelsefullare kravet pa dndamalsenlighet.

Marinens befdlsutredning anser att den personal inom marinen som
sysslar med bestdndsforvaltning av tygmateriel inte bor ingd i en eventuell
gemensam intendentkar,

Departementschefen

Integrations- och rationaliseringsstrivandena inom forsvaret har under
en f6ljd av &r tagit sig konkreta uttryck bl a. i organisationsforindringar.
Jag kan som exempel pa detta nimna bildandet av integrerade militirom-
radesstaber, av den for krigsmakten gemensamma intendenturkiren och
av forsvarets materielverk. Som jag tidigare har anfért under avsnittet
Krigsmaktens organisation i ligre regional instans m. m. i det féregaende
avses enheterna for tyg- och intendenturférvaltning inom vissa av arméns
ligre regionala och lokala myndighcter fr.o. m. den 1 juli 1973 bli
sammanforda till integrerade forvaltningsenheter, vilket innebdr bl a.
gemensam forrddshéllning av tyg- och intendenturmateriel. Jag avser vidare
inom kort foresld Kungl. Maj:t att krigsmaktens samtliga kompanioffice-
rare i intendentur- och sjukvardsforradstjinst samt i kassatjinst fr. o. m.
den | juli 1973 skall inga i forsvarets intendenturkér (jfr prop. 1967:110,
SU 1967:102, rskr 1967:250).

Mot bakgrund av det anfdrda anser jag att personalkategoriutred-
ningens forslag att bilda en f6r krigsmakten gemensam militidr personal-
kar fér tyg- och intendenturférvalining, benimnd forsvarets intendent-
kér, utgdr ett logiskt led i integrations- och rationaliseringsstrivandena.

Jag har for avsikt att foresld Kungl. Maj:t att intendentkaren
organiseras fr. o..m. den 1 oktober 1973 genom att nuvarande f8rsvarets
intendenturkir och filttygkdren inom armén slds samman. | intendent-
karen bor framdeles inga dven ytterligare personal med huvuduppgift att
svara for s. k. bestandsférvaltning av tyg- och intendenturmateriel inom
marinen och flygvapnet. Denna férvaltning omfattar forvaltningsatgirder
som ir inriktade pd redovisning, fOrvaring och underhall av materiel i
forrdd och tillhandahéllande av krigsmaktens redan anskaffade materiel-
bestind. I likhet med utredningen anser jag att den nya karen tills vidare
bdr understillas Gverbefilhavaren och ha egen personaladministration
under ledning av en personalkirchef. En sammanslagning av detta slag gor
det enligt min mening angeliget att ocksa utbildningen inom tyg- och
intendenturforvaltningsomradena ytterligare samordnas.

Jag .kan i och for sig forstd de skidl som har féranlett chefen fér
marinen och chefen for flygvapnct att frin sina utgingspunkter framféra
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invindningar mot en gemensam kar. Tankbara oldgenheter bor dock
kunna minskas genom atgirder, som tillgodoser marinens och flygvapnets
sidrart. Jag anscr for egen del att de sammantagna férdelarna med en
gemensam kar 4r sd stora att de bor tillmitas avgérande betydelse och att
forslaget darfér bor genomforas.

Under hiinvisning till den tillimnade kdrsammanslagningen boér de
nuvarande tva tjidnsterna i Co 2 som chef fér férsvarets intendenturkar
och chef for filttygkdren dras in och en tjinst som personalkirchef for
frsvarets intendentkér i Co 2 inrittas.

Jag hemstiller att Kungl. Maj:t foreslar riksdagen

att bemyndiga Kungl. Maj:t att inriditta en tjinst som personalkarchef

for férsvarets intendentkdr i Co 2.
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Anslagsfrigor

I prop. 1973:1 (bil. 6) har vissa anslag inom fOrsvarsdepartementets
verksamhetsomrdde tagits upp med berdknade belopp. Dessa anslag
anmals i det foljande. Storleken av prelimindrt beriknade belopp och
slutligt begirda anslag framgfr av féljande sammanstéllning

Anslag Belopp
Prel. beriiknat Slutligt beriknat

Armétorband: Matericlanskaftning 536 900 000 536 900 000
Marinférband: Matericlanskaffning 364 000 000 364 000 000
Flygvapenforband: Materiel-

anskaffning 880 128 000 879 828 000
IFlygvapenférband: Forskning och

utveckling 391 600 000 391 600 000
Farsvarcts sjukvardsstyrelse 14 100 000 14 200 000
Fortifikationsforvaltningen 37 810 000 38 010 000
[F'orsvarets forskningsanstalt 111 000 000 111 000 000
Militarpsykologiska institutet 2750 000 2750000
Bidrag till regionmusiken 15 220 000 15 220 000

DRIFTBUDGETEN Fjirde huvudtiteln
B Armeforband

B 2. Arméférband: Materielanskaffning

1972/73  Anslag 551 000 000
1973/74  Férslag 536 900 000

Verksamheten under anslaget omfattar sddant materielunderhall som
inte dr en direkt foljd av materielens forrddshallning eller utbildning och
Ovningar vid forbanden, anskaffning av alla férnédenheter fér krigsorga-
nisationens utrustnings- och ersittningsbehov samt anskaffning av viss
materiel for fredsbruk.

Verksamheten under anslaget inriktas med bestillningsbemyndigan-
den, medan takten i bestillningsverksamheten bestims av medelstilldel-
ningen. Bemyndigandeskulden under de delar av dldre anslag, som
motsvarar nuvarande anslag, var den 30 juni 1972 626 893 000 kr. For
budgetaret 1972/73 har riksdagen limnat ett bestéllningsbemyndigande
om 700 milj. kr. och anvisat ett anslag av 551 milj. kr. Den pé detta sitt
berdknade bemyndigandeskulden den 30 juni 1973 blir (626 893 000 +
700 000 000 — 551 000 000) 775 893 000 kr.
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Bestdllningsbemyndiganden och betalningsmedel (1 000-tal kr.)
Primiruppdrag m. m. 1972/73 1973/74

Chefen for Dep.chefen

armén

Bem. Bet. Bem. Bet. Bem. Bet.

Arméforband: Centralt vidtaget
materielunderhill m. m. (utom
av viss sjukvirdsmatericl) for
delprogrammen
Foérdelningsférband m. m. (10121) 32 000 17 500 31600 )
Infanteribrigad m. m. (10221) 4 000 3300 5400
Norrlandsbrigad m. m. (10321) 5000 1300 1 600
Pansarbrigad m. m. (10421) 13 000 5000 11 100
Centrala och hogre regionala L

lednings- och underhills- 70 000 > 69200 71 300

forband (10521) 7 000 1 900 1 500
Lokalfdrsvarstorband (10621) 12 000 3 800 5000
Gemensamma produktionsresurser

(19921) 17 000 ) 36 400! 15100 J
Arméforband: Centralt vidtagen
matericlanskatfning m. m. (utom
av viss sjukvirdsmateriel) for
delprogrammen
Férdelningstérband m. m.

(10122.1) 129 000 216 500 157 300
Infanteribrigad m. m. (10222.1) 205 000 183 000 128 200
Norrlandsbrigad m. m. (10322.1) 58 000 51400 28 200
Pansarbrigad m. m. (10422.1) 104 000 103 900 62 000
Centrala och hogre regionala

lednings- och underhalls- »510 7002 926 300 559 700

torband (10522.1) 25 000 25100 25 800
Lokalférsvarstorband (10622.1) 54 000 45600 53 000
Hemviirnet (10722.1) 4 000 3800 4300
Gemensamma produktionsresurser

(19922.1) 122 0003 272 0004 100 900
Arméférband: Centralt vidtagen
materielanskattning m. m. av
viss sjukvirdsmateriel {61
delprogrammen
Fordelningsforband m. m.

(10122.2) 11 260) 11 360 11 500
Infanteribrigad m. m. (10222.2) 1550 2 160 2200
Norrlandsbrigad m. m. (10322.2) 230 550 560
Pansarbrigad m. m. (10422.2) 970 730 740
Centrala och hogre regionala

lednings- och underhalls- b 24 000 22300 22600

forband (10522.2) 2010 810 850
Lokalforsvarstorband (10622.2) 1650 2780 2 840
Gemensamma produktionsresurser

(19922.2) 3530/ 3910 3910J
Till Kungl. Maj:ts disposition - 20300 - -

Summa kostnader for primirupp- .

dragen 812200 625000 992800 653600 1017800 653600
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Priméruppdrag m. m. 1972/73 1973/74

Chefen tor Dep.chefen
armén
Bem. Bet. Bem., Bet. Bem. Bet.
Reducering pé grund av 6ver-
planering —-112200 --74000 -168000 -116700 —167 800 —116 700
Summa medelsbehov (anslag) - 5351000 - 536 900 - 536 900
Summa bemyndigandebehov 700 000 - 824 800 - 850000 -

1 [ beloppet ingdr 16 milj. kr. i prisregleringsbemyndiganden
2 [ betoppet ingir 40 milj. kr. i prisregleringsmedel

3 | beloppet ingdr 40 milj. kr. i prisregleringsbemyndiganden
4 | beloppet ingdr 175 milj. kr. i prisregleringsbemyndiganden

Chefen for armeén

Anslaget bor féras upp med 536,9 milj. kr. och ctt bestiillningsbemyn-
digande om 824,8 milj. kr. inhimtas.

Betalningsmedlen under anslaget anvdnds foér att betala materiel och
fornddenheter som har bestiillts med stdd av ldimnade bestiillningsbemyn-
diganden.

Bestdllningsbemyndigandena for fdrdelningsfédrband m. m.
avses frimst for anskaffning av tunga terringbilar, barbara ultrakortvags-
stationer, mobila kortvigsstationer, luftvdarnsstativ fér fordon samt
ammunition. Vidare avses bemyndiganden f6r férberedelser for serietill-
verkning av matcriel f6r luftvirnsrobotbataljon 70, fortsatt renovering av
luftvirnets eldledningsmateriel och en modernisering av etappsjukhusens
utrustning och hilsovardsutrustningen.

For infanteribrigader m. m. begirs bemyndiganden frimst
for anskaffning av tunga terringbilar, birgningsterringbilar, bidrbara
ultrakortvigsstationer och ammunition. Vidare avses bemyndiganden for
en modernisering av utrustningen fér forbandsplatsgrupper och av hilso-
vardsutrustningen.

Betriffande norrlandsbrigader m.m. avses bestillnings-
bemyndiganden frimst for anskaffning av tunga terrdngbilar, bargnings-
terringbilar och ammunition samt modernisering av utrustning for
forbandsplatsgrupper och av hilsovardsutrustningen.

Bestillningsbemyndiganden fér pansarbrigader m.m. avses
frimst for anskaffning av tunga terringbilar, birgningsterringbilar, bir-
bara ultrakortvigsstationer, luftviirnsstativ for fordon samt ammunition,
Vidare avses bemyndiganden fér modernisering av utrustning fér for-
bandsplatsgrupper och hilsovirdsutrustningar.

For centrala och hogre regionala lednings- och
underhillsférband begirs bestillningsbemyndiganden frimst
for anskaffning av tunga terringbilar och ammunition.

Bestillningsbemyndiganden for lokalfdérsvarsfdrbanden
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avses frimst for anskaffning av fasta radioanliggningar, person- och
standardlastbilar och ammunition.

For gemensamma produktionsresurser begiirs be-
stillningsbemyndiganden frimst for anskaffning av person- och standard-
lastbilar samt fredstygmateriel, viss beklidnadsmateriel f6r vidmakt-
hillande och standardforbittring for personal under grund- och repeti-
tionsutbildning samt f6r hemvérnspersonal, kaserninventarier och for-
plignadsmatceriel i samband med nybyggnader och istindsdttningsarbeten
samt utrustning for vissa sjukvdrdsavdelningar, tandldkarmottagningar,
Ovningar m. m.

Betriffande intendenturmatericl avses for samtliga delpro-
gram bestillningsbemyndiganden anvindas fér att anskaffa beklid-
nadsmateriel for saviil den l6pande verksamheten som for viss tickning av
visentliga brister i krigsutrustningen. Dessutom avses anskaffas driv-
medels- och viss forplignadsmateriel fOr att tdcka brister i krigsutrust-
ningen samt livsmedel och drivmedel for att 6ka mobiliseringssikerheten
och uthalligheten.

Av begirda bemyndiganden avses 191 milj. kr. for prisregle-
rin g Beloppet har beriiknats enligt foljande.

a) omrikning av bemyndiganden for nya bestillningar under 1973/74
frin prislige februari 1972 till prislige februari 1974 cnligt bedémd
prisutveckling med 87 milj. kr.

b) omridkning av den beriknade bemyndigandeskulden den 30 juni
1973 till prislige februari 1974 enligt beddmd prisutveckling med 104
milj. kr.

Produktions- och fackmyndigheterna

Fdrsvarets materielverk har limnat foljande synpunkter till chefen for
armen.

Vid ingdngen av budgetiret 1973/74 kommer materielanskaffnings-
anslaget att vara intecknat med cn betydande skuld som till stor del
maste likvideras under budgetaret. Utrymmet f6r nya bestillningar
kommer att vara ytterst begrinsat, eftersom medelstilldelningen har
skurits ned kraftigt. Den begriinsade medelstilldelningen medfér att
forskotten pd nya bestillningar blir onormalt ldga. Detta kommer att leda
till hogre priser, eftersom leverantdrerna miste 18sa sina finansierings-
problem genom rintebelagd kredit. '

Den bista 16sningen pd likviditetsproblemen 4r cnligt materielverket
att medelstilldelningen for budgetiret 1973/74 hojs med 50--75 milj. kr.
En annan 16sning dr att matcrielverket tilldelas en kredit pd beloppet.
Andra tinkbara atgirder ir enligt matericlverket att de medel som stir
till Kungl. Maj:ts disposition budgetdret 1972/73 far disponeras. att
anslaget far full kompensation enligt nettoprisindex och att forstrick-
ningar till diversemedelskontona sker pd annat sitt dn fran anslaget.

Forsvarets sjukvdrdsstvrelse anfor att sinkningen av anslagsnivin for
sjukvirdsmateriel kommer att medfdra ytterligare senareliggning av
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frimst moderniseringen av lokalférsvars- och sjuktransportférband. Sjuk-
virdsstyrelsen ir emellertid beredd att godta att prutningen av matcriel-
anslagen for budgetiret 1973/74 till nigon del drabbar ocksé sjukvirds-
materielen. Det belopp som avsatts f6r modernisering av krigssjukhusen
dr dock helt otillrickligt. Sjukvérdsstyrelsen yrkar didrfor att 1,6 milj. kr.
tillférs arméns ram budgetdiret 1973/74 for detta indamal.

Departementschefen

Min berdkning av det totala bemyndigande- och medelsbechovet fram-
gdr av sammanstillningen Sver bestillningsbemyndiganden och betal-
ningsmedel. I bestiillningsbemyndigandet har jag riknat in ytterligare 25
milj. kr. for att ge mojlighet att ligga ut bestillningar av viss beklidnads-
matericl m. m. pa lingre sikt 4n f. n. Med utnyttjande av de belopp som
har tagits upp i sammanstéllningen blir bemyndigandeskulden den 30 juni
1974 1088 993 000 kr. Liksom tidigarc bdr det ankomma p4 Kungl.
Maj:t att ta stillning till vilka anskaffningar m. m. som bér ske inom
ramen fér det bemyndigande som riksdagen kan komma att lJimna.

Jag hemstiller att Kungl. Maj:t foreslar riksdagen att

1. bemyndiga Kungl. Maj:t att medge att bestiillningar av materiel
m. m. for arméférband far liggas ut inom en kostnadsram av
850 000 000 kr.,

2. till Arméfdrband: Materielanskaffning for budgetdret 1973/74
anvisa ett forslagsanslag av 536 900 000 kr.

C Marinforband
C 2. Marinforband: Materielanskaffning

1972/73  Anslag 340 000 000
1973/74  T6rslag 364 000 000

Verksamheten under anslaget omfattar dels underhill i vad avser
gencralGversyner av stridsfartyg, haverier m. m. samt sidant materiel-
underhill som regleras genom centrala direktiv, dels anskaffning och
modernisering av fartygsmateriel m. m., anskaffning av vissa maskiner
m. m. samt anskaffning av intendentur- och sjukvardsmateriel f6r marin-
férband.

Verksamheten under anslaget inriktas med bestdllningsbemyndiganden
medan takten i bestdllningsverksamheten bestims av medelstilldelningen.
Bemyndigandeskulden under de delar av dldre anslag, som motsvarar
nuvarande anslag, var den 30 juni 1972 516 330 000 kr. Fér budgetaret
1972/73 har riksdagen limnat ett bestédllningsbemyndigande om 600
milj. kr. och anvisat ett arslag av 340 milj. kr. Den pd detta siitt
beriknade bemyndigandeskulden den 30 juni 1973 blir (516 330 000 +
600 000 000 — 340 000 000) 776 330 000 kr.
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Bestdllningsbemyndiganden och betalningsmedel (1 000-tal kr.)

Primiruppdrag m. m. 1972/73 1973/74
Chefen for Dep.chefen
marinen
Bem. Bet. Bem. Bet. Bem. Bet.

Marintérband: Centralt vidtaget
materielunderhill m. m. (utom
av viss sjukvirdsmateriel) t6r
delprogrammen
Helikopterfarband (20221) 7400 8 300 5500
Y tattackforband m. m. (20321) 21 000 13 800 11 100
Ubdtsférband (20421) 7900 39 600 14 500 9 000 58 800 44 400
Minrdjningstorband (20521) 3600 4 300 3100
Gemensamma produk tionsresurser

(29921) 15 300! 17 900 15 700
Marinforband: Centralt vidtagen
materielanskaffning m. m. (utom
av viss sjukvirdsmateriel) for
delprogrammen
Gemensamma lednings-, bas- och

underhallsférband m. m.

(20122.1) 23800 37 300 16 450
Helikopterforband (20222.1) 2 800 18 800 19 000
Ytattacktorband m. m. (20322.1) 41400 78 500 94 550
Ubdtsforband (20422.1) 359900 2308400 101200 52 000 }555 700 329 450
Minr&jningstérband (20522.1) 6 600 10 700 10 050
Fasta kustartilleriférband

(20622.1) 67 100 206 200 60400
Rorliga kustartilleritérband

(20722.1) 11 800 15 000 14 950
Gemensamma produktionsresurser

(29922.1) 68 3002 83 000 68 250 )
Marintorband: Centralt vidtagen
materielanskatfning m. m. av
viss sjukvirdsmatcricl {61
delprogrammen
Gemensamma lednings-, bas- och

underhillsforband m. m.

(20122.2) 2450 3200 3 000
Gemensamma produktionsresurser 3 000 3900 3700

(29922.2) 650 700 700
Till Kungl. Maj:ts disposition - 9 000 - - - _
Summa kostnader tor primirupp-

dragen 640 000 360000 613400 383750 618400 377550
Reducering pa grund av &ver-

plancring -40000 -20000 -13500 —-13550 -13500 -—13550
Summa medelshehov (anslag) - 340000 - 370200 - 364000
Summa bemyndigandebehov 600 000 - 599900 - 604900

T 1 beloppet ingiir 0,6 milj. kr. i prisregleringsbemyndiganden
2 | beloppet ingir 22,5 milj. kr. i prisregleringsbemy ndiganden
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Chefen for marinen

Anslaget bor féras upp med 370,2 milj. kr. och ett bestdllningsbemyn-
digande om 599,9 milj. kr. inhiimtas.

Betalningsmedlen under anslaget anvinds for att betala materiel och
underhill som har bestillts med stdd av limnade bestdllningsbemyndigan-
den.

Bestillningsbemyndiganden fér gemensamma lednings-,
bas- och underhdllsfédrband m.m. avses bl. a. for fortsatt
anskaffning av tringfartyg sisom bogserbitar och transportfartyg.

Betriffande vapenmateriel for flottans del avses bemyndiganden
utnyttjas frimst for anskaffning av materiel till flottans basforband,
forridsutrustning for torpeder, materiel fér mitutrustningar till rérlig
mitgrupp och kortvigsmateriel till flottans landférband samt for modi-
ficringar av flottans kustspaningsradar, for kabelnit och fér fordons-
matericl till basforband.

Bemyndigandet for kustartilleriets del avses frimst utnyttjas for
anskaffning av reparationsmateriel och reservdelssatser av telemateriel,
fortsatt anskaffning av uk-radiomateriel, anskaffning av ABC-skydds-
materiel samt anskaffning av terringbil 30 och modifiering av kranter-
ringbil for kustartilleriets underhallsférband.

Vad giller intendenturmateriel avses bemyndigandet frimst fér an-
skaffning av viss drivmedels- och férplignadsmatericl.

Betriffande sjukvirdsmateriel avses bemyndigandet frimst for kom-
plettering av sjukvirdsplutonernas och de rérliga operationslagens utrust-
ning med modern apparatur, for slutférande av upprustningen i friga om
hilsovirdsutrustningen, for pabodrjande av modernisering av likemedels-
utrustningen, for bristtdckning i fraga om krigsférbandens utrustning och
crsidttningsmaterielen i ersiittningssatserna samt for beredskapslagring av
vaccin.

Bestillningsbemyndigandet f6r helikopterfdrband krivs for
fortsatt anskaffning av utrustningsmatcricl for befintliga helikoptrar samit
underhill av helikoptermateriel.

Bestillningsbemyndigandet f6r ytattackfdrband m. m. avses
bl. a. utnyttjas for fortsatt anskaffning av sjdminor samt for pédbérjande
av anskaffning av ny ammunition till 40 mm luftvirnspjiser, anskaffning
av TV-sikten som erséttning for riktstativ, modifiering av och reservdelar
(batterier, ovningsdelar etc.) till torpeder, anskaffning av kortvagsmate-
riel, radarvarnare och 6vrig motmedelsmateriel samt speciellt telekomimu-
nikationssystem.

Bemyndigandet avses dven for att genomfdra generalGversyner av
ytattackfartyg och f6r underhall av motorer och gasturbiner.

Bestillningsbemyndigandet for ubidtsforband avses bl a. for
anskaffning av riddningsubdt och skeppsteknisk materiel. Dessutom har
planerats in 18 milj. kr. £6r att ticka den f6rdyring som orsakats av ctt
irs senareliggning av ubat A 14 i férhallande till tidigare planering.
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Betriffande vapenmateriel avses bemyndigandet fraimst for utbyte av
stridsbatterier till torped typ 41, modificring av och rescervdelar till
befintliga torpeder, telecutrustningar och nya navigeringsmottagare till
ubatar.

Bemyndigandet avses dven fOr att genomfdra generaldversyner av
ubdtar,

Bestillningsbemyndigandet for minrdéjningsfoérband avses
bl. a. for att avhjilpa rotskador pa minsvepare typ Arkd samt for att
genomfora generaldversyner av minrdjningsfartyg.

Betriffande vapenmateriel avses bemyndigandet for fortsatt anskaff-
ning av minréjningsmateriel, fortsatt modifiering av pjiser och anskaff-
ning av kortvigsmateriel.

Bestdllningsbemyndigandet for fasta kustartillerifor-
band avses frimst for fortsatt anskaffning av pjasmateriel till paboérjade
12 cm tornbattericr (ERSTA) jimte viss regionbaserad reservdelsutrust-
ning, eldrérsfoder, eldledningsmateriel, radio- och tradsignalinateriel,
understddsvapen, 6vrig materiel samt utbildningsmateriel. Vidare avses
bemyndigandet for fortsatt modifiering m. m. av 40 mm luftvirn samt
modernisering av detta med nytt sikte och ny ammunition alternativt
anskaffning av lv-robot, tele- och artilleriinstallationer i tunga och litta
batterier, anskaffning av laser, minmateriel till fasta minspérrtroppar,
modifiering av viss eldledningsradar, fortsatt anskaffning av uk-radio-
matericl, komplettering av strids- och eldledningsmateriel samt anskaff-
ning av terringbil 30 till fasta sparrférband.

Chefen fér marinen forutsitter att den paborjade anskaffningen av
ERSTA fullféljs enligt tidigare planering. Darfér redovisas dven ett
bestillningsbemyndigande om 85,7 milj. kr. och ett medelsbechov om 9,2
milj. kr. avsett for en kompletterande bestidllning under 1973/74 av bl. a.
pjasmateriel till de sista batterierna i serien. Kontrakterad option pa
pjdserna utnyttjas dérvid.

Bestillningsbemyndigandet for rérliga kustartillerifor
band avses bl. a. for anskaffning av reservdelar m. m. f6r robotbatterier
samt for komplettering av strids- och eldledningsmatericl. Vidare avses
bemyndigandet for fortsatt anskaffning av transportbitar, minarbetsbatar
och skeppsteknisk materiel.

Bestillningsbemyndigandet fér gemensamma produk-
tionsresurser avses bl.a. for modernisering av dvervattensfartyg
och jordningstédllande av hjdlpfartyg jimte militdr anpassning av isbrytare
samt anskaffning av skeppsteknisk materiel, som inte dr hianférd till
négot sirskilt delprogram.

Betriffande vapenmateriel for flottan avses bemyndigandet utnyttjas
for fortsatt tickande av diverse gemensamma kostnader.

For kustartilleriets del avses bemyndigandet frimst utnyttjas f6r
anskaffning av gemensam materiel som utbildningsmateriel, standard-
fordon samt tickande av diverse gemensdmma kostnader.

Bemyndigandet avses dven f6r anskaffning av vissa maskiner m. m.
exempelvis arbetsmaskiner och verkstadsutrustning m. m. {6r mari-
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nens verkstider och baser, lyftanordningar och hanteringsredskap for
vissa forrdd, omformaraggregat for fartygsanslutning v1d kaj samt utrust-
ning fOr vissa krigsrcparationsanstalter.

Bemyndigandet avses vidare fOr vissa kostnader vid verkstider och
forrdd samt f&r Svriga centralt foreskrivna underhéllsatgidrder pa vapen-
och skeppsteknisk materiel samt for bestridande av haverikosinader och
datakostnader m. m.

Betriffande intendenturmateriel avses bestidllningsbemyndigandet fér
bl. a. anskaffning av bekldidnad m. m., kaserinventarier, renhéllnings-
materiel och férplignadsmateriel, livsmedel och &vriga intendenturfor-
ndédenheter.

Bemyndigandet for anskaffning av sjukvardsmateriel avses for likar-
mottagningar m. m., tandlikarmottagningar samt for utbildning och
Oovningar. | friga om daglig sjukvard samt utbildning och &vningar
beriiknas minskningen i antalet tjinstgOringsdagar reducera resursbehovet
ungefir lika myckel som detta med hinsyn till priskningarna behéver
hojas.

Av begirda bemyndiganden avses 228 milj. kr. for prisregle-
ring Beloppet har beriknats enligt féljande.

a) omrikning av bemyndiganden for nya bestillningar under 1973/74
frin prislige februari 1972 till prisldge februari 1974 enligt bedémd
prisutveckling med 47,5 milj. kr.,

b) omridkning av den beriknade bemyndigandeskulden den 30 juni
1973 till prislige februari 1974 enligt bedomd prisutveckling med 180.5
milj. kr.

Produktions- och fackmyndigheterna

Forsvarets materielverk har bl. a. limnat foljande synpunkter.

Den underhillsverksamhet som péd grundval av centralt faststillda
planer bedrivs vid underlydande myndigheter forutsiitter - i likhet med
tidigare praxis - att prisregleringsmedet tillfdrs utdver anslaget.

For att minska underhillskostnaderna har olika rationaliseringsatgiir-
der vidtagits ccntralt och regionalt. Trots detta foreligger stora svérig-
heter att hilla underhéllsanslaget nere till férmdn for nyanskaffning av
materiel. 1761 atti studera marinens underhallsverksamhet har en sérskild
utredning tillsatts av materielverket med uppgift att kartldgga nuvarande
underhiéllsinsatser, studera mojligheter att effektivisera och forbilliga
fartygsunderhallet samt foresli limpliga dtgirder.

Studier har gjorts av kosinadsutvecklingen inom underhallsomradet
under 1960-talet. Verkstadskostnaderna har stigit sa kraftigt att tidigare
forsvarsindex inte tillndrmelsevis gett full kompensation for kostnads-
O6kningarna vid underhéllsverkstiderna. Samma férhallande giller betrif-
fande nettoprisindex som nurnera tillimpas. Att genom rationaliseringar
ticka denna skillnad har inte varit mojligt och bedéms dven fortsittnings-
vis vara ogenomférbart. Underhidllsarbeten kan inte berdknas fd motsva-
rande rationaliseringstakt som nyproduktion. Kostnadsutvecklingen be-
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déms vara den frimsta orsaken till att svirigheter uppstitt att halla
underhallsanslaget nere.

Den allvarligastc konsekvensen av de minskade resurserna for underhall
dr att det har blivit nddvéndigt att sinka ambitionsnivan bl. a. genom att
generaldversyner mést instillas, senareliggas eller reduceras for vissa
stridsfartyg.

Omorganisationer av o&rlogsvarven i1 samband med tillkomsten av
Orlogsbaser har bl. a. f6r Ostkustens drlogsbas medfdrt en personalredu-
cering frimst i frdga om kontrollanter pd underhéllssidan. Detta paverkar
i flera avseenden materielunderhéllet i ogynnsam riktning.

Férsvarets sjukvdrdsstyrelse anfér bl. a.

For att fa en rimlig planering och en ekonomiskt fordelaktig inkdps-
verksamhet fOr styrelsens del av anslaget bor bemyndigandeskulden
under programplaneperioden tilldtas dka nagot eller till 800 000 kr. vid
periodens slut.

Departementschefen

Min berikning av det totala bemyndigande- och medelsbehovet fram-
gir av sammanstillningen &ver bestillningshemyndiganden och betal-
ningsmedecl. I bestdllningsbemyndigandet har jag riaknat in ytterligare 5
milj. kr. foér att ge mojlighet att ligga ut bestillningar av viss beklddnads-
matericl m. m. pa langre sikt dn f. n. Med utnyttjande av de belopp som
har tagits upp i sammanstéliningen blir bemyndigandeskulden den 30 juni
1974 1017 230 000 kr. Liksom tidigare bor det ankomma pd Kungl.
Maj:t att ta stdllning till vilka anskaffningar m, m.som bor ske inom ramen
for det bemyndigande som riksdagen kan komma att limna.

Jag hemstiller att Kungl. Majt foreslar riksdagen att

1. bemyndiga Kungl, Maj:t att medge att bestillningar av materiel
m. m. fér marinférband fér ldggas ut inom en kostnadsram av
604 900 000 kr.

2. till Marinfdrband: Materielanskaffning for budgetiret 1973/74
anvisa ett forslagsanslag av 364 000 000 kr.

D Flygvapenforband

D 2. Flygvapenforband: Materielanskaffning

1972/73  Anslag 816 244 000
1973/74  Forslag 879 8§28 000

Verksamheten under anslaget omfattar sidant materielunderhall som
inte dr en direkt f&ljd av materielens férrddshéllning eller utbildning och
6vningar vid férbanden, anskaffning av materiel for krigsorganisationens
behov samt viss materiel fér fredsbruk.

Verksamheten under anslaget inriktas med bestfillningsbemyndigan-
den, medan takten i bestillningsverksamheten bestims av medelstilldel-
ningen. Bemyndigandeskulden under de delar av ildre anslag, som
motsvarar nuvarande anslag, var den 30 juni 1972 1 820 162 000 kr. Fér

4 Riksdagen 1973. 1 saml. Nr 75.
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budgetaret 1972/73 har riksdagen limnat ett bestidllningsbemyndigande
om 855 000 000 kr. och anvisat ett anslag av 816 244 000 kr. Den pa
detta sidtta beriknade bemyndigandeskulden den 30 juni 1973 blir
(1820 162 000 + 855 000 000 — 816 244 000) 1 858 918 000 kr.

Bestilliningsbemyndiganden och betalningsmedel (1 000-tal kr.)

Primiruppdrag m. m. 1972/73 1973/74
Chefen tor Dep.chefen
flygvapnet
Bem. Bet. Bem. Bet. Bem. Bet.

Flygvapenforband: Centralt
vidtaget matericlunderhdll m. m.
for delprogrammen
Gemensamma lednings- och stril- )

férband (30121) 4900) 4 800 5800
Jaktférband (30221) 600 - 200
Luftvirnsrobotférband (30321) 600 - -
Attackforband (30421) 1300 1100 1500
Spaningsforband (30521) ~— % 29200 - — » 26100 25 000
Flygtransportférband (30621) 400 200 400
Basférband (30721) 1400 1100 1 000
Verkstadsforband (30821) — — —
Gemensamma produktionsresurser

(39921) 19 100/ 18 900 18 900
Flygvapenforband: Centrait
vidtagen materielanskaffning
m. m, (utom av viss sjukvards-
materiel) for delprogrammen
Gemensamma lednings- och stril-

forband (30122.1) 191 000 117700 113 700
Jaktforband (30222.1) 40 000 111900 98 600
Luftvirnsrobotférband (30322.1) 4 000 300 1100
Attackforband (30422.1) 99 000 81700 414 300
Spaningsforband (30522.1) 28 000 }829 044 632100 107800 p 1091200 962328
Flygtransportforband (30622.1) 4 000 5100 7200
Basforband (30722.1) 101 000 94 500 71400
Verkstadsforband (30822.1) 6 000 5200 2900
Gemensamma produktionsresurscr

(39922.1) 461 000Y 477400 © 142900
Flygvapenforband: Centralt
vidtagen materielanskaffning
m. m. av viss sjukvirdsmateriel
for delprogrammen
Basforband (30722.2) 2100 2 000 1 800
Gemensamma produktionsresurser 2500 2700 2500

(39922.2) 600 700 700
Till Kungl. Maj:ts dispositon - 40500 - - - -
Summa kostnader fér primarupp- ' '

dragen 965000 901244 1554700 990200 1120 000 989 828
Reducering pd grund av over-

planering -110000 -85000 -110000 —90000 —110000 —110000
Summa medclsbehov (anslag) — 816244 - 900 200 - 879 828
Summa bemyndigandebechov 855 000 - -1010000 -

1444 700

1 ] beloppet ingdr 446 milj. kr. i prisregleringsbemyndiganden
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Chefen for flygvapnet

Anslaget bor foras upp med 900,2 milj. kr. och ett bestillningsbemyn-
digande om 1 444,7 milj. kr. inhdmtas.

Betalningsmedlen under anslaget anvinds fOr att betala materiel och
féornodenheter som har bestéllts med stdd av limnade bestiliningsbemyn-
diganden.

Bestéllningsbemyndiganden f6r delprogrammet foér flera del-
program gemensamma lednings- och strilfor
band avser fortsatt anskaffning, installation och underhéall av utrust-
ning for radarspaning, samband och ledningscentraler.

Bestdllningsbemyndiganden for jaktfdrband avser frimst viss
nddvindig modifiering av motorer for flygplan 35 och materielbemyn-
digande for flygplan och motorer till flygplan JA 37.

Bestdllningsbemyndiganden for attackfdrband avser frimst
fortsatt anskaffning av bevidpningsutrustning samt viss elektronik- och
teleutrustning for flygplan AJ 37. Dessutom avses viss underhallsutrust-
ning och reservdelar for flygplanet anskaffas.

For spaningsfdrband avses bestillningsbemyndiganden
frimst utnyttjas for anskaffning av flygplan, motorer samt elektronik-,
tele- och spaningsutrustning fér flygplan SF 37.

Basforbandens behovav bestallmngsbemyndlganden motiveras
av anskaffning av bogserfordon f6r flygplan 35 och AJ 37, vissa special-
fordon som t.ex. sndslungor samt utrustning for fotoframkallning.
Dessutom planeras anskaffning av bl. a. skyddsmateriel, forsérjningsmate-
riel och drivmedelsmateriel till flygbaser. For delprogrammet avses dven
viss sjukvardsmateriel anskaffas,

Inom delprogrammen luftvdrnsrobotférband, flyg-
transportfédrband och verkstadsférband avsesingen
eller ringa anskaffningsverksamhet bedrivas.

Under  delprogrammet gemensamma produktions-
resurser redovisas bl. a. materielanskaffningskostnader f6r skolflyg-
verksamheten samt kostnader for viss utbildnings- och normalieverksam-
het. For delprogrammet avses dven viss sjukvardsutrustning anskaffas.

Av begirda bemyndiganden avses 314 milj. kr. f6r prisregle-
rin g Beloppet har berdiknats enligt f6ljande.

a) omrikning av bemyndiganden for nya bestéllningar under 1973/74
fran prisldge februari 1972 till prisldge februari 1974 enligt bedémd
prisutveckling med 110 milj. kr., :

b) omrdkning av den beriknade bemyndigandeskulden den 30 juni
1973 till prislige februari 1974 enligt beddémd prisutveckling med 204
milj. kr.

Personal som &r anstdlld pa anslag f6r materielanskaffning eller
forskning och utveckling redovisas i anslagsframstillning for forsvarets
matericlverk. Foéljande sammanstillning redovisar antal och utgifter for
den personal som berdknas utnyttjas for berdrda primidruppdrag under
férevarande anslag.
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Antal Personalutgifter!
1972/73 1973/74 1972/73 1973/74
Tjdnstemin 25 502 1200 2 5002

11 000-tal kr.
2 Okning féranledd av att arbesaranstilld personal overforts till tjinstemanna-
anstiilining,

Forsvarets materielverk

Som produktions- och fackmyndighet papekar forsvarets materielverk
att vid berdkning av erforderliga betalningsmedel for att téicka skillnaden
mellan materielens prisindex och nettoprisindex har fdrutsatts att resp.
anslag kompenseras med nettoprisindex fram till medelkostnadsliget f6r
genomférandedret. Materielverket papekar vidare bchovet av rorlig kredit
under anslaget och hiinvisar till anslagsframstéllningen fér anslaget For-
svarets materielverk, i vilken verket har begirt att en sddan kredit stills
till forfogande for samtliga anskaffnings- samt forsknings- och utveck-
lingsanslag.

Materielverket framfor vidare bl. a. féljande. Konsekvenserna foér de
forbandsbundna verkstiiderna till f61jd av minskad 6vningsverksamhet och
dirmed minskat behov av materielunderhall har anmailts till Kungl. Maj:t
i annat sammanhang. Eftersom minskningen av verkstadspersonal inte
beddms kunna ske i takt med det reducerade behovet, behdvs sirskilda
medel for att trygga sysselsittningen for Overtalig personal. Storleken av
dessa medel dr beroende pa i vilken takt omplacering m. m. kan ske.
Belastningen pa anslaget Flygvapenforband: Materielanskaffning ar trots
visentliga senarcliggningar av planerade bestiillningar sd stor att mojlig-
heterna att fran detta anslag fora Over medel 4r mycket begrinsade.

Departementschefen

Flygvapenchefens anslagsframstillning for budgetdret 1973/74 har
giorts upp i Overensstimmelse med programplanen i tilliggsnivan. I
programplanen i grundnivin berdknas behovet av betalningsmedel till
856,2 milj. kr. och av bemyndiganden till 1 005,7 milj. kr.

Behovet av bemyndiganden och betalningsmedel under anslaget paver-
kas i stor utstrickning av anskaffningen av flygplan 37. Som jag har
anfort i anslutning till min beddmning av chefens for flygvapnet
programplan (prop. 1973:1 bil. 6 5. 93) bor verksamheten inom delpro-
grammen jaktférband-och spaningsforband inriktas i enlighet med forsla-
gen i grundnivan. En inriktning av verksamheten inom delprogrammet
attackférband i grundnivén skulle medfora att ett antal av redan bestdllda
flygplan mdste avbestillas. Jag anscr en sddan atgdrd mindre ldmplig och
forordar att hittills gjorda bestillningar fullféljs. De medel som har
tillférts delprogrammet attackforband utdver beloppet i grundnivan ir
dock inte stdrre dn att begriansningar i tidigare plancrade leveransprogram
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m. m. torde bli nédvindiga under budgetiret 1973/74. Jag ir inte nu
beredd att ta slutlig stillning till det antal flygplan AJ 37 som skall
tillverkas. Jag rdknar emellertid med att antalet hittills bestillda flygplan
37 i huvudsak skall vara tillrickligt fér att ombevipna attack- och

spaningsforbanden samt for skolflygverksamheten.
Min berékning av det totala bemyndigande- och medelsbehovet fram-

gir av sammanstillningen Over bestidllningsbemyndiganden och betal-
ningsmedel. | bestéllningsbemyndigandet har jag riknat in ytterligare 5
milj. kr. for att ge mojlighet att ligga ut bestillningar av viss beklidnads-
materiel m. m. pa lingre sikt 4n f. n. Med utnyttjande av de belopp som
har tagits upp i sammanstillningen blir bemyndigandeskulden den 30 juni
1974 1988 790 000 kr. Liksom tidigare bér det ankomma pi Kungl.
Maj:t att ta stdllning till vilka anskaffningar m. m. som bér ske inom ra-
men for det bemyndigande som riksdagen kan komma att limna.
Jag hemstiller att Kungl. Maj:t f6reslar riksdagen att
1. bemyndiga Kungl. Maj:t att medge att bestiillningar av materiel
m. m. fér flygvapenférband far liggas ut inom en kostnadsram
av 1 010 000 000 kr.,
2.till  Flygvapenférband: Materielanskaffning for budgetiret
1973/74 anvisa ett férslagsanslag av 879 828 000 kr.

D 4. Flygvapenforband: Forskning och utveckling

1972/73 "Anslag 395 000 000
1973/74 Forslag 391 600 000

Verksamheten under anslaget omfattar dels siddan forskning, férsdk
och utveckling som innebdr en direkt typutveckling av materiel,
dels ej objektbunden forskning som ir ndra férknippad med flygvapen-
forbandens verksamhet (flygteknisk och robotteknisk forskning).

Verksamheten under anslaget inriktas med bestéllningsbemyndigan-
den, medan takten i bestillningsverksamheten bestims av medelstilldel-
ningen. Bemyndigandeskulden under de delar av dldre anslag, som
motsvarar nuvarande anslag, var den 30 juni 1972 837 566 000 kr. For
budgetaret 1972/73 har riksdagen limnat ett bestidllningsbemyndigande
om 895 000 000 kr. och anvisat ett anslag av 395 000 000 kr. Den pa
detta sdtt beriknade bemyndigandeskulden den 30 juni 1973 blir
(837 566 000 + 895 000 000 — 395 000 000) 1 337 566 000 kr.
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Bestdliningsbemyndiganden och betalningsmedel (1 000-tal kr.)

Primiruppdrag m. m. 1972/73 ) 1973/74

Chefen for Dep.chefen

flygvapnet

Bem. Bet. Bem. Bet. Bem.

Bet.

Flygvapenforband: Objektbunden
forskning, utveckling och for-
s0k for delprogrammen

Gemensamma lednings- och stril-

forband (30141) *7.000 ) 7500 6 000
Jaktforband (30241) ] 756 000 . 59600 272200
Luftvirnsrobotforband (30341) - - -
Attackforband (30441) 54 000 52400 83 700
Spaningsforband (30541) 20000 1900 15 300 2
Flygtransportforband (30641) — - -1
Basforband (30741) - L 200 200
Verkstadsforband (30841) — 2 435000 - -
Gemensamma produktionsresurser

(39941) 148 000! 240 400 79 200 )

Flygvapenf6rband: Ej objektbun-

den forskning for delpro-

grammen

Jaktférband (30242) - - 400

Gemensamma produktionsresurser
(39942) o, - 2400

Summa kostnader fér primirupp-
dragen 985 000 435000 382000 452400

Reducering pa grund av 6ver-
planering -90000 —40000 --90000 38800

Summa medelsbehov (anslag) — 395 000 - 20 600
Summa bemyndigandebehov 895 000 - 272000 -

376 700

376 700

=90 000

286 700

446 100

2500

448 600

-57 000
391 600

1 1 beloppet ingir 48 milj. kr. i prisreglcringsbemyndiganden

Chefen for flygvapnet

Anslaget bor foras upp med 420,6 milj. kr. och ett bestidllningsbemyn-
digande om 272 milj. kr. inhdmtas. )

Betalningsmedlen under anslaget avses for att betala forskning, forsék
och utveckling, som har bestillts med stdd av ldamnade bestéllningsbe-
myndiganden.

Bestillningsbemyndiganden f6r delprogrammet fo6r flera del-
program gemensamma lednings och strilfdr-
band avses frimst anvindas for forsoksverksamhet med sikte pa att
forbittra befintlig materiel och pa systemutredningsarbete for framtida
ersidttning av dldre markradarutrustning.

Betriffande delprogrammet jaktfdrband fortsdtter utveck-
lingen av jaktversionen av flygplan 37. Under anslaget upptagna bemyn-
diganden avses frimst utnyttjas for utveckling av flygplanets bevipning.
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For attackfdrbanden  avses bestillningsbemyndigandena
frimst anvindas for typforbittringar av flygplan AJ 37, f6r utveckling av
viss el- och teleutrustning samt underhallsutrustning.

For spaningsférbanden kommer. bestillningsbemyndi-
gandet cndast att utnyttjas f6r kompletterande bestéllningar i friga om
typutvecklingen av flygplan S 37. .

Bestidllningsbemyndigandet for delprogrammet gemensamma
produktionsresurser dr frimst avsett for verksamheten vid
fors6ksplatserna och £6r utrednings- och férsdksverksamhet.

Av begirda bemyndiganden- avses 81 milj. kr. fér prisregle-
ring. Beloppet har beriknats enligt foljande.

a) omrikning av bemyndiganden f6r nya bestéllningar under 1973/74
fran prislige februari 1972 till prislige februari 1974 enligt beddmd
prisutveckling med 27 milj. kr.,

b) omridkning av den beriknade bemyndigandeskulden den 30 juni
1973 till prislige februari 1974 enligt beddmd prisutveckling med 54
milj. kr.

Personal som dr anstdlld pa anslag f6r materielanskaffning eller -
forskning och utveckling redovisas i anslagsframstillning for férsvarets
materielverk. Foljunde sammanstillning redovisar antal och utgifter for
den personal som berdknas utnyttjas fér berdrda primdruppdrag under
forevarande anslag.

Antal - Personalutgifter!
1972/73 1973/74 1972/73 1973/74
Tjinstemin 11 922 500 3 2002

11 000-tal kr.
2 Okning féranledd av att arbetaranstilld personal dverforts till tjinstemannaan-
stallning, :

FEorsvarets materielverk

Som produktions- och fackmyndighet framfor forsvarets materielverk i
anslutning till detta anslag motsvarande synpunkter betrdffande prisut-
veckling och rorlig kredit som har redovisats under anslaget Flygvapen-
férband: Materielanskaffning.

Departementschefen

Flygvapenchefens anslagsframstillning f6r budgetaret 1973/74 har
gjorts upp i Overensstimmelse med programplanen i tilliggsnivin. I
programplanen i grundnivin beriknas behovet av betalningsmedel till
391,6 milj. kr. och av bemyndiganden till 286,7 milj. kr.

Verksamheten under anslaget kommer under programplaneperioden
att i stor utstrickning priglas av typutvecklingen av jaktversionen av
flygplan 37. I enlighet med riksdagens beslut (prop. 1972:75, F6U
1972:17, rskr 1972:231) har Kungl. Maj:t gett forsvarets materielverk i
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uppdrag att genomfdra denna typutveckling. For andamaélet har materiel-
verket fitt tillstdnd att for den forsta etappen utnyttja bemyndiganden
frdn budgetaret 1972/73. Etappen beriknas vara avslutad under budget-
aret 1974/75. Genom detta uppdrag har Kungl. Maj:t tagit stillning till
typutvecklingens fOrsta etapp med undantag for systemets robotbevip-
ning. Skillnaderna i detta avseende mellan grundnivin och tilldggsnivén
under fOrevarande anslag hanfor sig huvudsakligen till ambitionsnivan
betriffande jaktrobotar. Grundnivdn innebdr en begrinsning av de resur-
ser som kan avsittas for att uiveckla sidana robotar. Denna begrinsning
kan enligt min uppfattning accepteras f. n. De medel som planerats in i
grundnivin medger att robotar med tillfredsstillande prestanda kan
anskaffas. '

For studier av ett eventuellt nytt flygplan efter 37 Viggen har Kungl.
Maj:t t. o. m. budgetiret 1971/72 stillt 4,2 milj. kr. till materielverkets
forfogande. Under innevarande budgetér har fér samma dndamal plane-
rats ett belopp av 2,7 milj. kr. For budgetiret 1973/74 beriknas ett
belopp av 4 milj. kr.

Mina berikningar av det totala bemyndigande- och medelsbehovet
framgdr av sammanstillningen &ver bestillningsbemyndiganden och
medelsbchov. Mecd utnyttjande av dessa belopp blir bemyndigande-
skulden den 30 juni 1974 1 232 666 000 kr. Liksom tidigare bor det
ankomma p& Kungl. Maj:t att ta stéllning till vilken forskning m. m. som
bor ske inom ramen for det bemyndigande som riksdagen kan komma att
ldmna.

Jag hemstiller att Kungl. Maj:t fSreslar riksdagen att

1. bemyndiga Kungl. Maj:t att medge att forskning och utveckling
fér flygvapenforband far bestillas inom en kostnadsram av
286 700 000 kr.,

2. till Flygvapenférband: Forskning och utveckling f6r budgetaret
1973/74 anvisa ctt forslagsanslag av 391 600 000 kr.

F Gemensamma myndigheter och funktioner

Forsvarets sjukvardsstyrelse

Férsvarets sjukvardsstyrelse leder krigsmaktens hilso- och sjukvard och
ir central forvaltningsmyndighet for sjukvardsférvaltningen inom krigs-
makten. Styrelsen ir chefsmyndighet f6r militirapoteket, militirmedicin-
ska undersdkningscentralen samt de centrala sjukvardsférriden och like-
medelscentralerna,
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Chef for forsvarets sjukvardsstyrelse dr en generallikare. Styrelsen ir
organiserad pé en centralplanering, en hilsovirdsbyrd, ¢n sjukvirdsbyrd,
en materielbyri, en specialmedicinsk sektion och en administrativ sck-
tion. Inom styrelsen finns en medicinalkirexpedition. Denna lyder under
generallikaren i hans egenskap av chef for férsvarets medicinalkér.

Verksamheten under delprogrammet Forsvarets sjukvardsstyrelse har
budgeterats pa fyra prinifiruppdrag inom delproduktionsomradena All-
min ledning och férbandsverksamhet, Utbildning till och av fast anstélld
personal m, fl., Centralt vidtaget materietunderhdll m. m. samt Tillimpad
objektbunden forskning, utveckling och f6rsdk.

Verksamheten finansieras frin forslagsanslaget Forsvarets sjukvards-
styrelse. Som uppbdrdsmedel redovisas inkomster av omsidtining av
krigsmaktens likemedelslager och viss ersittning frin Norrbottens lins
landsting.

Programplan fér perioden 1973/74—1977/78

Betriffande utvecklingen av delprogrammet anfdr sjukvdrdsstyrelsen
bl. a. foljande.

Forsvarets hiilso- och sjukvérd har sedan lang tid varit eftersatt jaimf6it
med den civila. Under senare ar har en viss inhdmtning dgt rum men
allvarliga brister kvarstar alltjaimt,

Programelementet Férsvarets sjukvardsstyrelse bor inriktas bl. a. pé att
ta fram underlag for att utforma mélen f6r sjukvird i krig under
1980-talet. Vidare kommer projektet Hilso- och sjukdomsredovisning
inom krigsmakten att slutféras. Det lingsiktiga arbetet for att fa en
indamalsenlig centralisering av forbandssjukvarden fortsdtter. Underlag
for en ny organisation for skirmbildsverksamheten kommer att utarbe-
tas. Upprustningen av tandvirden fullféljs, Sjukvardsutrustningen anpassas
till fordndringar i krigs- och fredsorganisationen. Sjukvardsstyrelsen vill
ocksa tilltéra foérsvaret en psykiaterorganisation. I programelementet
ingdr ocksi arbete med att forbereda och genomféra styrelsens omlokali-
sering till Karlstad.

Verksamheten inom programelementet Militdrapoteket blir beroende
av pégéende utredning om att samordna militir och civil likemedelsfor-
sOrjning.

For programelementet Centrala sjukvardsforrdd och likemedeclscentra-
ler inriktas verksamheten pd att bittre tillgodose materielberedskapen
inom vissa militdiromraden, Pigdende utredningar kan vidare resultera i
dndringar i friga om lagring av sjukvirdsmateriel och likemedel.

Programelementet Militirmedicinska undersdkningscentralen inriktas
pé klinisk-fysiologisk och dirmed jimforlig forskning samt p4 att ta fram
metoder for klassificering av personal inom f6rsvaret i medicinskt
hinseende jimte kvalitetskontroll och standardisering av den medicinska
verksamheten i det nya inskrivningssystemet.



Prop. 1973:75 S8

Verksamheten inom programelementet Gemensam férsvarsmedicinsk
forskning och utveckling inriktas bl. a. pa vissa hilso- och kapacitets-
undersdkningar m. m. ’

Den av sjukvardsstyrelsen beridknade utvecklingen av anslaget Forsva-
rets sjukvardsstyrelse framgar av fdljande sammanstilining (prislige feb-
ruari 1972; 1 000-tal kr.).

1972/73'  1973/74 1974/75 1975/76 1976/77 1977/78 Summa 1973/78
13 085 14762 15075 15470 15580 15580 76 467

L Prislige februari 1971

Samordning av civil och militir likemedelsférsorjning

Kungl. Maj:t bemyndigade i juni 1971 styrelsen for Apoteksbolaget
AB att i samradd med socialstyrelsen, 6verbefilhavaren, forsvarets sjuk-
virdsstyrelse, militirapoteket och andra berdrda myndigheter utreda och
ldgga fram férslag om limpliga former f6r samordning av civil och militir
likemedelsférsorjning. Utredningen skulle didrvid sdrskilt beakta behovet
av en effektiv total beredskap pa likemedelsomradet..

Styrelsen f6r Apoteksbolaget AB Overlimnade i oktober 1972 be-
tinkandet Samordning av civil och militir likemedelsf6rs6rjning. Utred-
ningen har gjorts av en sirskilt tillsatt kommitté som har arbetat under
benimningen Kommittén for samordning av civil och militdr likemedels-
férsorjning (CML-kommittén).

Kommittén har foreslagit att den militira apoteksrorelsen liksom den
direkta likemedelshanteringen t6rs &ver till apoteksbolaget. Vidare bor
apoteksbolaget svara for erforderlig forrddshallning och hantering av
beredskapslikemedel for krigsmaktens rikning. Detta innebdr att dven
driften vid likemedelscentraler och centrala likemedelsforrad f6rs dver
till bolaget.

Kommitténs forslag har beretts i socialdepartementet. Kungl. Maj:t
har i prop. 1973:16 foreslagit att den militdra apoteksorganisationen och
dess nuvarande militira och civila uppgifter till huvuddelen f6rs dver pa
apoteksbolaget. Syftet ir att samordna tillgdngliga resurser pa likeme-
delsomridet si att de utnyitjas effektivt med hidnsyn till den totala
beredskapen pa detta omrade.

Forslaget innebic att militdrapoteket och dess tre filialapotek var for
sig inordnas som sjukhusapotek i apoteksbolaget. Vidare foreslds att
huvudmannaskapet for driften vid krigsmaktens beredskapsforrad —
likemedelscentralerna och de centrala likemedelsforraden — tas dver av
apoteksbolaget och knyts till limpliga apotek. Reformen féreslds bli
genomford den 1 januari 1974,
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F 2. Forsvarets sjukvardsstyrelse

1972/73 Anslag 13 085 000
1973/74 Forstag 14 200 000

Kostnader och medelsbehoy

59

Primiruppdrag m. m, 1972/73 1973/74
FOrsvarets  Dep. chefen
sjukvirds-
styrelse
Forsvarets sjukvardsstyrelse:
Allmin ledning och térbandsverksamhet
(50211) 12752800 14118200
Utbildning till och av fast anstilld
personal m. fl. (§0213) 646 800 693 300 £16 295 800
Centralt vidtaget materielunderhall :
m. m. (50221) 2799000 2967700
Tillimpad objektbunden forskning, ut-
veckling och férsdk (50241) 860 600 1174 300,
Summa kostnader 17059200 18953500 16295800
Avgdr:
Uppbérdsmedecl pa kontot till krigs-
r{la.kt.ens !a}(emcdclslager i 3751100 3964200 2095 800
Ersittning frin Norrbottens lins
landsting 223100 227 400
Summa utbetalningar for primdruppdragen 13 085 000 14 761 900 14200 000
Summa medelsbehov (anslag) 13085000 14761900 14200000
Personal
Personalkategori Antal
1972/73 Beriknad dndring
1973/74
I‘6rsvarets  Dep.chefen
sjukvards-
styrelse
A. Forsvarets sjukvardsstyrelse
Militdr personal
Regementsofficerare hE + 2 of.
Kompaniofticerare 2 of. of.
Civilmilitdr personal
Likare, veterinirer, tandliakare,
apotekare 19 + 4 + 3!

1 Varav en fr, 0. m. den 1 januari 1974
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Personalkategori Antal

1972/73 Beriiknad iindring

1973/74
Forsvarcts  Dep.chefen
sjukvirds-
styrelse
Pensionerad militdr personal i
arvodestjanst
Regementsofficerarc 3 of. of.
Kompaniofficerare 2 -1 - 1!
Civil personal
Handliggande personal 37 + 2 + 2§'3
Ovrig personal 43 + 2 + 2
B. Militirapoteket
Pensionerad militdr personal i
arvodestjanst
Regementsofticerare 1 of. -1t
Civil personal
Handliggande personal 23 of. - 23:
Ovrig personal 70 of. - 70
C. Centrala sjukvdrdsférrdd och
likemedelscentraler
Pensionerad militar personal i
arvodestjinst
Kompaniofticerare 5 of. of.
Civil personal s
Handliggande personal 8 of. - 54
Ovrig personal 33 of. - 12
D. Militarmedicinska underséknings-
centralen
Civilmilitdr personal
Lakare - + 1 of.
Civil personal
Handliggande personal 1 of. of.
Ovrig personal 3 of. of.
255 +10 - 105

1 Ersiitts med civil betattningshavare

2 Ersittare for militdr befattningshavare i arvodestjinst
3 Varav en fr. 0. m. den 1 januari 1974

4 Fr. 0. m. den 1 januari 1974

Forsvarets sjukvdrdsstyrelse
A. Léne- ochprisomrdkning

Lone- och prisomrikningen innebir en kostnadsékning med 1 056 100
kr.

B. Forindringarenligt Kungl. Maj:ts beslut

1. Allmiin ledning och férbandsverksamhet
Forberedelsearbetet infor sjukvéirdsstyrelsens omlokalisering till Karl-
stad beriknas under niista budgetar kosta 150 000 kr.



Prop. 1973:75 61

2. Tillimpad objektbunden forskning, utveckling och férsék

Kostnaderna for projektet Utredning om vissa hilso- och kapacitets-
undersdkningar m. m, -dkar pd grund av storre forséksverksamhet
(+ 20 000 kr.).

C. Uppgiftsférdndringar

1. Allmin ledning och forbandsverksamhet

For systemet f&r hilso- och sjukredovisning m. m. samt fér medicinsk
statistikproduktion behdvs en tjinst fér férste byraintendent och en
tjanst for byradirektor (+ 140 000 kr.).

Fér hilso- och miljévard behdvs ytterligare bitridespersonal (+ 33 800
kr.). Vidare bor en deltidsanstilld {6rste forsvarsveterindr anstéllas pa
heltid (+ 20 200 kr.).

Foér  sjukvirdsmaterielforvaltning - behdvs  ytterligare  personal
(+ 220 000 kr.).

For medicinalkarens administration m. m. behdvs en tjinst for forste
fOrsvarslikare (+ 84 300 kr.) och en tjanst for regementsofficer (+ 75 700
kr).

Fo6r allmiin administration behdvs bitridespersonal (+ 38 800 kr.). En
tjidnst for forste fdltlikare kan dras in pd grund av innehavarens
pensionering (— 21 800 kr.).

2. Tillimpad objektbunden forskning, utveckling och férsdk

For verksamheten inom militirmedicinska undersékningscentralen be-
hévs en tjinst for férsvarsoverlikare (+ 132 200 kr.). For engingsanskaff-
ning av ergometerutrustning m. m. behdvs 30 000 kr.

For allmdn f6rsvarsmedicinsk forskning och utvecklingsverksamhet
behdvs ytterligare medel for studier, utvecklingsarbeten och férsék
(+ 65 000kr.).

Departementschefen

Forsvarets sjukvardsstyrelse anser att verksamheten under program-
planeperioden bér inriktas pd bl, a. att slutféra utvecklingsarbetet med
rationaliseringsprojektet Hilso- och sjukdomsredovisning inom krigs-
makten och att se 6ver forbandssjukvardens organisation. Vidare bér en
mélsdttning fr sjukvarden i krig inom 1980-talets krigsmakt tas fram och
arbetet med hilso- och kapacitetsundersokningar fortsitta. Jag kan i
huvudsak godta denna inriktning men ir inte beredd att nu ta stillning
till frigan om att tillféra krigsmakten en psykiaterorganisation. Jag
forutsitter att verksamheten i princip kan rymmas inom ofdrindrade
medelsramar.

Kungl. Maj:t har med anledning av styrelsens for apoteksbolaget i
oktober 1972 dverlimnade betinkande Samordning av civil och militir
likemedelsforsorjning i prop. 1973:16 féreslagit riksdagen att den mili-
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tdra apoteksorganisationen skall inordnas i apoteksbolaget. Som chefen
fér socialdepartementet har anfért vid anmilan av denna proposition
innebir den nya organisationen att militirapotekets nuvarande funktio-
ner pa likemedelsomradet férdelas mellan apoteksbolaget och forsvarets
sjukvardsstyrelse, Apoteksbolagets dtaganden i fraga om forsvarsférbere-
delser m. m. pa likemedelsomradet avses regleras genom ett avtal mellan
staten och apoteksbolaget, Aven jag bitrider i princip utredningens
forslag och far med anledning hirav anfora féljande.

Militirapoteket tillkom som centralt statsapotek for forsvaret ar 1940
for att bl. a. bilda stommen i en sdrskild produktionsorganisation inom
krigsmakten i krig, de s, k, centralapoteken, I apotckets arbetsuppgifter
ingar enligt instruktionen att tillverka, anskaffa och kontrollera like-
medel. Vidare skall apoteket omsitta likemedel som ingar i krigsmaktens
beredskapslager. 1 krigsplanliggningsarbete m.m. bitrider apoteket
foérsvarets sjukvardsstyrelse. P4 apoteket bedrivs ocksa férsvarsmedicinsk
likemedelsforskning. Militdrapoteket 4r den enda myndigheten i central
instans inom krigsmakten med farmacevtisk personal i sin organisation.
Inom apoteket handlidggs fragor rérande den militira likemedelsforvalt-
ningen av en sirskild organisationsenhet — den militdra sektionen.

Apoteksvisendet Gvertogs av staten fr, 0. m, den 1 januari 1971. Som
en foljd hdrav sker praktiskt taget all likemedelsférs6rjning i landet
genom apoteksbolaget. Med hdnsyn till f{6rvintade framtida samordnings-
effekter forordar jag att militdrapoteket och dess filialapotek upphér som
militdra organ. Huvudmannaskapet f6r driften vid krigsmaktens bered-
skapsforrad — likemedelscentralerna och de centrala likemedelsférraden
— bor samtidigt tas Over av apoteksbolaget. Beredskapslikemedlen i
férraden bor dven i fortsittningen tillhdra krigsmakten.

Férsvarets sjukvardsstyrelses stidllning som fackmyndighet f6r hilso-
och sjukvarden inom krigsmakten och som central férvaltningsmyndighet
péverkas inte av forslaget, Styrelsen skall vidare behalla ett vergripande
ansvar fér krigsmaktens likemedelsf6rsorjning savil i fred som krig.
Sjukvirdsstyrelsens férhéllande till &verbefdlhavaren och f&rsvarsgrens-
cheferna férindras inte heller. Vissa ledningsfunktioner som nu ar
delegerade till militirapoteket fors ater till styrelsen.

Genom Overforingen av militirapotekets verksamhet, personal m. m.
till apoteksbolaget kommer farmacevtisk sakkunskap att saknas pd
central nivd inom krigsmakten. Jag anser darfor att sakkunniga pa detta
omrade maiste tillforas sjukvardsstyrelsens organisation. For detta dnda-
mal har jag beriknat medel f6r tre tjinster for farmaceutisk expertis.
Organisatoriskt bor tjinsterna vara direkt understillda generallikaren och
i ovrigt repliera pa nagon av enhelerna inom styrelsen. Innehavaren av en
av dessa tjinster bor ocksd bitrdda chefen fér medicinalkaren i fragor
rorande militirfarmaccutisk utbildning,

Betriffande avtalsbara anstdilnings- och arbetsvillkor fér denna perso-
nal avser jag att ge statens avtalsverk férhandlingsuppdrag.

Omorganisationen kan innebidra 6kade arbetsuppgifter for stabsapote-
kare vid vissa militiromrddesstaber. Jag anser dirfor att arbetstiden for
stabsapotckare vid staberna fér Sédra, Vistra och Ostra militiromradena
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samt for Bergslagens och Nedre Norrlands militdiromraden bor utdkas till
tio timmars veckoarbetstid samt att veckoarbetstiden fér stabsapotekare
vid staben for Ovre Norrlands militiromrade bor utdkas till sju timmar.
En stabsapotekare med tre timmars veckoarbetstid bor darutéver tillkom-
ma vid militirkommandostaben pa Gotland.

Jag anser i likhet med CML-kommittén att de s, k. centralapoleken,
dvs, den i krig planerade sirskilda produktionsorganisationen bor utgi ur
krigsorganisationen,

All personal vid militdrapoteket som berdrs av omorganisationen
kommer att kunna erbjudas anstillning i apoteksbolaget. Jag vill i detta
sammanhang sirskilt understryka. vikten av att anstéllningstryggheten for
personalen beaktas.

Det ankommer pid Kungl. Maj:t att vidta de férfattningsdndringar som
nimnda férslag kan ge anledning till,

Kostnaderna fér den verksamhet som férs dver till apoteksbolaget har
jag for helt budgetdr berdknat till 1 950 000 kr., vilket fdr perioden 1
januari--30 juni 1974 innebidr 975 000 kr. De ekonomiska villkoren skall
i enlighet med i prop. 1973:16 redovisat avtal regleras i en.sirskild
6verenskommelse mellan apoteksbolaget och forsvarets sjukvardsstyrelse,

Min berikning av det totala medelsbehovet framgdr av sammanstill-
ningen 6ver kostnader och medelsbehov,

Jag hemstiller att Kungl, Maj:t foreslar riksdagen att

1. besluta att militdrapoteket skall upphéra med utgéngen av ar
1973,
2. till Férsvarets s1ukvardsstyrelse for budgetaret 1973/74 anvisa
ett forslagsanslag av 14 200 000 kr.

Fortifikationsforvaltningen

Fortifikationsférvaltningen ar central férvaltningsmyndighet for forti-
fikations- och byggnadsvdsendet inom Kkrigsmakten. I férvaltningens
uppgifter ingdr ocksa att for krigsmaktens rikning svara fér markfrigor.
Verksamhecten finansieras frin forslagsanslaget Fortifikationsférvaltning-
en,

Programplan f6r perioden 1973/74—1977/78

Betrdffande utvecklingen av delprogrammet anfor fortifikationsforvalt-
ningen bl. a. foljande.

Verksamheten inom delproduktionsomradet Markanskaffning berik-
nas under programplaneperioden fa i stort sett oférindrad omfattning.
De svérigheter att pa frivillig vig f6rvirva mark f6r férsvaret som
uppkommit genom 1968 ars dndringar i lagstiftningen om beskattning av
fast egendom beridknas std kvar och kommer att medféra att det blir
mera tids- och arbetskrdvande att anskaffa 6nskviard mark. Under senare |
ar har det vidare blivit alltmer pétagligt att f&rsvarets framtida behov av
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mark méste beaktas vid den civila plankiggningen pa skilda nivier. Denna
utveckling kommer sikerligen att férstdrkas under programplaneperio-
den, vilket beriknas medféra merarbete med att f6lja och medverka i den
civila planeringen. Pigiende utredningar om fdrsvarets fredsorganisation
kan vidare resultera i att vissa férband dras in, vilket i sin tur kan
medféra omfattande och arbetskrivande foérsiliningar av mark och
byggnader.

Utvecklingen inom delproduktionsomradena Anskaffning av befést-
ningar m. m., Anskaffning av kaserner m.m. och Istandsdttning av
befistningar och kaserner m. m. samt inom facket Fastighctsfdrvaltning
ar oklar. Det bedéms dock sannolikt att den arliga investerings- och
underhillsvolymen kommer att vara ungefdr oférindrad under hela
programplaneperioden. Anskaffningsverksamheten kan dock paverkas av
dels den redan pédborjade strukturomvandlingen inom fredsorganisa-
tionen, dels den av Kungl. Maj:t anbefallda minskningen av antalet
anstillda inom fdrsvaret som kan medféra behov av ganska stora
investeringar, frimst pi fOrridssidan, Forutsedda férindringar inom
forsvaret i friga om lokalisering, antal myndigheter och organisation kan
ocksd medféra meruppgifter for fortifikationsférvaltningen, t. ex. omar-
betning av general- och utbyggnadsplaner.

Den successiva 6vergangen till flygplan 37 féranleder byggnadsatgirder
vid flottiljer och baser, bl,a, fér att kunna tillgodose behovet av
verkstider, hangarer m, m, Vidare tillkommer dtgirder for att tillgodose
behovet av flygdrivmedel samt komplettering av uppstéallningsplatser och
flygplanvigar m, m. fér den nya flygplantypen.

Den begrinsade medelstillgdngen samt prioriteringen av utbildnings-
verksamhet och materielanskaffning medfor enligt fortifikationsférvalt-
ningen att de¢ funktions- och standardkrav som f. n. stills pd de olika
byggnadsobjek ten méste provas om. _

Fortifikationsférvaltningen riknar med att under programplaneperio-
den beh$va medverka i konjunkturstimulerande &tgirder och avser dirfor
att i den utstrickning det ir mdjligt uppriitthalla en investeringsreserv.

Utvecklingen inom delproduktionsomridet Tillimpad ej objektbunden
forskning visar pd ett 6kande intresse for verkan av konventionella vapen.
Onskemal om att atergd till koncentrerad lagerhéllning av ammunition
m. m. i bergférrad innebdr krav pi att se Over och dndra nuvarande
storlek pé sidana anldggningar,

Verksamheten inom facket FastighetsfOrvaltning kommer att studeras
i samband med vissa pigiende fors6k med s. k. integrerad fastighetsdrift.
Erfarenheterna frin dessa forsok berdknas ge en sikrare grund for den
langsiktiga utvecklingen inom facket och for planeringen av kort- och
langsiktiga tgérder.

Férsvarets rationaliseringsinstitut har sett 6ver fortifikations- och
byggnadsfdrvaltningens organisation. Arbetet har hittills lett till mindre
organisationsférindringar inom befdstningsavdelningen, kasernavdel-
ningen, markbyran, administrativa byrin, vig- och vattenbyggnadsbyrén
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och utredningssektionen, Ytterligare dndringar av nuvarande organisation
vintas bli genomfdrda under programplaneperioden.

Genom rationaliseringsinstitutets férsorg gors ocksd en oversyn av
organisationen vid forsvarets fasta maskinanliggningar. Viss forsoksverk-
samhet pagir, Erfarenheterna frin denna foérs6ksverksamhet kan leda till
en organisationsiandring i fraga om maskintjénsten,

Den av fortifikationsférvaltningen beriknade utvecklingen av anslaget
Fortifikationsfdrvaltningen framgar av foljande sammanstéllning (prislige
februari 1972; 1 000-tal kr.).

1972/731 1973/74 1974/75 1975/76¢ 1976/77 1977/78 Summa 1973/78
36960 37810 36120 33380 31790 31790 170 890

I priglige februari 1971,

Forslag till indrad organisation for fortifikationsforvaltningen
Uppdrag till forsvarets rationaliseringsinstitut

Ar 1969 uppdrog Kungl. Maj:t at forsvarets rationaliseringsinstitut att i
samverkan med fortifikationsférvaltningen se Over organisationen for
fortifikations- och byggnadsférvaltningen inom fdrsvaret samt att till
Kungl. Maj:t inkomma med de forslag oversynen kunde foranleda. Som
riktlinjer fér uppdraget angavs bl a. att utredningen skulle avse en
huvudstudie av organisationen for fortifikations- och byggnadsférvalt-
ningen och i forsta hand gilla de uppgifter som handliggs centralt.
Utredningen skulle bedrivas med utgingspunkt i att fortifikationsforvalt-
ningen skulle behallas som sdrskilt dmbetsverk, direkt understillt Kungl.
Maj:t. Forenklingar 1 organisationen, t. ex. genom punktrationaliseringar,
skulle efterstrivas och lonsamheten i att kdpa tjinster frin utomstaende
undersékas. Anpassningen av fdrvaltningens planerings-, ekonomi- och
rationaliseringsfunktioner till férvaltningens uppgifter skulle utredas sar-
skilt och sambandet mellan fortifikations- och byggnadsforvaltningen
samt forsvarets materielanskaffning uppmairksammas.

Rationaliseringsinstitutet har i september 1972 lagt fram forslag till
dndrad organisation for fortifikationsférvaltningen. Férslaget har nirma-
re redovisats i en rapporl over det verkstillda 6versynsarbetet (Rapport
72—-6101 Fortifikationsférvaltningens organisation).

Efter remiss har yttranden Over organisationsforslaget avgetts av
6verbefilhavaren, chefen for armén, chefen fér marinen, chefen for
flygvapnet, forsvarets materielverk, riksrevisionsverket, byggnadssiyrel-
sen, Sveriges akademikers centralorganisation (SACO), Statsanstilldas
forbund (SF) och Tjanstemdnnens centralorganisations statstjdnste-
mannasektion (TCO-S). I anslutning till att forslaget ingavs till Kungl.
Maj:t har vidare fortifikationsférvaltningen och personalorganisationerna
vid férvaltningen avgett yttranden.

5 Riksdagen 1973. 1 saml. Nr 75.
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Nuvarande organisation och uppgifter

Chef for fortifikationsfdrvaltningen ir en generaldirektér med en
overdirektdr som stillféretridare. Verket dr organiserat pa tva avdelning-
ar, befidstningsavdelningen och kasernavdelningen, samt sju fristiende
byrder, forskningsbyrdn, markbyrén, administrativa byran, byggnads-
byradn, virmebyran, elektrobyrdn och vdg- och vattenbyggnadsbyrin.
Dessutom finns tva fristdende sektioner, utredningssektionen och kalkyl-
sektionen. 1 fortifikationsférvaltningen ingar ocksd chefen fér byggnads-
och reparationsberedskapen sarnt byggnads- och reparationsberedskapens
centralkontor. Sju byggnadskontor, ett i varje militiromradde och ett
inom Gotlands militirkommando, 4r direkt understillda fortifikations-
férvaltningen betriffande bl. a. byggledning och kontroll vid stdrre ny-,
till- och ombyggnadsarbeten.

Enligt gdllande instruktion skall fortifikationsfdrvaltningen anskaffa
fortifikations- och byggnadsmateriel for krigsmakten, efter bemyndigan-
de av Kungl. Maj:1 projektera och uppfora krigsmaktens befistningar och
byggnader samt anordna krigsmaktens flygfilt, Ovningsfilt och skjutfiit.
Forvaltningen skall forvirva, forsilja, arrendera eller forhyra fast egen-
dom fo6r krigsmaktens rikning samt varda och underhilla krigsmaktens
befistningar och byggnader, flygfilt, vningsfilt, skjutfilt och Svrig fast
egendom. Vidare skall férvaltningen t6lja den tekniska utvecklingen och
bedriva sddan planldggnings-, forsknings- och konstruktionsverksamhet
som fordras f6r att halla god krigsberedskap i fortifikatoriskt hdnseende.
Forvaltningen skall slutligen enligt sirskilda foreskrifter organisera bygg-
nads- och reparationsberedskapen (BRB).

Vid fortifikationsforvaltningen fanns 806 tjdnster inrittade i december
1972. Hiri ingdr inte tjansterna vid BRB:s centralkontor, kasern-
virdsbyrans stockholmssektion och dmbetsverkcts centralférrad i Valla.
Vid samma tidpunkt fanns 102 vakanser.

Rationaliseringsinstitutets forslag
Utgangspunkter m. m.

En grund for rationaliseringsinstitutets férslag har varit att fortifika-
tionsfdrvaltningen dven i fortsdttningen skall vara central férvaltnings-
myndighet for fortifikations- och byggnadsférvaltningen samt att f&rvalt-
ningens huvudarbetsuppgifter skall vara of6rindrade. Hinsyn har ocksa
tagits till den indelning efter objektens art, verksamhetens art samt
facktillhdrighet som har legat till grund fér uppbyggnaden av forvaltning-
ens nuvarande organisation. En visentlig utgdngspunkt har vidare varit
férsvarets nya planerings- och budgeteringssystem. Mojligheterna till och
limpligheten av att k&pa (jinster fran utomstdende har beddmts ha
betydelse frimst for frigan om organisationens storlek. Hidnsyn har
slutligen tagits till utvecklingen inom byggmarknaden och inom forsvaret.

Begreppet fastighetsférvaltning inom byggnadsstyrelsens verksamhets-
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omrade innefattar numera férutom underhall dven fastighetsdrift samt
ombyggnad och komplettering. Denna utveckling har gett anledning till
Overviganden om nuvarande organisatoriska samordning av anskaffning
och underhaéll alltjaimt bdr bestd eller om fastighetsférvaltningen bor
sammanforas till en sirskild for fortifikationsforvaltningen gemensam
organisationsenhet. Institutet anser dock att fortifikationsférvaltningens
nuvarande organisatoriska samordning av nyanskaffning, ombyggnad och
komplettering samt underhaéllsverksamhet &tminstone pd kort sikt ar
mera indamalsenlig och bor behallas,

Rationaliseringsinstitutets forstag innebar att fortifikationsférvaltning-
ens organisation dndras i foljande avscenden. Verksledningen fGrstirks.
En enhet for central planering inréttas, varvid nuvarande utredningssck-
tion utgir. En driftenhet for central ledning och samordning av fastig-
hetsdriften inrdttas, Delar av nuvarande virmebyra och elektrobyra samt
del av vig- och vattenbyggnadsbyrdn fors samman till en fackenhet.
Aterstdende del av vig- och vattenbyggnadsbyrdn bildar dvergéngsvis en
vig- och flygfiltscnhet medan virme- och elektrobyrderna utgir ur
organisationen. Ovriga enheter behdller i princip sin nuvarande organisa-
toriska stéllning.

Institutet foreslar vissa dndringar av fortifikationsfdrvaltningens ansvar
och arbetsuppgifter. Nya former for finansiering av forvaltningens verk-
samhet foreslds. Forslag ldmnas till indelning av verksamheten i intern-
program, den nya organisationens storlek samt till tidsplan for inférandet
av organisationen. Institutet foreslar fortsatt 6versyn av verksamheten pé
regional och lokal niva.

I friga om byggprocessen foreslar institutet att verksamheten bedrivs i
sirskilda projektigrupper under ledning av projektledare. Kop av tjinster
bor ske i 6kad utstrickning.

Verksledning

Institutet har overviigt fragan om en lekmannastyrelse vid fortifika-
tionsférvaltningen men har inte funnit skl att foresld att en sidan
styrelse inrittas.

Nir det giller verksledningen anser institutet att flera skl talar for att
inritta en tjinst for ekonomidirek t 8 r vid forvaltningen. Det
nya planerings- och budgeteringssystemet, byggprocessens projektgrupper
med projektledare och behovet att fortldpande kontrollera projekte-
ringskostnader m. m. inom och utom fortifik ationsférvaltningen beddms
kriva Overinseende Over ekonomi- och budgetfrigor oberoende av orga-
nisationsgrinser. Frigor om fordelning av kostnader mellan olika enheter,
prissittning och taxor kan ocksa vara av stor betydelse liksom analys av
de olika enheternas produktivitets- och effektivitetsutveckling. Kalkylen-
heten bor vara understilld ekonomidirektéren och dirigenom fi en
neutral stdllning i férhillandet till de tekniska enhcterna.

Enligt institutets bedémning kommer framdeles de arliga kostnaderna
tor vérd och forvaltning inkl. drift av fdrsvarets anldggningar sannolikt att
bli storre dn investeringskostnaderna. Sivil verksamhetens ekonomiska
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omfang som nodvindigheten av att samordna verksamheten mellan olika
enheter och skapa en gemensam grundsyn f6r fastighetsférvaltningsverk-
samheten utgdr enligt institutets mening starka skil for att tillskapa en
ny tjinst pa verksledningsniva féren driftdirek t 6 r. Pa driftdirek-
téren, som boér ha teknisk utbildning och helst dven erfarenhet frén
verksamhet pa regional niva, kan ocksa liggas den tekniska samordningen
av byggprocessen inom befistnings- och kasernenheterna.

Sammanfdrandet av delar av nuvarande fackbyracer till en fackenhet
innebdr att chefen fér denna enhet far ansvaret for att samordna de olika
fackens verksamhet, vilket hittills har varit en av dverdirektorens vik tigas-
te uppgifter. En fortlépande teknisk samordning ovanfdr cheferna for
befistnings- och kasernenheterna behovs inte enligt institutet. Den totala
verksamhetens omfattning motiverar inte hetler mer dn hogst tva tjdnste-
min i dverdirektors stillning. Den nuvarande tjinsten som Gverdirektér
foreslas darfor utgéd ur organisationen.

Institutet foreslar siledes att verksledningen skall bestd av en general-
direktor, en ekonomidirektdr och en driftdirektor.

Centralplanering

Savil det nya planerings- och budgeteringssystemet som den interna
ansvarsfordelningen mellan sak- och serviceenheter stéller enligt institutet
Okade krav pa planering och kostnadsuppféljning inom fortifikationsfor-
valtningen. Institutet anser att dessa bor tillgodoses genom att en enhet
for central planering inréttas. Enheten skall frimst vara stabsorgan at
verksledningen och samordna verkets planering, budgetering och uppfolj-
ning. Vidare bdr enheten ansvara f6r den administrativa systemutveck-
lingen. Enheten for central planering bedéms behdva 19 tjinster utdver
chefen f6r enheten. I samband med att den nya enheten inrittas foreslas
den nuvarande utredningssektionen utga ur organisationen.

Driftenhet

Institutet foreslar att en sdrskild driftenhet inrdttas dirckt under
verksledningen for ledning och 6vervakning av driften vid befistningar
och kaserner. Utbver chef fér enhcten bedéms 38 tjinster behdva
inriittas fér denna enhet.

Fackenhet

Mot bakgrund av utvecklingen pd byggmarknaden mot 6kad samord-
ning mellan installationsfacken samt installationernas 6kande kostnadsan-
del anser institutet att nuvarande enheter for installationsverksamhet bor
samordnas i en gemensam fackenhet. Denna bor bildas genom att delar av
nuvarande virmebyrdn och elektrobyrin f6rs samman med decl av
nuvarande vig- och vattenbyggnadsbyran, Enheten kommer dirmed att
innehdlla el-, vvs- och va-specialister som frimst skall medverka vid
projektering inom andra enheter. For verksamheten inom fackenheten
berdknar institutet 74 tjdnster utdver en chef f6r enheten.
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Vig- och flygfiltsenhet

Den verksamhet i form av anskaffning och underhdll av viigar och
flygfilt som é&terstir av vig- och vattenbyggnadsbyrins ansvarsomrade
sedan fackenheten inrittats bor enligt institutet dven i fortsittningen
hillas samman. Av praktiska skil och for att fd en smidig 6vergang till ny
organisation féreslar institutet att en fristdende vig- och flygfiltsenhet
inrittas overgingsvis. For att tillgodose sambandet mellan befistnings-
och flygfiltsverksamheten bor dock enheten foras dver till befdstnings-
enheten nir férhdllandena si medger., F6r verksamheten inom den
fristdende enheten behdvs enligt institutet 34 tjdnster,

Basorganisationen i jvrigt

Institutet foreslar att nuvarande enheter for befistningar, kaserner,
mark, byggnadsverksamhet, administration, forskning och kalkylverksam-
het i princip skall behdlla sin organisatoriska stillning.

Institutet anser att kalkylverksamheten bor vara fristiende frin den
egentliga projekteringen och upphandlingen och férordar en fristiende
kalkylenhet som ir direkt understilld verksledningen.

Den fortifikatoriska forskningen boér enligt institutet samlas i en
sirskild resultatenhet inom fortifikationsférvaltningen. Denna kan an-
tingen vara fristdende direkt under verksledningen eller knuten till
befistningsenheten. Vilken 18sning som bor viljas beror enligt institutet
péd vilken betydelse den ¢j objektbundna forskningen anses ha fér
verksamheten.

Internprogram

For att tillgodose verkets behov av intern verksamhetsplanering,
budgetering och redovisning inom ramen f6r det nya planerings- och
budgeteringssystemet dr det enligt institutets mening noddvindigt att
anvinda internprogram, Dessa bOr vara anpassade till de uppdrag forvalt-
ningen erhaller och utgéra stommen i det interna budgetarbetet. Institutet
foreslar foljande internprogram och interndelprogram,

Anskaffning av anldggningar m. m.

Markanskaffning

Anskaffning av befistningar (inkl. flygfilt)

Anskaftning av kaserner
Fastighetsférvaltning

Underhill

Drift
Fortifikatorisk forskning

De basorganisatoriska enheterna har huvudansvaret for utformningen
av budgeten inom sitt internprogram eller interndelprogram och finansie-
rar genom uppdrag verksamheten vid fack- och byggnadsenheterna som
forutsitts utgdra resultatenheter.



Prop. 1973:75 70

Finansiering av verksamheten

Institutet foreslar att fortifikationsférvaltningens verksamhet i sin
helhet skall redovisas mot ett formellt anslag om 1 000 kr. p4 riksstaten.
Dérvid tas pd utgiftssidan upp l6éner och andra kostnader for anstilld
personal, ersidttningar till konsulter samt lokalhyror m. fl. kostnader for
verksamheten. Som inkomster tas upp ersittningar fran programmyndig-
heter for anskaffnings- och fdrvaltningsuppdrag samt andra betalda
uppdrag som t. ex. sekunddruppdrag avseende forsvarsforskning. Fér att
jimna ut sisongvariationer bor férvaltningen fa disponera en rérlig kredit
i riksgdldskontoret. Kostnader for projektering av objekt som inte
kommer till utférande bor vidare tdckas genom ett sirskilt bidragsanslag.

Férandring av ansvar och arbetsuppgifter

Fortifikationsférvaltningen bor enligt institutet ansvara for fastighets-
driften inom f&rsvaret i likhet med vad byggnadsstyrelsen i annat
sammanhang har féreslagit f6r sin verksamhet i fraga om civila statliga
fastigheter. Institutet ser ocksd detta som en konsekvens av att ett nytt
hyressystem inférs.

Institutet konstaterar att erfarenheten av och kunskapen om anligg-
ningar for skydd mot vapenverkan frimst dr koncentrerad till fortifika-
tionsforvaltningen. Institutet foresldr darfér att forvaltningen blir sak-
kunnig myndighet framst for projektering av sidana anliggningar inom
statsforvaltningen.

Fortifikationsférvaltningen har betriffande vissa fastigheter i stor-
stockholmsomradet uppgifter som i andra omrdden sko6ts av lokal
forvaltningsmyndighet. Institutet foreslar att férvaltningen befrias fran
dessa uppgifter. Hirvid bér den nuvarande stockholmssektionen inom ka-
sernavdelningens kasernvirdsbyra utgé ur organisationen. Hur denna verk-
samhet i fortsidttningen skall skGtas bor enligt institutet nirmare prévas i
samband med fortsatt 6versyn pa regional och lokal niva. I avvaktan pa
resultatet hdrav bor fortifikationsforvaltningen i samverkan med institu-
tet och berorda myndigheter fa vidta erforderliga provisoriska atgirder.

Institutet utgdr fran att det av forsvarets materielanskaffningsutred-
ning framlagda betdnkandet Materielanskaffning f6r forsvaret, del II,
liggs till grund f6r beslut om fortifikationsférvaltningens materielanskaff-
ning och f6rrddshallning. Detta skulle enligt institutet inncbira att
personalen f6r redovisningsuppgifter och inkdp kan reduceras samt att
centralforradet i Valla kan avvecklas eller foras over till annan myndig-
het.

Om statsmakterna fattar beslut om att omlokalisera fortifikationsfor-
valtningen ienlighet med forslag fran delegationen for lokalisering av statlig
verksamhet bor enligt institutet BRB:s stillning och organisatoriska place-
ring provas om. Overbefalhavaren bor fa uppdrag att utreda denna friga.
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Synpunkter pd verksamhetens bedrivande

Institutet foreslar att verksamheten inom fortifikationsférvaltningen i
stérsta mojliga utstrickning skall bedrivas inom projektgrupper. Dessa
bor ledas av sdrskilt utsedda projektledare med avgrinsat tekniskt,
ekonomiskt och tidsmissigt ansvar for varje objekt eller objektgrupp
inom produktionen. Projektgrupperna bodr bestd av tekniker ur basorgani-
sationen.

Sirskild uppmirksamhet bor enligt institutet dgnas at att félja upp
kostnader, produktivitetsutveckling m. m. Dessa atgirder inbegriper bl. a.
system for planering, tidsredovisning och kostnadsuppfdljning.

Kop av tjinster

Institutet anser att fortifikationsfdrvaltningen i 6kad utstrickning bor
anlita konsulter sidrskilt for projektering i anskaffningsverksamheten.
Projektering i egen regi av kasernbyggnader m. m. bor endast drivas s
lingt att entydigt underlag i form av skisser finns, varefter upphandling
av ritningar, beskrivningar m, m, bor ske mot fast pris och i konkurrens. I
friga om befistningar finns inte samma mojligheter att kopa tjénster.
Aven hir bor enligt institutet strivan dock vara att minska den egna pro-
jekteringsverksamheten, Utnyttjandet av konsulter bor frimst avse kop av
arbetskraft och forst i andra hand kop av idéer.

Genomfdrande av organisationsindringen

Institutet anser att den fOreslagna organisationsindringen kan genom-
foras relativt snabbt och att fortifikationsforvaltningen bor ansvara for
indringen. Foljande tidsplan foreslas.

1juli 1973

Verksledningen bildas och centralplaneringen organiseras. Cheter f6r
nya enheter som ir direkt understiillda verksledningen utses. Arbetsgrup-
per tillsdtts fér att forbereda organisationsindringen.

l oktober 1973

Chefer for ovriga enheter och viss 6vrig ledningspersonal inom resp.
enheter utses.

ljanuari 1974

Enheterna organiseras och personal tillsitts enligt personalférteckning
for den dndrade organisationen. ' '
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Personal och kostnader

Institutet har lagt fram detaljférslag om de tjdnster som bor ingéd i den
foreslagna organisationen. Forslaget betrdffande anskatfningsverksam-
heten grundas pa erfarenhetsvirden fran byggmarknaden, pd beraknad
arlig produktionsvolym och pa &kat utnyttjande av konsulter. For den
Gvriga verksamheten har personalbehovet bedémts erfarenhetsméssigt.

Enligt institutets férslag skall 643 tjdnster ingd i organisationen, I detta
antal ingdr inte tjinster vid BRB, stockholmssektionen eller centralfér-
ridet vid Valla. Institutet riknar med att i medeltal 611 av dessa tjinster
skall vara tillsatta, dvs. att 5 % av tjinsterna ir vakanta. Institutet finner
det angeliget att fortifikationsforvaltningen &tminstone i det nidrmaste
har full personaluppsittning och foreslar dirfor att férvaltningen tilldts
ha en viss personalreserv i form av hégst 20 tjdnster fOr aspiranter.
Antalet sddana tjinster boér dock enligt institutet anpassas till det faktiska
rekryteringsliget. Om antalet vakanser blir stérre in beriknat bor alltsa
antalet aspiranttjinster kunna Okas. Aspiranterna bor i regel ha teknisk
utbildning.

Institutets forslag innebir i férhallande till liget den 1 april 1972 en
personalminskning med ca 100 personar.

Personalreduceringen férutsiitts ske genom naturlig avging. Den nuva-
rande aldersférdelningen bland personalen ger goda fOrutsittningar for
detta. For att underldtta genomférandet av den nya organisationen bor
dock personal som inte kan placeras pa befattning i den nya organisatio-
nen Overgingsvis foras samman till arbetsgrupper for sidrskilda uppdrag,
t. ex, komplettering av normverk, utarbetande av utbyggnadsplaner m. fl,
uppgifter. Malet for fortifikationstérvaltningen bor vara att si snart som
mojligt anpassa antalet anstillda till foreslagen nivd. Vid uppkommande
vakanser i den indrade organisationen bdr i férsta hand mdjligheterna till
omplacering frén sistnimnda personalgrupp undersdkas. Institutet bedo-
mer att férvaltningen under en femarsperiod riknat frin den | juli 1972
skall kunna anpassa antalet anstiillda till féreslagen niva. Detta antagande
grundar sig bl, a. pd pensionsavgingsprognosen som visar att 80 anstillda
beriknas avgd med pension t, 0. m. dr 1977, Dirtill kommer personalav-
ging av andra anledningar.

Betriffande kostnaderna fér den foreslagna organisationen konstaterar
institutet att de totala besparingarna till foljd av organisationsforsiaget
blir mindre in vad som direkt féljer av personalminskningen pa grund av
dels héjd genomsnittslén, dels beriknade merutgifter i samband med
dkat kép av konsulttjinster. Vid genomférd organisation och indrade
verksamhetsformer beriknas dock den totala kostnadsminskningen per ar
till ca 3 milj. kr.

Institutet forutsitter att en viss effektivitetsékning uppkommer genom
den indrade organisationen. 1 friga om konsekvenserna hirav frin
kostnadssynpunkt framhéller institutet att vare effektivitetsékning med
en procent i anskaffningsverksamheten vid i stort oférindrad anskaff-
ningsvolym medfdr en vinst av 2—3 milj. kr. P4 driftsidan medfér en
enprocentig effektivitetsékning en arlig vinst av ca 2,5 milj. kr.
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Organisationsutveckling pd sikt

I samband med Gversynen har inom institutet skisserats en langsiktig
modell fér organisationsutvecklingen inom fortifikations- och byggnads-
forvaltningen. Grundprincipen fér denna modell 4r att organisationen
indelas i anskaffningsverksamhet och fastighetsforvaltning. P& central
nivd delas anskaffningsverksamheten i basorganisatoriska enheter for
markanskaffning, anskaffning av befistningar (inkl. flygfilt) och anskaff-
ning av kaserner. Fastighetsforvaltningen delas busorganisatoriskt i en-
heter for underhall och drift. Regionalt sker motsvarande uppdelning. 1
anslutning till detta anfor institutet att det &r angeliget att foérsoka
beddma den organisatoriska utvecklingen pi nigot lingre sikt. Institutet
vill inte f. n. ta stillning till modellen. Institutet anser dock att anskaff-
ningsverksamhet och fastighetsfOrvaltning principiellt bor héllas dtskilda
pé det sitt som organisationsmodellen visar.

Fortsatt utredningsarbete

Oversynen och organisationsforslaget avser i enlighet med limnade
direktiv frimst centralt handlagda uppgifter. Institutet foreslar att over-
synen fullféljs i en andra etapp for verksamheten inom fortifikations- och
byggnadsférvaltningen pé regional och lokal nivi. I samband dirmed kan
resultaten av pagdende fOrsoksverksamhet med fast maskintjinst utvir-
deras. Milet for den fortsatta utredningen skall vara att dstadkomma en
effektiv organisation som ir dimensionerad med hinsyn till rdidande krav
pé personalminskningar inom forsvaret.

Remissyttrandena
Allmdnna synpunkter

Overbefdlhavaren framhéller att en av de styrande faktorerna for
oversynen av fortifikations- och byggnadsfdrvaltningen dr nddvindig-
heten att snabbt och kraftigt minska antalet anstdllda. Undersékningar i
detta syfte bor i férsta hand gdras inom ramen f6r nuvarande organisa-
tion i sdvil central, regional som lokal niva.

Fortifikationsférvaltningen anfor att rationaliseringsinstitutet har
genomfort utredningen i ndra samarbete med forvaltningen vilket har
haft avgdrande betydelse for att enighet i stort kunnat nids om de
organisatoriska och personella férindringar som nérmast bor genomforas
pé central niva.

Chefen for armén delar Gverbefdlhavarens uppfattning att det i fOrsta
hand bér undersdkas vilken personalminskning som dr mojlig inom ramen
for nuvarande organisation. Rationaliseringsdtgirder inom delar av orga-
nisationen maste vidtas mot bakgrund av krigsmaktens och dess chefers
totala uppgifter och ansvar i fred och under krigsforhdllanden. Armé-
chefen beddmer att forutsittningarna ir goda f6r en personalminskning i
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forhdllande till nuldget bl. a. om alla m&jligheter tas till vara att utnyttja
tekniska hjilpmedel i fastighetsdriften och Oka samordningen inom
garilisonsorterna. Den nuvarande ambitionsnivan betriffande byggnads-
itgirder, drift och férvaltning mifste anpassas till ambitionsnivin inom
forsvaret i ovrigt.

Chefen f6r flygvapnet anser att en genomgripande omorganisation av
fortifikationsférvaltningen i nuvarande lige kan medféra avbrick i
forvaltningens mojligheter att 18sa sina uppdrag. Om diirutdver féreslagen
oinlokalisering av forvaltningen kommer till stind, kan verkets arbets-
resultat komma att gid ned under en lang f6ljd av dr med svara
konsekvenser for bl. a. flygvapnct.

Riksrevisionsverket bedOmer att antalet organisationsenheter direkt
under verkschefen ir for stort for att medge en effektiv ledning och upp-
" f6ljning. M&jligheterna att avhjilpa denna brist i organisationsforslaget,
t. ex. genom sammanslagning av enheter eller delegering frin verksled-
ningen, bor enligt verket undersdkas,

Bvggnadsstyrelsen ifriagasitter om inte fortifikationsférvaltningens
ceritrala organisation borde byggas upp pd grundval av verksamheten pa
det regionala och lokala planct. I avsaknad av en mera utforlig bild av den
totala verksamheten har styrelsen svirt att nirmare kunna bedéma det
framlagda organisationsforslaget. Styrelsen konstaterar dock att den
nuvarande foérdelningen av fOrvallningsansvaret mellan ett stort antal
regionala och lokala myndigheter if till stor nackdel, om man Onskar
driva fOrvaltningsarbetet rationellt. Enligt styrelsens mening ger ett
fastighetsforvaltningsprogram som iir sarnmanfort till en central organisa-
tionsenhet stora organisatoriska fordelar.

TCO-S uttalar sin tillfredsstiillelse Over att personalorganisationerna vid
fortifikationsfOorvaltningen fortlépande har beretts tillfille att limna
utredarna sina synpunkter pa forvaltningens organisationsstruktur. Dessa
synpunkter har dirigenom till vissa delar kunnat fogas in i det slutliga
utredningsforslaget. Det iir viktligt att den nya organisationen utformas si
att den underlittar ctt 6kat inflytande {6r de anstéllda.

Fortifikationsforvaltningens lokala personalorganisationer ir tvek-
samma mot en genomgripande omorganisation. Tveksamheten har sin
grund i att forvaltningen har organiscrats om flera ginger samt att
forvaltningen forst ar 1971 i samband med inflyttningen i ett nytt
dmbetshus fatt sin verksamhet samlad. Organisationerna anser det limp-
ligt att lata forvaliningen med i huvudsak ofdriindrad organisation arbeta
i de nya lokalerna ett antal ar och dirunder géra mindre men nédviindiga
organisationsjusteringar. Dirigenom skulle sikerligen si betydande ra-
tionaliseringsvinster kunna nfs att en mera omfattande omorganisation
skulle bli obehdvlig. Organisationerna pekar dven pa att utredningen inte
ger beliige for att foérvaltningens nuvarande organisation har ndgra
viisentliga brister.

SF och SACO har i sina yttranden i huvudsak instimt i de synpunkter
som framférts av de lokala fackliga organisationerna vid fortifikationsfor-
valtningen.
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Verksledning

Overbefilhavaren avstyrker foérslaget om en utdkad verksledning under
hiinvisning till att verksledningens nuvarande utformning har visat sig vara
limplig vid 6verbefilhavarens och dvriga program- och produktionsmyn-
digheters samverkan med fortifikationsforvaltningen. Den bedéms ha
fungerat vil dven fér den interna ledningen av fOrvaltningen. Motsvarande
synpunkter framfdrs av chefen for armén,

Fortifikationsforvaltningen anser att dén nuvarande verksledningen
bdr bestd. Den foreslagna ekonomidirektdren skulle fa ett kompetens-
omride som skiir tvirs genom basorganisationen, vilket skulle medfdra
stora svarigheter att avgrinsa hans ansvarsomride gentemot de medel$for-
valtande enhetscheferna. Kravet pi fGrbiittrade resurser fér ekonomi-
funktionen kan i stillet tillgodoses genom att enheten fér central plane-
ring tillférs en tjiinst for foretagsekonom. Nagra biarande skidl for att
forvaltningen utdver chefen for den foreslagna sirskilda driftenheten
behover en sirskild befattning f6r driftfrigor pa verksledningsnivd har
enligt férvaltningens mening inte framforts.

Riksrevisionsverket delar institutets meéning att en befattning for
ekonomidirektor bor inrittas. Denne bor emellertid samtidigt énligt
verket vara chef for centralplaneringen i vilken kalkylenheten bor in-
ordnas. Dirigenom hélls de ekonomiadministrativa funktionerna sam-
man vilket verket bedémer vara visentligt. Diremot anser verket att en
tjinst for driftdirektor inte behovs, om ansvaret for underhill och drift
samlas under chefen for driftenheten enligi den grundmodell fér den -
framtida organisationen som institutet har stillt upp.

TCO-S bitrider institutets uppfatining att dkad uppmirksamhet bor
dgnas at ekonomisk planering och analys. Detta bedéms kunna ske
genom den utdkade verksledning som utredningen foreslar. Det dr dock
angeliget att Overvdga behovet av ytterligare én chefstjinst inom verks-
ledningen for personaladministrativa frigor som personalplanering, ut-
bildning och personalvird.

FortifikationsfOrvaltningens personalorganisationer delar institutets
uppfatining om att dkad uppmirksamhet bor dgnas it ekonomisk
planering och analys. 1 likhet med fortifikationsfdrvaltningen anser dock
organisationerna att detta kan 16sas genom att centralplaneringen utékas
med ekonomisk kvalificerad personal. Ndgon speciell driftdirektdr anses
inte nddviindig, om nuvarande Sverdirektérsbefattning behills. Organisa-
tionerna foreslar dirfér att verksledningen dven i fortsitiningen skall
bestd av en peneraldirektor med en tekniskt utbildad dverdirektér som
stillforetridare. Om det likvil skulle anses motiverat att forstirka
verksledningen bor ocksd frigan om att ha en administrativ foretridare
pd denna nivd provas. Frin pecrsonalens synpunkt #dr det niimligen
visentligt att fragor som ror personalplanering, utbildning, personalvéird
och organisation tillmits samma betydeise som frigor av teknisk och
ckonomisk art.
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Centralplanering

Samtliga remissinstanser som har yttrat sig over forslaget om att
inritta en enhet for central plancring har bitritt forslaget i denna del.
Vissa synpunkter har ocksd redan redovisats. Riksrevisionsverket anser
silunda att den f&reslagna ekonomidirektdren bor vara chef f6r central-
planeringen och att kalkylenheten bor ingd i denna enhet. Vidare f6éreslar
fortifikationsforvaltningen att centralplaneringen tillférs en siirskild
tjdnst for foretagsekonom for friimst ekonomiska analyser. Samma 3sikt
framfors av fortifikationsforvaltningens personalorganisationer.

Driftenhet och fackenhet

De remissinstanser som har berort férslaget att inrdtta tvd nya
basorganisatoriska enheter, en driftenhet och en fackenhet, ir genom-
giende kritiska mot att dessa bada enheter skall inrittas fristdende frin
varandra,

Overbefilhavaren bitrider inte institutets férslag som anses opraktiskt
och onddigt personalkrivande. Overbefilhavaren bitrider de synpunkter i
fridgan som har framforts av fortifikationsférvaltningen.

Fortifikationsforvaltningen anser att fack- och driftenheterna bor foéras
samman till en enda enhet. Driftenhetens centrala arbetsuppgifter har en
funktionell anknytning till de arbetsuppgifter som skall utforas av
fackenhetcen, [ forsta hand giller detta frigor som berdr den fasta maskin-
tjinsten och maskininstallationerna. I sidana frigor méiste ett omfattande
samarbete ske mellan driftenheten och fackenhetens underenheter f6r pro-
jektering av vvs-installationer, yttre vatten- och avloppsanliggningar samt
elinstallationer. En sammanslagning av enheterna ger maojlighet att sam-
ordna fack- och driftfrigor utan att g 6ver basorganisatoriska grinser.
Vidare undviks praktiska svarighcter i kompetens- och ansvarsfrigor, For-
utsittningar skapas ocksa for att bittre utnyttja fackteknikerna vilket pa
sikt kan leda till minskat personalbehov dven vid bibehallen ambitionsniva,

De synpunkter som har framforts av fortifikationsforvaltningen delas i
allt viasentligt av chefen for armén, chefen for marinen, TCO-S och
fortifikationsfdrvaltningens personalorganisationer,

SF framhaller att en driftenhet for central ledning och samordning av
fastighetsdriften 4dr till fordel for arbetet och foér de anstillda vid
forsvarets fasta maskinanliggningar,

Vig- och flygfiltsenhet

Ingen av remissinstanserna har nigot att erinra mot fOrslaget att
Overgdngsvis inritta en sdrskilt vig- och flygfiltsenhet for anskaffning och
underhall av vidgar och flygfilt,

Chefen fir flygvapnet anser att den nuvarande flygfiltssektionen vid
forvaltningens vig- och vattenbyggnadsbyrd organisatoriskt bor tillforas
forsvarets materielverk, om forslaget att omlokalisera fortifikationsfor-
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valtningen genomférs, Samma standpunkt intas av forsvarets materiel-
verk.

Riksrevisionsverket framhiller att vig- och flygfiltsenheten snarast
mojligt i stdllet for pa sikt bdr inordnas i befiistningsenheten.

Fortifikationsfdrvaltningens personalorganisationer ifrigasitter om det
ir limpligt att féra 8ver nuvarande vig- och vattenbyggnadsbyrins
vatten- och avloppstekniker till fackenheten. Viig- och vattenbyggnads-
tekniken bestar av en mingd olika specialiteter som till stor del griper in i
varandra och som tillsammans bildar en funktion som det bdr vara
praktiskt och ekonomiskt riktigt att halla samman organisatoriskt. Enligt
organisationernas mening bdr vidare den nya enheten besta pd lingre sikt
och inte endast Overgingsvis som institutet har foreslagit.

Basorganisationen i dyrigt

Forslaget att 1dta Gvriga enheter i fortifikationsfGrvaltningens nuvaran-
de organisation i princip behilla sin organisatoriska stalining har i
huvudsak inte foranlett nigon erinran frin remissinstanserna. Négra av
dessa har dock anmilt avvikande mening i friga om kalkylenhetens
organisatoriska stillning.

Overbefilhavaren och fortifikationsférvaltningen anser att kalkylverk-
samheten boér foras till en sdrskild underenhet inom den f&reslagna
byggenheten, Hirigenom fir kalkylfunktionen den organisatoriska place-
ring som ger de bista forutsdttningarna for verksamheten. En verksamhet
med sd liten personal bor inte £ en organisatoriskt frist4ende stillning.

Riksrevisionsverket anser inte heller att kalkylenheten skall vara en
fristdende enhet utan foreslar att den inordnas i centralplaneringen.

Internprogram

Forslaget att fortifikationsférvaltningens verksamhet skall indelas i
internprogram berdrs endast av riksrevisionsverket. Verket ser positivt pd
den foreslagna indelningen men understryker att en samordning mellan
internprogramindelning och organisationsuppbyggnad maste efterstrivas
sd att enkla och entydiga ansvarsforhéllanden erhills. En splittring av
ansvaret tor delprogrammen péa olika organisationsenheter boér undvikas.

Finansiering av verksamheten

De remissinstanser som har uttalat sig om den foreslagna finansierings-
formen for fortifikationsférvaltningens verksamhet har inte ansctt sig
kunna bitrida forslaget i denna del.

Overbefilhavaren anser fdérslaget om enbart uppdragsfinansiering
intressant men pekar pi vissa for krigsmakten speciella problem som inte
har behandlats av institutet. Enligt 6verbefilhavaren forellgger f. n. inte
underlag for beslut om denna finansieringsform,

En fOrutsittning f6r sjilvfinansieringsmetoden ir enligt forsvarets
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materielverk att efterfragan har sidant inflytande pé prissittningen att de
kostnadsminskande faktorerna automatiskt kommer fram. Sidana effek-
ter kan inte pirdknas for verksamheten vid fortifikationsférvaltningen.
Diremot kommer den fé'reslagna finansieringsformen att kriva betydande
administrativa insatser utan att tillféra férsvaret ytterligare effekt. Enligt
verkets mening dr metoden inte limplig f, n,

Riksrevisionsverket framhaller att en av forutsdttningarna for att ett
1 000-kronorsanslag med dess nettoredovisning skall vara en meningsfull
form for atl styra verksamheten mot I6nsamhet dr att verksamheten utdvas
i nagon form av konkurrens, Detta dr inte fallet med den verksamhet for-
tifikationsférvaltningen bedriver, Det visentligaste dr enligt verkets mening
att ett internt system for redovisning av kostnader och intikter infors vid
férvaltningen for att verksamheten skall kunna styras pa bista sitt. Verket
avstyrker institutets forslag,

Fordndring av ansvar och arbetsuppgifter

Forslaget att fortifikationsforvaltningen skall svara fér fastighetsdrif-
ten inom forsvaret har inte foranlett nigon erinran frin remissinstanser-
na.

Betriffande forslaget att fortifikationsforvaltningen skall bli sakkun-
nigmyndighet fér projektering av anliggningar for skydd mot vapenver-
kan anfér riksrevisionsverket att verket saknar en beskrivning av innebdr-
den av begreppet sakkunnigmyndighet, Vidare anser verket att nuvarande
forhillanden och de praktiska vinsterna med forslaget har behandlats
otillrickligt. Verket anser sig ddrfor inte kunna ta stillning till forslaget.
Fortifikationsforvaltningens personalorganisationer finner att forslaget
kan komma att innebira en inte ovisentlig arbetsékning. Hinsyn anses
inte ha tagits till detta vid dimensioneringen av de organisationsenheter
som ir aktuella i detta sammanhang.

Forslaget att fortifikationsfdrvaltningen skall befrias fran uppgiften att
vara lokal forvaltningsmyndighet f6r vissa fastigheter i storstockholms-
omradet kan riksrevisionsverket inte tillstyrka, eftersom frigan enligt
verkets mening inte har klarlagts pa ett tillfredsstidllande sétt.

Synpunkter pd verksamhetens bedrivande

Riksrevisionsverket ser positivt pd férslaget om en projektorienterad
verksamhet. De allminna principer som framfors dr enligt verketl inte
kontroversiella, Verket framhiller dock att dessa kunde ha dskédliggjorts
bittre och nirmare ha anknutits till fortifikationsférvaltningens verksam-
het. Mojligheterna att skapa underlag for resultatuppfdljning dven inom
administrativ verksamhet genom projektplanering m. m. borde ocksa ha
undersokis.

Byggnadsstyrelsen anser att den beskrivna organisationen med projekt-
grupper under ledning av en projektledare som ansvarar for det enskilda
projektet under hela byggprocessen har stora likheter med den projektor-
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ganisation som styrelsen med hitlills goda erfarenheter har provat tér de
s. k. omlokaliseringsobjckten.

FortifikationsfSrvaltningens personalorganisationer anser det orimligt
att en projektledare tekniskt, ekonomiskt och tidsmissigt skall ansvara
for ett byggnadsobjekt. Projektledare bor liksom f. n. endast ha ansvar
fér samordning, tidsplan och ekonomi.

Kép av tjinster

Betriffande institutets forslag att fortifikationsforvaltningen i stérre
utstrickning skall anlita konsulter uttalar TCO-S att det dr synnerligen
tveksamt om detta kommer att ge nigra ekonomiska vinster. Det framgér
inte heller av utredningsmaterialet ati kép av tjdnster fran konsulter drett
tekniskt eller ekonomiskt bittre alternativ. TCO-S anser dirfér att
forvaltningen liksom nu bor anlita konsuller endast nir detta beddms
vara ekonomiskt fordelaktigast.

Fortifikationsforvaltningens personalorganisationer framfor i stort
samma synpunkier., Organisationerna anser det visentliglt att forvalt-
ningens personal ges si vil avviigda uppgifter att arbetet blir intressant
och utvecklande samt att den anstillde upplever sin arbetssituation och
-insats som meningsfull. En 6kad satsning pa k6p av tjéinster kan skapa
viss irritation hos personalen.

Genomfdrande av organisationsindringen

Chefen for flvgvapnet uttalar att fortifikationsforvaltningen hor kunna
ges ganska stor handlingsfrihet for att i detalj anpassa organisationen
till aktuella forindringar i arbetsuppgifterna.

Riksrevisionsverket anser att genomforandet av organisationsindringen
inte kan betraktas som fristdende frin forslaget om att omlokalisera
fortifikationsforvaltningen. De totala omstillningsproblemen bér kunna
minskas genom att forvaltningen efter hand genomfdr omorganisationen
med sikte pa att den skall vara helt genomford samtidigt som omlokalise-
ringen dr fullbordad. :

Fortifikationsférvaltningens personalorganisationer anser att nagon
tidsplan for att genomfdra en eventuell ny organisation inte bdr fast-
stiillas forrian beslut fattas i lokaliseringsfrigan.

Personal och kostnader

De remissinstanser som behandlar rationaliseringsinstitutets berik-
ningar av personal och kostnader har genomgiende inte nigot att erinra
mot berdkningen av antalet tjdnster i den f&reslagna organisationen.
Diremot framfors viss kritik mot institutets synpunkter i friga om
syssclsdtiningen av den personal som inte kan placeras pa befattning i den
nya organisationen samt mot institutets berdkningar av kostnadshespa-
ringarna.
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Overbefilhavaren anser att instituiets foérslag inte ger underlag f6r att
beddma hur de totala kostnaderna kommer att utvecklas. Overbefilhava-
ren f6rutsitter att alla anstringningar gérs f6r att halla konsultkostnader-
na i den nya organisationen pi en siddan niva att personalminskningarna
kommer att medfora kostnadsbesparingar. K

Fortifikationsférvaltningen framhaller att en visentlig utgingspunkt
for att forvaltningen har kunnat godta den féreslagna personalstyrkan
har varit att det nya systemet med aspiranter ger férvaltningen mojlighet
att bemistra ojimnheter i den nya organisationen och att utjimna
arbetsbelastningen mellan olika enheter. En forutsittning dr dock att
forvaltningens handlingsfrihet vid utnyttjandet av aspirantsystemet inte
beskidrs. Betriffande arbetsuppgifter for eventuellt Overtalig personal
anser forvaltningen det limpligast att denna friga bedéms fran fall till
fall. Vidare forutsitts att forvaltningen far mojlighet att utforma avveck-
lingsorganisationen pa det sitt som med hinsyn till olika omstindigheter
ir bist. Institutets berikningar av kostnadsminskningarna i den nya
organisationen bygger enligt forvaltningen pa osidkra antaganden. Forvalt-
ningen anser att resultatet av utredningen inte ger beligg for de
berikningsresultat som redovisas, Det dr framfor allt tveksamt om 6kad
konsultinsats minskar utgifterna fér forvaltningens verksamhet totalt
sett. Den praktiska erfarenhet forvaltningen har tyder ndrmast pa
motsatsen.

Riksrevisionsverket bedomer fOrslaget om att inritta aspiranttjinster
som intressant och tillstyrker detta men tar i 6vrigt inte stdllning till
organisationens storlek. Verket ir kritiskt till forslaget om sérskilda
sysselsdttningsuppgifter for eventuellt dvertalig personal. Frinsett perso-
nalvirdsproblem och administrativa svarigheter finns enligt verket risk
for att personalens kompetens kommer att styra valetl av arbetsuppgifter
vilket kan leda till felprioriteringar. Verket understryker att vinsterna vid
genomfdrande av institutets forslag ligger i den visentliga effektivise-
ringen av upphandlingsverksamheten och den dirmed sammanhédngande
byggprocessen. De mdjliga besparingarna kan berdknas bli si stora att
vinsterna av organisationsforslagets personalminskningar i foérhdllande
dirtill framstar som mindre betydelsefulla. Mot ‘denna bakgrund anser
verket att upphandlingsverksamheten i forsta hand bor effektiviseras
oberoende av den rent organisatoriska utvecklingen.

TCO-S anser att den minskning av antalet anstidllda som kan komma
att genomf{Gras méste iga rum genom naturlig avging. Det ir viktigt att
den personal som under en kortare eller lingre tid blir sysselsatt med
arbetsuppgifter vid sidan av organisationen fir sidana arbetsuppgifter
som genom sin karaktdr och svirighetsgrad kiinns stimulerande. Enligt
TCO-S ir institutets beriikningar av kostnadsbesparingarna si knapphin-
digt underbyggda att de inte bor ldggas till grund fér nagra beddmningar
av de ekonomiska konsekvenserna av f{Orcslagna organisationsférind-
ringar.

Fortifikationsférvaltningens personalorganisationer understryker att
en minskning av antalet anstillda maste ske genom naturlig avging. Den
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personal som vid dvergingen till den nya organisationen inte kan placeras
p4d nya tjinster bér dven forisdttningsvis fa syssla med uppgifter av
samma karaktir och med samma svarighetsgrad som de nu utfér. De bér
ocksa vara inplacerade i de nybildade enheterna, iven om dessa under en
Svergingstid fir en bemanning som dr storre dn vad den nya organisatio-
nen anger. Det miste frin personalens synpunkt betraktas som forkastligt
att tjinstemin med manga ginger lang och kvalificerad tjinstgdring stills
utanfér den nya organisationen och blir tilldelade uppgifter som lidtt kan
komma att fi karaktiren av sekunda arbete och dir tillfredsstillelse med
den egna uppgiften blir sviir att finna. En uppdelning av de anstédlldaien
biittre och en simre ansedd del far inte ske. Personalorganisationerna
betonar vikten av att en kraftig satsning gérs pa att vidareutbilda den
egna personalen sj att rekryteringen till de ledigblivna befattningarna kan
ske inom den egna personalkadern.

Organisationsutveckling pa sikt

Det Svervigande antalet remissinstanser som har behandlat denna friga
har vint sig mot uttalandet att utvecklingen pd sikt bor vara att
organisationen anpassas till det nya planerings- och budgeteringssystemet
och inte tvirtom. De anser det riktigare att anpassa organisationen till de
uppgifter som fortifikationsforvaltningen skall 16sa dn att lita organisa-
tionen helt vara en funktion av planerings- och programbudgetsystemet.

Overbefilhavaren utialar att det nuvarande systemet med en central,
en hogre regional och en ligre regional/lokal niva bdr prigla organisa-
tionsutvecklingen pi sikt inom olika omrdden. Nigon bindning till en
organisationsmodell som innebir att nyttjare och fOrvaltare skall vara
skilda myndigheter regionalt och lokalt far enligt 6verbefilhavaren inte
ske. 1 huvudsak samma synpunkter framférs av fortifikationsférvalt-
ningen.

Chefen for armén understryker att planerings- och programbudget-
systemet dr ett medel f6r verksamheten och inte fir styra organisationen.
Utgingspunkten {6r organisationsutvecklingen maste vara dec krav som i
fred och krig stills pd fortifikationsforvaltningen. Den organisation som
foljer av detta bor scdan anpassas till planerings- och programbudget-
systemet sd langt de grundliggande kraven medger.

Chefen fo6r marinen uttalar att den av institutet angivna synen pi
organisationsutvecklingen inte bér ldggas till grund fér nagot beslut. Den
genomsyras enligt chefens for marinen uppfattning av en dvertro pi den
ekonomiska centrala styrningens roll for att dstadkomma effektiva
16sningar.

Chefen for flvgvapnet anser att den i organisationsmodellen féreslagna
uppdelningen av arbetsuppgifter pa sirskilda enheter for a4 ena sidan
anskaffning och a andra sidan underhdll och drift dr opraktisk och
onddigt personalkrivande. Nuvarande system med anskaffning och
underhall i samma enhet ger underhills- och driftsidan mojlighet att delta
i anskaffningsprocessen vilket betyder att erforderliga kunskaper om

6 Riksdagen 1973. 1 saml. Nr 75.
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objekten (bl. a. fér underhdllsplaner, instruktioner, skotselforeskrifier)
férmedlas pd ett naturligt sitl samtidigi som vederbdrande personal har
mojlighet att pa projektstadiet ligga erforderliga synpunkter fér att
underlitta och férbilliga framtida drift och underhall.

Riksrevisionsverket instimmer i forslaget till framtida organisations-
modell och betonar sirskill vikten av att ansvaret f6r underhall och drift
hélls samman,

Fortsatt utredningsarbete

Det fortsatta utredningsarbetet betriffande fortifikations- och bygg-
nadsférvaltningen i regional och lokal nivd kommer enligt dverbefilhava-
ren att i stor omfattning berdra évriga program- och produktionsmyndig-
heter, Dessa, framfér allt forsvarsgrenscheferna, miste dirfér beredas
mdjligheter att medverka i den fortsatta niredningen. Eftersom fortifika-
tions- och byggnadsverksamheten 4r att betrakta som en servicefunktion,
bér en av utgingspunkterna for fortsatt utredning vara att fortifikations-
och byggnadsforvaltningens organisation anpassas pd ett sitt som ir
dndamailsenligt fér den totala verksamheten pd alla nivier. Som institutet
har framhéllit bor en styrande faktor vara militirbefidlhavarens operativa
ansvar och hans ansvar for forbandsproduktionen. Nu gillande ansvars-
férhéllanden maéste behdllas och de grundliggande kraven och lednings-
principerna beaktas. Det fortsatta utredningsarbetet bdr inriktas pd att
snarast na ytterligare avsevirda personalminskningar.

Chefen fér armén anfor liknande synpunkter som oOverbefidlhavaren
och understryker att fastighetsférvaltningen inte far skiljas fran militidra
chefers 6vergripande ansvar i évrigt pa olika nivder. Forsvarsgrenschefers
och férbandschefers (motsvarande) ansvar for forbandsproduktionen
mdste beaktas vid den fortsatta utredningen.

Chefen for marinen framhiller att en utredning om den regionala
fortifikationsorganisationen gjordes fére omorganisationen ir 1966. Ut-
redningen hade enligt chefen f6r marinen riktiga utgangsvirden i friga
om fdrankringen i krigets krav och en riktig uppfattning hetriffande de
regionala chefernas ansvarsomriden. Chefen f&r marinen ser ingen anled-
ning att dndra de principer som i samband dirmed faststalldes och anser
dérfér en fornyad prévning av dessa principer menings!ds, sirskilt mot
bakgrund av arbetslidget inom organisationssektorn.

Forsvarets materielverk anser det visentligt att det fortsatta utred-
ningsarbetet inriktas pa att relationerna mellan centrala férvaltningsmyn-
digheter och regional/lokal nivd skall vara lika f6r alla férvaltningsomréa-
den mot bakgrund av bl. a. pigiende utveckling av foérsvarcts planerings-
och budgeteringssystem.

TCO-S anser det viktigt att, sedan den fortsatta utredningen i regional
och lokal instans har slutforts, utformningen av fortifikationsforvalt-
ningens organisation i central instans pd nytt dvervigs och dndras i den
utstrickning som 4r motiverad for att det praktiska arbetet vid forvalt-
ningen skall kunna bedrivas si rationellt som mojligt.
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F 3. Fortifikationsforvaltningen
1972/73  Anslag 36 960 000
1973/74 Forslag 38 010 000
Kostnader och medelsbehov
Primidruppdrag m. m, 1972/73 1973/74
Fortifikations- Dep.chefen
férvaltningen
Yortifikationsforvaltningen:
Allmin ledning och férbands-
verksamhet (50311) 32738 0600 32 894 000
Centralt vidtagen materiel-
anskaftning m. m. (50322) 2 070 000 2750 000 38 604 000
Tillimpad ej objektbunden
forskning (50342) 2 730 000 2 760 000
Summa kostnader 37 538 000 38 404 000 38 604 000
Avgar:
Ersiittning frin forsvarets civil-
forvaltning och forsvarsomrades-
staben vid Stockholms forsvars-
omride for lonckostnader m, m. vid
gemensamt intendenturkontor —578 000 —-594 000 —594 000
Summa medelsbehov (anslag) 36 960 000 37 810 000 38010 000
Personal
Personalkategori Antal
1972/73 Beridknad indring 1973/74
Fortifikations- Dep.chefen
férvaltningen
A. Avioningsanslag
Militgr personal :
Regementsofficerarc 14 of. of.
Kompaniofficerare 2 of. of.
Pensionerad militar personal
Regementsofficerare 10 -2 -2
Kompaniofficerare 7 of. of.
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Personalkategori Antal

1972/73 Beridknad dndring 1973/74

Fortitikations- Dep.chefen
forvaltningen

Civil personal
Handliggande personal 246 of. +5
Ovrig personal 296 of. of.

B. Forskottsstat
Militar personal
Regementsofficerare 7 of. of.

Pensionerad militdr personal
i arvodestjinst

Regementsofficerare 1 of. of.

Kompaniofficerare 2 of. of.

Civil personal

Handliggande personal 337 of. of.

Ovrig personal 309 of. of.
1231 -2 +3

Fortifikationsférvaltningen
A. Ldéne och prisomrikning

Loéne- och prisomriikningen innebiir en kostnadsdkning med 3 648 000
kr.

B. Uppgiftsfdérindringar
1. Fortifikationsfdrvaltningen

De férlagsmedel som disponeras for utredningar rérande tillimnade
byggnadsforetag m. m. minskar (-92 000 kr.).

Kostnaderna minskar genom vakantsiittning av tjdnster (—2 499 000
kr.).

2. Byggnads- och reparationsbercdskapen, materiel

Under perioden 1972/73—-1974/75 upphandlas storre elkraftaggregat
for byggnads- och reparationsberedskapen. For nista budgetir behdvs
565 000kr.

3. Fortifikatorisk forskning
Kostnaderna minskar genom vakantsittning av tjinster (—178 000
kr.).
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Departementschefen

Fortifikationsfdrvaltningen ir central forvaltningsmyndighet foér forti-
fikations- och byggnadsforvaliningen inom krigsmakten. Detta innebir i
huvudsak att det &ligger forvaltningen att anskaffa fortifikations- och
byggnadsmateriel, att projektera och uppfora betéstningar och byggnader
samnt att anordna krigsmaktens flygfiilt, Svningsfilt och skjutfilt. Forvalt-
ningen skall vidare forviirva, forsilja, arrendera eller forhyra fast egendom
for krigsmaktens rikning samt virda och underhilla befistningar och
byggnader, flygfilt, Ovningsfilt, skjutfilt och 6vrig fast egendom. Forvalt-
ningen skall dven organisera byggnads- och reparationsberedskapen
(BRB). .

Chef f6r fortifikationsforvaltningen iir en generaldirektdr med en
Sverdirekidr som stillféretridare. Verket dr organiserat pa tvd avdel-
ningar, befiistningsavdelningen och kasernavdelningen, samt sju fristiende
byrier, forskningsbyrin, markbyrin, administrativa byran, byggnads-
byrdn, virmebyrin, clektrobyrin och vig- och vattenbyggnadsbyrin.
Dirjamte finns tvd fristdende sektioner, utredningssektionen och kalkyl-
sektionen. 1 organisationen ingir dven chefen fér BRB samt BRB:s
centralkontor, Sju byggnadskontor, ett i varje militiromride och ett
inom Gotlands militirkommando, dr betriffande byggledning och kon-
troll vid stdrre byggnadsarbeten direkt understillda fortifikationsforvalt-
ningen.

I april 1969 uppdrog Kungl. Maj:t it forsvarets rationaliseringsinstitutatt
i samverkan med fortifikationsférvaltningen se &ver organisationen for
fortifikations- och byggnadsférvaltningen inom forsvaret samt att komma
in med de f6rslag dversynen kunde fdranleda. Som riktlinjer f6r uppdra-
get angavs bl. a. att utredningen skulle avse en huvudstudie av
organisationen for fortifikations- och byggnadsférvaltningen och i férsta
hand gilla de uppgifter som handliggs centralt. Utredningen skulle
bedrivas med utgangspunkt i att fortifikationsférvaltningen skulle behil-
las som sirskilt ambetsverk direkt understiillt Kungl. Maj:t. Férenklingar i
organisationen skulle eftersirivas och l0nsamheten 1 att kOpa {jinster
frin utomstiende undersdkas. Anpassningen av foérvaltningens plane-
rings-, ckonomi- och rationaliseringsfunktioner till férvaltningens uppgit-
ter skulle dirvid utredas sirskilt och sambandet mellan fortifikations- och
byggnadsforvaltningen och férsvarets materielanskaffning uppmirksam-
mas,

Rationaliseringsinstitutet har i september 1972 lagt fram férslag till
indrad organisation m. m. for fortifikationsforvaltningen. Forslaget inne-
bdr nir det giller basorganisationen i huvudsak féljande. Verksledningen
forstirks till att omfatta, férutom generaldirektdren, en ekonomidirektor
och en driftdirektdr. Den nuvarande tjinsten for Sverdirektdr utgiar. En
ny enhet for central planering inrittas, varvid den nuvarande utrednings-
sektionen utgir ur organisationen. En ny driftenhet inrittas for ledning
och samordning av fastighetsdriften. Delar av nuvarande virme- och
clektrobyrierna samt av vig- och vattenbyggnadsbyrin férs samman till
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en sirskild fackenhet. Aterstiende del av vig- och vattenbyggnadsbyrin
bildar overgingsvis en vig- och flygfiltsenhet medan virme- och elektro-
byrierna utgir ur organisationen. Ovriga enheter behdller i princip sin
nuvarande organisatoriska stillning.

For att tillgodose fortifikationsférvaltningens behov av intern verksam-
hetsplanering, budgetering och redovisning dr det enligt institutets me-
ning ndédvindigt att indela verksamheten i internprogram. Dessa bor
ansluta till férvaltningens tre huvuduppgifter, dvs. anskaffning av anligg-
ningar m. m., fastighetsforvaltning och fortifikatorisk forskning, och i
erforderlig utstrickning indelas i delprogram. Ansvaret fér de olika
interndelprogrammen boér enligt forslaget fordelas pd vederbdrande bas-
organisatoriska enheter. Dessa enheter finansierar genom uppdrag verk-
samheten vid fack- och byggenheterna som forutsitts utgdra resultat-
enheter,

I friga om finansieringen av fGrvaltningens verksamhet foresldr insti-
tutet att verksamheten i sin helhet skall redovisas mot ett formellt
anslag om 1 000 kr. pa riksstaten. Dirvid upptas pa utgiftssidan léner och
andra kostnader f6r anstilld personal, ersdttningar till konsulter samt
lokalhyror m. fl. omkostnader f6r verksamheten. Som inkomster tas upp
ersittningar fran programmyndigheterna fOr anskaffnings- och forvalt-
ningsuppdrag samt andra betalda uppdrag. Fér att jimna ut sdsongvaria-
tioner forutsitts att forvaltningen disponerar en rorlig kredit i riksgilds-
kontoret. Ett sirskilt bidragsanslag foreslds for att ticka kostnaderna for
projektering av sidana objekt som inte kommer till utférande.

Nir det giller fortifikationsférvaltningens ansvar och arbetsuppgifter
foreslar institutet i huvudsak f6ljande. Fortifikationsférvaltningen aliggs
ansvaret for fastighetsdriften inom férsvaret. Med hinsyn till forvalt-
ningens erfarenhet av och kunskap om anliggningar for skydd mot
vapenverkan bor forvaltningen bli sakkunnigmyndighet inom statsfor-
valtningen frimst fér projektering av sddana anldggningar. Férvaltningen
bor befrias fran de uppgifter f6r forvaltning m. m, av vissa fastigheter i
storstockholmsomradet som i andra omraden skots av lokal forvaltnings-
myndighet., Hirvid utgir nuvarande organisationsenhet (stockholmssek-
tionen) ur forvaltningens organisation. Institutet rdknar med att beslut
kommer att fattas om fdrsvarets materielanskaffning m. m. som innebir
att fortifikationsforvaltningens personal for redovisningsuppgifter och
inkdp kan reduceras samt att forvaltningens centralforrdd i Valla kan
avvecklas eller foras Over till annan myndighet. Om statsmakterna fattar
beslut om att omlokalisera férvaltningen bor enligt institutet BRB:s
stiillning och organisatoriska placering omprdvas.

Verksamheten inom fortifikationsfdrvaltningen bor enligt institutets
forslag i storsta mojliga utstrickning bedrivas i projektgrupper under
sirskilt utsedda projektledare. Sirskild uppmirksamhet bor dgnas at att
félja upp kostnader, produktivitetsutveckling m. m. Forvaltningen bor i
Skad utstrickning anlita konsulter i anskaffningsverksamheten.

Institutet féreslir att omorganisationen genomfors under andra halv-
aret 1973. Ansvaret for genomfdrandet bor enligt institutet avila forti-

fikationsforvaltningen.
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Institutet beriknar antalet tjiinster i den nya organisationen till 643,
varvid institutet inte riknar med nagra tjinster for stockholmssektionen,
BRB eller centralférradet i Valla. Dirutdver foreslas att fortitikationsfor-
valtningen skall tilldtas ha en viss personalreserv i form av tjinster for
aspiranter. Antalet sddana tjinster bor enligt institutet vara hogst 20 och
anpassas till det faktiska rekryteringsliget. Enligt institutets berikningar
innebiir organisationsférslaget en personalminskning med ca 100 person-
ir. Personalreduceringen forutsitts ske genom naturlig avging. Med stéd
av bl. a. en prognos for pensionsavgingar vid forvaltningen riknar institutet
med att férvaltningen under en femarsperiod skall kunna anpassa antalet
anstiillda till foreslagen nivd. Den totala kostnadsminskningen per ar vid
genomfdord omorganisation och dndrade verksamhetsformer beriknar
institutet till ca 3 milj. kr. Ddrutéver riknar institutet med en viss
effektivitetsOkning.

I friga om organisationsutvecklingen pa sikt anser sig institutet inte
f. n. kunna ta nigon stillning. Institutet ansluter sig dock principiellt till
en inom institutet skisserad organisationsmodell till den del denna
innebir att anskaffningsverksamhet och fastighetsférvaltning framdeles
bor hallas atskilda.

Institutet foreslar slutligen att dversynen fullféljs i en andra etapp f6r
verksamheten pa regional och lokal niva.

Institutets forslag om forindringar i fortifikationsfdrvaltningens bas-
organisation har vid remissbehandlingen utsatts for kritik pd vissa
punkter. Det Overvigande antalet remissmyndigheter anser att nigot
behov av utdkning eller férindring av verksledningen inte foreligger.
Forslaget att inrdtta en enhet f6r central planering tillstyrks genomgien-
de medan huvudparten av remissinstanserna vinder sig mot férslaget att
inritta en sirskild fackenhet och en sirskild enhet for driftfrigor. En
uppdelning av fack- och driftfrigorna anses bli opraktisk och onddigt
personalkravande. Fortifikationsférvaltningen foreslir i stillet, med in-
stimmande av bl. a. dverbefilhavaren och f&rsvarsgrenscheferna, att fack-
och driftenheterna férs samman till en gemensam stdrre enhet vilket ger
mdjlighet att samordna fack- och driftfrigorna utan att g dver basorgani-
satoriska grinser. Mot fOrslaget att Overgangsvis inridtta en vig- och
flygfiltsenhet framfSrs ingen erinran liksom inte heller mot forslaget att
lata Gvriga basorganisatoriska cnheter i princip behilla sin nuvarande
organisatoriska stillning.

Forslaget att anvinda internprogram i fortifikationsférvaltningens
verksanmthet f6r den interna verksamhetsplaneringen och budgeteringen
m. m. féranleder inga erinringar frin remissinstanserna. Flera remissin-
stanser, didribland riksrevisionsverket, avstyrker den fGreslagna finansie-
ringsformen med ett 1 000-kronorsanslag med nettoredovisning. Metoden
anses inte ge nagra férdelar fér den verksamhet som fortifikationsforvalt-
ningen bedriver.

Mot f6reslagna f6rindringar av fortifikationsférvaltningens ansvar och
arbetsuppgifter framférs viss kritik av riksrevisionsverket, som anser att
forslaget om att forvaltningen skall vara sakkunnigmyndighet fér projek-
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tering av anliggningar f6r skydd mot vapenverkan ir otillrickligt under-
byggt samt att frigan om alt befria férvaltningen frin uppgiften att vara
lokal férvaltningsmyndighet for vissa fastigheter i storstockholmsomréadet
inte har klarlagts pd ett tillfredsstillande siitt. T friga om verksamhetens
bedrivande delar remissinstanserna institutets synpunkter pd en okad
inriktning mot projektorienterad verksamhet. Viss kritik frainférs mot
forslaget att i storre utstrickning kopa tjinster frdn utomstiende. Det
ifrigasiitts bl. a. om ett 6kat kdp av tjinster ir fordelaktigare frin teknisk
och ckonomisk synpunkt.

Mot foreslagen storlek av fortifikationsférvaltningens organisation rik-
tas i huvudsak inga inviindningar, Fran framfor alit personalhill framhalls
angeligenheten av att den personal som inte kan placeras pa tjinster i den
nya organisationen ges meningsfyllda arbetsuppgifter.

I friga om det av institutet féreslagna fortsatta utredningsarbetet
betriffande fortifikations- ock byggnadsférvaltningen pa regional och
lokal nivd framhiller ctt flertal remissinstanser att nu gillande organisa-
tionsstruktur och ansvarsforhillanden i princip bor behillas. Syftet boér
frimst vara att uppnd ytterligare personalminskningar.

Jag tar forst upp frigan om de foreslagna férindringarna i fortifika-
tionsférvaltningens basorganisation. Jag delar rationaliseringsinstitutets
uppfattning att det alltmer skiirpta behovet av sparsamhet med férsvars-
anslagen gor det nodvindigt att dgna stor uppmirksamhet it resursfor-
brukning, produktivitetsutveckling, rationalisering, lingsiklig planering
m. m, En sirskild enhet for central planering med stillning som stabs-
organ at verksledningen bor dirfér inrittas i enlighet med institutets
forslag. Samtidigt boér den nuvarande utredningssektionen utgéi ur organi-
sationen. Den féreslagna utdkningen av verksledningen med en ckonomi-
direktdr och en driftdirektdr kan jag inte bitrida. Detta innebir att den
nuvarande {jinsten fér en overdirektdr behalls. En viss {Orstiirkning av
ekonomifunktionen bor kunna komma till stind genom att den nya
enheten for central planering tillkommer,

Jag anser att det inte finns anledning att provisorisk( inriitta en vig-
och flygfiltsenhet. Enligt min mening bdr den verksamhet som avser
anskaffning och underhéall av flygfilt organisatoriskt inordnas i befist-
ningsenheten. Jag anser vidare att den féreslagna fackenheten, som
omfattar declar av nuvarande elektro- och virmebyrierna samt vatten- och
avloppscnheten ur viig- och vattenbyggnadsbyran, bor utékas att omfatta
dven den verksamhet inom sistnimnda byra som ir inriktad pad att ge
service at Ovriga enheter i frigor som giller vigar, faltmitningar och
grundundersdkningar. En fackenhet med denna omfattning bor tillkom-
ma.

Nir det giller driftfrigor rider enighet om behovet av en sdrskild enhet
for dessa fragor, Det foreligger dock olika uppfattningar om hur denna
enhet bor inordnas i organisationen, Eftersom enhetens uppgifter pa sikt
blir beroende av dels resultatet av den fortsatta utredningen om organi-
sationens utformning och arbetsuppgifternas t6rdelning pa regional och
lokal niva, dels resultatet av pigiende maskintjinstforsok anser jag att
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driftenhetens organisatoriska stillning inte nu bor slutgiltigt faststillas.
Jag anser emellertid att det dr viktigt att en samordnad handliggning av
driftfragor snarast kommer till stind. En driftenhet med den omfattning
och de uppgifter som fOreslagits bor ddrfdr tillkomma. Jag fSrutsitier att
driftenhetens uppgifter och organisatoriska stillning ytterligare dvervigs
under det fortsatta utredningsarbetet, [ avvaktan pa resultatet av detta
arbete férordar jag att driftenheten tills vidare férs samman med
fackenheten till en gemensam storre enhet som bor bendmnas drift- och
fackenheten. Virme-, clektro- samt vig- och vattenbyggnadsbyraerna kan
dirvid utgd ur organisationen,

Jag bitrider {érslaget att Svriga basorganisatoriska enheter i princip
skall behialla sin nuvarande organisatoriska stillning. Jag kan dock inte
dela institutets upptattning om behovet av en fristdende Kalkylenhet
direkt under verksledningen. I likhet med flera re missinstanser, diiribland
riksrevisionsverket, anser jag att kalkylenheten inte bor ha en fristiende
stillning i organisationen. Den boér i stillet ingd i en stdérre enhet,
limpligen di byggenheten. ] friga om forskningsenhelen har institlutet
limnat frigan 6ppen, om denna enhet skall vara fristdende direkt under
verksledningen eller knuten till befdstningsenheten. Enligt min mening
bér forskningsenheten utgdra en fristdende enhet.

Jag ansluter mig till institutets férslag att verksamheten inom fortifika-
tionsférvaltningen skall fordelas pd internprogram som knyter an till
férvaltningens huvuduppgifter, dvs, anskaffning av anliggningar m. m.,
fastighetsférvaltning och fortifikatorisk forskning, Det bér ankomma pé
férvaltningen att avgéra hur ansvaret f6r de olika internprogrammen skall
férdelas pd olika enheter i organisationen, hur internbudgetering m. m.
skall goras samt i vilken omfattning interndebitering skall ske. Jag ir inte
nu beredd att foresli en omliggning av finansieringsform f8r forvalt-
ningens verksamhet, Nuvarande former £6r finansiering av verksamheten
bor dirfor enligt min inening behillas tills vidare,

Rationaliseringsinstitutet foreslar att fortifikationsférvaltningen skall
ansvara [6r fastighetsdriften inom forsvaret. Di forvaltningen redan har
fackansvar for fastighetsdriften innebiir forslaget en utvidgning av detta
ansvar till att omfatta dven maskinpersonal m. m. En sidan utvidgning
skulle innebira att nya kostnadskomponenter tillkommer vid beriik-
ningen av hyror for byggnader m. m. inom férsvaret. Jag kommer dirfér
att ta stillning till denna friga forst sedan nu pigiende Sversyn av
principerna for hyressitining inom forsvaret har slutforts.

Underlag saknas for att nu ta stillning till forslaget att forvallningen
skall vara sakkunnigmyndighet inom statstérvaltningen f6r projekte-
ring av anldggningar for skydd mot vapenverkan, Stillning till denna
fraga kan tas forst sedan forvaltningen niirmare har redovisat vad som
ansvar och vilka bestimmelser som bdr utfirdas av Kungl. Maj:t. Jag
bitrider forslaget att fortifikationsforvaltningen skall befrias fran sddana
uppgifter for férvaltning m. m, av vissa fastigheter i storstockholmsom-
ridet soin i vantiga fall skots av lokal férvaltningsmyndighet, Hur denna
verksamhet i fortsittningen skall skétas bor provas i samband med det
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fortsatta dversynsarbetet betriffande verksamheten pa regional och lokal
nivd, I avvaktan hirpid bér den s, k. stockholmssektionen som inom
férvaltningen har hand om dessa uppgifter provisoriskt std kvar i
férvaltningens organisation. Betriiffande BRB:s stillning och organisato-
riska placering far stillning tas nir statsmakternas beslut om fortifika-
tionsfdrvaltningens lokalisering f6religger.

Jag bitrider rationaliseringsinstitutets synpunkter p4 en 6kad inrikt-
ning inom fortifikationsférvaltningen mot en projektorienterad verk-
sumhet. Den projektorienterade verksamheten bor liksom hittills i huvud-
sak gilla anskaffningsverksaraheten. Mdjligheterna att genom projekt-
planering skapa underlag {0r resultatuppfoljning bér dock beaktas dven
inom verksamheten i Gvrigt.

Frigan om i vilken utstriickning konsulter bér anlitas i fortifikations-
férvaltningens anskaffningsverksamhet har ingdende behandlats av insti-
tutet som foresldr att kép av tjinster skall 6ka. Enligt min mening maste
lénsamheten i att kopa tjinster frin utomstiende beddmas sivil frin
ckonomiska och lekniska synpunkter som med hinsyn till personalsitua-
tion och arbetsbelastning vid varje tillfille. Jag anser det viktigt att
forvaltningen fortldpande goér noggranna lonsamhetskalkyler ndr det
giller k6p av tjinster och pd sikt bygger upp en kostnadsstatistik for
detta dndamdl, Jag utgdr dirvid frdn att uppbyggnaden av denna statistik
sker pa ett sddant sitt att resursférbrukningen kan foljas upp och
jamféras med beriknade kostnadsramar f6r enskilda objekt. Harigenom
bor iven produktivitetsutvecklingen kunna foljas och jamfdrelser gdras
mellan interna och externa produktionskostnader. Det dr ocksd viktigt
att uppmirksamma att anvindning av konsulter kan underlitta for

forvaltningen att méta fordndringar i resurstilldelningen.
Omorganisationen av fortifikationsfdrvaltningen bor av praktiska skil

genomfodras i ndgot ldngsammare takt in vad rationaliseringsinstitutet har
foreslugit. Den nya enheten for central planering som inrdttas samtidigt
som den nuvarande utredningssektionen utgdr bor dock organiseras redan
den 1 juli 1973. Ovriga organisationsférindringar bdr genomféras den |
juli 1974. Jag riknar inte med att en lingre tid f6r omorganisationen
skall medfdra kostnadsdkningar.

Jag har inte nigot att erinra mot rationaliseringsinstitutets forslag i
friga om den nya organisationens storlek och riknar dirfor med en
personalminskning med ca 100 anstillda efter genomfdrda organisations-
dndringar. Jag kan emellertid inte bitrida institutets forslag om att
intlitta ett antal aspiranttjdnster som en extra personalreserv utdver
basorganisationen. Jag forutsitter att den beriknade personalminsk-
ningen kommer till stind frimst genom naturlig avging. Den personal
som inte kan placeras i den nya organisationen bor under en avvecklings-
tid beredas meningsfyllda arbetsuppgifter. Jag riknar med att omorga-
nisationen skall gdra verksamheten mer effektiv och medféra inte
ovidsentliga besparingar,

Fortifikationsf&rvaltningens uppgifter kan komma att paverkas av
resultatet av det fortsatta utredningsarbetet om verksamheten pa regional
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och lokal niva, Kungl, Maj:t har i tilliggsdirektiv for det fortsatta
utredningsarbetet uppdragit it rationaliseringsinstitutet att senast den 1
oktober 1974 redovisa resultatet av detta arbete.

Betriffande avtalsbara anstdllnings- och arbetsvillkor fOr personalen
avser jag att ge statens avtalsverk de uppdrag som behovs.

Fortifikationstérvaltningen har i avvaktan pd resultatet av dversynen
av forvaltningens organisation och organisationen vid fOrsvarets fasta
maskinanliggningar avstdtt frin att limna synpunkter pd hur verksam-
heten under programplaneperioden bor inriktas. I likhet med fortifika-
tionsférvaltningen anser jag att frigan om verksamhetens inriktning f. n.
inte bor behandlas nirmare. Verksamheten bor tills vidare bedrivas enligt
nuvarande riktlinjer med beaktande av vad jag har forordat i det
foregiende betriffande forvaltningens organisation och verksamhets-
former. : C

Min beridkning av det totala medelsbehovet for nista budgetar framgar
av sammanstillningen dver kostnader och medelsbehov.

Jag hemstiiller att Kungl. Maj:t foreslar riksdagen att

. godkinna de av mig forordade riktlinjerna for -organisation
m. m. av fortifikationsforvaltningen,
2. till Fortifikationsférvaltningen f6r budgetiret 1973/74 anvisa
ett forslagsanslag av 38 010 000 kr.

Forsvarets forskningsanstalt

['drsvarets forskningsanstalt har till uppgift att bedriva forskning for
férsvarsindamal, frimst inom de naturvetenskapliga, tekniskt-vetenskap-
liga, beteendevetenskapliga och medicinska forskningsgrenarna.,

Forsvarets forskningsanstalt leds av en styrelse. Chef for anstalten ar
cn generaldirektor. Forskhingsanstalten dr organiserad pé fyra avdel-
ningar och tvd byrder. Avdclning | bedriver forskning inom kemi,
medicin och biologi, avdelning 2 inom fysik och avdelning 3 inom
teleteknik och elektronik. Avdelning 4 bedriver forskning inom fysik och
kemi, sirskilt betriffande verkningar av och skydd mot kiirnladdningar.
Vidare finns en planeringsbyrd, i vars uppgifter ingar operdtxonsandlyq
och systemanalys, samt c¢n administrativ byra.

Verksamheten under delprogrammet Forsvarets forsknmgs«mstalt har
budgeterats pa ett primaruppdrag inom delproduktlonsomradena T1llam-
pad ¢j objektbunden forskning och Kunskapsuppbyggande forskning.

Verksamheten finansieras fran forslagsanslaget Forsvarets forsl\nmgs-
anstalt.

Programplan f6r perioden 1973/74—1977/78

Betrdffande utvecklingen av delprogrammet anfdr férsvarets forsk-
ningsanstait bl. a, foljande.

Under viren 1972 utfirdade &verbefdlhavaren i samradd med civilfér- -
svarsstyrelsen och overstyrelsen for ekonomiskt forsvar rekommendatio-
ner for inriktningen av forskningsanstaltens verksamhet under perioden
1973/74—1977/78. Hinsyn togs dirvid sévil till totalférsvarets samlade
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behov av forskningsresultat -- inkl. statsmakternas behov infdr nista
perspektivplaneomging — som forskningsanstaltens mojligheter att till-
godose behoven,

Forskningsverksamheten samordnas liksom tidigare med avnimarnas
studier, utredningar och planer fér utveckling och anskaffning av vapen-
system och inriktas frimst pi tillimpad ¢j objektbunden forskning och
diremot svarande kunskapsuppbyggande forskning.

Verksamheten inom programelementen A-, B- och C-skyddsteknik
syftar till att ge myndigheter pé olika nivaer tekniskt underlag om verkan
av och skydd mot ABC-stridsmedel samt till langtgdende analys av de
risker i skyddshinscende som av olika skidl tas vid avvigningar och
systemutlformningar.

Verksamheten inom programelementen Ammunitions- och vapentek-
nik samt Stridslednings-, informations- och styrtcknik syftar till att ta
fram underlag for bista mojliga utnyttjunde av olika vapensystem samt
skydd mot dessa. Siirskild uppmarksamhet dgnas at att modernisera och
underhélla befintliga system for att forlinga deras anvindningstid samt at
att studera tekniskt enklare 16sningar som alternativ till mer kostnads-
kravande system, Stor vikt liggs alltjimt vid utredningar om telemotme-
del och om véra vapensystems funktion i stérd miljo.

Verksamheten inom programelementen [Fordons- och farkostteknik
samt Tillférlitlighets- och férsdrjningsteknik begrinsas till vissa special-
omriaden (bl. a. materialomridet) och till att utveckla principer och
metoder for tillfdrlitlighets- och materielunderhillsteknik.

Verksamheten inom programelementet Humanteknik inriktas i huvud-
sak pd studier av miinniskans roll i olika vapen-, skydds- och stédfunk-
tioner. Fortsatt samverkan med térsvarsmedicinsk och militirpsykologisk
forskning dger rum.

Verksamheten inom programelementet Overgripande studier och ut-
redningar inriktas mot . att utveckla metoder fér miljo- och samhillsstu-
dier, perspektiv-, system- och programplanering samt prognoser. Medver-
kan sker i olika myndigheters utredningar och langsiktiga planering
varjimte kunskaps- och kapacitetsuppbyggnad infdr niista perspektiv-
planeomging fortsitter, Férsvarcts operationsanalysorganisation halls vid
makt,

Den av anstalten beriknade utvecklingen av anslaget Forsvarcts forsk-
ningsanstalt framgar av f6ljande sammanstilining (prisldge fecbruari 1972,
1 000-tal kr.).

1972/731 1973/74 1974/75 1975/76 1976/77 1977/78 Summa 1973/78

107000 113040 111830 110770 109730 109 720 555090

! Prislige februari 1971

F 5. Forsvarets forskningsanstalt

1972/73  Anslag 107 000 000
1973/74 Forslag 111 000 000
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Kostnader och medelshehov

Primiruppdrag m. m. 1972/73 1973/74

Forsvarets Dep. chefen
torskningsan-
stalt

[Forgvarets forskningsanstalt:
Tillimpad ¢j objektbunden
forskning (50542) 107000 000 113040000 111000 000
Kunskapsuppbyggande forsk- . :
ning (50543)

Summa kostnader for primir-
uppdragen 107 000 000 113 040 000 111 000 000

Summa medelshehov (anslag) 107 000 000 113 040 000 111000 000

Personal
Personalkategori Antal
1972/73 Beriiknad iindring 1973/74
Forsvarets forsk- Dep. chefen
ningsanstalt :
Civil personal
Handliggande personal 703 -5 _ 5
Ovrig personal 775 —15 —15
1478 - 20 -20

Eorsvarets forskningsanstalt
A . Ldne-och prisomrdkning

Léne- och prisomrikningen innebir en kostnadsdkning med 6 040 000
kr.

B. Uppgiftsfoérindringar

Forskningsanstalten bor fi bemyndigande att utdver anvisade medel
ligga ut bestillningar av materiel fér forskningsindamal inom en kost-
nadsram av 6 milj. kr.

Departementschefen

Jag kan i huvudsak godta vad forskningsanstalten har anfoért om
verksamhetens inriktning under programplaneperioden. :

Jag kommer i annat sammanhang denna dag att fGrorda att proposi-
tion liggs fram angiende principerna for forsvarsforskningens framtida
organisation m. m. Min berdkning av det totala medelsbehovet framgar av
sammanstilliningen dver kostnader och medelsbehov. I berikningen ingar
medel for att pdbdrja genomfdrandet av den foreslagna omorganisatio-
nen.
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Kung]. Maj:t bdr inhimta riksdagens bemyndigande att medge bestill-
ningar av materiel f6r forskningsindamal utdver anvisade medel. Som
forskningsanstalten har foreslagit bor kostnadsramen bestimmas till 6
milj. kr.

Jag hemstiller att Kungl. Maj:t foreslar riksdagen att

1. till Forsvarets forskningsanstalt for budgetaret 1973/74 anvisa
ett forstagsanslag av 111 000 000 kr.,

2. bemyndiga Kungl. Maj:t att medge att materiel f6r forsknings-
dndamal bestills inom en kostnadsram av 6 000 000 kr.

Militdrpsykologiska institutet

Militdrpsykologiska institutet leder den militirpsykologiska verksam-
heten inom krigsmakten och bedriver till detta fackomrdde hdrande
forskning och tillimpning.

Chef for militdrpsykologiska institutet dr en militirGverpsykolog.
Institutet dr organiserat pa fyra avdelningar, en administrativ, en allmén,
en provnings- och en psykoteknologisk avdelning.

Verksamheten under delprogrammet Militdrpsykologiska institutet har
budgeterats pd fyra primiruppdrag inom delproduktionsomridena All-
min ledning och forbandsverksamhet (2), Tillimpad ej objektbunden
forskning och Kunskapsuppbyggande forskning.

Verksamheten finansieras fran forslagsanslaget Militdrpsykologiska in-
stitutet.

Programplan for perioden 1973/74—1977/78

Betriffande utvecklingen av delprogrammet m. m. anfor militdrpsyko-
logiska institutet bl. a. f6ljande. . :
Den beslutade flyttningen till Karlstad under 4r 1976 kommer att fa
stor betydelse f6r institutets verksamhet under planeringsperioden. Om-
lokaliseringen krdver redan i sig sjilv ett betungande forbercdelsearbete
men kommer ocksd sivitt nu kan beddmas att medféra stora avgingar

bland den kvalificerade personalen.

Resultatet av 1969 irs forsvarsforskningsutredning kommer ocksa att
paverka institutcts verksamhet. I avvaktan pd Kungl. Maj:ts stillnings-
tagande till de organisatoriska dndringar m. m. som utredningen kan
komma att fOrestd inriktas verksamheten under delprogrammet enligt
foljande.

Programelementet Militirpsykologiska institutet inriktas pi att effckti-
visera ledning, samordning och koutroll av den allt bredare militdrpsyko-
logiska verksamheten inom och utom institutet och pé att férbittra den
administrativa servicc som krivs for hela delprogrammet.

Programelementet Gemensam militirpsykologisk forskning inriktas pa
tillimpad, ¢j objektbunden forskning frimst av psykologisk och sociclo-
gisk art. Till stéd frimst f6r den psykologiska (inkl. psykoteknologiska)
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och sociologiska verksamheten skall den kunskapsuppbyggande forsk-
ningen breddas och férdjupas.

Programelementet Gemensam militarpsykologisk tillimpningsverksam-
het inriktas pa att tillgodose krigsmaktens behov av provningspsykologisk
medverkan vid personurval, metodkontroll m. m. Konsuliation och rid-
givning skall kunna ges, frimst i fraga om de psykologiska och sociolo-
giska delarna av verksamhetsfiltet.

Den av institutet beriknade utvecklingen av anslaget Militdrpsykolo-
giska institutet framgir av foljande sammanstillning (prislige februari
1972; 1 000-tal kr.).

1972/731 1973/74 1974/75 1975/76 1976/77 1977/78 Summa 1973/78

2190 2619 2619 2619 2619 2619 13 095

1 Prisliige februari 1971,

F 14. Militirpsykologiska institutet

1972/73 Anslag 2 190 000
1973/74 Forslag 2 750 000

Kostnader och medelsbehov

1972/73 1973/74
Militirpsyko- Dep. chefen
logiska
institutet
Militarpsykologiska institutet:
Allmiin ledning och férbands-
verksamhet
Militirpsykologiska institutct
(51411.1) 746 000 1171000
Gemensam militirpsykologisk
tillimpningsverksamhet
(51411.2) 575 000 609 000
2
Tilimpad ej objektbunden ¢ 2750 000
forskning (514 42) 418 000 444 000
Kunskapsuppbyggande forskning
(514 43) 451 000 581 000 )

Summa kostnader for primir-
uppdragen 2190 000 2 805 000 2750000

Summa medelsbehov (anslag) 2190000 2805 000 2750 000
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Personal
Personalkategori Antal
1972/73 Beriknad indring 1973/74
Militirpsyko- Dep. chefen
logiska
institutet
Militar personal
Regementsotficerare 1 of. of.
Pensionerad militdr personal
iarvodestjdnst
Regementsotficerare 1 of. of.
Kompaniofficerare 1 of. of.
FIrivillige tjanstgorande
militdr personal
Regementsofficerare 1 of. of.
Civil personal
Handliggande personal 14 of. of.
Ovrig personal 12 of. - of.
30 of. of.

Militdrpsykologiska instituter
A.Léne-ochprisomrikning

Lone- och prisomrikningen innebdr en kostnadsSkning med 429 000
kr.

B. Forindringarenligt Kungl. Majt:s beslut

Kostnadernua for att férbereda omlokaliseringen till Karlstad beriknas
for niista budgetar till ca 86 000 kr.

C. Uppgiftsforindringar

For en undersdkning av narkotika- och alkoholvanor hos inskrivnings-
skyldiga virnpliktiga innevarande budgetar har institutet fatt medgivande
att Sverskrida anslaget med 100 000 kr. Nimnda undersékning ingdr som
ett led i den forskning som féranleds av prop. 1972:67. Undersdkningar-
na kommer att fortsitia dven cfter budgetaret 1972/73. Militdrpsykolo-
giska institutet forutsitter att medel for fortsalla narkotikaundersok-
ningar stiills till férfogande genom medgivande att overskrida anslaget
(+100 000 kr.).

Departementschefen

Jag kommer i annat sammanhang denna dag att fdérorda att proposi-
tion liges fram angiende principerna for forsvarsforskningens framtida
organisation m. m. Militirpsykologiska institutcts verksamhet berors
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forst fr. o. m. budgetaret 1974/75 av de forslag som dir ldggs fram. Jag
kan didrfér i huvudsak godta institutets verksamhetsinriktning for niista
budgetdr. I min berdkning av medelsbehovet ingar 100 000 kr. for
fortsatta narkotikaundersdkningar,

Min berdkning av det totala medelsbehovet framgir av sammanstill-
ningen Over kostnader och medelsbehov. Jag ridknar inte med att
principforslaget om férsvarsforskningens framtida organisation skall pa-
verka medelsbehovet for budgetéaret 1973/74.

Jag hemstéller att Kungl. Maj:t foreslar riksdagen

att till Militérpsykologiska institutet f6r budgetaret 1973/74
anvisa ett forslagsanslag av 2 750 000 kr.

F 18. Bidrag till regionmusiken

1972/73 Anslag 14 315 000
1973/74 Forslag 15220 000

Regionmusiken har uppgifter inom sévil forsvaret som det allminna
musiklivet. En 6vervidgande del av kapaciteten, ca 60 %, disponeras for
det allminna musiklivet, frimst rikskonsertverksamheten. Region-
musiken skall tills vidare ocksd meddela viss utbildning av musikpersonal.

Regionmusiken 4r organiserad pd 22 musikavdelningar inom Aatta
regioner. [ varje region finns ett regionkansli och tva till tre musikavdel-
ningar. Den centrala ledningen utbvas f.n. av en sidrskilt tillkallad
organisationskommitte.

Departementschefen

Chefen for utbildningsdepartementet kommer efter samrad med mig
senare att ligga fram fOrslag om att inridtta ett permanent centralt
ledningsorgan f6r regionmusiken och i samband med detta foresla att
den verksamhet, som f. n. finansieras fran f&rslagsanslaget Region-
musiken och — i friga om den centrala administrationen f6r regionmusi-
ken — frin kommittéanslag, fr., 0. m. nista budgetdr fors Over till
utbildningsdepartementets verksamhetsomride. Nuvarande anslag till re~
gionmusiken under fjirde huvudtiteln kan darfor utgé ur riksstaten.

Forsvaret kommer dven under nista budgetdr att utnyttja ca 40 % av
regionmusikens kapacitet. FOr att ticka kostnaderna hiarfor bor ett nytt
forslagsanslag, bendmnt Bidrag till regionmusiken, tas upp under fjirde
huvudtiteln fr.o. m. nidsta budgetir. Efter samrdd med chefen for
utbildningsdepartementet beriknar jag medclsbchovet under detta anslag
till 15 220 000 kr.

Jag hemstiller att Kungl. Maj:it foreslar riksdagen

att till Bidrag till regionmusiken fér budgetiret 1973/74 anvisa
ett forslagsanslag av 15 220 000 kr.

7 Riksdagen 1973. 1 saml. Nr 75,
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KAPITALBUDGETEN

III. Forsvarets fastighetsfond
III. 1. Arméférband: Anskaffning av anliggningar

I prop. 1973:1 (bil, 6 s. 224) anmilde jag att chefen for armén har lagt
fram férslag till utvidgning av Bodens garnisons skjutfilt vid Kustrisk.
Jag riknade dirvid med att fragan om den foreslagna markanskaffningen
skulle kunna understillas varriksdagen i sirskild proposition sa snart
forsvarets fastighetsndmnd slutfort sin utredning i drendet. I avvaktan
hirpd beriknade jag ctt medelsbchov av 1 milj. kr. fér att paborja
markfdrvirv under nista budgetar.

Fastighetsnimnden har numera slutfért sin utredning och lagt fram
férslag om markanskaffning.

Chefen for armeén

Skjutfiltet vid Kustrisk dr beldget ca 10 km nordvdst om 119
kasernomrade och omfattar ca 1 220 ha. Det har en bredd avca 2,5 km
och ett djup av ca 4 km. I sydvistra delen av skjutfiltet finns
lagerbyggnader for forldggning av ett kompani. Vidare inrymmer féltet
rilsmilbana f6r pansarvdrnsskjutningar, granatgevirsbana samt hand-
granatbanor och springplats. Skjutfiltet anvinds i huvudsak vid strids-
skjutning med grund- och repctitionsutbildningsférband ur I 19 och Fo
63/65. Dirutdver anviands filtet av P5 och S3 fér att genomféra
stridsskjutningar i forband av plutons storlek. Fo 63/65 och F 21
utnyttjar dven filtet for att genomféra filtskjutningar och enklare
stridsskjutningar i grupp.

Skjutfiltet ar f.n. otillrdckligt. Ovningarna méiste av sidkerhetsskil
starkt begrinsas. Trots detta nar riskomrddena utanfor filtgrinserna och
avlysning av mark i enskild dgo maste ske. Tillstand méste inhdamtas av
berorda markédgare, vilket kan medfora stora problem med hinsyn till
bl. a. pagiende skogsavverkningar. Foérhallandena paverkar ogynnsamt
stridsutbildningen med skarp ammunition vid sivil 1 19 som P 5 och S 3.
Mogjligheterna for framst 119 att anvinda andra félt for stridsskjutningar
ir mycket begrinsade.

Enligt arméchefens forslag bor skjutfiiltet utvidgas med ca 1 925 ha till
totalt ca 3 145 ha genom foérvirv av mark utanfor filtets dstra och vistra
delar. Genom en sidan utvidgning skulle visentligt forbédttrade mojligheter
erhallas att tillgodose gillande utbildningskrav.,

De féreslagna utvidgningsomradena bestar huvudsakligen av produktiv
skogsmark. Det vistra utvidgningsomrédet ir dock till viss del uppodlat.
Permanenta bostider finns inte inom omréddena men diremot fem
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fritidshus. Utvidgningen berdr ca 35 fastigheter fordclade pa ett 30-tal
dgare. Inga allmdnna viagar leder genom omradena. Endast e¢n forsvaret
tillhérig kraftledning finns inom omridena, Adelfisk har enligt uppgift
planterats in i sjdar som helt cller delvis ir beldgna inom utvidgningsom-
rddena.

Fdrsvarets fastighetsndamnd

Fastighetsnimnden har vid sin utredning tagit kontakt med linsmyn-
digheterna i linet och med Bodens kommun. Vidare har nimndcn
orienterat de berdorda markidgarna och berett dem tillfille att framfora
sina synpunkter. Linsstyrelsen har anfort bl. a. att utvidgningen kan
komma att piverka ett omrade med fritidsbebyggelse, omfattande ca 20
fritidshus, vid Lingsjons sédra strand 8ster om det &stra utvidgningsom-
radet samt den relativt omfattande permanent- och fritidsbebyggelsen
utefter Luledlven mellan Brediker och Degerbicken. Enligt linssiyrelsens
mening kan dect vidare inte ulcslutas att bullerstérningarna kan bli
betydande frimst for dem som bor i Brediker. Med hinsyn till den
betydelse utvidgningen av skjutfillet kommer att fa fran allmén syn-
punkt for hela bodenregionen vill linsstyrelsen dock inte motsitta sig att
utvidgningen genomférs. Bodens kommun har bedémt att det dr viktigt
for de militira férbanden att de har tillgdng tilt erforderliga Svningsomra-
den. Kommunen tillstyrker ddrfor utvidgningsforslaget men har framhal-
lit att det dr Snskvirt att lokalisering av skjutstationer inom skjutfiltet
sker pa sddant sitt att bullerstdrningar i mojligaste man elimincras.
Lantbruksnimnden i linet har anfért att utvidgningen skulle komma att
menligl inverka pa brukningsférhallandena fér vissa jordbrukare i Norra
Brediker. Nimnden har fOreslagit att vissa fdkerarcaler av visentlig
betydelse for bl. a. en stdrre brukningsenhet, till vilken statligt stod har
utgatt med betydande belopp, undantas fran utvidgningen. Det giller ett
omride om ca 180 ha. Norrbottens lins landsting har som égare till en av
utvidgningen berérd fastighet bestimt protesterat mot fOrslaget samt
foreslagit att landstinget crbjuds annan mark med samma areal, om
utvidgningen kommer till stind. Vissa markigare i Rasmyrans by har i
skrivelse till fastighetsnimnden framhallit att utvidgningsforslaget inne-
bir att hilften av byns arcal Gvergar i forsvarets dgo, vilket medfér ctt
existenshotande ingrepp i de nu etablerade jord- och skogsbrukarnas
livsvillkor. De har vidare hidvdat att det inte &r riktigt att {Orlidgga
skjutfilt med framtida expansionskrav i nirheten av bebyggelse, att den
okade trafikintensiteten pa tillfartsviigarna till filtet kommer atl medféra
stora skador pa privalt mark och att forlust av den rekreation som
mojligheten att jaga och fiska inom utvidgningsomriadena innebir ir en
negativ fakior for de boende i byn. De har dven lagt fram ctt alternativt
forslag till utvidgning av skjutfiltct med ett omrade om ca 8 000 ha som
ar beldget norr om Kroktrisket-Holsvattnet. Detta har enligt markigarnas
uppfattning betydande f6rdelar framfOér chefens fér armén forslag.
Ytterligare ett 15-tal enskilda markédgare har skriftligen yttrat sig Gver
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utvidgningsfirslaget. Samtliga har bestamt motsatt sig forslaget och
dirvid aberopat att den minskning av deras fastigheter som forslaget
innebdr medfor ett vdsentligt inkomstbortfall f6r flertalet av dem, att
forsvarct torde ha mdojlighet att tillgodose sina markbehov pa bl. a.
statcns mark norr om Kroktrisket, att ulvidgningen skulle innebira ett
allvarligt miljohot fér hela Breddkers by samt att utvidgningen skulle
férsvara for markiigarna att bedriva jakt, fiske och andra fritidssysselsitt-
ningar. Norrbottens lins hushallningssillskap har anfort att séllskapet
bedriver fiskodling i naturdammar séder om det &stra utvidgningsonira-
det och att en Okning av den militira trafiken pid nérbeldgna vigar
skulle kunna innebéra vissa oldgenheter f6r verksamheten.

Chefen fér armén har av fastighetsnimnden beretts tillfille att yttra sig
6ver de synpunkter och 6nskemal som framférts till nimnden i samband
med utredningsarbetet. Belriffande dct av vissa markiigare framlagda
alternativa utvidgningsforslaget konstaterar armdéchefen att terringen
inom omridet till stor del ar starkt kuperad och vattensjuk och dirfér
olimplig for stridsskjutningar. Aterstacnde delar 4r helt otillriickliga for
avsett Andamal, Forslaget innebir vidare ett 6kat resavstind med ca cn mil
fran garnisonsorten, vilket innebir ékade spilltider och dirmed uppenba-
ra nackdelar med hinsyn till den forkortade utbildningstiden. Det
foreslagna omradet utnyttjas fér renbete under tiden den 1 oktober—den
30 april. Detta forhéallande skulle medféra allvarliga stérningar i 6vnings-
verksamheten, Chefen for armén kan med hinsyn till angivna férhallanden
inte godta markiigarnas forslag, I friga om vissa markagaresuppfattning att
det dr oldmpligt att foérldgga ett skjutfilt med framtida expansionskrav i
nirheten av bebyggelse fastslar arméchefen att det redan finns ett
skjutfilt och att ndgon ytterligare utvidgning inte #r aktuell inom
Overskddlig tid. Lantbruksnimndens férslag att ta undan ett fran jord-
brukssynpunkt viirdefulll omride om ca 180 ha innebir enligl chefen
fé6r armeén minskat grupperingsutrymme. Denna nackdel bedéms dock
intc vara storre dn alt en begrinsning av utvidgningen enligl lantbruks-
nimndens férslag kan godtagas. Enligt chefen fér armén bor dock denna
mark forviirvas framdeles nér tillfille hirtill kan uppkomma.

Fastighctsnimnden anfor att den delar arméchefens uppfatining att
det foreligger ett stort behov av att férbiittra méjligheterna fér fraimst 119
att bedriva stridsmissig utbildning med skarp ammunition i kompanifor-
band. Betriffande det fran markidgarhéll framlagda alternativforslaget
konstaterar niminden atl detta enligt chefens for armén beddémning inte
ir godtagbart, frimst pa grund av terringférhallandena och att omradet
utnyttjas foér renbete, Inom det nuvarande skjutfiltet har avsevirda
investeringar gjorts i olika utbildningsanordningar. Dessa skulle behdva
flyttas, cftersom det inte ir limpligt eller prakiiskt genomforbart att ha
dessa anordningar lokaliserade ca en mil {ran féltets huvuddel. Fastighets-
nimnden anser med hansyn till angivna omstdndigheter att en utvidgning
enligt markidgarnas forslag inte bor ske. Enligl ndmndens mening bor
faltet utvidgas i huvudsak enligt chefens foér armén forslag. I utvidg-
ningen bdr dock enligt ndimnden inte ingd det omrade om ca 180 ha som
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lantbruksnimnden har bedémt som virdefullt frin jordbrukssynpunkt.
Nimnden foreslar didrfor en utvidgning med sammanlagt ca 1 750 ha.
Skulle emellertid mark inom det undantagna omradet framdeles frivilligt
erbjudas forsvaret bor staten enligt nimndens mening vara beredd att
férvirva denna, om si kan ske pd godtaghara villkor och hinder hirfor
inte moter fran jordbrukspolitisk synpunkt.

[Fastighetsnimnden konstaterar att verkningarna frin social synpunkt
av utvidgningen synes bli obetydliga, sirskilt med hinsyn till den av
nimnden férordade begriinsningen av utvidgningsforslaget. I fraga om de
av linsstyrelsen och Bodens kommun aktualiserade riskerna for buller-
stérningar frdn verksamheten pa filtet har nimnden inhimtat att skjut-
filtet cfter en utvidgning cnligt nimndens férslag inte kommer att
utnyttjas pd sidant siitt att det buller i Brediker, som hirrdr frin
skjutfiltet, blir ndmnvirt storre dn f. n. Terringforhllandena medverkar
dessutom till att detta buller haller sig inom en godtagbar nivi. Betriiffan-
de de farhdgor som framforts av vissa markiigare betriffande mojligheter-
na att i framtiden bedriva fiske i Langsjon, dir enligt uppgift ddelfisk har
planterats in, konstaterar nimnden att utredningen visar att omrdadet i
Lingsjén inte kommer att utgdra riskomrade vid skjutningar. Enligt
nimndens mening bor diarfér nuvarande markégare dven i fortsidttningen
tillférsdkras ritt att som hittills fiska i Léngsjon. [Fastighctsnimnden
utgar frdn att, om det skulle visa sig nédvindigt, atgirder vidtas for att
undanrdja eventuella olidgenheter frin den militdra trafiken for den
fiskodlingsverksamhet som hushéllningssillskapet bedriver séder om det
Ostra utvidgningsomradet.

Viirdering av utvidgningsomradena utfors av fortifikationsforvaltningen.
Fastighetsnimnden beddmer att markanskaffningarna kan genomfdras till
rimliga kostnader,

Departementschefen

Chefen for armén har lagt fram foérslag till utvidgning av Bodens
garnisons skjutfilt vid Kustriisk. Forslaget inncbir férviarv av omraden
om sammanlagl 1925 ha i anslutning till det nuvarande skjutfiltct.
Av utredningen framgar att filtet i sin nuvarande omfattning dr otillrdck-
ligt. Ovningarna maste av siikerhetsskil starkt begriinsas. Problem upp-
kommer i samband med att mark i enskild dgo maiste avlysas dven i
samband med Svningar av mycket begrinsad omfattning. Detta férhillande
medfor att stridsutbildningen med skarp ammunition blir eftersatl vid i
forsta hand I 19 men iiven vid P 5 och S 3. Mojligheterna att f6r denna
utbildning anviinda andra filt ir myckel begrinsade.

FForsvarets fastighetsndmnd har yttrat sig over armechcefens forslag.
Nidmnden anser att det finns ett starkt behov av att forbiittra mojligheter-
na for frimst I 19 att bedriva stridsmassig utbildning. Nimnden har provat
ett av vissa markiigare framlagt alternativt utvidgningsférslag avseende
mark norr om det nuvarande skjutfiltet. Nimnden har dock funnit att
denna mark inte dr limplig f6r avsctt indamal. Enligt nimndens mening bor
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utvidgning av skjutfiltet ske i huvudsak enligt chefens for armén forslag.
Nidmnden anser dock att ett frin jordbrukssynpunkt virdefullt omrade om
ca 180 ha b&r undantas frin forvirv. Nimnden foreslir darfor en markan-
skaffning med ca 1 750 ha.

I likhet med fastighetsnimnden och chefen for armén anser jag det
angeliget att stridsutbildningen med skarp ammunition vid de berdrda
forbanden i Boden forbittras. Jag forordar att fragan l6ses genom att
skjutfiltet vid Kustrdsk utvidgas i huvudsak enligt fastighetsnimndens
forslag. Linsstyrelsen i Norrbottens lin har inte motsatt sig att utvidg-
ningen genomfdrs enligt forslaget. Linsstyrelsen har dock framhillit att
utvidgningen kan komma att pdverka viss permanent- och fritidsbebyggel-
se utanfoér utvidgningsomradena och att det inte kan uteslutas att
bullerstdrningar kan uppkomma foér befolkningen i Bredaker. Jag be-
domer att oldgenhcterna fOr bebyggelsen utanfdr utvidgningsomradena
far mycket begrinsad omfattning. I fraga om risken fér bullerstdrningar
framgar det av utredningen att skjutfiltet cfter féreslagen utvidgning inte
kommer att utnyttjas pd sidant sitt att bullret for de boende i Bredidker
blir namnvért stdrre dn f. n. Jag utgir frin att de dvande forbanden dgnar
bullerfragan sirskild uppmirksamhet och att dvningarna planeras si att
stérningarna i mojligaste man begrinsas. Bodens kommun har for sin del
tillstyrkt utvidgningsforslaget.

Verkningarna fran social synpunkt av utvidgningen synes bli obetyd-
liga. Ingen fast bosdttning férekommer inom utvidgningsomridena. At-
skilliga av de berérda markidgarna har dock protesterat mot utvidgnings-
forslaget. De har anfort bl. a. att den minskning av deras fastigheter, som
ett genomforande av fOrslaget inncbir, medfér ett visentligt inkomst-
bortfall, att den Okade trafikintensiteten pa tillfartsvigarna till skjutfiltet
kommer att medféra skador pd privat mark och att utvidgningen kommer
att forsvara for markigarna att bedriva jakt, fiske och andra fritidssyssel-
sittningar, Jagiir medveten om att vissa problem kan uppkomma frimst for
de markigare som maste avsta delar av sina fastigheter. Jag forutsitter att
man i samband med att markférvirven genomfors tillvaratar alla mojlighe-
ter att tillmodtesgh 6nskemal frén de berdrda markigarna i bl. a. avgrins-
ningsfragor, I likhet med fastighetsnimnden anser jag att nuvarande mark-
idgare dven i fortsdttningen bor tillférsidkras mojlighet att som hittills fiska i
Lingsjon. Jag rikknar vidare med att erforderliga atgirder vid behov vidtas
f6r att undanréja eventuella oldgenheter for hushéllningssiliskapets fisk-
odlingsverksamhet.

Kostnaderna f6r utvidgningen har fortifikationsforvaltningen overslags-
missigt uppskattat till 4 milj. kr.
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Jag hemstiller att Kungl. Maj:t foreslar riksdagen
att medge att Bodens garnisons skjutfilt vid Kustrisk utvidgas i
enlighet med vad jag har angett i det féregdende.

Med bifall till vad féredraganden sadlunda med instimmande
av statsradets oOvriga ledamdéter hemstillt forordnar Hans
Maj:t Konungen att till riksdagen skall avlatas proposition av
den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar,

Ur protokotllet:
Britta Gyllensten
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Overbefilhavarens forslag till organisation f6r 6rlogsbas
(Organisationen i stort §verensstimmer med nuvarande. Samtliga angivna enheter ar direkt
understillda drlogsbaschefen)
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3 Fj vid OrlIBV
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Nuvarande organisation for kustartilleriforsvaren
(Samtliga angivna enheter dr direkt understillda KA-forsvarschefen)
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3 Endast vid NK/KA §
4 Ej vid fo 32/31/GbK/KA 4 och NK/KA 5
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Overbefilhavarens f6rslag till organisation for kustartilleriforsvaren
(Samtliga angivna enheter ir direkt understillda KA-fdrsvarschefen)
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