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Kungl. Maj:ts proposition om studie- och yrkesorientering
i grundskola och gymnasieskola; given Stockholms slott
den 12 mars 1971.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under &beropande av bilagda utdrag av
statsrddsprotokollet Gver utbildningsirenden, foresld riksdagen att bi-
falla dct forslag om vars avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstillt.

GUSTAF ADOLF

INGVAR CARLSSON

Propositionens huvudsakliga innehall

P& grundval av en promcmoria som upprittats inom utbildningsde-
partementet foreslas i propositionen att studie- och yrkesorienteringen
(syo) skall forstirkas inom gymnasieskolan. En gemensam organisa-
tion for syo bor inféras i grundskolan och gymnasieskolan. Den som
niarmast svarar for syo bor normalt vara en sirskilt utbildad kommunalt
anstilld funktiondr som #gnar sig uteslutande it syo inom skolvisendet.
Den nuvarande organisationen, dir arbetsmarknadsverkets yrkesvigle-
dare i samarbete med kuratorer nirmast svarar for syo inom gymnasium
och fackskola och yrkesvalsldrare ndrmast svarar for syo pd grundsko-
lan, bor gradvis avvecklas. Yrkesvalslirarna bor stimuleras att verka
inom den nya organisationen.

Varje kommun och landstingskommun bdor, oavsett storleken, fa
statsbidrag motsvarande minst ett schablonbelopp. Om antalet elever i
grundskolans arskurs 6—9 och gymnasieskolan tillsammans Overstiger
750 skall ytterligare statsbidrag utgd. Antalet heltidsanstillda syo-funk-
tiondrer i en kommun bor ungefir motsvara antalet schablonbclopp.
Den foreslagna organisationen #r si flexibel att den litt kan utvidgas
till att omfatta syo inom vuxenutbildningen.

Den nya organisationen bor inforas den 1 juli 1973 i fOrsta och andra
arskursen i gymnasieskolan och den 1 juli 1974 i Gvriga arskurser i gym-
nasieskolan och i grundskolan. Under budgetiret 1972/73 bor ett
statsbidrag motsvarande 60 schablonbelopp utgé till kommunerna. Stats-
bidraget bor fordelas av skoloverstyrelsen och anvindas for syo i gym-
nasieskolan.

1 Riksdagen 1971. 1 saml. Nr 34
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Utdrag av protokollet dver utbildningsiirenden, hillet infor
Hans Maj:t Konungen i statsradet pa Stockholms slott
den 12 mars 1971.

Nirvarande: statsministern PALME, ministern fOor utrikes idrendena
NILSSON, statsriden STRANG, ANDERSSON, HOLMQVIST, ASP-
LING, SVEN-ERIC NILSSON, LUNDKVIST, GEIJER, MYRDAL,
ODHNOFF, WICKMAN, MOBERG, BENGTSSON, NORLING, LOF-
BERG, LIDBOM, CARISSON, FELDT.

Chefen for utbildningsdepartementet, statsrddet Carlsson, anmiiler
efter gemensam beredning med statsridets Ovriga ledamoter friga om
studie- och yrkesorientering i grundskola och gymnasieskola, och anfor.

1 Inledning

I prop. 1968: 129 angdende revidering av ldroplan {6r grundskolan
framholl min foretriidare att frigan om utformningen av studic- och
yrkesorienteringen borde yiterligare Overvigas med utgingspunkt i
det nya lige som beslutet om ny ldaroplan fér grundskolan kunde skapa.
I prop. 1968: 140 angiende riktlinjer for det frivilliga skolviisendet an-
forde han att studic- och yrkesviigledningen sjélvfallet var lika viktig
inom yrkesutbildningen som inom nuvarande gymnasium och fackskola.
En gemensam organisation for denna verksamhet inom mellanskolans
olika utbildningslinjer maste tillskapas. Organisationen av studie- och
yrkesvigledning inom gymnasiet och fackskolan mdste omprovas med
hinsyn till de 6kade krav som verksamheten inom en intcgrerad mellan-
skola skulle komma att stilla. Sjidlvfallet kunde denna fraga inte isoleras
frdn frigan om utformningen av motsvarande verksamhet inom grund-
skolan. Min foretridare avsag att senare dterkomma med forslag i imnet.

Med utgangspunkt i dessa uttalanden uppriittades inom utbildnings-
departementet en promemoria (Ds U 1970: 16) om studie- och yrkes-
orientering i grundskola och gymnasicskola. I arbetet med promcmorian
medverkade cxpertis frin bl. a. skoloverstyrelsen (SO), arbetsmarknads-
styrelsen (AMS) och Svenska kommunf6rbundet.

Efter remiss har yttranden Over promemorian avgetts av statskontoret,
SO, universitetskanslersimbetet (UKA), AMS — efter horande av lins-
arbetsniimnderna —, Svenska kommunforbundet, Svenska landstingsfor-
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bundet, Landsorganisationen i Sverige (LO), Sveriges akademikers cen-
tralorganisation (SACQO), Tjinstemanncns centralorganisation (TCO),
Svcnska arbetsgivareforeningen (SAF), Sveriges skolkuratorers forening,
Svensk yrkesvalslirarforening, Svensk yrkesvigledarforening, Sveriges
socionomforbund, Elevforbundet TLE, Sveriges elevers centralorganisa-
tion (SECO), Sveriges forenade studentkdrer (SFS) och Riksférbundet
Hem och Skola (RHS).

SO har till sitt yttrande bifogat yttranden fran lirarhdgskolorna i Go-
teborg, Malmd, Stockholm, Linkdping, Umeca och Uppsala och frin
linsskolnimnderna i Stockholms, Kronobergs, Kalmar, Kristianstads,
Alvsborgs, Virmlands, Orebro, Givleborgs, Visternorrlands och Vister-
bottens lin. UKA har till sitt yttrande bifogat yttranden frin universi-
teten i Uppsala, Lund, Goteborg och Stockholm samt hogskolenheten i
Linkoping. Vidare har Lirarnas riksforbund (LR), Svenska facklirar-
forbundet (SFL) och Sveriges lirarforbund (SL) for kinnedom till ut-
bildningsdepartementet Gverlimnat sina yttranden till SACO resp. TCO.

Beredningen av drendet har omfattat ¢verliggningar med dels SACO
och TCO, dels Svenska kommunforbundet och Svenska landstingsfor-
bundet.

I friga om flera av departementspromemorians {orslag fordras inte
beslut av riksdagen. For Overblickens och sammanhangets skull redovisas
dock kortfattat fiven vissa av dessa {Orslag.

2 Nuvarande ordning
2.1 Grundskolan

Enligt skolstadgan (1962: 439, omtryckt 1966: 114, indrad senast
1971: 39) aligger det skolchefen att verka for anordnandet av
studieorientering och yrkesoricntering (3 kap. 8 §).-

Studie- och yrkesorienteringen (syo) i grundskolan behandlas i ett
sdrskilt avsnitt i Liroplan for grundskolan 1969 (s. 37—40), dir det
bl. a. sidgs att det aligger all pcrsonal i skolan att limna erforderligt bi-
stdnd till kontaktarbetet inom studie- och yrkesorienteringen.

I arbetet med syo inom grundskolan medverkar rektorer, studicrek-
torer, ldrare, skolpsykologer, skollikare, skolskdterskor och kuratorer.
Dessutom medverkar manga utanfor skolan. Funktionen som samord-
nare och specialist pa syo utdvas av yrkesvalslirare. Dec flesta
yrkesvalslirare dr vidareutbildade folkskolldrare med tjinst i samhiills-
kunskap med yrkesviigledning. De forenar denna tjiinst med arvodes-
befattning hos ldnsarbetsnimnden.

I skolstadgan siigs att i tjanst som lérare i lirodmnen och Ovningsim-
nen pa grundskolan och i tjanst som folkskolldrare med speciallirarut-
bildning m&, utéver undervisning i imnen som ingér i tjinsten, inriiknas
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for yrkesorientering erforderligt kontaktarbete enligt de bestimmelser
Overstyrelsen meddelar (10 kap. 36, 48 och 79 §§).

Med stdd av 1 kap. 6 § i skolstadgan har SO den 13 maj 1964 ut-
firdat anvisningar betriiffande tillsdttning, behOrighet och undervis-
ningsskyldighet for yrkesvalsldrare (se Utbildningsvisendets forfattnings-
bok UFB 1970/71, del 2, s. 157 och 158). I anvisningarna sdgs bl. a.
att yrkesvalsldrartjdanst avser grundskolans hogstadium.
Ordinarie tjinst ledigfdrklaras efter linsskolnimndens medgivande inom
ramen for det fasta antalet tjinster i
a) ett liroimne jimte samhillskunskap med yrkesvigledning,

b) samhillskunskap med yrkesvigledning,

c) ett eller flera ldrodmnen eller yrkesimnen med yrkesvigledning,
eller i

d) ett Ovningsimne med yrkesvigledning.

For behorighet till yrkesvalsldrartjanst fordras
a) behorighet att inneha den ordinarie lirartjansten samt
b) att ha genomgatt av SO anordnad terminskurs i yrkesvigledning eller

att vad avser utbildning f6re 1957 antingen ha genomgitt av AMS
anordnad s. k. lingre kurs for yrkesvalslirare eller att ha av SO
efter samrad med AMS forklarats dga likvirdig utbildning,

I samband med tillsittning av yrkesvalsldrartjinst skall ldnsarbets-
namnden beredas tillfille att yttra sig.

For yrkesvalslirares undervisningsskyldighet giller
foljande.

Linsskolnimnden faststiller efter forslag av skolstyrelsen for varje
ldsar det antal veckotimmar, varmed for studie- och yrkesorienteringen
erforderligt kontaktarbete ma inrdknas i yrkesvalslirartjinst. Antalet
veckotimmar beridknas med utgingspunkt i antalet elever i irskurserna
6—9. Eleverna i arskurs 6 fordelas i regel pd den yrkesvalslirare, som
tjdnstgdr vid det hogstadium, for vilket ifrigavarande klasser av ars-
kurs 6 utgor underlag. I férekommande fall ma skolstyrelsen gbra annan
fordelning med hénsyn till lamplig lokal organisation av studie- och
yrkesorienteringen.

Undervisningsskyldigheten beriknas pa nimnda elevunderlag inom
foljande grinser.

Yrkesvalsldrarens Undervisningsskyldigheten resp.
arbetsomride medeltjiinstgdringen pa ldrartjinsten

Antal veckotimmar

24 30 36
Antal Nedsiittning av undervisningsskyldigheten
elever _ Antal veckotimmar

91—120 4 5 6

121—240 5—8 6—10 7—12
241—360 9—12 11—15 13—18
361—480 13—16 16—20 19—24

481— 1720 21--25 25—30
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Vid tillimpningen av dessa normer i friga om fordelningen p& tva
befattningshavare giller foljande riktlinjer. Arbetsuppgifterna fordelas
pd tvd befattningshavare forst di elevantalet beriknas stadigvarande
Overstiga 690 elever. Om elevantalet stadigvarande beréknas ligga inom
intervallet 691—720, bor fordelningen goras s, att den nytillkommande
befattningshavaren ansvarar for det elevantal som &verstiger 600. Om
elevantalet stadigvarande beridknas overstiga 720 elever, bor arbetet for-
delas lika mellan de tvd befattningshavarna. Vid fullt utbyggt 2—3-
parallelligt hogstadium bor, oavsett elevantal, nedsittningen faststdllas
inom intervallet 9—12 veckotimmar.

Inom ett intervall bor i regel nedsittningen for yrkesvalslirare uppga
till en veckotimme per klassavdelning. Yrkesvalslirarens undervisning
i klass skall dock icke understiga fyra (fem resp. sex) veckotimmar. Vid
fr.o.m. ldsaret 1963/64 fullt utbyggda hogstadier mé, Gvergangsvis,
fordelningen av nedsittningen mellan redan befintliga yrkesvalslirare
ske med de mindre avsteg frin ovan angivna riktlinjer, som betingas av
lokala forhallanden.

For tjdnst sdsom folkskollirare med speciallirarutbildning, i vilken
for studie- och yrkesorientering erforderligt kontaktarbete avseende
elever i specialklass ingar, giiller sérskilda bestimmelser i friga om un-
dervisningsskyldigheten.

Yrkesvalslirarens arbetsuppgifter finns inte beskrivna i nor-
malinstruktion eller andra centralt utgivna anvisningar, Vad som f. n.
giller 4r i stora drag beskrivet i de anvisningar rorande yrkesvigled-
ningen vid forsoksskolans hogstadium som SO efter samrdd med AMS
och Overstyrelsen for yrkesutbildning utfirdade den 1 juli 1960 (ater-
givna i Aktuellt frin skoldverstyrelsen 1960: 30) med de anpassningar
som betingas av utvecklingen frin enhetsskola/forsoksskola till 1962
ars grundskola. Yrkesvalsliraren har f6ljande arbetsuppgifter.

»Teoretisk yrkesorientering» formedlad i den egna undervisningen
i samhallskunskap (andra ldrare, som saknar utbildning inom detta om-
rade, skall ha erforderligt stéd av yrkesvalsliraren); studieorientering
till elever och forildrar i samverkan med rektor och lirare.

»Anlagsorienterande» verksamhet genom undervisning och kontakt-
arbete (liraromdomen, test, skollikarutlatanden m. m. efter behov).

Enskild vigledning i form av samtal med elever och/eller foriildrar
vid val av studievidg, plats for praktisk yrkesorientering (pryo), yrke
och/eller anstillning, fortsatt utbildning efter grundskolan etc.

Pedagogiskt och administrativt for- och efterarbete av pryon.

Vissa moment i studie- och yrkesorienteringen ingér i yrkesvalslirarens -
uppgifter i hans egenskap av deltidsanstilld hos linsarbetsnimnden:

Enskild yrkesvigledning. Yrkesorienterande fordldraméten. Efterkon-
takt med avgangna elever. Platsackvisition i samband med pryo och vid
elevers skolavging. Tillhandahillande och skotsel av yrkesorienterande
material. Medverkan i det fortlopande instruktions- och informations-
arbetet inom skolan.

Yrkesvalsldraren har i samrdd med klassforestandaren hand om den
studie- och yrkesorienterande verksamheten som avser elever i special-
undervisningen (se anvisningar utfirdade av SO den 2 juni 1964, iter-
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givna i bil. 3 i departementspromemorian Studie- och yrkesorientering).
Specialklasseleverna inridknas i underlaget for yrkesvalslitrares undervis-
ningsskyldighet. Om antalet specialklasselever i arskurserna 6—9 over-
stiger 36, kan en speciallirare tilldelas viss del av det studie- och yrkes-
orienterande kontaktarbetet. Sddan lirare kallas kontaktlirare
och har f6ljande uppgifter.

Kontakt med och information till arbetsliv och arbetsformedling i
samband med pryo samt annan utplacering i arbetslivet av specialklass-
elever;

kontakt med Ovriga speciallirare for insamlande och i férekommande
fall forteckning av studie- och yrkesorienterande elevdata;

kontakt med elever/forildrar och virdnadshavare i samband med
studieorientering rorande hogstadiet; '

kontakt med yrkesvalsldrare, skolans Svriga funktionirer samt med
myndigheter.

Nira samarbete melian yrkesvalslirare och kontaktlirare bor ske,
inte minst i friga om efterkontakt med avgangna elever. Arbets{ordel-
pingen bor vara att yrkesvalsliraren fGljer elevernas studie- och yrkes-
anpassning medan kontaktliraren svarar {or kurativa atgiirder.

Inom sirskolan har en av lirarna i kunskapsimnen med sir-
skild utbildning i yrkesvigledning (kallad yrkesvalslirare) hand om det
kontaktarbete som behdvs {or yrkesorienteringen. (Se stadga, 1968: 146,
angiende omsorger om vissa psykiskt utvecklingsstorda, dndrad senast
1970: 705, 86 § och anvisningar utfiirdade av SO den 9 juli 1969, iter-
givna i UFB 1970/71, del 2, s. 627 och 628.)

Till yrkesvalsldarare utses i férsta hand den som genomgatt skolGver-
styrelsens terminskurs i yrkesvigledning fGr sdrskolans ldrare. Yrkes-
valslirarens arbetsuppgifter skall i tillimpliga delar vara desamma som
for yrkesvalslirare i grundskolan i dvrigt.

Di det pd vissa siirskolenheter inte finns nigon yrkesvalslirare ges
en viss del av kontaktarbetet &t en lirare i kunskapsimnen. Kontakt-
liraren skall frimst organisera den praktiska yrkesorienteringen, halla
kontakt med cleverna under praktikperioden o.d. Yrkesvalsliraren och
kontaktldraren bor samarbeta regelbundet i dessa fragor.

Uppdrag som Kontaktlarare kan dven ges it en yrkesvalslarare vid
reguljir grundskola om det anses lampligt.

2.2 Gymnasium, fackskola och yrkesskola

Inom gymnasiet hade arbetsmarknadsverket erbjudit yrkesvigledning
sedan bOrjan av 1940-talet. En forindrad organisation for syo inom
gymnasium och fackskola tillkom genom 1964 ars riksdagsbeslut (prop.
1964: 171, S4U 1964: 1 hostsessionen, rskr 1964: 407). Syo ombesorjs
bade av arbetsmarknadsverkets personal och skolans befattningshavare.
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Skolkuratorn ansvarar for de praktiska samordnings{rigorna och bitrii-
der arbetsmarknadsverkets yrkesviigledare vid den yrkesvalsanknutna
studieorienteringen och studieviigledningen. For yrkesskolan finns ingen
organisation {0r syo.

Aven for gymnasium, fackskola och yrkesskola giller skolstadgans
bestimmelse att det &ligger skolchefen att verka for anordnandet av
studieorientering och yrkesorientering (3 kap. 8 §). I skolstadgan sidgs
vidare att studie- och yrkesorientering anordnas i gymnasium och fack-
skola (11 kap. 13§ och 15 kap. 11 §). Vid gymnasium och fackskola
finns kurator och yrkesviigledare (14 kap. 1 § och 18 kap. 1 §). Samrad
och studierddgivning med elev — och med dennes forildrar om han ej
ir myndig — bor dga rum betriffande elevens fortsatta skolgdng m. m.
(12 kap. 33 § och 16 kap. 22 §).

De anvisningar {rdn SO som nu giller for syon i gymnasium och
fackskola 4r avsedda att vara dels underlag for dverlaggningar i skolan
och for rektors beslut, dels information och viigledning fér de mecd-
verkande (forordet den 4 januari 1968 till Studie- och yrkesorientering
i fackskola och gymnasium, SO juli 1966 och mars 1968, dnr 3 171/66
U). De skall enligt forordet betraktas som preliminiira och bli foremal
for revidering alltefter praktiska erfarenheter och behovet av over-
viganden kring den integrcrade gymnasieskolan. Motsvarande anvis-
ningar fran AMS &terfinns i bilaga till cirkulirmeddelande den 10 juni
1970 (Y 10/1970).

Studie- och yrkesorienteringen behandlas i gymnasiets och fackskolans
liroplaner. Av anvisningar och liroplaner {ramgir att utdver yrkesvig-
ledare och kurator dven skolledare, lirare och Gvrig clevvirdande per-
sonal m. fl. bor medverka i syo.

3 Departementspromemorian

3.1 Studie- och yrkesviigledning i samh:illet

I enlighet med internationellt sprikbruk anvinds termen »studie- och
yrkesvigledning» som sammanfattande beteckning i utbildningsdeparte-
mentets promemoria (Ds U 1970: 16) medan termen »studie- och yr-
kesorientering (syo)» anvinds om studie- och yrkesvagledningen i
skolan. Studie- och yrkesviigledningen har organiserats av samhillet 161
att bistd individen i ett samhiille som priglas av industrialisering, specia-
liseringar och stdrre komplexitet inom yrkeslivet. Utvecklingen inom
psykologin har spelat stor roll. Faktorer som i framtiden ytterligare kan
komma att accentuera behovet av studie- och yrkesviigledning iir bl. a.
utbyggnaden av vuxenutbildningen, diskussionen om Aaterkommande
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utbildning och #ndring av kompetensreglerna for tilltrade till hogre
utbildning. Uppsokande studie- och yrkesviigledning kan komma att
spela en betydelsefull roll i samband med insatser f6r grupper som i olika
avseenden ir missgynnade.

Studie- och yrkesviigledningen vidgar individens perspektiv och bidrar
till 6kad sjdlvkinnedom och ¢kad kunskap om valmdjligheter. Den kan
ocksé bidra till en rationellare anvindning av samhillets resurser, efter-
som den strivar efter att motverka sadana felinvesteringar i yrkesut-
bildning, studieavbrott, yrkesbyten etc. som beror pa oklara eller fel-
aktiga forestdllningar om egna intressen och anlag, om utbildningens
innehall eller om forhallanden pd arbetsmarknaden. Studie- och yrkes-
vigledningen kan i vissa fall medverka till en bittre balans mellan ut-
bildningsval och arbetsmarknad, t.ex. genom att informera om prog-
noser och om mindre kénda yrkessektorer. Men en av studie- och yrkes-
végledningens uppgifter dr att ge individen en ingdende och sann in-
formation, och en sddan kan ocksi tinkas leda till 5kad brist pa arbets-
kraft inom vissa sektorer och §verskott inom andra, t.ex. genom att
skillnader i forméner och mdjligheter till arbetstillfredsstiillelse mellan
olika yrken framstir-tydligare. Detta kan i sin tur leda till forindringar
pé arbetsmarknaden pi lingre sikt.

I promemorian citeras malbeskrivningar av arbetsmarknadspolitik och
utbildningspolitik, internationella rekommendationer om studie- och
yrkesvigledning och nigra exempel fran den debatt om studie- och
yrkesvigledningens inriktning och yrkesvigledarens roll som pagar bland
yrkesvigledare, yrkesvalets teoretiker m. fl. Mot bakgrund av detta
skisseras studie- och yrkesviigledningens uppgifter. Studic- och yrkes-
vigledningen bor vara individcentrerad, vilket utesluter att man mer
eller mindre dirigerar individen i viss riktning eller undanhéller informa-
tion som den enskilde sjilv bor ta stillning till. Generellt bor sédana
attityder som medfor inskrankningar i valmojligheterna motverkas. Sar-
skilda insatser bor goras for missgynnade grupper, t. ex. fysiskt, psykiskt,
ekonomiskt och socialt handikappade. Information om krav och méj-
ligheter som olika utbildningsvigar och arbeten innebar for individen
ingar i vigledningen, men denna bdr ocksd bidra till utbildningens och
arbetslivets anpassning till de enskilda individerna.

3.2 Studie- och yrkesviigledning ufanfor utbildningsvisendet

Antalet rddsokande vid arbetsmarknadsverkets yrkesvigledningsexpe-
ditioner har under perioden 1962—1969 stigit fran ca 60 000 till ca
90 000 per ar. 1969 erholl ca 10 200 personer arbetspsykologisk under-
sOkning genom yrkesvégledningen. Bland de grupper som scker studie-
och yrkesvigledning finns t. ex. ungdomar som har sirskilda svarigheter
med utbildnings- och yrkesval, virnpliktiga, vuxna som pa grund av
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strukturforindringarna i néringslivet maste byta arbete och gifta kvinnor
som vill itergd till arbetsmarknaden. Ett reguljirt samarbete mellan de
olika verksamhetsgrenarnas férmedling, arbetsvird och yrkesvigledning
forekommer. Bl. a. gor yrkesviigledarna insatser i den interna kursverk-
samheten i yrkes- och utbildningsinformation och deltar i samarbets-
grupper for att 18sa yrkesvals- och omskolningsproblem. Sirskilda in-
satser gors for handikappade.

3.3 Studie- och yrkesviigledning inom utbildningsvisendet
3.3.1 Inledning

Promemorian omfattar en Gversikt Gver studie- och yrkesvigledningens
utveckling inom utbildningsvisendet frdn 1940-talet och framit och
tidigare forslag angdende studie- och yrkesviigledningens organisation
i skolan. Den nuvarande organisationen av syo i grundskola och gym-
nasium/ fackskola redovisas (se avsnitt 2).

3.3.2 Grundskolan

Liséret 1968/69 var antalet verksamma yrkesvalslidrare i grundskolan
864. Av dessa var 717 behoriga och 147 icke behdriga. Mer #n hilften
av yrkesvalslirarna hade hogsta nedsittning av undervisningsskyldig-
heten, dvs. 20—30 timmar per vecka beroende p& vederbérandes under-
visningsskyldighet. Ungefir en tredjedel av de &vriga hade nist hogsta
nedséttning, dvs. 16—24 timmar per vecka. Av de aterstiende hade en-
dast ett ringa antal ldgsta nedsittning.

Bl. a. foljande drag i utvecklingen Kkan enligt promemorian
péverka syons uppliggning och organisation i grundskolan.

1. Vissa strukturella dndringar i hogstadiet med firre valmdjligheter
av betydelse for det kommande valet av studievig. Forindringar i gym-
nasieskola och hogskola. De dndrade intagningsbestimmelserna till gym-
nasieskolan liksom nya behéorighets- och meritviirderingsregler for fort-
satt utbildning.

2. Vissa undervisningsorganisatoriska och pedagogiska drag. Den
foréindrade uppliggningen av pryon med studiebestk i arskurs 8, pryo
i &rskurs 9 och mdjlighet till individuellt forlingd pryo. Arbetsomrades-
metodiken i undervisningen i orienteringsimnena.

3. Ungdomarnas vixande ben#genhet att fortsitta skolgingen efter
grundskolan.

4. De svagpresterandes och handikappades situation i denna utbild-
ningsexplosion.

5. Betoningen i liroplanens syo-kapitel pa vikten av att 6ka elevernas
forméga och beredskap att gora egna, sjilvstindiga, upprepade val och
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beslut. Dess foreskrifter om arbetssiitt med betoning av alla imnens (och
lirares) mojligheter att medverka till elevens okade kunskaper om sig
sjdlv och om arbetslivet och till arbetstrining.

I promemorian anges nigra av de problem som linns f6r syo
i grundskolan.

Syo-programmet lider fortfarande av en svaghet: tillricklig tid och
omsorg kan inte dgnas uppfoljningsverksamheten for de ungdomar, som
limnar grundskolan utan att vilja eller kunna komma in i fortsatt ut-
bildning. ¥or bl. a. elever i spccialundervisning ir en sidan uppfolj-
ningsverksamhet foreskriven. Det giller alltsd att ocksd for en rad margi-
nalfall ordna samma service, kanske delvis av uppstkande karaktir.

Det dr ocksa troligt att samhillskunskapen inte utan vidare kan fylla
sin roll betriffande arbetslivsorienteringen helt tillfredsstillande, om
lararen i dmnet inte har utbildning for denna del av imnet. Forst under
de senaste tva aren har syo ingétt som ett obligatoriskt inslag i grund-
utbildningen for blivande lirare i samhillskunskap. Dessforinnan har all
utbildning skett via fortbildning, som varit frivillig.

Yrkesvalslirarens roll i friga om viirde- och maldebatt, hans uppgift
som aktiv deltagare i opinionsbildning (via ungdomarna eller direkt),
hans del i triningen av beslutsprocessen och andra drag i syo-program-
met har podngterats pa scnare &r. Frigan om nya drag i grundutbild-
ningen och en effcktivare fortbildning, bl. a. for att hilla den ideolo-
giska dcbatten bland yrkesvalslirare och andra medverkande i syo-pro-
grammet levande, fors fram mot denna bakgrund.

Det har inte ritt nagon tvekan om syo-programmets visentliga roll
i skolan. Anknytningen till arbetsmarknadsverket har i stort sctt funge-
rat vil, t. ex. genom att den underliittat fortbildning i yrkes- och arbeis-
marknadsfrigor, okat forstielsen mellan de bida yrkesgrupperna inom
skola och arbetsformedling, medgett att visst arbete kan utfdras pd icke
skoldagsbunden tid osv. Internationellt har yrkesvalslirarorganisationen
vunnit stort intresse. Svagheter i systemet kan dock notcras si till vida,
att en del av arbetet regelmissigt méste utfOras som Overtidsarbete i
arbetsmarknadsverkets tjinst under det att en del arbete for skolans
rikning fére och efter terminer (eller 1dsir), inte kunnat aliggas yrkes-
valslidraren pa grund av hans ritt till ferier. I viss utstrickning &r ocksa
den traditionella skoldagen oliimplig. Kontorsarbetstid kunde i stor ut-
strickning vara biittre frin siviil skolledningens som elevens synpunkt.

3.3.3 Gymnasium och fackskola

I de gymnasiala skolorna har skett en utveckling i friga om
innehillet i informationcn. Man har strivat efter att vidga elevernas
inriktning efter gymnasict till utbildning #dven utanfor de traditionella
universitetsstudicrna samt att for dem som gér till universitet ocksd
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vidga synen pd mojliga arbetsuppgifter och yrkeskarriirer cfter dessa
studier. Sddan information har i stor utstrickning skett genom lektio-
ner och genom tryckt material. For information i valsituationer har
ocksd andra medier, t. ex. annonser och affischer, provats av AMS, SO
och UKA i samverkan.

Erfarenheterna av forsoksverksamheten med speciell yrkesoriente-
ringsvecka i gymnasiet har enligt inkomna rapporter varit positiva. Ele-
verna i arskurs 2 som deltagit har enligt rapporterna blivit mer enga-
gerade och intresserade av sitt studie- och yrkesval.

I promemorian nimns vissa problem. Arbcetsmarknadsverkets
yrkesviigledande program i de gymnasiala skolorna har under scnare &r
Okat i omfattning men tillgingen pa personal har inte vuxit i samma ut-
strickning som efterfragan pd tjinsterna. Forstirkningen av den yrkes-
vigledande personalen har i stort sett disponcrats for andra aktiviteter.
Personalresurserna har inte svarat mot alla uppgifter inom syo. Man
har dirfor inte alltid rationellt kunnat utnyttja hjilpmedel i form av
informationsmaterial och -medicr.

I friga om den praktiska tillimpningen av organisationen av syo-
insatserna inom ramen for liroplaner och anvisningar har ratt viss oklar-
het i skolorna. Studierektor skall planera den pedagogiska delen och
skolkuratorn ha hand om samordningen av insatserna. Planeringskon-
ferenser didr dven ldnsarbetsnimndens yrkesvigledare skall dclta, fore-
kommer men fungerar innu inte tillfredsstillande.

Orienteringen om studiernas uppldggning inom skolan handhas ofta
av studierektor under medverkan av andra lararc och/eller kurator.
Uppdelningen och genomforandet varierar i olika skolor. Det forekom-
mer att yrkesvigledarna ger denna studieorientering, iven d& den inte
ir direkt yrkesvalsanknuten. Omvint férekommer att kurator ger stora
delar av den yrkesvalsanknutna studieorienteringen.

Samordningen av undervisningen i sambhiillskunskap och psykologi
med den kollektiva yrkesvidgledningen har endast delvis kunnat genom-
foras. Graden av samordning har varierat i olika skolor.

Den viktigaste delen av yrkesviigledningsprogrammet ir for huvud-
parten av eleverna den enskilda vigledningen. Enligt olika uppfdljnings-
undersokningar efterfrigar eleverna enskild yrkesvigledning mer #n
kollektiv och allmén information. Nir man kdnner behov av att fa in-
formation och personligt stod, vill man Kunna viinda sig till en person
som finns i skolan med tid for djupgaende samtal och stor kunnighet
om faktiska forhallanden.

Eleverna i skolorna har uppmanats att for enskild viigledning helst
soka yrkesviigledaren pa dennes expedition pa arbetsformedlingen. Yrkes-
viigledarna har av tidsskil inte haft mdjlighet att ge samtliga elever en
grundlig enskild yrkesvigledning i form av lingre och Aterkommande
samtal. De snabba foridndringarna i utbildningssystemet och pa arbets-
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marknaden gor specialistmedverkan nddvindig. Samtidigt har 6nskemé-
let att en syo-specialist kontinuerligt finns tillgéinglig i skolan ofta forts
fram.

3.3.4 Utbildningsviisendet i ovrigt

Sedan 1940-talet handhar arbetsmarknadsverket yrkesvidgledning i
folkhdgskolor, vilket innebdr att det diar ges kollektiv och en-
skild yrkesvigledning,

Inrittandet av kommunal vuxenutbildning &r 1968
(prop. 1967: 85, SU 1967: 117, 129, 2LU 1967: 45, rskr 1967: 277, 290)
gOr att man kan rikna dessa studerande som en kategori, vilken av allt
att ddma kommer att 6ka betydligt i antal. De ir i stort behov av savil
studie- som yrkesvigledning. Ménga behover ocksi en mera ingiende
yrkesvigledning som tar hédnsyn till deras personliga, sociala och ekono-
miska situation, Arbetsmarknadsverkets yrkesvigledare har hittills en-
dast i ringa utstrickning kunnat gora insatser i dessa skolor. I stats-
bidraget till de kommunala vuxenskolorna ingér bl. a. resurser for syo.

Vid universitet och hdgskolor har resurserna for stu-
dierddgivning och studieviigledning Skat. Ett 60-tal tjinster som studie-
vigledare har inrattats vid universiteten och hgskolorna jimte ett antal
tjinster vid universitetens utbildningsbyrder som studierddgivare (prop.
1969: 4, SU 1969: 34, rskr 1969: 101). Sirskilda tjinstemin fran ldns-
arbetsnimnderna har, helt eller delvis, avdelats for yrkesvigledning pa
universitetsorterna.

3.4 Mal och program for syo

De dvergripande mal som giller for samhillets studie- och yrkesviig-
ledning giller ocksa for syon i skolan liksom denpa givetvis dr under-
kastad de mal och riktlinjer som giller for skolarbetet i sin helhet. I
promemorian ges vissa exempel pa och kommentarer till mélformule-
ringar i mal och riktlinjer for grundskolan och gymnasieskolan som har
sirskilt stor betydelse for syon.

Om syon skall kunna bidra till elevernas personliga utveckling, sjilv-
stindighet och mognad, kan den inte inskrinkas till information som
ges vid vissa valtilifillen. Attityder och forestillningar som har betydelse
for yrkesvalet formas under en lang utvecklingsprocess, och skolan pa-
verkar eleverna genom undervisning och andra aktiviteter redan frin
forsta arskursen. Sjdlvuppfattning, intressen, virderingar av olika arbe-
ten och roller, forestillningar om utbildningsvisendet och arbetsmark-
naden, kunskaper om hur man kan skaffa och utvirdera informationer
och hur man klargdr for sig valalternativ och motivet f6r olika val ir
omstindigheter av avgérande betydelse ndr man tar stillning till studie-
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vig eller arbete. Skolans personal har ett kontinuerligt behov av infor-
mation, stimulans, fortbildning och hjilp frin specialister pa syo.

Mojligheterna till individualisering dr storst i det enskilda studie- och
yrkesvigledningssamtalet. En viktig roll spelar elevens samtal med li-
rarna kring intressen och framtidsplaner. Harigenom blir det mdgjligt
att individuellt planligga studicgingen eller enskilda studiemoment.
Syon kan p& detta sitt bidra till att den enskilde eleven efterfragar
undervisning och upplever den som visentlig.

Syo bor uppmuntra individens egen aktivitet, sjdlvanalys och beddm-
ning av valalternativ. Det Okar elevens mdjlighet att klara andra val-
situationer och kunna dndra utbildnings- och yrkesvalet, t. ex. nir studie-
och yrkesplanerna pa grund av yttre omsténdigheter eller #indrad in-
tresseinriktning maste modifieras. Detta innebir inte att den som ger
den enskilda studie- och yrkesvigledningen bor forhalla sig passiv. Om
syo-specialisten bara fungerar som formedlare av information som
efterfragas, blir syo inte nigon stark motvikt mot inflytande frin hem-
miljo, kamrater, massmedier etc. Syo bor motverka sddana begriinsningar
i yrkesvalet som t. ex. beror pa social bakgrund, kon, bristande motiva-
tion att analysera sin situation etc., dven om detta leder till ifragasiit-
tande av ett beslut som eleven fattat och gor valet svarare eftersom de
upplevda alternativen Okar.

Sarskilt med tanke pé skolans ansvar for dem som av fysiska, psykiska
eller andra skil har svarigheter i skolarbetet dr det vdrdefullt om syo-
specialisten finns till hands for samarbete med elever, forildrar, lirare
och elevvirdspersonal. Invandrarbarnen har ofta sérskilt behov av syo.
Elever i specialundervisning och elever som gir direkt ut i arbetslivet
efter grundskolan behdver dgnas speciell uppmiirksamhet och tid.

Kravet pa reell tillgdng till lika utbildningsmdjligheter for alla elever
oberoende av bostadsort och andra yttre villkor motiverar att sarskilda
syo-insatser gors for elever i glesbygder och pa mindre orter.

Syon har en viktig roll att spela niir det giller att verka for jimstalld-
het mellan min och kvinnor. Syo-specialisten har ansvar for att material
om konsrollsfragan tillfors skolan och for att ldroplanens intentioner
forverkligas. Skolan bor pa olika sétt underliitta elevernas mojligheter
att vilja yrke och vuxenroll utan traditionella koOnsrollsforestéillningar,
Skolan bor dirvid ocksd uppmirksamma de faktiska skillnader i 16ne-
villkor m. m. som bidrar till att konservera kdnsbundna val.

Foradldrar till barn 1 grundskolan och, om eleven Onskar det, dven
forédldrar till ungdomar i gymnasieskolan, bor kontaktas av syo-specia-
listen och erbjudas samtal. Detta Ar sérskilt viktigt nédr det giller barn
med handikapp av olika slag. Den uppstkande och aktivt informerande
verksamheten har stor betydelse for invandrarbarnens foraldrar.

Mailet att skolan skall utveckla elevernas formaga att prova kritiskt
och sjilvstindigt och motstd tendentios paverkan, bor stindigt aktuali-
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SYO- PROGRAMMET

1
Programpunkt

»Vad» och »till vem»?

2
Medverkande m. m. {med undantag av syo-funktioniiren)
»Vem» och shur»?

1. >Teoretisk studie- och
yrkesorientering» och far-
dighetstrining avseende ele-
verna.

(»Firdighetstriining»  stAr  for
tl. a. konsten att informera sig,
bedéma och utvirdera informa-

tion, forstd och tillimpa stegen
i en beslutsprocess.)

Studierektor samt lirare i samhiillsorienterande och beteéndeorien-
terande m. fl. &mnen, bl. a. svenska, betriffande skolging, utbild-
ning, yrkesvirld, arbetsliv, arbetsmarknad, yrkesvalspsykologi, yr-
kes- och behorighetskrav m. m. i lektioner och andra undervisnings-
former.

Klassldrare i arskurs 6 betriaffande fortsatt studieging.

Alla ldrare betriffande pedagogisk anknytning studieval — fram-
tidsplaner samt fardighetstriining.

Bibliotckarien betriffande syo-material for undervisning och infor-
mation.

Arbetsmarknadsverkets personal betraffande speciell yrkes-, utbild-
nings- och arbetsmarknadsinformation.

Niringslivsrepresentanter och fackliga féretridare m. fl. betriffande
sirskilda punktinsatser vid timmar till forfogande m. m.

2. Praktisk yrkesorientering
avscende eleverna.

(»Praktisk yrkesorientering» tic-
ker sivill de obligatoriska stu-
diebestken som den egentliga
pryon samt den  forlingda
prvon, Motsvarande verksamhet
i gymnasieskolan dr speciell yr-
kesorienteringsvecka, Miljoprak-
tiken fér elever pa teknisk linje
administreras ¢j inom syo-pro-
grammet, men clevernas val och
erfarenheter diirav bor utnytt-
jas i den enskilda viigledningen.)

Lérare pd hogstadiet i sambhillsorienterande imnen och arbetsom-
raden, andra berdrda ldrare samt motsvarande i berord drskurs och
berorda @mnen i gymnasieskolan.®

Arbetsférmedlingspersonal betriiffande organisation och anskaffning
av pryo-platser m. m.

Skollikare/skolskoterska betriffande medicinska synpunkter.

Elevvirdskonferens eller klasskonferens betriffande sidrskilda fall
eller drenden betriffande férlingd pryo.

Handledare m. fl. i nédringsliv och organisationer.

3. Enskild véigledning och
utredande kontaktarbete for
clever och i forekomman-
de fall foriildrar.

Alla lidrare genom personlig studieorientering i cgen klass och egna
imnen samt bidrag till elevens personlighetsoricntering (via betyg
och andra bedOmningar, eleviakttagelser, elevsamtal).

Elevvardspersonalen i elevvirds- eller klasskonferens, i direktkon-
takt med eleven eller personlig kontakt med syo-funktionir, t.ex.
skolliikare/skolskoterska (medicinsk yrkesvigledning), skolpsykolog
eller fackpsykolog (anlagsprov, komsultation m. m.), skolkurator
(social utredning, personkinnedom, studiesociala Atgarder m. m.).

Arbetsmarknadsverkets personal i vissa fall enskild végledning, el-
jest som konsulter.

Handledare m. fl. betriaffande intryck av cleverna fran pryo, prak-
tik m. m.

Anmdrkningar:

! Syo-funktiondren bor stridva efter att nd kontakt med alla berdrda klasser

inom sitt verksamhetsomride.



Prop. 1971: 34

15

3
Arskurs och tyngdpunkt

»NEm?

4
Syo-funktioniiren

Bor limpligen och forslagsvis

Alla &rskurser i grundsko-
lan och gymnasieskolan be-
rorda.

Tyngdpunkt fr.o.m. &rs
kurs 7 och uppit.

Sammanhéilla undervisning och information frin olika hill och
medverkande med &vrig syo.

Medverka i dmnes- och andra konferenser.
Ansvara for syo-material, dess aktualitet och dtkomlighet.
Medverka i undervisning och orientering for klasser och grupper.*

I 6vrig undervisning och information planera in utifrin kommande
inslag, bl. a. radio- och TV-program.

Arskurs 8 och 9, berdrd
arskurs 1 gymnasieskolan.

Sammanhilla pryo-verksamheten och integrera den med 6vrig un-
dervisning och Ovriga syo-programpunkter, planera och praktiskt
organisera. Samtala med elever om onskemaél, vidarebefordra 6nske-
mélen till arbetsformedlingen och fordela tillgdngliga platser for
studiebesdk och pryo.

Informera forildrar och inhiimta deras godkinnandec.

Pedagogiskt for- och efterarbeta pryo bl. a. genom amneskonfcren-
ser och kontaktlektioner.

Besoka elever pi pryo-platserna. Medverka i information till och
utbilda olika representanter for foretag, t. ex. handledare.

For forildrar i varje &rs-
kurs dir de s& onskar, for
elever frimst fr.o.m. irs-
kurs 6 eller 7 och uppit,
viss betoning i organisato-
riska valsituationer och av-
gingsklasser.

Ansvara for och bedriva utredande kontaktarbete. Genomfora och
vid behov genom uppsOkande verksamhet initiera enskild studie-
och yrkesvigledning, inkl. individuell utbildningsplancring och
andra praktiska stoditgiirder (betriiffande efterkontakt se punkt 4).

Gora de noteringar i elevakt som foreskrivs.

Vid behov férmedla kontakt mellan elev och férdldrar och specia-
lister (inkl. arbetsmarknadsverkets personal) inom och utom skolan.

? Hir kan erinras om mdjligheten att mer allmiint anordna speciell praktisk
yrkesorienteringsvecka resp. andra konkretiserande syo-itgirder, dir elever
skulle fi tillfille att komma i kontakt med yrkesfunktioner eller utbildnings-
forhillanden de intresserar sig for.
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SYO- PROGRAMMET (fortsittning fran foregiende sida)

1
Programpunkt

»Vad» och »till vem»?

2

Medverkande m.m, (med undantag av syo-funktioniren)
»Vem» och shur»?

4. Efterkontakt, dvs. fort-

satt enskild vigledning och
praktiskt stodjande &tgdrder
avseende elever och i sir-

vardnadshavare.

(Det mer systematiska arbete
som bor liggas ner pi elever
eller elevgrupper med sdrskilda
svirigheter att forverkliga ut-
bildnings- och yrkesplaner resp.
de som ir osiikra pd sitt val,
Hit hor handikappgrupper, svag-
presterande av olika slag, elever
med ligt genomsnittsbetyg, ele-
ver som avbryter skolgdngen;
hit kan ocksid hora elever som
miste flytta lAngt frin hemor-
ten {Or sin utbildning eller {ors-
ta anstiillning.)

Avldmnande skolas elevvirdspersonal och klassforestdndare alltefter
drendets art.

Mottagande utbildningsanstalts, institutions eller fOretags ansvariga
personal.

Arbetsférmedlingspersonal, sirskilt arbetsvirdare och yrkesvigle-
dare.

5. Forildraméten och mot-
tagningar, introduktionsda-
gar.

Rektor och studierektor.

Lirare (klassforestindare och andra) betriffande studieorienterande
och personlighetsorienterande inslag.

Elevvdrdspersonal betriffande personlighetsorienterande inslag.

Arbetsmarknadsverkets personal betriffande yrkes- och arbetsmark-
nadsorienterande inslag.

Representanter for ndringsliv, férvaltning och organisationer vid
yrkesorienterande information o. d.

Fordldraorganisationer.

6. Fortbildning m. m. avse-
ende syo-funktioniren och
andra medverkande i syo-
programmet.

Representanter for fortbildnings- och konsulentverksamheten regio-
nalt och lokalt.

Arbetsmarknadsverkets personal via kontaktdagar, tjdnstematerial
m. m.

Rektor/studiercktor betraffande inskolning av ny personal m. m.

7. Administrativt och expe-
ditionellt arbete.

Skolledning.

Klassférestdndare genom att vara »kontaktman» for egen klass be-
triffande syo-programmet.

Skolbibliotekarie, i forekommande fall folkbibliotekarie.
Elev- och fordldraorganisationer, samarbetsnimnd.

Arbetsmarknadsverkets personal sérskilt betriffande pryo, fortbild-
ning, material och efterkontakt.

Kontorspersonal.
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3
Arskurs och tyngdpunkt

»NHr»?

4
Syo-funktioniiren

Bor Limpligen och forslagsvis

Avgangsklasser, sirskilt irs-
kurs 9 eller motsvarande
samt i enskilda avbrottssi-
tuationer i gymnasieskolan.

Ansvara for och medverka till information i samband med »G6ver-
limnande» av elev till mottagande instans. Svara fér samrad mel-
lan avlimnande och mottagande instans betriiffande formerna for
fortsatt syo for sdrskilt utsatta elever ellcr elevgrupper.

Medverka med efterkontaktande itgirder i de fall ej nigon »mot-
tagare» finns.

Studieorienterande moten
infor organisatoriska studie-
val. Yrkes- och arbetsmark-
nadsorienterande méoten

dels i samband med organi-
satoriska studieval och
pryo, dels i avgingsklasser.

Medverka vid férildramdten och -mottagningar med féredrag och
enskild mottagning.

Informera forildrar om mottagningstider och -lokaler samt om
syo-materinlet.

Samtliga 4rskurser och sta-
dier.

Ansvara for att ldrare bl. a. i samhillsorienterande och beteende-
orienterande dmnen), elevvirdspersonal samt representanter for ar-
betsmarknadsverket, universitets- och hogskolomréidet och organisa-
tioner och niringsliv via planeringskonferens och andra kontakter
samt det officiella informationsmaterialet hélls engagerade och in-
formerade om syo-programmet och sin egen roll diri.

I min av behov delta i informativ verksamhet utit (se dven punkt
D.

Samtliga A&rskurser, dock
senast fr.o.m. arskurs 6.

Planera, organisera och administrativt genomféra skolans syo-
program. Lagga upp samarbetsrutiner mellan de medverkande.

Foredra drenden och notera beslut m.m. vid stadgeenlig plane-
ringskonferens i syo.

Hailla expedition pa tider som passar elever och forildrar.
Ansvara for syo-elevakter och deras konfidentialitet.
Redovisa och i mén av uppdrag utviirdera syo-verksamheten.

2 Riksdagen 1971. 1 saml.

Nr 34
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seras i syo, intc minst i kollcktiv syo och praktisk yrkesorientering (pryo).
Den kritiska instillningen inncbir bl. a. att eleverna ifrdgasiitter det
teoretiska underlaget {or och urvalet av fakta i informationen. Det &r
t. ex, viktigt att de blir medvetna om osdkerheten i prognoser och test
och kritiska mot kategoriska uttalanden om utvecklingen péd arbets-
marknaden. I syo bor man alltid redovisa killan {6r informationen och
diskutera hur syftet medvetet eller omedvetet fiargar urvalet eller fram-
stillningen. Den kritiskt analyscrande instiillningen innebir ocksi att
eleverna i samband med studiebesdk, pryo eller praktik stiller fragor
och skaffar fram fakta som belyser de sociala relationerna pa arbets-
platser, virderingar bland olika grupper, problem som malsittning for
verksamheten, 16nerelationer, yrkens status, {Orhallandet Overordnad-
underordnad, konsroller etc. och sedan diskuterar dessa frigor och
relaterar dem till den egna yrkesvalsproblematiken.

Kravet att skolan skall vara en positivt skapande kraft i samhillsut-
vecklingen innebiir tillimpat pi syo bl. a. att undervisningen om utbild-
ningsvisen och arbetsmarknad ocksa skall ta upp till analys de bakom-
liggande virderingar som format dem samt hur och pa vilka vigar ut-
bildningsvisen och arbetsmarknad kan fordndras. Syo bor bl. a. rela-
teras till undervisningen och debatten om fackliga och politiska organi-
sationer och om den enskildes mojligheter att paverka utvecklingen.
Syo-specialisten bor medverka till att saidana problem som syo aktuali-
serar fors fram i samhiillsdebatten utanfor skolan liksom att debatten
om utbildningspolitiska och arbetsmarknadspolitiska problem formedlas
till skolan.

Niir det giller skolans mdl att ge cleverna en kiinsla av intcrnationellt
medansvar och stirka den internationella orienteringen kan syo spela en
viktig roll genom att visa pa praktik och yrkesverksamhet i andra linder
som ett altcrnativ eller ett komplement och anknyta till undervisningen
i orienteringsimnen.

I en tabla gors ett forsok att konkretisera huvudmomenten i léropla-
nernas syo-kapitel (sc s. 14—17).

3.5 Organisation

I promemorian framhalls vissa faktorer av betydelse for den organi-
satoriska 18sningen. Grundskolan och gymnasieskolan fir primirkom-
munala angeldgenheter. Skolvisendet ir ofta kommunens stSrsta utgifts-
post, iven om man bortser frin statliga bidrag. Under de senaste &ren
har det funnits en markcrad strivan att stiirka primidrkommunerna. Ett
exempel pd detta &r kommunindelningsreformen. Samma tendens {inns
inom utbildningsomridet, bl. a. i friga om huvudmannaskapet fér gym-
nasieskolan (prop. 1970: 4, SU 1970: 32, JoU 1970: 4, rskr 1970: 92,
99). Skolstyrelsens ansvar for de bada skolformerna har skjutits starkt
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i forgrunden i de nya liroplancrna fér grundskolan och gymnasicskolan.

For ldirarpersonalen giiller statlig Ionereglering, men d& statsbidrag
inforts for personal som inte #r skolledare eller lirare har detta skett
genom en schablonmiissig statsbidragsgivning. Denna personal #r inte
statligt 1onereglerad.

Aven om antalet kommuncr kommer att minska kraftigt under 1970-
talets forsta hilft pA grund av kommunsammanliggningarna, kommer
skillnader i invanarantal och i skolenheternas storlek och spridning att
finnas kvar. Organisationen for syo bor ddrfor utformas si att den kan
anpassas till skiftande forhillanden i de olika kommunerna. Vidare bdr
den kommunala vuxenutbildningens behov av syo beaktas vid valet av
organisatorisk 16sning.

I promemorian skisseras olika tinkbara organisatoriska modeller, dels
mcd utgdngspunkt fran ett enhetligt system f6r gymnasieskola och grund-
skola, dels med utgangspunkt {ran skilda system. For ett enhetligt system
talar framfor allt att filtet for specialister pa studie- och yrkesvigled-
ning tenderar att vixa och att det iir en fordel att funktionédrer med en
i stora delar lika utbildning tjinstgdr och &r utbytbara inom t. ex. arbets-
formedlingarnas verksamhctsomride, vuxenutbildningen, gymnasiesko-
lan och grundskolan. Kontinuiteten i undervisning, elevvard och syo-
program talar for samma organisation pa samtliga stadier.

I promemorian diskuteras tre olika modeller inom ett enhetligt system:
a) yrkesvalslirarsystem i hela skolviisendet,

b) system med yrkesviigledare-kurator i hela skolvisendet, och
¢) system med siirskild syo-funktionir i hela skolvisendet.

I en tabld redovisas huvudmodeller och exempel pd »marginalmodel-
ler»> som kan utnyttjas nir elevunderlaget inte ricker till hel tjéinst.

Efter genomging av argument for och mot olika modeller foreslas i
promemorian ett system med siirskild syo-funktioniir i hela skolvisendet.
I syo ingar uppgifter av pedagogisk natur, vilket forutsitter pedagogisk
utbildning, men av detta {6ljer intc att tjiinsten maste konstrueras som
ldrartjiinst. Olika aspekter av syo bdr ingd som ett moment i de flesta
dmnen och inte bara i samhillskunskap. Aven om syo har naturlig an-
knytning till elevvirden, har kurator redan si omfattande arbetsupp-
gifter att det ir tveksamt om man bdr vidga arbetsfiltet. For arbets-
marknadsverket kan det innebira vissa svirigheter att satsa pi en tjéinste-
man som skall finnas till hands i skolan.

Det viktigaste skilet for att infora en funktionir i skolan som nor-
malt uteslutande Zgnar sig it syo #r att de mal och det program som
uppstiillts fér syo rymmer sd manga och delvis helt olika moment, att
de kriver en funktionir p& heltid och en sdrskild utbildning och fort-
bildning. Syo-funktioniren skall delta i undervisningen, i fiirdighets-
triining, i anlags- och personlighetsorientering, i enskild viigledning, i ad-
ministrativt och pedagogiskt arbete.
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—1 =egentlig syo inom

=egentlig syo inom vuxenutbildningen och

skolan o .
arbetsférmedlingen
AMS (-syo)=syo i arbetsmarknadsverkets tjinst
UKA (-syo) =syo vid universitet och hdgskolor gr=grundskola lar=Iarartjanstgoring
vux(-syo) =syo inom vuxenutbildning gy =gymnasieskola kur=kurator

HUVUDMODELL

3

Yrkesvalsldrare

Syo-specialist
i grund- och/eller
gymnasieskola

Syoi gr[gy

lar
+ kurator a

Syoigr/gy+
vuxenutbildnings-
syo

Syoi gr/ay 5
+AMS-syo

AMS-syo:

Deltids-syo-
specialist

Han skall skapa och vidmakthalla kontakter inom och utom skolan.
Han bor finnas till hands for samtal, iiven under fcrietid. Om syo-funk-
tiondren tjinstgdr inom mer in en skolform kommer eleverna att méta
en person som har skolning for och erfarenhet frin breda filt inom
syo-omradet.

For att vidga det kommunala inflytandet bér kommunerna fi an-
viinda resurserna {0r syo mer flexibelt {in nuvarande system ger utrymme
for. Systemct med heltidsfunktiondr for syo gar latt att kombinera med
syo inom den kommunala vuxenutbildningen. SO skall efter samrad
med AMS utfirda riktlinjer f6r verksamheten. Befattningshavaren bor
vara kommunalt anstiild och kommunal lénereglering bor gilla. Som
syo-funktiondr bor endast anstdllas den som genomgatt en speciell ut-
bildning [&r tjiinsten cller cljest pd grund av foregdende utbildning och
verksamhet befinns limplig.
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3.6 Dimensionering

Enligt promemorian bor varje kommun — oavsett storleken — fa
statsbidrag for minst en syo-funktiondr. Om antalet elever i grundsko-
lans arskurs 6—9 och gymnasieskolan tillsammans Gverstiger 800, skall
ytterligare statsbidrag utgd med hinsyn till elevunderlagets storlek. M&j-
ligheter till vinster i nimnvird omfattning genom arbetsfordelning mel-
lan syo-specialisterna beriknas uppkomma f{Grst da det totalt finns fyra
heltidstjédnster i grundskola och gymnasieskola.

Foljande statsbidragssystem skall gilla nidr den nya organisationen
ar helt genomford.

Antal elever i Aarskurs Antal schablonbelopp
6—9 i grundskolan!
och i gymnasieskolans
linjer och specialkurser

— 800 1
801—1 200 1,5
1201—3 200 Antalet elever dividerat med 800 avkortat till en deci-
mal.
3201— Antalet elever dividerat med 850 avkortat till en deci-

mal, dock lagst 4.

' Eventuellt antalet elever i &rskurs 6—9 i kommunen och de elever i rskurs
6 i andra kommuner som beriiknas g8 i arskurs 7 i kommunen.

Storre insatser #n genomsnittligt maste goras for elever med handi-
kapp. Nuvarande extra resursgivning till dessa elevgrupper bor finnas
kvar.

Resurstilldelningssystemet medfor att de négot stdrre kommuncrna
i manga fall tilldelas brakdelar av schablonbelopp. De har di bl. a. mdj-
lighet att kombinera syo-funktionen for grund- och gymnasieskola med
andra funktioner. Den nirmast till hands liggande kombinationen ir med
syo i kommunal vuxenutbildning. Aven andra kombinationer kan kom-
ma i friga — t.ex. med kuratorstjinst, ldrartjinst etc. (sc tabld s. 20).

3.7 Utbildning

F.n. finns en enterminsutbildning i studie- och yrkesviigledning for
lirare. Arbetsmarknadsverkets yrkesvigledare utbildas genom tjinstgo-
ring med praktik varvat med kortare teoretiska kurser pa tillsammans ca
15 veckor i arbetsmarknadsverkets interna utbildring.

Utbildningen till syo-funktionir bor enligt promemorian ha en sidan
bredd att den inte bara attraherar personer som plancrar att éigna sig at
syo i skolan utan ocksé blir en god forberedelse for arbete som yrkes-
vigledare, arbetsvirdare eller arbetsférmedlare inom arbetsmarknads-
verket eller utbildningsadministratdr inom néringslivet, inom olika orga-

2* Riksdagen 1971. 1 saml. Nr 34
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nisationer ctc. Detta underlittar utbytbarhet mellan olika yrkesgrupper.
Utbildningen bor vidare konstrueras si att den ocksd kan bli ett led i
aterkommande utbildning.

Den siirskilda utbildningen bor fa formenaven cttdrig DYRK -
kurs i studie- och yrkesvigledning som ocksd kan ingd
som 40 poiing i filosofie kandidatexamen. (Betriffande DYRK-kurser
se betinkandet Yrkesinriktade studiekurser vid universitetcn, UKA,
1968.) Den bor starta lidsaret 1971/72 och forliggas till 1irarhég-
skola.

I princip bor det finnas tva helt olika viigar att n4 behdrighet
for den speciella utbildningen i studie- och yrkesviigledning. Dels bor
utbildningen ingd som tredje avdelning i framfor allt utbildningslinjerna
4, 5 och 8 vid de filosofiska fakulteterna. Dels bor personer som fyllt
25 ar och har minst fem ars yrkesverksamhet kunna antas till kursen.

For personer som dr under 25 ar och har mindre #n fem &rs yrkes-
erfarenhet bor krivas avslutade studier motsvarande 80 poing i psyko-
logi, pedagogik, sociologi eller samhillskunskap eller 60 poing i psy-
kologi, sociologi eller pedagogik och 20 poiing i annat #mne inom sam-
hillsvetenskaplig fakultet. For personer som har fyllt 25 ar och har minst
fem ars yrkesverksamhet bor kridvas beteendevetenskapliga kunskaper
motsvarande kurs i elementiir sociologi och sociologisk metodik inom
grundkurs 1 A i sociologi (sammanlagt ca 10 poéng).

Som krav for behorighet bor vidare for samtliga uppstillas minst ctt
drs erfarenhet av anstillning efter 18 ars dlder, vari bor
ingd minst sex méanaders sammanhingande anstillning utanfér utbild-
ningsviasendet. Detta krav uppstiills for att garantera att den som har
huvudansvaret for syo i skolan ocksd har erfarenheter frin arbetslivet
utanfor skolomridet.

Vid urvalet bland behoriga sokande till DYRK-kursen i studie-
och yrkesvigledning bor man ta hiinsyn till att det dr Onskvirt att studie-
och yrkesvigledarkiren har en jimn konsfordelning och att den om-
fattar ménniskor med olika slag av utbildning och varierandc arbetslivs-
erfarenheter. Meritvirdet for akademiska studier bor maximeras till
80 poidng for att undvika att DYRK-kursen far karaktdr av tilldggs-
utbildning. Den niirmare utformningen av meritviirderingssystemet bdr
ske mot bakgrund av kompetensutredningens forslag. For budgetiret
1971/72 bor kursens dimensionering bli 120—150 studerande.

Utbildningens m &l #r enligt promemorian bl. a. att ge grundlig-
gande kunskaper om yrkesvalets psykologi och sociologi och om studie-
och yrkesvigledningens roll i forhéllande till skolans och arbetsmark- .
nadspolitikens mél samt att utveckla férmigan att kritiskt analysera
dessa fragor. Utbildningen skall ocksd ge grundliggande kunskaper om
utbildningsvigar, yrken och arbetsmarknad ur bl. a. sociologiska och
ekonomiska aspekter, utveckla forméagan att ge enskild och kollektiv
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syo, ge viss orientering om motsvarande uppgifter inom arbetsmarknads-
verket och ge orientering om metoder for studie- och yrkesvigledaren
att kontinuerligt f6rnya sina kunskaper.

De aspckter som betonats i kapitlet om mal och program for syo bor
ocksa betonas i utbildningen av syo-funktioniren. Dit hor t. ex. valpro-
blematiken Gver huvud taget, frigor som berdr svagpresterande, handi-
kappade, barn till invandrare och andra grupper som har sirskilda pro-
blem, konsrollsfragan, skillnader i inriktning och aspirationsnivd mellan
olika socialgrupper och internationell orientering.

I promemorian finns ett utkast till studieplan, som sigs utgora
en forsta skiss som kan bilda underlag for en fortsatt diskussion om ut-
bildningens innehill. I utkastet ingér f6ljande kurscr:

Introduktion (1 poing), Studie- och yrkesvalsteori (6 poing), Arbets-
marknaden (6 poiing), Yrkesviirlden (5 poing), Arbetsférmedlingens
olika verksamhetsformer (2 poidng), Utbildningsviisendet (6 poiing), In-
formation och undervisning (5 poiing), Vigledningens teori och praktik
(5 podng), Syo-arbetets organisation (4 poing). Kursen Arbetsformed-
lingens olika verksamhetsformer &ar fOrlagd till ldnsarbetsnimnd och
arbetsformedling, ddr den studerande om mdjligt bor praktiskt delta i
formedlingsarbete, arbetsvird och yrkesvigledning. I kursen Information
och undervisning ingir bl. a. praktikfall, auskultation och praktiska &v-
ningar (lektioner, férildramoten m. m.).

3.8 Fortbildning

Nu verksamma yrkesvalsliirare har omfattande kunskaper och erfaren-
heter som de inhidmtat i grundutbildning och kontinuerlig fortbildning
samt i sin praktiska verksamhet. For de flesta torde dock en kortare
fortbildningskurs vara nédviindig for att de pd ett tillfredsstéillande sétt
skall kunna arbeta ocksd inom gymnasieskolan. Motsvarande fortbild-
ningsbehov kan komma att uppsta for andra grupper.

Den nya grundutbildningen kommer att innehélla inslag som i yrkes-
valsldrarkurserna behandlats mycket knapphindigt. Aven av detta skiil
bor enligt promemorian yrkesvalsldrare och eventuellt Gvriga som sysslat
med studie- och yrkesviigledning fa tillfille att fortbilda sig.

De forsta fortbildningskurserna bor anordnas sommaren 1972 frimst
for de yrkesvalslirare och andra befattningshavare som viljer att ga
over till kommunal befattning f6r syo. Fortbildningskurser enligt denna
modell torde komma att behdvas &tminstone t.o. m. ldsaret 1974/75.

En kontinuerlig fortbildning krivs av dem som medverkar i skolans
syo-program. Syo-funktiondren bor i framtiden kunna fi fortbildning
inom skolans reguljira fortbildningsverksamhet, t.ex. pa studiedagar
och sommarkurser, Utover dctta program forutsiitts att SO, AMS och
Svenska kommunférbundet i samrad planerar och ordnar fortbildning i
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form av Kurser och studiedagar samt att AMS och SO iiven i fortsiitt-
ningen kontinuerligt férser skolans syo-specialist med material for den
cgna fortbildningen.

3.9 Forsknings- och utvecklingsarbete

For att uppna de mal som tidigare skisserats {6r syo fordras forsk-
nings- och utvecklingsarbete. Ménga forskningsresultat har visat hur
beroende studie- och yrkesval ir av t.ex. social bakgrund. Diremot
finns fi forskningsresultat som direkt hjilper till att konkret angripa
dessa problem. En fortsatt utveckling av metodiken i friga om firdighets-
trining i »viljandets teknik» fordras.

Forsknings- och utvecklingsarbete {6r syo berdr méinga forsknings-
discipliner, t. ex. pedagogik, sociologi, kulturgeografi, nationalekonomi.
Att syo ir en tvirfunktion i skolan innebiir enligt promemorian ocksi
att forsknings- och utvecklingsarbete som primiirt berér andra omriden
ofta &r av stor betydelse for syo.

Forsknings- och utvecklingsarbete {6r syo skall inga i det pedagogiska
forsknings- och utvecklingsarbete som bedrivs av eller pd uppdrag av
skoloverstyrelsen. Det forefaller ocksa naturligt att anslagen till arbets-
marknadsforskning anvinds for projekt som berdr syo. Vidare kan
projekt sjilvfallet finansieras av t. ex. samhiillsvetenskapliga forsknings-
radet och riksbanksfonden.

For utbildningen i studie- och yrkesvigledning #r det av stor betydelse
att det finns goda kontakter med universitetsinstitutioner i berorda dm-
nen. Detta borde kunna istadkommas genom att universitetslirare fran
dessa institutioner medverkar i undervisningen och genom att lirarhog-
skolan #r representerad i olika universitetsorgan.

3.10 Genomfirande

Enligt promemorian bor den nya organisationen infdras successivt.
Det blir d& méjligt att gbra en anpassning till utbildningskapaciteten och
till det slutliga genomfdrandet av kommunindelningsreformen. Systemet
med syo-funktionir bor inféras den 1 juli 1972 pd gymnasieskolans
linjer i drskurs 1 samt i &rskurs 2 pd de linjer som nirmast motsvarar
nuvarande yrkesskola. Under budgetiret 1973/74 bor systemet vara in-
fort i arskurs 2 i gymnasieskolan for att under budgetaret 1974/75 in-
foras i grundskolan och hela gymnasieskolan. Kommunen bdr dock ha
mojlighet att besluta att, helt eller delvis, inféra systemet tidigare i
grundskolan.

Under lisaret 1971/72 bor AMS i samrdd med SO gora en insats
for syo i den del av gymnasieskolan som motsvarar nuvarande yrkes-
skola.
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3.11 Overgingsbhestimmelser

Det successiva inforandet underlittar Overgangsatgirderna {6r yrkes-
valslirarna. Fr.o.m. budgetiret 1971/72 bor ordinaric tjiinster ej (&
nyinrittas men diremot uppritthillas. Overgangsétgirderna bor utfor-
mas sa att yrkesvalslidrarna dven i framtiden kan utnyttjas for uppgifter
inom syo. En ordinarie yrkesvalslirare kan vilja att efter fortbildning
ga Over till kommunal befattning for syo. Om ordinarie yrkesvalslirare
inte viljer att g& Over till kommunal syo-anstillning, kan han antingen
fullgdra uppgifter inom undervisningen cller inom syo. Om det forra
alternativet viljs, forutsiitter detta — om forflyttning skall undvikas —
att tillrackligt timutrymme finns att undervisa i det larodmne (vanligen
samhillskunskap) for vilket liraren ir behorig. Liraren kan emellertid
ocksa i sin statligt 1onereglerade tjinst helt fullgdra uppgifter inom syo.
I vissa fall kan det, enligt ett tredje alternativ, visa sig indamalsenligt
att lata ordinarie yrkesvalslirare kombinera syo-tjinstgdring med regul-
jar undervisning.

3.12 Kostnader

Eftersom syo redan finns fullt utbyggd for grundskolan anges endast
kostnader for gymnasieskolan. Antalet heltidstjiinster kan diir uppskat-
tas till ca 300. Statsbidragets storlek bor faststillas efter dverliggningar
med de kommunala huvudménnen.

Kostnaderna for en intagning av ca 120 studerande till DYRK-kursen
i studie- och yrkesvigledning kan beriknas till ca 0,5 milj. kr.-+1 milj.
kr. for studiemedel. Eftersom utbildningen dr ett alternativ till val av
annat imne under det tredje studicéret vid filosofisk fakultet kan utbild-
ningskostnaderna till stor del scs som alternativkostnadcr.

4 Remissyttrandena

4.1 Studie- och yrkesvigledning i samhiillet

De remissinstanser som har yttrat sig dver detta avsnitt i promemo-
rian stiller sig i allmiinhet mycket positiva till den syn pd studie- och
yrkesvigledningens roll i samhiillet som redovisas dir. Till dem som har
yttrat sig hor bl. a. lirarhégskolan i Goteborg, URA, AMS, LO, TCO, SL,
SFL, Svensk yrkesvalslirarférening och SFS. UKA betonar vikten av
att studie- och yrkesviigledningen ocksd bidrar till utbildningcns och
arbetslivets anpassning till de enskilda individerna och inte enbart tviirt-
om. AMS framhaller att enligt promemorian bdr malet vara annorlun-
da in tidigare, d& man forordade en mer informativ vigledning, och
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yrkesvigledningen nu i stillet vara betydligt mer aktiv, uppsSkande och
véagledande och samtidigt ifrigasittande. AMS pépekar att s&vil prin-
cipen om individens frihet att sjilv fatta beslut och ta stillning till oli-
ka alternativa 18sningar och de begriinsade mojligheterna att Sverblicka
den framtida utvecklingen pi arbetsmarknaden gor yrkesvigledningen
till en svér, ansvarsfull och grannlaga uppgift.

SACO konstaterar att dagens samhiille behover en mer aktiv och vigle-
dande, ifragasittande och provokativ studie- och yrkesvigledning. LO
och TCO instimmer i promemorians uppfattning att studie- och yrkes-
vigledningen inte bor dirigera den enskilde individen i viss riktning. 1
stillet bor kunskapen om olika vigar vidgas s& mycket som moijligt och
forestillningar som medfor inskriinkningar i valmdjligheterna, t. ex. si-
dana som beror av traditionella konsroller och social bakgrund, motver-
kas.

LO erinrar om att »det sociala arvet» dr mycket pdtagligt nir det
giller yrkesval och utbildning. Aven om valet av utbildning och yrke
sker under paverkan frin andra och starkare krafter, skulle det kanske
inda vara mojligt for en modern och framsynt studie- och yrkesvigled-
ning att istadkomma en forbittring. LO anser att de storsta kraftan-
stringningarna bor shttas in inom vuxenutbildningsomrédet. Allt fler
vuxna pabdrjar studier som ofta inte dr s& vil forberedda och mélinrik-
tade. .
TCO framhéller att en utdkad studie- och yrkesvigledning kan med-
verka till forbattrade villkor pa arbetsmarknaden genom att miinniskor
tack vare en bittre kunskap kommer att soka sig till arbeten med bittre
villkor. Detta giiller inte minst for kvinnornas del. TCO understryker
kraftigt det jimlikhetskrav som maéste resas for eftersatta grupper i sam-
hillet. Vissa grupper har storre behov av viigledning &n andra och bor
prioriteras sé ldnge rcsurserna dr otillrickliga. De grupper som sirskilt
behover hjdlp med sitt yrkesval och bli foremél fér uppsokande verk-
samhet dr framfor allt fysiskt, psykiskt, ckonomiskt och socialt handikap-
pade.

4.2 Studie- och yrkesviigledning utanfor utbildningsviisendet

Enstaka remissinstanser gor kommentarer i anslutning till prome-
morians beskrivning av studie- och yrkesvigledningen utanfr utbild-
ningsvisendet. Lénsskolndmnden i Gdvleborgs lin koustaterar att den-
na verksambhet till sin art inte skiljer sig fran studie- och yrkesvigled-
ningen inom utbildningsvisendet och beklagar att promemorian enbart
syftar till att ge ett forslag betriffande grundskolan och gymnasieskolan.
P3 detta sitt blir 6vrig verksamhet ldmnad utanfdr forslaget och kopp-
lingen forsvaras. AMS pépekar att andelen rddsdkande Sver 20 &r vid
yrkesvigledningsexpeditionerna f. n. uppgar till ca 70 %. Arbetsmark-
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nadsverkets yrkesviigledare som har att bistd dessa personer moter allt-
sd en stindigt dkande strém av vuxna rddsokande. Trots en pd olika
sitt rationaliscrad service har detta tyvdrr i manga fall lett till 1inga
vintetider for de sdkande. LO framhaller aft trots att arbetsmark-
nadsverkets yrkesvigledningsexpeditioner kraftigt Skat kapaciteten upp-
gar vintetiderna fortfarande till flera manader. Arbetsmarknadsverkets
resurser maste givetvis frimst inriktas pa att klara arbetsuppgifterna
inom studie- och yrkesviigledningen. En personell upprustning bor sna-
rast komma till stind.

4.3 Studie- och yrkesviigledning inom utbildningsvisendet

De remissinstanser som kommenterar promemorians beskrivning av
drag i utvecklingen och problem for syo i grundskolan instim-
mer i stort sett. AMS konstaterar att behovet av rent yrkesviigledande
insatser blivit mindre genom de rcformer som enhetsskolan successivt
genomgitt dels i form av grundskolans genomforande 1962, dels genom
den nya liroplanen f6r grundskolan 1969.

TCO, SL och SFL framhéiller att de utvecklingstendenser som be-
tonas i promemorian liksom de tre studiebesdken i arskurs 8, pryo-
perioden i arskurs 9 och mdjligheten till férlingd pryo gor att det kriivs
lika omfattande insatser frin syons sida som tidigare. Elevvardsfragor-
na kommer att kriva storre resurser allteftersom syo-programmet ge-
nomtriinger skolans hela verksambhet.

SECO Xkonstaterar att erfarenheterna frin det nuvarande systemet pa
grundskolan Overlag dr mycket positiva. Vissa brister finns dock. Yr-
kesvalslirarna borde fa mer utbildning f6r sin uppgift, intc minst i prak-
tisk psykologi.

SL, SFL och Svensk yrkesvalslirarférening understryker behovet av
nya inslag i grundutbildningen och en cffektivare fortbildning bl. a. for
att halla debatten levande bland yrkesvalslirare och andra medverkan-
de i syo-programmet. LR, SL och SFL tar avstind frin promemorians
formodan att kontorsarbetstid for syo-specialisten skulle vara biittre
fran skolledningens och elevernas synpunkt. Det har niimligen visat sig
att behovet av yrkesvalsldrarens insatser under vissa perioder av dret
ir utomordentligt stort, medan diremot efterfrigan p& deras tjiinster
kunnat vara i motsvarande grad mindre under andra tider av arbets-
aret. Genom den kombination av lirar- och syo-specialisttjinst som yr-
kesvalslirarsystemet utgdér har en sadan naturlig flexibilitet i tjiinstgd-
ringen kunnat astadkommas utan stdrre ingripanden. LR, SL, SFL och
Svensk yrkesvalslirarforening anser att beskrivningen av hur den nu-
varande organisationen pd grundskolan fungerar borde ha fGregtts
av undersokningar och forsdksverksamhet.

De remissinstanser som kommenterat den nuvarande syon i gym-
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nasium och facksko!la anser i allmiinhet att den fungerar otill-
fredsstillande. Linsskolndmnderna i Kristianstads, Alvsborgs och Ore-
bro lin, AMS, SACO, TCO, Svensk yrkesvalslirarférening, Svensk
yrkesvigledarforening, RHS m. fl. framhiller att personalresurserna ir
otillriickliga. AMS konstaterar att behovet av insatser i gymnasium och
fackskola har ¢kat. P4 grund av utvecklingen pa arbetsmarknaden har
samtidigt mer personal fitt avdelas for yrkesvigledning av vuxna rad-
sokande bl. a. i samband med arbetsmarknadsutbildning. Detta har lett
till att skolorna till sitt forfogande fatt en relativt sett mindre del av
yrkesvigledningens personalresurser. SACO hiivdar att dc scnaste arens
ohiimmade tillstromning till universitetens fria fakulteter till stor del har
sin grund i de otillriickliga resurserna for yrkesvigledningen i gymnasiet.

Linsskolnimnden i Kristianstads lidn framhiller att det finns svag-
heter i uppbyggnaden i systemet och brister i utbildningen. Det har varit
svirt att {4 samarbetet mcllan berdrda parter att fungera. Arbetsmark-
nadsverkets tjinstcman har inte funnits till hands i skolan och kontak-
ten mellan skolledningen och tjinstemannen fungerar otillfredsstiillan-
de. Eleverna upplever sig inte ha tillriicklig specialisthjdlp i syo. TLE
konstaterar att den tidigare yrkesvigledningen skett mest i form av in-
formationsbladsutdelning. SECO framhaller att systemet pi gymnasiet,
fackskolan och yrkesskolan inte alls fungerar. Uppskattningsvis vet
80 9% av cleverna inte om att det finns nigon som helst individuell orien-
tering. Varken studierektorerna cller kuratorerna har mojlighet att ge
tillriicklig information,

Skolkuratorernas férening beklagar att stindpunkterna i promemorian
inte grundats pd cn utvirdering av hur studie- och yrkesviigledningen
fungerat i gymnasium och fackskola.

TCO framhaller att den yrkesorienteringsvecka som [.n. ordnas
forsoksvis i drskurs 2 i gymnasiet 4r en virdefull satsning. Effckten
skulle dock bli stdrre om den i stiillet férlades till varterminen i arskurs
1 innan eleverna slutgiltigt valt utbildningslinje. Den bor inforas vid
samtliga gymmnasieskolor.

Betriffande studie- och yrkesvigledning inom ut-
bildningsviisendet i 6vrigt betonar flertalet remissinstan-
ser det stora behovet av studie- och yrkesvigledning for de vuxenstu-
derande. Detta understryks siirskilt av LO och TCO. TCO anfor bl. a.
f6ljande.

Vad giller studie- och yrkesviigledningen inom utbildningsviisendet i
ovrigt vill TCO starkt framhdlla samhillcts ansvar for studie- och yr-
kesvigledningen f6r de vuxenstuderande och nddviindigheten av att re-
surserna utan drojsmal forstirks. TCO vill beklaga att utredningen i hu-
vudsak begrénsats till syo i ungdomsskolan, dvs. grundskola och gym-
nasieskola. Det hade varit i hog grad Onskviirt att de vuxenstuderandes
bchov av studie- och yrkesvigledning hade getts samma behandling
och att forslag till Atgiirder framlagts pd detta omride. Med tanke pa
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den Okande vuxenutbildningen och den funktion den méste fa i vart
samhiille kommer studic- och yrkesvigledningen att i allt hogre grad
bli en angeldgenhet iven for de vuxna. TCO har tidigare framhallit att
det dr av stor vikt att de vuxna nds med sirskild information i bade
Kollektiv och enskild form.

TCO kriivde i sitt reformprogram 1964 bittre central, regional och
lokal samordning av de olika vuxenutbildningsinsatserna. Dessa behov
har #nnu inte tillgodosetts. I ménga kommuner har man visserligen in-
rittat vuxenutbildningsrad, didr bl. a. representanter for studicforbun-
den ingdr. Men #ven hir foreligger ofta mera av konkurrens &n av
samordning. Folkhogskolorna har inte heller kommit att fa den roll
som de enligt TCO:s reformprogram borde fa genom att tjina som
regionala vuxenutbildningscentra.

Enligt TCO:s mening kridvs lokala vuxenutbildningscentra i f[Orsta
hand for att ge vuxna behovlig radgivning i friga om studier och yrkes-
val. Dit skall de vuxna kunna ga for att fa hjilp med uppliggning av
studieprogram och ges rdd om var studierna i det enskilda fallet bist
kan bedrivas: inom den kommunala vuxenutbildningen, i ett studie-
forbund, foretag, arbetsmarknadsutbildning, i riksvuxenskola, eterburen
undervisning eller brevskolundervisning, folkhdgskola osv. Upplysning-
ar skall ocksi kunna limnas om den rads6kandes mdjligheter i arbets-
livet. I det fallet forutsitts givetvis nira samverkan ske med nirliggan-
de arbetsformedling och att expertis dér anlitas.

De av TCO tidigare forordade vuxenutbildningsinstituten bor kunna
fungera som lokala radgivningscentraler av ovan skisscrat slag, samti-
digt som de¢ svarar for den lokala samordningen av vuxenutbildningen.
TCO vill i detta sammanhang betona vikten av att vuxenutbildningen
tilldelas sirskilda studie- och yrkesorienterare. De vuxna kan inte jim-
stillas med de unga i en radsokandesituation. En helt annan metodik
och psykologi torde krivas for att ritt kunna hjilpa de vuxna med de-
ras ofta diliga sjdlvkinsla och stora osdkerhet infor att ta upp studier
pa nytt eller utbilda sig {&r ett nytt yrke. Vid en beddmning av »ut-
fyllnadstjinst» for en kommunal syo-funktiondr iir det dirfér tveksamt
om vuxenutbildnings-syon skall integreras i tjdnsteunderlaget. Behovet
av uppstkande verksamhet bland vuxna generellt torde inte minst mo-
tivera denna vuxen-syons sirstillning. Det stora antalet invandrare
med sina speciella utbildningsproblem kommer likaledes att kréva sto-
ra instatser pa detta omréde.

4.4 Mal och program for syo

De remissinstanser som har yttrat sig 6ver mal och program for syo
stilller sig i allminhet mycket positiva till promemorians framstillning
om detta. SO, UKA, TCO, LR, SL, SFL, Svensk yrkesvalsidrarfor-
ening och Sveriges socionomjforbund m. fl. instimmer i promemorians
mélanalys och kommentarer. SO framhéller att syon maste ses som en
fortgiende process, som har nira samband med skolans pedagogiska
verksamhet. UKA understryker siirskilt syons stora betydclse di det
giller att gecnom cn forstiirkt och forbéttrad information och viigledning
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till fysiskt, psykiskt och socialt handikappade grupper medverka till en
reell jamstilldhet i utbildnings- och yrkesvalet. UKA betonar ocksd
vikten av att de crfarenheter av och synpunkter sivil pa sittet att in-
formera som pé utbildningsvisendets organisation och skolarbetets upp-
laggning, som frin eleverna nar syo-specialisterna, verkligen kanaliseras
fram till berérda myndigheter och beslutande organ. TCO noterar med
tillfredsstéllelse att promemorian bl a. nimner, att foérhallandena pé
arbetsmarknaden bor diskuteras och att de fackliga organisationernas
roll ddrvid bor belysas. Eleverna bor goras uppmiirksamma pi de stora
16neskillnader som finns mellan olika yrken och dven mellan min och
kvinnor. TCO framhéller ocksd vikten av att alla ldrarc utanfor den
direkta syo-funktionen ir orienterade om arbetsmarknaden och den an-
stilldes situation inom arbetslivet. TCO understryker promemorians
uppfattning, att eleverna maste gdras uppmirksamma pi osikerhcten
i prognoser och anlagsprévningar och utveckla en kritisk instéllning till
kategoriska uttalanden om utvecklingen pa arbetsmarknaden.

Svenska kommunférbundet konstaterar att promemorian inte niir-
mare genomlyst malsiittningsfrigorna eller utfort nfgon mer detaljerad
undersdkning av behovet av syo-insatser, arbetsuppgifternas omfattning
eller deras tidsmissiga fordelning Gver aret. En fordjupad maélsittnings-
diskussion och en analys av artcn och omfattningen av arbetsuppgif-
terna inom syo-funktionen bor komma till stind. En sidan fortsatt ut-
redning far dock inte tas till intdkt for att nu skjuta frigan om ny
organisation for syo p& framtiden. Men det ir visentligt att de anvis-
ningar och riktlinjer som kommer att utarbetas for verksamheten ut-
formas pé ett sddant siitt att systemet inte dliggs mer uppgifter in vad
som motsvaras av resurstilldelningen.

4.5 Organisation

Promemorians forslag om en enhetlig organisation for grundskola och
gymnasieskola med sérskilda syo-funktioniirer som #r gemensamma
for kommunens skolvdsen och normalt uteslutande #gnar sig 4t syo
inom skolvisendet, tillstyrks av bl. a. statskontoret, SO, UKA, AMS,
Svenska kommunférbundet, Svenska landstingsforbundet, LO, SACO,
Svensk yrkesvigledarforening, Sveriges socionomforbund, TLE, SFS och
RHS. SACO anser dock, till skillnad frén promemorians forslag, att
syo-funktiondrernas 16ne- och anstiéllningsvillkor bor omfattas av stat-
lig reglering. Flera remissinstanser, bl.a. SO, UKA, AMS, Svenska
landstingsforbundet, LO, SACO, SAF och TLE, betonar att syo-organi-
sationcn bor omfatta dven vuxenutbildningen.

SO konstaterar att systemet med yrkesvalslirare pa grundskolan har
tillimpats framgangsrikt under en ldng rad av ér. Systemet uppvisar
emellertid ocks3 vissa svagheter, t. ex. svarigheter att forena yrkesvals-
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ldrarfunktionen med ett imneslidrarsystem, vilket lett till en jimforelse-
vis odifferentierad rekrytering. SO framhéller att maélet for syon ir i
stort sett detsamma for hela skolvisendet, att syo bor inga i allt flera
imnen, vilket kriver insatser av en specialist, och att syo inte ldngre
huvudsakligen dr en angeligenhet fOr ldrare i sambillskunskap. Det
torde finnas mindre risk fér komplikationer i forhallandet klient-radgi-
vare, om syo-funktionen inte dr knuten till andra personalkategorier
som eleven har kontakt med i skolan. For att forverkliga de mal som
uppstiills for syo och kunna klara de ménga arbetsuppgifter som ingar
i syo-funktionen krivs en heltidsfunktionir. Aven UKA framhéller att
arbetsuppgifterna &r si krivande att de forutsitter speciella heltids-
funktiondrer. UKA anser vidare att dct &r visentligt med den konti-
nuitet i verksamheten som man kan hoppas uppnd genom att samma
funktionfrer svarar f6r syon i grundskolan och gymnasieskolan. Det
dr virdefullt med utbytbarhet mcllan olika typer av syo-funktiondrer
inom syo-omradet.

SACO anser det nodvindigt att den personal som har hand om sko-
lans syo-uppgifter odelat far dgna sig at dem. Detta talar mycket starkt
emot ett syo-system med yrkesvalslirare eller yrkesvigledare-kurator och
for ctt system med sirskild syo-funktioniir. Syo-funktionen #r inte sa
intimt forenad med vare sig skolkuratorns eller d&mncspedagogens upp-
gifter, att det skulle motivera en personalunion. SFS tar bestimt av-
stind frin att tjinsten som syo-funktionir skall kombineras med Ili-
rartjiinst, cftersom denna ofta har en elevvirderande funktion. RHS
framhéller att dcn nuvarande yrkesvalsliirarinstitutionen har gett utmérkta
erfarenheter. Yrkesvalslirarnas stora rutin och kunnande maéste ovill-
korligen tas till vara i den nya organisationen, RHS tolkar ockséa férsla-
gets innehall sa, att det alltjamt ir mojligt att rekrytera syo-funktioni-
rer bland lidrare och att forena funktionen med ldrartjéinst.

Sveriges skolkuratorers forening bitrider med tvcksamhet forslaget
om sérskild expert for syo. Foreningen ifragasitter, om inte ytterligare
overviiganden bOr goras betriffande mojligheterna att pa ett mer ade-
kvat siitt 1ata syo ingd som en integrerad del av clevvirden. Detta skulle
kunna astadkommas genom att man samlar kurativa och syo-uppgifter
med foreslagen resurstilldelning for syo pd samma befattningshavare
och behaller samverkan med lirarpersonal och arbetsmarknadsverket.

Av de remissinstanser som helt eller delvis avstyrkt promemorians
forslag till organisation, anser vissa att man bor efterstriva en ge-
mensam syo-organisation for grundskola och gymnasieskola, mc-
dan andra anser det motivcrat med olika system. SL, SFL och
Svensk yrkesvalsldrarforening anser att clevernas situation i gymnasie-
skolan ur pedagogisk synpunkt inte i nigon avgdrande grad skiljer sig
frin elevernas situation i grundskolan. I bada skolformerna bor ele-
verna kontinuerligt trinas i vdljandets konst. Det faktum att allt {ler
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elever i framtiden vintas Gverga till fortsatt utbildning i gymnasieskolan
accentuerar bchovet av kontinuitet i syo-verksamhecten. Samma system
bor dirfor giilla i grundskola och gymnasieskola. TCO och SAF anser
diremot att skillnaderna i mognad mellan elever i grundskolan och ele-
ver 1 gymnasieskolan motiverar att syo-organisationen utformas olika.
Arbetsuppgifterna inom syo #r inte desamma. De studievigledande och
clevvirdande uppgifterna dominerar klart i grundskolan. Diremot
Gverviger behovet av direkt yrkesviigledning i gymnasieskolan.

LR, SL, SFL, Svensk yrkesvalslirarférening och SECO anser att man
bor behilla yrkesvalslirarsystemet i grundskolan och infora det i gym-
nasieskolan. TCO och SAF anser att yrkesvalslirarsystemet cndast bor
finnas i grundskolan. For gymnasicskolans del tillstyrker TCO prome-
morians forslag, medan SAF vill infora ctt system med sarskild syo-funk-
tiondr for gymnasieskolan och den eftergymnasiala utbildningen.

SAF framhaller att det nuvarandc systemct med yrkesvalsldrare i
grundskolan har fungerat forhallandevis bra. For att den nya pryon,
som enligt grundskolans liroplan kriver en omfattande information och
forberedelse i skolan, skall fungera, bor det i varje skolenhet finnas en
lirarc som samordnar verksamheten. Denne bor ha ett intimt samar-
bete med avndmarsidan for att pa bista siitt konkretisera den teoretiska
undervisningen med material, uppgifter och studiebesok. Yrkesvalsli-
rarna dr mest limpade for denna uppgift. De har genom drcn skaffat sig
goda kunskaper om foretag, yrken och arbetsuppgifter. De har fatt kon-
takter med foretagen och i ménga fall etablerat ett gott samarbete mel-
lan skola och niiringsliv.

TCO betonar att om den sociala och kénsrollsbetingade selektion
som sker redan under grundskoltiden skall kunna climineras, kriivs det
just inom grundskolans syo stora insatser, vilka yrkesvalslirarna &ir
vil limpade att fullgéra. Genom nuvarande system med yrkesvalslirare
ir varje skolenhet med hogstadium tillférsiikrad en syo-funktionér. Yr-
kesvalslirarsystemct med sin automatiska resurstilldelning garanterar
att specialister alltid finns till hands for clever och forilldrar och for
ovriga ldrare i skolan. Eftersom dct iven efter kommunindclningsre-
forrmen kommer att finnas skillnader mellan kommuncrna i friga om
antal elever och skolomfattning och eftersom storleken pa skolenheterna
varierar, ir det nodvindigt att behalla yrkesvalslirarsystemet pa grund-
skolan. Di skulle alla skolor i landet, oavsett geografiska handikapp,
kunna tillférsdkras samma standard pd studie- och yrkesvigledningen.
Det system med syo-funktionirer som foreslds i promemorian, skulle
iiven med ett betydligt sinkt krav pa elevunderlaget for varje tjanst —
frinta ett mycket stort antal grundskolenhecter sina egna syo-funk-
tiondrer. Detta skulle bli sérskilt vanligt och besviarande i glesbygderna
med ofta linga avstand mellan skolorna. Ur jamlikhetssynpunkt méste
glesbygdseleverna tillforsikras en omfattande individuell omsorg just
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pa grund av sina geografiska handikapp. Fordelarna med yrkesvalsli-
rarsystemet dr hdr si uppenbara att de inte kan fOrbigas.

Systemet med yrkesvalsliirare har funnits i enhetsskolan/grundskolan
under ett 20-tal 4r. Nigon egentlig kritik, annat &n i detaljer, har inte
riktats mot systemet. Att yrkesvalslirarna gjort goda insatser har ofta
omvittnats. I stillet for att framldgga ett forslag som radikalt avviker
fran det hittills tillimpadec systemet, borde man i promemorian ha pro-
vat mojligheterna att genom justeringar i nuvarande system 16sa de pro-
blem som redovisas. Ett forverkligande av promemorians forslag skulle
innebiira ett déligt tillvaratagande av befintliga personella resurser och
over huvud taget cn dalig personalpolitik.

Frigan om behovet av syo-funktionirens insatser under ferictid och
under den sammanhingande arbetsdagen skulle kunna regleras i sam-
band med de pagdende diskussionerna om arbetstidsavtal pd undervis-
ningsomradet, Nagon kartliiggning av hur stort behovet av yrkesvalsli-
rarnas tjinster dr under ferictid har inte gjorts och inte heller av hur
efterfrigan pi syo-insatser vixlar under pigiende lisér.

Liknande synpunkter anférs dels av SECO, dels av LR, SL, SFL och
Svensk yrkesvalslirarforening, som ocksd betonar de praktiska svarig-
heter som skulle uppstd om syo-funktiondren méste tjinstgdra vid mer
in cn skolenhet. Han maéste delta i en omfattande kontakt- och konfe-
rensverksamhet vid bdda skolenheterna, vilket forsvarar schemaligg-
ning, planering av konferenser m. m.

Man citerar vidare vissa delar av promemorians beskrivning av mal
och program for syo och konstaterar att dessa har pedagogisk karaktir.
For att fullgora de arbetsuppgifter som kriivs, fordras en fullstindig pe-
dagogisk utbildning, dvs. en lirarutbildning. Detta motiverar ett yrkes-
valsldrarsystem, Svensk yrkesvalslirarforening anfor t. ex. att en ldrare
har littare att integrerera syo i undervisningen om utbildning och arbets-
liv i de samhillsoricnterande @éimnena. En lirare torde vara bist skickad
att hjilpa psykiskt och fysiskt handikappade elever med syo. Syo-specia-
listen 4r som sammanhallande ansvarig for att syo-programmet genom-
fors. Detta har foljande konsekvenser i grundskolan: kognitiv inlirning
av principer, 6vning i konkreta situationer inom undervisningens ram,
Ovning genom personliga beslut i valsituationer i samband med de obliga-
toriska studieorienterande studiebesken och pryon. Dirpa foljer logiskt
nista steg, nimligen konkreta personliga val av utbildning efter grund-
skolan, Detta program forutsitter fran syo-specialistens sida verkligen
full insikt i undervisningsmetodik och praktisk pedagogik, annars kom-
mer inte programmet in pi ett adekvat sitt i undervisningen med hinsyn
tagen till undervisningsplanering, liroging, metodik etc., kanske framst
i de samhillsorienterande dmncna men ocksd i andra dmnen. LR anser
att yrkesvalsldraren bor utbildas s att han kan kombinera syo-uppgifter
med undervisning i socialkunskap cller samhillskunskap, medan 7'CO,
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SL och SFL betonar att tjiinsterna inte bor vara lasta till vissa dmnen
utan kunna kopplas till vilket imnc som helst.

LR, SL, SFL och Svensk yrkesvalslirarférening instimmer i pro-
memorians synpunkt att man bor beakta vuxenutbildningens behov av
syo, nir man tar stdllning till organisationens utformning. Detta kan
tillgodoses inom ett yrkesvalslirarsystem genom att man ridknar in ar-
betsuppgifter {6r syo inom vuxcnutbildningen i nedsittningsunderlaget.
Svensk yrkesvalslirarférening anser att i mindre kommuner bor yrkes-
valslirarexpeditionen utgbra centrum for denna vuxenvigledning (som
ofta knyts till skolenheten) och att motsvarande anordning bor goras i
storre kommuner.

4.6 Dimensionering

SO, UKA, AMS, Svenska landstingsforbundet, LO, SACO, SFS m. fl.
anser att promecmorians forslag om dimensionering och resurstilldelning
inte enbart borde utgd fran elevantalet i grundskola och gymnasieskola
utan ocksd omfatta vuxenutbildningen. SO betonar expansionen inom
vuxenutbildningen och framhaller att syo-insatserna for de vuxenstu-
derande genomsnittligt torde vara mer tidskrivande dn for skolans ele-
ver. AMS anfdr att i avvigningen mellan ungdomarnas behov av yr-
kesvigledning i skolsituationen och de vuxnas behov av végledning pa
en arbetsmarknad med snabbt fordndrade krav pa kunskaper och ut-
bildning, vill styrelsen sirskilt framhalla behovet av studic- och yrkes-
viigledning for de vuxna. Vid berdkningen av antalet syo-funktionirer
méste dirfér hiinsyn ocksd tas till det viixande antalet studerande i
vuxenutbildningen. LO vill starkt framhéalla behovet av syo for stora
grupper av vuxenstuderande och betonar vikten av att organisationen
intc dimcnsioneras s att syo-funktiondrerna redan fran borjan bara kan
tillgodose ett minimum av de radsokande. Svensk yrkesvigledarfor-
ening anser att utredningen tagit alltfor lite hdnsyn till samhillets to-
tala behov av syo. Det #r uppenbart att detta behov bland dvriga alders-
grupper bland befolkningen redan nu &r sa stort, att det ur réttvise- och
jamlikhetssynpunkt kan anses diskutabelt att ungdomsskolan far detta
stora antal syo-funktionirer till sitt {6rfogande, medan befolkningen i
ovrigt endast har tillgdng till f. n. ca 250 yrkesvigledare.

Betriffande resursavvigningen mellan grundskola och gymnasieskola
anfér AMS att behovet av syo-insatser har minskat i grundskolan genom
den nya ldroplanen, medan behovet i gymnasieskolan med dess niira
anknytning till arbetsmarknad och utbildningar utanfor skolomrédet har
Okat starkt. Det forefaller dirfor rimligt att indra berikningen av elev-
underlaget, sa att den bittre tillgodoser gymnasieskolans behov.

TCO, SL, SFL m.fl. betonar diremot det stora behovet av syo i
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grundskolan. SFS framhéller att den nya organisationen p& inga vill-
kor far inpebiira en forsimrad situation for grundskoleleverna.

Flera remissinstanser betonar att promemorians forslag till dimen-
sionering, enligt vilket ett schablonbelopp skall utgd per 800 elever i
berdrda drskurser med vissa justeringar beroende pi elevunderlagets
storlek, inte kommer att ticka behovet av syo i skolan. SAF, LR, SL,
SFL och Svensk yrkesvalsldrarférening anser talet 800 elever per syo-
funktiondr alltfor hogt. Sveriges skolkuratorers férening bitriider forsla-
get under forutsittning att arbetsplatsen utgdrs av en skolenhet. Vid
splittring av tjéinsten pd flera skolor bor elevunderlaget minskas. SACO
anser att schablonen bor justeras nedat med &tminstone 100 clever per
heltidstjinst. SFS och TLE Onskar siinka elevantalet till 500 per syo-
funktionir. SFS betonar dessutom att funktioniren inte bor tjinstgdra
P& mer dn tvi skolor. TCO erinrar om att AMS tidigare framhallit att
siffran 300 elever per funktionir torde vara en realistisk berikning for
tjinsteunderlag.

TCO och RHS betonar att de smid kommunerna méste garanteras en
generds resurstilldelning. RHS anser att forslaget inger farhigor for
vissa orter med sa fi elever i yrkesutbildning att dec fram till ar 1974/75
hénvisas till gymnasieskolkommuner.

4.7 Utbildning

Av dc remissinstanser som har yttrat sig dver forslaget till utbildning
av syo-funktionidrer tillstyrker de som ansluter sig till promemorians
organisationsforslag i allménhet ocksd forslaget om en cttirig
kurs i studie- och yrkesviigledning (s.k. DYRK-
kurs) som skall kunna inriknas som 40 poiing i en filosofie kandidat-
cxamen, medan de som uttalat sig for ett yrkesvalslidrarsystem Onskar
kombinera utbildningen med ldrarutbildning. Till den fSrra kategorin
hor bl. a. statskontoret, SO, UKA, Svenska landstingsférbundet, LO och
SFS. Till den senare hor LR, SL, SFL och Svensk yrkesvalslirarférening.

Forslaget att f{Orligga kursen i studie- och yrkesvigledning till
ldrarhdgskola tillstyrks av bl a. ldrarhdgskolorna i Géteborg,
Linkdping, Umed och Uppsala och de samhiillsvetenskapliga fakulteter-
nas utbildningsnimnder vid universiteten i Uppsala och Géteborg. SO,
UKA, SACO, SFS och universiteten i Uppsala och Lund anser diremot
att kursen bor fOrliggas till universitet. Generaldirektoren i SO m. fl.
tjinstemin har reserverat sig mot SO:s uppfattning.

Betriffande promemorians forslag om végar till behdrighet for
kursen anser SO att beteende- och samhillsvetenskaplig utbildning Hr
viardefull fér syo-funktioniren men att kursen inte uteslutande bor
baseras pd linjerna 4, 5 och 8 utan ocksd pd andra dmneskombina-
tioner. Liknande synpunkter framfors av bl. a. UKA, AMS, SACO och
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TCO. SFS anser att samtliga utbildningslinjer b6r kunna avslutas med
den foreslagna kursen.

Universitetet i Uppsala m. fl. tillstyrker forslaget att personer som har
fyllt 25 ar, har minst fem &rs erfarenhet och har kunskaper motsvaran-
de 10 poiing i elementir sociologi och sociologisk metodik skall kunna
fa tilltrdde till kursen. Léirarhbgskolan i Goteborg tillstyrker i de fall
yrkesverksamheten gjort dem skickliga och erfarna pd omriden som
har niira anknytning till samhills- och beteendevetenskaperna. Ldrar-
hogskolan i Uppsala, SACO m. fl. anser att forkunskapskravet ir otill-
rickligt. Aven SO befarar detta och hiivdar att frigan bdr penetreras yt-
terligare. Sambhdllsvetenskapliga fakultetens utbildningsnimnd i Géteborg
anser att 20 po#dng i psykologi bdr vara ett allmint behSrighetskrav.
SFS framhéller diremot att inga sirskilda forkunskapskrav bor uppstil-
las for personer som fyllt 25 ar och har minst fem ars yrkeserfarenhet.

Promemorians forslag om att som krav for behOrighet for samtliga
ocksd bor uppstillas minst ett &rs erfarenhet av anstill-
ning, vari bor ingd minst sex manaders sammanhingande anstillning
utanfor utbildningsvisendet, tillstyrks av bl. a. SO, lirarhogskolorna i
Géteborg, Linkdping och Umed, universitetet i Lund, Sveriges socionom-
férbund, SL, SFL och Svensk vrkesvalslirarforening. Universitetet i
Lund och Sveriges socionomforbund betonar att ett ars yrkeserfarenhet
mdste betraktas som ett minimikrav. TCO anser promemorians {orslag
otillriickligt, eftersom erfarenhcter av arbetslivet utanfor skolomrédet har
avgorande betydelse. LO betonar att nytillkommande funktiondrer bor
ha en grundliggande erfarenhet av arbetsmarknaden och dess problem.
SAF framhiller att erfarenhet av yrkeslivet utanfor skolomridet ir si
viktigt for syo-funktionen att den bor stillas som ett krav. UKA och
SACO hivdar att arbetslivserfarenhet utanfor utbildningsvisendet iir
viirdefull for syo-funktiondrerna men att s3dan erfarenhet inte bor kri-
vas for tilltrade till utbildningen utan i stiillet vara meriterande vid tjdns-
tetillsdttning. LR formodar att erfarenheter fran arbetslivet erhalls biitt-
re genom olika former av studicbesSk dn genom att under ett ar inncha
cn eller ctt fital anstéllningar.

Promemorians synpunkter pa principerna f6r urval bland behori-
ga sbkande till kursen delas av bl. a. ldrarhogskolorna i Géteborg och
Umed. Lirarhégskolan i Linkdping anser att en kvotering bor tillimpas
vid urvalet fOr att garantera att andelen personer med minst fem ars
yrkeserfarenhet inte blir alltfor liten inom tjinstemannakaren. SO och
UKA instimmer i promemorians uppfattning att det dr virdefullt att
personer med olika slag av utbildning och varierande arbetslivserfaren-
heter rekryteras till utbildningen. SO tillstyrker ocksd promemorians
forslag om att meritvirdet for akademiska studier maximeras till 80
poing for att undvika att kursen fir karaktir av tilliggsutbildning.
Diremot ifragasitter SO det riktiga i att karens nuvarande sammansitt-
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ning bor vara viigledande vid urval bland behériga s6kande. UK A anscr
det inte praktiskt mojligt att utforma sa detaljerade urvalsbestimmelser
att man genom antagningsférfarandet garanterar att vissa bestdmda
yrkesomraden ticks in. UKA stiiller sig vidare tveksam till kénskvote-
ring och vill avvakta dels resultatet av péigiende forsoksverksambhet,
dels intresset for kursen. SACO anser att promeniorians férslag innebir
en alltfor ldngtgdende styrning av antagningen, Urvalet bor i f&rsta hand
baseras p& samhiillsvetenskaplig eftergymnasial utbildning.

UKA betonar att man vid kursens dimensionering bor ta
hiinsyn till att den kan vara limplig dven fOr andra kategorier 4n blivan-
de syo-funktiondrer. Med tanke pd att kursen ocksd kommer att attra-
hera personer som inte avser att dgna sig at syo inom skolvisendet,
anser SACO att den fGreslagna intagningen pa 120-—150 studerande
ir alltfor 1ag. Aven SFS betonar att betydligt fler &n som foreslagits
maste intas till utbildningen.

Svensk yrkesvigledarférening m. fl. tillstyrker innehallet 1 den
foreslagna Kkursen i studie- och yrkesvigledning. UKA betonar att stu-
diekursen bor fi en sidan utformning att den limpar sig som utbild-
ning dven for andra kategorier, t. ex. yrkesviigledare inom arbetsmark-
nadsverket och studieviigledare inom universitet och hogskolor. SO
framhéller att studieplancn méste utformas sa att syo-funktioniren bl. a.
far en bade teoretisk och praktisk utbildning betrdffande valproblema-
tiken for avvikande grupper och individer, t.ex. handikappade och in-
vandrare, och trining i att vigleda elever med handikapp eller andra
svarigheter. Specialskolans och sirskolans problem bor behandlas. Ut-
bildningen bor vidare speciellt uppmirksamma sidana problem som
giller arbetsmiljoer, foretagsdemokrati, interaktionen mellan grupper pé
arbetsplatser, skillnader i inriktning och aspirationsnivd mellan olika
socialgrupper nir det giller yrkeslivet, invandrarnas situation pa arbets-
marknaden, konsroller etc. Syo-funktionérens utbildning bor vara sidan,
att han kan bidra till att fordomar och statustinkande om yrken och
utbildningar bryts ner. Niringslivets problematik bor beaktas mer kon-
sekvent i utbildningen och den bdr mcra bestimt anknytas till arbets-
marknadens organ.

SO framhaller vidare att syo-funktionédren skall kunna kommunicera
med cn rad olika alderskategorier med varierande bakgrund: elever pa
olika stadier och linjer, vuxenstuderande, ldrare, foréldrar, represen-
tanter for néringsliv, fOrvaltning etc. Han beh6ver dirfor si 1angt mojligt
fa kinnedom om innchéll och metodik i alla de &mnen som medverkar i
syo-programmet och f& Svning i att samverka med ldrare p& lektioner.
Han behdver ocksa fa trining i konferens- och sammantridesteknik och
1 att leda fordldramoten, ge information till storklasser etc. Till dessa
handledda 6vningar och auskultationer ute i skolorna kommer ocksi
praktik pi handledarens expedition. Kursen Information och undervis-
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ning, som i promemorians preliminidra forslag omfattar 5 pofing, bor
diirfor i stillet omfatta 10 poiing. En omfordelning av kursens poiingtal
skulle kunna bli m&jlig genom att lata vissa moment i arbetsmarknads-
sociologi och sambhiillskunskap utgd, cftersom man kan fOrutsiitta att
kursdeltagarna redan inhidmtat dessa moment i foregiende studier. Lik-
nandc synpunkter framfors av ldrarhégskolorna i Géteborg, Stockholm,
Linképing, Umea och Uppsala. Sambhiillsvetenskapliga fakultetens ut-
bildningsnimnd och utbildningsniimnden vid handelshogskolan © Géte-
borg anser att alltfér stort utrymme limnats at undervisning i admini-
strativa och organisatoriska forhillanden i studieplanen pa bekostnad
av den klicntcentrerade undervisningen.

AMS framhaller att en gemensam grundutbildning kan bidra till att
studie- och yrkesvigledare inom och utom skolan far ett gemensamt
synsitt bl. a. i friga om studie- och yrkesvigledningens mélsiittning och
metodik och i friga om informationen om utbildning och arbetsmark-
nad, vilket dr angeldget. AMS anscr att den auskultering pa tva veckor
vid arbetsformedling, som enligt promemorian boér inga i kursen, ir
otillricklig. Med hiinsyn till dct omfattande lirostoff som ingér i Kur-
sen kan styrelsen dock godta en auskultering pa tva veckor, under forut-
sdttning att syo-funktioniren efter utbildningens slut far mdjlighet till cn
lingre praktikperiod och dessutom senarc tilifille till regelbundct &ter-
kommande tjinstgoring vid arbetsformedling. Liknande synpunkter fram-
fors av bl. a. SO och UKA.

4.8 Fortbildning

SO betonar, att vid genomforandet av syo-programmet iven inom den
nya gymnasieskolan utgor yrkesvalslirarna cn utomordentlig tillgdng och
de bor sd 1angt mojligt stimulcras att digna sig at syon i gymnasieskolan.
De som si onskar bor beredas mdjlighet att snabbt kunna bdrja funge-
ra inom det vidgade filtet. SO instimmer i promemorians forslag att
yrkesvalslirarna bor erbjudas en sdrskild fortbildning. Innchallet bor
dels tiicka det vidgade verksamhetsomridet, dels ta upp sddana inslag i
den nya grundutbildningen som vidgar syo-funktiondrens perspektiv pa
uppgiften. Planering och genomfdrande av den sirskilda fortbildning-
en kriver att sirskilda medel stills till forfogande. Lirarhdgskolan i
Umed konstaterar att aktuclla omrdden for fortbildning av yrkesvals-
lirarc dr den cnskilda viigledningens psykologi, universitets- och hog-
skolomradet samt gymnasieskolan. Liknance synpunkter anfors av andra
remissinstanser.

SACO, Sveriges skolkuratorers forening och Sveriges socionomfor-
bund framhéller att dven andra {or syo-funktioncn limpade yrkeskate-
gorier, framfor allt skolkuratorerna, bor fa tillfélle att genomga sir-
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skilda fortbildningskurser, som ger behorighet for den nya specialist-
funktionen.

SO framhdller, att alla yrkesvalslidrarc bor erbjudas fortbildning, och
att den bor komma igéng redan under varterminen 1972. Skulle den ges
vid sommarkurser cnligt promemorians forslag, kommer det av perso-
nella och praktiska skil att droja ett betydandc antal ir innan alla far
mojlighet att delta. Fortbildningen bdr darfor plancras med tanke pa att
yrkesvalslirarna skall kunna utnyttja systemict for sjilvstudier utan att
behGva vistas utanfér hemorten. SACO anscr att den siirskilda fortbild-
ningen bor starta redan sonimaren 1971.

Betriffande den reguljdra fortbildningen av syo-funktioniirer fram-
haller AMS att det {inns risk fér att personer med hela sin verksam-
het forlagd till skolan snart far sina kunskaper om yrkcn och arbetsliv
foraldrade. Ett organiscrat samarbete bor komma till stind mellan Iins-
arbetsnimndernas funktionirer och skolans funktionfirer. Det &r syn-
nerligen nodvindigt att arbetsmarknadsverket erhéller resurser for in-
formation till syo-funktionédrerna. Som ectt led i denna information méste
mdjligheter skapas for att syo-funktiondrcn i en eller annan form far
fullgbra viss regelbundet aterkommande tjiinstgSring vid linsarbetsnimnd
cller arbetsformedling. Aven UKA betonar vikten av samverkan med
AMS inom den reguljira fortbildningen.

Svensk yrkesvalslirarforening framhiller behovet av fler fortbild-
ningskonsulcnter for syo. Foreningen betonar ocksi vikten av att alla
ldrare, fr. o.m. forskolldrarna, far cn tillfredsstillande grundutbildning
i syo. Den nuvarande syo-utbildningen i lirarutbildningen #r inte till-
fredsstillande. Studicplanerna bor ddrfor ses over och fortbildningen
{or redan verksamma liirarc effcktiveras.

4.9 Genomfirande och Gvergangsbestimmelser

SO m. fl. understryker starkt behovet av att skolans syo utan drdjs-
mél utbyggs och cffektiveras inom hela skolviisendet. SO anfor dock
vissa problem. Om den ettdriga utbildningen i studie- och yrkesviigled-
ning skall borja budgetiret 1971/72, krivs att den utannonseras rcdan
i mars 1971, vilket forutsitter att bestimmelser om intrideskrav m. m.
finns publicerade och att klarhet kan ges betriffande de nya syo-funk-
tiondirernas arbetsvillkor, 10negradsplacering m. m. Eftersom férhand-
lingar om detta inte kan vara avslutade si tidigt, finner SO skil tala
for att den nya utbildningen anordnas forst budgetaret 1972/73 och att
den nya organisationen borjar inféras i gymnasieskolan forst budgetéret
1973/74. Detta skulle medfora att det finns underlag for heltidstjinster
pa ett tidigare stadium. Dessa problem miste emellertid vigas mot an-
gelidgenheten av att eleverna tidigt erhaller god orientering infor utbild-
nings- och yrkesvalet.
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Svenska kommunforbundet anser att Gvergingsperioden bor goras be-
tydligt Iingre &n vad som foreslagits i promemorian. Nyinréttning av yr-
kesvalsldrartjanster bor sjilvfallet ej fa ske efter 1971/72 men i Ov-
rigt torde det vara limpligt med en glidande Gvergingsperiod. Fragan om
tidpunkten for slutligt genomférande bor kunna provas lingre fram.
Under uppbyggnadsskedet bér kommunerna fa utnyttja yrkesvalslirar-
systemet parallellt med andra organisatoriska losningar med kommuna-
la befattningshavare. Svenska landstingsférbundet framhéller att till-
géngen pi utbildad personal kommer att vara obetydlig liisaret 1972/73,
och att landstingskommunerna dirfér bor fA mojlighet att anstilla an-
nan utbildad personal for att i inledningsskedet bygga upp landstings-
kommunernas syo-funktion.

AMS konstaterar att promemorians forslag ir oklara, nir man anty-
der att de ldrarc som sd onskar kan fortsiitta sin verksamhet som yr-
kesvalsliirare. Arbetsmarknadsverkets anstéllning av yrkesvalslidrare bor
dock upphora vid en viss given tidpunkt, di den nya ldroplanen for
grundskolan inte ger anledning till yrkesvalsresonemang av den typ
som en ging motiverade yrkesvalslirarnas anstillning i arbetsmarknads-
verkets tjinst. SO, AMS, Svenska landstingsférbundet, SACO, RHS
m. fl. betonar att yrkesvalsliirarna cfter fortbildning bor fa tillfille att
6verga till den nya organisationen. SACO, Sveriges skolkuratorers for-
ening och Sveriges socionomfdrbund understryker att detta bor gilla
iven kuratorerna. TCO, LR, SL och SFL anser att promemorians for-
slag till 6vergangsbestimmelser dr vaga och att man dirfor inte nu kan
ta stillning till dem. Personalorganisationcrna bor i stillet pa sedvan-
ligt séitt vid &verldggningar och forhandlingar fa tillfdlle att niirmare ut-
veckla sina synpunkter mot bakgrund av departementets slutliga still-
ningstaganden. LR framhéller att alternativet for ordinarie yrkesvalsli-
rare att uteslutande undervisa i ett lirodmne, vanligen samhéllskunskap,
forcfaller orealistiskt eftersom tillrdckligt timunderlag saknas pa de
flesta skolenheter. Om forslaget till organisation genomfdrs, bor yrkes-
valslirare beredas mdjlighet att, utan loneavdrag och p& arbetstid som
arbetsgivaren stiller till forfogande, vid universitet fa ldsa in ytterligare
ett imne, nigot som skulle gbra yrkesvalsldraren behorig till ordinarie
imnesldrartjdnst.

5 Departementschefen
5.1 Inledning

Studie- och yrkesorienteringen i skolan, som jag i fortsittningen kom-
mer att kalla for syo, skottes frin borjan helt av arbetsmarknadsmyn-
digheterna. Under 1950-talet infordes ett system med yrkesvalslirare
i forsbksverksamheten med enhetsskola. Yrkesvalslirarna utforde vissa
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arbetsuppgifter i skolans och andra i arbetsmarknadsverkets tjanst. Ef-
tersom den yrkesforberedande utbildningen spelade stor roll i férsoks-
verksamheten med enhetsskola, hade syon di en annan utformning
dn nu nidr inslagen av yrkesférberedande undervisning ir avskaffade
inom grundskolan och hdgstadiet &r sammanhillet. Eftersom en &ver-
vigande majoritet av eleverna gir vidare till fortsatt utbildning efter
grundskolan, har studieorienteringen kommit att spela en allt stérre roll
i forhallande till den enbart yrkesorienterande viigledningen. Aven andra
forskjutningar har skett nidr det giller mal och program fér syo. F.n.
fungerar yrkesvalslirare som samordnare for syon i grundskolan. De
ir i allmdnhet vidareutbildade folkskollirare med imneslirartjinster i
samhillskunskap och yrkesvigledning.

Inom gymnasiet har arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) erbjudit yrkes-
viigledning sedan bdrjan av 1940-talet. Genom 1964 ars riksdagsbeslut
angdendc rcformering av de gymnasiala skolorna m. m. (prop. 1964: 171,
SaU 1964: 1 hostsessionen, rskr 1964: 407) infordes en forindrad or-
ganisation i gymnasium och fackskola. Syo ombesérjs dir av bade ar-
betsmarknadsverkets och skolans personal. Skolkuratorn ansvarar for de
praktiska samordningsfrigorna och bitrider arbetsmarknadsverkets yr-
kesviigledare vid den yrkesvalsanknutna studieorienteringen och studie-
vigledningen.

Som min foretridare framholl i prop. 1968: 140 angéende riktlinjer
for det frivilliga skolviisendet, dr studie- och yrkesvigledningen sjdlv-
fallet lika viktig inom yrkesutbildningen som inom nuvarande gymna-
sium och fackskola. I likhct med honom anser jag dérfdr att en gemen-
sam syo-organisation maste skapas for hela gymnasieskolan. Den nuva-
rande organisationen bor omprovas med hinsyn till de nya kraven. Det
ir i det sammanhanget naturligt att ocks& organisationen for syo i
grundskolan omprévas med hinsyn till de fordndringar som intriiffat dir
sedan yrkesvalslidrarsystemet infordes, och att man Gverviiger om det ir
m0jligt att ha samma organisation i grundskola och gymnasieskola.

Mot denna bakgrund har inom utbildningsdepartementet uppriittats
en promemoria (Ds U 1970: 16) om studie- och yrkesorientering i
grundskola och gymnasieskola. I promemorian foreslds att syo i gym-
nasicskolan skall forstirkas och att en gemensam organisation for syo
skall inforas {6r grundskolan och gymnasieskolan. Statsbidrag skall utgé
till kommunerna for sidrskilda syo-funktionirer som normalt &dgnar sig
uteslutandc it syo inom skolvdsendet. Den nuvarande organisationen
skall gradvis avvecklas. Promemorians forslag har tillstyrkts av en bred
remissopinion. Jag kommer i det fdljande att fororda att forslaget for-
verkligas.

Manga remissinstanser har beklagat att forslaget endast giller ung-
domsskolan. De framhiller bl. a. att den kommunala vuxenutbild-
ningen, och vuxenutbildningen Sver huvud taget, befinner sig i stark

3  Riksdagen 1971. 1 saml. Nr 34
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expansion och att behovet av syo snarare dr storre {0r vuxna in [Or
ungdomar. Jag dr medveten om att behovet av studie- och yrkesviigled-
ning for vuxna &r stort. Liksom ungdomarna har de behov av syo under
utbildningen. Det storsta bchovet av studie- och yrkesviigledning har
de dock innan de borjar sina studier.

Hur de studie- och yrkesviigledande insatserna for vuxna skall orga-
niseras maste Gverviigas ytterligare. Det dr ddrfor inte mojligt att 10sa
frigan om syo for vuxenutbildningen och ungdomsskolan pd en géing
utan att uppskjuta reformeringen av ungdomsskolans syo. Jag vill i
detta sammanhang erinra om att kompetensutredningen i betinkandet
(SOU 1970: 21) Viigar till hdgre utbildning foreslagit allminna orien-
teringskurser for vuxna. Kompetensutredningens forslag bereds f.n.
inom utbildningsdepartcmentet. Jag vill ocksa erinra om att kommittén
for forsdksverksamhet med vuxenutbildning (FOVUX) har till uppgift
att utveckla lampliga uppsokande atgirder som riktar sig till de utbild-
ningsmiissigt siimst tillgodosedda.

Den organisation for syo inom grundskolan och gymnasieskolan som
jag i det foljande kommer att fororda blir sa flexibel att det blir mojligt,
for de kommuner som s& Onskar, att anstélla syo-funktionirer som kom-
binerar syo-uppgifter inom ungdomsskolan med syo-uppgifter inom
vuxenutbildningen.

5.2 Mal och program

Promemorian har ingdcnde analyserat mal och program for syo
(se Ds U 1970: 16, s. 1—20 och 62—84 samt s. 7—8 och 12—18
i denna proposition). De remissinstanser som yttrat sig i frigan har s
gott som undantagslost anslutit sig till promemorians uttalanden.

Aven jag ansluter mig till den syn pa studie- och yrkesviigledningens
roll i samhiillet och p& mal och program f6r syo som kommer till ut-
tryck i promemorian. Jag vill i detta sammanhang begrinsa mig till att
i likhet med remissinstanserna understryka vissa synpunkter.

I likhet med bl. a. Landsorganisationen i Sverige (LO), Sveriges akade-
mikers centralorganisation (SACQO) och Tjinsteminnens centralorganisa-
tion (TCO) vill jag sirskilt betona att malet att studie- och yrkesvigled-
ningen skall uppmuntra individens egen aktivitet och sjilvanalys inte
far innebdra passivitet fran studie- och yrkesviigledningens sida. Den
skall bidra till att vidga kunskapen om valméjligheter och méste diirfor
motverka sadana begrinsningar i studie- och yrkesvalet som t. ex. beror
pd den studerandes sociala bakgrund, traditionella konsrollsforestiill-
ningar eller bristande miotivation att analysera sin cgen situation. Syo
bor utgdra en motvikt mot sidana inflytanden frin massmedier, hem-
miljo, kamrater m. n1. som begriinsar perspektivet.

Liksom universitetskanslersimbetet (UKA) vill jag starkt understryka
att studie- och yrkesvigledningen ocksa bor bidra till utbildningens och
arbetslivets anpassning till de enskilda individerna och inte enbart tvart-



Prop. 1971: 34 . 43

om. De synpunkter pa utbildningens organisation och skolarbetets upp-
liggning som frin eleverna nar syo-funktionidrerna bor kanaliseras till
berdrda myndigheter och beslutande organ. Jag vill ocksd betona att
syo bl. a. bor ses som en del av samhiillsorienteringen. I likhet med
TCO anser jag att férhallandena pa arbetsmarknaden, bl. a. de stora
Joneskillnaderna mellan olika yrken och mellan miin och kvinnor, bor -
diskuteras i anslutning till syo och de fackliga organisationernas roll
darvid belysas.

Genom att orientera om utbildning och arbetsmarknad, ¢ka individens
sjalvkiinnedom och vidga perspektivet bor studie- och yrkesvigledningen
kunna bidra till ett mer genomtinkt studic- och yrkesval. Detta minskar
de pafrestningar for den enskilde individen som t.ex. studieavbrott,
felinvesteringar i utbildning och yrkesbyten kan inncbira. Aven fran
samhillets synpunkt dr en vil fungerande studie- och yrkesvigledning
av stort virde ndr det giller att forhindra felinvesteringar i utbildning
och dirmed sloseri med samhiillsresurser.

Betriffande syo-programmet har TCO i sitt remissyttrande framhallit
att den yrkesorienteringsvecka som i vissa skolor forsoksvis anordnas
i rskurs 2 i gymnasiet bor forliggas till drskurs 1 och inféras vid samt-
liga gymnasieskolor. Det bor uppdras it skoloverstyrelsen att utvirdera
forsdksverksamheten och senast den 1 maj 1972 komma in till Kungl.
Maj:t med forslag om de étgirder som skoloverstyrelsen anser Snsk-
viirda.

Skolan och dess ledning bor ha ansvaret for genomforandet av mél
och program for syo.

5.3 Organisation

I likhet med flertalet remissinstanser anser jag att kommunerna, som
foreslas i promemorian, bdr fi anviinda resurserna fOr syo pa ctt friare
sitt @4n vad som dr mojligt inom nuvarande organisation. Grundskola
och gymnasieskola har kommunal huvudman. Skolvisendet ir ofta’
kommunens storsta utgiftspost, iven om man riknar bort statliga bi-
drag. Under de senaste éren har det funnits en markerad strivan att ge
primidrkommuserna Okat ansvar pa skolans omrade. Skolstyrelsens an-
svar for grundskolan och gymnasieskolan betonas starkt t.ex. i de nya
liroplanerna.

Statsbidragen inom skolviisendet @r f. n. till 6vervigande del knutna
till skolledar- och lidrarlonekostnader. For denna kommunala personal
giller statlig lonereglering. Statsbidrag utgar &dven till kostnader for
andra in skolledare och liirare. Statsbidraget for dem beridknas efter
schablon (jfr prop. 1964: 171 och prop. 1966: 42, SU 1966: 75 rskr
1966: 186). For denna personal giller inte statlig lonereglering. Xom-
munerna fir disponera statsbidraget enligt vissa allminna riktlinjer.

Aven i friga om statsbidrag till undervisningen har detta slag av
resurstilldelning fatt Gkad betydelse. I den nya liroplanen for grund-
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skolan utgodr tilldelningen av timmar till fritt valt arbete och viss del
av resurstimmarna ett statsbidrag som kommunerna far disponera enligt
allminna foreskrifter (jfr prop. 1968: 129 s. 70—72, SU 1968: 179, 201,
21U 1968: 71, rskr 1968: 366, 378).

Aven om antalet kommuner kommer att minska kraftigt under 1970-
talets forsta hilft pid grund av kommunsammanliggningarna, kommer
skillnader i elevantal och skolenheternas storlek och spridning fortfaran-
de att finnas kvar. Organisationen for syo bor didrfor utformas si att
den kan anpassas till skiftande forhéllanden i de olika kommunerna.

Den kommunala vuxenutbildningen har expanderat kraftigt och an-
ordnas nu pid ca 300 orter. De vuxenstuderande har, som jag redan
framhallit, stort behov av studie- och yrkesviigledning. Aven om fri-
gan om syo for vuxenstuderande inte nu kan tas upp till behandling,
méste man dirfor vid val av organisation for syo i ungdomsskolan ef-
terstriva en form som inte fOrsvdrar en framtida 18sning av fragan
om syo for vuxenstuderande.

Nir yrkesvalslirarsystemet infordes i grundskolan, utgick man fran
det system for yrkesvigledning som tilliimpats i folkskolan och byggde
vidare pa praxis att en for dndamalet utbildad lirare som samtidigt var
anstilld i arbetsmarknadsverket skulle ansvara for syo i samverkan med
Ovrig personal i skolan. I prop. 1964: 171 betonades i stiillet syo som
en del av clevvardsprogrammet, vilket ledde till riksdagsbeslutet om en
annan organisation {0r gymnasiets och fackskolans del.

Nu aktualiscras ater frigan om en gemensam organisation for syo
i skolviisendet. For ett enhctligt system talar enligt promemorian bl. a.
att filtet for specialister pd studie- och yrkesvigledning tenderar att
vixa och att det dr cn fordel att funktionirer med i huvudsak samma
utbildning tjéinstgdr och iir utbytbara inom vuxenutbildningen, gymna-
sieskolan och grundskolan. Kontinuiteten i undervisning, elevvard och
syo-program talar fOr att samma organisation inférs pa samtliga stadier.
En stark majoritet bland remissinstanserna anser att det bdr finnas en
enhetlig syo-organisation fér grundskola och gymnasieskola. Jag foror-
dar att samma organisation infors i bada skolformerna.

I promemorian diskuteras tre olika normalmodeller inom ett cnhet-
ligt system, nimligen yrkesvalsldrarsystem, system med yrkesvigledare-
kurator och system med siirskild syo-funktioniir. Promemorian {oreslar
ett system med sérskild syo-funktiondr.

For ett system med en sérskild funktiondr, som normalt iignar sig
uteslutande 4t syo i skolan, talar enligt promemorian bl. a. att de mal och
det program som uppstillts for syo rymmer s méinga och delvis helt
olika moment, att det kriivs en funktionir pi heltid och sirskild utbild-
ning och fortbildning. Systemet med heltidsfunktioniir gar ocksa Litt att
kombinera med syo inom vuxcnutbildningen.

Mot ett system dir skolkuratorn normalt ocksd har hand om delar
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av studie- och yrkesorienteringen talar cnligt promemorian bl. a. att
kuratorns arbetsuppgifter redan i dag &ir sd omfattande och kridvande
att arbetsomradet inte bor utvidgas. Den nddviindiga samordningen mel-
lan syo och elevvird som maiste finnas i skolan bdr iga rum genom
olika former av kontinuerliga kontakter mellan syo- och elevvardsfunk-
tionirer.

I syo ingir uppgifter av pedagogisk natur, men enligt promemorian
bor tjinsten inte konstrueras som ldrartjinst. Olika delar av syo, inte
minst den praktiska yrkesorienteringen (pryo), bor i stillet integrcras
i undervisningen i allt fler imnen. Denna integration underlittas om
syo-funktiondren har mdjlighet att vid vissa tillfdllen delta i undervis-
ningen i olika dmnen i samtliga klasser inom de arskurser som berors.
Syo-aspekter bor dessutom ingd i utbildning och fortbildning av alla
larare.

Vissa remissinstanser har framhallit att yrkesvalsldrarsystemet garan-
terar att syo-specialister alltid finns till hands for elever, fordldrar och
larare. Genom systemet med yrkesvalslirare tillforsikras varje skolenhet
med hogstadium en specialist, vilket inte skulle bli fallet om det fore-
slagna systemet med siérskild syo-funktionir genomférs. Detta skulle
bli sirskilt besvirande i glesbygderna, dir avstinden mellan skolorna
ofta dr langa. Om syo-funktioniren méste tjinstgbra vid flera skolen-
heter, skulle det ocksd uppstd svarigheter vid schemaliggning, plane-
ring av konferenser m. m.

Aven om det i vissa fall kan vara besvirande att syo-funktiondren
méste tjinstgbra vid mer 4n en skolenhet, utgar jag dock fran att i de
flesta fall eventuella nackdelar med att en del av syo-funktionirerna
méste tjanstgdra vid tva skolenheter uppvigs av de f{ordelar som féljer
av att funktiondrerna helt kan koncentrera sig pa syo-uppgifterna. Jag
ansluter mig till de synpunkter pi organisationen som redovisats i pro-
memorian och forordar dirfor, i likhet med den Overvigande delen av
remissinstanserna, ett system med en sarskild syo-funktiondr som nor-
malt dgnar sig uteslutande it syo i skolan.

Jag Overgir nu till att redovisa riktlinjerna {6r den organisation som
jag forordar. Jag bygger hir i allt visentligt pA promemorians forslag.
Syo-funktioniren bdr vara kommunalt anstilld och kommunal 16neregle-
ring bor gilla. Anstillningen bor vara forenad med tjinstgoringsskyldig-
het vid kommunens grundskola och i {6rckommande fall gymnasiesko-
la. I landstingskommunen bdr anstillningen avse tjdnstgoring vid gym-
nasieskolan. Savil i primiarkommun som i landstingskommun bér dock
funktionirens tjdnstgdring normalt vara koncentrerad till en eller tva
skolenheter. Syo-funktionidren bor, nir han tjinstgér vid en skolenhet,
vara understilld skolledningen for denna enhet. I primdrkommuner bor
han ocksd vara understiillld skolchefen. Syo-funktioniren bor vara skyl-
dig att fullgdra syo-funktioner for elever i arskurs 6 i grundskolan i
annan kommun, om dessa berdknas ga i arskurs 7 i kommunen.
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Kommuner och landstingskommuner bor fa statsbidrag till tiickande
av kostnader for syo-verksaumheten. Detta statsbidrag bor utgd i form
av ctt eller flera schablonbelopp. Antalet schablonbelopp bor goras be-
roende av det faktiska elevunderlaget i kommunen eller landstingskom-
munen. Kungl. Maj:t bor bemyndigas att bestimma schablonbeloppcts
storlck. Schablonbcloppet bor réknas upp i enlighet med iindringar i
den statliga 16nenivin. Statsbidraget bor avse hela kommunens skolvii-
sen. Det kan i ménga fall vara limpligt att en landstingskommun och en
primirkommun kommer &verens om att primidrkommunen svarar for
syo iven 1 landstingskommunens gymnasieskola t.ex. om elevantalet i
landstingskommunens gymnasieskola inte ricker till {6r heltidstjinst-
goring vid en cller tva skolenheter. Om de triffar en sidan Gverens-
kommelsc bor kommunen direkt frén staten f4 uppbiira det bidrag som
annars skulle ha utgétt till landstingskommunen.

Niir reformen iir genomford, bor det normalt i varje kommun finnas
minst en heltidsanstilld syo-funktionir som &gnar sig utcslutande at syo.
I kommuner (landstingskommuner) dir mer dn ctt schablonbelopp ut-
gar bor antalet hcltidsanstéllda syo-funktionidrer ungefir motsvara an-
talet schablonbelopp. I vissa fall kan det finnas skil for kommunen
(landstingskommunen) att avvika frén normalmodellen och kombinera
syo-funktionen med andra uppgifter (fr s. 20) cller att ha en deltids-
anstiilld syo-funktiondr. Sddana skil kan t. ex. vara aft fler én tvd hog-
stadieenhcter ingar i tjlinsteunderlaget cller att avstindet mellan skolen-
heterna som ingir i underlaget &r stort. I andra fall kan kommuncn ha
tillgang till utbildade syo-funktionirer som Onskar deltidsanstillning.
Organisationen bor vara si flexibel att den kan anpassas till olika lokala
forhallanden. Aven i sddana fall di kommunen (landstingskommunen)
pa grund av statsbidragssystemets utformning tilldelas 6verskjutande de-
lar av schablonbelopp kan I6sningar som avviker frin normalmodel-
len kriivas.

Som syo-funktiondr bor anstillas den som pa grund av foregiende
utbildning och verksamhet dr ldmplig. En sirskild utbildning bér an-
ordnas. Jag aterkommer till detta i det foljande.

Det ankommer pi skoldverstyrelsen att utfirda anvisningar for syo-
verksamheten cfter samrad med arbetsmarknadsstyrelsen, Svenska kom-
munférbundet och Svenska landstingsforbundet. Det ankommer vidare
pa SO och AMS att i samarbete och efter samrdd med kommunforbun-
den pa grundval av vad som sagts i promemorian dra upp riktlinjcrna
for arbetsfordelningen nidr det giller syo-verksamheten, bl. a. betrif-
fande arten och mingden av specialistinsatser i skolan, informations-
material via olika medier till eleverna, pryo-verksamhet och studicbesok.

For att syo-funktiondrerna skall kunna halla sina kunskaper om ut-
bildningsviisen och arbetsmarknad aktuella fordras en kontinuerlig fort-
bildning i olika former. Syo-funktionirerna bor fi fortbildning inom
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skolans reguljira fortbildningsverksamhet. Vidare forutsiitts att arbets-
marknadsverket medverkar i fortbildningen, bl. a. genom att tillhanda-
halla informationsmaterial och anordna konferenser, kurser och auskul-
tationer eller arbete vid arbetsformedling fSr syo-funktioniirer. Ett or-
ganiscrat samarbete mellan arbetsmarknadsverkets och skolans funktio-
nirer bor komma till stand, bl. a. for att siikerstilla att aktuella forhal-
landen och problem pa arbetsmarknaden uppmiirksammas i skolans
syo. Det ankommer pd SO och AMS att i samrdd med kommunfdrbun-
den dra upp riktlinjerna for ett sidant samarbete inom fortbildningen
och vidta de atgidrder som behovs.

Svenska kommunfdrbundet och Svenska landstingsforbundet har an-
slutit sig till de riktlinjer f6r organisationen som jag redovisat i det fore-
glende.

5.4 Dimensionering

Enligt promemorian bdr varje kommun och landstingskommun —
oavsett storleken — fa statsbidrag for minst en syo-funktiondr. Om an-
talet elever i grundskolans &rskurs 6—9 och i gymnasieskolan tillsam-
mans Overstiger 800, bor ytterligare statsbidrag utgd med hiinsyn till
elevunderlagets storlek. Specialskolan och sidrskolan berdrs inte av for-
slaget.

Minga remissinstanser har framhéllit att 4ven vuxcnutbildningen bor
ingd i dimensioneringsunderlaget. Som jag har redovisat i det fére-
gdende, kan inte frigan om syo for vuxna 18sas i detta sammanhang.
Den organisation for syo inom grundskola och gymnasieskola som jag
har forordat kan dock kombineras med syo-uppgifter for vuxna. Riks-
dagen beslot fOrra aret om cn hdjning av det schablontilliigg som bl. a.
anviinds for studichandledning och syo fran 13 % till 25 9 for imnes-
kurser pa grundskolnivd inom den kommunala vuxcnutbildningen (prop.
1970: 35, SU 1970: 107, rskr 1970: 273). Fr. 0. m. den 1 juli 1972 bor
det vara mojligt for de kommuner, som sa 6nskar, att omvandla cn del
av dessa resurser for studichandledning m. m. till hel- eller deltidstjiinst
for syo-funktioniir, som eventuellt kombineras med syo-uppgifter inom
grundskola och gymnasieskola. Skoldverstyrelsen bor fi i uppdrag att
komma in till Kungl. Maj:t med férslag om det maximiantal timmar
som far omvandlas. Jag vill ocksd erinra om det statsbidrag for intag-
ningsverksamhet m. m. som fredraganden forordat i prop. 1971: 37
angiende vuxenutbildning.

Manga remissinstanser har anfort att promemorians forslag till di-
mensionering omfattar alltfér minga clever per schablonbelopp. Jag
delar denna uppfattning. Jag foreslar ddrfOr en viss reducering av an-
talet elever per schablonbelopp i enlighet med vad som framgir av fol-
jande uppstillning. Dirvid bor man medrikna antalet elever i arskur-
serna 6—9 i grundskolan, pd gymnasieskolans linjer och i specialkur-
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ser, varvid antalet clever pa specialkurser som &dr kortare in ett ldsir
omriknas till motsvarande antal heldrsclever. Frigan om eventuellt in-
riknande av elever i hdgre specialkurs inom gymnasieskolan bor avgo-
ras senare.

Antal elever i arskur-  Antal schablonbelopp
serna 6—9 i kommu-

nens grundskola och pa

linjer och angivna spe-

cialkurser i kommunens

eller landstingskommu-

nens gymnasieskola?!

— 750 1
751—1 125 1,5
1126—3 000 Antalet elever dividerat med 750 avkortat till en deci-
mal.
3001— Antalet elever dividerat med 800 avkortat till en deci-

mal dock lagst 4.

* Kommuner som pa hogstadiet har elever frin en annan kommun bor i sitt
elevantal f3 rikna in eleverna i drskurs 6 i den andra kommunen.

Extra statsbidrag bor utgd for elever med olika slag av handikapp.
Det bor motsvara den extra resurstilldelning som nu finns for dessa
elever i grundskolan. SkolSverstyrelsen bor fa i uppdrag att komma in
med fdrslag om hur systemet tekniskt skall utformas.

Extra statsbidrag bor ocksa utgd for glesbygdskommuner med ménga
sma hogstadieenheter pa lingt avstind frn varandra eller liknande pro-
blem. Skoloverstyrelsen bor fa disponera ett visst belopp for fordelning
pa sidana kommuner. Kungl. Maj:t bér bemyndigas att besluta om
grunderna for ndmnda extra statsbidrag.

5.5 Utbildning

1 likhet med flertalet remissinstanser tillstyrker jag promemorians
forslag omen ettdrig kurs i studie-och yrkesvigled-
ning som bor kunna tillgodoriknas som studiekurs om 40 poing en-
ligt kungorelsen (1969: 50) om utbildning vid de filosofiska fakulteter-
na. Kursen bor ha en sddan bredd att den forbereder inte bara for syo
i skolan utan ocksd for arbete som yrkesvigledare, arbetsvardare eller
arbetsférmedlare inom arbetsmarknadsverket eller utbildningsadmini-
stratSr inom néringslivet, inom olika organisationer etc.

Enligt promemorian bdr kursen forliggas till 1drarhdgskola.
Remissopinionen ir delad i denna fréga. Vissa remissinstanser anser att
kursen bor forliggas till universitet. For min del anser jag att den peda-
gogiska funktionen i syo-funktionirens uppgifter ir mycket viktig och
att lirarhogskolorna har méjlighet att ge den mest adekvata metodiska
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och pedagogiska utbildningen. Aven de som efter att ha genomgatt ut-
bildningen viljer ett annat arbetsomride in skolans har glidje av att
vara vil insatta i och ha personlig erfarenhet av skolans arbetsliv och
problem. For lararhogskolorna dr det virdefullt for arbetet i dess hel-
het att komma i kontakt med arbetslivet utanfor skolan genom de spe-
cialister frin ndringsliv, forvaltning, fackliga organisationer etc. som
kommer att medverka i syo-utbildningen.

Kravet pa integration av syo i undervisningen gor att syo-funktioniiren
behover kunskaper om innehall och metodik i dmnen pa olika stadier.
Han behover trinas i samverkan med lirare vid konkreta lektioner.
Gemensamma seminarier for ldrarkandidater och blivande syo-funktio-
nirer kan bidra till att stimulera den pedagogiska debatten och gora
lirarkandidaterna mer medvetna om syo-aspekter. Samverkan mellan
grundutbildning och fortbildning av syo-funktiondrerna &r ocksé vik-
tig. Jag forordar dirfor att kursen i studie- och yrkesvégledning for-
ldggs till lararhdgskola.

For behorighet att bli antagen till kursen i studie- och yrkes-
viigledning bdr krdvas dels teoretisk utbildning, dels yrkeserfarenhet.
Grundliga kunskaper i betcendevetenskapliga #@mnen ir visentliga for
att syo-funktiondrerna skall kunna bidra till att forverkliga syo-pro-
grammet. FOr att studie- och yrkesviigledarkéren skall kunna f3 en all-
sidig sammansittning, bor man ocksd kunna n& behdrighet att bli an-
tagen till kursen genom ling yrkeserfarenhet kompletterad med en kor-
tare beteendevetenskaplig utbildning pa ungefir en termin eller mot-
svarande.

I likhet med flertalet remissinstanser tillstyrker jag promemorians
forslag om att samtliga deltagare i kursen i studie- och yrkesviigledning
skall ha minst ett &rs erfarenhet av anstdllning efter
18 ars alder, vari bor ingd minst sex ménaders sammanhéngandc an-
stilllning utanfdr utbildningsvisendet. Detta ir niimligen nodviindigt {6r
att garantera att den som nirmast svarar for syo i skolan ocksi har
erfarenhcter fran arbetslivet utanfor utbildningsomrédet.

Betriffande urvalet bland behdriga sokande till kursen anser jag
att man bor undvika teoretisk Overmeritering och dirmed linga studie-
tider for utbildningen till studie- och yrkesviigledarc. Universitetsstudier
utdver 80 poidng bor dirfor inte tillmétas meritvirde. Yrkeserfarcnhe-
ter bor ges avseviard vikt. Urvalsprinciperna bor vidare utformas sa att
studerande med lang yrkeserfarenhet kommer att utgdra cn relativt
stor andel av kursdcltagarna. Tcoretiska utbildningsmeriter bor inte viiga
alltfor tungt nir det giller urvalet bland sokande inom denna grupp.
Jag imnar senare foresld Kungl. Maj:t att uppdra it SO och UKA att
i samrad utforma bestimmelser om bchorighet och urval cnligt de rikt-
linjer som jag hiir redovisat.

Betriiffande dimensioneringen av kursen i studic- och yr-
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kesviigicdning anser jag — i likhet med de remissinstanser som yttrat -
sig i frigan — att den bor gdras med hiinsyn till att utbildningen inte
endast skall forbereda for tjinst som syo-funktioniir utan ocksi iir Iimp-
lig inom andra omréden och att den, som jag framhaillit i det {Gregien-
de, bor kunna tillgodoriiknas som studiekurs om 40 poiing cnligt kungs-
relsen (1969: 50) om utbildning vid de filosofiska fakulteterna. Den ir
ctt led i striivandena att gora universitetsutbildningen mer yrkesinriktad.
Kostnaderna for kursen bor i viss min betraktas som alternativkostna-
der till utbildning vid filosofisk fakultet.

Det ir naturligt att kursen i studie- och yrkesviigledning till en bérjan
fir karaktir av forsoksverksamhet. Mecd hiinsyn till detta och till den
jamforelsevis korta planeringstiden {Srordar jag att intagningen for bud-
getret 1971/72 begrinsas till 90 deltagare fordelade pd en kurs vid
var och en av ldrarhogskolorna i Malmd, Stockholm och Umea. Medel
f0r denna utbildning har beriknats i prop. 1971: 38 (s. 53) under an-
slaget LararhGgskolorna: Avloningar till lirarpersonal m. m.

Jag tillstyrker promemorians forslag om ma&al for utbildningen.
Utbildningen bdr bl. a. ge grundliggande kunskaper om yrkesvalets psy-
kologi och sociologi och om studie- och yrkesvigledningens roll i for-
hillande till skolans och arbetsmarknadspolitikens mal samt utveckla
tormagan att kritiskt analysera dessa fragor. Utbildningen bor ocksd ge
grundliiggande kunskaper om utbildningsvigar, yrken och arbetsmark-
nad ur bl. a. sociologiska och ekonomiska aspekter, utveckla forméagan
att ge enskild och kollektiv studie- och yrkesvigledning och ge viss ori-
cntering om metoder for studie- och yrkesviigledaren att kontinucrligt
fornya sina kunskaper. .

De aspekter som betonas i méal och program for syo bor ocksa be-
tonas i utbildningen av syo-funktioniren. Dit hor t. ex. valproblematiken
over huvud taget, frigor som berdr svagpresterande, handikappade,
barn till invandrare och andra grupper som har sirskilda problem,
konsrollsfragan, skillnader i inriktning och aspirationsnivd mellan olika
socialgrupper och internationell orientering.

Jag delar de synpunktcer pa utbildningen som SO framhaller i sitt
remissvar. Avsnittet Information och undervisning bor utvidgas nagot
jimfort med promemorians forslag. Jag vill betona att studieplanen
under de forsta ren maste betraktas som preliminir och att omsorgs-
fulla utvirderingar av hur utbildningen har fungerat bor ligga till grund
for fortghende revidering av forkunskapskrav, innehdll och uppldggning.
Strskilt viktigt dr det att forsdka fa en uppfattning om i vilken grad
utbildningen medverkar till att syo-funktioniiren kan fylla den roll som
kriivs for att han skall kunna bidra till att férverkliga det mal och pro-
gram som uppstiillts for syo. Studieplancn bor faststillas i den ordning
som Kungl. Maj:t bestimmer.

I likhet med promemorian anser jag att forsknings- och ut-
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vecklingsarbete fOr syo skall ingd i det pedagogiska forsknings-
och utvecklingsarbete som bedrivs av eller pd uppdrag av SO. Forsk-
ning om studie- och yrkesvigledning bor ocksa stimuleras bl. a. inom
arbetsmarknadsforskningen. For utbildningen i studie- och yrkesviigled-
ning ir det av stor betydelse att det finns goda kontakter med universi-
tetsinstitutioner for berdrda imnesomraden. Sddana kontakter kan
dstadkommas bl. a. genom att universitetsldrare frin dessa institutioner
medverkar i undervisningen.

5.6 Genomfirande, dvergangsbestimmelser, sdrskild fortbildning

Promemorian foreslar att den nya organisationen for syo skall info-
ras successivt med bdrjan den 1 juli 1972. SO framhaller i sitt remiss-
yttrande att det medfor vissa problem att inféra den sa tidigt. Om den
i stiillet infors fr. o. m. budgetiret 1973/74, kan inforandet koncentre-
ras till tvA ar och man fir underlag fo6r heltidstjinster pa ett tidigare
stadium. Detta maste cmellertid viigas mot elevernas behov att sa tidigt
som mojligt fa en fOrstéirkning av syo. Jag ansluter- mig till SO:s syn-
punkter och {orordar dirfor att den nya organisationen infors med bor-
jan forst den 1 juli 1973. For budgetaret 1972/73 forordar jag att stats-
bidrag motsvarande 60 schablonbelopp stiills till kommunernas och
landstingskommunernas forfogande for att syon i gymnasieskolan skall
kunna foérstirkas. Statsbidraget bor fordelas av SO. Detta statsbidrag
bor utgd cndast for ett budgetdr. Vid fordelningen bor SO inte vara
bunden av de principer som redovisats under 5.4.

Fr. 0. m. budgetéret 1973/74 bor statsbidrag utga i form av schablon-
belopp beriiknade pi antalet elever i drskurs 1 och 2 i gymnasieskolan.

Fr.o.m. budgetaret 1974/75 bor statsbidrag beriiknat pd antalet
elever i samtliga arskurser i gymnasicskolan och i arskurserna 6—9 i
grundskolan utgd. For de kommuner som har yrkesvalslirare i statligt
I6nereglerade tjinster bor ett belopp som motsvarar yrkesvalsldrarnas
syo-insatser avrdknas fran statsbidraget. Den 1 juli 1974 bor yrkesvals-
ldrarnas anstiillning i arbetsmarknadsverkets tjinst upphdra.

Yrkesvalslirarna har under ling tid gjort mycket goda insatser niir
det giller syo i grundskolan. Det ir angeliiget att deras kunskaper och
erfarenheter tillvaratas i den nya organisationen. Yrkesvalslirarna bor
sjalvfallet pA grund av foregiende utbildning och verksamhet anses
limpliga att anstiillas som syo-funktiondrer. Sirskilt med tanke pa att
miinga ocksd kommier att tjinstgbra inom gymnasieskolan, bor dock de
yrkesvalslirare som s& Onskar fa mojlighet att genomgé en sirskild fort-
bildning i dc moment som kommer att behandlas utférligare i den nya
kursen i studie- och yrkesvigledning &n vad som tidigare skett i utbild-
ning och fortbildning av yrkesvalslirare. Det ankommer pa SO att inom
ramen for befintliga medel anordna sadan fortbildning.
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Ordinarie yrkesvalslirare som Onskar 4gna sig helt it syo bor kunna
std kvar i sin statligt l10nereglerade tjinst eller 6verga till tjinst som syo-
funktiondr med kommunal 16nereglering. Om kommunen sa vill, far or-
dinarie yrkesvalslirare under en dvergangsperiod i sin statligt 1onereg-
lerade tjinst kombinera syo och undervisning. Icke ordinarie yrkesvals-
ldirare som Onskar &dgna sig &t syo far 6vergd till kommunalt 16nercgle-
rad anstillning som syo-funktionir. For att underlitta for de yrkesvals-
ldarare som s Onskar att Svergd helt till undervisning d@mnar jag foresld
Kungl. Maj:t att vidta sirskilda atgirder.

Under édberopande av det anforda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t
foreslar riksdagen att

1) godkinna de riktlinjer som jag forordat f6r en omorganisation
av studie- och yrkesorienteringen i grundskolan och gymnasie-
skolan,

2) bemyndiga Kungl. Maj:t att bestimma dels storleken av de
schablonbelopp som skall utgd i statsbidrag enligt vad jag for-
ordat, dels grunderna for extra statsbidrag,

3) godkinna de riktlinjer for statsbidrag till studie- och yrkesorien-
tering som jag i ovrigt férordat,

4) godkénna att det fr. 0. m. lisdret 1971/72 anordnas utbildning
i studie- och yrkesvigledning enligt de¢ riktlinjer som jag for-
ordat.

Med bifall till vad féredraganden sélunda med instimmande av
statsridets Ovriga ledamoter hemstillt forordnar Hans Maj:t
Konungen att till riksdagen skall avlatas proposition av den
lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Britta Gyllensten
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