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Kungl. Maj.ts proposition till riksdagen med forslag till sjoar-
betstidslag, given Stockholms slott den 6 februari
1970.

Kungl. Maj :t vill harmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver kommunikationsidrenden och lagradets protokoll, fore-
slé riksdagen att antaga harvid fogat forslag till sjdarbetstidslag.

GUSTAF ADOLF

Bengt Norling

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen ldaggs fram forslag till sjoarbetstidslag. I princip genomfors
en arbetstidsminskning till 40 timmar i veckan. For att vaktsystemen pa far-
tyg inte skall brytas, bibehélls i huvudsak nuvarande regler om den ordina-
rie arbetstiden for vaktindelad personal. Aven for viss annan personal tillats
laingre arbetstid per vecka dn 40 timmar. For dessa personalkategorier kom-
mer arbetstidsminskningen till uttryck genom fordjupat vederlag framst i
form av fritid i hamn.

Fragor om den ordinarie arbetstidens forliggning under dygnet, om or-
dinarie arbetstid pa 16r-, son- och helgdagar och om Overtidserséittning be-
handlas inte ldngre i lagen utan Overldmnas till arbetsmarknadens parter.
Den ordinarie arbetstiden for de ombordanstidllda begrinsas inte bara per
vecka eller ldngre period utan &ven, liksom f. n., for varje dygn eller for
tva dygn i1 f6ljd. Vidare minskas mdojligheterna till totaluttag av arbetstid
under 24 timmar i f6ljd. En regel infors om sammanhéngande tid for vila.

Lagens tillimpningsomrade Okas bl. a. genom att nuvarande undantag for
de minsta fartygen slopas. Friheten for arbetsmarknadens parter att genom
kollektivavtal gora avsteg fran lagens regler vidgas dérigenom att parter-
na kan bestdmma att lagen inte alls skall tillimpas i vissa fall.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1970. | samt. Nr 29
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Arbetstidsminskningen genomfors i etapper. Tiderna for ordinarie arbete
resp. vederlagsberdkning blir per vecka 41 1/2 timmar under ar 1971, 41
timmar under ar 1972 och 40 timmar fr. o. m. ar 1973. Motsvarande minsk-
ningar sker for vederlagsberdkning per tvaveckorsperiod.

Lagen foreslés trdda i kraft den | januari 1971.
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Forslag
till
sjoarbetstidslag

Hérigenom foérordnas som foljer.

Inledande bestimmelser

1§
Denna lag dger, med de inskriankningar som anges i 2 §, tillimpning pa
skeppstjénst.
Med skeppstjanst forstas i denna lag arbete som person, vilken &r anstalld
pa svenskt fartyg, for fartygets rdkning eller eljest pd grund av férmans
uppdrag utfér ombord pa fartyget eller pd annat stille.

2§

Fran lagens tillaimpning undantages skeppstjdnst som utfores av

befdlhavare, om utom denne minst tre personer ar anstéllda pa fartyget,

maskinchef, om hans skeppstjinst ej dr indelad i vakter,

framste styrman, om hans skeppstjanst ¢j ar indelad i vakter,

forestdndare for ekonomiavdelning, om utom denne minst sex personer ar
anstidllda inom avdelningen,

lakare,

musiker,

den som é&r anstilld uteslutande for att meddela undervisning,

medlem av redarens familj, om fartygets bruttodriktighet understiger 500
registerton.

Fran lagens tillimpning undantages dven skeppstjanst pa

fiskefartyg néir det anvindes som sadant och fartyg som anvéndes till
verksamhet omedelbart forbunden med fiske,

raddningsfartyg nir det anvédndes som sadant,

lustfartyg.

Ytterligare undantag fran lagens tillimpning far goras genom kollektiv-
avtal, som pé arbetstagarsidan slutits eller godkénts av organisation, vilken
ar att anse som huvudorganisation enligt lagen (1936:506) om {OGrenings-
och forhandlingsritt.

Konungen far férordna, att denna lag ej skall gélla pa staten tillhorigt far-
tyg. Om synnerliga skil foreligger, far Konungen eller myndighet som Ko-
nungen bestdmmer dven i 6vrigt medge undantag fran tillimpningen av lagen.
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3%

I denna lag forstds med

sjoman: den som utfor skeppstjidnst for vilken lagen giller,

ekonomipersonal: personal som &r anstdlld for besittningens eller passa-
gerarnas forpldgning eller uppassning, for andra sysslor som har samband
med sadant arbete eller for expeditionsgdéromal eller'annan liknande tjanst-
goring,

dagman: sjoman vars skeppstjinst ¢j dr indelad i vakter och som ej tillhor
radio- eller ekonomipersonalen,

passagerarfartyg: fartyg som har passagerarfartygscertifikat,

dygn: tiden fran klockan 0 till klockan 24,

vecka: en fast period av sju pa varandra foljande dygn,

oavbruten gang: fardsédtt som kinnetecknas av att fartyget ej anloper
hamn eller annars kommer i beréring med land under lédngre tid &n 2 timmar
vid nagot tillfille,

lokalfart: resa till eller fran svensk hamn med fartyg, vars bruttodriaktig-
het understiger 500 registerton, vilken under vanliga forhéllanden ej kriaver
mer én 12 timmars oavbruten géing,

narfart: fart, dock ej lokalfart, inom Sveriges sjoterritorium eller annars
i Ostersjon eller med denna i sjéfartsforbindelse varande farvatten innanfor
linjen Trondheimsfjorden—Shetlands nordpynt, dirifran vasterut till 11°
vistlig longitud, darifran lings denna longitud &ver Irlands vistkust till 48°
nordlig latitud och dérifran Osterut lings denna latitud till Brest,

oceanfart: fart bortom den for nérfart angivna linjen.

Fartyg anses under resa hela tiden anvéindas i den vidstriacktaste fart som
resan omfattar. Hinsyn tages dock ej till sddan oforutsedd utstriackning av
resan som foranledes av storm, sjoskada eller annan ndédsituation.

Forordnande enligt | kap. 10 § tredje stycket lagen (1965: 719) om séi-
kerheten pa fartyg giller dven vid tillimpningen av sjdarbetstidslagen i den
man forordnandet har betydelse for tillimpningen.

Vid berdkning av arbetstid undantages, utom i fall som avses i 8 §, dels
maltidsrast, dels annat uppehéll i skeppstjdnsten, om sjomannen enligt for-
mans besked far avldgsna sig fran arbetsplatsen under uppehallet och detta
varar minst | timme.

Ordinarie arbetstid i ocean- och ndrfart

4§
I ocean- och nérfart far den ordinarie arbetstiden for dagman uppga till
hogst 8 timmar om dygnet och 40 timmar i veckan.
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5§

Foér vaktindelad sjoman som ej tillhor ekonomipersonalen och for 8jé-
man som tillhdr radiopersonalen far den ordinarie arbetstiden i ocean- och
narfart uppga till hégst 8 timmar om dygnet, om ¢j annat féljer av 6 §. Un-
der fartygets uppehdll i hamn fir den ordinarie arbetstiden ¢j heller dves-
stiga 40 timmar i veckan. Vid tillimpning av andra punkten medréknas ej
dygn under vilket fartyget gir fran eller kommer till hamn.

6§

P4 fartyg, vars bruttodriktighet understiger 500 registerton, far i nérfart
den ordinarie arbetstiden for sjoman som avses i 5 § uppgd till hgst 24
timmar under tva dygn i foljd nir fartyget &r till sjoss.

Under dygn da fartyget gir fran eller kommer till hamn fér den ordinarie
arbetstiden uppgé till hogst 8 timmar, om fartyget ligger i hamn minst halva
dygnet. Ar fartyget till sjéss eller annars under ging stbrre delen av sddant
dygn, far den arbetstid tillimpas som motsvarar arbetstiden enligt forsta
stycket med den begransningen att den ordinarie arbetstiden medan fartyget
ligger i hamn ej fir Gverstiga den tid som aterstir nér frin 9 timmar dras
den ordinarie arbetstid som sjomannen redan fullgjort under dygnet.

For sjoman som omffattas av forsta och andra styckena far den ordinarie
arbetstiden under en fast period av tvd veckor ej Sverstiga 112 timmar.

Foérsta—tredje styckena giller ej sjoman som tillhér maskinpersonalen,
om fartygets maskinstyrka overstiger 550 effektiva héstkrafter.

7§
Foér sjéman som tillhor ekonomipersonalen fir den ordinarie arbetstiden
i ocean- och nirfart uppga till
a) pa passagerarfartyg hogst 9 timmar om dygnet och 56 timmar i vec-
kan,
b) pa annat fartyg hogst 8 timmar om dygnet.

Ordinarie arbetstid i lokalfart

8 §
I lokalfart inom svemsk hamn fér den ordinarie arbetstiden uppga till hogst
9 timmar om dygnet och 40 timmar i veckan, raster ¢j inrdknade.
Nar det behdvs med hidnsyn till arbetets natur eller arbetsférhillandena
i &vrigt, far annan ordinarie arbetstid tillimpas, om tiden under en fast
period av hégst fyra veckor ej Gverstiger 40 timmar i veckan i genomsnitt,
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5§

I lokalffart utom svemsk hamn fir den ordinarie arbetstiden uppgi till
hégst 10 timmar om dygnet och 56 timmar i veckan.

Vederlag, overtid m. m.

10 §

Owenstiger den ordinarie arbetstiden

a) 40 timmaar i veckan i fall pa vilket 5, 7 eller 9 § dger tillimpning,

b) 80 timmar under en fast period av tvad veckor i fall pa vilket 6 § dger
tillampning,

skall for overskjutande tid utgd vederlag i form av fritid i hamn eller
pd annat séitt enligt vad som faststiillts i kollektivavtal, som tillkommit i
den ordning som anges i 2 § tredje stycket.

Frén den tid for vilken vederlag utgr avriknas ledighet som sjomannen
atnjutit enligt 51 § tredje stycket sjomanslagen (1952: 530).

i §

Utbver skeppsitjdnst under den ordinarie arbetstid som &r medgiven en-
ligt 4—9 §§ eller den lingre ordinarie arbetstid som 4r Overemskommen i
kollektivavtal, vilket tillkommit i den ordning som anges i 2 § tredje stycket,
far skeppsijinst pa dvertid aldggas sjoman under hogst 13 timmar i veckan
och, om si& medges i sidant kollektivavtal, ytterligare hégst 5 timmar i
veckan.

Oveniidisarbete bér ej forekomma regelbundet.

Fran den i forsta stycket foreskrivna begrinsningen undantages skepps-
tjdnst pa overtid som ar nédvandig for

a) att avwidirja hotande fara for fartyg, liv eller gods,

b) att ldmna hjédlp enligt 62 § andra stycket, 222 eller 223 § sjolagen
(1891: 35 s. 1),

c) att deltaga 1 sidan 6vning med sikerhetsanordningar som skall fore-
tagas enligt lag eller annan forfattmimg,

d) noédvindig vakitjdnst i hamn,

e) atgird som pédkallas av myndighet i hammn,

f) atgird som féranledes av att beséttningen blivit minskad under re-
san,

g) annan atgird som ej kan tala uppskov och som ej kunnat planeras
att utforas pa annan tid.

12 §

Sjoman fir aliggas hogst 16 timmars skeppstjinst under 24 timmar i
foljd.
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Sjoman skall under 24 timmar i foljd beredas tillfdlle att vila under sam-
manhéngande tid av tillrdcklig lingd.

Den som &alidgger anstélld arbetstid i skeppsijinst skall taga skilig hdnsyn
till arbetstid i annat arbete som den anstillde utfor for samma arbetsgivare.

Skeppsitjinst, som avses i It § tredje stycket a—c, far dldggas sjoman utan
hinder av forsta, andra och tredje styckena.

Owriga bestimmelser

13 §

Fran de begrinsningar som foreskrives 1 4—9 §§ far avsteg goras genom
kollektivavtal, som tillkommit i den ordning som anges i 2 § tredje styc-
ket.

14 §

Redare, vilken ir bunden av kollektivavtal som avses i 2, 10, 11 eller
13 §, far tillimpa avtalet pa sjoman, vilken sysselsittes i arbete som avses
med avtalet, iven om sjomannen ej dr medlem av den avtalsslutande orga-
nisationen pa arbetstagarsidan. Deltta giller dock ¢j sjoman, som omfattas
av annat tillimpligt kollektivavtal.

15 §

For fartyg skall foras anteckningar om arbetstid enligt foreskrifter av
tillsynsmyndighet som avses i 17 §.

Sjoman har ritt att sjilv eller genom annan taga del av anteckningarna.
Samma ritt tillkommer facklig organisation som foretrdder sjéman pa far-
tyget.

16 §

Beffilhavare skall se till att ett exemplar av denna lag finns tillgdngligt
pa fartyget, om detta har en bruttodriktighet av minst 25 registerton.

17 §

Tillsyn over efterlevnaden av denna lag och foreskrifter for tillimpningen
av lagen utévas av myndighet som Komungen bestémmer. Dérvid dger 1 kap.
6—=38 och 15 §§, 7 kap. 1 och 16 §§ och 11 kap. 3 § lagen (1965: 719) om si-
kerheten pa fartyg motsvarande tillimpning.

Amteckningar om arbetstid skall héllas tillgdngliga vid tillsynsforrittming.

18 §

Beffilhavare som uppsatligen eller av oaktsamhet anvinder sjéman till
skeppsitjanst i strid mot denna lag eller foreskrift for tillimpningen av lagen
domes till boter. Detsamma géller den som pd grund av arbetsforhéllandena
har den arbetsledande stillning som annars tillkommer befdlhavare.
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Till boter démes dven redare eller annan som i redarens stille hiar haft
befattning med fartyget, om han dirvid kint till eller bort kinna till 6ver-
tridelsen.

19 §

Ansvar enligt 18 § skall ej 4d6mas, om det visas att brist uppkommit i be-
manningen under pigéende resa och att tillgdng till nédvindig bemanning
for att i alla hiinseenden anordna skeppstjédnsten enligt denna lag ej fun-
nits i semast bes6kta hamn.

Har flera medverkat till girning som avses i 18 §, dger 23 kap. 4 och 5 §§
brottsbalken motsvarande tillimpning.

20 §

Till boter domes den som

1. bryter mot 15 § forsta stycket eller 17 § andra stycket,

2. 1 strid mot 15 § andra stycket vigrar nigon att taga del av anteck-
ningarna,

3. uppsatligen eller av oaktsamhet limmnar oriktig eller vilseledande upp-
gift i anteckningar om arbetstid, om ej girningen &r belagd med straff i
brottsbalken.

21 §

Den som tagit beffattning med tillsyn enligt denna lag fér ej obehérigen
yppa eller nyttja vad han dirvid erfarit om yrkeshemlighet, arbetsfGrftran-
de, affirsférhallande eller forhallande av betydelse for landets forsvar. Den
som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter hiremot domes till boter eller
féangelse i hogst ett dr. Giiller brottet annat dn forhillande av betydelse for
landets forsvar, far allmint 4tal vickas endast om maélséigande anger brottet
till atal eller atal ar pakallat frén allmin sympunkt.

Demna lag tréider i kraft den 1 januari 1971, di sjdarbetstidslagen (1959:
404) skall upphora att gilla.

1. Deni 4, 5 och 8 §§ och 10 § forsta stycket a angivna arbetstiden for
vecka skall, i stillet for 40 timmar, utgora 41 timmar 30 minuter under ar
1971 och 41 timmar under ar 1972.

2, Deni 10 § forsta stycket b angivna arbetstiden under en fast period av
tva veckor skall, i stéllet for 80 timmar, utgdra 83 timmar under ar 1971 och
82 timmar under &r 1972.

3. For tiden till utgidngen av ar 1972 far avsteg goras fran punkterna 1 och
2 genom kollektivavtal som tillkommit i den ordning som anges i 2 § tredje
stycket.

4. PA fartyg, som sjosalts innan denna lag tréder i kraft och vars maskin-
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styrka understiger 700 indikerade héstkrafter, far de i 6 § angivna arbets-
tiderna aldggas sjoman som tillhér maskinpersonalen, d&ven om maskinstyr-
kan Overstiger 550 effektiva héstkrafter.

5. Forekommer i1 lag eller annan forfattning hénvisning till foreskrift
som ersatts genom bestammelse i denna lag, tillimpas i stidllet den nya be-
stammelsen.
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Utdrag av protokollet over kommunikatiomsdrenden, hdllet infor
Hans Maj:t Konungen i statsrddet pd Stockholms
slott den 21 november 1969.

Nirvaramde:

Statsministern PaLme, ministern for utrikes irendena Nivsson, statsriden
STRANG, LANGE, HoLMQVIST, ASPLING, LUNDkvisT, GEIER, ODHNOFF,
WIECKMAN, MOBERG, BENGTSSON, NORLING, LOFBERG, LIDBOM, CARLSSON,

Chefen f6r kommunikationsdepartementet, statsrddet Norling, anméler
efter gemensam beredning med statsradets Gvriga ledamdter friga om ng
sjoarbetstidslag och anfér.

Inledning

Chefen for socialdepartementet har efter forslag av 1963 érs arbetstids-
kommitté (betdinkandet Allmin arbetstidslag, SOU 1968: 66) tidigare i dag
anmilt frdga om ny allmén arbetstidslag. Jag anhdller att fa ta upp till be-
handling fragan om ny sjoarbetstidslag. I dzmnet har 1964 ars sjOarbetstids-
utredningt (direktiv se 1965 ars riksdagsberittelse s, 194) den 24 januari
1969 avlimmnat betinkandet Ny sjoarbetstidslag (SOU 1969: 3). I betéinkan-
det ingér ett forslag till lagtext, vilket torde fa fogas till protokollet som
bilaga 2.

Efter remiss har yttranden Over betinkandet avgetts av rikspolisstyrel-
sen, chefen for marinen, socialstyrelsen, arbetarskyddsstyrelsen, ILO-kom-
mittén, statens jarnvigar (SJ), statens vigverk, sjofartsstyrelsen, genmeral-
tullstyrelsen, statens avtalsverk, fiskeristyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen,
Sveriges Redareforening, Rederiforeningen for mindre fartyg, Sveriges far-
tygshefilsforening, Svemska Miaskinbefilsforbundet, Svemska sjofolksforbun-
det, Svemska Stewardsforeningen, Svemska Arbetsgivareforeningen, Svemska
kommunférbundet, Landsorganisationen i Sverige (LO), Statstjinstemén-
nens Riksforbund (SR), Tjinsteminnens Ceumitralorganisation (TCO) och
Svenska Sillskapet for Riddning af Skeppshrutne (Sjordddningssillskapet).

1 Utredningsman regeringsridet Bengt Wieslander. Experter hovratisassessorn Leif Ekberg,
dlrektorema i Sveriges Redamforenmg Nils Gremander och Douglas Forssblad, direktéren i Sven-
ska Maskimbefilsfonbundet Knut Hadrup, ordtbranden1SvenskaStewardsfdremngenHelgeS Karl-
bjérn, ordfdranden i Svenska sjofolksfiwbundet Johan S. Thore, direktéren i Sveriges fartygsbe-

falsforening Stig Wiebe och ombudsmannen i Rederiféreningen for mindre fartyg Karl-Johan
Wikstrém.
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Fiskeristyrelsen har bifogat yttranden av avdelmingsféresithindaren vid havs-
fiskelaboratoriet och befilhavarna pa fiskeriundersdkningsfartygen Skage-
rak och Thetis. Arbetsgivareforeningen har dvenrliimnat yttranden av for-
eningens allm#nna grupp (allminna gruppen) och av Sagwerksforbundet.

Inom kommumikationsdepartementet har direfter upprittats forslag till
sjbarbetstidslag. Forslaget torde fa fogas som bilaga #1 till statsradsprotokol-
let i deftta drende.

Gillande sjbarbetstidslagstifining

Sjoarbetstidslagen (1959: 404) ir enligt 1 kap. tillamplig pa skeppsitjinst.
Med skeppsijinst avses arbete som pa svemskt fartyg anstélld person for
fartygets rdkning eller eljest pa grund av formans uppdrag utfér ombord pa
fartyget eller annorstides. Fran lagens tillimpning undantas befdlhavare,
maskinchef, frimste styrman och ekonomiforestindare, alla under vissa for-
utsétiningar, samt likare och annan sjukvirdspersonal, lirare, musiker och
pé fartyg under 500 brt (bruttodriktighet i registerton) redarens familje-
medlemmar. Vidlare undantas anstéllda pa fiske-, riddnings- och lustfartyg.
Slutligen undantas anstéllda pa kronans fartyg, motorseglare under 100 brt
och motorfartyg under 25 brt, men Kungl. Maj :t har mojlighet att forordna
att lagen skall giilla pd séddana fartyg. Enligt kungorelsen (1960: 13) med
tillimpningsforeskrifter till sjoarbetstidslagen giller lagen pAa statligt far-
tyg, som i allmin trafik befordrar gods eller passagerare, utom SJ:s tag-
farjor med hjédlpfartyg och landsvigsffiirjor med en nettodriktighet under
15 registerton.

Om synnerliga skil foreligger, kan Kungl. NEij:t eller myndighet som
Kungl. Maj:t forordnar medge undantag fran lagens tillimpning.

Sjoarbetstidslagen skiljer sig frin arbetstidslagarna for landanstéllda
frimst genom att den ordinarie arbetstiden pd grund av nuvarande vakt-
system i regel &ér lingre én for anstillda i land, vilket kompenseras genom
vederlag, huvudsakligen i form av fritid i hamn. Den innehéller ocksd mer
differentierade regler 4n arbetstidslagstifiningen for landanstillda i all-
manhet.

Den ordinarie arbetstiden ar i 2 kap. bestimd till hogst 8 timmar om
dygnet for sjéman som inte tillhér ekonomipersonalen. For dagman (sjo-
man som inte #r vaktindelad och som inte tillhér radio- eller ekonomiper-
sonalen) dr arbetstiden dessutom begrinsad till 45 timmar i veckan. Fér
vaktindelad sjéman och for radiopersonal #r arbetstiden begrinsad till 45

t Bilagan har uteslutits hir. Forslaget i bilagan &r likalydande med det forslag som #r fogat
vid propositionen frénseitt vissa smérre dndringar av redaktionell art.
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timmar i veskan endast under uppehall i hamn. Under dygn d& fartyget
ankemmer till eller avglr fran hamn giller ungefdr samma bestédmmelser
som under sjédysn. P4 fartyg under 500 brt fir arbetstiden till sjéss for
vaktindelad sjéman ech for radiopersonal uppga till 24 timmar for tvé
dygn i foljd och 112 timmar under tvé veckor i fljd. Denna bestimimelse
giller dock endast i néirtraflk (fart inom riket, i Ostersjdn och innanfor
linjen Shetlands nordpynt—Trondheimsfjorden, Irlands véstkust oeh
Brest). Den méjliggdr att dessa fartyg i nirtrafik anvénder tvavakisysiem
i stéllet for trevaktsystem.

Ekenemipersonalens ordinarie arbetstid ir pd passagerarfurtyg oftast
begsiinsad till 9 timmar om dygnet och i ovrigt till 8 timmar om dygnet:
Nigen begriinsning av arbetstiden per vecka foreskrivs inte for ekonemi=
personalen.

Lagen innehéller ett flertal regler, som foreskriver att den ordinarie ak=
betstiden i vissa fall méste forlaggas inom vissa klockslag eller inem lep-
pet av visst antal timmar. Sélunda skall arbetstiden under hamnuppehall
i regel forldggas mellan kl. 6 och k. 18. Dagmannens arbetstid méste f6rldg:
gas mellan dessa klockslag d@ven till sjoss. For ekonomipersonalen galler
flera liknande regler.

P& helgdag begréinsar lagen i flera fall arbetet mer n pd vardag; bade till
tiden och till arten, Endast ekonomipersonal far dd &liggas arbete Sem
grdinarie arbetstid, om fartyget ligger i hamn. Artbegrinsningen vilar pé
pringipen att arbete som kan uppskjutas inte skall forekomma pé helgdag:

En utférligare beskrivning av reglerna om den ordinarie arbetstidens
forliggning och helgdagsreglerna aterfinns i avsmittet om detaljreglernas
slopande.

Om den ordinarie arbetstiden for dagman, trevaktindelad personal oeh ¥a-
diopersonal med 8 timmars arbetsdag till sjoss dverstiger 42 1/2 timmaar
under loppet av en vecka eller for annan sjéman, vars arbetstid regleras
i 2 kap., 85 timmar under loppet av tvd veckor i foljd, skall den anstillde
for dverskjutande tid Atnjuta vederlag i form av fritid i hamn eller pa
annat satt enligt Sverenskommelse i kollektivavtal.l

I 3 kap. ges srskilda bestimmelser for fartyg under 500 brt nér dessa
anviinds i lokalfart, dvs. fart i vilken resa vanligen inte kréiver mer 4n
12 timmars glng frén eller till svemsk hamn. Om sidant fartyg anvénds |
lokalfart inom svensk hamn, giller bestimmelser som néra ansluter till
foreskrifterna for anstillda i land. Den ordinarie arbetstiden far inte Gver-
stiga 9 timmar om dygmet och 42 1/2 timmar i veckan, Bedrivs arbetet
med regelbunden skiftindelning, fir annan arbetstid tillimpas, om arbets-
tiden under en treveckorsperiod inte Overstiger i gemomsmitt 42 1/2 tim-
mar i veckan. Anvinds sidant fartyg i lokalffart utom svemsk hamn, far
den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 12 timmar om dygnet och 56 tim-
mar i veckan. Vederlagsbestimmelserna giller inte i lokalfart.
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Utéver den ordinarie arbetstiden kan sjoman &liggas sikerhelstjanst
och overtidsarbete (4 kap.).

Med siikerhetstjiinst avses skeppstjénst, som beh8vs med hénsyn Hll
hetande fara for liv eller fartyg eller for att limna hjilp &t nlgen i sjé-
nod, samt foreskrivna vmingar med sikerhetsanordningar. For sékerhets-
tjédnst Hr sjéman berdttigad till sarskild ersittning endast efter avial: 84
kerhetstjénsten ar inte begrinsad till tiden.

Ovatidsarbete far 8liggas under hogst 18 timmar i veckan, doek inte i
sAdan utstrdckning att tiden for sjomannens totala skeppsijénst 6verstiger
16 timmar under ett dygn. Fran dessa begrinsningar undantas @vertids-
arbete for skeppstjdnst som inte tal uppskov. Ersittning for dvextidsarbete
skall i regel utgh i kontanter och annars i form av fritid, Lagen freskriver
viss minimiersittning for varje overtidstimme.

Enligt 5 kap. fir arbetsmarknadens parter under vissa villkor genem
kellektivavial gdra avsteg frin lagens bestimmelser om ordinarie arbets-
tid, Redare som dr bunden av avtal far tillimpa detta dven péd oorganiserad
sjéman. Slutligen finns bl. a. straffbestimmelser och foreskrifter om tillsyn.

Aven sjémanslagen (1952:530) innehéller bestimmelser som berér sjé-
mans arbetstid. P4 fartyg, som inte omffattas av sjdarbetstidslagen, far be-
sittningen pd sén- eller helgdag inte aliggas arbete som kan uppskjutas
(56 §). Den som #@r under 16 ar skall ges en sammanhéngande vilotid av
minst 9 timmar mellan k1. 20 och k1. 8 (57 §).

Ny sjdarbetstidslagstifining
Allménna synpunkter
Utredningen

Forkortning av arbetstiden

Gilllande sjdarbetstidslag bygger bl. a. pa principen att den veckoarbets-
tid, som enligt allminna arbetstidslagen giller i land, &ven skall ligga till
grund for berdkning av arbetstiden for de ombordanstillda. P4 grund av
géngse vaktsystem blir ordinarie arbetstiden per vecka fér vaktindelade
sjomiin emellertid betydligt lingre &n for landanstillda, men de kompense-
ras hérfor genom vederlag. Detsamma giller for dagméin, radiopersonal
och ekonomipersonal. Sjomin i lokalffart utom hamn har ldng arbetstid men
ingen i lag reglerad ritt till vederlag. Sjomin i lokalffart inom sveask hamn
har samma ordinarie veckoarbetstid som landanstélida.

De #ndringar i veckoarbetstidens lingd for landanstéllda som har skeit
under arens lopp har ockséd fitt inverka pa de ombordamstilldas ordinarie
arbetstid och vederlag. Eftersom arbetstidskommittén nu féreslér att 40-



14 Kungl. Maj:ts proposition nr 29 dar 1970

timmarsveckan skall forverkligas i etapper, bor de ombaordanstilldas arbets-
tid i princip minskas samtidigt och i samma omnffatining.

Utvecklingen inom det svemska néringslivet kénnetecknas av en bety-
dande strukturratiomalisering med inriktning mot fiarre och stdrre pro-
duktionsenheter. Komkmrrens mellan handelsflotiorna inbérdes och #ven
med ovriga trafikmedel har tvingat ocksid den svemska handelsflottan att
ta i bruk allt storre, snabbare och mera specialiserade och mekaniserade
fartyg for effektivare och billigare transporter. Genmom sjofartens specia-
lisering tillgodoses nya tramsportheliov. Den tekniska utvecklingen har
oppnat storre mojligheter till mekaniserad lasthantering. Godshanteringen
rationaliseras genom att man alltmer gir o6ver till enhetslaster. Arbetet
ombord pa fartygen har rationaliserats pa olika sitt. Tiden for hamnuppe-
héallen har kunnat minska med Skad transporteffektivitet som foljd.

P4 personalsidan har den hir skisserade utvecklingen medfort att anta-
let ombordanstillda kraftigt minskar. Det oaktat Okar loneckostnaden.
Denna 6kning torde i huvadsak bero pa dels de avtalsméssiga 16nehdjning-
arna sedan ar 1965, dels utbyggnaden av firjetrafiken med dess hdgre be-
manningskostnader. At dkningen av 16neckostnaden inte i stdrre grad har
neutraliserats av att personalen minskat, sammanhinger med att mingk-
ningen ir storre i friga om manskap dn i fraga om befil.

Amdringarna i den svemska handelsflottan kénnetecknas framfor allt av
att det dldre tonnaget i snabb takt byts ut mot nya, stérre och mera ratio-
nella fartyg. De betydande investeringar som sker i dessa fartyg bor i och for
sig vara dgnade att medfora storre efffektivitet for niringen och dirmed
storre 1omsamhet och forbétirad formaga att komkuorrera med andra trans-
portmedel. Flera osiikra fakiorer spelar emellertid in. De tvd semaste artion-
dena har geit exempel pa betydande idndringar i fraktldget, och sddana fluk-
tuationer torde man fi rdkna med dven i framtiden. Denna faktor kan antas
vara den framf6r allt utslagsgivande, och den kan medfora saval ett bittre
som eit sdmre resultat. Amdra betydelsefulla faktorer i detta sammanhang
ar den okande internationella komkurrensen och sjofartspolitiska atgérder
i olika lander.

De hir ndmnda faktorerna torde storleksmissigt sett ha storre betydelse
for den svemska sjofartsnédringens rorelseresultat in de dkade kostnader,
som den foreslagna arbetstidsforkortnimgen medfor.

Rent matematiskt innebir en forkortning fran 42 1/2 till 40 timmar i
veckan att arbetstiden minskar med 5,9 %. Emellertid innebédr den av ut-
redningen nu foreslagna reformen inte att den ordinarie arbetstiden for
vaktindelade sjomin minskar i nimnvérd grad, utan forkortningen kom-
mer till uttryck nistan embart genom fordjupat vederlag, som ar avsett
att i forsta hand tas ut i form av fritid i land. Aven for dagmin torde si
bli fallet, eftersom arbetsmarknadens parter infor utredningen har forkla-
rat sig vara ense om att genom avtal behilla dagmans ordinarie arbetstid



Kungl. Maj:ts proposition nr 29 dr 1970 15

vid 45 timmar i veckan och ge kompensation for de Svenskjutande 5 tim-
marna med vederlag. Den pa dessa sitt forkortade arbetstiden torde alltsa
inte behdéva motas genom att besitiningens storlek okas. Vare sig det for-
djupade vederlaget tas ut i form av fritid eller i form av pengar, kommer
1onekositnaderna att stiga. Hur stora dessa kostnadsokningar kan tinkas
bli &r emellertid omdjligt att med siikerhet uttala sig om. Det kan sdlunda
antas att den fortgdende rationaliseringen kan medfora att den totala be-
manningen inom handelsflottan fortsitter att minska och att kostnads-
stegringarna i motsvarande mén neutraliseras. Gemom afit forkortningen
foreslds bli genomford etappvis, bor rederiniringens anpassning till den
foreslagna reformen underlittas.

En stegvis gemomférd forkortning innebiir ocksa, att inverkan pi sam-
héllsekonomin bir si liten som mdjligt. I den méan valmdjligheter skulle
foreligga 1 frdga om tidpunkten for att inféra 40-timmarsveckan, borde
det alternativ viljas som kunde bedomas som minst stérande pa den eko-
nomiska utvecklingen. Att pa forhand precisera en sidan tidpunkt liter
sig emellertid inte gora.

Det fortjdnar slutligen att framhallas att arbetstidsforkoriningar for
ombordanstillda ned till en niva av 40 timmar i veckan redan har genom-
forts inom nagra sjofartsnationer och ar att viinta inom andra.

De motiv som under arens lopp har anforts for reformer pa arbetstids-
lagstiftningens omréde kan i stort sett delas in i de tre huvudgrupperna
sociala, politiska och ekonmomiska motiv.

De sociala motiven eller skyddsmotiven gir ut pa att arbetstagaren ge-
nom begriinsning av arbetstiden skall skyddas fran veransiringning, sjuk-
domar och olycksfall.

Till ekonomiska motiv eller vilfirdsmotiv kan hénforas det val som
arbetstagaren har att triffa mellan fritid och andra faktorer som ingar
i levmadsstandarden, t. ex. 6kad konsumtion. Hit kan ocksi hinforas stri-
van att finna den arbetstid som medfér den hogsta produktionen per
arbetad timme samt intresset av att fordela arbetstillfillena pad si ménga
som mojligt 1 syfte att hindra arbetsléshet.

De poliitiska motiven kan #dven betecknas som réttwisemotiv. De utgors
av strdvanden att tillgodose rittvisa och utjamning mellan olika medbor-
gargrupper inte endast di det giller ekonomiska forminer utan ocksi i
fraga om fritidens lingd.

I sitt forslag om inférande av 40-fimmarsveckan uttalar arbetstidskom-
mittén bl. a.

En forkortning av arbetstiden fran 42 1/2 t/v till 40 t/v far enligt kom-
mitténs beddémande liksom vid de bada semaste forkortningsreformerna
grundas pé individens val mellan olika sitt att tillgodogdra sig en mojlig

forbéttring av levmadsstandarden. Demna fOrbittring kan ske genom en
Okning av realinkomsterna eller en Skning av fritiden. Viljer man det
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sistndmnda fir man avstid frin en inkomstékning som eljest varit mdjlig.
Viiljer man det forstnimnda fir man offréindrad fritid men stbrre reai-
inkousit. ————

En normal arbetstid av 40 t/v har sedan linge framstitt som ett maél
for strivandena pa arbetstidens omrade. Deftta giiller inte blott hér 1 lan-
det utan véarlden dver. ILO har i sin rekommendation nr 116 stéllt upp
40-timmarsveckan som ett socialt mal. Samtliga svemska ombud réstade
vid rekommendationens behandling for dess antagande. S&vél dessiGrin=
nan som dérefter har arbetstidsforkortning varit en aktuell programpunkt
i flera linder. Under 1960-ialet har ocksd reformer gemomfiérts pa flera
hall. Ytterligare reformer dr under forberedtdise.————-— Att den 1966 ge-
nomfdrda forkortningen till 42 1/2 t/v endast betraktats som en etapp pé
vigen mot 40-fimmarsveckan dr uppemisatt, -

Med héinsyn till produktionens krav pi rationell organisation, for vilken
arbetstidens ldngd och forldggning ar en visentlig fakior, kan det sdsom
framhAllits vid tidigare arbetstidsreformer inte Overlétas &t de enskilda
arbetstagarna att var for sig triffa sitt val mellan 16n och fritid. Produk-
tionen kr#éver sjdlvfallet en viss enhetlighet pd arbetstidens omréde. Den-
na enhetlighet kan Astadkommas genom avtal eller genom lagstiftning. I
det ena fallet tréffar den fackliga organisationen och i det andra fallet lag-
stiftaren pA arbetstagarens vignar valet mellan fritid och annan konsum-
tion.

I propesitionen med forslag till gillande sjdarbetstidslag uttalade fSre-
dragande departementschefen (prop. 1959: 120 s. 69) att endast mycket
starka skiél borde kunna hindra att de ombordanstillda fick motsvarande
arbetstidsférkortning som de landanstillda hade erhillit genom beslutet
om 45-timmarsvecka, Han framhéll att redan rittwiseskdlen gjorde det
nédvandigt att i mojlig min jamstilla arbetstiden till sjéss med arbets-
tiden i dvrigt och att de ombaordanstillda sjilvfallet hade rittmétiga an-
sprak pa att fi del av den allminna standardfSrbitiringen pd samma shtt
som Ovriga arbetstagare. Swirigheterna med arbetskraftsférsérjningen in-
om handelsflottan utgjorde vidare enligt hans mening ett mycket starkt
skil for en arbetstidsreform som motsvarade vad som beslutats for land-
anstéllda. Utredningen anser att departementschefens principiella synpunk-
ter pé arbetstidsforkortning for sjomin alltjimt ar bdrande.

Arbetstidskommittén har i sitt betiinkande anfort att en allm#n arbets-
tidsforkortning for landanstillda inte numera torde kunna grundas pé
hélsoskdl utan motiveras av de Ovriga faktorer som kommittén har redo-
visat. Utredningen har vid sina dverviiganden funnit anledning anta att de
sociala skyddssympumkierna for de ombaordanstilldas del alltjimt har be-
tydelse.

Nir den redan beslutade forkortningen av den ordinarie veckoarbetstiden
till 42 1/2 timmar ar 1969 blir helt gemomford i land, kommer veckoarbets-
tiden alltjamt att i verkligheten forbli 56 timmar for vaktindelade sjémén,
Aven ekonomiipersonalen kommer att ha lingre ordinarie arbetstid &n land-
anstéllda. For denna ldngre arbetstid kompenseras dessa grupper av sjdmén
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genom vederlag, som i forsta hand skall utga i form av fritid. Deitta innebér
att deras arsarbetstid i princip kommer att ligga p4 samma nivd som for
landanstéllda. Av lattforstaeliga skil tar mdnga ombordanstillda ut sin in-
tjdnade vederlagstid forst i samband med sin semester si att de far en ling
sammmanhéngande ledighet. Defta &r offta n6dvindigt pa fartyg som gir langt
ifrdn Sverige och sillan eller aldrig anloper svensk hamn. Vederlaget kom-
mer dérfor ofta att tas ut med langa intervaller och under mellanliggande
tid har sjoméinnen de nyss angivna langa arbetstiderna. Hértill kommer att
sjoarbetstidslagen medger storre overtidsuttag dn arbetstidslagarna for land-
anstéllda, och de ombordanstilldas faktiska Gvertidsuttag ligger ocksa i ge-
nomsmiltt betydligt hégre dn bland anstéllda i land.

Av foretagna undersékningar och gjorda uttalanden om ohilsa och olycks-
fall bland ombaordanstillda framgér enligt utredningens mening att sjoman-
nen har storre frekvens av dodlighet och arbetsolycksfall, mojligen dven
sjukdomsfall, #n landanstillda. Huruvida dessa forhéllanden beror pa att
sjoméinnens arbetstid ar for ling torde vara svirt att pavisa. Det ar méinga
faktorer utom arbetstiden som kan spela in.

Utredningen anser sig dock av det gemomgingna materialet kunna dra
den slutsatsen att skyddsmotiven &nnu inte har spelat ut sin roll som
skél for att arbetstiden siinks for sjoménnen. Delta giller i symnerhet for
de grupper som har en ordinarie arbetstid 6ver 45 timmar i veckan, nimli-
gen vaktindelade sjomén, radiopersonal, ekonomipersonal och sjéomin i
lokalffart utom hamn.

Frdga om lagsiifining och formen av lagstifining

Arbelstidskommittén har funnit att tiden dnnu inte forefaller vara mo-
gen for ett sd radikalt steg som att slopa arbetstidslagstiftmimgen. 1 konumit-
téns direktiv uttalas ocks4, att det alltjimt maste ses som en uppgift for lag-
stiftningen att ange de normer som enligt ridande allminna uppfattning bor
gélla i friga om arbetstidens lingd och att garantier for att en fordndring
i dessa normer snabbt och fullstindigt skall sla igenom bast skapas med
hjélp av en lagreglering. I sistnimnda friga har arbetstidskommiitén utta-
lat att reformer pa arbetstidens omréde kan fi en betydligt snabbare och ef-
fektivare gemomsiagskraft om de stéds av dndringar i lag, bl. a. darfor att det
alltjamt finns oorganiserade arbetsgivare och arbetstagare, for vilka de pa
forhandlingsviigen astadkomna arbetstidsreglerna inte blir formellt tillamp-
liga.

Sjbarbetstidsutredningen har i dessa frigor inte nagon annan uppfattning
8n arbetstidskommittén, Vad denna anfort till stod for behovet av fortsatt
lagstiftning for landanstéillda giller i huvudsak dven for de ombordanstéllda.
Visserligen kan ségas att kollektivavtalens normativa styrka ar storre foér
sjOméinnens del &n for de landanstillda, eftersom den fackliga anslutningen
inom sjoffarten #r storre &n i land, och aitt darfor behovet av lagstifining en-

2 Bihang till riksdagens protokoll 1970.1 sami. Nr 29
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bart frdn denna sympumkt ir nigot mindre framtrddande &n for landan-
stéllda. Men & andra sidan talar flera omstindigheter for att behovet av lag-
stiftning for de ombordanstilldas del dr storre &n for landanstéllda. Salunda
skiljer sig arbeisforhallandena till sjoss fran forhallandena i land genom de
speciella omstiandigheter under vilka arbetet utférs, genom sjéménnens be-
grinsade rérelsefrihet under fritiden ombord o. d. Hértill kommer att sdsom
tidigare anforts skyddssympunkter gor sig gillande med storre tyngd 1 fraga
om sjdminnens arbetstider dn de landanstilldas. S& linge arbetstidslagstifi-
ning finns kvar for arbetstagare i land kan det for 6vrigt knappast komma
i friga att avstd fran att reglera de ombordanstilldas arbetstid genom lag-
stiftning.

Vad som mdjligen kan diskuteras dr om det alltjimt behévs en sérskild
sjdarbetstidslag vid sidan av en allmiin arbetstidslag. Aven om utgéngs-
punkten bér vara att veckoarbetstidens lingd i princip skall vara densam-
ma vare sig arbete utférs i land eller till sjdss &r, sdsom nyss bar antytts,
arbetet till sjéss emellertid, med hénsyn till de forhdllanden under vilka
det utdvas, si artskilt frin arbete i land att séirskilda bestimmelser ford-
ras. Ssom antytts i utredningens direktiv kan det silunda knappast kom-=
ma { friga att vi i vért land, med den internationella anknytning som §j6-
farten har, genomfor en arbetstidslagstifining till sjoss, som inte tar hén-
syn till nu géllande vaktsystem. En timligen stark differentiering av ar-
betstidens ldngd kan darfor inte undvikas. Aven i andra frigor, sédsem
dygnsarbetstidens lingd m. in., fordras enligt utredningens mening special-
reglering. P4 grund hérav har det forefallit utredningen riktigast att behalla
en srskild sjdarbetstidslag. Allternativet att komplettera allménna arbets-
tidslagen med den specialreglering, som fordras for sjofartens del, har ut-
redningen efter samrdd med arbetstidskommittén funnit opraktiskt och
tyngande.

Huvudlinjerna i forslaget

Utredningens direktiv tar sikte pa att sjominnen boér fi motsvarande ar-
betstidsforkortning som landanstiillda. Harvid bér man enligt direktiven fol-
ja de riktlinjer, som drogs upp vid den senaste sjdarbetstidsreforinen; och
sAlunda bl. a. sdka behilla nuvarande vaktsystem men fordjupa vederlags-
tiden. Utredningen har darfér, sedan arbetstidskommittén bestdmt sig for
att i allmdnna arbetstidslagen skriva in principen om 40-timmarsveckan,
s6kt att i sitt forslag till ny sjéarbetstidslag fora in samma prineip med be-
aktande av att gillande vaktsystem inte rubbas.

Gaillande vaktsystem kréver att den nuvarande ordinarie arbetstidens
ldngd behalls for all vaktindelad personal. Arbetstidsforkortningen far alltsa
keomma denna personal till del genom Okat vederlag. Vederlaget fordjupas s
att det utgér for den del av den ordinarie arbetstiden som dverstiger 40 tim-
mar i veckan (80 timmar under en period av tva veckor for tvavaktindelade



Kungl. Maj:is proposition nr 29 dr 1970 19

sjomdin). [ friga om dagmiin och sjomin som ir sysselsaita i lokalffart inom
hamn har déremot arbetstidsforkortningen kunnat komma till direkt uttryck
genom minskning av den ordinarie arbetstiden. Detsamma giller vid 1dnga
hamnuppehall.

Utredningen &r medveten om att fordjupningen av vederlaget ur skydds-
synpunkt inte kan helt jamstillas med en direkt forkortning av den ordina-
rie arbetstiden. Skillnaden framtrider friamst i de fall di vederlaget tas ut
i kontanter, utan att sjéménnen anvinder beloppet till motsvarande forldng-
nlng av sin fritid i land. Utredningen har behillit nuvarande konstruktion
i lagen, som forutsétter att vederlag i forsta hand skall utgd i form av fritid
i hamn, och det fir ankomma pé arbetsmarknadens parter att tillse att si
blir fallet i tillfredsstéllande utstrackmimg.

Det hade i och for sig varit tillrickligt for ait 16sa den arbetsuppgift som
enligt direktiven har fbrelagts utredningen, om utredningen hade stan-
nat for att foresld de lagiindringar som enligt vad som nyss har anforts di-
rekt hinger samman med inskrivandet av principen om 40-fimmarsveckan.
Utredningen har emellertid inte velat stanna vid detta. Moitsvarande utred-
ningsuppdrag for landanstillda gillde en allmin Sversyn av arbetstidslag-
stiftningen, vilket var naturligt med hinsyn till att denna i sina huvuddrag
&r néra 50 ar gammal. I jdmforelse hirmed ar 1959 ars sjdarbetstidslag vis-
serligen av farskt datum, men den &r enligt utredningens mening behiftad
med s& ménga svagheter att en allmin 6versyn dven av den lagen dr befogad.
Under utredningsarbetets gdng har ocksi framforts omskemal fran de om-
bordanstélldas organisationer om éndringar av sa gott som alla paragrafer i
lagen, Utredningen har ansett sig inte kunna avvisa dessa 6nskemal.

Vid utredningens allmiénna dversyn av sjoarbetstidslagen har den vig-
ledande principen varit att, i enlighet med de principer efter vilka arbets-
tidskommittén arbetat, i sd hég grad som mdjligt soka forenkla och syste-
matisera lagstiftningen om sjoarbetstid. Trots demna utgdngspunkt har ut-
redningen, som har arbetat med malet att soka uppni ettt forslag som alla
utredningens experter i huvudsak kunde ansluta sig till, pd grund av vad
nyss anforts om behovet av specialreglering funnit det majligt att endast i
vissa punkter anpassa lagen till forslaget om allmin arbetstidslag. Amnpass-
ningen bestar frimst i att utredningen sokt utmomsira s manga som mdoj-
ligt av de detaljforeskrifter, som nu belastar lagen och som enligt utredning-
ens uppfattning biéittre hér hemma i kollektivavtalen eller i administrativa
foreskrifter. Utredningen har darvid utgitt frén att vart land inte lingre
kan anses bundet av att Sverige ratificerat ILO-konventionen nr 109 angi-
ende bl. a. sjdarbetstid, vilken innehaller tvingande regler i dessa avseenden.

Enligt utredningens uppfatining bor sj6arbetstidslagen i olikhet med ar-
betstidskommitténs forslag till allmin arbetstidslag alltjimt innehéilla fore-
skrifter som begriinsar arbetstiden per dygn.

Utredningen har vidare sdsom nirmare framgar av motiveringen till 11 §
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funnit att vissa ytterligare begriinsningar behévs i friga om vertidsarbete,
att lagen bor innehélla foreskrifter om erforderlig vilotid, att lagens bestim-
melser om lokalffart bor ges delvis annan konstruktion, att lagen ¢j lédngre
bér innehalla sarskilda regler for s. k. sikerhetstjinst, att lagens straffbe-
stimmelser bér moderniseras och att en viss utékning av lagens tillimp-
ningsomrade bor ske samtidigt som en viss utvidgning av lagens disposi-
tivitet foreslas. Slutligen har utredningen strivat efter att ge lagen en enk-
lare, mera litthegriplig och modern utformning.

Remissytiranden

Allméinna gruppen och sdgwerksforbundet anser att lagstiftning om ar-
betstiden inte dr nédvindig.

TCO instémmer i utredningens uppfattning att arbetstidslagstiftningen
dannu inte kan upphivas.

Fartggsbefilsforeningen anser att de siregna arbetsforhillanden som
réder till sjoss motiverar att arbetstiden pa fartyg som hittills regleras i en
sirskild lag. Aven arbetsmarknadsstyrelsen, sjofartsstyrelsen och rederifér-
eningen anser att en sirskild arbetstidslag bor finnas for sjémén.

Sjéfolksférbundet och LO ansluter sig helt till utredningens forslag. Riks-
polisstyrelsen och stewardsforeningen lammar forslaget utan erinran. Re-
dareféreningen har erinringar endast mot detaljer i forslaget. Fartygsbefiils-
[féreningen delar helt den principiella instélining pa vilken utredningen
grundat sitt forslag. Féreningen finner forslaget vil avvigt, Aven TCO till-
styrker forslaget i prineip.

Arbetarskyddsstyrelsen anser att utredningens forslag pa flera punkter
innebdr forbitiringar for de anstillda med avseende pa arbetstidens och
vilotidens forlaggning, vilket styrelsen har anledning att hélsa med tillfreds-
stillelse.

Socialstyrelsen finner att utredningen sokt climinera en del oligemheter
for vissa anstillda genom ait bl. a. foresld en minskning av antalet tilldtna
overtidstimmar per vecka och genom att rekommendera tillrdckliga vilo-
perioder per dygn for de vaktanstillda. Styrelsen har intet att erimra mot
forslaget ur medicinsk synpunkt.

Arbetsmarknadsstyrelsen anser att fragan om en ytterligare arbetstids-
forkortning viasentligen far bedémas fran andra utgingspumkter &n hinsyn
till de direkta Aterverkningarna pa arbetsmarknaden. Det #r #4ndd ange-
laget, att reformen gemomfors pa sidant siitt att evemtuella negativa effek-
ter p4 samhillsekonomin blir s smé som mojligt. Lagstiftningen bor utfor-
mas sd, att den inte stimulerar till onddig konmcemiration av arbetstiden.
Styrelsen noterar att utredningen riknar med att arbetstidsforkortningen
kommer att tas ut i form av vederlag dven for icke vaktindelad personal
och att reformen dirfor inte medfor nigon personalékning, Gurenaltudlisiy-
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relsen amtar diremot att arbetstidsforkortningen medfor behov av personal-
tillskott. Fiskeristyrelsen framhdller att arbetstidsforkortningen for med
sig hojda krav pd verksamhetsplaneringens rationalitet. Mimdire visentliga
uppgifter maste tonas bort eller helt utgd ur de statliga fiskeriundersdk-
ningsfartygens program. Vigwerket finner det svért att forutse de ekono-
miska konsekvemserna av en minskning av arbetstiden. Gemom fortgiende
rationaliseringsatgiirder innefattande bl. a. 6verging till storre firjor pa
vissa firjleder torde dock de av arbetstidsforkortningen foranledda proble-
men kunna bemidstras.

Arbetsmarknadsstyrelsen finner det angelédget att arbetstidsforhéllandena
for de ombordamstillda si nira som mdojligt ansluter till vad som giller for
arbetsmarknaden i Ovrigt. Liknande uttalanden gors av arbetarskyddssty-
relsen, sjofartsstyrelsen och TCO.

Sjofarisstyrelsen erinrar om att utredningen utformat sitt lagforslag sa,
att de inom sjofarten allmént tillimpade waktsystemmem allijimt kan
uppehdllas. Deita vakisystem &r ej direkt reglerat vare sig i gillande lag
cller enligt forslaget men foljer av bestimningen av den ordinarie arbets-
tiden for vaktindelad sjoman. Huvadregeln &dr att trevaktsystem skall till-
ldmpas, men undantag gors for bl. a. fartyg i nérfart under 500 brt, pa vilka
tvavakisystem i allminhet far tillimpas. I och for sig dr en ordinarie arbets-
tid av 24 timmar under tva dygn, vilket dr den arbetstid som erfordras for
tvavaktsystem, synnerligen pressande och borde principiellt begrinsas. I lik-
het med utredningen anser dock styrelsen forutsittningar i allminhet inte
foreligga for en sddan begrinsning. Under de senaste decenmierna har antalet
fartyg i de lagsta driktighetsklasserna minskat kraftigt. Skulle trevakt-
system infGras pad 4aterstoden av dessa fartyg, torde de snmabbt helt for-
svinna ur den svemska handelsflottan, vilket vore olyckligt icke minst ur
beredskapssympunkt. Alt tvdvaktsystem normalt far tillimpas pa dessa
smiirre fartyg kan dven vara forsvarligt med hénsyn till att de i regel har
téta och relativt langa hamnuppehall med déirav foljande forkortad arbetstid
for de ombordanstillda. Ulredningen har som grins mellan tva- och tre-
vaktsfartyg som huvudregel bibehillit den nuvarande grinsen 500 brt. Den-
na grins ar enligt styrelsens mening icke limplig. Girfinsdragningen har lett
till att praktiskt taget all nyanskaffning av tvavakitsfartyg kommit att avse
fartyg strax under 500 brt. For att fi fartygen ekonomiskt barkraftiga har
lastdrygheten okats kraftigt, vilket i olika avseenden skeftt pa bekostnad av
fartygens dndamadlsenlighet. Samtidigt har antalet fartyg i storleksklasserna
nérmast 6ver 500 brt reducerats mycket starkt. Skyrelsen ér emellertid med-
veten om svérigheterna att finna andra limpliga grunder for griansdrag-
ningen mellan tre- och tvavaktsfartyg én fartygets bruttodriiktighet. Fragan
om nya skeppsmitningsregler dr f. n. foremdil for 6vervigande inom den
mellanstatliga radgivande sjofartsorganisationen (IMCO). Reglerna om
gransdragningen mellan tre- och tvavaktsfartyg dr sivil enligt gillande lag
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som enligt utredningens forslag dispositiva. Parterna pa omréddet har redan
utnyitjat denna mdojlighet till sirreglering i kollektivavtal och ytterligare
s@dana avialsregleringar borde vara mojliga. Med hinsyn hartill anser sig
styrelsen bora godia utredningens forslag i demna del som en provisorisk
reglering i avbidan pa ait klarhet vinns om nya internationella principer for
beriknande av eit fartygs storlek 1 olika sammanhang.

Rederiféreningen framhéller att tvdvaktindelningen pa fartyg under 500
brt dr nodvindig for att fartygen skall kunna héllas i ging. I dessa mindre
fartyg finns inte utrymme for sa stor besiittnimg, att vakthallningen alltid
kan delas in i tre vakter per dygn. I vissa av fartygen forsoker man i storsta
mojliga utstriickning tillimpa trevaktsystem, dd autopilot kan anviéndas.
Att under alla forhéllanden tillimpa trevaktindelning dr dock omdjligt utan
en visentlig bemanningsdkning. Pa de allra minsta enheterna, vilka for 6v-
rigt 4r pa snabb avskrivning, dr annat #n tvévaktindelning uteslutet. For
det forsta ar 1omsamheten for hela det mindre tonnaget sddan att det inte
finns utrymme for yiterligare ekonomiska belastningar, for det andra har
dessa fartyg mycket begrinsade mojligheter att skaffa besditining till en
trevaktindelning och for det tredje finns det inga mdojligheter att forldgga
storre besdtiningar dn dem som anviinds i farfygen. I véra grannlinder till-
lampas vasentligt liberalare arbetstidsregler till sjéss 4n i véart land. I bade
Norge, Dammark och Holland kan fartyg under 500 brt anvindas i vidsitrick-
tare fart an nordsjéfart med tillimpning av tvavakisystem. I Norge kan
t. ex. denna fartygsstorlek anvindas med tvavaktindelning i europeisk fart,
dvs. dven i fart pi Medelhavet och innanforliggande farvatten, Madeira,
Kamariebarna och Affrikas vistkust nord om 30 grader. For andra farter
kan dispens ldamnas. I Danmark regleras arbetstiden pé fartygen endast ge-
nom kollektivavtal, men dnnu finns inga kollektivavtal for fartyg under 500
brt. Fartyg under 500 brt anvinds dirfor alltid i oceamfart med tilldmpning
av tvévaktsystem. I Holland dr forhallandena i stort seit jimforbara med
Danmark. Tyska fartyg kan med tillimpning av tvdvaktindelning trafikera
europeiska hamnar med undantag av hamnar vid Medelhavet, Om vart land
gér fran tvavaktsystemet kan man beffara en dkad flykt av mindre tonnage
till en del av de hir nimnda lindernas flaggor. Aven om arbetstiden till
sjoss dr indelad i tvavaktsystem med en arbetstid av 24 timmar tva dygn i
foljd, vanligtvis 4, 5 och 6 timmars vakter och dérfor 10 timmars tjdnst-
goring under eit dygn och 14 timmar ett dygn, har inte arbetet ansetts vara
pressande eller vara orsak till oweranstringning i de mindre fartygen. Van-
ligtvis har fartygen pa grund av sérskilda certepartibestimmelser jamfo-
relsevis ldnga hamnuppehill, och de flesta resorna foretas pd korta distan-
ser. Aven av denna anledning ir den fireslagna arbetstidsférdelningen for-
svarbar.

Maskinbefilsforbundet har under utredningsarbetet hidvdat, att tvavakit-
systemet helt skall slopas. Om deita inte &r mdjligt, dr det synnerligen ange-
léget, att kretsen av fartyg med tviavaktindelad personal inte vidgas.
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Departementschefen

Arbetsmarknadens parter dr eniga om att den ordinarie arbetstiden 1 gér-
ligaste mén bdr minskas ytterligare till 40 timmar i veckan. Jag hélsar
med tillfredsstillelse, att utvecklingen inom niringslivet nitt sd lingt, att
arbetstagare kan beredas mera fritid. Fran samhillets sympunkt i Ovrigt
finns inga viigande skiil mot en sadan arbetstidsminskning. En arbetstid om
40 timmar i veckan har linge framstitt som eftt effierstrivansvirt mal. Mimsk-
ningen firan 45 till 42 1/2 timmar i veckan, som nu har genomforts 1 etap-
per, far ses som eft steg pi vigen mot en arbetsvecka pa 40 timmar. Chefen
for socialdepartementet foresliar ocksa, att arbetstiden for de iandanstillda
skall minskas till 40 timmar i veckan.

Sa langt mojligt bor reglerna om arbetstid vara desamma for de ombord-
anstillda som for de Iandanstélida. For de ombordanstillda finns séirskilda
skil att genom arbetstidsminskning 6ka mdojligheterna till fritid i land.
Vistelsen ombord ger inte samma mojligheter att utnyttja fritiden.

Pa grund av de sirskilda forhdllandena ombord pa fartyg méste sér-
regler om arbetstider gilla for en stor del av de ombordanstillda. De
giingse vaktsystemen gor att den ordinarie arbetstiden till sjéss per vecka
blir lingre for bl. a. vaktindelade sjomin #n for landanstdllda. De flesta
fartyg tillimpar s. k. trevaktsystem, vilket innebiir att den vaktindelade
personalen gér i tre skift med atta timmars arbete varje dygn. P4 fartyg un-
der 500 brt tilldmpas i stor utstrickning s. k. tvavakisystem. Enligt deftta
system &r vaktpersonalen indelad i tvd skift. Den ordinarie arbetstiden ér
omvixlande 10 och 14 timmar varje dygn. Vaktindelningen frangis normalt
endast nir fartyg ligger i hamn. Radiopersonal, ekonomipersonal och sjo-
min i lokalffart utom hamn har i huvudsak lika ldnga arbetstider som tre-
vaktindelad personal.

Bl a. pa grund av att biade trevakt- och tvavakisystem tilldimpas av han-
delsflottor virlden 6ver delar jag utredningens uppfattning att sjéarbetstids-
reglerna atminstone f. n. méste bygga pa tillimpningen av vaktsystem. I
direktiven till utredningen anforde ocksa foredragande departementsche-
fen, ait utredningen borde séka bibehilla nuvarande vaktsystem. Till fragan
om vaktsystemen aterkommer jag 1 motiveringen till 5 och 6 §§ i departe-
mentsforslaget.

For den lingre ordinarie arbetstid som saledes krivs av vissa sjomin
kompenseras dessa genom s. k. vederlag frimst i form av ledighet i hamn.
For dessa sjomin far arbetstidsforkortningen ta sig uttryck i en fordjup-
ning av vederlaget. I friga om vederlagsreglerna hinvisar jag till motive-
ringen till 10 §.

Vid anmélan av forslaget till allméin arbetstidslag anforde chefen for
socialdepartementet bl. a. att det alltjimt méste framstd som en uppgift
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for lagstifiningen att ange de normaer som enligt ridande uppfattning bor
gilla i fraga om arbetstidens lingd. Garamtier for att en dndring i dessa
normer snabbt och fullstindigt slir igenom skapas bist med hjélp av en
lagreglering. Uppffatiningen att det bor ankomma pé statsmakterna att ange
ett mitt for arbetstiden, som i princip inte far 6verskridas, har uppenbarli-
gen mycket stark forankring i den yrkesveiksamma befolkningens med-
vetande. Den trygghet for arbetstagarna som ligger i att alltid ytterst ha
elt lagstéd pa arbetstidsomradet att falla tillbaka pa tillmats stor betydelse.
Lagstifining om arbetstidens begriinsning bor siledes, framhéll chefen for
socialdepartementet, allijimt finnas i véart land. Dess grundliggande uppgift
blir att ange vilka normer som bor gilla i friga om den tid under vilken ar-
betstagare far anviindas till arbete. Shdana normer blir av virde inte minst
som underlag for arbetsmarknadsparternas diskussioner om de méangskif-
tande arbetstidsproblem som kan uppsta ute i arbetslivet.

Till dessa synpunkter kan jag ansluta mig. Fér de ombordanstilldas del
tillkommer som skél for lagstiftning, att skyddssympumkter gor sig géllande
med storre tyngd i fraga om de ombordanstilldas arbetstider. Harvid ar att
mirka, att bestimmelserna i aibetarskyddslagen (1949: 1) om bl. a. vilotid
inte giller for slogppdtjiinst och att liknande bestimmelser inte finns i lag-
stiftning om sjofart. Vidare kan med hénsyn till tillimpade vaktsystem sér-
skilda arbetstidsregler inte undvikas. Som utredningen funnit bor darfor
sjoarbetstidsreglerna behéllas i en sérskild lag.

Enligt det remitterade forslaget till allmin aibetstidslag skall den ordi-
narie arbetstiden i1 land sfnkas frin 42 1/2 timmar till 40 timmar i veckan
i tva steg, vardera om 1 timme 15 minuter. Siinkningarna skall gemomforas
den 1 januari 1971 och den 1 januari 1973 med ratt for arbetsmarknadens
parter att avtala om annat sitt att genomfdra forkortningen. For de om-
bordanstédllda bor enligt min mening arbetstidsforkortningen i princip ske
samtidigt och 1 samma omfattning som for de landanstélida. Till denna fraga
aterkommer jag 1 motiveringen till dvergingshestimmelserna i departe-
mentsforslaget.

Dygnsbegriimsning
Utredningen

En visentlig nyhet i arbetstidskommitténs forslag till allméin arbetstids-
lag ar att den ordinarie arbetstiden ej lingre begriinsas per dygn utan en-
dast per vecka eller i vissa fall fyraveckorsperiod.

Axbeltstidskommittén har motiverat forslaget att slopa dygnsbegrinsning-
en med ait den allmfinna arbetstidslagen i princip skall gilla all verksamhet
och vara uppbyggd pa enhetliga regler. Deltta kan enligt kommittén inte
astadkommas, om lagstiftningen alltjimt skall maximera arbetstiden per
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dygn. Komumittén framhaller att dygnsbegriinsningens slopande inte kan be-
faras leda till en oskilig koncemtration av arbetstiden med hinsyn till inne-
hallet | arbetarskyddslagen och etablerade arbetstidsforhallanden pa arbets-
marknaden.

Sjoarbetstidsutredningens experter har framfort olika meningar om be-
hevet av att behdlla regler om dygmsmaximum i sjdarbetstidslagen. Utred-
ningen har emellertid ansett det inte vara lampligt att for sjominnens del
avstd fran bestdmmelser i sjéarbetstidslagen om den ordinarie arbetstidens
begrinsning per dygn.

Flera skill har medverkat till att utredningen kommit till denna uppfatt-
ning. De viktigaste skiilen &r att skyddssympunkterna alltjdmt har betydelse
i fraga om arbete till sjdss pd grund av de speciella forhallanden, under
vilka sddant arbete utférs, och att den ordinarie arbetstiden for vaktinde-
lade sjomén till £81jd av gingse vaktsystem per vecka blir avseviirt langre &n
for landanstdllda. Om dygnsbegriinsningen slopas, foreligger viss risk for
att veckoarbetstiden kan komma att koncemtreras till vissa dygn av vee-
kan, och en siddan koncemtration av arbetstiden kan — i vart fall om
den tilldmpas under lingre tid — dven innebdra nackdelar ur sjdsidkerhets-
synpunkt. Hartill kommer att de ombordanstillda, om fridga uppkommer
om sadan koncenfration av arbetstiden, offta inte har samma méjlighet som
landanstéllda att snabbt fi kontakt med sin fackliga organisation. Slutligen
har de ombordanstillda inte négot stdd av arbetarskyddslagen, eftersom
denna inte giller for skeppstjénst.

Arbeistidskommittén har som skil for att till lands slopa reglerna om
dygnsbegrénsning i huvudsak anfort, att lagen darigenom kan bli tillamplig
pé de mycket stora arbetstagargrupper som nu stir utanfor arbetstidslag-
stiftmngen. I frAga om arbete till sjdss forhéller det sig visserligen sd att
sjBarbetstidslagens tillimpningsomride foreslds bli utdkat, men detta kom-
mer att gilla ett ganska litet antal ombordanstilida, framst sidana som
tjdnstgdr pé statliga fartyg och sméfartyg. Gillande sjdarbetstidslag omfat-
tar némligen redan si gott som alla ombordanstillda. Dyguesarbetstiden 5r
de flesta av de sjomin som ytterligare skulle foras in under lagen ligger
redan inom ramen for vad gillande lag medger. Ait sjarbetstidslagen far
okat tilldmpningsomrade utgdr alltsd inte i och for sig nigot motiv for att
slopa dygnsbegriinsningen i lagen.

Som motiv for att slopa dygnsbegrinsningen har vissa av utredningens
experter anfort, att p4 grund av rddande produktions- och arbetshetingelser
en rationell drift inte alltid kan forenas med eit helt regelbundet arbeistids-
uttag. Aven for omréden, dir en regelbundenhet i och for sig dr mdjlig, kan
det vara en fordel att variera arbetstidsuttaget med hédnsyn till arbetsbelast-
ning, véderleks- och ljusférhillanden m. m. Den vixande kapitalinsatsen
per anstélld gdr det Smskvéirt att mota den kortare arbetstiden med ett in-
tensivt utnyttjande av de stora investeringarna i maskiner o. d. Defta giller
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sjélvfallet dven till sjoss. Ett fartyg represemterar en betydande kapitalin-
vestering och under den relativt korta tid, som eit fartyg numera anses bora
behéllas under svensk flagg, maste det dirfor utnytijas allt mera intensivt,
framfor allt genom att liggetiden i hamn forkortas. En sidan utveckling ar
kénnetecknande for vér sjofart, nu mera &n nagonsin. Den harda interna-
tionella konkurrensen gor denna utveckling nédvindig for vért lands sjoffart.
Det finns dérfor enligt dessa experters mening skil att sjéarbetstidslagen i
likhet med den fOreslagna allménna arbetstidslagen inte innehéller regler
om dygmsmaximum eller i varje fall att en viss 8kning av den ordinarie
arbetstiden per dygn skrivs in i lagen i samband med ait principen om 40-
timmarsvecltan lagfists.

Ultredningen har funnit att den flexibilitet, som kan vara onskvird av de
skél som anges i det foregdende, i huvudsak far anses tillgodosedd genom
det gingse vaktsystemet som medger att ett fartyg under normala forhal-
landen kan hallas i gang dygnet runt.

I vissa slag av sjoffart ricker emellertid den flexibilitet inte till som géngse
vaktsystem erbjuder. For sddana fall finns mojligheter att genom avial gora
avsteg frén lagens regler om ordinarie arbetstid. Inom specialavtalens till-
ldmpningsomréde forekommer ocksd redan ett flexibelt arbetstidsuitag ge-
nom att parterna har anvant sin ratt att avtalsvigen besluta om avsteg fran
sjbarbetstidslagen. Dessa avtal medger sédlunda regelmissigt en lingre ordi-
narie arbetstid per dygn én den legala.

Nér det giller lokalfart utom hamn medger forslaget (9 §) ritt att ta ut
10 timmnar ordinarie arbetstid om dygnet. Ett hogre maximum ér enligt ut-
redningens uppfatining inte att rekommendera och torde normalt inte er-
fordras for att tillgodose behovet av flexibilitet. Om man likvil p4 grund av
turlistor eller andra speciella skil nigon géng skulle beh6va ta ut ytterligare
arbetstid, finns mojligheten dven i denna fart att tréiffa kollektivavtal dar-
om.

I lokalfart inom hamn #r den ordinarie arbetstiden enligt géllande lag
helt anpassad efter allminna arbetstidslagen. Det hade dérfor kunnat fore-
falla naturligt om lagforslaget dtminstone for denna fart (8 §) hade foljt ar-
betstidskornmitténs forslag att slopa dygnsbegrinsningen. Ultredningen har
emellertid inte funnit detta ldmpligt utan foreslir att dygnsbegrinsningen
behélls dven i lokalfart inom hamn. Amledningen hirtill dr framst arbets-
forhéllandena inom bogserbitstrafiken. Demna kan ségas innefaita en ser-
viceverksamhet 4t storsjofarten. Bogsedbditar anlitas av detta skidl pa alla
tider av dygnet, ibland med kort varsel. Personalens arbetstider varierar
dérfor i stor utstrickming. Om dygnsbegriinsningen tas bort, finns det séle-
des viss risk for att sjdmannens arbetstid koncenireras till et fatal dygn
med atféljande ldnga dygmsarbetstider. Utredningen anser dérfor att en be-
gransning av den ordinarie arbetstiden per dygn bor behéllas for bogser-
batstrafiken.
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I friga om sddan hamnfart, som bedrivs i niira anslutning till industrier
och andra foretag i land, kunde man visserligen tidnka sig att slopa dygns-
begrinsningen. Utredningen anser emellertid att det da skulle kunna uppsta
gransdragningsproblem och att det forefaller naturligast att behalla enhet-
liga regler for all hamnfart och dirfor — med tanke pa bogsadbiitstrafiken
— behilla en lagreglering av den ordinarie arbetstiden per dygn.

Remissytiranden

Maskinbefiisforbundet och TCO anser ait bestdammelser om dygnsmaxi-
mum dr oundgingligen nédvindiga. Utan dygnsbegrinsning skulle dagmin
och i vissa fall dven personal som utfoér jourtjéinst pa s. k. antomatiserade
fartyg kunna utnyttjas i orimligt stor omfatining da fartyg ligger i hamn
for att sedan bli lediga da fartyget befinner sig till sjéss. Vid ankomsten till
nista hamn skulle det di pd nytt vara mojligt att under négra dygn ta ut
40—45 ordinarie arbetstimmar. TCO har uttalat sig for bestimmelser om
dygnsmaximum iven i den allminna arbetstidslagen. Arbetsmarknadssiy-
relsen delar utredningens sympunkter pa dygnsbegrinsning.

Kommunforbundet ifragasiiter om inte dygnsbegrinsningen bor slopas
for fartyg i lokalffart sérskilt som lagen avses bli tilldmplig dven pa yiter-
ligare ett antal smifartyg som offta ir beroende av arbetsforhallandena i
land. For anstillda i lokalffart synes inte sddana sirskilda forhéllanden gilla
som i Gvrigt motiverar att de ombordanstillda inte bér omfattas av den all-
ménna arbetstidslagen. I varje fall bedrivs arbetet pa fartyg i ren hamn-
drift regelmiissigt 1 anslutning till verksamhet i land, varfor arbetstidsforhél-
landena bor vara likartade. Enligt gillande lag dr ocksid den ordinarie arbets-
tiden i lokalfart helt anpassad effter arbetstidslagen. Amstiillda pa fartyg i
lokalffart skulle darfor i framtiden i och for sig kunna omffattas av allmanna
arbetstidslagen. Om sa icke anses 13mpligt bor dock den nira anknytningen
till allminna arbetstidslagen behdllas, inte bara i friga om arbetstidsfor-
kortningen. Det ar offta tillfilligheter som avgér om en arbetstagare pi de
smé batarna under ldngre eller kortare perioder arbetar ombord eller i land.

Redareféreningen instimmer 1 vad vissa experter i utredningen anfort
som motiv for att slopa dygnsbegrinsningen. Forslaget till ny allman ar-
betstidslag innehdller inte nédgra foreskrifter om dygnsbegrinsning. Ett bi-
behallande av dygmsbegrinsningen kommer att verka hdmmande pa ratio-
naliseringsstrivandena inom sj6farten. Rationalisering blir allt nédvandi-
gare med hénsyn till kostnadsléget och konkurrensen fran utlandet.

Aven allmdnna grappen hinvisar till de nimnda expertuttalandena. Girup-
pen finner att birande skil inte har anforts for att en dygnsbegrinsning
alltjamt skall behdllas inom sjofarten. I synnerhet giller detta lokalfart
inom hamn, For bogsuibditsirafiken dr arbetets natur sidan att flexibilitet
maste finnas, for att storsjéfartens krav pa service skall kunna tillgodoses.
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Deltta har dven betydelse for de anstillda inom storsjofarten. Sdagwerksfor-
bundet instimmer i allmiinna gruppens synpunkter.

Departementschefen

Enligt min mening 4r tiden inte mogen for att slopa dygnsbegrinsningen
i sjbarbetstidslagstiftningen. For de fall da arbetstid behdver tas ut utéver
dygnsmaximum och detta inte kan ske genom Overtid, bor finnas mojlighet
att gi frin lagreglerna genom kollektivavtal. I friga om sidana fall da ar-
betsforhillandena ombord har nira anknytning till verksamhet i land vill
jag erimra om den mojlighet som Oppnas i det remitterade forslaget till all-
main arbetstidslag att i vissa fall gora den lagen tillimplig pd skeppstjinst.
Jag héanvisar till motiveringen till 2 § forslaget till sj6arbetstidslag.

Detaljreglernas slopande

Utredningen

Sasom tidigare anforts har utredningen sokt beffria sjoarbetstidslagstift-
ningen fran atskilliga foreskrifter i detaljfrigor, som enmligt utredningens
mening inte bor regleras i lag utan biittre kan losas genom kollektivavtal.
Utredningen foreslir darfor att frin lagen utmomnsiras bestimmelserna om
den ordinarie arbetstidens forliggning under dygnet, sirreglerna om ordina-
rie arbetstid pa 16r-, son- och helgdagar samt reglerna om Svertidsersittning.

Med hénsyn till den normativa styrka som dessa detaljforeskrifter hittills
haft har utredningen inte velat foresla att de slopas, innan bestimmelser av
motsvarande slag har inforts i kollektivavtalen. Efter forhandlingar ar 1968
har arbetsmarknadens parter enats om att sddana bestimmelser skall tas
in i huvudavtalen mellan redareféreningen och de ombordanstilldas orga-
nisationer innan den foreslagna lagen genmomftrs. Man bor kunna rédkna
med att motsvarande regler kommer att flyta in dven i1 andra huvudavtal
och i specialavtalen. Forslaget i denna del vilar vidare pé forutséttningen att
vért land inte ldngre kan anses bundet av ratificeringen av konventionen pé
omradet, vilken fordrar detaljbestimmelser 1 dessa &mnen.

Skdlen for att slopa lagreglerna om ersitining for Owvertidsarbete har
tagits in i motiven till 11 §.

Utredningen anvander termen spridningsregler for att beteckna
regler om den ordinarie arbetstidens forliggning under dygnet. Fér anstéll-
da i land finns inga bestimmelser av denna typ, diremot en gemercll be-
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stimmelse i arbetarskyddslagen om att arbete i regel inte far forekomma
kl. 24—35.

Spridningsreglerna i sjdarbetstidslagen anger frimst inom vilka klock-
slag under dygnet den ordinarie arbetstiden maéste forldggas. For ekonomi-
personalen finns dessutom spridningsregler, enligt vilka den ordinarie ar-
betstiden maste forliggas under loppet av visst antal timmar i foljd eller i
ett fall fore angivet klockslag. Skeppsijinst, som utfors utanfor lagens
spridningsregler, blir vertidsarbete dven om dygnets ordinarie arbetstid
inte fullgors.

Alla svemska sjOarbetstidslagar bar innehéllit spridningsregler och sida-
na éterfinns ocksa i kollektivavtalen for de ombordanstillda.

Gilllande lag &ndrade inte omffattningen av spridningsreglerna, som nu
aterfinns i 7 § forsta stycket, 8 § tredje stycket och 10 §. Reglerna, som ér
desamma for fjirr- och nirtrafik, innebér att den ordinarie arbetstiden un-
der hamnuppehdll maste forldggas mellan kl. 6 och 18. Samma begrinsning
giller for dagmans arbetstid till sjoss. For ekonomipersonalens ordinarie
arbetstid giiller ett flertal spridningsregler. Personalens arbetstid skall si-
lunda pé passagerarfartyg forldggas under loppet av 14 timmar i foljd. Un-
der hamnuppehdll nér inga passagerare dr ombord far arbetet dock inte
spridas 6ver mer &n 12 timmar och det skall vara avslatat fore k1. 19. P4
lastfartyg skall ekonomipersonalens arbetstid borja tidigast kl. 6 och sluta
semast kl. 19 pd sjo-, avgangs- eller ankomstdygn. Under hamnuppehall
skall arbetet shata senast ki. 18 eller pa 16r-, son- eller helgdag kl. 15.

Spridningsregler har i alla sj6arbetstidslagar forsetts med undantag av
typen »savida e¢j annat 6verenskommitsy och vid hamnuppehéll »eller ar
1 vederbbrande hamn brukligt». I lokalfart giller inga spridningsregler.

Nir den forsta sjoarbetstidslagen infordes, utgick man fran principen att
lagen skulle innehdlla spridningsregler i den mén sadan begrinsning kunde
genomforas. Lagen torde fortfarande — fransett lokalffart — vila pd samma
princip. Men forutsittningarna har dndrats. Kollektivavialen har sdlunda
under arens lopp tillforts spridningsregler som inte bara kompletierar la-
gens spridningsregler utan i vissa fall dr formanligare in dessa for de om-
bordanstilida.

Eftersom utvecklingen siledes visat att arbetsmarknadens parter sjilva
kunnat enas om erforderliga spridningsregler, finns det enligt utredningens
mening inte ldngre nigot behov av att belasta lagen med detaljforeskrifter
pé omrédet. Utredningen foreslar darfor att spridningsreglerna i sjéarbets-
tidslagen utgar.

For landanstdllda finns inga sirbestimmelser i arbetstidslagarna om
sém- och helgdagsarbetie. Arbetarskyddslagen foreskriver emel-
lertid som huvudregel veckovila med minst 24 timmars sammanhéngande
ledighet, som om mdjligt skall forldggas till somdag (21 §).
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Giillande sjdarbetstidslag innehdller liksom sina foregangare sérregler
om ordinarie arbetstid pd helgdag, varmed enligt lagens definition &ven
forstas sondag. Reglerna innebiir att skeppsitjénst pa ordinarie arbetstid un-
der helgdag i vissa fall begrinsas snivare dn pa vardagar i tva hénseenden,
till tiden och till arten.

Tidsbegransningen i nuvarande lag bestar i att, under uppehall i hamn,
ordinarie arbetstid inte fir aldggas nigon annan besittningskategori #n sé-
dan ekonomipersonal som tjédnstgér i annan fart dn lokalffart utom hamn
(7 § andra stycket, 9 § och 13 § 2 mom. andra styckelt). For ekonomipersona-
lens del ar tidsbegrinsningen under helgdag pa lastfartyg i hamn 5 timmar.
Nér passagerarfartyg ligger i hamn utan passagerare ombord, far koks- och
uppassarpersonalen aldggas hogst 5 timmars ordinarie arbetstid under det
att ovrig ekonomipersonal ar helt befriad fran skeppstjdnst pa sédan tid
10 $.

I 6 § gillande sjdarbetstidslag iterfinns en detaljerad upprikning av de
former av skeppstjanst som far dldggas sdsom ordinarie arbete pd helgdag.
Reglerna giller pa sjo-, avgings- och ankomstdygn och avser alla sjémén
utom ekonomipersonalen. I friga om dagminnen giller bestimmelserna
dock bara pa avgings- och ankomstdygn, medan dagminnen till sjss far
utféra rutinméssiga dligganden som inte til uppskov och dessutom 1 tim-
mes annat arbete (8 § andra stycket). Vidare foreskrivs att ekonomiperso-
nalen pé lastfartyg i hamn far sysselsiittas endast med forpldgning, dvrig
nodig uppassning och littare rengoring (10 §). De atergivna reglerna ér lika-
lydande for fjérr- och nirtrafik. For lokalfart innehaller lagen ingen artbe-
grinsning.

De sarskilda helgdagsreglerna i sjoarbetstidslagarna vilade pa principen
att under sidana dagar endast fick utforas arbete, som inte kunde téla upp-
skov. Fran denna utgdngspunkt har byggts upp ett system av lagregler, vil-
ka effterhand har blivit mer och mer detaljerade. Deitta system har ytterli-
gare utvecklats i kollektivavtalen som har for de anstillda forménligare
helgdagsbestimmelser for bade ordinarie arbete och vederlag &n lagen er-
bjuder.

P4 helgdagsreglerna kan anldggas samma sympunkter som har anforts i
friga om spridningsbestimmelserna. Helgdagsreglerma i huvudavtalen med
redareféreningen kommer enligt parternas Sverenskommelse att komplette-
ras med lagens helgdagsregler, och utredningen utgar frin att samma tilligg
kan goras i ovriga avtal.

Utredningen finner av skil som har anférts for att slopa spridningsreg-
lerna att det ej heller finns anledning att behalla nigra helgdagsregler i sj6-
arbetstidslagen. Utredningen foreslir diarfor att dessa regler utgar.

Vad nu sagts har avsett sjoarbetstidslagens regler om skeppstjénst pa
soén- och helgdagar men kan tillimpas dven pa lagens bestimmelser i 10 §
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om ordinarie arbetstid p4 l1&rdagar for ekonomipersonalen. Dessa
regler bor allisd liksom helgdagsbestimmelserna kunna utga ur lagen.

Remiissiytttranden

Sjéfartsstyrelsen, rederiféreningen och kommunférbundet ansluter sig
helt till utredningens forslag att ur lagen rensa ut et flertal detaljbestdm-
melser om den ordinarie arbetstidens forldggning under dygnet, sdrreglerna
om ordinarie arbetstid pd 16r-, son- och helgdagar och reglerna om &ver-
tidserséttning. Redareforeningen framhiller att utredningens fbrslag om
att dessa detaljbestdimmelser skall flyttas Sver fran lagen till kollektivay-
talen tllikommit 1 samfbrstind med de avtalsslutande parterna. Fartygsbe-
Jilsféreningen har inte heller nigot att erinra mot forslaget.

Departementschefen

Som foreslagits av utredningen i samforstind med parterna pd arbets-
marknaden bor ett flertal detaljbestimmelser kunna monstras ut fidn sj6-
arbetstidslagstiftningen for att regleras i avtal. Dessa bestimmelser giller
den ordinarie arbetstidens forliggning under dygnet, arbetstiden pd 18r-,
s6n- och helgdagar och Gvertidsersittnimgen.

ILO-kenventioner
Utredningen

Allltisedan &r 1938 har de svemska sjdarbetstidslagarna utformats sé att
de har dveiensstdmt med de konventioner inom omridet som antagits ay
Internationella arbetsorganisationen (ILO). Organisationen har sedan &r
1936 antagit fyra konventioner och tvd rekommendationer angdende bl. a.
arbetstid pa fartyg, senast konventionen nr 109 angiende ldner, arbetstid
oeh bemanning 4 fartyg med rekommendationen nr 109 i samma &mnen,
bédda antagna i Geméve &r 1958. Ingen av konventiomerna har tritt i kraft.

Sverige ratificerade den 15 oktober 1959 konventionen nr 109 under fér-
behall att konventionen for Sveriges del skulle triida i kraft forst nér den
hade tréitt | kraft &ven for Nedknlfinderna och Férbundsrepubliken Tysk-
land. Vid ratificeringen undantogs konventionens avdelning om 18n, efter-
Som man annars skulle ha frangatt den i véart land allmént godtagna prin-
eipen om ritt for arbetsmarknadens parter att triffa Sverenskommelser om
16neforhédllanden utan paverkan fran statsmakterna,

Koaventionens text aterfinns i prop. 1959: 120 s. 129. Konventionens
huvudregler om arbetstid ar foljande.

I fjarrtraflk géller for alla sjémin utom ekonomipersonal att den ordina-
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rie arbetstiden inte fér Sverstiga 8 timmar om dygnet. I hamn fir dock pa
veckans vilodag endast utféras nédvindigt rutin- och sanitetsarbete i h6gst
2 timmar. Yiterligare arbetstid betraktas sdsom overtid. For ordinarie ar-
betstid utéver 48 timmar i veckan skall utga vederlag.

I nértrafik tilldimpas for alla sjomin utom ekonomipersonal foljande be-
stémimelser om ordinarie arbetstid. Till sjoss far arbetstiden inte Gverstiga
24 timmar for tva dygn i foljd. Under hamnuppehall dr arbetstiden 8 tim-
mar per dygn utom pa veckans vilodag, dd endast nédvindigt rutin- och
sanitetsarbete far utféras i hogst 2 timmar. Arbetstid utéver dessa begriins-
ningar anses sisom dwvertidsarbete. For arbetstid utéver 112 timmar under
en tvaveckorsperiod skall, i den méin det inte dr fraga om overtidsarbete,
utgé vederlag. Bestimmelserna for nirtrafik giller, liksom konventionens
ovriga regler, inte pa fartyg under 500 brt. Komventionens regler om ekono-
mipersonalens arbetstid Overemsstimmer i si gott som alla delar med 10 §
sjOarbetstidslagen, som dock i vissa situationer gor dygmsarbetstiden 1 tim-
me kortare #n konventionen. For arbetstid utéver 112 timmar under tvé
veckor i f6ljd utgar vederlag.

Vederlag skall utgd i form av fritid i hamn eller pi annat sitt enligt kol-
lektivavtal. Konventionen begriinsar inte Overtidsarbetets omffattning men
foreskriver att dventidsersitiningen inte far understiga 125 % av grundlénen
for tirnme rédknat. Gemom kollektivavtal kan beslutas att dventtidsersittningen
skall utgéd i form av motsvarande ledighet.

Sikerheitsitjanst skall varken riknas in i den ordinarie arbetstiden eller
anses som Owertidsarbete. Som sikerheftstjinst betraktas enligt konventio-
nen, forutom vad sjdarbetstidslagen hinfor dit, arbete for lastens sikerhet,
arbete for tull-, karantdn- och hilsovérdsformaliteter, exira tid som Aatgar
for sedvanlig vaktavlgsning samt befilets arbete for att faststilla fartygets
position och for att utféra meteorologiska observationer.

Konventionens tillimpning fér sikerstillas genom lagstiftning, kollek-
tivavtal eller en kombination av lagstiftning och kollektivavtal. Sverige
méste sikerstilla tillimpningen genom lagstiftning, eftersom statsmakter-
na inte har nagot inflytande dver avtalens innehall.

For att konventionen skall trida i kraft fordras, att de ratificerande sta-
terna har en sammanlagd handelsflotta om minst 15 miljoner brt, att minst
fem av staterna var for sig har en handelsflotta om minst 1 miljon brt och
att minst nio av 28 uppriknade stater har anslutit sig till konventionen.
Konventionen ratificerades till en borjan forutom av Sverige endast av
Mexico och Guatemala. De tva sistndmnda ldnderna aterfinns inte bland de
28 uppridknade staterna och deras handelsflottor understiger betydligt 1
miljon brt. Ar 1966 ratificerades konventionen av Jugoslavien (1,1 miljon
brt) och Norge (19 miljoner brt). Norges ratifikation skedde med forbehall
att konventionen skulle trida i kraft forst nir den dven tridde i kraft for
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Danmark, Sverige, Férbundsrepubliken Tyskland, Nederldnderna, Frank-
rike och Storbritannien

Ulredningens forslag innehdller inte nagon motsvarighet till giillande sj-
arbeistidslags foreskrifter om den ordinarie arbetstidens forliggning under
dygnet; om skeppsijiinst pd son- och helgdagar och om bvertidsersitting:
ens sterlek. Konventionen innehdller emellertid tvingande bestdmmelser i
dessa hilnseenden. Sa linge vért land ir bundet av sin ratifikation av ken-
ventionen kan alltsd utredningens forslag inte gemomfbras. Konventionens
detaljféreskrifter i nu nimnda hinseenden ar ett led i dess system som gar
ut pa att tillforsikra sjdmén ett minimiskydd i arbetstidshamseende. Redan
gallande sjoarbetstidslag gar emellertid lingt utdver vad konventionen
fordrar | en sd visentlig fraga som den ordinarie arbetstidens lingd. Ut
redningens forslag innebér #nnu formianligare arbetstidsregler f&r sj-
mannen | fraga om bl a. ordinarie arbetstid och Svertidsarbetets begstins-
Ring: | sistndmnda hénseende saknar konventionen foreskrifter,

Vait land har en sjdarbetstidslagstifining som i stort har avseviit
fordelaktigare regler for arbetstagarna in konventionen pd omradet fordrar.
Det far dérfor anses mindre tillfredsstillande att vart land vid en revisien
av sarama lagstifining skall vara forhindrat att i olika detaljfragor utforma
lagstifthingen s att den bittre passar vira forhallanden, darfr att kenven-
tionen innehaller tvingande bestimmelser i dessa detaljfragor. Av liknande
skdl har statsmakterna vid olika tillfillen funnit ratifikation av andra ILO-
konventioner inte vara nddviindig eller liimplig. Hartill kommer att konven-
tionen till skillnad fran sjdarbetstidslagen inte medger avsteg genom kollek-
tivavial fran bestimmelserna om ordinarie arbetstid. Dérfdr har dispesitivi-
tetsregeln 1 18 § av gillande lag mast forses med det villkoret att avtalen
inte far strida mot &veremskommelse med frimmande makt, Om konven-
tiorien skulle komma att trida i kraft, skulle den utgéra ett hinder fér de
arbetstider som nu tillimpas enligt de flesta av specialavialen och som inne-
bér avsteg fran lagreglerna om ordinarie arbetstid.

Av dessa skill och da det far anses otillfredsstiillande inom eit niiringsom-=
rade med sd utpriiglad internationell konkurrens som sjéfarten, att vart land
under en lang f6ljd av ar ér ensidigt bundet, anser utredningen att den aya
§jbarbelstidsiagen bdr kunna utformas utan hinder av att den i enskilda de-
taljer inte Sveremsstimmer med konventionens regler.

Komvemtionen nr 109 kan sdgas upp sedan fem ar har forflutit frdn den
tidpunkt, d& konventionen forst trider i kraft, men denna fbresksift kan
inte tillimpas nu, eftersom konventionen inte har trétt i kraft. I konventio=
nen finns ingen foreskrift om uppsigning i den aktuella situationen, nim-
ligen efter ratifikation men fére konventionens ikrafttvidande. Fbrenta Na-
tionernas International Law Commmission har emellertid arbetat ut ett foF-
slag till en konvention om traktatritt. Artikel 15 i forslaget behandlar den
for ess aktuella situationen, niimligen vad som &ligger en stat frdn den tid-

3 Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 sami. Nr 29
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punkt di staten antar en konvention och till dess denna har tratt i kraft.
Under den tiden skall staten enligt forslaget vara forpliktad att avstd frén
handlingar, som &r dgnade att motverka den foreslagna konventionens inne-
hall, forutsatt att ikrafttradandet inte fordrojs otillbarligt (c).

Denna bestdammelse kommenteras i konventionsforslaget pa foljande sitt.
Det ir sjdlvfallet av stor vikt och betydelse att en stat, som har bundit sig
for att bli underkastad en konvention, ar forpliktad att avstd fran hand-
lingar som strider mot denna. Men eftersom det ibland tar mycket ldng tid
innan konventioner, i symnerhet mellan flera linder, trider i kraft och de
ibland aldrig tréder i kraft, fir det nodvindigt att sitta en grins for
forpliktelsens varaktighet. Av dessa skil har bestimmelsen i moment c¢ till-
kommit.

De stater som uttalade sig under remissbehandlingen ansiag att moment
c maste anses vara gillande folkritt. En sidan uppfatining innebér alltsd
att moment ¢ redan giller, oberoende av om traktatlkomventionen kommer
att tréda i kraft. Forslaget har varit foremdél for en forsta gemomgéing och
omrdstning vid FN:s traktatrdittskomferens i Wien vdren 1968, varvid be-
stimmelsen i moment ¢ preliminéirt antogs.

Fragan ar di om ikrafttrddandet av konventionen nr 109 har blivit for-
drojd otillborligt. Komvemtionen antogs vid ILO:s konferens ar 1958. Den
svemska ratifikationen skedde den 15 oktober 1959. Det har alltsd nu for-
flutit tio ar effter konventionens antagande och nio ar effter var ratificering.
Med hénsyn hirtill och till den snabba utveckling som kinneteckmar sjo-
farten, anser utredningen aitt det mycket vil kan goras gillande att ikraft-
tridandet har fordrojts otillborligt. Det dr dessutom troligt att konventionen
aldrig kommer att trida 1 kraft eller i vart fall att ytterligare flera dr kom-
mer att gi innan tillréickligt ménga stater har limnat sin ratifikation. Vért
land bor darfor inte lingre anses bundet av ratificerimgen.

Pa grund av det anférda har utredningen funnit att hinder inte foreligger
att anta en ny sjoarbetstidslag som visserligen inte helt foljer konventio-
nen men som i sin helhet innebir for de ombordamstillda visentligt forman-
ligare regler an konventionen.

ILO torde bora underrittas om att vart land inte lingre anser sig bundet
av ratificerimgen.

Remissytiranden

Sjofartsstijrelsen ansluter sig till utredningens uppfatining att Sverige
inte lingre bor anses bundet av ratificeringen av konventionen nr 109. Till
dess att underrittelse dirom limnats till ILO, dr emellertid ratificeringen
formellt bindande. Det bor undersékas om inte dven Sveriges ratificering av
ILO-konventionen nr 57 angdende arbetstid och bemanning 4 fartyg allt-
jamt ar formellt bindande. Aven denna konvention innehéller bestéimmelser,
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villas tillimpning Sverige inte kan garantera, om utredningens forslag ge-
nomfors.

TLO-kommitién papekar att genom konventionen nr 109 samtliga tidigare
[LO-konventioner i &mnet upphér att vara tillimpliga p4 det land som har
ratificerat konventionen om och niir den konventionen tridder i kraft. Ett
villker fér att utredningens forslag till sjdarbetstidslag skall kunna genomfd-
ras &r att Sverige anser sig inte lingre bundet av ratificeringen av konventio-
nen ar 100, Koaventionen foreskriver att ett ratificerande land kan siéiga upp
konventionen tidigast fem ar effter ikrafttridandet. Det kan inte vara rim-
ligt, att de forpliktelser som foljer av en ratifikation skall gi ldngre om
konventionen inte trider i kraft 4n om den triider i kraft. Med hénsyn till
deltta och da forslaget till ny sjéarbetstidslag, iven om det delvis skiljer sig
frAn konventionen, i sin helhet innebdr formanligare regler dn konventie-
nen; stéller sig kommitién bakom utredningens asikt att hinder inte fore-
ligger pd grund av konventionen nr 109 att anta forslaget till ny sjdarbets-
tidslag. ILO skall sjélvfallet underrittas om att Sverige inte lingre anser sig
bundet av ratificeringen och att vi i denna asikt stoder oss pd vad som méste
anses vara géllande folkriétt. Det problem som hir avhandlats uppkommer
oeksa bewrdffande konventionen nr 57, som ratificerades av Sverige &r 1938,
Vit lands ratificering av konventionen nr 109 innebar automatiskt en upp-
sdgning av konventionen nr 57 endast om och niir konventionen nr 109 tritt
i krafi. Inte heller konventionen nr 57 har tritt i kraft. Sjdarbetstidsutred-
ningens forslag till ny sjdarbetstidslag innebir sidana forandringar i jamfa-
relse med géllande lagstiftning att de svemska reglerna inte léngre kommer
att dveremsstémma med vad som krivs enligt konventionen nr 57. Ett yit-
terligare villkor for den nya lagens gemomforande torde dérfor vara att
Sverige inte heller lingre anser sig bundet av ratificeringen av konventio-
nen ar 57, De resonemang som forts ovan om efifekten av Sveriges ratiffi-
eering av konventionen nr 109 giller uppenbarligen i 4n hégre grad kon-
ventionen nr 57, som antogs och ratificerades av Sverige for mer &n 30 &r
sedan. ILO-kommittén finner siledes att det inte heller pd grund av ken-
ventionen nr 57 féreligger ndgot hinder att anta forslaget till ny sjdarbets-
tidslag.

Departementschefen

Sverige har ratificerat tvd av de konventioner som ILO hér antagit om
arbetstider till sjéss. Ar 1938 ratificerade vi konventionen nr 57 angende
arbetstid och bemanning 4 fartyg, som antogs av ILO ar 1936, och &r 1959
ratificerade vi konventionen nr 109 angiende 1oner, arbetstid och beman-
ning & fartyg, som antogs av ILO &r 1958. Inte niagon av dessa bdda kon-
ventioner har trétt i kraft. Om konventionen nr 109 tréder i kraft, upp-



36 Kungl. Maj:ts proposition nr 29 dar 1970

hér bl. a. konventionen nr 57 att vara tilldimplig for det land som har rati-
ficerat konventionen nr 109.

Vid ratificeringen av konventionen nr 109 undantog Sverige avdelningen
om 16n. Amslutning till konventionens bestimmelser om 16n skulle ha inne-
burit, att vi frangitt den i vart land allmiint godtagna principen att arbets-
marknadens parter utan paverkan frin statsmakterna triffar 6veremskom-
melse om Ioner. Sverige gjorde dessutom det forbehallet, att konventionen
for Sveriges del skulle trida i kraft forst ndr den hade trétt i kraft for
Nederfinderna och Forbundsrepubliken Tyskland. Norge har senare rati-
ficerat konventionen under forbehall att konventionen for Norges del skall
trida i kraft forst nir den trader i kraft for bl. a. Sverige. Konventionen
har ratificerats av endast ett litet antal stater, och det ér troligt att den
liksom konventionen nr 57 aldrig fir sidan anslutning att den trdder i
kraft.

Konventionen nr 109 innehdller tvingande bestimmelser om bl a. den
ordinarie arbetstidens forliggning under dygnet, om skeppsitjinst pd sn-
och helgdagar och om overtidsersitiningens storlek. Forslaget till ny sjo-
arbetstidslag innehdller inga regler i dessa hinseenden. I stéllet utgér for-
slaget fran att dessa fragor blir 16sta genom kollektivavtal. Redan gillande
lag gér emellertid l1angt utéver vad konventionen fordrar i en sd visentlig
fridga som den ordinarie arbetstidens lingd. Det nu framlagda lagfdrslaget
ger Anda formanligare regler. Vidare har lagforslaget till skillnad mot kon-
ventionen regler om begrinsning av overtidsarbetet. Lagforslaget innehéller
sledes i sin helhet avseviirt forménligare regler for arbetstagarna #n kon-
ventionen. Konventionen nr 57 har #n mindre formanliga regler for arbets-
tagarna.

Enligt min mening bor de bada ILO-konventionerna inte f& hindra en ut-
veckling som tar sig uttryck i att lagforslaget gemomfors. For att lagen inte
skall std i strid med de forpliktelser som Sverige kan ha pé grund av rati-
fikationerna av konventionerna nr 57 och 109 har jag for avsikt att foresléd
Kungl. Maj:t att Aterta ratifikationsbesluten. Aftertagandet kan ldmpligen
ske sedan riksdagen beslutat i friga om ny sjoarbetstidslag men fore en sé-
dan lags ikrafttiddamde.

Jourtjinst

Utredningen har ej behandlat frigan om jourtjdnst i sitt betdnkande.
Enligt vad jag inhamtat har frigan dock undersdkis.
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Remissytiranden

TC€O och maskinbefilsfé6rbundet anser att mojligheterna till uttag av
jourtjdnst bor regleras i lagen. Utredningen har utgitt frén att tjanstgd-
ringen ombord fullgbrs genom vaktsystem (vaktgdende personal) eller dag-
tjdnstgéring (dagmiin). Under senare tid har emellertid tillkommit en tredje
tjdnstgbringstorm. P& fartyg med s. k. periodiskt vakifritt maskinrum
tjdnstgdr maskinbefilet under dagtid, varefter ett maskinbefil har jour-
tjédnst. Jourtjdnsten innebér i regel att vederborande maskinbefél skall géra
vissa kontroller av maskinanlidggningen och vid larm omedelbart instilla sig
for tjansigéring. Arbetstidskommittén har dgnat frigan om jourtjénst stor
uppmérksamhet och fastslagit, att sdsom arbetstid skall riknas dven sidan
tid dé en arbetstagare har alt uppehalla sig pa arbetsstillet for att vid pé-
kommande behov utféra arbete (jourtid). Ett molsvarande betraktelsesitt
bor i princip kunna anléggas pé tjénstgoring av det slag som hir har ndmnts.
Det kan antas att nimnda typ av fartyg snabbt kommer att 6ka i antal och
till f8ljd hérav éven angivna slag av jourtjanst. Jourtjimstgéring innebidr
en s vésentlig inskrdnkning i arbetstagarens mojlighet att disponera dver
sin fritid, att jourtiden i princip i full utstrickning bor riknas som arbets-
tid. Fragan bor enligt TCO undersokas sarskilt.

Departementschefen

De materiella bestimmelserna i forslaget till allmédn arbetstidslag har ut-
formats med sikie pd att dven arbetstagare inom ett stort antal omréden
som tidigare inte varit inordnade under arbetstidslagstiftning skall omfattas
av lagen. Att inordna under lagen verksamhetsgrenar som i dag tillimpar
jourtjimstgdring i avseviird utstrickning har inte anseits kunna ske utan
att lagen tillfors en siirskild regel om ritt att inom vissa grénser ta ut jour-
tid utdver annan arbetstid. For arbetstidslagstiftningen i frdga om skepps-
tjdnst finns inga liknande anpassnimgsbehov, vilket hinger samman med
att sjBarbetstidslagstiftningens tillimpningsomrade utvidgas endast i liten
omfattning.

Fér de ombordanstillda motsvaras jourtiden till lands ndrmast av stand-
by for manskap och stopptdrn for befidl. Dessa begrepp innebdr skyldighet
att vid hamnuppehall sté till forfogande ombord efiter den ordinarie arbets-
tidens slut. Standby och stopptorn kan emellertid inte helt jamstiillas med
jourtjénst for landanstillda, eftersom det kinnetecknande for jourtjansten
i land &r att den anstédllde maste vistas pa arbetsstillet, dvs. foretagets om-
ride, och dérfor inte kan vara hemma. Sjoman pa fartyg som ligger i annan
hamn 8n hemmahamn har i regel ingen mojlighet att under sin fritid vistas
i hemmet #ven om han far g i land. Om hamnuppehéllet dr mindre &n en
dag, brukar vaktindelningen fortsitta, och i sadant fall dldggs inte standby
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eller stopptorn. Enligt kollektivavtal far manskap, som har alagts standby,
exira ersattning utéver vanlig owvertidsersdtining for den tid arbete utférs.
Ersittningen utgér inte, nir manskapet inte kan lamna fartyget pa grund av
myndighets landgdngsforbud. Sdrskild ersdttning utgér dven till styrmén
och maskinbefil, da de dlidggs stopptorn. Jag anser dérfor att det inte fore-
ligger behov att i sjoarbetstidslagen reglera jourtid i hamn.

Nar ett fartyg ér till sjoss, befinner sig den anstéllde pa fartyget, alltsd
pé foretagets omrade, dven under sin fritid. Jourtid inneb#r dd atminstone
i regel inga sirskilda krav pa uppehallsplats for den anstéllde i annat fall
an nar jourtjinsten medfor skyldighet att ombesérja ndgon syssla, dvs. ut-
fora arbete. Skillnaden i mdjligheten att utnyttja fritiden dr dirfor inte lika
stor som for en landanstédlld som har jourtjinst. Omstindigheterna pamin-
ner i stillet om s. k. beredskapstid i land. I den min sjomannen under jour-
tiden utfor arbete, rdknas tiden honom till godo som arbetstid. For annan
sjukvardspersonal in likare, den enda grupp av arbetstagare till vilken jag i
det foljande kommer att foresla att lagens tillimpning utvidgas, dr frigan
om jourtid redan reglerad i avtal. Med hinsyn till dessa omstindigheter
finner jag inte heller behov foreligga att i lagen reglera frigan om jourtid till
sjoss.

Detaljutformningen av lagforslaget

Inledande bestimmelser

Under demna rubrik anges i 1 och 2 §§ lagens tillimpningsomrade. I 3 §
definieras nigra begrepp som anviands i lagen.

1§

Paragrafen motsvarar 1 § 1 mom. i gillande lag.

Utredningen

Den nuvarande bestimmelsen har endast undergétt viss spriklig moder-
nisering. Utredningen har inte funnit skl att foresld nagra sakliga #nd-
ringar av innehallet i gillande lagrum.

I en del fall har ritt tveksamhet om eitt arbete skall anses som skepps-
tjéinst och diarmed bli omffatiat av sjéarbetstidslagen. Det forekommer att
eit rederi har dotterforetag eller anlitar fristdende foretag, som anstéller
personal for att utfora arbete till sjéss som annars brukar skétas av dem,
som pé sedvanligt sétt ar anstédllda ombord direkt av redaren. Den omstén-
digheten, att arbetstagare av organisatoriska eller andra skél har anstéllis
av nidgon annan én redaren, anser utredningen sakna betydelse for beddm-
ningen av arbetstidsforhdllandena. Det arbete som sidan arbetstagare utfor
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bor sdlunda betraktas som skeppsitjéinst och alltsa falla in under sjdarbets-
tidslagen. Som exempel kan nimnas att ekonomipersonal pi vissa passage-
rarfartyg 8r anstélld direkt av en sjilvstindig restauratéor som arrenderar
restaurationen ombord. Diremot kan man inte som skeppstjinst beteckna
det arbete som under hamnuppehall utfoérs av s. k. landging som gir om-
bord for att avlésa besittningen. Defisamma giller arbetstagare som dr an-
stdllda av annan #n redaren och under hamnuppehall eller kortare sjoresa
utfor en tillfdllig och avgrinsad arbetsuppgift ombord, sisom leveransser-
vice, maskinreparation e. d.

De problem om grénsdragning mellan skeppsitjinst och annat arbete,
som i vissa fall kan uppstd i fridga om dem som arbetar ombord utan att
vara anstéllda av redaren, kan enligt utredningens uppfattning svérligen 16-
sas i detalj lagstiftnimgsvdgen. Huvuddelen av dessa arbetstagare omfattas
av kollektivavtal, och dessa problem torde kunna ldsas bitire i avtal dn
genom lagstifining. I avtalen kan man savitt avser skeppsitjinst vid behov
komma Overens om avsteg frén sjoarbetstidslagens regler om ordinarie ar-
betstid (13 §) eller om arbetstagarens undantagande fran hela sjoarbets-
tidslagen (2 § tredje stycket). For arbete som anses falla under allminna
arbetstidslagen finns samma mdjligheter enligt arbetstidskommitténs for-
slag.

Remiissytiiranden

Arbetarskyddsstyrelsen anmiirker att tvekan kan uppstd om vad som
skall forstds med uttrycket kortare sjoresa i utredningens uttalande.

Sjéfarisstijrelsen omskar ytterligare vigledande motivnttalanden i den
svéra grinsdragningsfrigan, i vilka fall en person skall anses vara anstélld
ombord och alltsd utfora skeppstjinst. Styrelsen instimmer i uttalandet att
den omstindigheten, att arbetstagare av orgamisatoriska eller andra skél
har anstdllts av nigon annan in redaren, bor sakna betydelse for bedém-
ningen av arbetstidsférhillandena. Har torde utredningen ha syftat framst
péd arbete som ingdir i den dagliga rutinen ombord. Det i moisats hértill av
utredningen stillda uttalandet att man inte som skeppsijinst kan beteckna
det arbete som under hamnuppehall utférs av s. k. landgéng som gir om-
bord for att avlésa besitiningen, synes vara en alltfor generell bedomning.
Uttalandet torde vara riktigt, om landgénget har en arbetsgivare i land, som
kan anses ansvarig for arbetstidsuttaget, men inte om landgénget anstills
tillfalligt av redaren eller befdlhavaren. Utredningen har dven uttalat att det
inte dr skeppsitjanst nir arbetstagare, som ér anstéllda av annan 4n redaren,
under hamnuppehdll eller kortare sjoresa utfor en tillfillig och avgransad
arbetsuppgift ombord, sisom leveransservice, maskinreparation e. d. Styrel-
sen instimmer héri men vill tilldigga, att dylikt arbete borde rdknas som
skeppsijinst om det pagar under lingre tid och speciellt om vederborande
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stdr under arbetsledning av det ombardanstillda befilet. Med léngre tid bér,
allt efter omstlindigheterna, avses tid dverstigande en vecka eller ngra da-
gar. Beidiknas arbete, som en landarbetsgivare liter arbetstagaren utfora
ombord, komma att utgdra skeppstjénst, bor sddan anses foreligga redan
fran forsta arbetsdagen ombord. Dé grinsdragningsfragan i vissa fall giller
sddana av landarbetsgivare anstillda arbetstagare, som inte regelmissigt
utfr arbete i fartyg, torde man inte alltid kunna forutsitta, att grdnsdrag-
ningsproblemen kommer att 16sas kollektivavtalsvéigen.

Departementschefen

Vid tillkomsten av lagen (1919: 663) om arbetstiden & svemska fartyg
yttrade foredragande departementschefen att syftet med redigeringen av be-
stimimelsen 1 1 § 1 mom. var att gora tydligt, »att lagen skulle gilla allt
arbete;, som 4 fartyg mot betalning anstélld person for fartygets rékning el-
ler eljest pa4 grund av formans uppdrag utférde, siledes icke allenast sidant
arbete, som kunde anses aligga honom med hinsyn till arten av hans an-
stéllning ombord». Orden »mot betalning» uteslots i sjdarbetstidslagen
(1938: 607). I dvrigt har innehallet i bestimmelsen inte findrats i senare
lagar och har behdllits dven i 1 § i utredningens forslag.

Enligt min mening bor inte embart den omstindigheten att arbetstagare
har anstéllts av nigon annan 4n redaren utesluta tillimpning av lagen, om
arbetstagaren anstéllts for att utfora rutinarbete ombord som annars brukar
skotas av dem som é&r anstillda direkt av redaren. Som utredningen némner
bor t. ex. ekonomipersonal anses utféra skeppsitjanst dven om den dr an-
stilld av en sjdlvstdndig restauratér som arrenderar restaurationen om-
bord.

Den som #r anstélld av annan én redaren for att utfora tillfalligt arbete
till sjéss, som inte bestér av rutimgbéromal, bor i sjéarbetstidslagens mening
betraktas som anstilld pa fartyget emdast om vistelsen ombord har sidan
varaktighet, att den avseviirt inskrinker mojligheterna att utnyttja fritiden.
For arbetstagare med tillfidllig och avgrinsad arbetsuppgift ombord, t. ex.
leveransservice eller maskinreparation, bor tiden overstiga en vecka. Om en
arbetstagare under en lingre tid arbetar till sjéss men byter fartyg ofta och
med korta mellantider till lands, bor dven arbete kortare tid 4n en vecka pa
ett fartyg kunna beltraktas som skeppstjinst.

En person, som anlitas tillfélligt for arbete ombord under tid di fartyget
ligger i hamn och som har annan arbetsgivare i land dn redaren som #r an-
svarig for uttag av arbetstid, bor endast i undantagsfall anses utfora skepps-
tjdnst. Arbetet bor belraktas som skeppsitjinst endast om den anstéllde an-
vénds i vaktindelad tjanst i sddan utstriickning att han vid tillimpning av
sjoarbetstidslagen dr beréttigad till vederlag eller om han under en vecka
sakmar mojlighet att gi i land under sin fritid. S. k. landgédng som gir om-



Kungl. Maj:ts proposition nr 29 dr 1970 41

berd for att avlésa besitiningen i hamn bor alltsé regelmissigt inte anses
utféra skeppstjiinst om giinget ar anstdllt av annan §n redaren.

Fér den som utfor en tillfillig och avgrinsad arbetsuppgift delvis i hamn
oeh delvis tll sjéss far en bedomning goras vid arbetets bérjan. Om sjé-
arbetstidslagen anses bora tillimpas under ndgon del av arbetstiden, Bér
den lagen gilla under hela arbetet.

Ser utredningen har funnit behéver innehéllet i den giillande laghe:
stimmelsen inte &ndras, De problem om grinsdragning mellan skeppstjinst
oeh annat arbete som kan uppkomma kan svirligen 18sas i detalj genem
lagbestimmelser. For de arbetstagare som omfattas av kollektivavtal kan
preblemen 18sas genom sédana avtal. 1 ovrigt kan viss ledning for tilldmp-
ningen hiimtas i uttalandena till denna paragraf och till 2 §.

2§
Paragrafen motsvarar 1 § 2 och 3 inom. i gillande lag.

Utredningen

Under det att arbetstidslagarna for landanstillda f. n. har s& omfattande
uRdantag att endast omkring hilften av arbetstagarna i vért land fir under-
kastade arbetstidslagstiftmimg, omffattar sjcarbetstidslagen néstan alla §jé-
man.

Albetstidskommittén har i enlighet med sina direktiv haft sem malsitt-
Ring att undantagen for landanstillda skall vara si f& och s& litet omafat-
tande som mbjligt. I enlighet hirmed har arbetstidskommittén i sitt forslag
strukit s4 gott som alla undantag, som avser speciella verksamhetsomréden,
utem undantaget for skeppstjinst. Arbetstidskomumittén foreslar vidare en
inskriinkning av lagstiftningens allminna undantag.

Utredningen har mot bakgrund av vad som har gillt f6r arbetstidskom-
mitién undersékt mojligheten av att yiterligare begrinsa nu gillande, foga
omfatiande undantag fran sjdarbetstidslagens tillimpningsomrade. Utred-
nifRgen har ddrvid pd grund av angivna skillnad i utgéngsldget | motsats till
arbetstidskommitién inte haft anledning overviga att dndra lagens mate:
riella regler eadast for att underliitta att lagens tillimpningsemréde dkas.
Av dessa skiil innebéir utredningens forslag inte att lagens tillimpningsems=
rade utvidgas pa nagot mera gemomgripande sétt.

I fraga om géllande undantag for vissa befilhavare, maskinehefer, frims-
te styrmin; ekonomifbrestdndare och lidkare foreslir utredningen endast
vissa formella jimkningar. Undantagen for dessa befattningshavare kan
sdgas motsvara arbetstidskommitténs foreslagna undantag f6¢ arbetstagare
i »fretagsledande eller dirmed jamforlig stillning». Aven undantagen for
musiker oeh larare kvarstir och dverenmsstimmer med arbetstidskommitténs
undantag for okomirollerbart arbete med hinsyn till den forberedelsetid sem
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arbetsuppgifffterna fordrar. Undantaget for lirare anges liksom hittills gélla
endast den vars anstillning avser tjéinst ombord uteslutande sdsom lirare.
Samma forutsittning géller for undantagen for likare och musiker, men
detta har for deras vidkommande inte ansetts behdva anges i lagtexten,
eftersom det knappast forekommer att en likare eller musiker har andra
uppgiffter ombord.

Undantaget for redarens familjemedlemmmar pd fartyg under 500 brt
kvarstar och motsvaras av allminna arbetstidslagens undantag for arbets-
givarens familjemedlemmar. Begreppet familjemedlemmmar bor tolkas lika i
biada lagarna. Undantaget for familjemediemmar intogs redan i 1919 ars
allméinna arbetstidslag efter monster av moitsvarande regel i arbetarskydds-
lagen. Av forarbetena till sisinimnda lag framgéar att begreppet inte far fat-
tas alltfor snidvt. Som familjemedlemmmar bdr anses inte bara make samt
slaktingar i rétt upp- och nedstigande led utan dven — om sammanboende
eller gemensamt hushill foreligger — avlagsmare sliktingar, fosterbarn och
myndlingar.

Det enda undantag for speciella befattningshavare som enligt utredning-
en bor utga avser sjukvardspersonal, som inte dr likare. Amtalet sjukvards-
anstéllda pa fartyg dr mycket litet. Det finns ingen anledning att lita sjuk-
skoterskor och sjukvirdare pa fartyg std kvar utanfor arbetstidslagstift-
ning, nir sjukvirdspersonalen i land enligt arbetstidskommitténs forslag
skall omffattas av allminna arbetstidslagen. Sjukvirdspersonal ombord utfor
skeppsijanst och det torde inte finnas nigot hinder for att sjoarbetstidslagen
blir tillamplig pa personalen, eftersom arbetstiden redan nu ansluter till hu-
vudavtalen for de ombordanstillda.

Umdantagen for fiske-, rdddnings- och lustfartyg Overemssifimmer med
gillande lag. Utredningen har overvagt att slopa undantaget for fiskefar-
tyg. Eftersom lagen endast avser att reglera arbetstagares arbetstid, hade
en sidan Andring fitt betydelse endast for anstillda fiskare. Enligt vad ut-
redningen har inhimtat torde antalet anstillda fiskare vara litet och i hu-
vudsak forekomma pé fartyg under 25 brt. Hértill kommer att det ménga
ganger skulle bli sviéirt att avgora om fiskaren #r anstélld eller egen foretaga-
re. Av dessa skil foreslir utredningen att fiskefartyg alltjimt skall undantas
fran lagen. Fragan kan emellertid komma i annat lige om svenskt fiskeri
i framtiden kommer att bedrivas med stora fartyg med méanga anstéllda
vilket nu forekommer i flera linder.

Undantaget i 1959 érs lag for sma fartyygg, dvs. segelffartyg med hjilp-
maskin under 100 brt och annat fartyg under 25 brt, torde frimst bero pa
motsvarande undantag for smaforetag i land och i andra hand pi smaé-
tonnagets svaga ekonomiska barkraft.

Eftersom undantaget for smaforetag i land nu foreslas bli upphévt, bor
tiden ocksa vara mogen for att slopa sjdarbetstidslagens undantag for smé-
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fartyg som inte dr lustfartyg. Amtalet registrerade motorseglare under 100
brt och motorfartyg under 25 brt #r litet. Aven antalet anstillda pa dessa
fartyg bor vara obetydligt. En del av de anstillda kan tinkas bestd av re-
darens—befilhavarens familjemedlemmar, vilka dven i den egemskapen &r
undantagna fran lagen. Ndgon birande invindning kan enligt utredningens
uppfattning inte riktas mot att anstillda pd smafartyg blir omfattade av
lagen. Utredningen foresldr dirfor — framst for att skapa likstilldhet med
forhallandena for anstillda vid sméaforetag i land enligt den foreslagna all-
ménna arbetstidslagen — att undantaget for motorseglare under 100 brt
och motorfartyg under 25 brt slopas.

Ibland forekommer det att en arbetstagare omvixlande utfor arbete i land
och skeppstjanst pa arbetsgivarens fartyg. Det torde da offta vara fraga om
lokalftart med smafartyg och problemet vilka arbetstidsregler, som giller i
sadant fall, aktualiseras dirfor nir sméfartygen blir underkastade sjoar-
betstidslagen. Friagan dr vilka legala regler om ordinarie arbetstid och dver-
tidsbegrinsning som giller for en sidan arbetstagare. Tva skilda arbetstids-
lagar blir ndmligen tillimpliga pd den anstillde och teoretiskt skulle denne
under en och sammma tidrymd kunna aliggas ordinarie arbete och Owvertids-
arbete i den omffattning som vardera lagen medger. En sidan tillimpning
skulle medfora ett orimligt arbetstidsuttag och dr inte avsedd. Ett visst
skydd uppnéis genom att man i dispensirende enligt den ema lagen skulle
kunna ta hinsyn till arbete som utfors enligt den andra lagen. Frimst far
dock uppkommande problem losas genom kollektivavtal eller av tillsyns-
myndigheten. Ulredningen, som i denna fraga har samritt med arbetstids-
kommittén, har ndmligen inte velat belasta sjoarbetstidslagen med en lag-
regel hirom. Demna skulle ha blivit komplicerad och hade fatt betydelse en-
dast for ett begrinsat antal anstéllda.

Som tredje stycke i paragrafen har utredningen foreslagit en helt ny be-
stdmmelse, som gor det mojligt for parterna att genom kolllekitivavtal
komma dverens om ytterligare undantag fran lagens tillimpning in dem som
anges direkt i paragrafens forsta och andra stycken.

Bestdmmelsen har himtats fran arbetstidskommitténs forslag till 3 § i all-
ménna arbetstidslagen. Kommmiittén motiverar forslaget frimst med att i de
fall, dir det skulle medfdra svarigheter att under lagen inordna arbets-
tagare som tidigare har stitt utanfor denna, mojlighet bor finnas att allt-
jamt lata dem std utanfor lagen. Namnda motiv har inte samma barkraft
for de ombordanstilldas del med hinsyn till att sjoarbetstidslagens tillimp-
ningsomride redan técker det stora flertalet sjomiin och att den utékning
av tillimpningsomradet, som utredningen har foreslagit, dr av ringa om-
fattning. Emellertid dr det av andra skil limpligt att denna nyhet Zven
infors i sjoarbetstidslagen.

Gilllande lag ger parterna mdjlighet att genom kollektivavtal traffa over-
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enskommelser om avsteg frin lagbestimmelserna om ordinarie arbetstid,
och denna avtalsfrihet skall enmligt utredningens forslag behillas (13 §).
Né@mnda lagrum medger diremot inte avialsfrihet i fraga om de foreslagna
lagreglerna om vederlag, 6vertid och vilotid (10—12 §8). Dessa foreskrifter
innebédr i vissa héinseenden en detaljreglering som saknar motsvarighet i
lagstiftningen for landanstéillda. Under vissa forhallanden kan det téinkas att
en del av dessa detaljerade foreskrifter kan utgora hinder for att genomfora
dtgérder | arbetstidshinseende inom sjofarten som parterna pa émse sidor
kan anse vara rationella. Det kan dérfor finnas behov att ldmna parterna
frihet att avtala om alt nimnda foreskrifter inte skall tilldmpas i viss fart,
for visst fartyg eller for vissa ombordanstillda.

Genom att sddan avialsfrihet skrivs in i sjoarbetstidslagen uppnas den
fordelen att lagen pd denna punkt kommer att dveremsstimma med forslaget
till allmén arbetstidslag.

Den nu foreslagna dispositivitetsregeln forutsitter liksom den som nu gal-
ler i fraga om ordinarie arbetstid att huvudorganisation pa arbetstagarsidan
medverkar vid avtalets tillkomst.

Redare; som #r bunden av avtalet, skall enligt 14 § kunna tillimpa detta
éven pa oorganiserad sjoman.

Utredningen foresldr alt gillande lags undantag for statliga fartyg
slopas men att Kungl. Maj :t fir mojlighet att forordna att lagen inte skall
gilla pa sidant fartyg.

Gilllande undantag avser fartyg, som tillhor staten direkt, men inte fartyg
som dgs av statsdgda foretag, t. ex. det till SJ knuina foretaget Svenska Re-
deri AB Oresund.

Undantaget for statliga fartyg hirrér fran undantaget for statligt arbete i
den allmé@nna arbetstidslagen och i spedilarbetstidslagarna for landanstill-
da. Staten har av dlder i arbetsrittslig lagstifining tillerkénts en viss sérstill-
ning sdsom arbetsgivare. Avsikten har inte varit att staten ddrigenom skulle
tillforsékras en friare stillning én andra arbetsgivare och att de statsanstill-
das intressen skulle kunna sittas effter andra arbetstagares; tvirtom har lik-
stélldheten betonats i olika sammanhang. Skiilet till undantaget har siker-
ligen mera legat pa det teoretiski-principiella planet. Aven pa andra omréden
har sélunda i lagstiftningen tidigare gjorts undantag for staten. Man torde
ha utgétt fran att staten i de olika hinseenden, som lagstifiningen avsett att
reglera, skulle skota sig oklanderligt utan att vara formellt bunden av sin
egen lagstiftning. Den principiella synen pé fragan om behovet av undantag
for statlig verksamhet har p& senare tid fndrats, och de sarskilda undantag
som pa olika omraden gillt for statlig verksamhet har efter hand upphévts.
I frAga om den arbetsriittsliga lagstifiningen omffattas staten sedan &r 1965
av all lagreglering inom omradet, t. ex. arbetarskyddslagen och semesterla-
gen, utom just arbetstidslagarna.
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Arbetstidskommittén foresldr nu att undantaget for staten utgdr ur all-
midnna arbetstidslagen. Arbetstidsreglering har numera tillkommit inem
statliga omréden, som forr var utan sidan eller endast hade bristfillig sé-
dan, sdsom forsvaret och lotsvisendet. I andra fall har enligt kommittén
arbetstidsregleringen ommarbetats och anpassats till forhdllandena utanfdr
den statliga sektorn.

Giilllande sjdarbetstidslag undantar person som ir anstilld pa kronan till-
hérigt fartyg, om inte Kungl. Niaj:t har forordnat annorlunda. Detta undan-
tag fanns med redan i 1919 ars lag men vid lagens tillkomst fSrutsattes att
sadana statliga fartyg, dir tjansten var av samma beskaffenhet och i hu-
vidsak anordnad pad samma siitt som pa handelsfartyg, skulle underkastas
lagen genom sérskild foreskrift av Kungl. Mksj:t. Genom tillimpningsftre-
skrifterna till 1959 ars lag omffattas f. n. statliga fartyg av sjdarbetstidslagen
deck inte S¥:s tagférjor med hjilpfartyg, statens viigverks farjor under 15
nettoregisterton och fartyg som inte i allmin trafik befordrar gods eller
passagerare. | praktiken innebar detta att nidstan alla statliga fartyg utom
landsvéagsfijor om minst 15 nettoregisterton ligger utanfor lagens till-
ldmpningsomrade.

Utrednlngen anser i likhet med arbetstidskommittén att alla statsanstill-
da | prineip bor omfattas av arbetstidslagstifining och att detta sdlunda bér
gélla dven anstillda pa statliga fartyg.

Utredningen har undersdkt arbetstidsforhallandena pa olika typer av
statliga furtyg. Umdersdkningen visar att de arbetstidsregler som tillimpas
péa dessa fartyg oftast har meddelats i form av administrativa foreskrifter
men | nagra fall grundas pa avial. Reglema fir merendels av den art att den
verksamhet som de avser bor kunna inordnas under den foreslagna sjbar-
betstidslagen eller allménna arbetstidslagen.

S¥is thghérjors verksamhet #r likartad med den som drivs av rederier,
vars farjor & underkastade arbetstidslag, och det bér inte uppstd négra
ndmavérda svarigheter om tigfirjorna inordnas under sidan lagstifining.
Det & m@jligt, att allménna arbetstidslagen ddrvid bdr komma i fréga i
stdllet for sjdarbetstidslagen, med hinsyn till att de arbetstidsféreskrifter,
som nu gdller pd tagfirjorna, nira ansluter till dem som giller for SJ:s
persenal 1 dvrigt, vilken enligt arbetstidskommitténs forslag kommer att
inerdnas under allménna arbetstidslagen. A andra sidan kan h#évdas att fran
principiell sympunkt dessa fiirjor bor inordnas under sjdarbetstidslagen.

Statens vigverks landsvéigsfirjor lyder redan under sjbarbetstidslagen
med undantag av dem som méter mindre fin 15 nettoregisterton. Det finns
emellertid f. n. endast sex sidana sméfirjor och personalen pa dessa be-
handlas ur arbetstidssynpunkt som personalen pa de stdrre firjorna. Det
finns d@rfor ingen anledning att dra nagon skiljelinje efter fiirjornas stor-
lek: Den minst ingripande #ndringen #r att lita dven sméfiirjorna bli under-
kastade sjBarbetstidslagen, men det kan ifrigasittas om det inte Hr rim-
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ligare att lita de anstillda pia alla landsvigsif#Erjor omfattas av allminna
arbetstidslagen. :

Personalen pa fiskeristyrelsens tre undersokningsfartyg utom styrménnen
pa Skagerak omffattas av kollektivavtal, som i huvudsak innehéller sam-
ma arbetstidsregler som huvudavtalen med redareféreningen och den av-
talsbundna personalen bor dérfor utan svirigheter kunna inordnas under
sjoarbetstidslagen. Aven styrminnen pa Skagerak bor i arbetstidshiimseende
likstillas med Gvrig personal ombord.

Pi tull- och polisbhéitarna och drlogsfartygen har nuvarande arbetstidsbe-
stimmelser, som meddelats i administrativ ordning eller genom kollektiv-
avtal, i huvudsak samma innehill som arbetstidsbestimmelserna for land-
anstillda befattningshavare inom tullen, polisen resp. forsvaret. Personalen
pé dessa fartyg utfor i inte obetydlig omffattning arbete dven i land och det-
samma giller anstillda pa statsisbrytarna och sjéométningsfartygen, 1 viss
man dven personalen vid lots- och fyrvisendet. Ultredningen anser med hin-
syn hirtill att det ar ldmpligare att den personal som tjanstgor pa dessa far-
tyg blir omfattad av samma lag som den landanstillda personalen.

For personal pa statligt fartyg som underkastas allminna arbetstidslagen
torde den av arbetstidskommittén foreslagna begrinsningsperioden fyra vec-
kor for den ordinarie arbetstidens lingd i stor utstrickning bli tilldmplig. I
nagra fall skulle en &nnu lingre period behéva tillimpas, sdsom inom lots-
viasendet och pa orlogsftartyg dir nuvarande arbetstidsreglering i viss ut-
strickning bygger pa en arsbegrinsning. Den foreslagna allminna arbets-
tidslagen ger mdojlighet till en si ldng begrinsningsperiod genom att par-
terna kan komma Overens hirom i kollektivavtal eller genom att dispens
kan meddelas. Statstjanstemannalagen inskrinker visserligen avialsfriheten
for statliga tjanstemin genom att avtal inte far trdffas om bl. a. arbetstidens
foridggning, men denna bestimmelse tolkas si att hinder inte finns for avtal
om begrinsningsperiodens lingd.

Ulredningen anser alltsd sammanfattmimgsvis att de statliga fartygen bor
kunna omffaitas av arbetstidslagstifining och att dérvid flertalet av de nu-
varande fartygen torde bora omfattas av allminna arbetstidslagen, medan
ovriga fartyg bor inordnas under sjoarbetstidslagen. En sidan uppdelning
bor inte ldmpligen ske i lag. Den skulle onddigt tynga lagtexten genom att
denna maste goras detaljerad och kasuistisk och dirigenom komma att strida
mot utredningens strivan att dstadkomma en enkel och enhetlig lag. Hartill
kommer att en lag uppbyggd pé sddant sitt pa4 grund av den snabba utveck-
lingen pd omradet smart blir fordldrad och dirfor ofta méaste andras. Ulred-
ningen forordar dirfor att sjoarbetstidslagen i princip blir tillimplig pa
statliga fartyg genom att det nuvarande undantaget slopas och att Kungl.
Maj -t tillaggs befogenhet att i administrativ ordning férordna annorlunda.
PA sé satt fir man ett smidigt system, varigenom Kungl. Maj :t fran fall till
fall kan besluta om den allminna arbetstidslagen eller sjdarbetstidslagen
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skall tillimpas pé statligt fartyg eller om i nagot fall sidant fartyg skall
undantas fran all arbetstidslagstiftnimg.

Utredningen foreslér darfor att sjéarbetstidslagens gallande undantag for
statliga fartyg slopas men att i fjirde stycket av 2 § skrivs in en befogenhet
for Kungl. Maj:t att forordna att lagen inte skall gilla pa statligt fartyg. I
overensstimmelse hdrmed foresldr arbetstidskommittén, att Kungl. Maj:t
fér rétt att forordna att allménna arbetstidslagen skall tillimpas i friga om
skeppsitjanst pa staten tillhorigt fartyg.

Det bor anmiirkas att svensk lag inte anses gilla utanfor svemskt territo-
rium, om inte det framgdr av lagen sjélv eller pA annat sitt att si skall
vara fallet, Sjbarbetstidslagen giller sdlunda for anstillda pa svemskt fartyg
var det &n befinner sig medan allménna arbetstidslagen inte torde stricka
sina verkningar utdver landets grinser. Om Kungl. Maj:t uitnyttjar den nu
foreslagna mojligheten att forordna att allminna arbetstidslagen skall till-
ldmpas 1 fraga om skeppsijinst pd staten tillhorigt fartyg, torde forordnan-
det f& anses innebéira att allmfinna arbetstidslagen i likhet med vad som gil-
ler i friga om sjoarbetstidslagen kommer att gilla pa fartyget oberoende av
var det befinner sig.

Rexmissyttranden

Rederiféreningen anser att det inte far magon storre betydelse att lagens
tillimpningsomride utékas till att omfatta dven anstdllda pd smé far-
tyg, dvs. motorseglare under 100 brt och motorfartyg under 25 brt. I
allménhet bemannas dessa fartyg av dgaren och hans familjemedlemmar,
varfor lagen #ndé inte blir tillimplig. F. n. finns endast ett begriansat antal
av de minsta fartygsenheterna och antalet minskar efter hand.

Sdgwenksforbundet anser att motorbditar under 25 brt fortfarande bdr un-
dantas fran lagens tillimpningsomrade. Inom sigverksbranschen férekom-
mer mycket sméd bétar, som i allminhet anviinds vid timmerupplag. Den
ende besittningsmannen pa en sidan bat arbetar stundom i land och stundom
pa baten. Om grénsen 25 brt anses vara for hég, ar det dock ett mycket
starkt dnskemadl att en grins behdlls. De skil som utredningen framfort for
en siirskild sjoarbetstidslag kan inte anses relevamta i frdga om enmansbe-
tjdnade smabdtar.

Kommunfdrbundet finner det principiellt riktigt, att lagen skall gilla
#ven fartyg under 25 brt. Det bista dr kanske and3 att den allminna arbets-
tidslagen tillimpas pa dessa sméfartyg.

Sjéfartssiyrelsen tar upp fallet att bide sjbarbetstidslagen och den all-
ménna arbetstidslagen blir tillimpliga pad samma arbetstagare. Eftersom
overntidisjournalerna for skeppsitjanst och arbete i land inte behdver sam-
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ordnas, finns mojlighet till storre sammanlagt arbetstidsuttag dn nagondera
lagen tillater. Styrelsen foreslar en bestimmelse i sjéarbetstidslagen om att
befidlhavare vid nttag av arbetstid i skeppsitjinst skall ta skilig hidnsyn till
arbetstid i annat arbete, som arbetstagaren utfér for samma arbetsgivares

rakning.

Sjofartsstyrelsen finner det anmirkningsvirt, att utredningen foreslagit
en bestdmmelse i 2 § tredje stycket som dtminstone enligt ordalagen majlig-
gor for parterna att genom kolllektivavtal generellt eller i begrinsad
omfattning frénga dven lagens eljest tvingande regler. Styrelsen ar med-
veten om svérigheterna att i lagtext precisera de arbetstagargrupper som
efter avtal mellan berdrda organisationer skall kunna stillas utanfér lagen.
Denna svérighet bor likval enligt styrelsens mening inte undvikas genom att
fragan ldmnas helt oreglerad. Yiterst innebér utredningens forslag att stad-
gandena om vederlag, overtid och vilotid skall vara tvingande for arbets-
tagare péa vilka lagen &r tillimplig men att ingen begrinsmimg! ir foreslagen
i ritten att undanta arbetstagare frin lagens tillimpning. Deltta gor dtmin-
stone formellt begrinsningen av avtalsfriheten enligt lagforslagets 13 § till
vissa delar av lagen meningslds. Enligt styrelsens mening édr dispensregeln
i fjdrde stycket tillricklig for att tillgodose de dmskemal som foranlett ut-
redningens dispositivitetsregel i tredje stycket. Styrelsen foreslar att tredje
stycket utgir. Defta innebar att kollektivavial mellan berdrda parter om
undantagande av viss eller vissa kategorier ombardanstillda fran de tvingan-
de reglerna i lagforslagets 10-—12 §§ ej har giltighet med mindre undan-
tagandet godlkints av Kungl. Maj:t eller myndighet som Kungl. Maj:t for-
ordnar.

Rederiféreningen finner det vilbeffinkt, att parterna pi arbetsmarknads-
omradet ges mdjlighet att i kollektivavtal trédffa éverenskommelse om un-
dantag frén lagens tillimpning. Aven om bestimmelsen fir ett ringa till-
ldmpningsomrade, kan det vara av viss betydelse att arbetstagare som ti-
digare statt utanfor lagen alltjimt ges mojlighet att std utanfor i de fall da
det skulle innebiira svarigheter att tillimpa lagen.

Remissimsitanserna har ingen erinran mot att arbetstidslagstifiningen ut-
vidgas till att omffatta dven de statliga fFartyygiem. Sjdfartsstyrelsen
tillstyrker att de statliga fartygen i princip fors in under sjarbetstidslagens
tilldmpningsomrade. Styrelsen anmirker att eftersom avtal om bl. a. arbets-
tidens forldggning och ritt till annan ledighet in semester inte far traffas
for sidana anstillda pa vilka statstjéinstemannalagen ar tillimplig, staten
1 stillet kommer att for sidana ombordanstillda ensidigt utfirda foreskrif-
ter om arbetstidens forlaggning. Midtsvarande forbud finns i kommunal-
tjédnstemannalagen. Forbudet torde knappast hindra kollektivavtal om ratt
till vederlagsledighet for viss ordinarie arbetstid. Avialsverket finner det
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lampligast, att den allmiinna arbetstidslagen gors tillimplig pa den tjdnste-
mannaanstéllda personalen pa statens fartyg. I avtalsrorelsen ar 1969 ingér
forhandlingar om et allmint arbetstidsavtal for de civila tjdnsteménnen
inom den statliga forvaliningen. Det allminna arbetstidsavtalet torde kom-
ma att omffatta tjinstemannaanstilld personal pa alla fartyg tillhérande sjo-
fartsverket, statens jarmvigar, tullverket och polisvisendet. Deftta avtal lik-
som ett arbetstidsavtal for militdr och civilmilitir personal p4 marinens
fartyg bygger pé bestimmelserna i den allmiinna arbetstidslagen. De fartyg
for vilka avtalen giller eller vintas komma att gilla utgér huvuddelen av de
statliga fartygen. Statens vigverks landsvigsfirjor och fiskeristyrelsens
undersékningsfartyg ar — med undantag for styrmin pa underséknings-
fartyget Skagerak — inte bemannade med tjinstemannaanstilld personal
och berors darfor inte av de nimnda arbetstidsavtalen,

Sjdfartsstyrelsen, chefen for marinen, generalimllstyrelsen och wigwerket
tillstyrker att den allminna arbetstidslagen gors tillimplig pd deras fariyg.
Sjofartsstyrelsen utgar fran att Kungl. Maj:t senare kommer att préva fré-
gan om varnpliktig personal i orlogsfartyg, bl. a. statsisbrytare och sjémét-
ningsfartyg, skall anses vara anstilld. Befilhavaren pd Skagerak anser att
det fordras sarskilda regler om overtidsuttag, vederlag och erséttning for ar-
bete p& son- och helgdagar, om sjoarbetstidslagen skall kunna tillimpas pé
fiskeriundersokningsfartyg. Ganerailmllstyrelsen vitsordar att de nuvarande
arbetstidsbestammelserna pa tullverkets tjdnstefartyg i huvudsak har samma
innehdll som bestimmelserna for landanstdllda inom tullverket och att
personalen pa dessa fartyg i inte obetydlig omffattning arbetar dven i land.
Vagverket framhaller att arbetet pa landsvigsffirjor och bétar anknyter niira
till arbetsforhéllandena i land. Turerna ir korta och éverstiger merendels
inte 15—20 minuter. Genom kollektivavtal dr arbetstiden for ifrdgavarande
personal reglerad i overensstimmelse med vad som giller for verkets dvriga
arbetarpersonal. SJ foredrar att sjoarbetstidslagen gors tillimplig pa SJ:s
tagfarjor och hjilpfartyg under forutsittning att reglerna om dygnsbegréns-
ning utgr ur sjdarbetstidslagen och att ett avtal baserat pé lagens regler om
bl. a. vederlag kan tridffas mellan parterna. I annat fall férordas den allmén-
na arbetstidslagen. For statstjinstemin synes det enligt SJ inte vara mojligt
att genom avtal gora avsteg fran reglemna i sjoarbetstidslagen om dygnsbe-
griansning, eftersom en sadan fraga giller fordelning av arbetstiden och
statstjanstemannalagen inte tillater att avtal tréffas dirom. SR anser att den
allmdnna arbetstidslagen bor tillimpas pa SJ:s tagféirjor och hjilpfartyg.

Sjdfarisstyrelsen foreslir vidare, att i den allminna arbetstidslagen tas
in en bestimmelse om att Kungl. Maj :t far forordna att den lagen skall till-
lampas inte enbart pa statens fartyg utan 4dven, om symnerliga skil forelig-
ger, pd icke statliga fFartyg. Ett skil till att skeppsitjinst pé sta-
ten tillhorigt fartyg skall kunna enligt sérskilt forordnande omfattas av
allminna arbetstidslagen torde vara den forenkling som hérigenom uppstar

4 Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 saml. Nr 29
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for den statliga arbetsgivaren, dd han kan hélla sig till en arbetstidslag:
Liknande skil kan enligt styrelsen &beropas i manga fall, ddr kommuner
eller enskilda arbetsgivare anvinder sina anstillda véxelvis i landtjinst
och skeppstjénst. Sdgwerksforbundet och kommunférbundet anser, som nyss
namnts, att smafartyg bor undantas fran lagens tilldmpning.

Depariemenischefen

Férslaget till allmin arbetstidslag har utformats med syftet hl. a. att ar-
betstidslagstifiningen skall omffatta dven huvuddelen av de stora grupper
landanstédllda som nu stdr utanfor arbetstidslagstiftningen. De ombord-
anstdllda omffattas redan i mycket stor utstrickning av sjbarbetstidslagen.
Férslaget till ny sjdarbetstidslag innebar diirfor inte att lagens tillimpnings-
omrade utvidgas pa nagot gemomgripande s#tt.

Den persomkrets som anges i forsta stycket foreslds bli dndrad en-
dast ddrigenom att annan sjukvirdspersonal #n likare inte lingre skall
undantas frin lagens tillimpning. I dessa frigor ansluter jag mig till vad
utredningen anfort. Darutover vill jag tilligga foljande.

Skilet till att befilhavare i de flesta fall undantas fran lagens tilldmp-
ning #r, att befdlhavaren har en foretagsledande eller dédrmed jdmférlig
stdllning. S&dan stillning anses enligt forslaget inte foreligga, om jédmte be-
filhavaren hogst tvA personer dr anstillda pa fartyget, oavsett om befélha-
varen sjélvstindigt bestimmer om arbetstiderna ombord.

I friga om redarens familjemedlemmmar vill jag anféra, att med make
kan under vissa forhallanden jamstéillas person med vilken redaren lever
tillsammans (jfr 65 § kommunalskattelagen).

Lagforslagets undantag for fiskes-, riddnings- och lustfartys
Sverensstimmer med gillande lag. Som utredningen anfort kan frigan om
fiskefartygen komma i eit annat lige, om svemskt fiske i framtiden kommer
att bedrivas med stora fartyg med ménga anstéllda.

Arbetstidslagstifining bor gilla for alla arbetstagare. Undantag bor kom-
ma i fraga endast om siarskilda skil foreligger sdsom for arbetstagare i fore-
tagsledande eller jamforlig befattning eller for arbetstagare med okontrol-
lerbart arbete. For arbetstagare pd sma fartyg — segelfartys med
hjélpmaskin under 100 brt och annat fartyg under 25 brt — synes sddana
sdrskilda skil i regel inte foreligga. Arbeistidslagstifining bor dérfor gilla
dven pd sma fartyg. Fran systematisk sympunkt &r det att foredra att sjo-
arbetstidslagen i princip blir tilldimplig pi dessa fartyg lika vél som p& and-
ra fartyg. Enligt lagforslaget kan emellertid lagens regler helt eller delvis
fraingds genom kollektivavtal. Vidare blir det enligt forslaget mdjligt att
liksom f. n. genom myndighetsbeshut gora undantag fran lagens tillimpning.
Jag dterkommer sirax till dessa fragor.
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Niéir sjoarbetstidslagen gors tilldamplig pA sméa fartyg, aktualiseras fragan
vilka arbetstidsregler som skall giilla i de fall di en arbetstagare omnhvax-
lande utfér skeqppdtjinst och ammat arbete fOr samma ar-
betsgivare. Sjoffartsstyrelsen foreslir med hinsyn hirtill att i lagen tas in
en bestimmelse om att befilhavare vid uttag av arbetstid i skeppsitjénst
skall ta skilig hénsyn till arbetstid i annat arbete, som arbetstagaren utfor
for samma arbetsgivares rakning.

Deltaljerade regler om ritt till arbetstidsuttag i de fall dd en arbetstagare
for samma arbetsgivare stundom utfér skeppstjinst och stundom utfér an-
nat arbete skulle bli alltfor vidlyftiga for att passa i lag. Emellertid bor en
samordning ske i sidana fall. Tillsynsmyndigheterna enligt de bada fore-
slagna arbetstidslagarna kan vid behov dra upp nirmare riktlinjer for sa-
dan samordning. Jag forordar darfor att i sjoarbetstidslagen tas in en be-
stimmelse om att den som beordirar skeppstjinst skall ta skilig hinsyn till
arbetstid i annat arbete som arbetstagaren utfér for samma arbetsgivare.
Demnna bestdmmelse bor inarbetas i 12 §.

En annan friga som aktualiseras genom att sjoarbetstidslagen foresléds
omftatta dven smé fartyg dr fragan vad som skall avses med farttyg. De
internationella sjévigsreglema defimierar fartyg som varje farkost, utom
sj6flygplan, som anvinds eller kan anvindas till transport p4 vattnet. Den-
na definition synes i huvudsak kunna f6ljas vid tillimpningen av sjéarbets-
tidslagen. Nar en farkost ligger stilla en lingre tid, kan skil dock finnas att
anse sjoarbetstidslagen inte vara tilliimplig. Som exempel vill jag nimna
fartyg som aret runt eller under en stor del av dret ligger vid kaj och an-
vinds som restauramg, hotell eller teater.

Som tredje stycke i 2 § tar utredningen i sikt forslag upp en ny bestim-
melse, som gor det mojligt for parterna pa arbetsmarknaden att genom kol-
lektivavtal komma 6verens om ytterligare undantag frian lagens till-
limpning utéver dem som nimns i forsta och andra styckena. Forslaget
innebér en utvidgning av den avtalsfrihet som redan finns i friga om frimst
den ordinarie arbetstiden.

Utredningens forslag i denna del motsvarar 3 § forsta stycket i forslaget
till allmén arbetstidslag. Bestimmelserna i det senare lagforslaget har ut-
formats med syftet att &ven de arbetstagare i land som f. n. stir utanfér ar-
betstidslagstiftningen skall inordnas under lagen. Som utredningen papekar
har det syftet inte samma bérkraft for de ombardanstilldas del. Fall kan
dock finnas da arbetsmarknadens parter ir eniga om att det dr lampligt att
gora avsteg fran de regler i sjéarbetslidslagen for vilka avtalsfiihet inte ar
sarskilt foreskriven. Fackféreningsrérelsen omfaittar de allra flesta ombord-
anstallda, och den har styrka att efffektivt hivda sina medlemmars intressen.
Det 4r dérfor inte samnolikt att huvudorganisation for arbetstagarna kom-
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mer att sluta eller godkinna avtal som inte tillgodoser bl. a. skyddsaspekten.
Det ér dven omskviirt att arbetsmarknadens parter fér tillfdlle att sjélvsiéin-
digt paverka tillimpningsomradet for en lagstifining som giller just dem.
Parterna har inte heller framfort nigon erinran mot den utvidgning av av-
talsfriheten som utredningen foreslar. Jag forordar att utredningens forslag
foljs.

Den foreslagna bestimmelsen innebir, att arbetsmarknadens parter ge-
nom kollektivavtal kan gora avsteg fran lagen helt eller delvis fr visst far-
tyg eller for grupp av fartyg, for viss fart eller for vissa ombordanstéllda,
1 den mén denna mdojlighet inte utnyttjas ir avtalsfriheten begrénsad enligt
reglerna i 10, 11 och 13 §§.

Begreppet huvudorganisation bor tolkas pd samma s#tt i forslaget till
sjdarbetstidslag som i forslaget till allmén arbetstidslag.

Arbetstidslagstifining bor, som jag tidigare anfort, gilla for alla arbets-
tagare, om inte sarskilda skil foranleder annat. Inga skél har framkommit
som talar for att personalen pi de statliga fartygen fortfarande
skall undantas. I likhet med andra fartyg bor de statliga fartygen i prineip
inordnas under sjdarbetstidslagen.

P4 de flesta statséigda fartygen ar arbetstidsforhallandena sddana, att de
skiil som foranleder en sirskild sjoarbetstidslagstiftning inte foreligger. Som
exempel kan nédmnas att vigverkets landsvagsfi#rjor i allménhet inte har
ldngre turer dn 15—20 minuter och att personalens arbetstider redan enligt
kollektivavtal stimmer overens med vad som giller for verkets jdmstéillda
arbetstagare i land. M@jlighet bor dirfor Gppnas att med avsteg frdn hu-
vudregeln att sjoarbetstidslagen giller for skeppsitjinst forordna att den
allménna arbetstidslagen i stillet skall gilla. Demna mdjlighet bor emellex-
tid enligt min mening inte begrinsas till statliga fartyg. Aven for fartyg som
tillhér kommun eller enskild kan en liknande situation foreligga sérskilt
som sjdarbetstidslagen inte langre gor undantag for de minsta fartygen. Som
exempel kan hdr ndmnas batar som anvinds i inre vatten och har en
myeket liten besittning som stundom arbetar i land och stundom pé béten.
Fall kan ocksé finnas da det inte dr limpligt att ndgon av arbetstidslagarna
tilldmpas.

Jag forordar att i sjoarbetstidslagen tas in en sadan regel som utredning-
en foreslir. Kungl. Maj:t skall allisd fa forordna, att lagen inte skall gélla
pé statligt fartyg, och Kungl. Maj:t eller myndighet som Kungl. Maj:t be-
stimmer skall dven i ovrigt fi medge undantag fran tillimpningen av lagen
om synnerliga skil foreligger. I forslaget till allmén arbetstidslag forordar
chefen for socialdepartementet en foreskrift om att Kungl., Maj:t eller myn-
dighet som Kungl. Maj:t bestimmer kan forordna, att den lagen skall till-
ldmpas ph skeppsitjanst betriffande vilken beslut meddelats att sjdarbets-
tidslagen inte skall gilla. Det blir alltsd i viss utstrickning mdjligt att for-
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ordna, att skeppsitjinst helt eller delvis skall undantas fran tillimpningen av
sjbarbetstidslagen och att, i de fall da det ir 14mpligt, allminna arbetstids-
lagen skall tillimpas i stillet. Jag vill stryka under att mojligheten att for-
ordna att allminna arbetstidslagen skall tillimpas inte far utnyttjas sa, att
syftet med den sfirskilda sjdarbetstidslagen undergrivs. Nar forhallan-
dena ombord #r sidana, att sjoarbetstidslagen bor gilla, skall naturligtvis
férordnande om undantag fran lagens tillimpning inte ges.

Sjoarbetstidslagen giller pa svemskt fartyg fdven nir detta befinner sig
utanfér Sveriges territorium. Aven allminna arbetstidslagen giiller oavsett
var fartyget befinner sig, om forordnande har meddelats att den lagen
skall tillimpas pa skeppstjinst.

Ait statlig myndighet som handhar dispensfragor iakitar de forpliktelser
som Sverige har pa grund av internationella 6verenskommelser 4r enligt min
mening s sjélvfallet att det inte behover sigas ut. Dirtill kommer att Sve-
rige f.n. inte &r bundet av nigon siddan Overenskommelse som ror sjo-
arbetstid och att jag har for avsikt att foresla Kungl. Maj:t att dterta de
ratifikationsbeslut som #r av intresse hir. Jag hénvisar till avsmittet om
ILO-konventioner.

3§
Paragrafen motsvarar 2 § i gallande lag.

Utredningen

I definitionen av vecka har uttrycket »sju pa varandra foljande dygn»
anvints i stillet for »sju dygn i f6ljd», dirfor att sistnidmnda uttryckssitt en-
ligt det ordval som anvénds i forslagets materiella stadganden skall beteckna
en s. k. rullande sjudagarsperiod till skillnad frin en fast veckoberikning.

Arbetsveckan skall anses omffatta sju dygn dven nir datumgrénsen passe-
ras. Deftta medfor att veckan efter passagen kommer att borja pd annan
veckodag dn dessforinnan.

Fartomradenas geografiiska grinser dr oforindrade. Begreppet fjarrtrafik
i géllande lag har samma innebord som oceamffart enligt lagen (1965: 719)
om sdkerheten pa fartyg och sjobefilskungorelsen. Ulredningen har darfor
foreslagit att sddan fart dven i sjdarbetstidslagen skall benimnas oceanfart.
For kortare resor én ocecamffart har de bida nimnda forffatiningarna tre fart-
begrepp (inre fart, stor kustfart och nordsjofart) som inte direkt hénger
samman med resans langd och som dirfor inte ldmpligen kan tjéna som ut-
gangspunkt for reglering av arbetstiden. For att benimningarna pa fartom-
rdden i dessa tre sjoférfattningar skall bli mer ensartade har utredningen
foreslagit att uttrycket nérfart skall anvindas i stéllet for nirtrafik.

Pd grund av gillande defiinitioner av nirtrafik och lokalfart, som bl. a.
medfdr att lokalffart &r en speciell typ av nértrafik, har gillande lag mést
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innehélla en sdrskild paragraf (3 §) som endast har innebdrden att lagens
regler om ordinarie arbetstid i nirtrafik inte skall tillimpas p fartyg under
500 brt i lokalfart. Utredningen har ansett att detta forhéllande kommer
bittre till uttryck om definitionerna dndras s att frin néirfart undantas lo-
kalfart och att lokalfartsbegreppet reserveras for fartyg under 500 brt, vilket
uppnés genom att denna tonnagegrins tas in i definitionen av lokalfart.

Remissytiranden

Om de materiella reglerna anger en begriinsning av den ordinarie arbets-
tiden till visst antal »timumar i veckan» framgir det enligt s/ofartsstyrelsen
inte av lagtexten om det dr friga om fast eller rullande veckoberdkning.
Samma fSrhéllande giller exempelvis overtidsbegrinsningen i 11 §. Styrel-
sen foreslar att med en vecka genomgiende skall forstas en fast period av sju
pé varandra foljande dygn. P4 de stillen i lagen dir annan fast tidsberékning
#in en vecka avses bor ordet »fast» skjutas in fore ordet »period». Styrelsen
finner, { likhet med fartijgsbefilsforeningen, det angeliget att utredningens
rekommendation om gemensam veckoberikning ombord foljs.

Sjdfartsstyrelsen anser att den kombination av gingtid och fartygs stor-
lek som utredningen anvint som kriterium for att ange begreppet lokalffart
bér undvikas. I och for sig dr det Gmskviirt att samma fartomradesbestim-
ningar anvédnds som i lagen om sikerheten pa fartyg. Detta synes inte vara
méjligt, men likvil bdr den lagens princip uppehéllas, att ett fartomréde &r
en geografisk bestdmning. Amknytningen till viss fartygsstorlek bér dérfdr
inte anges i definitionen utan i de sirskilda arbetstidsreglerna.

Att lokalffart i lagforslaget definieras som en »resa» torde enligt sjofarts-
styrelsen inte innebara saklig dndring i forhallande till nuvarande defini-
tion. Med hénsyn till svirigheten att definiera vad en resa ir, torde det inte
vara mojligt att i lagtext faststilla detta begrepp. En vigledande exempli-
fiering i lagmotiven ar dock onskvird. Styrelsen asyfftar har sirskilt frigan
om en tur- och returresa med borjan och slut i svemsk hamn skall anses
utgdra vidstricktare narfart dn lokalfart, nir hela resan normalt tar mer &n
12 timmar men restiden i vardera riktmingen understiger 12 timmar, eller
tur- och returresan skall anses utgora tva resor och dirfor skall riknas som
lokalfart. Fragan torde ha betydelse exempelvis for finlandstrafiken, om
denna bedrivs med fartyg under 500 brt. Hir kommer dven definitionen av
»oavibruten gingy in i bilden. Vissa nackdelar ar férenade med en tolkning,
som innebir att oavimruten ging utgor en resa men att avbruten géng konsti-
tuerar tva resor. En kort stunds skillnad i hamnuppehéllets lingd vid vind-
punkten skulle i fraga om fartyg under 500 brt gora, att den ordinarie ar-
betstidens lingd kommer att forskjutas frén vid det korta hamnuppehéllet
exempelvis genomsnittligt 12 timmar om dygnet enligt 6 § till vid det ling-
re hamnuppehéllet 10 timmar om dygnet enligt 9 §. En annan egendomlig
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foljd skulle bli, att fartyget skulle anses gd i vidstriicktare fart, om det
kom tidigare tillbaka till utgdngspunkten. Oklarheten om innebdrden av
uttrycket resa skulle dven kunna ge anledning till tolkningssvérigheter
om ett fartyg under en resa frin exempelvis Stockholm till Glteborg gor kor-
tare hamnuppehall i orter mellan vilka gangtiden understiger 12 timmar, —
Enligt 1 kap. 10 § lagen om sidkerheten pa fartyg, vilket lagrum handlar om
certifikat for olika fartomraden, kan styrelsen under vissa nirmare angivna
forutsittningar forordna, att fartyg som nyttjas i fart mellan utlindska orter
far anses nyitjat i dirmed jamférlig, mindre vidstrickt fart 4n som annars
skulle vara fallet enligt lagens fartomriadesdefinitioner. Meddelar styrelsen
sddant forordnande, bor detta kunna fa betydelse vid faststdllande av mini-
mibesdttning for fartyget. Eftersom sjoarbetstidsbestimmelserna skall be-
aktas vid faststillande av eft fartygs minimibesittning, bor ett liknande for-
ordnande kunna meddelas enligt sjoarbetstidslagen.

Redareforeningen anser att definitionen av néirfart boér éverarbetas. For i
synnerhet den mindre och medelstora sjofarten medfor den nu ifragasatta
formuleringen, vilken dr kopierad pa andra sjofartsforfattningar, sd stora
nackdelar att det blir én svarare for de svemska fartygen att hivda sig i kon-
kurrensen med andra fartyg. En utvidgning av begreppet nirfart synes
darfor nédvindig. Dirvid bor uppmirksammas vad sdvil Kungl. Maj :t som
sjofartsstyrelsen anfort i vissa beslut om minimibemanning. Med néarfart
har dirvid bl. a. jamstéllts fart till orter vid Medelhavet eller Svarta havet
och fart paA Nordaffrikas vistkust norr om 25° nordlig latitud samt pad Kana-
riebarna och 6n Madeira.

Fartyggsbefilsforeningen foreslar en regel om att maltidsrast skall undan-
tas vid berdkning av arbetstid endast om rasten uppgér till minst en halv-
timme. I lokallffart inom svemsk hamn forekommer offta att maltidsraster be-
gransas till 1/4 timme. Det synes ej rimligt att en méltidsrast av si kort
varaktighet skall avriknas frin arbetstiden. Inte sillan intas under sidan
rast skaffhing t. ex. vid rortorn eller vid tillsyn av vissa arbetsmoment.

Departementschefen

I definitionerna av begreppen sjoman, ekonomipersonal, dagman, passa-
gerarfartyg, dygn och vecka gors i forslaget ingen saklig dndring i forhallande
till nu gillande definitioner.

Ett dygn dr enligt lagforslaget en fast tidsenhet som foljer den officiella
tidsindelningen.

Nér ordet vecka eller veckor anvinds i lagforslaget avses ocksi genmom-
gaende en fast tidsberikning. De i lagen nimnda veckoperioderna omffafttar
en vecka, tva veckor eller fyra veckor. Attt en period ér fast innebir i dessa
fall emellertid inte, att indelningen i kalenderveckor behover foljas. I stéllet
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menas att den indelning i arbetsveckor, som pa fartyget tilldimpas fér den
enskilde sjomannen eller, vid gemensam veckoberikning, for samtliga an-
stillda, skall foljas vid tidsberidkningen.

Foérutom fast tidsberikning forekommer i lagforslaget rullande tids-
beréikning. I dessa fall anvinds uttrycken »under tva dygn i foljd» (6 §)
och »under 24 timmar i foljd» (12 § forsta och andra styckema). Den rul-
lande tidsberidkningen innebir, att den angivna tidrymden inte &r fast utan
kan ldggas in nédr som helst under den tid di foruts#itiningarna for regelns
tillampning foreligger. »Umder tva dygn i foljd» avser alltsé inte bara forsta
och andra arbetsdygnen utan #dven t. ex. andra och tredje dygnen eller sista
dygnet i en tvdveckorsperiod och forsta dygnet i nista period. Med uttrycket
»under 24 timmar i foljd» ar sagt, att inte ens dygnsindelningen styr place-
ringen av periodgrinserna.

Enligt min mening kommer skillnaden mellan fast och rullande tidsberék-
ning klarare till uttryck med det av sjofartsstyrelsen foreslagna tilligget av
ordet »fast», nér en fast period avses. Jag delar utredningens uppfattning, att
arbetsveckan skall anses omffatta sju dagar iven nir fartyget passerar den
geografiska datumgrinsen. Likasa finner jag utredningens rekommendation
om gemensam veckoberikning ombord vilgrundad. Amtalet ofullstéindiga ar-
betsveckor kommer visserligen att 6ka, men problemet med arbetstidsberék-
ning under brntna veckor kan 1dsas genom att den ordinarie arbetstiden och
overtiden begrinsas i proportion till det antal dygn som den brutna perioden
omffattar. SA sker redan i viss utstriickning. Som framgér av motiveringen
till 5 § ar avsikten emellertid inte att sddan proportionsberikning skall ske
vid tillampning av lagens bestimmelse om sirskild veckobegrénsning under
fartygs uppehall i hamn.

Uttredningens forslag till definitioner av olika farter bor enligt min me-
ning i huvudsak godtas. Utredningen har nigot anpassat de nuvarande be-
greppen till fartbegreppen i bl. a. lagen om sdkerheten pé fartyg. Forslaget
medfor vidare en forenkling vid utformningen av andra regler i lagen ge-
nom att enligt definitionen endast fartyg vars bruttodriktighet understiger
500 ton kan g i lokalfart. Jag ser det inte som en nackdel att ett fartbe-
grepp, alltsa definitionen pa viss trafik, begrinsas till att gilla fartyg av
sarskilt slag. Nagon direkt geografisk bestimning ingdr inte i definitionen
av lokalfart. I stillet ges som i nuvarande lag en tidsbegrinsning for resan,
vars utgdngspunkt eller mal skall vara en svensk hamn. Di#rigenom skapas
indirekt en geografisk begrinsning for lokalfarten. Qoeamffart bor enligt min
mening definieras som fart bortom den linje som anges for begriinsningen av
nérfart. Diarigenom ges i lagen dven direkt en geografisk grins for lokalffar-
ten som kan komma att fa betydelse for mycket snabba fartyg,

I fraga om innebodrden i begreppet resa med fartyg vill jag, savitt giller
lokalffart i sjéarbetstidslagens mening, anfora foljande.
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Om hénsyn tas embart till syftet med sjoarbetstidslagen bdor en resa
anses omffatta en period da fartyget befinner sig till sjéss, innefattande kor-
tare uppehdll i hamn, till dess fartyget ligger si linge i hamn, att huvud-
delen av de anstillda far fritid i land. Dessa sympunkter talar for att eft
fartyg, som gér i linjefart mellan tvd hamnar med eller utan uppeh4ll i mel-
lanhamn och som gdr endast ett kort uppehdll i den ena dndpunkten, skall
anses gora endast en resa under forflytiningarna fram och tillbaka mellan
&ndpunkterna, En sddan slutsats stimmer emellertid inte val dverens med
vanligt sprakbruk. Jag finner det mest dndamalsenligt att betrakta fram-
resa och éterresa som skilda resor i sjbarbetstidslagens mening. Dirmed
saknar fragan om lingden av uppehallet vid vindpunkten betydelse i sddant
fall.

I andra fall kan déremot lingden av det sedvanliga uppehéllet i en hamn
fé betydelse for frigan om flera forflyttningar skall anses som mer &n en
resa i lagens mening, Nérliggande fall kan komma att bedomas olika beroen-
de pé skillnader i tiden for hamnuppehdll. Sidana grinsfall dr emellertid
ofrankomliga, och sett fran sjdarbetstidslagens sympunkt &r det i prineip
riktigt att ett lingre uppehdll i hamn leder till att en resa anses avslutad.
Hur ldng tid fartyget i det séirskilda fallet har stannat i mellanliggande
hamn behbver inte vara avgérande for fragan om fartyget gdr i lokalfart.
Om det inte #r friga om en enstaka resa, ar i stillet det avgorande om resan
brukar padgd mer &n 12 timmar, nir forhillandena ir ordinira och géngen
inte avbryts av ldngre uppehdll &n tva timmar i samband med varje hamn-
anldp eller annan berdring med land. Grdnsen 12 timmar hénger samman
med bestimmelsen att ett fartyg under resa, som under vanliga forhéllanden
kriver mer &n 12 timmars oavbruten ging, inte far ha mindre besétining én
att befél och manskap kan indelas i nédvindigt antal vakter (6 kap. 1 § la-
gen om sakerheten pa fartyg).

Utttrycket berdring med land avser stillaliggande med fartyg, nar besiitt-
ningen har mdjlighet att gé i land. Om fartyget ligger pd redden foreligger
alltsé i regel sédan berdring. S& ir diremot i allmiinhet inte fallet, om far-
tyget ligger stilla till foljd av grundstotning till sjdss.

Fér att tillimpningen av sjdarbetstidsreglerna inte skall forsvéra tillamp-
ningen av bemanningsreglerna forordar jag, att forordnande enligt 1 kap.
10 § sista stycket lagen om siikerheten pa fartyg skall galla dven for tilldmp-
ningen av sjbarbetstidslagen i den man forordnandet har betydelse for den
tillémpningen. Med héinsyn till att jag foreslar en siddan regel och till att
parterna pé arbetsmarknaden har frihet att avtala om undantag frén be-
grénsningarna 1 6 §, synes mojligheter finnas att tillgodose de synpunkter
som redarefSreningen framfort. Jag finner dirfor inte tillréckliga skél att
i lagens definition av begreppet nirfart gi ifrdn den nuvarande geografiska
begréinsningen. Beskrivningen av begriinsningslinjen bdr emellertid formu-
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leras si, att den klarare anger den innebdrd som den nuvarande beskriv-
ningen bir enligt nautisk expertis.

Genom att deffimitionerna av de olika farterna placeras i ordningen lokal-
fart, nirfart, oceanfart, anges den minst vidsiridckta farten forst och den
vidstricktaste sist, vilket knyter an till andra stycket. Aven vid tillimp-
ningen av det stycket har inneborden av ordet resa betydelse. Fartyg skall
nédmligen under resa hela tiden anses anvindas i den vidsiricktaste fart som
resan avser. Ett lastfartyg som gir fran Lulei till en hamn vid Nordsjén och
darifirdn till Amstralien anses g i oceanffart hela tiden, om dtminstone en del
av det som lastats i Lulea lossas forst i Amstralien. Om fartyget ddremot far
helt ny last i nordsjohamnen, utgor forflyttningarna tva resor. Umder den
forsta av dessa gér fartyget i nirfart. Amdra kombinationer av forflyttningar
kan forekomma.

En regel om madltidsrast och annat uppehall fanns redan i 1919 ars sjé-
arbetstidslag. Med anledning av fartygsbefdlsforeningens yttrande vill jag
papeka, att en arbetstagare inte anses atnjuta miltidsrast i lagens mening,
om han har att utfora arbete samtidigt som han intar fortiring. Bestim-
ningen av begreppet rast fir i 6vrigt 16sas genom kollektivavtal och vid till-
lampning av lagen. Darvid kan 17 § arbetarskyddslagen ge viss ledning. Ut-
redningens forslag i fraga om midltidsrast och annat uppehéll i skeppstjdns-
ten har jag godtagit.

Owdlinarie arbetstid i oceam- och nérfart

Under denna rubrik upptas i 4—7 §§ reglerna om ordinarie arbetstid i
ocean- och nirfart.

4§

Paragrafen motsvarar 8 och 9 §§ i nu gillande lag.

Utredningen

Den ordinarie arbetstidens 1ingd bor i princip vara densamma for sjoméin
som for anstéllda i land. For vaktindelad sjéman dr det dock inte mdojligt
att med behallande av gallande vaktsystem tillimpa den for anstéllda i land
foreslagna 40-timmarsveckan. I stillet fir sidan sjoman kompenseras for
den langre ordinarie arbetstiden genom fordjupat vederlag. I friga om dag-
man finns dock inte nigot som hindrar att den ordinarie arbetstiden be-
stams till 40 timmar i veckan. For att markera sjomannens principiella lik-
stilldhet med landanstéllda i friga om den ordinarie arbetstidens lingd har
utredningen darfor valt att inleda avsnmittet om den ordinmarie arbetstiden
med foreskriften att sddan arbetstid for dagman fiar uppga till hogst 40
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timmar i veckan. Vidare har dygnsmaximum behallits och angetts till offGr-
andrat 8 timmar.

Departementschefen

Jag forordar utredningens forslag, mot vilket ingen erinran gjorts vid
remissbehandlingen. Arbeftsmmarknadens parter kan avtala om lingre ordi-
narie arbetstid enligt 13 §.

5 och 6 §§
Bestimmelsemna i 5 och 6 §§ svarar mot 4, 5 och 7 §§ i gillande lag.

Utredningen

15 § regleras den ordinarie arbetstiden for trevaktindelad sjéman och for
radiopersonal. Paragrafen innebir, utom i fraga om veckoarbetstiden under
hamnuppehéll, ingen materiell dndring av vad som nu géller. Déremot har
nuvarande bestimmelser forts samman i en enda paragraf och lagen har
hédrigenom vunnit i éverskadlighet. I enlighet med vad som tidigare har an-
forts har dygnsmaximum behillits. Den ordinarie arbetstiden far sdlunda
inte 6verstiga 8 timmar om dygnet, och arbetstiden under hamnuppehall be-
grénsas dessutom till 40 timmar i veckan. Sisfmimnda begrinsning skall ej
tillimpas under avgings- cller ankomstdygn, vilket Overemsstimmer med
gillande 7 §.

Om hamnuppehill, som varar minst sex hela dygn, bGrjar pa annan vec-
kodag dn arbetsveckans forsta dag, ir det inte avsett att arbetsveckan skall
brytas si att ny veckoberikning tillimpas fran hamnuppehallets forsta
dygn. Ett sddant system gor det nédvindigt att berikna arbetstid pa bruten
vecka. En annan svérighet ar att om hamnuppehallets lingd inte kan be-
riknas i forvig, man vid arbetsveckans slut inte alltid kan avggra hur stor
del av arbetet som har utgjort ordinarie arbete. I stillet skall man alltsi
fortsfitta med den veckoberikning som tillimpades fore det langa hamn-
uppehéllet. I praktiken har man ocksa hittills tillimpat deita system med
fasta veckor. Om hamnuppehdllet fordelar sig pé tva pa varandra foljande
arbetsveckor s att hamnuppehallet under varje vecka varar mindre 4n sex
hela dygn, blir 40-fimnmarsregeln inte tilliimplig. Deita lir dock i praktiken
ha ringa betydelse, eftersom kollektivavtalen nir det giller hamnuppehéll re-
gelmdissigt forbjuder arbete pa somdag och inskrinker arbete pa lordag.
Dirigenom torde uppnés i stort scit samma resultat som om 40-immsars-
regeln hade varit tillimplig.

6 § avser tvavaktindelad sjoman. Den &r utformad som eit undantag fran
bestimmelserna i forslagets 5 §, vilket Overemsstiimmer med den teknik som
anvinds i géllande lag. Liksom nir det giller dagman och trevaktindelad
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sjoman torde lagen vinna i Gverskidlighet gemom att bestimmelserna om
ordinarie arbetstid for tvivaktindelad sjéman har forts samiman i en enda
paragraf. For att bestimmelserna skall bli mera littillgéingliga har paragra-
fen delats upp i olika punkter.

Arbetstiden till sjéss tillats alltjimt uppga till 24 timmar under tvd dygn
i f61jd, vilket dr nodvandigt for att tvivaktsystemet skall kunna behdllas,

Det materiella innehéllet i bestimmelserna om arbetstiden pd avgéngs-
och ankomstdygn stimmer dverens med nu gillande lag. I den avslutande
bestdmningen i gillande 5 § »medan fartyget ligger fortojt eller forankrat
i hamn» har orden »fouitdjt eller forankrat» utgétt ssom Gverflddiga, effter-
som ett fartyg kan anses vara i hamn endast om det dr fortdjt eller for-
ankrat.

Under hamnuppehéll begrinsas arbetstiden till 8 timmar om dygnet
och 40 timmar i veckan, vilket stimmer overens med den foreslagna arbets-
tiden for dagman och under hamnuppehdll for trevaktindelad sjdman.
Liksom nir det giller trevaktindelad sjoman (5 §) blir 40-tinnnarsregeln
tilldimplig endast om fartyget under veckan ligger i hamn minst sex hela
dygn, och regeln inskrénker inte arbetstiden under sjé-, avgéngs- eller an-
komstdygn.

I andra stycket har foreskrivits att den ordinarie arbetstiden inte far dvex-
skrida 112 timmar under en period av tva veckor. Deita innebér en materiell
#ndring, eftersom 112-fimmarsbegrinsningen i gillande 4 § 2 mom. endast
avser sjédygn och alltsd inte hindrar att man dérutéver tar ut ordinarie
arbetstid under andra dygn. Enligt vad utredningen har sig bekant bir den-
na mdjlighet att kombinera arbetstiden till sjéss och i hamn ocksé anvénts.
Diarigenom har den ordinarie arbetstiden under en tvéveckorsperiod kunnat
betydligt dverstiga 112 timmar och i enstaka fall uppgétt till 140 & 150 tim-
mar, Utredningen har ansett att sidana arbetstidsuttag inte rimligen bdr fa
forekomma.

Paragrafen fir liksom forut tillimpas emdast pd fartyg under 500 brt i
n#rfart, P4 sddana fartyg ar maskinpersonalen sillan vaktindelad. I den
maén vaktindelning likvédl forekommer, far man enligt paragrafens sista
styeke inte tillimpa tvavakisystem pi maskinpersonalen om fartyget har
stor maskinstyrka, utan di maste trevaktindelning enligt 5 § tillgripas. Den-
na gréns gir f. n. vid 700 indikerade histkrafter (IHK). Eitt numera tilldm-
pat sdift att mita maskinstyrkan ir efffektiva histkrafter (EPIK). Eftersom
700 THK i allminhet motsvarar omkring 550 EHK, en gréns som forekom=
mer i sj6befilskungérelsen, foreslar utredningen att demna grins anvénds
HBven i sjbarbetstidslagen. Om maskinstyrkan pd ett fartyg, som har firdig-
stéllts innan lagen triader i kraft, understiger 700 IHK men &verstiger 550
EHK, bér tvadvaktindelning dven i fortsittningen kunna fa tilldimpas. Ax-
betsmarknadens parter har emats om att i kommande avtal med redare-
foreningen ta in en regel med sddan innebérd.
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Aven om fartygets maskinstyrka understiger 700 IHK maste enligt gal-
lande 4 § 2 mom. b trevaktindelning tillgripas i friga om sjéman som for
hand eldar med kol pé resa, som under vanliga forhallanden kriver mer dn
24 timmars oavbruten gang. I alla sjoarbetstidslagar har det funnits special-
regler for sddana sjémén, eftersom det giller ett tungt arbete i en pressande
miljé.

Utiredningen har funnit att forhillandena numera ir sidana att bestdm-
melsen i ghllande 4 § 2 mom. b har forlorat sin betydelse och darfor kan
utga.

Numera kan ett fartyg ha dubbla bruttodriktighetsmétt. Mellandicksrum
riknas in i det ena mdttet men inte i det andra. Dessa dubbla métt kan an-
ges pé ett enda mitbrev. Enligt IMCOnedkemmendationen den 18 oktober
1963 (A 48 III) skall i s& fall den hogre bruttodriktigheten alltid anvandas i
fragor om fartygets sékerhet, Hirmed avses inte endast sdkerhet i teknisk
mening utan @ven t. ex, frigor om bemanning och sj6arbetstid. Demna regel
har kommit till uttryck i den svemska lagstiftningen genom en bestdmmelse i
kungérelsen (1954: 550) angdende skeppsmiitning att, di dubbla dréktighe-
ter har angetts i métbrevet, den ldgre driktigheten skall gilla endast vid be-
rédkning av fartygsumgélder och emdast om djupgéendet inte Ar sidrre dn
métmérket markerar, Hirav foljer att, om det ena bruttotonnaget enligt mit-
brevet understiger 500 ton medan det andra Gverstiger detta tal, inte 6 §
utan 5 § skall tilldmpas, vilket innebir att tvévaktindelning inte kan fore-
komma ombord.

Remiissyftiranden

Maskinbefilsforbundet befarar att lydelsen av 5 § i utredningens forslag
kan vélla svérigheter i tillimpningen om under en vecka arbete sker bade
till sj6ss och i land.

Av bade réitviseskil och sikerhetsskil tillstyrker sjofartssigrelsen forsla-
get i1 6 § om begrinsning av den ordinarie arbetstiden till 112 timmar
under en tviveckorsperiod. Forslaget innebir att den nuvarande mdjlig-
heten forsvinner att genom sammanliggning av den ordinarie arbetstid som
medges till sjéss med den som medges i hamn ta ut 140 4 150 timmars
ordinarie arbetstid under en tvaveckorsperiod. Den foreslagna regeln kom-
mer att vésentligt minska de nuvarande mdjligheterna till arbetstidsuttag.

Rederiféreningen pépekar att det &r svirt att avgora vilken inverkan pd
trafiken den foreslagna begriinsningen till 112 timmar kommer att f4 men
forutsitter att evemtuella svérigheter kan bemistras.
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Departementschefen

Mot innehdllet i utredningens forslag till bestimmelser i 5 § for vaktinde-
lad personal och radiopersonal har jag ingen erinran. Som utredningen har
pépekat, bor lagregelns veckobegrinsning liksom f.n. gélla den fasta ar-
betsveckan och alltsd inte en rullande tid av sju dygn i f8ljd. Regela em
40 timmars veckobegrimsning fir betydelse endast om fartyget under den
fasta arbetsveckan ligger i hamn minst sex dagar, ankomst- och avgangs-
dagarna oréknade, eftersom lingre ordinarie arbetstid &n 40 timmar dndé
inte fér tas ut under ett mindre antal dagar. Férekommer under en veeka
arbete till sjéss under mer dn ett dygn, giller alltsd dygnsbegrédnsning men
inte veckobegrinsning for den ordinarie arbetstiden.

Enligt min mening bor sidan arbetstid som mdjliggbr tvavakisystein foit=
farande kunna tas ut under samma villkor som f. n. I friga om begi4ns-
ningen till nérfart dr att mirka regeln i 3 § tredje stycket, som innebar att
viss annan trafik kan jamstillas med sidan fart. Frigan om vilken stor-
lek p4 fartygen som skall vara bestimmande far prévas pa nytt nér resul:
tatet av det pAgdende internationella arbetet med nya regler om skeppsiniit=
ning foreligger.

Jag delar utredningens uppfattning om vilket inneh4ll reglerna om ordi-
narie arbetstid for vakipersonal och radiopersonal pa tvévaktsfarlyg bér ha.

Till sjdss fér ordinarie arbetstid alltsd uppga till hogst 24 timmar under
tvf dygn i foljd. Det ar denna regel som mdjliggbr tvavakisysteinet. Nar
fartyget i stéllet ligger i hamn under ett helt dygn och vaktindelning alltsd
i regel inte behdvs, fir ordinarie arbetstiden inte Overstiga 8 timmar em
dygnet.

Under dygn da fartyget gir frén eller kommer till hamn beh&vs vaktindel-
ning medan fartyget befinner sig till sjoss. A andra sidan bor den begiéns-
ning av ordinarie arbetstiden som giller for hamndygn tillimpas i den mén
det #r mojligt. I de fall di fartyget ligger i hamn minst halva dygnet till-
godoser en regel om 8 timmars ordinarie arbetstid behovet av vaktindelning:
Fér det fallet behover avsteg frin hamnarbetstiden alltsd inte gbras. Ax
fartyget déremot till sjoss eller annars under ging stdrre delen av dygnet;
rileker 8 timmar inte till for tillimpning av tvdvakisystemet medan Partyget
i till sjéss. Dérfdr far de ordinarie arbetstider som mdjliggdrs av begiéns-
ningen till 24 timmar under tvA dygn, dvs. tvivaktindelning, tillimpas me-
dan fartyget dr till sjéss. Medan fartyget ligger i hamn under sadant dyga
far ordinarie arbetstid tas ut endast i sidan utstrickning att den tiden, till=
sammans med redan fullgjord ordinarie arbetstid till sj8ss eller i hamn un-
der det dygnet, uppgar till hogst 1 timme mer 4n 8 timmar, Har sjdmannen
redan utfdrt arbete under minst (8 4 1 =) 9 timmar, fér ytierligare ordina-
rie arbetstid inte tas ut i hamn.
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Reglerna hiirom 1 6 § bor ges en annan redaktionell utformning 4n utred-
ningen har foreslagit.

Négon sérskild foreskrift om den ordinarie arbetstiden nir fartyget ligger
i hamn hela dygn behdver inte tas in i 6 §. Regeln i 5 § om hamnarbetstid
géller for bade trevaktspersonal och tvavaktspersonal. Liksom for trevakt-
indelad personal far 40-timmarsregeln betydelse endast nir fartyget ligger
i hamn minst sex hela dygn under veckan. I 6vrigt skall for tvavaktsperso-
nalen gilla att arbetstiden begrinsas till 112 timmar under en fast period
av tvd arbetsveckor oavsett hur stor del av perioden fartyget ligger till sjoss
eller i hamn.

Nér maskinstyrkan pé ett fartyg dverstiger 550 EHK bor fartyget & till-
lampa tvavaktindelning dven i fortsittmimgen, om fartyget blivit sjdsatt in-
nan lagen tréder i kraft och maskinstyrkan understiger 700 IHK. Lagen bor
innehalla en dvergéngsbestimmelse om det.

Jag delar utredningens uppfattning, att den sirskilda regeln for vissa
eldare kan utga.

Som framgér av 13 § har arbetsmarknadens parter frihet att genom kol-
lektivavtal gé frén begriinsningarna i 5 och 6 §§.

78

Paragrafen motsvarrar 10 § i nu gillande lag.

Utredningen

Gilllande regler for ekonomipersonalens ordinarie arbetstid dr starkt dif-
ferentierade. Utredningen anser att nuvarande detaljreglering inte lidngre
fyller ndgot indamal och att det &r till fyllest med mera generella bestim-
melser liknande dem som giller for 6vriga sjomin. Det har vidare ansetts
mojligt att minska ekonomipersonalens ordinarie veckoarbeistid s att den
inte i nagot fall far Sverstiga vad som giller for trevaktindelad sjoman eller
56 timmar i veckan. Den foreslagna indringen innebar att den ordinarie
arbetstiden minskas med 7 timmar i veckan for personalen pi passagerar-
fartyg, utom for det fall att sidant fartyg ligger i hamn utan passagerare
ombord. [ sistndmnda fall liksom i friga om lastfartyg vid hamnuppehall
mojliggor forslaget formellt en lingre veckoarbetstid én f.n. darfor att
gillande begrinsningar for arbete pa 16r-, son- och helgdagar har slopats
sd att reglerna i denna paragraf har kunnat goras generella. Detsamma gil-
ler emellertid dven betrdffande Ovriga sjomén. Forslaget grundas pd det
forhéllandet att parterna har enats om att kompletiera kollektivavialen med
redareféreningen med géllande lags regler om arbete pa 16r-, son- och helg-
dagar. | praktiken kommer dérfér nigon 6kning av den ordinarie arbetsti-
den inte att uppkomma.
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Dygnsarbetstiden foreslds i huvudsak bli oférindrad, dvs, 9 timmar pé
passagerarfartyg och 8 timmar pd annat fartyg. Forslaget innebér emeller-
tid att arbetstiden kan forlingas frdn nuvarande 8 till 9 timmar, nir passa-
gerarfartyg ligger i hamn utan passagerare ombord. Deita dr en konsekvens
av den foreslagna mera generella uppbyggnaden av paragrafen och far ses
mot bakgrunden av de avseviirda forbéttringar som forslaget i denna del i
ovrigt innebér.

Utredningens forslag upptar ingen motsvarighet till gallande 11 §, som in-
nehaller den icke straffbelagda bestimmelsen att ckonomipersonalens ordi-
narie arbetstid bor fordelas i enlighet med ett av befélhavaren efter samrad
med ekonomiifSrestindaren pa forhand faststillt arbetstidsschema, som bér
vara anslaget pd arbetsplatsen. Utredningen anser att en regel om arbetstids-
schema inte lingre behover behallas i sjéarbetstidslagen lika litet som i all-
minna arbetstidslagen. Behovet av arbetstidsschema kan tillgodoses genom
kollektivavtal eller genom tillsynsmyndighetens anvisningar.

Departementschefen

Jag instémmer i utredningens synpunkter pi regler for ekonomipersona-
lens arbetstider och forordar att forslaget, mot vilket ingen erinran har
gjorts vid remissbehandlingen, genomfors. Som framgér av 13 § kan regler-
nai7 § frangds genom bestimmelser i kollektivavtal,

Ordiinarie arbeistid i lokalfart

Under denna rubrik upptas i 8 och 9 §§ lagreglerna om ordinarie arbetstid
i lokalffart inom och utom svensk hamn.

8§
Paragrafen motsvarar 13 § 1 mom. i géllande lag.

Utredningen

Bestdmmelserna i nu foreslagna 8 § forsta stycket innebidr i forhéllan-
de till gillande lag endast den sakliga #ndringen att veckoarbetstiden har
minskats firdn 42 1/2 till 40 timmar. Det finns enligt utredningens mening
ingenting som talar mot att 40-fimmmarsveckan kommer till direkt uttryck
i regeln om ordinarie arbetstid i hamnfart.

Undantagsregeln i 8 § andra stycket har himtats frdn arbetstidskommit-
téns forslag. Regeln innebidr att arbetstiden liksom enligt 13 § 1 mom.
andra stycket i gallande lag inte begrinsas per dygn och att begrinsnings-
perioden for den ordinarie arbetstiden fér utstrickas frin en vecka till
hogst fyra veckor, nar det pakallas med hénsyn till arbetets natur eller ar-
betsforhéllandena i ovrigt. Enligt gillande regler i sjdarbetstidslagen och
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den allménna arbetstidslagen dr begriinsningsperioden hogst tre veckor och
forutsitiningen f8r utstrdckning av perioden att arbetet bedrivs med regel-
bunden skiftindelning. Skillnaden besidr alltsd dels i att begransningsperio-
den kan goras en vecka lingre 4n f. n., dels i att forutsittningen for regelns
tilldimpning har gjorts mindre string. En utdkning av hegrinsningsperio-
dens ldngd frén tre till fyra veckor torde ha mindre praktisk betydelse. Den
foreslagna begrinsningsperioden fyra veckor lir komuma i fraga frimst nér
au gillande forutsltining for treveckorsbegrinsning foreligger, dvs. vid
gkiftindelning som #r regelbunden. Treveckorsbegrinsningen anvinds f. n.
sallan.

Pa grund av lagens dispositivitet (13 §) kan parterna vid behov genom
kellektivavtal komma Gverens om att en begrinsningsperiod av fyra veckor
eller ldngre tidrymd skall tillimpas dven i fall som inte omffattas av den
foreslagna lagtexten.

Remissyttranden

Sdgnerksforbundet framhéller att det dr nddvandigt att arbetstiden pé
bogserbatar 1 hamnffart i stdrsta méjliga utstriickning harmonierar med
arbetstiden i resp. industri, om bétarna skall kunna fungera som den link
i produktionskedjan som de utgor.

Rederiféreningen finner att forslaget till undantag fran begrdnsningsreg-
lerna for lokalfart inom svemsk hamn ar tillfredsstillande. Férslaget ger
mdjlighet till en smidig arbetstidsreglering for mindre fartyg i lokalffart
inom hamn.

Sjéfartsstyrelsen har ingen erinran mot forslaget att begrinsningsperio-
den for lokalfart inom svensk hamn forlidngs till fyra veckor men forordar
att kravet pa regelbunden skiftindelning behalls. Aven TCO, fartygsbefiils-
féreningen och maskinbefilsférbundet anser att kravet pa skiftindelning
skall std kvar, Enligt TCO och maskinbefilsforbundet bér inte heller be-
grénsningsperioden gbras lingre 4n tre veckor. Fartygsbefélsféreningen an-
for att en fran tre till fyra veckor ut6kad begransningsperiod visserligen kan
véntas komma i fraga fridmst vid regelbunden skiftindelning men att de
sammanlagda lattnaderna enligt forslaget dnda inger betinkligheter. Den
enda spérregel som aterstdr dr forslagets 12 § som foreskriver att sjéman
far dldggas hogst 16 timmars skeppsijinst under 24 timmar i f6ljd. Arbets-
tiden for en fyraveckorsperiod kan under sidana omstindigheter tas ut
under tio dagar. Aven om regeln att sjoman under en 24-fimmarsperiod
skall beredas tillfille att vila under sammanhingande tid av tillrieklig
léngd stér i strid med ett arbetstidsuttag av detta omféng, ar likvél blotta
forekomsten av en undantagsregel av detta slag stotande. Foreningen ifréga-
séitter om inte avsteg frdn huvudregeln bor sanktioneras av avtalsslutande
parter innan de tillimpas. Maskimbefilsforbundet menar att som ytterligare

5 Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 samnit Nr 29
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villkor redan for ritt att tillimpa tre veckors begrinsningsperiod bor fore-
skrivas att arbetsmarknadens parter har triffat dveremskommelse om det.
TCO anser att arbetstidskommitténs skil for en maximal begrédnsningspe-
riod péd fyra veckor saknar relevans nir det giller sjoarbetstidslagen. I de
fall da sarskilt starka skil foreligger for lingre begrinsningsperiod an tre
veckor, kan doverenskommelse traffas genom kollektivavtal,

Fartygsbefalsforeningen anfor att fraga hur 6vertidsbestimmelsema skall
tillimpas uppkommer, om den foreslagna undantagsregeln godtas. Lagen
sdger intet om nir Owertidsersitining skall borja utgd. Foreningen utgér
frén att den veckovis begrinsade Gvertiden i varje fall inte far sammanlég-
gas for att i full utstrackning disponeras under slutet av begrinsningsperio-
den.

Maskinbefilsforbundet sitter sig mot att raster kortare in 30 minuter
réknas frdn den sammanlagda arbetstiden. I sjoffart av denna art &r det
inte ovanligt med »mairaster» pi 5—15 minuter samtidigt som personalen
far utfora vissa arbetsuppgifter. Under sddana forhdllanden ar det orimligt
att dessa vraster» avriknas frin arbetstiden. Fartygsbefilsforeningen an-
for liknande sympunkter.

Departementschefen

Som utredningen har funnit finns det inte anledning att g frin den
vid tillkomsten av de sirskilda bestimmelserna for lokalffart uttalade princi-
pen om likstdlldhet i fraga om arbetstiden mellan skeppsijanst i hamnfart
och arbete i land. I stilllet kan det finnas skil att i likhet med nagra re-
missinstanser ifragasitta, om inte den allmiinna arbetstidslagen bor goras
tillamplig pa lokalfart, sarskilt hamnfart. I likhet med utredningen anser
jag emellertid att sjoarbetstidslagen i princip bor gilla for all skeppstjinst.
I vissa fall kan emellertid enligt 2 § i forslaget forordnande meddelas om
undantag frin sjoarbetstidslagens tillimpning. Aven genom kollektivavtal
kan reglerna i 8 § frangds.

Som jag tidigare anfort bor dygnsbegrinsningen bibehdllas, dven i lokal-
fart. Grinsen per dygn bor som f. n. sdittas vid 9 timmar. Nagot hinder mot
att sinka den ordinarie arbetstiden per vecka till 40 timmar synes inte
foreligga.

Utredningens forslag om ritt att gd frin huvudregeln om arbetstid i
hammfart stimmer Overens med en bestiimmelse 1 forslaget till allmén
arbetstidslag. Med hénsyn till principen om likstélldhet i friga om arbets-
tiden mellan skeppstjinst i hamnfart och arbete i land bitrdder jag utred-
ningens forslag. Jag utgir frdn att den forlingda begrinsningsperioden i
regel kommer ait anvindas i samma situationer som f. n., alltsd vid regel-
bunden skiftindelning.

Som framgir av motiveringen till 3 § avses med uttrycket »umder en fast



Kungl. Miagj:ts proposition nr 29 dr 1970 67

peried av» en fast beriikning till skillnad fran ett rullande system. NiF Be:
gransningsperioden fyra veckor tillimpas, skall alltsd den fbrsta perieden
omffakta vedkeina 1-—4, den andra veckorna 5—S8, den tredje veckerna §-
12 etc.

Rétten enligt 11 § att ta ut Svertid ir begransad till en veeka, alltsa en fast
peried av sju pd varandra foljande dagar. Nigon sammanldgsning av ritien
till évertid tll slutet av t. ex. en fyraveckorsperiod kan diisfor inte ske med
stéd av lagen.

Férslaget till allmén arbetstidslag har en regel om att raster skall riknas
av fran arbetstiden. Enligt min mening bdr dven | denna frdga bestimmel:
Serha vara lika for ombordanstillda i hamnfart och landanstilida. 1 §vrigt
hanvisar jag till mitt uttalande om raster i motiveringen till 3 §.

Bestdmmelser om vederlag behévs inte for hamnfart, eftersem den ordi-
narie arbetstiden #&r begriinsad till 40 timmar | veekan.

Sem framgar av 3 § #r 8 § tillimplig endast pd fartyg med en bruttedrik:
tighet under 500 registerton.

9§
Paragrafen motsvarar 13 § 2 mom. i gallande lag,

Utredningen

For lokalfart utom svemsk hamn innebar forslaget de materiella dndring-
araa att den dagliga arbetstiden begriinsas till 10 i stillet f&r 12 timmar gsh
att bestémmelsen om arbete i hamn pa helgdag utgér.

Sérskilda arbetstidsregler for detta fartomrade infdrdes fbrst genem gil-
lande lag: Vid lagens tillkomst strok foredragande departementschefen HR-
der att det fridmsta syftet med dessa arbetstidsregler var att tjina sem un-
derlag for en avtalsenlig reglering av arbetstiden, som biittre anslét till fé-
héllandena inom de enskilda arbetsomrédena. Att lagen ej fBreskrev veder:
lag i1 sddan fart, motiverade departementschefen med att denna friga inte
utan vidare kunde 18sas lagstifiningsvigen med hinsyn till de varierande
forhéllandena. Det fick anforiros &t arbetsmarknadens parter att pi detfa
omrade triffa dverenskommelse dven i fragor om vederlag.

Bogswibiisavtalen med allmiinna gruppen och sigverksforbundet innehal:
ler regler om ordinarie arbetstid och vederlag for »annan farty, varmed av-
ses béde lokalffart utom hamn och lingre resor.

Utredningen har Sverviigt att Sverfora denna avtalsméissiga reglering till
lagbesiémmelserna for lokalfart utom hamn. Detta skulle emellertid ha med-
fért en viss frséimring for denna grupp av omberdanstillda, medan 1agféy-
slaget | Gvrigt innebiir forbittrade villkor for sjdménnen. Utredningen har
darfor stannat vid att behalla gallande lags konstruktion med veskan som
begrénsningsperiod. Vidare har utredningen ansett sig kunna féresld att

St Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 sami, N¥ 29
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dygnsarbetstiden skall minskas med 2 timmar till 10 timmar. Om skepps-
tjanst utdver 10 timmar fordras, finns mojlighet att genom kollektivavtal
foreskriva liangre ordinarie dygmsarbetstid an den legala eller, om behovet ar
mera tillfalligt, att tillgripa 6vertid. Om resan varar lingre an 12 timmar,
kommer nirfartsbestimmelserna att bli tillimpliga.

Som framgir av kommentaren till 10 § har utredningen inte funnit né-
got hinder for att sjoman i lokalfart utom hamn tillerkinns laglig ratt till
vederlag.

Aven med de dAndringar, som nu foreslds betriffande ordinarie arbetstid
och vederlag, dr avsikten alltjimt att lagens bestimmelser for detta fartom-
rade framst skall tjina som underlag for en avtalsenlig reglering som bittre
ansluter till forhallandena inom de emskilda arbetsomriddena. Genom avtals-
madssig reglering fir dven 16sas sddana fragor, som lagen med héinsyn till
kravet pid en enkel och okomplicerad lagstiftning inte behandlar. Som
exempel kan nédmnas fallet att ett fartyg under en vecka omvixlande gir i
lokalffart inom och utom hamn.

Remissyttranden

Maskinbefalsforbundet anser att begreppet lokalftart utom svemsk hamn
saknar varje berittigande och dirfér bor utgi. Ait i en ny lag foresld en ar-
betsvecka pa 56 ordinarie arbetstimmar och med mdjlighet att ta ut 10 tim-
mar per dygn borde vara helt frimmande i en tid dd avsikten #r att tillfor-
sakra andra grupper av anstéllda hégst 40 ordinarie arbetstimmar per vecka.
Utredningens forslag om att tiden mellan 40 och 56 timmar per vecka skall
kompenseras med vederlagsledighet dr en forbéttring mot vad som nu giller
men kan inte kompensera forslagets starka avvikelser frdn bestimmelserna
for landanstillda.

Allmédnna gruppen och sdgwerksforbundet finner att utredningen inte
forebragt nigra skil for att sinka den nuvarande grinsen for arbetstiden
per dygn. Om dygnsbegrinsning anses behévas i 9 §, bor grinsen behallas
vid 12 timmar. En sidan grins harmonierar bittre med den definition av
begreppet lokalftart som har foreslagits 1 3 §.

Departemenischefen

Lokalfart utom hamn ar en trafikform som ligger mellan lokalffart i hamn
och nirfart. Den omnftalttar trafik av skilda slag, t. ex. bogsering som stricker
sig utanfor hamnomréadet, isbrytning med hjilp av bogsexbéitar, timmer-
bogsering kortare striackor, samdiiransporter med pramar, skirgdirdstrafik
samt viss trafik i inre vattendrag och lings kusten. Eftersom resan i nor-
mala fall inte varar lingre #n 12 timmar, forekommer ingen vaktindelning.
Enligt 3 § kan endast fartyg under 500 brt ga i lokalfart.
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Lagreglernas funktion att vara underlag for kollektivavtal giiller | sir-
skilt hég grad for lokalfarten utom hamn. Med hénsyn till de olika slag
av tiafik oeh skiftande arbetstidsforhillanden som 4terfinns i sédan fart ech
med hinsyn dven tll att ocksd arbetstagare i denna fart bér ges minskad
afbetstid, anser jag att utredningens forslag bor gedtas. Detta innebir
att veekobrgifinsningen behalls vid 56 timmar, att dygnsbegriéinsningen be-
halls men sénks till 10 timmar och att vederlagsreglerna utvidgas att gilla
dven for denna fart, For den del av lokalfarten som har liingre géngtid in 10
timmar kan avtal triffas om lingre ordinarie arbetstid per dygn.

Vederlag, oventid in. m.

Under denna rubrik upptas i 10—12 §§ lagreglerna om vederlag, dver
tid; det totala arbetstidsuttagels begriansning och sammanhéngande viletid.

10 §
Paragrafen motsvarar 12 § i nu gallande lag.

Utredningen

Sdsom har framgdtt av utredningens forslag i friga om den erdinarie
arbetstiden foreslas, att 40-timmarsveckan for landanstiillda blir direkt till-
lamplig for dagmén och for sjomin i lokalfart inom hamn, Fér évriga fore-
slds arbetstidsférkortningen i stillet huvudsakligen komma till uttryek ge-
Rem att vederlaget fordjupas. Vederlag skall utgd for den del av den ordi-
Rarie arbetstiden som dverstiger 40 timmar i veckan. Eftersom den ordina-
He arbetstiden fér tvAvaktindelade sjomién berdknas pd tvAveekorsperiod,
utgdr f6r dem vederlag for den del av den ordinarie arbetstiden som &ver-
stiger 80 timmar under en period av tva veckor. Frénsett sjélva fordjup-
Ringen av vederlaget innebéir forslaget foljande adndringar av vad sem nu
giller.

Utredningens forslag att dagmans ordinarie arbetstid skall minskas till 40
Hmmar | veckan medfSr att foreskrift i lag om vederlag for dagman inte
lingre behovs.

I gallande lag beréknas ekonomipersonalens vederlag pd tvéveckorspe-
ried: Enligt forslaget infors for ckonomipersonalen en begrinsning av dea
ordinarie arbetstiden per vecka. Utredningen har inte funnit nigot hinder
fér att ekonomipersonalens vederlag likaledes beriknas per vecka. Sidant
vederlag foreslds alltsd skola utgd for den del av den ordinarie arbetstiden
som Overstiger 40 timmar i veckan.

I lokalfart utom hamn utgér enligt gillande lag inte vederlag, fastdn den
ordinarie arbetstiden i sddan fart kan uppga till 56 timmar i veckan. Anled-
ningen hértill var de varierande forhillandena inom sidan fart, ddr arbets-
tidsfragorna ansdgs kunna losas bist genom avtal. Sdsom framgér av vad
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som har anforts till 9 §, har parterna for defta fartomride genomgdende
traffat kollektivavtal som avviker frin den legala arbetstiden bl. a. genom
att vederlag har inforts. Utredningen har inte funnit nigot hinder fér att
§jémin i sddan fart i lag tillerkdnns ritt till vederlag, vilket liksom for de
flesta andra sjomin bor utgd for den del av den ordinarie arbetstiden som
Sverstiger 40 timmar i veckan,

Med vederlagsparagrafens vecka och tvidveckorsperiod avses samma tids-
enhet som den pé vilken den ordinarie arbetstiden skall beréknas.

Remissyttrande

Arbetsmarknadsstyrelsen delar utredningens synpunkter pd formerna for
uttag av vederlag.

Departemenischefen

Under remissbehandlingen har ingen erinran framfdrts mot utredningens
forslag i 10 §. Jag bitrider forslaget. Endast redaktionella &ndringar &r pa-
kallade. Som framgér av 2 och 13 §§ ir lagreglerna om vederlag tvingande
om inte undantag frén lagens tillimpning har gjorts med stdd av 2 § tredje
eller fjirde stycket. Genom kollektivavtal fir dock bestdimmas, att vederlag
skall utgd pa annat satt in i form av fritid i hamn,

11 §
11 § handlar om dvertidsarbete och sikerhetstjénst. [ géllande lag finns
foreskrifter i dessa Aimnen i 14—17 §§.

Utredningen

Nu giillande fdreskrift om begrinsning av Gvertidsarbete till 18 timmar 1
veckan fbreslds dndrad pa sé sitt att Gvertidsarbete skall fa férekomma un-
der hogst 13 timmar och, om sd medges i kollektivavtal, ytterligare hdgst §
timmar i veckan.

Bland utredningens experter har yppats olika meningar i deana fraga.
A ena sidan har gjorts gillande, att lagen nu medger Svertidsarbete i alltfor
hég grad och att dvertidsbegrimsningarna dirfér bor skérpas.

A andra sidan har det ansetts dmskvirt, att nuvarande begrénsningspe-
ried em en vecka utdkas till fyra veckor som giller for anstiillda i land,
vilket i vissa fall skulle medge ett flexiblare dvertidsuttag. Sénskilt for vissa
typer av fartyg medfér hamnanlépen ibland ett tillfilligt men betydande
behev av bvertidsarbete, utan vilket driften inte kan skdtas rationeli:

Utredningens skiil for den nu foreslagna regeln &r foljande:

Enligt gillande bestimmelser kan en landanstilld under et &r med 48
arbetsveckor teoretiskt komma upp i 686 Svertidstimmar. Enligt arbetstids-
kommittén 14g det gemomsniitliga Overtidsuttaget inom den svemska in-
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dustrin under aren 1960—1966 vid hégst omkring 60 & 65 timmar per ar
eller omkring 1 1/4 timme i veckan.

Gilllande Overtidsbegransning i sjoarbetstidslagen, 18 timmar i veckan,
motsvarar — om man ridknar med att sjoménnens arbetsir liksom land-
anstilldas omffaittar 48 veckor — 864 Gvertidstimmar per ar. Amtalet arbets-
veckor for 4r blir nigot mindre for sjéman som tar ut vederlag i form av
fritid. Trots att den ordinarie arbetstiden for manga sjomén, t.ex. vakt-
indelade, #r betydligt lingre #n for landanstillda, kan sjominnen alltsd
dessutom lagligen dl4ggas mera Overtidsarbete #n anstillda i land. Redare-
foreningens statistik visar ocksd att det gemomsmittliga Overtidsuttaget
bland sjémé#nnen dr mycket storre dn for landanstéillda. Hartill kommer att
det lagstadgade totala arbetstidsuitaget for landanstillda sjunker gemom
40-timmarsveckans inférande, medan diremot for stora grupper av sjémin
den ordinarie arbetstidens lingd inte minskas utan arbetstidsforkortningen
kommer till uttryck genom att vederlaget okar. Skillnaden mellan det lag-
ligt tillatna totala arbetstidsuttaget per vecka for landanstéillda och for sjo-
min Skar alltsd ytterligare om sjoarbetstidslagens owventidsbegransning blir
of6rindrad.

Av dessa skil och mot bakgrund av vad som framkommit genom tidi-
gare nimnda undersokningar och uttalanden om de ombaordanstilldas sjuk-
domar och dodlighet har utredningen ansett sig bora foresld, att det lagligen
medgivna Overtidsarbetet minskas till 13 timmar i veckan med mdjlighet
for parterna att genom kollektivavtal besluta att ytterligare dvertid far tas
ut, dock hogst 5 timmar i veckan.

Ait pa detta sitt en del av Overtidsbegriinsningen blir dispositiv dr inte
en helt ny tanke. Redan i SOU 1934: 8 (s. 114) foreslogs att sjoarbetstids-
lagen skulle begrinsa Overtidsarbete, som ersattes kontant, till 18 timmar
per vecka eller effter 6verenskommelse 24 timmar per vecka.

Om parterna begagmar sig av mdjligheten att avtala om ldngre 6vertid én
13 timmar i veckan, kommer det lagligen tillitna owertidsuttaget per vecka
att utgora 13 timmar jimte det antal timmar som framgir av avtalet, och
den som beordrar Gvertidsarbete darutover adrar sig lagens straffansvar
hirfor enligt 18 §.

I detta sammanhang bor beaktas att om den ordinarie arbetstidens lingd
enligt avtal avviker fran lagen, si intrider Overtidsarbete i lagens mening
forst nir sjomannen har arbetat mer dn som foljer av det regelsystem —
lagens eller avtalets — som medger den lingsta ordinarie arbetstiden. Om
denna dr lingre i avtalet dn enligt lagen, uppkommer alltsd Overtidsarbete
i lagens mening forst nir den avtalade ordinarie arbetstiden dverskrids.

Vidare kan avtalen foreskriva att oventidsersitining skall utga for skepps-
tjanst t. ex. pd sondagar eller utom de avtalade normala foridggningstider-
na. Sédan skeppsitjanst kan i lagens mening vara ordinarie arbete och skall
d3 inte rédknas in i det Svertidsmstt som lagen medger.
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Undantagen i giéillande 16 § a—e frin Overtidsbegriinsningarna har ofor-
andrade Svexrforts till 11 §.

Férslaget behaller alltsd tekniken i nu gillande lag med en uppriékning
av de sérskilda situationer som kan foranleda att Svertidsbegrinsningen
far Overskridas, avslutad med en mer allmiint formulerad foreskrift som
avser att fdnga in andra jamférliga, inte sirskilt angivmna fall. Det ar nim-
ligen inte mojligt att i lagtext rdkna upp alla de situationer diar undantag
fran dvertidsbegrinsningen kan vara befogade. Utredningen vill emellertid
stryka under att undantaget i forslagets 11 § g, som motsvarar gillande
16 § e, inte fér tillimpas péd andra atgirder dn sddana som édr fullt likvar-
diga med dem som har upptagits under a—f i 11 §. Undantaget i g skall
alltséd tolkas restriktivt, eftersom lagens Overtidsbegriinsningar annars kan
kringgas.

Till undantagen i denna paragraf har 6verforts all skeppstjénst, som av-
ses med gillande 14 § och som brukar betecknas sikerhetstjanst. Deltta
innebdr ingen saklig dndring, eftersom sikerhelstjinst redan nu far ut-
foras utan hinder av dvertidsbegrréimsningarna. Enligt definitionen i gillan-
de 15 § rdknas siikerhetstjinst inte som Overtidsarbete. Anledningen till
adndringen dr att utredningen vill utmomsira den sirbehandling av siker-
hetstjanst som nu giller enligt 14 §.

Enligt allmfnna arbetstidslagen fir overtidsarbete utan hinder av lagens
overtidsbegrinsning tas ut for s. k. nodfallsarbete, som far tillgripas om
oftrutsedda héndelser har villat avbroit i foretagets verksamhet eller med-
fort 6verhiingande fara for sidant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller
egendom. Lagen uttalar sig inte om ersittningen for nédfallsarbete. Arbets-
tidskommittén foresldr ingen saklig dndring av noédfallsregeln.

Uttredningen finner det rimligt att sjoarbetstidslagen i denna del anpassas
till allménna arbetstidslagen. Enligt utredningens forslag skall regeln om
minsta owverttidsersiittning inte behdllas i lagen. Det ir da inte konsekvent att
ha kvar en foreskrift om ersittning for sikerhetstjéinst. Ersittningsfragan
far i stilllet 16sas genom avtal.

Vidare foljer av gillande 14 § att sikerheltstjinst fir utforas utan hinder
av lagens begrinsningar av ordinarie arbetstid eller overtidsarbete. Denna
regel foreslds bli inarbetad i 11 § tredje stycket, dir det anges vilka former
av skeppstjinst som far utforas utan hinder av dvertidens veckobegrins-
ning.

Remissytiranden

Arbetsmarknadsstyrelsen delar utredningens sympumkter pa Owvertidsut-
tag. Rederiféreningen har ingen erinran mot forslaget till 6vertidsregler.

Maskinbefilsforbundet finner utredningens forslag till minskade mojlig-
heter till owvertidsuttag vilbetinkt. Trots betydligt storre mdojligheter att ta
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ut dvertidsarbete till sjéss 4n till lands tas betydligt fler dvertidstimmar ut
n sjdarbetstidslagen medger. Owerttidsuttaget har i manga fall helt orimlig
omfatining och beror pa de minskade besitiningarna. TCO anfor liknande
synpunkter.

Fartygsbefilsféreningen komstaterar med tillfredsstillelse att den nuva-
rande bestimmelsen om att arbete som utforts som sdkerheistjinst inte
berdttigar till sérskild ersittning inte finns med i forslaget. Nagon motsva-
rande skyldighet att utan erséttning utfora sikerheistjinst finns inte heller
for de landanstéllda.

Sjofartsstyrelsen anser att det bor klarlaggas om den medgivna over-
tiden fdr ackumuleras. D4 lagen inte lingre skall innehilla regler om den
ordinarie arbetstidens forldggning eller om arten och omffattningen av ordi-
narie arbete pd son- och helgdagar kommer, i hindelse av en exempelvis
till fyra veckor forlingd begrinsningsperiod i vilken dygnsbegransningen
slopats, 6vertid i lagens mening inte att intréffa forran hela den for begrins-
ningsperioden gillande ordinarie arbetstiden Owerskrids. Vidare boér ut-
géngspunkten for berikning av overtid i lagens mening om mdjligt anges
tydligare. Inledningen till 11 § kan forslagsvis formuleras »Utover skepps-
tjdnst pad ordinarie arbetstid, som ir medgiven enligt 4—9 eller 13 §§, far
skeppsitjinst pa 6vertid dldggas» etc. Styrelsen ansluter sig till utredningens
uppfattning, att undantagsregeln g bor tolkas restriktivt. Overvigande anta-
let personer som har 4talats for overiridelse av sjoarbetstidslagen har till sitt
forsvar aberopat 16 § ¢ i nuvarande lagen som nira motsvarar forslagets
11 § g. Domsitolarna har i allmfnhet underkint invindningen, om det ut-
forda arbetet haft rutinkaraktir och inte foranletts av ndgon ofGrutsebar
hédndelse som medfort arbete som inte kunnat ansta. Styrelsen ansluter sig
till denna tolkning av regelns innebérd. For att denna innebord skall fram-
gd tydligare, foreslér styrelsen att undantaget enligt g skall avse »amnan
atgard som ej kan tdla uppskov och ej bort planeras till utforande pa an-
nan tid». I samband med nidmnda atal har vidare framkommit att sjémaén,
som i bdrjan av en vecka fullgjort ett stort antal Svertidstimmar i form av
sddant arbete som avses i 16 § a—e i nu gillande lag, under senare delen
av veckan alagts overtidsarbete for utforande av underhéllsarbete och lik-
nande rutinarbeten, med pafoljd att det sammanlagda overtidsuttaget per
vecka ibland uppgétt till 25-30 timmar eller mer. Det synes styrelsen
obilligt att en sjoman, som pd grund av nédvindiga arbeten helt eller delvis
fullgjort 18 timmars overtidsarbete, direfter skall kunna utnyttjas pa eit
sadant sitt med géromal som mycket vil kan ansti till en kommande vecka.
Med hénsyn till att ett sidant forfaringssitt av domstol icke ansetts vara
lagstridigt anser styrelsen pdkallat att fista uppmirksamheten pi demna
brist i lagstiftningen.

Redareforeningen stiller sig tveksam till utrednmingens komstruktion av
overtidsreglerna. Det dr under alla forhillanden angeliget att begrinsning-
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eh av det totala dventidsuttaget inte binds till en s& kort tid som en vecka.
Mrximiuttaget bér kunna spridas dver en lingre tid, forslagsvis fyra veckor.
Féreningen instdmmer i vad vissa experter i utredningen anfdrt i denna
fraga.

Allménna gruppen anser att utredningen inte forebragt ndgra bédrande
kil for den foreslagna #ndringen av dvertidsreglearmna och foreslir att de
auvarande bestdémmelserna behalls. Det finns inte skl att till minskningen
av den ordinarie arbetstiden ligga en begrinsning av den ritt till dvertids-
uttag som géllde dven nér arbetstiden var visentligt lingre dn den nu fore-
slagna. At behdlla dvertidsreglerna innebiir inte att skillnaden mellan de
landanstéillda och de vaktindelade dkar. Vederlaget fordjupas i takt med att
arbetstiden minskas. I fall av arbetsanhopning, t. ex. vid isbrytning, &r det
inte mojligt att sdtta in fler besitiningar. For att klara sidana situationer
&r det Smskvéirt att Svertidsuttaget inte begriinsas per vecka utan i stillet
per forslagsvis fyra veckor. Om utredningens forslag andad gemomfdrs, bdr
i vart fall en lingre begrinsningsperiod anges for de fem timmar som par-
terna skall kunna triffa avtal om. Sdgwerksforbundet instimmer i allmanna
gruppens sympunkter.

Sjérdddningssdllskapet ér tillfreds med forslagets reglering av arbete for
avvéirjande av fara for fartyg, liv och gods och for hjalp 4t andra nédstillda.
Séllskapet stryker under vikten av att nédvindig tid anslas it att bessift-
ningarna gors fortrogna med och skickade att hantera riddningsmaterielen.

Departemenischefen

Enligt min mening boér utredningens forslag godtas i allt vasentligt.

Owantidsbegréinsningen findras siledes fran nuvarande 18 till 13 timmar
i veckan, men mdjlighet skapas att genom kollektivavtal besluta om dvertid
under ytterligare hogst 5 timmar i veckan. De nu giillande undantagen fran
Svertidsbegndnsningarna behélls. Undantagen giller sikerhetstjinst och an-
nan skeppstjinst som inte kan tala uppskov. Bestimmelsen att sdrskild er-
sittning inte skall utgd for sikerhefstjinst om inte annat avtalats utgir
liksom reglerna om ersitining for annat owvertidsarbete. Foreskriften att
Overtidsarbete inte bér forekomma regelbundet behills. Forbudet mot dver-
tidsarbete 1 séddan utstrickning att det totala arbetstidsuttaget Sverstiger
16 timmar under ett dygn utvidgas till att gilla all skeppstjéanst. En regel
hirom tasini 12 §.

Begrénsningsperioden for ritt till oventidsuttag foreslds alltsd liksom
f.n, bli en vecka, Som jag anfort vid 8 § innebar detta, att ndgon lagring
av réitten till 6vertid inte kan ske enligt lagen i de fall d4 begransningsperio-
den for ordinarie arbetstid &r lingre dn en vecka. De foreslagna begrins-
ningarna i rétten att ta ut Gvertid kan i vissa fall medfora svirigheter, nér
det &r viktigt att ett arbete forceras, t. ex. vid isbrytning. 2 § exrbjuder mdj-
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lighet att bl. a, i sddana fall géra undantag fran lagens tillimpning genom
kollektivavtal eller genom beslut om dispens.

Oveitid &r ett tilldgg till ordimarie arbetstid. Som utredningen pépekat
intrider Overtidsarbete i lagens mening forst nir sjomannen har arbetat
mer &n som fbljer av det regelsystem, lagens eller avtalets, som medger den
léngsta ordinarie arbetstiden. Jag delar sjofartsstyrelsens uppfattning att
detta forhdllande bdér komma till uttryck i lagtexten.

Som utredningen och sjéfartsstyrelsen framhéllit bor den allmint for-
mulerade foreskriften g, som avslutar upprikningen av de situationer som
far foranleda att Svertidsbegriinsningen owverskrids, tolkas restriktivt. Situa-
tionen bdr enligt min mening beskrivas som annan atgird som ej kan téla
uppskov och som e¢j kunnat planeras att uiféras pa annan tid. Jag hidnvisar
i demna del till sjofartsstyrelsens yitrande.

Arbetsmarknadens parter kan triffa overenskommelser till komplettering
av lagtexten.

12 §

Paragrafen innehdller dels motsvarigheten till bestimmelsen i gallande
16 § om Overtidsarbetets dygnsbegrinsning som har utvidgats till att gélla
all skeppstjénst, dels en ny regel om sammanhéngande vila, dels en ny re-
gel om hénsyn till arbetstidsuttag enligt allménna arbetstidslagen.

Utredningen

Gilllande 16 § forbjuder att Gvertidsarbete tas ut i sddan utstrickning aft
skeppstjlinsten Gverstiger 16 timmar under ett och samma dygn. Eftersom
stadgandet enligt ordalagen endast begriinsar forekomsten av Owerfidsar-
bete under dygnet, har det ansetts inte hindra att si mycket ordinarie ar-
bete tas ut att den sammanlagda skeppsijinsten under dygnet dverstiger 16
timmar. En sddan situation kan tinkas uppkomma for en tvédvaktindelad
sjoman. Det lagrum, som begrinsar hans ordinarie arbetstid till sjéss till
24 timmar under tvd dygn i foljd, saknar dygnsbegrinsning och hindrar
alltsd inte att den sdlunda medgivna ordinarie arbetstiden koncemtreras till
det forsta dygnet. Om han under det dygnet gir vakt i 14 timmar men dess-
utom daléggs 4 timmars exira arbete, blir darfor de 18 timmarnas skepps-
tjénst ordinarie arbete i lagens mening. Det har ocksi hidvdats att nuvaran-
de bestlimmelser dven i andra fall inte hindrar att ordinarie arbete tas ut 1
sddan utstrickning att skeppstjinsten Gverstiger 16 timmar under dygnet.
Arbeistidsuttag utéver 16 timmar under ett och samma dygn bér enligt ut-
redningens uppfattning rimligen inte f4 forekomma i fortsdttningen om
inte sdkerhetstjlnst kriver det. Utredningen foreslar darfor att 16-ffimmars-
begrinsningen skall gélla all skeppsijénst si att mer dn 16 timmars skepps-
tjénst inte skall kunna dldggas sjdman utom i de undantagsfall som anges
1 paragrafens sista stycke.
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Sjofartsstyrelsen har i skrivelse till Kungl. Maj:t foreslagit, att maximne-
ringen 16 timmar knyts inte till dygnet utan till varje tidsperiod av 24
timmar. Skrivelsen har éverlEimnats till utredningen.

Utredningen har samma uppfattning som sjofartsstyrelsen. Systemet att
begrinsa arbetstiden till 24-immmarsperioder i stillet for kalenderdygn an-
vinds redan inom sfddana omriden som yrkesmissig biltrafik (28 a § vég-
trafikférordningen) och lufifart, dir i likhet med sjofarten sikerhetssyn-
punkter talar for att personalen inte bor arbeta under for ling tid i foljd.
Utredningen foreslar dirfor i paragrafens forsta stycke att sjdman far
alaggas hogst 16 timmars skeppsijanst under 24 timmar i foljd.

Paragrafens andra stycke innehaller en foreskrift om sammanhingande
vila. Sjoarbetstidslagen har hittills inte hindrat att arbetstiden kunnat de-
las upp i flera smi arbetspass sd att viloperioderna blivit mycket korta.
Deita giller framst i de fall, dir lagen inte har foreskrivit att den ordinarie
arbetstiden méste forldggas inom vissa klockslag eller — sisom i giéllande
regler for ekonomipersonal — under loppet av vissa timmar i foljd. Utred-
ningen har vid granskning av arbetstidsjournaler funnit exempel pa att
tvévaktindelade sjomins skeppsijinst har splittrats sa att den lingsta sam-
manhéngande vilotiden har blivit kortare &n 4 timmar per 24-timmmarspe-
riod.

For landanstéllda finns pa flera omriden bestimmelser, enligt vilka det
méste forekomma sammanhingande vilotid av viss lingd. Arbetarskydds-
lagen foreskriver att arbetstagare skall dtnjuta erforderlig ledighet for natt-
vila, vari skall ingd tiden mellan kl. 24 och 5, och att arbetstagaren skall f&
minst 24 timmars sammanhingande ledighet for varje period om sju dagar,
om mdjligt pa sondag. Enligt 28 a § vagirafikforordningen far vilotiden for
den som yrkesmissigt framfor motordrivet fordon inte understiga 10 tim-
mar i foljd under 24 timmar i foljd rdknat fran borjan av vilken tjdnstgé-
ring som helst, men vilotiden fir minskas till ligst 8 timmar tva génger un-
der sju 24-timumarsperioder. I den proposition (1967:52 s. 35), som lag till
grund for dessa bestimmelser i vigtrafikférordningen, framhéll departe-
mentschefen att det fordras bestimmelser om vilotid inte minst for att hind-
ra en olamplig spridning av den tilldtna dygmsarbetstiden. Departements-
chefen uttalade vidare.

Genom en forlingning av vilotiden motverkas en icke onskvird splittrimg
av arbetstiden pi flera tjamstgoringspass. Den sammanhingande fritiden

och ddrmed tiden for vila och rekreation blir lingre, vilket uppenbarligen ar
till fordel av trafikséikerfieten.

For sjomin foreskriver artikel 20 i ILO-konventionen nr 109, att sjoman
under 16 ir inte fir arbeta nattetid. Med nattetid forstis en sammanhéngan-
de tid av minst 9 timmar, vilken bérjar fore och slutar effter midnatt i en-
lighet med foreskrift i nationell lagstiftning eller kollektivavtal. I anslutning
till denna artikel innehiller 57 § sjomanslagen regeln att sjoman under 16
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ar madste ha en sammanhingande vilotid av minst 9 timmar mellan kl. 20
och 8, Frin denna regel medges undantag for sikerheitstjéinst och efter
dispens for skeppsitjinst pa fartyg under 500 brt.

I nédgra av kollektivavtalen for sj6folk finns viloregler.

Utredningen anser det dmskviirt att garantier skapas for att sjomidnnen
dagligen far en sammanhingande vilotid, som &r si ldng att den mgjliggor
nddviindig fysisk och psykisk vila och avkoppling. Om en viloregel med
fixerat timtal exempelvis liknande den som gialler for landsvigstrafiken
skulle inforas i sjoarbetstidslagen och gilla for alla sjémén, skulle den
med hénsyn till tvavaktindelningen inte kunna stadga lingre vilotid &n
5 timmar under 24 timmar i foljd. En sadan regel forefaller vil snév.
Det har darfor symts utredningen limpligare att infora en mera allmént
formulerad bestimmelse, som siger att sjomawr skall beredas tillfille att
vila under sammanhingande tid av tillrdcklig lingd. Av samma skil
som har foranlett utrednmingen att i denna paragrafs forsta stycke fore-
sld att det totala arbetstidsuttaget skall begrinsas till 24-fimmmarsperiod i
stiillet for dygn, skall dven viloregeln avse vilken 24-Hfinmmarsperiod som
helst. Med de korta tider, under vilka vaktindelade sjomaén ar fria fran tjénst-
goring, anser utredningen naturligt att tolka bestimmelsen si att trevaktin-
delad sjoman inte genom Owertidsarbete hindras fran att vila under 4t-
minstone en hel frivakt om 8 timmar under dygnet och att tvivaktindelad
sjoman pd motsvarande sitt bereds tillfille att vila under den lingsta av fri-
vakiterna i dess helhet. Det enda fall dd man b6r f4 tumma pa dessa princi-
per ér nér det kan bli nédvindigt att dligga sjomannen sikerhetstjénst, vil-
ket anges i paragrafens sista stycke. Det fir ankomma pa tillsynsmyndig-
heten att med ledning av vad som hér har anforts vaka over tillimpningen
av viloregeln.

I paragrafens sista stycke upptas ett for de tva forsta styckena gemen-
samt undantag.

Fran overtidsbegrinsningen i gillande 16 § undantas dels sikerhetstjanst
enligt 14 §, dels sddana arter av skeppstjinst som uppriknas i 16 § a—e.
Dessa arter av skeppsijanst far liksom sikerhetstjanst utforas utan hinder
av sivill 6vertidens veckobegrinsmimg! som dess dygnsbegriansning.

Utiredningen har i 11 § foreslagit att frin Overtidens veckobegriinsning
alitjimt skall undantas sikerhetstjinst och sidan skeppstjinst som anges
i gllande 16 § a—e. Nér det galler sivil begrinsningen i forslagets 12 § av
det totala arbetstidsuttaget till 16 timmar per 24-fimmarsperiod som den
foreslagna viloregeln, finner utredningen det ur sdkerhetssynpunkt befogat
att inte medge undantag i samma utstrickning som nér det giller Hverti-
dens veckobegrinsning. Sjoman bor nimligen endast i situationer av nod-
karaktidr kunna &lidggas skeppsitjinst utover et si pressande arbetstidsut-
tag som 16 timmar under en tidrymd av 24 timmar innebdr. Utredningen
har darfér stannat vid att undantag frin bestimmelserna i 12 § skall kunna



78 Kungl. Maj:ts proposition nr 29 ar 1970

forekomma endast nir det giller sidan skeppstjinst som uppréknas i 1t §
a—c, dvs. sidant arbete, som nu betecknas sikerhetstjinst, och skepps-
tjanst for att avwviirja hotande fara for gods.

Remissytiranden

Sjofartsstyrelsen hilsar med tillfredsstillelse forslagen att 1&-timmmars-
regeln skall avse inte embart kalenderdygn utan varje s. k. rullande tid-
rymd av 24 timmar i foljd och att i 1&-immarsbegrinsningen skall inrék-
nas vissa slag av skeppstjinst som nu ligger utanfér. Amdiringarna ér pakal-
lade av bide sociala skiil och sikerhetsskil. Aven forslaget att sjdman under
24 timmar i foljd skall beredas tillfdlle att vila under sammanhéngande tid
av tillrécklig lingd 4r en viktig forbattring. Det finns exempel pa arbetstids-
scheman dir splittringen av arbetstiden méste anses oacceptabel med hén-
syn till de ombordanstilldas behov av vila och avkoppling. Den i sista
stycket foreslagna bestimmelsen tillstyrks. Den bor dock kompletteras med
en foreskrift om att dven dtgird som pakallas av myndighet i hamn fér ut-
foras utan hinder av bestimmelserna i forsta och andra styckena.

Aven fartygsbefiilsforeningen hilsar de foreslagna dndringarna med till-
fredsstéllelse. F. n. fir sjomin inte sillan en sammanlagd arbetstid av 18—
20 timmar.

Arbetsmarknadsstyrelsen delar utredningens sympumnkter pa vilotider.

Departementschefen

Under remissbehandlingen har ingen annan erinran framforts mot utred-
ningens forslag dn att undantagen i sista stycket enligt sjofartsstyrelsen bor
omffatta dven atgard som pakallas av myndighet i hamn.

Enligt min mening bor reglerna utformas med det innehéll som fore-
slis av utredningen. Jag delar de sympunkter som utredningen har fram-
fort. Som utredningen papekar bor sjomin endast i situationer av nddka-
raktir kunna iliggas skeppsitjinst mer d4n 16 timmar under 24 timmar i
foljd.

Som tredje stycke i 12 § bor tas in en bestimmelse om att den som
beondirar skeppsitjinst skall ta skilig hinsyn till arbetstid i annat arbete
som arbetstagaren utfor for samma arbetsgivare. Jag hinvisar till vad jag
har anfort i denna fraga vid behandlingen av 2 §.

Av 2 och 13 §§ framgir att begrinsningsreglerna i 12 § &r tvingande om
inte undantag fran lagens tillimpning har gjorts med stéd av 2 § tredje
eller fjarde stycket.
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Ovriga bestiimmelser

Under denna rubrik upptas i 13—21 §§ bestimmelser om den ordinarie
arbetstidens dispositivitet, kollektivavtals tillimplighet pd oorganiserad sjo-
man, anteckningar om arbetstid, lagens tillgéinglighet ombord, tillsynsmyn-
dighet, straffansvar och tystnadsplikt.

13 §

Paragrafen motsvarar gillande 18 §.

Utredningen

Paragrafen innebér ingen annan fdndring av nuvarande lydelse dn att den
saknar motsvarighet till foreskriften att avtal om avsteg frin lagreglerna om
ordinarie arbetstid 4r utan verkan i den mén det strider mot konvention.
Fortfarande skall gilla att lagens regler om ordinarie arbetstid kan fran-
gis genom kollektivavtal.

Remissytirande

Sjofartsstyrelsen delar utredningens uppfattning att reglerna om vederlag,
overtid och vilotid skall vara tvingande.

Departemenischefen

Vid remissbehandlingen har ingen erinran framforts mot utredningens

forslag i 13 §. Jag forordar att forslaget foljs.
- Enligt 2 § tredje stycket i lagforslaget far undantag fran lagens tillimp-
ning goras genom kollektivavtal, som pa arbetstagarsidan slutits eller god-
kints av huvudorganisation. Nér sidant undantag inte har gjorts, giller en-
ligt 13 § att avsteg fiir goras genom sddant kollektivavtal fran de begrins-
ningar som lagen anger i friga om den ordinarie arbetstiden. Diremét ar i
dessa fall reglerna i 10—12 §§ om vederlag, overtid, hogsta dygmsarbetstid
och sammanhingande vilotid tvingande, om man bortser fran den avtalsfri-
het som ar sérskilt foreskriven i 10 och 11 §§.

I den nu gallande bestimmelsen om avtalsfrihet finns en regel om att av-
steg fran lagens foreskifter som gors genom kollektivavtal ér utan verkan i
den min det strider mot 6verenskommelse mellan Sverige och frammande
makt. Som framgar av avsnittet om ILO-konvemtionerna dr Sverige inte bun-
det av nigon gillande konvention om arbetstider till sjoss och har jag for
avsikt att foreslda Kungl. Maj:t att Aterta besluten om ratifikation av tva
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konventioner i &mnet som inte har tritt i kraft. Ndgon motsvarighet till den
nédmnda regeln behévs darfor inte i den nya lagen.

14 §
Paragrafen motsvarar 19 § i gillande lag.

Utredningen

Bestimmelsen innebéir alt kollektivavtal, som innehaller tillitet avsteg
frén sjOarbetstidslagen och alltsid i sddant hénseende ersatter lagens be-
stdimmelser, far i den delen tillimpas 4ven pa oorgamiserad arbetstagare.
Med hénsyn till den dispositivitet som foreslis i 2 § tredje stycket for lagen
i dess helhet och i 11 § i friga om hogst 5 timmars ytterligare 6vertid, har
14 § kompleitterats med hinvisning till dessa nya foreskrifter.

Departementschefen

Remiissimstanserna har ldmnat utredningens forslag i demna del utan er-
inran. Jag ansluter mig till forslaget.

I fall d& avtal tréffats i vederborlig ordning far detta tillimpas dven pé
arbetstagare som — vare sig han dr organiserad eller ej — inte omffattas
av avtalet men sysselsétts i séidant arbete for vilket avtalet galler. Sidan
utstrackt tillimpning &r dock inte tilliten om arbetstagaren omfattas av ett
komkurrerande kollektivavtal.

15 §
Paragrafen motsvarar gillande 20 § och innehéller bestimmelser om an-
teckningar om arbetstid.

Utredningen

Nuvarande lag innehéller detaljerade foreskrifter om vem som skall fora
arbetstidsjournal, nér anteckningar skall goras, hur linge journalen skall
forvaras och att journalen skall upprittas'enligt formulidr som har faststéllts
av tillsynsmyndigheten. Dessa detaljerade regler har ersatts av den allmanna
bestdémmelsen att journal skall foras enligt tillsynsmyndighetens anvis-
ningar. Det har némligen inte ansetts behovligt att i lagen behilla en sidan
detaljreglering. Det bdr kunna anfortros tillsynsmyndigheten att meddela
foreskrifter om arbetstidsjournal. Hirigenom uppnis vidare den fordelen att
héinsyn léttare kan tas till forhillandena pa det enskilda fartyget.

Den foreslagna lagtexten avses inte innebira niagon saklig dndring i frage
om ansvaret for journalens forande.

I 20 § tredje stycket i géllande lag ges majlighet till dispens frin skyldig-
heten att fora arbetstidsjournal pa fartyg under 500 brt. Sidan dispens har
aldrig meddelats och dispensmdjligheten behover enligt utredningens me-
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ning inte behallas. Inom ramen for tillsynsmyndighetens anvisningar bor
man nimligen kunna tillgodose behov av enklare journalféring pi sméfartyg,
i synnerhet sddana som &r mindre dn 25 brt och som darfor hittills inte har
omifattats av lagen. I sddana fall torde det ricka med anteckningar om ver-
tidsuttag sdsom galler enligt arbetslidslagstiftningen for landanstaillda.

Foreskrifterna i nuvarande 20 § andra stycket om ritten att ta del av ar-
betstidsjournalens innehdll har behillits men utformats efter moénster av
arbetstidskommitténs motsvarande forslag i friga om Overtidsanteckningar.
Journalen skall alltsd vara tillginglig for varje sjoman ombord, for ett av
sjomannen utsett ombud och for represemtant for facklig organisation som
foretrider nagon ombordanstilld. I ritten att ta del av journalens innehall
ingdr som ett visentligt led ritten att skriva av innehéllet. Den uttryckliga
bestimmelsen hidrom i gillande lag har darfor utgitt sdsom overflédig.

Arbeistidsjournaler pa stats- och kommunégda fartyg #r offentliga hand-
lingar och darfor utan vidare tillgingliga for vem som helst.

Remissyttranden

Sjéfarisstyrelsen framhaller att arbetstidsjournalen har tva viktiga funk-
tioner, en civillrattslig sdsom grund for 16neansprik och en offemtligrittslig
sasom grund for kontroll av arbetstidsuttag. Som jamforelse nimner styrel-
sen att 296-—300 §§ sj6lagen innehdller detaljerade bestimmelser om fartygs
skepps- och maskindagbdcker. Styrelsen foreslir att samtliga bestimmelser
i gallande sjoarbetstidslags 20 § forsta och andra styckena far motsvarighet
i den nya lagen. Som utredningen funnit behévs inte nagon motsvarighet till
20 § tredje stycket. »Amvismingar» bor dndras till »fGreskrifter» for att ord-
valet skall anknyta till bl. a. 299 § sj6lagen. Forslaget bor vidare fortydligas
sd att det klart kommer till uttryck att t. ex. en fackforeningsombudsman
har ritt att granska arbetstidsjournalen utan att vara sarskilt ombedd av
nigon foreningsmedlem.

Rederiforeningen finner att det inte har nigon betydelse for ansvaret for
journalen att foreskriften om vem som skall fora den slopas. P4 mycket
smd fartyg medfor journalféringen problem. Beffilhavaren i dessa fartyg
méste fora journalen samtidigt som han har i stort sett samma sysslor som
den Ovriga besitiningen. Féreningen foresldr att pa fartyg under 100 tons
bruttodriktighet anteckningar om évertidsuttag far foras i stillet for arbets-
tidsjournal. I stor utstridckning gér dessa fartyg i lokalfart, och besdttningen
kan dérfor jimstéllas med landanstillda.

Departementschefen

Jag delar utredningens uppfattning att detaljregleringen i fraga om an-
teckningar om arbetstid bér anfortros tillsynsmyndigheten. Harigenom upp-
nés den fordelen att hinsyn lattare kan tas till forhillandena pa enskilda
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fartyg eller grupper av fartyg, t. ex. enmansbetjinade batar. For mindre far-
tyg kan anteckningar om Owverntidsuttag vara till fyllest. Fér sma bétar kan
forhallandena vara sidana, att det ar limpligare att anteckningar fors i land
in pa biten. Tillsynsmyndigheten bor ange vem eller vilka som svarar for
anteckningarna. De nuvarande reglerna som i forsta hand lidgger ansvaret
pé befilhavaren synes inte limpade for t. ex. enmmansbetjinade batar. Jag
forordar en bestdmmelse om att anteckningar om arbetstid skall foras for
fartyg enligt foreskrifter av tillsynsmyndigheten. I fraga om tillsynsmyndig-
heten hinvisar jag till 17 §.

Amteckmingarna bor vara tillgingliga for varje sjoman som berdrs av dem,
for ombud som utses av sjomannen och for represemtant for facklig organisa-
tion som foretrider sjomannen. For att uttryckssattet i regeln skall stimma
overens med formuleringen i motsvarande regel i allmanna arbetstidslagen,
forordar jag att bestimmelsen utformas si, att sjomannen har ritt att sjilv
eller genom annan ta del av anteckningarna och att samma ratt tillkommer
facklig organisation som foretrider sjoman pé fartyget.

16 §
Paragrafen motsvarar 21 § i gillande lag.

Utredningen

Giillande allmiinna arbetstidslag innehéller den straffbelagda foreskriften
att lagen skall vara tillginglig pa arbetsstillet. Arbetstidskommittén foreslar
att bestimmelsen utgir och att motsvarande foreskrift vid behov meddelas
av tillsynsmyndigheten.

Utredningen anser att gillande foreskrift om att sjoarbetstidslagen skall
finnas tillgdnglig pa fartyget bor behdllas, eftersom sjomin ofta inte har
samma mdjlighet som landanstillda att snabbt f4 besked om gallande ar-
betstidslagstiftnings innehdll gemom sina fackliga organisationer eller pa
annat sétt. En sddan foreskrift ansluter vil till foreskrifter i andra foufait-
ningar om att sjolagen, sjomanslagen, semesterlagen och tillampliga kollek-
tivavtal skall vara tillgdngliga ombord.

Det torde ligga i befiilhavarens eget intresse att lagen finns ombord och
utredningen har dérfor ansett att giillande straffbestdmmelse for underliten-
het att medfora lagtexten bor kunna utgi.

Departtemenischefen

Remiissimstanserna har limnat forslaget utan erinran.

Enligt min mening bor den i lagen foreskrivna skyldigheten for befalha-
varen att se till att ett exemplar av sjoarbetstidslagen finns ombord begran-
sas till fartyg med minst 25 brt. De ombordanstillda pd mindre fartyg har
i regel ungeffir samma mdojlighet att snabbt fi besked om innehallet i lag-
stiftningen som en landanstilld. For de minsta batarna ter det sig ocksa av
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rent praktiska skidl mindre limpligt att foreskriva ifrégavarande skyldighet.

Jag delar utredningens uppfattning, att det inte ar nédviandigt att fore-
skriva straff for Svertridelse av 16 §.

17 §

Paragrafen motsvarar 22 § i gillande lag och innehdller foreskrifter om
tillsyn &ver lagens efterlevnad.

Utredningen

Sjoffartsutredningen freslog ar 1967 i betinkandet Sjofartsverkets ar-
betsuppgifter och organisation (Stencil K 1967: 10) att tillsynen &ver sjo-
arbetstidslagens efterlevnad skall flyttas fran sjofartsstyrelsen till arbetar-
skyddsstyrelsen. Sjbarbetstidsutredningen foreslir att i sjdarbetstidslagen
anges endast att tillsynen skall utévas av myndighet som Kungl. Maj:t
bestdmmer.

Hénvisningen i géllande lag till vissa kapitel i lagen om tillsyn 4 fartyg
har ersatis av en hénvisning till motsvarande kapitel i lagen om sidkerheten
pé fartyg, vilken har tritt i stillet for forstnimnda lag.

Remissyttranden

Arbetarskyddsstyrelsen anser det 1ampligt att Kungl. Maj:t avgér frdgan
om vilken myndighet som skall utdva tillsyn over lagens efterlevnad. Ndgon
dveiflyttning av tillsynsuppgiften frin sjofartsverket till styrelsen torde
f. n. inte vara aktuell.

Sjéfartsstyrelsen har ingen erinran mot att tillsynsmyndigheten inte an-
ges i lagen. Styrelsen forordar att tillsynen alltjamt skall ankomma pé sjé-
fartsverket. For att kunna beddma behovet av arbetstidsuttag i fartyg kravs
ofta erfarenhet fran tjdnst i fartyg. Det forefaller naturligt, att den myn-
dighet som #r huvudansvarig for tillsynen av sikerheten pa fartyg éven
forblir huvudansvarig for tillsynen av sjdarbetstidsbestimmelsernas efter-
levnad, séirskilt som tillsynen inom de bidda omradena lampligen bér utdvas
vid ett och samma tillfille. F. n. pagir overliggmingar mellan arbetar-
skyddsstyrelsen och sjofartsstyrelsen om organisationen av samarbetet i
frAga om tillsynen av siikerheten pi fartyg. Owerliggmingar om liknande
samarbete bir efter statsmakternas beslut tas upp dven i friga om tillsy-
nen av sjdarbetstiden.

Rederiféreningen finner det angeliget, att tillsynen av lagen alltjimt
dliggs sjofartsverket, som har den sakkunniga personal som kravs for att
ritt kunna beddma arbetstidsuttag. Féreningen foresldr att 17 § fir samma
lydelse som 22 § gillande lag.
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Departementschefen

1 prop. 1969: 58 med forslag till ny organisation av sjofartsverket, m. m.
anforde foredragande departementschefen bl. a. att huvudansvaret for ar-
betarskyddet ombord i fartyg alltjimt bor dvila sjofartsverket. Riksdagen
godtog uttalandet (SU 96, rskr 243). Enligt lagen om sikerheten pi fartyg
svarar sjofartsverket dven for inspektion av fartygen. Med hénsyn till bl. a.
det samband som finns mellan dessa bdda tillsynsomriaden och tillsynen
over efterlevnaden av sjbarbetstidslagstifiningen anser jag, effter samrad
med chefen for socialdepartementet, att sjofartsverket bor vara tillsynsmyn-
dighet dven enligt den nya sjbarbetstidslagen. Foreskrift hirom kan medde-
las av Kungl. Maj :t.

I uppgiften att vara tillsynsmyndighet ingér att till ledning for tillimp-
ningen av lagen meddela rad och anvisningar.

Jag forutsitter att samrad sker mellan sjofartsverket och arbetarskydds-
styrelsen, som dr tillsynsmyndighet enligt allmfinna arbetstidslagen. Gemen-
samma riktlinjer bor ges bl. a. i friga om tillsyn 6ver arbetstiden i de fall
da forordnande meddelas om att allméinna arbetstidslagen skall tillimpas pa
fartyg.

Hénvisningen till lagen om siikerheten pa fartyg bor ange de paragrafer
som avses. For tydlighetens skull bor direki anges, att arbetstidsanteck-
ningar skall hallas tillgingliga vid tillsynsforréttmimg.

18—20 §§

18—20 §§ innehaller straffbestdmmelser. I nuvarande lag finns sidana
bestimmelser i 23—25 §§.

Utredningen

18 § forsta stycket motsvarar 23 § forsta stycket i gillande lag och inne-
héller den cemftrala straffbestimmelsen om befilhavarens ansvar for over-
tridelse av lagens materiella regler.

Straffansvaret har effter monster av nuvarande allmiinna arbetstidslag,
som av arbetstidskommittén i demna del foreslds bli ofGriandrad, uttryckli-
gen forklarats omftatta dven forfarande, som strider mot foreskrift som
meddelas med stdd av sjoarbetstidslagen. Hérmed avses foreskrifter, som
Kungl. Maj:t meddelar om tillsynen av lagens efterlevnad, och de bestim-
melser om tillsynen, som tillsynsmyndigheten utfirdar med st6d av till-
limpningskungorelse.

Enligt utredningens mening krivs inte strikt ansvar for att straffbestim-
melsen skall vara efffektiv. Sitraff bér kunna folja inte bara for uppsatliga
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gérningar utan dven for oaktsamma. Den av arbetstidskommittén foreslagna
allmédnna arbetstidslagens cemtrala straffbestimmelse (14 § forsta stycket)
dr komstruerad pa samma satt.

1 18 § andra stycket upptas motsvarigheten till 23 § andra stycket i gil-
lande lag om redarens s. k. husbondeansvar.

1 1919 &rs sjBarbetstidslag foreskrevs straff for redaren om befilhavarens
forseelse visades ha skett med redarens vetskap och vilja. Nuvarande ly-
delse tillkom genom 1939 ars lag, dir den sirskilda bevisregeln stroks for
att dklagarens bevisbdrda skulle nigot underlittas.

Uliredningen anser att det finns skil att ytterligare skirpa redarens straff-
ansvar. Med de moderna telekommmumikationerna finns sktarkt forbittrade
mbjligheter for redaren att sétta sig i forbindelse med befilhavaren, och
han kan alltsd pa ett annat sétt én tidigare dirigera fartyget och samtidigt
hélla sig underrittad om arbetsforhillandena ombord. En limplig avvig-
ning av straffansvaret uppnias om straff kan folja inte bara som nu, nér
redaren kénner till dvertridelsen, utan dven om han bort kdnna till f&r-
héllandet. En sddan konstruktion av husbondeansvaret ir vanlig inom
modern specillitraffiritt och forekommer bl. a. i 323 § sjolagen, som fore-
skriver straff for redare, som forsummar att avhjilpa fel eller brister i far-
tygs behoriga skick, varom han &gt eller bort dga vetskap.

Denna utvidgning av redarens straffansvar forutsitter att redaren &r
verksam for att hilla sig underrittad om att lagens arbetstidsregler fbljs.

Med redare har i forslaget uttryckligen jimstillts »amnan som i redarens
stdlle haft befattning med fartyget». Ultirycket aterfinns i 331 § sjdlagen
och avser frimst den som rittsligen 4ger disponera over fartyget. Den niir-
mare innebdrden av demna regel far bestimmas med beaktande bl. a. av
doktrin och praxis rérande delegation av foretagares straffansvar (prop.
1966: 145 s. 213; Thornstedt, Om foretagaransvar s. 189; SvJT 1968 s. 374).

19 § florsta sthyelatt immethiller seommen roged]l somm gilllandie 28 § thedjpe
stycket 1 sprikligt moderniserat skick.

Det bor observeras att denna straffrihetsbestimmelse inte stricker sina
verkningar utéver det omrade som regleras av sjéarbetstidslagen. En bef%l-
havare kan alltsd inte dberopa bestimmelsen till stod for att 14ta bli att
iakttaga de foreskrifter om minimibesittning som med st6d av lagen om
sikerheten pd fartyg faststillts att gilla for fartyget. Det antal personer
som skall ingd i en minimibesatining far inte under nagra omstindigheter
underskridas (10 kap. 3 § lagen om siikerheten pa fartyg).

Det bor ocksd papekas att straffrihetsregeln inte far tillampas pa det fal-
let att en resa pabdrjats utan tillricklig bemanning i enlighet med sjoar-
betstidslagen. Regeln avser det fall att det under pagdende resa inte gir
att kompleftera uppkomna brister i bemanningen.

I 19 § andra stycket har upptagits en ny regel som foreskriver att be-

6 Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 sami. Nr 29
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stdimmelserna i 23 kap. brottsbalken, varmed avses kapitlets 4 och 5 §§,
skall gélla vid medverkan till girning enligt 18 §.

Bestimmelsen innebir att bl. a. styrman, maskinbefil, ekomomifférestin-
dare och bitsman kan straffas t. ex. om de pa eget initiativ dlagt skepps-
tjdnst utéver lagens begrinsningar. Om diremot dessa sjomin av befil-
havaren eller annan dverordnad fitt order om att skeppstjanst skall alag-
gas med avvikande frin begriinsningarna, kan straff inte drabba dem effter-
som de har lydnadsplikt enligt 50 § sjomanslagen (jfr 23 kap. 5 § och
24 kap. 6 § brottsbalken om verkan av beroendestillning och lydnadsfor-
héllande, prop. 1966: 145 s. 196 och 206). Om befilhavaren sjilv gar fri
fran ansvar, t. ex. darfor att han inte kint till att den olagliga skeppstjins-
ten dlagts och detta ej heller kan liggas honom till last sisom forsummel-
se, dr det inget som hindrar att straff drabbar den ombord som har beord-
rat skeppstjénsten.

Om redaren direkt medverkar till brott enligt 18 § forsta stycket, skall
han straffas for denna medverkan. Husbondeansvaret i 18 § andra stycket
blir i si fall inte tilldmpligt. Sdlunda boér redaren déomas for anstiftan till be-
falhavarens brott, om han sjilv har dlagt olaglig skeppsitjanst eller beordrat
en resa med vetskap om att den inte kunde gemomforas utan Gvertridelse av
sjoarbetstidslagen. I manga fall torde det emellertid bli svért att bevisa med-
verkansbrolt, och dd kan husbondeansvaret aktualiseras.

20 § moltsvarar 24 § i gillande lag och foreskriver liksom denna straff for
underlitenhet att fora arbetstidsjournal och att halla den tillganglig. Straff
kan f6lja dven nir journalen har forts pa sitt som avviker fran tillsynsmyn-
dighetens anvisningar. Det subjektiva rekvisitet for dessa brott har inte an-
getts, vilket enligt modern specirlistrafffiditt innebiéir att ansvaret ar sirikt.

Regeln innehdller den nyheten att straff drabbar den som uppsatligen
eller av oaktsamhet lammnar oriktig eller vilseledande uppgift i arbetstids-
journal. Mieltswarande bestimmelse aterfinns i 14 § andra stycket av arbets-
tidskommitténs forslag till allmén arbetstidslag i friga om anteckning om
overtid och jourtid samt i 329 § sjolagen betriffande dagbok eller kladd
till dagbok. Ett uppsatligt forfarande kan vara straffbart dven enligt brotts-
balken t. ex. sisom osant intygande. I si fall skall straff inte samtidigt 4d6-
mas enligt sjoarbetstidslagen.

Paragrafen omftattar i forsta hand befilhavaren men avser d&ven annan
som tar del i journalfGrimgen.

Departementschefen

Under remissbehandlingen har ingen erinran framforts mot utredningens
forslag till straffbestdammelser.
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Jag forordar att fOrslaget i 18 § om straffbestimmelser for befilhavare
och redare foljs och hénvisar till vad utredningen anfort till dessa regler.

Tillimpningsomradet for lagen utvidgas enligt forslaget till att avse dven
de minsta fartygen. P4 vissa smé bétar, sarskilt enmansbetjinade, finns ing-
en motsvarighet till sidan beféilhavare med 10idtagdledlande funktion som av-
ses i 18 § forsta stycket. I sddant fall kan den som bestimmer om arbetsti-
den vara en forman i land. Jag forordar dirfor en regel med innebdrd att
straffbestdmmelsen for befilhavare skall gilla dven for den som pa grund av
atbetsforhallandena har den arbetsledande stillning som annars tillkommer
befdlhavare.

Som utredningen foresldr bor den nya lagen ha en motsvarighet till den
puvarande regeln om frihet frn straff enligt 18 § i det fall da det inte varit
mojligt att i senast besokta hamn uppbringa tillricklig bemanning for att
kompleitera brister som uppkommit under resan. Jag forordar att regeln
hérom i 19 § forsta stycket ges en tydligare lydelse dn utredningen foresla-
git. I dvrigt hénvisar jag till vad utredningen anfort.

[ 19 § andra stycket foreslds en regel att brottsbalkens regler om medver-
kan skall gélla nér flera har medverkat till girning som avses i 18 §. Sist-
néimnda paragraf ligger ansvaret for att bestimmelserna i lagen foljs p4 be-
fédlhavaren eller, enligt tredje stycket, pad annan med motsvarande stillning.
Lagen utgér frin att befiilhavaren eller motsvarande person begit en over-
trddelse, om bestimmelserna inte foljs. Qavsett om befilhavaren kan straf-
fas for denna dvertriddelse, kan den som medverkat till Svertridelsen, t. ex.
en styrman, straffas om forutsittningarna enligt brottsbalkens medverkans-
regler foreligger. Som utredningen papekar kan fall finnas di befalhavaren
eller den medverkande gér fri fran straff. [ friga om redarens straffansvar
hénvisar jag till vad utredningen anfort.

20 § i forslaget foreskriver botesstraff for underlatenhet att fora arbets-
tidsanteckningar enligt tillsynsmyndighetens foreskrifter och dven for un-
derldtenhet att halla arbetstidsanteckningar tillgingliga vid tillsynsforratt-
ning. I denna del anger bestimmelsen inget krav p& uppsét eller oaktsamhet
for att straff skall 4démas, vilket innebir att straffansvaret ar strikt. For att
négon skall kunna straffas for att en uppgift blivit oriktig eller vilseledande,
fordras emellertid uppsat eller oaktsamhet hos girningsmannen.

FOr att lagen liksom f. n. skall ge straffsanktion till stéd for rétten enligt
15 § andra stycket att ta del av anteckningar om arbetstid, forordar jag ett
tilldgg i 20 §. Av utredningens motivering framgér att en sidan sanktione-
ring avsetts. Aven for detta fall ir straffansvaret strikt enligt forslaget.

Straff enligt 20 § kan d4d6mas befélhavare eller annan som har ansvar for
anteckningar om arbetstid.

Som jag tidigare anfort behdver den nya lagen inte innehélla ndgon mot-
svarighet till den nuvarande straffbestimmelsen till regeln i 16 § om skyl-
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dighet for befilhavare pa vissa fartyg att se till att ett exemplar av lagen
finns ombord.

21 §
Departementschefen

I fraga om tystnadsplikt for tjinsteman som har tagit beffattning med
tillsyn enligt lagen och straff for den som bryter mot sidan plikt fOreslar
utredningen, att lagen skall hénvisa till bestimmelserna i lagen om séker-
heten pa fartyg. Remissimstanserna har inte framfort nigon erinran mot
forslaget.

Chefen for socialdepartementet foresldr att i allmdnna arbetstidslagen
skrivs in sarskilda bestimmelser om tystnadsplikt och straff i anslutning
hértill. Dessa bestimmelser ir vidare #n reglerna i lagen om sfikerheten péd
fartyg. Enligt min mening bor sjdarbetstidslagen innehdlla bestimmelser
som i dessa hiinseenden stimmer Gverens med allménna arbetstidslagen.

Fraga om formmmegel
Departementschefen

Utredningen foresldr att den nya lagen i likhet med den géllande i forum-
hénseende hénvisar till sjomanslagens bestimmelser.

Under remisshehandlingen har ingen erinran framforts mot forslaget i
denna del.

Enligt sjomanslagen ér radhusritt och i vissa fall hiradsritt forsta dom-
stol i mal som skall bedomas enligt den lagen. I huvudsak giller réittegings-
balkens forumregler i tillimpliga delar. For tvistemal ges en sérskild forum-
regel med anknytning till fartygets uppehélisplats eller i andra hand farty-
gets hemort.

Med hénsyn till bl. a. att reglerna om ersittning for arbete nu foreslas ut-
gé ur sjoarbetstidslagstifiningen synes i fortsittningen nagot behov inte fo-
religga av sarskilda forumregler i tvistemal. For brottmélens del finns enligt
min mening inte heller tillriickliga skal till sfirskilda forumregler i sjbar-
betstidslagen.

Tloraffttridande och overmingsbestimmelser
Utredningen

Mimskningen av de ombordanstilldas arbetstid boér gemomfGras i tre etap-

per.
Arbetstid ombord beriknas i hela eller halva timmar. Férkortningsetap-

perna bor darfor likaledes avse hela eller halva timmar. Sjéarbetstidstor-
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kortningen till 42 1/2 timmar skedde ocksa pa detta sitt sdvil i avtalen som
enligt lagindringen ar 1966.

Huruvida etapperna skall grupperas i samma ordning som ar 1966 ir en
ldmplighetsfriaga, i vilken parterna pd arbetsmarknaden kan ha olika upp-
fattning. Genom den foreslagna lagstiftningens dispositivitet kan parterna
genomfora arbetstidsforkortningen pa det séitt de finner lampligt.

Ulredningen foreslar att den nya lagen tridder i kraft samtidigt med den
forsta forkortningsetappen, dvs. p4 samma ging som allminna arbetstids-
lagen tréder i kraft.

For att parterna skall kunna helt utnyttja sin ritt att tréffa avtal om av-
steg fran tidpunkterna for forkortningsetapperna, bor de genom en sirskild
overgangsbestimmelse ges mojlighet att franga tidsbestimningarna i lagens
vederlagsregler.

Remissyttranden

Fartygsbefalsforeningen anser det angeliget att utredningens forslag trider
i kraft samtidigt som den nya allmfnna arbetstidslagen. Nagon efterslipning
far inte forekomma. Aven sjofartsstyrelsen, kommunférbundet, rederifor-
eningen och TCO anser att arbetstiden bor minskas samtidigt for sjofolket
och de landanstillda.

Maskinbefalsforbundet anfor att det inte kommer att foreligga nagra prak-
tiska hinder mot att lagen trider i kraft tidigare &n utredningen foreslar.
Med beaktande av att de ombardamstillda fick vinta med arbetstidsreduce-
ringen fran 48 till 45 timmar tva ar lingre in Gvriga grupper anstillda kan
det enligt forbundet vara motiverat, att de ombordanstillda vid detta till-
fille far sin arbetstid reducerad tidigare dn de landanstéllda.

Sjofartssiyrelsen anser att 6 § sista stycket i forslaget bor beaktas vid ut-
formningen av dvergingsbestimmelserna. Amdringen av den sirskilda grin-
sen for tvavaktsystem for maskinpersonal frdn 700 IHK till 550 EHK kan
fa betydelse #ven for andra fartyg idn sddana som berdrs av avtal med
redareforeningen.

Departementschefen

Enligt det remitterade forslaget till allmin arbetstidslag skall lagen trida
i kraft den 1 januari 1971 och den hdgsta ordinarie arbetstiden for vecka
vara 41 timmar 15 minuter under aren 1971 och 1972 i stillet for 40 tim-
mar. For de landanstédllda skall forkortningen alltsd gemomnfdras i tva etap-
per.

For de ombardanstillda bor arbetstidsforkortningen i princip samordnas
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med forkortningen av de landanstilldas arbetstider. P4 grund av vad utred-
ningen anfort om berikningen av arbetstid ombord anser jag emellertid, att
arbetstidsforkortningen for de ombardianstilldas del bor ske i tre etapper pa
det sattet att, i stillet for den i 4, 5 och 8 §§ och 10 § forsta stycket a angivna
arbetstiden 40 timmar i veckan, arbetstiden skall vara 41 timmar 30 minuter
under dr 1971 och 41 timmar under dr 1972. Deitta innebér att forkortnimgs-
stegen blir en hel eller halv tinnne i 6veremsstimmelse med arbetsmarkna-
dens parters onskan och i likhet med arbetstidsminskningen pd grund av
1966 ars dndring i sjoarbetstidslagen. I Svrigt avviker dessa regler fran dver-
gingsbestimmelserna i allminna arbetstidslagen endast dirigenom att de
ombordanstillda under ar 1971 far 15 minuter lingre men 4 andra sidan ar
1972 15 minuter kortare arbetstid i veckan &n de landanstiillda. For tvavaki-
indelad personal forordar jag motsvarande etappvisa fordjupning av veder-
laget genom att tidsamgivelsen i 10 § forsta stycket b i stillet for 80 timmar
under en fast period av tvad veckor blir 83 timmar under ar 1971 och 82 tim-
mar under ar 1972.

Parterna pa arbetsmarknaden bor ha frihet att under dvergdngsskedet gora
avsteg fran dessa tidsregler.

Som jag anfort vid 6 § bor lagen innehdlla en regel som mojliggor tvivakt-
system for maskinpersonalen dven om fartygets maskinstyrka dverstiger 550
EHK, om fartyget blivit sjosatt innan lagen tridder i kraft och dess maskin-
styrka understiger 700 IHK.

Hemstillan

Jag hemstéller, att lagradets yttrande over det upprittade forslaget till
sjoarbetstidslag inhimtas enligt 87 § regeringsformen genom utdrag av pro-
tokollet.

Vad foredraganden salunda med instimmande av
statsradets Ovriga ledamodter hemstillt bifaller Hans
MEgj:t Konungen.

Ur protokollet:
Gumnel Anderson
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Bilaga 2

Sjbarbetstidsutredningens forslag
till
sjoarbetstidslag

Hérigenom forordnas som foljer.

Inledande bestammelser

1§
Denna lag skall tillimpas pa skeppsitjinst med de undantag som anges i
2§
Med skeppstjéinst forstis i denna lag arbete som person, vilken #r anstélld
pé svemskt fartyg, for fartygets rikning eller eljest pd grund av férmans
uppdrag utfor ombord pa fartyget eller pi annat stille.

28

Frén lagens tillimpning undantages skeppstjinst som utféres av

a) befélhavare, om férutom denne minst tre personer ar anstillda pa far-
tyget,

b) maskinchef, om hans skeppsijinst icke ir indelad i vakter,

¢) frdmste styrman, om hans skeppsitjinst icke ir indelad i vakter,

d) forestdndare f8r ekonomiavdelningen pi fartyg, om forutom denne
minst sex personer dr anstillda inom avdelningen,

e) likare,

f) musiker,

g) den som &r anstdlld uteslutande for att meddela undervisning,

h) medlem av redarens familj, om fartygets bruttodriktighet understiger
500 registerton.

Frén lagens tillimpning undantages vidare skeppsitjanst pa

i) fiskefartyg da det anvéindes sdsom sadant, eller fartyg som nyttjas till
verksamhet omedellbart forbunden med fiske,

j) rdddningsfartyg, di det anvindes sdsom sfdant,

k) lustfartyg.

Yiterligare undantag fran lagens tillimpning far goras genom kollektivav-
tal, som pé arbetstagaresidan slutits eller godkints av organisation vilken #r

att anse sdsom huvudorganisation enligt lagen om forenings- och férhand-
lingsritt.
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Konungen édger forordna att denna lag icke skall gélla pa staten tillhorigt
fartyg. Om synnerliga skal foreligger, far Konungen eller myndighet som
Konungen forordnar dven i Ovrigt medge undantag fran tillimpningen av
denna lag.

3§

I denna lag forstas med

sjoman: den som utfor skeppstjinst, pa vilken lagen giller,

ekonomipersonal: personal som &r anstédlld for besittningens eller passa-
gerarnas forpldagning eller uppassning, for andra sysslor som har samband
med sadant arbete eller for expeditionsgdromal eller annan liknande tjénst-
goring,

dagman: sjoman vars skeppstjénst icke dr indelad i vakter och som ej till-
hor radio- eller ekonomipersonalen,

passagerarfartyg: fartyg som har passagerarfartygscertifikat,

dygn: tiden fran klockan 0 till klockan 24,

vecka: en period av sju pa varandra foljande dygn,

oavbruten ging: fardsatt kdnnetecknat av att icke hamn anlopes eller el-
jest berdring med land dger rum under ldngre tid dn 2 timmar vid varje till-
fille,

nérfart: fart inom Sveriges sjoterritorium eller eljest i Ostersjon eller dir-
med i sjofartsforbindelse varande farvatten, dock ej fart bortom linjen Shet-
lands nordpynt—Trondheiinsfjorden, 11 grader vistlig longitud (Irlands
viastkust) och 48 grader nordlig latitud (Brest), eller lokalfart,

oceanfart: vidstriacktare fart dn narfart,

lokalfart: sddan resa med fartyg, vars bruttodriktighet understiger 500 re-
gisterton, vilken icke under vanliga férhallanden krdver mer dn 12 timmars
oavbruten gang fran eller till svensk hamn.

Fartyg skall under resa hela tiden anses nyttjat i den vidstricktaste fart
som resan omfattar, dock ej i den méan resan till f6ljd av storm, sjoskada el-
ler annan nédsituation kommit att utstrdckas lidngre &dn avsett.

Vid beridkning av arbetstid skall, utom i fall som avses i 8 §, undantagas
dels maltidsrast, dels annat uppehall i skeppstjdnsten, om sjomannen enligt
formans besked far avlidgsna sig frdn arbetsplatsen under uppehallet och
detta varar minst | timme.

Ordinarie arbetstid i ocean- och ndrfart

4 §.

For dagman far ordinarie arbetstid uppgé till hogst 8§ timmar om dygnet
och 40 timmar i veckan.
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For vaktindelad sjoman som ej tillhor ekonomipersonalen och for sjéman
som tillhor radiopersonalen far ordinarie arbetstid, om ej annat foljer av
6 §, uppga till hogst 8 timmar om dygnet. Under fartygets uppehall i hamn
far dock arbetstiden icke Overstiga 40 timmar i veckan. Vid tillimpning
av sist ndmnda regel skall ej medrédknas dygn under vilket fartyget avgar
fran eller ankommer till hamn.

6 §

Pa fartyg, vars bruttodriktighet understiger 500 registerton, far i narfart
ordinarie arbetstid for sjdbman som avses i 5 § uppga till

a) da fartyget ar till sjoss, hogst 24 timmar under tva dygn i f6ljd,

b) pé dygn, under vilket fartyget avgar fran eller ankommer till hamn,
hogst 8 timmar, dock far, om fartyget ar till sjoss eller eljest i gdng under
storre delen av sddant dygn, tillimpas under a) angiven arbetstid med den
begriansningen att sjdoman icke sadsom ordinarie arbete far &ldggas skepps-
tjanst utdver 8 timmar under ldngre tid &n | timme, medan fartyget ligger
i hamn,

c) eljest under fartygets uppehdll i hamn, hogst 8§ timmar om dygnet och
40 timmar i veckan.

I fall som nu sagts far den ordinarie arbetstiden under en period av tva
veckor icke Overstiga 112 timmar.

Bestimmelsen i denna paragraf giller icke sjoman, som tillhér maskin-
personalen, om fartygets maskinstyrka overstiger 550 effektiva hastkrafter.

7 {n
For sjoman som tillhér ekonomipersonalen far ordinarie arbetstid uppga
till
a) pa passagerarfartyg hogst 9 timmar om dygnet och 56 timmar i vec-
kan,
b) pa annat fartyg hogst 8 timmar om dygnet.

Ordinarie arbetstid i lokalfart

8 §

I lokalfart inom svensk hamn far ordinarie arbetstid uppga till hogst 9
timmar om dygnet och 40 timmar i veckan, raster ordknade.

Da det dr pakallat med héansyn till arbetets natur eller arbetsférhéllande-
na i Ovrigt, fir annan arbetstid &n nyss angivits tillimpas, om arbetstiden
under en period av hogst fyra veckor icke Overstiger i genomsnitt 40 tim-
mar i veckan.
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9 §
I lokallffart utom svensk hamn far ordinarie arbetstid uppgd till hégst
10 timmar om dygnet och 56 timmar i veckan.

Vederlag, overtid m. m.

10 §.

Owerstiger ordinarie arbetstid

a) 40 timmar i veckan for sjoman som avses i 5, 7 eller 9 §,

b) 80 timmar under en period av tva veckor for sjoman som avses i 6 §,

skall for overskjutande tid utgd vederlag i form av fritid i hamn eller pa
annat satt enligt vad som kan vara faststéllt i kollektivavtal, som tillkom-
mit i den ordning som anges i 2 § tredje stycket.

Fran den tid for vilken vederlag utgér skall avriknas ledighet som sjo-
mannen itnjutit enligt 51 § tredje stycket sjémanslagen.

11 §

Utéver skegpsdfjinst pd ordinarie arbetstid far skeppsijinst pd Svertid
aldggas sjoman under hogst 13 timmar i veckan och, om s medges i kol-
lektivavtal som tillkommit i den ordning som anges i 2 § tredje stycket, yt-
terligare hogst 5 timmar i veckan.

Overtidsarbete bor ej forekomma regelbundet.

Fran den i forsta stycket foreskrivma begrinsningen undantages skepps-
tjdnst pa overtid som erfordras for

a) att avwiirja hotande fara for fartyg, liv eller gods,

b) att lamna hjilp enligt 62 § andra stycket, 222 eller 223 § sjolagen,

c) att deltaga i siddana Owmingar med sikerhetsanordningar som skall
foretagas enligt lag,

d) ndédig vakitjinst i hamn,

e) atgird som pékallas av myndighet i hamn,

f) atgird som foranledes av att besiittningen blivit minskad under resan,
eller

g) annan atgird som ej kan tdla uppskov och som maste fullgoras pa tid
da sjomannen icke eljest enligt demna lag har att fGuritta arbete.

12 §.
Sjoman far aldggas hogst 16 timmars skeppsitjinst under 24 timmar i
foljd.
Sjoman skall under 24 timmar i f6ljd beredas tillfélle att vila under sam-
manhingande tid av tillricklig lingd.
Skeppstjinst, som avses i 11 § a)—c), far utforas utan hinder av fore-
skrifterna i denna paragraf.
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Owriga bestimmelser

13 §.

Frén de begréinsningar som foreskrives i 4—9 §§ far avsteg géras genom
kollektivavtal som tillkommit i den ordning som anges i 2 § tredje stycket.

14 §.

Redare, vilken 4r bunden av kollektivavtal som avses i 2, 10, 11 och 13 §§,
fér tilldimpa avtalet pa sjéman vilken sysselsittes i sadant arbete som avses
med avtalet, &ven om sjémannen ej ir medlem av den avtalsslutande orga-
nisationen pd arbetstagarsidan. Vad nu sagts giller ej sjéman som omffat-
tas av annat tilliimpligt kollektivavtal.

15 §.
Pé fartyg skall foras arbetstidsjournal i enlighet med anvisningar av till-
synsmyndigheten.
Sjbéman har ritt att sjélv eller genom utsedd represemtant taga del av ar-
betstidsjournalens innehall.

16 §.

Befiéilhavaren skall tillse att ett exemplar av denna lag finns tillgéingligt
pé fartyget.

17 §.

Det dligger myndighet som Komungen bestimmer att utéva tillsyn dver
efterlevhaden av denna lag och foreskrifter som meddelas med stéd av lagen.
Dérvid skall i tillimpliga delar gilla vad som stadgas i 1, 7 och 9—11 kap.
lagen om sikerheten pa fartyg.

Nérmare foreskrifter om tillsynen meddelas av Konungen.

18 §.

Anvéander befélhavare uppsitligen eller av oaktsamhet sjoman till skepps-
tjlinst i strid mot denna lag eller foreskrift som meddelats med stod av la-
gen, domes han till béter.

Till samma straff démes redare eller annan som i redarens stille haft be-
fattning med fartyget, om han &gt eller bort iga kinnedom om dvertridel-
sen.

19 §.

Amsvar enligt 18 § skall ¢j 4domas, om det kan visas att tillgang till er-
forderlig bemanning for att i alla hinseenden anordna skeppstjénsten i en-
lighet med denmna lag icke funnits i senast besGkta hamn.

Har flera medverkat till girning som avses i 18 § giller bestimmelserna
i 23 kap. brottsbalken.
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20 s.

Den som bryter mot 15 § eller som uppsatligen eller av oaktsamhet 1am-
nar oriktig eller vilseledande uppgift i arbetstidsjournal, dornes till béter.

21 s.

Bestammelserna i 7 kap. sjomanslagen dger motsvarande tilldampning i
friga om domstols behorighet att upptaga tvistemal eller brottmal enligt
denna lag.

Denna lag trdder i kraft den , da sjoarbetstidslagen den 30 juni
1959 (nr 404) skall upphora att gélla.

I stillet for den i 4 och 5 §§, 6 § ¢), 8 § och 10 § a) angivna arbetstiden
40 timmar i veckan skall arbetstiden utgoéra timmar minuter under
tiden den och timmar minuter under tiden den

Den i 10 § b) angivna arbetstiden 80 timmar under en period av tva vec-
kor skall utgoéra timmar minuter under tiden den och tim-
mar  minuter under tiden den

For tiden till och med den far avsteg goras fran dessa tidsbestdm-
ningar savitt avser 10 § genom kollektivavtal som tillkommit i den ordning
som anges i 2 § tredje stycket.

Om i lag eller forfattning férekommer hénvisning till stadgande, som er-
satts genom bestdmmelse i den nya lagen, skall den nya bestdammelsen till-
lampas.
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Utdrag av protokoll, hdllet i lagradet den 28 januari 1970.

Narvarande:

f. d. justitierddet REGNER,
regeringsradet MARTENIUS,
justitieradet BERNHARD,
justitieradet HESSER.

Enligt lagradet den 23 januari 1970 tillhandakommet utdrag av protokoll
over kommunikationsdrenden, héllet infér Hans Maj :t Konungen i statsradet
den 21 november 1969 hade Kungl. Maj :t forordnat, att lagradets utlatande
skulle for det i 87 § regeringsformen avsedda dndamaélet inhdmtas Sver upp-
rattat forslag till sjéarbetstidslag.

Forslaget, som finns bilagt detta protokoll, hade infor lagradet foredragits
av hovrittsassessor Gunnar Torgils.

Lagradet lamnade forslaget utan erinran.

Ur protokollet:
Ingrid Hellstrom
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Utdrag av protokollet 6ver kommunikationsdrenden, hdllet in-
for Hans Majd Konungen i statsrddet pa Stockholms
slott den 6 februari 1970.

Narvarande:

Statsministern PALME, ministern fOr utrikes &drendena NILSSON, statsraden
STRANG, ANDERSSON, LANGE, HOLMQVIST, ASPLING, LUNDKVIST, GEIJER,
MYRDAL, WICKMAN, MOBERG, BENGTSSON, NORLING, LOFBERG, LIDBOM,
CARLSSON.

Chefen for kommunikationsdepartementet, statsradet Norling, anméler
efter gemensam beredning med statsrddets Ovriga ledamoéter lagradets ut-
latande over forslag till sjoarbetstidslag.

Foredraganden upplyser, att lagradet lamnat forslaget utan erinran, och
anfor.

Vissa smirre, redaktionella jimkningar bor vidtas i lagforslaget.

Jag hemstidller att Kungl. Maj:t genom proposition foreslar riksdagen
att antaga lagforslaget med angivna &ndringar.

Med bifall till vad foredraganden sdlunda med in-
stimmande av statsradets Ovriga ledamoter hemstéllt
forordnar Hans Maj :t Konungen att till riksdagen skall
avlatas proposition av den lydelse bilaga till detta pro-
tokoll utvisar.

Ur protokollet:
Britta Gyllensten
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