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Nr 21

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens gttrande angdende vissa av Internationella ar-
betsorganisationens allmdnna konferens dar 1969 vid

dess femtiotredje sammantrdide fattade beslut; given
Stockholms slott den 19 december 1969.

Kungl. Maj :t vill hdrmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet O6ver socialdrenden for denna dag, anhalla om riksdagens
yttrande angdende vissa i ndmnda protokoll omférmailda, av Internationella
arbetsorganisationens allménna konferens ar 1969 vid dess femtiotredje sam-
mantridde antagna instrument.

GUSTAF ADOLF

Sven Aspling

Propositionens huvudsakliga innehéll

I propositionen understills riksdagen foljande av Internationella arbets-
organisationens (ILO) allméinna konferens ar 1969 antagna instrument,
namligen konvention (nr 129) om yrkesinspektion inom jordbruket, rekom-
mendation (nr 133) i samma dmne, konvention (nr 130) om ldkarvard och
kontanta sjukforméaner samt rekommendation (nr 134) i samma dmne.

| — Bihang till riksdagens protokoll 1970. | samt. Nr 21
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Utdrag av protokollet over socialarenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet pa Stockholms slott den 19 de-
cember 1969.

NaEnrvarande:

Mimistern for utrikes drendena NivLsson, statsriden ANDERSSON, LANGE,
HoLmowvisT, ASPLING, SVEN-ERIC NiLssON, LUNDRwIST, GEIJER, MYRDAL,
Opanorr, WickMaN, MOBERG, BENGTSSON,NORLING, LOFBERG, CARLSSON,

Chefen for socialdepartementet, statsradet Aspling, anmadler efter gemen-
sam beredning med statsradets ovriga ledamdoter wvissa beslut som fatiats av
Internationella arbetsorganisationens allmdinna konferens dr 1969 wid dess
[femtiotredje sammaniréide och anfor.

Genom sin anslutning till Nationernas forbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige sdsom medlem av Internationella arbetsorganisationen (ILO) i Ge-
neve.

Organisationens beslutande forsamling — Internationella arbetskonfe-
rensen — som sammanirider minst en ging varje ar, har enligt artikel
19 i organisationens stadga att betriffande forslag, som uppforts pd dess
dagordning, vilja mellan tvi former for goditagande. Amtingen skall ett
sddant beslut resultera i ett forslag till internationell konvention, avsedd
att ratificeras av organisationens medlemmar, eller ocksi skall det utmyn-
na i en rekommendation, avsedd att overvigas vid lagstifining eller p&
annat satt men utan den bindande karaktir, som tillkommer en ratificerad
konvention. Om beslutet dr av mindre riackvidd eller av visentligen formell
innebord, t. ex. di det giller en begiiran om utredning, brukar det ges for-
men av en resolution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett 4r frin avshatandet av ett
konferenssammantriade understilla dird antagna konventioner och rekom-
mendationer vederborlig myndighet (i vért land riksdagen) for lagstift-
nings- eller andra itgirder. Varje medlem har vidare skyldighet att under-
rétta Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor om de &tgirder, som
vidtagits for att understilla konventioner vederborlig myndighet, samt om
eljest vidtagna atgérder. Medlem, som inte ratificerat viss konvention, skall
tid efter annan till Internationella arbetsbyrins gemeraldirektér avge redo-
gorelse for savil lagstifining och praxis med avseende pa de i konventionen
behandlade fragorna som den omfattnimg, vari konventionens bestimmel-
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ser gemomfdrts eller avses att gemomforas genom lagstifining, administra-
tiva atghirder, kollektivavtal eller pa annat siitt, samt ange de omstindig-
heter, som forhindrar eller fordrdjer ratificeringen av konventionen, Mot~
svarande giller i friga om rekommendationer med tillagg, att redovisning
skall ldmnas dven for sddana jamkningar i rekommendationer, som befun-
nits eller kan befinnas erforderliga vid antagande eller tillimpning av dem.

De konventioner och rekommendationer, som beslutas av Internationella
arbetsorganisationen, skall depomeras hos Forenta Nationernas gemeral-
sekreterare. Varje ratifikation av en sidan konvention skall delges Forenta
Nationernas gemenalsekreterare for registrering i enlighet med bestdimmel-
sen | artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationella arbeliskonferensens femtiotredje sammantride holls i Ge-
néve under tiden den 3—24 juni 1969. | sammantridet deltog delegationer
fran 116 av ILO:s 121 medlemsstater jimte representanter for ménga mel-
lanstatliga och internationella icke statliga organisationer. Med anledning
av ILO:s 50-@wsjubileum bevistades konferensen av social- eller arbetsmi-
nigtrar fran sd gokt som alla i konferensen deltagande lénder. Jag gjorde ett
kort bes8k vid konferensen och héll ett anférande i gemeraldebatten. Det
stora flertalet medlemsstater hade sint fullstindiga delegationer, dvs. tva
regerings-, ett arbetsgivar- och ett arbetstagarombud. Sverige deltog i sam-
mantrddet med en fullstéindig delegation.i

Konferensens dagordning upptog foljande &mnen.

1, Gomnalidiirektorens rapport.

IL. Finansiella och budgeiira fragor.

IIL. Upplysningar och rapporter om medlemsstaternas tillimpning av kon-
ventioner och rekommendationer.

IV. Yrkesinspektion inom jordbruket (andra behandling).

. } Enligt Kungl. Maij:ts beslut den 9 maj 1969 deltog foljande personer i konferensen, ndm-
igen

Jfbr Sveriges regering: sisom ombud rittschefen i socilitgpmitenenitet Gunnar Danielsen ech
Fatisehefen | inrikesdepantemenitet Rune Berggren samt sisom experter departementssekretera-
ren | socinlidynienomiet Ingemar Lindberg och forste ambassadsekreteraren vid Sveriges stiin-
diga delegation hos de internationella organisationerna i Genéve Stig Brattstrdm, de bida sist=
nimnada tllika ersdttare for regeringsombuden, t.f. byrichefen hos arbetsmarknadsstyrelsen
Gumnar Olderin, byradirektsren hos arbetarskyddsstyrelsen Gothe Tjellstrom, hovrittsassessorn
Bjorn Sjoberg och departementssekreteraren Ulla Fredriksson, bida i socialldlepartementet, samt
kanslisekreteraren i inrikesdiepantementet Tage Leving

fér arbeisgivarna: sisom ombud direktéren i Svenska Arbetsgivareforeningen Guilmar
B%glm%tfém sapt sdsom experter direktéren i Skogs- och Lantarbetsgivareféreningen Carl
Kuylenstierna, direkibrerna Erik Forstadius och Gumnar Hogberg, direktdrsassistenten Inge
Svensson ech selreteraren Hans Hammar, samtliga i Svenska Arbetsgivareféreningen;

Jbr arbeistagarna; sdsom ombud ombudsmannen i Landsorganisationen i Sverige Therbjéra
Carlsson samit sdsom experter ombudsmannen i Svenska Lantarbetareférbundet Axel Blom,
socionomen Gustav Persson, Landsorganisationen, och juristen hos Tjt#nsteménnens Centralor-
ganisation Stig Gustafsson.
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V. Revision av konventionerna nr 24 och 25 om férméaner vid sjukdom
(andra behandling).

VI. Semester med 16n (forsta behandling).

VII. Faststiallande av minimildner samt dirmed sammanhingande pro-
blem med séarskild hansyn till utvecklingsldnderna (forsta behandling).

VIII. Séarskilda sysselsdttnings- och utbildningsprogram fér ungdom i ut-
vecklingssyfte (forsta behandling).

IX. Allmén genomgéng av ILO:s program och struktur.

Vidare framlades infor konferensen den rapport om Sydafrikas s. k.
apartheidpolitik som generaldirektoren arligen skall utarbeta. Rapporten
foranledde ingen atgird fran konferensens sida.

Konferensen antog endast en resolution, vilken fOranletts av en inte-
rimsrapport fran en av ILO:s styrelse tillsatt arbetsgrupp for utredning av
de fackliga forhallandena i Spanien.

Under punkt II péd dagordningen antog konferensen budget for Interna-
tionella arbetsorganisationen. Budgeten omfattar for forsta gangen i ILO:s
historia en tvaarsperiod ndmligen aren 1970—1971. Budgeten faststélldes till
59 671 000 U.S. dollar.

Fo6ljande av konferensen fattade beslut, vilka hanfor sig till punkterna IV
och V pa dagordningen, skall i enlighet med artikel 19 av Internationella
arbetsorganisationens stadga understillas riksdagen, ndmligen

1) konvention (nr 129) om yrkesinspektion inom jordbruket,

2) rekommendation (nr 133) i samma &dmne,

3) konvention (nr 130) om ldkarvard och kontanta sjukformaner,

4) rekommendation (nr 134) i samma dmne.

Texterna pa engelska och svenska till nimnda fyra instrument torde fa
fogas till statsradsprotokollet som bilagor I—4.

Jag tar i fortséttningen upp till behandling forst de bada instrumenten
om yrkesinspektion inom jordbruket samt darefter konventionen och re-
kommendationen om ldkarvard och kontanta sjukférméaner.1

1.—2. Yrkesinspektion inom jordbruket

Fragan om en internationell reglering av yrkesinspektion inom jordbru-
ket har varit féremal for behandling vid tva pa varandra féljande arbets-
lconferenser. En forsta diskussion dgde sdlunda rum vid 1968 &ars konferens
och ledde efter ytterligare 6vervdganden vid konferensen péafdljande ar till
att en konvention och en rekommendation antogs i @mnet. Konventionen
antogs med 312 roster mot 0 och 30 nedlagda och rekommendationen med
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321 réster mot 0 och 19 nedlagda. Samtliga svemska ombud rostade for sé-
vil konventionen som rekommendationen.

ILO antog redan ar 1947 en konvention (nr 81) och rekommendation (nr
81) om arbetsinspektion inom industri och handel. Det bér niémnas att det
finns ytterligare tvd instrument av viss betydelse i sammanhanget, ndmli-
gen 1947 drs konvention (nr 85) om arbetsinspektion i omraden beligna
utanfér moderlandet samt 1958 ars konvention (nr 110) om anstéllnings-
forhallanden for plantagearbetare.

I flera ldnder har det linge funnits behov av att f3 till stdnd en interna-
tionell reglering av yrkesinspektionen inom jordbruket. Det har ifrégasatts
om inte de dokument som giller industri och handel skulle kunna utvidgas
tl att omffatta dven jordbruk. Emellertid har forhillandena inom jordbru-
ket ansetts vara av sd speciell natur att det framstitt som nédviandigt att
utarbeta séirskilda dokument om yrkesinspektion inom jordbruket.

Innehdllet i konventionen och rekommendationen

Konwenittionen omfattar jordbruk, djurskétsel, tradgardsodling,
skogsbruk och den forsta forddlingen av jordbruksprodukterna. Sarskilt
sisthéimnda verksamhet kan medfora grinsfall, diir det blir svéirt att avgora
om denna konvention eller konventionen nr 81 om arbetsinspektion inom
industri och handel skall tillimpas. Sddan gransdragning skall faststéllas
av yrkesinspektionens chefsmyndighet efter samrid med arbetsgivarnas
och arbetstagarnas organisationer. Diarvid skall iakttas, att varje verksam-
het, som har anknytning till jordbruk, skall hinforas till den ena eller den
andra konventionen. Ingen si#dan verksamhet fir silunda falla utanfor de
omréden som tdcks av dessa bida konventioner. Om tveksamhet uppstér,
huruvida den ena eller den andra konventionen skall tillimpas i frdga om
ett visst foretag, tillkommer det chefsmyndigheten att fatta beslut i fragan.

I konventionen skall termen »férfattningsbestimmelser» (»legal provi-
sions») omfatta, forutom lagar och forordningar, skiljedomsutslag och kol-
lektivavtal, som upphdjts till lag och vilkas efterlevnad yrkesinspektor har
att dvervaka.

Yrkesinspektion skall tilldimpas pa jordbruksféretag eller del dirav, som
syssellsiitter arbetstagare eller lirlingar, oberoende av i vilken form deras
ersittning utgdr och oberoende av anstillningsavtalets art, utformning och
varaktighet. Miedllemnsstat kan dessutom forbinda sig att 1ata yrkesinspek-
tionen omffatta dven foljande persongrupper, nédmligen

a) arrendatorer (»temants»), som inte anlitar arbetskraft utifrdn, natura-
arrendatorer och liknande arbetstagargrupper;

b) personer, som ingdr i ett kollektivt ekonomiskt foretag, t. ex. medlem-
mar i ett kooperativt foretag;



6 Kungl. Maj:ts proposition nr 21 1970

¢) medlemmar av foretagarens familj, s& som denna definieras i den na-
tionella lagstiftnimgen.

I friga om yrkesinspektionens aligganden uttalas att inspektionen skall
trygga tillimpningen av forfattmimgsbestimmelser om arbetsforhillanden
och skydd for arbetstagare under arbetet, sdsom foreskrifter om arbetstid,
16ner, veckovila och semester, arbetarskydd, hygien och vilfird, kvinnors,
barns och minderirigas anvindande i arbete samt andra dérmed samman-
héingande fragor, i den man det ankommer pi yrkesinspektor att tillse att
dessa bestimmelser iakttas. Yrkesinspektionen skall vidare 14mna tekniska
rédd och anvisningar till arbetsgivare och arbetstagare om ldmpligaste séitt
att uppfylla forfattmimgsbestimmelser.

Inspektionen skall ocksa fista vederbdrande myndighets uppmérksamhet
pé brister och missforhillanden, som inte uttryckligen regleras i gillande
bestaimmelser och foresla forbébtiringar i lagstiftningen.

Yrkesinspektor skall genom nationell lagstiftning kunna fa radgivande el-
ler verkstillande befogenhet i friga om forfattningsbestimmelser rérande
arbetstagares och deras familjers levmadsforhillanden. Amdra uppgifter
som evemtuellt kan anfortros yrkesinspektor inom jordbruket far inte vara
av sddan natur atl de ldgger hinder i viigen for ett effektivt fullgdrande av
hans huvudsakliga ligganden eller menligt inverkar pd det anseende och
den opartiskhet, som méste krévas av en inspektdr i hans forhallande till
arbetsgivare och arbetstagare.

I den mén det ar forenligt med medlems administrativa praxis, skall yr-
kesinspektionen vara understilld en cemtral myndighet (artikel 7). I arti-
keln ldmnas olika exempel pad hur yrkesinspektionsmyndigheten kan ut-
formas.

Konvemtionen innehéller vidare foreskrifter om personalen inom yrkes-
inspektionen i jordbruket, om dess stillning, tjinstgorimgsvillkor, rekryte-
ring och erforderliga kvalifikationer. Sarskilt betonas att sdvdl mén som
kvinnor skall kunna antagas till inspektorer. Kvalificerade tekniska expes-
ter skall vid behov stillas till inspektionsmyndighetens forfogande. Vikten
av samarbete mellan yrkesinspektionen och andra statliga organ samt mel-
lan inspektionen och arbetsmarknadsparternas organisationer betonas sér-
skilt. Yrkesinspektionen skall forses med lampligt forlagda och utrustade
kontorslokaler samt ha tillgang till erforderliga transportmmedel.

Det heter vidare i konventionen (artikel 16) att med vederborlig fullmakt
utrustad yrkesinspektor skall ha ratt att fritt och utan foregéende anmélan
vid varje tid pA dygnet dga tillirdde till varje arbetsstille, som &r under-
kastat tillsyn. Denna bestdimmelse var den mest kontroversiella vid drets
behandling av konventionsférslaget, trots att formuleringen ordagrant hiin-
tats frAn konvention nr 81 (artikel 12). Inspektoren skall vidare under da-
gen #ga tilltrade till varje lokal som han har skilig anledning anta vara
underkastad hans tillsyn.
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Han har ratt att gemomféra undersokningar, provningar eller utredningar,
som han beddmer vara erforderliga for att forvissa sig om att forfattnings-
bestimmelserna noga f6ljs. Darvid kan han ensam eller i vittnens nérvaro
utfriaga arbetsgivaren, foretagets personal eller ovriga personer inom fore-
taget om alla forhillanden, som berdr tillimpningen av forfattningsbestém-
melserna. Han kan ocksd pakalla foreteende av bocker, register och dvriga
handlingar, som skall foras enligt gillande lagstifining om levnads- och
arbetsférhillanden, for att kontrollera att de dr i forfattningsenligt skick
samt kopiera eller gora utdrag ur dem. Slatligen kan han under vissa forut-
séttningar for analys ta eller fora bort prov av produkter, material och &m-
nen., Vid inspektionsbesdk skall inspektdren underritta arbetsgivaren eller
dennes represemtant samt arbetstagarna eller deras representanter om be-
sbket, sdvida inspektdren inte finner att sidan anmilan skulle vara till for-
fang for inspektionens effektiva fullgorande.

[ konventionen uttalas vidare att yrkesinspektionen inom jordbruket skall
kunna anlitas fér den forebyggande granskningen av nya anldggningar, nya
material eller &mnen och nya metoder for behandling eller framstéllning av
produkter, som kan misstinkas innebdra risk for hilsa och sdkerhet.

Yirkesinspektdr skall ha ritt att vidtaga atgirder i syfte att avhjilpa
jaktiagna brister i foretags anliaggning, planering eller arbetsmetoder, déri
inbegripet anviéindning av farliga material eller &mnen, som kan utgdra fara
for hilsa och sikerhet.

For att inspektor skall kunna vidtaga sidana dtgirder skall han #iga med-
dela eller lata meddela foreligganden med krav pé att inom viss angiven tid
sddana forfindringar skall ha genomforts betriffande installationer, an-
léggningar, lokaler etc. som beddms erforderliga for att garantera att for-
fattnifigsbestdmmelserna om hilsa och sdkerhet iakltages eller att Atgdrder
skall med omedelbar verkan vidtagas i hindelse av Sverhingande fara for
héilsa och sdkerhet. De brister som inspektéren iakttagit vid inspektion av
ett foretag och de dtgérder han vidtager med anledning ddrav skall omedel-
bart bringas till arbetsgivarens och arbetstagarnas representanters kinne-
dom.

Yikesinspektor skall underrittas om intriffade yrkesskador. Savift m&j-
ligt skall han pa platsen for skadan deltaga i utredning om orsaken till
svara yrkesskador, sirskilt dodsfall och skador som drabbat flera personer.

Yikesinspektor fir inte dga del i foretag, som stir under hans tillsyn. Han
far inte avslbja yrkeshemligheter och han skall behandla som stringt for-
trolig varje anmélan om fel och missforhallanden pa arbetsplatsen.

Om yrkesinspektor inte har befogenhet att vidtaga laga atgarder, skall
han vara skyldig att limna rapport om lagoveniridelser direkt till den myn-
dighet, som har sidan befogenhet.

Yrkesinspektor skall till den cemtrala inspektionsmyndigheten avge pe-
riodiska rapporter om sin verksamhet, och den cemirala myndigheten skall
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arligen publicera en berittelse om yrkesinspektionens verksamhet. Denna
berittelse, som bl. a. skall innehdlla yrkesskadestatistik, skall tillstillas In-
ternationella arbetsbyrins gemeraldirektor.

I rekommendlationen uttalas att om nationella forhallanden
medger det, yrkesinspektionen inom jordbruket bor utvidga sin verksam-
het till att omfatta samverkan med vederborande tekniska organ for att
hjélpa foretagaren att forbditira sin jordbruksenhet samt levnads- och arbets-
forhillanden for de personer som arbetar dar. Inspektionen bor kunna med-
verka dven vid genomfférandet av forfattmimgsbestimmelser pi sddana om-
ridden som utbildning av arbetstagare, social service inom jordbruk samt
kooperation och nir det giller obligatorisk skolgang. Det framhalls sarskilt
att yrkesinspektor normalt inte bor fungera som forlikningsman eller skilje-
domare 1 arbetstvister men han kan tillfilligt fa Ataga sig uppdrag som
medlare.

I ovrigt innehdller rekommendationen ett antal anvisningar avsedda att
komplettera och utvidga konventionens bestimmelser i skilda hidnseenden.
Det rekommenderas att medlemssiaterna i olika former bedriver eller stod-
jer utbildningskampanjer som syfitar till att informera berdrda parter om
forfattningsbestimmelserna och om vikten av att de noga iakttas samt om
de risker for vilka personer i jordbruksféretag kan bli utsatta samt lampli-
gaste siittet att undvika dessa risker.

Svenska bestimmelser

De svemska bestimmelser som bor beaktas vid provning av frigan om en
svensk ratificering av konventionen resp. tillimpning av rekommendatio-
nen ar arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1) och arbetarskydds-
kungérelsen den 6 maj 1949 (nr 208) samt kungoérelsen den 6 maj 1949 (nr
211) om ldkarundersdkning och likarbesiktning till forebyggande av vissa
yrkessjukdomar, kungoérelsen den 8 oktober 1954 (nr 631) angdende an-
mélan av yrkesskada, samt instruktionen for arbetarskyddsstyrelsen den
3 december 1965 (nr 776) och instruktionen for yrkesinspektionen den 3
december 1965 (nr 791).

Yitranden

I drendet har yttranden inhimtats fran arbetarskyddsstyrelsen och ILO-
kommittén, varjamte Svemska Arbetsgivareforeningen (SAF), Landsorgani-
sationen i Sverige (LO) och Tjénsteménnens Cemitralorganisation (TCO) be-
retts tillfille att ytira sig.

Arbetarskyddsstyrelsen anfor betriffande komwvemtiomen att till-
synen av jordbruk i konventionens mening utgor en del av den tillsyn som
utévas av allmanna yrkesinspektionen och skogsyrkesinspektionen. Nigon
atskillnad mellan jordbruk och andra niringsgrenar gors inte. Yad som
omffattas av den av Sverige ratificerade konventionen nr 81 om arbetsinspek-
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tien inom industri och handel har alltsd hir i landet tillimpning éven pa
jordbruket.

Vid styrelsens yttrande finns fogad en promemoria med redogérelse for
géllande svemska bestimmelser pa omradet. Det framgar av redogérelsen att
Ragra emstindigheter inte framkommit som uigdr hinder for ratificering av
konventionen.

Mot innehéllet | rekommendlationemn har styrelsen inte nigot att
invinda.

SAF hénvisar till ett av Skogs- och Lantarbetsgivareforeningen (SLA) av-
givet yttrande. SLA har vid en granskning av konventionen funnit att nigen
andring | géllande arbetarskyddslagstifining inte behdver vidtas for att
Sverige skall kunna tilltrida konventionen. Med hénsyn hirtill ech d& den
foreliggande konventionen nira ansluter sig till den tidigare av Sverige ra-
tifieerade konventionen (nr 81) om arbetsinspektion inem industri eeh
handel, anser SLA det mojligt for Sverige att tilltrdda jdmvil den nu an-
tagna konventionen.

Bewiffande rekommendlationen har SLA ej négra erinringar att
framfora.

LO éaberopar ett fran Svemska Lantarbetareférbundet inhémtat ytirande,
vari anfors bl. a. foljande.

I svemsk arbetarskyddslagstifinimg, inom vilken frigan om yrkesinspek-
tionen utgér en visentlig del, gors inte undantag for jordbruket annat #n i
vissa avseenden betrfffande minderdriga arbetare. I anslutning till ratifi-
lkation av konventionen, vilket forbundet tillstyrker, bdr undantagen upp-
hévas: Férbundet har tidigare framstillt yrkanden hérom pé grund av att
utveellingen inom jordbruket mot en alltmera mekaniserad drift m. in. fbr
ldnge sedan undanrdjt motiven for undantagen.

Enligt kenventionens artikel 6 skall det aligga yrkesinspektionen inem
jordbruket att trygga tillimpningen av forfattningsbestdimmelser bl. 8. eck=
84 om loner och semester. Betriffande 18ner finns inga fSrfattningsbestim:
melser inem jordbruket i vért land. Efterlevnaden av semesterlagen kontrol-
leras pa annat séitt 4n genom yrkesinspektionen. Men med hiinsyn till den
villkerliga avfattningen av konventionen i detta saviél som i en rad andra
hénseenden utgér delta enligt forbundets mening ej ratifikationshinder.

Férbundet exinrar om att det fran méanga hall anfdris att yrkesinspektio-
ReR 1 sin helhet & starkt underbemannad. Inom lantbruksnéringarna Hr
inspektionsverksamheten f. n. enligt forbundets erfarenheter myeket otill-
fredsstiliande. Inspektionsmyndigheten har inte tillrdekliga personella re-
surser eeh saknar i allt véisentligt befattningshavare med erfarenhet av de
sarpriglade arbetsforhallanden, som kinnetecknar lantbruksniringarna.
Férbundet finner det vara angeliget erinra héirom med hiinsyn till innehdl-
let 1 konventionens artiklar 9, 14 och 21.

I artikel 9 heter det bl. a. att »yrkesinspektorerna inom jordbruket skall
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erhélla 1émplig utbildning for fullgrandet av sina uppgifter» och »en &nda-
mélsenlig vidareutbildning under anstillningstiden». Hérmed kan uppen-
barligen forstas att inspektionspersonalen skall ha och vidmakthélla erfor-
derlig kunskap om och erfarenhet av arbets- och miljéférhillandena inom
lantbruksnéringarna. Deita ar sjélvfallet en viktig forutsétining for en full-
god inspektionsverksamhet.

Férbundet finner det angeliéget att konventionen om yrkesinspektionen
inom jordbruket snarast ratificeras. Det ir dirvid nodvéndigt att erforder-
liga dispositioner vidtages for att inspektionsmyndigheten skall kunna full-
gbra sina funktioner i Sverensstimmelse hirmed och med vad som eljest
sladgas i arbetarskyddslagstiftmimgen.

Férbundet ytirar sig inte om rekommendaticmen.

TCO tillstyrker ratificering av konventionen.

ILO-leomamiittén finner med Aberopande av remissyttrandena att négot
hinder for svensk ratificering av konvention nr 129 om yrkesinspektion inom
jordbruket inte synes foreligga. Alla remissorgan har ocksd tillstyrkt rati-
ficering. Med héinsyn hirtill forordar kommittén att konventionen ratificeras
av Sverige.

Inte heller mot rekommendationen har nigra erinringar framforts, slger
kommittén, som foreslir att rekommendationen, i de delar den inte redan
tillgodosetts i svensk lagstiftning, beaktas i det fortsatta lagstiftningsarbetet
pé arbetarskyddets omradde, om och i den man si befinns mdjligt och
lampligt.

2. — 3. Komvention och rekommendation om likarvird och kontanta
sjukformaner

Under senare r har Internationella arbetsorganisationen till revision tagit
upp vissa konventioner, som fore andra virldskriget antagits betriiffande
olika grenar av den sociala tryggheten i syfte att bringa dessa konventiener
i bverensstémmelse med nya idéer och tendenser, som gjort sig géllande pé
detta flt. Sisom ett forsta steg i detta revisionsforfarande antog Internatie-
nella arbetskonferensen ar 1964 en konvention (nr 121) om fSrméner vid
yrkesskada (framlagd infor riksdagen genom prop. 19%5:51, 2LU 42, rsk¢
199).

Niista etapp i revisiomsfénfiarandet utgjordes av en revision av vissa &r
1933 antagna konventioner, om pensionsforsikring. I detta &mne antogs &r
1967 en reviderad konvention (nr 128) om invaliditets-, alders- och efter-
levandefdrméner (anmild i prop. 1968: 39, 2LU 25, rskr 166).

Sésom ett sista led i revisiomsarbetet har arbetskonferensen vid sina all-
miinna sammanirdden dren 1968 och 1969 diskuterat en revision av tva &r
1927 antagna sjukférsikrimgskonventioner. Dessa diskussioner ledde &r
1969 till antagandet av en konvention om likarvird och kontanta sjulkfdr-
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maner 4tféljd av en rekommendation i samma dmne. Konventionen antogs
med 260 réster mot 5 och 67 nedlagda och rekommendationen med 231 réster
mot 47 och 48 nedlagda. Samtliga svemska ombud rostade for konventionen,
medan i friga om rekommendationen regerings- och arbetstagarombuden
rostade for, men arbetsgivarombudet réstade emot.

Innehdllet i konventionen och rekommendationen

Konwventtionen ir sa konstruerad, att ett medlemsland genom att
ratificera demsamma ikléder sig skyldighet att garantera ett visst lagfist
minimiskydd avseende dels ldkarvard och dirmed jamférlig vard bade vid
sjukdom och -— pa de villkor som landet sjilvt bestimmer — i sjukdoms-
forebyggande syfte, dels ritt till kontantférmaner vid av sjukdom fdranledd
arbetsoforimdga som medfor inkomstbortfall.

I fraga om den standard som krivs uppstiller konventionen tv& nivéder.
MNedllemsiinder med otillridckligt utvecklade ekonomiska och medicinska
resurser kan ratificera konventionen med utgdende fran ligre krav &n dem
som konventionen gemerellt uppstiller. Redogorelsen i det foljande tar sikte
pé de krav som genmerellt uppstillts for andra linder &n dem vilkas ekono-
miska och medicimska resurser ir otillrackligt utvecklade.

Den medicinska vdrd som skall garanteras skall ha till syfte att vidmaki-
hélla, aterstélla eller forbdittra den skyddade personens hilsa och arbets-
forméga liksom #dven att tillgodose hans personliga behov. Konventionen
uppstéller som minimikrav i friga om tillgédngliga vArdméjligheter att dessa
skall omffatta vird av allmanpraktiker, specialistvird, nédvidndiga léke-
medel, nédvindig sjukhusvird samt, i den omfattning som den nationella
lagstiftningen foreskriver, tandvird och medicinsk rehabilitering.

Den | friga om ritten till vrd skyddade personkretsen skall omfatta
antingen alla arbetstagare i landet samt deras hustrur och barn eller angivna
grupper av forvirvsarbetande som tillsammans utgér minst 75 % av den
forvéirvsarbetande befolkningen samt deras hustrur och barn eller angivna
grupper av befolkningen motsvarande minst 75 % av samtliga i landet bo-
satta personer.

Ganamterad védrd skall tillhandahallas skyddad person si linge vérd-
behovet bestir, Vissa begriinsningar i friga om ritt till fortsatt vard dr dock
tillatna 1 fall dd en vérdberittigad upphoér att tillhéra en skyddad person-
grupp.

Om enligt den nationella lagstifiningen den virdade eller hans férsorjare
méste svara for viss del av virdkostnaden, fir reglerna hirfor inte vara
utfermade pa sddant siitt att de ligger en alltfor stor borda pa den enskilde
eller &vemtyrar det medicinska och sociala skyddets effektivitet.

Med avseende pd ritten till kontanta sjukférméner skall den skyddade
personkretsen omfatta antingen alla arbetstagare i landet eller angivna
grupper av forvérvsarbetande som tillsammans utgér minst 75 % av den
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forvarvsarbetande befolkningen eller, efter inkomstprovning, alla i landet
bosatta personer, varvid reglerna for inkomstprovningen inte fir vara
strangare dn att forminstagarens familj tillforsikras sunda och drigliga
levmadsforhallanden.

Kraven pi kontantforménernas storlek dr i konventionen utformade i
ndra anslutning till motsvarande bestimmelser i 1952 &rs ILO-konvention
nr 102 om social trygghet (minimistandard), men har satts hégre dn i 1952
ars konvention. Forminerna skall utgéras av periodiskt utgivna belopp,
vilka néir skyddet omffattar arbetstagare eller grupper av den forvirvsarbe-
tande befolkningen bestims med utgingspunkt fran vad som ligst skall
utges for en man med hustru och tva barn. For en sidan standardférmans-
tagare skall den under tiden for inkomstbortfallet utgivna kontanta sjuk-
forménen, 6kad med familjebidrag for samma tid, fylla ett av tva alternativa
krav. Enligt det ena alternativet skall ersittningen uppgd till minst 60 %
(enligt 1952 ars konvention minst 45 %) av det sammanlagda beloppet av
formanstagarens tidigare forvirvsinkomst, dock hogst lénen for en yrkes-
utbildad manlig kroppsarbetare, och det familjebidrag som utges till en
skyddad person med samma forsorjningsplikt som standardférménstagaren.
Det andra alternativet innebdr att formanerna skall uppga till 60 % av det
sammanlagda beloppet av 16n och familjebidrag till en vanlig vuxen man-
lig kroppsarbetare med samma forsorjningsplikt som standardformanstaga-
ren. For andra forménstagare skall kontantférmanen std i ett skiligt for-
hallande till standardférmanstagarens kontanta sjakforman,

Komitant sjukférman skall i princip utges si linge arbetsoférmégan och
inkomstbortfallet varar. Dock fir for varje fall av arbetsoforméga ritten till
kontantférméan begrdnsas i viss omfattning. Begrinsningen far inte avse
kortare tid dn 52 veckor. En vintetid (karenstid), varunder ingen kontant-
formén utges, fir forekomma men fir inte overskrida de tre forsta dagarna
av inkomstbortfall.

Nér en person som ar forsdkrad for komtant sjukformén avlider skall
begravningshjilp utbetalas. Ndgot krav pa beloppets storlek uppstélls inte.
Demnna konventionsbestimmelse behdver dock inte tillimpas av medlems-
land som uppfyller vissa krav avseende dels landets pensionssystem, dels
de komtanta sjukférménernas storlek och dels forekomsten av frivilliga
begravningshijalpsforsakringar.

Bland konventionsbestimmelser som avser bade vérd och kontanta sjuk-
formdner mirks foljande.

Medllemsland, vars lagstifining ger skydd at arbetstagare, kan fran kon-
ventionens (illimpning undantaga vissa uppriknade arbetstagargrupper
samt tempondirt sidana arbetstagare inom jordbrukssektorn, vilka vid rati-
fikationstillfidllet annu inte idr skyddade genom lagstiftning som uppfyller
konventionskraven. Vidare kan undantas sjofolk, diri inbegripna fiskare
sysselsatta med havsfiske, samt offentliga tjansteman, om dessa grupper
skyddas genom speciella system, enligt vilka foreligger ratt till forméner
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som i det hela &r minst likvirdiga med dem som skall utges enligt konven-
tionen.

| vissa fall far formén, som skyddad person skulle vara berittigad till
enligt konventionen, tempaordirt eller tills vidare innehallas.

Varje medlemsland skall inom sina grinser tillforsikra utlénningar, som
normalt &r bosatta eller arbetar i landet, samma behandling som landets
egna medborgare i friga om ritt till formaner enligt konventionen.

Slutligen medger konventionen under vissa forutsittningar att ratifice-
rande land, som totalt for likarvard och kontanta sjukférméner anslir minst
4 % av landets nationalinkomst och uppfyller vissa villkor om hégre stan-
dard och ett vidare skydd #n konventionen kraver, fir gdra temporiira
undantag fran vissa séirskilda bestimmelser i konventionen. En férutséttning
#@r doek att de grundldggande rittigheter som konventionen avser att garan-
tera inte dirigenom visentligen minskas eller forsdmras,

Enligt den kompletterande rekommemdiationem bér medlems-
ldnderna i vissa ndrmare angivna avseenden pa lampligt sdtt och, om sé
erfordras, 1 etapper vidga den personkrets som skyddas med avseende pé
vird och koatanta sjukférmaner samt tillhandahalla forméner i stérre ut-
strdckning 4n som krivs enligt konventionen.

Svenska bestammelser

De sveaska bestéimmelser som bor beaktas vid en bedémming av spérs-
milet om en svemsk ratificering av konventionen respektive tilldmpning av
rekommendationen #r i forsta hand lagen den 25 maj 1962 (nr 381) om all-
man forsikring (AFL), sjukvardslagen den 6 juni 1962 (nr 242) och smit-
skyddslagen den 26 april 1968 (nr 231) jamte dartill anknutna fSrfatiningar.

Yiiranden

Yitranden har inhdmtats fran socialstyrelsen, riksforsakringsverket oeh
ILO-kommittén, varjimte SAF, LO och TCO beretts tillfélle att yttra sig.

Soeialstyrelsen anser att svemsk sjukvardslagstiftning gemerellt sett inte
ldgger hinder i viigen for ratificering av konmventiomem. Enligt 3 §
forsta stycket sjukvardslagen aligger det silunda landstingskommun — det=
samma glller stdder som ej ingdr i landsting — att for dem som #r bosatta
inem sjukvardsomradet ombesirja savil dppen som sluten vérd for sjuk-
dom, skada, kroppsfel och barnsbérd, i den man icke annan drar férsorg
hérem. Jimlikt 3 § andra stycket forsta punkten samma lag har landstings-
lcommun samma skyldighet gentemot dem som vistas i sjukvArdsemradet
utan att vara dér bosatta, ifall behov av omedelbar vérd fSreligger. Réitten
akt echalla sjulvard i Sverige #r salunda icke knuten till innehavet av svenskt
medborgarskap.

Styrelsen betonar emellertid, att landstingskommuns skyldighet att bereda
sluten sjukvard at person, som icke ar bosatt i sjukvArdsomradet, upphér
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enligt 3 § andra stycket andra punkten nimnda lag, d4 den vardbehévande
utan risk kan flyttas till sjukhus inom sjukvérdsomride, dir han ar bosatt.
Deita skulle innebara, att utlénning, som inte dr bosatt hir i landet, skulle
sedan hans akuta behov av vérd blivit tillgodoseft och han utan men kan
transporteras, flyttas till sitt hemland.

Daremot foreligger icke nagon ritt till sjukvardsformaner for utlinning,
som arbetar i Sverige ulan att likvidl kunna anses bosait i riket, om virden
avser komma, som icke ofordrdjligen méste behandlas. Aven i sidana situa-
tioner fger emelllertid vissa utlinningar ritt att erhalla vard hir, namligen
om Sverige med vederbdrandes hemland trédffat sidant avtal om 6msesidigt
utgivande av sjukvérdsférmaner, som t. ex. giller de nordiska lidnderna
emellan.

Vad angir den forebyggande virden framhaller styrelsen, att sjukvards-
lagen icke aldgger landstingskommunerna att anordna sidan vard. Inom
samtliga landstingskommuner och stider wtanfor landsting meddelas emel-
lertid sedan lange forebyggande vard. Defta forutsitts ocksd i atskilliga
bestimmelser pa hilso- och sjukvirdens omrade.

I fraga om modra- och barnhalsovirden (forebyggande madra- och barna-
vird) — en mycket viktig gren inom den forebyggande virden — papekar
styrelsen, att denna limnas kosinadsffritt till svemska kvinnor och barn. Det
ar fallet ocksa ndr det galler kvinnor och barn frin dvriga nordiska lénder,
som vistas hir i riket. Aven icke nordiska kvinnor och barn kan fi erhilla
mddra- och barnhilsovard hir utan kostnad for dem under forutsittmimg,
att de ar bosatta och kyrkobokforda hir i riket.

Enligt socialstyrelsens mening synes konventionen kunna ratificeras i de
delar den avser rétten till ldkarvard och forebyggande sjukvard. Med hin-
syn till att de utlinningar, som arbetar hir i riket utan att de ar att anse
som bosalta har, icke alltid dr berittigade till exakt samma forméner som
de som ir bosatta hir — den praktiska innebdrden hirav torde dock vara
ringa eller ingen — vill det emellextid synas som om med stéd av artikel 33
i konventionen visst forbehall borde goras vid konventionens ratificerimg.

Styrelsen uttalar sig inte om rekommemndatiomem.

Riksférsdkringsverket behandlar i friga om komwemtiomem endast
sddana artiklar som dr av sarskilt intresse ur ratifikationssynpunkt. I detta
hinseende anfor verket foljande.

Arttikel 7

Efter den forsta diskussion av texten som foretogs vid 1968 &ars arbets-
konferens forelag viss tvekan huruvida svemsk lagstiftning stémde Gverens
med artikeln. I den slutligt antagna konvemtionstexten har artikel 7 om-
formulerats. Harigenom samt med hénsyn till den kommentar som gjorts i
forarbetena till 1969 ars konferens synes nu fullt klart att den svemska lag-
stiftningen om hélso- och sjukvird uppfyller de i artikel 7 uppstéllda kraven.
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drttikel 10

Befrdffande kretsen av de personer som skall ha ritt till likarvard (och
dérmed jamforlig vard) uppfylls kraven i artikel 10 av den svemska lag-
stiftningen, enligt vilken i princip hela befolkningen ar berittigad till sddan

o

vard.

Arttikel 16

I den svemska kommentaren till artikel 16 framhélls att enligt den svenska
lagstiftningen ritten till sjukvardsersittning upphor for utldnningar som
under pagédende sjukdom flyttar frin Sverige men att detta inte syntes strida
mot bestimmelserna i konventionen, enir artikel 28 tilldter ett medlemsland
att foreskriva regler i friga om bosittning. I forarbetena uttalas att den
fran svemsk sida ifrigasatta tolkningen om sambandet mellan artikel 16
och punkt a) i artikel 28 forefaller std i overensstimmelse med de avsikter
som det vid 1968 &rs konferens for konventionens behandling tillsatta ut-
skottet hyste. Det pipekas emellertid att undantaget i artikel 28 punkt a)
endast avser innehdllande av formin i form av medicinsk védrd si linge
vederbdrande dr franvarande frin landet.

I forarbetena kan dérfér knappast ha klart utsagts, framhdller verket,
att en i Sverige bosatt utlinning, som under pagdende sjukperiod flyttar
fran Sverige och bosiitter sig i annat land, far vagras sjukvirdsersitining
om han dterkommer hit och fir vird utan att dnyo bosdfta sig hér, nér vér-
den avser samma sjukdomsfall och erhalls inom 26 veckor efter utflytt-
ningen eller inom lédngre tid nér det ir friga om en sjukdom som erfaren-
hetsmissigt kraver lingvarig vard.

Som framgér av den nedan gjorda kommentaren till artikel 33 finns m&j-

lighet att gbra tempordirt undantag frin konventionens bestémmelser i denna
del.

Aritikel 17

Det svemska sjukvards- och sjukférsikrimgssystemet, som innebér att den
forsikrade i regel sjilv skall st for viss del av kostnaden for 1dkar- och dér-
med jAmférlig vard, torde fa anses utformat pa ett sitt som inte strider mot
bestdmmelserna i artikel 17. Migjligen kan viss tvekan rdda i friga om tand-

ldkarvérd for vuxna. Ratifikationshinder torde dock ej foreligga i denna
del.

Artikel 19

Artikel 19 innehiller tre alternativa krav betridffande omfattningen av
den personkrets som skall fa ritt till kontanta sjukférméner.

Enligt punkt b) skall skyddet omffatta foreskrivna grupper av den for-
vérvsarbetande befolkningen, utgérande tillsammans minst 75 % av hela
den forvérvsarbetande befolkningen. Detta krav uppfylls av den svenska
lagstiftningen, enligt vilken i princip hela den forvarvsarbetande befolk-
ningen omffattas av sjukpenningforsikrimgen.
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Artikel 22

Betriaffande den personkrets som skall ha ritt till 16pande kontanta sjuk-
forméaner uppfyller som tidigare nimnts den svemska sjukforsédkringen kra-
vet i artikel 19 punkt b). I sadant fall skall enligt artikel 21 punkt a) ersiit-
ningsnivin uppfylla kraven i artikel 22 eller artikel 23. Enligt den svemska
sjukforsékringen utges sjukpenning efter placering i sjukpenningklass.
Denna placering grundas i princip pi de inkomster av forvirvsarbete som
den forsikrade kan antas komma att dtnjuta tills vidare. I praktiken mot-
svarar denna inkomst vanligen den forsikrades forvirvsinkomster fére sjuk-
domsfallet. Frigan huruvida den svemska ersittningsnivan dr tillrickligt
hég for att uppfylla konventionens krav bedéms dirfér med utgdngspunkt
1 bestimmelserna i artikel 22.

Enligt nimnda artikel behéver den dar foreskrivna graden av kompensa-
tion for bortfallen forvarvsinkomst inte avse inkomst utéver en yrkesutbil-
dad manlig kroppsarbetares 16n. I den svemska sjukforsdkringen har ett
sadant tak satts vid en arsinkomst av omkring 42 000 kr. Da 16nenivén i
Sverige for en sddan yrkesutbildad manlig kroppsarbetare som avses i mom.
6 punkt b) torde uppgi till gemomsmittligt hogst ca 27 000 kr. per ér, upp-
fylls konventionskravet i denna del for Sveriges vidkommande. Vidare skall
enligt artikel 22 berikningarna avse en standardférmanstagare, som i artikel
1 punkt h) definieras som man med hustru och tvd barn. Komtantférméanens
belopp, 6kat med familjebidrag vartill ritt foreligger under riskfallstiden,
skall motsvara minst 60 % av den tidigare forvirvsinkomsten 6kad med
familjebidrag vartill ratt foreligger for en skyddad person med samma for-
sorjningsplikt som standardférménstagaren. Samtliga belopp skall berdknas
i forhallande till samma tidsenhet. Med familjebidrag torde for Sveriges del
fa avses allmint barnbidrag. Sédant bidrag utges med 900 kr. om éret for
i riket bosatt barn, dock inte efter det barnet fyllt 16 ir. Vissa inskrank-
ningar géller for barn som inte dr svemsk medborgare.

Med beaktande av att enligt den svemska lagstiftningen sjukpenning men
inte forvarvsinkomst ar skattefri ger sjukpenningen i de allra ligsta in-
komstligena kompensation for bortfallen forvarvsinkomst med omkring
100 %. Vid hégre inkomster sjunker kompensationen successivt. Aven med
bortseende fran att sjukpenningen forhéjs med barntilligg for barn under
16 ar och att for sddant barn i regel ocksd utges allmint barnbidrag uigér
emellertid kompensationen drygt 70 % i inkomstliget 27 000 kr. De i artikel
22 foreskrivna kraven pi en kompensationsgrad av minst 60 % uppfylls
sdlunda av den svemska lagstifinimgen.

Artikel 26

Enligt denna artikel far den tid till vilken sjukpenning for varje fall av
arbetsoforméga far begransas ej understiga 52 veckor.
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Sjukpenning utgér i Sverige normalt till dess den sjuke dr &terstélld eller
fortidspension beviljas. Det semare kan ske nir arbetsoférméga eller ned-
séttning av arbetsfrmégan (med minst hilften) bedéms som varaktig eller
bestdende for avsevérd tid (minst ett 4r). Fortidspensionen kan till beloppet
understiga sjukpenningen. I praxis torde frigan om att utan ansékan fran
den forsiikrade byta ut sjukpenning mot fortidspension (tillimpning av
16 kap. 1 § andra eller fjirde stycket AFL) inte tas upp forrdn den fSrstik-
rade haft sjukpenning minst ett 4r.

P& grund av bestimmelsen i 4 kap. 4 § AFL kan sjukpenning for utlén-
ning komma att dras in utan att han far fortidspension, ndmligen nfir han
skulle ha fatt sddan pension om han varit svensk medborgare. Av vad nyss
sagts foljer att sddan indragning i praxis inte torde forekomma férriin sjuk-
penning utgétt i minst ett ar.

Enligt 4 kap. 3 § AFL far sjukpenning inte utges for mer &n sammanlagt
180 dagar (ca 26 veckor) for tid efter ingidngen av den ménad, varunder for=
sékrad fyllt 67 &r eller dessforinnan barjat dtnjuta 4lderspension, P4 grund
hérav kan det intriffa att sjukpenning inte kommer att utgd under 52 veekor
for sjukpenningtbrsikrad dlderspensiondr. Visserligen utgdr 4lderspension
hela tiden men denna kan vara ligre in sjukpenningen. Tempeordrt undantag
enligt artikel 33 synes dirfor erforderligt i denna del.

Axtikel 26, som avser kontanta sjukférmaner, har betriffande lékarvéard
sin motsvarighet i artikel 16. Den svemska kommentaren till artikel 26 inne-
héaller samma synpunkter som i friga om artikel 16 och i férarbetena till
artikel 26 har hinvisats till sistnimnda artilkel.

Dé enligt den svemska lagstiftningen om sjukforsiikring sjukpenning &ven
under pagdende sjukdom omedelbmrt definitivi upphdr for personer som
upphor att vara forséikrade for sjukpenning (3 kap. 1 § jamférd med 1 kap.
4 § forsta stycket och 5 § tredje stycket AFL), synes det tveksamt om de i
artikel 26 uppstillda kraven uppfylls av den svenska lagstifiningen, Mdjlig-
het finns doek, som framgdr av den nedan gjorda kommentaren till artikel
33, att gbra tempordrt undantag fran konventionsbestimmelsen.

Mritikel 27

I artikel 27 mom. 1 avsedd begravmingshjilp forekommer inte inom de
svemska allménna socialfitnsikringsgrenarna. Enligt mom. 2 behéver detta
emellertid ej utgbra ratifikationshinder. Av de i mom. 2 angivna villkoren
for underlatenhet att tillimpa bestimmelserna i mom. 1 ar villkoret enligt
punkt a) uppfyllt for Sveriges del, sedan Sverige ar 1969 ratificerat den av
ILO &r 1967 antagna konventionen nr 128 om invaliditets-, 4lders- och efter-
levandeféimaner, Vidare torde villkoret enligt punkt ¢) vara uppfyllt med
hiinsyn till att huvuddelen av den forvirvsarbetande befolkningen omfattas
av kollektivavtal om grupplivforsikring. Daremot torde, sisom framgér av
den ovan ldémnade kommentaren till artikel 22, det i artikel 27 mom. 2 punkt

2 — Bihang tll riksdagens protokoll 1970. 1 sand. Nr 21



18 Kungl. Maj:ts proposition nr 21 1970

b) angivna villkoret om en kompensationsgrad av minst 80 % fér kontant
sjukférman inte till fullo uppfyllas av den svenska lagstiftningen i fraga om
yrkesutbildade kroppsarbetare i hogre loneligen. Defta synes emellertid,
sésom framgér av den nedan gjorda kommentaren till artikel 33, inte behéva
utgdra hinder for ratifikation.

Antikel 32

Artikel 32 avser ait garantera ait utlinningar, som normalt & bosaltta
gller arbetar 1 ett land, inom landets grinser behandlas pa4 samma satt sem
landets egna medborgare.

Endast den som #r bosatt hir ager ratt till sjukpenning. I detta hénseende
foreligger likstdllighet mellan utlinningar och svemska medborgare: An-
miirkas kan dock att skillnader kan uppkomma dirigenom att reglerna om
vad som rdknas som bosittning dr olika for svemskar och utlénningar. Sd
ar 1. ex. fallet beirdffande sjoméin.

Rérande ritt till sjukvérdsersittning likstéller den svemska lagstiftningen
inte utlinningar och svenska medborgare som under bosittning 1 annat land
arbetar i Sverige. Medan en utlandssvensk har ritt till sjukvirdsersittning
i fall d& virdbehovet uppkommit under vistelse i Sverige vare sig han under
denna vistelse arbetar eller ej (2 kap. 8 § AFL), har en i annat land besatt
utlénning som arbetar i Sverige, inte ritt till sidan ersiitthing (1 kap. 3 §
lagen om aliméin forsikring). De utlinningar, som &r bosatta i annat land
in Sverige men arbetar hir, torde i praktiken endast vara sadana som ber
i Danmark, Finland eller Norge och ar sjukforsikrade i dansk, finléndsk
eller norsk sjukkassa. Dessa utlénningar torde i enlighet med den nordiska
kenventionen om social trygghet och den nordiska sjukférsdkeimgsdverens-
kommelsen vara berittigade till sjukvardsersittning frdn antingen den
svenska sjukftrsikringen eller fran bositiningslandets sjukférsikring. Det
torde knappast uppstd nagra fall di ifragavarande utlénningar inte dger
rétt till sjukvérdserséttning fran nigot land. Med hiinsyn hértill synes hinder
for ratificering pa denna punkt inte foreligga.

Artikel 33

Astikel 33, vartill ej funnits motsvarighet i tidigare konventionsférsiag;
medger mbjlighet att pa villkor som anges i mom. 1 punkterna a); b) oeh
6) gbra temporfira undantag frén sarskilda konventionsbestimmelser 1 artik=
larna 8—27.

Villkeren enligt punkt a) uppfylls for Sveriges del. Kvallitetsvillkoret
enligt punkt b) torde ocksé vara uppfyllt, och vidare uppgér de dér avsedda
totalkostnaderna fér ldkarvird och dirmed jamférlig vard samt for sjuk=
penning till mer #n 4 % av nationalinkomsten. Enligt punkt c¢) skall at-
minstone tvé av déri under i), ii) och iii) angivna villkor vara uppfyllda.
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Villlkotet enligt i) innebdrande att minst 85 % av den fOrvirvsarbetande
befolkningen skall vara skyddad uppfylls av den svenska lagstiftningen.
Likasd uppfyller den svemska lagstiftningen villkoret enligt iii) om till-
handahallande av komtanta sjukférméner med en kompensationsgrad av
minst 70 %. Forutsitining for tillimpning av artikel 33 foreligger alltsd i
fraga om de bestdmmelser i artiklarna 16, 26 och 27, om vilkas forenlighet
med den svemska lagstifiningen kan réda tveksambhet.

Riksfoustikringsverket drar av den gjorda gemomgingen den slutsatsen
att ndgot hinder for Sverige att ratificera komwvemtiomem inte torde
foreligga, under forutsitining att undantag gors enligt vad forut sagts.

Vad hiirefter betriiffar rekommendlatiomem &r den, framhéaller
verket, avsedd att dra upp riktlinjer for medlemslindernas fortsaita upp-
byggnad av sina system for tillhandahillande av sjukvard, preventiv vérd
och kontanta sjukférméner.

Riksférsikringsverket har ¢j funnit anledning att ndrmare gd in péd en
bedémning av innehéllet i rekommendationens olika punkter. Verket vill
doek framhalla att dnskemal som inte till fullo realiserats i Sverige fore-
kommer i vart fall i punkterna 3, 7 och 8.

SAF har granskat komvemtiomem frian utgidngspunkten huruvida
Sverige utan #adring av nuvarande sjukvirds- och sjukférsikrimgslag-
stiftning kan ratificera konventionen. Enligt foreningens mening foreligger
inget hinder for ratificering under forutsittning att den i artikel 33 angivna
mojligheten att géra tempordirt undantag fran konventionen f8r Sveriges
del utnyttjas betréffande artiklarna 16 och 26 samt mojligen artikel 27, Fér-
eningen hénvisar till vad riksférsikringsverket anfort i dessa avseenden,

Bewéffande rekommendatiomen, som antogs trots arbetsgivar-
nas nejroster, konstaterar foreningen i likhet med riksforsikringsverket att
i vart fall punkterna 3, 7 och 8 gar utdver vad som uppfylls av svensk lag-
stiftning.

LO finner konventionen innebéra en avsevird forbitiring av standarden
vid jimfdérelse med tidigare antagna konventioner. I ett avseende stiller sig
LO emellertid ytterst tveksam. Det giller den nyinforda bestdimmelsen i
artikel 33, vilken mdjliggor for industriellt vilutvecklade medlemsldnder
att gora tempordra undantag fran sirskilda konventionsbestimmelser i
delarna II (likarvard) och III (komtanta sjukforminer). Bestimmelsen
skall, savitt LO forstitt, bland annat kunna tillimpas i samband med till-
filliga ekonomiska svérigheter i ett industriellt vilutvecklat land. LO anser
dock inte att evemtuellt nédvandiga krav pid ekonomisk Atstramning inom
ett land skall fi sidan utformning att det gir ut 6ver arbetstagare som
drabbats av sjukdom. LO finner dirfér denna bestimmelse vara prineipiellt
felaktig.

LO tillstyrker att konventionen ratificeras.

Aven TCO tillstyrker ratificerimg,.
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ILO-kommittén anfor foljande.

I fall d4 eft lands lagstifining dlidgger den vardade att sjélv svara for viss
del av kostnaden fSr sddan vard som avses i konventionen far enligt artikel
17 reglerna hiirfér inte vara utformade pa sidant sitt, att de l4gger en alltfor
stor bbrda pé den enskilde eller dventyrar det medicinska och sociala gkyd-
dets effektivitet. Detta villkor om skydd mot alltfér héga vardavgifter tili-
godoses uppenbarligen genom det svemska sjukvérds- och sjukfSrsékrings-
systemet, enligt vilket viss vard ar avgifftsfri och i 6vrigt den enskildes sjuk-
vérdskostnad i allmédnhet blir mycket 1ag, beroende delvis pa sjulfdrsik-
ringens bidrag till sjukvardshuvudmiinnen eller &terbéring av viss del av den
enskildes utgifter for varden. Delta gialler dven tandvérd for barn, som 1 ster
utstrdekning #r avgifisfri, liksom dven modratandvard, for vilken sjukfos-
siikringen ger Aterbdring. Vad ddremot angir vuxentandvérd tillhandahélls
sdan visserligen inom folktandvardssystemet mot subventionerade och dér-
for relativt 14ga avgifter, men nagon allmin nedsittning av vuxnas tand-
vérdskostnader genom #terbiring fran sjukforsikringen forekommer inte:
Detta har foranlett riksforsikringsverket att anmila tveksamhet betriiffande
frigan om det i artikel 17 uppstiillda kravet pa billig vard uppfylls i frdga
om vuxentandvérden. Verket kommer dock till slutsatsen att ratifikations-
hinder ej kan séigas foreligga i denna del. Kommittén #r av samma uppfatt-
ning och vill erinra om att konventionen i artikel 13 i friga om ratificerande
lands tillhandahéllande av tandvéird endast kriver att sddan vard limnas i
den utstrackning som landet sjalvt foreskriver.

Enligt den svenska sjukforsikrimgen, som i motsats till ménga andra mot-
svarande frsiikringssystem knyter forsikringstillhérigheten till boséttning
i landet, upphér rédtten till sjukforsikringsforméner i princip definitivt for
personer som flyttar till annat land for att bosiitta sig dér, Demna rétt &ier-
upplivas inte vid eft senare tillfilligt besok i Sverige, bortsett fran att ut-
landssvenskar &ven d4 kommer i dtnjutande av sjukférsikringens vardfor-
mfner n#ir vArdbehovet uppkommit under vistelse i Sverige. Aven med be-
aktande av bestdimmelsen i konventionens artikel 28 mom. 1 punkt a), enligt
vilken formén far innehéllas si linge vederborande inte uppehdller sig pa
medlemslandets territorium, torde dessa den svemska lagstiftningens regler
formellt ej fullt motsvara de i artiklarna 16 och 26 uppstéllda kraven pé
fortsatt riitt till vard resp. kontant sjukforman under en begiéinsad tid fér
personer som upphdr att tillnora en skyddad personkrets medan de &tnjuter
formén av nimnda slag. Defta har uppmirksammats av bl, a. riksforsék-
ringsverket. Med anledning hiirav vill kommittén framhélla att konventio-
nens syfte &r att uppstilla vissa minimikrav pa ratificerande lands interna
lagstifining, De nu ifrdgavarande bestimmelserna i artiklarna 16 och 26
torde dirfér i forening med vissa andra bestimmelser nirmast vara avsedda
att forhindra luckor i forsdkringsskyddet i fall d3 inom ett land f8rekommer
flera forsikringssystem avseende skilda persongrupper eller skilda terfi-
toriella omraden. Diremot torde syfftet inte vara att dstadkomma en inter-
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nationell samordning av skilda linders olikartade system, vilken sistndmnda
friga behandlats i 1962 drs konvention nr 118 om likabehandling i friga om
social trygghet. Det kan f. 6. tilldggas att de praktiska fall som skulle kunna
tdnkas komma i friga torde avse nordiska medborgare. Beiriffande dessa
ar dock de krav konventionen stiller uppfyllda genom nordiska Overens-
kommelser. Mot bakgrunden av det sagda torde den svemska lagstiftningen
i forevarande avseende inte kunna anses strida mot bestimmelserna i artik-
larna 16 och 26.

Riksforsikringsverket anmiler vidare tveksamhet rérande fragan om den
svemska lagstiftningen betriffande ratt till sjukpenning for alderspensio-
nérer kan anses motsvara de krav som konventionen uppstiller i artikel 26
jamfoérd med artikel 28 mom. 1 punkt h). Enligt den forra artikeln skall
kontanta sjukformaner i enlighet med vad som foreskrivs i den nationella
lagstiftningen utges under minst 52 veckor for varje fall av arbetsof6rméga.
Enligt artikel 28 mom. 1 punkt h) fir komtant sjukférmin i den utstrack-
ning, som kan vara foreskriven i den nationella lagstiftningen, innehéllas s&
linge vederbdrande uppbir en annan social trygghetsformin med undantag
av familjebidrag, dock endast under forutsittning att inte storre del av den
komtanta sjukforméanen innehills 4n som motsvarar den andra forméinens
belopp. Mot dessa bestimmelser i konventionen stéller verket stadgandet i
4 kap. 3 § lagen om allmén forsikring att sjukpenning inte far utga for mer
an sammanlagt 180 dagar, dvs. omkring 26 veckor, for tid efter ingdngen av
den manad, varunder forsikrad fyllt 67 ir eller dessférinnan borjat atnjuta
dlderspension i form av folkpension och/eller tillaggspension. Verkets tvek-
samhet dr foranledd av att den alderspension som utges, ndr rétten till sjuk-
penning upphdr, i vissa fall kan vara ligre dn sjukpenningen. Kommittén
vill rérande denna fraga framhilla att den svemska tilldggspensioneringen
befinner sig i ett 6vergidngsskede samt att enligt gillande lagstifining den
totala alderspensionen i tilliggspensioneringens fullfunktionsstadium gene-
rellt kommer att vara anpassad till sjukpenningens nivd pi ett helt annat
siitt 4n vad som varit och fortfarande ir fallet under overgingsskedet. Vidare
ar att mirka att en 4lderspensiomirs sjukpenning under 180 dagar utges
utan nigon som helst nedsittning av den samtidigt utgdende alderspensio-
nen. Dirtill kommer att den svemska lagstifinimgen, dven med bortseende
fran alderspensiomirer, mer an vil fyller de minimikrav i fraga om den
skyddade personkretsen som uppstélls i artikel 19. Mot denna bakgrund
kan den svenska lagstiftningen inte heller i nu ifrdgavarande avseende anses
strida mot bestammelsen i artikel 26.

Bestimmelserna i artikel 27 om begravningshjilp behover ej tillimpas av
medlemsland som uppfyller i artikeln angivna villkor avseende pensions-
standard, standard i fraga om kontanta sjukforméners storlek och omffait-
ningen av frivilliga forsikringar som inneffattar utbetalning av komtant-
belopp vid dodsfall. Enligt riksforsdkringsverkets analys uppfylls dessa vill-
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kor for Sveriges del, dock med viss tvekan vad angar kravet pa att kontanta
sjukférméner enligt lagstiftningen skall utges med belopp som motsvairar
minst 80 % av de skyddade persomernas forvirvsinkomst. Den svemska lag-
stifiningen fyller detta krav sivitt avser sjukpenningens genomsnitiliga
kompensation for bortfallen forvirvsinkomst upp till inkomsttaket, som &r
omkring 42 000 kr. Defta far enligt kommitténs tolkning anses vara till-
fyllest. Kompensationsgraden ir emellertid storst i ldgre inkomstldgen och
avtar successivt vid stigande inkomst.

Bestdmmelsen i artikel 32, enligt vilken utlénningar, som normalt ér bo-
satta eller arbetar i ett medlemsland, skall pa landets territorium i friga om
ritt till vird och kontanta sjukformaner vara tillférsikrade samma behand-
ling som landets egna medborgare, har kommenterats av riksforsikrings-
verket och socialstyrelsen under framhéallande av vissa obetydliga skillnader
i rdtten till vardféormaner for utlanningar som vistas i Sverige utan att vara
bosatta hiir och i Sverige bosatta personer. Kommittén vill i detta avseende
erinra om att den personkrets som enligt artikel 10 skall skyddas med av-
seende pa ratten till vardformaner kan bestimmas enligt tre alternativ. Av
dessa uppfyller Sverige kraven for det i punkt ¢) angivna alternativet, vilket
anknyter personkretsbestdmningen till de skyddade personernas bosittning
i landet. D4 i Sverige bosatta utlanningars skydd i nu ifrigavarande avseen-
de Overemsstimmer med det som ldmnas i landet bosatta svemska medbor-
gare, kan den svemska lagstifiningen inte anses strida mot bestimmelsen i
artikel 32.

Enligt artikel 33 kan ett ratificerande land, som i det hela tillhandahaller
bittre formdner an konventionen kraver, pa vissa villkor och efter samrad
med de mest representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna
gora temporira undantag fran sirskilda bestimmelser i delarna II och III,
omffattande artiklarna 8—27. Landsorganisationen i Sverige, som kritiserar
att bestimmelserna i artikel 33 medtagits i konventionen, tillstyrker att kon-
ventionen ratificeras av Sverige. Owriga remissinstanser som yttrat sig i
fragan finner att inga formella hinder for ratifikation foreligger for Sveriges
del men anser det mer eller mindre tveksamt om inte forutsittning harfor
ar att mdjligheten till temporira undantag enligt artikel 33 utnyttjas. Som
mébjliga hinder for att Sverige ratificerar konventionen utan att gbéra tempo-
rédra undantag har angivits bestimmelser i artiklarna 16, 17, 26, 27 och 32.
Den ovan verkstillda genomgingen torde dock ge vid handen att artikel 33
enligt ILO-kommitténs Asikt inte behover utnyttjas i ifrigavarande avseen-
den sévitt angdr de fyra forstndmnda artiklarna samt att den svemska lag-
stiftningen inte heller strider mot bestimmelsen i artikel 32, betridffande
vilken artikel 33 inte tillater undantag.

Med 4beropande av vad som nu anforts och i Gvrigt av vad riksforsékrings-
verket uttalat i sitt yttrande tillstyrker kommittén att Sverige ratificerar
1969 ars konvention (nr 130) om ldkarvird och kontanta sjukférméaner.

I fraga om 1969 ars rekommendation (nr 134) i samma dmne foreslar
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kommittén, med aberopande av riksforsakrimgsverkets yttrande, att rekom-
mendationen, i de delar den inte redan tillgodosetts i svemsk lagstiftning,
beaktas i1 det svemska lagstiftningsarbetet pd omradet for social trygghet,
om och i den mén si befinns mdojligt och lampligt.

Departementschefen

Vid Internationella arbetskonferensens femtiotredje sammantride, ar
1969, antogs dels en konvention och en rekommendation om yrkesinspek-
tion inom jordbruket dels en konvention och en rekommendation om likar-
vard och kontanta sjukforméaner.

Vad forst betriffar konventionen (nr 129) om yrkesinspektion inom jord-
bruket vill jag erimra om att ILO redan dr 1947 antagit en konvention (nr 81)
och en rekommendation (nr 81) om arbetsinspektion inom industri och
handel. Det har ifrigasatts om inte dessa instrument skulle kunna utvidgas
till att ommffatta dven jordbruket, men forhillandena inom jordbruket har
ansctts vara av sa speciell natur att det framstitt sisom erforderligt att
utarbeta séirskilda dokument fér denna néringsgren. Sverige har ratificerat
1947 ars konvention, pa vilken den nu aktuella konventionen nr 129 till stor
del bygger. Tillsynen av jordbruk i sistndmnda konventions mening utgor i
Sverige en del av den tillsyn som utévas av allminna yrkesinspektionen och
skogsyrkesinspektionen. Vad som omffattas av konventionen nr 81 har alltsi
hir i landet tilldmpning dven pa jordbruket.

Av remissyttrandena framgér att nagot hinder for svensk ratifikation av
konventionen nr 129 inte féreligger. Samtliga remissinstanser har ocks till-
styrkt ratificering. Med hinsyn hirtill forordar jag att Sverige ansluter sig
till konventionen.

Nir det giller rekommendationen (nr 133) i samma dmne ansluter jag
mig till ILO-komumitténs forslag att rekommendationen, i de delar den inte
redan tillgodoseits i svensk lagstiftning, beaktas i det fortsatta lagstiftnings-
arbetet pa arbetarskyddets omriade, om och i den min s befinns majligt och
ldmpligt.

Konventionen (nr 130) om likarvdrd och kontanta sjukformdner utgor
sista ledet i ILO:s arbete pa att fi fram nya konventioner pa socimlffGirsak-
ringens omrade i stillet for de dldre konventioner som hirrér fran mellan-
krigstiden och som framstatt som fordldrade med hénsyn till den utveckling
som #gt rum. Tidigare har som resultat av detta arbete tillkornmit konven-
tionen (nr 121) om formaner vid yrkesskada och konventionen (nr 128) om
invaliditets-, alders- och efterlevandeformaner. Bada dessa konventioner har
tilltratts av Sverige.

Konventionen om ldkarvird och kontanta sjukformaner ar si komstrue-
rad, att ett medlemsland genom att ratificera densamma ikldder sig skyldig-
het att garantera ett visst lagfist minimiskydd avseende dels lakarvard och
dirmed jamforlig vérd bade vid sjukdom och — pa de villkor som landet
sjilvt bestimmer — i sjukdomsforebyggande syfte, dels ritt till komtantfor-
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maner vid av sjukdom foranledd arbetsoforméiga som medfér inkomstboirt-
fall.

Riksforsikringsverket har gitt igenom konventionens bestimmelser och
dérvid sirskilt beaktat sidana artiklar som 4r av intresse ur ratifikations-
synpunkt. Verket drar av den gjorda gemomgingen den slutsatsen att nigot
hinder inte foreligger for Sverige att ratificera konventionen, under forut-
sattning att Sverige i fraga om vissa artiklar uinyttjar den mdgjlighet till
undantag som erbjuds i konventionens artikel 33. Enligt denna artikel far
ratificerande land, som totalt for likarvard och komtanta sjukférmaner
anslir minst 4 % av landets nationalinkomst och uppfyller vissa villkor om
hogre standard och ett vidare skydd an konventionen kraver, gora temporira
undantag fran vissa sirskilda bestammelser i konventionen. Dirvid férut-
siitts att de grundlidggande rittigheter som den avser att garantera inte dar-
igenom visentligen minskas eller forsimras.

ILO-keommmiittén har funnit, att Sverige kan ratificera konventionen utan
anlitande av undantagsméjligheten i artikel 33 och har i likhet med alla
Ovriga remissinstanser tillstyrkt ratifikation. Beiriffande motiveringen for
kommitténs stindpunktstagande fir jag hinvisa till kommitténs yttrande.

Jag delar ILO-kommiiténs uppfattning och forordar att Sverige ansluter
sig till konvention (nr 130) om lidkarvird och komtanta sjukférméaner. Det
ar med tillfredsstillelse jag konstaterar att Sverige i och med att s sker har
tilliratt samtliga de stora konvemtioner om social trygghet som har fram-
kommit som ett resultat av strivandena inom ILO under 1960-talet att skapa
ett nytt och forbiltirat system av sociala trygghetskonventioner.

I fraga om rekommendationen (nr 134) i samma dmne foreslar jag — i
likhet med ILO-kommittén -— att rekommendationen, i de delar den inte
redan tillgodosetts i svemsk lagstiftning, beaktas i det svemska lagstiftnings-
arbetet pa omridet for social trygghet, om och i den mén si befinns méojligt
och lampligt.

Under dberopande av det anforda hemstiller jag, att Kungl. Maj :t genom
proposition till 1970 irs riksdag

dels foreslar riksdagen att godlkiinna att Sverige ansluter sig till konven-
tionen (nr 129) om yrkesinspektion inom jordbruket samt (nr 130) om
likarvard och kontanta sjukférméaner,

dels ock anhéller om riksdagens ytirande 6ver vad jag i 6vrigt anfért om
de vid Internationella arbetskonferensens femtiotredje sammantride antagna
internationella instrumenten.

Med bifall till vad foredraganden salonda med instim-
mande av statsradets Ovriga ledamoter hemstillt forordnar
Hans Maj :t Konungen att till riksdagen skall avlitas propo-
sition av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokelllst:

Brilta Gyllensten
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Convention (No. 129) concerning
Labour Inspection in Agriculture

The Gemeral Comference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Gowerning Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Fifty-third Session on 4
June 1969, and

Noting the terms of existing inter-
national labour Comvemtions con-
cerning labour inspection, such as
the Labour Inspection Comvention,
1947, which applies to industry and
commerce, and the Plantations Comn-
vention, 1958, which covers a limited
category of agricultural underta-
kings, and

Considering that international
standards providing for labour in-
spection in agriculture gemerally are
desirable, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
labour inspection in agriculture,
which is the fourth item on the agen-
da of the session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of an in-
ternational Comvention,

adopts this twenty-fiffth day of June
of the year one thousand nine hun-
dred and sixty-nine the following
Comvention, which may be cited as
the Labour Inspection (Agriculture)
Comvention, 1969:

Article 1

1, In (his Convention the temm
“agricultural undertaking” means
undertakings and parts of underta-
kings engaged in cultivation, animal
husbandry including livestock pro-
duction and care, forestry, horticul-

Bilaga 1

(Oversittning)

Konvention (nr 129) om yrkesin-
spektion inom jordbruket

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmdnna konferens,

som av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyréin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 4 juni
1969 till sitt femtiotredje samman-
trade, och

som beaktat bestimmelserna i exi-
sterande internationella arbetskon-
ventioner om yrkesinspektion, sisom
1947 &rs konvemtion om arbetsin-
spektion, som dger tillimpning p4 in-
dustri och handel, och 1958 ars kon-
vention om plantager, som omffattar
en begrénsad kategori av jordbruks-
foretag och,

som anser att det allmint forelig-
ger behov av internationella normer
for yrkesinspektion inom jordbruket,
och

som beslutat antaga vissa forslag
om yrkesinspektion inom jordbruket,
vilken friga utgér den fjarde punk-
ten pd sammaniridets dagordning,
och

som beslutat att dessa forslag skall
taga form av en internationell kon-
vention,

antager denna den tjugofemte dagen
i juni ménad ar nittonhundrasextio-
nio foljande konvention, som kan be-
ndmnas 1969 ars konvention om yr-
kesinspektion (jordbruk).

Artikel 1
1. 1 demma komvention fGrsids med
uttrycket »jordbruksféretag» sidana
foretag och delar av foretag, i vilka
foretagaren bedriver odling, djur-
skétsel med djuruppfédning, skogs-
bruk, tridgardsodling och den forsta
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lure, the primary processing of agri-
culitural products by the operator of
the holding or any other form of agri-
cultural activity.

2. Where necessary, the competent
authority shall, after comsultation
with the most representative orga-
nisations of employers and workers
concerned, where such exist, define
the line which separates agriculture
from industry and commerce in such
a manner as not to exclude any agri-
cidtural undertaking from the na-
tional system of labour inspection.

3. In any case in which it is doubt-
ful whether an undertaking or part
of an undertaking is one to which
this Comvemtion applies, the question
shall be settled by the compeitent
authority.

Article 2

In this Comvention the term “legal
provisions” includes, in addition to
laws and regulations, arbitration
awards and collective agreements
upon which the force of law is con-
ferred and which are enforceable by
labour inspectors.

Article 3
Each Member of the International
Labour Organisation for which this
Comvention is in force shall maintain
a system of labour inspection in agri-
culture.

Alrticle

The system of labour inspection in
agriculture shall apply to agricultur-
al undertakings in which work em-
ployees or apprentices, however they
may be remunerated and whatever
the type, form or duration of their
comiract.

Article 5

1. Any Member ratifyimg this Con-
vention may, in a declaration ac-

forédlingen av jordbruksprodukter
dvensom varje annan form av jord-
bruksverksamhet.

2. Om si ar nodvindigt, skall ve-
derborande myndighet efter samrad
med de mest representativa av berér-
da arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationer, dar sidana finns, fast-
stilla den grins, som skiljer jord-
bruk fran industri och handel, p4 sé-
dant satt att inte nagot jordbruks-
foretag uteslutes fran det nationella
systemet for yrkesinspektion.

3. 1 sidana fall di det ar tveksamt
huruvida ett visst foretag eller del av
foretag omffattas av demna konven-
tion skall fragan avgoras av veder-
borande myndighet.

Artikel 2

I denna konvention innefattar ut-
trycket »forfattningsbestimmelsery,
forutom lagar och forordningar, skil-
jedomsutslag och kollektivavtal som
upphdjts till lag och vilkas efterlev-
nad yrkesinspektor har att 6vervaka.

Artikel 3

Varje medlem av Internationella
arbetsorganisationen, for vilken den-
na konvention ar i kraft, skall upp-
rédtthalla ett system for yrkesinspek-
tion inom jordbruket.

Artikel &

Systemet for yrkesinspektion inom
jordbruket skall tillimpas péd jord-
bruksféretag, vari arbetstagare eller
larlingar sysselsittes, oavsett formen
for ersiittningen samt oavsett anstill-
ningsavtalets art, utformning eller
varaktighet.

Artikel 5

1. Varje medlem, som ratificerar
denna konvention, kan genom en till
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companying its ratification, under-
take also to cover by labour inspec-
{iion in agriculture one or more of the
following categories of persons work-
ing in agricultural undertakings:

(a) tenants who do not engage out-
side help, sharecroppers and similar
categories of agriculitural workers;

(b) persons participating in a col-
lective economic enterprise, such as
mernbers of a co-operative;

(e) members of the family of the
operator of the undertaking, as de-
fined by national laws or regulations.

2. Any Member which has ratified
this Cemvention may subsequently
communicate to the Director-General
of the International Labour Office a
declaration undertaking to cover one
or more of the categories of persons
referred to in the preceding para-
graph which are not already covered
in virtue of a previous declaration.

3. Each Member which has ratified
this Cemvention shall indicate in its
reports under artide 22 of the Con-
stitution of the International Labour
Organisation to what extent effect
has been given or is proposed to be
given to the provisions of the Con-
vention in respect of such of the cate-
gories of persons referred to in para-
graph 1 of this Article as are not
covered in virtue of a declaration.

Article 6

1, e ffumdiions off the spsdem aff

%)abour inspection in agriculiture shall
e__

(a) to secure the enforcement of
the legal provisions relating to condi-
tions of work and the protection of
workers while engaged in their work,
such as provisions relating to hours,
wages, weekly rest and holidays,safe-
ty, health and welfare, the employ-
ment of women, children and young
persons, and other connected mat-

27

ratifikationsinstrumentet fogad for-
klaring forbinda sig att 13ta yrkes-
inspektion inom jordbruket ommffatta
jédmvil en eller flera av nedannémn-
da kategorier av personer, som arbe-
tar i jordbruksforeitag:

a) arrendatorer, som inte anlitar
arbetskraft utifran, natura-arrenda-
torer och liknande grupper av ar-
betstagare inom jordbruket;

b) personer som ingir i ett kollek-
tivt ekonomiskt foretag, t.ex. med-
lemmar i ett kooperativt foretag;

¢) medlemrnar av foretagarens fa-
milj s& som denna definieras i den
nationella lagstifiningen.

2, Medlem som har ratificerat den-
na konvention kan sedermera till-
stilla Internationella arbetsbyréns
gemeraldirektdor en forklaring, vari
medlemmen forbinder sig att till-
ldmpa konventionen pa en eller flera
av de kategorier av personer som av-
ses i féregdende mom. och som inte
redan angetts i en tidigare forklaring.

3. Varje medlem som ratificerat
denna konvention skall i sina rap-
porter enligt artikel 22 av Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga
ange i vilken utstrickning konven-
tionens bestimmelser vunnit tillimp-
ning eller avses vinna tillimpning i
friga om sddana kategorier av per-
soner, som nimnes i mom. 1 av den-
na artikel och som inte redan om-
fattas av en forklaring.

Artikel 6
1. Yelkesi i .. jiond
bruket aligger:

a) att trygga tillimpningen av for-
fattningsbestdmmelser om arbetsfor-
héllanden och skydd for arbetstagare
under arbetet sdsom foreskrifter om
arbetstid, 16ner, veckovila och semes-
ter, arbetarskydd, hélsa och vilférd,
kvinnors, barns och minderarigas
anvindande i arbete samt andra dar-
med sammanhéngande fragor, i den
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ters, in so far as such provisions are
enforceable by labour inspectors;

(b) to supply technical informa-
tion and advice to employers and
workers concerning the most effec-
tive means of complying with the le-
gal provisions;

(c) to bring to the notice of the
competent authority defects or abu-
ses not specifically covered by exist-
ing legal provisions and to submit to
it proposals on the improvement of
laws and regulations.

2. National laws or regulations
may give labour inspectors in agri-
culture advisory or enforcement
functions regarding legal provisions
relating to conditions of life of work-
ers and their families.

3. Any further duties which may
be enmtrusted to labour inspectors in
agriculture shall not be such as to
interfere with the effective discharge
of their primary duties or to preju-
dice in any way the authority and
impartiality which are necessary to
inspectors in their relations with em-
ployers and workers.

Article 7

1. So far as is compatible with the
administrative practice of the Mem-
ber, labour inspection in agriculture
shall be placed under the supervision
and control of a cemtral body.

2. In the case of a federal State,
the term ““cemtral body” may mean
either one 4t federal level or one &t
the level of a federated unit.

3. Labour inspection in agriculture
might be carried out for example—

(a) by a single labour inspection
department responsible for all sec-
tors of economic activity;

(b) by a single labour inspection
department, which would arrange for

mén det ankommer pa yrkesinspek-
tor att tillse att dessa bestimmelser
iakttages;

b) att lamna arbetsgivare och ar-
betstagare tekniska ridd och anvis-
ningar om limpligaste sétt att upp-
fylla forfattningsbestimmelser;

c) att fasta vederbdérande myndig-
hets uppmirksamhet pa brister och
missforhéllanden, som inte sirskilt
regleras i gillande forfattningsbe-
stimmelser och att avge forslag till
forbiitirad lagstiftning.

2. Den nationella lagstiftningen
kan ge yrkesinspektér inom jord-
bruket rédgivande eller verkstéllande
befogemheter nir det giller forfatt-
ningsbestimmelser om arbetstagares
och deras familjers levmadsfGrhillan-
den.

3. Amdra uppgifiter som evemtuellt
kan anfortros yrkesinspektér inom
jordbruket far inte vara av sidan na-
tur att de ligger hinder i vigen for
eit effektivt fullgérande av hans hu-
vudsakliga aligganden eller pa mins-
ta sédtt menligt inverkar pd det an-
seende och den opartiskhet, som
méste kridvas av en inspektor i hans
forhallande till arbetsgivare och ar-
betstagare.

Artikel 7

1. I den man det ir forenligt med
medlems administrativa praxis, skall
yrkesinspektion inom jordbruket
vara understélld ett cemiralt organs
tillsyn och dvervakning.

2. 1 fraga om forbundsstat far ut-
trycket »eemiralt organ» avse sédan
myndighet pé forbundsstats- eller pé
delstatsmiva.

3. Yrkesinspektion inom jordbru-
ket kan utévas av till exempel

a) ett enda yrkesinspektionsorgan,
som #Ar ansvarigt for alla omraden av
ekonomisk verksamhet;

b) ett enda yrkesinspektionsorgan,
innefattande en intern funktionell
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internal functional specialisation
through the appropriate training of
inspectors called upon to exercise
their functions in agriculture;

(c) by a single labour inspection
department, which would arrange
for internal institutional specialisa-
tion by creating a technically quali-
fied service, the officers of which
would perform their functions in
agriculiture; or

(d) by a specialised agricultural
inspection service, the activity of
which would be supervised by a cen-
tral body vested with the same pre-
rogatives in respect of labour inspec-
tion in other fields, such as industry,
transport and commerce.

Article 8

1. The labour inspection staff in
agriculture shall be composed of pub-
lic officials whose status and condi-
tions of service are such that they
are assured of stability of employ-
ment and are independent of changes
of govemment and of improper ex-
ternal influences.

2. So far as is compatible with na-
tional laws or regulations or with na-
tional practice, Members may include
in their system of labour inspection
in agriculture officials or represemta-
tives of ocewmpational organisations,
whose activities would supplement
those of the public inspection staff;
the persons comcerned shall be as-
sured of stability of tenure and be
independent of improper external in-
fluences.

Artiele 9
1. Subject to amy conditions for
recruitment to the public service
which may be prescribed by national
laws or regulations, labour inspec-
tors in agriculture shall be recruited

specialisering, som uppnis genom
ldmplig utbildning av inspektorer
med uppgift att fullgéra sina funk-
tioner inom jordbruket;

c) ett enda yrkesinspektionsorgan,
innefattande en intern institutionell
specialisering, som uppnéas genom att
man inrattar en tekniskt kvalificerad
avdelning, vars tjanstemin skulle ha
till uppgift att utéva sina funktioner
inom jordbruket;

d) en sirskild inspektion med upp-
gift att utdva sina funktioner inom
jordbruket men vars verksamhet
Overvakas av ett cemiralt organ ut-
rustat med samma befogemheter med
avseende pa yrkesinspektion inom
andra omriden, sdsom industri,
transport och handel.

Artikel 8

1. Personalen inom yrkesinspek-
tionen i jordbruket skall utgéras av
offentliga tjanstemin, vilkas still-
ning och tjanstgoringsvillkor skall
vara sddana att de ir tillforsdkrade
stadigvarande anstéllning och &r obe-
roende av regeringsskiften samt av
obehérig paverkan utifran.

2. I den méan det dr forenligt med
nationell lagstifining eller sedviimja
kan medlem med sitt system for yr-
kesinspektion inom jordbruket in-
forliva tjanstemin i eller represen-
tanter for fackliga organisationer,
vilkas insatser skulle utgora ettt
komplement till de offfentligt anstill-
das; nimnda tjanstemin eller repre-
semtanter skall tillforsikras stabila
tjanstgoringsforhallanden och frihet
fran obehdrig paverkan utifran.

Artikel 9
1. Mhadl fiwdetindll fa die will Boor sam
i nationell lagstiftning kan finnas
foreskrivna for rekrytering till all-
man tjanst skall yrkesinspektdrer
inom jordbruket utses med hinsyn
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with sole regard to their qualifica-
tions for the performance of their
duties.

2. The means of ascertaining such
qualifications shall be determined by
the compettent authority.

3. Labour inspectors in agriculture
shall be adequately trained for the
performance of their duties and mea-
sures shall be taken to give thein ap-
propriate further training in the
course of their employment.

Article 10

Both men and women shall be
eligible for appointment to the la-
bour inspection staff in agriculture;
where necessary, special duties may
be assigned to men and women in-
spectors.

Alrticle 11

Each Member shall take the nec-
essary measures to emsure that duly
qualified technical experts and spe-
cialists, who might help to solve prob-
lems demanding technical knowl-
edge, are associated in the work of
labour inspection in agriculture in
such manner as may be deemed most
appropriate under national condi-
tions.

Article 12

1. The competent authority shall
make appropriate arramgements to
promote effective co-operation be-
tween the inspection services in agri-
culture and government services and
public or approved institutions
which may be engaged in similar ac-
tivities.

2. Where necessary, the competent
authority may either emtrust certain
inspection functions &t the regional
or local level on an auxiliary basis
to appropriate govermment services
or public institutions or associate

uteslutande till sina kvalifikationer
for uppgifternas fullgérande.

2. Sadana kvalifikationer skall
styrkas pa det sdtt som vederbran-
de myndighet bestimmer.

3. Yikesi O a inom jord-
bruket skall erhilla limplig utbild-
ning for fullgérandet av sina upp-
gifler, och atgarder skall vidtagas for
att ge dem en andamalsenlig vidare-
utbildning under anstillningstiden.

Artikel 10

Savil man som kvinnor skall kun-
na utses till yrkesinspektrer inom
jordbruket; om si ar nédvindigt kan
sarskilda uppgifter tilldelas manliga
och kvinnliga inspektorer.

Artikel 11

Medlem skall vidtaga erforderliga
Atgirder for att vederborligen kvali-
ficerade tekniska experter och spe-
cialister som kan bidraga till 16s-
ningen av problem som kriver tek-
niska kunskaper samverkar med yr-
kesinspektion inom jordbruket pé
sitt som beddmes ldmpligast med
hénsyn till nationella forhallanden.

Artikel 12

1. Vederborande myndighet skall
vidtaga limpliga Aatgarder for att
framja ett effektivt samarbete mel-
lan inspektionsorganen for jordbruk
samt de statliga organ och offentliga
eller erkidnda institutioner som even-
tuellt kan bedriva motsvarande verk-
samhet.

2. Dar si ar erforderligt kan veder-
borande myndighet antingen anftr-
tro vissa bitridande inspektionsupp-

pé det regionala eller lokala
planet it lampliga statliga organ eller
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these services or institutions with the
exercise of the functions in question,
on condition that this does not preju-
dice the application of the principles
of this Comvention.

Article 13

The competent authority shall
make appropriate arramgements to
promote collaboration between offi-
cials of the labour inspectorate in
agriculture and employers and work-
ers, or their organisations where
such exist.

Artiele 14

Arrangements shall be made to en-
sure that the number of labour in-
spectors in agriculture is sufficient
to secure the effective discharge of
the duties of the inspectorate and is
determined with due regard for—

(a) the importance of the duties
which inspectors have to perform, in
particular—

(i) the number, nature, size and
situation of the agricultural under-
takings liable to inspection;

(il) the number and classes of per-
sons working in such undertakings;
and

(iii) the number and complexity of
the legal provisions to be emforced;

(b) the material means placed it
the disposal of the inspectors; and

(e) the practical conditions under
which visits of inspection must be
carried out in order to be effective.

Article 15

1, The competent authority shall
make the necessary arramgements to
furnish labour inspectors in agricul-
ture with—

(a) local offices so located as tw
take account of the geographical sit-

ocksd ldta dessa organ eller institu-
tioner sjalvstindigt utéva uppgifier-
na i fraga, under forutsittning att
detta inte strider mot denna konven-
tions principer.

Artikel 13

Vedierbérande myndighet skall vid-
taga lampliga atgarder for att fram-
ja samarbete mellan tjanstemin i yr-
kesinspektionen inom jordbruket
samt arbetsgivare och arbetstagare
eller deras organisationer, dir si-
dana finns.

Artikel 1%

Aligiicder skall vidtagas for att ga-
rantera att yrkesinspektorer inom
jordbruket anstiilles i tillrickligt an-
tal for att medge ett efffektivt full-
gorande av inspektionens uppgifter
och bestimmes med tillborligt beak-
tande av

a) vikten av inspektdrernas ar-
betsuppgifter, sarskilt

i) antal, art, storlek och beligen-
het av de jordbruksforetag, som ar
underkastade tillsyn;

ii) antalet i dessa foretag sys-
selsatta arbetstagare samt deras for-
delning pa olika kategorier; samt

iii) antal och beskaffenhet av de
forfattningsbestimmelser som skall
tilldmmpas;

b) de hjilpmedel som inspekidrer-
na har till sitt forfogande, och

¢) de praktiska betingelserna for
inspektionsbesdkens effektiva ut-
ovande.

Artikel 15

1, Vedietbérande myndighet skall
vidtaga erforderliga atgirder for att
forse yrkesinspektorer inom jord-
bruket med

a) lokala kontor forlagda med be-
aktande av jordbruksféretagens geo-
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uation of the agricultural underta-
kings and of the means of communi-
cation, suitably equipped in accor-
dance with the requirements of the
service, and, in so far as possible, ac-
cessible to the persons comeerned;

(b) the tramsport facilities neces-
sary for the performance of their du-
ties in cases where suitable public
facilities do not exist.

2. The compeitent aunthority shall
make the necessary arramgements to
reimburse to labour inspectors in
agriculture any travelling and inci-
dental expenses which may be nec-
essary for the performance of their
duties.

Article 16

1. Labowr imspecitors im agricolimre
provided with proper -credentials
shall be empowered—

(a) to enter freely and without
previous notice 4t any hour of the
day or night any workplace liable to
inspection;

(b) to enter by day any premises
which they may have reasonable
cause to believe to be liable to inspec-
tion;

{c) to carry out any examination,
test or inquiry which they may con-
sider necessary in order to satisfy
themselves that the legal provisions
are being strictly observed, and in
particular—

(i) to interview, alone or in the
presence of witnesses, the employer,
the staff of the undertaking or any
other person in the undertaking on
any matters concerning the applica-
tion of the legal provisions;

(ii) to require, in such manner as
national laws or regulations may
prescribe, the production of any
books, registers or other documents
the keeping of which is prescribed by
national laws or regulations relating
to conditions of life and work, in or-
der to see that they are in confor-
mity with the legal provisions, and to

grafiska spridning samt tillgingliga
kommunikationsmedel, Andamaélsen-
ligt utrustade for att fylla tjéinstens
krav och, si langt mojligt, tillgdng-
liga for alla berdrda personer;

b) for tjamstens fullgérande erfor-
derliga tramsportmedel, om allminna
fardmedel inte stir till buds.

2. Vedlerbérande myndighet skall
vidtaga erforderliga atgirder for att
bereda yrkesinspektorerna inom
jordbruket ersattning for resekost-
nader och andra for tjanstens full-
gorande nodiga utgifter.

Artikel 16

1. YHessisgpddttiorinmam jj
som dr utrustad med vederborlig
fullmakt skall ha ratt

a) att fritt och utan foregiende
anmilan vid varje tid pa dygnet dga
tilltrade till varje arbetsstille, som
ar underkastat tillsyn;

b) att under dagen iga tilltride till
varje lokal som han har skilig an-
ledning antaga vara underkastad till-
syn;

¢) att gemomfora varje undersok-
ning, provning eller utredning, som
han bedomer vara erforderlig for att
forvissa sig om att forfattningsbe-
stimmelserna noga foljes, sarskilt —

i) att ensam eller i vittnens nér-
varo utfraga arbetsgivaren, foreta-
gets personal eller Gvriga personer
inom foretaget om alla forhallanden,
som beror tillaimpningen av forfatt-
ningsbestimmelserna ;

ii) att, pd sditt som den natio-
nella lagstiftningen kan foreskriva,
pdkalla foreteende av alla bocker, re-
gister och Ovriga handlingar, som
skall foras enligt gillande lagstift-
ning om levmads- och arbetsforhal-
landen for att komtrollera att de ar
i forfattmingsenligt skick samt ko-
piera eller gora utdrag ur dem;
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copy such documents or make ex-
tracts from them;

(ili) tw thlke or camowe flor pur-
poses of analysis samples of prod-
ucts, materials and substances used
or handled, subject to the employer
or his representative being notified
of any products, materials or sub-
stances taken or removed for such
purposes.

2. Labour inspectors shall not
enter the private home of the opera-
tor of the undertaking in pursuance
of subparagraph (a) or (b) of para-
graph 1 of this Article except with
the consent of the operator or with a
special authorisation issued by the
competent authority.

3. On the occasion of an inspection
visit, inspectors shall notify the em-
ployer or his representative, and the
workers or their representatives, of
their presence, unless they consider
that such a notification may be pre-
judicial to the performance of their
duties.

Article 17

The labour inspection services in
agriculture shall be associated, in
such cases and in such manner as
may be determined by the competent
authority, in the preventive control
of new plant, new materials or sub-
stances and new methods of handling
or processing products which appear
likely to comstitute a threat to health
or safety.

Article 18

1, Labour imspectors in agriculture
shall be empowered to take steps
with a view to remedying defects ob-
served in plant, layout or working
methods in agricultural underta-
kings, including the use of dangerous
materials or substances, which they
may have reasonable cause to believe
comsttitute a threat to health or safe-

ty-

iii) aitt o amedlzss teagn elller bont-
fora prov av produkter, material och
dmnen, som anvindes eller hanteras,
under forutsittning att arbetsgivaren
eller hans represemtant underrittas
om att produkter, material eller 4m-
nen tagits eller bortforts for nimnda
andamal.

2. Yrkesinspektér fir inte med
dberopande av mom. 1 a) och b) i
denna artikel soka bereda sig tilltra-
de till foretagarens hem, om det inte
sker med dennes samtycke eller med
speciellt tillstind av vederbdrande
myndighet.

3. Vid inspektionsbesok skall in-
spektoren om besoket underritta ar-
betsgivaren eller hans represemtant
samt arbetstagarna eller deras repre-
semtanter, savida inspekioren inte
finner att sidan anmilan skulle vara
till forfang for ett effektivt fullgo-
rande av inspektionen.

Artikel 17

Yrkesinspektionen inom jordbru-
ket skall i de fall och pa det satt, som
vederbdrande myndighet foreskriver,
anlitas for den forebyggande gransk-
ningen av nya anlidggningar, nya ma-
terial eller &mnen samt nya metoder
for behandling eller framstéllning av
produkter, som kan misstinkas inne-
béra risk for hilsa eller sikerhet.

Artikel 18

1. Yrkesinspektor imom jordibruiet
skall ha ratt att vidtaga atgirder i
syfte att avhjalpa iakttagna brister
1 jordbruksforetags anldggning, pla-
nering eller arbetsmetoder, dari in-
begripet anvandning av farliga ma-
terial eller amnen, som han kan ha
skilig anledning antaga utgora fara
for hélsa eller sidkerhet,

3 — Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 saml. Nr 21
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2. In order to enable inspectors to
take such steps they shall be em-
powered, subject to any right of ap-
peal to a legal or administrative
authority which may be provided by
law, to make or have made orders
requiring——

(a) such aiterations to the installa-
tion, plant, premises, tools, equip-
ment or machines, to be carried out
within a specified time limit, as may
be necessary to secure compliance
with the legal provisions relating to
health or safety; or

(b) measures with immediate ex-
ecutory force, which can go as far as
halting the work, in the event of
imminent danger to health or safety.

3. Where the procedure described
in paragraph 2 is not compatible with
the administrative or judicial prac-
tice of the Member, inspectors shall
have the right to apply to the com-
petent authority for the issue of or-
ders or for the initiation of measures
with immediate executory force.

4. The defects noted by the inspec-
tor when visiting an undertaking and
the orders he is making or having
made in pursuance of paragraph 2
or for which he intends to apply in
pursuance of paragraph 3 shall be
immediately made known to the em-
ployer and the representatives of the
workers.

Article 19

1. The labour inspectorate in agri-
culture shall be notified of occupa-
tional accidents and cases of occupa-
tional disease occurring in the agri-
cuoltural sector in such cases and in
such manner as may be prescribed
by national laws or regulations.

2. As far as possible, inspectors
shall be associated with any inquiry
on the spot into the causes of the

2. For att inspektor skall kunna
vidtaga sddana atgarder skall han,
med forbehall for den ratt till prov-
ning av domstol eller administrativ
myndighet som kan vara foreskriven
i den nationella lagstiftningen, Zga
meddela eller lita meddela forelédg-
ganden med krav pa

a) att inom viss angiven tid sédana
forandringar skall ha vidtagits be-
traffande installationer, anldggning-
ar, lokaler, verktyg, utrustning eller
maskiner som beddmes erforderliga
for att garantera att forfattmimgsbe-
stdimmelserna om hélsa eller siker-
het iakttages; eller

b) att atgarder, som t.o.m. kan
vara av si vittgaende art att arbetet
stoppas, skall med omedelbar verkan
vidtagas i hindelse av dverhingande
fara for hélsa eller sakerhet.

3. Om i mom. 2 angivna atgirder
inte ar forenliga med medlemmens
admimistrativa eller rittsliga praxis,
skall inspektéren ha befogenhet att
hos vederborande myndighet ansdka
om forelagganden eller andra &tgér-
der med omedelbar verkan.

4. De brister som inspektdren iakt-
tagit vid inspektion av ett foretag och
de atgarder han vidtager eller har
vidtagit enligt mom. 2 eller som han
Amnar ansoka om enligt mom. 3 skall
omedellbart bringas till arbetsgiva-
rens och arbetstagarnas representan-
ters kinnedom.

Artikel 19

1. Till yrkesinspektionen inom
jordbruket skall, i enlighet med vad
den nationella lagstiftningen dirom
foreskriver, anmélas olycksfall i ar-
betet och fall av yrkessjukdom som
intrédffar inom jordbrukssektorn.

2. Om mdjligt skall inspektor del-
taga i utredning pa platsen om orsa-
kerna till svérare yrkesskador, sir-
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most serious occupational accidents
or occupational diseases, particularly
of those which affect a number of
workers or have fatal consequences.

Article 20

Subject to such exceptions as may
be made by national laws or regula-
tions, labour inspectors in agricul-
ture—

(a) shall be prohibited from hav-
ing any direct or indirect interest in
the undertakings under their super-
vision;

(b) shall be bound on pain of ap-
propriate penalties or disciplinary
measures not to reveal, even after
leaving the service, any manufactu-
ring or commmercial secrets or work-
ing processes which may come to
their knowledge in the course of
their duties; and

{(e) shall treat as absolutely confi-
dential the source of any complaint
bringing to their notice a defect, a
danger in working processes or a
breach of legal provisions and shall
give no intimation to the employer or
his representative that a visit of in-
spection was made in consequence of
the receipt of such a complaint.

Artiele 21
Agniculltural undertakings shall he
inspected as often and as thoroughly
as is necessary to ensure the effective
application of the relevant legal pro-
visions.

Article 22

1, Persons who violate or neglect
to observe legal provisions enforce-
able by labour inspectors in agricul-
ture shall be liable to prompt legal or
administrative proceedings without
previous warning: Provided that ex-
ceptions may be made by national
laws or regulations in respect of ca-

skilt nir det giller skador som drab-
bat flera arbetstagare eller skador
med dodlig utgang.

Artikel 20

Med forbehill for undantag som
kan forekomma i nationell lagstift-
ning skall yrkesinspekt6r inom jord-
bruket

a) vara forbjuden att direkt eller
indirekt ha del i foretag, som stér
under hans tillsyn;

b) vid dventyr av laga ansvar eller
disciplindr pafoljd vara forpliktad
att inte ens sedan han limnat tjéns-
ten rbja yrkes- eller handelshemlig-
heter eller arbetsmetoder, om vilka
han kan ha erhallit kiinnedom under
tjénstentdvningen; och

¢) som stringt fortrolig behandla
varje anmélan om fel, med arbets-
metoderna forenade risker eller brott
mot forfattnimgsbestimmelser och
inte meddela arbetsgivaren eller hans
stillforetriddare, att ett inspektions-
besSk foranletts av sidan anmilan.

Artikel 21

Jordbruksforetag skall inspekteras
sa ofta och sd ingiende som erford-
ras for att sikerstilla en effektiv ef-
terlevnad av tilldmpliga forfattnings-
bestimmelser.

Artikel 22

1. Mot den som Oveuirider eller
asidosditter  forfattningsbestammel-
ser, vilkas efiterfoljd det 3ligger yr-
kesinspektér inom jordbruket att
Overvaka, skall omedelbart laga &t-
géirder utan foregiende erinran kun-
na vidtagas. I den nationella lagstift-
ningen kan emellertid undantag go-
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ses in which previous notice to carry
out remedial or preventive measures
is to be given.

2. It shall be left to the discretion
of labour inspectors to give warning
and advice instead of instituting or
recommending proceedings.

Article 23

If labour inspectors in agriculture
are not themselves authorised to in-
stitute proceedings, they shall be em-
powered to refer reports of infringe-
ments of the legal provisions directly
to an authority competent to insti-
tute such proceedings.

Article 2%

Adeguate penalties for violations
of the legal provisions enforceable by
labour inspectors in agriculture and
for obstructing labour inspectors in
the performance of their duties shall
be provided for by national laws or
regulations and effectively enforced.

Artiele 25

1. Labour inspectors or local in-
spection offices, as the case may be,
shall be required to submit to the
cemifral inspection authority periodi-
cal reports on the results of their ac-
tivities in agriculture.

2. These reports shall be drawn up
in such manner and deal with such
subjects as may from time to time
be prescribed by the cemtral inspec-
tion authority; they shall be submit-
ted 4t least as frequently as may be
prescribed by that authority and in
any case not less frequently than
once a year.

Alrticle 26

1. The cemtral inspection authority
shall publish an annual report on

ras i friga om sidana fall, i vilka i
forsta hand anmaning att utfora for-
battringar eller vidtaga forebyggande
atgarder skall utféardas.

2. Det skall ankomma pi yrkesin-
spektor inom jordbruket att sjilv av-
gora om han skall lita bero vid en
erinran och anvisningar i stillet for
att vidtaga eller foresla laga &atglir-
der.

Artikel 23

Yrkesinspektor inom jordbruket
som inte sjdlv har befogenhet att vid-
taga laga atgarder skall ha ritt att
ldamna rapport om Overtridelser av
forfattningsbestammelser direkt till
den myndighet, som har befogenhet
att vidtaga sidana atgirder.

Artikel 2%

Lampliga pafoljder for oventridel-
se av de forfattnimgsbestammelser,
vilkas efterlevnad yrkesinspektor in-
om jordbruket har att dvervaka, och
for handlingar som hindrar yrkes-
inspektor inom jordbruket i hans
tjansteutdvning skall meddelas i den
nationella lagstiftningen och noga
tillampas.

Artikel 25

1. Det skall aligga yrkesinspektor
eller i forekommande fall lokalt in-
spektionsorgan att till den cemtrala
inspektionsmyndigheten avge perio-
diska rapporter om resultatet av sin
verksamhet inom jordbruket.

2. Sadana rapporter skall till form
och innehall avffattas i emlighet med
vad den cemftrala inspektionsmyndig-
heten foreskriver ddrom och avges
atminstone si ofta som denmna myn-
dighet bestammer, dock minst en
ging om aret.

Artikel 26

1. Den cenmirala inspektionsmyn-
digheten skall publicera en arsberit-
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the work of the inspection services in
agriculture, either as a separate re-
port or as part of its general annual
report.

2. Such annual reports shall be
published within a reasonable time
after the end of the year to which
they reldte and in any case within
twelve months.

3. Copies of the annual reports
shall be transmitted to the Director-
Gemeral of the International Labour
Office within three months after
their publication,

Article 27

The annual report published by
the cemtral inspection authority shall
deal in particular with the following
subjects, in so far as they are under
the control of the said authority:

(a) laws and regulations relevant
to the work of labour inspection in
agriculture;

(b) staff of the labour inspection
service in agriculture;

(e) statistics of agricultural under-
takings liable to inspection and the
number of persons working therein;

(ad) statistics of inspection visits;

(e, statistics of violations and pen-
alties imposed;

(f) statistics of occupational ac-
cidents, including their causes;

(g) statistics of occupational disea-
ses, including their causes.

Avrticle 28

The formal ratifications of this
Comvention shall be communicated to
the Director-General of the Interna-
tional Labour Office for registration.

Article 29

1, This Cemvemtion shall be bind-
ing only upon those Miembers of the

telse om de for jordbruket avsedda
inspektionsorganens verksamhet, an-
tingen i form av en specialredogérel-
se eller som en del av dess allménna
drsberittelse.

2, S&4dana arsberittelser skall pub-
liceras inom rimlig tid efter utgdngen
av det &r till vilket berattelsen hin-
for sig och under alla forhallanden
inom tolv ménader efter nimnda &rs
utgang.

3. Exemplar av Aarsberittelserna
skall tillstdllas Internationella ar-
betsbyrdns gemeraldirektor inom tre
ménader efter publiceringen.

Artikel 27

Den cemtrala inspektionsmyndig-
hetens &rsberittelse skall sarskilt be-
handla féljande dimnen, i den mén de
faller inom myndighetens verksam-
hetsomride

a) lagar och foreskrifter som har
samband med yrkesinspektion inom
jordbruket;

b) personal vid yrkesinspektionen
inom jordbruket;

¢) statistik dver jordbruksforetag,
som #r underkastade inspektion och
antalet personer, som arbetar i s&-
dana foretag;

d) statistik dver inspektionsbesok;

e) statistik dver forseelser och ut-
démda pafoljder;

f) statistik dver olycksfall i arbete
och deras orsaker;

g) statistik dver yrkessjukdomar
och deras orsaker.

Artikel 28

De officiella ratifikationerna av
denna konvention skall delges Inter-
nationella arbetsbyréins gemeraldirek-
toér och registreras av honom.

Artikel 29

1. Denna konvention ar bindande
endast fér de medlemmmar gv Inter-
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International Labonr Organisation
whose ratifications have been reg-
istered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
Gemeral.

3. Thereafter, this Comvention
shall come into force for any Mem-
ber twelve months after the date on
which its ratification has been reg-
istered.

Article 30

1. A Member which has ratified
this Comvemtion may denounce it
after the expiration of ten years from
the date on which the Comvemtion
first comes into force, by an act
communicated to the Director-
Gemeral of the International Labour
Office for registration. Such denun-
ciation shall not take effect until one
year after the date on which it is reg-
istered. :

2. Each Miember which has ratified
this Ceomvemtion and which does not,
within the year following the expiira-
tion of the period of ten years men-
tioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this
Comvention 4t the expiration of each
period of ten years under the terms
provided for in this Article.

Artiele 31

1. The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall no-
tify all Members of the International
Labour Organisation of the regiisira-
tion of all ratifications and denun-
ciations communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Members
of the Organisation of the registra-

nationella arbetsorganisationen vil-
kas ratifikationer registrerats av ge-
neraldirektéren.

2. Den trider i kraft tolv ménader
efter det tvd medlemmars ratifika-
tioner registrerats av gemeraldirek-
toren.

3. Direfiter tréider demna konven-
tion i kraft for varje medlem tolv
mAanader efter den dag, dd dess ra-
tifikation registrerats.

Artikel 30

1. Medlem som ratificerar denna
konvention kan, sedan tio ar forflu-
tit fran den tidpunkt di konventio-
nen forst triddde i kraft, uppséga
densamma genom skrivelse som del-
ges Internationella arbetsbyréns ge-
neraldirektor for registrering. Upp-
sdgningen tréder ej i kraft forrin ett
ar effter det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerar
denna konvention och inte inom ett
ir effter utgingen av den i foregden-
de mom. ndmnda tiodrsperioden gor
bruk av den uppsigningsritt som
medges i denna artikel, skall vara
bunden for en ny period av tio &r
och kan darefter pi de i denna arti-
kel foreskrivna villkoren uppsédga
konventionen vid utgingen av varje
tioarsperiod.

Artikel 31
1. Internationella arbetsbyrans
generaldirektor skall underrdtta

samtliga medlemmar av Internatio-
nella arbetsorganisationen om regi-
streringen av alla ratifikationer och
uppsédgningar, som delgivits honom
av organisationens medlemmar.

2. Niir gemeraldirektoren underrét-
tar orgamisationens medlemmar om
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tion of the second ratification com-
municated to him, the Director-
Gemeral shall draw the attention of
the Members of the Organisation to
the date upon which the Comvemtion
will come into force.

Article 32

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General of
the United Nations for registration in
accordance with Article 102 of the
Clvarter of the United Nations full
particulars of all ratifications and
acts of demunciation registered by
him in accordance with the provi-
sions of the preceding Artides.

Alrticle 33

At such times as it may comsider
necessary the Goverming Body of the
International Labour Office shall
present to the Gemeral Comference a
report on the working of this Con-
vention and shall examine the desira-
bility of placing on the agenda of the
Comference the question of its re-
vision in whole or in part.

Alrticle 34

1. Should the Comference adopt a
new Comvention revising this Con-
vention in whole or in part, then, un-
less the new Comvemtion otherwise
provides—

(a) the ratification by a Member
of the new revising Comvemtion shall
ipso jure involve the immediate de-
nunciation of this Comvemtion, not-
withstanding the provisions of Ar-
ticle 30 above, if and when the new
revising Comvemtion shall have come
into force;

(b) as from the date when the
new revising Cemvemtion comes into
force this Comvemtion shall cease to
be open to ratification by the Mem-
bers.

registreringen av den andra ratifika-
tionen i ordningen, som delgivits ho-
nom, skall han fista medlemmmarnas
uppmirksamhet pa den dag di kon-
ventionen kommer att trida i kraft.

Artikel 32

Internationella arbetsbyrians gene-
raldirektdor skall, for registrering
jamlikt artikel 102 av Forenta Na-
tionernas stadga, limna Forenta Na-
tionernas gemeralsekreterare full-
stindiga upplysningar om varje ra-
tifikation och uppsigning, som re-
gisirerats av honom enligt bestim-
melserna i foregdende artiklar.

Artikel 33

Niirhelst Internationella arbetsby-
rans styrelse finner det erforderligt
skall styrelsen foreldgga Internatio-
nella arbetsorganisationens allmin-
na konferens en redogorelse for kon-
ventionens tillimpning och overviga
om det finns skil att p4 konferensens
dagordning uppfora fragan om dess
revision, helt eller delvis.

Artikel 34

1. Om konferensen antager en ny
konvention, varigenom forevarande
konvention helt eller delvis revide-
ras, och den nya konventionen e¢j
foreskriver annat,

a) skall, utan hinder av bestam-
melserna i artikel 30, en medlems ra-
tifikation av den nya konventionen
i sig inneffatta omedelbar uppsig-
ning av forevarande konvention, un-
der forutsittning att den nya kon-
ventionen tratt i krafft;

b) skall fran den dag, da den nya
konventionen trider i kraft, foreva-
rande konvemtion icke lingre kunna
ratificeras av medlemmmarna.
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2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Members
which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 35
The English and French versions
of the text of this Convention are
equally authoritative.

2. Forevarande konvention skall
likvdl forbli gillande till form och
innehall for de medlemmar som ra-
tificerat densamma men icke ratifi-
cerat den nya konvention, varigenom
forevarande konvention revideras.

Artikel 35
De engelska och franska texterna
till denna konvention skall ha lika
vitsord.
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Recommendation (No. 133) concern-
ing Labour Inspection in Agriculture

The Gemeral Comfierence of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened it Geneva
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Fifty-third Session on 4
June 1969, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
labour inspection in agriculture,
which is the fourth item on the agen-
da of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation supplementing the
Labour Inspection (Agriculture)
Comvemtion, 1969,

adopts this twenty-fifth day of June
of the year one thousand nine hun-
dred and sixty-nine the following

Recommendation, which may be
cited as the Labour Inspection
(Agriculitare) Recommendation,
1969:

1. Where national conditions per-
mit, the functions of the labour in-
specitorate in agriculture should be
enlarged so as to include collabora-
tion with the competent technical
services wilth a view to helping the
agricultural producer, whatever his
status, to improve his holding and
the conditions of life and work of
the persons wonking on it.

2. Subject to the provisions of Ar-
tide 6, paragraph 3, of the Labour
Inspection (Agriculiture) Comvention,
1969, the labour inspectorate in agri-
culture might be associated in the en-
forcement of legal provisions on such
matters as—

(a) training of workers;

Bilaga 2

(Owerséittning)
Rekommendation (nr 133) om yrkes-
inspektion inom jordbruket

Internationella arbetsorganisatio-
nens allméinna konferens,

som av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyrdn sammankallats till
Genéve och dir samlats den 4 juni
1969 till sitt femtiotredje samman-
trade, och

som beslutat antaga vissa forslag
om yrkesinspektion inom jordbruk,
vilken fraga utgoér den fjirde punk-
ten pad sammantridets dagordning,
och

som beslutat att dessa forslag skall
taga form av en rekommendation av-
sedd att kompleittera 1969 ars kon-
vention om yrkesinspektion (jord-
bruk),

antager denna den tjugofemte dagen
1 juni ménad ir nittonhundrasextio-
nio foljande rekommendation, som
kan bendmnas 1969 irs rekommen-
dation om yrkesinspektion (jord-
bruk).

1. Om nationella forhallanden sa
medger bor yrkesinspektionen inom
jordbruket utvidgas till att ommffaita
samverkan med vederborande tek-
niska organ for att hjilpa jordbruks-
idkaren, oavselt vilken stdllning han
har, att forbéittra sin jordbruksenhet
samt levmads- och arbetsforhillan-
dena for de personer, som arbetar
dar.

2. Med forbehall for vad som fore-
skrives i artikel 6, mom. 3 i 1969
irs konvention om yrkesinspektion
(jordbruk), kan yrkesinspektionen
inom jordbruket knytas till genom-
forandet av forfattmimgsbestiammel-
ser i sddana dmnen som

a) utbildning av arbetstagare;
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(b) social services in agriculture;

(ec) co-apeuaitives;

(d) compulsory school attendamce.

3. (1) Normally, llie functions of
labour inspectors in agriculture
should not include that of acting as
concilliator or arbitrator in proceed-
ings comcerning labour disputes.

(2) Where no special bodies for
fhis purpose exist in agriculture, la-
bour inspectors in agriculture may
be called upon as a temporary mea-
sure to act as conciliators.

(3) In the case provided for by
subparagraph (2) of this Paragraph,
the compeitent authority should take
measures in harmony with national
law and compatible with the resour-
ces of the labour department of the
couniry concerned with a view to
relieving labour inspectors progres-
sively of such functions, so that they
are able to devote themselves to a
greater extent to the actual inspec-

tion of undertakings.

4. Labour inspectors in agriculture
should become familiar with condi-
tions of life and work in agriculture
and have knowledge of the economic
and technical aspects of work in agri-
culture.

5. Camdidates for senior positions
in the labour inspectorate in agri-
culture should be in possession of
appropriate professional or academic
qualifications or have acquired thor-
ough practical experience in labour
administration.

6. Candidates for other positions
in the labour inspectorate in agricul-
ture (such as assistant inspectors
and junior staff) should, if the level
of education in the coumtry allows,
have completed secomdary general
education, supplemented, if possible,
by appropriate technical training, or
have acquired adequate admmimistra-
tive or practical experience in labour
matters.

7. In countries where education is
not sufficiently developed, persons

b) social service inom jordbruk;

¢) kooperation;

d) obligatorisk skolgdng.

3. 1) Normalt bdr i uppgifterna
for yrkesinspektor inom jordbruket
inte ingd verksamhet som forlik-
ningsman eller skiljedomare i arbets-
tvister.

2) Om sirskilda organ for detta
dndamal inte finns inom jordbruks-
sektorn, kan yrkesinspektdr inom
jordbruket tillfdlligt fi anlitas att
fungera som medlare.

3) I det fall som avses i punkt 2)
ovan bor vederbérande myndighet
vidtaga atgarder som stir i samklang
med den nationella lagstiftningen
och &dr forenliga med vederbdrande
lands arbetsmarknadspolitiska re-
surser, i syfte att gradvis beffria yr-
kesinspektoéren fran sddana uppgif-
ter, s att han i storre utstrickning
kan #agna sig it egentlig inspektions-
verksambhet.

4. Yrkesinspektor inom jordbruket
bor gora sig vil fortrogen med lev-
nads- och arbetsforhillandena inom
jordbruket och ha kinnedom om de
ekonomiska och tekniska synpunk-
terna pa jordbruksarbetet.

5. Sékande till hogre tjidnster inom
yrkesinspektionen for jordbruk boér
aga tillfredsstillande yrkes- eller
universitetsutbildning eller ha for-
varvat ingdende praktisk erfarenhet
av arbetsmarknadsadministration.

6. Sokande till andra tjdnster inom
yrkesinspektionen for jordbruk (sa-
som bitrddande inspektor och ligre
personal) bor, om utbildningsnivan i
landet medger det, ha genomgitt
hogre skolutbildning, om mdjligt
kompleitterad med limplig teknisk
utbildning, eller forvarvat tillfreds-
stillande admimistrativ eller praktisk
erfarenhet i arbetsfragor.

7. I lander dir undervisningen &r
otillrackligt utvecklad bor personer,
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appointed as labour inspectors in
agriculiture should 4t least have some
practical experience in agriculture or
show an interest in and have capac-
ity for this type of work; they
should be given adequate training on
the job as rapidly as possible.

8. The central labour inspection
authority should give labour inspec-
tors in agriculture guidelines so as
to ensure that they perform their
duties throughout the coumtry in a
uniform manner.

9. The activity of labour inspectors
in agriculture during the night
should be limited to those matters
which cannot be effectively control-
led during the day.

10. The use in agriculture of com-
mittees for hygiene and safety which
include representatives of employers
and of workers might he one of the
means of collaboration between offi-
cials of the labour inspectorate in
agriculture and employers and work-
ers, or their organisations where
such exist.

1t. The association of the labour
inspectorate in agriculture in the
preventive control of new plant, new
materials or substances and new
methods of handling or processing
products which appear likely to
comstitute a threat to health or sa-
fety, provided for in Article 17 of the
Labour Inspection (Agriculture)
Convemtion, 1969, should include
prior comsultation with the labour
inspectorate on—

(a) the putting into operation of
such plant, materials or substances,
and methods; and

(b) the plans of any plant in which
dangerous machines or unhealthy or
dangerous work processes are to be
used.

12, Employers should provide the
necessary facilities to labour inspec-
tors in agriculture, including, where

som utses till yrkesinspektorer inom
jordbruket ha Aatminstone néagon
praktisk erfarenhet av jordbruk el-
ler visa intresse och ha fGrutsatt-
ningar for arbete av defta slag. De
bor si& snabbt som mojligt erhalla
laimplig utbildning under anstill-
ningstiden.

8. Den cemirala yrkesinspektions-
myndigheten bor utarbeta instruk-
tioner for inspektdrerna inom jord-
bruket, sa att inspektionsverksamhe-
ten bedrives likformigt dver hela lan-
det.

9. Yrkesinspekitor inom jordbruket
bor nattetid begrinsa sin inspek-
tionsverksamhet till siddana fragor,
som inte kan ndjaktigt kontrolleras
pa dagen.

10. Inom jordbruket bor hélso- och
skyddskommittéer, i vilka ingir re-
presemtanter for arbetsgivare och ar-
betstagare, kunna anlitas sdsom en
form for samarbete mellan yrkes-
inspektionens tjinstemin samt ar-
betsgivarna och arbetstagarna eller
deras organisationer, dar sfdana
finns.

11. Amknytningen av yrkesinspek-
tionen till den forebyggande gransk-
ningen av nya anléggningar, nya ma-
terial eller Amnen samt nya metoder
for behandling eller framstillning av
produkter, som kan misstinkas inne-
bara risk for hilsa och sikerhet, var-
om foreskrives i artikel 17 1 1969 ars
konvention om  yrkesinspektion
(jordbruk), bor innefatta foregien-
de konsultationer med yrkesinspek-
tionen i fraga om

a) igangsiittning av sddana anléigg-
ningar, anvindning av sidana ma-
terial eller dmnen och tillampning av
sddana metoder; och

b) planering av varje anliggning,
i vilken farliga maskiner eller ohal-
sosamma eller farliga arbetsproces-
ser skall komma till anvindning.

12, Arbetsgivarna bor tillhanda-
halla yrkesinspektér inom jordbru-
ket erforderliga hjilpmedel, diri in-
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appropriate, the use of a room for
interviews with persons working in
the undertaking.

13. The annual report published hy
the cemiral inspection authority
might, in addition to the subjects
listed in Article 27 of the Labour In-
spection (Agriculiure) Comwention,
1969, deal with the following matters
in so far as they are within the com-
petence of the said authority:

(a) statistics of labour disputes in
agriculture;

(b) 1denmtification of problems re-
garding application of the legal pro-
visions, and progress made in solving
them; and

(c) suggestions for improving the
conditions of life and work in agri-
culture.

14. (1) Members should underlake
or promote education campaigns in-
tended to inform the parties con-
cerned, by all appropriate means, of
the applicable legal provisions and
the need to apply them strictly as
well as of the dangers to the life or
health of persons working in agricul-
tural undertakings and of the most
appropriate means of avoiding them.

(2) Such campaigns might, in the
light of national conditions, in-
clude—

(a) use of the services of rural pro-
moters or instructors;

(b) distribution of posters, pam-
phlets, periodicals and newspapers;

(c) organisation of film shows,
and radio and television broadcasts;

(d) arrangements for exhibitions
and practical dememsirations on hy-
giene and safety;

{e) inclusion of hygiene and safety
and other appropriate subjects in the
teaching programmes of rural
schools and agricultural schools;

(f) organisation of conferences for
persons working in agriculture who
are affected by the introduction of

begripet, om si dr limpligt, ett rum
diar han kan utfriga personer som
arbetar i foretaget.

13. Den cemirala inspektionsmyn-
dighetens Arsberittelse kan, utéver
de Amnen som uppriknas i artikel 27
i 1969 ars konvemtion om yrkesin-
spektion (jordbruk), behandla fol-
jande omraden, i den man de faller
inom myndighetens kompetensom-
rade:

a) statistik dver arbetstvister inom
jordbruket;

b) oversikt 6ver problem, som ror
tillaimpning av gallande forfattnings-
bestimmelser, och evemtuella fram-
steg betriffande deras losming; och

c) forslag till forbittringar av lev-
nads- och arbetsforhillandena inom
jordbruket.

14. 1) Medlem bor bedriva eller
stodja utbildningskampanjer, som
syfitar till att med alla tjanliga medel
informera berdrda parter om till-
lampliga forfattnimgsbestammelser
och om vikten av att de noga iakttas
samt om de risker till liv eller hilsa,
for vilka personer vid jordbruksfére-
tag ar utsatta, samt lampligaste sitt
att undvika dessa risker.

2) Saédana kampanjer kan med be-
aktande av nationella forhéallanden
omfalta:

a) utnyttjande av lantbrukskonsu-
lenters och instruktérers tjdnster;

b) spridning av affischer, bro-
schyrer, tidskrifter och dagstid-
ningar;

¢) anordnande av filmforevisning-
ar samt radio- och televisionspro-
gram,

d) anordnande av utstillningar
och praktiska dememsirationer ro-
rande hygien och sakerhet;

e) undervisning i hygien, sikerhet
och andra limpliga dmnen vid sko-
lor pad landsbygden samt vid lant-
bruksskolor;

f) anordnande av konferenser for
sidana i jordbruk syssellsaftta perso-
ner som berdres av nya arbetsmeto-
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new working methods or of new ma-
terials or substances;

(g) participation of labour inspec-
tors in agriculture in workers’ educa-
tion programmes; and

(h) arrangements for lectures, de-
bates, seminars and competitions
with prizes.

der eller nya material eller d&mnen;

g) medverkan av yrkesinspekto-
rerna i utbildningskurser for arbets-
tagare; och

h) anordnande av foreldsningar,
debatter, seminarier och tévlingar
med prisutdelning.
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Cemvention (No. 130) concerning
Medical Care and Sickmess Bemefits

The Gemeral Comference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Gemeva
by the Goweaming Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Fifty-third Session on 4
June 1969, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the revision of the Sickness Insur-
ance (Industry) Comvemtion, 1927,
and the Sickness Insurance (Agri-
culture) Ceomvemtion, 1927, which is
the fifth item on the agenda of the
session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of an in-
ternational Comvention,

adopts this twenty-fifth day of June
of the year one thousand nine hun-
dred and sixty-nine the following
Comvention, which may be cited as
the Medical Care and Sickness Bene-
fits Comvention, 1969:

Part 1. General provisions

Article 1

In this Comvemtion—

(a) the term “legislation” includes
any social secmrity rules as well as
laws and regulations;

(b) the term “prescribed” means
determined by or in virtue of na-
tional legislation;

(c) the term “industrial under-
taking” includes all undertakings in
the following branches of ecomomic
activity: mining and quarrying, man-
ufacturing; comstruction; electric-

Bilaga 3

(Owenssiitining)

Komvention (nr 130) om ldkarvard
och kontanta sjukférméner

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

som av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 4 juni
1969 till sitt femtiotredje samman-
trade,

som beslutat antaga ett antal for-
slag avseende revision av 1927 ars
konvention angiende sjukforsikring
(industri) och 1927 ars konvention
angidende  sjukforsdkring  (jord-
bruk), vilken fraga utgor den femte
punkten pi4 sammantridets dagord-
ning, och

som beslutat att dessa forslag skall
taga form av en internationell kon-
vention,

antager denna den tjugofemte dagen
i juni ménad ir nittonhundrasextio-
nio foljande konvention, som kan be-
ndmnas 1969 &rs konvention om
likarvird och komtanta sjukfor-
maner.

Del I. Allmiinna bestimmelser

Artikel 1

I denna konvention

a) inneffattas i uttrycket »lagstifi-
ning» sivil lagar och forordningar
som administrativa foreskrifter om
social trygghet;

b) avses med uttrycket »féreskri-
ven» bestimd i eller med stéd av na-
tionell lagstiftning;

c) omftattar uttrycket »imdiusiri-
foretag» alla slags foretag inom fol-
jande gremar av ekonomisk verksam-
het: gruvdrift och stenbrytning, till-
verkningsindustri, byggmadis-och an-
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ity, gas and water; and tramsport,
storage and commmumication;

(d) the term “residence” means
ordinary residence in the territory of
the Member and the term “residemit”
means a person ordinarily resident
in the territory of the Member;

(e) the term “dependent” refers to
a state of dependency which is pre-
sumed to exist in prescribed cases;
() the lerm “wife” means a wife
who is dependent on her husband;
(g) the term ““child” covers—

(i) a child under school-leaving
age or under 15 years of age, which-
ever is the higher: Provided that a
Member which has made a declara-
tion under Article 2 may, while such
declaration is in force, apply the Con-
vention as if the term covered a child
under school-leaving age or under
15 years of age; and

(il) a child wndier @ poosen Hed]
age higher than that specified in
clause (i) of this subparagraph and
who is an apprentice or student or
has a chronic illness or infirmity
disabling him for any gainful ac-
tivity, under prescribed comditions:
Provided that this requirement shall
be deemed to be met where national
legislation defines the term so as to
eover any child under an age ap-
preciably higher than that specified
in clause (i) of this subparagraph;

(h) the term “standard benefi-
ciary” means a man with a wife and
two children;

(i) the term “qualifying period”
means a period of comiribution, or
a period of employment, or a period
of residence, or any combination
thereof, as may be prescribed;

(j) the term “sickness” means any
morbid condition, whatever its
cause;

liggmingsverksamhet, el-, gas- och
vattenforsorjning samt transport-,
magasinerings- och kommunika-
tionsverksanmiheit;

d) beteckmar uttrycket »bosiitt-
ning» stadigvarande bositining pa
medlems terriforium och avses med
uttrycket »bosatt» en person med
stadigvarande bositining pa med-
lemmens territorium;

¢) hinfor sig uttrycket »beroende»
till ett beroendeférhallande som for-
utsittes foreligga i foreskrivna fall;
f) avser uttrycket »hustru» en
hustru som #r beroende av sin make;
g) avser uttrycket »barn»

i) barn under den &lder, vid vil-
ken skolplikten upphor, eller barn
under 15 &r, beroende pa vilken av
dessa dldersgrinser som dr den hég-
re; medlem som avgivit forklaring
enligt artikel 2 far dock, si linge
forklaringen ar i kraft, tillimpa kon-
ventionen som om med uttrycket
»barn» avsdgs antingen barn under
den alder, vid vilken skolplikten upp-
hor, eller barn under 15 ir; samt

ii) barn under en foreskriven al-
der som dr hogre dn den i punkt i)
avsedda, niar barnet enligt vad som
ar foreskrivet dr larling, fullfoljer
sina studier eller drabbats av besti-
ende sjukdom eller handikapp som
gor det oformoéget att utéva nagon
som helst forvarvsverksamhet, sa-
vida inte medlemslandets lagstifi-
ning deffimierar uttrycket barn som
innefattande alla barn under en &l-
der som &r avsevdirt hégre an den i
punkt i) avsedda;

h) avser uttrycket wstandardfér-
manstagare» en man med hustru och
tva barn;

1) avses med uttrycket »kwaliffika-
tionstid» en avgifts-, anstillnings-
eller bosittningsperiod eller en kom-
bination av sidana perioder enligt
vad diarom kan vara foreskrivet;

j) avses med uttrycket »sjukdom»
varje sjukdomstillstind oavsett dess
orsak;
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(k) the term “medical care™ im-
cludes allied benefits.

Article 2

1. A Member whose economy and
medical facilities are insufficiently
developed may avail itself, by a de-
claration accompanying its ratifica-
tion, of the temporary exceptions
provided for in Article 1, subpara-
graph (g), clause (i); Article 11;
Article 14; Article 20; and Article
26, paragraph 2. Any snch declara-
tion shall state the reason for such
exceptions.

2. Each Member which has made a
decllaration under paragraph 1 of this
Article shall include in its reports
upon the application of this Conven-
tion submitted under article 22 of the
Camsttitution of the International La-
bour Organisation a statement in
respect of each exception of which
it avails itself—

(a) that its reason for doing so
subsists; or

(b) that it renounces its right to
avail itself of the exception in ques-
tion as from a stated date.

3. Each Member which has made a
decllaration under paragraph 1 of
this Article shall, as appropriate lo
the terms of such declaration and as
circumstances permit—

(a) increase the number of per-
sons protected;

(b) extend the range of medical
care provided;

(c) extend the duration of sickness
benefit.

Artiele 3

1. Any Member whose legislatiom
protects employees may, by a dec-
laration accompanying its ratifica-
tion, temporarily exclude from the
application of this Comvenmtion the
employees in the sector comprising

k) innefatfas i witnyeket »lakar-
vard» Aven darmed jamforlig vard.

Artikel 2

1. Medllem, vars ekonomiska och
medicinska resurser ir otillrickligt
utvecklade, kan genom motiverad
forklaring, som avges i samband
med dess ratifikation, begagna sig av
de mojligheter att atnjuta temporira
undantag som anges i artikel 1 punkt
g) i), artikel 11, artikel 14, artikel 20
och artikel 26 mom. 2.

2. Varje medlem, som avgivit i
mom. 1 avsedd forklaring, skall i de
rapporter om denna konventions till-
lampning, som medlemmen skall
limna enligt artikel 22 av Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga,
betriffande varje undantag, varav
medlernmen begagnat sig, ge till kin-
na

a) antingen att skilen for forbe-
hallet alltjamt foreligger;

b) eller att medlemmen frin och
med en viss dag avstir fran ritten att
begagna sig av undantaget i fraga.

3. Varje medlem, som avgivit i
mom. 1 avsedd forklaring, skall, allt-
efter innehallet i en siddan forklaring
och si smart forhillandena medger
det,

a) vidga den skyddade persomkret-
sen;

b) utéka tillhandahallandet av
vard; samt

c¢) forlinga den tid under vilken
ratt till komtanta sjukforméner fore-
ligger.

Artikel 3

1. Medlem wvars lagstiftming ger
skydd at arbetstagare kan genom for-

klaring, som avges i samband med
ratifikationen, temporirt frin denna
konventions tillimpning utesluta sa-
dana arbetstagare inom jordbruks-
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agricuitural occupations who, 4t the
time of the ratification, are not yet
protected by legislation which is in
comformity with the standards of
this Comvemtion.

2, Each Member which has made
a decllaration under paragraph 1 of
this Article shall indicate in its re-
ports upon the application of this
Comvention submitted under article
22 of the Cwmsttitution of the Interna-
tional Labour Organisation to what
extent effect is given and what effect
is proposed to be given to the provi-
sions of the Comvemtion in respect of
the employees in the sector com-
prising agricultural occupations and
any progress which may have been
made with a view to the application
of the Comvemtion to such employees
or, where there is no change to re-
port, shall furnish all the appropriate
explanations.

3. Each Member which has made
a declaration under paragraph 1 of
this Article shall increase the num-
ber of employees protected in the sec-
tor comprising agricultural occupa-
tions io the extent and with the speed
that the circumstances permit.

Article 4

1. Any Miember which ratifies this
Convention may, by a declaration ac-
companying its ratification, exclude
from the application of the Comven-
tion

(a) seafarers, including sea fisher-
men,

(b) public servants,
where these categories are protected
by special schemes which provide in
the aggregate benefits 4t least equiv-
alent to those required by this Con-
vention.

2. Where a declaration under para-
graph 1 of this Article is in force, the
Member may—

(8) exclude the persons belonging
to the category or categories exclu-

sektorn som vid ratifikationstillfillet
&nnu inte &r skyddade genom lag-
stiftning som uppfyller konventions-
kraven.

2. Varje medlem, som awgivit i
mom. 1 avsedd forklaring, skall i de
rapporter om demna konventions till-
ldmpning, som medlemmen skall
lémna enligt artikel 22 av Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga,
ange 1 vilken omffatining konventio-
nens bestimmelser genomforts eller
avses skola genomforas betriffande
arbetstagare inom jordbrukssektorn
samt i vilken omfattning framsteg
gjorts 1 fraga om konventionens till-
limpning pd sddana arbetstagare el-
ler, om ingen andring finns att rap-
portera, limna utforlig forklaring till
att si ej ar fallet.

3. Varje medlem, som avgivit i
mom. 1 avsedd forklaring, skall vid-
ga den skyddade kretsen av arbets-
tagare inom jordbrukssektorn i den
utstrickning och i den takt som for-
héllandena medger.

Artikel 4

1. Varje medlem som ratificerar
denna konvention kan genom for-
klaring, som avges i samband med
ratifikationen, frin konventionens
tillimpning undantaga

a) sjofolk, diri inbegripna fiskare
syssellsaitta med havsfiske,

b) offentliga tjanstemiin,

Alr dessa persongrupper skyddas ge-
nom speciella system, enligt vilka
foreligger ritt till formaner som i det
hela dr minst likvirdiga med dem
som skall utges enligt denna konven-
tion.

2. Nér forklaring som avses i mom,
1 ar i kraft, fAir medlemmen

a) undantoga de av forklaminmgzm
omifattade personerna frin det antal

4 — Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 saml. Nr 21
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ded from the application of the Con-
vention from the number of persons
taken into account when calculating
the percentages specified in Article
5, subparagraph (c); Article 10,
subparagraph (b),; Article 11; Arti-
cle 19, subparagraph (b) ; and Article
20;

(b) exclude the persons belongimg
to the category or categories exclu-
ded from the application of the Con-
vention, as well as the wives and
children of such persons, from the
number of persons taken inlo ac-
count wwhen calculating the percent-
age specified in Article 10, subpara-
graph (c¢).

3. Amy Member which has made
a declaration under paragraph 1 of
this Article may subsequently notify
the Director-General of the Interna-
tional Labour Office that it accepts
the obligations of this Comvention in
respect of a category or categories ex-
cluded &t the time of its ratification.

Article 5

Any Member whose legiislation pro-
tects employees may, as necessary,
exclude from the application of this
Camvemtion—

(a) persons whose employment is
of a casual nature;

(b) members of the employer’s
family living in his house, In respect
of their work for him;

(c) other categories of employees,
which shall not exceed in number 10
per cent of all employees other than
those excluded under subparagraphs
(a) amdl () off tiiss Antiotde.

Article 6
For the purpose of compliance
with this Cemvemtion, a Member may
take account of protection effected
by means of insurance which,
although not made compulsory by its

personer, som skall medtagas vid be-
riakningen av de i artikel 5 punkt c),
artikel 10 punkt b), artikel 11, arti-
kel 19 punkt b) och artikel 20 angiv-
na procemisatserna;

b) umdbartegm die aw fonkbaiirggan
omffattade personerna samt deras
hustrur och barn frin det antal per-
soner, som skall medtagas vid be-
rikningen av den i artikel 10: c) an-
givna procentsatsen.

3. Varje medlem, som avgivit i
mom. 1 avsedd forklaring, kan seder-
mera underritta Internationella ar-
betsbyrins gemeraldirektor om att
landet goditar forpliktelserna enligt
denna konvention med avseende pé
den eller de persongrupper som un-
dantagits vid ratifikationstillféllet.

Artikel 5

Medlem vars lagstifining ger skydd
At arbetstagare kan, 1 den omnffatt-
ning som erfordras, frén demna kon-
ventions tillimpning undantaga

a) personer vilkas sysselsittning
ar av tillfallig natuar;

b) medlemmar av arbetsgivarens
familj som bor tillsammans med ho-
nom, i den min de utféor arbete for
hans rikning;

¢) andra grupper av arbetstagare
vilkas antal ej far dverstiga tio pro-
cent av samtliga de arbetstagare som
inte undantagits med stéd av punk-
terna a) och b).

Artikel 6

Nér det giller fragan om konven-
tionsforpliktelsernas uppfyllande fér
en medlem medriakna skydd genom
forsdkring som, fastin den vid ratifi-
kationstillfillet inte genom dess lag-
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legislation at the time of ratification
for the persons to be protected—

(a) is supervised by the public
authorities or administered, in ac-
cordance with prescribed standards,
by joint operation of employers and
workers;

(b) covers a substantial proportion
of the persons wihose earnings do not
exceed those of the skilled manual
male employee defined in Article 22,
paragraph 6; and

(c) conpllies, im corjjunciiicon witfh
other forms of protection, where
appropriate, with the provisions of
the Comvention.

Article 7

The contingencies covered shall
include—

{a) need for medical care of a cu-
rative nature and, under prescribed
conditions, need for medical care of
a preventive nature;

(b) incapacity for work resulting
from sickness and involving suspen-
sion of earnings, as defined by na-
tional legislation.

Part II. Medical care

Article 8

Each Member shall secure to the
persons protected, subject to pre-
scribed conditions, the provision of
medical care of a curative or preven-
tive nature in respect of the comtin-
gency referred to in subparagraph
(a) of Article 7.

Article 9

The medical care referred to in
Article 8 shall be afforded with a
view to maintaining, restoring or im-
proving the health of the person pro-
tected and his ability to work and to
attend to his personal needs.

stiftning gjorts obligatorisk for de
personer som skall skyddas,

a) star under tillsyn av offentlig
myndighet eller i enlighet med fore-
skrivna normer administreras ge-
mensamt av arbetsgivare och arbets-
tagare;

b) omffalttar en visentlig del av de
personer, vilkas forvirvsinkomst inte
Overstiger den som uppnis av en i
artikel 22 mom. 6 avsedd yrkesutbil-
dad manlig kroppsarbetare; samt

¢) uppfyller konventionsforpliktel-
serna, evemfuellt i forening med and-
ra former av skydd.

Artikel 7

Skyddet skall avse foljande risk-
fall,

a) behov av likarvird i form av
sjukvérd och, pa foreskrivna villkor,
i form av sjukdomsférebyggande
vard; samt

b) av sjukdom foranledd arbets-
oforméga, som medfor inkomstbort-
fall, enligt vad som ar foreskrivet i
den nationella lagstiftningen.

Del II. Likarvard

Artikel 8

Varje medlem skall, pad foreskriv-
na villkor, tillférsikra de skyddade
personerna mojlighet att erhélla 1a-
karvard i form av sjukvard och sjuk-
domsforebyggande vard med avseen-
de pa det i artikel 7 punkt a) angiv-
na riskfallet.

Artikel 9

I artikel 8 avsedd lakarvard skall
ha till syfte att vidmmakthalla, ater-
stilla eller forbitira den skyddade
personens hilsa och hans arbetsfor-
méga samt att tillgodose hans per-
sonliga behov.
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Article 10

The persons protected in respect
of the contingency referred to in sub-
paragraph fa) of Article 7 shall com-
prise—

fa) all employees, including ap-
prentices, and the wives and children
of such employees; or

(b) prescribed classes of the eco-
nomically active population, consti-
tuting not less than 75 per cent of
the whole economically active popu-
lation, and the wives and children of
persons in the said classes; or

(c) prescribed classes of residents
comstituting not less than 75 per cent
of all residents.

Avrtiele 11

YWiere a decllaration made in vir-
tue of Article 2 is in force, the per-
sons protected in respect of the con-
tingency referred to in subparagraph
(a) of Article 7 shall comprise—

(a) prescribed classes of em-
ployees, comsitituting not less than 25
per cent of all employees, and the
wives and children of employees in
the said classes; or

(b) prescribed classes of em-
ployees in industrial undertakimgs,
comstituting not less than 50 per cent
of all employees in industrial under-
takings, and the wives and children
of employees in the said classes.

Alrticle 12

Persons who are in receipt of a so-
cial security benefit for invalidity,
old age, death of the breadwinner or
unemployment, and, where appro-
priate, the wives and children of such
persons, shall comtinue to be protect-
ed, under prescribed conditions, in
respect of the comtingency referred
to in subparagraph fa) of Article 7.

Artikel 10

Den personkrets som skyddas med
avseende pa det i artikel 7 punkt a)
angivna riskfallet skall ommffatta

a) antingen alla arbetstagare, lar-
lingar inbegripna, samt deras hust-
rur och barn;

b) eller foreskrivna grupper av den
forvirvsarbetande befolkningen, ut-
gorande tillsammans minst 75 pro-
cent av hela den forvarvsarbetande
befolkningen, samt hustrur och barn
till personer tillhorande dessa grup-
per;

¢) eller foreskrivna grupper av i
landet bosalta personer, utgorande
tillsammans minst 75 procent av
samtliga i landet bosatta personer.

Artikel 11

Niar forklaring som avses i artikel
2 ar i kraft, skall den personkrets
som skyddas med avseende pa det i
artikel 7 punkt a) angivna riskfal-
let omfatta

a) antingen foreskrivna grupper
av arbetstagare, utgorande tillsam-
mans minst 25 procent av samtliga
arbetstagare, samt hustrur och barn
till arbetstagare tillhorande dessa
grupper;

b) eller féoreskrivna grupper av ar-
betstagare inom industriféretag, ut-
gorande tillsammans minst 50 pro-
cent av samtliga inom industrifore-
tag syssellsaitta arbetstagare, samt
hustrur och barn till arbetstagare
tillhdrande dessa grupper.

Artikel 12

Personer som uppbar sociala
trygghetsforméner pa grund av inva-
liditet, hég 4lder, familjeforsorjarens
doéd eller arbetsloshet samt, i fore-
kommande fall, sddana personers
hustrur och barn skall, pa foreskriv-
na villkor, alltjimt vara skyddade
med avseende pa det i artikel 7 punkt
a) angivna riskfallet.
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Article 13

The medical care referred to in Ar-
ticle 8 shall comprise 4t least—

(a) gemeral practitioner care, in-
cluding domiciliary visiting;

(b) specialist care 4t hospitals for
in-patients and out-patients, and
such specialist care as may be avail-
able outside hospitals;

(e) the necessary pharmaceutical
supplies on prescription by medical
or other qualified practitioners;

(d) hospitalisation where neces-
sary;
(e) dental care, as prescribed; and

(/) medical rehabilitation, inclu-
ding the supply, maintenance and re-
newal of prosthetic and orthopaedic
appliances, as prescribed.

Avrticle 1b

Where a declaration made in vir-
tue of Article 2 is in force, the medi-
cal care referred to in Article 8 shall
comprise it least—

(a) genmeral practitioner care, in-
cluding, wherever possible, domi-
ciliary visiting;

(b) specialist care 4t hospitals for
in-patients and out-patients, and,
wherever possible, such specialist
care as may be available outside
hospitals;

(e) the necessary pharmaceutical
supplies on prescription by medical
or other qualified practitioners; and

(d) hospitalisation where neces-
sary.

Artiele 15

Where the legislation of a Mem-
ber makes the right to the medical
care referred to in Article 8 condi-

Artikel 13

I artikel 8 avsedd lakarvﬁrd skall
omffatta 4tminstone

a) vérd meddelad av allmimprak-
tiserande lakare, hembesdk inberik-
nade;

b) péd sjukhus meddelad sluten el-
ler 6ppen specialistvird jimte spe-
cialistvird som meddelas annorsti-
des én pé sjukhus;

¢) erforderliga likemedel efter or-
dination av likare eller annan per-
son som &r behorig att utéva sjuk-
vard;

d) erforderlig sjukhusvard;

e) tandvérd i foreskriven omnffait-
ning; samt

f) medicinsk rehabilitering, dari
inberéiknat tillhandahallande, under-
hall och utbyte av proteser och orto-
pediska hjilpmedel, allt i foreskriven
omfattning.

Artikel 7§

Nér forklaring som avses i artikel
2 ar i kraft, skall i artikel 8 avsedd
ldkarvard omffatta dtminstone

a) vérd meddelad av allminprak-
tiserande ldkare, hembesok inberdk-
nade i den min mojligheter dartill
foreligger;

b) pé sjukhus meddelad sluten el-
ler 8ppen specialistvird jamte, i den
mén mojligheter dartill foreligger,
specialistvdrd som meddelas annor-
stiddes dn pa sjukhus;

¢) erforderliga likemedel efter or-
dination av ldkare eller annan beho-
rig person som utévar sjukvérd;
samt

d) erforderlig sjukhusvard.

Artikel 15
Om enligt en medlems lagstiftning
rétten till lakarvard, som avses i ar-
tikel 8, &r beroende av att den skyd-
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tional upon the fulfilment of a quali-
fying period by the person protected
or by his breadwinner, the conditions
governing the qualifying period shall
be such as not to deprive of the right
to benefit persons who normally be-
long to the categories of persons pro-
tected.

Article 16

1. The medical care referred to in
Article 8 shall he provided through-
out the contingency.

2. Where a beneficiary ceases to
belong to the categories of persons
protected, further emtitlement to
medical care for a case of sickness
which started while he belonged to
the said categories may be limited to
a prescribed period which shall not
be less than 26 weeks: Provided that
the medical care shall not cease while
the beneficiary comtinues to receive
a sickness benefit.

3. Notwitthstanding the provisions
of paragraph 2 of this Article, the
duration of medical care shall be ex-
tended for prescribed diseases recog-
nised as emtailing prolonged care.

Article 17

Where the legislation of a Member
requires the beneficiary or his bread-
winner to share in the cost of the
medical care referred to in Article 8§,
the rules comcerning such cost shar-
ing shall be so designed as to avoid
hardship and not to prejudice the
effectivencss of medical and social
protection.

Part IIJ. Sickness Benefit

Alrticle 18

Each Member shall secure to the
persons protected, subject to pre-
scribed comnditions, the provision of

dade personen eller familjefGrsdija-
ren fullgjort viss kvalifikationstid,
skall de krav som stills p4d demna
vara siddana, att personer som nor-
malt tillh6ér de skyddade persongrup-
perna inte berdvas mojligheten att
atnjuta varden.

Artikel 16

1. 1 artikel 8 avsedd likarvard
skall kunna erhéllas under hela risk-
fallstiden.

2. Nir en forminstagare upphor
att tillhora skyddad persongrupp,
kan ratt till ytterligare ldkarvard for
en sjukdom, som bodrjade medan han
Annu tillhorde gruppen i fraga, tids-
begrinsas i foreskriven utstrackning,
dock ej till kortare tid an 26 veckor
och med iakttagande av att ritten
till vard inte far upphora si linge
formanstagaren alltjaimt uppbéar kon-
tant sjukersittming.

3. Oavsett bestammelserna i mom.
2 skall tiden for ratt att erhélla 13-
karvard vid sjukdom, som erfaren-
hetsméssigt kraver langvarig vard,
utstriickas i enlighet med vad dirom
foreskrives.

Artikel 17

Om en medlems lagstiftning kra-
ver altt forminstagaren eller familje-
forsorjaren skall svara for viss del
av kostnaden for likarvird, som av-
ses i artikel 8, skall reglerna hirfor
vara utformade pa sadant sitt, att
de inte ligger en alltfér stor bodrda
pa den enskilde och inte Avemiyrar
det medicinska och sociala skyddets
effektivitet.

Del II1. Kontantférméaner vid sjukdom

Artikel 18

Varje medlem skall, pd foreskriv-
na villkor, tillférsikra de skyddade
personerna ritt till kontanta sjukfér-
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sickness benefit in respect of the
contingency referred to in subpara-
graph (b) of Autticle 7.

Article 19

The persons protected in resped
of the comtingency specified in sub-
paragraph (b) of Article 7 shall
comprise—

(a) all employees, including ap-
prentices; or

(b) prescribed classes of the eco-
nomically active population, consti-
tuting not less than 75 per cent of
the whole economically active popu-
lation; or

{c) all residents whose means dur-
ing the comtingency do not exceed
limits prescribed in such a manner
as to comply with the requirements
of Article 24.

Article 20

Where a declaration made in vir-
tue of Article 2 is in force, the per-
sons protected in respect of the con-
tingency referred to in subparagraph
(b) of Article 7 shall comprise—

(a) prescribed classes of em-
ployees, comstituting not less than 25
per cent of all employees; or

(b) prescribed classes of em-
ployees in industrial undertakings,
comstituting not less than 50 per cent
of all employees in industrial under-
takings.

Article 21

The sickness benefit referred to in
Article 18 shall be a periodical pay-
ment and shall—

(a) where employees or classes of
the eccomomically active population
are protected, be calculated in such a
manner as to comply either with the
requirements of Article 22 or with
the requirements of Antiicle 23;

maner med avseende pa det i artikel
7 punkt b) angivna riskfallet.

Artikel 19

Den personkrets som skyddas
med avseende pa det i artikel 7 punkt
b) angivna riskfallet skall omffatta

a) antingen alla arbetstagare, lar-
lingar inbegripna;

b) eller foreskrivna grupper av
den forvarvsarbetande befolkningen,
utgorande tillsammans minst 75 pro-
cent av hela den forvarvsarbetande
befolkningen;

c) eller alla i landet bosaita perso-
ner, vilkas tillgdngar under riskfalls-
tiden inte Overstiger foreskrivna
granser, vilka skall vara avpassade
pa ett sitt som stir i Gveremsstim-
melse med bestimmelserna i artikel
24.

Artikel 20

Nar forklaring som avses i artikel
2 ar i kraft, skall den personkrets
som skyddas med avseende pi det i
artikel 7 punkt b) angivna riskfallet
omfatta

a) antingen foreskrivna grupper
av arbetstagare, utgérande tillsam-
mans minst 25 procent av samtliga
arbetstagare;

b) eller foreskrivna grupper av ar-
betstagare inom industriféretag, ut-
gorande tillsammans minst 50 pro-
cent av samtliga inom industrifére-

tag sysselsaitta arbetstagare.

Artikel 21

I artikel 18 avsedda komtanta sjuk-
formaner skall utgdras av periodiskt
utgivna belopp och berdknas

a) enligt bestimmelserma i amntimg-
en artikel 22 eller artikel 23, nir
skyddet omffafttar arbetstagare eller
grupper av den forvirvsarbetande
befolkningen;
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(b) where all residents whose
means during the contingency do not
exceed prescribed limits are protect-
ed, be calculated in such a manner
as to comply with the requirements
of Article 24.

Article 22

1. In the case of a periodical pay-
ment to which this Article applies,
the rate of the benefit, increased by
the amount of any family allowances
payable during the contingency, shall
be such as to attain for the standard
beneficiary, in respect of the comtin-
gency referred to in subparagraph
(b) of Arnticle 7, dt least 60 per cemt
of the total of the previous earnings
of the beneficiary and of the amount
of any family allowances payable to
a person proteeted with the same
family responsibilities as the stan-
dard beneficiary.

2. The previous earnings of the
beneficiary shall be calculated ac-
cording to prescribed rules, and,
where the persons proteeted are ar-
ranged in classes according to their
earnings, their previous earnings
may be calculated from the basic
earnings of the classes to which they
belonged.

3. A maximum limit may be pre-
scribed for the rate of the benefit or
for the earnings taken into account
for the calculation of the benefit,
provided that the maximum limit is
fixed in such a way that the provi-
sions of paragraph 1 of this Article
are complied with where the previous
earnings of the beneficiary are equal
to or lower than the wage of a
skilled manual male employee.

4. The previous earnings of the
beneficiary, the wage of the skilled
manual male employee, the benefit
and any family allowances shall be
calculated on the same time basis.

5. For the other beneficiaries the
benefit shall bear a reasonable rela-

b) enligt bestimmelserna i artikel
24, nir skyddet omffatttar alla i lan-
det bosaltta personer vilkas tillgidngar
under riskfallstiden inte Owverstiger
foreskrivna grinser.

Artikel 22

1. Periodisk! utigivem kontanten-
sittning pa vilken denna artikel 4r
tillamplig, 6kad med familjebidrag
vartill ratt foreligger vid det i artikel
7 punkt b) angivna riskfallet, skall
for en standardférméanstagare under
riskfallstiden uppga till minst 60
procent av summan av formanstaga-
rens tidigare forvarvsinkomst och sa-
dana familjebidrag som utges till en
skyddad person med samma forsorj-
ningsplikt som standardférmans-
tagaren.

2. Formanstagarens tidigare for-
varvsinkomst skall beriknas enligt
foreskrivna regler; hirvid far, nir de
skyddade personerna indelas i klas-
ser med hansyn till forvarvsinkoms-
tens storlek, deras tidigare forvarvs-
inkomster beraknas effter de ligsta
inkomsterna i de klasser de tillhérde.

3. For komtantersittningen eller
den forvirvsinkomst som liggs till
grund for ersittningens berikning
far foreskrivas en hogsta grins un-
der forutsittning att demna bestim-
mes pa sadant satt, att de i mom. 1
uppstillda kraven uppfylles nir for-
manstagarens tidigare forvarvsin-
komst uppgar till eller underskrider
en yrkesutbildad manlig kroppsarbe-
tares 16n.

4. Berakningen av formanstaga-
rens tidigare forvarvsinkomst, den
yrkesutbildade manlige kroppsarbe-
tarens lon, komtantersittmimgen och
familjebidraget skall beriknas i for-
héallande till samma tidsenhet.

5. For andra forméinstagare skall
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tion to the benefit for the standard
beneficiary.

6. For the purpose of this Artide,
a skilled manual male employee shall
be—

{a) a fitter or turner in the manu-
facture of machinery other than elec-
trical machinery; or

(b) a person deemed typical of
skilled labour selected in accordance
with the provisions of the foliowing
paragraph; or

{e) a person whose earnings are
such as to be equal to or greater than
the earnings of 75 per cent of all
the persons protected, such earnings
to be determined on the basis of an-
nual or shorter periods as may be
prescribed; or

(d) a person whose earnings are
equal to 125 per cent of the average
earnings of all the persons protected.

7. The person deemed typical of
skilled labour for the purposes of
subparagraph (b) of the preceding
paragraph shall be a person em-
ployed in the major group of eco-
nomic activities with thelargestmum-
ber of ecomomically active male per-
sons protected in the contingency re-
ferred to in subparagraph (b) of
Article 7 in the division comprising
the largest number of such persons;
for this purpose, the International
Standard Industrial Classification of
All Economic Activities adopted by
the Economic and Social Council of
the Unmited Nations &t its Sewvemth
Session on 27 Aungust 1948, as amend-
ed up to 1968 and reproduced in the
Annex to this Cemvemtion, or such
classification as 4t any time further
amended, shall be used.

8. Where the rate of benefit varies
by region, the skilled manual male
employee may be determined for
each region in accordance with para-
graphs 6 and 7 of this Article.

komtantersittningen sta i skiligt for-
héllande till standardférmanstaga-
rens komtanta sjukférmaéner.

&.1 denna artikel avses med yrkes-
utbildad manlig kroppsarbetare

a) antingen en montor eller svar-
vare i annan maskintillverkningsin-
dustri &n sddan for tillverkning av
elekitriska maskiner;

b) eller en person som kan anses
sésom typisk for yrkesutbildad ar-
beitskraft och som utvalts i enlighet
med bestimmelserna i mom. 7;

¢) eller en person vars forvarvsin-
komst uppgdr till eller 6verstiger den
forvirvsinkomst som uppnis av 75
procent av samtliga skyddade perso-
ner, berdknad med utgingspunkt
fran en foreskriven ettarig eller kor-
tare tidsperiod;

d) eller en person vars forvarvsin-
komst uppgér till 125 procent av den
genomsnittliga  forvirvsinkomsten
for samtliga skyddade personer.

7. Den i mom. 6 punkt b) avsedde
typiske yrkesutbildade arbetaren
skall viljas inom den gren av eko-
nomisk verksamhet, vari forekom-
mer det storsta antalet min som &r
skyddade med avseende pi det i ar-
tikel 7 punkt b) angivna riskfallet,
och inom denna gren skall valet ske
inom den grupp som i sig innesluter
det stdrsta antalet sidana skyddade
personer; hirvid skall anvidndas den
av Foérenta Nationernas ekonomiska
och sociala rdd vid dess sjunde sam-
mantride den 27 augusti 1948 antag-
na »limternationell standard f6r ni-
ringsgrensklassificerimg», vilken i sin
lydelse efter dndringar till och med
ar 1968 é&terges i bilaga till denna
konvention, med beaktande av varje
evemtuell ytterligare dndring déri.

8. Né4r kontantersittningarna va-
rierar frén ett omrade till ett annat
far den yrkesutbildade manlige
kroppsarbetaren utviljas for varje
omrade i enlighet med bestimmel-
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9. The wage of the skilled manual
male employee shall be determined
on the basis of the rates of wages for
normal hours of work fixed by col-
lective agreements, by or in pursu=
ance of national legislation, where
applicable, or by custom, including
cost-of-living allowance if any; where
such rates differ by region but para-
graph 8 of this Article is not applied,
the median rate shall be taken.

Article 23

1. In the case of a periodical pay-
ment to which this Article applies,
the rate of the benefit, increased by
the amount of any family allowances
payable during the contingency, shall
be such as to attain for the standard
beneficiary, in respect of the comtin-
gency referred to in subparagraph
(b) of Axticle 7, 4t least 60 per cent
of the total of the wage of an ordi-
nary adult male labourer and of the
amount of any family allowances
payable to a person protected with
the same family responsibilities as
the standard beneficiary.

2. The wage of the ordinary adult
male labourer, the benefit and any
family allowances shall be calculated
on the same time basis.

3. For the other beneficiaries, the
benefit shall bear a reasonable rela-
tion to the benefit for the standard
beneficiary.

4, For the purpose of this Article,
the ordimary adult male labouarer
shall be—

(a) a person deemed typical of
unskilled labour in the manufacture
of machinery other than electrical
machinery; or

(b) a person deemed typical of un-

serna i mom. 6 och 7.

9. Dden yykkesstivblidddde nnambilgge
kroppsarbetarens 16n skall bestim-
mas med utgdngspunkt frin lonen
for ett normalt antal arbetstimmar,
som bestimts antingen genom kol-
lektivavtal eller, i forekommande
fall, genom eller med stéd av na-
tionell lagstiftning eller genom sed-
vana, med tilligg av evemiuellt fore-
kommande levmadskostnadstillagg;
nér den pa detta sitt bestimda 16nen
varierar frin ett omride till ett an-
nat men bestimmelserna i mom. 8
inte tillimpas, skall medianlénen
laggas till grund for berikningen.

Artikel 23

1. Monmodisditt uthdicem Komtbartbar-
sittning, pa vilken demna artikel &r
tillamplig, 6kad med familjebidrag
vartill ritt foreligger vid det i artikel
7 punkt b) angivna riskfallet, skall
for en standardférménstagare under
riskfallstiden uppga till minst 60
procent av summan av en vanlig
vuxen manlig kroppsarbetares 16n
och sddana familjebidrag som utges
till en skyddad person med samma
forsérjningsplikt som standardfér-
manstagaren.

2. Berdkningen av den vanlige vux-
ne manlige kroppsarbetarens 16n,
komtantersidttningen och familjebi-
draget skall beriknas i forhallande
till samma tidsenhet.

3. For andra forménstagare skall
kontanterséttmingen sta i skiligt for-
hallande till standardférménstaga-
rens komtanta sjukférméner.

4.1 denna artikel avses med yrkes-
utbildad manlig kroppsarbetare

a) antingen en person som kan an-
ses sdsom en typisk kroppsarbetare
i annan maskintillverkningsindustri
An sAdan for tillverkning av elek-
triska maskiner;

b) eller en typisk kroppsarbetare,
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skilled labour selected in accordance
with the provisions of the following
paragraph.

5. The person deemed typical of
unskilled labour for the purpose of
subparagraph (b) of the preceding
paragraph shall be a person em-
ployed in the major group of eco-
nomic activities with thelargestmum-
ber of economically active male per-
sons protected in the comtingency
referred to in subparagraph (b) of
Article 7 in the division comprising
the largest number of such persons;
for tliis purpose, the International
Standard Industrial Clsssification of
All Economic Activities adopted by
the Economic and Social Council of
the United Nations &at its Sevemth
Session on 27 August 1948, as amend-
ed up to 1968 and reproduced in the
Annex to this Cemvemtion, or such
classification as it any lime further
amended, shall be used.

6. Where the rate of benefit varies
by region, the ordinary adult male
labourer may be determined for each
region in accordance with para-
graphs 4 and 5 of this Article.

7. The wage of the ordinary adult
male labourer shall be determined on
the basis of the rates of wages for
normal hours of work fixed by col-
lective agreements, by or in pursu-
ance of national legislation, where
applicable, or by custom, including
cost-of-living allowances, if any;
where such rates differ by region but
paragraph 6 of this Article is not ap-
plied, the median rate shall be taken.

Article 24

In the case of a periodical payment
to which this Article applies—

utvald i enlighet med bestimmelser-
na i mom. 5.

5. Den i mom. 4 punkt b) avsedde
typiske kroppsarbetaren skall viljas
inom den gren av ekonomisk verk-
samhet, vari forekommer det storsta
antalet min som ar skyddade med
avseende pi det i artikel 7 punkt b)
angivna riskfallet, och inom denna
gren skall valet ske inom den grupp
som i sig innesluter det storsta an-
talet sidana skyddade persomer; hir-
vid skall anvindas den av Forenta
Nationernas ekonomiska och sociala
rad vid dess sjunde sammantride
den 27 augusti 1948 antagna »Inmter-
nationell standard for niringsgrens-
klassificerimg», vilken i sin lydelse
efter dndringar till och med ar 1968
aterges i bilaga till demna konven-
tion, med beaktande av varje even-
tuell ytterligare dndring dari.

6. Niar komtantersittningarna va-
rierar fran ett omrade till ett annat,
far den vanlige vuxne manlige
kroppsarbetaren utvaljas for varje
omrade i enlighet med bestammelser-
na i mom. 4 och 5.

7. Den vanlige vuxne manlige
kroppsarbetarens 16n skall bestim-
mas med utgingspunkt frin l6nen
for ett normalt antal arbetstimmar,
som bestamts antingen genom kol-
lektivavtal eller, i forekommande
fall, genom eller med st6d av na-
tionell lagstiftning eller genom sed-
vana, med tilligg av evemituellt fore-
kommande levmadskostnadstilligg;
nar den pa detta satt bestamda 16nen
varierar fran ett omrade till ett an-
nat men bestimmelserna i mom. 6
inte tillimpas, skall medianlénen
laggas till grund for berékningen.

Artikel 24
Nar fraga ar om periodiskt utgiven
kontantersdttning, pa vilken denna
artikel ar tillimplig,
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(a) the pate of e benefit shall
be determined according to a pre-
scribed scale or a scale fixed by the
compeitent public authority in con-
formity with prescribed rules;

(b) such rate may be reduced only
to the extent by which the other
means of the family of the bene-
ficiary exceed prescribed substantial
amounts or substantial amounts
fixed by the competent public au-
thority in comformity with prescribed
rules;

(c) lhe total of the benefit and
any other means, after deduetion of
the substantial amounts referred to
in subparagraph (b), shall be suffi-
cient to maintain the family of the
beneficiary in health and decency,
and shall be not less than the cor-
responding benefit calculated in ac-
cordance with the requirements of
Antticde 23;

(d) the provisions of subpara-
graph {c¢) shall be deemed to be sat-
isfied if the total amount of sickness
benefits paid under this Comvention
exceeds by 4t least 30 per cent the
total amount of benefits which would
be obtained by applying the provi-
sions of Article 23 and the provisions
of subparagraph (b) of Article 19.

Article 25

Where the legislation of a Member
makes the right to the sickness bene-
fit referred to in Article 18 condi-
tional upon the fulfilment of a quali-
fying period by the person proteeted,
the conditions gowverning the quali-
fying period shall be such as not to
deprive of the right to benefit per-
sons who normally belong to the cat-
egories of persons proteeted.

Article 26

1. The sickness benefit referred to
in Article 18 shall be granted

a) skall ersittningens storlek be-
stimmas effter en foreskriven skala
eller en skala som faststilllts av ve-
derborande offfentliga myndighet i
enlighet med foreskrivna regler;

b) far ersittningen nedsittas en-
dast i den min forminstagarens fa-
miljs Ovriga tillgdngar Overstiger
foreskrivna vasentliga belopp eller av
vederbdrande offentliga myndighet i
enlighet med foreskrivna regler fast-
stillda vasentliga belopp;

c) skall sammanlagda beloppet av
ersittningen och dvriga tillgdngar ef-
ter avdrag av de visentliga belopp
som avses i punkt b), vara tillriack-
ligt for att tillforsikra forminstaga-
rens familj sunda och dragliga lev-
nadsforhallanden och far inte under-
stiga det i enlighet med bestdmmel-
serna i artikel 23 punkt a) berikna-
de ersittmimgsbeloppet;

d) skall bestimmelserna i punkt
c¢) anses vara uppfyllda, om de enligt
denna konvention utbetalade sam-
manlagda komtantersittningarna
med minst 30 procent Gverstiger de
sammanlagda  komtantersittningar
som skulle uppnéds med tilldimpning
av bestimmelserna i artikel 23 och
bestimmelserna i artikel 19 punkt
b).

Artikel 25

Om enligt en medlems lagstiftning
ritten till komtanta sjukférmaéner,
som avses i artikel 18, ar beroende av
att den skyddade personen fullgjort
viss kvalifikationstid, skall de krav
som stills p4 denna vara sidana, att
personer som normalt tillhér de
skyddade persongrupperna inte be-
rovas ratten till formanen.

Artikel 26

1. I artikel 18 avsedda komtanta
sjukformaner skall utges under hela
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throughout the comtingency: Pro-
vided that the grant of benefit may
be limited to not less than 52 weeks
in each case of incapacity, as pre-
scribed.

2, Where a declaration made in
virtue of Article 2 is in force, the
grant of the sickness benefit referred
to in Article 18 may be limited to not
less than 26 weeks in each case of in-
capacity, as prescribed.

3. Where the legislation of a Mem-
ber provides that sickness benefit is
not payable for an initial period of
suspension of earnings, such period
shall not exceed three days.

Article 27

1, In the case of the death of a per-
son who was in receipt of, or quali-
fied for, the sickness benefit referred
to in Article 18, a funeral benefit
shall, under prescribed conditions, be
paid to his survivors, to any other
depemdants or to the person who has
horme the expense of the funeral.

2. A meinber may derogate from
the provision of paragraph 1 of this
Article where—

(a) it has accepted the obligations
of Part IV of the Invalidity, Old-Age
and Survivors’ Benefits Comvemtion,
1967;

(b) it provides in its legislation for
cash sickness benefit it a rate of not
less than 80 per cent of the earnings
of the persons protected; and

fe) the majority of persons pro-
tected are covered by volumtary in-
surance which is supervised by the
public authorities and which pro-
vides a funeral grant.

Part IV, Commmon provisions
Article 28

1. A hraredfit tio wilinth s peasem e~
tected would otherwise be entitled in

riskfallstiden; dock far utgivandet
av formén begrinsas till en tid ej un-
derstigande 52 veckor for varje fall
av arbetsoformaga i enlighet med vad
dirom foreskrives.

2. Nér forklaring som avses i ar-
tikel 2 ar i kraft, fir utgivandet av i
artikel 18 avsedda komtanta sjukfor-
méner begrinsas till en tid ej under-
stigande 26 veckor for varje fall av
arbetsofdrméga i enlighet med vad
ddrom foreskrives.

3. Om enligt en medlems lagsitift-
ning komtanta sjukférmaéner inte ut-
ges forrdn effter utgidngen av en ka-
renstid, fir denna inte 6verskrida de
tre forsta dagarna av inkomstbort-
fall.

Artikel 27

1. Avllider nidgon som uppbar eller
hade forviarvat ritt till komtanta
sjukférmaner som avses i artikel 18,
skall pa foreskrivna villkor begrav-
ningshjélp utbetalas till den avlidnes
efterlevande, till andra personer som
var beroende av honom eller till den
person som erlagt begravningskost-
naderna.

2, En medlem kan underlita att
tilldmpa bestimmelserna i mom. 1
nér foljande villkor dr uppfyllda,

a) medlemmen har godtagit for-
pliktelserna i Del IV av 1967 Aars
konvention om invaliditets-, Alders-
och efiterlevandeforméner;

b) enligt medlemmens lagstifining
utges komtanta sjukférmianer med
belopp motsvarande minst 80 pro-
cent av de skyddade personernas for-
véarvsinkomst;

¢) flertalet skyddade personer ar
tillférsikrade begravningshjilp ge-
nom frivilliga forsakringar som star
under tillsyn av offentlig myndighet.

Del IV, Gemensamma bestimmelser
Artikel 28

1. Forméan som skyddad person el-
jest skulle vara berittigad till enligt
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compliance with this Convention
may be suspended to such extent as
may be prescribed—

(a) as long as the person con-
cerned is absent from the territory of
the Member;

(b) as long as the person con-
cerned is being indemnified for the
contingency by a third party, to the
extent of the indemnity;

(c) where the person concerned
has made a fraudulent claim;

(d) where the contingency has
been caused by a criminal offence
committed by the person comcerned;

(e) where the comtingency has
been caused by the serious and wil-
ful misconduct of the person con-
cerned;

(f) where the person concerned,
without good cause, neglects to make
use of the medical care or the reha-
bilitation services placed at his dis-
posal, or fails to commply with rules
prescribed for verifying the occur-
rence or comtinuance of the comtin-
gency or for the conduct of benefi-
ciaries;

(g) in the case of the sickness
benefit referred to in Article 18, as
long as the person concerned is main-
tained 4t public expense or at the
expense of a social security institu-
tion or service; and

(k) in the case of the sickness
benefit referred to in Article 18, as
long as the person concerned is in
receipt of another social security
cash benefit, other than a family
benefit, subject to the part of the
benefit which is suspended not ex-
ceeding the other benefit.

2. In the cases and within the lim-
its prescribed, part of the benefit
otherwise due shall be paid to the de-
pendants of the person concerned.

denna konvention fér i den utstrick-
ning, som kan vara foreskriven, inne-
héllas

a) sa linge vederbdrande inte
uppehiller sig pa medlemmens terri-
torium;

b) si linge vederborande av tredje
man hélles skadeslos for riskfallet i
fraga, intill skadestindets belopp;

¢) om vederborande sokt utfa for-
manen under falska forutsattningar;
d) om riskfallet ir en foljd av
brottslig handling av vederborande;

e) om riskfallet dr en foljd av en
grov och avsiktlig forsummelse av
vederbdrande;

f) om vederbdrande utan giltigt
skil underlater att utnyttja till hans
forfogande stdende mdjligheter till
ldkarvard eller rehabiliteringsatgir-
der eller inte iakttar foreskrivna reg-
ler for styrkande av riskfallets in-
triaffande eller fortvaro eller inte fol-
jer foreskrivna forhallningsorder;

g) sa linge vederborande, nir fra-
ga dr om komtanta sjukféorméaner som
avses i artikel 18, fir sin forsdrjning
av allmanna medel eller pi bekost-
nad av inrdttming eller annat organ
for social trygghet;

h) sia lange vederborande, nir
fraga ar om kontanta sjukférmaner
som avses i artikel 18, uppbir annan
kontant social trygghetsforman med
undantag av familjebidrag, under
forutsittning att den innehallna de-
len av formin enligt artikel 18 inte
overstiger den andra formanens be-
lopp.

2. I de fall och inom de grianser
som ar foreskrivna skall viss del av
de kontanta sjukférméanerna, som el-
jest skulle ha utgetts, utbetalas till
de personer som ar beroende av ve-
derborande.



Kungl. Maj:ts proposition nr 21 1970 63

Article 29

1. Every claimant shall have a
right of appeal in the case of refusal
of the benefit or complaint as to its
quality or quantity.

2. Where in the application of this
Comvemtion a govermment depart-
ment responsible to a legislature is
entrusted with the admimistration of
medical care, the right of appeal pro-
vided for in paragraph 1 of this Ar-
ticle may be replaced by a right to
have a complaint concerning the re-
fusal of medical care or the quality
of the care received investigated by
the appropriate authority.

Artiele 30

1. Each Member shall accept gen-
eral responsibility for the due provi-
sion of the benefits provided in com-
pliance with this Cemvemtion and
shall take all measiires required for
this purpose.

2. Each Member shall accept gen-
eral responsibility for the proper ad-
ministration of the institutions and
services concerned in the application
of this Comvention.

Alrticle 31

Where the adminmistration is not
entrusted to an institution regulated
by the public authorities or to a gov-
ernment department responsible to
a legiislature—

(a) representatives of the persons
protected shall participate in the
management under prescribed condi-
tions;

(b) national legislation shall,
where appropriate, provide for the
participation of representatives of
emplloyens;

(c) national legislation may like-
wise decide as to the participation of
representatives of the public authori-
ties.

Artikel 29

1. Var och en som gor ansprak pa
en forman skall ha ritt att 6verklaga
avslagsbeslut eller beslut avseende
forménens beskaffenhet eller storlek.

2. Nar vid denna konventions till-
limpning ett infor den lagstiftande
forsamlingen ansvarigt regerings-
organ har anfGrtrotts admimistratio-
nen av likarvard, kan den ritt att
overklaga som avses i mom. 1 ersit-
tas med en ratt att fa klagomal 6ver
vigran att meddela likarvard eller
over beskaffenheten av meddelad
vard hinskjutna till undersékning
av vederbdorande myndighet.

Artikel 30
1. Varje medlem skall ikldda sig
allmant ansvar for att formaner en-
ligt denna konvention vederborligen
tillhandahdlles och vidtaga alla har-
for erforderliga atgérder.

2. Varje medlem skall ikldda sig
allmiint ansvar for behorig admini-
stration av de inrdttningar och organ
som handhar tillimpningen av den-
na konvention.

Artikel 31

Niir administrationen inte handhas
av inrittning under kontroll av of-
fentlig myndighet eller av ett infor
den lagstiftande forsamlingen ansva-
rigt regeringsorgan

a) skall represemtanter for de
skyddade persomerna medverka vid
administrationen pé foreskrivna vill-
kor;

b) skall den nationella lagstift-
ningen innehalla foreskrifter om att
arbetsgivarrepresemtanter skall med-
verka, nar si ar lampligt;

c) kan den nationella lagstiftning-
en ocksad foreskriva medverkan av
representanter for offentlig myndig-
het.
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Article 32

Each Member shall, within its
territory, assure to non-nationals
who normally reside or work there
equality of treatment with its own
nationals as regards the right to the
benefits provided for in this Con-
vention.

Article 33

1. A Member—

(a) which has accepted the obliga-
tions of this Comwvemtion without
availing itself of the exceptions and
excllusions provided for in Article 2
and Article 3,

(b) which provides over-all higher
benefits than those provided in this
Convention and whose lotal relevant
expendiiture on medical care and
sickness benefits amounts to at least
4 per cent of its national income, and

(e) which satisfies &t least two of
lhe three following conditions:

(i) it covers a percentage of the
economically active  popidation
which is 4t least ten points higher
than the percentage required by Ar-
ticle 10, subparagraph (b) and by
Axticle 19, subparagraph (b), or a
percentage of all residents which is
at least ten points higher than the
percentage required by Article 10,
subparagraph (c),

(i) it provides medical care of a
curative and preventive nature of an
appreciably higher standard than
that prescribed by Article 13,

(iii) it provides sickness benefit
corresponding to a percentage 4t
least ten points higher than is re-
quired by Aurficles 22 and 23,

may, after comsultation with the
raost representative organisations of
employers and workers, where such
exist, make temporary derogations
from particular provisions of Parts
IT and III of this Comwemtion on con-

Artikel 32

Varje medlem skall pa sitt territo-
rium tillférsikra utlinningar, som
normalt ir bosatta eller arbetar i lan-
det, samma behandling som landets
egna medborgare i fraga om ritt till
forméner enligt denna konvention.

Artikel 33

1. Niéir en medlem

a) har godtagit forpliktelserna en-
ligt denna konvention utan att be-
gagna sig av de mdojligheter till un-
dantag och uteslutningar som fore-
ligger enligt artikel 2 och artikel 3,

b) i det hela tillhandahéller battre
formaner in konventionen kriver
och totalt for lakarvird och komtanta
sjukforméner anslir minst fyra pro-
cent av landets nationalinkomst, och

¢) uppfyller dtminstone tva av fol-
jande tre villkor:

i) skyddar ett procenttal av den
forviarvsarbetande befolkningen som
ar minst tio enheter hogre an det pro-
centtal som kravs enligt artikel 10
punkt b) och enligt artikel 19 punkt
b) eller ett procemttal av alla i lan-
det bosatta som ar minst tio procent
hogre an det procenttal som krévs
enligt artikel 10 punkt c),

ii) tillhandahaller likarvard i
form av sjukvird och sjukdomsfére-
byggande vard av en avseviirt hégre
standard dn den som krives enligt
artikel 13,

iii) tillhandahéller komtanta
sjukforméner med belopp motsva-
rande ett procenttal som ir minst tio
enheter hogre in det som krives en-
ligt artiklarna 22 och 23,

far landet, efter samrad med de mest
representativa arbetsgivar- och ar-
beltstagarorganisationerna, om si-
dana finns, gora temporira undan-
tag fran sarskilda bestimmelser i de-
larna II och III av konventionen, pé
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dition that such detegation shall
neither fundamentally reduce nor
impair the essemtial guarantees of
this Comvention.

2. Each Member which has made
such a derogation shall indicate in
its reports upon the application of
this Comvemtion submitted under ar-
tide 22 of the Cumsftitution of the
International Labour Organisation
the position of its law and practice
as regards such derogation and any
progress made towards complete
application of the terms of the Con-
vention.

Article 3%

This Comvemtion shall not apply
to—

(a) comtingencies which occurred
before the coming into force of the
Comvemtion for the Member con-
cermed;

(b) benefits in contingencies oc-
curring after the coming into force
of the Comvemtion for the Member
concerned in so far as the rights to
such benefits are derived from pe-
riods preceding that date.

Part V, Final provisions
Article 35

This Comvemtion revises the Sick-
ness Insurance (Industry) Comven-
tion, 1927, and the Sickness Insur-
ance {Agriculture) Comvention, 1927,

Avriicle 36

1. In comformity with the provi-
sions of Article 75 of the Social Se-
curity (Mimimum Standards) Con-
vention, 1952, Part III of that Con-
vention and the relevamt provisions
of other Parts thereof shall cease
to apply to any Member having rati-
fied this Comvention as from the date
at which this Convention is binding

villkor att siddana undantag inte vi-
sentligen minskar eller forsamrar de
grundliggande rittigheter som den-
na konvention avser att garantera.
2. Varje medlem, som begagnat sig
av ritten att gora sddant undantag,
skall i de rapporter om denna kon-
ventions tillimpning, som medlem-
men har att limna enligt artikel 22
av Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga, ange sin lagstiftnings
och praxis’ lige i fraga om undan-
taget och de framsteg som gjorts i
fraga om dstadkommandet av moj-
ligheter for en fullstéindig tillimp-
ning av konventionens bestimmelser.

Artikel 3%
Denna konvention ir inte tillimp-
lig pa
a) riskfall som intriffat fore kon-
ventionens ikrafttradande for med-
lemmen i fraga;

b) forméner som utges vid riskfall
som intriffat efter konventionens
ikrafttridande for medlemmen i den
mén ritten till formAnerna hirleder
sig fran tid fore ikrafttridamdet.

Del V., Slutbestimmelser
Artikel 35

Genom denna konvention revideras
1927 ars konvention angiende sjuk-
forsikring (industri) och 1927 Aars
konvention angiende sjukforsikring

(jordibruik).

Artikel 36

1. I enlighet med bestimmelserna
i antikell 75 i 1952 érs konvention an-
gaende sowiddl ttypodtedt (fodinbmi-
standard) skall del III av ndmnda
konvention och motsvarande bestdim-
melser i aardiea dbdbar darav upphora
att galla fiir medibem, som ratificerat
forevarande konvention, fran och
med den dag di denna blir bindande

5 — Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 sand. Nr 21
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on that Member and no declaration
under Anficle 3 is in force.

2. Accepitance of the obligations of
this Comwenmtion shall, on condition
that no declaration under Aunficle 3
is in force, be deemed to comstitute
acceptance of the obligations of Part
II of the Social Secwrity (Mimimum
Standards) Comvention, 1952, and
the relevant provisions of other Parts
thereof, for the purpose of Anticle 2
of the said Comvention.

Article 37

If any Cemvemtion which may be
adopted subsequently by the Confer-
ence concerning any subject or sub-
jects dealt with in this Conwemtion so
provides, such provisions of this Con-
vention as may be specified in the
said Comvemtion shall cease to apply
to any Member having ratified the
said Convention as from the date at
which the said Comwemtion comes
into force for that Member.

for medlemmen utan att nigon for-
klaring enligt artikel 3 ar i kraft.

2. Under forutsittning att ingen
forklaring enligt artikel 3 ar i kraft
skall ett godtagande av forpliktelser-
na i denna konvention, i och for till-
liampning av artikel 2 i 1952 ars kon-
vention angdende social trygghet
(minimistandard), anses innebira
godtagande av forpliktelserna i del
III av sistndmnda konvention och
motsvarande bestimmelser i andra
delar dirav.

Artikel 37

Om konvention, som senare kan
komma att antas av konferensen ré-
rande nagot eller nigra i férevarande
konvention behandlade idmnen, si
stadgar, skall sidana bestimmelser i
forevarande konvention, vilka i den
nya konventionen sdrskilt anges,
upphora att gilla for medlem, som
ratificerat den nya konventionen,
fran och med den dag di den sist-
ndmnda konventionen trider i kraft
for medlemmen.

Artiklarna 38—45
Dessa artiklar dr likalydande med artiklarna 28—35 av konventionen (nr
129) om yrkesinspektion inom jordbruket, dock att dd i artikel 34 av sist-
namnda konvention hddnvisas till artikel 30, detta i férevarande konvention
molsvaras av en i artikel 44 upptagen hinvisning till artikel 40.
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ANNEX

International Standard Industrial Classification of All Economic Activities
(Revised ap to 1968)

List of major divisions, divisions and major groups
Major
Division group
Major Division 1. Agriculture, Hunting, Forestrg and Fishing

11 Agriculture and Hunting
in Agricultural and livestock production
112 Agricultural services
113 Hunting, trapping and game propagation
12 Forestry and Logging

121 Forestry
122 Logging

13 130 Fishing
Major Division 2. Mining and Quarrging
21 210 Coal Mining
22 220 Crude Petroleum and Natural Gas Production
23 230 Metal Ore Mining
29 290 Other Mining
Major Division 3. Manufacturing
31 Manufacture of Food, Beverages and Tobacco
311—312 Food manufacturing
313 Beverage industries
314 Tobacco manufactures
32 Textile, Wearing Apparel and Leather Industries
321 Manufacture of textiles
322 Manufacture of wearing apparel, except footwear
323 Manufacture of leather and products of leather, leather
substitutes and fur, except footwear and wearing apparel
324 Manufacture of footwear, except vulcanised or moulded
rubber or plastic footwear
33 Manufacture of Wood and Wood Products, Including
Furniture
331 Manufacture of wood and wood and cork products, ex-
cept furniture
332 Manufacture of furniture and fixtures, except primarily
of metal
34 Manufacture of Paper and Paper Products, Printing and
Publishing

341 Manufacture of paper and paper products
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BILAGA

Internationell standard for néringsgrensklassificering (enl. reviderad utgava

av ar 1968)

Forteckning 6ver néringar, ndringsomraden och néringshuvudgrupper!

Nérings- Nérings-
omrade huvudgrupp
Ndring 1. Jordbruk, skogsbruk, jakt och fiske

11

12

13

21
22
23
29

31

32

33

34

in
112
113

121
122
130

Jordbruk, jakt
Jordbruk,tradgardsodling
Tjanster inom jordbruk
Jakt, viltvard

Skogsbruk

Skogsvard, kolning
Skogsavverkning, flottning
Fiske, fiskevard

Ndring 2. Brytning av mineraliska produkter

210
220
230
290

311312
313
314

321
322
323

324

331
332

341

Kolbrytning

Répetroleum- och naturgasutvinning
Malmbrytning

Annan brytning och utvinning

Ndring 3. Tillverkning

Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksvarutillverkning
Livsmedelstillverkning

Dryckesvarutillverkning

Tobaksvarutillverkning

Textil-, beklddnads-, lader- och ladervarutillverkning
Textilvarutillverkning

Tillverkning av kléader

Tillverkning av lader och pélsskinn, reseffekter, hand-
véskor o. dyl.

Skotillverkning

Tréavarutillverkning
Tréavarutillverkning, utom mobeltillverkning
Tillverkning av mdébelviror, utom av metall

Massa-, pappers- och pappersvarutillverkning, grafisk
produktion
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkning

| De svenska bendmningarna pa resp. nidringsgren enligt den internationella standarden,
ISIC, har hamtats fran en av statistiska centralbyran faststdlld svensk standard for ni-
ringsgrensindelning, SNI. Aven om det #r identiska branscher som avses, utgdr de svenska
bendmningarna ingen direkt Oversittning av bendmningarna i den engelska versionen

av ISIC.
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342 Printing, publishing and allied industries
35 Mamnffacture of Chemicals and Chemical, Petroleum,
Coal, Rubber and Plastic Products
351 Mamuffaciture of industrial Clrsmicals
352 Memuffacture of other Chemical products

353 Petroleum refineries
354 Mannfacture of miscellaneous products of petroleum and
coal

355 Mamufacture of rubber products
356 Mamufaciure of plastic products not elsewhere classified
36 MEmufacture of Non-Midtallic Mimeral Products, except
Products of Petroleum and Coal
361 Mamuffacture of pottery, china and earthenware
362 Memmffacture of glass and glass products
369 Miamuffacture of other non-metallic mineral products

37 Basic Metal Industries
371 Iron and steel basic industries
372 Non-fferrous metal basic industries
38 Meamuffacture of Fabricated Metal Products, Machinery

and Equipment
381 Mianuffacture of fabricated metal products, except ma-
chinery and equipment
382 Mianuffacture of machinery except electrical
383 Mamuffacture of electrical machinery apparatus, applian-
ces and supplies
384 Miznuffacture of transport equipment
385 MEamuffacture of professional and scientific and measuring
and controlling equipment not elsewhere classified, and
o of photographic and optical goods
39 390 Other Mamuffacituring Industries

Major Division 4. Electricity, Gas and Water

41 410 Electricity, Gas and Steam
42 420 Water Works and Supply

Major Division 5. Comsitruction
50 500 Camsitruction

Major Division 6. Wholesale and Retail Trade and Restaurants and Hotels

61 610 Wholesale Trade

62 620 Retail Trade

63 Resttanrants and Hotels
631 Resttaurants, cafés and other eating and drinking places
632 Hotels, rooming houses, camps and other lodging places

Major Division 7. Transport, Storage and Ceomumunication

71 Transport and Storage
711 Land transport
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37

38

39

41
42

50

61
63

71

342

351
352
353
354

355
356

361
362
369
371
372
381

382
383

384
385

390
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Grafisk produktion, forlagsverksamhet

Tillverkning av kemiska produkter, petroleurnprodukter,
gummi- och plastvaror

Kemikalie-, godselmedels- och plasttillverkning
Tillverkning av andra kemiska produkter
Petroleumraffinering

Tillverkning av smorjmedel, asfalt- och kolprodukter

Gummmiivarutillverkning

Plastvarutillverkning

Tillverkning av varor av mineraliska amnen, utom me-
taller

Porslins- och lergodstillverkning

Glas- och glasvarutillverkning

Tegel-, cement- och annan mineralvarutillverkning
Meitallfframstéllning

Jarn-, stil- och ferrolegeringsframstillning
Framstéllning av ickejarnmetaller
Verkstadsvarutillverkning

Medtalllwarutillverkning

Mzskimtillverkning
Tillverkning av elekiriska produkter

Transportmedelstillverkning
Tillverkning av instrument, foto- och optikvaror, ur

Amnan tillverkning

Nadring &. El-, gas-, varme- och vattenférsorjning

410
420

500

El-, gas- och varmeforsorjning
Vattenforsorjning

Naring 5. Byggnadsverksamhet
Byggmadiswverksamhet

Nidring 6. Varuhandel, restaurang- och hotellverksamhet

610
620

631
632

Partihandel och varuhandelsférmedling
Deitaljhandel

Restaurang- och hotellverksamhet
Restaurang- och kaféverksamhet
Hotell- och pensionatsverksamhet

Nidring 7. Samfdrdsel, post- och telekommunikationer

711

Samfirdsel
Landltransport
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712 Water transport

713 Air transport

719 Services allied to transport
72 720 Communication

Major Division 8. Financing, Insurance, Real Estate and Business Services

81 810 Financial Institutions
82 820 Insurance
83 Real Estate and Business Services
831 Real estate
832 Business services except machinery and equipment rental
and leasing
833 Machinery and equipment rental and leasing

Major Division 9. Community, Social and Personal Services

91 910 Public Administration and Defence
92 920 Sanitary and Similar Services
93 Social and Related Community Services
931 Education services
932 Research and scientific institutes
933 Medical, dental, other health and veterinary services
934 Welfare institutions
935 Business, professional and labour associations
939 Other social and related community services
94 Recreational and Cultural Services
941 Motion picture and other entertainment services
942 Libraries, museums, botanical and zoological gardens,
and other cultural services not elsewhere classified
949 Amusement and recreational services not elsewhere
classified
95 Personal and Household Services
951 Repair services not elsewhere classified
952 Laundries, laundry services, and cleaning and dyeing
plants
953 Domestic services
959 Miscellaneous personal services
96 960 International and Other Extra-Territorial Bodies

Major Division 0. Activities Noi Adequately Defined
0 000 Activities not adequately defined
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Sjdtransport

Lufittransport

Transportféormedling, lagringsverksamhet
Post- och telekommunikationer

Naring 8. Bank- och férsikringsverksambhet, fastighetsférvaltnimg, uppdrags-

91

92
93

94

95

96

0

810
820

831
832

833

verksamhet
Bank- och annan finansverksamhet
Forsikringsverksamhet
Fastighetsforvaltning och -formedling, uppdragsverk-
samhet
Fastighetsforvaltning och -formedling
Uppdragsverksamhet

Nesslkimothyrning (leasing o. dyl.)

Niring 9. Offfentlig forvaltning och andra tjdnster

910
920

931
932
933
934
935
939

941
942

949
951
952
953

959
960

000

Offentlig forvaltning, forsvars-, polis- och brandskydds-
verksamhet

Renings-, renhaillnings- och rengdringsverksamhet
Undervisning, forskning, sjukvard in. m.
Undervisning

Forsknings- och utvecklingsverksamhet

Halso- och sjukvard, vetterinarverksamhet

Socialvard

Intresseorganisationer

Ideella och kulturella organisationer
Rekreationsverksamhet, kulturell serviceverksamhet
Film-, radio-, TV-, scen- och komstnirsverksamhet
Biblioteks- och museiverksamhet

Amnan rekreations- och néjesverksamhet

Reparations-, tvitteri- och annan serviceverksamhet
Reparation av hushallsvaror och fordon
Tviitteriverksamhet

Hushéllsarbete
Amnan personlig serviceverksamhet

Vetksamhet vid internationella organisationer, utlindska
ambassader o. dyl.

Ndring 0. Ospecificerade aktiviteter!
Ospecifiicerade aktivitetert

1 I den svenska standarden som sadan finns denna kategori ej med, di den inte #dr av
prineiplell art, Girapper for ospecificerade aktiviteter kan dock efter behov bildas som
redovisningstekniska kategorier.



74 Kungl. Maj:ts proposition nr 21 1970

Recommemdiation (No. 134) concern-
ing Medical Care and Sickness
Benefits

The Gemeral Conference of the
International Labour Organisation,

Having been convened it Geneva
by the Goweming Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Fifty-third Session on 4
June 1969, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the revision of the Sickness Insur-
ance (Industry) Comvemtion, 1927,
and the Sickness Insurance (Agri-
culture) Camwemtion, 1927, which is
the fifth item on the agenda of the
session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a Re-
commendation supplementing the
Medical Care and Sickness Benefits
Convemtion, 1969,

adopts this twenty-fifth day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-nine the follow-
ing Recommendation, which may be
cited as the Medical Care and
Sickness Benefits Recommendation,
1969:

1. In this Recommemdation—

(a) the term “legislation” includes
any social secwrity rules as well as
laws and regulations;

(b) the term “prescribed” means
determined by or in virtue of na-
tional legislation;

(c) the term “residence” means
ordinary residence in the territory
of the Member and the term “resi-
dent” means a person ordinarily
resident in the territory of the Mem-
ber;

(d) the term ““depemndemt” refers

Bilaga 4
(Omarsiittning)

Rekommendation (nr 134) om lakar-
vird och kontanta sjukformaner

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmianna konferens,

som av styrelsen for Internationel-
la arbetsbyrdn sammankallats till
Genéve och dar samlats den 4 juni
1969 till sitt femtiotredje sammman-
tride,

som beslutat antaga ett antal for-
slag avseende revision av 1927 é&rs
konvention angiende sjukforsikring
(industri) och 1927 drs konvention
angdende  sjukforsikring (jord-
bruk), vilken friga utgor den femte
punkten pi sammamntridets dagord-
ning, och

som beslutat, att dessa forslag
skall taga form av en rekommenda-
tion i anslutning till 1969 ars kon-
vention om ldkarvird och komtanta
sjukférmaner,

antager demna den tjugofemte dagen
i juni manad &r nittonhundrasextio-
nio foljande rekommendation, som
kan benimnas 1969 irs rekommen-
dation om ldkarvird och komtanta
sjukformaner.

1. I denna rekommendation

a) innefattas i uttrycket “lagstift-
ning” sivil lagar och forordningar
som administrativa foreskrifter om
social trygghet;

b) avses med uttrycket >foreskri-
ven” bestamd i eller med st6d av na-
tionell lagstiftning;

¢) beteckmar uttrycket bosiitt-
ning” stadigvarande bosdttning pa
medlems territorium och avses med
uttrycket “bosalt” en person med
stadigvarande bosittning pid med-
lemmens territorium;

d) hanfor sig uttrycket “beroen-
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to a state of depemndency which is
presumed to exist in prescribed
cases;

(¢) the term “wife” means a wife
who is depemdent on her husband;
() the term “child” covers—

(i) a child under school-leaving
age or under 15 years of age, which-
ever is the higher; and

(ii) a child under a prescribed
age higher than that specified in sub-
clause (i) of this clause and who is
an apprentice or student or has a
chronic illness or infirmity disabling
him for any gainful activity, under
prescribed conditions;

(g) the temm “qualifying period”
means a period of coemtribution, or
a period of employment, or a period
of residence, or any combination
thereof, as may be prescribed;

(Ir) the term “sickness” means
any morbid condition, whatever its
cause;

(i) the term “medical care” in-
cludes allied benefits.

2. Members should extend the
application of their legislation pro-
viding for the medical care referred
to in Article 8 of the Medical Care
and Sickness Benefits Comvention,
1969, by stages, if necessary, and
under appropriate conditions—

(a) to persons whose employment
is of a casual nature;

(b) to members of the employer’s
family living in his house, in respect
of their work for him;

{c) to all ecomomically active
persons;

(d) to the wives and children of
the persons specified in clauses (a)
to (¢) of this Paragraph; and

(e) to all residents.

3. The medical care referred to in
Article 8 of the Medical Care and
Sickness Benefits Comvention, 1969,
should inelude—

de” till ett beroemdeférhillande som
forutsattes foreligga i foreskrivna
fall;

e) avser uttrycket “hustru” en
hustru som Zr beroende av sin make;

f) avser uttrycket “barn”

i) barn under den alder, vid vil-
ken skolplikten upphoér, eller barn
under 15 &r, beroende pa vilken av
dessa aldersgrianser som ar den hog-
re; samt

ii) barn under en fGreskriven
dlder som &r hogre dn den i punkt i)
avsedda, nir barnet enligt vad som
ar foreskrivet fullfoljer sina studier
eller drabbats av bestiende sjukdom
eller handikapp som gor det of6rmo-
get att utéva nagon som helst for-
varvsverksambhet;

g) avses med uttrycket “kvalifi-
katiomstid” en avgifts-, anstillnings-
eller bosittningsperiod eller en kom-
bination av sddana perioder enligt
vad dirom kan vara foreskrivet;

h) avses med uttrycket ”sjukdom”
varje sjukdomstillstand oavsett dess
orsak;

i) innefattas i uttrycket likar-
vard” dven dirmed jamforlig vard.

2. Medlenmnzma bor pa lampligt
satt och om behovligt i etapper ut-
stricka tilldimpningsomridet for sin
lagstiftning om siddan lakarvard som
avses i artikel 8 av 1969 ars konven-
tion om ldakarvird och komntanta
sjukforméner

a) till personer som anlitas for
utférande av tillféllig arbetsuppgift;

b) till medlemmar av arbetsgiva-
rens familj som bor tillsammans
med honom, i den mén de utfér ar-
bete for hans rikning;

c¢) till alla forvarvsarbetande;

d) till hustrur och barn till perso-
ner som avses i punkterna a) och ©));

e) till alla i landet bosatta perso-
ner.

3. Likarvard som avses i artikel 8
av 1969 ars konvention om likarvard
och komtamta sjukférmaner bor om-
fatta
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(a) the supply of medical aids,
such as eyeglasses; and

(b) services for convalescents.

4. The right to the medical care
referred to in Article 8 of the Medical
Care and Sickness Benefits Comnven-
tion, 1969, should not be made sub-
ject to a qualifying period.

5. Where a beneficiary ceases to
belong to the categories of persons
protected, the medical care referred
to in Article 8 of the Medical Care
and Sickness Benefits Convention,
1969, should be provided throughout
the comtingency for a case of sick-
ness which started while he belonged
to the said categories.

6. Under prescribed conditions,
benefits provided for in Parts II and
IIT of the Medical Care and Sickness
Benefits Comvention, 1969, should
comtinue to be provided to a person
protected who is temporarily absent
from the territory of the Member.

7. A beneficiary or, wihere appro-
priate, his breadwinner should not
be required to share in the cost of
the medical care referred to in Ar-
ticle 8 of the Medical Care and Sick-
ness Benefits Comvention, 1969—

(a) if his means do not exceed
prescribed amounts;

(b) in respect of diseases recog-
nised as entailing prolonged care.

8. A person protected for sickness
beneffit should be granted a cash ben-
efit in cases of absence from work
involving loss of earnings which is
justified on the ground that—

fa) he is required to undergo
curative or preventive medical care;

(b) he is isolated for the purpose
of quarantine;

(¢} he is placed under medical
supervision for the purpose of reha-
bilitation; or

(d) he is on convalescent leave.

9. A reasonable opportunity to

a) medicinska hjilpmedel, t.ex.
glasogon; samt

b) konvalescentvard.

4. Ratt till likarvard som avses i
artikel 8 av 1969 irs konvention om
likarvard och komtanta sjukférmi-
ner bor inte goras beroende av vill-
kor om fullgjord kvalifikationstid.

5. Om en formédnstagare upphor
att tillhéra skyddad persongrupp,
bor likarvard, som avses i artikel 8
av 1969 &rs konvemtion om Lidkar-
vird och komtanta sjukférméaner, for
sjukdom som borjade medan han fn-
nu tillhorde gruppen i fraga tillhan-
dahéllas under hela riskfallstiden.

6. Formaner som avses i delarna
II och III av 1969 &rs konvention
om lakarvard och komtanta sjukfor-
miner bor, pid foreskrivna villkor,
fortsédttmimgsvis tillhandahallas skyd-
dad person som tillfdlligt ldmnat
medlemslandet.

7. Av forminstagaren eller, 1 f6-
rekommande fall, familjeforsorjaren
bor inte krivas att han skall svara
for nagon del av kostnaden for la-
karvird som avses i artikel 8 av
1969 ars konvention om ldkarvard
och komtanta sjukférmaner

a) om hans tillgingar inte Gver-
stiger foreskrivna granser;

b) vid sjukdom som erfarenhets-
massigt kraver langvarig vard.

8. Personer, i vilkas skydd ingér
ritt till komtanta sjukférmaner, bor
erhalla komtantersiattning vid sidan
franvaro fran arbetet som medfor
inkomstbortfall, da franvaron &r mo-
tiverad av att persomerna i fraga

a) anmodats underkasta sig medi-
cinsk behandling for sjukdom eller
i sjukdomsforebyggande syfte;

b) isolerats i syfte att forhindra
smiittospridnimg;

¢) stir under likarkontroll i reha-
biliteringssyfte; eller

d) ar lediga fran arbetet pa grund
av konvalescens.
9. Nar skyddad person lider av
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obtain necessary medical treatment
during normal working hours should
be afforded to a person protected
who suffers from a sickness which
does not fully incapacitate him from
attending to his normal work.

10. Appropriate provision should
be made to help a person protected
who is economically active and who
has to care for a sick dependant.

11. Members should extend the
application of their legislation pro-
viding for the sickness benefit re-
ferred to in Article 18 of the Medical
Care and Sickness Benefits Conven-
tion, 1969, by stages, if necessary,
and under appropriate conditions—

(a) to persons whose employment
is of a casual nature;

(b) to members of the employer’s
family living in his house, in respect
of their work for him; and

(c¢) to all economically active per-
sons.

12. The percentage specified in
Article 22, paragraph 1, and Article
23, paragraph 1, of the Medical Care
and Sickness Benefits Convention,
1969, should be increased by at least
6% points.

13. Cash benefit in respect of in-
capacity for work resulting from a
sickness and involving suspension
of earnings should be paid through-
out the contingency.

sjukdom, som inte gér honom helt
oformogen att utfora sitt vanliga ar-
bete, bor han beredas rimliga mojlig-
heter att erhélla erforderlig medi-
cinsk behandling under normal ar-
betstid.

10. Lampliga atgidrder bor vidta-
gas till hjdlp for varje skyddad for-
virvsarbetande som maste ta vard
om en sjuk av honom beroende per-
son.

11. Medlemmarna bor pa lampligt
satt och om behovligt i etapper ut-
stricka tillimpningsomradet for sin
lagstiftning om kontanta sjukforma-
ner som avses i artikel 18 av 1969
ars konvention om ldkarvard och
kontanta sjukférmaéaner

a) till personer som anlitas for
utférande av tillfallig arbetsuppgift;

b) till medlemmar av arbetsgiva-
rens familj som bor tillsammans
med honom, i den méan de utfér ar-
bete for hans rékning;

c) till alla foérvéarvsarbetande.

12. Det procenttal, som anges i
artikel 22 mom. | och i artikel 23
mom. | av 1969 ars konvention om
lakarvard och kontanta sjukforma-
ner, bor 6kas med minst 6% enheter.

13. Kontantersittning vid av sjuk-
dom foranledd arbetsoférméga, som
medfor inkomstbortfall, bor utges
under hela riskfallstiden.



