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Nr 18

Kungl. Maj:ts proposition Hll riksdagen angdende 6kat statligt
stéd #ll de frivilliga férsvarsorganisationerna och hem-
varnet; given Stockholms slott den 20 februari 1970.

Kungl. Maj :t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av proto-
kollet over forsvarsirenden for denna dag, foresld riksdagen att bifalla de
forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departementschefen
hemstillt.

GUSTAF ADOLF

Sven Andersson

Propesitionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslis okat statligt stéd och dndrade utbildningssystem
for de frivilliga forsvarsorganisationerna och hemvirnet. De foreslagna ut-
bildningssystemen syfitar till att ge berdérd personal bittre forutsdttningar
och okade kunskaper for uppgifiter inom totalférsvaret. Fér att tdcka beho-
vet av frivilliga foreslas atgirder for att forbditira rekryterimgen, bl a.
genom att utbildningen gors attrakiivare.

Pa grund av den okade kompetens som krivs av personalen och som ett
led i rekryteringsarbetet foreslds forbittrade ekonomiska férméaner. Vidare
foreslas ett utSkat olycksffallsforsikringsskydd for personal som deltar i fri-
villig forsvarsverksamhet. Férmiéinerna ansluter i princip till vad som giller
for virnpliktiga.

De nya utbildningssystemen och atgirderna for att forbditira rekry-
teringen foreslis infOras successivt under tvd &r med borjan den 1 juli
1970. De nya forminerna foreslas utga i full utstrickning fran den 1 juli
1970.

For budgetiret 1970/71 foreslas ett dkat statligt stéd till de frivilliga fér-
svarsorganisationerna med 5,2 milj. kr. och till hemvéirnet med 5,3 milj. kr.
Ca 70 % av de foreslagna Okningarna hinfor sig till forbétirade férméner
under utbildning m. m. Fér bidrag till de frivilliga forsvarsorganisationerna
och hemvirnet begirs for budgetiret 1970/71 anslag om sammanlagt
36 559 000 kr.

1 —Bihang tll riksdagens protokoll 1970. 1 sami. Nr 18
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Utdrag av protokollet over férsvarsdrenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsrddet pd Stockholms slott den
20 februari 1970.

Nainrvaramde:

Statsministern PavLye, ministern for utrikes irendena NiLsson, statsrdden
STRANG, ANDERSSON, LANGE, HoLMQWIST, ASPLING, LUNDKWIST, GEWER,
OpmNvoEr, WickmaN, MOBERG, BENGTSSON, NORLING, LOFBERG, LipBOM,
CARLSSON.

Cheffen for forsvarsdepartementet, statsridet Amdersson, anméler efter
gemensam beredning med statsriddets dvriga ledamoter friga om 6kat stai-
ligt stod till de frivilliga forsvarsorganisationerna och hemvdrnet, m. m.
och anfér.

Inledning

1966 ars varnpliktskommitté (VK 66) — utredningsman riksdagsmannen
Bengt Gustavsson — som tillsattes i maj 1966 for att utreda friagor rérande
utbildningen av vérnpliktiga i specialjinst och den frivilliga befilsutbild-
ningen m. m. har i november 1968 avlimnat betinkandet Frivilligforsvaret 1
(SOU 1968: 54) och i november 1969 betinkandet Frivilligforsvaret 2 (SOU
19689:40).

Over betinkandena har yttranden avgetts av Overbeffilhavaren (1-—2)k
chefen for armén (1-—2), rikshemvirnschefen (1—2), chefen for marinen
(1), chefen for sjovirnskidren (1), chefen for flygvapnet (1), forsvarets
civilffGrvaltning (1—2), forsvarets materielverk (1-—2), varnpliktsverket
(1—2), militdrpsykologiska institutet (1), civilfGirsvarsstyrelsen (1—2),
beredsleapsnimnden for psykologiskt forsvar (1—2), forsvarets rationalise-
ringsinstitut (2), forsvarets fabriksverk (2), férsvarets personalvirdsnidmnd
(1), Hemvéirnets cemirala fortroendenidmnd (2), Hemviirnsbefilets riksfor-
bund (2), Cemitralférbundet for beffilsutbildning (1—2), Flygvapenforening-
arnas riksférbund (1), Frivilliga automobilkéren (1), Frivilliga motorcykel-
karen (1), Frivilliga radioorganisationen (1), Riksforbundet Sveriges lotta-
karer (1-—2), Svemska aeroklubben (1), Svemska bla stjdrnan (1), Sveriges
civilffdrsvarsforbund (1), Svemska fallskdrmsklubben (1), Sveriges kvinnliga
bilkérers riksférbund (1), Svemska réda korset (1-—2), Svemska sportskytte-
forbundet (1), Svemska pistolskytteforbundet (1), Skytteférbundens Sver-
styrelse (1—2), Frivilligorganisationernas samarbetskommitté (1), Kust-

1 Inom parentes anges vilket eller vilka betinkanden remissinstansen har yttrat sig éver
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artilleriets reservofficersférbund (1), Svemska arméns och flygvapnets
reservofficerstéorbund (1) och Swemska flottans reservofficersforbund (1j
genom Reservofficeiarnas cemtralorganisation (1), Swemska reservunderof-
ficersforbundet (1), sodialstyrelsen (1), postverket (2), televerket (2), sta-
tens jirnvigar (2), statens vigverk (2), statens vattenfallsverk (2), stats-
kontoret (1), transportnimnden (1), skolowerstyrelsen (1), universitets-
kanslersidmbetet (1), lantbruksstyrelsen (1), statens jordbruksndmnd (1),
velterindrstyrelsen (1), dverstyrelsen for ekonommiskt forsvar (1), arbets-
marknadsstyrelsen (1—2), l4nsstyrelserna i Kopparbergs lin (1), Neurbot-
tens ldn (1), Skaraborgs l4n (1), Sédiermanlands 14n (1) och Virmlands lin
(1), civillbefilhavarna i Nedre Nourrlands civilomride (1—2) och Sodra civil-
omrddet (1—2), 1964 ars civillbeffllhavaratredning (1), riksnamnden for
kommunal beredskap (1), Viirnpliktiga officerares riksforbund (1), Viun-
pliktiga underofficerares riksférbund (1), Cemiterns kvinnoférbund (1), Cen-
terns ungdomsfdrbund (1), Folkpartiets kvinnoforbund (1), Folkpartiets
ungdomsforbund (1), Mediiata samlingspartiets kvinnoforbund (1), Mo-
derata ungdomsforbundet (1), Sveriges socialdemakratiska kvinnoforbun-
det (1), Riksidrottsférbundet (1), Riksforbundet landsbygdens folk (1),
Statstjdnsteménnens riksférbund (1—2), Swvemska arbetsgivareforeningen
(1—2), Sveriges akademikers cemtralorganisation (1), Sveriges lantbruks-
férbund (1), Tjinsteméinnens cemitralorganisation (1-—2) och Sydsvenska
Kraft AB (2).

I propositionen berdrs for dverblickens och sammanhangets skull dven
vissa fragor som inte kriver beslut av riksdagen.

Frivilligorgamisationema
Nuvarande ordning och varnpliktskommitténs forslag
Allmiinna synpunkter

Den frivilliga forsvarsverksamheten i sin nuvarande form leder sitt ur-
sprung till mitten av 1800-talet. De frivilliga forsvarsorganisationerna redo-
visar idag i férhéllande till befolkningens storlek ett stort antal medlem-
mar. F4 andra linder kan uppvisa en si omfattande frivillig forsvarsverk-
samhet.

De frivilliga insatserna har for den enskilde medborgaren frimst moti-
vexats av en allmén omskan att stirka forsvarsviljan samt att skaffa sig
6kad kunskap och forméga att 18sa de uppgifter som kan komma att aldggas
vederborande i krig.

Statsmakterna beftraktar de frivilliga insatserna som ett virdefullt kom-
plement till dvriga forsvarsatgérder. De dkar ocksid mojligheterna att sprida
kunskaper om och intresse for vart forsvar.

I riksstaten for innevarande budgetir har under fjirde huvudtiteln an-
visats ca 12,1 milj. kr. till bidrag till frivilliga forsvarsorganisationer. Till
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deita belopp kommer ca 1,1 milj. kr. som har anvisats under anslag pa andra
huvudtitlar.

Kungdrelsen (1953: 737) om frivillig forsvarsverksamhet ger forfatinimgs-
underlag for det frivilliga forsvarsarbetet.

De frivilliga forsvarsorganisationerna ir enligt kungdrelsen f8ljande:
Cantralforbundet for befilsutbildning, som dr huvudorganisation for Fri-
villiga befalsutbildningsrorelsen, samt Flygvapenforeningarnas riksférbund,
Frivilliga automobilkéren, Frivilliga motorcykelkaren, Frivilliga radioox-
ganisationen, Frivilliga skyttevisendet, Svemska bla stjdrnan, Svemska réda
korset, Sveriges loitakarer, Svemska brukshundklubben, Svemska pistol-
skytteforbundet, Swemska sportskytteforbundet, Sveriges -civillfiorsvarsfor-
bund och Sveriges kvinnliga bilkérers riksférbund.

Frivilliga automobilkaren, Frivilliga motorcykelkéren, Frivilliga radio-
organisationen, Svemska brukshundklubben och Sveriges kvinnliga bilkérers
riksférbund ar ansluina till Cemitralférbundet for befélsutbildning som spe-
cialforbund.

Som frivilliga forsvarsorganisationer riknas i friga om frivillig befiélsut-
bildning ocksd Kustartilleriets reservofficersforbund, Svemska arméns och
flygvapnets reservofficersforbund, Svemska flottans reservofficersférbund
och Svemska reservunderofficersférbundet.

Frivilliga flygkéren, sjovarnskaren och Svemska fallskdrmsklubben anses
som frivilliga forsvarsorganisationer men &r inte upptagna i frivilligkungé-
relsen. Vampliktskommittén foreslar att ocksi dessa organisationer tas in
i kungorelsen.

Férutom den personal som kan tas i ansprak med stéd av pliktlagarna —
vérnpliktslagen, lagen om vapenfri tjénst, civilfGrsvarslagen och krigssjuk-
vérdslagen — behévs inom flera omraden av totalforsvaret dven frivillig per-
sonal. Den frivilliga personalen teckmar ctt sirskilt avtal med myndighet
eller frivilligorganisation varvid den frivillige forbinder sig att under léngre
eller kortare tid tjanstgora vid militir eller civil totalférsvarsenhet. Sddan
personal som ér avsedd att stindigt tjénstgora s linge enheten &r krigs-
organiserad kallas A-personal och teckmar s.k. A-avtal. Personal som &r
avsedd att tidcka behov av tillféllig art, t. ex. i samband med krigsmaktens
mobilisering och vid utrymning, kallas B-personal och tecknar s. k. B-avtal.
Det finns ocksd andra former av avtal. Virmpliktskommittén foresldr att
endast A- och B-avtal skall forekomma i framliden.

Behovet av frivilliga i krig har av berdrda myndigheter uppskattats till
ea 115 000 personer, varav 45 000 for stéindig tjinstgéring (A-peisonal) och
70 000 for tillfidlliga uppgifier (B-persomal). Ar 1966 var antalet avtals-
bundna frivilliga emellertid endast ca 80 000. Virnpliktskommittén anser
dirfor att myndigheterna fortlopande bor granska sina personalbehiov och
genomf®ra en prioritering av dessa. En okad forsvarsupplysning kan enligt
kommittén ocksd forbitira rekryteringen. Kommittén foresldr vidare bitire
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formaner till de frivilliga under utbildning och tjinsigoring i fred. Ocksa
utbildningens kvalitet och utbildningsbetingellsama bor enligt kommittén
forbiittras.

Virnpliktskommittén anser att de nuvarande frivilliga insatserna, bl. a.
med hinsyn till deras virde ur psykologisk synpunkt, inte bor ersittas med
en lagstadgad tjdmstgoringsplikt forrin alla vigar att tillgodose personal-
behoven péa frivillig vig har visat sig oframkomliga. Den frivilliga utbild-
ningen maéaste enligt kommittén utformas med hénsyn till de i skilda han-
seenden skiirpta forutsitiningar som bedéms komma att foreligga i ett fram-
tida krig. Vid den frivilliga befilsutbildningen madste t. ex. stor vikt ldggas
vid utbildningen i ledarskap, bl. a. formagan att kunna handla sjélvstindigt
1 svéra situationer. Utbildningen av all personal maiste genomgiende ges en
sa hég kvalitet att totalfdrsvaret kan fungera omedellbart efter en krigsorga-
nisering, eftersom det inte dr rimligt att dd rdkna med nigon tidsfrist for
komplettering av tidigare brister i utbildningen.

Virnpliktskommittén framhaller vidare att kvinnornas frivilliga insatser
i totalfSrsvaret dr av visentlig betydelse dven i framtiden inte bara med
tanke pa totalférsvarets effekt utan ocksd med hinsyn till att kvinnorna
hérigenom fir mojlighet till allmint medborgerliga insatser.

Frivillig befilsutbildning

I den frivilliga beffilsutbildningen delitar frimst personal som #r ansluten
till Cemitralférbundet for befilsutbildning. Utbildningen stir éppen for varn-
pliktig personal, reservpersonal, befil och befilsaspiranter vid hemvirnet,
ungdom samt annan personal inom totalférsvaret. Utbildningen genomfors
i form av cemiralt, regiomalt eller lokalt anordnade kurser cller som frivillig
tjanstgoring vid forband. Utbildningen bedrivs frédmst som befordrings-
utbildning och repetitionsutbildning. Aven omskolmingskurser forekommer.
Dessutom forekommer sérskild ungdomsutbildning. Beffordringsutbild-
ningen ir avsedd frimst for befil som vill genomga utbildning for att erhélla
en hégre grad. Kurser finns for beffordran till samtliga befflsgrader t. o. in.
vérnpliktig kapten. Repetitionsutbildningen syfftar till att vidmakth3illa och
vidareutveckla de kunskaper som har forvirvats vid tidigare obligatorisk
utbildning. Omskolningskurser ir avsedda att ge de kunskaper som behdvs
i krigsbefattning inom en annan utbildningslinje &n den dir grundlidggande
utbildning har égt rum.

I de frivilliga befilsutbildningskurserna deltog ar 1986/67 ca 9 000 virn-
pliktiga befél och hemvirnsmaén.

Den ungdomsutbildning som anordnas av Cemifralférbundet for befils-
utbildning syfftar till att som fritidssysselsiittning ge den manliga ungdomen
sfidana militira kunskaper och firdigheter att den forbereds for den kom-
mande virnpliktstjimsigdringen. Verksamheten vill ocksd tillvarata och
utveckla ungdomens forsvarsvilja och forsvarsintresse samt vécka intresse
for befalsutbildning och for anstillning vid krigsmakten.
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I ungdomsutbildningen deltog ar 1966/67 mer 4n 6 000 ungdomar.

Vimnpliktskommittén liar granskat behoven av frivillig be-
ffhils mitbildmimg som komplement till det nya obligatoriska virn-
pliktsutbildningssystemet. Dérvid bir komstaterats att det torde dréja 10—
15 ar innan systemet helt har genomfrts inom krigsorganisationen och
befilet uppnitt den utbildningsnivd som férutsattes nir systemet inférdes.
Under denna period finns siledes 6vergingsvis behov av frivillig befils-
utbildning. Aven sedan det obligatoriska systemet har gemomfforts kommer
vissa behov av kompletterande utbildning att kvarstd. Dessa kallas av virn-
pliktskommitién stindiga behov och bor till visentlig del kunna tillgodoses
genom frivillig befélsutbildning.

Virnpliktskommittén har nirmare analyserat behoven av frivillig befils-
utbildning vid samtliga forsvarsgrenar och for samtliga befilskategorier.
Analysen visar att frivillig befilsutbildning av minst nuvarande omfattning
kommer att behévas. Amalysen har lagts till grund for forslagen till den
framtida frivilliga befélsutbildningens syfte, omffattning och genomfdrande.

De resurser som tilldelas den frivilliga befilsutbildningen bor enligt virn-
pliktskommittén i forsta hand utnyttjas till att direkt héja krigsférbandens
anvindbarhet. Frivillig befilsutbildning bor emellertid ocks4 anordnas inom
andra omraden for alt si langt det dr mojligt tillgodose de frivilligas behov
av utbildning inom olika omraden. En visentlig uppgift bér liksom hittills
vara att stirka forsvarsviljan och samhérigheten mellan folk och forsvar.

Viarnpliktskommittén anser att den frivilliga befilsutbildningen bor om-
fatta befordringsutbildning och kompletteringsutbildning. Liksom hittills
bor ungdomsutbildning bedrivas i anslutning till befilsutbildningen.

Baffordiringsutbildmimgemn bor enligt kommiitén syfta till att
kvalificera for forordnande i hégre tjdnstegrad och ge kompetens for krigs-
placering i en hégre befattning 4n den innehavda samt i vissa fall utgéra del
av utbildning for reservanstillning. Kommmitténs forslag till befordrings-
utbildning vid armén, flottan, kustartilleriet och flygvapnet finns samman-
fattade i foljande tabeller (intagna pa s. 7—9).

Komppicteringsmtbildmimgen bor enligt virnplikiskom-
mittén syfta till att vidmakthilla och vidareutveckla elevernas forméga i
allménhet och deras forméga att tjdnstgora i innehavd krigsbefattning. Ut-
bildningen foreslas till sin huvuddel fi en sidan allmin inriktning att den
limpar sig for all virnpliktig personal men ocksa for annan frivillig personal
och hemvirnspersonal. Kompldtieringsutbildningen boér enligt kommittén
omfatta krigsforbandskurser, allmin utbildning, specialutbildning, militir
idrott och skytte samt forsvarsupplysning. Genom att kompletteringsutbild-
ningen i stor utstrickning bor anordnas och ledas inom de frivilliga férsvars-
organisationernas forbund och lokala foreningar anses den kunna stimu-
lera forbunds- och foreningsarbetet och utgéra en visentlig grund for verk-
samheten i dessa sammanslutningar.
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Viérnplikiskommitiéns forslag till befendhingsutbildning vid armén

Vérnpliktskornmitténs forslag

Muoitsvarighet i nuvarande
system

Skede Liangd Kvalificerar Bendmning Liangd
(veckor) till grad (veckor)

Befordringskurs nr

Korpralskurs
Allmméint skede
Befattmimgsskede

Furirkurs?

Allvnzint skede
Befattmingsskede

Sergeamtkurs

Fanjunkarkurs?}
Kompendieskede
Allnzint skede
Befattmingsskede

Fanrikskurs 1
Kompendieskede
Kompendieskede
Allmmant skede
Befattmingsskede
Befattmimgsskede

Léjtnantskurs?
Kompendieskede
Allnngint skede
Befattmimgsskede

Kaptenskurs
Korrespondensskede
Allvnzmt skede
Allendmt skede
Allnnéimit skede
Befattmimgsskede

W N = (2L e W = N = [ ]

S

[\“N &
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4 Korprall? Bk vicekorpral 4+4

4 Furir Bk furir 4

ca 10 Sergemntt Bk sergeant 6

N B =

MN_.N.:H

[ Ul Ul U ] [ S S

5 Fanjunkare Bk fanjunkare 6

8 Finrik (efter Saknas
avslutande del
av kadettskola
— 5 veckor)

5 Lojtnant Bk 16jtnant 6

10 Kapten? Bk kapten 10

1 Efter genomford krigsforbandsovning i avsedd befattning

2 Foérordnande till vicekorpral efter kursens shat

3 Villkor for tilltrade till kurs &dr bl. a. att krigsforbandskurs (ca fyra dagar) eller annan kom-
pletteringskurs med motsvarande innehdll har genomforts

4 Samma innehdll som skede 1 och 2 i fanjunkarkurs

Varnplikiskommitiéns forslag till befendbimgsudtbilldining wid flottan

Befordringskurs Skede nr Langd Kvalificerar till grad
(veckor)
Korpralskurs 4  Korpral¥’?
Allnnéimt skede 1 2
Befattmimgsskede 2 2
Furirkursf 4  Furir
Allméint skede 1 2
Befattmimgsskede 2 2
Underofficerskurs 5—63 Underofficer av 2. gradent
Flaggunderofficerskursf 5  Flaggunderofficer
Kompendieskede 1 1
Allmgnt skede 2 2
Befattmimgsskede 3 2

Utbildning till varnpliktig officert

Fanrik
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Befordringskurs Skede nr Langd Kuvalificerar till grad
(veckor)
Lojtnantskurss 5  Lojtnant
Kompendieskede 1 1
Allmént skede 2 2
Befattningsskede 2
Kaptenskurs 10  Kaptenl
Korrespondensskede 1 2
Allmint skede 2 2
Allmént skede 3 2
Allmént skede 4 2
Befattningsskede 5 2

1 Efter genomford krigsforbandsovning i avsedd befattning

2 Forordnande till vicekorpral efter genomforda tva skeden

3 Enligt chefens for marinen nidrmare bestimmande

4 Ordinarie officerskurs om 90 dagar

6 Villkor for tilltrdade till kurs dr bl. a. att krigsforbandskurs (ca fyra dagar) eller annan kom-
pletteringskurs med motsvarande innehall har genomforts

Vinipliklskommitténs forslag till befordringsatbildning vid kustartilleriet

Virnpliktskommitténs forslag Motsvarighet i nuvarande
system

Befordringskurs Skede Lingd Kvalificerar Liangd
nr (veckor) till grad Bendmning (veckor)

Korpralskurs 4 Korprall Bk vicekorpral 4+4
Allmiént skede 1
Befattningsskede 2 2

Furirkurs) 4 Furir Bk furir 4
Allmaént skede 1 2
Befattningsskede 1 2

Sergeantkurs ca 10 Sergeantl Bk sergeant 6

Utbildning till virn- Fanrik

pliktig officert

Flaggunderofficerskurs} 5 Flaggunderoff Bk fanjunkare 6
Kompendieskede 1
Allmént skede 2
Befattningsskede 3 2

Lojtnantskurs) 5 Lojtnant Bk 16jtnant 6
Kompendieskede 1
Allmént skede 2
Befattningsskede 3

Kaptenskurs 10 Kaptenl
Korrespondensskede
Allmint skede
Allmint skede
Allmiént skede
Befattningsskede

(3]

o -

N o —

DA W —
Do —

| Efter genomford krigsforbandsovning i avsedd befattning

1 Forordnande till vicekorpral efter genomgéngen skolmaéssig utbildning

3 Villkor for tilltrade till kurs &r bl. a. att krigsforbandskurs (ca fyra dagar) eller annan kom-
pletteringskurs med motsvarande innehéll har genomforts

4 Utbildning inom det ordinarie systemet
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Viéirnplikiskommiiiéns forslag till befindbiimgsuithildning vid flygvapnet

Viarnpliktskommitténs forslag Mitsvarighet i nuvarande
system
Befordringskurs Skede Langd Kvalificerar Benimning Liangd
nr (veckor) till grad (veckor)
Korpralskurs 4 Korprall’? Bk vicekorpral 444
och korpral
Allnmiimt skede i 2
Befattmingsskede 2 2
Furirkurs? 4 Furir Bk furir 4
Allmgint skede 1 2
Befattminmgsskede 2 2
Sergeamitkurst ca 6 Sergeamit Bk sergeant 6
Fanjunkarkurs? 5 Fanjunkare Bk fanjunkare 6
Kompendieskede 1 1
Allméint skede 2 2
Befattmimgsskede 3 2
Utbildning till varn-
pliktig offficert
Lajtnantskurs? 5 Lojtnant Bk lgjtnant 6
Kompendieskede 1 1
Allmedint skede 2 2
Befattmingsskede 3 2
Kaptenskurs 10 Kaptent Bk kapten 10
Korrespondensskede 1 2
Allondint skede 2 2
Allmndint skede 3 2
Allmgint skede 4 2
Befattmimgsskede 5 2

} Efter genomford krigsforbandsévning i avsedd befattning

9 Férordnande till vicekorpral efter kursens sluot

3 Villker for tilltrdde till kurs #r bl. a. at krigsforbandskurs (ca fyra dagar) eller annan kom-
pletteringskurs med motsvarande innehdll hir genomforts

4 Exempel pé befordringsutbildning av underbefil/kommissarie

§ Utbildning sker inom det ordinarie systemet

Unhgdiomssutbildningen av manlig ungdom bér enligt kommit-
tén syfta till att ge en allmén orientering om totalférsvaret som samhills-
funktion och utveckla elevernas medborgarsinne. Den bor vidare ge eleverna
mbjlighet att allt efter intresseinriktning Zigna sig at verksamhet som kan
tjéna som en férberedelse fér den kommande obligaitoriska vamplikisijanst-
goringen, t. ex. ledar- och instrukidrsverksamhet, radiosignalering, battjanst,
motorcykelkdrning m. m., eller for tjanstgéring inom hemvarnet. I kurs-
gystemet bor enligt kommittén ingd en grundkurs som omffaittar dels utbild-
ning inem frivilligorganisationens speciella verksamhetsomride, dels ut-
bildning av allménorienterande art. Efter grundkursen bor limpliga elever
kunna genomga allmén ledarkurs och direfter evemiuellt sirskild ledarkurs
som syfitar till att utbilda bitridande ledare och bitrddande instruktdrer
inom ungdomsverksamheten. Vissa specialkurser, t. ex. kurs i vintertjanst,
foreslds #ven ingd i systemet. Ungdomar som vill teckna avtal for tjénst-
goring i hemvéirnet eller inom luftbevaknings- och bastjénsten inom flyg-
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vapnet maste ges sarsklld kompletterande utbildning i hemviérnets respek-
AT mimgzrnas riksférbunds regi.

Den kvmnllga ungdomsutbildningen bor enligt virnpliktskommittén syfta
till att ge en orientering om totalforsvaret som samhillsfunktion och ut-
veckla elevernas medborgarsinne. Den bor vidare vicka intresse fér och
tjina som en allmin forberedelse for en framtida insats inom frivilligverk-
samheten. Det nuvarande kurssystemet anser kommittén vara ldmpligt.

Utbildming av kvinnlig personal som tecknar avtal for tjinstgoring inom totalférsvaret

Kvinnliga medlemmar ur Swvemska bli stjirnan, Sveriges kvinnliga bil-
karers riksforbund, Sveriges loitakarer och Svemska réda korset samt man-
liga medlemmar ur Frivilliga automobilkiren, Frivilliga motorcykelkiren,
Frivilliga radioorganisationen och Svemska réda korset teckmar avtal fér
tjanstgoéring i olika beffattningar inom totalforsvaret i krig. A-avtal tecknas
for stindig tjanstgdring inom krigsmakten och B-avtal for tillféllig tjinst-
goring inom krigsmakten och de civila delarna av totalférsvaret. Forsvars-
grenscheferna dr ansvariga for utbildningen av A-pearsonalen, medan fri-
villigonganisationerna svarar for utbildningen av B-personalen. B-persona-
lens utbildning bekostas i viss utstrickning av organisationernas egna medel.

Utbildningen av A-personalen syfitar till att ge eleverna de kunskaper och
fiardigheter som behévs for att de skall kunna krigsplaceras i befattningar
som &dr angivna i mobiliseringstabell. For fortsatt krigsplacering krivs att
A-personalen tjidnstgor minst tio dagar under en fyrairsperiod. Miyndig-
heterna efterstrivar att 1ita personalen fullgdra denna tjinsigéring i an-
slutning till slutskedet av den krigsforbands6vning som vederborande for-
band genomfor.

Ett stort antal av B-personalen genomgir inte sirskild utbildning, efter-
som vederborande genom sitt civila yrke forutsitts ha nddviindiga kunska-
per. Expeditions- och forplidgnadslottor samt sjukvirdssamariter inom hem-
varnet utbildas dock under 6—12 timmar per 4r.

Viimpliktskommittén foreslar att den frivilliga personalen ocksé i fort-
sattningen indelas i tva kategorier, nimligen A- och B-personal. Utbildningen
for denna personal foreslds omfatta grundutbildning och repetitionsutbild-
ning. Utbildningen bor anpassas till de starkt varierande utbildningsbehov
som finns for olika beffafiningar eller uppgifter inom totalférsvaret. Per-
sonalen bdr av den avtalsslutande myndigheten kunna fi anstind med re-
petitionsutbildningen efter samma grunder som giller for virnpliktiga
enligt 27 § 1 mom. virnplikislagen.

De myndigheter som anvinder A-personal i sin organisation bir enligt
kommittén ha ansvaret for utbildningen och utfirda erforderliga bestidm-
melser for denna.

Varnpliktskommittén foreslir att grundutbildnimgen av
krigsmaktens MA—personal allmint bor syfta till att utbilda
personalen si att den enmskilt och i forband kan 16sa de vanligen férekom-
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mande uppgifiterna 1 aktuell befattning. Grundutbildningen bdr bestd av
grundkurs, underbefilskurs, underofficerskurs 1 och 2 samt officerskurs.
Hartill bér komma specialkurser. Personalen forutsitts behélla civilmillitér
tjdnsteklass med beffllseéitt uteslutande 6ver kvinnlig personal. Férordnande
i krigsbefattning foreslas ske redan i fred.

Vanplikiskommitténs forslag till grundutbildning for krigsmaktens A-
personal finns i 6vrigt sammanfattade i foljande tabell.

Véinnplildskormmiiléns forslag till grandutbildning for krigsmaktens A-personal

Foérordnande i civilmmilitir

Kurs Léngdt tjdmsteklass
Grundkurs 168 tim3 Menig
(4 veckor)
Underbefilskurs 126 tim Vicekorpral efter avslutad kurs
(3 veckor) samt korpral efter krigsfGurbands-
6vning i underbefilsbeffattning
Underofficerskurs 1 126 tim Sergeant efter krigsforbandsévning
(3 veckor) i underofficensheffittning
Underofficerskurs 23 126 tim Fanjunkare efter avslutad kurs
(3 veckor)
Officerskurs 126 tim Fénrik efter krigsforbandsévning
(3 veckor) i offficensbeffiittning eller vid
instruktdrslinjen efter tjéinst

som instruktér under motsvarande
tid

} Vecka om 42 timmar

# Hogst, For flertalet befattningar 154 timmar

3 For instruktorslinjen erfordras for erhilla instruktérsbevis ytterligare frivillig prak-
tisk tja@nstgoring om 20 dagar

Grumdutbildningen av A-personal inom de civila
dielarna av totalférsvaret bor enligt varnpliktskommittén ha
motsvarande syfte i stort som utbildningen for krigsmaktens A-personal.
Utbildningen b8r bestd av grundkurs, ledarkurser pa olika nivder, instruk-
torskurs och speciallkurser, Kurserna foreslas i tillimpliga delar anknyta
tll vad som avses giilla for krigsmaktens A-personal.

Miijiidra och civila myndigheter, som avser att anvinda frivillig personal
i sin organisation, bdr ha ansvaret for utbildningen och utfiarda sérskilda
bestimmelser fér denna.

Fér alt om méjligt sikerstilla att personalens fysiska och psykiska forut-
gdtiningar &r tillrdckliga for att motsti pafrestningarna i krig anses sir-
skilda undersékningar (prov) boéra anordnas.

Fér att personalen vid mobilisering omedellart skall vara anvédndbar i
sina befattningar, maste repetitionsutbildimimgen av A-
personalen vid krigsmaktem genomforas i anslutning till
krigsforbandsévning med det forband dir vederborande #r krigsplacerad.
Viarnpliktskommittén beddmer att A-personalen bor delta i sddan utbild-
ning under hogst tio dagar under en fyraarsperiod.

I sérskild 6vaing som anordnas for krigsforbandens befil i vissa nyckel-
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beffattningar anses dven A-personalen bora delta i erforderlig utstrickning.
Tjénstgoringen bor ha en lingd av hdgst sex dagar under en fyradrsperiod.

Fér A-personal inom de civila delarna av total-
forsvaret finns enligt varnpliktskommittén i princip samma behov
av repetitionsutbildning som inom krigsmakten. Fér denna personal bor
repetitionskurser om hogst tio dagar anordnas vart fjirde ar.

Vimplikiskommittén anser att B-personalen bér ges utbildning efter
samma grunder som A-personalen. Utbildningen ftreslds bli kortare &n for
A-personalen, frdmst pd grund av de begrinsade ekonomiska och utbild-
ningstekniska resurserna. De myndigheter som anviinder B-personal i sin
organisation bor ha ansvaret for utbildningen och utfirda erforderliga be-
stdmmelser for denna.

Kommittén foreslir att grumdutbildnimngen av krigsmak-
tens B-personal allmint bor syfta till att den enskilde sjélvstindigt
eller i sin enhet kan 16sa de uppgifter som ir férenade med befattningen.
Gmundutbildningen bor bestd av grundkurs och underbefélskurs. Hérutdver
bor speciallkurser kunna anordnas vid behov.

Gmumddutbildnimgen av B-jpersonal inom de civila
dlelarma av totalfdorsvaret bor enligt kommittén bestd av
grundkurs fr personal som inte dr placerad i arbetsledande befattning och
av ledarkurs I for personal i arbetsledarebefattning. Vid behov bdr special-
kurser anordnas.

Repdtitions nutbildnimgen for krigsmaktens B-per-
sonal foreslds bestd framst av forbandsutbildning i form av tilldmp-
ningsévningar. Dessa bor genmomforas samtidigt med att det forband sem
B-personalen betjanar Gvas. Repefitionsutbildningen foreslds i regel om-
fatta ca 32 timmar under en fyradrsperiod.

Fér B-personal inom de civila delarna av total-
forsvaret foreslds repetitiomsutbilldimimgen bestd av
tillimpningsévningar i anslutning till limpliga Gvningar inom totalfSrsva-
ret. Utbildningen anses dven hiir bora omfatta ca 32 timmar under en fyra-
arsperiod.

Ungidomsutbildning fér kvinnor bedrivs inom Svenska
bl4 stjirnan och syfitar till att ge en forberedande utbildning i djurvérd:
Inom Swenska réda korset forekommer utbildning inom Ungdomens rdda
kors. Denna har till syfte att ge en forberedande utbildning for hilse- och
sjukvérd, Utbildning av unglotior sker inom en sjélvstindig organisation,
Sveriges unglottor. Inom Sveriges kvinnliga bilkérers riksférbund férekom-
mer ungdomsutbildning i begrinsad omfatining. Samtliga organisationers
ungdomsutbildning syfftar bl. a. till att vicka intresse for frivilligt forsvars-
arbete.

Som en allmén mélsitining for den framtida ungdomsutbildningen fore-
slér vérnpliktskommittén att den bor syfta till att ge en allméin orientering
om totalférsvaret som sambillsfunktion samt utveckla elevernas medborgar-
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intresse. Den b6r ocksd tjina som en allmin forberedelse for en framtida
insats inom frivilligverksamheten.

Utbildning av dvrig personal

Utbildningen av personal ur Frivilliga radioorgamisatio-
men har bl, a. till uppgift att ge totalférsvarets personal frivillig utbildning
och trdning i radiosigmalijinst. Gemom utbildningen kan personalen upp-
rtta och beltjéna vissa radioforbindelser inom totalférsvaret. Virnplikts-
kommittén foresldr att utbildningen i framtiden skall omffatta grundut-
bildning, repetitionsutbildning och kompletteringsutbildning. Darutéver an-
ses ungdomsutbildning bora anordnas.

Utbildningen av personal ur Frivilliga au to meibilllkdrem har
bl a. till uppgift att utbilda manlig frikallad eller icke varnpliktig personal
i transporttjinst for det civila transportvisendet och till instruktérer. Kurs-
verksamheten har pa scnare tid frimst kommit att inriktas pa utbildning
av forare till tyngre lastfordon for det civila transportvisendet. Kommittén
foreslar att automobilkdrens personal skall teckna A- och B-avtal samt
att utbildningen bor bestd av grundutbildning och repetitionsutbildning.

Utbildningen av personal ur Frivilliga moitorcykelk firemn
har frémst till uppgift att ge ungdom teknisk utbildning i motoreykeltjanst
som forberedelse for virnpliktstjimstigdringen eller for placering inom hem-
vérnet och som B-personal inom totalférsvaret i 6vrigt. Utbildningen om-
fattar grundidggande kurs, fortsittningskurs och tillimpningsévningar.
Kommittén foreslar att utbildningen bor bestd av grundutbildning och fort-
sattningskurser.

Personal ur Frivilliga flygkaren utbildas i forsta hand for att
16sa uppgifter inom civilfiGrsvarets omrade. Personalen rekryteras framst
inom flygklubbarna. Fér att utses till flygiforare inom karen fordras C-eerti-
fikat med minst 150 flygtimmar, genomfdrd kurs i radiotelefoni och en sér-
skild kurs inom Frivilliga flygkdren. Vidiareutbildning forekommer i form
av inflygning pa4 nya flygplantyper, instrumentflygning m.nr. Virnplikts-
kommittén har funnit att frivilliga flygkdrens uppgifter ar limpligt utfor-
made och att verksamheten bedrivs pa ett indamalsenligt sitt. Utbildningen
foreslds diirfor bedrivas efter samma principer som nu. Det anses dock
onskvért att stbrre vikt l4ggs vid personalens vidareutbildning. Denna bor
enligt kommitténs uppfattning bekostas av statsmedel. Frivilliga flygkiren
foreslds som tidigare har nimnts bli upptagen som frivillig forsvarsorga-
nisation i frivilligkungdrelsen. Avtal av samma slag som for A-personal bor
tecknas.

Swemnska falliskfirms klubben anordnar utbildning i fall-
skérmssport samt organiserar deltagande i tidvlingar och uppvisningar.
Utbildningen omfiattar dels grundlidggande utbildning for den som inte tidi-
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gare har utbildats i fallskirmshoppning, dels fortsatt utbildning av elever
som har natt viss firdighet inom klubben eller som genomgitt utbildning
till fallskirmsjigare inom armén. Kommittén finner det nuvarande utbild-
ningssystemet i stort 1impligt men understryker att det i utbildningen bor
inrymmas orienteringar om totalférsvaret m. m. Ersittning till imstruk-
térer anses bora utgd. Kommittén foreslar att Svemska fallskirmsklubben
tas upp som frivillig férsvarsorganisation i frivilligkungérelsen.

Verksamheten inom Swemska brukshund klubben har till
dndamal att frimja aveln av brukshundsraser, utbilda hundférare, instruk-
térer och hundar samt anordna bruksprov for hundar. Utbildningen om-
fattar kurser for bl. a. hundférare, instruktorer och ungdomsledare. Hun-
dar utbildas till sGkhundar, spar- och skyddshundar samt draghundar.

Virnpliktskommittén anser det vara av virde att den personal som har
grundutbildats 1 hundtjénst vid krigsmakten underhéller och utvecklar sina
kunskaper och firdigheter genom att delta i brukshundklubbens kurser.
Krigsmakten dr enligt kommittén i viss utstriickning beroende av den hund-
avel och utbildning av hundar som bedrivs inom klubben.

Ett stort antal av brukshundklubbens viirnpliktiga medlemmar kommer
inte att kunna utnyttjas som hundférare i krigsorganisationen. Konmsmittén
foreslir diarfor att endast kostnaderna for den del av Swemska brukshund-
klubbens verksamhet, som ir av direkt virde for totalforsvaret bestrids av
statsmedel. Avtal bor tecknas med vissa hundférare med hundar som avses
ingd i totalforsvarets organisation. Kommittén foreslir att ett cemiralt regis-
ter 6ver hundar, som #4r anvindbara inom totalférsvaret, upprittas vid
arméns hundskola. Det nuvarande kurssyvstemet anses limpligt. Det ar
enligt viarnpliktskommittén Gmskvirt att utbildningen inrymmer orientering
om totalférsvaret. Kunrsdeltagarna bor darfér stimuleras att gemomgd for
dem ldmpliga delar av den frivilliga utbildning som anordnas av andra fri-
villigarganisationer.

Sweriges civilforsvarsféortbumd &r civilffGrsvarets frivilliga
stddorganisation. Férbundet har till uppgift att genom upplysning frimja
civillfGrsvaret och det frivilliga arbetet for detta, bedriva frivillig utbildning
och medverka i annan civilffGrsvarsverksamhet. Férbundet limnar i sam-
arbete med Svemska brandférsvarsféreningen och Svemska réda korset in-
formation om sjédlvskydd samt bedriver omffattande utbildning i detta dmne.

Viarnpliktskommittén har funnit att civillfiGrsvarsforbundets uppgifter och
verksamhet dr limpligt utformade. Den obligattoriska repetitionsutbild-
ningen for civilffGrsvarsbefilet behéver dock enligt kommitténs beddmning
kompletteras genom frivillig utbildning. Pa sikt bor effterstrivas ett utbild-
ningssystem liknande det som kommittén har foreslagit for frivillig befdls-
utbildning. Utbildningen i sjilvskydd anses bora fortsitta, om mojligt i
samma omffattning som hittills.



Kungl. Maj.ts proposition nr 18 dr 1970 15
Frivillig skjututbildning

Frivilligt skytte bedrivs inom Frivilliga skytterdrelsen, Svemska pistol-
skytteférbundet och Svemska sportskytteforbundet. Dessutom bedrivs fri-
villigt skytte inom flertalet frivilliga forsvarsorganisationer och hemviirnet.

Fiivilliga skyftterdrelsen skall enligt sina grundstadgar
frdmja skjuiskickligheten hos svemska folket samt verka for att forsyars-
vilja och fbrsvarsintresse vicks och bibehills. Swemska pistol:
skyttefdrbundet skall verka for att hoja skjutskickligheten hes
den personal inom totalférsvaret som &r utrustad med pistol som tjénste=
vapen: Svehska sportsk yiteforbundets uppgift ér att admi-
nistrera och frimja svenskt sportskytte,

Véinplikiskommittén har granskat behovet av frivillig skjututbildning
och dirvid komstaterat att det dven i framtiden kommer att vara av bety-
delse att den enskilde soldaten kan skjuta snabbt och med god triffsiker:
het. Kommitién har funnit att en 6kad samordning mellan de tre oFganisa:
tienerna, bl. a. av verksamheten pa det lokala planet, bér efterstriivas foF
att tillgdngliga resurser skall kunna utnyttjas battre. Sportskytteférbundets
verksamhet bor frémst inriktas pa att tréna sarskilt kvalificerade skyttar for
deltagande 1 internationell tévlingsverksamhet. For att stimulera skytte-
intresset foreslar kommittén att mojligheterna att lina vapen frén mili-
tara Forrad 6kas och att ammunition tillhandahdlls kostnadsfritt i Skad ut-
straekning till personal som tillhdr krigsmakten och till ungdom. Fér ge-
mensamt bruk inem skyttefSreningarna foreslas att kulsprutor och automat-
lkarbiner utlanas, Krigsmakten och polismyndigheten bér dérvid utdva er-
forderlig kontroll.

Det nuvarande skjutprogrammet anser varnpliktskommittén i stort sett
lampligt. Okad vikt anses dock bora liggas vid tillimpad skjutning met
faltmissiga mal. Av sérskilt viirde 4r om filtskjulningen kombineras med
en fysisk prestation, t. ex. terring- eller skidlspning. Utbildningen av skyt-
teinstruktérer bor enligt kommittén okas.

Vid planering av tltorternas utbyggnad bor dven behovet av skjutbaner
beaktas. Kemnmittén anser alt s. k. allskyttebanor bor byggas for att un-
dexliitta samordning av verksamheten.

Ougamisatoriska fragor

Vérnplikiskommitién behandlar vissa frigor inom frivilligorganisatio-
Rernas foreningsoiganisation och frigor som berdr myndigheternas ansvar
for frivilligverksamheten. De redovisade forslagen ar i huvudsak att se som
rekommendationer vid framtida foriindringar inom det organisatoriska
omradet.

De uppgifter som har dlagts frivilligorgamisationerna ar enligt kommit=
tén 1 huvudsak &ndaméisenliga. 1 friga om organisationen foreslr kom-
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mittén att atgdrder vidias for att underlitta samarbetet mellan organisa-
tioner och myndigheter i regional och lokal instans.

Betriffande den frivilliga befilsutbildningen foreslds att de organisatio-
ner, som #4r anslutna till Cenltralforbundet for befilsutbildning, utvidgar
det samarbete och den samordning som nu finns i cemtral instans tll att
omffatta dven verksamheten i regional och lokal instans. Varnplikiskewm-
mittén foresldr att sjovirnskdren omvandlas till en organisation fér fri-
villig befalsutbildning vid flottan och ansluts till Cwnisralférbundet for
befilsutbildning. Till cemtralforbundet bor ocksd Svemska fallskérmskiub-
ben anslutas.

Frivillig utbildning av kvinnor inom totalfSrsvaret bedrivs av Svemska
bla stjirnan, Sveriges kvinnliga bilkarers riksforbund, Riksforbundet Sve-
riges lottakdrer och Swemska réda korset. De tre forstnimnda utgér en frén
dvriga frivilligorganisationer klart avgrinsad grupp eftersom de omffattar
endast kvinnliga medlemmar. Kommittén beddmer det vara av stort vérde
att en utvidgning av det redan nu pigdende samarbetet mellan organisa-
tionerna kommer till stdnd. Kommittén redovisar principférsiag till en
framtida huvudorganisation for dessa tre organisationer, Den fOreslagna
organisationen har stora likheter med organisationen for Cuwnitralforbundet
for befilsutbildning. Komemittén understryker sirskilt att fordndringar
som berdr organisationernas interna verksamhet bér genomféras av fri-
villigomgamisationerna sjilva.

Samordningen av det frivilliga skyttets verksamhet skulle enligt kom-
mitténs mening underlittas genom ett nirmare organisatoriskt samgaen-
de mellan de tre skyiteorganisationerna. Det bér dirfér undersbkas om
det dr ldmpligt att de tre skytteorganisationerna pa cenmtral, regional och
lokal niva inordnas under gemensam styrelse.

For att frimja samordningen mellan frivilligorganisationerna finns f. n.
ett sérskilt samarbetsorgan, Frivilligorganisationernas samarbetskommit-
té. Vampliktskommittén anser att verksamheten inom detta organ bér ut-
vecklas vidare.

Betriffande mynddiglheiternas amsvar anser virnplikiskom-
mittén att grundprincipen bor vara att de myndigheter, som 1 krig anvén-
der frivilligpersonal eller har ansvar for beredskapsplaneringen inom visst
omréde som berdr frivilligverksamheten, iven bdr ha ansvaret for den
statliga och kommunala medverkan i frivilligarbetet. Myndigheteinas nu-
varande ansvar for frivilligverksamheten bdr dirfér bestd #ven i framti-
den, Amsvaret for utbildnimg, avtalsbindning och registrering m.m. av B-
personal bor enligt kommittén Gvertas av myndigheterna.

Enligt vérnpliktskommittén bor dvenbefiilhavaren vara samrmanhéllan-
de inom krigsmakten och arbetsmarknadsstyrelsen inom de civila delarna
av totalfdrsvaret. Overbeffillhavaren bor liksom nu svara fér samerdningen
mellan de militdra och civila delarna av totalf8rsvaret. Kommittén anser
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vidare att riktlinjer for anvindningen av frivillig personal bor utfardas av
overbefdlhavaren i samrdd med arbetsmarknadsstyrelsen.

Genomforandet av virnpliktskommitténs forslag till nya utbildnings-
system och dédrav foranledda foljdforslag dr bl. a. beroende av att tillrack-
liga personalresurser kan avdelas for att handligga aktuella frivilligdren-
den. Kommittén forutsitter att myndigheterna efter hand som kommitténs
forslag genomfors nidrmare preciserar de fordndringar av arbetsuppgifter-
na som forslagen kan ge anledning till och i férekommande fall anméler
eventuella behov av personalforstirkningar. Fragan om personal for hand-
liggning av frivilligdrenden foreslas bli beaktad vid kommande &versyner
av myndigheternas organisationer.

Utbildningsbetingelser och utbildningens lokalisering

Den frivilliga utbildningen maéste enligt varnpliktskommitténs uppfatt-
ning bedrivas under betingelser som vil svarar mot de krav som stéills pé
ovrig militdr och civil utbildning i dagens samhélle. Kommittén har granskat
vilka kvalitetskrav som bor beaktas och tillgodoses vid frivilligutbildning-
en bl. a. i frdga om instruktorer, utbildningsmiljo, lokaler och utbildnings-
anordningar samt utrustning och utbildningsmateriel.

De instruktdorer som anvinds vid den frivilliga befordringsutbildningen
maste enligt varnpliktskommittén ha samma kvalitet som vid den obliga-
toriska utbildningen. Vid den s. k. kompletteringsutbildningen anses in-
struktorer ur de frivilligas egna led bdra anvédndas i storsta mojliga ut-
strickning. For den kvinnliga frivilligutbildningen bor enligt kommittén
kvinnliga instruktorer anvindas i avsevirt stdorre omfattning dn nu. Vid
frivilligutbildningen bor darfor kurser for instruktorer ges hog prioritet.

Utbildningsmiljon maste enligt véarnpliktskommittén i forsta
hand motsvara de krav som en realistisk och effektiv utbildning stiller,
Det anses emellertid visentligt att dessa krav forenas med 6nskemél om en
trivsam miljé. De utbildningsldger som #4dgs av frivilligorganisationerna
bor i vissa avseenden rustas upp. Statsbidrag foreslas utgd for detta dnda-
mal.

Betriffande utrustning och utbildningsmateriel vid fri-
villigutbildningen anser varnpliktskommittén att den méste ha samma kva-
litet som vid annan utbildning och sd langt mojligt vara densamma som
den frivillige kan komma att anvidnda i krig. Personlig utrustning som uni-
former, vapen m.m. bor utan kostnad for den frivillige utlanas av myndig-
heterna.

Den mest kvalificerade befordringsutbildningen nar det giller friwvil-
lig befalsutbildning boér enligt kommittén bedrivas vid utbild-
ningsanstalter dar ldmpliga forutsédttningar finns i form av personal och
materiel.

Den relativt begriansade del av kompletteringsutbildningen som &ar bero-
2 — Bihang till riksdagens protokoll 1970. | samt. Nr 18
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ende av komplicerad utbildningsmateriel och utbildningsanordningar, t. ex.
for ABC-slcydd, sambamdisijinst och motortjéinst, bor enligt kommittén for-
liggas framst till militfira skolor och forband.

Varnpliktskommittén foreskir att det nirmare underséks om foruitséit-
ningar foreligger for att inritta en cemiral frivilligskola for utbildning av
frimst kvinnlig A- och B-personal.

Utbildningsbefingelserna  for den firivilliga skjututbild-
mingem anses bora forbdtiras genom att tillgdngarna i fraga om vapen,
ammunition, skjutbanor och instruktérer forbittras.

Fér ovriga frivilliga forsvarsorganisationer foresldr virnplikiskommittén
olika atgirder for att bl. a. forbidittra instruktérs- och materielléget.

Formaner till frivillig personal

TillgAngen pa frivillig personal som tecknar avtal har under en foljd av
Ar visat tendens att minska. Som en forsta atgird i rekryteringsfrimjande
syfte bor enligt varnpliktskommitténs mening genomfbras forbéttringar av
frivilligpersonalens villkor i friga om ekonomiska och andra forméner.
Kommittén ligger darfor fram forslag till ett nytt formanssystem for per-
sonal som delitar i frivillig utbildning.

Det foreslagmna formanssystemet omfattar all frivilllg pex-
sonal under siddan utbildning som krivs for verksamhet inom totalférsvaret.
B-personal likstills i formanshinseende med A-personalen. Som allmén
forutsdttning for att formaner skall utgd under frivillig utbildning géller
enligt forslaget att utbildningen skall vara ndédvéndig fér deltagarens av-
sedda verksamhet inom totalforsvaret. Prévningen hirav foreslds ankoemma
pé vederborande myndighet.

Med hénsyn till att kommitténs formanssystem innebér avsevérda for-
@indringar av nu gillande formansbestimmelser foreslds att dessa ersétis
av nya bestimmelser om forméner under utbildning av frivillig personal
m. m.

Kommmittén har striavat efter att forbiitira de formaner som nu utgér till
frivilligpersonalen. Den frivilliga personalen bdr enligt kommitién i forsta
hand i hir aktuella hinseenden likstillas med den virnpliktiga personalen.
Nuvarande forménsslag behills i stort sett men fSrménerna utbkas. Bl a.
foreslés att frivilligpersonalen under deltagande i utbildning fér en vésent-
ligt 6kad ratt till familjebidragsforméaner.

Traktamente foreslis utgd med tio kr. for dag for frivillig sem
deltar i grundutbildning for avtalsbunden personal. Vid annan frivillig-
utbildning som t. ex. repetitionsutbildning for avtalsbunden personal, be-
fordringsutbildning inom frivilliga befélsutbildningssystemet, viss komplet-
teringsutbildning m. m. foreslis ett traktamente av ligst tolv kr. for dag.

Virnpliktskommittén foreslir ocksd premier for genomgingen fri-
villig utbildning. Premiesystemet omffattar dels kurser som ingar i beford-
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ringsutbildningen inom frivilliga befilsutbildningen samt grundutbildning
for avtalsbunden personal, dels repetitionsutbildning f6r sistndmnda per-
sonal.

Premier for befordringsutbildning inom frivillig befilsutbildning samt
vid grundutbildning av A- och B-personal foreslds utgd med belopp som
redovisas i foljande tabeller.

Premier vid befordringsutbildningen

Kurs Premiebelopp kr.
Korpralskurs 140
Furirkurs 275
Sergeantkurs 550
Fanjunkarkurs 750
Lojtnantskurs 1 200
Kaptenskurs 2 400

Premier vid grundutbildning av A- och B-personal

Personalkategori Grundutbildning f6r placering inom Premie-
belopp kr.

krigsmakten andra delar av totalférsvaret

A-personal Grundkurs Grundkurs 200
Underbefilskurs Ledarkurs | (gruppchefsniva) 300
Underofficerskurs 1 Ledarkurs 2 (troppchefsniva) 450
Underofficerskurs 2 Instruktdrskurs 600
Officerskurs Hogre ledarkurs (plutonchefsniva) 1 000

B-personal Grundkurs Grundkurs 200
Underbefalskurs Ledarkurs | (gruppchefsniva) 300

Premie foreslds vidare utgd med 20 kr. for dag vid repetitionsutbildning
som vederborande enligt avtal dr skyldig att fullgéra under avtalsperio-
den. Viarnpliktskommittén foresldr dessutom sérskild s. k. instruktorsut-
bildningspremie till instruktorselev vid deltagande i sddan kompletterande
praktisk tjanstgéring som ingéar i instruktdrsutbildningen.

De nya frivilligférméanerna foreslas bli skattefria i likhet med hittills ut-
gdende formaéner.

Kommittén foreslar slutligen att erséttning i form av arliga arvoden skall
utgé till vissa funktionidrer inom frivilligorganisationerna.

Rekrytering
Virnpliktskommittén framhaller att en omfattande och aktiv fOrsvars-
upplysning i avgérande grad bidrar till att hos vart folk vidmakthalla och
utveckla en stark fOrsvarsvilja och dr en av fOrutsittningarna for rekryte-
ringen av frivillig personal. Forsvarsupplysningen maéaste darfor bedrivas i
nédra samarbete mellan frivilligorganisationerna och myndigheterna.
Rekryteringens omfattning bestdms av totalforsvarets personalbehov och
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rekryteringsmdjligheterna. For att tillgodose behoven av A- och B-personal
maéste rekryteringen enligt virnpliktskommittén vidmakthillas pa minst
nuvarande niva eller 6kas nagot samtidigt som det dr 6nskvirt att de genom-
snittliga avtalstiderna forldngs. Det utbildningssystem som kommittén fore-
slar innebér att nigot storre krav &n tidigare kommer att stillas pa de fri-
villiga, framst i frAdga om repetitionsutbildningen for A-personal.

Virnpliktskommittén foreslar ett flertal dtgarder for att forbéattra rekry-
teringen och for att sidkerstilla att totalforsvarets personalbehov blir béttre
tillgodosett &n nu. De foreslagna adtgdrderna kommer enligt kommittén att
kriva ett Okat stdd at organisationernas rekryteringsarbete fran berdrda
myndigheter och en betydligt mera langtgaende samordning av rekryterings-
verksamheten @n nu i central, regional och lokal instans.

Det ar enligt varnpliktskommittén onskvirt att A-personalen star kvar i
krigsorganisationen i genomsnitt atta &r mot nuvarande sex & sju ar och att
B-personalen star kvar i minst tio &r. Minimialdern fér antagning vid krigs-
makten bor sittas till 18 ar. Rekryteringen av kvinnor i1 30—35-arsaldern
bor enligt kommittén sirskilt uppmaéirksammas. Rekryteringen av mén bor
inriktas p4 dem som &dr 6ver varnpliktsdldern och som tidigare har fatt
lamplig grundutbildning.

Forfattningsfragor

Mot bakgrund av forslagen till fordndringar inom skilda omraden av den
frivilliga forsvarsverksamheten har virnpliktskommittén granskat gillande
forfattningar inom detta omrade. Kommittén har ocksa utarbetat forslag till
ny kungoérelse om frivillig férsvarsverksamhet, nya bestimmelser om for-
maner under utbildning av frivillig personal m. m. och férméner till instruk-
torer inom frivillig férsvarsutbildning.

Bestimmelser om familjebidrag for bl. a. viss frivilligpersonal finns i
familjebidragsforordningen (1946:99) och i familjebidragskungdrelsen
(1946: 101). Grupplivforsdkringsskydd for bl. a. krigsfrivillig personal regle-
ras enligt kungorelsen (1953:243) om gruppliviorsdkring at varnpliktiga
m. fl. Foreskrifter om erséttning i anledning av skada och sjukdom, som
bl. a. viss frivillig personal har ddragit sig under tjanstgéring, ges i militér-
ersittningsforordningen (1950:261) och i tillampningsforeskrifter (1950:
334) till forordningen. De angivna bestdmmelserna kan enligt varnplikts-
kommitténs mening i sin nuvarande lydelse inte utan vidare tillaimpas pa
frivilligpersonalen i den utstrickning som kommittén har foreslagit. Kom-
mittén har darfor utarbetat forslag till erforderliga dndringar i dessa for-
fattningar.

Ekonomiska konsekvenser av virnpliktskommitténs forslag
Kommittén har 6verslagsmissigt berdknat de ekonomiska konsekvenser
som foljer om kommitténs fOrslag till utbildningssystem och forbattrade
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formaéner till frivilligpersonalen genomfors. Kostnaderna har berdknats i
1968 ars penningvirde.

Virnpliktskommitténs forslag till arligt statsbidrag for den frivilliga for-
svarsverksamheten vid ett fullt utbyggt utbildningssystem redovisas i f6l-
jande tabell.

Virnpliktskommitténs forslag till arligt statsbidrag for den frivilligajorsvarsverksamheten vid fullt
utbyggt utbildningssystem (milj. kr.)

Anslag enligt Virnpliktskom-  Okningar i for-

riksstat for mitténs forslag  héllande till
Verksamhet 1968/69 till statsbidrag  staten for
vid fullt utbyggt 1968/69
utbildnings-
system
1. Administration och for-
svarsupplysning m. m. 1,40 1,55 + 0,15
2. Erséttning till funktiondrer
(ny post) — 1,50 + 1,50
3. Utbildningskostnader,
skytteverksamhet, m. m. 11,90 19,25 + 7,35
4. Fornodenheter 1,70 2,70 + 1,00
5. Ungdomsverksamhet 0,20 0,20 —
15,20 25,20 +10,00

Av kostnadsdkningarna pa 10 milj. kr. utgdr omkring 7 milj. kr. kostnader
som direkt féranleds av forbéttrade ekonomiska formaner for den enskilde
frivillige under utbildning och tjanstgoring.

Virnpliktskommittén anser att statsbidragen i riksstaten boér redovisas
under anslagen till de totalférsvarsmyndigheter som bar ansvar for den
statliga medverkan i frivilligverksamheten. Enligt de berdkningar som kom-
mittén har gjort skulle kostnaderna for verksamheten belasta berdrda
huvudtitlar enligt foljande tabell.

Statsbidragens fordelning pad riksstaten vid fullt utbyggt utbildningssystem (milj. kr.)

v \'% V1 VIII IX X
Forsvar Social Kommuni- Utbild- Jord- Handel Summa
kation ning bruk

Krigsmakten Civilforsvaret
18,45 3,20 1,47 0,96 0,20 0,62 0,30 25,20

Overgéng till det nya utbildningssystemet

Virnpliktskommittén framhaller att det nya utbildningssystemet for fri-
villigforsvaret liksom Ovriga forslag av ekonomisk och organisatorisk art
bor genomfoéras s snart som mojligt, bl. a. med hinsyn till det nya vérn-
pliktsutbildningssystemet. Vid Overgiangen bor nya avtal tecknas med all
A- och B-personal. Frivilligpersonal som innehar A- eller B-avtal bér medges
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att teckna nyit avtal utan kompletterande utbildning. Personalen boér dock
rekommenderas att genomga ytterligare utbildning enligt den nu foreslagna

ordningen.

Remissytiranden
Allméinna synpunkter

Vérmpliktskommitténs uppfattning att nigon lagstadgad tjdnsteplikt som
ersittning for frivilligheten inte bér komma i friga forrin andra vigar har
visat sig oframkomliga delas av éwerbefilhavaren, chefen fér armén, chefen
for marinen, forsvarets civilforvalining, wéirnplikisverket, berediskapsnéimn-
den for psykologiskt forsvar, forsvarets personalvirdsndmnd, Svenska kom-
munforbundet, Svenska landstingsforbundet, Svenska arbetsgivareforening-
en och Tjdnstemdnnens centralorganisation.

For att forbittra rekryteringen och stirka forsvarsviljan anser bl. a. éver-
befilhavaren, chefen fér armén, berediskapsnimnden fér psykologiskt for-
svar och Sveriges hantverks- och indusiriorganisation att frivilligorganisa-
tionerna, utéver ekonomiskt stéd, bor ges bistdnd for information via mass-
media.

Frivillig befilsutbildning

Viérnpliktskommitténs forslag i fraga om frivillig befélsutbildning har i
huvudsak goditagits av remissinstanserna. Owerbefiilhavaren beddmer dock
att det skulle vara vérdefullt om den frivilliga befélsutbildningsverksam-
heten kunde vidgas i forhillande till kommitténs forslag. Huvuddelen av
befordringskurserna bor enligt Overbeffilhavaren anordnas cemiralt. Ut-
bildningen beffaras av chefen fér marinen bli alltfér ambitiés och dérfér re-
kryteringshimmande. Cemiralforbundet for befélsutbildning anser det be-
klagligt att frivillig befblsutbildning for att vinma underofficerskompetens
foreslas dga rum endast i begrinsad omfattning. Korrespondensstudier bér
prévas i 6kad omfattning framhéller chefen fér marinen och Reserwojfice-
rarnas centralorganisation. Férsvarets personalvédrdisndmnd anser att ut-
bildningens lingd inte bor faststillas gemerellt utan i stéllet bestimmas av
utbildningens omfattning. Nidmnden anser ocksi att en utbildningsvecka
skall kunna omffatta fem dagar.

Utbildning av kvinnlig personal som tecknar avtal for tjéinstgoring inom totalférsvaret
Betrdffande mtbildming av kwinnlig A—jpersonal framhéiller
overbefilhavaren att flera skil talar for en stark och omffattande frivilligro-
relse. Overbefidlhavaren anser vidare att kravet pa kvalitet i utbildningen
inte far sittas sd hogt att det kvantitativa behovet inte blir tillgodosett och
att dtagandena fran den frivillige inte fir verka si Svervildigande att veder-
borande avstir fran att delta. Demna uppfattning delas av chefen fér ma-
rinen och Moderata samlingspartiets kvinnoférbund. Moderata wngdomsfor-
bundet anser att mdjlighet bor finnas fér kvinnor att uppnd officersgrad
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och inneha beftattningar av icke stridande karaktir inom krigsmakten.

Owerbefiilhavaren anser att grumdlutbildnimng av krigsmak-
tens A—jpersonal av rekryteringsskil bor begrinsas till ca tre veckor
och koncemireras pd befattningsutbildning. Denna uppfattning delas av
chefen for armén, chefen for flygvapnet och Moderata samlingspartiets
kvinnoférbund.

En kortare grumdwntbildmimg for A—jpersonal inom de ci-
vila diellarna av totalférsvaret ir enligt flera remissinstanser
onskvird. Defta bér kunna uppnés genom att den allminna forsvarsutbild-
ningen forkortas eller slopas for dem som inte dmskar genomgéd den. En si-
dan uppfattning hidvdas av chefen for flygvapnet, Svenska roda korset,
socialstyrelsen, transporindmnden, veterindrstyrelsen, jordbruksmdmmden,
overstyrelsen fér ekonomuiskt férsvar, ldansstyrelserna i Kopparbergs och
Vérmlands lin, Svenska bld stjdrnan och Svenska landstingsférbundet.
Transportndmnden och Sveriges kvinnmliga bilkdrers riksférbund anser att
utbildningstidens lingd for medlemmmar inom Frivilliga automobilkiren och
Sveriges kvinnliga bilkdrers riksféorbund bor bestimmas med hinsyn till
den fordonstyp vederborande skall utbildas for.

Socialstyrelsen, limsstyrelsen i Skaraborgs lin, Frivilliga aufomobilkdren,
Svenska bld stjirnan, Svenska roda korset och 1965 drs civilbefilhavarut-
redning bitrdder véarnpliktskommitténs §forslag om att A-personal
inom de civila delarma av totalféorsvaret bor komtraki-
bindas pa samma siitt som inom krigsmakten.

Flertalet remissinstanser stiller sig positiva till virnplikiskommitténs
forslag om repetitionsutbildmimg fér A-persomal. Aven
overbeftéilhavaren anser det Omskvirt att A-persomalen repetitionsutbildas
men bedémer att de reella mojligheterna hirtill dr sméa efftersom kmigsfor-
bandsévmingarna ir knutna till vissa bestimda tider och en del forband inte
inkallas till krigsférbandsévningar. Arbetsgivare dr inte heller skyldig att
bevillja ledighet for frivilligpersonalen och det bor darfor enligt Sverbeffilha-
varen Overvigas att infora sddan skyldighet for att underldtta personalens
deltagande i krigsférbandsévning. Detta ifragasitis ocksd av ciwilbefiilha-
varen [ Sédra civilomrddet. Ovensiyrelsen fér ekonemiskt forsvar och
Svenska réda korset framhaller att det ir orimligt att binda frivilligpersonal
vid repetitionsutbildning eftersom arbetsgivare inte ir skyldig att ge ledig-
het. Sveriges kvinmliga bilkdrers riksforbund, veterindrstyrelsen och Svenska
roda korset foreslar, att repetitionskurser anordnas i den mén den frivillige
inte har mdjlighet eller kan beredas tillfille att delta i krigsférbandsévning-
ar. Chefen for armén anser att personalen i allt for stor utstrickning &r
otillfredsstéllande utbildad, vilket uppges bero pa att den inte vill eller har
mdjlighet att delta i krigsférbandens repetitionsutbildning.

Owerbefilhavaren och flera andra remissinstanser anser att den kvinn-
liga B-personalem genom sin lokalkinnedom och siitt civila yrke
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eller sysselsittning har sddana kunskaper att den inte behdver ndgon om»
fattande utbildning. Mera differentierade krav pa utbildningen dn kommit-
tén har forutsatt bor kunna godtas, anfor overbefilhavaren, chefen for ar-
meén, ldnsstyrelsen i Sédermanlands Iin, Riksforbundet Sveriges lottakdrer
och Svenska landstingsforbundet.

Overbefiilhavaren anser att det bér ankomma pa honom att nirmare in-
rikta innehéllet och omfattningen av grundutbildningen for
krigsmaktens B-personal. Rikshemvirnschefen och Moderata
samlingspartiets kvinnoforbund delar kommitténs uppfattning om nod-
viandigheten av viss grundutbildning. Denna anses emellertid bl. a. av re-
kryteringsskél inte bora géras mer omfattande &n vad som bedéms absolut
nddviandigt.

Civilforsvarsstyrelsen och Moderata samlingspartiets kvinnoforbund an-
ser att den foreslagna grundutbildningen for B-personal
inom de civila delarna av totalfbrsvaret idr alltfor lang.
Kraven pa den allménna forsvarsutbildningen bér kunna sénkas anser so-
cialstyrelsen, jordbruksndmnden, Ildnsstyrelserna i Kopparbergs och Vdrm-
lands ldn samt Svenska landstingsférbundet.

Overbefilhavaren, Riksforbundet Sveriges lottakdrer och Sveriges kvinn-
liga bilkdrers riksforbund anser att problemen i friga om B-persona-
lens repetitionsutbildning ir desamma som for A-personalen.

Utbildning av 6vrig frivilligpersonal

Overbefiilhavaren bitrider i princip virnpliktskommitténs forslag. Be-
triffande de olika frivilligorganisationernas utbildning i ovrigt har remiss-
instanserna framfort féljande synpunkter.

Frivillig radioutbildning. Frivilliga radioorganisationen
onskar att behovet av personal snarast klarliggs. Avtalsteckning och re-
gistrering av B-personal bor ombesoérjas av myndighet i enlighet med virn-
pliktskommitténs forslag. Radiosignaltjdnst anses bodra bli en sé&rskild
tjanstegren for krigsmaktens A-personal. Frivilliga radioorganisationen
anser att den bor svara for all radiosignaltjdnstutbildning for frivilligorga-
nisationernas medlemmar.

Frivilliga automobilkaren. Kéaren bitrdder i stort kommit-
téns forslag men anser att den dven i fortsdttningen skall ha mojlighet
att utbilda krigsfrivillig, icke véarnpliktig personal for krigsmakten {or
vissa regionala uppgifter. Denna uppfattning delas av chefen for armén.

Frivilliga motorcykelkaren. Rikshemvdrnschefen ifragasit-
ter om det ar rimligt att tre organisationer — Frivilliga motorcykelkéren,
Frivilliga befidlsutbildningsrorelsen och hemvéirnet — har ansvar for ut-
bildningen. Grundkursen bor enligt rikshemvirnschefen genomforas av
Frivilliga motorcykelkdren, medan den allm#&nna militdra utbildningen bor
ges av hemviérnet. Rikshemvirnschefen framhaller vidare att Frivilliga
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befdlsutbildningsrorelsen inte bedriver verksamhet pa alla de platser déar
Frivilliga motorcykelkaren har verksambhet.

Frivilliga flygkaren. Civilforsvarsstyrelsen stiller sig tveksam
till om Frivilliga flygkaren skall tas upp som frivillig férsvarsorganisation.
Om karen likvdl tas upp i frivilligkungorelsen anses det erforderligt att
samordning mellan civila och militira myndigheter beslutas i samrad
med bl. a. civilférsvarsstyrelsen. Lédnsstyrelsen i Skaraborgs Ildin tillstyrker
att Frivilliga flygkéren tas upp som frivillig forsvarsorganisation i frivillig-
kungorelsen och Svenska aerokiubben bitrdader till alla delar varnpliktskom-
mitténs forslag betrdffande kéaren.

Svenska fallskarm sklubben. Klubben godtar i huvudsak
kommitténs allmidnna synpunkter men finner det of6renligt med sin mal-
sédttning att kombinera fallskdrmshoppning med frivilliga befédlsutbildnings-
kurser, eftersom en sddan kombination anses hdmma hopparens utveckling
i sporten. Vidare anser man att klubbens enhet skulle splittras genom kom-
mitténs forslag att virnpliktiga fallskdrmsjégares hopptrianing skulle be-
talas av statsmedel medan Ovriga medlemmar sjidlva skulle f& bekosta sin
verksamhet. Fallskdrmsklubben anser ocksa att alla bestdimmelser om fall-
skdrmshoppning liksom utbildningsplaner etc. bor utarbetas och beslutas
av klubbens egna organ.

Svenska brukshundklubben. Chefen for armén anser att
det av virnpliktskommittén foreslagna registret for utbildade hundar bor
upprittas vid hunduttagningsmyndighet och inte vid arméns hundskola.

Sveriges civilforsvarstorbund. Civilférsvarsstyrelsen kin-
ner inte till skélen till kommitténs uppfattning att den obligatoriska repe-
titionsutbildningen for civilforsvarsbefilet behdver kompletteras genom
frivillig utbildning. Styrelsen finner inget behov av frivillig utbildning for
personal i civilférsvarets krigsorganisation. Det finns enligt styrelsen inte
heller skél for att civilforsvarsutbildningen skall bedrivas av frivillig for-
svarsorganisation. Sveriges civilférsvarsférbund anser att utbildningen av
civilférsvarspersonalen bor &vila civilférsvarets myndigheter. Den verk-
samhet som skall bedrivas av forbundet bor ha informativ karaktér. Civil-
forsvarsforbundet ansluter sig till varnpliktskommitténs forslag att for-
bundet dven i fortsédttningen tas upp i frivilligkungodrelsen. En forutséttning
for detta ar enligt forbundet att Overbefdlhavarens befogenheter inte be-
gransar civilforsvarsstyrelsens rétt att leda och ge anvisningar for for-
bundets verksambhet.

Frivillig skjututbildning

Skytteforbundets overstyrelse och Svenska pistolskytteforbundet anser
att dldern for medlemskap bor sdnkas till tolv ar for att framja ungdoms-
rekryteringen. Enhetliga &ldersbestammelser for skjutning med samma
vapen anses bora gilla for samtliga organisationer. Inom Svenska sport-
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skytteférbundet pégir f.n. diskussion om huruvida forbundet skall std
kvar som frivillig forsvarsorganisation. Enligt forbundets mening bor det
vara statsmakternas uppgift att i lagar och forordningar for licensgivning
in. m. faststilla de varierande restriktioner som bruk av olika skjutvapen
gor nédvindiga. Rikshemvdirnschefen, Skyitteforbundens overstyrelse och
Svenska pistolskyitteforbundet samt Reservofficerarnas cemtralorganisation
understryker vikten av att fri ammunition stills till forfogande. Moderata
samlingspartiets kvinnoférbund ifragasitter diremot limpligheten av att
kosinadsfri ammunition utdelas till bl. a. véirnpliktiga och ungdom.

Onpgamisatoriska frigor

Overbefilhavaren, chefen for armén, socialstyrelsen och transport-
ndmnden stiller sig tveksamma till kommitténs forslag att myndighet
skall registrera, krigsplacera och teckna avtal med B-personal. Riksfér-
bundet Sveriges lottakdrer och Svenska réda korset avstyrker forslaget. Mo-
derata samlingspartiels kvinnoférbund anser att forslaget bor genomfdras
endast om organisationerna sjilva Omskar det. Jordbruksndmnden och
lansstyrelsen i Kopparbergs lin stiller sig ddremot positiva till kommitténs
forslag.

Chefen fér marinen, chefen for flygvapnet, civilbefilhavaren i Nedre
Norrlands civilomrdde, Moderata ungdomsférbundet och Sveriges socialde-
mokratiska kvinnoférbund finner virnpliktskommitténs forslag om en sam-
manslagning av olika frivilligorgamisationer rationellt, men framhéller att
det bér ankomma pa organisationerna sjilva att bedéma denna fraga.

Vampliktskommitténs forslag om att sjovéirnskiren som frivilligorgani-
sation skall anslutas till den cemirala befflsutbildningsorganisationen av-
styrks av chefen for marinen, chefen for sjovirnskdren och Svenska flotians
reservofficersforbund. Som skil anfors att detta skulle innebéra ett minskat
intresse for den verksamhet som hittills har bedrivits.

Frivilligorganisationernas samarbdskommitié finner det betydelsefullt
att man #ven i fortsittningen behdller nuvarande ansvarsférdelning i fraga
om forvaltningen av statsmedel som stills till organisationernas férfogande.

Overbefilhavaren péitalar vikten av att stor restriktivitet iakttas i fraga
om personaldkningar. Chefen for armén anser det 6mskvirt, att den kvinn-
liga personal som handlidgger frivilligirenden inom armén fér sin kom-
petens hojd for att kunna arbeta mera sjélvstéindigt. Ouwersiyrelsen for eko-
nomiskt forsvar, linsstyrelserna i Virmlands och Norrbottens ldn framhél-
ler att en personalforstirkning inom linsstyrelserna blir nédvéndig.

Utbildningsbetingelser och utbildningens lokalisering
Chefen fér armén, chefen for marinen, Cemiralforbundet fér befilsutbild-
ning, lansstyrelsen i Varmlands lin, Flygvapenféreningarnas riks{érbund,
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Riksforbundet Sveriges lottakdrer och Svenska bld stjdrnan bitrider virn-
pliktskommitténs uppfattning i denna del.

Vampliktskommitténs fSrslag att den kvalificerade befordringsutbild-
ningen skall bedrivas vid utbildningsanstalter dir limpliga personella och
materiella utbildningsiiérutsittningar finns delas av Virnpliktiga underoffi-
eerares riksférbund och Cemiralférbundet for befilsutbildning. Crenitralfor-
bundet varnar dock for att i alltfor stor utstrickning forldgga utbildningen
till kasernetablissement, eftersom dessa har visat sig vara mindre lockande
for deltagarna.

Chefen for flygvapnet, Flygvapenfioreningarnas riksforbund, Riksfor-
bundet Sveriges lottakdrer och Sveriges kvinmnliga bilkdrers riksférbund dr
positiva till forslaget om en cemiral frivilligskola. Sveriges kvinmliga bil-
kdrers riksférbund foresldr att en utredning med represemtanter for samt-
liga kvinnliga frivilligorganisationer tillsiitts for att diskutera formerna for
en sddan skola.

Fér att underlitta kursverksamheten och minska kosinaderna for
transporter m. in. foreslér Frivilliga radioorgamisationen att materieldepaer
upprittas.

Transporindmnden anser att utbildningen av lirare for den yrkesméssiga
trafiken bor utformas si att den 4r direkt anpassad for utbildningen inom
frivilligorganisationerna.

Riksndmnden for kommunal berediskap anser att personal som ingir i
den kommunala krigsorganisationen bor kunna ges viss utbildning genom
frivilligorganisationernas forsorg.

Vinpliktskommittén har enligt férsvarets personalvédrdisndmnd inte be-
handlat alla personalkategorier som gemomgir frivillig forsvarsutbildning.
Deitta giiller bl. a. forsvarets personalvédrds personal. Nimnden finner det
nodvindigt att de bestimmelser som kan komma att utfirdas pi grundval
av kommitténs forslag utforinas med hinsyn till sma eller speciella grup-
pers behov och férhallanden.

Forméaner till frivillig personal

Owerbefiilhavaren, civilbefiilhavaren i Nedre Norrlands civilomrdde, Cen-
tralforbundet for befélsutbildning, Riksférbundet Sveriges lottakdrer, Svens-
ka bld stjdirnan, Svenska roda korsel, Sveriges kvinaliga bilkdrers riksfor-
bund, Moderata samlingspartiets kvinnoférbund och Svenska landstingsfor-
bundet tillstyrker i princip vérnpliktskommitténs forslag om forméner.

Férsvarets personalvirdisndmnd och Cemterns kvinnoférbund framhaller
att samma villkor bor gélla fér min och kvinnor vid likartad utbildning.

Svenska arbeisgivareféreningen forordar att formanerna huvudsakligen
baseras péd den enskildes inkomstbortfall. Demna uppfatining delas av Sve-
riges hantverks- och industriorganisation.
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Overbefilhavaren framhiller att bestiimmelserna bdr vara enkla och
klara samt kriva ett minimum av administration.

Flertalet remissinstanser delar i stort kommitténs uppfattning betriffan-
de traktamenten. Det rader dock delade meningar om huruvida tjinste-
grad eller tjdnsteklass skall piverka traktamentets storlek. Owerbefiilha-
varen bitrdder kommitténs forslag att si skall ske vid krigsférbandsovning-
ar, men anser att traktamente vid frivillig utbildning i dvrigt skall utgé lika
for alla. Férsvarets personalvéirdsndmnd finner virnpliktskommitténs for-
slag orimligt eftersom samtliga deltagare befinner sig i samma situation.
Denna uppfattning delas av chefen for flygvapnet, Cemtralforbundet for be-
falsutbildning, Flygvapenforeningarnas riksforbund och Svenska reserv-
underofficersférbundet. Chefen for flygvapnet foreslir vidare med hénvis-
ning till skoldverstyrelsens bestimmelser fér bidrag till ungdomsorganisa-
tioner vissa dndringar av tidsreglerna for ritt till traktamente. Liknande
synpunkter framfors av éverbefilhavaren och Flygvapenforeningarnas riks-
[érbund.

Owerbefilhavaren, chefen for flygvapnet, socialstyrelsen, Cuminalfjérbun-
det fér befilsutbildning, Frivilliga automobilkdren, Riksférbundet Sveriges
lottakdrer och forsvarets personalvérdsnimnd anser att utbetalning av pre-
mie bor ske efter det att fullstindig kurs har genomgdits med godlkinda vits-
ord. Om repetitionsutbildning genomfors i samband med sérskild dvaing el-
ler mobilisering anser owverbefilhavaren att frivilligpersonalen bor fi samma
premie som virnpliktiga. Riksférbundet Sveriges lottakdrer framhéller att
samma villkor bor gilla for all personal. Férsvarels personalvdrdisndmnd
anser att premier for genomgangen utbildning bér avpassas effter utbildning-
ens svéarighetsgrad och ldngd.

Owerbefilhavaren, chefen fér flygvapnet, Ceomiralforbundet for beftilsut-
bildning och férsvarets personalvérdsndmnd foreslar att familjebidrag skall
kunna utgé vid kurser som omffatttar fem dagar.

Forsvarets civilforvalining péatalar att arvoden for samtliga ordinarie
instruktdrer med undantag av viss frivilligt tjinstgérande personal numera
torde vara avtalbara. Bestiimmelser om arvoden bor dérfor inte tas in i fo-
reskrifterna om instruktorer. Sveriges civilforsvarsforbund anser att de fore-
slagna bestimmelserna inte dr tillimpliga pa vare sig forbundets sjilv-
skyddsimsitruktoérer eller andra instruktérer. Det bor enligt forbundet an-
komma pé civilfiGrsvarsstyrelsen att avgora vilka krav som skall stéllas pa
instruktérerna i samband med de forméner som bor utgi. Frivilliga radio-
organisationen foreslir att bestimmelser om ersittningar till tillfilliga in-
struktorer ses 6ver och forbittras.

Viampliktskommitténs forslag om hojning av arvodesbeloppen bitrdads
av owerbefilhavaren, Cemralfjérbundet for befélsutbildning, Riksférbundet
Sveriges lottakdrer, Svenska bld stjirnan, Svenska réda korset, Sveriges ¢i-
vilfdrsvarsférbund och Moderata samlingspartiets kvinnoférbund. Ett
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onskemal om att organisationerna skall limnas viss frihet i fordelningen av
arvoden till olika funktionérer fors fram av dverbefdlhavaren, Sveriges ci-
vilforsvarsforbund och Sveriges kvinnliga bilkdrers riksférbund.

Rekrytering

Chefen for marinen och Sveriges hantverks- och industriorganisation un-
derstryker det rent allméinpolitiska ansvar for frivilligverksamheten som
avilar statsmakterna, vilka framforallt via massmedia kan ge en 6kad in-
formation om verksamhetens betydelse for landets forsvar. Svenska bld
sydrnan och Sveriges kvinnliga bilkdrers riksférbund uttrycker onskemal
om att ekonomiska resurser stills till frivilligorganisationernas forfogande
for att mdjliggdra en effektivare rekryteringsverksamhet. Overstyrelsen for
ekonomiskt forsvar rekommenderar att de myndigheter som skall forse or-
ganisationerna med underlag for totalférsvarsupplysning samarbetar med
overstyrelsen, beredskapsndmnden for psykologiskt forsvar samt Central-
forbundet Folk och Forsvar.

Chefen for flygvapnet och Svenska bld stidrnan avstyrker kommitténs
forslag om samordning av rekryteringen med motiveringen att en frivillig
som inte erbjuds valfrihet kan komma att avsti helt fran att engagera sig
i verksamheten. Sveriges kvinnliga bilkdrers riksforbund befarar att den
foreslagna langre utbildningen kan medfora rekryteringssvarigheter. Om be-
fordringsutbildningen till en del kan ske pa lokal nivd beddémer chefen for
marinen att rekryteringsmojligheterna kan forbittras. Centralférbundet for
befdlsutbildning bitrader kommitténs forslag och framhaller vikten av att
de varnpliktiga under den obligatoriska tjidnstgdringen far en saklig infor-
mation om modjligheterna att genomga frivillig befédlsutbildning.

Forfattningsfragor

Riksforbundet Sveriges lottakdrer bitrader i huvudsak varnpliktskom-
mitténs forslag till ny kungorelse men fOrutsétter att hinsyn tas till vissa
detaljforslag som fors fram av forbundet. Frivilligorganisationernas sam-
arbetskommitté tillstyrker med vissa reservationer forslaget.

Overbefilhavaren ifragasiitter om inte frivilligkungorelsen i den utform-
ning som foreslds kommer att fa karaktdren av pliktlag, vilket inte stim-
mer Overens med frivilligtankens idé.

Centralforbundet for befdlsutbildning foreslar att begreppet »ekono-
miskt understddjande verksamhet» i1 nu gédllande kungorelse skall std kvar
som en av frivilligorganisationernas uppgifter.

Enligt Svenska rdda korset ticker vissa formuleringar i forslaget inte
helt innebdrden av organisationens nya stadga.

Arbetsmarknadsstyrelsen som i central instans svarar for arbetskraft-
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forsorjningen ifrdgasitter om inte huvudansvaret i regional instans i fred
bor ligga hos ldnsarbetsndmnden.

Transportndmnden anser att det bor nidrmare framgd vad som kommer
att avila den centrala respektive regionala myndigheten. Om mdojbgt bor
ocksa anges vilka myndigheter som asyftas for de olika arbetsuppgifterna.
Nimnden anser vidare liksom bl a. Riksforbundet Sveriges lottakdrer,
Svenska réda korset och Frivilligorganisationernas samarbetskommitté att
organisationerna av psykologiska skidl och for att undvika dubbelarbete
sjdlva bor registrera sin B-personal. Endast i de fall organisationerna inte
klarar detta arbete bor det 6vertas av myndighet.

Viirnpliktsverket anser att verket skall registrera och krigsplacera A- och
B-personal som avses tas i ansprak av krigsmakten.

Chefen for marinen anser att bestimmelserna om nyteckning av avtal
bor utformas sd, att avtalet automatiskt fornyas for en fyradrsperiod om
inte uppsigning har skett. Enligt chefen for marinen och chefen for flyg-
vapnet bér minimidldern for anstillning liksom nu vara 16 ar. Flygvapen-
chefen forordar dock att manlig ungdom bér kunna anstillas redan vid 15
ars éalder.

Svenska roda korset ifragasitter om det ar ldmpligt att anstdnd med
tjanstgoring for avtalsbunden frivilligpersonal limnas enligt samma grun-
der som giller for varnpliktig personal.

Ekonomiska konsekvenser av virnpliktskommitténs forslag

Overbefiilhavaren forutsitter att medel stiills till forfogande utanfor ra-
men for 1968 ars forsvarsbeslut eftersom de av varnpliktskommittén an-
givna kostnadsdkningarna inte ingick i planeringsramen. Nuvarande ord-
ning for forslag till 4skanden m. m. av statsmedel bor enligt overbefilha-
varen behillas dven i framtiden. Aven chefen for armén och chefen for
marinen beddmer att det dr omdjligt att med nuvarande medelstilldelning
fora 6ver medel fran ordinarie verksambhet till frivillig verksamhet.

Veterindrstyrelsen forutsitter att principerna for kostnadsoékning regle-
ras narmare i de fall d sédrskilda myndigheter och personer ar berdrda av
utbildningen.

Overging till nytt utbildningssystem

Chefen for armén anser att forslaget till nytt utbildningssystem bor ge-
nomforas sd snart som mojligt. Utredningar och beslut bor drivas och fat-
tas sd att ett reviderat system kan borja tillampas den 1 juli 1970. Chefen
for flygvapnet anser att varnpliktskommitténs forslag innebéar stor risk for
avgangar av A-personal. Han forordar darfér en mjukare 6vergang. Enligt
chefen for flygvapnet bor nuvarande avtal fa gélla utan nyteckning, dock
hogst fyra ar, om forsvarsgrenschefen sa bestimmer med hinsyn till nu gil-
lande fordringar for fortsatt krigsplacering. Den som s Onskar bor dock
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medges att teckna nytt avtal. Efter genomgéangen utbildning enligt virn-
pliktskommitténs system bor nya avtal enligt flygvapenchefen tecknas ge-
nerellt.

Svenska bld stjdrnan anser det viktigt att de bestdmmelser som kan
komma att utfardas pa grundval av betinkandet far karaktiren av forsoks-
bestimmelser under en 6vergangsperiod. Centralforbundet for befdlsutbild-
ning understryker vikten av att stor hinsyn tas till de frivilligas 6nskemal
vid den praktiska tillimpningen.

Overbefilhavarens forslag till genomfdrande

Overbefilhavaren framhéller att hans forslag till anslag till de frivilliga
forsvarsorganisationerna for budgetdret 1970/71 &r avgivet med utgéngs-
punkt i att viarnpliktskommitténs forslag genomfoérs med borjan budget-
aret 1970/71. Overbefilhavaren framhaller till en bdrjan att virnplikts-
kommitténs forslag innebir kostnadsokningar for fjarde huvudtiteln med
ca 7,4 milj. kr. for ar i ett fullt utbyggt system (1968 ars pris- och 16ne-
lage).

Overbefilhavaren anser att de foreslagna férménerna fran bérjan bor utga
i full omfattning. Kostnaderna for dessa forméaner berédknas till ca 3 milj. kr.
Med hiénsyn till de tillgidngliga resurserna anses virnpliktskommitténs for-
slag om hojda kvalitetskrav pa utbildningen bdra genomforas under eu tre-
arsperiod.

Med anledning av det osdkra underlaget har o6verbefdlhavaren wvarit
restriktiv i sitt forslag till medels6kning. Ytterligare behov kan darfér upp-
std under uppbyggnadsperioden. Under budgetaret 1970/71 boér anslagen till
frivilligorganisationerna m. m. tillféras 5,2 milj. kr., under budgetéret
1971/72 1,2 milj. kr. och under budgetaret 1972/73 | milj. kr. for att da upp-
ga till fullt belopp 7,4 milj. kr.

Departementschefen

Viarnpliktskommittén behandlar i betdnkandet Frivilligforsvaret 1 (SOU
1968:54) de frivilliga forsvarsorganisationernas verksamhet. Denna omfat-
tar frivillig befilsutbildning, frimst av varnpliktiga, utbildning av personal
som tecknar avtal om frivillig tjanstgdring i krig och ungdomsutbildning.

Frivillig befdlsutbildning anordnas f. n. framst av Centralférbundet for
befalsutbildning med anslutna specialférbund. Utbildningen bedrivs i form
av kurser och frivillig tjdnstgoring vid forband och bestir av befordrings-
utbildning, repetitionsutbildning, omskolningskurser och ungdomsutbild-
ning. Aven sedan det nya systemet for utbildning av virnpliktiga har ge-
nomforts kvarstar enligt kommitténs mening ett stort behov av frivillig be-
falsutbildning. Kommittén anser att denna utbildning i framtiden kommer
att behova ha minst nuvarande omfattning.
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Ar 1966 hade ca 80 000 kvinnliga och manliga frivilliga tecknat avtal for
stindig tjanstgdring (A-avtal) eller tillfallig tjanstgoéring (B-avtal) inom
totalforsvaret under krigsforhéallanden. Av dessa var kvinnorna medlemmar
i Svenska bla stjirnan, Svenska roda korset, Riksforbundet Sveriges lotta-
kérer och Sveriges kvinnliga bilkarers riksféorbund samt ménnen i Frivilliga
automobilkéaren, Frivilliga motorcykelkaren, Frivilliga radioorganisationen
och Svenska réda korset.

A-personalens utbildning bor enligt varnpliktskommittén omfatta grund-
utbildning och repetitionsutbildning och vara anpassad till de varierande
behov som foreligger for olika uppgifter inom totalférsvaret. De myndighe-
ter som 1 sin organisation anvinder frivilligpersonal anses ocksa bora ha
ansvaret for personalens utbildning. B-personalens utbildning boér enligt
kommittén anordnas efter samma grunder som for A-personalen men bor
vara kortare, fraimst med hinsyn till de begrinsade utbildningsresurserna.
Myndigheterna foreslads f4 ansvaret ocksd for B-personalens utbildning.

Frivillig utbildning bedrivs ocksa inom Frivilliga flygkaren, Frivilliga
motorcykelkaren, Frivilliga radioorganisationen, Svenska brukshundklub-
ben, Svenska fallskdrmsklubben och Sveriges civilforsvarsférbund. Denna
utbildning bor enligt kommitténs forslag ske i form av grundkurser, fortsatt-
ningskurser och kompletteringsutbildning. I vissa fall bor ocksa repetitions-
kurser anordnas. Frivilliga flygkaren och Svenska fallskdrmsklubben fore-
slas i fortsédttningen fa stdllning som frivilliga forsvarsorganisationer.

Virnpliktskommittén konstaterar att den frivilliga skjututbildningen
daven i framtiden kommer att vara av betydelse. Nuvarande program &r en-
ligt kommittén i stort sett ldmpligt utformat. En béttre samordning mel-
lan de tre skytteorganisationernas utbildningsverksamhet bor dock efter-
strivas.

Kommittén berdr ocksa foreningsorganisatoriska frdgor och fragor om
myndigheternas ansvar for frivilligverksamheten samt ldmnar vissa rekom-
mendationer om forédndringar inom det organisatoriska omradet. De upp-
gifter som har 4lagts frivilligorganisationerna anser kommittén i huvudsak
lampliga.

Frivilligutbildningen maéste enligt varnpliktskommitténs mening bedrivas
under samma forutsittningar som all annan utbildning. Kommittén lamnar
forslag till forbéttringar i friga om instruktérer, utbildningsmiljo, lokaler,
utrustning, materiel m. m.

Kommittén foreslar ocksd avsevirt forbittrade formaner at frivilligper-
sonalen. Forménssystemet skall enligt forslaget omfatta all frivillig perso-
nal under sddan utbildning som &dr nodvindig for verksamhet inom total-
forsvaret.

Rekryteringen av A- och B-personal méste enligt kommittén ha minst
nuvarande omfattning och om mdjligt 6ka. Det anses ocksa Onskvirt att
personalen kan behéllas ldngre inom krigsorganisationen. Rekryteringsar-
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betet krdver enligt kommittén Skat stod frdn myndigheternas sida esh
béttre samarbete mellan frivilligorganisationerna.

Vérnplikiskommittén beriknar att det arliga statsbidraget till den frivil
liga forsvarsverksamheten vid fullt utbyggt utbildningssystem bér uppgé
Hll drygt 25 milj, kr. Defta innebar en 6kning med 10 milj. kr. i férhallande
till nuldget. Av Skningen faller 7 milj. kr. p& forbéittrade forméner it per:
sonalen.

Koumimiitén forordar att det nya utbildningssystemet f&r frivilligpersena-
len liksom ocksd kommitténs Svriga forslag genomfbrs si snart som méjligt.

Vérnplikiskommitténs forslag har vid remissbehandlingen fatt stt i stoFt
sett pesitivt mottagande. Frivilligverksamhetens betydelse fir vart foFsvar
betonas fran flera hall. De erinringar som fors fram giller frimst detaljer
i kommitténs forslag.

Fér egen del vill jag framhalla att den frivilliga forsvarsverksamhsten i
Sverige har stor omfattning och utgdr ett vérdefullt komplement till vrigt
forsvarsarbete, Jag vill hir peka pa att frivilligorganisationsrna genem med-
verkan 1 forsvarsupplysningen bidirar till att sprida kunskap em eeh intresse
for vart férsvar, De medverkar vidare till att 8ka den totala effekten av vira
forsvarsanstriingningar genom att utbilda sina medlemmar och dirigenem
g&ia dem bittre firberedda att 13sa de uppgifter som kan komma att 4liggas
dem i krig. Den frivilliga utbildningen gor det ocksé méjligt att bittre ut:
Aytija de knappa persomalresurserna inom totalférsvaret, bl. a. genom att
varapliktiga 1 vissa fall kan ersiittas av frivilliga, frimst kvinner, ech dir-
med frigbras for uppgifter inom omraden ddr deras insatser beddms vara
oundgéngligen nédvindiga. Jag delar varnpliktskommitténs uppfattning att
de frivilliga insatserna inte f. n. bor ersattas med nagon form av tjinsteplikt.
Det &r enligt min mening vidare angeléget att den frivilliga forsvarsverk:
samheten liksom hittills fr ett sa kraftfullt stéd som méjligt, inte minst mot
bakgrund av att de frivilliga insatserna fullgérs med kunnighet och intresse
oeh ofta medf8r stora personliga uppofiringar for den enskilde.

Jag anser att frivilligfiix:svarets allmédnna inriktning ech uppgifier Bér
formuleras i enlighet med varnpliktskommitténs frslag. De frivilliga f&s-
§Varserganisationernas verksamhet bor alltsa tjana totalférsvaret ech emfat:-
ta forsvarsupplysning samt rekrytering och utbildning av frivillig persenal.

Jag delar ocksd viirnplikiskommitténs uppfattning att det vid sidan av
det aya véraplikisutbildningssystemet under en l4ng tid kemmsr att finnas
ett stort behov av frivillig befilsutbildning och att denna utbildning fram-
for allt bor inriktas pa att direkt hoja krigsfdrbandens anviindbarhet. Som
kemmittén framhaller bor man emellertid dven | Svrigt och s& 13ngt det 4r
mbjligt tiligodose de frivilligas behov av kompletterande utbildning féF de
upPgifiter som de skall skdta i en krigssituation. Jag forordar alltsd att den
frivilliga beféilsutbildningen och annan utbildning som & knuten till denna
i allt vésentligt anordnas enligt de riktlinjer som kommittén har angstt.

3 — Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 samli. Nr 18
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Jag bitrdader i princip ocksa virnpliktskommitténs forslag om utformning-
en av utbildningen av frivillig personal for totalforsvaret i ovrigt. Ansvaret
for utbildningen, bor som kommittén har forordat, avila berdrda myndig-
heter.

Utbildningen av kvinnlig personal for tjidnstgdring inom totalférsvaret
bor som kommittén har foreslagit avse A- och B-personal samt omfatta
grundutbildning och repetitionsutbildning. Den av flera remissinstanser
foreslagna minskningen av grundutbildningen &r jag inte beredd att till-
styrka. Det maste ndmligen anses angelédget att grundutbildningen omfattar
bade allmin forsvarsutbildning och utbildning i sjidlvforsvar. Farhdgorna
for att detta kan verka rekryteringshdmmande finner jag 6verdrivna.

Kommittén foresldr vidare att A- och B-personalen genom avtal skall ata
sig att genomga viss repetitionsutbildning, Overbefdlhavaren anser detta
onskvart men bedomer att reella fOrutsédttningar saknas, eftersom alla
krigsforband inte Ovar och krigsféorbandsévningarna i 6vrigt dr bundna till
bestdamda tider som inte alltid passar frivilligpersonalen, 6verbefidlhavaren
framhaller ocksé att arbetsgivarna inte heller ar skyldiga att ge ledighet at
personalen. Liknande synpunkter framfors dven av andra remissinstanser.
For min del finner jag betdnkligheterna mot den foreslagna repetitionsut-
bildningen o&verdrivna. Mogjligheterna att fa anstdnd med tjdnstgdringen
eller att fa den forlagd till tid som &r lamplig for personalen bor emellertid
vara avsevirt storre dn for varnpliktiga som skall fullgbra repetitionsut-
bildning.

I samband med att det nya utbildningssystemet infors bor den personal
som nu ir avtalsbunden ges mdgjlighet att teckna nya avtal utan komplette-
rande utbildning. Sedan nya utbildningsbestimmelser har tritt i kraft bor
nyrekryterad personal genomga grundkurs innan den ingar avtal om tjénst-
gOring inom totalfOrsvaret.

Jag bitrdder i princip véarnpliktskommitténs forslag om utbildning av
annan frivilligpersonal 4n A- och B-personal. Som kommittén har foresla-
git bor savil Frivilliga flygkaren som Svenska fallskdrmsklubben i fort-
sédttningen anses som frivilliga forsvarsorganisationer. Fallskdrmsklubben
har stillt sig avvisande till kommitténs forslag att de viarnpliktiga fall-
skidrmsjédgarnas hopptrining skall betalas av statsmedel medan 6vriga med-
lemmar av klubben sjilva skall bekosta sin verksamhet. F6r min del anser
jag att det inte finns anledning att med forsvarsmedel bidra till en verk-
samhet som inte har forsvarssyfte. Jag ar déarfor inte beredd att fororda
nigon dndring av varnpliktskommitténs forslag pa denna punkt.

I statsverkspropositionen har lagts fram forslag som innebér att medel till
bidrag till frivilliga skyttevdsendet fr. o. m. budgetaret 1970/71 inte skulle
anvisas under fjdrde huvudtiteln. Jag avser att i annat sammanhang ater-
komma till Kungl. Maj :t betrdaffande fragan om det frivilliga skyttevisendet
i fortsattningen skall ingéd bland de frivilliga forsvarsorganisationerna.

Viarnpliktskommittén har rekommenderat vissa organisatoriska forand-
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ringar for de frivilliga forsvarsorganisationerna., Kommwmittén har dirvid
Bl. a. betonat vikten av att de olika organisationerna intensifierar sitt sam-
arbete for att littare kunna 16sa gemensamma fragor. Jag delar denna upp-
fattning men vill framhalla att det givetvis ankommer pd organisationsrna
gjilva att vidta foréindringar som beror deras egen organisation. For sam-
arbetet mellan organisationerna ir Frivilligorganisationernas samarbets-
kommitté av viirde, Det #r enligt min mening angeléget att anstringningar
gors for att effektivisera kommitténs verksamhet, vilket bér kunna med-
verka till att gemensamma frigor kan 16sas pa ett rationellare siitt 4R Au.
Jag vill 1 detta sammanhang ocksa erinra om att varnpliktskommitién har
foreslagit att sjdvéirnskaren bor anslutas till Cemitralférbundet foF befils-
utbildning. Delta avstyrks bestimt av chefen for marinen och av sjbvirns-
karen. Jag #r inte f. n, beredd att fororda att sjovarnskdren ansluts till een-
tralférbundet.

Av Bl. a. beredskapsskil foreslar varnpliktskommittén att ansvaret for
B-personalens avtal och registrering flyttas over till de olika myndighe:
terna. Forslaget har i stort sett mottagits negativt av remissinstanserna.
Enligt min mening bor frivilligorganisationerna inte minst av psykelegiska
skél behdlla sitt hittillsvarande ansvar for B-personalens avtal och registre-
Hig: Delita behdver dock inte utesluta en central eller regional registrering
hos myndighet.

Jag forovdar att formdnerna for den frivilliga personalen forbiittras eeh
att dekta 1 allt vésentligt sker i enlighet med varnpliktskommitténs f§rslag.
Det foreslagna formanssystemet medfor indringar bl. a. i vissa forfattningar
sem har beslhutats under riksdagens medverkan, nimligen familjebidrags-
forordningen (1946:99), kungdrelsen (1963:243) angdende grupplivibr-
sakring &t vérapliktiga m. fl., militirersittningsférordningen (1950:261) esh
kommunalskattelagen (1928:370). Jag avser att i annat sammanhang an-
mila friga om ytterligare dndringar i familjebidragsforordningen. I samband
diirmed synes ocksd nu berdrda andringar i forordningen béra tas upp. Met:
svarande géller dndringarna i militirersitimimgsforordmingen. Vidare avssr
jag att senare foresld Kungl. Maj :t erforderliga dndringar i dels kungérelsen
angaende grupplivforsikring at virnpliktiga in. fl, dels | de forfattningar
som har tillkommit utan riksdagens medverkan. Fragan om #ndring i kem:
munalskaticlagen kommer senare att anmilas av chefen for finansdeparte-
mentet.

Flertalet av frivilligorgamisationerna har redan kellektiva elycksfallsfor-
sakringar av varierande omfattning. I den Skning av anslagen till bidrag
tll frivilligotgamisationerna som jag kommer att férorda har medel berik:
Rats for att forbdittra olycksfallsskyddet for de frivilliga i enlighet med de
riktlinjer som jag i det foljande anger for hemvirnspersonalen.

Fér att ticka behovet av frivilliga inom totalférsvaret foresldr komumit:
tén dtskilliga atgiirder som jag finner angelégna. Allminhetens kinnedem
o det frivilliga férsvarsarbetet dr en viktig faktor | rekryteringsarbpetet.
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Komtakten med massmedia och den personliga propagandan bér dérfér sér-
skilt uppmirksammas. Framf{or allt bor dock forbéttrade féorméner och ut-
bildningsbetingelser som &4r anpassade till det 6vriga samhillet kunna in-
verka positivt pd rekryteringsarbetet och pid mdjligheterna att f4 personal
som stAr kvar under flera avtalsperioder.

I likhet med varnplikiskommittén forordar jag att dtgirderna for att for-
battra stodet till frivilligorgamisationerna genomfdrs sd smart som méjligt.
Det nya utbildningssystemet bor inforas successivt med bérjan den 1 juli
1970. Fran samma tidpunkt bor de nya ekonomiska forménerna for frivil-
ligpersonalen utga i full utstriickming. Owvenlbeffillhavaren bedémer att forsla-
gen i dvrigt med hénsyn till tillgingliga resurser bdr genomfbras under en
tredrsperiod med borjan budgetiret 1970/71. For egen del anser jag att man
bér valja en négot snabbare takt. Jag forordar dérfor att forslagen i dessa
delar genomfdrs under en tvdarsperiod. Owenlbeffillhavaren foresldr vidare —
med hénsyn tagen till att medel till frivilliga skyttevisendet inte ldngre an-
visas under fjirde huvudtiteln — att anslagen till bidrag till frivilligorgani-
sationerna for budgetiret 1970/71 okas med 4,7 milj. kr. riknat i 1968 éars
penningvirde, Overbefilhavaren anser slutligen att medlen bdr anvisas utan-
for utgifisramen for det militira forsvaret. Jag bitrdder Sverbefilhavarens
forslag om att anslagen under fjirde huvudtiteln till bidrag till frivillig-
organisationerna for nista budgetir bor 6kas med 4,7 milj. kr., vilket be-
lopp omriknat till 1969 ars penningvirde blir cirka 4,8 milj. kr. Till detta
belopp kommer 100 000 kr. for den kollektiva olycksfallstérsikring som jag
tidigare har forordat. Av den beriknade anslagsdkningen faller huvuddelen
pé forbitirade formaner till frivilligpersonalen. Jag aterkomimer senare till
avvagningen av anslagen till de olika frivilligorganisationerna. Amslagen
bor i vanlig ordning beriknas inom ramen for det militéira férsvaret.

Enligt varnpliktskommitténs mening bor den grundprincipen alltjdimt
gilla att myndigheter, som anvinder frivillig personal i krig eller har an-
svar for beredskapsplaneringen inom ekt visst omrade, dven bér ha ansva-
ret for statens medverkan i frivilligarbetet. Owenlbeffillhavaren bér enligt
kommitténs mening vara sammanhéillande fér frivilligverksamheten inom
krigsmakten och arbetsmarknadsstyrelsen for 6vriga delar av totalfdrsva-
ret. Kommmiitén anser vidare att kostnaderna for statsbidragen till organi-
sationerna bdr besiridas fran riksstatsanslagen for de totalférsvarsmyndig-
heter som har ansvaret for den statliga medverkan i frivilligverksamheten.
I anslutning dartill foreslar kommittén att kostnaderna bor fordelas, for-
utom pé forsvarshuvudtiteln, pa huvudititlarna for social-, kommunikations-,
utbildnings-, jordbruks- och handelsdepartementen. Efter samridd med ve-
derbérande statsrdd kan jag i huvudsak godita kommitténs forslag i fraga
om myndigheternas ansvar for och sammanhéllning av verksamheten. I
friga om den frivilligverksamhet som syfftar till att tillgodose behovet av
personal inom transportvisendet och lantbruket anser jag emellertid att
arbetsmarknadsstyrelsen, liksom nu ér fallet, bér ha ansvaret. Jag anser
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vidare att samma férhdllande bor gilla dven for frivilligpersonal som avses
for civillbefilishavankanslier och linsstyrelser. Enligt min mening bér darfor
statsbidragen till frivilligverksamhet inom dessa omriden utgd fran anslag
il arbetsmarknadsstyrelsen under elfte huvudtiteln. Arbeftsmarknadsstyrel-
sen kommer dirigenom att behdlla det samlade ansvaret for forsdrjningen
med arbetskraft in. m. inom totalférsvarets civila delar. 1 regional instans
bér arbetsmarknadsstyrelsen bitridas av linsarbetsnimnderna. Totalfér-
svarsmyndigheterna inom transportvidsendet och jordbruket m.m. skall
givetvis behdlla sitt ansvar fér medverkan i utbildnings- och dvmingsverk-
samheten. Vidare bor statens jordbruksnimnd behalla huvudansvaret for
den cemtrala planldggningen av jordbrukets arbetsblocksorganisation. I lik-
het med kommittén anser jag att utbildning in. in. av frivilligpersonal som
avees for uppgifter inom hélso- och sjukvard skall ingd i socialstyrelsens
veiksamhetsomrade. Som f. n. dr fallet bor vidare bidrag till den kvinnliga
ungdomsutbildningen utgd &ver attonde huvudtiteln och fordelas av skol-
overstyrelsen.

Aven inom de delar av frivilligverksamheten som skall tillgodose behov
utanfr krigsmakten réknar jag med att virnpliktskommitténs forslag skall
kunna gemomfbras under en tvdirsperiod. Kostmadsokningzarna under det
forsta Adret kommer enligt min bedémning att bli relativt sma. Chefen for
socialidiepaitementet har i prop. 1970: 1 (bil. 7 s. 158) utgait fran att ett
evemtuellt 8kat medelsbehov for frivilligutbildningen inom socialdeparte-
mentets verksamhetsomrdde under budgetdret 1970/71 fir tickas gemom
anslagséverskridande. Mioltsvarande bdr under nista budgetir gilla bidraget
till Frivilliga flygkdren som utgir frin anslaget Vissa kostnader for civil-
forsvarsutbildning m. m. Delta anslag har nimligen tagits upp slutligt redan
i prep. 1970: 1 (bil. 6). I friga om den utbildning m. m. for vilken arbets-
marknadsstyrelsen, enligt vad jag hir har foreslagit, skall vara ansvarig
torde ett motsvarande dverskridande inte vara erforderligt.

Under adberopande av det anforda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t fore-
slér riksdagen att

godikéinna de riktlinjer som jag har angett for ett okat
statligt stéd till de frivilliga forsvarsorganisationerna, m. m.

Hemviirnet
Nuvarande ordning och viirnpliktskommitténs forslag

Allminna synpunkter

Hemvéirnet tillkom 1940 som resultat av en spomtan omskan hos svemska
folket att gora en frivillig viipnad insats for frimst hembygdens forsvar. I
hemvérnskungdrelsen (1947:673) regleras hemviirnets organisation och
uppgifter, I kungoérelsen finns ocksa bestimmelser om vissa ekonomiska for-
méner till hemvirnsmén.

Hemvédrnet &r en del av armén och bestir till storsta delen av forband
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som har rekryterats pa frivillig vag och har till framsta uppgift att verka
for hemortens och arbetsplatsens omedelbara skydd. Hemvérnsférbanden
bestar av min Over eller under varnpliktsadldern och personal ur de frivilliga
forsvarsorganisationerna (B-personal). Vid beredskapstillstind och krig dr
saddana varnpliktiga som har fatt uppskov med beredskaps- eller krigstjanst-
goring skyldiga att tjanstgdra i hemvéarnet (varnpliktiga hemvarnsmaén).
I viss begridnsad utstrickning har ocksa virnpliktiga krigsplacerats vid
hemvirnet. Utan att i krig kunna tas i ansprak i hemvéarnsférbanden ingéar i
hemvirnet dessutom hemvarnsveteraner, musikhemvarnsmian, hemvéarns-
rekryter och vissa varnpliktiga som inte har krigsplacerats vid hemviérnet
(extra hemvarnsmaén).

Hemviérnet indelas i allmédnt hemvérn och driftviarn och leds under che-
fen for armén av rikshemvérnschefen med bitrdde av hemvirnsstaben. Det
allmdnna hemviérnet leds pa regional niva av militdrbefdlhavare och for-
svarsomradesbefidlhavare. I varje forsvarsomradesstab ingar for detta dnda-
mal en hemvirnsofficer och en hemvirnsunderofficer. Ett forsvarsomrade
ar i regel indelat i hemvérnskretsar under ledning av kretshemvérnschefer
och hemvirnskretsarna i sin tur indelade i hemvarnsomraden under ledning
av hemvirnschefer. Inom hemvirnsomréidet organiseras hemvirnet i hem-
varnsplutoner och grupper. I vissa fall fors plutonerna samman till hem-
varnskompanier.

Driftvarn finns organiserat vid vissa statliga och enskilda foretag vilkas
verksamhet dr riksomfattande eller eljest av omfattande natur. Driftvéarnet
har att svara for det omedelbara skyddet av foretagets verksamhet och egna
anldggningar. Det leds av foretagets driftvirnschef och kan, beroende pa
foretagets organisation, vara indelat i driftvarnsdistrikt, driftvdrnssektio-
ner och lokala driftvdrnsavdelningar. I regel sammanfaller driftvirnets or-
ganisation med fOretagets (verkets) organisation i ovrigt.

Vid vissa verk, industrier och foretag som skall fortsétta sin verksamhet
under krig kan frivilligt foretagshemvarn organiseras. Saddant hemvirn har
som huvuduppgift att forsvara det egna foretaget och lyder direkt under
hemviérnschefen.

F.n. har hemviérnet en personalstyrka av 6ver 100 000. I detta antal in-
gar hemvirnsungdom, lottor, samariter m. fl. Under beredskapstillstand
och krig ingar harutdéver ca 80 000 varnpliktiga hemvarnsmén i organisa-
tionen.

Varje frivillig hemvarnsmén ar enligt sitt kontrakt skyldig att arligen
genomgé utbildning om minst 20 och hogst 50 timmar. Hemvirnsméan som
under sin virnpliktstjanstgdring har fullgjort mindre &n tva manaders
utbildning med vapen skall under sitt forsta ar i hemviarnet genomga ut-
bildning om 50 timmar. Utbildningen inom hemvérnet omfattar enskild ut-
bildning, forbandsutbildning och befdlsutbildning och bedrivs dels som lo-
kala 6vningar och dels som olika slag av regionalt och centralt anordnade
kurser.
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Hemviarnsménnen atnjuter vid bl. a. kurser utanf6ér hemorten vissa trak-
taments- och reseféorméner. Visst hemvirnsbefil erhéaller ett mindre arligt
arvode. Driftvirnsminnen far under tjanstgéring — som normalt sker un-
der ordinarie arbetstid +— oavkortad 16n fran det foretag i vars driftvarn
de ingéar.

Hemvirnets personal har medbestimmanderitt och medinflytande i hem-
varnsfradgor genom sina representanter i hemvérnets representationsorgan.
Dessa ar rikshemvéarnsting, hemviarns- (driftvarns-)ting och hemvirns-
(driftvdarns-) stimma. Rikshemvirnstingets verkstdllande organ utgdrs av
Hemviérnets centrala fortroendendmnd. For att bl. a. tillvarata hemvérns-
ménnens intressen verkar dven hemviarnsbefilets riksforbund.

Hemvirnets verksamhet finansieras till storsta delen Over statsbudgeten
men hemviérnet disponerar dven dver vissa egna tillgangar.

I riksstaten for budgetaret 1969/70 har anvisats 16 785 000 kr. under an-
slag till hemvérnet (prop. 1969: 1 bil. 6 s. 69, SU 4, rskr 4). Dessutom har
vissa medel anvisats under anslagen Armén: Foérband med sérskild budget
och Marinen: Forband med sérskild budget.

Viarnpliktskommittén preciserar vissa grundliggande och for hemviérnet
speciella forhéallanden, som enligt kommittén dven framdeles bor utgora
grunden for hemvirnets verksamhet. Dessa forhdllanden sammanfattas i
fyra punkter.

Hemvirnets huvuduppgift skall vara att skydda den egna hemorten.
Hemvirnet skall vara lokalt rekryterat och ha hog beredskap.
Hemvirnets insatser i krig skall vara tidsbegrinsade.

4. Frivilligheten bor vara styrande for hemvérnets rekrytering och verk-
sambhet i fred.

adi e

Mot bakgrund av bl. a. dessa huvudpunkter behandlar varnpliktskommit-
tén hemvirnets uppgifter, behovet av personal for att 16sa dessa uppgifter,
mojligheterna att tillgodose dessa behov samt vissa fragor rorande utbild-
ning och organisation av hemvérnet och forméaner till hemvirnsmaén.

Betrdaffande rekryteringen till hemvérnet anfér kommittén att frivillig-
heten i vasentlig méan har bidragit till att skapa hemvérnets speciella profil
och darfér bor behéllas dven i fortsidttningen. Medinflytandet vid behand-
lingen av hemvéarnsfragor gor enligt kommittén att hemvarnsménnen kinner
stark samhorighet med sin organisation. Andan och sammanhallningen
inom hemviérnet dr god och stridsmoralen kan déirfér bedémas vara hog.

For statsmakterna bor frivilligheten enligt varnpliktskommitténs mening
ha sarskild betydelse bl. a. pad grund av dess positiva inflytande pa forsvars-
vilja och forsvarsupplysning, som manifestation infor omvéirlden av véar
vilja att fOorsvara oss samt genom att vissa forsvarsuppgifter kan 16sas av
frivilligt rekryterade hemvarnsmén som darvid frigoér virnpliktiga for andra
uppgifter. Sammanfattningsvis anser kommittén att den frivilliga insatsen i
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forhaliande till kostnaderna ger god effekt med avseende pa de uppgifter
som avilar hemvirnet.

Hemvéarnets uppgifter och organisation

Varnpliktskommittén hidnfér hemviirnets uppgifter till tva olika skeden,
dels ett kupp- och mobiliseringsskede, dels ett skede nar krigsmaktens ov-
riga forhand har mobiliserats och grupperats for sina uppgifter samt fient-
lig verksamhet férekommer eller ir omedellbart forestiende. Under bada
skedena &r hemvérnets frimsta uppgift att verka for det omedelbara skyd-
det av hembygd och arbetsplats.

Under kupp- och madbiliserimgsskedet har huvuddelen av
det allméinna hemvérnet till uppgift att skydda mobilisering och utgéngs-
gruppering av krigsmaktens &vriga férband. Med hinsyn till det framtida
krigets beddmda karaktéir har dessa uppgifiter okat i betydelse. Kommittén
konstaterar att det allménna hemvirnet under detta skede forutom upp-
giffter inom arméns verksamhetsomrade ocksa i stor utstrickning skall 16sa
uppgifter av betydelse fér mobilisering av forband ur marinen och flyg-
vapnet. Overvéigande delen av dessa uppgifter utgor och bor enligt kommit-
tén utgbras av direkta bevaknings- och forsvarsuppgifter. Konmmittén anser
emelllertid att 4ven andra uppgifiter med fordel kan handhas av hemvirnet
— uppgifiter som kan vara lika viérdefulla som bevaknings- och férsvars-
uppgifter for att séikerstilla snabb mobilisering och dirmed sammanhéngan-
de verksamhet. Som exempel pd sddana tillfdlliga uppgifter ndmner kom-
mittén betjdnande av avlimningsplatser for fordon och vigvisning vid mo-
bilisering. F6r marinens del kan hemviirnet dessutom bl. a. bitridda vid eller
genomfdra vissa sjbtransporter i skirgirden, medverka vid emklare mine-
ringsuppgifter och klargdra krigsfértéjningsplatser. Inom flygvapnet kan
hemvérnet tinkas bl a. tillf#lligt betjina luftbevakningsstationer och med-
verka vid spridning av flygplan. Fér manga av dessa uppgifter bér man en-
ligt kommitténs uppfattning kunna dra nytta av civila yrkeskunskaper och
de specialkunskaper som hemvidrnsmén har forvirvat under varnplikts-
tjdnstgéring vid marinen och flygvapnet. Kommittén framhaller att detta
forslag inte innebir att ett och samma hemvirmsforband skall fa fler upp-
giffter &n tidigare. Vedletbérande forsvarsorarddesbeffilhavare bor i samrad
med berdrda chefer ur marinen och flygvapnet prioritera hemvirnets upp-
gifiter om effterfrigan pd hemvérnsforband &r strre an tillgangen.

Nir krigsmaktems fSrband har medbiliserats och
grupperatss, har det allminna hemvirnet enligt kommittén 15st sina
forstahandsuppgifter och gir i regel over till en ligre beredskapsgrad. I
detta lidge skall hemviirnet huvudsakligen skydda den egna hembygden och
arbetsplatsen, dvs. bevaka visst omrade eller forsvara vissa platser mot
sabotage m. m. och vid behov limna hjéilp till civilférsvaret genom vigvis-
ning m. m.
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Om fienden anfaller mot eller genom hemorten skall hemvirnsférbanden
delta i dess forsvar och om liaget si kraver i storsta mojliga utstrickning
Svergé till det fria kriget — om mdjligt i samverkan med andra férband.
Vimmpliiktskommittén anser att det firia kriget i framtiden bor tillmétas okad
betydelse, varvid hemviirnets lokal- och personkinmedom utgdr virdefulla
tillgdngar som tillsammans med dess litta utrustning m. m. bor gora det vil
lampat att i smd forband sjédlvsténdigt stora fiendens verksamhet. Denna
betydelseffulla uppgift bor enligt kommittén forberedas genom att sarskilt
limpliga hemvérnsmain, t. ex. framstiende orienterare och skyttar, fors sam-
man till specialgrupper och ges sérskild utbildning. Kommmittén anser ocksa
att hemvéirnet dessutom kan géra en virdefull insats i det fria kriget genom
att svara for upplagda depder, ordna tillfélliga sjukvards- och utspisnings-
platser for fria forband samt medverka i underrittelsetjinst och végvisning.
Inom vissa omraden anses forberedelser for sidan verksamhet kunna fi
stor betydelse.

Véirnpliktskommittén anser att hemvirnets organisation och lydnadsfér-
héllanden i stort dr 14mpliga men forordar att en allmiin dversyn foretas av
indelningen i hemvérnsomridden och hemvimskretsar. Darvid bor héansyn
tas till kommunsammanslagningar och férindringar av befollkningsunder-
laget. Befriffande driftvirnet pipekar kommittén att det enligt hemvarns-
kungdrelsen dr myndigheten som i forsta hand avgér om den Smskar orga-
nisera driftvérn eller inte. Enligt kommitténs uppfattning bor Kungl. Maj :t
kunna &ligga statliga myndigheter och féretag att organisera driftvirn om
detta anses nédvéndigt med hénsyn till deras betydelse och verksamhet un-
der krig.

Behovet av och tillgéngen pa hemvirn

P4 grundval av en undersbkning av 1945 drs hemviirnsutredning har an-
talet hemvéirnsmin och hemviéirmsrekryter begrimsats till hogst 100 000
med fordelning péd allmaint hemvéirn och driftvirn enligt chefens for armén
bestimmande. Amtalet frivilliga hemviirnsméin, dvs. summan av antalet or-
dinarie och exira hemviirnsméin, hemvirnsveteraner, musikhemviarnsmén
och hemvérnsungdom uppnir i det nirmaste denna grins. Virnpliktskom-
mittén anser dock att emdast ordinarie hemvirnsmén, dvs. hemvirnsméin
som kan péarfknas for stridsuppgifter vid beredskap och krig, bor inrédknas.
Av de ordinarie hemvéirnsminnen tillhor drygt 80 % allmanna hemvirnet
och knappt 20 % driftvirnet. Sedan hemvirnets maximistyrka faststilldes
har foreskrifter meddelats om skyldighet for virnpliktiga med uppskov eller
krigsplacering i civil beffattning att vid beredskap och krig tjanstgéra i hem-
vérnet som vérnpliktiga hemvéirnsmén. Amtalet virnpliktiga hemvarnsmin
uppgick &r 1969 till omkring 80 000. Endast omkring 20 % av dessa kan
enligt kommittén utnyttjas inom det allminna hemvirnet, foretagshemvarn
undantaget, Atexstoden beddms ha sddana civila arbetsuppgifter inom total-
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forsvaret att de dr mer eller mindre fast bundna till sina arbetsplatser och
kan tas i ansprak endast for driftvirn eller foretagshemvérn.

Mot bakgrund av hemvirnets uppgifter, sirskilt under ett kupp- och mo-
biliseringsskede, beddémer varnpliktskommittén att de frivilliga hemvérns-
minnens nuvarande antal behéver 6kas med ca 30 %. Detta behov bor enligt
kommittén fyllas redan under normala fredsforhallanden sa att erforderlig
utbildning kan genomf6ras. Kommittén framhéaller dock att hemvirnets
personalstyrka inte kan bestimmas enbart med hénsyn till behovet av hem-
varnsforband. 1 hemvirnets idé ligger enligt kommittén att organisationen
skall std 6ppen for alla som med vapen vill delta i landets forsvar och har
tillrdackliga forutsittningar for detta. Kommittén foreslar darfor att den be-
stimmelse som f. n. begridnsar hemvirnets numeréar till 100 000 skall ses
som en rekommendation.

Rekrytering av frivilliga hemvirnsmén

For att behalla det frivilligt rekryterade hemvirnet vid nuvarande perso-
nalstyrka behdvs med hinsyn till avgidngarna en nyrekrytering av drygt
5 000 man éarligen. Under tiden 1954—1969 har de frivilliga hemvarnsmaéan-
nens antal O6kat med i genomsnitt 660 for ar. Det allmidnna hemvirnets
styrka kommer alltsd med nuvarande rekrytering att successivt dka, men
varnpliktskommittén anser att denna Okning &r otillrdcklig for att inom
Overskadlig framtid ticka det totala behovet av hemvirn. Genom rekryte-
ringsframjande atgédrder anses man dock bodra kunna fa till stdnd en till-
fredsstédllande rekrytering i huvuddelen av landet. Inom omraden med svagt
befolkningsunderlag kan det emellertid enligt kommittén bli svart att ens
bibehélla hemviarnets nuvarande styrka.

Kommittén har vid sin granskning av mdojligheterna att 6ka antalet hem-
varnsméin kommit fram till att i virnpliktshinseende 6verariga samt virn-
pliktiga som efter frivilligt dtagande kan krigsplaceras i hemvérnet utgor
de viktigaste rekryteringskategorierna med hénsyn till utnyttjandemojlig-
het och militdr anvidndbarhet. P4 sikt 4r dven Ovriga varnpliktiga och i1
varnpliktsavseende underariga en viktig rekryteringskélla. Kommittén pape-
kar vidare att hemvarnsménnens antal inte uteslutande bestims av antalet
nyrekryteringar. I den man avgangar kan begrinsas och den genomsnitt-
liga kontraktstiden forldngas okar automatiskt hemvérnets personalstyrka.

Okad uppmirksamhet bér enligt virnpliktskommittén fignas dven 4t hem-
varnsméannens personliga utrustning och vapenutrustning, dels f{or att
frimja rekryteringen och dels med hénsyn till de uppgifter hemvirnet nu-
mera tilldelas. Kommittén anser dock att utrustningen av ekonomiska och
andra skil inte kan goras lika fullstindig som for varnpliktiga i krigsfor-
Banden. Som exempel pa atgdrder som kan medfoéra 6kning av det frivilliga
hemviérnets personalstyrka nadmner kommittén vidare upplysnings- och
rekryteringskampanjer i samarbete med andra frivilliga forsvarsorganisa-
tioner samt forbattrad personal- och medlemsvard. Forutom generella rekry-
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teringsfrimjande atgirder av dessa slag foresldr kommittén vissa selektiva
dtglirder gemtemot de grupper som bedéms vara virdefullast frin rekryte-
ringssynpunkt.

Nér en vérnpliktig vid 47 ar limnar virnpliktsildern fir han ange vil-
ken organisation inom totalférsvaret han &mskar tillhora vid beredskap
och krig och tilldelas dérefter nigon av organisationerna enligt en fordel-
ning som grundar sig pa vissa av arbetsmarknadsstyrelsen gjorda berik-
ningar. Av de omkring 50 000 47-&ringar som f. n. arligen fordelas béar hit-
tills i medeltal ca 4 000 varje &r anmélt sig vilja tillhéra hemvirnet. Kom-
mittén anser att detta antal genom okad information om hemvirnet infér
uttrddet ur viarnpliktsdldern kan o6kas till 8 000 utan att andra uppgifter
inom totalférsvaret blir lidande. I detta sammanhang understryker kommit-
tén vikten av att forsvarsomridesbefilhavare och hemvirnschefer utan
dr8jsmal tar komtakt med de 47-d@ringar som har anmilt intresse for hem-
vérnet s att vederbdrande kan ges ytterligare information och si smart
som mdjligt tas om hand och fi kiinna samhdorighet med organisationen och
sina kamrater. F. n. tillhor ca 80 % av de frivilliga hemvirnsminnen denna
kategori.

Den andra av de kategorier kommittén pekar p4 som ldmpliga for rekry-
teringsfrimjande &tgirder #r viarnpliktiga som kan krigsplaceras i hem-
véirnet. Dessa utgor f. n. endast omkring 4 % av det totala antalet frivilliga
hemvirnsmin. Huvuddelen tillhér armén, som har stillt en viss kvot av
sina dldre varnpliktiga till hemvirnets forfogande for krigsplacering. Den-
na kvot ir emellertid utnyttjad endast till ca 50 %. Kommittén anser det
mojligt att 6ka demna kvot. Enligt kommittén bor vidare antalet virn-
pliktiga som efter frivilligt dtagande krigsplaceras i hemviirnet kunna okas
genom ianspriktagande av sfdana virnpliktiga som inte tas i ansprak for
krigsplacering av krigsmakten i ovrigt. Vissa av dessa virnpliktiga stills
till civila totalférsvarsmyndigheters forfogande for krigsplacering. Kommmit-
tén anser att hemvéirnet bor ges tilifille att rekrytera bland denna personal
innan fordelning sker inom totalférsvaret i 6vrigt.

Virnpliktig som effter frivilligt dtagande krigsplaceras i hemvirnet och
dirvid dr skyldig att fullgéra utbildning enligt sitt hemviimskomirakt fore-
slds i Svrigt bli befriad frin tjdnstgoringsskyldighet enligt virnpliktslagen.
F.n. far samtliga véarnpliktiga som krigsplaceras vid hemviirnet fullgdra
evemtuellt aterstiende tjdmstgdringsskyldighet enligt virnpliktslagen vid
hemvirnets stridsskola. Eftersom méinga av dessa virnpliktiga tillhér ka-
tegorier eller krigsférband som normalt inte inkallas till repetitiomsut-
bildning kan den frivilliga insatsen sdlunda medfora en skyldighet som
annars inte skulle ha behovt fullgoras. Vimmpliktskommittén anser dock
att fullgjord hemvérnstjinstgéring inte skall fa tillgodoriknas som full-
gjord del av tjinsigoringsskyldigheten om vederbérande inte lidngre tillhor
hemviirnet.

Viarnpliktskommittén framhéller slutligen betréiffande hemvéirnets rekry-
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tering att det béista resultatet uppnis genom insatser frin hemvarnsmén-
nen sjilva. Utdver det stdd som hirvidlag ges frin forsvarsomréidesstaberna,
vore det enligt kommittén vérdefullt om ett antal rekryteringskonsulenter
enligt danskt ménster kunde knytas till rikshemsvirnschefens rekryterings-
verksamhet. Dessa konsulenter skulle ha till uppgift att utbilda och hjilpa
hemvérnspersonal som berdrs av rekryteringsarbetet inom de delar av lan-
det dér rekryteringen behdver uppmirksammas sirskilt. For att praktiskt
préva denna verksamhet foresldr kommittén att tre rekryteringskonsulen-
ter under tre ar frstksvis fir finnas anstillda med huvudsaklig verksam-
het inom Sédira och Osfra militiromridena samt Gvre Norrlands millitr-
omrade.

Virnpliktskommittén anser att det kan bli nédvindigt att Gverviga néi-
gon form av obligatorisk hemviirnsutbildning om den frivilliga rekryte-
ringen inte blir tillrdcklig med hinsyn till behoven. Detta bor di ske i sam-
band med en Sversyn betridffande anvéndningen av tillgingliga forsvarsre-
surser. Kommmittén limnar forslag betriffande omffattningen av en sddan
utbildning, som for en drlig utbildningskontingent av 10 000 man beriknas
kosta 1,1 milj. kr. for ar.

Utbildning av frivilliga hemvéirnsmin

Viirnpliktskommittén beddmer att nuvarande utbildningssystem medfor
att huvuddelen av hemviirnets férband kan 1dsa sina planlagda uppgifter
under beredskap och krig pa ett goditaghart sitt. Variationer i utbildnings-
stindpunkt forekommer dock — dels mellan hemviirnsmin inom samma
forband, dels mellan olika hemvirnsférband. De pi sina hall mindre goda
utbildningsresultaten beror enligt kommittén inte pa bristande vilja eller
formaga hos hemviéirnsménnen att tillgodogéra sig utbildningen inom hem-
virnet utan frimst pé otillracklig grundlaggande militdrutbildning vid an-
tagningen till hemviéirnsmsén eller férordnande till befil. Till detta kommer
att dvmingsledares och instruktérers kvalitet och forméga varierar.

F. n. giller som krav for antagning i hemvérnet och placering i stridande
beffattning dels att vederbdrande vid antagningen har godiagbar firdighet i
skjutning, dels — betriffande hemviirnsmin som under virnplikisijinst-
goring har fullgjort mindre 4n tvd ménaders tjdnst med vapen — genom-
géngen utbildning om 50 timmar under forsta ret som hemvirnsmén. For
forordnande till gruppchef och andra beffilsbeffatiningar finns inga krav an-
givna. Omfattningen av olika beffilskurser vid hemvirnets stridsskola (2—4
veckor) kan emellertid tas som ett mébit pa erforderliga kunskaper och fir-
digheter. Det finns dock inget krav pd att befidl inom hemviirnet skall gi
igenom dessa kurser liksom inte heller pd att vederborande skall ha gétt
igenom beffilsutbildning under sin virnpliktstjimstgdrimg.

Viirmpliktskommittén anser att det framtida krigets karaktir och hem-
virnsforbandens allt mera betydelsefulla uppgifter motiverar att kraven
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héjs for placering i stridande befattning och for forordnande till befil. Aven
kraven pd utbildningens kvalitet och omffattning anses bora skirpas och den
sdrskilda befélsutbildningen inom hemvirnet i okad utstrickning regle-
ras cemiralt till sin inriktning och omffattning. Som bakgrund till sitt forslag
betréffande omfattningen av hemviirnets utbildning hénvisar kommittén
till sin bedémning i delbetiinkandet Frivilligforsvaret 1 att grundutbild-
ningen fér menig A-personal i icke stridande beffattningar i de flesta fall
bor omifatta minst 154 timmar. Fér B-personal som avses for icke stridande
beffattningar inom hemvéirnets staber och forplidgnads- och sjukvardsgrup-
per bar kommittén i samma delbeifinkande angett 94—112 timmars grund-
utbildning som ett minimum.

Kommittén anser att en allmin forutsitining for antagning i hemvérnet
bor vara att vederbdrande har gemomgiit grundutbildning inom varnplikts-
systemet av motsvarande slag som den allminmilitira utbildningen enligt
det nya vérapliktsutbildningssystemet. P4 motsvarande satt bor genom-
gangen beflilsutbildning, antingen i det ordinarie varnpliktsutbildningssy-
stemet eller inom den frivilliga befiilsutbildningen, vara ett krav for for-
ordnande till hemvérnsbefdl. Kommmittén anser att dessa krav med hénsyn
till hemvérnets speciella karaktéir bor beiraktas endast som riktlinjer, som
dock inte bor frangas utan avgoérande skal.

De 6kade krav som stills pa liemvdirnsminnen vid placering i olika be-
fattningar bor emligt vérnplikiskommittén iven foranleda att hemvirns-
man skall kunna betraktas som hemviirnsveteran redan vid 63 Ars alder
i stéllet fér som nu forst vid 65 ar. Fragan om Overforing foreslds provas
fran fall till fall med hénsyn till vederborandes fysiska och psykiska forut-
séittningar.

Befrdffande utbildningen inom hemviirnet anser varnpliktskommittén att
den obligatoriska arliga utbildningstiden for hemvirnsmin utan befilsbe-
fattning &ven i fortsitiningen kan begrinsas till 20 timmar eftersom perso-
nalen enligt kommitténs forslag skall ha gemomgiitt erforderlig grundutbild-
ning fore antagningen. Hemvéirnsbefil bor dirutéver gi igenom sarskild be-
félsuibildning under 14 timmar for ir. Kommittén foresldr att nyantagna
hemvérnsmén skall genomga allmiin introduktionsutbildning om 6—8 tim-
mar som fér inrdknas i den obligaloriska utbildningen. Fér nyantaget beftl
— utem gruppchefer — foreslds dessutom sdirskilda introduktionskurser om
en eller tvd veckor under det fOrsta dret efter forordnande till befdl. Den
obligatoriska utbildningen anses #ven for befil kunna begrinsas till 20
timmar for &r, bl. a. pd grund av att arlig beffilsutbildning med god anslut-
ning redan nu forekommer inom flertalet forsvarsomraden. Kommittén an-
ser dock att frigan om obligatorisk utbildning for hemvarnsbefél bér tas
upp till férnyad prévning, om det visar sig att den frivilliga anslutningen
till den f8reslagna utbildningen om 14 timmar inte blir tillfredsstillande.
Férutom introduktionsutbildning och arlig utbildning bér hemvé@rnsménnen
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enligt kommittén ges mojlighet att genomgi fortsatt befilsutbildning, spe-
cialutbildning, instruktérsutbildning och kompletteringsutbildning. Dessa
slag av utbildning kallas 6vrig utbildning. Huvuddragen av forslagen réran-
de utbildning inom hemviirnet framgdr av en sirskild sammanstéillning
(intagen pa s. 47). Vissa moment av den foreslagna utbildningen kan enligt
kommittén helt eller delvis samordnas med motsvarande kurser som har
foreslagits for personal ur andra frivilligorganisationer.

Befriffande organisation och gemomfiorande av foreslagen utbildning
framhaller kommittén inledningsvis att det allm#nna hemvéirnets utbild-
ning i storsta moéjliga utstrickning maste forldggas utanfér normal arbets-
tid och anpassas till de lokala forhillandena. Olikheter méste dirfor goditas
dels mellan olika hemvirnsomriden och dels mellan allmfnt hemvérn och
driftvirn. Den foreskrivna &rliga utbildningen bor enligt kommittén si-
som hittills huvudsakligen anordnas som lokal utbildning medan viss in-
troduktionsuthildnimg, &rlig utbildning (sirskild befilsutbildning) och
ovrig utbildning bor anordnas som regionala och cemfrala kurser. For cen-
tral utbildning bor hemvirnets stridsskola utnyttjas for den mest kvalifi-
cerade utbildningen, dvs. i forsta hand befflskurser av olika slag samt spe-
cialkurser inom vissa omréden, t.ex. det fria kriget och spring- och min-
tjanst.

P4 grund av driftvirnens storlek, organisation och uppgifter anser virn-
pliktskommittén att formen for utbildningen inom driftvérnet bor faststil-
las for varje driftvirn for sig effter samrad mellan forsvarsomridesbefélha-
vare och vederborande driftvirnschef. Cheffer inom driftvirnet bér doek ges
tillfille att ga igenom driftviirnsledarkurser vid hemvirnets stridsskola.

Inom forsvarsomridet leds utbildningen av foérsvarsomridesstabernas or-
dinarie instruktorer (hemvirnsofficer och hemviérnsunderofficer), av till-
falligt anstédllda instruktorer (fast amstillt eller virnpliktigt befdl som har
godkints som instrukiérer av forsvarsomradesbefilhavare) samt av hem-
varnsbefdl som visat sig ldmpliga hirfér. Dessa semare utbildas f.n. vid
veckokurser vid hemvirnets stridsskola for att direfter som bitrddande
hemvimsimsiruktorer inom ett avgrinsat omridde (spring- och mintjinst,
skjutning m.m.) bitrdda mer kvalificerade instruktdrer. Virnplikiskom-
mittén anser att demna utbildning bér kompletteras med instruktérskurser
om tva veckor vid hemvirnets stridsskola. Dessa kurser bér ge kompetens
att leda framst enskild utbildning och emnklare férbandsutbildning vid hem-
varnsomréde. Efter genomgingen kurs och limplighetsprévning bor veder-
boérande vid behov forordnas som hemvéimmsimsiruktér vid ett eller flera
hemvirnsomraden. Komumittén foresldr att hemviirnsman som har forord-
nats som hemvimnsimsiruktér skall fi siarskilt drsarvode for sitt arbete.

Utbildning av viirnpliktiga hemviirnsmin
For de varnpliktiga hemvirnsménnen, dvs. uppskovsvérnpliktiga som vid
beredskap och krig ir skyldiga att tjdnstgéra i hemvérnets férband, fore-



Sammanfattning av warnplikiskommitténs férslag till utbildning inom hemvdrnet
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titions- Special-  térer instruk-  upplys- ej till-
6—8 leller2 20 tim. 14 tim. kurser kurser 2 veckor tdrer ning rackligt
tim. veckor per art per ar 1 vecka 1 vecka 1 vecka m.m. utbildade
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befalsheffattning X — X — _— X —_ X X X
Gruppchef X — X X X X — X X —_
Stabsfuarir X — X X X X — X X —
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Hemvirnschef X X X X X X X — X —
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Kretshemvirnschef X X X X X X X — X —
Chefer ur driftvirnet x3 X x3 x3 — x? x4 — x3 —

061 10 g1 Ju uoijrsodoad sy:fop ~iBunsi

1 Obligatorisk utbildning enligt komirakt
2 Endast om vederbdrande fir komirakterad hemvirnsman
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ligger liksom for andra virnpliktiga lagstadgad skyldighet att fullgbra repe-
titionsutbildning i form av krigsférbandsévningar. Demna skyldighet ut-
nyttjas f. n. endast i ringa omffatining och for att fylla ut vakanser i fér-
band som skall gora krigsforbandsévning. Tjénstgéringen avser i dessa fall
inte vederborandes uppgift i hemviirnet. De virnpliktiga hemvérnsménnen
far alltsd utbildning for sina krigsuppgifter endast om de ansluter sig till
hemvérnets fredstida utbildning. Enligt virnpliktskommittén deltar f. a.
endast omkring 10 % av de uppskovsviirnpliktiga i denna utbildning, vilket
innebdr att huvuddelen inte har 6vat vare sig vid de hemvérnsférband vid
vilka de skall tjanstgora under krig eller pd de uppgifter de skall 16sa.
Miénga har inte heller utbildats med det vapen — gevér — som de tilldelas
vid beredskapstillstdnd och krig.

Mot bakgrund av dessa forhallanden anser virnpliktskommittén att det
vérnpliktiga hemvérnet i dag inte dr skickat att 15sa sina uppgifiter i krig
och foresldr darfor vissa atgirder for att ka rekryteringen till det frivil-
liga hemvdmet ur denna kategori. Férutom 6kad informationsverksamhet
gentemot de uppskovswirnpliktiga foreslir kommittén att s#rskilda fore-
tagshemvirn i okad utstrickning inrittas vid foretag och myndigheter som
har uppskovsvirnpliktiga bland sina anstillda. Utredningen har fatt veta
att sdana foretag och myndigheter 6ver lag ar villiga att medverka till detta
och att huvuddelen dessutom torde vara beredda att pa olika sétt stédja
verksamheten.

I likhet med varnpliktig som krigsplaceras vid hemvéirnet foreslds upp-
skovsviampliktig som i fred ansluter sig till hemvéirnet i fortsitiningen inte
inkallas till krigsforbandsévning for att fylla ut vakanser i det dvade 8-
bandet. Mjlighet bor dock enligt virnpliktskommitténs uppfattning finnas
att med stéd av varnpliktslagen utbilda vederbérande for den befatining
inom krigsmakten som han placeras i om uppskovet hivs medan han befin-
ner sig i varnpliktsildern. Tillsammans med de gemerella dtgérder som fo-
reslds for att forbitira rekryteringen till hemvéirnet anser kommittén att et
genomfdrande av nu redovisade forslag bor stimulera de uppskovsvérnplik-
tiga till 8kat frivilligt deltagande i hemviérnets utbildning,

Verkan av de foreslagna Atgirderna ir enligt viirnpliktskommittén svar
att bedéma, eftersom den dr beroende av bl. a. relativt omffattande med-
verkan fran myndigheter, foretag och enskilda och av att ytterligare eke-
nomiska och personella resurser blir tillgingliga. Om det efter ett antal
fir skulle visa sig att resultatet inte blir tillfredsstéllande anser kommittén
det nddvandigt att ta upp frigan om obligatorisk hemvérnsutbildning i fred
for de uppskovsvirnpliktiga till fornyad prévning., Kommittén lémnar tva
alternativ rérande omffattningen av en sidan obligatorisk utbildning som i
prineip motsvarar den som ildggs frivilliga hemvéirnsmén., Det ena som
bverslagsmissigt berdknas kosta 8,8 milj. kr. for ar nér utbildningen &r
fullt utbyggd, innebir att de uppskovsviirnpliktiga skall 6vas 2—4 dagar
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varje 4r. Det andra berfiknas kosta 4,5 milj. kr. for ar och innebdr att 65 %
av dem dvas endast vart fjarde ar.

Ungdomsutbildningen inom hemvirnet

Ungdionsiutbildningen inom hemviérnet har till syfte bl. a. att vieka, till-
vakata eeh utveekla férsvarsintresset hos den manliga ungdomen, att for-
bereda den kommande virnplikistjimstgdringen, att ge upplysning om y#-
kesverksamhet inom frsvaret och att ge ungdomen en véirdefull fritids-
sysselsitining. Virnplikiskommittén anser att detta stimmer vdl &verens
med den mdlsdtining fér ungdomsverksamheten inom de &vriga frivilliga
forsvarsorganisationerna som har foreslagits i delbetdnkandet Frivilligf®s-
svaret 1. Hemvéinets ungdomsverksamhet anses dven i fortsittningen bora
bedrivas med i stort samma milsiitining som nu. Den gréinsdragning sem
tillimpas mellan hemvérnets och Cemitralforbundets for bef¥lsutbildning
ungdomsverksamhet och som innebir att hemvarnet i prineip svarar fbr
verksamhet av allmént lantmilitir karaktér, medan dvriga organisationer
dgnar sig 4t verksamhet som inte forekommer inom hemviirnet, anser
kommittén 1dmplig.

Enligt nuvarande indelning rdknas till hemvarnsungdom dels hemv#rns-
Fekryter, som under anstiillningsaret skall fylla minst 15 4r, dels hemvirns-
man intil det kaleaderér d& de fyller 19 ar eller intill den tidpunkt d& de
paboijar varnplikistjinsigdring. Virmplikiskommittén anser att benim-
ningen hemvérnasungdom i fortsittningen bor anvindas som ett samman-
fattande begrepp for deltagarna i hemvirnets ungdomsutbildning. Hem:
varasungdom bor enligt kommitténs uppfattning inte placeras | stridande
beffallningar | hemvérnsférband utan i krig anviandas som ordennanser 6. d.
Tidigast det ¢ ungdomawna fyller 18 ir bor de fi teckna komtrakt sem
hemvérnsmén under forutsittning att de da har gemomgditt viss grundlig-
gande utbildning.

Belwdffande utbildningens innehall och gemomfidrande anser vérnplikis-
lcommittén att nuvarande principer i stort bor tillimpas. Detta innebiir att
utbildningen fdrutom speciallkurser bor omfatta hemvimsrekrytskela em
minst 100 timmar férdelade pa tva skeden, hemvirnssoldatskola em minst
150 timmar fordelade pa tre skeden samt hemvarnsbefilsskola om minst 100
timmar fordelade pa tva skeden. Ungdomnsutbildningen inom hemviirnet f5-
reslds i hgre grad #n nu samordnas med den som bedrivs inom &vriga fi-
villiga férsvarsorganisationer. Hemvirnsungdom bor dérvid f3 tillgodorikna
§ig kurser som har genomgdits i annan organisations regi och omviint, Kem:=
mitién foresldr att likartade bestimmelser for antagning, utrustning eeh
forméner m, m. utfirdas for denna verksamhet och pekar samtidigt pd
vikten av att undvika en inte dnskvird konkurrens mellan olika organisa:
tioner.

Omfattningen av hemviirnets ungdomsverksamhet har hittills begrinsats
bl. a. av bristen pd ungdomsledare. Fér att stimulera verksamheten foreslas

4 — Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 saml. Nr 18
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att sarskilt arvode skall utgi till ungdomsledare. Kommmittén bedSmer att
hemvirnets stodorganisationer bor finna det angeléget att limna ekonomiskt
och annat bistind till ungdomsarbetet.

Férmaner till hemviirnsmiin

Nuvarande forméner for hemviirnets personal regleras i huvudsak genom
hemviarnskungorelsen. Med stéd av demna atnjuter hemvérnsmén i det
allminna hemvirnet under tjanstgéring i utbildningssyfte fri inkvartering
och resa samt, under vissa forutsittningar, fri forplignad. Om tjinstgé-
ringen omffatkar minst tre dagar i foljd med i gemounsmitt minst dtta timmar
varje dag utgdr traktamente med tolv kr. for dag under hogst 14 dagar for
kalenderar. Fore det &r hemvirnsmannen fyller 20 4r utgdr traktamentet
dock sex kr. for dag och utgir endast om dven dldre hemviirnsmin deltar i
6vningen. Hemwvéirnsmin som fullgdér sadan efterspanings-, bevaknings- el-
ler handrickningstjinst som har pikallats av militéir eller civil myndighet
Atnjuter forutom fri inkvartering och forplidgnad traktamente med tolv eller
sex kr. for dygn beroende pi tjdnstgoringens varakiighet.

Utover dessa forméner, som ir skattefria, utgdr arliga avoden i enlighet
med foljande sammanstéillning.

Befattning Arsarvode kr. Anmirkning

Kretsliemvirnschef 300

Hemvéarnschef 600 Hemvirnsomride med
hogst 100 hemvirnsméin

Hemvirnschef 900 Hemvirnsomriade med
mer dn 100 hemvirnsméin

Hemvirnskompanichef 300

Adijuttant till hemvirnschef 300

I driftvarnet fullgdrs tjdnstgdringen vanligtvis pa arbetstid och betraktas
nidrmast som en arbetsuppgift i anstiillningen. Frivilligférméner i vanlig
bemirkelse utgdr dirfor inte. I vissa fall kan dock fri inkvartering och
forplignad samt resekostnadsersitining utgi enligt samma grunder som
galler for det allmiinna hemvérnet.

Vid skadefall och sjukdom som intrédffar under tjdnstgéring erhéller
hemvirnspersonal ersattning m.m. enligt militirersittmimgsforordningen
(1950: 261), som i princip motsvarar lagen om yrkesskadeforsikring i civil
verksamhet. Vid foreskriven tjimstgéring i utbildningssyfte som omaffattar
minst fem dagar i foljd med minst fem timmar varje dag atnjuter hem-
varnspersonal forsikringsskydd enligt kungérelsen (1963:243) angéende
gruppliviforsikring at virnpliktiga m. fl.

1 delbetinkandet Frivilligforsvaret 1 har virnpliktskommittén foresla-
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git forbdtiringar av de formaner som utgdr till annan frivilligpersonal
in hemvirnsmin. Kommmiitén anser ait de omstindigheter som har utgjort
bakgrund till dessa forslag dven giller betriffande hemvérnets personal
och pekar dirvid pi de okade krav som bor stillas pa hemvirnsminnens
kompetens och utbildning. Till defta kommer enligt kommittén att frivilliga
insatser i princip bor ha samma virde oberoende av de frivilligas kén, pla-
cering eller uppgifter inom totalforsvaret. Deitta bor enligt kommittén sér-
skilt gilla familje- och efterlevandeskydd. Sédant skydd bor tillkomma all
frivillig personal.

Det forménssystem for hemvirnets personal som virnpliktskommittén
foreslar grundas i huvudsak pd nuvarande system. Belriffande driftvérnet
har nigra andringar av formansforhallandena i princip inte ansetts pé-
kallade. '

Enligt hemvarnskungdrelsen kan hemviéirnsman i vissa fall f& traktamente
vid tjdnstgoring i utbildningssyfte. I praktiken har denna férmén kunnat
utgd endast under kurser vid hemviirnets stridsskola eftersom annan utbild-
ning normalt omffattar enstaka dag eller del av dag och alltsd inte pagér
under sd lang tid att den ger ritt till traktamente. F6r personal i Svriga
frivilligorgamisationer har varnpliktskommittén foreslagit att traktamente
skall kunna utgé dels vid veckeoslmitskurser, vilket innebér att rétt till trakta-
mente foreslds uppstd vid tjinstgéring om minst tvd dagar i foljd i stéllet
for som nu minst tre dagar, dels — for viss personal — vid tjdnsigéring
under enstaka dag. For att hemviirnets personal skall kunna komma i &t-
njutande av samma forbitiring foreslir kommittén att hemvérnsmén i det
allmidnna hemvarnet under foreskriven arlig utbildning skall kunna fi
traktamente dven om utbildningen endast omffattar emstaka dag. Ovrig
utbildning anses dock bora pigd under minst tvd dagar for att rdtt till
traktamente skall uppstd. Traktamente foreslds utgd offeéimdirat med tolv k.
for dag som omnffattar minst 4tta timmars tjinsigéring och bér kunna &t-
njutas av samtliga hemvirnsmin oavsett dlder. Beiréffande de forméner
som utgdr vid hemvarnsmans deltagande i efterspanings-, bevaknings- och
bhandrickningstjanst anser kommittén att nuvarande bestimmelser bor gil-
la dven i fortsittmimgen.

Vimpliktskommittén har foreslagit att tjansfgdéringspremie vid avtals-
enlig repetitionsutbildning skall kunna utgd till A- och B-personal i andra
frivilliga forsvarsorganisationer in hemvirnet. Eftersom hemviérnsménnen
enligt komfrakt ar skyldiga att i utbildningssyfte fullgéra tjadnsigbring som
kan jamforas med denna repetitionsutbildning, foreslds dven hemvérnsmén-
nen f& motsvarande premie. Enligt kommitténs mening skulle detta &ven
stimulera hemvarnsminnen att i storre omffattning &n nu fullgdra den
foreskrivna arliga tjamstgorimgsskyldigheten. Tjinstgéringspremic foreslis
utgd med 50 kr. till hemvirnsmin som under aktuellt utbildningsér har
fullgjort 20 timmars foreskriven utbildning. Fér hemviirnsbeféll som utéver
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dessa 20 timmar har fullgjort dven sérskild befilsutbildning om 14 timmar
bor premien utgdra 85 kr.

De o6kade krav som ett genomfoérande av varnpliktskommitténs forslag
kommer att stdlla pa framst hemviarnsbefilets utbildning och kompetens
bor enligt kommitténs mening motsvaras av forbéttringar av forméansvillko-
ren pa samma sétt som har foreslagits betrdffande Ovriga frivilligorganisa-
tioner. Foreslagna utbildningspremier for hemvérnet framgéar av foljande

sammanstillning.
Kurs Kursen ingar i Kurstid i Premiebe-
timmar lopp kr.!

Introduktionskurser for hem- Introduktionsutbild-

vérnsbefil: ning
Plutonchef 40 (80) 300 (600)
Adjutant 40 300
Kompanichef 40 (80) 300 (600)
Hemvirnschef 40 (80) 300 (600)
Kretshemvérnschef 40 (80) 300 (600)

Repetitionskurs for hemvérns- Ovrig utbildning 40 300

befil

Specialkurs Ovrig utbildning 40 300

Instruktorskurs for utbildning

till:
Bitrddande hemvirnsinstruktor 40 300
Hemvérnsinstruktor 80 600

| Belopp inom parentes premiebclopp vid kurstid om 80 timmar

Varnpliktskommittén forutsitter att savil tjanstgdringspremier som ut-
bildningspremier skall vara skattefria.

Kommittén har tidigare foreslagit en vésentligt vidgad rétt till familje-
bidragsforméner for annan frivilligpersonal d&n hemvarnsmén med motive-
ringen att denna personal frivilligt tas i ansprak for uppgifter som liknar
de varnpliktigas och utfors under liknande forhallanden. Detta giller enligt
kommittén dven hemvirnets personal. Med héinsyn till att den foéreskrivna
utbildningen inom hemvérnet regelmaéssigt forldggs till annan tid dn arbets-
tid och det dédrigenom inte uppstiar nigon forlust av inkomst anses behov
av familjebidrag foreligga endast i ringa omfattning under s. k. arlig utbild-
ning. Daremot kan ekonomiska omstindigheter avhalla vederborande fran
att delta i langre kurser. Hemvirnsmén i det allmidnna hemvérnet bor dér-
for enligt kommitténs mening ha rétt till familjebidrag vid deltagande i ut-
bildning om minst fem dagar i f6ljd.

Betrdaffande hemvéarnsménnens forsdkringsskydd anser viarnpliktskom-
mittén att deras rétt till grupplivforsidkring bor utvidgas att gélla under all
tjinstgdring oberoende av dennas varaktighet samt att den begravnings-
hjalp som enligt varnpliktsavloningskungorelsen kan utgéa till efterlevande
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till varnpliktiga bor avse dven hemviérnsmin. I likhet med vad kommittén
bar foreslagit for Svriga kategorier frivilligpersonal anses reseforméner for
hemvérnsmén vid in- och utryckning till utbildning i princip bora utga en-
ligt bestdmmelserna i allmiinna resereglementet.

Vénplikiskommittén finner det anmirkningsviirt att hemvarnsmén till
gkillnad frdn annan frivilligpersonal inte genom nagon form av kollektiv
olycksifallsforsikring 4r ekonomiskt skyddad for foljder av olycksfall som
intréffar under ijdnségdring. Det skydd som kan erhdllas genom tilldmp-
ping av militdrersittningsférordningen ir enligt kommittén ofta otillrick-
ligt. Kommittén fOrordar dirfor att alla mojligheter att ge hemvarnsmén-
nen och deras familjer ekt ytterligare skydd provas.

Fér driftvéirnets personal anser vérnpliktskommittén att speciella forma-
ner inte bor utgs, eftersom tjinstgoéringen i princip fullgdrs under arbets-
tid, Vid tjdnsigoring pa fritid bér driftvirnsman dock jamstallas med hem-
vérasman 1 det allméinna hemviéirnet och i princip atnjuta motsvarande for-
méner. Dessutom bdr utbildningspremie kunna utgd dven i driftvarnet till
personal som genomgar introduktionskurs for befil och instruktérskurs,

Vid tjansigoring i utbildningssyfte utanfor stationeringsorten fir perso-
nal 1 pestverkets driftvéirn frutom kost och logi dven ett visst traktamente.
Kowmmittén anser att ett sddant traktamente bor utga dven till personal vid
andra driftvirn.

Sem tidigare har niimnts utgdr i vissa fall drsarvoden till hemvirnsbefil.
Med hénsyn till omfattningen av det arbete som iir forenat med dessa upp-
drag anser kommittén det rimligt att vissa arvoden héjs, betriffande krets-
vérnschef fran 300 kr. till 1000 kr. for 4r och betriffande hemvirnschef
fran 600 respektive 900 kr. till 800 respektive 1200 kr. for 4r. Dessutom
féresldr kommittén att arvoden om 300 kr. for ar skall uigd till stillfore-
trddande hemvérnschef, hemviimsimstroktor och ungdomsledare, varvid
arvodet till hemviémsimsiruktor skall anses utgéra ersittning for fullgjord
instruktdrsverksamhet om 15 limmar. For évenskjutande tid bor enligt kom-
mittén ersiéittning utga enligt de bestimmelser som giller for ovriga instruk-
torer inom frivillig forsvarsutbildning.

Enligl vérnplikiskommitténs berdikningar kommer riksstatsanslagen till
hemvérnet att behdva 8kas med 7 775 000 kr. om hir redovisade forslag
genomfOrs, En nlirmare redovisning av kostnadsberikningen framgir av
foljande sammanstillning (intagen pé s. 54). Sammmanstéillningen redovisar
dock inte kostnaderna for en enligt kommittén nodvindig forstirkning av
personalresurserna vid forsvarsomridesstaberna, hemvirnsstaben och hem-
vérnets stridsskola i samband med 6vergiing till de nya systemen.

Vérnplikiskommittén foreslér att man bérjar gi over till det nya utbild-
ningssystemet fér hemvéirnet den 1 juli 1970. En dvergangsperiod om négot
eller ndgra &r anses nddvindig innan systemet kan vara fullt genomfort.
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Anslag Anvisat Bersknad Forslag

1969/70t Forméner kostnads-  till stats-
o6kning bidrag
Hemvirnet: Férvaltnings- 3 041 000
kostnader
Hojda arvoden 345 000
Nya arvoden 450 000
Erséttning till re-
kryteringskonsulenter 100 000
895 000 3 936 000
Hemvirnet: Ovningar 5 000 000
Okad utbildning 1 500 000
Traktamenten och
resor 1 825 000
Familjebidrag 100 000
Premier 3 455 000
6 880 000 11 880 000
Hemvérnet: Intendentur-
materiel m. m. 2 000 000 2 000 000
Hemvérnet: Tygmateriel in. m. 7 460 000 7 460 000
17 501 000 25 276 000

'} Inklusive medel anvisade under anslagen Armén: Foérband med sérskild budget och Marinen:
Forband med sarskild budget

Remissyttranden
Allminna synpunkter
Samtliga remissinstanser ansluter sig till principerna i véirnpliktskom=
mitténs forslag om hemviirnet. 1 de enskilda frigorna férekommer dock
vissa avvikande meningar.

Hemviirnets uppgifter och organisation

Den redogérelse varnpliktskommittén limnar for hemvéirnets muva-
rande orgamisatiom och verksamhet vitsordas av de myn-
digheter som har ytirat sig i frigan. Forutvarande férsvarets fabriksverk
framhéller dock att utbildningen inom fabriksverkets driftvéirn, till skillnad
frdn vad som &r fallet vid de flesta andra driftviirn, sker p4 deltagarnas fri-
tid. Orsaken hirtill dr enligt fabriksverket att deltagarna i utbildningen i
stor utstriickning Ar personal som inte ntan allvarliga men fér produktie-
nen kan frigéras fran ordinarie verksamhet. Rikshemvdrnschefen vill for
sin del framhalla hemvirnets fredstida betydelse som en del av kommu-
nernas katastrofberedskap.

Komumiiténs uppfatining om den firivilliga rekryteringen
till hemwiirmet och den sirstillning inom krigsmakten som hem-
varnet till foljd harav har, delas av samtliga remissinstanser som har yttrat
sig i fragan. ‘

I friga om de yitterligare wppgifter som enligt virnplikis-
kommitténs forslag skall kunna 3ldggas hemviirnet anser éverbefilhavaren
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att behovet av liemviirn for sidana indamil maste vigas mot tillgéngen
pa hemvarn for ordinarie uppgifter. Miilitirbefilhavare bor enligt dverbe-
filhavarens mening besluta i sidana frigor efiter forslag fran forsvarsom-
rédesbefilhavare. Rikshemvdrnschefen anfor liknande sympunkter i denna
fraga och anser betriffande utnyttjande av hemvidirnsmén i det fria kriget
att sAdana insatser i de flesta fall méste bli begriinsade till tid och rum med
hiinsyn till de stora krav som insatserna stiller p4 personal och enheter.
Den maélsitining som kommittén anger kan dock enligt rikshemvéirnsche-
fen fran psykologisk sympunkt vara synnerligen virdefull for hemvéirnet.

Hemvdrnets centrala fortroendenédmnd och Cemiraljférbundet for befils-
utbildning anser att frigan om hemwiErnets stillmimg inom
krigsmaktem bor provas ingiende. Enligt cemtralforbundet bor man
i samband didrmed dven Overviga att ge alla frivilliga forsvarsorganisatio-
ner en gemensam foretridare — en frivilliginspektér — inom hégkvarteret.
Eventuellt kan rikshemvirnschefen efter forstirkning av hemvirnsstaben
fungera som en sidan. Rikshemviirnschefen vill inte molsétta sig en prov-
ning av hemviarnets stillning inom krigsmakten, Overbefdlhavaren och &v-
riga remissinstanser som har yttrat sig i frigan anser att nuvarande orga-
nisation och lydnadsforhallanden i stort sekt fr 1dmpliga och bor bestd dven
i framtiden.

Forslaget att Kungl. Maj:t skall kunna 3ligga statliga myndigheter och
foretag att inritta driftvarn stéds av samtliga remissinstanser som har ytt-
rat sig i frgan. Forutvarande forsvarets fabriksverk finner det dock Snsk-
vart att sidant beslat fattas forst efter hérande av vederbdrande myndighet
eller verk.

Den av varnpliktskommittén forordade Sversynen av indelningen i hem-
varnsomréden och hemviimskretsar bor enligt Svenska réda korset ske med
stor varsamhet. Rikshemvirnschefen pekar pd att demna indelning redan
nu ér foremal for en fortlopande dversyn varvid de av kommittén pataiade
forhdllandena beaktas. Nigon allmin Oversyn anses dérfér inte behdvas.
Denna uppfattning delas av Hemvidrnets centrala fértroendendmnd.

Behovet av hemvirn

Varnpliktskommitténs berdkning av det framtida behovet av hemvéra
ifragasitts av civilbefdlhavaren i Sédra civilomrddet med motiveringen att
det kan diskuteras om hemvirnet skall dimensioneras eller ges uppgifter
for ett foga sannolikt — om #n mdjligt — anfall mot Sverige, dédr for-
tamingstiden ar si kort att hemviirnet och forband som #énnu inte har
mobiliserats far ta »forsta stoten», Defta giller sérskilt vid konkurrens
om personal mellan olika totalférsvarsgrenar,

Civilfdrsvarssigrelsen anser att hemvirnets behov av personal inom olika
regioner bor preciseras si smart som mdjligt for att ge mojlighet till en ra-
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tienell persomalplanering inom totalforsvarets civila sektor. Midlet for re-
krytering pa frivillighetens vig bor enligt styrelsen inte sittas hogre in sem
ar rimligt med hénsyn till andra intressenters behov av personal.

Rekrytering av frivilliga hemvirnsmén

Vérapliktskommitténs forslag till generella Atgarder for att for-
biittra re kryterimgen av frivilliga hemvarnsmién bitrids av det sto-
Fa flertalet remissinstanser. Statens jirnvdgar och Sydsvenska Kraft AB
ar deek tveksamma om mdojligheterna att betréffande driftvéirnet Bver
huvud taget uppnd omskat resultat hirvidlag. Beredskapsnémnden [ér
psykologiskt férsvar understryker att den intensifierade upplysningsverk-
samhet som kommittén foreslir bor avse alla delar av totalférsvaret.
Svenska arbetsgivareféreningen framhaller ait de for rekryteringen ansva-
riga sd tidigt som mdjligt bor ta kontakt med vederbdrande fbretagsledning
om foretagets medverkan 4r Onskviird i samband med en rekryteringskam-
panj.

Samtliga remissinstanser som har yttrat sig i fragan vitsordar vikten av
att hemvérnet tillférs modern utrustning och understryker den rekryte=
ringsfrimjande effekten hérav. Enligt rikshemvdrnschefen bér en utdkad
anskaffning frimst inriktas pad beklidnadspersedlar av olika slag samt
nirpansarvirmsvapen.

Chefen fér armén uppger att han avser att ndrmare understka hur hem-
vérnets personal och dvrig avtalsbunden personal skall kunna f4 bittre filt-
utrustning och uniformer for utbildning.

Arbetsmarknadsstyrelsen shger sig vilja undersoka mdjligheterna att ut-
oka den information om totalférsvaret som limnas infor uttrade ur vérn-
pliktsdldern. Cinilférsvarsstyrelsen framhaller att denna information bor
priglas av storsta mdjliga objektivitet. Bida dessa myndigheter papekar
dessutom att antalet vérnpliktiga i aktuell dlder under de ndrmaste Aren
kommer att minska. Vdrnpliktskommitténs uppfattning om vikten av att
minska behevet av rekrytering till hemvirnet genom att minska antalet
avgangar aceemtueras dirfor ytterligare.

Véarnplikiskommitténs forslag att hemviirnet skall ges tillfille att rekry-
tera bland vérnpliktiga som stéllls till civila myndigheters forfogande for
krigsplacering innan fdrdelning sker inom totalforsvaret i dvrigt avstyrks
av eiwilforsvarsstyrelsen med motivering att rekryteringsunderlaget #dven
for det eivila férsvaret &r underdimensionerat. Samtliga remissinstanser som
har yttrat sig i frigan delar kommitténs uppfattning att varnpliktiga som
efiter frivilligt dtagande har krigsplacerats i hemviirnet skall vara befriade
fran evemtuellt dtersidende tjdnstgoringsskyldighet enligt varnpliktslagen.

Vérnpliktskommitténs forslag om fHrsdéksvis amstillmimg av
rekryteringskonsulenter stéds av éwerbefilhavaren, chefen fér
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GFMeR, rikshemvdrnschefen, Centralforbandet [ér beféilsutbildnirg, Svenska
roda korset, Hemvdirnets centrala fértroendendmnd osh Hemvérnsbefdlefs
Fiksférbund. Overbefilhavaren och Hemviirnets eentrala foriroendendmnd
anger att konsulemterna bdr placeras enligt arméehefens oeh rikshem:
vérnschefens bestimmande. Dessa myndigheter anser att konswlenterna
bbr placeras vid hemvarnsstaben, Stockhelms férsvarsemradesstaB geh
Ovre Nourlands militéromradesstab. Hemvédrnsbefdlets riksforbund vill fér
sin del fororda att fyra konsulenter anstills, varvid ire Bér plaeeras vid
forsvarsomradesstaber med anknytning till storstadsregionerna. Eentral-
Jérbundet fér befilsutbildning och Svenska réda kerset hivdar med stfd
frén overbefélhavaren att de foreslagna rekryteringskensulenternas arbete
bér avse rekryteringen till samtliga frivilliga fSrsvarsorganisatiensr. Fér-
svarets ralionalisonimgsinyliiut anser att varvningskampanjer eofta leder
till registrering av personer som litt trottnar ech limnar verksamheten.
Institutet tvekar dirfor om vardet av rekryteringskeonsulenter. Om det
skulle beddmas angeliget att infora sddana konsulenter i organisationen
anser institutet att dessa bor placeras i forsvarsomradesstaber oeh utgbras
av pensionerade officerare eller underofficerare | arvodestjinst. Kesthaden
fr tre sddana beriknar institutet till hillften av vad kemmitién Hppger:
Aven férevarets eivilforvalining ifragasdtter 1dmpligheten av att anstilla
relryteringskonsulenter. Enligt civilforvaliningen forefaller dst mera in-
damélsenligt att stdlla medel for rekryteringsverksamhet till forsvars- eller
arméslabsehefens férfogande for att uinyttjas i samrad med rikshemviiFns-
ehefen. Dédrvid skulle personer med kunskap om modern informatisnstelk:
ik | man av behov kunna anlitas och en samordning kunna ske mellan
hemvérnet och frivilligorgamisalionerna i friga om rekryteringsverksams=
hieten.

Cinefen fér armén hivdar att forsvarsomrfdesbefilhavarna bBéF samar-
beta med vérnplikiskontoren for att fa uppgift om personal som Ar limplig
fér alliva uppsSkande rekryteringsatgirder. Civilfdrsvarsstyrelsen 3nseF
att hemvérnets rekrytering skulle gagnas om dessa uppgifier dven avser
persenal sem har tilldelats annan totalférsvarsmyndighet men beddms kun-
na forena berediskapstjénst i denna myndighet med tj#nst som frivillig
hemvéirnsman, Liknande synpunkter framfdrs av civilbefédlhavaren i Sédra
eivilomradet, Cluillforsvarsstyrelsen framhdller doek att bestimmelser em
mojligheter att forena olika slag av beredskapsijinst | s4 fall bér utfirdas.

Om de av vérnpliktskommittén foreslagna atgarderna fbr att forbiittra
rekryteringen inte ger Omskat resultat anser férsvarets rationaliserings-
ihstitut att man bér préva mojligheten ait erbjuda grundutbildade virn-
pliktiga 6ver 35 ar att slippa iterstdende repetitionsévning mot att de fri=
“illligt ansluter sig till hemviirnet och genomfor koniraktsenlig tjanstgo-
ring.
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Utbildning av frivilliga liemvarnsmin

Den av vérnpliktskommittén foreslagna witbildnimgen av fri-
villiga hemwirns min moter inga principiella invéndningar frén
remissmyndigheternas sida. Owerbefilhavaren anser att forslagen &r vl
avvigda och far dirvid stéd av rikshemvdrnschefen, Hemviirnets eentrala
fértroendenamnd och Hemvdirnsbefilets riksférbund. Svenska réda korset
anser dock att kommittén inte i erforderlig grad har berdrt behovet av
sjukvardsutbildning och utbildning i internationella konventioner. Ciwil-
befélhavaren i Nedre Norrlands civilomrdde anser att utbildningen av befil
bor breddas till att avse diven utbildning i civil férsvarsverksamhet.

Betrdffande wutbildnimgem inom driftvirnet anfdr pest
verket, televerket och statens jdrnvdgar att den foreslagna driftvirnsiedar-
kursen vid hemvarnets stridsskola limpligen b8r anordnas i vederbérande
verks egen regi. Statens vattenfallsverk anser att 6kad driftvirnsutbildning
vid verket inte ar mdjlig pa grund av de fortldpande rationaliseringarna vid
verkets anldggningar. Verket anser dessutom i likhet med televerket att
myndigheten sjélv bor faststéilla utbildningens omffattning — enligt vatten-
fallsverket i samradd mellan forsvarsomradesbefiilhnavare och vederbérande
driftvirnschef.

Utbildning av vérnpliktiga liemvérnsmén

Remiissimstanserna vitsordar dver lag behovet av 8kad utbildning fér de
vérnpliktiga hemvarmsmiénnen men ar tveksamma betrdffande mdjligheter-
na att i dnskvard omfatining stimulera de uppskovsvéirnpliktiga till frivillig
utbildning, dverbefilhavaren anser dock att det foreslagna systemet bor pré-
vas men att man bdr dverviga nigon form av obligatorium om resultat inte
blir tillfredsstillande. Aven rikshemvdrnschefen #r osiker om kommitténs
forslag kommer att ge avsedd effekt och framhéller dessutom att den fbre-
slagna obligatoriska utbildningen for uppskovsvéirnpliktiga p4 grund av
kostnaderna och belastningen pa utbildningsorganisationen f. n. inte torde
kunna genomfdras. Med hinsyn hirtill anser rikshemvérnschefen att ekt
system med monstringsévning en dag vart fjirde &r fér vissa uppskovs-
vérnpliktiga bér undersékas nirmare. Denna 18sning forordar dven pesi-
verket.

Svenska arbetsgivareforeningen finner det inte oskdligt att berdrd pet-
gonal Aléiggs samma utbildning som krivs av frivilliga hemvdknsmén men
anser att utbildningen till en bdrjan bdr begriinsas till vart tredje eller
fiirde ar. Beredskapsnimnden for psykologiskt férsvar anser att obligato-
risk utbildning kan forsvira rekryteringen till andra delar av totalfs-
svaret, medan civilforsvarsstyrelsen, statens jidrnvdgar och statens véigverk
menar att dkad utbildning inte kan uppnds utan att nigon form av obliga-
torium infors enligt de riktlinjer som kommittén foreslar, Ciwiljdrsvarssip-
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relsen forutsitter dock att civilffdrsvarets uppskovsviirmpliktiga inte réiknas
in i berérd personal.

Sydsvenska Krajt AB anser att det vore olyckligt for den frivilliga rekry-
teringen att vid en eventuell obligatorisk utbildning av uppskovsvirnpliktiga
utbilda dessa tillsammans med frivilliga hemvéirnsmén. Bolaget anser att
sddan utbildning bor ske i militir regi enligt samma grunder som all an-
nan obligatorisk utbildning inom krigsmakten. Héirav foranledda kostnader
bor helt gildas av krigsmaktens ordinarie anslag.

Ungdomsutbildningen inom hemvirnet

Vad virnpliktskommittén anfér om ungdomsutbildningen inom hem-
vérnet bitrids helt av de remissinstanser som har yttrat sig i frigan. Riks-
hemvdrnschefen ifrigasitter dock om inte moéjligheterna till samordning
mellan hemviirnets ungdomsverksamhet och den ordinarie vérnpliktsut-
bildningen bor undersékas. Owerbefiilhavaren siiger sig komma att utarbeta
de sirskilda foreskrifter om samordningen mellan hemviirnets och dvriga
frivilliga fOrsvarsorganisationers ungdomsverksamhet som kan komma
att behdvas.

Formaner till hemvirnsméin

Den foreslagna forbégttrimgem av forminssystemet inonmm
hemwiirnet betecknas av forsvarets civilforvaltning som dndamélsenlig
och synnerligen angeligen. Rikshemvdrnschefen beddomer att den kommer
att stimulera rekrytering och dvmingsverksamhet. Aven de &vriga remiss-
instanser som har yttrat sig om forménssystemet tillstyrker i allt visentligt
de fOreslagna forbitiringarna. I friga om detaljerna forekommer dock
vissa avvikande uppfatiningar. Forsvarels rationalisevimgsimslilut anser
att kommittén inte tillrdckligt har beaktat de administrativa konsekven-
serna av sitt forslag och memar att det finns skil att préva mdjligheterna
till en forenkling av rutinerna, t. ex. genom att fora samman utbetalning-
arna i limpliga terminer.

Rikshemvdirnschefen anser att kommitténs forslag att traktamente skall
kunna utga till hemvirnsmin i allminna hemvirnet under foreskriven
utbildning som omffatttar enstaka dag om minst dtta timmar kan ge upphov
till ett overdrivet timriknande, eftersom minga endagsdvmingar hittills har
omfaitat endast fern—sex timmar. Férslaget anses dessutom foranleda okat
admimnistrativt arbete. Rikshemvirnschefen foresldr darfor att detta trakta-
mente skall slopas och forordar i stillet att den foreslagna arliga tjénst-
goringspremien for fullgjorda 20 respektive 34 timmar hojs till 75 respektive
110 kr., vilket motsvarar de av kommittén foreslagna premierna 6kade med
tva dagtraktamenten. Nagon kostnadsokning beriknas inte uppstd dér-
igenom. Civilbefilhavaren i Sédra civilomrddet anser att traktamente alltid
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bor utga vid utbildning, inklusive specialutbildning, 4ven om den omfattar
emstaka dag.

De foreslagna wuwibildningspremierna fo6r allminna
hemwi#Ernet har inte foranlett nigon erinran fridn remissinstansernas
sida. Svenska roda korset och Riksférbundet Sveriges lottakdrer anser dock
att de utbildningspremier som virnpliktskommittén tidigare har foreslagit
betriaffande ovriga frivilligorganisationer bor héjas si att de kommer i niva
med vad som nu foreslis betrdffande hemvirnet.

Kormmiitténs forslag att rétt till Famiilljebidrag bor komma i fraga
endast vid deltagande i 6vningar om minst fem dagar bitrdds av férsvarets
civilfdrvaltning som hivdar att familjebidragssystemet inte ér avpassat for
korttidstjamstgoring och att det darfor fran praktisk sympunkt ir angeliget
att siddant bidrag inte utgér for tjémstgéring under en eller ett par dagar.
Rikshemvdiirnschefen papekar att kommittén tidigare har foreslagit att
familjebidrag skall kunna utgd till personal som deltar i foreskriven repeti-
tionsutbildning for B-personal oberoende av utbildningens lingd. Eftersom
viss B-personal tjédnstgor i hemvirnet i samband med sadan utbildning kom-
mer olikheter i rétten till familjebidrag att uppstd. Rikshemvirnschefen
anser att all personal som tjanstgér inom hemviirnet skall ha lika ritt till
denna forman. Kosmmiltténs forslag betréiffande hemvidirnsmén boér dirvid
tjana som forebild.

Befriffande hemwi#Hrmsminnens [orsakrimgssikydd vits-
ordar bl. a. rikshemvdrnschefen, férsvarets civilforvaltning, civilbefilhava-
ren i Sodra civilomrddet, Hemvdirnets centrala foriroendendmnd och Hem-
véirnsbefilets riksférbund behovet av ett 6kat skydd i form av olycksfalls-
forsidkring. Det stora flertalet remissinstanser anser att detta skydd bor
kompleiteras efter samma grunder som for varnpliktig personal.

I friga om arvodena fér uppdrag inom hemwiErmet an-
ser rikshemvdrnschefen att ett mindre arvode bor dvervigas dven till krets-
hemvirnschefs stéllforetridare och adjutant. Déiremot bor det foreslagna
arvodet till hemvérnsimsiruktér enligt rikshemvirnschefens mening slopas
eftersom det inte dr motiverat att ersittning for 15 timmars instruktérs-
verksamhet skall utgd med ett belopp som motsvarar en ersittning av 20 kr.
for timme medan tjanstgéring dirutdéver skall ersiittas enligt de normer som
giller for Ovriga imstruktdérer inom de frivilliga forsvarsorganisationerna,
f.n. 22 kr. for timme. Rikshemviirnschefen foreslir dirfér att hemvérnsin-
struktérernas ersittning helt regleras enligt dessa normer. Cemitralforbundet
for befilsutbildning framhaller att arvode bor utgd &dven till forbundets
ungdomsledare och anser i likhet med Svenska roda korset och Riksforbun-
det Sveriges lottakdrer att de funktionidrsarvoden som tidigare har foresla-
gits for dessa organisationer skall hojas till paritet med vad som nu foreslas
betréffande hemvirnet.

Viarmpliktskommitténs uppfattning om #formaner till drifd-
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vaihspersonal bitrids av postverket och televerket, éven om tele-
verket vill férorda att tjdnstgéringen i driftvirnet helt skall jamstéillas med
ordinarie tjanstgdring varvid ekonomiska formaner, inklusive kostnads-
ersittningsforméaner enligt allmiéint avldningsavtal for statliga och vissa
andra tjanstemin och allméint resereglemente, bor utga utan inskrénkning.
Statens jlrnviigar anser att det foreslagna traktamentet till personal i drifi-
véirnet bor foreskrivas i vederborlig forfattning.

Statens vattenfallsverk, som ocksd ansluter sig till forslaget om trakta-
mente, anser att kostnaden for detta bor betalas fran fjéarde huvudtiteln.
Vaitenfallsverket anser dessutom att de foreslagna utbildningspremierna
inem det allméinna hemvérnet bor kunna utga éven till driftviarnets personal.
Férutvarande férsvarels fabriksverk menar att kostnader for traktamenten
oeh premier inte skall belasta fabriksverkets produkter och forutsitter dér-
for att dessa formdner betalas frin hemviirnets anslag till dvmingar. Syd-
svenska Kraft AB anser att en siirskild utredning bor undersoka om de
Okade kosthader som ett genomfdrande av kommitténs forslag for med sig
skall besiridas helt eller delvis av medel som star till rikshemvirnschefens
férfogande. Telewerket anser att driftvirnsverksamheten vid statliga verk
helt bor bekostas av medel som anvisas av vederborligt verk. Fragan om
vem som skall betala totalfSrsvarsinriktade prestationer i dvrigt bor pro-
vas sarskilt.

Personalfirstdirkningar m. m.

Hemvdrnsbefilets riksférbund och rikshemvdrnschefen anser att en for-
strkning av persomalresurserna vid forsvarsomridesstaberna, hemvirns-
staben och hemvérnets stridsskola dr en avgérande forutsittning for genom-
forande av kommitténs f8rslag. Rikshemviirnschefen foreslar att tva arvo-
desijénster for pensionerad officer skall tillkomma vid hemvarnsstaben
samt en arvodesitjinst fér pensionerad officer och en tjénst for bitrade
vid hemvirnets stridsskola. Dessutom bor enligt rikshemvirnschefens
mening o av de arvodiesijéinster for hemviimsimsiruktérer med placering
vid férsvarsomirddesstaber som militira tjinstgéringsildersutredningen har
foreslagit i sitt betinkande (SOU 1969: 33) inrittas utan att beslut med
anledning av betlinkandet i 6vrigt avvaktas. Kosimaderna for de tjanster
som foreslds vid hemviirnsstaben och hemvirnets stridsskola kan enligt
rikshemviirnschefens mening rymmas inom den medelsram som kommittén
har angett, medan kostnaderna for hemviimsimstruktérerna bor bestridas
fran medel som avses for frivillig tjanstgéring inom armén.

De av rikshemviirnschefen fbreslagna persomalfrstiirkningarna bitrads
av owerbefiilhavaren, chefen fér armén, Hemvirnets centrala fortroende-
namnd och Stalstjdnstemdnnens riksférbund. Aven férsvarets rationalise-
Fingsimstitut stéder forslaget sivitt avser hemvarnsstaben och hemvérnets
stridsskola. Belréffande forstirkning av forsvarsomridesstaberna papekar
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institutet att forsdk pégdr betriiffande samordning av stabs- och foérvalt-
ningstjénsten vid forsvarsomridesstab och regementsstab. Beslut i denna
fraga anses ddrfor bora anstd till dess erfarenhet vunnits frdn férsken.
Institutet kan didremot tinka sig att nigra av de officerare som kommen-
deras till hemvarnets stridsskola byts ut mot arvodestjénster fér truppfor-
valtare, vilket skulle forbittra utbildningsléget vid berdrda truppférband.

Chefen fér armén anmiiler behov av en ny tjénst for officer i arvodiesijénst
vid arméstaben med anledning av de ytterligare uppgifter som kommitténs
forslag innebar och far hirvid stdd av owerbefilhavaren. Denne sdger sig
#iven ha for avsikt att beakta behovet av organisationsféustéirkningar vid
militér- och forsvarsomriadesstaberna vid pagidende och kommande &versy-
ner av organisationen.

Forsvarets civilforvaltning forutsitter att kostnaderna for personalfor-
stéirkningar Atminstone till viss del skall rymmas inom de medel som kom-
mittén har beriknat for hemviéirnets verksamhet,

Ekonomiska konsekvenser av virnpliktskommitténs forslag m. m.

Chefen fér armén anser att kostnaderna for att gemomféra kommitiéns
forslag blir hégre &n kommittén har beriknat och pekar dven pé forekoms-
ten av 8. k. dolda kostnader. Dessa senare beriiknas av férsvarets rationalise-
ringsinstitut uppga till minst 6,5 milj. kr. for ar nir forslaget &r helt genom-
fort. Chefen for armén anser att dessa dolda kostnader kan rymmas ih-
om arméns ordinarie medelsram. De siirskilda merkostnaderna fér hem-
vérnet anser han dock bora falla utanfér arméns delraim, medan éverbefil-
havaren anser att medel bor tillforas utanfor det militéira forsvarets ram.

Den freslagna dvergingstiden om nagot eller nigra ar bedéms av remiss-
instanserna i stort vara lamplig. Forsvarets rationaliserimgsinsiimt vill doek
fororda en dvergingstid av fem ar. Owerbefilhavaren anser att foreslagha
forméner skall utgd i full utstrickning redan under forsta dret medan ut
bildningssystemet bor gemomforas under en tredrig uppbyggnadsperiod.
Enligt Sverbeffilhavarens mening bor dirfér hemvérnets anslag fér budget-
gret 1970/71 tillféras 5,5 milj. kr., for budgetdret 1971/72 6 570 000 kr. och
for budgetdret 1972/73 7 780 000 kr.

Departementschefen

Hemviirnet som indelas i allmint hemvirn och driftvéirn &r en del av ar-
mén och leds under chefen for armén av rikshemvérnschefen med hemi-
viirnsstaben. P4 regional niva leds det allmiinna hemvéirnet av militirbefil-
havare och forsvarsomradesbefilhavare och #r organiserat i hemvérnskret-
sar och hemvirnsomraden. Drifivirn finns inrittat vid vissa verk eeh
stérre fOretag varvid organisation och befilslinjer i regel ansluter sig
till verkets eller foretagets ordinarie organisation. Vid beredskap oeh krig
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har det allménna hemvirnet till frimsta uppgift att verka for hemortens
och arbetsplatsens omedellbara skydd, medan driftvirnet far anvindas en-
dast for skydd av foretagets verksamhet och anldggningar.

Hemvédrnsménnen som till Sverviigande delen utgdrs av personal over
vérnpliktsdldern rekryteras pa frivillig vig och forbinder sig vid intradet i
hemvérnet att delta i hemviirnets utbildning under minst 20 och hogst 50
timmar for ar. Vid bl. a. kurser utanfér hemorten dtnjuter hemvarnsman-
nen vissa traktaments- och reseféGrminer samt fri inkvartering och forplag-
nad. Inom driftvirnet fullgdérs tjinstgéringen normalt under ordinarie ar-
betstid, varvid oavkortad 16n utgar till deltagarna.

Under beredskap och krig 4r virnpliktiga som har erhillit uppskov skyl-
diga alt tjdnstgora i hemvirnet.

I riksstaten for innevarande budgetdr har anvisats 16 785 000 kr. under
anslag till hemviirnet. Dessutom har vissa medel anvisats under anslagen
Armén: Forband med sirskild budget och Mirinen: Férband med sérskild
budget.

Viarnpliktskommittén behandlar i betlinkandet Frivilligforsvaret 2 (SOU
1969: 40) verksamheten inom hemviirnet. Kommmittén foreslir bl. a. ett dnd-
rat utbildningssystem inom hemviéirnet och forbittrade forméner till hem-
vérnets personal. Dessutom foreslds vissa atgérder for att forbitira rekryte-
ringen. Vid remissbehandlingen har kommitténs forslag i huvudsak till-
styrkts eller lAmnats utan erinran. Aven jag anser att forslagen i allt vasent-
ligt &r vél #gnade att liggas till grund for utformningen av hemviarnets
framtida verksamhet.

Det frivilliga hemvérnet med sin persomalstyrka av ca 90 000 man utgor
en betydelsefull del av krigsmakten. Dessutom bidrar hemvirnet genom
sin spridning 6ver hela landet och sin forankring i alla delar av sambhillet i
hég grad till att upplysning om totalfSrsvaret sprids och att forsvarsviljan
upprétthills. Jag delar virnpliktskommitténs mening att den frivilliga re-
kryteringen till hemvérnet under fred och hemvirnets dirav betingade sir-
stillning inom krigsmakten bor bevaras si langt det dr mojligt. Jag biiri-
der dven i Owrigt kommitténs uppfattning att grunderna for hemvirnets
verksamhet i princip bor behallas oforindrade.

Betriffande hemviérnets uppgifter foresldr virnpliktskommittén att for-
band ur allméinna hemvéirnet i ett kupp- och mobiliseringsskede skall kunna
anvéindas for vissa andra #ndamal 4n direkta forsvars- och bevakningsupp-
gifter. Dessa siirskilda uppgifter kan enligt kommittén vara lika betydelse-
fulla for att sikerstilla en snabb mobilisering och dirmed sammanhingan-
de verksamhet som de rena bevaknings- och stridsuppgifterna. Jag delar
kommitténs mening harvidlag. Det bor ankomma pa militirbefilhavarna
att inom ramen for tillgingliga hemvirnsférband fordela de ytterligare
uppgifter av kortvarig natur som kan komma i friaga. Jag vill dock betona
att hemvirnsférbanden inte skall kunna anvindas som arbetstrupp.
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I likhet med vérnpliktskommittén anser jag att hemvirnets nuvarande
organisation och lydnadsférhallanden i stort ir limpliga. Jag ar darfor inte
f. 5. beredd att tillstyrka den Sversyn av hemvirnets stillning inom krigs-
makten som har foreslagits av ndgra remissinstanser. Liksom rikshemvirns-
chefen anser jag vidare att nigon allmin OGversyn av indelningen i hem-
varasomriden och hemvdimskretsar inte #r nodvindig. Jag utgar da fran
att man vid den fortldpande dversyn som sker beakiar dven de faktorer
som kommittén anser motivera en sidan Sversyn. Jag delar daremot kom-
mitténs uppfattning att Kungl. Maj:t bér ha mojlighet att Alidgga statlig
myndighet att organisera driflvliirn om detta anses virdefullt fran total-
forsvarssynpunkt.

Jag vill framhélla betydelsen av att den frivilliga rekryteringen till hem-
vérnet forbétiras och anser att viirnpliktskommitténs forslag i detta av-
seende | huvudsak bor gemomfdras. De foreslagna gemerella rekryterings-
stimulerande atgiirderna — okad upplysning in. m. — bér som kommit-
tén framhéller genomfdras i samarbete med ovriga frivilliga forsvars-
organisationer. Den forbiittrade information infor uttridet ur viarnplikts-
dldern som kommittén foreslar, mdiste enligt min mening avse samtliga
totalférsvarsorganisationer. Hemvéirnet bor med hinsyn till dessa orga-
nisationers behov av personal inte ges nigot foretride hirvidlag. Jag kan
doeck tillstyrka vérnpliktskommitténs forslag att hemvirnet bor ges till-
fille att rekrytera bland viéirnpliktiga som kan stillas till civila totalfor-
svarsorganisationers férfogande innan krigsplacering hos dessa sker. I detta
fall berérs nimligen personal som tillhér krigsmakten och hemvirnet
bor dérfor ges foretrdde framfor de civila organisationerna. Rekryteringen
far dock frdn hemvérnets sida inte bedrivas pa sidant satt att de civila or-
ganisationernas rekrytering av personal med speciella kvalifikationer, t. ex.
for civilfbrsvarets undsatiningskarer, forsvaras. De virnpliktiga som efter
frivilligt dtagande krigsplaceras i hemviirnet och deltar i hemvérnets ut-
bildning bor i enlighet med kommitténs forslag inte kallas in till evemtuellt
aterstiende fredstjinstgdring enligt virnpliktslagen.

Jag delar vérnpliktskommitténs uppfatining att alla som har intresse och
tillrdckiiga kvalifikationer for hemviirnets verksamhet bor ha méjlighet att
ansluta sig till hemvérnet. Nagon begrinsning i hemvirnets personalstyrka
bOr dérfor i fortsétiningen inte finnas. Den nuvarande hogsta tilldtna per-
somalstyrkan om 100 000 man bér ses som en rekommendation om det
antal frivilliga hemvéirnsmén som i krig kan dispomeras i hemvarnsfér-
banden.

Jag kan inte tillstyrka vérnpliktskommitténs forslag att inritta speciella
tjinster for rekryteringskonsulenter. I stillet bor medel stillas till riks-
hemviirnschefens foérfogande for att i samverkan med Ovriga frivilliga for-
svarsorganisationer anvindas for rekryteringsstimulerande atgirder.

Viéirnpliktskommittén och remissinstanserna understryker vikten av att
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hemvéirnet tillférs bittre utrustning oech papekar dven den rekryterngs:
stimulerande effekten hirav. Ocksé jag tillmiiter i osh foF sig HIFUSTRIRES-
fragan stor betydelse i detta hiinseende. Jag vill dosk & andra sidap under-
stryka att det med hénsyn till hemvérnets uppgifter inem tetalférsvaret {ef
sig maturligt att hemvirnets behov av utrustning i fo¥sta hand tillgedases
genem att det tllférs materiel som till foljd av ersittningsanskaffning har
blivit dvertalig inom krigsmakten,

Om det skuile visa sig att den frivilliga rekryteringen ill hemvirnet inte
blir tillrdcklig for att tillgodose behovet av hemviirn, anser virnplikis-
kommittén att det kan bli nodvandigt att med stéd av viraplikislagen in-
fora obligatorisk hemviirnsutbildning. Enligt min mening skulle det vara
olyekligt em hemvidirnets karaktir av en i fred helt frivillig férsvarsergani:
sation pa detta sditt dndrades. Man bor i eit sddant Jige i fbrsta hand
dverviga att | 6kad omfattning erbjuda varnpliktiga §ver 3§ &r att bli hem:=
varnsmanm.

Jag har inte nagot att erinra mot vérnpliktskemmitténs forslag betrif-
fande utbildningen inom hemvirnet utan anser liksom remissinstanserna
att foxslaget i stort #r limpligt som grund fér den framtida hemvirasut-
bildningen. De foreslagna kraven pa viss foreghende utbildning foF antag-
Ring och fdrordnande inom hemvirnet bér med hiinsyn till hemviirnets spe:
eiella karaktdir ses som riktlinjer. Vid den slutliga utformningen av hem-
vérnpets utbildningssystem bor mojligheterna till samordning med andra
frivilliga frsvarsorganisationer sarskilt beaktas. Jag fbrutsiitter vidare att
fragan uppmérksammas vid pigiende forstk att samerdna verksamheten
vid férsvarsomriden och forband.

Viwnpliktskommittén anser att det varnpliktiga hemvéirnet, dvs. de upp-
skovsvérnpliktiga som vid beredskap och krig dr skyldiga att tjdnstgéra i
hemvérnet, f.n. inte har tillricklig utbildning for att 16sa sina uppgifier i
krig. Jag delar helt kommitténs och remissinstansernas uppfatining em be-
hevet av 6kad utbildning for denna kategori och anser i likhet med kem-
mittén att de uppskovsviinpliktiga bor stimuleras till Skat deltagande i den
frivilliga hemvéirnsutbildningen. Om Onskat resultat inte uppnds kan det
bli nédvéndigt att dverviiga om sirskilda atgdrder behéver vidtas for att
tiligodose detta utbildnimgshehow.

Bewrdffande ungdomsverksamheten inom hemvamet delar jag i stort
varaplikiskommitténs uppfatining. Jag finner det ocksd angeldget att sl
fast att inga som helst rekryteringsitgirder bor fa riktas met ungdemnar
sem dnnu inte har uppndit den dlder da rekrytering far ske — det &r de fyl-
ler 15 &r — och att stridsutbildning inte bor fa forekomma forréin det r
vederbdrande fyller 16 ar.

Jag kan i likhet med remissinstanserna helt ansluta mig till vérnplilts:
kommitténs uppfattning att uppgifter inom frivilligt forsvarsarbete br till-
matas samma vérde oberoende av dlder, kon eller stillning inom respektive
5 Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 sami. Nr 18
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organisation och bitrider mot den bakgrunden i stort kommitténs syn-
punkter betriffande hemviérnets formanssystem.

Till hemvérnsman i det allminna hemviirnet bor under foreskriven
tjdnsigoring, som ommffattar minst sex timmar for dag, utga traktamente med
tolv kr. for dag. Owrig tjinstgéring bor omfatta minst tvd dagar om sex
timmars tjanstgéring varje dag for att ritt till traktamente skall uppsta.
I likhet med virnpliktskommittén anser jag att de féorméner som utgér vid
hemviirnsmans deltagande i efterspanings-, bevaknings- och handricknings-
tjanst i fortsittmingen bor utgd ofdrindrade. Jag delar dven kommitténs
uppfattning om tjéimstgéringspremie till hemvirnsmaén i det allmfnna hem-
vérnet. Premie bor sdlunda utgd med 50 kr. till hemviirnsman som under
aret har fullgjort den foreskrivna utbildningen om 20 timmar. Fér hem-
virnsbefdl som utéver dessa 20 timmar har fullgjort dven sirskild bef#ls-
utbildning bor tjamstgdringspremien utgora 85 kr. Jag bitrdder ocksa kom-
mitténs forslag beirdffande utbildningspremier. Till hemvirnsmin i det
allminna hemvirnet bor premie alltsd utgd efter genomgingna kurser av
de slag kommittén anger. Utbildningspremie bor utgd med 300 ler. vid en
kurslangd av 40 timmar och 600 kr. vid en kurslingd av 80 timmar. Efter
samrid med chefen for finansdepartementet finner jag, i likhet med kom-
mittén att savil tjdmstgoringspremier som utbildningspremier bor vara
undantagna frin beskattnimg.

Jag tillstyrker kommitténs forslag att hemviirnsmin i det allméinna hem-
varnet vid deltagande i utbildning som omffattar minst fem dagar i féljd
skall ha ritt till samma familjebidragsfforméner som de virnpliktisa och
att de vid all tjénstgoring skall omffattas av den grupplivforsikring som gil-
ler for varnpliktiga m. fl. Avlider hemvirnsman under tjdmsigéring bor
hans efterlevande #ven ha ritt till den begravningshjilp som enligt vérn-
pliktsavléningskungérelsen kan utgé till efterlevande till varnpliktiga. Lik-
som kommittén anser jag vidare att reseforméner for hemvéirnmén i prin-
cip bor utgé enligt bestimmelserna i allminna resereglementet.

Jag delar virnplikiskommitténs uppfattning att speciella forméner inte
bér utgi till driftvirnets personal eftersom denna personal i princip full-
gdr sin tjamstgéring under arbetstid. Déremot bdr som kommittén foreslér
traktamentsforméaner motsvarande dem som giller for personal i det all-
méanna hemvirnet i princip utgd nir tjdnstgéringen fullgérs pa fritid. Till
driftvdrnspersonal som genomgér introduktionskurs for befdl och instruk-
térskurs bor dessutom utbildningspremie kunna utga.

Vissa remissinstanser har ifrigasatt om kostnaderna for driftvirnet dven
i fortsattmingen bor bestridas av respektive verk eller foretag. Jag kan inte
finna annat 4n att den kostnadsfordelning som f. n. giller och som i stort
innebar att medel under hemvirnets riksstatsanslag utnyttjas for att be-
strida kostnader for forplignad, inkvartering och resor for driftvirnets per-
sonal bdr gilla dven i fortsittnimngen. Kostmaderna for utbildningspremier
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oeh de traktamentsférméiner som enligt vad jag hir har fbrordat i vissa fall
skall kunna utga vid tjanstgoring i driftvirnet bér alltsd bekestas av respelk:
tive verk eller foretag i likhet med vad som gliller betriiffande andra kest:
nader av totalforsvarskaraktér.

Jag tillstyrker de av varnpliktskommittén fSreslagna héjningarna av Au-
varande arsarveden till visst hemvirnsbefil. Arvodet till kretshemvirns-
elief bor alltsd hdjas fran 300 till 1 000 kr. fér &r ech till hemviiFnsehef fran
800 respektive 900 till 800 respektive 1200 kr. for &r. Jag tillstyrker vidare
de nya arvoden om 300 kr. for 4r som foreslds for stillforetridande hem-
vérpsehef och ungdomsledare. Diremot bor ersétining till hemvirnsinstruk=
térer utgd enligt samma grunder som galler &vrig instruktdrsverksamhet
inem frivilligférsvaret. Nagot sirskilt arvode till instruktdrer bér dirfer
inte utgi.

Vérnpliktskommittén finner det anmirkningsvért att hemvirnsminnen
inte har nagon form av olycksfallsfowsdkring utdver det skydd som de far
genom Hlldmpning av militirersdtimimgsférordningen, vilket enligt kom-
mittén ofta @r otillrickligt. De remissinstanser som har yttrat sig i frigan
vitsordar behovet av ett 6kat olycksfallsskydd och anser att detta bér ut-
formas enligt samma riktlinjer som galler for de vérnpliktiga. Jag &F viil
medveten om behovet av ett 6kat olycksfallsskydd for hemvérnets personal
oeh anser dérf8r att medel bor beriknas for att ticka kostnaden f6r en kel-
lektiv olycksfallstorsikring med i stort samma skydd som f. n, géiller for
varppliktig personal. Denna olycksfallsforsikring bor samordnas med met-
svarande forsdkring betriffande personal i dvriga frivilliga forsvarsorgani-
satiener och avse skadefall som intréffar under tjanstgéring i hemvérnet el-
ler vid deltagande i kurser, Svningar, sammankomster och tévlingar som
anerdnas | hemvéirnets regi. Enligt vad jag har inhiimtat torde &rspremien
for ett sddant kollektivt forsikringsskydd inte dverstiga tva kr. f6r persen
som omnffattas av forsikrimgen.

De foreslagna forbiitiringarna i fraga om hemvérnspersonalens méjlig-
heter att fa familjebidrag och bittre grupplivforsakringsskydd kriiver #nd-
ringar | familjebldragskungdrelsen (1946: 101) och kungorelsen (1963: 243)
angaende grupplividrsiikring at virnpliktiga in. fl. medan fdrslaget att
tanstgdrings- och utbildningspremierna skall vara undantagna fradn be-
gkattiing medfér &dndring av punkt 6 i anvisningarna till 32 § kommunal-
skattelagen (1928:370). Jag avser att senare foreslda Kungl. Maj :t erforder-
liga &ndringar | familjebidragskungérelsen och kungérelsen angéende grupp-
lividisdkeing at vérnpliktiga in. fl. Frigan om indring i kommumalskatte-
lagen kommer | annat sammanhang att anmilas av chefen for finansdepar-
tementet.

Virnplikiskommittén foratsiitter persomalférstirkningar vid hemvérns-
staben, forgvarsomradesstaberna och hemvirnets stridsskola. I vissa remiss-
yttranden har forslag lagts fram bl. a. om dessa personalforstirkningar, En-
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ligt min mening boér medel beriknas for tvd nya arvodiesijinster for pen-
siomerad officer vid hemvirnsstaben och for ytterligare en arvodesitjinst
for pensionerad officer vid hemviéirnets stridsskola. Jag kan inte tillstyrka
négra nya tjanster vid arméstaben eller forsvarsomridesstaberna. Det ékade
behovet av liemviimnsimstruktorer bor tills vidare tillgodoses med frivilligt
tjansigorande personal, varvid dock chefen for armén bor kunna medge
sdan anstéllning under ldngre tid 4n vad som f. n. &r fallet. De mojligheter
som en samordning mellan forsvarsomriade och férband ger bor ocksd upp-
mirksammas.

De Atgirder som jag i det foregdende har redogjort for bor gemomféras
successivt med borjan den 1 juli 1970. For utbildningssystemet och den in-
tensifierade rekryteringen bor gilla en uppbyggnadsperiod om tvd ar. De
foreslagna forméansférbédtiringarna bér frin borjan tilliimpas utan inskridnk-
ningar.

Med anledning av vad jag tidigare har forordat bor under hemvérnets an-
slag till forvaliningskostnader och Svmingar for budgetéret 1970/71 berék-
nas ytterligare 5,63 milj. kr. enligt foljande sammanstélining.

Hemvdrnet: Forvaliningskosinader

Hobjda arvedlan.............ccocoe e ecemecrceereecienisenrsesesceme. = 345 000

Nya arvodien. ... evcecnicinninninmmmmnssnnns. 345 000

Nya tjénster.... e e evmiime 75006000

Medel for rekrytermgsstlmulerande atgardelr wemsmns == 125 000

Kollgktiv olycksfallsfinsikming. .......c.coceceererirrerennsinnenee. == 150 060 000--1 64D 080000
Hemvirnet: Osvmingar

Okad utbildmimeg. ... rcece e serneneee 890 000
Traktam@IHEN. .. v ceceeeeeceeeerenrciers s sesroscsencnerennee = 925 000

Resor... e o e et 4o o0t 4o em e s e om0 en e Be e e snatan + 275000
Famll]dlnﬂhag cermre e er s o anennansestasssassnemmmmemnns 50 080000
Utblldmngspremmmr oo sesmonseonscsererineninnanes 1= 200 000
Tjénstgéﬁngspremmr..-.-.__.. oo mmmnees =2 250000 4 590 000

+5 630 000

De foreslagna anslagstkningarna bor ske inom utgiftsramen for de mili-
tira forsvaret.

Vilken effekt de av mig forordade atgirderna for att forbdttra rekryte-
ringen till hemviirnet kan fi 4r 4innu osikert. Med hinsyn hirtill 4r jag
inte f.n. beredd ait uttala mig om hemviéirnets medelsbehov nér de fore-
slagna Atgirderna helt har genomfdrts.

Under aberopande av det anforda hemstiller jag, att Kungl. Mesjj:t fore-
slidr riksdagen aitt

godlkiinna de riktlinjer som jag har angett fér dkat stat-
ligt stod till hemvérnet, m. in,
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Anslagsfragor

I prep. 1970: 1 (bil. 6) har vissa anslag inom f&rsvarsdepariementsts
verksamhetsomrade tagits upp med beréknade belopp. Av dessa anmils i
det foljande anslagen till hemvarnet och bidragsanslagen fbr de frivilliga
forsvarsorganisationerna. Av sammanstéllningen framgér storleken av pre-
liminért berknade belopp och slutligt begéirda anslag.

Belopp kr.
Anslag Prel, berdknat Stutligt berdknat
Hemvirnet: F&W&l’cmngﬁkmmﬁ&er e 3 015 000 3 920 000
Hemviirnet: OWIERGAT. .......ooconec oo 4710 000 9 000 000
Hermvéirnet; Intendenturmateriel 1 MMM oee........ 2 000 000 2 400 000
Hemviirnet: Tygmateriel m. m... e 7 060 000 6 800 000
Bidrag till sjovirnskdren ......... e 665 000 725 000
Frivilliga befﬁlsutblldnmgsrorelsen mm........... 5 721 000 9 005 000
Lottaorgamisdtimreen. ..... 2472 000 3 820 000
Frivilliga sgukvérdsvasendet i krlg e 366 000 780 000
Frivilliga djursjukvarden i krig...oooenes ... ... .. .. 55 000 109 000
o 26 064 000 36 559 009
DRIFTBUDGETEN
Fjiirde huvudtiteln
B. Armén

B 30. Hemv4inet: Forvaltningskostnader

1908/69 Utgifft! ..o, 3 017 6442

1969/70 Amslag ..o, 3 015 000

1970/71 Férslag ..o, 3 920 000

1 Anslagen Hemviirnet: Avloningar och Hemvirnet: Omkostnader
1 Utbetalt retroaktivt tilligg som bokfors pa budgetiret 1969/70 men hiinfbr sig till budget-
éret 1968/69 uppgar till 9 304 kr.

Fréan anslaget betalas avléning till personal vid hemvirnsstaben och hem-
varnets stridsskola samt erséttningar till kretshemvirnschefer, hemvirns-
ehefer, hemvérnskompanichefer m. fl. Vidare bestrids utgifter for anskaff-
ping, vard och underhall av sjukvirdsmateriel for hemvarnet, resor och
traktamenten enligt hemvérnskungorelsen (1947: 673, senast dndrad 1968:
400) samt expenser och publikationstryck in. m.

— Bihang till riksdagens protokoll 1970. 1 sami. Nr 18
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1969/70 Beriknad éndring 1970/71
Chefen for Dep.chefen
armén
Personal
Militér personal.........cccoovvrnvrnrnnennes 11 + 3
Civil personal.........cccccovvevienieniinieiinne, 14
A
25 r + 3
Anslag
Avloningsformaner m. in............ococeeeneeee. 786 800 + 89200 4 135000
Arvoden och sirskilda ersédttningar. . . . 1 121 200 + 800 + 690 000
SJuKvArd in. in...c.coeeeeeeeeceeeiceiees 83 000 1000 — 1 000
Reseersattningar............coocevevvivieernennnen. 309 000
EXPEnser......ccccoeeveneveneineneneeeeee 611 000 + 60000 + 335000
Dérav )
a) representation............oeveeeviiereevereennes 1 000
b) IEress- och upplysmntgsverksamhet 5000 —. 24000 + 24000
¢) kollektiv olycksfallstorsakring............... + 150 000
Till Kungl. Maj:ts disposition............... 104 000 104 000 — 104 000

3 015 000 + 45000 + 1055000

Chefen for armén

1. Lone- och prisomrdkning m. m. 106 000 kr.

2. For okad press- och upplysningsverksamhet m. in. och okat bidrag till
anskaffning av vissa lokaler behdvs 43 000 kr.

3. Avgar medel till Kungl. Maj:ts disposition 104 000 kr.

Departementschefen

Med hénvisning till vad jag har anfort i det foregdende och till samman-
stdllningen berdknar jag anslaget till 3 920 000 kr. Déarvid har jag beaktat
att 150 000 kr. har berdknats under anslaget Armén: Foérband med sir-
skild budget for att tdcka medelsbehovet for den utdkning av forsdken
med verksamhetsplanering och resursbudgetering m. m. som jag har redo-
visat under Ramberidkningar m. m. i prop. 1970: 1 (bil. 6).

Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t foreslar riksdagen

att till Hemvdirnet: Férvaltningskostnader for budgetéret
1970/71 anvisa ett forslagsanslag av 3 920 000 kr.

B 31. Hemviirnet: évningar

1968/69 Utgift ........... 4 994 780! Reservation ... 433195
1969/70 Amnslag........... 4 710 000
1970/71 Forslag 9 000 000

| Hartill kommer utgift under anslaget Forband med sérskild budget
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Fran anslaget bestrids utgifter som #dr direkt hinfoérliga till utbildning
och till andra Gvmingar inom hemviirnet #in sidana som anordnas av mili-
tirbefiilhavare eller hégre myndighet.

Férsvarets materielverk

Anslaget bor pd grund av den Skade verksamheten inom hemvirnet foras
upp med 5 425 000 (+ 715 000) kr.

Departementschefen

Med hénvisning till vad jag har anfort i det féregdende beriknar jag an-
slaget till 9 milj. kr. Dérvid har jag beaktat att 350 000 kr. har beriknats
under anslaget Armén: Férband med sérskild budget for att ticka me-
delsbehovet for den utékning av foérsdken med verksamhetsplanering och
resursbudgetering m. in. som jag har redovisat under Ramberikningar
m.m. i prop. 1970: 1 (bil. 6).

Jag hemstiller, att Kungl. Maj:t foreslir riksdagen

att till Hemvdrnet: Owningar for budgetiret 1970/71 an-
visa ett reservationsanslag av 9000 000 kr.

B 32. Hemviirnet: Intendenturmateriel m. m.

1968/69 Utgift ... 2 000 000 Reservation .......... —
1969/70 Amnslag .... 2000 000
1970/71 Forslag .... 2400 000

Fran anslaget betalas anskaffning, vird (inklusive tviit) och transporter
av intendenturmateriel for hemvirnet samt anskaffning av identitetsbrickor
fér hemvérnsmin., Fran anslaget utgdr enligt Kungl. Maj:ts bestimmande
arligen visst bidrag till hemvirnsfonden for underh4ll m. m. av hemvirnets
stridsskola.

Férsvarets materielverk

Anslaget bor féras upp med 2400 000 (+ 400 000) kr. Okningen avses i
sin helhet for anskaffning av regnkappor och berdknas ricka till omkring
20 000 plagg.

Departementschefen

Med hénvisning till vad jag har anfort tidigare beriiknar jag anslaget till
2,4 milj. kr. Dérvid har jag beakkat att 20 000 kr. har beriknats under
anslaget Armén: Férband med sirskild budget for att ticka medelsbehovet
for den utékning av forséken med verksamhetsplanering och resursbud-
getering m. m. som jag har redovisat under Rambesrriikningar m. m. i prop.
1970: 1 (bil. 6).
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Jag hemstiller, att Kungl. Maj :t foreslir riksdagen
att till Hemvdrnet: Intendenturmateriel m. m. for budget-
aret 1970/71 anvisa ekt reservationsanslag av 2 400 000 kr.

B 33. Hemvidimet: Tygmateriel m. m.

1968/69 Utgift ............ 7456 523 Reservation ............ 276 676
1969/70 Amslag ........... 7 060 000
1970/71 Féndlag.......... 6800 000

Frin anslaget betalas underhéll av tygmateriel m. m. samt anskaffning
av ammunition som forbrukas vid évningar.

Forsvarets malerielverk

Amslaget bor foras upp med 7 320 000 (+ 260 000) kr. Hirav behovs 1
milj. kr. for underhéll av vapen in.m. och 6 320 000 kr. for ammunition.

Okningen avser prisomrikmimg.

Depamirementschefen

Med hénvisning till vad jag har anfort tidigare beriknar jag anslaget till
6,8 milj. kr. Dirvid har jag beaktat att 540 000 kr. har beriknats un-
der anslaget Armén: Forband med sirskild budget for att ticka medels-
behovet for den utékning av forsoken med verksamhetsplanering och re-
sursbudgetering in. m. som jag har redovisat under Ramberikningar in. m,
i prop. 1970: 1 (bil. 6).

Jag hemstéller, att Kungl. Maj:t foréslar riksdagen

att till Hemwvdrnet: Tygmaleriel m. n. for budgetiret
1970/71 anvisa ett reservationsanslag av 6 800 000 kr.

C. Marinen
C 26. Bidlrag till sjovarnskéren
1968/69 Utgift ......... 664 270 Reservation ............. 15 005
1969/70 Amslag .... 665 000

1970/71 Férslag .... 725000

Fran anslaget utgéar bidrag till sjovéarnskaren.

Pa grundval av tidigare gillande forhallanden har chefen for marinen
foreslagit att anslaget fors upp med 700 000 (+ 35 000) kr. Med anled-
ning av vérnpliktskommitténs forslag har overbeffilhavaren sedermera for-
ordat att anslaget fors upp med 705 000 (+ 40 000) kr. i prislige maj 1968.
Deitta belopp motsvarar efter omrikning till prislige maj 1969 725 000 kr.
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Jag bitrider 6verbetiilhavarens forslag. Jag hemstiller, att Kungl. Maj :t fore-
slédr riksdagen

att till Bidrag #ill sjéviirnskdren for budgeitiret 1970/71
anvisa ett reservationsanslag av 725 000 kr.

K. Bidrag till frivilliga organisationer m. m.
K 1, Frivilliga befilsutbildningsrérelsen m. m.

1968/69 Utgift ............ 5 757 900 Reservation .........ce.... 253
1969/70 Anslag .... 5721000
1970/71 Férslag .... 9005 000

Fran anslaget utgar bidrag till Cemitralférbundet for befilsutbildning med
dirtill anslutna organisationer.

P4 grundval av tidigare giillande forhallanden har forsvarets civilfGrvalt-
ning féreslagit att anslaget fors upp med 5 943 000 (+ 222 000) kr. Med an-
ledning av véirnpliktskommitténs forslag har Sverbefiilhavaren sedermera
forordat att anslaget forts upp med 8 743 000 (+3 022 000) kr. i prislage
maj 1968. Deftta belopp motsvarar efter omrikning till prislige maj 1969
8 960 000 kr.

Med hénsyn till vad jag har forordat i det foregdende bor anslaget foras
upp med 9 005 000 kr. Jag hemstiller, att Kungl. Maj :t foreslar riksdagen

att till Frivilliga befilsutbildningsrorelsen m. m. for bud-
geldiret 1970/71 anvisa ekt reservationsanslag av 9 005 000
kr.

K 2. Lottaorganisationen

1968/69 Utgift .......... 2 791 000 Reservation ............ 418 766
1969/70 Anslag .... 2472000
1970/71 Férslag .... 3820 000

Frén anslaget utgdr bidrag till Riksforbundet Sveriges lottakédrer.

Péa grundval av tidigare giillande forhillanden har forsvarets civilforvali-
ning foreslagit att anslaget férs upp med 2515 000 ( + 43 000) kr. Med
anledning av vérnpliktskommitténs férslag har éverbeffilhavaren sedermera
forordat att anslaget fors upp med 3 697 000 (+ 1225 000) kr. i prislage
maj 1968, Detta belopp motsvarar efter omrikning till prislige maj 1969
3 790 000 kr.
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Med hiénsyn till vad jag har forordat i det foregdende bor anslaget foras
upp med 3 820 000 kr. Jag hemstéller, att Kungl. Maj :t foreslar riksdagen
att till Lottaorganisationen for budgetaret 1970/71 anvisa

ett reservationsanslag av 3 820 000 kr.

K 3. Frivilliga sjukvéardsvisendet i krig

1968/69 Utgift ........... 354 000 Reservation .........c......... 19 056
1969/70 Anslag .... 366 000
1970/71 Forslag 780 000

Fran anslaget utgar bidrag till Svenska roda korset.

Pa grundval av tidigare géllande forhallanden har forsvarets civilforvalt-
ning fOreslagit att anslaget fors upp med 414 500 ( + 48 500) kr. Med
anledning av virnpliktskommitténs forslag har 6verbefdlhavaren sedermera
forordat att anslaget fors upp med 740 000 (+ 374 000) kr. i prislage maj
1968. Detta belopp motsvarar efter omrékning till prislige maj 1969 760 000
kr.

Med hinsyn till vad jag har forordat i det foregdende bor anslaget foras
upp med 780 000 kr. Jag hemstéller, att Kungl. Maj :t foreslar riksdagen

att till Frivilliga sjukvdrdsvisendet i krig tor budgetaret
1970/71 anvisa ett reservationsanslag av 780 000 kr.

K 4. Frivilliga djursjukvéarden i krig

1968/69 Utgift ........... 49 836 Reservation .........c.c...... 3 893
1969/70 Anslag 55000
1970/71 Forslag .... 109 000

Fran anslaget utgéar bidrag till Svenska bla stjdrnan.

Pa grundval av tidigare géllande forhallanden har forsvarets civilforvalt-
ning foreslagit att anslaget fors upp med 59 500 (+4500) kr. Med an-
ledning av varnpliktskommitténs forslag har Sverbefidlhavaren sedermera
forordat att anslaget fors upp med 100 000 (+ 45 000) kr. i prislage maj
1968. Detta belopp motsvarar omriknat till prislage maj 1969 103 000 kr.

Med hiansyn till vad jag har forordat i det foregdende bor anslaget foras
upp med 109 000 kr. Jag hemstéller, att Kungl. Maj :t foreslar riksdagen

att till Frivilliga djursjukvdrden i krig for budgetaret
1970/71 anvisa ett reservationsanslag av 109 000 kr.
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Med bifall till vad féredraganden salunda med
instdimmande av statsradets ovriga ledamoter hem-
stallt forordnar Hans Maj :t Konungen att till riks-
dagen skall avlatas proposition av den lydelse bi-
laga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Britta Gyllensten
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