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Nr 39

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella ar-
betsorganisationens allmdnna konferens ar 1967 vid
dess femtioférsta sammantrdide fattade beslut; given
Stockholms slott den 9 februari 1968.

Kungl. Maj:t vill hirmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
raddsprotokollet 6ver socialdarenden for denna dag, anhélla om riksdagens
yttrande 6ver vad foredragande departementschefen anfért angaende vissa
instrument som antagits av Internationella arbetsorganisationens allminna
konferens ar 1967 vid dess femtioforsta sammantrade.

GUSTAF ADOLF

Sven Aspling

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen understills riksdagen foljande av Internationella arbets-
organisationens (ILO) allminna konferens &r 1967 antagna instrument,
ndmligen konvention (nr 127) om den hogsta vikt som far baras av en ar-
betstagare, rekommendation (nr 128) i samma dmne, rekommendation (nr
129) om information och samrad inom féretaget, reckommendation (nr 130)
om provning och avgodrande av klagoméil inom féretaget, konvention (nr
128) om invaliditets-, &alders- och efterlevandeférméner samt rekommen-
dation (nr 131) i samma dmne. Svensk ratificering av konvention nr 127
avstyrks men tillstyrks i friga om konvention nr 128.

| —Bihang till riksdagens protokoll 1968. | sand. Nr 39
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Ukdrag av protokollet dver socialiirenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet pd Stockholms slott den 9 feb-
ruari 1968.

Neirvaramnde:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NiLsson, statsriden
STRANG, ANDERSSON, KLING, HoLMQwIST, ASPLING, PALME, SVEN-ERIG NiLssonN,
LuNDKVIST, GUSTAFSSON, GEIJER, ODHNOFF, WICKMAN, MORERG.

Chefen for socialdepartementet, statsradet Aspling, anméler efter gemen-
sam beredning med statsriadets Gvriga ledamoter vissa beslut som fattals
av Internationella arbetsorganisationens allmdnna konferens dr 1967 wid
dess femftioférsta sammanirdde och anfér,

Genom sin anslutning till Nationarnas forbund den 9 mars 1920 intrddde
Sverige sisom medlem av Internationella arbetsorganisationen (ILO) i
Genéve.

Organisationens beslutande forsamling — Internationella arbetskonferen-
sen — som sammanirider minst en ging varje ar, har enligt artikel 19 i
organisationens stadga att betriffande forslag, som uppforts pd dess dag-
ordning, vilja mellan tva former for godtagande. Amtingen skall ett sddant
beslut resultera i ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratifi-
ceras av organisationens medlemmar, eller ocksd skall det utmynna i en
rekommendation, avsedd att Overviagas vid lagstiftning eller paA annat siit
men utan den bindande karaktir, som tillkommer en ratificerad konven-
tion. Om beslutet ir av mindre rickvidd eller av visentligen forimell inne-
bord, t. ex. da det giller en begiran om utredning, brukar det ges formen
av en resolution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett dr frdn avslutandet av ett
konferenssammantriade understilla diri antagna konventioner och rekom:=
mendationer vederborlig myndighet (i vért land riksdagen) for vidtagande
av lagstiftnings- eller andra atgirder. Varje medlem har vidare skyldighet
att underritta Internationella arbetsbyrans gemeraldirektér om de atgiirder,
som vidtagits for att understilla konventioner vederbdrlig myndighet, samt
om eljest vidtagna atgdrder. Medlem, som inte ratificerat viss konvention,
skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrins gemeraldirekidr avge
redogorelse for savil lagstiftning och praxis med avseende pa de i konven-
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Hionen behandlade fragorna som den omfattning, vari kenventionens Be-
stdnimelser genomfrts eller avses att genomfSras genom lagstiftning, ad-
ministrativa atgiirder, kollektivavtal eller pé annat sitt, samt ange de om-
stdndigheter, som forhindrar eller fordrojer ratificeringen av kenventionen.
Miosvarande ghller i friga om rekommendationer med tilligs, att redevis-
ning skall ldmnas dven for sidana jamkningar i rekommendatiener, som
befunnits eller kan befinnas erforderliga vid antagande eller tillimpning av
bestimmelserna i dem.

De konventioner och rekommendationer, som beslutas av Internationella
arbetsorganisationen, skall depomeras hos Forenta Nationernas gemeral:
sekreterare. Varje ratifikation av en sidan konvention skall delges Férenta
Nationernas generalsckreterare for registrering | enlighet med bestimmel-
sen | artikel 102 av Forenta Nationernas stadga. '

Internationella arbetskonferensens femtioforsta sammantréide holls i Ge-
néve under tiden den 7—29 juni 1967. I sammantridet deltog delegatio-
Ber frén 109 av ILO:s 119 medlemsstater jimte represemtanter for flera
inlernatienella mellanstalliga och icke statliga organisationer, tillsammans
ea 1400 personer. Social- eller arbetsmimisirar eller andra regeringsleda:
moter frdn 66 linder bevistade konferensen, bland dem statsrddet Geijer
och jag sjélv. Det stora flertalet medlemsstater hade sént fullstdndiga dele-
gationer, dvs. tva regerings-, ett arbetsgivar- och eit arbetstagarombud. Sve-
rige deltog | sammantridet med en fullstéindig delegation.!

Konfferensens dagordning upptog foljande dmnen.

1. Guimridirekidrens rapport.

li. Finansiella och budgetira fragor.

' T enlighet med beslut den 26 april 1967 av Kungl. Maj:t deltog foljande persener i kenferen:
sen, namligen

for regeringen; sdsom ombud statssekreteraren i socisligpattementet Lars-Ake Astrém eeh
ledamoten av riksdagens andra kammare Ingemund Bengtsson samt sisom experter statsselre:
teraren | inrikesdepaitementet Reidar Tilert och numera t. f. expeditionschefen i sosialldeparte-
neniet Ingrid Hilding, de bada sistniimnda tillika ersittare for regeringsombuden, departerents-
sefiieterarna lan Lagergren och Ingemar Lindberg, socialidepartementet, departementstadet Goran
Waldau ech kanslitddet Ragnar Sohlman, inrikesdepariementet, avdelningsehefen i styrelsen fOF
internationell utveekling Sixten Heppling, professorn vid arbetsmedieinska institutet Nils Lund-
gren samt humera ambassadrddet vid Sveriges stindiga delegation hos de internationella orga-
nisationerna i Genéve Hans Ewerlof;

fOF arbelsgivarna: ssom ombud direktoren i Svenska Arbetsgivareféreningen Guilmar Bergen:
StFO samnk sdsem experter direktorerna i nimnda forening Lars Stringh och Stig Sandell, direk-
t8ren | forsdkringsbolaget Pensionsgaranti, 6msesidigt, Sven Hydén samt direktérsissistenten i
arbetsglvareforeningen Johan von Holten;

for arbeislagarna: sdsom ombud Landsorganisationens | Sverige internationelle embudsman
Bextil Bolin samt sdsom experter forbundsordforanden i Handelsanstélldas Férbund Erik Magnus-
§6R; tllika exsdittare for Bolin, ombudsmannen Olle Gunnarsson, socionomen Sven F. Bengissen
och guﬂ'g kandidaten Bert Ahlgren, samtliga i Landsorganisationen, Avensem direktéren Oftig
Neordensklsld och avdelningschefen Sven Fockstedt, bada 1 Tjinsteménnens Centralorganisation.
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III. Upplysningar och arsrapporter rorande medlemsstaternas tillimp-
ning av konventioner och rekommendationer.

IV. Revision av konventionerna nr 35—40 om alders-, invaliditets- och
efterlevandepensioner (andra behandling).

V. Prévning av klagomél samt information och samrad inom fOretaget
(andra behandling).

VI. Hogsta vikt som far badras av en arbetstagare (engingsbehandling).

VII. Forbattring av levnads- och arbetsforhillanden for arrendatorer,
hilftenbrnkare och liknande kategorier av lantarbetare (forsta behandling).

VIII. Internationella arbetsorganisationen och teknisk samverkan (déri
inbegripet ILO:s roll i samband med utvecklingslidndernas industrialisering).

Vidare framlades infor konferensen den rapport rorande Sydafrikas
apartheidpolitik som generaldirektoren har att arligen utarbeta. Rapporten
foranledde ingen atgédrd fran konferensens sida.

Under punkt II pa dagordningen antog konferensen budget fér Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter for ar 1968. Budgeten fast-
stalldes till 24 836 091 U.S. dollar.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hanfor sig till punkterna IV,
V och VI pa dagordningen, skall i enlighet med artikel 19 av Internationella
arbetsorganisationens stadga understillas riksdagen, namligen

1. konvention (nr 127) om den hogsta vikt som far bdras av en arbets-
tagare,

2. rekommendation (nr 128) i samma dmne,

3. rekommendation (nr 129) om information och samrdd inom foretaget,

4. rekommendation (nr 130) om préovning och avgorande av klagomadl
inom féretaget,

5. konvention (nr 128) om invaliditets-, dlders- och efterlevandeféormaner,

6. rekommendation (nr 131) i samma dmne.

Texterna pa engelska och svenska till dessa internationella instrument
torde fa sasom bilagor (bilagorna 1—6) fogas till statsradsprotokollet i
detta drende.

En séarskild bilaga (bilaga 7) med forteckning dver samtliga resolutioner
som antagits vid konferensen torde dven fa fogas till protokollet. Bland re-
solutionerna bor sérskilt framhallas nr IV om den snabba befolkningsok-
ningens inverkan pa arbetstagarnas mojligheter till utbildning, sysselsétt-
ning och vilfard, vilken resolution viackts av de svenska regeringsombuden
gemensamt med ombuden for Indiens och Kenyas regeringar. Resolutionen
antogs enhilligt.

1—2. Hogsta vikt som far biras av en arbetstagare

Med héansyn till detta dmnes stora betydelse for arbetstagarnas hélsa och
for forebyggande av olycksfall hade Internationella arbetsbyrans styrelse i
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forsta hand hiinskjutit det till ett expertméte, som holls &r 1964, och dér-
efter till en forberedande teknisk konferens i bdorjan av &r 1966. Enligt
de procedurregler som giller for ILO tog nimnda konferens upp en forsta
diskussion om form och innehéll betrdffande de bida instrument som borde
antas i dgmnet. ILO:s allméinna konferens kunde direfter vid sitt nu ifraga-
varande 51:a sammantride fatta definitiva beslut hirom, nigot som ledde
till att en konvention och en rekommendation i dmnet antogs.

Det utskott som konferensen tillsatte for utredning av frigan om maximi-
vikt diskuterade flera svérldsta problem, bl. a. den fysiska styrkan hos bé-
raren, utbildning, klimat, markens beskaffenhet, avstind, bordans forin
samt staplingshdjd. Swvéirigheter uppstod ocksé nir det gillde att sdka fast-
stilla en for alla linder och under alla forhéllanden tilldmplig siffra for
den hogsta tillatna vikten. Ett forslag att i konventionen skulle tas in en
bestimmelse om lidkarundersdkning for anstillning och dirpa foljande 18-
karbesiktningar moétte ett visst moitstind med hénsyn till den rddande bris-
ten pa lidkare i minga linder. Till foljd hirav intogs bestdmmielsen endast
i rekommendationen.

Konventionen om maximivikt antogs med 196 roster mot 74, 54 ombud
lade ner sina roster. Rekommendationen i samma dmne antogs med 267
réster mot 8 och 50 nedlagda. I fraga om konventionen réstade det svemska
arbetstagarombudet for dess antagande, medan arbetsgivarombudet réstade
emot och regeringsombuden lade ner sina réster. Belrdffande rekommen-
dationen réstade samtliga svemska ombud for dess antagande.

Innehdllet i konventionen och rekommendationen

Komwemitionem  dger tillaimpning endast p4 de gremar av nérings-
livet for vilka vederbdorande medlemsstat uppritthiller ett system med ar-
betsinspektion. I konventionen fastslis foljande fyra principer. 1) Arbets-
tagare far inte anmodas eller tilldtas att befaita sig med transport fér hand
av borda, som pa grund av sin vikt kan antas #dvemtyra hans hélsa eller
sakerhet. 2) Arbetstagare som anviinds till transport for band skall dessféi-
innan erhilla utbildning eller instruktioner i arbetsteknik. 3) Lémpliga
tekniska hjalpmedel skall i storsta mojliga utstrickning anviéindas for att
begransa eller underldtta transporter av bordor. 4) Kvinnor och minder-
driga arbetstagare fir endast i begriinsad utstrickning anmodas utféra
transport for hand av bordor, och om de anlitas till sidant arbete, skall
maximivikten vara avseviirt ligre in den som ir medgiven for vuxna man-
liga arbetstagare.

I jamférelse med konventionen har rekommemndationen ett vid-
stricktare tillampningsomrdde. Den omffaftar nimligen alla grenar av né-
ringslivet och inte bara »reguljira» transporter for hand utan ocksd »till-
filliga» sddana tramsporter.
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Rekommendationen innehéller bestimmelser som &r avsedda att utvidga
prineiperna i konventionen och tjina som ledning for regeringarna samt
arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisationer vid dessa prineipers till-
lampning. Som exempel kan nimnas rekommendationens avdelning 1V, som
forordar, att likarunderskning bor, i den mén det dr mdjligt och limp-
ligt, kréivas innan arbetstagaren anmodas utféra reguljir transport fér hand
av bérda, att ytterligare likarundersokningar bor ske fran tid till annan i
mén av behov samt att intyg rérande arbetstagarens ldmplighet for anstill-
ning bor utfirdas. Avdelning VI reglerar villkoren for maximivikt sévitt
avier vuxna manliga arbetstagare, kvinnor och minderériga arbetstagare
samt anger att minimidldern for anvindning av sistnimnda kategori till
transpert av bérdor fér band snarast mojligt bor hojas till 16 &r och grad-
vis till 18 &r. Avdelning VII berdr arbetsmingden per dag eller skift samt
hjéipmedel och utrustning till skydd for hilsa och sékerhet. I avdelning
VIl inryms diverse bestimmelser rérande vetenskaplig forskning inem det
av rekommendationen behandlade omridet samt rérande tillimpning av
rekommendationens bestimmelser pd sddana transportmetoder som drag-
ning oeh skjutming. Slutligen kan nimnas att rekommendationen innehél-
ler en bestiminelse, som fastslir principen att den maximivikt som far
transporteras for hand av en arbetstagare snarast bér nedbringas till
55 kg.

Svenska bestimmelser

De svemska bestimmelser som bor beaktas vid prdvning av frigan em
en svemsk anslutning till konventionen resp. tillimpning av rekem:
mendationen #r arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1), arbstar-
skyddskungdrelsen den 6 maj 1949 (nr 208) och kungdrelsen den 2 sep-
tember 1966 (nr 521) om férbud att anviinda minderérig till vissa arbeten.

Yitranden

I édrendet har yttranden inhimtats frin arbetarskyddsstyrelsen, medi-
cinalstyrelsen, arbetsmedicinska institutet, Svemska Arbetsgivareforeningen
(SAFF), Landsorganisationen i Sverige (LO), Tjénstem#nnens Cantralorga-
nisation (TCO) och ILO-kommittén.

SAF ech TCO har inte funnit anledning ytira sig dver ifrdgavarande in-
strument. Samtliga dvriga remissinstanser utom LO anser, att konventionen
inte bOr ratificeras av Sverige, framst pa grund av innehéllet i artikel 7,
§om upptar sirbestiimmelser betrdffande bl. a. kvinnor sysselsaita med
tFansportarbete. LO diremot finner att nimnda artikel inte utgér ratifika-
tionshinder.

Arbetarskyddsstyrelsen bar gjort en jamforelse mellan de béda instru-
menten 4 ena sidan och svensk lagstifining 4 den andra.
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I fraiga om komwvemtiomem anfér styrelsen foljande.
Artikel 1—2

Styrelsen har ingen erinran mot definitionerna och det foreslagna tili-
lampningsomradet.

Artikel 3—*

1 7 § arbetarskyddslagen foreskrivs att arbetsgivare #&r pliktig att iaktta
allt som med hénsyn till arbetets natur och de forhallanden, under vilka
arbetet bedrivs, samt arbetstagares alder, yrkesvana och 6vriga fbrutséit-
ningar for arbetet skiligen kan erfordras for att férebygga att hos honom
sysselsatt arbetstagare ddrar sig ohélsa i foljd av arbetet eller drabbas av
olycksfall diri.

Vidare skall enligt 37 § forsta stycket arbetarskyddskungdrelsen vid last-
ning och lossning samt annat arbete, vari ingér forflyttning av tunga fore-
mal, tillses att arbetet utfors pa betryggande sitt och i erforderlig mén
under sarskild ledning och Overvakning samt att limpliga redskap och
andra hjidlpmedel anvinds vid arbetet.

Artikel 5

I 1 § arbetarskyddskungérelsen foreskrivs att arbetsgivare skall tillse, att
hos honom sysselsafta arbetstagare erhiller kinnedom om de sdirskilda
risker for ohilsa och olycksfall, som ir férbundna med arbetet, samt, dér
sd erfordras, meddela de foreskrifter och forhillningsregler, som arbets-
tagare skall iakita for att undga dessa risker. I friga om arbete, déir bristan-
de kunskap eller firdighet kan anses medfora fara for ohdlsa eller olycks-
fall, skall dessutom tillses att arbetstagare, som saknar nddig erfarenhet,
inte anviinds till sAdant arbete utan erforderlig undervisning och ledning,

I detta sammanhang nimner styrelsen, att styrelsens broschyr angiende
arbetsteknik vid bér- och lyftarbete »Bir och lyft ritt» hittills gétt ut i
over 230 000 exemplar. Den har kommit till stor anvindning bl. a. vid yr-
kesskolor av skilda slag.

Artikel 6

1 10 § sista stycket arbetarskyddslagen ségs att arbete skall anordnas s,
att det kan utféras pa sitt, som icke dr onddigt trottande. I arbetarskydds-
kungérelsens 27 § tredje stycket foreskrivs att om i arbetet ingér att bira
eller lyfta tunga foremal, om mojligt sirskilda hjidlpmedel bor anvindas
héarfor.

Artikel 7

Négon speciell bestammelse, som innebir en begrinsning av kvinnors
och minderarigas anvindande till transport for hand av bérda, finns inte
i den svemska arbetarskyddslagstiftmingen. Diremot giller genmerellt den
tidigare atergivna 7 § arbetarskyddslagen for forebyggande av ohélsa eller
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olycksfall i arbete. Migjlighet till speciella foreskrifter for kvinnor ges dock
i 38 § arbetarskyddslagen, dir det stadgas att om visst slag av arbete be-
finns medfora synnerlig fara for olycksfall, nir kvinna anviinds dartill,
eller vara synnerligen anstrimgande eller hilsofarligt for kvinna, Kungl.
Miaj:t kan féreskriva sirskilda villkor for kvinnas anvindande till siddant
arbete eller forordna att kvinna inte fir anvindas dirtill

Beirdffande minderdriga foreskrivs i 26 § forsta stycket arbetarskydds-
lagen att det aligger arbetsgivare att siirskilt tillse, att minderirigs anvan-
dande till arbete icke medfor fara for olycksfall eller for oweramstriangning
eller annan menlig inverkan pd den mindeririges hilsa eller kroppsut-
veckling.

I kungdrelsen om forbud att anviinda minderirig till vissa arbeten
(19¢f5:521) finns inte bér- och lyftarbete upptaget i forteckningen over
forbjudna arbeten.

Den begrinsning av kvinnors och minderirigas anvidndande till trans-
portarbete, som foreskrivs i artikel 7, punkt 1, strider mot den i Sverige
rddande uppfattmimgen, att den individuella kapaciteten — oavsett kon
eller dlder — skall vara avgdrande for de prestationskrav, som stills pa
den enskilda individen. Demna uppfattning motsvaras av ordalydelsen i
artikel 3. Enligt styrelsens mening utgér punkt 1 i artikel 7 ett hinder
for ratifikation av konventionen frin svemsk sida.

Foreskrifterna i punkt 2 i artikel 7 dveremsstiimmer med andemeningen
i de nyss citerade lagparagraferna.

Vad hérefter angér rekommmemdiatiomem uttalar styrelsen f6l-
jande.
1. Definition och tillimpningsomrdde

Punkt 2. Svérigheter kan foreligga att vid tillfélligt transportarbete till-
ldmpa rekommendationens foreskrifter, Gverenskommelser om erforder-
liga undantag torde emellertid kunna triffas enligt punkt 30 (hénsyn till
yarbetets natury).

Punkt 3. Rekommendationens tillimpningsomrade dr vidare in konven-
tionens. Arbetarskyddslagens bestimmelser giiller inte betriffande arbete
inem jordbruket av medlem av arbetsgivarens familj eller arbete i arbets-
givarens hushall.

1. Ukbildning och instruktioner

Punkterna 5 och 6 motsvarar foreskrifterna i 1 § arbetarskyddskumgé-
relsen (citerad under konventionens artikel 5).

IV. Lakarundersékning
Enligt 2 § arbetarskyddskumgérelsen far till arbete, som stéller sirskilda
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lrav pa arbetstagares hilsotillstind eller kroppsutveckling, inte anvindas
arbetstagare, som vid likarundersokning beffunnits sakna eller eljest up-
penbarligen inte dger erforderliga fysiska och psykiska forutskittningar f6r
arbetet oeh didrigenom kan utsitta sig sjilv eller andra for risk for ehilsa
elier olycksfall, Sidan arbetstagare bor i stillet om méjligt beredas mera
lémplig sysselsitining.

Kravet pa likarundersdkningar kan enligt arbetarskyddsstyrelsens me:
ning bli genomfiérbart, forst sedan en allmin foretagshiilsovérd kemmit till
stdnd | Sverige. Styrelsen erinrar om den utredning, som pagér i samarbete
bl. a. med arbetsmarknadens parter, i syfte att anpassa den svenska fbrs-
tagshilsevarden till de riktlinjer, som anges i den av Internationella arbets-
organisationen ar 1959 antagna rekommendationen (nr 112) om f¥retags-
hélsovard (jfr prop. 19610:22).

Ovwienskommelse om riktlinjer for foretagshélsovérd har under & 1967
traffats mellan SAF och LO. Det framhalls i dverenskommelsen att ut-
byggnaden av fbretagshilsovirden bor dga rum sd snabbt sem den all-
méanna tillvixten av resurserna pa hilsovardens omréde tillater.

V. Tekniska hjéilpmedel och emballage

Punkt 11 motsvarar innehéllet i den tidigare citerade 27 § tredje styekst
arbetarskyddskumgdrelsen angdende sarskilda hjalpmedel vid lyfi- oeh
birarbete.

Punkt 12 motsvaras av innehillet i 37 § andra stycket arbetarskydds-
kungorelsen som fbreskriver att vid transportarbete skall sévitt méjligt
tillses att arbetstagare, som sysselsiitts med transporten, inte utstts for
fara att skadas genom vassa horn eller skarpa kanter pé det transporterade
godset eller genom utstdende spikar, stiltradsindar eller platband pé ged-
sets emballage.

V1. Mensimmivilkt

A: Vuxna mamnliga arbetstagare

Anbetarskyddsstyrelsen anser att en begrinsning till en bestimd hégsta
yikt — 55 kg — av en enmansbérda, som en vuxen manlig arbetstagare
far bira, saknar tillfredsstillande vetenskapligt underlag med hinsyn till
alla de faktorer av olika slag, som har betydelse fi¢ arbetsbelastningen i
det manuella transportarbetet. En anpassning till denna maximivikt | aF
betslivet kommer sannolikt att krdva en relativt lang bvergdngstid innan
omstdllningen slagit igenom i forpackningar, emballage, tillgdngen ftill
lampliga tekniska hjdlpmedel etc. I och for sig ger den allméinna pringi:
Ben i punkt 4 om anpassning av bordans vikt till individens kapaeitet lik=
som foreskrifterna i punkt Kila och b generellt skydd mot f6r stor arbets-
belastning | transportarbete. Som riktpunkt for begrfinsningen av den
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maximala belastningen kan dock enligt styrelsens mening fixeringen till
hogst 55 kg vara av virde.

Styrelsen anser att den arbetsmedicinska forskningen pa detta omrade
bor intensifieras i Sverige, en frdga som &dven berdrs i punkt 27 i rekom-
mendationen.

B. Kwvinnliga arbetstagare

Bestimmelserna angidende kvinnliga arbetstagare i punkterna 16, 17 b
och 18 strider enligt styrelsens mening mot gidngse svensk uppfattning.
De generella skyddsforeskrifterna i arbetarskyddslagstiftningen gor spe-
ciella regler for kvinnorna i detta avseende obehodvliga.

C. Minderariga arbetstagare

Rekommendationens bestdmmelser om minderériga begrinsar enligt sty-
relsens mening de minderarigas mojligheter inom arbetslivet mer dn som
fran svensk synpunkt dr noédviandigt eller onskviart. De allmidnna princi-
perna i punkterna 4 och 13 torde ge dven minderariga det individuella skydd
som maste efterstriavas.

Enligt 24 § arbetarskyddslagen far minderarig redan det kalenderar, da
han eller hon fyller 15 ar, anvédndas till arbete med transport av personer
eller gods. Vissa dispensmojligheter finns dessutom, t. ex. vid feriearbete.
For elever vid yrkesskolorna giller inte bestimmelserna angdende minimi-
alder.

VII. Andra dtgdrder till skydd for hdlsa och sdkerhet

Med stdd av arbetarskyddslagen kan yrkesinspektionen verka for att
tekniska hjdlpmedel kommer till anvidndning dar arbete med transport for
hand kan anses innebdra for stor belastning for arbetstagarna.

VIII. Diverse bestimmelser

Gentemot punkterna 26—29 har styrelsen ingen erinran.

Punkt 30. Enligt styrelsens mening bor denna punkt kunna medge un-
dantag dven fOr sddant transportarbete, som fororsakas av en intridffad
katastrof, varvid det giller att hastigt rddda liv eller gods. Sdsom styrel-
sen uttalat under punkt 2 anser styrelsen att uttrycket »arbetets natur»
kan omfatta dven visst arbete av tillfdllig art.

Punkt 31. Enligt 47 § arbetarskyddslagen skall tillsyn 6ver efterlevna-
den av arbetarskyddslagen och med stdod av lagen meddelade foreskrifter
utdovas av arbetarskyddsstyrelsen samt, under dess Overinseende och led-
ning, av yrkesinspektionens befattningshavare och kommunala tillsyns-
man.

Sammanfattningsvis uttalar styrelsen betrdffande konventionen att rati-
fikationshinder synes foreligga pa grund av bestdmmelserna i konventio-
nens artikel 7.

I fraga om rekommendationen finner styrelsen visserligen att de allménna
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Fiktlinjerna déri i stort sett overemsstimmer med foreskrifierna i den svens:
ka arbetarskyddslagstiftningen och att en anpassning fill maximivikien
85 kg — av enmansborda for vuxna manliga arbetstagare mahipda skutlg
kunna ske efter viss overgingstid. Diiremot anser styrelsen aft de sirskilda
foreskrifterna for kvinnor oeh minderdriga till vissa delar inte Sysrens:
stammer med svensk uppfattning,

Mredicinalstyrelsen, som inhémtat yttranden fran styrelsens YELERSkap:
liga rad, professorn A. Ahimark och §verlikaren A. Swensson; framhal Sf
i anslutning till dessa yttranden, att iven om kenventignens SrHRdsYR pi
foreliggande friga torde kunna godtas i emellertid bérdans vikt para en
av de Paktorer som bestimmer hillsorisken vid birning. Ay Betydslse
oeksd individens styrka, kondition, lyfi- ech birteknik, Bgrdans Beskaffsn:
het, arbetstakten och den strieka bérdan skall flyttas. Vidars ipverkar
utFymmesforhdllandena pa arbetsplatsen samt sidana klimatfakigrer §8m
temperatur och luftfuktighet. Betydelsen av sidana omstindighster har infe
beaktats i konventionen. Detta br en visentlig brist; som infe tigks av att
Fekemmendationen upptar ett griinsviirde av 55 kg for min och avssvirt
lagre for kvinnor. Varje maximering eller annan begrinsning medfsr Bl 2
tillampningssvarigheter pa arbetsplatser, dir det inte g8F aff Fedueera Ik
ten till anglvna storlek och dédr méjligheter saknas aft mekanissra Hans:
portarbete. 1 vissa situationer kan t. o. m. den angivaa maximivikien kom:
Ha att framstd som en ur arbetarskyddssynpunkt etilliten transpertviki:
Utfermningen av punkterna 15—16 i rekemmendatignen ir dessHism $4:
dan att den vid string tolkning innebiir en diskriminering av kvipnliga
arbetstagare. Sédana torde nu regelmissigt vara sysselsatta | arbgte, dar
fiyttning av tunga bordor forekommer. Som exempel mi RamAas Byl =
pest=, mejeri- och stidpersonal. — Tillimpningssvirigheterna kan fa fif]
foljd att vid ett antagande av konventionen dispenser erfordras | sft sé
stort antal fall att undantagen blir pifallande talrika.

Med hiinsyn till vad som nu anforts anser medisinalstyrelsen att man har
anledning att rdkna med att konventionens spesizlbestimmelser inte fir
Hagen avsevird betydelse ur arbetarskyddssynpunkt fBr virt land. Vi har
en foretagshélsovard, som snabbt utvecklats | vad avser medicinsk §ver-
vakning och radgivning till arbetstagare och arbetsgivare. Inom dsnng ssi
ter ar ytterligare forskning och upplysning av néden — inte minst rérands
ergonomi och bioteknologi,

Arbetsmedicinska institutet, som begrinsar sitt yttrande till aft avsg
kenventionen, framhaller att denna Br av en pa visst sitt Ry typ BEHOM A
den avser en specificerad form av kroppsarbete, nimligen BarRing ay sn:
mansborder, Otvivelaktigt dr detta manuella transpertarpete, var 1§8H¥$n3
tienen inbegriper dven lyfining och nedsiittning av bérder, eff av iSrdens
vanligaste och mest svettdrivande yrken. Enligt institutets mening BSr
emellertid arbetet f. n. knappast bli féremal for nagen internationell dysr-
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enskemmelse i form av den nu antagna konventionen, Det &r ocksd uppen=
bart att stora svérigheter méste uppkomma da det géller att i nagra f& punk-
ter som i forevarande konvention formulera virldsomfattande regler for hu¥
myeket en minniska skall tillatas bara resp. lyfta, ddrest man inte samtidigt
begriinsar sig till s& allmédnna formuleringar, att innebdrden av dessa i ster
utstrickning Aterfinns i redan forekommande arbetarskyddslagstiftning.

Vidare kan konstateras, forisdtter institutet, att dven om olikheter 14n-
der emellan medfbr att i viss utstrackning olika regler for olika lénder inte
kan undvikas, hiir ifrigavarande problem har en internationell vidd sévitt
att samma gods ofta hanteras pa vitt skilda platser. Det méste ddrfor an-
§6s vara ett gemensamt intresse att soka bevaka att sadant styekegods som
det hiir iF friga om inte blir for tungt — nigot som ocksd torde vara ett
av de viktigare motiven fér konventionens tillkomst. Enligt instituiets
mening br emellertid forhallandena sa skiftande vérlden Gver att en gene-
rell kenvention sem den nu antagna inte kan antas erhdlla dsyftad verkan:
En framkemlig viig synes i stillet vara att genom regionala rekommendas
tioner for linder med likartade forhallanden successivt né ett lige, 1 vil-
ket en internationell &verenskommelse verkligen skulle fylla en funktien:

Siutligen phpekar institutet att konventionens artikel 7 & alitfér langt
ghende, eftersom den innehéller en generell begrinsning betriffande kvin=
HOF soMm grupp och utan hinsynstagande till den individuella variabiliteten.
Di prineipen om skydd for individen — oavsett kén, dlder in, m. - - redan
finns formulerad i artikel 3 far, fran bl. a. svensk synpunkt, generella reg-
ler med avseende pa kén anses mindre tilltalande.

£0 har ingenting att erinra mot de principer som kommer till uttryek
i kenventionen och som visentligen ticks av den svemska lagstifthingen:
Betriffande artikel 7 uttalar LO att organisationen visserligen prineipielit
§F emet sirbestdimmelser for kvinnor. Did emellertid innehéllet | ndmnda
artikel terde kunna anses motsvaras av principerna i den svenska arbetar-
skyddslagstifiningen och séledes nagra sirbestdmmelser inte skulle beho-
vas pi grund av en ratifikation, finner LO nagot hinder mot en sédan dt
gird inte foreligga. S4vil konventionen som rekommendationen bér enligt
oFganisationens mening lémpligen Sverlimnas till arbetarskyddsstyrelsen
for prévaing av frigan om oeh i vad man de bada instrumentens prinei-
per bér komma till uttryek i lagstifining eller i séirskilda av styreisen
utfidrdade anvisningar.

JEO-Fommittén erinrar om att det enligt den officiella yrkesskadesta=
tistiken &rligen intrdffar ménga yrkesskador i samband med lyfthing, bir-
ning och liknande hantering av foremal eller material. Ar 1964 rérde det
sig 1 Sverige om 18 359 yrkesskadefall, i vilka lyftning ete. angivits sem
huvudsaklig ersak till skadans uppkomst. Av dessa var 66 invaliditetsfall
geh tre dédsfall. Minga av dessa yrkesskador orsakas av att de foremaél
som lyfis eller birs ar for tunga.
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Sésom uttalas i arbetarskyddsstyrelsens remissytirande har man i den
svenska arbetarskyddslagstiftningen idgnat uppmirksamhet hirat (jfr 10 §
arbetarskyddslagen samt 27 och 37 §§ arbetarskyddskungérelsem). Av nimn-
da bestimmelser framgér att anvindande av hjalpmedel bor vara en av at-
girderna for att minska eller eliminera det tunga arbete som lyftning eller
bidrning av foremél medfor. En annan &tgird ar att genom instruktioner
bibringa arbetstagarna en riktig lyfitteknik och arbetsrutin.

Om nu antydda atgirder inte kan vidtas eller ér tillfyllest, dr det 6msk-
viirt att vikten hos de foremal som en person har att lyfta eller bara savitt
mojligt begrinsas. Av remissytirandena framgir emellertid att frigan om
vilken hogsta last en person kan tillitas bira eller lyfta dr mycket svér-
beddmbar. Den beror i hég grad inte bara pi kroppsutveckling och fysisk
styrka utan ocksd pi ett flertal andra faktorer sdsom foremdlets form och
storlek, den niva foremaélet skall lyftas upp eller sittas ned till, den stricka
foremadlet skall biras, om bidrandet avses ske i trappor, om lyftning och
birande av foremal sker vid emstaka tillfdllen cller kontinuerligt, klima-
tiska forhallanden osv. Med hinsyn till alla dessa faktorer torde vikt-
begrinsningar kunna anges endast i form av rekommendationer. Att vissa
sidana finns kan bidra till en 6kad anviandning av limpliga tekniska hjélp-
medel.

Inget av de remissorgan som yttrat sig i drendet har tillstyrkt ratifice-
ring av konventionen. Arbettarskyddsstyrelsen har sisom skél &heropat
konventionens artikel 7, vilken innehéller sirbestimmelser fér bl. a. kvin-
nor. Demna artikel anser styrelsen utgora ratifikationshinder. Miedficimallsty-
relsen formodar att konventionens bestimmelser inte far nigon avsevird
betydelse ur arbetarskyddssympunkt for vért land och arbetsmedicinska
institutet betvivlar, att en generell konvention som den nu antagna kan fa
asyftad verkan. LO finner att artikel 7 inte utgor hinder for ratifikation.

ILO-kommittén erinrar om att artikel 7, mom. 2, i konventionen synes
forutsitta att en maximivikt fixeras och att ratificerande land enligt arti-
kel 8 har skyldighet att vidtaga erforderliga atgarder for att genomfora kon-
ventionens bestimmelser. Vidare erinrar kommittén om att principen om
mins och kvinnors lika stillning vunnit full anslutning pd den svemska
arbetsmarknaden. En konsekvens av demna likabehandling &r att offentlig-
rittsliga regler inte onodigtvis bor medverka till skillnader i den manliga
och den kvinnliga arbetskraftens mdojligheter att komkurrera om arbetstill-
fillena. Genom att ratificera konvemtionen riskerar man att stillas infor
tvanget att i lagstiftningen infora sirbestimmelser av sddan art som torde
bora undvikas.

Under hinvisning till det anférda avstyrker ILO-kommmittén ratificering
av konventionen (nr 127) om den hogsta vikt som far biras av en arbets-
tagare. Rekommendationen (nr 128) i samma imne Overemsstimmer inte
heller till alla delar med svemsk uppfattning i ifrigavarande hinseende.
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Eftersom de principer som kommit till uttryck i savil konventionen som
rekommendationen likvil i en rad andra avseenden stir i samklang med
svensk lagstiftning och en Omskviird utveckling piA omradet, fir kommit-
tén 1 likhet med LO foresld att instrumenten Sverlimnas till arbetarskydds-
styrelsen. Det bor ankomma pd styrelsen att i samridd med arbetsmedi-
einska institutet préva frigan om och i vad min de bida instrumentens
prineiper bor komma till uttryck i lagstifining eller i sarskilda av styrel-
sen utfiirdade anvisningar. De bdda instrumenten skulle pi detta satt kom-
ma att tjina sdsom sddana rekommendationer i dimnet som kommittén i
det foregdende antytt sdsom onskvirda.

3—4. Information och samrid samt prévming av klagomdl inom firetaget

Fragan om information och samrid samt om prévning av klagomal inom
foretaget har varit féremdl for behandling vid tvd pa varandra foljande
internationella arbetskonferenser. En forsta diskussion dgde sidlunda rum
vid 1966 é4rs konferens och ledde efter ytterligare dvervaganden vid konfe-
rensen pafbljande ar till antagande av tvd rekommendationer i dessa dm-
nen. Rekommendationen om information och samrad antogs med 321 réster
mot 0 och 3 nedlagda. Rekommendationen om prévning av klagomal antogs
med 290 roster mot 0 och 7 nedlagda. Samtliga svemska ombud réstade
fér badda rekommendationerna.

Innehdllet i rekommendationerna

Rekommnrendationen angiende informatiom och
sammriad inom fSretaget bestdr av tvd delar, av vilka den ena
berdr allminna sympunkter pi och den andra riktlinjer for information
och samrédd inom foretaget. I rekommendationen uttalas att arbetsgivarna,
arbetstagarna och deras organisationer bér erkinna betydelsen av att inom
foretagen utvecklas en anda av inbérdes forstielse och omsesidigt fortro-
ende, som bér frimjas genom snabb spridning och utvéxling av informa-
tion i frAga om olika sidor av verksamheten inom foretaget samt arbets-
tagarnas sociala villkor. I detta syfte bor foretagsledningen faststilla effek-
tiva riktlinjer for information efter hérande av arbetstagarna och deras
representanter. Mieltodierna for information och samrid bor inte fa inkrikta
péd foreningsfriheten och bor inte heller menligt inverka pi arbetstagarnas
fritt valda representanters och deras fackliga organisationers stillning eller
begiéinsa de organs funktioner som represemterar arbetstagarna. For att in-
formationssystemet skall fungera effektivt bor de som berdrs dirav under-
visas i dess réitta utnyttjande samt s ldngt mdjligt goras forirogna med
alla dmnen som bor bli féreméil for information och samrad.

I den del av rekommendationen som behandlar riktlinjer for informa-
tion och samrid framhdlls att informationen bor gi fram pa tvd vigam,



Kungl. Maj:ts proposition nr 39 dr 1968 15

nimligen dels mellan foretagsledningen och arbetstagarna och dels mellan
foretagsledningen och arbetstagarnas representanter. Rekommendationen
rilknar dérefter upp olika kommunikationsmedia och anger de &mnen som
bor omfattas av informationssystemet samt fastslar slutligen att om négot
av dessa &mnen varit foremal for forhandlingar eller reglerats i kollektiv-
avtal informationerna bor uttryckligen ange detta forhallande.

Rekomirendationen angiende prévning och avgd-
rande av klagomil inom fdretaget innehiller tre huvud-
delar, som behandlar allménna principer, forfaranden som skall tillampas
inom foretaget samt reglering av oavgjorda klagomal.

Den | rekommendationen fastslagna huvudprincipen ar att varje arbets-
tagare som anser sig ha anledning anfora klagomadl bér, vare sig han handlar
individuellt eller tillsammans med andra arbetstagare, ha ritt att anfora
sddant klagomél utan att fordenskull utsittas for ndgra som helst re-
pressalier och att fa detta klagomal prévat i enlighet med ett ldmpligt
forfarande. De slag av klagomdl som forutsitts i rekommendationen om-
fattar inte kollektiva kraw, som syfitar till en forindring i anstéllnings-
villkoren. Nér ett forfarande for prévning av klagomal faststilllts genom
kollektivavial, bor parterna i ett sidant avtal rekommenderas forbinda sig
att frimja avgbrandet av klagomal inom ramen for ett sidant forfarande
och att avhélla sig fran varje atgird som skulle kunna forsvira en effek-
tiv tillimpning av detta forfarande. Arbeistagarnas organisationer eller
representanter for arbetstagarna inom foretaget bor, pa lika villkor i fraga
om réttigheter och skyldigheter, tillsammans med arbetsgivarna och deras
organisationer deltaga i utformningen och tillimpningen av klagomalsfor-
faranden. I syfte att minska antalet klagomél bor enligt rekommendatio-
nen stor omsorg ignas 4t utformningen av en sund personalpolitik, vilken
bor ta hénsyn till och respektera arbetstagarnas rittigheter och intressen.
Vidare bor foretagsledningen samverka med arbetstagarnas representanter
innan beslut fattas i personalfrigor och fragor av social natur.

Den del av rekommendationen som behandlar forfaranden inom foreta-
get anger som en allmin regel att forsék forst bor goras att avgora klago-
malet direkt mellan arbetstagaren och dennes arbetsledare. Om ett sidant
fors6k misslyckas, bor arbetstagaren ha ritt att f4 sin sak prévad i en
eller flera hégre instanser. Klagomikfftnffarandet bor vara si enkelt och
snabbt som mdsjligt och arbetstagaren bor dga ritt att bitrddas eller fore-
trddas av sin organisation, en arbetstagarrepresemtant eller annan person.
Hans representant eller riddgivare bor atnjuta samma skydd som tillkom-
mer arbetstagaren sjilv. Arbeistagaren eller hans represemtant bor, om
den sistnimnde dr anstilld i samma foretag, dtnjuta erforderlig ledighet
for att kunna deltaga i préovningen av klagomdilen utan att dsamkas na-
gon inkomnstforlust annat &n vid fall av missbruk. Vidare bor atgéirder
vidtas for att tillse att de regler och den praxis som reglerar klagomals-
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forfarandet och villkoren for dess anlitande bringas till arbetstagarnas
kinnedom.

Ehuru rekommendationen fastslar principen att klagomél i stérsta méj-
liga utstréckning bor avgoras inom foretagen, uppréknas i rekommendatio-
nens sista del olika procedurer for en 16sning dven utanfér foretagen, t. ex.
i kollektivavtal reglerade forfaranden, forlikning eller skiljedom meddelad
av offentlig myndighet, hinvindelse till arbetsdomstol eller annan judi-
ciell myndighet. Om arbetstagaren Omskar anlita nigon av dessa proce-
durer bor han beredas erforderlig ledighet for att kunna deltaga i den.
Deita bor inte medféra nigon inkomstférlust, om hans klagoméal vid prév-
ningen befinns vara beriittigat. Slutligen stadgas att anstringningar bor
goras for att forlagga dessa forfaranden till en tidpunkt utanfor arbets-
tagarens arbetstid.

Regler och praxis i Sverige

Enligt arbetarskyddslagen och arbetarskyddskumgdrelsen skall arbets-
givare och arbetstagare bedriva pa limpligt siitt organiserat skyddsarbete
for att 4stadkomma sunda och siikra arbetsforhallanden péd arbetsstiiiet.
Salunda skall i regel, pd varje arbetsplats med minst fem anstélida, arbe-
tarna utse et skyddsombud. Pa arbetsplats med minst femtio anstéllda
skall ocksi finnas en skyddskommitté, bestiende av skyddsombud och
foretridare for arbetsgivaren. Lagstiftningen har komplefiterats med Gvei=
enskommelser mellan parterna rérande lokal skyddsverksamhet.

Ar 1966 ingick huvudorganisationerna bl. a. ett nytt avtal om f@retags-
namnder, vilket innebar en genomgripande foridndring av det dr 1946 traf-
fade foretagsnimndsavtalet. Nimndernas frimsta uppgift hinfér sig till
information och samrdd samt till trygghetsfrigorna.

I 1966 ars foretagsnimndsavtal foreskrivs bl. a.

I syfte att tillvarataga de anstilldas erfarenheter och insikter &r det forut-
satt, att man i foretagsnimnderna informerar och samrider om fér fore-
taget och dess personal visentliga frigor. Av samrddets natur fSljer att
detta foregir foretagsledningens beslut och evemtuella foréindringars ge-
nomférande. Med foretagsledningen avses sivil den verkstillande ledning-
en som styrelsen. Vid samrad inom nidmnden bér denna sdka komma fram
till en gemensam uppfattning. Resultatet av nimndens arbete skall konti-
nuerligt genom en av arbetsgivaren dirfor utsedd representant delges be-
rorda personer inom foretagsledningen. D4 denna fattat beslut i fraga, som
ar av betydelse for de anstillda, bor information ddrom lémnas i foretags-
nidmnden, sdrskilt om fragan tidigare behandlats i ndmnden.

I de fall, d4 det skulle kunna medfora skada for arbetsgivaren att uppen-
bara visst forhallande, foreligger inte informations- och samradsskyldighet.
DA arbetsgivaren tar stillning till huruvida i visst fall information skall
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lémnas bor han dven ta i betraktande de anstilldas intresse av att infor-
mation ges.

Omrddena for information och samrad ir produktionsfrégor, ekonomiska
fragor och personalfrigor. Inom nimnden bor samrad dga rum om infor-
mationens nirmare utformming.

I sin verksamhet for frimjande av ffHretagets produktiom har
foretagsndmnden — med s#irskilt beaktande av intresset att de anstilldas
erfarenheter och insikter tillvaratas — att behandla fragor rérande pro-
dukiionens teknik, organisation, planering och utveckling. Det Aligger i
detta hdnseende arbetsgivaren att limna némnden fortlopande produktions-
oveisikier med redogorelse for ifrigasatta eller foretagna omliggningar eller
andra viktigare fordndringar av drifts- eller arbetsférhallandena vid fore-
taget samt for nya tillverkningar, nya framstillnings- eller arbetsmetoder
och andra tekniska anordningar.

I ndmndens aligganden ingdr att verka for god hushéallning med arbets-
kraft, ravaror och materiel.

De anstédlldas represemtanter i nimnden kan till arbetsgivaren avge for-
slag i fragor, som nyss nidmnts.

Sévitt angir fforetagets ekonomi Aaligger det arbetsgivaren att
ldmna foretagsnimnden regelbunden och framadtriktad information pa ett
sadant séitt att nimnden kan bilda sig en god forestillning om foretagets
ekonomiska forhdllanden och framtidsutsikter.

Information skall 1imnas rérande konjunkturliget och marknadsutveck-
lingen inom branschen, med sérskild hénsyn till det egna foretagets still-
ning, samt rérande produktionens ekonomiska betingelser och avsittnings-
mdjligheterna.

Saviitt géller aktiebolag och ekonomisk forening har nimnden ritt att
genom arbetsgivarens forsorg erhilla del av for rérelsen upprittade arsre-
dovisningshandlingar samt revisionsberittelse. Arbetsgivaren bor tillhanda-
hdlla ndmnden material dgnat att belysa foretagets stiillning och resultat,
t. ex, sddant material som aktieligarna (medlemmmarna) erhéller pa bolags-
stimman (foreningsstimomman).

Enskild néringsidkare samt kommandit- och handelsbolag bor si langt
det &r mojligt utan att medfdra skada for arbetsgivaren tillse att informa-
tion om rérelsens stillning och resultat limnas de anstillda.

De anstélldas representanter i ndimnden kan till arbetsgivaren avge for-
slag i ekonomiska fragor rorande foretaget.

De anstiillda har ett beriittigat intresse av insyn i foretagets all-
minha persomalpolitik och i handldggningen av personalfrdgor,
som berdr den grupp av anstéllda de tillhér. I forsta hand tillgodoses detta
intresse genom de fortlépande komtakterna mellan foretagsledningen och
foielréidarna for de anstilldas organisationer. Information och samrad skall
emellleitid #ga rum #ven i foretagsnimnden nidr det giller de allminna

2 — Bihang till riksdagens protokoll 1968. 1 sami. Nr 39
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riktlinjerna for foretagets personalpolitik, t.ex. a) principer och metoder
for rekrytering, urval och befordran, b) allméin planering av rekrytering och
utbildning, ¢) uppgorande av introduktionsprogram, samt d) principer
for omplacering eller omskolning av dldre arbetskraft och betingat arbets-
fora samt for omflytining av personal i samband med strukturférdndringar.
Information skall vidare om mojligt l1imnas om foretagets persomalstatistik
avseende personalens hélsotillstind, sjukframvaro, intriffade olycksfall, per-
sonalomsittning, rekryterimgslige etc.

I frdga om nedléggande, instillelse eller visentlig inskrinkning av fore-
tagets drift skall samrid figa rum inom foretagsnimnden bewéffande at-
ghrdens inverkan pa anstillningsforhillandena. Direst sidan &tglird an-
méls till offentlig myndighet, skall anmilan delges nimnden och denna
fortlopande hallas undexrittad om #rendets utveckling.

I fraga om proceduren for behandling av tvister inom foretaget kan in-
ledningsvis erinras om att den visentliga regleringen av anstdliningsvill-
koren i vért land sker genom kollektivavtal pa branschplanet. Férklaringen
till detta dr inte att man pa den ena eller andra sidan velat hélla de lokala
fackforeningarna tillbaka. Tvirtom bor framhéllas att de lokala fackfow-
eningarna har en viktig uppgift betriffande kollektiva forhandlingar, ném-
ligen d& det giller att i olika hinseenden komplettera riksavialen (exempel-
vis i frdga om ackordsprislistor, dverenskommelser om arbetstidsforlidgg-
ning m.m.). At kollektiva forhandlingar pa branschplanet dock &r det
viktigaste inslaget i kollektivavtalsregleringen beror frimst p4 den enhet-
liga organisationsuppbyggnad som ir betecknande for den svemska arbets-
marknaden och som visat sig gynnsain.

Kollektivavialen har traditionellt ingdtts for viss bestimd tid och &ven
traditionellt betraktats sisom avtal i verklig mening, dvs. sdsom bindande
for de berdrda parterna. Dirav foljer att kollektivavitalen dven forbundits
med fredsplikt. Utiryckliga och nirmare regler hiirom finns i 1928 éars lagar
om kollektivavtal och arbetsdomstol.

Kolllektivavitalens karaktir i vArt land har ocksd frin borjan gjort det
naturligt for de avialsslutande parterna att i avtalen inrycka regler om en
viss forhandlingsordning for den hindelse tillimpningen av avtalen skulle
medfdra tvister mellan arbetsgivare och anstillda. Gemom 1938 &rs huvud-
avtal mellan SAF och LO infordes en enhetlig forhandlingsordning (huvud-
avtalet kap. II). P4 basis av huvudavtalets regler inférdes i de olika kollek-
tivavtalen sarskilda bestammelser om lokal och cemiral forhandling samt
om de frister som parterna i olika hinseenden hade att iakttaga. Samtidigt
forstirktes genom huvudavtalet den fredsplikt som enligt arbetsmarknads-
parternas uppfattning borde vara férbunden med kollektivavtal.

Tvistebegreppet enligt huvudavtalet bestimdes vidstrickt och begréinsade
sig inte till fragor om kollektivavtalens tolkning eller tillimpning utan tdckte
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yarbetsvillkor eller forhéllandet i Svrigt» mellan arbetsgivare och anstillda.
Dock utesléts frén tvistebegreppet sddana fragor som parterna fritt kan
aktualisera 1 forhandlingar rérande nytt kollektivavital sedan det gamla
utlépt.

On vad som | sndvare teknisk mening avses med tvist bor foljande fram-
héllas. Tvist anses inte utan vidare foreligga om arbetsledningen ger en
order som arbetaren 4r missndjd med. I Sverige liksom i ménga andra
lander giller prineipen »obey now, grieve later». Det ar forst om arbetaren
i efterhand anmiler missnéje till fackforeningen och fackforeningen ger
henom sitt stéd som en tvist kan sigas foreligga. Ger foretaget efter hiin-
véndelse fran fackfbreningens sida inte arbetarparten mera omedelbart
Fitt, kan man tala om en utbildad tvist. Den blir, om fackfSreningen paford-
rar det; foremadl for forhandling i sirskilda former. — Ror det sig om betal-
pingsansprik (den anstdllde anser exempelvis att kollektivavtalets léne-
bestdmmelser tilldmpats felaktigt eller att han fatt for litet semesterlon eller
liknande) &r det vanligt att han anmiler detta direkt till foretaget. Forst
om han inte dirisenom far dnskad rittelse, hinskjuter han saken till fack-
foreningen, som efter beddmning av ansprakets beriittigande kan ta upp
saken sdsom tvist med arbetsgivaren och begira forhandling.

I de stbrre foretagen #r det inte ovanligt att den lokala tvisteproceduren
forsiggdr | mer @n ett steg. Det #r i sddana foretag ovanligt att tvistefrégan
behver foras upp till hogste chefen i foretaget. I mindre foretag #r det
diiremot vanligt att en frin fackforeningen aktualiserad tvistefraga direkt
fors till det plan dér beslutanderitien ligger, inte sallan foretagschefen sjilv.

De flesta problem mellan arbetsgivare och anstillda léses genom kon-
takter och forhandlingar redan pa det lokala planet. Ett mindre antal fors
vidare till s. k. eentrala férhandlingar mellan branschorganisationerna. Efter
sddana forhandlingar kvarstdr en rest, betriffande vilken avgdrandet far
ske | annan ordning, dvs. genom anlitande av arbetsdomstolen.

Yitranden

I arendet har ytiranden inhémtats fran SAF, DO, TCO och ILO-kom-
mittén. Alla tre organisationerna framhiller att samtliga de i rekom-
mendationerna behandlade fragorna i Sverige dr reglerade genom avial
seh Oveienskommelser mellan arbetsmarknadens parter pa ett siitt som
i alit vésentligt uppfyller de bada instrumentens krav. Endast pd ndgon
enstaka punkt gar rekommendationen nr 130 om prévning och avgdrande
av klagomal ldngre &n i vért land gillande avtal eller allmén praxis. Dessa
fragor bor emellertid, betonar LO, liksom hittills i forsta hand 18sas genom
forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter.

ILO-kommitién foresldr, under hinvisning till yttramdena, att ifréga-
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varande rekommendationer inte skall foranleda nigon étglird fran stads:
makternas sida.

5—6. Konvention och rekommendation angiende invaliditets-, dlders- och
efterlevandeférmaner

Redan under sina forsta verksamhetsir i bérjan av 1920-talet spelade ILO
en aktiv roll pa den sociala trygghetens omrade. Eftersom socialffiéisékringen
dé #nnu inte vunnit allmint erkinnande i alla linder, dgnade sig ILO forst
it att utarbeta internationella standards betriffande socialfidisdkiingarnas
nivé. De konventioner som pa detta omrade antogs under mellankrigstiden
behandlade fragor som di var av speciellt intresse sasom erséttning for
olyeksfall 1 arbete samt sjuk-, pensions- och arbetsldshetsforsikring, 1LO-
konventionerna om pensionsforsikring (nr 35—40) antogs ar 1933 men har
inte ratificerats av Sverige.

1 medvetandet om den sociala trygghetens snabba utveckling och de ei-
farenheter som vunnits pa detta omrade tog ILO:s styrelse upp detta dmne
pé dagordningen for 1951 &rs arbetskonferens och fbljande ar anteg ken-
ferensen konvention (nr 102) om minimistandard for social trygghet (jf¥
prop. 1953: 73, 2LU 9, rskr 220). Vidare beslot styrelsen att foretaga en revi-
sion av konventioner som fore andra varldskriget antagits i friga om olika
grepar av den sociala tryggheten i syfte att bringa dessa konventioner i
dverensstimmelse med de nya idéer och tendenser som gjorxt sig géllande pé
delta filt. Sdsom ett forsta steg i detta revisionsforfarande antog arbets-
konferensen Ar 1964 en konvention (nr 121) om férméner vid yrkesskada
(framlagd infor riksdagen genom prop. 1965: 51, 2LU 42, rskr 199).

Niista etapp | revisiomsfuffarandet borde enligt styrelsens mening utgoras
av en revision av konventionerna nr 3540 om alderdoms-, invaliditets- oeh
efterlevandefdrsikring.! Vid utformningen av de nya instrumenten berde
vederbérlig hiinsyn tas sdvil till konvention nr 102 som till nyare inslag i
de nationella trygghetssystemen.

I enlighet hdrmed upptogs frigan om revision av konvemntionerna WF
35__40 till en férsta diskussion vid 1966 ars konferens, varpd frigan sluk
behandlades niistfoljande ar. Harvid antogs en konvention och en Fekom-
mendation angdende invaliditets-, dlders- och efterlevandeférmaner. Kon-
ventionen antogs med 240 réster mot 5 och 59 nedlagda. Réstetalen i friga
om rekommendationen var 192 — 45 — 54. Samitliga svenska ombud ¥és-
tade for konventionen, medan i fraga om rekommendationen arbetstagar-
embudst rostade fbr, arbetsgivarombudet emot och regeringsombuden lade
ner sina roster.

1 Nirmast | tur for revision star tva ar 1927 antagna sjukforsikringskonventioner, vilka skall
tas upp till forsta diskussion vid 1968 irs arbetskonferens:
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Innehdllet i konventionen och rekommendationen

Den nya komwvemtiomem medger att medlemsstat, for vilken kon-
ventionen ir i kraft, kan godita dess forpliktelser med avseende péa invalid-
pensioner eller alderspensioner eller efterlevandepensioner. I friga om en-
var av dessa grenar kan den skyddade personkretsen omffatta a) alla arbets-
tagare, dari inbegripet lirlingar, eller b) minst 75 % av hela den fdr-
varvsarbetande befolkningen eller ¢) alla i landet bosalta eller sidana déx-
stides bosatta, vilkas medel si linge foljderna av det intriffade riskfallet
bestdr, inte Ovewstiger vissa i konventionen foreskrivna grinser. En med-
lemsstat vars ekonomi ir otillrickligt utvecklad kan emelllextid ratificera
konventionen med vissa temporira undantag, om den skyddade person-
kretsen omfattar minst 25 % av alla arbetstagare eller minst 50 % av
samtliga arbetstagare inom industriforetag.

Med invaliditet forstis i konventionen oformaga till forvirvsarbete, i
foreskriven utstrdckning, nir det kan antagas, att oférmigan kommer att
vara bestdende eller nir den kvarstir efter utgingen av en foreskriven period
av tillfallig arbetsoforméga eller av arbetsoférméiga som befinner sig i ett
inledande skede. Alldiarsgransen for ritt till ilderspension anges till hégst
65 ar eller den hogre dlder som kan foreskrivas av vederbdérande myndig-
heter med hiénsyn till statistiskt pavisbara demografiska, ekonomiska och
sociala forhallanden. Om den foreskrivna aldersgrinsen ar 65 ar eller dér-
6ver, skall #ldersgrinsen under foreskrivna villkor sinkas betriffande
personer, vilka varit sysselsafta inom yrken som enligt nationell lagstifit-
ning med avseende pa aldersformaner bedoms vara tunga eller ohélsosam-
ma. I héndelse av familjeforsdrjarens déd maéste ratificerande land gaian-
tera att &tminstone dnkan och barnen kommer i dtnjutande av efterlevande-
formaner.

Nar det galler forménerna och villkoren for deras uppbérande ansluter
sig konventionen nira till 1652 irs konvention (nr 102) om minimistandard
for social trygghet. Forménsbeloppen bestims med hénvisning till standard-
formanstagare, som definieras pa foljande siit: i friga om invaliditetsfr-
méner, man med hustru och tvi barn; i fraga om &ldersférméaner, man
med hustru i pensionsildern; i fraga om efterlevandeférmdaner, &nka med
tva barn. Formanerna skall nir det giller invaliditet uppga till 50 % av
standardforméanstagarens inkomst och nir det giiller dlderdom och familje-
forsorjarens dod 45 % av nimnda inkomst, dvs. 10 resp. § % hégre én
de belopp som faststillts i nyssnimnda konvention. En nyhet &r att vatje
stat som goditar forpliktelserna med avseende pa invaliditetsférmaner skall
tillhandhélla rehabiliteringshjilp som #r #gnad att sitta en handikap-
pad i stind att dterupptaga sin tidigare verksamhet eller, om detta inte &r
mdjligt, den fdrvarvsverksamhet som ir limpligast med hénsyn till hans
anlag och formaga. Dérjamte skall atgirder vidtas for att frimja placering
av handikappade i lampligt arbete.
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Varje medlem vars lagstiftning skyddar arbetstagare kan i mén av behov
fran konventionens tillimpning undantaga vissa kategorier av anstillda
samt temporédrt sddana arbetstagare inom jordbruksndrimgen, vilka dnnu
vid tidpunkten for ratifikationen inte skyddas genom dess lagstiftning. Vi-
dare kan undantas sjéfolk, déri inbegripna fiskare syssellsaitta med salisjo-
fiske samt offentliga tjdnstemin, om dessa grupper ir skyddade genom
speciella system, som tillsammantagna tillhandahdller formaAner minst lik-
vérdiga med dem som foreskrivs i konventionen.

Slutligen medger konventionen under vissa villkor att ratificerande stat
kan gbra avvikelser frin vissa bestimmelser, om staten har ett vil ut-
vecklat socialt trygghetssystem som, ehuru det inte uppfyller alla kon-
ventionens detaljbestdmmelser, likvil omfaittar stérre andel av de ekono-
miskt verksamma och erbjuder en hégre formimsstandard in den i kon-
ventionen f8reskrivna.

Enligt den komplefterande rekommemndatiomem bor medlemssta-
terna, om sd &r erforderligt i etapper, utstridcka tillimpningen av sin lag-
stiftning om invaliditets-, dlders- och efterlevandeférminer till att omfatta
personer som sysselsfitts med tillfdlligt arbete och slutligen till alla for-
virvsarbetande personer. Vidare faststiller rekommendationen hégre nor-
mer med avseende pa formansbeloppen dn dem som anges i konventionen.

Svenska bestimmelser
De problem som berérs i konventionen och rekommendationen regleras
i Sverige genom lagen den 25 maj 1962 (nr 381) om allmin forsikring.

Yitranden

I &rendet har ytiranden inhimtats fran riksforsikrimgsverket, SAF, LO,
TCO och ILO-kommittén.

SAF har inte funnit anledning yitra sig 6ver ifrdgavarande instrument.
Riksférsdkringsverket anser inga hinder foreligga for en svemsk ratifice-
ring av konventionen men finner att svemsk lagstiftning inte pa alla punk-
ter uppfyller de krav som uppstills i rekommendationen. LO och TCO har
inga erinringar att géra mot de bida instrumenten.

Riksférstikringsverket har gjort en jamférelse mellan de bida instru-
menten 4 ena sidan och svemsk lagstiftning & den andra.

I fraga om komvemntiomem anfor verket foljande.

Konventionens cemitrala delar édr delarna II, III och IV, som innehaller
bestimmelser om vilka krav som stiills pi ett lands lagstifining om in-
validpensioner, alderspensioner resp. ecfterlevandepensioner for att kon-
ventionen skall kunna ratificeras. Ratifikation ar tilliten dven om landet
pa grund av sin lagstiftning inte kan godta mer An en eller tvd av dessa
delar jamte dértill anslutande gememsamma bestimmelser och normer
for pensionsberikningen.
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Eftersom Sverige har lagstifining om allminna pensioner (folk- och tili-
liggspensioner) i form av bade invalid-, alders- och efterlevandepensio-
ner, faller det sig naturligt att hir behandla dessa pensionsgrenar gemen-
samt och disponera genomgingen efter de olika slag av gemensamma eller
besliktade krav som konventionen stiller pad pensionslagstiftningen.

Riiskfallem

De riskfall som lagstiftningen skall ticka anges i fraga om invalid-
pensioner i artiklarna 8, 12 och 13, i friga om ilderspensioner i artiklarna
15 och 19 samt i friga om efterlevandepensioner i artiklarna 21 och 25.

Helt klart ar att den svemska lagstiftningen uppfyller bestdimmelserna
i artikel 8 om invaliditetsbegreppet, i artikel 12 om den tid under vilken
invalidpension skall utges samt i artikel 19 om den tid varunder &lders-
pension skall utges. Befriffande innehillet i artiklarna 13, 15, 21 och 25
anmirker riksforsékringsverket foljande.

Artikel 13 innehéller bestimmelser om ett lands skyldighet att vidtaga
atgidrder dels i rehabiliteringssyfte, dels for handikappades arbetsplacering:
Sadan verksamhet faller i Sverige utanfor pensioneringens ram och admi-
nistreras inte av riksférsakrimgsverket. De krav som stills torde emeller-
tid uppfyllas av den svemska arbetsmarknadslagstiftmimgen.

Artikel 15 innehaller bestaimmelser om den dlder, vid vilken ratt till full
filderspension skall intrida. Enligt mom. 2 far denna alder inte dverstiga
65 4r, men hégre pensionsilder far av vederbdrande myndighet fbreskri-
vas med hénsyn till demografiska, ekonomiska och sociala kriterier, som
skall visas statistiskt. Enligt den svemska lagstiftningen &r den A&lder,
vid vilken normal &lderspension erhélls, 67 ir. Som skél for denna hégre
pensionsalder kan anf6ras att enligt senast publicerade offentliga statistik,
avseende utgéngen av &r 1965, antalet personer som fyllt 67 ar utgjorde
13,3 % av hela befolkningen och 17,2 % av befolkningen &ver 16 ar. Vidare
framhéller verket att enligt den svemska lagstiftningen varje pensionsbe-
réttigad har ritt att ta ut sin ilderspension tidigare &n vid fyllda 67 dr,
tidigast vid fyllda 63 ar, varvid pensionsbeloppet emelllertid reduceras en-
ligt foreskrivna allmiinna regler. Enligt bestimmelserna i artikel 26 skall
élderspensionens kompensationsgrad berdknad pid visst sétt (se i det
foljande under rubriken »Pensionernas storlek») vara ligst 45 %. Med till-
limpning av samma berikningsmetod uppnés enligt den svemska lagstift-
ningen i inkomstlagen upp till 21 000 kr. om &ret en kompensationsgrad
av minst 68,7 % vid uttag av folk- och tilliggspension frin fyllda 65 ar.
(Angdende berikningsmetoden se nirmare under rubriken »Pemsionernas
storlek».)

Enligt artikel 15 mom. 3 skall, om den allminna pensionséldern &r 65
ar eller hogre, en ligre pensionsdlder gillla for personer som varit syssel-
satta i yrken som enligt landets lagstifining om 3lderspensioner bedéms
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vara tunga eller ohélsosamma. Den svemska lagstiftningen innehéller inga
bestdinmelser om 14gre pensionsdlder for sirskilda yrken och torde darfor
enligt riksforsikringsverkets uppfattning inte vara forenlig med bestim-
melserna i némnda moment. Emellertid uppfyller de svemska pensionerna
dven vid uttag vid 63 eller 64 ar de i artikel 26 angivna kompensationskra-
ven. Vidare innehdller artikel 42 vissa bestimmelser, enligt vilka for Sve-
riges del ett godtagande av konventionens forpliktelser i fraga om &lders-
pension mahinda ir mojligt.

[ fréga om forutsittningarna for ritt till efterlevandepension ar den
svenska lagstifthingen i flera avseenden ofdrenlig med vissa konventions-
bestdmmelser, Med tilldimpning pa svemska forhallanden innefattar silunda
artikel 21 mom, 1 jimfért med artikel 1 punkt h ett krav pa att sdrskilda
grupper av barn skall vara berittigade till folkpension i form av barn-
pension efter fyllda 16 4r. Nagon sidan ritt foreligger emellertid inte en-
ligt den svenska lagstiftningen. Enligt artikel 21 mom. 3 punkt a fir ingen
dldersgriins foreskrivas for handikappad kvinnas rétt till dnkepension.
Fér att rétt till folkpension i form av finkepension skall foreligga for barn-
168 kvinna krdver emellertid den svemska lagstifiningen utan hénsyn till
eventuelit handikapp att hon vid mannens dod hade fyllt dtminstone 36 &r.
Vidare kréver den svemska lagstifiningen for barnlés dnkas rétt till tills
Higgspension 1 form av dnkepension att hennes dktenskap med den avlidne
mannen ingatts senast pd dennes 60-drsdag, ett villkor som artikel 21 inte
ger ett land rétt att uppstélla. Trots den svemska lagstiftningens ofor-
enlighet med vissa bestdmmelser i artikel 21 torde artikel 41 ge Sverige
mojlighet att godtaga”konventionsforpliktelserna i friga om efterlevande-
pension. Hértill dterkommer riksforsikringsverket i det foljande.

Arxtikel 25 torde enligt sin ordalydelse innefatta ett krav pa att dnkepen-
sion till icke omgift dnka skall utges oberoende av dinkans ritt att p4 grund av
gin dlder uppbéira alderspension, ett krav som den svemska lagstiftningen
om folkpension i form av #dnkepension inte uppfyller. Enligt denna utges
sddan dnkepension lingst t. 0. m. manaden fore den, varunder dnkan fyller
67 ér eller folkpension i form av 4lderspension dessforinnan bérjar utga
till henne. Emellertid far enligt artikel 33 ritten till tva pensioner begriinsas
tll att avse den som #r hdgst. Eftersom folkpension i form av alderspension
vid uttag fran 67 dr &r minst lika stor som folkpension i form av dnkepen-
sien, innebér de svemska reglerna i realiteten inget avsteg fran konventions-
bestdminelsen. Visserligen kan vid uttag av alderspension fore eller efter
fylida 67 ar fall uppkomma dé inkepensionens bortfall innebar inkomst-
minskning for 4nkan pa grund av att dlderspensionen blir ligre resp. ute-
blir, men eftersom uttag av alderspensionen fore 67 ar resp. underlatenhet
att ta ut den vid fyllda 67 ar &r helt frivilliga dtgirder, torde kunna bortses
hérifran.
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Personkretsem

Belwéffande kretsen av de personer som skall skyddas genom pension
finns bestimmelser betrdffande invalidpensioner i artikel 9, betriffande
alderspensioner i artikel 16 och beiriffande efterlevandepensioner i artikel
22. Bestdmmelserna i dessa artiklars mom. 1 punkt b inneb#r att minst
78 % av hela den forvirvsarbetande befolkningen skall omfattas av pen-
sioneringen. Detta krav uppfylls av den svenska lagstiftningen, enligt vilken
i prineip alla férviirvsarbetande samt deras éinkor och efterlevande barn #r
pensionsskyddade.

Pensionernas storlek

Konvemtionens krav pd en viss pensionsbeloppsstandard 4terfinns betrif:
fande invalidpensioner i artikel 10, betriffande #lderspensioner i artikel
17 och betrdffande efterlevandepensioner i artikel 23. I fall d& ett lands
pensionsskydd omffaittar alla arbetstagare eller minst 75 % av hela den foe-
varvsarbetande befolkningen skall minimistandarden bestdimmas enligt fo-
reskrifterna i antingen artikel 26 eller artikel 27. Vid bestimmandet av pen-
siomsstandarden #ér utgdngspunkten i artikel 26 vederbdrandes tidigare in-
komster och i artikel 27 en vanlig vuxen manlig arbetares aktuella 16n, Efter-
som enligt den svemska lagstiftningen pensionerna for arbetstagare och fre-
tagare berdknas pd i princip samma sitt, varvid inom tillaggspensioneringen
utgngspunkten ér vederbdrandes tidigare inkomster av forvirvsarbete, torde
pensionsbeloppssiandarden for Sveriges del bora beriknas med tillimpning
av bestimmelserna i artikel 26.

Enligt dessa bestdmmelser skall pensionsbeloppet 6kat med beloppet av
familjebidrag fér en standardpensionir, vilket begrepp definieras i en ome-
delbart efter artikel 20 intagen tabell, utgdra minst i tabellen angiven pro-
eent av summan av pensionstagarens eller — nir fraga ar om efterlevande-
pension — foisorjarens tidigare forvirvsinkomst och familjebidrag. Fér
pensionsbeloppet liksom fér de tidigare inkomster, som ligger till grund
f6F dess bestimmande far finnas ett tak under forutsittning att inom detta
Fyms en pa visst sétt bestlimd yrkesutbildad manlig arbetares 16n. Enligt
den svemska lagstiftningen forekommer inom tillaggspensioneringen ett sé-
dant tak som avses i artikel 26. Delta utgor 7,5 ginger basbeloppet, varvid
Rér friga 4r om begidinsning av den forvirvsinkomst, som for ett visst 4r
beaktas som pensionsgrundande, avses basbeloppet for januari ménad in-
komstdret. F. n. & basbeloppet 5700 kr. och 7,5 ginger detta belopp sé-
ledes 42 750 kr., medan en enligt reglerna i artikel 26 bestimd yrkesutbildad
manlig arbetares arslén i Sverige torde uppga till knappt 21 000 kr. Det tak
som forekommer i den svemska lagstifiningen dr saledes tillrdekligt hégt
for att vara fdrenligt med bestimmelserna i artikel 26.
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Enligt den tabell, till vilken hénvisas i artikel 26, skall som standardpen-
siondr anses, ndr friga dr om invalidpension, man med hustru och tvé
barn, nér fraga ar om &lderspension, man med hustru i pensionsdldern och
nér fraga dr om efterlevandepension inka och tva barn. Det procenttal i ta-
bellen, som anger den i konventionen krdvda ligsta kompensationsgraden,
ér i fraga om invalidpension 50 och i friga om &lders- och efterlevande-
pensioner 45. En utridkning enligt bestimmelserna i artikel 26 — och sdledes
med beaktande av de svemska allmiinna barnbidragen (familjebidrag enligt
konventionens terminologi) — visar att den kompensation for bortfallen foi=
varvsinkomst, som folk- och tilliggspensionen ger i inkomstldget 21 000 k.,
utgdr i fraga om invalidpension 70,6 %, i friga om &lderspension 80,3 %
och i frdga om efterlevandepension 67,0 %. Hirvid forutsiitts att realviirdet
av de tidigare arsinkomster, som ligger till grund for tilliggspensionens be-
rakning, moisvarar 21 000 kr. i dagens penningvérde. Eftersom folkpen-
sionen utgdr med fast belopp oberoende av tidigare forvirvsinkomster och
dessutom i ldgre inkomstlégen kan forenas med barntilligg och vissa hér
ej beaktade inkomstprovade tilligg, ar kompensationsgraden i inkomst-
ligen under 21 000 kr. hégre 4n de nyss angivna.

Av det anforda foljer, framhaller riksférsikrimgsverket, att den svenska
lagstifiningen uppfyller konventionens krav pi pensionsbeloppens storiek i
fraga om savil invalid-, dlders- som efterlevandepensioner.

Artikel 29 uppstiller krav pa pensionernas virdesdkring i en eller annan
form i anslutning till visentliga #ndringar i den allméinna 16nenivén eller
i levnadskostnaderna. Det sisinimnda kravet uppfylls av den svemska lag-
stiftningen, som innehdller regler om automatisk véirdestikring av pensio-
nerna med hénsyn till dndringar i konsumentprisindex.

Knadliffikationsvillkor

Enligt artikel 1t mom. 1, artikel 18 mom. 1 och artikel 24 mom. 1, som
avser invalidpension, &lderspension resp. efterlevandepension, far for ritt
till pension enligt artiklarna 10, 17 och 24, dvs. full pension, inte fore-
skrivas ldngre gdende villkor betriffande kvalifikationstidens léngd . m:
#n som anges i de forsinimnda artiklarnas mom. 1 punkt a) eller b):

Bestdmmelserna i ifrdgavarande artiklars mom. 1 punkt b) synes inte
vara tillimpliga pd svemska forhillanden. Enligt artiklarnas mom. 1 punkt
a) fér for rétt till pension inte krivas lingre fullgjord kvalifikationstid &n
i fraga om A&lderspension 30 ar och i friga om invalid- och efterlevande-
pension 15 &r. Den svemska folkpensionen, som utges utan krav pa kvalifi-
kationstid, uppfyller inte ensam de i artikel 26 uppstdllda kraven pad pen-
sionens storlek. Darfor maste for Sveriges del beaktas bade folkpension oeh
tillaggspension.

Fér rétt till full tilldggspension kriavs enligt den svemska lagstiftningen
30 4rs kvalifikationstid, vilket dverensstimmer med det i artikel 18 mem. 1
punkt a) betriffande lderspension uppstillda kravet.
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I frAga om invalidpension och efterlevandepensien krdver den svepska
lagstiftningen om tilldggspensionering for riitt till full pensisn ocksd &n
levalifikationstid av 30 ar. Ehuru héri i vissa fall kan f3 inrdknas dvep
viss tid efter pensionsfallets intrdffande som om vederbérande inte hade
blivit invalid resp. avlidit, méste den svenska lagstifiningen anses sfrida
met bestdmmelserna i mom. 1 punkt a) av artiklarna 1t ech 34 att fére:
skriven kvalifikationstid for ritt till full invalid- resp. efterlevandepsnsion
inte far Svewrstiga 15 ar.

Emelbeitid skall enligt mom. 3 av artiklarna 11 ech 24 dessa bestimmel-
Ser 4nda anses vara uppfyllda, om landets pensiensnivd r s& hig att fem
ars avgilitsbetalning eller anstiillning ger riitt till pensien; sem fOF en stap:
dardpensiondr enligt de i artikel 10 resp. 23 ech i artikel 36 foreskrivna reg:
lerna ger kompensation for bortfallen forvirvsinkemst med 40 % | fraga om
invalidpension och 35 % i friga om efterlevandepension. Bn hirdkning
avseende full folkpension och %40 av full tilligaspension, visar att dessa
bida pensioner tillsammans i inkomstliget 21 000 kr. ger kempensation;
berdknad enligt konventionens regler, med nir friga #F om invalidpen-
sion 49,6 % och nir friga ar om efterlevandepension 469%. Med stéd
av ifrigavarande artiklars mom. 3 far den svenska lagstifiningen silunda
anses uppfylla de krav som uppstillts i artiklarnas mom. 1 punkt 2).

I em. 2 av artiklarna 11, 18 och 24 foreskrivs att lingre kvalifikations:
tid &n fem ar inte Far kravas for ritt till avkortad pension. Betta kray upp:
fylls av den svenska lagstifiningen, vilken som nyss Rimnts inte Kraver
nagen kvalifikationstid for ratt till folkpension och ger Fitt till avkertad
tllaggspension redan pa grund av tre ars avgifisbetalning eller anstilining.

Owrriga k omventi omskrav

De artiklar 1 konventionen som i 6vrigt stiller krav pa ett lands lagstift:
hing innehdller inga bestimmelser som medfér hinder for ett svenskt god-
tagande av nagon konventionsdel.

Antiklarna 41 och 42 ger linder med hdg allmiin pensionsstandard méj:
ligheter att godtaga de ur konventionen hérrérande forpliktelserna hetrif-
fande savil invalidpensioner och &lderspensionsr sem efterlevandepensionsr
aven med vissa avvikelser frén bestdmmelserna i del IL, 11T eller V. Gamen-
samma forutsitiningar for att sa skall kunna ske dr, med tillimpning pa Sve:
Fige, att landet med anlitande av nu ifrdgavarande bestimmelser kan godtaga
samtliga dessa delar samt att pensionsskyddst enligt landets lagstifining
omfattar minst 85 % av den forvarvsarbetande befollkningen. Sem framgar
av vad forut anférts uppfyller den svenska lagstifiningen dessa kray. FéF att
bestimmelserna i artikel 41 skall f& utnyttjas krdvs 4ven att enligt landefs
lagstiftning pensionernas kompensationsgrad med minst fem enheter 8Ver-
stiger de | den omedelbart efter artikel 29 infSrda tabellen angivRa prosent:
talen i fraga om minst tva av de tre pensioneringsgrenar som konventisnen
avser; dvs. 1 frdga om invalidpensioner talet 55 och i friga om Alders:
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pensioner och efterlevandepensioner talet 50. Akt den svemska lagstiftaingen
uppfyller dessa krav framgér av vad soin anforts under rubriken »Pensio-
nernas storleky.

Eftersom de allmiinna forutsdttningarna for tillimpning av artikel 41
foreligger enligt den svenska lagstifiningen, kan for Sveriges del jimlikt
artikelns mom. 2 punkt b de personer som skall ha ritt till efterlevande-
pensioner bestdimmas pa annat satt an som anges i artikel 21 under foiut-
sittning att det sammanlagda antalet till efterlevandepension berdttigade
inte understiger det antal berittigade som foljer av en strikt tillimpning
av artikel 21. Enligt vad som tidigare anforts under rubriken »Riskfallen
uppfyller den svenska lagstifiningen inte fullstindigt de krav som uppstéllts
i artikel 21. Awikelserna ér emellertid ganska obetydliga och uppenbai-
ligen dr det antal personer som utesluts frin ritt till efterlevandepension
myeket mindre #n det antal som genom den svenska lagstiftningens gene-
riisa regler i frga om den élder, vid vilken inkepension kan utgh, tillkems
mer utdver det begriinsade antal @nkor som skulle befinnas énkepensions-
berittigade om Hnkepensionsdldern med utnyttjande av bestdmmelsen i ay-
tikel 31 faststilldes till 67 &r. Sélunda bortfaller for Sveriges del de hinder
for godtagande av konventionens bestdimmelser om invalidpension 1 del i,
som eljest skulle foreligga pa grund av bestimmelserna i artikel 21

Av den i det féreghiende redovisade genomgingen av konventionens be:
stimmelser framgar, siger riksforsikringsverket vidare, att den enda punkt;
pa vilken tveksamhet kan réda i friga om den svenska lagstiftningens foren-
lighet med bestimmelserna br kravet i artikel 15 mom. 3 pd ligre pensions-
3lder in den allmiinna for ritt till dlderspension i vissa yrken som enligt
pensionsiagstifiningen hedoms som tunga eller ohilsosamma. Eftersom de
allminna forutsittningarna for tillimpning av artikel 42 foreligger for Sve-
riges del, finns emeliertid enligt mom. 1 i denna artikel mdjlighet att avvika
fran bestimmelsen i artikel 15 inom. 3 under forotsittning att det samman:
lagda beloppet av uigdende dlderspensioner uppgar till minst 110 % av det
sammanlagda dlderspensionsbelopp som skulle utga vid tillimpning av sami=
liga kenventionsbestémmelser om ilderspension.

Ett exakt underlag for en berikning, huruvida denna speciella foiuisdli-
Ring for tillimpning av artikel 42 dr for handen, foreligger inte: En leomn=
pletiering av den svenska lagstifiningen med bestimmelser om lagre pen:
sionsalder i vissa yrken i enlighet med minimikraven i artikel 15 mom. 3
torde eimpellertid inte behtiva medfdra ndgon namnvird procentuell Skning
3y antalet dlderspensioner. Astikel 15 mom. 3 synes nimligen helt éverlata
8t vederbérande land att bestimma béde den ligre pensionsdldersnivan
geh de yrken, inem vilka den ldgre pensionsaldern skall gilla, Det torde
alitsd inte vara ofbrenligt med bestdimmelsen att for ifragavarande full fast
stilla en ligre pensionsilder som endast obetydligt avviker fran den all-
Rinna pensionsdldern, och vidare kan den ligre pensionsildern bestdmmas
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att gilla ett ringa antal fall. Dessutom bor i detta sammanhang beaktas att
den svemska lagstiftningen i princip omftattar hela den forvirvsarbetande
befolkningen och att de svemska dlderspensionernas kompensationsgrad, be-
riknad enligt konventionens regler (80,3 %), med inte mindre #n 78 %
overskrider den som konventionen kriaver (45,0 %).

Under sidana forhallanden synes uppenbart att forutsdttningarna for
tillimpning av artikel 42 foreligger for Sveriges del och att sidlunda det hin-
der for Sveriges godtagande av konventionens bestimmelser om &alderspen-
sion i del III, som eljest skulle foreligga pi grund av bestdmmelserna i ar-
tikel 15 mom. 3, bortfaller.

Sasom tidigare framhéllits utmynnar verkets undersékning i slutsatsen
att inga hinder foreligger for en svemsk ratifikation av konventionen.

Vad hirefter befriffar rekommendlationen uttalar verket att de
flesta av de Onskemél som kommit till uttryck i densamma redan tillgodo-
setts i den svemska lagstiftnimgen, och att vissa frigor som tas upp i rekom-
mendationen ir under uiredning i olika sammanhang. En genomging ger vid
handen att onskemal som inte i full utstrackning realiserats i Sverige fore-
kommer i punkterna 6, 7, 10, 12—16, 19—21 och 26.

Riksforsikringsverket finner ej anledning att nirmare g in p4 en bedém-
ning av innehéllet i rekommendationens olika punkter.

ILO-kommitién anfor foljande.

Sisom riksforsidkrimgsverket funnit torde det inte foreligga nagra hinder
for Sverige att ratificera komwvemtiomem om invaliditets-, dlders- och
efterlevandeformaner. Nigon invindning mot en svemsk ratificering har
heller inte framforts av de tillfragade organisationerna.

De artiklar i konventionen som behandlar kvalifikationstidens lingd for
invaliditets- och efterlevandeférminer (artiklarna 11 och 24) #r uppbyggda
efter ett monster som inte ar helt jamforbart med det svemska systemet inom
tilliggspensioneringen med beridkning av antagandepoidng. For full invalid-
pension far enligt konventionen inte kridvas mer 4n 15 drs intjdmandetid.
Enligt det svemska systemet kan full invalidpension — och dirmed full
efterlevandepension — utgi redan efter ett drs intj@imandetid, medan &
andra sidan det i vissa l4gen kan forekomma att inte ens 15 ars intjidnande-
tid ger full pension. Om t. ex. en kvinna gér ut i forvirvslivet forst vid 45
ars alder och blir skadad vid 60 ars alder, blir hennes ATP-pension inte
hégre 4n ¥» av full invalidpension.

Uppbyggnaden av konventionssystemet har inte kunnat indras sa att det
sammanfaller med den svemska tilliggspensioneringens. Enligt en anteck-
ning i protokollet frin 1967 ars konferenst torde Sverige emellertid kunna
falla tillbaka pd en bestimmelse i mom. 5 av artiklarna 11 och 24. Delta

t Provisional Record nr 34, punkt 30.
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meom, utsfiger, att kraven pa 15 &rs kvalifikationstid skall anses uppfyllda,
om full pension tillforsikras en person med en kvalifikationstid som inte
far 6verstiga fem &r vid en viss minimidlder och som fir 6ka med stigande
dlder men dock inte dverstiga ett visst antal ar.

Utbver det fall som tidigare nimnts kan det 4ven intriiffa att en person,
som tillgodorfiknats pensionspoing for 15 dr, blir invalid ett antal r effter
det vederbdrande slutat sitt forvirvsarbete. I sidant fall utgir endast hilften
av full tilliggspension, oavsett vid vilken #lder invaliditeten intréiffar, och
mom. 5 torde dérfér inte vara tillimpligt. Mian far da ridkna med full folk-
pension och 15/39 av full tilliggspension, dvs. en ligre sammanlagd pension
én vid en tilldmpning av mom. 5. Enligt de berikningar som riksforsak-
ringsverket redovisar i sitt ytirande ligger emellertid den svemska pensions-
nivin mycket hdgre 4n den som konventionen kriver for standardférmans-
tagaren — i frdga om invalidpension 70,6 % i stillet for 50 % av en yrkes-
utbildad manlig arbetares 16n och i friga om efterlevandepension 67 % i
stéllet for 45 % av en sddan 16n. Marginalen ir si stor, att det inte heller i
nu angivna fall torde foreligga nigot ratifikationshinder fran svemsk sida.
I sitt svar har riksfOrsikringsverket dberopat ytterligare ett moment av ar-
tiklarna 11 och 24, ndmligen mom. 3. I detta moment séigs att konventionens
krav skall anses uppfyllda om fem é&rs avgifisbetalning eller anstéllning
ger en pensionsnivad som med tio emheter understiger vad konventionen eljest
kréver for standardférménstagaren, dvs. i frdga om invalidpension 40 %
i stllet for 50 % av en yrkesutbildad manlig arbetares 16n och i fraga om
efterlevandepension 35 % i stillet for 45 % av en siddan 16n. Om man rik-
nar med full folkpension och 6/3 av full tilliggspension kommer invalid-
pensionen att utgdra 49,6 % och efterlevandepensionen 46,9 % av nimnda
16n. Sverige uppfyller siledes enligt riksforsidkringsverkets kalkyler med
god marginal de krav som stills for att mom. 3 av de nimnda artiklarna
skall fa tillimpas.

Med hénsyn till det anforda torde enligt kommitténs mening konven-
tionens bestémmelser i friga om kvalifikationstiden for invalid- och effter-
levandepension inte utgdra néigot hinder for Sverige att ratificera konven-
tionen.

Nér det giller dlderspensioneringen finns i artikel 15 mom. 3 i konven-
tionen en bestimmelse som siiger, att om den foreskrivna griansen for alders-
pension dr 65 dr eller hogre den skall siinkas, under foreskrivna villkor,
betrdffande personer som varit sysselsatia i yrken som enligt nationell lag-
stiftning, med avseende p4 Aldersférmaner, bedéms vara tunga eller ohilso-
samma. Riksforsdkringsverket har ansett att demna bestimmelse inte ir
forenlig med svemsk lagstiftning, men har aberopat de mojligheter till un-
dantag som finns i artikel 42 i konventionen. Enligt denna artikel kan en
medlemssiat som ratificerat konventionen i frdga om alla tre pensions-
formerna och som med sitt pensionsskydd omfafttar minst 85 % av den
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forvéarvsarbetande befolkningen géra vissa avvikelser frin de bestimmel-
ser som giller for en viss pensionsform, om det sammanlagda belopp som
betalas ut inom ifridgavarande pensionsform uppgar till minst 110 % av
vad konventionen eljest krdver. Det #r enligt riksforsiikrimgsverket uppen-
bart att Sverige uppfyller de krav som stills i artikel 42.

Enligt kommitténs mening ir forutsittningen for att artikel 15 mom. 3
skall triida i tillimpning att den nationella lagstifiningen innehéller regler
om att vissa yrken, med avseende pd forméner vid dlderdom, bedéms som
tunga eller ohédlsosamma. Den svemska lagstiftningen innehéller inga sa-
dana regler och kommittén finner dirfér att konventionen bor kunna ratifi-
eeras utan dberopande av undantagsbestimmelserna i artikel 42.

Nér det glller kretsen av formansberittigade inom efterlevandepensio-
neringen innehéller konventionen, sdsom riksférsikrimgsverket framhallit,
i vissa avseenden krav som den svemska lagstiftningen inte uppfyller. I
frdga om pensionsritt for dinkor och barn som #r invalidiserade torde be-
stimmelserna i artikel 33 i konventionen, som ger mdjlighet att ersitta en
forman med en annan av minst samma storlek, kunna utnyttjas for svensk
del, 1 vart fall savitt giller folkpensionsforménerna. Befriffande pensions-
rétt utdver 1&-dnsgrinsen for barn som studerar eller ar larlingar tillgodo-
ser emellertid den svemska lagstiftningen inte kraven i konventionen. Inte
heller ger konventionen mdjlighet att for ratt till dnkepension krédva —
sfisom den svemska tilliggspensioneringen gor —— att idktenskapet inghtts
innan mannen fyllt (0 &r. Riksforsikringsverket har emellertid funnit att
avvikelserna inem efterlevandepensioneringen inte utgdér hinder for Sve-
rige att ratificera konventionen och har dirvid Aberopat den méjlighet till
undantag frdn konventionens bestimmelser, som aterfinns i artikel 41.

Enligt artikel 41 kan en medlemsstat som ratificerat konventionen i fraga
om alla tre pensionsformerna och som med sitt pensionsskydd ticker 85 %
av den forvérvsarbetande befolkningen och som dessutom har en pensions-
Aiva som for minst tvd av pensionsformemna verstiger konventionens nivé-
lerav med fem procent, fi bestimma kretsen av forménstagare inom efter-
levandepensioneringen pa ett siitt som avviker fran konventionens bestdm-
melser; under forutstittning att det totala antalet formanstagare inom denna
pensionsform inte &r mindre #n om konventionsbestimmelserna tilldmpats.
Kommitién finner i likhet med riksférsikringsverket att den svemska lag-
stiftningen uppfyller de krav som stills i artikel 41 och att Sverige séledes
— med dberopande av denna artikel — kan ratificera konventionen utan
hinder av de avvikelser som forefinns i fraga om kretsen av forménsberiit-
tigade inom efterlevandepensioneringen.

Sverige bar inte godtagit ILO-konventionen nr 102 betriffande delarna V
(formaner vid alderdom), IX (férmaner vid invaliditet) och X (férméner
tll efterlevande). Det frimsta hindret hirfér har varit bestimmelserna i
kenventionens artikel 68, som bl. a. foreskriver att i landet bosatta utléndska
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medborgare skall dga samma rittigheter som landets egna dir bosalta med-
borgare. Lagen om allmin forsidkring uppstéller bl. a, krav pa svenskt med-
borgarskap for ritt till folkpensionsforméner. Besitiimmelserna i artikel 68
saknar motsvarighet i konvention nr 128. Kommittén finner dirfér att det
fran ifrdgavarande sympunkt inte foreligger nagot ratifikationshinder for
svensk del.

Med aberopande av vad som nu anforts och i vrigt av vad riksforsik-
ringsverket uttalat i sitt yttrande tillstyrker kommittén att Sverige ratifi-
cerar konvention nr 128 om invaliditets-, dlders- och efterleAdnddétisnmEner.

I fraga om rekommendationen far kommittén, med aberopande av riks-
forsidkringsverkets yttrande, foresld att rekommendationen, i de delar den
inte redan tillgodoselts i svensk lagstiftning, beaktas i det fortsatta lag-
stiftningsarbetet pi socialffGrsikringens omrade, om och i den min sd be-
finns mojligt och lampligt.

Departementschefen

Vid Internationella arbetskonferensens femtiofférsta sammantride antogs
dels tva instrument angdende den hogsta vikt som far biras av en arbets-
tagare, dels tva rekommendationer om information och samrid resp. prév-
ning och avgorande av klagomal inom foretaget dels ock tva instrument
angédende invaliditets-, dlders- och efterlevandeformaner.

Vad forst betriffar konventionen (nr 127) om den hégsia wikt som fdr
biras av en arbetstagare vill jag framhéilla att inget av de remissorgan som
ytirat sig i drendet — arbetarskyddsstyrelsen, medicinalstyrelsen, arbets-
medicinska institutet, LO och ILO-komummittén — har tillstyrkt svensk
ratificering. Arbetarsloydidsstyrelsen anser att artikel 7, som innehéller
sirbestammelser for bl. a. kvinnor, utgér ratifikationshinder. Demna upp-
fattning delas inte av LO. ILO-kommifttén erinrar om att mom. 2 i nimn-
da artikel synes forutsitta att en maximivikt fixeras och att ratifice-
rande land enligt artikel 8 har skyldighet att vidtaga itgirder fér genom-
forande av konventionens bestimmelser. Vidare erinrar kommittén om att
principen om mins och kvinnors lika stdllning vunnit full anslutning pa
den svemska arbetsmarknaden. En konsekvens av denna likabehandling ar
att offfemtligrittsliga regler inte onddigtvis bér medverka till skillnader i
den manliga och den kvinnliga arbetskraftens mdojligheter att komkurrera
om arbetstillfillena. Gemom att ratificera konventionen riskerar man,
framhaller kommittén, att stillas infor tvinget att i lagstiftningen inféra
sirbestimmelser av sddan art som torde bdra undvikas. Under hiinvisning
till det anforda avstyrker ILO-kommmiitén ratificering av konventionen.

Rekommendationen (nr 128) i samma dmne dveremsstiimmer enligt kom-
mitténs mening inte heller till alla delar med svemsk uppfatining. Efter-
som de principer som kommit till uttryck i savil konventionen som rekom-
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mendationen emellertid i en rad avseenden stir i samklang med svensk
lagstiftning och en 6mskviird utveckling pa omridet, foresldr kommittén i
likhet med LO att instrumenten Sverldmnas till arbetarskyddsstyrelsen.

Det &r enligt min mening knappast méjligt att med internationella in-
strument eller nationell arbetarskyddslagstifining i varje lige ge den
ansvarige arbetsgivaren ledning, hur hilsoskador skall undvikas hos arbets-
tagare | samband med lyftning av bordor in. in. Hirfor behévs dessutom
végledande anvisningar av den typ arbetarskyddsstyrelsen meddelar. Om
man skall nd vésentligt lingre, forutsitter detta ett sorgfalligt utrednings-
arbete av det slag som redan bedrivits med framgéng av arbetsmedicinska
institutet. P4 grund hirav samt pd de skil ILO-kommmittén anfort kan
jag inte tillstyrka att konventionen om den hégsta vikt som fir bdras av
en arbetstagare ratificeras av Sverige. I likhet med kommittén och LO anser
jag att sdvil konventionen som rekommendationen bor 6verlamnas till arbe-
tarskyddsstyrelsen. Det bér ankomma pa styrelsen att i samrad med arbets-
medicinska institutet préva frigan om och i vad man de bada instrumen-
tens principer bér komma till uttryck i lagstifining eller i sarskilda av
styrelsen utfirdade anvisningar.

De bdda rekommendationerna om information och samrdd inom fore-
taget samt prévning av klagomdl inom féretaget (nr 129 och nr 130) be-
handlar fragor som i Sverige regleras genom avtal och Sverenskommelser
mellan arbetsmarknadens parter. Enligt remissorganen uppfyller dessa
avtal och Gveremskommelser i allt viisentligt de bdda instrumentens krav.
I den man s inte dr fallet anser jag att det bor vara parternas sak att for-
handlingsvigen bestimma om instrumenten skall tillimpas till alla delar.
Med hinsyn hértill finner jag i likhet med ILO-kommittén att rekommen-
dationerna inte bor foranleda nigon atgird frin statsmakternas sida.

Konventionen (nr 128) om invaliditeis-, dlders- och efterlevandeformdner
utgor ett led i ILO:s arbete pa att fi fram nya konventioner pa socialfor-
stikringens omrdde i stillet for de &ldre konventioner som hirrér fran
mellankrigstiden och som framstar som fordldrade med hinsyn till den
utveckling som #gt rum efter andra virldskriget. En borjan gjordes ar
1952 genom konventionen (nr 102) angiende minimistandard for social
trygghet, vilken omffattar samtliga grenar inom socialifGrsikringen.

Nér det géller invaliditets-, alders- och efterlevandeférminerna har Sve-
rige inte ratificerat minimistandardkomventionen. Det frimsta hindret hir-
for har, sasom ILO-komumittén pipekat, varit bestimmelserna i nidmnda
konvention om att i landet bosaltta utlindska medborgare skall dga samma
rétligheter som landets egna medborgare. Lagen om allmin forsidkring
uppstéller bl. a. krav pa svemskt medborgarskap for ratt till folkpensions-
forréner. De ndmnda bestimmelserna i minimistandardkonventionen sak-
nar motsvarighet i konvention nr 128. Fran denna sympunkt foreligger dir-
f6r inte nagot hinder for Sverige att ratificera konvention nr 128.

3 —Bihang till riksdagens protokoll 1968. 1 sami. Nr 39
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Av de beridkningar riksférsikringsverket redovisat i sitt yttrande till
ILO-kommmittén framgir att Sverige med god marginal uppfyller konven-
tionens krav i fraga om storleken av utgdende pensionsférmaner. Vidare
omfattar den svemska pensionsforsikringen allmint sett en betydligt storre
krets av forsikrade dn konventionen kridver.

Av hénsyn till medlemsstater med ett vil utvecklat socilffGrsikrings-
system har i konventionstexten inforts mojligheter att under dér angivna
forutsittningar gora undantag frin vissa bestimmelser i konventionen. Den
svenska lagstiftningen uppfyller inte helt konventionens krav i friga om
kretsen av forménsberittigade inom efterlevandepensioneringen. Sisom ILO-
kommittén funnit torde det emellertid for svemsk del foreligga forutséit-
ningar for tillimpning av de undantagsbestimmelser, som avser denna
pensionsgren. Inte heller fran denna sympunkt foreligger dirfor nagot rati-
fikationshinder.

ILO-kommmiittén har funnit att det inte heller i ovrigt foreligger négot
hinder for Sverige att ratificera konventionen, och jag ansluter mig till
kommitténs uppfatining. Jag vill uttala min glidje &ver att Sverige kan
ratificera denna viktiga konvention, och jag foreslar att sd sker.

Nar det galler rekommendationen (nr 131) i samma dmne foreslér jag
— 1 likhet med ILO-kommmiittén — att rekommendationen, i de delar den
inte redan tillgodosetits i svensk lagstiftning, beaktas i det fortsatta lag-
stiftningsarbetet, om och i den mén det befinns mdjligt och ldmpligt.

Under aberopande av det anforda hemstilller jag, att Kungl. Maj:t ge-
nom proposition

dels foreslar riksdagen att godlkiinna att Sverige ansluter sig till konven-
tionen (nr 128) om invaliditets-, 4lders- och efterlevandeféormaner,

dels ock anhiller om riksdagens yttrande Sver vad jag i dvrigt anfort om
de vid Internationella arbetskonferensens femtioférsta sammantridde an-
tagna internationella instrumenten.

Med bifall till vad foredraganden sdlunda med instdm-
mande av statsrddets ovriga ledamoter hemstillt forord-
nar Hans Maj:t Konungen att till riksdagen skall avlatas
proposition av den lydelse bilaga till detta protokoll ut-
visar.

Ur protokollet:
Britia Giyllensten
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Comvention (No. 127) concerning the Maximum
Permissible Weight to Be Carried by One Worker

The Gemeral Comference of the In-
ternational Labonr Organisation,

Having been convened 4t Gemeva by
the Gowaming Body of the Interna-
tional Labour Office, and having met
in its Fifty-first Session on 7 June
1967, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
maximum permissible weight to be
carried by one worker, which is the
sixth item on the agenda of the ses-
sion, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of an
international Comvention,

adopts this twenty-eighth day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-seven the follow-
ing Comvemtion, which may be cited
as the Maximum Weight Comvention,
1967:

Article 1

For the purpose of this Comven-
tion—

(a) the term “manual transport of
loads” means any transport in which
the weight of the load is wholly horme
by one worker; it covers the lifting
and putting down of loads;

b) the term “regular mammzl’
transport of loads” means any acti-
vity which is comtinuously or princi-
pally devoted to the manual transport
of loads, or which normally includes,
even though intermittently, the man-
ual transport of loads;

(e) the term “young waorker”
means a worker under 18 years of
age.

Bilaga 1
(Oversittning)

Konvention (nr 127) om den higsta vikt som
fér biiras av en arbetstagare

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmdnna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 7 juni
1967 till sitt femtioftrsta samman-
trade,

och beslutat antaga vissa forslag
om den hoégsta vikt som fir biras av
en arbetstagare, vilken fraga utgor
den sjétte punkten pa sanmmamiri-
dets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag
skall taga form av en internationell
konvention,

antager denna den tjugoittonde da-
gen i juni manad 4r nittonhundra-
sextiosju foljande konvention, som
mé bendmnas konvention om hogsta
tillatna vikt, 1967.

Artikel 1
I denna konvention forstas

a) med uttrycket »transport for
hand av bérda» varje transport, vid
vilken bordans hela vikt bires av en
arbetstagare; uttrycket innefattar
lyftande och nedsittning av borda;

b) med uttrycket »reguljir trans-
port fér hand av borda» varje verk-
samhet som kontinuerligt eller hu-
vudsakligen fgnas 4t transport for
hand av bdrda, eller som normalt in-
nefattar sddan transport, dven om
transporten utféres med avbrott;

¢) med uttrycket »mimnderirig ar-
betstagares arbetstagare som icke
fyllt 18 &r.
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Article 2

1. This Conwvention applies to reg-
ular manual transport of loads.

2. This Comvention applies to all
branches of economic activity in re-
spect of which the Miember concerned
maintains a system of labour inspec-
tion.

Article 3

No worker shall be required or
permitted to engage in the manual
transport of a load which, by reason
of its weight, is likely to jeopardise
his hiealih or safety.

Alrticle 4

In the application of the principle
set forth in Article 3, Members shall
take account of all the conditions in
which the work is to be performed.

Alrtiele 5

Each Member sliall take appropri-
ate steps to ensure that any worker
assigned to manual transport of loads
other than light loads receives, prior
to such assignment, adequate traiming
or instruction in working techniques,
with a view to safeguarding health
and preventing accidents.

Alrticle 6
In order to limit or to facilitate the
manual transport of loads, suitable
technical devices shall be used as
much as possible.

Article 7

1. The assignment of women and
young workers to manual transport
of loads other than light loads shall
be limited.

2. Where women and young work-
ers are engaged in the manual trans-
port of loads, the maximum weight
of such loads sliall be substantially
less than that permitted for adult
male workers.

Artikel 2

1. Denna konvention iger tillimp-
ning pa reguljir transport fér hand
av borda.

2. Denna konvention fger tillimp-
ning pa alla gremar av niringslivet
for vilka vederborande medlem upp-
rétthéller ett system med arbetsin-
spektion.

Artikel 3

Arvbetstagare fir icke anmodas el-
ler tillatas att befatta sig med trans-
port for hand av borda, som pa grund
av sin vikt kan antagas dvemtyra hans
hélsa eller sikerhet.

Artikel 4
Vid tillampning av den i artikel
3 angivna principen skall medlem-
marna taga hinsyn till alla de for-
héllanden under vilka arbetet skall
utféras.

Artikel 5

Varje medlem bor vidtaga erfor-
derliga atgarder for att tillse att ar-
betstagare, som anvindes till trans-
port for hand av andra bordor &én
latta sAddana, dessfGrinnan erhéller
18mplig utbildning eller instruktion
i arbetsteknik till férebyggande av
ohilsa och olycksfall i arbetet.

Artikel 6

Fér att begrinsa eller underléitta
transport for hand av borda skall
laémpliga tekniska hjdlpmedel anvén-
das i storsta mojliga utstrackning.

Artikel 7

1. Kvinnor och mindeririga skall
endast i begransad utstrdckning an-
modas utféra transport for hand av
andra bordor dn litta sddana.

2, Om kvinnor och minderdriga
arbetstagare anmodas att f6r hand
transportera borda, skall dennas
maximivikt vara avseviirt ligre &n
den som ér medgiven for vaxna man-
liga arbetstagare.
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Article 8

Each Member shall, by laws or
regulations or any other method
comsistent with national practice and
conditions and in comsultation with
the most representative organisations
of employers and workers concerned,
take such steps as may be necessary
to give effect to the provisions of this
Comvention.

Alrticle 9
The formal ratifications of this
Conwvemtion shall be communicated
to the Director-Gemneral of the Inter-
national Labour Office for registra-
tion.

Alrtiele 10

1. This Comwvemtion shall be bind-
ing only upon those Members of the
International Labour Organisation
whose ratifications have been regis-
tered with the Director-General.

2. It shall come into force twelwe
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Comvention shall
come into force for any Member
twelve months after the date on
which its ratification has been re-
gistered.

Artiele 11

1. A Member which has ratified
this Comvemtion may denounce it
after the expiration of ten years
from the date on which the Comven-
tion first comes into force, by an
act communicated to the Director-
Gemeral of the International Labour
Office for registration. Such denun-
ciation shall not take effect until one
year after the date on which it is
registered.

2. Each Member which has ratified
this Comvention and which does not,
within the year following the expi-
ration of the period of ten years
mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denun-

Artikel 8

Varje medlem skall genom lagsiift-
ning eller annat med praxis eller
nationella forhéllanden forenligt sétt
och i samrad med vederbérande mest
representativa arbetsgivar- och ar-
belstagarorganisationer vidtaga séida-
na atgarder som kan vara erforder-
liga for att gemomfdra bestimmel-
serna i denna konvention.

Artikel 9
De officiella ratifikationerna av
denna konvention skall delgivas In-
ternationella arbetsbyrins gemeral-
direktér och registreras av honom.

Artikel 10

1. Denna konvention ir bindande
endast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vil-
kas ratifikationer registrerats av ge-
neraldirektoren.

2. Den trader i kraft tolv minader
efter det tvA medlemmars ratifika-
tioner regisirerats av gemeraldirekts-
ren.

3. Direfter triader demna konven-
tion i kraft for varje medlem tolv
ménader efter den dag, di dess rati-
fikation registrerats.

Artikel 11

1. Varje medlem, som ratificerar
denna konvention, kan, sedan tio ar
forflutit frén den tidpunkt da kon-
ventionen forst tridde i kraft upp-
siga densamma genom skrivelse som
delgives Internationella arbetsbyrins
gemeraldirektor for  registrering.
Uppsidgningen trader icke 1 kraft
forrdn ett ar efter det den registre-
rats.

2. Varje medlem, som ratificerar
denna konvention och icke inom ett
ér efter utgédngen av den i foregien-
de moment ndmnda tiodrsperioden
gor bruk av den i denna artikel stad-
gade uppsdgningsritten, skall vara
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ciation provided for in tliis Artide,
will be bound for another period of
ten years and, thereafter, inay de-
nounce this Convemtion 4t the ex-
piration of each period of ten years
under the terms provided for in this
Axtide.

Article 12

1. The Director-General of the In-
ternational Labour Office sliall noti-
fy all Miembers of the International
Labour Organisation of the regisira-
tion of all ratifications and denun-
ciations commmunicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of
the Organisation of the registration
of the second ratification communi-
cated to him, the Director-General
shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date
upon which the Convention will come
into force.

Article 13

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General of
the United Nations for registration
in accordance with Article 102 of the
Ciharter of the United Nations full
partieulars of all ratifications and
acts of denunciation registered by
him in accordance with the provi-
sions of the preceding Artides.

Article 14

At such times as it may conmsider
necessary the Goweaming Body of
the International Labour Office shall
present to the Gemeral Comfference
a report on the working of this Con-
vention and shall examine the desir-
ability of placing on the agenda of
the Comference the question of its
revision in whole or in part.

Article 15

1. Should the Ceomfference adopt a
new Comvention revising this Con-

bunden for en ny period av tio ar
och kan direfter, med iakttagande
av de i denna artikel féreskrivna
villkoren, uppséiga konventionen vid
utgdngen av varje foljande tiodrs-
period.

Artikel 12

1. Internationella arbetsbyrins ge-
neraldirektor skall underritta samf-
liga medlemamar av Internationella
arbetsorganisationen om registre-
ringen av alla ratifikationer och upp-
signingar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.

2. Di gemeraldirektéren undenrit-
tar organmisationens medlemmar om
registreringen av den andra ratifika-
tionen i ordningen, som delgivits ho-
nom, har han att fasta medlemmonar-
nas uppmirksamhet pi den dag, di
konventionen kommer att triada i
kraft.

Artikel 13

Internationella arbetsbyrins gene-
raldirektor skall, for registrering
jamlikt artikel 102 av Forenta Natio-
nernas stadga, limna Forenta Natio-
nernas gemeralsekreterare fullstin-
diga upplysningar om varje ratifika-
tion och uppségning, som av honom
registrerats i enlighet med bestim-
melserna i foregdende artiklar.

Artikel 14

Négrhelst Internationella arbets-
byrins styrelse finner det erforder-
ligt skall styrelsen foreldgga Inter-
nationella arbetsorganisationens all-
minna konferens en redogorelse for
konventionens tillaimpning och taga
under overvigande, huruvida anled-
ning foreligger att pa konferensens
dagordning uppfora frigan om dess
revision, helt eller delvis.

Artikel 15
1. Om konferensen antager en ny
konvention, innebdrande revision,
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vention in whole or in part, then, un-
less the new Convention otherwise
provides—

(a) the ralification by a Member
of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention, not-
withstanding the provisions of Ar-
tide It above, if and when the new
revising Convention shall have come
into force;

(b) as from the date when the new
revising Convention comes into force
this Convention shall cease to be open
to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Members
which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 16

The English and Frencli versions
of the text of this Convention are
equally autlioritative.

helt eller delvis, av denna konven-
tion, och den nya konventionen icke
foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation
av den nya, reviderade konventio-
nen, om denna trétt i kraft, ipso jure
medfora omedelbar uppsidgning av
forevarande konvention, utan hinder
av vad i artikel 11 ovan stadgas;

b) skall fran den dag, da den nya,
reviderade konventionen trader i
kraft, forevarande konvention icke
lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention skall
likval forbli géllande till form och
innehall for de medlemmar, som ra-
tificerat densamma men icke ratifi-
cerat den nya, reviderade konventio-
nen.

Artikel 16

De engelska och franska texterna
till denna konvention skall dga lika
vitsord.
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Recommendation (No. 128) concerning the
Maximum Permissible Weight to Be Carried
by Ome Worker

The Gemeral Conference of the
International Labour Organisation,

Having been convened 4t Gemeva
by the Gowaemming Body of the In-
ternational Labour Office, and hav-
ing met in its Fifty-first Session on
7 June 1967, and

Having decided upon the adoption
of ecertain proposals with regard to
maximuin permissible weight to be
earried by one worker, which is the
sixth item on the agenda of the ses-
sion, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a Re-
commendation supplementing the
Maximum Weight Comvention, 1967,

adopts this twenty-eighth day of June
of the year one thousand nine hund-
red and sixty-seven the following Re-
commendation, which may be cited
as the Maximum Weight Recom-
mendation, 1967:

I. Definition and Seope

1. Plox the purpose of this Recom-
mendation—

(a) the term “manual transport
of loads” means any transport in
which the weight of the load is
wholly horne by one worker; it cov-
ers the lifting and putting down
of loads;

(b) the term “regular manual
transport of loads” means any
activity which is continously or
principally devoted to the manual
transport of loads, or which normally
ineludes, even though intermittently,
the manual transport of loads;

Bilaga 2
(Oversiittning)

Rekommendation (nr 128) om den higsta
vikt som fér biiras av en arbetstagare

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyrdn sammankallats till
Genéve och dir samlats den 7 juni
1967 till sitt femtiofrsta sanmmamitra-
de,

och beslutat antaga vissa forslag
om den hogsta vikt som far biras av
en arbetstagare, vilken fraga utgor
den sjitte punkten pid sammamiri-
dets dagordning,

samt beslutat att dessa forslag
skall taga form av en rekommenda-
tion avsedd att kompleiftera konven-
tionen om hégsta tillatna vikt, 1967,

antager denna den tjugoattonde da-
gen i juni manad 4r nittonhundra-
sextiosju foljande rekommendation,
som mé bemdimnas rekommendation
om hogsta tillatna vikt, 1967.

I, Definition och tillimpningsomrade
1. I denna rekommendation forstas

a) med uttrycket »iransport for
hand av bérda» varje transport, vid
vilken bdrdans hela vikt bdres av
en arbetstagare; uttrycket inneffattar
lyftande och nedsittning av borda;

b) med uttrycket »reguljir trans-
port for hand av bérda» varje verk-
samhet som kontinuerligt eller hu-
vudsakligen #4gnas 4t transport for
hand av bérda, eller som normalt in-
nefatttar sddan transport, dven om
transporten utféres med avbrott;
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(e) tle tamm “goung worker”
means a worker under 18 years of
age.

2. Except as otherwise provided
herein, this Recommendation applies
hotth to regular and to occasional
manual transport of loads other than
light loads.

3. This Recommendation applies to
all branches of economic activity.

II. Genmeral prineiple

4. No worker should be required
oF permitted to engage in the manual
transport of a load which by reason
of its weight is likely to jeopardise
his health or safety.

U1, Trainimjj and instruetions

5. (1) Any worker assigned to
regular manual transport of loads
should, prior to such assignment,
reeeive adequate training or instrue-
tien in working techniques, with a
view to safeguarding health and pre-
venting accidents.

(2) Such training or instruction
should include methods of lifting,
earrying, putting down, unloading
and stacking of different types of
loads;, and should be given by suit-
ably qualified persons or institutions.

(3) Such training or instruction
should, wherever practicable, be fol-
lewed up by supervision on the job to
ensure that the correct methods are
used.

6. Any worker occasiomally as-
signed to manual transport of loads
should be given appropriate instrue-
tions on the manner in which such
operations may be safely carried out.

IV, Medical Examinations

7. A mrnstiad] esocaniieiiom for fit-
ness for employment should, as far
as practicable and appropriate, be re-

¢) mied witiyeket »minderdnig ar-
betstagare» arbetstagare som icke
fyllt 18 ar.

2. Sé4vida icke annorledes foreskri-
ves i rekemmendationen bor denna
tillimpas pa sdvil reguljir som till-
fillig transport for hand av andra
bordor &n litta sddana.

3. Denna rekommendation dgertill-
ldmpning pa alla grenar av nérings-
livet.

II. Allmiéin prineip

4. Arbetstagare bor icke anmodas
eller tilldtas att befatta sig med
transport for hand av borda, som pa
grund av sin vikt kan antagas dven-
tyra hans hélsa eller sikerhet.

HI Utbildning och instruktioner

5. 1) Varje arbetstagare som an-
véndes till reguljir transport for
hand av bérda, bor dessforinnan er-
halla ldmplig utbildning eller in-
steuktion i arbetsteknik till fore-
byggande av ohilsa och olycksfall i
arbetet.

2) Sédan utbildning eller instruk-
tion bér innefatta metoder for lyfi-
ning, blrande, nedsittning, avlast-
ning och stapling av olika slags bér-
dor och b8r meddelas av kvalifice-
rade personer eller institutioner.

3) Sadan utbildning eller instruk-
tien bér, sdvitt mojligt, atfoljas av
o6vervakning pa arbetsplatsen for att
sdkerstilla att riktiga arbetsmetoder
kommer till anvindning.

8. Varje arbetstagare, som tillfil-
ligtvis anviindes till transport for
hand av bérda, bor erhilla lampliga
instruktioner om hur denna verksam-
het kan utféras pa ett betryggande
sétt.

IV, Liikarundersiékningar

7. Lékarundersékning for utro-
nande av lémplighet for anstillning
bér, 1 den min det dr mdjligt och
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quired before assignment to regular
manual transport of loads.

8. Further medical examinations
should be made from time to tiine
as necessary.

9. Regulations concerning the ex-
aminations provided for in Pa-
ragraphs 7 and 8 of this Recom-
mendation should be made by the
competent authority.

10. The examination provided for
in Paragraph 7 of this Recommenda-
tion should be certified. The ecerti-
fiecate should refer only to fitness
for employment and should not een-
tain medical data.

V. Teelinleal Devices and Packaging

i1, In order to limit or to faeili-
tate the manual transport of loads,
suitable technical devices should be
used as much as possible,

12. The paekaging of loads whieh
may be transported manually shotild
be eompact and of suitable material
and should, as far as possible and
appropriate, be equipped witli devic-
es for holding and so designed as not
to ereate risk of injury; for example
it should not have sharp edges, pro=
jections or rough surfaces.

V1. Maximum Weiglit

13. In the application of this Part
of this Recommendation, Meimbers
should take account of—

(a) physiological characteristics,
environmental conditions and the
nature of the work to be done;

(b) any other conditions which
may influence the health and safety
of the worker.

A. Adult Male Workers
14, Where the maximum perinis-
sible weight which may be trans-
ported manually by one adult male
worker is more than 55 kg., measures

1dmpligt, krévas innan vederbbrande
anmodas utfora reguljir trafnsport
for hand av bérda.

8. Ytterligare lakarundersékning-
ar bdr anordnas fran tid till annan i
mén av behov,

9, Bestaimmelser rérande undeyr-
sbkningar som avses i punkterna 7
och 8 av denna rekommendation bor
utféirdas av vederborande myndighet.

10. Betrdffande undersékning som
angives i punkt 7 av denna rekom-
mendation bdr intyg utfirdas. Sadant
intyg bér endast angiva lamplighet
fér anstdllning men icke innehélla
uppgifter av medicinsk natur.

V. Tekniska: ijiippoeddt | oetl eembixl pee

11, Fér att begrinsa eller undei-
léitta transport for hand av bdrda bor
ldmpliga tekniska hjilpmedel anvén-
das i storsta mojliga utstrickning.

12, Emballaget pa bordor, som
kan bli foremal for transport for
hand, bor vara fast sammanfogat
och av lampligt material och bor,
savitt det ar mojligt och ldmpligt,
vara forsett med handtag och sd ut=
format att det ej fororsakar risk fér
skada; det bor exempelvis inte ha
vassa kanter, utskjutande delar eller
ojimna ytor.

V1. Maximiviket

13. Vid tillimpningen av denna
del av rekommendationen bér med-
lemmmarna taga hinsyn till

a) fysiologiska sirdrag, omgiv-
ningens beskaffenhet och arten av
det arbete som skall utféras;

b) andra forhillanden som kan
vara av betydelse for arbetstagarens
hélsa och sidkerhet.

4. Vuxna manliga arbeislagare

14. Overstiger den hogsta tilldtna
vikt som kan bli foremal for trans-
port av en manlig vuxen arbetstagare
55 kg., bor atgarder snarast méjligt
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should be taken as speedily as possi-
ble to reduce it to that level.

B. Women Workers

15. Where adult women workers
are engaged in the manual transport
of loads, the maximum weight of
such loads should be substantially
less tlien that permitted for adult
male workers.

16, As far as possible, adult wo-
men workers should not be assigned
to regular manual transport of loads.

17. Where adult women workers
are assigned to regular manual trans-
port of loads, provision should be
made-

(a) as appropriate, to reduce the
titne spent on actual lifting, carrying
and putting down of loads by such
workers;

(b) to prohibit the assignment of
such workers to certain specified
jobs, comprised in manual transport
of loads, which are especially ar-
duous.

18. No women should be assigned
to manual transport of loads during
a pregnancy which has been medi-
cally determined or during the ten
weeks following comfinement if in
the opinion of a qualified physician
such work is likely to iinpair her
health or that of her child.

€. Young Workers
19. Where young workers are en-
gaged in the manual transport of
loads, the maximum weight of such
loads should be substantially less
than that permitted for adult workers
of the same sex.
20. As far as possible, young wor-
kers should not be assigned to regular
manual transport of loads.

21, Where the minimum age for
assignment to manual transport of
loads is less than 16 years, measures
should be taken as speedily as pos-
sible to raise it to that level.

vidtagas for att nedbringa vikten till
nidmnda niva.

B. Kvinnliga arbetstagare

15. Om vuxna kvinnliga arbefsta-
gare anvéndes till transport for hand
av borda, bdr dennas maximivikt
vara avsevdirt ligre dn den som &r
tillaten for vuxna manliga arbelsta-
gare.

16, Anviéndning av kvinnor till re-
guljir transport for hand av bdrda
boér sa lidngt mdjligt begrinsas.

17. Om kvinnor anvindes till re-
guljir transport for hand av borda,
bor atgirder vidtagas for att

a) dir sa dr lampligt nedbringa
den tid som siddana arbetstagare an-
slar till sjalva lyftandet, barandet
och nedsittningen av bordan;

b) forbjuda att siddana arbetsta-
gare anviandes till vissa sarskilt an-
givna, speciellt tunga arbetsuppgifter
i samband med transport for hand
av borda.

18. Kvimna bér ej anlitas for trans-
port f6r hand av borda under havan-
deskap, som blivit medicinskt kon-
staterat, eller under tio veckor efter
nedkomsten om sidant arbete enligt
kompetent likares asikt kan skada
hennes eller barnets hilsa.

€. Minderdriga arbelstagare

19. Om minderdriga arbetstagare
anvéndes till transport for hand av
borda, bdr dennas maximivikt vara
avsevéirt ldgre 4n den som ar med-
given f8r vuxna arbetstagare av sam-
ma kon.

20. Anvéndning av minderériga
arbetstagare till reguljiar transport
for band av borda bor sa langt méj-
ligt begrénsas.

21. Om minimidldern for hanvis-
ning till transport for hand av bérda
#r ldgre 4n 16 ar, bor atgarder sna-
rast mdjligt vidtagas for att hoja
minimialdern till nimnda niva.
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22. The minimum age for assign-
ment to regular manual transport of
loads should be raised, with a view
to attaining a minimum age of 18
years.

23. Where young workers are as-
signed to regular manual transport
of loads, provision should be made—

(a) as appropriate, to reduce the
time spent on actual lifting, carrying
and putting down of loads by such
workers;

(b) to prohibit the assignment of
such workers to certain speecified
jobs, comprised in manual transport
of loads, which are especially ar-
duous.

Vii. Other Measures to Protcet Health
and Safety

24, On the basis of medical opinion
and taking account of all the relevant
conditions of the work, the compe-
tent authority should endeavour te
ensure that the exertion required in
a working day or shift of workers
assigned to manual transport of loads
is not likely to jeopardise the health
or safety of such workers.

25. Such appropriate devices and
equipment as may be necessary
to safeguard the health and safety
of workers engaged in manual trans-
port of loads should be provided or
made available to such workers and
should be used by them.

Viil, Miseellaneous Provisions

26. The training or instruction and
the medical examinations provided
for in this Recommendation should
not involve the worker in any ex-
pense.

27. The competent authority should
actively promote scientific research,
ineluding ergonomic studies, concern-
ing the manual transport of loads,
with the object, inter alia, of—

22, Mhmimidldern for hinvisning
till reguljir transport fér hand av
borda bor hojas; malet bor vara att
uppné en minimidlder av 18 ér.

23. Om minderariga arbetstagare
anviéndes till reguljir transport for
hand av borda, bor atgirder vidtagas
for att, :

a) dar si ar lampligt, nedbringa
den tid som sddana arbetstagare an-
slar till sjdlva lyftandet, béirandet
och nedsittningen av boérdan;

b) forbjuda att sidana arbetsta-
gare anvéndes till vissa sérskilt an-
givna, speciellt tunga arbetsuppgiffter
i samband med transport fér hand
av borda.

Vil. Andra Stgiirder ¢ill skydd for halka
och siikerhet

24, P4 grundval av likarutlitande
och med beaktande av alla pa arbe-
tet inverkande omstiindigheter bor
vederbérande myndighet vinnldgga
sig om att tillse att den arbetsmingd
som under en arbetsdag cller ett skift
ldgges arbetstagare som transpor-
terar borda for hand icke kan anta-
gas Aavemiyra sidana arbetstagares
hédlsa eller sikerhet.

25. Hjélpmedel och utrustning
av lamplig beskaffenhet och erfor-
derliga till skydd for sidan arbets-
tagares hélsa och sikerhet som an-
védndes till transport for hand av
borda bor tillhandahallas eller stillas
till dessa arbetstagares forfogande
samt utnyttjas av dem,

VIIi. Diverse bestiimmelser

26, Utbildning eller instruktion
och ldakarundersékning som avses i
denna rekommendation bér ej med-
fora ndgra kostnader for arbetsta-
garen.

27. Vederbérande myndighet bor
aktivt frdmja vetenskaplig forsk-
ning, déri inbegripet ergonomi, ré-
rande transport for hand av bérda,
for att bl. a.
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(a) determining the relationship,
if any, between occupational diseases
and disorders and manual transport
of loads; and

(b) minimising the hazards to
health and safety of workers engaged
in the manual transport of loads.

28. Where methods of tramspor-
tation of goods by pulling and push-
ing are prevalent which impose phy-
sical strain analogous to that involved
in the manual transport of loads,
the competent authority may give
comsideration to the application to
such work of such provisions of this
Recommendation as may be appro-
priate.

29. Each Member shonld, by laws
or regulations or any other method
consistent with national practice and
conditions and in comsualtation with
the most representative organisations
of employers and workers concerned,
take such steps as may be necessary
to give effect to the provisions of this
Recommendation.

30. Members may permit excep-
tions to the application of particnlar
provisions of this Recommendation,
after comsultation with the national
inspection service and with the most
representative organisations of em-
ployers and workers concerned,
where the circumstances of the work
or the nature of the loads require
such exceptions; for every exception
or category of exceptions the limits
of the derogation should be specified.

31, Each Member should, in ac-
cordance with national practice, spec-
ify the person or persons on whom
the obligation of compliance with the
provisions of this Recommendation
rests as well as the authority re-
sponsible for the supervision of the
.application of these provisions.

a) faststilla eveniuellt samband
mellan yrkessjukdomar och andra
hélsorubbningar samt sidana trans-
porter;

b) minska hilso- och sikerhets-
risken for arbetstagare som anvindes
till sadana transporter.

28. Om vid godstransport sidana
metoder som dragning eller skjut-
ning till 6vervigande del kommer till
anvindning, vilka metoder fororsa-
kar en med transport for hand av
borda likartad anstramgning, bor ve-
derborande myndighet Gverviga att
pa siddant arbete tillimpa de delar av
denna rekommendation som kan be-
finnas lampliga.

29. Varje medlem bor genom lag-
stiftning eller annat med praxis eller
nationella forhéllanden forenligt satt
och i samridd med berérda mest re-
presentativa arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer vidtaga sédana
atgirder som kan vara erforderliga
for att gemomfdra bestimmelserna i
denna rekommendation.

30. Miedlem fger effter samrad med
den nationella arbetarskyddsmyn-
digheten och med berdérda mest re-
presentativa arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer medge undantag
fran tillampningen av speciella be-
stimmelser i denna rekommendation,
om arbetsférhallandena eller arbe-
tets natur pakallar sidana undantag;
i fraga om varje undantag cller kate-
gori av undantag bor grinserna for
avvikelsen anges.

31. Varje medlem bor i enlighet
med nationell praxis ange vilken
person eller vilka personer som skall
tillse att bestimmelserna i demna re-
kommendation efterlevs, &dvensom
vilken myndighet som har att svara
for att tilldimpningen av rekommen-
dationen oGvervakas.
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Recommendation (No. 129) concerning Cem-
munications between Mamagement and Workers
within the Undertaking

The Gemeral Comference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened it Gemcva
by the Gowaiming Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Fifty-first Session on 7
June 1967, and

Noting the terms of the Co-opera-
tion 4t the Level of the Undertaking
Recommendation, 1952, and

Comsidering that additional stan-
dards are called for, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
Gonmunications within the under-
taking, which is included in the fifth
item on the agenda of the session,
and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a Re-
commendation,

adopts this twenty-eightli day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-seven the follow-
ing Recommendation, which may be
cited as the Cemmmumications within
the Undertaking Recommendation,
1967:

1. General Comsiderations

1. Each Member should take ap-
propriate action to bring the provi-
sions of this Recommendation to the
attention of persons, organisations
and authorities who may be con-
cerned with the establishment and

Bilaga 3
(Oversiittning)

Rekommendation (nr 129) om information
och samrid inom foretaget

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyran sammankallats till
Geneve och dir samlats den 7 juni
1967 till sitt femtiofGrsta samman-
tride,

som beakiar bestimmelserna i re-
kommendationen om samrad och
samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare pa  foretagsplanet
(1952),

som finner det 6mskvirt att kom-
plettera bestdmmelserna i nidmnda
instrument,

och beslutat antaga vissa forslag
om information och samriad inom
foretaget, vilken fraga inbegripes i
den femte punkten pa sarmmamira-
dets dagordning,

samt beslutat att dessa forslag
skall taga form av en rekommenda-
tion,

antager demna den tjugoattonde
dagen i juni méanad ar nittonhundra-
sexiiosju foljande rekommendation,
som ma benimnas rekommendation
om information och samrid inom
foretaget, 1967.

I. Allméinna synpunkter

1. Varje medlem bor vidtaga ldmp-
liga atgirder for att bringa bestim-
melserna i denna rekommendation
till de personers, organisationers och
myndigheters kinnedom som kan ha
intresse for utformningen och till-
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application of policies comcerning
Gonmmumicaiions between manage-
ment and workers within under-
takings.

2. (1) Employers and their orga-
nisations as well as workers and
their organisations should, in their
common interest, recognise the im-
portance of a climate of mutual
understanding and confidence within
undertakings that is favourable both
to the efficiency of the undertaking
and to the aspirations of the workers.

(2) This climate should be pro-
moted by the rapid dissemination
and exchange of information, as
complete and objective as possible,
relating to the various aspects of the
life of the undertaking and to the
social conditions of the workers.

(3) With a view to the develop-
ment of such a climate management
should, after comsultation with work-
ers’ representatives, adopt appro-
priate measures to apply an effective
policy of communication with the
workers and their representatives.

3. An effective policy of commu-
nication should ensure that informa-
tion is given and that comsultation
takes place between the parties con-
cerned before decisions on matters of
major interest are taken by manage-
ment, in so far as disclosure of the
information will not cause damage
to either party.

4, The communication inethods
should in no way derogate from
freedom of association; they should
in no way cause prejudice to freely
chosen workers' representatives or
to their organisations or curtail the
functions of bodies representative
of the workers in comformity with
national law and practice.

5. Employers’ and workers’ orga-
nisations should have mutual con-
sultations and exchanges of views in
order to examine the measures to be

limpningen av riktlinjer for infor-
mation och samrad inom foretaget.

2. 1) Arbetsgivarna och deras or-
ganisationer bor i lika min som
arbetstagarna och deras organisatio-
ner i sitt gememsamma intresse er-
kinna betydelsen av att inom fore-
tagen utvecklas en anda av inbordes
forstaelse och omsesidigt fortroende
till batnad for savil foretagets effek-
tivitet som arbetstagarnas striavan-
den.

2) Demma anda bor frimjas ge-
nom snabb spridning och utvixling
av sa fullstindig och si objektiv in-
formation som mdjligt med avseen-
de pa olika sidor av verksamheten
inom foretaget samt arbetstagarnas
sociala villkor.

3) 1 syfte att utveckla en sidan
anda bor foretagsledningen efter
samrad med representanter for ar-
betstagarna vidtaga ldmpliga atgér-
der for att tillampa effektiva riktlin-
jer for information och samrad med
arbetstagarna och deras represen-
tanter.

3. Effektiva riktlinjer for informa-
tion och samrad bor skapa garantier
for att informationer limnas och
for att samrad mellan berdrda parter
kommer till stind, innan foretags-
ledningen fattar beslut i fragor av
storre intresse, i den man ett med-
delande av informationer icke vallar
nigondera parten skada.

4. Micltodierna for information och
samriad bor inte pa nagot sitt inkrik-
ta pa foreningsfriheten; de bor inte
under nagra forhillanden menligt
inverka pd arbetstagarnas fritt valda
represemtanters och deras fackliga
organisationers stillning eller be-
grinsa de organs funktioner som en-
ligt nationell lagstiftning och praxis
representerar arbetstagarna.

5. Arbetsgivarnas och arbeftstagar-
nas organisationer bér samrada och
utbyta asikter om de atgirder som
bor vidtagas i syfte att uppmunira
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taken with a view to encouraging and
promoting the acceptance of Conmmmu-
nications policies and their effective
application.

6. Steps should be taken to train
those comcerned in the use of com-
munication methods and to make
them, as far as possible, comversant
with all the subjects in respect of
which communication should take
place.

7. In the establishment and ap-
plication of a Gommumieations policy,
management, employers’ and work-
ers’ organisations, bodies representa-
tive of the workers and, where ap-
propriate under national conditions,
public authorities should be guided
by the provisions of Part II below.

1I. Elements for a Commmunieations
Policy ivithin the Undertaking

8. Any Gommunications policy
should be adapted to the nature of
the undertaking concerned, account
being taken of its size and of the
composition and interests of the
work force.

9. With a view to fulfilling its
purpose, any Conmmumications system
within the undertaking should be
designed to ensure genuine and reg-
ular two-way comumunication—

(a) between representatives of
management (head of the undertak-
ing, department chief, foreman, etc.)
and the waorkers; and

(b) between the head of the
undertakimg, the director of person-
nel or any otlier representative of
top management and trade union
representatives or such other per-
sons as may, under national law or
practice, or under collective agree-
ments, have the task of representing
the interests of the workers at the
level of the undertakimg.

10. Where the management de-
sires to transmit information through

och frimja ectt goditagande och en
effektiv tilldmpning av riktlinjer for
information och samrad.

6. Altgéirder bor vidtagas for att
lara vederborande att utnyitja me-
toderna for information och samrid
samt sd ldngt mojligt gora dem for-
trogna med alla dmnen som bdor bli
foremal for information och samrad.

7. Vid utformningen och tilldmp-
ningen av riktlinjer for information
och samrad bor foretagslednimgen,
arbetsgivarnas och arbetstagarnas or-
ganisationer, organ som represente-
rar arbetstagarna och, dir si ar
ldmpligt med hinsyn till nationella
forhallanden, de offentliga myndig-
heterna lita sig vigledas av bestim-
melserna i del IT nedan.

11. Riktlinjer for information och
samrid inom firetaget

8. Rikilinjer for information och
samnrdd bor vara anpassade ecfter
vederborande forctags natur, varvid
dess storlek samt personalens sam-
mansittning och intressen bor beak-
tas.

9. For alt kunna fylla sitt dnda-
mal bor varje system for information
och samrid inom foretaget vara si
titformat att det garanterar cffektiv
och regelbunden Omsesidig informa-
tion

a) mellan representanter for fore-
tagsledningen (chef, avdelningschef,
forman etc.) och arbetstagarna; samt

b) mellan foretagets chef, perso-
nalchefen eller annan representant
for foretagets hogsta ledning samt
representanter for fackforeningarna
eller andra personer, som i enlighet
med nationell lagstiftning eller prax-
is eller enligt kollektivavtal har till
uppgift att foretrida arbetstagarnas
intressen pa foretagsplanet.

10. Nir foretagsledningen omskar
limna information genom férmed-
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workers’ representatives, the latter,
if they agree to do so, should be
given the means to communicate
such information rapidly and com-
pletely to the workers concerned.

It. Management should, in choos-
ing the channel or channels of com-
munication which it considers appro-
priate for the type of information to
be transmitted, take due account of
the difference in the nature of the
functions of supervisors and work-
ers’ representatives so as not to
weaken their respective positions.

12. The seclection of the appro-
priate medium of communication,
and its timing, should be on the
hasis of the circumstances of each
particular situation, account being
taken of mational practice.

13. Media of commmunication may
include—

(a) meetings for the purpose of
exchanging views and information;

(b) media aimed &t given groups
of workers, such as supervisors’
bulletins and personnel policy manu-
als;

(e) mass media such as house
journals and magazines; news-lefters
and information and induction leaf-
lets; notice-boards; annual or finan-
cial reports presented in a form
understandable to all the workers;
employee letters; exhibitions; plant
visits; films; filmstrips and slides;
radio and television;

(d) media aimed &t permitting
workers to submit suggestions and
to express their ideas on questions
relating to the operation of the un-

dertakimg.
14, The information to be com-
municated and its presentation

should be determined with a view
to mutual understanding in regard
to the problems posed by the com-
plexity of the undertaking’s ac-
tivities.

15. (1) The information to be
given by management should, ac-

ling av arbetstagarnas representan-
ter, och dessa samtycker dirtill, bor
de beredas mdjlighet att snabbt och
fullstéindigt féSrmedla siddan informa-
tion till berdrda arbetstagare.

11. Vid valet av den kommunika-
tionsvdg som ma anses ldmplig for
den typ av information som skall
ldmnas bor foretagsledningen taga
vederborlig hinsyn till arbetsledar-
nas och arbetstagarrepresentanternas
olikartade funktioner, si att ingen-
deras stillning forsvagas.

12, Valet av limpligt kommuni-
kationsmedium och av tidpunkten
for dess anviindning bor ske med ut-
géngspunkt fran forhillandena i var-
je s#rskilt fall med beaktande av
nationell praxis.

13. Bland koimmunikationsmedia
mé nimnas:

a) moten for utbyte av &sikter
och informationer;

b) media som vinder sig till be-
stdimda grupper av arbetstagare, si-
som bulletiner till arbetsledare och
handbécker i personalpolitik;

¢) massmedia sisom foretagstid-
ningar och tidskrifter, nyhetsbulleti-
ner samt informations- och introduk-
tionsbroschyrer; anslagstavlor; Ars-
beriittelser eller balansrikningar som
framligges i en for alla arbetstagare
begriplig form; skrivelser till perso-
nalen; utstéllningar; visningar av
foretaget; filmer; bildband och dia-
positiv; radio och television;

d) media som syfitar till att ge
arbetstagarna tillfille att framligga
forslag och ge uttryck 4t sina asik-
ter i frigor som ror foretagets verk-
sambhet.

14, Axten av den information som
skall ldmnas och sittet att presente-
ra den bor bestimmas av en strdvan
till Omsesidig forstaelse for de pro-
blem som skapas av den invecklade
beskaffenheten av foretagets verk-
sambhet.

15. 1) Den information som skall
utgd fran foretagsledningen bor allt

4 Bihang till riksdagens protokoll 1968. 1 sami. Nr 39
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count being taken of its nature, be
addressed either to the workers' rep-
resentatives or to the workers and
should, as far as possible, include
all matters of interest to the workers
relating to the operation and future
prospects of the undertaking and to
the present and future situation of
the workers, in so far as disclosure
of the information will not cause
damage to the parties.

(2) In particular, management
should give information regarding—

(a) general conditions of employ-
ment, including engagement, trans-
fer and termination of employment;

(b) job descriptions and the place
of particular jobs within the strie-
ture of the undertaking;

(c) possibilities of training and
prospects of advancement within the
undertaking;

(d) general working conditions;

(e) occupational safety and health
regulations and instructions for the
prevention of accidents and occupa-=
tional diseases;

(f) procedures for the examina-
tion of grievances as well as the
rules and practices governing their
operation and the conditions for
having recourse to them;

(g) personnel welfare services
(medical care, health, canteens,
housing, leisure, savings and bank-
ing facilities, ete.);

. (h) social security or social as-
sistance schemes in the undertaking;

(i) the regulations of national
social security schemes to which the
workers are subject by virtue of
their employment in the undertak-
ing;

g(j) the genmeral situation of the
undertaking and prospects or plans
for its future development;

(k) the explanation of decisions
which are likely to affect directly or
indirectly the situation of workers
in the undertaking;

(1) methods of comsultation and

efter sin art riktas antingen till ar-
bettstagarnas representanter eller till
arbetstagarna och bor si vitt méjligt
innefatta allt som kan vara av intres-
se for personalen nir det giller fore-
tagets verksamhet och framtidsut-
sikter samt arbetstagarnas aktuella
och framtida stillning, i den man
meddelande av sidan information
inte villar nidgondera parten skada.

2) Foretagsledningen bor sirskilt
lamna information betréffande:

a) allmédnna anstallnimgsvillkor,
inberdknat rekryterimg, forflyttning
samt upphorande av anstillnings-
avtal;

b) beskrivning av arbetsuppgifiter-
na i olika beffattningar och av dessas
plats inom foretaget;

¢) utbildningsmojligheter och be-
fordringsutsikter inom foretaget;

d) allminna arbetsvillkor;

e) sdkerhets- och hilsovardsfore-
skrifter samt anvisningar till fOre-
byggande av olycksfall och yrkes-
sjukdomar;

f) forfarande vid behandling av
klagoméal samt regler och praxis for
dess tillampning ivensom villkoren
for dess anlitande;

g) vilfirdsanordningar for perso-
nalen (ldkarvard, hilsovard, bespis-
ning, bostider, fritidsverksamhet,
sparande och bankvisen in. mn.);

h) system for social trygghet eller
sociallhjalp inom foretaget;

i) bestimmelser rorande statliga
system for social trygghet, till vilka
arbetstagarna ir anslutna pa grund
av sin anstéllning inom féretaget;

j) foretagets allminna lige, utsik-
ter eller planer for dess fortsatta ut-
veckling;

k) forklaring av beslut som kan
forvantas direkt eller indirekt paver-
ka personalens stillning inom fore-
taget;

1) metoder for samrad, diskussion
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discussion and of co-operation be-
tween management and its represen-
tatives on the one hand and the
workers and their representatives on
the other.

(3) In the case of a gnestion which
has been the subject of negotiations
between the employer and the
workers or their representatives in
the undertaking or of a collective
agreement concluded at a level be-
yond that of the undertaking, the
information should make express
reference thereto.

o

och samverkan mellan 4 ena sidan
foretagsledningen och dess represen-
tanter och & andra sidan arbetstagar-
na och deras representanter.

3) Nar det giller fragor, som varit
foremal for forhandlingar mellan ar-
betsgivaren och arbetstagarna eller
deras representanter inom foretaget
eller som reglerats i ett kollektivav-
tal, vilket slutits ovanfor foretagets
niva, bor informationen innehalla en
uttrycklig hénvisning dartill.
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Recommendation (No. 130) concerning the
Examination of Grievances within the Under-
taking with a View to Their Settlement

The Gemeral Confference of the
International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
by the Gowaming Body of the Inter-
national Labour Office, and having
et in its Fifty-first Session on 7
June 1967, and

Noting the terins of existing inter-
national labour Recominendations
dealing with various aspects of la-
bour-manageinent relations, and in
particular the Collective Agreements
Recommendation, 1951, the Volunt-
ary Comcilliation and Axbilration Rec-
ommendation, 1951, the Co-opera-
tion 4t the Level of the Undertaking
Recommendation, 1952, and the Ter-
mination of Employment Recom-
mendation, 1963, and

Comsidering that additional stan-
dards are called for, and

Noting the terms of the Commu-
nications within the Undertaking
Recommendation, 1967, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the examination of grievances within
the undertaking, which is included
in the fifth item on the agenda of
the session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a Ree-
ommendation,

adopts this twenty-minth day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-seven the follow-
ing Recommendation, which may be

Bilaga 4
(Oversiittning)

Rekommendation (ar 130) om priévning och
avgirande av klagomal inom féretaget

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyrian sammankallats till
Geneéve och dir samlats den 7 juni
1967 till sitt femtioffGrsta samman-
trade,

som beaktar bestimmelserna i ex-
isterande internationella arbetsre-
kommendationer rorande olika as-
pekter pa forhillandet mellan arbets-
givare och arbetstagare, sdrskilt re-
kommendationen angdende kollek-
tivavtal (1951), rekommendationen
angdende frivillig forlikning och skil-
jedom (1951), rekommendationen
angdende samridd och samverkan
mellan arbetsgivare och arbetstagare
pa foretagsplanet (1952) och rekom-
mendationen angdende uppsigning
av anstillningsavtal (1963),

som finner det 6mskvéirt att kom-
plettera bestimmelserna i nédmnda
instrument,

som beaktar bestimmelserna i re-
kommendationen om information
och samriad inom foretaget (1967),
och

som beslutat antaga vissa forslag
om prévning av klagomaél inom fore-
taget, vilken fraga inbegripes i den
femte punkten pia sammantridets
dagordning,

samt beslutat att dessa forslag
skall taga form av en rekommenda-
tion,

antager demna den tjugonionde da-
gen i juni méinad ar nittonhundra-
sextiosju foljande rekommendation,
som mA bendmnas rekommendation
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cited as the Examination of Griev-
ances Recommendation, 1967:

1. Metliods of Implementation

1. Effect may be given to this Rec-
ommendation through national Jaws
or regulations, collective agree-
ments, works rules, or arbitration
awards, or in snch other manner
comsistent with national practice as
inay be appropriate under national
conditions.

I1. General Prineiples

2. Any worker who, acting individ-
nally or jointly with other workers,
considers that he has grounds for a
grievance should have the right—

(a) to subinit such grievance with-
out suffering any prejudice what-
soever as a result; and

(b) to have such grievance ex-
amined pursuant to an appropriate
procedure.

3. The grounds for a grievance
may be any measure or situation
which concerns the relations between
employer and worker or which af-
fects or may affect the conditions
of employment of one or several
workers in the undertaking when
that measure or situation appears
comfrary to provisions of an appli-
cable collective agreement or of an
individual comiract of employment,
to works rules, to laws or regulations
or to the custom or usage of the
occupation, branch of economic ae-
tivity or country, regard being had
to prineiples of good faith,

4, (1) The provisions of this Re-
commendation are not applicable to
collective claims aimed &t the modi-
fication of terms and comditions of
employment.

(2) TR eddedrmiriatitiono 6 b edikis-
tinetion between cases in which a
complaint submitted by one or more

om prévning av klagomal, 1967,

1. Tilldinpningsmetoder

1. Denna rekommendation mé
bringas i tillimpning genom nationell
lagstiftning, kollektivavtal, interna
reglementen och foreskrifter inom
foretagen eller skiljedomsutslag eller
pd annat satt som #r forenligt med
nationell praxis och som mé anses
ldmpligt med beaktande av forhél-
landena i varje enskilt land.

I1. Allméinna prineiper

2. Varje arbetstagare som anser
sig ha anledning anfbra klagomél
bér, vare sig han handlar individuellt
eller tillsammans med andra arbets-
tagare, ha ritt

a) att anfora sidant klagomaél
utan alt for den skull utséttas for
nAgra som helst repressalier; och

b) att fa detta klagoméil prévat i
enlighet med ett limpligt forfarande.

3. Klagomilet kan ha sin grund i
varje atgard eller situation som av-
ser forhéllandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare eller som berdr el-
ler kan berdra anstillnimgsvillkoren
for en eller flera arbetstagare inem
foretaget, nir denna &tgird eller si-
tuation synes strida mot bestdmmel-
ser i gallande kollektivavtal eller i
ett individuellt anstillningsavtal,
mot interna reglementen och fore-
skrifter inom foretagen, mot lag-
stiftningen eller mot sedvéimja eller
bruk inom vederborande yrke, né-
ringsgren eller land med beaktande
av principerna om god sed.

4, 1) Bestimmelserna i denna re-
kommendation dger inte tillimpning
pé kollektiva krav, som syfitar till en
foréindring i anstallnimgsvillkoren.

2) Det skall ankomma pa natio-
nell lagstiftning eller praxis att fast-
stidlla gransdragningen mellan & ena
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workers is a grievance to be examined
under the procedures provided for in
this Recommendation and cases in
which a complaint is a general claim
to be dealt with by means of collec-
tive bargaining or under some other
procedure for settlement of dispules
is a matter for national law or prac-
tice.

5. When procedures for the ex-
amination of grievances are estab-
lished through collective agreements,
the parties to such an agreement
should be encouraged to include
therein a provision to the effect that,
during the period of its validity, they
undertake to promote settlement of
grievances under the procedures
provided and to abstain from any
action which might impede the effec-
tive functioning of these procedures.

6. Workers' organisations or the
representatives of the workers in the
undertaking should be associated,
with equal rights and responsibilities,
with the employers or their organi-
sations, preferably by way of agree-
ment, in the establishment and im-
blementation of grievance procedures
within the undertaking, in con-
formity with national law or prac-
tice.

7. (1) With a view to minimising
the number of grievances, the great-
est attention should be given to the
establishment and proper function-
ing of a sound personnel policy,
which should take into account and
respeet the rights and interests of
the workers.

(2) In order to achieve such a
policy and to solve social questions
affecting the workers within the un-
dertaking, management should, be-
fore taking a decision, co-operate
with the workers' representatives.

8. As far as possible, grievances
should be settled within the under-
taking itself according to effective
preeedures-wihich are adapted to the

sidan sddana fall di ett klagomal
som framfSres av en eller flera ar-
beistagare dr av beskaffenhet att
bora behandlas i enlighet med det
forfarande som avses i denna re-
kommendation och 4 andra sidan
sddana fall da ett klagomal utgdr
ett allmént krav, som bor behandlas
genom kollektiva forhandlingar eller
négon annan procedur for biliggan-
de av tvister.

5. Nér ett forfarande for prévning
av klagomal faststiillts genom kol-
lektivavtal, bér parterna i ett sadant
avtal rekommenderas att dari infora
en bestdmmelse, enligt vilken de for-
binder sig att under avtalets giltig-
hetstid frdmja avgorandet av klago-
mél inom ramen for ett sidant for-
faranide och att avhilla sig fran var-
je atgérd som skulle kunna forsvira
en effektiv tillimpning av detta for-
farande.

6. Anbeltstagarnas organisationer
eller represemtanter for arbetstagar-
na inom fdretaget bor, pa lika Vilif@:
i fraga om rittigheter och skyldighe-
ter, tillsammans med arbetsgivarna
och deras organisationer, helst pa
grund av avtal, deltaga i utformning-
en och tillimpningen av klagomaéls-
forfaranden inom foretaget i enlig-
het med nationell lagstifining eller
praxis.

7. 1) I syfte att i gorligaste mén
minska antalet klagomal bér den
storsta omsorg #dgnas it utformning-
en och den effektiva tillimpningen
av en sund personalpolitik, vilken
bbr taga hinsyn till och respektera
arbetstagarnas rittigheter och intres-
sen.

2) For att uppni en sddan politik
och 16sa sociala fragor som berdr
arbetstagarna inom foretaget bor fo-
retagsledningen, innan beslut faitas,
samverka med arbetstagarnas rep-
resentanter.

8. Sd vitt mdjligt bor klagomal av-
gbras inom sjélva foretaget i enlig-
het med ett effektivt forfarande som
&r anpassat till forhdllandena i veder-
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eonditions of the country, braieh
of eeonomic activity and undertak-
ing concerned and which give the
parties concerned every assuranée
of objectivity.

9, None of e provisions of (his
Recommendation should result in
limiting the right of a worker to ap-
ply directly to the competent labour
authority or to a labour couxt oF
other judicial authority in respeet of
a grievance, where such right is ree-
ognised under national laws or reg-
ulations.

11, Bxonedunass witiHin tite Wirdkntsiing

10. (1) As a general rule an at-
tempt should initially be made te
settle grievances directly between the
worker affected, whether assisted oF
not, and his immediate supervisor.

(2) Where such attempt 4t settle-
ment has failed or where the griev-
ance is of such a nature that a
direet discussion between the worker
affected and his immediate supei-
visor would be inappropriate, the
wiorker should be entitled to have
his case comsidered 4t one or Mmore
higher steps, depending on the na-
ture of the grievance and on the
structure and size of the undertak-
ing.
11. Grievance procedures should
be so formulated and applied that
there is a real possibility of achiev=
ing &t each step provided for by the
procedure a seitlement of the case
freely accepted by the worker and
the employer.

12. Grievance procedures should
be as uncomplicated and as rapid as
possible, and appropriate time limits
may be prescribed if necessary for
this purpose; formality in the appli-
cation of these procedures should be
kept to a minimum.

13. (1) The worker concerined
should have the right to participate

bérande land, niringsgren och fére-
tag och som ger berorda parter alla
garantier for objektivitet,

9, Vad i denna rekommendatiiom
stadgas bor icke leda till en begiédns-
ning i en arbetstagares ritt att fé sitt
klagomal provat direkt hos vedes-
bérande arbetsmyndighet eller ar-
betsdomstol eller annan judieiell
myndighet, om enligt den nationella
lagstiftningen sadan rétt tilkommer
honom.

iil. Forfaranden inom foretaget

10. 1) I regel bor forst ett f6rsdk
gbras att avgora klagomdlet direkt
mellan vederbdrande arbetstagare,
med eller utan bitride, och dennes
arbetsledare inom foretaget.

2) Har ett sidant forsék till av-
gdrande misslyckats eller dr klago-
mélet av siddan art att en direkt dis-
kussion mellan vederbdrande arbets-
tagare och hans arbetsledare icke
skulle vara limplig, bor arbetstaga-
ren ha ritt att fi sin sak prévad i en
eller flera hégre instanser, beroende
pé klagomailets art samt fSretagets
struktur och storlek.

gompillsiend

1i. Klagomd :
formas och tillimpas pi sédant sétt
att det finns en verklig méjlighet
att i varje instans, som forutses i
forfarandet, uppni ett avgorande
av saken, vilket kan frivilligt god-
tagas av arbetstagaren och arbets-
givaren.

12. Kla, nffarandet bor vara
s enkelt och snabbt som méjligt;
och i detta syfte ma tidsgrinser kun-
na faststillas om si erfordras; for-
malism i forfarandet bor inskrdnkas
till ett minimum,

13. 1) Vederborande arbetstagare
bér dga ratt att sjilv deltaga i klago-
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directly in the grievance procedure
and to be assisted or represented dur-
ing the examination of his grievance
by a representative of a workers’
organisation, by a representative of
the workers in the undertaking, or
by any other person of his own
choosing, in conformity with na-
tional law or practice.

(2) The employer should have the
right to be assisted or represented
by an employers’ organisation.

(3) Any person employed in the
same undertaking who assists or
represents the worker during the
examination of his grievance should,
on condition tliat lie acts in conform-
ity with the grievance procedure,
enjoy the same protection as that
enjoyed by the worker under Para-
graph 2, clause (@), of this Recom-
mendation.

14. The worker concerned, or his
representative if the latter is em-
ployed in the same undertakimg,
should be allowed sufficient time to
participate in the procedure for the
examination of the grievance and
should not suffer any loss of re-
muneration because of his absence
from work as a result of such parti-
cipation, account being taken of any
rules and practices, including safe-
guards against abuses, which might
be provided for by legislation, collec-
tive agreements or other appropriate
ineans.

15. If the parties consider it neces-
sary, minutes of the proceedings
may be drawn up in mutual agree-
ment and be available to the parties.

16. (1) Appropriate measures
should be taken to ensure that griev-
anece procedures, as well as the rules
and practices governing their opera-
tion and the conditions for having
recourse to them, are brought to the
knowledge of the workers.

(2) Amny worker who has submit-
ted a grievance should be kept in-
formed of the steps being taken

malsférfarandet och att under prov-
ningen av klagomdlet bitradas eller
foretriidas av ett ombud for en ar-
betstagarorganisation, av ett ombud
for arbetstagarna inom foretaget el-
ler av annat ombud efter eget fritt
val 1 enlighet med nationell lagstifi-
ning eller praxis.

2) Arbetsgivaren bor dga ritt att
bitriidas eller foretridas av en arbets-
givarorganisation.

3) Varje i samma foretag anstalld
person, som bitrider eller represen-
terar arbetstagaren vid prévningen
av dennes klagomal bér, under for-
utséttning att han handlar i enlighet
med klagomalsforfarandet, Aatnjuta
samma skydd som tillkommer ar-
betstagaren enligt mom. 2 a) i denna
rekommendation.

14, Vedetbdrande arbetstagare el-
ler hans represemtant bér, om den
sistalimnde #r anstilld i samma fo-
retag, 4atnjuta erforderlig ledighet
for att kunna deltaga i prévningen av
klagomdlen och boér inte &samkas
négon inkomstforlust pi grund av
franvaro fran arbetet till foljd av
sddant deltagande, varvid hdnsyn
bor tagas till regler och praxis —
déri inbegripet garantier mot miss-
bruk — som kan ha faststillts i
lagstiftning eller kollektivavtal eller
genom andra limpliga metoder.

15. Om parterna finner det erfor-
derligt, kan protokoll éver forhand-
lingarna upprittas i samforstand
dem emellan och stillas till parter-
nas férfogande.

16, 1) Limpliga atgirder bor vid-
tagas for att tillse att sdvil klago-
malsforfarandet som de regler och
den praxis som reglerar detta dven-
som villkoren for dess anlitande
bringas till arbetstagarnas kinne-
dom.

2) Varje arbetagare som har an-
fort ett klagomal bor héllas under-
téttad om #rendets ging och om de
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under the procedure and of the
action taken on his grievance.

1V. Al fiweimontit o6 UM settltd dGkieyanaess

17. Where all efforts to settle the
grievance within the undertaking
have failed, there should be a possi-
hility, accoumt being taken of the
pature of the grievance, for final
gettleinent of such grievance through
one or more of the following proce-
dures:

(a) procedures provided for by
collective agreement, such as joint
examination of the case by the em-
ployeis’ and workers' organisations
eoncerned or volumtary arbitration
by a person or persons designated
witth the agreement of the employer
and worker concerned or their re-
spective organisations;

(b) conciliation or arbitration by
the eompetent public authorities;

(e} recourse to a labour court or
other judicial authority;

(d) any other procedure which
may be appropriate under national
conditions.

18. (1) The worker should be al-
lewed the time off necessary to take
part in the procedures referred to in
Paragraph 17 of this Recommenda-
tion.

(2) Recourse by the worker to
any of the procedures provided for in
Paragraph 17 should not involve for
him any loss of remuneration when
his grievance is proved justified in
the eourse of these procedures. Every
effort should be made, where pos-
sible, for the operation of these pro-
eedures outside the working hours
of the workers concerned.

atgédrder som vidtages med anled-
ning av hans klagomal.

IV. Reglering av oavgjorda klagomal

17. Om alla anstringningar att av-
gora klagomadlet inom foretaget miss-
lyekats, bér det finnas majlighet att
under hénsynstagande till klagoma-
lets karaktér slutligt avgora detsam-
ma genom eit eller flera av foljande
férfaranden:

a) 1 kollektivavtal reglerade for-
faranden, t. ex. gemensam provnimng;
av fallet av berdrda arbetsgivar- och
arbetstagarerganisationer eller fii-
villig skiljedom meddelad av en eller
flera personer, som utsetts med sam-
tyeke av vederbdrande arbetsgivare
och arbetstagare eller deras respek-
tive organisationer;

b) férlikning eller skiljedom med-
delad av vederbdrande offentliga
myndliglhetier;

¢) hinvindelse till arbetsdomstol
eller annan judiciell myndighet;

d) varje annat forfarande som ma
befinnas ldmpligt med hiansyn till
landets férhallanden.

18. 1) Axbelstagaren bor beredas
erforderlig ledighet for att kunna
deltaga i de forfaranden som anges i
oM. 17 av denna rekommendation.

2) Anlitar arbetstagaren négot av
de forfaranden som anges i mom.
17, bér han icke asamkas nagon in-
komstférlust, om hans klagomal vid
prévningen befinnes vara berittigat.
Varje anstringning bor goras att om
moéjligt forldgga dessa forfaranden
till en tidpunkt utanfor vederboran-
de arbetstagares arbetstid.
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Convention (No. 128) concerning Invalidity,
Old-Age and Survivors' Benefits

The Gemeral Conference of the In-
ternational Labonr Organisatioi,

Having been convened it Geneva
by the Gowaming Body of the Intei=
national Labour Office, and havia
met in its Fifty-first Session on
Jome 1967, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard te
the revision of the Old-Age Insuranee
(Industry, etc.) Comvention, 1933,
the Old-Age Insurance (Agmiculture)
Convention 1933, the Invalidity Ia-
suranee (Industry, etc.) Comvention,
1933, the Invalidity Insurance (Agii-
eulture) Comvention, 1933, the Swi-
vivers' Insurance (Industry, ete.)
Convention, 1933, and the Survivors'
Insurance (Agriculifure) Convention,
1933, which is the fourtli item on
the agenda of the session, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of an in-
ternational Comvention,

adopts this twenty-minth day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-seven the follow-
ing Cemvention, which may be cited
as the Invalidity, Old-Age and Survi-
vors’ Benefits Comvention, 1967:

Part 1. Gemeral Provisions

Article 1
In this Comvention—
(a) the term “legislation” in-

cludes any social security rules as
well as laws and regulations;

(b) the term “prescribed” means
determined by or in virtue of na-
tional legislation;

Bilaga 5
(Oversittning)

Konvention (nr 128) om invaliditets~, dlderss
o¢h efterlevandeférmaner

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internatie-
nella arbetsbyrin sammankallats till
Geneve och dir samlats den 7 jusi
1967 till sitt femtiofGrsta samman-
trade,
och beslutat antaga vissa forslag
rérande revision av de ar 1933 am-
tagna konvemtionerna angdende &l-
derdomsforsdkring (industri m. m.),
angéende AlderdomsfGrsikring (jord-
bruk), angdende invaliditetsforsék-
ring (industri m. m.), angdende in-
validitetsforsidkring (jordbruk), an-
ghende efterlevandefarsikring (in-
dustri in. m.) samt angiende efter-
levandefiorsdkring (jordbruk), vil-
ken fraga utgor den fjirde punkten
pé sammaniridets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag
skall taga form av en internationell
konvention,

antager denna den tjugonionde da-
gen i juni ménad ir nittonhundra-
sextiosju foljande konvention, som
m4i bendmnas konvention om inva-
liditets-, &lders- och efterlevandeftr-
maner, 1967.

Del 1. Aliménna bestiimmelser

Artikel 1

I denna konvention skall

a) med uttrycket »lagstiftning
forstds sdvil lagar och forfattningar
som administrativa foreskrifter om
social trygghet;

b) med uttrycket »foreskrivety
forstas faststillt i eller med stéd av
den nationella lagstiftningen;
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(e) the term “industrial under-
taking” includes all undertakings in
the following branches of economie
activity: mining and quarrying;
manufaeturing; comstruction; elec-
tricity, gas, water and sanitary serv-
ices; and transport, storage and com-
munication;

(d) the term “residence” means
ordinary residence in the territory of
the Member, and the term “residemt”
means a person ordinarily resident
in the territory of the Member;

(e) the term “dependemt” refers
to a state of dependency which is
presumed to exist in prescribed
cases;

(P the term “wife” means a wife
whe is dependent on her husband;

(@) the term “widow” means a
woman who was dependent on her
husband at the time of his death;

(h) the term “child” covers—

(i) a child under school-leaving
age or under 15 years of age, which-
ever is the higher; and

{(ii) a ehild under a prescribed
age higher than that specified in
elause (i) of this subparagraph and
whe is an apprentice or student or
lias a chronic illness or infirmity
disabling him for any gainful activ-
ily; under prescribed conditions:
Provided that this requirement shall
be deemed to be met where national
legislation defines the term so as to
eover any child under an age appre-
eiably higher than that specified in
elause (i) of this subparagraph;

(i) the term “qualifying period”
feans a period of comtribution, or a
peried of employment, or a period
of residence, or any combination
thereof, as may be prescribed;

_(j) the terms “comiributory bene-
iits” and “non-comitributory benefits”
Hiean respectively benefits the grant

) uttrycket vindustriféretagy om-
fatta alla foretag inom foljande gre-
Rar av néringsliveit gruvor och sten-
brott, tillverkningsindustrier, bygg-
Rads- och anldggningsverksamhet,
elektricitets-, gas- och vattenverk
samt anordningar for samitira finda-
mal dvensom transportverksamhet,
lagring och kommunikationer;

d) med uttrycket »besattning»
foratds stadigvarande bosiltning
inem medlemsstatens territorium och
med uttrycket »i landet bosatty en-
var; sem #r stadigvarande bosatt
inom medlemsstatens territorium;

8) med uttrycket »beroende» for-
stds ett tillstdind av beroende som
?ﬁutsétts foreligga i foreskrivna
all;

f) med uttrycket »hustru» forstas
Eustfu som #dr beroende av sin ma-

€

g) med uttrycket »inka» forstas
kvinna som vid tidpunkten for ma-
kens d8d var beroende av honom;

h) uttryeket »barn» omffatta —

i) barn under den alder da skol-
plikten upphér eller barn under 15
ar, varvid den hégre av dessa élders-
grlinser skall gilla;

il) barn under en foreskriven
hégre dalder 4n den i foregiende
styeke angivna och som &r ldrling
eller studerande eller lider av kro-
nisk sjukdom eller invaliditet, som
gor henem ofbrmogen till forvirvs-
arbete, allt under foreskrivna vill-
kor, om icke den nationella lagstift-
Ringen definierar uttrycket sisom
inpefattande varje barn under en l-
der, som lr avseviirt hogre dn den i
foregdende stycke angivna;

i) med uttrycket »kvalifikationspe-
riod» forstds en period av fullgjorda
avgifitsbetalningar eller av arbets-
anstillning eller en bosittningspe-
ried eller dylika perioder i forening,
alltefter vad déirom ma foreskrivas;

J) med uttrycken »av avgifter be-
reende fdrmaner» respektive »av av-
gifter icke beroende formaner» for-
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of which depends or does not depend
on direct financial participation by
the persons protected or their em-
ployer or on a qualifying period of
ocempational activity.

Article 2

1. Each Member for which this
Comvention is in force shall comply
wiith—

(a) Part I;

(b) at least one of Parts II, III
and IV;

(c) the relevant provisions of

Parts V and VI; and

(d) Part VIL

2, Each Member shall specify in
its ratification in respect of whieh
of Parts II to IV it accepts the obliga-
tions of the Comvention.

Article 3

1. Each Member which has rati-
fied this Comvention may subsequent-
ly notify the Director-General of
the International Labour Office that
it accepts the obligations of the Con=
vention in respect of one or more of
Parts II to IV not already specified
in its ratification.

2, The undertakings referred to in
paragraph 1 of this Article shall be
deemed to be an integral part of the
ratification and to have the foree of
ratification as from the date of noti=
fication.

Article 4

1, A Member whose economy i8
insufficiently developed may avail
itself, by a declaration accompanying
its ratification, of the temporary
exceptions provided for in the follow-
ing Awnticles: Article 9, paragraph 2;
Article 13, paragraph 2; Article 16,
paragraph 2; and Article 22, para-
graph 2. Any sncli declaration shall
state the reason for snch exceptions.

stds formdner, vilkas utgivande &r
beroende eller icke ir beroende av di=
rekt ekonomiskt deltagande frédn de
skyddade personernas eller deras ar-
betsgivares sida eller av fullgbrandet
av en viss kvalifikationsperiod i f6#-
vérvsarbete.

Artikel 2

1. Varje medlem for vilken denna
konvention ar i kraft skall tilldmpa

a) del I;

b) minst en av delarna II, III och

é) héremot svarande bestimimel=
ser i delawma V och VI; samt

d) del VIL

2. Varje medlem skall i sin rati-
fikationshandling ange de av delar-
na I—IV av denna konvention be-
triffande vilka medlemmen godia-

de ur konventionen hirrérande

forpliktelserna.

Artikel 3

1. Varje medlem, som ratificerat
denna konvention, dger direfter un-
derrfitta Internationella arbetsbyrans
generaldirektor om att medlemmen
godtager de ur konventionen hérré-
rande forpliktelserna med avseende
pé en eller flera av delarna II—IV,
vilka icke redan angivits i dess ra-
tifikationshandling.

2, I mom. 1 av forevarande artikel
omnfimnda ataganden skall anses in-
gé | medlemsstatens ratifikation och
de skall frin och med dagen f6F
underréttelsen medfora samma rétis-
verkningar som den ursprungliga
ratifikationen.

Artikel 4

1, Medlem vars ekonomi #r otill-
réekligt utvecklad kan genom en vid
sin ratifikationshandling fogad fGr-
klaring begagna sig av de temporéra
undantag, som finns angivha | f8l-
jande artiklar, nimligen artikel 9
mom. 2; artikel 13 mom. 2; artikel
16 mom. 2 och artikel 22 mom. 2. 1
varje forklaring skall skilen till sa-
dana undantag anges.
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2. Each Member which has made
a declaration under paragraph 1 of
this Article shall include in its re-
ports upon the application of this
Convention submitted under article
22 of the Candfitution of the Intex-
national Labour Organisation a state-
ment in respect of each exception
of which it avails itself—

(a) tliat its reason for doing so
subsists; or

(b) that it renounces its right to
avail itself of the exception in ques-
tion as from a stated date.

3. Each Member which has made
a declaration under paragraph 1 of
this Article shall increase the nuim-
ber of employees protected as ecir-
cumstances permit.

Article 5

Where, for the purpose of compli-
ance with any of the Parts II to IV
of this Comvemtion which are to be
oovered by its ratification, a Member
is required to protect prescribed clas-
mses of persons comstituting not less
than a specified percentage of em-
ployees or of the whole economically
active population, the Miember shall
satisfy itself, before undertaking to
comply with any such Part, that the
relevant percentage is attaimed.

Article 6

For the purpose of compliance
wiith Parts II, IIT or IV of this Con-
vention, a Member may take account
-of protection effected by means of
insurance which, although not made
.compulsory by its legislation for the
persons to be protected—

(a) is supervised by the public
authorities or administered, in ac-
cordance with prescribed standards,
by joint operation of employers and
workers;

{(b) covers a substantial part of
the persons whose earnings do not
.exceed those of the skilled manual
;male employee; and

(c) complies, in comjunction with

2. Medlem som avgivit forklaring
enligt mom. 1 av denna artikel skall
i sina rapporter rérande tillimpning-
en av denna konvention enligt ar-
tikel 22 av Internationella arbetsoi-
ganisationens stadga betriffande
varje undantag, varav medlemmen
begagnar sig, ge till kdnna:

a) att skidlen hirfor alltjimt fore-
ligger; eller

b) att medlemmen avstir frin rit-
ten att begagna sig av ifrdgavarande
undantag fran och med viss dag.

3. Varje medlem som avgivit for-
klaring enligt mom. 1 av denna ar-
tikel skall 6ka antalet skyddade ar-
betstagare allteftersom omstindighe-
terna medgiver.

Artikel 5

Nir en medlem i och for tillimp-
ningen av de av delarna II—IV av
forevarande konvention, vilka skall
omfattas av ratifikationen, har att
bereda skydd at foreskrivna katego-
rier av personer, utgérande minst en
viss procemt av arbetstagarna eller
av hela den forvirvsarbetande be-
folkningen, skall medlemmen, innan
den forbinder sig att tillimpa nigon
av dessa delar, forvissa sig om att
ifrdgavarande procemttal dr uppnétt,

Artikel 6

I och for tillampningen av delarna
II, TII eller IV av forevarande kon-
vention dger medlemmen medrikna
sddant skydd som ernds genom for-
sikring, vilken, ehuru den icke bli-
vit genom dess lagstifining obligato-
riskt foreskriven for de personer, som
skall beredas skydd,

a) stdr under tillsyn av offentlig
myndighet eller i enlighet med fore-
skrivna normer handhas gememsamt
av arbetsgivare och arbetstagare;

b) omffattar en visentlig del av de
personer, vilkas inkomster icke dver-
stiger en yrkesutbildad manlig
kroppsarbetares; samt

¢) i forening med ovriga evemtuellt
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other forms of protection, where ap-
propriate, with the relevamt provi-
sions of the Comvention.

Part II. Invalidity Benefit

Article 7
Each Member for which this Part
of this Comvemtion is in force shall
secure to the persons protected the
provision of invalidity benefit in
accordance with the following Ar-
tides of this Part.

Article 8

The contingency covered shall in-
clude incapacity to engage in any
gainful activity, to an extent pre-
scribed, which incapacity is likely to
be permanent or persists after the
termination of a prescribed period
of temporary or initial incapacity.

Article 9

1. The persons protected shall
comprise—

(a) all employees, including ap-
prentices; or

(b) prescribed classes of the eco-
nomically active population, consti-
tuting not less than 75 per cent. of
the whole economically active pop-
ulation; or

(e) all residents, or residents
whose means during the contingency
do not exceed limits prescribed in
such a manner as to comply with
the requirements of Article 28.

2, Where a declaration made in
virtue of Article 4 is in force, the
persons protected shall comprise—

(a) prescribed classes of employ-
ees, comsftituting not less than 25
per cent. of all employees;

(b) prescribed classes of employ-
ees in industrial undertakings, con-
stituting not less than 50 per cent. of
all employees in industrial under-

takings.

férekommande former av skydd fyl-
ler de krav som uppstillts i konven-
tionens tillimpliga foreskrifter.

Del II. Forméaner vid invaliditet

Artikel 7
Varje medlem, for vilken denna
del av konventionen ir i kraft, skall
tiliférsikra av skyddet omfattade
personer formaner vid invaliditet i
enlighet med fdljande artiklar av
denna del.

Artikel 8

Hiér avsett riskfall skall gélla ofor-
méga till forviarvsarbete, i foreskri-
ven utstrdckming, nir det kan anta-
gas, att nimnda of6rmiga kommer
att vara bestdende eller nir den kvar-
stir efter utgdngen av en foreskri-
ven period av tillfillig arbetsofGr-
miga eller av arbetsoférméiga som
befinner sig i ett inledande skede.

Artikel 9

1. Den skyddade personkretsen
skall omffatta

a) alla arbetstagare, diri inbegri-
pet ldrlingar; eller

b) foreskrivna kategorier av den
forvirvsarbetande befolkningen, ut-
gorande minst 75 procent av hela den
forvirvsarbetande befolkningen; el-
ler

c) alla i landet bosaltta eller sida-
na darstddes bosatta, vilkas medel
under den tid riskfallet omfattar,
icke Overstiger de grénser, som f6-
reskrives i enlighet med bestimmel-
serna i artikel 28.

2. Nar en jamlikt artikel 4 avgiven
forklaring ir i kraft, skall den skyd-
dade persomkretsen omffatta

a) foreskrivna kategorier av ar-
betstagare, utgorande minst 25 pro-
cent av alla arbetstagare; eller

b) foreskrivna kategorier av ar-
betstagare inom industriféretag, ut-
gorande minst 50 procent av samili-
ga arbetstagare inom industriféretag.
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Article 10

The invalidity benefit shall be a
periodical payment calculated as fol-
lows:

fa) where employees or classes of
the economically active population
are protected, in such a manner as
to comply either with the require-
ments of Article 26 or with the
requirements of Article 27;

(b) where all residents or all res-
idents whose means during the con-
tingency do not exceed prescribed
limits are protected, in such a man-
ner as to comply with the require-
ments of Article 28.

Avrtiele 11

1. The benefit specified in Article
10 shall, in a conmtingency covered,
be secured at least—

{a) to a person protected who has
completed, prior to the contingency,
in accordance with prescribed rules,
a qualifying period which may be 15
years of comiribution or employment,
or ten years of residence; or

{b) where, in principle, all eco-
nomically active persons are pro-
tected, to a person protected who has
completed, prior to the contingency,
in accordance with prescribed rules,
a qualifying period of three years
of comfribution and in respect of
whom, while he was of working age,
the prescribed yearly average num-
ber or yearly number of comtribu-
tions has been paid.

2. Where the invalidity benefit is
conditional upon a minimum period
of comiribution, employment or resi-
dence, a reduced benefit shall be
secured it least—

{a) to a person protected who has
completed, prior to the contingency,
in accordance with prescribed rules,
a qualifying period of five years of
comtribution, employment or resi-
dence; or

(b) where, in principle, all eco-

Artikel 10

Forméan vid invaliditet skall ut-
goras av periodiska utbetalningar be-
riknade

a) i enlighet med bestimmelserna
i artikel 26 eller artikel 27, nir skyd-
det omffaittar arbetstagare eller vissa
kategorier av den forvirvsarbetande
befolkningen;

b) i enlighet med bestimmelserna
i artikel 28, nidr skyddet omffattar
alla i landet bosatta ecller alla dér-
stides bosatta, vilkas medel under
den tid riskfallet omfattar, icke dver-
stiger foreskrivna grénser.

Artikel 11

1..I artikel 10 angiven forman skall
i har avseit riskfall tillforsidkras
atminstone

a) skyddad person, som fore risk-
fallet i enlighet med féreskrivna reg-
ler fullgjort en kvalifikationsperiod,
omffattande 15 ars avgifftsbeitalningar
eller anstillning eller ock tio 4rs bo-
sattning; eller

b) nar skyddet i princip ommffattar
alla forvarvsarbetande, skyddad per-
son som fore riskfallet i enlighet med
foreskrivna regler fullgjort en kvali-
fikationsperiod omfattande tre ars
avgifiisbetalningar och betriaffande
vilken under hans arbetsfora alder
erlagts avgifiter som uppgdr till ett
foreskrivet arligt gemomsmilttsantal

eller ett foreskrivet antal per ar.

beroende av en minimiperiod av av-
gifisbetalningar, anstillning eller bo-
sdttning, skall en reducerad férmén
tillférsdkras atminstone

a) skyddad person, som fore risk-
fallet i enlighet med féreskrivna reg-
ler fullgjort en kvalifikationsperiod
av fem ars avgifftsbetalningar, an-
stallning eller bosiittning; eller

b) nar skyddet i princip omfattar
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nomically active persons are pro-
lected, to a person protected who has
completed, prior to the contingency,
in accordance with prescribed rules,
a qualifying period of three years
of comiribution and in respect of
whom, while he was of working age,
half of the yearly average number
or of the yearly number of comtri-
butions prescribed in accordance
with subparagraph (b) of paragraph
1 of this Article has been paid.

3. The requirements of paragraph
1 of this Article shall be deemed to
be satisfied where a benefit calcu-
lated in comformity with the require-
ments of Part V but it a percentage
of ten points lowler than shown in
the Schedule appended to that Part
for the standard beneficiary con-
cerned is secured 4t least to a person
protected who lias completed, in ac-
cordance with prescribed rules, five
years of comiribution, employment or
residence.

4. A proportional reduction of the
percentage indicated in the Schedule
appended to Part V may be effected
where the qualifying period for the
benefit corresponding to the reduced
percentage exceeds five years of
contribution, employment or resi-
dence but is less than 15 years of
coniribution or employment or ten
years of residence; a reduced benefit
shall be payable in comformity with
paragraph 2 of this Article.

5. The requirements of paragraphs
1 and 2 of this Article shall be
deemed to be satisfied where a bene-
fit calculated in comformity with the
requirements of Part V is secured
at least to a person protected who
has completed, in accordance with
prescribed rules, a qualifying period
of comiribution or employment which
shall not be more than five years it a
prescribed minimum age and may
rise with advancing age to not more
than a prescribed maximum number
of years.

alla forvirvsarbetande, skyddad per-
son, som fore riskfallet i enlighet
med foreskrivna regler fullgjort en
kvalifikationsperiod av tre ars av-
giftsbetalningar och betridffande vil-
ken under hans arbetsfora dlder er-
lagts halva det arliga gemomsmilts-
antal, eller halva det antal avgifiter
per ar, som avses i mom. 1 b) av
denna artikel.

3. Bestiimmelserna i mom. 1 av
denna artikel skall anses vara upp-
fyllda, nir en forméan som beriknats
i enlighet med del V men efter ett
procemttal som &r tio emheter ligre
4n det tal, vilket i den vid nimnda
del fogade tabellen anges for veder-
borande standardférminstagare, till-
forsikras Atminstone varje skyddad
person, som i enlighet med foreskriv-
na regler under fem ar fullgjort av-
gifftsbetalningar, anstéllning eller bo-
sittning.

4. Det procenttal, som anges i den
vid del V fogade tabellen, fir propor-
tionellt nedsittas, nir kvalifikations-
perioden for den formén, som mot-
svarar det reducerade procenttalet,
omiaittar mer &n fem men mindre dn
15 ar av avgifitsbetalningar, anstall-
ning eller bosiittning; en avkortad
forméan skall utges enligt mom. 2 av
denna artikel.

5. Bestimmelserna i mom. 1 och 2
av denna artikel skall anses vara
uppfyllda nir en férman, som be-
ridknats i enlighet med del V, till-
forsikras aAtminstone varje skyddad
person som, i enlighet med foreskriv-
na regler, fullgjort en kvalifikations-
period av avgiffisbeitalningar eller an-
stallning, som icke far vara mer &n
fem ar vid en viss foreskriven mi-
nimidlder men som fér héjas med
stigande &lder, dock ej till mer &n
eit foreskrivet hégsta antal ar.
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Article 12

The benefit specified in Aurticles 10
and 11 sliall be granted throughout
the comtingency or until an old-age
benefit becomes payable.

Avrticle 13

1. Each Member for which this
Part of this Comvemtion is in force
shall, under prescribed conditions—

ta) provide rehabilitation services
which are designed to prepare a
disabled person wherever possible
for the resumption of his previous
activity or, if this is not possible, the
most suitable alternative gainful
activity, having regard to his ap-
titudes and capacity; and

(b) take measnres to further the
placement of disabled persons in
suitable employment.

2. Where a declaration made in
virtue of Article 4 is in force, the
Member may derogate from the
provisions of paragraph 1 of this
Article.

Part I11. Old-Age Benefit

Article 1%

Each Member for which this Part
of this Comvemtion is in force shall
secure to the persons protected the
provision of old-age benefit in ac-
cordance with the following Aurticles
of this Part.

Avrtiele 15
1. The comtingency covered shall
be survival beyond a prescribed age.

2, The prescribed age shall be not
more than 65 years or such higher
age as may be fixed by the competent
authority with due regard to demo-
graphic, economic and social criteria,
which shall he demomsirated statisti-
cally.

3. If the prescribed age is 65 years
or higher, the age shall be lowered,

Artikel 12

Den i artiklarna 10 och 11 angivna
férmAnen skall utges under hela den
tid riskfallet omftattar eller till dess
rétt till formaner vid alderdom in-
triader.

Artikel 13

1. Varje medlem, for vilken denna
del av konventionen #r i kraft skall,
under foreskrivna villkor,

a) tillhandahalla rehabiliterings-
hjélp som #4r dgnad att, niirhelst s&
&r mbjligt, sétta en handikappad i
stdnd att aterupptaga sin tidigare
verksamhet eller, om detta icke &r
mojligt, den férvirvsverksamhet som
&r ldmpligast med hinsyn till hans
fallenhet och formaga;

b) vidtaga atgirder for att frimja
placering av handikappade i limplig
anstéillning.

2, Nér en jamlikt artikel 4 avgiven
forklaring dr i kraft, dger medlem-
men bortse frdn bestimmelserna i
mom. 1 av denna artikel.

Del III. Aldersforindner

Artikel 14

Varje medlem, for vilken denna
del av konventionen ir i kraft, skall
tillférsdkra av skyddet omfattade
personer Aldersforminer i enlighet
med foljande artiklar av denna del.

Artikel 15

1. Hér avsett riskfall skall gilla
Overskridandet av en foreskriven 4l-
dersgrins.

2, Den fbdreskrivna aldersgriansen
far ej Overstiga 65 ar. Hogre alder
far dock faststiillas av vederbdrande
myndighet med vederborligt beak-
tande av demografiska, ckonomiska
och sociala forhillanden, som skall
statistiskt pavisas.

3. Om den foreskrivna Aldersgrin-
sen #r 65 ar eller hégre, skall &l-

5 —Bihang till riksdagens protokoll 1968. 1 saml. Nr 39
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under prescribed conditions, in re-
spect of persons who have been
engaged in occupations that are
deemed by national legislation, for
the purpose of old-age benefit, to be
arduous or unhealthy.

Article 16

1. The persons protected shall
comprise—

(a) all employees, including ap-
prentices; or

(b) prescribed classes of the
economically active population, con-
stituting not less than 75 per cent.
of the whole economically active
population; or

(c) all residents or residents
whose means during the contingency
do not exceed limits prescribed in
such a manner as to comply with the
requirements of Article 28,

2. Where a declaration made in
virtue of Article 4 is in force, the
persons protected shall comprise—

(a) prescribed classes of em-
ployees, comstituting not less than
25 per cent. of all employees; ot

(b) prescribed classes of em-
ployees in industrial undertakings,
comstituting not less than 50 per cent,
of all employees in industrial undex-

takings.

Article 17

The old-age bencfit shall be a
periodical payment calculated as
follows:

(a) ditere employees or classes of
the ecomomically active population
are protected, in such a manner as
to comply either with the require-
ments of Article 26 or with the re-
quirements of Article 27;

(b) where all residents or all res-
idents whose means during the con-
tingency do not exceed prescribed
limits are protected, in such a man-
ner as to comply with the require-
ments of Article 28.

dersgrinsen, under foreskrivna vill-
kor, sankas beftriffande personer
\dlka varit sysselsatta inom yrken
som enligt nationell lagstiftning, med
avseende pa aldersforméner, bedd-
mes Arara tunga cller ohdlsosamma.

Artikel 16

1. Den skyddade personkretsen
skall omftatta

a) alla arbetstagare, diri inbegri-
pet larlingar; eller

b) foreskrivna kategorier av den
forvarVsarbetande befolkningen ut-
gorande minst 75 procent av hela
den forviarvsarbetande befolkningen;
eller

¢) alla i landet bosaita eller sédana
dérstades bosatta, vilkas medel un-
der den tid riskfallet bestar, icke
overstiger de granser, som foreskri-
vits i enlighet med bestimmelserna
i artikel 28.

2. Nar en jamlikt artikel 4 avgiven
forklaring ar i kraft, skall den skyd-
dade personkretsen omffatta

a) foreskrivna kategorier av ar-
betstagare utgérande minst 25 pro-
cent av alla arbetstagare; eller

b) foreskrivna kategorier av ar-
betstagare inom industriféretag ut-
gorande minst 50 procent av samt-
liga arbetstagare inom industrifére-
tag.

Artikel 17

Algtersformaner skall utgdras av
periodiska utbetalningar beriknade

a) i enlighet med bestimmelserna
i artikel 26 eller artikel 27, nir skyd-
det omffaittar arbetstagare cller vissa
kategorier av den forvirvsarbetande
befolkningen;

b) i enlighet med bestimmelserna
i artikel 28, nir skyddet ommfattar
alla i landet bosaita eller alla dér-
stides bosatta, vilkas medel under
den tid riskfallet omfaitar, icke Sver-
stiger foreskrivna grinser.
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Article 18

1. The benefit specified in Article
17 shall, in a comtingency covered,
be secured it least—

(a) to a person protected who has
completed, prior to the contingency,
in accerdance with prescribed rules,
a qualifying period which may be
30 years of comtribution or employ-
ment, or 20 years of residence; or

(b) where, in principle, all eco-
nomically active persons are pro-
tected, to a person protected who
has completed, prior to the con-
tingency, a prescribed qualifying
period of comiribution and in re-
speet of whom, while he was of
working age, the prescribed yearly
average number of comiributions has
been paid.

3, Where the old-age benefit is
conditional upon a minimum period
of comtribution or employment, a
reduced benefit shall be secured 4t
least—

(n) to a person protected who has
completed, prior to the conmtingency,
in aceordance with prescribed rules,
a qualifying period of 15 years of
comtribution or employment; or

(b) where, in principle, all eco-
nomically active persons are pro-
tected, to a person protected who
has completed, prior to the comtin-
gency, a prescribed qualifying pe-
riod of comiribution and in respect
of whom, while he was of working
age, half of the yearly average num-
ber of comtributions prescribed in
accordance with subparagraph (b)
of paragraph 1 of this Article has
been paid.

3. The requirements of paragraph
1 of this Article shall be deemed to
be satisfied where a benefit calcu-
lated in conformity with the require-
ments of Part V but 4t a percentage
of ten points lower than shown in
the Schedule appended to that Part
for the standard beneficiary con-
cerned is secured 4t least to a person

Artikel 18

1..I artikel 17 angiven formén skall
i hér avsett riskfall tillférsikras at-
minstone

a) skyddad person, som fore risk-
fallet i enlighet med foreskrivna reg-
ler fullgjort en kvalifikationsperiod,
omfattande 30 drs avgifisbeitalningar
eller anstillning eller ock 20 A&rs
bosiittning; eller

b) nér skyddet i princip omfattar
alla forvéirvsarbetande, skyddad per-
son, som fore riskfallet fullgjort en
foreskriven kvalifikationsperiod av
avgifitsbetalningar och betriffande
vilken under hans arbetsfora alder
erlagts ett foreskrivet arligt gemom-
smittsantal avgifter.

2, Nar dldersformam dr beroemdk
av en minimiperiod av avgiffisbetal-
ningar eller anstéllning, skall en re- -
dueerad formdan tillforsikras at-
minstone

a) skyddad person som fore risk-
fallet i enlighet med foreskrivna reg-
ler fullgjort en kvalifikationsperiod"
omffattande 15 ars avgifiisbettalningar
eller anstéllning; eller

b) nér skyddet i princip omfattar
alla forvérvsarbetande, skyddad per-
son som fore riskfallet fullgjort en -
foreskriven kvalifikationsperiod av
avgifitsbetalningar och betriffande
vilken under hans arbetsfora alder
erlagts halva det arliga gemomsmiits-
antal avgifter, som avses i mom. 1 b)
av denna artikel. ‘

3, Bestimmelserna i mom. 1 aw
denna artikel skall anses vara upp-
fyllda, nir en forman, som berdknats
i enlighet med del V men efter ett
procenttal som 4r tio emheter ldgre
én det tal, vilket i den vid ndmnda
del fogade tabellen anges for veder-
borande standardférmanstagare, till-
forsdkras dtminstone varje skyddad
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protected who has completed, in ac-
cordance with prescribed rules, ten
years of comiribution or eraploy-
ment, or five years of residence.

4. A proportional reduction of the
percentage indicated in the Schedule
appended to Part V may be effected
where the qualifying period for the
benefit corresponding to the reduced
percentage exceeds ten years of con-
tribution or employment or five
years of residence but is less than
30 years of comiribution or employ-
ment or 20 years of residence; if
such qualifying period exceeds 15
years of comiribution or employ-
ment, a reduced benefit shall be
payable in comformity with para-
graph 2 of this Autide.

Article 19
The benefit specified in Articles
17 and 18 shall be granted through-
out the contingency.

Part IV. Survivors’ Benefit

Article 20
Each Member for wliich this Part
of this Comvention is in force shall
secure to the persons protected the
provision of survivors’ benefit in
accordance with the following Ar-
tides of this Part.

Article 21

1. The comtingency covered shall
inelude the loss of support suffered
by the widow or child as the result
of the death of the breadwinner,

2. In the case of a widow the right
to a survivors’ benefit may be made
conditional on the attainment of a
prescribed age. Such age shall not
be higher than the age prescribed
for old-age benefit.

3. No requirement as to age may
be made if the widow—

(a) is invalid, as may be pre-
scribed; or

(b) is caring for a dependent child
of the deceased.

person, som i enlighet med foreskriv-
na regler fullgjort tio &rs avgifts-
betalningar eller anstéllning eller ock
fem ars bosittning.

4. Det procemittal, som anges i den
vid del V fogade tabellen fér propor-
tionellt nedsittas, nir kvalifikations-
perioden for den formén, som mot-
svarar det reducerade procenttalet,
omffattar mer in 10 irs avgiftsbetal-
ningar eller anstéllning eller fem ars
bosdttning men mindre 4n 30 ars av-
giffisbetalningar eller anstillning el-
ler 20 Ars bositining; overstiger ltva-
lifikationsperioden 15 ars avgiftsbe-
talningar eller anstiillmimg, skall en
avkortad formdn utges i enlighet
med mom. 2 av denna artikel.

Artikel 19
De i artiklarna 17 och 18 angivna

formanerna skall utges under hela
den tid riskfallet omfattar.

Del 1V. Forméner till efterlevande

Artikel 20
Varje medlem, for vilken denna del
av konventionen ir i kraft, skall till-
forsikra av skyddet omfattade pei-
soner eflerlevandefGrinidner i enlig-
het med f6ljande artiklar av denna
del.

Artikel 21

1. Har avsett riskfall skall gilla
dnkas eller barns forlust av forsdij-
ningen till foljd av familjefGrséija-
rens franfille.

2. I frdga om dnka far rétten till
efterlevandeformén goras beroende
av att hon uppndtt en viss foreskri-
ven &lder. Denna &Aldersgrins far ej
vara hogre dn den som foreskrivits
beiréffande forman vid alderdom.

3. Intet alderskrav far dock upp-
stidllas om énkan

a) ar invalid enligt vad dirom mé
vara foreskrivet; eller

b) i sin vArd har barn som var be-
roende av den avlidine.
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4. Thn codder tHaat aa widdow witeo is

without a child may be entitled to a
survivors’ benefit, a minimum dura-
fion of marriage may be required.

Article 22

1. The persons protected shall
comprise—

(a) the wives, children and, as
may be prescribed, other depemdants
of all breadwinners who were em-
ployees or apprentices; or

(b) the wives, children and, as
may be prescribed, other dependants
of breadwinners in prescribed classes
of the ecomomically active popula-
tion, which classes comstitute not
less than 75 per cent. of the whole
economically active population; or

(c) all widows, all children and all
other prescribed dependants who
have lost their breadwinner, who
are residents and, as appropriate,
whose means during the contingency
do not exceed limits prescribed in
such a manner as to comply with
the provisions of Article 28,

2. Where a declaration made in
virtue of Article 4 is in force, the
persons protected shall comprise—

(a) the wives, children and, as
may be prescribed, other dependants
of breadwinners in prescribed classes
of employees, which classes comsti-
tute not less than 25 per cent, of all
employees; or

(b) the wives, children and, as
may be prescribed, other dependants
of breadwinners in prescribed classes
of employees in industrial under-
takings, which classes comstitute not
less than 50 per cent. of all em-
ployees in industrial undertakimngs.

Article 23

The survivors’' benefit shall be a
periodical payment calculated as
follows:

4. For ait barnlos dnka skall 4ga
ratt till efterlevandeférman kan kré-
vas att dktenskapet besitdtt viss mi-
nimitid.

Artikel 22

1. Den skyddade personkretsen
skall omnffatta

a) husirur och barn samt, om sé ér
foreskrivet, andra beroende personer
efter alla familjefGrsorjare som var
arbetstagare eller larlingar; eller

b) hustrur och barn samt, om si
ar foreskrivet, andra beroende per-
soner efter familjefGrsGrjare inom
foreskrivna kategorier av den for-
vérvsarbetande befolkningen, vilka
kategorier skall utgora minst 75 pro-
cent av hela den forvirvsarbetande
befolkningen; eller

¢) alla i landet bosaftta inkor och
barn samt alla andra i lagstiftningen
foreskrivna beroende personer, vilka
forlorat sin familjefGrsorjare och
vilkas medel i forekommande fall
under den tid riskfallet avser ej Svex-
stiger de grinser som foreskrivits i
enlighet med bestimmelserna i arti-
kel 28.

2. Nar en jamlikt artikel 4 avgi-
ven forklaring ar i kraft, skall den
skyddade personkretsen omffatta

a) hustrur och barn samt, om sé
ér foreskrivet, andra beroende per-
soner efter familjefGrsdrjare inom
foreskrivna kategorier av arbetsta-
gare, vilka kategorier skall utgbra
minst 25 procent av samtliga arbets-
tagare; eller

b) hustrur och barn samt, om s&
dr foreskrivet, andra beroende per-
soner efter familjeforsGrjare inom
foreskrivna kategorier av arbelsta-
gare i industriforetag, vilka katego-
rier skall utgora minst 50 procent
av samtliga arbetstagare i sddana
foretag.

Artikel 23

Efterlevandeformaner skall utgd-
ras av periodiska utbetalningar, be-
raknade
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(a) where employees or classes of
the econmomically active population
are protected, in such a manner as
to comply eitlier with the require-
ments of Article 26 or with the re-
gquirements of Article 27;

(b) where all residents or all res-
idents whose means during the con-
tingency do not exceed prescribed
limits are protected, in such a
manner as to comply with the re-
quirements of Article 28.

Article 24

1. THee Bearefiitt spoeifiee im Attobée
23 shall, in a contingency covered,
be secured 4t least —

(a) to a person protected whose
breadwinner has completed, in ac-
cordance with prescribed rules, a
qualifying period which may be 15
years of comiribution or employ-
ment, or ten years of residence:
Provided that, for a benefit payable
to a widow, the completion of a
prescribed qualifying period of res-
idence by such widow may be re-
quired instead; or

(b) where, in principle, the wives
and children of all economically
active persons are protected, to a
person protected whose breadwinner
has completed, in accordance with
prescribed rules, a qualifying period
of three years of comiribution and in
respect of whose breadwimner while
he was of working age, the pre-
scribed yearly average number or
the yearly number of comiributions
has been paid.

2. Where the survivors’ benefit is
conditional upon a minimum period
of comtribution or employment, a
reduced benefit shall be secured at
least—

(a) to a person protected whose
breadwinner has completed, in ac-
eordance with prescribed rules, a
qualifying period of five years of
comtribution or employment; or

(b) where, in principle, the wives
and children of all ecomomically
active persons are protected, to a

a) i enlighet med bestimmelserna
1 artikel 26 eller artikel 27, nir skyd-
det omffaftar arbetstagare eller vissa
kategorier av den forvirvsarbetande
befolkningen;

b) i enlighet med bestimmelserna
i artikel 28, nir skyddet omffatiar
alla i landet bosatta eller alla sidana
déirstddes bosatta, vilkas tillgdngar
under den tid riskfallet omfattar,
icke Overstiger foreskrivna grinser.

Artikel 24

1. I antiketl 233 angjivem fBumam
skall i hir avsett riskfall tillforsik-
ras dtminstone

a) skyddad person vars forsorja-
re i enlighet med foreskrivna regler
fullgjort en kvalifikationsperiod, om-
fattande 15 drs avgifftsbetalningar el-
ler anstéllning eller ock tio ars bo-
stittning; giller det efterlevandefor-
méner till dnka fir dock i stillet
krivas att hon fullgjort en foreskri-
ven bosdittningsperiod; eller

b) nér skyddet i princip omfaitar
hustrur och barn till alla forvirvs-
arbetande, skyddad person vars for-
sbrjare i enlighet med foreskrivna
regler fullgjort en kvalifikationspe-
riod omfattande tre drs avgifitsbetal-
ningar, under forutsittning att for
denne forsérjares rikning under
hans arbetsféra dlder erlagts avgiffter
som uppgér till ett foreskrivet arligt
genomshittsantal eller ett foreskrivet
antal per ar.

2. Néiar efféeldvamddEbimmiaean air
beroende av en minimiperiod av av-
gifisbetalningar eller  anstéllnimg,
skall en avkortad formén tillforsik-
ras dtminstone

a) skyddad person vars forsorjare
i enlighet med foreskrivna regler
fullgjort en kvalifikationsperiod om-
fattande fem &rs avgiffisbetalningar
eller anstéllning; eller

b) nir skyddet i princip omifattar
hustrur och barn till alla férvirvs-
arbetande, skyddad person vars for-
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person protected whose breadwinner
has completed, in accordance with
prescribed rules, a qualifying period
of three years of comiribution and
in respect of whose breadwinner,
while he was of working age, half
of the yearly average number or of
the yearly number of comtributions
prescribed in accordance with sub-
paragraph (b) of paragraph 1 of this
Article has been paid.

3. The requirements of paragraph
1 of this Article shall be deemed to
be satisfied where a benefit calcu-
lated in comformity with the require-
ments of Part V but 4t a percentage
of ten points lower than shown in
the Schedule appended to that Part
for the standard beneficiary con-
cerned is secured at least to a person
protected whose breadwinner has
completed, in accordance with pre-
scribed rules, five years of comiri-
bution, employment or residence.

4. A proportional reduction of the
percentage indicated in the Schedule
appended to Part V may be effected
where the qualifying period for the
benefit corresponding to the reduced
percentage exceeds five years of con-
tribution, employment or residence
but is less than 15 years of comitri-
bution or employment or ten years
of residence; if such qualifying pe-
riod is one of comtribution or em-
ployment, a reduced benefit shall be
payable in conformity with para-
graph 2 of this Article.

5. The requirements of paragraphs
1 and 2 of this Article shall be
deemed to be satisfied where a
benefit calculated in conformity
with the requirements of Part V is
secured At least to a person protected
whose breadwinner has completed,
in aceordance with prescribed rules,
a qualifying period of comtribution
or employment which shall not be
more than five years it a prescribed
minimum age and may rise with
advancing age to not more than a
prescribed maximum number of
years.

sorjare i enlighet med foreskrivna
regler fullgjort en kvalifikationspe-
riod omffattande tre &ars avgiftsbe-
talningar, under forutsittning att for
denne forsorjares rikning under
hans arbetsfora dlder erlagts avgifiter
som uppgar till halva det arliga ge-
nomsnittsantal eller halva det antal
per ér, som avses i mom. 1b) av den-
na artikel.

3. Bestimmelserna i mom. 1 av
denna artikel skall anses vara upp-
fyllda, ndar en forman, som berdk-
nats i enlighet med del V men efter
ett procenttal som &r tio enheter
ligre dn det tal, vilket i den vid
ndmnda del fogade tabellen anges
for vederborande standardférmans-
tagare, tillforsikras atminstone var-
je skyddad person, vars forsorjare
i enlighet med foreskrivna regler
fullgjort fem éars avgifitsbetalningar,
anstéllning eller bosittning.

4. Det procenttal, som anges i den
till del V fogade tabellen, far pro-
portionellt nedsittas, nir kvalifika-
tionsperioden for den forman som
motsvarar det sinkta procenttalet
omfattar mer in fem &ars avgifisbe-
talningar, anstillning eller bosiilt-
ning men mindre 4n 15 ars avgiftsbe-
talningar eller anstillning cller tio
érs bosdttning; en avkortad forman
skall utgd enligt mom. 2 av denna
artikel, om kvalifikationsperioden
avser avgifftsbetalningar eller anstill-
ning.

5% Bestammelserna i mom. 1 och 2
av denna artikel skall anses vara
uppfyllda, nir en férman, som bexrék-
nats i enlighet med del V, tillférsék-
ras Atminstone varje skyddad pex-
son vars forsorjare i enlighet med
foreskrivna regler fullgjort en kva-
lifikationsperiod av avgifftsbetalning-
ar eller anstiillning, som icke f&r
vara mer dn fem &r vid en viss f6-
reskriven minimidlder men som far
hojas med stigande alder, dock ej
till mer #dn ett foreskrivet hégsta an-
tal ar.
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Article 25

The benefit specified in Articles
23 and 24 shall be granted through-
out the contingency.

Part V. Standards to Be Complied with
by Periodieal Payments

Avrticle 26

1, In the case of a periodieal pay-
ment to which this Article applies,
the rate of the benefit, inereased by
the amount of any family allowances
payable during the contingency,
shall be such as to attain, in respeet
of the comtingency in question, for
the standard beneficiary indicated
in the Schedule appended to this
Part, a4t least the percentage in-
dicated therein of the total of the
previous earnings of the beneficiary
of his breadwinner and of the
amount of any family allowances
payable to a person proteeted with
the same family responsibilities as
the standard beneficiary.

2. The previous carnings of the
beneficiary or his breadwinner shall
be ecaleulated according to prescribed
riles, and, where the persons pro-
teeted or their breadwinners are
arranged in classes according to
their earnings, their previous earn-
ings may be calculated from the
basie earnings of the classes to
which they belonged.

3. A maximum limit may be pre-
seribed for the rate of the benefit or
for the earnings taken into account
for the calculation of the benefit,
provided that the maximum limit is
fixed in such a way that the provi-
sions of paragraph 1 of this Article
are complied with where the previous
earnings of the beneficiary or his
breadwinner arec equal to or lower
than the wage of a skilled manual
male employee.

4, The previous earnings of the
beneficiary or his breadwinner, the
wage of the skilled manual male em-
ployee, the benefit and any family

Artikel 25

De 1 artiklarna 23 och 24 angivna
formanerna skall utges under hela
den tid riskfallet omfattar.

Del V. Normer for beriikning av periodi-
ska utbetalningar

Artikel 26

1. Vid periodisk utbetalning, vari
denna artikel 4ger tillimpning, skall
forménens belopp 6kat med beloppet
av familjebidrag som kan utga under
den tid riskfallet omfattar vara sa-
dant, att det for i bifogade tabell an-
given standardférminstagare vid
riskfallet i friga utgér minst i tabel-
len angiven procent av summan av
férménstagarens eller hans familje-
forsorjares tidigare forvirvsinkoms-
ter och familjebidragen till en skyd-
dad person med samma forsdigj-
ningsplikt som standardférméansta-
garen.

2, Férméanstagarens eller hans for-
sbrjares tidigare forvirvsinkomster
skall berdknas enligt féreskrivna reg-
ler; nir de skyddade personerna eller
deras forsorjare dr uppdelade i in-
komstklasser, far deras tidigare in-
komster berdiknas efter grundlner-
na inom de inkomstklasser, vilka de
tillhérde.

3, Fér férmansbeloppet liksom for
de forvirvsinkomster, vilka ligger
till grund for berikningen av for-
ménen, far faststéllas ett hégsta be-
lopp under forutsittning att detta
bestdimmes pa sddant siitt, att fore-
skrifterna i mom. 1 av denna artikel
uppfylies, nir formanstagarens eller
hans forsérjares tidigare forvirvs-
inkomster icke Sverstiger en yrkesut-
bildad manlig kroppsarbetares 16n.

4, Férmanstagarens eller hans for-
sbrjares tidigare forvirvsinkomster,
en yrkesutbildad manlig kroppsar-
betares 16n, férméinen och familje-
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allowanees shall be calculated on the
saine time basis.

5. For the other beneficiaries the
benefit shall bear a reasonable rela-
tien to the benefit for the standard
beneficiary.

6. For the purpose of tliis Article,
a skilled manual male employee
shall be—

(a) a fitter or turner in the manu-
liagdtare of machinery other than elee-
trical machinery; or

(b) a person deemed typical of
gkilled labour selected in accordance
with the provisions of the following
paragraph; or

(e) a person whose earnings are
such as to be equal to or greater than
lie earnings of 75 per cent. of all
the persons protected, such earnings
to be determined on the basis of
annual or shorter periods as may be
prescribed; or

(d) a person whose earnings are
equal to 125 per cent. of the average
earfiings of all the persons protected.

7. The person deemed typical of
skilled labour for the purposes of
subparagraph (b) of the preceding
paragraph shall be a person employ-
ed in the major group of economie
aetivities with the largest number of
eeonomically active male persons pro-
tected in the contingency in question,
oF of the breadwinners of the persons
protected, as the case may be, in
the division comprising the largest
Bumber of such persons or bread-
winners; for this purpose, the inter-
national standard industrial classifi-
eation of all economic activities,
adepted by the Economic and Social
Counell of the United Nations &t its
Seventh Session on 27 August 1948,
as amended up to 1958 and repro-
dueed in the Annex to this Con-
ventien, or such classification as 4t
any tiime further amended, shall be
used.

bidragen skall samtliga beridknas i
forhallande till samma tidsenhet,

5. Vad betriffar dvriga formans-
tagare skall formanen std i skiligt
forhdllande till standardférmansta-
garens forman.

6. I denna artikel avses med yrkes-
utbildad manlig kroppsarbetare

a) hopsittare eller svarvare inom
ipdustri for tillverkning av andra
fﬂ%kiﬁer én elekiriska sadana; el-
er

b) person som kan anses sisom ty-
pisk fér yrkesutbildad arbetskraft
utvald 1 enlighet med foreskrifterna
i mom. 7; eller

¢) person vars forvirvsinkomster
Gr lika med eller Sverstiger de in-
komster som uppnés av 75 procent
av alla skyddade personer, dirvid
inkomsterna skall beriknas for ett
&r eller kortare tid, i enlighet med
vad dérem ma foreskrivas; eller ock

d) person vars forvirvsinkomster
&r lika med 125 procent av genom-
snittsinkomsterna for samtliga skyd-
dade.

7. Sasom typisk for yrkesutbil-
dad arbetskraft enligt mom. 6 b)
skall anses person som tillhor den
undergrupp vilken med hénsyn till
antalet av ifrdgavarande riskskydd
omffattade manliga forvirvsarbetan-
de eller med hénsyn till antalet for-
g0rjare for skyddade personer, utgér
den stbrsta gruppen inom den hu-
vudgrupp som i sig innesluter det
storsta antalet dylika forvirvsarbe-
tande eller forsérjare; vid beddman-
det hirav skall begagnas den av
Forenta Nationernas ekonomiska och
sociala rad vid dess sjunde samman-
trdde den 27 augusti 1948 antagna,
sdsom bilaga till denna konvention
fogade internationella standardin-
delningen av all ckonomisk verksam-
het efter verksamhetens art med diiri
intill ar 1958 vidtagna andringar
samt med de ytterligare indringar,
Som semare kan komma att vidtagas
i nimnda indelning.
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8. Where the rate of benefit varies
by region, the skilled manual male
employee may be determined foreach
region in accordance with paragraphs
6 and 7 of this Article.

9. The wage of the skilled manual
male employee shall be determined
on the basis of the rates of wages for
normal hours of work fixed by cel-
lective agreements, by or in pursuance
of national legislation, where ap-
plicable, or by custom, including
cost-of-living allowances if any;
where such rates differ by region but
paragraph 8 of this Article is not
applied, the median rate shall be
taken.

Article 27

1. In the case of a periodical pay-
ment to which this Article applies,
the rate of the benefit, increased by
the amount of any family allowances
payable during the contingency, shall
be such as to attain, in respect of
the comtingency in question, for the
standard beneficiary indicated in
the Schedule appended to this Part,
4t least the percentage indicated
therein of the total of the wage of an
ordinary adult male labourer and
of the amount of any family allew-
ances payable to a person protected
with the same family responsibilities
as the standard beneficiary.

2. The wage of the ordinary adult
male labourer, the benefit and any
family allowances shall be calculated
on the same time basis.

3, For the other beneficiaries, the
benefit shall bear a reasonable rela-
tion to the benefit for the standard
beneficiary.

4, For the purpose of this Article,
the ordinary adult male labourer
shall be—

(a) a person deemed typical of
unskilled labour in the manufacture
of machinery other than electrical
machinery; or

(b) a person deemed typical of

8. Om forméanens storlek véxlar
inom olika omraden, far den yrkesut-
bildade manliga kroppsarbetaren for
varje omrade utviljas i enlighet med
mom. 6 och 7 av denna artikel.

9. Yrkesutbildad manlig kropps-
arbetares 16n skall bestimmas pé
grundval av den for normal arbets-
tid gallande 16nen, sisom denna fast-
stillts genom Kkollektivavtal eller, 1
forekommande fall, genom eller i
kraft av nationell lagstiftning eller
genom sedvana, inklusive dyrtidstill-
ligg, om sadana utgdr; i de fall dé
den sélunda bestimda 16nen varierar
mellan olika omriden, men mom. 8
av denna artikel icke tillimpas, skall
medianlénen anvindas.

Artikel 27

1, Wiid periociskk utbletadbings verai
denna artikel ager tillaimpning skall
forménens belopp Okat med belop-
pet av familjebidrag som kan utgh
under den tid riskfallet omffaitar
vara sddant, att det for i bifogade ta-
bell angiven standardférménstagare
vid riskfallet i friga utgdr minst i ta-
bellen angiven procent av suminain
av en vanlig vuxen manlig arbetares
16n och familjebidragen till en skyd-
dad person med samma forsérjnings-
plikt som standardférmanstagaren.

2. En vanlig vuxen manlig arbeta-
res 16n, formanen och familjebidra-
gen skall samtliga beriknas i forhél-
lande till samma tidsenhet.

3, Vad befiraffar ovriga forménsta-
gare skall formanen std i skiligt foi=
héllande till standardférmanstaga-
rens forman.

4, T denna artikel avses med vah-
lig vuxen manlig arbetare

a) person som kan anses sisom ty-

isk for icke yrkesutbildad arbets-

aft inom indusiri for tillverkning
av andra maskiner in elekiriska sé-
dana; eller

b) person som kan anses sisom ty-
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unskilled labour selected in aceor=
danee with the provisions of the
following paragraph.

5. The person deemed typical of
unskilled labour for the purpose of
subparagraph (b) of the preceding
paragraph shall be a person employed
ia the major group of economic ae-
tivities with the largest number of
eeconomically active male persons
protected in the contingency in ques-
Hien; or of the breadwinners of the
persons protected, as the case may be,
in the division comprising the largest
Aumber of such persons or hread-
winners; for this purpose the inter-
Ratienal standard industrial classifi-
satien of all ecomomic activities,
adopted by the Economic and Soeial
Couneil of the United Nations &t its
Seventh Session on 27 August 1948,
as amended up to 1958 and repro-
dueed in the Annex to this Conven-
tion, or such classification as 4t any
time further amended, shall be used.

6. Where the rate of benefit varies
by region, the ordinary adult male
labourer may be determined for each
region in accordance with paragraphs
4 and 5 of this Article.

7. The wage of the ordinary adult
male labourer shall be determined
on the basis of the rates of wiages for
normal hours of work fixed by
eollective agreements, by or in pursu-
anee of national legislation, where
applicable, or by custom, including
eost-of-living allowances if any;
where such rates differ by region but
paragraph 6 of this Article is not
applied, the median rate shall be
taken.

Article 28

In the case of a periodical payment
to which this Article applies—

(@) the rate of fie benefit shalll be
determined according to a prescribed
scale or a scale fixed by the compe-

pisk for icke yrkesutbildad arbets-
kraft, utvald i enlighet med fore-
skrifterna i inom. 5.

§. Sdsom typisk for icke yrkesut-
bildad arbetskraft enligt mom. 4 b)
skall anses person som tillhér den
undergrupp vilken med hinsyn till
antalet av ifrdgavarande riskskydd
omffattade manliga forvirvsarbetan-
de eller med hinsyn till antalet for-
sorjare for skyddade personer, ut-
gor den stdrsta gruppen inom den
huvudgrupp som i sig innesluter
det stbrsta antalet dylika forvarvs-
arbetande eller forsorjare; vid be-
démandet hirav skall begagnas den
av Férenta Natiomernas ekonomiska
oeh sociala rad vid dess sjunde sam-
mantride den 27 augusti 1948 antag-
Ra, sdsom bilaga till denna konven-
tien fogade internationella standard-
indelningen av all ekonomisk verk-
sambet effter verksamhetens art med
diri intill &r 1958 vidtagna dndringar
samt med de ytterligare #ndringar,
som senare kan komma att vidtagas
i nimnda indelning.

6. Om fOrménens storlek vaxlar
inom olika omraden, far den vanliga
vuxna manliga arbetaren for varje
omrade utvéljas i enlighet med mom.
4 och 5 av denna artikel.

7. Den vanliga vuxna manliga ar-
betarens 16n skall bestimmas pé
grundval av den for normal arbets-
tid gillande 18nen, sisom denna fast-
stillts genom kollektivavtal eller, i
forekommande fall, genom eller i
kraft av nationell lagstifining eller
genom sedvana, inklusive dyrtidstill-
ldggs;, om saddana utgar; i de fall da
den salunda bestiimda I6nen varierar
mellan olika omriden, men mom, 6
av denna artikel icke tillimpas, skall
medianlénen anvindas.

Artikel 28
Vid periodisk utbetalning, vara
denna artikel dger tillimpning,
a) skall formanens belopp bestam-
mas effter en foreskriven skala eller
eR av vederbdrande offentliga myn-
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tent public authority in conformity
with prescribed rules;

(b) sucth natte ey e readliced ealky
to the extemt by which the other
means of the fainily of the bene-
ficiary exceed prescribed substantial
amounts or substantial amountsfixed
by the competent public authority in
conformity with prescribed rules;

(Ge) the total of the benefit and any
other means, after deduection of the
substantial amounts referred to in
subparagraph (b), shall be sufficient
to maintain the family of the bene-
fieiary in health and decency, and
shall be not less than the corfe-
sponding benefit calculated in ae-
ecordance with the requirements of
Article 27;

(d) thee ppoviisomss off ssiblpaina-
graph (c) shall be deemed to be
satisfied if the total amount of bene-
fits paid under the Part concerned
exceeds by at least 30 per cent. the
total amounts of benefits whieh
would be obtained by applying the
provisions of Article 27 and the pro-
visions of—

(i) Article 9, paragraph 1, sub-
paragraph (b) for Part II;

(ii) Article 16, paragraph 1, sub-
paragraph (b) for Part III;

(iii) Article 22, paragraph 1,
subparagraph (b) for Part IV,

Article 29

1. The rates of cash benefits eui-=
rently payable pursuant to Article 10,
Article 17 and Article 23 shall be re-
viewed following substantial changes
in the gemeral level of earnings or
substantial changes in the cost of
living.

2, Each Member shall inelude the
findings of such reviews in its reports
upon the application of this Conven-
tion submitted under article 22 of
the Clomnsititution of the International
Labour Organisation, and shall
specify any action taken.

dighet i enlighet med fbreskrivaa
regler faststilld skala;

b) far sddant belopp nedsiittas en-
dast i den mén forméanstagarens fa=
miljs dvriga medel dverstiger fore-
skrivna vasentliga belopp eller av
vederbdrande offentliga myndighet
i enlighet med foreskrivna regler
faststiéllda vasentliga belopp;

e) skall det sammanlagda belop-
pet av forméner och samtliga Sviiga
medel — efter avdrag av under b)
ndmnda vasentliga belopp — vara
tillriekligt for att tillforsékea f0%=
ménstagarens familj sunda och drég-
liga levmadsforhallanden och far icke
understiga de motsvarande forinans-
belopp, som beridknats i enlighet med
artikel 27;

d) skall bestimmelserna i punlt
€) ansess vana ugfkslig, onm dist sap-
manlagda beloppet av enligt veder=
bérande del av denna konvention ut
givna forméner med minst 30 pre-
gent Hverstiger det sammanlagda for-
ménsbelopp, som skulle ernds ge-
nem tillimpning av bestimmelserna
i artikel 27 samt bestimmelserna i

i) artikel 9, mom. 1 b) i fraga
om del II,

ii) artikel 16, mom. 1 b) i fraga
om del Iii,

iii) artikel 22, mom. 1 b) 1 fréga
om del IV,

Artikel 29

1, De belopp av 16pande kontant=
f6rméaner som avses i artikel 10, ap=
tikel 17 samt artikel 23 skall goras
till féremal for oversyn i anslutiifg
till vdsentliga Andringar i den all-
ménna 16nenivdn eller visentliga
dndringar { levmadskostnaderna,

2. Varje medlem skall i sina rap-
porter rérande tillampningen av den-
na konvention enligt artikel 22 av
Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga lamna upplysning om
resultatet av en sidan oversyn samt
tillika ange de atgirder denna foian-
lett.
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Shedule to part V: Periodical payments

Tabell till del V. Periodiska utbelallningar

to standard beneficiaries till standardférmdnslagare
. Standard | Percen- . Standardfér- | Procemt-
: Part | Comtingency benefici tage Del Riskfall minstagare sats
J II |Invalidity ...|Man with wife II |Invalidiitet ..|Man med
and two hustru och
chilldirem. . . 50 tva barn 50
t III |Old age ......... Man with III |Alderdom ...|Man med
‘ wife of pen- hustru i
| sionable pensions-
ALE wvrrns 45 aldern ... 45
1 IV |Death of Widow with 1V |Familjefor-
bread- two child- sorjarens |Amka med
winner ...| rem...... . 45 diwd. ..........| tva barn .. 45

Part V1. Cemmmon Provisions

Article 30

National legislation shall provide
for the maintenance of rights in
course of acquisition in respect of
wcortiilbutory invalidity, old-age and
survivors’ benefits under prescribed
.conditions.

Avrtiele 31

1. The payment of invalidity, old-
age or survivors' benefit may be
suspended, under prescribed condi-
tions, where the benecficiary is en-
gaged in gainful activity.

2. A comfributory invalidity, old-
age or survivors' benefit may be
reduced where the earnings of the
beneficiary exceed a prescribed
amount; the reduction in benefit
shall not exceed the earnings.

3. A non-comitributory invalidity,
-old-age or survivors' benefit may be
Teduced where the earnings of the
beneficiary or his other means or
the two taken together exceed a pre-
scribed amount.

Article 32

1. A benefit to which a person pro-
tected would otherwise be entitled
in compliance with any of Parts II
to IV of this Comvention may be

Del VI. Gemensamma bestimmelser

Artikel 30
Den nationella lagstiftningen skall
innehalla foreskrifter om bibehal-
lande, under foreskrivna villkor, av
delvis intjanade rittigheter i fraga
om invaliditets-, Alders- och efter-
levandefiGrmmAner som #&r beroende

av avgifter.

Artikel 31

1. Betalning av invaliditets-, él-
ders- eller efterlevandefGrmén kan
innehallas, under foreskrivna villkor,
om forméinstagaren ir sysselsatt i
forvirvsarbete.

2. Av avgifiter beroende invalidi-
tets-, alders- eller efterlevandefor-
min kan nedsittas, om formans-
tagarens forvirvsinkomster &versti-
ger ett foreskrivet belopp; nedséitt-
ningen av forménen fir icke dveusti-
ga inkomsterna.

3. Av avgiffter icke beroende invali-
ditets-, dlders- eller efterlevandefor-
méan kan nedsittas, om férmans-
tagarens forvirvsinkomster eller §v-
riga tillgdngar ecller dessa tillsam-
mans Overstiger ett foreskrivet be-

lopp.

Artikel 32
1. FdomAan, vaatilill skiygdddd pper-
son eljest skulle vara berittigad i
enlighet med nigon av delarna [I—
IV av denna konvention, kan inne-
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suspended to such extent as may be
prescribed—

fa) as long as the person con-
cerned is absent from the territory
of the Member, except, nnder pre-
seribed conditions, in the case of a
comtributory benefit;

(b) as long as the person con-
cerned is maintained 4t public ex-
pense or at the expense of a social
security institution or service;

(e) where the person concerned
has made a fraudulent claim;

(d) where the contingency has
been caused by a criminal offence
compaitted by the person concerned;

(e) where the contingency has
been wilfully caused by the serious
misconduct of the person concerned;

() in appropriate cases, where the
person concerned, without good
reason, neglects to make use of the
medical or rehabilitation services
placed 4t his disposal or fails to
comply rules prescribed for verifying
the occurrence or comtinuance of the
contingency for the conduct of bene-
ficaries; and

(g) in the case of survivors' bene-
fit for a widow, as long as she is
living with a man as his wife.

2, In the cases and within the
limnits prescribed, part of the benefit
otherwise due shall be paid to the
dependants of the person concerned.

Article 33

1. If a person protected is or would
otherwise be cligible simultaneously
for more than one of the benefits
provided for in this Convention, these
benefits may be reduced under pre-
scribed conditions and within pre-
scribed limits; the person protected
shall receive in total 4t least the
amount of the most favourable bene-
fit.

2, If a person protected is or would
otherwise be eligible for a benefit

héllas i den utstridckning som mé
vara foreskriven,

a) séd ldnge vederbodrande icke be-
finner sig inom medlemsstatens ter-
ritorium utom, under foreskrivna
villkor, saviitt avser av avgifter be-
roende formaner;

b) s linge vederborande forsorjes
av allminna medel eller pa social
trygghetsinstitutions bekositmadl,;

¢) d4 vederborande sdkt utfa for-
mén under falska fGrutsitiningar;

d) da riskfallet orsakats av ett av
vederbérande beginget brott;

e) d& riskfallet avsiktligt orsakats
av en av vederbérande begingen all-
varlig forseelse;

f) nir sd kan anses skiligt, i fall
d4 vederbdrande utan giltigt skal
underliter att utnyttja till hans for-
fogande stillda hilso- och sjuk-
vérds- cller rehabiliteringsanordning-
ar eller icke iakttager for styrkande av
riskfallets intrdffande eller fortvaro
eller for forminstagarens uppforan-
de foreskrivna regler;

g) i friga om efterlevandefGrman
till dnka, sa linge hon sammanbor
med en man under #ktenskapslik-
nande forhillanden.

2, Del av fitmmin som dijest skolle
ha utgdtt, skall i foreskrivna fall
och inom foreskrivna grinser utbe-
talas till personer som #r beroende
av vederborande.

Artikel 33

1. Om en skyddad person ir eller
eljest skulle ha varit berittigad sam-
tidigt till mer 4n en av de forméner
som utgir enligt denna konvention,
kan dessa forméner reduceras under
foreskrivna villkor och inom fore-
skrivna grinser; den skyddade per-
sonen skall sammanlagt erhalla
minst det belopp som motsvarar den
gymnsammaste forméanen.

2. Om en skyddad person ir eller
eljest skulle ha varit berittigad till
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provided for in this Comvemtion and
is in receipt of another social security
cash benefit for the same contingency,
other than a family benefit, the bene-
fit under this Comwvemtion may be
reduced or suspended under pre-
scribed comditions and within pre-
scribed limits, subject to the part of
the benefit which is reduced or
suspended not exceeding the other
benefit.

Article 3b

1. Every claimant shall have a
right of appeal in the case of refusal
of benefit or complaint as to its
quality or quantity.

2. Procedures shall be prescribed
which permit the claimant to be re-
presented or assisted, where appro-
priate, by a qualified person of his
choice or by a delegate of an organi-
sation representative of persons pro-
tected.

Artiele 35

1. Each Member shall accept gen-
eral responsibility for the due pro-
vision of the benefits provided in
compliance with this Comvention and
shall take all measures required for
this purpose.

2. Each Member shall accept gen-
eral responsibility for the proper
administration of the institutions and
services concerned in the application
of this Comvention.

Avrtiele 36

Where the administration is not
entrusted to an institution regulated
by the public authorities or to a
govarmment department responsible
to a legislature, representatives of
the persons protected shall partici-
pate in the management under pre-
scribed conditions; national legisla-
tion may likewise decide as to the

formén som utgéar enligt denna kon-
vention och for samma riskfall er-
hiller annan kontant socialfGrsik-
ringsforman 4n familjebidrag, kan
forman som utgér enligt denna kon-
vention, under foreskrivna villkor
och med foreskrivna begrinsningar,
reduceras eller innehéllas, forutsatt
att den del av formdnen som reduce-
ras eller innehdlles icke Overstiger
den andra forménen.

Artikel 35

1. Envar som gor ansprak pi for-
mén skall dga anf6ra besviir 6ver av-
slag pd framstéillning dirom eller
klagan rérande formanens beskaf-
fenhet eller storlek.

2. Det skall finnas bestimmelser
om procedurregler som tilldter den
som gor ansprak pd forman att i -
rekommande fall representeras eller
bitrddas av en kvalificerad, av ho-
nom utsedd person eller av ett om-
bud for en organisation som ir re-
presentativ for de skyddade perso-
nerna.

Avrtikel 35

1. Varje medlem skall ikldda sig
det allminna ansvaret for vederbor-
ligt tillhandahéllande av de forma-
ner som skall utgé enligt denna kon-
vention och vidtaga alla nédiga &t-
girder i sidant syfte.

2. Varje medlem skall ikldda sig
det allminna ansvaret for behorig
admimnistration av de institutioner
och inrittmingar, som handhar till-
limpningen av demna konvention.

Artikel 36

D34 administrationen icke handhas
av en institution under kontroll av
offentlig myndighet eller av ettt infor
den lagstiftande forsamlingen ansva-
rigt regeringsorgan, skall represen-
tanter for de skyddade personerna
medverka vid administrationen un-
der foreskrivna villkor; den natio-
nella lagstiftningen kan &dven inne-
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participation of representatives of
employers and of the public authori-
ties.

Part VII. Miseellaneous Provisions

Article 37

Any Member whose legislation pro-
tects employees may, as necessary,
exclude from the application of this
Convention—

(a) persons whose employment is
of a casual nature;

(b) members of the cmployer’s
family living in his house, in respect
of their work for him;

(¢) other categories of employees,
which shall not exceed in number
10 per cent. of all employees other
than those excluded under subpara-
graphs (a) and (b) of this Article.

Avrticle 38

1. Any Member whose legislation
protects employees may, by a dec-
laration accompanying its ratifica-
tion, temporarily exclude from the
application of this Comvemtion the
employees in the sector commprising
agriculitural occupations who are not
yet protected by its legislation 4t the
time of the ratification.

2. Each Member which has made
a declaration under paragraph 1 of
this Article shall indicate in its re-
ports upon the application of this
Comvention submitted under article
22 of the Cundftitution of the Inter-
national Labour Organisation to what
extent effect is given and what effect
is proposed to be given to the pro-
visions of the Comwention in respect
of the employees in the sector com-
prising agriculltural occmpations and
any progress which may have been
made with a view to the application
of the Caemwention to such employees
or, where there is no change to re-
port, furnish all the appropriate ex-
planations.
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hilla bestimmelser om representa-
tion for arbetsgivare och for offent-
liga myndigheter.

Del VII. Diverse bestéimmelser

Artikel 37

Varje medlem vars lagstiftning
skyddar arbetstagare kan i man av
behov fridn konventionens tillimp-
ning undantaga

a) personer vars anstéillning dr av
tillfallig natur;

b) medlemmar av arbetsgivarens
familj, vilka bor tillsammans med
honom, i den méin de arbetar for
hans rikning;

c) andra grupper av anstillda vil-
kas antal icke far Svemstiga tio pro-
cent av alla andra arbetstagare in de
som uteslutits enligt punkterna a)
och b) ovan.

Artikel 38

1. Varje medlem vars lagstiftning
skyddar arbetstagare kan genom en
vid sin ratifikationshandling fogad
forklaring fridn tillimpningen av
denna konvention temporirt undan-
taga siddana arbetstagare inom jord-
bruksnérimgen, vilka innu vid tid-
punkten for ratifikationen icke
skyddas genom dess lagstiftning.

2. Varje medlem som avgivit for-
klaring enligt mom. 1 av denna ax-
tikel skall i sina rapporter rérande
tillimpningen av denna konvention
enligt artikel 22 av Internationella
arbetsorganisationens stadga ge till
kédnna i vilken omffattning konven-
tionens bestimmelser genomforts
eller avses att gemomforas med av-
seende péd arbetstagare inom jord-
bruksnéringen samt evemtuella fram-
steg med avseende pi tillimpningen
av konventionen i friga om sidana
arbetstagare, eller, i fall da ingen
dndring finns att rapportera, avge
vederborlig forklaring dértill.



Kungl, Maj:ts proposition nr 39 dr 1968 81

3. HaathNtbanderrwihlichhhassmasdeaa
declaration under paragraph 1 of
this Article shall increase the number
of employees protected in the agri-
cultural sector to the extent and with
the speed that the circumstances
permit.

Article 39

1. Any Member which ratifies this
Comvemtion may, by a declaration
accompanying its ratification, ex-
clude from the application of the
Comvention—

(a) seafarers, including sea fisher-
men,

(b) public servants,

where these categories are pro-
tected by special schemes which
provide in the aggregate benefits &t
least equivalent to those required by
this Convention.

2. Where a declaration under para-
graph 1 of this Article is in forece,
the Member may exclude the persons
belonging to the category or cate-
gories excluded from the application
of the Comvention from the number
of persons taken into accoumt when
calculating the percentages specified
in paragraph 1, subparagraph (b),
and paragraph 2, subparagraph (b),
of Article 9; paragraph 1, subpara-
graph (b), and paragraph 2, sub-
paragraph (&), of Article 16; para-
graph 1, subparagraph (b), and para-
graph 2, subparagraph (b), of Article
gz; and subparagraph (c) of Article

7.

3. Any Member which has made
a declaration under paragraph 1 of
this Article may subsequently notify
the Director-General of the Inter-
national Labour Office that it accepts
the obligations of this Comvention
in respect of a category or categories
excluded &t the time of its ratifica-
tion.

Article 40
If a person protected is entitled,
under national legislation, in case of

3. Vaije medlkenn sonm awgiivitt for-
klaring enligt mom. 1 av denna ar-
tikel skall dka antalet skyddade ar-
betstagare i den utstrdckning och i
den takt som omstiindigheterna med-
ger.

Artikel 39

1, Varje medlem som ratificerar
denna konvention kan genom en vid
ratifikationshandlingen fogad for-
klaring fran tillimpningen av kon-
ventionen undantaga

a) sjbéfolk, diri inbegripna fiskare
sysselsaltta med saltsjofiske,

b) offentliga tjdnsteman,

om dessa kategorier dr skyddade
genom speciella system, som i sin
helhet tillhandahéller formaner
minst likvirdiga med de i denna
konvention stadgade.

2. Om en i enlighet med foregien-
de mom. avgiven forklaring ar i
kraft, kan medlemmen utesluta de
med forklaringen avsedda personer-
na frdn det antal personer, till vilka
hénsyn skall tagas vid berikningen
av procemitsatserna i artikel 9 mom.
1 b) och 2 b), artikel 16 mom. 1 b)
och 2 b), artikel 22 mom. 1 b) och
2 b) samt artikel 37 punkt c).

3. Varje medlem som avgivit for-
klaring enligt mom. 1 av denna ar-
tikel dger sedermera underritta In-
ternationella arbetsbyrins general-
direktdr om att medlemmen godtager
de ur denna konvention hirrdrande
forpliktelserna med avseende pa den
eller de kategorier, vilka uteslutits
vid tidpunkten for ratificerimgen.

Artikel 40
Om enligt den nationella lagstifi-
ningen en skyddad person i hiindelse

6 — Bihang till riksdagens protokoll 1968. 1 saml. Nr 39
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death of the breadwinner, to periodi-
cal benefits other than a survivors'
benefit, such periodical benefits may
be assimilated to the survivors’ bene-
fit for the application of this Con-
vention.

Article 41

1. A Member which—

(a) has accepted the obligations
of this Comvention in respect of Parts
II, III and IV, and

(b) covers a percentage of the
economically active population which
is &t least ten points higher than that
required by Article 9, paragraph 1,
subparagraph (b), Article 16, para-
graph 1, subparagraph (b), and
Artiele 22, paragraph 1, subpara-
graph (b), or complies with Article
9, paragraph 1, subparagraph (e,
Article 16, paragraph 1, subpara-
graph (c), and Axticle 22, paragraph
1, subparagraph (¢}, and

(¢) secures in respect of &t least
two of the contingencies covered by
Parts II, III and IV benefits of an
amount corresponding to a percent-
age At least five points higher than
the percentages specified in the
Schedule appended to Part V,

may take advantage of the pro-
visions of the following paragraph.

2. Such Member may—

(a) substitute, for the purpeses of
Artiele 11, paragraph 2, subpara-
graph (b), and Article 24, paragraph
2, subparagraph (b), a period of five
years for the period of three years
specified therein;

(b) determine the beneficiaries of
survivors' benefits in a manner whieh
ig different from that required by
Article 21, but which ensures that
the total number of beneficiaries does
not fall short of the number of bene-
figiaries which would result from the
application of Article 21,

3. Each Member which has taken
advantage of the provisions of para-
graph 2 of this Article shall indicate

av familjeforstrjarens franfille, &r
berittigad till andra periodiska f6r-
mdner an efterlevandeformaner kan
sddana periodiska forméaner sam-
manslids med efterlevandeférméner-
na vid tillampningen av denna kon-
vention.

Artikel 41

1. Medlem som

a) godiagit de ur denna konven-
tion hérrérande forpliktelserna med
avseende pa delarna II, III och IV,
och

b) skyddar en procentandel av
den forvarvsarbetande befolkningen
som #Ar Atminstone tio enheter hbgre
&n den som erfordras enligt artikel
9 mom. 1 b), artikel 16 mom. 1 b)
och artikel 22 mom. 1 b) eller upp-
fyller artikel 9 mom. 1 c), artikel 16
mom. 1 ¢) och artikel 22 mom. 1 ¢)
samt

¢) med avseende pd dtoninstone v
av de riskfall som omffattas av de-
larna II, III och IV garanterar for-
madner till ett belopp, som med minst
fem enheter Overstiger de tal som
angives i den vid del V fogade ta-
bellen,

dger utnyttja bestimmelserna i
folljande moment.

2. Sadan medlem é&ger

a) ersitta i antilkedl 11 miom. 2 By
och artikel 24 mom. 2 b) angiven
period om tre 4r med en period om
fem ar;

b) Hestiinmaa dée fGrmairsthggree
gsom skall &tnjuta -efterlevandefor-
méaner pa annat sitt in som anges
i artikel 21 men som garanterar att
det sammanlagda antalet formansta-
gare icke understiger det antal for-
ménstagare som skulle bli resultatet
vid en tillampning av artikel 21.

3. Watjje imetilam ssom Hrggranrar Sig
av bestimmelserna i mom. 2 av den-
na artikel skall i sina rapporter ré-
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in its reports upon the application
of this Comvemtion submitted under
article 22 of the Cumsdiftution of the
International Labour Organisation
the position of its law and practice
as regards the matters dealt with in
that paragraph and any progress
made towards complete application
of the terms of the Comvention.

Article 42

1. A Member which—

(a) has accepted the obligations
of this Comvemtion in respect of Parts
11, IIT and IV, and

(b) covers a percentage of the
economically active population which
is 4t least ten points higher than
that required by Article 9, paragraph
1, subparagraph (b), Article 16, para-
graph 1, subparagraph (b), and
Article 22, paragraph 1, subpara-
graph (b), or complies with Article
9, paragraph 1, subparagraph (c),
Article 16, paragraph 1, subpara-
graph (e¢), and Article 22, paragraph
1, subparagraph (c),

may derogate from particular
provisions of Parts II, III and IV on
condition that the total amount of
benefits paid under the Part con-
cerned shall be it least equal to 110
per cent. of the total amount which
would be obtained by applying all the
provisions of that Part.

2. Each Member which has made
such a derogation shall indicate in
its reports upon the application of
this Comvemtion submitted under
article 22 of the Cunsffitution of the
International Labour Organisation
the position of its law and practice
as regards such derogation and any
progress made towards complete ap-
plication of the terms of the Con-
vention.

Article 43

This Convention shall not apply
to—

rande tillimpningen av demna kon-
vention enligt artikel 22 av Interna-
tionella arbetsorganisationens stad-
ga redogora for lagstifining och
praxis betriffande de i nimnda mo-
ment angivma forhillandena #ven-
som de framsteg som gjorts i riki-
ning mot en fullstindig tillimpning
av konventionens bestimmelser.

Artikel 42

1. Medlem som

a) goditagit de ur denna konven-
tion hirrérande forpliktelserna med
avseende pa delarna II, 11T och IV,
och

b) skyddar en procentandel av den
forvéirvsarbetande befolkningen som
ar dtminstone tio enheter hégre an
den som erfordras enligt artikel 9
mom. 1 b), artikel 16 mom. 1 b) och
artikel 22 mom. 1 b) eller uppfyller
artikel 9 mom. 1 c¢), artikel 16 mom.
1 ¢) och artikel 22 mom. 1 c));

#ger avvika fran sérskilda bestim-
melser 1 delarna II, III och IV under
forutsittning att det sammanlagda
beloppet av férméner, som utgir en-
ligt ifrdgavarande del, uppgir till
minst 110 procent av det samman-
lagda belopp som skulle uppnds vid
en tillimpning av samtliga bestim-
melser i nimnda del.

2. Varje medlem som gjort en sé-
dan avvikelse skall i sina rapporter
rérande tillimpningen av denna kon-
vention enligt artikel 22 av Imterna-
tionella arbetsorganisationens stad-
ga redogora for lagstifining och
praxis betriffande siddan avvikelse
dvensom de framsteg som gjorts i
riktning mot en fullstindig tillimp-
ning av konventionens bestimmel-
ser.

Artikel 43

Denna konvention skall icke &ga
tillimpning pa
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{a) comtingencies which occurred
before the coming into force of the
relevant Part of the Comvention for
the Member concerned;

(b) benefits in contingencies oc-
curring after the coming into force
of the relevant Part of the Conven-
tion for the Member concerned in so
far as the rights to such benefits are
derived from periods preceding that
date.

Article 44

1. This Conwvention revises, on the
terms set forth in this Article, the
Old-Age Insurance (Industry, etc.)
Conwention 1933, the Old-Age In-
surance (Agriculiure) Comvention,
1933, the Invalidity Insurance (In-
dustry, etc.) Conveation, 1933, the
Invalidity Insurance (Agriculiture)
Comvention, 1933, the Survivors’ In-
surance (Industry, etc.) Comvention,
1933, and the Survivors' Insuramce
(Agriculiture) Convention, 1933.

2. The legal effect of the accep-
tance of the obligations of this Con-
vention by a Member which is a
party to one or more of the Conven-
tions which have been revised, when
this Comwention shall have come into
force, shall be as follows for that
Miember :

(a) acceptance of the obligations
of Part Il of the Comwvention shall,
ipso jure, involve the immediate
denunciation of the Invalidity In-
surance (Industry, etc.) Convention,
1933, and the Invalidity Insurance

(Agricullture) Convention, 1933;

(b) acceptance of the obligations
of Part III of the Comvention shall,
ipso jure, involve the immediate
denunciation of the Old-Age In-
surance (Industry, etc.) Convention,
1933, and the Old-Age Insurance

(Agriculiture) Convention, 1933;

(c) acceptance of the obligations
of Part IV of the Comvention shall,
ipso jure, involve the immediate
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a) riskfall, som intriffat innan
ifragavarande del av konventionen
triadde i kraft for vederbdrande med-
lem;

b) forméner vid riskfall, som in-
triffat efter det att ifrigavarande del
av konventionen tridde i kraft for
vederborande medlem, i den méin
riatten till sddana férmaner hinfér
sig till tid fore ndmnda ikraftiradan-
de.

Artikel 44

1. Genom denna konvention re-
videras — pi de villkor som anges i
denna artikel —— de ar 1933 antag-
na konventiomerna angaende &lder-
domsfforsakring (industri in. m.),
angéiende dlderdomsforsikring (jord-
bruk), angéaende invaliditetsforsik-
ring (industri in. in.), angiende in-
validitetsforsikring (jordbruk), an-
giende efterlevandeforsikring (in-
dustri m. m.) samt angdende efterle-
vandef@rsikring (jordbruk).

2. Om forpliktelserna i denna kon-
vention godtages, skall dessa for
medlem som idr part i en eller flera
av de dndrade konventionerna med-
fora foljande rittsverkningar, sé
snart denna konvention tritt i kraft
for medlemmen:

a) goditagande av forpliktelserna i
del II av konventionen skall, ipso
Jure, innebira uppsigning med ome-
delbar verkan av konventionen an-
gdende invaliditetsforsikring (indu-
stri in.in.), 1933, samt konventio-
nen angdende invaliditetsforsikring
(jordbruk), 1933;

b) goditagande av forpliktelserna i
del IIT av konvemtionen skall, ipso
Jure, innebira omedelbar uppséigning
av konventionen angidende &ldex-
domsforsikring (indusiri in. in.),
1933, samt konventionen angiende
Alderdomsfforsikring (j ondimwik),
1933;

c) godtagande av forpliktelserna i
del IV av konventionen skall, ipso
Jjure, innebdra omedelbar uppsigning
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denunciation of the Survivors’' In-
surance (Industry, etc.) Convention,
1933, and the Survivors' Insurance

(Agriculiture) Comvention, 1933.

Article 45

1. In conformity with the pro-
visions of Article 75 of the Social
Security (Mimimum Sitandards) Con-
vention, 1952, the following Parts of
that Comvention and the relevant pro-
visions of other Parts thereof shall
cease to apply to any Miember having
ratified this Comvention as from the
date &t which this Comvention is
binding on that Member and no decla-
ration under Article 38 is in force:

(a) Part IX where the Member
has accepted the obligations of this
Comvention in respect of Part II;

(b) Part V where the Miember has
accepted the obligations of this Con-
vention in respect of Part III;

(c) Part X where the Miember has
accepted the obligations of this Con-
vention in respect of Part IV.

2. Acceptance of the obligations of
this Coemwention shall, on condition
that no declaration under Article
38 is in force, be deemed to comsti-
tute acceptance of the obligations
of the following parts of the Social
Security (Mimimum Standards) Con-
vention, 1952, and the relevant pro-
visions of other Parts thereof, for
the purpose of Article 2 of the said

(a) Part IX where the Member has
accepted the obligations of this Con-
vention in respect of Part II;

(b) Part V where the Miember has
accepted the obligations of this Con-
vention in respect of Part III;

(c) Part X where the Miember has
accepted the obligations of this Comn-
vention in respect of Part IV,

Article 46

If any Comvention which may be
adopted subsequently by the Con-

av konventionen angdende efterle-
vandefGrsikring  (industri m. m.),
1933, samt konventionen angdende
efterlevandeforsikring  (jordbiulk),
1933.

Artikel 45

1. I enlighet med bestimmelserna
i artikel 75 av konventionen angaen-
de minimistandard for social trygg-
het, 1952, skall foljande delar av
namnda konvention och berdrda be-
stimmelser i andra delar dirav upp-
hora att gilla for medlem, som ra-
tificerat forevarande konvention,
fran och med den dag, d4 denna kon-
vention trader i kraft for medlem-
men utan att nagon forklaring en-
ligt artikel 38 ér i kraft:

a) del IX om medlemmen godtagit
forpliktelserna i denna konvention
med avseende pa del 1I;

b) del V om medlemmen godtagit
forpliktelserna i demna konvention
med avseende pa del III;

¢) del X om medlemmen goditagit
forplikielserna med avseende pa del
v,

2. Godiftagande av forpliktelserna
i denna konvention skall, saviltt ingen
forklaring enligt artikel 38 idr i kraft,
anses medfora godtagande av f6i-
pliktelserna i foljande delar av kon-
ventionen angdende minimistandard
for social trygghet, 1952, och berbrda
bestdimmelser i andra delar dirav i
och for tillimpningen av artikel 2
i ndmnda konvention:

a) del IX om medlemmen godiagit
forpliktelserna i demna konvention
med avseende pa del II;

b) del V om medlemmen godiagit
forpliktelserna i demna konvention
med avseende pa del III;

¢) del X om medlemmen godiagit
forpliktelserna i demna konvention
med avseende pa del IV,

Artikel 46
Om konvention, som senare kan
komma att antagas av konferensen
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ference comcerning any subject or
subjects dealt with in this Conven-
tion so provides, such provisions of
this Comvention as may be specified
in the sald Comvemntion shall cease to
apply to any Miember having ratified
the sald Convention as from the date
at which the said Comwvention comes
into force for that Member.

Part VIII. Final Provisions

Article &7

The formal ratifications of this
Convention shall be communicated
to the Director-General of the Imter-
national Labour Office for registra-
tion.

Article 48

1. This Convention shall be bind-
ing only upon those Members of the
International Labour Organisation
whese ratifications have been regis-
tered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
Gemeral.

3. Thereafter, this Comvention shall
eome into force for any Member
twelve momths after the date on
whieh its ratification has been re-
gistered.

Article 49

1. A Member which has ratified
this Convemtion may, after the expira-
tien of ten years from the date on
whieh the Comvemtion first comes
inte foree, denounce the Comvention
or any one or more of Parts II to IV
thereof by an a¢l communicated to
the Director-Gemeral of the Interna-
tional Labour Office for registration.
Sueh denunciation shall not take
effect until one year after the date
on which it is registered.

2. Each Mesmber which has ratified
this Comvenmtion and which does

rérande négot eller nigra av de i
forevarande konvention behandlade
dmnen, sd stadgar, skall sidana be-
stdimmelser i forevarande konven-
tieni, vilka i den nya konventionen
sérskilt anges, upphora att gilla for
medlem, som ratificerat den nya
konventionen, frin och med den
dag, da sistnimnda konvention tra-
der i kraft for medlemmen.

Del VIII. Slutbestfmmelser

Artikel &7
De officiella ratifikationerna av
denna konvention skall delges In-
ternationella arbetsbyrins general-
direktdr och registreras av honom.

Artikel 48

1. Denna konvention ir bindande
endast fér de medlemmmar av Inter-
natienella arbetsorganisationen, vil-
kas ratifikationer registrerats av ge-
neraldirektéren.

2. Den trader i kraft tolv manader
efter det tvd medlemmmars ratifika-
tioner registrerats av gemeraldirekto-

rem.

3. Dérefter trider denna konven-
tien i kraft for varje medlem tolv
ménader efter den dag, da dess ra-
tifikation registrerats.

Artikel 49

1. Miedlem, som ratificerar denna
konvention, kan, sedan tio 4r for-
flutit fran den tidpunkt di konven-
tionen forst tridde i kraft, uppsiga
konventionen eller en eller flera av
delarna II—IV av densamma genom
skrivelse som delges Internationella
arbetsbyréns gemeraldirektor for re-
gistrering. Uppsiéigningen trader icke
i kraft forrédn ett 4r efter det den
registrerats.

2, Varje medlem, som ratificerar
denna konvention och icke inom ett
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not, within the year following the
expiration of the period of ten years
mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Article, will
be bound for another period of ten
years and, thereafter, may denounce
the Gonvention or any one or more of
Parts II to IV therof at the expiration
of each period of ten years under
the terms provided for in this Article.

ar efter utgangen av den i foregdende
moment ndmnda tiodrsperioden gor
bruk av den i denna artikel stadgade
uppsdgningsritten, skall vara bun-
den for en ny period av tio ar och
kan déarefter, med iakttagande av de
i denna artikel foreskrivna villkoren,
uppsidga konventionen eller en eller
flera av delarna II—IV av densamma
vid utgidngen av varje foljande tio-
arsperiod.

Artiklarna 50—54

Dessa artiklar dr likalydande med artiklarna 12—16 av konventionen (nr
127) om hégsta tilldtna vikt, dock att dd i artikel 15 av sistndmnda konven-
tion hdnvisas till artikel 11, detta i forevarande konvention motsvaras av
en i artikel 53 upptagen hdnvisning till artikel 49.

Annex

International Standard Industrial Classifi-
cation of All Economic Activities
(Revised up to 1958)

List of Division and Major Groups

Maj°r
group
Division 0. Agriculture, Forestrg,
Hunting and Fishing

Ol. Agriculture.

02. Forestry and logging.

Division

03. Hunting, trapping and game
propagation.
04. Fishing.

Division 1. Mining and Quarrging

11. Coal mining.
12. Metal mining.
13. Crude petroleum and natural

as.

14. %tone quarrying, clay and sand
pits.

19. Other non-metallic mining and
quarrying.

Divisions 2-3. Manufacturing

20. Food manufacturing industries,
except beverage industries.
21. Beverage industries.

Bilaga
Internationell standardindelning av all ekono-
misk verksamhet efter niringsgren
(Reviderad intill 1958)
Forteckning over huvudgrupper och
undergrupper
Under-
grupp
Huvudgrupp 0. Jordbruk, skogsbruk,
Jjakt och fiske
Ol Jordbruk
02. Skogsbruk och skogsavverkning
03. Jakt och jaktvard

Huvudgrupp

04. Fiske

Huvudgrupp 1. Gruvdrift och mine-
ralbrytning

11. Kolgruvor

12. Malmgruvor

13. Réapetroleum- och naturgasverk

14. Stenbrott, sand- och lertag

19. Annat icke metallforande mine-
ral

Huvudgrupper 2-3.

Tillverkningsindustri

20. Livsmedelsindustri
kesvaruindustri

21. Dryckesvaruindustri

utom dryc-
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22, Toebacco manufacturers.

23. MEamufaciure of textiles.

24. Mamufacture of footwear, other
wearing apparel and made-up
textile goods.

25. Nmmufacture of wood and cork,
except manufacture of furniture.

26. Mamufacture of furniture and

fixtures.

27, Mamufacture of paper and paper
products.

28, Printimg, publishing and allied
industries.

29, Miamufacture of leather, and
leather and fur products, except
footwear and other wearing
apparel.

30. Mamafacture of rubber products.

31. Mamufacture of Clhamicals and
chwimical products.

32. Mamufacture of products of pe-
troleum and coal.

33, Mamufacture of non-metallic
mineral products, except pro-
duets of petroleum and coal.

34, Basic metal industries.

35, Mimufacture of metal products,
except machinery and transport
equipment.

36. Mmmufacture of machinery, ex-
cept elecirical machinery.

37. Mmmafacture of elecirical ma-
chinery, apparatus, appliances
and supplies.

38, Mamufacture of transport equip-
ment.

39. Miiseelllaneous manufacturing in-
dustries.

Division 4. Camstruction
40, Censiruction.

Division 5. Electricity, Gas, Water
and Sanilary Services

51, Eleectricity, gas and steam.
52. Water and sanitary services.

Division 6. Commerce
81. Whulksulle and netiill teadbe.

22. Tobaksindustri

23. Textilindusiri

24. Sko- och beklidnadsindustri
samt konfektionsindustri

25. Tré- och korkindusiri utom mé-
belimdhuasiri
26. Miébel- och inredningsindusiri

27. Pappers- och pappersvaruindu-
stri

28, Grafisk industri, forlagsverksam-
het m. m.

20. Léderindustri,  lidderberedning
och pélstillverkning med undan-
tag av skodon och andra beklid-
nadsartiklar

30, Guummniimdustri

31. Kemisk industri

32, Kol- och mineraloljeindustri

33, Framstillning av icke metallfo-
rande mineralprodukter utom
kel- och mineraloljeprodukter

34, Nidtallimdosiri

35, Ndalllmmnufakior utom maski-
ner och transportmateriel

36, Tillverkning av maskiner utom
elelkitriska maskiner
37. Elektroindustri

38. Tillverkning av transportmate-
riel
39. Ovrig industri

Huvudgrupp 4. Byggnads- och an-
liggii amhet

40. Byggmads- och anliggningsverk-
samhet

Huvudgrupp 5. El-, gas- och vatten-
verk m. m.

51. El-, gas- och virmeverk
52. Valtten- och renhéllningsverk

Huvudgrupp 6. Handel
61, Paniii- wdh didtdljhandel
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62. Banks and other financial insti-
tutions.

63. Insurance.

64. Real estate.

Division 7. Transport, Storage and
Communications

71. Transport.

72. Storage and warehousing.

73. Communication.

Division 8. Services

81. Government services.
82. Community services.
83. Business services.

84. Recreation services.
85. Personal services.

Division 9. Activities Not Adequately
Described

90. Activities
scribed.

not adequately de-

62. Banker och andra finansfOretag

63. Forsdkring
64. Fastighetsforvaltning

Huvudgrupp 1. Transport, lagerro-
relse och kommunikationer

71. Transport

72. Lager- och magasinsrorelse

73. Kommunikationer

Huvudgrupp 8. Tjdnster
81. Statlig forvaltning
82. Andra samhilleliga tjdnster
83. Kommersiell uppdragsverksam-
het
84. Rekreationsverksamhet
85. Personliga tjanster

Huvudgrupp 9. Ej specificerbar verk-
samhet

90. Ej specificerbar verksamhet
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Reeommendation (No. 131) concerning Invali-
dity, Old-Age and Survivors' Benefits

The Gemeral Comference of the
International Labour Organisation,

Having been convened &t Geneva
by the Gowaming Body of the In-
ternational Labour Office, and hav-
ing met in its Fifty-first Session on
7 June, 1967, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard te
the revision of the Old-Age Insurance
(Industry, etc.) Comvention, 1933,
the Old-Age Insurance (Agriculture)
Comvention, 1933, the Invalidity
Insurance (Industry, ectc.) Conven-
tion, 1933, the Invalidity Insuranee
(Agrieulture) Comvention, 1933, the
Survivers' Insurance (Industry, ete.)
Convention, 1933, and the Survivors’
Insurance (Agriculiure) Conventioh,
1933, which is the fourth item oa
the agenda of the session, and

Having determined tliat these

roposals shall take the form of a
g@smmmdlation supplementing the

Invalidity, Old-Age and Survivers'
Benefits Comvention, 1967,

adopts this twenty-ninth day of June
of the year one thousand nine hun-
dred and sixty-seven the following
Recommendation, which may be
gited as the Invalidity, Old-Age and
Survivors’ Benefits Recommenda-
tion, 1967:

1. General Provisions

i, In this Recomnmmendation—

(a) the term “legislation” ineludes
any social security rules as well as
laws and regulations;

(b) the term “prescribed” means

Bilaga 6
(Oversiittning)

Rekemmendation (nr 131) om invaliditetss,
Alders- och efterlevandeférméner

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och dir samlats den 7
juni 1967 till sitt femtioférsta sam-
mantride,

och beslutat antaga vissa forslag
rdrande revision av de ar 1933 an-
tagna konventionerna angdende &l
derdomsforsikring (industri m, m.),
anghende Alderdomsforsikring (jord-
bruk), angéende invaliditetsforsik-
ring (industri in. in.), anglende in-
validitetsforsidkring (jordbruk), an-
ghende efterlevandeforsikring (in-
dustri m. m.) samt angiende efiter=
Jevandefforsikring (jordbruk), vil-
ken fraga utgdr den fjirde punkien
pé sammantradets dagordning,

samt beslutat, att dessa fOrslag
skall taga form av en rekommenda-
tion avsedd att komplettera konven=
tionen om invaliditets-, dlders- eeh
efterlevandeformaner, 1967,

antager denna den tjugonionde da-
gen i juni ménad &r nittonhundra-
sextiosju foljande rekommendation,
som mA bendmnas rekommenda-
tion om invaliditets-, alders- oeh
efterlevandefdrméner, 1967,

I. Allménna bestimmelser

1. 1 denna rekommendation skall

a) med uttrycket »lagstiftningy
forstds svdl lagar och forfattningar
som administrativa foreskrifter om
social trygghet;

bB) med uttrycket »foreskrived»
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determined by or in virtue of national
legislation;

(e) the term “dependent” refers
to a state of dependency which is
presuined to ecxist in prescribed
cases:

(d) the term “wife” means a wife
who is dependent on her husband;

(e) the term “widow” means a
woman who was dependent on her
husband &t the time of his death;

(f) the term “child” covers—

(i) a child under school-leaving
age or under 15 years of age, which-
ever is the higher; and

(ii) a child under a prescribed
age higher than that specified in sub-
elause (i) of this clause and who is
an apprentice or student or has a
chronic illness or infirmity disabling
him for any gainful activity, under
prescribed conditions;

(g) the term “qualifying period”
ineans a period of comiribution, or a
period of employment, or a period
of residence, or any combination
thereof, as may prescribed;

(h) the term “comiributory bene-
fits” means benefits the grant of
whieh depends on direct financial
participation by the persons pro-
tected or their employer or on a
qualifying period of occupational
activity.

11, Persons Proteeted

2. Miembers shiould extend the ap-
plication of their legislation pro-
viding for invalidity and old-age
benefits, by stages if necessary, and
under appropriate conditions—

(a) to persons whose employment
is of a casual nature;

forstds faststdllt i eller med stod av
den nationella lagstifiningen;

&) mvdl uttipyiett »hooenddss aw-
ses ett tillstind av beroende som
forutsétts foreligga i vissa foreskriv-
na fall;

dj med uttrycket »hustro» for-
stds hustru som #r beroende av sin
make;

e) med uttrycket »iinka» forstas
kvinna som vid tidpunkten for ma-
kens d6d var beroende av honom;

f) uttrycket »barn» omfatta

i) barn under den alder da skol-
plikien upphér eller barn under 15
ar, varvid den hdgre av dessa 4lders-
grénser skall gilla;

ii) barn under en foreskriven
hogre dalder #n den i foregdende
styeke angivna och som ér ldrling
eller studerande eller lider av kro-
nisk sjukdom eller invaliditet, som
gor henem ofdrmégen till forvarvs-
la(fbet@, allt under foreskrivna vill-

or;

g) med uttrycket »kvalifikations-
period» fOrstds en period av full-
gjorda avgifitsbeltalningar eller av
arbetsanstiillning eller en bositt-
ningsperiod eller dylika perioder i
férening, alltefter vad ddrom méa fo-
reskrivas;

h) med uttrycket »av avgifier be-
roende férméaner» forstas formaner,
vilkas utgivande ir beroende av di-
rekt ekonomiskt deltagande fran de
skyddade personernas eller deras ar-
betsgivares sida eller av fullgérandet
av en viss kvalifikationsperiod i
forvirvsarbete.

I1. Skyddade personer

2. Neslgnmeama bor, om s8 dir e
forderligt i etapper, och under lamp-
liga villker, utstrdcka tillimpningen
av sin lagstiftning om invaliditets-
och aldersformaner till att omfatta

a) persomer wilkas amstHlining dir
av tillfdllig natur;
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(b) to all
persons.

3. Members should extend the ap-
plication of their legislation pro-
vilimg for survivors’ benefits, by
stages if necessary, and under ap-
propriate conditions, to the wives,
children and, as may be prescribed,
other dependants of—

economically active

(a) persons whose employxment
is of a casual nature;

(b) all economically active per-
sons.

111, Countingeneies Covercd

4. The definition of invalidity
should take into account incapaeity
to engage in an activity involving
substantial gain.

5. A reduced benefit should be
provided in respect of partial in-
validity, under prescribed conditions.

6. With a view to protecting pex-
sons who are over a prescribed age
but have not attained pensionable
age Members should provide bene-
fits, under prescribed conditions,
for—

(a) persons whose unfitiess for
work is established or presumed;

(b) persons who have been in-
volumtarily unemployed for a pre-
scribed period; or

(c) any other prescribed categories
of persons for which such a measure
is justified on social grounds.

7. The pensionable age should
where appropriate be lowered, under
preseribed conditions, in respect of
any prescribed categories of persons
for which such a measure is justified
on social grounds.

8, A reduced old-age benefit should
be payable under prescribed con-
ditions to a person proteeted whe,
by reason only of his advanced age
when the legislation giving effeet
to the Invalidity, Old-Age and Suf-

b) allla fisnwinvsatettandte pease-
ner.

3. Medlemmmarna bér, om sa &r
erforderligt i etapper, och under
lampliga villkor, utstricka tilldmp-
ningen av sin lagstiftning om efter-
levandeférmaner till att ommffaita
hustrur och barn, och om si ér fo-
reskrivet, andra personer som var
beroende av

a) personer vilkas anstdllning &r
av tillfallig natur;

b) alla forvarvsarbetande perso-
ner.

II1. Omfattade riskfall

4. Definitionen av begreppet in-
validitet bor taga hinsyn till ofr-
méga att utfora ett arbete i en verk-
samhet, som &ir forenad med till-
fredsstillande inkomster.

5. En reducerad forman bor, under
foreskrivna villkor, utgd i héindelse
av partiell invaliditet.

6. 1 syfte att skydda personer, 8o
Overskridit viss foreskriven alder
men som dnnu icke uppnétt pen-
sionsdldern, bor medlemmarna, un-
der foreskrivna villkor, tillhanda-
halla forminer at

a) personer vilkas olimplighet for
arbete #dr faststdlld eller presumerad;

b) personer som under en fbre-
skriven period varit ofrivilligt arbets-
16sa; eller

¢) andra foreskrivna kategorier,
betriffande vilka en sidan atgérd
ar motiverad av sociala skél.

7. Pensionsildern bor i forekom-
mande fall och under foreskrivaa
villkor sdnkas for alla foreskrivha
kategorier, betrdffande vilka en sé-
dan atgdrd ar motiverad av sociala
skal.

8. En reducerad aldersférméan bor
under foreskrivna villkor utgé till en
skyddad person, som enbart pd grund
av sin framskridna alder vid tid-
punkten for ikrafttridandet av den
lagstifining som genomfors i anslut-
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vivors’ Benefits Comvention, 1967,
comes into foree, has not satisfied
the qualifying conditions prescribed,
unless a benefit in comformity with
the provisions of paragraph 1, 3 or
4 of Article 18 of that Comvention is
secured to such person &t an age
higher than the normal pensionable
age.
9. Where the widow’s right to a
msuniivars’ benefit is conditional on
the attainment of a prescribed age,
a widow below that age should be
given every assistance and all fa-
cilities, including training and place-
ment facilities and the provision of
benefit where appropriate, to enable
lier to obtain suitable employment.

10. A widow whose husband had
fulfilled the prescribed qualifying
conditions, but who does not herself
fulfil the conditions for a survivors’
benefit, should be entitled to an
nllowance for a specified period, or
a lump-sum death benefit.

11. A comiributory old-age bene-
fit, or a comiributory survivors' bene-
fit payable to a widow, should not
be suspended after a prescribed age
solely because the person concerned
is gainfully occupied.

12. An invalid and dependent
widower should, under prescribed
conditions, enjoy the same entitle-
inents to survivors’ benefit as a
widow.

13. An invalidity benefit should be
secured 4t least to a person protected
who has completed, prior to the
contingency, in accordance with
prescribed rules, a qualifying period
which may be five years of comtri-
bution, employment or residence.

14. The qualifying period for an
invalidity benefit should be elimi-
nated or reduced, under prescribed
conditions, in the case of young
workers who have not attained a
prescribed age.

15. The qualifying period for an
invalidity benefit should be elimi-

ning till konventionen om invali-
ditets-, alders- och efterlevandefor-
maner, 1967, icke uppfyllt de fore-
skrivna kvalifikationsvillkoren, sé-
vida icke en formén i enlighet med
bestimmelserna i artikel 18 mom. 1,
3 eller 4 av nimnda konvention till-
forsikras en sddan person vid hégre
alder dan den normala pensionsildern.

9. D4 dnkas ritt till efterlevande-
forman 4r beroende av att hon upp-
natt viss foreskriven alder, bor dnka
som ej uppnitt denna alder beredas
all hjalp och alla littnader, déri in-
begripet tillgang till utbildning och
arbetsférmedling samt, i forekom-
mande fall, formaner i syfte att gora
det mojligt for henne att erhilla
lamplig anstallmimg.

10. Amka vars make har uppfyllt
foreskrivna kvalifikationsvillkor men
som ej sjalv uppfyller villkoren for
en efterlevandeféorméan bor vara be-
rattigad till bidrag under en fore-
skriven period eller till ett belopp
for en gang vid dodsfallet.

11. Av avgifiter beroende alders-
eller efterlevandeforméan, som skall
utga till Znka, bor icke efter viss
foreskriven alder innehillas enbart
av det skilet att vederbérande &ar
forvirvsarbetande.

12. En invalidiserad och beroende
dnkling bor, pa foreskrivma villkor,
dga samma ritt till efterlevandefor-
méan som dnka.

13. Férman vid invaliditet bor till-
forsidkras atminstone skyddad per-
son, som fore riskfallet i enlighet
med foreskrivna regler fullgjort en
kvalifikationsperiod omffattande fem
ars avgifftsbetalningar, anstéllning
eller bosittning.

14. Kvallifikationsperioden for for-
man vid invaliditet b6ér under fore-
skrivna villkor borttagas cller ned-
sittas i friga om unga arbetstagare,
som ej uppnatt viss foreskriven al-
der.

15. Kvaliffikationsperioden for for-
mén vid invaliditet bér under fore-
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nated or reduced, under prescribed
conditions, where the invalidity is
due to an accident.

16. An old-age benefit should be
secured 4t least to a person protected
who has completed, prior to the
contingency, in accordance with pre-
seribed rules, a qualifying period
which may be 20 years of comiri-
bution or employment or 15 years
of residence.

17. Where an old-age benefitis con-
ditional upon a minimum period of
comtribution or employment, a re-
duced old-age benefit should be
secured at least to a person protected
who has completed, prior to the
contingency, in accordance with
prescribed rules, a qualifying period
of ten years of comiribution or
employment.

18, Where an old-age benefit is
conditional upon a minimum period
of comiribution or employment, the
amount of the old-age benefit should
bo increased under prescribed con-
ditions—

{(a) where the grant of the benefit
is comditional upon retirement from
a prescribed gainful activity, if a
person who has reached the pen-
sionable age and has fulfilled the
qualifying conditions of contribution
or employment prescribed for a bene-
fit defers his retirement;

(b) where the grant of an old-age
benefit is not conditional upon retire-
ment from a prescribed gainful
activity, if a person who has reached
the pensionable age and has fulfilled
the qualifying conditions prescribed
for a benefit defers his claim to bene-
fit.

19. A survivors’' benefit should be
secured 4t least on the qualifying
conditions provided for in Paragraph
13 of this Recommmendation foér an
invalidity benefit.

20. Where the grant of invalidity,
old-age and survivors’ benefits de-
pends on a period of comiribution

skrivna villkor borttagas eller ned-
sittas, om invaliditeten fororsakas
av ett olycksfall.

16. Alldlersférman bor tillforsik-
ras dtminstone skyddad person, som
fore riskfallet i enlighet med fo-
reskrivna regler fullgjort en kvalifi-
kationsperiod omfattande 20 ars av-
gifftsbetalningar eller anstillning el-
ler 15 &rs bosittning.

17. Ar aldersforman beroende av en
minimiperiod av avgi i
eller anstiallning, bor en reducerad
aldersféorman tillfdrsikras dtminsto-
ne skyddad person, som fore riskfal-
let i enlighet med foreskrivna regler
fullgjort tio ars avgiffisbetalningar
eller anstéllning.

18. Ar dldersforman beroende av
en minimiperiod av avgifftsbetalning-
ar cller anstdllnimg, bor beloppet av
formanen under foreskrivna villkor
okas

a) ifall forménens utgivande é&r
beroende av tillbakatridande frin en
foreskriven forvirvsverksamhet, om
en person som uppnitt pensionsil-
dern och har uppfyllt de for forma-
nen foreskrivna kvalifikationsvillko-
ren for avgifitsbetalning eller anstill-
ning uppskjuter sitt tillbakatridan-
de;

b) ifall utgivande av dldersféorméan
icke dr beroende av tillbakatridande
fran en foreskriven forviarvsverk-
samhet, om en person som uppnitt
pensionsildern och har uppfyllt de
for forménen foreskrivna kvalifika-
tionsvillkoren for avgifitsbetalning
eller anstdllning uppskjuter sitt pen-
sionskrav.

19. Efterlevandeférmén bor garan-
teras atminstone pa de i punkt 13
i denna rekommendation angivna
villkoren for kvalifikation till for-
médn vid invaliditet.

20. Om utgivandet av invaliditets-,
dlders- och efterlevandeférméner
ar beroende av en period av avgifts-
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or employment, 4t least periods of
incapacity due to sickness, accident
or maternity and periods of involun-
tary uneraployment, in respect of
which benefit was paid, should be
assimilated, under prescribed con-
ditions, to periods of comiribution or
employment in calculating the quali-
fying period That has been fulfilled
by the person concerned.

21. Where the grant of invalidity,
old-age and survivors’ benecfits de-
pends on a qualifying period of
comtribution or employment, periods
of compulsory military service
should be assimilated, under pre-
scribed conditions, to periods of
comiribution or employment in cal-
culating the qualifying period that
has been fulfilled by the person con-
cerned.

IV. Benelits

22. The percentages indicated in
the Schedule appended to Part V
of the Invalidity, Old-Age and Swir-
vivors' Benefits Gomnwemtion, 1967,
should be increased by &t least ten
points.

23. National legislation should fix
minimum amounts of invalidity,
old-age and survivors’ benefits, so
as to ensure a minimum standard of
living.

24. The amount of invalidity,
old-age and survivors’ benefits should
be periodically adjusted taking
account of changes in the general
level of earnings or the cost of living.

25. Increments in benefits or sup-
plementary or special benefits should
be provided, under prescribed con-
ditions, for pensioners requiring the
comstant help or attendance of
another person.

26. Benmefits to which a person
protected would otherwise be entitled
should not be suspended solely
because the person concerned is
absent from the territory of the
Member.

betalningar eller anstillning, bor &t-
minstone perioder av arbetsoforméaga
péd grund av sjukdom, olycksfall el-
ler moderskap eller perioder av offri-
villig arbetsloshet for vilka erséit-
ning utgivits, under foreskrivna vill-
kor, sammanriknas med perioder av
avgiffisbeftalningar eller anstéllning
vid berdkning av den kvalifikations-
period som vederboérande har upp-

fyllt.
21. Om utgivandet av invaliditets-,
alders- och efterlevandeffGrmdner

ir beroende av en kvalifikations-
period av avgiifisbettalningar cller an-
stillning bor under féreskrivna vill-
kor perioder av obligatorisk milliltfr-
tjdnstgoring sammanriknas med pe-
rioder av avgijifitsbeitalningar cller an-
stillning vid berdkning av den kva-
lifikationsperiod som vederborande
har uppfylit.

IV. Férméner

22. De procemttal som anges i den
vid del V av konventionen angiende
invaliditets-, alders- och efterlevan-
deforminer, 1967, fogade tabellen
bor hojas med minst tio enheter.

23. Den nationella lagstiftningen
bor faststilla minimibelopp for in-
validitets-, dlders- och efterlevande-
forméiner pa sidant siitt att en mini-
milevmadisstandard sikerstélles.

24. Beloppet av invaliditets-, &al-
ders- och effterlevandeférmsner bor
periodiskt justeras med hinsyn till
dndringar i den allminna 16nenivin
eller i levmadskostnaderna.

25. Hojningar i formaner eller till-
laggs- eller specialffGrméiner boér un-
der foreskrivna villkor tillhandahél-
las pensiomdrer som behéver stindig
hjéalp eller tillsyn av annan.

26. Formaner till vilka skyddad
person i annat fall skulle vara be-
rittigad bor icke innehillas cnbart
pd grund av att vederbdrande ej be-
finner sig inom medlemsstatens ter-
ritorium.
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Bilaga 7

Resolutioner

Resolution om Internationella arbetsorganisationens 50-arsjubileum.
Resolution om arbetsmedicin, yrkessjukdomar samt sirskilda atgéirder
till forebyggande och bekdmpande av cancer sdsom yrkessjukdom.
Resolution om internationell samverkan for ekonomisk och social ut-
veckling.

Resolution om den snabba befolkningsdkningens inverkan pa arbets-
tagarnas mojlighet till utbildning, sysselséttning och valfard.
Resolution om atgirder fran Internationella arbetsorganisationens sida
till f6rmén fo6r migrerande arbetare.

Resolution om den rasdiskriminering i frdga om anstédllning, yrkes-
utdévning och foreningsfrihet som utdvas av den illegala regimen i
Syd-Rhodesia.

VII.Resolution om de internationella fordragen angdende de minskliga

VIII.

IX.
X.

XI.

rattigheterna samt vilka atgédrder Internationella arbetsorganisationen
bor vidtaga med avseende pa dessa fordrag.

Resolution om uppférande pa dagordningen for nidsta allmidnna kon-
ferenssammantride av frdgan om forbéttring av levnads- och arbets-
villkoren for arrendatorer, s. k. halftenbrukare och liknande grupper
av lantarbetare.

Resolution om Internationella arbetsorganisationen och jordreform.
Resolution om Internationella arbetsorganisationen och teknisk sam-
verkan.

Resolution om antagande av budget for 50:¢ budgetaret (1968) samt
fordelning av utgifterna for samma budgetar pd medlemsstaterna.

XII. Resolution om Internationella arbetsorganisationens bidrag till Inter-

XIII.

XIV.

nationella arbetsbyréans tjanstepensionsfond avseende ar 1968.
Resolution om det belopp som erfordras till tickande av Internatio-
nella arbetsbyrans tjdnstepensionsfonds Okade forpliktelser pd grund
av pensionernas anpassning till levnadskostnaderna.

Resolution om pensionskassan for ledamdéterna i fasta mellanfolkliga
domstolen.

XV.Resolution om forordnande av ledamoéter i Internationella arbetsorga-

XVL

nisationens administrativa domstol.
Resolution om aterbetalning av Sydafrikas andel i reservfonden.
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