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Nr 19

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internmationella
arbetsorganisationens allménna konferens dar 1965
vid dess fyrtionionde sammanitride fatlade beslut;
given Stockholms slott den 17 december 1965.

Under dberopande av bilagda utdrag av statsridsprotokollet dver social-
drenden for denna dag vill Kungl. Maj :t hirmed anhélla om riksdagens ytt-
rande dver vad foredragande departementschefen anfort angéende vissa i
nédmnda protokoll omférméilda, av Internationella arbetsorganisationens all-
ménna konferens ar 1965 vid dess fyrtionionde sammantride antagna in-
strument.

GUSTAF ADOLF

Sven Aspling

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen understills riksdagen foljande av Internationella arbets-
organisationens (ILO) allmiinna konferens &r 1965 antagna instrument,
nimligen rekommendation (nr 123) angiende sysselsdittning av kvinnor
med familjeplikter, konvention (nr 123) angidende minimiilder for tilltrade
till arbete under jord i gruvor, rekommendation (nr 124) i samma imne,
konvention (nr 124) angiende lidkarunderskning av minderariga for
utrénande av deras limplighet for arbete under jord i gruvor samt re-
kommendation (nr 125) angdende arbetsvillkor for mindeririga under jord
i gruver, Svemsk ratificering av de bida konventionerna anses bora anstd
tills vidare.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 19



2 Kungl. Mlaj:ts proposition nr 19 dr 1966

Utdrag av protokollet éver socialirenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet pd Stockholms slott den 17 de-
cember 1965.

Narvaramde:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NiLsson, statsriden
STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LANGE, KLING, EDENMAN, JOHANSSON,
HermanssoN, HoLmowvisT, AsPLING, PaLvE, SVEN-ERIC NiLsson, Lunpkvisr,
GUSTAFSSON.

Efter gemensam beredning med statsrddets Ovriga ledaméter anmiler
chefen for socialdepartementet, statsridet Aspling, vissa av Iniermationella
arbetsorganisationens allmdnna konferens dr 1965 vid dess fyrtionionde
sammantrdde fattade beslut samt anfor.

Genom sin anslutning till Natiomernas forbund den 9 mars 1920 intradde
Sverige sisom medlem av Internationella arbetsorganisationen (ILO) i
Genéve.

Organisationens beslutande forsamling — Internationella arbetskonferen-
sen — som sammamnirider minst en ging varje ar, har enligt artikel 19 i
organisationens stadga att betriffande forslag, som uppforts pi dess dag-
ordning, vilja mellan tvd former for godtagande. Amtingen skall ett sidant
beslut resultera i ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratifi-
ceras av organisationens medlemmar, eller ocksid skall det utmynna i en
rekommendation, avsedd att dvervigas vid lagstiftning eller annorledes men
utan den bindande karaktir, som tillkommer en ratificerad konvention.
Diarest beslutet &r av mindre rickvidd eller av visentligen formell inne-
bord, t. ex. di det giller en begiran om utredning, brukar det ges formen
av en resolution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett 4r fran avslutandet av ett
konferenssammantriade understélla dird antagna konvemtioner och rekom-
mendationer vederborlig myndighet (i vért land riksdagen) for vidtagande
av lagstiftnings- eller andra dtgdrder. Varje medlem har vidare skyldighet
att underritta Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor om de atgérder,
som vidtagits for att understiilla konventioner vederborlig myndighet, samt
om eljest vidtagna atgirder. Medlem, som inte ratificerat viss konvention,
skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor avge
redogorelse for savil lagstiftning och praxis med avseende pa de i konven-
tionen behandlade fragorna som den omffattning, vari konventionens be-



Kniujl. Maj:ts proposition nr 19 dr 1966 3

stimmelser genomfforts eller avses alt genomforas genom lagstiftning, ad-
ministrativa dtgirder, kollektivavtal eller annorledes, samt ange de omstin-
digheter, som férhindrar eller fordréjer ratificeringen av konventionen.
Mottsvarande giller i friga om rekommendationer med tillagg, att redovis-
ning skall limnas #ven for sidana jamkningar i rekommendationer, som
beffunnits eller kan beffinnas erforderliga vid antagande eller tillimpning av
bestimmelserna i desamma.

Genenallsdkreterarens i Natiomernas forbund beffattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutas av Internationella arbetsorga-
nisationen, har Overtagits av gemeraldirektéren for Internationella arbets-
byran (artiklarna 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de
tva officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen an-
tagen konvention eller rekommendation skall deponeras hos Forenta Na-
tionernas gemeralsekreterare samt att varje ratifikation av en sadan kon-
vention skall delges Forenta Natiomernas gemeralsekreterare for registrering
1 enlighet med bestimmelsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Initernationella arbetskonferensens fyrtionionde sammantrdde holls i Ge-
néve under tiden den 2—23 juni 1965. I sammantridet deltog delegationer
fran 104 av ILO:s 114 medlemsstater jadmte observatérer frin tre omraden
utanfér moderlandet, tillsammans 6ver 1300 personer. Social- eller arbets-
mimistrar fran 68 lidnder bevistade konferensen. Det stora flertalet medlems-
stater hade sint fullstindiga delegationer, dvs. tvad regerings-, ett arbetsgi-
var- och ett arbetstagarombud. Sverige deltog i sammmantridet med en full-
stindig delegation.t

Hir bor sérskilt nimnas, att svenska riksdagens andra lagutskott gjorde
ett bes6k i Genéve for att studera konferensen. Under tva dagar fick utskot-
tets ledamoter informationer om Internationella arbetsbyrans verksambhet,
om sckretariatets sitt att arbeta, om teknisk bistindsverksamhet in. m., var-

1 Genom beslut den 29 april och den 21 maj 1965 utsig Kungl. Maj:t chefen for social-
departementet att jimte foljande personer delta i konferensen, nimligen

for regeringen: sisom ombud statssekreteraren i socimldepartementet Lars-Ake Astrom
och statssekreteraren i inrikesdepartementet Reidar Tilert samt sisom experter ledamo-
ten av riksdagens andra kammare Ingemund Bemgtsson, tillika ersittare for regermgsom-
buden, numera departementsselkreterarna lan Lagergren och Ingemar Lindberg, bada i
socmldlqmrtementet numera kansliridet Géran Waldau och juris doktorn Ake Larsson,
bidda i inrikesdepartementet, byrichefen i arbetarskyddsstyrelsen, Gveringemjéren Hil-
ding Starland, numera byradirektéren hos arbetsmarknadsstyrelsen Ingeborg Jonsson
dvensom chefen for Kooperativa féorbundets pressitjanst Bextil Midthsson;

for arbetsgivarna: sisom ombud direktéren i Svemska arbetsgivareforeningen Guilllmar
Bergemstrém samt sdsom experter direktéren Erik Forstadius, civilingemjoren Gideon
Gerhardsson samt direktorerna Stig Sandell och Lars Stringh, samtliga i Svenska ar-
betsgivareforeningen ;

for arbetstagarna: sdsom ombud sekreteraren i Landsorgamisationen Bertil Bolin samt
sésom experter ordféranden i Svemska gruvimdwsiriarbetareforbundet Nils Lindell, agro-
nomié licentiaten Clas-Erik Odhner, Landsorganisationen, ledamoten av riksdagens
andra kammare Sigrid Ekendahl samt sekreteraren i Tjansteminnens cemfralorganisa-
tion Britt-Marie Bystedt.

Dédrjimte deltog kanslirddet i sodialdepartementet Sten-Eric Heinrici i konferensens
senare del.
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jamte ledamdterna i grupper bevistade sammantriden med olika konfe-
rensutskott och dhoérde inligg i plenardebatten. Utskoltet sammantriffade
dven med ILO:s gemeraldirektér David Morse och erhdll av honom en orien-
tering om ILO:s aktuella och framtida problem och program.

Dagordningen for konferemssammamiridet omfattade foljande dverligg-
ningsamnen.

I. Gemenaldirektorens for Internationella arbetsbyran rapport.
II. Finansiella och budgetira fragor.
III. Upplysmingar och arsrapporter rorande medlemmsstaternas tillimpning
av konvemtioner och rekommendationer.
IV. Mimderdrigas anvindande i arbete under jord i gruvor av alla slag.
V. Syssellsiittning av kvinnor med familjeplikter.
VI.Jdoddetbomnnmedd ssasklii tbbekitdandeasvsypsedbsit tmmpgppdlitikaa oobhseo-
ciala aspekter.
VII. Kooperationens roll for den ekonomiska och sociala utvecklingen i ut-
vecklingslinderna.

Dessutom framlades infér konferensen en speciell rapport rérande till-
lampningen av den vid 1964 ars arbetskonferens antagna deklarationen ro-
rande Sydafirikas apartheidpolitik. Dekiarationen foranledde ingen atgard
fran konferensens sida men berdrdes i nigra anfdoranden i gemeraldebatten.

Under punkt II pa dagordningen antog konferensen budget for Internatio-
nella arbetsorganisationen avseende utgifter for ir 1966; budgeten fast-
stéilldes till 20 337 871 U. S. dollar.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hinfor sig till punkterna IV
och V pa dagordningen, dr av beskaffenhet att i enlighet med artikel 19 av
Internationella arbetsorganisationens stadga skola understiillas riksdagen,
nimligen

1) rekommendation (nr 123) angiende sysselsdtining av kvinnor med
familjeplikier,

2) konvention (nr 123) angiende minimidlder for tilltrdde till arbete
under jord i gruvor,

3) rekommendation (nr 124) i samma imne,

4) konvention (nr 124) angéiende likarundersékning av minderdriga fér
uironande av deras lamplighet fér arbete under jord i gruvor,

5) rekommendation (nr 125) angiende arbelsvillkor fér minderdriga
under jord i gruvor.

Texterna pi engelska och svenska till dessa internationella instrument
torde fi sidsom bilagor (bilagorna 1—5) fogas till statsridsprotokollet i
detta arende.

En sirskild bilaga (bilaga 6) med forteckning dver samtliga resolutioner
som antagits vid konferensen torde dven fa fogas till protokollet.
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1. Rekommendation angdende sysselsittning av kvinner med familjeplikter

Fragan om sysselsdiftning av kvinnor med familjeplikter har varit fore-
maél for behandling vid tvA pa varandra foljande internationella arbetskon-
ferenser. En forsta diskussion dgde sidlunda rum vid 1964 ars konferens
och ledde efter ytterligare Sverviaganden vid konferensen pafdljande &r till
antagande av en rekommendation i Amnet.

Rekommendationen antogs enhilligt.

Innehdllet i rekommendationen

I rekommendationens inlednimg erinras om att kvinnorna i ménga
ldnder i allt storre utstrickning arbetar utanfér hemmet och att de pa grund
hérav stills infor speciella problem. Sidana problem, som uppstér dven for
andra arbetstagare, kan avsevirt underlittas genom atgéirder av generell
natur, sdsom en successiv forkortning av arbetstiden. Det framhélles vidare
att ménga av dessa problem inte ir siregna for arbetande kvinnor utan be-
ror familjen och samhillet i dess helhet och att sivil medlemsstaternas re-
geringar som offentliga och privata organisationer méste #gna uppmérk-
samhet At dessa problem i ett vidistrickt socialt, ekonomiskt och juridiskt
sammanhang.

Rekommendationens operativa del fastslir som allmin princip att
vederbdrande myndigheter bor i samverkan med sérskilt arbetsmarknadens
parter fora en politik som gor det mgjligt for kvinnor med familjeplikter att
arbeta utanfor hemmet utan att bli féoremal for diskriminerande atgérder
och under harmoniska forhillanden fullgdra sina uppgifiter sdvil i hemmet
som i arbetet.

I dvrigt innehéller rekommendationen fyra avsnitt, som behandlar infor-
mations- och upplysningsverksamhet, atgarder for barntillsyn, intrdde och
dterintride pa arbetsmarknaden samt diverse bestdimmelser,

Nir det giller upplysningsverksamhet bor man, heter det i rekommenda-
tionen, stimulera sddana dverviganden av problemen rérande kvinnliga ar-
betstagare med familjeplikter som kan anses nodvéndiga for att hjdlpa
dessa arbetstagare att bli effektivt inférlivade med arbetskraften pd grund-
val av lika réttigheter. Vidare bor man bedriva och frimja forskning réran-
de de olika aspekterna pi sysselsitining av kvinnor med familjeplikter
samt hos allmiinheten skapa en vidare forstielse for dessa arbetstagares
problem for att fa till stind en samhillspolitik och ett opinionsklimat som
kan bidra till att hjdlpa dem att fullgéra sina uppgifter i familjen och pa
arbetsplatsen.

I frdga om anordningar for barntillsyn bér vederbérande myndigheter
och organisationer for att fi ett begrepp rérande omfattningen och arten av
de anordningar som erfordras for att hjilpa kvinnliga arbetstagare att full-
gora sina plikter gentemot familjen och i arbetet inom ramen for sina re-
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surser insamla och publicera tillforlitliga statistiska uppgifter om antalet
arbetande eller arbetssdkande médirar och deras barns antal och alder samt
genom systemnatiska undersokningar faststilla vilka behov och 6nskemAl
som forefinns. Tjénster och anordningar for barntillsyn bér motsvara si-
lunda uttryekta behov och dnskemal. I detta syfte bor vederborande myn-
digheter och organisationer uppmumira och underlitta faststillande av pla-
ner for eu systematisk utveckling av sidana tjdnster och anordningar och
sjillva organisera samt stimulera och underlitta tillhandahallandet av tjdns-
ter och anordningar for barntillsyn, antingen till rimliga avgifier eller vid
behov kostmadsfritt, enligt smidiga regler och i en omffattning, som till-
godoser barnens behov i olika aldrar sivil som deras yrkesarbetande for-
éldrars behov. Amordningar for barntillsyn bor uppfylla av vederbdrande
myndigheter faststillda och 6vervakade krav i friga om utrustning och
hygien samt nir det giiller personalens storlek och kvalifikationer. Perso-
nalen bér fa tilifredsstdllande utbildning. Shatligen heter det under avsmittet
om barntillsyn att vederbérande myndigheter och organisationer bor bidra
till att hos allménheten skapa forstaelse och stdd for strivandena att tillgo-
dese yrkesarbetande foréildrars sirskilda behov med avseende pd anord-
ningar for sidan tillsyn.

Belwédffande intrdde och aterintride pa arbetsmarknaden uttalar rekom-
mendationen i huvudsak foljande. I syfte att gora det mdjligt for kvinnor
med familjeplikter alt bli inférlivade med arbetsmarknaden pa samma vill-
kor som andra arbetstagare eller i syfte att underlitta deras intrdde pa
arbetsmarknaden eller deras iterintride pa demna efter en relativt ling
tids frdnvare, bor vederbérande myndigheter och orgamisationer tillse att
unga flickor erhiller allmén undervisning, yrkesvigledning och yrkesut-
bildning utan ndgon form av diskriminering grundad pa koén. Vidare bor
de uppmuwmira unga flickor att skaffa sig en ingiende yrkesforberedelse
samt sbka Svertyga fordldrar och lirare om behovet att ge flickorna en sa-
dan férberedelse. Erforderliga tjinster bor tillhandahillas for att under-
latta intréidet pa arbetsmarknaden for kvinnor, som huvudsakligen pa grund
av familjeplikter innu inte haft forvirvsarbete, eller underlitta 4terintré-
det pa arbetsmarknaden for kvinnor som av samma skil varit franvarande
fran densamma under relativt lang tid. Dessa tjanster bor innefatta rad-
givanings-, informations- och arbetsférmedlingsverksamhet samt yrkesut-
bildnings- och omskolningsméjligheter, anpassade till vederbdrandes be-
hov och tillgingliga utan atskillnad med avseende pa alder. Sidana tjénster
och anordningar bér regelbundet Gverses, si att de riitt anpassas till de
kvinnliga arbetstagarnas speciella behov och till den ekonomiska och tek-
niska utvecklingens viixlande behov och tendenser.

Kviimnor som genom sina familjeplikter till foljd av moderskap inte an-
ser sig kunna aterintréida i arbete omedelbart efter utgdngen av den nor-
mala ledighet for moderskap som faststillts i lagstiftningen eller praxis bor
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beviljas en rimlig ytterligare ledighet utan att forlora sitt arbete samtidigt
som de till fullo bevarar alla fran anstillningen hirrérande réttigheter. Om
anstéllningsavtal upphor till foljd av moderskap, bor kvinnan kunna ater-
anstillas enligt de bestimmelser i 1963 ars rekommendation om Uppsdg:
ning av anstillningsavial som ér tillaimpliga pa arbetstagare vilkas anstall-
ning upphért péd grund av minskning i arbetsstyrkan.

Slutligen mé némnas att rekommendationen under ett avsmitt »diverse
bestlimmelsers anmodar myndigheter och organisationer att genom andra
Atglirder bistd kvinnliga arbetstagare med att fullgbra sina forpliktelser sd-
vill i yrket som gentemot sin familj utan forfing for deras mdjligheter till
anstéllning eller befordran. Séwskilt bor man uppmérksamma fragoer av
speeiell betydelse for kvinnliga arbetstagare med familjeplikter, t. ex. of-
ganisationen av den offentliga transporttjinsten, samstimmighet mellan
arbetstid och skolschema samt tjénster och anordningar for barntillsyn lik-
som tillhandahéllande till ldga kostnader av sidana anordningar sem er-
fordras for att forenkla och underlitta hushillsarbetet. Vidare bér man
efterstriva att utveckla en hemhjilpsverksamhet som bedrivs och kontrel-
leras av offentlig myndighet och som vid fall av behov kan erbjuda kvinn:
liga arbetstagare med familjeplikter kvalificerad hjdlp mot rimlig ersati=
ning.

P& svenskt initiativ framlade regeringsdelegaiterna frdn de nordiska lan-
derna gemensamt ett forslag till resolution, vari man uttryckte 6nskemal
om att rekommendationen med regelbundna mellanrum skulle bli féremal
f6¥ revision. Den forsta Oversymen skulle vara utférd fére ar 1975. Den
foreslagna resolutionen antogs enhilligt av konferensen.

Svenska bestammelser

Svenska bestimmelser som har samband med det imne som behandlas i
rekemmendationen Aterfinns i lagen den 21 december 1945 (nr 844) om
forbud mot arbetstagares avskedande i anledning av #iktenskap eller havan-
deskap m. m., arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1), barnavards-
lagen den 29 april 1960 (nr 97) samt niir det giller ekonomiska férmaner
vid mederskap lagen den 25 maj 1962 (nr 381) om allmén forsdkring
(3 kap.).

Yttranden

I drendet har yttranden inhidmtats fran socialstyrelsen, arbetsmarknads-
styrelsen, arbetarskyddsstyrelsen, Svemska arbetsgivareféreningen, Lands-
erganisationen i Sverige, Tjinstemiinnens cemtralorganisation, Yikeskvin:
ners Kilubbars Riksforbund, Fredrika-Bremer-forbundet och ILO-kommit-
tén.

§eeialstyreisen betomar att styrelsen i enlighet med sin instruktion har
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att veika for familjestddjande tgirder. Styrelsen &r ocksé tillsynsmyndig:
het Gver barnavérdsanstalter till vilka jamlikt 55 § barnavardslagen Bl. a.
Faknas barastugor (lekskolor, daghem och fritidshem). Dessa amstalter_
liksom de s, k. familjedaghemmen — ér f. n. samhillets fornimsta hjilp:
medel i frdgor rérande »Tjinster och anordningar foF barntillsyns (g6
rekommendationens avdelning III). Styrelsen erinFar vidare om att pi f6i-
slag av familjeberedningen en arbetsgrupp har tillsatts med uppgift att sti-
mulera de lokala myndigheterna till intensifierad verksamhet foF barntill-
syn: | denna arbetsgrupp ir — forutom socialstyrelsen — iven arbetsmark:
nadsstyrelsen, bostadsstyrelsen och skoldverstyrelsen representerade. Fra:
gor o utbildning av personal pa detta omrade handhas av bl. a. sesialsty-
relsen och skoldverstyrelsen.

Ocksd i sin egemskap av remissmyndighet bevakar styrelsen de syftemal
$m anges | rekommendationen. I detta avseende erinrar styrelsen om det
remissutlatande som styrelsen avgivit 6ver arbetsmarknadsutiedningens be-
tdnkande »Anbrismarknadspolitik» (SOU 1965: 9), sirskilt kap. 14 | betin-
kandet. Styrelsen har diir berdrt flertalet av frigerna i rekemmendationgn.

I rekommendationen har under punkt 12 upptagits frigan em hemservice
1 offentlig regi for framfSrallt kvinnliga arbetstagare med familjeplikier. En
sadan hemservice skulle enligt socialstyrelsens mening kunna bli ett allt
nédvéndigare komplement till den sociala hemhjdlpen (hemhjilp till sjuka
8eh klena husmédrar, barnvakt hos sjuka och ibland friska barn samt ken-
tinuerlig hemhjilp till dldringar och handikappade). Hemserviseverksam:
het har @nnu inte bedrivits och knappast ens diskuterats i Sverige men iF
enligt styrelsens mening synnerligen angeliigen. Styrelsen har behandlat
fragan i det nyssnimnda utlitandet. Det dr onskviirt, siger styrelsen; att
frigan om hemservice till familjer med forviirvsarbetande hustrur upptas
tll sérskild utredning exempelvis av familjeberedningen.

Seciialistyrelsen beaktar givetvis den barn- oeh ungdemspsykelegiska
forskningen och séker stimulera till 6kad dylik forskning samt foljer de
statistiska redogérelserna rérande kvinnans och familjens anknytning till
familje- och arbetslivet.

Av det anfbrda framgar, siger styrelsen slutligen, att myndigheterna i
Sverige arbetar helt efter de linjer som uppdragits | rekemmendationen.
Miyeket pé detta omrade dterstir emellertid att géra och seeialstyrelsen till:
styrker varmt att rekommendationens principer beaktas under dst fort:
satta arbetet pd de filt som regleras i rekommendationen.

Arbetsmarknadsstyrelsen undersiryker att sidana frigor som familjens
funktion och de enskilda familjemedlemmarnas stlining och uppgifier
inom familjen samt ansvarsfordelningen dem emellan inte uppmirksam:
mats i tillricklig grad i den internationella rekommendationen. Styrelsen i
hirutéver angeldgen framhalla att en sarbehandling av kvinnerna pa arbets:
marknaden snarare kan motverka in befordra en snabb utveckling met
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verklig likstédlldhet i arbetslivet. Styrelsen ir emellertid medveten om att
det traditionella tidnkesattet i dessa frigor dr djupt rotat hos flertalet av
ILO:s medlemsstater och att rekommendationen i dess nuvarande ut-
formning sannolikt kommer att kunna iakttas av flertalet stater.

Mot bakgrunden hidrav och med hiinsyn till att konferensen enhélligt
antagit en resolution om att den foreslagna rekommendationen fére 1975
skall bli foremdl for revidering och att det ir viisemtligt att man kan fa
till stind ett instrument som kan godkiinnas av flertalet linder, vill styrel-
sen inte motsdlta sig att rekommendationen — trots dess sirbehandling
av kvinnorna pi arbetsmarknaden —— beaktas for Sveriges vidkommande:

Arbetarskgddssigrelsen inskrinker sig till att kommemtera rekommen-
dationens avsmitt »I. Allmiin princip» och yttrar dirom f6ljande.

Punkten 1. a) Svemsk arbetarskyddslagstiftning saknar bestimmelser
om skydd mot diskriminering av kvinnlig arbetskraft i den bemérkelse re-
kommendationen avser. De enda sirbestimmelser gillande kvinnor som
finns i arbetarskyddslagen ir i 34 § om forbud for kvinna att arbeta under
jord i gruva eller stenbrott samt i 35 § om ledighet vid barnsbérd och am-
ning. Dessutom kan Kungl. Maj:t enligt 38 § foreskriva sérskilda villkor
for att kvinna skall f anvandas till sédrskilt riskfyllda arbeten eller fér-
bjuda att kvinna anvinds dartill. Det finns dock f. n. ingen séddan férord-
ning.

Punkiten 1. b) Socimliimgpedkiidirea vid yrkesinspektionen skall sérskilt
dgna uppmirksamhet at bl. a. fragor som angér kvinnors arbetsférhéllan-
den samt §va tillsyn ur allmin social sympunkt. Ocksd deltidsarbete &r en
social kvinnofriaga som socialinspektor, dir hon anser det ldmpligt, kan ta
upp till diskussion med arbetsledningen.

Svenska arbetsgivareforeningen uttalar att rekommendationen behandlar
ett omrdde som i Sverige f. n. ir foremal for stor uppmirksamhet. Séviél
myndigheter som arbetsmarknadens huvudorganisationer har vidtagit el-
ler planerar att vidta flertalet av de atgirder som avses i rekommenda-
tionen. Framforallt betriffande de &tgirder som omnémns i avemikt III
av rekommendationen »Tjinster och anordningar for barntillsym» anser
foreningen dock att betydligt kraftigare insatser krivs frin myndigheternas
sida.

Foreningens kritik riktar sig huvudsakligen mot rekommendationens
punkt 10. Efter en erinran om att kvinnor i Sverige genom lagstiftning har
ratt till en si ling ledighet som maximalt sex minader i samband med
havandeskap och barnsbord anfor foreningen foljande. Sidana atgirder som
enligt punkten 10: 1 i rekommendationen bér vidtas for att i méjlig ut-
strickning bevilja kvinnor, som pi grund av moderskap inte anser att de
kan dterintrdda i arbetet omedielbart efter utgingen av den normala ledig-
heten for moderskap, en rimlig ytterligare ledighet utan att de dérigenom
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forlorar sitt arbete men samtidigt till fullo bewarar alla frin anstiliningen
hirrérande riittigheter, torde inte vara behovliga. Ytterligare ledighet med
eventuellt bibehdllna forméner bor enligt foreningens mening endast fore-
komma efter dverenskommelse i det enskilda fallet mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Vad beixdffar punkt 10:2 hivdar foreningen att en genmerell fortursritt
vid ateranstéllning for kvinnor, vilkas anstillningsavtal upphért till foljd
av moderskap, maste ofta innebiira avseviirda oligenheter fran arbetsgivar-
synpunkt och skapa nya argument mot anstillning av kvinnlig arbetstaga-
re: Inte heller denna del av rekommendationen anser foreningen darfor béra
foranleda nagra atgirder.

Slutligen papekar foreningen att vid sidan av sidana Atgarder som avses
i rekommendationen gymnsammare forutsitiningar maste skapas for gifta
kvinner, vilka 6mskar forvirvsarbeta, genom att skattesystemet utformas
s4 att kvinnans behdllna 16n efter skatt inte oskiiligt begrinsas.

Landsorganisationen framhéller, att organisationen i samband med f&r-
arbetena till rekommendationen uttryckt tveksamhet om 6nskvirdheten av
ett internationellt instrument speciellt ignat it sysselsdttning av kvinnor
med hinsyn till att séirskilda atgéirder till forman for kvinnor skulle kunna
dvemtyra deras utsikter till lika mdjligheter pi arbetsmarknaden. Med be-
aktande av de olikartade forhidllandena inom ILO:s medlemsstater har
Landsorganisationen dock tillstyrkt det nu antagna instrumentet. Fér
svenskt vidkommande synes det emellertid foljdriktigt att rekommendatio-
nen, sévitt praktiskt méjligt, anses tillimplig pa alla arbetstagare.

Beiriiffande texten har Landsorganisationen endast en anmirkning, av-
seende punkt 10: 1, Bestimmelsen i denna att kvinnor som beretts méjlig-
het till forldngd ledighet f6r moderskap skall till fullo bevara alla frdn an-
stillningen hérrérande réttigheter torde inte sti i dveremsstimmelse med
svenska forhillanden.

I 6vrigt vill Landsorganisationen endast i anslutning till en vid arbets-
konferensen antagen resolution understryka behovet av en kontinuerlig re-
vision och anpassning av den féreliggande rekommendationstexten.

Aven Tjidnstemdnnens centralorganisation (TCO) erinrar om att organisa-
tionen vid forarbetena till instrumentet varit tveksam till en rekommenda-
tion i frigan. Anledning hértill 4r att man bor arbeta for jamstalldhet pa ar-
betsmarknaden for mén och kvinnor. TCO vinder sig emot att man skapar
en sérstidllning for kvinnor med familjeplikter. Familjeplikkterna bor enligt
TCO:s uppfattning inte endast vila p4 kvinnorna utan i lika hég grad pa
ménnen. Inledningen till rekommendationen ger uttryck 4t en liknande in-
stidllning, nér det anférs att de problem som kvinnor med familjeplikter
stélls infor inte ir siregma for dessa. Dessvirre fullfoljs inte denna instill-
ning i rekommendationen. Enligt TCO:s uppfattning bor atgarder av det slag
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som foreslds i rekommendationen gilla samtliga forvirvsarbetande. TCO ér
sdlunda positivt instélld till dtgirderna som sddana men motsitter sig att de
endast skall avse en speciell grupp av de forvirvsarbetande.

Yrkeskvinnors Klubbars Riksférbund (YKI) uttalar sig i samma riktning
som TCO betriaffande den bristande Overensstimmelsen mellan rekommen-
dationens inledande text och dess operativa del samt yttrar hirom foljande.

P4 punkt efter punkt utvecklas forslagen i rekommendationen fridn den
utgdngspunkten att det dr kvinnorna som har familjeplikterna och som pa
grund didrav ar i behov av speciella stoddtgirder for att dndock kunna klara
sin arbetssituation. Enligt forbundets mening dr det en klart felaktig turne-
ring av hela problematiken. Om kvinnornas forvirvsarbete allmént accepte-
ras och om kvinnorna forvirvsarbetar saknas all anledning att konservera
en uppfattning att de skulle bibehallas vid familjeansvar och familjeplikter
som dr av storre kvalitativ och kvantitativ betydelse 4n det ansvar och de
plikter som bdr avila varje familjemedlem, inte minst fiderna. En sddan
fordelning som lidgger den huvudsakliga delen av de praktiska familjeplik-
terna pa kvinnorna var naturlig i en situation di kvinnorna var hemarbe-
tande men ar inte bara omaturlig utan helt obefogad i en situation nér kvin-
norna har samma ansvar i arbetslivet som forvirvsarbetande mén med fa-
miljeplikter.

Betraffande de olika avsmitten i rekommendationen yttrar YKR bl, a, fol-
jande.

Mot avsmitt II riktar YKR mycket allvarliga erinringar. Férbundet &r med-
vetet om att det inte ir vare sig limpligt eller mdjligt att vidta lagstift-
ningsétgarder rorande en sadan friga som t. ex. frigan om arbetsférdel-
ningen i hemmet. Samtidigt har forbundet den bestimda uppfattmingen, att
kvinnor i yrkesarbete inte nigonsin kan bli — och inte rimligen bor bli —
jamstéllda pa arbetsmarknaden, om de inte ir beredda att i arbetet axla
samma ansvar och goéra samma insats som sina manliga kolleger, TCO och
familjeberedningen har gjort utredningar om arbetsférdelningen i hemmet,
béda utvisande att det finns en markant snedbelastning betrédffande arbets-
uppgifternas fordelning dven i hem dir bida makarna férvérvsarbetar. En
effektiv vig att komma tillritta med sidana missforhdllanden &r enligt for-
bundets uppfattning en ritt upplagd opinionsbildning. Nér det dérfdr i re-
kommendationen viljs att lita informations- och upplysningsverksamhe-
ten bland allménheten fi ett sidant innehall som nérmast kommer att kon-
servera snedbelastningen och genom &tgirder som aldrig kan bli annat &n
halvmesyrer »underlitta» for kvinnorna 4r det en farlig vig som snarare
kan bli till forfang 4n till gagn for fragans riktiga behandling. Till och med
forskningen bor enligt rekommendationen fi en sidan inrikining att de
olika aspekterna pa kvinnor med familjeplikter blir belysta. Enligt YKR:s
mening iir en forskning i dessa fragor av stor betydelse men bér inte lasas
vid fragan om kvinnor med familjeplikter utan berdra hela den problematik
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som for alla i samhallet blivit en angeligenhet till foljd av kvinnornas dkade
forvirvsarbete.

Rekommendationens forslag under avsmitt 111 om sarskilda atgarder for
16sning av barntillsynsfrigan finner forbundet ddremot vara synnerligen
vérdefulla. D4 denna fragas 18sning dr av fundamental vikt tillstyrks varje
forslag som kan leda till en intensifiering av strivandena i denna riktnimg.
Aven pa denna punkt &r det emellertid enligt forbundets mening felaktigt att
motivera dtgérderna med att de erfordras for att hjilpa kvinnlig arbetsta-
gare att fullgéra sina plikter gemtemot familjen och i arbetet. Den enda god-
tagbara motiveringen for de i och for sig utomordentligt betydelsefulla Atgir-
derna médste vara, att samtliga fordldrar med forvirvsarbete — ensamstéden-
de och gifta — dérigenom far mojligheter att fullgora sina plikter i arbetet
utan att dsidosditta sina plikter gemtemot barnen. Forbundet stryker ocksd
under vad som i punkt 6 mycket riktigt anfors, att vederbdrande myndighe-
ter bér bidra till att hos allminheten skapa forstdelse och stéd for stravan-
dena att tiligodose »yrkesarbetande foridldrars» sirskilda behov nir det gil-
ler tjdnster och anordningar for barntillsyn.

Alt infora sdrskilda méjligheter till ledighet for kvinnor till foljd av mo-
derskap, sdsom fOreslds i punkt 10, dr enligt forbundets mening en klart
oldmplig vig. I den man ledigheten inte betingas av medicinska skil i néra
anslutning till barnsbdrden, bér eventuella mojligheter till ledighet pa grund
av modexskap inte avvika frin eventuella méjligheter till ledighet p4 grund
av faderskap.

Forbundet betomar slutligen att den samhillspolitik och det opinions-
klimat som efterstrdvas i rekommendationen maste ha till huvudsyfte att
ge kvinnor och mén en verklig likstillighet bide i hem och arbetsliv. Varje
annan vig #r dgnad att fordréja lika 16n och lika befordringsmojligheter
for kvinnorna, Det torde inte vara realistiskt att rikna med att arbetsgivare
kan vara beredda att acceptera kvinnor pa samma villkor som miin i arbets-
livet om deras arbete madste kringgirdas med en rad skilda former av stéd
for att de — i stilllet for att férkovra och rekreera sig — skall anviinda fii-
tid och delvis arbetstid till stidning, tvitt, strykning, disk, uppkép m. m.

I Sverige har sedan flera decemnier pagitt en diskussion om pa vilka vagar
mojligheter skall skapas for kvinnorna att klara sina »dubbla roller». Det
ar ingen Svendrift att siga, att detta har fort fragan pa fel viag. For lin-
der som inte »hunnit sd lingt» som Sverige i dessa fragor kan det inte
vara rekommendabelt att g4 en vig som leder kring sjalva problemet och
fordrojer en acceptabel 16sning.

Under hénvisning till anforda starka betinkligheter avstyrker forbundet
ett godlkinnande av rekommendationen.

Fredrika-Bremer-jérbundet anser ett sérskilt instrument for kvinnliga ar-
betstagare — annat dn for graviditet och barnsbord — inte nodvandigt for
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Sveriges del och alt en rekommendation i detta hinseende skulle innebéra
ett konserverande av den sarlagstiftning forbundet har viint sig mot.

ILO-kommiltén erinrar om att kommmittén i samband med forarbetena till
ifrégavarande rekommendation uttalat tveksamhet rérande lémpligheten
av att en internationell rekommendation av detta slag antas, Kommmittén
framholl att en sdrbehandling av kvinnorna i ett internationellt instrument
kan innebiira en risk for att man fastnar i forestillningar om att kvinnan
bor inta en sdrstillning pa arbetsmarknaden. Mian kan dérigenom snarare
motverka én befordra en snabb utveckling mot verklig likstédllighet pad ar-
betsmarknaden for min och kvinnor. Siirskilda internationella instruinent
som innehdller en allmingiltig reglering av de olika problem som behandlas
i rekommendationen hade varit att foredra,

I fortsdttningen ytirade kommittén bl, a. féljande:

Dessa allminna papekanden innebir inte, att kommittén bortser fran de
speciella problem som dger samband med barnafédande och med de familje-
forpliktelser som Avilar kvinnlig arbetskraft med sma barn, I fraga om den-
na arbetskraft kan sirskilda dtgirder visa sig vara motiverade.

Erfarenheten ger emellertid vid handen, att sidana sérskilda atgérder i
huvudsak bdr begrinsas till att avse stdd och hjilp i samband med havande-
skap, barnsbérd och tillsyn av smibarn samt med iterintridet i arbetslivet.
Det bér i detta sammanhang framhallas, att den dsikten numera bérjar bli
alltmera utbredd i vart land, att barntillsynen inte ir en uppgift som sarskilt
dvilar modern utan édr ett ansvar som bor delas av mor och far, P4 samma
sitt bor séirskilda dtgarder for att underliitta ett aterintrdde i arbetslivet ¢j
begriinsas till att avse enbart kvinnliga arbetstagare utan de bor gélla arbets-
kraften sisom sddan, dvs. bide manliga och kvinnliga arbetstagare, detta
for att forebygga diskriminering mellan kdnen.

Dessa kommitténs anmirkningar iger giltighet dven betrdffande rekom-
mendationstexten i dess slutgiltiga utformning. Det &r visserligen sant, att
dessa anmdrkningar i ndgon man tillgodosetts genom ett uttalande i re-
lkommendationens inledning. Dar fastslds nimligen att speciella problem
som utanfér hemmet arbetande kvinnor stills infor ocksd uppkemmer for
andra arbetstagare och beror familjen och samhillet i dess helhet samt att
det dels kriivs en fortlopande social anpassning for att 186sa dessa problem
och dels kritvs att uppmiarksamhet fignas problemen fran bade regeringarnas
ech bertrda organisationers sida i ett vidstrickt socialt, ekonomiskt oeh
juridiskt sammanhang. I rekommendationens operativa del férloras emeller-
tid dessa sympunkter ur sikte, och texten har i sin helhet kommit att ken-
eentreras kring de sirskilda problem som moter embart kvinnor med fa-
milje- oeh yrkesplikter. Mot denna bakgrund hilsar kommittén med till-
fredsstillelse den resolution rérande regelbunden revision av rekommenda-
tionen som enhilligt antogs av 1965 érs arbetskonferens:

Kritiska anmérkningar av samma art som de kommittén framfért betrdf
fande instramentets uppldggning dterkommer i si gott som samtliga remiss:
yttranden. Samtidigt framgér det emellertid av yttrandena att sdvél myndig-
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heter som arbetsmarknadens organisationer har vidtagit eller planerar att
vidta flertalet av de atgiirder som avses i rekommendationen.

Vad belwéffar innehillet i rekommendationen konstaterar kemmitién att
det i flertalet yttranden betonas att punkten 10: 1 rérande riitt f6F kvinner
som atnjuter forléngd ledighet for moderskap att till fulle bevara alla av
anstdllningen hérrérande rittigheter inte stir i Sverensstimmelse med i
Sverige tillimpade forhallanden.

Eftersom rekommendationen begramsats till enbart kvinnliga arbetstagare,
&r ILO-kommittén tveksam om huruvida rekommendationen &§ver huvud ta-
get boér foranleda nagon atgird fran svensk sida. Kommittén forordar deek
att avspittet rérande tjlinster och anordningar for barntillsyn beaktas.

ILO-kommiittén foreslér dirfor att rekommendationen inte skall foran-
leda ndgon annan atgird 4n en anmodan till vederbdrande myndigheter att,
i den mAn si befinns mdjligt och lampligt, beakta ndmnda avsnitt | sin
fortsatta verksamhet.

4,—5, Minderdarigas anviindande i arbete under jord i gruvor av alla slag

Till slutlig behandling foreldg fyra av 1964 ars arbetskonferens preli-
mipdrt antagna forslag till internationella instrument om minderdrigas
anvéndande i arbete under jord i gruvor av alla slag.

De texter konferensen hade att behandla utgjordes av tvd konventions=
férslag angdende dels minimislder for arbete under jord i gruver och dels
lakarundersSkning av minderariga for faststillande av limplighet fbor ar:
bete under jord i gruvor samt tvd férslag till rekommendationer rdrande
dels minimidlder for arbete under jord i gruvor och dels vissa anstlinings-
villker fér minderdriga under jord i gruvor. I samtliga forslag anges vissa
forutséttningar for sysselsdittande av minderariga under jord i gruvor av
alla slag. De foreslagna instrumenten upptar diremot inte négra regler eller
bestdmmelser om gruvarbetet som sidant eller om dess bedrivande frin
stikerhetssynpunkt.

Samtliga forslag antogs av konferensen. Réstetalen var i frdga om kon-
ventionen om minimidlder 284 — 0 — 20, rekommendationen i samma &mne
321 — 0 — 9, konventionen om lidkarundersékning 331 — 0 — 13 samt re-
kommendationen om vissa anstillningsvillkor 298 — 0 — 51,

Av de svemska konferensombuden réstade regerings- och arbetstagarom:-
buden for samtliga fyra instrument, medan arbetsgivarombudet réstade f6r
kenventionen om ldkarundersékning och rekommendationen om minimi-
dlder men nedlade sin rdst i friga om konventionen om minimidlder och
rekommendationen om anstillningsvillkor.
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Konvention och rekommendation angiende minimidlder for tilltrdde till
arbete under jord i gruvor

Innehdllet i konventionen och rekommendationen

Grundprincipen i komvemtionem ir, att personer under en viss fast-
stilld minimiilder inte fir sysselsiittas under jord i gruvor eller stenbrott
och att minimiéldern i intet fall fir vara ligre an 16 ar.

For att sikerstilla en effektiv tillimpning av konventionen skall erfor-
derliga straffsanktioner och inspektionsdtgirder tillgripas. Det skall avila
arbetsgivaren att fora och for tillsynsorgan hilla tillgdngligt register Gver
de personer som sysselséitts under jord och som till levmadsdldern &r mindre
4n tva ar dldre dn den faststillda minimidldern; i registret skall anges deras
fodelsedag samt den dag di de forsta gingen sysselsattes under jord inom
forelaget. Vidare skall arbetsgivaren vara skyldig att for arbetstagarnas re-
presemtanter pa begiiran halla tillgingliga forteckningar 6ver de personer
som sysselsiitts eller arbetar under jord och som &r mindre &n tvd ar Sver
den faststillda minimidldern. I forteckningarna skall anges vederbérandes
fodelsedag samt den dag di de forst sysselsattes eller bérjade arbeta under
jord inom foretaget. Néir minimidldern faststélls skall samrad ske med ve-
derbdrande mest representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.

Rekommeandiattionen om underjordiskt gruvarbete stadgar att, i de
fall minimidldern for arbete under jord i gruva ér ligre &n 16 ar atgérder
sa snabbt som mojligt bor vidtas for att h6ja adldern till denna minimidlder.
Vidare bér minimidldern for arbete under jord i gruvor fortiépande héjas i
syfte alt uppni en minimidlder av 18 ar. Varje medlemsstat bor verka for
att detta mal uppnis med beaktande av dels de sirskilda faror som foljer
med underjordsarbete i gruvor, och dels utbildningsmdéjligheter, ldgsta él-
dern for skolpliktens upphérande, minimialdern inom andra slags industrier
m. m.

Personer som uppnitt en ilder mellan den enligt nyssnidmnda konven-
tion faststidllda minimiidldern och en i varje land foreskriven hdgre alder,
dock lagst 18 ar, fir sysselsiittas eller arbeta under jord i gruvor endast
1) ii codh BT utthittiriiteg umtter eafforidetipg tiilsyn sav Hoompeitant feesson meeld
teknisk utbildning och praktisk erfarenhet av arbete och 2) under forhal-
landen, som faststillts av vederborande myndighet med avseende pa platsen
for och arten av sysselsdittningen och under forutsittning att atgérder for
regelbunden medicinsk och skyddsteknisk tillsyn iakttas. Mimdierdrig som
har lirlings- eller annan systematisk yrkesutbildning far dock under vissa
forhallanden sysselsiittas under jord for andra &n utbildningsdndamal.

I rekommendationen anges ytterligare, att det bor meddelas speciella
foreskrifter om minimidlder for arbete under jord i gruvor nir det &r fraga
om vissa angivna arbeten eller arbetsforhillanden som #r skadliga for hil-
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san eller vissa specificerade arbeten som kan dvemtyra sikerheten for arbe-
taren eller andra personer.

Slutligen stadgas att dtgérder bor vidtas for att tillmotesgd de personers
intresse som Omskar arbeta i gruvor men som ar for unga att sysselsittas
under jord, dérfor att minimidldern for sidan sysselsiiftning ar hégre én
lagsta dldern fbr skolpliktens upphérande. Bland sidana atgarder ndmns
sysselsdtthing ovan jord med lamplig utbildning, yrkesutbildning och yrkes-
végledning samt hjande av den ligsta skolpliktsildern.

Svenska bestimmelser

I Sverige regleras det i konventionen och rekommendationen behandlade
dmnet i foljande forfattningar, nimligen arbetarskyddslagen den 3 januari
1949 (ar 1), arbetarskyddskungérelsen den 6 maj 1949 (nr 208), kungd-
relsen samma dag (nr 209) om forbud att anvinda minderérig till vissa
farliga arbeten samt kungdrelsen den 18 juni 1949 (nr 430) angdende spe-
cialinspektdrer inom yrkesinspektionen for tillsyn 4 wisa arbeten vid
gruvdrift.

Yitranden

I &rendet har yttranden inhémtats frin socialstyrelsen, arbetarskyddssty-
relsen, Svemska arbetsgivareféreningen, Landsorganisationen i Sverige och
ILO-kommittén, vilken avgeit ett gemensamt yttrande rorande de fyra in-
strumenten om underjordsarbete.

Svenska arbetsgivareféreningen har betriffande alla fyra instrumenten
rérande sysselséttande av minderidriga under jord gjort foljande prin-
ciputtalande. Styrelsen anser att man niir dessa instrument utarbetades
inte alls tagit sikte pa sddana arbetsférhillanden som ar for handen i svens-
ka gruver, Vid diskussionerna och utarbetandet av texterna vid konferen-
sen hade man i stéllet huvudsakligen i dtanke de forhillanden som réder i
kolgruver pd den europeiska kontinenten och i England. Arbetsforhillan-
dena i dessa gruvor kan knappast sigas vara jimforbara med de som réder
i jarngruvor och andra gruvor i Sverige. I kolgruvorna ir arbetsplatserna
ofta till ytterlighet begrdnsade genom kolflétsarnas ringa dimensioner. Ris-
ken for olyckor till foljd av utstrémmande gas ar ofta Sverhidngande.
Dammbildning och smutskoneemiration ar hég. 1 svemska gruvor daremot
&r risken for gasolyckor obefintlig, arbetsplatserna i allmanhet rymliga och
damm- och smutskoncentrationen visentligt mindre. Totalt sett anser for-
eningen att instrumenten utformats med tanke pi si vasensskilda arbets-
forhdllanden, att det for nérvarande inte foreligger nigon anledning att till-
lampa dem pé minderdrigas riitt att arbeta under jord i gruvor i Sverige.

Héarutdver gor féreningen betriffande de fyra instrumenten vissa kom-
memtarer som redovisas i det foljande.

Aven Landsorganisationen, som hinvisar till ett yttrande, som Svenska
Gravimdiustriarbetarefrbundet avgett till organisationen, gor befridffande
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alla fyra instrumenten ett allmiént uttalande av innebdrd att ratifikationen
av konvemtionerna tillstyrks och att rekommendatiomerna bér kunna liggas
tll grund for svemska atgirder pd de omriden som instrumenten behand-
lar.

Vad hiérefter betriffar mera i detalj avgivna yttranden 6ver konven-
tionem ma foljande anforas.

Socialstyrelsen anser att en dlder av 16 dr bor utgora en definitiv minimi-
grins oavsett skolpliktens varaktighet i de olika linderna. Underjordsarbete
for minderdriga under 16 ir kan enligt styrelsens mening inte anses pa-
kallat eller limpligt ens i undervisningssyfte. Nir om nigra 4r grundsko-
lan dr gemomford i hela landet torde den praktiska yrkesorienteringen i
attonde klassen (dir normalt 13-d@ringar undervisas) bli den enda yrkesut-
bildning som — bortsett frin enstaka undantagsfall — kan tinkas fore-
komma fore 16 4rs dlder. Demna yrkesorientering skall paga under hégst
en och en halv vecka inom ett och samma yrkesomride. Nagot hinder mot
att demna yrkesorientering forsiggar i gruva bor vill knappast resas. Detta
bor emellertid enligt styrelsens mening utgéra det enda undantaget fran
bestimmelserna i 25 § andra stycket forsta punkten arbetarskyddslagen.
Da det inte synes erforderligt att i lagtexten inta nigon bestimmelse hirom
bor andra stycket andra punkten i 25 § arbetarskyddslagen kunna utgi nir
grundskolan blir helt genomférd. Under angivna forutsittningar synes inga
hinder foreligga mot att Sverige ratificerar konventionen.

Arbetarskyddsstyrelsen har gjort en jamférelse mellan konventionen 4
ena sidan och svensk lagstifining 4 den andra samt anfor dirom foljande.

Artikel 1

f—2. Konventionens tillimpningsomride som omffattar underjordsarbete
inte bara i gruva utan ocksi i stenbrott ir snivare &dn enligt svensk lagstift-
ning, i det att arbetarskyddslagen enligt 25 § giiller for arbete under jord
savil i gruva och stenbrott som pa annan med gruva eller stenbrott jamfor-
lig arbetsplats, t. ex. for anliggande under jord av bergverkstad, krafistation
eller tunnel. Nigot ratifikationshinder foreligger sdledes inte med avseende
pa tillimpningsomradet.

Artikel 2

1—3. Den generella regeln enligt 25 § arbetarskyddslagen &r att minder-
drig, dvs. person som inte fyllt 18 ar, inte fér anvéndas till arbete som under
jord bedrivs i gruva, i stenbrott eller pd annan med gruva eller stenbrott
jamforlig arbetsplats.

Undantag harifran kan dock medges for yngling som fyllt 16 ar, nér sér-
skilda skiil foreligger, och vidare for yngling som fyllt eller under kalender-
dret fyller 15 ar, om si pakallas av hiinsyn till hans yrkesutbildning.

Det kan nidmnas att styrelsen under perioden den 1 juli 1949—den 31 ok-

8 Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 19
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tober 1965 med stdd av nidmnda dispensregler beviljat 579 dispenser for
ynglingar som fyllt 16 ar. Dessutom har limnats atta kollektiva dispenser,
varav fem till gruvforetag for ynglingar som inte fyllt 18 4r men fardigut-
bildats vid gruvyrkesskola. Mi@jligheten att limna dispens for yngling un-
der 16 &r tillkom genom en dndring som ar 1955 vidtogs i arbetarskyddsla-
gen for att bereda ungdomar i gruvdistrikten som slutat skolan tillfalle att
fa praktisk yrkesutbildning i gruvarbete. Sidana dispenser (for ynglingar
under 16 ar) har under perioden april 1955—oktober 1965 bevilljats fér 103
elever vid gruvyrkesskolor, for sju ynglingar som omskat praktik for imtri-
de i gruvyrkesskola samt for 34 hantlangare av olika slag, for vilka arbetet
under jord varit ett led i deras tekniska utbildning. Under vart och ett av
dren 1963, 1964 och 1965 har sex, nio resp. tre dispenser gillt ynglingar un-
der 16 ar och 33, 41 resp. 43 ynglingar 6ver 16 ir. Enligt de uppgifter, som
bergmdistarna limnat i sina drsberittelser till styrelsen, sysselsattes totalt
6 001 arbetstagare ér 1963 i gruvarbete, varav 45 arbetstagare under 18 ar.
For 1964 4r motsvarande siffror 5 866 och 37. Det framgar hirav att antalet
minderdriga #r litet i forhdllande till hela arbetsstyrkan.

Enligt nyssnimnda uppgifter betriffande dispenser under de senaste iren
ror det sig endast om nagra fi minderdriga under 16 ar. Sannolikt kommer
dispensmojligheten for dessa unga att sakna betydelse efter det att den
niodriga skolformen gemomnférts. Genom att den svemska lagstiftningen gor
det m&jligt att 1imna dispens for yngling som 4r under 16 ar foreligger emel-
lertid med hénsyn till bestimmelsen i artikel 2: 3 hinder for ratifikation fran
svemsk sida.

Artikel 4

1. Enlligt 62 § authetaniyyitibpgen kam aotbetsgivare sonmm anvinder mmim-
derdrig i strid mot bestiimmelsen i lagens 25 § straffas med dagsbéter. Aven
den som har hand om virdnaden av den minderarige kan, om anvandandet
skett med hans vetskap och vilja, straffas med béter.

2—3. Enligt 47 § arbetarskyddslagen utovar arbetarskyddsstyrelsen och,
under dess dverinseende och lednimg yrkesinspektionens befattningshavare
tillsyn 6ver efterlevnaden av arbetarskyddslagen.

Genom kungorelsen den 18 juni 1949 (nr 430) har forordnats, att den
tillsyn over efterlevnaden av arbetarskyddslagen och med stéd av lagen
meddelade foreskrifter, som dligger yrkesinspektér, skall nar det galler
arbetsutrymme under jord i gruva samt tilltrddesviigar, transportleder och
transportanordningar fran dagen ner i gruva utévas av bergmiistarna i egen-
skap av specialimspektérer inom yrkesinspektionen.

4. Om pd arbetsstillet sysselksditts mimsit fem minderdriga skall arbetsgiva-
ren enligt 56 § arbetarskyddskumgérelsen for varje kalenderdr fora for-
teckning o6ver dem. I forteckningen skall antecknas de minderirigas namn
och fodelsedag samt dag d4 de mindeririga borjade anvindas i arbete. Om
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de minderarigas antal inte uppgdér till fem och register dirfor inte behover
upprittas, skall dock hos arbetsgivaren finnas de minderarigas arbetsbdc-
ker, vari enligt 27 § arbetarskyddslagen och 53 § arbetarskyddskumgdrelsen
motsvarande uppgifter finns inférda. Vid inspektionen av arbetsstille dir
minderdriga sysselsiitts granskas savil forteckningen som arbetsbéckerna.

5. Enligt 64 § arbetarskyddskumgdrelsen har skyddsombud ritt att ta del
av uppgifiter i arbetsbok och forteckning 6ver minderariga anstillda. Skydds-
ombud som enligt 40 § arbetarskyddslagen utses av arbetstagarna eller av lo-
kal organisation som foretrider dem skall anses som represemtant for ar-
betstagarna.

Sévitt styrelsen kan finna motsvarar de svemska bestimmelserna i prin-
cip foreskrifterna i artikel 4, och ratifikationshinder synes inte foreligga i
denna del.

Artikel 5

Over forslag om dAndringar i den svemska arbetarskyddslagstiftningen be-
reds vederborande arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer alltid tillfille
att yttra sig. Ratifikationshinder synes inte foreligga.

Svenska arbetsgivareforeningen har inte nagot att invinda mot konven-
tionens och rekommendationens regel om minimidlder under forutsittning
att denna regel kompletteras med en specialbestimmelse rérande yrkesut-
bildning. Foreningen anser siledes att till artikel 2 punkt 1 ett tilligg hade
bort fogas av innebdrd att personer under foreskriven minimialder i och
for sin yrkesutbildning far utféra arbete i gruva under jord. Ett sddant un-
dantag kunde litteligen ha kombinerats med ett villkor om dispens fér arbe-
tet fran vederborande myndighet pA samma sétt som for vért lands del gél-
ler enligt arbetarskyddslagen 25 §. Ett sddant undantag skulle enligt for-
eningens asikt ha stitt vil i samklang med den striavan att frimja en allsi-
dig och grundlig utbildning for den yngre arbetskraften i gruvorna som
fidagaldaggs i de foreliggande instrumenten. Yrkesutbildningen inom gruv-
industrin miste kunna pabérjas vid samma &4lder som inom annan industri.
Om si inte dr fallet foreligger uppenbara risker att ungdomar som ldmnar
skolan i stor utstrickning fingas upp av andra branscher, och att ett par
4r senare endast ett simre urval aterstir for gruvindustrin., Komsekvenserna
hirav ligger i oppen dag och skulle uppenbarligen strida mot syftet med de
foreliggande instrumenten. Foreningen anser dirfor att konventionen i fore-
liggande skick inte bor foranleda nagon atgird frin svensk sida,

Landsorganisationen anser att en sidan deklaration om hdéjning av mi-
nimidldern som forekommer i konventionens artikel 3 limpligen kan ske i
etapper med hénsyn till hinder som kan foreligga for ratifikation med beak-
tande av nuvarande lagstiftning,

Vad hiérefter betriffar yttrandena 6ver rekommnemdlatiomemn om
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minimidlder kan framhallas att socialstyrelsen inte har nagot att erinra mot
rekommendationen, medan arbetsgivareforeningen med anvindande i hu-
vadsak av samma argumentering som i friga om konventionen anser, att
rekommendationen inte bor foranleda nigon atgird fran svensk sida.

Landsorganisationen framhaller att de undantag som arbetarskyddssty-
relsen enligt nuvarande 25 § arbetarskyddslagen kan medge betriffande
yngling, som fyllt 15 ar, i praktiken inte kommer att pikallas, nir grund-
skolan och den dirpa foljande yrkesutbildningen utbyggts. Giillande bestim-
melser angdende minimidldern som medger anvindande av minderarig un-
der 18 &r till arbete under jord blir av allt mindre betydelse och praktiskt
taget inte erforderliga. I praktiken erfordras att ge minderérig en yrkesut-
bildning eller eljest nédvandig traning och anpassning till arbetsplatsen ovan
jord med hinsyn till olycksfallsriskerna och forebyggande arbetarskydd och
sikerhet vid sysselsiittning under jord. Som en f6ljd dirav kan undantags-
bestimmelserna i 25 § andra stycket arbetarskyddslagen utga.

Arbetarskyddsstyrelsen har dven betriffande rekommendationen gjort en
detaljerad jamforelse mellan denna och svemsk lagstiftning samt anfor fol-
jande.

1. 1)—2) Rekommendationens tillimpningsomrade sammanfaller med
konventionens och &r alltsi snéivare dn tillimpningsomridet for moltsvaran-
de svemska lagrum, nidmligen 25 § arbetarskyddslagen.

2. Sdsom styrelsen framhallit under artikel 2 i konvemtionsforslaget kan
enligt den svenska arbetarskyddslagen dispens limnas for yngling under 16
ar, vilket utgdr hinder for ratifikation. For nidrvarande torde en héjning av
minimidldern till 16 Ar for Sveriges del innebira att yrkesutbildningen for
underjordsarbete kan forsvaras. Om en siddan yngling beviljas dispens for
att undergd yrkesutbildning under jord i gruva, bestir utbildningen — en-
ligt de riktlinjer styrelsen tillimpar vid dispensgivningen — huvudsakligen
i demomsiration av olika arbetens utférande.

3. 1) Det som nyss sagts om yrkesutbildningen giller 4n mer rekommen-
dationens anvisning om att successivt hdja minimialdern till 18 ér. I Sverige
galler i princip 18-#wsgrinsen. I vilken utstrickning rekommendationens
syfte kan uppfyllas, beror pa vilket behov av dispenser enligt 25 § i lagen
som framdeles kan forefinnas inom svensk gruvindustri.

2) Arbetarskyddsstyrelsem har sokt beakta dels de speciella faror som #r
forknippade med arbete under jord, och dels minimidldern for skolpliktens
upphorande i relation till yrkesutbildningen for gruvarbetare. Vid urval av
tilldtna arbetsuppgifter for olika aldersgrupper har hénsyn tagits till bl. a.
den minderdriges alder och kunskaper, arbetets art, arbetsplatsen och till-
tradesvigarnas beskaffenhet och beligenhet samt siittet for arbetets bedri-
vande och tillsynen av arbetet.

4. Foranleder ingen erinran.

5. 1) Bestimmelser av det slag som avses i punkt 5 meddelas huvudsak-
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ligen i kungorelsen 1949: 209 om forbud att anvinda minderdrig till vissa
farliga arbeten.

6. De utbildningsplaner, som faststillts av skoléverstyrelsen for gruv-
yrkesskolorna anknyter till de principer som anges i rekommendationen.
Sélunda fullgoérs den praktiska utbildningen under forsta arskursen framst
ovan jord.

7. Ovenemsstiimmer med svensk praxis.

Konvention angiende likarundersékning av minderdriga for utrénande av
deras limplighet for arbete under jord i gruvor

Innehdllet i konventionen

Konvemtionen foreskriver, att arbetstagare under 21 dr som skall syssel-
sittas under jord i gruvor och stembrott skall utan kostnad noggrant lidkar-
undersékas vid anstillningstillfillet och dessutom regelbundet under an-
stillningen, dock minst en ging om iret. For arbetstagare mellan 18 och 21
4r kan andra Atgirder for medicinsk kontroll medges om vederbdrande
myndighet efter samrid med medicinsk sakkunskap finner att undersok-
ningen ar likvardig med eller mera effektiv 4n den arliga undersékningen
och om samrad skett och éverenskommelse dirvid triffats med berdrda rep-
resentativa organisationer av arbetsgivare och arbetstagare.

Undersdkmingarna skall utféras av kompetent likare och styrkas pa lamp-
ligt satt samt inbegripa lungrontgenundersékning savil férsta gangen som
vid senare tillfillen. Arbetsgivaren skall fora och for personer, som utsetts
av vederborande myndighet, hélla tillginglig forteckning over de arbetstaga-
re under 21 ir som sysselsétts under jord. I forteckningen skall anges ve-
derborandes fodelsedag, slag av sysselsiittning och intyg om deras lamplig-
het darfor. Arbefstagarnas represemtanter skall ha ritt att pd framstillning
fa del av dessa uppgifter. Vederbérande myndighet i varje land skall vidta
alla nodvandiga atgérder for att sikerstilla en effektiv tillimpning av kon-
ventionens foreskrifter. Mymdigheten skall ocksd samridda med berdrda rep-
resentativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.

Svenska bestimmelser

Arbetarskyddslagen, arbetarskyddskumgorelsen, kungoérelsen om forbud
att anvdnda mindeririga till vissa farliga arbeten, kungérelsen den 6 maj
1949 (nr 211) om likarundersékning och likarbesiktning till forebyggan-
de av vissa yrkessjukdomar samt kungorelsen angiende specialinspektorer
inom yrkesinspektionen for tillsyn & vissa arbeten vid gruvdrift.

Ytiranden

Ytitranden har avgivits av socialstyrelsen, arbetarskyddsstyrelsen, Svemska
arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen i Sverige samt av ILO-
kommittén, vars yttrande redovisas lingre fram.
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Socialstyrelsen har ur de sympunkter styrelsen har att foretrida ej anled-
ning till erinran mot konventionen.

Svenska arbetsgivareféreningen anser att det ir oldmpligt att soka reglera
hir berdrda férhallanden i en konvention. Genom jamférelsevis detaljerade
bestdmmelser om likarundersékningar har man bundit dessa vid vissa ru-
tiner, som kanske inom en snar framtid inte kommer att betraktas som ra-
tionellt grundade. Som ett exempel kan nimnas, att det redan nu ar tvivel
underkastat, om det med hédnsyn till stralningsrisken inte ar lampligare att
foreta noggranna métningar av dammkoncentrationen pi arbetsplatsen dn
att gbra rutinmissiga réontgenundersékningar av lungorna. Foreningen kan
inte finna, att foretagshilsovdrden och yrkesmedicinen i Sverige, som for
Ovrigt i annat sammanhang #r under utredning, skulle frimjas genom ett
antagande av konventionen.

Landsorganisationen, som hinvisar till ett yttrande av Svemska gruvindu-
striarbetarférbundet, anser det som en itgiird infér en eventuell ratifikation
av konventionen angiende likarundersokning limpligt komplettera nuva-
rande kungérelse om lidkarundersdkning och likarbesiktning till forebyg-
gande av vissa yrkessjukdomar med de periodiska lidkarundersokningar som
foéreskrivs i konventionen med hinsyn till de hilsorisker som iir forbundna
med arbeten under jord. Redan nu forekommer i praktiken lakarundersok-
ningar, som speciellt avser utrénande av limpligheten for underjordsarbe-
ten, Den rekommenderade atgirden skulle dirfor praktiskt taget bli en i lag
foreskriven administration, vilken redan nu utférs av berérda arbetsgivare.
I praktiken torde inte heller erfordras nidmnvirt flera undersékningar én
de som nu férekommer till f6ljd av nuvarande bestimmelser och praktiska
tillimpning.

Arbetarskyddsstyrelsen redovisar resultatet av en av styrelsen foretagen
jamférelse mellan konventionen och svemsk lagstiftning samt anfor didrom
foljande.

Artikel 1

1—2. Tillimpningsomradet 4r snivare én enligt 25 § arbetarskyddslzgen,
dvs. det lagrum i svensk lagstiftning som anger huvudregeln for minder-
drigas anvindande under jord i gruvor m. m. Hinder for ratifikation fore-
ligger inte med avseende pa tillimpningsomradet.

Artikel 2

1. Emligh 27 § anrbelarskyddslagem skl fiér allla mimdendriga (arbetstagare
som inte fyllt 18 &r) vid anstédllningen avlimnas arbetsbok med giltigt likar-
intyg. 1 28 § samma lag foreskrivs att mindeririga under 18 ir under an-
stillningstiden skall undergd arlig likarbesiktning. For arbetstagare mellan
18 och 21 ar finns i den svemska lagstiftningen inte nagon generell foreskrift
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om likarundersGkningar enligt artikel 2:1. (Jfr dock vad som anfors i det
foljande under 2.)

2. Emliglt kungérelsem llkarundersékning edh Ekarbesilkining il fidre-
byggande av vissa yrkessjukdomar (1949:211) skall de anstillda obe-
roende av alder inom viss skilig tid fore anstillningen likarundersdkas, om
arbetet medfor sirskild fara for uppkomst av bl. a. dammlunga. Vidare kan
arbetarskyddsstyrelsen efter samriad med medicinalstyrelsen foreskriva att
arbetstagare som anvinds i arbete som nyss nimnts skall underkastas pe-
riodisk likarbesiktning. Tiden mellan tvi pa varandra foljande besiktningar
far utgora hogst tolv manader. Arbetarskyddsstyrelsen kan efter samrad
med medicinalstyrelsen forlinga eller forkorta tiden mellan besiktningarna
om sdrskilt forhdllande foreligger. Denna mdjlighet till avsteg fran fordran
pé arlig lakarbesiktning utgor ett ratifikationshinder, om inte en forlingning
av nimnda tid kan godtas som en atgiird enligt artikel 2: 2. Diértill kommer
att Jakarundersokning och -besikining av arbetstagare mellan 18 och 21 ar
ir begrinsad till endast vissa sjukdomar bl. a. dammlunga. Det m& anmdr-
kas att nyssndmnda kungoérelse dr foremal for dversyn och kan komima att
dndras. Vidare pagir inom arbetarskyddsstyrelsen utredning av frigan om
en utbyggnad av foretagshilsovirden som kan fi betydelse i sammanhanget
liksom dven den pagiende silikosutredningen.

Artikel 3

1. Lakarundersékningar enligt arbetarskyddslagen skall utféras av legiti-
merade likare. Det forsta likarintyg som inférs i minderdrigas arbetsbok
utfirdas vanligen av skollikaren. Liakarbesiktning av minderariga arbets-
tagare forrittas enligt 28 § arbetarskyddslagen av lidkare, som linsstyrelsen
forordmar dirtill. Lakarintyget infors i arbetsboken.

Likarundersokning och -besikining enligt forutnimnda kungorelse
(1949: 211) skall enligt 3 § i kungorelsen férrittas av likare, som medicinal-
styrelsen pa framstillning av arbetarskyddsstyrelsen forordnar dartill. Over
undersékningen skall utfardas sarskilt intyg som dven noteras i den journal
eller det kortregister som skall foras 6ver de periodiska besiktningarna.

2. Enligt 1 § kungorelsen om likarundersékning och ladkarbesiktning av
minderariga arbetstagare (1949:213) skall likaren, innan likarintyg in-
fors i arbetsboken, underséka den minderirige for att utréna om sjuklig
forandring eller mera visentlig defekt forekommer betriffande bl. a. lungor-
na. Vid lakarundersdkning enligt kungorelsen 1949:211 fordras rontgen-
undersékning av lungorna.

3. I allminhet medfor nyssnimnda likarundersékningar och -besikiningar
inte nigra kostnader fér de minderariga. I vissa fall t. ex. om det forsta 14-
karintyget i arbetsboken blivit dldre 4n ett ar kan den minderarige fa bara
kostnaden for ny likarundersokning. Kesimaderna for de lakarundersék-
ningar och -besikiningar som avses i kungdrelsen 1949: 211 torde van-
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ligen bestridas av arbetsgivaren. Skyldighet for denne foreligger dock inte
betriffande den forsta likarundersékningen.

Vad 1 artikel 3: 3 foreskrivs synes inte helt tickas av motsvarande svenska
bestdmmelser, P4 grund dirav foreligger visst ratifikationshinder.

Artikel 4

1. Beskammelserna i arbetarskyddslagens 27 § att arbetsgivare inte far
anvénda minderdrig till arbete utan att arbetsbok med giltigt likarintyg av-
ldmnats till honom och enligt 30 § ej heller till arbete i strid mot innehallet
i lakarintyget &r straffgaranterade. Enligt 8 § i kungérelsen om lidkarunder-
sékning och lakarbesiktning till forebyggande av vissa yrkessjukdomar kan
arbetsglvare straffas, om han anviéinder arbetstagare till arbete i strid mot
foreskrifterna angiende likarundersokning resp. -besiktning.

2. Tillsyn 6ver den svemska arbetarskyddslagstiftningen utévas av yrkes-
inspektionen som dérvid har att kontrollera dven arbetsbécker, besiktnings-
journaler m. m.

d. I Sverige har genom kungorelsen den 18 juni 1949 (nr 430) forordnats,
att den tillsyn 6ver efterlevhaden av arbetarskyddslagen och med stéd av
lagen meddelade foreskrifter, som aligger yrkesinspektér, skall utdvas av
bergmdistarna 1 vad angar arbetsutrymme under jord i gruva samt tilltré-
desvégar, transportleder och transportanordningar fran dagen ner i gruva.
I regel géller detta ocksa betriiffande arbete under jord i stenbrott.

4. P4 varje arbetsstille med minst fem minderariga skall dver de minder-
ériga foras en forteckning upptagande namn, fodelsedag och dag d4 de min-
derériga borjade arbetet. Forteckningen kompletteras av arbetsbockerna
med tillhérande ldkarintyg. Intyget dver initialunders6kningen innehéller ett
flertal uppgifter av medicinsk karaktir, medan anteckningarna i arbetsbo-
ken rérande ldkarbesikining #r kortfattade och oftast styrker endast lamp-
ligheten for arbetet, Séirskild forteckning fordras inte om antalet sysselsatta
minderdriga 4r mindre 4n fem.

For arbetstagare mellan 18 och 21 ir som sysselsitts i underjordsarbete
finns inte nagon generell bestimmelse om att register 6ver dem skall foras,
Déremot giller att éver likarundersdkning och -besikining till forebyggan-
de av viss yrkessjukdom skall utfirdas intyg resp. foras journal eller kort-
register enligt formulér som faststillts av arbetarskyddsstyrelsen efter sam-
riad med medicinalstyrelsen.

3. Skyddsombud som utsetts enligt 40 § arbetarskyddslagen har sdsom
representant for arbetstagarna enligt 64 § arbetarskyddskumgérelsen ritt
att ta del av uppgifiterna i ovammiimnda arbetsbicker och forteckning. Det-
samma géller ocksd betriffande journal eller kortregister som nyss om-
nimnts.

D4 vissa skiljaktigheter mellan konventionsforslagets bestimmelser i ar-
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tikel 4 eeh motsvarande svemska bestimmelser foreligger, torde ratifikation
fran svensk sida inte for nirvarande vara mojlig.

Artikel 5
Vad i artikel 5 siigs ir forenligt med svensk praxis.

Rekomimendation angdende arbetsvillkor for minderdriga under jord i gruver

Innehdllet i rekommendationen

Rekommendationen innehéller foreskrifter om skydd mot ohélsa eeh
olyeksfall, véifirdsanordningar, veckovila, semester och utbildaing for
minderfriga arbetstagare som sysselsitts eller avses att sysselsdittas under
jord i gruvor eller stenbrott. I materiellt hiinseende innehdller instrumentet
bl. a. foljande foreskrifter.

I utbildnings- (l4rlings-) program for mindeririga gruvarbetare hor inga
teoretisi och praktisk undervisning om de risker for ohélsa och olycksfail
som arbetstagare i gruvor utsitts for, om hygien och férsta hjdlp ech om
atgéirder till skydd mot ohilsa och olycksfall. Informationer bor ges om
arbetet under jord och dess risker for ohilsa och olycksfall och om skydds-
atgéirder ddremot. Det bor vidare tillses att de minderdriga arbetstagarna —
i allméinhet pé arbetsgivarnas bekostnad — forses med lémpliga skydds-
lliider oeh annan utrustning som erfordras med hénsyn till arbetets natur
osh de forhallanden varunder arbetet utfors. Atighirder bor ocksd vidtas i
syfte att vidmakthélla god hilsa hos de mindeririga och ge rekreation: Dé
bér vidare forfoga Over tillfredsstillande omklidningsrum och dusehriim
om mdjligt avsedda endast for de minderariga.

Personer under 18 ar som sysselsiitts under jord i gruver bér atnjuta en
gavbruten veekovila om minst 36 timmar for varje sjudagarsperiod: Den bor
fortlopande &kas till 48 timmar. De som 4r under 18 ar bor inte sysselsattas
under jord i gruvor under tiden for veckovila. Personer under 18 &r som
sysselsiitts under jord i gruvor bor Atnjuta arlig semester om minst 24 ar-
betsdagar (motsvarande fyra veckor).

P& arbetsgivaren bdr ankomma att fora och halla tillginglig forteckning
ver de personer under 18 &r som sysselsiitts under jord. 1 férieckningen bor
anges fbdelsedag och tider for veckovila och semester. I enlighet med de
prineiper som faststillts i den av ILO &r 1962 antagna rekommendationen
om yrkesutbildning bér vederborande myndigheter vidta erforderliga atgdi-
der fbF att sikerstilla att minderariga gruvarbetare bl. a. erhdller regelbun-
den yrkesutbildning for de slag av arbeten, varmed de kommer att syssel-
sittas.

Svenska bestimmelser

Asbetarskyddslagen, arbetarskyddskungorelsen samt lagen den 17 maj
1963 (nr 114) om semester.
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Ytiranden

I @rendet har yttranden inhimtats fran socialstyrelsen, arbetarskydds-
styrelsen, Svemska arbetsgivareféreningen och Landsorganisationen samt
{ran ILO-kommittén, vars yttrande redovisas sarskilt i det foljande.

Soeialstyrelsen har ingen erinran mot instrumentet ur de synpunkter sty-
relsen har att foretrada.

Landsorganisationen anser rekommendationen i de flesta betydelsefulla
avseenden redan nu vara uppfylld i vart land med hinsyn till befintliga
laroplaner eller eljest férekommande praktisk tillimpning pé yrkesutbild-
ningens omride.

Svenska arbetsgivareféreningen, som finner rekommendationstexten vara
alltfér detaljerad och i vissa avseenden mindre vil genomdnkt, kritiserar
sérskilt punkterna 6, 9 och 1It.

Syfitet med punkten 6 b) om omklidningsrum och duschrum f6r persensr
under 18 ar anser foreningen svarforstaeligt. Foreningen kan inte inse att ett
genomiérande av denna punkt skulle kunna medfdra négra positiva verk:
ningar. Erfarenheten synes snarast entydigt peka i den riktningen att ris-
lerna for oordning och pennalism avseviirt dkar om fretagen tillhandahal-
ler separata omklédnings- och duschrum for ungdomar. — Punkt 6 b) eeh
¢); som behandlar bl, a, sport och dietfragor synes berdra dmnen sem i
Sverige faller helt utom ramen for relationerna arbetsgivare—arbetstagare.

Regeln i punkt 9 att »veckovilan bor sammanfalla med den veekodag,
som enligt landets eller ortens tradition eller sedviimja faststillts sdsom vilo-
dag» kolliderar med utbildningsintresset. Vissa reparationsarbeten inem
gruvindustrin, t. ex. underhall och reparationer av gruvhissar, utfors prak-
tiskt taget uteslutande under dagar som ar arbetsfria for drifispersonalen,
dvs: oftast sbndagar. Det dr av visentlig betydelse frén utbildningssynpunkt
att ungdomar 1 gruvarbete far insikt i dven dessa arbeten. Utbildning héri
skulle inte kunna meddelas om de inte tillits arbeta i och fér sin utbildning
dven pa séndagar.

Regeln i artikel 11 om semesterns lingd kolliderar siledes visserligen
inte med svemsk lag eller praxis, men foreningen anser — och har tidigare
hdvdat — att det i princip &r felaktigt att soka kompensera vissa risker i ett
yike genom kortare arbetstid eller lingre semester. I stillet bér man séka
kombinera en allmén semester av tillfredsstiillande lingd med en s& hdg
arbetshygienisk standard att riskerna for yrkessjukdomar och olycksfall |
arbetet nedbringas till en s 1ig nivd som mojligt. Dessa tankegingar har
hittills varit végledande i vért land och nagon anledning att frangd dem i
detta fall finns inte.

Arbetarskyeddsstyrelsen har gjort en jamforelse mellan rekommendatio-
nen och svensk lagstiftning samt anfor dirom foljande.
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1. Definition

1. 1) Begreppet gruva sasom det defimierats i rekommendationen torde ha
samma innebdrd som i den svemska arbetarskyddslagstiftmingen.

2) Rekommendationens tillimpningsomrade, gruvor och stenbrott, &r
sniivare dn arbetarskyddslagens tillimpningsomride, som nér det géller
minderdrigas arbete under jord omfsitar dven med gruva eller stenbrott
jamforlig arbetsplats, t. ex. anliggande under jord av kraftstation, tunnel-
arbete m. m.

II. Tillampningsmetoder
2. Bestimmelsen tillgodoser svensk praxis.

III. Sundhet, siakerhet och wilfird

3. De utbildningsplaner for svemska gruvyrkesskolor, som fbrutvarande
dverstyrelsen for yrkesutbildning, numera skoldverstyrelsen, faststillt, om-
fattar bl. a. genomgéng av skyddsforeskrifter, yrkeshygien, forsta hjilp vid
olycksfall och arhetarskydd dver huvud taget.

! hungiindisem géller generellt att anthetygivane
skall tillse att de anstallda ﬁir Kinnedom om de siirskilda risker for ohélsa
och olyeksfall som ar forbundna med arbetet samt meddela de foreskrifter
och forhdllningsregler som arbetstagare skall iaktta for att undgd dessa
risker. Vidare skall { fraga om arbete, dir bristande kunskap eller férdig-
het kan anses medfora fara for ohilsa eller olycksfall, tillses att arbets-
tagare som saknar nddig erfarenhet inte anviinds till dylikt arbete utan ei=
forderlig undervisning och ledning.

Hérutdver galler speciellt for mindeririga att arbetsgivare jdmlikt 26 §
arbetarskyddslagen skall sarskilt tillse, att minderarigs anvéindande till ax-
bete inte medfor fara for olycksfall eller for Sveranstrdngning eller annan
menlig inverkan pa den minderariges hilsa eller kroppsutveckling.

5. 1)) Arbetansbydilisshyrdken har wikmthetiat an sirdilld poonaneiia om
anvindande av minderirig till arbete under jord i gruva m. m., som sdats
ut till samtliga gruvyrkesskolor och gruvforetag som har minderdriga an-
stallda.

2) a)—b) Enligt 39 § arbetarskyddslagen skall arbetsgivare och arbets-
tagare som sysselsitts hos honom under arbetsgivarens ledning i samverkan
bedriva ldmpligt skyddsarbete for att dstadkomma sunda och sdkra arbets-
forhallanden pa arbetsstillet. Detta giller dven for arbete under jord.

Svemska gruvforeningen har utgett sikerhetsforeskrifter for gruvor. Fou-
eningen har dven sarskilt beaktat sikerhetsfrigan for minderdriga arbets-
tagare.

¢) Enligt 12 § arbetarskyddslagen skall personlig skyddsutrusthing av
lamplig beskaffenhet tillhandahéllas arbetstagaren och denne &r skyldig
att anviinda utrustningen under arbetet samt vil vérda den, (Jfr dven 29
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oeh 45 §§ arbelarskyddskungérelsen.) Gemom lokala avial reglerar man
inem gruvindustrin omfattningen av hir avsedd utrustning.

6: &) 1 anbetsuppgifienna for socialinspektdreme widl yukesinspektionam
ingdr bl. a, att aktivera arbetsgivarna till atgirder till gagn for de anstiillda
under fritid.

b) Belwéiffande omklédningsrum och duschar i svemska foretag finns all-
manna foreskrifter i 9 § arbetarskyddslagen och i 12 och 13 §§ arbetar-
skyddskungérelsen. Detaljerade normer hirfor finns dessutom i arbetar-
skyddsstyrelsens personalrumsanvisningar. Krav pa separata kladrum och
duschar for minderariga uppstills inte.

¢) Svemsk lagstiftning saknar bestimmelser om niiringstillskott och an-
ordningar for mathéllning som skulle mojliggéra en diethillning som #r av-
passad efter de minderarigas utvecklingsstadium. I 14 § arbetarskyddskun-
gorelsen foreskrivs bara att om inte arbetsgivaren tillhandahéller lagad mat,
matrum skall férses med erforderliga anordningar att forvara och uppviir-
ma medfdrd mat och dryck. Dessutom siigs i styrelsens personalrumsanvis-
ningar att om sd kan anses skilligt med hinsyn till antalet arbetstagare
samt Gvriga sdrskilda férhallanden pa eller invid arbetsstélle bor inrittas
och drivas marketenteri e, d, fér tillhandahallande av limpliga maltider.

1V. Veedianiila aedh dhllig sernestiear

7—10. 1 arbetarskyddslagens 21 § stadgas generellt att for varje period
om sju dagar skall arbetstagare oavsett dldern ha en veckovila om minst
24 timmar. Genom Gverenskommelse mellan gruvindustrins parter om feni-
dagars arbetsvecka under jord fir arbetstagarma ledig 16rdag—sondag, dvs.
i regel 48 timmars sammanhingande veckovila.

77. 1—2) Enligt 1963 &rs semesterlag har alla arbetstagare ritt till en
drlig betald semester om 24 arbetsdagar.

72. 1) Sd smart minst fem minderdriga sysselsiitts pi ett arbetsstille skall
enligt 56 § arbetarskyddskungorelsen arbetsgivaren fora forteckning dver
dem. 1 forteckningen skall anges bl. a. vederbérandes fodelsedag. Amteck-
ning hérom skall ocksd finnas i de minderirigas arbetsbocker. P4 varje
arbetsstille skall vidare enligt 71 § arbetarskyddskumgérelsen i regel ansléas
uppgift angdende tiden for veckovila for samtliga arbetstagare. Nigon skyl-
dighet for arbetsgivare att gora sirskild anteckning om semesterperioder
foreskrivs inte i Sverige. Som regel har alla i gruvdrift anstillda arbets-
tagare semester samtidigt.

2) Enligt 64 § arbetarskyddskumgérelsen har skyddsombud som &r en av
arbetstagarna sjllva utsedd representant i skydds- och sdkerhetsfragor ritt
att ta del av forteckningen dver mindeririga. Nir uppgift om veckovila
behdver anslds, sker det vanligen pa 6ppen anslagstavla.
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V. Ulbildning

16. a) For att minderarig skall fi arbeta under jord forutsiitis enligt
26 § arbetarskyddslagen antingen att sirskilda skil foreligger eller att det
fir pakallat med héinsyn till hans yrkesutbildning. Som »séirskilda skiily god-
tas i praktiken vanligen hiinsyn till vederbdrandes yrkesutbildning. Fér dis-
pens for yrkesutbildning fordrar arbetarskyddsstyrelsen att utbildningen éi
systematisk. Yrkesutbildningen av gruvarbetare sker pd arbetsplatsen och
vid yrkesskola. P4 arbetsplatsen sker den under ledning av formin eller sa¥-
skilt utbildade instruktdrer. Nigot larlingsavtal finns inte. Vid stérre gruver
finns i regel en s. k. skolgruva. Gruvskolor finns for niirvarande i Keoppai-
berg, Griangesherg, Boliden, Kiruna och Malmberget.

b—e) Svemska gruvforeningen ordnar vartannat &r en fyramanaders kurs
for utbildning av arbetsledare i gruvor. Storre gruvforetag bar egen fornians-
utbildning i samarbete med yrkesskolor och korrespondensinstitut.

V1. Samrdd
7i. Bestdimmelsen tillgodoser svemsk praxis.

JLO-Fommittén har betréffande samtliga fyra instrument rérahde min:
derérigas anviindande i arbete under jord i gruvor av alla slag anféit ol
jande.

Vad forst betriiffar konventionen angdende minimidlder fér tillirdde till
arbete under jord i gruvor framgar det av den jAmférelse som arbetar-
skyddsstyrelsen gjort mellan konventionen 4 ena sidan och svensk lagstift-
ning & den andra att hinder for svensk ratificering foreligger endast betraf:
fande en punkt i konventionen, niimligen savitt avser artikel 2 mem. 3. En-
ligt nimnda konventionsbestémmelse fir minimiildern f6r minderérigs ar-
bete under jord i gruva liksom i stembrott inte vara ligre &n 16 ar. I 35 §
arbetarskyddslagen foreskrivs visserligen att minderarig — dvs. persen som
inte fylit 18 &r — inte far anviindas till underjordsarbete i gruva eller sten-
brett, men fran denna regel kan undantag limnas dels for yngling som fyllt
16 &r niir siirskilda skél foreligger (andra stycket forsta punkten) eeh dels
for yngling som fyllt eller under kalenderiret fyller 15 4r, om sa & pakallat
av hinsyn till hans yrkesutbildning (samma stycke andra punkten). Sist-
nimnda mbjlighet till undantag fran aldersgrinsen for underjordsarbete i
gruva eller stenbrott utgdr f. n. hinder for svensk ratificering av konventie-
nen.

Samtidigt som kommittén konstaterar detta, vill kommittén erinra om att
den niedriga skolformen héller pa att genomforas i stor utstrickning. Nér
den em négra &r blivit fullt utbyggd, kommer ungdomarna normalt att ha
uppnétt 16 ars Alder, ndr de lamnar skolan. Amtalet minderdriga under
nimnda Alder som kommer att kunna sysselsdittas i gruvor torde dé&rfér bli
allt mindre. Hirtill kommer att den fortgiende snabba tekniska utveekling-
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8h pa gruvimdustrins omrdde liksom inom all annan industri stiller allt
hégre krav pd arbetstagarnas kvalifikationer, ndgot som leder till en hégre
minimidlder for sysselsdittning inom industrin.

Sésom framgdr av det anférda finns det skil som talar for att frégan
o ett upphidvande av den nyss nimnda undantagsbestimmelsen | 25 §
andra styeket andra punkten arbetarskyddslagen upptas till provaing. Ett
upphiivande av sagda bestimmelse skulle undanrdja nu foreliggande hinder
for en svemsk ratificering av konventionen.

Geontemot rekommendationen angdende minimidlder synes den enda in-
vandningen vara att en héjning av minimialdern till 16 &r, som fbrordas i
rekemmendationen (punkt 2), for svemskt vidkommande skulle kunna leda
Hil att yrkesutbildningen fér underjordsarbete forsviras. Detta giller | #n
hégre grad om rekommendationens anvisning att hoja minimisildern till 18
ar (punkt 3). Fragan huruvida for Sveriges del rekommendationens syfie
skall kunna fyllas beror enligt arbetarskyddsstyrelsen pa vilket behov av
dispenser som 1 framtiden kan komma att foreligga inom svensk gruvindu-
stri: Det kan tilliggas att yrkesutbildning for arbete under jord i gruva, som
dispensvis medgivits yngling under 16 ar, enligt vad som framgér av sty-
relsens yttrande huvudsakligen bestdr i demomstration av olika arbetens
utférande.

Med hénsyn till vad arbetarskyddsstyrelsen silunda anfort vill ILO-kom-
mittén fororda, att rekommendationen 6verlimnas till styrelsen for att, i
den mén sd finns mojligt och limpligt, av styrelsen beaktas i samband
med meddelande av framtida dispenser enligt 25 § arbetarskyddslagen sévitt
avser gruvindustrin.

Konventionen angdende likarundersékning av minderariga for utrénande
av deras limplighet fér arbete under jord i gruvor innehiller ett flertal be-
stdmmelser som avviker frdn svensk lagstiftning. Defta galler sarskilt lakar-
undersbkningens generella omfattning och det allminna kravet péd érliga
periodiska ldkarbesiktningar (art. 2), kostnaderna i vissa fall for lakarun-
dersdkningarna av de minderdriga (art. 3 mom. 3) samt forandet av regis-
ter 6ver minderériga upp till 21 ar och innehallet i registret (art. 4 mom. 4).

Enligt den svenska lagstiftningen finns inte nigot generellt krav pa liakar-
undersékning eller periodisk likarbesiktning av arbetstagare mellan 18 och
21 &r for utrénande av deras limplighet for arbete eller sysselittning i un-
derjordsarbete i gruva eller stenbrott. P4 sidana arbetstagare dr visserligen
kungorelsen (1949: 211) om likarundersdkning och lakarbesiktning till fo-
rebyggande av vissa yrkessjukdomar tillimplig, men denna kungérelse ar
begréinsad till att avse vissa yrkessjukdomar, bl. a. dammlunga. Dartill
kommer att undantag kan medges fran kravet pa arlig likarbesiktning i
fraga om dammlunga. I svemsk lagstifining finns inte heller nagon fore-
skrift om att ldkarundersékningar inte fiar medfora kostnader for den min-
derdrige eller hans forildrar. Slutligen kan nimnas att svensk lagstifining
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saknar en allmin bestimmelse om forande av register 6ver gruvarbetare
upp till 21 4r samt om att registret inte far innehdlla uppgifiter av medicinsk
karaktdr. Konventionen kan av dessa skil inte f. n. ratificeras av Sverige.

Medan konventionen som nyss namnts forutsitter en allmin obligatorisk
hilsokontroll av personer under 21 ir for att de skall f& sysselsittas eller
arbeta under jord i gruva eller stenbrott, forckommer en sédan allmén
hilsokontroll inte i Sverige. Nir det giller vissa speciella yrkessjukdomar;
kan dock fragan om en obligatorisk kontroll komma att bli foremél for
prévning av arbetarskyddsstyrelsen i samband med den 6versyn av kun-
gorelsen om ldkarundersdkning och liakarbesiktning till forebyggande av
vissa yrkessjukdomar som styrelsen foretar, likasd i samband med den
inom statens institut for folkhilsan i samridd med styrelsen bedrivna sili-
kosutredningen. Fragan om en frivillig allmin hilsokontroll av mindei-
iriga gruvarbetare torde kunna bli aktuell i samband med arbetarskydds-
styrelsens pdgdende utredning rérande en utbyggmad av den frivilliga fore-
tagshilsovirden. Det torde inte vara uteslutet, att ett nirmande av de sven-
ska forhallandena till konventionen kan bli resultatet av dessa utredningat.

Under hinvisning till det anforda far kommittén foresla, att konventionen
overlamnas till arbetarskyddsstyrelsen for att uppmirksammas vid det fort-
satta arbetet med nyss nimnda utredningar.

Vad slutligen betriffar rekommendationen angdende arbetsvillkor for min-
derdriga under jord i gruvor synes denna i allt visentligt Sveremsstémma
med svensk lagstifining och praxis och torde dirfér inte pakalla nigon at-
gard fran svensk sida.

Sanmmanfattningsvis uttalar ILO-kommittén, att konvemtiomerna om mi-
nimiélder resp. likarundersokning inte f. n. kan ratificeras av Sverige, at!
kommittén i anslutning till forstndmnda konvention funnit skél tala for att
fragan om viss dndring i arbetarskyddslagen upptas till prévning, att sist-
nidmnda konvention bor Overlamnas till arbetarskyddsstyrelsen for att av
styrelsen uppmirksammas i samband med vissa pigéende utredningar, att
rekommendationen om minimiilder bor Sverlimnas till arbetarskyddsstyrel-
sen for beaktande samt alt rekommendationen om anstéllningsvillkor inte
pakallar nagot atgérd fran svensk sida.

Departementschefen

Vid Internationella arbetskonferensens 49:e sammantride ar 1965 antogs
dels en rekommendation om sysselsiittning av kvinnor med familjeplikter,
och dels fyra instrument avseende minderarigas anvéndande till arbete un-
der jord i gruvor av alla slag.

Vad forst betrdffar rekommendationen (nr 123) angdende sysselséittning
av kvinnor med familjeplikter behandlar denna ett imne som &r féremal for



32 Kungl. Maj:ts proposition nr 19 ar 1966

en livlig debatt i vért land. Sdsom ILO-kowmmmittén framhéller kan en sar-
behandling av kvinnor i ett internationellt instrument innebara en risk for
att man ger intryck av att kvinnan bor inta en sirstdllning pa arbetsmark-
naden, nigot som kan vara figmat att motverka snarare in befordra en
snabb utveckling mot verklig likstéllighet pid arbetsmarknaden mellan min
och kvinnor.

Mot denna bakgrund 4r jag i likhet med ILO-kommittén tveksam huruvi-
da rekommendationen &ver huvud bor foranleda nagon atgard fran svensk
sida, D4 emelllertid atskilligt dterstir att utritta i vért land inom det omrade
som i rekommendationen behandlas under rubriken »Tjanster och anord-
ningar for barntillsyn», anser jag i likhet med kommittén att innehallet i
detta avsnitt bor beaktas. Min avsikt dr dirfor att hos Kungl. Maj :t hemstil-
la att rekommendationen i ndimnda del skall bringas till vederbérande myn-
digheters kdnnedom for att, i den méan si befinns méjligt och lampligt, av
dem beaktas i deras fortsatta verksamhet.

Vad hirefter angér de fyra instrumenten rérande minderérigas anvin-
dande till arbete under jord i gruvor av alla slag fir jag anfora foljande.

Konventionen (nr 123) angdende minimidlder for tillirdde Hll arbete un-
der jord i gruvor avviker pd en punkt frin gillande svemska arbetarskydds-
lag, niimligen savitt avser artikel 2 mom. 3, som foreskriver att minimial-
dern for minderarigs arbete under jord i gruvor inte fir vara ligre dn 16 ar.
I 25 § arbetarskyddslagen foreskrivs visserligen att minderarig — dvs. per-
son som inte fyllt 18 4r — inte fir anvindas till underjordsarbete i gruva,
men frin denna regel kan undantag medges dels for yngling som fyllt 16 ar
néir séirskilda skil foreligger (andra stycket forsta punkten), dels for yng-
ling som fyllt eller under kalenderdret fyller 15 ar, om det ir pakallat av
hénsyn till hans yrkesutbildning (andra stycket andra punkten). Denna
mojlighet till undantag utgor, sdsom ILO-kommittén framhaller, f. n. hinder
for svensk ratificering av konventionen.

ILO-kommmittén har hinvisat bl. a. till att vid tidpunkten for den niodriga
skolformens genomfdrande ungdomarna normalt kommer att ha uppnatt
16 ars dlder, da de lamnar skolan, och att antalet mindeririga under nimn-
da alder som kommer att kunna sysselsdittas i gruvor dirfor torde bli allt
mindre. Kommifttén har med hinsyn hirtill funnit att skl talar for att
fragan om ett upphévande av dispensbestimmelserna i 25 § andra stycket
andra punkten arbetarskyddslagen tas upp till prévning. Harigenom skulle
nu foreliggande hinder for en svensk ratificering av konventionen undan-
rojas.

Det torde inte vara lampligt att nu ta stillning till frigan om #ndrade
lagregler for minderarigas anvindande till arbete under jord i gruvor.
Svensk ratificering av konventionen bor dirfor ansta tills vidare. Jag avser
dock att vid ldmplig tidpunkt pd nytt anmila lagstifiningsfragan for Kungl.
Maj :t.
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Med aberopande av det anforda anser jag att fragan om svensk ratifice-
ring av konventionen bor ansti tills vidare.

| rekommendationen (nr 124) angdende minimidlder for tilltride Hll arbe-
te under jord i gruvor forordas att, om denna &dlder &r ldgre dn 16 ar, at-
girder si snabbt som mdjligt skall vidtas for att h6ja minimidldern till den
nivin. Vidare bér minimidldern fortlépande hojas till 18 ar. Ett iakttagan-
de av rekommendationen fran svemsk sida skulle enligt arbetarskydds-
styrelsens mening kunna leda till att yrkesutbildningen for underjords-
arbete forsvdrades. Frigan huruvida for Sveriges del rekommendationens
syfte skall kunna fyllas beror, siger styrelsen, pa vilket behov av dispen-
ser som i framtiden kan komma att foreligga inom svemsk gruvindustri.

Mot bakgrunden av detta uttalande anser jag att rekommendationen bér
overlimnas till styrelsen for att, i den mén si finns méjligt och lampligt,
av styrelsen beaktas i samband med meddelande av dispenser enligt 25 §
arbetarskyddslagen sévitt avser gruvindustrin.

Konventionen (nr 124) angdende lakarundersékning av minderdriga for
utrénande av deras limplighet for arbete under jord i gruvor innehéller ett
flertal bestimmelser som avviker frian svensk lagstiftning. Defta giller sér-
skilt de gemerella kraven pi en forsta likarundersékning och arliga likar-
besikiningar (art. 2), reglerna om kostnaderna for likarundersékning och
lakarbesikiningar (art. 3 mom. 3) samt foreskrifterna om register Gver
personer under 21 ar (art. 4 mom. 4).

Samtliga dessa fragor ar f. n. i skilda hinseenden foremdl for utredning
inom arbetarskyddsstyrelsen, delvis i samrad med statens institut for folk-
hilsan. Det torde inte vara uteslutet, att ett nirmande mellan de svemska be-
stimmelserna och konventionen kan bli resultatet av dessa utredningar. Jag
amnar darfor senare hemstilla hos Kungl. Maj:t att konventionen 6verldm-
nas till arbetarskyddsstyrelsen for att uppmirksammas vid det fortsatta ut-
redningsarbetet. Under dessa forhallanden bor ratifikationsfragan tills vida-
re vila.

Vad slutligen betriffar rekommendationen (nr 125) angdende arbetsvill-
kor for minderariga under jord i gruvor synes denna enligt vad som fram-
gir av remissytirandena i allt visentligt 6veremssiiimma med svensk lagstift-
ning och praxis. Med hinsyn hirtill pakallar rekommendationen inte nigon
atgird fran sveask sida.

Under aberopande av det foregdende hemstiller jag, att Kungl. Maj :t an-
haller om riksdagens yttrande 6ver vad jag nu anfért om de vid Internatio-
nella arbetskonferensens fyrtionionde sammantride antagna internationella
instrumenten.

Med bifall till vad foredraganden silunda med in-
stimmande av statsridets ovriga ledaméter hemstillt

3 Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 19
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forordnar Hans Maj :t Konungen att till riksdagen
skall avlatas proposition av den lydelse bilaga till detta

. protokoll utvisar.
Ur protokollet:

Anders Leion
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Recomniendation (No. 123) concerning
the Employment of Wonien with Family
Responsibilities

The Gemeral Comference of the
International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva
hy the Gowerning Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-ninth Session on
2 June 1965, and

Noting the fact that in many
countries women are working out-
side tlieir homes in increasing
numbers as an integral and essential
part of the labour force, and

Noting further that many such
women have special problems arising
out of the need to reconcile their
dual family and work responsibili-
ties, and

Noting that many of these
problems, though they have parti-
cular relevance to the opportunities
for employment of women workers
with family responsibilities, also
confront other workers and can be
substantially alleviated by measures
affecting all workers, such as the
progressive reduction of daily and
weekly hours of work, and

Noting further that many of the
special problems faced by women
with family responsibilities are not
problems peculiar to women workers
but are problems of the family and
of society as a whole, and

Recogmising that comtinuous social
adaptation is required to meet these
problems in a manner consistent
with the best interests of all con-
cerned, and

Aware of the need for govern-
ments and for all public and private

Bilugn 1

(Oversiittning)

Rekommendation (nr 123) angaende
sysselsiittning av kvinnor med
familjeplikter

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den 2
juni 1965 till sitt fyrtionionde sam-
mantride,

som beaktar att kvinnorna i
méanga lander i allt stérre utstrick-
ning arbeta utanfér hemmet sdsom
en integrerad och betydelsefull del
av arbetsmarknaden,

som vidare beaktar att manga
av dessa kvinnor stillas infér spe-
ciella problem pa grund av nédvin-
digheten att forena sina plikter mot
familjen med sina arbetsplikter,

som beaktar att minga av dessa
problem, dven om de iro av sirskild
betydelse med avseende pa syssel-
sattningsmojligheterna for kvinnor
med familjeplikter, ocksid uppkom-
ma for andra arbetstagare och kun-
na avseviirt underlittas genom atgéir-
der som berora alla arbetstagare, sé-
som en successiv forkortning av ar-
betstiden per dag eller per vecka,

som vidare beaktar att minga av
de sirskilda problem som kvinnor
med familjeplikter stillas inf6r icke
dro s#regna for arbetande kvinnor
utan berdra familjen och samhél-
let i dess helhet,

som inser att en fortlopande soci-
al anpassning erfordras for att 16sa
dessa problem pé ett for alla beror-
da parter tillfredsstillande sitt,

som ar medveten om att sivil re-
geringarna som alla berdrda offent-
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organisations concerned to give con-
sideration to these problems in a
broad social, ecomomic and legal
context, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the employment of women with
family responsibilities, which is the
fifth item on the agenda of the
session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation,

adopts this twenty-second day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-five the follow-
ing Recommendation, which may be
cited as the Employment (Women
with Family Responsibilities) Re-
commendation, 1965.

The Comference recommends that
each Member should apply the
following provisions as fully and as
rapidly as national conditions
allow :

I. Gemeral Principle

1. The competent authorities
should, in co-opearation with the
public and private organisations
concerned, in particular employers’
and workers’ organisations, and in
accordance with national and local
needs and possibilities—

(a) pursue an appropriate policy
with a view to enabling women
with family responsibilities who
work outside their homes to exer-
cise their right to do so without
being subject to discrimination and
in accordance with the principles
laid down in the Discrimination
(Employment and Occupation) Con-
vention, 1958, as well as in other
standards relating to women adopt-
ed by the International Labour Con-
ference, and

(b) encourage, facilitate or them-

liga och privata organisationer
méste dgna uppmirksamhet 4t des-
sa problem i ett vidistrickt socialt,
ekomomniskt och juridiskt samman-
hang,

som beslutat antaga vissa forslag
angdende sysselsiittning av kvinnor
med familjeplikter, vilken friaga ut-
gor den femte punkten pa samman-
trddets dagordning,

samt beslutat att dessa forslag
skola taga form av en internationell
rekommendation,

antager denna den tjugoandra da-
gen i juni manad dr nittomhundra-
sextiofem foljande rekommendation,
som ma bendmnas rekommendation
angldende sysselsiittning av kvinnor
med familjeplikter, 1965.

Konferensen rekommenderar var-
je medlemsstat att tilldmpa foljande
bestimmelser si fullstindigt och sa
shabbt som de nationella forhdllan-
dena medge.

I. Allmdn princip

1, Vederbérande myndigheter bo-
ra i samverkan med berdrda offemt-
liga och enskilda organisationer, sir-
skilt arbetsgivarnas och arbetsta-
garnas sammanslutningar, och i en-
lighet med fdreliggande behov och
mojligheter pd savil det nationella
som det lokala planet

a) fora en lamplig politik i syfte
att gora det mdojligt for kvinnor med
familjeplikter, vilka arbeta utanfér
hemmet, att géra detta utan att bli
foremal for diskriminerande &tggir-
der och i enlighet med de princi-
per som kommit till uttryck i kon-
ventionen angéende diskriminering
(anstiillning och yrkesutévning),
1958, dvensom i andra av Interna-
tionella arbetskonferensen antagna
normer avseende kvinnor;

b) uppmuntra, underlitta och
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selves undertake the development
of services to enable women to fulfil
their various responsibilities &t
home and at work harmoniously.

II. Public Information and

Education
2. The competent authoritics
should, in co-operation with the

public and private organisations
concerned, in particular employers’
and workers’ organisations, take
appropriate steps—

(a) to encourage such comsidera-
tion of the problems of women
workers with family responsibilities
as may be necessary to help these
workers to become effectively in-
tegrated in the labour force on the
basis of equal rights;

(b) to undertake or promote such
research as may be necessary and
feasible into the various aspects of
the employment of women workers
with family responsibilities with a
view to presenting objective infor-
mation on which sound policies and
measures may be based; and

(e) to engender broader public
understanding of the problems of
these workers with a view to develop-
ing community policies and a
climate of opinion conducive to
helping them to meet their family
and employment responsibilities.

ITII. Child-Care Services and
Facilities

3. With a view to determiming
the scope and character of the child-
care services and facilities needed
to assist women workers to meet
their employment and family res-
ponsibilities, the competent authori-
ties should, in co-operation with the
public and private organisations
concerned, in particular employers’

sjdlva vidtaga atgérder for att méoj-
liggéra for kvinnor att under har-
moniska forhillanden fullgdra sina
uppgifter sdvil i hemmet som i ar-
betet.

II. Informations- och upplysnings-
verksamhet bland allminheten

2. Vedierbérande myndigheter bo-
ra i samverkan med berdrda offent-
liga och emskilda organisationer, sdir-
skilt arbetsgivarnas och arbetstagar-
nas sammanslutningar, vidtaga
limpliga atgirder

a) for att uppmuntra sidana Sver-
viganden roérande de problem som
berdra kvinnliga arbetstagare med
familjeplikter som mé befinnas er-
forderliga for att hjidlpa dessa ar-
betstagare att bli effektivt infor-
livade med arbetskraften pa grund-
val av lika rittigheter;

b) for att bedriva eller frimja
sddan forskning som kan vara er-
forderlig och limplig rérande de
olika aspekterna pa sysselsdittning-
en av kvinnor med familjeplikter i
syfte att ligga fram objektiva upp-
gifter, pd vilka en sund politik och
sunda atgirder kunna grundas;

c) for att hos allmiinheten skapa
en vidare forstielse for dessa arbets-
tagares problem i syfte att fa till
stdnd en sambhaillspolitik och ett opi-
nionsklimat som kunna bidraga till
att hjilpa dem att fullgéra sina upp-
gifiter i familjen och pa arbetsplat-
sen.

III. Tjdnster och anordningar for
barntillsyn

3. 1 syfte att faststilla ommfait-
ningen och arten av de tjénster och
anordningar for barntillsyn som er-
fordras for att hjdlpa kvinnliga ar-
betstagare att fullgora sina plikter
gentemot familjen och i arbetet, bo-
ra vederborande myndigheter i sam-
verkan med berdrda offfentliga och
enskilda organisationer, sérskilt ar-
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and workers’ organisations, and
within the scope of their resources
for collecting information, take

such measures as may be necessary
and appropriate—

(a) to collect and publish adequate
slatistics on the nnmber of mothers
engaged in or seeking employment
and on the number and age of their
children; and

(b) to ascertain, through syste-
inatie surveys conducted more parti-
cularly in local communities, the
needs and preferences for -child-
care arrangements organised outside

the family.
4. The competent anthorities
should, in co-operation with the

public and private organisations
concerned, take appropriate steps to
ensure that child-care services and
facilities meet the needs and pre-

ferences so revealed; to this end
they should, taking account of
national and local -circumstances

and possibilities, in particular—

(Cu) encourage and facilitate the
establishment, particularly in local
communities, of plans for the syste-
matic development of child-care
services and facilities; and

(b) themselves organise as well
as encourage and facilitate the pro-
vision of adequate and appropriate
child-care services and facilities, at
reasonable charge or free in case
of need, developed along flexible
lines and meeting the needs of
children of different ages and of
their working parents.

5. With a view to safeguarding
the health and welfare of the
child—

Ca) child-care services and facili-
ties of all types should comply with
standards laid down and supervised
by the competent authorities;

(b) such standards should pres-
cribe in particular the equipment

betsgivarnas och arbetstagarnas
sammanslutningar, och inom ramen
for sina resurser i friga om insam-
landet av uppgifter, vidtaga sidana
atgarder som méa befinnas erforder-
liga och lampliga for att

a) insamla och publicera tillfGr-
litliga statistiska uppgifiter rérande
antalet arbetande eller arbetssékan-
de modrar samt deras barns antal
och ilder;

b) genom systematiska, sarskilt
pad lokal nivd bedrivha undersok-
ningar faststdlla vilka behov och
onskemal som forefinnas nir det
giller anordningar for barntillsyn
utanfoér familjen.

4. Vederborande myndigheter bo-
ra i samverkan med berdrda offemt-
liga och enskilda orgamisationer vid-
taga erforderliga atgirder for att till-
se att tjinster och anordningar for
barntillsyn motsvara silunda ut-
tryckta behov och Onskemdl; i det-
ta syfte bora de, med beaktande av
nationella och lokala forhallanden
och mdojligheter, sirskilt

a) uppmuntra och underlitta fast-
stillande, framf6r allt pa lokal ni-
vd, av planer for en systematisk
utveckling av tjinster och anord-
ningar for barntillsyn; och

b) sjdlva organisera samt stimu-
lera och underliitta tillhandahéllan-
det av tillrickliga och lampliga
tjdnster och anordningar for barm-
tillsyn, antingen till rimliga avgif-
ter eller vid behov kostmadsfritt, en-
ligt smidiga regler och i en ommffaiti-
ning, som tillgodoser behovet hos
barn i olika dldrar samt hos deras
yrkesarbetande forildrar.

5. I syfte att skydda barnets hil-
sa och vilfird

a) bora tjlinster och anordningar
for barntillsyn, av vad slag de vara
m4i, uppfylla av vederbérande mym-
digheter faststillda och o6vervakade
normer;

b) boéra sddana normer sérskilt
reglera de krav i friga om utrust-
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and hygienic requirements of the
services and facilities provided and
the number and qualifications of
the staff; and

(c) tbke coonpptberit aamthboitides
sliould provide or help to ensure
the provision of adequate training
At various levels for the personnel
needed to staff child-care services
and facilities.

6. The oconprdontt antihenitiies
should, with the co-operation and
participation of the public and pri-
vate organisations concerned, in
particular employers’ and workers’
organisations, help to ensure public
understanding and support for
efforts made to meet the special
needs of working parents in respect
of child-care services and facilities.

IV. Bntry and Re-emiry inte
Employment

7. The competent authorities
should take all measures in ac-
eordance with the Employment
Policy Ceomvention, 1964, and the
Employment Policy Recommenda-
tion, 1964, to enable women with
family responsibilities to become or
to remain integrated in the labour
force as well as to re-enter the
labour force.

8. With a view to enabling women
with family responsibilities to be-
come integrated in the labour force
on a footing of equality, and with
a view to facilitating their entry
into employment or their re-emtry
after a comparatively long peried
of absence, the competent authori-
ties should, in co-operation with the
public and private organisations
concerned, in particular employers’
and workers’ organisations, take
all measures that may be necessary
in the national circumstances—

ning och hygien, som bora stéllas
pé sddana tjanster och anordning-
ar, Avensom i friga om personalens
storlek och kvalifikationer;

¢) Wi wadienhrandde myynd glle-
ter antingen sjdlva tillhandaisjlla
eller vara behjilpliga med att tryg-
ga tillhandahdllandet av tillfreds-
stillande utbildning pa olika stadi-
er for den personal som erfordras
for att skota tjdnster och anord-
ningar for barntillsyn.

6. Vederborande myndigheter bo-
ra i samverkan med samt under
deltagande av berdrda offentliga och
enskilda organisationer, sérskilt ar-
betsgivarnas och  arbetstagarnas
sammanslutningar, bidraga till att
hos allminheten skapa forstielse
och stéd for strivandena att tilige-
dose yrkesarbetande forildrars séir-
skilda behov med avseende pa
tjdnster och anordningar for barn-
tillsyn.

1V. Intride, och. aterintride. pa
arbetsmarknaden

7. Vederborande myndigheter bé-
ra vidtaga alla i 1964 irs konven-
tion och rekommendation angéen-.
de sysselsdittningspolitik angivna at-
garder for att gora det méjligt for
kvinnor med familjeplikter att bli
eller forbli inforlivade med eller att
dterintrida pd arbetsmarknaden.

8. I syfte att gora det mojligt for
kvinnor med familjeplikter att bli
inforlivade med arbetsmarknaden
pa samma villkor som andra arbets-
tagare eller i syfte att underlditta
deras intride pa arbetsmarknaden
eller deras aterintride efter en rela-
tivt lang tids franvaro, béra veder-
borande myndigheter i samverkan
med berorda offentliga och emskilda
organisationer, sérskilt arbetsgivar-
nas och arbetstagarnas sammanslut-
ningar, vidtaga alld &tgirder som
under beaktande av i varje emskilt.
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(a) to ensure the provision for
girls of gemeral education, vocational
guidance and vocational training
free from any form of diserimina-
tion on the ground of sex;

(b) to encourage girls to obtain
& sound voeational preparation as
a basis for their future work lives;
and

(e) te convince parents and
educators of the need to give girls
a sound vocational preparation.

9. (1) The competent awthoritics
sheuld, in co-oparation with the
publie and private organisations
eoncerned and taking account of
natienal needs and possibilities,
provide or help to ensure the provi-
sion of the services that may be
neeessary to facilitate the entry into
employinent of women who have
net yet worked, or the re-eniry into
employinent of women who have
been out of the employment mirket
for a comparatively long time,
ewing, in particular, to familj
responsibilities.

(2) Such services should be
organised within the framework of
existing services for all workers or,
i default thereof, along lines
agpfepfiate to national conditions ;
they should include adequate
eounselling, information and plaee-
ment services and provide adequate
voeational training and retraining
facilities appropriate to the needs
of the women concerned and availa-
ble without distinction as regards
age.

(38) The services and facilities
should be kept under review in order
t6 ensure that they are properly
adapted to the special needs of

land ridande forhillanden mi an-
ses erforderliga

a) for att tillse att unga flickor
kemma i dtnjutande av allmiin un-
dervisning, julleswiigledning och yr-
kesutbildning utan nagon som helst
form av diskriminering grundad pa
kon;

b) fér att uppmumira unga flic-
kor att skaffa sig en ingdende yr-
kesfbrberedelse sdsom grundval for
deras framtida yrkesverksamma liv;

e) fbr att dvertyga forildrar och
ldrare om behovet av att ge unga
flicker en grundlig yrkesforberedel-
se.

9. 1)) Wediedmandbe myydighettor
bora, i samverkan med berdrda of-
fentliga och privata organisationer
och under hinsynstagande till fore-
liggande behov och mdjligheter pa
det nationella planet, antingen sjil-
v& tillhandahalla eller vara behjalp-
liga med att trygga tillhandahallan-
det av de tjdnster som kunna vara
erforderliga for alt underlatta in-
tridet pd arbetsmarknaden for kvin-
ner; som huvudsakligen pa grund
av familjeplikter dnnu ej haft for-
virvsarbete, eller underlitta Aterin-
tréidet pa arbetsmarknaden for kvin-
nor som av samma skil varit firdn-
varande frin arbetsmarkmaden un-
der relativt lang tid.

2) Sadana tjinster bora utfor-
mas inom ramen for redan existe-
rande tjlinster for samtliga arbets-
tagare eller, om sddana tjinster sak-
nas, enligt metoder limpade for var-
je enskilt land; de boéra innefatta
tillfredsstidllande radgivnings-, in-
formations- och arbetsférmedlings-
verksamhet samt tillhandahalla till-
fredsstillande yrkesutbildnings- och
omskolningsmojligheter, avpassade
efter vederbdrandes behov och till-
gangliga utan atskillnad med avse-
ende pa dlder.

3) Sa&dana tjfinster och anord-
ningar bora goras till foreméal for
regelbunden oversyn for att siker-
stdlla att de #ro ratt anpassade till
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these women workers and to the
changing needs and tendencies of
economic and technological develop-
nient.

10. (1) In the case of women who,
on account of their family respon-
sihilities arising out of maternity,
do not find themselves in a position
to return to their employment im-
mediately following exhaustion of
the normal period of maternity leave
established by law or practice,
appropriate measures should be
taken to the extent possible to allow
them a reasonable further period of
leave of absence without relinquish-
ing their employment, all rights
resulting from their employment
being fully safeguarded.

(2) In case of termination of
employment following maternity,
the women concerned should be
considered for re-employment in
accordance with the provisions
applicable the Termination of Em-
ployment Recoimmendation, 1963, to
workers whose employment has
been terminated owing to a reduc-
tion of the work force.

V. Miscellaneous Provisions

11. (1) To the extent necessary
the public and private organisations
concerned, in particular employers’
and workers’ organisations, should
co-operate with the competent
authorities and collaborate with
each other to take other measures
and promote other action to assist
women workers to meet their em-
ployment and family responsibili-
ties without detriment to their oppor-
tunities for employment and pro-
motion.

(2) In this connection attention
should be given, as local needs re-
quire and possibilities permit, to
matters which have particular rele-
vance for women workers with
family responsibilities, such as the
organisation of public transport,

dessa kvinnliga arbetstagares spe-
ciella behov och till den ekonomiska
och tekniska utvecklingens vixlande
behov och tendenser.

10. 1) I fraga om kvinnor, som
genom sina familjeplikter till f6ljd
av moderskap ej anse sig kunna
Aterintrida i arbete omedelbart ef-
ter utgadngen av den normala ledig-
het for moderskap som faststéllts i
lagstiftning eller praxis, bora limp-
liga atgirder vidtagas for att i den
utstrédckning som ir mojlig bevilja
dem en rimlig ytterligare ledighet
utan att de darigenom forlora sitt
arbete samtidigt som de till fullo be-
vara alla frian anstillningen hérro-
rande rittigheter.

2) Om anstéllningsavtal upphor
till foljd av moderskap, bor vedex-
borande kvinna ifrdgakomma for
Ateranstéllning i enlighet med de be-
stimmelser i 1963 &ars rekommen-
dation angdende uppsigning av an-
stillningsavtal, vilka #ro tilldmpli-
ga pa arbetstagare, vilkas anstill-
ning upphort pa grund av minsk-
ning av arbetsstyrkan.

V. Diverse bestimmelser

11. 1) I den min si erfordras bo-
ra vederborande offentliga och en-
skilda organisationer, sdirskilt ar-
betsgivarnas och  arbetstagarnas
sammanslutningar, i samverkan med
vederborande myndigheter och i
samarbete med varandra vidtaga
och frimja andra Atgirder for att
bista kvinnliga arbetstagare med att
fullgora sina forpliktelser savil i
yrket som gemtemot sin familj utan
forfang for deras mojligheter till
anstéllning eller befordran.

2) I detta sammanhang bor, i
den utstrickning detta ir mojligt
och lokala forhillanden sa krava,
uppmirksamhet dgnas &t fragor av
sirskild betydelse for kvinnliga ar-
betstagare med familjeplikter, t.ex.
organisationen av den offentliga
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the harmonisation of working hours
and hours of schools and child-
care services or facilities, and the
provision at low cost of the facili-
ties required to simplify and lighten
household tasks.

12. Particular efforts should be
made to develop home-aid services
operating under public authority or
supervision and provning women
workers with family responsibilities,
in the event of family need, with
qualified assistance &t reasonable
charge.

transporttjdnsten, samstimmighet
mellan arbetstid och skolschema
samt tjadnster och anordningar for
barntillsyn &vensom tillhandahal-
lande till ldga kostnader av sédana
anordningar som erfordras for att
forenkla och underldtta hushaélls-
arbetet.

12. Sarskilt bor man efterstrava
att utveckla en hemhjilpsverksam-
het, som bedrives och kontrolleras
av offentlig myndighet och som vid
fall av behov kan erbjuda kvinnliga
arbetstagare med familjeplikter kva-
lificerad hjdlp mot rimlig ersatt-
ning.
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Comvention (No. 123) concerning the
Minimum Age for Admission to Em-
pleyinent Underground in Mines

The Gemeral Comference of the
international Labour Organisation,

Having been convened at Gemeva
by the Goweaming Body of the Inter-
national Labour Office, and haviag
inet in its Forty-minth Session oA
2 June 1965, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
minimum age for admission to
employment underground in mines,
which is included in the fourth
item on the agenda of the session,
and

Noting that the Underground
Werk (Women) Comvention, 1935,
prohibits in principle the empley-
ment of any female, whatever her
age, on underground work in any
mine, and

Noting that the Mimimum Age
(Industry) Comvemtion (Revised),
1937, which is applicable to mines;,
provides that children under the age
of 15 years shall not be employed oF
work in any public or private under-
taking, or in any branch thereof,
and

Noting that the Comvemtion
further specifies that, in respect of
employments which by their nature
or the circumstances in which they
are carried on, are dangerous te
the life, health or morals of the
persons employed therein, national
laws shall either prescribe or empow-
er an appropriate authority te
prescribe a higher age or ages than
15 years for the admission thereto
of young persons or adolescents,
and

Bilaga 2
(Oversiittning)
Konventlon (ar 123) angiende minimi=

élder for tilltridde till arbete under
jord i gruvor

Internationella arbetsorganisatio-
fnens allmianna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
niella arbetsbyrin sammankallats tili
Geneve och dar samlats den 2 juni
1965 till sitt fyrtionionde samman-
tride,

och beslutat antaga vissa forslag
angende minimidlder for tilltride
till arbete under jord i gruver, vil:
ken friga innefattas i den fjirde
punkten pid sammantridets dagord:
ning,

som beaktar att konventionen an-
ghiende arbete under jord (kvinnos),
1935, i princip stadgar att ingen
kvinna, oavsett alder, ma anvéndas
till arbete under jord i gruva,

gom beaktar att den reviderade
kenventionen angiende minimiélder
(industri), 1937, vilken 4ger tillimp-
ning pé gruvor, stadgar att barn un-
der 15 é4r icke mad anvéndas eller
arbeta i industriella foretag, offfent-
liga eller enskilda, eller i ndgon gren
av sidant foretag,

som beaktar att konventionen Vvi-
dare foreskriver att betrdffande ar-
bete, som pa grund av sin natur el-
ler de forhillanden, varunder det
utdvas, ar farligt for dartill anvén-
da personers liv, hilsa eller moral,
den nationella lagstiftningen skall
antingen faststilla eller giva dartill
lamplig myndighet befogemhet att
faststilla en eller flera 3dldersgiéin-
ser, hogre an 15 ar, for mimdendri-
gas tilltrade till dylikt arbete,
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Comsidering that, in view of the
nature of employment underground
in mines, international standards
establishing a higher age than 15
years for admission to such em-
ployment are desirable, and

Having determined that these
standards shall take the form of an
international Comvemtion,

adopts this twenty-second day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-five the follow-
ing Comvention, which may be cited
a8 the Mimimum Age (Underground
Work) Comecention, 1965:

Article 1

1. For the purpose of this Com-
veation, the term “mine” means any
undertaking, whether public or pri-
vate, for the exiraction of any sub-
stance from under the surface of
the earth by means involving the
employment of persons under-
ground.

2. The provisions of this Comven-
tien comeerning employment or
woik underground in mines include
employment or work underground
in quarries.

Article 2
1. Persons under a specified mi-
himum age shall not be employed
of work underground in mines.

2. Each Member which ratifies
this Comvemtion shall specify the
minimum age in a declaration
appended to its ratification.

3. The minimum age shall in no
case be less than 16 years.

Article 3

Each Member which has ratified
this Comvemtion may subsequently
netify the Director-Gemeral of the
International Labour Office, by a

som med hénsyn till arten av det
arbete som utféres under jord i gru-
vor finner det Omskviirt att antaga
internationella normer, vilka fast-
stélla en hogre alder in 15 ar for till-
tréide till siddant arbete, och

som beslutat att dessa normer
skola taga form av en internationell
konvention,

antager demna den tjugoandra da-
gen 1 juni ménad 4r nittomhundra-
sextiofem fljande konvention, som
mé bendmnas konvention angiende
flﬁgiélﬁimiélder (arbete under jord),

Artikel 1

1. I ech fdr tillimpningen av den-
na konvention skall med beteckning-
eH »gruvay fbrstds varje arbetsfore-
tug, offfemtligt eller enskilt, for ut-
vinnande av #4mne, som forekom-
mer under jordytan, genom syssel-
séttande av personer under jord.

2. BestAmmelserna i denna kon-
vention anglende sysselsitining el-
ler arbete under jord i gruvor inne-
futta sysselsiittning eller arbete un-
der jord i stenbrott.

Artikel 2

1. Personer som ej uppnitt en
foreskriven minimidlder ma icke
sysselsdittas eller arbeta under jord
i gruvor.

2. Varje medlemsstat som ratifi-
eerar denna konvention skall i en
till sin ratifikationshandling fogad
deklaration angiva nimnda minimi-
alder.

3. Mimimidldern ma i intet fall
understiga 16 ar.

Artikel 3

Vakje medlemsstat som ratifice-
rat denna konvention ma genom en
efterfbljande deklaration undemrit-
ta Internationella arbetsbyrans ge-
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further declaration, that it specifies
a2 minimum age higher than that
specified 4t the lime of ratification.

Article 4

1. All necessary measures, includ-
ing the provision of appropriate
penalties, shall be taken by the
competent authority to ensure the
effective emforcement of the provi-
sions of this Comvention,

2. Each Member which ratifies
this Comvemtion undertakes either to
maintain an appropriate inspection
service for the purpose of supervis-
ing the application of the provisions
of the Comwvemtion or to satisfy itself
that appropriate inspection is car-
ried out.

3. National laws or regulations
shall define the persons responsible
for compliance with the provisions
of this Comvention.

4. The employer shall keep, and
make available to inspectors, records
indicating, in respect of persons
who are employed or work under-
ground and who are less than two
years older than the specified mi-
nimum age—i

(a) the date of birth, duly certified
wherever possible ; and

(b) the date at which the person
was employed or worked under-
ground in the undertaking for the
first time.

5. The employer shall make
available to the workers’ represen-
tatives, it their request, lists of the
persons who are employed or work
underground and who are less than
two years older than the specified
minimum age ; such lists shall
comtain the dates of birth of such
persons and the dates 4t which they
were employed or worked under-
ground in the undertaking for the
first time.

neraldirektor om att medlemsstaten
faststilllt en hogre minimidlder én
den vid tidpunkten for ratifikatio-
nen bestdmda,

Artikel %
1. Alla erforderliga atgirder, in-
begripet lampliga straffrittsliga

sanktioner, skola av vederbdrande
myndighet vidtagas for att sdker-
stilla en effektiv tillimpning av be-
stimmelserna i denna konvention.

2. Varje medlemssiat som ratifice-
rar denna konvention forbinder sig
att vidtaga lampliga inspektionsit-
garder for att kontrollera tilldimp-
ningen av konventionens bestim-
melser eller ock forvissa sig om att
vederborlig tillsyn pi annat sétt ut-
ovas.

3. Den nationella lagstiftningen
skall angiva vilka personer som &ro
ansvariga for att bestimmelserna i
denna konvention efterlevas.

4, Arbetsgivaren skall fora och fér
yrkesinspektor halla tillgingliga re-
gister, vilka skola, med avseende pa
personer som sysselisdittas eller ar-
beta under jord och vilkas élder
med mindre an tva ar Sverstiger den
faststillda minimiildern, innehélla
uppgift om

a) fodelsedag, om mdjligt vedex-
borligen styrkt,

b) den dag di vederbdrande f&i-
sta gingen sysselsattes eller arbeta-
de under jord i foretaget.

5. Arbetsgivaren skall pa fram-
stillning av arbetstagarnas represen-
tanter for dem halla tillgingliga for-
teckningar Gver personer som Sys-
selsdttas eller arbeta under jord och
vilkas ilder med mindre én tvd &r
overstiger den faststillda minimiél-
dern; sidana forteckningar skola in-
nehélla uppgifter om vederbdrandes
fodelsedag samt den dag da de
forsta gingen sysselsattes eller ar-
betade under jord i foretaget.
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Artiele 5
The determination of the mini-
mum age to be specified in pursu-
ance of Articles 2 and 3 of this
Comvemtion shall be made after con-
sultation with the most represen-
tative organisations of employers

and workers concerned.

Article 6

The formal ratifications of this
Comvention shall be communicated
to the Director-Gemeral of the Inter-
national Labour Office for registra-
tion.

Article 7

1. This Comvemtion shall be bind-
ing only upon those Members of
the International Labour Organisa-
tion whose ratifications have been
registered with the Director-Gene-
ral.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
Gemeral.

3. Thereafter, this Comvention
shall come into force for any Mem-
ber twelve months after the date
on which its ratification has been
registered.

Article 8

1. A Member which has ratified
this Comvemtion may denounce it
after the expiration of ten years
from the date on which the Con-
vention first comes into force, by
an act commmunicated to the Direc-
tor-General of the International
Labour Office for registration. Such
denunciation shall not take effect
until one year after the date on
which it is registered.

2. Each Memmber which has ratified
this Comvention and which does not,
within the year following the expi-
ration of the period of ten years
mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of denun-

Artikel 5

Den minimidlder som skall be-
stimmas i enlighet med artiklarna
2 och 3 av denna konvention skall
faststillas efter samrid med veder-
borande mest representativa arbets-
givar- och arbetstagarorganisatio-
ner.

Artikel 6

De officiella ratifikationerna av
denna konvention skola delgivas In-
ternationella arbetsbyrins general-
direktdr och registreras av honom.

Artikel 7

1. Denna konvention ir bindande
allenast for de medlenmmmar av In-
ternationella arbetsorganisationen,
vilkas ratifikationer registrerats av
gemeraldirektéren.

2. Den trider i kraft tolv ména-
der efter det tvi medlemmars rati-
fikationer registrerats av gemeraldi-
rektoren.

3. Diirefter trider denna konven-
tion i kraft for varje medlem tolv
maénader efter den dag, di dess ra-
tifikation registrerats.

Artikel 8

1. Medlem, som ratificerat denna
konvention, kan, sedan tio ir for-
flutit fran den tidpunkt di kon-
ventionen forst tradde i kraft, upp-
stiga densamma genom skrivelse
som delgives Internationella arbets-
byréns gemeraldirektér for registre-
ring. Uppségningen triader icke i
kraft férrin ett ar efter det den re-
gistrerats.

2, Varje medlem, som ratificerat
denna konvention och icke inom
ett 4r efter utgdngen av den i fore-
gdende moment nimnda tiodrsperio-
den gor bruk av den i denna arti-
kel stadgade uppsigningsriiten,
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ciation provided for in this Axticle,
will be bound for another peried of
ten years and, thereafter, may
denounce this Comvemtion &t the
expiration of each period of ten
years under the terms provided for
in this Article.

Article 9

1. The Director-Gemeral of the In-
ternational Labour Office shall
notify all Members of the Interna-
tional Labour Organisation of the
registration of all ratifications and
denunciations comununicated to him
by the Miembers of the Organisation.

2. When notifying the Members
of the Organisation of the regisira-
tion of the second ratification com-
municated to him, the Director-
Gemeral shall draw the attention of
the Members of the Organisation to
the date upon which the Comvention
will come into force.

Article 10

The Director-Gemeral of the Inter-
national Labour Office shall com-
municate to the Secretary-General
of the Unmited Nations for regisfra-
tion in accordance with Article 102
of the Cluarter of the United Nations
full particulars of all ratifications
and acts of denunciation registered
by him in accordance with the pro-
visions of the preceding Articles.

Article 11

At such times as it may consider
necessary the Goverming Body of the
International Labour Office shall
present to the Gemeral Comference
a report on the working of this
Comvention and shall examine the
desirability of placing on the agenda
of the Comference the question of its
revision in whole or in part.

Article 12

1. Should the Comfference adopt a
new Comvemtion revising this Con-

skall vara bunden for en ny peried
av tio 4r och kan direfter, med iakt-
tagande av de i denna artikel fore-
skrivna villkoren, uppsidga konven=
tionen vid utgédngen av varje f6l-
jande tioarsperiod.

Artikel 9

1. Internationella arbetsbyridns ge-
neraldirektor skall underriitta samit-
liga medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen om registre-
ringen av alla ratifikationer och upp-
ségningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar,

2. D4 gemeraldirektoren undienréit-
tar organisgtionens medlemmar om
registreringen av den andra ratifi-
kationen | ordningen, som delgivits
honom, har han att fista medlem-
marnas uppmirksamhet pa den dag,
d&d konventionen kommer att trdda
i kraft.

Artikel 10

Internationella arbetsbyrdns ge-
neraldirektor skall, for registrering
jéamlikt artikel 102 av Forenta Na-
tionernas stadga, limna Fdrenta
Nationernas gemeralsekreterare full-
stindiga upplysningar om varje ra-
tifikation och uppsigning, som av
honom registrerats i enlighet med
bestimmelserna i foregdende artik-
lar.

Artikel 11

Narhelst Internationella arbetsby-
réns styrelse finner det erforderligt
skall styrelsen foreligga Internatio-
nella arbetsorganisationens allmén-
na konferens en redogorelse fdr
konventionens tillimpning och taga
under overvigande, huruvida anled-
ning foreligger att pid konferensens
dagordning uppfora frigan om dess
revision, helt eller delvis,

Artikel 12

1. Darest konferensen skulle an-
taga en ny konvention, innebérande
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vention in whole or in part, then,
unless the new Convention otherwise
provides—

(a) the ratification by a Member
of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate
denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of
Artide 8 above, if and when the
new revising Convention shall have
come into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention comes into
force this Convention shall cease to
be open to ratification by the Mem-
bers.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Members
which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 13
The English and French versions
of the text of this Convention are
equally authoritative.

revision, helt eller delvis, av denna
konvention, och den nya konventio-
nen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation
av den nya reviderade konventio-
nen, forsavitt denna tratt i kraft,
ipso jure medfora omedelbar upp-
sdgning av forevarande konvention,
utan hinder av vad i artikel 8 stad-
gas;

b) skall fran den dag, da den nya
reviderade konventionen triader i
kraft, forevarande konvention icke
lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention skall
likval forbli géllande till form och
innehall f6r de medlemmar, som
ratificerat densamma men icke ra-
tificerat den nya, reviderade kon-
ventionen.

Artikel 13
De engelska och franska texterna
till denna konvention skola &dga li-
ka vitsord.
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Recommendation (No. 124) concerning
the Minimum Age féor Admission to Em-
ployment Underground in Mines

The Gemeral Comference of the
International Labour Organisation,

Having been convened 4t Gemeva
by the Gowerming Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-ninth Session on
2 June 1965, and

Having adopted the Mimimum Age
(Underground Work) Comvention,
1965, and

Having decided upon the adoption
of certain further proposals with
regard to the minimum age for ad-
mission to employment under-
ground in mines, which is included
in the fourth item on the agenda
of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation,

adopts this twenty-second day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-five the following
Recommendation, which may be
cited as the Mimimum Age (Under-
ground Work) Recommmendation,
1965:

1. (1) For the purpose of this
Recommendation, the term “mine”
means any undertaking, whether
public or private, for the extraction
of any substance from under the
surface of the earth by means
involving the employment of per-
sons underground.

(2) The provisions of this Re-
commendation concerning employ-
ment or work underground in mines
include employment or work under-
ground in quarries.

Bilaga 3

(Oversiittning)

Rekommendation (nr 124) angiende mi-
nimidlder for tilltride till arbete under
jord i gruvor

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmanna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och dir samlats den 2 ju-
ni 1965 till sitt fyrtionionde sam-
mantrade,

som antagit konventionen angé-
ende minimiidlder (arbete under
jord), 1965,

som beslutat antaga vissa ytter-
ligare forslag angdende minimiélder
for tilltride till arbete under jord
i gruvor, vilken fraga innefattas i
den fjarde punkten pd sampnamird-
dets dagordning,

och som beslutat att dessa férslag
skola taga form av en rekommen-
dation,

antager denna den tjugoandra da-
gen i juni ménad ar nittonhundra-
sextiofem foljande rekommendation,
som mA bendmnas rekommendation
angdende minimidlder (arbete un-
der jord), 1965.

1..1) I och for tillimpningen av
denna rekommendation skall med
beteckningen »gruva» forstis varje
arbetsforetag, offentligt eller enskilt,
for utvinnande av dmne, som fdre-
kommer under jordytan, genom sys-
selsattande av personer under jord.

2) Bestiimmelserna i denna re-
kommendation angiende sysselisitt-
ning eller arbete under jord i gru-
vor inneffatta sysselsdittning eller ar-
bete under jord i stenbrott.

4 Bihang till riksdagens protokoll 1966, 1 saml. Nr 19
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2, Where the minimum age for
admission to employment or work
underground in mines is less than
16 years, measures should be taken
as speedily as possible to raise it
tu that level.

3, (1) The minimum age for ad-
mission to employment or work
underground in mines should be
progressively raised, with a view to
attaining a minimum age of 18
years.

(2) Each Miember should work
towards the objective set forth in
subparagraph (1) of this Paragraph
within the limits of its possibilities,
taking into account especially the
dangers inherent in employment
underground in mines, and also the
development of educational facilities,
including those for the vocational
preparation of future miners, the
minimum school-leaving age, the
minimum age for admission to
other industrial occupations and
other relevant factors.

4, Persons between the age speci-
fied for the purpose of the Mimimum
Age (Underground Work) Conven-
tion, 1965, and a higher age to be
laid down in each coumiry and not
to be less than 18 years should be
employed or work underground in
mines only—

(a) for pumpeses of appremtivesihip

or other systematic vocational train-
ing provided under adequate super-
vision by competent persons with
teehnical knowledge and practical
experience of the work ; and

¢b) vindder coenldiidnss déetermmnndd
by the competent authority relating
to the places of work and occupa-
tinns permitted and the measures
of systematic medical and safety
supervision to be applied:
Provided that if a young person to
whom this Paragraph applies has
completed apprenticeship or other
systematic vocational training, he
may, under the comditions provided

2. Om minimidldern for tilltride
till sysselsiittning eller arbete under
jord i gruvor ir ligre #n 16 ar, bo-
ra datgirder si snabbt som mojligt
vidtagas for att hdja minimiildern
till ndmnda niva.

3. 1) MiimmiZldern for tilltrade
till sysselsiittning eller arbete un-
der jord i gruvor bor fortlépande
héjas i syfte att uppnid en minimi-
alder av 18 ar.

2) Varje medlemsstat bor efter
méattet av sina mdjligheter séka na
detta médl med beaktande av dels de
speciella faror som é#ro forknippa-
de med arbete under jord i gruvor,
dels ock utvecklingen av undervis-
ningsvéisendet, sdirskilt atgiarder for
att forbereda blivande gruvarbetare
fér deras yrke, minimiildern for
skolpliktens upphérande, minimial-
dern for tilltrdde till annat industri-
ellt arbete samt andra faktorer av
betydelse i sammanhanget.

4, Miinderdriga som uppmnatt den i
och for tillimpningen av konventio-
nen angidende minimidlder (arbete
under jord), 1965, faststillda ildern,
men ej den hogre alder, som varje
land har att bestimma och vilken
icke mé understiga 18 4r, bora ej
sysselsdittas eller arbeta under jord
utom

a) sdsom lérlingar eller deltaga-
re | annan systematisk yrkesutbild-
ning under tillfredsstdllande kon-
troll av behdériga personer med tek-
nisk kunskap och praktisk erfaren-
het rérande arbetet; och

b) under férhillanden som fast-
stéllts av vederbdrande myndighet
med avseende pd platsen for och ar-
ten av tillaten sysselsittning samt
dtgérder for systematisk overvak-
ning av hdlsa och sikerhet;

dock att minderédrig, pa vilken
detta moment dger tillimpning och
som genomgdtt liarlings- eller annan
systematisk yrkesutbildning, ma, pa
de villkor som fdreskrivas i stycket
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for in clause (b), be employed un-
derground for purposes other than
such fraining.

5. (1) There should be special
provisions concerning the minimum
age for employment or work under-
ground in mines—

(a) on certain specified jobs
which are harmful to health;

(b) under certain specified con-
ditions which are harmful to health ;
and

(c) on certain specified jobs
which may endanger the safety of
the worker and that of other pex-
sons.

(2) The competent authority in
each coumiry should determine the
jobs and conditions in question and
should specify a sufficiently high
minimum age appropriate to each
which in no case should be less
than 18 years.

6. (1) Messures should be taken
to meet the problems of persons
who wish to work in mines but are
too young for employment or work
underground because the minimum
age for admission to such employ-
ment or work is higher than the
minimum school-leaving age. These
measures should be related to or
integrated with measures to educate,
train and utilise all youth in the
country.

(2) The measures to be taken
in accordance with subparagraph
(1) of this Paragraph might include
one or more of the following:

(a) employment in surface work
with appropriate training;

(b) vocational training on the
surface designed to prepare the per-
sons comcerned for their future
occupations ;

(c) further education and voca-
tional guidance;

(d) raising the minimum school-
leaving age.

b), sysselsdttas under jord fér and-
ra andamaél dn utbildning.

5. 1) Sarskilda bestimmelser bo-
ra antagas rorande minimidldern
for sysselsattning cller arbete un-
der jord i gruvor nir det giller

a) utforande av vissa bestimda
arbetsuppgifter som &ro skadliga
for hilsan;

b) arbete under vissa bestimda
forhallanden, som #ro skadliga fér
hélsan;

¢) utforande av vissa bestimda
arbetsuppgifter, vilka kunna utsét-
ta vederborande sysselsatta eller
andra personer for fara,

2) Vederbérande myndighet i
varje land bor bestimma de arbets-
uppgifter och forhillanden varom
fraga ar samt faststiilla en for varje
sarskilt fall limplig minimiilder,
som i intet fall bor understiga 18 ér,

6. 1) Atgirder bora vidtagas for
att tillgodose minderariga, som
onska arbeta i gruvor men #ro fér
unga for att sysselsiittas eller arbe-
ta under jord, emedan minimiél-
dern for tilliride till sidan syssel-
sattning eller sidant arbete dr hég-
re dn den ligsta dldern for skolplik-
tens upphorande. Dessa dtgérder bo-
ra anknytas till eller inordnas i &t-
garder for undervisning, utbildning
och anvidndning av landets ungdom
i dess helhet.

2) En eller flera av foljande ét-
garder bora vidtagas i enlighet med
moment 1), nimligen

a) sysselsittning med arbete ovan
jord, innefattande limplig utbild-
ning;

b) yrkesutbildning ovan jord, av-
sedd att forbereda vederbdrande fér
deras framtida yrke;

¢) fortsatt utbildning och yrkes-
viigledming;

d) hojning av den ligsta aldern
for skolpliktens upphérande,
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7. The competent authority in each
country shonild consult the most
representative organisations of em-
ployers and workers concerned
before determining general policies
of implementation and before
adopting regulations in pursuance
of the terms of this Recommenda-
tion.

7. Vederbérande myndighet i var-
je land bor inhdmta yttrande fran
de mest representativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna, in-
nan beslut fattas rorande en all-
mén politik for tillimpning av den-
na rekommendation och innan reg-
ler avsedda for rekommendationens
efterlevnad antagas.
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Camvention (No. 124) concerning Medical
Examination of Young Persons for Fitness
for Employment Umlerground in Mines

The Gemeral Caomference of the
International Labour Organisation,

Having been convened &t Gemeva
by the Gowaming Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-ninth Session on
2 June 1965, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
medical examination of young per-
sons for fitness for employment
underground in mines, which is
included in the fourth item on the
agenda of the session, and

Noting that the Medical Examina-
tion of Young Persons (Industry)
Comvention, 1946, which is applica-
ble to mines, provides that children
and young persons under 18 years
of age shall not be admitted to
cmployment by an induostrial un-
dertaking unless they have been
found fit for the work on which
they are to be employed by a
thorough medical examination, that
the comtinued cmployment of a
child or young person under 18
years of age shall be subject to the
repetition of a medical examination
at intervals of not more than one
year, and that national laws or regu-
lations shall make provision con-
cerning additional re-examinations,
and

Noting that the Comvemtion further
provides that in occupations which
involve high health risks medical
examination and re-examinations
for fitness for cmployment shall
be required until it least the age

Bilaga 4

(Oversittning)

Konvention (nr 124) angiende likarun-
dersokning av mindeririga for utrénande
av deras limplighet for arbete under
jord i gruvor

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyridn sammankallats
till Genéve och dir samlats den 2
juni 1965 till sitt fyrtionionde sam-
mantride,

och beslutat antaga vissa forslag
angdende likarundersdkning av
minderariga for utrénande av deras
lamplighet for arbete under jord i
gruvor, vilken fraga innefattas i den
fjairde punkten pa sammantridets
dagordning,

som beaktar att konventionen an-
giende likarundersékning av min-
derdriga (industri), 1946, vilken dger
tillimpning pa gruvor, stadgar att
barn och mindeririga under 18 ér
icke ma anstillas av industriella fo6-
retag, med mindre de vid ingdende
likarundersékning befunnits ldmp-
liga for det arbete, varmed de sko-
la sysselsiittas, att sysselsittning av
barn eller mindeririga under 18 ar
icke ma fortgid annat in under for-
utsittning av fornyad likarbesikt-
ning minst en ging arligen samt att
den nationella lagstiftningen skall
meddela foreskrifter angiende yt-
terligare likarbesiktningar,

som beaktar att konventionen vi-
dare stadgar, att i friga om ur hil-
sosympunkt sdrskilt riskfyllt arbe-
te lakarundersdkning och likarbe-
siktning for utrénande av ldmplig-
het for arbetsanstillning skola kri-
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of 21 years, and that national laws
or regulations shall either specify
or empower an appropriate authority
to specify the occupations or cate-
gories of occupations to which this
requiremen! applies, and

Comsidering that, in view of the
health risks inherent in employment
underground in mines, international
standards requiring medical exami-
nation and periodic re-examination
for fitness for employment under-
ground in mines until the age of 21
years, and specifying the nature of
these examinations, are desirable,
and

Having determined that these
standards shall take the form of an
international Comvention,

adopts this twenty-third day of June
of the year one thousand nine
hundred and sixty-five the follow-
ing Comvemtion, which may be cited
as the Medical Examination of
Young Persons (Underground Work)
Comvention, 1965:

Article 1

1. For the purpose of this Con-
vention, the term “mine” means any
undertaking, whether public or
private, for the extraction of any
substance from under the surface
of the earth by means involving the
employment of persons under-
ground.

2. The provisions of this Comven-
tion comcerming employment or
work underground in mines include
employment or work underground
in quarries.

Article 2
1. A thorough medical examina-
tion, and periodic re-cxaminations
it intervals of not more than one
year, for fitness for employment
shall be required for the employment

vas atminstone till dess vederbdran-
de uppnitt 21 &rs dlder samt att
den nationella lagstiftningen skall
antingen faststilla eller giva dartill
limplig myndighet befogemhet att
faststilla de sysselsiittningar eller
de slag av syssellsdiitningar pa vilka
deita krav skall uppstillas,

som med hinsyn till de risker for
hilsan som dro forknippade med ar-
bete under jord i gruvor finner det
omskviirt att antaga internationella
normer, vilka uppstilla krav pa la-
karundersékning och periodisk 13-
karbesiktning for utrénande av
limplighet for sysselsiittning under
jord i gruvor upp till 21 &rs &alder
samt faststilla arten av dessa un-
dersékningar, och

som beslutat att dessa normer sko-
la taga form av en internationell
konvention,

antager denna den tjugotredje da-
gen i juni ménad ar nittomhundra-
sextiofem fdljande konvention, som
mi benimnas konvention angiende
likarunders6kning av minderariga
(arbete under jord), 1965.

Artikel 1

1. I och for tillimpningen av
denna konvention skall med beteck-
ningen »gruva» forstds varje arbets-
foretag, offfemtligt eller enskilt, for
utvinnande av dmne, som forekom-
mer under jordytan, genom syssel-
siittande av personer under jord.

2. Bestimmelserna i demna kon-
vemtion angdende sysselsitining el-
ler arbete under jord i gruvor inne-
fatta sysselsditining eller arbete un-
der jord i stembrott.

Artikel 2

1. En ingdende ldkarundersok-
ning #vensom periodiska likarbe-
siktningar minst en gang arligen for
utréonande av lamplighet for syssel-
sittning skola uppstidllas som krav
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or work underground in mines of
persons under 21 years of age.

2. Alternative arrangements for
medical supervision of young per-
sons aged between 18 and 21 years
shall be permitted where the compe-
tent authority is satisfied on medical
advice that such arramgements are
cquivalent to or more effective than
those required under paragraph 1
of this Article and has comsulted
and reached agreement with the
most representative organisations
of employers and workers con-
cerned.

Article 3

1. The medical ecxaminations
provided for in Article 2—

(a) shall be carried out under the
responsibility and supervision of a
qualified physician approved by the
competent authority; and

(b) shall be ocertified in an appro-
priate manner.

2. An X-ray film of the lungs shall
be required on the occasion of the
initial medical examination and,
when regarded as medically neces-
sary, on the occasion of subsequent
re-examinations.

3. The medical cxaminations
required by this Comvemtion shall
not involve the young person, or
his parents or guardians, in any
expense.

Article 4

1. All necessary measures, includl-
ing the provision of appropriate
penalties, shall be taken by the
competent authority to ensure the
effective enforcement of the provi-
sions of this Cemvemtion.

2. Each Member which ratifies
this Comvemtion undertakes either to
maintain an appropriate inspection
service for the purpose of supervis-
ing the application of the provisions
of the Comvention or to satisfy itself
that appropriate inspection is carried
out.

for att personer under 21 ar skola fa
sysselsiittas eller arbeta under jord
i gruva.

2. Andra Atgirder for medicinsk
kontroll av mindeririga mellan 18
och 21 4r mi medgivas, om veder-
borande myndighet dels efter in-
himtande av lakarutldtande finner
att sAdana Aatgirder dro likviirdiga
med eller mera effektiva n de i
mom. 1 av denna artikel angivna,
dels ock inhimtat yttrande frin de
mest representativa  arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna
samt erhillit deras samtycke.

Artikel 3

1. I artikel 2 avsedda likarunder-
sokningar skola

a) utforas pd ansvar och under
Sverinseende av legitimerad, av ve-
derborande myndighet godk#ind 1&-
kare;

b) styrkas pa lampligt sitt.

2. Romtgemundersokning av lung-
orna skall krivas vid den férsta l4-
karundersokningen samt, nir si an-
ses pakallat av medicinska skil, vid
senare likarbesiktningar.

3. I denna konvention angivna li-
karundersokningar ma ej medfbra
kostnader for den minderarige, hans
forildrar eller formyndare.

Artikel 4
1. Alla erforderliga atgirder, in-
begripet limpliga straffrétisliga

sanktioner, skola av vederbdrande
myndighet vidtagas for att séker-
stdlla en effektiv tillimpning av be-
stimmelserna i denna konvention.

2. Varje medlemsstat som ratifi-
cerar denna konvention forbinder
sig att vidtaga limpliga inspektions-
atgarder for att komtrollera tillAmp-
ningen av konventionens bestimmel-
ser eller ock forvissa sig om att ve-
derborlig tillsyn pad annat sétt ut-
Ovas.
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3. National laws or regulations
shall define the persons responsible
for compliance with the provisions
of this Comvention.

4, The employer shall keep, and
make available to inspectors, re-
cords comtaining, in respect of per-
sons under 21 years of age who are
employed or work underground—

(a) the date of birth, duly certi-
fied wherever possibil;

¢(b) an indication of the nature
of their occupation; and

(c) a certificate which attests
fitness for employment but does not
comtain medical data.

5. The employer shall make
available to the workers’ represen-
tatives, 4t their request, the infor-
mation mentioned in paragraph 4
of this Article.

Article 5

The commpetent authority in each
coumiry shall comsult the most re-
presentative organisations of em-
ployers and workers concerned be-
fore determining gemeral policies of
implememntation and before adopting
regulations in pursuance of the terms
of this Comvention.

3. Den nationella lagstiftningen
skall angiva vilka personer som iro
ansvariga for att bestimmelserna i
denna konvention efterlevas.

4, Arxbetsgivare skall fora och for
yrkesinspektér halla tillgéngliga re-
gister, vilka skola med avseende pa
personer under 21 &r, som syssel-
sdittas eller arbeta under jord, inne-
hélla uppgift om

a) fodelsedag, om mdjligt veder-
bérligen styrkt;

b) arbetets natur;

c) intyg, som styrker limplighet
for arbetet men som ej innehaller
uppgifter av medicimsk karaktir.

5. Arbetsgivaren skall pid fram-
stillning av arbetstagarnas repre-
semtanter f6r dem halla tiligingliga
i mom. 4 av denna artikel avsedda
uppgifter.

Artikel 5

Vedietbérande myndighet i varje
land skall inhimta yttrande fran de
mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisatiomerna innan
beslut fattas rérande en allmin po-
litik for tillimpning av denna kon-
vention och innan regler avsedda
fér konventionens efterlevnad anta-

gas.

Artiklarna 6—13

Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 6—13 av konventionen (nr
123) angdende minimidlder for tilltrdde till arbete under jord i gruver.
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Recommendation (No. 125) concerning
Cemditions of Employment of Young Per-
sons Underground in Mines

The Gemeral Comference of the
International Labour Organisation,

Having been convened it Geneva
by the Goweamming Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-ninth Session on 2
jume 1965, and

Noting the terms of existing in-
ternational labour Cemvemtions and
Recommendations, applicable to
mines, which comtain provisions on
the conditions of employment of
young persons, and

Comsidering that additional stand-
ards are called for in certain
respects, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals regarding the
conditions of employment of young
persons underground in mines,
which is included in the fourth
item on the agemda of the session,
and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommendation,

adopts this twenty-third day of June
of the year one thousand nine
hundred and sixty-five the follow-
ing Recommmendation, which may be
cited as the Caemditions of Employ-
ment of Young Persons (Under-
ground Work) Recommmendation,
1965.

1. Defimition

1. (1) For the purpose of this
Recommmendation, the term “mine”
means any undertaking, whether

Bilaga 5

(Oversiittning)

Rekommendation (nr 125) angiende
arbetsvillkor for minderariga under
jord i gruvor

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internatio-
nella arbetsbyrdn sammankallats
till Genéve och dir samlats den 2 ju-
ni 1965 till sitt fyrtionionde sam-
mantride,

som beaktar bestimmelserna i
gilllande, pa gruvor tilldmpliga in-
ternationella arbetskonventioner och
-rekommendationer, vilka innehdl-
la bestimmelser om arbetsvillkor
for minderariga,

som finner det pikallat att kom-
pletterande normer i vissa hiinseen-
den utarbetas,

som beslutat antaga vissa forslag
angiende arbetsvillkor foér minder-
driga under jord i gruvor, vilken fra-
ga innefattas i den fjirde punkten
pa sammantridets dagordning,

som beslutat att dessa normer
skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tjugotredje da-
gen i juni manad 4r nittonhundra-
sextiofem f6ljande rekommenda-
tion, som mi benimnas rekommen-
dation angdende arbetsvillkor for
mindeririga (arbete under jord),
1965.

1. Deflinition

1. 1) I och for tillampningen av
denna rekommendation skall med
beteckningen »gruva» forstis varje
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public or private, for the exiraction
oif any substance from under the
surface of the earth by means involv-
ing the employment of persons un-
derground.

(2) The provisions of this Re-
commendation concerning employ-
ment or work underground in mines
include employment or work under-
ground in quarries.

II. Miethods of Implementation

2. Effect may be given to this Re-
commendation through national
laws or regulations, collective agree-
ments, arbitration awards, or court
decisions or in such other manner
comsistent with national practice as
may be appropriate under national
conditions.

II1. Health, Safety and Welfare

3. Training programmes for young
persons employed or to be employed
underground in mines should in-
clude practical and theoretical in-
struction in the health and safety
hazards to which workers in mines
are exposed, in hygiene and first
aid, and in the precautions to be
taken to safegmard health and safety.
Such instruction should be provided
by persons who are qualified in
these fields.

4, The employer should be required
to inform a young person, both when
engaging him and when giving him
a specific job underground, of the
risks of accident and hazards to
health involved in the work, of pro-
tective measures and equipment, of
regulations regarding safety, and of
first-aid methods. The directions
should be repeated &t appropriate
intervals.

5. (1) Officials in charge of safe-
ty, safety delegates, safety and
health committees and all other in-

arbetsforetag, offentligt eller enskilt,
for utvinnande av dmne, som fore-
kommer under jordytan, genom sys-
selsiittande av personer under jord.

2) Bestiimmelserna i denna re-
kommendation angiende sysselsiitt-
ning eller arbete under jord i gru-
vor innefatta sysselsiittning eller ar-
bete under jord i stenbrott.

II. Tillimpningsmetoder

2, Demna rekommendation mé
bringas i tilldimpning genom natio-
nell lagstiftning, kollektivavtal, skil-
jedom eller beslut av ddmande
myndighet eller p4 annat sitt som
ar forenligt med nationell praxis
och som mi anses liampligt med
beaktande av forhidllandena i varje
enskilt land.

III. Sundhet, sikerhet och
valfard

3. Utbildningsplaner for minder-
driga, som #ro sysselsaita eller sko-
la sysselsdittas under jord i gruvor
béra innefatta praktisk och teore-
tisk undervisning rérande de hilso-
och sidkerhetsrisker, for vilka gruv-
arbetare utsittas, rorande hygien
och forsta hjilp samt forsiktighets-
matt som bora vidtagas for att tryg-
ga hilsa och sikerhet. Sidan under-
visning bor meddelas av personer,
som dro kvalificerade i dessa dmnen.

4, Det bor d4ligga arbetsgivaren
att bide d4 han anstiller den min-
derdrige och da han tilldelar denne
en speciell arbetsuppgift under jord,
upplysa honom om de olycksfalls-
och hélsorisker som idro forenade
med arbetet samt om skyddstgir-
der och utrustnimg, sikerhetsregler
och metoder for forsta hjidlp. Des-
sa upplysningar béra med limpliga
tidsintervaller bringas i erinran.

5. 1) Tj4nstemin engagerade i
skyddsverksamhet, skyddsombud,
skyddskommittéer och alla andra
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ternal bodies comcerned with safety
and liealth, as well as the national
inspection service, should give par~
ticular attention to measures
designed to safeguard the life and
liealth of young persons employed
or working underground in mines.

(2) Such measures should in-
clude provision for the development
of a practical safety programme for
each mine including—

(a) action to ensure prevention
and correction of hazardous environ-
mental and physical conditions;

(b) appropriate means and facil-
ities for traimimg, inspection and
accident investigation and preven-
tion ;

{c) the initial supply and replace-
ment after normal wear and tear, &t
the employers’ expense, of such
protective clothing and equipment
as are necessary in view of the
nature of the work and the condi-
tions in which it is performed, the
young persons being required to
use the clothing and equipment
supplied; and

(d) any other measures for the
safety and liealth of young persons.

6. With a view to keeping young
persons employed or working un-
derground in mines in good health
and to promoting their normal
physical development, measures
should be taken which aim, in par-
ticular, at—

(a) encouraging recreational activ-
ities, including sports ;

{(b) ensuring that changing-rooms
and showers meeting approved hy-
giene standards are made available,
changing-rooms and showers sepa-
rate from those for adults being,
where possible, reserved for per-
sons under 18 years of age; and

(c) emsuring that, if ocircum-
slances so require, young persons
liave at their disposal such addition-

organ inom foretaget som befatta
sig med siikerhet och sundhet éven-
som den nationella inspektionsmyn-
digheten bodra fgna speciell upp-
miarksamhet at vidtagande av &tgéir-
der avsedda att trygga under jord
i gruvor sysselsatta minderarigas
liv och hilsa.

2) Bland sddana atgirder bor
ingd utarbetandet av ett praktiski
sikerhetsprogram for varje gruva
innefattande

a) verksamhet i syfte att fore-
bygga samt vidtaga erforderliga rat-
telser i fraga om risker som #ro be-
tingade av arbetsmiljé och andra fy-
siska forhallanden;

b) limpliga medel och mdjlighet
med avseende pa utbildning, inspek-
tion, utredningar och forebyggande
av olyeksfall;

c) nyanskaffning och ersittning
efter normalt slitage pd arbetsgiva-
rens bekostnad av sddana skydds-
klider och -utrustning som &éro er-
forderliga med hidnsyn till arbetets
natur och de forhillanden, varunder
det utfores; och skall det dligga de
mindeririga att begagna tillhanda-
hallna kldder och utrustning;

d) andra for minderérigas siker-
het och sundhet erforderliga atgér-
der.

6. I syfite altt bibelhdlla wunder jord
i gruvor syssclsaiita minderdriga vid
god hilsa och frimja deras normala
fysiska utveckling bora &tgérder
sarskilt vidtagas for att

a) uppmunira rekreations- och
idrottsverksamhet,

b) tillse alt omklidningsrum och
duschar som fylla godkinda hygie-
niska krav stillas till deras forfo-
gande, varvid separata omklidnings-
rum och duschar boéra, om mojligt,
reserveras for minderariga under 18
ar;

c) tillse att, direst omstindighe-
terna si kriava, mindeririga fa till
sitt forfogande sédana niringstill-
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al food and such feeding facilities
as would enable them to secure a
diet suitable to their stage of deve-
lopment.

IV. Weekly Rest and Annual
Holidays with Pay

7. Persons under 18 years of age
employed or working underground
in mines should be entitled to an
uninterrupted weekly rest which
should not be less than 36 hours in
the course of each period of seven
days.

8. The weekly rest period should
be progressively extended, with a
view to attaining 4t least 48 hours.

9. The weekly rest period should
include the day of the week esta-
blished as a day of rest by the tradi-
tions or customs of the coumiry or
dlistrict.

10. Persons under 18 years of age
employed or working underground
in mines should not be employed
on any work during the weekly rest
period.

11. (1) Persons under 18 years
of age employed or working under-
ground in mines should receive an
annual holiday with pay of not less
than 24 working days (correspond-
ing to four working weeks) for 12
months of service.

(2) Public and customary holi-
days and interruptions of attendance
at work due to sickness should not
be included in the annual holiday
with pay.

12, (1) The employer should be
required to keep, and make availa-
ble to inspectors, records indicating
in respect of persons under 18 years
of age employed or working under-
ground—

(a) the date of birth, duly certi-
fied wherever possible;

(b) the periods of weekly rest;
and

(e) the periods of holidays with

pay-

skott och sddana anordningar for
mathdllning som gora det mojligt
fér dem att erhdlla en efter deras
utvecklingsstadium anpassad diet.

IV. Veckovila och &rlig semester

7. Mimdlerdriga under 18 4r som
&ro sysselsatta eller arbeta under
jord i gruvor bora under loppet av
varje period om sju dagar dga ritt
till minst 36 timmars sammanhing-
ande veckovila.

8, Veckovilan boér successivt for-
léngas, varvid mdlet bor vara att
uppné minst 48 timmars veckovila.

9. Veckovilan bor sammanfalla
med den veckodag, som enligt lan-
dets eller ortens tradition eller sed-
vénja faststillts sisom vilodag.

10, Miimdlerdriga under 18 ar som
dro sysselsafta eller arbeta under
jord i gruvor bora icke anvindas
till arbete under veckovilan.

11. 1) Miimderdriga under 18 Aar
som #ro sysselsatta eller arbeta un-
der jord i gruvor bora 4tnjuta en &r-
lig betald semester omftattande minst
24 arbetsdagar (motsvarande fyra
arbetsveckor) for 12 médnaders
tjédnst.

2) Allm#nna och sedvanliga
helgdagar samt frinvaro pa grund
av sjukdom bora e¢j inriknas i se-
mestern.

12, 1) Arbetsgivaren bor aliggas
att féra och for yrkesinspektor hal-
la tillghngliga register, vilka béra,
med avseende pid personer under 18
ér, syssellsaitta under jord, innehélla
uppgift om

a) fodelsedag, om mojligt veder-
borligen styrkt;

b) perioderna for veckovila;

¢) semestenperiodenm,
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(2) The ecinployer should make
available to the workers’ represen-
tatives, at Ulieir request, the infor-
mation mentioned in subparagraph
(1) of this Paragraph.

V. Training

13. In line with the principles set
forth in the Vocational Training
Recommmemdation, 1962, the compe-
tent authorities should take the
necessary measures to ensure that
young persons employed or to be
employed underground in mines—

(a) receive systematic vocational
training, through apprenticeship or
other forms of training appropriate
in the national circumstances, in
order to ensure adequate preparation
for the particular type of work in
which they are to be engaged;

(b) enjoy suitable opportunities
for further technical training
enabling them to develop their occu-
pational capacities without detriment
to their health and welfare, account
being taken of national circum-
stances; and

(e¢) are provided with suitable
opportunities for further education
and training above ground with a
view to ensuring their future adapta-
tion to technological change in the
mining industry and to developing
their human capacities.

VI. Caomsultation

14. The competent authority in
each coumtry should comsult the
most representative organisations
of employers and workers concerned
before determining gemeral policies
of implementation and before adopt-
ing regulations in pursuance of the
terms of this Recommendation.

2) Arxbetsgivaren bor pi fram-
stiillning av arbetstagarnas represen-
tanter for dem halla tillgingliga i
forsta stycket av della moment av-
sedda uppgifter.

V. Utbildning

13. I enlighet med de principer
som faststillts i rekommendationen
angéende yrkesutbildning, 1962, bo-
ra vederbdrande myndigheter vidta-
ga erforderliga atgirder for att till-
se att minderdriga, som #ro syssel-
satta eller komma att sysselsittas
under jord i gruvor

a) komma i itnjutande av syste-
matisk yrkesutbildning genom lr-
lingskap eller andra med hinsyn
till de nationella forhallandena
lampliga former av utbildnimg, sa
att de dro vil forberedda for det
speciella slag av arbete, at vilket de
skola dgna sig;

b) fa tillgiang till fortsatt teknisk
utbildning, som sitter dem i stind
att utveckla sina yrkesfirdigheter
utan forfang for sin hilsa och val-
fird, allt under beaktande av de na-
tionella férhiallandena;

c) forses med lampliga mojlighe-
ter till fortsatt undervisning och ut-
bildning ovan jord i syfte att tryg-
ga deras framtida anpassning till
tekniska forindringar inom gruvin-
dustrin och for att utveckla deras
minskliga formaga.

VI. Samrad

14, Vediethérande myndighet i
varje land boér inhimta yttrande
frin de mest representativa arbets-
givar- och arbetstagarorganisatio-
nerna, innan beslut fattas rérande
eu allmén politik for tillimpning
av denna rekommendation och innan
regler avsedda for rekommendatio-
nens efterlevnad antagas.
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Bilaga 6

Resolutioner

Resolution angiende betald tjinstledighet fér studieindamal.
Resolution angiende sysselsiittningsforhdllanden for hushallsanstillda,
Resolution angiende arbetsvird for partiellt arbetsfora.

Resolution angiende ILO:s verksamhet betridffande skilda industri-
grenar.

Resolution angiende utredning genom ILO:s forsorg av nedrustning-
ens sociala och ekonomiska féljder.

Resolution angiende fordomande av Portugals regering for fore-
komsten av tvingsarbete inom territorier under dess administration.
Resolution angiende sysselsitiming av minderdriga i arthete ovan jord
i gruvor och stenbrott.

Resolution angiende periodisk éversyn av rekommendationen amgi-
ende syssellsiittning av kvinnor med familjeplikter.

Resolution angdende jordreform med sédrskilt beaktande av syssel-
séittningspolitiska och sociala aspekter.

Resolution angiende uppforande pa dagordningen for nista allminna
konferenssammantride av frigan om kooperationens roll for den eko-
nomiska och sociala utvecklingen i utvecklingsléinderna.

Resolution angiende antagande av budget for 48:e budgeidret (1966)
samt fordelning av utgifterna fér samma budgetfir p4 medlemssta-
terna.
Resolution iomens bidrag il
Internationella arbetsbyrans tjanstqpenslonsfond avseende ar 1966.
Resolution angiende utseende av ledaméter i styrelsen for ILO:s
tjdnsiepensionskassa och tjimsiepensionskommitté (Foérenta Natio-
nernas gemensamma tjdnstepensionskassa).

Resolution angiende #dndringar i reglementet for ILO:s tjimnstepen-
sionskassa.

Resolution angdende pensionskassan fér ledaméterna av fasta mel-
lanfolkliga domstolen.

Resolution angiende férordnamde av ledaméter i Internatiiomella ar-
betsorganisationens administrativa domstol.
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