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Nr 109

Kungl. Maj.ts proposition till riksdagen angdende organisation
av en for krigsmakten gemensam intendenturkdr m.m.;
given Stockholms slott den 11 mars 1966.

Kungl. Maj :t vill hirmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver forsvarsdrenden for denna dag, foresla riksdagen att
bifalla de forslag, om vilkas avlatande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstillt.

GUSTAF ADOLF

Sven Andersson

Propositionens huvudsakliga innehall

| syfte att rationalisera intendenturtjansten inom krigsmakten foreslas
1 propositionen att en for krigsmakten gemensam intendenturofficerskar in-
rattas fr.oom. den | oktober 1966. Kéren som avses ersitta nuvarande arméns
intendenturkir, marinintendenturkaren och flygvapnets officerare i inten-
denturbefattning foreslds omfatta regementsofficerare och kaptener pa aktiv
stat. Forslaget berdknas medfora en arlig kostnadsminskning med 0,2 milj.
kr.
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Utdrag av protokollet over forsvarsirenden, hdllet infér Hans
Maji:t Konungen i statsrddet pd Stockholms slott den
11 mars 1966.

NEImrvaramnde:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NiLssoN, statsraden
STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LAiNGE, KLING, EDENMAN, JOHANSSON,
HEerMaNssoN, HOLMQVIST, ASPLING, PALME, SVEN-ERIC NILSSON, LUNDKWIST,
GUSTAEFSSON.

Efter gemensam beredning med statsridets Ovriga ledamoter anmailer
chefen for forsvarsdepartementet, statsridet Andersson, friga om organi-
satlon av en for krigsmakten gemensam intendenturkdr och anfér.

I Inledning

Uppdraget att utreda fragan om att inrdtta en fér forsvaret gemensam in-
tendemiurkar limnades ursprumgligen 1954 irs utredning angéende vissa
persomallkdrer inom fOrsvaret. Uppdraget fordes sedermera over till den
utredningsmamn! — 1960 drs intendenturférvaltningsutredning — som med
stéd av Kungl. Maj:ts bemyndigande den 14 oktober 1960 tillkallats for
att utreda frigan om organisation m.m. av ett for forsvaret gemensamt in-
tendenturférvaltningsverk. Sedlan utredmingen i sitt betinkande rérande
det gememsamma intendenturférvaltningsverket redovisat vissa alternativa
16sningar av karfrigan (jfr prop. 1962:168 s. 55), forordnade Kungl.
MEijj:t genom beslut i april 1962, att det fortsatta utredningsarbetet skulle
bedrivas med sikte pa att en gemensam kar skall inrdttas for all intenden-
turpersonal inom krigsmakten. Kungl. Maj:t har vidare anbefallt utred-
ningen att beakta vad statsutskottet i anledning av riksdagens ar 1952
forsamlade revisorers berittelse anfort om de grunder, enligt vilka utbild-
ning av bl.a. intendenter och fGrvaltare i intendentur-, kassa- och expedi-
tionstjinst bedrivs inom forsvaret (SU 1933:102).

Den 18 januari 1965 har intendenturférvaltningsutredningen avgett ett be-
tinkande (Stencil F6 1963:1) med forslag till organisation av en for for-
svaret gemensam intendemturkir. Yitranden oOver betiinkandet har efter
remiss avgetts av oOverbefiilhavaren — efter horande av forsvarsgrens-
cheferna — forsvarets intendenturverk, forsvarets civilffGrvaltning, forti-
fikationsforvaltmimgen, marinférvaltnimgen, statskontoret, riksrevisionsver-
ket, militiira tjinstgéringsildersutredmimgen, Statstjinsteminnens Riksfor-
bund (SR), Tjansteminnens Cenitralorganisation (TCO), Svemska arméns

} Gemeraldirektéren Gummar Christianson.
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och flygvapnets reservofficersféorbund och Svemska flottans reservofficers-
forbund.

I samband med remissbehandlingen har militdra tjinsigéringsdldersut-
redningen framlagt ett alternativt forslag till organisation av en gemensam
intendenturkar.

1. Nuvarande ordning fir rekrytering och utbildning av intendenturofficerare

Officerare pa aktiv stat

Intendenturkiren inom armémn rekryteras genom att officerare som
tillhor arméns truppslag efter ans6kan tas ut till utbildning vid intenden-
turforvaltningsskolan. Enligt gillande bestimmelser skall aktiv officer
vid armén under tredje eller fjirde officerséret genomgd truppslagsofficers-
skola, varefter han i regel under &ittonde officersiret kommenderas till
armélinjens allmanna kurs vid militirhégskolan. Kommendering till in-
tendentkursen, som ir tvaarig, far ske forst efter den allménna kursen vid
militirhdgskolan. Deftta innebar, att transport till intendemturkdren kan
dga rum tidigast i slutet av tionde officersiret.

Intendentkurs har sedan 1954 anordnats &rligen. Amtalet aspiranter
faststills av chefen for armén och har sedan nimnda &r varierat mellan
tio och tretton. Avgingen fran utbildningen &r obetydlig.

Inom mxarinemn tillgodoses behovet av intendenturofficerare genom
grundrekrytering. Utbildningen sker i nira anslutning till utbildningen
av sj6- och kustartilleriofficerare. Efter officersutbildningen, som omiattar
39 ménader, skall fanrik for fortsatt utbildning under ett & tvd ar placeras
antingen sdsom tjamstgérande officer vid regional eller lokal férvaltning
eller sdsom bitridande intendent ombord. P4 grund av ridande vakans-
lage har detta emellertid inte kunnat ske.

Antalet marinintendentaspiranter faststills arligen av Kungl, Maj:t efter
forslag av marinchefen. Kurserna, som tidigare omfiaitat ca sex aspiran-
ter, har pd grund av avgingsliget under senare ar fatt 6kat antal delta-
gare. Maximum naddes 4r 1963 med 15 aspiranter, varefter antalet sjunkit
till ca &tta. Under de senaste tio dren har i gemomsnitt hilften av aspiran-
terna avbrutit utbildningen.

Flygvapnets rekrytering av officerare i intendenturbefattning &r
ocksd en grundrekrytering och sker normalt Sver reservofficersexamen pa
s sdtt, att de aspiranter som erhillit de biista avgéngsbetygen erbjuds att
under en kvalificeringstid av tvd ar fullgdra frivillig tjdnstgéring som fén-
rikar i flygvapnets reserv med placering sisom bitridande intendent vid
flottilj. Under denna tid fir finriken erforderlig handledning och under-
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visning av flottiljintendenten och &ven tillfille till fordjupade studier pé
egen hand. Den som under kvalificeringstiden har erhallit tillfredsstidllande
vitsord — négon speciell officersexamen avliggs inte — anstiills sisom
16jtnant i intendenturbefattmimg.

Utbildningen anordnas vartannat ar for atta till tio aspiranter och om-
fattar ea 22 manader. Den sammanlagda utbildningstiden uppgér séledes
till ndra fyra dr. Den gemomsnmittliga avgingen under utbildningen &r ea
11 %.

I syfte att vidmakthalla och 6ka personalens kunskaper anordnas bl.a.
eemirala oeh — inom armén — regionala sk. forvaltningsgrenssamman-
triden. Vidareutbildning sker ocksi genom kommendering till olika slags
kurser samt — inom armén och i viss utstrickning marinen — genom
féltévningar, En annan form av vidareutbildning utgor de kurser, som avser
att ge kompetens for specialbefattningar. Som exempel hirpd kan nimnas
forplignads- och drivmedelskurser.

Sisom forberedelse for befordran till regementsofficer genomgér mari-
nens intendenturofficerare tidigast efter sex officersir en obligatorisk lkurs
om ea sex manader vid militirhdgskolan. Inom armén anordnas for yngre
majorer samt kaptener, som avses vinna befordran till regementsofficer,
vart tredje ér en hégre underhillskurs om ca tvd ménader, fSregingen
av ett kompendieskede om fem mdanader. I dessa kurser har iiven intenden-
turofficerare ur marinen och flygvapnet deltagit.

Reservofficerare

Resgrvintendeniurofficerarna inom armén utgors av fortidsavgéngna,
pensionsavgingna, reservutnimnda och virnpliktsavgingna officerare. Ut-
bildningen till reservutndmnd intendenturofficer sker till en bdrjan vid
tringtruppernas intendenturlinje. I utbildningen ingar vidare tvAd reserv-
officorskurser och en mellan dessa kurser infallande repetitionsdvning.
Efter fullgjord utbildning (29 mainader) antas den varnpliktige finriken
till 16jtnant i intendenturkirens reserv, vilket dock inte fir ske forrin
Jjamndriga aktiva officerare utnidmnts till 18jtnanter. For anstillning som
varnpliktsavgingen reservofficer krivs, utéver grundutbildningen vid trémg-
trupperna, viss ytterligare frivillig utbildning.

Maddimiimtendent urkarens reservofficerare utgoérs av fortids-
avgdngna, pensionsavgdngna och reservatnimnda officerare. Utbildningen
till reservutndmnd marinintendenturofficer ar till en borjan gemensam
med utbildningen f6r stamaspiranter. Den fullf6ljs med en reservofficers-
kurs och avslutas efter ca 22 manader med reservofficersexamen. I avvaktan
pd att jimnériga stamkadetter avslutar sin utbildning, forordnas reserv-
kadetterna till vérnpliktiga finrikar och efter ytterligare ca 18 ménader
till finrikar i reserven.
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Flygvapmets reservofficerare i intendenturbefattning bestér av for-
tidsavgingna, pensionsavgingna och reservutnimnda officerare. Utbild-
ningen till reservutnidmnd officer i intendenturbefattning omnftaittar 22 mé-
nader. Utbildningen avslutas med reservofficersexamen.

I11. Imtemdemiurforvaimingsutredmimpens évervigandem och forsiag
Rekrytering och utbildning

Utredningen erinrar om att det redan i dess direktiv uttalades, att en
gemensam intendemturkir borde rekryteras efiter enhetliga grunder. Denna
uppfattning delas av utrednimgen, som emellertid tilligger, att ocksd ut-
bildningen bor vara enhetlig och siledes inte meddelas férsvarsgrensvis
med inriktning pa att nirmast tillgodose forsvarsgrenens behov.

Som skil for sin uppfattning hinvisar utredningen bl.a. till att det endast
genom gemensam utbildning blir mgjligt att redan i kompaniofficersgrad
uinyttja officerarna Over forsvarsgrensgriinserna, vilket anses nddvéndigt
for att bl.a. undvika en snedvridning av befordringsliget inom kéaren., Utred-
ningen anfor vidare, att ett enhetligt rekryterings- och utbildningssystem
gor officerarna mer limpade for tjanstgoring i forsvarets intendenturverk,
forsvarsstaben och de nya regionala staberna. Ocksd med hénsyn till den
vidareutbildning som normalt foljer efter officersexamen anses det vara av
vidrde, att officerarna utbildnings- och kunskapsmissigt stdr pd samma
nivd. Slutligen framhaller utredningen, att kostnaderna blir légre vid en
gemensam an en forsvarsgrensvis uppdelad utbildning.

Efter granskning av nuvarande rekryterings- och utbildningssystem har
utredningen funnit, att varken arméns, marinens eller flygvapnets system
i ofordndrat skick bor utnyttjas for en gemensam intendemturkdr. Utred-
ningen forordar i stillet ett grundrekrytemimgssyystbem, vars nér-
mare utformning redovisas i ett till betinkandet fogat forslag till utbild-
ningsgéng, utbildningsmal och utbildningstider.

Forslaget har utarbetats med utgangspunkt i vissa grundliggamde
forutsattimiingaur. Till dessa hér enligt utredningens mening att in-
tendenturofficerarna av flera skil méiste ha en militir grundutbildning,
som #r likvardig med Ovriga officerares. Som en annan forutséittning anges
att utbildningen av ekonomiska skil bdr anpassas efter befintliga skolor.
En anknytning till arméns utbildningsorganisation anses déirvid ligga nér-
mast till hands, bl.a. med hinsyn till att flertalet intendenturofficerare
ocksd | fortsdttningen kommer att tjinstgéra inom armén. Utredningen
férutsiitter ocksd, att offficersrekryteringen skall ske efter samma grunder
som giller for armén samt att overging frin underbefils- och underoffi-
cors= till officerskarriiren i princip skall vara méjlig. Utredningen anfér
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vidare, att utbildningen i princip inte bor delas in i forsvarsgrensskeden
utan att forsvarsgremarnas utbildningsbehov i stillet bor tas upp i sina
fackmiissiga sammanhang, varvid utbildningsplanerna bor utformas si, att
de rymmer tillrdckliga kunskaper om samtliga forsvarsgrenars organisation,
taktik m.m, Speciell forvaltningsutbildning bor enligt utredningen pabdrjas
forst efter officersexamen och nigon tids tjdnstgdring inom samtliga for-
gvarsgrenar. Slutligen forutsitter utredningen att utrymme skall finnas
ocksd for utbildning vid militirhégskolans allminna och hégre kurser.

Utthiilldningen ffram till officersexamemn bor enligt ut-
redningen indelas i forberedande plutonchefsskola, aspirantskola, trupp-
tjdnstgdring och krigsskola.

Den forberedande plutonchefsskolan foreslds piga tiden juni—december
forsta utbildningsaret. Utredningen forutsitter, att viss samordning sker
med utbildningen vid trangtrupperna.

Utbildningen vid aspirantskolan avses pagi under tiden januari—decem-
ber andra utbildningsidret. Utredningen riknar ocksi i detta fall med viss
samordning med motsvarande utbildning vid tringtrupperna. De delar av
utbildningen som har direkt anknytning till marinen och flygvapnet bor en-
ligt utredningen forldggas till marin- och flygférband.

Trupptjinstgdrimgen som avses utgéra forberedelse for utbildningen vid
krigsskolan foreslis omffatta forsta kvartalet av tredje utbildningsiret. Den
bor enligt utredningen fullgéras vid tringtrupperna.

Utbildningen vid krigsskolan pabdrjas enligt forslaget omkring den 1
april tredje utbildningsdret och avslutas omkring den 31 augusti fjirde
utbildningsaret. Krigsskolan avslutas med offficersexamen. Den samman-
lagda utbildningstiden fram till officersexamen uppgir till drygt tre &r.

Ulthildningen effter offficersexammem inleds enligt forsla-
get med drygt tva ars trupptiiimsigorinmg, som huvudsakligen forlaggs till
arméférband och i dvrigt omffattar sex minaders tjinstgéring vid vardera
marinen och flygvapnet.

Den egentliga forvaltningsutbildningen bér enligt utredningen meddelas
i en sérskild intendemturofficerskurs vid intendenturférvaltmimgsskolan.
Kursen avses omffatta 17 madnader och foreslds pagid under tiden oktober
tredje officersfiret — mars femte officersiret. Amdamalet med kursen bor
enligt utredningen vara att ge eleverma de kunskaper i forvaliningstjanst
som erfordras for att bestrida intendemturbeffattningar for kompanioffice-
rare i freds- och krigsorganisationerna.

Utredningen fbreslér vidare, att intendenturofficeren i likhet med ar-
méns officerare i allméinhet under ittonde officersdret skall genomga all-
mén kurs vid militirhégskolan. Kursen bor enligt utredningen anordnas
arligen med bdrjan i oktober och avslutning i juni. Den anses bora utformas
som en allmin intendemturkurs med syfte att dels ge eleverna de kunska-
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per i taktik och underhallstjinst som erfordras for att bestrida kaptens-
befattningar i intendenturtjinst i freds- och krigsorganisationerna, dels
vara en grund for fortsatt utbildning vid militirhégskolan.

Militarhogskolans hogre kurser bor enligt utredningen sti 6ppna for inten-
denturofficerare i min av behov och enligt samma grunder som giller
for Oovriga officerare. Genomgang av hogre kurs anses som regel bora vara
forutsittning for befordran till major. Utbildningen skulle enligt utred-
ningen kunna meddelas i stabskurs och ddarmed ge intendenturofficerarna
mojlighet att i konkurrens med andra officerare erhélla hégre befattningar
inom krigsmakten.

Utredningen foOrutsitter slutligen, att intendenturofficerarna ocksa i
fortsdttningen i man av behov skall kunna genomga specialkurser, som ger
kompetens for sdrskilda befattningar.

Intendenturkéarens sammansittning

Utredningen foreslar, att i intendenturkaren skall ingd officerare och un-
derofficerare pa aktiv stat och reservstat samt i reserven.

Aktiva officerare. For att fa4 underlag for en bedomning av intendentur-
karens sammansittning i frdga om aktiva officerare har utredningen un-
dersokt rekryteringsbehov och befordringsforhdllanden for officerare dels
vid intendenturkdren och marinintendenturkdren samt i intendenturbe-
fattning vid flygvapnet, dels vid armén, flottan, kustartilleriet och flyg-
vapnet. | samband hdrmed har utredningen fran 1960 ars befilsstatsdele-
gation inhadmtat, att delegationen for arméns del i princip rdknar med
befordran till kapten vid 35 ars alder. For egen del foreslar ut-
redningen, att intendenturofficer normalt skall befordras till kapten vid
32 ars alder. Bland de skidl som anfors hérfor kan ndmnas, att en hojning
av befordringsadldern till 35 ar enligt utredningens mening skulle dels leda
till forsdmrade befordringsmojligheter och darigenom verka rekryterings-
himmande, dels medfora viasentligt 6kade pensionskostnader.

Utredningen behandlar hérefter frdgan om intendenturofficerarnas
pensionsaldrar. Dessa ar — som framgéar av foljande sammanstill-
ning — f.n. enhetliga for kaptener och 6versi ~ (kommenddrer) men dér-
emot inte for Ovriga regementsofficerare.

Grad Armén  Marinen  Flygvapnet
gverste/ kommendor ..........ccoceeeeiiiieeniicineeieeee. 60 60
Oversteldjtnant/kommendérkapten av 1. graden. 55 60 60
Major/kommenddrkapten av 2. graden................ 55 60 60
KAPLEN...oiiiiiciicee e 55 55 55

I en gemensam intendenturkar torde det enligt utredningen vara ofran-
komligt med enhetlig pensionsdlder for samtliga tjanster i varje grad. Ut-
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redningen erinrar vidare om att divarande intendenturférvaltmingsdelesa-
tionen frdn forsvarsgrenscheferna inhimtade synpunkter och fbrslag be:
traffande bl.a. pensiomsildern for regementsofficerare. Chefen fiF armén
avstyrkte dirvid bestlimt en hojning av pensionsildern till 60 &r och fram-
héll som skil, att en sddan héjning skulle medfdra brist pé persenal sem
& anvéndbar for krigsplacering och samtidigt minska befordringsméijli-
heterna och diirmed ocksi forutsitiningarna for en godtagbar rekrytering.
Utredningen har for egen del kommit till den uppfattningen, att de prin-
eipiella betlinkligheterna for arméns del mot en hdjning av pensionséldern
for ovassteldjtnanter och majorer i och for sig ar beaktansvirda. Utred-
ningen anser dock, att hdjningen beror ett si litet antal officerare, att ut-
Fymme bor finnas att krigsplacera dessa i sddana beffattningar, dar kravet
pa lagre dlder inte gér sig sd starkt gillande, t.ex. i cemiral forvalinings-
tjanst. Uwredningen utgdr diirfér frin att pensionsildern for Sversteldjt-
nanter oech majorer i en for férsvaret gemensam intendemiurkér faststills
tll 60 ar. I 6vrigt forutsitter utredningen att pensiomsdldirarna inte éndras.

Utredningen redovisar ocksd en bedémning av ffredsorgamiisza-
tHenens behov av kvalificerade intendenturofficerare. Defta anges
till 203 officerare, vilket innebir en 6kning med 16 i forhallande till nuldget.
I det angivna antalet ingdr en enligt utredningens mening nédvindig kom-
menderingsreserv om fyra kaptener, motsvarande 3 % av antalet kaptens-
tjanster.

Utredningen har vidare undersdkt mdjligheterna att tillgodose kriigs-
placerimgshethovet i nuvarande och foreslagen organisation. En
redogorelse hdrfdr 1dmnas i en sirskild bilaga, vilken torde fi Sverlamnas
till riksdagens vederbdrande utskott. En jamforelse mellan krigsorganisa-
tionens behov av officerare i det s.k. normerande skiktet och det redovisade
fredsbehovet utvisar, att krigsbehovet ir storre. Utredningen har darfor
funnit sig kunna utgd fran att den nya intendemturkiren skall omffatta 203
officerare i det normerande skiktet (jfr prop. 1960:109 angéende befilsord-
ningen vid armén m.m.). Det krigsbehov som inte kan tillgodoses genom
dessa 203 officerare anses sdsom f.n. bora tickas genom att inritta tjénster
pd reservstat och genom att utnyitja fortids- och pensionsavgingna inten-
denturofficerare, som ingér i kiirens reserv.

Intendenturkérens statsammansittning bor enligt utredningen bestimmas
sd att den genom rimliga befordringsmdjligheter frimjar rekryterimgen.
Tjdnstebendmningarna bor vara enhetliga oavsett vid vilken fOrsvarsgren
intendenturofficerarna 4r placerade till tjanstgoring. Utredningen foreslar,
att de for armén, kustartilleriet och flygvapnet gemensamma tjanstebeném-
ningarna for regementsofficerare utnyttjas.

Med utgdngspunkt i forslaget till persomaluppsittning i det normerande
skiktet anfér utredningen vidare, att det for intendemturkiren erfordras
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sammanlagt 70 ISjtnanter och 20 fanrikar i det rekryterande skiktet. Sam-
tidigt kan dock antalet subalternofficerare i nuvarande organisation sucees-
sivt minskas och vid fullt genomford omorganisation beréknas 95 tjanster
for 19jtnant och 22 for fanrik kunna dras in. Betriffande utredningens
férslag rorande subalternofficerarnas utnyttjande torde fi hiinvisas till be-
tinkandet.

Reservofficerare. Utredningen framhaller, att en gemensam redovisning
av officerare pa aktiv stat och i reserven ir en forutsétining for att resur-
serna skall kunna uinyttjas effektivt i saviil fred som krig. Med hansyn
hiirtill foreslds att samtliga intendenturreservofficerare skall ingd i den
gemensamma kiren.

Utredningen anfbr vidare, att den inte funnit det mojligt att ta stéllaing
till det framtida behovet av intendenturofficerare pi reservstat. Ett sddant
behev beddms emellertid foreligga och utredningen foreslar dédrfor, att pu-
varande intendenturoffieerare pi reservstat vid armén fors &ver till den
nya karen.

Betriiffande utbildningen av reservofficerare anfor utredningen, att den
inte kan betraktas pA samma sdtt som utbildningen av officerare pd akiiv
stat. Sisthiimnda utbildning #r enligt utredningen inriktad pd att géra office-
Fen tjinstbar inom samtliga forsvarsgrenar i krig och fred, medan reservoffi-
gersutbildningen syfiar till att f& fram innehavare av krigsbefattningar. For
detta dndamél anses en forsvarsgremsimriktad utbildning tillrdcklig. Utred-
ningen ldgger inte fram nédgot forslag rorande reservofficersutbildningen
utan forutsiitter att denna t.v. skall ske forsvarsgrensvis, varvid doek alla
méjligheter till samordning bér utnyttjas.

Uniderefficerare. Vad utredningen anfort om gemensam redovisning av
efficerspersonalen anses i tillimpliga delar gilla ocksd underofficerare i
intendemrtjlinst p& aktiv stat och i reserven. I enlighet hiirmed bor enligt
ytredningen vid samtliga forsvarsgrenar befintliga underofficerare med ut-
bildning i forrads-, kassa- eller ekomomiitjinst foras Sver till den nya karen:

Niget forslag rérande underofficerarnas utbildning liggs inte fram. Med
hiinsyn till den samordning som i detta hinseende redan gemomiiits pa
vissa emihden bedomer utredningen, att forutsittningarna dr goda for att
forsvarsgrenarnas utbildningsbehov skall kunna tillgodoses i en gemensam
skolform.

Intendenturkirens ledning

Utredningen erimrar om att den i sitt betinkande med forslag till orga-
Risation av ett fOr forsvaret gememsamt intendenturférvaltningsverk rik-
nade med att chefskapet for en blivande gemensam intendeaturkar skulle
ikunna forenas med befattningen som chef for cemtralplaneringen i det nya
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verket. Efter fortsatta dverviganden har utredningen emellertid funnit,
att ehefskapet for karen inte bor kombineras med ndgon befattning i if-
tendenturverket. Hirom anfors bl.a. foljande.

Boxtsett fran att i och for sig tinkbara chefsberfttningsr | intendentur:
verket visat sig sd krivande att en samordning med befattningen sisem kir:
ehef redan av denna orsak ter sig mindre limplig har utredningen numera
den bestimda uppfattnimgen, att chefen for intendenturkiren borF vara helt
fristhende fran sivil intendenturverket som forsvarsgrenseheferna. Kaf-
chefen kommer otvivelaktigt att i olika fragor stiillas infér svira oeh grann:
laga avvégningsproblem, dir en orgamisatorisk obundenhet inte endast kan
underldtta stdllningstagandena utan framfor allt utesluter varje grund
for misstanke om icke sakligt grundad — 14t vara omedveten — phverkan.
Denna synpunkt &r si mycket viktigare som médjligheten till fortroende-
full samverkan med sdvill intendenturverket som forsvarsgrensstaberna ir
en viktig forutsiittning for att objektivt sett riktiga resultat skall kunna
ernds bade i utbildningsfragor och med avseende pa intendenturpersonalens
utnyttjande.

Med utglngspunkt i nyss atergivna uttalanden foreslir utredningen, att
den nya for forsvaret gememsamma intendenmturkaren skall std under led-
ning av en chef, som ir direkt understilld dverbeffilhavaren.

Chefen for intendenturkiren bor enligt utredningen till sitt forfogande
ha en kérstab med expedition, personal- och mobiliseringsavdelning samt
utbildningsavdelning, Med hénsyn till arbetsuppgifternas vikt och delvis
grannlaga art anses staben bora vara sammansatt av forhallandevis kvali-
ficerade officerare och ha en storlek, som gor det mdjligt att genom for-
réttningar och studieresor skaffa underlag for kérchefens beddmmingar
och avgéranden. Behovet av civil personal for kirstaben har inte bedomts
av utredningen. Med hénsyn till kostnaderna har frigan emellertid dgnats
viss uppmérksamhet och utredningen har dirvid funnit, att kostnaderna
for den civila personalen kan antas bli i stort sett oférindrade i forhallande
till nuvarande organisation.

Kostnadsberikningar m.m.

Utredningens kostnadsberikningar har gjorts enligt kostnadsldget den
1 juli 1964, Av utredningen beriknade avildmingskostnader fram-
gédr av foljande sammanstillning (belopp i tusental kr.).

. . . Okming eller
Aviiémingar till Nuv. org. Foresl. org. minskning
Regomentsofficerare och kaptener ... 6503 7 169 +666
SubalternoffiCeIare ...........c.ccoovmmmeierervierenseemsieresoenns 2 694 2 055 —639
Summa 9197 9 224 —+ 27
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UtthHilldimingskostnaderma enligt nuvarande system uppskattas
till i runt tal 1 182 000 kr. och enligt utredningens forslag till ca 545 000 kr.
for ar, vilket innebédr en minskning med 637 000 kr.

De irliga pemnsionskostnaderma for den nya intendemturkiren
beriknas till i runt tal 3 377 000 kr. Jimfdrt med nuvarande kostnader, ca
4 048 000 kr., uppkommer en arlig kostnadsminskning med 671 000 kr. Vid
berikningarna har utredningen utgitt frin att pensionséldern for samtliga
regementsofficerare skall vara 60 4r och for kaptener 55 ir samt att nedre
dldersgrinsen for det normerande skiktet skall vara 32 ar.

Den sammanlagda arliga besparingen uppgir enligt utredningens berék-
ningar till 1281 000 kr. Frdn nimnda belopp bér dock enligt utredningen
dras ca 140 000 kr., motsvarande avldnings- och pensiomskosinader for att
i marinforvaltningen inritta tjanster sisom ersittning for tvd officerare
som tjinstgor i Ambetsverket. Besparingen stannar hirigenom vid 1 141 000
kr. fOr ar.

Utredningen tar i detta sammanhang ocksd upp vissa amslagsticdk-
niska fragor. Siledes foreslds att kostnaderna for intendenturkéren (inkl.
kérstaben) och intendenturférvaltningsskolan fors éver frin nuvarande,
for forsvarsgremarna avsedda anslag till nya anslag under rubriken Ge-
mensamma iAndamal. Vidare framhalls att kostnadsramen for férsvaret och
fordelningen inom ramen mellan olika indaméil piverkas av utredningens
forslag; bl.a. bor konsekvenserna av dvergingen till hégre pensionsélder for
vissa officerare beaktas.

Forslagens genomférande

Utredningen foreslir, att omorganisationen genomfdrs fr.o.m. den 1 juli
1966 och att grundutbildning enligt det nya systemet padbérjas redan den
1 juni 1966.

Omorganisationen ar enligt utredningen si stor att ett siirskilt organ bér
tillsattas for att forbereda dvergangen.

1 ovrigt foreslir utredningen vissa Overgimgsiigirder betriffande rekry-
tering och utbildning m.m. Fdr nirmare kidnnedom hirom torde f4 hinvisas
till betinkandet.

IV. Remissyttrandena

Flera remissmyndigheter — bland dem éwerbefdlhavaren, chefen fér ar-
mén, chefen for flygvapnet, marinforvaltningen och SR — frambhailler in-
ledningsvis, att bedémningen av foreliggande forslag fOrsvéras av att pa-
giende forsoksverksamhet inom forvaliningstjinsten och resultatet av en
rad dnnu inte avslutade utredningar, bl.a. férsvarskostnads-, tygférvaltnings-
och fortifikationsutredningarna, kan komma att piverka utformningen av

3—s162 66 Bihang till riksdagens protokoll 1966. 1 saml. Nr 109
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den framtida forvaltningsorganisationen och de krav som maéste stiillas pa
personalen inom denna, Overbefilhavaren anf6r i detta sammanhang bl.a.
f5ljande.

Det hade varit av stort viirde om utredningen redovisat en nirmare analys
och precisering av de krav som i framtiden bedoms komma att stidllas
péd intendenturofficerare. Verksamheten inom krigsmakten fr.o.m. 1970-
talets mitt bér vara rikigivande for de &Atgirder som nu vidtas rorande
rekrytering, utbildning m.m. av ifrigavarande officerare.

Férslaget om att inritta en gemensam imtendemturkar till-
styrks eller bitrids i princip av éverbefilhavaren, chefen for armén, chefen
fér flygvapnet, férsvarets intendenturverk, marinférvaltningen, statskon-
toret, militdra tjdnstgéringsdldersutrednimgen, TCO och Svenska arméns
och flygvapnels reservofficersférbund. Aven férsvarets civilforvaltning fin-
ner, att starka skil talar for en gemensam kéar, och fortifikationsforvalt-
ningen har fran sina utgingspunkter inte nigot att erinra mot utredningens
forslag. Chefen for marinen finner det diremot inte i och for sig nédvin-
digt med en gemensam kir men vill inte motsitta sig utredningens forslag.
SR anser for sin del, att tiden knappast ir mogen for att ta stillning till
frigan om en gemensam kir. Mest avvisande stiller sig Svenska flottans
reservofficersforbund, som anser att forsvarsgrenarnas intendenturofficers-
kérer liksom hittills bor vara itskilda men mdéjligen kan tinka sig en ge-
mensam kir for personal i regementsofficersgraderna.

Betriffande rekryterimgem tillstyrks utredningens forslag om
grundrekrytering av oéwerbefilhavaren, chefen fér flygvapnet, marinfor-
valtningen, statskontoret och SR. Ocksa intendenturverket forordar grund-
rekrytering, eftersom denna anses ha flera fordelar framfor rekrytering ge-
nom intransport frin ovriga offficerskirer. Cinilfforvaltningen ansluter sig
helt till uppfattnimgen, att rekryteringen i princip bor ske genom grund-
rekrytering, men anser det tveksamt om enbart grundrekrytering ricker.
Ambetsverket anser det dirfor omskviirt med en alternativ rekryterimgsvig
for dem som redan ir officerare, en mdojlighet som dven éwerbefiilhavaren
Overgingsvis Onskar hilla Oppen. Girumndrekrytering forordas ocksd av
chefen for marinen och Svenska flottans reservefficersférbund, som emel-
lertid anser, att denna bor ske forsvarsgrensvis. Chefen fér armén stiller sig
helt avvisande och hivdar, att utredningens forslag innehdller sidana nack-
delar, att grundrekrytering inte kan godtas. Sammma uppfattning redovisas
av ljdnstgoringsdldersutredningen, som avstyrker grundrekrytering och be-
stimt forordar ett system med vidlareutbilldimiing, dvs. sirskild,
pa intendemturtjéinsten inriktad fackutbildning for officerare inom &vriga
personalkirer. Som skil hiarfér framhéller utredningen bl.a. — med hén-
visning till statsmakternas politik p4 den civila arbetsmarknaden — att
det framstir som angeliiget att ytterligare bygga ut mdjligheterna att, vid
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behov efter sérskild utbildning, placera om ildre militir personal fran fy-
siskt sett krivande arbetsomriden.

I friga om den fbreslagna wtbildmimgsgdmgemn ansluter sig Svens-
ka arméns eeh flygvapnets reservefficersférbund till uppfattningen att de
aktiva officexarna i en gemensam intendemturkar bor utbildas efter enhet-
liga grunder. Staiskontoret accepierar utredningens forslag men finner det
angeldget, att grundutbildningen av kostnadsskil inte gors mera omffattan-
de &n nbédvéndigt. 1 &vrigt anfors en rad erinringar mot utredningens for-
slag pd denna punkt. Sdledes framhaller chefen fér marinen, att den fore-
slagna utbildningsgéngen inte kan godtas, eftersom den inte fyller marinens
behov. Utbildningen bor diirfor Svergingsvis anordnas forsvarsgrensvis.
Chvefen fér armén hiévdar i enlighet med sin uppfatining i rekryterings-
frdgan, att utbildningen till intendenturofficer ir en specialutbildning, som
bor ldggas i anslutning till allminna kursen vid militirhdgskolan. Tjdnst-
goringsdldersutredningen anfér, att den foreslagna utbildningsgdngen —
trots lingden — inte torde ge den normkvalitet, som utredningen funnit
noédvéndig dven for intendenturofficerare. Intendenturverket, som for dvrigt
hyser uppfattningen att frigan om utbildningsgingen méste utredas ytter-
ligare, anser déiremot att den foreslagna trupputbildningen ar for omfat-
tande och far hérvid stdd av marinférvaltningen och Svenska flottans re-
servofficersforbund, som foreslir att delar av den militira utbildningen
skall bytas ut mot utbildning i forvaliningstjianst.

Bland Gvriga erinringar mot utbildningsgingen mi nidmnas att Swerbe-
befilthavaren, ehefen fér marinen, chefen for flygvapnet och intendentur-
verket framhaller, att forbandstjanstgéringen under subalterntiden i huvud-
sak bor fullgbras vid en fSrsvarsgren, medan ciwilforvaltningen anser, att
alla unga intendenturofficerare tidigt bor fi tjanstgora vid samtliga for-
svarsgrenar. SR anser det 6nskviirt, att officerarnas huvudsakliga forsvars-
grensinriktning faststdlls pad ett tidigt stadium for att undvika den kring-
flackande tillvaro, som den foreslagna utbildningsgingen skulle medfora
for den yngre personalen. Férbundet finner det vidare frin rekryterimgs-
synpunkt betéinkligt att ligga den sirskilda intendenturofficerskursen sa
sent som utredningen foreslagit. Beiriffande demna kurs anfor overbefal-
havaren och chefen fér flygvapnet, att den bor utgd och antingen ersittas
med en sérskild och kortare kurs i forvalimingsijinst eller ocksi foras
Gver dels till grundutbildningen, dels till allmiinna kursen vid militirhég-
skolan.

Den fOreslagna k&irsammamsiittmimgemn har enligt pipekanden i
flera remissyttranden blivit inaktuell pa grund av intraffade organi-
sationsférindringar m.m. 7Tjdnsigoringsdldersutrednimgen redovisar i sitt
yttrande vissa berdkningar for att belysa, hur en enligt dess forslag genom
vidareutbildning rekryterad intendemturofficerskir bor vara sammansatt.
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Utredningen har granskat behoven av intendenturofficerare i krigs- och
fredsorganisationen och redovisar resultatet i en sirskild promemoria. Be-
riikningarna visar enligt utredningen, att behoven vil kan tillgodoses i en
kér som rekryteras genom vidareutbildning och intransport vid ca 37 4rs
dlder, om pensiomsdildern siitts till 60 &r och pensionsavgdngen personal
1 krig kan disponeras till 63 ars 4lder.

Vad giller reservoffficerarma framhiller chefen for marinen, att
deras anslutning till en gemensam intendemturkir bor utredas ytterligare,
medan Svenska arméns och flygvapnels reservojfficersforbund anser, att de
— oavselt férsvarsgrenstillhérighet — bor ingi i kdren. Férbundet har —
i likhet med chefen fér flygvapnet — inte nigot att erinra mot att utbild-
ningen t.v. sker huvudsakligen forsvarsgrensvis men understryker samti-
digt, att alla mdjligheter till samordnad utbildning bor tas tillvara. —
Unieadffflicerarnas stillning bor enligt chefen for marinen utredas
ytterligare. Tjdnstgoringsdldersuiredningen anfér i detta sammanhang, att
vissa skdl talar for att intendemturforradsforvaltare och kassachefer ingir
i en for krigsmakten gemensam underofficerskiar. TCO anser diremot, att
varje motiv saknas for att fora samman intendentur- och kassatjinstens
underofficerskirer. Cinilforvaltningen avstyrker, att kassacheferna inord-
nas i intendenturkaren och foreslér — efter en lingre utredning — att en
sirskild kir organiseras for kassacheferna.

Betréffande den gememsamma intendemturkirens lydmadisstallll-
nin g har éverbefiéilhavaren inte nigot att erinra mot utredningens forslag.
Ocksi intendenturverket och SR bitrider forslaget, att kirchefen bor vara
helt fristaende frian intendenturverket. Statskontoret finner det diremot inte
fullt tillfredsstdllande att chefskapet for kiren ej forenas med annan befiatt-
ning och anser en anknytning till intendenturverket logisk och naturlig.
Inte heller chefen for armén delar utredningens uppfattning utan anser, att
kédren bor understillas forsvarsgrenschef. Om karen understillls dverbefil-
havaren, erfordras enligt arméchefen en ny funktion i forsvarsstaben.

Mot utredningens kositmadsberiknimgar riktas vissa invind-
ningar. Chefen for armén anfor séledes, att utredningens forslag stiller sig
klart dyrare in nuvarande system. Enligt chefen fér marinen ir berak-
ningarna missvisande ocksa i friga om marinen. Svenska flotians reserv-
officersforbund havdar, att berikningarna behandlar endast en del av kost-
naderna och darfor inte bor tillmitas storre betydelse. Ocksa tjdnsigorings-
dldersutredningen anser, att kostnadskonsekvenserna inte har blivit full-
standigt belysta, eftersom man inte utrett eller tagit hinsyn till hur ett ge-
nomftrande av forslagen skulle dterverka pa 6vriga persomalstater inom for-
svaret. P4 grundval av egna berikningar komstaterar utredningen, att ett
grundrekryteringsystem ger de hdgsta kostnaderna och att avgérande for-
delar ir forenade med ett vidareutbildningssystem med relativt hég alder
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fér intranspert i intendenturkdren. — I detta sammanhang bér dven Ram-
nas att Fiksrevisionsverket bitrider intendenturférvaliningsutredningens an-
slagstekniska synpunkter. Chefen for marinen motsiitter sig déremot, att
kestnaderna fors upp under rubriken Gememsamma indamal, eftersom det
fiya rekryteringssysteinet skulle innebira en minskning av marinens ap:
slagsram med ett stdrre belopp dn det som nuvarande system medfort:

Vad giller forslagens gemomfféorande anser intendenturverkel
det angeliget att beslut i frigan snarast fattas, bla. med héinsyn till att
nuvarande system oeh dirav foljande ovisshet om framtiden skapar onédiga
svirigheter. Statskontoret uttalar sig inte om tidpunkten men anser for-
slagen i prineip vil dgnade att ligga till grand for ett beslut. Denna upp-
fattning delas inte av TCO, som frambiller att vissa forhdllanden betréf-
fande underofficerskiren maste utredas ytterligare. Ocksa éverbefiithavaren
framhaller, att ytterligare utredningar erfordras och fbrordar darfor, att
férslagen genomfdrs successivt med borjan budgetiret 1988/67, varvid en
gemensam kér for regementsofficerare och kaptener bér organiseras och
el befattning for personalkdrchef inrittas. Chefen f6r armén anser déremet,
att genomeandet bér anstd négra ar i avvaktan pa sikrare underlag, och
marinférvaltningen avstyrker, att utredningens forslag liggs tll grund for
beslut. Sisthiimnda uppfattning redovisas ocksd av tjdnstgéringsdldersui-
redningen, som i stillet foreslar, att en gemensam intendemturkar organi-
seFas fr.0.m. budgetiret 1966/67 { enlighet med de principer, som anges i
dess tidigare niimnda promemoria. Forslaget redovisas nérmare i det foljan-
de.

V. Militiira tjiinstgéringsaldersutredningens firslag

Allméinna synpunkter pa rekryteringsfrigan

MiilitiFa tjdnstgdringsdldersutredningen anfor inledningsvis att intenden-
turtjansten dr en funktion som, i den man si inte redan #r fallet, i stort bor
kunna go¥as likartad inom hela krigsmakten. Tillkomsten av forsvarets
intendenturverk har enligt utredningen astadkommit béttre forutsdttningar
fér den rationalisering som en samordnad intendeminurtjéinst innebdr. Om
e foF krigsmakten gemensam intendemturkir inrittas anses detta bora
leda till ytterligare forbéttrade forutsatiningar for rationaliseringsarbetet.
Ultredningen utgdr dérfor i likhet med intendenturférvaltningsutredningen
frin att en gemensam intendemturkar skall komma till eeh anser att
huvudfrigan dr hur en sidan kir skall rekryteras.

Reksyteringen kan enligt utredningen i princip ske antiigen gensm
rund atlildninm g, dvs. ett system dir personalen anstills oeh ut-
&
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bildes uteslutande for uppgifier inom intendsmiurijansicns omdds slfer
Vidiareutbildimiimeg, varmed wutredningen avser stf System dar er-
sonal soyn apstillts for andra uppgifter vid fOFSVA¥SEFERATAA SEROM SAK:
skild fackutbildning ges de specialkunskaper som erfordras for igtepdenfur-
tjinsten.

Utredningen ger fran allmin synpunkt eft bestimt forgrd it Systemet
fed vidareutbildning och anfér hiirvid bl.a. féljande:

Utfbrda prognoser rorande arbetskrafisbalansen i §¥8ﬁ ¢ yisar klart aft
kaapmhet Mi<arhetskralt kan forutses under 1ang fid framdt éltt{i‘%%rrﬁ‘aii erna
har till f6)jd hirav r@ilan Vibhegit dtskillisa dtgarder foF ait (3 H) Va4

arbetskraftsreSeryer: Nar det galler krigsmakien sysselsitfs frmst {om
§tabs- eeh forvaltningstjinsten aldre persenal som’ fOF(] yitats ffﬂ%%ﬂ 4
veiksamhetsomridden mom den militiiFa sekigrn, eftast ?ﬁ&i‘ SAFsElG SE
bildning f6r den nya uppgiften. Genom omflyttningen tas den aldre UB&EZ
sonalens kunskaper och erfarenheter tillvara fOF uppgifier, dar %\’ﬁ gﬁ%
fysisk spénst ar mindre uttalade men dir persenalen med Rans HF i
foregdende verksamhet gor en god och nédvindig insats: PR SIAVERIN
oeh vidareutbildning som salunda lger rum inom den militara i& SR At
etvivelakitigt av stor betydelse. Endast hirigenem terde del nam 1§8H VA&
méjHgt att behdlla den militira personalen i tianst intill Auvarafidg ﬁiSHf
§i@>¥.§§l@fan Dessa ar visserligen allmént sett laga men samtidigt st Hesa
att den militiira personalen i allménhet inte kan §t3 Ivar iptill pensiony:
avghdng i de fysiskt sett mest kriivande befattningarna. Hartill ke HMEF {8
soeiala och humanitiira skilen for att bereda persenalen foFtsatt apstd l‘ﬁ}ﬂ%
upp till en rimlig pensionsilder, ) . ;
. Enligt. jntendenturforvaltningsutredningens f@?§l§§___§k§ﬂ RYvaFaRde vi-
dareutbildning av officerare ur armén for inte : j4nst HpphBra: Hjdnsk
géringsaldersutredningen anser det emellertid med hinsyn il StRly:
makternas politik inom den civila sektorn vara angeliget aft tisrhigars
bygga ut mojligheterna att, vid behov efier sirskild HiBil NiRg: PIACEH Sh
militdr personal frin de fysiskt sett mest krivande verksamhet SIHPQ‘S%%%:

Aven 8m grundrekrytering och vidareutbildning viigs met varandra fran
avgransade militira synpunkter talar enligt utredningen Svervigands skil
for att rekrytera aktiva officerare till den gemensamma intendsntyrkiren
genom vidareutbildning. Utredningen anfdr vidare att vissa pagaende uired:
ningar och forssk medfor att det ar svart att nu goFa en ProgASs BYer vilka
uppgifter som under 1970-talet kan viintas dvila intendenturofficerara:
Utredningen anser det emellertid fullt Ielart att hehev av intendsntuioti:
eerare med | stort sett nuvarande arbetsuppgifier kommer aft féf@ligga i
vart fall 1 borjan av 1970-talet. Svirigheten att stilla prognes talar entigt
utredningen for ett vidareutbildningssystem, eftersom utbildningen i etf si
dant system snabbare kan anpassas till fériindrade behev.

Intendenturofficerarnas viktigaste uppgift fr enligt utredningen aft BE:
strida kvalificerade befattningar i krigsorganisationen. Tillgingen pi kVé‘fai:
ficerade officerare ar emellertid enligt utredningen si knapp att vakje si-

>




Kungl. Maj:ts proposition nr 109 ér 1966 17

dan officer, alitsd dven intendenturofficeren, utéver sina fackkunskaper
fhaste ha den kempetens och erfarenhet — samt motsvarande kunskaper
— SO iRRehas av offieer i det s.k. normerande skiktet (normkvalitet):
iKravet pi normicvalitet bor vad galler intendenturofficerarna létiast kunna
tillgedsses genom vidareutbildning av officerare som genomgdit allman kurs
vid militirhdgskelan. Sjilvfallet kan doek normkvalitet erhallas ocksd vid
grundutbildning.

Inem marinen och flygvapnet har kraven pd allmin militir anvéndbarhet

hes intendenturefficerarna hittills varit mindre uttalade &n inom AFMER:
Yibildningen har darfor enligt utredningen kunnat goras mera fackinrik-
tad och darmed ocksa attraktiv for ungdomar med en nigot annan intresse:
iRFikining &n de som bildar rekryteringsunderlag for annan officersutbild-
RiRg. Om man diremet — som utredningen gjort — bedémer att intenden-
turgtrissren maste ha normkvalitet, méste utbildningen oberoende av rekry-
feringssystem inrdttas med hinsyn hértill. Vid en sidan éndrad malsatt-
RiRg f5F Hibildningen beddmer utredningen att rekryteringsunderlaget for-
skitits s# aft dst | stort sammanfaller med rekryteringsunderlaget fr Gvrig
Sifissrsrekrytering och det kan dirfor ifrigasattas om en grundutbildning
ay officsiare fBF en gemensam intendemturkar skulle ka rekryleringsup:
derlaget for officerskaren i gemen.
_ Uticdningen anser att nuvarande svérigheter att fylla arméns behov av
intendsnturofficerare frimst hinger samman med arméns allminna befils-
SifHation: Svérighetsrna BoF dirfbr inte ses som ett bevis for att vidareut-
Rildningssystemet 4 olémpligt. 1 likhet med intendenturforvaltningsutred-
Ringsh anser tjansigdringsdldersutredningen att marinens och flygvapaets
?8 3 rekrytering bl:a. beror pé att utbildningen medfor et goit utgngs-
dgs for merkantila hégskolestudier. Utredningen pekar ocksd pa att dven
marinen geh flysvapnet har svirigheter att i tjanst behilla erforderligt
antal firdigutbildade intendenturofficerare:

Dep omstindigheten att personalen i ett grundrekryteringssystem fran
BSrjaR speciatiseras pa vissa arbetsuppgifter talar enligt utredningen oeksd
a2y Andra skil met ett sidant system. Utredningen syfitar hirvid narmast pa
dsn minskade flexibititet i utbildningsorganisationen som ett sadant system
for med sig. DA ksaven pd flexibilitet snarast kan vintas Ska masie man
snligt yiredningen vara forsikiig med Atglirder som binder personal fF
vissa speciella uppgifter.

Kestnader for olika rekryterimgssystem

F&r aft Belysa kostnadsfragan i samband med olika rekryteringssystem
har wiredningsn gjort vissa berdkningar. Dessa avser en hypotetisk inten-
JEREuroHficsskar om 100 kaptener dels 1 ett vidareutbildningssystem dar
4ldstn {55 iRtransport | intendenturkaren satts till 35 ar — motsvarande Ru:
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varande ordning vid armén — alternativt 37 &r, defs | it ﬁﬂHﬂFil‘&%&e-
FiRgssystem 1 enlighet med intendenturférvalthingsutiedningens forslag.
Pensionsdldern har ocksa varierats och har for samiliga medsllsr safis H%
dels 55 dr, vilket motsvarar nuvarande pensionsilder for inteRdentFkanien;
dels till 60 ar vilket &r organisatoriskt méjligt enligt wiredningsns Bsrak:
ningar.

Utredningen har i sina beriikningar av 15neF 9ch PERsisner Ht #Hiat sam:
ma teknlk som intendenturforvaltningsutiedningen. Bet framhalls smelise:
tid att ett sadant berakningssitt fr schablonmissigt och gl kosthadsps:
rikningarna darfor endast dr en grov wtgifisprognes; som iRis dikskl kan
anvandas 1 vidare syfien, t.ex. | kostnads- eller finansierin §§§¥H¥H§Hﬂ%ﬁ%ﬁ
Fér nérmare kinnedom om berikningsgrunderna torde fi hapvisas #il
handlingarna i irendet.

I systemen med 55 &rs pemsionsdlder Hyaensstimmer
alternativ 1 i huvudsak med arméns nuvarande system. AMSrRARvel Sp:
fattar vidareutbildning genom tvA &rs intendenturefficerskurs: IRIFARSPOFt
i intendenturkéren sker vid i genemsnitt 35 4F.

Alternativ 2 bygger pa intendenturférvaltRingsutiedningens ferslag seh
omfattar grundutbildning. Subalternofficerarna vid iRtendenturkiren ge:
Remgdr en intendenturofficerskurs av nio ménaders lingd: Yindmning Hil
kapten | intendenturkaren sker vid | genomsnitt 33 ir.

Alternativ 3 omfattar vidareutbildning genem fackutbildning | enlighst
med alternativ 1. Intransport i intendenturkaren sker dock férst vid | ge:
nomsnitt 37 ar.

De totala kostnaderna for alternativen framgér av féljande tabell.

Alternativ/kostnad
Kostmadsslag
Alternativ 1 | Alternativ 2 | Alternativ 3
Lonekostnader ......................... e 3 680 000 4429 000 3 366 000
Pensionskostmader .............................1 2164000 1 839 000 2 036 000
Utbildningskoestmader . .. ............. ... .. 381 000 157 000 563 000
Summa 6 225 000 6 425 000 5 965 000

Vid berdkning av de i tabellen angivna kestnaderna f6F 16ner Sch pensis:
Rer har utredningen beaktat de fordndringar som enligt de elika alternati:
ven uppkommer fOr personal i det sk. rekryterande skiktet och pensigns:
avgdngen personal vid indring av rekryteringsbas eller slder féF iRtrans:
port i kdren, Som utbildningskostnader har | alla alternativ endast riknats
kostnaderna for den intendenturofficerskurs som i det féregdende angetts
for resp. alternativ. Kestmadsskillnaderna #F pA denna punkt bergends ay
rekryteringsbasens storlek och utbildningens lingd.
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I systemen med 60 drs pemsiomsidlder framgir de totala
kostnaderna av foljande tabell.

Alwmativ/kostnad

Kostnadsslag
Alternativ 1 | Alternativ 2 | Alternativ 3

Kosimader vid 55 ars pensionsilder (jfr foregiende
e e A e 4 s e e b b e e e e s 6 225 000 6 425 000 5 965 000
Kostmadisandring vid 60 ars pensionsdlder ....... —690 000 | —625 000 —500 000
Summa 5535 000 5 800 000 5 465 000

Sitts pensionsdldern till 60 ir minskar rekryteringsbasen och dirmed
ocksd antalet pensionsavgingar samt antalet elever i vederborlig intenden-
turefficerskurs. Dessa forhallanden medfor kostnadsminskningar. Samtidigt
minskar rekryterande skiktet, vilket innebar kostnadsokningar for under-
officerare och underbefal.

I anslutning till berdkningarna anfor utredningen foljande.

De utforda berikningarna visar, att kostnaderna i grundrekryterings-
systemet ar hogst. Av vidareutbildningssystemen drar de med 37 &rs in-
transpertilder 1 bada pensionsildersalternativen de ligsta kostnaderna.
Skillnaden i kostnad vid olika intransportildrar dr didremot inte sé stor, Den
minskar vid den antagna hdgre pensionsildern. Det kan méhinda synas
ovenraskande att det vidareutbildningssystem som innebar den stdrsta in-
vesteringen i utbildningskostnader samtidigt ar fordelaktigast fran kost-
nadssynpunki. Detta héinger emellertid samman med att utredningen vid
berdkningarna haft att utgd fran att det med nuvarande forutsattningar
inte finns organisatoriskt utrymme for att bereda meningsfyllda arbetsupp-
gifter dt militéirt befil utanfor intendenturkéiren i dldrar som ligger &ver
nRuvarande pensionsildrar. Endast for det fall att militir personal utanfor
intendiominurtjiinsten skulle kunna beredas arbetsuppgifter i en omfattning
som skulle gora det mdjligt att std kvar i tjdnst lika linge som inom inten-
demburtjinsten vore det frin kostnadssynpunkt fordelaktigt att inte géra
den storre investeringen i utbildningskostnader. Utredningen anser sig kun-
na konstatera att det med nuvarande betingelser frin statsfinansiella syn-
punkter &r avgbrande fordelar med ett vidareutbildningssystem med rela-
tivt hég alder for intransport.

Riktlinjer for en gemensam intendenturofficerskar

Grunder

Utredningen framhdller att det i en tid av allmin brist pd personal ér
av séirskild vikt att uppgifiterna for yngre och ildre personal totalt fordelas
pé ett siitt som ger biista sammanlagda effekt. Akliva offficerares an-
viimdibarhet for trupptjdnst, sjotjinst och flygjanst gir ned eller
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upphér mellan 35 och 45 &r papekar utredningen vidare och de mdste da
placeras om och evemtuellt samtidigt utbildas for fysiskt mindre kridvande
befattningar. Férhdllandevis méinga arbetsuppgifter for intendenturoffice-
rare i svil krigs- som fredsorganisationen beddms med fordel kunna besixi-
das av personal som inte lingre besitter full anviindbarhet for trupptjanst,
sjotjénst eller flygtjinst men som vunnit god erfarenhet angdende forban-
dens behov och krav bl.a. i vad avser stod pi intendemturtjinstens omrade.
En for krigsmakten gemensam intendenturofficerskir bor dirfor rekry-
teras och utbildas genom ett vidare wmitbildmnimgssystban.

Av officeren kréivs allsidig anvandbarhet frimst i kvalificerade befatt-
ningar i krigsorganisationen. Enligt utredningens mening bdr vidareutbild-
ning av offieer for intransport i intendemiurkiren pa grund héirav inte borja
forrin offieeren gétt igenom militirhdgskolans allménna kurs samt erhdllit
de kunskaper och den erfarenhet som krivs for vitala befattningar framst
ijnem krigsorganisationens staber. Fackutbildningen bdr sdlunda nermalt
ske vid 35—40 4rs alder, varvid officer som borjar utbildningen i regel bor
vara 35 Ar. Utredningen foreslar emellertid att officer som fatt gd igenem
militirhdgskolans aliménna kurs tidigare dn normalt ocksd bér f& bdrja
intendentsutbildningen tidigare. Aven eljest bor enligt utredningen i en:
staka fall siirskilt meriterad och lamplig officer kunna antas som elev Fedan
fore 35 Ars fBlder, dvs. ndgot Ar efter militirhégskolans allménna kurs:
évre dldersgrins for att pAbdrja intendentsutbildning bedéms inte behova
anges.

I frdga om efffficerskdrems omffaittnimg anfér utredningen
att den bér bestd av kaptener och regementsofficerare pa aktiv stat. Behov
av effieerare pi reservstat foreligger enligt utredningens berékningar f.A.
inte, eftersom krigsorganisationens behov bor kunna tillgodoses med aktiva
cller f.d. aktiva intendenturofficerare. Utredningen foreslar doek att ett
reservstatsinstitut — i Overensstimmelse med vad som forutsattes i sam-
band med 1960 4rs befilsbeslut for armén — behdlls i syfte att underiatta
en eventuell kommande omorganisation.

Om man som utredningen gjort riknar med att alla intendenturoffice-
rare skall ha normkvalitet och rekryteras genom vidareutbildning, inne-
bér detta att det inte kommer att finnas négra subalternofficerare inem
intendenturofficerskdren. Utredningen siger sig emellertid dela intenden-
turforvaltningsutredningens mening att det inte finns nagot oundgingligt
behov av sidana intendenturofficerare. Det bér alltsd vara mojligt att —
utan ndgon kvalitetsforsvagning — med annan personal ersétta de inten-
dentursubalternofficerare som ingir i nuvarande organisation och som ef-
fordras vid ett grundrekryteringssystem. Vilka personalanordningar som
hirvid kan bli aktuella framgir nirmare av utredningens i det fbljande
redovisade forslag.
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Intendenturofficerarnas arbetsuppgifter

Uredningen har funnit att de uppgifter, som f.n. avilar intendenturoffi-
eeiarna 1 de forsvarsgrensvis organiserade karerna, t.v. i huvudsak ocksa
bor ankomma pd officerarna i den gemensamma karen. Man bor silunda
enligt utredningen rikna med i stort oforindrade uppgifter i krig och fred.
Detta innebdr att huvuduppgiften alltjAimt ir ledning av intendentur-
tjdnsten i krig och intendemturférvaltningstjénsten i fred.

I fredsorganisationen avses de aktiva intendemturofficerarna frimst for
beffattningar som férbandsintendenter samt for beffattningar inom intenden-
turtjinstens cemirala och regionala ledning.

I frdga om intendenturofficerarnas uppgifter i trupptjinst och annan ut-
bildningsverksamhet har utredningen en frin intendenturférvallningsut-
redningen delvis avvikande uppfattning. Utredningen forutsitter for egen
del att férvaltningspersonal inom samtliga forsvarsgrenar vid behov skall
medverka vid utbildning (kurser) i intendemtwrtjinst. Officerare ur inten-
denturofficerskdren foreslds dven i fortsittmingen stillas till trimginspek-
torens forfogande for intendenturutbildningen vid tramgregementena, var-
for sex kaptener for egen utbildning bor vara placerade vid tréangtrupperna
som kompanichefer (stillféretridare) vid intendemturkompanier. Vidare
bér som hittills intendenturofficerare tjanstgdra som facklirare vid arméns
underhallsskola och tringtruppernas kadett- och aspirantskola samt tva
officerare (mot nu tre) tjinstgéra vid arméstabens tringavdelning. Vid
marinens intendemturskola bor slutligen en intendenturofficer vara placerad
som chef och facklirare. Behovet av instruktérer i intendemtwrtjinst vid
marinen bor i dvrigt kunna tillgodoses genom intendenturutbildade under-
officerare.

Utredningen héivdar vidare att det bdr vara till fordel for tjansten vid
forsvarets intendenturverk och diirmed intendemturtjéinsten inom hela for-
svaret, om en forhallandevis stor del av personalen i kvalificerade beffatit-
ningar inom verket har erfarenhet frin lokala och regionala organ samt
kunskaper om samtliga férsvarsgrenars intendemimrtjinst och om de for-
hdllanden varunder denna arbetar. Sédana krav torde enligt utredningen
uppfyllas av intendenturofficerare med kvalificerad och enhetlig utbildning
samt med praktisk tjAnst i olika befattningar vid staber och forband. Be-
fattningar for vilka erfarenheter av hir redovisad art dr viktiga bor darfor
enligt utredningen foretridesvis avses for intendenturofficerare. 1 beffaft-
ningar som krdver sidan speciell civil sakkunskap som inte limpligen bor
bibringas intendenturofficer bér dock fortfarande placeras civil fackman
(t.ex. jurist, ingemjor e.d.).

Utredningen framhaller i detta sammanhang vidare, att en 6kad militar
representation inom intendenturverket dven torde medfora en forbittrad
krigsorganisation pad grund av att ett 6kat antal officerare ger 6kad flexi-
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bilitet i organisationen och dirmed stérre méjligheter att tillgodose ange-
ligna organisatoriska krav. Hiirtill kommer att aktiva offficerare under sin
praktiska tjédnst fitt rutin att tjénstgéra under krigsliknande férhéallanden.
Utredningen utgar fran att de ocksa kontinuerligt dvas i krigsuppgifterna
under Ovmingar krigsforbandsvis och under siirskilda befilsévningar eller
under Ovmingar av motsvarande karaktir. Vidare erhills en mobiliserings-
reserv av dldre intendenturofficerare som vid behov kan utnyttjas vid
staber och forband.

Behovwet av intendenturofffitcerare

Enligt statistiskt underlag kan den normala arliga avgingen ur kéren
beriknas vara ca 2 %. Utredningen har riknat med att 25 % av de av-
gingna kan utnyttjas for krigsplacering i normbefattning.

Utredningen, som enligt sina direktiv bl.a. har att préva mdjligheterna
att utnyitja aktiv militir personal till hégre dlder &n f.n., siger sig inte ha
funnit nigra skil som, vid beaktande av enbart fredsmissiga férhallanden,
i princip skulle gora intendenturofficerarna mindre anvéndbara i férhdl-
lande till de civila tjinstemin som tjinstgér inom samma organisationer.
Utredningen framhéller emellertid att vissa befattningar, t.ex. som trupp-
befil eller intendent vid truppférband, maste anses vara fysiskt mera kré-
vande dn beffattningar inom t.ex. den cemirala forvaltningen, Inom en per-
sonalkir av den ifrdgasatta intendenturofficerskirens storlek bér det dock
inte mota nagra svérigheter att disponera personalen pd sidant sdtt att
foretradesvis yngre personal anvinds i fysiskt mer krivande befattningar.

I direktiven anges dven att den personella kvaliteten inom krigsof-
ganisatiomemn inte skall forsimras. Ulredningen erinrar om att till-
gingen pa kvalificerade officerare, frimst inom armén men dven inom ov-
riga forsvarsgrenar, ar och under nu 6verskidlig framtid torde komma att
forbli knapp. Utredningen har darfor bedomt det vara viisentligt att de rela-
tivt seft fataliga aktiva officerarna i krigsorganisationen har allsidig an-
vindbarhet och anfor hirom bl.a. foljande.

Inom krigsorganisationen krivs aktiva intendenturofficerare framftrallt
i en rad viktiga staber. Det ir utredningens uppfattning att man av de
aktiva intendenturofficerare som erfordras i dessa staber maste kriva
kompetens som fullvardiga stabsmedlemmar. De bor sdlunda inte enbart
ha kompetens inom intendemimrtjinsten och férmiga att tjdnstgdra sisom
vakthavande officer inom egen sektion. Om sidan allsidig anvéndbarhet
skall vara mojlig kriivs att dven intendenturofficeren har fullgod normkva-
litet.

Utredningen har funnit att krigsorganisationens krav vad giller aktiva
intendenturofficerare vil kan tillgodoses till sivil antal som kvalitet, om
officerarna intransporteras i den gemensamma karen vid i gemomsmitt
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37 ars alder och pensionsildern for samtliga dessa offficerare siitts till 60
ar. Utredningen forutsitter hirvid att pensionsavgingen personal i krig
kan disponeras till 63 ars alder.

I en siirskild bilaga, som kommer att Sverlimnas till riksdagens veder-
borande utskott, redovisar utredningen krigsorganisationens behov till to-
talt 304 befattningar.

Vid sin berikning av ffredsorganisatiiomems behov har utred-
ningen utgitt frin faststillda organisationer for stabs- och foérvaltnings-
tjansten, faststillda utbildnings- m.fl. organisationer samt géllande perso-
nalstater.

Utredningen har vidare enligt sina direktiv sdkt klarligga mdjligheterna
att anvanda idldre aktiva intendenturofficerare i sidana beffattningar som
f.n. avses for militira arvodister eller civila tjdmnsteméin.

Utredningen har slutligen, mot bakgrund av krigsorganisationens krav,
studerat vilka beffattningar i fredsorganisationen som bér besiittas med
aktiva intendenturofficerare inom det normerande skiktet.

Fredsbehovet av intendenturofficerare i det normerande skiktet enligt ut-
redningens berakningar redovisas i foljande tabell, i vilken ocksa foreslagna
forindringar i jimférelse med nuvarande organisation anges.

Organisation/kategori/antal
Tjédnstg. 4ld. - -
Myndigheter m.m. utredn. Giillande organisation .
4+ -
Aktiva Aktiva ‘sil;:; Civila| S:a
Forsvarets intemdbnttrweekk. ................ 61 46 8 7 61 —
Cemtirala staber m.m............ 20 19 3 = 22 — 2
Hogre regiomala staber m. m... 39 20 3 —_ 23 +16
Ligre regiomala staber m. m 47 30 15 — 45 + 2
Fontimankd. ....c.cocooniinonvnnininicrinninns 73 76 — — 76 — 3
Skolor (utom Int. férvaltn.skolan) ... 13 10 7 — 17 — 4
Personal for administration och ut-
REBEIW.....c.ovovineinirinisisnnesnsnsnseseemmererioes 13 —_ = —_ — +13
Summa 274 209 36 7 | 252 +22

Utredningen framhéller, att den genom det i tabellen upptagha antalet
tjinster for olika myndigheter m.m. inte tagit stéllning till personalbehovet
i de fall ny organisation ar aktuell, t.ex. i friga om intendeaturtjinstens
ledning i regional instans. Som ett underlag for kostnadsberékningar m.m.
har dock utredningen tagit upp de tjénster som i annat sammanhang fire-
slagits for den nya organisationen.

Som framgér av tabellen har utredningen funnit, att 36 arvodestjénster
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for pensionerade officerare bér bytas ut mot tjinster for aktiva officerare.
P4 samma sétt bor sju civila tjdnster i intendenturverket — tre for byré-
direktdr, en for forste byrdsekreterare, en for byrdintendent och tvd for
byrdassistent —— erséttas med tjdnster for aktiva officerare. De som reserv
upptagna tjinsterna motsvarar 5 % av kirens storlek och avses tdcka be-
hevet vid sjukdom o.d. men déremot inte for kommenderingar m.m. Re-
serven &r, framhiller utredningen, mycket knapp.

I friga om subalternofficerare finns fn. i nuvarande intendemturkarer
sammanlagt 36 tjAnster for 16jtnant, varav 4tta vid intendemturkdren, 22
vid marinintendemturkiren och sex vid flygvapnet. Av dessa 16jtnanter ingér
15 i antalet aktiva intendenturofficerare i giilllande organisation enligt fore-
gdende tabell. De 21 aterstiende skall enligt placeringsplaner o.d. tjdnst-
gora vid férband m.m. samt utgdra reserv. Utredningens forslag befriffan-
de forsvarsgremarnas intendemiurldjtnanter framgéir av foljande samman-
stillning.

Av l6jmanterna bé igt utr i
Antal intendenturlgjtmanter enligt v a bor enligt utredningen
karernas stater
bytas ut mot
officerare | intendentur- | OYerflyttas .
Forsvars- Antal inom det | utbildade | Ll tring- indras
gren normerande | underoffi- pperna
skiktet cerare
22 3 6 _ 13
6 4 _ . 2
Summa 36 3 6 7 15

Vad giller fénrikar har utredningen beriiknat att Atta utgor det mate-
matiska behovet for att rekrytera intendemiurldjinanterna vid marinen
och flygvapnet, Utredningen anser att dessa finrikar inte erfordras.

Tillkomsten av en for krigsmakten gememsam intendenturofficerskir
av den omfattning som hir redovisats skulle enligt utredningen medfora
vissa foréindringar inom arméns rekryterande skikt, bl.a. erfordras ytter-
ligare 37 18jtnanter och fem finrikar. Deitta dterverkar i sin tur pi behovet
av fanjunkare, sergeanter och underbefil. Vidare foreslis att vissa intenden-
turl6jtnanter byts ut mot intendenturutbildade underofficerare. Utredning-
en undersiryker emellertid, att behovet av statférindringar inom forsvars-
gremarnas subalternofficers-, underofficers- och underbefZlskdrer ockséa
&r beroende av ménga faktorer utanfor intendenturkaren. I avvaktan p4 re-
sultaten av befifilsstatsdelegationernas och utredningens eget arbete foreslds
dérfér inte nu ndgra forindringar utanfér intendenturkéaren.
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For ndrmare kiinnedom om utredningens forslag rérande fredsorganisa-
tionen torde fi hiinvisas till handlingarna i drendet.

I foljande tabell har det av utredningen beriknade krigsbehovet av offi-
cerare i normbefatining fordelats pa &ldersgrupper efter krigsorganisa-
tionens bedomda krav. Som jamforelse anges ocksi den tiligdng pd personal
(aktiva och f.d. aktiva intendenturofficerare samt officerare i arvodes-
tjinster) som finns enligt nuvarande och fSreslagen organisation.

Personaltillging enligt
Aldersgrupp utredningens Krigsbehov
nuv. org. b er[iill g g
(35) 37—44 8. 103 111 91
45—54 &r........ 87 119 110
55—62 Sl..c.ccooornirrrvtnriresirissisnnnnn 58 81 103
Summa 248 311 304

Av tabellen kan utlisas att moéjligheterna att placera aktiva officexare i
lamplig alder i kvalificerade beffattningar i krigsorganisationen forbattras
om utredningens forslag forverkligas.

Som ocksd framgir av tabellen ir krigsbehovet av aktiva intendeabus-
officerare 304. Eftersom fredsbehovet ir 274 befattningshavare, maste 30
befattningshavare med kompetens jamforbar med aktiv intendenturoffi-
cers std till forfogande utover de i fredstid anstillda officerarna. Delta be-
déms vara mdjligt under forutsitining att pensionsavgéngen personal i krig
kan utnyttjas till 63 4rs dlder samt att fortidsavgingna intendenturoffice-
rare 1 viss omfattning star till forfogande for krigsplacering.

Rekrytering och utbildning

Betriiffande rekryteringen av en gemensam intendenturofficerskar fire-
sl4r utredningen att det arligen efter forslag av kédrchefen skall faststil-
las hur ménga intendentsaspiranter som fir antas frin férsvarsgrenarna.
Beslut bér grundas pa en bedomning av kérens behov av officerare oeh be-
flilsligets allmdnna utveckling inom fbrsvarsgrenarna. Utredningen be-
démer att frin marinen regelmissigt bor fi rekryteras en—tva offieerare
eeh frin flygvapnet hogst en officer per ar for att krigsorganisationens
krav skall kunna uppfyllas.

Trots att utredningen dr medveten om att ett fritt ansdkningsforfarande
kan medfb¥a problem, sarskilt for smi personalkérer, forordas denna
form, bl.a. for att inte fackutbildningen till intendent skall bli mindre lee-
kande dn annan hogre utbildning. Intendentsaspirant bér antas av chefen
for intendenturkdren. Den som inte antas bor kunna besvéra sig:
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Rétt att séka som intendentsaspirant bor tillkomma varje aktiv officer
inem krigsmakten som gemomgiitt allmin kurs vid militarhdgskolan. Chefs
yttrande éver ansbkan bér avse endast vederbdrandes laimplighet att vidare-
utbildas till intendenturofficer.

Enligt utredningens riktlinjer bér intendentsaspirant fore intransport i
intendenturofficerskdren genomgi olbligatorisk fackwutbild-
miAng i form av en tvadrig intendenturofficerskurs. Den angivna tiden, som
dven inrymmer erforderlig praktik, bor enligt utredningen medge att ut-
bildningemadlen siitts sa att ytterligare obligatorisk utbildning i princip inte
skall erfordras fér placering och befiordran inom intendenturofficerskéren.
Tiden bor édven kunna medge att utbildningsméilen hojs for vissa enskilda
ldredmnen om sa skulle erfordras, bl.a. med hiinsyn till 6nskemil om for-
stiarkt ekonomisk utbildning for intendenturofficerarna.

Utredningen erinrar om att intendenturofficerare avses besditta atskilliga
sarskilt kvalificerade krigs- och fredsbefattningar inom krigsmaktens cen-
trala samt hbgre och légre regionala ledning. Vissa intendenturofficerare
maéste dérfér, framhaller utredningen, erhilla hégre fackutbild-
ming som dock inte bor vara obligatorisk. Ulredningen foresldr att denna
utbildning skall meddelas vid en hégre férvaliningskurs om ca sex manader,
limpligen forlagd till militirhégskolan.

Kursen bér anordnas vart annat ir och vara dppen for de elever, som er-
hallit erforderliga kvalificerande pofing i den obligatoriska fackutbildning-
en. Undervisningen vid kursen foreslis till ungefiir lika delar omffatta en
hOgre stabsdel och en hégre forvaltningsdel. MEilsiittningen anses bora ligga
pd en sddan nivd att den obligatoriska fackutbildningen jamte den hogre
forvaltningskursen, vid tillsittning av hogre beffattningar inom krigsmak-
ten men utanfér intendemturkiren, i princip kan anses moitsvara genom-
gdng av annan hégre kurs vid militirhdgskolan. Elev, som anses ha erfor-
derliga kvalifikationer i dvrigt, boér kunna fi forord som stabsaspirant.

Officerare, som t.ex. p4 grund av tjénst vid intendenturverkets fackby-
réder anses bora besiitta specialkunskaper inom materiel-, livsmedels-, driv-
medels- eller férradsomradet, bor enligt utredningen beredas tillfille att ge-
nomgéd spedialutbildmimg inom sddana fackomraden. I detta sam-
manhang foreslis att officer, som kommenderas till sidan utbildning, bor
forbinda sig att dterbetala utbildningskostnader enligt samma grunder som
fin. giller bl.a. for officerare vid filttygkaren vid viss utbildning.

Kostnader

Ett genomfiérande av militira tjénstgéringsildersutredningens forslag
skulle medféra att intendemturofficerarna i friga om uppgifter, utbildning
och tjdnsteforhallanden i Ovrigt blir i stort sett helt jaAmférbara med offi-
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cerare tillhdrande andra specialkirer. Intendenturofficerarnas l6ne- och
befordringsforhillanden bor dirfor enligt utredningen vara i stort sett de-
samma som Ovriga officerskategoriers inom specialkdrerna. Med utgiangs-
punkt hiri har utredningen som underlag for sina kostnadsberikningar
gjort en hypotetisk fordelning av intendenturkarens tjanster pa olika 16ne-
grader.

De beriknade kostnaderna foér nuvarande organisation och den av utred-
ningen foreslagna for krigsmakten gememsamma intendenturofficerskaren
framgar av foljande sammanstéillning. Befriffande berikningsgrunder m.m.
torde fi hinvisas till handlingarna i 4rendet.

Belopp (1 000-tal kr.) for
Kosimadsslag .
nuv. org. fbn:)srlgagen
Aknva intendenturofficerare: 16nekussasider. .. 8 645 11 486
» pensmnsilmsmaﬂcr 4225 5 051
Intendennnofﬁware pé reservstat: sa kostnader ... 354
Vissa arvodister: 1onekostmader ..........vrrvmmmmsmmmmmns 511
Vissa civila tjdnstemsin: 160EKOSIMAAET «...ooeoeoeoererersoeoeeooreeorerme 258
» » » : pensionskostmader ...... 77
Vissa kaptener vid fo’rsvarsgmmam enﬂmmldoemndeler —1 100
Andringar inom rekryterande skiktet: sa kostmadir. . —1272
Vissa kostnader utanfor intemdienttunikfnem. .. 381
Utttrilldimimngsostindder. ... PR 572 1299
Summa 14 642 15 845

De angivna kostnaderna fér nuvarande organisation ir enligt utredningen
riktiga under forutsittning att samtliga arvodister ir pensionerade office-
rare. I verkligheten tillhér endast knappt hélften denna kategori. Kostna-
derna for arvodister ar darfor 1 311 000 kr. De sammanlagda kostnaderna {or
nuvarande organisation blir hirigenom (14 642 000—511 000+1 311 000)
15 442 000 kr.

Kaostmaderna for foreslagen organisation inkluderar den beréiknade ut-
o6kningen vid hogre regionala staber m.m. Lone- och pensiomskostnaderna
for dessa tjanster kan enligt utredningen uppskattas till 1272 000 kr., som
inte bor ingd i jamforelsen med nuvarande organisation, Om kéren mins-
kas med ifrdgavarande 19 tjanster, uppkommer emellertid vissa aterverk-
ningar pid arméns rekryterande skikt. De totala kostnaderna for féresla-
gen organisation kan pi grund hirav minskas med endast (1272 000—
387 000) 885 000 kr. och blir hirigenom (15 845 000-—885 000) 14 960 000
kr. per &r. I forhallande till nuvarande organisation innebir detta en arlig
besparing med ca 0,5 milj. kr. Hirvid bor dock beaktas att — till skillnad
fran vad som enligt utredningens berikningar giiller for den gememsamma
intendenturofficerskiren — arméns nuvarande intendemfurkir saknar
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tjanster for kommendering och reserv. En siddan reserv skulle vid tillimp-
ning av samma berikningsgrund som for den nya kiren dra en lomekost-
nad av 0,2 milj. kr. per ar.

Om hiéinsyn tas ocksa till forstirkningen av den regionala ledningen, vil-
ken sasom tidigare nimnts beriknas dra en kostnad av ca 0,9 milj kr.,
blir de sammanlagda arliga kostnaderna for den foreslagna organisationen
ca 0,4 milj. kr. hégre dn kostnaderna for nuvarande organisation.

Underofficersfriigan

Utredningen anfor att den funnit att vissa skil kan tala for att aktiva
intendenturforradsforvaltare och kassachefer ingdr i en for krigsmakten
gemensam underofficerskar. Nédgot behov av reservstat for underofficerare
har utredningen diremot hittills inte kunna finna. Ulredningen har for
avsikt att under sitt fortsatta arbete granska de organisatoriska forutsdit-
ningarna att anvinda intendemturforridsfoérvaltare och kassaforvaltare i be-
fattningar som f.n. uppehdlls av arvodespersonal eller civil personal.

Ikrafttridande och évergingsanordningar

Enligt utredningens uppfattning bor en gemensam intendenturofficers-
kir — om beslut fattas inom kort — kunna organiseras den 1 juli 1966
vad giller aktiva intendenturofficerare. Gememsam fackutbildning bér kun-
na bdrja hosten 1966.

Av de tjanster som sdlunda bor imrdttas fr.o.m. den 1 juli 1966 fdre-
slds ett antal t.v. hallas vakanta. De bor fa besiittas efter hand som inne-
havarna avgir fran de civila tjdnster och arvodiesitjinster vilka byts ut mot
tjinster for aktiva officerare i den nya kiren samt efter hand som mari-
nens och flygvapnets intendentursubalternofficerare kan utniimnas till kap-
tener vid den nya kéren.

VI. Departementschefen

I sitt betinkande med forslag till organisation av en for forsvaret ge-
mensam intendemburkir (Stencil F6 1965:1) foreslar 1960 drs intendentur-
forvaltningsutredning, att forsvarsgrenarnas personal i intendemiwrtjinst
— officerare och underofficerare pi aktiv stat och reservstat samt i reser-
ven — fr.o. m. den 1 juli 1966 skall foras samman till en gemensam kar. Ut-
redningen ligger vidare bl.a. fram forslag till nya grunder for rekrytering
och utbildning av aktiva intendenturofficerare.

Enligt nuvarande ordning rekryteras officerare till arméns intendemtur-
kér genom vidareutbildning pi si sitt att officerare vid de olika trupp-
slagen efter ansdkan tas ut till utbildning vid intendenturférvaltnimgssko-
lan och efter genomgingen utbildning fors 6ver till kdren. Inom marinen
och flygvapnet tillgodoses behovet av intendemturofficerare genom grumd-
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rekrytering av aspiranter som utbildas med direkt inriktning pad tjdnst-
goring i intendenturbefattning. Vid samtliga forsvarsgrenar foérekommer
efter grundutbildningen olika former av vidareutbildning.
Intendenturférvaltningsutredningen har efter granskning av nuvarande
rekryterings= och utbildningssystem funnit, att varken arméns, marinens
eller flygvapnets system bor viljas for den foreslagna gememsamma karen.
Utredningen forordar i stillet ett nytt grundrekryterimgssystem, i vilket ut-
bildningsgdngen av praktiska skidl bor anpassas till arméns utbildnings-
organisation. Eftersom det har befunnits nédvindigt att intendenturoffi-
cerarna i likhet med dvriga officerare har en militir grundutbildning som &r
likvardig med ovriga officerares, foreslir utredningen att den obligatoris-
ka utbildningen — med avbrott for mellanliggande trupptjinstgéring m.m.
— delas upp i tre huvudskeden, nimligen militir grundutbildning fram till
officersexamen, egentlig forvaliningsutbildning i en sirskild intendentur-
officenskurs samt allmin kurs vid militirhégskolan. Den totala utbildnings-
tiden ar enligt forslaget drygt tio ar, varav knappt hilften fullgérs som
trupptjamstigbring. Betriffande utbildningen anser utredningen vidare bl.a.
att intendenturofficerarna bor fa tilltride till militirhégskolans hégre kurser
pa samma villkor som oOvriga officerare. — Vad giller kdrens samman-
sdttning har utredningen funnit att fredsbehovet av officerare i det nor-
merande skiktet dr 203. Eftersom krigsbehovet anges vara stérre, foreslir
utredningen att bristen skall tickas bl.a. genom tjénster pd reservstat. —
I fraga om pensionsdldern framhaller utredningen att den i den gemensam-
ma kiren bor vara enhetlig for samtliga befattningshavare i samma grad.

majorer vid nuvarande arméns intendemtarkir hoéjs fran 55 till 60 ar, vil-
ket motsvarar pensionsildern for jamstillda officerare vid marinen och
flygvapnet. — 1 Gvrigt foreslir utredningen bl. a. att karledningen skall
besla av en karchef med stab, som lyder direkt under &verbeftilhavaren.
Cheffskapet for kdren bor enligt utredningen inte kombineras med beffailtt-
ning i forsvarets intendenturverk.

Vid remissbehandlingen har forslaget om en gemensam intendemiturkar i
stort sett goditagits. Sdsom nidrmare framgir av den redogorelse som jag
har lamnat i det foregiende gir uppfattningarna om intendemturférvalt-
ningsutredningens forslag i ovrigt starkt isir, Detta giller bl.a. sidana cen-
trala fragor som den foreslagna grundrekryterimgen, utbildningsgingen samt
kérens sammansitining och lydnadsstillning. Sammmmanfattningsvis kan si-
gas att endast statskontoret tillstyrker en 16sning av intendemturkirfragan
pa grundval av utredningens forslag. I dvrigt framhalls bl.a. att komplette-
rande utredningar behévs, och Overbefilhavaren férordar av demna anled-
ning att forslagen genomfors successivt, varvid bérjan bor géras med en
gemensam kar for regementsofficerare och kaptener. Direkt avvisande stil-
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ler sig bl.a. millitfira tjinstgéringsaldersutredmimgen, som avstyrker att for-
slaget 14ggs till grund for et beslhat och i stillet redovisar ett eget alternativ
till gemensam intendenturkar.

Tjdnstgéringsdldersutredningen gér liksom intendenturférvaltningsutred-
ningen ut fran att en gemensam intendenturofficerskar bor organiseras och
anser darfor att huvudfragan ir, om en sidan kar skall rekryteras genom
grundutbildning eller vidareutbildning. Efter att ha vagt de tva systemen mot
varandra forordar utredningen av sévil arbetsmarknadsmaéssiga som mera
avgirdnsat militiira skil att rekryteringen skall ske genom vidareutbildning
av officerare som har gétt igenom militirhégskolans allminna kurs och
dirigenom fyller kravet pd normkvalitet. Vidareutbildningen foreslds ske i
form av en tvddrig intendenturofficerskurs, varefter intransport i kdren be-
rdknas kunna ske vid i gemommsmitt 37 ars dlder. Utover nyssnimnda obliga-
toriska utbildning bor enligt utredningen vissa intendenturofficerare ges
mdojlighet till ytterligare utbildning, dels i en hégre forvaliningskurs om ca
sex mdanader vid militirhégskolan, dels i specialkurser m.m. — Ujred-
ningen foreslar vidare att officerskaren skall besti av regememtsofficerare
och kaptener pa aktiv stat. Krigsbehovet beriknas till 304 officerare och
fredsbehovet till 274, vari ingdr 36 arvodesijinster och 7 civila tjanster
som bér omvandlas till tjéinster for aktiva officerare. Nigot behov av tjanster
pa reservstat anses inte finnas, men utredningen foreslir att ett sidant
institut t.v. skall behdllas for att underliitta en eventuell framtida omorga-
nisation. — Pensionsdldern bor enligt utredningen for samtliga officerare
i kéren sattas till 60 ar, vilket bedoms vara mojligt ocksd med hédnsyn till
krigsorganisationens krav. — Kdérledningen foreslds bestd av kérchef med
stab.

Innan jag gér Over till att redogdra for mina stillningstaganden till fore-
liggande utredningsférslag, vill jag erinra om att intendemfturkarfragan
aktualiserades redan 1954, di persomalkirutredmimgen fick i uppdrag att
utreda forutsittningarna for att organisera en for krigsmakten gemensam
intendemturkar. Utredningsarbetet har av olika anledningar tagit lang tid
och detta har i sin tur medfért vissa svérigheter att uppritthdlla intenden-
turtjéinsten inom ramen for nuvarande organisation, bl.a. pad grund av
att kirfriagans ovissa lige har minskat rekryteringen till nuvarande kérer
och 6kat antalet fortidsavgingar. Jag finner det dirfor angeliget att karfra-
gan blir 16st si smart som maojligt.

Intendenturférvaltningsutredningen och praktiskt taget samtliga remiss-
myndigheter ir eniga om att en gememsam intendemtwrkir bor inrittas,
For egen del anser jag det troligt att en sddan atgird skulle bidra till att
minska nuvarande personalsvirigheter pa intendenturtjinstens omrade. Jag
delar ocksi uppfattningen att en gemensam kir bor ge battre majligheter till
samordning av intendenturtjéinsten. Ett viktigt steg i den riktningen har re-
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dan tagits genom inrittandet av det gemensamma intendenturverket, men
kraven pa samordning och enhetlighet har under senare ir snarast Okat,
bl.a. genom den beslutade omorganisationen av krigsmaktens regionala led-
ning. Jag forordar dirfér att en gemensam intendemturkir organiseras.

Enligt intendenturférvaltningsutredningens forslag bor den gememsamma
kéren omffatta officerare och underofficerare pi aktiv stat och reservstat
samt i reserven. Utredningen anser vidare att drenden angiende utbildning
och registrering m.m. av virnpliktiga officerare och viss annan personal
skall handliggas wid kédren. Jag anser att starka skil talar for utredningens
forslag, Eftersom konsekvenserna av en sidan samordning inte har utretts
i fraga om andra kategorier 4n de aktiva officerarna ir jag emellertid nu
beredd att ligga fram forslag endast rérande denna personalkategori. Fra-
gan om att inordna dvriga kategorier i den gemensamma karen bor tas upp
efter ytterligare utredning.

Beiréiffande grunderna for rekrytering och utbildning av en gemensam
intendenturofficerskar har tvé alternativ presenterats, nimligen dels inten-
denturférvaltningsutredningens forslag om grundutbildning, dels militira
tjidnstgoringsaldersutredmingens forslag om vidareutbildning. Nar det galler
att ta stéllning till dessa alternativ, vill jag i likhet med Overbefalhavaren
erinra om att resultatet av bl.a. férsvarskostnadsutredningens arbete kan
komma att paverka utformningen av den framtida forvaltningsorganisa-
tionen och de krav som mdste stillas pi personalen i denna. Principerna
for rekrytering och utbildning bor darfér enligt min mening utformas sé
att mdjligheterna halls 6ppna till en anpassning efter evemtuellt dndrade
arbetsuppgifter m.m. under 1970-talet. Liksom bade intendenturforvalt-
ningsutredningen och tjinstgéringsidldersutredningen anser jag mig emel-
lertid redan nu kunna konstatera att tillgingen pa kvalificerade officerare
i krigsorganisationen dr si knapp att intendenturofficerarna, i likhet med
andra officerare, méste ha s.k. normkvalitet. Har berorda krav pa flexibili-
tet 1 utbildningssystemet och normkvalitet hos offficerarna bor enligt min
mening léttast kunna tillgodoses genom vidareutbildning. Eniir detta alterna-
tiv dessutom ger effekt pd kort tid och dirigenom kan viantas ge en relativt
snabb forbittring av intendemturtjéinstens nuvarande personalsvirigheter,
foresldr jag att den for krigsmakten gemensamma intendenturofficerskiren
— i enlighet med tjanstgéringsildersutredmingens forslag — t.v. skall re-
kryteras genom vidareutbildning av officerare som ghtt igenom miliar-
hogskolans allminna kurs. Jag tillstyrker ocksd vad utredningen har fore-
slagit i frigan om obligatorisk fackutbildning, frivillig hogre fackutbild-
ning och annan utbildning.

I forevarande sammanhang har ocksid frigan om intendenturofficerar-
nas pensionsdlder aktualiserats. Jag delar i detta avseende intendenturfor-
vallningsutredningens uppfattning att det i en gemensam kir bor vara en-
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hetlig pensionsilder for alla officerare i samma grad. Jag anser ocksid att
savil arbetsmarknadsmissiga och statsfinansiella skidl som tillborlig hén-
syn till personalen talar for att denna bor fa verka inom sitt yrke si linge
detta ir orgamisatoriskt mojligt. Tjianstgoringsaldersutredningen har visat
att bade krigs- och fredsorganisationens krav kan tiligodoses om pensions-
dldern for officerare sitts till 60 dr och pensionsavgingen personal utnytt-
jas i krigsorganisationen intill 63 irs alder. Jag forordar dirfor att pensions-
4ldern for alla aktiva intendenturofficerare faststills till 60 &r.

Jag gar harefter over till fragan om den gememsamma intendenturoffi-
cerskirens omffattning m.m. Jag vill da forst anféra att karen till foljd av
mina i det foregdende redovisade forslag betriaffande rekrytering och utbild-
ning bor bestd av regementsofficerare och kaptener. Jag vill i detta samman-
hang ocksd framhailla att jag delar intendenturférvaltningsutredmingens
uppfattning om tjéinstebenimningarna i den nya karen. Jag foreslar si-
ledes att benimmningarna i tillimpliga fall skall vara de som nu galler for
armén, kustartilleriet och flygvapnet. For nuvarande marinintendentur-
officerare bor i detta hinseende vissa Overgings immelser Gvervigas.

Tjinstgoringsdldersutredningen har i sina benakmngar funnit att saval
krigs- som fredsorganisationens behov kan tillgodoses, om kirens numerar
i fredstid faststills till 274 aktiva officerare. For egen del anser jag att an-
talet officerare pd aktiv stat i fredsorganisationen bér vara 250, alltsa
24 mindre dn vad utredningen beriknat. Tjidnsterna bor redovisas vid det
forband eller den myndighet, dir motsvarande beffattning finns inréttad. For-
delningen av tjansterna pa myndigheter m.m. enligt mitt forslag framgar
av en sammanstillning som torde fi fogas till statsradsprotokollet sdsom
bilaga. Av de i sammanstiliningen upptagna tjinsterna motsvaras 34 i nu-
varande organisation av arvodesijinster for pensionerade officerare, vilka
bér omvandlas till tjdnster fér akliva officerare. Vissa av dessa dr avsedda
for myndigheter, for vilka avloningsanslag har foreslagits redan i prop.
1966:1 (bil. 6). Jag anser det emellertid angeliget att intendemturkarsre-
formen genomfors i ett sammanhang och foresldr darfor, att de for dessa
myndigheter avsedda tjinsterna t.v. inrittas vid kirstaben och fr.o.m. bud-
geléret 1967/68 fors over till berdrda myndigheter.

Avtal angdende foreslagna tjénsters lonegradsplacering och intendentur-
officerarnas pensionsilder har, under forbehill av Kungl. Maj:ts godkan-
nande, den 9 mars 1966 triffats mellan statens avtalsverk och Statstjanste-
ménnens riksférbund. Kungl Maj:t har ovenliimmat avtalet till riksdagens
l6nedelegation for godkinnande. Demna har pé riksdagens vagnar godkant
innehdllet i avtalet, dock under forbehill att riksdagen godkanner de orga-
nisatoriska férutsittningarna som ligger till grund for 6verenskommelsen.

Utdver de i forut nimnda sammanstillning angivna tjidnsterna bor sju
civila tjanster vid forsvarets intendenturverk successivt omvandlas till tjans-
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ter fér aktiva officerare. Enir viss osiikerhet f.n. rider om verkets organisa-
tion pd ldngre sikt, limnas emellertid inga direkta forslag nu. Jag fore-
slér dock att foljande tjdnster vid uppkommande vakans inte skall fi iter-
besdittas utan Kungl. Maj:ts medgivande, namligen tjdnster for tre byra-
direktorer, en forste byrisekreterare, en byriintendent och tva byraassi-
stenter.

Det av mig forordade vidareutbildningssystemet medfor att inga subal-
ternofficerare kommer att ingid i den gememsamma intendenturofficers-
kdren. De uppgifter som fin. avilar intendentursubalternerna, framforallt
inom marinen, bér med fordel kunna foras over pi andra kategorier, bl.a.
intendenturofficerare i det normerande skiktet och underofficerare, Bver-
gangsvis foresldr jag dock att alla intendemturléjtnanter och -fanrikar, som
nu finns eller enligt nuvarande rekryteringssystem kommer att tillforas
krigsmakten, skall foras dver till den nya kiren. Ett mot 1&jtnanterna
svarande antal tjinster for kapten bor darfor overgangsvis hallas vakanta.
Rekryteringen genom vidareutbildning bor hirvid anpassas efter den aktu-
ella tillgdngen pa subalternofficerare. Jag vill i detta sammanhang ocksi
némna att ca hilften av de tjanster som f.n. motsvaras av arvodestjanster
6verglngsvis bor hallas vakanta si linge arvodestjinsterna ar tillsatta med
nuvarande innehavare.

1 jamférelse med nuvarande forhallanden innebar mina forslag en minsk-
ning med 59 tjinster. Av dessa har dock 49 enligt tidigare beslut héillits va-
kanta, Vidare bdr en tjdnst vid arméstabens tringavdelning fortsittnings-
vis utnyttjas for intendemturtrupputbildad trimgofficer. Nettominskningen
utgdr sélunda nio tjéinster. I nuvarande organisation uppehélls vidare tva
befattningar for intendemturkapten av andra officerare in intendemitwr-
officerare. Miiswarande tjanster bor i princip dras in, men fragan hirom
bor — liksom &vriga forindringar utanfor intendemfurkidren — t.v. anstd
i avvaktan pd befilsstatsdelegationernas arbete. De tjinster som bor dras
in med anledning av mina nu redovisade forslag utgér — vakantsatta tjéns-
ter inrdknade — 308, varav 273 for aktiva officerare och 35 for pensionera-
de officerare i arvodestjidnst.

Behov av intendenturofficerare pa reservstat foreligger inte f.n., men jag
delar tjamstgoringsaldersutredningens uppfattning att institutet t.v. bor be-
héllas fér att underliitta en evemtuellt kommande omeorganisation.

I likhet med bl.a. Sverbeffilhavaren och chefen for marinen tillstyrker
jag intendenturférvaltningsutredmingens férslag att den gememsamma in-
tendemturkiren skall st under ledning av en chef, som dr direkt under-
stidlld dverbefilhavaren. Ett lydnadsforhallande direkt under Sverbeffilha-
varen bdr enligt min mening inte medféra nigon 6kning av personalfunk-
tionen inom férsvarsstaben, utan foreliggande arbetsuppgifter bor 16sas av
kéarchefens stabsorgan och genom limpligt avvigd delegering av beslutan-
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deriitten till kirchefen. Jag forutsatter siledes att nigon Skning av perso-
nalen vid forsvarsstaben inte dr erforderlig.

Vad giller karchefsbefattningen anser jag det inte limpligt att den for-
enas med nigon beffattning vid forsvarets intendenturverk. Jag vill har hin-
visa till vad intendemturverket har anfort om den arbetsborda som &vilar
verkschefen och verkets byrachefer. Kdrchefen bor ha samma tjanstegrad
som truppslagsinspektor vid armén.

Intendenturférvaltningsskolan, som f.n. ir understilld chefen for arméns
intendemfiurkar, bor fortsittmimgsvis lyda under chefen for den gememsam-
ma intendenturkaren. Kérchefen bor séiledes ansvara for att utbildningen
genomfors enligt gillande malsittning.

Jag delar vidare tjinstgoringsildersutredningens uppfattning att kir-
ledningens och intendenturférvaltningsskolans uppgifter i fraga om utbild-
ning m.m. har sd nira anknytning till varandra att emheterna organisa-
toriskt bor foras samman. Harigenom kan bl.a. karchefen mera i detalj
folja utbildningen till fordel for personalbedémningar och framtida place-
ringar, Vidare kan lirare — som enligt min bedémning ocksi i framtiden
huvudsakligen mdéste vara deltidstjéinstgérande — i viss utstrickning tas
ur stabsorganet, vilket medfér enklare planliggning samt personal- och tids-
vinst. Jag féresldr darfor att kirstaben och intendenturférvaltmimgsskolan
bildar en organisatorisk enhet direkt understilld kirchefen.

Som jag tidigare har framhallit ir jag inte nu beredd att ligga fram
nlgra forslag angdende de personalkategorier som utdver aktiva officerare
bér ingd i eller redovisas vid den gememsamma intendemturkaren. Inten-
denturofficerskarens tillkomst medfor emellertid att arméns och marinens
sérskilda intendenturkirexpeditioner forsvinner. I avvaktan péa fragans vi-
dare utredning maste dirfér dven siddana drenden vid dessa expeditioner,
som inte berdr de aktiva offficerarna, t.v. handliggas vid den nya karstaben.
Karchefen bor hirvid Svergingsvis vara direkt understilld vederbdrande
forsvarsgrenschef enligt nuvarande grunder.

Den officerspersonal som enligt mitt forslag avses ingd i kérledningen
tdcker dven behovet for hir foreslagen verksamhet. I avvaktan pa att ké-
ren och dérmed ocksd karledningen fir sin slutliga organisation och omffatt-
ning, bor den personal som utdver officerarna tjinstgor vid karexpeditioner-
na och intendenturférvaltningsskolan t.v. ingd i den nya karledningen, dvs.
en expeditionsunderofficer, en kontorsskrivare, en forste expeditionsvakt,
tre kanslibitraden och tre kontorsbitraden.

Avlipningskesimaderna fér den av mig foreslagna organisationen uppgér
till ea 10,3 milj. kr. Fér motsvarande personal i nuvarande organisation ut-
gor kostnaderna omkring 9,3 milj. kr. Miitt forslag innebar siledes en kost-
nadsSkning med i runt tal 1 milj. kr. Hérifrin avgir emellertid omkring
1,2 milj, kr, som utgér minskade arliga kostnader for tjamstepensioner
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pa grund av hojda pensionsdldrar. Totalt uppkommer siledes en besparing
av ca 0,2 milj. kr. per ir. Jag vill emellertid framhalla att vinsterna av
omorganisationen friamst ligger i att verksamheten bdor kunna bedrivas
effektivare. Den nya organisationen ticker ocksa det dkade personalbehovet
for den nya regionala ledningen, vilket ir oberoende av kirfrigan i dvrigt.
Vidare har behovet av personal som reserv for sjukdom, utbildning o.d.
tillgodosetts, en atgird som dven utan en 1dsning av kirfrigan torde ha
varit noédvindig i friga om armén, eftersom dess personalreserv successivt
fallit bort vid tidigare omorganisationer.

I det foregiende har jag foreslagit att intendemturkarens tjanster skall
redovisas vid det forband eller den myndighet, dir motsvarande befattning
finns inrittad. Som fol_]d hirav fordras inte nagot sirskilt avléningsan-

' sikostmaderna bor i stiillet bestridas fran vederbdran-
de forsvarsgrens eller myndlghets avloningsanslag, varvid karstabens och
intendenturférvaltningsskolans avlomimgskosinader t.v. bor belasta arméns
avloningsanslag. Stabens och skolans medelsbehov for omkostnader, &v-
ningar o.d. bor enligt Kungl. Nkj:ts bestimmande bestridas frin forsvars-
grenarnas anslag till sidana dndamil.

En smidig overgidng till den nya organisationen forutsitter ett relativt
omfattande planeringsarbete i skilda hinseenden. Den nya organisationen
bor darfor inte trida i kraft forridn den 1 oktober 1966, dvs. vid samma tid-
punkt som den nya regionala ledningen (jfr prop. 1966:110). Kérchefen
bor emellertid, for att kunna utfora ett sddant planeringsarbete, utnim-
nas si snart beslut angidende den mya organisationen foreligger. Atskilliga

vergimgsditgirder torde komma att behdva vidtas i samband med organisa-
tlonsﬁ')randrmgen Jag forordar darfor att Kungl. Maj:t, i likhet med vad
som tidigare har skett vid storre orgamisatoriska foriandringar, inhimtar
riksdagens bemyndigande att vidta sidana atgirder.

Under aberopande av det anférda hemstiller jag, att Kungl. Maj:t fore-
slir riksdagen att

a) godkidnna de riktlinjer som jag i det foregiende forordat
for organisation m.m. av en for krismakten gemensam inten-
demturkar,

b) godkinna att for intendemturkiren avses tjanster enligt
vad jag forordat i det foregdende,

c¢) bemyndiga Kungl. Mj:t att vidta de Oovergimpsiitos
der som betingas av mina forslag.

Med bifall till vad foredraganden sdlunda med in-
stimmande av statsridets ovriga ledamdéter hemstillt
forordnar Hans Mij:t Komungen att till riksdagen
skall avlitas proposition av den lydelse bilaga till detta
protokoll utvisar.

Ur protokollit:
KERSTIN WEDELIN
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