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Nr 145

Kungl. Maj.ts proposition till riksdagen angdende riktlinjer for
bistandsexperters anstdllningsvillkor, m. m., given
Stockholms slott den 10 april 1964.

Kungl. Maj :t vill harmed, under aberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver utrikesdepartementsidrenden for denna dag, foresla riks-
dagen att bifalla de férslag, om vilkas avlatande foredragande statsrdd hem-
stallt.

GUSTAF ADOLF

Ulla Lindstrom

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen framlidgges forslag till riktlinjer géillande anstédllningsvill-
kor m. m. for experter inom bilateral teknisk bistandsverksamhet. Forsla-
get innebdr tilldimpning av avtalsform for expertanstdllningarna. Vidare
forordas en fri lonesittning. De framlagda riktlinjerna innebir i 6vrigt en
sd langt mojligt genomford anpassning av experternas lone- och anstill-
ningsvillkor till vad géller for andra statstjdnstemén, sarskilt inom utrikes-
forvaltningen.

I vad angar svenska experter inom den multilaterala bistdndsverksamhe-
ten innefattar propositionen forslag om atgarder i syfte att avhjilpa vissa
brister i socialforsdkringsskyddet som uppstéar till f6ljd av expertens tjanst-
goring hos internationell organisation.

Forslagen avses genomforas med verkan fran och med den 1 juli 1964.1

1 Bihang till riksdagens protokoll 1965. | samt. Nr 145
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Utdrag av protokollet over utrikesdepartementsdrenden, hdllet
infor Hans Maj:t Konungen i statsrddet a Stockholms
slott den 10 april 1964.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NILSSON, statsrdden
STRANG, LINDSTROM, LANGE, LINDHOLM, KLING, SKOGLUND, EDENMAN,

JOHANSSON, HERMANSSON, HOLMQVIST, ASPLING, PALME.

Efter gemensam beredning med statsradets Ovriga ledaméter anméler
statsrddet Lindstrom fraga om anstdllningsvillkor for experter inom den
tekniska bistandsverksamheten, m. m. samt anfor.

I sitt betdnkande »Den svenska utvecklingshjdlpen» (SOU 1961: 50) be-
handlade administrationsutredningen for bistandet till utvecklingsldanderna
(administrationsutredningen) bl. a. fragor rérande rekryteringen av fack-
mén for tekniskt bistdnd. Fragorna ansdgs vara av den arten, att de krédvde
mer eller mindre kontinuerliga utredningar.

Sedan ndmnden for internationellt bistdnd (NIB) den | januari 1962 pa-
borjat sin verksamhet, férordnade jag, med stdod av Kungl. Maj:ts bemyndi-
gande den 16 februari samma ar, byrachefen i riksrevisionsverket 7. 4. R.
Thorson att sdsom sakkunnig bitrdda inom utrikesdepartementet vid vissa
forberedande undersdkningar angaende 16ne- och anstédllningsforhallandena
m. m. for sddana svenska experter, som utsdndes for medverkan i svenska
bilaterala bistdndsinsatser. Den 25 juni 1962 forordnade jag efter hemstél-
lan av NIB, att det Thorson meddelade uppdraget dven skulle omfatta 16-
ne- och anstillningsférhédllandena for sddana svenska experter, som tjanst-
gor inom den multilaterala bistandsverksamheten.

Efter fullgjort uppdrag 6verldimnade Thorson den 15 november 1962 en
»Promemoria angdende svenska bistdndsexperters lone- och anstédllnings-
forhallanden m. m.», vilken jag den 5 januari 1963 tillstillde NIB med an-
héllan om vidare utredning.

Med anledning hidrav beslot ndmndens styrelse den 22 februari 1963 att
tillkalla en utredning,! Utredningen om bistdndsexperters villkor, med upp-
drag att i anslutning till den av Thorson utférda férberedande undersok-

Byrachefen i utrikesdepartementet B. A. Odhner, ordforande, byrachefen i socialdeparte-
mentet C. G. Lidbom (t. 0. m. 9.1.1964) forste kanslisekreteraren 1 socialdepartementet S. 1.
Lindberg (fr. 0. m. 10.1. 1964), budgetsekreteraren i civildepartementet J. -Chr. 0. A. Montelius
och byrdchefen hos NIB J. E. Tranaeus med byracheferna i utrikesdepartementet P.O.Hj.
A.son Hammarskjold (t. o. m. 22.1. 1964) och S. E. U. Lannefjord samt byradirektdren i utrikes-

departementet P. O. V. Forshell (fr. 0. m. 23.1. 1964) som experter. Utredningens sekreterare
har varit byradirektoren i civildepartementet P. M. I. Huss.
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ningen foreta en dversyn av nu gallande anstillningsvillkor for den bilate-
rala fliltpersonalen och framliigga de forslag vartill dversynen kunde for-
anleda. Utredningen skulle vidare dverviga denna personals och de multi-
lateralt engagerade experternas stiillning och fdrméner i Sverige under oeh
efter u-landstjéinstgoring och foresla erforderliga atgérder.

Med skrivelse den 10 mars 1964 har nimndens styrelse tillika med eget
utldtande Hveridmnat en av utredningen den 29 februari 1964 avgiven pre-
memeoria med forslag angdende bistindsexperters anstéllningsvillkor:

Statstjinsteminnens huvudorganisationer har vid dverliggningar med ut-
redningen limnat dess forslag utan erinran.

Over promemorian har, efter remiss, yttranden avgivits av riksforsik-
ringsverket, medicinalstyrelsen, nimnden for internationella hilsovérds-
irenden, statens meteorologiska och hydrologiska institut, byggmadsstyrel-
sen, luftfartsstyrelsen, statskontoret, statistiska centralbyran, riksrevisions-
verket, arbetsmarknadsstyrelsen och statens personalpensionsverk. Vidare
har yttranden avgivits av Kooperativa Forbundet (KF), Landsorganisationen
i Sverige (LO), Rédda Barnens Riksforbund, Statstjinarkartellen, Stais-
tjansteméinnens RiksfoSrbund (SR), Svemska Arbetsgivareforeningen, Sven:
ska FN-forbundet, Svenska Kommunforbundet, Svemska Landstingsforbun-
det, Svenska Miissionsforbundet, Svemska Stadsforbundet, Svemska UNICEF-
kemmittén, Sveriges Akademikers Cenitralorganisation (SACO), Sveriges
Allmdinna Exportforening, Sveriges Forenade Studemtkirer, Sveriges Indu-
striforbund och Tjinsteméinnens Cemiralorganisation (TCO), vilka beretts
tillfille att uttala sig.

Jag anhéller nu att f4 nirmare behandla hithérande sporsmal.l.

1. Inledning

Bilateral bistindsverksamhet

Det svenska bilaterala tekniska bistdndet — d. v. s. den verksamhet sem
jémte expertrekrytering och stipendiatmottagning inom den multilaterala
sektorn faller inom NIB:s ansvarsomride — omfialtar dels insatser i féiltet
i form av sammanhéllna projekt, verksamhet genom fristdende experter
gller team av experter samt kurser, dels till Sverige forlagd utbildning av
u-landsstipendiater i form av individuella studier och kurser eller annan
kollektiv utbildning. Vissa insatser utfors i samarbete med FN eller dess
fackorgan antingen i NIB:s eller FN-organets namn; s #r fallet betréffan-
de ett antal flltprojekt, utsindandet av s. k. bitridande expexter och vissa
jcurser i Sverige. Flertalet av dessa insatser — vilka egentligen utgor en
blandform av multilateral och bilateral verksamhet — torde béra hénféras
till den multilaterala sektorn. Detsamma giiller vissa andra av Sverige finan-
sierade filtprojekt inom den multilaterala verksamheten, vilka ej faller inom
NIB:s ansvarsomrdde. Namnas m4 ocksé, att NIB anfortrotts relativt om-
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fattande administrativa uppgifter i samband med gemensam nordisk bi-
standsverksamhet, vilken &nnu si linge dr begransad till insatser i Tangan-=
yika. Huvudman f6r denna verksamhet ir emellertid en sarskild nordisk
styrelse, och Sveriges bidrag limnas inte ver NIB:s budget.

Avial om féltprojekien triffas alltid for en bestimd tid, vanligen tre till
fem dar, men det forutses si gott som undantagslést, att forlingning kan
visa sig erforderlig. Det forsta svemska filtprojektet — byggnadstekniska
institutet i Addis Abeba, Etiopien — startade 1955 och det svenska perso-
nalengagemanget skall med nuvarande malsittning vara avvecklat 1967.
Det projekt, som enligt foreliggande planer narmast skall dverldmnas till
mottagarlandets sjdlvstidndiga ansvar — yrkesskolan i Landhi, Viistpakistan
— péabérjade sin verksamhet 1957. Avgirande for mottagarlandets méjlig-
heter till 6vertagande d#r tillgdngen pa inhemsk personal, som kan utbildas
till erséittare for den svenska projektpersonalen, och denna férutséttning
liksom andra vésentliga faktorer later sig sillan med sdkerhet beddmas pé
planeringsstadiet. En grundlidggande regel ar, att svemska projektdtagan-
den avvecklas forst néir tillfredsstillande garantier finns for verksamhetens
fortsatta bedrivande i mottagarlandets regi.

Féltverksamheten &r — liksom allt tekniskt bistdind — inriktad pd »hjilp
till sjélvhjéip». Defta innebdr, att alla insatser redan frdn bdrjan priglas
av syftet att utbilda inhemsk personal for verksamhetens Svertagande. Ut-
bildningsmomentet &r sdlunda dominerande, vare sig projektets &ndamél ar
undervisning eller ej. Detsamma giller i princip de insatser som inte har
formen av féltprojekt, men vissa av de utsiinda fristdende experterna eller
expeiitgrupperna bedriver radgivningsverksamhet inom ett specialomrade
eller utfér inom tjénstgéringslandets forvalining eller undervisningsviisen
arbetsuppgifter, for vilka kvalificerad inhemsk personal saknas. I dylika fall
kan behovet av eller méjlighetterna till trining av ersdttare ménga génger
vara begriansade.

Rérande filtverksamhetens inriktning pa linder och @mnesomréden har
i prop. 1962: 100 — som innehaller allminna riktlinjer for det svenska ut-
veeklingsbistdndet — uttalats, att en koncentration bor efterstrivas. En s4-
dan koncentration var pitagligt for handen i friga om de av Centralkom-
mitién fér svemskt tekniskt bistidnd till mindre utvecklade omréden (CK)
startade eller planerade filltprojekien, vilka Gvertogs av NIB vid dess till-
kemst oeh vilka fortfarande kan siigas utgora grundstommen i projektverk-
samheten. Dessa projekt begrinsades till insatser inom yrkesutbildning
{inkl. 1dgre teknisk utbildning) och hilsovérd (inkl. familjeplanering). In-
salser pd dessa omrdden domimerar fortfarande projektverksamheten, men
samtidigt som en 8kning av antalet projekt (och mottagarldnder) #gt rum,
har en differentiering inom resp. omraden skett. Inom yrkesutbildningssek-
tora har silunda nya utbildningsgrenar etablerats vid bestdende projekt
samtidigt som verksamheten genom nya projekt utstriickts till nya omréden
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(fiskeri och papperstillverkning). Halsoviérdsverksamheten har utvidgats
frin att ursprumgligen ha varit begrinsad till barna- och modravérd till
att omiatta dven allmiin hillsovérd, hilsoupplysning, skirmbildsverksamhet
samit nirings- och fododimnesforskning. Inom ramen for familjeplanerings-
verksamheten har beretts utrymme for utbildning i informationsmetedik
liksem foF secielogisk-stitistiska filtundersokningar, Insatser i projektform
pé ett helt nytt omrade har introducerats genom startandet av ett jordbruks:
projekt hosten 1963. CK:s verksamhet omfattade endast i mycket begian-
sad emfattning utsindning av enstaka experter. Denna form av faltinsatser
har sedan NiBis tillkomst fatt betydligt storre omfattning. Antalet dylika
experter i filtet uppgiek den 1 oktober 1963 till 10, varjiimte rekrytering
pagiek till ytterligare 25 uppdrag. Det ligger i sakens natur, att denna pet-
senal foretrider ett relativt stort antal fackomraden, &ven om viss keneen:
tration fBrekommer Hven hédr. Bland omriden inom vilka flera expexter
tjanstgér eller avses bli utsénda kan silunda nimnas veterinidrimedicin; uni-
versitetsundervisning, hiilso- och sjukvard samt jordbruk (inkl. mejerihan-
tering) ; verksamhetens dmnesmissiga spridning framgar av att NIB till-
handahallit rddgivare pé s4 olikartade omraden som polisorganisation, tele:
teknik, skogsvird och sockertillverkning:

NiB foibereder f. n. utsindande av ett antal fristiende expeiter under
former sem inte tidigare provats. Arrangemanget innebir, att expeiterha
anstills ech avibnas av mottagarlanderna for befattningar inom deras foi-
valtning eller undervisningsvéisen. DA den av linderna erbjudna 18nen och
vriga forméner inte &r tillrdckligt attraktiva, utghr et sdrskilt 1onetillagg
fran NIB, som dessutom svarar for expertens och hans familjs reser till eeh
fran tjanstgdringslandet och evemtuellt for vissa forsdkringar. En dylik bi-
stindsform har sedan ndgra 4r tillbaka tillimpats av FN genom dess §: k:
OBEX-program (»Operational and Executive Personnel»), vars syfte &r att
medveria till att fylia bristen pa utbildad personal inom u-léndernas férvalt-
fing. P4 grund av anstilliningsformen blir NIB:s villkor for féltpersonal 8
tillampliga pa denna grupp:

Den filtverksamhet som NIB dvertog frin CK var forlagd till tre lander,
medan NiB ridknar med att under innevarande budgetdr ha proejekt eller en-
staka experter (expertteam) i sammanlagt 14 linder. Den i fiiltet den 1 ok-
teber 1963 tjémstgérande personalen var placerad i 10 lénder, ndmligen
Affganistan, Algeriet, Ceylon, Cypern, Etiopien, Kenya, Liberla, Pakistan,
Tanganyika och Tunisien.

Fér genomfdrandet av sitt uppdrag har utredningen inh&mtat uppgifter
rirande den nu tjinstgdrande faltpersonalen i vissa séirskilda avseenden:
Den fér utredningen senast tillgingliga rapporten — redovisande personal
Jiget per den 1 oktober 1963 — omifattar 85 av NIB kontrakisanstillda per=
soner, av vilka 75 tjénstgjorde vid filtprojekt och 10 utgjorde frisihende
experter eller medlemmar av expertteam. Av dessa 85 personer var vid
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tjanstgdringens borjan 76 i Sverige bosatta svenska medborgare (89 pro-
cent), tre svenska medborgare men inte bosatta i Sverige, fem utldndska
medborgare bosatta i Sverige och en utlindsk medborgare bosatt utanfor
Sverige.

Tjanstgoringstidens ldngd — d. v. s. kontraktstiden enligt den | oktober
1963 géllande kontrakt inkl. tidigare direkt anslutande tjdnstgdring —
framgar av foljande tabla:

Under'l ar 1—2 ar 2—3 ar 3—4 ar 4—5’ar over'5'ar
Antal— 5 27 25 22 2 4
D Z T 6 32 29 26 2 5

Den genomsnittliga tjdnstgoringstiden utgdr 26 méanader.

For varje féltprojekt finns en chef (projektchef), och vissa projekt har
dessutom sirskild personal for administrativa och kamerala uppgifter (har
bortses fran lokalanstélld bitrddespersonal). Antalet projektchefer utgjorde
14 den | oktober 1963, medan det vid samma tidpunkt fanns sammanlagt
5 personer anstidllda i administrativa och kamerala befattningar. Av de 6v-
riga 66 personerna i gruppen var 56 projektanknutna och 10 fullgjorde fri-
stdende uppdrag. Projektchefernas befattning med administrativa uppgif-
ter — i den méan dessa kan renodlas — varierar betydligt, framst beroende
pé projektets storlek.

Rorande personalens fordelning pa verksamhetsomraden ldmnar utred-
ningen féljande uppgifter:

Omréde %
Utbildningsverksamhet — ........ccccooovveioeeeeeieceeieeeeeens 42 49
Yrkesutbildning ........cccceveviiriienieicieneiee e 22
Teknisk utbildning pa mellanniva.........c..coccceeee. 15
Sjukskoterskeutbildning  .......ccoccoeeveieieciie, |
Lararutbildning ..........ccocevievenieecieeee e 3
Universitetsutbildning ..........ccocevveviiveneceieees 1

Hdlsovard inkl. familjeplanering .......................... 28 33
Barna- och modravard m. m......ccccoeevevenvenieneeinnnen. 8
Familjeplanering .......cccccceveeviencieniinciene e, 10
Medicinsk personal ..........ccocooveirvienircieniennen. 7
Informationsmetodik ..........ccooceveiiniiiiiiinnns 3
NAringsforskning ........ccocceevieeeriinceeiee e 10

Jordbruk och veterindrmedicin ...............cceeunn.... 5 6
Rddgivning (telekommunikationer, polisorganisa-
tion, konsumentkooperation m. m.) ... 4 5

ProjektadminiStration ............ceeceeccenceeceneeeeneennes 6 7
Administration och kameralférvaltning............. 5
Sprakutbildning..........ccccceevevieveeieeeieeeee e 1
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Experternas utbildning framgar av foljande Oversikt:

Antal %

Akademisk examen ............oooeveiieniieienieeeenn 38 4
Déarav med doktorsgrad .........cccccecevieciiiieiennnne. 9

Gymnasieutbildning ...........c.cocoeeeevecveiieneeceeeeeenn 9
Allmant gyMNAaSIUML......cccieiieieeieieee e 3
Tekniskt gymnasium  ......ccccceeeevinieniecieneeeeeenes 3
Handelsgymnasium  .......cccccoeeveeiivienieecierieeeeeeeeene 2

Sjukskoterskeskola —........ooviniiniiiiniiiiiiniin, 9 10

Annan utbildning ..........cccoooveeeiveienieeeieeeeeeens 30 36

Inom den stora gruppen »Annan utbildning» dominerar yrkesldrarna (ca
20), av vilka vissa har ndgot slag av teknisk examen medan andra har ar-
betsledarutbildning kompletterad med kurser. Da fullstdndiga uppgifter i
vissa fall inte ar 14tt tillgdngliga har nagon detaljredovisning av personalen
i denna kategori inte kunnat goras.

Om experternas ndrmast foregdende anstillning har utredningen lamnat

foljande uppgifter.

Anstdllningarnas karaktar

i i Ovriga (i Uppgift
Statl Kommunal Enskild Ovriga (inkl. ppg
tjéalslég tjanst (inkl. tjanst egna fore- saknas
landsting) tagare)
Antal 18 32 26 7 %
% 21 38 31 8

Uppgifterna avser vederborandes anstillning Vid experttjanstgdringens

Det forefaller enligt utredningen troligt att féltpersonalens storlek vid
slutet av innevarande eller under borjan av nistkommande budgetar kom-
mer att overskrida siffran 100. En fordubbling av detta antal inom tva el-
ler tre budgetar synes utredningen inte osannolik, men nagot underlag for
en sdker prognos foreligger inte.

Multilateral bistdndsverksamhet

Uppgiften att svara for rekryteringen i Sverige till expertuppdrag inom
den multilaterala bistindsverksamheten Overtog NIB fran Svenska institu-
tets avdelning for tekniskt bistdnd, som ombesodrjde rekrytering for FN,
FN:s organisation for uppfostran, vetenskap och kultur (UNESCO), Inter-
nationella arbetsorganisationen (ILO) och Internationella atomenergiorga-
net (IAEA) samt for Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveck-
ling (OECD, tidigare OEEC) savil betriffande organisationens eget pro-
gram som 1 samband med dess rekrytering for det amerikanska bistands-
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pregrammets »iredjelandsverksamhets. At NIB uppdrogs vid dess inriittan-
de att dessutom svara for rekryteringen for FN:s livsmedels- och jordbruks:
organisatien (FAO), tidigare ombesdrjd av svenska FAO-kemmittén, och
Vardshidenandsorganisationen  (WHO), tidigare ombeséjd av nimnden
iér internationella hilsovérdsirenden, och efter §verenskommelse med be-
rorda svenska myndigheter svarar NIB i praktiken fbF eventuell rekrytering
av personal eeksd fér Internationella ateruppbyggnadsbanken (IBRD) ech
Internationella valutafonden (IMF).

Huvudansvaret ifriga om rekryteringen for de tre dvriga i FNis utvid:
gade bistAndsprogram (EPTA) deltagande fackorganen, internatignella ci-
vila luftfartsorganisationen (ICAO), Internationella teleunienen (ITU) och
Nrieorologiska vérldsorganisationen (WMO), vilar f. n. pi dessa organisa-
tiemers svenska forbindelseorgan, niimligen luftfartsstyrelsen, telestyrelsen
Fesp: Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut. De nimnda myn-
digheterna haller emellertid i regel NIB undervittad om anmilda uppdrag
oeh evemtuellt framférda kandidatférslag, och direkt kentalkt i rekryte-
Fingsdrenden mellan NIB och vederborande internationella organisation har
undantagsvis forekommit. Betriffande samtliga tre organisationers bi-
stdndsprogram giller, att svenska expertkandidater huvudsakligen dF aft
g6ka inom de nimnda verken.

Virldspostunionen (UPU) har nyligen intritt sdsom i EBTA deltagande
organisation. Hittills har expertuppdrag pd det pestala emridst ingatt |
FN:s program. Svemskt forbindelseorgan till UPU #r generalpeststyrelsen.
Nagot beslut om formerna for rekrytering i Sverige sedan UBU intFitt si:
som deltagare i EPTA har dnnu inte fattats.

Vid sidan av rekryteringen av experter anlitas NIB | viss utstrickning
fr rekrytering av personal till de internationella erganisationernas sekye:
tariat: Detta &r framfOr allt fallet betriffande FN men sidan rekrytering
forekommer ocksd undantagsvis pA begdran av fackerganen. Likasd hin:
viihder sig orgamisationernas svenska fdrbindelseorgan — vilka sdsem re-
gel anlitas vid rekrytering av svemskar till sekretariatsbefatiningar — emel-
landt till NIB i dylika 4renden. Namnas bdr, att rekryteringen fér IBRB
oeh IMF i princip gdller endast befattningar av detta slag, eftersom ingen-
dera organisationen bedriver nigot tekniskt bisténd i egentlig mening
(IBRD har dock varit verkstiillande organ fér projekt inem Sirskilda fon-
dens ram). Nér IBRD hanvinder sig till Sverige i rekryteringsirenden, gil-
ler det emellertid i regel befattningar, vilkas innehavare fHrutsiitts tillbringa
avievard tid 1 féltet for utrednings- och radgivningsuppgifter.

NIB tillhandahaller dven s. k. bitridande experter inem den multilaterala
bistdndsverksamheten, varvid kostnaderna i sin helhet bestrids pd svensk
§ida: Avtal hiirom har tritfats med FN, FN:s bistdndsstyrelse for EPTA
(TAB); FAO och UNESCO, och forhandlingar om avtal pagdr med 1LO var-
jamte prelimindira diskussioner forts med IAEA. Behev av bitréidande exper-
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ter anméls i regel genom »job descriptions», men rekrytering sker ocksa
genom att NIB foreslar limpliga kandidater inom vissa angivna omréden,
varefter vederbdrande organisation undersoker placeringsmdjligheterna.

Sammanlagt torde enligt utredningen NIB inom den multilaterala sek-
torn under 1963 ha anmodats eller beretts mdojlighet att rekrytera kandia-
dater till inemot 2 000 uppdrag eller tjinster i cirka 140 lander eller om-
raden.

Den multilaterala expertverksamheten spénner Over ett synnerligen vid-
strickt &mnesomrade. Expertuppgifterna ligger merendels pa en jamforelse-
vis hég niva, och i regel krivs akademisk eller motsvarande utbildning. En
yrkeserfarenhet pa vederbérande omride om minst 8—10 ar fordras i fler-
talet fall, och inte sillan stills hogre krav. Vissa organisationer tillimpar en
ovre aldersgrins — vanligen 60 dr -— for expertuppdrag, medan andra inte
har nadgra bestimda regler hirvidlag. Fér uppdrag som bitridande expert
brukar uppstillas fordran pad minst ett par ars yrkespraktik efter avslutad
utbildning.

Uppditagstiderna varierar betydligt. Normaltiden ir ett ar, men det fore-
kommer ett jAmfdrelsevis stort antal uppdrag av kortare varaktighet. Myc-
ket korta uppdragstider (4—6 veckor) giller befriffande exempelvis preli-
mindra projektundersdkningar for Sirskilda fondens rikning. Uppdragen
inom OECD:s program ar likaledes i regel av kort varaktighet. Det fGre-
kommer ocksd uppdrag om 2—3 éar, sarskilt vid projekt inom Sérskilda
fondens ram. Forlingningar av uppdragstiden édr jamforelsevis vanliga; det
finns svenska experter som tjinstgjort i samma uppdrag sa lang tid som
6—38 ar.

Samtliga i EPTA deltagande organisationer tillimpar anstillnimgsvillkor
— byggande pa 16neplanen och anstéllningsreglementet for FN:s tjanstemén
— som pé alla viéisentliga punkter &r identiska. Fran rekryteringssynpunkt
ar detta givetvis en betydande fordel. Experterna betraktas ocksi, med un-
dantag for innehavare av vissa speciella uppdrag, sisom tjénstemén hos ve-
derbbrande organisation och ir darfor tillforsikrade bl. a. skattebefrielse
enligt géllande privilegickonventioner. Sverige har bitritt dessa konventio-
ner, och i en lag om sérskilda forméner for vissa internationella organisa-
tioner har principen om skattefrihet fastslagits. For att en svemsk expert
skall fritas fran skattskyldighet i Sverige krivs dock, att han av den an-
stdllande organisationen anmailts sdsom tjansteman till vederbdrande svens-
ka myndighet i enlighet med privilegickonventionens foreskrift.

IBRD och IMF tilldimpar fran de 6vriga FN-organen avvikande anstill-
ningsregler, men skattefrihet giller dven for tjanstemén och likstdllda hos
dessa organisationer. For experter hos OECD giller vissa allmanna anstill-
ningsregler, men rérande lomer eller arvoden forhandlar organisationen i
varje sérskilt fall, OECIDeypaterna belraktas ej som tjdnstemin hos orga-
nisationen, och négon internationell dverenskommelse om skatteprivilegier
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forekommer inte. Experterna inom FN :s OPEX-program slutligen innehar sa-
tillvida en siirstillning, att de ar anstillda hos tjanstgéringslandets myn-
digheter. De kan foljaktligen inte betraktas som FN-tjinstemén, trots att
FN svarar for huvuddelen av loneformanerna. Svemska OPEX-expeiter &r
darfor i beskattningshéinseende hénforliga under allm@mna regler for ut-
landstjénstgdrande personal, vilket innebir att de inte behdver erldgga skatt
for uppburen 16n vid tjinstgéring om minst ett ar.

For experter hos de i EPTA deltagande organisationerna giller ett rela-
tivt vilutvecklat system av sociala formdner (familjefilligg, sjukfSrméner
och forsikringsskydd). Dock forekommer inga sjukférmaner och inget for-
sdkringsskydd for medfoljande familjemedlemmar. I vissa fall finns emel-
lertid mdjlighet for familjemedlenmmnarna att — pd expertens bekostnad —
vinna anslutning till den anstillande organisationens sjukforsikrimgsplan.
Nigon pension eller ddremot svarande forméan ir inte forenad med den mul-
tilaterala expertanstillningen; undantag giller endast vid s, k. »programime
appointments» som avser en tid overstigande fem ar. For de reguljéra ex-
perterna sker lonesittningen endast i undantagsfall med hiénsyn tagen till
eventuella pensionskostnader i hemlandet.

Sdsom nimnts i det foregiende har NIB under 1963 anmodats eller be-
retts tillfille att vidtaga rekryteringsatgirder betriffande inemot 2 000 upp-
drag eller tjinster inom den multilaterala verksamheten. Omkring hélften
av dessa vakanser har — enligt vad utredningen inhimtat — betraktats som
»ombjliga» fran synpunkten av rekrytering i Sverige med hinsyn till sprék-
liga fordringar eller andra faktorer. Effektiva rekryteringsatgérder — inne-
birande ett aktivt framletande av kandidater — har kunnat vidtagas blott
betriffande ett par hundra uppdrag, inkluderande dem som blivit foremal
for séirskild hénviindelse till NIB frin vederborande internationella organisa-
tioner. Av de under verksamhetsiret 1962/63 foreslagna kandidaterna har
60 utsetts till expertuppdrag, och av detta antal utgjorde 13 bitrddande
experter. Enligt den senaste arsrapporten frin TAB tjanstgjorde 100 svenska
experter inom EPTA och FN-organens reguljdra bistindsverksamhet under
ar 1962.

Enligt nyssndmnda rapport intog Sverige nionde plats bland rekryterings-
linderna. Insatserna dr dock forhillandevis ojimant fordelade. Inom FN-
programmen tillhandahéll endast fem linder fler experter dn Sverige, me-
dan antalet svenska experter inom FAO och WHO varit blygsamt &nda se-
dan den multilaterala verksamheten pabdrjades. I viss man torde den ojém-
na fordelningen sammanhénga med vederbdrande internationella organisa-
tions rekryterimgsmetoder.

Enligt NIB:s bedomning finns det underlag for en relativt kraftigt dkad
rekrytering av svemska experter, och en hdjning av arssiffran fran 60—80
till ea 200 (inklusive bitridande experter) inom tre till fyra &r ligger inom
mdojligheternas grins.
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Av de 64 svemska multilaterala experter, som den 1 oktober 1963 tjanst-
gjorde i féltet, kom 34 fran statlig tjdnst, 20 fran privata arbetsgivare och
5 fran kommunala befattningar. Proportionerna torde i viss man aterspegla
rekryteringens nagot ojimna fordelning pa internationella organisationer
(och diarmed dmnesommridemn).

Utredningen har avsett NIB:s filtpersonal inom den tekniska bistinds-
verksamheten. Till experter har utredningen dirvid hinfort siavil experter
i egentlig mening — vid faltprojekt, fristiende experter och medlemmar av
expertteam — som annan personal (dock ej s. k. lokalamstilld), t. ex. si-
dan som sysslar med kamerala goromal. Av praktiska skél har utredningen
inriktat sig pa att finna limpliga former for anstillning av sidana experter,
som antingen ar bosatta (mantalsskrivna) i Sverige, oberoende av medbor-
garskap, eller ar medborgare i nordiskt land, inklusive Sverige, och bosatta
i annat nordiskt land dn Sverige samt i huvudsak behandlat problem, som
ar forknippade med expertanstéllning for en tid av minst ett ar.

De frigor som utredningen nirmare undersékt ror allménna anstillnings-
villkor, lonesdttningsprinciper och sociala férminer under och efter ex-
pertanstillnimgen, bl. a. vissa anpassningsproblem med hinsyn till den
svenska socialffrsikringen. Ulredningen har hidrutéver behandlat fragor
rérande tillgodorikning av expertanstéllningen i merithinseende, tillgodo-
rékning i 16ne- och pensionshinseende av anstillningstiden for de experter,
som kommer frin statliga anstidllningar, samt mdéjligheten att bereda en
expert tjinstledighet frin sin anstillning under tiden for bortovaron.

Bland de frigor, som utredningen ej tagit upp till behandling, hor fragan
om tystnadsplikt for den anstillde. Sekretessproblemen inom NIB:s bi-
stdndsverksamhet har gjorts till foremal for undersékning av sarskilt till-
kallad sakkunmig, sekreteraren i offentlighetskommittén, hovrittsassessorn
Erik Holmberg, vilken avgivit utlitande i &mnet den 23 november 1963. Fra-
gan om den nirmare utformningen av beskattningen av experterna har pro-
vats av dubbelbesdkaitningssakkunniga, som den 19 september 1963 avgivit en
promemoria hirom (Stenc. Fi 1963: 9).

Med avseende pi de multilateralt engagerade experterna har utredningen
till behandling upptagit de fragestillningar, som sammanhinger med dessa
experters anknytning till Sverige sdsom i friga om anpassningen till den
svenska socialférsikringen, frigan om mdjligheterna till tjanstledighet fran
statsanstillning samt hirutdover frigan om tillgodorikning for statstjanste-
man av anstéllningstid i merit-, 16ne- och pensionshinseende.
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I1. NIB-experterna

Allménna anstidllningsvillkor

Nu tilldimpade allmdnna anstédllningsvillkor

N1B:s egemtliga foregingare, CK, var en enskild institution, ehuru verk-
samheten till stor del finansierades med statliga bidrag. Till foljd hédrav var
CK oforhindrad att vid traffande av anstillningsavtal med experter tilldimpa
normer, avvikande fran de inom statsforvaltningen i allméinhet gillande. 1
egemskap av statlig myndighet har NIB ej kunnat tillerkdinnas motsvarande
befogenheter. 1 avvaktan pi att frigan om vilka principer som bér gilla
betraffande formaner och anstillningsvillkor i 6vrigt for har ifrdgavarande
experter vunnit sin slutliga 16sning, har NIB genom beslut den 27 april 1962
av Kungl. Maj:t bemyndigats att med verkan fr. o. m. den 1 januari 1962
tills vidare provisoriskt tillimpa vissa, i forhillande till de statliga avio-
ningsbestimmelserna helt fristiende anstillningsvillkor. NIB &ger hérvid
ritt att utan horande av den inom Kungl. Maj :ts kansli inridttade kontrakts-
delegationen traffa avtal om de lone- och anstéllningsvillkor, nimnden fin-
ner skiliga. Bemyndigandet inneffattar dven ratt for NIB att for denna per-
sonal jimte familjemedlemmar teckna liv-, sjuk- och olycksfalllsfiGrsikringar
i forsakringsimrattning och bestrida kostnaden hirfér dvensom att pa ena-
handa satt sluta avtal om pensionsférsikring for personalen.

Med stéd av detta bemyndigande har NIB vid anstillandet av experter hit-
tills begagmat sig av ett s. k. normalkomtrakt, som — ehuru vissa dndringar
vid skilda tidpunkter vidtagits dari — vasentligen dveremsstimmer med det
kontraktsformulidr, som pid sin tid faststdlldes av CK efter utredning av
sérskilt tillkallade sakkunniga (CK-uftredmingem). Komiraktet innehaller i
huvudsak féljande villkor.

Komitraktet ingas for viss tid — ett ar eller mer — med en uppsigningstid,
som enligt nuvarande kontraktswversion utgdr sex méanader for NIB och tre
mainader for den anstillde. Lénen utgéres av grundién, utlandstilligg och
familjetillagg enligt viss loneklass 4 den av NIB tillimpade, sirskilda 16ne-
planen, vilken i allt visentligt 6veremsstimmer med en av CK efter forslag
av CK-uttredningen antagen 16neplan. Efter tva ars anstillningstid sker upp-
flyttning i 16neklass; si sker dven vid kontraktsforlimgning di en samman-
lagd anstillningstid av mer dn fyra dr uppnitts. Experten ar tillforsakrad
tjinstebostad, i vissa fall méblerad, eller motsvarande hyreserséattning, in-
klusive kostnader for elektricitet, vatten och uppvarmning. Semester utgar
under trettiosex helgfiria dagar for ar. I samband med tilltride av tjdnsten
erhaller experten ett sdrskilt wtrustmingsbidrag om hoégst 2 000 kronor. De
rese- och trakiamenisformdner som utgar, bestir frimst i fria resor frin
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hemorten till tjinstgéringsorten och dter for honom och hans familj un-
der nirmare angivna forutsittningar. Traktamente utgir med tillAmpning
av bestimmelserna i det statliga utlandsresereglementet respektive allman-
na resereglementet. For medfort gods tillkommer flyitmingskostmadsersdti-
ning. Under tjdnstledighet pa grund av sjukdom eller olycksfall utgar 16n
efter olika grunder, beroende pa om den anstillde vistas i Sverige eller ej.
Harutover foreligger i viss utstrackning ritt till dagersattning for nodvan-
diga och styrkta sjukvardskostnader. Saval liv- som sjuk- och olycksfalls-
férsdkring tecknas for experten och hans hustru; for barnen tecknas sjuk-
och olycksfallsforsakring. Experten garanteras en pensionsnivd, som inte ar
ligre dn den, som den cemirala pensionsuppgodrelsen — den s. k. ITP-upp-
gorelsen — innebir, och som ir anpassad till grundlonen.

Utdver hir berdrda klausuler av forminsmatur innehiller komtraktet vissa
allminna tjinsigoringsforeskrifier. Komitraktet innehdller dven regler for
avgoranden av tvister, bl. a. finns en skiljedomsklausul. Shatligen mi nim-
nas att NIB med omedelbar verkan iger skilja expert fran tjinstgoringen
utan ritt for honom att erhdlla fri hemresa om han gor sig skyldig till all-
varlig overtridelse av kontraktets foreskrifter.

Béade grundiénen och tilliggen till denna har i hittills ingdngna kontrakt
beriknats utifrin antagandet, att nigon beskattning inte skulle ske vare
sig i tjanstgoringslandet eller i Sverige. Skattebefrielse i tjinstgoringslandet
har i regel sidkerstilllts genom uttrycklig foreskrift i bistindsavtalet mel-
lan Sverige och detta land och skattefrihet i Sverige har atnjutits av CK-
personalen i enlighet med den s. k. ettirsregeln rérande skatterittsligt hem-
vist. Med NIB som verksamhetens huvudman har friagan om skattefrihet
i Sverige kommit i ett annat lige. I det komirakt som NIB f. n. tillimpar
finns en klausul av innebord att NIB vid evemtuellt uppkommande skatt-
skyldighet for den avtalade lonen skall ersidtta den hiremot svarande
skatten. Enligt vad utredningen under hand inhidmtat har NIB ansett sig
forpliktad att — i de fall komtrakten inte innehdllit nigon klausul hirom
— likvél utge ersatining for evemtuellt pdford skatt. Harmed avses da
endast sidan skatt, som skulle ha utgitt direst den skattskyldige ej haft
annan skattepliktig inkomst dn den frin NIB uppburna I6nen.

Utredningens forslag till allmd@nna anstillningsvillkor

Gemom att NIB ir en statlig myndighet blir expertanstéllningen under-
kastad offfemtligrittsliga regler. Utredningen har funnit det angelédget att
forst soka precisera bistindsverksamhetens behov vad giller de allmanna
anstillningsvillkoren, for att darefter — mot bakgrund av de offentlig-
rittsliga reglerna — undersdka i vad man och pa vad satt dessa behov
kan tillgodoses. Utredningen har dirvid haft tvd utgingspunkter, nimligen
behovet av att en fast praxis for normalfallen skapas, sarskilt som NIB:s
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verksamhet kan vintas fi en allt storre omffattning, och behovet av smi-
dighet i anstillningsforhallandena, sa att inte expertrekryteringen forsvéras
genom formella hinder.

Behovet av viss rorelsefrihet vid regleringen av anstillnings- och avlé-
ningsvillkor for experter motiverar enligt utredningens mening ett be-
myndigande for NIB att dven i fortsiattningen fi tillimpa avtalsform for
expertanstillningarna. Ett ytterligare skil hirfor dr enligt utredningen att
den forordar en i forhillande till den statliga 16neregleringen avvikande
1onesiittning. Ulredningen har utarbetat ett forslag till normalkomirakt vid
anstillning av bistandsexpert, vilket torde fi fogas sdsom bilaga till stats-
radsprotokollet i detta drende.

Sévil NIB som experten har enligt utredningen ett intresse av att i av-
talet faststilles en bestimd anstéllningstid. I vissa ligen torde dock
mojlighet till uppsigning fore avtalstidens utging erfordras. Bide NIB
och den anstiillde har t. ex. i vissa fall av force majeure behov av att an-
stidllningsavtalet kan héivas. Vidare bor detta kunna uppsédgas om den an-
stillde gjort sig skyldig till grov forsummelse i tjinsten eller i eller utom
tjdnsten forhallit sig pa sétt som varit fdgnat att skada den svemska bi-
stindsverksamheten.

I en promemoria rérande »De offentliga tjdnstemannens forhandlingsratos»
(SOU 1963: 51) har en inom civilldepartementet tillsatt arbetsgrupp bl. a.
framlagt forslag till lag om statens tjinstemin, enligt vilket anstdllning
pé bestimd tid inte skall kunna kombineras med uppsigningsritt. Utred-
ningen, som utgitt ifrdn att lagforslaget i denna del aterspeglar dven gil-
lande rétt, har darfér funnit sig bora foresla att expert anstilles tills vidare
dock lingst till och med wiss tidpunki. Inom ramen for denna anstillnings-
form bor man s6ka i mojligaste man tiligodose NIB:s och den anstilldes
intressen. Amstillning tills vidare dock lingst till och med viss tidpunkt
medfor att experten kan sigas upp pi objektiva skdl och att han sjilv
kan siga upp sig utan angivande av skil.

For att med demna konmstruktion #ndi vimna noédig stabilitet i avtals-
forhéllandet maste enligt utredningen en forhillandevis lang uppsdgnings-
tid stipuleras i avtalet. For den anstdllde borde exempelvis vid tvdirskon-
trakt nio méinaders uppséigningstid gilla och vid tredrskomirakt ett &irs
uppsigningstid. Harigenom fir NIB tillrdckliga mdjligheter att i tid fin-
na en ersittare. For NIB torde emellertid behov av kortare uppsidgnings-
tid foreligga. Det kan visserligen synas otillfredsstillande att arbetsgivaren
ges kortare uppsigningstid @n arbetstagaren. Den anstélldes behov av
trygghet knyter sig emellertid vésentligen till de ekonomiska forméAnerna
under den berdknade anstillningstiden. Givetvis bor vid force majeure
for experten anstillningen kunna upphéra i fortid om overenskommelse dar-
om triffas. Utredningen forordar dirfér att NIB skall iaktta en kortare
uppsigningstid 4n den anstillde (maximalt sex méinader) samt att den
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anstillde vid uppsédgning frin NIB:s sida skall ha ritt till avgdngsveder-
lag, innefattande ersiattning for mistad 16n for tiden frin och med den
dag di anstiillningen upphdrt pa grund av uppsigning frin NIB:s sida till
och med den dag di anstillningen skulle ha upphért om uppsigning ej
skett.

Utredningen har dock inte ansett det rimligt att sidant vederlag utgar
om uppsigningen skett pi grund av att den anstillde gjort sig skyldig till
grov forsummelse eller eljest i eller utom tjansten forhallit sig pa satt
som varit ignat att skada den svemska bistindsverksamheten.

Avgimgsvederlag bor enligt utredningen utgora hogst skillnaden mellan
I6nen (utan tilligg) och den inkomst av forvirvsarbete, som den anstillde
under samma tid haft eller skilligen skulle ha kunnat skaffa sig. For att
vederlag skall utgd oavkortat, bor normalt kriavas att experten inom en
ménad efter hemkomsten anmiler sig vid arbetsféormedling och jamvil i
ovrigt verkar for att skaffa sig goditaghart forvirvsarbete.

Experten kan ha hyrt ut sin bostad, placerat sina barn i internatskola
eller vidtagit liknande sarskilda atgirder. Asamkas han dirigenom mer-
kostnader genom uppsigning som nyss nimnts bor han enligt utredning-
ens mening fa skilig ersittning for sidana kostnader.

NIB bor kunna foreskriva att expert skall atervinda till Sverige om
han uppsagts eller blivit ldngvarigt arbetsof6rmogen.

NIB torde vara ofGrhindrad att avtala med experten betriffande om-
fattningen av arbeisskyldigheten. 1 kontraktet bor limpligen emndast en
allmin skyldighet for den anstiillde inskrivas. De nirmare bestimmelser-
na torde f4 meddelas av NIB resp. projektchefen. Direst instruktion eller
arbetsordning avseende expexterna skulle komma att utfirdas, bor i stéllet
endast en hinvisning hartill intagas i kontraktet. I ritten for NIB resp.
projektchefen att leda och fordela arbetet ligger enligt allminna arbets-
riattsliga grundsatser, framhaller utredningen, befogemhet att avstinga ex-
perten fran tjamsteutdvningen i vissa fall.

I fraga om arbelstiden uttalar utredningen att som riktpunkt bor gilla
att arbetstiden normalt bor utgora 45 timmar/wecka. I vissa fall torde man
fa rdkna med en anpassning till rddande lokala forhillanden.

Utredningen framhaéller, att NIB bor ha bestimmanderitten i fragor
rorande bisysslor for de anstillda. Har som i andra sammanhang torde
vikten av att bistdndsverksamheten eller Sveriges anseende inte skadas
motivera en viss kontroll. Aliskillig verksamhet pa fritiden kan emellertid
ligga helt i linje med projektverksamheten och boér dirfor vara tillaten, si-
som meddelande av sjukvard.

Ersattning eller beloning i samband med tjinsten fran annan an NIB
bor enligt utredningen helt forbjudas for att forebygga att bistindsverksam-
heten influeras av ovidkommande intressen. Sirafflagens (liksom brolts-
balkens) regler om pafdljd for tagande av muta torde vara tillimpliga
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pA NIB-expenterna. Varje form av ersittning bor dock, dven dér den ej
kan anses otillborlig, enligt utredningen vara forbjuden.

Experten dr oférhindrad besvira sig over beslut, som fattas av NIB i
fragor rérande hans anstillnings- och arbetsvillkor. Skulle rittelse ej vin-
nas genom besviirstalan, kan han vicka talan vid allmdn domstol. NIB
diger 4 andra sidan hos allmian domstol vicka talan om bl. a, skadestdnd
till foljd av komtraktsbrott frin expertens sida. Det synes utredningen
praktiskt att, liksom i nu tillimpad kontraktsversion, i anstdllningsav-
talet foreskriva, att tvist rérande tolkning eller tillimpning av avtalet skall
avgéras genom skiljedom enligt 1929 &ars lag om skiljemén., Hérigenom
ernds ett smidigt medel att 16sa uppkommande tvister av forlikningsbar
natur. Den administrativa besvinsuwditten torde ej begrinsas genom skilje-
mannaférfarandet.

Forslaget till anstillningskomirakt (1, 2, 12—14 och 17 §§) har utfor-
mats i 6verensstimmelse med vad utredningen sdlunda forordat.

Ytiranden

Utredningens forslag till allméinna amsitillnimgsvillkor har
i allt vasentligt tillstyrkts eller lamnats utan erinran av NIB och remiss-
instanserna.

NIB konstaterar med tillfredsstillelse i sin forutnidmnda missivskrivelse
den 10 mars 1964, att det skapats forutsittningar for att nd en for alla
parter godtagbar normalisering ifriga om bistindsexperters anstillnings-
villkor genom utredningens ingdende penetration av problem — i &tskil-
liga fall mycket komplicerade — pé detta omriade. Liknande sympunkter
anfores av RF, Svenska UNICHFlMonumittén, Svenska FN-forbundet m, fl,
LO anser att utredningens forslag har mojlighet att frimja en forbdittrad
expertrekrytering och ar ett steg i riktning mot 6kad svemsk insats for
u-linderna.

Vad angir bilaterala experter ansluter sig NIB pa alla vasentliga punkter
helt till de av utredningen anforda sympunkterna och anser att experternas
anstéllningsvillkor som regel bor utformas i huvudsak enligt utredningens
forslag. I likhet med NIB finner statskontoret det rationellt och riktigt,
att bistdndsexperters anstillnimgsvillkor si niira som méojligt anslutes till
dvriga statstjainstemins — speciellt utrikesfoérvaltningens — villkor. Aven
riksrevisionsverket ansluter sig i huvudsak till utredningens synpunkter
och forslag betriffande filtpersonalens anstillningsvillkor.

Enligt Svenska Arbetsgivareforeningen, Sveriges Allmdnna Exportfor-
ening och Sveriges Industriférbund, vilka efter beredning av drendet inom
organisationernas gememsamma kommitté for u-landsfragor avgeit ett ge-
mensamt utlitande, ar det av storsta vikt att expenrtrekryteringen ej for-
svéras av formella hinder i form av en alltfor sniv reglering av experter-
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nas anstillningsvillker. Organisationerna delar utredningens uppfatthing
att NIB méste tillfrsikras en viss rorelsefrihet vid slutande av anstéll-
Ringsavtal. De anser att den av utredningen foreslagna regleringen av ah-
stillningsvillkeren for bilaterala experter vil tillgodoser detta krav pé rd:
relsef¥ihet oeh tillstyrker att NIB erhiller bemyndigande att tillampa a v-
talsferm for experanstéiliningarna. Liknande sympunkier har fram:
forts av grbetsiiarknadsstyrelsen och arbetsutskottet inom ndmnaden for in-
ternattonella hdlsovdrdsdrenden.

i vissa detaljer féreligger erinringar och papekanden med avseende pé
niredningens fBrslag ¢ill allmédnna anstillningsvillkor (1, 2, 12—14 eeh
17 §§ i utredningens forslag till normalkomtgakt).

Enligt riksrevisionsverkets uppfattning har utredningen alltfor knapp-
hiindigt berért fragan i vilken utstrickning expertanstdliningen & undes-
kastad efffemtlig riittsliga regler. Ambetsverket forutsitter dar-
f6r att denna friga blir foremal for ytterligare utredning, Verket anser vi-
dare att en fBrutsittning for att utredningens forslag betriifande 16nefds-
miner gch anstallningsvillkor skall kunna tillimpas &r, att ett tjinsteregle-
mente utarbetas osh faststdlles, Enligt Ambetsverkets mening bér NIB i i
uppdrag att framldgga forslag till sidant reglemente, vilket efter remiss-
behandling bor faststillas av Kungl, Maj:t.

Statskonteret framhéller { anslutning till kontraktsfdrslagets bestam:-
melser om expertens skyldigheter (1 och 2 §§) att i kontraktet
lampligen kan inféras en hénvisning till en befattningsbeskrivaing Qjob
deseriptien») i syfte att nérmare ange den anstdlldes arbetsomrade, arbets-
uppgifter eeh stiillning i organisationen. Vid vésentliga fordndringar har-
utinnan bér i prineip nytt anstdllningsavtal ingds. Arbetsgivarefdreningen,
gxporiforeningen oeh industriforbundet foreslér i anslutning till samma
bestimmelser i nermalkontraktet, att den anstillde under vistelsen 1 an-
stillningslandet inte bor fi utéva politisk verksamhet:

Vad angir wppsidgning och avg@ngsvederlag (12 och 13 §§)
anser de nyssndmnda organisationerna att den foreslagna regleringen stri-
der met radande praxis i vért land och dven i dvrigt inger organisationerna
starka betiinkligheter. D& den tekniska bistindsverksamheten i u-lénderna
infymmer en rad speciella forhéllanden, som krdver sérskilda hansyns-
taganden vid regleringen av anstillningsvillkoren, vill organisationerna
deck inte meotsiitta sig forslaget om uppsagningstidens lingd oeh avgings:
vederlag, vilka maste ses i sitt inbordes sammanhang, under forutsatining
att det vid personurvalet och i dvrigt skapas garantier for att mdjligheterna
till missbruk frin den anstiilldes sida av ritten till avgingsvederlag i stérsta
méjliga utstrdekning begrinsas. Organisationerna fowordar att uppség:
ningsgrunden »vgrov forsummelse» andras till »uppembar forsummelss)
geh att beniimningen »avgingsvederlags, som anses ej motsvara vad S6M
i allmint sprikbruk avses hirmed, dndras till ravgimgsisiHnings.

3 Bihang till riksdagens protokoll 196%. 1 sami. Nr 14§
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TCO framhaller att en sa lang uppsdgningstid som exempelvis 9—I12 ma-
nader vid uppsidgning fran den anstilldes sida kan verka himmande pa
NIB:s mdojligheter att rekrytera ldmplig personal. Med hénsyn till de spe-
ciella omstindigheter som far anses foreligga inom expertverksamheten kan
TCO acceptera en relativt lang uppsédgningstid fran den anstilldes sida
och foreslar déarfor, att uppsdgningstiden séttes till hogst sex ménader. |
intet fall bor enligt TCO uppsédgningstiden vara ldngre for den anstédllde
an for arbetsgivaren. Liknande synpunkter anfores av Svenska FN-forbun-
det.

Arbetsmarknadsstyrelsen anser att ett stadgande bor inféras i normal-
kontraktet (12 §) betridffande den senaste tidpunkt fore anstédllnings-
kontraktets utlopande, d& NIB resp. den anstillde skall meddela, huruvida
forlangning av kontraktstiden onskas eller ej.

NIB forordar i anslutning till normalkontraktets bestimmelse om av-
géngsvederlagets storlek (13 § andra stycket) en modifiering av innebérd,
att, om arbete som ndmnden finner lampligt kan beredas vid ndmndens
sekretariat, den uppsagde skall vara skyldig utfora sddant arbete mot den
i 3 § forsta stycket i normalkontraktet stadgade 16nen intill utgdngen av
den ursprungligen gillande kontraktstiden. Om sa ej ar fallet, bor av-
gangsvederlag utgéd enligt av utredningen angivna normer. Liknande syn-
punkter anfores av arbetsgivareforeningen m. fl.

TCO foreslar i anslutning till normalkontraktets bestimmelse om skil-
j em an nafor farande (17 §) att det i kontraktet bor utsdgas, att
1929 ars lag om skiljemén avses och att svensk ratt skall tillimpas.

I samband med behandlingen av de allminna anstillningsvillkoren pa-
pekar NIB att sporsmalet om mdjligheterna for experter att efter avslutat
uppdrag erhélla eller aterfa bostad i Sverige legat utanfor utred-
ningens uppdrag men har stor betydelse for svenska bistandsexperter och
for arbetet med rekrytering av sddana. NIB avser att ldngre fram aterkom-
ma till denna fraga. Aven KF och TCO understryker frigans betydelse for

rekryteringen.

Lonesystemet

Gillande bestimmelser

Sasom inledningsvis ndmnts har NIB bemyndigats att utan hérande av
den inom Kungl. Maj :ts kansli inrdttade kontraktsdelegationen traffa avtal
med féltpersonalen om de l6ne- och anstéillningsvillkor ndmnden finner ské-
liga. Med stéd av detta bemyndigande har NIB tillampat CK:s 16nebestam-
melser i avvaktan pé att loneférménerna skulle utredas.

Loneférménerna for expert omfattar grundlén, utlandstilligg och famil-
jetillagg.
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Grundlénen utgér enligt viss 1oneklass i NIB:s 16neplan. Lonebeloppen i
NiBis 16neklasser svarar i avrundade tal mot de 18ner & ortsgrupp 8 sem
utgiek 1961 enligt statens 16neforordning. NIB:s 16neklasser har dock asatts
andra nummer och erhéllit NIB-beteckning i stillet for 16neforordningens
beteekningar. Anledningen till att CK utgick frin de existerande 16neplaner-
na var att den ville dels erhdlla en pa lampligt sitt differentierad 16neskala,
dels pa ett belcviimt séitt kunna anpassa grundlonerna till den fortghende 16-
neutveeklingen i Sverige. Avsikten var att grundldnerna den 1 jull varje ar
skulle justeras till Sverensstimmelse med l6nerna till statens tjansteman:
Nigon sidan justering har dock ej dgt rum. Efter tva &rs anstillning sker
uppflyttning en 16neklass. Forlinges kontraktet, sker uppflyttning ytterliga-
ré en Ibneklass di en sammanlagd anstillningstid av fyra &r uppnatis.

Utiandstillagget skall i princip vara differentierat efter férekommande
skiljaktigheter i levmadskostnadsnivéer pa de olika projektorterna. Det ut-
gér deock f. n, fOr alla projektorter med fast tilligg om 6 000 kroner per 4r
oeh ett rorligt tilligg om 10 procent av grundlénen.

Familjetilldgget utgdr for hustru och for varje barn under 12 ér 1 000 kro-
noF per &r samt f3r varje barn som fyllt 12 men — i regel — ej 19 ar 2 600
kronor per ar.

Utredningens forslag betriffande systemet for loneavviigningen

Allminna synpunkter

Utredningsuppdraget innefattar tva fragestillningar, némligen dels fra-
gan hur man skall komma fram till ett system for avviigningen av de tota-
la 16nefdrménerna som framjar rekryteringen och medfor avsedd 16ne-
stillning (den materiella 1oneavviigmingem), dels om och hur forméanerna
tekniskt skall fordelas pa baslon och tilligg samt om och hur de skall juste-
ras med hénsyn till pris oclh/eller kursidndringar o. s. v. (den tekniska 16ne-
regleringen).

inem det statliga avléningsvisendet giller principen lika 16n for lika ar-
bete sfsom huvudregel. Frin denna regel har undantag gjorts frdmst ge-
nom den s. k. kontraktsanstillmimgsformen, som har till syfte att mdjlig-
gbra for statligt organ att kunna forvirva personal &ven i sidana fall dér
den statliga 16neplanslonen ej ar komkurrenskraftig. For tillimpning av
denna anstdllningsform forutsittes Kungl. Maj:ts medgivande i varje sér-
skilt fall. Kungl. Maj :ts beslut i drende rérande kontraktsanstillning, vilket
beslut skall avse viss angiven person, meddelas pd foredragning av vedex-
bérande departementschef efter horande av den for dndamdlet inom Kungl.
Migjits kansli inriittade kontraktsdielegationen. Denna tillkom 1957 for att
siikerstdlla en enhetlig provning av hithdrande drenden. Sedan 1960 bar
delegationens granskning av forekommande drenden overgdtt fran en tidi-
gare ndrmast formell genomging till en realprévning.
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Komiraktsvillkoren faststilles av vederbérande myndighet, dar ej skil fo-
religger for den i séirskilda fall tillimpade ordningen, att villkoren prévas
inom Kungl. Mhij:ts kansli.

Utredningen har ansett det ligga ndra till hands att underséka i vilka
hénseenden 13nesystemet for tjinstemin inom utrikesrepresentationen kan
tjdna till ledning vid utformningen av villkoren for experterna. Sdrskilda
gkill for en sidan jimférelse foreligger enligt utredningen med hinsyn till
att 10nesystemet for utomlands stationerade diplomatiska och konsuldra
tjinstemén, speciallattachéer m. fl. nyligen varit foremal for dversyn genom
utrikesférvaltningens 16menimnd, utlandsléonedversynen.

Med bifall till prop. 1963: 75 (SU 125, rskr 298) godkande silunda riks-
dagen riktlinjer for ett nytt 16nesystem for tjanstemin inom utrikesrepre-
seatationen m, fl, med verkan fr. o. m. den 1 juli 1963. Systemet bygger pa
den férutsitiningen att vissa av tjinstemidnnens kostnader under utlands-
tjanstgdrimgen, sdsom for bostad, barnens fostran och utbildning, represen-
tation, telefon och resa till Sverige for semester, provas och regleras sepa-
rat. Det dérefter kvarstdende 16nebehovet vid en viss befattning prévas pa
grundval av en genomging av budgetuppgifter frin tjamstemannen angé-
ende utgiftsbehovet for vissa huvudindamal (livsmedel, beklidnad, tjina-
re, transport och semester). Till det for dessa dndamal godkianda 16nebeho-
vet ldgges ett schablonmissigt beriknat tilligg for diverse dndaméal (tvitt
och stddning, mdbler och invemtarier, hygien, tidningar, bocker och skriv-
materiel, post, nojen och rekreation, forsakringar och ovrigt).

Tekniskt kommer, enligt vad utredningen inhimtat, den behovsprévade
utlandslénen att bestd av 16neplansion jamte ett utlandstilldgg. Hartill kom-
mer bl. a. bostadskostnadsersdttning samt i forekommande fall barnfor-
méner (barntillidgg, utbildningsbidrag och barnresebidrag) och representa-
tionsbidrag.

Bostadskostnader

Enligt 16nesystemet for tjinstemin inom utrikesrepresentationen erh4l-
ler tjinsteman, som ej jamlikt 38 § Saar ir berittigad till fri bostad, efter
individuell prévning av byggmadisstyrelsen i samradd med utrikesdeparte-
mentet full erséitining for goditagbara bostadskosinader (bostadskostnads-
ersdttning). Deita system, som tillkom pé forslag av utlandslonedversynen,
infordes den 1 juli 1962 med stod av beslut vid 1962 ars virriksdag (prop.
1962: 1, bil. 5, sid. 9, SU 3, rskr 3).

Enligt vad utredningen inhdmtat har direktregleringen av bostadsposten
véasentligt underléttat 18nesdittningen for berdrda tjanstemidn och hilsats
med tillfredsstillelse.

Nu l6pande komirakt tillforsdikrar i regel bistindsexpert en efter de lo-
kala férhallandena anpassad, moblerad hyresfri bostad inklusive elektriei-
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tet, vatten oeh uppvérmning. P4 vissa orter tillhandahdller NIB bestider,
medan pé andra hall bostader anskaffas i ppna marknaden:

Utredningen fSrordar, att principen om fri bostad for bistdndsexpext bi-
behélies. Bostaden bér tillgodose skiliga ansprak pd storlek ach standard:
I regel torde det vara limpligast att tillhandahallen bostad éven mobleras
genom NIB:s forsorg. Med hinsyn till de skiftande forhéllandena utem:
lands anser doek utredningen, att fragan huruvida bestaden tillika skall
vara mbblerad bdr avgdras fran fall till fall. Hansyn bér bl. a. tagas till ex-
tens hyresmarknad, ddr sddan finnes. Forslaget till anstillningskontrakt
(4 §) har utformats i enlighet med vad nu sagts:

Utredningen flister uppmarksamheten pa att en samordning mellan NIB:s
och byggnadsstyrelsens verksamhet nar det giller tillhandahéllandet av pex-
sonalbostader utomlands kan vara rationell.

Barnkostnader

Enligt vad utredningen kunnat konstatera har inom flera utlindska lo-
nesystem siirskilda anordningar vidtagits for att mildra de pafrestningar pa
en bistAndsexperts ekonomi, som sammanhénger med att denne har f6rao%j-
ningsplikt mot barn.

De problem i frdga om barnens fostran och utbildning och kostnaderna
hiirfér, som uppkommer ndr forildrarna vistas utomlands under icke allt-
f6r kort tid, dr enligt utredningens mening i princip desamma for bistands-
experter som for tjinstemin inom utrikesrepresentationen. Starka skdl ta-
laF fBr att tillimpa samma system for reglering av bistdndsexpesternas barn-
kostnader som giller for utrikesforvaltningens tjénstemén.

Genem riksdagens beslut med anledning av prop. 1963: 75 fastlades rikt-
linjerna for barnfSrménerna till tjinstemin inom utrikesrepresentationen
m. fl. Efter ytterligare utredning inom utlandslénedversynen har Kungl:
Maj it den 18 september 1963 pa forslag av denna med verkan fr. o. m: den
i juli 1963 faststillt foljande barnformdner till nimnda tjénstemén vid
forsdrjningsplikt mot barn under 19 &r, vilket r svensk medborgare:

a) medféljande barn
barntillligg: 3 300—5 100 kronoeu/ar, beroende pa stationeringsort,
wtbildnimgshbidirag: efter sarskild provning av Kungl. Miajj:t samt
barnresebidrag: for piborjande av skolgdng;

b) internatbarn i Sverige
barntillkacggy: 1 800 kromou/ar,
wtbildnimgshbidiragg: efter provning av Kungl, Maj :t samt
barnresetbidrag;

¢) annat barn i Sverige
barntillkiggg: 4 600 kronon/ar,
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utbildnimngsbidrag: efter provning av Kungl. Maj:t samt

barnresebidmrag;
d) bharroomvilitke tjtjissbemuanaerep rhar didiadden

baintilltiige: motsvarande vad tjinstemannen jamlikt dom eller
avtal &r pliktig utgiva sdsom underhilisbidrag for barnet, dock hégst 3 300
kromeny/ar samt

barnresebidrmg: efter provning fran fall till fall, for resa frén
Sverige for besbk hos tjinstemannen och iter.

Utredningen anser sdlunda, att till bistindsexpert, som p4 grund av for-
sorjningsplikt underhéller barn under 19 ir, bor utga de barnférméner, som
kan ifrdgakemma fOr tjinsteman inom utrikesrepresentationen. Férméner-
na bér, med i det foljande nimnda modifikationer, utgid under samma for-
utsittningar som géller for utrikesforvaltningens personal.

I fall, dér enligt bestimmelserna for utrikesforvaltningen beslut om
barnfOrméner ankommer pd Kungl. Maj:t (barntillagg och utbildningsbi-
drag), bor beslutanderiitten ankomma pa NIB. Matswarande bdr gilla 1 fall,
dé enligt sagda bestimmelser beslut ankommer pa chefen for utrikesdepar-
tementet (barnresebidrag).

Liksom enligt de for utrikesférvaltningen faststillda riktlinjerna bér en-
ligt utredningen utbildningsbidrag — jamte pad motsvarande tid beldpande
barntilligg — i intet fall verstiga det belopp som utgir for barn i svensk
internatskola med det s, k. stdrre statsbidraget (exempelvis Sigtunastiftel-
sens Humanistiska Léroverk), d. v. s. barntillagg om 1 800 kronor/4r jimte
utbildningsbidrag, vilket f, n. i klass 1 utgdr 5500 kronor/dr och i ring IV
6 000 kronor/ar.

Eftersom en del av experterna ej ir svemska medborgare, kan enligt ut-
redningen kravet pad svemskt medborgarskap sisom villkor for barnférma-
ner e uppritthallas. I och for sig skulle i stillet kunna kravas, att barnet
har samma medborgarskap som experten. Utredningen anser dock bl, a. ad-
minstrativa skél tala for att ej heller nagot dylikt krav bor uppstéllas. Den
omstindigheten att det finns experter som ej ar svenska medborgare och
ej heller bosatta i Sverige kan pd barnformanernas omrade medféra situa-
tioner, som ej forutsetts i de for utrikesforvaltningen gillande reglerna. Det
torde fi ankomma pa NIB att 16sa hirigenom uppkommande problem frédn
fall till fall.

En forutsittning for att bistdndsexpert skall tillforsikras ritt till bam-
formaner bor, enligt utredningens mening, vara att anstillningen utom-
lands &r avsedd att pagd viss tid, ej understigande ett ir. Nfgon sddan av-
grinsning finns ej i friga om utrikesforvaltningens personal, eftersom den-
na inte ar anstilld for begrinsad tid.

Aven 1 ett annat hiinseende erfordras siirskild reglering av bistdndsper-
sonalens barnférmdaner. Det giiller barntilligget for medfoljande barn. Av
paturliga skél har barntilligg for sidant barn (3 300—5 100 kronea/ar)
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faststillts endast for ort med svemsk utrikesrepresentation eller dar fack-
persenal, t. ex. handelssekreterare, inordnad under utrikesfSrvaltningens
I6nesystem, Br stationerad. D4 bistindsverksamhet fér forutsittas bedriven
iven pa annan ort n nyssndmnd, bor barntilligget for medfSljande barn pi
dylik ort faststillas sérskilt.

Vad slutligen angér &ldersgrinsen 19 ar har utredningen icke funnit an=
ledning foresls ndgot undantag fran de for utrikesférvaltningens tjénste-
inin gillande bestimmelsema dven om vissa skil talar f6r en hdjning av
maximifldern till 21 ar.

Férslaget till anstiliningskomtrakt (3 §) har utformats i enlighet med
vad utredningen silunda forordat.

Representationskostnader

Yissa tjanstemén inom utrikesforvaltningen har skyldighet att represen-
tera. Enligt det nya 18nesystemet skall medel for representation till sidana
tjanstemin utbrytas ur I6merna och utgd i form av separata representa-
tionsbidrag.

inem bistdndsverksamheten skall representation f, n, utévas endast nér
den kan anses vara till direkt nytta for projektet. I forekommande fall till-
kemmer det uteslutande projektchefen att med anlitande av projektets me-
del utdva representation. For dndamalet tilldelade anslag far ej Gvenwksi-
das. Utgifierna skall styrkas med verifikationer 4tfoljda av uppgift om re-
presentationens éndamal och vilka, som deltagit i densamma.:

D4 medel fbr dylika utgifier ar av omkosimadismatur och séledes ej bér
ifigh i 16nen, har utredningen ej funnit anledning fresld négon &ndring i
nuvarande ordning.

Avviigningen av [onekirnan

Sedan sélunda bistdndsexperts bostads-, barn- och eventuella represen-
tationskestnader foreslagits bli reglerade i sirskild ordning, har utredning-
en ansett det ej vara lampligt att gi lingre pd denna Vig.

inem ramen fOr Hvriga kontanta 16neformaner, 16nekirnan, bér sdlunda
beaktas svill en experts speciella kvalifikationer som pris- och valutafds-
hallanden samt tjamstgdringsvillkor, t. ex. »hardship», pd stationeringsor-
ten.

Liksem i friga om diplomatisk och konsulir personal far emellertid en
del av 16nekéirnan anses vara avsedd att ticka siirskilda med anstillningen
sasom bistdndsexpert forenade kostnader. I den man sé dr fallet torde in-
kemsten enligt 32 § 3 mom. kommunalskattelagen och 2 § forordningen
om statlig inkomstskatt cj vara skattepliktig, ddrest bistdndsexpert befin-
nes vara skattskyldig hir i riket. Utredningen anser dérfér, att 16nekérnan
tekniskt bor uppdelas i 16n och utlandstilligg.

Det kunde enligt utredningen ligga ndra till hands att tillimpa ett systeim
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med 16neplaner for NIB:s expertpersonal. Man méste dock hélla i minnet
skillnaden i forhallande till exempelvis utrikesférvaltningens tjinstemén,
som &r anstilllda for stadigvarande arbetsuppgifter och inordnade i karrii-
rer med l6ner och 8vriga anstillningsforhallanden reglerade i likhet med
ovriga varaktigt anstillda statstjinstemins. NIB-expatterna ddremot #r {
regel anstiilida for en tid av tvd ar. Det ar har fraga om experter som for-
varvas for speciella arbetsuppgifter. Nir lonens storlek faststilles, maste
dérfor beaktas det speciella virde experten har for det aktuella projektet.
Skall NIB ha mdjlighet att i varje sarskilt fall anstilla den som ér limpli-
gast och sdlunda pa ett riktigt sitt fullgdra sin experirekryteringsuppgift,
4r det dérfor enligt utredningens mening nddvandigt att NIB ej #r bunden
av ett stelt l16nesystem.

Enligt utredningen bér NIB fordenskull fa bemyndigande att tillimpa en
individuell 16neséttning, NIB bor sdlunda ej vara bunden av négra Iéne-
planer, da det giller att faststilla 16nekdrnans storlek utan ha frihet att av-
tala hdrom med den blivande experten. Forslaget till anstillningskomtrakt
{3 §) har utformats i enlighet med vad utredningen silunda fdreslagit,

Eftersom bistandsexpeiterna ir anstillda for begransad tid anser utred-
ningen, att 16n och utlandstilligg normalt ej bor justeras under komtrakts-
tiden med hénsyn till pris/kursindringar. Migjlighet hirtill bér emellertid
ej uteslutas, om de forutsittningar pa vilka l6neavvagningen grundats vi-
sentligen rubbas, t. ex. genom en valutareform. Sadan visentlig rubbning
bér ej anses foreligga med mindre den under anstillningstiden konstaterade,
kombinerade effekten av pris/kursindringar, sedan avtalet sléts, uppgér
till minst 20 procent. D& friga uppkommer huruvida hér avsedd visentlig
rubbning foreligger, torde den fa prévas av NIB med beaktande av tillging-
lig statistik och efter samrad med statistiska cemtralbyran. I forslaget till
anstillningskonlkrakt (15 §) har hir angivma sympunkter beaktats.

Lénediifferenticring efter civilstind

Av den i det foregdende limnade redogorelsen framgar att bistdndsexpert
som #r gift, f. n, erhéller familjetillagg for hustru med 1 000 kronor/&r oav=
sett om hustrun vistas i Sverige eller medfdljer maken utomlands och oav-
sett anstdllningshavarens stationeringsort.

Sdsem framgér av prop. 1963: 75 ir dven 16nen for tjinsteman inom ut-
rikesrepresentationen differentierad med hinsyn till hans civilstind, En-
samstdende befattningshavare — varmed i princip jamstalles gift tjénste-
man vars hustru ej medfoljer pa den utrikes orten — erhéller fr. 0. m. den
1 juli 1963 normalt 85 (chef 90) procent av den giftes 16nekérna. Ett av
huvudskélen till att gift utlandstjinsteman, vars hustru medfdljer pd sta-
tioneringsorten, tillerkdnnes hdgre 1oneformaner in ensamstdende #r att
hustrun i normalfallet kan forvintas gora en ej ovasentlig insats i makens
verksamhet. Det har dven ansetts bora beaktas att de diplomatiska och
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konsulira tjinsteménnens hustrur pa grund av tjdnstens beskaffenhet i re-
gel dr uteslutna fran att genom eget forvarvsarbete héja familjens inkomst-
niva.

De skil, som foranlett differentiering av lonerna till tjinstemin inom
utrikesrepresentationen, talar enligt utredningens mening ej med samma
styrka for liknande étskillnad nir det giller 16n till bistindsexperter. Om
en diplomatisk eller konsulir tjinstemans hustru ej medfdljer till den ut-
rikes orten, behandlas sidan tjinsteman i princip ocksd sdsom ensamsté-
ende.

Aven i fall d4 bistindsexpertens hustru medfoljer till stationeringsorten,
kan det ifragasattas om skil for sirskild forhéjning av 16nen foreligger,
t. ex. i form av familjetillagg for hustru. Sdsom framgar av det foregdende
har utredningen funnit behov foreligga av en mera individuell och flexibel
Ionesdltning for bistindsexperterna dn for statsanstiillda i allminhet. Fra-
gan om expertens civilstind och forsérjningsplikt torde ej séllan fi ses i
samband med fragan om det pris NIB madste vara beredd att betala for att
erhélla viss arbetskraft. Utredningen anser darfor, att nigon differentiering
av I6nen efter civilstind ej dr pikallad. Med hinsyn till de i regel relativt
begrinsade anstillningstiderna torde det for Gvrigt vara till fordel bade for
NIB och for de anstéllda att forandringar i civilstind inte behover rappor-
teras och kontrolleras. Det nuvarande systemet med sirskilda familjetill-
lagg for hustru bor darfor ej vidare tillimpas.

Kostnader for sirskild atrustning

Enligt den praxis NIB f. n. tillaimpar erhéller bistindsexpert i samband
med tilltrdde av anstdllningen ett sarskilt utrustmimgsbidrag om hégst 2 000
kronor.

Till tjansteman vid utrikesforvaltningen utgdr i samband med forflytt-
ning till eller fran ort utom riket ett sirskilt forflyttningsbidrag, differen-
tierat med hénsyn till tjinstemannens 16negrad och familjeférhillanden.
Detta bidrag ar betingat av bl. a. de med de tita forflyttningarna inom utri-
kesforvaltningen forenade kostnaderna, t. ex. nyanskaffningar samt for-
slitning av bohag.

Anledning saknas enligt utredningens mening att for bistéirddpprscrahen
infora nagon motsvarighet till forflyttningsbidraget for tjinsteman vid ut-
rikesférvaltmingen. Diaremot anser utredningen, att bidrag bér kunna utgé
till bistaindsexpert till kostnader for sdrskild utrustmimg, som erfordras med
anledning av anstillningen. Harmed asyftas framst av utlandsstationering-
en betingad nyanskaffning av speciell utrustning (t. ex. tropikutrustning).
Med héinsyn till de skiftande forhdllandena pa bistindsexperternas stalio-
neringsorter samt till den enskilde expertens familjeférhallanden och kon-
traktstidens lingd bor utrustmimgsbidraget bestimmas frin fall till fall. I
intet fall bor emellertid bidraget 6verstiga 4 000 kronor.
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NIB:s lonedelegation

En forutsittning for att en individuell 16nesattning skall kunna tillim-
pas pa ett riktigt sitt dr att sakkunskap i samtliga hithérande fragor star
till NIB:s forfogande.

I den man Kungl. Maj:t f. n. vill tillampa en individuell 16msattning har
Kungl. MEsj:t enligt riksdagens beslut att hora den for &ndamadlet inrittade
kontrakisdelegationen. Nairmast till hands kunde darfor enligt utredningen
ligga att anlita denna. Med hénsyn till att delegationen ir ett organ inom
Kungl. Maj:ts kansli synes den dock inte lampligen bora omhinderha hit-
horande fragor. Delegationen skulle f. 6. behova forstirkas med expertis
pa utlandslonefragor och dirigenom bli for stor for att kunna fungera pa
det smidiga satt som ar avsett.

En annan mdjlighet vore, anser utredningen, att till utrikesforvaltning-
ens lonendmnd eller nagot arbetsorgan inom denna dverldta att bitrdda vid
beredningen av dessa lonedrenden. Mot ett sidant arrangemang talar emel-
lertid att dven lonendmnden ir ett organ inom Kungl. Maj:ts kansli. Dess-
utom ar l6nenimnden inte sammansatt pid sddant sitt, att den kan sam-
mantrida i sd stor omfattning som i har avsedda fall skulle bli erforderlig.

Utredningen har stannat for att foresld att ett organ inrittas, som fort-
16pande kan bitrida NIB i dessa frigor. Delta organ — NIB:s lonedelega-
tion — bor ha en radgivande funktion. NIB bor dock kunna Ovenldimna &t
delegationen att skota forhandlingarna med den blivande experten. Delega-
tionen bor darfor ha befogemhet att tréffa prelimindrt avtal. I delegationen,
som forslagsvis bor bestd av ordforande och fyra ledamdter, bor inga che-
fen for NIB:s expertrekryteringsbyri, en foretridare for utrikesdeparte-
mentets 16nebyrd, en expert i frigor rorande statstjdmsteminnens loner
och evemtuellt en represemtant fran niringslivet. For ledaméterna bor fin-
nas personliga suppleanter. Ordforande, ledamoéter och suppleanter bor for-
ordnas av Kungl. Maj:t.

Lonedelegationen bor — liksom kontraktsdielegationen — vara beredd att
sammanirida med si kort varsel, att beslut i anstillningsfragorna ej ond-
digtvis fordrojs.

Ytiranden

Utredningens forslag betriffande 16mesystemet (3, 4, 6 och 15 §§ i
normalkomiraktet) har vunnit néra nog allmin anslutning. Négra remiss-
instanser, sdsom arbetsutskottet inom ndmnden for internationella hdilso-
vardsdrenden och Svenska FN-forbundet, konstaterar att forslagen innebar
visentliga forbé@ttringar av nuvarande villkor, t. ex. i friga om barnforma-
ner. I vissa detaljer foreligger dock erinringar eller paApekanden.
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Riksrevisionsverket ansluter sig till forslaget om en uppdelning av 16ne-
kdrnan i 16n och utlandstilligg (3 §) men ifrdgasditter om ej — liksom
hittills — 16nen bor utgi enligt en sédrskild 16 ne plan. En sidan 16neplan
torde enligt dmbetsverkets uppfattning inte utgéra nagot hinder mot den
individuella lémesiittning som utredningen funnit énskvird. Ambetsverket
kan inte bitrdda forslaget att NIB skall ha besllutanderitten i fall
dar denna enligt bestimmelser gillande for utrikesforvaltningen tillkom-
mer Kungl. Maj:t (barntillagg och utbildningsbidrag) eller chefen for ut-
rikesdepartementet (barnresebidrag). Enligt &mbetsverkets mening bor i
samtliga nimnda fall forslag om bidrag understillas Kungl. Maj:ts prov-
ning.

Den foreslagna bestimmelsen i normalkomiraktet (4 §) att NIB skall
tillhandahélla expert ffri bostad med varme, elekitricitet och
vattem bor enligt NIB ersittas med en bestdmmelse, enligt vilken den an-
stillde tillforsdkras fri bostad jimte ersittning for dirmed forenade 16-
pande Kkostnader, t. ex. vatten, virme och elektricitet. Aven om den av ut-
redningen antydda standarden i allminhet synes NIB vara vil avvigd, més-
te den nidmligen i enskilda fall anpassas efter filtprojektets art och pa
tjinstgoringsorten forekommande mdojligheter och behov. Jamvil statskon-
toret anser att normalkoniraktets 4 § fitt en alltfor strikt och generell for-
mulering och att bostadsstandarden torde komma att variera fran fall till
fall beroende pa omstandigheterna. Byggnadsstyrelsen anser att den fria
bostaden limpligen bor mobleras genom NIB:s forsorg med hénsyn till bl. a.
de héga kostmaderna for transport av eget bohag och de offta korta tjanst-
goringstiderna. Styrelsen utgéir frin att begreppet fri bostad innefattar jam-
vil andra med forhyrningen forenade omkostnader in varme, elektricitet
och vatten, sdsom utgifter for garage, service avseende tekniska installatio-
ner och tridgardsskotsel. Styrelsen finner det lampligt med ett samradsfor-
farande mellan NIB och styrelsen i frigor rérande tillhandahillande av per-
sonalbostider utomlands, varvid NIB torde kunna draga nytta av den erfa-
renhet som styrelsen forvirvat i sin verksamhet for anskaffande av bosta-
der till utrikesférvaltningens utomlands stationerade tjanstemin.

Forslaget om inrdttande aven NIB :s I1omedlelegation tillstyrkes
av bl. a. riksrevisionsverket, statskontoret, Svenska Arbelsgivareforeningen,
Sveriges Allmdnna Exporlférening och Sveriges Industriférbund, medan NIB
och LO uttalar viss tveksamhet om behovet.

I friga om delegationens befogemheter bitrider riksrewi-
sionsverket utredningens forslag, att delegationen bor ha radgivande funk-
tion men av NIB kunna bemyndigas att tridffa prelimimdirt avtal med ex-
pert. NIB anser att delegationen framst bor vara radgivande i principfragor
och, nar erforderlig erfarenhet vunnits, inte tilldelas uppgiften att delta i
beredningen av lopande drenden av rutinkaraktir. Statskontoret kan ej
tillstyrka att delegationen tilldelas viss beslutanderitt. Demna bor tillkomma
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NIB, varav bl. a. foljer att allt beredningsarbete skall forldggas till NIB.
Enligt statens personalpensionsverks mening foreligger, oavsett vad NIB
uttalat betriffande lonedelegationens uppgifter, starka skdl for att beslut
i pensionslonefraga inte fattas utan delegationens medverkan i varje s#x-
skilt fall. Pensionsverket ifrigasitter om det inte borde ankomma pé dele-
gationen att ffatta beslut om tillamplig pensionslonegrad. I varje fall anser
pensionsverket, att delegationens medverkan bor krivas, dven om detta
skulle medfora, att uppgift om pensionslonegraden ej kan limnas i anstill-
ningskontraktet.

Vad angir 1omedielegatiomens sammwemsittnimg tillstyr-
ker riksrevisionsverket utredningens forslag. Arbeisgivareféreningen, ex-
portféreningen och industriférbundet understryker behovet av att delega-
tionen ges en med hinsyn till rekryteringsunderlaget allsidig samumamssitt-
ning samt anser detta krav inte vara tillgodosett med mindre 4n att i dele-
gationen ingér en specialist pa de 16ne- och anstillningsvillkor, som svenmska
foretag med verksamhet i u-linderna tillimpar pa sina egna frin hemlan-
det utsinda experter.

Savil NIB som LO anser att NIB bor ha mdjlighet att i speciella 16mefiré-
gor anlita den expertis som kan befinnas erforderlig. Byggnadssiyrelsen
ifragasdtter huravida inte ett samradsforfarande mellan NIB och utrikes-
forvaltningens lonenimnd eller annan sakkunskap ar att foredraga framfor
inrittande av en l6nedelegation for de fragor rérande individuell 16nesiitt-
ning, som erfordrar sirskild expertis.

Betriffande utredningens forslag angiende justerimg av wtlamds-
Iéoncem med hiansyn till pris/kursandring (15 § i normalkomiraktet) for-
klarar sig statistiska centralbyrin beredd att medverka vid beddmningen
av frigan huruvida forutsiattningar for dylik justering foreligger. Svenska
FN-forbundet och TCO anser emellertid att det av utredningen angivna pro-
centtalet, 20 procent, for att vésentlig rubbning av forutsittningarna for av-
talet skall anses foreligga satts for hogt samt foreslar att den anstillde bor
dga ritt att pakalla lonejustering, om den kombinerade effekten av pris/
kursindring uppgér till hogst 10 procent.

Sjukformdner
Sjuklén

Nuvarande kontraktsversion medger i princip experten oavkartad 16n in-
till dess att sjukpension enligt avtalet bérjar utgad. Melisvarande anordning
giller enligt industritjamstemannaavtalet, vilket kan anses representativt
for regleringen av hithoérande fragor inom niringslivet. Det pensionerings-
system, den s. k. ITP-planen, som ar tillimpligt p4 bida omridena, med-
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ger i regel invalidpension under i 6vrigt stadgade forutsittningar fran och
med den ménad, vid vars bérjan arbetsoférmaga forelegat mer in 90 dagar.

Aven enligt de statliga bestimmelserna avgrinsas sjukldneperioden yl-
lerst av den tidpunkt, frdn och med vilken sjukpension borjar utga.

Utredningen foreslar att statens allminna tjinstepensionsreglemente
(SPR) skall kunna vinna tillimpning pi experterna. Utredningen riknar
med att den dvervédgande delen av expertkadern kommer att inordnas un-
der SPR direst forslaget gemomfores i denna del. Mot bakgrunden hirav
har utredningen funnit motiverat foresla en sjukloneniva bestimd till 90
procent av méinadslonebeloppet utom vid sddan sjukdom, vid vilken enligt
Saar oavkortad 16n utgir. I sistnimnda fall boér dven expert dtnjuta full
16n. Hérigenom ernds en principiell overensstimmelse med det statliga sys-
temet. Av praktiska skil synes emdast ett sjuklonesystem bora komma till
anvindning, Den foreslagna anordningen bor siledes gilla dven da avtal
triffats om anslutning av experten till ITP-planen.

Befraffande tilliggsfGrminernas behandling i fall av tjinstledighet pa
grund av sjukdom eller olycksfall bor enligt utredningens mening nu till-
lampad praxis fa gilla dven i fortsidttningen, d. v. s. tilliggsfGrmanerna bi-
behilles i princip sd linge den sjuke eller skadade vistas utom riket.

Tjénstgéring i u-linder torde ofita innebiira speciella risker for sjukdo-
mar, sérskilt av tropisk art. Med hénsyn hirtill och till att experten i regel
¢j &r inskriven hos allmidn forsdkringskassa, anser utredningen, att han —
i fall, dir anstillningstiden utléper innan han itervunnit halsan — genom
anstédllningsavtalet bor tillforsakras ritt att uppbira ersittning med belopp
for mdnad motsvarande 65 procent av senast uppburen 16n intill dess att
han atervinner arbetsférmégan eller kommer i dtnjutande av sjukpension.

For arbetstagare, vilken enligt statliga foreskrifter dr berittigad till 16n
vid sjukdom eller barnsbérd, giller numera s. k. arbetsgivarintride jam-
likt kungoérelsen den 31 maj 1963 (nr 311) angdende tillimpning av 3 kap.
16 § andra stycket lagen om allmiin forsikring befriffande vissa arbetsta-
gare i statens tjdnst in. fl. Ifrdgavarande reglering innebar, att verket eller
myndigheten (arbetsgivaren) firdn forsikringskassan erhdller arbetstaga-
ren tillkommande sjukpenning jamte barntilldgg. Den sjuklon, som den
anstillde uppbér, har i stillet genom vidtagna dndringar i skattelagstift-
ningen i sin helhet blivit skattepliktig inkomst. Mi@jlighet har limnats 6p-
pen for arbetstagaren att begdira personligt undantag frin arbetsgiwanimira-
de, vilket kan vara till fordel i fall, di vederborandes inkomster till dver-
vigande delen hirror fran forvarvsarbete, 4 vilket de statliga sjuklénereg-
lerna ej ager tillimpning.

Da arbetsgivarintride ej giller for expert bor enligt utredningen frén
sjuklon resp. i det foregdende angiven ersittning avdragas sjukpenning och
annan ersittning, som han pa grund av lag eller forfattning ar berittigad
alt vid sjukdom eller olycksfall erhilla frin annan &n NIR. Skulle hirvid
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sjukpenning utgd jamlikt lagen om allmén férsdkring eller lagen om yr-
kesskadeforsikring bor verkstallt avdrag — direst experten ej dr undan-
tagen frin svensk beskattning — inbegripa jimvil virdet av skattefriheten
4 sjukpenmimgen.

Forslaget till anstillningskomirakt har utformats i anslutning till vad
utredningen silunda forordat (8 och 10 §§).

Sjukvardsforméiner

Gillande anordningar

Nu tillimpad kontraktsversion innehaller utéver foreskrifter om sjuklén
endast en knapphéndig regel om att den anstdllde dvensom till tjanstgé-
ringsorten medfdljande familjemedlemmar under en sammanhéngande tid-
rymd av hogst 180 dagar fger ratt uppbéra ersittning for nddvéndiga och
styrkta sjukvéirdskostnader med hogst 30 kronor per dag.

Under stationering i Sverige ar tjanstemin vid utrikesférvaltningen i
samma utstrdckning som andra i Sverige bosatta svemska medborgare un-
derkastade bestimmelserna i lagen om allmén forsikring.

Vid stationering utom riket anses diremot dessa tjdnstemén ej i forsdk-
ringslagens mening — men vil vid tillimpningen av t. ex, kommunalskatte-
lagen och statsskatteforordningen samt lagen om allmdnna barnbidrag —
bosatta i Sverige. Genom beslut den 30 juni 1958 har Kungl. Miajj:t medde-
lat sarskilda foreskrifter angdende sjukvardsersittning under tjinstgéring
med stationering utomlands.

Féreskrifterna dger tillimpning pa tjinsteman vid beskickningar, perma-
nenta delegationer och konsulat, forsvars- och bitridande forsvarsattachéer
samt lantbruksrepresentanter. Huvuddragen av foreskrifterna ér foljande.

Ersdittning for sjukvdrdskostnad i stationeringslandet

Till tjansteman, som nyss sagts, samt medlem av hans familj (hustru
och barn under 19 4r, for vilket barntilligg enligt 33 § Saar ma utgd) utgdr
ersiittning med 80 procent av kostnader for lakarvird, likares resa for med-
delande av vdrd samt sjuktransport, rontgen- eller annan undersdkhning,
sjukgymnastik eller behandling med bad, massage, elekiricitet eller annan
ddrmed jamforlig och erforderlig behandling, vérd 4 sjukhus eller férloss-
ningsanstalt samt for likemedel, som foreskrivits av lékare,

Ersittning utgdr inte for tandvérd.

Full ersdttning utgér for sjukvardskostnader vid tuberkulos samt — fér
tjinstemannens del — for likarintyg, som skall aberopas i tjdnsten, Likasd
ersiittes kostnaderna helt vid yrkesskada i tjinsten och vid sidan hérmed
likstilld sjukdom som avses i 28 § A I punkt 6 b) under 2—4 Saar (»kli-
matsjulkdiom» m. m.). Vid har avsedd yrkesskada ma sjukvardsersittningen
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ej understiga den ersiittning som kan utgd enligt yrkesskadefSrsikrings-
lagen.

Ersdttning for sjukwvdrdskostnad i Sverige

Full erséttning utgdr vid yrkesskada — Aidragen under utlandsstatione-
ring — vilken foranlett sjukvard under tillfilligt besdk i Sverige.

I 6vriga fall utgér sjukvardsersitining under Sverigevistelse till tjénste-
mannen med tillimpning av Saar resp. lagen om allmin fOrsikring samt
till familjemedlem med tillimpning av nimnda lag. Enligt 2 kap. 8 § i den-
na &r emellertid forutsdttningen att virdbehovet uppkommit i Sverige.

Ersditining for sjukresa eller sjuktransport till och frdn Sverige

Efter prévning av Kungl. Maj:t kan kostnad for resa eller transport till
Sverige — eller tredje land — och ater for tjinsteman eller familjemedlem,
som omffattas av féreskrifterna, helt eller delvis ersiittas av statsmedel, om
statens kostnader hérigenom kan antagas bli ligre eller sjukdomen mera
dndamalsenligt behandlad &n om virden meddelats i stationeringslandet.

Ersattning i andra fall

Kungl, Maj:t kan medge, att kostnader for sjukvird m4 utgé dven i and-
ra fall eller enligt fdrménligare grunder dn nu angivits. Silunda har det
forekommit att Kungl, Maj:t ersatt 80 procent av sjukvirdskostnader, som
uppkommit under tillfélligt besdk i Sverige, t. ex. under semester, om extra-
ordindra skél talat hirfor sdsom di sjukhusvard méist sdkas inom sjuk-
vardsomrédde, dér patienten ej erhallit vird enligt den s. k. inomlinstaxan.

Léikarundersokning for hdlsokontroll

Enligt Kungl, Maj:ts beslut den 6 september 1962 mi — efter bemyndi-
gande av chefen fér utrikesdepartementet — tjiansteman vid utrikesforvalt-
ningen jAmte medlem av hans familj kostmadsfiritt genomgi lakarunder-
sékning for hilsokontroll fore, under och efter stationering i land med hil-
sovédligt klimat, i regel dock hogst en ging om 4ret.

Utredningens forslag

Nu tillimpade sjukvérdsférmaner framstir enligt utredningens mening
vid en jamforelse med vad som giller pA andra omriden sdsom mindre till-
fredsstillande. Dagensdittningen om hogst 30 kronor for nédvandiga och
styrkta sjukvérdskostnader har i vissa fall visat sig vara for 1ig och leda
till hogst skiftande resultat.

Utredningen anser det vara lampligt att sivitt mojligt anknyta reglering-
en av sjukvardsférménerna till vad som giller for huvuddelen av de utom-
lands stationerade statstjdnsteminnen. Forutom att den statliga reglering-
en av sjukvérdsformdnerna vid en jimférelse med ovriga forménssystem
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synes erbjuda den fOr de anstiillda fordelaktigaste avvégningen, &r det
geh for sig bnskvért, att enhetliga bestimmelser géller pé det statliga om-
rédet em ej séirskilda skil foranleder annat. Utredningen féreslar, att ex-
pert erhéller rhitt till sjukvéirdsforminer enligt de i det féregéende redevisa-
de grunder, som giller for tjanstemin vid utrikesfSrvaltningen med sta-
tionering utomlands.

Férslaget till anstéllningskomtirakt (9 §) har utformats i anslutning till
vad utredningen silunda forordat.

Det torde enligt utredningen bora ankomma pa NIB att préva om oeh i
vad min sjukvlrdsfdrméner skall utgd i fall dar anstillningstiden utlSper
innan expert itervunnit héilsan,

Liksem hittills bér expert vara skyldig att fore och efter anstillningen
genemgé hillsokontroll pA NIB:s bekostnad. Metisvarande bér gélla familje-
medlem, som #r berittigad till sjukvardsférmaner.

Yitranden

Utredningens fOrslag till reglering av NIB-exgraternas sjukldrics-
gch sjukvardsfémmaner (8—10 §§ i normalkomiraktet) bér i allt
vésentligt tillstyrkts eller lamnats utan erinran.

Arbetsmarknadsstyrelsen anser att normalkontraktets 8 § bor komplet
teras med bestimmelser om de avlomingsforminer som bdr utgd vid andra
lingre ledigheter &n dem som betingas av sjukdom eller olycksfall, t. ex.
vid ledighet i samband med havandeskap och barnsbérd.

Riksforsdkringsverket ifrdgasdtter om det inte vore mera rationellt att
staten gor arbetsgivarintriade enligt 3 kap. 16 § lagen om allmén forsik-
ring i dess lydelse enligt prop. 196#:94 i stillet for att ersittning enligt
lagen utbetalas till den forsikrade och loneavdrag gores fér sjukpenning
m. ;. (10 § i normalkomiraktet). Verket papekar tillika att komirakisfér-
slaget ej synes reglera fall dA partiell sjukledighet foreligger eller d& liv-
finta sanumentriffar med 16n under tid di vederbbrande uppritthalier
tjansten.

Pensionsformadner m. in.

Pensionsférminer

Gilllande anordningar

Met slutet av CK:s verksamhetstid intogs i det komtraktsformuldr, sem
begagnades vid anstéllningsavtal med bistandsexperter, en utfistelse om
pensionsskydd enligt de normer, som innefattas i den cemirala pensions-
uppgérelsen, den s. k. ITP-uppgorelsen. Enligt det kontrakt som NIB f: n.
tillimpar, har NIB Atagit sig att sorja for att den anstdlide garanteras en
pensionsnivé, som inte ar ligre an den som ITP-uppgdrelsen innebir och
sem #ir anpassad till grundldnen enligt kontraktet. NIB har fordenskull med
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Svemska Personal-Pensionskassan (SPP) triffat avtal om anslutning enligt
ITP-planen av den kontraktsanstillda personal, som tjanstgér ute i fil-
tet. I ndgra fall har dock NIB fran anslutning undantagit experter, vilka
vid tjamstledighet fran statlig anstillning kunnat bibehdllas vid pensions-
ritt i sidan anstillming,.

De forméner, som avtalet avser, bestdr av dlderspension, invalidpension
och dnkepension. Pensionsildern har faststillts till 65 ar for mén och 60
ar for kvinnor.

SPR och ITP-planen

Pensionsformdner enligt SPR grundas ej pa forsikring. Utgdende pen-
sioner bestrides i stillet direkt frin sarskilt anslag under tolfte huvudtiteln
i riksstaten.

Foérménerna bestir av dels egenpension (alderspension, sjukpension och
fortidspension) samt egenlivranta, dels familjepension och familjelivrinia.

Pensionsformin bestdimmes pd grundval av anstillningshavarens pen-
sionsunderlag, vilket for 16negradsplacerad tjanst i regel utgdr ett medel-
tal av mAnadsloner, en manadslon for vart och ett av de senaste fem kalen-
deriren fore avgangen. For hel pensionsformén erfordras i normalfallet 30
tjénstar.

ITP-planen utgér visentligen en pabyggnad av de forméner i form av
folkpension (AFP) och tilliggspension (ATP), som utgér enligt den allmin-
na forsdkringen. Planen inneffattar hiarutdover en delplan for gruppliviGrsik-
ring jamte speciella overgimgsanordningar. Pensionsférménerna bestér av
dlderspension, invalidpension och dnkepension. Pensiomsutfistelserna tryg-
gas vanligen pé forsikringsmaéssig grundval, varvid arbetsgivaren bekostar
avgifterna. Forsikringen for invalidpension och for dnkepension &r en ren
riskforsdkring medan forsikringen for ilderspension &r premiereservbil-
dande.

Utredningens forslag

Endr NIB till skillnad frin CK ar en statlig myndighet blir filtexperter-
na, sdsom forut konstaterats, genom anstillningsavtalet statsanstillda. Det
kunde av detta skil synas motiverat att foresld en tillimpning av SPR sé-
som svar pa fragan, vilket pensionssystem som i fortsittmingen bor galla
pi omradet. Fran administrativ sympunkt skulle betydande littnader vara
att vinna med en SPR-tillimpning, frimst dirigenom att bestyret med av-
gifter till en forsdkringsméssig pensionering helt skulle bortfalla.

En expertanstillning torde i normalfallet komma att omfatta en tidrymd
av omkring tva ar. I overvagande antalet fall kommer darfor anstillnings-
tiden hos NIB att utgora endast en mindre del av den sammanlagda anstéll-
ningstid vederborande kan périkna for pension. Det forefaller mot denna
bakgrund naturligt, att experten knytes till det pensionssystem, som kan

3 Bihang till riksdagens protokoll 19¢i. | sami. Nr 148
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forvantas komma att visentligen bestimma en alderspension for honom.
I regel tillgodoses vil detta bést dirigenom, framhaller utredningen, att ex-
perten bibehdlles vid det system, till vilket han knutits i sin tidigare verk-
samhet, I detta sammanhang erinras om att ITP-planen inte medger tillgo-
dordkning for pension av tjdnstetid i statlig tjanst. Omvint giller att pen-
sionsgrundande tjinstetid enligt ITP-planen ej kan tillgodoforas vederbd-
rande vid statlig pensionering.

D3 det giller sammansittningen av expertkadern framgir av tillging-
liga uppgifter, att experterna rekryteras savil frin niringslivet som fran
statliga och kommunala institutioner. I nigra fall har rekrytering skett av
experter, hemmahodrande i andra linder. Det ar inte osannolikt, att den ex-
panderande verksamheten i sinom tid kommer att kriva okat iansprikta-
gande av expertis frin andra linder, fraimst de nordiska.

Man torde pd basis av expertkaderns sammansittning enligt utredningen
kunna rikna med att SPR i framtiden kommer att bestimma pensionsfor-
ménerna for det 6vervigande antalet experter. I de fall dar SPR av skilda
anledningar inte kommer i friga torde alternativet i allminhet utgdras av
ITP-planen. Utom for dem som &r underkastade SPR bor reglementet en-
ligt utredningen kunna tillimpas pa dels kommunaltjinstemin, emedan
numera mojlighet dppnats for tillgodorikning av tjdnstar enligt SPR i kom-
munal pensionering, dels sddana experter, for vilka brister i det enligt ITP-
planen férutsatta bottenskyddet frin AFP och ATP foreligger. Det kan hir
vara friga om rorelseidkare, som gjort anmilan om undantagande fran till-
ldggspensioneringen eller om utlindska medborgare, som ej ar mantals-
skrivna hér.

Enligt utredningen bor silunda SPR tillimpas for expert, som vid avta-
lets ingdende dr underkastad SPR eller kommunala pensionsbestimmelser.
Mpolisvarande bor gilla expert som saknar tjinstepensionsritt. Amnan ex-
pert bor ha mdjlighet att vilja mellan SPR och det pensionssystem han till-
hor.

Dérest SPR viljes sdsom pensionssystem torde, framhaller utredningen,
foljande anmérkningar bdra goras.

For att SPR skall gélla for innehavare av expertanstillning erfordras be-
slut i sirskild ordning av Kungl. Mjj:t jamlikt 1 § 2 mom. reglementet. Ut-
redningen anser att generell mojlighet bor skapas att forena sddan anstill-
ning med pensiomswiitt enligt SPR.

I betraktande av de speciella forhallanden, som ar forknippade med hir
ifrAgavarande utlandstjimstgoring, synes det angeldget att SPR vinner till-
limpning pd experten utan foregiende kvalifikationstid. Gemom foreskrift
i anstillningsavtalet om att anstéllningen i pensionshinseende skall lik-
stdllas med extra ordinarie statlig tjénst, erbjudes en praktisk 13sning.

En generell pensionsidlder av 65 ar bor enligt utredningens mening till-
lampas. I komtraktet bor dirvid inskrivas den tidpunkt enligt kalendern,
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vid vilken avgingsskyldighet p4 grund av dlder intrider for experten under
beaktande av de principer, som hirvidlag i allmédnhet géller for jdmférliga
kategorier. Liarare avglr t. ex. regelmissigt vid utgingen av en sex- eller
tolvminadersperiod, d4ven om den till avgingsskyldigheten anknutna lev-
nadsildern uppnas under denna period.

Slutligen berdr utredningen fragan om pensionsunderlag. De speciella for-
hillanden, som utmaérker experttjinstgoringen, dess kortvarighet samt nod-
vindigheten av att rekrytera kvalificerade experter kan medfdra 16neférmé-
ner, som overstiger vad vederborande uppbar eller skulle uppbira i en stat-
ligt reglerad tjédnst av jémforligt slag. Négra biarande skil for att pensions-
nivin skulle undergd en motsvarande forhojning torde ddremot ej kunna
goras gallande. Enligt utredningens mening bor darfor pensionsnivin sévitt
mdjligt anknytas till vad som i pensionslonehédnseende giller for innehavare
av lonegradsplacerad tjinst med jamférliga arbetsuppgifter. Amstillnings-
komiraktet bor innehalla uppgift om den 16negrad, som dirvid befunnits
tillimplig. Beslut i pensionslonefrigan bor ankomma pa NIB efter 16nede-
legationens horande.

Di SPR, sasom tidigare nimnts, torde komma att tillimpas i flertalet
fall har forslaget till normalkomirakt (11 §) utformats med hdnsyn hartill.

Riskgaranti vid dodsfall eller invaliditet

Av nu tillimpad kontraktsversion framgir att NIB forbinder sig att teck-
na foljande forsikring for den ansldillde, nimligen

en livforsakring, som vid dodsfall innefattar dels ett kapitalbelopp pa
99 00D kronor, dels ett kapitalbelopp pa mellan 7 000 och 2 000 kronor for
varje familjetilliggsberdttigat barn, samt

en sjuk- och olydksfallsfersikring, som vid fullstindig invaliditet till £f6ljd
av olycksfall inneffattar ett kapitalbelopp pid 100 000 kronor och vid partiell
invaliditet till foljd av olycksfall si stor del av 100 000 kronor som svarar
mot invaliditetsgraden.

For den anstidlldes maka tecknar NIB en livforsikring, som vid dodsfall
inneffattar ett kapitalbelopp pa 50 000 kronor.

For den anstilldes maka och familjjedilliggsberdttigade barn tecknar NIB
en sjuk- och olyeksftallsforsikring som innefattar, vid fullstindig invaliditet
till foljd av olycksfall 50 000 kronor och vid partiell invaliditet till foljd av
olycksfall si stor del av 50 000 kronor som svarar mot invaliditetsgraden.

Den anstédllde ar harutover genom sdrskilt gruppavtal ansluten till en
tjanstegruppliviorsikring av den typ, som numera ar vanlig p4 den svenska
arbetsmarknaden. Vid dodsfall skall emellertid utfallande belopp frin tjéns-
tegrupplivforsikringen — dock ej barntillagg — avraknas fran forenimnda
99 000 kronor.

Reglementet den 14 december 1962 (nr 698) angdende statens gruppliv-
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fors@ikring dger tillimpning pi experterna. Giiller for arbetstagaren annan
av arbetsgivare bekostad grupplivférsikring med viasentligen samma for-
sékringsvillkor, skall enligt 22 § reglementet utgd hogst det forsikringsbe-
-lopp, som erfordras for att de sammanlagda formfdnerna i friga om for-
sdkringarna skall uppga till belopp, vartill en heltidsanstéllning berittigar.
Mot bakgrunden hlrav synes ndgot avtal om en sirskild tjinstegruppliv-
forsdkring ej bora gilla i fortséittmimgen.

Enligt vad utredningen inhdmtat, torde inom kort komma att utfirdas
en forfattning om ersittning vid dodsfall eller invaliditet pid grund av sar-
skilt angivna skador eller sjukdomar till vissa statsanstillda m. fl., som till
foljd av tjdnsten vistas utomlands. D4 denna forfattning avses bli tillamplig
éven pa NIB-expuntierna har utredningen ansett sig ej bora taga upp fragan
om riskgaranti vid dodsfall eller invaliditet.

Yititranden

Mot de foreslagna principerna for reglering av bistdndsexperts
pensionsforhillamdem (fr 11 § i normalkomiraktet) forklarar
sig stalens personalpensiomswerk i stort sett inte ha négot att erinra. Ver-
ket understryker utredningens uttalande att det naturliga ir, att experten
knytes till det pensionssystem, som kan forvintas komma att vasentligen
reglera alderspensionsvillkoren for honom. Svenska Arbetsgivareféreningen,
Sveriges Allmdnna Exportforening och Sveriges Industriforbund forordar,
att man med hinsyn till storsta mojliga enhetlighet i det formella anstéll-
ningsforfarandet haller fast vid principen att den anstillde skall knytas
till det pensionssystem, som han 4r underkastad vid anstillningsavtalets
ingdende.

Personalpensiomsverket framhaller emellertid, att det trots den betydan-
de uniformering av den privata tjimstepensioneringen, som den allminna
pensioneringen givit anledning till, alltjimt forekommer bl. a. sddan privat
pensionering, som inte kan finansieras forsikringsmissigt och som det
maste mota svirigheter att 6verta ansvaret for. Enligt personalpensionsver-
kets mening bér tillampning av »det pensionssystem experten tillhér» pre-
ciseras s, att det emdast kan innebéra fullféljandet av en privat tjanste-
pensionering »enligt i princip ITP-grunder» genom sarskild forsakring eller
betalning av arbetsgivarens forsikringsavgifter. Verket foreslar, att NIB
erhdller gemerellt bemyndigande att teckna sddan forsikring eller att be-
tala ndmnda avgifter.

Enligt utredningens forslag bor SPR-aliternativet obligatoriskt tillimpas
dels for expert som saknar tjimstepensionsritt, dels for expert som vid
avtalets ingdende ar underkastad SPR eller komnmmunala pensionsbestam-
melser. Annan expert bor ha wallffirilhet mellan SPR och det pensions-
system han tillhér. Arbeisgivareféreningen, exportforeningen och industri-
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forbundet ifragasitter om det finns nagot behov av valfrihet. Eftersom en
enligt ITP-planen intjéinad pensiomsriitt inte kan inrdknas i SPR och vice
versa, skulle ndmligen tjéinsteman, som har méjlighet att uppnd »mer &n
full pensionsgrundande tjimstetid», kunna utnyttja valfriheten for att er-
hilla ett fribrev vid sidan av fulla pensionsfGrmfner enligt ett annat sy-
stem. Personalpensiomsverket foreslar, att grinsdragningen sker si, att al-
ternativet med privat pensionering endast ifrigakommer belrdffande den
som vid anstéllningens bérjan omffattas av privat tjimnstepensionering en-
ligt i princip ITP-grunder och upphér att vara tillampligt, om vederbéran-
de under expertanstillningen erhaller annan anstillning av sédant slag
som kan omfattas av statlig eller kommunal tjanstepensionering.

I anslutning till forslaget om en pemsiomsilder av 65 ar for ex-
pert framhaéller personalpensionsverket, att tillrdckliga skil saknas att for
ifragavarande personalgrupp meddela regler innebirande att tiden mellan
65 och 66 ars alder inte skulle fi medtagas vid berdkning av s. k. utdk-
ningstid for bestimmande av sjuk- och familjepension.

Personalpensionsverket ansluter sig helt till vad utredningen uttalat om
att pemsionslémem vid expertanstillning bér savitt mdjligt ankny-
tas till likvirdig lomegradsplacerad tjinst och inte utan vidare vara av-
hiangig av vederborandes lonefGrméner. Riksrevisionsverket forklarar sig
utgd ifran att pensiomsunderlaget vid tillimpning av alternativet med pri-
vat pensionering for expert kommer att reduceras i enlighet med vad som
foreslagits ske, dd expert anknyts till SPR.

Angiende lomediclegatiomens mediwerkamn vid bestimman-
de av pensionslonen hinvisas till personalpemsiomsverkets i det foreghen-
de (s. 28) atergivna yttrande.

Semester
Giillande bestimmelser

NIB:s nuvarande praxis ger den anstillde ratt till semester under 36 helg-
fria dagar per ar. Semmestern skall forldggas till tid, som den anstéillde be-
staimmer i samrad med NIB. I regel skall semestern uttagas under kon-
traktstiden.

Under semestern far den anstillde full 16n d. v. s. grundlén och tillagg.
Om han har outtagen semester kvar di anstidllningen upphor, skall han i
stillet fi semesferersdttning berdknad pa grundlénen.

Utredningens forslag

Utredningen har funnit det omskvirt att sdvitt mojligt anknyta expertens
semestenritt till semesterlagens eller Saar:s regler, Harigenom undviker man
att tynga komtraktet med detaljbestammelser, och man kan vid tillimp-
ningen av bestimmelserna bygga p& en redan utbildad praxis. Saar:s strikta
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reglering av semestern i forhéllande till dlder och lomegradsplacering kan
inte utan vidare tillimpas i samband med den fria l16nesittning, som utred-
ningen forordar for expertanstillningen. De skil som ligger bakom reglerna
i Saar har inte heller samma styrka vid en korttidsanstillning under spe-
ciella forhillanden. Genom att anknyta kontraktet till den allménna semes-
terlagen far man pa ett enkelt sitt en reglering av olika detaljfragor sam-
tidigt som antalet semesfierdagar kan regleras fritt ovanfor minimigrinsen.
Utredningen forordar dirfor en sidan anknytning.

Bistdndsarbetets karaktir och det faktum att arbetet ofta bedrivs under
pressande klimatiska forhallanden gor det enligt utredmingen angeléiget att
bereda experten den mdjlighet till vila och avspanning som en vl tilltagen
semester ger. Man bdr ocksd rikna med att experten vid si ling tjénstgo-
ring, som det hir i allménhet dr friga om, vill kunna dtervinda till Sverige
under semestern. Ett ytterligare skil att inte gora semestern for kort ar
att det kan verka rekryteringshimmande om experten inte kan erbjudas
en lika ling semester i expertanstéllningen som den han dr van vid frén
hemlandet. A andra sidan ar bistindsverksamheten av sidan art att ett allt-
for langt avbrott i tjdnstgoringen ofta kan vélla svirigheter. Utredningen
anser dirfor att en semester pi sex veckor — 36 dagar i semesterlagens
mening — per ar bor vara det normala. Detta overemsstaimmer ocksi med
NiB:s nuvarande praxis. Det bor dock som hittills finnas utrymme for att
maji pa denna punkt i kontraktet tar hiansyn till savil individuella omstin-
digheter — t. ex. den 4rssemester experten dgt ratt till i tidigare anstall-
aing — som forhallandena vid det aktuella projektet.

Vid sidan av frigan om semesterns lingd har utredningen funnit anled-
ning att foresld avvikelse fran de regler som giller enligt semesterlagen en-
dast sdtillvida att man bor vilja den av lagen anvisade alternativa utvigen
att lata 1opande ar bli kvalifikationsir, si att semestern tas ut samma &r
som den intjénas. I forhdllande till vad som giller enligt NIB:s nuvarande
praxis innebdr utredningens forslag den #ndringen att NIB fir full ritt be-
stimma, nér semestern skall tas ut. Har den anstéllde pA NIB:s begiiran av
tjdnsteskdl avstitt fran att uttaga semester fore kontraktstidens utging, bor
semesterersittningen berdknas pd sdvil lonen som utlandstilligget.

Ytitranden

I anslutning till utredningens forslag och uttalanden rorande bistands-
experts semresdeanrditt (778§i normalkomtraktet) ifragasitter riksrewi-
sfonsverket, om det inte bor ankomma pid Kungl. Mhj:t att faststilla det
maximala antalet semesterdagar, som skall kunna beviljas expert. Arbets
marknadsstyrelsen ifragasitter huruvida inte tjansteman, pa vilken Saar dr
tillampligt, bor — om detta dr for honom fordelaktigare — erhélla den se-
mester, som enligt Saar tillkommer beffattningshavare tillhorande avdrags-
grupp 2 i den 10negrad som skall anges i anstillningskomiraktets 11 §.
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Rese- och flystnimgsformaner

Enligt NIB:s nuvarande praxis intages i anstillningskomtrakten relativt
detaljerade bestimmelser om ersittning for rese- och flyttningskostnader
samt traktamente. Bestimmelserna ir i stort sett av samma innebérd i
samtliga kontrakt. De avviker pé vissa punkter frin motsvarande bestdm-
melser for statstjimstemin.

For statstjdinstemiin i allmanhet giller vid tjinsteresa inom riket be-
stimmelserna i allménna resereglementet den 21 november 1952 (ar 735)
jamte tilliggsbestimmelser samt vid utrikes tjinsteresor bestdmmelserna
i utlandsresereglementet den 27 november 1953 (nr 666). Vid flyttning tll
glier frn ort utom riket dger statstjinsteman erhdlla erséttning enligt
bestimmelserna i kungorelsen den 27 november 1953 (nr 667) om erséitt-
ning for flyttningskostnad vid flyttning utom riket.

Jamlikt bestdimmelser i 33 § B 1 Saar ma utomlands stationerad tjénste-
man vid utrikesforvaltningen samt forsvarsattaché och bitrddande férsvars-
attaché pd déirom gjord ansdkning av vederbdrande myndighet beviljas bi-
drag for resa till Sverige for sig och sin familj hégst en géng variannat
ér eller vid stationering pa ort, betriffande vilken Kungl, Maj:t med hén-
syn till klimatiska eller andra forhillanden det medgivit, hogst en ging
Arligen. Kungl, Maj:t har genom beslut den 28 juni 1963 medgivit att arligt
semesterresebidrag mA utgd vid stationering pa nagon av fbljande orter,
niimligen Abidjan, Bagdad, Bangkok, Bombay, Calicutta, Dar es Salaam,
Djakarta, Karachi, Kuala Lumpur, Lagos, Léopoldville, Mianila, Monrovia,
New Delhi, Peking eller Rangoon.

Enligt utredningens mening saknas anledning att vid resa eller flyttning
i tjinsten behandla bistdndsexpert annorlunda #n statstjéinsteman i all-
miinhet, Admimistrativa skil talar uppenbart for att de statliga reseregie-
mentena och utlandsflyttningskungérelsen tillimpas dven pd bistdndsex-
pert. 1 anstéllningsavtalet behover di endast preciseras till vilken rese-
oeh traktamentsklass enligt gillande forfatiningar den anstéllde skall hén-
foras, Ovriga villkor for ritt till exempelvis flyttningskostnadsexsétining kan
inom ramen for hirom gillande forfatining anpassas till forhallandena i
det enskilda fallet, sisom om bostaden pa den utrikes orten &r moblerad
eller ej. NIB har med denna l6sning vidare mdjlighet att i tveksamma fall
falla tillbaka pd den omfattande erfarenhet av tillimpningen av reseregie-
mentena och utlandsflyttningskungorelsen, som finns foretrddd inom ut-
rikesdepartementet.

Det torde bdra ankomma pa NIB, framhiller utredningen, att unders8ka
vilka férdelar frin besparings- och dvriga synpunkter, som stdr att vinnha
geriom en samordning av magasineringen av bistindsexperternas bohag |
Sverige med utrikesférvaltningens verksamhet pa detta omrade:
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Enligt 9 § 5 mom. utlandsresereglementet skall eljest utghende trakta-
mente tlll tjinsteman hos staten, som uppbar vissa tilliggsforméner, vid
foerdttning eller tjlnsteresa inom stationeringslandet minskas med 20 pro-
eent. Denna bestdmmelse, som torde komma att undergd vissa redaktio-
nella @ndringar i samband med forfatiningsregleringen av det nya léne-
systemet for tjinstemén inom utrikesrepresentationen, blir tilldmplig dven
pé bistdndspersonalen, om dess 15neformaner regleras i enlighet med ut-
redningens forslag.

Vad angér bidrag for resa till Sverige for semester anser utredningen, alt
anledning ej forekommer att infora motsvarande formén for bistdndsexper-
terna, eftersom dessa &r anstillda for begrinsad tid. Vidare &r, sisom
framhallits | det foregdende, ej alla experter svemska medborgare. Vid
myeket 14ng anstillningstid bor emellertid NIB ej vara utesttingd frén
meéjligheten att sdsom en naturaférmén tillerkiinna expert och hans familj
(hustru ech barn under 19 &r) bidrag for resa till expertens hemland —
Sverige eller annat land — for semester med tillimpning av de enligt 33 §
B 1 Saar och 20 § B tilliggsbestimmelserna till Saar for utrikesfdrvaltning-
en géllande grunderna.

Ytiranden

Utredningens féralag och uttalanden betriffande rese- och flytt-
mings fGrmaner (5 § i normalkomiraktet) har ej foranlelt nigon er-

mramn.

Fragor om tjiinstledighet och meritvirdering m. m.

Tjlinstledighet for expertuppdrag

Utredningen

En forutsiitning for att innehavare av statlig anstillning skall kunna
mottaga anstillning sdsom expert i NIB:s bistindsverksamhet utan att
erhdlla avsked frdn sin tjdnst i Sverige ar att han beviljas tjdnstledighet
med avstdende av lénen (C-avdirag). Vigras tjinstledighet kan beslutet
héarem 6vexklagas hos hégre myndighet om sidan finnes. Vid prdvning
av fragan om innehavare av statlig anstillning skall medgivas tjdnstiedig-
het for att inneha statlig arvodesanstillning fir myndigheten bedéma,
huruvida anordningen kan anses forenlig med statens intressen. D& expert-
anstéllning hos NIB &r statlig anstillning, nirmast jamférlig med arvodes-
anstalining, bor enligt utredningen dven hir statens intressen vara avgdran-
de for bedomningen, Mymdighet som prévar tjanstledighetsansdkan far sé-
lupda vdga den oldgenhet, som kan uppkomma for statsverket av att ansé-
lean bifalles ot det virde detta skulle medfora for bistindsverksamheten.
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Med denna utgingspumkt méste myndighet ha starka skil for att vigra
tjianstledighet. Enligt vad utredningen inhidmtat hos NIB, har négra svérig-
heter hittills inte forelegat att uppnd Gverenskommelse med statlig myn-
dighet i friga rorande tjanstledighet.

Aven fragan om tjinstledighet for make till expert bor, enligt utred-
ningens mening, bedémas med utgdngspunkt i om anordningen kan anses
forenlig med statens intressen. Enligt vad utredningen inhimtat anser
NIB det vara av virde frin arbetsmarknadssynpunkt att en for lingre tid
utsind expert har sin familj med sig. Dirigenom torde bl. a. vinnas att
experten far lattare att acklimatisera sig pa projektorten.

Utredningen anser det dock ej erforderligt att foresld att make till expert
medgives ritt till tjamstledighet. Enligt utredningens mening ar det déir-
emot nédvindigt att den myndighet, dar make till expert ar anstélld, posi-
tivt verkar for att mojliggora tjanstledighet — med C-avdirag — for att &t-
folja make, som anstéllts i NIB:s bistandsverksamhet. Skulle det i framti-
den visa sig att myndighet vigrar tjanstledighet utan att redovisa speciella
skal, torde det ankomma pa NIB att préva behovet av séirskilda foreskrifter.

Tillgodorikning i 16ne- och pensionshiinseende

Giillande bestimmelser

I kungorelsen den 17 oktober 1957 (mr 596) regleras frigan om till-
godoriikning i 16ne- och pensionshéinseende for tjinsteman, pa vilken Saar
eller annat av Kungl. Maj :t utfardat avloningsreglemente ar tillimpligt, av
tid da tjanstledighet bevilljats for bl. a. anstillning hos CK. Dessa bestim-
melser har efter NIB:s tillkomst ansetts tillimpliga beiriffande anstill-
ning i NIB:s bistdndsverksamhet.

I kungorelsen avsedd tjinsteman, som beviljats tjdnstledighet for an-
stillning hos CK, mi for loneklassuppflyttning och — darest av Kungl.
MEgjj:t utfardade pensionsbestimmelser dr tillimpliga pd tjanstemannen
— sdsom tjédnstir for pension tillgodordkna dylik tjdnstledighet som om
ledigheten Atnjutits for offentligt uppdrag. Sddan tillgodierdkning mé dock
— utan Kungl. Maj:ts medgivande for sérskilt fall — ej avse ldngre tid
an sammanlagt tva ar.

Sasom villkor for siddan tillgodordkning skall galla att den tillstyrkts
av CK och att genom intyg av CK eller eljest styrkes att tjanstemannen
erhillit ifragavarande anstillning med hiinsyn till arten av de arbetsupp-
gifter, som dligger honom i hans tjinst i Sverige. Sfsom ytterligare villkor
for tillgodorakning som tjédnstar for pension giller, att med anstillningen
inte foljer ratt till pension eller diremot svarande forman.

For att experttjinstgoring utover tvd ar skall fa tillgodoriknas maste
fragan understillas Kungl. Maj:ts prévning.
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Utredningens forslag
Tiligodoriikning i loneklasshiinseende

Amstiillning som expert i NIB:s bistindsverksamhet &r sasom i det fore-
gdende framhillits statlig anstiillning. Med den fria lomesdittning som ut-
redningen foreslagit att gilla for experterna fir anstillningen dock ej
karaktéren av lonegradsplacerad tjdnst. Amstillningen &r darfor nidrmast
att jamstéilla med anstillning i arvodesbefatining,

Av 11 § tilliggsbestimmelserna till Saar framgir att tid, di tjénsteman
vidkants C-avdrag pa grund av tjéinstledighet for att innehava eller uppe-
hélla statlig tjanst, m4a tillgodoriknas for lomeklassuppflyttning (uppflytt-
ning i 16nerum). Enligt ordalagen i 11 § far tid for tjinstgéring i arvodes-
beffatining ej tillgodoriknas.

Kammarriatten har dock genom utslag 1947 (ref. 1) och 1948 (notis
276) funnit att tjainsteman som atnjutit tjinstledighet med C-avdirag for
tjinstgoring i statlig arvodesbeffattning fir anses ha atnjutit ledighet for
offentligt uppdrag.

Aven om tjanstledighet med C-avdirag for tjinstgéring sdsom NIB-expert
kan anses som ledighet for offentligt uppdrag och sdledes kan tillgodiondk-
nas i loneklasshinseende, anser utredningen att sidan &ndring bor vid-
tagas i tilliggsbestimmelserna till Saar att dirav uttryckligen framgar,
att tjanstledighet for sidan tjdnstgoring skall tillgodieriknas i 1omeklass-
hinseende.

Tiligodoriikning sdsom tjinstdr for pension

Utredningen har sisom framgér av det foregiende foreslagit att expert
som anstiilles vid NIB:s filtprojekt skall bibehdllas vid det pensionssystem
till vilket experten knutits i foregdende anstillning. Den som &r tjanst-
ledig frin en med SPR-pemsiomsritt forenad anstillning skall sdlunda
fortfarande vara underkastad SPR. For sidan tjinsteman giller enligt
10 § SPR vid berdakning av tjanstir for pension, att vid tid varunder han
Atnjutit ledighet for att fullgora bl. a. offemtligt uppdrag eller tjinstgéring
i statlig anstdllning skall likstillas med fullgjord tjimstgoring. Di NIB-
tjanstgoringen ar statlig anstillning far den alltsd forfatiningsenligt till-
godoriknas. Nédgra sirskilda bestimmelser om tillgodiendikning sdsom tjénst-
ar for pension av tjénstgoring i NIB:s bistindsverksamhet erfordras sa-
ledes ej.

Utredningen anser det vara angeliget, att jimvil icke-statliga arbets-
givare si langt mojligt beaktar de riktlinjer, som utredningen foreslagit
i fraga om beviljande av tjamstledighet och tillgodorikning i l6nehén-
seende.
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Mexitvardering av tjinstgéring som NIB-expert

D4 tjénstgoring som NIB-expert ar att hdnfora till statlig anstéllning,
erfordras ej négra sarskilda bestimmelser i friga om meritviirdet av hér
avsedd tjanstgoring utover stadgandet i regeringsformen § 28,

Nir det galler meritvirdet av tjanstgoring hos NIB for expert, som ¢j
#ir statsanstélld, anser utredningen det nddvindigt att expertens blivande
arbetsgivare latt kan bilda sig en uppfattning om arten och kvalitén av de
arbetsuppgifter som anstillningen inneburit. Utredningen anser det déi-
for vardefullt att ett av administrationsutredningen pa sin tid framfért for-
slag angdende intyg om tjamsigoringen beaktas. Hérigenom skulle mdjlig-
heterna att bedoma NIB-tjanstgoringen i merithinseende underlittas.

Ytiranden

I anslutning till utredningens uttalanden i fragan om tjAmstledig-
het fr expertuppdrag framhaller Ridda Barnens Riksférbund
att det med hiinsyn till mdjligheterna att rekrytera personal for internatio-
nellt bistdndsarbete ar angeliget att jamvil icke-statliga arbetsgivare uppma-
nas beakta de riktlinjer utredningen foreslagit i friga om beviljande av
tjanstiedighet. Svenska kommunfarbundet och Svenska stadsforbundet fox-
klarar sig beredda att rekommendera sina medlemmmar att i den utstrickning
s kan ske utan fisidosédttande av kommunens egna berittigade intressen be-
vilja sina tjiinstemin ledighet for anstillning eller uppdrag inom den vexk-
samhet, som administreras av NIB.

I friga om tillgodorikmnimg av ledighet for 16neklass-
upp flyttmimg dr kommunforbundet och stadsforbundet beredda att re-
kommendera sina medlemmar att medge sidan tillgodiorikning jAmvil med
avseende pa ledighet for uppdrag sisom NIB-expert.

Svenska landstingsforbundet har inte nigot att erinra mot utredningens
forslag.

Arbetsutskottet inom ndmnden for internationella hdlsovdrdsdrenden
framhéller, att en kompletterande undersokning torde bora fdretagas réran-
de den statliga verksamhetens och det privata néringslivets anpassning till
ndédvindigheten att i stdrre omifattning an hittills kunna avstd en anstilld
for viss tids internationellt arbete och senare aterinfoga den hemvéindande
experten i arbetslivet i hemlandet. I detta sammanhang bér dven beaktas
fragor rérande mariitviarderiimg av anstillning i internationell tjénst.

Enligt svenska FN-forbundets mening priglas utredningens formule-
ringar | frdgan om meritviardering av tjdnst som bistindsexpert av alltfdr
stor forsiktighet. Det torde enligt forbundets mening utan vidare kunna re-
kommenderas att tjinst som bistindsexpert tillmats storre vérde i merit-
hédnseende fin jamforlig tjinst i Sverige. Komffrontationen med och exrfaren-
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lieteu av det egna yrkets utévande i frimmande miljder ger nédmligen alltid
nya och berikande aspekter pd verksamheten i hemlandet. En dylik rekom-
mendation torde, anser forbundet, kunna riktas till sivil statliga och kom-
munala som enskilda arbetsgivare.

III. De multilateralt anstillda experterna

Sociala fermaner
Gillande anordningar

Utredningen har undersdkt vilket skydd en expert i multilateral bistinds-
verksamhet dtnjuter enligt det svemska socialffGrsdkringssystemet, sdkt pre-
eisera vilka luckor i det sammanlagda skyddet frin FN och den svenska
socialiérsdkringen, som kan uppkomma, samt diskuterat méjligheterna att
avhjélpa dessa luckor. Undersdkningen har tagit sikte p4 anstillning inom
FN:s och fackorganens reguljira bistindsverksamhet. De sirskilda problem
som kan uppkomma vid anstillning inom andra former av multilateral
verksamhet, exempelvis FN:s OPEX-program, har utredningen inte ansett
sig kunna ga in pa.

Sjukvardsersiittning

Raiten tlll sjukvardsersittning enligt lagen om allmdn fOrsikring #r
bereende pa var den forsikrade dr bosatt. Utredningen har inhdmtat att en
svensk expert enligt praxis i sjukférsikrimgshimseende betraktas som bo-
satt 1 Sverige under ett ar efter utflyttningen, sivida han inte dessforinnan
uttagit utvandringscertifikat eller pA annat tydligt satt ddagalagt sin avsikt
att stadigvarande bosditta sig utomlands. Om han tjanstgér lingre tid 4n ett
#r betraktas han som bosaltt utomlands sedan det forsta 4ret gatt till dinda.

Den som &r bosatt i Sverige atnjuter fullt skydd for sjukvéird hir. Fér
vird i utlandet kan enligt kungdrelsen den 25 maj 1962 (nr 388) erséit-
ping uigd men endast om vdrdbehovet uppkommit under utlandsvistelsen.
Enligt FN:s bestdmmelser utgdr som ndmnts ingen ersiittning fdr behand-
ling av sjukdom som uppkommit fore anstillningen. Den anstéllde kan
alltsd bli utan sjukvardserséttning vid vard utom riket for sjukdom som
uppkemmit i Sverige fére anstéllningens bérjan. Fallet torde dock inte ha
négon stdrre praktisk betydelse.

Expert, som i sjukférsékringshinseende betraktas som bosatt utomlands,
ager enligt lagen om allmén f8rsékring ritt till sjukvardsersittning endast
vid vérd i Sverige fér vdrdbehov som uppkommit har, Hirigenom kan han
exempelvis fa ersittning om han blir sjuk under semestervistelse | Sverige.
1 8vrigt &r han beréittigad till ersittning endast enligt FN:s regler, vilka
innebédr att han kan bli utan ersittning bl. a. vid olycksfall som intriiffar un-
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der ledighet eller som den anstillde uppsitligen eller genom vérdsiéshet
fororsakat.

Betriffande sjukvirdsersattning at expertens familjemedlemmar uppstar
inga speciella problem om de stannar i Sverige. Mdféljer de till tjdnstgd-
ringslandet blir de underkastade samma svemska sjukforsékringsregler som
experten sjalv. Om de blir betraktade som bosatta utomlands kan de alltsé
erhilla sjukvérdsersitining endast vid vard i Sverige for vdrdbehov som
uppkommit hir. Eftersom de inte enligt FN:s regler dr berittigade till néa-
gon sjukvardsersittning blir de utan skydd i alla Svriga fall.

Sjukpenning

Expert som ridknas som bosatt i Sverige skall vara inskriven hos allmén
forsakringskassa och placerad i sjukpenningklass efter den arsinkomst han
berdknas f8, inkomsten frian FN inrdknad. Sjukpenning och i férekomman-
de fall barntillagg kan utgi fven vid vistelse utomlands. Endast om perso-
nen i fraga var sjuk nir han reste till utlandet fordras sérskilt tillstdnd av
forsikringskassan, Nar experten riknas som besatt utomlands upphdr in-
skrivningen i forsakringskassa. Han har di ingen rétt att erhalla sjukpen-
ning. Luckor i skyddet kan di uppkomma genom att rédtten till sjukién
fran FN ar tidsbegrinsad.

Vid hemkomsten efter anstillningens slut skall experten, om han upp-
hért att vara inskriven hos forsikringskassa och dter bosiitter sig i Sverige,
omedellbart inskrivas hos den forsikringskassa, inom vars verksamhetsom-
ridde han bosiitter sig. Det aligger honom att géra anmélan hirom inom tvd
veckor frdn hemkomsten. Vid inskrivningen blir han sjukpenningklasspla-
cerad med hiinsyn till berdknad inkomst. Aven om han #r sjuk vid hem-
komsten torde han enligt vad utredningen inhimtat i regel sjukpenning-
klassplaceras. Vid placeringen tar man i sddana fall i regel hénsyn till den
inkomst experten uppbar i Sverige vid tiden fore experttjinstgoringen. Han
kan erhélla sjukpenning gemast efter hemkomsten. Endast vid fall av sjuk-
dom som viantas bli mycket 1ingvarig torde enligt praxis sjukpenning ej
utgd, endr nigon &rlig arbetsinkomst att ldgga till grund for klassplace-
ringen i sddant fall ej kunnat berdknas. Hiar maste emellertid d4ven pen-
siomsférminerna tas i betraktande.

Avgifter och formdéner inom sjukfdrsikringen ticker inte helt varandra.
Sjukforsdkringsavgift avseende sjukvardsersittning skall utgd i forhal-
lande till den taxerade inkomsten for det ar sjukforsikrimgsavgiften avser.
For det 4r di experten kan kvarsti sisom bosalt i Sverige och dérigenom
har en omffattande ratt till sjukvéardsersittning dr han alltsd inte skyldig
betala avgift avseende sjukpenning for den tid dd han varit sjukpenning-
klassplacerad. Ndgon arbetsgivaravgift till sjukforsikringen betalas inte for
experten.
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Pensionsférmaner
Tillgodordknande av experitjdinst for pension

Fragan om och pa vad sitt experttjanstgoéringen kan grunda ratt till pen-
sion kan ha stor betydelse fran rekryteringssynpunkt. Medllemnskap i FN:s
pensionskassa medfor pensionsydtt endast for expert anstilld for minst fem
ar. Den bista 16sningen for multilateral expert liksom for bilateral ar i all-
ménhet att mdjligheter skapas for honom att st kvar inom det pensions-
system han tillhorde fore experttjamstgoringen. Befriffande ATP giller
hirvid foljande.

Median bilateral expert dr anstilld av svemsk arbetsgivare och silunda au-
tomatiskt hor hemma under ATP, var ATP-anslutning for multilateral ex-
pert tidigare utesluten. Genom lagen om allmin forsikring skapades emel-
lertid en mojlighet att i vissa fall sisom pensionsgrundande inkomst rikna
16n till svensk medborgare frin utlindsk arbetsgivare. Sdsom villkor galler
att svemska staten, utlindsk beskickning hir eller i vissa fall svensk juri-
disk person &tar sig att svara for ATP-avgiften genom att teckna en s. k.
arbetsgivarférbindelse. I prop. 1962: 90 yttrade davarande chefen for social-
departementet harom

Jag vill framhalla att mdjligheterna for svemska staten att ikliada sig
forbindelse, som nu berérts, inte genom lagstiftningen begrinsas till fall,
dé det rér sig om uppdrag i utlandet for statens omedelbara rikning. Det
blir dirigenom mojligt att sikra pensiomsritt for svemskar i utlandet vid

olika former av internationell verksamhet, exempelvis de svenska handels-
kamrarna utomlands och den tekniska bistindsverksamheten.

Pensionsformdner wid invaliditet

Om experten under anstéllningstiden blir mycket langvarigt sjuk eller in-
validiseras far han vid hemkomsten sjukvérdsersittmimg, men inte nigon
sjukpenning. Fragan i vad man luckor hirigenom uppstir beror bl. a. pa
praxis vid bevilljandet av sjukbidrag och fortidspension.

Fran folkpensioneringen kan experten erhilla pensionsférminer om han
&r mantalsskriven i Sverige. Skulle experten under expexttjinstgoringen ha
upphort att vara mantalsskriven hir kan ett dréjsmal pa upp till ett dr och
tre ménader fran hemkomsten uppsta, vilket medfor en betydande lucka
1 sociallffusdkringsskyddet under den forsta tiden efter hemkomsten.

Enligt tilldggspensioneringen kan forméner utgi si snart ett pensions-
fall féreligger. F. n. far emellertid en expert som varit ute under en langre
tid och kommer hem som invalid regelmissigt endast en fortidspension
berdknad pa de pensionspodng som han faktiskt intjdnat vid tiden for pen-
sionsfallet. Om déremot lonen under experttjimnstgoringen kan liaggas till
grund for intjdnande av ATP-poidng, kommer fortidspensionen att berak-
nas enligt forménligare regler med s. k. antagandepoing, innebiarande att
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experten fir det belopp i fortidspenson som han skulle ha fatt i dldexs-
pension om han hade fortsatt att arbeta intill pensionséldern.

Pensionsformdner vid dédsfall

Familjepension frén folkpensioneringen forutsitter att den som skall upp-
béra pensionen #r mantalsskriven i Sverige. Darest familjen stannat kvar i
Sverige kan alltsd dnke- och barnpension bdrja utgid omedelbart om experten
dor. Har familjemedlenmmarna i stillet flyttat med till tjinstgéringslandet
och skulle dédrvid mantalsskrivningen i Sverige upphéra, kan samma lucka
som vid invaliditetsfallen (hogst ett 4r och tre ménader) uppsta.

Betriffande familjepension fran tilliggspensioneringen giller liksom be-
triffande fortidspension att avsewiirt formanligare regler kan tillimpas om
expertanstillningen i framtiden kommer att grunda ratt till ATP-poéng.

Utredningens forslag

Utredningen foreslir att NIB bemyndigas teckna arbetsgivarférbindelse
avseende ATP-avgift for multilaterala experters rikning. Experten bdr sam-
tidigt undantas frdn FN:s pensionskassa. Vem som slutligen bdr std for
ATP-avgiften kan diskuteras. Det i princip riktigaste synes enligt utredning-
en vara att den anstillde sjilv stir for kostnaden. Om detta medfér praktis-
ka problem eller eljest synes olimpligt kan man Gvervéga att ldta NIB béra
denna. Den pensionsgrundande inkomsten fir beridknas betréffande person
mantalsskriven i riket av den lokala skattemyndigheten pi mantalsskriv-
ningsorten och befriffande den som varken &r mantalsskriven eller bosatt
i riket av Overstithillarambetet, med ledning av sérskild inkomstuppgift
enligt forordningen den 18 december 1959 (nr 551) angdende berlkning av
pensionsgrundande inkomst. Sidan inkomstuppgift skall ldmnas av den
som enligt forbindelse har &tagit sig att svara for ATP-avgiften. | hir av-
sedda fall synes alltsié den myndighet som star foér forbindelsen ocksd bora
ldmna arbetsgivaruppgift. Detta forutsitter kontakt mellan myndigheten och
FN angiende de utgivna lonefGrménernas storlek och den form i vilken de
utgétt.

Utredningen péapekar i detta sammanhang att en ATP-anslutning av exper-
terna far betydelse inte bara for alderspensionens storlek utan kanske
frimst genom att vasentligt 6ka skyddet vid invaliditetsfall under tjanstgo-
ringstiden. DA praxis enligt vad utredningen inhémtat synes vara siddan att
nfigra risker knappast foreligger for att personer som ar sjuka vid hem-
komsten varken fir sjukpenning eller fortidspension, torde hdrigenom ett
nigoriunda tillfredsstillande skydd for en expert som kommer hem sjuk
uppnais.

Owriga luckor i socimlférsikringsskyddet for svenska experter i FN:s eller
fackorganens tjinst sammanffattar utredningen pi foljande satt:

sjukvérdsersiittning till expert och medfé6ljande familjemedlem som i
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sjukférsidkringshinseende betraktas som bosaftta i Sverige for vird utom ri-
ket 1 anledning av sjukdom som uppkommit i Sverige fore anstéllningens
borjan och di friga dr om medfdljande familjemedlem, nir virdbehovet
uppkommit i Sverige,

sjukvéardsersittning till expert som betraktas som bosatt utomlands for
vard utomlands till foljd av olycksfall under ledighet, till f6ljd av olycks-
fall som den anstédllde uppsatligen eller genom vérdsloshet fororsakat, be-
traffande vérdkostnader pd mindre 4n 5 dollar, betriffande kostnader for
tandvérd samt vid vérd utom tjinstgéringsomridet utom i vissa undan-
tagsfall,

sjukvéardsersittning till medfdljande familjemedlem som befraktas som
bosatt utomlands i alla fall utom vid vird i Sverige for virdbehov som
uppkommit hér,

sjukpenning till expert som betraktas som bosatt utomlands for tid da
den frdn FN utgdende sjuklénen enligt vad nyss sagts minskas eller upp-
hor,

pensionsférméner frin folkpensioneringen till expert som upphdart att va-
ra mantalsskriven i Sverige och som kommer hem som invalid, samt

familjepension enligt folkpensioneringen till avliden experts efterlevande
om dessa upphdrt att vara mantalsskrivna i Sverige.

Utredningen har ansett sig bora utga ifrdn att sérskilda andringar i lagen
om allmén forsikring for den lilla grupp som hér behandlas knappast kan
ifrigakomma, Luckorna i skyddet giller ocksid frimst risker som borde
tickas av FN, Utredningen ifragasitter darfor om man inte frin svensk
sida borde undersdka mdjligheterna att dstadkomma en forbitiring av det
skydd FN erbjuder sina bistindsexperter.

Man kan emellertid inte vinta sig att ett heltickande skydd skall kunna
uppnés den viigen. Utredningen ifragasitter dven om inte NIB borde hos
statsmakterna framfora foljande tankegémg.

Utbyggnaden av det svemska socialfidrsikringssystemet har medfort att
man i Sverige alltmer befraktar det som ett grundliggande trygghetskrav
att vara skyddad mot de ekonomiska foljderna av sjukdom och olycksfall.
Sédana brister i skyddet som hir pavisats for de multilateralt anstillda
expeiternas del kan dérfor ha en negativ inverkan pa rekryteringen av ex-
perter. De luckor som uppstds, ar si speciella, riskerna si svéra att forutse
och de personer som utsitts for riskerna sa fa, att det synes tvivelaktigt hu-
ruvida ett tillfredsstidllande riskskydd kan skapas genom privat forsikring.
Samtidigt som bristerna generellt sett dr sma kan emellertid konsekvenser-
na i det enskilda fallet bli allvarliga.

Likheten mellan bilaterala och multilaterala experters arbetsuppgifter ar
péfallande. Ur den svenska bistindspolitikens synvinkel ar det lika ange-
liget att framja rekryteringen av multilaterala experter som av bilaterala.
Det ligger dérfor enligt utredningen néra till hands att jimfora de bilatera-
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la och de multilaterala experternas stillning dven vad giller social trygghet,
sérskilt som dven de senare i allminhet rekryteras genom svenska myndig-
heter, frimst NIB. Med hdnsyn hartill kan det ifragasittas om inte staten
borde — Atminstone beiriffande sidana multilaterala experter som rekry-
teras genom svensk myndighet — intréda vid sidan av arbetsgivaren och till
en blivande expert avge en forbindelse som garanterar denne ett minimi-
skydd motsvarande det skydd han skulle ha erhallit fran den svenska so-
cialférsdkringen om han hade arbetat i Sverige. Skyddet skulle tréda i verk-
samhet endast i den min ersattning fran den internationella organisationen
inte utgar. Beslut om sidan garantiférbindelse bér meddelas av NIB sam-
tidigt med beslut om att teckna arbetsgivarforbindelse enligt ATP, Déremot
bér for garantiférbindelsen knappast nigon sirskild avgift uttagas fran
den anstillde, eftersom en berikning av riskskyddets vérde maéste bli mye-
ket svar att goéra och avgiften dnda skulle bli ganska obetydlig. Avgnéns-
ningen av vilka som skall kunna komma i dtnjutande av denna garanti bor
till en bérjan goras forhallandevis sndv. For att uppna en viss avgrdnsning
kan limpligen — i likhet med vad som giller for statstjansteman beréffan-
de tillgodordknande av expentijanst i l6ne- och pensionshiénseende — ett
krav pA tillstyrkan frin den expertrekryterande eller eljest ndrmast berérda
myndigheten i Sverige uppstillas.

Ytiranden

NIB och flertalet remissinstanser har i friga om de multilateralt anstéllda
experternas sociala ferm&ner anslutit sig till utredningens forslag.
NIB och statskontoret finner det angeliget att anstéllningsvillkoren for &
ena sidan NIB-experter och 4 andra sidan svemskar i FN-ijénst och i viss
annan ddrmed jimforlig internationell tjanst Gverensstimmer samt tillstyrker
darfor utredningens forslag i denna riktming. Liknande uttalanden gores av
KF, arbetsutskottet inom ndmnden for inlernationella hdlsovdrdsdrenden
och Svenska FN-forbundet. Svenska Missiomsjorbundet finner det vara av
vikt att trygghetsfrigorna beaktas samt anser att den personal inom fri-
villiga organisationer, som i huvudsak utfor en tjinst jaimférlig med vad
som utféres av experter i statliga och internationella organ, skall tillfOr-
sikras samma sociala formaner.

Riksférsdkringsverket tillstyrker utredningens forslag att NIB bemyndi-
gas for svenska staten utfarda i 11 kap. 2 § tredje stycket lagen om allmén
forsakring avsedd forbindelse =att svara for awvgift till
forsdikrimgen for tilltiggspension for multilaterala experters
rékning. Statens personalpemsiomsverk anser det diremot vara tveksamt om
tillrdekliga skdl finns for denna losning, vid vilken experten samtidigt
skulle undantas fran tillhorighet till FN:s pensionskassa och kostnaden for
ATP-avgiften biras antingen av den anstéllde sjdlv eller evemtuellt av NIB.

4 Hithang till riksdagens protokoll 196b. 1 saml Nr 145
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Pensionsverket anfor.

Enligt pensionsverkets mening bor frigan i varje fall 16sas pi ett och
samma sditt oberoende av om experten i vart land omffattas av en personal-
pensionering enligt brutfosystem eller si ej ar fallet. Vid ett genomforande
av anordningen bor uppmirksammas, att formlig pensiomsrditt vid anstill-
ningar hos internationell organisation erhilles forst efter fem 4rs tjanstgé-
ring men att i avvaktan dirpa sker avsittningar till en s. k. Provident Fund,
vartill bl, a. organisationen bidrar med ett belopp motsvarande 14 % av 15-
nen, Om anstédllningen upphdr innan pensiomsiritt forvarvats, utbetalas kon-
tant vad som for den anstilldes rikning inbetalats till fonden. Vid fragans
fortsatta behandling torde bdra Gvervigas vilka konsekvenser ett genomfo-
rande av den i promemorian foreslagna anordningen bor medfora i detta
avseende.

Utredningens sammanfattning av luckorna i socialférsakringsskyddet for
multilateralt anstéllda och deras familjer vad giller sjukvardsersattmimg,
sjukpenning och folkpensionsfGrminer frin den allminna forsikringen sy-
nes riksférsdkringsverket helt riktig och ger enligt verkets mening fullt fog
for utredningens slutsats att det relativt ringa antal personer varom fraga
ér motiverar att man sdker avhjilpa bristerna pi annat sitt an genom sar-
skilda &ndringar i lagen om allmén forsikring. Hiarvidlag anser verket det
knappast foreligga nagon annan mdjlighet an att NIB i sarskild forbin-
delse ganmamterar ett visst minim iskydd. Pensionsverket fin-
ner det rtt klart, att ett realiserande av garantien forutsiatter medverkan
frin sociallifrsikringsorganen. Om garantien skulle trida i funktion fore
tilldmpningen pd vederbdrande av personalpensionsbestimmelser utforma-
de enligt bruttosystemet (inom vilket personalpensioneringen utgor en kom-
pletteringsanordning till socialfusikringen), forutsatter pensionsverket, att
garantibelopp vid personalpensionsférminens bestimmande skall helt lik-
stiillas med forman pa grund av socialfGrsikring.

Frigor om tjiinstiedighet och meritvirdering m. m.

Tjanstledighet for expertuppdrag

I fraga om tjanstledighet for anstillning i multilateral bistindsverksam-
het giller i huvudsak vad som anforts i friga om NIB-experter. Aven hir
bor enligt utredningen statens intressen vara avgdrande for bedomningen.
Vid multilateral verksamhet ar det visserligen ej friga om tjanstledighet for
annan statlig verksamhet men det ror en verksamhet som staten starkt har
engagerat sig i, Frigan om beviljande av tjimnstledighet for expert och ex-
perts make bor dérfor enligt utredningens mening bedomas pi samma sitt
som foreslagits for NIB-experter.
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Tillgodiordkning i lone- och pensionshinseende
Gillande bestimmelser

Befriffande tjinsteman, som ir underkastad Saar eller annat av Kungl.
Maj :t utfardat avioningsreglemente och som beviljats tjinstledighet for an-
stillning ssom tjénsteman eller expert hos internationell organisation, till
vilken Sverige ar officiellt anslutet, ar foljande foreskrivet i den forendmn-
da kungorelsen den 17 oktober 1957 (nr 596).

Sidan tjansteman ma for 1oneklassuppflyttning och — om pensionsbe-
stimmelser som utfiardats av Kungl. Maj:t ar tillimpliga pd honom — sé-
som tjanstar for pension tillgoderikna tid for tjimstledighet, som om le-
digheten atnjutits for offentligt uppdrag. Sddan tillgodordkning ma dock
ej utan Kungl. Maj:ts medgivande i sérskilt fall avse lingre tid &n sam-
manlagt tva ar.

Siasom villkor for tillgodorikning skall gilla, att den tillstyrkis av den
av vissa angivna institutioner, som saken ndrmast berér. Hirutéver ford-
ras att det styrkes att tjéinstemannen erhillit anstillningen med hénsyn
till arten av de arbetsuppgifter, som aligger honom i hans tjdnst i Sverige.

Sasom ytterligare villkor for tillgoderdkning som tjénstar for pension
giller, att med anstilllningen ej foljer ritt till pension eller ddremot sva-
rande forman.

Utredningens forslag

I motsats till experter i NIB:s bistindsverksamhet innehar experter i mul-
tilateral verksamhet e¢j i denna egemskap statsanstillning. Frigor om till-
godieriikning i 16ne- och pensionshéinseende for statstjinsteman vid tjanst-
ledighet for sidan tjanstgoring bor darfor, liksom hittills, regleras séarskilt.

En utstrickning av tiden for tillgodorikning utan Kungl. Maj:ts medgi-
vande frin tvj till fyra &r torde enligt utredningens mening vara virdefull
for att en eventuell forlingning litt skall kunna ske. Det i kungorelsen om
tillgodorakning intagna kravet, att det skall styrkas att tjinstemannen er-
hallit anstéllningen med hénsyn till arten av de arbetsuppgifter, som alig-
ger honom i Sverige torde utgora en tillricklig garanti for att tjanstgoéring-
en dr av viarde for hans statstjinst. Ulredningen har emellertid forordat
att kretsen av tillstyrkande myndigheter och institutioner enligt kungorel-
sen utokas.

For tillgodordkning sisom tjénstir for pensiomsformén bor enligt ut-
redningens mening liksom hittills galla, att med anstillningen ej foljer ratt
till pension eller didremot svarande forman. Enligt utredningens mening
bor dock mojlighet till tillgoderakning finnas dven i sidant fall, om sta-
ten sitts i tillfille att intrdda i tjinstemannens ritt till formanen. Beslut i
sistndmnda fall torde bora ankomma pa Kungl, Miaj:t.
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Med anstillning hos internationell organisation bor enligt utredningens
mening jimstéllas anstallning inom FN:s OPEX-program, anstéllning inom
nordisk bistindsverksamhet, i vilken Sverige medverkar, eller sidan an-
stillning hos frimmande lands myndighet som mdgjliggjorts genom bidrag
fran NIB.

Mieniitvardering av tjinstgoring som expert

Tjinstgéring i multilateral verksamhet skiljer sig fran tjimsigoring i
NIB:s bistindsverksamhet dirigenom att det hir ej ror sig om statsanstill-
ning. Den bor dock enligt utredningens mening si lingt mojligt i merit-
héinseende jimstillas med statstjinst. Aven i friga om den multilaterala
verksamheten anser utredningen att det ar vardefullt att utforliga intyg
over tjanstgoringen utfdrdas, si att den arbetsgivare, hos vilken experten
skall tjdnstgora efter sin internationella anstiillning, fir mojlighet att bil-
da sig uppfattning om vad uppdraget inneburit.

Liksom i friga om NIB-exqenterna har utredningen funnit det angeliget,
att jamvil icke-statliga arbetsgivare si lingt mgjligt beaktar de riktlinjer,
som utredningen foreslagit ifriga om beviljande av tjanstledighet och till-
godiorikning i lonehéinseende.

Ytiranden

Utredningens forslag till modernisering och utvidgning av gillande be-
stimmelser om tillgodorikmimg i 16ne- och pensiomslhibm-
seende av tid for anstillning i multilateral bistindsverksamhet har i allt
vésentligt fitt ett positivt mottagande.

NIB, statskontoret och Ridda Barnens Riksférbund anser, att frigan om
en alimannare tillimpning av nyss angivna bestimmelser, t. ex. pa interna-
tionellt arbetande humanitira organisationer, bor utredas.

Vad galler pensionsférhillandena pipekar stafens personalpensionsverk,
att utredmingen héllit mdjlighet 6ppen for tillgoderikning i pensionshin-
seende efter provning frin fall till fall av anstéllningstiden hos internatio-
nell organisation, dven om ritt till pension eller diremot svarande forman
foljer med anstillningen. Sdsom forutsittning for dylikt medgivande skulle
gilla, att staten sattes i tillfille att intrdda i tjinstemannens ritt till for-
ménen. I princip ar personalpensionsverket icke berett att tillstyrka sam-
ordning annat an som en obligatorisk anordning, vilken riktar sig likavil
mot overpensionering som mot underpensionering. Verket haller fore att en
framkomlig vig vore att beakta personalpensionsformin pi grund av an-
stillning hos internationell organisation pa principiellt samma satt som
svensk tilliggspension i den min den utlindska personalpensionsformanen
ar grundad pi anstéllmingstid, vilken tillgodoriknas som tjidnstir for berik-
ning av bruttopensionsférman.
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Utredningens uttalanden om mearitvirderimg av tjinstgéring som
expert i multilateral verksamhet har inte foranlett annan erinran én att
Svenska FN-forbundet anser utredningens formulering alltfor forsiktig.
Rddda Barnens Riksférbund finner det onskvirt, att intyg om tjdnstgéring
hos internationellt arbetande humanmitiira organisationer skall fa tillmétas
meritvarde pA samma sitt som vid NIB-fjanstgoring.

IV. Foredraganden

Nigon ingdende provning frin statsmakternas sida av anstéllningsvillko-
ren for bistindsexperter har ej agt rum, sedan nidmnden for internationellt
bistind tillkom. Den av utredningen om bistidndsexperters villkor — i an-
slutning till en av byrichefen i riksrevisionsverket T. A. R. Thorson utférd
forberedande undersokning — nu verkstillda dversynen finner jag innefat-
ta en vardefull och allsidig analys av de delvis invecklade problem, som an-
miler sig pa detta omride. Jag anser mig dven i allt vasentligt bora fororda
utredningens forslag, vilka i huvudsak tillstyrkts av NIB och remissinstan-
serna. Jag anmdler i det foljande de olika forslagen, varvid jag till en bor-
jan behandlar anstallningsvillkoren for NIB-experterna.

Jag delar utredningens mening, som sérskilt understrukits av NIB och ét-
skilliga remissinstanser, att behovet av viss rorelsefrihet vid regleringen av
I6ne- och dvriga anstéillningsvillkor for experter motiverar, att NIB fir be-
myndigande att aven i fortsidttningen tilldimpa avtalsform for expertanstall-
ningarna. Hirigenom, och vid bifall dven till vriga i det foljande redovisade
forslag, underlittas expertrekryterimgen, vilket i sin tur ar dgnat att bidraga
till en o6kad svensk insats for de underutvecklade linderna.

Utredningen har, sdsom ett underlag for blivande avtal, utarbetat ett for-
slag till normalkontrakt. Jag vill understryka att forekomsten av ett dylikt
normalkomiirakt inte utesluter vissa avvikelser i ett individuellt avtal, om si-
dana betingas av rekryteringsméssiga hinsyn och de ej strider mot de av
mig i det foljande forordade riktlinjerna for regleringen av anstallningsvill-
koren. Med angivna utgingspunkt kan bl. a. NIB:s och statskontorets pape-
kanden om anpassning av bostadsforménen till projektets art och de lokala
forhallandena beaktas i ett personligt avtal.

Vad angér expertens skyldigheter anser jag, att frigan om forbud mot po-
litisk verksamhet under vistelsen i anstéllningslandet liksom andra i kon-
traktsforslagets 2 § ej nirmare angivna fragor av detta slag kan regleras i
de ordnings- och ovriga foreskrifter rorande arbetets bedrivande som NIB
meddelar.

Utredningen har fignat frigan om uppsigning och avgingsvederlag ingi-
ende uppmirksamhet. Den foreslagna lingre uppsigningstiden for arbetsta-
garen dr visserligen mindre vanlig men betingas bl. a. av att NIB maste fa
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erforderligt rddrum for rekrytering av ersittare. Jag liar emellertid forsta-
else for den under remissbehandlingen framforda uppfattningen att uppsag-
ningstiden inte bor vara langre for experten an for NIB. Om framtida erfa-
renheter visar, att NIB kan rekrytera ersittare pa kortare tid 4n utredning-
en antagit, bor dirfor fragan tas upp pa nytt.

I anslutning till den av NIB m. fl. foreslagna modifieringen av lydelsen av
13 § andra stycket i normalkomiraktet vill jag framhalla foljande. Den av
utredningen foreslagna lydelsen utesluter inte att expert effter 6verenskom-
melse utfor lampligt arbete pa NIB:s sekretariat. D3 jag emellertid ej dr be-
redd fororda att skyldighet att utféra sidant arbete inskrives i normalkon-
traktet, anser jag att tillrdckliga skil inte foreligger for andring av lydelsen
i den av NIB foreslagna riktmimgen.

Det har inte ingdtt i utredningens uppdrag att prova fragan om mdojlighe-
terna for expent att efter avslutad tjamstgoring erhélla eller dterfd bostad i
Sverige. Sdsom framhallits av NIB och vissa remissinstanser har sporsmalet
stor betydelse inte minst fran rekryteringssynpunkt. NIB har forklarat sig
skola lingre fram aterkomma till denna fraga.

De av utredningen foreslagna riktlinjerna for 16nesystemet inneffattar si
langt bedomts mojligt och lampligt en anknytning till vad som giller for
utomlands stationerade tjdnstemin vid utrikesférvaltningen m. fl. Jag fin-
ner det i likhet med bl. a. NIB och statskontoret riktigt alt en sddan anknyt-
ning sker och forordar att riktlinjerna antages. Aven utredningens forslag
till reglering av NIB-expentternas sjukforméner innebar en sidan anknyt-
ning och jag tillstyrker detsamma. Avviigningen av loneffiérménerna vid par-
tiell tjédmstledighet bor dock sérskilt uppmérksammas. I anslutning till for-
slag fran arbetsmarknadsstyrelsen bor hirutdver inforas mojlighet till avlo-
ning vid ledighet for havandeskap eller barnsbord, enligt grunder motsva-
rande dem som giller for forut avsedda tjénstemsin vid utrikesforvaltning-
en, Frigan om tillimpning for experterna av arbetsgivarintride enligt 3 kap.
16 § lagen om allmiin forsikring torde fi ytterligare 6vervigas. Skulle forut-
sdttningar dirfor visa sig foreligga, torde avtalen fi anpassas hirefter. Aven
forslagen om NIB-exgenternas rese- och flyttningsformaéner tillstyrker jag.
Jag utgér frdn att i fall, dir anknytning till gilllande bestimmelser genomfo-
res avtalsvigen, ytterligare formaner inom dylikt formansomrade ej utféstes
i kontraktet. Dér ej annat 6verenskommes, linder 4 andra sidan under an-
stdllningstiden genomford idndring i siddana bestimmelser till efterrittelse
mellan NIB och den anstéllde (16 § i normalkomitraktet).

Statsutskottet har i sitt av riksdagen godkinda utlitande 1963: 125 forut-
satt att fragan om utlandslonerna till tjinstemén inom utrikesforvaltningen
blir foremadl for kontinuerlig uppmaérksamhet frian bl. a. utrikesforvaltning-
ens 10nendmnd. LonefGimdnerna till komtraktsanstélld personal inom stats-
forvaltningen prévas av den inom Kungl. Misji:ts kansli inrittade kontrakts-
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delegationen. Utredningens forslag om inrittande av en l8nedelegation med
i férsta hand rddgivande funktion vid NIB:s handliggning av expexiernas
1énefragor ligger i linje med vad silunda befunnits erforderligt pa omraden
med problem betingade av utlandsforhallanden och tillimpning av avials-
16ner. Jag forordar, att en NIB:s lonedelegation inrittas.

Under remissbehandlingen har delade meningar framkommit beiw&ffan-
de delegationens befogenheter. I likhet med utredningen anser jag alt de-
legationen frlimst bor vara radgivande med ungefir samma funktion sem
t. ex. kontraktsdelegationen. Delegationen kommer hérigenom att medves-
ka jamvil d& det galler fragor om pensionsldnens bestémmande. Med han-
syn till 16nedelegationens cenmtrala roll i 1nesystemet och till vad Bl. a:
riksrevisionsverket anfdrt under remissbehandlingen delar jag utredning-
€éns uppfatting att delegationen jamvil skall kunna bemyndigas att traf:
fa preliminirt avtal med expert.

Mot utredningens fbrslag i friga om lonedelegationens sammansdttning
har jag i prineip intet att erinra. I delegationen bdr ingd en representant
fér niiringslivet for att tillgodose behovet av sakkunskap pd de l6ne- oeh
anstillningsvillkor som svenska foretag med verksamhet i u-lénderna till-
lampar for sina experter.

Jag bitriider utredningens uppfattning att mdjlighet Hll justering av
utlandsidnen bdr foreligga vid vasentlig rubbning av forutsittningarna For
avtalet till fbljd av pris- eller kursiindring, dven om avtalet avser begian-
sad anstillningstid. Ndr visentlig rubbning skall anses foreligga r givet
vis en avviigningsfriga. Mot det foreslagna procemttalet, 20 procent, har
under remissbehandlingen invdndning rests av TCO och Svemska FN-fér-
budet, vilka fOrordat ett ligre tal. Jag anser emellertid att utredningens
férslag innefattar en rimlig avvagning och ar ej beredd att fringd detia.

Riksrevisionsverket har foreslagit, att frigan om barnfSrmdner till bi-
stindsexpert skall understillas Kungl. Maj:ts prévning. De for utrikesfor-
valtningens tjdnstem#n tillimpliga barntilliggen och utbildningsbidragen
faststilles av Kungl. Maj :t, som jamvil faststiller riktlinjer f6r beviljande
av barnresebidrag, varom chefen for utrikesdepartementet beslutar: D i
prineip samma nermer fOrutsatts skola tillimpas i avtalen med experierfa;
finner jag i likhet med utredningen att beslutanderditten i friga om barh:
forméner lampligen bor ligga hos NIB.

Utredningens forslag till riktlinjer for regleringen av bistdndsexpeits pen-
sionstbrhéllanden anser jag i stort sett innefatta en tillfredsstidllande 18s-
fing av detta viktiga trygghetsproblem och fbrordar att de genomfdres
med foljande modifikationer.

Jag bitréider statens personalpensionsverks mening att den av utredning-
en foreslagna vaifriheten mellan SPR och det pensionssystem expesten till-
hér bbr begréinsas till att i sistndmnda fall avse fullfljandet av en privat



36 Kungl. Maj:ts proposition nr 145 ér 1964

tjanstepensionering enligt i princip ITP-grunder samt f6rordar att NIB e#:
héller generellt bemyndigande att i forekommande fall teckna sidan privat
forsakring eller betala arbetsgivarens forsikringsavgifter.

I likhet med personalpensionsverket finner jag vidare att avgdngsskyl:
digheten pd grund av alder for sidan expert som underkastas SPR bér
anknytas tlll pensioneringsperiod III i stillet for en faststilld pensionsdl-
der av 65 &r. Vad ater angdr pensionsunderlaget for expert, som blivit an-
knuten till annat pensionssystem in SPR, bdr detta underlag faststillas
pa molsvarande sitt som for sidan anstillningshavare pd den privata aF:
betsmarknaden, for vilken tillimpas samma pensionssystem som foF ex-
perten.

Vad angdr semesterns lingd, anser jag skil ej foreligga att begriinsa av-
talsfriheten genom att ett maximalt antal semesterdagar, som ma beviljas
experter, faststilles av Kungl. Maj :t.

Fragan om tjiinstledighet och om tillgodordkning av tid for expert:
tjanstgbring 1 18ne- och pensionshiinseende samt om meritviirdering av
tjanstgbring sdsom NIB-expert pakallar i och for sig inte ndgot riksdagens
beslut. Jag vill emellertid anmila, att jag inte funnit anledning till erin-
Fan met utredningens uttalanden och forslag i forevarande hiinseenden. I
likkhet med utredningen finner jag det vara angeliiget att jamvil icke-stat=
liga arbetsglvare si lingt mojligt beakiar de riktlinjer, som utredningen
foreslagit i fraga om beviljande av tjimstiedighet och tillgodorikning i 18-
nehanseende och noterar med tillfredsstillelse vad kommunférbunden his-
vidlag anfért under remissbehandlingen.

I likhet med Svemska FN-forbundet anser jag, att det meritvirde som
tillmétes en internationell tjinstgéring bor minst metsvara meritvirdet av
Jamfdrlig Ylnst | Sverige. Det ar obestridligt, att utévandet av ett yrke i
fraimmande milj vidgar erfarenheten. I regel kommer detta den efterf8l:
jande verksamheten i hemlandet tillgodo.

Jag 6vegdr nu till att behandla utredningens fdrslag betriiffande de mul-
tilateralt anstillda experterna.

Jag forordar ett genmomforande av utredningens fbrslag att NIB be-
myRdigas att for svenska staten utfirda i 11 kap. 2 § tredje styeket lagen
om allmdn forsdkring avsedd forbindelse att svara fOr avgift till fBrsik:
FiRgen for tlléggspension for de multilateralt anstillda experterna. HiFi-
genem undanrdjes de svérigheter i pensionshinseende som f. n. kan upp-
lkomma for en person, som atar sig ett uppdrag inem den multilaterala bi-
standsverksamheten, DA loneférminer m. m. for experten bér anses inRe:
fatia skillg ersittning for pensiomeringskostnader, bor avgiften fér ATB-
foxsdkringen slutligen stanna pa experten sjilv. Detta bér ske antingen §i
att experten till statsverket inlevewerar belopp motsvarande avgifien eller,
i de fall han frdn organisationen dger &tnjuta pension eller diremet sva:
Fande anordning, till statsverket avstér tillgodohavande hos erganisatisnen
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pd grund av sidan anordning. Det senare bor i princip dven gilla stats-
tjanstemin, som bibehilles vid pensiomswitt enligt SPR. Statsverkets kost-
nader for avgifter i anledning av forbindelse torde bestridas med anlitan-
de av tolfte huvudtitelns forslagsanslag Arbetsgivaravgift till den allminna
tillaggspensioneringen. Inflytande avgifter fran expert bor tillfdras detta
anslag.

Utredningen har dven upptagit till behandling vissa luckor i socialfér-
sdkringsskyddet for multilateralt anstillda experter och deras familjer,
vad giller sjukvirdsersittming, sjukpenning och folkpensionsforméner. I
synnerhet betriffande sjukforminerna och invaliditetsskyddet giller det
risker som borde tickas av de internationella organisationerna sisom ar-
betsgivare. Som utredningen pavisat sker detta endast i begriinsad utstrick-
ning. Utredningen har dirfér, med instimmande bl. a. av riksforsidkrings-
verket, viackt tanken att staten skulle garantera ifrigavarande experter och
deras familjer ett minimiskydd motsvarande de svemska socialfiérsikrings-
forminerna. Komstruktionen av en sidan garanti aktualiserar emellertid
flera fragor av principiell betydelse, vilka inte berdrts av utredningen. Jag
anser darfor, innan stillning tages till forslaget, att en ytterligare under-
sokning bor ske genom riksforsiikrimgsverkets forsorg.

V. Hemstiillan

Under dberopande av vad jag sélunda i olika h#énseenden anfort, hem-
stiller jag, att Kungl. Maj:t méitte foresld riksdagen att

1) godkinna av mig i det foregdende framlagda forslag
till riktlinjer for anstillningsvillkor for experter inom bila-
teral teknisk bistindsverksambhet;

2) godkinna de i det foregdende framlagda grunderna
for en friare lonesittning for sfidana experter samt

3) bemyndiga Kungl. Maj:t att meddela de foreskrifter
och vidtaga de itgarder i ovrigt som erfordras for forsla-
gens genomférande med verkan fr. o. m. den 1 juli 1964
avensom meddela erforderliga overgilingsbestimmelser.

Med bifall till vad foredraganden silunda med in-
stimmande av statsrddets Ovriga ledaméter hemstallt
forordnar Hans Maj :t Konmungen att till riksdagen skall
avlitas proposition av den lydelse bilaga till detta pro-
tokoll utvisar.

Ur protokollet:
Erile Cornell
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Bilaga
Utredningens forslag
till
Anstillningskontrakt
mellan ndmnden for internationellt bistdnd (NIB) och N.N.
1§

NIB anstéller N.N. tills vidare fran och med den 196 dock
langst till och med den 196 sasom med
tjanstgoring i

2 s

Den anstillde skall utféra de arbetsuppgifter, som NIB inom ramen for
anstédllningen aldgger honom. Han skall stédlla sig till efterréttelse de ord-
ningsforeskrifter och de foreskrifter rorande arbetets bedrivande som NIB
meddelar.

Den anstillde far icke utan NIB:s medgivande under anstdllningstiden
inneha annan anstillning eller uppdrag for annan eller driva eget foretag
eller utdva sjialvstindig yrkesverksamhet. Ej heller far han i och for sin
tjinst mottaga ersittning eller beldning av annan @n NIB.

3§

Den anstillde atnjuter 16n med kronor i méanaden.

Utover 16nen utgéar tillaggsformaner i form av utlandstilldigg och barn-
formaner.

Utlandstillagget utgor kronor i manaden. Utlandstillagg utgar ej un-
der resa i anslutning till tjdnstgoringens paborjande eller avslutande och ej
heller under vistelse 1 Sverige, savida icke vistelsen ar att anse som tillfal-
ligt besok eller NIB av sérskild anledning finner skiligt medgiva den an-
stdllde att uppbéra tilldgget.

Betridffande barnformaner géller i tillimpliga delar vad ddarom &r stadgat
for tjanstemén i utrikesforvaltningen. Ritten till barnforméner dr dock
icke beroende av barnets medborgarskap.

8.
NIB tillhandahaller pa tjdnstgéringsorten fri bostad med védrme, elektri-
citet och vatten.

5 §

Den anstdllde dger rétt till resekostnadserséittning, traktamente vid resa
och forrittning i tjdnsten samt erséttning for flyttningskostnader enligt
vad ddrom &r stadgat for statstjdnsteman i allménhet i rese- och trakta-
mentsklass

6 s
Bidrag utgar till kostnader for sarskild utrustning med kronor.
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7§

Semester utghr enligt de grunder som stadgas i semesterlagen med 6}jande
avvikelser:

a) semester Atnjutes under lopande kvalifikationsar,

b) den for helt 4r beriknade semestern utgor trettiosex semesterdagar:

8 §

Drabbas den anstillde under anstillningstiden av sjukdem eller olycks-
fall som medfdr arbetsoformiga dger han under sagda tid uppbéra sjukldn
intill dess han &tervinner sin arbetsformaga eller kommer i adtnjutande av
sjukpension enligt statens allminna tjinstepensionsreglemente (SPR).

S{uklén utgér med 90 procent av den i 3 § forsta stycket fastatéllda 16nen.
Full 16n utgér dock vid sidan ledighet for sjukdom, under vilken oavkortad
16n utghr enligt statens allminna avléningsreglemente.

U tid d& sjuklén uppbares utgir dven tilldggsférmaner enligt vad
ddrom stadgas i 3 § andra, tredje och fjirde styckena,

Skulle anstéllningstiden utlépa innan den anstéllde dtervunnit sin arbets-
formaga, #ger han, intill dess han atervunnit denna eller kommit | dthjutan-
de av sjukpension, riitt till sarskild ersittning med belopp for manad, mot-
svarande 65 procent av den i 3 § forsta stycket faststéillda 16nen.

9§

Den anstéillde, hans maka samt barn for vilket barnforméner kan utgé
ar berittigade att i hindelse av sjukdom eller olycksfall erhélla erséttning
for sjukvérd fran NIB enligt de grunder som giller for utrikesfSrvaltning-
ens tjinstemidn med stationering utomlands.

10 §.

Sjuklén enligt 8 § utgar ej for tid innan vederbérlig anmélan om sjukde-
men eller olycksfallet gjorts.

Frén sjukién och ersattning enligt 8 eller 9 § ma NIB gbra avdrag for
varje motsvarande ersitining som vederbdrande pi grund av lag eller for-
fattning ar berdttigad erhalla frin annan &n NIB,

11 §.

Anstéllning skall forenas med pensiomswiitt enligt SPR sdsom om anstéll-
ningen avsig extra ordinarie statlig tjénst i 16negrad med en avgangs-
skyldighet p4 grund av ilder vid utgdngen av ménad .

12 §.

Anstillningen m4a uppsigas att upphdra fore utgangen av den i 1 § stad-
gade tiden.

NIB skall iakttaga en uppsagningstid av sex ménader och den anstéllde
en uppsigningstid av ett ar,

Sker uppsidgning fran NIB:s sida dger den anstéillde ritt till avgéngsve-
derlag enligt vad ddrom stadgas i 13 §, sdvida icke uppslgningen skett pa
grund av att den anstillde gjort sig skyldig till grov forsummelse eller eljest
i eller utom tjéinsten forhallit sig pa sétt som varit dgnat att skada den
svenska bistindsverksamheten.

13 §.

Avgingsvederlag inneffattar ersittning for mistade 16nefiGrmdner for tiden
frdn och med den dag di anstillningen upphért pa grund av uppségning
frin NIB:s sida till och med den dag d& anstéillningen skulle ha upphért om
uppsdgning ej skett.
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Avgangsvederlag utgar for sagda tid med belopp motsvarande skillnaden
mellan den i 3 § forsta stycket stadgade 16nen och den inkomst av forvéarvs-
arbete, som den anstidllde under samma tid haft eller skdligen skulle ha
kunnat skaffa sig.

Har den anstédllde dsamkats sdrskilda kostnader pa grund av att anstéll-
ningen upphort i fortid utgar skilig erséttning dven harfor.

14 §.

Den anstdllde &ar skyldig att p4 NIB:s anmodan atervinda till Sverige om

han uppsédges eller om han drabbas av sjukdom eller olycksfall som kan

vintas medfora arbetsoforméaga under minst sex manader eller, om kortare
anstédllningstid aterstar, under aterstoden av anstéllningstiden.

15 §.

Konstateras under anstidllningstiden att de ekonomiska forutsittningarna
for avtalet vasentligen rubbats till f61jd av pris- och/eller kurséandring skall
det i 3 § angivna utlandstillagget dndras.

Visentlig rubbning skall anses foreligga om den kombinerade effekten av
pris/kursdndring sedan avtalet slots, uppgar till minst tjugo procent av
summan av 16n efter skatt och utlandstilldgg.

16 §.

Utan hinder av vad i | och 12 §§ ar stadgat om anstédllningstid och om
uppsigning skall vid tillampningen av detta avtal anstidllningsforhéllandet
ej anses upphora forrdn den anstidllde aterkommer till Sverige eller den tid
utloper som skiligen kan berdknas atga for hemresan.

Genomfores under anstédllningstiden &dndring i lag eller annan forfatt-
ning, som ar av betydelse for tillimpningen av detta avtal, skall d&ndringen,
déilile' annat overenskommes, ldnda till efterrittelse mellan NIB och den an-
stillde.

17 §.
Tvist om tolkning eller tilldimpning av detta avtal skall avgdras genom
skiljedom enligt lagen om skiljemén.

Detta anstidllningskontrakt, varav tva likalydande exemplar dr upprittade
och utvixlade, godkidnnes hiarmed till alla delar.

Stockholm den 19
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