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Nr 14

Kungl. Maj.ts proposition till rviksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella ar-
betsorganisationens allmdnna konferens ar 1963 vid
dess fyrtiosjunde sammantrdde fattade beslut; given
Stockholms slott den 13 december 1963.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsradsprotokollet over social-
arenden for denna dag vill Kungl. Maj :t harmed anhalla om riksdagens ytt-
rande angdende vissa i ndmnda protokoll omformilda, av Internationella
arbetsorganisationens allménna konferens ar 1963 vid dess fyrtiosjunde

sammantriade fattade beslut.

GUSTAF ADOLF

Sven Aspling

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen hemstilles om riksdagens yttrande angdende foljande av
Internationella arbetsorganisationens allmédnna konferens &r 1963 antagna
instrument, nidmligen konvention (nr 119) angdende maskinskydd samt
rekommendation (nr 118) i samma admne dvensom rekommendation (nr
119) angiende uppsidgning av anstdllningsavtal pd arbetsgivarens initiativ.
Det foreslas att konventionen ratificeras av Sverige, medan de bada rekom-

mendationerna ej anses bora foranleda ndgon atgérd.

1 Bihang till riksdagens protokoll 196b. | samt. Nr 14
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Utdrag av protokollet dver socialidrenden, hdllet infor Hans Maj.:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 13 de-
cember 1963.

Nanrvaramnde:

Statsministern ErLAnDER, ministern for utrikes #rendena NivLsson, statsréden
STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LinpHOLM, EDENMAN, JOHANSSON,
AF GEmEBsTAM, HERMANSsON, HoLMQVIST, ASPLING, PALME.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes drendena samt che-
ferna for kommunikations- och inrikesdepartementen anmiler chefen for
socialidiepartementet, statsriddet Aspling, vissa av Internationella arbetsorga-
nisationens allmdnna konferens dr 1963 vid dess fyrtiosjunde sammantride
Jattade bestut samt anfér.

Gemom sin anslutning till Nationernas forbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige sdsom medlem av Internationella arbetsorganisationen (ILO) i Ge-
néve.

Onganisationens beslutande férsamling — Internationella arbetskonferen-
sen som sammantrider minst en ging varje ar, har enligt artikel 19 i
organisationens stadga att betrédffande forslag, som uppforts pa dess dagord-
ning, vélja mellan tva former for godtagande. Antingen skall beslutet resul-
tera i ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratificeras av or-
ganisationens medlemmar, eller ock skall det utmynna i en rekommenda-
tion, avsedd att &verviigas vid lagstiftning eller annorledes, men utan den
bindande karaktir, som tillkommer en ratificerad konvention. Darest beslu-
tet &r av mindre rickvidd eller av visentligen formell innebérd, t. ex. da det
géller en begdiran om utredning, pligar det ges formen av en resolution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett 4r fran avslutandet av ett
konferenssammantrdde understélla didrd antagna konventioner och rekom-
mendationer vederborlig myndighet (i vért land riksdagen) for vidtagande
av lagstiftnings- eller andra atgérder. Varje medlem har vidare skyldighet
att undexréitta Internationella arbetsbyrdns gemeraldirektor om de atgarder,
som vidtagits for att understélla konventioner vederborlig myndighet, samt
om eljest vidtagna atgérder. Medlem, som icke ratificerat viss konvention,
skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrans gemeraldirektér avge
redogorelse for sdvél lagstiftning och praxis med avseende & de i konventio-
nen behandlade frigorna som den omfattning, vari konventionens bestam-
melser genomfdrts eller avses att gemomforas genom lagstifining, administ-
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rativa 4tgéirder, kollektivavtal eller annorledcs, med angivande tillika av de
emstiindigheter, som forhindrar eller fordrojer ratificeringen av konventie-
nen. Misttsvarande giller i fraga om rekommendationer med tilldgg, alt re-
dovisning skall ldmnas dven for sidana jamkningar i rekommendationer;
som befunnits eller md befinnas erforderliga vid antagande eller tilldmp-
ning av bestammelserna i desamma,

Genanallsekreterarens i Nationernas forbund befattning med de konven-
tioner oeli rekommendationer, som beslutas av Internationella arbetsorga-
nisationen, har dvertagits av gemeraldirektdren for Internationella arbetsby-
ran (artiklarna 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tva
officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen
kenvention eller rekommendation skall deponeras hos Férenta Nationernas
goneralsekreterare samt att varje ratifikation av en sidan konvention skall
delgivas Férenta Nationernas gemeralsekreterare for registrering i enlighet
med bestdmmelsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga:

Internationella arbetskonferensens fyrtiosjunde sammanirdde holls i Ge-
neve under tiden 5—26 juni 1963. Antalet deltagare var storst vid mitten ax
samimantradet, di betydligt 6ver 1000 representanter for 102 av organisa-
tionens 108 medlemsstater var nirvarande. Det stora flertalet hade sant
fullstindiga delegationer, dvs. tva regerings-, ett arbetsgivar- och ett arbets-
tagarombud. Sverige deltog i sammantridet med en fullstindig delegation.

Dagerdningen for detta konferenssammantride — for vars férhandlingar
oeh beslut en fullstindig redogodrelse kommer att limnas av ILO-keummnittén
i dess publikationsserie »Imternationella arbetsorganisationen» — omfatia-

de foljande overliggmingsimnen:

1. Geanamsldirektorens for Internationella arbetsbyrdn arseedogodreise.
II. Finansiella och budgetiira fragor.
Iil. Upplysningar och drsrapporter rérande medlemsstaternas tillimpning
av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.
IV. Férbud mot forsiljning, uthyrning och anviindning av maskiner med
otillfredsstillande skyddsanordningar (andra behandling).

i Genom Kungl., Maj:ts beslut den 5 april 1963 hade att deltaga i konferensen utsetts

f6F regeringen: sfsom ombud statssekreteraren i socialdiepartementet Ernst Miichanek
och ledamoten av riksdagens andra kammare Ingemund Bengisson samt sisom expexrter
numera kansliridet Sten-Eric Heinrici, lagbyrachefen Ingrid Hilding, t.f. byridirektéren
lan Lagergren och t.f. byrichefen Carl Lidbom, samtliga nimnda departement, dvensom
t.f. byrdehefen | inrikesdepartementet Gumnar Olofsson samt ordforanden och chefen
for forsikringsrddet, gemeraldirektoren Yngve Samuelsson;

for arbetsglvarna: shsom ombud direktdren i Swemska arbetsgivareféreningen Gullimar
Bergenstrdm samt sfisom experter direktéren Erik Forstadius och civilingemjéren Gideon
Gerhardsson, bida | nimnda forening, Avensom direktdren i Forsikringsbolaget Pen-
sionsgaranti, dmsesidigt, Sven Hydén och direktoren i Handelns arbetsgivareerganisa-
tion Lemmart Rugfiel;

for arbetstagarna: sfisom ombud Landsorgamisationens jurist, internationella direktd-
ren Bertil Bolin samt sisom experter bitriidande juristen i Landsorganisationen Bert
Ahlgren, Tjlinsteminnens cemtralorganisations jurist, ledamoten av riksdagens forsta
kammare Lemmart Geiijer, ordféranden i Handelsamstilldas forbund Eric Magmusson samt
ingenjéren K.-G. Karlsson, Landsorganisationen.
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V. Uppségning av anstéllningsavtal pa arbetsgivarens initiativ (andra be-
handling).
V1. Hygieniska férhallanden inom handel och pi kontor (forsta behand-
ling).
V1. Hoerasieer vwid odlpoddsshiall i1 aabloetet ssamt vwild yyKessgijikiddom ((Eissta bise-
handling).

Huvudparten av delegationerna frdn Afirika och Arablinderna limnade
konferensen sdsom protest mot Republiken Sydiafirikas nidrvaro och sérskilt
mot ett beslut att lidta en medlem av den sydafiikanska delegationen tala
inf8r konferensen trots en av konferensen ar 1961 antagen resolution, som
innehdll en uppmaning till Sydifirika att dra sig tillbaka fran Internatio-
Rella arbetsorganisationen pa grund av sydafiikanska regeringens apart-
heid-politik.

Under punkt II pd dagordningen antog konferensen budget for Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter for ar 1964; budgeten fast-
stillldes till 16 388 799 U. S. dollars.

Féljande av konferensen fattade beslut, vilka hinfor sig till punkterna
IV och V pé dagordningen, ir av beskaffenhet att i enlighet med artikel 19
av Internationella arbetsorganisationens stadga skola understillas riksda-
gen, namligen

1. Konveation (nr 119) angiende maskinskydd,

2. Rekommendation (nr 118) angdende maskinskydd,

3. Rekommendation (nr 119) angiende uppsigning av anstiliningsavtal
pa arbetsgivarens initiafiv.

Texterna till dessa internationella instrument torde f& sésom bilagor
(Bilagor A—C) fogas till statsridsprotokollet i detta 4rende.

I sérskild bilaga (Bilaga D) 1amnas en forteckning Sver samtliga vid kon-
ferensen antagna resolutioner.

Konvention och rekommendation angiende maskinskydd

Frigan om férbud mot forsiljning, uthyrning och anvéindning av maski-
Rer med otillfredsstillande skydidisanordningar har varit foreméal for be-
handling vid tvd pA varandra foljande internationella arbetskenferenser.
En fbrsta diskussion dgde sidlunda rum vid 1962 &rs konferens oeh ledde
efter yiterligare dverviiganden vid konferensen péféljande &r till antagan-
det av en konvention och en rekommendation i &mnet.

Konvemtionen antogs av konferensen med 201 roster mot 0 och en ned-
lagd och rekommendationen antogs med 204 réster mot 0 oeh en nedlagd.

Samitliga svemska ombud rostade for bada instramenten.
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Konventionen och rekommendationen

Konventionem foreskriver afl forsiljning, uthyrning eeh, i den
omfattning vederbdrande myndighet bestimmer, upplételse i annan forn
samt utstillning av maskiner med sarskilt angivna farliga delar, som sak-
nar Hndamalsenliga skyddsanordningar, skall forbjudas genom natienell
lagstiftning eller forhindras genom andra lika effektiva dtgirder. Likasa
forbjudes anviéndning av maskiner, pa vilka nigon farlig del, arbetszonen
inbegripen, sakmar @ndamalsenliga skyddsanordningar.

Sésom siirskilt farliga angives i konventionen utstiende delar pa rérliga
maskindelar dvensom transmissionsdelar samt reglerings- och kentrellow=
gan.

Keonventionens bestimmelser ir emellertid inte tillimpliga pad maskiner
eller farliga maskindelar, vilka pa grund av sin konstruktion, installation
eller placering erbjuder lika stor sikerhet som om de vore férsedda med
indamalsenliga skyddsanordningar. Ej heller ir bestimmelserna tillimp-
liga p& underhdll, smérjning, uppsittning eller jusiering, under foruisati=
ning att sddana arbeten kan utforas i enlighet med godtagna sékerhetsfore-
skrifter. N

Bestdmmelserna i konventionen utgor ej hinder for forséljning eller upp-
latelse i annan form av maskiner till forvaring, skrotning eller reparation.
Men dessa maskiner fir ej efter forvaringen eller reparationen séljas, ut-
hyras eller utstiillas med mindre de uppfyller konventionens skyddskray:

Undantag fér goras fran konventionens foreskrifter, Vasaktigheten av
sAdant undantag, vilket i intet fall fir Overskrida tre dr, dvensom G6VFiga
diirmed fSrknippade villkor skall bestimmas genom nationell lagstifining
eller genom andra lika effektiva atgérder.

I konventionen stadgas vidare att ingen arbetstagare far anviénda en ma-
skin utan att fSreskrivna skyddsanordningar ir anbragta. Han fir ej hel-
ler satta sidana skyddsanordningar ur funkiien.

Konventionen dr tillimplig pa alla gremar av néringslivet, sdvida ieke
ratificerande stat forklarat att konventionen skall ha en mera begridnsad
rdekvidd. Har sidan forklaring avgivits, skall konventionen i vart fall till-
limpas pa de fbretag eller grenar av niringslivet, inom vilka vederborande
myndighet, efter samrdd med yrkesinspektionen och med berdrda mest
representativa arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, finner att ma-
skiner anvinds i betydande omfattning.

Den kompletterande rekommemdiatiomemn utstricker det i kon-
ventionen angivna forbudet till att gilla dven tillverkning. Vid speeifice-
ring av de maskintyper som skall omffattas av forbudet bor hinsyn tagas
#iven till alla arbetande delar pa en maskin, vilka under arbetet kan astad-
komma kringflygande partiklar samt delar, som befinner sig under farlig
elektrisk spinning. Mkaskinerna bor dessutom vara s konstruerade att dven
dvriga risker, for vilka de som ar sysselsatta vid maskinerna kan utsitias,
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sa langt mojligt elimineras, med hinsyn tagen till materialets beskaffen-
het och farans art.

Rekommendationen uttalar vidare, att bilaterala eller multilaterala av-
tal om Omsesidigt samrad och samarbete bor utarbetas mellan stater sem
exporierar eller importerar maskiner, si att konventionen och rekommen-
datienen kan tillimpas pa internationella transaktioner rérande forsiljning
eller uthyrining av maskiner. Sidana avtal bér sérskilt syfia till enhetliga
sakerhetsféreskrifter och yrkeshygieniska normer i fraiga om maskiner.

Bade konventionen och rekommendationen stadgar slutligen, att alla na-
tionella lagstiftningsatgirder, som avser att ge effekt At instrwmentens be:
stammelser, skall vidtagas av vederborande myndighet efter samréd med
bertida mest representativa arbetsgivar- och arbetstagarerganisationer
samt, 1 fdrekommande fall, med tillverkarnas organisationer.

Svenska bestimmelser

Fér Sveriges vidkommande &terfinnes bestimmelser om maskinskydd i
arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1) med diri senast genem lag
den 31 maj 1963 (nr 245) vidtagna andringar, vilka trdder i kraft den i
januari 1964.

Lagen stadgar skyldighet for tillverkare eller forsiljare av maskiner, red-
skap eller andra tekniska anordningar att tillse, att sédan anerdning, da
den avlémnas for att tagas i bruk inom riket eller hiir utstilles till forsilj-
ning eller i reklamsyfte, ir forsedd med nédiga skyddsanordningar eeh dven
i 6vrigt erbjuder betryggande sikerhet mot ohilsa och olycksfall, dvensom
att tillhandahdlla for anordningens anvindning och skotsel erforderliga
fSieskrifter. Vad nu sagts galler dven den som uppléter anerdningen till
begagnande. Niir sirskilda skil foreligger kan arbetarskyddsstyrelsen fbre:
skriva, att anordningen dirjiamte skall vara forsedd med skylt elisr annan
mdrkning upptagande tillverkarens namn och annan uppgift som styrelsen
finner erforderlig. Styrelsen kan ocksd, betrdffande visst slag av anerd-
hing, foreskriva att anordningen skall vara godkénd av styrelsen, innan
den avldmnas for alt tagas i bruk inom riket eller hir utstalles till fBrsiilj-
Ring eller i reklamsyfte. Utfor nigon sdsom sjilvsténdig f6retagare instal:
lation av sddan anordning, skall han tillse, att gillande féreskrifier iaktta=
ges (45 §). Enligt slirskild bestimmelse i lagens inledningskapitel (6 §)
ager arbetarskyddslagen tillimpning i nu avsedda fall &ven om det inte #r
friga om verksamhet som omffattas av lagen.

I friga om tillsyn 4 lagens efterlevnad stadgas bl, a. att till férebyggande
av att tillverkare, forséljare eller upplitare av maskin, redskap eller annan
teknisk anordning avldmnar anordningen i strid mot bestimmelserna i 45 §,
arbetarskyddsstyrelsen dger att, efter det vederbdrande beretts tillfille till
yttrande, forbjuda honom att avlimna eller utstilla anordningen, med
mindre de atgéirder vidtages, som styrelsen finner erforderliga (56 § fOrsta
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styeket). Om synnerliga skill foreligger far styrelsen utan alt avbida yt
rande meddela sidant forbud att triida | kraft omedelbart och gélla intill
dess anpnorlunda forerdnas. Dér sé finnes pakallat kan styrelsen lata gensm
polismyndighets forserg ech pé bekestnad av tillverkaren, forséljaren eller
Hpplitaren vidtaga nédiga dtglirder fOr att sakerstilla att forbudet upprait-
hélles (50 § andra stycket).

Vad betrdffar anvandningen av maskiner pd arbetsplatsen stadges i 7 §
forsta styeket arbetarskyddslagen, att arbetsgivare ar pliktig alt iakttaga allt
som med hinsyn till arbetets natur och de forhallanden, under vilka arbetet
Bedrives, samt arbetstagares Alder, yrkesvana och Gvriga foruts&ttRingar
for arbetet skiligen kan erfordras for att forebygga att hos honom syssel-
satt arbetstagare Adrager sig ohiilsa i f51jd av arbetet eller drabbas av elyeks-
fall diiri: Fér tillimpning av denna allmént hallna huvudregel finns detalje-
rade foreskrifier i arbetarskyddskungorelsen den 6 maj 1949. I vissa avseen-
den innehaller dven lagen i de foljande paragraferna (8—13 §§) mer preei-
serade bestimmelser. Asbetstagaren & sin sida ar pliktig att anvénda fore-
fintliga skyddsanordningar, att noga folja meddelade foreskrifter och i dv-
Figt iakttaga tillbérlig forsiltighet oeh, i vad pa honom ankommer, medvei-
ka till férekommande av ohiilsa och olycksfall (7 § andra stycket).

Rider vid arbetsstille missférhallande i nagot avseende, varom férmales
Bl: 2. i 7 § och innebir missforhéllandet inte dvertridelse av nigon sarskilt
straffpclagd foreskrift, dger yrkesimspeletdren, dar si prévas nddigt, skrift=
ligen foreligga arbetsgivaren att inom utsatt skiilig tid vidtaga viss atgard
fBF att avhjalpa missforhallandet eller skriftligen forbjuda honom att efter
utsatt skiilig tid bedriva visst arbete eller anvanda viss arbetslokal, maskin,
redskap eller annat hjdlpmedel, visst dmne eller material eller viss arbets:
meted utan att igkttaga visst vid forbudets meddelande angivet villkor. 1=
Ran féreliggande eller forbud meddelas, skall tillfille att avgiva yttrande
beredas arbetsgivaren (53 § forsta stycket). Medfisr missférhéllandet syn-
nerlig fara for arbetstagares liv eller hilsa, ma yrkesinspektSren utan att av-
Bida yttrandet meddela forbud som triider i kraft omedelbart och géller tills
vidare; intill dess annerlunda fSrordnas, och dven dir sd finnes pakallat
14ta genem pelismyndighetens fSrsorg pé arbetsgivarens bekostnad vidtaga
nidiga atgirder fOF att sikerstiilla att forbudet uppritthalies (53 § andra
stycket).

Underliter nigen att stilla sig till efterriittelse honom meddelat férbud,
foreliggande eller foreskrift, dr straffet dagsbdter eller, déir omsténdighe-
terna dr synnerligen frsvérande, fiingelse i hogst sex manader (63 §). Dar
nagen met bittre vetande lamnar arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspek-
t6F oriktig uppgift angende vidtagande av atgird, varom anvisning lamnats
henem enligt arbetarskyddslagen eller med stod av lagen meddelad fore-
skrift, dr straffet dagsbdter (65 § forsta stycket). Med dagsbbter straffas li-
kasd tillverkare, fbrséiljare eller upplitare av teknisk anordning sem
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mot batire vetande ldmnar arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspektor orik-
tig uppgift betriffande anordningen (65 § andra stycket). Arbetistagare
ar underkastad ansvar enligt lagen, om han olovligen och utan giltigt skl
boxttagit skyddsanordning eller forsatt den ur bruk. Han kan d& Adbinas
béter upp till 200 kr. (67 §).

Axbetarskyddslagen kommer frin och med den 1 januari 1964 att | prin-
eip vara tillimplig pd varje verksamhet, vari arbetstagare anviindes till ar-
bete for arbetsgivares rikning.

Siutligen md nédmnas att lagen den 16 oktober 1914 om tillsyn 4 fartyg
innehdller vissa bestimmelser om beskaffenheten av maskiner och maski-
nell utrustning m. m.

Yitranden

Yitranden 6ver konventionen och rekommendationen har inhdmtats fran
arbetarskyddsstyrelsen, sjdfartsstyrelsen, Svemska arbetsgivarefdreningen,
Landserganisationen i Sverige, Tjinsteminnens centralorganisation eeh
ILO-kommittén.

Arbetarskyddsstyrelsen erinrar om sitt den 11 oktober 1962 avgivaa ytt-
rande, varl styrelsen framhaller att den foreslagna konventionen med den
dartill anknutna rekommendationen formellt skiljer sig fran den svemska
arbetarskyddslagen dérigenom att i denna lag vare sig betriiffande tillverk:
ning, forsdljming, uthyrning och utstillning av maskiner eller betriffande
maskiner | bruk stipuleras nigot direkt forbud mot att sélja, uthyra, utstilla
eller bruka maskin, som i skyddsavseende ej ar tillfredsstillande, Lagens 8-
reskrifter aligger tillverkare m. fl. att tillse, att av honom avldmnade ma-
skiner erbjuder betryggande sikerhet mot ohilsa och olyeksfall osh arbets:
givare att vidtaga de atglirder, som erfordras for att férebygga ohiilsa ech
olycksfall. Négot forbud foreligger emellertid ej med mindre i friga om till-
verkare m. fl. arbetarskyddsstyrelsen utfirdat forbud jamlikt 56 § eeh i
fraga om arbetsgivare vederborande yrkesinspektér utfirdat forbud jirmlikt
33 §. Overtridelse av sddant forbud ar straffbelagt jamlikt 63 §.

Med hinsyn hértill synes de svenska bestimmelserna kunna anses §ves-
ensstdmma med konventionens mening i nimnda avseenden.

Styrelsen papekar vidare att de svemska lagbestimmelserna omMaHar &j
endast maskiner utan dven »redskap eller annan teknisk anerdnings, dvs.
varje anordning som kan betecknas sdsom teknisk, t. ex. tryekkiirl, verktys,
apparater; stegar; stéllningar osv. Bestimmelserna ar allméngiltiga sétill-
vida, att de dger tillimpning vid forsaljning eller upplétande dven till verk:
samhet, som eljest ej omfattas av lagen eller till enskild person. De begriin-
SaF sig ej till vissa angivna maskindetaljer, vilka genom sin beskaffenhet
kan medfSra personskada, utan omffattar alla med en teknisk anerdning
sammanhingande riskmoment. Besttimmelserna skall vidare beaktas eavsett
om Ragra sérskilda detaljanvisningar finnes utfirdade elier &j. Féresirifter-
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na i 45 § arbetarskyddslagen gir siledes betydligt ldngre &n konventionen
och rekommendationen.

Styrelsen finner hinder ej modta mot alt konventionen ratificeras av Sve-
rige, under fSrutsittning att en ratificering ej kommer att negativt paverka
omfattningen av de svenska bestimmelserna och ej heller begidnsar mojlig-
heten att uppstilla krav pa skyddsatgirder, som séirskilt med avseende pa
importerade maskiner kan anses pikallade med hinsyn till svensk skydds-
teknisk standard.

§jdfartsstyrelsen anmidrker att konventionen enligt artikel 17 &r avsedd
att vara tillimplig inom alla grenar av niringslivet, silunda &ven pé maski-
ner ombord i fartyg.

Enligt lagen den 16 oktober 1914 om tillsyn & fartyg skall, foitséatter sty-
relsen, maskiner och maskinell utrustning vara sidana, att resa med farty-
get ej kan skiligen antagas medfora livsfara for ombordvarande, samt for
arbetes utférande avsedda inrittningar och redskap vara sddana, att arbete
diirmed icke dr forbundet med uppenbar fara for olycksfall. Vid tilldmp-
ningen av dessa bestimmelser genom fartygsinspektionen torde i stort seit
konventionens &ndamal uppfyllas. Bide konventionen och rekommendatio-
nen kan godtagas for Sveriges del och dess bestimmelser géras tillimpliga
ej blott & svemska fartyg utan dven i limplig utstrdckning jamvil 4 utldnd-
ska fartyg, vard bedrives arbete inom svenskt territorialvatien. Négon anled-
ning att pa sétt artikel 17 angiver begriinsa konventionens tillimpning i vad
fraga dr om maskiner ombord i fartyg torde siledes icke foreligga:

Svenska arbetsgivareféreningen anser att konventionens detaljbestimmel-
ser i stor utstrackning har avseende pa ildre typer av maskiner, vilket gor
konventionen mycket tidsbunden. Med den framstegstakt som for nérvaran=
de réder pé det tekniska omridet kommer konventionstexten i dessa delar
att inom en snar framtid ej liingre vara aktuell. D4 konventionen ieke i na-
got visentligt avseende synes strida mot svensk lagstiftning och praxis, vill
foreningen emellertid icke motsitta sig ett svemskt antagande av konven-
tionen.

Foreningen yttrar sig inte 6ver rekommendationen.

Landsorganisationen kan inte finna, att arbetarskyddslagen innehéller
négot stadgande, som skulle utgora hinder for en svemsk ratifikation av
konventionen. D4 dessutom konventionens stadganden &veremsstdmmer
med den stdndpunkt Landsorganisationen intager till den i konventionen
behandlade fragan anser organisationen, att konventionen bér ratificeras av
Sverige.

Betriffande rekommendationen finner Landsorganisationen négra ei-
inringar ej for nirvarande pakallade.

Tjénsteménnens centralorgamisation har intet att erinra mot innehéllet
i konventionen respektive rekommendationen.

ILO-kommittén erinrar om att frigan om sikerhetsanordningar pd mo-



10 Kungl. Majrts proposition nr 14 dr 196%

tordrivna maskiner sedan flera artionden varit foremdl for diskussioner
inom ILO. Redan &r 1929 antog Internationella arbetskonferensen en re-
kommendation i &émnet, vari medlemssiaterna anmodas att genom lag for-
bjuda leverans eller installation av motordrivha maskiner, avsedda att
anvédndas inom medlemsstatens territorium, med mindre de idr forsedda
med sédana sikerhetsanordningar som fordras av den nationella lagstift-
ningen, d4 dessa maskiner ir i bruk.

Med hénsyn till den snabba tekniska utveckling som #Agt rum sarskilt
under tiden efter andra viirldskriget har man inom ILO ansett det 6nsk-
vért att pd nytt upptaga frigan om maskinskyddet till behandling i av-
sikt att dstadkomma mera tidsenliga internationella instrument i ZAmnet.
Antagandet av de badda nu foreliggande instrumenten méiste ses som ett
led i dessa strdvanden och bér hilsas med tillfredsstilllelse.

Vad forst betriiffar komvemtionem har, fortsitter ILO-kommittén,
samtliga remissorgan tillstyrkt att denna ratificeras av Sverige. Aven
kommittén tillstyrker svemsk ratificering. Med anledning av vad arbe-
tarskyddsstyrelsen yttrat, vill kommittén understryka, att en anslhst-
ning frdn svemsk sida till konventionen givetvis ej hindrar virt land frén
att, o 8d anses motiverat med hinsyn till svensk skyddsteknisk stan-
dard, uppstiilla stringare krav pa skyddsatgirder in de konventionen in-
nehaller.

Relkommpeendatiomem, som i dvrigt har i stort sett samma inne-
héll som konventionen, omfiattar dven tillverkning av maskiner, siager ILO-
kommittén vidare. Frigan om skydd redan pa tillverkningsstadiet visade
slg sd komplicerad for flertalet Kinder, att den inte togs upp i konven-
tionen. Den svemska arbetarskyddslagen jimstiller emellertid i detta av-
seende tillverkare med forsiiljare och upplatare. Nagon atgird i anledning
av rekommendationen erfordras sdledes inte frin svemsk sida.

Rekommendation angiende uppsigning av anstiillningsavtal
pa arbetsgivarens initiativ

Sedian frdgan om uppsigning av anstillningsavtal pi arbetsgivarens
initlativ varit féremal for en forsta behandling vid 1962 ars arbetskon-
ferens, hade #rendet uppforts pid dagordningen for 1963 ars konferens
for slutligt avgorande.

Efter vederborlig utskottsbehandling antog konferensen en rekommen-
dation 1 dmnet med 196 réster mot 14 och 10 nedlagda. De svemska rege-
rings- och arbetstagarombuden réstade for rekommendationens antagan-
de, medan arbetsgivarombudet rostade mot.
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Rekommendationen

Rekommendationen ar uppdelad pa tvd huvudavsnitt, av vilka det forra
anger vissa allmanna tillimpningsnormer och det senare innehdller kom-
pletterande bestimmelser avseende minskning i arbetsstyrkan.

Huvudprineipen i rekommendationen ir att anstillningsavtal icke bor
uppsiigas utan att det for sidan uppsigning foreligger ett giltigt skil,
som sammanhénger med arbetstagarens duglighet cller uppférande eller
som har sin grund i hinsyn till arhetets behdriga géng inom vedesbdian=
de foretag, anldggning eller verksamhet.

Sdsom exempel pé skil som inte skall anses sisom giltiga anger texten
a) medlemskap i facklig sammanslutning eller deltagande i facklig veik-
samhet utanfor arbetstiden eller, med arbetsgivarens medgivande, under
arbetstiden; b) den omstindigheten att nigon &mmnar upptrida, upp-
tridder eller har uppiratt sisom ombud for arbetstagarna; c) den omsién-
digheten att ndgon i god tro ingivit klagomail eller deltagit i rittsligt fo%-
farande mot en arbetsgivare med pastiende om lagdvertridelse; d) ras,
hudfirg, kon, eivilstind, religion, politisk uppfattning, nationell hérstam-
ning eller socialt ursprumg.

Rekommendationen stadgar att arbetstagare, som anser sig ha blivit
obehdrigen uppsagd, dger att inom rimlig tid dverklaga uppsigningshesiu-
tet infdr ett organ som upprittats enligt bestimmelser i kollektivavial eller
infér en opartisk instans sdsom domstol, skiljedomare, skiljenémnd eller
liknande organ. Det tilligges att om besviirsinstansen finner att uppsig-
ningen var ogrundad, den kan foreskriva, att vederbdrande arbetstagare,
svida han ej Aterinsiittes i arbete med ritt att i férekommande fall upp-
béira innehéllen 16n, skall erhalla antingen ett 1impligt skadestidnd eller an-
nan form av ersittning.

Arbetstagare som blir foremal for uppsigning bor atnjuta skilig upp-
sdgningstid eller skilig ekonomisk gottgorelse. Han har ocksd rétt att ut-
fi ett av arbetsgivaren utfardat intyg. Detta fér endast innehdlla upp-
gift om de tidpunkter dé arbetstagaren tilltridde respektive slutade sin an-
stillning samt om arten av de arbetsuppgifter med vilka han varit syssel-
satt. Ddremot far intyget inte innehalla nigot for arbetstagaren oférdelak-
tigt.

[ héndelse av allvarlig misskétsel kan uppsdgning ske utan varsel eller
erséittning ddrfér. Sadan misskotsel kan foranleda att avgéngsvederlag
eller liknande av arbetsgivaren utgivna férméner ej beviljas. Innan beslut
om uppségning pd grund av allvarlig misskétsel slutgiltigt trider 1 kraft,
bér arbetstagaren fa tillfille att utan dréjsmal férklara sig.

Rekommendationens kompletterande bestimmelser rérande mingkning i
arbetsstyrkan stadgar att nir siddan minskning Overviges samrdd med
arbetstagarnas represemtanter bor dga rum si snart som mdjligt rérande
alla dirmed sammanhingande fragor, sisom datgérder fér undvikande
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av minskningen, begréinsning av Owentid, utbildning och omskolning, dver-
flyttningar mellan olika avdelningar, spridning av uppsigningar &ver en
viss tidrymd, atgérder for att nedbringa verkningarna av arbetsstyrkans
minskning for berSrda arbetstagare samt urvalet av de arbetstagare som
skall drabbas av minskningen. Sidamt urval bor ske i enlighet med noga
bestdmda kriterier, vilka om mojligt bor faststillas i forvig med veder-
borligt hénsynstagande till savill foretagets, anldggningens eller verksam-
hetens som arbetstagarnas intressen; dérjamte bor sddan arbetstagare gi-
vas foretrdde till ateranstilining, nir arbetsgivaren pa nyit anstiller ar-
betskraft.

I instrumentet uttalas vidare att alla berérda parter bor pa lampligt
sdtt vidtaga positiva dtgérder for att i mojligaste man avviwja eller be-
grédnsa en minskning av arbetsstyrkan utan att foretagets effektiva drift
dérigenom lider avbrick. De statliga arbetsformedlingsorganen eller andra
lémpliga ergan bér till fullo utnyttjas for att i storsta mdjliga utstriick-
ning sdkerstélla att arbetstagare vilka blivit uppsagda till foljd av minsk-
ning av arbetsstyrkan utan dr8jsmél erhaller annat arbete.

Rekommendationen dger tillimpning pa alla gremar av niringslivet och
pd alla kategorier av arbetstagare. Fran rekommendationens tillimpnings-
omride kan emellertid undantagas arbetstagare som anstillts for bestimd
tid eller for en bestdimd arbetsuppgift, d4 pd grund av arbetets natur an-
stéllningsforhallandet icke kan vara av obestimd varaktighet, arbetstagare
som fullgér en prévotid, siframt denna bestimts pa forhand och ar av
rimlig varaktighet, arbetstagare som anstillts tillfilligt for en kortare pe-
ried samt tjinstemén i den statliga férvaltningen, dock endast i den om-
fattning som konstitutionella foreskrifter utesluter dem fran tillimpningen
av en eller flera av bestimmelserna i rekommendationen.

Vad slutligen betréiffar reglerna for rekommendationens genomfdran-
de stadgas hdrom att rekommendationen kan bringas i tillimpning genom
natienell lagstiftning, kollektivavtal, interna reglementen och foreskrifter
inom foretagen, skiljedom eller beslut av domande myndighet eller pa
annat s&tt som &r forenligt med nationell praxis och som kan anses lamp-
ligt med beaktande av forhéllandena i varje enskilt land.

Rdtisliget i Sverige

I véart land saknas — fransett for vissa grupper av arbetstagare — lag-
stifthing, som reglerar det enskilda tjinsteavtalet. Umdantagsgrupperna
utgores frimst av sjéfolk, hembitriden och handelsresande samt vissa
grupper av offfentliga tjinstemin. Sverige sakmar dven gemerella lagbe-
stdmmelser, som inneffattar forbud mot obefogad uppsigning av tjénste-
avital. Déremot finns i vért land lagregler om uppsigningsskydd i vissa
bestdmda situationer, Uppségning 4r sdlunda ogiltig, om den sker pa
grund av militérijnsigoring (lag dr 1939), pa grund av trolovning, gifftes-
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mél eller havandeskap (lag ar 1945), i foreningsudittskrinkande syfte
(1936 4rs lag om forenings- och forhandlimgsuiditt) eller pd grund av veik-
samhet sfisom skyddsombud (1949 irs arbetarskyddslag). I fraga om stals-
tjanstemidnnen kan emellertid erinras om § 36 regeringsformen enligt vil-
ket stadgande befattningshavare, som innchar fullmakt pé sitt &mbete, inte
kan avsdittas annorledes 4n genom domstols dom.,

Vad angér de kollektivavialsreglerade ommridena tilldrager sig i forsta
hand det omrade intresse som tickes av 1938 &rs huvudavtal mellan
Svenska arbetsgivareforeningen och Landsorganisationen. Svemska arbets-
givareforeningen har satillvida slagit vakt om principen om arbetsgivarens
ritt att fritt antaga och avskeda arbetare, som till féreningen anslutna
foretag enligt praxis ar forhindrade att sluta kollektivavtal, som innefattar
inskrinkning av denna arbetsgivarens ritt. Huvudavtalet mellan Arbets-
givareféreningen och Landsorganisationen modifierar emellertid denna
princip i s4 miétto som i detta avtal stadgas skyldighet for arbetsgivaren
att uppge skilet for en verkstilld uppsigning, och en uppségning kan
bli foremal for cemirala och lokala forhandlingar samt pid begdran av ve-
derbérande fackforbundsstyrelse upptas till undersékning i den av parterna
tillsatta arbetsmarknadsnimnden. Demna nimnds prévning har karak-
tdren av en lamplighets- eller billighetsprévning, varvid en avviigning skall
goras av de varandra motstiende intressena. Némndens beslut &r dock inte
bindande for parterna. Déirjamte foreskrives sedan ar 1947 i huvudavtalet
uppségningsvarsel fran arbetsgivarens sida, vilket innebér att, om en ar-
betare varit anstilld minst nio manader, arbetsgivaren minst 14 dagar fére
uppsiigning eller permittering skall underrdtta fackfdreningens represem-
tant pa arbetsplatsen om den tilltinkta atgérden.

Klausuler om turordning vid arbetsbrist i situationer, d& uppségning
skett utan att ha sin grund i arbetsbrist, har vid flera tillfdllen varit fore-
mal for arbetsdomstolens tolkning. Giillande rittsgrundsats innebidr att
kollektivavtal med turordmimgsbestimmelse vid arbetsbrist méiste antagas
betyda, att arbetsgivaren overhuvud inte kan avskeda en fbretrddesberit-
tigad arbetstagare utan att hirfér kunna aberopa en objektivt godtagbar
anledning. Grundsatsen har sin forklaring diri, att en turordningsbestim-
melse skulle forlora all praktisk betydelse, om arbetsgivaren oberoende av
arbetsbrist skulle kunna avskeda en arbetare pd vilket skidl som helst.

Arbetsdomstolen har i atskilliga mal foljt den i domen nr 100/1932 ut-
talade grundsatsen, att ett tjansteavtal, som slutits p4d obestimd tid, kan
& dmse sidor uppsigas till upphérande efter viss uppsidgningstid och detta
vare sig uppsdgningen dger rum firin arbetsgivarsidan eller arbetstagar-
sidan. Grundsatsen har dock ansetts underkastad vissa begriinsningar. Ar-
betsgivaren fir silunda inte begagna uppsiigmingsriitten i ett syfte, som stri-
der mot lag eller goda seder (enligt ett uttalande i nyssnimnda dom), och
ritten for arbetsgivaren att fritt avskeda arbetare giller endast sévida inte
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i kollektivavtal upptagits regler om begriinsning av denna ritt. Emellertid &r
att mérka att arbetsdomstolens ordftrande i ett 4r 1954 gjort uttalande
framhallit, att den i niimnda dom angivna inskrinkmingen i arbetsgivarens
uppségmingsiditt icke ldirer kunna givas alltfor stort utrymme. Vidare mé
némnas att arbetsdomstolens praxis vid tolkning av olika kollektivavtal ro-
rande uppsiigningsskydd har varit av betydelse, di de allminna domstolar=
na haft att bedéma vad som skall anses vara god sed nir det giller uppsig-
ning av ett enskilt tjinsteavtal.

Sdsom av det foregdende framgdr har grundvalen for de nuvarande reg-
lerna | huvudavtalet p4 arbetsmarknaden varit, att arbetsgivarnas ratt att
uppséga arbetstagarna i princip @r fri. P4 arbetstagarsidan har den nu-
varande rétisordmimgen kritiserats under yrkande ait arbetsgivarnas fria
uppsdgningstétt utmonstras och ersiittes med ett uppsigningsskydd.

Fréan statsmakternas sida har man intagit en avvaktande hallning till fra-
gan om att lagstifiningsviigen bereda arbetstagare kat skydd mot obefogad
uppsigning, Denna friga har genom motioner vid olika tillfillen, senast vid
innevarande ars riksdag (motiomerna 1:56 och 1I:66 samt 1:280 och II:
328; L3U 1963: 23), bragts under riksdagens provning men motionerna har
avslagits. Mioliiveringen har varit att den rittsordnimg, som tillskapats ge-
nem huvudavialet och andra liknande avtal, har byggts upp under formen
av fria forhandlingar. Detta har skett i 6verensstimmelse med den hos ar-
betsmarknadens huvudorganisationer omfattade principen att arbetsmark-
nadspariernas inbdrdes forhallanden bor regleras av dem sjélva genom for-
handlingar och utan statsmakternas inblandning. At tillgripa lagstifining
i en tid, d4 utvecklingen visar hin mot att arbetsmarknadens parter i allt
storre utstrickning 16ser inbdrdes problem genom frivilliga dverenskommel-
ser har ansetts opdkallat.

Yitranden

©ver rekommendationen har yttranden avgivits av socialstyrelsen, ar-
betsmarknadsstyrelsen, Svemska arbetsgivareforeningen, Landsorganisatio-
nen i Sverige, Tjdnsteménnens cemtralorganisation, Sveriges akademikers
cemitralorganisation och ILO-kommittén.

Seeialstyrelsen framhéller — efiter att ha redogjort for uppségningsfié-
gans lage 1 Sverige — att de s, k. trygghetsfrigorna omfisttar betydande
komplex av problem, som frimst giller arbetsgivarens fria uppsigningsritt,
permitteringslén och vederlag vid avskedanden. Styrelsen erinrar vidare em
den kritik som under senare ar fran fackligt hall riktats framfér allt met
arbetsgivarens fria uppségningsrditt med yrkande om att bestimmelsen hir-
om skall rensas ut fran kollektivavtalen. Krav har ocksi framforts pé in-
forandet av ett skydd mot sakligt ogrundade uppségningar.

Ur de allménna sociala synpumkter socimlstyrelsen har att foretrida har
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styrelsen icke nagot att erinra mot rekommendationen. Med héinsyn till de
overlaggningar rérande sporsmilen om anstillningstryggheten, som enligt
vad styrelsen har sig bekant pagir mellan huvudparterna pd arbetsmarkna-
den, anser styrelsen emellertid att nagra statliga atgérder i anledning av re-
kommendationen icke bor vidtagas for ndrvarande.

Arbetsmarknadsstyrelsen har begrinsat sitt yttrande till att avse rekom-
mendationens avsmitt 1II, som behandlar sirskilda bestimmelser rérande
minskning av arbetsstyrkan.

Styrelsen framhaller att bestimmelserna i nimnda avshitt i stor utstrick-
ning berdr fragor, som kommit att bli foremal for atgirder frin arbetsmank-
nadsstyrelsens sida. Det samridd som forutsittes komma till stdnd vid en
minskning av arbetsstyrkan beror inte embart arbetstagarnas representan-
ter i fackorganisationer och foretagsnimnder utan dven lénsarbetsndémnder
och arbetsférmedlingar. Genom det mellan néringslivet och arbetsmarknads-
myndigheterna Gveremskomna varselsystemet erhdller i regel myndighetex-
na i god tid underrittelse om forestiende personalreduktioner, atminstone
av phtaglig storleksordning. Sidana varselrapporter eller underhandsinfor-
mationer om beriknade begrinsningar av personal och sysselséittningsgrad
kan liggas till grund for omedelbara atgirder fran arbetsmarknadsverkets
sida. Vid storre personalreduktioner eller total driftsmedldiggelse upprétias
alltid samarbetskommittéer, i vilka representanter ingdr fér berdrda fére-
tag, ldnsarbetsndmnd (arbetsformedling), fackorganisationer och kommun,

Arbetsmarknadsstyrelsen har, fortsitter styrelsen, oavitligt haft sin upp-
mirksamhet riktad pa fragan om behovet av initiativ och snabba dtgérder
frdn arbetsmarknadsmyndigheternas sida for att finna 18smingar pa upp-
kommande fragor i samband med minskning av arbetsstyrkan inom olika
foretag. Varselsystemet har successivt utbyggts — senast genom en Overens-
kommelse betriffande skogsbruket — och de erfarenheter som vunnits vid
hittills intréffade driftsinskriankningar och driftsmedliggelser har innebu-
rit att effektiviteten i verkets dtgirder okat. En kartliggning har skett av de
fitgarder som kan bli pakallade i olika sammanhang, och arbetsférmedlings-
personalen har gjorts nira fortrolig med de ansprik som kan stéllas pé vex-
ket vid intraffade forindringar i niringslivets sysselséittning.

Oavseit om och i vilken form bestimmelserna i den foreliggande rekom-
mendationen kan komma att ges mera allmén giltighet p4 den svemska ar-
betsmarknaden, sdger sig arbetsmarknadsstyrelsen vara beredd att medver-
ka till en smidig anpassning av de arbetsmarknadspolitiska atgérderna for
att reducera friktionsmomenten pi arbetsmarknaden i samband med perso-
nalreduktioner och medverka till att en h6g och jimn sysselsdittning sé ldngt
gorligt uppehilles.

Svenska arbetsgivareforeningen aberopar att uppsigningsfrigorna blivit
foremaél for sarskild reglering i huvudavtal, som ingétts av foreningen sévél
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med Landsorganisationen i Sverige som med Svemska industritjdnstemanna-
forbundet och Sveriges arbetsledareférbund.

Med hénsyn hirtill, och med anmirkning tillika att en fortsatt reglering
forhandlingsvigen av dessa fragor pidkallats av ndmnda arbetstagarorgani-
sationer, hemstiller foreningen, att rekommendationen icke métte foranle-
da négon riksdagens dtgird.

Aven Landsorganisationen uttalar under hinvisning till de mellan par-
terna pagiende forhandlingarna rérande uppségningsfrigornas reglering, att
rekommendationen ej bor foranleda nagon atgird fran svensk sida. Orga-
nisationen tilligger att, om forhandlingarna ej leder till ett tillfredsstéllan-
de resultat, lagstiftning pd detta omride blir nodvindig.

Tjdinstemdnnens centralorganisation framhaller, att det materiella inne-
hallet i rekommendationen utgéor en kompromiss mellan arbetsgivare- och
arbetstagaresynpunkter i denna friga samt att bestimmelserna tdmligen
genomgdende torde aterge vad som redan giller i ett stort antal representa-
tiva industrilinder pa vistsidan.

Organisationen anger hiirefter ett par enligt organisationens mening vi-
sentliga punkter, dir rattsliget i Sverige avviker frin det i rekommendatio-
nen forordade.

Sdlunda har den grundliggande bestimmelsen i punkt 2 att upphérande
av anstillning ej far dga rum med mindre arbetsgivaren kan visa en giltig
grund sin motsvarighet i Sverige i regeln om arbetsgivarens fria uppségnings-
ritt. I vart land saknas vidare sidan mdjlighet att f4 en uppségning med
bindande verkan prévad av en neutral instans som foreskrives i punkt 4. 1
rekommendationens punkt 6 stadgas att om en uppsigning beffannits sakna
giltig grund kan arbetstagaren antingen bli aterinsatt i arbete eller erhilla
skadestind m. m. Hogsta domstolen har i en dom 1960 (NJA 1960 s. 63)
forklarat att enligt svensk ratt kan domstol vid fall av ogiltig uppsigning
endast utdoma skadestind. Domstolen har dirvid tillfogat att om en #nd-
ring i rittsliget anses onskviird ir detta en sak for statsmakterna, icke for
domstolarna.

Tjinsteménnens cemiralorganisation finner att bestimmelserna i rekom-
mendationen svarar mot vad som i dag anses vara allmin rittsuppfattning
i vért land men betonmar samtidigt att otillfredsstillelsen med nuvarande
rittstillstind under senare 4r kommit till markant uttryck. Organisationen
erinrar om tidigare berérda motioner och om de pagiende forhandlingarna
samt séger sig finna det angeliget att de principer som kommit till uttryck
i rekommendationen inforlivas med det svemska rittssystemet. I forsta hand
torde dirvid utgangen av de pagiende forhandlingarna avvaktas och diref-
ter finns anledning Gverviiga vilka andra atgirder som bor vidtagas.

I fraga om sittet for rekommendationens gemomnffGrande i Sverige anser
Sveriges akademikers centralorganisation, att lagstiftningsvigen bor regle-
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ras de bestimmelser, som ror giltigheten i motiveringen foér uppségningen,
mdjligheterna att fi fraigan om uppsigningens skilighet prévad av neutral
instans samt ritten till dtergang till arbetet eller avgéngsvederlag vid upp-
sdgning utan giltig grund. Ovriga i rekommendationen behandlade frager
hor regleras i kollektivavtal,

I 6vrigt anfér organisationen betriffande enskilda punkter i rekommen-
dationen fé6ljande.

Organisationen understryker, att de i punkt 3 uppriiknade omsténdighe-
ter, som inte skall utgdra giltig grund for uppséigning frdn arbetsgivarens
sida, inte dr en fullstandig katalog utan endast en exemplifiering. Organi-
sationen utgér ocksa ifran att »medlemskap i facklig sammansluthing eller
deltagande i facklig verksamhet» ocksa omflattar aktivitet for att bilda fack-
lig organisation.

Enligt punkt 4 finns mdjlighet att definitivt avgdra en uppsigningsfraga
pé foretagsnivd, om sddana bestimmelser finns i lag eller avtal. Delta bor
tolkas sd, att den uppsagde arbetstagaren dock har ritt att gd forbi institu-
tionen pé foretagsniva och direkt vinda sig till domstol eller annan neutral
instans.

I anslutning till punkt 18 d) uttalar organisationen den uppfattningen att
inga konstitutionella bestimmelser torde finnas i Sverige, som utesluter att
rekommendationen tillimpas fullt ut dven pa statstjinstemén.

ILO-Fommittén slutligen understryker vikten av att arbetstagarna bere-
des storsta mojliga trygghet i anstillningen. Den omstéindigheten att de an-
stilldas uppsidgningsskydd blivit foremal for internationell reglering kom-
mer med sikerhet att bidraga till att dirmed forknippade problem blir fore-
mél for 6kad uppmirksamhet inom ILO:s medlemslénder.

Fragan om eit vidgat uppsigningsskydd har upptagits till férhandling
mellan arbetsmarknadens parter. I avvaktan pa resultatet av dessa forhand-
lingar finner kommittén anledning ej foreligga att frin statsmakternas sida
vidtaga nagon atgird i anslutning till rekommendationen.:

Departementschefen

Vad forst betrdffar konventionen (nr 119) angdende maskinskydd finns
det anledning antaga, att den kommer att visa sig vara av stort vérde for
arbetstagarna och att ett genomfiorande av dess bestimmelser i ILO:s med-
lemsstater kan forvantas bidra till att nedbringa antalet olycksfall i arbetet.
Jag delar den tillfredsstallelse som ILO-kommittén uttryekt 6ver att detta
internationella instrument antagits.

Nfigon erinran mot en svensk anslutning till konventionen har inte fram-
forts fran nigot av remissorganen.

Jag fér dérfor foresla att Sverige ratificerar konventionen (nr 119) angd-
ende maskinskydd.

2 Bihang till riksdagens protokoll 1964. 1 saml. Nr 14
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Rekommendationen (nr 118) i samma amne har i stort sett samma inne-
héll som konventionen men omfattar dessutom tillverkning av maskiner.
Den svenska arbetarskyddslagen, vilken jamstéiller tillverkare med forsél-
jare och upplatare i de hinseenden som regleras av rekommendationen,
torde motsvara de ansprak rekommendationen stiller.

Vad slutligen betraffar den vid konferensen antagna rekommendationen
(nr 119) angdende uppsdgning av anstdllningsavtal pa arbetsgivarens initia-
tiv ma framhallas, att frAgan om vidgat uppsidgningsskydd for nirvarande
ar foremal for forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Sdsom ILO-
kommittén betonat bor i avvaktan pé resultatet av dessa forhandlingar ndg-
ra atgirder frdn statsmakternas sida i anslutning till rekommendationen in-
te Overvigas.

Under aberopande av vad jag i det foregdende anfort far jag hemstilla, att
Kungl. Maj :t matte genom proposition foresla riksdagen att med anledning
av de vid Internationella arbetskonferensens fyrtiosjunde sammantride an-
tagna internationella instrumenten

dels godkianna att Sverige ansluter sig till konventionen
(nr 119) angaende maskinskydd,

dels ock uttala att rekommendationerna (nr 118) angien-
de maskinskydd och (nr 119) angiende uppsédgning av an-
stidllningsavtal pa arbetsgivarens initiativ ej skall féranleda
nagon Aatgard.

Med bifall till vad foredraganden sdlunda med in-
stimmande av statsradets Ovriga ledamoéter hemstéllt
forordnar Hans Maj :t Konungen att till riksdagen skall
avlatas proposition av den lydelse bilaga till detta pro-
tokoll utvisar.

Ur protokollet:

Berit Sandqvist-ornberg
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Comvention (No. 119) concerning the
Guarding of Machinery

The Gemeral Comference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened it Gene-
va by the Gowerning Body of the
International Labour Office, and
having met in its Forty-seventh
Session on 5 June 1963, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to the prohibition of the sale,
hire and use of inadequately
guarded machinery, which is the
fourth item on the agenda of the
session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of
an international Comvention,

adopts this twenty-fifth day of June
of the year one thousand nine hun-
dred and sixty-three the following
Comvention, which may be cited as
the Guarding of Michinery Conven-
tion, 1963:

Part 1. Gemeral Provisions

Article 1
1. All power-driven machinery,
new or second-hand, shall be con-
sidered as machinery for the purpose
of the application of this Comvention,

2. The competent authority in each
country shall determine whether and
how far machinery, new or second-
hand, operated by manual power
presents a risk of injury to the work-
er and shall be considered as machi-
nery for the purpose of the applica-
tion of this Comvenmtion, Such deci-
sions shall be taken after comsulta-

Bilaga A

(Oversiittning)

Konvention (nr 119) angiende
maskinskydd

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmiénna konferens,
vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyrin sammankal-
lats till Genéve och dir samlats
den 5 juni 1963 till sitt fyrtiosjun-
de sammantride,
och beslmtat antaga vissa férslag
angdende forbud mot forsiljning,
uthyrning och anvindning av ma-
skiner med otillfredsstillande
skyddsanordningar, vilken fraga
utgor den fjirde punkten pa sam-
mantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag
skola taga form av en internatio-
nell konvention,

antager denna den tjugofemte dagen
i juni ménad &r nittonhundrasextio-
tre foljande konvention, som mé be-
ndmnas konvention angiende ma-
skinskydd, 1963.

Del 1. Allmiéinna bestimmelser

Artikel 1

1. Alla maskiner, nya eller begag-
nade, som drivas med annan kraft
in handkraft, skola anses som ma-
skiner vid tilliampningen av denna
konvention.

2. Vederbérande myndighet i var-
je land skall avgora huruvida och i
vilken utstrickning maskiner, nya
eller begagnade, som drivas med
handkraft, medfora skaderisk for ar-
betstagaren och skola anses som ma-
skiner vid tillimpningen av denna
konvention. Beslut hirom skall fat-
tas efter samridd med berdrda mest

8f Bihang till riksdagens protokoll 1965. 1 semi: Nr 14



20 Kungl. Mj:ts proposition nr 1¢ dr 1964

tion with the inost representative or-
ganisations of employers and wor-
kers concerned. The initiative for
Sueh comsultation can be taken by
any such organisation,

3. The provisions of this Conven-
tion—

(a) apply to road and rail vehicles
during locomotion only in relation
to the safety of the operator or o-
perators;

(b) apply to mobile agricultural
machinery only in relation to the
safety of workers employed in con-
nection with such machinery.

Part IL Sale, Hire, Transfer in Any
Other Mamner and Exhibition

Article 2

1, The sale and hire of machinery
of which the dangerous parts speci-
fied in paragraphs 3 and 4 of this
Arxtiele are without appropriate
guards shall be prohibited by nation-
al laws or regulations or prevented
by other equally effective measures.

2, The transfer in any other man-
ner and exhibition of machinery of
whieh the dangerous parts specified
in paragraphs 3 and 4 of this Article
are without appropriate guards shall,
to such extemt as the competent
autherity may determine, be prohi-
bited by national laws or regulations
or prevented by other equally effec-
tive measures: Provided that during
the exhibition of machinery the tem-
porary removal of the guards in or-
der to demomsirate the machinery
shall not be deemed to be an in-
fringement of this provision as long
as appropriate precautions to pre-
vent danger to persons are taken.

3. All set-screws, bolts and keys,
and, to the extent prescribed by the
competent authority, other project-
ing parts of any moving part of ma-
chinery also liable to present danger
to any person coming into comtact

representativa arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationer. Initiativ till
samrad kan tagas av envar av nimn-
da organisationer.

3.BBestimmublsennai iddenaakéon-
vention &ga tillimpning pa

a) végfordon och spérbundna for-
don, nér dessa #ro i rérelse, endast
%lfféga om fdrarpersonalens siker-

et;

b) rérliga jordbruksmaskiner en-
dast i frdga om sikerheten for ar-
betstagare, som &ro sysselsatta i

samband med dessa.

Del II. Forsiljning, uthyrning, upp-
latelse i annan form samt utstdllning

Artikel 2

1. Férséljning och uthyrning av
maskiner, vilkas farliga delar, spe-
eificerade i mom. 3 och 4 denna ar-
tikel, sakna &ndamaélsenliga skydds-
anordningar, skola forbjudas genom
den nationella lagstiftningen eller
forhindras genom andra lika effek-
tiva atgéirder.

2. Upplatelse i annan form samt
utstillning av maskiner vilkas farli-
ga delar, specificerade i mom. 3 och
4 denna artikel, sakna findamaélsen-
liga skyddsanordningar, skola i den
emfatining vederbdrande myndighet
bestimmer, férbjudas genom den na-
tionella lagstiftningen eller forhind-
ras genom andra lika efffektiva &t-
gédrder, Om under en utstillning av
maskiner skyddsanordningarna till-
filligt avldgsnas for demomsiration
av en maskin skall detta dock icke
anses innebdra dvertridelse av den-
na bestdmmelse, under forutsittning
att erforderliga skadeférebyggande
atgérder vidtagas.

3. Alla stiillskruvar, bultar och ki-
lar samt, i den omfattning vederbo-
rande myndighet foreskriver, andra
utstdende delar pa rérliga maskinde-
lar, vilka likaledes kunna antagas
medfdra skaderisker for en person
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with them when tliey are in motion,
shall be so designed, sunk or pre-
tected as to prevent such danger.

4. All flywheels, gearing, cone and
eylinder friction drives, cams, pul-
leys, belts, chains, pinions, wormn
gears, crank arms and slide blocks,
and, lo the extenl prescribed by tlie
compectent authority, shafting (in-
cInding the journal ends) and other
transmission machinery also liable
to present danger to any person Coim-
ing into comtact with them when
they are in motion, shall be so de-
signed or protected as to prevent
such danger. Comtrols also shall be
8o designed or protected as to pre-
vent danger.

Article 3

1. The provisions of Article 2 do
not apply to machinery or dangerous
parts thereof specified in that Ax-
ticle which—

fa) are, by virtue of their con-
struction, as safe as if they were
guarded by appropriate safety de-
vices; or

(b) are intended to be so instailed
or placed that, by virtue of their in-
stallation or position, they are as
safe as if they were guarded by ap-
propriate safety devices.

2. The prohibition of the sale, hire,
transfer in any other manner or ex-
hibition of machinery provided for
in paragraphs 1 and 2 of Article 2
does not apply to machinery by rea-
son only of the machinery being so
designed that the requirements of
paragraphs 3 and 4 of that Article
are not fully complied with during
maintenance, lubrication, setting-up
and adjustment, if such operations
can be carried out in conformity
with accepted standards of safety.

3. The provisions of Article 2 do

som kommer i kontakt med dem nér
de dro i rorelse, skola vara sd koa-
struerade, nedsiinkta eller skyddade
att siddana risker forebyggas.

4. Alla svanghjul, kuggvixlar, ke-
niska och cylindriska friktionsdrif-
ter, kammar, remskivor, remmar,
kedjor, drivhjul, snickhjul, vevar-
mar och slider, samt, i den omfakt-
ning vederborande myndighet fOre-
skriver, axelledningar (och deras én-
dar) samt andra transmissionsdelar,
som likaledes kunna antagas med-
fora skaderisker for en person som
kommer i kontakt med dem nér de
iro i rérelse, skola vara si konstrue-
rade eller skyddade att sidana ris-
ker forebyggas. Reglerings- och kon-
trollorgan skola dven vara sd kon-
struerade eller skyddade att fara 8-
rebygges.

Artikel 3

1. Bestammelserna i artikel 2 &ro
icke tillampliga pid maskiner eller
farliga maskindelar, specificerade i
nimnda artikel, vilka

a) pd grund av sin konstruktion
erbjuda lika stor sikerhet som om
de vore forsedda med #indamadlsenli-
ga skyddsanordningar;

b) dro avsedda att installeras eller
placeras sa att de, pd grund av sin
installation eller placering, erbjuda
lika stor sikerhet som om de vere
forsedda med  Andamalsenliga
skyddsanordningar.

9, Mlaskiner, vilka dro komstruera-
de pa sédant satt att bestimmelser-
na i artikel 2 mom. 3 och 4 icke kun-
na helt iakttagas vid underhéli,
smérjning, uppsittning eller juste-
ring, skola icke pa denna grund vara
underkastade i samma artikel stad-
gat forbud mot forsiljning, uthyr-
ning, upplatelse i annan form eller
utstdllaing, under forutsittning att
némnda arbeten kunna utforas i en-
lighet med godtagna sikerhetsfore-
skrifter.

3. Bestammelserna i artikel 2 ui-
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not prohibit the sale or transfer in
any other manner of machinery for
storage, scrapping or reconditioning,
but sueh machinery shall not be sold,
hired, transferred in any other man-
ner or exhibited after storage or re-
eonditioning unless protected in con-
formity with the said provisions.

Article 4

The obligation to ensure compli-
anee with the provisions of Article 2
shall rest on the vendor, the person
letting out on hire or transferring
the machinery in any other manner,
ofF the exhibitor and, where appro-
priate under national laws or regula-
tiens, on their respective agents.
This obligation shall rest on the ma-
nufaeturer when he sells machinery,
lets it out on hire, transfers it in any
other manner or exhibits it.

Article 5

1. Any Miember may provide for a
temporary exemption from the pro-
visions of Article 2.

2. The duration of such temporary
exemption, which shall in no case
exceed three years from the coming
inte force of the Comvemtion for the
Meesmber concerned, and any other
eonditions relating thereto, shall be
prescribed by national laws or regu-
lations or determined by other
equally effective measures.

3. In the application of this Ar-
tiele the competent authority shall
econsult the most representative or-
ganisations of employers and wor-
kers conmcerned and, as appropriate,
manufacturers’ organisations.

Part III. Use

Article 6
1, The use of machimery any dan-
gerous part of which, including the
point of operation, is without ap-

gora ej hinder for forsiljning eller
upplételse i annan form av maskiner
till férvaring, skrotning eller repara-
tion, dock att dessa maskiner ej mé
s@ljas, uthyras, upplatas i annan
form eller utstillas efter forvaring-
en eller reparationen, med mindre
de uppfylla i nimnda bestimmelser
stadgade krav.

Artikel 4

Skyldigheten att tillse att bestim-
melserna i artikel 2 iakttagas skall
dvila den som siljer, uthyr, i annan
form upplédter eller utstiller maski-
ner dvensom, dir si befinnes foren-
ligt med den nationella lagstifining-
en, fbretridaren for denne. Tillver-
kare som siljer, uthyr, uppliter i
anhan form eller utstiller maskiner
skall ha enahanda skyldighet.

Artikel 5

1. Vaxje medlem #ger gora tillfil-
ligt undantag frin bestimmelserna i
artikel 2.

2. Varaktigheten av dvensom &§v-
riga villkor for sadant tillfdlligt
undantag, vilket i intet fall ma over-
skrida tre ar rdknat fran ikraf¥tri-
dandet av konventionen i forhallan-
de till medlemmen i fraga, skola be-
stdmmas genom den nationella lag-
stiftningen eller genom andra lika
effektiva atgirder.

3. Fér tillimpningen av denna ar-
tikel skall vederbdrande myndighet
samrdda med berdrda mest represen-
tativa arbetsgivar- och arbetstagar-
organisationer samt i férekommande
fall med tillverkarnas organisatio-

ner.

Del III. Anviindning

Artikel 6
1, Anvimdining aw meslimer, [ph
vilka négon farlig del, arbetszonen
inbegripen, saknar #indamalsenliga
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propriate guards shall be prohibited
hy national laws or regulations or
prevented hy other equally effective
measures: Provided thiat where tliis
prohibition cannot fully apply with-
out preventing the use of the ma-
chinery it shall apply to the extent
[hat the use of the machinery per-
mits.

2. Machinery shall be so guardied
as to ensure that national regulations
and standards of occupational safety
and hygiene are not infringed.

Article 7

The obligation to ensure coipli-
ance with the provisions of Article 6
shall rest on the employer.

Article 8

1. The provisions of Article 6 do
not apply to machinery or parts
thereof which, by virtue of their con-
struction, installation or position,
are as safe as if they were guarded
by appropriate safety devices,

2. The provisions of Article 6 and
Article 11 do not prevent the main-
tenance, lubrication, setting-up or
adjustment of machinery or parts
thereof carried out in conformity
with accepted standards of safety.

Article 9

1. Any Member may provide for
a temporary exemption from the
provisions of Article 6.

2. The duration of such temporary
exemption, which shall in no case
exceed three years from the coming
into force of the Comvemtion for the
Member concerned, and any other
conditions relating thereto, shall be
prescribed by national laws or re-
gulations or determined by other
equally effective measures.

3. In the application of this Ax-
ticle the competent authority shall

skyddsanordningar, skall forbjudas
genom den nationella lagstiftningen
eller forhindras genom andra lika ef-
fektiva atgarder. I fall dir forbudet
icke kan helt uppritthdllas utan att
maskinens anvindning hindras,
skall det dock fullt ut tillimpas i
den omfattning anvindningen av
maskinen tillater.

2. Maskiner skola vara skyddade
pi sddant sdtt att nationella fore-
skrifter och normer till skydd mot
olycksfall och ohiilsa i arbete iaktta-
gas.

Artikel 7

Skyldigheten att tillse att bestim-
melserna i artikel 6 iakttagas skall
avila arbetsgivaren.

Artikel 8

1. Bestiimmelserna i artikel 6 dro
icke tillimpliga pa maskiner eller de-
lar dirav, vilka pi grund av sin kon-
struktion, installation eller placering
erbjuda lika stor sikerhet som om
de vore forsedda med dndamaélsenli-
ga skyddsanordningar.

2. Besiimmelserna i artiklarna 6
och 11 utgdra ej hinder for under-
héll, smdrjning, uppsittning eller
justering av maskiner eller delar
dirav, om dessa arbeten utféras i en-
lighet med godtagna sikerhetsfore-
skrifter.

Artikel 9

1. Varje medlem é&ger géra till-
filligt undantag frian bestimmelser-
na i artikel 6.

2. Varaktigheten av dvensom &v-
riga villkor for sidant tillfdlligt
undantag, vilket i intet fall mé dvex-
skrida tre ar riknat fran ikrafitré-
dandet av konventionen i férhillan-
de till medlemmen i fraga, skola be-
stimmas genom den nationella lag-
stiftningen eller genom andra lika
effektiva atgirder.

3. For tillampningen av denna ar-
tikel skall vederbérande myndighet
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comsult the most representative or-
ganisations of employers and wor-
kers concerned.

Article 10

1. The employer shall take steps
to bring national laws or regulations
relating to the guarding of machin-
ery to the notice of workers and
shall instruct them, as and where
appropriate, regarding the dangers
arising and the precautions to be
observed in the use of machinery.

2. The employer shall establish
and maintain such environmental
conditions as not to endanger wor-
kers employed on machinery covered
by this Comvention.

Avrtiele 11
1. No worker shall use any ma-
chinery without the guards provided
being in position, nor shall any
woitker be required to use any ma-
chinery without the guards provided
being in position.

2, No worker using machinery
shall make inoperative the guards
provided, nor shall such guards be
made inoperative on any machinery
to be used by any worker.

Artiele 12

The ratification of this Comvemtion
shall not affeet the rights of workers
under national social security or so-
cial insurance legislation.

Artiele 13
The provisions of this Part of this
Comvemtion relating to the obliga-
tions of employers and workers
shall, if and in so far as the com-
petent authority so determines, ap-
ply to self-employed workers.

samrdda med berdrda mest repre-
sentativa arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer.

Artikel 10

1. Arxbetsgivaren skall vidtaga &t-
gérder for att bringa den nationella
lagstiftningen angiende maskin-
skydd till arbetstagarnas kinnedom
och skall pd ldmpligt sitt upplysa
dem om de risker som iro forenade
med anvéndandet av maskiner och
de forsiktighetsmétt som dirvid sko-
la iakttagas.

2, Arbetsgivaren skall skapa och
upprétthalla sddana forhillanden pa
arbetsplatsen, att de arbetstagare
som dro sysselsafta vid i denna kon-
vention avsedda maskiner ej utsat-
tas for fara.

Artikel 11

1. Ingen arbetstagare ma anviinda
en maskin utan att foreskrivna
skyddsanordningar 4ro anbragta.
Ingen arbetstagare ma anmodas att
anvéinda en maskin utan att fore-
skrivha skyddsanordningar dro an-
bragta.

2, Ingen arbetstagare ma siitta
skyddsanordningarna ur funktion
p4 den maskin han anvinder.
Skydidisamotrdmimgarna pd en maskin
som &r avsedd att anvindas av ar-
betstagare ma ej sittas ur funktion.

Artikel 12

Ratifikation av denna konvention
skall ej inverka pa arbetstagarnas
réttigheter enligt nationell lagstifi-
ning rérande social trygghet eller so-
cialforsikring.

Artikel 13

De bestimmelser i demna del av
konventionen som ha avseende pa
arbetsgivares och arbetstagares skyl-
digheter skola, i den min vederbo-
rande myndighet si bestimmer, till-
ldmpas pa sjidlvstindiga yrkesut-
Gvare.
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Article 14
The term “employexr” for the pur-
pose of this Part of this Comvemtion
includes, where appropriate under
national laws or regulations, a pre-
scribed agent of the employer.

Part IV, Measures of Application

Article 15

1. All necessary measures, inclu-
ding the provision of appropriate pe-
nalties, shall be taken to ensure the
effective enforcement of the provi-
sions of this Comvemtion,

2. Each Member which ratifies this
Comvemtion undertakes to provide
appropriate inspection services for
the purpose of supervising the ap-
plication of the provisions of the
Comvention, or to satisfy itself that
appropriate inspection is carried out.

Article 16

Any national laws or regulations
giving effect to the provisions of this
Comvemtion shall be made by the
competent authority after consulta-
tion with the most representative or-
ganisations of employers and work-
ers concerned and, as appropriate,
manufacturers’ organisations.

Part V. Scope

Article 17

1. The provisions of this Comven-
tion apply to all branches of eco-
nomic activity unless the Member
ratifying the Comvemtion specifies a
more limited application by a dec-
laration appended to its ratification.

2. In cases where a declaration
specifying a more limited application
is made—

(a) the provisions of dhe Conven-
tion shall be applicable as a mini-

Artikel 14
Vid tillaimpningen av denna del av
konventionen innefattar uttrycket
varbetsgivare», dar sa befinnes lamp-
ligt enligt den nationella lagstift-
ningen, en av arbetsgivaren utsedd
representant.

Del 1V. Tillimpningsitgirder

Artikel 15

1. Alla erforderliga atgérder, inbe-
gripet limpliga straffritisliga sank-
tioner, skola vidtagas for att siker-
stilla en effektiv tillimpning av be-
stimimelserna i denna konvention.

2. Varje medlem som ratificerar
denna konvention forbinder sig att
vidtaga limpliga inspektionsitgirder
for att kontrollera tillimpningen av
konventionens bestimmelser eller
ock forvissa sig om att vederbdrlig
tillsyn pa annat siitt utfores.

Artikel 16

De nationella lagstiftningsatgérder
som avse att ge effekt 4t bestimmel-
serna i denna konvention skola vid-
tagas av vederbdrande myndighet ef-
ter samriad med ber6rda mest repre-
sentativa arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer samt i férekom-
mande fall med tillverkarnas organi-
sationer.

Del V. Tillimpningsomride

Artikel 17

1. Bestimmelserna i denna kon-
vention idro tillampliga pa alla gre-
nar av niringslivet, sivida ej den
medlem som ratificerar konventio-
nen anger en mera begriinsad till-
lampning genom en till ratifikatio-
nen fogad forklaring.

2. I de fall dir en forklaring anger
en mera begriinsad tillimpning

a) skkbdabbsttimmblsennai ikkon-
ventionen i vart fall tillimpas pé de
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mum to undertakings or branches
of economic activity in respect of
which the competent authority, after
comsultation with the labour inspec-
tion services and with the most re-
presentative organisations of em-
ployers and workers concerned, de-
termines that machinery is exten-
sively used; the initiative for such
comsultation can be taken by any
such organisation;

(b) thize NiEanteer stadl] iimidtesde in
its reports under article 22 of the
Consfiitution of the International La-
bour Owganisation any progress
which may have been made with a
view towards wider application of
the provisions of this Comvention.

3, Amy Membbar wihidh Hess mratbe
a declaration in pursuance of para-
graph 1 of this Article may at any
time cancel that declaration in whole
or in part by a subsequent declara-
tion.

Part VI. Final Provisions

Article 18

The formal ratifications of this
Comvemtion shall be commimunicated
to the Director-General of the Inter-
national Labour Office for registra-
tion.

Article 19

1. This Comvemtion shall be bind-
ing only upon those Members of the
International Labour Organisation
whose ratifications have been regis-
tered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Comvention
shall come into force fér any Mem-
ber twelve months after the date on
which its ratification has been re-
gistered.

foretag eller gremar av niringslivet,
inem vilka vederbdrande myndighet
— effter samrdd med yrkesinspektio-
nen och med berdrda mest represen-
tativa arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer — finner att maskiner
anvéndas i betydande omfattning;
initiativ till samrad kan tagas av en-
var av ndmnda organisationer;

b) skalll medlemmen i sina rappor-
ter enligt artikel 22 i Internationella
arbetsorganisationens stadga angiva
varje framsteg, som kan ha gjorts
med avseende pa en vidare tillimp-
ning av bestimmelserna i denna kon-
vention.

3, Vadjje mmetlbem som angiiviit am
férklaring i enlighet med mom. 1 i
denna artikel kan nir som helst, helt
eller delvis, upphiva forklaringen
genom en efterfoljande forklaring.

Del VI, Slutbestimmelser

Artikel 18

De officiella ratifikationerna av
denna konvention skola delgivas In-
ternationella arbetsbyrans gemeraldi-
rektdr och registreras av honom.

Artikel 19

1. Denna konvention ir bindande
allenast for de medlenumar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vil-
kas ratifikationer registrerats av ge-
neraldirektéren.

2. Den trédder i kraft tolv ménader
efter det tvd medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generaldirekto-
ren.

3. Déirefter trider denna konven-
tion i kraft for varje medlem tolv
ménader efter den dag, da dess rati-
fikation registrerats.
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Alrticle 20

1. A Member which kas ratified
His Comvemtion may denounce il
after lhc expiration of ten years
from the date on which the Conven-
tion first comes into force, by an aet
communicated to the Director-Ge-
neral of the International Labour
Office for registration. Such denun-
ciation shall not take effeet until one
year after the date on which it is re-
gistered.

2. Each Member which has ratified
this Comvemtion and which does not,
within the year following the expira-
tion of the period of ten years men-
tioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be
bound for another period of ten
years and, thereafter, may denounce
this Comvemtion At the expiration of
each period of ten years under the
terms provided for in this Article.

Article 21

1. The Director-Gemneral of the In-
ternational Labour Office shall noti-
fy all Members of the International
Labour Organisation of the regisira-
tion of all ratifications and denun-
ciations communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of
the Organisation of the registration
of the second ratification communi-
cated to him, the Director-General
sliall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date
upon which the Comvemtion will
come into force.

Article 22

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall com-
municate to the Secretary-Gemeral of
the United Nations for registration
in acecordancc with article 102 of the
Charter of the United Nations full
particulars of all ratifications and
aets of denunciation registered hy

Artikel 20

1. Varje medlem, som ratificerar
denna konvention, kan, sedan tio ar
forflutit frin den tidpunkt did kon-
ventionen forst tridde i kraft, upp-
sdiga densamma genom skrivelse som
delgives Internationella arbetsbyrans
generaldirektor  for  registrering.
Uppsagningen trider icke i kraft
forrdn ett ar efter det den registre-
rats.

2. Varje medlem, som ratificerar
denna konvention och icke inom ett
ér efter utgéngen av den i foregien-
de moment nimnda tioarsperioden
gdr bruk av den i denna artikel stad-
gade uppsédgningsritten, skall vara
bunden for en ny period av tie ar
och kan darefter, med iakttagande
av de i denna artikel foreskrivna vill-
koren, uppsiga konventionen vid ut-
ghngen av varje foljande tiodrspe-
riod.

Artikel 21

1. Internationella arbetsbyrédns ge-
neraldirektor skall underritta samt-
liga medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen om registre-
ringen av alla ratifikationer och upp-
stigningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar,

2. D& gemeraldirektoren underrét-
tar organisationens medlemmar 6m
registreringen av den andra ratifika-
tionen i ordningen, som delgivits hoe-
nom, har han att fista medlemmar-
nas uppmirksamhet pi den dag, dé
konventionen kommer att tréda i
kraft.

Artikel 22

Internationella arbetsbyrdns gene-
raldirektor skall, for registrering
jimlikt artikel 102 av Forenta Na-
tionernas stadga, lamna Forenta Na-
tionernas gememalsekreterare full-
stindiga upplysningar om varje ra-
tifikation och uppségning, som av
honom registrerats i enlighet med
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him in accordance with the provi-
sions of the preceding Articles.

Arlicle 23

At such times as it may consider
necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall
preseat to the Gemeral Comfilerence a
report on the working of this Con-
vention and shall examine the de-
sirability of placing on the agenda of
the Comference the question of its
revision in whole or in part.

Artiele 24

1, Should the Comference adopt a
new Comvemtion revising this Con-
vention in whole or in part, then, un-
less the new Comvemtion otherwise
provides—

(a) the ratification by a Member
of the new revising Comwemtion shall
ipso jure involve the hnmediate de-
nnAciation of this Comvemtion, not-
withstanding the provisions of Ar-
ticle 20 above, if and when the new
revising Comvemtion shall have come
into force;

(b) as from the date when the
new revising Comvemtion comes into
foree this Comvemtion shall cease to
be epen to ratification by the Mem-
bers.

2. This Comvemtion shall in any
case remain in force in its actual
form and comtent for those Mem-
bers which have ratified it but have
not ratified the revising Comvention.

Article 25

The English and French versions
of the text of this Comvemtion are
equally authoritative.

bestdmmelserna i foregdende artik-
lar.

Artikel 28

Nirhelst Internationella arbetsby-
rins styrelse finner det erforderligt
skall styrelsen foreligga Internatio-
pella arbetsorganisationens allmin-
pa konferens en redogorelse for kon-
ventionens tillimpning och taga un-
der Overviigande, huruvida anled-
ning foreligger att pad konferensens
dagordning uppfora frigan om dess
revision, helt eller delvis.

Artikel 24

1, Dérest konferensen skulle an-
taga en ny konvention, innebdrande
revision, helt eller delvis, av denna
kenvention, och den nya konventio-
nen icke féreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation
av den nya, reviderade konventio-
nen, forsdvitt denna tritt i kraft,
ipso jure medftra omedelbar upp-
ségning av forevarande konvention,
utan hinder av vad i artikel 20 ovan
stadgas;

b) skall frin den dag, di den nya,
reviderade konventionen trader i
kraft, fSrevarande konvention icke
ldngre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Férevarande konvention skall
likvél forbli gillande till form och
innehéll fér de medlemmar, som ra-
tificerat densamma men icke ratifi-
cerat den nya, reviderade konventio-
nen.

Artikel 25

De engelska och franska texterna
till denna konvention skola iga lika
vitsord.
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Recgmmendation (No. 118) conceriting
the Guarding of Machinery

The Gemeral Comference of the
International Labour Organisation,

Having been convened at Gene-
va by the Gowaming Body of the
International Labour Office, and
having met in its Forty-seventh
Session on 5 June 1963, and

Having decided upon the adop-
tlen of certain proposals with
regard to the prohibition of the
sale, hire and use of inadequately
guarded machinery, which is the
fourth iteni on the agenda of the
session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommmendation supplementing
the Guarding of Machinery Con-
vention, 1963,

adopts this twenty-fifth day of June
of the year one thousand nine hun-
dred and sixty-three the following
Recommmendation, which may be
cited as the Guarding of Machinery
Recomumendation, 1963:

1. Mamufacture, Sale, Hire, Transfer
in Any Other Mamner and
Exhibition

1. (1) The manufacture, sale;
hire, and, to such extent as the com-
petent authority may determine, the
transfer in any other manner and
exhibition of specified types of ma-
chinery should be prohibited by
national laws or regulations or pre-
vented by other equally effective
measures when this machinery, as
defined in Auriiicle 1 of the Guward-
ing of Machinery Comvention, 1963,

Bilaga B

(Oversittning)

Rekommendation (nr 118) angéende
maskinskydd

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Interha-
tionella arbetsbyrin sammankal-
lats till Genéve och dir samlats
den 5 juni 1963 till sitt fyrtiogjun-
de sammantride,

och beslwtat antaga vissa for-
slag angdende forbud mot forsélj-
ning, uthyrning och anvéindning
av maskiner med ofillfiredsstéillan-
de skyddsanordningar, vilken fré-
ga utgdr den fjirde punkten pa
sammantriadets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag
skola taga form av en rekommen-
dation avsedd att komplettera kon-
ventionen angdende maskinskydd,
1963,

antager denna den tjugofemte dagen
i juni ménad ar nittonhundrasextio-
tre foljande rekommendation, som
méA bendmnas rekommendation an-
ghende maskinskydd, 1963.

I. Tillverkning, forsiljnimg, uthyr-
ning, upplitelse i annan form
samt utstdllning

i, 1) Tillverkning, forsiljning, ut-
hyrning och, i den utstrickning som
vederborande myndighet beslutar,
upplételse i annan form samt utstéll-
ning av vissa typer av sddana maski-
ner som angivas i artikel 1 av kon-
ventionen angdende maskinskydd,
1963, bora forbjudas genom deh ha-
tionella lagstifiningen eller férhind-
ras genom andra lika effektiva &t-
garder, nar dessa maskiner, férutem

3 Bihang till riksdagens protokoll 198%. 1 saml. Nr 14
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comprises, in addition to the parts
specified in Axticle 2 thereof, dan-
gerous working parts (it the point
of operation) which are without
appropriate guards.

(2) The provisions of subpara-
graph (1) of this Paragraph and of
Paragraph 2 should be considered in
the design of the machinery in
question.

(3) The types of machinery
referred to in subparagraph (1)
should be specified by national laws
or regulations or other equally ef-
fective measures.

2, In specifying the types of ma-
chinery covered by Paragraph 1 ac-
count should also be taken of the
following provisions:

(a) all working parts of ma-
chinery which, while in operation,
may produce flying particles should
be adequately guarded in such a
manner as to ensure the safety of
the operators;

(b) all parts of machinery which
are under dangerous electrical pres-
sure should be protected in such a
manner as to give complete protec-
tion to the workers;

(e) wherever possible, automatic
safeguards should protect persons
when machinery is being started, is
in operation or is being stopped;

¢(d) machinery should be so con-
structed as to exclude as far as
possible any dangers other than
those specified in this Paragraph to
which a person working on the ma-
chines may be exposed, taking ac-
count of the nature of the materials
or the type of danger.

3. (1) The provisions of Para-
graph 1 do not apply to machinery
or working parts thereof specified
in that Paragraph which—

(a) are, by virtue of their con-
striction, as safe as if they were
guarded by appropriate safety de-
vices; or

de delar som angivas i artikel 2 sag-
da konvention, bestd av arbetande
delar (arbetszonen) vilka sakna én-
damélsenliga skydd.

2) Hénsyn bor tagas till be-
stdimmelserna i fbregiende stycke
och i mom, 2 redan vid konstruktion
av maskinerna.

3) De typer av maskiner som
avses i stycket 1) bora specificeras
genom den nationella lagstiftningen
eller andra lika effektiva atgarder.

2. For specificeringen av de typer
av maskiner som avses i mom. 1 bér
bland annat foljande iakttagas:

a) alla arbetande delar pa en ma-
skin, vilka under arbetet kunna
astadkomma kringflygande partik-
lar, bdra vara limpligt skyddade, si
att de erbjuda sikerhet for dem som
dro sysselsatta vid maskinen;

b) alla delar av en maskin, vilka
befinna sig under farlig elekirisk
spdnning, bora skyddas pa sidant
sdtt att de ge arbetstagarna fullt
skydd;

¢) dér si 4r mojligt bora automa-
tiska sfikerhetsanordningar erbjuda
skydd for person redan nir maski-
nen startas, under det den anvindes
och nir den stannar;

d) maskinerna béra vara si kon-
struerade att #iven de ovriga risker,
for vilka de som #ro sysselsatta vid
maskinerna kunna utsittas, men
gsom icke sdrskilt ommnimnas i detta
moment, sé ldngt mdjligt elimineras,
med héinsyn tagen till materialets be-
skaffenhet och farans art.

3. 1) Bestimmelserna i mom. 1
éro icke tillampliga pA i momentet
angiven maskin eller del dirav, vil-
ken

a) p4 grund av sin konstruktion
erbjuder lika stor siikkerhet som om
den vore forsedd med dndamalsenli-
ga skyddsanordningar; eller
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{b) are intended to be so instal-
led or placed that, by virtue of their
installation or position, they are as
safe as if they were guarded by ap-
propriate safety devices.

(2) The prohibition of the
inanufacture, sale, hire, transfer in
any other manner, or exhibition of
machinery provided for in Para-
graph 1 does not apply to machinery

y reason only of the machinery be-
ing so designed that the require-
ments of that Paragraph concerning
guarding are not fully complied with
during maintenance, lubrication,
setting-up and adjustment, if sueh
operations can be carried out in
eonformity with accepted standards
of safety.

(3) The provisions of Para-
%raph 1 do not prohibit the sale or

tgmsfer in any other manner of
machinery for storage, scrapping or
reeonditioning, but such machinery
should not be sold, hired, transfer-
red in any other manner or ex-
hibited after storage or recondition-
ing unless protected in conformity
with the said provisions.

4, The obligation to ensure coHi-
pliance with the provisions of Para-
graph 1 should rest on the manufae-
turer, the vendor, the person letting
out on hire or transferring the ma-
chinery in any other manner, or the
exhibitor, and, where appropriate
under national laws or regulations,
their respective agents.

5. (1) Any Member may provide
for a temporary exemption from the
provisions of Paragraph 1,

(2) The duration of such tem-
porary exemption, which should in
no case exceed three years, and
any other conditions relating there-
to, should be prescribed by natienal
laws or regulations or determined
by other equally effective measures:

(3) In the application of this
Paragraph the competent authority

b) #r avsedd att installeras eller
placeras sé att den, pa grund av sin
installation eller placering, erbjuder
lika stor sakerhet som om den vore
forsedd med andamalsenliga skydds-
anordningar.

2) Maskiner, vilka éro kon-
struerade pa sidant siitt att bestém-
melserna i mom. 1 icke kunna helt
iakttagas vid underhall, smdrjning;
uppsiittning eller justering, skola
icke pd denna grund vara underkas:
tade i samma moment stadgat o=
bud mot tillverkning, forsiljning, ut-
hyrning, upplatelse i annan form el-
ler utstdllning, under forutsétining
att nimnda arbeten kunna utféras i
enlighet med godiagna sikerhetafd-
reskrifter.

3) Bestammelserna i mom. 1
utgbra ej hinder for forsdljning eller
upplételse i annan form av maski-
ner till forvaring, skrotning eller re-
paration, dock att dessa maskiner
gj mé sdljas, uthyras, upplatas i an-
nan form eller utstillas efter forva-
ringen eller reparationen, med mind-
re de uppfylla i nimnda bestdmmel-
ser stadgade krav,

4. Skyldigheten att tillse att be-
stimmelserna i mom. 1 iakttagas bér
gvila den som tillverkar, siljer, ut-
hyr, 1 annan form uppléter eller ut-
stiiller maskiner dvensom, dér sé be-
finnes forenligt med den nationella
lagstiftningen, foretridaren for den-
ne.

5. 1) Varje medlem dger gbra till-
filligt undantag fran bestimmelser-
na i mom. 1,

2) Varaktigheten av &vensom
bvriga villkor for ett sidant tillfal-
ligt undantag, vilket i intet fall bér
6verskrida tre ir, bora bestimmas
genoem den nationella lagstiftningen
eller genom andra lika effektiva &t-

arder.

3) Fér tillampningen av detta
moment bdor vederborande myndig-
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should comsult tlie most representa-
tive organisations of employers and
workers comcerned and, as appro-
priate, manufaciurers’ organisa-
tions.

6. Any operating instructions for
machinery should be based on safe
inethods of operation.

II. Use

7. (1) The use of machinery any
dangerous part of which, including
the point of operation, is without
appropriate guards should be pro-
hibited by national laws or regula-
tions or prevented by other equally
effective measures: Provided that
where this prohibition cannot fully
apply without preventing the use of
the machinery it should apply to the
extent that the use of the machinery
permits.

(2) Machinery should be so
guarded as to ensure that national
regulations and standards of oc-
eupational safety and hygiene are
not infrimged.

§. The obligation to ensure com-
plianee with the provisions of Para-
graph 7 should rest on the employer.

8. (1) The provisions of Para-
graph 7 do not apply to machinery
or parts thereof which, by virtue of
their eomstruction, installation or
pesition, are as safe as if they were
guarded by appropriate safety de-
vices.

(2) The provisions of Para-
graph 7 and Paragraph 12 do not
prevent the maintenamece, lubrica-
tien, setting-up or adjustment of
machinery or parts thereof carried
sut in comformity with accepted
standards of safety.

10. (1) Any Member may pro-
vide for a temporary exemption from
the provisions of Paragraph 7.

(2) The duration of such
temporary exemption, which should
in no case exceed three years, and

het samrdda med berdrda mest re-
presentativa arbetsgivar- och arbets-
tagarerganisationer samt i forekom-
mande full med tillverkarnas orga-
nisationer.

6. Sikerhetssympunkter béra ligga
till grund fér alla bruksanvisningar
rérande maskiner.

II, Anvdndning

7. 1) Anvédmdning av maskiner,
pa vilka nigon farlig del, arbetszo-
nen inbegripen, saknar indamalsen-
liga skyddsanordningar, bor forbju-
das genom den nationella lagstifi-
ningen eller forhindras genom andra
lika effektiva atgiirder. I fall dar for-
budet ieke kan helt uppritthallas
utan att maskinens anvindning
hindras, bdr det dock fullt ut tillim-
pas i den omflattning anviindningen
av maskinen tillater.

2) Maskiner bdra vara skydda-
de pa sddant siitt att nationella fore-
skrifter och normer till skydd mot
olyeksfall och ohilsa i arbete iaktta-
gas.

8. Skyldigheten att tillse att be-
stdmmelserna i mom. 7 iakttagas
bér avila arbetsgivaren.

9. 1) Bestdmmelserna i mom. 7
@re ieke tillimpliga pA maskiner el-
ler delar dérav, vilka pa grund av
sin keonstruktion, installation eller
plaeering erbjuda lika stor sakerhet
som om de vore forsedda med énda-
mélsenliga skyddsanordningar.

2) Bestdmmelserna i mom. 7
oeh 12 utgéra ej hinder for under-
hall, smérjning, uppsittning eller
justering av maskiner eller delar
dérav, om dessa arbeten utforas i en-
lighet med goditagna siikerhetsfore-
skrifter.

10. 1) Vaxrje medlem #ager gora
tillfélligt undantag fran bestammel-
serna i mom. 7.

2) Varaktigheten av dvensom
ovriga villker for sidant tillfilligt
undantag, vilket i intet fall bor Gver-
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uny other comlitions relating there-
to, should be prescribed lty national
laws or regulations or determined
by other equally effective measures.

(3) In the application of tliis
Paragraph the competent authority
should comsult the most representa-
tive organisations of employers and
workers concerned.

ii. (1) The employer should take
steps to bring national laws or regu-
lations relating to the guarding
of machinery to the notice of woi=
kers and should instruct them, as
and where appropriate, regarding
the dangers arising and the precau-
tions to be observed in the use of ma-
chinery.

(2) The employer should es-
tablish and maintain such enviren-
mental conditions as not to endan-
ger workers employed on machinery
covered by this Recommendation.

12. (1) No worker should use
any machinery without the guards
provided being " in position, nor
should any worker be required to
use any machinery without the
guards provided being in position,

(2) No worker using machi-
nery should make inoperative the
guards provided, nor should such
guards be made inoperative on any
machinery to be used by any worker.

13. The rights of workers under
national social security of social in-
surance legislation should not be
affected by the application of this
Recommmendation.

14. The provisions of this part of
this Recommmendation relating to the
obligations of employers and work-
ers should, if and in so far as the
competent authority so determines,
be applied to self-employed work-
ers.

15. The term “employer” for the

skrida tre ar, bora bestammas ge-
nom den nationella lagstiftningen el-
ler genom andra lika effektiva at-
girder.

3) Fér tillimpningen av delta
moment bor vederborande myndig-
het samrdda med berdrda mest re-
presentativa arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer.

11. 1) Asbetsgivaren bor vidtaga
dtgdrder for att bringa den nationel-
la lagstifiningen angiende maskin-
skydd till arbetstagarnas kéinnedom
samt bor pa lampligt sétt upplysa
dem om de risker som iro férenade
med anvandandet av maskiner och
de forsiktighetsmait som dérvid bo-
ra iakttagas.

2) Arbetsgivaren bor skapa
och uppritthélla sidana férhéllan-
den pé arbetsplatsen, att de arbets-
tagare som iro sysselsatta vid i den-
na rekommendation avsedda maski-
ner ej utsittas for fara.

12. 1) Ingen arbetstagare bér an-
véinda en maskin utan att foreskriv-
na skyddsanordningar édro anbragta.
Ingen arbetstagare bér anmodas att
anvinda en maskin utan att foére-
skrivna skyddsanordningar #ro an-
bragta.

2) Ingen arbetstagare bor sét-
ta skyddsanordningarna ur funktion
pd den maskin han anvénder.
Skyddsanordningarna pi en maskin
som ar avsedd att anvindas av ar-
betstagare bora ej sittas ur funk-
tion.

13. Tillimpningen av denna re-
kommendation bor ej inverka pé ay-
betstagarnas réttigheter enligt natio-
nell lagstifining rérande social
trygghet eller socialforsékring,

14, De bestimmelser i denna del
av rekommendationen som ha avse-
ende pé arbetsgivares och arbetsta-
gares skyldigheter bora, i den mén
vederbdrande myndighet si bestim-
mer, tillimpas pa sjilvstindiga yr-
kesutdvare.

15, Vid tillimpningen av denna del
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putpose of this part of this Recom-
mendation includes, where appro-
priate under national laws and regu-
lations, a prescribed agent of the
employer.

ITI. Scope

16, This Rezommemdiation applies
to all branches of economic activity.

IV. Miscelllaneous Provisions

17. (1) All necessary measures
should be taken to ensure the ef-
fective enforcement of the provisions
of this Recommrendation. Such
measures should include the fullest
possible detailed speciffication of the
means by which machinery or cer-
tain types thereof may be regarded
as appropriately guarded, provision
for effective inspection and provi-
sion for appropriate penalties.

(2) Each Member should
provide appropriate inspection servi-
ces for the purpose of supervising
the application of this Recommen-
dation, or satisfy itself that appro-
priate inspection is carried out.

18, (1) Memumbers exporting or
importing machinery should enter
into bilateral or multilateral ar-
rangements providing for mutual
comsultation and co-operation con-
cerning the application of the
Guarding of Michinery Comvention,
1963, and this Recommmendation in
respect of tramsactions having an
international character for the sale
or hire of machinery.

(2) Such arrangements should
provide, in particular, for uniformi-
ty in occupational safety and hy-
giene standards relating to ma-
chinery.

(3) In making such arrange-
ments, Members should have regard
to the relevant Model Codes of Safety

av rekommendationen innefattar ut-
trycket »arbetsgivare», dar si befin-
nes ldmpligt enligt den nationella
lagstiftningen, en av arbetsgivaren
utsedd representant.

I Tillimpningsomrade

16, Demna rekommendation dger
tillimpning p4 alla gremar av nd-
ringslivet.

IV, Ovriga bestiimmelser

17. 1) Alla erforderliga atgarder
béra vidtagas for att sikerstilla en
effektiv tillimpning av bestimmel-
serna i denna rekommendation. Si-
dana édtgéirder bdra innefatta si ut-
forliga detaljuppgifter som méoijligt
om hur maskinerna eller vissa typer
av maskiner skola kunna bedomas
som #ndamalsenligt skyddade samt
bestimmelser om effektiv tillsyn och
om ldmpliga straffrittsliga sanktio-
ner.

2) Varje meidlem bor vidtaga
ldmpliga inspektionsitgirder for att
kontrollera tillimpningen av denna
rekommendation eller ock forvissa
sig om att vederborlig tillsyn pa an-
nat sétt utféres.

18. 1) Miedlienmmar som expartera
eller importera maskiner bora inga
bilaterala eller multilaterala avtal
om Omsesidigt samrid och samarbe-
te for tillimpningen av konventio-
nen angdende maskinskydd, 1963,
&vensom av denna rekommendation
péd internationella transaktioner ro-
rande forsidljning eller uthyrning av
maskiner.

2) Sidana avtal boéra sarskilt
syfta till enhetliga sidkerhetsfore-
skrifter och yrkeshygieniska normer
i friga om maskiner.

3) Mediemmmina bora vid sa-
dana avtal taga hinsyn till tillimp-
liga typreglementen rorande siker-
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Regulations and Codes of Practicc
published from timc to time by the
International Labour Office, and to
the appropriate standards of inter-
national organisations for stand-
ardisation.

19. National laws or regulations
giving effect to the provisions of
this Recommendation should be
made by the competent authority
after consultation with the most
representative organisations of em-
ployers and workers concerned and,
as appropriate, manufacturers’ or-
ganisations.

het och till samlingar av praktiska
direktiv, vilka tid efter annan pub-
liceras av Internationella arbetsby-
ran, samt till lampliga, av interna-
tionella standardiseringsorganisatio-
ner faststidllda normer.

19. De nationella lagstiftningsat-
giarder som avse att ge effekt at be-
stammelserna i denna rekommenda-
tion bora vidtagas av vederbdrande
myndighet efter samradd med beror-
da mest representativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer samt,
dar sa ar lampligt, med tillverkar-
nas organisationer.
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Recommendation (No. 119) concerning
Termination of Employment at the
Initiative of the Employer

The Gemeral Comference of the
International Labour Organisation,

Having been convened by the
Govenning Body of the Interna-
tional Labour Office, and having
met in its Forty-sevenmth Session
on 5 June 1963, and

Having decided upon the adop-
tien of certain proposals with re-
gard to termination of employ-
ment at the initiative of the em-
pleyer, which is the fifth item on
the agenda of the session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Reoommendation,

adepts this twenty-sixth day of June
of the year one thousand nine hun-
dred and sixty-three the following
Recommendation, which may be
gited as the Termination of Em-
ployment Recommendation, 1963:

1. Methods of Implementation

1. Effeet may be given to this
Reeommendation through national
laws or regulations, collective agree-
ments,; weorks rules, arbitration
awards, or court decisions or in
sieh other manner comsistent with
national practice as may be appro-
priate under national conditions.

II. Standards of Gemeral Application

2. (1) Termination of employ-
ment should not take place unless

Bilaga C

(Oversittning)

Rekommendation (nr 119) angdende

uppsdgning av anstillningsavtal pa

arbetsgivarens initiativ

Internationella arbetsorganisatio-
pens allm#inna konferens,

vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyrin sammankal-
lats till Genéve och dar samlats
den § juni 1963 till sitt fyrtiosjun-
de sammantride,

och beslutat antaga vissa for-
glag angdende uppsigning av an-
stdllningsavtal pad arbetsgivarens
initiativ, vilken fraga utgér den
ferate punkten pa sammantridets
dagordning,

samt beslutat att dessa forslag
skola taga form av en rekommen-
dation,

antager denna den tjugosjatte dagen
i junl ménad ar nittonhundrasextio-
tre foljande rekommendation, vilken
ma bendmnas rekommendation an-
gaende uppsdgning av anstillnings-
avtal, 1963.

I, Tillimpningsmetoder

1. Demna rekommendation méa
bringas i tilldimpning genom natio-
nell lagstiftning, kollektivavtal, in-
terna reglementen och foreskrifter
inem fbretagen, skiljedom eller be-
slut av démande myndighet eller pa
annat sétt som 4r forenligt med na-
tionell praxis och som mé anses
lampligt med beaktande av forhal-
landena i varje enskilt land.

II. Aliméinna tillimpningsnormer

2. 1) Amsdillningsavtal bor icke
uppséigas utan att det for sadan upp-



Kungl. Mamj:ts proposition nr 1% dr 1964 37

there is a valid reason for such ter-
inination connected with the capaci-
ty or conduct of the worker or based
on the operational requirements of
the undertakimg, establishment or
service.

(2) The definition or interpre-
tation of such valid reason should
be left to the methods of implemen-=
tation set out in Paragraph 1.

3. The following, inter alia, should
not comstitute valid reasons for ter-
mination of employment:

{(a) union membership or partici-
pation in union activities outside
working hours or, with the consent
of the employer, within working
hours;

{b) seeking office as, or acting or
having acted in the capacity of, a
workers’ represeniative;

(c) the filing in good faith of a
complaint or the participation in a
proceeding against an employer in-
volving alleged violation of laws or
regulations; or

(d) race, colour, sex, marital
status, religion, political opinion,
national exiraction or social origin.

4. A worker who feels that his
employment has been unjustifiably
terminated should be entitled, un-
less the matter has been satisfactori-
ly determined through such proce-
dures within the undertaking, es-
tablishment or service, as may exist
or be established comsistent with this
Recommmendation, to appeal, within
a resasonable time, against that
termination with the assistamce,
where the worker so requests, of a
person representing him to a body
established under a collective agree-
ment or to a neutral body such as a
court, an arbitrator, an arbitration
committee or a similar body.

5. (1) The bodies referred to in
Paragraph 4 should be empowered

sagning foreligger ett giltigt skél,
som sammanhinger med arbetsta-
garens duglighet eller uppforande
eller som har sin grund i hinsyn till
arbetets behériga ging inom veder-
borande foretag, anliiggning eller
verksambhet.

2) Innebdrden i begreppet gil-
tigt skdl bor faststillas i den ord-
ning som angives i mom. 1.

3. Sdsom giltigt skil for uppsig-
ning av anstilllningsavtal bor icke
anses bl. a.

a) medlemskap i facklig samman-
slutning eller deltagande i facklig
verksamhet utanfor arbetstiden el-
ler, med arbetsgivarens medgivande,
under arbetstiden;

b) den omstindigheten att nagon
dmnar upptrida, upptréder eller har
uppitratt sisom ombud for arbetsta-
garna;

¢) den omstindigheten att nigon
i god tro ingivit klagomal eller del-
tagit i réttsligt forfarande mot en ar-
betsgivare med péastiende om lag-
overtriadelse;

d) ras, hudfirg, kén, civilstdnd,
religion, politisk uppfattning, natio-
nell hirstamning eller socialt ur-
sprung.

4. Arbetstagare, som anser sig ha
blivit obehdrigen uppsagd bér #ga
rdtt att — savida icke fragan blivit
tillfredsstallande 16st genom ett for-
farande som inom foretaget, anldgg-
ningen eller verksamheten redan mé
finnas eller hava faststillts i enlig-
het med denna rekommendation —
inom rimlig tid och, om han s& pé-
fordrar, med bistind av ett ombud
overklaga uppsigningsbesiniet infoér
ett organ som upprittats enligt be-
stammelser i kollektivavtal eller in-
for en opartisk instans sadsom dom-
stol, skiljedomare, skiljendmnd eller
liknande organ.

5. 1) Organ som i mom. 4 sigs,
bor dga prova for uppségningen ébe-
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to examine the reasons given for the
termination of employment and the
other circumstances relating to the
case and to render a decision on the
justification of the termination.

(2) Subparagraph (1) should
not be comstrued as implying that
the neutral body should be empow-
ered to intervene in the determina-
tion of the size of the work force of
the undertaking, establishment or
service.

6. The bodies referred to in Para-
graph 4 should be empowered, if
they find that the termination of
employment was unjustified, to
order that the worker concerned,
unless reinstated, where appropriate
with payment of unpaid wages,
should be paid adequate compensa-
tion, or afforded such other relief
as may be determined under the
methods of implememtation set out
in Paragraph 1, or granted such
compemsation and other relief as
may be so determined.

7. (1) A worker whose employ-
ment is to be terminated should be
entitled to a reasonable period of
notice or compemsation in lieu
thereof.

(2) During the period of no-
tice the worker should, as far as
practicable, be entitled to a reason-
able amount of time off without loss
in pay in order to seek other employ-
ment.

8. (1) The worker whose employ-
ment has been terminated should
be entitled to receive, on request, &t
the time of the termination, a certifi-
cate from the employer specifying
the dates of his engagement and
termination and the type or types of
work on which he was employed.

(2) Nothing unfavourable to
the worker should be inserted in
such certificate.

9. Some form of income protec-
tion should be provided for workers

ropade skil och dvriga omstindighe-
ter samt uttala sig om det berittiga-
de i uppsédgningen.

2) Foregiende stycke bor ej
tolkas sdsom innebdrande att det
opartiska organet #4ger bestimma
angéende storleken av foretagets, an-
ldggningens eller verksamhetens ar-
betsstyrka.

6. Skulle organ som i mom. 4 sigs
finna, att uppsigningen var ogrun-
dad, bora de dga foreskriva, att ve-
derborande arbetstagare, sivida han
ej dterinsittes i arbete med ritt att i
férekommande fall uppbéra innehil-
len 16n, skall erhalla antingen ett
ldmpligt skadestdnd eller annan
form av ersittning eller ock bade
skadestdnd och annan ersittning,
allt enligt grunder som faststillts i
den i mom. 1 angivna ordningen.

7. 1) Arbetstagare som blir fore-
mal fér uppségning bor atnjuta ski-
lig uppsdgningstid eller, om uppsig-
ningstid ej tilldimpas, skilig ekono-
misk gottgorelse.

2) Under uppsigningstiden bor
arbetstagaren, i den utstrickning
som ar mojlig, ha ritt till skilig le-
dighet utan l6neavdrag for att soka
annan anstéllning.

8. 1) Arbetstagare som blivit upp-
sagd bor ha ratt att vid uppsignings-
tilifdllet pa begdiran utfa ett av ar-
betsgivaren utfiardat intyg med upp-
gift om de tidpunkter di han till-
tradde respektive slutade sin anstill-
ning samt om arten av de arbets-
uppgifter med vilka han varit sys-
selsatt.

2) Intyg som under 1) avses
bor icke innehilla nagot for arbets-
tagaren ofdrdelaktigt.

9. Arbetstagare som blivit upp-
sagd bor tillforsikras nigon form av
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whose employment hus been termi-
nated; such protection may inelude
unemployment insurance or other
forms of social security, or sever-
ance allowance or other types of
separation benefits paid for by the
employer, or a combination of
benefits, depending upon national
laws or regulations, collective agree-
ments and the personnel policy of
the employer.

10. The question whether em-
ployers should consult with workers'
representatives before a final deci-
sion is taken on individual cases of
termination of employment should
be left to the methods of implemen-
{ation set out in Paragraph 1.

11. (1) In case of dismissal for
serious misconduct, a period of ne-
tice or compensation in lieu thereof
need not be required, and the sev-
erance allowance or other types of
separation benefits paid for by the
employer, where applicable, may be
withheld.

(2) Dismissal for serious
misconduct should take place only
in cases where the employer cannot
in good faith be expected to take
any other course.

(3) An employer should be
deemed to have waived his right to
dismiss for serious misconduet if
such action has not been taken
within a reasonable time after he
lias become aware of the serious
misconduct.

(4) A worker should be
deemed to have waived his right te
appeal against dismissal for serious
misconduct if he has not appealed
within a reasonable time after he
has been notified of the dismissal.

(5) Before a decision to dis-
miss a worker for serious miscon-
duct becomes finally effective, the
worker should be given an oppor-
tunity to state his case promptly,
with the assistance where appropri-
ate of a person representing him.

skydd mot inkomstbortfall; saddant
skydd mé bestd av arbetsloshetsfor-
sdkring eller annan form av soeial
trygghet eller avgingsvederlag eller
liknande av arbetsgivaren wutgivha
forméner ecller en kombination av
forméner enligt nationell lagstift-
ning, kollektivavtal eller arbetsgiva-
rens personalpolitik.

10. Fragan huruvida arbetsgivar-
na bora samrada med arbetstagarnas
representanter innan slutligt beslut
fattas rorande enskilda uppségning-
ar bor regleras i den ordning soi
angives i mom, 1.

11. 1) Uppsigning pd grund av
allvarlig misskotsel ma ske utan vai-
sel eller ersatining dirfér, och sddan
misskotsel ma foranleda att avgangs-
vederlag eller liknande av arbetsgi-
varen utgivna forminer ej beviljas.

2) Uppsdgning pi grund av
allvarlig misskotsel bor endast ske,
d4a det ar forenligt med god sed i ar=
betsforhallanden.

3) Arbetsgivaren skall anses
ha forsuttit sin ritt till uppségning
pé grund av allvarlig misskdtsel, om
uppsiigningen ej skett inom rimlig
tid efter det han erhsll kénnedoim
om att allvarlig misskdtsel férekom-
mit.

4) Arbetstagaren skall anses
ha forsuttit sin ritt att Sverklaga be-
slut om uppsidgning pa grund av all-
varlig misskotsel, om han ej &ver-
klagat beslutet inom rimlig tid efter
det han erhéll kinnedom om detsam-
ma.

5) Innan beslut om uppsig-
ning av en arbetstagare pa grund av
allvarlig misskotsel slutgiltigt trider
{ kraft, bor arbetstagaren fa tilifille
att utan drojsmal forklara sig, 1 £8-
rekommande fall med bistdnd av en
person som foretrider honom,
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(6) Im the implementatiom of
this Paragraph the definition or
interpretation of “serious miscon-
duct” as well as the determination
of “reasonable time” should be left
to the methods of implementation
set out in Paragraph 1.

1, Seppipéencentayy PPosissdans coon-

cerning Reduction of the
Work Force

12, Positive steps should be taken
by all parties concerned to avert or
minimise as far as possible reduc-
tions of the work force by the adop-
tion of appropriate measures, with-
out prejudice to the efficient opera-
tion of the undertaking, establish-
ment or service.

13, (1) When a reduction of the
work force is contemplated, con-
sultation with workers’ representa-
tives should take place as early as
possible on all appropriate ques-
tions.

(2) The questions on which
comsultation should take place
might include measures to avoid
the reduction of the work force,
restriction of overtime, training and
retraining, transfers between de-
partments, spreading termination of
employment over a certain period,
measures for minimising the effects
of the reduction on the workers con-
cerned, and the selection of workers
to be affected by the reduction.

(3) As and when consultation
takes place, both parties should bear
in mind that there may be public
authorities which might assist the
parties in such comsultation.

14. If a proposed reduction of the
work force is on such a scale as to
have a significant hearing on the
manpower situation of a given area
or branch of economic activity, the
employer should notify the com-

6) I och fér tillimpnimgen av
detta mom, bor definition eller tolk-
ning av begreppet »allvarlig misskét-
sel» #vensom bestimning av begrep-
pet »rimlig tid» regleras i de tillamp-
ningsmetoder som angivas i mom. 1.

11, S3izkklidda bbesiimmetdser rotandde
minskning av arbetsstyrkan

12, Alla berdrda parter bora pé
ldmpligt shitt vidtaga positiva Atgdr-
der for att i mojligaste min avvirja
eller begriinsa en minskning av ar-
betsstyrkan utan att foretagets ef-
fektiva drift dirigenom lider av-
brick.

13. 1) Nér en minskning av ar-
betsstyrkan Overviges bor samrad
med arbetstagarnas representanter
éga rum sd snart som mojligt roran-
de alla dérmed sammanhingande
fragor.

2) De fragor som bora goras
till foremal for samrid torde bora
innefatta atgéirder for undvikande av
minskning av arbetsstyrkan, be-
grénsning av 6vertid, utbildning och
omskolning, Overflyttningar mellan
olika avdelningar, spridning av upp-
stgningar dver en viss tidrymd, 4t-
gérder for att nedbringa verkningar-
na av arbetsstyrkans minskning for
berérda arbetstagare samt urvalet av
de arbetstagare som skola drabbas
av minskningen.

3) D4 samrid inledes, bora ba-
da parter hilla i minnet att det kan
finnas offfentliga myndigheter som
eventuellt kunna vara dem behjilp-
liga vid séddant samrad.

14, Om en tilltinkt minskning av
arbetsstyrkan 4r av sidan omffait-
ning att den kan fi avseviirda iter-
verkningar pd arbetsmarknadssitua-
tionen inom ett visst omrdde eller
inom en viss gren av nédringslivet,
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petent public authorities in advanee
of any such reduction.

15. (1) The selection of workers
to be affected by a reduction of the
work force should be made accord-
ing to precise criteria, which it is
desirable should be established
wherever possible in advanee, and
which give due weight both to the
interests of the undertaking, estab-
lishment or service and to the intexr-
ests of the workers.

(2) These criteria may in-
clude—

(a) need for the efficient
operation of the undertaking, estab-
lishment or service;

(b) ability, experience, skill
and occupational qualifications of
individual workers;

(c) length of service;

(d) age;

(e) family situation; or

(/) such other criteria as may
be appropriate under national con-
ditions,

the order and relative weight of the
above criteria being left to national
customs and practice.

16. (1) Workers whose employ-
ment has been terminated owing to
a reduction of the work force shouild
be given priority of re-engagement,
to the extemt possible, by the em-
ployer when he again engages %wu-
kers.

(2) Such priority of re-en-
gagement may be limited to a speci-
fied period of time; where appro-
priate, the question of the retention
of seniority rights should be deter-
mined in accordance with national
laws or regulations, collective agree-
ments or other appropriate national
practices.

(3) Re-engagement should be
effeeted on the basis of the prin-
ciples set out in Paragraph 15.

bor arbetsgivaren underritta veder-
borande myndigheter innan Aatglir-
den genomfdres.

15. 1) Urvalet av de arbetstagare,
som skola drabbas av en minskning
av arbetsstyrkan bor ske i enlighet
med noga bestimda kriterier, vilka
om mdojligt bora faststéillas i forvig
med vederborligt héinsynstagande
till saval foretagets, anldggningens
eller verksamhetens som arbetsta-
garnas intressen.

2) Dessa kriterier bora inne-
fatta

a) behovet av att sikerstilla
foretagets, anlidggningens eller verk-
samhetens effektiva drift;

b) den enskilde arbetstagarens
forméga, erfarenhet, skicklighet och
yrkesmissiga kvaliffilkaliomer;

¢) anstallningstidens 1lingd;

d) alder;

e) familjeforhallanden; eller

f) varje annat kriterium som
méi befinnas liampligt med hédnsyn
till de sirskilda forhdllandena i var-
je enskilt land.

Owvamnamnda kriteriers inbordes
ordning och relativa vikt béra be-
stimmas av nationell sedvana och
praxis.

16. 1) Arbeistagare som blivit
uppsagda pa grund av minskning av
arbetsstyrkan bora av arbetsgivaren
givas foretride till &ateranstillning
ndr denne pa nytt anstiller arbets-
kraft.

2) Sédant foretride till dter-
anstéllning bor begriinsas till en be-
stdmd tidsperiod; nir anledning dér-
till forekommer bor frigan om bibe-
héllande av anciemmitetsriitt avgoras
enligt nationell lagstiftning, kollek-
tivavtal eller annan limplig nationell
praxis.

3) Ateranstillning bor ske pa
grundval av de principer som angi-
vas i mom. 15.
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(4) Thee reate aff weages aff me-
engaged workers should not be
adversely affected as a result of
the interruption of their employ-
ment, regard being had to differen-
ces belween their previous occupa-
tion and the occupation in which
they are re-engaged and to any in-
tervening changes in the structure
of wages in the undertakimg, estab-
lishment or service.

17. There should be full utilisa-
tion of national employmemt agen-
cies or other appropriate agencies
to ensure, to the extent possible,
that workers whose employment has
been terminated as a result of a
reduction of the work force are
placed in alternative employment
without delay.

IV. Scope

18. This Reconmmemdation applies
to all branches of economic activity
and all categories of workers: Pro-
vided that the following may be ex-
cluded from its scope:

(a) workers engaged for a speci-
fied period of time or a specified
task in cases in which, owing to the
nature of the work to be effected,
the employment relationship cannot
be of indeterminate duration;

{b) workers serving a period of
probation determined in advance
and of reasonable duration;

(e¢) workers engaged on a casual
basis for a short period; and

¢(d) public servants engaged in
the administration of the Skate to
the extent only that comstitutional
provisions preclude the application
to them of one or more provisions of
this Recommendation.

19. In accordance with the prin-
ciple set forth in artide 19, para-
graph 8, of the Cmmsffitution of the
International Labour Organisation,
this Recommmendation does not

4) RMeransidilida

lonesatser boéra icke menlxgt pﬁver-
kas av avbrottet i ans

dock bor hinsyn tagas till olikheter
mellan deras tidigare sysselsdttning
och den sysselsiittning i vilken de
4teranstéillas dvensom till intriffade
fordndringar i l6mesfrukturen inom
foretaget, anlidggningen eller verk-
samheten.

17, De statliga arbetsférmedlings-
organen eller andra limpliga organ
bora till fullo utnyttjas for att i
storsta mojliga utstrickning siker-
stidlla att arbetstagare vilka blivit
uppsagda till f6ljd av minskning aw
arbetsstyrkan utan dréjsmal erhalla
annat arbete.

IV. Tillimpningsomride

18. Denna rekommendation Z4ger
tillimpning pa alla gremar av ni-
ringslivet och pa alla kategorier av
arbetstagare; dock att fran dess till-
limpning m& undantagas

a) arbetstagare som anstillts for
bestimd tid eller for en bestimd ar-
betsuppgift, di pa grund av arbetets
natur anstéllningsférhallandet icke
kan vara av obestimd varaktighet;

b) arbetstagare som fullgéra en
provotid, siframt denna bestimts pa
forhand och dr av rimlig varaktig-
het;

c) arbetstagare som anstillts till-
filligt for en kortare period;

d) tjinstemin i den statliga for-
valtningen, dock endast i den om-
fattning som konstitutionella fore-
skrifter utesluta dem fran tillimp-
ningen av en eller flera av besitim-
melserna i denna rekommendation.

19. I enlighet med den i artikel 19
mom. 8 av Internationella arbetsor-
ganisationens stadga angivna princi-
pen skall denna rekommendation ic-
ke inverka pid nigon bestimmelse
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affect any provisions more favour-
able to the workers concerned than
those contained herein.

20. This Recommendation should
be considered as having been im-
plemented in respect of workers
whose conditions of employment are
governed by special laws or regula-
tions where those laws or regula-
tions provide for such workers con-
ditions which, in their entirety, are
at least as favourable as the totality
of those provided in this Recom-
mendation.

som &r fordelaktigare for vederbo-
rande arbetstagare dn de i rekom-
mendationen intagna bestdmmelser-
na.

20. Denna rekommendation skall
anses ha tratt i tillimpning betraf-
fande arbetstagare, vilkas arbetsvill-
kor regleras i speciell lagstiftning,
saframt denna lagstiftning innehal-
ler villkor som i sin helhet dro minst
lika formanliga som samtliga i den-
na rekommendation forekommande
bestdmmelser.
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Bilaga D

Resolutioner

Resolution angdende uppférande pa dagordningen for nista all-
miénna konferenssammantriide av frigan om hygiemiska forhal-
landen inom handel och p& kontor.

Resollution angidende forebyggande av olycksfall i arbetet och yr-
kessjukdomar.

Resolution angédende uppférande pi dagordningen for nista all-
ménna konferenssammantréde av fragan om forméner vid olycks-
fall i arbetet samt vid yrkessjukdom.

Resolution angdende antagande av budget for 46:e budgetiret
(1964) samt fordelning av utgifterna fér samma budgeiir pa med-
lemsstaterna.

Resolution angéende Internationella arbetsorganisationens bidrag
till Internationella arbetsbyrans tjamstepensionsfond avseende ar
1964.

Resolution angdende forordnande av styrelse for Internationella
arbetsbyrdns personalpensionskommitté och Internationella ar-
betsbyrdns tjinstepensionskassa (Forenta Natiomernas gemen-
samma tjinstepensionsfond).

Resolution anglende f6rordnande av ledaméter i Internationella
arbetsorganisationens administrativa domstol.

Resolutioner angdende éndring av vissa artiklar i finansreglemen-
tet.

Resolution angéende faststdllande av Algeriets bidrag till Inter-
nationella arbetsorganisationens budget.

Steckholm 1964, Isaac Marcus Bokitryckeri Aktiebolag 631150



