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Nr 29

Kungl. Mmj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens ylirande angdende vissa av Internationella ar-
betsorgamisationens allménna konferens dr 1962 wid
dess fyrtiosjitte sammaniride fattade besiut; given
Stoekholms slott den 25 januari 1963.

Under dberopande av bilagda utdrag av statsridsprotokollet dver social-
drenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhalla om riksdagens yii-
rande angdende vissa i ndimnda protokoll omférmilda, av Internationella
arbeiserganisationens allmiinna konferens ar 1962 vid dess fyrtiosjitte sam-
mantridde fattade beslut.

GUSTAF ADOLF

Sven Aspling

Propesitionens huvudsakliga innehall

I propesitionen hemstéllles om riksdagens yttrande angéende fSljande av
Internationella arbetsorganisationens allminna konferens &r 1962 antagna
instrument, ndmligen konvention (nr 117) angéende socialpoliitikens grund-
ldggande syften och normer och konvention (nr 118) angdende utldnning-
ars likstillande med ett lands egna medborgare i fraga om social trygghet
samt rekommendation (ar 116) angiende forkortning av arbetstiden och
rekommendation (nr 117) angiende yrkesutbildning dvensom akt angh-
ende @ndringar i Internationella arbetsorganisationens stadga. Det foreslds
att konvention Ar 118 samt akten ratificeras av Sverige, medan déremet
kenvention nr 117 inte for ndrvarande anses bora ratificeras. Av de béada
rekommendationerna anses nr 116 ej bora for nirvarande foranleda négra
sarskilda Atgdrder, medan i friga om nr 117 foreslas att denna skall, i den
man 84 befinnes mojligt och ldmpligt, tagas i beaktande vid yrkesutbild-
ningsverksamhetens framtida utformning.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 sami. Nr 29
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Utdrag av protokollet ver socialirenden, hallet infér Hans Maj:t
Konungen 1 statsrddet d Stockholms slott den 25 ja-
nuari 1963.

Nérvaramde:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena NiLsson, statsraden
STRANG, ANBERSSON, LINBSTROM, LiNGE, LiNDHOLM, KLING, SKOGLUNBD,
EBENMAN, JOHANSSON; AF GEBERSTAM, HERMANSsoN, HOLMOQWVIST, ASPLING:

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes #rendena och ehe-
fen for eeklesiastikdepartementet anmiler chefen for socialdepartementet;
statsridet Aspling, vissa av Internationella arbetsorgamisationens allméanna
kenferens dr 1962 vid dess fyrtiosjitte sammantrdde fatiade beslut samt an:
for.

Genom sin anslutning till Nationernas forbund den 9 mars 1920 intrddde
Sverige sésom medlem av Internationella arbetsorganisationen (ILO) i
Geneéve.

Orxganisationens beslutande forsamling — Internationella arbetskonieren-
sen — som sammamirider minst en ging varje ar, har enligt artikel 19 i
organisationens stadga att betriiffande forslag, som uppfbris pé dess dagord-
ning, vélja mellan tvd former for godiagande. Antingen skall beslutet resul:
tera i ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratificeras av of-
ganisationens medlemmar, eller ock skall det utmynna i en rekommenda-
tion, avsedd att dvervigas vid lagstiftning eller annorledes, men utan den
bindande karaktér, som tillkommer en ratificerad konvention. Dédrest beslu-
tet &r av mindre riackvidd eller av viisentligen formell inneb8zd, t. ex. da det
giller en begiran om utredning, pligar det ges formen av en resolution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett &r fran avslutandet av ett
konferenssammantridde understiilla dird antagna konventioner och rekom-=
mendationer vederborlig myndighet (i vért land riksdagen) fér vidtagande
av lagstifinings- eller andra dtgirder. Varje medlem har vidare skyldighet
att underritta Internationella arbetsbyrins gemeraldirektér om de atglrder,
som vidtagits for att understilla konventioner vederbérlig myndighet, samt
om eljest vidtagna dtgirder. Medlem, som icke ratificerat viss konvention,
skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrins gemeraldirektdr avge
redogodrelse for sivil lagstifining och praxis med avseende 4 de i konventio-
nen behandlade frigorna som den omfattning, vari konventionens bestim-
melser gemomforts eller avses att genomforas genom lagstiftning, admimistra=
tiva &tgdrder, kollektivavtal eller annorledes, med angivande tillika av de
omstindigheter, som forhindrar eller fordrdjer ratificeringen av konventio=
nen. Moitsvarande giller i friga om rekommendationer med tilldgg, att re-
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dovisning skall limnas dven for sidana jimkningar i rekommendationer,
som befunnits eller ma befinnas erforderliga vid antagande eller tillimp-
ping av bestimmelserna i desamma.

Genallsdkieterarens i Nationernas forbund beffatining med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutas av Internationella arbetsorga-
hisationen, har Svertagits av gemeraldirektdren for Internationella arbelsby-
rdn (artiklarna 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tva
officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen
konvention eller rekommendation skall deponeras hos Forenta Nationernas
gomeralsekreterare samt att varje ratifikation av en sidan konvention skall
delgivas Forenta Nationernas gemeralsckreterare for regisirering i enlighet
med bestdmmelsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationélla arbdiskonferensens fyrtiosjéitie sammanirédde holls i Genéve
under tiden 6—28 juni 1962, I sammaniridet deltog over 1 000 represen-
tanter f6r 92 av organisationens di 102 medlemsstater, av vilka det stora fler-
talet s@nt fullstindiga delegationer, dvs. tvi regerings-, ett arbetsgivar- och
ekt arbetstagarombud. Sverige deltog i sammantridet med en fullsténdig de-
legation !

Dagordningen for detta konferenssammantridde — for vars forhandlingar
och beslut en fullstindig redogorelse kommer att limnas av ILO-kommittén
i dess publikationsserie »Imternationella arbetsorganisatiomen» — omfatta-
de foljande Sverlbigomimesiimmen:

I Guiialdisekibrens for Internationella arbetsbyran Arsredogorelse.
II. Finansiella och budgetiira fragor.

M. Upplysmingar och drsrapporter rérande medlemsstaternas tillimpning

av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.

IV. Yrkesutbildning (andra behandling).

V. Utldnningars likstéllande med ett lands egna medhorgare i friga om

social trygghet (andra behandling).

V1. Férbud mot forsiljning, uthyrning och anvéndning av maskinella an-

ordningar, som icke #r forsedda med tillfredsstéllande skydd.
VII Uppeéigsingg asvanstiliilinggavtah] (axskicddndge oshh peemittesing)) .
VHI. Férslag syftande till att i de bestimmelser av Internationella arbetsor-

t Genom Kungl, Nmjits beslut den 11 maj 1962 hade att deltaga | konferensen wt-
setts sdsom regeringsombud: statssekreteraren i sosimldepartementet Ernst Michanek och
ledamoten av riksdagens andra kammare Ingemund Bengtsson samt sasem experter hov-
Fattsassessorn Ingrid Hildimg, t.f. forste kanslisekreteraren lan Lagergren, hovrittsasses-
sorA Carl Lidbem och kansliradet Olof Petersson, samtliga | nimnda departement
avensem oidforanden och chefen for forsikringsridet, gemeraldirektéren Yngve Samuels-
son;

sdsom arbeisgivenombid: direkidren i Svenska arbetsgivareforeningen Gullmar Bergen-
3tF8/ samt sdsom experter bitrddande direktéren Erik Forstadius, direktérerna =
Steffan Giesecke, Folke Haldén och Gummar Lindstrém, samtliga | nimnda forening
avensem direktdren | Forsikringsbolaget pensiomsgaranti, Smsesidigt, Sven Hydén;

sasemn arbetstagarombud: Landsorganisationens jurist, internatignella direkigren
Beitll Bolin samt sisom experter Tjinsteminnens centralorganisations jurist; juris dek:
torn Lemnart Gelijer, ordféranden i Swenska lantarbetareférbundet Ewald fanssen samt
ombudsmannen Tore Karlson och ingenjéren K.-G. Karlsson, Landsorganisationen.




4 Kungl. Maj:ts proposition nr 29 dr 1963

ganisationens stadga, vilka hinfor sig till styrelsens sammanséttning,
utbyta siffrorna »fyrtio» och »tjugo» mot siffrorna »fyrtiodttay och
wijugofyra» samt siffran »tio» mot siffran »tolvs, utom i artikel 7
mom. 2, dar antalet av de i industriellt hinseende mest betydande med-
lemssitaterna skall bestimmas till tio och antalet valda medlemsstater
till fjorton.

IX. Arbetstid (for slutligt antagande av ett internationellt instrument).

X. Revision av konventionen angéende socialpolitik (inom omriden be-
ligna utanfor moderlandet), 1947.

Under punkt II pid dagordningen antog konferensen budget for Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter for ir 1963; budgeten fast-
stélldes till 14 006 834 U.S. dollars.

Féljande av konferensen fattade beslut, vilka hinf6r sig till punkterna
IV, V, VIII, IX och X pa dagordningen, dr av beskaffenhet att i enlighet med
artikel 19 av Internationella arbetsorganisationens stadga skola understéllas
riksdagen, nimligen

1. Konvention (nr 117) angéiende socialpolitikens grundliggande syften
och normer.

2. Konvention (nr 118) angidende utldnningars likstdllande med ett lands
egna medborgare i friga om social trygghet.

3. Rekommendation (nr 116) angiende forkortning av arbetstiden.

4, Rekommendation (nr 117) angiende yrkesutbildning.

5. Akt angdende dndringar i Internationella arbetsorganisationens stadga.

Texterna till dessa internationella instrument torde f& sidsom bilagor (Bi-
lagor A—E) fogas till statsridsprotokollet i detta drende.

I séirskild bilaga (Bilaga F) limnas en forteckning over samtliga vid
konferensen antagna resolutioner.

Konvention angiende socialpolitikens grundliiggande syften och normer

Ifragavarande internationella instrument r icke nigon ny konvention utan
utgdr en revision av en vid 1947 4rs Internationella arbetskonferens anta-
gen konvention (nr 82) angiende socialpolitik i omriden beligna utanfor
moderlandet. Frigan om revision av konvention nr 82 hade uppforts pa dag-
ordningen for 1962 irs konferens med anledning av en resolution, som an-
tagits vid ILO:s forsta regiomala konferens for Afirika (Lagos, december
1960).

Revisionen 4r i forsta hand avsedd att gora det mdjligt for tidigare icke
sjilvstyrande omriden att férbli bundna av de i konvention nr 82 faststillda
normerna. Dessa har varit tilldimpliga pi icke sjilvstyrande omréden i kraft
av de forpliktelser som &vilat stater, vilka burit ansvaret for nimnda om-
ridens administration, innan de blivit sjilvstindiga. Under konferensens
utsketisbehandling uttalades emellertid frin arbetstagarnas och vissa rege-
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ringars sida att konventionen inte borde begriinsas till att endast avse ieke
sjilvstyrande omréden, vilka nyligen blivit sjilvstindiga, utan konventie-
nen borde st Sppen fdr ratificering dven av andra lénder, 1 den man de
fann, att konventionen inneholl malsittningar, som var av betydelse for
dem. Den reviderade konventionstexten utformades i enlighet med ndmnda
uttalande, vilket innebar att varje medlemmsstat kan bestdémma, huruvida
den kan och Omskar ansluta sig till konvention ar 117.

Konventionen antogs av konferensen med 294 réster mot 0 och 15 ned-
lagda. Samtliga svemska ombud rostade for konventionen,

Konventionen

I konventionen Aterges med erforderliga modifikationer de bestdmmelser
i 1947 &rs konvention som berdr hojande av levmadisstandarden, migrerande
arbetstagare, 16ner och dirmed sammanhingande fragor, férbud mot diskri-
minering péd grund av ras, hudfirg, kén, trosbekédnnelse, stamtillhdrighet
eller medlemskap i facklig sammanslutning samt undervisning och utbild-
ning. Slutartiklarna i konventionen innehdller en bestdmmelse (artikel 19),
vari stadgas att ikrafttradandet av konventionen icke skall innebéra upp-
signing ipso jure av 1947 ars konvention av medlem, for vilken sistndimnda
konvention dven i fortsdttningen skall vara gillande, och ej heller skall
medféra att sistnimnda konvention icke lingre stir dppen for ytterligare

ratificerimg.

Ytiranden

Over konventionen har ytiranden inhimtats frin Svemska arbetsgivare-
féreningen, Landsorganisationen, Tjénsteminnens centralorganisation
(TCO) och ILO-kommittén.

Svenska arbetsgivarefireningen finner, att konventionen har sitt huvud-
sakligaste intresse for underutvecklade linder. Afskilliga bestimmelser sy-
nes sakna intresse i moderna industrilinder. Féreningen avstyrker att Sve-
rige tilltréder konventionen. Ett avgbrande skl #r att del IV i artiklarna
10—13 innehaller regler om storleken av loner samt virdering av natura-
forméner. Vidare finner foreningen det oriktigt att konventionen innefattar
forord for en viss foretagsform, vilket dr indirekt utsagt genom uttalandet 1
texten, att stod skall limnas producent- och konsumentkooperativa sam-
manslutningar. En bestimmelse av detta innehdll dterfinnes i del II, artikel
4 e).

Bestimmelsen i del V under 3. om tilligg till 16nerna vid anstéllning i an-
nat land kan ej heller accepleras av féreningen. Bestiimmelsens placering gbr
dock att bestimmelsen torde sakna allt intresse for Sverige.

Landsorganisationen anser att nigra sirskilda atgirder med anledning av
konventionens antagande icke ar aktuella frén svemsk sida,

Enligt T7CO:s mening synes konventionen inte vara av nigon direkt prak-
tisk betydelse for Sveriges vidkommande och frigan om ett ratificerande av
densamma frin svensk sida bor endast bedémas med hinsyn till huruvida
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ratificering ur allméinna sympunkter &r limplig eller inte. Nigra direkta
hinder for en svemsk ratificering av konventionen finner TCO & andra sidan
inte foreligga.

ILO-kowmmitién framhéller att nir det giller att bedoma fragan om
svensk ratificering av konventionen nr 117, som utgdr en revision av 1947
drs konvention om socialpolitik i omriden beligma utanfér moderlandet,
det bér uppmérksammas att enligt inledningen till konventionen nr 117
avsikten med revisionen i forsta hand ér att gora dess fortsatta tillimpning
oeh ratificeidng mojlig for oberoende stater. Komferensens syfte med revi-
sionen var for det forsta att bereda tidigare icke sjilvstandiga territorier,
dér 1947 ars konvention varit tillimplig fore deras oberoende, mdjlighet att
pa eget ansvar fortséitta att tillimpa konventionens bestimmelser. For det
andra skulle ocksd lénder, vilka icke haft stillning som kolonier, ha mdjlig-
het att ratificera konvention nr 117,

Sisthdmnda syfte med konventionen understroks vid flera tillfallen un-
der den debatt, som i konferensen foregick antagandet av konvention nr
117. 1 och fbr sig synes dirfér anslutning till konventionen fran ett land
som Sverige inte vara stridande mot de motiv, som varit vigledande for
konferensen vid konventionens antagande.

Alwishdr frigan huruvida en svensk ratificering ur allminna sympunkter
framstar sdsom lémplig eller ej. Mycket av konventionens innehall ar an-
passat efter forhallanden och behov i industriellt mindre utvecklade stater.
Med hénsyn hiirtill bdr beslut i fragan, huruvida Sverige skall ansluta sig
till konventionen, inte fattas forriin man vunnit erfarenhet om hur i forsta
hand de nordiska lénderna stiller sig till ratifikationsfrégan.

I syfte att f& klarhet i sistnAmnda hinseende anser kommittén, att rati-
tikatiensspérsmalet bér hinskjutas till Nordiska socialpolitiska kommittén,
som har tillsatt ett sirskilt underutskott for gemomging av ILO-konven-
tiener. Sagda kommitté boér dirvid dven anmodas préva de sakliga invand-
ningar mot ratifikation, som frin arbetsgivarsidan framforts till ILO-kom-
mittén, Sedan denna prdvning verkstillts kan ratifikationsfragan upptagas
till fornyat dvervigande.

ILO-kommiittén vill betona, att det icke ir utan betydelse att Interna-
tienella arbetsorganisationens strivanden pa detta for utvecklingslinderna
viktiga omrade vinner st8d fran alla organisationens medlemsstater. Det ir
met bakgrunden hérav som de svemska ombudens stillningstagande till
forman f8r konventionen vid omrostningen pa konferensen fir bedomas.
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IKenvention angiende utlinningars likstillande med ett lands egna
medbergare 1 friga om social trygghet

Vid 1961 #rs arbetskonferens hade diskuterats mdjligheten av att antaga
ett antal ipternationella instrument, vilka skulle tillforsdkra arbetstagare
sysselsatta i eft frimmande land ett skydd likvardigt det som i enlighet med
landets system for secial trygghet tillkom dess egna medborgare. I detta syf
te hade ﬁ@ﬂf@f@ﬁ%ﬁ godicint vissa preliminiira forslag till en koenventish
9¢h en rekemmendation. Det mé Bven bringas i erinran att redan 1952 &rs
kenferens hade antagit en resolution, vari uttalades att bestémmelserha o
lika behandling i den samma &r antagna konventionen om minimistandard
for social trygghet (nF 102) ieke helt tillfredsstillande behandlade det kem:-

licerade problem pé den sociala trygghetens omride som uppstar foF ett
and i ech med att utlindska och migrerande arbetstagare vistas i landet;
dirfér rekemmenderades i resolutionen att eft sirskilt internationellt ingdu:
ment skulle antagas, som reglerade denna fraga.

Vid 1962 ars arbetskonferens diskuterades av ILO utarbetade forslag till
texter avseende en konvention och en rekommendation med beaktande av
de kenklusioner, vartill foregende konferens kommit, Dessa forslag be-
handlade tre siirskilda fragor, namligen utlinningars likstéllande med ett
lands egna medbergare inom landets territorium, utgivande av formaner
till persener bosatta i utlandet samt vidmakthéllande av maigrerande perse-
ners riittigheter och fordelning mellan emigrations- och immigratienslan:
det av dirav hirflytande kostnader.

Sedan konventionstexten under behandlingen i vederbdrande konferens-
utskett blivit foremal for vissa dndringar, antogs konventionen av kenfe-
rensen med 251 roster mot 1 och 50 nedlagda. Den foreslagna rekemmenda-
tionen med dirvid fogade typbestimmelser till ledning fér utarbetandet av
multilaterala eller bilaterala avtal uppnadde diremot icke for godkénnande
erforderlig majoritet och blev darfor ej antagen. Samtliga svemska ombud
réstade for sidvil konventionen som rekommendationen.,

Konventionen

I konventionen stadgas att varje medlemsstat, fér vilken konventienen
#r i kraft, skall inom sitt territorium i forhdllande till sin lagstiftaing till-
forsdkra medborgare frin varje annan medlemsstat, som ratificerat konvea-
tionen, samma behandling som statens egna medborgare, i friga om sdvil
anslutning till som ratt till forminer inom varje gren av social trygghet,
betrdffande vilken medlemsstaten godtagit konventionens forpliktelser. Ett
lands ratificering mi omfatta en eller flera av fdljande gremar av social
trygghet, namligen hilso- och sjukvird, kontantférmaner vid sjukdom, for-
méner vid havandeskap och barnsbérd, formdner vid invaliditet, forméner
vid alderdom, forméner till efterlevande, formaner vid yrkesskada, for-
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mdner vid arbetsloshet samt familjefSrméner. Ratificerande stat kan fill:
fega ytterligare gremar till dem som omfattas av dess ursprungliga ratifi-
kationshandling.

Konventionen foreskriver vad anghr forméner att likabehandlingen skall
garanieras utan villkor med avseende pd bosatining. Likvil kan i fraga om
vissa t8rméner, vilkas utgivande dr obereende av direkt finansiellt delta-
gande fran de skyddade personernas eller deras arbetsgivares sida eller ay
viss kvalifikationstid i forvirvsarbete, uppstiillas kray pd besitiing.

Vad betrdiffar utgivande av forméaner till persener bosatta utomlands stad-
gar konventionen, alt dlders-, invalid- och efterlevandepensionsr samt liv-
réntor pd grund av yrkesskada pé vissa villker skall wigivas dven till f8r:
manstagare bosatta utomlands. I detta hinseende gick konferensen l4ngrs
dn den hade gjort i samband med den fSrberedande behandlingen Ar 1881
| det att den utstriickte bestimmelserna rérande utgivande ay fOrmaner
utorlands till att omfatta s. k. icke kontributiva forminer; ¢ %, familie:
tormaner, Hirigenom vidgades ifrgavarande bestimmelsers tilldmpRings:
omrdde avseviirt. Slutligen innehdller konventisnen vad anghr migrerands
arbetstagare bestimmelser om sammanliggning av forsikpngs anstll:
Rifgs-, bosdittnings- och liknande perioder f6F forvirvande, vidmakihallands
eller dtervinnande av rattigheter betriffande alders:; invalid- 9eh sfisrle:
vandepensloner. Konventionen &iger utan villker om &msesidighst tllamp:
Ring pa fyktingar och statslésa.

Yitranden

yitranden har inhamtats frén socialstyrelsen, arbetsmarknadsityreisen,
Fksforsikrimgsverket, Svenska arbetsgivareforeningen, Landsorganisatignen:
Tjénsteminnens cemiralorganisation (TCO) ech ILO-kommitten,

Soeialstyrelsen begrinsar sig till att jimfora den syenska lagstiftningsn
inem sitt omedelbara kompetensomrade, dvs, lagstifiningen om familie ’Ifi
HidReF, med konvemtionens bestaimmelser | detta hinseende sami anfor
féljande.

I 1855 ars curoparidskonvention innefatiades under wiiryeket »/@inily
allewances» allmint barnbidrag ech familjebostadshidrag. Ay forarBsiena
til nu ifrdgavarande ILO-konvention framgdr icke Klart om utryekst fam:
ily benefity /art. 2 mom. 1 i)/ i kenventionen skall ha samma ippehord:
Ieke heller synes stillning ha tagits till fragan huruvida bidragsforskst
skall ingd under bestimmelsen. Soialstyrelsen har emellertid tidigare Wi
gatt frdn att detta icke avsetts, _ )

Kungbrelsen om familjebostadsbidrag (SF§ 1§57:338) iHH8f§R%¥: SAEET
Styrelsen vidare, ingd bestdmmelser om fOrfattningens HHQ{HBHH}’% pa Ht:
lahdska medborgare. Denna bidragsverksamhet handhayes cep fatt av BS:-
stadsstyrelsen. ) .

Sewiilistyrelsen erinrar hérefter, att styrelsen di konventignsiexten dnnu

befann sig pa forslagsstadiet yitrade i huvudsak foljande rorands de allman:
ha barnbidragen.
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I Europarddets av Sverige ar 1955 ratificerade 6verenskommelse om social
trygghet och om social och medicinsk hjilp medgavs betriffande icke-kon-
tributiva forménsgrenar att krav pi sex manaders vistelse i landet fick
uppstéiilas. For de allminna barnbidragen krivdes vid denna tid enligt
svensk ritt att vederborande skulle vara bosait och mantalsskriven i landet.
De svemska bestimmelserna godtogs emellertid av évriga medlemsstater. Ge-
aom lag den 12 maj 1961 har sedlermera i1 syfte bland annat att bringa de
svenska bestimmelserna i bittre samklang med véra internationella dverens-
kommelser stadgats att allmint barnbidrag skall utga bland annat da barnet
eller endera av dess foréldirar sedan minst sex ménader viskats i riket. I det
foreliggande konventionsforslaget kan uppstillas krav pid sex maéanaders
bosiittning endast betridffande formidner vid havandeskap och barnsbérd.
Sowcialstyrelsen anser att for Sveriges del krav pd sex mdnaders bosdttning
hir i landet méste stillas dven betriffande familjeformaner.

Aven enligt den nu ifrdgavarande slutgiltiga konventionen (art. 4 mom. 2)
skall, fortsitter styrelsen, i friga om barnbidrag likabehandling garanteras
betrdffande bosiittningskravet. Delta innebir att specialbestimmelserna i 1 §
andra stycket barnbidragslagen rérande barn som icke idr svemsk medbor-
gare utgoér hinder for Sverige att ratificera konventionen. Vidare stadgas i
art. 6 av konvemtionen att barnbidrag i vissa fall skall utgd bl. a. till
svemska barn som #r bosaltta pd vissa andra medlemsstaters territorium.
Deftta strider mot det i 1 § forsta stycket av barnbidragslagen stadgade bo-
stttningskravet och utgér foljaktligen ratifikationshinder.

Slutligen anmiirker styrelsen att bidragsformerna mddrahjilp och sirskil-
da barnbidrag slopats i och med ikrafttridandet den 1 januari 1963 av lag
om allmén forsikring.

Arbetsmarknadsstyreisen framhéller att den svemska arbetsloshetsforsak-
ringen 8r av frivillig karaktir men kassorna har i stor utstrickning opp-
nat mojlighet for utlindsk medborgare att hir fa tillgodorikna sig erlagda
avgifiter i annat lands forsikring vid provning av ersittningsritten fran
svensk arbetsléshetskassa. Oberoende av om utlindsk medborgare kan &be-
ropa medlemskap i utlindsk arbetsloshetsforsikring stdr det honom dock
fritt att vinna intrdde i svensk kassa, vilket i regel blir en foljd av att han
intréder i svensk fackorganisation. I sidana fall ir han underkastad samma
inbetalnings- och avgiftsvillkor som giller for svensk medborgare.

Utlénning, som icke omffattas av arbetsloshetsforsikrimgen, har, sdger
styrelsen, mojlighet att erhalla hjilp frin arbetsloshetsndmnd. Enligt ar-
betsloshetskungdrelsen méa arbetsloshetshjilp 4t utlinning endast tillkomma
den som tillhor stat, med vilken Sverenskommelse tréiffats om dmsesidighet
betriffande hjdlpatgtirder vid arbetsléshet. Arbetsléshetsnimnd kan emeller-
tid bevilja utlinning arbetsldshetshjéilp, diven om han tillhér stat med vilken
overenskommelse inte triffats, under férutsitining att han haft stadigvaran-
de anstéllning inom det svemska niringslivet under minst ett 4r. Samma
villkor géller i friga om ritt for utlinning att erhélla kontanta bidrag vid
deltagande i utbildningskurs for arbetslésa.

Om den svemska arbetsl8shetsforséikringen siledes stir dppen dven for ut-
landsk arbetstagare i landet, stipuleras emellertid stringare villkor betrif:
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fande arbetsl@shetshjdlpen én som skall gilla efter eu anslutning till ken-
ventienen genom att konventionen uppstiller sisom villkor 61 likabehand-
ling att utlinningen, omedelbart innan ansSkan om forman gores, skall
ha varit besatt hir under en tid av minst sex manader. Med hénsyn till
onskvardheten att vért land inte tillimpar stringare villker 4n sem kan
vara gillande i andra medlemsstater och med tanke pa det viide som ligger
i anslutning till en internationell konvention som berSr frigan em reciprok
arbetslgshetshjilp, vill styrelsen fororda en dndring i géillande arbetsiéshets-
kungbrelse i enlighet med konventionstexten.

Under iberopande av det anférda forordar styrelsen en anslutiing tll kon-
ventionen.

Riksforsékringsverket framhéller, att konventionen inom verkets dmbets:
omrade avser hilse- och sjukvérd (viss sjukvardsverksamhet som av verket
bedrives i anslutning till den aliménna pensioneringem), kontantfSrmaner vid
sjukdom (sjukforsikringen), fSrméner vid havandeskap och barnsbérd
(sjukforsikringen), fSrméner vid invaliditet, vid dlderdom och tll efterle-
vande (felkpensioneringen och tilliggspensionsforsikringen) samt férmaner
vid yrkesskada (yrkesskadeforsikringen),

Séisom forméner enligt artikel 2 punkt 6 a) synes for Sveriges del béra an-
ses kontantférmaner vid sjukdom, forminer fran folkpensioneringen vid in-
validitet, vid dlderdom och till efterlevande samt formaner vid yrkesskada.
Hiirvid mé& deek anmiirkas, att vid Sveriges anslutning till 1953 ars previse-
riska europeiska Overemskommelser om social trygghet formaner fran y¥-
kesskadefbrsikringen forutsdttes falla under det i dessa Gverenskommelser
anvinda begreppet »bemefits provided under a comtributory scheme» (pre-
position nr 1955: 53 s. 4).

I fréga om trygghetsgrenarna forméner vid invaliditet, vid dlderdom och
till efterlevande synes konvenmtionen inte kunna ratificeras utan betydelse-
fulla dndringar i de regler som i lagen om allmén forséikring uppstéllts r6-
rande folkpension och tilliggspension. P4 detta omrade pagar undersdkning-
ar, delvis pé ett internordiskt plan, vilka torde delvis ha aktualiserats av det
ifrdgasatta samgdendet med EECHkinderna. Resultatet hiirav kan inte vantas
foreligga inom sddan tid, att det kan redovisas i en proposition till 1963 ars
virriksdag.

I dvrigt ma anmérkas att — frinsett pensioneringen — cndast inom sjuk-
forsakringen uppstilles sddana bosiittningsvillkor for riitt till férmaner frén
de olika trygghetsgremarna som avses i artikel 4. Enligt lagen om allmén
forsakring giller for sjukforsikringen i detta avseende fbljande. For rédtt
till sjukvérdsersattning enligt 2 kap., sjukpenning enligt 3 kap. 7 § och
barntillagg enligt 3 kap. 9 § (komtantférméner vid sjukdom) samt till me-
derskapspenning enligt 3 kap. 12 § och tilliggssjukpenning enligt 3 kap. 13 §
(forméner vid havandeskap och barnsbérd) fordras bosittning i riket eller
— i fraga om sjukvardsersidtining — att vardbehovet uppkommit under
vistelse hirstades. For ritt till tilliggssjukpenning enligt 3 kap. 13 § ford-
ras ddrjamte bl. a. att kvinnan varit bosatt i riket minst 270 dagar | foljd
fore nedkomsten eller den beriknade tidpunkten hérfor.
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Dessa bosdittningskrav giller for sivil svemska medborgare som utlin-
ningar och torde dirfor ej utgdra hinder for ratificering. For att utlinning
gkall omffattas av sjukférsikringen fordras diirjamte att han ir mantals-
skriven i riket. Enligt 20 kap. 15 § lger emellertid Konungen triffa Sver-
enskommelse med frimmande makt angiende utstriickt tillimpning av lagen
eller om undantag i vissa fall fran vad i lagen dr stadgat. Ej heller det sir-
skilda mantalsskrivningskravet inom sjukférsidkrimgen torde sdledes utgdra
hinder att utan lagéindring ratificera konventionen betriffande komtantfor-
méner vid sjukdom samt férmédner vid havandeskap och barnsbérd.

Enligt artikel 5 skall medlemsstat garantera att till dess egna medbor-
gare och till medborgare fran varje annan medlemsstat, som godiagit kon-
vemtionens forpliktelser betriffande en motsvarande trygghetsgren, vid bo-
séttning i utlandet utgives bl. a. livréintor pd grund av yrkesskada. Detta
krav uppfylles av den svemska yrkesskadefdrsikringslagen betriffande sven-
ska medborgare, men i friga om utlinningar foreskrives i lagens 30 § forsta
oeh andra styckena vissa inskrédnkningar i ritt till forminer vid utlands-
vistelse m. m. Enligt tredje stycket samma paragraf iiger emellertid Ko-
Rungen medgiva undantag fran bestimmelserna, och sddant undantag har
medgivits i ett stort antal fall. Axtikel 5 synes darfor ej utgdra hinder for
ratifikation i friga om formaner vid yrkesskada. I Svrigt innehiller arti-
kel 5 endast regler om pensionsférmaner.

Rikstoistdkringsverket komstaterar slutligen att konvemtionsbeslammel-
serfa ej synes ldgga hinder i véigen for konventionens ratificering i fraga
om hilse- oeh sjukvard, savitt angir riksforsikringsverkets ambelsomra-
de, och ¢j heller i frdga om kontantférmaner vid sjukdom, forméner vid
havandeskap och barnsbdrd samt formaner vid yrkesskada.

Svenska arbetsgivareféreningen tillstyrker att denna konvention tilltrades
i storsta mojliga omfattning. Hinder synes icke foreligga for tilltradande i
vad avser avdelningen férmaner vid yrkesskada. Befriffande avdelningarna
rérande forméner, som regleras i den svenska lagstifiningen om vérd och
erséittningar vid sjukdom och barnsbord torde likaledes ratifikation vara
mojlig med héinsyn till att mantalsskrivning kréives dven av svensk med-
bergare. Var arbetsldshetslagstiftning synes fylla konventionens krav under
forutsdttning att den svenska forordningens foreskrift om skyldighet for den
forsékrade att vid arbetsiéshet anmila sig som sokande vid arbetsférmedling
kan anses avse ansbkan om arbetstillfille inom vért land.

Déremot finner foreningen det mera tveksamt om Sverige kan tillirada
konventionen sévitt avser formaner vid dlderdom och forméaner till efterle-
vande. Bosdittningskravet och medborgarskapskravet i folkpensioneringen
och de speciella reglerna i den allméinna tilliggspensioneringen avseende ui-
linningar synes for nidrvarande utgora hinder. Foreningen anser att kvar-
stdende mot utldnningar diskriminerande regler i den allminna tilliggspen-
sioneringen smarast bor upphévas.

Féreningen forordar att regeringen vid ett evenmtuellt tilltrddande av kon-
ventionen goér forbehall for reciprocitet enligt artikel 3, avsnmitt 3 och artikel
4 avsmitt 1 och 3.
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Enligt Landsorganisationens mening torde det inte forefinnas nigra for-
fattningssvéarigheter eller praktiska hinder for att frin svemsk sida ratifi-
cera konventionen dtminstone betriaffande de tre forsta socialv@rdsgrenarna,
niamligen hilso- och sjukvird, komtantfGrmaner vid sjukdom och férmaner
vid havandeskap och barnsbérd.

Vad giller 6vriga i konventionen nimnda gremar av social trygghet, bl. a.
rorande pensions-, yrkesskade- och arbetsloshetsforindner, torde héra avvak-
tas resultatet av pagdende ecller forvimtade utredningar innan slutgiltig
stindpunkt till ratifikation kan tas.

Alllmzint sett vill organisationen emelllertid ge uttryck for en positiv in-
stillning till konventionen och de diri upptagna reglerna. Detta giller bl. a.
de viktiga bestimmelserna om utgivande av forméner vid bosdttning i ut-
landet bade till egna medborgare och medborgare fran varje annan med-
lemsstat som godtagit konventionens forpliktelser betriffande motsvarande
socialvardsgren, t. ex. i friga om &alderdoms- och invaliditetsformaner och
livedintor vid yrkesskador. Organisationen anser silunda att ytterligare ra-
tifikationer si smaningom bér kunna goras fran svemsk sida i avseende &
den nu behandlade konventionen.

Aven TCO forordar att man ifrdn svemsk sida i strsta mdjliga utstrick-
ning ratificerar konventionens olika branscher. M@jligheten till branschvis
reciprocitet bor dirvid ej utnyttjas annat dn di detta framstdr som sirdeles
angeléget med hinsyn till ekonomiska och allminna konsekvenser.

Vissa av de ifrigavarande svenska lagstifinimgskomplexen innehéller be-
stimmelser som innebir att utlindska medborgare behandlas pd mindre
gynnsamt sitt in svemska medborgare, framhdller TCO vidare. Det dr émsk-
virt att sidan diskriminering i storsta mojliga utstrdckning elimineras fran
den svenska lagstifiningen si att ratificeringen av ifrdgavarande branscher
jamval mojliggores. Ifrdga om de komplex i konventionen som beror fré-
gan om astadkommandet av anordningar for bevarandet av helt eller delvis
intjanade rattigheter finner TCO det Gmskwviirt att man fran svemsk sida del-
tager i sfdana anordningar.

ILO-kommitién erinrar om att konvemtionen nr 118 angdende utlédnning-
ars likstdllande med ett lands egna medborgare i friga om social trygghet
ingdr som ett led i internationella sirdvanden att gora arbetskraften fritt
rorlig 6ver grianserna. Guundtanken i konventionen ir att migranten skall
Atnjuta ett fullt effektivt socialt skydd nir det giller forméner vid vanlig
sjukdom, vid yrkesskada, vid havandeskap och barnsbérd, vid invaliditet
och i héandelse av familjeforsérjarens déd. Den som delat sitt arbetsféra liv
mellan olika linder skall ocksi kunna f4 en &lderspension jamférlig med
den som tillkommer en person som tillbragt hela sitt liv i samma land.
Uppndendet av dessa mal forutsitter en samordning mellan olika lédnders
sociala trygghetssystem, vilken erbjuder atskilliga vanskligheter pd grund
av skillnader i de nationella systemens konstruktion.

Den nu ifrdgavarande konventionen dr konstruerad si att en ratifika-
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tion, om si anses lampligt, kan begriinsas till en eller flera i konventionen
angivna gremar av det sociala trygghetssystemet.

I Sverige har statsmakterna under senare ar i olika sammanhang givit
sin anslutning i princip till nyss berdrda internationella stravanden. I en-
lighet med denna principinstéllning bor Sverige enligt kommitténs mening
redan nu ratificera konventionen siviit giller hilso- och sjukvird samt
férmaner vid sjukdom, havandeskap och barnsbérd, yrkesskada samt ar-
betsléshet /art. 2 mom. 1. a)—c) samt g) och h)/. Hirvidlag erbjuder
vart socialférsikringssystems komstruktion inte négot avgdrande hinder.

Betréffande férméner vid invaliditet och dlderdom och i hindelse av fa-
miljeforséijarens déd /art. 2 mom. 1. d)—f)/ stiller konventionen krav pa
en samordning som gér lingre én Sverige hittills kunnat itaga sig i andra
internationella sammanhang. 1 Europaridet pagir emellertid forberedande
expertforhandlingar i samma &dmne, och dessutom har nyligen tillsaits en
utredning som betrdffande tilliggspensioneringen skall underséka mdgjlig-
heterna att i lagstiftningen ge utldnningarna en forménligare stillning 4n
f. n. Resulitatet av dessa forhandlingar och detta utredningsarbete torde bora
avvaktas innan vi pd svensk sida tar stillning till frigan om en ratifikation
av ILO-konventionen sévitt giller nu berdrda gremar av trygghetssystemet.

Beiréiffande familjeférmaner /mom. 2. i) nyssnimnda artikel/ dr en ra-
tifikation av konventionen inte mdojlig i dagens lige. Det svenska systemet
med allmiinna barnbidrag skiljer sig alltfor mycket fran den typ av familje-
forméaner som fdrekommer i de flesta andra linder for att en samordning
skall kunna ske efter de grundsatser pa vilka konventionen bygger.,

Rekommendation angiende forkortming av arbetstiden

Fragan om forkortning av arbetstiden hade behandlats sivil vid 1960 som
vid 1961 &rs arbetskonferens, men ettt vid sistnimnda konferens efter sed-
vanlig utskottsbehandling framlagt forslag till rekommendation foll vid slut-
lig omrdstning i konferensens plenum, emedan stadgeenlig majoritet for
forslaget ej uppniddes. Med anledning hirav hade arbetsbyréins styrelse be-
slutat, att frigan skulle pa nytt uppforas pa konferensens dagordning i syfte
att f4 en rekommendation i dmnet definitivt antagen.

Man lyckades nu vid 1962 ars konferens i stort sett utjimna tidigare mot-
sittningar och f4 till stidnd en text, som antogs med stor majoritet (255 ros-
ter mot 22 och 46 nedlagda). Samtliga svemska ombud réstade for rekom-
mendationen.

Rekommendationen

Denna rekommendation idr avsedd att kompleittera och underlitta genom-
forandet av redan befintliga internationella instrument réorande arbetstiden.
Den uppstiller i inledningen fyrtiotimmarsveckan — fastslagen i 1935 ars
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konvention angéende fyrtiotimmarsveckan — sdsom socialt méal att uppnds,
om s& ér nodviindigt i etapper, samt bestimmer en 6vre grins for den nor-
mala arbetstiden i enlighet med 1919 ars konvention angdende arbetstiden
inom industrien. I rekommendationens operativa del uttalas att den normala
arbetstiden bor forkortas successivt, nér si befinnes limpligt, i syfte att den
sociala norm som anges i inledningen uppnés utan minskning i arbetstagar-
nas lon samt att om den normala arbetstiden per vecka overstiger 48 tim-
mar, dtgirder omedelbart bor vidtagas for att nedbringa arbetstiden till
nimnda nivd utan minskning i arbetstagarnas 16n. Emellertid framhalles i
rekommendationen ait ekonomiska sympunkter bor beaktas, innan arbeisti-
den nedbringas under 48 timmar i veckan, och det ir i sjdlva verket deftta ut-
talande, varigenom instruientet erhéllit den oOmskade flexibiliteten, som
tillférsakrade rekommendationen ett si starkt stéd vid 1962 4rs konferens.
Principen om en successiv forkortning av arbetstiden bor, siger rekom-
mendationen, bringas i tillimpning pa ett siitt som #r limpligt med hinsyn
till de siirskilda forhillandena inom varje land och inom varje sektor av eko-
nomisk verksamhet, med beaktande av bl. a. det stadium av ekonomisk ut-
veckling landet uppnétt, vidmakthéllandet av landets totala produktion, dess
konkurrensférmaga inom den internationella handeln, utvecklingsléindernas
behov av att hoja befolkningens levmadisstandard samt onskemailen fran ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationerna inom berdrda niringsgrenar ro-
rande sittet for arbetstidsforkortningens genomforande.

Principen om forkortning av arbetstiden méa bringas i tillimpning i etap-
per, antingen tidsmaéssigt eller med avseende pa skilda gremar eller sektorer
av nidringslivet. Den kan bringas i tillimpning genom lagstiftning, kollektiv-
avtal, skiljedom, eller en kombination av dessa olika medel, eller pa varje
annat sitt som ir forenligt med nationella sedivéimjor, beroende av vilket som
finnes mest lampligt med hinsyn till nationella forhillanden och till behoven
inom varje niringsgren.

Slutligen innehaller rekommendationen detaljerade anvisnmingar rérande
tillimpningsmetoder, diribland regler fér samridd med arbetsgivare och ar-
betstagare. Rekommendationen Zger inte tillimpning pid jordbruk, transpor-
ter till sjoss eller havsfiske, for vilka niringsgrenar sfrskilda bestimmelser
bor utformas.

Ytitranden

I avgivna yttranden har socialstyrelsen, arbetarskyddsstyrelsen, sjofarts-
styrelsen, Swvemska arbetsgivareforeningen, Handelns arbetsgivareorganisa-
tion, Sveriges redareforening, Swemska lantarbetsgivareféreningen och ILO-
kommittén uttalat, att nigra Atgirder frin svensk sida med anledning av
rekommendationen icke bor vidtagas. Landsorganisationen har i stort sett
intet ait erinra mot rekommendationen, medan Tjinsteminnens cemiralor-
ganisation (TCO) anser, att en internationell reglering av arbetstidsfrigan
borde ha givits en annan utformning &n den nu foreliggande.
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Till ytterligare belysning av remissinstansernas instéllning mé f8ljande
aterges ur deras yttramden.

Sosialsnjrelsen pipekar att den svemska arbetslidslagstiftningen &r be-
griinsad sélunda att stora arbetstagargrupper, som berdres av rekommenda:
tionen, ir undantagna frédn lagstifiningens tillimpning. Av de grupper; Sem
faller utanfér lagstifiningen torde vissa, exempelvis hembitriiden, ofta ha
lingre arbetstid #n den lagstiftningen foreskriver, Ur denna sympunkt synes
en eventuell anslutning till rekommendationen ldmpligen béra medféra att
man §verviger en mera generell reglering av arbetstides:

Vidare bringar styrelsen i erinran 1959 drs undersdkning av arbetstidsfor-
kertningens verkningar (SOU 1962: 17), varav framghr, att 45-timmarsves:
kan numera blivit dominerande for industriarbetare liksom for anstillda
inem detaljhandel m, m. Innan 1957 &rs arbetslidslagstiftning tradde i kraft
hade det stora flertalet av ifrdgavarande arbetstagarkategorier en normal-
arbetstid av 48 timmar { veckan. For vissa grupper hade en kortare arbets:
tid uppnétts genom kollektivavtal, exempelvis 40 timmar | veckan for uh-
derjordsarbetare inom gruvindustri och 42 timmar i Veckan fr aibetaie i
treskiftsarbete utan sbndagsuppehdll inom olika industrier, Nighdnda kan
rekommendationen fa till foljd, sager styrelsen, att man kan genomfdra en
fortsatt forkortning av arbetstiden for storre grupper annorledes 4n genem
lagstifining (jfr punkt 3 av rekommendationen):

Den pa vissa héll utomlands tillimpade 40-fimmarsveckan torde ndrmast
kunna anses motsvara en normalarbetstid av 42 timmar | veckan med han-
syA till de hiir i landet relativt linga semester- och helgledigheterna: Ea yt
terligare motivering for att ridkna med 42-timmarsvecka som det slutliga
malet skulle erhdllas em den av 1960 ars semesterkommitté foreslagna 4-
veckorssemestern skulle komma att genomfbras.

P4 avtalsfronten har man, framhiller styrelsen, shrskilt under det se:
naste Aret gitt in fOr att successivi gemomfdra principen om likstéllighet
pi arbetsmarknaden mellan min och kvinnor. Detta férhallande liksom
kvinnornas alltmer &kade insatser i yrkeslivet kan komma att medfora att
kvinnor i dkad utstrdckning kommer att sysselsiittas inom tyngre yrken;
vilket synes meotivera att man uppmirksammar det i punkt 9 | rekommenda-
tionen berdrda Hnskemdlet om en snabbare genomfbrd arbetstidsfoikoit:
ning for arbetstagare inom yrken som innebir sirskilt svar kroppslig eller
sjtilslig péfrestning och dirvid speciellt for kvinnor och minderariga.

Arbetarskyddsstyrelsen framhaller att rekommendationen i vissa avseen:
den innehéller 6nskemdl, som avviker frin de i vart land géllande reglerna
om arbetstidens begransning. De ar 1957 genmomférda #@ndringarna | var
arbetstid slagstifining, som vasentligen innebir en férkortning av arbetstiden
till 45 timmar | veckan, lamnar silunda mbjlighet for arbetsmarknadens
parter att genom kollektivavtal komma dverens om en léngre arbetstid for
veeka eller om en gemomswitisberikning av arbetstiden for léngre peried én
én veeka utan att detta senare, sisom i punkt 12, 1) av rekommendatienen
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forutsattes, behdéver vara motiverat av siirskilda forhillanden inom vissa
verksamhetsgrenar eller av tekniska krav. Enligt rekommendationen /punkt
19. 1))/ bor vidare Overtidsarbete ersittas enligt hégre taxa &n normal ar-
betstid. For vért lands del giller, att 16nesittningen, bade i friga om arbete
pa ordinarie arbetstid och pi 6vertid, bestimmes av arbetsmarknadens par-
ter.

Sjofartsstyrelsen anser, att direst en arbetstidsforkortning till 40 timmar
genomfores for landanstillda, ur social rittvisesympunkt liknande forméa-
ner bor komma jamvil sjofolket till godo. Hur en arbetstidsforkortning for
sjofolket skall forverkligas, bor emellertid av siirskilda skél bli foremél for
sérskild prévning.

I Ovrigt anser styrelsen under hinvisning till innehéllet i rekommenda-
tionens punkt 23 nagot styrelsens uttalande 6ver rekommendationen inte
pakallat i detta sammanhamng.

Enligt Svenska arbetsgivareforeningens mening bor metoden att uttaga
en framtida arbetstidsforkortning just gemom sinkning av vedkoemibelsti-
den i vart fall ej vara exklusiv. Amtalet helgdagar och genom avtal eller
lag arbetsfria dagar ir redan si stort i vért land, att den sammanlagda ars-
arbetstiden internationellt sett underskrider arbetstiden i atskilliga linder
med kortare arbetsvecka dn hos oss. Skulle semestern utstrickas till fyra
veckor blir denna situation &nnu mer accemtuerad.

Handelns arbetsgivareorganisation framhdaller, att den i Sverige under
aren 195860 genomfirda forkortningen av veckoarbetstiden fran 48 till 45
timmar medforde betydande svérigheter for handel och &vriga serviceni-
ringar. Dessa svérigheter har icke avtagit utan visat en klar tendens att
ytterligare accemtueras. I den man riksdagen dessutom skulle fatta beslut om
en forlingning av den lagenliga semestern till foreslagna fyra veckor, finnes
enligt organisationens mening vilgrundad anledning antaga, att handels-
och serviceforetagens svérigheter att anskaffa personal ytterligare okar. Diir-
jamte innebér en semesterreform av angivet slag sjilvfallet en avseviird ar-
betstidsforkortmimg.

Svenska lantarbetsgivareforeningen pipekar att rekommendationen inte
skall dga tillimpning pd bl. a. jordbruk. Det ir foreningen inte bekant,
huruvida till jordbruk dven ir att rikna skogsbruk och tridgirdsodling,
som drives som bindring till jordbruk. Oavsett huru dirmed in mi for-
hélla sig vill féreningen likvil — bl. a. med tanke pi ett fortsatt upptagan-
de pa det internationella planet av arbetstidsfrigan inom omriden som icke
berdrs av foreliggande rekommendation — ha uttalat, att, enligt foreningens
uppfattning, statsmakterna ej bor vidtaga nigon Atgird med anledning av
den nu ifrdgakomna rekommendationen. Féreningen finner s mycket mind-
re skil hartill foreligga som arbetstidsforkortningen i vért land &ir en fraga,
som ej endast erhiller sin l6sning genom faststillande av en viss vecko-
arbetstid utan dirvid dven genom lag och avtal faststillda arbetsfria dagar
och ej minst semesiterlagstiftningen spelar en betydande roll.

Sveriges redarefdrening erimrar om att i Sverige sedan ett par ar giller en
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lag¥ast arbetstid om maximalt 45 timmar per vecka. Verkningarna for sjo-
farten av den sdlunda for icke si linge sedan vidtagna arbetstidsforkort-
ningen har visat sig mycket svara, speciellt for det mindre och medelstora
tonnaget, Sélunda har den sjdarbetstidslag, som tridde i kraft den 1 juli
190 och som inneffaittar en ordinarie arbetstid om maximalt 45 timmar i
veekan, tillsammans med den sedan en del ar tillbaka ridande ligkomjunkiu-
ren for sjofarten, haft till foljd att tonnaget icke kan drivas ekonomiskt.
Komsekvemserna hérav har blivit nedliggning av rorelser, forsiljning av
tonnage till utlandet etc.

Féreningen erinrar vidare om det nyligen framlagda forslaget om for-
langning av semestern, vilket om det gemomfores kommer att innefatta en
ytierligare inskrlnkning av arbetstiden. Féreningen kan icke finna det for-
svarligt, att arbetstiden nedskiires med si korta mellanrum. Naringslivet
torde ha ansprik pd att fd skdlig tid att anpassa eller soka anpassa sig till
en reform pd omrddet, innan ny sidan foretages. Den omstindigheten att
arbetstidsforkortning vid ena tillfdllet sker genom en arbetstidslag och i det
andra genom en semesterlag torde icke dndra forhallandet.

Erfureniheten visar, fortsditter foreningen, att det icke varit mdjligt att
fa till stdnd en internationell tillimpning av arbetstiden till sjdss pd basis
av lkonventioner och rekommendationer, till vilka Sverige anslutit sig. I
samband hidrmed mé betriffande den hir ifrigavarande rekommendationen
oeh dess tillimpning p4 sjéfarten framhallas, att allt sedan tillkomsten av
ILO, sjéfartens spérsmal blivit sirbehandlade, i det att de blivit féremél
for handidggning vid sfirskilda internationella sjofartskonferenser i ILO:s
Fegl efter att forst ha blivit diskuterade inom Joint Miaritime Commmission.

Landsorganisationen framhdller, att foreskriften i artikel 19 rérande fast-
stdllande av behérig myndighet eller organ (»the competent authority or
bedy») av taxan for Sventidsersdittning icke dr acceptabel for svemskt vid-
kommande. Enligt svensk uppfattning och praxis bor denna friga liksom
andra 16nefragor ankomma pa de berdrda parternas egen prévning, — Hérut:
over understryker organisationen vikten av ett smart aktualiserande av ar-
tikel 23, att sérskilda bestimmelser for jordbruk, transporter till sjéss oeh
havsfiske bér utformas.

T€O konstaterar att den regel som utbildats nir det giller internationell
reglering pé socialpolitikens omrade inneburit, att man efterstrivat att i
lkenventionens form limna mer allmiinna foreskrifter, medan i rekommen-
dationer intagits mer preciserade och mer langtgdende tillimpningsbestim-=
melser. I arbetstidstragan har man emellertid i Forty-Hour-Week Cenven:
tien, (Ne. 47), 1935, infort bestimmelser av s rigords karaktdr, att ratifi-
katien av konventionen forsvérats eller omdjliggjorts, medan man i det Au
ioreliggande forslaget till rekommendation utformat bestimmelserna pi ett
mer flexibelt sdtt. Féljden av ett antagande av den nu foreliggande rekom-
mendationen har alltsd blivit, att man sida vid sida har en mer léngtadende
kenventien och en mindre preciserad rekommendation, alltsd metsatsen till
vad sem &r naturligt och kan anses vara praxis. Enligt TCO:s mening ber-

2 Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 sami. Nr 29



18 Kungl. Maj:ts proposition nr 29 dr 1963

de en ny internationell reglering av arbetstidsfragan ldmpligen ha givits for-
men av en revision av konventionen nr 47 i syfte att ge denna en Skad
flexibilitet, kombinerad med en rekommendation, vars innehill skulle ut-
giras av storre delen av bestimmelserna i den nu foreliggande rekommen-
dationen. — I 6vrigt foranleder rekommendationen ingen erinran frén orga-
nisationens sida.

ILO-kommitién slutligen pipeckar att i inledningen till den nu ifrdga-
varande rekommendationen 40-fimmarsveckan uppstillles sdsom ett socialt
mal att evemtuellt uppnis i etapper. Ar 1957 genomfdrdes #ndringar i den
svemska arbetstidslagsliflningen, vilka visentligen innebar en férkortning
av arbetstiden for de anstillda i hela vért arbetsliv till 45 timmar i veckan,
Denna forkortning verkstélldes i etapper och nadde full effekt ar 1960, Vi-
dare har vi i vart land en lagfist arlig semester pd tre veckor, och forslag
kommer att foreliggas arets riksdag om en forlingning av semestern med
en vecka. Dessa atgirder tillsammans med hos oss forekommande relativt
linga och talrika helgledigheter synes anvisa, att itskilligt gjorts i Sverige
pé senare ar for att nedbringa arbetstiden.

Arbetarskyddsstyrelsen har papekat, att vissa skiljaktigheter mellan gél-
lande svensk lagstifining och rekommendationen foreligger, vilka #&r av
sddan beskafTenhet att styrelsen inte anser sig kunna fororda, att &ndring-
ar i lagstifiningen vidtages for att bringa denna i dveremsstimmelse med
rekommendationen.

I den méan produktionsutwecklingen det medger kan sannolikt atgérder
forvantas, som syftar till ytterligare arbetstidsférkortning. Det synes un-
der sAdana forhillanden inte limpligt att p4 nuvarande tidpunkt géra négot
sédrskilt uttalande i anslutning till féorenimnda rekommendation, ILO-kom-
mittén foreslir, att rekommendationen inte fér nirvarande féranleder négra
sirskilda atgirder.

Rekommendation angiende yrkesutbildning

Rekommendationen angdende yrkesutbildning har varit féremél for be-
handling vid tvd pa varandra foljande internationella arbetskonferenser. En
forsta diskussion rérande rekommendationen dgde sédlunda rum &r 1961 ech
ledde eflter ytterligare overviganden vid 1962 ars konferens till instrumen-
tets antagande.

Genom den nya rekommendationen har ILO:s principer pa detta omréde
reviderats och moderniserats med beaktande av den utveckling som égt rum
och de erfarenheter som vunnits under senare tid. Tillika har kenferensen
genom rekommendationens antagande faststillt mal och normer fér ILO:s
framtida verksamhet i friga om yrkesutbildning, ett &mne som Iaterha-
tienella arbetsbyrén fr ndrvarande dgnar iner 4n hilften av sin operativa
verksambhet.

Rekommendationen antogs med 320 rdster mot 0; en rést nedlades:
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Rekommendationen

Sésom framhdlles i inledningen till rekommendationen ersiitter denna
1939 4rs rekommendationer angiende yrkesutbildning respektive lirlings-
visende dvensom 1950 &rs rekommendation angiende yrkesutbildning for
vaxna.

Under rubriken »Alliminna principer» uttalas i den nya rekommenda-
tionen att den Zdger tillimpning pid varje slag av utbildning, som har till
syfte att forbereda eller omskola en person for hans forsta eller senare an-
stillning eller for befordran inom alla gremar av forvirvslivet, diri inbe-
gripen siddan allman undervisning, yrkesutbildning och teknisk utbildning
som ma anses nddvindig for detta indamal. Frin rekommendationens till-
laimpningsomride undantages emellertid utbildning for foretags- eller ar-
betsledande poster Gver forméansnivd, sjéomansutbildning samt utbildning
inom jordbruket. De bida sistnimnda kategorierna arbetstagare undantages,
emedan de redan omffattas av tvd rekommendationer av &r 1946 respektive
ar 1956.

1 fortsdttnimgen uttalas under nyssnimnda rubrik att utbildning icke &r
négot sjélvindamal utan ett medel, varigenom en persons yrkesanlag ut-
vecklas under vederbdrligt hinsynstagande till arbetstillfillena och vari-
genom den enskilde fir mojlighet att utnyttja sina anlag pa det séitt som
bAde for honom sjidlv och for samhillet dr fordelaktigast; utbildningen bor
vara si4 anordnad att den verkar personlighetsutvecklande, i synnerhet dé
fraga ar om ungdom. Rekommendationen betonar, att utbildning &r en pro-
cess, som fortgdr under den enskildes yrkesverksamma period i enlighet
med hans behov som individ och som samhillsmedlem. Det deklareras vidare
att utbildning bér vara fri fran varje form av diskriminering p4 grund av
ras, hudfarg, kon, religion, politisk uppfattning, nationell hirstamning eller
socialt ursprung. Slutligen framhélles bland de allméinna principerna att ut-
bildning kréver ett fortgiende samarbete mellan alla déirav berérda organ
och personer, sdrskilt myndigheter, utbildningsimstitutioner samt arbetsgi-
var- och arbetstagarorganisationer.

De tekniska delarna av rekommendationen omfaittar alla aspekter péd yr-
kesutbildning och utarbetandet av planer for densamma pé alla olika ni-
vier.

Den avdelning av rekommendationen, som behandlar planering och ad-
ministration pa riksplanet, och som &r av siirskilt intresse for saddana lénder
som just har bdrjat bygga upp sin yrkesutbildningsverksamhet, betonar vik=
ten av att yrkesutbildningen administrativt samordnas. Denna samordalng
bbr garantera, att vAgarna for tilltrdde till yrken, sérskilt de manuellt in-
riktade, bdr vara tillrickliga for att kunna motsvara behovet inom alla
grenar av néringslivet och anpassade efter de enskilda elevernas forméga,
intressen och forhallanden. Vidare limnas ett antal praktiska anvisningar
rérande administrationen av ett nationellt system av utbildningsimstitutio-
ner, t. ex, i friga om arbetskraftsplanering, standardiserade léroplaner; ut=

bildningsmetoder, kunskapsprov.
Sérskild uppmirksamhet dgnas 4t organisation och metoder for utbild-
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Ring pd foretagsnivd, Rekommendationens anvisningar, som utformades
med utvecklingsléndernas behov for Ggonen, ar till stor del grundade pé
erfarenheter frin de i industriellt avseende hogre utvecklade linderna. De
delar av rekommendationen som sirskilt dger tillimpning pi utvecklings-
ldnderna omffatar i Svrigt ett avsmitt om snabbutbildning i syfte att till-
godose dessa lénders tringande behov av utbildad arbetskraft samt ett av-
snitt rérande de ledande principerna for utbildningspolitiken.

Rekommendationen behandlar #ven ett flertal andra fragor sisom in-
samling av informationer rérande olika utbildningsmdjligheter, yrkesvig-
ledning och urval, yrkesférberedelse, lirlingskap samt lirarpersonal i ut-
bildningsimstitutioner och foretag.

Yttranden

Ytiranden har inhimtats frian arbetsmarknadsstyrelsen, skoldoverstyrel-
sen, Ovemstyrelsen for yrkesutbildning, Svemska arbetsgivareforeningen,
Landsorganisationen, Tjdnsteminnens cemiralorganisation (TCO) och ILO-
kommittén.

Arbetsmarknadsstyrelsen och TCO har intet att erinra mot rekommen-
dationens innehall, medan Swvenska arbetsgivareforeningen och Landsorga-
nisationen bida anser att nigon 4tgird frin svemsk sida ej dr pakallad med
anledning av rekommendationen.

Skoloverstyrelsen limnar en redogorelse for den obligaltoriska niodriga
svemska skolans syfte och utformning inom hithérande omriden under den
pagiende forsoksverksamheten. Denna visar bl. a., siger overstyrelsen, att
man kan ge eleverna en med hénsyn till deras anlag och intressen menings-
full utbildning. Genom att koncemirera utbildningen till ett fétal skolmdis-
siga grundutbildningar, var och en ledande vidare till stora grupper av
varandra nirstdende yrken, vinner man vissa fordelar. Eleverna forvérvar
namligen for en yrkesutévning grundliggande fardigheter utan tidig spe-
cialisering och kan dirigenom bide uppskjuta ett slutligt yrkesval och né
en god beredskap att méta krav, som ett forinderligt samhélle framdeles
kommer att stdlla pd dem. Hiri ansluter utbildningen vil till ILO:s grund-
tankar. Principen om elevens fria tillval 4r en av grundvalarna for den un-
der genomfdrande varande obligaitoriska niodriga skolan i Sverige, en prin-
cip, som vil Sveremsstimmer med rekommendationens ledande allménna
tankegangar.

Nar det nu giller, forisitter Overstyrelsen, att inordna det svemska sy-
stemet under den rubricering, som gemomférts i rekommendationen, och
med hénsyn till for de olika leden gjorda defimitionerna har vissa svarig-
heter framtratt.

Den praktiska yrkesorienteringen exempelvis, som hos oss nérmast hén-
for sig till Voeational Guidance, synes kunna hénfbras till sdvél Preveea-
tional Preparation som till Selection (atgirder for anlagsorientering och wi-
val). Detta senare begrepp synes for ovrigt i rekommendationen mer be-
tona urval #n anlagsorientering i vidare mening, under det att Prevoeatie-
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nal Preparation tar upp en del moment, som hos oss riknas till yrkesvig-
ledningen (Vocational Guidance) sisom redan antytts.

Vidare kan det vara tveksamt, om den forberedande yrkesutbildningen,
sddan den hir beskrivits, skall hiinféras till Prevocational Preparation eller
till Vocational Training. Aven om det tidigare jamvil pd svemskt hall ratt
delade meningar om hur denna utbildning skall rubriceras, torde det nu-
mera anses befogat att hinféra den som ett forsta led till den egentliga
yrkesutbildningen (Vocational Training).

Avsmitt V i rekommendationen (Altgiirder for yrkesviigledning och ur-
val) ger uttryck for ctt allmiint symséitt, som i viss méan stdr i strid med
det svemska systemet, dir elevens studievdg genom grundskolan utformas
pa grundval av ett fritt successivt tillval av fordéldrarna efter samrid med
eleven och dir skolan genom att limna studie- och yrkesorientering samt
andra upplysningar av betydelse i sammanhanget underlfttar detta still-
ningstagande.

Ovan anforda sympumkter utgér inte hinder for Overstyrelsen att till-
styrka rekommendationen i vad den giller sidana skolor som stir under
oOverstyrelsens inseende.

Overstyrelsen for yrkesutbildning har i huvudsak intet att erinra mot
foreliggande rekommendation, som Overstyrelsen anser inrymma ett be-
aktansvirt material av stor betydelse for de linder, som nu saknar, men
som Omskar bygga upp ett modernt och rationellt yrkesskolvisende. Rekom-
mendationen inrymmer emellertid i vissa enskilda avsmitt oklarheter, som
Overstyrelsen ansett sig béra upptaga till behandling.

I avdelning II. »Planering och administration pa riksplanet», punkt 3, be-
handlas innehéllet i utbildningssystemet. Si vitt Sverstyrelsen har sig be-
kant finns det i vért land fi yrken for vilka sirskilda kvalifikationsnormer
faststéllts. Inom hantverksyrkena, dér framforallt bestimd yrkesfardighet
krives, avligges i allminhet firdighetsprov, s. k. gesillprov. Sirskilda av-
géingsexamina eller officiellt faststillda normer finns dock icke. Det har
emellertid diskuterats om man inte i vért land borde i viss omfattning infora
avgingsprov.

I friga om ersittning till personer, som utbildats inom foretagen, pape-
kar Gverstyrelsen att den i véirt land praktiserade utbildningsformen med
s. k. inbyggda skolor bygger pd praktisk undervisning i foretaget och teore-
tisk vid en kommunal yrkesskola. I allminhet giller hirvid att ersittning
utgér enligt kollektivavtal. Det finns emellertid omriden diar i kollektiv-
avtal faststillda regler for lirlingslon inte exiisterar och dér i vissa fall na-
gon ersittning icke alls utgir eller ocksa endast mindre sidan. Till denna
utbildning utgir da istillet statlig studiehjélp.

Avdelmingen XI. »Smabbutbildning», synes vara utformad med tanke pé
utvecklingslinderna. Harfor talar bl. a. att »permanenta anordningar for
snabbutbildning bor organiseras for att frimja befordran inom yrket och
i socialt hinseende». Aven det stringa urvalsforfarande som rekommen-
deras tyder pa att det smarare ér friga om smabbutbildning i annan me-
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ning &n den som fbrbindes med traditionell omskolningsverksamhet. Den
omskolningsverksamhet, som bedrives hir i landet, kan under vissa for-
héllanden fd karaktiir av snabbutbildning, men hor vanligtvis till undan-
tagen. Med nuvarande arbetsmarknadslige kan i omskolningsverksamhe-
ten icke heller det urvalsférfarande av arbetskraften ske som i och for sig
kan anses onskvirt.

I avdelning XIII. »Lirarpersonal i utbildningsinstitutioner och foretage,
punkt 67, forordas sirskild utbildning i sikerhetsfragor i arbete. Owarsty-
relsen anser att demna utbildning bor ingd som en naturlig del i den ordi-
narie lararutbildmimgen.

ILO-kommitién komstaterar, att rekommendationen i stort seit inte varit
foremal for nagra erinringar frin remissinstansernas sida. Kommittén fore-
slar, att rekommendationen Swenléimnas till arbetsmarknadsstyrelsen, skol-
oveistyrelsen och Sverstyrelsen for yrkesutbildning for att, i den min si
betinnes méjligt och lampligt, tagas i beaktande vid yrkesutbildningsverk-
samhetens framtida utformning.

Akt angidiende iindringar i Internationella arbetsongamisationens stadga

Internationella arbetsbyrins styrelse hade framlagt forslag om vissa dnd-
ringar av Internationella arbetsorganisationens stadga i syfte att fa till stdnd
en Okning av antalet medlemamar i styrelsen fran 40 till 48. Gemom den
foreslagna Okningen skulle styrelsens sammansittning anpassas till de
&ndringar i arbetsorganisationens medlemstal som dgt rum sedan &r 1953,
dé den senaste revisionen foretogs (jfr prop. 54 till 1954 ars riksdag). Se-
dan dess hade 56 stater vunnit anslutning till eller Aterimiritt i organisatio-
nen (vars medlemstal vid utgdngen av ar 1962 uppgick till 104). Det hade
foljakiligen bérjat framstd sisom nodvindigt att utvidga styrelsen — dock
utan att foréindra dess karaktiir av sekretariatets ledande organ — i syfie
att garantera sdvil representation for det kontinuerligt stigande antalet be-
rérda intressen som effektiviteten i styrelsens verksamhet.

Forslaget hinskéts till ett av konferensens utskott och pa dess rekommen-
dation antog konferensen emhilligt en akt rérande vissa dndringar i artikel
7 av Internationella arbetsorgamsatlonens stadga. Gemom bestimmelserna
i denna akt Skas antalet regerimgsrepresemitanter i styrelsen fran 20 till 24,
antalet arbetsglmrepresemtanter fran tio till 12 och antalet arbetstagar-
represemtanter likaledes fran tio till 12. Dessutom skall 14 av de 24 re-
geringsrepresemtanterna (i stéllet for tio sdsom hittills varit fallet) viljas
av regeringsdelegaterna vid konferensen med undantag for delegaterna fran
de tio i industriellt hinseende mest betydande staterna, vilka #r stindiga
medlemmar av styrelsen. Tillika stréks den numera fordldrade bestdmmel-
sen i mom. 4 av artikel 7 att tvd represemtanter for arbetsgivarna och tvé
for arbetarna skulle tillhora utomeuropeiska stater. Akten kommer att trdda
i kraft nir den ratificerats eller godkiints av tva tredjedelar av organisatio-
nens medlemsstater, diribland fem av sistnimnda tio stater.
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Ytiranden

Yttranden har inhdmtats frin Svemska arbetsgivarefSreningen, Landser-
ganisationen, Tjénsteménnens cenmtralorganisation och ILO-kommittén.

Med hiénsyn till den kraftiga 6kning av antalet av ILO:s medlemsstater,
som #gt rum under senare ar har ingen av remissinstanserna néagot att er-
inra mot beslutet att 6ka antalet ordinarie ledamdter i styrelsen pa satt sem
angives i akten. Svensk ratificering av akten tillstyrkes dérfér.

I likhet med de hérda organisationerna tillstyrker ILO-kommitién svensk
ratificering av ifrigavarande akt.

Bestimmelserna i akten ar, framhaller kommittén, avsedda att tillimpas
vid det styrelseval som skall figa rum i samband med innevarande &rs ar-
betskonferens i juni ménad. Internationella arbetsbyran har med hinsyn
héirtill i skrivelser till medleomssitaternas regeringar betonat angelégenheten
av att akten dessforinnan erhallit det for dess ikrafttridande erforderliga
antalet ratifikationer, dvs. att akten goditagits av tvd tredjedelar av ILO:s
samtliga medlemsstater.

Departementscliefen

Vad forst betrdfifar konventionen (nr 117) angdende socialpoliikens
grundliggande syften och normer anser jag i likhet med ILO-kommittén
att ett slutgiltigt stéllningstagande till fragan huruvida konventionen bor
ratificeras av Sverige bor uppskjutas till dess klarhet vunnits om hur i
forsta hand de nordiska linderna stiller sig till ratifikationsspérsmaiet.
Jag har darfor intet att erinra mot ILO-kommitténs uppfatining att detta
sporsmal bdr hinskjutas till Nordiska socialpolitiska kommittén, som har
tillsatt ett sarskilt underutskott for genomging av ILO-konvemtioner. Se-
dan sistnimnda kommittés yttrande foreligger kan frigan om svensk rati=
fikation upptagas till fornyat Svervigande.

Den inbdrdes likabehandling av olika medlemssiaters medborgare som &r
syftet med konventionen (nr 118) angdende utlinningars liksidllande med
et lands egna medborgare i frdga om social trygghet méste enligt min me-
ning vara en naturlig konsekvens av hela det komplex av sociala lagstift-
nings- och trygghetsatgirder, som byggts upp inom ILO:s medlemsstater
och som i viss utstrickning fitt sin utformning bestimd av de konventioner
och rekommendationer som antagits inom ILO. En sidan likabehandling
har ocksi kommit att framsta sisom en foljdriktig utveckling av det Skade
mellanstatliga folkutbyte som dgt rum framfor allt efter andra vérldskriget
och som, speciellt for arbetskraftens del, skapat en internationell marknad.
Detta folkutbyte har blivit ett led i en bittre hushillning med den miénsk-
liga arbetskraften i syfte att stegra produktionen och levmadsstandarden,
samtidigt som virdefulla komtakter skapats mellan linderna till fromma
for samforstdnds- och fredsstrdvandena i vérlden.

For Sveriges del har forbindelserna med andra linder utvecklats starkt
efter kriget, och vért land, som tidigare var ett emigrationsland, har nu-
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mera under olika perioder och for olika delar av niringslivet haft intresse
av alt arbetskraft kunnat tillféras landet utifran for att hér séttas in i pre-
duktionen. Det framstir som en naturlig sak att utléndska arbetstagare hir
1 landet | méjlig man far del av den sociala trygghet som landets egna med-
borgare atnjuter.

Jag ansluter mig dérfor till ILO-kommitténs fSrslag att Sverige skall ra-
tifleera konventionen nr 118,

En ratifikation kan grundas pa en eller flera av de grenar av det sociala
trygghetssystemet som finns angivna i artikel 2 mom. 1, P& de skiil sem
anfbis av ILO-Jkommittén anser jag liksom kommittén, att Sveriges rati-
fikation i nuvarande lige bor avse de i nyssndmnda moment under 2)—¢)
samt g) eeh h) angivaa gremarna, dvs. hilso- och sjukvard, kontantf6rmé-
ReF vid sjukdom samt forméner vid havandeskap och barnsbdrd, vid yrkes-
skada och vid arbetsloshet. Det torde f& ankommea p& Kungl. Maj:t att be:
triffande arbetsloshietshjilpen utfiirda hiérav betingade fSreskrifier. I rati-
fikationshandlingen skall i enlighet med artikel 2 mom. 3 angivas att Sve:
Fige goditager konventionens forpliktelser betréffande de nyss angivaa fem
grenarna.

Enligt artikel 2 mom. 4 kan en stat som ratificerat konventionen sedes-
miera utstrieka ratifikationen till att omffatta en eller flera av de grenar,
jom e¢j inedtagits | dess ursprungliga ratifikation. For Sveriges vidkom-
mande skulle detta innebéra att ratifikation i framtiden kan utvidgas till
att avse formdner vid invaliditet och dlderdom och i hiindelse av familjef®s-
Séijarens dod &vemsom familjeformaner. Det torde f& ankomma pd Kungl.
Nmijit att allteftersom férutsitiningar for nya &taganden skapas utstrieka
ratifikationen.

Till vad ILO-kommittén anfort betriffande rekommendationen (n¥ 116)
angdende férkortning av arbetstiden kan jag ansluta mig. 1 likhet med
kommittén anser jag att rekommendationen inte for nirvarande bér for-
anleda mégra sdirskilda atgiirder fran svensk sida,

Rekommendationen (nr 117) angdende yrkesutbildning ersiitter ett antal
tidigare av ILO antagna rekommendationer pé yrkesutbildningens omride.
Avsiikten med den nya rekommendationen #r att revidera oech meodernisera
ILO:s principer for yrkesutbildning under h#énsynstagande till den utvesk:
ling pd omrédet som #gt rum under senare tid.

Gentemot rekommendationens allminna principer eller innehdll i Svrigt
har i stort sett inga erinringar framférts, En nérmare prévaing av frigan
huruvida rekommendationens anvisningar kan och bér tilldmpas p& svenska
forhallanden torde det f& ankomma pé vederbdrande myndigheter att verk-
stilla. Jag ansluter mig silunda till den av ILO-kommittén uttalade upp-
fatthingen att rekommendationen skall overldmnas till arbetsmarknads-
styrelsen, skolbverstyrelsen och Overstyrelsen fbr yrkesutbildning for beak-
tande 1 samband med yrkesutbildningsverksamhetens framtida utformning.

Vad slutligen betriiffar den vid konferensen antagna akten angdende
andringar i Internationella arbetsorganisationens stadga m# erinras em att
enligt stadgans artikel 7 mom. 1 i dess nu gillande lydelse Internationella
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arbetsbyrdns styrelse skall bestd av 40 personer, av vilka 20 skall represen-
tera Medlemsstaternas regeringar samt 10 arbetsgivarna och 10 arbetsta-
g3FHa. Mom. 2 av samma artikel foreskriver vidare, att av de 20 ledaméter,
§8 represemterar regeringarna, 10 skall utses av de medlemmar, som i in-
dustriellt hinseende dr de mest betydande, samt 10 av de medlemmar, som
dartill blivit utsedda av regeringarnas ombud vid konferensen, med undan-
tag av ombuden for nyssberdrda 10 i industriellt hinseende mest betydande
medlemmar, 1 mom. 4 slutligen stadgas bl. a., att tvA represemtanter for
arbetsgivarna och tva for arbetstagarna skall tillhéra utomeuropeiska stater.

De vid 1962 ars arbetskonferens antagna iindringarna i stadgan innebér,
att antalet ledaméter i styrelsen Skas fran 40 till 48, av vilka 24 skall re-
presentera regeringarna, 12 arbetsgivarna och 12 arbetstagarna. Av de 24
ledamoter som skall foretrida regeringarna skall liksom hittills 10 utses
av de medlemsstater, som i industriellt hiinseende ir de mest betydande, och
14 av regeringarnas ombud vid konferensen med undantag av ombuden for
hysspdmnda 10 stater. Dérjimte har bestimmelsen att tva arbetsgivarom-
bud ech tvd arbetstagaroinbud skall tillnora utomeuropeiska stater slopats.

Den nu beslutade stadgedindringen har ansetts motiverad av den kning
av arbetsorganisationens medlemsantal som &gt rum genom att Atskilliga
— sammanlagt 56 — stater vunnit intride eller aterupptagits i organisa-
tionen under den tid som forflutit fran ar 1953, da styrelseledamdternas
antal senast 6kades, och fram till tidpunkten for avhallandet av 1962 drs
arbetskonferens. Det synes mig uppenbart, att arbetsorganisationens nume-
Fara tllvéxt bér leda till en rimlig breddning av arbetsbyrans styrelse for
att dérigenom bereda medlemsstaterna vidgade mojligheter att dva infly-
tande pa riktlinjerna for arbetsorganisationens verksamhet.

Vad slutligen angar stadgans regel att ett visst minimiantal av styrelsens
arbetsgivar- respektive arbetstagarrepresemtanter skall vara utomeurope-
iska framstar foreskriften hirom numera sisom foraldrad, varfor den bér
utga.

Jag tillstyrker alltsd att 1962 ars akt angdende dndringar i Internatio-
Rella arbetsorganisationens stadga ratificeras av Sverige.

Under dberopande av vad jag i det foregdende anfort far jag hemstilla,
att Kungl. Maj:t matte genom proposition foresld riksdagen att med anled-
ning av de vid Internationella arbetskonferensens fyrtiosjitte sammantride
antagna internationella instrumenten

dels godikdnna att Sverige i enlighet med vad jag fore-
slagit ansluter sig till konventionen (nr 118) angiende ut-
lénningars likstdllande med ectt lands egna medborgare i
frdga om social trygghet dvensom till akt angdende #nd-
ringar i Internationella arbetsorganisationens stadga,

dels ock besluta

att konventlonen (nr 117) angdende socialpolitikens
grundliggande syften och normer ej skall for nirvarande ra-
tificeras av Sverige,
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Bilaga A

(Ovenrsiittning)

Convention (No. 117) concerning Basic Konvention (nr 117) angdende social-

Ailms and Standards of Social Policy

The Gemeral Comfierence of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened it Geneva
by the Gowerming Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-sixth Session on 6
June 1962, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals concern-
ing the revision of the Social Policy
(Non- i Territories)
Comvention, 1947, which is the
tenth item on the agenda of the
Session, primarily with a view to
making its comtinued application
and ratification possible for inde-
pendent States, and

Comsidering that these proposals
must take the form of an iImter-
national Comvemtion, and

Comsidiering that economic devel-
opment must serve as a basis for
social progress, and

Comsidering that every -efffort
should be made, on an internation-
al, regional or national basis, to
secure financial and technical as-
sistance safeguarding the interests
of the population, and

Caomnsiidering that, in appropriate
cases, international, regional or
national action should be taken
with a view to establishing condi-
tions of trade which would en-
courage production 4t a high level
of efficiency and make possible
the maintenance of a reasonable
standard of living, and

Caomsiidering that all possible
steps should be taken by appro-
priate international, regional and

politikens grundliggande syften och

normer

Internationella arbetsorganisatio-

nens allménna konferens,

vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den 6
juni 1962 till sitt fyrtiosjitte sam-
mantride

och beslutat antaga vissa forslag
angdende revision av konventionen
angdende socialpolitik (inom om-
riden beligna utanfér moderlan-
det), 1947, vilken friga utgdér den
tionde punkten pd sammamtridets
dagordning, i forsta hand i syfte att
gora dess fortsatta tillimpning och
ratificering mdojlig for oberoende
stater, och

som finner att dessa forslag méas-
te taga form av en internationell
konvention,

som anser att ekonomisk utveck-
ling maéste utgéra grundvalen for
socialt framatskridande,

som anser att man bor efftersira-
va att savil internationellt som re-
gionalt och nationellt sikerstilla fi-
nansiellt och tekniskt bistdnd till
tryggande av befolkningens intres-
sen,

som finner att, dir si lampligen
kan ske, internationella, regiomala
eller nationella atgirder bora vid-
tagas for att fa till stdnd handels-
villkor, dgnade att frimja en effek-
tiv produktion och mdjliggbra vid-
makthillandet av en skilig lev-
nadsstandard,

som anser att alla genomfGrbara
atgirder bora pa limpligt sditt vid-
tagas savil internationellt som re-
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national measures to promote im-
revement in such fields as public
ealth, housing, nutrition, educa-

tion, the welfare of children, the

status of women, conditions of
employment, the remuneration of
wage earners and independent

producers, the protection of mi-

grant workers, social security,

standards of public services and
general production, and

Comsidlering that all possible
steps should be taken effectively to
interest and associate the popula-
tion in the framing and execution
of measures of social progress,

adopts this twenty-second day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-two the following
Comvention, which may be cited as
the Social Policy (Basic Aims and
Standards) Convention, 1962:

Part 1. General Principles

Ariicle 1

1. All policies shall be primarily
directed to the well-being and devel-
opment of the population and to the
promotion of its desire for social
progress.

2. All policies of more general ap-
plication shall be formulated with
due regard to their effect upon the
well-being of the population.

Part II. Improvement of Standards
of Living

Article 2
The improvement of standards of
living shall be regarded as the prin-
cipal objective in the planning of
economic development.

Avrtiele 3

1. Alll practicable messiures sihall be
taken in the planning of economic
development to harmonise such de-
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gionalt och nationellt for att Ava-
gabringa bittre forhillanden i fra-
ga om bl. a. hélso- och sjukvard,
ostadsforsorjning, livsmedel, un-
dervisning, barnens vilfird, kvin-
nans stéllning, sysselsittningsvill-
kor, l6mtagares och sjilvstindiga
foretagares 16ner, skydd for migre-
rande arbetare, social trygghet, av
det allméinna tillhandahallna tjins-
ter samt produktionen i allmanhet
och

som anser att alla gemomffGrbara
atgéirder bora vidtagas for att ef-
fektivt intressera och anknyta be-
folkningen till utformmingen och
genomférandet av atgirder for so-
cialt framéitskridande,

antager denna den tjugoandra dagen
i juni ménad 4r nittonhundrasextio-
tva foljande konvention, vilken mi
bendimnas konvention angiende so-
cialpolitik (grundlidggande syflen och
normer), 1962.

Del I. Allmiéinna principer

Artikel 1

1, All politik skall i forsta hand
syfta till befolkningens viilfiird och
till stlirkande av dess forhoppningar
om sociala framsteg.

2, Den allminna politiken skall ut-
formas under vederborligt hinsyns-
tagande till dess aterverkningar pa
befolkningens vilfird.

Del II. Hojande av levnadsstandarden

Artikel 2
Héjande av levmadsstandarden
skall anses sdsom frimsta mal vid
planldggningen av den ekonomiska
utvecklingen.

Artikel 3
1. Vid planerimgen av den ekono-
miska utvecklingen skola limpliga
atgiirder vidtagas for att bringa den-
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velopment with the healthy evolution
of the communities concerned.

2, Im particular, cffots shall be
made to avoid the disruption of
family life and of traditional social
units, especially by—

(a) close study of the causes and
effects of migratory movements and
appropriate action where necessary;

(b) the promotion of town and
village planning in areas where
economic needs result in the con-
centration of population;

(c) the prevention and elimination
of congestion in urban areas;

(d) the improvement of living con-
ditions in rural areas and the estab-
lishment of suitable industries in
rural areas where adequate man-
power is available.

Article 4

The mesasures to be considered by
the competent authorities for the pro-
motion of productive capacity and
the improvement of standards of liv-
ing of agrieultural producers shall
inelude—

(a) the elimination to the fullest
practicable cxtent of the causes of
chronic indebtedness;

(b) the control of the alienation of
agrienltural land to non-agricul-
turalists so as to ensure that such
alienation takes place only when it
is in the best interests of the country;

(c) the control, by the enforcement
of adequate laws or regulations, of
the owmership and use of land and re-
sources to ensure that they are used,
with due regard to customary rights,
in the best interests of the inhabit-
ants of the coumtry;

{d) the supervision of tenancy ar-
rangements and of working condi-
tions with a view to secwring for
tenants and labourers the highest
practicable standards of living and an
equitable share in any advantages
which may result from improvements
in produetivity or in price levels;
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na i harmoni med berdrda samfallig-
heters sunda framétskridamde.

2, Sarskilt bor mem stka umdwikea
att spliittra familjer och andra tradi-
tionella sociala enheter genom

a) ingdende studium av migratio-
nens orsaker och verkningar samt
lampligt inskridande, dir si finnes
péakallat;

b) frimjande av samhillsplanering
i omraden, dir den ekomomiska uf-
vecklingen medfor en koncemiration
av befolkningen;

¢) forhindrande och avskaffande
av en alltfor stark befolkningsanhop-
ning i stadssamhillena;

d) forbittring av levmadsvillkoren
pa landsbygden och forliggande av
lampliga industkrier till sidana lands-
bygdsomriden, dir arbetskraft finnes
att tillgd i tillfredsstdllande ommfEatt-
ning.

Artikel &

I syfte att 6ka produktionskapaci-
teten och forbitira den jordbrukande
befolkningens levmadsstandard skola
vederborande myndigheter overviiga
foljande atgirder

a) undanrdjande i mdojligaste man
av orsakerna till kronisk skuldsiit-
ning;

b) kontroll 6ver att OGverlitelse av
jordbruk till icke-jordbrukare medgi-
ves endast i sidana fall, dd den 6ver-
ensstimmer med landets intresse;

c) kontroll genom lamplig lagstift-
ning 6ver dganderitten till och bru-
kandet av jord och andra naturtill-
gingar for att trygga deras utnyit-
jande till befolkningens fromma un-
der vederborligt beaktande av hévd-
vunna rattigheter;

d) overvakning av arrende- och ar-
betsvillkor for att tillférséikra arren-
datorer och arbetstagare hogsta méj-
liga levmadisstandard och skilig an-
del i den vinst, som ma foranledas av
forbgittringar i produktionsresultat el-
ler prisnivi;
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_(e) 'the reduction of production and
distribution costs by all practicable
means and in particular by forming,
eneouraging and assisting producers’
and eonsumers’ co-operatives.

Article 5

1. Memsuares shall be taken to se-
cure for independent producers and
wage earners conditions which will
give them scope to improve living
standards by their own efforts and
will emsure the maintenance of mini-
mum standards of living as ascer-
tained by means of official inquiries
into living conditions, conducted after
comsultation with the representative
organisations of employers and wor-
kers.

2. In ascertaining the minimum
standards of living, account shall be
taken of such essemtial family needs
of the workers as food and its nutri-
tive value, housing, clothing, medical
care and education.

Part III. Provisions concerning

Miigrant Workers

Article 6

Where the circumstances under
which workers are employed involve
their living away from their homes,
the terms and conditions of their
employment shall take account of
their normal family needs.

Article 7

Where the labour resources of one
area are used on a temporary basis
for the benefit of another area, meas-
ures shall be taken to encourage the
transfer of part of the workers’
wages and savings from the area of
labour utilisation to the area of
labour supply.

Article 8
1. Where the labour resources of a
couniry are used in an area under
a diffferent administration, the com-
petent authorities of the countries
concerned shall, whenever necessary
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e) minskning av produktions- och
distributionskostnader genom 14mp-
liga atgiirder, sarskilt genom stéd vid
grundandet och uppehillandet av
producent- och konsumentkooperati-
va sammanslutningar.

Artikel 5

1. Atgdirder skola vidtagas for att
tillforsiikra sjélvstindiga foretagare
och lomtagare sddana villkor som sit-
ta dem i stind att genom egna insat-
ser hdja sin levmadsstandard och som
trygga uppehdillandet av en minimi-
levmadisstandard, faststilld genom of-
ficiella, i samrdd med de representa-
tiva arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationerna utférda undersékningar
av levmadsvillkoren.

2. Vid faststédllandet av minimilev-
nadsstandarden skall hinsyn tagas
till sidana oundgingliga behov inom
arbetstagarens familj som livsmedel
och deras niringsvirde, bostad, kli-
der, sjukvird och undervisning.

Del III. Bestimmelser rorande migre-
rande arbetstagare

Artikel 6
Diirest  anstéillningsférhillandena
pafordra, att arbetstagarna vistas ut-
om hemorten, skall vid anstdllnings-
villkorens bestimmande hinsyn tagas
till familjens normala behov.

Artikel 7

Diirest inom ettt omréide arbetskraft
frin annat omride tillfdlligt utnytt-
jas, skola dtgirder vidtagas for att
underlitta 6verféring av en del av ar-
betstagarnas 16n och ingar fran
forsindmnda omarade till det omride,
som stillt arbetskraften till forfogan-
de.

Artikel 8
1. Direst arbetskraft frim ett land
utnyttjas inom ett omride under an-
nan administration skola vederbéran-
de myndigheter i berérda léinder, om
s& finnes erforderligt eller onskvért,
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or desirable, emter into agreements
for the purpose of regulating matters
of common comcern arising in con-
nection with the application of the
provisions of this Cemvention.

2. Such agreements shall provide
that the worker shall enjoy protec-
tion and advantages not less than
those enjoyed by workers resident
in the area of labour utilisation.

3. Such agreements shall provide
for facilities for enabling the worker
to transfer part of his wages and
savings to his home.

Article 9
Where workers and their families
move from low-cost to higher-cost
areas, account shall be taken of the
increased cost of living resulting
from the changé.

Part IV. Remmmeration of Workers
and Related Questions

Alrtiele 10

1. The fixing of minimum wages
by collective agreements freely nego-
tiated between trade unions which
are representative of the workers
concerned and employers or employ-
ers’ organisations shall be encour-
aged.

2. Where no adequate arramge-
ments exist for the fixing of mini-
mum wages by collective agreement,
the necessary arramgements shall be
made whereby minimum rates of
wages can be fixed in comsultation
with representatives of the employers
and workers, including representa-
tives of their respective organisations,
where such exist.

3. The necessary measures shall
be taken to ensure that the employers
and workers concerned are informed
of the minimum wage rates in foree
and that wages are not paid at less
than these rates in cases where they
are applicable.
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avtala om reglering av frigor av ge-
mensamt intresse, vilka kunna upp-
komma i samband med tillimpningen
av denna konvention.

2. I siddant avtal skall foreskrivas,
att arbetstagarna skola dtnjuta minst
samma skydd och férmaéner, som till-
komma arbetstagare bosaita i anstill-
ningsomradet.

3. Avitalet skall vidare innehalla
bestimmelser om littnader for ar-
betstagaren vid 6verfiorandet av en del
av hans 16n och besparingar till hem-
met.

Artikel 9

D4 arbetstagarna och deras famil-
jer flytta frin ett omridde med liga
levmadskostnader till ett annat med
hégre sidana kostnader, skall hdnsyn
tagas till den okning i levmadskost-
naderna, som Overflyttningen med-
for.

Del 1V. Arbetstagarnas 1oner och dér-
med sammanhingande frigor

Artikel 10

1. Faststdllandet av minimiléner
genom kollektivavtal, fritt ingdngna
mellan fackliga sammanslutningar,
som dro representativa for de berérda
arbetstagarna och arbetsgivarna eller
deras organisationer, skall fraimjas.

2. Dir eft effektivt system for fast-
stillande av minimiléner genom kol-
lektivavtal saknas, skola erforderliga
Atgarder vidtagas for faststéillande av
minimilénesatser i samridd med re-
presemtanter for arbetsgivare och ar-
betstagare, dari inbegripna represen-
tanter for deras respektive organisa=
tioner, dir sidana finnas,

3. Erforderliga &tgirder skola vid-
tagas for att garantera sévil att dér-
av berdrda arbetsgivare och arbeltsta-
gare erhélla kinnedom om gillande
minimildnesatser som ock att utgé-
ende lomer icke understiga tilldmp-
liga lonesatser.
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4, A worker to whom minimumm
rates are applicable and who, since
they became applicable, has been paid
wages 4t less than these rates shall
be entitled to recover, by judicial or
other means authorised by law, the
amount by which he has been under-
paid, subject to such limitation of
time as may be determined by law
or regulation.

Article 11

1. The necessary measures shall
be taken to ensure the proper pay-
ment of all wages earned and employ-
ers shall be required to keep registers
of wage payments, to issue to wor-
kers statements of wage payments and
to take other appropriate steps lo
facilitate the necessary supervision.

2. Wages shall normally be paid
in legal tender only.

3. Wages shall normally be paid
direct to the individual worker.

4. The substitution of alcohol or
other spirituous beverages for all or
any part of wages for services per-
formed by the worker shall be pro-
hibited.

5. Payment of wages shall not be
made in taverns or stores, except in
the case of workers employed there-
in.

6. Unless there is an established
local custom to the comtrary, and the
competent authority is satisfied that
the comtinuance of this custom is
desired by the workers, wages shall
be paid regularly &t such intervals
as will lessen the likelihood of in-
debtedness among the wage earners.

7. Where food, housing, clothing
and other essemtial supplies and
services form part of remuneration,
all practicable steps shall be taken
by the competent authority to ensure
that they are adequate and their cash
value properly assessed.

8. All practicable measures shall
be taken—

(a) to inform the workers of their
wage rights;

(b) to prevent any unauthorised
deductions from wages; and
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4. Warje arbelstagare, pa vilken mi-
nimilénesatser &ro tillimpliga, och
som efter deras ikrafttriidande erhél-
lit en 18n, understigande dessa lone-
satser, skall dga att pa rittslig vig el-
ler genom annat i lag godkint forfa-
rande pédkalla utbetalandet av reste-
rande belopp inom tid, som m4 vara
bestdimd i lagstiftningen.

Artikel 11

1. Erforderliga atgérder skola vid-
tagas for att garantera, att intjénta
lomer vederborligen utbetalas, och
skola arbetsgivarna Aaliggas att fora
register 6ver utbetalade 16ner, att giva
arbetstagarna intyg Over utbetalade
16ner samt att i ovrigt medverka till
erforderlig kontroll.

2. Lonen skall i regel utbetalas en-
dast i lagligt betalningsmedel.

3. Lonen skall i regel utbetalas di-
rekt till den enskilde arbetstagaren.

4, Ersittning for utfort arbete far
icke till nigon del limnas i form av
alkoholhaltiga drycker eller andra
rusdrycker.

5. L6n méa icke utbetalas pi ut-
skdnkningsstéllen eller i butiker, ut-
om sdviltt avser i sidana foretag an-
stillda arbetstagare.

6. Séframt icke lokal sedvinja,
som arbetstagarna enligt vederboran-
de myndighets bedémande 6nska bi-
behalla, till annat foranleder, skall
I6nen utbetalas regelbundet med si-
dana intervaller som &ro dgnade att
minska risken for lomtagarnas skuld-
sattning.

7. Diarest kost, bostad, kldder och
andra fornodenheter eller tjdnster in-
gd i lonen, skall vederbérande myn-
dighet vidtaga alla limpliga atgirder
for att overvaka, att de idro tillrick-
liga och att deras komtanta virde ar
riktigt uppskattat.

8. Lampliga atgirder skola vidita-
gas for att

a) upplysa arbetarna om deras réit-
tigheter med avseende 4 l6nen;

b) forhindra varje otillitet avdrag
4 16men; och
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(e) to mestnitet the aomoumntss dbe-
ductible from wages in respect of
supplies and services forming part of
remuneration to the proper cash
value thereof.

Article 12

1. The maximum amounts and
manner of repayment of advances on
wages shall be regulated by the com-
petent authority.

2. The competent authority shall
limit the amount of advances which
may be made to a worker in con-
sideration of his taking up employ-
ment; the amount of advances per-
mitted shall be clearly explained to
the worker.

3. Any advance in excess of the
amount laid down by the competent
authority shall be legally irrecover-
able and may not be recovered by the
withholding of amounts of pay due
to the worker 4t a later date.

Avrticle 13

1. Vollumitary forms of thrift shall
be encouraged among wage earners
and independent producers.

2. All practicable measures shall
be taken for the protection of wage
earners and independent producers
against usury, in particular by action
aiming 4t the reduction of rates of
interest on loans, by the control of
the operations of money lenders, and
by the encouragement of facilities
for borrowing money for appropriate
purposes through co-operative credit
organisations or through institutions
which are under the control of the
competent authority.3
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¢) hegrimsa de helopp, som o amw-
dragas frin l6nen sdsom ersiittning
for déri ingdende fornddenmheter och
tjanster, till det faktiska viirdet av
esamma.

Artikel 12

1, De hogsta belopp av l6nen, som
mé forskottsvis utgivas, dvensom siit-
tet for aterbetalning av forskott sko-
la bestimmas av vederbdrande myn-
dighet.

2. Vedierbérande myndighet skall
begriinsa det 16mefrskott, som ma
utgivas till en arbetstagare i samband
med att han tilltrider anstéllning; be-
loppet av medgivna férskott skall no-
ga angivas for arbetstagaren.

3. Direst utgivet forskoltt oversti-
ger av vederborande myndighet be-
stimt belopp, skall detsamma icke
kunna lagligen &terkrivas och méa
icke atertagas genom innehéllande av
16nebelopp, som vid en semare tid-
punkt forfaller till betalning.

Artikel 13

1. Frivilligt sparande i skilda for-
mer bland lomtagare och sjilvstindi-
ga foretagare skall uppmuntras.

2. For att skydda lomtagare och
sjdlvstindiga foretagare mot ocker
skola limpliga atgirder, sérskilt si-
dana som syfita till nedsdittning av
ranta 4 lin, vidtagas medelst kontroll
over lingivarmas verksamhet samt ge-
nom vidgade mdjligheter att erhilla
lan for legitima dndamél gemom koo-
perativa kreditorganisationer eller
andra institutioner under offentlig
kontroll.

8 Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 saml. Nr 29
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Part V. Non-Discrimination on
Grounds of Race, Colour, Sex, Belief,
Tribal Association or Trade Union
Afffiliation

Article H

1. It shall be an aim of policy to
abolish all discrimination among
woikers on grounds of race, colour,
sex, belief, tribal association or trade
union affiliation in respect of—

(a) labour legislation and agree-
ments which shall afford equitable
economic treatment to all those law-
fully resident or working in the
coumtry;

(b) admission to public or private
employment;

(e) conditions of engagement and
promoitiom,

(d) oppottunities for vocational
training;

(e) conditions of work;

(/) health, safety and welfare
measures;

(g) discipline;

(h) participation in the negotia-
tion of collective agreements;

(i) wage rates, which shall be
fixed according to the principle of
equal pay for work of equal value in
the same operation and undertakimg.

2. All practicable measures shall be
taken to lessen, by raising the rates
applicable to the lower-paid workers,
any existing differences in wage rates
due to discrimination by reason of
race, colour, sex, belief, tribal as-
sociation or trade union affiliation.3

3. Workers fromm ome country
engaged for employment in anolher
couniry may be granted in addition
to their wages benefits in cash or in
kind to meet any reasonable personal
or family expenses resulting from
employment away from their homes.
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Del V. Férbud mot diskriminering pa
grund av ras, hudfirg, koén, trosbe-
klinnelse, stamtillhérighet eller med-
lemskap i facklig sammanslutning

Artikel 14

1, Ett av malen fér socialpolitiken
skall vara att avskaffa alla slag av
diskriminering av arbetstagare pa
grund av ras, hudfirg, kon, trosbe-
kinnelse, stamtillhérighet eller med-
lemskap i facklig sammanslutning
med avseende 4

a) arbetslagstiftning och avtal, vil-
ka skola tillerkéinna alla dem som dro
lagligen bosatta och arbeta i landet
rittvis ekonomisk behandling;

b) ratt till anstidllning i allmin el-
ler enskild tjénst;

c) villkor for anstéillning och be-
fordran;

d) tillfillen till yrkesutbildning;

e) arbetsvillkor;
f) héalsovards-, sikerhets- och vil-

fardséatgimdken,

g) disciplimfira itgirder;

h) deltagande i kollektivavitalsfor-
handlingar;

i) l6mesatser, vilka skola bestim-
mas i enlighet med principen om lika
16n for arbete av lika virde i en och
samma arbetsprocess och i ett och
samma foretag.

2. Alla gemomftérbara dtgirder sko-
la vidtagas for att begriinsa sadana
skillnader i 16nesatser, vilka idro att
héinfdra till diskriminering av arbets-
tagare pa grund av ras, hudfarg, kon,
trosbekinnelse, stamtillhérighet eller
medlemskap i facklig sammanslut-
ning, genom att hdja for de ligre be-
talda arbetstagarna gillande 16nesat-
ser.

3. Arbetstagare fran ett land, som
vinner anstillning i ett annat, mi ut-
over sin 16n tillerkinnas kontant- el-
ler naturaférméner for att bestrida av
anstillningen utom hemorten foran-
ledda skiliga utgifter for sig och sin
familj.
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4. The foregoing provisions of this
Article shall be without prejudice to
such measures as the competent au-
thority may think it necessary or
desirable to take for the safeguarding
of motherhood and for ensuring the
health, safety and welfare of women
workers.

Part VI. Education and Training

Arlicle 15

1. Adequate provision shall be
made to the maximum extent possi-
ble under local conditions, for the
progressive development of broad
systems of education, vocational
training and apprenticeship, with a
view to the effective preparalion of
children and young persons of both
sexes for a useful occupation.

2. National laws or regulations
shall prescribe the school-leaving age
and the minimum age for and con-
ditions of employment.

3. In order that the child popula-
tion may be able to profit by existing
facilities for education and in order
that the extension of such facilities
may not be hindered by a demand
for child labour, the employment of
persons below the school-leaving age
during the hours when the schools
are in session shall be prohibited in
areas where educational facilities are
provided on a scale adequate for the
majority of the children of school
age.

Article 16

1. In order to secure high pro-
ductivity through the development of
skilled labour, training in new tech-
niques of production shall be pro-
vided in suitable cases.2

2. Such training shall be organised
by or under the supervision of the
competent authorities, in consulita-
tion with the employers’ and work-
ers’ organisations of the country
from which the trainees come and
of the coumtry of traimimg.
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4, Utan hinder av i denna artikel
meddelade bestimmelser skall veder-
borande myndighet vidtaga de atgér-
der, som m4a finnas erforderliga eller
onskvirda till skydd fér kvinnliga ar-
betstagares moderskap, hilsa, siker-
het och vilfird,

Del VI. Undervisning och utbildning

Artikel 15

1. I den utstrackning de lokala fox-
hallandena medgiva skola ldmpliga
Atgarder vidtagas for en successiv ut-
veckling av omffattande anordningar
for undervisning, yrkesutbildning och
larlingsvésen, i syfte att effektivt for-
bereda barn och mindeririga av bida
kénen for en nyttig sysselsiittning.

2. Den nationella lagstiftningen
skall innehélla foreskrifter rorande
dldersgriansen for skolpliktens upphéo-
rande dvensom minimidlder och &v=
riga villkor for arbetsanstillning.

3. For att barnen skola kunna till-
godogira sig forefintliga undervis-
ningsmdéjligheter och for att skolvi-
sendets utveckling icke skall himmas
av effterfrigan pd minderdrig arbets-
kraft ma barn i skoldldern under ti-
den for skolarbetet icke anvéndas till
arbete inom omrade, dir undervis-
ningsmdjligheter finnas i en utstrack-
ning, som &r tillrdacklig for flertalet
barn i skolaldern.

Artikel 16

1. I syfte att garantera hog produk-
tivitet genom frimjande av yrkes-
skickligheten skola médjligheter till
utbildning i nya produktionsmetoder
tillhandahéllas, dar si befinnes 1imp-
ligt.

2. Sédan utbildning skall anordnas
eller dvervakas av vederbdrande myn-
digheter i samarad med arbetsgivarnas
och arbetstagarnas organisationer i
det land, frin vilket eleven kommer,
och i det land, dir utbildningen Zdger
rum.
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Part VII. Final provisions

Article 17

The formal ratifications of this
Comvention shall be commmunicated to
the Director-General of the Interna-
tlonal Labour Office for registration.

Article 18

1. This Comvention shall be bind-
ing only upon those Members of the
International Labour Organisation
whose ratifications have been regis-
tered with the Director-General.

2, It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Comvention
ghall come into force for any Member
twelve months after the date on
which its ratification has been reg-
istered.

Avrticle 19

The coming into force of this Con-
vention shall not involve the ipso jure
denunciation of the Social Policy
(Non-Mettropoliitan Territories) Con-
vention, 1947, hy any Member for
which that Comvention comtinues to
remnain in force, nor shall it close
tliat Comvemtion to further ratifica-
tion.

Artiele 20

1. A Member which has ratified
this Comvemtion may denounce it
after the expiration of ten years from
the date on which the Comvention
first comes into force, by an act com-
municated to the Director-General
of the International Labour Office
for registration. Such denunciation
shall not take effect until one year
after the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has ratified
this Comvemtion and which does not,
within the year following the expira-
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Del VII. Slutartiklar

Artikel 17

De officiella ratifikationerna av
denna konvention skola delgivas In-
ternationella arbetsbyrins gemeraldi-
rektor och registreras av honom.

Avrtikel 18

1. Denna konvention ir bindande
allenast for de medlemmmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vil-
kas ratifikationer regisitrerats av ge-
neraldirektéren.

2. Den trader i kraft tolv manader
effter det tvd medlemmars ratifika-
tioner regisiirerats av gemeraldirekto-

rem.

3. Direffter tridder denna konven-
tion i kraft for varje medlem tolv m4-
nader effter den dag, di dess ratifika-
tion registrerats.

Artikel 19

Ikrafttrddandet av denna konven-
tion skall icke innebédra uppségning
ipso jure av konventionen angden-
de socialpolitik (inom omriden be-
ldgna utanfér moderlandet), 1947, av
medlem, for vilken sistnimnda kon-
vention dven i fortsittmimgen skall
vara gillande, och skall ej heller med-
fora att sistnimnda konvention icke
ldngre stdr Oppen for ytterligare rati-
ficering.

Artikel 20

1. Varje medlem, som ratificerat
denna konvention, kan, sedan tio &r
forflutit fran den tidpunkt, di kon-
ventionen forst tradde i kraft, uppsi-
ga densamma genom skrivelse, som
delgives Internationella arbetsbyrins
gemeraldirektor for registrering. Upp-
signingen trider icke i kraft forrdn
ett dr efter det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat
denna konvention och icke inom ett
ar efter utgdngen av den i foregidende
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tion of the period of ten years men-
tioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation
provided for in this Amxticle, will be
bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this
Comwvemtion it the expiration of each
period of ten years under the terms
provided for in this Artide.

Article 21

1. The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall notify
all Members of the International
Labour Organisation of the regis-
tration of all ratifications and de-
nunciations commmunicated to him by
the Members of the Organisation.

2. When notifying the Members of
the Organisation of the registration
of the second ratification conmmmmuni-
cated to him, the Director-General
shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date
upon which the Comvemtion will come
into force.

Article 22

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall commu-
nicate to the Secretary-Gemeral of
the United Nations for registration
in accordance with Article 102 of the
Charter of the Unmited Nations full
particulars of all ratifications and
acts of denunciation registered by
him in accordance with the provisions
of the preceding Artides.

Article 23

At such times as it may consider
necessary the Gowemning Body of the
International Labour Office shall
present to the Gemeral Comference a
report on the working of this Con-
vention and shall consider the desira-
bility of placing on the agenda of the
Conference the question of its revi-
sion in whole or in part.

Article 24

1. Should the Comfference adopt a
new Comvention revising this Con-
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moment nidmnda tiodrsperioden gor
bruk av den i denna artikel stadgade
uppségningsritten, skall vara bunden
for en ny period av tio &r och kan
darefter, med iakttagande av de i den-
na artikel foreskrivna villkoren, upp-
sdga konventionen vid utgingen av
varje foljande tiodrsperiod.

Artikel 21

1. Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektor skall underritta samtli-
ga medlemmar av Internationella ar-
betsorganisationen om registreringen
av alla ratifikationer, forklaringar
och uppsigningar, som delgivits ho-
nom av organisationens medlemmar.

2. Di gemeraldirektéren underrit-
tar organisationens medlemmar om
registreringen av den andra ratifika-
tionen i ordningen, som delgivits ho-
nom, har han att fista medlemmmmar-
nas uppmirksamhet pa den dag, da
konventionen trider i kraft.

Artikel 22

Internationella arbetsbyrins gene-
raldirektor skall, for registrering
jamlikt artikel 102 av Forenta Natio-
nernas stadga, limna Forenta Natio-
nernas gemeralsekreterare fullstindi-
ga upplysningar om varje ratifika-
tion, forklaring och uppsigning, som
av honom regisirerats i1 enlighet med
bestimmelserna i foregdende artik-
lar.

Artikel 23

Narhelst Internationella arbetsby-
rins styrelse finner det erforderligt,
skall styrelsen foreligga Internatio-
nella arbetsorganisationens allminna
konferens en redogérelse for konven-
tionens tillimpning och taga under
overvigande, huruvida anledning f6-
religger att pa konferensens dagord-
ning uppfora frigan om dess revi-
sion, helt eller delvis.

Alrtikel 24

1. Direst konferensen skulle anta-
ga en ny konvention, innebédrande re-
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vention in whole or in part, then,
unless, the new Convention other-
wise provides—

(a) the ratification by a Member
of the new revising Convention shall
ipso jure involve the immediate de-
nunciation of this Convention, not-
withstanding the provisions of Ar-
tide 20 above, if and when the new
revising Convention shall have come
into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention comes into
force this Convention shall cease to
be open to ratification by the Mem-
bers.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual
form and content for those Members
which have ratified it but have not
ratified the revising Convention.

Article 25
The English and French versions
of the text of this Convention are
equally authoritative.

vision, helt eller delvis, av forevaran-
de konvention, och den nya konven-
tionen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av
den nya, reviderade konventionen, for
savitt denna tritt i kraft, ipso jure
medfora omedelbar uppsédgning av f6-
revarande konvention, utan hinder av
vad i artikel 20 hér ovan stadgas;

b) skall fran den dag, d& den nya,
reviderade konventionen trader i
kraft, forevarande konvention icke
lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention skall
likval forbliva gillande till form och
innehall for de medlemmar, som rati-
ficerat densamma men icke ratifice-
rat den nya, reviderade konventionen.

Artikel 25
De engelska och franska texterna
till denna konvention skola dga lika
vitsord.



Kungl. Maj:ts proposition nr 29 dr 1963

Ceamvention (No, 118) concerning Equa-
lity of Treatment of Nationals and Non-
Natlonals in Social Security

The Gemeral Comference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened it Geneva
by the Gowaming Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-sixth Session on 6
June 1962, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with
regard to equality of treatment of
nationals and non-nationals in
social security, which is the fifth
item on the agenda of the session,
and

Having determined that these
proposals shall take the form of an
international Comvemtion,

adopts this twenty-eighth day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-two the following
Comvention, which may be cited as
the Equality of Treatment (Social
Security) Cemvemtion, 1962:

Article 1

In this Comvemfion—

{(a) the term “legislation” includes
any social security rules as well as
laws and regulations;

(b) the term “benefits” refers to
all benefits, grants and pensions, in-
cluding any supplements or incre-
ments;

(c) the term “benefits granted
under tramsitional schemes” means
either benefits granted to persons
who have exceeded a prescribed age
at the date when the legislation ap-
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Bilaga B
(Oversiittning)

Konvention (nr 118) angiende utliin-
ningars likstillande med ett lands egna
medborgare i friaga om social trygghet

Internationella  arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyrian sammankal-
lats till Geméve och dir samlats
den 6 juni 1962 till sitt fyrtiosjitte
sammantride,

och beslutat antaga vissa forslag
angiende utlinningars likstéllande
med ett lands egna medborgare i
friga om social trygghet, vilken
friga utgor den femte punkten pad
sarnmanitridets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag
skola taga form av en internatio-
nell konvention,

antager denna den tjugoattonde da-
gen i juni mdnad ar nittonhundrasex-
tiotvd foljande konvention, som ma
benimnas konvention angaende lik-
stillighet (social trygghet), 1962.

Avrtikel 1
I denna konvention skall

a) med uttrycket »lagstiftnimgy»
forstas sivil lagar och forfattningar
som administrativa foreskrifter om
social trygghet;

b) med uttrycket »formaner» avses
varje forman, bidrag, livrinta och
pension, diri inbegripet evemtuella
tilligg eller hojningar;

¢) med uttrycket »férminer enligt
sirskilda  Gvergingsbestimmelsery
forstas antingen formaner, vilka sko-
la tillkomma personer, som vid tid-
punkten for den tilldmpliga lagstift-
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plieable camé into force, or benefits
graited as a transitional measure in
eongideration of events occurring or

eriods completed outside the present

b@undaries of the territory of a Mem-
er;

(d) the term “death gramt” means
any lump sum payable in the event
of death;

e) the term *“residence” means
ordinary residence;

(P the term “prescribed” means
determined by or in virtue of national
legislation as defined in subpara-
graph (a) above;

(¢) the term “refugee” has the
meaning assigned to it in Artide 1 of
the Comvention relating to the Status
of Refugecs of 28 July 1951;

(h) the term “stateless person” has
the meaning assigned to it in Auntide
1 of the Comwemtion relating to the
Skatus of Stateless Persons of 28 Sep-
tember 1954,

Avrticle 2

1. Each Member may accept the
obligations of this Comwention in
respect of any one or more of the
following branches of social security
for which it has in effective opera-
tion legislation covering its own
nationals within its own territory:

(n) medical care;
(b) sickness benefit;
(e) maternity benefit;

(d) invalidity benefit;

(e) old-age benefit;

¢(F) survivors' benefit;

(g) employment injury benefit;

(h) unemployment beneffit; and

(i) family benefit.

2, Each Member for which this
Comvemtion is in force shall comply
with its provisions in respect of the
braneh or branches of social security
for which it has accepted the obliga-
tions of the Comvention.

3. Each Member shall specify in its
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hingens ikraftirddande dverskridit
viss dlder, #vensom formaner vilka
skola utgd Svergangsvis under hén-
synstagande till hindelser som intrif-
fat eller till kvalifikationstider som
fullgjorts utanfor grinserna fo6r en
medlemsstats territorium,

d) med uttrycket »begravnings-
hjadlp» forstds varje engangsbelopp,
som skall utbetalas i hindelse av
dodsfall;

e) med uttrycket »bosiitining» for-
stéds den vanliga bosittningen;

f) med uttrycket »foreskrivet» for-
stds faststillt i eller med stod av den
patienella lagstiftningen, sisom den-
na definierats i mom, a) ovan;

@) uttrycket »flykting» ha samma
innebérd, som i artikel 1 av konven-
tionen den 28 juli 1951 angdende
flyktingars réttsliga stillning;

_ h) uttrycket »statslés» ha samma
innebérd som i artikel 1 av konven-
tionen den 28 september 1954 om
gtatslésa personers rittsliga stillning.

Artikel 2

1. Varje medlemsstat mi godtaga
de ur denna konvention hirrérande
forpliktelserna med avseende pa en
eller flera av foljande gremar av so-
cial trygghet, betriffande vilka med-
lemsstaten har en inom dess territo-
rilum pa dess egna medborgare fak-
tiskt tilldimpad lagstiftning, namligen

a) hilso- och sjukvard;

b) kontantféSrmaner vid sjukdom;

¢) formaner vid havandeskap och
barnsbord;

d) férmaner vid invaliditet;

e) forminer vid Alderdom;

f) formaner till efterlevande;

g) forméner vid yrkesskada;

h) forminer vid arbetsloshet;

i) familjefé6rméaner.

2, Varje medlemsstat, for vilken
denna konvention dr i kraft, skall
tillimpa konventionens bestimmel-
ser med avseende pa den gren eller de
grenar, betriffande vilka den godita-
git konventionens forpliktelser.

3. Varje medlemsstat skall i sin
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ratification in respect of which
branch or branches of social security
it aeeepts the obligations of this Con-
vention.

4, Each Member which has ratified
this Comvemtion may subsequently
netify the Director-General of the
International Labour Office that it
accepts the obligations of the Con-
vention in respect of one or more
branches of social security not al-
ready specified in its ratification.

5. The undertakings referred to in
garagraph 4 of this Article shall be

eemed to be an integral part of the
ratification and to have the force of
ratification as from the date of noti-
fication.

6. For the purpose of the applica-
tion of this Comvemtion, each Member
accepting the obligations thereof in
respect of any branch of social se-
curity which has legislation provid-
ing for benefits of the type indicated
in clause (a) or (b) below shall com-
municate to the Director-General of
the International Labour Office a
statemnent indicating the benefits
provided for by its legislation which
it considers to be—

(a) benefits other than those the
grant of which depends either on
direct financial participation by the
persons protected or their employer,
or on a qualifying period of occupa-
tional activity; or

(b) benefits granted under tramsi-
tional schemes.

7. The communication referred to
in paragraph 6 of this Article shall
be made &t the time of ratification
or 4t the time of notification in ac-
cordance with paragraph 4 of this
Article; as regards any legislation
adopted subsequently, the compmuni-
cation shall be made within three
months of the date of the adoption
of such legislation.

Article 3
1. Hiwdth Nemthar forr wiioth tHiss
Convemtion is in force shall grant
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ratifikationshandling angiva den gren
eller de grenar, betraffande vilka den
goditager forpliktelserna i denna kon-
vention.

4, Varje medlemsstat, som ratifi-
cerat demna konvention, dger diref-
ter undesréitta Internationella arbets-
byrdns gemeraldirektdr om att med-
lemmen goditager de ur konventionen
hérrérande forpliktelserna med avse-
ende 4 en eller flera av de grenar,
vilka icke redan angivits i dess rati-
fikationshandling.

5. I mom. 4 av forevarande artikel
omnémnda dtaganden skola anses in-

4 | medlemsstatens ratifikation och

e skola fran och med dagen for un-
derriitielsen medfora samma ritts-
verkningar som den ursprungliga ra-
tifikationen.

6. I och for tillimpningen av denna
konvention skall varje medlemsstat,
som goditager de ur konventionen
hérrérande forpliktelserna med avse-
ende pa ndgon gren for social trygg-
het nir anledning dirtill forekommer
tillstélla Imternationella arbetsbyrins
gemeraldirektdr ett meddelande med
angivande av vilka forméner i dess
lagstiftning som medlemsstaten an-
ser vara

a) formaner, vilkas utgivande ir
oberoende sivil av direkt finansiellt
deltagande fran de skyddade perso-
nernas eller deras arbetsgivares sida
som av fullgérandet av viss kvalifi-
kationstid i forvirvsarbete;

b) formaner, som utgivas inom ra-
men for Gvergingssystem.

7. 1 foregdende moment avsett med-
delande skall limnas antingen vid
tidpunkten for ratificeringen eller vid
tidpunkten for den i mom. 4 angivna
underrittelsen samt i friga om se-
nare antagen lagstiftning inom tre
manader cffter dennas antagande.

Artikel 3

1. Varjpe mcdlemsstiatt, for willkem
denna konvention ir i kraft, skall in-
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within its territory to the nationals
of any other Member for which the
Convention is in force eqnality of
treatment under its legislation with
its own nationals, both as regards
coverage and as regards the right to
benefits, in respect of every branch of
social security for which it has ac-
cepted the obligations of the Conven-
tion.

2. In the case of survivors' benefits,
such equality of treatment shall also
be granted to the survivors of the
nationals of a Member for which the
Comnvention is in force, irrespective
of the nationality of such survivors.

3. Nothing in the preceding para-
graphs of this Auntide shall require a
Meember to apply the provisions of
these paragraphs, in respect of the
benefits of a specified branch of
social security, to the nationals of
another Miember which has legisla-
tion relating to that branch but does
not grant equality of treatment in
respect thereof to the nationals of the
first Member.

Article 4

1. Equality of treatment as regards
the grant of benefits shall be accorded
without any comndition of residence:
Provided that equality of treatment
in respect of the benefits of a speci-
fied branch of social security may
be made conditional on residence in
the case of nationals of any Member
the legislation of which makes the
grant of benefits under that branch
conditional on residence on its ter-
ritory.

2. Notwiithstanding the provisions
of paragraph 1 of this Article, the
grant of the benmefits referred to in
paragraph 6 (a) of Article 2-—other
than medical care, sickness benefit,
employment injury benefit and fam-
ily benefit—may be made subject to
the condition that the beneficiary has
resided on the territory of the Mem-
ber in virtue of the legislation of
which the benefit is due, or, in the
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om sitt territorium i forhéllande till
sin lagstiftning tillforsikra medbor-
gare frdn varje annan medlemsstat,
for vilken konventionen likaledes &r
i kraft, samma behandling som sta-
tens egna medborgare i fraga om sa-
vil anslutning till som rétt till for-
méner inom varje gren av social
trygghet, betridffande vilken med-
lemsstaten goditagit konventionens
forpliktelser.

2. Sédan likabehandling skall, da
fraga dr om forméner till efterlevan-
de, dirjamte tillerkinnas effterlevan-
de till medborgare i medlemsstat, for
vilken demna konventiom fr i kraft,
oavsett sddana efterlevandes nationa-
litet.

3. Miedllamsstat dr dock i fraga om
viss bestimd gren av social trygghet
icke skyldig att tillimpa bestimmel-
serna i de bada foregdende momen-
ten i demna artikel med avseende pa
medborgare i annan medlemsstat,
som visserligen har en lagstiftning
betriffande denna gren, men fndock
icke tillerkdnner forstnimnda stats
medborgare likabehandling betrififan-
de samma gren.

Artikel 4

1. Vad angir forméner skall lika-
behandling garanteras utan villkor
med avseende pa bosittning. Dock
kan likabehandling i friga om for-
méiner frin en viss bestimd gren gb-
ras beroende av bosittning, di det
giller medborgare i medlemsstat, vars
lagstiftning uppstiller bosiitining in-
om dess territorium sasom villkor for
utgivande av forméner enligt samma
gren.

2. Utan hinder av bestimmelserna
i mom. 1 ma sdsom villkor for utgi-
vandet av andra i artikel 2 mom. 6
angivna forméner dn hilso- och sjuk-
vard, komtantférméner vid sjukdom,
formaner vid yrkesskada och familje-
forméaner uppstéillas krav pa alt for-
ménstagaren varit bosatt inom den
medlemsstats territorium, enligt vars
lagstifining forméanen skall utgd, el-
ler, d& friga ar om eflterlevande, att
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case of a survivor, that the deceased
had resided there, for a period which
shall not exceed—

(a) six momlhs immediately pre-
ceding the filing of claim, for grant
of maternity benefit and unemploy-
ment benefit;

(b) five consecutive years imme-
diately preceding the filing of claim,
for grant of invalidity benefit, or
immediately preceding death, for
grant of survivors’' benefit;

{c) ten years after the age of 18,
which may include five consecutive
years immediately preceding the
filing of claim, for grant of old-age
benefit.

3. Special provisions may be pre-
scribed in respect of benefits granted
under transitional schemes.

4. The measures necessary to pre-
vent the cumulation of benefits shall
be determined, as necessary, by spe-
cial arrangements between the Mem-
bers concerned.

Article 5

1. In addition to the provisions of
Article 4, eacb Member which has
accepted the obligations of this Con-
vention in respect of the branch or
branches of social security concerned
shall guarantee both to its own na-
tionals and to the nationals of any
other Meember which has accepted
the obligations of the Comvention in
respect of the branch or branches in
question, when they are resident
abroad, provision of invalidity bene-
fits, old-age benefits, survivors’ bene-
fits and death grants, and employ-
ment injury pensions, subject to
measures for this purpose being
taken, where necessary, in accord-
ance with Article 8.

2. In case of residence abroad, the
provision of invalidity, old-age and
survivors’ benefits of the type re-
ferred to in paragraph 6 (a) of Ar-
ticle 2 may be made subject to the
participation of the Members con-
cerned in schemes for the mainte-
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den avlidne hade varit bosatt dir un-
der en tid, som icke ma dverstiga

a) sex minader omedellbart innan
ansokan om férmén gores, da det gal-
ler forméner vid havandeskap och
barnsbord samt vid arbetsloshet;

b) fem &r i oavbruten foljd innan
ansO6kan om formén gores, da det gil-
ler invaliditet, eller fore dodsfallet,
da det giller formaén till efterlevande;

c) tio ar effter 18 4rs Alder, dirav
fem ar i oavbruten f6ljd omedellbart
innan ans6kan om formén gores, da
det giller forman vid dlderdom.

3. Siirskilda foreskrifter ma utfir-
das med avseende pd forméner, som
utgivas inom ramen for Gvergings-
system.

4. Erforderliga atgirder for att for-
hindra sammantriffande av fGrmé-
ner av samma slag skola vid behov
regleras genom sirskilda Overens-
kommelser mellan berérda medlems-
stater.

Artikel 5

1. Utover vad i artikel 4 stadgas
skall varje medlemsstat, som har god-
tagit forpliktelserna i denna konven-
tion betriffande en ecller flera av de
i forevarande artikel omnimnda gre-
nar, garantera att till dess egna med-
borgare samt till medborgare fran
varje annan medlemsstat, som godita-
git konvemtionens forpliktelser be-
triffande en motsvarande gren, vid
bosittning i utlandet utgivas forma-
ner vid invaliditet, forméaner vid &l-
derdom, forméner till efterlevande
samt begravmningshjilp, dvensom liv-
rantor pid grund av yrkesskada, un-
der forutsittning att hirfor erforder-
liga Atgirder vidtagas i enlighet med
artikel 8.

2. 1 hindelse av bositining i ut-
landet mé utgivandet av invaliditets-,
4lderdoms- och effterlevandeférmaner
av det slag som avses i artikel 2
mom. 6 a) goras beroende av det vill-
koret, att berdorda medlemssitater del-
taga i sddan anordning for vidmalkt-
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nance of rights as provided for in
Aurtiide 7.

3, THee provwisionss aff dhiss Artidée
do not apply to benefits granted
under transitional schemes.

Article 6

In addition to the provisions of Ar-
tide 4, each Member which has ac-
cepted the obligations of this Con-
vention in respect of family benefit
shall guarantee the gramt of family
allowances both to its own nationals
and to the nationals of any other
Miember which has accepted the
obligations of this Coemnvention for
that brancli, in respect of children
who reside on the territory of any
such Member, under comditions and
within limits to be agreed upon by
the Miembers concerned.

Article 7

1. Members for which this Conven-
tion is in force shall, upon terms be-
ing agreed between the Members
concerned in accordance with Article
8, endeavour to participate in schemes
for the maintenance of the acquired
rights and rights in course of acqui-
sition under their legislation of the
nationals of Members for which the
Comvention is in force, for all
branches of social security in re-
spect of which the Members con-
cerned have accepted the obligations
of the Comvemtion.

2. Such schemes shall provide, in
particular, for the totalisation of
periods of insuramce, employment or
residence and of assimilated periods
for the purpose of the acquisition,
maintenance or recovery of rights
and for the calculation of benefits.

3. The cost of invalidity, old-age
and survivors' benmefits as so deter-
mined shall either be shared among
the Members concerned, or be borne
by the Member on whose territory
the beneficiaries reside, as may be
agreed upon by the Members con-
cerned.
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héllande av rittigheter som angives i
artikel 7.

3. Bestimmelserna i denna artikel
&ga icke tillimpning pd formaner en-
ligt séirskilda overgangsbestimmelser.

Artikel 6

Utéver vad i artikel 4 stadgas skall
varje medlemsstat, som godtagit ur
denna konvention héirrérande for-
pliktelser med avseende pa familje-
forméner garantera, att barnbidrag
utgivas bade till dess egna medborga-
re och till medborgare i varje annan
medlemsstat, som godtagit ur denna
konvention hirrérande forpliktelser
med avseende pa samma gren, sivitt
avser barn bosafta pa andra med-
lemsstatens territorium, under villkor
och inom grinser, varom O{verens-
kommelse ma triffas mellan veder-
bérande medlemsstater.

Artikel 7

1. De medlemsstater, for vilka den-
na konvention #r i kraft, skola, pa
villkor varom overenskommelse skall
traffas mellan berdrda medlemssia-
ter i enlighet med artikel 8, i fraga
om alla grenar, med avseende pa vil-
ka medlemsstaterna goditagit konven-
tionens forpliktelser, soka Astadkom-
ma en anordning for bevarande av
helt eller delvis intjinade rittigheter,
vilka deras lagstifining tillerkédnner
medborgare i de medlemsstater, for
vilka denna konvention ir i kraft.

2. Denna anordning bor bland an-
nat innefatta bestimmelser om sam-
manléggning av forsikrimgs-, anstill-
nings-, bosittnings- och liknande pe-
rioder for forvirvande, vidmakthil-
lande eller atervinnande av rittighe-
ter och for berikning av forméner.

3. Kositmaderna for formédner vilka
i enlighet med dylik anordning utgi-
vas vid invaliditet, vid dlderdom samt
till efterlevande skola antingen for-
delas mellan vederbérande myndig-
heter i berdrda medlemsstater eller
biras av vederborande myndighet i
den stat, inom vars territorium for-
maénstagaren dr bosatt, i enlighet med
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Article 8

The Miembers for which this Con-
vention is in force may give effect to
their obligations under the provisions
of Articles 5 and 7 by ratification of
the Mimimtenance of Mii ’ Pension
Rights Comvention, 1935, by the ap-
plication of the provisions of that
Comvemtion as between particular
Members by mutual agreement, or by
any multilateral or bilateral agree-
ment giving effect to these obliga-
tions.

Alrticle 9

The provisions of this Cemvention
may be derogated from by agree-
ments between Members which do
not affect the rights and duties of
other Miembers and which make pro-
vision for the maintenance of rights
in course of acquisition and of ac-
quired rights under conditions &t
least as favourable on the whole as
these provided for in this Cemvention.

Article 10

1. The provisions of this Comven-
tion apply to refugees and stateless
persons without any condition of
reciprocity.

2. This Comvemtion does not apply
to special schemes for civil servants,
special schemes for war victims, or
public assistamce.

3. This Comvention does not re-
quire any Member to apply the provi-
sions thereof to persons who, in ac-
cordance with the provisions of in-
ternational instruments, are exempt-
ed from its national social security
legislation.

Alrtiele 11
The Members for which this Con-
vention is in force shall afford each
other administrative assistance free
of charge with a view to facilitating
the application of the Comwemtion and
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vad berdrda medlemssiater dirom méa
overenskomma.

Artikel 8

De medlemsstater, for vilka denna
konvention #r i kraft, ma uppfylla
sina forpliktelser enligt artiklarna 5
och 7 antingen genom att ratificera
1935 drs konvention angiende beva-
rande av pemsiomstiittigheter for mi-
grerande arbetare eller genom att pa
grund av Omsesidigt avtal tillimpa
bestiimmelserna i sagda konvention
eller ock genom att sluta multilate-
rala eller bilaterala avtal, som garan-
tefa uppfyllande av nimnda forplik-
telser.

Artikel 9

Neslilonssdtaterna mi genom  spe-
ciella avtal avvika frin bestimmel-
serna i demna konvention, utan att
dock dirvid annan medlemsstats rit-
tigheter och skyldigheter ma péver-
kas samt under forutsittning att helt
eller delvis intjanade rittigheter be-
varas pé villkor som pa det hela ta-
get dro minst lika formédnliga som de
i denna konvention angivna.

Artikel 10

1. Bestimmelserna i denna kon-
vention #ro tillimpliga pa flyktingar
och statsiésa personer utan villkor
om omsesidighet.

2. Denna konvention iger ej till-
lémpning pa sirskilda for offentliga
tjinstemén gillande system, ej hel-
ler péd formaner till krigets offer eller
péd socialhjilpsférmaner.

3, Denna konvention forpliktar
ieke medlemsstat att tillimpa kon-
ventionens bestimmelser pi perso-
ner, vilka i enlighet med bestimmel-
serna 1 internationella instrument
#ro undantagna frin dess lagstifi-
ning om social trygghet.

Artikel 11
De medllemnsstater, for vilka denna
konvention &r i kraft, skola utan ve-
derlag léimna varandra bistind for
att underlitta sivil konventionens
tilldimpning som genomforandet av
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the execution of their respective
social security legislation.

Article 12

1. This Convention does not apply
to benefits payable prior to the Com-
ing into force of the Comvention for
the Member concerned in respect of
the branch of social security under
which the benefit is payable.

2. The extemt to which the Con-
vention applies to benefits attributa-
ble to contingencies occurring before
its coming into force for the Member
concerned in respect of the branch
of social security under which the
benefit is payable thereafter shall be
determined by multilateral or bilat-
eral agreement or in default thereof
by the legislation of the Miember con-
cerned.

Alrtiele 13
This Comvention shall not be re-
garded as revising any existing Con-
vention,

Avrticle 7§

The formal ratifications of this
Convention shall be communicated to
the Director-General of the Interna-
tional Labour Office for registration.

Alrtiele 15

1. This Comwemtion shall be bind-
ing only upon those Miembers of the
International Labour Organisation
whose ratifications have been regis-
tered with the Director-General.

2. It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members have
been registered with the Director-
Gemeral.

3. Thereafter, this Comvention shall
come into force for any Member
twelve months after the date on
which its ratification has been reg-
istered.

Avrticle 16

1. A Member which has ratified
this Comvention may denounce it
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medlemssitaternas lagstiftning om so-
cial trygghet.

Artikel 12

1. Denna konvention 4ger icke till-
ldmpning pa formaner, som forfallit
till betalning innan konventionens
bestdmmelser rérande den gren, frin
vilken de skola utgivas, tritt i kraft
for medlemnsstaten ifraga.

2. I vad man konventionen skall
dga tillampning pa formaner, som
daro att hinfora till riskfall, vilka in-
triffat innan konventionen tridde i
kraft for vederborande medlemsstat
med avseende pd den gren av social
trygghet, enligt vilken forméner déir-
efter skola utgivas, skall bestimmas
genom multilaterala eller bilaterala
instrument eller, i avsaknad av sa-
dana instrument, genom vederbéran-
de medlemmsstats lagstiftning.

Artikel 13

Vad i denna konvention stadgas
skall icke anses innebira revision av
nagon existerande konvention.

Artikel 74

De officiella ratifikationerna av
denna konvention skola delgivas In-
ternationella arbetsbyréns general-
direktdr och registreras av honom.

Artikel 15

1. Denna konvention ir bindande
allenast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vil-
kas ratifikationer registrerats av ge-
neraldirektéren.

2. Den trider i kraft tolv manader
effter det tvd medlemmars ratifika-
tioner registrerats av gemeraldirekts-
rem.

3. Diireffter trdder denna konven-
tion i kraft for varje medlem tolv ma-
nader efter den dag, di dess ratifika-
tion registrerats.

Artikel 16

1. Varje medlem, som ratificerat
denna konvention, kan, sedan tio Ar
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after the expiration of ten years from
the date on which the Comwemtion
first comes into force, by an act com-
munieated to the Director-General of
the International Labour Office for
registration. Such denunciation shall
not take effect until one year after
the date on which it is registered.

2, Each Member which has ratified
this Comvention and which does not,
within the year following the expira-
tion of the period of ten years men-
tioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation
provided for in this Article, will be
bound for another period of ten years
and, thereafter, may denounce this
Convention it the expiration of each
period of ten years under the terms
provided for in this Article.

Article 17

1. The Director-General of the In-
ternational Labour Office shall notify
all Members of the International
Labour Organisation of the regisira-
tion of all ratifications and denunci-
ations communicated to him by the
Miembers of the Organisation.

2. When notifying the Members of
the Organisation of the registration
of the second ratification commmuni-
cated to him, the Director-General
shall draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the date
upon which the Comvention will come
into force.

Article 18

The Director-General of the Inter-
national Labour Office shall coin-

47

forflutit fran den tidpunkt, di kon-
ventionen forst triddde i kraft, upp-
sé%a densamma genom skrivelse, som
delgives Internationella arbetsbyrins
generaldirektor for registrering. Upp-
stgningen trider icke i kraft forridn
ett ar efter det den registrerats,

2, Varje medlem, som ratificerat
denna konvention och icke inom ett
ér efter utgingen av den i foregéende
moment ndmnda tiodrsperioden gor
bruk av den i denna artikel stadgade
uppségningsritten, skall vara bunden
for en ny period av tio 4r och kan
dérefter, med iakttagande av de i
denna artikel foreskrivna villkoren,
uppsiiga konventionen vid utgangen
av varje foljande tioarsperiod.

Artikel 17

1. Internationella arbetsbyrins ge-
neraldirektor skall undercitta samt-
liga medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen om registrering-
en av alla ratifikationer, forklaringar
och uppsigningar, som delgivits ho-
nom av organisationens medlemmar.

2. Da gemeraldirektéren underrit-
tar organisationens medlemmar om
registreringen av den andra ratifika-
tionen i ordningen, som delgivits ho-
noim, har han att fista medlenumar-
nas uppmirksamhet pa den dag, da
konventionen trdder i kraft.

Artikel 18
Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor skall, for registrering

municate to the Secretary-Gemeral of jamlikt artikel 102 av Forenta Natio-

the United Nations for registration in
accordance with Article 102 of the
Cihairter of the United Nations full
particulars of all ratifications and
aets of denunciation registered by
him in accordance with the provi-
sions of the preceding Artides.

Article 19

At such times as it may consider
necessary the Gowaming Body of the
International Labour Office shall

nernas stadga, limna Forenta Natio-
nernas gemeralsekreterare fullstin-
diga upplysningar om varje ratifika-
tion, forklaring och uppséigning, som
av honom registrerats 1 enlighet med
bestlimmelserna i foregdende artiklar.

Artikel 19

Nirhelst Internationella arbetsby-
rins styrelse finner det erforderligt
skall styrelsen foreldgga Internatio-
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present to the Gemeral Comference a
report on the working of this Con-
vention and shall examine the
desirability of placing on the agenda
of the Comfference the question of its
revision in whole or in part.

Article 20

1. Should the Comference adopt a
new Comvention revising this Comven-
tion in whole or in part, then, unless
the new Comvemtion otherwise pro-
vides—

(a) the ratification by a Member
of the new revising Comvemtion shall
ipso jure involve the immediate de-
nunciation of this Comwvemtion, not-
withstanding the provisions of Ar-
ticle 16 above, if and when the new
revising Cemvemtion shall have come
into force;

(b) as from the date when the new
revising Comvemtion comes into force
this Comvemtion shall cease to be
open to ratification by the Miembers.

2. This Comvemtion shall in any
case remain in force in its actual
form and comtent for those Members
which have ratified it but have not
ratified the revising Comvention.

Article 21

The English and French versions
of the text of this Comvemtion are
equally authoritative.
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nella arbetsorganisationens allminna
konferens en redogérelse for konven-
tionens tillimpning och taga under
dvervigande, huruvida anledning fo-
religger att pa4 konferensens dagord-
ning uppfora fragan om dess revision,
helt eller delvis.

Artikel 20

1. Dérest konferensen skulle anta-
ga en ny konvention, innebédrande re-
vision, helt eller delvis, av foreva-
rande konvention, och den nya kon-
ventionen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation
av den nya, reviderade konventionen,
fér savitt denmna tritt i kraft, ipso
Jjure medfora omedelbar uppsigning
av foérevarande konvention, utan hin-
der av vad i artikel 16 har ovan stad-

gas;

b) skall fran den dag, di den nya,
reviderade konventionen triader i
kraft, forevarande konvention icke
ldngre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Foérevarande konvention skall
likvél forbliva gillande till form och
innehall for de medlemmar, som ra-
tificerat densamma men icke ratifi-
cerat den nya, reviderade konventio-
nen.

Artikel 21

De engelska och franska texterna
till denmna konvention skola #dga lika
vitsord.
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Recommendation (No. 116) concerning
Reduction of Hours of Work

The Gemeral Comfference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened it Gene-
va by the Goweming Body of the In-
ternational Labour Office, and hav-
ing niet in its Forty-sixth Session
on 6 June 1962, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to hours of work, which is
the ninth item on the agenda of
the session, and

Having dectermined that these
proposals shall take the form of
a Recommmendation designed to
supplement and facilitate the im-
plementation of the existing inter-
national instruments concerning
hours of work—

by indicating practical measures
for the progressive reduction of
hours of work, taking into account
the different economic and social
conditions in the different coun-
tries as well as the variety of na-
tional practices for the regulation
of hours and other conditions of
work;

by outlining in broad terms meth-
ods whereby such practical meas-
ures might be applied; and

by indicating the standard of the
forty-hour week, which principle
is set out in the Forty-Hour Week
Comvention, 1935, as a social stand-
ard to be reached by stages if nec-
essary, and setting a maximum lim-
it to normal hours of work, pur-
suant to the Hours of Work (Ina-
dustry) Comwention, 19194

Bilaga C

(Oversiittning)

Rekommendation (nr 116) angdende

férkortning av arbetstiden

Internationella arbetsorganisatio-

nens allmidnna konferens,

vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyran sammankallats
till Genéve och dir samlats den 6
juni 1962 till sitt fyrtiosjétte sam-
mantride,

och beslutat antaga vissa forslag
med avseende pi arbetstiden, vil-
ken friga utgdér den nionde punk-
ten pd sammmmamtridets dagordning,

samt beslutat att dessa forslag
skola taga form av en rekommen-
dation, avsedd att kommpleittera och
underlitta gemomfGrandet av redan
befintliga internationella instru-
ment rorande arbetstiden,

genom att anvisa praktiska é&t-
garder for en successiv forkortning
av arbetstiden under beaktande av
savil skiftande ekonomiska och so-
ciala forhillanden i skilda ldnder
som dven olikheten i nationell
praxis betraffande reglering av ar-
beistid och andra arbetsférhéllan-
den,

genom att i stora drag angiva de
metoder, med vilkas hjilp séda-
na praktiska &tgirder ma kunna
bringas i tillimpning, samt

genom att angiva fyrtiotimmars-
veckan — fasislagen i konventio-
nen angdende fyrtiotimmanswec-
kan, 1935 — sisom socialt mal att
uppnés, om si dr nédvindigt i etap-
per, samt genom att bestimma en
ovre grins for den normala arbets-
tiden i enlighet med konventionen
angdende arbetstiden inom indu-
strien, 1919,

4 Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 samt. Nr 29
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adopts this twenty-sixth day of Jume
of the year one thousand nine hund-
red and sixty-two the following Re-
commendation, which may be cited
as the Reduction of Hours of Work
Recommendation, 1962:

L. Gemeral Principles

1. Each Member should formulate
and pursue a national policy de-
signed to promote by methods approp-
riate to national conditions and prac-
tice and to comditions in ecach indus-
try the adoption of the principle of
the progressive reduction of normal
hours of work in conformity with
Paragraph 4.

2. Each Member should, by means
appropriate to the methods which are
in operation or which may be intro-
duced for the rcgulation of hours of
wlork, promote and, in so far as is
consistent with national conditions
and practice, ensure the application
of the principle of the progressive re-
duction of normal hours of work in
conformity with Paragraph 4.

3. The principle of the progressive
reduction of normal hours of work
may be given effect through laws or
regulations, collective agreements, or
arbitration awards, by a combination
of these wvarious means, or in any
other manner comsistent with natio-
nal practice, as may be most appro-
priate to mational comditions and to
the needs of each branch of activity.

4. Normal hours of work should
be progressively reduced, when ap-
propriate, with a view to attain-
ing the social standard indicated in
the Preamble of this Recommenda-
tion without any reduction in the w5
ges of the workers as &t the time
hours of work are reduced.

5. Where the duration of the nor-
mal working week exceeds forty-eight
hours, immediate steps should be ta-
ken to bring it down to this level
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antager denna den tjugosjitte dagen
i juni ménad &r nittonhundrasextio-
tva foljande rekommendation, vilken
mé bendmnas rekommendation angi-
?ggg forkortning av arbetstiden,

I. Allménna principer

1. Varje medlemssitat bér utforma
och fullfdlja en nationell politik, som
ar dgnad att pa sétt, som finnes limp-
ligt med hinsyn till forhillanden in-
om landet och dven till férhillande-
na inom varje sdrskild industri, be-
frimja goditagandet av principen om
en successiv forkortning av den nor-
mala arbetstiden i enlighet med mom.
4 nedan.

2. Varje medlemsstat bor pa siitt
som finnes limpligt med hinsyn till
de metoder som anvindas eller kan
komma att anvindas for reglering av
arbetstiden, beffrimja och, i den mén
detta ar forenligt med nationella for-
héllanden och sedwinjor, trygga till-
lampningen av principen om en suc-
cessiv forkortning av den normala
arbetstiden i enlighet med mom, 4
nedan.

3. Principen om en successiv for-
kortning av den normala arbetstiden
mé bringas i tillimpning genom lag—-
stiftning, kollektivavtal, skiljedom el-
ler en kombination av dessa olika
medel, sd ock pd varje annat sétt som
dr forenligt med nationella sedvén-
jor, beroende av vilket som finnes
mest lampligt med hinsyn till natio-
nella forhéllanden och till behoven
inom varje niringsgren.

4, Den normala arbetstiden bor foi-
kortas successivi nir sd befinnes
lémpligt, i syfte att den sociala norin
som anges i inledningen till denna re-
kommendation uppnis utan minsk=

*ning { arbetstagarnas 16n vid tidpunk-
ten for wrandet av respektive
arbetstidsforkortnimg. _

5. Overstiger den normala arbetsti=
den per vecka fyrtiodtta timmar; Bo-
ra btglirder omedelbart vidtagas for
att nedbringa arbetstiden till némnda
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without any reduction in the wages
of the workers as 4t the time hours
of work are reduced.

6. Where normal weekly hours of
work are either forty-cight or less,
measures for the progressive reduc-
tion of hours of work in accordance
with Paragraph 4 should be worked
out and implemented in a manner
suited to the particular national cir-
cumstances and the comditions in
each sector of economic activity.

7. Such measures should take into
account—

(a) the level of economic develop-
ment attained and the exient to
which the country is in a position to
hring about a reduction in hours of
work without reducing total produc-
tion or productivity, endangering its
economic growth, the development of
new Industries or its competitive po-
sition in international trade, and
without creating inflationary pres-
sures which could ultimately reduce
the real income of the workers;

(b) the progress achieved and
which it is possible to achieve in rais-
ing productivity by the applicalion
of modern technology, automation
and management techniques;

(¢) the need in the case of coun-
tries still in the process of develop-
ment for improving the standards of
living of their peoples; and

(d) the preferences of employers’
and workers’' organisations in the dif-
ferent branches of activity concerned
as to the manner in which the reduc-
tion in working hours might be
brought about.

8. (1) The principle of the progres-
sive reduction of normal hours of
work, as expressed in Paragraph 4,
may be applied by stages which need
not be determined 4t the international
level.2

(2) Such stages may include—

(a) stages spaced over time;

(b) stages progressively encom-
passing branches or sectors of the na-
tional economy;
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nivd utan minskning i arbetstagarnas
16n vid tidpunkten for dran-
det av respektive arbetstidsforkort-
ning.

6. Om den normala veckearbeitsti-
den &r fyrtiodtta timmar eller mind-
re, bora atgéirder for en successiv for-
kortning av arbetstiden i enlighet
med mom. 4 planeras och genomfo-
ras pa sétt som 4r limpligt med han-
syn till de sd#rskilda forhallandena
inom varje land och inom varje sek-
tor av ekonomisk verksamhet.

7. Déirvid bor beaktas

a) den ekonomiska utveckling som
uppnétts och vederborande lands mdj-
lighet att forkorta arbetstiden utan
att landets totala produktion eller pro-
duktivitet nedgér cller dess ekono-
miska expansion och utvecklingen av
nya industrier eller dess komkurrens-
formédga inom den internationella
handeln dventyras och utan att fram-
kalla ett inflationstryck, som skulle
kunna leda till en minskning i arbets-
tagarnas realinkomster;

b) de framsteg som redan uppnitts
och vilka det ar mdjligt att uppni i
fraga om héjning av produktiviteten
genom tillimpning av modern teknik,
automation och rationell foretagsled-
ning;

¢) utvecklingslindernas behov av
att hoja befolkningens levnadssitan-
dard;

d) oOnskemaélen frin arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationerna in-
om berdrda niringsgrenar rorande
séttet for arbetstidsférkortningens ge-
nomforande.

8. 1) Principen om en successiv for-
kortning av den normala arbetstiden
sasom denna kommit till uttryck i
mom. 4 mi bringas i tillimpning i
ctapper, vilka icke behéva faststillas
pa det imternationella planet.

2) Sédana ctapper mi avse

a) etapper fordelade pa viss tid;

b) etapper, som successivt omfatta
skilda gremar eller sektorer av ni-
ringslivet;
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e) a combination of the two pre-
eeding arrangements; or

(d) such other arrangements as
may be most appropriate to national
eircumstances and to conditions in
each sector of economic activity.

9. In ecarrying out measures for
progressively reducing hours of work,
priority should be given to industries
and occwpations which involve a par-
tleularly heavy physical or mental
strain or health risks for the workers
conecerned, particularly where these
consist mainly of women and young
persons.

10. Bach Member should commu-
nieate to the Director-Gemeral of the
International Labour Office, it ap-
propriate intervals, information on
the results obtained in the applica-
tion of the provisions of this Recom-
mendation with all such details as
may be asked for by the Gowerning
Body of the International Labour Of-
fice.

II. Micithods of Application

A. Definition

11. Normal hours of work shall
mean, for the purpose of this Recom-
mendation, the nuinber of hours fixed
in each couniry by or in pursuamce
of laws or regulations, -collective
agreeinents or arbitration awards, or,
where not so fixed, the number of
hours in excess of which any time
worked is remunerated at overtime
rates or forms an exception to the
recognised rules or custom of the es-
tablishment or of the process con-
cerned.

B. Determimatiom of Hours of Waork

12. (1) The calculation of normal
hours of work as an average over a
period longer than one week should
be permitted when special conditions
in certain branches of activity or
technical needs justify it.
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¢) en kombination av ovamnimnda
bada forfaranden; eller

d) sddana andra forfaranden, som
Ml visa sig ldmpligast med hinsyn
till natlonella forhallanden och till
forutsdtiningarna inom varje sektor
av ekonomisk verksamhet.

9. Vid genomfférandet av atgirder
for en successiv forkortning av ar-
betstiden bor foretrdde givas it sida-
na néringsgremar och yrken, som for
vedietbérande arbetstagare innebira
sérskilt svdr kroppslig eller sjilslig
pafrestning eller risker for hilsan,
framfor allt dir arbetsstyrkan till
6verviigande delen bestir av kvinnor
och minderariga.

10, Varje medlemsstat bor med
limpliga mellanrum underritta Inter-
nationella arbetsbyrians gemeraldirek-
tér om de resultat som uppnitts vid
tillimpningen av denna rekommen-
dation samt dérvid tillhandahélla de
detaljuppgifter som kunna komma
att begiiras av arbetsbyrins styrelse.

IL. Tillimpningsmetoder

A. Definition

11. T denna rekommendation skall
med uttrycket normal arbetstid for-
stds den i varje land genom eller i
enlighet med lagstiftning, kollektiv-
avtal eller skiljedom faststdllda ar-
betstiden, eller, i avsaknad av en si-
lunda bestimd arbetstid, den arbets-
tid, utéver vilken utfort arbete gott-
gores med Overttidsersittning eller ut-
gor undantag frin regler eller sed-
viimja inom vederborande foretag el-
ler arbetsprocess.

B. Bestimmande av arbetstidens
liingd

12. 1) Den normala arbetstiden méa
beriknas sdsom ett gemomsmitt fér en
period overstigande en vecka, nir det-
ta dAr motiverat av siirskilda forhal-
landen inom vissa verksamhetsgrenar
eller av tekniska krawv.
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2) The competent authority or
body in each coumtry should fix the
maximum length of the period over
whieh the hours of work may be aver-
aged.

13, (1) Special provisions may be

ulated with regard to processes
whicli, by reason of their nature,
have to be carried on continuously
by a succession of shifts.

{2) Such special provisions should
be so formulated that normal hours
of work as an average in comtinuous
processes do not exceed in any case
the normal hours of work fixed for
the economic activity concerned.

C. Exceptions

14, The competent authority or
body in each coumtry should deter-
mine the circumstances and limits in
which exeeptions to the normal hours
of work may be permitted—

(a) permanently —

(i) in work which is essentially in-
termittent;

(ii) in certain exceptional cases re-
quired in the public interest;

(iii) in operations which for tech-
nical reasons must necessarily be
carried on outside the limits laid
down for the gemeral working of the
undertaking, part of the undertaking,
or shift;

(b) temporarily—

(i) in case of accident, actual or
threatened;

(ii) in case of urgent work to be
done to machinery or plant;

(iii) in case of force majeure;

(iv) in case of abnormal pressure
of work;

(v) to make up time lost through
collective stoppages of work due to
accidlents to materials, interruptions
to the power supply, inclement
weather, shortages of materials or
transport facilities, and calamities;

(vi) in case of national emergency;

(e) periodically—
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2) Vedierbbrande myndighet eller
organ i varje land bor faststilla den
langsta period, for vilken arbetstiden
mé berfiknas pa sadant sitt.

13. 1) Sirbestimmelser mé gilla i
fréaga om arbete, som med hidnsyn till
sin natur méiste bedrivas i kontinu-
erliga skift.

2) Sidana sirbestimmelser béra
utformas pa sidant siitt, att den ge-
nomsnittliga normala arbetstiden i
dessa kontinuerliga skift i intet fall
Overstiger den for vederborande ni-
ri(tilgsgren bestimda normala arbets-
tiden.

C. Undantag

14, Vedierbérande myndighet eller
organ i varje land bor bestimma un-
der vilka férhillanden och inom vil-
ka grinser undantag frin den norma-
la arbetstiden ma medgivas

a) permanent —

i) vid arbete som huvudsakligen &r
av intermittent natur;

ii) i vissa utomordentliga fall, dir
det dr nédvindigt med hinsyn till det
allminnas intresse;

iii) i friga om arbeten, som av tek-
niska orsaker nédvéindigtvis méiste ut-
foras utom den tid som é&r bestimd
for arbete i allminhet inom foretaget
eller del dérav eller inom skiftet;

b) tillfalligt —

i) vid intrdffad eller
olyckshéndelse;

ii) i fall av bradskande arbete pa
maskiner eller utrustning;

iii) i fall av force majeure;

iv) vid utomordentligt stor arbets-
anhopning;

v) for att 4tervinna sddan forlust i
arbetstid, som véllats genom totalt
driftstopp p4 grund av skador pi ma-
terial, avbrott i krafttillforseln, oitjin-
lig vaderlek, brist p4 material eller
transportmedel eller pd grund av ka-
tastrofer;

vi) i hindelse av nationellt nédtill-
stdnd;

¢) periodiskt —

hotande
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(i) for annual stocktaking and the
preparation of annual balance sheets;
; (ii) for specified seasonal activi-
ies.

15. In cases where normal hours
of work exceed forty-eight a week,
the competent authority or body
sheuld, before authorising exceptions
in the cases mentioned in subpara-
graphs (a) (i) and (iii), (b) (iv)
and (v) and (¢) (i) and (ii) of Pa-
ragraph 14, most carefully comsider
whether there is a real need for such
exceptions.

D. Owertime

16. All hours worked in excess of
the normal hours should be deemed
to be overtime, unless they are taken
into account in fixing remuneration
in accordance with custom.

17. Except for cases of force ma-
{fure, limits to the total number of

ours of overtime which can be
worked during a specified period
should be determined by the compe-
tent authority or body in each coun-
try.

18. In arranging overtime, due con-
sideration should be given to the spe-
cial circumstances of young persons
under 18 years of age, of pregmant
woinen and nursing mothers and of
handicapped persons.

19. (1) Overtime work should be
remunerated 4t a higher rate or rates
than normal hours of work.

(2) The rate or rates of remunera-
tion for overtime should be deter-
mined by the competent authority or
body in each coumiry: Provided that
in no case should the rate be less
than that specified in Article 6, para-
graph 2, of the Hours of Work (In-
dustry) Convention, 1919.

E. Comsultation of Employers

and Workers

20. (1) The competent authority

should make a practice of Gonsulli-

ing the most representative employ-

ers’ and workers’ organisations on

questions relating to the application
of this Recommendation.
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i) vid arlig inventering och upprit-
taniie av érs%okslut; s pPE

il) vid vissa bestiimt angivna si-
sohgbetonade arbeten.

15. 1 fall den normala arbetstiden
dveistiger fyrtiodtta timmar i veckan,
bér vederbérande myndighet eller or-
gan, innan undantag inedgives i fall,
som avses i mom. 14 a) i) och iii),
b) iv) och v) samt ¢) i) och ii), in-
gdende préva huruvida verkligt behov
av séddana undantag foreligger.

D. Owertid

16. Hela den arbetstid som uttages
utbver den normala bor anses sisom
overtid, sévida icke enligt sedwviinja
hinsyn tages till densamma vid fast-
stidllande av 16nen.

17. Med undantag for fall av force
majeure bora grinser uppstillas for
det sammanlagda antal arbetstimmar
som mé uttagas i 6vertid under en
angiven tidrymd. Dessa grinser bora
faststdllas av vederborande myndig-
het eller organ i varje land.

18. [ fridga om uttagande av Over-
tid bor tillbérlig hinsyn tagas till
minderdriga under 18 &r, blivande
och ammande médirar samt handikap-
pade personer.

19. 1) Overtidsarbete bor ersiittas
enligt hégre taxa eller taxor 4n nor-
mal arbetstid.

2) Taxan fEr @ i img Iodr
faststillas av vederbdrande myndig-
het eller organ i varje land men bor
under inga forhallanden understiga
den taxa som finnes angiven i artikel
6 mom. 2 i konventionen angaende ar-
betstiden inom industrien, 1919.

E. Samrdd med arbetsgivare och
arbetstagare

20. 1) Vedlerborande myndighet bor
taga till regel att samrida med de
mest representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna i fragor,
som rora tillimpningen av denna re-
kommendation.
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(2) Im particullr, themre should Be
such comsultation on the following
matters in so far as they are left to
the determination of the competent
authority in each coumtry:

(a) the arrangements provided for
in Paragraph 8;

(b) the maximum length of the
period over which hours of work
may be averaged as provided for in
Paragraph 12;

(c) the provisions which may be
made in pursuance of Paragraph 13
concerning processes which have to
be carried on comtinuously by a suc-
cession of shifts;

(d) the exceptions provided for in
Paragraph 14;

(e) the limitation and remunera-
tion of overtime provided for in Pa-
ragraphs 17 and 19.

F. Supervision

21. For the efffective emforcemment
of the measures taken to reduce
hours of work progressively in pur-
suance of Paragraphs 4 and 5—

(a) appropriate measures should
be taken to ensure the proper admin-
istration of the provisions comcerning
hours of work by ineans of adequate
inspection or otherwise;

(b) the employer should be required
to notify the workers concerned,
by the posting of notices in the es-
tablishment or by such other methods
as may be approved by the competent
authority, of—

(i) the times 4t which work begins
and ends;

(ii) whére work is carried on by
shifts, the time &t which each shift
begins and ends;

(iii) rest periods which are not in-
cluded in the normal hours of work;

(iv) the days worked during the
week;

(c) the employer should be re-
quired to keep, and on request to pro-
duce for inspection, a record in a
form acceptable to the competent
authority of the hours of work, wa-
ges and overtime for each worker;
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2) Sadant samrdd bor sirskilt dga
rum betriffande foljande fragor, i
den min det ankommer pa vederbo-
rande myndighet i varje land att déri
fatta beslut, ndmligen

a) de atgirder som angivas i mom.

b) maximilingden av den period,
som skall ldggas till grund for berik-
ningen av gemomsmittlig arbetstid en-
ligt mom. 12;

c¢) de sirbestimmelser vilka ma
komma att utfirdas i enlighet med
mom. 13 i friga om arbete som med
hénsyn till sin natur maste bedrivas i
kontinuerliga skift;

d) de undantag, som angivas i
mom. 14;

e) de begrimsningar i och ersiit-
ning for Overtid, varom stadgas i
mom. 17 och 19.

F. Tillsyn

21. For ett effektivt genomforande
av de atgirder som vidtagas for en
successiv forkortning av arbetstiden
enligt mom. 4 och 5

a) bora limpliga atgirder vidtagas
i form av betryggande inspektion eller
annorledes for att sikerstilla en rik-
tig tilldmpning av reglerma rérande
arbetstid;

b) bor det iligga arbetsgivarna atl
medelst anslag inom foretaget eller p
annat av vederbdrande myndighet
godkiint sitt bringa till de anstdlldas
kinnedom —

i) tid for arbetets borjan och slut;

ii) dar skiftarbete forekommer, tid
for varje skifts bérjan och slut;

iii) vilopauser, som ej dro inrék-
nade i den normala arbetstiden;
iv) veckans arbetsdagar;

¢) bor det dligga arbetsgivarna att
i en av vederborande myndighet god-
tagbar form fora anteckningar &ver
arbetstid, 1oner och dvertid fér varje
arbetstagare dvensom att p4 anmodan
forete sddana anteckningar for
granskning;
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(d) provision should be made for
such sanctions as may be appropriate
to the method by which effect is giv-
en to the provisions of this Recom-
mendation.

G. General Provisions

22. This Recommendation does not
affect any law, regulation, award,
custom, agreement, or negotiation
between employers and workers
which ensures, or aims &t ensuring,
more favourable conditions for the
workers.

23. This Recommendation does not
apply to agriculture, to maritime
transport and to maritime fishing.
Special provisions should be formu-
lated for these branches of economic
activity.

d) bora atgarder vidtagas for info-
rande av siddana sanktioner som ma
befinnas lampliga med hénsyn till
metoderna for genomfoérandet av an-
visningarna i forevarande rekommen-
dation.

G. Allmdnna uttalanden

22. Intet i denna rekommendation
skall rubba lag, reglemente, skilje-
dom, sedvinja eller dverenskommel-
se och ej heller forhandling mellan
arbetsgivare och arbetstagare, vilka
tillforsékra eller avse att tillforsdkra
arbetstagarna formanligare villkor.

23. Denna rekommendation &ger
inte tillimpning pa jordbruk, trans-
porter till sjoss eller havsfiske. For
dessa niringsgrenar bora sérskilda
bestimmelser utformas.
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Recommendation (No. 117) concerning
Vocational Trafming

The Gemeral Comfierence of the In-

ternational Labour Organisation,

Having been convened it Geneva
by the Gowerning Body of the In-
ternational Labour Office, and hav-
ing niet in its Forty-sixth Session
on 6 June 1962, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to voeational traiming, which
is the forth item on the agenda of
the session, with a view to super-
seding the Vocational Training Re-
commendation, 1939, the Appren-
ticeship Recommmendation, 1939,
and the Veoeafional Training
(Adolts) Recommmemdation, 1950,
and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
Recommmendation, and

Noting that the United Nations
Educational, Scientific and Cuilltur-
al Organisation has in preparation
a recommendation on technical
education,

Bilaga D
(Oversiittning)

Rekommendation (nr 117) angdende
yrkesutbildning

Internationella arbetsorganisatio-
nens allmiinna konferens,

vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyrin sammankal-
lats till Genéve och didr samlats
den 6 juni 1962 till sitt fyrtiosjatte
sammantride,

och beslutat att i anslutning till
den fjdrde punkten pa sarmmnmmiri-
dets dagordning antaga vissa for-
slag angdende yrkesutbildning, i
syfte att dessa forslag skola ersit-
ta rekommendationen angiende yr-
kesutbildning, 1939, rekommenda-
tionen angaende lirlingsvisende,
1939, och rekommendationen angi-
ende yrkesutbildning (for vuxma),
1950,

och beslutat att nimnda forslag
skola taga form av en rekommen-
dation,

samt beaktat att Foremta Natio-
nernas organisation for uppfostran,
vetenskap och kultur dr sysseclsait
med att utarbeta en rekommenda-
tion angdende teknisk undervis-
ning,

adopts this twenty-sevemth day of antager denna den tjugosjunde dagen
June of the year one thousand nine i juni minad ir nittonhundrasextio-
hundred and sixty-two the following tva foljande rekommendation, som
Recommendation, which may be ci- mi benimnas rekomnmendation angé-
ted as the Vocational Training Re- ende yrkesutbildning, 1962.
commendation, 1962:

I. Gemeral Principles 1. Allménna principer

1. This Recemmendiation applies to 1. Denna rekommendation 4ger till-
all training designed to prepare or lampning pa varje slag av utbildning,
retrain any person for initial or later som har till syfte att forbereda eller
employment or promotion in any omskola en person for hans forsta el-
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branch of economic activity, includ-
ing such general, vocational and
technical education as may be neces-
sary to that end, except—

(@) training for management or for
supervisory posts above the level of
foreman in industry or the equiva-
lent in other branches of economic
activity;

(b) training for seaftarers, which
continues to be governed by the Voca-
tional Training (Seaffarers) Recom-
mendation, 1946;

(¢) training in agriculture, which
continues to be governed by the Vo-
cational Training (Agriculiure) Re-
commendation, 1956.

2. () Theining i mdt em eentl i
itself, but a means of developing a
person’s occupational capacities, due
account being taken of the employ-
ment opportunities, and of enabling
him to use his abilities to the greatest
advantage of himself and the com-
munity; it should be designed to de-
velop personality, particularly where
young persons are concerned.

(2) Training is a single whole char-
acterised by the interdependence of
its various parts.

(3) Training is a process comtinu-
ing throughout the working life of
the individual according to his needs
as an individual and as a member of
the commmunity.

(4) Training should be free from
any form of discrimination on the
basis of race, colour, sex, religion,
political opinion, national extraction
or social origin.

(5) Training requires the conti-
nuous co-oparation of all the bodies
and persons concerned with any as-
pect of it, as set forth in Paragraph
11.
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ler senare anstéllning eller for beford-
ran inom alla gremar av forvirvslivet,
déiri inbegripen sidan allmin under-
visning, yrkesutbildning och teknisk
utbildning som mé anses nddvindig
for detta dindamail, dock med undan-
tag for

a) utbildning for foretags- eller ar-
betsledande poster dver forminsniva
inom industrien eller motsvarande
nivé inom andra grenar av niringsli-
vet;

b) sjommansutbildning, betriffande
vilken rekommendationen angiende
yrkesutbildning for sjéméin, 1946,
alltjamt skall gilla;

¢) utbildning inom jordbruket, be-
triffande vilken rekommendationen
angdende yrkesutbildning inom jord-
bruket, 1956, alltjdmt skall gilla.

2. 1) Utbildning ir inget sjalvéinda-
mal utan ett medel, varigenom en
persons yrkesanlag utvecklas under
vederborligt hénsynstagande till ar-
betstillfillena och varigenom den en-
skilde fr mojlighet att utnyttja sina
anlag pa det sdtt som bide fér honom
sjilv och for samhillet dr fordelakti-
gast; utbildningen bor vara si anord-
nad att den verkar personlighetsut-
vecklande, i synnerhet da friga ir om
ungdom.

2) Ulbildning &r en helhet, vars
olika bestindsdelar icke kunna sér-
skiljas.

3) Utbildning dr en process, som
fortgir under den enskildes yrkes-
verksamma period i enlighet med
hans behov som individ och som sam-
hillsmedlem.

4) Utbildning bor vara fri fran var-

je form av diskriminering pa grund

av ras, hudfirg, kon, religion, politisk
uppfattning, nationell hirstamning
eller socialt ursprung.

5) Utbildning kriver ctt fortgdende
samarbete mellan alla dirav berérda
organ och personer i enlighet med
vad i mom. 11 séigs.
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I1. National Planning and
Adimimistration

3. (1) Each coumtry should have a
network of training facilities, adjust-
ed as regards number, location and
curricula to the ecomomic require-
ments and employment possibilities
of the country as a whole or, where
inore appropriate, of each region or
locality, to meet the training needs
of the residents of the countty.

(2) The network should be so de-
signed as to facilitate transfer from
one type of training to another and
access to successive stages and dif=
ferent levels of training, so that an
individual may be able to reach the
highest level of training within his
capacity and in accordance with his
inclination.

(3) The avenues of emtry to oe-
cupations, particularly the trades,
should be sufficient to meet the re-
quirements of all branches of eco-
nomic activity and the varied abili-
ties, interests and circumstances of
individual trainees.

(4) Where national circumstances
do not permit the development of a
full national network, the coumtry
concerned should consider collaborat-
ing with neighbouring countries in
developing a coinmon network or in
establishing one or more coinmon
training institutions.

4, (1) The respective responsibili=
ties of public authorities concerned
with training matters should be clear-
ly defined.

(2) The public authorities and the
various public and private bodies in
each which deal with train-
ing should, while allowing free play
to initiative and ensuring adaptabil-
ity to the requiremenls of the dif:
ferent branches of economic activity,
regions and localities, co-operate in
developing fully co-ordinated train-
ing facilities—

(a) on the basis of a general pro-
gramme centrally planned;
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II. Planering och administration pa
riksplanet

3. 1) For att tillgodose befolkning-
ens behov av yrkesutbildning bor in-
om varje land finnas ett system av
utbildningsinstitutioner, vilkas antal,
beldgenhet och ldroplaner bora an-
passas efter de ekonomiska behoven
och s dittningsmojligheterna i
landet i dess helhet eller, om si anses
lampligare, i varje region eller ort.

2) Ulthilldmingssystemet bor vara sé-
dant, att det underlittar Gverging
fran en utbildningsform till en annan
och flyttning till pA varandra foljan-
de stadier och olika nivier av utbild-
ning, s att den enskilde blir i stind
att nd den hogsta utbildningsniva som
hans forméiga och fallenhet medge.

3) Viéigarna for tilltrdde till yrken,
sirskilt de manuellt inriktade, bora
vara tillrackliga for att kunna mot-
svara behovet inom alla grenar av ni-
ringslivet och anpassade efter de en-
skilda elevernas formaga, intressen
och forhallanden.

4) Om de nationella forhallandena
icke medge uppbyggandet av ett full-
stindigt nationellt utbildningssystem,
bor vederborande land dverviiga att i
samverkan med grannlinderna skapa
ett gemensamt system eller inréitta en
eller flera gemensamma utbildnings-
institutioner.

4. 1) Det ansvar som avilar varje
av utbildningsfragor berérd myndig-
het bor klart angivas.

2) De myndigheter samt olika of-
fentliga organ och enskilda institutio-
ner, som i varje land syssla med ut-
bildningsfrigor, bora, samtidigt som
de limna fritt spelrum for olika ini-
tiativ och siikerstiilla anpassning till
behovet inom olika gremar av né-
ringslivet och inom olika regioner
och orter, samverka vid uppbyggan-
det av helt samordnade utbildnings-
system

a) pa grundval av ett allmént, cen-
tralt planerat program;
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(b) on a voluntary basis with the
assistance of appropriate machinery;
or

(¢) by a combination of these
methods.

(3) Whichever method is adopted,
the measures to be taken to develop
the fucilities referred to in subpara-
graph (2) should, while respecting
the freedom of oocupalional choice
?f‘ the eandidates, include measures
or—

(@) the determination of the scope
and character of training require-
ments and of the facilities available;

(b) the determination of the oc-
eupations for which training should
be given priority without neglecting
other ocoupations and the training of
the persons required for them;

(e) the determination of the oceu-
gations for which standards of quali-

cation are comsidered necessary or
desirable, the seftting and application
of such standards, the establishment
of appropriate training curricula, and
the selting and application of stand-
ards for the examinations on com-
pletion of training in these occupa-
tions;

(@) the setting and application of
standards relating to the conditions
and methods of training;

(e) the setting and application of
standards for training institutions,
particularly those offfering training
for occupations in respect of which
standards of qualification have been
set;

(f) the setting and application of
standards of qualification for teach-
ing staff in training institutions;

(g) the provision, according to cir-
cumstances, of technical help and fi-
nancial assistance to the institutions
and undertakings providing training.

(4) Where a general programme
has been adopted, the competent au-
thorities should ensure that the
measures taken to give effect to it
include the measures set out in sub-
paragraph (3).

(5) Where co-amdlimation is devel-
oped volmntarily, the measures set
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b) pé frivillig grund med stéd av
en ldmplig organisationsform; eller

¢) genom dessa bada metoder i for-
ening.

3) Vilken metod man &n viljer, b-
ra de atglirder som skola vidtagas for
uPPbyggandet av i punkt 2) nimnda
utbildningssystem — samtidigt som
héinsyn tages till de utbildningssé-
llflandes fria yrkesval — inneffatta

. a

a) bestéimning av utbildningsbeho-
vens omfattning och art samt till-
géngliga utbildningsmdjligheter;

b) bestimning av yrken, vilka i
forsta hand krdva utbildning, utan
att fdrdenskull dvriga yrken och ut-
bildning av personal for dessa efter-
sdttas;

¢) bestimning av yrken, for vilka
séirskilda kvalifikationsnormer anses
noédvindiga eller 6nskvirda, faststal-
lande och tillimpning av dylika nor-
mer, upprittande av ldmpliga ldro-
planer, samt utarbetande och tillimp-
ning av normer for avgingsexamen
efter avslutad utbildning i dessa yr-
ken;

d) faststillande och tillimpning av
normer avseende villkor och metoder
for utbildning;

e) faststdllande och tillimpning av
normer for utbildningsimstitutioner, i
synnerhet sidana som tillhandahélla
utbildning i yrken, betriffande vilka
sirskilda kvalifikationsnormer be-
stimts;

f) faststdllande och tillimpning av
kompetensnormer for lhrarpersonal
vid utbildningsinstitutioner;

g) bevilljande av teknisk hjalp eller
ckonomiskt bistind &t institutioner
och foretag som tillhandahdlla yrkes-
utbildning.

4) Om ett allmint program anta-
gits, bora vederborande myndigheter
tillse, att for dess genomforande vid-
tagna Atgiirder innefatta vad som an-
givits i punkt 3) ovan.

5) Diér frivillig samverkan inletts
bora i punkt 3) ovan angivna atgér-
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out in subparagraph (3) should be
the responsibility of the authorities
and bodies referred to in subpara-
graph (2) in their fields of compe-
tence.

(6) The standards referred to in
subparagraph (3) should, whenever
possible, be applicable throughout the
territory of the Member.

(7) When this is not possible, re-
commended standards should be
drawn up to serve as a guide to the
getting of standards which are as uni-
form as possible throughout the
country.

(8) In developing the fully co-or-
dinated training facilities referred to
in subparagraph (2), due account
should be taken of the following:

(a) the occupalional interests and
the cultural and moral requirements
of the individual, the labour require-
ments, and the ecomomic and social
interests of the conmmumity;

(b) national education and training

policies;
{c¢) existing and projected facilities
for general education, vocational

guidance, and selection;

(d) existing and projected training
facilities, including facilities for vo-
cational and technical education;

(e) the structure of and trend of
development in the employment
mirket;

(f) national ecomomic policy and
development;

(g) the demographic situation and
anticipated changes;

¢(h) anticipated changes in tech-
niques and methods of organisation
of work;

(i) the existence of any population
groups which, because of geographic
isolation, ethnic differences or for
any other reason, call for special con-
sideration.

(9) The fully co-ardinated trainimg
facilities should be kept under re-
view and steps should be taken as
necessary to keep them abreast of
changing requirements.

(10) The development of the fully
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der ankomma pé de myndigheter och
organ, som dsyftas i punkt 2) ovan,
gefeende pa deras behérighetsomri-

en.

_6) I punkt 3) ovan angivna normer
béra savitt méjligt tillimpas inom
medlemsstatens hela territorium.

7) Dér en sddan allmén tillimp-
ning ej &r moéjlig, béra normer utar-
betas till ledning for faststillandet av
en standard, som ir i mojligaste mén
enhetlig i hela landet.

8) Vid gemomfiérandet av sidana
helt samordnade utbildningssystem
som dsyftas i punkt 2) ovan, bor ve-
derbdrlig hinsyn tagas till foljande:

a) den enskildes yrkesplaner samt
kulturella och andliga behov dvensom
behovet av arbetskraft samt samhil-
lets ekonomiska och sociala intres-
sen;

b) den nationella politiken i under-
visnings- och utbildningsfragor;

¢) vidtagna och planerade itgirder
for allmén undervisning, yrkesvigled-
ning och urval;

d) vidtagna och planerade anord-
ningar for utbildning, diri inbegrip-
na mojligheter till yrkes- och fackui-
bildning;

e) struktur och utvecklingstenden-
ser pa arbetsmarknaden;

f) den nationella ckonomiska poli-
tiken och utvecklingen;

g) befollkmingssituationen och vin-
tade fordndringar diri;

h) vintade fordndringar i arbeis-
processer och i arbetets organisation;

i) forckomsten av befolkningsgrup-
per, vilka pa grund av geografisk iso-
lering, etnografiska siirdrag cller av
andra skal pakalla sérskild uppmiick-
samhet.

9) De helt samordnade utbildnings-
systemen bora goras till foremal for
stindig oversyn och dir si erfordras
fortlopande anpassas efter viixlande
behov.

10) De helt samordnade utbild-
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co-ordinated training facilities should
be undertaken on a national scale
with the colllaboration of the authori-
ties concerned with the different as-
pects of the problem which are men-
tioned in subparagraph (8) and of
other interested parties.

5. (1) Co-gperation &t the national
level should be achieved by means
of some appropriate body or bodies
fully representative of the interests
concerned.

(2) The body or bodies should Be
assisted by similarly representative
bodies set up as necessary at the re-
gional and local levels.

6. Advisory committees represemnta-
tive of branches of economic activity
or of oeccmpations should be estab-
lished to collaborate with the bodies
referred to in Paragrapli 5 in assess-
ing training requirements for the oe-
eupations with which they are eon-
eerned and developing training pro-
grammes for these occupations:

7. (1) Training in publicly operat=
gd training institutions should be
given without charge to the trainee.

(2) This should not however pre-
glude institutions from making a
charge where the trainee is not under
an obligation to attend the ecourse
or does not require training in order
lo obtain or retain employment:

(3) During training in training in-
stitutions which is provided oF ap=
proved by the competent autherity;
adults not in receipt of remuneration
and young persons in need should; i
se far as economic and finaneial re-
sourees permit, receive adequate al=
lewanees from the competent authei=
ity fixed with due regard to—

(a) any unemployment benefit oF
any other allowance which they may
receive;

(b) other faetors, such as family
responsibilities, cost of living in the
distrist concerned, special personal
expenses connected with the traifing
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ningssystemen boéra utvecklas pa riks-
planet i samverkan med de myndig-
heter som idro berérda av de i punkt
8) ovan omforméilda skilda aspek-
terna av problemet, dvensom med &v-
riga intresserade parter.

5. 1) Samverkan pa nationell nivd
bér Astadkommas genom ett eller fle-
ra darfor limpade organ, vilka &ro
fullt representativa for alla berbrda
intressen.

9) Iffagavarandde ovggan bisraa allit
efter behov bitridas av liknande re-
presentativa organ pi regional och
lokal niva.

6. Rédgivande kommittéer med f6-
retridare for olika gremar av nérings-
livet eller olika yrken bora upprat=
tas for att bitrida de i mom. 5 ovan
omfdrmilda organen vid bertikning
av utbildnimgsbehoven i de yrken so
falla inom deras respektive verksam-
hetsomrdden samt vid utarbetandet
av utbildningsprogram for dessa yr-
ken.

7. 1) Utbildning i offentliga utbild-
ningsinstitutioner bor meddelas utan
kostnad for eleven.

2) Detta bor dock icke hindra insti=
tutienerna fréan att uttaga avgifter, da
gleven ieke dr forpliktad att delta%a
i kursen eller icke behdver utbild=
pingen fOr att erhilla eller behalla
arbete.

3) Under utbildning i institutionef;
som stillts till forfogande eller god-
kints av vederborande myndighet B&=
ra vuxna, som ej uppbéra nagen ar-
betslén dvensom ungdom som &r | be=
hev diirav, Atnjuta skiligt bidrag fran
vederbérande myndighet, i den méan
detta dr mojligt med hinsyn il eke-
nomiska och finansiella resurser; bi
draget bor faststillas under vederbdr-
ligt beaktande av

3) arbetslgshetsunderstod eller an=
nat understdd som evemtuellt ma Uk

ga%) andra faktorer sisom fOrsdij-
pingshorda, levmadskostnader & Vé=
derborande ort samt sirskilda pei
sonliga utgifter, som foranledas av Ut
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sueh as expenses for transport or
heusing, and, in special cases, age;

(&) thlee needd tdo emcouragge aginiss
{6 undertake and complete training
ih aeeordance with the requirements
of the employment miirket and the
requirements of the commmunity for
traincd persons.

(4) Persons training in undertak-
ings should be adequately remunerat-
ed, in accordance with criteria es-
tablished by law or regulation, by
collective agreement or by the rules
of the undertaking concerned.

(5) Attendance &t publicly operat-
ed training institutions and at ap-
proved private institutions of a sim-
ilar nature and participation in
other approved forms of training
should be facilitated as circum-
stances require by the grant of eco-
nomic assistance in such forms as free
meals, provision of working clothes,
tools, equipment and texlbooks, free
transport or reduction in the cost of
transport, maintenance or family al-
lowances, scholarships, loans or bur-
saries, or provision of lodging.

8. (1) Me=sures should be taken to
ensure that the comditions of work
of persons, particularly young per-
sons, who are receiving training,
whether in an undertaking or a train-
ing institution, are satisfactory, and
in particular that the work done by
them is suitably restricted so that it
is essentially of an educative charac-
ter.

(2) The work of trainees in train-
ing institutions should not be pri-
marily intended for commercial prof-
it.

(3) Training institutions and un-
dertakings in which training is given
should be responsible for ensuring
that rules and standards gowverning
safety and the protection of the train-
ees while 4t work exist and are ob-
served.

9. (1) Training for oceupations for
which national standards of qualifi-
calion have been set should include
examinations for which the standards
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bildningen — till exempel for resor
glléf bostad — samt i speciella fall al-
er;

&) Betovett aav attt stiimulbeea viaxnaa
att genomgd och fullfélja en utbild-
nlng; som moltsvarar arbetsmarkna-
dens och samhillets behov av yrkes-
utbildad arbetskraft.

4) Personer som utbildas inom fo-
retagen bora erhilla skilig ersattning
enligt grunder, som faststillas i lag-
stiftning, i kollektivavtal eller i sér-
skilda, for vederborande foretag gal-
lande bestimmelser.

3) Deltagande i undervisningen vid
offentliga utbildningsinstitutioner och
godkfinda enskilda institutioner av
liknande slag dvensom deltagande i
andra godkinda former av utbildning
bor, allt efter omstindigheterna, un-
derlittas genom ekonomiskt bistdnd
i form av exempelvis fria maéltider,
tillhandahillande av arbetskléder,
verktyg, utrustning och larobocker,
fria resor eller resor till nedsatt pris,
underhélls- eller familjebidrag, sti-
pendier, studieldn eller studiebidrag
eller upplatelse av bostad.

8. 1) Altgiirder bora vidtagas for att
tillse, att tillfredsstéillande arbetsfor-
hillanden rida for personer — i sym-
nerhet minderiariga — som genomgéi
utbildning inom ett foretag eller vid
en utbildningsinstitution, och i syn-
nerhet att det av dem utférda arbetet
dr pad lampligt sitt begrinsat, sd att
det huvudsakligen fir en utbildande
karaktér.

2) Det arbete eleverna utfora i ui-
bildningsimstitutioner bor icke i forsta
hand vara avsett for affdrsméssig for-
tjanst.

3) Uthildmingsimstitutioner och fo-
retag i vilka utbildning meddelas bora
ansvara for att regler och normer ré6-
rande sikerhet och skydd for eleverna
under arbetet finnas och iakttagas.

9. 1) Ulthildmimg ttill yrkemn, for villka
nationella kvalifikationsnormer anta-
gits, bor inneffatta kunskapsprov, for
vilka enhetliga normer faststillts med



64

liave been uniformly fixed 4t a high
level of reliability and validity, and
the necessary measures should be
taken to emsure the observance of
these examination standards.

(2) The certificates issued as a re-
sult of such examinations should be
recoghnised throughout the country.

(3) Even when no national stand-
ards of qualification exist, it is de-
sirable that persons who have com-
pleted any systematic course of train-
ing should receive a certificate to
that effect from the training insftitu-
tion or undertaking; such a certifi-
cate should state the essemtial and
main elements of the training given.

10. Persoms completimg; a traiiming
course should be assisted by the place-
inent authorities of the country
concerned in obtaining work corre-
sponding to the skill and knowledge
they have acquired, the free choice
of the place of work being guaran-
teed.

III. Arramgements for Co-operation

11. (1)) All those comeemed witth
training and particularly public au-
thorities, educational bodies and em-
ployers’ and workers’ organisations
should take every opportunity of mu-
tual assistance and comsultation in
planning, developing and operating
training schemes, and in dealing with
training questions generally.

(2) Provision should be made for
all those responsible for training to
visit the training site regularly in
order to keep abreast with the con-
ditions in which the training is be-
ing given.

(3) Representatives of employers’
and workers’ organisations should be
included in the bodies responsible for
governing publicly operated training
institutions and for supervising their
technical operation; where such bod-
ies do not exist, representatives of
employers’ and workers' organisa-
tions should be brought in other

Kiingl. Maj:ts proposition nr 29 dr 1963

hég tillférlitlighets- och giltighets-
grad; erforderliga atgarder %ﬁfﬁ diir-
{émte vidtagas for att tillse att de s&-
unda faststiillda normerna iakitagas.

2) P4 grundval av sidana kun-
skapsprov utfirdade betyg bora éga
riksgiltighet.

3) Aven om inga nationella kvali-
fikationsnormer finnas, ir det likvil
oOnskviirt, att personer som genomgitt
en systemnatisk utbildningskurs erhal-
la intyg hdrom frin vederbérande ui-
bildningsimstitution eller foretag; i
dylikt intyg bor angivas den huvud-
sakliga arten och omffattningen av ut-
bildningen i fraga.

10. Personer som gemomgiit utbild-
ning boéra erhalla hjdlp av vederbo-
rande lands arbetsférmedlingsorgan
att fi ett arbete, som svarar mot for-
virvade kunskaper och skicklighet,
varvid dock frihet betriffande val av
arbetsplats bor garanteras.

III. Atgirder for samverkan

11. 1) Alla som ha med utbildning
att gora, sfirskilt myndigheter, utbild-
ningsimstitutioner samt arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, bora
utnyttja varje tillfdlle till dmsesidigt
bistind och samrad vid planering, ut-
arbetande och gemomférande av ut-
bildningsprogram idvensom vid be-
handling av utbildningsfragor i all-
minhet.

2) Alla som ha att svara for utbild-
ning bora erhilla tillfille att regel-
bundet besoka de platser, dir utbild-
ningen sker, for att dirigenom kun-
na halla sig underrittade om de vill-
kor under vilka densamma bedrives.

3) Represemitanter for arbetsgivar-
nas och arbetstagarnas organisationer
bora inga i de organ som ha att svara
for samhilleliga utbildningsimstitu-
tioner och for overvakning av deras
tekniska verksamhet; om s#hdana or-
ganisationer icke finnas, bora repre-
sentanter for arbetsgivarnas och ar-
betstagarnas organisationer pd annat
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ways into close association with the
running of such institutions.

(4) Cowperation should be main-
tained and promoted between train-
ing institutions, or the competent
authority providing the instruction,
and undertakimgs, especially in cases
where training is given partly within
an undertaking and partly in training
institutions outside the undertakimg.

(5) Without prejudice to the gen-
erality of subparagraph (1) and to
the extent possible in the national
circumstances—

(a) educational and traimimg bod-
ies, employers’ and workers’ organisa-
tions and others directly concerned
should collaborate in—

(i) defining the occupations for
which standards of qualification are
considered necessary or desirable;

(ii) establishing such standards
and the appropriate training curri-
cula;

(iii) conducting the appropriate
examinations and determining the
nature and status of the qualifica-
lions obtainable;

(b) there should be the fullest co-
operation in the collection and disse-
mination of information about train-
ing oppaortunities referred to in Pa-
ragraph 12, in which the primary and
secomdary schools, technical and vo-
cational education institutions, edu-
cational authorities, vocational guid-
ance services, employment counsel-
ling services, public employment ser-
vices, employers’ and workers’ organ-
isations, professional institutions and
undertakings should participate;

(e) the assistance provided by the
public employment services should
also include—

(i) the study of employment miir-
ket trends;

(ii) the assessment of current and
future manpower needs;

(iii) the placement of the trained
personnel.
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séitt bringas i nira komtakt med si-
dana institutioners drift.

4) Samverkan boér vidmakthallas
och frimjas mellan 4 cna sidan ut-
bildningsimstitutionerna eller den
myndighet som meddelar utbildning-
en och & andra sidan foretagen, i syn-
nerhet di utbildningen dger rum del-
vis inom ett foretag och delvis vid in-
stitutioner utanfor foretaget.

5) Utan att avkall gores pa den i
punkt 1) ovan angivna allmiinna prin-
cipen och i den mén de nationella for-
hallandena det medgiva

a) bora olika organ for handligg-
ningen av undervisnings- och utbild-
ningsfragor, arbetsgivarnas och ar-
betstagarnas organisationer samt Gv-
riga direkt berorda parter samarbeta
da det giller att

i) bestimma de yrken, for vilka
kvalifikationsnormer anses nodvin-
diga eller onskviirda;

ii) faststilla dylika normer samt
limpliga ldroplaner;

iii) avhélla ldmpliga kunskapsprov
samt bestimma arten och graden av
de kvalifikationer som skola kunna
ernas;

b) bor ett intimt samarbete dga rum
for insamling och spridning av upp-
lysningar angiende de i mom. 12 ne-
dan omf6rmilda utbildningsmdojlig-
heterna; i detta samarbete bora det
allméinna skolvisendet, fack- och yr-
kesskolor, undervisningsmyndigheter,
organ for yrkesvigledning, den offent-
liga arbetsférmedlingen, arbetsgivar-
nas och arbetstagarnas organisatio-
ner, yrkesutbildande institutioner och
foretag deltaga;

c) den offentliga arbetsférmedling-
ens medverkan bor dven omfaita

i) undersékning av tendenserna pa
arbetsmarknademn;

ii) en bedémning av nuvarande och
framtida arbetskraftsbehov;

ili) arbetsplacering av utbildad
personal.

5 Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 sami. Nr 29
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IV. Information about Training
Oppeortunities

12, (@) Imformation abowt training
opportunities for every occupation
should be comtinuously collected and
be available to all interested persons
and agencies.

(2) This information should deal
with such maitters as—

(a) the types of training available;

¢(b) the duration of the wvarious
types of training;

(e) the conditions for access to the
various types of training;

(d) the characteristics of each type
of training in relation to the pros-
pects of cmployment or promotion;

(e) the nature and conditions of
any financial or other assistance ob-
tainable by persons while undergoing
training;

(f) the examinations following
such training and the qualifications
obtainable.

(3) The methods by which such
information may be disseminated
should include as appropriate all or
any of the following: interviews, lec-
tures, brochures, artides, posters,
films, film strips, radio and television
talks, visits to undertakings, and oc-
cupational exhibitions.

V. Arrangements for Vecatiomal
Guidance and Selection

13. (1) Candidates for tsimimg, and
in partieular those who have not yet
received any training, should be able
to have the benefit of individual guid-
ance from the commpeltent voeational
guidance or employment counselling
bodies before they emter a line of
training or choose an occupation.

(2) Workers should have the possi-
bility of benefiting, within the frame-
work of the employment services,
from an employment counselling sys-
tern with a view to their guidance,
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IV. Upplysningar om utbildnings-
mdjligheter

12. 1) Uppisstiiggar o uibbldd-
ningsméjligheter inom varje yrke
béra fortldpande insamlas och hillas
tiligéngliga for alla dirav intressera-
de personer och organ.

2) Dessa upplysningar bdra avse
exempelvis

a) olika typer av tillgdnglig utbild-
ning;

b) utbildningstidens lingd inom ut-
bildning av olika slag;

¢) villkoren for tilltrade till utbild-
ning av olika slag;

d) karakteristiska drag i varje slag
av utbildning i férhillande till syssel-
sittnings- eller befordringsmojlighe-
ter;

e) arten av och villkoren for erhal-
lande av ekonomisk eller annan hjalp
under utbildningstiden;

f) kunskapsprov efter avslutad ut-
bildning samt den kompetens, som
foljer med avlagda prov.

3) Sadana upplysningar bora alli-
efter omstindigheterna spridas ge-
nom négon ecller nigra av foljande
metoder, nimligen intervjuer, fore-
drag, broschyrer, artiklar, affischer,
filmer, stillbilder, samtal i radio och
television, besdk pa foretag samt ut-
stillningar.

V. Atgiirder fir yrkesvigledimimg

och urval

13. 1) De som 6nska uthildning och
sirskilt de som dnnu ej genomgiit
nigon yrkesutbildning bora av ve-
derbdrande yrkesvigledningsorgan er-
hélla individuell vigledning i fraga
om val av yrke innan de pabdrja ut-
bildning eller vilja yrke.

2) Arrbelstagare bora inom arbets-
formedlingens ram fi mdjlighet att
komma i dtnjutamde av en yrkesvig-
ledande verksamhet med tanke pé
viigledning, omskolning eller fortbild-

ning.
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their retraining or their further train-
ing.

14, (1)) Thee setbettoon off ttaingess
should be conducted in comformity
wilh the requirenients and specific
pature of individual occupations,
witheut prejudice to the freedoin of
occupational choice.

(2) The selection procedure should
be so designed as to reduce to a mi-
nimum the risk of accepting persons
for training in occwpations for which
they are not suited and the conse-
quent risk of wastage of training and
human effort.

(3) The selection procedure should
include provision for ascertaining
that trainees have the physical and
mental capacity required for the
training and occmpation in view.

(4) When inedical examinations
form part of the selection procedure,
they should be based on the specific
requirements of the training and oc-
cupation in view.

(5) When psychological tests form
part of the selection procedure, they
should be suited to the conditions of
the cowmtry concerned, be sufficient-
ly reliable, and be valid in terms of
criteria directly related to the re-
quirements of the occupation in view.

VI. Prevocational Preparation

15. (1) Prevocational preparatiomn
should provide young persons who
have not yet entered employment
with an introduction to a variety of
forms of work; it should not be pur-
sued to the detriment of gemeral edu-
cation, nor should it replace the first
phase of actual training.

(2) The prevocational preparation
should include such general and prac-
tical instruction appropriate to the
ages of the young persons as are cal-
culated to—

(a) comtinue and supplement the
education already received;

«b) give an idea of and develop a
5t
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14, 1) Urvalet av elever bor ske i
enlighet med de enskilda yrkenas
krav och sarskilda natur, utan avkall
pé frihet betrdffande yrkesvalet.

2) Urvalsmetoden bor utformas sé,
att risken for att personer antagas till
utbildning i yrken, for vilka de icke

assa, och den dirmed forenade ris-

en for sléseri med utbildning och
ménsklig energi, reduceras till ett mi-
nimum.

3) Urvalsmetoden bér innefatta At-
gérder, som mojliggora konmtroll av
att aspiranterna besitta de fysiska och

sykiska egemskaper som erfordras
or utbildningen och det tillimnade
yrket.

4) Nér lakarundersokning ingir
som ett led i urvalsmetoden, bor un-
dersbkningen verkstillas pa grundval
av den tilldimnade utbildningens och
yrkets speciella krav.

5) Nér psykologiska test ingd som
ett led i urvalsmetoden bora dessa an-
passas efter forhillandena i vederbo-
rande land, #ga nojaktig tillforlitlig-
het samt vara giltiga enligt kriterier
direkt hénforliga till det tillimnade
yrkets kraw.

VI. Yxkesforberedelse

15. 1) Yrkesférberedelse bor erbju-
da ungdomar, som dnnu ej triatt ut pa
arbetsmarknaden, en introduktion till
olika slag av arbete; den bor ej med-
delas pa bekosinad av den allminna
skolutbildningen och ej heller bér den
ersiitta det forsta stadiet av den verk-
liga yrkesutbildningen.

2) Yrikesforberedelse bor innefatta
en till de ungas alder anpassad allmén
och praktisk utbildning, som &r Ag-
nad att

a) utgdra fortsittning pa och kom-
plement till redan erhéllen undervis-
ning;

b) hos de unga utveckla kunskap
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taste and esteern for practical work
and develop an interest in training;

(e) disclose vocational interests
and aptitudes, and thus assist in vo-
cational guidance;

(d) facilitate future vocational ad-
justment.

(3) The prevocational preparation
should include, wherever possible,
familiarisation with the equipment
and materials common to a number
of occupations.

VII. Ongamisation of Training

16. (1) The training curriculum for
each ooccupation should be worked
ont on the basis of a systematic anal-
ysis of the work, skills, knowledge,
and health and safety factors in-
volved in that occupation, due account
being taken of developments and fore-
seeable changes therein.

(2) The training curriculum
should be periodically reviewed to
keep it up to date.

17. (1) The training curriculum
should provide for all trainees a
sound basis of theoretical and prac-
tical knowledge.

(2) In addition to instruction in
the work, skills, knowledge, and
health and safety factors involved in
the occupations concerned, and in the
elements of social legislation, trainees
should as far as possible be provided
with background knowledge related
to the occupations and to the branch-
es of economic activity in which
they wish to engage, with a view, in
particular, to facilitating promotion.

(3) Subjects of gencral educational
value should be included in the cur-
riculum for long-term training and,
so far as the time available permits,
for short-term training.

18. (1) Curricula and training
plans should be so drawn up as teo
facilitate the future adaptability of
the trainee within the general frame-
work of the occupation concerned.
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om samt lust och aktning for prak-
tiskt arbete dvensom intresse for ut-
bildning;

¢) klarldgga deras yrkesintresse
och anlag och pa si siitt underlitta
yrkesvi i ;

d) underlditta framtida yrkesan-
passning.

3) Yrkesforberedelse bor om moj-
ligt ge fortrogenhet med verktyg och
material som dro gemensamma for
elt antal yrken.

VII. Utbildningens orgamisation

16. 1) Liaroplanen for varje yrke
bor utarbetas pa grundval av en sys-
tematisk analys av de arbetsuppgif-
ter, firdigheter och kunskaper samt
hilso- och sikerhetsfaktorer som iro
av betydelse for vederborande yrke,
varvid framtida utveckling och fGruat-
sebara forindringar inom yrket bora
vinna vederborligt beaktande.

2) Liroplanen bér med jimna mel-
lanrum o6verses for att hdllas i takt
med utvecklingen.

17. 1) Liroplanen bor si utformas,
att den ger alla elever en god grund
for teoretiska och praktiska kunska-

er.

2) Forutom undervisning i de ar-
betsuppgifter, fardigheter och kun-
skaper samt hilso- och sikerhetsfak-
torer som dro av betydelse for veder-
borande yrke dvensom i socialllagsiift-
ningens grunder bora eleverna i gorli-
gaste min bibringas en elementér
kdnnedom om de yrken och gremar
av niringslivet, 4t vilka de dnska dgna
sig, 1 framsta rummet fér att undey-
latta deras befordran.

3) 1 ldroplanen for lingre utbild-
ning och, i den mén tiden det medger,
éiven i ldaroplanen for kortare utbild-
ning, bora amnen av allminbildande
natur upptagas.

18. 1) Laroplaner bora utformas pé
sddant sitt, att elevens framtida an-
passning inom vederborande yrkes
allminna ram underléttas.
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(2) For this purpose care should
be taken in long-term training—

(a) to enable the trainee to acquire
a wide grasp of the theoretical prin-
eiples underlying the practice of his
occupation;

(b) to avoid specialisation in the
early period of training so as to pro-
vide the trainee with a broad basis
of skill and knowledge on which sub-
sequent specialisation can be built
with a minimum of additional train-
ing or retraimimg.

19. (1) Umdlertakings not in a posi-
tlon to furnish their trainees with
all the theoretical and practical know-
ledge required for a particular ocecu-
pation should as necessary —

(a) arrange for the deficiency to
be made up in training institutions
on the basis of one or more of the
following:

(1) day release;

(ii) release for periods of several
weeks 4t a time every year;

(iii) alternating substantial periods
of training within the undertaking
with substantial periods of study in
the training imstitution;

(iv) other suitable training arramge-
ments in accordance with national
regulations;

(b) establish and operate joint
training schemes involving the use
of their several facilities or the es-
tablishment of a common training
centre.

(2) Trainees from undertakings at-
tending training institutions wunder
the arramgements referred to in sub-
paragraph (1) should be released for
this purpose during working hours
without loss of pay.

20. Undertakings should co-operate
in the implementation of training
schemes established by training in-
stitutions by providing substantial
periods of practical on-the-job train-
ing for institution students.

21. (1) Supplememtary courses in
further gemeral education and tech-
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2) I detta syfte bor vid lingre ut-
bildning beaktas
_a) att eleven skall fi mdjlighet att
forvérva en omffattande verblick dver
de teoretiska grunderna for hans
yrke;

_b) att specialisering i borjan av ut-
bildningen undvikes, sa att eleven er-
héaller en god grund av fardigheter
oeh kunskaper, pa vilken specialise-
ring semare kan byggas upp med ett
minimum av ytterligare utbildning el-
ler omskolning.

19, 1) Foretag som ej kunna bi-
bringa sina elever all den teoretiska
och praktiska kunskap som erfordras
flfsr ett visst yrke boéra alltefter be-

oV —

a) sdrja for att denna brist avhjal-
pes vid utbildningsinstitutioner, var-
vid féljande bor beaktas

1) ledighet bor beviljas under da-

gen;

ii) ledighet bér bevilljas under sam-
manhéingande perioder av flera vec-
kor varje ér;

iii) ldngre perioder av utbildning
inom foretaget bora avlésas av lingre
studieperioder férlagda till en utbild-
ningsinstitution;

iv) andra limpliga atgiirder for ut-
bildningens anordnande béra vidtagas
i enlighet med nationella foreskrifter;

b) faststélla och gemomfora utbild-
ningsprogram, for vilka de berérda
foretagens resurser kunna gemensamt
tagas i ansprak eller ett gemmemsamt
utbildningscemirum kan skapas.

2) Elever fran foretag, som besbka
i punkt 1) dsyftade utbildningsinsti-
tutioner bora for deita dndamél er-
hilla ledighet under arbetstid utan
16neavdrag.

20. Foretagen bora medverka vid
srandet av utbildningsimstitu-
tionernas utbildningsplaner genom att
bereda eleverna vid vederbdrande in-
stitution tilifiille att under lingre pe-
rioder forvirva praktisk utbildning
pé arbetsplatsen.
21. 1) Unga arbetstagare vilka ej
erhélla annan utbildning, bora intill
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nical knowledge relating to the oc-
cupations in which they are engaged
shonld be available up to the age of
18 years for all young workers who
are not receiving other trainimg.

(2) The young workers should be
enabled to attend these courses on
the comditions provided for in Par-
agraph 19 (2).

22. Supplementary courses should
be available to all workers who wish
to improve their gemeral, technical or
commercial knowledge in order to fa-
cilitate their promotion and thus to
improve their social and economic
standing.

23. The duration of training should
be determined having regard to—

(a) the level and type of skill and
knowledge to be attained;

{(b) the methods and means of
training to be employed;

(¢) the minimum entramce quali-
fications required and the qualifica-
tions aetually possessed by the train-
ees on entrance;

{d) in the case of adults, their past
work experience and the need to qual-
ify them as rapidly as possible for
employment.

24. Special attention should be giv-
en to the training of young persons
and adults with physical or mental
disabilities as well as to the training
of young persons with little ability.

VIII. Methods and Means of Training

25. Training methods should be
adapted to the nature of the course,
the educational level, age and status
of the traimees and their previous ex-
perience.

26, As a gemeral rule, active and
participatory methods should be pre-
ferred to the one-way commmunica-
tion of knowledge.

27. (1) Training should be as rea-
listic as possible.

(2) Practical training in training
institutions should—
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dess de uppné 18 ars alder ha tillgédng
till kompletteringskurser si att de
kunna vidlareutveckla sin allminbild-
ning samt sina tekniska kunskaper i
de yrken, som de utdva.

2) Unga arbetstagare bora fa moj-
lighet att deltaga i dessa kurser un-
der villkor som angivas i mom. 19 2).

22, Kompkdtterimgskurser bdra an-
ordnas for alla arbetstagare, som ns-
ka forbidittra sina allminna, fackliga
eller handelstekniska kunskaper i syf-
te att underlditta deras beffordran och
dirigenom forbéltira deras sociala och
ckonomiska stédllning.

23. Ultbilldningstidens lingd bor
faststidllas med beaktande av

a) nivin och arten av de kunskaper
och firdigheter som man avser att
uppni;

b) metoder och hjalpmedel som
skola komma till anvindning vid ut-
bildningen;

c) de lagsta intriddesfordringarna
samt de kvalifikationer elevexrma fak-
tiskt besitta vid intriddet;

d) i friga om vuxna deras tidigare
yrkeserfarenhet samt vikten av att
snarast mojligt kvalificera dem for ett
yrke.

24. Utbildning av ungdomar och
vuxna som lida av fysiska eller psy-
kiska defekier samt av ungdomar
med ringa anlag bor dgnas sirskild
uppmirksamhet.

VIII. Metoder och hjilpmedel
i utbildningen

25. Utbildningsmetoderna bora an-
passas till kursens art samt till ele-
vernas kunskapsniva, dlder, situation
och tidigare erfarenhet.

26. Sdsom allmin regel bor gilla
att metoder, som forutsitta aktiv
medverkan frin elevernas sida, dro
att foredraga framfor eitt ensidigt
meddelande av kunskaper.

27. 1) Ulbildningen bdr vara s&
verklighetstrogen som mojligt.

2) Praktisk utbildning i institutio-
ner bor
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(@) be given in comditions and
surroundings as similar as possible
to those of an undertaking;

(b) if possible and necessary, in-
clude or be completed by periods of
practical experience in an undertak-
ing so that trainees may not only be-
come familiar with a working atmos-
phere but are also enabled to acquire
normal work speed and skill on the
job.

28. (1) Practical training not giv-
en on the job should include the
performance of the operations in-
volved in the occupation and, in suit-
able cases, real work experience.

(2) Such work experience should
be appropriate to the needs of the
training, and there should be proper
safeguards against the employment
of trainees in competition with the
ordinary workers.

(3) In training on the job, work
assigned to trainees should have real
training value.

29. Training exercises should be so
designed that traimees can sec the
practical application of what they are
doing and the usefulness of any arti-
de produced.

30. (1) Complex operations should
be broken down into their simple ele-
ments.

(2) Trainees should be enabled to
acquire facility in performing one
operation before proceeding to the
next and should move from the sim-
ple to the complex.

31. Theory, including general edu-
cation given as part of a training
course, should be taught as far as
possible in relation to the occupation
in view.

32. Technical and related instruc-
tion should be linked with the prac-
tical training and, when possible, be
integrated with it.

33. The pace of instruction should
be adjusted to the trainees’ capacity
to learn, and should allow for revi-
sion from time to time.
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a) dga rum under foxlHdllamden och
i en omgivning, som si nira som moj-
ligt ansluta sig till de som rida i ett
foretag;

b) om mdojligt och erforderligt in-
nefatta eller kompletteras med perio-
der av praktisk verksamhet inom ett
foretag, sa att eleverna icke blott bli
i stdnd att vinna fortrogenhet med
arbetsmiljon utan dven fi tillfélle att
pa arbetsplatsen uppnd normalt ar-
betstempo och normal fardighet.

28. 1) Praktisk utbildning som ej
meddelas pd arbetsplatsen bor inne-
fatta skyldighet att utfoéra olika med
yrket sammanhéngande arbetsuppgif-
ter eller, i limpliga fall, skyldighet att
verkligen arbeta som elev i yrket.

2) Sédan erfarenhet bor motsvara
utbildningens krawv, och vederborliga
garantier bora skapas mot att elever
sysselsiittas i komkurrens med den
ordinarie arbetsstyrkan.

3) Vid utbildning pa arbetsplatsen
bor anvisat arbete vara av verkligt
viirde for utbildningen.

29. Owmiingmrna bodra vara si utfor-
made, att eleverna klart forma upp-
fatta det praktiska virdet av vad de
gora och anvindbarheten av varje
framstélld artikel.

30. 1) Komplicerade arbetsproces-
ser bora somderdelas i sina enkla be-
standsdelar.

2) Eleverna bora fi mojlighet att
noggrant inlira ett arbetsmoment, in-
nan de overgd till ndsta och flyttas
frin enklare till mera komplicerade
arbetsoperationer.

31. Teoretisk undervisning, diri in-
begripen inom ramen for en utbild-
ningskurs formedlade allminna kun-
skaper, bor sévitt mojligt hinfora sig
till det tillimnade yrket.

32. Teoretisk teknisk och dirmed
sammanhingande undervisning bor
anknytas till den praktiska utbild-
ningen och om mdjligt infogas som
ett led i denna.

33. Tempot i undervisningen bér
anpassas till elevermas formiga att
tillgodogora sig demsamma och bor
kunna revideras fran tid till annamn.
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34, Steps should be taken to pro-
vide systematic technical supervision
of traimees, particularly in the case
of training on the job.

35. A careful record should be kept
of the training and progress made
and, in addition, the traimees should
be encouraged to keep their own
detailed record of the training re-
ceived and to develop the habit of
checking their own performances.

36. (1) Imstructional aids should
be used whenever appropriate to fa-
cilitate the learning process.

(2) The responsible training au-
thorities should keep abreast of new-
ly developed training techniques and
instructional materials and aids, and
should ensure their use.

37. When training facilities, paidic-
ularly in isolated areas, do not meet
the training needs of the local popu-
lation, they should be supplemented
as appropriate by one or more of the
following:

{a) correspondence courses adapt-
ed to local circumstances;

(b) itinerant teachers and mobile
demomsiration units;

(c) instruction by radio, television
or other means of mass communi-
caftiom;

(d) release of trainees from un-
dertakings for several weeks &t a
time every year to attend courses at
a training institution in another lo-
cality;

(e) other measures cnabling train-
ing to be obtained in some other lo-
cality, such as grants, scholarships
and assistance with travel or accom-
modation.

IX. Training by Undertakings

38. (1) Employers should establish
policies in regard to the action re-
quired to meet their need for trained
personnel.

(2) Individual employers or groups
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34, Man bor sbrja for en planmissig
handledning av eleverna, sdrskilt i
samband med utbildning pa arbets-
platsen.

35, Noggnamna anteckningar bora
foras rérande utbildning och uppnid-
da framsteg; dessutom bora eleverna
anmodas att fora egna detaljerade an-
teckningar rérande meddelad utbild-
ning samt att gbra det till en vana att
sjdlva kontrollera sina prestationer.

36. 1) For att underldtta inlir-
ningsprocessen béra pedagogiska
hjdlpmedel i den utstriickning det &r
mdjligt anlitas vid undervisningen.

2) De myndigheter som ha att sva-
ra for utbildning boéra folja med ut-
vecklingen av nya utbildningsmeto-
der, pedagogiska materiel och hjilp-
medel samt tillse att dessa komma
till anvindning.

37. Niir tillgdngliga utbildningsre-
surser, sérskilt i isolerade omraden,
ej forma fylla den lokala befolkning-
ens behov, bora de allt efter omsiEhn-
digheterna kompletteras med en eller
flera av foljande Atgirder

a) effter de lokala forhillandena
anpassade korrespondenskurser;

b) undervisning av kringresande li-
rare och genom flyttbara demomnstra-
tiomsemlhetter;

c) undervisning per radio, televi-
sion eller andra massmedia;

d) fristidllande av elever vid fore-
tagen under flera veckor 4t gingen
varje ar, si att de kunna beséka kur-
ser vid utbildningsimstitutioner pa
annan ort;

¢) andra atgirder, som mojliggora
utbildning p4 annan ort, t. ex. under-
stéd, stipendier, rese- eller bostads-
bidrag.

IX. Utbildning genom foretagen
38. 1) Arbdisgivarna bora planera

erforderliga atgirder for tickande av
sitt behov av utbildad arbetskraft.

2) Man bor stimulera emskilda ar-
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of employers should be encouraged to
develop systematic training schemes
in accordance with their employ-
ment requirements, to such an extent
as the technical operating conditions
of their undertakings perinit.

39. Employers should comsuit and
co-operate with representatives of
workers employed in their undextak-
ings in the preparation and carrying
out of training schemes therein.

40. The responsibility within an
undertaking for training matters
should be clearly allocated either to
a special training department or to
one or more persons on a full-time or
part-time basis depending on the na-
ture and extemt of the training re-
quirements of the undertaking.

41. The functions of departments
or persons responsible for training
should inelude—

(a) suggesting training policies;

(b) emsuring in comsultation with
the departments concerned that
training schemes are prepared;

(c) participating in the selection
of trainees;

(d) ensuring the training of in-
structional staff;

(e) supervising training within the
undertaking;

(f) making arramgements on be-
half of the undertaking comcerning
any instruction that has to be given
outside the undertaking and for the
co-ordination of such instruction
with that given within the under-
taking;

{g) establishing and raintaining
progress records of trainees;

(h) ensuring that the training
takes proven methods into account;

(i) undertaking, encouraging or
sponsoring research and follow-up
studies to ensure that training is
efficient and up to date.

42, Where appropriate, undertak-
ings should arrange for their trainees
to be given a substantial initial
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betsgivare eller grupper av arbetsgi-
vare till att utarbeta systematiska ut-
bildningsprogram i enlighet med de-
ras behov av arbetskraft och i den
utstrickning som ér forenlig med de
tekniska forhiallandena i deras fore-
tag.

39. Arbelsgivarna bdéra samrida
och samverka med represemtanter for
arbetstagare, som idro anstillda i de-
ras foretag, di det giller att uppgora
och genomfdra utbildningsprogram i
foretaget.

40. Amsvaret for utbildningsfragor
inom ett foretag bor uttryckligen avi-
la antingen en sdrskild utbildningsav-
delning cller en eller flera hel- eller
deltidsanstillda personer, allt efter
arten och omffattningen av foretagets
utbildnimgsbehowv.

41. For utbildning ansvariga avdel-
ningar eller personer bora bl. a. ha till
uppgift

a) att utarbeta forslag till utbild-
ningspolitik;

b) att i samriad med berdérda avdel-
ningar tillse att utbildningsplaner ut-
arbetas;

c) att deltaga i urvalet av clever;

d) att sérja for utbildningen av un-
dervisni ;

e) att 6vervaka inom foretaget med-
delad utbildning;

) att for foretagets rakning vidtaga
anstalter rérande undervisning, som
miéste bedrivas utanfér foretaget,
samt tillse att sidan undervisning
samordnas med den som meddelas
inom foretaget;

g) att fora fortlépande anteckning-
ar rérande elevernas framsteg;

h) att tillse att beprévade metoder
komma till anvindning vid utbild-
ningen;

i) att ataga sig, uppmumtra ecller
stodja forskning samt gora uppfolj-
ningsstudier av utbildningen for att
tillse att den &r effektiv och tidsenlig.

42, Dir sa dr lampligt bora fore-
tagen léta sina elever genmomgi en
lingre inledande period av brett lagd
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period of broad basic training wholly
in a training institution, with a view
to reducing the over-all duration of
the training period and increasing
training efficiency.

43. At all stages of their training,
whether within or outside the under-
taking, traimees should remain, with
respect to their training, under the
gemeral supervision and control of
the training department or person
responsible for traimimg.

44, (1) In deciding where training
should be given within an under-
taking, the following factors should
be taken into comsideration:

(a) the nature and duration of
training;

{b) the number, age, knowledge
and experience of the trainees;

(e) the adequacy of training on
the job for the occupation;

(d) the congestion, noise or other
distractions, safety factors and risks
of damage to equipment in the nor-
mal workplace;

{e) any saving in time, teaching
staff and equipment;

(f) the cost of separate accommeo-
datiom;

(g) the need to facilitate the tramn-
sition from training to work to the
greatest extent possible;

(h) the technical possibilities of
the undertakimg.

(2) Separate instructional accom-
modation or 4t least an instructional
area set apart in the normal work-
place and having the equipment nec-
essary for training should be pro-
vided, whenever practicable, in the
early stages of trainimg.

45. (1) Undertakings should pro-
vide for the reception of all new
entrants on arrival and organise a
period of induction for them.

(2) Special care should be taken
with the initiation of young workers
in the light of their need for training.
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grundutbildning, i sin helhet forlagd
till en utbildningsinstitution, i syfte
att forkorta den totala utbildningsti-
tden och hdja utbildningens effektivi-
et.

43. Eleverna bora pa alla stadier av
utbildningen, vare sig denna &r for-
lagd inom eller utom foretaget, sta
under uppsikt och kontroll av ut-
bildningsavdelningen eller av en for
utbildningen ansvarig person.

44, 1) Da det giller att avgora till
vilken plats inom foretaget utbild-
ningen skall forliggas boéra foljande
faktorer beaktas
W a) utbildningens art och varaktig-

et;

b) elevernas antal, dlder, kunska-
per och erfarenhet;

c¢) fragan huruvida utbildning pa
arbetsplatsen ar tillricklig for veder-
boérande yrke;

d) trimgsel, buller eller andra dis-
traherande omstindigheter, siker-
hetsfaktorer samt risk for skadegorel-
se pd utrustmimgen pA ordinarie ar-
betsplatser;

e) evemtuella besparingar i fraga
om tid, lararpersonal och utrustning;

) kostmader for avskilda utrym-
men;

g) nodviindigheten av att i storsta
mojliga utstrickning underlitta Sver-
gingen fran utbildning till arbete;

h) foretagets tekniska mdojligheter.

2) Dir sa dr mojligt bor pa utbild-
ningens tidigare stadier ett avskilt ut-
rymme upplitas eller atminstone en
del av den ordinarie arbetsplatsen re-
serveras for undervisningen liksom
erforderlig utrustning tillhandahéllas.

45. 1) Foretagen bora sorja for
mottagandet av nykomlingar samt
vidtaga méit och steg for deras in-
passning i arbetskollektivet.

2) Sarskild omsorg bor i mammmda
avseende #gnas unga arbetstagare
med hinsyn till deras behov av ut-
bildning.
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X. Apprenticeship

46, Systematic long-term training
for a recognised occupation taking
place substantially within an under-
taking or under an independent
craftsman should be governed by a
written comiract of apprenticeship
and be subject to established stand-
ards.

47. In deciding whether a particu-
lar occupation should be recognised
as apprenticeable, account should be
taken of such matters as—

(a) the degree of skill and theoret-
ical technical knowledge required
for the oocupation in question;

{(b) the period of training neces-
sary for the acquisition of the re-
quired skill and knowledge;

(¢) the suitability of apprenticeship
training for imparting the required
skill and knowledge;

(d) the current and anticipated
employment situation within the oc-
cupation in question.

48. (1) The coniract of apprentice-
ship should be entered into either
with an individual employer, a group
of employers, or a body such as an
apprenticeship committee or service
specially entrusted with the comtrol
of apprenticeship, as may be most
appropriate to the national circum-
stances.

(2) Where the apprentice is a mi-
nor, a parent, guardian or legal rep-
resentative should be ineluded in the
comtract as a party.

(3) The parties responsible for pro-
viding the apprenticeship should ei-
ther themselves be properly qualified
to give the traiming or be in a position
to arrange for the training to be given
by a person or persons so qualified,
and the facilities available for training
the apprentice should be such as will
enable him to secure complete train-
ing for the occupation being taught.

(4) The competent authority should
remain in regular comtact with the
undertaking or person providing the
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X. Larlingskap

46, Systematisk, huvudsakligen
inom ettt foretag eller hos en sjilv-
stindig hantverkare bedriven utbild-
ning av lingre varaktighet for ett er-
ként yrke bor regleras genom skrifi-
ligt larlingsavtal och vara underkas-
tad faststillda normer.

47, D4 det giller att avgéra, huru-
vida ett visst yrke skall erkinnas si-
som lampligt for liarlingskap, bor
man taga hinsyn bl. a. till

a) den grad av yrkesskicklighet och
teoretisk fackkunskap som kraves for
utévandet av ifrdgavarande yrke;

b) den utbildningstid som erford-
ras for att forviarva nédig yrkesskick-
lighet och kunskap;

c) virdet av larlingskapet sdsom
utbildningsform, da det giller att in-
hiamta nodig skicklighet och kun-
skap;

d) nuvarande och forutsebart sys-
selsétiningslige inom vederborande
yrke.

48. 1) Larlingsavtal bor slutas an-
tingen med en enskild arbetsgivare,
en grupp av arbetsgivare eller ett or-
gan, t. ex. en lérlingsnimnd eller an-
nat organ som har till sirskild upp-
gift att Overvaka lédrlingsavtal, be-
roende pa vilketdera som forefaller
att bést motsvara forhallandena inom
vederborande land.

2) Ar lirlingen minderarig bor den
ene av forildrarna, formyndare eller
laglig foretridare inga som part i av-
talet.

3) De for lirlingsutbildning an-
svariga parterna bora antingen sjéilva
dga vederborlig kompetens att med-
dela utbildning eller vara i stand att
lita en eller flera med siadan kompe-
tens utrustade personer meddela ut-
bildningen; tillgingliga anordningar
for utbildning av lidrlingen bora vara
dgnade att bibringa honom en full-
stindig utbildning inom yrket i fraga.

4) Vederbérande myndighet bor
uppritthilla regelbunden komtakt
med det foretag eller den person som
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training, and should ensure, by means
of regular inspection or supervision,
that the objectives of the apprentice-
ship are being achieved.

49. The comiract should—

(a) contain an express or implied
obligation to train in a particular oc-
cupation in return for an obligation
of the same nature lo serve as an ap-
prentice during the period of appren-
ticeship ;

(b) incorporate such of the stand-
ards and regulations established for
the occupation in question as may be
necessary or desirable in the interests
of the parties ;

(c) provide for such other mutual
rights and obligations as may be rel-
evant and not otherwise covered, in-
cluding especially the observance of
all safety regulations ;

(d) provide for the scttlement of
disputes between the parties.

50. According to the circumstances
in the commtry concerned, an occupa-
tion may be recognised as apprentice-
able, and the standards referred to in
Paragraph 46 and any regulations
concerning apprenticeship may be
established by—

(a) statutory emaetments ;

(b) decisions of bodies specially
entrusted with the comtrol of appren-
ticeship ;

(c) collective agreements ; or

(d) a combination of these various
methods.

51. Particular account should be
taken of the following matters in the
standards and regulations governing
apprenticeship in respect of each re-
cognised apprenticeable occupation :

{a) the educational qualifications
and minimum age governing emtry
into apprenticeship ;

(b) provision for special cases of
workers whose age exceeds the spec-
ified maximum age ;

(c) the duration of apprenticeship
ineluding the period of probation,
having regard to the degree of skill
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meddellar utbildningen och bér genom
regelbunden inspektion eller tillsyn
forvissa sig om att det med léirling-
skapet avsedda findamdlet uppnas.

49, Avftalet bor innehalla

a) et uttryckligt eller underfor-
statt atagande att utbilda lirlingen
for ett bestimt yrke dvensom ett lik-
nande itagande av denne att i gengéld
arbeta sidsom lirling under lirlings-
tiden;

b) sddana for ifrigavarande yrke
faststdllda normer och regler som ma
anses nodvandiga och Onskvirda for
att tillgodose parternas intressen;

¢) sfdana andra émsesidiga rittig-
heter och skyldigheter som dro av be-
tydelse i sammanhanget och vilka
icke regleras i annan ordning, dér-
ibland sérskilt sidana som rora iakt-
tagande av samtliga sikerhetsfore-
skrifter;

d) bestimmelse om biliggande av
tvister mellan parterna.

50. Allt efter forhillandena 1 ve-
derborande land ma ett yrke erkin-
nas sidsom lirlingsyrke och de i mom,
46 angivna normerna dvensom even-
tuella foreskrifter rorande larlingsvé-
sen faststiillas genom

a) lagstiftning;
b) beslut av organ med sfrskild
uppgift att Gvervaka lirlingsvisendet;

¢) kollektivavtal;
d) dessa olika metoder i forening.

51. I de normer och foreskrifter
som reglera ldrlingsvisende bor i fra-
ga om varje yrke, vilket erkénnes sé-
som ldmpat for lirlingskap, s#rskild
hinsyn tagas till foljande omstindig-
heter

a) de allminna forkunskaper och
den minimidlder som fordras for till-
trade till ldrlingskap;

b) de sirskilda fall di arbetarnas
dlder owverskrider den faststéllda Gvre
aldersgrinsen;

¢) larlingskapets varaktighet, pré-
votid inberiknad, med beaktande av
erforderlig grad av yrkesskicklighet
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and theoretical technical knowledge
required ;

(d) measures for determining the
extent to which the normal duration
of the apprenticeship might be re-
duced in the light of any prior train-
Ing or experience the apprentice may
have had or of his progress during the
apprenticeship ;

(e) the schedule of work processes,
the theory and related instruction to
be given, and the time to be spent on
each unit ;

(f) the provision of day release, or
such other forms of release as may be
appropriate, for attendance &t a
training institution ;

(g) the examinations to be held
during or on the expiry of the ap-
prenticeship ;

¢(h) the qualifications or certif-
icates obtainable on completion of
apprenticeship ;

(1) any comtrol of the number of
apprentices necessary to ensure ade-
quate training, avoid overcrowding in
the occupation, and meet the man-
power needs of the particular branch
of economic activity concerned ;

(1) the rate of remuneration pay-
able to the apprentice and the scale
of increases during the apprentice-
ship ;

(k) the conditions of remuneration
in case of absence through sickness ;

(1) accident insurance ;

(m) holidays with pay ;

(n) the nature and extent of the
supervision to be exercised over the
apprenticeship, particularly with a
view to ensuring that the rules gov-
erning the apprenticeship are ob-
served, that the training is in keeping
with established standards and that
there is reasonable uniformity in the
conditions of apprenticeship ;

(o) the registration of apprentices
and apprenticeship comitracts with
appropriate bodies ;

(p) the form and comtent of the
apprenticeship comtract.

52. Apprentices should receive
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och teoretiska fackkunskaper;

d) dtgiirder for att bestimma i vil-
ken omfattning den normala larlings-
tiden ma fdrkortas med hinsyn till
lérlingens tidigare utbildning eller
erfarenhet eller de framsteg han gjort
under lidrotiden;

e) schema betriffande den prak-
tiska och teoretiska undervisning
samt dérmed sammanhingande in-
struktion som skall meddelas dven-
som den tid som skall dgnas &t varje
stadium av utbildningen;

f) beviljande av ledighet under da-
gen eller annan form av ledighet, som
gor det mdojligt for lirlingen att be-
s6ka en utbildningsimstitution;

g) kunskapsprov som skola avlig-
gas under loppet av eller efter av-
slutad larlingstid;

h) de kvalifikationer eller intyg
som kunna erhillas efter gemom-
gangen lirlingstid;

i) den kontroll dver antalet lirling-
ar som &r nédvindig for att garante-
ra tilifredsstillande utbildning, und-
vika for stor tillstrémning till yrket
samt tillgodose arbetskrafishehovet
inom vedierbdrande niringsgren;

j) den ersittning som skall utgd
till ldrlingen samt den taxa som skall
ghlla betréffande hdjd ersittning un-
der lidrotiden;

k) villkor for ersittning under
franvaro pd grund av sjukdom;

1) olycksfallsforsikring;

m) semester;

n) arten och omfattningen av den
tillsyn som skall utévas over lirling-
skapet, séirskilt for att garantera att
reglerna for larlingskapet iakttagas,
att utbildningen sker i Gveremsstim-
melse med faststillda normer samt
att villkoren for lirlingskap édro i rim-
lig min enhetliga;

o) registrering av ldrlingar och lir-
lingsavtal hos limpligt organ;

p) lérlingsavtalet form och inne-
hall.

52. Hartitggamman Héma catldlia em
saml. Nr 29



78

comprehensive safety instruction so
as to develop safe working habits in
the use of tools and machinery and
learn to observe gemeral safety meas-
ures, taldng into account new hazards
as they arise.

53. (1) Entry into apprenticeship
should in every case be preceded by
comprehensive vocational guidance
and by a medical examination related
to the requirements of the occupation
for which training is to be given.

(2) Whexe: the o im wikews
calls for special physical qualities or
mental aptitudes, these should be
specified and verified by special tests.

54, (1) It should be possible by
agreement among all parties con-
cerned to transfer an apprentice from
one undertaking to another when this
is considered necessary or desirable
for the completion of his training.

(2) Wihene sewenall types off appren-
ticeship exist, it should be possible by
agreement among all parties con-
cerned for an apprentice to transfer
from one type to another when his
aptitudes show that this would be to
his advantage.

XI. Aceelerated Training

55. (1) Permanment amangements
for accelerated training should be or-
ganised—

(n) to assist in meeting urgent
needs for trained manpower and in
quickening the rate of industrialisa-
tion ;

(b) as a permanent means of adapt-
ing manpower to technical progress ;

(¢) for those categories of the popu-
lation who need to achieve occupa-
tional eompetence quickly in order to
obtain employment suitable to their
age and capacity;

(d) to further the development of
ocecupational and social upgrading.

@f These permanent arrangements
for acecelerated training should be
planned in accordanee with appropri-
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grundlig undervisning i siikerheisfi3-
gor, si att de tilligna sig sikra ar-
betsvanor vid anvindning av verktyg
och maskiner samt ldra sig att iakita-
ga allminna sikerhetsregler, med be-
aktande av nya riskmoment allt efter
som sédana uppkomma.

53. 1) Larlingsanstidllning bor stid-
se foregas av en omfattande yrkesvig-
ledning samt av en likarundersok-
ning som stér i relation till kraven in-
om det yrke, vari utbildning &r av-
sedd att meddelas.

2) Kriver det tillaimnade yrket sér-
skilda fysiska eller psykiska egemska-
per, bora dessa angivas och prévas
medels sdirskilda test.

54. 1) Efter overenskommelse mel-
lan alla berérda parter bor det vara
mojligt att Sverfilytta en ldrling fran
ett foretag till ett annat, om detta be-
domes nodvindigt eller omskviirt for
att komplettera utbildningen.

2) Dir flera olika typer av larlings-
utbildning finnas, bér en lirling efter
overenskommelse mellan alla berdr-
da parter, kunna 6verflyttas frin en
utbildningstyp till en annan, om hans
anlag utvisa, att en sddan foréindring
skulle vara till fordel for honom.

XI. Snabbutbildning

55. 1) Permanenta anordningar 61
snabbutbildning béra organiseras

a) for att fylla akuta behov av ut-
bildad arbetskraft och fér att pa-
skynda industrialisering;

b) for att stidse mbjliggbra arbets=
kraftens anpassning till tekniska
framsteg;

c) for att mdjliggdra for de kate-
gorier av befolkningen som ha behev
av att snabbt uppnd yrkeskompetens
att erhilla ett mot deras alder oeh
duglighet svarande arbete; )

d) for att frémja befoidran inem
yrket och i socialt hinseende:

2) Dessa permanenta anordningar
for snabbutbildning héra planeras 1
enlighet med limpliga pedagogiska
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ate pedagogical methods, be imple-
mented by instructors specially
trained for the purpose and be based
on concrete techniques direcily
related to industrial work.

56. The acceleratiom of traimimg
should be achieved by—

(a) applying siricd selection pro-
cedures in order to emsure as far as
possible that all trainees admitted
have the ability to acquire the neccs-
sary knowledge and proficiency in the
limited time set for the course, pref-
erence being given to candidates who
also possess occmpational experience
of value to the new occupations ;

(b) using a detailed syllabus sedtt-
ing out the graduated exercises and
related theory which will provide
trainees with the skills and know-
ledge immediately essential for ob-
taining employment and based on ex-
haustive analyses of the occupation
and of the work involved in it;

(c) concenfrating on practical
training and teaching the indispens-
able theoretical technical knowledge
in the course of practical training ;

(d) limiting the number of trainees
in each class to such an extent that,
having regard to the time available,
each one may receive comstant and
close supervision throughout all
stages of his instruction ;

(e) applying such of the other
methods and means of training re-
ferred to in Paragraphs 25 to 37 as
may be found particularly appropri-
ate.

57. (1) AMffter fimishing an acoeler-
ated training course the trainee should
as soon as possible be placed in em-
ployment where, after induction, his
training should be completed if nec-
essary by on-the-job trainimg.

(2) Persons who have completed
accelerated training and who are
thereafter taking part in the produec-
tion process should have the opportu-
nity to participate in courses which
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metoder, vidtagas av for dndamélet
sdrskilt utbildade instruktdérer samt
grundas pa konkreta, med industriellt
arbete direkt besliktade metoder.

56. Stsabbtbibdldning bddrupyrpasis
genom

a) tillimpning av ett stringt ur-
valsforfarande, som si lingt mojligt
garanterar, att alla antagna elever
dga forutsittningar att forviirva no-
diga kunskaper och firdigheter inom
den begrinsade tid som stir till for-
fogande for kursen; foretrdde bor gi-
vas 4t aspiranter med yrkeserfaren-
heter, som kunna vara av virde i de-
ras nya yrke;

b) anlitande av en utforlig kurs-
plan med uppgift om Ovmingar for
olika undervisningsstadier och dér-
med sammanhéngande teoretisk un-
dervisning, vilka dro avsedda att bi-
bringa ecleverna kunskaper och far-
digheter, som #4ro oundgingligen er-
forderliga for erhallande av anstill-
ning och som éro grundade pi en in-
gidende analys av yrket och diarmed
forenade arbetsuppgifter;

c¢) koncenmiration pid praktisk ut-
bildning och meddelande av ound-
giangliga teoretiska kunskaper under
den praktiska utbildningen;

d) sidan begrinsning av elevamta-
let i varje klass att varje elev, med
hénsyn till den tid som star till for-
fogande, skall kunna bli foremal fér
oavlitlig och noggrann handledning
pé alla stadier av undervisningen;

e) tillimpning i ovrigt av de 1 punk-
terna 25—37 angivma metoder och
hjidlpmedel som méi anses sérskilt
lampliga.

57. 1) Ddltagare i en ks fér smalbb-
utbildning bora si smart som mojligt
efiter kursens avslutande placeras i ett
arbete, dir deras utbildning efter for-
beredelse, kan komplcitteras med
evemtuellt erforderlig utbildning pé
arbetsplatsen.

2) Persomer som genomngdit snabb-
utbildning och som direfter blivit in-
lemmade i produktionsprocessen bora
fa tillfille att deltaga i kurser avsed-
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should be organised for the purpose
of increasing their versatility and
skills.

XII. Training of Supervisors up o ihe
Level of Foremen

58. (1) Supervisors should receive
special training to ensure that they
are fully equipped for their duties.

(2) Such training should include
as necessary—

(a) further general education ;

{(b) further technical training and
experience ;

(c) instruction in—

(i) leadership and human rela-
tions, including industrial relations
and procedures for the avoidance
and settlement of disputes ;

(ii) administrative procedures ;

(iii) teaching method ;

(iv) occupational safety and hy-
giene ;

(v) co-emdination 4t the different
levels of the undertaking ;

(vi) adaptation to duties of re-
sponsibility ;

(vii) methods of work ;

(viii) labour legislation ;

(ix) specialised spheres of activ-
ity such as planning, work study
and cosling,

(3) Supervisors should be suffi-
ciently informed about vocational
counselling to recognise its role and
importance and the necessity for it to
be given by specialists in this ficld.

59. (1) In principle initial super-
visor training should be given before
the assumption of supervisory duties ;
if this is not practicable, it should be
given immediately after the assump-
tion of such duties.

(2) Fumthher tnziming sthowlld tee giv-
en to supervisors on a comtinuing
basis ; it should include the provision
of information about developments
generally within the undertaking and
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da att 6ka deras mangsidighet och yr-
kesskicklighet.

XII. Utbildning av arbeisledare upp
till forménsniva

58. 1) Formin bora erhilla sarskild
utbildning, si att de bli i stdnd att i
varje hinseende fullgdra sina uppgif-
ter.

2) Sidan utbildning bor i den man
sd dr erforderligt omfatta

a) kompletterande allménbildning;

b) kompleiterande facklig utbild-
ning och erfarenhet;

¢) undervisning i

i) arbetsledning och sociala kon-
takter, diri inbegripet férhillandet
mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare samt itgirder for att undvika
eller biligga tvister;

ii) administrativa forfaranden;

iii) undervisningsmetoder;

iv) arbetarskydd och yrkeshy-
gien;

v) samordning pd olika nivéder
inom foretaget;

vi) anpassning till uppgifiter som
iaro forenade med ansvar;

vii) arbetsmetoder;

viii) arbetslagstiftning;

ix) speciella omriden sdsom pla=
nering, arbetsstudier och kostnads-
beriakningar.

3) Formin bora tillrdckligt ingéen-
de informeras om yrkesvigledning
for att de skola inse dess roll och be-
tydelse samt nodvindigheten av att
sddan vigledning meddelas av specia-
lister i dmnet.

59. 1) Formin bora i princip redan
innan de borjat utéva verksamhet sé-
som formin erhélla en forsta utbild-
ning for sina uppgifter. Om detta
icke later sig gora, bor utbildning
meddelas omedelbart effter det de bor-
jat utéva sddan verksambhet.

2) Fnmiim v flontiBipardte enthdil-
la vidareutbildning; denna bor sir-
skilt innefatia upplysningar rérande
utvecklingen sivil inom foretaget i
allminhet som inom deras eget fack=
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in the supervisor’s own technical field
and should provide the basis for pro-
motion in appropriate cases.

XIII. Teaching Staff in Training
Imnstitutions and Undertakings

60. The selection of teaching staff
should be carried out with due regard
to—

{a) gemeral education, technical
qualifications and experience, charac-
ter and personality, and aptitude for
teaching ;

(b) the persons they will be called
upon lo teach ;

{c) the nature of the teaching ;

(d) any applicable national stand-
ards.

61. Teaching staff responsible for
general education subjects should be
recruited from among persons with
the qualifications normally required
of teachers of these subjects in gen-
eral educational institutions.

62. Teaching staff responsible for
theorelical technical courses should
be recruited, according to the type of
training involved—

(a) from among persons who have
been trained fér and have had several
years’ practical experience in the oc-
cupation they are to teach, in addi-
tion to having a sound theoretical
knowledge of it and a good back-
ground of general education, as well
as teaching ability ; or

(b) from persons with appropriate
practical experience as well as a de-
gree or diploma awarded after ap-
propriate training in a university,
technical institution or teachers’
training college or by a body approved
by the public authorities.

63. (1) Teaching staff responsible
for practical cowrses should be re-
cruited from among persons with the
qualifications specified in clause (a)
of Paragraph 62.

(2) When it is not possible to re-
cruit, for practical courses, teaching
staff with all the desirable qualifica-
tions, greater importance should be
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omride och bor i lampliga fall ge dem
mdjlighet till befordran.

XIII. Lirarpersonal i utbildwings-
institutioner och foretag

60. Vid urvalet av lirare bora fol-
jande omstindigheter vederborligen
beaktas

a) allminbildning, facklig kompe-
tens och erfarenhet, karaktir och per-
sonlighet samt pedagogiska anlag;

b) de personer som skola bli fore-
mél for undervisningen;

¢) undervisningens natur;

d) tillimpliga nationella normer.

61. For undervisning i allménbil-
dande dmnen ansvariga ldrare bora
rekryteras bland personer med sada-
na kvalifikationer som normalt ford-
ras av ldrare i dylika dmnen i de all-
manna undervisningsinstitutionerna.

62. For teoretiska tekniska kurser
ansvariga ldrare bora, allt efter ut-
bildningens art, rekryteras antingen

a) bland personer, som utbildats
for och som haft flera ars praktisk er-
farenhet av det yrke, i vilket de sko-
la undervisa, och som dessutom be-
sitta goda teoretiska kunskaper déri,
god allminbildning samt formaga
att undervisa; eller

b) bland personer, som besiitta er-
forderlig praktisk erfarenhet dvensom
grad eller diplom, utfirdat efter ve-
derbérlig utbildning vid universitet,
teknisk institution, utbildningsanstalt
for lidrare eller av organ som godkéints
av myndigheterna.

63. 1) For praktiska kurser ansva-
riga larare bora rekryteras bland per-
soner med i mom. 62 a) angivna kva-
lifikationer.

2) Om det ej ir mojligt att till
praktiska kurser rekrytera lérare,
som besilita alla Snskvirda kvalifika-
tioner, bor storre avseende fistas vid
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attached to technical competence, oc-
cupational experience and teaching
ability than to a high level of gemeral
education.

64. Teaching staff responsible for
courses in supervisory functions
should be recruited from among per-
sons who have been trained as super-
visors and have had several years’ ex-
perience in that capacity in addition
to having a good background of tech-
nical training and general education.

65. Use should be made as far as
possible of the experience of persons
from industry, commerce or the pro-
fessions hy employing them as part-
time teachers of special subjects in
training institutions.

66. In principle initial teacher train-
ing should be given before the as-
sumption of teaching duties; if this
is not practicable it should be given
immediately after the assumption of
such duties.

67. (1) Teaching staff employed
either full-time or part-time in train-
ing institutions or in undertakings
should receive special trainimg, in-
cluding teaching practice, for the pur-
pose of developing their teaching abil-
ity and, where necessary, their tech-
nical qualifications and gemeral edu-
cation.

(2) The provision of such teaching
practice for the teaching staff of
training institutions should be facil-
itated by combining teacher training
institutions as far as possible with
ordinary training institutions.

(3) Teaching staff in training in-
stitutions and undertakings should
receive special traiming on the sub-
working conditions and the safe use
of tools and appliances used in the
occupations in which they instruct.

(4) Further training should be
made available to teaching personnel
on a comtinuing basis ; it should in-
clude provision for them to keep a-
breast with teaching and technical de-
velopments and to qualify for promo-
tion.
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fackkunskap, yrkeserfarenhet och
undervisningsforméga 4n vid hog all-
méinbildning.

64. For arbetsledarkurser ansvari-
ga lirare bora rekryteras bland per-
soner, som utbildats till och haft fler-
arig erfarenhet sisom arbetsledare
och som dessutom besitta god tek-
nisk utbildning och allminbildning.

65. Man bor si lingt mdojligt ut-
nyttja persomer med erfarenhet fran
industri, handel och fria yrken genom
att i utbildningsinsiitutionerna anstil-
la dem sisom ldrare pd deltid i spe-
ciella dmnen.

66. Lirare bora i princip redan in-
nan de bérjat utéva verksamhet som
lirare erhilla en forsta utbildning for
sina uppgifter. Om deita ej liter sig
gora bor utbildning meddelas omedel-
bart efter det de boérjat utéva séddan
verksamhet.

67. 1) I utbildningsimstitutioner el-
ler i foretag hel- eller deltidsanstéllda
ldrare bora genomgéd sirskild utbild-
ning, innefattande bl. a. 6vning i un-
dervisnings bedrivande, i syfte att
utveckla deras pedagogiska anlag och
om si erfordras dven deras yrkeskva-
lifikationer och allménbildning.

2) Meddelande av sddan utbildning
i undervisnings bedrivande for utbild-
ningsinstitutionernas  lirarpersonal
bor underlittas genom att institutio-
ner for utbildning av larare si ldngt
mdjligt kombineras med vanliga ut-
bildningsinstitutioner.

3) Larare i utbildningsinstitutioner
och foretag bora genomgd sidrskild
utbildning i sakerhetsfragor, varvid
speciell vikt bor liggas pa sikerheten
i arbetet och anvindning av verktyg
och redskap, som nyttjas inom de yr-
ken, i vilka de skola undervisa.

4) Lirarkiren bor beredas tillfdlle
till en fortlopande vidareutbildning,
som ger den mdjlighet att hélla sig
underrittad om pedagogisk och tek-
nisk utveckling och samtidigt skapar
forutsittningar for befordran.
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(5) M following should alke be
taken into comsideration as a means
of further training :

(a) the organisation of periodical
visits to undertakings or training in-
stitutions and of special courses snch
as in-service, weekend or holiday
courses for individual teachers or
groups of teachers ;

(b) the grant, in special cases, of
travelling or research scholarships or
special leave with or without pay.

68. Teachers of gemeral education
and theoretical technical subjeets
should, as part of their training, ac-
quire knowledge of the branch of ac-
tivity which their trainees are intend-
ed to emter or have already entered.

69. Full-time teachers responsible
for practical courses in training insti-
tutions should be enabled to carry out
practical work in undertakings from
time to time.

70. The training of staff responsible
for courses in supervisory funetions
should inelude further instruetion in
the subjeets listed in Paragraph 58
as may be required, and instruetion
in methods and techniques of super-

visory trainimg.

71. (1) In order to attraet and re-
tain an efficient teaching staff in
training institutions, the conditions
of employment of such staff should
compare favourably with those en-
joyed by persons with similar know-
ledge and experience employed else-
where on other than teaching duties,
due account being taken of the extra
qualifications required for teaching.

(2) A similar policy should be
applied to teaching staff within un-
dertakings.

72. Where national standards of
qualification for teaching staff in
training institutions have been estab-
lished, undertakings giving training
should be encouraged to apply such
standards when appropriate to their
own teaching staff.

73. Persons concerned with the di-
rect supervision or technical admin-
istration of training institutions
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5) Sasom mediell for vidarewtbild-
ning bor man fven 6verviga foljande
atgirder, nimligen

a) att anordna periodiska besok vid
foretag eller utbildningsinstitutioner
samt specialkurser, sdsom kurser pa
arbetsplatsen, veckosluts- eller ferie-
kurser for individuella lirare eller
grupper av lérare;

b) att i sérskilda fall bevilja rese-
cller forskningsstipendier &vensom
sarskild ledighet med eller utan 16n.

68. Lirare i allménbildande och
teoretiska tekniska dmnen béra si-
som ett led i sin utbildning forvirva
kdnnedom om den verksamhetsgren,
At vilken deras elever Zdgna sig eller
vilken de redan tillhéra.

69. Helltidsanstillda ldrare som ha
till uppgift att i utbildningsimsitiiu-
tioner leda praktisk undervisning b6-
ra fran tid till annan beredas tillfdlle
till praktiskt arbete i foretag.

70. Utbildning av personal, som har
till uppgift att leda kurser for arbets-
ledare, bor i den utstriickning detta dr
erforderligt omffatta kompletterande
undervisning betriffande i mom. 58
angivna d&mnen dvensom undervisning
rorande arbetsledarutbildningens me-
toder och teknik.

71. 1) For att tillgodose behovet av
kompetent liararpersonal i utbild-
ningsimstitutionerna bora de arbets-
villkor som erbjudas denna personal
vara minst lika forménliga som f6r
personer med liknande kunskaper
och erfarenhet i andra yrken, varvid
hédnsyn bor tagas till de for utévandet
av lararyrket erforderliga sidrskilda
kvalifikationerna.

2) Samma princip bor tilldmpas
pd lararpersonal som &r knuten till
foretagen.

72. Darest nationella kvalifikations-
normer gilla for lirarpersonal i ut-
bildningsinstitutioner, bora foretag
som meddela utbildning, stimuleras
att, d4 sd befinnes lampligt, tillampa
sddana normer pi sin egen lérarper-
sonal.

73. Det ar onskviirt att de personer
som ha att utéva den omedeibara till-
synen Over utbildningsinstitutioner
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sheuld, if possible, liave liad botli pro-
duetion and teaching experience.

74. The teaching slaff of traimimg
institutions should be regularly in-
speeted or supervised by the compe-
tent authorities with a view to assist-
ing them in their work and improving
the instruction given.

XIV. Countries in Process of
Industrialisation

78. (1) Industrialising countries
should aim &t developing their train-
ing systems progressively in accord-
ahee with the provisions of this Re-
commendation.

(2) They should pay primary at-
tention to establishing an inventory
of their current and future manpower
needs and resources.

(3) A plan should be drawn up for
the establishment and developinent of
training facilities to meet these needs,
giving due priority as circumstances
require to—

(a) the creation of a body of com-
petent teaching staff ;

(B) the provision and equipinent of
the necessary training premises ;

(e) the development of the most
appropriate training schemes, includ-
ing literacy courses for illiterate
traimees.

(4) The plan should be put into
operation in accordance with the pri-
orities established.

76. (1) Industrialising countries
should take special measures to meet
the training needs of—

(a) persons in rural areas in which
it is intended to establish industrial
activities ;

(b) persons who have left rural
areas and seek industrial employment
in urban areas.

{(2) Such measures should include
the establishment, particularly in ru-
ral areas, of special training institu-
tions, such as simple training work-
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oeh dessas fbrvaltning sjilva dga er-
farenhet frin savil produktion som
undervisning.

74, Neskietboramde I Ibima
regelbundet inspektera och utéva till-
gy Over ldrarpersonalen i utbild-
ningsimstitutionerna i syfte att vara
personalen till hjélp i dess arbete
samt forbditira undervisningen.

X1V, Linder som befinna sig
i industriell utveckling

75. 1) Lénder som befinna sig i in-
dustriell utveckling bora striva efter
att successivt bringa sitt utbildnings-
system i samklang med denna rekom-
mendation.

2) De béra i forsta hand inrikta sig
pé att géra en inventering av sitt nu-
varande och framtida arbetskrafis-
behov.

3) En plan bdr uppgoras for ska-
pande och utbyggnad av utbildnings-
anerdningar fgnade att tillgodose des-
sa behov, varvid allt efter omstiindig-
heterna, nigon av foljande &tgarder
bor givas prioritet

a) skapandet av en kompetent la-
rarkar;

b) tillhandah&llande och utrustning
av erforderliga utbildningslokaler;

¢) utarbetande av ett limpligt ut-
bildningsprogram med lis- och skriv-
kurser for illitterata elever.

4) Planen bor bringas i verkstillig-
het | enlighet med faststilld priori-
tetsordning.

76. 1) Lénder som befinna sig i in-
dustriell utveckling bora vidtaga sar-
skilda atgéirder for att tillgodose ut-
bildningsbehoven hos

a) personer i sidana distrikt pa
landsbygden, dit industrier skola for-
laggas;

b) persomer som flyttat frin lands-
bygden och sdka anstéllning i indu-
strier i stdderna.

2) Dessa atgéirder bora, sirskilt pa
landsbygden, innefatta inrittandet av
stirgkilda utbildningsinstitutioner, ex-
empelvis enkla triningsverkstider for
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shops covering a few basic trades, and
the adaptation of training methods
to suit the level of education and
degree of advancement of the rural
groups in the localities concerned.

(8) The training in rural areas
should take account of the possibility
of developing new ecomomic activities
which utilise the natural resources
of the area and are in keeping with
the ecultural traditions of the local
population.

77. Imdlustrialising coumitries should
examine the desirability of—

(a) establishing joint training fa-
cilities with adjacent countries;

(b) obtaining international assist-
ance in the implementation of their
training plans.

XV, International Ce-operation

78. (1) Countries should co-operate
in the field of training to the greatest
extemt possible and, where desired,
with the help of international or-
ganisations.

(2) Such co-operation should ex-
tend to such measures as—

(a) the organisation of seminars
and working parties on training mat-
ters of mutual interest;

(b) making available training fa-
cilities to enable selected personnel
from other countries, either on an
exchange basis or otherwise, to ac-
guire skill, knowledge and experience
not available in their own couniry;

(e) the organisation of visits abroad
for persons concerned with training
to enable them to become familiar
with training practices in other coun-
tries;

(d) the loan of experienced per-
sonnel from one country to another
to help organised training;

(e) the exchange of qualified per-
sonnel;

85

ett begrénsat antal grundyrken, dven-
som anpassandet av utbildningsmeto-
derna till bildningsnivin och utveck-
lingsgraden hos vederbdrande grup-
per i berdrda orter.

3) I samband med utbildning pa
landsbygden bér hinsyn tagas till
mbéjligheten av att utveckla ny eko-
nomisk verksamhet, som skulle kun-
na utnyttja omridets naturliga resur-
ser och std i samklang med den lo-
kala befolkningens kulturella tradi-
tioner.

77. Liander som Befimma sig i i
dustriell utveckling bora undersoka
onskvirdheten av

a) att skapa gememsamma utbild-
ningsmojligheter tillsammans med
grannlinder;

b) att s6ka internationellt bistind
for gemomforandet av sina utbild-
ningsplaner.

XV. Internationellt samarbete

78. 1) éndbarrm Biiea s mifim seom
méjligt samverka pa utbildningsom-
rAdet, evemtuellt med bistind fran in-
ternationella organisationer.

bl 2) Demna samverkan bor omffatta
. a.

a) anordnandet av semmimarier och
arbetsgrupper rorande utbildnings-
fragor av t intresse;

b) tillhandahéillandet av utbild-
ningsmbjligheter 4t utvald personal
frdn andra linder, antingen pa utby-
tesbasis eller efter andra grunder, for
att bereda sddan personal tillfille att
forvédrva kunskaper och erfarenheter,
som icke sti till huds i hemlandet;

¢) anordnandet av utlandsbesdk
for att bereda personer, som syssla
med utbildningsfragor, tillfille att
gora sig fortrogna med utbildnings-
metoder i andra linder;

d) utlining av erfaren personal
fran ett land till ett annat for att bi-
trida vid utbildningens organisation;

e) utbyte av kvalificerad persomnal;
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(f) the preparation and supply of
textbooks and other materials for
training;

(g) the systematic exchange of in-
formation on training questions;

(h) helping the industrialising
wouriries to create and develop their
national training systems and to ac-
quire their own qualified teachers
and instructors.

79. Consideration should be given
to—

(a) the desirability and possibility
of progressively assimilating training
levels for the same occupation within
a group of countries with a view te
facilitating access to training abroad
as well as occupational mobility;

(b) the possibility of reciprocal re-
kognition of examination certificates
in territories where training levels
for the same occupation are compar=
able;

(c) the preparation and exchange
of occupational information such as
job descriptions which may be par-
ticularly useful in the training of
migrants.

XVI, Effect on Earlier Recom-
mendations

80. This Recommendation super-
sedes the Voeational Training Recom-
mendation, 1939, the Apprenticeship
Recommendation, 1939, and the Vo-
eational Training (Adults) Recom-
mendation, 1950.
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f) utarbetandet och tillhandahil-
landet av lirobdcker och annat utbild-
ningsmaterial ;

g) systematiskt utbyte av informa-
tioner rérande utbildningsfrigor;

h) bistind &t léinder, som befinna
sig i industriell utveckling, att skapa
och utveckla nationella utbildnings-
system och att bygga upp en egen kva-
lificerad ldrir- och instruktorskar.

79. Man bér Gverviga

a) dndamalsenligheten och mdojlig-
heten av att successivt standardisera
utbildningsprogrammen fér samma
yrke inom en grupp av linder i syfte
att underlitta tilltride till utbildning
utomlands och arbetskraftens rorlig-
het;

b) mdjligheten av dmsesidigt god-
tagande av examensbetyg inom lén-
der med jamforlig utbildningsniva
inom samma yrke;

¢) utarbetande och utbyte av infor-
mationsmaterial i yrkesfragor, exem-
pelvis arbetsbeskrivningar, vilka kun-
na komma till siirskild nytta vid ut
bildning av migranter,

XVI. Inveatiam pé tiidiene nelkommen-
dationer

80. Denna rekommendation ersit-
ter rekommendationen anglende y¥-
kesutbildning, 1939, rekemimendatio-
nen angiende lirlingsvisende, 1939,
och rekommendationen angiende yi-
kesutbildning (fér vuxna), 1950.
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Instrument for the Amendment of the
Comstfitution of the International Labour

Ougamisation

The Gemeral Comference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened at Gemeva
by the Goweming Body of the Inter-
national Labour Office, and having
met in its Forty-sixth Session on
6 June 1962; and

Having decided upon the adop-
tion of proposals for the substitu-
tion, in the provisions of the
Caonsftitution of the International
Labour Organisation relating to
membership of the Goweming
Body, of the figures “forty-cight”
and “tventy-four” for the figures
“forty” and “twenty”, and of the
figure “twelve” for the figure
“ten” except in paragraph 2 of ar-
ticde 7 which shall provide for ten
Members of chief industrial im-
portance and fourteen elected
members, a question witih is the
eighth item on the agemda of the
session,

adopts this twenty-second day of
June of the year one thousand nine
hundred and sixty-two the following
instrument for the amendment of
the Camsfitution of the International
Labour Organisation, which may be
cited as the Camstitution of the Inter-
national Labour Organisation Imsiru-
ment of Amendment, 1962.

Article 1
In the text of the Cunsttitution of
the International Labour Organisa-

tion as 4t present in force—
(a) the figures “forty-cight” and
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Bilaga E
(Oversiittning)

Akt angiende i#ndringar i Intermatio-
nella arbetsongamisationens stadga

Internationella  arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och dir samlats den 6
juni 1962 till sitt fyrtiosjitte sam-
mantriade,

samt besluiat antaga vissa for-
slag, syftande till att i de bestim-
melser av Internationella arbets-
organisationens stadga, vilka hén-
fora sig till styrelsens sanmmmmssitt-
ning, utbyta sifffrorna »fyrtio» och
»tjugo» mot siffrorna »fyrtioattas
och »tjugofyra» samt siffran »tio»
mot siffran »tolv», utom i artikel
7 mom. 2, dir antalet av de i in-
dustriellt hinseende mest betydan-
de medlemssitaterna skall bestim-
mas till tio och antalet valda med-
lemsstater till fjorton, en friga,
som utgor attonde punkten pa sam-
mantridets dagordning,

antager denna den tjugoandra dagen
i juni ménad ar nittonhundrasextio-
tvé foljande akt rérande dndringar i
Internationella arbetsorganisationens
stadga, vilken ma benimnas Akt av
ar 1962 angiende dndringar i Inter-
nationella arbetsorganisationens stad-

g

Artikel 1

I nu gillande text av Internationel-
la arbetsorganisationens stadga

a) skola sifffrorna sfyrtio» och »tju-
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“twenty-flour” shall be substituted
for the figures “forty” and “twenty”
in paragraphs 1 and 2 of article 7;

(b) the figure “twelve” shall be
substituted for the figure “ten” in
paragraph 1 of article 7;

(e) the figure “fourteen” shall be
substituted for the figure “ten” in the
reference comtained in paragraph 2
of article 7 to the persons to be ap-
pointed by Miembers selected for that
purpose by Gowenmment delegates to
the Confference;

(d) the semtence “Two Employers’
representatives and two Workers’
representatives shall belong to non-
European States” shall be deleted
from paragraph 4 of article 7.

Article 2
As from the date of the coming into
force of this Imstrument of Amend-
ment the Comstitution of the Interna-
tional Labour Organisation shall have
effect as amended in accordance with
the preceding Article.

Article 3

On the coming into force of this In-
strument of Amendment the Director-
Gemeral of the International Labour
Office shall cause an official text of
the Cansffitution of the International
Labour Organisation as modified by
the provisions of this Instrument of
Amendment to be prepared in two
original copies, duly authenticated by
his sigmature. One of these copies
shall be deposited in the archives of
the International Labour Office and
the other shall be communicated to
the Seerctary-Gemeral of the United
Nations for regisiration in accordance
with article 102 of the Charter of the
United Nations. The Director-General
shall communicate a certified copy of
the text to cach of the Miembers of the
International Labour Organisation.

Article 4
Two copies of this Instrument of
Amendment shall be authenticated by
the sigmatures of the President of the
Confference and of the Director-Gener-
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go» 1 artikel 7 mom. 1 och 2 utbytas
mot siffrorna »fyrtiodtta» och »tjugo-
a» ;
b) skall siffran »tio» i artikel 7
mom. 1 utbytas mot sifffran »tolv»;

¢) skall sifffran »tion utbytas mot
siffran »fjortom» i den del av mom.
2 av artikel 7, vari hinvisas till de
personer, som skola viljas av de med-
lemsstater, vilka dértill blivit utsed-
da av regeringarnas ombud vid kon-
ferensen;

d) skall i artikel 7 mom. 4 mening-
en »Tvéd represemtanter for arbetsgi-
varna och tvad for arbetarna skola till-
héra utomeuropeiska stater» utgé.

Artikel 2
Frdn och med den dag, di denna
akt trdder i kraft, skall Internationel-
la arbetsorganisationens stadga hava
andrad lydelse i enlighet med fore-
ghende artikel.

Artikel 3

D4 denna akt tratt i kraft, skall In-
ternationella arbetsbyridns gemeraldi-
rektor lata uppritta en officiell text
till Internationella arbetsorgamisatio-
nens stadga med déri genom bestim-
melserna i denna akt viditagna dnd-
ringar i tvd med hans underskrift ve-
derborligen besityrkta originalexemp-
lar. Av dessa exemmplar skall ett de-
poneras i Internationella arbetsbyrins
arkiv och det andra Oversindas till
Forenta Nationernas gemeralsekrete-
rare for registrering jamlikt artikel
102 av Foremta Nationernas stadga.
Gensalldiirektoren  har att tillstédlla
envar av Internationella arbetsorga-
nisationens medlemmar bestyrkt av-
skrift av texten.

Artikel 4
Tva exemplar av demna akt skola
undertecknas av konferensens ordf8-

rande och av Internationella arbets=
byrans gemeraldirektor och skola dér-
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al of the International Labour Office.
One of these copies shall be deposited
in the archives of the International
Labour Office and the other shall be
communicated to the Secretary-
Gemeral of the United Nations for reg-
istration in accordance with article
102 of the Ciawrter of the United Na-
tions. The Director-General shall com-
municate a certified copy of the In-
strument to each of the Miemmbers of
the International Labour Organisa-
tion.

Article 5

1. The formal ratifications or ac-
ceptances of this Instrument of
Amendment shall be communicated
to the Director-General of the Inter-
national Labour Office, who shall
notify the Miembers of the Organisa-
tion of the receipt thereof.

2. This Instrument of Amemdment
will come into force in accordance
with the provisions of article 36 of
the Caomsfitution of the Organisation.

3. On the coming into force of this
Instrument the Director-Gemeral of
the International Labour Office shall
so notify all the Memmbers of the In-
ternational Labour Organisation and
the Secretary-Gemeral of the United
Nations.

The English and French versions of
the text of this Instrument of Amend-
ment are equally authoritative.
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med vara autentiska. Av dessa exem-
plar skall det ena deponeras i Inter-
nationella arbetsbyrdns arkiv och det
andra Oversiindas till Forenta Natio-
nernas selkreterare for regi-
strering jamlikt artikel 102 av Foren-
ta Nationernas stadga. Gememaldirek-
téren har att tillstilla envar av Inter-
natienella arbetsorganisationens med-
lemamar bestyrkt avskrift av akten.

Artikel 5

1. De formella ratifikationerna el-
ler godik@innandena av denna akt sko-
la 6versiindas till Internationella ar-
betsbyrdns gemeraldirektér, som har
att ddrom limna meddelande till or-
ganisationens medlemmar.

2. Denna akt skall trida i kraft
jimlikt bestimmelserna i artikel 36
av Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga.

3. D4 denna akt tratt i kraft, har
Internationella arbetsbyrins gemeral-
direktér att dirom underritta envar
av Internationella arbetsorganisatio-
nens medlemsstater och Forenta Na-

tionernas gemeralsekreterare.

De engelska och franska texterna
till denna akt skola dga lika vitsord,
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II.
111,

Iv.

VL

VIIL
ViIL

IX.

XL
XII.

XIII.

X1V,

XV,

XVIL,
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Bilaga F

Resolutioner

Resolution angiende Intermationella arbetsorganisationens verksam-
het pa arbetarutbildningens omrade.

Resollution angiende utvidgning av Internationella arbetsorganisatio-
nens verksambhet i friga om social trygghet.

Resollution angiende Internationella arbetsorganisationens verksam-
het till formén for upphivande av de ogymnsamma foljderna av kolo-
nialism sdviltt avser arbetstagarnas arbetsvillkor och levmadsstan-
dard.

Resolution angdende intensifiering av forskningen rdérande arbets-
marknadsfragor.

Resolution angdende ritt och frihet for ledaméterna av Internatio-
nella arbetsbyrdns styrelse att utéva sina funktioner.

Resolution angiende medlemsstaternas deltagande i full utstrick-
ning i Internationella arbetsorganisationens verksambhet.

Resolution angidende smédindustrien i utvecklingslinderna.
Resolution angiende Forenta Natiomernas artionde for utvecklings-
verksambhet.

Resolution angiende frimjande av ett gott forhdllande mellan ar-
betsmarknadens parter, siéirskilt i utvecklingsldnderna, samt samrad
med arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisationer.

Resolution angiende gemomfGrandet av arbetskonferensens resolu-
tioner.

Resolution angdende yrkesutbildning och teknisk undervisnimg.
Resollution angdende ratificering och tilldimpning av konventionen
angiende minimistandard for social trygghet, 1952.

Resollution angdende uppforande pi dagordningen for nifista allméin-
na konferenssammantride av frigan om forbud mot forsiljming, ut-
hyrning och anviindning av maskinella anordningar, som icke &r
forsedda med tillfredsstillande skydd.

Resolution angiende uppférande pa dagordningen for nista allmin-
na konferenssammantriade av frigan om uppséigning av anstéllnings-
avtal.

Resolution angdende antagande av budget for 45:e budgetiret (1963)
och fordelning av utgifterna for samma budgetir pa olika medlems-
stater.

Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens bidrag till
arbetsbyrins tjdnstepensionsfond avseende dr 1963.

XVIIL Rsadlintonn anggeadée férordianddde asv 1ébdhandiber axvv [hiéenatiometla

XVIIIL,

XIX.

arbetsorganisationens administrativa domstol.

Resolution angiende forordnande av ledamdéter av Internationella
arbetsbyréns personalpensionskommitté (Forenta Nationernas ge-
mensamma tjinsfepensionsfond) samt av Internationella arbetsby-
rans tjdnstepensionskassas styrelse.

Resolution angdende justering av Férenade Arabrepublikens avgifft
for dren 1961 och 1962 sisom foljd av faststillelse av Syriska Arab-
republikens avgift.

Stockholm 1963, Isaac Miarcus Bolkiryckeri Alktiebolag 621283



