Kungl. Maj. ts proposition nr 126 ar 1963 1

Nr 126

Kungl. Maj.ts proposition till riksdagen med forslag till lag om
dndring i arbetarskgddslagen den 3 januari 1949 (nr
1), m. m.; given Stockholms slott den 22 mars 1963.

Under aberopande av bilagda i statsrddet och lagradet hallna protokoll
vill Kungl. Maj :t hdrmed, jamlikt § 87 regeringsformen, foresla riksdagen
att antaga hérvid fogade forslag till

1) lag om andring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1) och

2) lag om tillfalliga bostdder vid skogs- och flottningsarbete m. m. (skogs-
forlaggningslag).

GUSTAF ADOLF

Sven Aspling

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslas, att arbetarskyddslagen, vars tillimpningsomrade
hittills varit begransat i huvudsak till rorelse, skall bli i princip tillamplig
pa all verksamhet, vari arbetstagare anvéndes till arbete for arbetsgivares
rikning. Vissa undantag foreskrives dock. Bl. a. gores undantag for arbete
1 arbetsgivarens hushall och for den egentliga militirtjdnsten.

Vidare foreslds befogenhet for arbetarskyddsstyrelsen att utfdrda fore-
skrift om s. k. typgodkdnnande av maskiner, redskap o. dyl. till féorhindrande
av att farliga sddana anordningar tages i bruk.

Propositionen innehéller ocksa forslag till en ny skogsforldggningslag
med hdjda standardkrav i fradga om skogsforldggningarna.l

1— Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 saml. Nr 126
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Forslag

till

Lag

om indring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1)

Héarigenom forordnas, att 1, 2, 3, 16, 23, 27, 45, 51, 56, 57, 59, 61, 72 och
73 §§ arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 skola erhélla dndrad lydelse

pa sétt nedan angives.

(Gdllande lydelse)

1

Denna lag dger, med de inskrank-
ningar nedan angivas, tilldampning
a varje rorelse, industriell eller icke,
vari arbetstagare anvindes till arbete
for arbetsgivares riakning, dvensom
d hus-, vig- eller vattenbyggnad, vat-
tenavledning eller annat dylikt sdr-
skilt arbetsforetag, vari arbetstagare
anvdndes pd sddant sdtt.

I denna

(Foreslagen lydelse)

§-

Denna lag dger, med de inskrank-
ningar nedan angivas, tillimpning a
varje verksamhet, vari arbetstagare
anvéandes till arbete for arbetsgiva-
res rakning.

arbetets utforande.

2 s.

Utover vad i | § sdgs skall denna
lag, déar ej nedan annorlunda stad-
gas, dga tillimpning &

1) arbete, som tva eller flera per-
soner for gemensam riakning utfora
under sddana forhallanden, att om
arbetstagare funnits anstélld i rorel-
sen eller foretaget lagen enligt | §
skulle dgt tillimpning dara;

2) arbete, som elev utfor vid sddan
anstalt for yrkesutbildning eller av-
delning dérav, betrdaffande vilken
Konungen forordnat att lagen skall
gélla;1

1 Senaste lydelse av 73 § se SFS 1962:248.

Utover vad i | § sdgs skall denna
lag, dar ej nedan annorlunda stadgas,
dga tillampning &

1) arbete, som tva eller flera per-
soner for gemensam rakning utfora
under sddana forhallanden, att om
arbetstagare funnits anstilld lagen
enligt 1 § skulle &gt tillimpning
dara;

2) arbete, som elev utfor vid sddan
undervisnings- eller utbildningsan-
stalt eller avdelning dérav, betraf-
fande vilken Konungen foérordnat att
lagen skall gilla;
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(Gdllande lydelse)

3) arbete, som varnpliktig i denna
sin egemskap utfor under sidana for-
héllanden, att lagen enligt 1 § skulle
dgt tillimpning dara, om arbetet ut-
forts av arbetstagare for arbetsgiva-
res rikning; samt

4) arbete, som pi fingvirds-,
tvangsarbets- eller fattigvdrdsanstalt,
allmdn alkoholistanstalt eller sinnes-
sjukhus eller annan anstalt for vird
av sinnessjuka intagen person efter
anvisning av anstaltsledningen utfor
pa anstalten.

I fall —

(Foreslagen lydelse)

3) arbete, som viarnpliktig i denna
sin egemskap utfér under sidana
forhallanden, att lagen enligt 1 §
skulle agt tillimpning dira, om ar-
betet utforts av arbetstagare for ar-
betsgivares rikning; samt

4) arbete, som pa fingvirds- eller
tvingsarbetsanstalt, arbetshem som
avses i lagen om socialhjdilp, allmdn
virdanstalt for alkoholmissbrukare
eller sinnessjukhus eller annan an-
stalt for véird av sinnessjuka intagen
person efter anvisning av anstalts-
ledningen utfor pi anstalten.

atbetet utfores.

3§

Frén lagens tillaimpning undanta-
gas

a) arbete, som utféres i arbetsta-
garens hem eller eljest under sidana
forhallanden, att det e¢j kan anses
tillkomma arbetsgivaren att vaka
Over arbetets anordnande;

b) arbete, som utféres av medlem
av arbetsgivarens familj, siframt ar-
betet dr forlagt till arbetsgivarens
hem eller ar att hianfora till jordbruk
eller nigon dess bindring, vilken icke
bedrives sdsom sjilvstindigt foretag,
eller till byggmadsarbete for jordbruk
eller sidan dess biniring, som nyss
namnts; samt

c) arbete, som ar att hinfora till
skeppstjinst.

Fran lagens tillimpning undan-
tagas

a) arbete, som utféres i arbetsta-
garens hem eller eljest under sidana
forhallanden, att det ej kan anses
tillkomma arbetsgivaren att vaka
Over arbetets anordnande;

b) arbete, som utféres av medlem
av arbetsgivarens familj, siframt
arbetet ar forlagt till arbetsgivarens
hem eller ar att hinfora till jordbruk
eller ndgon dess biniring, vilken icke
bedrives sdsom sjalvstindigt fore-
tag, eller till byggmadsarbete for jord-
bruk eller sidan dess biniring, som
nyss namnts;

¢) arbele, som ulfores i arbetsgi-
varens hushdll; samt

d) arbete, som ar att hinfora till
skeppstjianst.

Frdn lagens tillimpning undanta-
ges vidare éwning inom krigsmakten
eller civilforsvaret eller eljest for to-
talforsvarets dndamdl, sd ock annat
arbete inom krigsmakien eller civil-
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(Gillande lydelse)

16
Komungen mé foreskriva siirskilda
villkor for arbetstagares anvindande
till arbete, som finnes medfora syn-
nerlig fara for ohilsa eller olycksfall,
eller forordna att arbetstagare ej ma
anvindas dartill.

23

Mimderirig mi icke anviindas till
arbete med mindre han fyllt eller
under kalenderiret fyller fjorton ar
samt — dir friga ej dr om arbete un-
der ferietid — inhdmitat den for folk-
skolan bestamda ldrokursen eller
daremot svarande kunskaper och
[drdigheter eller ock erhallit behorigt
tillstind att ldimna folkskolan.

(Foreslagen lydelse)
[forsvaret an sddant som utféres un-
der vasentligen samma férhdllanden
som motsvarande arbete i annan
verksamhel.

’ Komungen ma foreskriva sirskilda
villkor for arbetstagares anviindan-
de till arbete, som finnes medfdra
sarskild fara for ohilsa eller olycks-
fall. Finnes arbete medfora synner-
lig fara for ohdlsa eller olyeksfall,
md Konungen forordna att arbetsta-
gare ej mi anvindas dartill.

§.

Mimderdrig ma icke anvindas till
arbete med mindre han fyllt eller
under kalenderiret fyller fjorton ar
samt — dar friga ej ar om arbete
under ferietid — fullgjort sin skol-
plikt eller ock erhallit behérigt till-
stind att awsluta sin skolgdng.

Arbetarskyddsstyrelsen mi — — — sig skolundervisningen.
27 §.
Mimderarig ma —1iiaabbedbbiken.

45

Tillverkare eller forsiljare av
maskin, redskap eller annan teknisk
anordning dvensom den, vilken upp-
later sAdan anordning till begagman-
de, skall tillse, att anordningen, da
den avlimnas for att tagas i bruk
inom riket eller hir utstilles till for-
siljning eller i reklamsyfte, dr for-
sedd med nodiga skyddsanordningar

Vad sdlunda stadgats skall ej gdl-
la arbete, som forlgdr under hogst
tre dagar och medfér ringa anstring-
ning.

§.

Tillverkare eller forsdljare av
maskin, redskap eller annan teknisk
anordning dvensom den, vilken upp-
l14ter sidan anordning till begmgman-
de, skall tillse, att anordningen, d&
den avlimnas for att tagas i bruk
inom riket eller har utstilles till for-
siljning eller i reklamsyfte, ar for-
sedd med nodiga skyddsanordningar
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(Gdllande lydelse)

och dven i Ovrigt erbjuder betryg-
gande sikerhet mot ohdlsa och
olycksfall, si ock tillhandahilla for
anordningens anvandning och skét-
sel erforderliga foreskrifter.

Utfor nagon
81

Den somm.

Vad nu sagts skall dga motsvaran-
de tillimpning i fraga om lékare,
som har eller haft att verkstilla be-
siktning eller undersokning enligt
denna lag eller med stéd av densam-
ma meddelad foreskrift.

56

Dir sd provas nodigt till forebyg-
gande av att tillverkare, forsdljare
eller upplitare av maskin, redskap
eller annan teknisk anordning, utan
att iakttaga vad i 45 § forsta stycket
dr stadgat, avlimnar anordningen for

(Foreslagen lydelse)

och dven i Ovrigt erbjuder betryg-
gande sikerhet mot ohidlsa och
olycksfall, si ock tillhandahalla for
anordningens montering, anvénd-
ning och skotsel erforderliga fore-
skrifter.

Nar sdarskilda skdl dro ddrtill, md
arbetarskyddsstyrelsen  foreskriva,
att anordningen dirjimte skall vara
forsedd med skylt eller annan mdérk-
ning upptagande tillverkarens namn
och annan uppgift som styrelsen fin-
ner erforderlig.

Arbetarskyddsstyrelsen md ock,
ndr sdrskilda skdl dro ddrtill, betrdf-
fande visst slag av anordning, som i
[forsta stycket sdgs, foreskriva att an-
ordningen skall vara godkdnd av sty-
relsen, innan den avldmnas for att
tagas i bruk inom riket eller hdr ut-
stilles till forsaljning eller i reklam-
syfte.
foreskrifter iakttagas.,

§

Vad nu sagts skall dga motsvairan-
de tillimpning i fraga om ledamot
och ersdttare i yrkesinspektionens
[fortroenderdd avensom i frdga om
ldkare, som har eller haft att verk-
stilla besiktning eller undersdkning
enligt denna lag eller med stdd av
densamma meddelad foreskrift.

§

Diar si prévas nodigt till forebyg-
gande av att tillverkare, forséljare
eller upplitare av maskin, redskap
eller annan teknisk anordning, utan
att iakttaga vad som dr stadgat i 45 §
forsta stycket eller foreskrivits med
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(Gdllande [ydelse)

att tagas i bruk inom riket eller har
utstdller densamma till forséljning
eller 1 reklamsyfte, &dger arbetar-
skyddsstyrelsen, efter det tillfille be-
retts tillverkaren, fOrsdljaren eller
upplataren att yttra sig i &drendet,
forbjuda denne att avlamna eller ut-
stidlla anordningen, med mindre de
atgirder vidtagas, som styrelsen fin-
ner erforderliga.

Om synnerliga

57

Asidositter installatér, som avses
i 45 § andra stycket, vad dar stadgas,
ager arbetarskyddsstyrelsen, om sa
finnes pakallat, foreskriva villkor
att av honom iakttagas vid utféran-
de av installationsarbete eller forbju-
da honom att vidare utfora visst slag
av sadant arbete. Innan foreskrift
eller forbud meddelas, skall tillfalle
beredas installatéren att yttra sig i
arendet.

59

P4 anmodan
Den som
Underlater ndgon

61

over forelaggande eller foérbud
som meddelats av yrkesinspektor md
klagan foras hos arbetarskyddssty-

(Foreslagen lydelse)

stod av andra eller tredje stycket
ndmnda paragraf, avlamnar anord-
ningen for att tagas i bruk inom ri-
ket eller hir utstidller densamma till
forsdljning eller i reklamsyfte, dger
arbetarskyddsstyrelsen, efter det till-
félle beretts tillverkaren, forsdljaren
eller upplataren att yttra sig i aren-
det, forbjuda denne att avlimna el-
ler utstdlla anordningen, med mindre
de atgirder vidtagas, som styrelsen
finner erforderliga,

idet upprétthalles.

§.

Asidositter installatér, som avses
145 § fjdrde stycket, vad dar stadgas,
dger arbetarskyddsstyrelsen, om sa
finnes pakallat, foreskriva villkor att
av honom iakttagas vid utférande av
installationsarbete eller forbjuda ho-
nom att vidare utfora visst slag av
sadant arbete. Innan foreskrift eller
forbud meddelas, skall tillfdlle bere-
das installatoren att yttra sig i dren-
det.

§.

sddan undersékning.
séddan undersokning.
vidtaga atgérden.

Undersékning enligt denna para-
graf skall, ddr arbetarskyddsstyrel-
sen sd foreskriver, bekostas av ar-
betsgivaren eller, i fall som avses i
andra stycket, tillverkaren, forsdlja-
ren eller uppldtaren.

g
Talan mot foreliggande eller for-
bud som meddelats av yrkesinspek-

tor fores genom besvdr hos arbetar-
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(Gdllande lydelse)

relsen inom tva veckor frdan den dag
klaganden erholl del av detsamma.
Underrdttelse hdrom skall ldmnas da
foreldggandet eller férbudet medde-
las.

Angéende klagan

(Foreslagen lydelse)
skyddsstyrelsen. / yrkesinspektorens
beslut skall givas till kdinna vad den
som vill fullfélja talan har att iakt-
taga.

i 73§

72§

Arbetarskyddsstyrelsen dger i den
utstrdckning styrelsen finner lamp-
ligt 6verldmna at yrkesinspeklor att
enligt de ndrmare foreskrifter sty-
relsen utfirdar medgiva undantag,
varom stadgas i 23 eller 29 §.

73

Arbetarskyddsstyrelsen dger i den
utstrdckning styrelsen finner lamp-
ligt 6verldmna at yrkesinspektor att
enligt de ndrmare foreskrifter styrel-
sen utfardar medgiva undantag, var-
om stadgas i 23, 24 eller 29 §.

§.

over arbetarskyddsstyrelsens--------- - ¢j foras.

Talan mot beslut av arbetarskydds-
styrelsen i annan fraga, som omfor-
mailes i denna lag, eller mot ldnssty-
relses beslut i sddan fraga fores ge-
nom besvir hos Konungen i den ord-
ning, som dr bestamd for éverklagan-
de av forvaltande myndigheters och
dmbetsverks beslut.

Talan mot beslut av arbetarskydds-
styrelsen i annan fraga, som omfor-
mailes i denna lag, eller mot lanssty-
relses beslut i sddan fraga fores ge-
nom besvar hos Konungen.

Denna lag trdader i kraft den | ja-
nuari 1966.
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Forslag
till
Lag

om tillfalliga bostider vid skogs* och flottningsarbete m. m.
(skogsforliaggningslag)

Hérigenom forordnas som foljer.

Allmdnna bestimmelser

1§
Denna lag dger enligt vad nedan sdgs tillimpning a arbete inom skogs-
bruket dvensom & flottnings-, flottliggnings-, flottledsbyggnads- och vég-
arbete.

2 s

Bedrives arbete, som avses i denna lag, pad sddant avstind fran stille,
dir bostad finnes att tillga, att det icke skiligen kan fordras att arbets-
tagarna skola begiva sig dit for att erhalla inkvartering, skall arbetsgiva-
ren sOrja for att arbetstagarna dga tillgang till bostad & eller i nirheten
av arbetsstdllet. Anvdndas héstar vid arbetet och finnes icke inom skaligt
avstand fran arbetsstillet tillgdng till erforderligt stallrum, skall genom
arbetsgivarens forsorg & eller i nérheten av arbetsstéillet jdmval tillhan-
dahéllas stallrum.

Anvisar arbetsgivare, dnda att sddant fall som nu &ar sagt ej foreligger,
at arbetstagare bostad i byggnad, som icke stadigvarande anvidndes for bo-
stadsé@ndamal, eller stallrum i byggnad, som icke stadigvarande nyttjas till
stall, dr arbetsgivaren pliktig sorja for att bostaden eller stallet uppfyller
foreskrifterna i denna lag.

3 8.

I denna lag forstas med arbetstagare envar, som utfor arbete for annans
rakning utan att i forhallande till denne vara att anse sdsom sjalvstindig
foretagare, och med arbetsgivare envar, for vilkens rdkning arbete utfo-
res av sadan arbetstagare utan att mellan dem star ndgon tredje person,
vilken sdsom sjilvstindig fOretagare atagit sig att ombesodrja arbetets ut-
forande. Vid flottningsarbete skall dock sdsom arbetsgivare stddse anses
flottningsférening, nér flottning sker i allmén flottled, samt eljest den som
i flottleden innehar flottningsratten.
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Beskaffenheten av bostdder och stall m. m.
4 §

Bostad, som avses i denna lag, skall motsvara de fordringar, som med
hinsyn till den tid och de forhallanden under vilka bostaden kan férvéntas
bliva anvind, skiligen kunna stillas pa en tillfallig bostad. Dérvid skall sér-
skilt iakttagas vad nedan stadgas.

Awstindet mellan golv och innertak méa ej understiga 2,2 meter. Ulrym-
met i bostaden skall vara minst 10 kubikmeter for varje inkvarterad person.
I avskilt sovrum skall utrymmet vara minst 8 kubikmeter for varje person.
Sovplats skall vara si anordnad och utrustad, att den erbjuder goda moj-
ligheter till vila. I samma rum ma4 i regel ej inrymmas sovplaiser for flera
dn fyra personer. Bostaden skall kunna hillas tillfredsstillande uppvérmd
samt vara forsedd med lampliga anordningar for luftvixling. Erforderlig ut-
rustning for belysning och renhéllning skall finnas att tillga.

Vidare skall bostaden vara forsedd med erforderliga utrymmen for for-
varing av livsmedel samt kliader och 6vriga personliga tillhérigheter dven-
som med sérskild tvattplats. Till bostaden skall hora avskilt utrymme fér
torkning av kléder.

Inkvarteras sex eller flera arbetstagare, vilka avse att bilda matlag, skola
anordningar vidtagas for gemensam mathillning.

5 §

Stall, som avses i denna lag, skall med hinsyn till den tid och de for-
hallanden, under vilka stallet kan forvintas bliva anvint, erbjuda tillrdck-
ligt utrymme samt limpliga temperatur- och fuktighetsférhallanden.

Dirvid skall sarskilt iakitagas, att avstindet mellan spiltgolv och inner-
tak ej mA understiga 2,2 meter samt att till stallet skola hora lampligt ut-
rymme for forvaring av foder dvensom sarskilt utrymme for torkning av
seldon och histticken.

6 b
Arbetarskyddsstyrelsen dger, dar det i visst fall finnes pékallat av sér-
skilda skil, medgiva undantag fran vad i 4 § andra—fjirde styckena samt
5 § andra stycket sigs.
Arbetarskyddsstyrelsen dger i den utstrackning styrelsen finner lamp-
ligt overlimna At skogsyrkesinspektor att emnligt de nirmare foreskrifter
styrelsen utfardar medgiva undantag som avses i denma paragraf.7

7§
Dricks- och tvittvatten av limplig beskaffenhet skall finnas att tillga
inom skiligt avstind fran bostad och stall.
Vid bostad skola finnas aviride samt, dir sa erfordras, limpligt utrym-
me for forvaring av ved.
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Dir sé skiligen kan pafordras, skall finnas fran bostaden avskilt utrym-
me for skotsel och forvaring av motorsagar och liknande redskap.

8 §
Arbetstagare aligger att, i vad pa4 honom ankommer, medverka till var-
den av bostad och stall, som stéllas till hans férfogande, samt till att ord-
ning och sundhet iakttagas.

Skyddsombud och skyddskommitte

9 §.

Skyddsombud, som utsetts enligt 40 § arbetarskyddslagen, skall foére-
trida arbetstagarna jamvil i fragor rorande bostdder och stall, som avses
i denna lag. Skyddskommitté, som tillsatts enligt 41 § arbetarskyddslagen,
skall verka for att bostdader och stall dro av god beskaffenhet samt for att
ordning och sundhet iakttagas.

Vad i arbetarskyddslagen och med stod dirav utfirdade foreskrifter
stadgas med avseende & skyddsombud och skyddskommitté skall i tillamp-
liga delar gélla dven i fragor rorande bostdder och stall som nu sagts.

Vissa skyldigheter for tillverkare och forsdljare
10 §.
Den som tillverkar eller forsdljer bostad eller stall for andamél som an-
gives 1 denna lag skall tillse, att byggnaden, da den avlamnas fOr att tagas

i bruk inom riket eller har utstélles till forsdljning eller i reklamsyfte, upp-
fyller de fordringar som gélla enligt denna lag.

Tillsyn a lagens efterlevnad

11 s.

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utdvas av arbetarskyddsstyrelsen
samt, under dess Overinseende och ledning, av skogsyrkesinspektionens el-
ler, betraffande vagarbete utan samband med skogsbruk eller lottning, av
den allménna yrkesinspektionens befattningshavare.

Vad i lagen stadgas om skogsyrkesinspektor skall i frdga om vigarbete
som nyss sagts dga motsvarande tillimpning & yrkesinspektor.

Naéarmare bestimmelser om tillsynens organisation meddelas av Konungen.

12 s.
Den som har att utdva tillsyn & efterlevnaden av denna lag skall, nér-
helst han sa pafordrar, dga tilltrdde till bostad och stall, som &ro under-



Kungl. Maj:ls proposition nr 126 dr 1963 11

kastade hans tillsyn, dvensom ritt att dar foretaga undersékning, vartill
hans tjinstedligganden kunna giva anledning.

Arbetsgivare och den som 4 arbetsstille foretrider honom samt tillver-
kare och forsiljare, som avses i 10 §, dro pliktiga att pa anfordran limna
tillsynsorgan de upplysningar, som erfordras for tillsynens behoriga ut-
dvande.

13 §.

Asidiesditter 1 annat fall 4n som avses i 16 § arbetsgivare nagot av vad i
2, 4, 5 eller 7 § stadgas, siger skogsyrkesinspektoren, dar si provas nodigt,
skriftligen foreldgga arbetsgivaren att inom utsatt skiilig tid vidtaga si-
dan atgiird att det asidosatta stadgandet iakttages eller ock skriftligen for-
bjuda honom att efter utsatt skiilig tid bedriva visst arbete eller anvinda
viss bostad eller visst stall utan att iakttaga visst vid forbudets meddelande
angivet villkor. Innan foreliggande eller forbud meddelas, skall tillfille att
avgiva yttrande beredas arbetsgivaren och, dir fraga ar om &tgard beiraf-
fande bostad eller stall, som upplitits till arbetsgivaren, jamvil upplitaren.

Miedfér arbetsgivares underlitenhet att iakttaga vad enligt 2, 4 eller 5 §
dligger honom synnerlig oligenhet, dger skogsyrkesinspektoren utan att
avbida vederbdrandes yttrande meddela forbud, som avses i forsta styc-
ket, att triida i kraft omedelbart och galla tills vidare, intill dess annor-
lunda fdrordnas, dvensom dir si finnes pdkallat 1ita genom polismyndig-
hetens forsorg pa arbetsgivarens bekostnad vidtaga nodiga atgarder for att
sdkerstilla att forbudet uppritthilles.

Ar i fall, som avses i forsta eller andra stycket, friga om Aatgird betraf-
fande bostad eller stall, som upplatits till arbetsgivaren, dger skogsyrkes-
inspektbren meddela forbud mot upplitelse av bostaden for inkvartering
av arbetstagare eller av stallet for inhysande av histar, intill dess med bo-
staden eller stallet vidtagits viss angiven Atgird.

14 §.

Féreligga sannolika skil till antagande att bostad eller stall, som icke
uppfyller fordringarna enligt 4, 5 eller 7 §, kommer att anvindas for anda-
mal som angives i denna lag, dger skogsyrkesinspektor skriftligen foreldgga
#garen att innan byggmaden tages i bruk vidtaga sddan Atgiard, att nimnda
fordringar uppfyllas, eller ock skriftligen forbjuda honom att anvinda el-
ler upplita byggnaden utan att iakttaga visst vid forbudets meddelande an-
givet villkor. Innan foreliggande eller forbud meddelas, skall tillfille att
avgiva yttrande beredas dgaren.

15 §.
Axbetarskyddsstyrelsen dger utan foregiende beslut av skogsyrkesinspek-
tor forordna om atgird, som avses i 13 och 14 §§.
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16 §.

Underlater flottningsforening att enligt vad i denna lag sigs uppfora
bostad for flottningsarbetare, skall skogsyrkesinspektéren, dér sd prévas
nédigt, anmiila forhéllandet till arbetarskyddsstyrelsen, som mot féreningen
figer fora talan vid vattendomstol. Om sidan talan skall gélla vad i 6 kap.
17 § vattenlagen ar stadgat.

Foérsummar flottningsférening att underhilla bostad for flottningsarbe-
tare, har skogsyrkesinspektdren att gora anmilan hirom till ldnsstyrel-
sen; och skall i frdga om ldnsstyrelsens behandling av sddan anmélan gilla
vad i lagen om allmin flottled stadgas om underhdll av skyddsbyggnader:

17 §.

Dir s& prévas nddigt till forebyggande av att tillverkare eller forséljare
av bostad eller stall, utan att iakttaga vad i 10 § &r stadgat, avidmnar
byggnaden fOr att tagas i bruk inom riket eller hir utstiller densamma till
forsljning eller i reklamsyfte, dger arbetarskyddsstyrelsen, efter det till-
fille beretts tillverkaren eller forsidljaren att yttra sig i drendet, forbjuda
denne att avlamna eller utstilla byggmaden, med mindre de atgérder vid-
tagas, som styrelsen finner erforderliga.

18 §.

I fall som avses i 13 § skall vad dar stadgats icke dga tillimpning 4 verk-
samhet, som bedrives av staten. Finner arbetarskyddsstyrelsen, i anled-
ning av anmiilan fran skogsyrkesinspektor eller eljest, i avseende 4 sddan
verksamhet missforhallande foreligga som i nimnda lagrum sigs, skall
styrelsen hos den myndighet, vilken har Gverinseende Gver verksamhe-
ten, pkalla erforderlig atgard. Vidtages ej sidan atgird, ma styrelsen under-
stilla arendet Konungens provning,.

Féoreldaggande eller forbud, som avses i 14 §, méa ej riktas mot staten.

19 §.
Talan mot foreliggande eller forbud som meddelats av skogsyrkesinspek-
tor fores genom besvir hos arbetarskyddsstyrelsen. I skogsyrkesinspekié-
rens beslut skall givas till kinna vad den som vill fullfélja talan har att

iakttaga.
Angdende talan mot arbetarskyddsstyrelsens beslut stadgas i 23 §.

Sarskilda bestammelser

20 §.
Underliter nagon att stilla sig till efterrittelse forbud eller foreldggande,
som meddelats med stéd av 13, 14, 15 eller 17 §, démes till dagsboter eller, dér
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omstindigheterna dro synnerligen forsvarande, till fangelse i hogst sex
manader.

21 s.

Dar ndgon mot béttre vetande ldmnar arbetarskyddsstyrelsen eller skogs-
yrkesinspektor oriktig uppgift angdende vidtagande av atgird, varom an-
visning ldmnats honom jamlikt denna lag, domes till dagsbéter.

Har nagon for annans rikning mot béttre vetande ldmnat oriktig upp-
gift, som avses i denna paragraf, domes ock till ansvar som nu sagts.

22 s.
Betraffande verksamhet, som bedrives av staten, skall vad i denna lag

ar stadgat om arbetsgivare samt om tillverkare eller forsédljare, som avses
i 10 §, gilla arbetsforestdndaren.

23 §.
Talan mot beslut av arbetarskyddsstyrelsen i drende, som avses i denna
lag, fores genom besvér hos Konungen.

24 §.
Till ledning vid tillimpningen av denna lag dger arbetarskyddsstyrelsen
meddela rad och anvisningar.

Denna lag trdder i kraft den | januari 1964. Fraga om undantag fran
lagens bestimmelser ma dock behandlas redan fore ndmnda dag.

Genom denna lag upphéves lagen den 25 maj 1951 (nr 305) om tillfdlliga
bostdder vid skogs- och flottningsarbete m. m. (skogsforldggningslag).

Daér i lag eller forfattning forekommer hénvisning till lagrum, som er-
satts genom bestdmmelse i den nya lagen, skall den bestammelsen i stil-
let tillampas.

Forelaggande eller forbud, som meddelats med stod av 22 § lagen den
25 maj 1951 (nr 305), skall savitt angar tid efter den nya lagens ikraft-
trddande anses hava meddelats jamlikt motsvarande bestimmelse i den
nya lagen.
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den | februari
1963.

Narvarande:

Statsministern ERLANDER, statsriden STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LLANGE,
KUNG, SKOGLUND, EDENMAN, AF GEIJERSTAM, HERMANSSON, ASPLING.

Efter gemensam beredning med statsradets 6vriga ledamoter anméler che-
fen for socialdepartementet, statsradet Aspling, frdga om vissa dndringar
i arbetarskgddslagstiftningen samt anfor.

Nu géllande arbetarskyddslag dr — liksom tidigare lagstiftning pa om-
rddet — i huvudsak tillimplig endast pa rorelse, vilket innebér att bl. a.
den egentliga statliga och kommunala f6rvaltningsverksamheten faller
utanfor. Fragan om en utstrackning av tillampningsomradet har ldnge va-
rit aktuell, men statsmakterna har av skilda skél stannat for den begrins-
ning som Aterfinns i den nuvarande lagen. Ar 1958 hemstilllde emellertid
riksdagen (L2U B 13; rskr B 115) att Kungl. Maj:t matte framlidgga forslag
om sadan dndring i arbetarskyddslagen, att lagens tilldimpningsomréade ut-
vidgades till att i princip omfatta all statlig och kommunal verksamhet. Se-
dan arbetarskyddsstyrelsen diarefter fatt i uppdrag att utreda fragan, har
styrelsen i skrivelse den 29 maj 1962 foreslagit, att lagens tillimpningsom-
rade utvidgas till att avse all verksamhet, i vilken arbetstagare anvéndes
for arbetsgivares riakning.

Vidare har arbetarskyddsstyrelsen i skrivelse den 8 november 1960 hem-
stidllt om vissa andra &dndringar i arbetarskyddslagen, varjdmte arbetar-
skyddsverkets organisationsutredning i sitt betdnkande Lokala skydds-
tjdnsteman samt arbetarskyddsstyrelsens organisation (SOU 1959:9) fére-
slagit tilldgg till viss bestdammelse i lagen.

Slutligen har arbetarskyddsstyrelsen i skrivelse den 28 september 1962
framlagt forslag till ny skogsforldggningslag.

over arbetarskyddsstyrelsens skrivelse den 29 maj 1962 har, efter remiss,
yttranden avgivits av justitiekanslersdmbetet, fangvardsstyrelsen, Overbe-
falhavaren, socialstyrelsen, byggnadsstyrelsen, statskontoret, universitets-
kanslersdmbetet, skoloverstyrelsen, overstyrelsen for yrkesutbildning, stats-
polisintendenten, statens brandinspektion, Overstathallarambetet, ldnssty-
relserna i S6dermanlands, Jonkopings, Blekinge, Malmohus, Alvsborgs, Ore-
bro, Gévleborgs och Visterbottens ldn, domkapitlen i Uppsala drkestift samt
i LinkOpings, Lunds, Karlstads och Lulea stift, Svenska arbetsgivarefor-
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eningen, Landsorganisationen i Sverige, Tjinsteminnens centralorganisa-
tion, Sveriges akademikers cemtralorganisation, Statstjinstemannens riks-
forbund, Forsvarsvisendets underbefilsforbund, Svemska landstingsforbun-
det, Svemska stadsférbundet och Svemska landskommunernas férbund.

Over skrivelsen den 8 november 1960 har remissyttranden avgivits av so-
cialstyrelsen, riksforsikringsanstalten, arbetsmarknadsstyrelsen, medicinal-
styrelsen, statens institut for folkhilsan, skoloverstyrelsen, overstyrelsen for
yrkesutbildning, kommerskollegium, giftstadgeutredningen, Svemska arbets-
givareforeningen, Landsorganisationen i Sverige, Sveriges industriférbund,
Sveriges hantverks- och industriorganisation, Sveriges fiargfabrikanters for-
ening, Forste provimsiallikarnes forening, Svemska provinsiallikarforening-
en, Svemska skollikarforeningen samt Tjansteminnens cemtralorganisation.

Remiissytiranden over det av arbetarskyddsverkets organisationsutredning
avgivma betinkandet har inkommit frén riksforsikringsanstalten, arbetar-
skyddsstyrelsen, bygzmadsstyrelsen, statskontoret, statens organisations-
nimnd, statens provmingsanstalt, medicinalstyrelsen, statens institut for
folkhélsan, statens 16nendmnd, Svemska arbetsgivareforeningen, Landsorga-
nisationen i Sverige, Tjdnstemidnnens cemtralorganisation, Sveriges akade-
mikers cemtralorganisation samt Foreningen Sveriges skyddstjdnstemén.

Efter remiss har yttranden Gver forslaget till ny skogsforliggningslag av-
givits av arbetsmarknadsstyrelsen, domanstyrelsen, skogsstyrelsen, medi-
cinalstyrelsen, veterinirstyrelsen, vig- och vattenbyggnadsstyrelsen, lins-
styrelserna i Norrbottens, Viisterbottens, Viisternorrlands, Jamtlands, Gavle-
borgs, Kopparbergs och Varmlands 14n, Landsorganisationen i Sverige, For-
eningen skogsarbeten, Viarmlands och Viistra Bergslagens skogsarbetsgiva-
reférening, Svemska lantarbetsgivareforeningen, Svemska skogsarbetarefor-
bundet, Svemska lantarbetareférbundet, Triavaruindustridepartementet inom
Sveriges arbetares cemtralorganisation, Riksforbundet landsbygdens folk,
Sveriges skogsdgareforeningars riksforbund och Sveriges skogsdigmrefor-
bund.

I atskilliga fall har vid remissyfttrandena fogats utlatanden fran under-
lydande organisationer m. fl.

Jag anhiéller att nu fi upptaga hithérande fragor till narmare behandling.

Gillande bestiimmelser
Arbetarskyddslagen

Arbetarskgddsiagen den 3 januari 1949 (nr 1; dndr. 1950: 70, 1955: 100,
1958: 111 och 1962: 248) innehadller i forsta kapitlel bestimmelser som an-
ger lagens tillGmmpmiingsoomrddie. Enligt 1 § forsta stycket dger
lagen tillimpning pa varje rorelse, industriell eller icke, vari arbetstagare
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anvidndes till arbete for arbetsgivares rikning, likasd pd hus-, vég- eller
vattenbyggnad, vattenavledning eller annat dylikt saérskilt arbetsféretag,
vari arbetstagare anvandes pa sfidant sitt. I lagen forstds med arbetstagare
var och en, som utfor arbete for annans rikning utan att i forhédllande till
denne vara att anse sdsom sjilvstindig foretagare, och med arbetsgivare
var och en for vars ridkning arbete utfores av sidan arbetstagare utan att
mellan dem stir ndgon tredje person, vilken som sjilvstindig foretagare ata-
git sig att ombesiuja arbetets utférande (1 § andra stycket).

Vidare skall lagen dga tillimpning pa 1) arbete som tvé eller flera per-
soner for gemensam ridkning utfor under sidana forhillanden att, om ar-
betstagare funnits anstilld i rérelsen eller foretaget, lagen enligt 1 § skulle
digt tillampning pé arbetet, 2) arbete som elever utfor vid sidan anstalt for
yrkesutbildning eller avdelning dérav, betriffande vilken Kungl. Maj:t for-
ordnat att lagen skall gilla, 3) arbete som virnpliktiga i denna sin egen-
skap utfér under sidana forhéllanden, att lagen enligt 1 § skulle &gt tillimp-
ning p4 arbetet, om detta utforts av arbetstagare for arbetsgivares rikning,
samt 4) arbete som pi fingvirds- eller tvingsarbetsanstalter, allménna vérd-
anstalter for alkoholmissbwrukare, sinnessjukhus eller vissa andra anstalter
intagna personer efter anvisning av anstaltsledningen utfor pd anstalten
(2 § forsta stycket). I dessa fall skall vad i lagen sigs om arbetstagare dga
motsvarande tillimpning pa den som utfor arbetet och vad som &r foreskri-
vet om arbetsgivare gilla den som driver den verksamhet, vari arbetet utfé-
res (2 § andra stycket).

Frén lagens tillimpning undantages & andra sidan a) arbete som utfé-
res i arbetstagarens hem eller eljest under siddana forhillanden, att det inte
kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over arbetets anordnande, b)
arbete som utféres av medlem av arbetsgivarens familj, om arbetet dr for-
lagt till arbetsgivarens hem eller 4r att hidnfora till jordbruk med biné-
ringar m. m., samt ¢) arbete som ir att hinfora till skeppstjanst (3 §). Pa
jordbruk jamte dartill horande bindringar m. m. skall vissa bestimmelser i
lagen, som ror minderariga, inte Ziga tillimpning. Némnda bestimmelser
jdmte vissa andra stadganden i lagen &dger inte heller tillimpning pé elever
vid anstalter for yrkesutbildning, pa varnpliktiga eller paA dem som #ér in-
tagna pa anstalt (4 §).

Bedrives i visst fall arbete, som eljest inte dr underkastat arbetarskydds-
lagen och inte heller ar att hanfora till skeppstjinst, under sddana forhél-
landen, att dirmed syssellszitta personer utsittes for allvarlig fara for ohilsa
eller olycksfall, kan Kungl. Maj:t forordna, att lagen i erforderlig ommfait-
ning skall tillimpas pa det arbetet samt meddela de foreskrifter som kan ex-
fordras (5 §).

Lagens andra kapitel innehiller allminna foreskrifter om
Atgdrder till forebyggande av ohidilsa och olycksfalll
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Arbetsgivare ar pliktig att iakttaga allt som med hénsyn till arbetets natur
och de forhillanden under vilka arbetet bedrives samt arbetstagarens alder,
yrkesvana och dvriga forutsittningar for arbetet skiligen kan erfordras for
att forebygga att hos honom sysselsatt arbetstagare adrager sig ohalsa i
foljd av arbetet eller drabbas av olycksfall i arbetet. Arbetstagaren & sin
sida ir pliktig att anvanda de skyddsanordningar som finns och att noga
folja i lagen eller med st6d av lagen meddelade foreskrifter och dven i ovrigt
iaktta tillborlig forsiktighet och medverka till att ohilsa och olycksfall fo-
rekommes (7 §).

Arbetslokal skall vara inrittad i enlighet med vad dirom kan vara fore-
skrivet (8 §). Vidare skall i erforderlig utstrickning arbetstagarna pa eller
invid arbetsstéllet ha tillging till dricks- och tvattvatten, toaletter, plats for
ombyte, forvaring och torkning av klader samt lamplig maltidsplats. Dar sa
kan anses behovligt skall limplig plats for vila eller utrymme, som er-
bjuder tillfredsstdllande skydd mot ko6ld och nederbérd, std till arbets-
tagarnas forfogande (9 §). Det skall vara soujt for tillrackligt lufitut-
rymme, tillfredsstdllande luftvaxling, tillracklig och tjénlig belysning
samt lamplig virme- och fuktighetsgrad inom arbetslokalerna. Vidare skall
det finnas limpliga anordningar for att hindra att damm, rok, gas eller 4nga
sprides i skadlig eller besvirande mingd eller att arbetstagarna skadas ge-
nom att utsittas for buller, skakningar eller annan liknande oligenhet. P&
arbetsstélle skall ordning och renlighet iakttagas. Arbetet skall anordnas
sd, att det kan utforas pa sitt, som inte dr onodigt trottande (10 §).

Till forekommande av olycksfall i arbetet skall motorer och vissa angivna
maskinella anordningar, dngpannor och andra tryckkirl samt lyft- och
transportanordningar vara forsedda med erforderliga skyddsanordningar
och dven i Ovrigt vara si utférda och anordnade, att de erbjuder betryg-
gande sikerhet. Atgiirder skall ocksd vidtagas till undvikande av skada
genom fall, nedstértande foremal, ras, splitter, farliga dAmnen med flera
sarskilt angivna omstindigheter (11 §).

Vidare finns bestimmelser om personlig skyddsuotrustning (12 §) och om
forsta hjalpen vid olycksfall (13 §).

Kungl. Nijj:t dger foreskriva sarskilda villkor for arbetstagarnas anvan-
dande till arbete, som finnes medfora synnerlig fara for ohilsa eller olycks-
fall, eller forordna att arbetstagare ej ma anvindas till sidant arbete (16 §).

I tredje kapitlet aterfinns siirskilda bestimmelser om arbetstidem
och dless forlaggmimg. Inledningsvis fastslas att arbetstagare, med
vissa angivna undantag, dger ritt till raster. Harmed menas avbrott i arbets-
tiden, vilkas varaktighet dr pa forhand bestimda och under vilka arbetsta-
garen fritt forfogar 6ver sin tid och inte 4r skyldig att kvarstanna pé arbets-
stillet (17 §). Vidare stadgas att arbetstagaren vid vissa anstrangande syssel-
sittningar dven dger ratt till arbetspauser (18 §).

Arbetstagare skall atnjuta erforderlig ledighet for nattvila. I denna ledig-

2 — Bihang till riksdagens protokoll 1963. 1 sand. Nr 126
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het skall ingé tiden mellan klockan 24 och klockan 5. Hiirifrdn far avvikelse
ske, dar visst arbete med hénsyn till sin natur, allminhetens behov eller an-
nan sdrskild omstindighet méiste fortga dven nattetid eller eljest bedrivas
& tid fore klockan 5 eller efter klockan 24. Aven s. k. nédfallsarbete f&r be-
drivas 4 tid mellan klockan 24 och klockan 5. Arbetstagare i dverordnad
stillning kan, dar det finnes pdkallat, anvindas till arbete 4 tid mellan
klockan 24 och klockan 5 utan hinder av nu ndmnda bestimmelser (19 §).

Nar sarskilda skil foranleder dirtill, kan arbetarskyddsstyrelsen medge
att arbetstagare anvindes till arbete & tid mellan klockan 24 och klockan 5
i vidare utstrackning dn som foljer av tidigare nimnda bestimmelser, Sé-
dant undantag méa ocksi medges av arbetarskyddsstyrelsen, di det av utta-
lande av arbetstagarorganisationer eller annorledes framgér att det stora
flertalet av de arbetstagare, som skulle beréras av undantaget, finner detta
Onskvirt, samt ohilsa eller Overanmstringning inte skiligen kan befaras
uppkomma darigenom (20 §).

For varje period om sju dagar skall arbetstagare, dir ej sarskilt for-
hallande tillfilligtvis pikallar undantag, itmjuta minst 24 timmars sam-
manhéngande ledighet. Sidan veckovila skall savitt mdjligt forliggas till
sondag och till samma tider for alla vid ett arbetsstiille anstdllda. Fran detta
stadgande kan arbetarskyddsstyrelsen, efter horande av vederbdrande sam-
manslutningar av arbetsgivare och arbetstagare, medge undantag for visst
slag av arbete eller visst arbetsstiille. Gores inskrinkning i den avsedda vec-
kovilan, skall motsvarande frihet frin arbete savitt mojligt beredas (21 §).

Lagens fjarde kapitel handlar om miimderarigas amvindamde
i arbete. Med minderarig avses den som inte fyllt 18 ar. Kapitlet inledes
med vissa bestimmelser om miimimiifilder och fullgjord skolplikt.
Sédlunda far ingen anvandas till arbete tidigare an under det kalenderar di
han fyller 14 ar samt — dar friga ej ar om arbete under ferietid — férrin
han inhiimtat den for folkskolan bestimda lirokursen eller diremot sva-
rande kunskaper och fardigheter eller erhallit behorigt tillstdnd att limna
folkskolan. Fran detta stadgande ma arbetarskyddsstyrelsen medge undan-
tag i friga om litt arbete, som kan antagas inte inverka menligt pd den
minderariges hilsa eller kroppsutveckling eller hans formaga att tillgodo-
gora sig skolundervisningen (23 §). Arbeitarskyddsstyrelsen kan overlimna
at yrkesinspektor att medge undantag som hir sagts (72 §).

Mimderarig, som inte fyllt eller under kalenderaret fyller 15 ar, far inte
anvindas till hantverks- eller industriellt arbete, byggmadsarbete, arbete i
gruva, stenbrott eller grustag eller pa annat dylikt arbetsstille, skogsavverk-
nings- eller kolningsarbete eller arbete med transport av personer eller gods
eller arbete i hotell-, restaurang- eller kaférorelse. Detta stadgande giller
dock inte utréttamde av bud eller drenden eller lattare distributionsarbete. Si-
vitt angir arbete under ferietid dger arbetarskyddsstyrelsen i frdga om visst
slag av arbete, som ar att anse som synnerligen litt, meddela undantag fran
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detta forbud. Styrelsen kan ocksa i siirskilda fall medge afl minderarig som
fyllt eller under kalenderdret fyller 14 ar, anvindes till arbete som omfattas
av forbudet, om det finnes pakallat av hiansyn till den minderériges yrkesut-
bildning eller det eljest kan anses vara till gagn for honom (24 §).

Vidare stadgas forbud mot att anvinda minderirig till arbete, som un-
der jord bedrives i gruva, stembrott eller annan jamfoérlig arbetsplats. I
vissa angivna fall kan arbetarskyddsstyrelsen medge undantag fran detta
forbud (25 §).

Det iligger arbetsgivare att sirskilt tillse, att minderarigs anvindande
till arbete inte medfor fara for olycksfall eller for Gveranstringning eller
annan menlig inverkan pa den minderdriges hilsa eller kroppsutveckling
samt att den minderirige inte anvindes till arbete, som innebar vida i
moraliskt avseende. Finnes minderarigs anvindande till visst slag av ar-
bete medfora synnerlig fara i nigot sidant avseende, kan Kungl. Maj :t fore-
skriva sirskilda villkor for att den minderdrige skall f4 anvindas dirtill
eller forordna att han inte far anvindas dartill (26 §).

Mimdierarig fir inte anvandas till arbete utan att arbetstbok for ho-
nom avldmnats till arbetsgivaren. Arbetsboken skall innehélla uppgifter om
dlder och skolférhillanden samt likarintyg. Lékarintyget fér inte vara
dldre an ett i4r, om inte den minderariges anstillning avser kortare tid in
en manad eller det ar friga om arbete under ferietid (27 §).

En ging varje kalenderdr skall vid arbetsstéille, dir minderarig anvin-
des till arbete, foretagas lakarbesiktmimg av den eller de minder-
ariga. Vad nu sagts ager inte tillimpning pi skogsarbete och inte heller pa
flottningsarbete utom nir det galler arbete vid skiljestdlle. Likarbesikt-
ningen forrattas av likare, som ldnsstyrelsen forordnar. Kostnaden for be-
siktningen skall, utom sévitt angir resekostnads- och traktamentsersittning
till ldkaren, bestridas av arbetsgivaren, som ocksd ar skyldig att sérja for att
limplig lokal for besikiningen finns att tillga (28 §). Nér det ar friga om
arbete, som medfor synnerligen ringa anstringning eller fortgir endast un-
der kortare tid av aret, ma arbetarskyddsstyrelsen medge befrielse fran
lakarbesiktning. Har sidan befrielse medgivits, far den minderirige an-
vandas till arbete utan hinder av att likarintyget i arbetsboken &r &ldre én
ett ar (29 §). Mimdierdrig fir inte anviindas till arbete i strid mot innehallet
i ldkarintyg, som &r infort i hans arbetsbok, om inte arbetarskyddsstyrel-
sen funnit skidl medge det (30 §).

Beitriffande miimderarigs arbeitstiad giller att den inte far
uppga till mer an 10 timmar om dygnet eller 54 timmar i veckan. Vid néd-
fallsarbete kan dock minderdrigs arbetstid fa utstriackas darutéver. I sa-
dant fall har arbetsgivaren att semast inom tvd dygn frin arbetets borjan
gora anmilan till arbetarskyddsstyrelsen. Arbetet far inte fortsitta utéver
ndmnda tvd dygn utan att tillstind sokts hos styrelsen. Diér sa eljest pro-
vas nodvandigt i sarskilt fall, kan arbetarskyddsstyrelsen medge att arbets-
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tiden under kortare tid utstrickes utover den lagstadgade (31 §). Arbets-
givaren ir skyldig limna den minderérige ledighet for deltagande i skol-
undervisning m. m. (32 §).

Enligt 33 § skall minderarig arbetstagare for nattvila beredas oavibruten
ledighet frin arbetet under minst 11 timmar varje dygn. I denna ledighet
skall ingd, om den minderarige ej fyllt 16 ar, tiden mellan klockan 19 och
klockan 6 samt eljest tiden mellan klockan 22 och klockan 5 eller, i den ut-
strackning arbetarskyddsstyrelsen si medgivit befriffande viss ort, visst
slag av arbete eller visst arbetsstille, annan tid om sju timmar i foljd mel-
lan klockan 22 och klockan 7. Aven frin nattarbetsforbudet finns méojlighet
till avvikelse for nodfallsarbete. Vidare kan arbetarskyddsstyrelsen i vissa
fall medge undantag iven eljest fran nimnda forbud (33 §).

I femte kapitlet finns sirskilda bestimmelser om kwimnors amvin-
dlande i arbete. Efter en lagindring 1962 kvarstir av dessa bestam-
melser ett forbud mot kvinnors anvandande till arbete under jord i gruva
eller stenbrott, med vissa mdjligheter till undantag (34 §), samt bestim-
melser angdende ledighet for barnsbord och amning (35 §). Vidare kan,
om visst slag av arbete medfor synnerlig fara for olycksfall nir kvinna an-
vandes dartill eller &r synnerligen anstringande eller hilsofarligt for kvinna,
Kungl. Maj:t foreskriva sdrskilda villkor for kvinnas anvindande till s&-
dant arbete eller forordna att hon inte fir anvindas dirtill (38 §).

Lagens sjitte kapitel innehéller regler angdende samwverkam mel-
lam arbetsgivare och arbetstagame. Inledningsvis stadgas att
arbetsgivare och hos honom sysselsaitta arbetstagare skall, for att dstadkom-
ma sunda och sikra arbetsforhillanden pa arbetsstallet, under arbetsgiva-
rens ledning i samverkan bedriva ett pa lampligt siitt organiserat skydds-
arbete (39 §). Pa arbetsstille, dir det regelbundet sysselsittes minst fem
arbetstagare, skall, om ej sarskilt forhillande berittigar till undantag,
bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud att foretrdda arbets-
tagarna i frigor rorande sundhet och sikerhet i arbetet. Skyddsombud bér,
dir si finns pakallat, utses dven pa arbetsstille med mindre an fem ar-
betstagare. Val av skyddsombud fGrrittas av arbetstagarna eller av lokal
organisation, genom vilken de kan anses foretridda. Arbeitarskyddsstyrel-
sen kan i vissa fall medge att organisation som nyss sagts utser skydds-
ombud utanfor kretsen av arbetstagare vid arbetsstilllet. For skyddsombud
bor ersittare utses (40 §). Vid arbetsstiille, dir det regelbundet syssellsi-
tes minst 50 arbetstagare, skall finnas en av foretridare for arbetsgivaren
och av skyddsombud sammmamsatt skyddskommitté. Om si finnes pdkallat,
bor skyddskommmitté tillsdttas dven pa arbetsstéille med mindre antal arbets-
tagare (41 §). I 42—44 §§ finns bestdmmelser, som ir avsedda att garantera
att skyddsombud inte hindras att fullgéra sina uppgifter.

Lagens sjunde kapitel stadgar skyldighet for tillverkare eller forsiljare
av maskimner, redskap eller amdira tekniska anord-
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mingar att tillse, att sidan anordning, di den avlimnas for att tagas i
bruk inom riket eller hir utstilles till forsiljning eller i reklamsyfte, ar fér-
sedd med nédiga skyddsanordningar och dven i ovrigt erbjuder betryggande
sdkerhet mot ohilsa och olycksfall, vensom att tillhandahalla for anord-
ningens anvéndning och skotsel erforderliga foreskrifter. Vad nu sagts gél-
ler dven den som uppliter anordningen till begagnande. Utfér nigon sésom
sjélvstdndig foretagare installation av sidan anordning, skall han tillse, att
foreskrivna skyddsanordningar uppsattes samt att for installationen i dvrigt
gillande foreskrifter iakttages (45 §). I 46 § stadgas vissa siirskilda skyl-
digheter for dgare och nyttjanderittshavare till grustag. Enligt sérskild be-
stdimmelse i lagens inledningskapitel (6 §) &ger arbetarskyddslagen till-
limpning i nu avsedda fall dven om det inte &r friga om verksamhet som
omffattas av lagen.

Attonde kapitlet handlar om tillsym i lagens efterlkewmeadl
S4dan tillsyn utdvas av arbetarskyddsstyrelsen och, under dess dverinseende
och ledning, av yrkesinspektionens befattningshavare och kommunala till-
synsmin. Inspektionens befattningshavare utgores av yrkesinspektdrer och
dem underordnad personal. Kungl. Maj:t kan ocksi forordna, att tillsyn &
visst slag av verksamhet skall utévas av specialinspektér (47 §). Det alig-
ger hilsoviirdsnimnd att utse en eller flera limpliga personer att for viss
tid eller tills vidare utéva den kommunala tillsynen (48 §).

Den som har att utéva tillsyn 4 efterlevnaden av arbetarskyddslagen eller
med stdd av lagen meddelade foreskrifter skall, nidrhelst han s& péafordrar,
éiga tilltrade till arbetsstille, som 4r underkastat hans tillsyn, &vensom ritt
att dér foreta undersékning som hans tjimstedligganden kan ge anledning
till. Arbetsgivare ar pliktig att pi anfordran lamna tillsynsorganet de upp-
lysningar som erfordras for tillsynens utdvande (50 §). Bestimmelser om
tystnadsplikt aterfinns i 51 §. I 52 § stadgas att i statens eller kommuns
tjéinst anstilld likare, som fir kinnedom om forhillande, vilket strider mot
lagen eller med st6d dirav meddelad foreskrift, skall gora anmélan dédrom
hos tillsynsorganet. Vidare stadgas att tjénstelikare, skolstyrelse, hélso-
vardsndmnd, byggmadsnimnd och polismyndighet skall limna tillsynsorga-
net upplysningar och bitrade.

Om det vid ett arbetsstille rdder missforhallande i nagot avseende, som
behandlas i stadgandena i andra kapitlet rorande atgirder till forebyggande
av ohilsa och olycksfall, och missforhallandet inte innebér Svertrddelse av
négon sérskilt straffbelagd foreskrift, dger yrkesinspektoren skriftligen fo-
reléigga arbetsgivaren alt inom utsatt skilig tid vidtaga viss atgird for att
avhjilpa missforhallandet. Yrkesinspektoren kan ocksa skriftligen forbjuda
arbetsgivaren att efter utsatt skilig tid bedriva visst arbete eller anvinda
viss arbetslokal, maskin, redskap eller annat hjidlpmedel, visst dmne eller
material eller viss arbetsmetod utan att iakttaga visst angivet villkor. In-
nan foreliggande eller forbud meddelas, skall tillfdlle att avge yttrande be-
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redas arbetsgivaren (53 § forsta stycket). Mediftor missforhillandet synner-
lig fara for arbetstagares liv eller hilsa, kan yrkesinspektéren utan att
avbida sidant yttrande meddela forbud, som triider i kraft omedelbart och
géller intill dess annorlunda forordnas. Om si finnes pakallat, kan yrkes-
inspektbren lata genom polismyndighetens forsorg och pa arbetsgivarens
bekostnad vidtaga nodiga atgirder for att sikerstilla att forbudet uppritt-
hélles (53 § andra stycket). I friga om lokal som arbetsgivaren fétt till sig
uppldten kan yrkesinspektdren meddela forbud mot upplatelse, intill dess
viss dtgérd vidtagits med lokalen (53 § tredje stycket). Arbetarskyddssty-
relsen &ger utan fbregdende beslut av yrkesinspektor forordna om Atgard
som nu sagts (53 § fjirde stycket). Direst arbetsgivaren asidosiitter bestam-
melserna om arbetstidens lingd och forliggning eller anvander minder-
drig till arbete som &r riskabelt for denne, kan arbetarskyddsstyrelsen med-
dela arbetsgivaren foreskrifter till tryggande av att de asidosatta bestim-
melserna iakttages. Arbetsgivaren skall ha haft tillfille att yttra sig i dren-
det (54 §).

Vad i det féregdende sagts om foreldggande, forbud och foreskrift giller
icke verksamhet, som bedrives av staten. Finner arbetarskyddsstyrelsen i
anledning av anmélan fran yrkesinspektor eller eljest att det i statlig verk-
samhet foreligger missforhdllande, som skulle kunna foranleda ingripande
om arbetsgivaren varit enskild, skall styrelsen hos den myndighet, som
har Sverinseende Over verksamheten, pékalla erforderlig atgard. Vidtages
¢j sddan éatgird, ma styrelsen understiilla drendet Kungl. Maj:ts prévning
(60 §).

Om arbetsgivare anvénder minderdrig till arbete utan att denne under-
gatt foreskriven ldkarbesiktning, kan yrkesinspektéren enligt 55 § skrift-
ligen forbjuda arbetsgivaren att efter utsatt skiilig tid anvinda den minder-
drige i arbetet utan att denne undersdkts av likare och intyg rérande under-
sOkningen inférts i arbetsboken.

Till forebyggande av att tillverkare, forsiljare eller upplitare av maskin,
redskap eller annan teknisk anordning aviimmar anordningen i strid mot
bestiimmelserna i 45 §, fger arbetarskyddsstyrelsen, efter det vederborande
beretts tillfille till ytirande, forbjuda honom att avldimna eller utstédlla an-
ordningen, med mindre de itgirder vidtages, som styrelsen finner erfor-
derliga (56 § forsta stycket). Om symnerliga skil foreligger fir styrelsen
utan att avbida yttrande meddela sadant forbud att tridda i kraft omedellbart
och gélla intill dess annorlunda forordnas. Dir si finnes pdkallat kan sty-
relsen ldta gemom polismyndighets forsorg och pa bekostnad av tillverka-
ren, forsiljaren eller upplitaren vidtaga nodiga atgarder for att sdkerstilla
att férbudet uppritihdlles (56 § andra stycket). I huvudsak motsvarande
bestdimmelser angéende installator av teknisk anordning finns i 57 §, och
58 § innehdller bestimmelser om &atgarder mot fdgare och innehavare av
grustag, som inte iakttager sina skyldigheter.
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Till utrdnande huruvida @mne eller material, som arbetsgivare anvander
eller framsthller i sin verksamhet, innebir fara for att hos honem sysselsatt
arbetstagare Adrager sig ohiilsa eller drabbas av olycksfall, &r arbetsgivaren
sleyldig att p4 anmodan av arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspekidr for-
anstalta em undersbkning av Amnet eller materialet eller tillhandahalla er-
forderliga prov for sidan undersokning. Underliiter arbetsgivaren att ef:
terkomma sidan anmodan, dger arbetarskyddsstyrelsen féreléigga henem
vite. Mistsvarande stadgas betriiffande tillverkare, forsiiljare eller uppla-
tare av teknisk anordning (59 §).

Lagens niende kapitel innehdller amsvarsbesdd@rmmelser: Ar-
betsgivare, som anviinder minderérig eller kvinna till arbete i strid mot de
sirskilda bestimmelserna till skydd for dessa arbetstagarkategorier, straffas
med dagsbbter (62 §). Underliter nagon att stilla sig till efterritielse he-
nem meddelat forbud, foreliggande eller foreskrift, ar straffet dagsbéter
glier, diir omstiindigheterna dr synnerligen forsvarande, flingelse 1 hégst
sex manader (63 §). Till boter hogst 300 kr. domes arbetsgivare som for-
summar att gora anmiilan angéende Overtidsarbete for minderériga. Lam-
nar han eriltig uppgift i sédan anmiilan, straffas han med dagsbbter (64 §).
Den sem met bittre vetande 1&mnar arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesin-
spektdr oriktig uppgift anglende vidtagande av tglird, varom anvisning
jimnats honem, straffas med dagsboter. Detsamma géller, om tillverkars,
fBrsiiljare eller upplétare av teknisk anordning mot bétire vetande lamnar
arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspektor oriktig uppgift betriffande an-
erdningen (65 §). Dagsbdter ar ocksa straffet for arbetsgivare, som aside-
siitter skyldigheten att sdrja for att lamplig lokal finns att tillgd for lakar-
besiktning av minderériga (66 §).

Asbetstagare r underkastad ansvar enligt lagen, om han olovligen och
utan giltigt skill borttagit skyddsanordning eller férsatt den ur bruk. Han
kan d& 4domas boter upp till 200 kr. (67 §):

I lagens tionde och sista kapitel aterfinns vissa s#éirskilda bestdm:
melser. Betriiffande verksamhet, som bedrives av staten, skall vad i
lagen #ér stadgat om arbetsgivare samt om tillverkare, forséljare eller upp-
{atare av teknisk anordning i stillet gilla arbetsforestdndaren (70 § forsta
styeket). 1 frdga om verksamhet, som bedrives av kommun, stadgas att
vad sem ir fbreskrivet betriffande arbetsgivare skall giilla arbetsfére-
stdndare, shvitt angér efterlevnaden av lagens bestimmelser anglende min-
derfriga och kvinnor samt foreskrift eller forbud som meddelats arbels-
givaren jamlikt 54 eller 55 §. Darest arbetarskyddsstyrelsen pa framstill-
ning av enskild arbetsgivare godtagit viss person sdsom arbetsforestdndare
i hans stille, giller samma regler som for kommunal verksamhet (70 §
andra stycket).

Enligt 71 § skall i den slutliga handliiggningen hos arbetarskyddsstyrel-
sen av drenden rorande tillimpning av lagen eller med stéd av denna med:
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delade foreskrifter i vissa fall deltaga sirskilda ledaméter, utsedda efter
férslag av rikssammanslutningar av arbetsgivare och arbetstagare. Bestiim-
melserna 1 73 § innebar att arbetarskyddsstyrelsens beslut i bl. a. vissa #ren-
den rérande minderdriga inte kan Gverklagas, medan ddremot talan mot
ovriga beslut av styrelsen far foras genom besviir hos Kungl. Maj :t.

Slutligen innehdller lagen bemyndigande for Kungl. MEij:t att meddela
narmare foreskrifter angdende lagens tillimpning och fdr arbetarskyddssty-
relsen att meddela rAd och anvisningar till ledning vid lagens tillimpning
(74 och 75 §%).

Den viktigaste av de tillimpningsforeskrifter, som utfiirdats till arbetar-
skyddslagen, ér arbetarskyddskumgérelsen den 6 maj 1949 (nr 208),

Skogsforliiggningslagen

Lagen den 25 maj 1951 (nr 305) om tillfilliga bostider vid skogs- och
Jlottningsarbete m. m. (skogsforliggningslag) ager enligt 1 § tillimpning
pé arbete med skogsavverkning och forsagning av virke i direkt samband
darmed dvensom pd skogsvards-, kolnings-, flottnings-, flottliggnings-, flott-
ledsbyggnads-, viig- och vattenavledningsarbete.

Direst arbete som nu sagts bedrives pi si stort avstind fran stdlle dir
bestad finnes, att det inte skiligen kan fordras att arbetstagarna skall bege
sig dit for inkvartering, skall arbetsgivaren sorja for att arbetstagarna har
tillgdng till bestad pa eller i nirheten av arbetsstillet. Anvéndes héistar
vid arbetet och finns inte inom skiiligt avstind fran arbetsstéllet tillging
till stall, skall genom arbetsgivarens forsorg dven tillhandahéllas stall pa
eller | nirheten av arbetsstillet (2 § forsta stycket). Om arbetsgivaren utan
att vara skyldig dértill 4ndd anvisar arbetstagare bostad i byggnad, som
inte stadigvarande anvéindes for bostadsindamal, eller stallrum | bygg-
Rad; sem inte stadigvarande nyttjas till stall, ir arbetsgivaren pliktig att
sotja fér att bostaden eller stallet uppfyller foreskrifterna i lagen (2 §
andra styeket). Bedrives arbetet pa sadant avstind fran bostaden, att arbets-
tagarna inte limpligen kan intaga middagsmalet dir, skall arbetsgivaren, om
det lan anses pakallat &ven med hansyn till omstindigheterna 1 dvrigt, till-
handahdlla rastsdwga pa eller invid den plats dir arbetet bedrives
(3 8.

Enligt 4 § har begreppen arbetstagare och arbetsgivare samma innebérd
som | arbetarskyddsiagen med det tilligget att i friga om flottningsarbete
flettningsféreningen alltid skall anses vara arbetsgivare, nir flottning sker
i alimdn flettled, och eljest den som innehar fiottningsriitten i flottleden,

De nédrmast foljande bestimmelserna i lagen handlar om bostider-
nas beskaffenhet. Inledningsvis stadgas att bostaden skall erbjuda
tillrdekligt utrymme, tillfredsstillande skydd mot kold och fukt #vensom
goda mdjligheter till vila samt i dvrigt motsvara de fordringar, som med
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hénsyn till yrkets behov samt den tid och de forhallanden, under vilka den
kan forvéintas bli anvind, skiligen kan stillas pa en tillfillig bostad. Under
den varmare drstiden fir inkvartering ske i tilt, om det bara giller nigra
f& nétter (5 §). I friga om bostad, som anvindes under nagon lidngre tid,
skall enligt 6 § slrskilt iakttagas, att pA varje inkvarterad person skall fin-
pas ett utrymme av minst 7 nlJ, att avstindet mellan golv och innertak
inte far understiga 2 m, att rumshéjden ej fir understiga 2,35 m, om det
finns bade ver- och undersingar, samt att bostaden skall vara férsedd med
erforderligt utrymme for forvaring av livsmedel, kldder och dvriga person-
liga tillhdrigheter, 1 7 § stadgas betriffande bostad, som anviéindes under
den kallare drstiden, att den skall vara forsedd med tillfredsstillande an-
ordningar fér uppvirmning och luftviixling, att den skall vara tillfreds-
stédllande varmbonad, att fonstren skall ha dubbla rutor, att det skall fin-
nas forstuga eller dubbla ytterdérrar samt att, om bostaden dr avsedd for
fyra eller flera arbetstagare, till bostaden skall hora varmbonat torkrum av
erforderlig storlek och med tillfredsstillande luftviixling. Bostad vid skilje-
stille eller flottliggningsplats skall alltid vara forsedd med tillriickligt stort
torkrum (8 §). Bostad, som anviindes vid arbete med skogsavverkning eller
forsdgning av virke eller vid kolnings-, flottliggnings-, flottledsbyggnads-
eller végarbete eller vid flottningsarbete vid skiljestiille och som dr avsedd
for Atta eller flera arbetstagare, skall vara forsedd med kék och avskilt
utrymme for kocka samt inredd si, att gememsam mathdllning kan an-
ordnas. Ar bostaden avsedd for flera dn tolv arbetstagare, skall den vara
forsedd med matrum (9 §). I bostad, som anviindes vid arbete som nyss
sagts, far ej i nagot rum inkvarteras fler in tolv arbetstagare (10 §). Dricks-
vatten av limplig beskaffenhet skall tillhandahéllas inom skiligt avstdnd
frdn bostad och stall, Pa lampligt avstind fran bostaden skall finnas avtré-
de (11 §).

Axbetarskyddsstyrelsen dger under vissa omstindigheter medge undan-
tag frdn stadgandena i 6—10 §§ eller verlimna it skogsyrkesinspekidr att
enligt de niirmare foreskrifter styrelsen utfirdar medge sidant undantag
(12 §.

113 § finns bestimmelser om stallems beskaffemhet. Eft skogs-
stall skall, allt efter vad som kan anses pakallat med hénsyn till omstéin-
digheterna, erbjuda tillrickligt utrymme och tillfredsstillande skydd mot
kéld och fukt. Avsiindet mellan spiltgolv och innertak fir inte understiga
2,2 . Bowéiffande stall, som anviindes den kallare arstiden, skall sérskilt
iakttagas, att det skall vara uppdelat pa tvi eller flera rum, om det #r avsett
for fler 8n tre histar, att fomstren skall ha dubbla rutor, att det skall ha
tillfredsstiillande anordningar for luftviixling samt att vid stallet skall fin-
nas foderbod, Enligt 14 § kan undantag medges fran dessa bestimmelser i
samma ordning som giller i fraga om bostéder.

Pad varje arbetsstdlle bdr bland arbetstagarna utses ett ecller flera
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skyddsombud (15 § forsta stycket). Skyddsombud har att framfora
arbetstagarnas onskemél betriffande bostider och stall och bor verka for
goda levmadsforhallanden inom forliggningen samt sdka vinna arbetstagar-
nas medverkan dirtill. Finner skyddsombud att viss atgard bor vidtagas,
skall han géra framstéllning ddrom hos arbetsgivaren eller den som pa ar-
betsstiillet foretrider arbetsgivaren. Den som mottagit sidan hinviéndelse
skall utan drojsmal lamna ombudet besked i frigan. Beaktas inte fram-
stillningen inom skilig tid, dger ombudet pdkalla ingripande av skogs-
yrkesinspektéren. Vid inspektion skall tillsynsorganet om mdjligt bereda
skyddsombud tillfille att ndrvara. Tillsynsorganet ar pliktigt att kostnads-
fritt tillstilla skyddsombud avskrift av riad, anvisning eller annat skrift-
ligt meddelande rorande arbetsstillet, som avlitits till arbetsgivaren (16 §).

Lagen innehAller vidare bestimmelser om utseende av skyddsombud (15 §
andra och tredje styckena) samt om garantier for att skyddsombud inte
himtk:as i sin verksamhet (17—19 §§). Nu nimnda bestimmelser dverens-
stimmer med dem som Aterfinns i arbetarskyddslagen.

Enligt 20 § utévas tillsym i lagens effterllewmad av arbetar-
skyddsstyrelsen samt, under dess overinseende och ledning, av skogsyrkes-
inspektionens befattningshavare. Den som har att utdva tillsynen skall, nér-
helst han si pafordrar, #ga tilltride till bostider och stall samt ha ratt att
dir foretaga undersdkning. Arbetsgivare ar pliktig att p4 anfordran limna
tillsynsorganet de upplysningar, som erfordras for tillsynens utévande
(21 §).

Direst arbetsgivaren inte tillhandahaller bostad, raststuga eller stall i en-
lighet med lagens foreskrifter, dger skogsyrkesinspektoren, dir sd provas
nodigt, skriftligen foreligga arbetsgivaren att inom utsatt skilig tid ritta
missforhdllandet. Inspektoren kan ocksé skriftligen forbjuda arbetsgivaren
att efter utsatt skilig tid bedriva visst arbete eller anvénda viss bostad eller
visst stall utan att iakita angivna villkor. Innan foreldggande eller férbud
meddelas, skall arbetsgivaren ha tillfdlle att avge yttrande (22 § forsta stye-
ket). Mledifér i vissa sdrskilt angivna fall missférhallandet synnerlig olé-
genhet, kan skogsyrkesinspektéren utan att avwakta yttrande meddela for-
bud som nyss sagts att trida i kraft omedelbart och gilla tills vidare. Om
s finns pikallat kan han darvid lata genom polismyndighetens férsorg och
pa arbetsgivarens bekostnad vidtaga nodiga atgarder for att sdkerstélla att
forbudet uppritthilles (22 § andra stycket). Den som upplétit en byggnad
kan av skogsyrkesinspektoren forbjudas att upplata den till bostad eller
stall, intill dess viss atgird vidtagits (22 § tredje stycket). Arbetarskydds-
styrelsen mé utan foregiende beslut av skogsyrkesinspektér meddela forbud
eller foreliggande som nu sagts (22 § fjiarde stycket).

Om flottningsforening underliter att enligt vad i lagen sigs uppfora bo-
stad eller raststuga giller sdrskilda bestimmelser. Da skall skogsyrkesin-
spektéren, om det prévas nodigt, anmila forhallandet till arbetarskydds-
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styrelsen, som d#dger fora talan mot foreningen vid vattendomstol. For-
summar flottningsférening att underhélla bostad eller raststuga for flott-
ningsarbetare, har skogsyrkesinspektéren att géra anmailan till linsstyrel-
sen, I friga om lansstyrelsens behandling av sddan anmilan galler vad i la-
gen om allmién flottled stadgas om underhall av skyddsbyggnader (23 §).

Yad i det foregdende sagts om foreliggande och forbud skall inte galla
verksamhet som bedrives av staten (24 §). Over foreliggande eller forbud,
som meddelats av skogsyrkesinspektor, far klagan foras hos arbetarskydds-
styrelsen (25 §). Beslut av arbetarskyddsstyrelsen i drende enligt skogs-
forlaggningslagen kan dverklagas hos Kungl. Maj:t (29 §).

Slutligen innehdller lagen vissa amswvarsbestimmmelser in.m.
Den som underliter att stilla sig till efterrittelse meddelat forbud eller
foreldggande straffas med dagsboter eller, dir omstindigheterna ar syn-
nerligen forsvidrande, med féngelse i hogst sex manader (26 §). Vidare
kan dagsbéter 4déomas den som mot bittre vetande limmnar arbetarskydds-
styrelsen eller skogsyrkesimspektor oriktig uppgift angiende vidtagande
av atgard, varom anvisning lidmnas honom jamlikt lagen (27 §). Betrif-
fande verksamhet, som bedrives av staten, skall vad som ar stadgat om
arbetsgivare i stilllet gilla arbetsforestdndaren (28 §).

Foreliggande forslag

Arbetarskyddslagen

Ultvidgning av arbetarskyddslagens tillimpningsomnrdde

Inledningsvis erinrar arbetarskyddsstyrelsen om att arbetarskyddslagen ar
tillamplig huvudsakligen pa rorelse och att detta lett till en uppspaltning av
den offentliga verksamheten i ett omrade som faller under lagen och ett som
ligger utanfor. Sdvitt avser statens civila verksamhet har bl. a. arbetet inom
de affirsdrivande verkens lokala och regiomala enheter, visst arbete vid
andra verk sdsom arbete utfort av tullhuspacldkanlar och arbete vid sjofarts-
verkets forrdd m. m. samt arbetet vid sjukhus och pa apotek ansetts falla
inom lagens tillimpningsomride. Daremot har arbetet inom dmbetsverken,
undervisningsvisendet, polis- och dklagarvasendet, rittsvisendet, fangvdir-
den samt arkiv, bibliotek och museer, ansetts falla utanfér. Inom forsvars-
vasendet har lagen ansetts tillimplig pa exempelvis civillanstillda arbetare,
under det att den egenmtliga miliit@irtjinsten inte &r underkastad lagen. P4
kyrkans verksambhet ar lagen inte tillamplig. Inom den kommunala forvalt-
ningen har i stort sett samma uppdelning skett som for statens del. Under
lagens tillimpningsomrade har bl. a. ansetts falla el-, gas- och vattenverk,
trafikforetag, sjukhus, folkiandvird och likare, badinrittningar, barnhem,
pensiondrshem och dlderdomshem samt sport- och friluftsanlaggningar, me-
dan brandvisendet och de verksamhetsgrenar, vilkas statliga motsvarighe-
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ter ar undantagna, ansetts falla utanfor. Styrelsen understryker, att i de
fall arbetarskyddslagen icke ar tillimplig undantaget galler samtliga arbets-
tagare inom den ifrdgavarande verksamheten, sisom exempelvis vaktmis-
tare och staderskor i d&mbetsverk, skolor, fingviirdsanstalter in. m. Moltsva-
rande arbetstagare i verksamhet som faller under lagen, t. ex. sjukvérden,
Atnjuter givetvis lagens skydd. Inom den privata sektorn har lagen inte an-
setts tillamplig pa verksamhet, utdvad av stiftelser och ideella eller politiska
organisationer eller liknande och inte heller pa husligt arbete.

Enligt styrelsens mening rader det inte nigon tvekan om att arbetar-
skyddslagens bundenhet vid begreppet rérelse tvingat till grinsdragning-
ar, som stimmer illa 6verens med den i vart land knappast ifrdgasatta
grundsatsen att en lagstiftning, som har till andamél att si langt det &r
mojligt garantera den anstillde sundhet och sikerhet i arbetet, i princip
bor dga allméngiltighet. Styrelsen anfor, att behovet av ett i lag reglerat ar-
betarskydd méihanda ar pitagligt mindre inom vissa verksamhetsgrenar dn
inom andra, men att limpligheten av att stilla dem utanfor en skyddslag
av s allmin karaktir som arbetarskyddslagen kan diskuteras. Stammar man
andi for en begransning av tillimpningsomradet, bor man enligt styrel-
sens mening i vart fall dga tillgdng till en grinsbestimningsmetod, som
skiljer av vad som bor skiljas av men inte mer. Begreppet rorelse héller i
det avseendet inte mattet. Inom ett flertal av de verksamhetsgrenar, som bli-
vit undantagna frin lagtillimpningen, finns arbetstagare vilkas uppgifter
inte pa nagot sitt skiljer sig fran arbetsuppgifterna for dem, som lagen om-
fattar. Genom en grinsdragning, vars huvudindamal varit att franskilja den
statliga och kommunala tjinstemammaverksamheten, har man inte endast
inkriktat pi principen om skyddsintressets allméngiltighet utan ocksa
adstadkommit en klyvning av arbetstagargrupper, for vilka ett och samma
behov av skyddsféreskrifter foreligger.

Styrelsen framhaéller, att arbetarskyddet nar det forst aktualiserades tog
sikte pA de verksamhetsformer, dar arbetet var foremat med konstaterade
risker for olycksfall eller bestdende ohilsa, och att skyddslagstiftningen dven
i vdra dagar har en viktig uppgift inom sidan verksamhet. Arbetaren vid
maskinen loper stora risker, kontoristen vid skrivbordet tamligen sm&, nir
det galler olycksfall. Méngden av tekniska skyddsfforeskrifter for fabriks-
industrien och annan maskinell verksamhet kan darfor foranleda till — den
felaktiga — slutsatsen, att lagen inte har mycket att ge de anstéllda inom
mindre riskabel verksamhet. Det direkta skydd och de arbetsforhéllanden
i ovrigt som lagstifiningen garanterar envar arbetstagare ar dock, framhal-
ler styrelsen, av betydande omfattning.

Arbetarskyddslagen och dess tillimpningsforeskrifter avser, heter det i
fortsittmimgen, att garantera den anstillde stérsta mdojliga sundhet och si-
kerhet i arbetet. Rikilinjerna ges i den grundliggande deklarationen i 7 §
forsta stycket, att arbetsgivare ar pliktig att iakttaga allt som med hinsyn
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till arbetets natur och de forhallanden, under vilka arbetet bedrives, samt ar-
betstagares alder, yrkesvana och ovriga forutsittningar for arbetet skili-
gen kan erfordras for att forebygga att hos honom sysselsatt arbetstagare
Adrager sig ohilsa i foljd av arbetet eller drabbas av olycksfall diri. Utéver
denna allminna deklaration, vilken kompletteras med en forpliktelse for
arbetstagarna att i vad pA dem ankommer medverka till forekommande
av ohilsa och olycksfall, innehaller arbetarskyddslagen ett stort antal mera
specificerade stadganden.

Styrelsen framhéller, att de flesta foreskrifterna i arbetarskyddslagen
saknar straffsanktion. Lagen kan déarfor sigas i forsta hand bygga pad ar-
betsgivarnas egna initiativ och atgoranden. Yrkesinspektionens tillsyns-
uppgifter ar lika mycket av radgivande som av dvervakande natur, Inspek-
tionen skall genom upplysningar, rdd och anvisningar hjilpa arbetsgivarna
att dstadkomma sidkra och sunda forhallanden pa arbetsplatsen. Férst om
detta visar sig ogemomffubart pa frivillighetens och 6vertygelsens vig, skall
de av lagen anvisade tvingsmedlen tillgripas. Den allmidinna rddgivande ka-
raktér, som arbetarskyddslagen silunda kan anses ha, &r enligt styrelsens
isikt inte nagot hinder mot utan smarast ett skil for att lagen gores allman-
giltig. Styrelsen betonar, att det bor vara av stort virde for bade arbetsgi-
vare och arbetstagare i alla verksamhetsformer att kunna pakalla hjéilp fran
erfarna och kompetenta offentliga organ for att fa arbetarskyddsproblemen
16sta.

Vad angir arbetslokalernas beskaffenhet komstaterar styrelsen, att vad
arbetarskyddslagen krédver dr ett iakttagande av normal sundhet och sé-
kerhet. Detta galler sivil bygpmadistekniska fragor som atgarder for till-
godoseendet av de anstilldas berittigade krav pa en viss samit@ir standard
och pa en viss arbetskoinfort i 6vrigt. Den anstiillde inom en rérelse har hér-
igenom betydligt storre mdjligheter att erhilla goda arbetslokaler @n den
anstiillde inom en verksamhet, dar man ar hinvisad till vad de allminna
byggnads- och hilsovirdsforeskriffterna kan ha att siga om arbetslokaler-
nas beskaffenhet. Nigot hallbart skiil for denna olikhet kan enligt styrel-
sens uppfattning inte anses foreligga.

Lagens bestimmelser om arbetstiden och dess forliggning kan, heter det
i fortsiittningen, sigas vara uttryck for allmingiltiga sympunkter pa for-
hallandet mellan arbete och vila, sett ur sikerhets- och hilsosynpunkt, och
bo6r utgéra norm vid allt arbete, som nagon utfér for annans rékning och
som det tillkommer arbetsgivaren att leda och 6vervaka. Bestimmelserna
dar for ovrigt forbundna med relativt lingtgaende undantag och dispens-
mojligheter, si att de knappast beh6ver verka himmande p& nigon form
av verksamhet. Diaremot ger de goda garantier mot ett otillborligt utnyit-
jande av arbetskraften.

De foreskrifter som reglerar minderdrigas anvandande i arbete ar, fram-
héller styrelsen, medicinskt grundade, och evemtuella undantag forutsitter



30 Kungl. Maj:ts proposition nr 126 dr 1963

en noggrann provning. Detta visar vilken vikt man tillmater skyddandet av
den minderdriga arbetskraften. Styrelsen anser det drfor olyckligt att man
av lagtekniska skil tvingats ge dessa bestimmelser samma begrinsade till-
limpning som lagen i dvrigt. Fér mindeririga arbetstagare inom exempel-
vis statliga och kommunala verk och institutioner bor gilla samma skydds-
foreskrifter som for andra mindeririga arbetstagare.

Styrelsen understryker slutligen, att samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare enligt arbetarskyddslagens bestimmelser dirom boér vara re-
gel pa varje arbetsplats.

Slutsatsen av arbetarskyddsstyrelsens overviiganden blir, att arbetar-
skyddslagens tillimpning bor utvidgas till att i princip avse varje verksam-
het, vari arbetstagare anvindes for arbetsgivares rakning.

Axbetarskyddsstyrelsen limnar direfter en redogorelse for hur en ut-
vidgning av lagens tillimpningsomriade kan komma att verka for olika
kategorier anstillda. Befriffande statlig civil verksamhet upp-
lyser styrelsen, att av sasnmanlagt ca 235 000 anstillda ca 175 000 redan om-
fattas av lagen sidsom tillhérande statens affarsdrivande verk och didrmed
jamfoérlig verksamhet. De &terstdende dr syssellsaffta inom den egentliga
statsférvaltnimgen, i huvudsak dmbetsverken, undervisningsvisendet, ratts-
vésendet, polis- och dklagarvidsendet, faingvirden samt arkiv, bibliotek och
museer, Styrelsen finner inte skl foreligga att utesluta nigon av dessa verk-
samhetsgrenar fran lagens tillimpningsomride. Inte heller finner styrel-
sen vid en gemomging av de skilda bestimmelserna i lagen anledning att
gora ndgra speciella undantag for statstjinst av hithorande slag. Tillréick-
liga mojligheter till undantag frin exempelvis stadgandena om natt- och
veckovila finns enligt styrelsens mening redan nu i lagen.

Till de fragor, som arbetarskyddsstyrelsen funnit skil att nirmare
granska for den statliga verksamhetens vidkommande, hor arbetarskydds-
lagens regler om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Harvid
framhaller styrelsen, att den allminna deklarationen i 39 § om att arbets-
givare och hos honom anstéllda arbetstagare i samverkan skall bedriva ett
pd ldmpligt siitt orgamiserat skyddsarbete dr applicerbar pi all verksam-
het. Foreskrifter av motsvarande innebord giller, papekar styrelsen, redan
for den civila statliga verksamheten. Styrelsen hiinvisar till allminna verks-
stadgan och Kungl. Maj :ts cirkulir angdende foretagsnimnder m. in. inom
statsforvaltningen. Skyddsombud bor utses inom hir ifrdgavarande verk-
samhetsgrenar lika vdl som inom motsvarande privata. De nirmare fore-
skrifterna om skyddsombud kan enligt styrelsen tillimpas utan undantag.
Enligt 41 § lagen skall & arbetsstille, dir det regellbundet sysselsattes minst
femtio arbetstagare, finnas en av foretridare for arbetsgivaren och av
skyddsombud sammansatt skyddskommitté. Kommmitténs verksamhet dr av
rddgivande natur och den kan inte fatta nigra bindande beslut i arbetar-
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skyddsfragor. Eftersom en av huvuduppgifterna for forctagsnimnderna hos
de statliga myndigheterna ar att verka for effektivisering av skyddsarbetet
och arbetshygienen inom respektive verk, kan det enligt styrelsen ifraga-
sittas om skyddskommittéer skulle ha nagon uppgift att fylla hos dessa.
Styrelsen hédnvisar till att den i annat sammanhang forklarat, att foretags-
niamnd kan trédda i stillet for skyddskommitté under forutsitining att
skyddsombud ingir som ledamoéter i niamnden. Nagot undantag for viss
statlig verksamhet dr darfor enligt styrelsens mening inte pdkallat.

Tillsyn & arbetarskyddslagstiftningens efterlevnad utévas av arbetar-
skyddsstyrelsen samt under dess Gverinseende och ledning av den allménna
yrkesinspektionen, specialimspektorer och kommunala tillsynsmén. Den ci-
vila statliga verksamhet, varom har ar fraga, torde enligt styrelsen i stort
sett falla utanfor speciglimspektorernas tillsynsomriden. Det kan tdnkas
att nagot lokalt statligt organ ir av s ringa storleksordning, att det i och
for sig skulle falla under den kommunala tillsynen. Lampligheten hédrav
kan, siger styrelsen, i hog grad ifrigasiittas, varfor det torde f& ankomma
pa arbetarskyddsstyrelsen att vidtaga erforderlig jamkning av tillsynens for-
delning.

Arbetarskyddsstyrelsen framhaller vidare, att vad i lagen stadgas om
tvingsmedel (foreliggande och forbud) for dstadkommande av rittelse i
missforhéllande, som rader pi ett arbetsstiille, inte dger tillimpning pa verk-
samhet som bedrives av staten. I stallet skall arbetarskyddsstyrelsen hos
den myndighet, vilken har dverinseende over verksamheten i friga, pdkalla
rittelse och i sista hand kan styrelsen understilla drendet Kungl. Maj:ts
prévning. Detta kan och bor enligt styrelsens uppfattning tillimpas betréf-
fande all civil statlig verksambhet.

Ehuru foreskrifterna i arbetarskyddslagen i huvudsak inte ér straffsank-
tionerade, finns det emellertid, framhéller arbetarskyddsstyrelsen, ett mind-
re antal ansvarsbestimmelser. Dessa ir tillimpliga dven pa rorelse, som be-
drives av staten. I sddant fall utkrives det ansvar, som eljest drabbar ar-
betsgivaren, av en sarskilt utsedd arbetsforestindare. Bestimmelserna hdir-
om anser styrelsen kunna tillimpas pa all civil statlig verksambhet.

Den kommumala fOrvaltmiimgiem uppvisar, fortsiitter arbetar-
skyddsstyrelsen, i stort sett samma verksamhetsformer som den statliga.
Fran arbetarskyddssynpunkt sett foreligger ingen skillnad mellan statlig
och kommunal forvaltningsverksamhet. Deita giller i vart fall den allmint
administrativa verksamheten, polis- och dklagarvisendet, rittsvisendet, un-
dervisningsvisendet samt bibliotek, museer och arkiv. Den kommunala
verksamhet, som utévas av skaite- och uppbdrdsverken, dr fran arbetar-
skyddssynpunkt av samma karaktir som den allmint administrativa verk-
samheten. Néir det giller den kommunala verksamheten torde, siger styrel-
sen, endast for brandvisendet behovas en speciell undersbkning av fragan
huruvida arbetarskyddslagens foreskrifter kan vinna tillimpning. Dérut-
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Over tar styrelsen upp polisvisendet, som hittills varit en i stort sett kom-
munal angeléigenhet, till behandling i samband med den kommunala verk-
samheten.

Styrelsen anfor, att pollisvisendet vid olika tillfillen nimnts som
exemnpel pd en verksamhet, som med hinsyn till sin speciella karaktér
inte lampligen bor omfattas av en mera allmidn skyddslagstiftning, syf-
tande till forebyggande av olycksfall i arbete och ohilsa till foljd av ar-
betet, Skiilen for demna uppfattning har enligt styrelsen knappast klart
redovisats. Den forklaringen ligger niira till hands, att man dragit en pa-
rallell med den militéra verksamheten, fattat stindpunkt med stod av en
gingse uppfattning om denna och som foljd darav inte funnit det av be-
hovet pékallat att ndrmare utreda fragan. Man har vil ocksi paverkats av
det faktum, att skaderiskerna inom polisverksamheten, d4 narmast den utat
synliga verksamheten sisom ordningspoliisifjinst och spaning, i forsta hand
hénfér sig till direkta angrepp pa person. Delta ir skaderisker, som det inte
stér i arbetarskyddslagstiftningens makt att forebygga.

Poliistjdnsten ar sdlunda, framhAiller styrelsen, forenad med risker som
inte 8terfinnes inom annan verksamhet. Men i likhet med de flesta arbets-
tagare utsidttes ocksd polismannen for risk for olycksfall och ohilsa av de
slag arbetarskyddet normalt vill forebygga. Den stindiga skifttjamstgdringen
i forening med fot- eller hilpatrullering ar savil fysiskt som psykiskt pres-
sande. Polismannen bor darfor tillforsiakras lampliga arbetspauser, han bér
ha mojlighet att under patrulleringsavbrott nattetid intaga fortiring och fa
en stunds effektiv vila, och han skall inte under statiomstjanst tvingas uppe-
hélla sig i lokaler, som &r sanitidrt underméliga. Sammanfattnimgsvis kon-
staterar styrelsen att det inte finns nigonting i polistjinsten som dr ofdr-
enligt med giéllande arbetarskyddsforeskrifter. Dir bestimmelserna i sin
konkreta formulering innehiller vissa normer, som kunde vara till hinder
i polisveitksamheten, t. ex. bestimmelserna om arbetstiden och dess for-
léggning, ger lagen de mdjligheter till undantag, som verksamheten kri-
ver. Négra skil att stilla polisverksamheten utanfor den allmanna arbetar-
skyddslagstiftningen kan silunda enligt styrelsens mening inte anses fore-
ligga.

Bewéffande brandviisendet uttalar styrelsen, att ocksi brandkars-
tjansten &r forenad med speciella risker, som knappast aterfinns inom andra
verksamhetsgrenar och som ansetts stilla hinder i vigen for dess inforan-
de under allménna arbetarskyddsforeskrifter. Men om man bortser frén
brandkarstjinstens patagliga osikerhetsmoment och de kvalificerade risk-
tagningar som ibland krives i samband med raddningsarbetet, uppvisar
den enligt styrelsens beddmning inga mer péatagliga olikheter | forhallande
till andra yrken sedd fran arbetarskyddssynpunkt. Bestimmelserna om
exempelvis arbetslokaler, persomalrum, personlig skyddsutrustning, forsta
hjélpen vid olycks- och sjukdomsfall samt skyddsombud kan och bor vara
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tillampliga pa brandvisendet. De krav pi skydd mot yrkesskada, som ar-
betarskyddet uppstiller, bor kunna goras tillampliga i motsvarande grad
som i andra farliga yrken utan att for den skull effektiviteten hos brandfor-
svaret péverkas.

Arbetarskyddsstyrelsen framhaller att lagens bundenhet vid begreppet
rorelse dven i friga om kyrkams wverksamhet haft vissa icke onsk-
vérda foljdverkningar, med hénsyn bl. a. till det stora antalet kyrkogards-
arbetare, vilka utfor ett arbete av den art som eljest naturligen hér hemma
inom lagens tillimpningsomride. For dessa torde behovet av skydd mot
olycksfall och ohilsa std utom all diskussion. Att dven klockringare och
kyrkvaktméstare har ett visst behov av skydd torde ocksa, anser styrelsen,
std klart. Den kyrkliga verksamheten i Gvrigt kan vil, anfor styrelsen, inte
antagas ha nigot mera patagligt skyddsbehov, men styrelsen anser inte
dérfor att det finns anledning att stilla négon del av den kyrkliga verk-
samheten utanfor arbetarskyddslagen.

I frigan om arbetarskyddslagens forhallande till forsvarets verk-
samhet erinrar styrelsen till en bérjan om att, eftersom lagen ar till-
lamplig emdast pa rorelse, den egemtliga militfirtjinsten inte omfattas av
lagen. Den verksamhet inom forsvaret, som bedrives pa visentligen samma
siitt som civil verksamhet av motsvarande slag och som inte ar att hinfora
till militdr dvning, beltraktas diremot som roérelse och ir sidlunda under-
kastad arbetarskyddslagens bestimmelser. Om arbetet inom dessa verksam-
hetsgrenar utféres av civil eller militér eller civilmilitir personal saknar i
sammanhanget betydelse. Styrelsen erinrar om att lagen ar tillimplig dven
pa virnpliktiga, i de fall dessa beordras utfora arbete av hir ommmiimnt slag.

Enligt arbetarskyddsstyrelsens uppfattning foreligger principiellt sett ett
motsvarande skyddsimtresse inom den egentliga militirtjinsten som inom
de delar av fOrsvarets verksamhet, som redan ar underkastade arbeitar-
skyddslagen. Miiiitintjinstens i ménga stycken sirpriglade karaktir, dess
alldeles speciella mal och medel, gor den emellertid till en ur skyddssyn-
punkt svirbedémd verksamhetsform.

All verksamhet inom forsvaret har, framhaller styrelsen, som arbets-
hypotes ett krigstillstind med dess fran det normala avvikande forhallan-
den. For att krigsmakten skall ha mdjlighet att fylla sin uppgift i krig kra-
ves, att verksamheten i fred i betydande utstrackning anpassas efter den
verklighet, som vémtar i krig. Framfor allt giller detta den militdra utbild-
nings- och ovmingsverksamheten, vare sig den tillhér dagsrutinen inom
eller invid de fasta fredsetablissementen eller har en mera filtmissig karak-
tir. Nodivimdigheten av en krigsmissig utformning av verksamheten gor sig
enligt styrelsen sdrskilt gillande vid de olika forbandens och forsvamrsgremsar-
nas samoévningar, och det ar ocksa di som den ndédvandiga realismen forut-
sitter att man bortser frin annars normala skyddsatgéirder. Delta giller inte
endast dtgirder till forekommande av olycks- och sjukdomsfall i arbetet utan
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i lika hog grad atgarder, som avser att bereda den anstillde sunda arbets-
forhallanden i en mera vidsirickt bemarkelse. Eftersom det moderna ar-
betarskyddet ocksa har en allmint social malsittning, faller under begrep-
pet sundhet i arbetet dven normal arbetskomfort. Férméner av nu nimnda
slag dr, anfor styrelsen, i stor utstrickning otinkbara under faltméssigt be-
drivna militara 6vningar. Under sidana ovmingar kan den enskilde indivi-
den ha ansprik pi att inte onodigtvis utsittas for olycksfallsrisker eller ris-
ker for bestiende sjukdom, men i Gvrigt maste han godtaga forhallandena
sidana de ar och finna sig biade i strapatser av mer eller mindre riskabel
art och i franvaron av arbetskomfort i civil mening. Det far enligt styrelsen
av anforda skill anses uteslutet att tillimpa arbetarskyddslagens foreskrifter
pé den del av den egentliga militirtjinsten, som nu berdrts. Beiriffande den
fast anstillda militira personalens arbetsuppgifter i fred framhaller arbe-
tarskyddsstyrelsen att dessa till storre delen dr koncemtrerade kring ut-
bildningen av Aldersklassens varnpliktiga. Denna utbildning sker, konstate-
rar styrelsen, i flertalet vapengrenar inom eller i omedelbar nirhet av fasta
fredsetablissement. Harvid tillimpas som regel normal arbetsdag med be-
stimda méltidsraster och med natt- och veckovila. Man har ocksd mojlig-
heter att ordna matsalar och andra personalrum. Det man sysslar med skil-
jer sig emellertid till sin karaktar si visentligt fran civilt arbete, for vilket
arbetarskyddslagen ar avfattad, att det a priori forefaller tvivelaktigt, om
lagen kan eller bor goras tillimplig pd denna del av den militira verksam-
heten.

En genomging av arbetarskyddslagen med hinsyn till méjligheterna att
tillimpa dess bestimmelser pi nu ifrigavarande del av den egemtliga mili-
tartjansten ger enligt styrelsen vid handen att lagen dtminstone delvis skulle
kunna goras tillamplig pa viss egentlig militdrtjinst, Ett siddant sitt att
16sa skyddsfrigorna inom denna verksamhet finner styrelsen dock &gnat
att vacka allvarliga betankligheter. BlL. a. skulle undantagen i forhédllande
till vad som gillde for annan verksamhet bli alltfor ménga. Tillimpandet
av en for civil verksamhet avfattad lag pa rent militdira forhallanden skulle
ocksd kunna medfora komflikisituationer dirigenom att icke berittigade
jamforelser gjordes med lagens tillimpning péd det civila omréadet. Lagens
bestammelser skulle pa si satt fi olika materiell innebord nar de tillampa-
des pa civilt arbete och pa den egentliga militartjimsten.

Arbetarskyddsstyrelsen forordar att den egemtliga militdirtjéinsten undan-
tages fran lagens tillimpningsomriade. De anstidlldas beridttigade anspriak
pa sunda och sikra arbetsforhillanden anser styrelsen kunna tillgodoses
genom sirskilda foreskrifter, avfattade med hansyn till den militira tjins-
tens speciella forhéllanden. Formellt sett innebir forslaget, framhéller
styrelsen, att arbetarskyddslagens tillimpningsomride inte utvidgas nir det
giller den militira verksamheten. Det dr diremot tinkbart, att den fort-
skridande mekaniseringen och annan teknisk utveckling inom férsvaret i
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realiteten innebir, att allt flera arbetsmoment kommer att bedrivas pd sam-
ma siitt som civilt arbete av motsvarande slag och fi en alltmer sjélvstin-
dig karaktir i forhallande till de militira 6vmingarna, Hirigenom skulle en
faktisk utvidgning av arbetarskyddslagens giltighet pa det miliitéira onarddet
kunna uppsté, mot vilken inga erinringar torde kunna goras,

Arbetarskyddsstyrelsen framhdller, att gillande lags anknytning till be-
greppet rorelse medfort att privat werksamhet bedriven av stiftel-
ser, ideella foreningar, fackorganisationer, politiska organisationer, vilgo-
renhetsorganisationer och liknande inte ansetts falla inom lagens tillimp-
ningsomrade. I ett stort antal fall skotes nu avsedd verksamhet helt eller
delvis av avlonad arbetskraft och da foreligger alltsa ett arbetsgivar-arbets-
tagarforhidllande. Om verksamheten bedreves i vinstsyfte, skulle den folj-
aktligen vara underkastad lagens bestimmelser.

Det méste enligt styrelsens mening anses otillfredsstillande, att en verk-
samhet, som bedrives pi exakt samma sdtt som niringsverksamhet i allmén-
het, skall vara undantagen fran arbetarskyddslagstiftningen enbart pd den
grund att den evemtuella vinsten dr avsedd att oavkortad gi till vilgérande
eller andra ideella andamél. Ur arbetarskyddssympumkt ar det oviisentligt
vad verksamheten tjédnar for syfte. DA det dr fraga om en cfter affdrsmis-
siga principer utévad verksamhet med avlonad arbetskraft, br man inte ge
efter pa de krav arbetarskyddslagen uppstiller betriffande sundhet och sa-
kerhet pa arbetsplatsen. Nigon anledning att undantaga verksamhet, utévad
av ideella foreningar och andra liknande organisationer, fran arbetarskydds-
lagens tillimpning anser styrelsen inte foreligga.

En utvidgning av arbetarskyddslagens tillimpningsomrade till att omffatta
varje verksamhet som grundar ett arbetsgivar-arbetstagarforhillande skulle,
papekar styrelsen, medfora att hwmsligt arbete som i arbetsgivarens
hem utfores av hembitriden och barnskéterskor m. fl. skulle komma att
omfiattas av lagen. Ur arbetstagarsynpunkt ar det mojligen ett onskemal
att si bleve fallet. Arbetsgivarparten skulle diremot med sikerhet opponera
sig. Inom hemimets viggar vill man si langt mojligt vara sin egen herre,
man vill ha sitt privatliv skyddat mot insyn, och man tror sig kanske om
att sjalv kunna avgora pa vad sitt familjemedlemmar och anstéillda skall
skyddas mot olycksfall och ohidlsa, orsakade av arbetsforhdllandena. Hur
det an forhaller sig med det sist anforda, bor dock de forstnamnda skilen
enligt styrelsens uppfattning vara tillrickliga for att demna verksamhet
undantages frin lagtillimpningen. Tillsynen 4 lagens efterlevnad skulle
stota pa atskilliga svérigheter och for den inspekterande sjilv framstd som
en foga eftertraktansvird sysselsittning. Styrelsen tilligger, att nar det gil-
ler hembitriden forhillandet mellan tillgang och efterfragan ar sidant, att
man fran arbetsgivarsidan gor allt man kan for att skapa sakra och triv-
samma arbetsforhallanden for den hushallshjidlp man lyckats fa. Vid en
utvidgning av arbetarskyddslagens tillimpningsomriade bor sdlunda hus-
hallsarbete i arbetsgivarens hem undantagas fran tillimpningen.
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Arbetarskyddsstyrelsens dvriga forslag till dndringar i arbetarskyddslagen

Det forsta av de forslag till Andringar i speciella stadganden i arbetar-
skyddslagen, som styrelsen framligger, galler dven en fraga om tillamp-
lighetsomradet, ndmligen savitt avser yrkesutbildimimgsselkewer.
Styrelsen erinrar om att lagen i princip dger tillimpning endast d4 det fore-
ligger ett arbetsgivar-arbetstagarforhillande men att vissa undantag gjorts
fran demna princip. Sélunda skall lagen iga tillimpning bl. a. pA arbete,
som elev utfor vid sidan anstalt for yrkesutbildning eller avdelning dirav,
betréffande vilken Kungl. Maj:t forordnat att lagen skall gilla. Sidant for-
ordnande har givits i en kungérelse den 10 juni 1949 (nr 351). Enligt sdr-
skilt stadgande i arbetarskyddslagen skall dock bestimmelserna om raster,
natt- och veckovila, minimidlder, arbetsbok, lakarbesiktnimg, arbetstid m. m.
inte gilla for dessa elever. Under hidnvisning till det senaste artiondets re-
former inom skolviisendet foreslir styrelsen, att det arbete som i samband
med undervisning i yrkeskunskap eller forberedande yrkesutbildning ut-
fores av skolelev inom skolans lokaler skall jamstillas med arbetet vid yr-
kesskolorna och alltsid i motsvarande méan kunna genom forordnande av
Kungl. Maj :t underkastas arbetarskyddslagen.

Betriffande den yrkespraktik som skolans elever erhéiller i niringslivet
anfor styrelsen, att enligt dess praxis elever i forsdksskolans arskurs 9 y be-
traktas som arbetstagare enligt 1 § arbetarskyddslagen. I dessa fall har
alltséd lagen ansetts tillimplig i full utstrickning. Nigot skil att franga
denna uppfattning anser styrelsen inte foreligga. Mottsvarande bor enligt
styrelsen gilla dven for de folliskoleelever som erhaller yrkespraktik in-
glende i dmnet yrkeskunskap men diremot inte for de elever, som i for-
sbksskolans drskurs 8 eller i folkskolans sista arskurs erhaller praktisk
yrkesorientering ute i nirimgslivet.

De i arbetarskyddslagens fjirde kapitel upptagna sirbestimmelserna for
mimderdrigas amvindamnde i arbete foreslids av styrelsen bli
dndrade i vissa avseenden. Styrelsen papekar, att den gemerella miimimmi-
&lden, vilken en minderirig miste ha uppnitt for att 6ver huvud taget fa
anvédndas till arbete, 4r 14 ar, medan for industriellt arbete och diarmed
jamforliga, i lagen uppriknade arbeten minimidldern ar 15 ir. Vidare skall
den minderérige ha fullgjort sin skolplikt fore anstiillningens borjan. Vissa
mdéjligheter till undantag finns, och styrelsen meddelar for nirvarande dis-
penser for skolelever, som inte uppnitt respektive aldersgrinser men som
skall ha i skolftnfiattningarna avsedd yrkespraktik i niringslivet. Enligt
styrelsens uppfattning kan arbetet med sékande och beviljande av dispen-
ser i dessa fall med fog betraktas som onddigt, och styrelsen foreslar dar-
for att de angivna bestimmelserna om aldersgrinser och fullgjord skolplikt
inte skall gilla i friga om den yrkespraktik som beredes genom skolans
forsorg.

Befriéffande den sirskilda minimialdern 15 ar for industriellt och lik-
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nande arbete anfor arbetarskyddsstyrelsen, att den sjudriga skolformen pé
sina hall kommer att finnas kvar under sé goitt som hela 1980-talet och att
det alltsd kan formodas att 14-fuimgar i viss utstrackning kommer att an-
véindas i sddant arbete. Amtalet ansokningar om undantag fran regeln om
15 4r som minimidlder har dock hittills varit synnerligen ringa i férhél-
lande till antalet barn, som limnat skolan vid 14 &rs &lder. Defta tyder
enligt styrelsens uppfattning pa att 14-dwingar anvindes till sddant arbete
utan att erforderligt medgivande sokts. Styrelsen foreslér dérfér, att i lag-
rummet intages en bestimmelse av innebord att styrelsen fir befogenhet
att meddela generell dispens for viss ort eller visst skoldistriki, dér endast
sjudrig skolplikt finns.

Styrelsen berdr vidare stadgandet om att en minderdrig inte fér anvéindas
till arbete utan att arbetstbolk avlimnas till arbetsgivaren. Arbetsbo-
ken skall innehélla uppgift om den minderériges namn, dlder och skolfér-
héllanden samt lidkarintyg angdende hans hilsotillstind och kroppsutveck-
ling, Foreter den minderarige sjuklighet, svaghet eller bristande kroppsut-
veekling, skall i likarintyget angivas i vilket avseende s #r fallet &vensom
under vilka villkor han @nd4 fir anvandas till arbete. Det dligger i forsta hand
skolldkaren att utfirda sidant intyg. Arbetsgivaren skall, om anstllningen
varar minst en ménad, i arbetsboken anteckna arbetsstillet, verksamhe-
tens art samt den minderdriges anstillningsdag, sysselsdittning och arbets-
tid. Arbetsboken avser att mdjliggdra en kontroll av de férhallanden, var-
under minderdriga anviindes till arbete, och av deras hélsotillstand.

Foreskriften om avldmnande av arbetsbok ar obligatorisk och géller allt
arbete, vard arbetarskyddslagen ar tillimplig, med undantag av sidant ar-
bete for vilket bestimmelserna om minderdriga inte giller, Mijliigheter till
eftergift fran foreskriften finns inte. Det har emellertid, anfor styrelsen, i
olika sammanhang ifrdgasatts huruvida arbetsboken alltid har en uppgift
att fylla, nér det giller minderarig som ar elev i skola dir statsunder-
stédd skolh#lsovird dr anordnad. Sdlunda har skoléverstyrelsen i en fram-
stillning till Kungl. Maj:t 4r 1950 framhallit, att utfiirdandet av lékarintyg
i arbetsbbcker medfdr en stor arbetsbelastning for skolldkarna och framlagt
olika forslag att minska detta arbete. Ett forslag avsdg att arbetarskyddsla-
gen skulle #ndras sa, att arbetsbok inte skulle erfordras for arbete av kor-
tare varaktighet, forslagsvis tre veckor. I utlitande dver skoldverstyrelsens
framstillning avvisade arbetarskyddsstyrelsen forslaget om en treveckors-
griins, endir en sddan grins skulle vara omdjlig att dvervaka, Styrelsen fore-
slog i stillet, att arbetsbok inte skulle erfordras i friga om arbete, som un-
der skoltermin eller jullov utféres av elev vid folkskola eller annan allmén
ldroanstalt. Ndgon sidan dndring vidtogs dock inte. Vidare har riksférbun-
det for sockersjuka, med hinsyn till de oliigemheter avidmnandet av arbets-
bek kan medfora for sockersjuka minderariga, 4r 1955 foreslagit att arbets-
bek inte skulle behovas vid kortvariga anstédllningar.
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Styrelsen finner de angivna sympunkterna virda att beaktas. Det torde fa
anses, siger styrelsen, att besviiret med att begiira och utfirda arbetsbok
for skolelever offtast inte star i rimlig proportion till den betydelse arbets-
boken har frdn arbetarskyddssynpunkt. Den behévliga forenklingen kan
uppnés pé olika sétt, Man kan, sisom arbetarskyddsstyrelsens dverldkare
foreslagit, for alla skolelever ersiitta arbetsboken med en enklare hand-
ling, ett arbetstillstdnd, upptagande uppgifter om den minderdriges namn
och dlder och den skola, dir han ir elev, samt utlitande av skollikaren
huruvida den minderarige inte eller endast under vissa villkor m4 anvéindas
till visst slag av arbete. Aven utfirdandet av ett sidant enkelt arbetstill-
stdnd skulle dock medfora ett visst arbete for skolan och sdrskilt for skol-
lakaren.

En annan mdjlighet, som enligt styrelsens mening bor Svervigas, ar att
éndra lagen sa, att arbetsbok eller arbetstillstind ej alls skall behéva av-
ldmnas for elev i skola, dir statsunderstodd skolhilsovdrd dr anordnad.
Styrelsen hénvisar till att enligt folkskolestadgan eleverna i forsta érs-
kursen — samt Gvriga nyinskrivna elever — skall likarundersdkas i borjan
av lésédret. Dérutdver skall eleverna undersdkas minst tvi ginger un-
der skoltiden. Klena, sjuka och sjukdomshotade barn, s. k. kontrollbarn,
skall undersékas si ofta skolliikaren finner erforderligt.

I fraga om elever, vilka erhéller yrkespraktik i niringslivet, synes enligt
styrelsens mening mycket litet vara att invinda mot att kravet pa arbets-
bok slopas. For att en minderdrig skolelev eljest skall fi ta arbete under
skolttermin fordras, framhaller arbetarskyddsstyrelsen i fortsittningen, pa
grund av lagens krav pd fullgjord skolplikt att medgivande av arbetar-
skyddsstyrelsen eller yrkesinspektor inhidmtas. Innan siddant medgivande
limnas, fir skolan yttra sig. Harvid begires skollikarens utlatande, om
eleven &r kontrollbarn eller klassliraren eljest har anledning formoda att
eleven &r sjuk eller klen. Beslutet om medgivande utfirdas i tvd exemplar,
varav det ena skall foretes for arbeisgivaren. Aven i detta fall anser sig
styrelsen med stor siikerhet kunna antaga, att eleven icke kommer att
sysselisidittas med arbete, som ar olimpligt med hinsyn till hans hélsotill-
stdnd. Arbetsbok eller arbetstillstind synes siledes kunna undvaras dven
for arbete under skoltermin.

Nér det giller elevers arbete under ferietid sker, anfor styrelsen, den
medicinska yrkesraddgivningen i samband med utfirdande av arbetsbok och
nédgon annan form &n anteckning i arbetsbok eller arbetstillstind &r knap-
past tinkbar, I friga om si kortvarigt arbete som under jul- och paskloven
kan enligt styrelsens mening hilsorisken for den minderarige antagas vara
obetydlig. Frin denna sympumkt skulle det alltsi& kunna vara obehdvligt
att kriva arbetsbok eller arbetstillstand i dessa fall. Om ingen form av ar-
betspass behSver uppvisas av den minderarige, bortfaller emellertid en vik-
tig mdjlighet att kontrollera hans alder. Styrelsen finner sig ind4 bora fore-
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slé, att varken arbetsbok eller arbetstillstand skall erfordras for arbete un-
der jul- eller pasklov. For arbete under sommarferien &r det daremet en-
ligt styrelsens uppfattning erforderligt med en medicinsk kontroll, 54 att
den minderdrige ieke anviindes till arbete, varav hans hillsa kan ta skada:
i dylika fall br doek arbetsboken kunna ersittas med ett enkelt avizitat ar-
betstillstand.

Med stoéd av det anforda foreslir styrelsen, dels att arbetsbok inte skall
behéva avidmnas for minderarig, som ar elev i skola diir statsunderstddd
skelhilsevard dr anordnad, om eleven erhaller yrkespraktik 1 niringslivet
gller med tillstAnd av arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspekidr tagit an-
stillning under skolterminen efler tagit anstillning under jul- eller paskiov;
dels att for elev i skola som nyss sagts arbetsboken vid arbete under sem:-
marlevet ersiittes med ett arbetstillstand, innehallande uppgift om den
minderdriges namn, lder och skola dvensom de foreskrifter angéende den
mindeririges anviindande i arbete, som skollikaren finner skill att meddela:

Avbetarskyddsstyrelsen tar vidare upp arbetarskyddslagens bestdmmelse
g att vid arbetsstille, dir minderarig anvindes till arbete, ld karbe:
siktning i regel skall foretagas & de minderédriga en ging varje kalen-
derdr. Styrelsen erinrar om att foreskrifter angéende lékarbesikining ay
minderariga arbetstagare fanns redan i lagen den 17 oktober 1900 om min:
deririgas eeh kvinnors anviindande i industriellt arbete och att de i stort
sett ofdwindrade Sverfordes till 1912 &rs lag om arbetarskydd. Skyldighe-
ten var diir begriinsad till industriellt och visst likartat arbete: I 1949 &rs lag
utstrdcktes besiktningsskyldigheten till att avse i princip alla minderariga:

i fortsittningen redogdr styrelsen for en undersdkning, utférd av bl a:
styrelsens dverldkare, rorande betydelsen av nuvarande bestéimmelser om
ldkarbesiktning. Undersbkningen omffattade genomgéng av 4 337 arbetsbée-
ker, vilka insdnts till arbetarskyddsstyrelsen under aren 1949—1952. Ut
redningen visade, att en fSrhallandevis ringa andel, 5—10 proeent; av de
tninderdriga var behiiftade med sidana svagheter i hillsotillstindet; sem
metiverade remiss till annan likare och uppstidllande av villker fér den
minderdriges anviindande till arbete. Vidare framkom att om sddant villkeF
vid ett tillfille foreskrivits for nagon, det i stor utstrickning fatt kvarstd
vid senare undersdkningstillfillen, under det att for de en glng »iviskfor-
klarades endast i myeket ringa utstriickning, hdgst 1 proceat av fallen; se-
dermera uppstilits nagot villkor. Endast i omkring 0,2 promllle av fallen
hade besiktningslikaren utfirdat forbud for den minderérige att vidare ar-
beta. | emkring 6 proeent av fallen hade likaren uppstiillt villkor fé¢ det
fortsatta arbetet. Man fann dock, att dessa villkor som regel triiffat minder-
§riga, sem tidigare visat nigon svaghet eller nigot sjukdemstillstdnd. De
som utforde undersbkningen drog den slutsatsen, fortshitter styrelsen, att
de former, under vilka den nu forekommande ldkarbesikthingen sker; inte
#r adekvata eeh rationella. De foreslog en effektivisering av besiktnings-
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systemet; som gick ut pé att de vid den grundlaggande lakarundersdkningen
friskférklarade minderariga skulle befrias fran de rliga besiktningarna
tills vidare och att de vid den forsta undersokningen ieke friskforklarade
skulle — i likhet med de s. k. kontrollbarnen inem skolhilsevirden — vid
mera ingdende besikiningar &n hittills kontrolleras med limpliga tidsmel-
lanruin: Dérvid borde tillses, att villkor for arbetet foljdes, att nddvindiga
medieinska undersdkningar utférdes osv. Hirigenom skulle, ansag man;
dstadkommas ett rationellare utnyttjande av besiktningslikarnas arbets-
lraft med firre besiktningar av friska barn och ett effektivare emhinder:
tagande av de klena.

Arbetarskyddsstyrelsen finner for sin del den refererade undersékningen
tyda pé ait den drliga besiktningen av minderdriga enligt nuvarande system
#r en allifér omfattande och kostsam organisation i forhéllande till de vunna
resultaten. Styrelsen foreslir darfor att en reform vidtages. Till en bérjan
framhéller styrelsen, att det icke synes erforderligt med besikining av min-
derdriga arbetstagare, som ir elever i skola, dér statsunderstddd skelhilse:
viird dr anordnad. Dessa bor darfor erhalla befrielse fran den Arliga likar-
besiktningen. Deras hilsotillstand fir néimligen anses underkastat betryg:
gande kentroll genom skolhilsovarden. Undantaget fran besikining bér
galla arbete under ferietid oavsett anstillningens Ingd lika vil sem arbete
under gkoliermin vare sig det ar fraga om yrkespraktik ellsr om annat aF:
bete, som den minderdrige med vederborligt tillsthnd tagit wnder termi:
ReR: Yad géller minderariga, som inte lingre gér i skola eller som dr elever
1 skela, dér statsunderstddd skolhilsovird inte dr anordnad, bér enligt sty-
Felsens mening de som dr fullt friska befrias frin besiktning. Beslut om §i-
dan befrielse bor fattas av besikiningsldkaren vid besiktningstilifillet ech
bor gilla intill ndsta besiktning. For fattande av ett sidant beslut bér det,
fortsdtter styrelsen, inte vara nodvandigt att besikiningslikaren samman-
triffar med den minderarige, utan lakaren kan nbja sig med att ta del av
likarintyg och andra anteckningar i arbetsboken och héra sig foF hes a#-
betsgivaren om den minderériges allménna tillstind, sjukdemsfrekvens
M: M. Beshutet bor antecknas i den minderariges arbetsbok.

Fér minderdriga, som enligt lakarintyg i arbetsboken elier eljest lim-
Rade upplysningar eller gjorda iakttagelser &r elier kan befaras vara sjuka,
klena eller sjukdomshotade, s. k. kontrollbarn, anser styrelsen, att en ui:
vidgning av lékarkentrollen bér ske. Dessa minderériga bér besiktigas varje
kalenderar, och i besiktningen bor ingd en noggrann undersbkning av den
minderarige: Om besikiningslikaren finner erforderligt att hinvisa den
minderarige till annan likare, sjukhus, dispensir e. d. foF fortsatt uired:
Rig av hans hilsotillstand, bor den undersdkande likaren vara skyldig
underrétia besikiningslikaren om resultatet av undersdkningen. Denne béF
i sin tur Gverviiga vilka atgirder, som kan fSranledas av undersknings-
resultatet.
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Axbetarskyddsstyrelsen behandlar vissa frigor rérande mmskimerr,
redskap och andra tekniska amordmingar och erinrar om
att det enligt 45 § arbetarskyddslagen &ligger tillverkare, forsiljare eller
upplatare att tillse, att anordningen, da den avlamnas for att tagas i bruk
inem riket eller hir utstilles till forsiljning eller i reklamsyfte, dr forsedd
med nbdiga skyddsanordningar och dven i 6vrigt erbjuder betryggande si-
kerhet mot ohilsa och olycksfall. Tillverkaren, forsaljaren eller upplitaren
@r dven skyldig att tillhandahalla for anordningens anviindning och skot-
sel erforderliga foreskrifter. Styrelsen papekar, att det vid tillkomsten av
lagen diskuterades om 45 § dven skulle innehilla foreskrifter om mdérk-
ning. Denna skulle innebdira att den tekniska anordningen skulle vara for-
sedd med skylt eller instdmpling, angivande tillverkarens namn samt an-
nan uppgift, som arbetarskyddsstyrelsen kunde finna skiil foreskriva. Som
exempel pd vad som borde forstis med »anmnan uppgift» angavs uppgift om
hogsta tilldtna tryck for angpanna, hogsta tillitna belastning for lyftanord-
ning eller hégsta tillitna varvantal for slipskiva, svanghjul e. d., dvensom
viktuppgift pad maskin, redskap etc.

Styrelsen anfér, att den i sitt arbete funnit det vara en brist, att méjlig-
het inte forelegat for styrelsen att med bindande verkan foreskriva, att
maskin eller annan teknisk anordning skall vara forsedd med skylt e. d.
upptagande uppgifiter av det slag som nyss antytts. Detta har sarskilt gallt
sddana farliga maskiner och redskap som slipmaskiner, excemerpressar,
bultpistoler och motorgrisklippare. Det skulle ocksd kunna vara till nytta,
om en anordning var forsedd med mirkning, utvisande att den undergétt
av arbetarskyddsstyrelsen foreskriven provning eller att den av styrelsen
blivit godkdnd fran arbetarskyddssynpunkt. Fran flera hall har till styrel-
sen framfOrts dnskemdl om sddan mirkning. Styrelsen finner det for egen
del angeldget, att 45 § kompletteras med ett stadgande om att styrelsen,
da sdrskilda skél foreligger, kan foreskriva att maskin, redskap eller annan
teknisk anordning vid leveransen eller di den hér utstélles till forsdljning
eller i reklamsyfte skall vara forsedd med skylt eller annan mirkning,
upptagande de uppgifter styrelsen finner pakallade.

Styrelsen anfor vidare, att det vid utarbetandet av anvisningar till skydd
mot olyeksfall vid vissa sarskilt farliga maskiner visat sig foreligga ett be-
hev av att kunna foreskriva, att maskinen skall vara godkind av arbetar-
skyddsstyrelsen, innan den avlimnas for att tagas i bruk, s. k. typgodkiin-
nande: S& har varit fallet betridffande t. ex. bultpistoler och motorgriisklip-
pare: Lagen ger emellertid inte stéd for en sidan foreskrift, varfSr styrelsen
fatt ndja sig med att ge en rekommendation. Styrelsen hemstiiller att lagen
éndras sd, att styrelsen fir befogenhet att, nar sarskilda skil foreligger, f6re-
skriva att maskin, redskap eller annan teknisk anordning skall vara god-
kiind av styrelsen, innan den avlimnas for att tagas i bruk inom riket eller
hér utstélles till forsiljning eller i reklamsyfte.
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Det har dven i flera fall visat sig onskvirt, fortsétter styrelsen, att ma-
skin eller annan teknisk anordning vid leverans atfoljes ej endast av fore-
skrifter om anordningens anvéndning och skotsel utan dven av foreskrifter
om dess montering. Med anledning hérav foreslar styrelsen, att 45 § kom-
pletteras i detta avseende.

Lokala skyddstjdnstemdn

Enligt sina direktiv hade arbetarskyddsverkets organisationsutredning
bland annat att 6vervdga huruvida det vore mojligt och lampligt att bygga
ut arbetarskyddslagstiftningen med foreskrift att foretag av viss storlek
eller med viss tillverkning skulle vara skyldigt att ha sarskild personal
anstdlld enbart for sdkerhetsuppgifterna.

Utredningen erinrar till en borjan om foreskriften i 39 § arbetarskydds-
lagen, att arbetsgivare och arbetstagare under arbetsgivarens ledning i
samverkan skall bedriva ett pa lampligt sdtt organiserat skyddsarbete.
I forfattningsbestdimmelserna berores fragan om skyddstjdnstemén, fort-
sétter utredningen, endast i 62 § arbetarskyddskungorelsen, déir det stad-
gas att arbetsgivare, som ej sjidlv helt leder skyddsarbetet pa arbetsstillet,
skall uppdraga &t en eller flera personer (skyddsinspektor, personalkonsu-
lent eller annan hos arbetsgivaren anstédlld) att i arbetsgivarens stélle i
storre eller mindre utstrdckning handlédgga fragor rorande arbetets sundhet
och sdkerhet. Diar sa skett, skall arbetsgivaren underritta skyddsombuden
dédrom samt om den ordning, vari hédnvéndelse till arbetsgivaren skall géras
i skyddsfragor. Bestimmelsen innebdr, framhéller utredningen, ej nagon
skyldighet for arbetsgivaren att anstdlla en sidrskild person for handléag-
gande av skyddsfrdgorna utan ger honom blott en anvisning om att han
pa visst satt kan slippa att personligen leda skyddsarbetet.

Utredningen anfér, att det Okade intresset for arbetarskyddet tagit sig
uttryck ej blott i forbéttrade skyddsanordningar och sanitidra forhallanden
pé arbetsplatserna utan dven i en allt vidare spridd insikt om vikten av en
effektivt organiserad lokal skyddstjanst. Organisationsformerna hirvidlag
ar av varierande art. Som regel har, framhélles det, inom de storsta fore-
tagen sidrskild skyddspersonal engagerats, som centralt eller i samverkan
med de olika avdelningarnas skyddskommittéer tar upp skyddsproble-
men till behandling. Vid en rundfrdga som utredningen gjort bland yrkes-
inspektdrerna har spontant framhallits det stora virde for arbetarskyddet,
som ett Okat anstdllande av skyddstjdnsteméan skulle innebdra. Utredningen
forklarar sig obetingat dela denna uppfattning men uttalar — efter ett in-
géende resonemang — att den inte anser det tillradligt att inféra en obliga-
torisk skyldighet for vissa foretag att ha enbart for skyddsarbetet avsedd
personal anstidlld. Diaremot foresldr utredningen ett tillagg till 39 § arbetar-
skyddslagen, varigenom arbetsgivare rekommenderas att anstidlla skydds-
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tjdnstemén, dir det kan anses erforderligt med hidnsyn till arbetsstyrkans
omfattning eller driftens art.

Skogsforliggningslagen

Arbetarskyddsstyrelsen har till grund for sitt forslag, som utarbetats i
samrad med arbetsmarknadsparterna pa skogsbrukets omrade, lagt en om-
fattande undersékning angiende behovet av skogsforliggmingar och skogs-
stall samt av raststugor och s. k. personalrum. Aven beskaffenheten av de
anlidggmingar av deita slag, som ar i bruk, har undersokts. Styrelsen fram-
héller, att det fasta bilvignitet i skogarna kraftigt utbyggts under senare
ar och att det dessutom ofta anldggs tillfdlliga s. k. bilbasvigar i samband
med vinterdrivningarna. Hiarigenom har numera skapats forutsiattningar for
skogsanbetarna att vid flertalet arbetsplatser dagligen fardas mellan hem-
met och arbetsplatsen med bil. Dessa forhallanden har, heter det i fort-
sittningen, minskat behovet av forliggningar pa eller i nirheten av arbets-
platserna och har dessutom mdojliggjort en dverging fran fasta eller monte-
ringsbara hus till i helt skick transportabla byggnader med 2—4 sovplatser.

Forldggningsbehovet har under den géngna tiodrsperioden varit i sta-
digt sjunkande men kurvan nedéit torde, savitt styrelsen kan bedoma, ganska
snabbt nd sitt minimum. De som framdeles fortfarande kommer att bo i
forliggning utgbres av arbetstagare med si lingt avstind till hemmet, att
daglig fard ar utesluten, samt kvarvarande hiastskétare, som ej har mojlig-
het att utnyttja daglig hasttransport och som pi grund av att de méste ta
vird om histen i skogsstall inte kan fara hem dagligen. De forldggningar,
som enligt styrelsen kan berdknas komma till anvindning ar transportabla
enheter, under det att fasta forliggmingar av nu gingse typ formodligen
blir utnyttjade i allt mindre utstrickning. Samtidigt torde det inte vara ute-
slutet med en utveckling i riktning mot storre, permanenta forliggningar
med fast anstilld personal, s. k. skogsstationer. For stallens del forespar
styrelsen en si gott som total Gvergding till transportabla byggnader.

Nagon tillforlitlig uppgift om storleken av kommande forliggningshehov
dr, sdger styrelsen, inte mojlig alt erhalla. En undersokning i Nerrbottens
ldn visar, att antalet forliggningar pi tio ar gitt ner fran 1 227 till 730
samtidigt som antalet inkvarterade per forliggning minskat fran 7 4 8 till
4, Det nuvarande antalet forliggmingar inom det nordsvenska omridet be-
riknar styrelsen till 7000 & 8 000, men detta antal kan formodas sjunka
vésentligt, Behov av tillfdlliga bostider for skogsarbeltarna pa eller invid
avldgset beligna arbetsplatser kommer dock med storsta sannolikhet att
kvarstd inom overskadlig tid. I det sydsvenska omridet forekommer for-
liggmingar endast undantagsvis. Vid en bedémning av antalet befintliga
skogsstall kommer styrelsen till 6 000 & 7 000. Det kommande behovet dr
helt beroende pd i vilken omffattning histar kommer alt anvindas for
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skogskorslor samt mojligheterna till daglig hésttransport. Styrelsen hyser
dock ingen tvekan om att behovet kommer att kraftigt minska.

Till belysning av den dvergiang till transportabla byggnader, som dgt rum,
redovisar arbetarskyddsstyrelsen en sammanfattning av uppgifter frin ett
antal skogsférvaliningar. Denna visar att andelen transportabla bostider
stigit fran ca 3 till ca 50 procent under den semaste tiodrsperioden. Moisva-~
rande siffror ar for stallens vidkommande 5 respektive 50 procent. Vid en
faltundersGkning, som styrelsen lat verkstilla vintern 1962, befanns det att
av samtliga undersdkta bostider 39 procent var transportabla. Metsva-
rande siffra for stallens del var 38 procent. Fordelen med transportabla
byggnader ir, framhaéller styrelsen, att tillgingliga byggmader kan utnyttjas
battre samtidigt som avstindet mellan forliggning och arbetsplats kan go-
ras avsevirt kortare. Aven de tramsportabla byggmaderma har emellertid
vissa svagheter. Vid komstruerandet av dem ir man bunden av vissa maxi-
mimétt, betingade exempelvis av vagirafikférordningen, brodverbyggma-
dernas och végportarnas ligsta hojd over vigbanan samt framkomligheten
pA skogsviagarna. En annan oligenhet med dessa sma byggmader ar svérig-
heten att erhilla ett tillfredsstillande uppvarmningssystem. Numera finns
emellertid, anfor styrelsen, lampliga varmekillor i marknaden och skogs-
yrkesinspektionen brukar limna anvisningar hirom.

Vad betriffar beskaffenheten av befintliga bostider och stall inom skogs-
bruket redovisar arbetarskyddsstyrelsen vissa i skilda sammanhang utforda
undersodkningar, bl. a. en for styrelsens rikning verkstilld stickprovsunder-
sOkning inom det nordsvemska skogsomridet. Sammanfattningsvis anser
sig styrelsen kunna konstatera, att huvudparten av byggmaderna i stort sett
uppfyller kraven i den nuvarande skogsforliggmingslagen men att en viss
eftersldpning alltjimt forekommer. Styrelsen framhaller dock, att arbets-
givarna i ménga fall redan nu tillhandahaller byggmader, dar standarden
ar hogre dan vad som kravs enligt skogsforliggningslagen. Befriffande for-
liggmingarna vid flottleder och skiljestallen, vilka ocksd omfattas av lagen,
har nagon sarskild undersokning inte gjorts, men dessa ir enligt skogs-
vrkesinspektionens erfarenhet i allminhet tillfredsstéllande och ibland av
mycket god beskaffenhet.

Nir det giller behovet av lagstiftmimg pa forevarande omride
konstaterar arbetarskyddsstyrelsen, att skogsawbeftmma nu har betydligt
storre mojligheter dn tidigare att bo i sina hem dven under arbete pa mera
avligsna arbetsplatser och att de i dkad omffatining utnytijar denna méoj-
lighet. En inte obetydlig del av skogs- och flottningsarbetarna maste dock
alltjamt under vissa arbetsperioder begagna tillfilliga bostider — forlagg-
ningar. Di dessa arbetare jamfor sina bostadsforhillanden med de arbets-
tagares, vilka har formanen att kunna bo i sina hem eller i forliggmingar av
den battre standard, som erbjudes vid t. ex. vissa anlidggningsarbeten, upp-
stir naturligt nog onskemal om bittre forliggningar. Gillande lag ger dock



Kungl. Maj:ts proposition nr 126 dr 1963 45

inte stdd for Atgdrder, som kan leda till visentliga forbéttringar, varfor en
revision av lagen nu synes nédvindig. Den sannolika minskningen i fraga
om behovet av forliggningar bor dven innebdra att bostider med betydligt
hogre standard @n den, som konstaterats i flertalet forldggningar, bér kunna
tillhandahallas.

Styrelsen diskuterar i detta sammanhang, huruvida inte hélsovérdsstad-
gan #r tillamplig pd skogsforliggningarna, och dryftar dven mdjligheten
att ersitta skogsforliggningslagen med bestimmelser i arbetarskyddslagen
och lagen om djurskydd.

Efter en genomging av vissa motivattalanden till den forsta lagen av
1919 med bestimmelser om skogsforliggningar och till 1958 ars hélsovérds-
stadga yitrar styrelsen att det av dessa uttalanden framgar, att hilsovérds-
stadgan frimst dr avsedd att tillimpas pa det fasta bostadsbestdndet. Den
tar vidare huvudsakligen sikte pi de rent samitira forhillandena, varfor
man knappast med stéd av densamma har méjlighet att kréva &tglrder, som
avser att bereda de i en skogsforliggning inkvarterade nagra férméner dar-
utdver. Skogsforliggningslagen avser diremot inte blott att tillférsékra de
inkvarterade en hygieniskt tillfredsstillande bostad utan dessutom sddana
anordningar, som bereder goda mdjligheter till vila, som underléttar livs-
foringen i den tillfilliga bostaden och som ger en viss trivsel under fri-
tiden. En jamforelse mellan hilsovirdsstadgans och skogsforldggningsla-
gens bestimmelser i friga om utrymmen, virme- och ventilationsférhal-
landen, utrustning m. m. visar enligt styrelsen att hilsovérdsstadgans till-
lémpning pA skogsforiiggmimgarna inte skulle medféra ndgra méjlighe-
ter till skarpta krav pa desamma I stillet skulle svérigheter uppstd for de
inkvarterade att fa stod for sina onskemdl om sidana anordningar, som
ej har med de rent bostadshygieniska forhdllandena att gora.

Hailsovérdsstadgans bestimmelser om hallande av djur syftar, framhéller
styrelsen, endast till att samitar oligenhet inte skall uppsta. Skogsforlagg-
ningslagens stadganden om skogsstall avser dadremot att histarna skall
fa vila under goda stallférhallanden och dirvid fa sidan vard, att histédga-
ren-arbetstagaren skall kunna fa ut bista mojliga arbete av sin hist.

Ytterligare framhdller styrelsen, att arbetstagarna helt naturligt vill ha
s& rymliga, varma, valutrustade och trivsamma forliggningar och si goda
skogsstall som mojligt, under det att arbetsgivarna har intresse av att for-
laggningskostnadera inte blir for hoga. Som foljd hirav kan vissa intresse-
motsdttningar inte undvikas. Léngre giende och mera detaljerade fore-
skrifter 4n som finnes i hilsovirdsstadgan ar darfor nodviéndiga som led-
ning for forliggningarnas anordnande. Slutligen ger skogsforliggningsla-
gen bittre ledning vid tillverkning av skogsforliggmimgar och skogsstall dn
hélsovirdsstadgan.

Om skogsforldggningslagen skulle ersittas med bestimmelser i arbetar-
skyddslagen och i lagen om djurskydd maste, anfor styrelsen, dndringar
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vidtagas i dessa lagar. I arbetarskyddslagen maiste inforas bestimmelser
om skyldighet att tillhandahdlla skogsforliggmingar och om dessa forligg-
ningars standard. Arbeftarskyddslagen har emelllertid avseende pi arbets-
platsens beskaffemhet och skogsforligwmingmma har inte ansetts hora till
arbetsplatsen. Skogsfforliggningslagen avser vidare att tillforsdkra de i till-
fillig bostad inkvarterade arbetstagarna ej blott skydd mot ohilsa utan
dessutom en bostadsstandard, som ar avsedd att mojliggdra en viss trivsel
under fritiden. Bestimmelser av den art skogsforliggningslagen innehaller
later sig darfor inte ldmpligen inordnas i en lagstiftning av arbetarskydds-
lagens natur. Aven lagen om djurskydd maste i vissa avseenden komplette-
ras, om den skall kunna tillimpas pa skogsstallen med samma verkan som
skogsforldggningslagen. Nagon egenmtlig fordel med nimnda dndringar an-
ser styrelsen inte kunna pavisas vare sig i fraga om bestimmelsernas effekt
eller tillsynens utévande.

Av anforda skél forordar arbetarskyddsstyrelsen, att en sarskild skogs-
forlaggningslag alltjimt skall finnas.

Det lagforslag styrelsen framligger gir i huvudsak ut pa att de i
skogsforldggningslagen angivma standardkraven pAi bostider och stall
hdjes, Vidlare foreslds att till lagen fogas en bestimmelse, motsvarande
stadgandet i 45 § arbetarskyddslagen, om skyldighet for tillverkare, forsil-
jare och upplitare av nu avsedda byggnader att tillse att dessa, di de le-
vereras eller utstalles, uppfyller lagens fordringar.

Lagfrslagets nirmare innehill torde kunna redovisas i specialmotive-
ringen.

I ett avseende har styrelsen funnit, att bestimmelserna i nuvarande skogs-
forldggningslag kan ersittas med arbetarskyddslagens foreskrifter, namli-
gen i fraga om skyldighet for arbetsgivarna att hilla raststigomr. Hir-
for behdvs enligt styrelsen inget tillidgg till arbetarskyddslagen, utan denna
skyldighet torde fGlja redan av innehillet i 9 § sistnémnda lag. Féljden av
att stadganden i detta avseende nu forekommer i bida lagarna har enligt
styrelsens erfarenhet medfort, att skogsarbetarna blivit i viss man miss-
gynnade i forhallande till andra arbetstagargrupper. De krav, som kan
stéllas med stdd av nuvarande skogsforlaggningslag, leder némligen inte tilt
lika goda hygieniska anordningar som de, vilka numera jamlikt arbetar-
skyddslagen och arbetarskyddskungorelsen tillhandahilles vid andra ar-
beten. Styrelsen pdpekar, att behovet av raststugor 6kat samtidigt som an-
véndningen av tillfdlliga forliggmimgar inom skogsbruket minskat i om-
fattning, En skogsforldggning ligger i allmanhet p4 eller ndra invid arbets-
platsen och kan dérfor ofta uppsdkas av skogsarbetmrna dven vid méltids-
vila. For de skogsarbetare, som dagligen fardas mellan hemmet och arbets-
platsen, &r det ddremot i regel nédvindigt att dtminstone vintertid ha till-
géng till ett skyddat utrymme for maltidsvila pa arbetsplatsen. I och med
att en relativt kort fird till fots, med cykel eller pa skidor har ersatts av en
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betydligt ldngre fird med motorfordon, uppstar emellertid for skogsarbe-
taren, forutom behovet av rum for maltidsvila, ett behov av mojlighet att
byta kldder och tvitta sig vid arbetsplatsen, dvs. en for skogsbruket an-
passad motsvarighet till industriens personalrum. Olika anordningar for
att tillgodose detta behov provas for nidrvarande inom storskogsbruket.

Yttranden
Arbetarskyddslagen

Utvidgning av arbetarskyddslagens tillimpningsomrdde

Forslaget om att arbetarskyddslagens tillimpningsomrade utvidgas till
att i princip omfatta varje verksamhet, vari arbetstagare anvéndes till ar-
bete for arbetsgivares rédkning, vinner anslutning frdn samtliga remissor-
gans sida. Sdlunda forklarar sig skoloverstyrelsen livligt tillstyrka forsla-
get i vad avser styrelsens dmbetsomrade. Overstdthdllarimbetet yttrar, att
en utvidgning av lagens tilldimpningsomrade synes vara av virde darige-
nom att de anstidllda som berdres far stdorre mojligheter att aktualisera
nddvindiga forbattringar av arbetsforhallandena och storre mojligheter att
fa dessa forbattringar genomforda. Enligt ldnsstyrelsen i Jonkopings ldn
har arbetarskyddsstyrelsen Overtygande visat att lagens tillimpningsomrade
knappast star i 6verensstdmmelse med det faktiska skyddsbehovet. Ldnssty-
relsen i Malmohus Ilan understryker det naturliga och rimliga i att man
inom lagstiftningen péa ifrdgavarande omréde soker halla jamna steg med
den industriella och sociala utvecklingen. Varje anstédlld bor enligt ldns-
styrelsens mening kunna gora ansprak pa sunda arbetsforhallanden och lag-
stiftningen bor inte fran sitt tilldmpningsomrade utesluta nagon verksam-
hetsform, dar missforhédllanden kan bli aktuella. Landsorganisationen hélsar
forslaget med stor tillfredsstillelse och hdnvisar till att organisationen vid
tidigare tillféllen, d& frdgan om en utvidgning av tillampningsomradet varit
aktuell, framhallit sdsom for modem uppfattning sjilvklart att en sadan
utvidgning borde komma till stand.

En anknytning av arbetarskyddslagens tillimpningsomrade till begreppet
verksamhet torde enligt justitiekanslersimbetets mening gora fragan om in-
neborden av detta begrepp aktuell i atskilliga fall, dir nagon tillfalligt an-
litar en person for utforande av arbete av relativt ringa omfattning. Det
torde darfor vara onskvirt, sdger dmbetet, att det ifrdgavarande sporsmalet
Kklarligges i varje fall genom ett motivuttalande. Ambetet vill for sin del
fororda, att dylika tillfdlliga arbeten inte omfattas av lagens bestimmelser.

Vad giller statlig civil verksamhet stiller fangvardsstyrel-
sen som villkor for ett accepterande av forslaget att ndgon kommunal till-
syn inte skall ifrdgaltomma. Vidare forklarar sig styrelsen fOrutsitta, att
stadgandet om nattvila i 19 § arbetarskyddslagen inte ligger hinder i vigen
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for nattarbete vid fangvérdsamstalterna eller inom frivirdsorganisationerna
samt att dispens for anstalternas del kommer att limnas frin foreskriften
i 21 § om minst 24 timmars sammanhéngande ledighet varje vecka. Justi-
tiekanslersdimbetet ifragasitter huruvida man inte, tminstone for vissa en-
heter inom forvaltningsverksamheten, borde i administrativ ordning fast-
stilla vem som skall vara att anse som arbetsforestandare enligt 70 § arbe-
tarskyddslagen.

Férden kommumala féHrvaltmimgens ddltar overstdthdllar-
dmbetet upp 70 § till diskussion och forordar att paragrafen dndras s, att
vad dér for statens del stadgas om att arbetsforestindaren i alla avseenden
trdder i arbetsgivarens stille utstriickes till att gilla 4ven den kommunala
verksamheten, Darigenom skulle man undgd flera av de tolkningsfragor
som #r forenade med den nuvarande fordelningen av det kommmunala an-
svaret pa organ, sammansatta av fortroendemén pi den ena sidan och an-
stillda arbetsférestdndare pa den andra. Svenska stadsférbundet uppehil-
ler sig vid fragan huruvida lagens bestimmelser ger tillrickliga mdjligheter
till undantag, frimst i friga om nattarbete, och forklarar sig ha foredragit
mer preciserade undantagsbestimmelser i detta avseende. Svenska lands-
kommunernas férbund framhaller, att 6vervigande flertalet i landskommu-
nal tjdnst anstillda vaktmistare och stdderskor arbetar pa beting och har
arbetstiden preciserad endast per ir. Detta innebar att arbetstagarna far
en viss frihet i friga om arbetstidens forldggning. Férbundet utgér fran att
hénsyn hirtill tages vid tillimpning av lagens arbetstidsbestimmelser.

Vad betréffar polisvisendet papekar siatspolisintendenten de sir-
skilda krav som bla. i vad avser arbetstidens forliggning méste kunna
stéllas pd polistjdnsten. Intendenten forklarar sig forutsitta att det for po-
lisens del inte kommer att bli nédvandigt med forhandlingar enligt 21 §
andra stycket arbetarskyddslagen. Statspolisintendenten erinrar ocksi om
att polisman enligt sirskild lag ar skyldig att under krig deltaga i rikets
forsvar och att han dirvid dr att anse som krigsman. I fredstid kan 1 be-
redskapssyfte anordnas Ovminmgar for polispersonal, vilka icke ndmnvirt
skiljer sig fran militira 6vningar, fortsitter intendenten, och vidare kan
under beredskapsforhdllanden vidtagas anordningar, som inte uppfyller
skyddslagstiftningens krav. Han ifrigasitter darfor, om det inte for si-
dana extraordindira situationer vid fullgérande av polistjénsten i lagen bor-
de intagas ett undantag motsvarande det som foreslagits for forsvarets del.
Samma synpumkter framfores av owerstdthdllarambetet.

Fér brandvisendets del finns enligt statens bramdinspektion
intet att erinra mot forslaget, under forutsitining att de méjligheter till
undantag som lagen enligt arbetarskyddsstyrelsen ger i frdga om polis-
tjdnsten finns dven da det galler brandkarstjansten.

Samtliga remissorgan goditar att inom forsvarets wverksamhet
den egentliga miliiiirtjansten undantages fran tillimpningen. Férsvarsvé-
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sendets underbefalsforbund forklarar sig dock forutsiitta att de foreskrifter,
som skall reglera den egentliga militfirtjinsten och som sdlunda skall med-
delas vid sidan av arbetarskyddslagen, med avseende pa sitt materiella in-
nehall blir nigorlunda likvirdiga med lagens stadganden. Aven Statstjdnste-
mdénnens riksférbund understryker vikten av att normer och bestimmelser
avseende den egentliga millitfirtjinsten i stérsta mojliga utstrdckning an-
slutes till vad som giller i arbetarskyddslagstiftmimgen.

Det foreslagna undantaget fran lagens tillimpningsomride for hwusligt
arbete i arbetsgivarens hem har dven godtagits av si gott som samtliga
remissorgan. Socialstyrelsen hemstiller dock om ytterligare utredning i syf-
te att i Jampliga delar gora arbetarskyddslagen tillimplig dven pd husligt
arbete. Enligt styrelsen foreligger det ett klart behov av en forstirkning
av skyddet framforallt for minderariga hembitriden. Den erfarenhet styrel-
sen gjort, i samband med upplysningsverksamhet rérande innehallet i hem-
bitradeslagen, utvisar att bestimmelserna i sistnimnda lag i inte obetydlig
utstrdckning ar okiinda for arbetsgivaren eller helt enkelt dsidosittes. En
tillimpning av arbetarskyddslagen forutsitter emellertid dndring i hembi-
trideslagen. Det bor givetvis ej, framhaller styrelsen, ifrdgakomma att ge-
nerella inspektioner verkstilles i hemmen som pa andra arbetsplatser. Vad
som framforallt erfordras ir enligt styrelsens mening att de anstéllda i hus-
ligt arbete far en instans att vinda sig till som kan taga kontakt med arbets-
givaren.

Arbetarskyddsstyrelsens ovriga forslag till dndringar i arbetarskyddslagen

Forslaget i fraga om lagens tillimplighet pd yrkesuwtbildimiimggs-
elever, innebarande att arbete, som i samband med undervisning i yr-
keskunskap eller forberedande yrkesutbildning utféres av skolelev inom
skolans lokaler, skall kunna bli underkastat vissa av lagens bestdmmelser,
vinner allmén anslutning.

Likasé rader enighet om att de i lagen for miimdleréirigas anvan-
dande i arbete uppstillda reglerna om miimimii%flder och om
fullgjord skolplikt inte bor galla for den yrkespraktik, som beredes genom
skolans forsorg.

Samtliga remissorgan tillstyrker eller limnar utan erimran det forslag,
som innebér att kravet pa avlimnande av arbetsbok till arbetsgivaren
skall slopas for alla skolelever, vilka Atnjuter statsunderstédd skolhilso-
vard, sdvil nédr det giller i undervisningen ingiende yrkespraktik som
extraarbete under terminer eller ferier.

Vad angir arbete under sommarlovet, for vilket arbetarskyddsstyrelsen
foreslagit ett enklare avffattat s. k. arbetstillstind i stillet for arbetsbok,
ifragasitter skoléverstyrelsen om det verkligen kan anses nodvandigt med
sddant tillstdind. Den medicinska bedémning och radgivning, som bor ske
i vissa fall, synes styrelsen med lika god effekt kunna astadkommas inom

41— lihang till riksdagens protokoll 1963. 1 sami. Nr 126
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ramen for skolhidlsovérdens vanliga verksamhet. En siddan personlig rad-
givaing i de fall ddr det verkligen ir av behovet pékallat torde, anfor sty-
relsen, bli av stérre virde och mer i samklang med skollikares och skol-
skoterskors uppfattning om skolhilsovardens individuellt hidlsovirdande
uppgift. Aven Svenska skollikarféreningen stiller sig tveksam till forsla-
get om sérskilt arbetstillstind for arbete under sommarlovet. Féreningen
fragar sig om det, efter slopande av kravet pa arbetsbok, dr erforderligt
med en individuell medicinsk kontroll under négra korta veckor pd som-
maren. Eleven aterkommer efter arbetet till kontroll i skolhidlsovdrdens
regi vid hostterminens borjan. Befriffande kontrollbarnen framhéller for-
eningen, att de #dr rutinmissigt undersdkta i skolan fdére sommarferien.
Hirvid har skolldkaren givit milsminnen sina medicinska rad, vilka gi-
vetvis dven inneffattar foreskrifter angdende arbete p4 sommaren. Enligt
foreningens mening talar allt for att ett slopande av arbetsboken for arbete
under sommarlovet ej behéver kompenseras genom enklare intygande i
annan form. Foreningen anser, att det récker med ett enkelt arbetspass
innehallande uppgifter om namn, &lder, skoltillhérighet samt mélsmans
namn och adress. Forste provinsiallikarnas forening motsdtter sig inte lag-
&ndringen men sédger sig betvivla, att overgingen till arbetstillstind med-
for den minskning i skollikarnas arbetsbelastning, som vil varit mening-
en med forslaget. Enligt Svenska provinsiallakarforeningen kommer ar-
betstillstdnden oundvikligen att medfora 6kning av provinsiallikarnas
redan forut stora arbetsbérda.

Férslaget om att arlig likarbesiktmimg av minderdriga arbets-
tagare inte ldngre skall erfordras tillstyrkes eller limnas utan erinran i
alla yttranden, savitt avser elever i skolor, dir statsunderstédd skolhilso-
vérd ir anordnad.

Aven fbrslaget om att besikiningslikare skall kunna ge befrielse fran
besiktning av andra minderdriga arbetstagare tillstyrkes av Svenska arbets-
givareféreningen samt Sveriges hantverks- och industriorganisalion. En-
ligt Svenska provinsiallikar{éreningens mening kan forslaget méjligen
medféra besparing for arbetsgivarna och tidsvinst for likarna pa stora
arbetsplatser. Manga provinsiallikare har emellertid inom sitt distrikt ett
stort antal arbetsplatser med en till tvd mindeririga pa varje. Likarna
méste 1 alla fall féretaga resor for besikining eller for anteckning om be=
frielse, och det &r resorna som &r kostnadskravande. Féreningen ifrdga-
satter, om det inte ir biittre att ta steget fullt ut och lita yrkesinspektd-
rerna till besikining anmila minderdriga arbetstagare, som inte fr fullt
friska.

Arxbetarskyddsstyrelsens forslag avstyrkes av medicinalstyrelsen under
hiénvisning bl. a. till uttalande av likarprognosutredningen om att minder-
ariga arbetstagare borde bli foremal for visentligt battre hilsokontroll &n for
nérvarande. Styrelsen beddmer tillsynen av mindeririga arbetare som en an-



Kungl. Mlaj:ts proposition nr 126 dr 1963 51

gelagem uppgift inom den forebyggande hilsovarden, vilken bdr utvidgas
till aldersgrupper éver 18 ér, allt eftersom skolhilsokontrollen kommer
att omfatta barn upp till 16 ar. Mediidimalstyrelsen anser, att en inom yr-
keshygieniska avdelningen vid statens institut for folkhdlsan planlagd
utredning om lidlsovirdskontrollen for dldersgrupperna 16—18 ar bor ta
upp frdgan om intensifierad undersokning av de s. k. kontrollbarnen. En
utvidgning av undersdkningsforfarandet till en noggrann likarundersdk-
ning av dessa barn, som arbetarskyddsstyrelsen forutsatt, kan nimligen en-
ligt medicinalstyrelsens mening inte ske utan att verksamheten fir en
helt ny organisation. Detta galler bl. a. betriffande genomfrandet av dylika
undersékningar och resurserna hirfér, vilka maste vara helt andra &n de
som for ndrvarande brukar stillas till en kringresande besiktningslikares
forfogande. Miadiicimalstyrelsen anser att niagon inskrinkning tills vidare
inte bor goras i den undersokningsplikt som ir stadgad i arbetarskyddsla-
gen. Styrelsen framhaller slutligen att beslut om befrielse grundat embart
pé handlingarna, vilket arbetarskyddsstyrelsens forslag forutsitter, ar otill-
fredsstillande ur sdkerhetssynpunkt. Aven statens institut for folkhdlsan
avstyrker forslaget i nuvarande situation. En inskridnkning av besiktnings-
skyldigheten anser institutet inte limplig med hinsyn till den dkade vikt
man numera tilligger hilsokontroll inom olika grupper i samhillet. Insti-
tutet hénvisar ocksa till den uiredning som planeras inom institutets yr-
keshygieniska avdelning angéende frigan hur en till limplig placering
inom niringslivet syftande hilsokontroll bist skall kunna utféras for de
fildersgrupper som hir avses. Till dem, som avstyrker forslaget med hénvis-
ning till den betydelse man numera tillmiter hilsokontrollen, hor ocksd
Landsorganisationen. Enligt Forste prowinsiallikarnes férening fungerar
det nuvarande besiktningssystemet inte bra men foreningen anser inte att
arbetarskyddsstyrelsens forslag innebdar en sddan forbattring att det kan
godtagas. Silunda blir den forutsatta, intensifierade undersékningen av
kontrollbarnen mdjlig endast i storre industrier med vil utrustade likar-
mottagningar och kvalificerad mottagningshjilp. Vidare innebidr beslut pé
handlingarna om befrielse fran likarbesiktning ett betydande merarbete,
bestAende i rekvisition av arbetsb6cker, kontakt med arbetsgivarna m, m.
Frédn en del medlemmars sida har ocksi, siger foreningen, framforts be-
tdnkligheter satillvida att dven friska barn mycket vil kan drabbas av sjuk-
domar och skador, som inte observeras av lekmannen. Féreningen fram-
héller slutligen att det kan finnas risk for kontroverser mellan likaren och
arbetsgivaren anglende befrielse fran likarbesikining. Enligt foreningens
mening bor arbetarskyddsstyrelsen fi i uppdrag att omarbeta forslaget,

I samband med fragorna om minderirigas anvindande till arbete beror
Landserganisationen stadgandet i 4 § forsta stycket arbetarskyddslagen,
enligt vilket bestimmelserna om minimiilder, fullgjord skolplikt, arbets-

bok, likarbesiktning och nattvila ej ar tillimpliga inom jordbruket
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med bindringar. Den ganska avancerade mekaniseringen av jordbruket ech
det diirigenom starkt minskade antalet arbetstagare har emellertid, anfbr or-
ganisationen, medfort att dvertids- och skiftarbete blivit ett sdtt att mébta
arbetstoppaina vid exempelvis sidd och skérdearbete. De minderdriga inom
jordbruket med biméringar har dirfor enligt organisationen numera inte
pad néget sétt en mer gynnad stillning in arbetstagare inom andra indu-
striella verksamhetsomraden. Organisationen framhdller vidare, att risker-
na for minderdriga vid arbete t. ex. i grustag ar lika stora oavsett om detta
bedrives som sjilvstindigt foretag eller som bindring till jordbruk. Enligt
organisationens mening bor de angivna undantagen fran bestimmeisernas
tillimpningsomrade nu slopas.

S& gott som samtliga remissorgan goditar arbetarskyddsstyrelsens forslag
om §: k. typgodkénnande av mmskimer, redskap och andra
tekniska amordmingar ivensom forslagen om mirkning av dy-
lika anordningar och om foreskrifter angdende deras montering. Sélunda
anser Svenska arbetsgivarefdreningen att forslagen i allt visentligt Sverens-
stimmer med nuvarande praxis. Foreningen forklarar sig utgd frén att be-
stdmmelserna om typgodkinnande inte kommer att anvindas i handels-
peolitiskt syfte. Industriférbundet forklarar att forslagen ej ger anledning
till exinran frdn férbundets sida men understryker vikten av att alla even-
tuella foreskrifter rérande maskiner, redskap och andra tekniska anord-
ningar anpassas till praxis inom industrien. Det ér dver huvud taget, anfdr
férbundet, 18mpligt med samrid fore utfirdandet av foreskrifter, exempel-
vis med mekanférbundet. Industriférbundet framhaller ocksi som ange-
ldget att sddana personella resurser stilles till forfogande for prévningen
av hithérande frigor att demna inte i onddan fordréjes. Landsorganisa-
tionen bitridder forslagen.

Déremot finner kommerskollegium starka skil tala mot den foreslagna
bestimmelsen om typgodkinnande. En sidan bestimmelse kan komma att
anvéndas sd, anfor kollegium, att den himmar den tekniska utvecklingen,
begrdnsar konkurrensen och leder till onddigt kriangel; det kan hénda att
en anordning som &r fullgod ej far anvindas, darfor att den ej hunnit god-
kiinnas. Dérfor ér ocksa foreskrifter om obligatoriskt forhandsgodkinnan-
de séllsynta. Aven di det giller farliga anordningar har man, framhéller
kollegium, hallit sig till efterhandskontroll med ratt for myndigheten att
ingripa mot missforhallanden. Systemet med forhandsgodkannande bor en-
ligt kollegium anviindas med aterhallsamhet. Man fir 4ven ta h#nsyn till
de internationella handelsforhallandena. Det foreslagna stadgandet #r dess-
utem vagt och har obegrinsad riackvidd. Sévilt kollegium kan bedéma sak-
nar arbetarskyddsstyrelsen f. n. den personal som erfordras for forslagets
genomfdrande. Skall emellertid styrelsens forslag genomfdras, bor beslu-
tanderéitten ligga hos Kungl. Maj:t eller ock arbetarskyddsstyrelsen #ldg-
gas att fore beslutet samrida med kollegium.
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Lokala skyddstjjinstemdén

Forslaget fran arbetarskyddsverkets organisationsutredning om att i ar-
betarskyddslagen intages en rekommendation till arbetsgivare att i vissa
fall anstilla skyddstjinstemén vinner si gott som allmén anslutning. Ar-
betarskyddsstyrelsen ansluter sig silunda helt till utredningens forslag och
uttalar som sin bestimda uppfattning, att de skyddsingemjorer och mot-
svarande tjanstemin, som hittills verkat inom ett stort antal foretag, full-
gjort sina arbetsuppgifter pa ett ytterst foredomligt satt och att de dven
kunnat tillskrivas fortjéinsten av att ha fort arbetarskyddet fram4t inom sina
foretag. Det ar ocksa patagligt hur inom foretag med organiserad skydds-
tjdnst den allméinna skyddsandan forts upp till en mycket hég nivi. En-
ligt styrelsens mening ir det naturligt, att en institution som visat sig ha
en sd god effekt utbygges vidare. Det 4r av demna anledning som styrelsen
helt stiller sig bakom tanken péa en lagstifining pi detta omrade. Det ar
styrelsens forhoppning, att en rekommenderande lagbestimmelse ocksi
skall visa sig tillfyllest for att skyddisitjinstemannakiren snabbt skall till-
viéxa till biatnad inte endast for arbetarskyddet i och for sig utan dven for
foretagen sjilva. Medicinalstyrelsen tillstyrker att man sdker befordra
skyddstjinstemannainstitutionens utbyggnad pa siitt utredningen foreslagit.
Enligt Landsorganisationens mening ir det, med den fortgdende utveck-
lingen mot alltmer komplicerade tillverkningsprocesser och en alltmer
genomford rationalisering, naturligt att arbetsgivarnas skyldighet att svara
for arbetarskyddet atminstone vid alla storre foretag samt foretag med
sirskilda yrkesfarerisker tar sig uttryck i att sarskild sidkerhetspersonal
anstilles. Det ar utan tvekan angeliget att en utvidgning av skyddsingen-
jorsinstitutionen kommer till stind. Behovet av skyddsingemjorer ar dock
s& varierande fran bransch till bransch och fran foretag till foretag, att
det torde vara omdjligt att i lag meddela nigra enhetliga bestimmelser
under vilka forutsittningar sidan tjinsteman skall anstéllas. Som en forsta
forsoksetapp i utbyggnaden av skyddsimgemjérsinstitutionen kan organisa-
tionen darfor ansluta sig till utredningens forslag om att en lagbestimmel-
se i amnet ges karaktiren av en rekommendation. Man synes emellertid
inte bora stanna vid en rekommendation sddan som den foreslagna. Sdsom
skett i Visttyskland synes dirutéver yrkesinspektionen bora Aldggas att
verka for att sikerhetsingenjor anstilles vid foretag, dar det foreligger pa-
tagligt behov av sidan tjansteman. Demna inspektionens uppgift skulle
visserligen, siger organisationen, inte utévas genom nagon form av fore-
liggande, men en foreskrift av antytt innehall skulle sikerligen battre in
en blott till arbetsgivaren riktad rekommendation vara dgnad att frimja
tillsittande av skydidistjanstemén i 6kad omfattning. Tjinstemdnnens cem-
tralorganisation siger sig for sin del kunna tillstyrka forslaget och anser
det riktigt att foreskriften utformas som en rekommendation.
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Enligt Foreningen Sveriges skyddstjinstemdn kan en utveckling mot
bittre arbetarskydd medelst flera skyddstjinstemin uppnis med hjalp
av nuvarande lagstifining genom att de anstilldas representanter i skydds-
kommittéerna utnyttjar sin rittighet att for arbetsgivarnas ombud pavisa
behovet av skyddstjinstemin. Gitidijande nog har, siager foreningen, utred-
ningen ej forordat ett obligatorium i skyddstjinstemannafragan, utan en-
dast foreslagit att arbetarskyddslagen utbygges med en rekommendation
om anstilllande av skyddstjansteman. Det viktigaste ar enligt foreningen
att foretagen loser sina skyddsproblem pa ett for alla parter goditagbart
sitt, Ovenvalkmingen av att skyddsarbetet bedrives effektivt miste ske ge-
nom myndigheternas forsorg och icke genom foretagens skyddstjinste-
min, Skydidisitjansteminnen intar samma stillning som andra tjénstemin
infor arbetsgivaren. De arbetar pa dennes uppdrag och ir endast ansvariga
infér honom. Sveriges akademikers centralorganisation delar utredningens
uppfattning att det inte ar tillradligt att infora en tvingande lagregel om
att vissa foretag méaste ha en skyddstjanstemin anstilld. Utredningen har
emellertid foreslagit en legal rekommendation harom. De skil som an-
forts harfor finner organmisationen dock inte vara tillrickligt vigande. Mot
bakgrunden av att en stor del av de foretag, for vilka en sidan rekommen-
dation skulle komma att fi betydelse, redan har sarskilda skyddstjinste-
min anstillda, vill det synas som om rekommendationen endast skulle
innebidra ett konstaterande av det sjilvklara orgamisatoriska forhallandet
att en arbetsgivare vid t. ex. en storre arbetsplats maste delegera den ome-
delbara ledningen av skyddsarbetet till en sirskild tjénsteman for att kun-
na fullgdra sina skyldigheter enligt arbetarskyddslagen. Den foreslagna re-
kommendationen forefaller diarfor sakna varde.

Direkt avvisande till forslaget stiller sig Svenska arbetsgivareforeningen.
Ett inforande av sddana lagbestimmelser skulle enligt foreningen kunna
utgora inledningen till en frin minga sympunkter olycklig utveckling. For-
eningen reagerar kraftigt mot en princip som innebir att ett foretag i lag
alidgges eller rekommenderas att ha en befattningshavare av viss typ och
med vissa bestimda arbetsuppgifter anstéilld. En sidan princip kan med-
fora att foretagen hindras fran att forfoga Gver sina resurser pa ett effek-
tivt sitt. Arbetsgivaren bor vara fri da det giller ledningen av arbetarskyd-
det, sd att den for varje foretag limpligaste 16sningen kan astadkommas
med beaktande sdvil av sundhets- och sikerhetsfragornas art och vikt som
produktionens intressen. De foreslagna bestimmelserna skulle dessutom,
heter det i fortsittmimgen, med hinsyn till sitt grundsyfte — effektivise-
ringen av arbetarskyddet — utgdra en onddig lagstifining. Redan nu pa-
gar nimligen inom industrien en stark utveckling mot allt bittre arbetar-
skydd, bl. a. genom anstillande i stérre utstriackning av skyddstjanstemén,
och det ir foga troligt, att utvecklingen skulle gi snabbare direst lagregler
hirom inférdes. Daremot skulle enligt foreningen under vissa omstindig-
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heter bestimmelserna kunna komma att ha skadeverkningar och motverka
sitt eget syfte. Defta skulle galla om lagbestimmelserna ute i foretagen
komme att kiinnas som ett intring i arbetsgivarens foretagsledande funk-
tion. Darmed skulle de forsamra ett bl. a. genom arbetsmarknadsparternas
samarbete uppkommet gymnsamt psykologiskt klimat for det lokala ar-
betarskyddet. Detsamma skulle bli fallet direst de komme att foranleda
en arbetsgivare att till uppfyllande av lagens bokstav anstilla en skydds-
tjansteman dir i sjélva verket andra tgarder for att forbiditira och utveckla
arbetarskyddet vore dnskvirda. Ur arbetarskyddets synvinkel dr det séledes
enligt foreningens mening gymnsammast om de nu ridande principerna
for den lokala sikerhetstjinsten inte rubbas.

Skogsforliggningslagen

Arbetarskyddsstyrelsens forslag till ny skogsforliggningslag har i sina
huvuddrag vunnit allmdn anslutning bland remissorganen. I friga om
behovet av lagstiftmiimg anfor domdnstijrelsen, att en viixande
del av arbetarkdren i fortsdttningen kommer att tillbringa sin fritid hem-
ma men att man pA ménga stillen har och fortfarande kommer att ha
behov av forliggningar. Betriffande beskaffenheten av befintliga forldgg-
ningar hénvisar dominstyrelsen till de avseviirda forbéttringar av skogs-
forliggningarna, som under den semaste tiodrsperioden skett i anslutning
till den allmédnna standardutwecklingen. Forbdtiringarna har enligt sty-
relsen varit av siddan omfattning att nuvarande forliggmimgssitandard hos
flertalet storre arbetsgivare regelmaissigt torde vara hogre 4n vad giillande
lagstifining foreskriver. Av arbetarskyddsstyrelsens utredning framgar
emellertid att betydande efterslipningar indock férekommer. Domdnsty-
relsen finner det mot denna bakgrund riktigt att nu revidera lagen. Enligt
skogsstyrelsen kommer det fortfarande och under overskddlig tid framét
att finnas skogs- och flottningsarbetare, som under vissa arbetsperioder
begagnar tillfilliga bostider. PA grund av skogsarbetets art och de forhal-
landen varunder det utévas maste, anfor styrelsen, kraven pa anordning-
arna for bl. a. hygien, virme och ventilation samt nattvila stiillas hégt fér
att arbetstagarna ej skall riskera yrkessjukdomar och for tidig nedbryt-
ning av arbetsférméagan. Sadana yrkeshygieniska synpunkter, vilka ej sy-
nes ha tillrickligt betonats i arbetarskyddsstyrelsens utredning, torde ut=
gdra ett av de viktigaste skillen for en god forlaggmimgssitamdard i skogen.
Mot bakgrunden av de antydda kraven samt den allmdnt hdjda bostads-
standarden pé landsbygden och kvaliteten pa andra tillfilliga forliggning-
ar vid t. ex. anliggningsarbeten framstir emellertid ofta skogsférlagg-
ningarna sisom mindre tillfredsstillande bide med hidnsyn till utrymimes-
standarden, de hygieniska anordningarna och trivseln, Den nu fireslagna
revisionen av lagstifiningen torde darfor vara vilmotiverad, siiger styrel-
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sen. Mediicinalstyrelsen finner en ny lagstifining pd omrédet fullt motive-
rad mot bakgrunden av de senaste decemmiernas hygieniska standardhdj-
ning pa olika omrdden i virt land. Enligt veterindrstyrelsen dr en mer de-
taljerad slrlagstiftning 4n den djurskyddslagen erbjuder alltjgmt befogad.
Léinsstyrelsen i Norrbottens lin anser att skogsarbettarna i likhet med andra
arbetstagargrupper bor ha ritt att kriva att forldggningslokalerna héller
en standard, som anpassas efter den allminna bostadsstandarden. Nu gil-
lande skogsféridggningslag har visat sig inte lingre utgora ett verksamt
instrument for att paverka utvecklingen i Omskvird riktning. Enligt ldns-
styrelsen i Visterbottens lin kommer, sisom arbetarskyddsstyrelsen pé-
pekat, allt fiirre antal arbetare och histar att berdras av forldggningspro-
blemen men ldnsstyrelsen finner det dock viktigt att de forliggningar, som
madste anordnas, har en viss minimistandard och att arbetarna inom skogs-
bruk, flottning och vigbyggnad kommer i itnjutande av liknande férmé-
ner som arbetare inom andra branscher har. Ldnsstyrelsen i Gileborgs
fan finner det angelliget alt en revision av skogsforliggningslagen kommer
till stdnd i huvudsak efter de riktlinjer som arbetarskyddsstyrelsen fram-
lagt 1 sitt forslag. Linsstyrelsen siger sig ocksi dela arbetarskyddsstyrel-
sens prineiplella instillning att bestimmelserna bor inflyta i en sérskild
lag. Aven ldnsstyrelsen i Jimtlands lin anser att en sarskild skogsforligg-
ningslag alltjimt ar behévlig. Enligt lansstyrelsen i Kopparbergs lin bdl-
den foreslagna revisionen av skogsfarlaggmngslagen kunna pédskynda en
i hég grad angeligen hojning av skogsforligeminga

[ ett gememsamt yttrande anfor Forenmgen skogsarbeten samt Varm-
lands oeh Viistra Bergslagens skogsarbetsgivareforening, att det sedan till-
komsten av 1951 drs skogsforlidggningslag skett visentliga forbéttringar
av skogsfdrliggningarna. Dessa forbdittringar har varit s4 betydande och
fatt sddan omfattning, att forliggningsbestindet till 6verviagande del upp-
visar en véisentligt hogre standard #in gillande lagstiftning fdreskriver.
Det kan under dessa forhillanden enligt foremingarnas uppfattning ifriga-
sdttas om en specialllagstiftning pd omradet dr behovlig. D4 emellertid en
viss efterslipning synes férekomma, vill foremingarna inte motsétta sig en
sddan lagstiftning, De slutsatser arbetarskyddsstyrelsen dragit av sina filt-
undersékningar anser sig fOreningarna i allt visentligt kunna godtaga.
Svenska lantarbetsgivareféreningen instammer i vad som anfbres i det nu
Rémnda remissytirandet och liknande sympumkter framfores av Sveriges
skogsdgareférbund.

Svenska skogsarbetareforbundet hilsar med stor tillfredsstillelse den
verkstilllda Oversynen av gillande lagbestiimmelser betréffande skogsfor-
liggningar och enligt forbundet synes den foreslagna nya lagstiftningen
undanréja de allvarligaste bristerna pa omradet. Enligt Riksférbundet
landsbygdens folk méste det ligga i sdvil skogsigarnas som skogsabettar-
nas intresse, att arbetsforhillandena inom skogsbruket i gorligaste mén
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overemsstimmer med forhdllandena pad den Gvriga arbetsmarknaden och
sérskilt i friga om forliggmingarna. Den efterslipning som konstaterats
madste enligt forbundets mening smarast inhdmtas och detta torde bast ske
genom skirpta lagbestimmelser pa sitt arbetarskyddsstyrelsen foreslagit.
Foérbundet ar enigt med styrelsen, att utvecklingen inom skogsbruket be-
traffande behovet av skogsarbetarforliggningar for sivil korare som hug-
gare ar i starkt avtagande men att det dock alltid kommer att forefinnas
visst behov av forlaggningsbostader.

Det lagforsleag, som arbetarskyddsstyrelsen framlagt, anses ge-
nomgdende vil avvigt och i allt viisentligt Zignmat att ligga till grund for ny
lagstiftning i dmnet. Ultalanden med denna innebdrd gores av skogsstyrel-
sen samt ldnsstyrelserna i Visterbotiens och Varmlands lin. Linsstyrelsen i
Jiamtlands lidn anser de i lagforslaget upptagna materiella foreskrifterna
om bostidernas beskaffenhet i stort sett lampliga, dock att de mera exakta
mittangivelserna enligt linsstyrelsens mening limpligen borde kunna
Overfioras till sdrskilda rad och anvisningar. Betriffande skogssitalllaxna an-
ser linsstyrelsen, att det framlagda lagforslaget skapar goda fowrutsitt-
ningar for att komma tillritta med radande olagenheter. Enligt linssty-
relsen i Giwleborgs lidn kan man ifragasitta nodviandigheten av att i lagen
intaga detaljforeskrifter i den utstrackning som skett i forslaget. Om dessa
foreskrifter i stillet intoges i en tillampningsstadga, kunde de enligt lins-
styrelsens uppfattning sikerligen lattare bringas att folja den tekniska
och sociala utvecklingen.

Sveriges skogsdgareforeningars riksféorbund finner, att de skirpningar
av kraven pa skogsforliggmimgarnas standard, som forslaget innebar, i
stort sett motsvarar rimliga ansprik ur personalvirds- och djurskyddssyn-
punkt. Forbundet omskar emellertid framhéalla att vid mycket kortvariga
arbeten eller eljest diar kostnaderna for forlaggmingar in. m. kommer att
medfora en ekonomisk belastning for arbetsgivaren, vilken inte stir i rim-
ligt forhallande till arbetets volym, lagens utformning bér medge en till-
limpning som tar hinsyn dirtill. Bide arbetstagarparten och skogsbruket
torde, framhaller forbundet, vara mest betjanta av investeringar i vigar
och samfirdsmedel, om sddana investeringar kan minska belloVet av
skogsforlidggningar. Forbundet betonar slutligen omskvardheten av sidana
Overgingsbestimmelser, alt ett ekonomiskt utnyttjande av redan anskaf-
fad utrustming ifriga om kojor, stall in. m. blir mgjlig.

Domdinstyrelsen framhdller att det inte bor stillas sddana krav pa ome-
delbar anpassning till den nya lagens bestimmelser att arbetsgivarna dsam-
kas oskaliga kostnader. Tillsynsmyndigheten bor darfor inte vara alltfor
restriktiv néir det giller att dispensera fran de skarpta kraven. Det torde
enligt styrelsen bora overvigas att tillfora lagforslaget overgingsbestam-
melser, som medger en successiv vergang till den nya lagens bestimmel-
ser under en relativt lang tidsperiod. Ldnsstyrelsen i Vasternorrlands
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ldn betomar nodvéndigheten av att sirskilda dvergiingsbestimmelser med-
delas, som medger en smidig anpassning till den nya lagens skdrpta krav.
Enligt Foreningen skogsarbeten samt Varmlands och Vistra Bergslagens
skogsarbetsgivareforening ar det nodvandigt att erforderlig anpassning av
befintliga forliggningar till den nya lagstifiningens skarpta krav far ske
under en tillrickligt ling overgingstid. Samina sympunkter anfbéres av
Sveriges skogsdgareforbund. Riksforbundet landsbygdens folk understry-
ker behovet av att man i lagtexten eller i motiven framhéaller och precise-
rar de skil, som tillsynsmyndigheten skall beakta vid dispensirenden, sa
att onédiga investeringar kan undvikas. Skogsstyrelsen forordar, att dis-
penser dvergangsvis meddelas i skilig utstrackming.

Landsorganisationen konstaterar med tillfredsstillelse, att utredningens
lagforslag i vad giller bostider och stall synes medfora en forbattring av
nuvarande bostadsstandard och har i princip intet att erinra mot forsla-
gets materiella bestimmelser. Organisationen forutsatiter som sjilvfallet
att driftsekonomiska skél inte skall kunna motivera dispens fran de skarpta
standardkrawen. Skulle dylika skél vid nagot tillfiille visa sig aga relevans,
torde vederbdrande arbetsgivare genom samgiende med en eller flera andra
arbetsgivare till en brukningsenhet kunna visentligt minska sina kosina-
der i ifrAgavarande avseende.

Forslaget om att bestimmelserna rirande raststugor utgar ur lagen
har enhilligt godiagits under remissbehandlingen. Enligt Svenska skogs-
arbetareforbundets uppfattning foreligger inte langre ndgra birande motiv
for en sdarbehandling av skogsarbeftarna i detta avseende. Med hansyn inte
minst till den fysiska anstringning som skogsarbefmrma ar utsatta for
maste ute pa arbetsplatserna finnas anordningar, som méojliggér en ordemt-
lig vila och avkoppling under de ndédvandiga uppehdllen i arbetet under
dagen. Stor vikt maste dven fistas vid att medford mat och dryck kan upp-
varmas. Enligt forbundets mening fyller bl. a. personalvagmarna av gingse
typ i stort sett de krav, som skogsarbeitarna har ritt att stilla i ndmnda
avseenden. Men klart ar, att dven raststugor i vissa fall méste komma till
anvindning. Raststugorna bor emellertid numera kunna ges en helt annan
standard in tidigare. Aven Svenska lantarbetareforbundet betomar vardet
av att de sirskilda reglerna betridffande raststugor inom skogs- och flott-
ningsarbetet utgir ur skogsforliggningslagen.

Departementschefen
Arbetarskyddslagen

Utvidgning av arbetarskyddslagens tillaimpningsomrdde
Niér en sirskild lagstiftning med dndamal att forebygga olycksfall i ar-
betet och ohilsa till foljd av halsovadliga forhallanden pa arbetsplatsen
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aktualiserades i vart land i slutet av 1800-talet beddmde man omrédet fol
en siddan lagstifining som forhillandevis begrinsat. De missforhillanden
man pa allvar bérjat uppmirksamma var koncemtrerade till industrien och
i forsta hand fabriksindustrien, dir arbetarna inte atnjot det skydd till liv
och hilsa som de borde kunna gora anspriak pi. Den forsta arbetarskydds-
lagen i modern mening i vart land, 1889 ars lag om skydd mot yrkesfara,
blev med den utgingspumkt man silunda hade i huvudsak tillimplig en-
dast pa kroppsarbetare inom industrien.

I det kommittéfoérslag, som lag till grund for efterfoljaren, 1912 ars lag
om arbetarskydd, forordades att lagen skulle vara i princip tillimplig pa
varje verksamhet, industriell eller ej, vari arbete utférdes for arbetsgiva-
res rikning. Dirmed avsiags en utvidgning av tillimpningsomradet i tva
avseenden, néamligen dels i fraga om de verksamhetsomriden lagen hade
att reglera och dels i fraga om personkretsen. Mian menade att det ur
skyddssympunkt saknade betydelse vad ett arbete bestod i, vem som ut-
forde det och at vem det utfordes. Risk for olycksfall eller ohilsa forelag
inom de flesta verksamhetsgrenar. Dirfor borde en arbetarskyddslag i
princip dga tillimpning pa all slags verksamhet, som grundade ett arbets-
givar-arbetstagarforhallande, och gilla allt slags arbete. Det till lagréddet
remitterade lagforslaget anslét sig till kommitténs forslag, men med anled-
ning av vad lagridet anférde kom det slutliga forslaget och den av riks-
dagen antagna lagen att i huvudsak begrinsa tillimpningsomréadet till r6-
relse. Daremot spelade det ingen roll om rérelsen var industriell eller ej
och likasd var alla arbetstagare i en roérelse, sdvil kroppsarbetare som
andra, skyddade. Som skél mot att gora lagen tillamplig pa varje verksam-
het, dir nidgon utforde arbete for annans rikning, dberopades i frimsta rum-
met att det skulle vara att gi utanfor grinsen for ett verkligt och pavis-
bart behov. Den statliga och kommunala forvaliningen nidmndes hirvid
som exempel pd verksamhet, vilken saknade behov av sirskilda skydds-
foreskrifter. Mhssficnrballanden inom den offentliga verksamheten, t. ex. till
foljd av osunda arbetslokaler, ansidgs bora avhjilpas i helt andra former
dn genom kontrollfdreskrifter i en forfattning av allmin civillags natur.

Vid tillkomsten av den nu gillande arbetarskyddslagen av ar 1949 vai
fragan om en utvidgning av tillimpningsomradet till att i princip omffatta
varje verksamhet, vari arbetstagare anvindes till arbete for arbetsgivares
rikning, dnyo aktuell men ett forslag hirom tillbakavisades med i stort
sett samma motivering som ar 1912.

Arbetarskyddslagen 4dger alltsa tillimpning pa industriella och andra
rorelser, vari arbetstagare anvindes till arbete for arbetsgivares rikning.
Vidare ar lagen tillimplig pa hus-, vig- och vattenbyggnad samt andra sa-
dana arbetsféretag, vari arbetstagare anvidndes. Med ett pa detta sitt be-
stdmt tilldmpningsomréade faller den offentliga forvaltningen i egentlig me-
ning och viss privat verksamhet, som inte drivs i vinstsyfte, utanfor lagens
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tillimpningsomrade. A andra sidan har Aatskillig statlig och kommunal
verksamhet, som stir den egemtliga forvaltningsverksamheten nira, an-
selts uppfylla betingelserna for att rorelse skall anses foreligga. Nar det
giller verksamhet, som utdvas till allmanhetens tjénst, har avgérande be-
tydelse tillmitts den omstindigheten, att vederlag utgar for de tillhanda-
héllna tjdnsterna, och defta dven om vederlaget lingt ifran medger nagot
overskott pa rorelsen eller ens motsvarar samhillets sjédlvkostnad. Nagra
exempel kan belysa det nu anférda.

I statens civila verksamhet har lagen ansetts aga tillimpning pa affars-
verkens lokala och regiomala enheter, pa visst arbete vid andra verk, exem-
pelvis arbete utfort av tullpackhuskarlar och arbete vid sjofartsverkets for-
rad och byggmadsforetag, pa arbetet vid vissa av universitetens institutio-
ner, t. ex. sddana vilkas verksamhet forutom forskning omffaittar utférande
av undersdkningar it allminheten mot betalning, pa arbetet vid sjukhus
och apotek dvensom pa lakares och veterinirers verksamhet. Daremot ar
lagen inte tillimplig i fraiga om dmbetsverken, dari inbegripet affiarsverks-
styrelserna, undervisningsvisendet, rattsvisendet, polis- och dklagarvisen-
det, fingvirden och verksamheten vid arkiv, bibliotek och museer. Nar det
giller forsvaret har lagen bl. a. ansetts tillimplig pa civillanstillda arbetare
vid érlogsvarv, industrier och verkstider samt vid militirféorbanden. Aven
arbete som utféres av militar eller civilmillitir personal blir underkastat
lagen, om det ir sidant som eljest skotes av civillanstdllda, dock under for-
utsittning att arbetet inte som militdr 6vning ingédr i den egentliga militsr-
tjdnsten eller stir i direkt samband med sddan tjanst. Den egemtliga mili-
tértjdnsten ommffattas nimligen inte av lagen och inte heller annan militar
tjanst, som star i direkt samband med militar Gvning.

Befrdffande arbetarskyddslagens tillimplighet pA kommunernas verk-
samhet giiller i stort sett detsamma som for den statliga civila verksam-
hetens del. Bland speciellt kommunala verksamhetsgrenar har lagen an-
setts tillimplig pa barnhem, pensionirshem, dlderdomshem, badimrittning-
ar samt sport- och friluftsanlaggningar, men diremot inte pa skatte- och
uppboérdsvisendet och ej heller pi brandforsvaret.

Pé kyrkans verksamhet har lagen inte ansetts tillamplig.

Den privata verksamheten ér i storsta utstrackning sidan, som grundar
ett arbetsgivar-arbetstagarforhallande och som helt eller delvis utdvas i
forviarvssyfte. Den bildar dirmed huvuddelen av arbetarskyddslagens till-
ldmpningsomride. Didremot faller verksamhet utévad exempelvis av stif-
telser, ideella och politiska sammansininingar samt vilgéremhetsorganisa-
tioner utanfor tilldmpningsomraidet. Detsamma &r forhillandet med hus-
ligt arbete i arbetsgivarens hem.

Utmidrkande for griansdragningen kring arbetarskyddslagens tillimp-
ningsomréde ir att alla arbetstagare inom en viss verksambhet, oavsett sys-
selsittning, omffattas av lagens bestimmelser, om lagen bedémes vara till-
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lamplig pi verksamheten. I de fall lagen inte ar tillamplig galler undan-
taget samtliga arbetstagare inom verksamheten i fraga. Si ir exempelvis
vakimistare och stiderskor i dmbetsverk och skolor undantagna medan
motsatsen giller for samma arbetstagarkategorier vid t. ex. sjukhus.

Enligt den for arbetarskyddslagens skyddsfunktion grundldggande be-
staimmelsen i 7 § forsta stycket har arbetsgivaren skyldighet att iakita allt
som med hénsyn till arbetets natur och de forhidllanden, under vilka det
bedrives, samt arbetstagarens alder, yrkesvana och dvriga forutsittningar
for arbetet skiligen kan erfordras for att forebygga att arbetstagaren adra-
ger sig ohilsa eller drabbas av olycksfall i arbetet. Till utfyllnad av denna
allminna bestimmelse innehiller lagen ett stort antal mer specificerade
stadganden, bl. a. om direkta atgirder till forebyggande av ohilsa och olycks-
fall, om arbetstid, om minderarigas anvandande i arbete och om samver-
kan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Det framstir som sjialvklart att de principer, som fatt sitt uttryck i
arbetarskyddslagen och avser att garantera den anstillde sundhet och sé-
kerhet i arbetet, bor dga allmén tillampning. Hittills har dock den ommstén-
digheten att behovet av ett i lag reglerat arbetarskydd bedémts vara patag-
ligt mindre inom vissa verksamhetsformer in inom andra ansetts moti-
vera att lagen fatt ett tillimpningsomrade, vilket i huvudsak &r begriinsat
till verksamhet som har karaktir av rorelse. Hirigenom har framfor allt
den statliga och kommunala forvaltningen stéllts utanfor lagens tillimp-
ningsomrade. De skil som aberopats till stéd for en sddan grinsdragning,
kan enligt min mening numera inte anses tala med samma styrka som
tidigare. Inom ett flertal av de verksamhetsgrenar, som blivit undantagna
fran lagtillimpningen, finns arbetstagare vilkas sysslor inte pd nagot sitt
skiljer sig fran dem som utdvas av arbetstagare, vilka &tnjuter lagens
skydd. Genom en griansdragning, vars huvudindamal varit att franskilja
den statliga och kommunala tjinstemannaverksamheten, har man alltsd
inte bara gjort ett avsteg fran principen om skyddsintressets allmingiltig-
het utan ocksad 4stadkommit en uppdelning av arbetstagargrupper, inom
vilka ett och samma behov av skyddsforeskrifter foreligger.

Nzr nu arbetarskyddsstyrelsen foreslagit, att arbetarskyddslagen skall
bli i princip tillimplig pa all verksamhet, vari arbetstagare anvindes till
arbete for arbetsgivares rikning, har forslaget vunnit enhillig anslutning
bland remissorganen och for egen del tillstyrker jag att det gemomfores.
Forslaget innebir att arbetarskyddslagen — med de sédrskilda undantag som
redan galler eller som foreslis i det foljande — blir tillimplig s snam}
nagon anlitar en annan persons arbetskraft under sidana omstindigheter
att ett arbetstagarforhallande uppkommer. Foreligger ett arbetstagarfor-
héallande, bor enligt min mening lagen aga tillimpning dven om arbetet ar
av tillfallig karaktidr. Harav foljer inte, att samtliga skyddsbestimmelser
skulle komma till anvindning i sidana fall. En stor del av bestimmelserna
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ar sé utforinade att de endast far betydelse for arbete, som ir av mer sta-
digvarande natur. I ett avseende torde ett undantag for arbete av helt)
tillfallig natur vara behovligt. Jag syfitar pd bestimmelsen i 27 § om att
en minderirig inte far anvidndas till arbete utan att arbetsbok avlamnas
till arbetsgivaren. Hartill aterkommer jag vid behandlingen av arbetar-
skyddsstyrelsens oOvriga lagindringsforslag, som bl. a. beror detta stad-
gande.

Utstrackningen av arbetarskyddslagens tillimpningsomrade till all verk-
samhet, vari arbetstagare anvindes till arbete for arbetsgivares rikning,
bor inte utesluta att undantag, om s skulle visa sig nodvindigt, helt eller
delvis gores for vissa verksamhetsformer. For statlig civil verk-
samhet innebir utvidgningen i huvudsak att lagen blir tillamplig pa
arbetet inom Kungl. Maj:ts kansli, cemirala dmbetsverk, linsstyrelser och
lokal forvaltning, rittsvisendet, polis- och &aklagarvisendet, fingvirden,
tullvdsendet, undervisningsvisendet samt arkiv, bibliotek och museer. Ar-
betarskyddsstyrelsen har vid en genomging av lagens bestimmelser inte
funnit skil att géra undantag for ifridgavarande verksamhetsomriden i n&-
got avseende, och de berorda remissorganen har heller inte péifordrat nigra
undantagsbestimmelser. Jag ansluter mig till arbetarskyddsstyrelsens upp-
fattning och vill papeka, att nigra speciella undantag inte finns for den
statliga verksamhet inom t. ex. affirsverken, som redan nu faller under
lagen.

Endast i ett avseende torde det i detta sammanhang finnas anledning att
gd in pa de sidrskilda skyddsbestimmelserna. Jag syfitar pi reglerna om
nattvila och veckovila, vilka bl. a. fir betydelse for verksamhet som pagér
kontinuerligt sisom fallet ar t.ex. inom fingvirden. Enligt 19 § arbetar-
skyddslagen giller ett principiellt nattarbetsforbud, fran vilket avvikelse far
ske dar visst arbete med héinsyn till sin natur, allmidnhetens behov eller
annan sirskild omstindighet méste fortgd dven nattetid. For sidan avvi-
kelse behovs inget dispemsforfarande utan arbetsgivaren triffar sjilv av-
gorandet. Dir omstindigheter som nu sagts inte foreligger, kan arbetar-
skyddsstyrelsen medge dispens, om det foreligger sarskilda skil eller om
det av uttalanden av arbetstagarnas sammanslutning eller sammanslut-
ningar framgéir, att det stora flertalet arbetare som berdres dr med pa att
arbeta nattetid och nigra olagemheter for hilsan inte behover befaras. Be-
traffande regeln om 24 timmars veckovila i 21 § stadgas, att undantag utan
dispens kan goras dar sarskilt forhallande tillfdlligt pédkallar det. Amnat
undantag kan medges av arbetarskyddsstyrelsen efter horande av vederbo-
rande sammanslutningar av arbetsgivare och arbetstagare. De nu nimnda
bestimmelserna torde sdsom arbetarskyddsstyrelsen funnit tillgodose det
behov av avvikelser, som kan foreligga inom den statliga civila verksam-
heten.
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Arbetarskyddslagens bestimmelser om samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare innebidr att pa arbetsstille, dir det regelbundet syssel-
sittes minst fem arbetstagare, skall utses ett skyddsombud, som skall
foretrdda arbetarna i frigor rorande sundhet och sdkerhet i arbetet. Sys-
selsdttes minst femtio arbetstagare pa arbetsstillet, skall det finnas en av
skyddsombud och foretridare for arbetsgivaren samumansatt skyddskom-
mitté, som skall verka for sundhet och sikerhet i arbetet. I ett av Kungl.
Maj :t utfiardat cirkulir till statsmyndigheterna angiende foretagsndmnder
m, m, inom statsforvaltningen foreskrives bl. a., att vid verk med i regel
minst 50 anstillda skall inrittas foretagsnimnd, om myndigheten eller
personalorganisationen begir det. Aven eljest skall sidan ndmnd inrittas,
om Overenskommelse triaffas mellan myndigheten och personalorganisatio-
nen. Enligt arbetarskyddsstyrelsens mening bor foretagsnamnderna kunna
fungera som skyddskommittéer under forutsittning att skyddsombud in-
gir som ledamoéter. Denna uppfattning har inte métt nagon gensaga bland
remissorganen och jag finner forslaget lampligt.

En ytterligare fraga, som arbetarskyddsstyrelsen sarskilt diskuterat, gil-
ler tillsynen Over arbetarskyddslagens efterlevnad. Sddan tillsyn utévas
forutom av yrkesinspektionen av kommunala tillsynsmén, utsedda av hélso-
virdsnimnden. Kommunal tillsyn skall enligt instruktionen for yrkesin-
spektionen ske hos foretag, som har mindre 4n tio anstdllda och som sak-
nar maskinell utrustning. Vissa lokala statliga organ skulle enligt denna
regel kunna falla under den kommunala tillsynen. Defta torde vara mindre
lampligt. Det torde bora ankomma pé arbetarskyddsstyrelsen att med stéd
av den befogenhet, som tillkommer styrelsen enligt nyssnamnda instruk-
tion, vidta sidan jamkning av tillsynens fordelning att statliga organ in-
spekteras av yrkesinspektionens befattningshavare.

Enligt 70 § arbetarskyddslagen skall betriaffande verksamhet, som be-
drives av staten, vad som ar stadgat om arbetsgivare i stilllet avse arbets-
forestdndaren. Denne #r bl. a. straffrittsligt ansvarig for efterlevnaden av
de lagbestimmelser som ir straffsanktionerade. Justitickanslersambetet
ifrAgasatter huruvida man inte, &tminstone for vissa enheter inom forvalt-
ningsverksamheten, borde i administrativ form faststdlla vem som skall
vara att anse sdsom arbetsforestindare. Fragan harom torde senare fi Gver-
vigas av Kungl. Maj :t.

Den kommumala f&Hrvaltmiimgem uppvisar i stort sett samma
huvuddrag som den statliga civila verksamheten och undantagsbestimmel-
ser torde lika litet erfordras for det kommunala omridet som for det stat-
liga. Enligt 1912 ars arbetarskyddslag skulle kommunen sisom arbetsgi-
vare alltid foretrddas av en arbetsforestandare. I den nu gallande arbetar-
skyddslagen gjordes en inskrinkning i arbetsforestindarens uppgifter.
Foreligganden till avhjilpande av missforhallanden och forbud for avviir-
jande av fara in. in. skall enligt gillande bestimmelser riktas mot kom-
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munens styrelse. Ingripanden av detta slag kan niamligen innebédra krav
pa atgarder med ekonomiska konsekvenser och ansags darfor bora riktas
mot kommunens beslutande organ. Mot staten kan foreliggande och for-
bud som nu sagts inte riktas. I stillet sker anmilan till vederborande myn-
dighet eller i sista hand till Kungl. Maj:t. Ett remissorgan forordar nu,
att man for kommmunernas del atergdr till bestimmelserna i 1912 ars lag,
sd att arbetsforestindaren i alla avseenden trider i arbetsgivarens stille.
Som skil anféres, att man skulle undga flera av de tolkningsfragor, som
ar forenade med den nuvarande uppdelningen av det kommunala ansva-
ret pd organ sammamsaita av fortroendeman och pa anstillda arbetsfore-
stindare. For min del finner jag skilen for den nuvarande ansvarsfordel-
ningen birande och jag anser att regeln hirom bor bibehallas ofrindrad.

Ett verksamhetsomrdde, betriffande vilket stor tveksamhet yppats om
limpligheten att lita arbetarskyddslagens bestimmelser bli gillande, ar
polisvasemdett. Det ir sant att skaderiskerna inom den utit synliga
polisverksamheten i forsta hand hanfor sig till direkta angrepp pa person,
som polispersonalen blir utsatt for, och att detta ir skaderisker som det
inte stir i arbetarskyddslagstiftningens formaga att hindra. I likhet med
de flesta arbetstagare utsittes emellertid 4ven polismannen for yrkesrisker
av det slag arbetarskyddet normalt vill forebygga. Négot skal till undantag
fran lagens bestammelser i vad avser polistjinsten foreligger enligt min
mening inte. Enligt den grundliaggande bestammelsen i 7 § skall vid be-
domande av vad som kan krivas i friga om sundhet och sidkerhet i arbe-
tet tagas hinsyn till arbetets natur och de forhéllanden under vilka det
bedrives. Vad jag for den statliga forvaltningsverksamhetens del anfort
om de mojligheter, som lagen ger till avvikelser fran de gemerella reglerna
om nattvila och veckovila, torde dga giltighet dven for polisvisendets vid-
kommande.

For brandvisendets del galler i stort sett samma synpunkter
som i fraga om polistjinsten. Brandmannen bor liksom polisminnen i den
utstrickning det dr mojligt tillforsikras samma skydd som &vriga arbets-
tagare. Nagot undantag finner jag inte heller for brandvisendets del néd-
vandigt.

Vad betriffar kyrkans werksammhet har nigra speciella pro-
blem i fraga om arbetarskyddslagens tillimpning inte framkommit. Nigot
undantag for denna verksamhet ir inte aktuellt.

Angdende fforsvarets werksammhet galler for nirvarande att
verksamhet inom krigsmakten, som bedrives pa vasentligen samma satt
som civil verksamhet av motsvarande slag och som inte stir i samband
med miliitdr Ovning, betraktas som rorelse och dirmed ar underkastad la-
gens bestimmelser. Om arbetet inom dessa verksamhetsgrenar utfores av
civil, civillmilitir eller militir personal sakmar darvid betydelse. Den egemit-
liga miliitartjinsten faller diremot inte under arbetarskyddslagen.
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Avbettarskyddsstyrelsens forslag innebir, att arbetarskyddslagens tilldmyps
ningsomréde inte utvidgas nar det galler krigsmaktens verksamhet. Undan-
tag foreslas silunda for militir 6vming och for annan verksamhet inom
krigsmakten, som inte bedrives pa visentligen samma sitt som civilt ar-
bete av motsvarande slag. Detta forslag, som allmant godtagits under re-
missbehandlingen, bor foljas. Sdsom arbetarskyddsstyrelsen anfért bér det
vara mojligt att i sdirskilda foreskrifter, avpassade efter militértjdnstens
speciella villkor, tillgodose onskemadlet om sunda och sidkra arbetsforhél-
landen for krigsmaktens anstillda.

Emellertid torde det inte vara lampligt att begrinsa det ifrdgavarande
undantaget till krigsmakten. Vid den utbildnings- och dvmingsverksamhet,
som forekommer inom civilforsvaret, synes arbetarskyddslagens foreskrif-
ter kunna iakttagas lika litet som vid militir verksamhet av motsvarande
slag. Fér myndigheterna i Ovrigt forekommer inom totalférsvarets ram
vissa dvmingar, t. ex. stabstjanstidvningar, vid vilka forhallandena, bdde vad
avser arbetslokaler och arbetstider, maste avvika fran vad arbetarskydds-
lagen stadgar. Umdantaget bor darfor avse 6vning, vilken bedrives sdvél inom
krigsmakten och civilffiorsvaret som eljest for totalforsvarets indamal, samt
arbete inom krigsmakten och civilforsvaret, som saknar motsvarighet inom
annan verksamhet. Harigenom torde bl. a. sidana med tanke pd krigsfoérhal-
landen anordnade Gvmingar for polispersonal, som statspolisintendenten be-
rort, bli undantagna.

Den foreslagna utvidgningen av arbetarskyddslagens tillimpningsomrade
innebdr, att anstillda i privat wverksamhet, som inte bedrives i
forvirvssyfte, kommer att omfattas av lagen. Detta géller exempelvis ar-
betstagarna inom ideella, fackliga och politiska organisationer, Héremot
synes intet vara att erinra och nagon invindning har heller inte gjorts un-
der remissbehandlingen.

Arbetarskyddslagens hittillsvarande begrinsning till rérelse medfdr, att
husligt arbete i arbetsgivarens hem inte omfattas av lagen, Arbetian-
skyddsstyrelsen foreslr att sidant arbete alltjaimt skall falla utanfdr la-
gens tilldimpningsomrade. Vigledande for styrelsens stéllningstagande har
varit att privatlivet bor vara skyddat mot insyn. Tillsynen & lagens efter-
levnad skulle enligt styrelsen stota pa atskilliga svérigheter och fér den in-
spekterande sjidlv framstd som en foga eftertraktansvird sysselsittning.
De av arbetarskyddsstyrelsen dberopade skillen har goditagits av ndstan alla
remissorgan. Socilstyrelsen har emellertid hemstillt om ytterligare utred-
ning i syfte att i lampliga delar lita arbetarskyddslagen omfatta dven hus-
ligt arbete. Sosialstyrelsen anser, att det foreligger ett klart behov av fér-
stiirkt skydd framforallt for mindeririga hembitriden, men framhéller natt
generella inspektioner inte bor komma i friga i hemmen. Vad som fram-
forallt erfordras ar att de anstallda i husligt arbete far en myndighet dit de
kan véinda sig. Gires arbetarskyddslagen tillimplig i fraga om husligt ar-
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bete i arbetsgivarens hem fordras, framhéller socialstyrelsen, dndringar i
hembitriadeslagen, vilken innehéaller vissa skyddsbestimmelser av samma
karaktir som arbetarskyddslagen.

Jag finner det i och for sig onskvért att principen om arbetarskyddsla-
gens generella giltighet kunde beaktas dven for arbetstagare, som utfér hus-
ligt arbete i arbetsgivarens hem. P4 grund av de speciclla problem, som
skulle vara forknippade med tillsynen Over lagens efterlevhad pa detta
verksamhetsomrade, och med hidnsyn ocksa till den sérskilda hembitrddes-
lagstiftningen, vilken for ndrvarande ar foremal for utredning, finner jag
mig dock bora fororda, att arbete i arbetsgivarens hushdll undantages fréan
arbetarskyddslagens tillimpningsomrade.

Arbetarskyddsstyrelsens ovriga forslag till dndringar i arbetarskyddslagen

Som ndmnts ar arbetarskyddslagen i princip tillamplig endast da det
foreligger ett arbetsgivar-arbetstagarforhallande. Utover arbetstagarna kan
yrkesutbildningselever i viss utstrackning bli omfattade av la-
gens bestammelser. Harom stadgas att lagen skall dga tillimpning pa arbete,
som elev utfor vid sddan anstalt for yrkesutbildning eller avdelning dérav,
betrdaffande vilken Kungl. Maj it forordnat att lagen skall gélla. Med stéd
héarav har utfiardats en sédrskild kungorelse med forteckning Sver dylika
yrkesutbildningsanstalter (SFS 1949:351). Vad man vésentligen velat
vinna med att fora in yrkesutbildningseleverna under lagen &r att huvud-
stadgandena om sundhet och sédkerhet i arbetet blir tillimpliga. Enligt ett
undantagsstadgande i arbetarskyddslagen giller ddremot inte betrédffande
dessa elever bestdimmelserna om arbetstiden och dess forldggning, om mini-
midlder, arbetsbok, ldkarbesiktning m. m. och ej heller de sérskilda bestim-
melserna om kvinnlig arbetskraft eller bestimmelserna om samverkan mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetarskyddsstyrelsen foreslar, att vad som giller for dessa yrkesut-
bildningselever dven skall bli tillampligt pa elever i grundskolan eller mot-
svarande skolform, som erhéller praktisk yrkesforberedande utbildning inom
skolans lokaler. Forslaget hdarom har godtagits av samtliga remissorgan och
jag tillstyrker detsamma.

For elever i arskurs 8 av grundskolan skall anordnas praktisk yrkes-
orientering pa arbetsplatser i niringslivet. Denna form av undervisning, som
forekommit dven inom forsdksskolan, har inte ansetts konstituera nagot
arbetsgivar-arbetstagarforhéllande. Ett saddant foérhallande har emellertid
ansetts foreligga i frdga om elever i forsoksskolans arskurs 9y, som erhal-
lit yrkespraktik i néringslivet. P4 dessa elever har lagen ansetts dga till-
lampning i samma utstrickning som pa Odvriga arbetstagare. Savitt fraga ej
ar om jordbruksarbete &dr bl. a. de sédrskilda bestimmelserna om minder-
arigas anvandande 1 arbete tillampliga i frdga om eleverna.
Arbetarskyddsstyrelsen har i sin verksamhet funnit det vara administrativt



Kungl. Maj:ts proposition nr 126 dr 1963 67

onddigt tyngande och inte heller ur skyddssympumkt noédvéndigt att
samtliga bestimmelser angiende den minderariga arbetskraften gil-
ler i friga om nu avsedd yrkespraktik. Aven for skolelever, som under
ferier eller terminer tar anstilllning utanfor skolundervisningens ram, kan
enligt styrelsen i vissa avseenden undantag goras frin nimnda bestimmelser
utan ndgon forsamring ur arbetarskyddssynpunkt for eleverna.

Arbetarskyddslagens generella miimimiiifilder for anstillande av
minderarig arbetskraft ar 14 ar. For industriellt och dirmed jamférligt ar-
bete ar minimiildern som regel 15 ar. Vidare stadgas att minderarig arbets-
tagare, dar det ej ar friga om feriearbete, inte far anstéllas innan han full-
gjort sin skolplikt. Vissa dispensmojligheter finns, och arbetarskyddssty-
relsen meddelar for nirvarande sidana dispenser for de skolelever, som er-
héller yrkespraktik i niringslivet. Styrelsen har foreslagit, att i lagen inféres
ett generellt undantag frin bestimmelserna om minimiilder och fullgjord
skolplikt, di det galler sidan yrkespraktik som hir avses. Sedan arbetar-
skyddsstyrelsen avgav sitt forslag har beslut om grundskolans utformning
fattats. Sddan yrkespraktik i néaringslivet, som tillimpats i forséksskolan,
skall inte ing4 i grundskolans undervisning. Av arbetarskyddsstyrelsen fore-
slagna undantag frin bestimmelserna om minimialder och skolplikt torde
darfor inte behovas.

Jag dr inte beredd att tillstyrka arbetarskyddsstyrelsens forslag om méoj-
lighet for styrelsen att for omraden, dar sjuarig skolplikt dvergingsvis gil-
ler, 1dmna generell dispens fran regeln om 15 4r som minimidlder for in-
dustriellt och liknande arbete.

De sarskilda bestimmelserna for den minderariga arbetskraften innebér
ocksa, att en skolelev som ar under 18 ar inte far anvindas till arbete
utan att arbetsbbok for honom avlimnats till arbetsgivaren. Denna
arbetsbok skall, utéver uppgifter om den minderariges alder och skolfér-
héllanden, inneh4lla likarintyg. Fran kravet p4 arbetsbok finns ingen dis-
pensmojlighet. Skollikkawna utfardar nu arbetsbocker for samtliga skol-
elever, som erhéller i skolundervisningen ingiende yrkespraktik eller som
arbetar exira under terminer eller skollov,

Arbetarskyddsstyrelsen har foreslagit, att kravet pa arbetsbok slopas for
alla elever i skolor med statsunderst6odd skolhilsovird, nar det giller den
yrkespraktik som iir ett led i skolundervisningen. Arbetarskyddsstyrelsen
finner vidare, att kravet pa arbetsbok bor kunna slopas for elever i skolor
med statsunderstddd skolhidlsovard dven da det giller extraarbete under ter-
miner eller skollov. Styrelsen anfor darvid, alt det i lagen stadgade kravet
pé fullgjord skolplikt medfor att eleverna inte kan ta extraarbete under ter-
min utan att begiira tillstind av arbetarskyddsstyrelsen eller yrkesinspektor.
Innan tillstand beviljas, inhdmtas yttrande fran skolan, som i sin tur i alla
tveksamma fall hor skollikaren. Befriffande feriearbete giller visserligen
inte kravet pa fullgjord skolplikt, utan den medicinska radgivningen sker
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dér enbart i samband med utfirdandet av arbetsboken. I friga om si kortva-
rigt arbete som under jul- och pasklov torde enligt styrelsens mening hilso-
risken fér den minderirige vara obetydlig. Fran denna sympunkt skulle det
alltsd inte vara nodvéiindigt med arbetsbok. Slopas kravet helt, bortfaller
emellertid mojligheten for arbetsgivaren att kontrollera den minderériges
alder. Styrelsen har trots detta stannat for att foresla att kravet pi arbets-
bok avskaffas i dessa fall. Vid sa langvarigt arbete som kan forekomma un-
der sommarlovet bor enligt arbetarskyddsstyrelsens mening finnas nagon
form av medicinsk radgivning, si att den minderarige inte anvindes till
arbete som kan skada hans hilsa. Fér arbete under sommarlovet foreslar
styrelsen att arbetsboken ersiittes med ett arbetstillstind innehéillande —
forutom uppgifiter om den minderariges namn, dlder och skola — de fore-
skrifter angdende hans anvindande i arbete, som skollikaren finner skil
att meddela.

Som jag forut nimnt ir yrkespraktik i niaringslivet numera inte aktuell
som ett led i skolundervisningen. Befriffande extraarbetet under terminerna
har styrelsen som ett skil for arbetsbokens avskaffande dberopat den medi-
cinska kontroll som sker i samband med ansékan om dispens frén kravet pa
fullgjord skolplikt for minderarigas arbete. Sidan dispens erfordras emel-
lertid inte for elever i skolformer avsedda for barn Gver skoljpliii¢ig alder,
t. ex. gymnasiet. For dessa elevers del skulle ett slopande av arbetsboken
innebdra, att de kunde ta arbete under terminerna utan garanti for att er-
forderlig medicinsk provning skett. Detta torde inte vara limpligt. Jag delar
arbetarskyddsstyrelsens uppfattning att nigon form av medicinsk kontroll
av de minderdriga dr nédvindig for att de skall fi ta arbete under somumar-
ferien, Déremot finner jag det i likhet med ndgra remissorgan tvivelaktigt
om néigonting stir att vinna pi att arbetsboken ersittes med ett annat doku-
ment, kallat arbetstillstind. De administrativa fordelarna av ett slopande
av kravet pd arbetsbok vid arbete under julferie och pasklov torde inte
Overviga de nackdelar, som fran komtrollsympunkt vidlider detta forslag.
Man fér i detta sammanhang inte bortse fran att arbetsgivarens skyldigheter
i fraga om den mindeririga arbetskraften kvarstidr och att det for honom
torde innebdra en fordel att kunna pa det enkla sitt som arbetsboken mdj-
liggdr konmtrollera alder och hilsotillstind hos den minderarige. Trots att
remissorganen i princip inte haft nigot att invinda mot arbetarskyddssty-
relsens forslag finner jag, med hinsyn till det anforda och da lampligen en-
hetliga regler i storsta méjliga utstriickning bor gilla, att arbetsbok alltjimt
bor fordras for minderarigs arbete i samma omffattning som for nirvarande.

Ulstrickningen av arbetarskyddslagens tillimpningsomrade till att avse i
princip varje verksamhet, vari arbetstagare anvandes for arbetsgivares rik-
ning, medfr att tillfillig verksamhet, vilken inte kan betecknas sidsom
rirelse och som déarfor hittills fallit utanfor lagens tillimpningsomrade, i
fortsidttningen kommer att omffattas av lagen. Anlitande av mindeririga i till-
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féllig verksamhet torde oftast fa karaktdr av uppdrag s att ett arbetstagar-
forhallande inte uppkommer. Verkliga anstidllningsforhéallanden av tillfillig
natur ar dock inte uteslutna. Det synes otillfredsstdllande att for mycket
kortvariga anstidllningar i verksamhet, dar hilsorisken ar obetydlig, upp-
stidlla ett krav pd avldmnande av arbetsbok, vilket det i praktiken for-
modligen skulle vara svart att uppréatthéalla. Jag forordar déarfor, att arbets-
bok inte skall behdvas for arbete, som fortgar under mycket kort tid och
medfor synnerligen ringa anstringning. Med arbete under mycket kort tid
bor forstas arbete, som striacker sig over hogst en eller annan dag.

Vid arbetsstille, dar minderdriga anvindes till arbete, skall enligt 28 §
arbetarskyddslagen en géng varje kalenderar foretagas ladkarbesikt-
nin g av de minderariga till utronande av om arbetet ar till men for
deras hilsa eller kroppsutveckling. Stadgandet dger inte tillimpning pa
skogsarbete och ej heller pa flottningsarbete utom vid skiljestille. Besikt-
ning utfores av besiktningsldkare som ldnsstyrelsen forordnar. Anteckning
om besiktningen skall inféras i arbetsbockerna. Enligt 29 § kan arbetar-
skyddsstyrelsen medge befrielse fran besiktning, nir det ar fraga om ar-
bete, som medfor synnerligen ringa anstringning eller fortgar under endast
kortare tid av aret.

Arbetarskyddsstyrelsen har till utgdngspunkt for sina forslag i frdga om
ldkarbesiktningen tagit en undersdkning, som omfattade genomgang av
sammanlagt ca 4 300 arbetsbocker insdnda till styrelsen aren 1949—1952.
Undersokningen utvisade bl. a., att en forhéllandevis ringa del, 5—10 pro-
cent, av de minderariga var behéftade med siddana svagheter, som motiverade
uppstillande av sirskilda villkor for deras sysselséttning. Vidare framkom,
att om sadant villkor uppstéllts vid ett tillfélle, villkoret i stor utstrackning
fatt std kvar vid senare undersOkningstillfdllen, under det att for de en
gang »friskforklarade» endast i mycket ringa utstrdckning, hogst 1 pro-
cent av fallen, sedermera uppstéllts nagot villkor.

Den salunda verkstdllda undersokningen finner arbetarskyddsstyrelsen
tyda pa att den arliga besiktningen av minderériga enligt nuvarande system
ar en alltfér omfattande och kostsam organisation i férhallande till de vunna
resultaten. Styrelsen foreslar i forsta hand, att man fran ldkarbesiktningen
helt undantar samtliga minderariga arbetstagare, som &r elever i skola med
statsunderstdodd skolhédlsovard, oavsett om det ar frdga om yrkespraktik
inom skolundervisningens ram eller om annat arbete. Betriffande andra
minderariga arbetstagare foreslar styrelsen att de, som &r fullt friska, be-
frias fran besiktning. For fattande av sadant beslut bor det enligt forslaget
inte vara nodvéndigt att besiktningsldkarcn sammantriffar med den minder-
arige, utan han skall kunna ngja sig med att ta del av ldkarintyg och andra
anteckningar i arbetsboken och hora sig for med arbetsgivaren. For minder-
ariga som ar sjuka, klena eller sjukdomshotade foreslar styrelsen i gengild
en intensifierad ldkarkontroll.
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Styrelsens forslag att fran ldkarbesiktning undanta samtliga minderériga
arbetstagare som &ar elever i skolor med statsunderstdédd skolhidlsovard har
godtagits av remissorganen, medan forslaget betriffande 6vriga minderariga
arbetstagare ront motstand under remissbehandlingen. Kritiken har framst
gatt ut pa att allmén hélsokontroll tillmites allt stérre betydelse och att
det darfor synes oldmpligt att nu avskaffa sadan kontroll for en grupp for
vilken den redan &dr lagstadgad. Vidare har det framhallits, att beslut som
bara grundas pa skriftliga handlingar ar otillfredsstillande ur sékerhets-
synpunkt, och det har dven ifrdgasatts om systemet verkligen kommer att
innebdra en sddan avlastning for besiktningsldkarna, att de i stédllet kan
dgna okad uppmirksamhet at de sjuka, klena och sjukdomshotade barnen.

For egen del vill jag anfora foljande. Vid antagandet av nu gillande ar-
betarskyddslag framholls som ett allmént 6nskemadl att alla minderariga
stdlldes under fortlopande ldkartillsyn och papekades att detta var av sir-
skild vikt for dem som redan intrétt i forvarvslivet. Under den tid som for-
flutit dérefter har fradgan om allmin hilsokontroll tillmétts allt stérre be-
tydelse. Att under sddana omsténdigheter slopa en redan lagstadgad ldkar-
kontroll foérefaller mig foga ldmpligt. Vidare anser jag det av betydelse att de
forhallanden, under vilka den minderariga arbetskraften sysselsittes, kan
kontrolleras vid ldkarbesiktning pa arbetsplatsen. Jag vill i detta sam-
manhang fasta uppmirksamheten vid att tva av Internationella arbets-
organisationen ar 1946 antagna konventioner, som ej ratificerats fran
svensk sida, foreskriver arlig ldkarbesiktning av alla arbetstagare under
18 ar. Jag ar inte Overtygad om att arbetarskyddsstyrelsens forslag skulle
mojliggdra den intensifierade kontroll av sjuka, klena och sjukdomshotade
barn, som styrelsen syftar till. Mot bakgrund av vad jag nu anfort foreslar
jag att lakarbesiktningen bibehalies i nuvarande omfattning.

I samband med frdgorna om minderarigas anvidndande till arbete har
Landsorganisationen tagit upp det sirskilda stadgande i 4 § arbetar-
skyddslagen som sdger, att bestaimmelserna om minimialder, fullgjord
skolplikt, arbetsbok, ldkarbesiktning och nattvila inte &ar tilldmpliga pa
jordbruket med dartill hérande s. k. osjédlvstindiga bindringar. Lands-
organisationen pekar pa mekaniseringen av jordbruket och det starkt
minskade antalet arbetstagare samt yttrar, att Overtids- och skiftarbete
blivit ett sétt att mota arbetstopparna vid exempelvis sddd och skord. De
minderariga inom jordbruket har enligt organisationens asikt numera inte
nagon gynnad stdllning framfor arbetstagare inom andra omraden, varfor
den angivna undantagsbestimmelsen bor slopas.

Fore tillkomsten av nu géllande arbetarskyddslag var arbetet inom jord-
bruket med osjédlvstidndiga bindringar endast i ett par speciella avseenden,
nidmligen i frdga om anvidndande av maskinella hjdlpmedel och farliga tryck-
kérl, omfattat av lagens bestimmelser. Nuvarande lag innebar alltsd ur ar-
betarskyddssynpunkt ett vidsentligt framsteg. Den utveckling inom jord-
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bruket som Landsorganisationen berdrt aktualiserar en omprévning av de
annu iterstdende undantagen for denna niringsgren. Enligt vad jag erfarit
har arbetarskyddsstyrelsen uppmirksamheten riktad pa denna fraga, och
jag riknar med att styrelsen for Kungl. Maj:t skall framligga forslag till
de atgirder, som visar sig erforderliga.

Enligt 45 § arbetarskyddslagen iligger det tillverkare, forséljare eller
upplitare av maskiner, redskap och andra tekniska an-
ordningar att tillse att sidan anordning, dd den avlamnas for att tagas
i bruk hir i riket eller har utstilles till forsiljning eller i reklamsyfte, ar
forsedd med nodviandiga skyddsanordningar och dven i ovrigt erbjuder be-
tryggande sakerhet mot ohilsa och olycksfall. I samma lagrum stadgas
skyldighet att tillhandahilla erforderliga foreskrifter for anordningens
anviandning och skoétsel.

Arbetarskyddsstyrelsen foreslir, att dessa bestimmelser kompletteras i
tre avseenden. Nar det giller vissa sarskilt farliga maskiner och redskap har
det visat sig vara en brist att styrelsen inte kunnat med bindande verkan
foreskriva, att maskinen eller redskapet skall ha skylt eller annan mérk-
ning, som anger tillverkarens namn samt innehiller uppgift om exempelvis
hogsta tilldtna tryck, belastning eller varvantal. Styrelsen finner det ange-
liget med ett stadgande om att styrelsen, nar sirskilda skél foreligger, skall
kunna foreskriva att maskin, redskap eller annan teknisk anordning, da den
levereras eller utstilles, skall vara forsedd med skylt eller annan mérkning,
angivande tillverkarens namn samt annan uppgift som styrelsen finner
erforderlig. Vidare har i friga om sidana farliga maskiner och anordningar
visat sig Onskvart, att styrelsen kan foreskriva att maskinen eller anord-
ningen skall vara godkind av styrelsen, innan den levereras eller utstilles,
s. k. typgodkinnande. Styrelsen foreslir en bestimmelse av denna innebérd.
Slutligen forordar styrelsen ett stadgande om skyldighet for tillverkare,
forsiljare och upplitare att tillhandahilla foreskrifter for monmtering av
teknisk anordning.

Arbetarskyddsstyrelsens forslag finner jag valgrundat, och jag férordar
i likhet med de flesta remissorgan att komplettteringarna av 45 § arbetar-
skyddslagen kommer till stind. Komumerskollegium har stéllt sig avvisande
till forslagen om sévdl markning som typgodkinnande och har uttryckt
farhagor for att bestimmelser i sistnimnda avseende kan komma att verka
himmande pa den tekniska utvecklingen, begrinsa konkurrensen och leda
till onddigt krimgel. Kollegiet beffarar att det skulle kunna intrdffa att en
anordning som ér fullgod inte far anvandas, dirfor att den ej hunnit god-
kiinnas. Med anledning hirav vill jag understryka, att foreskrift om skyl-
dighet att inhdmta typgodkinnande skall kunna meddelas endast nir sir-
skilda skiil foreligger och att arbetarskyddsstyrelsen alltsa inte torde kunna
tillimpa bestimmelsen annat dn nar det anses nodvindigt till forebyggande
av ohdlsa eller olycksfall. I detta sammanhang vill jag papeka att i arets
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statsverksproposition foreslagits en forstirkning av arbetarskyddsstyrelsens
tekniska personal med tanke bl. a. pd arbete med typgodkannande.

Lokala skyddstjinstemdn

Enligt 39 § arbetarskyddslagen skall arbetsgivare och arbetstagare under
arbetsgivarens ledning i samverkan bedriva ett pa limpligt sétt organiserat
skyddsarbete. Didrutover stadgas i arbetarskyddskumgérelsen att arbets-
givare, som ej sjidlv helt leder skyddsarbetet pa arbetsstallet, skall uppdraga
at en eller flera personer (skyddsinspektor, personalkonsulent eller annan
anstdlld) att i arbetsgivarens stélle i storre eller mindre utstrackning hand-
ldgga fragor rorande arbetets sundhet och sikerhet. Bestimmelsen innebir
ingen skyldighet for arbetsgivaren att anstilla séirskild person for skydds-
arbetet. Inte heller innebar den, att arbetsgivaren genom att anstilla skydds-
tjinsteman kan undandraga sig sitt i lagen fastslagna ansvar for skydds-
arbetet.

Arbetarskyddsverkets organisatiomsutredning har funnit det angeliget
att flera skyddstjinstemin anstilles och har foreslagit, att till 39 § arbetar-
skyddslagen fogas ett stadgande, varigenom arbetsgivare rekommenderas
att anstilla sddana tjanstemin, dir detta kan anses erforderligt med hinsyn
till arbetsstyrkans omfattning eller driftens art.

Utredningens forslag har tillstyrkts eller limnats utan erinran av sa gott
som samtliga remissorgan. Silunda ansluter sig arbetarskyddsstyrelsen
till forslaget och uttalar som sin bestimda uppfattning, att de skydds-
tianstemin som hittills verkat inom ett stort antal foretag fullgjort sina
arbetsuppgifter pa ett ytterst foredémligt sitt och att den allmdnna skydds-
andan i dessa foretag forts upp till en mycket hog niva. Styrelsen anser, att
en institution som visat sig ha si god effekt bor utbyggas vidare. Landsorga-
nisationen finner det naturligt att arbetsgivarnas skyldighet att svara for
arbetarskyddet atminstone vid alla storre foretag samt foretag med sir-
skilda yrkesfarerisker tar sig uttryck i att sirskild sdkerhetspersonal an-
stédlles. Svemska arbetsgivareforeningen har dédremot stillt sig avvisande till
forslaget. Foreningen péapekar, att det inom industrien pigir en stark ut-
veckling mot ett allt béttre arbetarskydd, bl. a. genom anstillande i storre
utstrdckning av skyddstjinstemin, och finner det foga troligt, att utveck-
lingen skulle gi snabbare direst lagregler hirom infordes. Daremot skulle
enligt foreningen den foreslagna bestimmelsen kunna fi skadeverkningar
och motverka sitt eget syfte, om den ute i foretagen komme att kiinnas som ett
intring i arbetsgivarens foretagsledande funktion.

For egen del har jag, trots det positiva mottagande utredningens forslag i
allminhet fitt under remissbehandlingen, kommit till den uppfattmimgen
att det i varje fall for nirvarande inte foreligger nagot mera pitagligt be-
hov av den foreslagna lagbestimmelsen. DA denna givits formen av en re-
kommendation forutsittes, for att den skall fi onskad effekt, ett golt sam-
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arbete i skyddsfragorna mellan arbetsmarknadens parter. Att ett siddant
samarbete forefinns har utredningen sjidlv understrukit. Det har ocksi i
ménga sammanhang omwittinats att det for nidrvarande pagir en gynnsam
utveckling av det lokala arbetarskyddet. Med hinsyn till dessa omstindig-
heter finner jag mig inte bora fororda, att en lagbestimmelse med fore-
slaget innehall infores. Jag utgir darvid fran att man utan sirskilt stad-
gande kan viinta att arbetsgivarna skall visa forstielse for viardet av en ut-
okad skyddstjanstemannainstitution.

Skogsforliggningslagen

Nu gillande skogsforldggningslag av ar 1951 éger tillimpning p& arbete
med skogsavverkning och forsagning av virke i direkt samband dirmed samt
pi skogsvirds-, kolnings-, flottnings-, flottliggnings-, flottledsbyggnads-,
vig- och vattenavledningsarbete. Lagen stadgar skyldighet for arbetsgivarna
inom nimnda verksamhetsomréaden att tillhandahalla tillfilliga bostiider at
arbetstagarna och stall 4t de histar som anvindes i arbetet. I lagen fore-
skrives viss minimistandard pa dessa bostdder och stall. Vidare foreskriver
lagen skyldighet for arbetsgivarna att tillhandahalla raststugor.

Arbetarskyddsstyrelsen har, i samriad med vederbérande arbetsmarknads-
parter, framlagt forslag till ny skogsforliggningslag med hdjda standard-
krav for bostader och stall.

I friga om behovet av lagstiftmiimg angidende skogsforlagg-
ningar framhaller arbetarskyddsstyrelsen att det fasta bilvigmiitet i skogarna
kraftigt utbyggts under senare ir och att det dessutom ofta anldggs tillfal-
liga s. k. bilbasvigar i samband med vinterdrivningarna. Hirigenom har
numera skapats forutsittningar for skogsarbetarna vid flertalet arbets-
platser att dagligen firdas mellan hemmet och arbetsplatsen med bil, Dessa
forhillanden har minskat behovet av forliggningar. Ett visst behov av till-
filliga bostader och stall kommer dock enligt styrelsens uppfattning med
storsta sannolikhet att kvarstd under dverskadlig tid for arbetstagare med
s langt avstind till hemmet, att daglig fard ar utesluten, och for héstské-
tare, som ej har mdojlighet att utnyttja daglig histtransport och som pa
grund av att de maste ta vird om héisten i skogsstall inte kan fara hem dag-
ligen.

D4 de arbetare som alltjimt under vissa perioder maste bo i skogsforlagg-
ningar jamfor sina bostadsforhallanden med de arbetstagares, vilka har
forménen att kunna bo i sina hem eller i forliggningar av den battre stan-
dard som erbjudes vid t. ex. vissa anldggningsarbeten, uppstar naturligt
nog, framhaller arbetarskyddsstyrelsen, onskemal om bittre forliggningar.
Aven om en betydande forbittring av skogsforliggmingama igt rum, anser
sig styrelsen kunna komstatera cn viss efterslipning i standardutwecklingen
pé flera hall. Giillande lag ger dock inte stod for atgirder, som kan leda till



74 Kungl. Maj. ts proposition nr 126 dar 1963

visentliga forbittringar, varfor en revision av lagen nu synes nddvandig.
Den sannolika minskningen i frdga om behovet av férldggningar bor enligt
styrelsen dven innebdra att bostdder med betydligt hogre standard &n den,
som konstaterats i flertalet forliggningar, bér kunna tillhandahallas.

Arbetarskyddsstyrelsen har prévat mojligheten att infora bestdmmelser
motsvarande skogsforliggningslagen i arbetarskyddslagen och lagen om
djurskydd men har funnit denna utvdg mindre ldmplig. Styrelsen forordar
darfor, att en sarskild skogsforlaggningslag alltjamt skall finnas.

Arbetarskyddsstyrelsens forslag har vunnit allmin anslutning bland re-
missorganen, som godtagit vad styrelsen anfért om behovet av lagstiftning
pa omradet. Harvid har fran arbetsgivarhdll framhallits att skogsforldagg-
ningarna efter tillkomsten av 1951 ars lag forbittrats sa vasentligt, att for-
laggningsstandarden hos flertalet storre arbetsgivare regelmaissigt torde vara
hogre dn nuvarande lag foreskriver.

For egen del finner jag mig helt kunna dela styrelsens synpunkter i fraga
om behovet av lagstiftning. Inte minst det forhallandet att antalet sirskilda
skogsforldggningar minskar bor kunna mojliggéra en hog standard pa de
kvarvarande forldggningarna. Styrelsen har anfort barande skél for att be-
stimmelserna om skogsforldggningar och skogsstall bibehalies i en sér-
skild lag.

Det lagforslag, som styrelsen framlagt, har i huvudsak tillstyrkts
eller lamnats utan erinran och dr enligt min uppfattning lampligt utformat.
Pa vissa punkter ir lagforslaget liksom gillande lag forhallandevis detalje-
rat. Jag anser dock inte att ndgon fordel star att vinna med en uppdelning av
bestimmelserna pa lagen och en tillampningsforfattning, s& som ifraga-
satts i nagra remissyttranden. Till enskildheterna i forslaget torde jag fa
aterkomma i specialmotiveringen.

Enligt forslaget skall, liksom enligt nu gillande lag, arbetarskyddssty-
relsen kunna medge undantag fran bestammelserna om bostddernas och
stallens beskaffenhet, om det av sédrskilda skél finnes pékallat. Arbetsgivar-
organisationerna har under remissbehandlingen framhallit, att de vésent-
liga skéarpningar av standardkraven, som forslaget innebar, kan fa besvi-
rande ekonomiska och praktiska konsekvenser vid en alltfér snabbt och
rigordst genomford anpassning av nuvarande forldggningsbestand till den
nya standarden. Det framhalles darfor som ndédvéindigt att erforderlig an-
passning far ske under en tillrdckligt lang Overgangstid samt att arbetar-
skyddsstyrelsen inte ar alltfor restriktiv vid meddelande av dispenser. I
vissa yttranden reses krav pa sirskilda overgangsbestammelser, som skulle
medge en successiv Overgang till den nya lagens bestimmelser under en re-
lativt lang period sa att ett ekonomiskt utnyttjande av redan anskaffad ut-
rustning blir mgjligt. Fran arbetstagarhall har & andra sidan framforts
farhdgor for en alltfor liberal tillampning av dispensmdjligheten. Speciellt
betonas, att driftsekonomiska skil inte bor kunna motivera undantag fran
standardkraven.
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Enligt min uppfattning dr det angeldget att den nya lagstiftningen utan
alltfor 1langt drojsmal blir omsatt i praktiken. Jag &r inte beredd att gene-
rellt fororda nagon Overgangstid av bestimd ldngd for anpassning av det
nuvarande forldggningsbestandet till de skirpta standardkrav som den nya
lagen innebéar. Dispens for enskilda fall kan medges dar sarskilda skal till
avvikelser fran lagens standard kan anses foreligga.

I ett avseende har arbetarskyddsstyrelsen funnit att bestimmelserna i den
nuvarande skogsforliggningslagen kan ersdttas med arbetarskyddslagens
foreskrifter, ndmligen i1 fradga om skyldighet for arbetsgivaren att hélla
raststugor. Styrelsens forslag att bestimmelserna hidrom skall utgé
ur skogsforlaggningslagen har tillstyrkts av samtliga remissorgan. Skyl-
digheten att tillhandahalla raststugor torde, sdsom styrelsen anfor, folja av
bestimmelserna om personalutrymmen i 9 § arbetarskyddslagen dven savitt
avser sadant arbete, som omfattas av skogsforldggningslagen. Da arbetar-
skyddslagens och arbetarskyddskungoérelsens foreskrifter dessutom synes ga-
rantera bittre standard pa raststugorna @n som foljer av skogsforlaggnings-
lagen, bor skogsforliggningslagens sarskilda bestimmelser i dmnet utgé.

Specialmotivering

I 6verensstimmelse med de riktlinjer som angivits i det foregaende har
pa grundval av forfattningsforslag, som utarbetats av arbetarskyddsstyrel-
sen, inom socialdepartementet uppriéttats forslag till lag om &ndring i ar-
betarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1) samt forslag till lag om till-
falliga bostidder vid skogs- och flottningsarbete m. m. (skogsfoérlaggnings-
lag). Forstndmnda forslag innehéller vissa adndringar, som inte tidigare
berorts.

Utover vad som angivits i det foregdende torde foljande bora anféras ro-
rande forslagen.

Arbetarskyddslagen
1 §
Betriffande denna paragraf hdnvisas till den allmidnna motiveringen.

2 g
Bestimmelsen under punkten 2) har fatt en mera allmén formulering
an arbetarskyddsstyrelsen foreslagit. Didrmed avses inte att under lagens
tillampningsomréade skall féras annat arbete dn saddant, som ar forenat med
fara av den art att anlitande av yrkesinspektionens speciella sakkunskap
kan anses pakallat for tryggande av sundhet och sédkerhet i arbetet.
Andringarna under punkten 4) ir av redaktionell art.3

38
Den foreslagna formuleringen av undantaget for husligt arbete har valts
med hénsyn till, & ena sidan, att husligt arbete, som utfores i pensionats-



76 Kangl. Maj. ts proposition nr 126 dr 1963

eller liknande rorelse bedriven i arbetsgivarens hem, liksom hittills skall
falla inom lagens tillimpningsomrade, och, & andra sidan, att undantaget
skall avse inte endast arbete, som utféres inom hemmets viggar, utan dven
arbetsuppgifter, som fullgéres utanfor hemmet, exempelvis i en kollektiv
tvittstuga eller i samband med barnpassning.

Undantagsbestdmmelserna fér Ovningar inom totalforsvaret och arbete
inom krigsmakten och civilforsvaret har behandlats i den allmédnna motive-

ringen.

16 §.

I denna paragraf stadgas i dess nu géllande lydelse, att Kungl. Maj :t ma
foreskriva sérskilda villkor for arbetstagares anvidndande till arbete, som
finnes medfora synnerlig fara for ohélsa eller olycksfall, eller férordna att
arbetstagare ej ma anvéandas dartill. Med stod hdrav har utfardats dels en
kungorelse om ldakarundersokning och ldkarbesiktning till forebyggande av
vissa yrkessjukdomar (SFS 1949:211), dels en kungérelse om forbud att
anvinda arbetstagare till malningsarbete med blyfarg (SFS 1949:210).

Arbetarskyddsstyrelsen anfor, att lagstiftaren genom uttrycket »syn-
nerlig fara» velat begrinsa antalet fall, dir lakarundersokningar och besikt-
ningar borde pabjudas, sd att sidana foreskrives endast vid risk for yrkes-
sjukdom av allvarligare art. Kritik har emellertid, sdger styrelsen, riktats
mot bestimmelsen, vilken ansetts alltfor snévt begridnsa maojligheten att fére-
skriva ldkarunders6kning som villkor for anvdndande till visst arbete. Sty-
relsen foreslar darfor, att uttrycket »synnerlig fara» utbytes mot »sér-
skild risk» for att mojliggdra att bestammelserna i forendmnda kungorelse
om ldkarunders6kning och ldkarbesiktning till férekommande av vissa yr-
kessjukdomar i sin tur kan goras ndgot vidstracktare. Nar det géller for-
budsfallen har styrelsen ddremot inte ansett det nddvandigt att nagon and-
ring gores.

Arbetarskyddsstyrelsens forslag har vunnit allmén anslutning under
remissbehandlingen. Paragrafen bor dndras sa att sédrskilda villkor kan f6-
reskrivas for arbetstagares anvidndande till arbete, som medfor sérskild
fara for ohilsa eller olycksfall.

23 §.
Andringen #r av formell art och sammanhiinger med skollagens termino-
logi.

27 §.

Denna @ndring har behandlats i den allm#&nna motiveringen.

45 §.

Betriffande denna paragraf héinvisas till den allmidnna motiveringen.
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51 §.

Inom den allmfinna yrkesinspektionens distrikt finns ridgivande organ,
kallade yrkesinspektionens fortroenderad, i vilka bl. a, ingér fGretrddare
for arbetsgivare och arbetstagare.

I 6 § instruktionen for yrkesinspektionen (SFS 1957::646) stadgas, att
ledamot i fortroenderid ej méi roja eller obehdrigen nyttja yrkeshemlighet,
som blivit kind for honom i fortroenderadet, och ej heller, dir det ej kan
anses pékallat i rddets intresse, yppa yrkesforfarande eller affirsforhéllan-
de, vilket silunda blivit honom kunnigt. Nigon sidrskild straffbestdmmelse
upptages inte i instruktionen.

Sésom arbetarskyddsstyrelsen foreslagit bor tystnadsplikten m. m, fér
ledaméter i yrkesinspektionens fortroenderid liksom for Gvriga i tillsynen
av arbetarskyddet verksamma personer regleras i forevarande paragraf.
Asidiosiittande straffas enligt 68 §.

56 §.
Paragrafen har kompletterats med hinsyn till de nytillkomna stadgan-
dena i 45 §.

57 §.
Amdringen i denna paragraf ar av redaktionell karaktar,

59 §.

Till utronande av huruvida imne eller material, som arbetsgivare anvén-
der eller framstiller i sin verksamhet, innebér fara for att hos honom syssel-
satt arbetstagare Adrager sig ohilsa eller drabbas av olycksfall, &r arbets-
givaren enligt denna paragraf skyldig att piA anmodan av arbetarskyddssty-
relsen eller yrkesinspektor foranstalta om undersdkning av &mnet eller
materialet eller tillhandahilla erforderliga prov for sidan undersokning.
Motsvarande stadgas betriffande tillverkare, forsaljare eller upplétare av
teknisk anordning.

Nfigot stadgande om vem som skall bekosta undersékningen finns inte.
Enligt motivuttalanden vid tillkomsten av arbetarskyddslagen skulle kost-
naden bestridas av arbetsgivaren, sarskilt i de fall dd den avsig att klar-
ligga orsaken till visst olycks- eller sjukdomsfall vid arbetsstéllet. 1 de fall
undersdkningen var av allmant intresse och kunde séigas vara av betydelse
for det forebyggande arbetet i allminhet eller det eljest kunde finnas ské-
ligt, borde kostnaden kunna bestridas av allminna medel. Nigon forfatt-
ningsforeskrift hirom ansags dock inte behévlig,

Arbetarskyddsstyrelsen papekar att, eftersom en arbetsgivare enligt fore-
varande stadgande kan vilja mellan att sjalv gora undersdkningen eller att
tillhandahélla erforderliga prov, han kan tinkas vilja det sistndmnda al-
ternativet, om undersékningen ar forenad med storre kostnader. | sidana

6 — Rihang till riksdagens protokoll 1963. 1 sand. Nr 126
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fall kan det, sdger styrelsen, vara forenat med svarigheter att av arbetsgiva-
ren fa ut kostnaden for undersdkningen. Styrelsen anser detta otillfreds-
stillande och foreslar darfor en uttrycklig bestimmelse i 59 § om att under-
sokningen skall ske pa arbetsgivarens bekostnad, savida inte styrelsen pa
grund av ett foreliggande allmént intresse anser det skiligt, att undersok-
ningen bekostas av statsmedel. Motsvarande bor gidlla undersékning, som
gores for tillverkares, forsiljares eller upplatares rikning.

Forslaget har foranlett erinran endast fran Svenska arbetsgivareférening-
en, som anser att frdgan om vem som ytterst skall svara for kostnaderna
liksom hittills bor bestimmas fran fall till fall och inte regleras i lag. Nagot
godtagbart skil for att kostnaderna alltid skall avila arbetsgivaren bér inte
forebragts, sédger foreningen.

Med anledning av vad arbetarskyddsstyrelsen anfort boér i denna paragraf
inforas en bestimmelse om att styrelsen kan aldgga arbetsgivare, tillverkare,
forsédljare eller upplatare betalningsskyldighet for undersékning som avses
i paragrafen. I vilken utstrickning betalningsskyldighet skall aldggas bor
avgoras med utgangspunkt fran nuvarande praxis. Styrelsens beslut kan gi-
vetvis Overklagas i vanlig ordning.

61 §.
Bestdmmelserna om besvir over yrkesinspektors beslut foreslas dndrade
sa att de i lagen den 4 juni 1954 om besvirstid vid talan mot forvaltande
myndighets beslut stadgade besvérstiderna blir tilldmpliga.

72 8.

Paragrafen innehéller i sin nuvarande lydelse bestimmelser om att arbe-
tarskyddsstyrelsen kan delegera sin beslutanderitt till yrkesinspektor, nar
det giller att medge dispens enligt 23 § fran kravet pd en minimialder av
14 ar for anvdndande till arbete samt enligt 29 § fran regeln om ldkar-
besiktning av minderarig arbetstagare. Arbetarskyddsstyrelsen har foresla-
git att styrelsen skall kunna till yrkesinspektor delegera jamval ritten att
medge undantag fran det i 24 § stadgade kravet pa en minimialder av 15
ar for anviandande till industriellt och liknande arbete. Forslaget, som god-
tagits av samtliga remissorgan, bér genomforas.

73 8.
Andringen ir redaktionell.

Skogsforliggningslagen

1§
Paragrafen anger skogsforldggningslagens tillimpningsomrade och mot-
svarar | § géllande lag.
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Den nuvarande uppriékningen av de arbeten inom skogsbruket, pd vilka
lagen #ger tillimpning, omfattar praktiskt taget alla arbeten inom skogs-
bruket, vid vilka tilifillig bostad kan vara erforderlig. Ndgon anledning
att frin lagens tillimpningsomréde utesluta andra inom skogsbruket fore-
kommande arbeten synes inte foreligga. Med hinsyn hirtill anges i forsla-
get lagen vara tillamplig pa arbete inom skogsbruket,

P4 flottnings-, flottliggnings- och flottledsbyggnadsarbete samt végar-
bete bor skogsforliggningslagen alltjamt vara tilldimplig. Déremot har vat-
tenavledningsarbete, som sarskilt nimnes i gillande lag, inte medtagits i
forslaget av den anledningen, att skogsdikning faller under begreppet arbete
inom skogsbruket medan vattenavledningsarbete for annat &ndamél —
foretradesvis nyodling — numera inte ar aktuellt.

2 §I
Paragrafen foreslds fi samma utformning som 2 § géllande lag:

3 §

Denna paragraf moisvarar 4 § gillande lag,

Asberarskyddsstyrelsen har som 3 § foreslagit en bestimmelse om undan-
tag frén lagstiftningens tillampning for arbete, som utféres uteslutande av
medlem av arbetsgivarens familj, siframt arbetet bedrives pd arbetsgiva-
ren tillhdrig mark eller eljest for hans egen rikning. De forutséittningar un-
der vilka undantaget skall galla synes nagot oklara, Med hiéinsyn hértill och
di avsaknaden i nuvarande lag av ett motsvarande undantag inte medfort
néimnviérda oldgenheter, synes det foreslagna stadgandet inte béra medtagas.4

4§

Forsta stycket motsvarar 5 § gillande lag och innehdller de grundlég-
gande principerna for anordnandet av de bostider, som skall tillhandahallas
enligt lagen. Forldggning i télt, som enligt 5 § andra stycket i den nuva-
rande lagen dr medgiven under vissa omstindigheter, skall i fortsdtiningen
kunna forekomma endast med st6d av dispens enligt 6 § i den foreslagna
lagen.

Det foreslagna andra stycket ersitter 6, 7, 8, 9 och 10 §§ i den nuvarande
lagen. Harvid har de bestimmelser om fonsters och ddrrars beskaffenhet,
som nu finns i 7 §, ansetts kunna undvaras for att i stillet ingd i anvisningar
till lagen.

De séirskilda standardkrav, som uppstilles i 6 och 7 §§ i nuvarande lag, gél-
ler enligt 6 § bostad som anvindes under nigon lingre tid och enligt 7 §
bostad som anvindes under den kallare Arstiden. Svérigheter har stundom
forelegat att avgdra huruvida den tidrymd, under vilken en bestad varit
avsedd att anviindas, skall betraktas som »nigon ldngre tids, Mi#nga génger
kan ett arbete, som varit avsett att slutféras pa relativt kort tid, av olika
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anledningar komma att paga lingre tid 4n beriaknat. Det bor ocksi beaktas,
att for en enskild skogsarbetare, som arbetar vid kortvarigt arbete, den to-
tala tid han under en sidsong nédgas bo i forlaggning kan vara lika lang, som
den tid andra skogsarbetare tillbringar i en och samma forlaggning. Enligt
skogsyrkesinspektionens erfarenhet anordnas forliggningar numera en-
dast i undantagsfall for nigot speciellt, kortvarigt arbete. Utbyggandet av
ett nét av fasta skogsbilvigar har medfGrt att transportabla bostider utan
storre svarigheter kan stéllas upp pa eller i narheten av praktiskt taget varje
arbetsplats, dven om den ar av tillfillig natur. Samma boestider anvindes
numera i stor utstrickning vid vimterdrivmingarna och under forekom-
mande sommararbeten. Av det anforda torde framga, att ndgot motiv knap-
past foreligger att i skogsforliggningslagen lita de speciella standardkra-
ven avse endast bostad som anvindes under nagon ldngre tid och bostad
som anvéndes under den kallare arstiden. Dessa begrinsningar har darfor
fiitt utgd ur forslaget.

De séirskilda stadgandena i andra stycket innebér i allmanhet en skirpning
i forhallande till motsvarande bestimmelser i gillande lag. Undantag dar-
vidlag utgér bestimmelserna angiende anordningar for gemensam mat-
héllning.

I géllande lag &r minimum for avstindet mellan golv och innertak 2 me-
ter eller, om under- och 6versingar anvindes, 2,35 meter. I forslaget angi-
ves som minsta rumshdjd 2,2 meter. Det higre méttet 2,35 meter har inte bi-
behdllits med hénsyn till att det forutsittes, att sovplats inte anordnas som
oversing. En rumshdjd av 2,2 meter mojliggor en 6nskvird standardisering
av tillverkningen av transportabla bostider och stall. Enligt gillande lag fér
némligen avstindet mellan spiltgolv och innertak i skogsstall inte under-
stiga 2,2 meter, ett métt som foreslds bibehillet i forslaget. Det fortjanar
framhaillas, att fasta skogsstugor numera knappast uppfores och att trans-
portabla byggmader med enkelsfingar mera sallan tillverkas med lidgre rums-
héjd én 2,2 meter.

I fraga om utrymmet i bostaden har utvecklingen under senare &r snabbt
gatt mot vérden, vilka visentligt 6verstiger de 7 kubikmeter, som enligt 6 §
géllande lag under normala forhillanden skall komma p4 varje inkvarterad
person. Det synes ddrfor vara motiverat att bringa lagbestimmelserna i
detta avseende i nivd med standardutiwecklimgen. Enligt forslaget skall ut-
rymmet per inkvarterad person vara minst 10 kubikmeter. I avskilt sovrum
skall utrymmet motsvara minst 8 kubikmeter per person.

Ett allmdnt dnskemdl bland skogsarbetarna ar att inte behdva ligga i
oversiing. Ett sddant forliiggningssiitt innebar utan tvivel nackdelar, frimst
med hénsyn till svérigheten att hélla 1implig temperatur. Detta galler sir-
skilt mindre bostdder, som snabbt kyler ut, nir elden slockmar i eldstaden.
I bostéder med kontinuerlig virmetillférsel blir det vid limplig rumstempe-
ratur i allméinhet for varmt for dem som ligger i 6versangarna. Under nor-
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mala forhéllanden bor sovplats darfor icke anordnas som Oversing. For
att en sovplats skall erbjuda goda mdjligheter till vila erfordras dérjadmte
att den ar tillrackligt stor samt har limplig singutrustning. D4 behovet av
sangutrustning kan variera foreslds inte nigra specificerade regler i detta
hanseende. De anspriak, som stilles pid sovplatserna, har i lagforslaget ut-
tryckts pa det sittet att sovplats skall vara si anordnad och utrustad att
den erbjuder goda mdjligheter till vila. Den nidrmare innebdrden av detta
stadgande far klarlaggas i anvisningar till lagen.

Vid ny- eller ombyggnad av fasta bostider torde det enligt skogsyrkes-
inspektionens erfarenhet under semare ar ej annat an i undantagsfall ha
forekommit, att flera dn fyra sovplatser anordnats i ett och samma rum.
I de transportabla bostider, som numera helt domimerar vid nyanskaffning,
forekommer i intet fall flera in fyra sovplatser. Det kan dirfor numera
knappast anses rimligt, att arbetare som ndédgas ta inkvartering i tillféllig
bostad skall bo flera dn fyra i varje rum. Lagtexten dr avfattad i enlighet
hiarmed.

Det foreslagna stadgandet i 4 § andra stycket, att bostaden skall kunna
hallas tillfredsstillande uppvarmd, ersitter foreskrifterna i 7 § gillande
lag om atgarder for varmboning av bostaden och anordningar for dess upp-
varmning. Frin sistnimnda lagrum har Overforts bestimmelsen om att
bostaden skall vara forsedd med tillfredsstillande anordningar for luft-
vixling.

Enligt arbetarskyddsstyrelsens anvismingar bor i skogsforliggning till-
handahéllas lampor for tillfredsstallande belysning dvensom stddredskap.
Det har i allmdnhet visat sig svért att fi arbetsgivarna att ta pa sig ansva-
ret for att sidan utrustning finnes tillginglig. Di det synes onskviirt att
utrustning av detta slag tillhor bostaden och foljer densamma vid flyttning-
ar, foreslas att bestimmelse harom intages i lagen.

Stadgandet i 4 § tredje stycket i forslaget angidende utrymme for forva-
ring av livsmedel samt klidder och 6vriga personliga tillhorigheter ar i stort
sett likalydande med motsvarande i 6 § gillande lag. I anvisningar till la-
gen bor liksom nu ar fallet ndrmare angivas vad bestimmelsen i olika avse-
enden skall innebara. Stadgandet angiende sirskild tvittplats har ingen
direkt motsvarighet i gillande lag, men i arbetarskyddsstyrelsens anvisning-
ar anges att i bostad bor finnas sirskild tvittplats, om méjligt forlagd till
avskilt utrymme. Skogsyrkesinspektionen har tidigare ansett det lampligt
att forlagga tvittplatsen till torkrummmet. Det har emellertid visat sig, att
fristdende torkrum blivit allt vanligare och i sidant fall limpar det sig
ej att ha tvittplatsen i torkrummet. Skogsmbeftarna har da i de flesta fall
fitt tvitta sig med handfatet pa en stol i forliggmingsrummet eller pd disk-
binken. Detta kan inte anses dndamalsenligt. Forliggningarna bor fram-
deles planléggas sa, att sarskild tvattplats finns. Dess storlek, placering och
utformning méiste avgoras med hinsyn till antalet sovplatser samt den tid
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och de forhallanden, under vilka bostaden édr avsedd att anvédndas. Nérmare
bestammelser hirom bor intagas i anvisningar till lagen.

Enligt nuvarande lag krives torkrum endast i bostad, som anvéndes un-
der den kallare irstiden och som ir avsedd for fyra eller flera arbetstagare,
samt for bostad vid skiljestélle eller flottliggningsplats. Nybyggda bosti-
der for tva eller tre man — foretradesvis transportabla — har under se-
nare ir i flertalet fall utrustats med torkrum eller vid uppsittningen pa
anvandningsplatsen komplettterats med fristiende torkrum. Det synes nu-
mera knappast foreligga nagot skil att begrinsa skyldigheten att tillhanda-
hélla torkrum vid forliggningmrma till att gilla endast under den kallare
arstiden. Inom skogsbruket anvindes samma forlidggmingar sivil vinter som
sommar, och vid ldngvarig regnig vaderlek ar torkrummet lika nédvéndigt
sommartid. Vad angir flottningen giller enahanda motiv for tillhanda-
hallande av torkrum.

Enligt gallande lag skall torkrum vara varmbonat. I praktiken har det
dock visat sig mycket svirt att fi fristiende torkrum att motsvara detta krav,
Viktigare ar att torkrummet ar tillrdckligt stort samt forsett med kraftig
varmekalla och tillrickligt stora och ritt placerade vemtilationsanordningar.
Kravet pa att torkrum skall vara varmbonat har icke medtagits i forslaget.

I friga om anordningar for gemensam mathallning innebér det i 4 § fjarde
stycket foreslagna stadgandet en uppmjukning jimfort med géillande lag.
Denna stadgar i 9 §, att varje bostad som &r avsedd for 8 eller flera arbets-
tagare vid vissa arbeten skall vara anordnad for gemensam mathillning.
Med bostad bhir hidrvid av skogsyrkesinspektionen jamstéllts samling av
mindre bostider, som tillsammans innehaller 8 eller flera sovplatser. Om
man bortser frin skogsstationerna, dir gememsam mathéillning i regel an-
ordnas genom arbetsgivarens forsorg, forekommer sidan mathillning nu-
mera endast sporadiskt. Orsaken hirtill torde i forsta hand vara, att an-
talet inkvarterade per bostad och forldggning kraftigt minskat under semare
ir. Vidare har utbyggnaden av vignitet i skogarna gjort det mdjligt for
de inkvarterade att oftare besoka hemmet och medféra fardiglagad mat
darifran. Slutligen ar tillgingen pa personer, som vill ataga sig det kré-
vande uppdraget som kock eller kocka, numera mycket begrinsad. Lénerna
for dessa har under senare ir stigit si starkt, att skogsawbefarna i allméin-
het inte anser det ekonomiskt med gemensam mathillning. En bestimmelse
om att anordningar for gememsam mathallning skall vidtagas i det fall de
arbetstagare, som ir inkvarterade i en forlaggning, avser att bilda gemen-
samt matlag bor dock finnas i lagen.5

5 §
Paragrafen motsvarar 13 § i den nuvarande skogsforliggningslagen.
Regeln i forsta stycket 13 § gillande lag att stall, som avses i lagen,
skall erbjuda tillfredsstillande skydd mot kéld och fukt har hir ersatts med
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en foreskrift att stallet skall erbjuda limpliga temperatur- och fuktighets-
forhallanden. Besimmelserna i 13 § andra stycket gillande lag att fomster
skall vara anordnat med dubbla rutor samt att stall skall ha tillfredsstal-
lande anordningar for luftvixling har uteslutits. Foreskrifter om stallstor-
lek, varmboning samt ventilations- och uppvinnningsanordningar bér in-
foras i anvisningar till lagen.

Stadgandet i gallande lag att stall avsett for flera dn tre histar skall vara
uppdelat pa tva eller flera rum har uteslutits sdsom ej erforderligt. Av hu-
vudregeln i forsta stycket foljer, att ett stallutrymme ej bor vara stérre dn
att histen eller hidstarna kan hélla det vid limplig temperatur dven di si
kraftig luftvixling sker, att stallet halles tillfredsstdllande torrt. Om ett
stall inte motsvarar detta krav, miste stallet avdelas eller forses med upp-
varmningsanordning.

Bestammelsen i andra stycket om att avstindet mellan spiltgolv och in-
nertak ej fir understiga 2,2 meter ir ofGriindrad i forhdllande till nuva-
rande lag.

I stillet for gillande lags foreskrift att foderbod skall finnas innehéller
forslaget en bestimmelse att utrymme for forvaring av foder skall hora till
stallet. [ minga fall anvindes endast ett av tva stallrum i en stallbyggnad
eller ett av tva stall for sitt indamal, varvid det andra stallrummet eller stal-
let 1ampar sig val for forvaring av foder.

I arbetarskyddsstyrelsens anvisningar foreskrives, att vid forliggningar
med storre antal hastar sérskilt torkrum for seldon bér finnas. Skogsyr-
kesinspektionen anser sig emellertid icke med stéd av denna anvisning
kunna annat an i undantagsfall krava sarskilt torkrum for selar och hist-
ticken. Skyldigheten att tillhandahalla sidant torkrum foreslds nu bli in-
skriven i lagen. Né@irmare foreskrifter bor ldmnas i anvisningar.

6 §

Paragrafen motsvarar 12 och 14 §§ i nuvarande skogsforliggningslag.7

7 §s

Det i forsta stycket uppstillda kravet att icke blott dricks- utan dven
tvattvatten av lamplig beskaffenhet skall finnas att tillgd inom skaligt av-
stand fran bostad och stall innebar en skarpning i forhéllande till 11 § gal-
lande lag, som endast stadgar skyldighet for arbetsgivare att tillhandahélla
dricksvatten. Arbetsgivaren bor vara ansvarig for att tvattvatten av lamplig
beskaffenhet finns tillgingligt. Hirigenom erhilles samstimmighet med
motsvarande stadgande i 9 § arbetarskyddslagen. I anvisningar till skogs-
forliggningslagen bor angivas normalt storsta avstind fran bostad och
stall till vattentikt.

I andra stycket ingfr bestimmelsen i 11 § andra stycket gillande lag om
att avtrade skall finnas.
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Enligt tidigare praxis hade skogsarbetarna rétt till ved pa rot for sitt be-
hov av briansle till forliggningarna. Lamplig torrskog for detta dndamaél
blir emellertid alltmer sidllsynt, varfor arbetsgivarna i gillande kollektiv-
avtal atagit sig att tillhandahéalla torr ved vid forldggningen. Det maste un-
der sddana forhallanden anses naturligt, att limpligt utrymme for férvaring
av ved finnes vid forliggningen, sd att den upphuggna veden kan bevaras
torr. Skyldighet att halla sddant utrymme har stadgats i andra stycket. Med
hinsyn till att annat brinsle dn ved ej sédllan anvidndes for uppvarmning
och matlagning foreslas att utrymme for vedforvaring skall finnas dar sa
erfordras.

Bestimmelsen i tredje stycket av denna paragraf har tillkommit med
héansyn till att motorsagen nu praktiskt taget helt ersatt timmersvansen
och att dven vid rojningar och hyggesrensningar motorredskap anvéndes.
Detta har medfort vissa problem vid skotsel och forvaring av redskapen.
Vid justeringar och reparationer behovs vintertid ett uppviarmt utrymme.
Arbetarna har hittills oftast nédgats ta in redskapen i forlaggningen, vilket
medfort obehag genom nedsmutsning och oljelukt. Vidare tillkommer den
brandrisk, som &dr forenad med att bensingas kan stromma ut ur redskapens
bréansletankar. Sedan nagra ar tillverkas fristdende, mindre lokaler, speciellt
inredda for nu ifrdgavarande dndamal. Det synes Onskvirt att dylika utrym-
men tillhandahalles dir sd skiligen kan pafordras.

8 s.

Gillande skogsforlaggningslag ldgger inget ansvar pd arbetstagarna for
bostiddernas och stallens vard eller for att ordning och sundhet iakttages.
Den standard, som den féreslagna lagen avser att ge skogsforlaggningar och
skogsstall, synes emellertid krdva, att ett visst ansvar ldgges jamvéil pa ar-
betstagarna. Arbetarskyddsstyrelsens forslag till ett sarskilt stadgande hér-
om har vunnit allméin anslutning fran bade arbetsgivarna och arbetstagar-
na. Med inforandet av ett sddant stadgande ernds Overensstimmelse med
7 § andra stycket arbetarskyddslagen.9

9 §

En jamforelse mellan bestammelserna angaende skyddsombud i arbetar-
skydds- och skogsforlaggningslagarna ger vid handen, att dessa ar i huvud-
sak lika och att de i vissa fall har exakt samma lydelse.

Vissa avvikelser foreligger dock. Enligt 40 § forsta stycket arbetarskydds-
lagen foreligger sdlunda i regel skyldighet att utse skyddsombud & arbets-
stdlle, dar minst fem arbetstagare regelbundet sysselséttes, under det att
skogsforlaggningslagen endast innehaller en allmin rekommendation att
utse skyddsombud.

Arbetarskyddslagen har vidare i 41 § ett stadgande om skyddskommitté,
medan motsvarande bestimmelse saknas i skogsforliggningslagen.
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Slutligen saknas i skogsforldggningslagen en motsvarighet till 63 § ar-
betarskyddskungorelsen med bestimmelser om kompetenskrav for skydds-
ombud, om antalet skyddsombud vid visst arbetsstédlle samt om skyddsom-
bud for olika grupper av arbetstagare.

De numera radande arbetsforhallandena inom skogsbruket samt de nya
formerna for skyddsombudsinstitutionens organisation med fOretagsan-
knutna skyddsombud inom storskogsbruket har medfort, att samma be-
stimmelser om skyddsombud och skyddskommitté bor kunna gilla likaval i
fragor rorande skogsforlaggningslagens tillimpning som betrdffande sjdlva
arbetet. Nagot motiv synes ej ldngre foreligga for sérskilda, fullstindiga be-
stimmelser om skyddsombud i skogsforlaggningslagen. Didremot bor 1 sist-
ndmnda lag intagas bestimmelser om skyddsombuds och skyddskommittés
skyldigheter med avseende pa skogsforlaggningar.

10 §.

Fabrikstillverkade, transportabla byggnader utgér det overvdgande fler-
talet av de skogsforldggningar och skogsstall, som numera nyanskaffas.
Betydelsen av att ett ansvar aldgges tillverkare och forsédljare for sddana
byggnader, di dessa avldmnas for att tagas i bruk vid arbeten, & vilka skogs-
forlaggningslagen &ger tilldmpning, synes darfor nu vara visentligt storre
an vid tiden for tillkomsten av gillande lag. Skogsyrkesinspektionen siger
sig visserligen ha ett gott samarbete med de storre fOretagen pa om-
radet, men inspektionen finner da& och da fabrikstillverkade bostdder och
stall, som inte i alla avseenden motsvarar stadgandena i gillande lag. Vid
en ny lagstiftning pd omradet med vésentligt skdrpta krav torde det bli
noddvindigt, att vissa skyldigheter aldgges dven tillverkare och forséljare.

Med hédnsyn hartill foreslas i denna paragraf en bestdammelse om skyl-
dighet for tillverkare och forsdljare av bostad och stall att tillse att bygg-
naden, da den avlamnas for att tagas i bruk inom riket eller hér utstilles
till forsédljning eller i reklamsyfte, uppfyller lagens fordringar. En tillver-
kare eller forsdljare kan fa Overlata en fardigtillverkad byggnad, som ¢j
uppfyller lagens fordringar, dérest forvirvaren i det enskilda fallet utverkat
dispens enligt 6 §.

Betriaffande upplatelse av bostad eller stall torde bestdmmelserna i 13 och
14 §§ i1 forslaget vara tillfyllest.

11 g
Denna paragraf motsvarar 20 § géllande lag men avviker fran namnda
stadgande diri, att tillsynen & lagens efterlevnad betrdffande vigarbete
utan samband med skogsbruk eller flottning foreslas bli utdovad av den all-
maéanna yrkesinspektionens befattningshavare.
Betriffande vigarbete rader nu det forhéllandet, att tillsynen & efterlev-

naden av arbetarskyddslagen utdvas av den allminna yrkesinspektionen,
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o

under det att tillsyn & efterlevnaden av skogsforlaggningslagen utévas av
skogsyrkesinspektionen. Detta foranleder ett slags dubbelinspektion. Vig-
arbetarnas forldggningar vid arbeten & allminna végar blir dock mera sil-
lan foremal for tillsyn av skogsyrkesinspektionen. Det synes darfér mera
andamalsenligt, att den allminna yrkesinspektionens befattningshavare vid
besoken pa arbetsstédllena forrédttar inspektion dven av forldggningarna.

12 s.
Forsta stycket ar likalydande med 21 § forsta stycket gdllande skogsfor-
laggningslag.
Med hénsyn till bestimmelserna i 10 § har i andra stycket tillverkare och

forsdljare &lagts samma skyldighet som arbetsgivare att ldmna upplys-
ningar till tillsynsorgan.

13 §.

Denna paragraf overensstammer med 22 § forsta—tredje styckena gél-
lande skogsforliggningslag. Med upplatelse avses bade upplételse av fast
forliggning till begagnande och upplatelse av monteringsbar eller trans-
portabel byggnad.

14 §.

Denna paragraf saknar motsvarighet i géllande lag.

Arbetarskyddsstyrelsen anfér, att vid de inspektioner, som fOrrittas in-
nan vinterdrivningarna tagit sin bdrjan, inspektionsforrattaren inte alltid
kan fa kdnnedom om, huruvida en forlaggning kommer att tagas i bruk eller
ej. Forlaggningarna utnyttjas ej heller alltid av dgaren utan upplates kan-
ske till en annan arbetsgivare. Det kan d& vara svart att fa besked om, vem
som under kommande sidsong skall anvinda en forliggning. Aven om inspek-
tionsforrittaren i det enskilda fallet kdnner till att forldggningen skall an-
viandas och dven vilken arbetsgivare det géller, har han dock ingen moj-
lighet att med stod av nuvarande bestimmelser ingripa med foreliggande
eller forbud, forrdan forldggningen redan tagits i bruk. D& proceduren i dy-
lika drenden kan dra langt ut pa tiden, hdnder det ibland, att arbetet pa
platsen hunnit slutforas, innan meddelat foreldggande eller forbud vunnit
laga kraft. Styrelsen foreslar darfor, att skogsyrkesinspektionen far moéj-
lighet att under vissa omstidndigheter ingripa med foreldggande eller for-
bud redan innan en skogsforldggning tages i bruk.

Forslaget har vunnit allmédn anslutning under remissbehandlingen, och
det synes lampligt att ett stadgande av denna inneboérd inféres i den nya
skogsforlaggningslagen. Forelaggandet eller forbudet torde, sdsom styrel-
sen foreslagit, bora riktas mot byggnadens dgare.

15 §.
Denna paragraf motsvarar 22 § fjdrde stycket i nuvarande lag.
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16 §.
Paragrafen ar likalydande med 23 § gillande skogsforldggningslag,

17 §.

Stadgandet i denna paragraf ar nytt och sammanhénger med bestimmel-
serna i 10 § angdende skyldighet for forsaljare och tillverkare av bostad och
stall att tillse att dessa uppfyller lagens fordringar. Det motsvarar 56 §
forsta stycket arbetarskyddslagen.

18 §.
Forsta stycket overemsstimmer med 24 § i den nuvarande lagen.

I andra stycket sigs, att foreliggande och forbud enligt den fbreslagna
14 § inte skall kunna riktas mot staten,

19 §.
Denna paragraf motsvarar 25 § gillande lag med den #dndringen att be-
svarstiderna i 1954 Ars lag om besviirstid vid talan mot férvaltande myn-
dighets beslut blir tillimpliga.

20—24 §§.
Bestimmelserna i dessa paragrafer veremsstimmer med 26—30 §§ gél-

lande lag med de tilldgg i friga om straffansvaret, som féranledes av de ny-
tillkomna stadgandena i 10, 14 och 17 §§.

Departementschefens hemstiillan

Under éberopande av vad silunda anforts hemstiller foredragande depar-
tementschefen, att lagriddets utladtande 6ver forenimnda inom socialideparte-
mentet upprittade forslag till

1) lag om dndring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1) och

2) lag om tillfilliga bostider vid skogs- och flotinimgsarbete m. m. (skogs-
[forliggningslag),

vilka har den lydelse bilaga! till detta protokoll utvisar, métte for det i
§ 87 regeringsformen omformalda dndamilet inhdmtas genom utdrag av
protokollet.

Vad fdredraganden sdlunda med instimmande av stats-
radets Ovriga ledamoter hemstillt bifaller Hans Maj:t Ko-
nungen.

Ur protokollet:

Ingemar Lindberg

1 Bilagan har hiir uteslutits. De diiri upptagna forfattningsforslagen ir, bortsett fran redak-
tionella jimkningar, likalydande med de vid propositionen fogade lagftrslagen utom att det
stadgande, som upptages | 27 § andra stycket forslaget till lag om éindring i arbetarskyddslagen, 1
den till lagridet remitterade texten hade foljande lydelse: Vad sdlunda stadgats skall dock ef
giilla arbete, som fortgdr under mycket kort tid och medfdr synnerligen ringa anstriingning,
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Utdrag av protokollet, hdllet i Kungl. Maj:ts lagrdd den 15 mars

1963.
Néair-varamde:
justitierdden Rowmanus,
DiGgMAN,
NORDSTROM,

regeringsridet HOLMGREN.

Enligt lagrddet den 27 febwuari 1963 tillhandakommet utdrag av prote-
kell Bver socialdrenden, hallet infor Hans Maj:t Konungen i statsradet den
1 februari 1963, hade Kungl. Maj:t forordnat, att lagridets utlatande skulle
for det 1 § 87 regeringsformen omformilda #ndamaélet inhdmtas &ver upp-
Fattade forslag till 1) lag om dndring i arbetarskyddslagen den 3 januari
1949 (nr 1) och 2) lag om tillfiilliga bostdder vid skogs- och [flotenitigsarbete
m. m. (skogsforliggningslag).

Férslagen, som finnas bilagda detta protokoll, hade inf6r lagridet fbre-
dragits av hovrittsassessorn Ingrid Hilding.

Forslagen foranledde foljande uttalanden av lagrddet.

Férslaget till lag om dndring i arbeltars. en.

27 §.

Enligt 27 § 1 frslaget giller som regel, att minderérig icke mé anviindas
till arbete — bortsett fran sidant som enligt 4 § ej omfattas av bestimmel-
serpa 1 27 § — utan att till arbetsgivaren avlamnats arbetsbok f6r den min-
derarige. Overtridelse av denna foreskrift ar enligt 62 § belagd med straff,
oeh straff kan ifrdgakomma ej blott for arbetsgivaren utan Hven f6r den
minderariges vardnadshavare. Fran kravet pa arbetsbok har i forslaget un-
dantagits arbete, som »fortgér under mycket kort tid och medfSr synnerligen
Finga anstrémgming». I motiveringen uttalar departementsehefen, att med
arbete under mycket kort tid bor forstas arbete, som striieker sig Sver hégst
en eller annan dag.

Enligt lagrddets mening ar det olampligt att for angivande av geiin-
sen mellan straffritt och straffbelagt omrade i lagtexten begagna ett s&
obestdmt uttryck som »mycket kort tid»; den som ej har tillging till meti-
ven lamnas | ovisshet om undantagets rackvidd. Lagridet hemstiller dirfor,
att tidslangden 1 lagtexten fixeras i dagar, forslagsvis hogst tre dagar eller,
om sd anses ldmpligt, ett nagot hogre dagantal. Betriffande den foF un-
dantaget uppstillda ytterligare forutsiattmimgen, att det skall vara friga om
arbete, som medfSr »synnerligen» ringa anstringning, synes — med beak-
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tande av vad i motiven uttalats om att ddrmed avses arbete dar hélsorisken
ar obetydlig — ordet »synnerligen» vara obehdvligt. I enlighet med det an-
forda bor enligt lagradets mening undantaget angivas gilla i frdga om
arbete, som fortgar under hogst tre dagar och medfor ringa anstrangning.

45 §.

I anslutning till den i det nya tredje stycket intagna bestimmelsen om
forhandsgodkidnnande av tekniska anordningar ma erinras om att for vissa
slag av sddana anordningar sirskilda foreskrifter om typgodkidnnande eller
annat forhandsgodkénnande meddelats i andra forfattningar, sasom i
kungorelsen den 26 april 1935 (nr 138) angdende kontroll av viss elektrisk
materiel, i forordningen den | december 1961 (nr 568) om brandfarliga varor
samt betrdffande motorfordon och viss utrustning & siddana fordon i vag-
trafikforordningen. Uppenbart dr att for anordningar, betrdffande vilka
dylika speciella foreskrifter om forhandsgodkénnande gilla, arbetarskydds-
styrelsen icke bor foreskriva typgodkidnnande jamvil enligt forevarande
stadgande for att tillgodose sddana sidkerhetssynpunkter som foranlett de
sarskilda kontrollbestimmelserna. Ndgon undantagsbestimmelse for dessa
fall synes icke vara erforderlig; jaAmfor prop. nr 298/1948 s. 253.

Forslaget till skogsforldggningslag.
Forslaget ldmnas av lagradet utan erinran.

Ur protokollet:
Birgitta Liljefors
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet @ Stockholms slott den 22 mars
1963.

Néirvaramde:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes firendena NiLssoN, stats-
rdden ANDERSSON, LINDSTROM, LANGE, LINDHOLM, SKOGLUND, EDENMAN,
JOHANSSON, AF GElErsrAM, HERMANSSON, HOLMQVIST, ASPLING.

Efter gememsam beredning med statsridets 6vriga ledaméter anmiler
chefen for socialdepartementet, statsradet Aspling, lagradets den 15 mars
1963 avgivmna utlatande 6ver de till lagradet den 1 febwruari 1963 remitterade
forslagen till

1) lag om dndring i arbetarskyddslagen den 3 januari 1949 (nr 1) och

2) lag om tillfilliga bostdder vid skogs- och flotimimgsarbete in. m. (skogs-
[forliggningslag).

Foéredraganden anfor harefter foljande.

Enligt 27 § i det till lagradet remitterade forslaget till lag om dndring i ar-
betarskyddslagen skall kravet pa avlimnande av arbetsbok for minderirig
arbetstagare inte galla i fraga om arbete, som fortgir under mycket kort tid
och medfér synnerligen ringa anstramgning. I motiveringen har jag uttalat,
att med arbete under mycket kort tid bor forstas arbete, som striacker sig
over hogst en eller annan dag.

Lagrédet foresldr en precisering av stadgandet si att undantaget angives
gilla i friga om arbete, som fortgir under hogst tre dagar. Vidare anser lag-
radet, att den typ av arbete, for vilket undantaget skall gilla, bor beskrivas
sasom arbete, vilket medfor ringa anstramgning.

Vad lagrddet sdlunda foreslagit kan jag godtaga.

Mot vad lagridet anfort vid 45 § forslaget till lag om andring i arbetar-
skyddslagen har jag ingen erinran.

Vissa redaktionella dndringar bor vidtagas i forslagen.

Under aberopande av vad silunda anforts hemstiller foredraganden, att
Kungl. Maj:t méitte genom proposition foresld riksdagen att, jamlikt § 87
regeringsformen, antaga foreniimnda forslag till
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1) lag om dndring i arbetarskgddslagen den 3 januari 1949 (nr 1) och
2) lag om tillfdlliga bostdder vid skogs- och flottningsarbete m. m. (skogs-
forldggningslag).
Med bifall till vad foredraganden sdlunda med instim-
mande av statsrddets ovriga ledaméter hemstéllt féorordnar
Hans Maj :t Konungen att till riksdagen skall avlatas propo-
sition av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Ingemar Lindberg



