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Nr 15

Kungl. Maj.ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella ar-
betsorganisationens allmdnna konferens dr 1961 vid
dess fyrtiofemte sammantrdde fattade beslut; given
Stockholms slott den 15 december 1961.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsrddsprotokollet dver social-
drenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hdarmed anhalla om riksdagens
yttrande angdende vissa i ndmnda protokoll omférmaélda, av Internationella
arbetsorganisationens allménna konferens ar 1961 vid dess fyrtiofemte sam-
mantridde fattade beslut.

GUSTAF ADOLF

Torsten Nilsson

Propositionens huvudsakliga innehéll

I propositionen hemstilles att riksdagen matte dels godkédnna, att Sverige
ansluter sig till en vid Internationella arbetsorganisationens allminna kon-
ferens ar 1961 vid dess fyrtiofemte sammantride antagen konvention (nr
116) angaende revision av slutartiklar, dels ock uttala, att en vid samma
sammantride antagen rekommendation (nr 115) angdende arbetstagarnas
bostadsforsorjning ej skall foranleda ndgon atgard fran svensk sida.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1962. 1 samt. Nr 15
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 15 de-
cember 1961.

Niairvaramde:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena Unpen, statsrdden
NiLssoN, STRANG, ANDERSSON, LINDSTROM, LANGE, LINDHoOLM, KLING,
SkxoGLUND, EDENMAN, JoHANSSON, AF GEERsTAM, HERMANSSON, HoLMowisT

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes direndena anmiler
ehefen for socialldepartementet, statsriddet Nilsson, vissa av Intermatiomella
arbeisorganisationens allmdnna konferens dr 1961 wid dess fygrtiofemte sam-
mantrdde faliade beslut samt anfor.

Genom sin anslutning till Nationernas forbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige sdsom medlem av Internationella arbetsorganisationen (ILO) i
Genéve.

Organisationens beslutande férsamling — Internationella arbetskonferen-
sen — som sammanirdder minst en ging varje ar, har enligt artikel 19 i
organisationens stadga att betriffande forslag, som uppforts pa dess dagord-
nlnag, vilja mellan tvd former for godtagande. Antingen skall beslutet resul-
tera i ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratificeras av or-
ganisationens medlemmar, eller ock skall det utmynna i en rekommenda-
tion, avsedd att dverviigas vid lagstifining eller annorledes, men utan den
bindande karaktér, som tillkommer en ratificerad konvention. Darest beslu-
tet &r av mindre réckvidd eller av visentligen formell innebord, t. ex. d4 det
glller en begiiran om utredning, pligar det ges formen av en resolution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett 4r frin avslutandet av ett
konferenssammantride understilla dird antagna konventioner och rekom-
mendationer vederborlig myndighet (i vért land riksdagen) for vidtagande
av lagstiftnings- eller andra atgirder. Varje medlem har vidare skyldighet
att undexrritta Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor om de atgérder,
som vidtagits for att understéilla konventioner vederborlig myndighet, samt
om eljest vidtagna atgiirder. Medlem, som icke ratificerat viss konvention,
skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrins gemeraldirekior avge
redogorelse for savil lagstiftning och praxis med avseende 4 de i konventio-
nen behandlade frigorna som den omffattning, vari konventionens bestim-
melser genomfrts eller avses att genomforas genom lagstifining, admimisira-
tiva atglirder, kollektivavtal eller annorledes, med angivande tillika av de
omstindigheter, som férhindrar eller fordrdjer ratificeringen av konventio-
nen. Meitsvarande géller i friga om rekommendationer med tillagg, att re-
dovisning skall limnas dven for sadana jimkningar i rekommendationer,
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som befunnits eller ma befinnas erforderliga vid antagande eller tillimp-
ning av bestimmelserna i desamma,

Ganamllsckreterarens i Nationernas forbund befattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutas av Internationella arbetsorga-
nisationen, har overtagits av gemeraldirektéren for Internationella arbetsby-
ran (artiklarna 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tva
officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen
konvention eller rekommendation skall deponeras hos Férenta Nationernas
generalsekreterare samt varje ratifikation av en siddan konvention delgivas
Forenta Nationernas gemeralsekreterare for registrering i enlighet med be-
stémmelsen i artikel 102 av Forenta Natiomernas stadga.

Internatiomella arbelskonferensens fyrtiofemte sammanirdde holls 1 Ge-
néve under tiden 7—29 juni 1961, | sammamniridet deltog Sver 1 000 represen-
tanter for 94 av organisationens di 97 medlemsstater, av vilka det stora flexr-
talet sant fullstindiga delegationer, d. v. s. tvd regerings-, ett arbetsgivar-
och ett arbetstagarombud. Sverige deltog i sammantridet med en fullstéin-
dig delegation.t

Dagordningen for deita konferenssammantride — for vars forhandlingar
och beslut en fullstindig redogdrelse kommer att limnas av delegationen
for det internationella socialpoliitiska samarbetet i dess publikationsserie

»imternationella arbetsorganisatiomem» — omfattade foljande Sverliggnings-
dmnen:

1. Gemeraldirekiérens for Internationella arbetsbyridn irsredogérelse.
II. Finansiella och budgetira friagor.
1II. Upplysningar och drsrapporter rorande medlemsstaternas tillimp-
ning av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.
IV. Férkortning av arbetstiden (andra behandling).
V. Arbetstagarnas bostadsforsorjning (andra behandling).

VI. Sysselsiitiningspolitikens problem (allmin diskussion).
VII. Yrkesutbildning (forsta behandling).

VIHI. Lika behandling av ett lands egna medborgare och utlinningar i
fradga om social trygghet (forsta behandling).

1 Genom Kungl. Maj :ts beslut den 5 maj 1961 hade att deltaga i konferensen utsetts
sésom regeringsombud: f. d. gewmeraldirektéren Wilhelm Bjorck och statssekreteraren i
ementet Ernst Michanek samt sisom experter generaldirektéren och chefen

fdr arbetsmarknadsstyrelsen Bertil Olsson, tillika ersiittare for regeringsombuden, kansli-
ridet Olof Petersson och byridirektéren Sten-Eric Heinrici, bida i socialidepartementet,
ledamoten av riksdagens andra kammare Ingemund Bengisson och byradirektéren hos ar-
betarskyddsstyrelsen Signe Holst;

sisom arbetsgivarombud: direktéren i Svenska arbetsgivareféreningen Guilllmar Ber-
genstrdm samt sdsom experter verkstallande direktéren i samma forening Bertil Kugel-
berg dvensom direktdrerna Folke Haldén, Gummar Lindstrém och Sven Hydén samt docen-
ten Karl-Olof Faxén, samtliga i nimnda fSrening;

sdsom arbetstagarombud: Landsorganisationens jurist advokaten Arnold Sélvén samt si-
som expenter ordforanden i Landsorganisationen Arne Geijer, ordfranden i Handelsan~
stidlldas forbund Algot Jénsson, filosofie doktorn Rudolf Miidiner, Landsorganisationen,
pol. mag Jan Wittroek, Bygpmadisfackens utredmimgsavdelnimg, samt forste sekreteraren i
Tjansteménnens cemiralorganisation Arne Nilstein.

1j Bihanmg till riksdagens protokoll 1962. 1 saml. Nr 15
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IX. Férslag till konvention angdende partiell revision av de konventio-
ner, som antagits av Internationella arbetsorganisationens allmiinna
konferens vid dess trettiotvd forsta sammantriden, i syfte att for-
enhetliga bestimmelserna rérande den Internationella arbetsbyrins
styrelse avilande skyldigheten att utarbeta redogérelser for tillimp-
ningen av konventioner.

X. Internationella arbetsorganisationens roll i samband med &tgirder
till frémjande av ekonomisk expansion och socialt framétskridan-
de i l4nder, som befinner sig i utveckling (allmin diskussion).

Under punkt II p4 dagordningen antog konferensen budget for Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter for ar 1962; budgeten fast-
stélides till 11 115 438 U. S. dollars.

Belwdffande den under punkt IV upptagna frigan om arbetstidsforkort-
ning mé nlmnas att ett i drendet efter sedvanlig utskottsbehandling slutligt
framlagt forslag till rekommendation foll vid omrdsining i konferensen,
emedan stadgeenlig majoritet for forslaget ej uppnaddes.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hinfor sig till punkten IX
respektive V pd dagordningen, ir av beskaffenhet att i enlighet med artikel
19 av Internationella arbetsorganisationens stadga skola understillas riks-
dagen, ndmligen

1. Konveation (nr 116) angiende partiell revision av de konventioner,
som antagits av Internationella arbetsorganisationens allminna konferens
vid dess trettiotva forsta sammantriden, i syfte att forenhetliga bestimmel-
serna rorande den Internationella arbetsbyrins styrelse &vilande skyldig-
heten att utarbeta redogérelse for tillimpningen av konventioner (kon-
vention angdende revision av shatartiklar),

2, Rekommendation (nr 115) angéende arbetstagarnas bostadsforsérjning.

Texterna till konventionen och rekommendationen torde fi sdsom bila-
gor (Bilagor 4—B) fogas till statsradsprotokollet i detta drende.

I séirskild bilaga (Bilaga C) limnas en forteckning over samtliga vid kon-
ferensen antagna resolutioner.

Konvention angiende revision av slutartiklar

Den i forevarande konvention behandlade revisionsfrigan hade av Inter-
natienella arbetsbyréns styrelse uppforts pa konferensens dagordning, i syfie
att styrelsen skulle vinna befrielse frdn skyldigheten att infor konferensen
med foreskrivha mellanrum framldgga redogorelser for tillimpningen av
vissa éldre konventioner som konferensen antagit. En bestimmelse av denna
innebdrd aterflans bland slutartiklarna i samtliga fore ar 1950 antagna
konventioner men skall nu ersiittas med en foreskrift, som ar intagen i samt-
liga konventioner fran och med &r 1951 och som dverlimmnar 4t styrelsen att
besluta, néir sddana redogbrelser skall foreldggas konferensen. De fram till
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ar 1950 antagna konventiomerna krivde, att redogorelser skulle framliggas
med tio eller fem &rs mellanrum. Den oavibrutna stegringen i antalet kon-
ventioner har medfort, att utarbetandet och granskningen av dessa redogo-
relser kommit att bli en allt tyngre borda for savil medlemmssitaternas rege-
ringar som styrelsen och arbetsbyridns personal. Den nya artikel som fore-
kommer i de sedan ar 1951 antagna konvemtiomerna gor det mojligt att for-
ldgga utarbetandet av redogoérelserna till en siddan tidpunkt, di det alldeles
uppenbart framstir sisom omskviirt att éverviga huruvida en viss konven-
tion skall ratificeras. Hérigenom undviker man att binda redogorelsernas
framldggande till bestimda tidpunkter.

Det finns ytterligare ett skil for att den nu antydda urvalsmetoden skall
komma till anvindning. I styrelsens hand har nimligen genom vissa i artikel
19, sérskilt mom. 5 e), av Internationella arbetsorganisationens stadga vid-
tagna dndringar lagts en vidsirickt befogenhet att med avseende pi icke ra-
tificerade konventioner aviordra medlemssiaterna redogorelser for de om-
stindigheter som forhindirar eller fordrdjer ratificering av en konvention.
Styrelsen har utnyttjat demna rapporteringsprocedur i friga om en rad kon-
ventioner, som den ansett vara av speciellt intresse, vilket medfort att kon-
ferensen varje ar f3r tillgdng till auktoritativa uppgifter rérande ratifika-
tionsmobjligheterna i en allt vidare krets av medlemslinder.

Komvemtionen antogs enhilligt bide av det utskoit som tillsatts for att
forbereda drendet och av konferensen in pleno.

Delegeiionen fér det internationella socialpolitiska samarbetet har i av-
givet utlatande forklarat sig anse, att den revision av slutartiklarna i ildre
konvemtioner som gemomférts i och med antagandet av nu ifrdgavarande
konvention #r vélbetdinkt och #gnad att effektivisera arbetsbyrins och dar-
med #ven konferensens verksamhet. Delegationen tillstyrker diirfor, att kon-
veationen ratificeras av Sverige.

Rekommendation angiende arbetstagarnas bostadsforsorjning

Rekommendationen angdende arbetstagarnas bostadsforsdrjning har varit
féremal for behandling vid tvd pa varandra foljande internationella arbets-
konferenser. En forsta diskussion av rekommendationen dgde silunda rum
vid 1960 ars konferens och ledde efter ytterligare dverviganden vid konfe-
rensen péfdljande ar till rekommendationens antagande.

Rekommendationen

I inledningen till rekommendationen erinras om att Philadelphiadeklara-
tionen erkiénner ILO:s hdgtidliga forpliktelse att bland virldens nationer
frimja alla dtglrder, som ir #gnade att forverkliga en tillfredsstillande bo-
stadsstandard. Aven om FN, heter det vidare, har ett allmint ansvar for bo-
stadsbyggande samt stads- och landsbygdsplanering, har likvil ILO for sin
del ett speciellt intresse sdvitt angér arbetstagarnas bostadsforsérjning.

Fortsitthingen av rekommendationen ir uppdelad pa tva delar: allminna
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principer samt forslag rérande metoder for principernas tillimpning, avsedda
att tjéna till ledning for regeringarna samt arbetsgivarnas och arbetstagar-
nas organisationer. Tillimpningsomridet har bestimts pa ett sidant sétt —
phoytader for arbetstagare med sdvil manuellt som icke-manuellt arbete, déri
inbegripna sjllvstéindiga foretagare och aldringar, pensiondrer samt fysiskt
handikappade» — att rekommendationen i sjilva verket beror storre delen
av den allmiinna bostadspolitiken.

Enligt rekommendationen bér huvudsyftet med nationell bostadspolitik
vara att stimulera tillhandahallandet av tillfredsstéillande och limpliga bo-
stdder 1 en godiagbar miljd 4t alla arbetstagare och deras familjer till en
kostnad, som icke Overstiger en rimlig andel av inkomsten. I prineip bér
bostadsbyggnadspolitiken samordnas med den allminna sociala och ekono-
Aiska politiken, sd att byggandet av bostider for arbetstagare kommer i &t-
Rjutande av en viss prioritet, som tar hiinsyn till behovet av bostdder och
kravet pd en balanserad ekonomisk utveckling.

Rekommendationen innehdller vidare ett avsmitt rorande bostider, som
tillhandahélles av arbetsgivaren. Hiiri uttalas att det i allminhet ej &r &nsk-
Vart; att arbetsgivaren uppléter bostiider direkt At sina arbetstagare. Umdan-
tag fran denna regel kan emellertid forekomma, t. ex. om fdretaget ir be-
l4get langt fran normala befolkningscentra eller om arbetets natur kréiver,
att arbetstagaren skall kunna instilla sig med kort varsel. I fall d& bostad
upplates av arbetsgivaren bor arbetstagarnas grundlaggande minskliga riit-
tigheter erkéinnas och nationell lagstifining och sedvénja till fullo iakttagas
i frdga om hyres- eller besittningsforhallandets hivande vid anstillningsav-
talets upphérande; hyran bor ej dverstiga en rimlig andel av arbetstagarens
inkomst.

Med avseende pa finansieringsfragan forordar instramentet, att vederbé-
Fande myndigheter skall vidtaga erforderliga atgdrder for att tillse, att pro-
gram rorande bostadsbyggnader for arbetstagare forverkligas. Kooperativa
bostadsforetag och liknande sammanslutningar utan vinstsyfte bor upp-
muhtras eeh myndigheterna bor tillse att arbetstagare, som dnskar bli lgare
tdl sin bostad eller som dnskar uppfora en bostadsfastighet kan komma i 4t
hjutande av offentliga och privata 1an pa rimliga villker. Niir s4 anses me-
tiverat bor ett statligt system for hypoteksforsikring eller statlig kreditga-
Fant inféras fér att stimulera byggandet av bostider for arbetstagare, var:
jamte sparande och investeringar i bostadsbyggande for arbetstagare bér
stimuleras.

I relcemmendationen anmodas vederbdrande myndighet att faststilla mi-
Rifdinermer for bostiderna samt vidtaga Atgdrder for dessa nermers till-
lampning 1 syfte att garantera sikerhet i konstruktionen och en rimlig stan-
dard | frAga om utseende, hygien och bekvamlighet. Instrumentet innehdl:
ler oeksé en rad detaljforslag angiaende bostadsstandarden, t. ex. betriffande
tilgang pa vatten inom bostaden, avloppssystem och sopfSrvaring, sanitira
installationer, ventilation, kokmdjligheter och fSrvaringsutrymmen, naturlig
oeh artificiell belysning samt vissa minimikrav i friga om avskildhet.
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Meillemsstaternas regeringar uppmanas att frimja atgirder for att sd ef-
fektivt som mdjligt utnyitja tillgéngliga resurser inom byggmadisindustrien.
Bland rekommendationens forslag i deita syfte riktas uppmirksamheten
sdrskilt pA forbattrad planering och organisation av arhetet pd byggnads-
plalsen, dkad standardisering av material och forenkling av arbetsmetoder,
praktisk tillimpning av byggmadsforskningens resultat samt upphévande av
restriktiv praxis.

Vidare betonas vikten av att nationella bostadsbyggmadsprogram utfor-
mas pa sddant satt, att det under nedgingsperioder blir mojligt att stimu-
lera byggandet av bostider for arbetstagare. Slutligen framhives starkt be-
hovet av att sdsongarbetsloshet avskaffas.

I friga om hyrespolitiken uttalas att ehuru ett av malen pa ling sikt i
hogt industrialiserade lander bor vara, att hyran skall ticka den normala
kostnaden for bostaden, bor likvil en progressiv minskning av den procen-
tuella andel av arbetstagarens inkomst som avsiittes till hyra och som skall
ticka nyssndmnda kostnad uppstillas sisom ett allmint mal, vilket bor
kunna uppnas till foljd av en hojning av reallénerna och en okning av
produktiviteten inom byggemadsindustrien.

Vidare framhalles att en hyreshdjning icke bor tillitas ge fastighetsiga-
ren mera in en rimlig avkastning pa investerat kapital. Under perioder av
akut bostadsbrist bor man soka forhindra oskilig hojning av hyran i be-
fintliga bostidder for arbetstagare, men di bostadsbristen littar och di ett
tillrackligt antal bostider av tillfredsstéllande kvalitet blir disponibelt, bér
siddana 4tgarder kunna successivt uppmjukas.

Rekommendationen fastsldr principen att program avseende bostadsbyg-
gande for arbetstagare bor utformas i enlighet med sunda principer for sam-
hillsplanering och regional planering. I detta hinseende innehaller instru-
mentet en rad detaljerade uttalamden, bland vilka sirskilt md nimnas, att
bostader for arbetstagare bor vara beligna nira arbetsplatser och gemen-
samhetsanlaggningar, att de bor vara grupperade si, att de erbjuder en till-
talande och vil planerad samhillsbild samt att vid uppgérande av byggmads-
ritningar och vid planliggning av nya samhillen for arbetstagare samrad
bor dga rum med de framtida invanarna.

Rekommendationen understryker vidare starkt vikten av att slumowpnri-
den saneras genom bl. a. renovering och modernisering av dirfér limpade
fastigheter. Det framhdlles dven att man i syfte att minska overbeffolkning-
en i stora stadssamhiéllen regionalt bor utforma planer for den fortsatta ut-
vecklingen for att forhindra alltfor stark koncemiration av industri och be-
folkning och for att uppni en bittre balans mellan stad och landsbygd.
Miymdiiglhetierna bor hindra markspekulation samt skapa limpligt beligna
markreserver for byggande av bostider at arbetstagare till rimliga hyror.

Vad slutligen beftraffar metoder for rekommendationens tillampning upp-
riknas i instrumentet en rad faktorer, som bor beaktas: bostadsbehovet for
arbetskraft anstélld i eller erforderlig for indusirier eller omriden av stor
nationell betydelse, sirskilt i utvecklingslimderna; familjemedlecmmarnas
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antal, dlder och kon; familjebandens natur; samt fysiskt handikappades,
ensamboendes, dldringars och migrerande arbetstagares siirskilda problem.
I utvecklingslinderna bor man #gna sirskild uppmirksamhet 4t hjalppro-
gram i stor skala for uppforande med eget arbete av provisoriska bostider,
nigot som erbjuder en utvig altt forbiittra bostadsforhillandena sirskilt péa
landsbygden. Ett flertal atgirder foreslds for att stimulera bostadsbyggande
genom eget arbete.

Rekommendationen blev vid omrdstning i konferensens plenum enhilligt
antagen.

Ytranden

Yitraniden har inhéimtats frdn bostadsstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen,
byggnadsstyrelsen, Svemska arbetsgivareforeningen, Landsorganisationen i
Sverige, Tjinstem#innens cenmtralorganisation (TCO) och delegationen for
det internationella socialpoliitiska samarbetet.

Bostadsstyrelsen stiller frigan, huruvida rekommendationen innehaller
négonting som innebir en principiell avvikelse fran utformningen av svensk
bostadspolitik och dérfér kunde motivera en omprévning av denna i négot
visst hiinseende nu eller framdeles. Siyrelsen finner, att si icke &r fallet.
Det ligger 1 sakens natur, siger styrelsen vidare, att rekommendationen
méste vara mycket allmint hillen for att bli tillamplig under varierande
nationella forutsiitiningar. Den moderna bostadspolitiska grundsyn som bér
upp rekommendationen sammanfaller i allt visentligt med den som i Sve-
rige redan har vunnit praktisk tillimpning.

Bygenadsstyrelsen finner, att savitt avser ekonomiska Atgirder for frim-
jandet av bostadsforsorjningen rekommendationens allminna syfte rymmes
inem den | Sverige av stat och kommun bedrivna bostadspolitiken. De 4t-
géarder som frAn néringslivets sida i vissa fall vidtages for att bereda bost#-
der &t de anstdllda synes ocksd i stort sett sammanfalla med rekommenda-
tionens syfte. | fortséttningen anfdr styrelsen i huvudsak fdljande.

Utéver de rent bostadspoliitiska instrumenten har det allminna sedan
lange dven andra medel att juridiskt, admimistrativt och tekniskt verka for

att bostadsbyggandet blir kvalitativt goditagbart och lampligt lokaliserat.
Dessa medel uigbres frimst av byggmadslagstifiningen — bl. a. tillimpad
genom bebyggelseplaneringen — och till byggmadslagstifiningen sidogrén-
sande forfutihingar, exempelvis sddana som berdr halsovérd, arbetaﬁ%dd
oeh brandskydd. Gemom detta komplex av forfattningar asyftas att skapa
savél funktionsdugliga samhillen som ett miljomaissigt och tekniskt riktigt
byggande. Amsvaret for att de intentioner och syften som kommit till ut-
ti?‘@ | dessa forfattningar sd ladngt som mojligt forverkligas faller ndrmast
pa kommunerna.

A ena sidan ankommer det pid kommunerna att genom utredningar och
bedomningar av langsiktig och dversiktlig art (regionplaner och generalpla-
ner) klarldgga den sannolika utvecklingen inom bl. a. ortens néringsliv och
dérmed skapa underlag for uppskattning av bostadsproduktionens erfor-
derliga storlek, fordelning pa hus- och ligenhetstyper, lokalisering och ut-
Fustning med kollektlv service. A andra sidan har kommmunerna att genom
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d@_tﬁlj?lan@ring for bebyggelsen (stadsplan, byggmadsplan) se till att mark
blir tillglinglig for bostadsbebyggelse i takt med néringslivets tillvixt, négoet
sem i sin tur ofta fOrutsédtter en aktiv markpolitik frdn kommunerhas sida:
Den kemmunala byggnadsnamnden har tillsyn dver bebyggelsens projelte-
Fing och utforande och bevakar ddrvid att rimliga och forfattningsmissigt
underbyggda krav i frdga om bostadsbebyggelsens kvalitet och utriistiing
tillgodoses.

Met bakgrunden av det anforda hiar styrelsen kommit till den slutsatsen,
att i varje fall frén de sympumkter styrelsen har att foretriida betriffande be-
bygeelseplanering och byggnadsvisende rekommendationen icke torde be-
hdva foranleda nagra sarskilda atgirder fran statsmakternas sida:

Svenska arbetsgivareforeningen erinrar om ett till delegationen avgivet
yttrande rérande rekommendationen, di denna #nnu befann sig pa férslags-
stadiet. I detta yitrande framforde foreningen erinringar gentemot avspitt
1V, punkt 4, av rekommendationens allminna principer, under férmilan att
det vore oldmpligt att hindra arbetsgivarna frin mojligheterna att tillhanda-
hélla bostéder 4t arbetstagarna, eftersom en sidan insats fridn arbetsgivar-
nas sida i ménga fall kunde vara den snabbaste och effektivaste végen att
18sa ett bostadsproblem. Vidare uttalade foreningen, att den punkt i de all-
miinna prineiperna, vari rekommenderades stdd for kooperativt bostadsbys-
gande (avsnitt V, punkt 14), helt borde slopas, eftersom ett sadant stod
skulle innebira ett underkiannande av principen om fri konkurrens pé lika
villkor f6r alla foretagsformer. Foreningen vidhiller sin uppfattning och
hemstiiller, att ifrdgavarande punkter i rekommendationen icke matte for-
anleda ndgon atgard fran myndigheternas sida.

Landsorganisationen, som latit inhiimta yttrande frin Svemska byggnads-
arbetarefdrbundet, bitrdder ett av forbundet gjort uttalande, att fér Sve-
riges vidkommande behov icke foreligger av lagstiftning eller andra atgéar-
der i anledning av rekommendationen.

Det mA dessutom ndmnas att byggmadisarbetareforbundet understrukit
rekommendationens betydelse for utvecklingsléinderna.

Arbetsmarkmadsstyrelsen har intet att erinra mot rekommendationen,
och TCO finner densamma icke for niirvarande pékalla ndgra atgérder fran
statsmakternas sida.

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet hivdar,
att de juridiska, administrativa och tekniska forutsittningarna férefinnes
i vért land for att tillgodose kravet pd cn standardmissigt tillfredsstillande
bostadshebyggelse, diri inbegripet det bostadsbehov for arbetstagare som
rekommendationen bebandlar. Nigot behov av ett speciellt system for hand-
l8ggning av fragor rorande arbetstagarnas bostlider foreligger dver huvud
icke i Sverige. Mot ett sidant system talar dven den hiir i landet allmént in-
tagna stdndpunkten att man — till skillnad fridn vad som &r fallet i manga
andra linder — bor undvika att bygga s. k. kategorihus,

Under sAdana forhillanden och di sdsom bostadsstyrelsen framhallit re-
kommendationen icke synes innehdlla nagra uttalanden, som motiverar en
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omprévning av den svemska bostadspolitiken nu eller framdeles, hemstéller
delegationen, att rekommendationen icke matte foranleda nagon atgard fran

svensk sida.

Departementschefen

Den vid Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1961 antagna
komventionen angiende revisiom av slutartiklar ar
ett dokument av uteslutande formell natur. Gemom konventionen befrias
Internationella arbetsbyrins styrelse fran en uppgift som &lagts styrelsen
i vissa #dldre konventioner, nidmligen att med bestimda tidsmellanrum in-
for konferensen framldgga redogorelser for konventionernas tillimpning i
och for beslut om evenmtuell revision. I stillet fir styrelsen enligt den nu
ifragavarande konventionens avfatining méjlighet att sjilv bedéma, nér den
finner tidpunkten vara inne att framligga sidana redogorelser. Defta inne-
bér utan tvekan en rationalisering av sivil styrelsens som Internationella
arbetskonferensens arbete och dirmed #dven en littnad for mediemsstater-
nas regeringar. Ndgon minskning i konferensens mojligheter att kontrollera
konventionernas faktiska efterlevnad behdover icke befaras genom antagan-
det av koenventionen om revision av slutartiklar. Under sidana forhallanden
tillstyrker jag i likhet med delegationen for det internationella socialpoli-
tiska samarbetet, att konventionen ratificeras av Sverige.

Vad hérefter beiriffar rekommemndlationem angdende ar-
beltstagarnas bostadlstfrs&rimimg bor det framhillas, att
bostadsproblemen och forutsittningarna for deras 16sning uppenbarligen r
vitt skilda inom olika delar av virlden. Det utbyte av erfarenheter som kun-
nat komma till stind genom bostadsfrigans upptagande pa dagordningen
fér Internationella arbetskonferensen har givetvis haft sitt virde, kanske
sérskilt f8r de s. k. utvecklingsliinderna. Ett internationellt stillningstagande
med ansprak péd att kunna vara viigledande och giltigt i ett stdrre antal ldn-
der méste emellertid med hénsyn till de olikartade forhallandena fa en gan-
ska begrénsad betydelse for 16sningen av bostadsfragan, framfor allt inom
mera industrialiserade ldnder, som redan har en relativt vil utvecklad bo-
stadspolitik.

I Sverige finns icke ndgra sirskilda samhilleliga bostadspolitiska Atgir-
der for arbetstagare. De bostadspolitiska atgirderna ar i princip lika for
alla medborgare. Det forhallandet att vissa stodformer inneffatttar en behovs-
prévaing enligt objektiva normer eller att vissa speciella bostadsproblem for
arbetstagare kan behandlas inom ramen for de atgirder, som storre fore-
tagare viditar for att frimja bostadsforsorjningen for sina anstillda, rubbar
inte detta faktum.

Av dessa skéil och under hinvisning till att rekommendationen, sdsom
bostadsstyrelsen framhéller, inte torde innehilla nagonting, som kan moti-
vera en omprévaing av den svenska bostadspolitiken, anser jag att rekeom-
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mendationen angiende arbetstagarnas bostadsforsorjning ej bor féranleda
nagon atgird fran svensk sida.
Under dberopande av vad jag i det foregdende anfort, far jag hemstilla,
att Kungl. Maj :t matte genom proposition foresla riksdagen att
dels godkédnna, att Sverige ansluter sig till en vid Inter-
nationella arbetsorganisationens allmidnna konferens ar 1961
vid dess fyrtiofemte sammantride antagen konvention (nr
116) angéende revision av slutartiklar,
dels ock uttala, att en vid sammantriddet antagen rekom-
mendation (nr 115) angdende arbetstagarnas bostadsforsorj-
ning ej skall foranleda nagon atgird fran svensk sida.

Med bifall till vad foéredraganden silunda med in-
stimmande av statsrddets Ovriga ledamoéter hemstillt
forordnar Hans Maj :t Konungen att till riksdagen skall
avlatas proposition av den lydelse bilaga till detta proto-
koll utvisar.

Ur protokollet:

lan Lagergren

2f  Bihang till riksdagens protokoll 1962. | samt. Nr 15
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Cemvention (No. 116) conceming the
partial revision of the Cemwentions
adopted by the General Comference of
the International Labour Onzamisation
at its first thirty-two sessions for the
purpose of standardising the provisions
regarding the preparation of reports
by the Governing Body of the Inter-
national Labour Ofifice on the wor-
king of Comventions

The Gemeral Conference of the In-
ternational Labour Organisation,

Having been convened it Geneva
by the Gowaming Body of the
International Labour Office, and
having niet in its Forty-fifth Ses-
sion on 7 Jume 1961, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to the partial revision of the
Comnvemtions adopted by the Gene-
ral Comlfference of the International
Labour Orgamisation &t its first
thirty-two sessions for the pur-
pose of standardising the provi-
sions regarding the preparation of
reports by the Goweming Body of
the International Labour Office on
the working of Comvemtions, and

Comsidering that these proposals
must take the form of an inter-
national Comvention,

adopts this twenty-sixth day of June
of the year one thousand nine hund-
red and sixty-one the following Con-
vention, which may be cited as the
Final Amnfides Revision Comvention,
1961:

Article 1
In the texts of the Conwentions
adopted by the Imternational Labour
Comnfference in the course of its first
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Bilaga A
(Ovenrssittning)

Konvention (nr 116) angiende partiell
revision av de konventioner, som an-

tagits av Internationella arbetsorgami-
sationens allméinna konferens vid dess

trettiotvé forsta sammantriiden, i syfte

attforenhetliga bestimmelserna réran-

de den Internationella arbetsbyrins

styrelse dvilande skyldigheten att ut-

arbeta redogirelser for tillimpningen
av konventioner

Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyridn sammankal-
lats till Genéve och diir samlats den
7 juni 1961 till sitt fyrtiofemte sam-
mantride,

och beslutat antaga vissa forslag
angdende partiell revision av de
konventioner, som antagits av In-
ternationella arbetsorganisationens
allmiinna konferens vid dess tret-
tiotvd forsta sammantriden, i syf-
te att forenhetliga bestimmelserna
rérande den Internationella arbets-
byrins styrelse avilande skyldighe-
ten att utarbeta redogorelser for
tillimpningen av konventioner,
samt funnit, att dessa forslag
skola taga form av en konvention,

antager denna den tjugusjétte dagen
i juni minad Ar nittonhundrasextio-
ett foljande konvention, som mi be-
ndmnas konvention angiende revi-
sion av slutartiklar, 1961.

Artikel 1
I texten till de konventioner, som
antagits av Internationella arbets-
konferensen under loppet av dess
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thirty-two sessions, the Final Antice
providing for the presemtation by the
Gowveming Body of the International
Labour Office to the Gemeral Con-
ference of a report on the working
of the Comwemtion shall be oimitted
and the following article shall be
subslituted for it:

“At such times as it may consid-
er necessary the Goweaming Body
of the International Labour Office
shall present to the Gemeral Con-
ference a report on the working of
this Comwvention and shall examine
the desirability of placing on the
agemda of the Cumnfierence the
question of its revision in whole
or in part.”

Article 2

Any Member of the Organisation
which, after the date of the coming
into force of this Comwemtion, com-
municates to the Director-Gemeral of
the International Labour Office its
formal ratification of any Comven-
tion adopted by the Cemfference in the
course of its first thirty-two sessions
shall be deemed to have ratified that
Comvemtion as modified by this Con-
vention.

Article 3

Two copies of this Camvemtion shall
be authenlicated by the sigmature of
the President of the Camference and
of the Director-General of the Inter-
national Labour Office. Of these
copies one shall be deposited in the
archives of the International Labour
Office and the other shall be com-
municated to the Secretary-General
of the United Nations for registra-
tion in accordance with article 102
of the Clharter of the United Nations.
The Director-Gemeral shall commu-
nicate a certified copy of this Con-
vention to each of the Members of
the International Labour Organisa-
tion.

Article 4

1. Tihee fhormad | reatffeattiomss off thiss
Comwemtion shall be commmunicated to
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trettiotva forsta sammantriden, skall
den artikel som foreskriver, att In-
ternationella arbetsbyrans styrelse
skall foreldgga den allminna konfe-
rensen en redogorelse for konventio-
nens tillampning, upphédvas och er-
séttas med foljande artikel:

»NEirhelst Internationella arbets-
byrans styrelse finner det erforder-
ligt, skall styrelsen foreldgga den
allminna konferensen en redogé-
relse for konventionens tillimp-
ning och taga under 6vervigande,
huruvida anledning foreligger att
pa konferensens dagordning upp-
fora frigan om dess revision helt
eller delvis»

Artikel 2

Varje medlem av organisationen,
som efter dagen for ikrafttradandet
av denna konvention, till Internatio-
nella arbetsbyrins gemeraldirektor
insidnder sin formella ratifikation av
en av konferensen under loppet av
dess trettiotva forsta sammantréiden
antagen konvention skall anses ha-
va ratificerat nimnda konvention
med de i forevarande konvention an-
givma dndringarna.

Artikel 3

Tva exemplar av denna konvention
skola undertecknas av konferensens
ordférande och av Internationella ar-
betsbyrins gemeraldircktor och skola
diarined vara autentiska. Av dessa
exemplar skall det ena depomeras i
Internationella arbetsbyridns arkiv
och det andra tillstdllas Forenta Na-
tionernas gemeralsekreterare for re-
gistrering i enlighet med artikel 102
av Forenta Natiomernas stadga. Ge-
neraldirektéren har att tillstilla en-
var av Internationella arbetsorgani-
sationens medlemmar bestyrkt av-
skrift av denna konvention.

Artikel &

1. De formella ratifikationerna aw
denna konvention skola dversiindas
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the Director-Gemeral of the Interna-
tional Labour Office.

2. This Comvention sliall conie into
force 4t the date on which the rati-
fications of two Members of the In-
ternational Labour Organisation have
been received by the Director-Gene-
ral.

3. On the coming into force of this
Convemtion and on the subsequent
receipt of further ratifications of the
Comvention, the Director-Gemeral of
the International Labour Office shall
so notify all the Members of the In-
ternational Labour Organisation and
the Sewretary-General of the United
Nations.

4. Each Member of the Organisa-
tion which ratifies this Comvention
thereby recognises that the obligation
of the Gowaming Body under Conven-
tions adopted by the Comfference &4t
its first thirty-two sessions to pre-
sent to the Comference t the intervals
prescribed thereby a report on the
working of each Comvention and to
examine 4t such intervals the desira-
bili:g of placing on the agenda of the

erence the question of the revi-
sion of the Comvention in whole or in
part was replaced as from the first
coming into force of this Ciomwvention
by the provisions of the modified
article set forth in Articdle 1 of this
Convention.

Article 5

Noitwiithstanding anything contained
in any of the Comvemtions adop-
ted by the Comference in the course
of its first thirty-two sessions the
ratification of this Comwemtion by a
Member shall not ipso jure involve
the denunciation of any such Con-
vention, nor shall the entry into force
of this Comwvemtion close any such
Comvention to further ratification.

Article 6

1. Should the Conference adopt a
new Comvention revising this Con-
vention in whole or in part, then, un-
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till Internationella arbetsbyrins ge-
neraldirektor.

2. Demna konvention skall tréda i
kraft den dag, dia gemeraldirektoren
mottagit ratifikationer av tvi med-
lemmar av Internationella arbetsor-
ganisationen.

3. D4 denna konvention tritt i
kraft samt da direfter yiterligare
ratifikationer mottagits, har Interna-
tionella arbetsbyrins generaldirek-
tor att dirom undexrritta envar med-
lem av Internationella arbetsorgani-
sationen samt Forenta Nationernas
gemeralsekreterare.

4. Varje medlem av organisationen,
som ratificerar denna konvention, er-
kdnner att frin och med den tid-
punkt, di konventionen forst tridde
i kraft, de i artikel 1 ovan intagna
dndrade hestimmelserna skola gilla
i stillet for den skyldighet, som en-
ligt av konferensen vid dess trettio-
tvd forsta sammantriden antagna
konventioner avilar styrelsen att vid
i1 dessa konventioner foreskrivna tid-
punkter foreligga konferensen en re-
dogorelse for varje konventions till-
limpning samt taga under Overvi-
gande, huruvida anledning foreligger
alt pa konferensens dagordning upp-
fora frigan om dess revision helt el-
ler delvis.

Artikel 5

Oavsett vilka bestimmelser de av
konferensen under loppet av dess
trettiotva forsta sammantridden an-
tagna konvemtionerna ma innehélla,
skall en medlems ratifikation av den-
na konvention icke ipso jure inne-
bidra uppsidgning av sadan konven-
tion; ikrafttridandet av denna komn-
vention utgor icke heller hinder for
ytterligare ratifikationer av dylika
konventioner.

Artikel 6
1. For det fall att konferensen
skulle antaga en ny konvention, vari-
genom forevarande konvention helt
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less the new Convention otherwise
provides—

(a) the ratification by a Member
of the new revising Convention shall
ipso jure involve the denunciation of
this Convention if and when the new
revising Convention shall have come
into force;

(b) as from the date when the new
revising Convention comes into force
this Convention shall cease to be open
to ratification by the Members.

2. This Convention shall in any
case remain in force in its actual form
and content for those Members which
have ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Article 7

The English and French versions
of the Convention are equally author-
itative.
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eller delvis revideras, skall, saframt
icke den nya konventionen annor-
lunda stadgar —

a) medlems ratifikation av den nya
konventionen ipso jure innebara upp-
sdgning av denna konvention, om och
nér den nya reviderade konventionen
tratt 1 kraft;

b) fran den dag, dd den nya revi-
derade konventionen tratt i kraft,
denna konvention icke ldngre kunna
ratificeras av medlemmarna.

2. Denna konvention skall under
alla forhallanden forbli i kraft med
avseende pa nuvarande form och in-
nehall for sddana medlemmar som
ratificerat densamma men icke ra-
tificerat den reviderade konventio-
nen.

Artikel 7

De engelska och franska texterna
till denna konvention skola #dga lika
vitsord.
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Recommendation (No. 115) concer-
ning Workers’ Housing

The Gemeral Comference of the In-
ternational Labour Organisation,
Having been convened 4t Geneva
by the Gowemning Body of the In-
ternational Labour Office, and hav-
ing miet in its Forty-fifth Session
on 7 June 1961, and
Having decided upon the adop-
tion of certain proposals regarding
workers' housing which is the fifth
. item on the agenda of the session,
and
Having determined tliat these
proposals shall take the form of a
Recommendation,

adopts this twenty-eighth dayof June
of the year one thousand nine hund-
red and sixty-one the following Re-
commendation, which may be cited
as the Workers' Housing Recommen-
dation, 1961:

Whereas the Cuamsfitution of the
International Labour Organisation
provides that the Organisation shall
promote the objects set forth in the
Dedliaration of Philadelphia, which
recognises the solemn obligation of
the International Labour Organisa-
tion to further among the nations
of the world programmes which will
achieve the provision of adequate
housing; and

Whereas the Universal Dedlaration
of Human Rights adopted by the Gen-
eral Assembly of the United Nations
recognises that “everyone has the
right to a standard of living adequate
for the health and well-being of him-
self and of his family, includimg. ..
housing™; and

Whereas the Umited Nations and
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Bilaga B
(Ovensittning)

Rekommendation (nr 115) angéende
arbetstagarnas bostadsforsorjning

Internationella arbetsorganisatio-
nens allménna konferens,

vilken av styrelsen for Interna-
tionella arbetsbyrin sammankal-
lats till Genéve och diir samlats den
7 juni 1961 till sitt fyrtiofemte
sammantride,

och beslutat antaga vissa forslag
anglende arbetstagarnas bostads-
forsorjning, vilken fraga utgor den
femte punkten pi sammmaniridets
dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag
skola taga form av en rekommen-
dation,

antager denna den tjuguittonde da-
gen i juni manad A&r nittonhliundra-
sextioett foljande rekommendation,
vilken mé bendmnas rekommenda-
tion angdende arbetstagarnas bo-
stadsforsorjnimg, 1961.

Med hénsyn till att Internationella
arbetsorganisationens stadga fore-
skriver, att organisationen skall
frimja de malsdttningar som upp-
stillts i Philadelphiadeldarationen,
vilken erk#énner Internationella ar-
betsorganisationens hégtidliga for-
pliktelse, att bland virldens natio-
ner frimja alla dtgéirder, som iro #dg-
nade att forverkliga en tillfredsstil-
lande bostadsstandard,

med hénsyn till att den av Foren-
ta Nationernas gemeralférsamling an-
tagna allminna forklaringen angé-
ende de ménskliga réittigheterna fast-
sldr, att »emvar har ritt till en lev-
nadsstandard, som ir tillrdcklig for
hans egen och hans familjs hilsa och
vilbefinnande, d#ri inbegripet . . .
bostad», och

med hinsyn till att Forenta Natio-
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the Imnternational Labour Organisa-
tion have agreed, as set forth in the
Integrated Work Programme of the
United Nations and the Specialised
Agencies in the Field of Housing and
Town and Coumiry Planning, noted
by the Economic and Social Council
and by the Gowarming Body of the
International Labour Office in 1949,
that the United Nations has an over-
all responsibility within the gemeral
field of housing and town and country
planning and the International La-
bour Organisation a special concern
for matters relating to workers’ hous-

ing;

glzhe Comnfference recommends that
each Meamber should, within the
framework of its general social and
economic policy, give effect to the
following Gemeral Principles in such
manner as may be appropriate under
national conditions:

General Principles

1. Scope

1. This Recommmendation applies
to the housing of manual and non-
manual workers, including those who
are self-employed and aged, retired
or physically handicapped persons.

11. Objectives of National Housing
Policy

2. It should be an objective of nati-
onal policy to promote, within the
framework of general housing policy,
the comstruction of housing and rela-
ted community facililies with a view
to ensuring that adequate and decent
housing accommodation and a suit-
able living environment are made
available to all workers and their fam-
ilies. A degree of priority should
be accorded to those whose needs are
most urgent.

3. Attention should also be given
to the upkeep, improvement and mo-
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nerna och Internationella arbetsorga-
nisationen enats om att Forenta Na-
tionerna — i enlighet med Forenta
Natiomernas och fackorganens sam-
ordnade arbetsprogram for bostads-
byggande och samhaéllsplanering, vil-
ket 4r 1949 meddelats ckonomiska
och sociala radet samt Internatio-
nella arbetsbyrins styrelse for kin-
nedom — har ett allmint ansvar for
bostadsbyggande samt stads- och
landsbygdsplanering samt att Inter-
nationella arbetsorganisationen har
ett speciellt intresse savitt avser ar-
betslagarnas bostadsforsorjmimg,

forordar konferensen, att varje
medlemsstat inom ramen for sin all-
minna sociala och ekonomiska poli-
tik och pa det sitt som med hinsyn
till nationella forhillanden mé vara
lampligt, tillimpar féljande allmén-
na principer.

Allménna principer
I. Tillimpningsomréade

1. Demna rekommendation &ger
tillimpning pd bostider for arbets-
tagare med sdvil manuellt som icke-
manuellt arbete, diri inbegripna
sjalvstdndiga foretagare och aldring-
ar, pensionirer samt fysiskt handi-
kappade.

I1. O2en mastometida Bosshadppdliikeens
mal

2. Den nationella politiken bor syf-
ta till att inom ramen for den all-
minna bostadspolitiken frimja upp-
forandet av bostider och dartill ho-
rande kollektiva anordningar, sid att
tillfredsstillande och limpliga bo-
stider i miljé kunna stil-
las till alla arbetstagares och deras
familjers forfogande. Ett visst fore-
tride bor beredas dem vilkas behov
av bostider dr mest trimgande.

3. DEirjdmte bor tillses att redan
befintliga bostadsfastigheter och dér-
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dernisation of existing housing and
related commmmunity facilities.

4, The aim should be that adequate
and decent housing accommodation
should not cost the worker inore than
a reasonable proportion of income,
whether by way of rent for, or by
way of payments towards the pur-
chase of, such accommmodation.

5. Workers' housing programmes
should provide adequate scope for
private, co-operative and public
enterprise in house building.

6. In view of the fact that pro-
%faﬁames of large-scale permanent
ousing comstruction may compete
direetly with programmes for econom-
ie growth and developmeni—since
gearce skilled and semi-skilled labour
or searce material resources may be
needed for housing as well as for
other types of production required
for the expansion of production ca-
paeity—housing policy should be co-
ordinated with general social and
eeconomic policy, so that workers’
housing may be given a degree of
Efi@rity which takes into account
oth the need therefor and the re-
uirements of balanced economic
evelopment.

7. Bach family should have a sep-
arate, self-comtained dwelling, if it
8o desires.

III. The Respomsibility of Public
Authorities

8, (1) The competent national au-
therities, having due regard to the
eonstitutional structure of the coun-
try concerned, should set up a central
boedy with which should be associated
all public authorities having some
responsibility relating to housing.
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till hérande kollektiva anordningar
underhallas, forbitiras och moderi-
seras.

4, Som mal bér uppstillas att en
tillfredsstéllande och ldmplig bostad
icke bor taga i ansprik mer @n en
Fimlig andel av arbetstagarens in-
komst, vare sig i form av hyra eller
av utgifter for sddan bostads forvir-
vande.

5. Program avseende bostadsbyg-
gande for arbetstagare bora limna
tillrdekligt utrymme for initiativ
fran sdvil enskilda som kooperativa
t@@h allménna bostadsbyggnadsfore-
ag.

6. Med beaktande av det forhillan-
det att program for ett omfattande

erpanent bostadsbyggande kan

omma att direkt komkurrera med
program for ekonomiskt framitskri-
dande och utveckling — emedan
forefintliga knappa tillgingar pa yr-
kes= och tempoarbetare (eller mot-
gvarande arbetskraft) eller material
kunna behdva tagas i ansprak savil
for bostadsbyggande som for fram-
stéllning av andra for en vidgad pro-
duktionskapacitet erforderliga nyt-
tigheter — bor bostadspolitiken sam-
ordnas med den allminna sociala
och ekonomiska politiken, si att byg-
Eandet av bostider for arbetstagare

ommer i dtnjutande av en viss prio-
ritet, som tar hinsyn bade till beho-
vet av sddana bostider och till kra-
ven péd en balanserad ekonomisk ut-
veckling,

7. Vaxje familj bor, om den sa
onskar, ha en egen avskild lidgenhet.

III. Uppgifiter som ankomma pi
myndigheterna

8, 1) Vettwibiinande mationella mrymn-
digheter h6éra med beaktande av lan-
dets Lkonstitutionella struktur upp-
ritta eftt centralt organ, till vilket alla
myndigheter med uppgifter inom bo-
stadsbyggandets omrade bora ankny-
tas.
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(2) The responsibililies of The cen-
tral body should include—

(a) studying and assessing the
needs for workers’ housing and
related commmunity facilities; and

{(b) formulating workers’ housing
programmes, such programmes to
include measures for slum clearance
and the rehousing of occupiers of
slum dwellings.

(3) Representative cmployers’ and
workers’ organisations, as well as
other organisations concerned, should
be associated in the work of the
cemtral body.

9. Nuifiomal howsing programmes
should aim &4t ensuring, comsistently
with other national goals and within
limits set by housing and related
needs, that all private and public
resources which can be made availa-
ble for the purpose are co-ardinated
and utilised for the comstruction of
workers’ housing and related com-
munity facilities.

10. Where a substantial permanent
increase of house-building capacity
is required in order to meet national
needs for workers’ housing on a con-
tinuing basis, economic development
programmes should include, con-
sistently with other national goals,
measures to provide in the long run
the skilled manpower, 1materials
equipment and finance required for
house building.

11. Public authorities should, to
the extemt required and as far as
practicable, assume responsibility
either for providing directly or for
stimulating the provision of workers’
housing on a rental or home-owner-
ship basis.
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2) Det cemirala organet bor ha til]
uppgift bl. a. att

a) underséka och faststilla beho-
vet av bostider for arbetstagare och
dirtill horande kollektiva anordning-
ar; och

b) utforma program for bostads-
byggande for arbetstagare, innefat-
tande atgirder for samering och an-
skaffande av nya bostider 4t inne-
havare av slumbostéider.

3) Representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer  dvensom
andra berdrda sammanslutningar bé-
ra deltaga i det cemirala organets
verksambhet.

9. Med beaktande av andra natio-
nella mélsittningar och inom de
grianser som uppstillas av behovet av
bostiider och dirtill hérande anord-
ningar, bor syftet med nationella bo-
stadsbyggmadsprogram vara att tillse
att alla sivil enskilda som allminna
resurser, vilka kunna stillas till for-
fogande for #dndamalet, samordnas
och utnyitjas for uppforandet av bo-
stider for arbetstagare och dértill
horande kollektiva anordningar.

10. Dir en avsevidrd varaktig ok-
ning av bostadsbyggandets kapacitet
krives for att tillfredsstilla det na-
tionella behovet av bostider for ar-
betstagare pi langre sikt, béra pro-
gram for ekonomisk utveckling, med
beaktande av andra nationella mal-
sattningar, innefaita atgirder for att
bostadsbyggandets behov av yrkesut-
bildad arbetskraft, material, utrust-
ning och finansiella medel pa lang
sikt skall kunna tillgodoses.

11, i a béra, i den ut-
strickning det ér erforderligt och ge-
nomforbart, Ataga sig ansvaret for
arbetstagarnas  bostadsforsorjning,
antingen genom att direkt tillhanda-
halla bostdder eller genom att stimu-
lera byggandet av hyresbostider eller
egnahem.



20

IV.Hdossigg PRovidddd bbby EBpidygesrs

12. (1) Employers sthoulld memogmikse
the importance to them of the pro-
vision of housing for their workers
on an equitable basis by public
agencies or by autonomous private
agencies, such as co-operative and
other housing associations, separate
from the employers’ enterprises.

(2) It should be recognised that it
is gemerally not desirable that em-
ployers should provide housing for
their workers directly, witli the
exception of cases in which circum-
slances necessitate that ecmployers
provide housing for their workers, as,
for instance, when an undertaking is
located 4t a long distance from
normal cemtres of population, or
where the nature of the employment
rcquires that the worker should be
available 4t short notice.

(3) In cases where housing is pro-
vided by the employer—

(a) the fundamental human rights
of the workers, in particular freedom
of association, should be recognised;

¢(b) national law and custom
should be fully respected in termi-
naling the lease or ocempancy of such
housing on termination of the
workers' comitracts of employment;
and

(¢c) rents charged should be in
comformity with the principle set out
in Paragraph 4 above, and in any
case should not include a speculative
profit.

(4) The provision by employers of
accommodation and commamunal serv-
ices in payment for work should be
prohibited or regulated to the extent
necessary to protect the interests of
the workers.

V. Financing

13. (1) The competent anthoritites
should take such measures as are
appropriate to ensure the execution
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IV. Buwititler som tillhandabillas av
arbetsgivarna

12, 1) Arbetsgivarna bora erkiimma
att det 4r av vikt for dem, att bo-
stdder at deras arbetstagare pd rim-
liga villkor anskaffas av offfentliga
organ eller av enskilda sjidlvstidndiga
organisationer, sasom kooperativa
eller andra av foretagare oavhingiga
bostadssammanslutningar,

2) Det bor erkinnas att det i all-
ménhet ej dr omskvirt, att arbetsgi-
varna direkt upplita bostider it sina
arbetstagare, utom da forhillandena
nodvindiggora detta, t. ex. om fore-
taget dr beliget ldngt fran normala
befollkningsoemira eller om arbetets
natur kriver, att arbetstagaren skall
kunna vara tillgdnglig med kort var-
sel.

3) I fall di bostad upplites av ar-
betsgivaren

a) bora arbetstagarnas grundlig-
gande minskliga rattigheter, sirskilt
foreningsfriheten, erkiinnas;

b) bor nationell lagstifining och
sedivdmja till fullo iakttagas i fraga
om hyres- cller besittningsforhallan-
dets havande vid anstidllningsavtalets
upphorande;

¢) bor hyra debiteras i enlighet
med den i punkt 4. hiir ovan angivna
principen och i varje fall icke inne-
fatta spekulationsvinst.

4) Det bor vara forbjudet for ar-
betsgivaren att tillhandahalla bostad
och kollektiva tjdnster som ersati-
ning for arbete eller ocksd bor sidant
tillhandahéllande regleras i den ut-
strickning som #r erforderlig for att
skydda arbetstagarens intressen.

V. Finansiering
13. 1) Vederboramdie i
bora vidtaga for ett forverkligande
av det goditagna programmet rérande
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of the accepted programmes of
workers’ housing by securing a
regular and comtinuous provision of
the necessary financial mieans.

(2) For 1his purpose—

(a) public and private facilities
should be made available for loans &t
moderate rates of interest; and

(b) such facilities should be
supplemented by other suitable
methods of direct and indirect
financial assistance such as subsidies,
tax concessions, and reduction of
assessments, to appropriate private,
co-operative and public owmers of
housing.

14. Gowamments and employers’
and workers’ organisations should
encourage co-operative and similar
non-profit housing societies.

15. Public authorities should en-
deavour to ensure that public and
private facilities for loans on rcason-
able terms are available to workers
who wish to own or to build their
dwrellings, and should take such other
steps as would facilitate home
ownership.

16. National mortgage insuramce
systems or public guarantees of pri-
vate mortgages should be estahlished
as a means of promoting the building
of workers’ housing in countries
where a sound credit mirket exists
and where such systems are con-
sidered appropriate.

17. Appropriate measures should
be taken in accordance with national
practice—

(a) to stimulate saving by indi-
viduals, co-operative societies and
private institutions which cam be
used to finance workers’ housing;
and

(b) to encourage investment by
individuals, co-operative societies
and private institutions in the con-
struction of workers' housing.
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bostadsbyggande for arbetstagare er-
forderliga 4tgirder genom att garan-
tera att finansiella medel regelbun-
det och fortlopande tillhandahillas.

2) For detta dndamaél bora

a) offentliga och emnskilda resur-
ser goras tillgidngliga for lan till lag
rianta;

b) dessa resurser kompletteras
med andra lidmpliga metoder for di-
rekt och indirekt finansiellt bistiand,
sisom subventioner, skatteeftergifter
och skatteldttnader for bostidder, som
dgas av emskilda personer, koopera-
tiva foretag eller det allmfinna och
som uppfylla vissa villkor.

14. samt arbetsgivar-
nas och arbeistagarnas organisatio-
ner bora framja kooperativa och lik-
nande bostadsforeningar utan vimst-
syfte.

15. Miyndiighcterna hora soka tillse
att arbetstagare, som omskar bli dga-
re till sin bostad eller uppfora en bo-
stadsfastighet kan komma i &dtnju-
tande av offfentliga och privata lan
pa rimliga villkor; de bora dven vid-
taga andra atgirder, som kunna un-
derliitta egnahemsforvirv.

16. I linder med en sund kredit-
marknad och dir si anses motiverat
bor ett statligt system for hypoteks-
forsiakring eller statlig kreditgaranti
inforas for att stimulera byggandet
av bostider for arbetstagare.

17. dtgirder bora i em-
lighet med nationell praxis vidtagas
for att

a) stimulera enskilda personer
samt kooperativa sammanslutningar
och privata institutioner till ett spa-
rande, som kan utnyttjas for finan-
siering av arbetstagares bostadsfor-
sOrjning;

b) stimulera enskilda personer
samt kooperativa sammanslutningar
och privata institutioner att gbra in-
vesteringar i bostadsbyggande for ar-
betstagare.
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18. Woulkers® Housdingy buillt wiith
assistance from public funds should
not become the object of speculation.

VI. Housing Standards

19. As a genenal principle, the oom-
petent aulhority should, in order to

ensure structural safety and reasona-
ble levels of decency, hygiene and
comfort, establish minimum housing
standards in the light of local condi-
tions and take appropriate measures
to enforce these standards.

VII. Mesasines to Promoetie Effficioncy

in the Building Industry

20. Governments, im associatiom
with employers’ and workers’ organi-
sations, should promote measures to
achieve the most efficient use of
available resources in the building
and associated industries and, wéiere
necessary, should encourage the de-
velopment of new resources.

VIII. House Buillding and Employmment
Stabilisation

21. National housing es

should be planned so as to permit a

speeding up of the comstruction of

workers’ housing and related commu-

nity facilities during slack periods.

22, measures  should
be taken by govermments and em-
ployers’ and workers’ organisations
to increase the annual output of
wwokens' housing and related fa-
cilities by reducing seasonal unem-
ployment in the building industry,
subject to the principles referred to
in Paragraph 6 above.
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18, For arbetstagare avsedda bo-
stadsbyggnader, som uppforts med
hjdlp av allminna medel, béra icke
goras till foremal for spekulation.

VI. Basitadisstandard

19. Vedierborande myndighet bor i
syfte att garantera sikerhet i kon-
struktionen samt en rimlig standard
i frdga om utseende, hygien och be-
kvémlighet faststélla miniminormer
for bostiderna med beaktande av de
lokala forhillandena samt vidtaga
limpliga atgirder for dessa normers
tillimpning.

VII. Algiirder for att oka efffektivite-
ten inom byggmadsimdustrien

20. Regwiimgarna boéra i samver-
kan med arbetsgivarnas och arbetsia-
garnas organisationer frimja atgir-
der for att s effektivt som mojligt
utnyktja tillgingliga resurser inom
byggnads- och dirmed sammanhing-
ande industrier och boéra, dir si ér
erforderligt, stimulera utvecklingen
av nya resurser.

VIII. Bostadsbyggande och stabilise-
ring av sysselsiitiningen

21. Nationella bostadsbyggnadspro-
gram bora utformas pa sidant sitt,
att de under en konjunktumedging
mojliggéra en snabbare utveckling
av bostadsbyggandet for arbetstagare
och dirtill hérande kollektiva anord-
ningar.

22. Regenimgarna samt arbetsgivar-
nas och arbetstagarnas organisatio-
ner boéra vidtaga limpliga atgirder
for att oka den arliga produktionen
av bostader for arbetstagare och dar-
till hérande anordningar genom att
nedbringa sisongarbetsloshet inom
byggmadsindustrien, med beaktande
av de i punkt 6. ovan angivna princi-
perna.
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IX., Town, Coumiry and Regional
Planning

23. The development and execution
of workers’ housing programmes
should comform to sound town,
country and regional planning prac-
tice.

24. (1) Public authorities should
take all appropriate steps to prevent
land speculation.

(2) Public authorities should—

{a) have the power to acquire land
at a fair price for workers’ housing
and related community facilities;
and

(b) create land reserves in appro-
priate situations in order to facilitate
advance planning of such housing
and facilities.

(3) Such land should be made
available for workers’ housing and
related commmunity facilities 4t a fair
price.

X. Application of Gemeral
Principles
25. In applying the Gemeral Prin-
ciples set forth in this Recommmenda-
tion, each Meamber of the Inter-
national Labour Orgamisation and
the employers’ and workers’ organ-
isations concerned should be guided,
to the extent possible and desirable,
by the accompanying Suggestions
concerning Miefthods of Application
of the Recommmendation.

Suggestions concerming Methods off
Apypliccation
I. Gemeral Comsiderations

1. Workers’ housing programimes
adopted and pursued in accordance
with Paragraph 8 of the Gemeral
Principles should be such as to lead
to maximum improvement in work-
ers’ housing conditions as quickly as
relevant comsiderations — such as
available national resources, state of
economic development, technology
and priorities competing with hous-
ing — permit.
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IX. Samhillsplanering och regional
planering

23. Program avseende bostadsbyg-
gande for arbetstagare bora utformas
och genomfdras i enlighet med sunda
principer rérande sambhaéllsplanering
och regional planering.

24. 1) Nymdiigheiterna bora vidtaga
alla erforderliga &tgérder till for-
hindrande av markspekulation.

2) Miymdiighetterna bora

a) dga befogemhet att forvirva
mark till rimligt pris for byggande
av bostider for arbetstagare och diir-
till horande kollektiva anordningar;

b) skapa lampligt beligna mark-
reserver 1 syfte att undexrlidtta for-
handsplanering av sidana bostider
och anordningar,

3) Sédan mark bor till rimligt pris
stillas till forfogande for byggande
av bostéider for arbetstagare och dér-
till horande kollektiva anordningar.

X. Tilliimpning av de allminna prin-
ciperna

25. Vid tillampningen av de i den-
na rekommendation framlagda all-
miinna principerna bor varje medlem
av Internationella arbetsorganisatio-
nen &dvensom berdrda arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, i den
man detta dr mojligt och onskvirt,
folja nedan intagna forslag roérande
metoder for rekommendationens till-
limpning.

Féorslag rorande tillimpningsmetoder

I. Allmsinna synpunkter

1. De i enlighet med punkt 8. av
de allmdnna principerna antagna och
fullféljda programmen roérande bo-
stadsbyggande for arbetstagare béra
utformas pa sddant sitt, att de leda
till storsta mojliga forbittring i ar-
betstagarnas bostadsforhillanden, s&
snabbt hithérande omstindigheter
— sasom tillgdngliga nationella re-
surser, den ekonomiska utveckling-
ens nivd, de tekniska forutsittming-
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2. Special comsideration should be
given in national housing program-
mes, particularly in developing
countries, to the housing needs of
workers employed in, or required by,
industries or regions which are of
great national importance.

3. In establishing and carrying out
workers’ housing programmes, spe-
cial attention should be given &t the
local level to—

(a) the size and age and sex com-
position of the worker’s family;

(b) the relationship of the persons
within the family; and

(e) the particular circumstances
of physically handicapped persons,
persons living on their own and aged
persons.

4. Miemsures should be taken, where
appropriate, to achieve a more effec-
tive utilisation of the existing supply
of rental housing by encouraging an
exchange of occupancies in accord-
ance with housing needs, arising for
example from size of family or place
of work.

5. The competent authorities
should give special attention to the
particular problem of housing mi-
grant workers and, where appropri-
ate, their families, with a view to
achieving as rapidly as possible
equality of treatment between mi-
grant workers and national workers
in this respect.

6. The collection and analysis of
comprehensive building and popula-
tion statistics as well as the under-
taking of sociological studies should
be encouraged as essemtial elements
in the formulation and execution of
longterm housing programmes.

II. Housing Standards

7. The housing standards referred
to in Paragraph 19 of the Gemeral
Principles should relite in particular
lo—

(a) the minimum space per person
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arha samt andra tringande, med bo-
stadsbyggandet konkurrerande ar-
betsforetag — det medgiva.

2. Nationella bostadsprogram bé-
ra, framfor allt i linder som befinna
sig under utveckling, sirskilt beakta
bostadsbehovet for arbetskraft an-
stélld i eller erforderlig for industrier
eller omréden av stor nationell bety-
delse.

3. Vid faststidllandet och genomfo-
randet av bostadsprogram for arbets-
tagare bor pa det lokala planet sir-
skilt uppmarksammas

a) familjemedlemmarnas antal, 4l-
der och kon;

b) familjebandens natur;

e) fysiskt handikappades, ensam-
boendes och dldringars sérskilda for-
hallanden.

4. Atgirder bora, dir s ar limp-
ligt, vidtagas for att uppni ett ef-
fektivare utnyttjande av det befiint-
liga bestindet av hyresbostider ge-
nom att framja byten av hyresgister
allt efter uppkommande behov med
hénsyn till familjens storlek eller ar-
betsplatsens beligenhet.

5. Vedlerbérande myndigheter bora
sérskilt uppmirksamma de speciella
problem som iro forknippade med
en losning av bostadsfragan for mig-
rerande arbetstagare och deras even-
tuella familjer i syfte att si smart
som mobjligt genomfora lika behand-
ling mellan migrerande och landets
egna arbetstagare i detta avseende.

6. Insamling och analys av omftat-
tande byggmads- och befolkningssta-
tistiska uppgifter boéra tillika med
sociologiska undersékningar frimjas
sdsom visentliga element i utform-
ningen och genomfGrandet av bo-
stadsprogram pa ling sikt.

II. Bostadsstandard

7. Den i punkt 19. av de allmiinna
principerna angivna bostadsstandar-
den bor sirskilt ha avseende pa

a) det minsta utrymme, varéver
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or per family as expressed in terms
of one or more of the following, due
regard being had to the need for
rooms of reasonable dimensions and
proportions:

(i) floor area;

(ii) cubic volume; or

(iii) size and number of rooms;

(b) the supply of safe water in the
workers’ dwelling in such ample
quantities as to provide for all per-
sonal and household uses;

{(c) adequate sewage and garbage
disposal systems;

(d) appropriate protection against
heat, cold, damp, noise, fire, and
disease-carrying animals, and, in
particular, insects;

(e) adequate sanitary and washing
facilities, ventilation, cooking and
storage facilities and natural and
artificial lighting;

(/) a minimum degree of privacy
both—

(i) as between individual persons
within the household; and

(ii) for the members of the house-
hold against undue disturbance by
external factors; and

(g) suitable separation of rooms
devoted to living purposes from
quarters for animals.

8. Where housing accommodation
for single workers or workers sepa-
rated from their families is collective,
the competent authority should
establish housing standards provi-
ding, as a minimum, for—

(a) a separate bed for each worker;

(b) scparate accommodation of the
sexes;
(c) adequate supply of safe water;

(d) adequate drainage and sanitary
conveniences;

(e) adequate ventilation
where appropriate, heating; and

(f) common dining rooms, can-
tecns, rest and recreation rooms and
health facilities, where not otherwise
available in the community.

and,
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varje person eller varje familj bor
forfoga, uttryckt i en eller flera av
foljande faktorer, med beaktande av
att rummen béra ha rimliga dimen-
sioner och proportioner

i) golvyta;

ii) volym; eller

iii) rummmens storlek och antal;

b) tillgdng till rent vatten inom
arbetstagarens bostad i tillrdcklig
méngd for att tillgodose alla person-
liga och med hushéllet sammmanhing-
ande behov;

¢) tillfredsstéillande avloppssystem
och sopfférvaring;

d) erforderligt skydd mot virme,
kyla, fukt, buller, eld och smittbi-
rande djur, sirskilt insekter;

e) tillfredsstillande samitira in-
stallationer, ventilation, kokmdjlig-
heter, forvaringsutrymmen samt na-
turlig och artificiell belysning;

f) tillgodoseende av ettt minimi-
krav pa avskildhet

i) mellan individerna i hushallet;

ii) for hushallets medlemmmar gemt-
emot otillborliga stérningar utifran;
samt

g) tillfredsstillande avskildhet
mellan rum for bostadsindamal och
utrymmen avsedda for djur.

8. Niéir emsamstiende arbetstagare
eller arbetstagare, som #ro skilda
fran sina familjer, inlogeras i grupp,
bor vederbdrande myndighet fast-
stilla bostadsnormer, vilka sidsom ett
minimikrav angiva att bostaden skall
vara forsedd med

a) en separat sing for varje arbets-
tagare;

b) separata utrymimen for vartde-
ra konet;

c) tillfredsstillande
rent vatten;

d) tillfredsstillande avlopps- och
sanitetsamn: i "

e) tillfredsstillande ventilation och
dir sd kridves uppvirmning; samt

f) gemensamma matsalar, marke-
tenterier, vilo- och rekreationsloka-
ler dvensom anordningar for hélso-
och sjukvard, dir sidana icke annor-
ledes sti till buds i samhillet.

tillgang  till
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9. Workers' housing standards
should be revised from time 1o time
to take accoumt of social, economic
and technical development and in-
creases of real income per head.

10. In general, and in localities
where employment opportunities are
not of a temporary character, work-
ers' housing and related community
facilities should be of durable con-
slruction.

11. The aim should be to comstruct
workers’ housing and related com-
munity facilities in the most suitable
materials available, having regard to
local conditions, such as liability to

earthquakes.

II1. Special Schemes

12. In the developing countries
special comsideration should be given,
as an interim measure pending devel-
opment of a skilled labour force and
of a building industry, to schemes
such as large-scale aided self-help
schemes for short-life housing, which
offer one means for improvement in
housing conditions, particularly in
rural areas. Simmultancously, steps
should be taken in these countries
for the training of unemployed and
unskilled workers for the building
industry, thereby increasing the ca-
pacity for building permanent dwel-
lings.

13. All appropriate mecasures
should be taken by govermments
employers and employers’ and work-
ers’ organisations to assist home
ownership by workers and, where
desirable, self-help housing schemes.
Such measures might include, for
example—

(a) the provision of technical serv-
ices, such as architectural assistance
and, where necessary, competent
supervision of the work;

(b) resecarch into housing and
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9. Normerna for bostadsstandar-
den bora revideras fréin tid till annan
med beaktande av den sociala, ekono-
miska och tekniska utvecklingen
samt Okningen av realinkomsten per
capita.

10. Sésom allmin princip och sér-
skilt i omriaden, dir sysselsiitinings-
mojligheterna ej dro av tillfillig art
bor gilla, att bostider for arbetsta-
gare och dirtill horande kollektiva
anordningar bora vara av permanent
natur.

11. Milet bor vara att uppféra bo-
stider for arbetstagare och dartill
horande kollektiva anordningar av
det mest limpliga material som star
till buds, varvid lokala forhillanden,
exempelvis risk for jordbavningar,
bora beaktas.

III. S#rskilda program

12. I linder som befinna sig under
utvecklmg b6ér man sdsom en étgard
av o i avbidan pa att
yrkeskunnig arbetskraft utbildas och
en bygemadsindusiri utvecklas Zgna
sarskild uppmirksamhet 4t bl a.
hjédlpprogram i stor skala for uppfo-
rande med eget arbete av proviso-
riska bostider, nigot som erbjuder
en utvig att forbitira bostadsforhal-
landena, sarskilt p& landsbygden.
Samtidigt bora i dessa linder atgir-
der vidtagas for att utbilda arbetsld-
sa och grovarbetare till byggmadsar-
betare, wvarigenom kapaciteten for
uppforande av permancnta bostider
okas.

13. Lampliga Atgirder bora vidita-
gas av regeringarna samt av arbetsgi-
varnas och arbetarnas organisatio-
ner for att hjidlpa arbetstagarna att
anskaffa cgnahem samt for att, dar
sd ar oOmskvirt, stimulera bostads-
byggande genom eget arbete. Sadana
atgarder kunna omfatta bl. a.

a) tillhandahallandet av teknisk
handledning, sisom arkitekthjalp,
och om si ir erforderligt kompetent
arbetsledning;

b) forskning i bostads- och bygg-
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building matters and publication and
dissemination of manuals and simple,
illustrated pamphlets comtaining in-
formation on such matters as housing
design, housing standards, and build-
ing techniques and materials;

(c) A in simole  build

techniques for self-help housing;

(d) tihe sk or hiire off exppuii
materials or tools 4t less than cost;

(e) modhioedl imterestt natbess  amdl
similar concessions, such as direct
financial subsidies towards the initial
capital outlay, the sale of land 4t less
than developed cost and long leases
of land 4t nominal rents.

14. MIl apppoppiaste moassmess
should be taken, where necessary, to
give families information concerning
the maintenance and rational use of
facilities in the home.

15. In cases where housing is pro-
vided by the employer the following
provisions should apply wunless
equivalent protection of the worker
is ensured, whether by law or by
collective or other binding agree-
ments:

(a) the employer should be entitled
to repossess the accommodation
within a reasonable time in the event
of termination of the worker’s con-
tract of employment;

(b) the worker or his family
should be entitled to a reasonable
period of continued occupancy to
enable a satisfaclory alternative
dwelling to be obtained when he
ceases to exercise his employment by
reason of sickness, incapacity, the
consequences of employment injury,
retirement or death;

(c) the worker who, in the event
of termination of his employment, is
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nadsfrigor samt publicering och
spridning av handbocker och enkla,
illustrerade broschyrer med upplys-
ningar om bl. a. bygemadsritningar,
bostadsstandard, byggmadsteknik och
-muaterial;

c) utbildning i sddan enklare bygg-
nadsteknik som erfordras for att ve-
derborande sjilv skall kunna delta-
ga i byggandet;

d) forsiljning eller uthyrning av
utrustming, material eller verktyg till
priser, som understiga sjilvkosina-
derna;

e) laga rintesatser och liknande
formaner, exempelvis direkta kapi-
talsubventioner avsedda att ticka en
del av produktionskostnaderna, 6ver-
latelse av mark till nedsatt pris samt
Utsmrendering av mark pa lang tid
mot symboliska arrendeavgifter.

14. Lampliga dtgirder bora, dir si
ar nodvindigt, vidtagas for att upp-
lysa familjerna om hur i deras bostad
befintliga installationer skola under-
héllas och rationellt utnyttjas.

IV. Betilder ssom tillHeandidtidlbes asv
arbetsgivarna

15. I sédana fall d& bostad tillhan-
dahélles av arbetsgivaren bora fol-
jande regler tillimpas, sdvida icke
likvirdigt skydd garanteras arbetsta-
garen genom lag, kollektivavtal eller
annat bindande awvitall:

a) arbetsgivaren bor, for den hin-
delse arbetstagarens anstéllningsavtal
upphor att gilla, vara berittigad att
ater taga bostaden i besittning inom
skilig tid;

b) arbetstagaren eller hans familj
bor dga ritt att kvarsitta i bostaden
under skilig tid for att sitta honom
i stind att anskaffa en annan till-
fredsstillande bostad, nir han icke
lingre kan uppehadlla sin anstillning
pé grund av sjukdom cller invalidi-
tet eller till f6ljd av yrkesskada, pen-
sionering eller dodsfall;

c) arbetstagare som vid anstill-
ningens upphorande idr skyldig att
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obliged to vacate his accommodation,
should be entitled to receive fair
compensation—

(1) for crops which he is growing,
with permission, on land belonging
to the employer; and

(ii) as a genmeral rule, for improve-
ments enhancing permanently the
amenities of the accommodation,
which are made with the agreement
of the employer, and the value of
which has not yet been written off
through nse.

16. A worker occupying housing
provided by his employer should
maintain the premises in the comn-
dition in which he found them, fair
wear and tear excepted.

17. Persons having social relations
or business, including trade union
business, with a worker occupying
accommodation provided by the em-
ployer, should be entitled to free
access to the house oceupied by such
wjorker.

18. The possibility should be ex-
amined, where appropriate, of a
public authority or other institution
or worker-occupants acquiring for a
fair price, owmership of housing
provided by the employer, except in
cases wiiiere such housing is within
the operational area of the under-

taking.

V. Financing

19. Public authorities should either
finance directly or give financial
assistance to rental housing schemes,
especially for certain groups of work-
ers, such as heads of newly formed
families, single persons and those
whose mobility is desirable for a
balanced development of the econo-
my.

20. Loans granted to workers in
accordance with Paragraph 15 of the
Gemeral Principles should cover all,
or a substantial part of, the initial
cost of the dweelling unit and should
be repayable over a long period of
time and &t a moderate rate of
interest.
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ldmna sin bostad, bor dga ritt till
skilig ersittning

i) for vad han med arbetsgivarens
medgivande odlar pid dennes mark;

ii) for forbgtiringar av stadigva-
rande natur, som han med arbetsgi-
varens medgivande nedlagt pa bo-
staden och som #nnu ej avskrivits
genom nyttjandet.

16. Arbeistagare som innehar av
arbetsgivaren uppliaten bostad bor
vidmakthilla bostaden i det skick
vari han mottog den med undantag
for normal forslitnimg.

17. Personer som underhélla sill-
skapliga och affidrsméissiga kontak-
ter, diribland kontakter i fackliga an-
gelidgemheter, med arbetstagare, som
innehar av arbetsgivaren uppléten
bostad, bora dga fritt tilltrade till bo-
staden.

18. I forekommande fall bér man
underséka mojligheten av att myn-
dighet eller annan institution eller
vedlerbdrande arbetstagare mot ski-
lig ersittning ma& kunna forvirva
dganderitt till en av arbetsgivaren
tillhandahdllen bostad, dock ej i sé-
dana fall da bostaden &r beldgen in-
om foretagets driftsomride.

V. Finansiering

19. Miymdiigheterna bora antingen

direkt finansiera eller subventionera
program for uppforande av hyresbo-
stidder, sirskilt for vissa grupper av
arbetstagare, sisom nybildade famil-
jer, ogiffta och arbetskraft, vars ror-
lighet framstar sisom omskvird med
hansyn till en balanserad utveckling
av niringslivet.

20. Lan som bevilljats arbetstagare
enligt punkt 15. av de allminna prin-
ciperna boér ticka hela eller en vi-
sentlig del av bostadens produktions-
kostnad samt dtnjuta ling amorte-
ringstid och lag rénta.
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21. Provident funds and social
security institutions should be en-
couraged to use their reserves availa-
ble for long-term investment to pro-
vide facilities for loans for workers’
housing.

22. In the case of loans granted to
workers to promote home owner-
ship, adequate provision should be
made to protect the worker against
the loss of his financial equity in his
house on account of unemployment,
accidlent or other factors beyond his
control, and in particular to protect
his family against the loss of his
financial equity in the evemt of his
death.

23. Public authorities should ren-
der special financial assistance to
wiorkers who, by reason of inade-
quate income or excessively lieavy
outlay in respect of family respon-
sibilities, are unable to obtain ade-
quate accommodation.

24. In cases where public aulhori-
ties provide direct financial assist-
ance toward home owmership, the
recipiemt should assume financial
and other responsibilities with re-
spect to such housing in so far as his
capacity permits.

25. Public authorities giving finan-
cial assistance to housing pro-
grammes should ensure that tenancy
or owmership of such workers’ houses
should not be refused on grounds of
race, religion, political opinion or
trade union membership.

VI. Measures to Promote Efficiency
in the Building Industry

26. Workers' housing programmes
should be carried out on a long-term
basis, and should be spread over the
whole year, in order to obtain the
economies of comlinuous operation.

27. Appropriate measures should
be taken for improving and, where
necessary, expanding facilities for
the training of skilled and semi-
skilled workers, supervisory person-
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21. Sparkassor och socialffGrsik-
ringsinstitutioner bo6ra uppmuntras
att for langivning till bostider at ar-
betstagare anvinda sina for langsik-
tiga investeringar disponibla reserver.

22. Har lan bevilljats arbetstagare
for att mojliggora forvirv av eget
hem, bora lampliga atgirder vidtagas
for att skydda arbetstagaren mot for-
lust av hans eget i bostaden investe-
rade kapital pid grund av arbetslos-
het, olycksfall eller andra omstindig-
heter, 6ver vilka han icke kunnat ra-
da, och sérskilt for att skydda hans
familj mot forlust av kapitalet i hin-
delse av hans bortging.

23. Miymdlighhetterna bora ldmna siir-
skilt finansiellt bistdnd &t arbetsta-
gare, som pa grund av ofillriackliga
inkomster eller alltfor stor forsoj-
ningsborda, dro ur stind att erhilla
tillfredsstédllande bostad.

24. 1 sidana fall d4 myndigheterna
limna direkt ekonomiskt bistind for
forvirv av bostad, bor forméinstaga-
ren iklidda sig ansvar for bostaden i
ckonomiskt och annat hinseende i
den utstrickning detta sitir i hans
formaga.

25. igheter som limna ekono-
miskt bistdnd till bostadsbyggnads-
program bora tillse, att upplatelse el-
ler forsiljning av arbetstagares bo-
stdder icke vigras pa séddana grun-
der som ras, religion, politisk upp-
fattning eller medlemskap i facklig
sammanslutmimg.

V1. Aiggiiirder for att 6ka effektiviteten
inom bygpmadsindustrien

26. Bostadsbyggmadsprogram for
arbetstagare bora forverkligas péa
lang sikt och spridas ut Gver hela
aret i syfte att uppnid med en fort-
lopande verksamhet forenade bespa-
ringar.

27. Lampliga atgirder bora vidia-
gas for att forbitira och, dir si er-
fordras, vidga mdjligheterna till ut-
bildning for yrkes- och tempoarbeta-
re (eller motsvarande arbeciskraft),
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nel, comitractors and professional
personnel, such as architects and
engineers.

28. Where there is a shortage of
building materials, tools or equip-
ment, comsideration shonld be given
to such measures as giving priority
to the comstruction of factories pro-
ducing these goods, importing equip-
ment for such factories and increas-
ing trade in these goods.

29. Having full regard to con-
siderations of health and safety,
building codes and other regulalions
pertaining to design, materials and
comslruction techniques should be so
formulated as to permit the use of
new building materials and meihods,
including locally available materials
and self-help methods.

30. Special attention should be
given, among other measures, to im-
proved planning and organisation of
work on the site, to greater standard-
isation of materials and simplifica-
tion of working methods and to the
application of the results of building
research,

31. Every efffort should be made to
eliminate restrictive practices on the
part of comtractors, building-material
suppliers and workers in the building
industry.

32. National institutions should be
developed for the purpose of under-
taking research into social, economic
and technical problems of workers’
housing. Where appropriate, use
might be made of such services as
can be made available by the Region-
al Housing OCemnlres sponsored or
assisted by the Unmited Nations and
other appropriate inlernational or-
ganisations.

33. Every efffort should be made to
promote the efficiency of small-scale
building comtractors, for example by
placing 4t their disposal information
on low-cost materials and methods of
building, by the provision of cen-
tralised facilities for hiring tools and
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arbetsledare, entreprenirer samt tek-
nisk personal sidsom arkitekter och
ingenjorer.

28. Dér knapphet rader pa bygg-
nadsmaterial, verktyg och utrustmimg,
boér man Overviga sddana &tgirder
som att ldmna fortursritt at anligg-
ning av nya fabriker for tillverkning
av dylika fornddenheter, import av
utrustning for sddana fabriker samt
okning av handeln med sédana varor.

29. B vismingar och and-
ra foreskrifter rérande ritningar,

bygemadsmmaterial och by

bora med vederborligt beaktande av
hélsa och sikerhet utformas pa sddant
shtt, att de ldmna rum for utnyttjan-
de av nya byggmadsmaterial och bygg-
nadsmetoder, diri inberiknade pi ort
och stille tillgingligt material iven-
som metoder for sjialvhjalp.

30. Sérskild uppmirksamhet bor
dgnas bl. a. at forbidttrad planering
och organisation av arbetet pa bygg-
nadsplatsen, 4t Skad standardisering
av material och forenkling av arbets-
metoder samt at praktisk tillimp-
ning av bygegmadsforskningens resul-
tat.

31. Alla tinkbara atgirder béra
vidtagas for att avskaffa restriktiv
praxis, som tillimpas av entreprené-
rer, leveramtorer av byggnadsmate-
rial samt arbetare inom byggnadsin-
dustrien.

32, Nationella institutioner bora
inrdttas for forskning rorande socia-
la, ekonomiska och tekniska problem
i samband med bostider for arbets-
tagare. Dar sd ar limpligt ma de
tjdnster utnyttjas som kunna kom-
ma att stillas till forfogande av re-
gionala bostadscentra, upprittade i
Forenta Nationernas och andra lamp-
liga internationella organisationers
hdgn eller med dessa organisationers
bistand.

33. Alla tinkbara atgirder bora
vidtagas for att frimja effektiviteten
hos smé byggmadsforetag, exempelvis
genom att stilla till deras forfogande
upplysningar om prisbilliga material
och byggnadsmetoder, bereda dem
mojlighet att cemiralt hyra verktyg
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equipment, by specialised training
courses and by establishing suitable
financial facilities where they do not
already exist.

34. Mieasures for reducing building
costs should not resnlt in a lowering
of the standards of workers’ housing
and related facilities.

VII. HbmsecHulddingy amad Frmphdyymeod t
Stabilisation

35. Where uncinployment in the
comsfruction industry is markedly in
excess of the tranmsitional unemploy-
ment which oceurs during the period
between the cessation of a comstruc-
tion worker's employment on one
site and the commencement of his
employment on another site, or where
there is substantial unemployment
outside the comstruction industry,
programimes for workers’ housing
and related facilities should be ex-
panded, where appropriate, to offer
employment to as many unemployed
persons as possible.

36. In periods of declining private
comsiruction or declining economic
activity in general and in cases where
there is a need for an increased
volume of comstruction, the goverri-
ment should take special action to
stimulate the comstruction of waork-
ers’ housing and related facilities by
local authorities, or private enter-
prise or both, by such means as
financial assistance or extension of
their borrowing powers.

37. Mieasures for increasing, if
necessary, the volume of private
housing might include a reduclion in
the rate of interest and in the size of

dowmpayment required, and the
lengthening of the amortisation
period.

38. Where appropriate, measures
to be taken to reduce seasonal unem-
ployment in the comstruction indus-
try may include—
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och utrustmimg, anordna sirskilda ut-
bildningskurser samt erbjuda limp-
liga finansieringsméjligheter, dir
icke sddana redan sti till buds.

34, Atgarderr for att i

somadiskosinaderna bora icke leda
till en sanknmg av standarden i ar-
betstagarnas bostider och darmed
sammanhingande anordningar.

i opamdie ochh stabilise-
rmg av sysselsattmngen

35. Dar arbetslésheten inom bygg-
nadsindustrien ir avsevidirt hégre an
den arbetsloshet av Gvergiende na-
tur som forekommer under den tid
som forflyter frin det byggmadsarbe-
taren slutat sin anstidllning pa en
byggmadsplats till dess han tilltritt
anstillning pd en annan, eller dar en
avsevird arbetsloshet forekommer
utanfor byggnadsindustrien, bora pro-
gram for bostider for arbetstagare
och dirmed sammanhingande anord-
ningar, dir si dr limpligt, utvidgas
1 syfte att erbjuda arbete at s manga
arbetslésa som mdojligt.

36. Under perioder av nedging i
den privata byggmadsverksamheten
eller avtagande ckonomisk aktivitet
i allminhet och di det foreligger be-
hov av en 6kning i byggnadsvolymen,
bor regeringen triffa sirskilda an-
stalter for att stimulera lokala myn-
digheter eller enskilda foretag eller
bidadera att bygga for arbetstagare
avsedda bostider och dirmed sam-
manhingande anordningar genom att
exempelvis limna ckonomiskt bi-
stdnd eller vidga myndigheternas och
foretagens laneritt.

37. Algiirder for en evemtuell ok-
ning av det privata bostadsbyggan-
dets volym ma kunna omffatta en
sénkning av réntesatsen och av den
erforderliga komtanta insatsens stor-
lek dvensom forlingning av amorte-
ringstiden.

38. Ddr sa befinnes limpligt ma
bl. a. foljande atgirder vidtagas for
att minska sisongarbetslésheten in-

om bygemnadisindusirien:
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(a) the use of all appropriate
plant, machinery, materials and tech-
niques to enable comstruction work
to be carried out in a safe and satis-
factory manner and to protect the
worker during periods traditionally
regarded as unfavourable for the
carrying out of comstruction oper-
ations;

{(b) education of those concerned
regarding the technical feasibility
and social desirability of not inter-
rupting comstruction in unfavourable
climatic conditions;

(e) the payment of subsidies to
offset in whole or in part additional
costs which might be involved in
comstruction under such conditions;
and

(d) the timing of various oper-
ations in programmes of workers’
housing and related facilities in such
manner as will help to reduce
seasonal unemployment.

39. Appropriate steps should he
taken, where necessary, to ensure
administrative and financial co-
ordination between the various cen-
tral and local public authorities, and
between them and private bodies, in
carrying out an employment stahi-
lisation programme affecting the
comstruction of workers’ housing and
related facilities.

VIII. Rent Policy
40. (1) Alfthowglh im the iy

industrialised counmtries with a high
and rising standard of living one of
the long-term objectives should be
that rents should tend to cover the
normal costs of housing accommoda-
tion, taking into account the princi-
ples laid down in Paragraph 4 of the
General Principles, it should be a
general aim that as the result of higher
real wages and increased productivity
in the building industry the percent-
age of the wrorkers’ income devoted
to rent covering the normal cost of
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a) utnyttjande av installationer,
maskiner, material och metoder p&
ett sitt som mojliggor att byggnads-
arbetet utféres under trygga forhal-
landen och som skyddar arbetstaga-
fen under perioder, vilka traditio-
nellt anses sdsom ogymnsamma {or
byggmadsverksamhet;

b) formedling till alla berorda par-
ter av upplysningar rorande det tek-
niskt moéjliga och socialt 6mskvirda
i att bygemadsverksamheten ej av-
brytes under ogymmsamma klima-
tiska forhallanden;

¢) beviljande av subventioner av-
sedda att helt eller delvis kompense-
ra de dkade kostnader som mi vara
forenade med byggmadsverksamhet
under sddana forhillanden; samt

d) ett sddant tidsprogram for upp-
forande av bostiider for arbetstagare
och didrmed sammanhingande anord-
ningar, att det kan bidraga till ett
undanrdjande av sisongbetonad ar-
betsloshet.

39. Limpliga atgirder bora, dir si
ér erforderligt, vidtagas for att tryg-
ga administrativ och ekonomisk sam-
ordning mellan olika cemtrala och lo-
kala myndigheter samt mellan dessa
och enskilda organisationer vid ge-
nomfbrandet av en pi stabilisering av
sysselsdittningsléiget inriktad politik,
som péverkar byggandet av bostider
for arbetstagare och dirtill hérande
anordningar.

VIII. Hyrespolitik

40. 1) Ehuru ctt av mélen pi lang
sikt i hogt industrialiserade linder,
dir levmadsstandarden #dr hég och
fortsitter att stiga, bor vara att hy-
ran skall tdcka den normala kostna-
den for bostaden med beaktande av
punkt 4. av de allminna principerna,
bor likvdl en progressiv minskning
av den procentuella andel av arbets-
tagarens inkomst som avsittes till hy-
ra och som skall ticka den normala
kostnaden for bostaden uppstillas
sdsom ett allmint mal, vilket bor
kunna uppnas till f6ljd av en hojning
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the dwelling should progressively
diminish.

(2) No increase in rent should
permit more than a reasonable rate
of return for the investment.

(3) During periods of acute hous-
ing shortage, measures should be
taken to prevemt an undue rise in
rents of existing workers’ housing.
As the housing shortage eases and a
sufficient number of workers’ dwlell-
ings of decemt quality become availa-
ble to meet the need, these measures
may be, where appropriate, pro-
gressively relaxed, subject to the
provisions of this Paragraph.

IX, Town, Coumiry and Regional
Planning

41, Wankens' honsing shonld, im so
far as practicable and taking into
account available public and private
transport facilities, be within easy
reach of places of employment, and
in close proximity to commmunity
facilities, such as schools, shopping
cemtres, recreation areas and fa-
cilities for all age groups, religious
facilities and medical services, and
should be so sited as to form attrac-
tive and well-laid-out neighbour-
hoods, including open spaces.

42, Im tihe design of Housss amd
the planning of new comumunities for
workers, every effort should be made
to comsult those bodies representative
of future occupants best able to ad-
vise on the most suitable means of
ineeting their housing and environ-
mental needs.

43. The siting of wonkers’ housing
should take into comsideration the
possibility of air pollution from
factories, and topographical condi-
tions which may have an important
hearing on the disposal of surface
run-off and of sewage and other
wrastes.
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av reallénerna och en dkning av pro-
duktiviteten inom byggnadsindu-
strien.

2) En hyreshojning bor icke filla-
tas ge mera #n en rimlig avkastning
pa investerat kapital.

3) Under perioder av akut bostads-
brist bora itgirder vidtagas for att
forhindra oskilig héjning av hyran i
befintliga bostider for arbetstagare.
Déd bostadsbristen littar och da ett
tillrickligt antal bostéider av tillfreds-
stidllande kvalitet blir disponibelt,
bora dessa atgirder, dir si befinnes
ldmpligt, kunna successivt uppmju-
kas, dock med beaktande av vad i
denna punkt stadgas.

IX. Samhéllsplanering och regional
planering

41, Bosfiider for arbetstagare bora,
i den mén det ir praktiskt genomfor-
bart och med beaktande av tillging-
liga ofifentliga och privata transport-
mdojligheter, vara beldgna pa kort av-
stdnd fran arbetsplatserna och i niira
anslutning till gemensamhetsanord-
ningar sdsom skolor, affirscentra,
fritidsomraden och rekreationsméj-
ligheter for alla ildersgrupper, loka-
ler for religionsutévning samt hiilso-
och sjukvérdsinrittningar och béra
vara sd grupperade, att de erbjuda
en tilltalande och vil planerad sam-
h#llsbild med Sppna omraden.

42, Vid uppgoérande av byggnads-
ritningar samt vid planliggning av
nya samhillen for arbetstagare bor
samréd i stdrsta mojliga utstrickning
&ga rum med sddana for de framtida
inv@narna representativa organ som
&ro mest skickade att limna anvis-
ningar rorande det bista sittet att
tillgodose dessas behov med avseen-
de pa bostad och bostadsmiljo.

43. Vid forliggningen av bostider
for arbetstagare bor man taga hin-
syn till risken for luftféroreningar
fran fabriker samt till topografiska
forhallanden, som kunna vara av
stor betydelse for avledande av av-
loppsvatten ovan och under jord samt
for bortskaffande av annat avfall.
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44. In the comsiruction of short-
life housing it is particularly impor-
tant to ensure commmunity planning
and control over density of occupan-
6y~
y45. It is desirable to adopt the
principle of providing in towns and
cities for inter-related zones, such as
residential, commercial and indusiri-
al zones, with a view to ensuring as
agreeable an environment as possible
for the worker and his family and to
minimising the time spent and risks
incurred by workers in going to and
from work.

46. With a view to combating
slums, the competent authorities, in
collaboration, as appropriate, with
civic and other organisations con-
cerned, as well as with landlords,
home owmers and tenants, should
take all practicable measures for the
rehabilitation of slum areas by means
such as renovation and modernisa-
tion of structures which are suitable
for such action and the comservation
of buildings of architectural or his-
torical interest. The competent au-
thorities should also take appropriate
action to emsure adequate housing
accommodation for families which
inay be temporarily displaced during
the period when such rehabilitation
is being carried out.

47. In order to lessen overcrowding
in large urban centres, plans for
future development should be formu-
lated on a regional basis, with a view
to preventing over-comewmmitration of
industry and population and to
achieving a beitter balance between
urban and rural development.

Kungl. Maj:ts proposition nr 15 dr 1962

44, Vid uppforandet av proviso-
riska bostider dr det av sirskild vikt,
att planeringen av kollektiva anord-
ningar beaktas och att kontroll ut-
Gvas over boendetiitheten.

45. Det dr i princip Onskvirt, att
man i stadssamhéllen sGrjer for in-
rittandet av sinsemellan foérbundna
zoner, sisom bostads-, affirs- och in-
dustrizoner, for att dédrigenom tillfor-
sikra arbetstagaren och hans familj
si angendma omgivmingar som mdj-
ligt och for att nedbringa tidsspillan
och olycksfallsrisk pa vig till och
fran arbetet.

46. I syfite att bekdimpa slumbild-
ning béra vederbérande myndigheter,
om si befinnes limpligt i samverkan
med medborgerliga och andra berdr-
da organisationer dvensom med hy-
resviardar, egmahemséigare och arren-
datorer, vidtaga alla genomfGrbara
atgirder for sanering av slumowmra-
den genom exempelvis renovering
och modernisering av darfor lampli-
ga fastigheter samt bevarande av
byggmader av arkitektoniskt eller his-
toriskt intresse. Vederbérande myn-
digheter bora ocksd vidtaga Atgirder
for att anskaffa tillfredsstillande bo-
stider 4t familjer, som temporirt
maéste, utflytta under tiden for sa-
dant saneringsarbetes utférande.

47. 1 syfte att minska Overbefolk-
ningen i stora stadssamhillen bora
planer for den framtida utvecklingen
utformas regiomalt for att forhindra
alltfor stark koncemiration av indu-
stri och befolkning och for att upp-
ni en bittre balans mellan stad och

landsbygd.
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Bilaga C

Resolutioner

Resolution vari kriives att Sydiafirikanska Unionen skall draga sig till-
baka frin medlemskap av Internationella arbetsorganisationen péa
grund av den rasdiskriminerande politik (apartheid) som bedrives
av dess regering.

Resolution angaende frifiet frém hmngger.

Resolution angiende semester.

Resolution angéende dddiiee azbbedsdggaess problem.

Resolution angiende utteeiilingen awv Ihittermsiooedlha abetbonpzarisea-
tionens regiomala verksambhet.

Resollution angiende foéreningsfrihet och skydd for orgamisatiomsrét-
ten, diri inbegripet skydd for fackforemingarnas represemtanter pa
alla nivéer.

Resolution angiende beviljande av medlemskap for Kuwait i Inter-
nationella arbetsorganisationen.

Resollution angiende beviljande av medlemskap for Siemra Leone i In-
ternationella arbetsorganisationen.

Resolution angiende beviljande av medlemskap for Mburetanien i
Internationella arbetsorganisationen.

Resolution angdende internationella atgarder i friga om arbetstagar-
nas bostadsforsorjning.

Resolution angiende arbetstiden inom jordbruket.

Resolution angiende arbetstiden inom havsfisket.

Resolution angdende arbetstiden inom sjoiransporten.

Resolution angdende publicering av upplysmingar rorande arbetstiden.
Resolution angdende konventionen rorande minimistandard fér so-
cial trygghet, 1952.

Resolution angiende sysselsittningspolitiken.

Resolution angiende ckomommiskt och tekniskt bistand till fraimjande
av ekonomisk expansion och socialt framatskridande i linder som be-
finna sig i utveckling.

Resolution angdende uppforande pa dagordningen for nista allmiin-
na konferenssammantride av frigan om yrkesutbildning.

Resolution angdende uppforande pa dagordningen for nista allmin-
na konferenssammantride av fragan om lika behandling av ett lands
egna medborgare och utlinningar i friga om social trygghet.
Resolution angdende lagligt skydd for Internationella arbetsorganisa-
tionens namn.

Resolution angéende antagande av budget for 44 :e budgetdret (1962)
och fordelning av utgifterna for samma budgetdr pi olika medlems-
stater.

Resolution angéende forordnande av ledamdéter av Internationella ar-
betsorganisationens administrativa domstol.

Resolution angiende Internationella arbetsorganisationens bidrag for
ar 1962 till arbetsbyrins tjimstepensionskassa.
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XXIV. Resolution angdende férordnande av ledaméter av Internationella ar-
betsbyrans tjanstepensionskassas styrelse och av byrans tjanstepen-
sionskommitté (Forenta Nationernas gemensamma pensionsfond).

XXV. Resolution angdende pensionsfonden for ledaméterna av forutvaran-
de fasta mellanfolkliga domstolen.

XXVI. Resolution angdende Paraguay &avilande resterande medlemsavgifter.

Stockholm 1962. Isaac Marcus Boktryckeri Aktiebolag 611138



