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Nr 22

Kungl. Maj.ts proposition till riksdagen med anhallan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella
arbetsorganisationens allmdnna konferens dr 1959
vid dess fyrtiotredje sammantrdde fattade beslut; gi-
ven Stockholms slott den 18 december 1959.

Under &beropande av bilagda utdrag av statsradsprotokollet 6ver social-
drenden for denna dag vill Kungl. Maj :t hirmed anhéalla om riksdagens ytt-
rande angadende vissa i ndmnda protokoll omfdrmilda, av Internationella
arbetsorganisationens allminna konferens ar 1959 vid dess fyrtiotredje sam-
mantride fattade beslut.

GUSTAF ADOLF

Torsten Nilsson

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen hemstédlles om riksdagens yttrande angiende féljande av
Internationella arbetsorganisationens allminna konferens ar 1959 antagna
konventioner och rekommendationer, nidmligen konventionerna (nr 112)
angdende minimidlder for tilltrdde till arbete inom fisket, (nr 113) angé-
ende likarundersdkning av fiskare och (nr 114) angdende fiskares anstill-
ningsavtal samt rekommendationen (nr 112) angaende foretagshilsovard.
Ratificering fran svensk sida av de tre konventionerna avstyrkes. Betraffan-
de rekommendationen foOrordas, att densamma Overlamnas till arbetar-
skyddsstyrelsen for provning av frdgan om och i vad man rekommendatio-
nens principer bér komma till uttryck i lagstiftning eller i sédrskilda av sty-
relsen utfardade anvisningar.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1060. i samt. Nr 22
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Utdrag av protokollet over socialdirenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 18 de-

cember 1959.

Narvarande:

Ministern for utrikes drendena UNDEN, statsrdden NILSSON, STRANG, ANDERSSON,
LINDSTROM, LANGE, LINDHOLM, KILING, SKOGLUND, EDENMAN, NETZEN,
JOHANSSON, AF GEIJERSTAM, NORDLANDER.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes drendena samt che-
ferna for jordbruks- och inrikesdepartementen anmiler chefen for socialde-
partementet, statsradet Nilsson, vissa av Internationella arbetsorganisatio-
nens allmdnna konferens dr 1959 vid dess fyrtiotredje sammantrdde fattade
beslut samt anfor.

Genom sin anslutning till Nationernas forbund den 9 mars 1920 intriddde
Sverige sdsom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Geneve.

Organisationens beslutande forsamling — den Internationella arbetskon-
ferensen — som sammantriader minst en gang varje ar, har enligt artikel
19 i organisationens stadga att betrdffande forslag, som uppforts pa dess
dagordning, vilja mellan tva former for godtagande. Antingen skall beslutet
resultera i ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratificeras
av organisationens medlemmar, eller ock skall det utmynna i en rekom-
mendation, avsedd att 6vervdgas vid lagstiftning eller annorledes, men utan
den bindande karaktir, som tillkommer en ratificerad konvention. Dérest
beslutet ar av mindre rdackvidd eller av viasentligen formell innebdrd, t. ex.
da det géller en begdran om utredning, pldgar det ges formen av en reso-
lution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett ar fran avslutandet av
ett konferenssammantride understédlla ddrd antagna konventioner och re-
kommendationer vederbdrlig myndighet (i vart land riksdagen) for vidta-
gande av lagstiftnings- eller andra atgéirder. Varje medlem har vidare skyl-
dighet att underritta Internationella arbetsbyrans generaldirektor om de at-
girder, som vidtagits for att understéilla konventioner vederborlig myndig-
het, samt om eljest vidtagna atgéarder. Medlem, som icke ratificerat viss kon-
vention, skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor avge redogorelse for savil lagstiftning och praxis med avseende & de i
konventionen behandlade fragorna som den omfattning, vari konventionens
bestammelser genomforts eller avses att genomf6ras genom lagstiftning, ad-
ministrativa atgirder, kollektivavtal eller annorledes, med angivande tillika
av de omstdndigheter, som forhindrar eller fordrojer ratificeringen av kon-
ventionen. Motsvarande giller i frAga om rekommendationer med tilligg,
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att redovisning skall limnas dven for sidana jémkningar i rekommenda-
tioner, som befiunnits eller mé befinnas erforderliga vid antagande eller till-
limpning av bestimmelserna i desamma.

Geanenallsdkreterarens i Nationernas férbund befattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutas av Internationella arbetsorga-
nisationen, har Gvertagits av gemeraldirektéren for Internationella arbetsby-
ran (artiklarna 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tva
officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen
konvention eller rekommendation skall deponeras hos Fdrenta Nationernas
gemeralsekreterare samt varje ratifikation av en sfidan konvention delgivas
Forenta Natiomernas gemeralsekreterare for registrering i enlighet med be-
stimmelsen i artikel 102 av Forenta Natiomernas stadga.

Internationella arbetskonferensens [fyrtiotredje sammaniride holls 1 Ge-
néve under tiden den 3—25 juni 1959. I sammantridet deltog represemtan-
ter for 75 av organisationens 80 medlemsstater, av vilka det stora flertalet
sint fullstindiga delegationer, d. v. s. tvd regeringsombud samt ett ombud
fran vardera av arbetar- och arbetsgivarsidan. Sverige deltog i sammmmamiri-
det med en fullstindig delegation.!

Dagoirdningen for detta konferenssammantride — for vars forhandlingar
och beslut en fullstindig redogorelse kommer att limnas av delegationen
for det internationella socialpoliitiska samarbetet i dess publikationsserie
yinternationella arbetsorganisationem» — omfattade foljande Sverliggnings-

I. Gamnaldiirektérens for Internationella arbetsbyrin arsredogérelse.
II. Finansiella och budgetira friagor.
III. Upplysmingar och &rsrapporter réorande medlemsstaternas tilldimp-
ning av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.
IV. Organisation av foretagshilsovird (andra behandling).
V. Fiskares arbetsforhallanden (andra behandling).
VI. Skydd for arbetstagare mot joniserande strialning (forsta behand-
ling).
VIL. Fragor rorande icke-manuella arbetstagare, diri inbegripna tekni-
ker, arbetsledare m. fl. (allmin diskussion).

‘Gemom Kungl. Maj:ts beslut den 24 april 1959 hade att deltaga i konferensen utsetts
sisom regeringsombud: f. d. gemeraldirektéren Wilhelm Bjorck och statssekreteraren i
socialdepartementet Ernst Nichanek samt sisom experter chefen for departementets
riittsavdelning, hownittsradet Liss Granqvist, kansliridet Lars-Ake Astrdém och byradi-
rektéren Sten-Eric Heinrici i nimnda departement, byradirektéren hos arbctarskydds-
styrelsen Signe Holst och civilingenjoren Bo Lindell, radiofysiska institutionen;

sdsom arbetsgivavormbud/: direktéoren i Svenska arbetsgivareforeningen Guillmmar Ber-
genstrom samt sisom experter direktorerna Cuwt-Steffan Gicsccke och Lemmart Cron-

qvist, professorn Sven Forssman, civilingenjéren Gideon Guothardsson och sekreteraren
lohan von Holten, samtliga i nimnda forening;

sisom arbetstagavenulbudl: Landsorganisationens jurist advokaten Amnold Soélvén samt
sisom experter ombudsmannen i Landsorganisationen Ture Flyboo, ordféranden i Han-
delsanstilldas forbund Algot Jonsson, sekreteraren i Landsorganisationen Thorbjérn
Carlsson, sckreteraren i Tjinsteminnens cemfiralorganisation Per-Erik Roémquist samt
direktéren i Sveriges akademikers cemtralorganisation Bertil Ostergren.
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VIII. Samarbete pa branschplanet och pa det nationella planet mellan of-
fentliga myndigheter samt arbetsgivarnas och arbetarnas organisa-
tioner (forsta behandling).

Under punkt II pi dagordningen antog konferensen budget for Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter under ar 1960; budgeten fast-
stilldes till 9 003 909 U. S. dollars.

Féljande av konferensen fattade beslut, vilka hinfor sig till punkterna IV
och V pi dagordningen, ir av beskaffenhet att i enlighet med artikel 19 av
Internationella arbetsorganisationens stadga skola understillas riksdagen,
niamligen

1) Konvention (nr 112) angiende minimidlder for tilltride till arbete
inom fisket,

2) Konvention (nr 113) angiende likarundersokning av fiskare,

3) Konvention (nr 114) angédende fiskares anstillningsavtal,

4) Rekommendation (nr 112) angdende foretagshilsovard.

Texterna till konvemntionerna och rekommendationen i dversdittning torde
fa sasom bilagor (Bilagor A-—D) fogas till statsridsprotokollet i detta
arende.

I sérskild bilaga (Bilaga E) limnas en forteckning éver samtliga vid kon-
ferensen antagna resolutioner.

Konventionerna angiende anstillningsférhillanden inom fisket

Samtliga tre konventioner rorande anstillningsférhallanden inom fisket
har varit foremal for behandling vid tvad pa varandra féljande arbetskonfe-
renser. En forsta diskussion rérande dessa instrument dgde sdlunda rum ar
1958 och ledde efiter ytterligare Svervéiganden vid 1959 drs konferens till in-
strumentens antagande.

Beiriffande innehdllet i konventionerna mi féljande anmirkas.

I konventionen angiende minimidlder stadgas, att barn under 15 ar icke
ma anvindas till arbete ombord 4 fiskefartyg. I syfte att tillgodose de s. k.
famiijebdtarnas intresse har emelllertid medgivits, att barn under 15 4r m4
tillfdlligtvis under skolferierna deltaga i arbete ombord 4 fiskefartyg, under
forutsittning att arbetet icke dr skadligt for deras hilsa eller normala ut-
veckling, att det icke inverkar menligt pi deras skolging samt att det icke
bedrives i vinstsyfte. Betriffande barn som fyllt 14 4r mi den nationella
lagstiftningen medgiva att bevis utfirdas, som tilldter anvindande av sidant
barn till arbete i fall d4 skol- eller annan limplig myndighet finner, att ar-
betet ldnder barnet till nytta. Slutligen foreskrives att mindeririga under 18
ar icke mé anviindas till arbete sisom kollimpare eller eldare ombord &
koleldade fartyg.

Komventionen angéende likarundersékning foreskriver, att ingen m4a an-
stéllas fér tjdnst ombord 4 fiskefartyg, med mindre han foreter ett av god-
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kénd ldkare utfirdat intyg, utvisande att han #r duglig for det arbete, med
vilket han skall sysselsdittas till sjéss. De nirmare reglerna for likarundex-
sokningens utforande skall faststillas av vederbdrande myndighet efter
samrdd med berorda fiskebdtsigares och fiskares organisationer. I friga
om minderariga under 21 &r skall likarintyget fga giltighet hogst ett ar
fran dagen for utfirdandet. Har nagon efter undersékning forvégrats likar-
intyg, skall han kunna undergd fornyad undersékning av sérskilt utsedd
likare, som skall vara oberoende av parternas organisationer.

Konventionen om fiskares anstdllningsavial, som innehdller bestimmel-
ser rorande slutande av sddant avtal mellan batéigare och fiskare, anger
vissa formaliteter som diirvid skall iakttagas och vissa uppgifter, som avtalet
skall innehdlla. Konvemtionen foreskriver i korthet, att i friga om fiskare
skall tillimpas liknande bestimmelser rérande anstéllning och anteck-
ningar om tjinsteuppgifter som giller for personal i handelsflottan.

Var och en av dessa tre konventioner blev 4 konferensen féreméal for sér-
skild omrdstning. Dirvid antogs konventionen om minimidlder med 160
roster mot 46 och 29 nedlagda, konventionen om likarundersékning med
159 roster mot 45 och 33 nedlagda samt konventionen om anstillningsavtal
med 155 réster mot 41 och 37 nedlagda. Med hiinsyn till det bestimda mot-
staind mot en svensk anslutning till konventionerna, som kommit till ut-
tryck i fiskeristyrelsens och vederborande fiskareorganisations remissytt-
randen i samband med den forberedande behandlingen av konventionstexter-
na, nedlade de svenska regeringsombuden sina réster vid samtliga tre om-
rostningar. Arbetsgivarombudet réstade emot och arbetarombudet for kon-
ventionernas antagande.

Ytiranden

Over konventionerna har yttrande inhimtats fran delegationen for det
internationella socialpoliitiska samarbetet, som sin tur hort fiskeristyrelsen
och Sveriges fiskares riksférbund.

Fiskeristyrelsen hinvisar till innehdllet i ett tidigare till delegationen av-
givet utlatande i drendet, vari styrelsen bl. a. framhallit, att de forhallan-
den, som man asyftar att komma till réitta med genom de féreslagna kon-
ventionerna, frimst torde foreligga i sddana lénder, dar fisket bedrives med
anstéllt folk 4 stora trilare. Eftersom de fiskande i véart land till nistan
100 procent ir egna foretagare, kan det enligt styrelsens mening icke an-
ses pakallat att foreskriva att bestimmelserna i fraga skall giélla dven for
Sveriges del, och i vart land har icke nagot behov av dylika bestimmelser
gjort sig gillande. Styrelsen vidhallér sin tidigare uttalade uppfattning, alt
en internationell reglering av hér ifragavarande dmnesomriden bést erhéiller
formen av rekommendationer och icke av konventioner. Med héinsyn till del
anférda avstyrker fiskeristyrelsen ratificering frin svemsk sida av nagon
av de tre konventionerna.

Sveriges fiskares riksférbund hinvisar likaledes till yttranden som for-
bundet avgivit till delegationen i samband med forarbetena till de nu an-
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tagna konvemtionerna. I dessa yttranden anmirkte forbundet, att de fore-
slagna konvemtionerna icke kunde anses som aktuella for virt lands vid-
kommande pa grund av det svemska fiskets struktur och det sitt, pa vilket
detsamma bedrives. Inom det svemska fisket forekommer nimligen icke
nigra anstillda, utan de fiskande dr genomgéiende egna foretagare. Vidare
sker samarbetet mellan batigare och icke bétiigare i enlighet med lokala
6verenskommelser. Forbundet nimner slutligen, att man vid de overlagg-
ningar i drendet, som #igt rum vid visteuropeiska fiskerisammankomster,
enhilligt beslhatat foresld alt ifrigavarande internationella reglering borde
ske genom rekommendationer och icke genom konventioner.

Med dberopande av vad sdlunda anfdrts motsitter sig forbundet bestimt
en svensk anslutning till forevarande konventioner.

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet avstyrker
under hénvisning till innehallet i nu atergivna yttranden, att ifrdgavarande
konventioner ratificeras av Sverige.

Depariementschefen

Ifragavarande konvemtioner tar nirmast sikte pa fiske, som bedrives un-
der andra forhdllanden #n det svenska. Komvenliiomerna saknar dirfor — sa-
som remissimstanserna framhallit — aktualitet for det svemska fisket.
Svemsk ratificering av konventionerna har avstyrkts av samtliga remissin-
stanser. Jag ansluter mig till denna stindpunkt och finner siledes att kon-
rentionerna icke bor ratificeras av Sverige.

Rekommendationen angaende foretagshilsovird

Sedan forevarande fraga varit foremal for en forsta behandling vid arbets-
konferensens sammantride ar 1958, varvid till grund for diskussionen lades
de sympunkter, som framkommit i svaren frin vissa medlemsstater —
bland dem Sverige — i ett av Internationella arbetsbyrian utarbetat frage-
formulédr, hade #rendet uppforts pa dagordningen for 1959 &rs arbetskon-
ferens for slutligt avgdrande.

Infor det for drendets behandling vid konferensen tillsatta utskottet fram-
lades av arbetsbyrin ett efter komsultation av medlemssitaterna utarbetat
forslag till rekommendation i dmnet. Defita forslag togs till utgdngspunkt for
utskottets forhandlingar.

Beiriiffande innehdllet i rekommendationen ma foljande anmirkas.

Rekommendationen ar tillimplig pa’ foretagshilsovard, dvs. sidan verk-
samhet som uppriittas p eller i nirheten av en arbetsplats i syfte att skydda
arbetstagarna mot varje hilsorisk, for vilken de kan bli utsatta till foljd av
arbetet eller arbetsférhallandena, att medverka till arbetstagarnas fysiska
och psykiska anpassning, sirskilt genom arbetets anpassning till arbetsta-
garna samt genom anvisning av arbetsuppgifter, for vilka de ir limpade,
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samt att medverka till att for arbetstagarna skapa och vidmakthalla hégsta
mdjliga grad av fysiskt och psykiskt vilbefinnande.

Tilldimpningsmetoderna for och organisationen av foretagshilsovirden
har utformats s4 smidigt, att hiinsyn kunnat tagas till den nuvarande situa-
tionen i olika linder samt till olikheter i lokala forhdllanden, Bland de prin-
ciper som klart kommit till uttryck i rekommendationen ma sérskilt nam-
nas, att foretagshilsovarden bdr vara av huvudsakligen férebyggande natur,
att den icke bor medfora utgifter for arbetstagarna samt att den ieke bér
handha kontrollen av bortovaro pa grund av sjukdom.

Rekommendationen innehéller dven en forteckning dver de uppgifter som
bér ankomma pé foretagshilsovirden. Denna forteckning, som &r myeket
detaljerad, tager hinsyn till de senaste ronen pa foretagshilsovdrdens om:-
réde och angiver hur dess tjénster bor samordnas med andra avdelaingar i
foretaget. De funktioner, som enligt forteckningen tillagts foretagshélsovéi-
den, motsvarar det mal, vilket man hor séka uppnd med all sddan vard, men
rekommendationen limnar dven utrymme for ett etappvis genomférande av
foretagshélsovirdens program. Instrumentet angiver vidare vissa villkor,
som mdste vara uppfyllda for att foretagshilsovirden skall kunna vedes-
bérligen fullgdra sina uppgifter. I sidant hinseende kraves bl. a. att ldkaren
intager en helt oberoende stillning, sivil yrkesmissigt som moraliskt, 1 for-
héllande till bide arbetsgivare och arbetstagare samt att de yrkeshemlig-
heter, som ma komma till den med foretagshilsovidrden sysselsatta persona-
lens kinnedom i tjansten, till fullo respekteras.

Yitterligare uttalas i rekommendationen att foretagshilsovarden bor dga
fritt tilltrade till foretagets samtliga arbetsplatser och understilllda anligg-
ningar samt fa tillgang till upplysningar rérande de arbetsprocesser och ar-
betsmetoder, som kommer till anvindning eller som man planerar att an-
véinda. Foretagshilsovarden bor dven #dga befogemhet att utféra eller hos
godkinda tekniska organ begiira utférande av besikiningar och undersdk-
ningar rérande hélsorisker, som kan hota arbetstagarna,

Slutligen innehdller rekommendationen vissa allménna anvisningar ro-
rande metoder for finansiering och overvakning av foretagshidlsovarden.

Rekommendationen antogs av konferensen med 240 r8ster mot 0 och tva
nedlagda. Samtliga svenska ombud rostade for rekommendationens anta-
gande.

Yttranden

Over rekommendationen har yttrande inhéimtats frin delegationen for det
internationella socialpolitiska samarbetet. Delegaiionen har i sin tur hort
arbetarskyddsstyrelsen, medicinalstyrelsen, Svemska arbetsgivareféreningen,
Landsorganisationen i Sverige samt Tjinsteminnens centralorganisation.

Arbetarsskijddsstyrelsen har intet att erinra mot den i rekommendationen
foreslagna texten, som i stort sett sammanfaller med styrelsens asikter dé
det giiller organisation och arbetsuppgifter for cn foretagshilsovéard. 1 vé-
sentliga delar overemsstimmer den ocksi med Svemska arbetsgivarefrening-
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ens och Landsorganisationens normer for foretagshilsovérd och -sjukvard.
Da det géller tillimpningsomradet 1imnar rekommendationen stort spelrum
for de enskilda lénderna att gemomfora foretagshilsovard pa ett for det en-
skilda landet ldmpligt siitt. Enligt styrelsens asikt ar detta ocksia den enda
framkomliga viigen for att en rekommendation av detta slag skall kunna
vinna burskap.

Styrelsen anmérker, att vissa av de atgoranden, som foreskrives i rekom-
mendationen, redan péfordras i vért land enligt gallande lagstiftning. Vad
rekommendationen dérutdver syfitar till synes limpligen bora genomforas
genom Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Slatligen framhaller styrelsen, att det stora flertalet av de fragor, som ér
upptagna | rekommendationen, ir av den natur, att de faller under bestim-
melserna 1 arbetarskyddslagen. Arbetarskyddsstyrelsen har sdledes i des-
sa delar de befogemheter, som skall tillkomma den myndighet, som enligt
punkt 25 i rekommendationen skall vara ansvarig for dvervakningen av fo-
retagshiilsovardens verksamhet. De frigor som icke faller under arbetar-
skyddsverkets tillsynsomrade, t. ex. de i kapitel V upptagna fragorna angi-
ende personal och utrustning, torde bora handhas av annan myndighet, nar-
mast medicinalstyrelsen.

Mrdiicinalstyrelsen, som finner det synnerligen tillfredsstillande alt fore-
tagshilsevdrd blivit féremdl for Internationella arbetsorganisationens in-
tresse, kan 1 huvudsak ansluta sig till reckommendationens innehall. Styrel-
sen betonar inledningsvis att det direkta skyddet mot olycksfall och svéra-
ré hillsorisker under arbetet endast utgor en del av ett modernt arbetar-
skydd. Uppgiften #ér vida stdrre och innefattar en rad atgirder av socialhy-
gienisk och secialmedicinsk natur med positiva hilsobefordrande och pres-
tationsbefordrande syftemal. Modiern arbetsfysiologi och arbetspsykologi
har, sdger styrelsen, limnat viirdefulla bidrag till en verksamhet av denna
aFt, som skall syfta till skapandet av bista mojliga arbetsmiljé med bista
mojliga arbetsresultat, Arxbetarskydd har intima relationer till den klas-
siska omgivningshygienen, den egentliga medicinen och dess forskning samt
allménsjukvard.

Belxédffande vissa av punkterna i rekommendationen framfor medicinal-
styrelsen foljande synpunkter.

Pupkt 2. Av de alternativa forslagen till reglering av foretagshiilsovir-
dens genomférande framstir for medicinalstyrelsen det andra alternativet,
némligen avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare, som det mest tillta-
lanide. Delta synes ocksd bist Sverensstimma med praxis inom andra om-
réden av svenskt arbetsliv.

Belwéiffande pumkt 3 a) finner medicinalstyrelsen det vara att foredraga
att foretagshillsovirden organiseras i vederborande foretags egen regi, ehu-
Fu enligt styrelsens erfarenhet dven anslutning till en fran foretaget fri-
sthende hiisocentral kan ge tillfredsstillande resultat, sarskilt for mindre
personalgrupper. En inom det egna foretaget organiserad hilsocentral har
emelliertid patagliga fordelar; bl. a. far likare littare och smidigare tillfalle
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att l4ra kiinna de sanitdra forhallanden, under vilka personalen arbetar;
oeh de hiilserisker arbetet kan medfora, kan littare fi intim komtakt med
foretagsledningen, med andra avdelningar inom foretaget osv. samt kan
biittre folja arbetstagarna i deras dagliga arbete m: 1n.

Betriiffande punkt 3 b i)—ii) torde svaret bli bdde och. &r féretaget till-
rekligt stort, i en egen hillso- och sjukvirdsavdelning att féredraga. Mimd-
re foretag tvingas emellertid ofta bl. a. av ckonomiska skill att g4 samman
med andra liknande foretag om gemensam hillsovérd:

Betriiffande punkt 4 kan medicinalstyrelsen ansluta sig till den i styekena
a) och b) angivna prioriteten; jamlikt svensk arbetarskyddslagstifining &r
arbetstagare som avses under b) redan nu tillforsiikrad speciell hilsesver-
vakning (silikos, bly, bensol, radiologiskt arbete).

Med avseende & punkt 4 c) ifrdgasitter medicinalstyrelsen om féretags-
hiilsevérden forfatiningsenligt eller genom allmiinna direktiv av annat slag
bér begriinsas till foretag med viss personmalstyrka. Icke minst vid de sma
féretagen torde det for arbetarna finnas hilsorisker som pékallar medicinsk
kontroll.

I punkt ¢ sigs att foretagshélsovarden bor vara av huvudsakligen fore-
byggande natur. Punkt 7 torde kunna ses som en utveckling av denna tes:

il relsen, som livligt understéder kravet pa forebyggande atgér-
der for alla medborgare, icke minst nir det giller itgiirder inom hilso- oeh
sjukvérden, understryker dock kraftigt det intima samband som finns mel-
lan preventiva och kurativa atgérder.

I enlighet med sekelgammal praxis inom svensk hilso- och sjukvard sy-
nes inem foretagshélsovérden detta samband bora beaktas si langt majligt
ir. Auskilliga svemska industriféretag bedriver ocksd en framgéngsrik in-
dustribdlsovrd enligt denna samordningsprincip. Detta har &ven bedémts
vara till fordel for arbetstagarna. Nir det i punkt 7 anges, att foretags-
hilsovérden icke bor hindras vare sig fran att utréna de férhallanden, sei
kan ha lett till en arbetstagares sjukledighet, eller att inhémta upplysning-
ar om sjukdomens forlopp, s synes det medicinalstyrelsen som om den ha-
turliga viigen hiirfor vore, att ocksa sjukvérden eller i varje fall kontrellen
av sjukfranvaro forlides till det lokala organ som handhar féretagshygie-
nen eeh det individuellf-profiylaktiska arbetet d. v. s, till féretagets hillsoeen-
tral, 1 stéllet for att i rekommendationen direkt varna for en sammankepp-
ling av de olika medicinska funktionerna synes det medicinalstyrelsen som
en sidan samordning hellre borde uppmuntras. I den riktningen torde ocksa
i Sverige bora tolkas stadgandet i 19 § 2 st. lagen om allméin sjukfOrsik#ing:
Den prineipiella samordningen utesluter givetvis icke att foretagets hilse-
vérdsorgan, likare osv. som komplettering av de egna resurserna anlitar
andra instanser for speciella uppgifter. Delta giiller sévill sjukvdrden sem
hélsovarden.

I frdga om punkt 15, dar industrilikarnas anstillningsvillkor behandlas,
anfbr medicinalstyrelsen endast, att det hittills icke ansetts béra ankomma
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pa slatliga myndigheter att reglera sidana villkor; enligt styrelsens erfa-
renhet har industrildkarnas intressen med framgang hiavdats av lidkarnas
egna fackorganisationer.

Pumkt 20. Réttigheter for foretagets likare att taga del av alla for den
mediecinska verksamheten viktiga faktorer inom foretaget torde redan nu
forefinnas pa alla svenska arbetsplatser. Det maste emellertid, vilket ju ock=
84 ségs 1 punkt 21, vara en forutsittning att icke hérigenom tillverknings-
hemligheter o. dyl. blottas.

Belriffande punkierna 23—24 vill medicinalstyrelsen, som i prineip har
full férstdelse for att hélso- och sjukvird icke skall ekonommiskt onddigt
betunga medborgarna, erinra om att i Sverige de enskilda individernas an-
del i dessa kostnader regleras bl, a. genom bestimmelserna om allmén sjuk-
forsikring. Ndgon anledning att lagstifiningsviigen bryta ut arbetstagare
ur detta sammanhang synes icke finnas, de olika parterna pa arbetsmarkna-
den givetvis obetaget att triffa sirskilda avial om kostnadsférdelningen for
hiilse- och sjukvarden vid viss verksamhet.

Vad slutligen betriiffar punkt 25 erinrar medicinalstyrelsen om sina all-
manha skyldigheter och rittigheter att 6vervaka den medicinska och hy-
gieniska verksamheten i vért land samt om medicinalpersonalens ansvar
infér den hégsta medicinska instansen, medicinalstyrelsen, I prineip har
styrelsen ritt att Gvervaka och beddma medicinalpersonalens medicinska
handlande. A andra sidan har dven arbetarskyddsstyrelsen $vervaknings-
skyldigheter och rittigheter vis & vis arbetstagare. Négra speciella fSreskrif-
ter om inspektion av den medicinska verksamheten vid foretagen finnes for
ndrvarande icke. Det vore enligt medicinalstyrelsens mening synnerligen
lémpligt att saddana utformades. Ett samgéende mellan arbetarskyddssty-
relsen och medicinalstyrelsen torde hir kunna bli till stort gagn. Fér &ver-
vakningen ute 1 féiltet kan visserligen tiinkas flera alternativ, men enligt me-
dicinalstyrelsens asikt bor hirvid framst forste provimsialldkarinstitutionen
komma i frdga. Frigan om dennas utbyggande till en mera allsidigt funge:
rande ldnshélsovardsorganisation med den blivande l#nsliékaren som hHi-
vidagerande har varit foremil for utredning av kommittén f6F Sversyn av
hélse- och sjukvirden i riket och forslag till riksdagen em en sadan lansli=
karorganisation, med vilken yrkes- och socialinspektéren skulle intimt sam-
arbeta, torde vara att forviinta relativt smart. Som ett annat alternativ vill
medicinalstyrelsen peka pa den till fortroenderddet i varje yrkesinspektions-
distrikt knutna likaren.

Svenska arbetsgivareforeningen anser, att rekommendationen icke bér fo¢-
anleda nédgra Atgdrder frAn den svemska regeringens sida. I sak och i stort
sett ansluter sig rekommendationen visserligen till de i de flesta industri-
lander tillimpade normerna for hilso- och sjukvard i foretag. Ett flertal av
rekommendationens bestimmelser gar emellertid utéver vad som kan anses
vara lampligt oeh dmskviirt i vért land. Den svemska foretagshilsovirden
utveeklas framgdngsrikt och snabbt under medverkan av freningens me-
dieinska expertis och efter samrad med arbetarpartens organisationer. Det
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vore dirfor olyekligt om genom lagstiftning eller andra atgérder denna or-
ganiska utveckling stordes eller hindrades.

Foreningen framhdller, att rekommendationen forutsitter att foretagshilso-
véird skall beredas alla arbetstagare. Att organisera sidan hélsovard méter
doek stora praktiska svérigheter for anstillda inom smafSretag samt ieke-
industriella foretag, sdrskilt jordbruket. I dessa fall torde det for den enskil-
de individen vara fordelaktigast att direkt anlita den allménna hilsevirden
och att sdrskild foretagshilsovéird sdlunda icke inréttas.

Enligt foreningens mening ar foretagshilsovirden huvudsakligen en ai-
betsgivarens med foretagsledandet sammanhingande angeléigenhet. Erfa-
renheterna i Sverige har emellertid visat, att riktlinjerna fér féretagshilse-
vérden med fordel kan behandlas i samrad med de anstdllda; sadant sam-
r&d fgde rum vid arbetsmarknadskommitténs sammantride i mars 1954, déa
vissa grundlggande principer for foretagshilsovirdens malséttning oeh ui=
formning aceepterades av arbetsmarknadsparterna, Foretagshilsovarden
kan genom den valda metoden pa ett smidigt sitt anpassas till forhallande-
na | fbretagen och till dessas skiftande behov. Négon formlig 6verenskom:
melse, varl arbetsgivarna Atagit sig att genomfora foretagshillsovard, fore-
ligger alltsd icke. Det dr darfor tveksamt huruvida den sveaska ordningen
gveremsstimmer med rekommendationens olyckligt lingt gaende krav i
punilet 3, diir det utsages, att sidan hilsovird bor genomfbras genom lagstift-
ning, kollektivavtal, annan overenskommelse eller pa annat séit. En anslut-
ning till rekommendationens innehall i detta avseende &r pa ovan anfbrda
grunder — att foretagshilsovdrden huvudsakligen #r en arbetsgivarens an-
geliigenhet och att den svirligen kan genomfbras for alla fovetag — ieke
onskviird. 1 detta sammanhang framhaller foreningen, att pumkt 19, vilken
betriffande lokaler och utrustning for foretagshilsovarden hiénvisar till en
>wy vederbdrande myndighet foreskriven standard», rimmar mindre vl med
forhallandena i Sverige, didr som antytts utformningen av foretagshélsovar-
den gjorts i samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare:

Vidare anfor foreningen, att enligt den praxis, som tilldmpas i atskilliga
industrilinder och dven i Sverige, foretagslikaren #r chef for foretagshilse-
vérden. S4som sAdan dr han foretagets medicinske radgivare. Det éligger
henem bl. a. att »hos foretagsledningen foresld erforderliga Forebyggande
tgiirder» (fbretagsliikarens arbetsuppgifter sidana de goditagits vid arbets-
marknadskommitténs ovamnimnda sammaniride). Det vore icke ldmpligt
alt i fbretagslikarens dligganden infoga vad som innefattas i rekommenda-
tionens punkt 20 e), enligt vilken »foretagshilsovirden hér &ga befogenhet
att hes vederbérande myndigheter begiira kontroll av tillimpningen av fast
stillda normer for sundhet och sikerhet i arbetet». Det #r nimligen klart
otilifredsstiillande att ett expertorgan inom ett foretag helt pa egen hand
ech ulan foretagsledningens vetskap pa detta siitt skulle kunna tillkalla re-
presentanter fér vederbrande myndigheter. Foretagshilsovarden hor, sem
ovan framhallits, om sé erfordras framligga forslag till forebysgande atgar-
der inem h#ilsovard och arbetarskydd. Om man inom foretaget énskar upp-
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lysning angéende tillimpningen av faststillda normer for sundhet och sé-
kerhet i arbetet (arbetarskyddslagen in. m.) torde atgarder hirfér ankom-
ma pé foretagsledningen. Om arbetstagarna hir klagomal pa att hélsofor-
hallandena och siikerheten icke uppfyller faststillda krav och fragorna inte
kan l6sas pa vanligt siitt genom forhandlingar mellan parterna, far det an-
komma pd skyddsombuden eller arbetstagarnas organisation pa platsen och
icke pa foretagslikaren att taga kontakt med vederbdrande myndighet,

Shutligen anmérker foreningen, att bestimmelserna i punkterna 23 och 2
om kostnaderna for féretagshilsovarden ej kan eller bor generellt tillim-
pas for Sveriges del.

Landsorganisationen erinrar, alt organisationen vid tidigare tillfalle ytt-
rat sig 6ver det sakliga innehéllet i rekommendationen och att organisatio-
Ren dérfor i detta sammanhang endast har att taga stillning till sporsmalet,
em oech i vad mén rekommendationens anvisningar for Sveriges del evemiu-
elit bor foranleda lagstiftning eller andra atgirder fran statsmakternas sida.

Enligt rekommendationen skall foretagshilsovirdens organisation kunna
faststiillas genom lagstiftning, genom kollektivavtal eller pd annat, av ve-
derbbrande myndighet efter samrdd med arbetsgivarnas och arbetsiagarnas
sammanslutningar godként séitt. Vad angar frigan om evemtuella svenska
lagstiftningsatglirder star valet tydligen, framhdéller LO, mellan att helt eller
delvis inférliva rekommendationens bestimmelser med vér gillande arbetar-
skyddslagstiftning eller att skapa en specialférfattning. En lagreglering vare
sig 1 ena eller andra formen kriver emellertid dessforinnan utredning angé-
ende i vilka sérskilda delar en sidan reglering dver huvud #r méjlig och 1imp-
lig med hiéinsyn till svemska forhallanden, Ett antal av | rekemmendationen
behandlade fragor torde visserligen vara sidana att de for vért lands vidikem-
mande bést dgmar sig for reglering genom kollektivavtal, Betrtiffande den
Rérmare avgréinsningen av sidana fragor fran sporsmaél, vilka indamalsenli-
gare regleras genom lag eller medelst anvisningar dr LO dock icke beredd
att nu framféra nagot forslag. Inte heller torde det vara méjligt for delega-
tionen fbr det internationella socialpolitiska samarbetet att pid grundval
av Temissylirandena framligga nagra konkreta forslag till lagstiftningsdt-
garder.

Med hinsyn till vad silunda anforts anser LO for sin del det riktigaste
vara ait rekommendationen dverlimnas till arbetarskyddsstyrelsen med upp-
drag att, i den mén de behandlade fragorna #r av natur att bist regleras
genom lag — och givetvis i den man den svenska lagstiftningen icke redan
upplar mot rekommendationen svarande foreskrifter — utreda frdgan em
eventell komplettering av ifrdgakommande forfattningar och direfier till
Kungl. Majj:t inkomma med de forslag som utredningen anses féranleda.

Tjdnstemdnnens centralorganisation har icke funnit skil till nagra sir
skilda uttalanden med anledning av rekommendationen,

Nijoxiteten inom delegationen for det internationella socialpolitiska sat-
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arbetet forordar i likhet med Landsorganisationen, att rekommendatieneh
dverlimnas till arbetarskyddsstyrelsen for utredning av fragan om eeh i vad
ién principerna | rekommendationen limpligen bdr komma till uttryek
i svensk lagstiftning. Med hénsyn till de erinringar som medicinalstyrelsen
framfort i drendet bér arbetarskyddsstyrelsen enligt delegationens meRiRg
vid fullgbrande av ett sadant uppdrag samrida med medicinalstyrelsen. Sam:
réd synes jamvil bora dga rum med arbetsmarknadens parter.

Gentemot detta utldtande har Svemska arbetsgivareforeningens represen-
tant i delegationen under dberopande av foreningens i drendet avgivha yit-
rande anmilt reservation, vari yrkas att rekommendationen icke skall fé¥-
anleda nagon atgird frin svensk sida,

Departementschefen

Bestimmelser angliende foretagshilsovird saknas i stort sett 1 den sve-
ska arbetarskyddslagstiftningen. Vissa foreskrifter rérande organisationen
av forsta hjilp vid olycks- eller sjukdomsfall finns dock i 1949 ars arbeiar-
skyddslag och den dirtill ansluitna arbetarskyddskungdrelsen. Harutover
finns bestimmelser om lidkarkontroll av minderariga dels i arbetarskydds-
lagen och dels i kungdrelsen den 6 maj 1949, nr 213, om likarundersékning
oeh likarbesikining av minderdriga arbetstagare. Slutligen ma erinras om
kungérelsen av samma dag, nr 211, om likarundersdkning och likarbesiki:
ning till forebyggande av vissa yrkessjukdomar,

Betriiffande flertalet av de i rekommendationen férekommande anvis-
ningarna saknas emellertid motsvarighet i svemsk lagstiftning. Mijligen
bér, shsom arbetsgivareforeningen anser, foretagshilsovérden utvecklas fritt
under samrd mellan arbetsmarknadens parter. Detta hindrar givetvis inte;
att lagstifiningen i ett eller annat avseende kan behdva kompletteras till
f6ljd av rekommendationen. Friagan huruvida si bor ske synes | foista hand
bbra provas av arbetarskyddsstyrelsen, som jimvil bor Sverviiga i vad mén
rekommendationens principer bor komma till uttryck i styrelsens anvis-
ningar. Jag forordar darfor att rekommendationen for angivna &ndamal
Gverlimnas till arbetarskyddsstyrelsen. I likhet med delegationen fér det
internationella socialpoliitiska samarbetet finner jag, att en sddan provaing
limpligen bbr dga rum i samrad med medicinalstyrelsen och arbetsmark-
nadens parter.

Under Aberopande av vad jag i det foregdende anfort fér jag hemstilla,
alt Kungl. Maj:t métte till riksdagen avldta proposition
med anhéllan om riksdagens yttrande angdende omftrmél-
da, av Internationella arbetsorganisationens konferens &ar
1959 vid dess fyrtiotredje sammantride antagna konventio-
ner och rekommendation.
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Med bifall till denna av statsrddets ovriga ledamoter
bitrdadda hemstéillan férordnar Hans Maj:t Konungen,
att till riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Bengt Lundin
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Bilaga 4

Konvention (nr 112) angiende minimialder for tilltride till arbete inem fisket

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och dar samlats den 3 juni 1959 till sitt fyrtiotredje sam-
mantride,

och beslutat antaga vissa forslag angdende minimiélder for tilltride
till arbete inom fisket, vilken fraga inbegripes i den femte punkien
pA sammantridets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en konvention,

antager denna den nittonde dagen i juni minad ar nittonhundrafemtionio
foljande konvention, som mé benimnas »konvemtion angdende minimidl-
der (fiskare), 1959 [Mimimum Age (Fishermen) Comveation, 1939].

Artikel 1
1. Med uttrycket »fiskefartyg» forstas i denna konvention varje slag av
fartyg eller bat, i allmiin eller enskild igo, som nyttjas vid havsfiske i salt-
vatten. .
2, Denna konvention #ger icke tillimpning & fiske i hamnar eller i flod-
mynningar, ej heller & personer, som bedriva sport- eller nojestiske:

Artikel 2
i. Barn under femton Ar ma icke anvindas till arbete ombord & fiske-

fa .

rﬁiy%am som nyss ndmnts ma dock tillfilligtvis under skolferierna del-
taga i arbete ombord & fiskefartyg, under forutsiittning att arbetet

a) icke #r skadligt for deras hilsa eller normala utveekling;

b) icke inverkar menligt pd deras skolgang; samt

¢) icke bedrives i vinstsyfte.

3. Vidare mA betriiffande barn, som uppndtt fjorton érs dlder, den na-
tionella lagstiftningen medgiva utfirdande av bevis, som tillater anvéndan-
de av dylikt barn till arbete i fall di skol- eller annan limplig av den natio-
nella lagstifiningen angiven myndighet, med vederbérlig hiinsyn till bar-
nets hilsa och kroppsbeskaffenhet samt till de framtida och omedelbara
fordelar anstillningen kan medfora, finner att denna skall ldnda barnet
till nytta.

Artikel 3

Mimdlergriga under aderton ar ma icke anvindas till arbete sdsom kol-
lémpare eller eldare ombord 4 koleldade fartyg.

Artikel %
Bestiimmelserna i artikel 2 dga icke tillimpning & arbete, som utfores av
barn & skol- eller vningsfartyg, direst arbetet &r godikiint oeh Svervakas av
offentlig myndighet.
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Artikel 5

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyrdns gemeraldirektor och registreras av honom.

Artikel 6

1. Denna konvention #ér bindande allenast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer regisirerats av gene-
raldirektéren.

2. Den triider i kraft tolv manader efter det tvi medlemmars ratifikatio-
ner regisirerats av generaldirektoren.

3. Dérefter trdder denna konvention i kraft for varje medlem tolv ména-
der efter den dag, dd dess ratifikation registrerats.

Artikel 7 -

1, Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar for-
flutit fran den tidpunkt, di konventionen forst tradde i kraft, uppsiga den-
samma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans gene-
raldirektor for registrering. Uppsigningen trader icke i kraft forrdn eft
ar efiter det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgdngen av den i foregdende moment niimnda tiodrsperioden gor bruk
av den 1 denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden for en
ny period av tio ar och kan direfter, med iakttagande av de i denna arti-
kel ftéreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgangen av varje
fOljande tioarsperiod.

Artikel 8

1. Internationella arbetsbyrdns gemeraldirektdr skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer, forklaringar och uppségningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.

2, Di gemeraldirektéren undemrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
har han ait fista medlepmmmarnas uppmirksamhet pia den dag, di konven-

tionen trider i kraft.

Artikel 9
Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor skall, for registrering jam-
likt artikel 102 av Forenta Nationernas stadga, 1imna Forenta Nationernas
generalsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation, forkla-
ring och uppsigning, som av honom registrerats i enlighet med bestim-
melserna i foregdende artiklar.

Artikel 10
Nirhelst Internationella arbetsbyrans styrelse finner det erforderligt, skall
styrelsen foreligga Internationella arbetsorganisationens allminna konfe-
rens en redogorelse for konventionens tillimpning och taga under 6vervi-
gande, huruvida anledning foreligger att pa konferensens dagordning upp-
fora fragan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 11
1. Direst konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande re-
vision, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konven-
tionen icke foreskriver annat,
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a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna trétt i kraft, ipso jure medfora omedelbar uppsédgning av
forevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 7 hir ovan stadgas;

b) skall fran den dag, dd& den nya, reviderade konventionen trader i
kraft, forevarande konvention icke ldngre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention skall likvédl forbliva géllande till form och
innehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 12

De engelska och franska texterna till denna konvention skola &dga lika
vitsord.

2 Bihang till riksdagens protokoll 1960. | samt. Nr 22
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Bilaga B

Konvention (nr 113) angiende likarundersokning av fiskare

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats
till Geneve och dar samlats den 3 juni 1959 till sitt fyrtiotredje sam-
mantride,

och beslutat antaga vissa forslag angdende lidkarundersékning av
fiskare, vilken fraga inbegripes i den femte punkten pa sammantridets
dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en konvention,

antager denna den nittonde dagen i juni méanad ar nittonhundrafemtionio
féljande konvention, vilken skall bendmnas »konvention angdende lakar-
undersokning (fiskare), 1959 [Medical Examination (Fishermen) Conven-
tion, 1959].

Artikel 1

1. Med uttrycket »fiskefartygy» forstds i denna konvention varje slag av
fartyg eller bat, i allmén eller enskild &go, som nyttjas vid havsfiske i
saltvatten.

2. Vederbérande myndighet ma efter horande av berdrda fiskebatsdgares
och fiskares organisationer, dar sddana finnas, medgiva undantag fran
bestdmmelserna i denna konvention betrdffande fartyg, vilka icke regel-
maéssigt vistas till sjoss under ldngre tid &4n tre dagar.

3. Denna konvention &ger icke tillampning & fiske i hamnar eller i flod-
mynningar, e¢j heller & personer, som bedriva sport- eller ndjesfiske.

Artikel 2
Ej ma nagon anstidllas for tjanst ombord & fiskefartyg, med mindre han
foreter intyg, utvisande att han ar duglig for det arbete, med vilket han
skall sysselsdttas till sjoss; intyget skall vara utfidrdat av en av vederbo-
rande myndighet godkiand lékare.

Artikel 3

1. Vederborande myndighet skall efter samrad med berorda fiskebatsdga-
res och fiskares organisationer, diar sddana finnas, foreskriva, huru ldakar-
undersokningen skall utféras och vad ldkarintyget skall innehalla.

2. Vid faststillandet av regler for likarundersékningen skall hinsyn ta-
gas till den undersdktes alder samt det arbete han har att utfora.

3. Av lakarintyget skall sarskilt framgéd att vederborande icke lider av
nagon sjukdom, som kan antagas bliva forvirrad av eller géra honom odug-
lig for tjdnstgoring till sjoss eller som kan antagas medfora fara for 6vriga
ombordvarandes hilsa.

Artikel 4

1. Lakarintyget skall betriffande minderariga under tjuguett ar dga gil-
tighet hogst ett ar rdknat fran dagen for utfirdandet.
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2. Betrdaffande minderariga, som uppnétt tjuguett ars alder, skall veder-
borande myndighet bestdmma ldkarintygets giltighetstid.

3. Om tiden fOr intygets giltighet utloper under pagaende resa, skall det
fortfara att gélla till resans slut.

Artikel 5

Anordningar skola vidtagas i syfte att person, som efter undersokning
forvéagrats ldkarintyg, ma erhalla tillfdlle till fornyad undersokning av
en eller flera for dndamalet utsedda ldkare, vilka skola vara oberoende av
varje fiskebéatsdgare eller varje organisation av fiskebéatsdgare eller fiskare.

Artiklarna 6—13

jDessa artiklar dro likalydande med artiklarna 5—I12 av konventionen (nr
112) angdende minimidlder for tilltride till arbete inom fisket, utom sdtill-
vida att, da i artikel 11 av konventionen nr 112 hdnvisas till artikel 7, detta
i artikel 12 av forevarande konvention motsvaras av en hdnvisning till ar-
tikel 8.]
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Bilaga C

Konvention (nr 114) angiende fiskares anstillningsavtal

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats
till Genéve och dar samlats den 3 juni 1959 till sitt fyrtiotredje sam-
mantride,

och beslutat antaga vissa forslag angdende fiskares anstillningsav-
tal, vilken fraga inbegripes i den femte punkten pd sammantriadets dag-
ordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en konvention,

antager denna den nittonde dagen i juni méanad &ar nittonhundrafemtionio
féljande konvention, som skall bendmnas »konvention angdende fiskares an-
stallningsavtal, 1959 (Fishermen’s Artides of Agreement, 1959).

Artikel |

1. Med uttrycket »fiskefartyg» forstds i denna konvention varje slag av
registrerade eller med skeppspapper forsedda fartyg och batar, i allmin
eller enski d 4go, som nyttjas vid havsfiske i saltvatten.

2. Vederbérande myndighet méa efter samrad med berdrda fiskebatsidgares
och fiskares organisationer, diar sddana finnas, fran bestimmelserna i fore-
varande konvention undantaga fiskefartyg av viss typ och storlek.

3. Finner vederbdrande myndighet, att i denna konvention behandlade
amnen tillfredsstidllande regleras genom kollektivavtal, som slutits mellan
4 ena sidan fiskebatsidgarna el er deras organisationer samt 4 andra sidan
fiskarnas organisationer, mad myndigheten fran konventionens bestimmel-
ser angiende individue la anstédllningsavtal undantaga &gare och fiskare,
pé vilka sddana kollektivavtal dro tillimpliga.

Artikel 2

I uttrycket »fiskare» inbegripes i denna konvention varje person, som i
vad egenskap som helst dr anstid Id eller antagen ombord & fiskefartyg och
som inforts i sjdmansrullan, dock med undantag av lotsar, elever & skolfar-
tyg samt genom sérskilt larlingsavtal anstdllda larlingar, besittningen &
krigsfartyg samt andra personer med fast statsanstédllning.

Artikel 3

1. Anstd’lningsavtal skall undertecknas av fiskefartygets dgare eller hans
befullmiktigade ombud samt av fiskaren. Tillfdlle att granska avtalet skall,
innan det undertecknas, beredas fiskaren och dennes eventuelle réadgivare.

2. De forhallanden, under vilka fiskaren skall underteckna avtalet, skola
i den nationella lagstiftningen angivas pa sddant sitt, att tillfredsstdllande
overvakning fran vederbdrande offentliga myndighets sida sédkerstélles.

3. Forestaende bestimmelser sko'a anses iakttagna, direst vederbdrande
myndighet intygar, att avtalets bestimmelser skriftligen foretetts infér myn-
digheten samt att de bekriftats av sdvil fiskebatsdgaren eller hans befull-
miktigade ombud som fiskaren.
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4. Den nationella lagstifiningen skall genom limpliga féreskrifter trygga,
att fiskaren forstir avtalets innebdrd.

5. Avta et mé icke innehilla nagot som strider mot den natienella lag-
stiftningen.

6. Den nationella lagstiftningen skall foreskriva sidana ytterligare for-
maliteter och garantier betriffande avtalets slutande, som mé anses erfor-
derliga for att skydda fiskebétsigarens och fiskarens intressen.

Artikel 4

1. Lémpliga Atgarder skola i enlighet med den nationella la%stiﬁﬂiﬁgeﬁ
vidtagas fOr att garantera att avta'et icke kommer att innehdlla bestiimmel-
se, genom vilken parterna pa forhand dveremskomma att avvika frdn van-
liga regler angdende domstolarnas behdrighet att upptaga tvister rorande
avtalet. : ‘

9, Denna bestimmelse ma icke tolkas sa, att den utesluter anlitande av
skiljedom.

Artikel 5

For varje fiskare skola anteckningar rérande hans tjdnsteuppgifter foras,
antingen av vederbdrande myndighet eller enligt av myndigheten utfiirdade
foreskrifter. Efter avslutandet av varje resa eller expedition skall ett tjinst-
gbringsintyg betrdffande resan eller expeditionen tillhandahéllas fiskaren
eller inforas i hans arbetsbok. :

Artikel 6

i. Avtalet kan ingds antingen for bestimd tid eller for viss resa eller,
om den nationella lagstiftningen s medgiver, for obestimd tid. »
3, Awalet skall tydligt angiva vardera partens rittigheter och skyldig-
heter. ‘

3, Det skall innehdlla foljande uppgifter, sivida icke inférandet av en
eller flera av dessa uppgifter ar obehovligt med hénsyn till att fragan re-
dan reglerats pi annat satt i den nationella lagstiftningen:

a) fiskarens fullstindiga namn, fodelsedag eller dlder samt fédelsedit;

b) ort och dag for avtalets slutande;

¢) namn & det eller de fiskefartyg, vara fiskaren férbinder sig att tjanst-
gora;

d) den eller de resor, som skola foretagas, om dessa vid avtalets ingdends
kunna angivas;

e) den tjanst, vari fiskaren skall anvéindas; .

f) shvitt mdjligt plats och tid for fiskarens instillelse till tjinstgdring
ombord;

g) det kosthall, som skall tillhandahéllas fiskaren, dir ej den nationella
lagstifiningen foreskriver annat system i férevarande avseende;

h) lénens belopp, andelens storlek samt sittet for dess berdkning, om
hans ersiittning skall utgd i form av andel, eller 15nens belopp oech
andelens storlek samt sattet for den senares berikning, om hans ef-
sittning skall utgh i bada dessa former i forening dvensom den mi=
nimilén, som méa ha overemskoinmits;

i) avtalets upphérande och villkoren hirfér, d. v. s:

i) em avtalet dr inganget for bestimd tid, dagen for avtalets wtlé-
ande;
ii) gm avtalet dr ingénget for viss resa, destinationshamnen oeh den
tid som méste forflyta efter ankomsten, innan fiskaren har ritt att
limna tjdnsten;
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iii) om avtalet dr inganget fOor obestdmd tid, de villkor, under vilka
vardera parten kan uppsdga avtalet, d&vensom uppsidgningstiden,
vilken icke ma vara kortare for fiskefartygets dgare dn for fis-
karen;

j) andra uppgifter, som den nationella lagstiftningen ma foreskriva.

Artikel 7
Om den nationella lagstiftningen foreskriver, att sjomansrulla skall foras
ombord, skall anstillningsavtalet antecknas i eller fogas vid rullan.

Artikel 8
For att fiskaren skall kunna erhélla kdnnedom om beskaffenheten och
omfattningen av sina rattigheter och skyldigheter, skall vederbérande myn-
dighet angiva vilka atgédrder som skola vidtagas for att mojliggdra for fis-
lléaren att ombord inhdmta noggranna upplysningar om anstédllningsvill-
oren.

Artikel 9
Avtal, som avser viss resa eller bestimd eller obestamd tid, skall anses
vara vederborligen hivt genom
a) oOverenskommelse mellan parterna;
b) fiskarens dod;
c) fartygets forolyckande eller fullstindiga sjoovéardighet;
d) varje annan i den nationella lagstiftningen angiven orsak.

Artikel 10
Den nationella lagstiftningen, kollektiva eller individuella avtal skola an-
giva de omstindigheter, under vilka dgaren eller skepparen ma omedelbart
avskeda fiskaren.

Artikel 11
Den nationella lagstiftningen, kollektiva eller individuella avtal skola
jamvil angiva de omstdndigheter, under vilka fiskaren dger ratt att erhéalla
omedelbart entledigande.

Artikel 12
Séavida icke annorlunda stadgas i forevarande konvention, mé tillamp-
ningen av densamma tryggas genom nationell lagstiftning eller genom kol-
lektivavtal.

Artiklarna 13—20
[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 5—I12 av konventionen (nr
112) angdende minimidlder for tilltride till arbete inom fisket, utom sdtill-
vida att, da i artikel 11 av konventionen nr 112 hdnvisas till artikel 7, detta

i artikel 19 av forevarande konvention motsvaras av en hdnvisnina till ar-
tikel 15.] y
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Bilaga D

Rekommendation (nr 112) angdende foretagshilsovard

Internationella arbetsorganisationens allméinna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Geneve och dir samlats den 3 juni 1959 till sitt fyrtiotredje samman-
trade,

och beslutat antaga vissa forslag angaende foretagshélsovard, vilken
fraga utgor den fjarde punkten pa sammantriddets dagordning,

samt beslutat att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tjugofjirde dagen i juni méanad ar nittonhundrafemdo-
nio fo6ljande rekommendation, vilken skall bendmnas »rekommendation an-
gdende foretagshélsovard, 1959» (Occupational Health Services Recommen-
dation, 1959).

1. Definition
1. Med uttrycket »foretagshilsovard» avses i denna rekommendation en
péa eller i narheten av arbetsplatsen upprittad verksamhet, som har till
syfte

a) att skydda arbetstagarna mot varje hélsorisk, for vilken de kunna bli
utsatta till f6ljd av sitt arbete eller de forhallanden, under vilka detta
utfores;

b) att medverka till arbetstagarnas fysiska och psykiska anpassning, sér-
skilt genom arbetets anpassning till arbetstagarna samt genom anvis-
ning av arbetsuppgifter, for vilka de dro lampade;

c) att medverka till att for arbetstagarna skapa och vidmakthélla hogsta
mojliga grad av fysiskt och psykiskt vilbefinnande.

II. Tilldmpningsmetoder
2. Foretagshilsovarden bor med hénsyn till olikheterna i de enskilda lin-
dernas forhallanden och praxis, allt efter omstédndigheterna, genomforas

a) genom lagstiftning;

b) genom kollektivavtal eller annan mellan berdérda arbetsgivare och ar-
betstagare trdffad Overenskommelse; eller

c) pa annat av vederborande myndighet efter samridd med arbetsgivar-
nas och arbetstagarnas organisationer godkint sétt.

III. Organisation
3. Foretagshélsovarden bor, alltefter omstindigheterna och med beaktan-
de av tillimpliga normer,
a) organiseras av vederborande foretag eller anslutas till ett utomstaende
organ;
b) organiseras
i) sasom en sdrskild verksamhet inom ett enda foretag; eller
ii) sdsom en for flera foretag gemensam verksambhet.
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4, I syfte att bereda alla arbetstagare tillfille att komma i dtnjutande av
foretagshiilsovard, bér sidan anordnas for industriella och icke industriella
foretag, for jordbruksféretag samt for allmin tjianst; dock att dédrest fore-
tagshillsovdrd icke kan omedelbart anordnas for alla foretag, dylik verk-
samhet i férsta hand bor upprittas

a) for foretag, dir hilsoriskerna synas vara storst;

b) for foretag, dir arbetstagarna iro utsatta for speciella hilsorisker;
¢) for foretag, vilka sysselsiitta mera in ett foreskrivet minimiantal ar-
betstagare.

5. Dér fOretagshilsovard, enligt definitionen i demna rekommendation,
ieke tills vidare kan genomfdras av geografiska eller andra skil, bor fore-
taget trliffa avtal med en likare eller ett lokalt hilsovardsorgan rérande

a) handhavandet av forsta hjdlpen vid olycks- och sjukdomsfall;

b; likarundersékningar, foreskrivna i den nationella lagstiftningen;

¢) ovexvakning av de hygieniska forhéllandena inom foretaget.

IV. Uppgifter

6. Foretagshilsovarden bdr vara av huvudsakligen forebyggande natur.,

7. Féretagshilsovarden bdr icke handha kontrollen av bortovaro p& grund
av sjukdom; den bdr dock icke hindras vare sig fran alt utréna de forhal-
landen som kunna ha lett till en arbetstagares sjukledighet eller frn att
inhédmta upplysningar om sjukdomens forlopp, for att ddrigenom bitire
lunna planera sitt forebyggande arbete, uppticka yrkesrisker samt foresld
lamplig arbetsplacering i rehabiliterande syfte.

8. Foretagshdlsovardens uppgifter bora, allt efter omstindigheterna och
med beaktande av den utstriickning, i vilken en eller flera av sagda upp-
gifter 16sas pa ett tillfredsstillande siitt av andra limpliga organ i enlighet
med nationell lagstiftning eller praxis, successivt utvecklas att omffafta i
synnerhet foljande:

a) overvakning av alla inom ett foretag forekommande faktorer, som
kunna paverka arbetstagarnas hilsa, samt radgivning i detta héinseende
till foretagsledning och arbetstagare eller deras represemtanter inom
foretaget;

b) arbetsanalys eller deltagande i dylik fran hygieniska, fysiologiska och
gs kologiska sympunkter samt radgivning till foretagsledning och ar-
etstagare rérande baésta modjliga anpassning av arbetet efter arbets-
tagaren med beaktande av dessa synpunkter;

¢) samverkan med andra berdrda avdelningar och organ inom fSretaget
i forebyggandet av olycksfall och yrkessjukdomar samt i évervak-
Ringen av personlig skyddsutrustning och dess anvdndande Hvensem
rAdgivaing till féretagsledning och arbetstagare i detta hiinseende;

d) éveivakning av hygienen inom foretagets sanitidra anliggningar samt
dvriga for arbelstagarna avsedda vilfardsanordningar, sdsom kok,
marketenterier, barndaghem och vilohem samt i forekommande fall
overvakning av for arbetstagarnas rikning inrittade dietiska anord-
ningar;

e) lakarundersbkningar vid nyanstillning samt periodiska och speeiella

lakarbesiktningar — om si befinnes erforderligt dven biologiska un-
dersékningar och réntgenundersdokningar — vilka foreskrivas i na-
tionell lagstiftning eller i avtal mellan berdrda parter eller organisa-
-tioner eller vilka industrilikaren finner tillradliga i forebyggande
gyfte; sddana undersSkningar bora trygga en sirskild ﬁm@ﬁing
av vissa arbetstagarkategorier, sdsom kvinnor, minderdriga arbets-
tagare utsatta for speciella yrkesrisker samt partiellt arbetsfora;
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f) §vervakning av arbetets anpassning till arbetstagarna, sérskilt de pax-
tiellt arb@ts%ara, { éverensstammelse med deras fysiska férutsitiningar,
deltagande i sidana arbetstagares rehabilitering och omskolning dven-
som radgivning i detta hinseende;

g) radgivning till foretagsledning och arbetstagare i samband med pla-
cering eller omflytining av arbetstagare; .

h) radgivning pa framstéllning av enskilda arbetstagare i fréga om sjuk-
domsbesvir, som mi uppkomma eller forvirras under arbetet;

i) forsta hjilpen vid olycks- eller sjukdomsfall samt under vissa om-
stindigheter och i samforstind med berdrda parter (arbetstagarens
egen likare diri inbegripen) ambulant behandling av arbetstagare;

~ som ej avbrutit sitt arbete eller som aterupptagit detsamma; .

j) utbildning och regelbunden trining av personal for forsta hjilp vid
olyeks- och sjukdomsfall samt Svervakning och underhdll av utrust
ning f6r sédan hjalp, ddr si befinnes limpligt i samverkan med andra
avdelningar eller organ;

k) upplysningsverksamhet bland foretagets personal i frgor rérande
hilsa och hygien;

D sammanstalfging och periodisk granskning av statistiska uppgifter ¥6-
rande hilsotillstindet inom féretaget;

m) forskning rérande fbretagshilsovard eller deltagande i sidan forsk-

ning i samverkan med sakkunniga personer eller institutioner. )

9. Dir en eller flera av de i foregidende punkt uppriknade uppgifterna i
enlighet med nationell lagstifining eller praxis utévas av andra lémphdga
organ #n det som omhinderhar foretagshilsovarden, béra dessa tillhanda-
hélla industrildkaren varje upplysning av betydelse, som han kan anse sig
behéva.

10. Foretagshillsoviarden bdr uppritthalla nira kontakt med andra be-
rérda avdelningar eller organ inom foretaget rorande arbetstagarnas hillsa,
siikkerhet eller valfiird, sarskilt med social-, sikerhets- och personalavdel-
ningarna, fackfdreningsrepresemtanterna inom foretaget, skydds- och hiise-
kommittéerna liksom varje annan kommitté eller person inem foretaget
som beffatitar sig med hilso- och vilfirdsfragor. .

11. Féretagshiilsovirden bdr jamvil uppritthilla kontakt med tjénster
och organ utanfor foretaget, vilka beffatta sig med fragor rérande arbetai-
nas hilsa, sikerhet, omskolning, rehabilitering, omplacering och vilfiird:

12. 1) Foretagshélsovirden bor vid undersokning av arbetstagaren i sam:-
band med nyanstillning eller vid hans forsta besok ligga upp ett pergenligt
konfidentiellt hilsokort, som kompletteras vid varje pafoljande undersék-
ning eller besok.

2) Foretagshilsovirden bor dessutom fora limpliga anteckningar, sd att
erforderliga upplysningar kunna limnas rérande dess verksamhet oeh ro-
rande arbetstagarnas allminna hilsotillstdnd, dock att dérvid de i punkien
21 lamnade anvisningarna skola iakttagas.

V. Personal och utrustning

13. Varje tjiinst inom foretagshilsovirden bor stda under ledning av en
likare, som har att svara for verksamheten antingen direkt infér foretags-
ledningen eller infor den myndighet som verksamheten &r understilid.

14, Likare inom foretagshilsovirden bora icke under sin vérd ha ett
stérre antal arbetstagare an de effektivt kunna Svervaka med beaktande av
de sédrskilda problem, som dro forenade med ifrdgavarande industris typ
och natur.

8 Bihang till riksdagens protokoll 1080. | saml. Yr 22
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15. Likare inom foretagshilsovirden bora i yrkesmissigt och meraliskt
hénseende intaga en helt oberoende stillning i forhallande till sdvil arbets:
%’Wam som arbetstagare. I syfte att trygga detta oberoende béra industri=
akarnas anstéllningsvillkor, sirskilt med avseende pé tiiltrdde till ech av-
géag ur tjdnst, regleras i den nationella lagstiftningen eller i avtal mellan

orda parter eller organisationer. .
_16. Den ldkare som anfortros ledningen av foretagshiilsovérden béF si-
vitt mdjligt éga specialutbildning i sidan hilsovérd eller bér Atminsteng
vara fortrogen med yrkeshygieniska fragor, forsta hjilpen vid olyeks- sch
sjukdomsfall samt arbetspatologi divensom med den ﬂgﬁiﬁﬁiﬁéﬁ@ﬁi bergr
hans olika dligganden. Lakaren bor beredas tillfille att vidarsuibilda sig pa
dessa omraden.
~17. Den till foretagshilsovarden knutna sjukvardspersonalen bér iga av
vederborande myndighet foreskrivna kvalifikationer, ) )

18. Personalen for den forsta hjalpen vid olg@kﬁ eeh sjukdemsfall bér

a) bestd uteslutande av lampligt kvalificerade persener;

b) vara létt tillgéinglig under arbetstid,

19. Foretagshilsovirdens lokaler och utrustning béra uppfylla en av ve:
derbérande myndighet foreskriven standard.

VI. Nédvdndiga forutsittningar f6r uppgifternas fullgérande

20. Fér att framgéngsrikt kunna fullgdra sina uppgifier bér foretags:
hélsovérden -

a) #ga fritt tilltride till foretagets samtliga arbetsplatser ech understilida

anliggningar; .

b) inspektera arbetsplatserna med 18mpliga mellanrum, em §3 erfordras

gemensamt med andra organ inom foretaget;

¢) dga tiligdng till upplysningar rérande de arbetsproeesser och arbets-

metoder som tillimpas och de dmnen som komma till anvindning el-
ler som man planerar att anvinda; ) ;

d) dga befogemhet att utfora eller hos godkiinda tekniska organ begdra

utférande av )
i) besikiningar och undersokningar betriffande potentiella hiilseris-
ker | arbetet, t, ex. genom provtagning och analys av luften i ar-
betslekalerna, av produkter och amnen, som anvéndas i dpr@dul@
tionen, eller av annat material, som kan antagas vara skadligt;
ii) kentroll av forekomsten av skadliga %’_Si§kﬁ faktorer;
e) dga befogemhet att hos vederborande myndigheter begira kentrell av
E{é:npningen av faststillda normer for sundhet eeh sikerhet i aF-
etet.

21, Vauje till foretagshilsovarden knuten person bir #liggas tysthads:
plikt med avseende pa savil medicinska som tekniska upplysningar, vilka
| samband med fullgérandet av deras ovan angivna ugpgil 6F 8€h Verksam-=
het md komma till deras kiinnedom, dock med de undantag sem den natie:
nella lagstiftningen ma foreskriva,

VII. Allménna anvisningar

22, Alla arbetstagare och deras organisationer béra ldmna sin fiulla med-
verkan till forverkligandet av foretagshiilsovérdens mal. ’

23. De tjénster som foretagshilsovirden tillhandahaller inem ramen fo&r
denna rekommendation bora vara kostnadsfria for arbetstagarna.
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24. Diar den nationella lagstiftningen icke annorledes foreskriver och i av-
saknad av Overenskommelse mellan berdorda parter, bora kostnaderna foi
foretagshilsovardens organisation och verksamhet bestridas av arbetsgi-
varen.

25. Den nationella lagstiftningen bor foreskriva vilken myndighet som
skall vara ansvarig for 6vervakningen av foretagshilsovardens organisation
och verksamhet. I tillampliga fall ma radgivningsverksamheten pa detta
omrade delegeras pa erkidnda tekniska organ.
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Bilaga E

Resolutioner

. Resolution angdende fragor rorande unga arbetstagare.
. Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens befattning

med fragor rorande hilsa och sidkerhet inom industrien och organisa-
uonens deltagande i det foreslagna internationella medicinska forsk-
ningsaret.

verksamh” an™aen(*e Internationella arbetsorganisationens praktiska

Resolution angiende utvecklingen av Internationella arbetsorganisa-
tionens verksamhet betraffande mindre utvecklade ldnder.
Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens fortsatta
verksamhet for fiskare.

Resolution angdende mojligheten av att antaga en konvention rorande
foretagshilsovard.

Resolution angdende erséttning till arbetstagare, vilka skadats genom
joniserande stralning. s
Resolution angidende uppfoérande pa dagordningen for nista allminna
konferenssammantride av frigan om skydd for arbetstagare mot joni-
serande stralning. J
Resolution angidende uppforande pa dagordningen for nista allminna
konterenssammantrdade av frdgan om samrdd och samverkan pa
branschplanet och det nationella planet mellan offentliga myndigheter
samt arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisationer.

. Resolution angidende antagande av budget for 42 :a budgetaret (1960)

och fordelning av utgifterna for samma budgetdr pd olika medlems-
diurci.

Resolution angdende dndring av artikel 12 i finansreglementet.
Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens bidrag for

ar 1960 till arbetsbyrans tjanstepensionskassa.
Resolution angaende viss dndring i berdkningen av pensionsgrundande

inkomst for hogre tjdnstemén, vilka tillhér Internationella arbetsbv-

rans tjdnstepensionskassa.
Resolution angdende formuleringen av ny text till artikel 33 i regle-

mentet for Internationella arbetsbyrans tjdnstepensionskassa.
Resolution angdende forordnande av ledamoter av Internationella ar-
betsbyrans tjadnstepensionskassas styrelse och av byrans tjdnstepen-
sionskommitté (Forenta Nationernas gemensamma pensionsfond).
Resolution angaende forordnande av ledamoter av Internationella ar-
betsorganisationens administrativa domstol.

Stockholm 1960. Kungl. Boktryckeriet P. A. Norstedt & Soner
591638



