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Nr 152

liungl. Maj.ts proposition till riksdagen angdende statstjinste-
mdnnens loner under ar 1959 m. m.; given Stockholms
slott den 10 april 1959.

Kungl. Maj :t vill hdrmed, under dberopande av bilagda utdrag av stats-
radsprotokollet 6ver civildrenden for denna dag, foresla riksdagen att bi-
falla de forslag, om vilkas avlitande till riksdagen foredragande departe-
mentschefen hemstillt.

GUSTAF ADOLF

Sigurd Lindholm

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen redovisas en den 9 april 1959 — under forbehéall for Kungl.
Maj:ts och riksdagens godkidnnande — med statstjinstemidnnens huvud-
organisationer triaffad dverenskommelse om statstjinsteméinnens léner under
ar 1959 in. m.

I anslutning hértill dskas for innevarande och nidstkommande budgetar
séarskilda anslag till tdckning av berdknade merkostnader for 16ner och pen-
sioner till foljd av den nu trdaffade 6verenskommelsen.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1959. | samt. Nr L)
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Utdrag av protokollet over civilirenden, hdllet infor Hans Maj:1
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 10 april
1959.

Nairvaramde:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsriden
NILSSON, STRANG, ANDERSSON, LINDELL, LINDSTROM, LANGE, LINDHOLM,
KLING, SkoGLUND, EDENMAN, NETZEN, JOHANSSON, AF GEIJERSTAM.

Chefen for civildepartementet, statsrddet Lindholm, anmiler efter gemen-
sam beredning med statsradets Svriga ledaméter firdga om staistjinsiemdn-
nens loner under dr 1959 m. m. samt anfor hirvid foljande.

Inledning

Vid anmaélan av for flera huvudtitlar gemensamma frigor i drets stats-
verksproposition (bil. 2, p. 1) limnade jag en redogorelse for den allminna
16nenivan for de statsanstéiillda samt vissa dirmed sammanhingande frigor.
Jag anmilde darvid bl. a., att padgdende overliggmingar om en s. k. nollstill-
ning ej avslutats samt att nigra overliggmingar om storleken av tilldiggen pé
grundloner och pensioner under 1959 dnnu ej dgt rum. Jag forutsatte att
ifrigavarande sporsmal semare skulle fio understillas riksdagen.

Vid anmilan av statsverkspropositionen (bil. 2, p. 3) omnimnde jag vi-
dare, att forberedande overliggmingar upptagits med personalorganisatio-
nerna angdende s. k. B-firdgor, d. v. s. forslag som betriffande vissa tjénster
eller grupper av tjinster avser omprévning av normerna for 16negradsplace-
ringen, men att de slutliga férhandlingarna i Amnet syntes kunna iga rum
tidigast under februari eller mars. Med hinsyn hirtill framhéll jag, att det
kunde bli nédvindigt att senare under riksdagen framligga forslag till 16ne-
gradsindringar.

Mot vad som silunda anmilts har riksdagen ej haft nigot att erinra (SU
14, rskr 14).

Foérhandlingar i nyss angivna hinseenden samt om vissa dndringar av av-
18nings- och anstillningsvillkoren i 6vrigt har nu forts med statstjiinste-
méinnens huvudorganisationer — Statstjinarkartellen, Statstjéinsteminnens
riksfé6rbund, Sveriges akademikers cemtralorganisation och Tjinstemidnnens
cemlralorganisations statstjinstemannasektion. Didrvid har — under forbe-
héll for Kungl. Maj ds och riksdagens godkinnande — med organisationerna
den 9 april 1959 triffats en dverenskommelse av foljande innehall.

1. For 1959 hojes totallonerna for 1958 med 2 procent.
2. Till statens 16neforordning knutna tillagg, ersittningar och avdrag om-
riknas i anslutning till totallénerna enligt punkten 1.

3. Av Kungl. Maj:t faststdlld avloning till arvodesanstilld personal héjes
for 1959 med ungefir 2 procent.
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4. Den retroaktiva regleringen for 1959 av loncfGrmdnerna sker enligt
schablonmissiga grunder med beaktande endast av l6neplanslonen for
maéanad, C-avdrag samt B-avdrag vid lingre tids ledighet.

5. Amdrad 16negradsplacering av tjinster gemomfdres i enlighet med vad
som framgir av vid 6verenskommelsen fogad sarskild bilaga.

Forslagen genomfores — dir ej annat sérskilt angives — fr. o. m. den
1 juli 1959.

6. Amdiringar av vissa avlomingsférméner in. m. genomféres fr. o. in. den
1 juli 1959 i enlighet med vad som framgir av vid 6verenskommelsen
fogad sirskild bilaga.

7. For pensioner — beviljade enligt nu gillande pensionsreglementen —
avsedda, efter 1958 ars forhallanden bestimda basbelopp hgjes fr. o. in.
den 1 ]anuarl 1959 med 2 procent. Mieftswvarande hojning skall — dar
fraga ar om s. k. 5-kvartalspension — ske betridffande brutlt(mbeloppet
av pension, beriiknad enligt statens allminna tjamstey glle-
mente.

8. Kristilligg, som utgir pa lénerna till vissa befattningshavare, som over-
forts till indragningsstat eller enligt egen 6nskan kvarstdr pid gammal
lonestat, dvensom pa vissa pensioner, uppridknas for 1959 i anslutning
till pensionshdjningen enligt punkten 7.

9, Fredsplikt skall gilla intill dess forhandlingar upptas om 1960 ars 16-
ner.

10, Vid avvigningen av forstaget har beaktats arthetstidis ingem firdm
47 till 45 timmar enligt 6verenskommelsen den 21 november 1958, sa-
vitt férkortningen hinfor sig till 1959.

I de efterféljande avsnmitten om 16nenivin m. m., om lonegradsindringar
m, m, samt om andring av vissa avloningsfiéiminer m. m, behandlas nar-
mare den nu triffade Sverenskommelsen.

Jag fér i detta sammanhang anmaéla, att vid beredningen av forevarande
drende provats vissa fran verk och myndigheter eller personalorganisatio-
ner i sirskilda framstillningar framférda yrkanden om indrad l6negrads-
placering m. m.

Lonenividn in. m.

Overemskommelsen innebidr betriffande Iléneplanslénerna att for 1959
de for 1958 gillande totalldnerna gemerellt hojes med tvd procent. I an-
slutning hértill skall omrikning ske av till statens loneférordning knutna
tillagg, ersittningar och avdrag. Hirmed avses en teknisk anpassning till
méanadslénebeloppen av dagléne- och A-avdragsbelopp, beloppen for over-
tids- och vikariatsersittning samt for provisoriskt extra tilldgg till vissa
tjanstemén inom kallortsomrédet.

Liksom fallet varit de semare aren avses av Kungl. Maj:t faststilld av-
1oning for icke lomeplansplacerad personal skola hoéjas i ungefir samma
grad som totallonerna enligt lonefGrordningen.

Det har vid forhandlingarna forutsatts, att den retroaktiva regleringen
av lonecférménerna for innevarande ar till foljd av den triffade Gverens-
kommelsen skall ske enligt schablonmissiga grunder. For mé#naderna ja-
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nuari—juni i &r forutsittes dirfor 16mehdjningen skola utrdknas med
hjélp av sérskilda tabeller, uppgjorda med beaktande endast av 16neplans-
16nen fér mdnad, C-avdirag och B-avdrag vid lingre tids ledighet. Erfaren-
heterna frdn de senare dren visar, att en avsevird minskning av det ad-
ministrativa merarbete, som den retroaktiva regleringen eljest skulle med-
fora, hirigenom kan vinnas. I den méan under berdrda anslag upptagits séir-
skild pest till rorligt tilligg torde fridn denna anslagspost bora bestridas
kostnaderna fér nu avsedda schablontilligg.

Vad angdr pensionerna innebdr overenskommelsen alt pensioner, som
beviljjats enligt nuvarande eller ildre pensionsbestimmelser, skall, ridknat
fran den 1 januari 1959, hdjas med i princip tva procent. Vid berékningen
av pensionshdjningen skall hérvid tillimpas en anordning med s. k. bas-
belopp, om vilken — sdsom framgdr av vad jag tidigare i dag uttalat vid
anmélan av proposition angaende vissa pensionsfrigor for statsanstillda
ni, fl. — dverenskommelse triffats med de statsanstiélldas huvudorganisa-
tioner.

Pensioner, som beviljas enligt det nya statliga personalpensionssystem,
som avses skola trdda i kraft den 1 juli 1959, kommer att avvigas med
utgdngspunkt i de 16meplansléner, som foljer av den nu triffade Overens-
komielsen. P4 grund hérav erfordras ej for innevarande ar sarskilt be-
slut om hdjning av dessa pensioner,

Det kristilligg, som alltjimt utgdr pi lémerna till vissa befattningsha-
vare, som Overforts till indragningsstat eller efter egen Omskan kvarstar
pd gammal lémestat, dvensom pa vissa pensioner, bestimmes enligt beslut
vid 1955 ars riksdag av Kungl. Mj:t fran fall till fall, f. n. med utgdngs-
punkt i det procenttal, som beslutats for det rorliga tilligget pi pensiomer-
nas grundbelopp. Enligt 6veremskommelsen skall kristillagget for 1959 upp-
réknas i anslutning till héjningen av pensionerna. LoneSkningen for be-
fattningshavare, som étnjuter kristilliige, bor liksom hittills beriknas sa,
att den icke &verstiger den 16nedkning, som tillkommer narmast motsva-
rande tjinsteman pa reglerad l6nestat.

I dverenskommelsen har intagits att fredsplikt skall gilla intill dess for-
handlingar upptas om 1960 &rs 1éner. Det har vid Overlaggmimgmma forut-
satts, att denna fredsplikt skall anses ha i huvudsak samma innebord som
fredsplikten enligt lagen om kollektivavtal. Av denna fredsforpliktelse bor
folja, att de sirskilda tilligg, som enligt 6verenskommelsen skall liaggas till
grundlonerna enligt statens ldneférordning, ej bor utgd till medlemmar i
en organisation, som genom stridsétgiird bryter mot den angivna fredsplik-
ten, Det torde fa ankomma pa Kungl. Maj:t att besluta om de undantag
fran tillimpningen av de siirskilda tilliggen, som till f6ljd hdrav kan kom-
ma i friga., Aven i andra fall torde emellertid Kungl. Maj:t liksom under
foregdende ar bora dga befogemhet ait besluta, att ifrigavarande lonetill-
ligg inte skall utgi. HEirutinnan torde fi hénvisas till vad som anforts i
prop. 1955: 191 (s. 6).

I 6verenskommelsen har inskrivits, att vid avvigningen av det till grund
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for Sverenskommelsen liggande forslaget beaktats arbeistidsforkortningen
fran 47 till 45 timmar enligt 6verenskommelsen den 21 november 1958
mellan civildepartementet och statstjéinsteminnens huvudorganisationer,
sévitt forkortningen hinfor sig till 1959. SAsom anmilts i arets statsverks-
proposition innebir sistnimnda éverenskommelse i princip, att normal-
arbetstiden for berdrda tjéinstemin sinkes fran 47 till 45 timmar i ett steg
den 1 juli 1959. Den nu triaffade verenskommelsen kan darfor i sak sdgas
innebira, att vid avvigningen av lonenivin for statstjinsteménnen for
1959 ansetts som om arbetstidsforkortningen genomférts med en timme
den 1 januari 1959.

Lénegradsindringar in. ni.

De forslag till 16negradsimdiringar i den foreliggande forhandlingsover-
enskommelsen, vilka bor redovisas for riksdagen, har upptagits i en tabell-
sammanstillning, vilken torde fa sdsom bilaga A fogas till statsradsproto-
kollet i detta idrende. De forslag, som ej angivits i bilagan, avser huvudsak-
ligen vissa tjéinster med avloning fridn andra anslag in avlémingsanslag
under fjirde huvudtiteln samt vissa ligre tjinster vid kommunikations-
verken. I nimnda hinseenden ankommer det pa Kunngl. Mhjj:t att sitta
overenskommelsen i kraft. Vad ater angir i Overemskommelsen ingiende
forslag om lomegradsiindring for vissa hogre tjéinster vid kommunikations-
verken har dessa forslag tidigare denna dag redovisats av chefen for kom-
munikationsdepartementet vid anmélan av proposition angiende vissa
tjanster vid kommunikationsverken.

I fraga om de forslag, som innefattas i forhandlingsoverenskommelsen,
far anforas foljande.

Teknisk bitridespersonal. Vid anméilan av for flera huvudtitlar gemen-
samma fragor i 1956 ars statsverksproposition (bil. 2, p. 2) framhéll jag
bl. a., att vissa spérsmal sammanhingande med inrittande och l6negrads-
placering av tjanster for teknisk bitriddespersonal 4 vetenskapliga institu-
tioner — innefattande dven sjukhuslaboratorier och vissa speciallaborato-
rier, t. ex. vid statens bakteriologiska laboratorium och statens veteringr-
medicinska anstalt — borde upptas till nirmare Svervigande. Jag syftade
dirvid framst pa fragan om l6negradssericrnas komstruktion samt fragan
om och i vilken utstrickning mdjligheterna att smidigt anpassa l6nestéll-
ningen efter arbetsuppgifterna for den ifrdgavarande bitrddespersonalen
borde okas.

Den 27 mars 1956 tillkallades byrachefen J. T. A, Broomé for att — un-
der beaktande av vad som sidlunda uttalats i bilaga 2 till 1956 ars stats-
verksproposition — verkstilla utredning angéende teknisk bitrddesperso-
nal. Utredningsmannen, som arbetat under benimningen 1956 ars tekniska
bitriiddesutredning, bar sedermera den 17 november 1958 avgivit ett betén-
kande, vari framforts vissa principiella synpunkter pa fragan om ldnestill-
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ningen for teknisk bitradespersonal. Ultredningen har emellertid icke fram-
lagt ndgra preciserade forslag angidende lomegradsplaceringen utan forut-
satt, att hithérande fragor komme att goras till foremal for forhandlingar
med statstjinstemidnnens huvudorganisationer. Ulredningen har, utan att
framligga direkta forslag, ocksd berdrt vissa med 1nefrigorna for den be-
rorda personalen néra sammanhingande organisatoriska spdrsmal, som en-
ligt utredningens mening borde nirmare undersokas i andra sammanhang.

Utredningens principiella dverviiganden angiende lomegradsplaceringen
for tekniska bitrddestjinster innebdr i huvudsak foljande.

Enligt utredningens mening mdste vid 16negradsplaceringen av tjénster
for teknisk hitridespersonal stérsta mojliga hinsyn tagas till vederbdrande
institutions eller myndighets behov av tjénster av tiiika kategorier med bert-
seende fran tjanstinnehavarnas personliga kvalifikationer. Med tillamp-
ning av denna princip for ldnegradsplaceringen maiste motiveringen for
upphiyttning av en teknisk bitriidestjinst vara, att behov foreligger av en
tjdnst 1 en hdgre 18negrad, och icke enhart att tjamstinmehavaren faktiskt
utfér arbete av sddant slag, som normalt ankommer pi tjinsteman i viss
hogre 16negrad. Demna princip ir den vedertagna inom statsférvaltmimgen,
och den bér enligt utredningens mening tillimpas dven vid de vetenskapliga
institutionerna om ock med den modifiering, som kan vara betingad av ett
visst behov av en négot rérligare 16mesiittning inom detta omrade dn som
vanligen géller inom statsférvaltningen i ovrigt. 1 anslutning hirtill har
utredningen framhallit 8nskemalet, att sivitt mojligt arbetsuppgifterna pa en
arbetsplats uppdelas pd sddant sitt, att olika forekommande arbetsmoment
utféres av personal med just den utbildning som kraves for resp. arbets-
moments utférande. Denna regel kan naturligen tillimpas fullt ut endast
pa myecket stora arbetsplatser, men enligt utredningens mening bér den
dven pa mindre arbetsplatser tillimpas si 1angt det later sig gora. Det fore-
kommer ndmligen i vissa fall, att personal med akademisk utbildning, ex-
empelvis assistenter och amanuenser, utfor egentliga laboratoriebitradesupp-
gifter och att 4t laboratoriebitridespersonalen 6verlimnas endast enklare
rutinarbete, Hér dr uppenbarligen friga om en antalsmissig avvagning mel-
lan olika personalkategorier, varvid man sannolikt genom 6kning i viss ui-
strileckning av antalet kvalificerade laboratoridhiitriidesttjinster skulle kunna
avlasta den akademiska personalen laboratorieuppgifter och dirmed minska
behovet av dylik personal.

Av den av utredningen limnade redogorelsen for den tekniska bitrades-
personalens arbetsuppgifter och 16negradsplacering framgir, att for denna
personal utnyttjas praktiskt taget samtliga 1onegrader fran A 1 till A 14
samt att en méngfald olika tjinstebenimningar anviands dven for perso-
nal med tdmligen likartade arbetsuppgifter. Denna langt drivna differentie-
ring ér enligt utredningens uppfattning en av de frimsta orsakerna till fore-
liggande stora svérigheter att fi grepp om denna personal, bl. a. i 16nehin-
seende. D4 arbetsuppgifterna for olika grupper teknisk bitradespersonal ofta
gér in i varandra, kan i lingden en alltfor langt driven differentiering i
fraga om lonegrader och tjanstebenimningar omdjligen uppritthallas. Mot
Ddignumden hirav har utredningen kommit till den uppfattningen, att ett
mindre antal lonegrader och ett begrinsat antal tjamstebenimningar for



Kungl. Maj:ts proposition nr 152 dr 1959 7

den tekniska bitridespersonalen bor utnyttjas i fortsittnimgen. Utredning-
en anser vidare, att en nagot friare lonesdittning &n som i allménhet fore-
kommer i viss utstrickning kan vara motiverad, nir det giller den tek-
niska bitrddespersonalen, bl. a. med hinsyn till att den med &ren forvér-
vade personliga skickligheten synes vara av siirskilt stor betydelse inom hér
avsett omrade.

Utredningen har ingdende overviagt mojligheten och limpligheten av att
medelst ett hogstlonegradssystem astadkomma en rorligare 1dneséttning
men stannat for att fororda, att for flertalet bitriden med laborantskollt-
bildning inféres reglerad befordringsgang, kombinerad med mdjlighet for
vederbdrande myndighet att under vissa forutsittningar placera tjdnste-
mannen i hogre 16negrad. Forutsittningarna bor hirvid vara, att vederbé-
rande anfdrtros arbetsuppgifter av hogre kvalitet samt att han varit place-
rad minst viss angiven tid i befordringsgingens hdgsta 16negrad. Reglerad
befordringsgéng anser utredningen bora tillimpas dven i friga om sédan 1
egentlig mening laborerande bitridespersonal, for vilken icke erfordras la-
horantskolutbildning eller dirmed likvardig utbildning.

Utredningens betdnkande har varit foremal for en omfattande remissbe-
handling, Hédrvid har forslaget om en minskad lonegradsdifferentiering |
allménhet icke métt erinran. I ett stort antal remissvar, bl. a. frdn univer-
sitetsmyndiglieter och forskningsrad, vitsordas behovet och vérdet av en
friare 16nesiittning pa forevarande omride. Av de ungefir 40 remissinstan-
ser, som berdrt frdgan om reglerad befordringsging, har flertalet tillstyrkt
att sAdan infores. Aven forslaget att 6ppna mdjlighet for myndigheterna att
befordra teknisk bitriidespersonal i reglerad befordringsging till hégre 16ne-
grad har vunnit stor anslutning. I vissa remissyttranden har framlagts
konkreta forslag till 16negradsplaceringar och tjinstebenimningar for tek-
nisk bitridespersonal.

Betriffande det ndrmare innehillet i de avgivna remissyttrandena torde
jag fa hinvisa till handlingarna i adrendet.

Sésom framgir av bilaga A (For flera huvudtitlar gemensamma forslag,
punkt I) har éverenskommelse nu triffats om vissa normer for l6negrads-
placering av teknisk bitrédespersonal. Overenskommelsen, vilken berdr un-
gef@r 1 500 tjénster, avser foljande huvudgrupper av personal:

i. Laborerande personal med laborantskolutbildning eller déremot sva-
rande kompetens.

Ovrig laborerande personal.
Vakimistare in. fl. vid institutioner.
Instrumentmakanpersonal.
Djurvirdspersonal.

Fotopersonal.

I §verenskommelsen har angivits 1onestallningar och tjéinstebenimningar
for tjanster, tillhorande de olika huvudgrupperna, samt beskrivits de hu-

A ol
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vudsakliga arbetsuppgifter, som avses skola avila olika tjénstetyper. Upp-
rilkningen av arbetsuppgifiter dr icke fullstéindig utan utgér en exemplifie-
ring, som bor vara normerande vid beddmningen av 16negradsplacering vid
andra arbetsuppgifter, Det bor sdsom sjilvklart framhallas att i fraga om
tjanst med blandade arbetsuppgifter 16negradsplaceringen bor ske med hiin-
syn till de arbetsuppgifter, som karakteriserar tjinsten. Vidare har i fore-
kommande fall 1 6verenskommelsen intagits vissa kompetensforeskrifter.

Innehdllet i 6verenskommelsen ansluter i allt vasentligt till de prineipiella
sympunkter, som anfrts av 1956 ars tekniska bitridesutredning. S4lunda
foreslds bl. a, inférande av reglerade befordringsgangar for olika grupper
av laborerande personal. For personal med laborantskolutbildning eller dir-
emot svarande kompetens foreslas en befordringsging, som omffattar 16ne-
graderna A 3, A 5 och A 7. Hiirutdver skall, efter prévning av vederbdrande
myndighet, befordran efter viss tid kunna ske till A 9 under forutsiittning
att mera kvalificerade arbetsuppgifter ilagts vederborande. For personal
med nu avsedd kompetens jaimte ettirig praktisk kurs enligt av medicinal-
styrelsen faststiilld plan forutsities ater en befordringsging omfattande
|énegraderna A 5, A 7 och A 9. Det bor i detta sammanhang erinras, att
Kusngl, Maj:t tidigare denna dag pa foredragning av chefen for inrikesde-
partementet beslutat om riktlinjer for en dylik vidareutbildning av labora-
toriebitriden in. in, Ovenemskommelsen i nu berdrda delar forutsatter givet-
vis, att frAga &r om arbetsuppgifter, for vilkas fullgorande ndémnd utbild-
ning ir erforderlig.

Vad betriiffar sidan laborerande bitridespersonal, for vilken ej erfordras
laborantskolutbildning eller diremot svarande kompetens, foreslds samma
beffordringsgdng som for kontorsbitraden.

Fér laborerande personal &r f. n. — &ver A 9 — samtliga l6negrader
t: 6. in. A 14 utnyttjade. Forslaget innebar hiarutinnan att — utom vid de
statliga sjukhuslaboratorierna — endast A 11 och A 13 skall komma i fraga.
Aven i denna del Sverenssiimmer forslaget med de grundtankar, som kom-
mit till uttryck i tekniska bitridesutredningens betiinkande. Fér nyssndmn-
da sjukhuslaboratorier medfér forslaget icke nagon dndring i frdga om de
nu i A 10, A 12 och A 13 placerade tjiinsterna. Demna 15nesdttning Sverens-
stdimmer i huvudsak med den som tillimpas for motsvarande personal vid
kommunala sjukhus. I samband hirmed bér framhillas, att Sveremskom-
melsen innebér, att normalarbetstiden for laborerande personal vid statliga
sjukhuslaboratorier skall hojas till 45 timmar i veckan, eller samma arbets-
tid som efter genomférande av arbetstidsforkortningen kommer att gilla
for jamfoérlig personal pA kommunala sjukhuslaboratorier.

Det mé | forevarande sammanhang papekas, att i den man behov forelig-
ger vid vetenskapliga institutioner (motsvarande) av personal med ligre
ingemjorsutbildning och sirskilda tjdnster inrittas for sidan personal, 16me-
sdttningen bOr bestimmas enligt andra grunder in dem som innefattas i
féreliggande 6verenskommelse.

Egentlig vaktmaistarpersonal ir f. n. placerad i A 7, medan institutions-
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vakimidstarna tillhér A 8 och A 9. Gréinserna mellan vaktmistare i A 7 och
institutionsvaktmistare i A 8, 4 ena sidan, samt mellan institutionsvakt-
mistare i A 8 och A 9, 4 andra sidan, har visat sig flytande. Mot bakgrunden
hérav har éveremskommits om slopande av institutionsvaktmitidenttjinsterna
i A 8 samt om placering, enligt vissa angivna normer, av hithérande per-
sonal i A 7 och A 9 med tjanstebenimningarna vaktmaistare resp. inslitu-
tionstekniker.

Instrumentmakartjéinster finns f. n. i A 9, A 11 och A 12. For tjdnster med
arbetsuppgifter, for vilka erfordras yrkesutbildning sidsom instrumentma-
kare eller dirmed jéamférlig utbildning, foreslds nu A 11 och A 13.

Sammmanfattningsvis bor framhallas, att forslaget i vad avser ifrigava-
rande tekniska bitriddespersonal innebiar en starkt minskad differentiering
av lonegradsplaceringen sitillvida, att de olika karridrstegarna i allt vi-
sentligt uppbyggts med anlitande av en och samma lonegradsserie, omffat-
tande enbart udda lomegradsmummer fran A 1 till A 13.

Den foreliggande Sverenskommelsen i friga om teknisk bitriddespersonal
avser icke all personal, som behandlats av 1956 ars tekniska bitrddesutred-
ning i dess betinkande. Utanfor 6verenskommelsen faller silunda bl. a. fro-
kontrollpersonal vid statens cemtrala frokomtrollamstalt samt personal med
konserveringsuppgifter m. in. vid riksarkivet, naturhistoriska riksmuseet
och nationalmuseet. Frigan om ldnestillningen for hithérande tjanster har,
bl. a. i avvaktan pa vissa ytterligare unders6kningar, icke ansetts i &r kunna
upptagas till forhandlingar med berdrda personalorganisationer.

Det har i samband med forhandlingarna forutsatts, att forslagen om tek-
nisk bitriddespersonal skall, i vad avser inférande av reglerade befordrings-
gingar, idga tillimpning fr. o. in. den 1 juli 1959. Det har vidare férutsatts
att civilldepartementet skall verka for att 16negradsplacering av tjdnster en-
ligt de redovisade grunderna i ovrigt kan ske fr. o. in. den 1 juli 1960. Fram-
héallas ma att inplacering av enskilda tjinster i enlighet med de nu dverens-
komna normerna innebir ett omfattande arbete. Vid ett godkinnande av
den triffade forhandlingséverenskommelsen torde det bora ankomma pa
vedierbérande myndigheter att i anslutning till ingivande av anslagsiskan-
dena for budgetdret 1960/61 framligga forslag angdende inplacering av hit-
horande tjanster med ledning av nu redovisade grunder.

Sdsom forut ndmnts hor de foreslagna reglerade beffordringsgéngarna ge-
nomfdras fr. o. m. den 1 juli 1959. Sdsom en engdngsatgird torde det hiix-
vid vara erforderligt, att frigan om och i vad man de olika hefordringsgang-
arna skall konnna till anvindning inom olika forvaltningsomraden prévas
cemfralt. Det forberedelsearbete, som hiarfor erfordras, avses smarast skola

igdngsattas.

I anslutning till vad tekniska bitradesutredningen dirom framhallit, for-
utsiittes att de redovisade normerna for lomesdttning av teknisk bitrides-
personal tillimpas jamvil for motsvarande personal, som avlénas med
statliga forskningsmedel. Detsamma bor gilla da fraga dr omy arvodesan-
stillning med avloning frin myndighets matericlanslag eller fran till myn-
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dighets forfogande stdende fondmedel eller andra medel, t. ex, avgifiter for
materialprovningar o. dyl.,, som utféres i myndighetens regi.

Tekniska bitradesutredningen har kunnat konstatera, att teknisk bi-
tridespersonal i vissa fall tillforsikrats sirskilda arvodestilligg utéver 16-
nen enligt vederborlig loneklass. Med anledning hirav bér myndigheternas
uvppmidrksamhet fistas vid innehédllet i 18 § 1 mom. andra stycket Saar.

Amsvarsmin och bitridande ansvarsmén vid statens fasta maskinanligg-
ningar. 1 drets statsverksproposition (bil. 2, p. 4) framlades forslag till ett
nytt system for klassificering av statens fasta maskinanliggningar. Riks-
dagen har sedermera bifallit forslaget (SU 14, rskr 14).

Kungl. Maj:t har tillkallat en sirskild expertgrupp (1959 ars maskin-
klassificeringsgrupp) for att inom civildepartementet forbereda arbetet
med ifrigavarande klassificering. Arbetet har dnnu ej slutforts.

Giilllande 16nestéillning for ansvarsmin och bitridande ansvarsmin vid
statens fasta maskinanliggningar har avvigts i anslutning till nuvarande
klassificering av anliggningarna. For ansvarsminnen giller hirvid for
grupperna 8—4 en lémegradsserie, omfiattande l6megraderna resp. A 19, A
15, A 14, A 12 och A 10. For bitridande ansvarsmin tillimpas A 15 i grupp
8 samt A 10 i grupperna 7 och 6.

Overemskommelse har nu tréffats om lonegradsplacering for tjanster som
ansvarsmin vid anliggningar, tillhérande de nya grupperna 7—3, och bi-
trddande ansvarsmin vid anliggningar, tillh6rande de nya grupperna 7—5
(For flera huvudtitlar gemensamma forslag, punkt IT). Amsvarsmin vid
anléiggningar, tillhérande de nya grupperna 1 och 2, kominer att hinféras
till A 8 resp. A 9, vilket innebdr oférindrad 16negradsplacering.

I stort sett torde de nya grupperna 7—3 komma att svara mot de nuva-
rande grupperna 84 resp. Med denna utgingspunkt kan ett genomférande
av Overemskommelsen i forevarande del beriknas medféra l6negradsupp-
flyttning av ca 200 tjanster.

Reglerad befordringsging for vissa larare vid skolor for blinda och déva.
Lérare i kunskapsimne vid skolor for blinda och déva torde f. n. vara de
enda heltidsanstéllda lirare, som icke erhiller exira ordinarie anstillning
efter viss tjanstgéringstid utan kvarstdr som exira tjanstemiin till dess de
erhéller ledigbliven eller nyinrittad extra ordinarie tjanst. For antagning
till ldrare i kunskapsimne kraves folkskollirarexamen jamte viss special-
utbildning, for dovikirare tvairig och for blindldrare ettirig. Lararna i kun-
skapsimne ér f. n. placerade i 16megraderna Ao 19, Ae 17 och Ag 15.

Enligt forslaget (For flera huvudtitlar gemensamma férslag, punkt III)
placeras ifridgavarande lirare i en reglerad befordringsging, som i huvud-
sak Overemsstimmer med den som avses gilla for vidareutbildad folkskol-
larare.

Radiotelegrafister. I anslutning till den forhandlingséverenskommelse om
dndrad 18negradsplacering av tjinster m. m., som redovisats i prop. 1958:
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158, forutsattes att en dversyn skulle verkstillas av lonegradsplaceringen
for personal tillhérande radiotelegpafiistkarriiren. Oversynen skulle grun-
das pad den forutsittningen, att A 11 skulle bibehillas som ligsta lonegrad
inom karrisiren. Ifrigavarande Sversyn har bedrivits i samarbete med be-
rérda myndigheter, varvid féretagits studiebesdk vid ett flertal sdvil civila
som militira tjinstestillen i olika delar av landet. En grinsdragning har
gjorts mellan sddan radiotelegrafistutbildad personal, som alltjiimt finns
kvar inom den egemtliga radiotelegrafistkarriiren, samt sddan personal,
som med hénsyn till arbetsuppgifternas art numera icke kan anses tillhora
denna karridr. Vid oversynen — som endast omffattat civila tjanster —
har till den egenmtliga radiotelegnafiistkawrriiren hinférts sammanlagt 212
tjanster, varav 11 tjidnster vid armén, 62 vid flygvapnet, 29 vid Sveriges
meteorologiska och hydrologiska institut samt 110 tjinster vid televerket.

Det pa grundval av dversynen framlagda forslaget (For flera huvudtitlar
gemensamma forslag, punkt IV) innebir i huvudsak att samtliga forste
radiotelegnaffisifjinster inom den egentliga karridiren uppflyttas fran A 12
till A 13, varvid tjamstebendmningen indras till radioassistent. Tjanster i
sistnimnda 16negrad tillkommer ocksd genom uppflyttning av vissa radio-
telegrafister i A 11. Hirjdmte fir flertalet radiokommissarier forbégttrad
lonegradsplacering. For radiokommissaries stdllforetradare tillskapas i
vissa fall forste radioassisttenittjinster i A 15 i utbyte mot tjinster som over-
telegrafexpeditor i A 13.

Vissa tjinster vid fiangvardsanstalterna. I anledning av forslag foranledda
av den s. k. mistaréversyn, som redovisades i prop. 1957: 120, faststilldes
bl. a. att l6negrad A 14 skulle vara normalgrad for tekniska miistartjins-
ler samt hogsta 1omegrad for icke-tekniska mistartjanster. Lonegrad A 13
torutsattes ej skola utnyttjas for av Sversynen berdrda tjanstekategorier.
For fangvardens yrkesmdisttartjinster — vilka ej omfattades av ifrigava-
rande oversyn — tillampas f. n. A 9, A 11 och A 12 samt for forste yrkes-
miistare A 13. Inom fangvirdens ungdomsgrupp finnes vidare yrkeslirar-
tjdnster i A 15/16.

Foreliggande forslag (Bilaga A, II ht) innebar bl. a. dels att tva yrkes-
miéstartjinster i A 12 skall oméindras till ingemjérsitjinster i A 15, dels ock
att vissa yrkeslibrartjinster skall utbytas mot verkmmiisttartjinster och i en-
lighet med normerna for placering av tekniska mistartjéinster hinforas till
A 14. I anslutning hirtill har Gverenskommits att l6negrad A 13 ej lingre
skall komma till anvindning i l6negradsserien for olika kategorier yrkes-
mistare inom fangvarden. Flertalet forste yrkesmiisitartjinster i A 13 har
hirvid omdindrats till verkmiiidtartjinster i A 14. Dylika tjinster i A 14 har
jamvil tillskapats genom uppflytining av tva yrkesmdisttartjéinster fran A 12,
Ett antal lagre yrkesmdsttartjinster har dessutom uppflyttats inom gillan-
de serie. Betriffande forevarande fragor har med hinsyn till forslagens
organisatoriska aspekter samrad dgt rum med chefen for justitiedepaite-
mentet.
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Vidiare foreslds, att vissa fAngvérdsdirektorer, namligen cheferna for ner-
¥a, véstra ooh sédra anstaltsgrupperna, skall inplaceras i A 26 i stillet for
nuvarande A 25. De erhdller dirigenom samma 10nestillning som ehefen
for dstra anstaltsgruppen.

Vissa tjlinster vid forsvaret. Sasom framgar av bilaga A (IV hAt) har &ver-
enskommelse tréffats om uppflyttning i 1onegrad fran A 23 till A 24 av
samtliga bestéllningar pd aktiv stat for majorer (motsvarande). I anslut-
Ring hértill bor 16nen vid 27 for pensionerade officerare avsedda arvodes-
beffattningar vid forsvaret hdjas med en 1oneklass, d. v. s. frdn 16neklass
25 till 26.

Vid héjning fran A 17 till A 19 av 18 trafikledartjanster vid flygvapnet
bar forutsatts, att hdjningen icke medfor andring i orgamisatoriskt héinse-
ende for trafikledarpersonalen vid flygflottiljerna.

Foérslagen om inrittande av bestilllningar for forste armétekniker och
forste flygtekniker far ses mot bakgrunden av inrittandet under ren 1957
eeh 1958 vid armén, marinen och flygvapnet av bestallningar for rustmis-
lare (motsvarande).

Det ma framhdllas att 6verenskommelsen betriffande forsvaret, utdver
vad som redovisas i bilagan A, avser et 70-tal icke-ordinarie tjiéinster vid
de eemtrala flygvenkstiiderna och vid flygfiottiljerna, som avlénas frdn and-
fa anslag &n aviéningsanslag. Dessa tjanster redovisas, sisom forut ndémnts,
icke for riksdagen.

Biblioteksassistenter och biblioteksbitriden. I drets statsverkspropesition
{(bil. 10) har fbreslagits inrittande av vissa nya tjénster som biblioteks-
assistent och biblioteksbitride vid kungl. biblioteket samt universitetsbib-
iioteken i Uppsala och Lund. Dirjimte har Kungl. Maj:t hemstillt om be-
myndigande att faststilla lonestillning for dylika tjénster. S#@vitt avser
kungl. biblioteket har riksdagen bifallit denna hemstillan (SU 43, rskr 114).
Fragan om motsvarande bemyndigande betriaffande biblioteksassistenter
och biblioteksbitriiden vid universitetsbiblioteken har #nnu ej hunnit be-
handlas av riksdagen.

Bibliioelksassistenterna &r f. n. placerade i A 13, A 12 oeh A 10, Férhand-
lingséverenskommelsen innebir, att assistenttjinsterna vid fSreniimnda
bibliotek skall placeras i 15negradsserien A 17, A 13 och AlL. Tjénsterna
i A 17 och A 13 foreslas erhilla benimningen forste biblioteksassistent.

I friga om biblioteksbitriden har nigon éindring i nu tillimpade 16negra-
der ¢j skett. Dessa tjdnster foreslas silunda fordelade pa A 9 och A 7.

Savitt nu &r 1 frAga redovisas i bilaga A (VIII ht) endast de tjdnster, som
dndras i lonegrad med tillimpning av de silunda &veremskomna nor-
merna.

Laboratorer (motsvarande). I prop 1958:104 redovisades for riksdagen
overenskommelse angiende anstillnings- och avloningsvillkor for vissa be-
fattningshavargrupper vid universitet och hogskolor m. in. Fran de &ver-
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laggmingar, som foregick nimnda Sverenskommelse, hade avforts behand-
lingen av fragan om ldmestillningen for laboratorstjinster (motsvarande)
i avvaktan pa bl. a. 1955 ars universitetsutrednings forskningsbetéinkande.
Sedan nu universitetsutredningen framlagt sitt betinkande angdende forsk-
ningens villkor och behov (SOU 1968:32), vilket redovisats for riksdagen
i prop. 1959: 105, har fragan om laboratorernas lénestiillning varit foremal
for dverldggmingar vid de nu avslutade forhandlingarna.

Forslaget innebér i detta hinseende, att samtliga laboratorer, observato-
rer, preceptorer, prosektorer och vissa lidrare i A 26 vid universiteten, karo-
linska mediko-Kirurgiska institutet, medicinska hogskolan i Umea, Stock-
holms hégskola, tandlikanbdgskolorna, tekniska hogskolorna, lararhégsko-
lan i Stockholm, flyg- och navalmedicinska nimnden, forskningsinstitutet
for experimentell fysik, lantbrukslidgskolan och statens lantbruksférsak,
veterinidrhdgskolan samt skogshdgskolan uppflyttas fran A 26 till B 1 (Bi-
laga A, VHI och IX ht). Amtalet till uppflyttning foreslagna tjénster upp-
gér till 189. I detta antal ingér vissa tjinster, som av Kungl. Mij:t fore-
slagits till inrdtiande (prop. 1959: 1, bil. 10, och 1939: 79) fran den 1 juli
1959 eller senare.

I detta sammmanhang far framhallas att 6verenskommelse vidare traffats
om dels indragning av det befattningsarvode 4 1 200 kronor for ar, som f. n.
utgdr till laborator (motsvarande), vilken forestir sjélvstiandig institution
i 4mne, som ej dr vid ldrosatet forelriitt av professor, dels avloningsfor-
stirkning med 3 600 kronor for ar till universitetslektor i A 26 (jfr bila-

gan B).

Vissa tjdnster inom lantméteriet. I sidrskilda skrivelser den 2 augusti och
den 1 oktober 1958 har lantmiteristyrelsen kraftigt understrukit noédvan-
digheten av att atgirder vidtages for en forbittring av befordringsldget for
yngre lantmitare och maétningstekniker. Vad sirskilt angér sistndmnda per-
sonalgrupp foreligger enligt lantmiteristyrelsen svér brist, bl. a. genom att
fran styrelsens utbildningskurser utexaminerad personal i stort antal sokt
annan anstéllning dn vid lantmaéteriet. For fullgérande av lantméteriets ar-
betsuppgifter och for méjliggérande av fortsatt rationalisering av lantma-
teriverksamheten genom owverflyttning av arbetsuppgifter frin lantmaitare
till hl. a. mitningstekniker ar det enligt lantmateristyrelsen oundgéngligen
erforderligt med en tillfredsstéllande tillgdng till mitningstekniker i lant-
miiteriet.

Genom beslut vid 1958 ars B-riksdag uppflyttades 35 mitningstekniker-
tjdnster fran A1l till A 13, varjdmte de sirskilda bestimmelserna om be-
fordringsgang for mitningsteknisk bitridespersonal slopades, vilket inne-
bar att begymnelselonegraden hojdes fran A 8 till A 9 (prop. 1938: 138). Vid
de nu forda forhandlingarna har éveremskommits om uppflytining av ytter-
ligare 40 tjanster fran A 11 till A 13 (Bilaga &, IX ht).

[ fraga om lantmitarna utbytes 10 tjinster i Ao 21 mot tjénster i Ao 23
samt forandras 10 tjénster i reglerad befordringsgang till tjdnster i Ae 21.
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Vissa tjlinster vid fartygsinspektionen. For fartygsinspektorer med sjo-
ingenj6rs- eller sjkaptensexamen vid fartygsinspektionen ar f. n, A 19
hégsta 16negrad, Personal med civilingenjérsexamen kan diaremot bl. a. er-
hélla placering som forste fartygsinspektor i A 21 och A 23. Fér personal
med sjbingenjors- eller sjokaptensexamen foreslds nu tillskapande av ett
antal tjinster i A 21 med benimningen forste fartygsinspektor. Vidare fore-
slds samtliga sex vid fartygsinspektionen befintliga skeppamitsatjinster
uppflyttade frdn A 17 till A 19. Mot bakgrunden av en onskvard samord-
ning av fartygsinspektions- och skeppsmitningsverksamheten andras tjéns-
tebenédmningen skeppsmitare i samband hirmed till fartygsinspektdr (Bi-
laga 4, X hi).

Vissa tjlinster vid statens sinnessjukhus. Enligt av riksdagen godkanda ut-
talanden kan orgamisationséindringar betriffande visst sinnessjukhus, med-
férande att sjukhuset blir fullt likstillt med annat sjukhus inom en viss
kategori, ge anledning till omprévning av bl. a. vissa tjénster vid sjukhusets
administration. Dessa uttalanden har beaktats vid framliggande av forslag
om héjning av assistemttjédnsterna vid Restads och Saters sjukhus fran A 15
till A 17 (Bilaga 4, XTI ht).

Sésom av Gverenskommelsen framgir foreslas vidare att sjukhusinten-
demitjéinsterna vid de sex stdrsta sjukhusen uppflyttas fran A 23 till A 24.

Den i 6verenskommelsen intagna hojningen frin A9 till A 10 av nio
oveiiskoieiskeljinster vid sjukhuslaboratorier bor ses mot bakgrunden av
att ifragavarande tjfnster ir placerade vid sjukhus med intensifierad intern-
medieinsk vexksamhet, déir séirskild 6verlikare i internmedicin finns. —
Oveienskommelsen upptar vidare hojning av 12 tjanster fran overskoterska
i A9 till bitrddande personalforestindare i A 10. Hiirvid har forutsatts pen-
sioneringsperiod 60—63 ar (f. n. 5558 4r) och tjanstalder for hel pension
30 ar (f: n. 25 4r) med ritt till samma Svergingsanordning som tidigare
tillampats vid dylik @ndring i pensionshinseende, d. v. s. en successiv h&j-
ning av avgingsdldern och tjinstildern for dem som vid ikrafttradandet
av de nya pensionsvillkoren har mindre 4n fem ar kvar till nuvarande pen-
sioneringsperiods nedre grins.

Vissa tjiinster vid linsstyrelserna. Vid inrittandet av nya tjénster 4 lins-
styrelsernas taxeringssektioner och prévningsmamndskanslier i samband
med den fr. o. m. den 1 januari 1958 gemomforda taxeringsorganisationen
har frdn statsmakiernas sida forutsatts omprévning av personalbehovet
efter det tillforlitliga erfarenheter av den nya organisationen vunnits (prop.
1957: 1, bil, 13, SU 40, rskr 130). PA grundval av numera vunna erfaren-
heter och 1 syfte att kvalitativt forstirka de organ, som handhar skattekon-
trellen eller bereder skattemal i préovningsnimnden, foreslds nu férbittrad
|6nestillning for inemot 100 tj4nster 4 taxeringssektionerna och prévnings-
némndernas kanslier (Bilaga A, XI ht, och bilaga B).

Sddan erfarenhet foreligger numera av 1952 ars ldnsstyrelsereform att
viss forbdttrad 16negradsplacering ansetts bora forordas fér ett antal sek-
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tionschiefer, vilka erhillit 6kat ansvar, Overenskommelsen innebir pa denna
punkt héjning fran A 25 till A 20 av 78 linsassessorsijinster vid linssty-
relserna och nio assesseonrstjinster vid overstithallarimbetet.

Vid ett genomférande av hir redovisade forslag kommer de bitriddande
taxeringsimtendenterna och linsassessorerna, bland vilka de forstnimnda
i regel rekryteras, att tillhéra samma l6negrad. Mot bakgrunden hirav har
det ansetts motiverat, att tjinst sisom bitrddande taxeringsintendent for-
enas med avlémimgsfiGnsitirkning 4 1 200 kronor for ar (jfr bilagan B).

Vissa tjlinster vid kommunikationsverken. De lonegmradsuppflytiningar av
hégre tjanster vid kommunikationsverken, varom O4verenskommelse nu
tréffats, redovisas — sasom forut framhallits — i annat sammanhang. Fler-
talet hir avsedda lémegnadsuppfiytiningar har dven yrkats av vederbéman-
de myndigheter i forslag till dndringar fr. o. in. den 1 juli 1959 i personal-
forteckningarna, avseende tjdnster i hogre 16negrader dn A 19.

I fraga om ligre tjinster vid kommunikationsverken, vilka ej redovisas i
bilagan, innefattas i 6verenskommelsen bl. a. uppflyttning fran A 9 till A 10
av sidana Ovenpestilfjomsijinster vid postverket, for vilkas uppehallande
fordras Overpostiljonskurs. Amtalet sidana tjdnster beriknas till ungefir
1360. Ovriga tjdnster som overpostiljon foreslds erhdlla tjanstebenim-
ningen forste postiljon. I anslutning till nyssnidmnda lénegradsindring har
overemskommits, att inom postverket icke ma i négot fall tillimpas ligre
normalarbetstid 4n 173 timmar for manad.

Ungefiir 500 forste reparatorstjanster vid televerket med arbetsuppgif-
ter, for vilka erfordras automatstations-, 6verdiragsstations- eller radiout-
bildning, uppflyttas fran A 10 till A 11.

Vid statens jArnvédgar foreslds hojning fran A 8 till A9 for ordinarie
tjdnster som lokbitrdde. Amtalet dylika tjénster utgor enligt gillande per-
somalistat 1 233, For forste bang#rdsmistare infores en ny lonegrad, A 14.

For statens vattenfallsverks vidkommande foreslds att i personalforteck-
ningen skall tillkomma tre tjdnster som driftmistare i A 14 i utbyte mot
tjdnster som Svermmaskinist i A 13, varjimte en tridgirdsmiistartjinst upp-
flyttas fran A\11 till A 12.

Den trdffade foérhandlingsdverenskommelsen innebir lonegradsuppflytt-
ning fér sammanlagt i runt tal 7 000 tjéinster samt nedflyttning av tjénster
i elt mindre antal fall. I anslutning hirtill fir framhallas, att det vid for-
handlingarna forutsatts, att nedflyttning i l6negrad av tjanst ej skall pé-
verka nuvarande tjéinstinmnehavares lénegradsplacering.

Andring av vissa avloningsférmaner in. in.

De forslag till dndring av aviémingsférminer vid sidan av 16n, av arbels-
tidsforhallanden in. in., som innefattas i férhandlingséverenskommelsen och
@r av natur att bora prévas av riksdagen, har sammanstallts i bilaga B till
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statsrAdsprotokollet i detta drende. I anslutning till dessa forslag far an-
féras féljande.

Tjlnstledighet med oavkertad l6n. Enligt punkten 1 d) av de under 28 §
Saar meddelade sérskilda bestimmelserna for forsvaret ma vissa bestill-
ningshavare vid flygvapnet med siirskilt anstringande flygtjinstgoring be
viljas tjdmstiedighet med oavkortad 16n under visst antal dagar for ar. Dy-
lik tjanstledighet md beviljas forst sedan bestillningshavaren atnjutit ho-
nom fbr l6pande kalenderar tillkommande semester.

Enligt 6veienskommelsen skall bestimmelserna dndras si, att angivna
jdnstledighet mé beviljas oberoende av om bestiillningshavaren &tnjutit ho-
nom for 16pande kalenderar tillkommande semester.

Vilkariatsersittning till vissa extra ordinarie lirare vid de hdgre tekniska
lareverken. Enligt de allmiinna bestimmelserna i 31 § Saar éger tjinsteman,
som pé grund av forordnande uppehdller higre tjénst, dar ej fraga &r om
vikariatsloneférordnande, atnjuta vikariatsersittning. I de sdrskilda bestlim-
melserna fér ldroverk i, fl. 1droanstalter under denna paragraf stadgas emel-
lertid bl. a. att exira ordinarie eller exira lirare eller ldraraspirant vid an-
Ran dér avsedd ldroanstalt 4n konstfackskolan icke dger atnjuta vikariats-
ergdtining vid forordnande att uppehalla hogre larartjanst vid sidan liro-
anstalt, med mindre Kungl. Maj:t dirom forordnar.

Vad sdlunda féreskrivits har for de hogre tekniska larowatleen_ vidd wii-
ken skolform endast ett mindre antal adjunktstjénster dr ordimatic_ nsed-
fort svarigheter vid forordnande av vikarier 4 lektorstjéinster.

Enligt den nu triffade Sverenskommelsen andras forendmnda bestiim-
telser pd sa sitt, att extra ordinarie adjunkt i A 23 vid hogre tekniska liiro-
verk under vissa forutsiittningar erhéller ritt till vikariatserslittning vid
vikariat 4 lektoustjinst vid dessa lidroverk.

Gofitgdrelse for Bvertidstjinstgoring. Enligt 32 § Saar och 16 § pelisléne-
Feglementet md gottgbrelse for dvertidstjinstgéring icke, med mindre Kungl.
Maj:t det medgiver, tillkomma den, som innehar eller 4 fSrordnande uppe-
héller tjanst i hogre 1onegrad &n den 16:e, eller aspirant tillhérande hégre
l6negrad &n den 14:e. Sasom forutsittning for gottgbrelse giiller vidare i
prineip att tjdnsten enligt vederbdrande myndighets beprdvande avser aF-
bete av sidant slag, att behovet och varaktigheten av Svertidstjinstgéring
kan kontrolleras och att tjinstemannen icke inom arbetsomradet utévar me-
ra sjilvstiindigt befil.

Oreiemskommelsen innebir betriffande hiir avsedd gotigbrelse den dnd-
ringen 1 forhéllande till vad som nu giller, att rdtten utvidgas till att om-
fatta dven den, som innehar eller & forordnande uppehéller tjdnst i 17 1éne-
graden eller, sdvitt giller aspirant, 15 lonegraden.

Ldsdrsdaglén till extra nomadlirare. Enligt 10 § stadgan f6F nemadske-
lotha (SFS 1938: 479) med diri sedermera vidtagna lndringar emRitar den
arliga ldrotiden for varje lirjumgeavdelning i nomadskela minst 34 47 vee-
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kor eller 242 dagar. Enligt 19 § 2 mom. samma stadga ir lirare pliktig att
efter nomadskolinspektérens bestimmande — utdver foreskriven undervis-
ningsskyldighet — utf6ra vissa andra arbetsuppgifter for att didrigenom upp-
pé den tjdnsigdringstid, som motsvarar lirarens tjinstgéringsskyldighet.

Har avsedd utfyllnadstjinstgdéring fullgéres i forekommande fall till
storsta delen under den érliga lirotiden. Den sammanlagda tjanstgdringen
for léraren #r dérvid av sidan omfattning att den torde fi anses motsvara
follkskolliirarnas tjdnstgoringsskyldighet under lisiret (39 veckor eller 273
dagar).

| friga om avibmingsfGrmaner skall vad i avlomingsreglementet for folk-
skolan stadgas betrdffande folkskollirare dven gilla nomadldrare vid by-
skola och vad i sagda avlomingsreglemente stadgas for sméiskollarare dven
gilla nomadlirare vid visteskola.

Lisarsdaglén till extra nomadliirare utgar endast for det antal dagar, som
ldsdret omfattar, och utgdér for varje anstillningsdag 12/273 av ménads-
16nen enligt statens 1omefrordning for den loneklass och ortsgrupp, som
\draren tillhér. DA ldséret vid nomadskolorna endast omffattar 242 anstill-
ningsdagar, kommer 16nen for en exira nomadlirare, som dr anstélld fér helt
l4sédr, att utgd med allenast 242/273 av den fulla arslénen dven i fall d& ut-
fyllmadstjinstgoring fullgjorts.

Oxwiomskommelsen innebdr att for exira nomadlirare, som fullgér fyll-
nadstjdnstgdring enligt 19 § 2 mom. nomadskolstadgan, ldsirsdaglén skall
utgd for varje anstillningsdag under lidsaret med 12/242 av vederborlig m4-
nadslon enligt 16neférordningen.

Timberdkning fOr vissa dvningslirare. Enligt 34 § 3 mom. avléningsregle-
mentet for Ovmingsldrare utgar till ordinarie och exira ordinarie dvnings-
lérare vid folkhdgskola 16n for undervisningstimme med viss brakdel av
manadslénen enligt statens 16neforordning. Lonen utbetalas for det antal
undervisningstimmar, som under kalenderménaden ingétt i anstillningen.
Enligt 2 mom, samma paragraf riiknas hérvid dels undervisningstimme, som
lararen fullgjort, dels varje i arbetsordningen upptagen undervisningstimme,
som pd grund av éndringar i skolans arbete ersatts med studieutflykt, skriv-
Ring eller annan dylik verksamhet, oavsett om ldraren diirunder tjdnstgjert
eller ej. Lon utgdr foljaktligen icke for i arbetsordningen upptagna timmar,
som infaller under lov och helgdagar. Mettsvarande giller jamlikt 25 § 2 och
4 mom. reglementet i friga om exira ordinarie dvmingslirare vid fertsiitt=
ningsskolan.

Enligt 6verenskommelsen skall bestimmelserna i 25 § 2 mom. och 34 §
2 moi. @ndras sd, att i tjénst inrdknas samtliga for liraren | arbetsordning:
€l upptagna undervisningstimmar, Deftta innebdr, att 16n skall utgd jamval
Fér sddana | arbetsordningen upptagna timmar, som infaller under I8y gch
helgdagar samt 4 dagar for upprop och avslutning.

Léneavdrag for vissa rektorer och ordinarie fimnesiiirare vid folikhégsko:
lor M. m: Rektor och ordinarie d@mneslirare vid folkhdgskela dger i vissa

2 liihang Hll riksdagens protokoll 1959. 1 samt. N¥ £/3
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fall 4tnjuta 16n med allenast viss i 6 § 1 och 2 mom. avléningsregleinentet
for statsunderstédda folkhogskolor och lantbruksundervisningsanstalter
m. m. nirmare angiven del av 16nen enligt statens loneforordning. Moltsva-
rande giller enligt 7 § 1 och 2 mom. reglementet i friga om rektor och or-
dinarie dmneslirare vid lantmannaskola eller lanthushdlisskola. For samt-
liga nu nimnda tjinstemin tillimpas enligt 11 § 2 mom. reglementet sam-
ma A- och B-avdrag, som giller for tjéinstemin med full minadslén enligt
16neférordningen. Loneavdragen for angivna rektorer och amneslirare med
reducerad 16n beriknas silunda pd grundval av en hogre 16n dn den tjanste-
mannen atnjuter.

Overemskommelsen innebir, att A-avdraget for ifrigavarande tjanstemin
med reducerad 16n skall reduceras pi samma sitt som méanadslénen samt
att B-avdiraget skall vara dubbelt si stort som det sdlunda reducerade A-
avdraget.

Patrulleringstilligg till vissa polismin. Enligt 6verenskommelsen mi po-
lisman, som uppehiller tjanst, med vilken ar forenad patrullering till fots
eller tjanstgoéring som trafi".kpost eller biddadera, under vissa férutsittning-
ar uppbiira patrullerimgstillligs. Tilligget har tillskapats bl. a. for att komir
pensera polisminnen for det mkomstbortfall som i minga fall uppkom-
mer dirigenom, att de fr. o. m. den 1 juli 1959 gar forlustiga den Overtids-
ersittming, som f. n. utgdr enligt kungorelsen den 30 december 1955 (nr
727) om provisorisk nedsattning av arbetstiden for viss polispersonal m. m.
(jfr prop. 1956: 48). I och med att arbetstiden fr. 0. m. den 1 juli 1959 sén-
kes till 45 timmar i veckan undanryckes nimligen grunden fér denna dver-

tidsersattning.

Oavkortad 16n m. m. till polisman, som deltager i kurs i foretagsdemokrati
m. m. Enligt Kungl. Mkj:ts cirkulir den 30 maj 1958, nr 384, m4 myndighet
medgiva statlig beffattningshavare, som 4r ledamot (suppleant) i samar-
bets- eller foretagsnimnd eller ar foretagsombud (suppleant fér ombud),
ritt att vid deltagande i kurs i foretagsdemolkrati m. m. dels bibehélla oav-
kortad 16n under tre dagar jamte, i forekommande fall, erforderlig restid,
dels ock vid resor fran hemorten till kursorten och iter uppbira resekost-
nadsersittning och traktamente sdsom vid tjinsteresa enmligt allminna re-
sereglementet. P4 polisvisendets omrade finns ingen motsvarighet till dessa
for statens tjéinstemin gillande bestimmelser.

Overemskommelsen innebir, att polismén, 4 vilka polislonereglementet
ar tillaimpligt, skall komma i dtnjutande av samma formaner, som enligt
bestimmelserna i forenimnda cirkulir tillkommer statstjinstemin. Det
forutsidttes hirvid, dels att gillande statsbidragsbestimmelser betriffande
16n till polisman skall tillimpas dven pa 16n under tjanstledighet for del-
tagande i kurs i foretagsdemokrati m. m., dels ock att resekostnadsersitt-
ning och traktamente till polismman i polisdiisirikt, som helt eller delvis be-
stér av landskommun, skall utga av statsmedel enligt 5 § kungorelsen den
26 maj 1954 (nr 463) angiende vissa ersittningar &t befattningshavare vid
polis- och dklagarvisendet m. m.
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Obekvamhetstilligg. Overemskommelsen innebir pid denna punkt, att i
princip alla tjanstemién med reglerad arbetstid, som innehar eller & for-
ordnande uppehaller tjinst i hogst Ao, Ae eller Ag 17 eller Af 15 och jdm-
likt 32 § Saar eller 16 § polislonereglementet i forekommande fall &r be-
riittigade erhélla gottgorelse for Oventidstjinsigoring, erhdller ritt uppbéra
obekvamhetstillagg. Tilligget ma dock sidsom hittills endast utgh fér sé-
dan fullgjord verklig tjanstgéring pa obekvim arbetstid, som icke skall
anses utgéra Overtidsarbete. Det forutsittes att Kungl. Njj:t alltjimt skall
iga préva fragan om ritt till obekvimhetstilligg for tjinsteman, som icke
ar berittigad till overtidsersittning men som i dvrigt uppfyller forutsdit-
ningarna for att erhilla obekvimhetstilligg.

Den prévning, som myndighet enligt nu gillande bestimmelser har att
verkstiilla i friga om obekvamhetstilliigg till Gvertidsersittningsberittigad
tjansteman i hogre 16negrad an A 12, kommer silunda att bortfalla, vilket
ur adminisirativ synpunkt torde innebdra en icke obetydlig forenkling.

Traktamenten. De enligt allminna resereglementet f. n. utghende trakta-
mentena vid tjénsteresor och forrattningar bestimdes vid 1956 érs riksdag
(prop. 133). De utgor i traktamentsklass A 17 kronor fér natt och 23 kro-
nor for dag, i traktamentsklass B 15 kronor for natt och 21 kronor fér dag
samt i traktamentsklass C 13 kronor for natt och 19 kronor fér dag.

For dag, varav for resa eller forrittning tagits i ansprdk mer &n 8 men
hégst 12 timmar i £51jd, utgir traktamente med i resp. traktamentskiasser 20,
18 och 16 kronor. Har mer an 3 men hogst 8 timmar i f6ljd tagits i ansprak,
utghr traktamente med hilften av sistnimnda belopp. Traktamente fér dag
utghr icke, om av viss dag for resa eller forrittning icke tagits i ansprék
mer #n 3 timmar. D4 friga ar om dag, varunder tjinsteresa eller fouritt-
ning sAvil pabdrjats som avslutats mellan kL. 6 och kI 19, forlinges de
angivna tiderna 3 och 8 timmar till 6 resp. 10 timmar.

Med hiénsyn till de hdjningar av priserna pa sivil hotellrum och andra
uthyrningsrum som maltider, vilka 4gt rum sedan bérjan av 1956, har en
héjning av traktammentsbeloppen befunnits motiverad. Overemskommelsen
innebir, att traktamente for natt hojes med 2 kronor och att trakiamente
f5¢ dag, varav mer dn 8 timmar tages i ansprik for resa eller forritining,
héjes med 2 kronor och for annan dag med 1 krona.

Overemskommelsen inneffattar iven, att sidant traktamente for dag, som
enligt tilliggsbestdmmelserna till allminna resereglementet vid lingre foi-
riittningar utgér fr. o. m. det sextonde dygnet, skall héjas med 1 krona 50
Ore f6r forrittningsman med eget hushall och med 1 krona fér annan fér-
riittnimgsman, Amledning har diremot icke ansetts foreligga att héja mot-
svarande traktamenten for natt.

Storleken av de i allménna resereglementet angivna traktamentena fast-
slilles av Kungl. Maj:t med stéd av riksdagens beslut, medan det ankom-
mer pd Kungl. Migj:t att besluta om traktamenten enligt tilliggsbestim-
melserna till reglementet. Det har i overenskommelsen férutsatts, att en
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viss upprikning skall ske dven av sidana traktamenten och forméner av
traktamentsnatur, som angivits i sirskilda av Kungl. Maj :t utfdrdade rese-
reglementen m. m.

Foreskrifterna i 9 § forsta stycket allminna resereglementet innebir, att
tjansteman i fall dd han goditager myndighets erbjudande om inkvartering,
som ej hdller foreskriven standard, icke 4dger uppbira hiégre traktamente
for natt dn som motsvarar vad myndigheten betingar sig for inkvarterimgen.
Enligt dveremskommelsen skall tjinstemannen i dylikt fall utfa helt nait-
traktamente. Det forutsittes hirvid, att han till myndigheten erldgger er-
sittning for inkvarteringen med skiligt belopp.

Fria l6rdagar. For sddan personal inom statsforvaltningen, som enligt
foreskrifter i allminna verksstadgan eller gillande instruktioner har m&j-
lighet erhalla inskrinkning av arbetstiden under sommmarmdinaderna, har
efter anmélan for 1956 och 1957 ars riksdagar (SU 1956: 14, rskr 14 samt
SU 1937: 14, rskr 14) under dren 1956—1958 forsksvis vid vissa myndig-
heter provats ett system med inskrinkning av arbetstiden pi sddant sitt,
att under sommarminaderna fria lordagar i viss utstrickning kunnat er-
héllas. I meddelade bemyndiganden har forutsatts, att fria lordagar fir
medgivas endast i den utstrickning vederborande myndighet finner detta
kunna ske med hénsyn till géromilens behoriga ging, behovet av Sppethil-
lande av expeditioner m. in. och komtakten med allminheten. Erfaren-
heterna av systemet har enligt de redogdrelser vederborande myndigheter
ingivit 6verlag varit goda.

Onesenskommelsen innebér, att myndigheterna hiidanefter skall diga att —
under vederbérligt hidnsynstagande till ekonomiska och organisatoriska syn-
punkter samt kravet pa betjining av allmiinheten — besluta om forliggning
av arbetstiden sd att fria 16rdagar kan erhallas under de manader sommmar-
tid tillampas.

Ovriga forslag, Sdsom framgar av vad jag i det foregiaende anfort innefattar
den triiffade 6verenskommelsen vissa forslag till dindringar av aviomingsfor-
mdaner, betriiffande vilka det ankommer pa Kungl. Maj:t att meddela beslut.
Hér avsedda forslag har ej angivits i bilagan B. Bland forslagen mirks héj-
ning av batmanstilldgget till reservlotsar, av beloppen for s. k. gardinpengar
enligt flyttningsersittmingskungérelsen samt av maximibeloppen for vika-
riatsersiittning till vissa vikarierande kyrkomusiker. Enligt éverenskommel-
sen skall vidare skolstyrelse kunna medgiva reseersittning till vningsla-
rare, som fullgdr tjdnstgdring vid skilda skolor inom samma kommun under
forutsdtining att avstindet mellan skolorna Sverstiger 5 kilometer.

Vissa siirskilda fragor

Jag terde | forevarande sammanhang 3 anmila foljande sarskilda fragor.

Vissa tjiinster pd 18neplan B, I anslutning till de forhandlingar, fér vilka
jag redogjort i det foregdende, har till prévning inom civildepartementet
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upptagits fragan om lonestillningen for vissa tjdnster pa 16neplan B. Sdsom
framgar av tidigare denna dag anmild proposition angiende vissa tjanster
vid kommnnikationsverken liar foreslagits uppflyttning av vissa tjinster pa
I6neplan B vid dessa verk. I ovrigt foreslas i forevarande sammanhang att
tjdnsterna som vigdirektor vid vigférvaliningarna, med undantag for de i
Blekinge och Getllands 14n placerade tjénsterna, héjes fran Bp 1 till Bp 3.
Mieitsvarande lonegradsuppflyttning — fran Bo 1 till Bo 3 — foreslas for
tjinsterna som Overbibliotekarie vid Uppsala och Lnnds universitet. Forsla-
gen bor genomfGras fr. o. in. den 1 juli 1959.

Vissa bifriddestjéinster inom statsdepartementen. I samband med bered-
ningen av de s. k. B-firigorna bar en nirmare undersokning foretagits av
vissa hégre bitridestjinster inom statsdepartementen. Sisom resultat hirav
foreslas — efter Overliggmingar med vederbérande personalorganisation —
att sammanlagt atta kansliskrivartjinster i A 10 fr. o. in. den 1 juli 1959
uppflyttas till forste kansliskrivartjinster i A 12, Tjinsterna, som ir ordi-
narie eller extra ordinarie, fordelar sig med en inom ecitvart av samtliga
departement utom utrikes-, finans- och ecklesiastikdepartementen.

Vissa likartjinster. Med anledning av ddrom gjorda framstillningar bar
Kungl. Maj:t den 6 februari 1959, med stod av 11 § kungorelsen den 4 juni
1937 (or 292) angdende forhandlingsritt for statens tjdnstemin, forordnat
gemetraldirektéren B. E. Johnsson (ordforande), 16nedirektéren H. O. F.
Grondal och 16nedirektéren N. W. A. Romberg att sisom represemtanter for
statsverket upptaga forhandlingar med Sveriges ldkarforbund om avlénings-
forhdllandena for vissa likare vid de statliga undervisningssjukhusen och
vid vanforeanstalten i Goteborg. Med skrivelse den 24 mars 1959 har for-
handlingsrepresemitanterna redovisat sitt uppdrag, som residterat i tvd den
24 mars 1959 dagtecknade Overenskommelser, vilka triffats under forut-
sittning av Kungl. Mmj:Is och riksdagens godkinnande. Forslagen forut-
sittes skola genomfdras, savitt avser vanforeanstalten, fr. o. m. den 1 april
1959 och i dvrigt fr. 0. in. den 1 juli 1959. Overenskommelserna torde sa-
som bilagor C och D fa fogas till statsradsprotokollet i detta drende.

Overenskommelsen rorande vissa likarbefattningar vid karolinska sjuk-
huset, serafimerlasaretiet och akademiska sjukhuset i Uppsala (bilagan C)
innebér, all Sverldkaren vid karolinska sjukhusets thoraxkliniks fysiolo-
giska laboratorium erhiller avlémingsfénstirkning med 10 000 (f. n. 3 000)
kronor for ér, att bitridande Sverlikaren vid samma klinik erhiller avlo-
ningsforstirkning med 12 000 kronor for ar, att tva forste underldkare vid
samma klinik erhaller aviémimgsfiénstirkning med 8 000 (f. n. 3 000) kronor
for ar, att tva forste underlikare vid serafimerlasarettets neurokirurgiska
klinik erhaller aviémingsfignstirkning med 8 000 (f. n. 6 000) kronor for 4r,
att dverlikaren (i lonegrad A 24) och bitridande Overlakaren vid akade-
miska sjukhusets thoraxkirurgiska klinik erhaller aviomimgsffiGrstirkning
med 15 000 resp. 12 000 kronor for dr samt att en forste underlikare vid
samma klinik erhéller aviémimgsfidrstirkning med 8 000 (i stillet for 3 000)
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kronor for ar. Den nu redovisade Overenskommelsen medfor i héjda och
nytillkommande avlémimgsfénsifirkningar en arlig kostnads6kning av 65 000
kronor.

Overemskommelsen rorande anstillnings- och avlémingsvillkor for under-
ordnade ldkare vid vanforeanstalten i Géteborg (bilagan D) bor ses mot bak-
grunden av att vanfGreanstaltens i Géteborg ortopediska klinik (dir samt-
liga nu avsedda tjinster finns) kan forvintas bli overford till Géteborgs
stad. Likarpersonalens anstillnings- och avlémimgsfiérhillanden har darfor
anpassats till vad som giller for motsvarande eller likartad personal hos
Géteborgs stad. Hirigenom underlittas ett 6verforande av kliniken till den
kommunale huvudmannen. Enahanda synpunkt, nimligen att underlitta ett
planerat 6verforande till viss kommunal huvudman, anférdes vid reglering
ar 1958 av anstillnings- och avlomingsvillkeren for vissa underordnade li-
kare vid vanféreamsitalterna i Stockholm, Hélsingborg och Hirnésand (prop.
1958: 143, SU 106, rskr 231). Den nu foreliggande Overenskommelsen
medfdr en 6kning av l6nckostnaderna for underordnade likare vid vanfore-
anstalten i Géteborg med i runt tal 17 000 kronor for ar. I pensionshin-
seende innebir Sverenskommelsen, att pensiomswritt fr. o. m. den 1 april
1959 skall kunna beredas bitridande Sverlikare och forste underlikare vid
vanforeamstalten i Goteborg i likhet med vad som fr. o. m. den 1 juli 1958
skett betrédffande nirmast motsvarande beffattningshavare vid de ovriga
vanfdreanstalterna.

Forslagens genomférande m. m.

Jag forordar att Sveremskommelsen den 9 april 1959 angéende statstjanste-
ménnens 16ner under ir 1959 m. m., Sverenskommelserna den 24 mars 1959
angdende anstéillnings- och avléningsvillkor for vissa likare dvensom Jvriga
av mig i det féregdende redovisade forslag godtages och understilles riks-
dagens prévning.

Frigan om storleken av loner, pensioner och kristillagg efter utgdngen av
den tid foérstnimnda dverenskommelse giller torde sedermera fi understil-
las riksdagen. Direst beslut i dmnet ej skulle ha meddelats fore arsskiftet
1939/60, synes provisoriskt fi tillimpas samma grunder som under &r
1959.

Vad angér den arvodesanstillda personalen bor det f4 ankomma p& Kungl.
Miajj:t att medge héjning icke blott av sidana arvoden, som bestimts av
Kungl., Maj:t, utan dven av arvoden, som faststillts av riksdagen.

Forslagen om lémegnadiséindringar och om #ndringar av vissa avlomings-
férméner m. m. pakallar i vissa fall Svergimgsanordningar och ikrafftra-
dandebestidminelser, som Kungl, Maj:t bor éga bmluta om. Bl. a. foranledes
éndringar i gillande personalférteckningar. Umder hénvisning till att riks-
dagen numera fattat beslut i enlighet med vad som i irets statsverkspropo-
sition (bil, 2, p. 3) forordats, fbreslir jag, att riksdagens bemyndigande
inhdmtas att vidtaga erforderliga dndringar i personalforteckningarna.
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Av riksdagen bor vidare inhidmtas bemyndigande for Kungl. Maj :t att
vidtaga av forslagen betingade &dndringar i av Kungl. Maj:t med stdéd av
riksdagens beslut utfirdade avldonings- och pensionsforfattningar.

Kostnadsokningen for statsverket vid ett genomforande av forslagen kan
for generella 16ne- och pensionshdjningar uppskattas till i runda tal 48 mil-
joner kronor for budgetaret 1958/59 och 96 miljoner kronor for budgetaret
1959/60. Av dessa belopp hanfor sig ca 17,5 resp. 35 miljoner kronor till de
affidrsdrivande verken, ca 5,5 resp. 11 miljoner kronor till foérsvaret samt
ca 25 resp. 50 miljoner kronor till statsforvaltningen i dvrigt och statsunder-
stodd verksambhet.

Kostnadsokningen for lonegradsuppflyttning av tjdnster fr. o. m. den |
juli 1959 kan for nidsta budgetar uppskattas till i runt tal 8 miljoner kronor.
Hirav hanfor sig ca 2,5, 1,5 och 4 miljoner kronor till resp. de affarsdrivan-
de verken, forsvaret samt statsforvaltningen i Ovrigt och statsunderstédd
verksamhet.

For dndring av vissa avldningsférmaner (utom traktamentshdjningar)
fr. o. m. den | juli 1959 kan kostnadsokningen for nédsta budgetir uppskat-
tas till ca 1 miljon kronor, vilket belopp huvudsakligen hianfor sig till all-
minna civilférvaltningen och statsunderstddd verksambhet.

Kostnadsokningen pa grund av forslagen om hgjda traktamentsbelopp
kan ej beridknas, dd& myndigheterna icke har att i bokféringen sérskilja rese-
kostnadserséttningar och traktamenten. Ej heller kan nagon uppskattning
ske av det 0kade medelsbehovet for personalforstiarkningar e. dyl. till f6ljd
av den fortsatta arbetstidsforkortningen (jfr prop. 1959: 1, bil. 2, p. 1).

De 6kade kostnaderna vid ett genomférande av de av mig i det foregdende
redovisade forslagen dvensom for arbetstidsforkortningen torde i manga fall
belasta anslag eller anslagsposter, som dr maximerade. Betrdffande dessa
anslag och anslagsposter synes Kungl. Maj :t ddarfor béra erhalla bemyndi-
gande att medge erforderliga 6verskridanden. 1 de fall, d& kostnaderna fal-
ler pa reservationsanslag, torde det emellertid vara ldmpligare att sérskilda
medel stilles till forfogande. P4 grund hirav och da kostnaderna, si langt
de kan beridknas, torde bora komma till uttryck i budgeten bér — i1 dver-
ensstdmmelse med vad riksdagen beslutat vid tidigare tillfallen — pa riks-
staten upptagas sérskilda anslag for dndamalet. Under erinran om vad che-
fen for forsvarsdepartementet anfort i prop. 1959: 119 bor héarvid i den mén
I6nehdjningar for statstjinsteménnen péaverkar belastningen pa avlonings-
anslag under fjarde huvudtiteln ett sirskilt anslag for tickning av erfor-
derliga 6verskridanden uppforas under denna huvudtitel. Det har forutsatts
att frigan hdrom skulle f4 anmélas av chefen for civildepartementet. Mer-
kostnaderna for de affarsdrivande verken bor bestridas i den ordning, i
vilken dessa verks Ovriga utgifter bcstrides.

Pa grund av det anfoérda torde under tolfte huvudtiteln for nista budget-
ar bora upptagas ett sirskilt anslag till Tdckning av berdknade merkost-
nader for 16ner och pensioner m. m. med (50 + 4 -)- 1) 55 miljoner kronor.
For innevarande budgetar bor ett motsvarande anslag & 25 miljoner kronor
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anvisas pa tilliggsstat, Vad angar fjirde huvudtiteln fSreslér jag, efter sam-
14d med chefen fOr forsvarsdepartementet, att for ndsta budgetir under
fjarde huvudtiteln uppfores ett sarskilt anslag till Téekning av beriknade
merkostnader for 16ner med It miljoner kronor, vilket motsvarar den be-
Fiknade kostnadsékningen under avloningsanslagen for den generella 16ne:
héjningen. I anslutning hirtill far erinras att for innevarande budgetdr un-
der fjirde huvudtiteln medel for hir avsedda 16nekestnadsékningar finns
avsatta.

De avlénings- och pensionsutbetalande myndigheterna béF € dga forfega
ver nyss angivma tickningsanslag. Kungl. Maj:t torde béra erhalla bemys-
digande att — i huvudsaklig Gverensstimmelse med vad som gillt betFif:
fande tidigare under tolfte huvudtiteln anvisade tdekningsanslag — efter
Provaing 1 varje siirskilt fall fran anslagen anvisa medel, dd dverskridande
till f8ljd av gemomforande av de av mig i det féreghende redevisade forsla:
gen eller arbetstidsforkortningen ej limpligen bor ske,

Hemstiillan

Under dberopande av det anforda hemstiiller jag, att Kungl. Myt mitte
foresld riksdagen att

1) godkénna de i det foregdende redovisade bverenskem-
melserna den 9 april 1959 angaende statstjimstemannens 18-
Rer under dr 1959 m. m. samt den 24 mars 1959 angdende
anstillnings- och avldningsvillkor for vissa likare;

2) godikdnna Svriga i det foregaende berdrda forslag;

3) beshuta att till de i statens lonefSrordning angivia
grundlénerna skall, med de undantag varom Kungl, Migjst
kan finna gott férordna, under ar 1959 liggas siirskilda till=
ldgg enligt de grunder, som anges | forutndmnda §verens:
kommelse den 9 april 1959;

4) besluta att pensioner och kristilligg skall héjas i en-
lighet med de grunder, som redovisats i det féregdende;

§) bemyndiga Kungl. Maj :t att i huvudsaklig §verensstim-
melse med av mig férut angivna grunder besluta om héjning
av arveden till befattningshavare i statlig eller statsunder-
stédd verksambhet;

6) bemyndiga Kungl. Mhij:t att vidtaga erforderliga Atgir
der fér forslagens genomfforande;

7) bemyndiga Kungl. Maji:t att vidiaga av forslagen be-
tingade dndringar i vederborliga personalfbrteckningar;

8) bemyndiga Kungl. Maj:t att vidtaga av fbrslagen be:
tingade &ndringar i med stdd av riksdagens beslut uifirda:
de avlénings- och pensiomsférfatiningar;
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9) bemyndiga Kungl. Maj :t att for budgetaren 1958/59 och
1959/60 i enlighet med vad som i det foregdende anforts
medge Overskridanden av maximerade anslag och anslags-
poster;

10) till Tdckning av berdknade merkostnader fér loner och
pensioner m. m. a tillaggsstat II till riksstaten for budgetaret
1958/59 under tolfte huvudtiteln anvisa ett forslagsanslag av
25 000 000 kronor;

11) till 7dckning av berdknade merkostnader for I6ner och
pensioner m. m. a riksstaten for budgetaret 1959/60 under
tolfte huvudtiteln anvisa ett forslagsanslag av 55 000 000
kronor; samt

12) till Tdckning av berdknade merkostnader for loner a
riksstaten for budgetaret 1959/60 under fjarde huvudtiteln
anvisa ett forslagsanslag av 11 000 000 kronor.

Med bifall till denna av statsradets ovriga ledamoéter
bitrddda hemstédllan forordnar Hans Maj it Konungen,
att proposition av den lydelse, bilaga till detta protokoll
utvisar, skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
Karl-Axel Lindholm
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Bilaga A
Forslag till lonegradsindringar m. m.

For flera huvudtitlar gemensamma forslag m. m.

1. Teknisk bitridespersonal

1. Laborerande personal med laborantskoleutbildning eller ddremot svarande
kompetens

A. Laboratoriebitriade.

a) Reglerad befordringsgédng A 3 (1 ar) — A 5 (2 ar) — A 7 och, efter
préovning av vederbdrande myndighet, om mera kvalificerade arbets-
uppgifter dlagts vederbdorande A 9, dock tidigast efter 2 ar i A 7.

Kompetensforeskrifier: Laborantskoleutbildning eller ddaremot svarande
kompetens.

b) Reglerad befordringsgang A 5 (1 ar) — A 7 (2 ar) — A 9.

Kompetensféreskrifter: Laborantskoleutbildning eller daremot svarande

kompetens jamte ettarig praktisk kurs enligt av medicinalstyrelsen
faststélld plan.

B. Laboratorieassistent A 11.

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Speciella arbetsuppgifter av den svarig-
hetsgrad att de kridver ett kunnande, som ligger hogre dn vad som
kriaves for laboratoriebitrade, sasom:

Undervisning och handledning i vésentlig omfattning i samband med
hos myndigheten organiserad fortbildning av laborantskoleutbil-
dade.

Oversyn och kontroll av undersdkningsmetoder med ledning av in-
och utlindsk facklitteratur.

Utprovning och modifiering av undersékningsmetoder med ledning av
in- och utlandsk facklitteratur.

Svara statistiska och numeriska utrikningar i samband med analys-
arbetet exempelvis regressionsberdkning.

Arbetsledning av stor omfattning.

Kompetensforeskrifter: Utover fordringarna enligt 1. A. vidareutbildning
vid sidan av tjdnstgodringen eller kvalificerad specialutbildning under
langvarig laboratorietjanstgoring.

Anm.: Ev. dylika tjanster vid sjukhuslaboratorier omfattas ej av for-
slaget.

C. FOrste laboratorieassistent A 13.

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Arbetsuppgifter av synnerligen hoég kva-
litet vid speciallaboratorier (t. ex. statens veterindrmedicinska anstalt
och statens bakteriologiska laboratorium), sadsom:

Sjalvstandigt organiserande och ledning av fortbildning av laborant-
skoleutbildade i saddan omfattning, att sarskild tjinsteman maste
anlitas harfor.

Sjalvstiandig utprovning och modifiering av mera invecklade under-
sokningsmetoder med ledning av in- och utldndsk facklitteratur.
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Ansvar f6¢r mer omfattande produktion av antigen och sera for bakte-
riologiskt diagnostiskt bruk och prévning av produkterna,
Kompetensforeskrifter: Samma som for laboratorieassistent.
Anm.: Ev. dylika tjéinster vid sjukhuslaboratorier omfattas ej av fos-
slaget.

2. Ovwrig laborerande personal

EkomomniiHitride A 2/3.

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Allra enklaste rutinanalyserna och sidan
vArd av smédjur, som endast innefattar utfodring, rengbring av bu-
rar etc.

Institutionsbitniiide reglerad befordringsgang A1l (11/2 &r) —

A3 (1 4ar) A5,

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Laboratoriearbete av nigorlunda kvalifi-
cerat slag, som kan liras pa platsen, sdsom:

Rutinanalyser o. d., som endast inneffattar ett fital, ofta dterkomman-
de arbetsmoment.

Kvamtitativa laborationer, sdsom magsafistitrering, bestémning av
restkvidve, blodsocker, protrombin, himoglobin och sénkor. Skétsel
av mindre forsdksdijur inklusive iordningstillande efter anvisning av
speciella koster for djuren, kontroll av foderférbrukning, bitride
vid djuroperationer, enklare ingrepp pa forsoksdjur, sdsom narkes;
blodprov, injektioner, blodavtappningar o. d. Rutinméssiga analyser
av vixt- och fromaterial.

Férste institutiomsbitride A 7,

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Ledande bitride pa imstitution eller ay-
delning dér laborerande personalen ir uteslutande institutionsbitra-
den under forutsiittning att vederborande leder och Svervalkar arbetet
f6F en grupp om, arbetsledaren oriknad, minst 4 institutionsbitriden.

Anm. till 1. och 2.: For laborerande personal vid sjukhuslaboraterier
skall normalarbetstiden vara 45 timmar i veckan.

3. Vaktmastare m. fl. vid institutioner

. Vakitmiistare A 7.

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

Egentliga vaktméistargoromal.

Iordningstiillande av apparater och annan materiel fér laborationer, kur-
ser och Gvmingar.

Handhavande av mindre forbrukningsforrad av glasvaror och kemika-
lier in. m. samt dartill horande ateranskaffning,

Enklare glasarbeten.

Sédan skotsel, oversyn och enklare reparation samt annan allmén sei-
vice betriffande apparater och inredning, for vilken endast erfordras
praktiskt handlag.

Arbete med djurkroppar och bitridde vid obduktion av dylika.

Skelettering av djur.

Enklare tradgardsarbete.

Beredning av prover for analys genom t. ex, krossning, malning, sorte-
ring, uppvigning o. d.
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Institwtiimstel&miilker A 9.

Huvudsakliga arbetsuppgifier:

Sédan tillverkning samt reparation och justering av vetenskapliga in-
strument och apparater (4ven av glas), som icke &dr att hanfora till
vaktmistargdbromal och som icke kriver instrumentmakar- eller dér-
med jamforlig utbildning.

Framstillning av slipsnitt ur mineral.

Overvakning av stérre forrdd av glasvaror och kemikalier m. m. samt
sjilvstindigt inkép av dylik materiel.

Arbete med lik och bitride vid obduktion av sidana.

Meera kvalificerad substratberedning.

4, Instrumentmakarpersonal

Instrumentmakare AIL

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Kvalificerad tillverkning oclb/eller repa-
ration av tekniska och vetemskapliga instrument och apparater. Till-
verkningen sker pd grundval av allmint hillna direktiv eller skisser
och instrumentmakaren far sjilv utforma detaljerna.

Kompetensforeskrifier: Yrkesutbildning sisom instrumentmakare eller
ddrmed jamforlig utbildning.

Forste imstmummentmakare A 13.

Huvudsakliga arbetsuppgifier:

Samma arbetsuppgifter som for instrumentmakare jimte arbetsledning
av storre omfattning.

Under speciella férhallanden kan forste instrumentmakare ifrdgakom-
ma, di arbetsuppgifterna avser mera invecklad apparatur i stérre
omfattning.

Kompetensforeskrifier: Samma som for instrumentmakare.

5. Djurvardspersonal

Ekonhomnilbitride A 2/3.

Hwvudsakliga arbetsuppgijiier: Djurvard, se ekonomibitrade under 2. A.
Imstitutionsbitrdide reglerad befordringsging A1 (11/2 4r)
— A3 (lar) — A,

Hu];)udg"akliga arbelsuppgiffter: Djurvard, se institutionsbitrade under 2.

Fbiste imsstituitiomsbitrtide A 7.

Huvug§al;li% arbetsuppgifter: Djurvard, se forste institutionsbitriade
unaer 2. G.

Djjurvérdare A 7.

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

Skotsel av stbrre djur inklusive iordningstillande efter anvisning av
speciella koster for djuren, mjdlkning, inkép och kontroll av foder,
kentroll av foderfrbrukning, bitride vid operationer och andra in-
grepp pa djuren o. s. v.

Vérd av smédjur, dd en avdelning har sivil smi som stora djur och
négon uppdelning av personalen icke ir lamplig.
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Sttallférmmamn A 9.

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Arxbetsledning av viss omfattning jéim-
te de mera kvalificerade djurvardsuppgifterna samt anskaffning av
djur for forskning och undervisning, inkép av likemedel och kontroll
av likemedelsforbrukningen, upprittande av foderstater, mottagning
och registrering av klinikdjur, debitering av klinikavgifter och likeme-
delskostnader eller limnande av uppgifter till ledning for sidan debi-
tering, utlimning av Ildinikdjur och i samband dirmed uppbodrd och
redovisning av klinikavgifter, forande av journaler betriffande vardade
djur o. s. v.

Tillsymsmam AIlL

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Da institutions djurvard ir uppdelad pa
minst tvA avdelningar eller kliniker med flera formin och ena avdel-
ningens forman utévar viss tillsyn 6ver hela institutionens djurvard
och handlidgger — forutom de arbetsledande uppgifterna m. m. pa den
egna avdelningen (kliniken) — vissa for de olika avdelmingarna gemen-
samma, kvalificerade arbetsuppgifter exempelvis anskaffning av for-
séksdjur, foder och likemedel, organiserande av djurtramsporter, tillsyn
over foder- och likemedelsférbrukning, debitering, uppbord och redo-
visning av klinikavgifter m. m.

6. Fotopersonal

Fotobiitride reglerad befordringsging A 1 (11/2 ar) — A 3

(1 4r) — A 5.

Huvudsakliga arbelsuppgifier: Med egentligt fotograferingsarbete for-
enat laboratoriearbete, d& sirskilda skiil ej talar for att det bor utforas
av fotografer.

Forste fFotobitride A 7.

Huvudsakliga arbetsuppgifier: Fotobitride som leder arbetet for en
grupp om minst, arbetsledaren oriknad, 4 fotobitriden.

Fotograf A9.

Huvudsakliga arbetsuppgijfier: Fotograferingsuppgifter i egentlig mening.

Forste fotograf AIL

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Fotograferingsuppgifter, dir sarskilda
krav stilles pd fotografen i friga om kvaliteten hos det uiforda arbe-
tet eller dennes forméga att 16sa speciella fototekniska problem eller
leda arbetet for grupper av fotografer o. s. v.

ngsbestimmelse: De nya befordringsgingarna forutsittes i prin-

eip skola tillimpas pd vid ikrafttridandet anstillda tjinstemin som om de
varit gillande under vederbdrandes hela anstillningstid.
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1II. Ansvarsmdn och bitr. ansvarsmdn vid statens fasta

maskinanliggningar

For ansvarsmdn skall i friga om tjdnstebendmning och lénegradsplacering fol-
jande gilla:

Vid anldggning tillhérande ny klassificeringsgrupp 7 driftingenjor ----- A 21
6 maskinchef.......... A 17
5 maskinchef........... A 15
4 maskinchef........... A 13

3 forste maskinist .. A11

For bitr. ansvarsmdn skall i fraga om tjdnstebendmning och 16negradsplacering

foljande gilla:
Vid anldggning tillhérande ny klassificeringsgrupp 7 ingenjor .............. A 17
6 forste maskinist .. A 12
5 forste maskinist .. A 12

Anm.: Vid lagre kompetens én den for tjdnsten faststédllda forutsattes placering
tva lonegrader under den eljest faststillda.

IIl. Vissa reglerade befordringsgangar

For nedan angivna grupper av tjadnster skall foljande bestdmmelser om
reglerad befordringsgdng m. m. gilla:
1. Bitradden med uppgift att uppritta viaderlekskartor vid Sveriges meteoro-
logiska och hydrologiska institut.
Samma befordringsgang som for vissa kartritningsbitrdden enligt SFS
1958:409.
2. Rekryteringspersonal till fiskalstjdnst i kammarrétten.
Samma befordringsgang som for fiskal i hovritt.
3. Léarare i kunskapsdmne vid skolor for blinda och déva.
Ag 14 (11/2 ar) — Ae 17. Efter 4 ars anstédllning i Ae 17 ma larare
erhalla anstédllning i Ae 19.
Bestdmmelser utfardas i huvudsaklig 6verensstimmelse med foreskrif-
ter om reglerad befordringsgdng for vidareutbildad folkskolldrare.

Overgéngsbestimmelse till 1—3: De nya befordringsgdngarna forutsittes
i princip skola tillampas pé vid ikrafttradandet (betrdffande ldrare, senast
fr. 0. m. borjan av hostterminen 1959) anstillda icke-ordinarie tjinsteméan
— samt vad avser punkten | i forekommande fall jamvél ordinarie tjdnste-
mén — som om de varit géillande under vederbdrandes hela anstéillningstid.
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IV. Radiotelegrafister

Nuvarande Antal| Fore- Anmarkning ang. tjanste-
slagen bendmning, placering etc.
16negrad tjdnstebenimning 16negrad
Armén
Ae 12 Forste radiotelbgeadiSst. ............. 8 |Ae 13 Radioassistent. Forsvarssta-
bens radiostation 1 och I—
VII milo 7
Flygvapnet
Ae 12 Forste radictelbgrafist................ 31 |Ae 13 Radioassistent. Flygstaben 3,
flygfiletttiljerna 28
Ae 11 Radiottelbgradiibt........ccoocovvrennns 1 |Ae 13 Radioassistent. Flygstaben
Sveriges meteorologiska och hydro-
logiska institut
Ae 16 Radioffirestfiddaee. ..............ccmnne.. 1 |[Ae 15 Radiokommissarie
Ao 12 Forste radiotelbgrafi§st. ............... 1 Ao 13 Radioassistent. Radiomottag-
ningscentralen
Ae 12 Forste radiotelbgradiitt. .............. 5 |Ae 13 Radioassisttent. Telecemtralen
Ae 11 Radiottedbgafifbt. ............cooneenenn 1 {Ae 13 Radioassistent. Teletekniskt
underhéllsarbete m. m.
1 tjénst i Ag 12 indrages
2 [Ae 13 Radioassistent. Vaktlagsfore-
standare
Televerket
Ao 16 Radickemmmissaaite. .......cccorvnme 1 (Ao 17 Kontrollor. Radiobyran, avd.
for kommersiell radio, tra-
fiksekt.
1 1Ao0 17 Ingenjér. Enkoépings radio-
station
Ao 14 Radiokemmissaaige. ..........occoonnnne 2 [Ao 15 Hirnésands resp. Stavsnis
kuststation
1 |Ao 13 Tekniker. Malmé rundradio-
cemtral
Ao 13 Oventtelegred fxpeddiosr. .............. 2 |Ao 15 Forste radioassistent. Géte-
borgs kuststation
1 |[Ao 15 Radiokommissarie. Enképings
radiostation
2 jof Radioassistemt. Goteborgs
kuststation
Ao 12 Forste radictelbgeafifist.............. | 14 [Ao 13 Radioassistent. Géteborgs ra-
diosektion, ingenjoérskonto-
ret 1, Géteborgs kuststation
7, Stavsnids kuststation 2
och Enk&pings radiostation,
mottagarstationen 2, kon-
trollstationen 2
Ao, Ae 11 | Radiottelkgradiibt.......c.cccocenenrienens 7 | Ao, Ae 13| Radioassistent. Géteborgs

kuststation 5, speciella upp-
gifter, och Stavsnids kust-
station 2, vaktlagsforestin-
dare
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II huvudtiteln
Nuvarande Antal| Fore- Anmirkning ang. tjanste-
slagen benimning, placering etc.
lénegrad tjanstebeniamning lonegrad
Hégsta domstelen m. m.
Ao, Ag 26 |Rewvisossellceteeanee................. 28 |Bo, Bg 1
Svea hovrdtt
Ao 21 Adivaladffsidadl...............cccooeiinnns 1 jof Avloning sisom till fiskal i
howrifit under forordnande
som tingssekreterare
Tornedalens rdlttshjalpsanstalt
Ae 26 IDERIEODT . ..o 1 |Be 1l
Fangvdrdsanstalterna
Ao 25 Fangvandsditeditoor....................... 3 |Ao 26 Norra, vistra och sodra an-
staltsgrupperna
Ao 21 Anstrdtediredkltodr............c.ccoeeee. 1 Ao 23 Norrképing
Ao, Ae 15/16] Yokes$diazee..............ccoceevrcuennnne 8 Ao, Ae 14| Verkmastare. Hillby, Marie-
fred, Nyképing och Uppsala,
alla smickeri, Nykoping,
Roxtuna, Skenis, ambule-
rande tjanst mellan Rox-
tuna och Skenis, alla mek.
verkstad
1 |Ao 11 Yrkesmaistare. Ystad, kon-
fektion
Ae 15 1 [Ae 17 Ulriksfors
Ao, Ae 15 4 | Ao, Ae 17| Bogesund, Haparanda, Jén-
koping och Skogsgird
Ao, Ae, 5 (Ao, Ae, Verkmiistare. Lingholmen,
Ag 13 Ag 14 mek. verkstad och snickeri,
Malmé och Norrtilje, bida
snickeri, Tidaholm, mek.
verkstad
1 |Ao 12 Yrkesmistare. Héarnosand,
snickeri
Ag 13 Fénesgfdnddaee..............ccooveveenneee 1 [Ag 15 Kungsgarden
Ae 12 Ykessnadbaaee. ......o..c.cooecennane. 2 |Ae 15 Ingenjor. Hillby och Marie-
fred, svagstromsverkstad
2 jAe 14 Vexkmiistare. Langholmen, ku-
verttillverkning, Ulriksfors,
snickeri
Ae 9 Forste fommaan..................ccccce.e. 3 |Ae 10 Befallningsman. Simgestmlt,
Sorbyn och Aby
Ao, Ae 9 Yilkessnaibaaee...............ccoceeveennn. 9 |Ao, Ae 11| Malmé 1, mek. verkstad, Norr-

koping 1 och Viastervik 1,
konfektion, Hirlanda 1, Ma-
riestad 1, Sk 1 och
Sjoboda 1, snickeri, Lang-
holmen 2, tapisseri resp.
snickeri, ytbehandling
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IH huvudtiteln

33

Nuvarande Antal| Fore- Anmirkning ang. tjdnste-
slagen benimning, placering etc.
16negrad tjanstebendmning 16negrad
Utrikesforvaltningen
Af 3, Ae 5 | Konterstbitdide.........cccovcerere. | 30 | Ae 7 Kanslibitride
IV howadtitedin
Nuvarande Antal{ Fore- Anmirkning ang. tjdnste-
slagen benamning, placering etc.
16negrad tjanstebenimning I6negrad
For flera myndiigheter gemensamt
forslag
Ao 23 Major (metssiarnadéd).................. 450t | Ao 24
Forsvarets civilforvaltning
Af 1—Ae 5 | Kontarsdbiradde................c........ 1 [Ae 7 Kanslibitriade. Telefonvixel
Fortifikationsforvaltningen
Ao 23 Forste byrisellaaternace............... 1 [Ao 24 Byridirektér. Adm. byran,
personalkont. Tjanst for by-
radirektor i Ag 24 utgar
Armétygforvaltnimgen
Ae 24 Byndiekkdbr. ..............cooooveenn. 2 |Ae 26 Telebyran, stabsradiosekt.,
och radarbyran, special-
radarsekt.
Ae 15 Assisbeaubit................coooeveieieieinnn 1 [Ae 17 Normaliebyréin, beskrivnings-
sekt.
Ae 15 TR PDOL. oo 1 }Ae 17 Assiistemt. Normaliebyran, be-
skrivningssekt.
Ao 7 i [Ao 9 Kontorist. Telefonvixel
Ae 4 7 | Af1—Ae 5| Kontorsbitride. Normalieby-
ran, forlagssekt.
Af 1- Ae 5 | Kontwrsbbtradde................coco.... 1 {Ae 7 Kanslibitride. Telefonvixel
Marimférvaltnimgen
Ao 21 Forste byrisdinettenare.............. 1 |Ao 23 Adm. byran, kanslisekt.

{ UngefErligt antal.
3 Hihang till riksdagens protokoll 1959. { sami. Nr 152
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Nuvarande

lonegrad

Ao

Ao
Ao

Af

Ao

Ao
Ae
Ao

Ao
Af

Ae
Ao

Ao

Ae

Ae
Ao
Ao

24

24
23

21

1—Ae 5

17

15
13
12

1—Ae 5

19
15

17
15
10
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tjinstebendmning

Flygforvaltningen

Flygdirektor av 2. gr/byradirek-

tor

Byradirektor........cocooveevenenennne.
Forste byraingenjor...................

Forste byrasekreterare...............

Forsvarsstaben

Kontorsbitrade.........cccccvveueenennnn.

Armén

Forvaltare..........ccoeveevevieveevenenn

Forvaltare........ccooooevecvcenecnenne
Hailsovardsassistent.....................
Tyghantverkare..........ccoceeenenenne

Armétekniker.........cccooceeveieiennnn.
Kontorsbitrade.........ccccoeeueenennee.

Marinen

Driftingenjor...
Forvaltare........ccoeecvnccinecnns

Flaggunderofficer.........cccoceoueuene

Kanslibitrade........ccocooeevvcenenenens

Flygvapnet

Antal Fore-
slagen
I6negrad

3 Ao 26
1 Ao 26
1 Ao 24
1 Ao 23
2 Ae 7
6 Ao 19
1 Ao 17
6 Ae 15
16 Ao 14/12
10 Ao 11
45 Ae 7
1 Ae 21
4 Ao 17
2 Ao 15
I Ae 9
18 Ae 19
19 Ao 17
200 Ao 12

Anmirkning ang. tjinste-
bendamning, placering etc.

Flygdirektor av 1. gr/byra-
direktor. Forsokscentralen
(tekn. assistent), radarby-

ran, navigeringsradarsekt.,
och flygelektrobyran, instru-
mentsekt.
Flygféaltsbyran. Projektsekt.
Byradirektor. Flygelektroby-
ran, markelektrosekt.
Adm.byran, kanslisekt.

Kanslibitrade. Telefonvixel

Falttygkéaren. Forestdndare
vid centralforrad for tyg-
materiel vid tygstation. Nu-
varande arvode av 840 kro-
nor for ar skall upphora att
utga

A 7, personaldet.

Militarbefélsstaber

Forste tyghantverkare/tyg-
hantverkare

Forste armétekniker

Kanslibitrdde. Int.avd. med
int.exp. vid forband med
rationaliserad stabs- och for-
valtningstjanst

Karlskronaskolorna

OVK, minsekt. OVK, maskin-
och elektroinventarieforrad.
OVG, material- och driv-
medelsforrdd. Maskintjénst-
chef statsisbrytaren Thule

Forvaltare. Maskintjéanstchef
statsisbrytaren Atle. Far-
tygschef trangfartyget
Unden

Kontorist. Harsfjardens
logsdepa, telefonvixel

or-

Forradstjanst
Forste flygtekniker



Nuvarande

I6negrad

Hogst ABp
el. Ar 26
Hogst ABp
el. Ar 25

Af 1—Ae §

Ag 21
Ag 19

Nuvarande

I6negrad

Ae 24
Ae 21

Ao 26

Ao 16

Ao, Ae 11

Af 1—Ae 5
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Antal Fore- Anmiérkning ang. tjidnste-
slagen bendamning, placering etc.
tj dnstebendmning lénegrad
Forsvarets forskningsanstalt
Laboratoriechef eller laborator . 3 Bpel Brl Avdelningsdirektdr
Hogst
Laborator..........ccccoviiiiiinnns 3 ABp el
L Ar 26
Kontorsbitriade...........cccoeeeennne I Ae 7 Kanslibitrade. Telefonvixel
Forsvarets sjukvdrdsforrdad och
militdrapoteket
Apotekare..........ccoceiiiiiinnenen 4 of Nuvarande fortroendemanna-
ApoteKare..........coooeeieeeieieiicnnnnne 3 of arvode om 3 000 resp. 1 500

kronor for ar skall indragas.
I stillet skall fortroende-
mannaarvode utga enligt
grunder, som giller vid ci-
vila apotek

V huvudtiteln

Antal

tj dnstebendmning
Statens inom fangvdrdsorganisa-

tionen anordnade vdrdanstalt

for alkoholmissbrukare
Lararinna.........cccoceveveeeveneeeennene 1
Arbetsmarknadsstyrelsen
Byradirektor........c.ccoeeceevnccnnnn. 1
Forste byrasekreterare............... |
Den offentliga arbetsférmedlingen
Arbetsndmndsdirektor............... 1
Lansarbetsdirektor..................... 2
Forste assistent.........ccceeveeneee. 7
Kontorsforestandare................... 5
Kanslibitrade.........cocoocevenennes 1
Kontorsbitrade.........cccooceveenenee. 25

Fore- Anmirkning ang. tjdnste-

slagen bendmning, placering etc.

I6negrad

Ae 12

Ae 26 Tekniska byran, allm. sekt.

Ae 23 Kanslibyréan, jur.-adm. sekt.

Bo | Nuvarande avloningsforstirk-
ning indrages

Bo 1 Nuvarande avloningsforstiark-
ning indrages

Ao 19 Inspektor. Falun, Gévle, Jon-
koping, Karlstad, Ume4,
Visteras och Orebro. Ar-
betsviard

Ao, Ae 13 Frinsta, Kumla, Lycksele,
Munkfors och Olofstrom

Ae 9 Kontorist. Arbetsndmnden i
Stockholm. Telefonvixel

Ae 7 Kanslibitrdde. Arbetsndmnden
i Stockholm 3 samt lédns-
arbetsndamnderna i Gote-
borgs och Bohus ldn 2,

Malmohus 1l4n 2 dvensom
ovriga lan utom Blekinge,
Hallands, Kronobergs och
Uppsala lin
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Nuvarande Antal Fore-

16negrad tj dnstebendmning 16negrad

Arbetskliniken i Stockholm

Ae 12 Kurator.......ccoeveevcenecceeeen 1 Ae 13
Bostadsstyrelsen

Arvode

motsv.

Ag 24 Lantmatare........ccooecevveeeennennnnn. 1 Ao 24
Ao 23 Forste byrasekreterare... . 1 Ao 24
Ae 23 ArkKiteKt...oooooiieee 1 Ae 24

Riksforsdkringsanstalten
Af 1—Ae 5 Kontorsbitriade..........cccecueuennneee 1 Ae 7
Arbetarskyddsstyrelsen
Ao 23 Forste byrasekreterare............... 1 Ao 24
Ae 15 Konsulent.......comnnninenenennns I Ae 17
Yrkesinspektionen
Ao, Ae 19 Socialinspektor..........ccoceveiennene 4 Ao, Ae 21
Ae 15 Konsulent........cocoeerveerrieieinnenns 1 Ae 17
Pensionsstyrelsen
Ao, Ae 7 Kanslibitrade.......ccccccooeuvveeennnnn. 2 Ao, Ae 9
Af 1—Ae 5 Kontorsbitrade.......cccocovveveeunenne I Ae7
VI huvudtiteln
Nuvarande Antal Fore-
slagen
16negrad tjdnstebendmning lonegrad
Vig- och vattenbyggnadsstyrelsen
Ao 24 Byradirektor........cocooeeveeneneennne. 2 Ao 26
Ao 23 Kamrerare.........ccooooeeveveieerernnnnn. i Ao 24
Vigforvaltningarna
Ao 24 YAGINEENJOT ..o, 7 Ao 26

Anmirkning ang. tjénste-

Assistent

Byradirektor
Byradirektor. Kanslibyran
Byradirektor

Kanslibitrade. Telefonvixel

Byradirektor. Kanslibyran

I, II, V och VI distrikten

Kontorist. Forsdkringsbyran,
upplysningsavd.
Kanslibitrdde. Telefonvixel

Anmirkning ang. tjdnste-

Byggnads- oGn underhéllsby-
ran, avd. for arbetardren-
den, férrads- och verkstads-
byran, upphandlingsavd.

Byradirektor

Forste viagingenjor. F, M, S,
Y, X, AC och BD lan.
Projekteringsarbete



Nuvarande

16negrad

Ae 16
At 1—Ac 5

Ao 24
Ae 23

Ae 23

Ae 21

Ao, Ae 26

ABp 25

Ae 24

Ag 24

Nuvarande

16negrad

Ao 21

Ao 7

Ao 23
Ao 21

Ao 9

Ao 9
Ao 7

Ac, Ag 24
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tjanstebendmning

Statens bilinspektion

Bitrddande bilinspektor............
Kontorsbitrade

Ryggnadsstyretsen

Byradirektor..........cccoeeennecnnne
Intendent

Fastighetsintendent....................
Ldinsarkitektorganisationen

Assistent

Statens vdginstitut

Lufifartsverket

Luftfartsinspektor.

Byradirektor.

Trafikinspektor

Antal Fore-
slagen
I6negrad

26 Ae 17
15 Ae 7

1 Ao 26

1 Ae 24

1 Ae 24

19 of

4 Bo, Be |
1 ABp 26
1 Ae 26

1 Ag?25

VII huvudtiteln

tj dnstebendmning

Generaltullstyrelsen

Byrainspektor........ccooveecenennne

Kanslibitrade

Tullstaten

Tullforvaltare.........ccoceeevveeeenenen.
Tulloverkontrollor.......................

Tulluppsyningsman.....................
Kustuppsyningsman...................

Tullvakt.......ccooevveieieeeieeene

Riksskattendmnden

Byradirektor...........coceevcecnnnneee.

Antal Fore-
16negrad
2 Ao 23
1 Ao 9
2 Ao 24
2 Ao 23
170 Ao 10
30 Ao 10
30 Ao 10
4  Ac, Ag 26

37

Anmirkning ang. tjinste-

Bilinspektor

Kanslibitrade. Stationsorter,
dir kanslibitradestjénster
f. n. saknas

Stadsplanebyran, jur. avd.
Byradirektor. Stadsplaneby-
ran. | tjansti Ag 24 indrages

Arkitekt

Luftfartsinspektionen, drifts-
sekt.

Marktjanstbyréan, planerings-
sekt.

Luftfartsinspektor

Anmirkning ang. tjénste-
bendmning, placering etc.

Forste byrainspektor. Tullbe-
handlingsbyran, huvudlab.,
och personalbyran, allm.
avd.

Kontorist. Telefonvixel

Bords och Giévle
Tulldirektionerna i Goteborg
och Malmg, laboratoriet
Forste tulluppsyningsman
Forste kustuppsyningsman
Forste tulluppsyningsman
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Nuvarande

16negrad

Bo 1

Ae 21

Ae 12
Ao 10
Ao, Ae 10
Ae 9

Ae 7

Ae 2

Ae 24

Ao 12

Ao 26

Ao 26

Af13—Ae 19

Ao 26

Ao 26
Ao 26
Ao 26
Ao 26
Ao 24
Ae 24

Ae 12
Ao, Ae 12
Ao, Ae 10
Ao, Ae 9
Ae 9
Ao, Ae 9

Ae 2
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VIII huvudtiteln

tj &nstebendmning

Kungl. biblioteket

Forste bibliotekarie...................
Bibliotekarie .
Forste biblioteksassistent.........
Biblioteksassistent.......................
Biblioteksassistent.
Biblioteksbitrade....
Biblioteksbitrade. .
TamburvakKt..........cccoeevevevriereenens

Medelhavsmuseet

Musceiforestandare.......................

Domkapitlen och sti/tsndmnderna

Stiftsskogvaktare..........c.ccccuuee...

Forskningsinstitutet for experi-
mentell fysik

Laborator.........cocoeeevveeeeeecieieenens

Riksantikvariedmbetet och statens
historiska museum m. m.

Forste antikvarie
(foredragande i drenden roran-
de landsantikvarieorganisatio-
nen m. m.)

AMAaNuUEens.........ccoceeeveneininennne

Uppsala universitet

Fogde ....cccoveiiiiiicciiccene
Laborator.
Larare i ftisi
Observator.........
Preceptor ..
ProseKktor .......ccceeeueens

Forste museiintendent.....
Forste tradgardsintendent.
Bibliotekarie..........ccccoeeuenenen.
Forste biblioteksassistent..
Skogvaktare.........cccoeeennene
Biblioteksassistent...
Biblioteksbitrade..
Biblioteksbitrade..
Kontorist........ccoeeeeeeievieieceseenen.

TamburvakKt........c.ccoeeveveviieniennn.

Anta

—_— Q00N — — —

—_

—_
WRAUN AN — — M B RO R — Gy —

Fore-
slagen

I6negrad

Ao

Bo

Ao, Ae 13
Ao, Ae 11

Ao, Ae 10

26

21

7

2/3

Anmiérkning ang. tjinste-
bendmning, placering etc.

Biblioteksrad
Forste biblioteksassistent

Forste biblioteksbitrade
Forste biblioteksbitrade

Overantikvarie. Nuvarande
tilldiggsarvode indrages

Antikvarie. Inventeringsom-
radet

Akademifogde

Forste biblioteksbitrdade

ska och fysiologiska inst.
samt lungkliniken



Nuvarande

16negrad

Ao 26
Ao 26

Ao 26
Ao 26
Ao 26
Ao 24
Ae 21
Ae 12
Ae 12
Ae 10
Ao, Ae 9
Ae 9

Ao 26
Ao 26
Ao 26
Ae 12
Ao, Ae 9

Ao 26
Ae 26

Ao 26

Ao 26
Ae 12

Ao 26
Ao 26
Ae 9

Ao 26
Ao, Ae 8
Ae 2

Ao 26
Ae 8
Ae 2
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tjdnstebendmning

Lunds universitet

Laborator.........ccccceveveeveneieene
Larare 1 ftisiologi, radioterapi
resp. reumatologi........c...........
Observator
Preceptor .....ccceveviiiiiiiiiicces
Prosektor .......cccceeveeveevieienienneennn.
Forste museiintendent.
Bibliotekarie.........ccccoc......
Forste biblioteksassistent..

Biblioteksassistent.......................
Biblioteksbitrade..

Goteborgs universitet

Laborator........cooeceveieevieieeees
Preceptor
Prosektor
Kurator.....
Kontorist

Karolinska mediko-kirurgiska in-
stitutet

Laborator........cccccoeevevievieeeeieenen.
Larare i medicin, foretradesvis
lungsjukdomarnas diagnostik
och terapi ....cccccceveeecrenuceennn.
Prosektor ......cccoeeeeveevieceesiinieennns

Medicinska hogskolan i Umed

Laborator..

Stockholms héogskola

Laborator........ccoccoeeevecvecieiennes
Preceptor ..
Kontorist

Tandldkarhogskolan i Stockholm

Laborator.........cccceeeveviiiieieieeens
Hantverkare.
Tamburvakt.........ccooevivenninennne

Tandldkarhogskolan i Malmo

Laborator........ccocceeeeievevieieeens
Hantverkare.
Tamburvakt........ccccocevivenninennne

Antai

—_
~

RN — WA N BN — W

W — AN

18

Fore-
slagen
I6negrad

Bo 1

Bo 1
Bo |
Bo 1
Bo 1
Ao 26
Ae 23
Ae 13
Ae 15
Ae 11
of

Ae 10

Bo 1
Bo 1
Bo 1
Ae 15
Ao, Ae 10

Bo 1
Bo 1
Ae 10

Bo |
Ao, Ae 9
Ae 2/3

Bo 1
Ae 9
Ae 2/3

Anmirkning ang. tjénste-
bendmning, placering etc.

Bitr. ldrare (socialmedicin)

Forste biblioteksbitrade

Kansliskrivare. Histologiska
inst. och rontgendiagnos-
tiska avd. i Lund

Bitr. ldrare (socialmedicin)

Kansliskrivare. Anatomiska,
farmakologiska och histolo-
giska inst.

Bitr. ldrare (socialmedicin).
Foreslagen till inrdttande i
prop. 1959: 1, bil. 10

Kansliskrivare. Wenner-Grens
inst.

Reparator

Reparator
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Nuvarande

16negrad

Ao
Ae

Ao
Ao

Ao
Ao
Ae

Ao
Ao

Ao, Ae 19 el.
Ao, Ae 13

Ao, Ae 7

Ae

Ae

Ao, Ae 19
Ao, Ae 7

Ao

26
26

26
19
13

19
13

17

17

7

el.

Kungl. Maj:ts proposition nr 152 dar 1959

Antal Fore- Anmérkning ang. tjdnste-
slagen bendmning, placering etc.
tj dnstebendmning lonegrad
Tekniska hogskolan i Stockholm
Laborator........ccococeeeiiicincccnne 14 Bol
Garderobsvakt 1 Ae 2/3 Tamburvakt
Chalmers tekniska hégskola
Laborator........ccocoovinicnnne. 13 Bo I
Observator.........ccceeveveeeenecueenn. Il Bol
Ldrarhégskolan i Stockholm
Laborator..........ccooooveicnn I Bol
Ovningsskolldrare . 27 Ao 20
Ovningsskolldrare..................... 2 Ae 14
Ldrarhogskolan i Malmé
ovningsskolldrare............c.......... 33 Ao 20 el. Tjiansterna foreslagna till in-
Ao 14 rattande 1 prop. 1959; 89
Folkskoleseminarierna
Ovningsskollidrare........................ 316 Ao, Ae 20
el. Ao,
Ae 14
Vaktmastare........ccceeeeeeeveeereennenns 8 Ao, Ae 8§ Givle, Haparanda, Harno-
sand, Jonkoping, Kalmar,
Kristianstad, Lycksele och
Strangnés
Seminariet for huslig utbildning
i Umead
Lararinna i hushéllsgéromal ... 2 Ae 19
Goteborgs skolkoksseminarium
Lérarinna i hushallsgéromal ... 1 Ae 19
Allméinna ldroverken
ovningsskolldrare vid statens
normalskola.........ccccccceevienennns 7 Ao, Ae 20
Vaktmastare.........c.ccccveeeenrencnne 801 Ao, Ae 8 Forsoksgymnasiema i Kalix,
Karrtorp och Vistertorp
samt realskolor med flera
an 5 klassavd., dar vakt-
maistartjanst i A 8 saknas
Skolor for blinda
Vaktmastare.........coooveneccnnne. 1 Ao 38 Lund

Ungefarligt antal.



Nuvarande

16negrad

ABp 26

Ao 7

Ao 23 7
Af 1—Ae 5

Ae 26

Ao, Ae 18
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tjdnstebendmning

Skolor for dova

REKLOT ..ot

Vaktmastare.........ccoceeeveveveeeeenenns

Overstyrelsen for yrkesutbildning

Forste byrasekreterare
Kontorsbitriade..........ccccoeeeennene

Flyg- och navalmedicinska
ndmnden

Laborator.........cocoeeecvevieeeecieieeene

Kyrkomusiker

Organist........ccceveeeeevecnenereennn

| Ungefarligt antal.

Nuvarande

16negrad

Ao 26

Ae 19
Ae 17

Ae 24

Ao, Ae 26

Antal Fore-
slagen
lonegrad

Il Bpl
5 Ao 8
1 Ao 24
I Ae 7
4 Be l
2251 Ao, Ae 19

IX huvudtiteln

tj dnstebendmning

Lantbruksndmnderna

Lantbruksdirektor.......................

Statens viixtskyddsanstalt
ASSISteNL ...
VaxtinSpeKtOr.......cocovevvvveeneenns
Statens maskinprovningar

Overassistent.........occeveevvevenenen.

Lantbrukshogskolan och statens
lantbruksforsék

Laborator.......ccccceeeveveveeieieeenee.

Antal Fore-
slagen
16negrad

26 Bol

2 Ae 21

4  Ae 19

4  Ae 26
15 Bo, Be 1

Anmiérkning ang. tjénste-
bendmning, placering etc.

Manilla. I bil. D till TB Saar
avsett arvode utover 16n for
undervisning vid dovldrar-
seminariet ma utgd endast
i den man skoldverstyrelsen
sd medgiver

Harnosand, Lund, Manilla,
Vinersborg och Vixjo

Byradirektor. Forsta byran
Kanslibitrade. Telefonvixel

Anmirkning ang. tjénste-
bendmning, placering etc.

Forste assistent

Avdelningsforestdndare



)

Nuvarande

lonegrad

Ao

Ae

Ao
Ao

Ao
Ae

Ao
Ae
Ae

Ao, Ae 26

Ae

Ao
Ao

Ao
Af
Ae
Ae

Ao
Ao

26

19

26
26

26
19

23

26
12

24
23

21
13—

11

21
15
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tj dnstebendmning

Veterindrstaten

Lansveterinir.........cccoceveeveeevennne

Statens veterindrmedicinska
anstalt

ASSISENL ..o

Veterindrhogskolan

Laborator........ccocoveveeevenieieiene
Larare i hovbeslag och ldran om

hovens sjukdomar..................
Prosektor
Assistent

Skogsstyrelsen

Forste byrasekreterare...............

Skogsvardsstyrelserna

Lansjagmastare....
Viégmadstare...........
Bitrddande vidgmistare

Skogshogskolan

Laborator........cccceveveneveneiens

Statens skogsmdstarskola

Yrkesldrare

Lantmditeristyrelsen

Byradirektor...
Kamrerare

Lantmdteristaten
Lantmatare..........coccceceeeeennn.

Lantmaétare
Maitningstekniker

Rikets allmdnna kartverk

Statsgeodet ...
Forste kartassisten

Anta

éi it
7-m

—w s

[NS IS

Fore-
slagen
16negrad

Bo 1

Ae 21

Bo 1
Bo |

Bo 1
Ae 21

Ae 24

Bo 1
Ae 13
Ae 10

Bo, Be 1

Ae 17

Ao 26
Ao 24

Ao 23

Ae 21
Ae 13

Ao 23
Ao 17

Anmérkning ang. tjinste-
bendmning, placering etc.

Forste assistent

Forste assistent

Byradirektor. Forsta skogs-

byran

F, G, P och S ldn

Larare

Stadsbyran
Byradirektor

Fotogrammetriskabyran, sam-
mansittningsdetaljen resp.
laboratoriet



Nuvarande

I6negrad

Ao 23

Ao, Ae 10

Ao 24
Ag 24
Ao 23

Ao 21
Af 13—
Ae 19

Ae 13

Ao 13
Ao 12
Ao 12

Ao, Ae 7

Ao 19

Ae 17

Ae 26
Ae 21

Ao 19

Ao 11
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X huvudtiteln

Anta
tjdnstebendmning
Kommerskollegium
Forste byrasekreterare............... 1
Sveriges geologiska undersékning
Ritare.......cocovvevevvccccnenene 2
Sjofartsstyrelsen
Byradirektor..........ccoceeeeincncnnnne 1
Byradirektor............... . 1
Forste byrasekreterare............... 2
Forste byrasekreterare............... 1
AMAaNUENS........ccooevueueuenerereeeeeenens 3
Radioverkmaéstare....................... 1
Lots- och fyrstaten
OVerlots........oooverveeeereereeeennn 3
Lotsforman...........cccccooviiiin 17
Distriktskassor..........ccceeueee. 6
Fyrvaktare 37
Fartygsinspektionen
Fartygsinspektor..........ccoceveeenene 6
Skeppsmatarc..........cccceeueeenennene. 6
Statens skeppsprovningsanstalt
Avdelningschef............cccococeen 3
Avdelningsingenjor. 1
Patent- och registreringsverket
Byrasekreterare............ccoccenee. 5
Sodertilje kanalvcrk
Slussmiistare..........cccocccvvueuennuenene 1

Fore-
slagen
lonegrad

Ao 24

Ao, Ae 12

Ao 26
Ag 26
Ao 24

Ao 23

Ae 21

Ae 15

Ao 14
Ao 13
Ao 13
Ao, Ae 8

Ao 21

Ae 19

Be 1
Ae 24

Ao 21

Ao 12

Anmiérkning ang. tjdnste-
bendamning, placering etc.

Byréadirektor. Utrikeshandels-
sekt.

Fyr- och elektrobyran

Fartygsbyrén, fartygsinsp.

Byradirektor. Fartygsbyran;
juridisk-sociala byréan, allm.
avd.

Juridisk-sociala byran, sjobe-
félsskoleavd.

Forste byrasekreterare. Far-
tygsbyran, kanslibyran och
nautiska byran

Ingenjor. Fyr- och elektro-
byran

Furusund, Dalaré och Lands-

ort

Overlots. Vid lotsplatser i en-
lighet med petitaforslag for
budgetéaret 1959/60

Forste fartygsinspektor. Gote-
borg 3, Malmé | och Stock-
holm 2. Tjénsterna avses
for fartygsinspektorer med
sjokaptens- eller sjoingen-
jOrsexamen

Fartygsinspektor

Forste forskningsingenjor. Be-
riakningsavd. | tjansti Ag24
indrages

Forste byréasekreterare
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Nuvarande

16negrad

Ao 21
Ao 19
Af13—Ae 19

A 19 (1 ar)—
A 21

Ao 23
Ao 15
Ao 10
Ao 9

Ao 9

Ao 9
Ae 9

Ae 7
Ae 3

Ao 9
Ae 7
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XTI huvudtiteln

tj dnstebendmning

Medicinalstyrelsen

Forste byrasekreterare..............
Byrainspektor........... .
AMANUENS......ooenirerieirieeeeeeeneeen

Statens bakteriologiska, raltske-
miska och farmacevtiska labo-
ratorier samt statens institut for
Jfolkhdlsan

Assistent, 1onegradsplacerad en-
ligt p. 2. k. br. 5/6 1953
Statens sinnessjukhus
Sjukhusintendent..............co........
ASSISTENL...oeiniievciciicceeeene

Befallningsman.. .
Tradgardsmaéstare.......................

Overskoterska........o.ooveeeeeenne.

OverskotersKa..........ocoeeveeeenennn.

Karolinska sjukhuset

Uppsyningsman............cccceeeneenen.
Kontorist.......coceoeeveneneenceenne

Kanslibitrade.........cccccoevveeeveenenns
Ekonomibitrade.........c.ccoeuennnenn.

Serafimerlasarettet
Overskoterska.........ccoveveevennnnen.
Kanslibitrade.........coceceeveieennene.

Statens institut for folkhdlsan

Forestiandare for statens dis-
triktsskoterskeskola

Barnmorsketdroanstalten i Géte-

borg

Overlarare.........ccccooevvveveeeeeennn,

Antal Fore-

slagen
16negrad

Ao
Ao
Ae

A 19(1
A 21(2 ar)-

23
21
21

A23

Ao
Ao
Ao
Ao

Ao

Ao
Ae

Ae

Af1—Ae 5

Ae

Ao
Ae

Ao

24
17
11
10

10

10
10

9
4

19

26

Anmiérkning ang. tjénste-
bendmning, placering etc.

Kameralbyran, allm. avd.

Sjukhusbyran

Forste byrasekreterare. Apo-
teksbyran

S:ta Maria, Ryhov, S:t Lars,
Ullerdker, Restad och Sater

Restad och Siter

Sidter och Sundby

Gadea, Vastra Mark och
Vistra Ny

S:ta Maria, Ryhov, S:t Lars,
Ullerdker, Restad, S:ta Ger-
trud, Siter, Marieberg och
Sidsjon. Sjukhuslab.

Bitriddande personalforestan-
dare

Expeditionsférman

Kansliskrivare. Rontgendiag-
nostisk avd.

Kontorist. Telefonvixel

Kontorsbitrdade. Postirenden

Somnad 1. Bad 4 (3 vid hud-
kliniken och 1 vid thorax-
klinikerna)

Vardavd.
Kontorist. Telefonvixel

Rektor



Nuvarande

lonegrad

Ae 23

Ao, Ae 25
Ae 17
Ao 15
Af 1—Ae 5

Ao 25
Ao 25
Ao 24
Ao 23

Ao 21
Ao 19
Af13—Ae 19

Af13—Ae 19
Ae 17
Ao 15
Ao 15

Af9—Ae 13

Ao 7
Af 1—Ae 5

Af 1—Ae 5

Ao 23

Ao 21

Ao 23

Ao 21
Ao 21
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Antal Fore- Anmiérkning ang. tjénste-
slagen bendmning, placering etc.

tjdnstebendmning l6negrad

Centrala sjukvdrdsberedningen

ArkiteKt.......coovvveiieieiee 1 Ae 26

overstathdllardmbetet

ASSESSOT......ooovvrrereererreie e 9 Ao, Ae 26

Barnavardsassistent.. I Ae 19 Barnavardskonsulent

Kanslist.................. . 2 Ao 19 Forste kanslist. Kansliavd.

Kontorsbitrade.......ccoovvreinrenn. I Ae 7 Kanslibitrdde. Telefonvixel

Ldnsstyrelserna

LAnSasSeSSOr......cccoveevveeeveereenenne. 78 Ao 26

LANSIEVISOT.....veveeereeeeeeereeeerenne 5 Ao 26

LANSIEVISOT. ..o 19 Ao 26

Forste lansnotarie.........cccoeveee... 14 Ao 24 Lénsassessor. Provningsndmn-
dens kansli. D, E, F, H, L,
R, S, T, U W, X, Z, AC
och BD ldn

Forste taxeringsinspektor......... 3 Ao 23 M(2) och 0(1) ldn

Lansnotarie . 13 Ao 21 Forste lansnotarie

Lansnotarie 2 Ao 21 Forste lansnotarie. Landskon-
toret. R och T lidn

Taxeringsrevisor..........eveeenee. 3 Ao 21 Forste taxeringsrevisor. E, AC
och BD lian

Barnavardsassistent.................... 24 Ae 19 Barnavardskonsulent

LandskansliSt..........cc.cccooeueuvenennne. 12 Ao 19 Forste landskanslist. Lands-

kansliet. B, E, L, M, O, P,

S, W, X, Y, AC och BD lidn

Landskanslist ........ccccceevevieeniennne 7 Ao 19 Forste landskanslist. Prov-
ningsndmndens kansli. E,

L,S, W, X, AC och BD lidn

Landskanslist........ccococevevennennens 11 Ao 15 Provningsnamndens kansli. C,
D,F,GGH, K, N,R, T, U
och Z léan

Kanslibitrade...........ccccoooevvevenenn. 20 Ao 9 Kontorist. Landsfogdeexp.
Alla 1an utom B, L, M och O

Kontorsbitriade...........ccccccunneeee. 22 Ae 7 Kanslibitrdde. Provnings-

ndmndens kansli. Alla ldn

utom M och O
Telefonist.......ccooeeveveceeecricierene. 6 Ae 7 Kanslibitrdde. Telefonvéxel.

B, M, O, Y, AC och BD lidn

Hdradsskrivarna

Haradsskrivare.........ococeevenenen. 1 Ao 24 Danderyds fogderi

Hiradsskrivare.........c.cccceveaee.... 30 Ao 23

Landsfiskalerna

Landsfiskal........cocooovveeviieieen. 3 Ao 24 Gillivare, Kiruna och Oster-
akers distrikt (polis- och
aklagardrenden)

Landsfiskal. ... 2 Ao 23 Solna och Svartlosa distrikt
(utmitningsédrenden)

Landsfiskal.......c.cccocevvieveveennnnnnne 3 Ao 23
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Nuvarande

I6negrad

Af 1—Ae 5

Af 1—Ae 5

Nuvarande

16negrad

Ae 19
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Antal Fore-
slagen
tjdnstebendmning lonegrad
Statspolisorganisationen
Kontorsbitrade............cccccceueee. 15 Ae 7
Statens utldnningskommission
Kontorsbitride..........cccccceeeenee. 1 Ae 7
XII huvudtiteln
Antal Fore-
slagen
tjanstebendmning I6negrad
Statens avtalsndmnd
Stiddningskonsulent..................... 1 of

Anmairkning ang. tjanste-
bendmning, placering etc.

Kanslibitrade

Kanslibitrade. Telefonvixel

Anmairkning ang. tjdnste-
bendmning. placering etc.

Nuvarande innehavaren pla-
ceras i Ae 21
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Bilaga B

Forslag till dndringar av vissa avloningsformaner m. m.

Avloningsformaner

1. Tjinstledighet med oavkortad 16n

~Punkten | d) av de under 28 § Saar meddelade sirskilda bestimmelserna

for forsvaret dndras sd, att didr avsedd tjanstledighet med oavkortad 16n
for vissa bestillningshavare vid flygvapnet med sérskilt anstrangande flyg-
tjainstgoring mé beviljas, oberoende av om bestédllningshavaren &tnjutit ho-
nom for 16pande kalenderéar tillkommande semester.

2. Vikariatsersiittning till extra ordinarie lirare vid hogre tekniska liroverk

De séarskilda bestdammelserna for laroverk m. fl. ldroanstalter under 31 §
Saar dndras pa sa sitt, att extra ordinarie adjunkt i l6negrad A 23 vid
hogre tekniska ldroverk erhéller rétt till vikariatserséttning vid vikariat &
lektorstjanst vid dessa ldroverk, under forutsittning dock att motsvarande
villkor uppstilles som de, vilka enligt skoloverstyrelsens cirkulédr den 5 juni
1954 skall gidlla i frdga om forordnande av vikarierande lektor vid hogre
allmént laroverk eller folkskoleseminarium.

3. Gottgorelse for dvertidstjdnstgéring m. m.

Raitten till gottgorelse for Overtidstjanstgdring enligt 32 § Saar och 16 §
polislonereglementet samt tjdnstgoringstilligg enligt 19 § polisloneregle-
mentet utstridckes till att — under i 6vrigt ofordndrade foOrutsittningar —
omfatta tjainstemén i hogst 16negraden Ao, Ae eller Ag 17 eller Af 15.

4. Avloningsforstirkning m. m.

a) Till universitetslektor i Ao 26 eller med arvode motsvarande 16neklass
26 skall utgd avloningsforstarkning med 3 600 kronor for ar.

b) Till bitr. taxeringsintendent i Ao 26 skall utgd avloningsfOrstarknin
med 1 200 kronor for ar. %

¢) Den ersittning, motsvarande timarvode for tva veckotimmar enligt be-
teckningen AT i timtaxan, som enligt nu gillande bestimmelser utgar till
rektor och vissa ldrare vid ldrarhdgskola och allmént ldroverk, dir praktisk
lararkurs dr anordnad, fores in under I. A. Avloningsforstirkningar i den
till TB Saar fogade bilagan D.

d) Det enligt bilaga DIB TB Saar till vissa tjdnsteméan pa sadan avdel-
ning i Svea hovritt, som utgdr vattendverdomstol, utgdende befattningsar-
vodet & | 200 kronor hojes till 1 500 kronor for ar for annat hovréttsrdd 4n
vice ordfbérande.

e) Befattningsarvode & 1 200 kronor for ar till laborator (motsvarande),
vilken forestar sjilvstdndig institution i dmne, som ej dr vid larositet fore-
triatt av professor, skall upphora att utga.
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5. Reseersittning till rektor och studierektor

Bestimmelserna i 24 a § avloningsreglementet for folkskolan komplet-
teras med fOreskrift att skolstyrelse md medgiva erséttning enligt allmén-
na resereglementet at rektor och studierektor i fall, d& skolstyrelsen med
hiansyn till rektorsomrédets storlek och skolornas beldgenhet inom omréadet
sé finner skiligt.

6. Lasarsdaglon till extra nomadlérare

Nu géllande bestdmmelser om ldsarsdaglon till extra nomadlirare dndras
pa sé sitt att larare, som fullgdr fyllnadstjidnstgdring enligt 19 § nomadskol-
stadgan, erhaller 16n som om ldsaret omfattat 273 dagar.

7. Timberdkning for vissa Ovningslédrare

34 § 2 mom. avldningsreglementet for 6vningslédrare dndras s, att i tjédnst
sasom ordinarie eller extra ordinarie 6vningsldrare vid folkhogskola in-
raknas samtliga for ldraren i arbetsordningen upptagna undervisningstim-
mar.

Motsvarande dndring gores i 25 § 2 mom. samma reglemente i fraga om
ovningslirare vid fortséittningsskolan.

8. Loneavdrag for vissa rektorer och ordinarie dmneslédrare vid folkhdgsko-
lor m. m.

Den i 11 § 2 mom. avldningsreglementet for statsunderstdodda folkhog-
skolor och lantbruksundervisningsanstalter m. m. intagna foreskriften om
A- och B-avdrag for tjdnstemén, som avses i 6 och 7 §§ reglementet, dndras
sé att for sddan rektor och ordinarie &mnesldrare vid folkhogskola, lant-
mannaskola och lanthushallsskola, som &tnjuter 16n med viss del av 16nen
enligt statens 16neforordning, skall tillimpas ett i forhallande till manads-
I6nens minskning reducerat avdrag, i forekommande fall jamkat till nér-
maste femtal Oren.

9. Patrulleringstilldgg till vissa polismén

Polisman, som uppehéller tjanst, med vilken &dr forenad patrullering till
fots eller tjdnstgdring sasom trafikpost eller bddadera, ma under fOrutsatt-
ning att den for tjinsten gillande tjanstgoéringstiden i medeltal f6r normal
arbetsvecka raknat uppgar till 45 timmar och att ddrav mer dn 30 timmar
utgdres av tjanstgdring, som ovan avses, uppbdra sirskilt 16netilligg, pa-
trulleringstilldgg.

Patrulleringstillagget skall motsvara erséttningen vid en timmes arbete &
kvalificerad overtid och utgd for varje kalendervecka, varunder polisman-
nen under minst 5 dagar, regelbundna fridagar déri inrdknade, i full ut-
strackning uppehallit tjdnst, som i foregdende stycke ségs.

10. Oavkortad 16n m. m. till polisman, som deltager i kurs i féretagsdemo-
krati m. m.

Kungl. Maj:ts cirkuldar den 30 maj 1958 (nr 384) angdende oavkortad 16n
m. m. till deltagare i kurser i foretagsdemokrati och ddrmed sammanhing-
ande dmnen skall dga motsvarande tillimpning 4 polisman underkastad po-
lislonereglementet.
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11. Obekviamhetstilligg

Ritten till obekvamhetstilligg enligt 1 § forsta stycket kungorelsen den
4 mars 1955, nr 68, utstriackes till att — under i Ovrigt oforiandrade forut-
sédttningar omfatta tjanstemén i hogst 16negrad Ao, Ae eller Ag 17 eller
Af 15.

1 § andra stycket kungorelsen upphéves.

12. Traktamenten

A. 17 § 2 och 3 mom. allménna resereglementet (Arr) och i 7 § | mom.
tilliggsbestammelserna till samma reglemente (TB Arr) angivna traktamen-
ten hojes i den utstrdckning och till belopp som framgar av nedanstiende
tabeller. I sdrskilda av Kungl. Maj:t utfardade resereglementen m. m. an-
givna traktamenten och forméaner av traktamentsnatur hojes med 8—10 %.

Arr 7 § 2 mom.

Traktamentsklass Traktamente
for natt for dag for dygn
= N 19: — 25: — 44; —
17: — 23 — 40: —
15: — 21 — 36 —

Arr 7 § 3 mom.

Traktamentsklass Traktamente for dag, varav tagits i ansprak
mer 4n 3 men hogst mer édn 8 men hogst
8 timmar i foljd 12 timmar i foljd
11— 22: —
10: — 20 —
9:— 18: —

TB Arr 7 § 1 mom.

Traktamentsklass Traktamente till
forrattningsman annan forrittnings-
med eget hushall man

for dag for dygn  for dag for dygn

Al 13 50 21 50 8: 50 16:50
12 75 19:75 8:25 15 26
12: — 18: — 8 — 14: —

B. De i 9 § forsta stycket allmidnna resereglementet intagna bestimmel-
serna om traktamente for natt i fall, dd forrattningsman erbjudes inkvarte-
ring i lokal, som myndigheten disponerar, dndras sd att traktamente utan
f. n. foreskriven inskriankning utgar dven i fall, dd forrattningsman utnytt-

4 Ilihang till rikaetagens protokoll 1959. 1 saml. Nr 152
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jar myndighets erbjudande om en inkvartering, som ej héller foreskriven
standard. Det forutsittes att forrdattningsmannen i dylikt fall till myndighe-
ten erldgger en mot inkvarteringens standard svarande avgift.

Arbetstidsfragor
1. Fria lordagar

Utan hinder av vad i allminna verksstadgan eller i instruktion, utfardad
av Kungl. Maj :t, foreskrives i frdga om viss kortaste arbetstid & arbetsdag,
skall myndigheterna dga att — under vederborligt hdnsynstagande till eko-
nomiska och organisatoriska synpunkter samt kravet pa betjidning av all-
minheten — besluta om forldggningen av arbetstiden s& att fria 16rdagar
kan erhéllas under sommarménaderna.

2. Fridygnsledighet for lotsar m. fl.

For lots- och landfyrpersonalen 6kas antalet fridygn for kalenderménad

fran hogst 5 till hogst 6.
For polisman, som uppehéller tjdnst hinford till arbetstidsgrupp 111, skall

antalet fridygn for ar rdknat utgodra 72.
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Bilaga C

Overenskommelse

Mélian undertecknade har — under forutsittning av Kungl. Maj:ts och
riksdagens godkinnande — foljande Gverenskommelse tréiffats rérande vis-
sa likarbefatiningar vid karolinska sjukhuset, serafimerlasarettet och aka-

demiska sjukhuset i Uppsala,
1.

Till nedan angivna likare skola utga i 37 § 1 mom. statens allménna av-
16ningsreglemente omformilda aviémimgsfiinsidirkningar enligt foljande.

Sjuichus Tjénst Arsbelopp
Karolinska sjukhuset  Overlikare vid thoraxklinikens fysiologiska
laboratorium ............asenmae..seee . 1000000

Anm: AviGmimgsEustirkningen skall om-
prdévas sedan enskild vardavdelning &
thoraxkliniken tagits i bruk.

Bitridande overlikare vid kirurgiska thorax-
Kliniken ....ccommcivnmannainnnanass 12 000
Anm: AvlémimgsfiGnsiiirkningen skall om-
prévas sedan enskild avdelning & thorax-
kliniken tagits i bruk.

2 forste underlikare vid kirurgiska thorax-

Kliniken ..ccvcuircivnmnceinmnirenainonna. 8 000
Serafimerlasarettet 2 forste underlikare vid neurokirurgiska
kliniken ...vmiiinaiinnsicnaninasnnass 8 000

Akademiska sjukhuset Owexliikare vid thoraxkirurgiska kliniken .. 15 000
Bitridande ovenlikare vid thoraxkirurgiska

KIiniken ....ccomomonniinamnnona. 12 000
1 forste underlikare vid thoraxkirurgiska
Kliniken ......c.ocmecniinmansasas. 8 000
2

I punkt 1 angiven avigmimgsignsifirkning vid forste underlikartjinster skall
— utan hinder av vad som foreskrivits i punkten 2 b) anmarkningarna
till bilaga D tilliggsbestimmelserna till statens allménna avléningsregle-
mente — oavkortad utgd till vikarie, direst vederbérande provats dga full
kompetens for tjansten, jamvil vid annat vikariat dn vikariatsléneférord-
nande.

3.

Denna dverenskommelse giller frin och med den 1 juli 1959.
Stockholm den 24 mars 1959.

For statsverket For Sveriges likarférbund
E. Johnsson Tobias Lund
H. Grdndal W. Romberg Rune Kristensson

/Gdsta Rahy
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Bilaga D
Overenskommelse

Mellan undertecknade har — under forutsittning av Kungl. Maj:ts och
riksdagens godkdnnande — f6ljande oOverenskommelse traffats rérande
anstillnings- och avléningsvillkor for underordnade ldakare vid ortopediska
kliniken (vanforeanstalten) i Goteborg.

1.

Befattning som bitrddande 6verlikare — avsedd for lakare med av medi-
cinalstyrelsen meddelat forordnande sdsom bitradande o&verldkare +— pla-
ceras i ldnegrad A 23.

2.

Befattning som forste underlékare placeras i 16negrad A 23.
3.

Befattning som andre underldkare placeras i 16negrad A 20.

4.

Till bitrddande Overldkare utgar tilliggsarvode med 4 800 kronor for
helt ar.

5.

For deltagande i poliklinikverksamheten utgar till i punkterna 1—3 an-
givna ldkare dvensom till sarskilt anstilld poliklinikldkare sirskilt arvode,
som for specialistkompetent ldkare utgdr | 680 kronor for veckotimme och
ar och for annan lidkare 1 260 kronor foér veckotimme och ar.

6.

I frdga om anstillnings- och avloningsforhillanden for i punkterna 1—3
angivna ldkarbefattningar skall i ovrigt i tillampliga delar gilla bestimmel-
serna i gillande tjanstereglemente (NTR) for motsvarande ldkare i Gote-
borgs stads tjdnst, dock att de — liksom &ven den i punkt 5 angivne arvo-
desanstillde poliklinikldkaren — utéver ovanndmnda 16ner och arvoden icke
for arbete 4 vanforeanstalten dga uppbédra annan erséttning én for intyg,
for vilka de d4ro ensamansvariga.

For poliklinikldkaren skall drssemestern omfatta 30 kalenderdagar.

7.
Kungl. Maj :ts reglemente for pensionering genom statens pensionsanstalt
av vissa icke-statliga befattningshavare (SPA-reglementet) skall dga till-
lampning & innehavare av i punkterna 1—2 ovan angivna lidkarbefattningar.

8.

Denna 6verenskommelse géller frdn och med den | april 1959 till och med
den 31 december 1960 med en Omsesidig uppsédgningstid av sju maéanader.
Uppsédgning skall, for att vara giltig, atfdljas av forslag till ny 6verenskom-
melse.

Vid utebliven uppsédgning forldnges giltighetstiden till och med den 31 de-
cember 1961 och darefter ett ar i sdnder, allt med sju ménaders uppség-
ningstid.

Denna 6verenskommelse upphor att gélla for det fall att vanforeanstal-
ten Overgér till annan huvudman.
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Med utgdngen av mars manad 1959 upphdr det mellan Foéreningen for
bistdnd &t vanfoéra i Goteborg och Sveriges lakarforbund den 14 maj 1952
triffade avtalet rorande l6ne- och vissa tjansteférhallanden for vid ortope-
diska kliniken (vanfOreanstalten) i Goteborg anstidllda lakare att gilla.

Stockholm den 24 mars 1959.

For statsverket For Sveriges likarforbund
E. Johnsson Tobias Lund
H. Grondal W. Romberg Rune Kristensson

/Gosta Raby

590058 Stockholm 1959. Isaac Marcus Boktryckeri Aktiebolag



