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Nr 120

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med forslag Hll sjo-
arbetstidslag, m. mgipieen Stockholms slott den 20
mars 1959.

Under aberopande av bilagda i statsrddet och lagridet forda protokoll
vill Kungl. Maj:t hirmed

dels jamlikt § 87 regeringsformen foresld riksdagen att antaga hérvid
fogade forslag till sjoarbetstidslag,

dels ock inhimta riksdagens yttrande Gver det vid Internationella ar-
betsorganisationens sjofartskonferens ar 1958 antagna forslaget till kon-
vention (nr 109) angiende loner, arbetstid och bemanning pa fartyg, samt
den vid samma tillfille antagna rekommendationen (nr 109) i samma
dmnen.

GUSTAF ADOLF

Gunnar Lange

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen framligges forslag till ny sjoarbetstidslag. Forslaget an-
knyter till den &r 1957 beslutade allminna arbetstidsforkortningen for ar-
betstagare i land och innebir att arbetstidsreformen, limpad efter férhal-
landena ombord pa fartygen, utstriickes till att gilla dven sjoméinnen. For-
slaget uppfyller sdvitt angdr arbetstid och bemanning kraven i 1958 éars
ILO-konvention angiende loner, arbetstid och bemanning. Det forordas att
Sverige ratificerar konventionen, utom savitt avser 16neféreskrifter.

Lagforslaget har utformats si att gingse vaktsystem pa fartygen inte
skall behova brytas. For de vaktindelade sjomidnnen minskas dirfor icke
den ordinarie arbetstiden for dygn eller dygnperiod. Diremot vidgas deras
nuvarande ritt till vederlag dvs. kompensation for ling ordinarie arbets-
tid. Sdlunda skall vederlag enligt forslaget utgd for den del av den or-
dinarie arbetstiden som overstiger 45 i stillet fér som nu 48 timmar i
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veckan i frdga om trevaktsindelad sjoman och 90 i stillet for 112 timmar
under en tvaveckorsperiod for tvavaktsindelad.

For dagmiannen minskas den ordinarie arbetstiden fran 48 timmar till
45 timmar i veckan.

Aven for ekonomipersonalen pa fartygen medfér forslaget viss nedskiir-
ning av arbetstiden. Den huvudsakliga fordndringen berdr dock rétten till
vederlag, som utdkas till att avse den ordinarie arbetstid som Overstiger 90
timmar per tvidveckorsperiod mot nuvarande 112 timmar.

Forslaget understryker betydelsen av att vederlaget utgar i form av fri-
tid i hamn. Endast i form av kollektivavtal skall 6verenskommelse kunna
triffas om att vederlag skall utgd i annan form.

I forslaget upptages vissa sédrbestimmelser for fartyg under 500 brut-
toton i lokalfart, dvs. dir resan kriver hogst 12 timmars oavbruten gang. |
sddan fart ma ordinarie arbetstid icke Overstiga 12 timmar for dygn och
56 timmar i veckan. For den rena hamntrafiken med sadana fartyg skall
dock enligt forslaget tillimpas samma arbetstid som jdmlikt allménna ar-
betstidslagen giller for arbetstagare i land.

I overensstaimmelse med konventionens indelningsgrunder har de nu-
varande trafikbegreppen i sjoarbetstidslagen omarbetats. Nértrafikbegrep-
pet har héarvid utvidgats till att omfatta sdval Ostersjo- som nordsjofart.

Hirutover innefattar forslaget viss utvidgning av sjoarbetstidslagens
tillampligheftsomréde.

De nya bestdmmelserna foreslds trdda i kraft den 1 juli 1960.
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Forslag
till
Sjoarbetstidslag

Harigenom forordnas som foljer.

1 kap.
Inledande bestimmelser

1§

1 mom. Demna lag #ger, med nedan omférmilda undantag, tillimpning
4 skeppstjinst.

Med skeppsijinst forstas i denna lag arbete som & svemskt fartyg anstilld
person for fartygets rikning eller eljest pd grund av férmans uppdrag utfor
ombord & fartyget eller annorstides.

2 mom. Fran lagens tillimpning undantages arbete som utféres av

befidlhavare 4 fartyg vard utom denne minst tre personer dro anstillda;

maskinchef och frimste styrman, direst deras skeppstjinst icke ir inde-
lad i vakter;

férestindare for ekonomiavdelningen i fartyg vard utom denne minst sex
personer dro anstéillda inom avdelningen;

likare och annan person som é&r anstilld uteslutande for att meddela
sjukvard;

person som #r anstélld uteslutande for att meddela undervisning;

musiker;

person tillhdrande redarens familj 4 fartyg med en bruttodriktighet un-
derstigande 500 registerton; eller

person som ar anstiilld 4 fartyg av foljande slag, néimligen

a) kronan tillhérigt fartyg, sivida icke Komungen annorlunda forordnat,

b) fiskefartyg, d4 det anvindes sdsom sidant, eller fartyg som nyttjas till
verksamhet omedelbart féorbunden med fiske,

¢) rdddningsfartyg di det anviindes sisom sadant,

d) lustfartyg,

e) segelffartyg med hjilpmaskin, om fartygets bruttodriktighet understi-
ger 100 registerton, eller annat fartyg som har en bruttodriktighet under-
stigande 25 registerton, sidvida e¢j Komungen om sidant fartyg annorlunda
forordnat.

d mom. Nir synnerliga skil dirtill 4ro, ma Konungen eller myndighet som
Konungen forordmar medgiva undantag jamvil i ovrigt fran tillimpningen
av denna lag, i den man det icke strider mot 6verenskommelse mellan Sve-
rige och frimmande makt.

2§
! mom. | denna lag forstas med
sjéman: eu var som fourittar skeppstjanst vara lagen ager tillimpning;
ekonomipersonal: personal som ir anstiilld for besitiningens eller passa-
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gerarnas forplagning eller uppassning eller andra sysslor som dga samband

med dylikt arbete eller for expeditionsgéromal eller annan liknande tjanst-
oring;

& dagman: sjoman vilkens skeppstjinst icke ér indelad i vakter och som ej

tillhor radio- eller ekonomipersonalen;

passagevavfaniyg: fartyg for vilket gillande passagerarfartygscertifikat ar
utfardat;

dygn: tiden fran klockan 0 till klockan 24;

helgdag: dygn vara séndag eller hir i riket bruklig helgdag infaller;

oavbruten gdng: fardsitt kinnetecknat dirav att icke land angdres eller
eljest berdring med land dger rum under lingre tid 4n 2 timmar vid varje
tillfalle;

ndrtrafik: fart i svemskt farvatten eller eljest i Ostersjon eller ddrmed
i forbindelse varande farvatten, dock ej bortom linjen Shetlands nordpynt—
Trondheimsfjorden, 11 grader vistlig longitud (Irlands vistkust) och 48
grader nordlig latitud (Buresi);

[jdrrtrafik: vidstricktare fart dn nartrafik;

lokalfart: fart i vilken forekommande resa icke under vanliga férhallan-
den kraver mera dn 12 timmars oavbruten ging fran eller till svemsk hamn.

Fartyg skall under resa hela tiden anses nyttjat i den vidistricktaste fart
som resan omffattar, dock e€j i den man resan till foljd av storm, sjéskada
eller annan trimgande n6d kommit att utstriackas lingre dn avsett.

2 mom. Vid beriknande av arbetstid enligt denna lag skola, utom i fall
som avses i 13 § 1 inom., undantagas dels maltidsrast, dels ock annat uppe-
hall i skeppstjinsten, sivida sjomannen enligt formans besked dirunder
dger avligsna sig fran arbetsplatsen och uppehdillet varar minst 1 timme.

Sésom vecka riknas en period av sju dygn i foljd.

2 kap.
Ordinarie arbetstid a fartyg i fjarrtrafik och i nirtrafik

3§

Om ordinarie arbetstid & fartyg i fjirrtrafik eller i nirtrafik stadgas i 4
—12 §§; dock att i friga om fartyg med en bruttodriktighet understigande
500 registerton, som nyttjas i lokalfart, i stiillet skall gilla vad som foreskri-
vessi 3 kap.

4

1 mom. For vaktindelad sjoman som ej tillhor ekonomipersonalen samt
for sjoman tillhérande radiopersonalen ma ordinarie arbetstid till sjoss
utgora hogst 8 timmar om dygnet, dir ej annat ar stadgat i 2 mom.

2 mom. A fartyg i nirtrafik m4, direst fartyget har en bruttodriktighet
understigande 500 registerton, ordinarie arbetstid till sjéss for sjéman som
avses i 1 mom. utgdra hogst 24 timmar for tva dygn i foljd och 112 timmar
under loppet av tvd veckor i foljd; dock skall ordinarie arbetstiden utgora
hogst 8 timmar om dygnet for

a) sjéoman som tillhdr maskinpersonalen, om fartyget har en maskin-
styrka Gverstigande 700 indikerade histkrafter; samt

b) eldare som har att for hand elda med kol, direst resan under vanliga
forhédllanden kriver mer dn 24 timmars oavbruten géng.
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5§
A dygn under vilket fartyget avgir fran eller ankommer till hamn ma or-
dinarie arbetstid for sjoman som avses i 4 § icke Gverstiga 8 timmar.
Befimner sig fartyget till sjoss eller eljest i gdng under stérre delen av
avgangs- eller ankomstdygn ma under det dygnet tillimpas den lidngre or-
dinarie arbetstid som ma gilla nir fartyget ar till sjoss; dock att skepps-
tjanst icke m4a, utdver ordinarie arbetstid enligt forsta stycket, sisom ordi-
narie arbete dliggas sjomannen under lingre lid 4n 1 timme medan farty-
get ligger fortojt eller forankrat i hamn.

6 §

A helgdag nir fartyget dr till sjéss eller avgir frin eller ankommer till
hamn m4 sjoman som avses i 4 § icke sisom ordinarie arbete dliggas annan
skeppsijinst 4n

1) arbete som erfordras for fartygets framdrivande, manévrering eller
navigering dvensom dirmed sammanhingande arbete som ej kan tila upp-
skov,

2) radiotelegraf- och radiotelefomijinst,

3) lattare rengoring och spolning av dick under sammanlagt hogst 1 tim-
e,

4) arbete som erfordras for besittningens forpligning,

5) arbete for fartygets klargéring i anledning av avging fran eller an-
komst till hamn,

6) arbete for ombordtagande och ilandférande av passagerare, post och
passagerares effekter,

7) arbete for ombordtagande av proviant och skeppsfornédenheter i mind-
re omfattning, samt

8) lastning och lossning av styckegods i mindre omffattning och av gods
vars lastning eller lossning ej kan utan fara for godset uppskjutas.

768
Under fartygets uppehéill i hamn ma ordinarie arbetstid for sjoman som
avses i 4 § icke Overstiga 8 timmar om dygnet och 45 timmar i veckan. Ar-
betstiden skall, sivida ej annat Overemskommits eller ir i vederbdrande
hamn brukligt, forliggas mellan klockan 6 och klockan 18.
A helgdag ma sjdmannen under sidant uppehall icke aliggas att fullgdra
skeppsijinst sdsom ordinarie arbete.

8 §

For dagman utgér ordinarie arbetstid till sjoss eller under dygn nar far-
tyget avgér frin eller ankommer till hamn, hogst 8 timmar om dygnet. Ar-
betstiden ma dock icke Overstiga 45 timmar i veckan.

A helgdag nir fartyget ir till sjoss ma dagman icke under lingre tid dn
sammanlagt 1 timme sdsom ordinarie arbete dliggas annan skeppstjinst dn
sddan som regelmissigt ingdr i hans aliggande och icke kan tila uppskow.
A helgdag som infaller 4 avgings- eller ankomstdygn mi dagman icke sa-
som ordinarie arbete dliggas annan skeppstjinst in siddan som avses i 6 §.

Ordinarie arbetstid till sjoss for dagman skall, sivida ej annat Sverens-
kommits, férliggas mellan klockan G och klockan 18.

9 §\
Under fartygets uppehall i hamn skall for dagman gialla vad som stadgas
i 7 § for dir avsedda sjomén.
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10 §.

1 mom. For sjoman tillhérande ekonomipersonalen mi ordinarie arbets-
tid for dygn till sjoss eller under dygn nir fartyget avgér fran eller ankom-
mer till hamn utgéra

4 passagerarfartyg

hogst 9 timmar under loppet av 14 timmar i foljd;

4 annat fartyg

hoégst 8 timmar.

Under fartygets uppehall i hamn mi for sjéman tillhorande ekonomiper-
sonalen ordinarie arbetstid for dygn utgora

4 passagerarfartyg

a) nir passagerare finnes ombord, 9 timmar under loppet av 14 timmar
i foljd, och

b) i annat fall 8 timmar under loppet av 12 timmar i foljd, dock att ar-
betstiden icke ma Gverstiga 5 timmar 4 16rdag eller helgdag samt att annan
personal #n koks- och uppassarpersonal 4 helgdag icke mi alidggas skepps-
tjanst sasom ordinarie arbete;

a annat fartyg

hogst 8 timmar, dock att arbetstiden icke ma Overstiga 6 timmar & l6rdag
samt att eckonomipersonalen & helgdag icke ma sliggas annan skeppstjinst
in sidan som erfordras for besittningens och passagerares forpligning
jamte nodig uppassning i 6vrigt samt for littare rengoring under sampnan-
lagt hogst 5 timmar.

2 mom. Ordinarie arbetstid skall, sivida ej annat Sveremskomamits eller
ir i vederborande hamn brukligt, forliggas

A passagerarfartyg under fartygets uppehall i hamn, nir passagerare icke
finnes ombord, till tiden fore klockan 19; samt

4 annat fartyg

till sjoss eller under dygn nir fartyget avgir frin eller ankommer till
hamn, mellan klockan 6 och klockan 19, och

under fartjgets uppehall i hamn, mellan klockan 6 och klockan 18 4 séc-
kendag utom lordag samt mellan klockan 6 och klockan 15 & lérdag och
helgdag.

11 §.
Ekonomipersonalens ordinarie arbetstid bor fordelas i enlighet med ett
av befiilhavaren pa forhand faststillt arbetstidsscliema. Siédant schema bor
vara anslaget pa arbetsplatsen.

12 §&.

Ovenstiger den ordinarie arbetstiden

a) 45 timmar under loppet av en vecka di friga dr om sjoman som av-
ses i 4 § och vars ordinarie arbetstid till sjoss utgor hogst 8 timmar om dyg-
net eller

b) 90 timmar under loppet av tvd veckor i foljd di friga &r om annan
sjoman,

skall sjomannen for Ovemrskjutande tid atnjuta vederlag i form av fritid
i hamn eller ock pi annat siitt enligt vad dirom ma faststillas genom kol-
lektivavtal. Fran den tid for vilken vederlag ma utga skall avriknas ledighet
som sjomannen atnjutit jdmlikt 51 § tredje stycket sjémanslagen.
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3 kap.

Ordinarie arbetstid & vissa fartyg i lokalfart

13 §.

1 mom. Nyftjas fartyg vars bruttodriktighet understiger 500 registerton i
lokalfart inom svensk hamn, ma ordinarie arbetstid ej Gverstiga 45 timmar i
i veckan, raster oriknade. Arbetstiden ma ej nagot dygn Sverstiga 9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden skiftindelning, md annan arbetstid én
nyss angivits tillimpas, siframt arbetstiden under en tidrymd av hégst
tre veckor icke Sverstiger i gemomnsmitt 45 timmar i veckan.

2 mom. Nyfttjas fartyg, som avses i 1 mom., i lokalfart annorstiddes én
inom svensk hamn, ma ordinarie arbetstid ej Gverstiga 12 timmar for dygn
och 56 timmar i veckan.

A helgdag nir fartyget hela dygnet uppehéller sig i hamn ma sjémannen
icke ilidggas skeppsijinst sisom ordinarie arbete.

4 kap.
Sikerhetstjinst och dvertidsarbete

14 §.

Utover vad som stadgas i 2 och 3 kap. mé skeppstjinst dldggas sjéman da
fraga 4r om

a) skeppstjinst som ovillkorligen erfordras med hiinsyn till hotande fara
for liv eller fartyg;

b) skeppsijinst som erfordras for limnande av hjéilp enligt 34 a, 223 eller
223 a § sjolagen; eller

¢) deltagande i sidana Svningar med birgnings- och eldslickningsredskap
samt andra sikerhetsanordningar som anstillas i enlighet med vad didrom
sérskilt stadgas.

For sadan skeppstjinst ir sjomannen, sivida ej annat dverenskommits,
icke berittigad till sirskild ersittning.

15 §.
Utover vad som stadgas i 2 och 3 kap. ma sjoman mot ersittning aliggas
jamvil annan dn i 14 § omformild skeppstjinst (Gvertidsarbete).

16 §.

Ovextiidsarbete ma aliggas sjdbman under hogst 18 timmar i veckan. Dock
ma Overtidsarbete icke forekomma i sidan utstrickning att tiden f8r sjo-
mannens skeppstjinst under ett och samma dygn dérigenom skulle uppgé
till mer an 16 timmar.

Overtidsarbete bor ej forekomma regelbundet.

Fran den i forsta stycket stadgade begrinsningen undantages Oventidsar-
bete som erfordras for

a) avvirjande av hotande fara for gods;

b) nddig vakitjinst i hamn;

c) vidtagande av atgird som blivit pabjuden av myndighet i hamn;

d) skeppsitjanst som foranledes dirav att beséttningen blivit minskad un-
der pagdende resa; eller
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e) ammam skeppstijiost som «j keam tlka mppdhor odh som mdste fnllkgonres
4 tid da sjomannen icke eljest enligt denna lag har att forritta arbete.

17 §.

1 mom. Ersittning for overtidsarbete skall utgd i penningar eller ock, da
fraga ar om vakitjinst i hamn eller om arbete utfort av sjoman som icke
uppbir kontant 16n, beredas i form av fritid. _

2 mom. Oventidsersittning som utgar i penningar skall for timme raknat
utgoéra, nir Gvertidsarbetet utforts 4 sockendag, minst en 150-del och, nir
overtidsarbetet utforts 4 helgdag, minst en 75-del av sjomannens kontanta
manadslén, oberdiknat kostpenningar eller diremot svarande ersittmimg.

Overtidsersittningen skall berdknas sirskilt for varje tillfdlle Sventtidisar-
bete utforts, varvid paborjad halvtimme skall ersittas sdsom hel halvtimme.

3 mom. DA overtidsarbete ersittes med fritid skall iakttagas, att mot Sver-
tiden svarande fritid forldgges till samma dygn som det varunder &ventids-
arbetet utfores, eller ock till nirmast foregiende eller efterfoljande helg-
fria dygn. Ar friga om sjéman som uppbir kontant 16n, skall fritiden be-
redas i hamn och ma icke, om Oventidsarbetet utféres & helgdag, forliggas
till sockendag varunder sjomannen utfor Gvertidsarbete mot annan ersit-
ning an fritid & samma séckendag.

5 kap.
Ovriga bestimmelser

18 §.

Fran de begrinsningar som stadgas i 4—10 och 13 §§ ma avsteg goras ge-
nom kollektivavtal som a arbetstagarsidan slutits eller godkints av organi-
sation vilken enligt lagen om férenings- och forhandlingsritt dr att anse si-
som huvudorganisation. Avtal om siddant avsteg dr dock utan verkan, i den
maén det strider mot 6verenskommelse mellan Sverige och frimmande makt.

19 §.

Redare, som #r bunden av kollektivavtal som avses i 12 eller 18 §, dger
tillimpa avtalet betriffande sjoman, vilken sysselsiittes i sidant arbete som
avses dirmed, dven om sjéomannen ej dr medlem av den avtalsslutande or-
ganisationen pa arbetstagarsidan. Vad nu sagts giller dock ej sjoman som
omffattas av annat tilldmpligt kollektivavtal.

20 §.

Det Aligger befillhavaren eller, under hans tillsyn och ansvar, styrman
eller ndgon av maskinbefilet eller forestindare for ekonomiavdelningen att
foéra arbetstidsjournal upprittad enligt formulir som faststilles av sjofarts-
styrelsen., Amteckningarna i journalen skola inféras senast dagen efter den
under vilken arbetet utfores.

Ej ma nigon vars ritt dr beroende dirav forvigras att erhilla nddig kan-
nedom om arbelstidsjournals innehdll och att taga skriftligt utdrag dirav.
Arbetstidsjournal skall av redaren forvaras minst tva ar efter dess avslut-
ning.

Nér skil dartill &ro ma Konungen eller myndighet som Konungen for-
ordnar meddela eftergift fran skyldigheten att fora arbetstidsjournal savitt
angdr fartyg med en bruttodriktighet understigande 500 registerton.
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21 s.
Befilhavare skall tillse att ett exemplar av denna lag finnes tillgidngligt
ombord & fartyget.

22 s.

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utdvas av sjofartsverket. I ovrigt
skall betridffande tillsynen i tillimpliga delar ldnda till efterrittelse vad i
1, 6 och 7 kap. lagen den 16 oktober 1914 (nr 349) om tillsyn & fartyg finnes
stadgat.

Narmare foreskrifter angiende tillsynen meddelas av Konungen.

23 §.

Befilhavare, som anviander sjoman till skeppstjanst i strid mot vad i den-
na lag stadgas, straffes med dagsboter.

Lika med befidlhavare straffes redare, dar forseelsen skett med hans
vetskap och vilja.

Frihet fran ansvar enligt denna paragraf foreligger dock, dir det kan visas
att tillgdng till nddig bemanning for att i allo anordna skeppstjidnsten i
enlighet med denna lag icke funnits i senast besdkta hamn.

24 §.
Bryter ndgon mot foreskrift som dr meddelad i 20 §, straffes med dags-
boter.

25 §.
Asidositter befilhavare den skyldighet som enligt 21 § aligger honom,
straffes med boéter fran och med fem till och med etthundra kronor.

26 §.
Om domstol i tvistemél som boér bedomas efter denna lag samt i mal ro-
rande foOrseelse varom i denna lag sdgs skall vad i 7 kap. sjomanslagen
stadgas dga motsvarande tillimpning.

Denna lag tridder i kraft den | juli 1960.

Genom denna lag upphives sjOarbetstidslagen den 26 augusti 1948 (nr
631).

Undantag som avses i | § 3 mom. och 20 § m& meddelas jamval innan
lagen trétt i kraft.
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Utdrag av protokollet éver handelsdrenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsrddet ¢ Stockholms slott den
13 mars 1959.

Nairvaramde:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsridden
NiLssoN, STRANG, ANDERSSON, LINDELL, LINDSTROM, LANGE, LINDHOLM,
KvrLiNng, SkoGLUND, EDENMAN, NETZEN, JOHANSSON, AF GELIERSTAM.

Efter gemensam beredning med statsridets ovriga ledamdter anmiler
chefen for handelsdepartementet, statsridet Lange, fraga om ng sjéarbets-
tidslag samt anfor dirvid foljande.

I. Inledning

Gemom Hndringar ar 1957 i allmiinna arbetstidslagen, lantarbetstidskagen,
arbetstidslagen for detaljhandeln och arbetstidslagen for hotell, restaurang-
er och kaféer, nedsattes i princip maximum for den ordinarie arbetstiden
per vecka fran 48 till 45 timmar. Lagindringarna triadde i kraft den 1 ja-
nuari 1958. Ovenrgéngen till 45-tivmmarsvecka sker successivt, si att den or-
dinarie veckoarbetstiden minskats med en timme frin och med den 1 ja-
nuari 1958, med ytterligare en timme fran det senaste arsskiftet och skall
nedbringas med #nnu en timme fran och med den 1 januari 1960, di 45-
timinarsveckan siledes blir helt genomférd.

Vid det utredningsarbete som foregick besluten om arbetstidsforkortning
lamnades arbetet till sjéss, som regleras i sjéarbetstidslagen den 26 augusti
1948 ¢(nr 631), utanfér pa grund av att arbetstidsfrigorna réorande skepps-
tjansten fordrade sirskild utredning. Bl. a. med anledning hérav tillkal-
lade jag den 24 januari 1957, med stéd av Kungl. Mhjj:ts den 30 novem-
ber 1956 givna bemyndigande, f. d. landshévdingen O. Ekblom att sisom
utredningsman verkstilla 6versyn av sjdarbetstidslagen. Foljande perso-
ner férordnades att sisom experter bitridda vid utredningen, nimligen direk-
toren i Sveriges redareférening, sjokaptenen D. Forssblad, vice verkstal-
lande direktéren i redareféreningen, juris doktorn N. Guemander, kanslira-
det i handelsdepartementet P. A, Hartvig, inspektéren i Stockholms rederi-
aktiebolag Svea, sjdingenjéren E. Larsson, férbundsordforanden i Swvemska
magkinbefilsforbundet H. Lycke, forbundsordforanden i Svemska sjéfolks-
forbundet J. S. Thore, ombudsmmannen i Sveriges fartygsbefilsforening, sjo-
kaptenen K. E. Tufvasson, ombudsmannen i Rederiforeningen for mindre
fartyg K. J. Wikstrém och byradirektoren i sjofartsstyrelsen J. H. Obrink.
Sedan Lycke pa egen begiiran entledigats frin uppdraget att vara expert,
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forordnades i hans stille ombudsmannen hos Svemska maskinbefélsférbun-
det B. H. Linderstam.

Utredningsmannen har anmadlt, att ombudsmannen i Svemska stewards-
foreningen Stig Andersson deltagit i flertalet overliggningar med expeiter-
na samt alt represemtanter for Swemska arbetsgivareféreningens allménna
grupp och redare for bogserfartyg beretts tillfille att infor utredningen
framfora sina synpunkter i sjéarbetstidsfragan.

Utredningen, som antagit benamningen sjéarbetstidsutredningen, har med
skrivelse den 7 november 1958 framlagt betiinkande (stencilerat) med foér-
slag till ny sjoarbetstidslag. Lagforslaget torde fa bildggas detta protokell
(Bilaga B). Vid betankandet har fogats siirskilt yttrande av Guemander,
Forssblad, Larsson och Wikstrom.

Over betdinkandet har, efter remiss, gtiranden avgivits av socialstyrelsen,
arbetsmarknadsstyrelsen, delegationen for det internationella socialpolitiska
samarbetet, jarmvagsstyrelsen, vig- och vattenbyggnadsstyrelsen, statskon-
toret, kommerskollegium, sjofartsstyrelsen, riksbanksfullmiktige, 1dnendmn-
den for den mindre skeppsfarten, Svemska sjofolksforbundet och Svemska
stewardsfreningen (gemensamt yttrande), Sveriges fartygsbefilsférening,
Svenska maskinbefilsforbundet, Sveriges redareférening, Svemska arbetsgi-
vareféreningens allmanna grupp, Stockholms rederiférening — som enbart
dberopar yttrandena av arbetsgivareféreningens allminna grupp och Svesi:
ges redareférening — Rederiforeningen for mindre fartyg, Kanalflottans re-
deriforening, Landsorganisationen i Sverige — som enbart dberopar yttran-
det av Svemska sjofolksforbundet och Svemska stewardsféreningen — Tjéns-
teméinnens centralorganisation (TCO), Svemska tridindustriarbetareférbun-
det och Sigwenksforbundet.

1 enlighet med direktiven for utradmingen har denna bedrivits med sikike
p& att Sverige skall kunna ansluta sig till den vid Internationella arbetsoi-
ganisationens (ILO) sjofartskonferens i Genéve den 29 april—den 14 maj
1958 vid dess fyrtioforsta sammantride antagna konventionen (nr 109) an-
ghende 16ner, arbetstid och bemanning 4 fartyg (reviderad 1958) jimte den
samtidigt beslutade rekommendationen (nr 109) angiende loner, arbetstid
och bemanning, 1958. Konventionen och rekommendationen har sérskilt re-
missbehandlats, varvid yttranden avgivits av — forutom sjdarbetstidsutred-
ningen — sjofartsstyrelsen, delegationen for det internationella socialpoli-
tiska samarbetet, socialstyrelsen, Svemska sjofolksforbundet, Sveriges far-
tygsbeflilsforening, Svemska maskinbefilsforbundet, Svemska stewardsfor-
eningen och Sveriges redareférening.

Jag anhéller nu att fi anmila frigan om ny sjoarbetstidslag. Det &r min
avsikt att i samband dirmed behandla de nimnda bada av ILO-konfercnsen
fattade besluten, vilka i enlighet med artikel 19 av arbetsorganisationens
stadga skall understillas riksdagen.

Konventionen och rekommendationen torde i svensk dversiittning fd sé-
som bilagor (Bilagor C och I)) fogas till protokollet i detta drende.
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II. Nuvarande begrinsning av arbetstiden till sjdss

Sésom férut &r nédmnt undantages frin den allminna arbetstidslagens
tilldmpning skeppstjénst, som omnimnes i sjéarbetstidslagen. Denna lag ar
emelllertid icke tillimplig pa all skeppstjinst. Fran lagens tillimpning un-
dantages niimligen vissa ombordanstillda. I huvudsak ar fraga om personer
i viss befilsstéllning, liikare- och sjukvardspersonal, vissa anstiillda & mindre
fartyg samt anstiillda pa sirskilda slags fartyg (1 § 2 mom.). D4 det arbe-
te, som hir avsedda sjomin utfor, ar att betrakta sisom skeppstjinst, faller
detta arbete dérfor utanfdr all arbetstidsreglering. I 56 och 57 §§ sjomans-
lagen finns dock vissa bestimmelser meddelade om arbetstiden & s6n- och
helgdag samt om minderirigas arbetstid.

Sjbarbetstidslagen innehdller dven en allmidn dispensbestimmelse, Nar
synnerliga skél dértill r, m4 nimligen Kungl. Mhij:t eller myndighet som
Kungl. Majj:t férordnar medge undantag frin lagens tilldmpning (1 § 3
mom.).

Lagens bestiimmelser kan i princip ej dsidosittas genom avtal mellan ar-
betsgivare och arbetstagare. Innehéller avtal om skeppsijanst villkor som
strider mot lagen ir villkoret utan verkan, utom i det fall att man dverens-
kommit om villkoret genom kollektivavtal samt villkoret godkints av Ko-
nungen eller myndighet som Konungen forordnat,

Sjbarbetstidslagen skiljer mellan fartyg i fjarrtrafik och fartyg i nartra-
fik. Med fartyg i fjdrrirafik avses fartyg som nyttjas i nordsjé- eller vid-
stricktare fart, eller i fart vari ingdr resa som under vanliga forhallanden
kriver mera dn 12 timmars oavbruten ging (3 §). Med nordsjofart forstas
enligt 2 § 1 mom. fart vister om linjen Hanstholm— Lindesnis och bortom
Cuxhaven intill linjen Shetlands nordpynt—Trondheimsfjorden, 11 gra-
der vistlig longitud (Irlands vistkust) och 48 grader nordlig latitud (Brest).

Till nértrafik hinfores all fart som ej ar fjarrtrafik (10 §).

A. Ordinarie arbetstid & fartyg i fjiarrtrafik
Sjéman som ej tillhér ekonomipersonalen

I friga om sjomim, som ej ir att rakma till ekonomipersonalen, skiljes
mellan vaktindelad sjéman och icke vaktindelad sjéman, s. k. dagman, be-
triffande begréinsningen av arbetstiden till sjdss.

For vaktindelade sjédmim av denna kategori ar den ordinarie
arbetstiden #ll sjéss i regel bestimd till hogst 8 timmar om dygnet, for det
fall att fartyget har en bruttodriktighet av minst 500 registerton. Denna
huvudregel 4r emellertid underkastad vissa modifikationer, A ena sidan giiller
8-timmarsregeln for maskinbefil och maskinmanskap dven pa mindre far-
tyg, under forutsittning att fartyget har en maskinstyrka overstigande 700
indikerade héistkrafter. A andra sidan ir samma regel, i inskrianktare fart
én nordsjofart, tillimpligt pa styrmin och maskinbefil, endast om fartyget
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har en bruttodriktighet overstigande 1000 registerton eller — sévitt angér
maskinbefiilet — en maskinstyrka over forut angiven grins. I de former av
fjdrrtrafik, dar 8-timmarsregeln icke giller, far arbetstiden icke Sverstiga
24 timmar for tva dygn i foljd. P4 helgdag fir sjdmannen icke sdsom ordi-
narie arbete Aliggas annan skeppsijinst 4n sddan av visst angivet slag
4 8).

Vid tillimpning av 4 § indelas arbetet i vakter, niimligen tre respekiive
tva vakter allt efter det for sjomannen gillande maximum av 8 respektive
12 timmar for dygn rikknat. Enligt trevaktssystemet indelas personalen i tre
skift. Inom varje skift uttages 8 timmars arbetstid med 16 timmars fritid
per dygn. Arbetstiden uppdelas si att pa 4 timmars arbete foljer 8 timmars
fritid. Enligt tvAvaktssystemet indelas arbetet varje dygn i 5 tjinstgbrings-
perioder. Periodernas lingd varierar inom systemet, vanligen mellan fyra,
fem och sex timmar.

I detta sammanhang ma namnas, att forutom nimnda bdda system en
anordning med s. k. stationsvakter vunnit erkiinnande sasom vaktindelning
i lagens mening. Defta system innebir, att vakttidens lingd bestdémmes av
géngtiden mellan vissa platser (statiomer), vilket sdrskilt tillimpas inom
skiirgrds- och inre trafik, dar det anses vanligen fordelaktigare for besdti-
ningen #in tidvakter.

For dagmin utgdr den ordinarie arbetstiden #ll sjéss hogst 8§ timmar
om dygnet. Arbetstiden ma dock icke Overstiga 48 timmar i veckan, Savida ¢j
annat dverenskommits skall arbetstiden forliggas mellan klockan 6 oeh
kloekan 20. P4 helgdag far dagman icke under lingre tid &n sammanlagt
hogst 1 timme sdsom ordinarie arbete 4ldggas annan skeppsijénst &n sddan
som regelmissigt ingdr i hans aliggande och icke kan tdla uppskov (5 §):

I fraga om arbetstiden vid fartygs ankomst till eller avgdng frdn hamn
samt under fartygs uppehall i hamn giller gemensamina bestds-
mellser for de sjomin som ej tillhor ekonomipersonalen.

Arbetstiden vid fartygs ankomst till eller avgdng fran hamn utgér hogst 8
timmar om dygnet. Niyitjas fartyget i inskrinktare fart &n nordsjéfart och
uppgér dess bruttodréktighet till hogst 1200 registerton, mé dock sjéman-
nen utéver sagda tid sdsom ordinarie arbete dliggas skeppsijinst av visst
slag under ytterligare hogst 1 timme. — A helgdag ma annan skeppstjdnst
icke Aldggas sjomannen sdsom ordinarie arbete &n dels sddan skeppstjénst,
som enligt det nyss anforda kan pa helgdag dliggas dagman, dels ock visst
annat slag av arbete. — For tvavaktindelad sjoman giller didrutéver att
om fartyget befinner sig till sjoss eller eljest i gang under stdrre delen av
dygn under vilket det ankommer till eller avgar fran hamn, md vid berédk-
ning av ordinarie arbetstid 4 sadant dygn tillimpas de bestimmelser som
enligt vad forut sagts galler, di fartyget ar till sjoss. I dylikt fall md dock
skeppstjinst icke, medan fartyget ligger fortojt cller férankrat i hamn,
sisom ordinarie arbete 3liggas sidan sjoman under léngre tid #n 1 tim-
me (7 § 1 mom.).

Under fartygs uppehdll i hamn utgor arbetstiden likaledes hdgst 8 timmar
om dygnet. Arbetstiden méa dock icke Gverstiga 48 timmar i veckan samt
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skall — sévida ej annat Sverenskommits eller ir i vederbérande hamn bruk-
ligt — forldggas & sdckendag mellan klockan 6 och klockan 18 och 4 helgdag
mellan klockan 7 och klockan 9. — A helgdag ma ej sisom ordinarie arbete
dldggas annan skeppsfjdnst #n vanligen forekommande 1dpande gdromal
och léttare rengéring under tillhopa hogst 1 timme (8 §).

Sjéman som tillhér ekonomipersonalen

Den ordinarie arbetstiden till sféss och vid fartygs ankomst till eller av-
@dng frdn hamn utgér hogst 4 passagerarfartyg 10 timmar om dyg-
net under loppet av 14 timmar i foljd samt & ammat Fartyg 9 timmar
om dygnet under loppet av 13 timmar i foljd (6 § och 7 § 2 mom.).

Under fartygs uppehdll i hamn utgor arbetstiden for dygn 4 passage-
rarfambyceg, hégst 10 timmar under loppet av 14 timmar i foljd d4 pas-
sagerare finnes ombord, och i annat fall 8 timmar under loppet av 12 tim-
mar i f6ljd. Arbetstiden fér dock icke Overstiga 5 timmar 4 l6rdag eller helg-
dag. Ieke heller far annan ekonomipersonal éin kéks- och uppassarpersonal
a4 helgdag sdsom ordinarie arbete aliggas annan skeppstjinst @n vanligen
férekommande 16pande goromal eller littare rengéring under tillhopa hégst
2 timmar. PA annat ffartysg an passagerarfartyg utgor arbetstiden hogst
§ timmar under loppet av 12 timmar i foljd. Arbetstiden far dock icke dver-
stiga 6 timmar & 16rdag. Icke heller far ekonomipersonalen & helgdag Alig-
gas annan skeppsfjénst én sidan som erfordras for besattningens och pas-
sagerares forpligning jdmte nddig uppassning i Svrigt samt ldttare rengd-
ring under sammanlagt hogst 5 timmar. — Arbetstiden skall, sévida ej annat
overenskompnits eller dr i vederbdrande hamn brukligt, 4 fartyg som icke
for passagerare forliggas till tiden fore klockan 19 (8 §).

Vederlag

Om den ordinarie arbetstiden Sverstiger 48 timmar under loppet av en
veeks, da fraga &r om vaklindelad sjéman vars ordinarie arbetstid till §j0ss
utger hogst 8 timmar om dygnet, eller 112 timmar under loppet av tvd vee-
kor i f6ljd, dé fraga ir om annan sjoman, skall sjdmannen for Sverskjutan-
de tid atnjuta vederlag i form av fritid eller p4 annat satt enligt vad dér-
onl M4 faststiillas genom kollektivavtal eller annan Sverenskommelse (9 §).

B. Oxdinarie arbetstid 4 fartyg i ndrtrafik

Om skeppstjéinsten ej dr anordnad i enlighet med vad som giller pa far-
tyg 1 fjérrtrafik glller sdsom en gemensam regel for samtliga sjémin, pa
vars arbete lagen &r tillimplig, att den ordinarie arbetstiden sivil sdecken-
sem helgdag utgbr hogst 24 timmar for tva dygn i foljd; doek méa arbets-
tiden icke dverstiga 112 timmar under loppet av tva veckor i foljd (10 §).
Begrénsningen giller savil till sjoss som vid fartygs uppehall i hamn, an-
komst dit eller avging dirifram.

Négra bestimmelser om vederlag, da arbetstiden 4 fartyg i niirtrafik dver:
stiger angivna maxima, finns icke.
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C. Sakerhetistjinst och dvertidsarbete

Utover den ordinarie arbetstiden kan sjoman &alidggas skeppsijiinst dels
nir fraga ar om ndrmare angiven sikerhetstjinst dels sisom Svertidsarbete.

Silkerdettstjinstem anges i 11 §. Hir nimnes bl. a. skeppstjinst,
som ovillkorligen erfordras med hinsyn till hotande fara fér fartyg, liv
eller gods eller ir nédvindig for 1imnande av hjilp 4t nagon i sj6néd, samt
deltagande i foreskrivna Ovmingar med sikerhetsanordningar. Enligt 11 §
kan sjéman dven utom den ordinarie arbetstiden aliggas sedvanliga och
nddvindiga nautiska och meteorologiska observationer.

For skeppstjinst som uppriknas i 11 § 4r sjomannen, sdvida ej annat
Overenskommits, icke berittigad till sérskild ersittning.

HOnearttidisarbete ma mot ersiittning dliggas sjdman under hogst 24
timmar i veckan. Dock fir Svertidsarbete icke forekomma i sddan utstréick-
ning att tiden for sjémannens skeppstjinst under ett och samma dygn dir-
igenom skulle uppga till mer 4n 16 timmar. Frin nu nimnd begrinsning
undantages Overtidsarbete av olika slag bl. a. viss vakitjinst i hamn (13 §).
Orentiidsarbete bor ej forekomma regelbundet. Ersiittning for dvertidsarbete
skall som regel utgd i penningar eller ock, da friga iar om vakitjénst i hamn
cller om arbete utfort av sjoman som icke uppbir komtant 16n, beredas i
form av fritid (14 § 1 mom.), Overtidsersittning, som utgar i penningar,
skall for timme riknat utgora, nir 6vertidsarbetet utforts 4 séckendag, minst
en 130-del och, nir Gventidsarbetet utforts & helgdag, minst en 75-del av
sjomannens kontanta ménadslén, oberiknat kostpenningar eller diremot
svarande ersiittning (14 § 2 mom.). Aven for det fall, di Svertidsarbete er-
sittes med fritid, finnes sirskilda regler (14 § 3 mom.).

IIL. 1958 irs konvention och rekommendation

I betinkandet erinras om att de svemska sjoarbetstidsbestimmelserna ut-
formats under starkt inflytande av det inom ramen for ILO bedrivna inter-
nationella samarbetet i friga om sjofolkets forhéllanden. Detta samarbete
har under aren 1936-—1958 resulterat i olika instrument angiaende bl. a.
arbetstid 4 fartyg, ndmligen dels konvemtionerna nr 57, 76, 93 och 109 med
tillkomst respektive ar 1936, 1946, 1949 och 1958, dels tvd rekommenda-
tioner, varav den ena, betecknad nr 109, nu ir aktuell. Den nuvarande sjo-
arbetstidslagen har utarbetats i visentliga delar efter forebild av foreskrifter
i den vid lagens tillkomst aktuella konventionen nr 76. Komvemfiomerna nr
93 och 109 utgor reviderade upplagor av konventionen nr 76.

Fragan om ratificering av konventionen nr 76 besvarades nekande av
statsmakterna sdvil ar 1947 (prop. nr 321/1947, L2U nr 49/1947, r. skr. nr
477/1947), som ar 1948 i samband med provningen av forslaget till nuva-
rande sjOarbetstidslag (prop. nr 265/1948, L2U nr 54/1948). Direfler be-
handlades fragan om ratificering av konventionen nr 93 vid 1950 och 1952 &rs
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riksdagar, Aven vid dessa badda senare tillfillen ansigs hinder for en svensk
anslutning till konventionen foreligga (prop. nr 207/1950, L2U nr 34/1950,
prop. nr 170/1952, L2U nr 44/1952). Det hinder mot en ratificering som &be-
ropades vid 1952 ars riksdag hinférde sig icke till konventionens bestim-
melser om arbetstid utan huvudsakligen till vissa foreskrifter om minimi-
16n for matroser.

Icke nigon av konvemtiomerna nr 76 och nr 93 har tritt i kraft.

Konventionen nr 109 och rekommendationen nr 109 antogs sisom redan
nédmnts vid Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1958 i Ge-
néve. En nérmare redogorelse for konferensen finns intagen i det statsrads-
protokoll som fogats till propositionen nr 78 till innevarande ars riksdag.
Vid konferensen antogs konventionen med 104 roster mot 22 och 22 ned-
lagda samt rekommendationen med 127 roster mot 0 och 20 nedlagda. Av de
svenska ombuden rdstade de bdda regeringsombuden och sjofolkets ombud
for antagandet av sdvil konventionen som rekommendationen, medan re-
dareombudet vid beslutens fattande nedlade sin rost. Det ma ndamnas, att vid
konferensen &ven antogs en resolution om tillimpning av principen om 40
timmars arbetsvecka ombord & fartyg med 71 réster mot 32 och 35 nedlagda.
Resolutionen utmynnar i en hemstéllan att ILO:s styrelse méitte inbegripa
sjémdnnen i varje atgird eller undersdkning, som mé beslutas i anledning
av forestdende Gverliiggmingar inom ILO om en allmin minskning av ar-
betstiden.

Konventionen nr 109 innehdller en avdelning om 16n, en om arbetstid och
en om bemanning. Enligt art. 5 kan vid ratifikation avdelningen om 16n
uteslutas.

Belriffande det nirmare innehdllet i konventionen nr 109 och rekommen-
dationen nr 109 torde fi hénvisas till de sdsom bilagor C och D till detta
protokoll fogade texterna.

Idle remiissyittramden som avgivits 6ver konventionen och rekom-
mendationen har dessa behandlats dven med avseende pa diri intagna 16ne-
och bemanningsforeskrifter.

Av de hérda remissinstanserna uttalar sig sjéfartsstyrelsen, socialstyrel-
sen, delegationen f&r det internationella socialpolitiska samarbetet samt
sjéfolksorganisationerna till forman for en ratificering av konventionen.
Sveriges redareférening avstyrker att Sverige ratificerar konventionen eller
ansluter sig till rekommendationen.

Sjéfarisstyrelsen anfbr att svemsk ratificering av konventionen icke bér
ske utan tillfredsstéillande garantier for en mera allmin tillimpning dérav
bland de ur svemsk synpunkt viktigare konkurrentnationerna. Med héinsyn
hértill kan enligt styrelsen skil anforas for att svensk ratifikation géres
beroende av ratifikationer frdn frimst Férbundsrepubliken Tyskland och
Nedesianderna, — Liknande synpunkt framfdres av Svenska maskinbefils-
forbundet.
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Socialstyrelsen anfor att det ur allmin social sympunkt framstir sasom
onskvirt, att vart land genom en ratifikation av konventionen i sin man
bidirar till att fi internationellt faststillda, skiliga, socialt forsvarsbara mi-
nimistandards i friga om de oimbeordanstilldas villkor, nigot som synes sir-
skilt angeléiget pa ett si typiskt internationellt arbetsomride som sjoffarts-
néringens, Ett ytterligare skil for tillstyrkan av konventionens ratifikation
foreligger i det forhallandet, att den konkurrens pa sjofartens omrade, som
fran vissa linders sida kan utévas till foljd av ligre social och ekonomisk
standard for de anstillda med dirav betingade lidgre omkostnader, icke kan
anses sund. Kan en internationell konvention av ifrdgavarande slag vinna
mera betydande anslutning, skulle detta vara dgnat motverka sidan kon-
kurrens.

Flera av de bérda remissinstanserna bl. a. sjéfartsstyrelsen och Svenska
sjofolksforbundet papekar nédvindigheten av att Sverige vid en ratifikation
av konventionen utnyttjar mojligheten enligt artikel 5 att undantaga kon-
ventionens bestimmelser om 16n. Genom att konventionen medger att un-
dantag gores sdvitt giiller 16nebestéiimmelserna har, framhéller sjofartssty-
relsen, i sjdlva verket det principiella hinder, som hittills forelegat for en
ratifikation av foreliggande konvention angiende ldner, arbetstid och be-
manning, numera blivit undanrojt.

Sveriges redareforening erinrar om vad foreningen i sina remissutiftan-
den angdende konvemtionerna nr 76 och nr 93 pa sin tid uttalade rérande
ratifikationsfragan, ndmligen att problemet om l6ner, arbetstid och beman-
ning ir odelbart och att man féljaktligen mdste ratificera samtliga de de-
lar, som ingdr i en konvention av denna art. Under de ir som forflutit, se-
dan konventionen nr 93 var foremal for remissbehandling har intet intraf-
fat som iindrat féreningens uppfattning pd demna punkt. Foreningen erin-
rar om sjdarbetstidsutredningens arbete och anfor bl. a. foljande.

Under det ovamnimnda utredningsarbetet hava de frin rederiniringen
deltagande experterna oavldtligt framhallit det olyckliga i att utforma en
svensk arbetstidslagstiftning pa sidant sitt, att man skulle binda sig vid de
i konventionen nr 109 uppdragna sniva grianserna i vad bl. a. avsage arbets-
tidens forldggning. Det kunde icke anses rimligt, att man inskrinkte pa den
dispositivitelsregel, som nu allmént tilliimpas inom arbetslidslagstiftningen
hir i landet.

Foreningen vill erinra om att i samtliga de arbetstidslagar, som genomfor-
des 1957, en viss flexibilitet ansetts erforderlig for alt ifragakommande lag-
stiftning skulle kunna genomforas. Salunda tillstadjer den allmdinna arbets-
tidslagen, att arbetstiden under ett dygn ma uppgi till 9 timmar. I lant-
arbetstidslagen ir motsvarande siffra 10 ocli i arbetstidslagen for detaljhan-
deln likaledes 1f) och i vissa fall 11, vilket semare tal jamvil ar tillampligt
enligt arbetstidslagen for hotell, restauranger och kaféer.

I konventionen nr 109 aterfinnas pa ett flertal stillen bestimmelser, som
maximera den dagliga arbetstiden. Foreningen syfitar sirskilt pa, vad som
anfores rérande hamnarbetstiden i artikel 13 och arbetstid savil till sjéss
som i hamn och & ankomst- och avgingsdygn i artikel 14. En ratifikation
av konventionen skulle betaga parterna pa arbetsmarknaden ritten till dispo-
siliniitet och mdojligheterna alt anordna dygmsarbetstiden pa ett sitt, som
med hinsyn till vaxlande forhallanden kunde anses pdkallat.

2 IHihang till riksdagens protokoll 1959. | semmt. XY 120
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Icke heller den nu foreliggande konventionen innehaller ndgra dvergangs-
eller dispensregler. Aven hirigenom skulle en anslutning till konventionen
verka himmande pa mojligheterna till ett smidigare anpassande av de svenska
arbetstidsbestimmelserna, oavsett huru den blivande sjoarbetstidslagen
komme att utformas.

Slutligen far foreningen framhalla, att jamvil bestimmelserna i artikel
18 maste anses vara en lonebestimmelse. Det méste vara oriktigt att genom
ratificering betaga parterna pa sjoarbetsmarknaden mojligheten att fritt
avtala om den 6vertidsersittning, som skall utga.

Nu redovisade sympunkter dberopas av redareféreningen idven betriffande
rekommendationen nr 109. Med hénvisning till att denna &ger tillimpning
pa alla sjégdende maskindrivna fartyg oavsett storleken, uttalar foreningen
att de svemska myndigheterna finge binda sig for att genomfora en lagstift-
ning pa sjofartens omride, som skulle komma att f4 mycket allvarliga kon-
sekvenser sirskilt for det minsta tonnaget, bl. a. bogsexfartyg och skiir-
gardsbatar. Den flexibilitet, som bor efterstrivas i all lagstiftning, skulle
enligt foreningens mening ytterligare forhindras.

Ett par av de remissinstanser som stillt sig positiva till en ratifikation av
konventionen kommenterar sirskilt Sveriges forhallande till rekommenda-
tionen nr 109.

Sjéfartsstyrelsen uttalar att Sverige bor medverka till ett genomforande
av rekommendationens bestimmelser, utom savitt avser bestimmelserna
i punkterna 2 och 3 angaende 16ner. Styrelsen anfor bl. a. foljande.

Enligt rekommendationens bestimmelse om arbetstid dr 8-timmarsdagen
till sjéss huvudregel. Jimlikt punkt 6 m& dock & mindre fartyg pa kortare
resor foreskrivas en genomsnittlig arbetstid av 8 timmar om dygnet. Begrep-
pen mindre fartyg och kortare resor forutsittes bliva faststillda genom
nationell lagstiftning eller genom kollektivavtal. Det angives icke om med
mindre fartyg avses fartyg med en bruttodriktighet under 500 ton, dvs.
fartyg som icke faller inom konventionens tillimpningsomréde och ej heller
om med kortare resor kan inbegripas exempelvis resa inom ett lands nir-
trafikomrade. Sjofartsstyrelsen, som forutsatter att en reviderad sjoarbets-
tidslag i likhet med annan svemsk lagstiftning pid omridet blir dispositiv,
anser det vara av betydelse att det frian svemsk sida klargores att begrep-
pen mindre fartyg och kortare resor enligt svensk uppfattning hor givas
en relativt vid omfattning.

Aven delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet pi-
pekar att det ur svensk sympunkt icke dr mdjligt att folja rekommendatio-
nens anvisningar i friga om loner. Ovriga anvisningar torde enligt delega-
tionen béra iakttagas i den mén si befinnes onskvirt och limpligt.

Svenska sjéfolksférbundet anser, alt nir konventionen erhillit en sidan
utformning som ger mdéjlighet for Sverige att ratificera konventionen, fin-
ner forbundet icke anledning vara alt antaga rekommendationen nr 109.

Sveriges fariggsbefilsforening och Svenska stewardsféreningen berdr tva
speciella bemanningsfragor. Fartygsbefilsforeningen faster uppmirksam-
heten pa befiilsféorordningens bestimmelse rérande smiirre fartyg och den
langa arbetstid for befiilhavare och styrman som blir en foljd av dessa reg-
ler. Foreningen understryker behovet av att befiilsforordningens regler an-
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passas till konventionens fordringar med avseende 4 bemanningen. — Ste-
wardsféreningen anfér, att de ekonomiférestindare, som saknar reglerad
arbetstid, manga gédnger fir vidkinnas en orimligt ldng arbetstid beroende
pé att ndgra bemanningsféreskrifter icke finns vare sig i lag eller kollektiv-
avtal. Fér nérvarande sker en godiycklig bemanning, vilket ofta far till
foljd, att antalet anmstiillda inom ekonomiavdelning icke stir i rimlig pro-
portion till de arbetsuppgifter, som ir dlagda avdelningen. Foreningen fore-
slar dérfor att en bemanningsutredning tillsittes med uppgift bl. a. att ut-
forma forslag till ett organ for biliggande av klagomadl eller tvist angiende
ett fartygs bemanning pa ett siitt som forutses i konventionens artikel 21
mom. 2.

IV, Ekonomisk undersikning rirajide de mindre och medelstora
handelsfartygen

Till grund for utredningens bedémanden av de ekonomiska forutssitt-
ningarna for en arbetstidsreform har legat en av kommerskollegium — ef-
ter initiativ frdn utredningen r— verkstilld statistisk undersokning rérande
mindre och medelstora handelsfartygs driftsintikter, kostnader in. m. under
kalendexéret 1956, Umdersdkningens resultat ma bir i huvuddrag aterges.

Kommerskollegium har i sin i juli 1958 limnade redogorelse for under-
sbkningen betonat, att uppgifter om det ekonomiska resultatet under en-
dast ett &r har ett begriinsat virde med hinsyn bl. a. till sjéfartsnérimgens
starka komjunkturkimslighet. Kollegium har darfor sdsom bakgrund till
undersdkningen redovisat vissa uppgifter om fraktlige samt inkomst- och
kostnadsutveckling under dren 1950—1956. Av dessa framgar att tramp-
frakterna under dr 1956 legat pid ungefiir samma nivid som 1951 (Korea-
aret), medan kostnaderna stigit under ifradgavarande period. Komirakts-
och linjefrakter har diremot uppnitt ett hégre lige ar 1956 an de hade i
bérjan av 1950-talet.

Av undersékningen rérande driftsintikts- och kostnadsutwecklingen un-
der ifrAgavarande period har kollegium ansett sig kunna dra den slutsatsen
att dr 1956 atminstone for det i undersokningen ingiende tramptonnaget
kan betecknas sisom ett for angivna tidsperiod medelgott ar. Kollegium
har dven ansett det av undersékningen framgi, att driftséverskottet 1956
for det storsta och modernaste i undersékningen ingiende tramptonnaget
och for det storsta tonnaget i linje- och komiraktsfart dvensom for annat
tonnage i mer vidstrickt fart dn nordsjofart varit gymnsammare an for
tonnaget i ovrigt.

Av en i redogorelsen intagen unders6kning rorande storleken av tonna-
get om 100—1 999 bruttolon under dren 19461956 framgar darjamte, att
detta tonnage under nimnda tid minskat med 121 000 bruttoton eller med
ca 25 procent. Under del att ifrdgavarande tonnage ar 1946 utgjorde i brut-
tolon ridknat 31 procent av hela handelsflottan, hade dess andel ar 1956
sjunkit till 14 procent. En dnnu storre reduktion har drabbat tonnaget un-
der 100 bruttoton, vilket nu utgér allemast en procent av hela handelsflot-
tan. Av tonnaget om 100 1999 bruttoton dr det endast tonnaget i storle-
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ken om 100—499 bruttoton, som visar 6kning mellan aren 1946 och 1956.
Okningen — drygt 10 procent — forklaras huvudsakligen bero pa tillkoms-
ten av de s. k. paragrafbitarna, alltsa fartyg med en storlek nidrmast un-
der 500 brultoton. Ar 1946 fanns silunda endast 11 fartyg i storleken
450—499 brultoton, ar 1956 var antalet 69. Tillvixten av demna fartygs-
grupp kan enligt kommerskollegiets redogorelse visentligen sdgas vara en
foljd av 1948 ars sjdarbetstidslag. Tonnaget i storlcksgrupperna om 500—
999, 1 000—4 499 och 1500-—1 999 bruttoton har minskat &ver hela linjen.
Storst — relativt sett — var minskningen i gruppen nirmast dver para-
graffartygsstorleken, siledes i gruppen om 500—999 bruttoton, och minst
i den storsta av de hir ifrdgavarande storleksgrupperna.

Kommerskollegiets redogorelse inneffaftar dven ett avsmitt om olika drifts-
kostnaders procentuella andel av totala driftskosimader i vissa fartggsgrup-
per. Vad angar bemanningskostnaderna har i dessa inriiknats lémer inklu-
sive Overtidsersdtining och vederlag samt kostnader for kosthillet. Beman-
ningskostnadernas andel av fartygens totala driftskostnader &r — sisom
framgar av nedanstiende tabell — hogst 37,6 procent i tonnagegruppen om
100—199 bruttoton och sjunker vid stigande fartygsstorlek samt utgor ligst
24,8 procent. I storleksgruppen om 500—999 bruttoton &r dock bemman-
ningskostnaderna nagot hogre in i den nirmast mindre storleksgruppen om
450—499 bruttoton. Enligt redogorelsen torde detta bero huvudsakligen pa
sjoarbetstidslagens bestimmelser, vilka innebir for fartyg 6ver 500 brutto-
ton i nordsjofart trevaktissystem och for fartyg i samma fart under 500
bruttoton tvivaktssystem. Inom respektive storleksgrupper ar bemannings-
kostnaderna i regel siavil absolut som relativt hogst for fartygen i passage-
rarfart. Motonsegllama visar 4 andra sidan liga bemmanmningskostnader.

Storleks- Antal | Alder Beman- | Totala Beman- Kontanta Totala
grupper, fartyg | i medel- | ning i drifts- ningskost- bemannings-| driftskost-
bruttoton tal per | medel- | kostn., naderna i % | kostnaderna | naderna
fartyg | tal per | milj. kr. | av totala i%avtotala| i % av
fartyg driftskosit- driftskosit- drifts-
naderna naderna intikterna
100— 199 171 42 4,5 16,6 37,6 31,3 90,2
200— 349 117 36 6,9 22,2 32,9 27,2 87,2
350— 449 40 23 9,0 14,1 31,2 26,1 83,8
450— 499 58 7 10,5 32,2 30,4 25,6 77,6
500— 999 37 26 19,0 30,4 31,2 26,3 89,5
1 000—1 499 80 28 23,0 90,1 27,1 22,4 86,1
1 500—1 999 83 16 25,3 121,9 24,8 20,4 78,2
Totalt 586 29 327,5 28,1 25,6 82,6

Det erinras i redogorelsen om att driftsintiikterna skall ticka — férutom
driftskostnaderna +— allminna kostnader, avskrivningar m. in, De totala
driftskostnadernas procentuella andel av driftsintéikterna i friga om fartyg
i olika storleksgrupper framgér jdmvil av ovanstiende tabell. Ur denna kan
utlidsas, att ndmnda procemtuella andel av de totala driftskostnaderna ér
avseviirt ligre i fartyg i storleksgrupperna om 450—499 och 1500—1 999
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bruttoton 4n i fartyg i ovriga storleksklasser. I tabellen har intagits upp-
gifter om de kontanta bemmanningskosinadernas procentuella andel av driffts-
kostnaderna dvensom om fartygens antal samt deras gemommsmittliga dlder
och bemanning.

Vidare har undersokts antalet winst- respektive forlustredovisande fartyg
fore awskrivningar och dessas fordelning pd olika rdntabilitetsklasser. For
att erhdlla ett differentierat uttryck for lonsamheten har Gver- respektive
underskottet stiillts i relation till driftsintikten med fordelning efter pro-
centsatsen pa fyra olika grupper, nimligen 0—4,9, 5—9,9, 10—19,9 samt
20 procemt och diréver.

Néra en fjirdedel (22,7 procent) av hela antalet fartyg i undersokningen
visar forlust fore avskrivningar. De bada storleksgrupperna om 450—499
och 1500—1 999 hruttoton har det bista resultatet med endast 5 forlust-
redovisande fartyg av 58 respektive 7 av 83 fartyg. I dessa storleksgrupper
faller ungefir en tredjedel av de vinstredovisande fartygen i den hogsta
16nsamhetsgruppen, siledes med Overskott om 20 procent eller mer av
driftsintikterna. For de fyra grupperna 100—199, 200—349, 350—449 och
1 000—1 499 bruttoton, dir fartygens genmommsmittsdlder dr visentligt hogre
in i storleksgrupperna 450--499 och 1500-—1 999 bruttoton, utgér antalet
forlustredovisande fartyg mellan 23 och 29 procent av samtliga redovisade
fartyg inom respektive grupp. I gruppen om 1 000—1 499 bruttoton gick
— absolut sett — 19 fartyg av 80 med forlust. I storleksgruppen om 500—
999 bruttoton gick en si stor del som 19 fartyg av 37 med forlust.

Bland de orsaker, vilka enligt kommerskollegium synes ha medfort att
fartyg i de storre storleksklasserna gétt med forlust, nimnes kort sysselsilt-
ningstid p4 grund bl. a. av att fartyget inkopts under dret eller varit upp-
lagt (reparation eller upplidggning av »amdra orsaker») ling tid. I andra
fall har andelen for reparationskostnader eller andra driftskostnader sa-
som léner eller drivimedel o. s. v. varit relativt hég. Aven i de mindre stor-
leksklasserna har vissa — oftast relativt gamla — fartyg med forlust haft
lang upplidggningstid. Detta giller sirskilt det koleldade passagerarfartygs-
tonnaget i inrikes fart.

Redogorelsen upptager slutligen en berikning av drifisresultatet vid kal-
kylerade awvskrivmimgar. Det framhdlles till en bérjan att vid undersok-
ningen av antalet fartyg med vinst respektive forlust fore avskrivningar
samt en i anslutning dirtill gjord undersékning om avskrivningarnas stor-
lek framkommit, att avskrivningarna har foretagits delvis med andra medel
an respektive fartygs overskott. I vissa fall har avskrivningar ej verkstiillts,
churu fartygen ej varit helt nedskrivna och fartygens overskott skulle till-
latit avskrivningar. Skiftande avskrivningsprinciper har sdlunda tillimpats
pa fartygen i undersSkningen. For att f4 belyst fartygens driftsresultat
cfter enhetliga grunder har sidana berikningar foretagits for fartygen om
450- -1 999 bruttoton. Dirvid har valls avskrivning med 0 procent pa far-
tygens anskaffnings- och ombygomdiskosinader, innebirande att fartygen
ir helt nedskrivna efter 17 ar. Enligt fr. o. in. 1956 gillande bestimmelser
for avskrivning har foretagen ritt att arligen avskriva antingen hogst 30
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procent av bokférda virdet eller 20 procent av anskaffningsvirdet. De hir
berdknade avskrivmimgarna med 6 procent ligger silunda visentligt under
vad 20-procemtsregeln tillater. I foreliggande berikningar har hénsyn tagits
icke blott till fartygens virdeminskning under dret — genom avskrivningar-
na — utan #ven till kostnaden for det i fartyget investerade kapitalet ge-
nom berikning av rdntekostnaderna. Sdsom rintesats har dirvid anvints
6 procent.

Efter en avskrivning med 6 procent av anskaffnings- och ombyggnads-
kostnader samt efter avdrag av rintekostnader beriknade efter 6 procent
av det bokférda virdet skulle enligt undersékningen antalet forlustredovi-
sande fartyg komma att utgdra

i storleksgruppen 450— 499 bruttoton 27 av 58,

» » 500— 999 » 25 av 37,

» » 11 (00BD—114689 Py 3D aw KO awth

» » 11 500— 19999 » 277 aav 833 fhatypg.

Om man diremot fran det Sverskott fore avskrivningar (6kat med redo-
visade rintor), som alla fartyg inom envar av ovanstidende fyra tonnage-
grupper intjdnat, avdrager kalkylerade avskrivningar och rintekostnader,
visar endast fartygen i storleksgruppen 500—999 bruttoton forlustresultat.
For fartygen i storleken 450-—499 samt 1 000—1 499 bruttoton uppkommer
Overskott om 0,6 respektive 1,1 milj. kronor. De 83 fartygen om minst
1500 och hogst 1 999 bruttoton skulle diremot redovisa ett betydande dver-
skott, ndmligen 9,2 milj. kronor. Vid dverskoitets framriknande bhir han-
syn ej tagits till de skatter som resultatet av rederirorelsen kan foranleda.

Det framhalles att om avskrivningarna beriknats pi fartygens iteran-
skaffningsviirde — i stiilllet for sdsom skett pad de anskaffnings- och om-
byggmadskostnader som de nuvarande redarna haft for fartygen — si
skulle det ekonomiska resultatet otvivellaktigt blivit simre {in de ovan redo-
visade berikningarna anger.

V. Sjéarbetstidsutredningens férslag

Allminna motiv for arbetstidsforkortning

Sjoarbetstidsutredningen framhaller att sjominnens arbetstidsférhallan-
den Overlag ir ofdrménligare in de, som i regel giller for de landanstall-
da. Utredningen anfor, att det fran sjofolkets sida dberopats att arbetet om-
bord ir sd péfrestande, att det redan ur hilsosympunkt dr nodvandigt att
forkorta arbetstiden. I varje fall skulle detta gilla for vissa sjémanskatego-
rier, som nu har séirskilt ldng arbetstid — t. ex. vissa tvavaktsindelade sjo-
mén samt en stor del av ekonomipersonalen. Dérutéver pakallar enligt sjo-
folkets mening icke minst sociala rattviseskil, att skillnaderna i arbetstids-
hiinseende mellan de landansiillda och samtliga kategorier sjomin si langt
som mojligt utjamnas. En arbetstidsforkortning har jamvél betydelse for
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minskande av de svirigheter, som rider med avseende & arbetskraftsfor-
sorjningen inom handelsflottan.

A andra sidan har for utredningen fran rederiniringens sida framhallits,
att man nu for tiden icke kan beteckna sjomansyrket som tillhérande de
sérskilt pressande yrkena. Deltta kunde mihinda anses ha varit befogat un-
der ett tidigare historiskt skede. Gemom den omffattande sociallagstiftning,
som nu giller pa detta omride, har forhallandet kommit att bli ett helt an-
nat. Vidare har framhillits, att sjomansyrket for ett mycket stort antal per-
soner kommer att vara ett genomgangsyrke, oavsett vilka dtgidrder som vid-
tages. For ovrigt har den omstindigheten, att en i viss mén lingre arbetstid
hittills tillimpats pa ett antal fartyg — i synnerhet 4 sddana, som &r syssel-
satta i vart land nirliggande farvatten — icke medfért ndgra bemannings-
svirigheter for dessa fartyg.

Ultredningen erimrar om att sjofartsstyrelsen i sitt remissyttrande oGver
det av utredningen om kortare arbetstid ar 1956 avgivna betiinkandet ut-
talat, att arbetskraftsforsorjningen inom den svemska handelsflottan &r ett
av sjofartsnarimgens allvarligaste problem. Utredningen papekar dven att
sjofartsstyrelsen i en med skrivelse den 18 februari 1958 till chefen for han-
delsdepartementet avlimnad utredning — vilken éverliimmats till utred-
ningen for att beaktas vid utredningsuppdragets fullgérande — nirmare
redovisat bristen pa sj6befdl den 31 januari 1957. Av denna redovishing,
som omfattar 92 procent av alla fartyg som ingick i handelsflottan, framgér
bl. a. att endast 69 procent av de beffattningar, for vilka kravdes sjokaptens-
eller styrmansbehérighet, uppritthélls av behorigt fartygsbefil samt att blott
51 procent av de befattningar, for vilka krivdes behorighet som sjdingenjor
eller maskintekniker, innehades av behdrigt maskinbefil, Det foreldg dven
brist p4 maskinbefil, for vilka kriivdes ligre behorighet. Styrelsen framhal-
ler emellertid att tillgdngen pa befil med erforderliga kunskaper, pa grund
av vissa av styrelsen angivna forhéllanden, icke ir si ringa som ovamstdende
procemital utvisar. Aven om hinsyn tages till antydda forhallanden, rader
dock enligt styrelsens mening inom den svemska handelsflottan s& stor brist
pd behorigt befil att behovet av effektiva och snabba atgirder for att at-
minstone begrinsa befalsbristen ir tringande. Styrelsen understryker séi-
skilt det angeligna i att atgarder for att 6ka sjofolkets trivsel i yrket vid-
tages samt understryker trivselfrigans samband med frigan om sjoéfolkets
arbetstid till sjéss och dirmed sammanhingande problem rérande ordnan-
det av sjominnens semester och mdjligheter for sjdomannen till vistelse i

hemmet.1

t Det yngre fartygsbefiilets avging frin den svenska handelsflottan och orsakerna dar-
till har belysts | en av Sveriges fartygsbefilsforening med anlitande av statistisk expertls
hésten 1957 verkstiilld opinionsundersoknimg. Undersokningen, vars resulitat nyligen re-
dovisats | Nautisk tidskrift, nr 9/1958, har avsett dem som under tioarsperioden 1946—55
avlagt styrmamsexamen vid sjobefiilsskola. I de av undersokningsledaren, sjbkapten G.
Séodierhielm, i tidskriften gjorda kommmemttarerna till undersdkningen anfbrdes bl. a.: »Av
undersokningen framgér, att 41 procemt av de sdlunda examinerade icke ldngre &r an-
stiillda till sjéss. Av Ovriga som svawrat pa utsinda frageformuliéir hade drygt 55 proeent
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Vad giller inanskapsrekryteringen anfor sjéarbetstidsutredningen att del
i och for sig icke foreligger nagon bristsituation. Sjoftarten har under de
senaste aren fatt ett arligt tillskott av omkring 10 000 personer. Mellan 5 000
—6 000 eller omkring en femtedel av sjomanskirens totala numerir har
nyinskrivits vid sjomanshusen ett vart av dren 1955—1957. Den arliga av-
gingen fran sjomansbanan &r i det nirmaste lika stor som tillstromningen.
Demna exceptionellt héga personalomsittning har resulterat i att antalet
yrkeskunniga sjomin dven inom de grupper som e¢j tillhor befilet ir otill-
rickligt. Utredningen anmirker i detta sammanhamg, att en betydande del
av handelsflottans personalkader utgjorts av utlinningar. Enligt socialsty-
relsens kvartalsrapporter har antalet utlindska sjomin i den svemska han-
delsfllottan under tiden den 1 januari 1957—den 1 oktober 1958 vixlat mel-
lan cirka 8 500 och 6 600.

Enligt utredningens mening ligger det i dppen dag att nu berérda for-
héllanden innebir betydande oldgenheter. Sjoffartssikerheten blir nedsatt.
Omsiitiningen av sjoméan fororsakar betydande kostnader och arbete. Vidare
kommer det behoriga befilet och de yrkeskunniga sjominnen att, till foljd
av bristande kvalifikationer hos besittningen i ovrigt, dldggas en arbets-
borda och ett ansvar som i minga fall overstiger vad som eljest vore pa-
kallat. Harigenom uppstar fara for att dven de kvalificerade sjominnen so6-
ker sig till anstillningar i andra yrken.

Atskilliga faktorer inverkar enligt utredningens asikt pa att sjomansyrket
for alltfor manga blir blott ett gemomgdngsyrke. En av dessa sammanhiénger
med den sidmre stillning i arbetstidshinseende som sjéménnen har i jim-
forelse med det stora flertalet landanstillda. Den hogre virdering av fri-
tiden, som pa semare tid blivit alltmer miéirkbar bland arbetstagarna i ge-
men, ger anledning antaga att 6kade méjligheter for sjominnen att tillgodo-
se sitt fritidsbehov kommer att hdja sjdmansyrkets attraktivitet och dirmed
verksamt bidraga till att minska ovan berdrda iekryterimgssvarigheter. Om
dterigen den mellan ombord- och landanstillda foreliggande klyftan i ar-
betstidshanseende vidgas — vilket blir fallet, om sjSarbelstiden ej anpassas
efter den ar 1957 beslutade allminna arbetstidsférkortningen — synes det
icke utredningen osannolikt, att den svemska handelsflottans personalrekry-
teringsproblem efter nagon tid blir ytterligare tillspetsat.

Det Sveremsstimmer ocksa, anfor utredningen, med den sociala réittvisans
krav att sjofolket i mojligaste man beredes samma fritidsf6rméaner, som
kommer det stora flertalet Gvriga arbetstagare till del. Vissa sjémanskate-
gorier har f. n. en arbetstid betydligt dverstigande 48 timmar i veckan och
forklarat sig ha planer pd att i en ndra framtid soka anstillning i land. Av undexr-
sokningen $3mes vidare framgi att bristen pa fartygsbefil ej avhjilpes enbart genom
utvidgad och forbittrad utbildning. I svaren ges bide direkt och indirekt anvisning pa
var motitgirder maste siittas in. Bland de manga missndjesanledningarna i friga em
arbetsforhallandena marks frimst obekvim arbetstid och dirnist hég arbetstakt och
okwalificerade medhjilpare. Av de 64 procent av fartygsbefilet som ej #ir ndjda med
anstillmimgsvillkoren anger de flesta (56 procent) som orsak hirtill f6r kort semmester

och dilig planering av denna. Bristande mdjligheter till samvaro med familjen anges
som frimsta skilet till att sjobefilet tar anstillning i land»
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ett si pressande arbete att en minskning av arbetstiden synes med storre fog
an for flertalet andra arbetstagare kunna motiveras med behovet att skydda
dessa sjoméan mot en fortida nedslitning av arbetsférmagan,

Ekonomiska forutsittningar for arbetstidsreform

Sjoarbetstidsutredningen framhaller att ett av de mera karakteristiska
dragen for sjofartsniringen dr dess starka komjunkturkimslighet. I synner-
het for de fartyg som gir i trampfart och for resebefiraktade tankfartyg
vixlar inkomstforhallandena starkt fran tid till annan, Som exempel hirpa
ndmner utredningen att enligt en av sjotransportkommittén inom organisa-
tionen for europeiskt ekonomiskt samarbete (OEEC) den 17 juli 1958 av-
given rapport angéende fraktmarknaden kolfiraktsatsen fran U. S. A, (Hamp-
ton Roads) till Am$wenpem/Rotterdam under de sista tre aren (fére juli
1958) har vixlat fran 51 upp till 119 och dérefter ned till 22 shillings per
ton. ] kommentaren till dessa siffror siiges i rapporten, att den férstndmnda
fraktsatsen bor ge alla fartyg vinst, att fraktsatsen 119 siy/t (vilken dock en-
dast avtalats i nagra fa fall) ger en enorm, churu ofta mycket hért beskat-
tad, vinst samt att fraktsatsen 22 sh/t ej limnar nigon vinst utan i stillet
for den stora majoriteten av trampfartyg, en betydande forlust. — Aven
kommerskollegiets trampfraktindex har vixlat avsevdrt (&ren 1950, 1951,
1953, 1956 och april 1958 var det sdlunda resp. 90, 169, 115, 170 och 108).
Fér oktober 1958 var indexlalet 111. Fraktsatserna i linje- och koniraktsfart
fluktuerar ocksd, ehuru ej si starkt och icke heller si hastigt som tramp-
fraktsatserna.

Vad tankfartygen betraffar utgjorde fraktindex enligt forendimnda OEEC-
rapport — med utgéngspunkt i ett indextal av 100 &r 1946 — i jull 1956 139
i december samma ar 306 och i enaj 1958 42. Nu berdrda fraktindex avser
den begriinsade del av viarldstankflottan, som icke #ges eller befrakias for
lingre tid av oljebolagen.

| OEEC-apporten har ven angivits att tramptonnage om dver 6 milj.
lon dbdvikt eller en fjirdedel av varldstramptonnaget (fransett USA:s
reservflotta) och tanktonnage om 6,6 milj. ton dddvikt, motsvarande drygt
en tiondel av virldens tanktonmage, l1ig upplagt vid rapportens avgivande.
Velymen av upplagt tanktonnage skulle enligt rapporten ha varit &nnu
stérre, om ej en del oljebolag, i syfte att undvika uppldggning, hade beord:
Fat sina fartyg all gi ldngsammare eller lingre resrouter &n normalt. Till-
ghngen pé tramptonnage for ett eller tva ar framét forklaras i rapporien
vara s& stor att nigon pétaglig (»substantial») hojning av trampfraktindex
under rddande forhallanden icke ir att forvénta.

Inem den svenska handelsflottan var uppliggningen icke lika omfattande.
Den uppgiek doek den 1 juni 1958 i vad avser tonnaget & 300 brutieten ech
dirdver till 122776 brutloton (vilket representerade ett dédvikistennage
om 186 790 ton) eller 3,7 procent av det totala svenska bruttotonnaget. Nyss-
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namnda tonnagesiffror inbegriper ej de fartyg — representerande 137 000
dédvikiton — som upplagts for reparation eller klassning.

I OEECapporten ldmnas vidare uppgifter, som tyder pa att utsikterna
till betydande frakthdjningar framdeles dr sma, forsavitt ej ofSrutsebara
férhallanden intrédffar. Bland de omstindigheter, som inverkar ddmpande
pé fraktmarknaden, nimnes de semaste drens starka ansvillning av skepps-
byggandet. Vad ghller det totala tramptonnaget i varlden beriknas detta en-
ligt rapporten ha okat, i dédviktton réknat, fran omkring 15 milj. &r 1954
till 23 milj. | bérjan av ar 1938; ar 1960 beriknas en ytterligare 6kning av
5 milj. dédviktton ha skett. Viirldens tanktonnage uppges ha dkat fran 32,4
milj. dédvilkiton i januari 1953 till 50,9 milj. ton dodvikt i januari 1958.

Det tilldgges i rapporten att det under ar 1957 sjosatta tanktonnaget kun-
de antagas 6ka viéirldstankflottans transportkapacitet med omkring 40 milj.
ton per ar, Okmimgen av oljeproduktionen i de viktigare oljeproducerande
landerna motsvarade diremot icke mer in ungeffir 25 milj. ton ir 1957.
Nediskrotningen av fartyg ir synnerligen ringa jamfoérd med nyproduktio-
nen av tonnage. Vad vérldens tanktonnage angir ir endast cirka 8 procent
av detta, motsvarande omkring 4,5 milj. dodviktiton, éver 20 ir gammalt.
Samtidigt omnémnes i rapporten att ordertillgiangen 4 tankfartyg vid skepps-
varven moisvarar en irlig nyproduktion av tonnage om 7 milj. dédviktton
under nidstkommande 5-drsperiod. Det understirykes dock att avbestallning-
ar — utover redan gjorda sddana — kan komma att reducera denna siffra.

Utredningen anfor att den mindre ljusa bild av den nuvarande sjofarts-
konjunkturen och mdjligheterna till en gynnsam fraktutweckling under de
nérinaste tvd 4ren, som nyssnidmnda uppgifter visar, blir 4ndd mdorkare,
om hinsyn ocksa tages till att driftskostnaderna sedan lang tid tillbaka vi-
sat stigande tendens. Utredningen belyser detta med foljande uppstéallning
6ver bruttoimtikter och kostnader som hiwiffr sig till det svenska tonnaget
i utrikessjofart. Berdikningarna giller fartyg om minst 500 bruttoton, svens-
ka savil som frin utlandet forhyrda, och tar sikte p& forhillandena under
det sista kvartalet av ettvart av dren 1951-—1957. I kolumnen lingst till ho-
ger har for jamforelse angivits det svemska handelstonnagets totala ommfitt-
ning vid varje tidpunkt.

De svenska rederiernas bruttointdkter och kostnader i utlandet wid utrikes
sjofart

4:e kvartalet ar Intikter Kostnader Intikts- Det totala svenska
(milj. kr) (milj. kr) Sversikaitt handelstonnaget
(milj. kr) (1 000 brton)
432,0 209,6 222,4 2328
403,3 192,0 211,3 21732
401,9 207,5 195,4 2652
403,1 229,4 173,7 2732
4832,2 258,6 223,6 2 790
594,5 312,3 282,2 2 955
606,4 322.0 284,4 3187
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Kommerskollegiets statistiska undersokning ger enligt utredningens me-
ning tydligt beligg for den kostnadsstegrande tendensen vad betriffar viss
del av det svemska tramptonnaget.

Produktivitetsuttwecklingen inom den svemska handelsflottan kan enligt
utredningens mening icke anses vara mindre gymnsam #n inom &vriga de-
Jar av det svemska niringslivet. Median det emelllertid gér att for de flesta
andra nédringsgrenar limna nigorlunda konkreta uppgifter om produktivi-
teten, dr detta i det narmaste omdjligt betriffande handelssjéfarten. For
denna far man dirfor enligt utredningen ndja sig med mera allmiinna kons-
tateranden sdsom att fartygens gemomsmittsstorlek och fart 6kat, att genom
moderna anordningar lossning och lastning gér fortare och littare samt att
handelsflottans samlade tonnagetal kunnat Ska betydligt snabbare &n an-
talet besdftningsmén. Relationen mellan besittning och transportfdrmiga
har blivit gynnsammare samtidigt som det i handelsflottan investerade kapi-
talet per besdttningsman riknat starkt dkat.

Sjoarbetstidsutredningen har siffermissigt belyst detta férhillande med
foljande sammanstillning av uppgifter fran den officiella statistiken.

Ar Fartygs- Handelsflottans Procentuell Bemmammimg? | Virdet av
storlek i omiftaittning} fordelning handels-
bruttoton 4 olika stor- flottans

Antal tusental leksgrupper, fartyg,
bruttoton bruttoton milj. kr

1939 hogst 499 1640 180 1 7228 66

500—1 999 409 511 32 7840 21

minst 2 000 193 929 57 7 466 452

S:a 2242 1620 100 22 534 729
1945 hogst 499 1548 173 11 5793 102
500—1 999 332 410 26 6316 325

minst 2 000 196 1017 63 7434 926

Sta 2076 1600 100 19 543 1353
1948 hogst 499 1516 176 9 5763 146
500—1 999 386 482 24 7768 480

minst 2 000 273 1388 68 10628 1379

Sta 2175 2 046 100 24159 2005
1957 hogst 499 958 160 5 4117 244
500—1 999 196 277 9 4519 534

minst 2 000 429 2 760 86 17 421 4912

S:a 1583 3187 100 26 057 5690

i 1957 érs siffror &r pd grund av indrade mitnings- och redovisningsregler ej fulit jdmfor-

bara med tidigare Arssiffror.
1 Avser gemomswmittsbemanningen for seglationstiden 4 de i handelssjdliant resp, dr anvinda
fartygen om 20 nettoton och dirover, befintliga vid drets slut.

Fér att ytterligare belysa produktivitetsutwvecklingen inom sjéfarten har
utredningen i tabellform samlat vissa uppgifter per den 1 januari 1949 och
den 1 januari 1958, Uppgiiiterna ir himtade fran Sveriges redareférenings
arshoeker for ndimnda dr och avser vissa representativa svemska rederifére-
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tag. Storleken av fartygen har angivits i dodviktton. Av sirskilt intresse ir
kol. 6, som visar att antalet ombordiamstillda sjunkit i forhallande till far-
iygens dodviktton. Fartygens anskaffningsvirde per doédviktton och hastig-
het framgdr icke av arsbéckerna.

1 2 | 3 4 5 | 6 | 7
Rederi Ar Antal | Ton Antal Férhallandet | Sysselliiittning
(eitt eller flera (1jan.) | fartyg | dodvikt | ombord- | kol. 4:5 av fartyg i
foretag under anstillda | (ton dédvikt
gemensam per ombord-
ledning) anstalld)
Rederi A 1949 17 70 555 435 162 } kombinerad tramp-
1958 19 117930 562 210 och komiraktsfart
Rederi B 1949 14 55 730 393 142 } huvudsakligen
(flera foretag) 1958 18 118 550 594 200 komtraktsfart
Rederi G 1949 19 153 255 647 237 } huvudsakligen
1958 26 320 555 1009 318 komtraktsfart
Rederi IJ 1949 4 50 630 157 323
(flera foretag) | 1958 | 8 | 126390 | 328 S |{ renkfar
Rederi E 1949 29 85997 746 115 ing
(fraktfarten) 1958 32 96 017 761 126 } Hﬂjéfé’{f

Utredningen framhaller, att en arbetstidsforkortning som regel medfor en
okning av rederiféretagens loneutgifter, vilka utgifter utgér en stor om-
kostnadspost inom sjofartsnarimgen. For fartygen i storleksgrupperna mel-
lan 100 och 1999 bruttoton utgjorde under &r 1956 den kontanta delen av
dessa utgifter mellan 31 och 20 procent av fartygens totala driftskostnader.
Vad stortonnaget beiriffar utgér de komtanta 16neutgifterna i allméinhet en
mindre andel av fartygens driftskostnader. Da det giller att bedéma sjo6-
fartsnéringens formaga att bira de ckonomiska konsekvenserna av en ar-
betstidsreform, bor sisom utgangspunkt for bedémandet tagas en period,
som ej préglas av vare sig en deciderad ligkomjumkiur eller dess motsats.
Ur denna synpunkt ar det enligt utredningens mening fordelaktigt, att kom-
merskollegiets statistiska unders6kning omftattar &r 1956 — vilket dr kom-
merskollegium betecknat som ett for 1950-talet medelgott dr — ehuru det
i och for sig skulle varit av storre virde om undersékningen kunnat ut-
strickas Over en flerarsperiod. Ett visst jimforelsematerial for dren 1948
och 1950—1953 finns emellertid redovisat i en i betéinkandet om stéd at den
mindre och medelstora skeppsfarten (SOU 1955: 2) intagen, av kommers-
kollegium verkstilld statistisk-ekonomisk undersdkning.

Kollegiets nu verkstillda unders6kning oumffaittar det mindre och medel-
stora handelstonnaget — storleksgrupperna 100—1 999 bruttoton — vil-
ket &r 1956 representerade 14 procent av landets brutfofonnage. Av under-
sokningen framgar, anfor utredningen, att det ekonomiska utfallet ir 1956
varierat starkt mellan olika slag av fartyg beroende pa storlek, framdriv-
ningsmedel, anviandningssdtt och sysselsiittningsomrade. Ett genomgdende
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drag iir, att det modemnaste tonnaget, som frimst ir represemterat bland far-
tygen i storleksgrupperna 450—500 samt 1 500—1 999 bruttoton, visat den
basta lomsamheten. Det simsta ekonomiska utfallet synes fartygen 1 stou-
leksgrupperna 500—999 bruttoton, vilka har en gemomsmiittsdlder av 26 ar,
ha haft. I denna grupp har drygt hilften av alla fartyg redovisat forlust fore
avskrivningar; efter kalkylerade avskrivningar med 6 procent av fartygens
anskaffnings- och ombyggmadiskosinader samt avdrag for rdntekosthader
efter samma procemtsats 4 det bokforda virdet skulle icke mindre &n 25
av de 37 fartygen i denna grupp ha gatt med forlust. Det dérnést sémsta
resultatet har redovisats av fartygen i storleksgrupperna 100—349 brutto-
ton, Dessa fartyg har haft en si hog gemomsmittsidlder som omkring 40 &r.

Praktiskt taget alla Angfartyg i passagenmanfart — de har en gemoumnssilts-
dlder av mer &n 45 4r och aterfinnes huvudsakligen i storleksgrupperna un-=
der 450 bruttoton — har redovisat forlust fore avskrivningar. Aven de i
linje- och kontrakisfart sysselsatta motorfartygen i storleksgrupperna 100
—199 och 350—449 bruttoton har visat péfallande stora forlustresultat, |
ovrigt synes ej nagon efter anvandningssittet avgriinsad fartygskategori ha
visat avsevirt ligre l16msamhet in genomsnittet.

Sammanfattningsvis anfor utredningen, att driftsresultatet for de 328 av
undersokningen omfattade fartygen i storleksgrupperna 100—449 bruttoton
enligt undersékningen gemomsmiftligt varit sidant, att detta tonnage, betrak-
tat som en enhet, icke torde kunna bibehdllas i trafik i ett normalt kon-
junkturliige, om nuvarande driftskostnader icke kan sinkas. An mer fram-
trider svagheten i den ekonomiska situationen for tonnaget i storleksgrup-
pen 500—999 bruttoton, omdftattande 37 fartyg. Demna for nirvarande lilla
grupp bir under det sista artiondet minskat kraftigare &n nigon annan
fonnagegrupp. Den 6kning av driftskostnaderna som blev fdljden av in-
skrinkningen i tvavaktssystemets tillimpning i samband med ikrafttridan-
det av gallande sjoarbetstidslag, synes i sirskild grad ha berdrt ifragavaran-
de tonnage. Ammirkas bor att medelildern for fartygen i den ovan forst
namnda storleksgruppen dr 1956 var si hég som 37 1/2 &r; i den sistndmnda
var gemomsmittsildern avseviirt ligre, 26 ar. Fartygen i storleksgrupperna
450—499 samt 1500—1 999 bruttoton (58 respektive 83 fartyg) har enligt
undersokningen i flertalet fall kunnat uppvisa forhidllandevis tillfredsstil-
lande, i vissa fall goda driftsresultat.

Av kommerskollegiets undersékning synes utredningen framga att vimst-
marginalen inom atminstone vissa hir berérda tonnagegrupper i regel ar
sd ringa, att nyforvarv av sddant tonnage svarligen kan tinkas komma till
stand, om ej lattnader beredes rederiniringen i friga om lianemdjligheter
och beskatining. Utredningens forslag hirom kommer att redovisas sarskilt
i det foljande.

Beltriffande fartyg i storleken 2 000 bruttoton och didréver — storsjofar-
len som omffattar drygt 85 procent av handelsflottans bruttotonnage — ra-
der allmidn enighet om att mdjligheterna att med framgang driva dessa
ffartyg ar storre an for tonnaget i ovrigt.
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Vad slutligen angér tonnaget under 100 bruttoton, vilket i bruttoton rik-
nat representerar en procent av landets handelsflotta, anfor utredningen, att
en undersdkning av detta tonnages ckonomiska forhallanden med hinsyn
till bl. a. den synnerligen oemhetliga strukturen av denna del av sjofarts-
néringen ha métt betydande svérigheter och fororsakat ett opropertioner-
ligt stort arbete. Utredningen har darfor icke litit foretaga en dylik under-
sokning. Det framhélles att man for detta tonnage icke har att i storre ut-
strickning rdkna med nagon internationell konkurrens.

Utredningen har iven velat belysa arbeltstidsfor héllandena
utonnlands och deras betydelse i konkurrenshimseende. Utredningen
pédpekar dock de siirskilda svérigheter som foreligger att anstilla direkta
jamforelser mellan skilda linders arbetstidsregler pa sjofartsomradet och
dessas betydelse for sjofartens konkurrenskraft internationellt sett. De be-
stimmelser, som i de olika linderna reglerar arbetstiden till sjéss och dar-
vid sérskilt i den av varje land till sin utstrickning bestimda nirtrafiken,
foreter sinsemellan manga — dock ofta smirre — avvikelser. P4 grund har-
av ir det, anfor utrednimgen, icke mojligt att limna en sddan onskad be-
skrivning utan att forlora sig i detaljer och dirigenom kraftigt minska over-
skidligheten. Didirutéver framhéller utredningen, att en jamforelse av an-
tytt slag pd grund av skiljaktigheter i de olika lindernas politik och lag-
stiftning pd de ekonomiska och sociala omriddena knappast kan ge en helt
riattvisande bild for en bedomning av den inverkan i konkurrenshimseende,
som de mellanstatliga olikheterna i friga om sjoarbetstiden kan ha.

For att tjdna till ledning under utredningsarbetet har emellertid inom
utredningens expertkrets utarbetats en sammanstillning om sjéarbetstiden
i vissa fraimmande linder, nimligen Norge, Danmark, Finland, Forbunds-
republiken Tyskland, Frankrike, Storbritannien, Nederldnderna, Belgien och
Amerikas forenta stater. I betinkandet aterges ndgra huvuddrag ur sam-
manstéillnimgen.

Vad forst betriffar de skandinaviska linderna synes i den finska handels-
floktan tillimpas i huvudsak samma arbetstidsbestammelser som ir gillande
hos oss. I Norge har sjominnen, efter en lagindring som tridde i kraft den
1 oktober 1957, i friga om storsjofarten i stort sett med de svenska jamfor-
liga arbetstidsvillkor, dock att for ckonomipersonalen giller forménligare
regler. I vissa begrinsade fartomriden synes arbetstidsbestimmelserna i
vissa fall ge mojlighet till lingre arbetstidsuttag in i motsvarande trafik en-
ligt svemska lagen. Den ordinarie arbetstiden dr dock enligt den norska sj&-
arbetstidslagen 4 fartyg i inrikes fart kortare dn den, som nu ma tillimpas
i svemska fartyg i nartrafik emnligt den nuvarande sjdarbetstidslagens ter-
minologi. I Danmark, dir sjoarbetstiden regleras genom kollektivavtal, har
traffats en uppgorelse, enligt vilken den ordinarie arbetstiden fr. o. in. den
1 mars 1959 for en stor del av sjoménnen sinks till i gemomsnitt 45 timmar
i veckan. Vid tvidvaktsindelning, som forckommer pi fartyg understigande
300 bruttoregisterton, liksom i restaurationsavdelningarna giller lingre ar-
betstid. Den hédrav berdrda personalen erhiller som kompensation hirfér
ett sdirskilt vederlag.
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I ndgra av véra viktigaste komkurrentlinder pa sjéfartsomradet — Viist-
tyskland, Nederlinderna, Belgien — synes arbetstiden i storsjofarten gene-
rellt sett motsvara vad som for nirvarande giller i vért land; for ekonomi-

ersonalen &r dock dygmsarbetstiden i Viisityskland kortare #n i Sverige.

idare &r att méirka, att inom vissa fartomraden tvavaktsssystemet tillim-
pas for vaktindelade sjomén & fartyg med en bruttodriiktighet avsevart
overstigande 500 registerton, under det att de svenska bestimmelserna i
fart, som #r nérmast jamférlig med vad som hos oss benimnes nordsjo- el-
ler inskrinktare fart, i regel forutsatter trevaktsindelning, si snart det ar
fraga om fartyg om minst 500 bruttoton.

Inom en del andra linders handelsflottor — exempelvis USA:s — @r ar-
betstiden deciderat kortare idn den, som méi uttagas enligt den svenska sjo-
arbetstidslagen. Defta giller linder, vilka ur konkurrenssynpunkt har mind-
re betydelse for var handelsflotta. Uppmmirksammas bor att sjofartsndringen
i atskilliga av ifragavarande linder itnjuter speciella skattelittnader och
stbdes genom A&tgiirder av ekonomisk art.

Ulredningen anfor, att utvecklingen synes peka mot en forkortning av
sj6arbetstiden i en del linder. Vad som forekommit vid av den Internatio-
nella arbetsorganisationen (ILO) anordnade konferenser ger enligt utred-
ningens mening i varje fall anledning till formodan om en sidan utveckling.

I anslutning till den ekonomiska redogdrelsen berdr utredningen de or-
utséttningar for en arbetstidsforkortning som ar att sdka i de sarpraglade
arbetsférhdllandena inom sj6farten.

Sjofartens speciella arbetsforhallanden

Sjomansyrket dr, anfér utredningen, till sin natur sidant, att det i &t-
skilliga avseenden kriver arbetstidsregler, som avviker frin vad som kan
tillimpas inom de flesta andra yrken. Arbetet miste fortgad utan avbrott un-
der hela dygnet sdndag likavil som vardag. Sjomannen tvingas, i motsats
till den som arbetar i land, att tillbringa en stor del av sin fritid ombord pa
det fartyg, diar han tjlénstgér och i regel har sin bostad. Han kan icke ut-
nyttja den lediga tiden pd samma valfria sitt som den landanstillde. A
andra sidan féljer av bundenheten vid fartyget, att hans dagliga fritid icke
beskires med den tid som for flertalet andra arbetstagare dtgir att komma
till och fran arbetet. De krav sjofartssikerheten uppstiller paverkar sjo-
folkets arbetstid satillvida, att det i regel icke ar mdjligt att bereda sjo6-
ménnen en lika regelmissig fritid som dvriga arbetstagare vanligen dtnjuter.
Icke ens nir fartyget ligger i hamn gir det alltid att ordna arbetstiden sa-
som for landanstillda, da arbetstidens forldggning maste for atminstone en
del av folket ombord anpassas efter i olika hamnar vixlande forhallanden.

De for sjofarten specifika driftsforhallandena medfor enligt utredningen
vidare, att en forkortning av arbetstiden far hirdare omedelbara foljder
for rederierna in vad fallet behover bli inom manga andra féretag. De se-
nare har i allminhet vissa méjligheter att helt eller delvis neutralisera verk-
ningarna av eun arbetstidsinskrinkmimg, bland annat genom starkare ut-
nyttjande av maskiner och andra produktionsmedel. Sjiéffartens realkapital

- fartygen — ir redan utnyttjat under dygnets alla timmar si linge farty-
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gem ar till sjéss. Nagon marginal for 6kad anvindning under pagiaende resa
finnes icke. Visserligen kan kostnaderna for en arbetstidsminskning i viss
utstrickning kompenseras gemom rationaliseringsatgarder, men forwtsgit-
ningar hirfér fir enligt utredningen anses vara jamférelsevis begrinsade
dven med beaktande av méjligheterna att 6ka transportkapaciteten genom
hojning av fartygshastigheten, forbattring av lastnings- och lossningsanord-
ningar o. d.

Utredningen anfor att en arbetstidsreform, som asyfitar en direkt tillamp-
ning av 45-timmmarsveckan till sjoss i friga om det stora flertalet ombord-
anstéillda, icke lirer kunna genomfdras utan att persomalstyrkan utokas.
Fodljden hirav skulle enligt utredningen bli — forutom stegrade lomekost-
nader — att nya bostiider maste anordnas ombord, vilket medfor investe-
ringskostnader. Hirvid skulle fartygens last- och passagerarutrymmen kom-
ma att krympa med minskade fraktintikter som foljd.

Med hidnsyn till vad ovan framhaillits finner utredningen en l6sning av
sjoarbetstidsproblemet helt i enlighet med 1957 ars arbetstidsreform icke for
nérvarande vara praktiskt mojlig. Utredningen anser, att man for huvud-
massan av sjofolket bor soka sig fram pa en annan vig, nidmligen att med
bibehéllande av mdjligheten till en lingre veckoarbetstid dn den inom ni-
ringslivet i 6vrigt vanliga bereda sjofolket kompensation i form av fritid
i hamn eller pa4 annat sitt. En utveckling av nu tilliimpat system med ve-
derlag for den del av ordinarie arbetstiden som Gvemskjuter visst antal tim-
mar per vecka eller annan tidsperiod synes utredningen vara den linje som
bor overvigas i fraga om vaktindelad personal. For dagmin finner utred-
ningen den konventionella metoden att reglera den faktiska veckearbetsti-
den vara naturlig. Nir det giller ekonomipersonal foredrager utredningen
aterigen en kombination av de antydda systemen, innebdrande jamkning av
savil dygmsarbetstid som vederlagsregler.

Huvudllinjerna i forslaget

Sjoarbetstidsutredningen uttalar att motiv icke saknas for en reglering av
sjofartens arbetstidsfriagor i sd nira anslutning som méjligt till arbetstids-
lagstiftningen inom néringslivet i 6vrigt. Bexbrda motiv synes utredningen
i och for sig ha sidan styrka, att tvekan knappast kan rdda dirom att en
revision av sjoarbetstidslagen bor foretagas. Det ar emellertid uppenbart,
fortsitter utredningen, att den ekonomiska belastningen pa sjoffartsniring-
en av en lingt giende arbetstidsforkortning blir betydande. Av stérsta vikt
ar dirfor att arbetstidsreglerna ges en siddan utformning att verkningarna
av arbetstidsinskrinkmingen icke onddigtvis skirpes. Det synes vidare ut-
redningen angelédget att vid genomfirandet av en reviderad lagstiftning er-
forderligt radrum limnas for sjofartens anpassning till det nya liaget. Till-
lika finner utredningen det vara pdkallat att nirmare underséka mojlig-
heterna att genom sirskilda anordningar soka forhindra, att sjofartsni-
ringens komkurrenskraft forsvagas pa grund av arbetstidsreglerimgen.



Kungl. Maj:ts proposition nr 120 dr 1959 33

Vid utarbetandet av utredningens forslag har en ledande sympunkt varit,
att gingse vaktsystem inom handelsflottan icke skall behyva brytas. Harav
foljer bland annat, att full dverensstimmelse med den allmiinna arbetstids-
lagstiftningen icke kan ernis for den waktimdelade personalem.
Utredningen anser det icke tillradligt att for vaktindelningen till sjéss, som
berér en betydande del av de ombordanstillda, forutsitta generell utokning
av personalen eller anviindning av Gvertidsarbete i storre utstrackming. Vid
sddant forhdllande och med bibehdllande av en dygmsarbetstid om 8 tim-
mar vid trevakisindelning och 24 timmar under tva dygn i foljd vid tva-
vaktisindelning kan maximigrinsen for ordinarie arbetstid per vecka icke
faststéllas till 45 timmar sisom for landanstillda i allménhet. Amknytning-
en till 45-himmarsveckan sker i stillet pd si sitt, att sjominnen erhaller
stirskild kompensation -— vederlag — for den del av den ordinarie arbets-
tiden, som Overstiger 45 timmar per vecka respektive 90 timmar per tva-
vedkorsperiod. Dd vederlag f. n. beriknas fran 48 respektive 112 timmar, in-
nebér &ndringen sérskilt fér tvavakisfartygen en mycket kraftig utokning av
vederlagstiden.

I frAga om den tvavaktsindelade personalen foresldr utredningen att den
ordinarie arbetstiden — utéver gillande begrinsning for tva dygn i foljd —
begrénsas till 112 timmar under loppet av tva veckor i foljd.

For en annan stor grupp av ombordanstillda, ekomnomiipersonalem,
paverkar icke vaktsystemet fragan om en arbetstidsreglering. Enligt for-
slaget minskas fér denna grupp den i gillande lag faststillda hogsta dygns-
arbetstiden till sjoss och vad beiriffar passagerarfartyg med passage-
rare ombord jamvil under fartygs uppehill i hamn med 1 timme. Den ordi-
narie arbetstiden kommer hirigenom att utgdra hogst 8 timmar om dygnet
a4 lastfartyg och hogst 9 timmar om dygnet 4 passagerarfartyg. Pa sist-
nédmnda farlyg far dock under hamndygn arbetstiden ej Overstiga 8 tim-
mar ndr passagerare ej finnes ombord. Ulredningen anser att en sidan i
och fér sig betydande avkortning av arbetstiden vad lastfartygen betriffar
icke med nédviindighet behdver foranleda nagon mera avsevard personal-
okning. Gemom en #ndamaélsenlig arbetsplanering och andra rationalise-
ringsatgérder &r det nimligen enligt utredningen mojligt att — utom 4 en
del fartyg med fatalig ekonomipersonal — i stor utstrickning balansera ar-
betstidsinskriinkningen. [ detta sammanhang erinrar utredningen om de
ldttnader 1 ekonomipersonalens arbetsborda, som pa semare ar kunnat vin-
nas genom anordnande av cafeterior, 6kat anvindande av djupfrysta livs-
medel oeh uv mekaniska hjdlpmedel samt vidtagande av andra #tgérder
som minskar behovet av manuell arbetsinsats. I samverkan mellan rede-
rierha oeh sjéminnens organisationer kan, anser utredningen, ytterligare
anordningar 1 arbetsbesparande riktning avigabringas utan att personalens
beriittigade ansprak pa god service behover eftersittas. For passagerarfar-
tyg synes utredningen icke samma mdjligheter foreligga att neutralisera
et arbetstidsférkortning, Man bér emellertid enligt utredningen uppmiirk-

8 Bihang till riksdagens protokoll 195Y. 1 samt. Nr 120
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samma att den fOreslagna dygnsarbetstiden 6verensstimmer med den ordi-
narie arbetstid som allmént &r foreskriven i gillande kollektivavtal. Ned-
skdrningen av lagens dygnsmaximum fran 10 till 9 timmar skulle darfor
icke i regel komma att medféra 6kat personalbehov.

For passagerarfartygens del anser utredningen att en reducering av ar-
betstiden under 9 timmar nu icke bor ifrdgakomma. For att passagerartra-
fiken skall kunna fortleva i den harda konkurrensen med utldndsk passa-
gerartrafik och med flyget synes det utredningen nddvindigt att kunna for-
se passagerarna a4 svenska fartyg med service under stdorre delen av dygnet.
Om den ordinarie arbetstiden ytterligare minskades, skulle med storsta
sannolikhet detta resultera i regelbundet 6vertidsarbete eller utdkning av per-
sonalen, vilket for denna sektor av sjofarten kan beriknas medfora alltfor
stora pafrestningar.

Av storre riackvidd dn den foreslagna minskningen av dygnsarbetstiden
for ekonomipersonalen blir enligt utredningens mening vederlagsfragan.
Medan vederlag nu utgar for ordinarie arbetstid utéver 112 timmar per tva-
veckorsperiod, beridknas detsamma enligt forslaget pa tid utdover 90 timmar
per sddan period.

Nar det giller skeppstjanst, for vilken den ordinarie arbetstiden &r fast-
stalld icke endast for dygn utan dven for vecka, foreslas i direkt anslutning
till den allminna arbetstidsregleringen en sdnkning av veckoarbetstiden fran
48 till 45 timmar.

Utredningen har sérskilt beaktat de ekonomiska svéarigheterna for det me-
delstora tonnaget och foreslar en sarregel for fartyg om minst
500 bruttoton i nirtrafik, varmed utredningen, sdsom jag i det f6ljan-
de skall redogora for, avser i stort sett Ostersjo- och nordsjofart. Forslaget
upptager sdlunda vid sidan om huvudregeln om hogst 8 timmars ordinarie
dygnsarbetstid den bestdmmelsen, att annan dygnsarbetstid ma tillimpas
under forutsittning att for dylikt fall ledighet beredes den berdérda persona-
len i sddan utstrackning att den ordinarie arbetstiden icke Overstiger i ge-
nomsnitt 8§ timmar om dygnet. Denna regel, som mdgjliggér inférande av tva-
vaktsindelning, kan dock fa tillimpning endast om 6verenskommelse traf-
fats i form av kollektivavtal mellan redare och de ombordanstillda om sa-
dan ledighet.

Till motivering av den foreslagna specialbestimmelsen anfér utredningen,
att det tonnage, som enligt kommerskollegiets statistiska undersdkning ar-
betar under tyngande ekonomiska villkor redan i ett relativt gott fraktldge,
till stor del faller inom slorleksgrupperna 500—1! 500 bruttoregisterton. Ut-
redningen nidmner att farhdgor uttalats fér att tonnaget av ifrdgavarande
storlek, som under det sista artiondet kraftigt minskats, skulle — till for-
fang for niringslivet och vart lands forsvarsberedskap — komma att helt
slas ut, om det trdaffades av kostnadsstegringar pa grund av en arbetstidsre-
form. Utredningen anser att det, oavsett att konkurrenskraften hos dylikt
tonnage &r beroende av flera faktorer, med hinsyn till berdrda fartygs-
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gruppers ckonomiska forhéllanden framstir som angeliget att sdka genom
sirbestéimmelser mildra f6ljderna av de allméinna arbetstidsreglerna. Di far-
tyg i dessa storleksklasser numera regelmissigt ar inrittade for trevakts-
system, menar utredningen att ett stadgande av innebdrd att gemerellt med-
ge en sidan lingre ordinarie arbetstid, som mojliggor 6vergang till tvavakts-
indelning med dess for personalen starka pafrestningar, icke bor ifrigakom-
ma. Det bar i stilllet synts utredningen dndamailsenligt att tillféra ett alter-
nativ av mera begrinsad rickvidd, som héller vigen 6ppen for tillaimpning
av sistndmnda vaktsystem pa sidana fartyg, nir de nyttjas i néirtrafik.

Ultredningen erinrar i defta sammanhang om att avvikelser fran huvud-
reglerna om arbetstiden kan bli motiverade dven fér det mindre tonnagets
del. Det kan namligen bli aktuellt att insétta s. k. paragrafbétar (fartyg med
en bruttodriktighet strax under 500 ton) i fortlopande trafik i avligsna be-
gransade fartomriden for att fullt utnyttja fartygen. Sdsom i det foljande
skall redovisas foreslidr utredningen att lagens bestimmelser skall vara dis-
positiva 1 den meningen att avsteg skall kunna gioras genom kollektivavtal
som pa arbetstagarsidan slutits eller godlkints av huvudorganisation, Lagens
dispositivitet skulle dirvid, framhaller utrednimgen, ge avtalsparterna méj-
lighet att i viss utstrickning och under sérskilt fixerade férutsittningar
tillimpa en frin det normala avvikande arbetstid. Det tilldgges, att dven
dispensviagen bor kunna anlitas betriffande arbetstiden 4 sistberérda far-
tyg, direst synnerliga skél kan pavisas for undantag fran tillimpning av
lagens huvudregler.

Utredningen understryker i sitt betinkande betydelsen av att vedlerlag
i formn av ffritid kommer att innefatta verklig fritid. Nuvarande re-
gel i 9 § sjoarbetstidslagen om fritidskompensation féreslds kompletterad
pé sddant satt att sjomannen skall dtnjuta vederlag i form av fritid i hamn
eller pd annat satt enligt vad dirom ma faststillas genom kollektivavtal.
Utredningen anfor att sympunkter i demna riktning kommit till uttryck i
kollektivavtal. Enligt dessa skall vissa i avtalen bestimda vederlag i férsta
hand utgéd i form av fritid i hamn under anstillningstiden eller i samband
med semester och endast om si skulle visa sig helt oméjligt kunna ersiéittas
genom kontant betalning. Hittills har det i tillimpningen visat sig svért att
undvika kontantalternativet, ndgot som atminstone delvis torde fa tillskri-
vas den sedan linge forefintliga situationen péd arbetsmarknaden. Det synes
utredningen emellertid icke uteslutet, att gymnsammare forutséttningar i
framtiden kan yppas for att medelst olika atgirder minska berdrda svérig-
heter. Hirvid anser utredningen att insittandet av avldsningspersonal, s. k.
landgiéing, kan ifrdgakomma. Ulredningen utvecklar sina sympunkter pd
avlosmingsfragan enligt foljande.

Inom en del stdrre rederier med fartyg som anléper svensk hamn har re-
dan nu en del av befilet i viss utstrickning erhéllit aviésning dé fartyg an-
kommit dit. | manga fall forekommer emellertid alt besked om avlésningen

av olika skiil lamnas s sent att vederborande icke far samma utbyte av le-
digheten i hamn som han skulle fatt om beskedet kunnat limnas pa ett ti-
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digare stadium. Om avlésmimgsfigifarandet kunde ordnas mera planmissigt,
varigenom bl. a. nyssberdorda oligenhet i visentlig grad komme att elimine-
ras, och infogas i en fast organisation omfattande alla sjomanskategorier,
skulle uppenbarligen en 16sning av sj6folkets fritidsproblem underlittas. De
storre rederierna torde for defta Aandamal kunna utnyttja dels personal som
efter semester och sjukdom uppehaller sig i land i avvaktan pd ny anstill-
ning 4 visst fartyg och dels siirskilda anstillda som ingér i rederiernas fasta
landgéing. En dylik organisation torde av praktiska skil e¢j kunna upprit-
tas annat an i de storsta hamnarna. Vad belriffar mindre rederier med blott
ett eller ett fatal fartyg torde ett avlosningssystem kunna komma till stand
endast efter samverkan mellan ett antal rederier eller genom att sirskilda
firmor — exempelvis s. k. skeppshjilpsfirmor — specialiserar sig pad upp-
giften.

Gilllande foreskrifter om sjomans pa- och avmémstring samt om likar-
intyg for sjoman utgér nu ett hinder for eller forsvirar méjligheterna att
ordna ett smidigt avlosningssystem. Det dr dirfor angeliget att sbka litta
de formaliteter som nu méste iakttagas i berbrda avseenden. Med hinsyn
till det samband som dessa frigor synes ha med de spérsméil rérande 4nd-
rad organisation i samband med formedling av arbete for sjomin samt de-
ras monstring och registrering, vilka en i juli 1958 tillkallad utredningsman
har att utreda, foreslis, att desamma hinskjutes till nimnde utrednings-
man for préovning.

Utdver vad nu sagts torde det icke vara lampligt att reglera ovanstidende
organisationsfrigor genom forfattningsforeskrifter. Frigornas losning sy-
nes beffiordras bast om desamma upptages till behandling vid gemensamma
overlaggmingar mellan redarnas och sjofolkets organisationer,

Utredningen tar i detta sammanhang upp friga om viss andring av sjo-
manslagen i syfte att underliitta hemresa for sjomén som lingre tid tj4nst-
gjort i frimmande farvatten. A fartyg som icke anloper svemsk hamn &r
mdjligheterna att ordna avlosning nimligen betydligt mindre 4n & andra far-
tyg. 1 varje fall giller detta i hamnar som ligger p4 stort avstdnd fran vért

land. For svenska sjomidn 4 nu asyftade fartyg ar behovet att kunna till-
bringa semester och utnyttja vederlagstid i Sverige i regel lika stort som for
anstillda 4 fartyg i trafik pa hemlandet.

Utredningen anfér.

Enligt 26 § forsta stycket sjomanslagen dger svensk sjéman, som varit i
tjinst 4 samma fartyg eller hos samme redare tva ér i f6ljd och icke haft till-

lle 14mna tjansten i svensk hamn under det senast forflutna dret, rétt till
hemresa som bekostas av staten och redaren till hilften vardera. Bexéknas
fartyget inom sex ménader uppna hamn, varifrin hemresan kan ordnas med
avsevart mindre kostnad eller omgang, ir sjomannen ej berittigad till fri
hemresa med mindre han kvarstir i tjinsten tills fartyget uppndr sddan
hamn. — Huvudmotivet for denna bestimmelses inforande var att stimulera
svenskt sjofolk att kvarstd i tjdnst 4 fartyg, som nnder lingre tid ej anléper
svensk hamn. Enligt vad utredningen erfarit har dock denna stimulans icke
varit tillrdcklig for att paverka sjofolket i gemen att | nskvérd omfattning
stanna kvar ombord & fartygen under lingre tid. Utredningen finner det icke
osannolikt att det angivna syftet bittre skulle tillgodoses, om nysshédmnda
kvalifikationstid for ritt till fri hemresa forkortades. Fragan hiirom synes
ha sAdan betydelse att den bor siirskilt utredas. Det torde kunna ifrdga-
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séttas huruvida icke i samband dirmed bor 6vervigas att skapa full Gverens-
stdininelse — sdsom fallet ir enligt den norska sjéomanslagen — mellan be-
rérda kvalifikationstid och den tid, efter vilken sjoman hiir en ovillkorlig
ritt att uppsédga det med redaren triiffade tjéinsteavtalet.

I utredningens lagférslag bar den nuvarande grinsen mellan fjdrr-
oell mitrafilk &andrats si, att den, sisom vanligt dr i andra linder,
blir av enbart geomrafisk natur. Skiljelinjen mellan de olika trafikomra-
dena forutsittes folja de viistra och norra grinserna for det omrade, som
enligt géllande sjdarbetstidslag hinfores till nordsjofart. Den ndrmare inne-
borden av dessa &dndringar kommer att utvecklas i den foljande detaljmo-
tiveringen.

Lagforslaget upptar hirutdver ett nytt trafikbegrepp, niamligen begrian-
sad méirtrafilk. Med denna term, vilken nira ansluter sig till den nu-
varande lagens nirtrafillthegrepp, asyftas skirgirdsfart, bogserbits- och
hamntrafik samt mera begrinsad trafik i insjoar och andra farvatten inom
riket och utefter kusterna, allt avseende trafik med fartyg understigande
500 bruttoregisterton, da fartyget ir sysselsatt i siddan resa som, med un-
dantag for smirre avbrott icke under normala forhillanden kraver mer
én 12 timmars gdng fran eller till svensk hamn. Hithorande trafik dr, anfor
utredningen, i hog grad heterogen. Sisomgkmraktiren ir sirskilt framiri-
dande betriffande vissa grenar. I en del fall ir trafikarbetet av sddan be-
skaffenhet, alt beredskaps- eller passningsijinst i betydande utstrackming
férekommer, Bogsnlisiisirafiken kan vara anknuten till hamn och avse mer
eller mindre kortvariga trafikuppgifter eller huvudsakligen gilla bogse-
ringsuppdrag utanfér hamn. Arbetstiden i sisinimnda fall kan ena dagen
komma att regleras effter de bestimmelser som giller for fartyg i nu avsedd
nirtrafik. Dagen dirpa kan fartyget nyttjas i vidstricktare trafik, vari-
genom andra arbetstidsbestimmelser kan bli tillimpliga. Det ar enligt ut-
redningen icke heller ovanligt att bogseniditar tidvis nyttjas for bargnings-
uppdrag, isbrytning eller andra uppgifter, d4 varken sjoarbetstidslagen el-
ler annan arbetstidslagstiftning &r tillaimplig 4 fartygens besattningar. Vid
sidan om den vanliga vaktindelningen tillimpas i skirgardstrafiken van-
ligen systemet med stationsvakter. Utredningen papekar att det knappast
ar mojligt att i arbetstidshiimseende pé ett dndamalsenligt sitt helt reglera
trafikférhillanden av si mangskiftande slag i generella formler.

Enligt gillande lag skall arbetstiden 4 fartyg i nyssndmnd trafik utgora
hégst 24 timmar for tvd dygn i foljd och icke Overstiga 112 timmar per
tvaveckorsperiod. Allternativt kan skeppstjinsten ordnas pid samma siitt
som a fartyg i fjarrtrafik. Gemom kollektivavtalsbestimmelser har dessa
regler kompleiterats cller preciserats, varvid i manga fall arbetstidens langd
savil for dygn eller dag som for vecka fixerats. Man far, anfor utrednimgen,
av den rikhaltiga provkartan pa avtalade arbetstidsforeskrifter ett bestimt
intryck av att den kollektiva avtalsformen &r bittre dgnad dn en lagstift-
ning, som sjilvfallet méste vara allmidnt hallen, all tillgodose de viixlande
behoven av detaljregleringar inom sjoéfart av hir angivet slag. Lagforslagets
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bestimmelser om hégsta tilldtna ordinarie arbetstid i begrinsad nirtrafik
— i trafik inom hamn och angrinsande farvatten hégst 10 timmar for dygn
och 52 timmar i veckan samt i annan begrinsad nirtrafik 12 timmar for
dygn och 56 timmar i veckan — asyfftar silunda i frimsta rummet att tjana
som bas for avtalséverenskommelser rérande arbetstidsfrigan hos de sir-
skilda trafikforetagen. Amforda forhédllanden synes utredningen dven ge an-
visning om att fragan om s. k. vederlag hor, nir det giller begrinsad nir-
trafik, liksom hittills forbehdllas avtalsparternas avgoérande.

Utredningen anfor féljande till narmare utveckling av de skil som fore-
stavat forslaget 1 denna del.

Arbeitstidsbestimmelserna enligt den nuvarande lagen tar endast sikte
pa en arbetstidsreglering per tvadygns- och tvaveckorsperioder. Det forelig-
gande lagforslaget innebar i forhallande hértill en begrinsning av mojlig-
heterna att variera arbetstiden dirigenom att den ordinarie arbetstiden be-
stimmes per dygn och per vecka. En sddan begrinsning vinner stéd i kol-
lektivavtalen pa omradet. Visserligen foreter avtalen vixlande lésningar av
arbetstidsfrigan men ganska allmint har man kunnat fixera en maximi-
grins for arbetstiden per savil dygn som vecka.

Vad angdr hamn- och dirmed nirmast jamférlig trafik upptar kollektiv-
avtalen i flertalet fall en ordinarie arbetstid om 10 timmar per dygn och 53
timmar per vecka. I vissa fall forekommer lingre, i andra kortare arbetstid.
Den faktiska arbetstiden under en ldngre tidsf6ljd dr emellertid varierande
beroende pa att avtalen innehdller olika bestimmelser om antalet sdrskilt
medgivna fridagar.

Det har gjorts gillande, att arbetstiden inom en s stréingt lokaliserad tra-
fik, som det hir ar frdga om, borde regleras efter i huvudsak samma linjer
som uppdragits i den allmanna arbetstidslagstiftnimgen. A andra sidan bér
erinras om att arbetet pi hithérande fartyg dr i vissa héinseenden av spe-
ciell natur. Bland annat ir det i icke ringa utstrickning intermittent. En stér-
re eller mindre del av arbetstiden upptages av beredskapstjinst. Fran yrkes-
omrdden i land finnes talrika exempel pa att arbetstagargrupper, vilkas ar-
betstid tidvis uppfylles av passnings- eller beredskapsijinst, far lingre ordi-
narie arbetstid an den allmint foreskrivna. Med beaktande av nu anf8rda
forhillanden och med hinsyn till att ifrigavarande trafikarbetes beskaffen-
het synes nodviandiggora vixlingar i dygmsarbetstidens lingd, har i lagfor-
slaget upptagits en arbetstid av 10 timmar per dygn. Vedkeaurbetstiden har ut-
redningen funnit skiligt ange till hogst 52 timmar.

Begrinsad nartrafik, som ej avser trafik inom hamn och i till hamn an-

#insande farvatten, omffattar foretradesvis s. k. skdirgé@rdstrafik samt viss
ingjé- och bogsenibditstrafik. Arbetstidsreglerna for dylik trafik 4r enligt kol-
lektivavtalen i hogsta grad oenhetliga. Ibland beriknas den per ménad, i
andra fall per tvaveckorsperiod eller per vecka, i nigra fall endast per dygn.
Sévil tvavakts- som turvakts- och s. k. stationsvakissystem férutsittes kun-
na tillimpas. Forklaringen hirtill dr sjilvfallet de skiftande betingelserna
for denna trafik och icke minst den framtridande sisomglkaraktiren. Med
hidnsyn till bland annat sistnimnda omstindighet synes det vanskligt att
binda samtliga hir berorda trafikgrupper vid snivt begrinsande regler. I
vart fall torde vissa marginaler vara pakallade for att tillgodose behovet av
flexibilitet i arbetstiden under kortare tidsperioder. Berdrda sympunkter har
lett till att utredningen — i nidra anslutning till avtalsbestimmelser inom
nigra trafikforetag — foreslagit en maximiarbetstid av 12 timmar per dygn
och 56 timmar per vecka.
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Det skall 4ven nimnas att den nuvarande regleringen i lagen av dver-
tidsersittmimgens storlelk enligt utredningens forslag slopas, 1
stilllet skall ersittningen bestimmas genom kollektivavtal. Frigan liirom
kommer att nirmare behandlas i den foljande detaljmotiveringen.

Utredningen erinrar om att man vid 1957 ars lagstiftning rérande allmén
arbetstidsforkortning sisom en betydelsefull nyhet inférde mdjlighet for
arbetsmarknadsparterna att i kollektivavtalets form bestimma om annain
ordinarie arbetstid dn den lagstadgade. Det synes utredningen uppenbart,
att partsorganisationerna pa sjofartens omride boér ha motsvarande avtals-
frihet. Utredningen foresldr i enlighet hirmed att den blivande lagen fér
dispositiv karaktam En viss inskrinkning betingas dock av 6nske-
maélet att vart land skall kunna ratificera ILO-konventionen dtminstone i vad
den avser arbetstid. Till foljd hirav foreslds att avtalsfriheten begréinsas sd,
att avtal blir utan verkan, i den man det strider mot Sverenskommelse som
Sverige ingétt med frimmande makt.

Kostmadisberidkningar

I betdinkandet framhalles, att de kostnadsSkningar som ett genomfiéran=
de av utredningens forslag skulle medfora for rederiniringen icke kan be-
riknas med ndgon storre grad av exakthet. Utredningen har emellertid sokt
belysa den 6kning av bemanningskostnaderna, som kan antagas uppkomma
efter forslagets fullstiindiga gemomfiérande. Berdkningarna — som ej tager
hiinsyn till alla de smirre indringar av nuvarande lag som lagférslaget in-
nehéller och ej heller till de foreskrifter av detaljkaraktir som finns i gél-
lande avtal — hinfor sig i huvadsak till kontanta avlémingsférméner.
Utredningen anfor, att det endast i ringa utstrickning torde kunna upp-
komma dkning av andra utgifter. Det anmirkes, att berikningarna ej har
avseende pa fartyg, vilka nyttjas i begriinsad nértrafik.

Vad forst betriffar dlagminnem — som i regel endast finnes anstéll-
da pé fartyg om minst 1500 bruttoton — torde enligt utredningens undex-
sokning en sdnkning av veckoarbetstiden fran 48 till 45 timmar icke behéva
foranleda utokning av dessa sjomins antal. De uppgifter, som pd grund av
den minskade ordinarie arbetstiden till sjéss ej kan komma till utférande
under ordinarie arbetstid, torde i stiillet medféra Skad arbetsbelastning i
hamn eller di fartygen ir upplagda. Fransett den fordyring av ifragava-
rande arbeten som dirigenom evemtuellt kan uppstd torde kostnaderna for
ifrdgavarande arbetstidsforkortning kunna beriknas motsvara hégst 3/48
eller 6 procent av 16nen per dagman och vecka, vari ingdr sex vardagar.
Under de tio veckor av dret di helgdagar infaller blir det dock ej ndgon
kostnadshdjning, eftersom dagminnen i regel ej arbetar & sdn- och helg-
dagar annat #n & avgings- och ankomstdygn, di de emellertid enligt gél-
lande kollektivavtal dr berittigade till ledighet motsvarande antal timmar
vid annat lampligt tilifille. P4 grund hirav kan den forutsatta reducering-
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en av dagmiinnens veckoarbetstid beriknas medfora (bortsett fran den
speciella férdyring som enligt vad nyss nimnts evemtuellt kan uppkomma)
en hojning av 18nekostnaden per dagman och ar av 5 procent. Sdsom 16ne-
kostnad ridknar utredningen hir och i den foljande redovisningen av kost-
nadsbertikningarna kontant avloning exklusive Overtidsersittning.

For waktindelad dicks- och mmaskimpersonal samt for
radiopersonal uppstir kostnadsférdyringar i olika avseenden. De f6-
reslagna dndringarna i vederlagsreglerna innebir, att vederlagstiden utékas
med den tid som motsvarar forkortningen av ordinarie arbetstid dels fran 48
till 45 timmar i veckan for trevaktindelade sjoméin tillhérande dicks- och
maskinpersonalen samt for radiopersonal dels fran 112 till 90 timmar per
tvaveckorsperiod for andra sjéoméin. Denna dndring i vederlagsreglerna har
beridknats i stort sett medféora en Okning av redarnas lonekostnader for
respektive personalgrupper med 3/48 respektive 22/112 av 16nen, d. v. s.
med cirka 6 respektive 20 procent av den kontanta 16nen for varje vecka,
varunder fartyg, i vilka ifrigavarande sjémin ar anstillda, befinner sig till
sjoss under nigon del av veckan.

For nirvarande gir ett mindre antal svemska fartyg under 500 brutto-
ton i vidstricktare trafik #n nordsjofart. A dessa fartyg ma enligt gillande
bestimmelser skeppstjinsten for de vaktindelade sjominnen — utom viss
maskinpersonal — indelas efter ett tviavaktssystem. I lagforslaget forutsittes
att vaktindelningen ombord skall organiseras efter et trevaktssystem. Un-
der forutsittning att trevaktsindelning kan tillimpas med en dicksbe-
sittning av fyra man anser utredningen att den foreslagna lagindringen i
regel icke skall behova foranleda nigon annan dndring i personalhinseende
an att ytterligare en styrman maéste anstillas. Dirigenom uppkommer en
tilliggskostnad i form av 16n och utgifter for kost it en 3:e styrman. Det be-
riknas, att pad dessa fartyg bostadsutrymme i regel finns tillgdngligt dven
fér ytterligare en styrman. Dir si ej ir fallet, tillkommer kostnader for an-
ordnande av bostad it denne. A andra sidan uppstir vissa besparingar, dir-
igenom att vederlag enligt forslaget kommer att utgd for allemast 3 timmar
for vecka for envar av de tre styrménnen, medan det f. n. kan utgd for —
beroende p4 hur manga dygn fartyget befinner sig till sjoss — intill 56
timmar for tvaveckorsperiod till en Gverstyrman och till en 2:e styrman.
Omlédggningen kan enligt utredningen vidare antagas medfora, att over-
tidserséttning icke kommer att behova utbetalas till styrménnen i samma
utstrickning som for nirvarande.

Enligt forslaget skall veckoarbetstiden under de sillan forekommande pe-
rioder da ett fartyg ligger i hamn minst en vecka sinkas fran nu 48 till 45
timmar, Den hirav betingade utgiftsstegringen berdknas uppga till omkring
3/48 eller 6 procent av 16nckostnaden for ifragavarande personal under dy-
lika veckor.

Av de dndringar i dvrigt, som lagforslaget innebdr i fraga om arbetstiden
for vissa kategorier av den vaktindelade personalen, anser utredningen fol-
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jande ha sddan betydelse i kostnadshinseende att de bor siirskilt behandlas.

Befriffande styrman & fartyg om minst 500 och hégst 1 000 bruttoton,
vilket nyttjas i inskrinktare fart 4n nordsjofart, foreslas, att den ordinarie
arbetstiden till sjoss, som nu ma uppga till 24 timmar for tva dygn i foljd,
inskrinkes till 8 timmar fér dygn. Den nya arbetstidsbestimmelsen, som
beriknas fi tillimpning pa hogst ett 13-tal fartyg, nodvindiggor anstillan-
det av ytterligare en styrman & dessa fartyg. Jamvil i forevarande fall kom-
mer utdékandet av styrminnens antal alt leda till en minskning av de nu
utglende utgifterna for vederlag och mihinda dven for overtfidsersittning
till styrminnen. Den verkliga kostnadsékningen — fransett utgifter for
kost och evemtuella kostnader for anordnande av bostad — kommer darfor
att bli ldgre dn en 3:e styrmans kontanta 16n.

A fartyg under 500 bruttoton i nirtrafik giller f. n. att den ordinarie
arbetstiden far uppga, utom for viss maskinpersonal, till 24 timmar for tva
dygn i foljd. Enligt utiredningens foérslag skall demna arbetstidsbestdm-
melse kompletteras med en regel om att den ordinarie arbetstiden tillika ma
utgdra hégst 112 timmar under en tidrymd av tva veckor. De sjémin som be-
réres av forslaget (i huvudsak endast dickspersonal) far nu i allminhet en-
ligt gillande avtal kompensation per tjanstgéringsméanad for upp till 8 tim-
mars arbete utéver 112 timmar for en tvaveckorsperiod. Enligt forslaget
kommer allt arbete 6ver sistndmnda timantal under varje tidsperiod av tva
veckor att hinforas till Gvertidsarbete och ersittas i enlighet dirmed.

Enligt 7 § gillande sjbarbetstidslag utgoér den ordinarie arbetstiden vid
fartygets ankomst till eller avgang frin hamn for sjéman, som ej tillhor
ckonomipersonalen, hégst 8 timmar om dygnet. Niyttjas fartyget i inskrink-
tare fart 4n nordsjofart och uppgir dess bruttodriktighet till hogst 1200
registerton, md dock sjéomannen utdver sagda tid sdsom ordinarie arbete
under sammanlagt hogst en timme om dygnet dléggas vissa sirskilt angivna
arbetsuppgifter. I utredningens forslag har sistnimnda mdjlighet till utok-
ning av den ordinarie arbetstiden med en timme slopats. Detta kommer en-
ligt utredningens mening sannolikt icke att innebéra, att den faktiska ar-
betstiden ocksi alltid kommer att nedsiittas till 8 timmar. Utredningen rik-
nar med att dtminstone under en 6vergingstid en del av sjomidnnen pa &it-
skilliga av nu ifrdgavarande fartyg kommer ait fi, mot Svertidsersitining,
arbeta mer eller mindre lang tid utéver 8 timmar under avgings- och an-
komstdygn. Den enda uppgift som utredningen anser sig kunna lamna till
ledning vid uppskattningen av kostnadshdjningen till foljd av bestimmel-
sens borttagande ir att det gemommsmittliga antalet avgangs- och ankomst-
dygn for de lastfartyg i de olika storleksgrupperna 100—1 500 bruttoton,
vilka omfattas av kommerskollegiets statistiska undersokning for ir 1956,
utgjorde mindre &n 1/3 av alla dygn under samma &ar (for tankfartygen i
storleksgrupperna 200—349 och 350--449 bruttolon var dock antalet sidana
dygn i gemomsmitt 242 respektive 223; motsvarande sifffra for tankfartygen
i storleken 450—499 bruttoton kan ej utlisas av kommerskollegiets under-
sokning), — For ndrvarande torde berorda stadgande i 7 § gillande lag icke
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tillimpas 4 passagerarfartyg. Slopandet av nimnda bestimmelse synes dar-
for enligt utredningen knappast f& nagon betydelse for sjéminnen ombord
4 dessa fartyg. Deras arbetstid kommer enligt forslaget att regleras inom
de maximigrinser, som anges i forslagets 9 § angdende begrinsad nirtrafik.

De lonekostnadsokningar, som uppstar till foljd av utredningens forslag
betriffande ekomomipersonalem, hinfor sig frimst till att vederlag
skall utgd for den del av den ordinarie arbetstiden, som Overstiger 90 tim-
mar i stillet for nu 112 timmar per tvdveckorsperiod. Den tillkommande
kostnaden for vederlag beriknas i enlighet hirmed motsvara 22/112 eller
cirka 20 procent av l6nekosinaderna for ekonomipersonalen. — Vad last-
fartygen betriffar f&r dven den foreslagna nedskirningen av den ordinarie
arbetstiden till sjéss samt under avgangs- och ankomstdygn fran 9 till 8
timmar om dygnet i atskilliga fall en kostnadsstegrande effekt. Utredningen
har hir nérmast i atanke en del fartyg med fatalig personal, & vilka det
icke féreligger samma mdjligheter som pa andra fartyg att genom #ndrad
arbetsplanering och rationaliseringsidtgirder neutralisera verkningarna av
den foreslagna nedskdrningen av arbetstiden. Betriffande nu asyftade fartyg
méiste man darfér enligt utredningen rikna med att ekonomipersonalen
maste forstirkas eller ock i annan och storre utstriickning in nu kan vara
fallet tagas i ansprak for dvertidsarbete. A en del av lastfartygen tillkommer
forutom kostnader for rationaliseringsanordningar, under en Gvergingstid,
okade utgifter for dvertidsarbete 4t ekonomipersonalen. — Vad angir eko-
nomipersonalen & passagerarfartyg si medfor den foreslagna sinkningen av
lagens nuvarande arbetstidsmaximum per dygn icke nigon kostnadsékning,
eftersom reduktionen innefattar en jamkning till vad nu allmiint giller i
praxis.

Sammmanfattningsvis konstaterar utredningen, att ctt genmomférande av de
foreslagna dndringarna i sj6arbetstidslagstiftningen kommer att triffa olika
delar av den svemska handelsfloitan mycket ojimnt. For de fartyg, 4 vilka
nu trevaktsindelning tillimpas, hinfor sig den huvudsakliga kostnadssteg-
ringen, vad betraffar den vaktindelade personalen och dagmiinnen, till ny-
tillkommande utgifter for vederlag eller 16n for hogst tre timmars arbete for
sjoman och vecka motsvarande en hojning av limekosimaderna till nu nimn-
da sjomin med omkring 6 respektive 5 procent. De dkade kostnaderna for
ckonomipersonalen i dessa fartyg hanfor sig huvudsakligen till de dndrade
vederlagsreglerna, som innebir en kostnadsékning, motsvarande 20 procent
av lonekosimaderna for denna personal.

A de fartyg, dar skeppstjinsten idr organiserad efter tvavaktssystem, kan
vederlagsutigifterna for varje av lagen omffattad sjéman, utom maskinperso-
nal 4 vissa fartyg samt dagmin i de fa fall di sidana finnes, beriknas dka
med ett belopp motsvarande 20 procent av lonekostnaderna for dessa sjoé-
min. Okningen av vederlagsulgifiterna kommer for maskinpersonal & vissa
fartyg och de fa dagman, som finnes & tvavaktsfartyg, att stanna vid hogst
6 procent av lénekosinaderna. I detta sammanhang erinrar utredningen om




Kungl. Maj:ts proposition nr 120 ar 1959 43

att 1onekosinadernas andel av de totala driftskostnaderna i regel blir stérre
ju mindre fartygen ir.

Sdsom forut nimnts torde enligt utredningens mening en begriinsning av
ekonomipersonalens arbetstid icke & alla fartyg kunna gemomféras utan
personalokning. De fartyg, dir en sddan méste ske, iterfinnes huvudsak-
ligen bland de mindre trevaktsfartygen och de stérre tvivaktsfartygen. Vi-
dare pApekar utredningen, att andra i betinkandet férordade lagindringar
med kostnadsstegrande innebdrd har betydelse allemast eller huvudsakligen
for det mindre tonnaget och, i vissa fall, fartyg i storleksgrupperna nér-
mast dver 500 bruttoton, t. ex. indragningen av den nionde ordinarie arbets-
timmen & avgangs- och ankomstdygn, arbetstidsforkortningen for vissa styr-
min samt hidnforandet under lagens tillimpningsomride av vissa nu utan-
for densamma stdende fartyg och fartygsbefilhavare,

Storleken av de personalkategorier, till vilka de huvudsakliga ovan berér-
da kostnadsokningarna hinfor sig, har utredningen angivit i féljande tabla.

Antal anstiillda 4 fartyg, tillhérande medlemmar av
Sveriges Rederiforeningen Summa
redareforening for mindre fartyg
D@BEINEIN. .. c.oosvtrere sttt srns 5500 — 5500
Trevaktindelade sjomigim. ....... 9 875 — 9875
Tvéavaktindelade sjom#n ... . 775 1630 2 405
EKonomipenSanadL. ........c.o.vornanssranis 5 300 170 5470
21450 1800 23 250

Tablan torde omffatta si gott som samtliga sjéméin, vard den nuvarande
sjdarbetstidslagens fjirrtrafiilkbestimmelser ar tillimpliga. Av densamma
framgér att dagmannen och de trevaktindelade sjéménnen — d. v. s, de sjé-
manskategorier, for vilka lonekosinaden enligt utredningens berdikningar
anforts kan komma att hojas med hogst 5 respektive 6 procent — utgér i
det nirmaste 2/3 av samtliga i tablin upptagna sjéméin. Den 20-procentiga
Ionekostnadsékningen, som hinfor sig till de tvivaktindelade sjéménnen
och ekonomipersonalen, kommer att avse omkring 1/3 av nyssndmnda to-
talantal. Av vad tidigare anforts torde framgi, att de angivna proeemtsiff=
rorna — sarskilt & en del av tvivaktsfartygen — icke far betraktas som
nagot exakt uttryck for den lonekosinadsékning, som kan bli en f6ljd av
forslagets genomférande.

Ekonomiska stoditgarder for det mindre och medelstora tonnaget

Mot bakgrunden av det senaste artiondets utvecklingstendenser belréf:
fande det mindre och medelstora tonnaget och med hiinsyn till den skérp-
ning av ldget som kan befaras intrida efter gemomfiGrandet av en kost:
nadskrivande arbetstidsforkortning pa de svemska fartygen behandlar ut-
redningen fridgan om vad som fran det allminnas sida bor gbras for att
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mota de aktuella svérigheterna for detta tonnage. Utredningen anknyter hir-
vid till det for ndgra ar sedan offentliggjorda betinkandet angéende stdd At
den mindre och medelstora skeppsfarten (SOU 19%5:2). I nimnda betdn-
kande framlades bl. a. forslag om ekonomiskt stod for nybyggnad av far-
tyg. FOrslagen avsig dels att statens lanefond for den mindre skeppsfarten,
Svemska skeppshypoliekskassan och statens sekundirlianefond for rederina-
ringen skulle erhdlla utékade méjligheter till utldning dels ock — under
viss forutsittning — att statliga kreditgarantier skulle inforas i fradga om
ldn for fartygsbyggnader. Spérsmilen hirom har nirmare redovisats i sjé-
arbetstidsutredningens betiinkande (s. 50—533) vartill hinvisas. De av ut-
redningen anfbrda sympunkterna innebir i huvudsak foljande.

I friga om laneforndem fér den mindre skeppsfartem
finner utredningen det angeliget dels att fa till stdind en mera vidstriackt
langivaing ovamfor 300-tomsgrinsen dels att fondens kapital kraftigt for-
stirkes. Utredningen forutsitter, att — i den man fondens lineresurser ta-
ges i ansprdk — en diremot svarande kapitalforstirkning av fonden sker for
att pa lingre sikt motverka en allt kraftigare utslagning av nu ifrdgavarande
tonnage.

Beiriffande Swemska skeppshypotekskassam erinrar utred-
ningen om att man i 1955 &rs betiinkande forklarade att det var angeliiget,
att riksbanken limnade kassan mesta méjliga fortur for emittering av de
ytterligare obligationslan, som var erforderliga for att kassan skall kunna
tiligodose redan férefintliga och inkommande ansSkningar om lan avseende
medelstora fartyg. Vidare forklarades att lAnemojligheterna i kassan borde
helt forbehdllas det medelstora tonnaget och foreslogs sidan idndring av be-
stdimmelserna for kassan, att 14n fran densamma — som ma utga till fartyg
upp till 3 000 bruttoton — tills vidare icke utan tillstind av Kungl. Maj :t
métte beviljas for fartyg Gverstigande 2 000 bruttoton. I fraiga om statems
sekundir lAnefond foreslogs i 1955 irs betiinkande, att fonden skulle
tillfdras ett kapital av 10 miljoner kronor.

Sjoarbeistidsutredningen framhaller att 1955 ars forslag i dessa delar inte
lett till ndgra dtglirder frin statsmakternas sida. Savil skeppshypotekskas-
san som sekundirlanefonden saknade for niarvarande medel for utléning.

Ulredningen anser sig bdra aktualisera de i 1955 ars betinkande gjorda
framstillningarna rérande kassan och fonden. Utredningen anser, att det
sérskilt for tonnaget om hogst 1 500 bruttoton icke bér saknas mdjlighet att
f4 lan frn kassan och fonden av den anledningen att kassan och fonden
saknar disponibla medel. Diirest det pd grund av liget pa kreditmarknaden
eller av statsfinansiella skil anses ogorligt att limna okat ekonomiskt stod
via skeppshypolelkskassan och sekundirlanefonden, vill utredningen fram-
fora det | nimnda betinkande gjorda forslaget angiende statliga kre-
ditgarantier isid maitto, att det statliga stodet for den tonnageformy-
else, som avses skola tillgodoses genom kassan och fonden, vid sidan av
kassans och fondens lanegivning limnas i form av sidana garantier. En sar-
skild utredning i dmnet synes utredningen snarast bora verkstillas.
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Sjoarbetstidsutredningen beror idven tidigare ford diskussion angaende
beskattmimgen av sjofartsnirimgen. Det erinras om de dndrade reg-
ler for foretagsbeskattningen som antogs av 1955 ars riksdag (prop. 100/
1955). Mot denna lagstiftning, som icke tillgodosag frian rederiniringens
sida framstéillda onskemadl, har senare i olika sammanhang rests invind-
ningar fran samma hall. Man har dirvid framlagt forslag bl. a. om inférande
av bestimmelser om avskrivning 4 leveranskomfrakt angiende fartyg, gymn-
sammare regler om avdrag for kostnad vid fartygsklassning, ratt till forlast-
utjimning, uppskov med beskattningen av kopeskillingen for avytirat far-
tyg och ritt till avdrag for skatter, som erlagts i utlandet. Rederindringens
yrkanden bor, anfor utrednimgen, ses mot bakgrunden av den 6kande kon-
kurrens i den internationella sjéfarten, som blir en foljd av att en allt
storre andel av viarldsliandelstonnaget registreras under s. k. flags of con-
venience, d. v. s. registreras i linder, som praktiskt taget icke uttager nagon
skatt vid rederirérelse eller vidtager atgirder i syfte att & de fartyg, som ar
registrerade i landet, fa till stind en internationell standard i friga om sjo-
folkets arbetsvillkor in. m. Tendensen att alltmer utnyttja registrering under
flags of convenience har motts av motitgirder pd beskattningsomradet i
bl. a. Storbritannien. Vad angir de nordiska linderna har i Finland utfér-
dats sarskilda bestimmelser om skatteldttnader for frimjande av sjéfarten,

Utredningen anser, att de framforda forslagen i friga om lindring i skatte-
reglerna bor av statsmakterna prévas i belysning jamvil av vad utredningen
anfort pa det ekonomiska omradet och vad som foreslas betréiffande sjoax-
betstiden. Ulredningen anfor vidare att nimnda forslag pa beskattningens
omrade bor bringas till Atgard fran statsmakternas sida i syfte att moéjlig-
gora for den svemska rederiniringen att dven efter en genomford forkort-
ning av sjoarbetstiden i bdsta min kunna konkurrera pa den internationella
fraktmarknaden.

Tkrafttridandet

Utredningen foreslir att den nya sjbarbetstidslagen skall trdda i kraft
den 1 januari 1960, dock med betydande modifikationer. I betéinkandet
erinras om att det for ikrafisdttandet av 1957 ars arbetstidslagstiftning
faststilldes en Overgingsperiod, under vilken arbetstidsforkortningen suc-
cessivt skulle genomforas. Mjlighet finns for kollektivavialsparter att be-
sluta om avsteg fran huvudlinjen i den ena eller andra riktningen och om
forlangning av overgingstiden.

En motsvarande ordning synes utredningen erforderlig vid dvergangen
till de foreslagna sjdarbetstidsbestimmelserna. Utredningen anfor.

En reviderad sjoarbetstidslag torde icke kunna komma i tillimpning
forrtin fran och med &r 1960 eller frin den tidpunkt, da sista etappen i
arbetstidsforkortningen enligt 1957 Ars lagar normalt trider i funktion.
Med hiéinvisning hirtill har det gjorts gillande, att den nya sjbarbetstids-
lagen borde i dess helhet tillimpas omedellbart vid ikraftiridandet. Efter-
sldpningen i lagstifiningsproceduren for sjofartens del skulle forsétta j6-
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ménnen i ett missgynnat lige, dven om arbetstidsforkortningen helt utto-
ges ar 1960.

A andra sidan boér framhillas, att Andringar i arbetstidsregler alltid i
initialstadiet fér med sig en rad praktiska problem, vilka for sjoffartsni-
ringens del maste betraktas som svérbemdistrade pa grund av i det foregi-
ende antydda omstindigheter samt de i vissa fall avseviirda kostnadsok-
ningarna. I sistnidmnda avseende kompliceras fragan ytterligare av firakt-
marknadens utveckling under det gingna aret, helst som nagon pataglig
andring till det bittre knappast synes vara att forutse under nérliggande
tid. Overhuvudtaget torde det fi anses vilbetfinkt att anpassning till dnd-
rade bestimmelser kan foretagas i smidiga och icke alltfér snabbt ver-
kande former. En rimlig tidsintervall for 6vergingen till den nya lagen
lirer sdlunda ur olika sympumkter f& anses valgrundad

I forsta hand synes det bora ankomma pé partsorgamisationerna att se
till att gemomnfiGrandet av arbetstldsforkortnmgen sker i sidant tempo att
onddiga svirigheter av ekonomisk eller annan art icke uppstar. Avialsfii-
heten under overgingstiden har sérskilt understrukits i ingressen till 6ver-
géangsbestimmelserna, churu redan den allminna dispositivitetsregeln tor-
de fa anses inrymma mojligheter for parterna att dven i Overgdngsstadiet
gemensamt vidtaga sddana jamkningar, som kan bli erforderliga. Hiri
torde inkluderas befogemhet att avtala om forlingning av Overgéngstiden
och sjilvfallet ocksa att gemomfdra lagen i snabbare takt 4n vad overgéngs-
bestimmelserna anvisar. I sista hand synes dlspensf“ orfarande — i analogi
med vad som forutsattes vid utfirdandet av overgimgsbesitimmelserna till
1957 ars lagstifining — kunna komma i friga for faststillande av lamp-
liga overgingsvillkor.

Utredningen framhaller, att omstillningsproblemen i samband med la-
gens ikrafttridande synes bli av vixlande beskaffenhet och storleksord-
ning inom skilda avsnitt av sjofarten och for olika kategorier av sjémén.

Vad forst belriaffar miimskningem av weckeonrbetstiden
med tre timmar, som i forsta hand beror dagmin, anser utredningen det
pakallat med nigon Overgingstid for anpassning till de nya bestimmel-
serna. Forslaget innebidr att den ordinarie veckoarbetstiden under det
forsta dret efter lagens ikrafttrddande minskas med endast en timme och
att den forst direfter, fran och med ar 1961, nedbringas till 45 timmar,

Vad angdr medlskidrnimgen av dygrssanrbeitstiden for
ekonomiavdelmingarnas personal, vilket huvudsakligen triffar lastfartygen,
anser utredningen att sarskilda overgiingsbestimmelser kan undvaras. En-
ligt utredningens mening kan man — sisom forut framhallits — utgd frin
att arbetstidsforkortmingen i icke ovisemtlig utstrackning skall kunna mot-
vigas genom olika foranstaltningar: organisatoriska anordningar, effektiv
arbetsplanering, rationalisering med atfoljande 6kade arbetsinsatser. Pa
grundval av uttalanden fran samtliga experter, foretrddande partsorgani-
sationerna, finns enligt utredningen anledning forvinta att atgéirder i detta
syfte kommer att verksamt stodjas av alla parter, si att dirined samman-
hingande problem skall kunna framgdngsrikt bemistras, oberoende av om
sirskild uppskovstid for arbetstidsférkortmingens fulla uttagande faststil-
les eller icke. Ett visst tidsutrymme for planlidggning och férberedelser kan,
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framhaller utredningen, dven beridknas sti till forfogande under tiden fran
lagens promulgering till dess ikraftiridande.

I friga om tillimpmimgen av de reviderade vederlagsreglemnn,
vilka paverkar den vaktindelade personalens och ekonomipersonalens ar-
betsforhallanden, tillstyrker utredningen en lingre overgingstid d4n som fo-
reslagits betriffande veckoarbetstiden. De dndrade bestimmelserna for be-
rakning av vederlag blir, framhdller utredningen, mycket kostmadskriavan-
de framfor allt pa fartyg med tvivaktssystem och for ckonomiavdelning-
arna Over huvud taget. I viss utstriickning bor enligt utredningen Gver-
gingstiden differentieras efter fartygsstorlek och de trafikomriden, vari
fartygen nyttjas. Utredningen anfér, att forslaget till dvergdngsbestim-
melser forutsiitter en i etapper gemomftrd Skning av vederlagstiden under
tva ar. Belriffande vaktindelad personal pa fartyg i fjarrtrafik liksom pa
det storre tonnaget i nartrafik kan dock Overgéngstiden begriinsas till ett
ar. Aven om anledning icke saknas att ytterligare differentiera dvergéngs-
villkoren allt efter arbetstidsindringarnas storre eller mindre omfattning
och aterverkningar i sidrskilda fall, synes utredningen &vervigande skl
tala for den nu angivna linjen, helst som partsorganisationerna tillagts be-
fogenhet att foretaga sidana justeringar — evemtuellt mera i detalj gé-
ende — som kan befinnas erforderliga och limpliga.

Vad galler de nya reglerna for bestimmande av &wearttidisenrséikt-
mingens storlek papekar utredningen att dessa, om de trider i kraft
vid Arsskiftet 1959—60, kan komma att foranleda svérigheter, Utredning-
en forutsiitter att arbetsmarknadsparterna skall avtala om Oventidisenssitt-
ningen. Erfarenhetsmissigt brukar emellertid avtalsforhandlingarna icke
hinna slutféras forrdn en tid in pa det nya aret. For att undvika tvekan
om vad som skall gilla till dess att avtal traffats, foreslds att nuvarande
lagregler om §ventidsersittningens belopp skall ges fortsatt giltighet in-
till den 1 juli 1960.

De foreslagna arbetstidsreglerna & fartyg i begriinsad nértrafik pékallar
enligt utredningens forslag icke nagra Svergéngsbestimmelser,

Utredningen uttalar slutligen, att dagssituationen pa sj6fartens fraki-
marknad for visso icke inbjuder till tgirder i arbetstidshinseende av kost-
nadsstegrande innebord. For arbetstidsreformens upplidggning och utform-
ning har emellertid synpunkter pa lingre sikt ansetts ha avgeande vikt.
For det fall att det aktuella fraktliget vid tiden for lagforslagets behand-
ling av statsmakterna skulle bedomas utgora hinder for att siitta lagshifit-
ningen i kraft i foreslagen ordning, anser utredningen att fragan om tid-
punkten for hela lagstiftningens ikraftiridande bdr omprévas.

V1. Siirskilt yttrande

I det till sjoarbetstidsutredmingens betinkamde fogade sirskilda yttran-
det av fbretriidare for rederiniringen gores vissa reservationer il utred-
ningsmannens forslag, frimst med avseende pd dettas verkningar i friga
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om det mindre och medelstora tonnaget. Resenrvamterna erinrar om den ut-
redning rérande detta tonnage som redovisats i 1955 ars betinkande (SOU
1955:2) samt anfor att situationen for tonnagegruppen i dag dr annu all-
varligare 4n nir betinkandet framlades.

Nir man bedémer verkningarna av de utgiftsokningar forslaget medfér,
bor man enligt reservamterna hilla i minnet, att det svemska sméatonnaget
redan i dagens lige arbetar med bemanningskostnader, som ligger avsevirt
over de utlindska komkurrenternas. De svemska fartygen ndédgas till foljd
av den redan gillande lagstiftningen ha ett storre antal ombordanstillda dn
vad som i allminhet forekommer 4 motsvarande utlindska fartyg. Hirtill
kommer, att sjdlva lonenivan pi de svenska fartygen ar hég och att var lag-
stiftning alagger de svenska rederierna sociala forpliktelser, som gar lingre
an vad i allminhet dr vanligt. Regelmiissigt dr diarfor de sammanlagda be-
manningsutgifterna avsevért hégre for dessa svenska fartyg #n for de ut-
lindska komkurrenterna; ibland &r skillnaden sa stor som 40 & 50 procent.

Redan under nu radande forhallanden har, anfores vidare i yttramdet,
det svemska mindre och medelstora tonnaget sdlunda gitt tillbaka ar for ar.
Det har di likvil varit friga om ar, som priglats av en god sjofartskon-
junktur. I den numera ridande ligkomjunkturen pa sjofartens omride més-
te man rikna med att de handelsflottor, som arbetar med héga bemannings-
kostnader, blir in mer utsatta i den internationella konkurrensen. Deita har
redan visat sig, bl. a. genom att allt flera svemska fartyg i denna storleks-
klass mast liggas upp, siljas till utlandet eller nedskrotas. Att nu 6ka be-
manningskostnaderna pa de aterstiende fartygen med mellan 6 och 20 pro-
cent innebdr enligt reservamternas mening att den hittillsvarande utveck-
lingen icke blott fortsitter utan paskyndas och forstirkes. Om statsmakter-
na med vetskap om liget genomfor en dylik atgird, pitager man sig ett stort
ansvar, sirskilt med tanke pa det fall, att vért land i en kritisk situation
kan behova dessa fartyg for viktiga tramsporter.

Det papekas i detta sammanhang, att man endast med forsiktighet bor
rikna pa stod at ifrdgavarande skeppsftart i form av finansiella dtaganden
fran det allmidnnas sida.

I yttrandet beréres lagstiftningsfrigan dven ur de anstilldas synvinkel.
Bl. a. anfores, att om man genom den nya lagstiftningen framtvingar upp-
laggningar, forsaljningar eller nedskrotning av fartyg, ber6var man berdr-
da grupper av sjofolket deras anstéllningar. Icke minst for befilet ir detta
en allvarlig sak, eftersom det di maste s6ka sig mer underordnade beffaitt-
ningar inom andra rederier med fartyg i helt annan trafik.

Avwslutningsvis uttalas i yttrandet att de framférda sympunkterna icke
innebar att reservanterna i ovrigt godkinner utredningsforslaget, t. ex. i
vad avser bogsertonnaget, skiirgirdsrederierna eller vissa andra specialffra-
gor i forslaget. Det anfores vidare foljande.

Séirskilt vilja vi understryka, att férhdllandena i land och till sjéss &r

s olika, att en 45-fimmearslagstiftning i land ingalunda i och for sig moti-
verar en 45-immmarslagstifining till sjéss. Man har silunda ombord icke
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nagon restid fran hemmet till arbetsplatsen och tillbaka igen, korta-
re dygmsarbetstid #ar av problemmatiskt vidrde under vistelse ombord
o. s. v. Till klart uttryck har deltta kommit vid de just avslutade kollektiv-
avtalsforhandlingarna i Norge mellan Skibsfartens Arbeidsgiverforening
och Norsk Sj#mannsforbund dir man i en protokollsanteckning fran sam-
mantriide den 4 och 5 november 1958 enats om fdljande uttalande: »Par-
tene er enige om it en 45 timers uke ikke lar seg gjennomfpre ved effektiv
reduksjon i den ukentlige arbeidstid for mange mannskapsgrupper ombord
pa skip og at forholdene ombord i skip heller ikke pd annen mate kan di-
rekte sammenlignes med de forhold innen namimgslivet pa land som dannet
bakgrunnen for innfprelsen av 45-timers-ukem.»

VII. Remissytiizgndena dver sjoarbetstidsutredmingens forslag

Vid remissbehandlingen har 6nskemdilet att nirma sjoarbetstidsbestiam-
melserna till den allminna arbetstidslagstiftningen starkt understrukits av
de ombordanstilldas organisationer. En revision av bestimmelserna i detta
syfte tillstyrks dven av sjofartsstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen och so-

cialstyrelsen. — Sveriges redareforening, Rederiforeningen for mindre far-
tyg, Kanalflottans rederiférening och SagvenksfiGrbundet avstyrker utred-

ningens forslag. Aven Svemska arbetsgivareforeningens allminna grupp,
som ytirat sig enbart sivitt forslaget ror bogserbédtsniringen, intar en nega-
tiv hallning.

I forsta hand bryter sig meningarna i frigan om de ckonomiska forut-
sattningarna for en reform och de mera allminna skilen hirfér. Vad gil-
ler principerna for en anknytning av sjoarbetstidsreglerna till den allméin-
na arbetstidslagstiftningen har utredningens forslag i stort sett limnats
utan erinran; i atskilliga detaljspérsmail forekommer dock erinringar fran
skilda hall. Dessa torde jag fa dterkomma till i den f6ljande detaljmotive-
ringen.

I%ommerskollegium tar i sitt yttrande upp frigan om behovet av
lagstiftmiimg rérande sjoarbetstiden. Kollegium vidhéller sin i tidi-
gare sammanhang redovisade principiella instillning till arbetstidslagstift-
ning 6ver huvud. Enligt kollegiets mening ir lagbestimmelser angiende
arbetstidens lingd numera i stort sett obehdvliga. Endast i den méan be-
stimmelserna avser att skydda arbetstagare mot ohilsa, har de nagon verk-
lig uppgift att fylla. I sidant fall ir emellertid deras ritta plats i en arbe-
tarskyddslag. Kollegium hinvisar till att 6verviigande antalet arbetstagare
numera ar organiserade och att organisationerna ir si starka att risken
for att en arbetsgivare skulle kunna otillborligen utnyttja sina anstillda ar
ringa. Hirav foljer enligt kollegiets mening att det bor std parterna fritt
alt inom de av arbetarskyddslagstiftningen angivna grinserna nirmare
overenskomma om arbetstidens lingd, fordelning in. in.

1 fraga om sjofartsnirimgen med dess speciella frin niringarna i land av-
vikande forhallanden bedémer kommerskollegium det sdsom s#rskilt vik-
ligl all pa parterna overlites att i samforstind och med hédnsynstagande till

4 Hihang till riksdagens protokoll 1959. 1 saml. Nr 120
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néringens sirart 6verenskomma om arbetstidens lingd och om den kompen-
sation som bor ntgi till omberdanstilld vilkens arbetstid blir lingre in som
med beaktande av de olika omsfindigheterna kan anses vara normal. Kol-
legium erinrar om att Danmark funnit det mdjligt att g4 fram denna vig.

Kommerskollegium tilligger dock bl. a. att det vill synas som om —
frimst av socialpeoliiiska och psykologiska skil — tiden dnnu icke dr mo-
gen for ett slopande av en lag, som ingdende reglerar arbetstiden for arbets-
tagarna till sjéss. Dessa kan bl. a. hdnvisa till att en dylik lag alltjamt
finns for arbetstagarna i land. Héirtill kommer enligt kollegium att stats-
makterna vid flera tillfdllen uttalat sig for att vért land si smart det ir
mojligt bér ansluta sig till den internationella konvention angiende ar-
betstiden till sjéss som utarbetats inom internationella arbetsorganisatio-
nen, Visserligen férutsiittes i konventionen att den kan ratificeras pa grund-
val av kollektivavtal, men som framgar bl. a. av vad foredragande departe-
mentschefen anfért i prop. nr 207/1950 fir det anses vara en svensk ritts-
princip att ratifikation av internationella konventioner skall grundas pa
lagstiftning.

Socialstyrelsen finner for sin del ur allminna sociala sympunk-
ter réttvist och rimligt, att ocksi de ombordianstiillda fir del av standard-
forbéttring som pa arbetsmarknaden i Ovrigt kommer till stind genom
den lagstadgade arbetstidsférkortningen och dirav betingad okning av fri-
tiden.

Svenska sjéfolksférbundet och Svenska stewardsféreningen understryker
den sociala rittvisesynpunkten. Fragan om arbetstidsforkortning ar enligt
organisationernas mening stringt taget icke ett ekonomiskt utan ett socialt
problem.

Organisationerna tillfogar — i anledning av vad som anforts i det till be-
tinkandet fogade siirskilda yttrandet — att de icke kan dela den uppfatt-
ningen, att de ombourdanstillda skall ha en lidngre arbetstid for att dar-
med uppehdlla viss forsvarsberedskap. Under de tva virldskrigen har vart
land kunnat vara neutralt. Trots detta har de ombordanstillda under dessa
krig befunnit sig i frimsta frontlinjen, vilket fororsakat stora forluster av
minniskeliv. Dessutom har en stor del av sjdmiinnen blivit nddsakade limna
sjomansyrket till f81jd av nerv- och andra sjukdomar, som har sin grund i
de stora pafrestningarna under krigsférhallandena. Organisationerna anser
det fullstindigt orimligt att sjdminnen iven under fredstid skall undan-
tagas frAn en social rittvisa med den motiveringen som framforts i yikt-
randet. — Liknande synpunkter framféres utav Swvenska maskinbefdilsfor-
bundet som tilldgger, att forbundets principiella instéllning dr, att de om-
bordanstélllda skall tillférsiikras kortare arbetstid #n andra arbetstagare.
Koxtare arbetstid dr motiverad bl, a, med hiinsyn till den psykiska press, som
personalen ér utsatt for i vira dagars sjofart.

Forbundet erinrar om att gruvarbetare med underjordsarbete sedan 1948
haft 40-timamarsvecka i Sverige och att ett av skilen hartill varit, att dessa
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arbetstagare bir ett hirt och pifrestande arbete. Forbundet framhailler, att
dven skiftarbete vid kontinuerlig drift ansetts utgdra skil till en arbetstid
understigande 48 timmar per vecka. Ndgon sidan reducering har dock inte
skett till sj6ss, dir dver 50 procent av de anstillda kan betraktas arbeta i
skift under kontinuerligt drift. Férbundet understryker utredningens ut-
talande, att vissa sjomanskategorier for nirvarande har en arbetstid betyd-
ligt Sverstigande 48 timmar i veckan och ett si pressande arbete alt en
minskning av arbetstiden synes med storre fog én for flertalet andra arbets-
tagare kunna motiveras med behovet att skydda dessa sjomin mot en for
tidig nedslitning av arbetsférmagan. Att det rader likhet mellan gruvar-
betaren i underjordarbete och den ombord & fartyg anstillde med sin ar-
betsplats 1 fartygets maskinrum lir inte kunna bestridas. Oldgemibeterna
med arbetena under jord respektive under dick kan anses likvardiga —
om man bortser fran att gruvarbetaren aret runt arbetar i en jimn tempera-
tur, medan mannen i maskinrummet ofta far utfoéra sin dagliga garning un-
der mycket starkt skiftande temperaturer.

I ett par remissyttranden behandlas frigan om en arbetstidsreform med
héinsyn till dess betydelse for den svemska hamndiellsflottans arbets:-
kraftsfErsdmjjmiineg.

Arbetsmarknadsstyrelsen — som bedémt utredningsmannens forslag till
Ry sjbarbetstidslag enbart ur arbetsmarknadssynpunkt — anfor att arbets-
kraftsférsérjningen inom den svemska handelsflottan sedan ett flertal ar
tillbaka utgjort ett allvarligt problem. Styrelsen pavisar hur sjomansyrket
i allifér hég grad blivit ett genomgingsyrke for manga, som sdker sig till
detsamma och belyser tendensen att svenskt sjofolk ersdttes i allt stbrre
omfatining av utldndsk arbetskraft. For att rada bot pd denna utveekling
synes styrelsen enda utviigen vara att inom den svemska handelsflottan
skapa sadana f6rhallanden, att sjdmansyrket blir mera attraktivt. Eu jdmk-
ning av arbetstiden till sjoss med hinsyn tagen till de i land radande f&#-
héllandena synes styrelsen angeligen. Styrelsen anfor.

Efter andra vérldskrigets slut bédr den tendensen varit raddande, att
svenskt sjéfolk efter en relativt kort tids vistelse till sjoss sokt sig till yrkes-
omrdden 1 land. Den goda tillgdngen pi arbete 6ver huvud taget har gjort
det méjl?gt for sjofolket alt erhilla anstillningar utanfor sitt eget yrkes-
omrade. Alllmédnt kiind & den radande bristen pa behorigt sjobefal. I fraga
om o6vrig personal riknar bland annat Sjofolkets erkinda arbetsldshets-
lkassa med att 10 000 medlenumar uttrider ur kassan varje dr. Eftersom
sjomanskdren pd manskapssidan uppgar till omkring 20 000 man, skulle
ledren teowetiskt sett omsittas under loppet av tva ar. I praktiken torde
emellertid denna rérlighet ha varit begrinsad till enbart en del av perso-
halen, inom vilken del omflyttningen alltsa varit mycket hég. Den rddande
éveirorligheten maste leda till del forhillandet, att karens kvalitet sjunker.

Sjommansyrket & och forblir visserligen ett genomgingsyrke for ménga,
som soker sig till detsamma. Tillstromningen till yrket ar'dock sidan, att
goda forutsdttningar borde finnas for alt dstadkomma en mera bestiindig
sjomanskar av hog standard, om sddana arbetsforhallanden skapades, som
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uppvigde de nackdelar vilka ir forenade med yrket. Varje dr anmdler sig
hos sjomansférmedlingarna ett stort antal nyb&rjare som arbetss6kande till
sjoss. Sdlunda utgjorde ar 1956 antalet arbetssokande nybérjare 8 934, Av
dessa var 4 855 under 18 &r. Under &ret placerades 4 563 arbetsstkande
forsta gangen till sj6ss. Erfarenheterna visar emellertid, att ménga nybor-
jare, sedan de fatt viss erfarenhet av yrket, limmnar sjomanslivet for att
soka anstillning i land. Orsakerna till att svemska sjéméin i nuvarande
omffattning limnar sjomansyrket dr av flera slag. Awskildheten fran hem
och familj torde vara en av de storsta anledningarna. De téta personalbytena
har i sin tur Okat heterogemiteten inom kéiren och sdlunda i sig sjilv pé-
skyndat personalomsitinimgen.

Styrelsen kan inte underldta att framhalla, att utlindsk arbetskraft i
allt stérre omffatining sokt sig till den svemska handelsflottan. For nérva-
rande finner 6ver 8 000 utliinningar sin utkomst i sjémansyrket i vért land.
Sjommansyrket ar till sin karaktir internationellt och allmént giller, att skil-
da nationers sjofolk seglar ombord i varandras fartyg. De utldndska sj6-
minnen har tvivelsutan utgjort ett virdefullt tillskott pid den svemska ar-
betsmarknaden. Nir emellertid det utlindska inslaget i sjomanskaren blir
av den nuvarande storleksordningen, torde det vara befogat att &dgna for-
hallandet uppmirksamhet. Utldinningarnas yrkesutdévning inom den sven-
ska sjofartsnaringen blir som regel icke av langvarigare natur och bidrar
till att 6ka sjomanskéirens instabilitet. Dérutéver dr det motiverat att obsei-
vera de utlindska sjominnens andel i sjomanskérens storlek ur beredskaps-
sympunkt.

Aven Svenska maskinbefilsférbundet understryker arbetstidsférhallan-
denas betydelse for rekryteringen av personal. Direst handelsflottan vill
upptrida som komkurrent med andra niringsgremar om den biittre ar-
betskraften, ar det enligt forbundet ofrdnkomligt, att handelsflottan bjuder
minst lika goda eller bittre arbetstidsférhallanden.

Sveriges redareforening anser att man madste stilla sig mycket tveksam
till pastdendet att en nedskirning av arbetstiden skulle minska svarighe-
ter som rader med avseende & arbetskraftsférsorjningen inom handelsflot-
tan. Foreningen anfor.

Under den tid, di arbetstiden i land och & fartygen i stort sett reglera-
des genom en 48 timmars arbetsvecka, forekom en brist pa sjofolk, vilken
framst hade sin grund i den Gverfulla sysselsittningen i land samt de mye-
ket begrinsade mdjligheter till yrkesutbildning for sjéfolk, som #nda in-
till senare tid funnits. Vid en nedging i komjunkturen inom industrien
skulle sdakert — nagot som redan visat sig — tillstrémningen till sjémans-
yrket 6kas dven om en differentiering av arbetstiden kvarstode. Det &r
ocksd att forvianta, att de bittre utbildningsméjligheter inom yrket, sem
nu finnas, skola medverka dirtill. Vid bedémandet av hithérande frager
méste man ocksd taga hidnsyn till, att den foreslagna arbetstidsirkoit-
ningen i vissa fall komme att medfora en 6kning av bemanningen,

At arbetstidens lingd icke har den betydelse man vill tillméta densam-
ma ur rekryteringssynpunkt, utvisas Kklart i den statistik rérande den
svenska handelsfloitans bemanning under 1957, som framlagts av Kom-
merskollegium (KK meddelanden nr 11/1958). Av denna framgér némli-
gen, att det svenska sj6folket dominerar & de mindre och medelstora far-
tyg, vilka sysselsdittas i nord-Gsttersjoffart och dir arbetstiden &r lédngre &n
i det storre tonnaget.
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Rederiféreningen fér mindre fartyg anfor i fraga om det mindre tonna-
get att foreningen for sin del icke anser att en reduktion av arbetstiden
skulle gora sjomansyrket mera attraktivt och 6ka tillsttémningen av ar-
betskraft. De fartyg det hir ir friga om halles sysselsatta enbart i nar-
fart och detta medfdr att arbetskraftsproblemet icke fr av den storleks-
ordning, som betriffande de storre fartygen, dar arbetstiden mu Ar be-
grinsad till 8 timmar per dygn. Tjinstgoringen & fartyg i nértrafik med-
ger néimligen att den anstiillde bir vissa mojligheter att uppehilla kontak-
ten med hemmet och detta anses av ménga som langt vardefullare dn for-
kortad arbetstid. — Liknande sympumkter anféres av Kanalflottans rederi-
férening, som bl. a. papekar att de i kanalfart tjanstgorande dackskarlar-
na genom sérskilt kollektivavtal tillfGrsdkrats higsta 16negraden enligt av-
talet i fraga efter en betydligt kortare tjanstgoringstid till sjoss dn enligt
avtal foér ovrig fart. Enligt féreningens mening visar den relativt goda till-
strémningen av arbetskraft till tvavaktsfartygen, att de evemtuella oligen-
heterna i form av forlingd arbetstid mer #n vil uppvigs av andra forde-
lar. Under sddana forhallanden mdiste det anses felaktigt att vidtaga Atgir-
der, som med all sannolikhet kommer att stilla denna arbetskraft infor
arbetsloshet eller ogymmsammare arbetsforhallanden.

Sveriges redareforening diskuterar ingdende sjofartems speci-
ella arbetsférhAllaundem och menar, att utredningen i alltfor
ringa grad beakiat de betydande olikheter som forefinns mellan skepps-
tjénsten och arbetsforhéillandena i land. Enligt foreningens mening skulle
utredningsmannen kommit till annat resultat om de foreliggande skiljak-
tigheterna tillrickligt beaktats.

Vid bedémandet av de omboirdanstilldas arbetstid miste man enligt for-
eningen taga hinsyn till att dessa bor i omedelbar nirhet av arbetsplatsen.
De behéver icke, sdsom fallet dr med den i land anstilllde, tillbringa en
ménga génger timligen lang tid under forflyttningen frin hemmet till ar-
betsplatsen och vice versa. Siirskilt arbetstagarna i véra storre stider har
att till veckoarbetstiden ligga ett icke oviisentligt antal timmar, som &tgir
darfér. Enahanda #r forhallandet dven med de flesta andra arbetstagare i
land, som pé grund av bostadens beligenhet bar ling vig till arbetsplatsen.
Det torde icke vara ovanligt, att en arbetstagare i land har att tillbringa en
timme om dagen — i ett mycket stort antal fall betydligt lingre tid — av
sin fritid for att komma till och fran arbetet. Reellt sett innebar detta, att
den verkliga fritiden under en vecka minskas viisentligt. Sjofolket erhiller
alltsd i sjilva verket dven med 48 timmars arbetsvecka en fritid, som ar
avsevért lingre dn den i land anstilldes. Den service, som numera tillhan-
dahilles ombord 4 fartygen, medverkar ocksi till en forlingning av friti-
den. I land maste arbetstagaren manga ginger sjialv deltaga i husliga be-
styr, vilka sjdmannen ar befriad fran.

Vidare mdste man, anfor foreningen, di det giller de ombordianstillda
av manskapsgrad komma ihag, att de enligt foretagen officiell utredning
genomsnittligen icke arbetar mer dn 2/3 eller hogst 3/4 av aret. Det for-
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haller sig namligen i mycket stor utstrickning si, att sjominnen sedan
gammalt omskar vixla fartyg och trade och dessemellan tager sig en tids
ledighet. De foredrager att utfa dem tillkommande vederlag och semester
i form av komtant utbetalning. Redan vid tillimpningen av gillande sj6-
arbetstidslag har det visat sig, att regeln om vederlag for arbetstid utéver
48 timmar i veckan i allminhet icke blir en friga om fritid in natura utan
en fraga om ckonomisk kompensation for fritiden. I de fall di rederierna
velat giva vederlag i form av verklig fritid, har detta icke sillan métts
av motstind frin de ombardianstilldas sida; det har till och med férekom-
mit, att hela fartygsbesitiningar hotat avménmstra, direst de icke i stillet
erhélle vederlag i form av kontant ersittnming. Det ir ocksd ganska natur-
ligt, att man fran rederiernas sida manga ginger foredrager att utgiva ve-
derlag i form av kontantlén. I de flesta fall sker detta i samforstind med
den anstillde. Sdvil denne som redaren har intresse av att tjinsten icke
avbrytes, vilket med hinsyn till fartygets resor mestadels maste bliva fal-
let direst den anstillde skulle uttaga vederlag i form av fritid.

Belriaffande befilet papekar redareféreningen, att detta i fridga om
kontinuiteten av tjéinsten befinner sig i ett annat lige in manskapet. Be-
fdlet vixlar mera sillan anstillning. Redan enligt nu gillande sjoarbets-
tidslag och kollektivavtal atnjuter det emellertid skiligt vederlag i form
av fritid for arbete utéver i sjoarbetstidslagen faststélld ordinarie arbets-
tid. Befilet dr dessutom berittigat till en god semester. Allmmdnt sett ar
forhallandena dirutinnan vil si goda som for den i land anstillde tjénste-
mannen av motsvarande grad — i vissa fall bittre.

Sedan flera ar tillbaka har en markant brist pa befil varit rddande och
stora svédrigheter har uppstétt di det gillt att anskaffa erséttare under det
ordinarie befilets fritid. Genom den forkortning av arbetstiden, som nu
foreslas, skulle dessa svirigheter ytterligare okas. Detta giller enligt for-
eningen dven i fraga om sjomin av manskapsgrad.

Foreningen framhaller dven att den i land anstillde i jamférelse med
sjomannen har helt andra mdjligheter att kunna disponera sin dagliga
fritid pa sitt han finner lampligt. I land kan och har mycket vidtagits for
att bereda den forre tillfille att pa lampligt sétt tillbringa fritiden. Men
dven hir har redan kunnat formirkas, att en tillfredsstillande 16sning av
de fritidsproblem, som uppstatt till foljd av den forkortade arbetstiden,
medfort vissa svirigheter. Ombord pi fartygen finnes av naturliga skil
icke tillnarmelsevis samma mdjligheter att l6sa fritidsproblemen. Mycket
har under de senare decemmierna gjorts ombord pa fartygen for att gbra det
sd trivsamt som mojligt for de ombordanstillda, men en visentlig skill-
nad kommer alltid att bestd. Ju kortare arbetstiden blir ombord pa farty-
gen desto svérare blir dessa problem att 16sa. Den syssloloshet som icke
kan undgas kommer litt att fora med sig en olust, som blir till skada fér
sjomannen sjalv. Det dr darfor enligt redareféreningens mening dven ur
denna synpunkt betiinkligt att skira ned arbetstiden.
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Vid bedémandet av hithérande fragor kan man ej heller, anfér for-
eningen, helt bortse fran att skeppsijinsten numera, itminstone for vissa
kategorier ombord, icke dr av den hirda natur som tidigare varit fallet.
Fartygen har icke allenast blivit visentligt mycket bekvamare och bittre
att vistas i f6r de ombordianstillda utan det tekniska framatskridandet har

ocksd medfért littnader inom skilda omréden av skeppstjinsten.

I frdga om sjofartsniringens ekonomiska fFforutsittmimgar
att béra en arbetstidsreform gér de frin sj6folksorganisationernas sida och
frédn redarehall gjorda bedémandena betydligt isir.

Fran sjbfolkshall gbres gillande, att utredningen lagt alltfor stor vikt vid
den av kommerskollegium utforda statistiska utredmimgen. Svenska sjé-
folksférbundet och Svenska stewardsféreningen anser silunda, att den eko-
nomiska utredningen rérande 16nsamheten inom det mindre och medelstora
fartygsbestdndet icke omffattar ett sidant undersskningsmaterial, att man
av detsamima kan sl fast att 16msamheten varit mindre god. Organisatio-
nerpa erinrar om att kommerskollegium i bérjan av sin redogdrelse betonat
att uppgifter om det ekonomiska resultatet under endast ett ar har ett be-
grédnsat viirde med hénsyn bl a. till sjofartsniringens starka konjunktur-
kéinslighet. Betriffande det ildre fartygsbestandet (trampflottan) ar forhal-
landet sddant att organisationerna vid upprepade tillfillen framhallit att
dessa fartyg icke lingre har nagot existensberittigande. Ett fartygsbestand,
som har svérigheter att hivda sin ekonomiska status under utpriglad hog-
komjunktur som den som varit ridande under en foljd av ir kan enligt orga-
nisationerna icke ha méjligheter hivda sig under normala forhillanden pa
fraktinarknaden och bor rimligtvis icke fi utgdra ett hinder for den tek-
niska och ekomomiska utvecklingen. Ej heller kan det anses rimligt att de
ombordanstilldas sociala standard efitersittes.

Bedwiffande sjofartsniringen som helhet menar organisationerna att na-
gon ekonomisk utredning, utvisande rederinidringens och handelsflottans
produktivitetsokning, vimstresultat och expansion under den nidrmast for-
flutna tiodrsperioden icke foretagits. Omgamisationerna anfor att den un-
dersbkning som foretagits inom vissa for den svemska rederiniringen repre-
semtativa rederier (se sid. 28) icke kan anses vara tillfredsstillande. 1 syfte
att bittre belysa dessa rederiforetags utveckling och vinstresultat har orga-
nisationerna bilagt sitt yttrande viss kompletterande utredning, syftande
till att visa att ekonomiska skil icke kan anfdras mot en minskning av ar-
betstiden for de ombordanstillda.

Aven Svenska maskinbefiilsforbundet anser att utredmingens underlag for
bedémning av handelsflottans ekonomiska férutsittningar att bira en ar-
belstidsbegriinsning ir ofullstindigt. Den inom kommerskollegium verk-
stillda utredningen omffattar endast fartyg om 100—1 999 bruttoton. Denna
del av handelsflottan motsvarar blott 14 procent av dess sammanlagda ton-
nage och kan darfor enligt forbundets mening inte anvindas som en virde-
midtare av var handelsflottas ekonomiska stiillning. Férbundet tilldgger betrif-
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fande kommerskollegiets utredning bl. a. att det statistiska resultatet alltid
blir beroende av de utgdngspunkter, fran vilka berikningarna goéres. Kolle-
gium har erhillit flera olika resultat pd antalet forlustredovisande fartyg.
Forbundet ir forvissat om att en utredning som ommfattat hela handelsflot-
tan pa ett overtygande sitt skulle ha visat, att handelsflottan ur ekonomisk
synpunkt vil tal en langt gaende arbetstidsférkortmimg.

Sveriges fartygsbefilsférening framhdiller att utredningen enligt forening-
ens mening tillmitt den ekonomiska undersékningen och de resultat den
synes utvisa alltfor stor betydelse, medan diremot den tekniska utvecklingen
och sjofolkets berittigade krav pa forbittrade arbetstidsférhallanden inte
tillrickligt beaktats. Foreningen anfor bl. a.

Den skeppsbygesmiitelkniska utvecklingen har medfort att, som utredning-
en riktigt anmarker, antalet ombord anstéillda sjunkit i férhallande till far-
tygens transportkapacitet. Av det redovisade materialet framgér att per om-
bord anstilld 1958 transporterades 50—100 ton mera last 4n vad fallet var
1949. Tabellviirdena ger vid handen, att produktivitetsokningen, som i de
flesta fall varierar mellan 50 4 60 %, i intet fall understiger 19 % och i ett
fall uppgar till ca 95 %. Defita ir en si anmirkningsvird produktivitetsdk-
ning, att det framstir som orimligt, att sjofolket icke skulle kunna fa del
ddrav i form av arbetstidsreglering, som ansluter sig till arbetsmarknadens
i ovrigt.

Aven Tjdnstemdnnens centralorganisation ifrdgasitter huruvida de yppa-
de farhigorna for den ekonomiska utvecklingen &dr befogade. Begriimsning-
en av kommerskollegiets undersdkning till emdast mindre och medelsto-
ra fartyg synes organisationen lgnad att leda till felaktiga slutsatser an-
gaende lomsamhetsvillkoren. Ser man till storsjofarten — drygt 85 procent
av brutiotonnaget — framstir den ekonomiska bérigheten sdsom betryg-
gande. Den skeppsbyggmadistekniska utvecklingen har medfort att fartygens
lastkapacitet kunnat visentligt 6kas. Gemom tillkomsten av snabbare far-
tyg har géngtiderna till sj6ss avkortats. Tekniska anordningar i hamn och &
fartygen har i hég grad nedbringat lastnings- och lossningstiderna, samfi-
digt som arbetet ombord dirvidlag och eljest blivit mindre persomalkri-
vande. De ekonomiiska insatserna bakom denna utveckling ir for rederini-
ringens del givetvis betydande. A andra sidan har en pataglig produktivitets-
O0kning jamsides diarmed agt rum. Ehuru utredningen i sistnimnt hinseende
icke redovisar statistiska uppgifter, ger Gvenrslagsbenikningar vid handen,
att utredningens antagande angiende produktivitetsutwecklingen inom den
svenska handelsflottan sisom icke mindre gymnsam #n inom &vriga delar
av niringslivet maste betraktas sdsom uttryck for en mycket forsiktig be-
domning. Organisationen foretrider den uppfattnimgen, att l6nsamheten in-
om rederindringen som helhet, jamford med svemskt niringsliv eljest av
idag, vil motsvarar de anstéalldas krav pi delaktighet i form av bl. a. bittre
arbetstidsforhallanden.

Sveriges redarefdrening uppehiller sig utfoérligt vid det ridande komjunk-
turliget inom rederiniringen och anfor att tidpunkten for framférandet av
ett forslag om arbetstidsforkortning ar den mest oligliga. Foreningen fram-
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haller, att det svemska sj6folket for nirvarande ar det hogst avlénade i Eu-
ropa. De 6kade omkostnader, som fororsakas av en reducering av arbets-
tiden och som enligt gjorda berikningar uppgir till en betydande del av
lonekosinaderna, kan enligt foreningen rimligen icke fora med sig annat
in att sjominnens l6nevillkor reduceras i motsvarande grad. Vi har, anfor
foreningen, helt enkelt ej rad att 6ka véra driftskostnader om vi i véart land
skall fortsitta med en sjofartsniring, som i dag knappast ekonomiskt bir
sig. Foéreningen anfor bl. a.

Pa grund av den harda konkurrensen éro fartygen nodsakade att hallas
i ging sd kontinuerligt som mdjligt. Redan den nu gillande arbetstidslagen
fororsakar att regelbunden oOvertid i stor utstrdckning maste uttagas. Ge-
nom det nya forslaget bleve det nédvindigt att i 4n hbégre grad begagna sig
av sddan overtid. Forutom att en sidan ordning i och for sig ar otillfreds-
stillande medfor den icke oviisemtliga kostnader for foretagen. Ett talande
exempel pa varthidn for lingt gdende arbetstidsforeskrifter kunna fora ir,
att utlindska tidsbefiraktare allt mera draga sig for att befirakta svemska
fartyg med hinsyn till de hoga overtidsersittningar, som belasta driften i
forhallande till 4ven vira nordiska grannliander.

Vidare komma de underhéallsarbeten, som med den nuvarande arbetstiden
kunna utféras att in mer inskrinkas, vilket dven fordyrar driften. Under-
hallet maste ske vid varv med ty atféljande forlingning av fartygens stilla-
liggande och minskning av deras ekonomiska utnyttjande.

Foreningen erinrar dven om att man vid riksdagsbehandlingen ar 1948
av forslaget till gillande sjoarbetstidslag understrok nédvindigheten av att
vid en revision av sjoarbetstidslagen ga fram med forsiktighet sa att icke
sjofartsnaringen tillfogas skador som kan ha menliga aterverkningar for
folkhushillet i dess helhet och for sjomansyrkets utévare. Enligt forening-
ens mening maste den nu radande depressionen, som kan befaras bliva be-
stdende en lang tid framat, foranleda till att man i enlighet med den di ut-
talade uppfattningen inte genomfor en lagstiftning, som ytterligare forviir-
rar liget. Foreningen anfor bl. a. foljande till utveckling av sin stdndpunkt.

Sjoffartsnaringen tillforde 1957 virt land frakter till 2 400 milj. kronor.
Den totala svemska exporten uppgick sagda ar till 11 000 milj. kronor. Aven
om man frin bruttofrakterna avdrager de utgifter, som svemska fartyg haft
i utlindska hamnar — liksom man frin expentiniikterna boér draga vad som
importerats for tillgodoseende av dessa niringars och deras anstélldas be-
hov — ar det uppenbart, att den svemska handelssjofartens tillskott till vért
lands valutaforsorjning idr av utomordentlig vikt. Umder intryck av de goda
sjofartskomjunkturer, som varit raddande under en foljd av ar, vill man gr-
na uppfatta handelsflottans valutatillskott som en nagorlunda siker faktor.

[ dagens situation foreligga emellertid sdsom nidmnts allvarliga risker
for, att del hittillsvarande liget icke skall bli bestiende, nagot som den
publicerade statistiken for det gingna dret jamférd med det nistféregéen-
de till fullo bevisat. Var handelsflotta hotas allvarligt av konkurrens fran
fartyg under s. k. bekvamlighetsflagg och mycket stora svarigheter ha i var-
je fall hittills visat sig uppsta, da det gillt att mdta denna konkurrens. Man
bor ocksd beakta, att handelsflottorna utbyggas kraftigt i ménga linder,
som tidigare icke alls eller endast i ringa grad adgnat sig at sjoéfarten. For-
eningen baserar sin uppfattning hirulinnan pd de stindigt inflytande upp-
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gifiterna dérom bl. a. via utrikesdepartementet. Utimirkande for den interna-
tionella konkurrensen pa sjofartens omrade ér, att de »nya» handelsflot-
torna beretts speciella favorer. De dro ofta helt fritagna fran eller under-
kastade en mycket mild beskattning. Vidare skyddas de genom diskrimi-
nerande bestimmelser, som offtast givas den formen, att tonnaget under det
egha landets flagga skall ha preferens betriffande vissa transporter. Aven
betriffande 16mefiorhillanden och sociala villkor arbetar rederinaringen i des-
%a lénder i allminhet under gymnsammare former an den svemska handels-
ottan.

Redareféreningen betomar att eif genomforande av de foreslagna lagstifi-
ningsétgirderna sfirskilt hart kommer att drabba det mindre och medelsto-
ra tonnaget. Det torde enligt féreningens mening inte kunna rada négot tvi-
vel om att detta tonnage, som redan decimerats avseviirt under inverkan av
den hoga svemska lonenivin och den for rederiniringen betungande social-
och skattelagstiftnimgen, kommer att ytterligare nedgd kraftigt, ddrest be-
manningskostnaderna pd dessa fartyg gemom den nya sjdarbetstidslagen
héjes pa siitt forutses i utredningen. Defita skulle medfora arbetsléshet fol-
en betydande grupp sj6folk och minskade méjligheter for detsamma att fa
sddan anstdllning inom handelsflottan, att de kan hilla ndra komtakt med
hemmet och familjen. For samhillet skulle det betyda en avsevart forsam-
rad forsvarsberedskap, minskat bidrag till valutaforsorjningen i forening
med ett 6kat valutautfléde i och for tickning av frakter med transporter &
utldndska fartyg, samt forsimrade rekryterings- och utbildningsforhéllan-
den inom sjofartsnirimgen.

Rederiféreningen fér mindre fartyg framhaller betriffande det mindre
tonnaget, att den produktiva utvecklingen inom denna grupp varit ringa
eller ndstan obefintlig sedan den nu gillande sj6arbetstidslagen antogs ar
1948, Enligt foreningens mening hade storre hiansyn bort tagas till de re-
sultat som utredningen redovisat om den ekonomiska barigheten hos det-
ta tonnage. Ulredningsmannen har visserligen, anfor foreningen vidare,
vid utformningen av forslaget utgatt fran, att de 20-procentiga 16nekost-
nadsSkningarna, som det mindre tonnaget skulle komma att dsamkas ge-
nom #ndrade regler for arbetstiden till sjoss, delvis skulle komma att eli-
mineras genom stoddtgirder fran statsmakternas sida i form av skatteliltt-
nader och 6kade linemdjligheter for viss grupp av det mindre tonnaget.
Foreningen 4r emellertid av den uppfattmimgen, att man fran sjofartsna-
ringens sida mdste se realistiskt pA de ridande forhillandena och rdkna
med, att man under nu anstriingda statsfinansiella lige icke bor eller kan
gora sig forhoppningar om ett statsmakternas direkta ekonomiska stéd.
Foreningen anfor vidare bl. a.

Réknar man med, att det mindre tonnaget ir behovligt och en viktig link
i landets transportapparat och att detta tonnage skall besta, evemtuellt ut-
vecklas och fornyas, bor varje form av idndrade regler och péilagor, som
okar omkostnaderna, undvikas.

Det svemska mindre tonnaget arbetar i konkurrens med hogmodernt ut-

landskt tonnage, savil i vdr egen kustfart som i utrikestrafiken, vilket har
avsevért ligre omkostnader, samt dessutom icke obetydliga skattelindring-
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ar i vissa fall. Foreningen vill i detta sammanhang erinra om, att i t. ex. Hol-
land arbetstiden ombord i fartyg reglerats genom kollektivavtal.

[ Danmark ar sjOarbetstiden i fartyg 6ver 500 bruttoton reglerad genom
kollektivavtal och for fartyg under denna storlek giller icke vare sig lag-
eller avtalsbestaimmelser, di kollektivavtalen icke aro tillimpliga pa fartyg
under 500 ton.

Det svemska mindre tonnaget har alltsa redan nu i konkurrenshimseende
ekt avgjort simre utgangslige dn fartyg hemmahérande i 6vriga nordeuro-
peiska lander. Skulle i den nu ridande lagkomjunkturen bemanningskost-
naderna O0kas si kraftigt, som beriknade 20 procent, genom oékade veder-
lagsutgifter, torde kunna fastslis, att fartygsbestindet snabbt kommer att
kraftigt reduceras om icke kompensation for de okade utgifterna samtidigt
kunde erhallas. Da det icke ér enbart ett rederiniringens intresse, alt det
mindre tonnaget skall fortsitta att fylla sin viktiga uppgift i landets trans-
portvasende, utan ett intresse for hela landet av stérsta betydelse, har man
att valja mellan, att 6ka omkostnaderna och forlora tonnagegruppen eller
att framskapa littnader for dess fortbestand.

Kanalflottans rederifdrening, som nirmast foretrider tonnagegruppen un-
der 500 bruttoton, erimrar om att sjofarten inom foéreningens verksamheis-
omride sedan en liang foljd av ar tillbaka for en tynande tillvaro. Kanal-
farten i inskriankt mening har sjunkit ner till en ren obetydlighet och dven
den kombinerade fart med vilken denna i allt stérre utstrickning mast for-
knippas, har med nuvarande lige 4 fraktmarknaden och infér den hiarda
konkurrensen med évriga transportmedel samt den fortgdende hdgst avseviirda
stegringen av omkosinader av skilda slag att kdmpa med de allra storsta
svarigheter. Detta har kommit till uttryck i en tonnageflykt, som medfort
en hogst visentlig minskning i antalet till foreningen anslutna fartyg. Skulle
smditonnaget genom lagforslaget forutom de Skade utgifter for fyr- och bak-
samt lotsavgifter, som trider i kraft den 1 januari 1959, pafdras ytterligare
20 % kostnadsokningar, kan man enligt foreningen utgé ifran, att hela det
svemska smitonnaget inom en snar framtid tvingas till ofrdnkomliga upp-
laggningar eller forsdljningar och att det utlindska tonnaget i dnnu hogre
grad an hittills blir en allt vanligare foreteelse inom fraktfarten i véart land.
Samtidigt kommer det sjéfolk, som foredrar anstillningar pa dessa fartyg,
att berdvas sina existensmojligheter. Foreningen anfor vidare bl. a,

Nar det galler att enligt nuvarande lagstiftning limna fritidskompensation
i hamn for arbete utéver den i lag foreskrivna arbetstiden, arbetar redan nu
dessa smifartyg under sidana svéra férhallanden, att vederlag i form av fri-
tid for de ombondamstillda i de allra flesta fall icke kan utgd utan avtals-
eiiligt méste utbytas mot kontant ersattning, nigot som sikerligen icke varit

iftarnas mening.

D4 enligt det nya lagforslaget vederlaget skulle ytterligare utékas, minskas
givetvis ocksa mojligheterna alt limna sidan kompensation i form av fritid
i hamn, varfor foljden skulle bliva, att hela reformen i realiteten skulle fa
karaktéiren av en kontant Ioneféormin. Om man dirjamte beaktar, alt enligt
vunnen erfarenhet de ombordsanstillda sjidlva redan med nuvarande veder=
lagsbestimmelser foredraga kontant ersittning framfor fritid i hamn, kan
man allvarligt ifrigasatta, om syftemalet med arbetstidsreformen for fartyg
under 500 bruttoregisterton nagonsin i praktiken kan forverkligas,
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Aven socilityrelsen berdr de dkade kostnader for den svemska rederini-
ringen, som en anpassning av sjdarbetstidlagens bestimmelser till bittre
dverensstiimnielse med bestlimmelserna i den allmiinna arbetstidslagen skulle
medféra. Styrelsen nimner svérighcterna for det mindre tonnaget, sarskilt i
de fall tvavaktsystem tillimpas. Styrelsen erinrar emellertid om att i betéin-
kandet fbreslds dels vidstrickta mojligheter for avialsparterna att Sverens-
komma om arbetstidens forliggning och uttagande samt kompensation for
vederlagstid, varigenom héinsyn kan tagas till de forhéllanden som gér sig
gdllande for olika typer av tonnaget, dels en viss overgingstid for forslagets
fullstindiga genomfdrande. Enligt styrelsens mening kan hirigenom de an-
forda beténkligheterna som hinfor sig till dagens situation i visentlig grad
fa anses vika.

Kommerskollegiwm forklarar sig dela utredningens farhdgor for att liget
for det mindre tonnaget skulle ytterligare forsvaras, darest de av utred-
ningen foreslagna arbetstidsreglerna tillimpades. En sidan utveckling fram-
stdr som fdga Onskviird ocksd med hiinsyn till den betydelse detta tonnage
bar ur allmén synpunkt, t. ex. for tillgodoseende av beredskapsintresset. Det
synes kollegium icke sannolikt, att de dtgirder for att bereda lattnader i de
ekonomiska bérdorna fér det mindre tonnaget som utredningen berdr skulle
fi nagon avgérande betydelse i detta sammanhang. Kollegium papekar sva-
righeten att finna en limplig 16sning pa dessa spdrsmadl, som tidigare ingé-
ende behandlats vid olika tillfillen,

De remissinstanser, vilka tillstyrker en arbetstidsreform, har fven i stort
sett godtagit eller limnat utan erinran utredningens forslag att arbetstids-
bestimmelserna for dlem waktim delade personalem anknytes
till 45-timmarsveckan genom en utékning av vederlagstiden.

Tjédnstemdnnens eentralorganisation anfor sisom ett villkor for att utred-
ningens forslag pa demna punkt skall kunna godtas att betryggande méoj-
ligheter skapas att omsditta vederlag i sidan fritid som utredningen avsett.
[ ffived ea Heamd] maisd e eel 1 gt ooeigai st inomeam die Hiindbar noadt sttt oodine Sinttamidls-
enliga avlésmingssystem i hamn som kan foreligga i nuvarande foreskrifter
rérande sjomansférmedling samt om sjéminnens monstring och registrering
avldgsnas. Organisationen tillstyrker utredningens forslag om sarskild prév-
ning av denna fraga. Vidare bér enligt organisationen undersokas om ej ut-
vidgning kan ske av mojligheterna att tillbringa semester och utnyttja veder-
lag i Sverige pa séitt som medges genom ritt till fri hemresa i vissa fall for
sjéman, vilken under lingre tid tjinstgjort & fartyg i utrikesfart. Det synes
organisationen uppenbart, att atgirder som visentligt underliftar for sjo-
minnen att uppritthalla néjaktig komtakt med hem och familj méste kom-
ma till stdnd. En av de allvarligaste anledningarna till nuvarande rekryte-
ringssvarigheter och rorlighet i vad giller arbetskraften till sjéss ar utan
tvekan den brist pa dylik kontakt, som ridande arbetstidsférhallanden och
[jinstens organisation fororsakar de ombordanstillda.

Aven Svenska maskinbefiilsférbundet framhaller sisom ett villkor for att
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forbundet skall kunna ansluta sig till principen att icke bryta gingse vakt-
system att méjlighet 6ppnas for de ombordianstillda att f4 en langre fritid
1 hamn genom den foreslagna dkningen av vederlagsliden. Forbundet anty-
der dock, att man haft forhoppningar om att den nya lagstiftningen skulle
innebira 42-tivmmarsvecka och fyravaktssystem i nuvarande trevaktsfartyg
samt trevakissystem i nuvarande tvavaktsfartyg. Med hinsyn till den jim-
forelse, som kan goras mellan arbetsforhdllandena till sjoss i maskin och i
gruvarbete under jord samt skiftarbete vid kontinuerlig drift kan enligt for-
bundet sidana férhoppningar inte sigas ha saknat underlag.

Arbetsmarknadssiyrelsen understryker betydelsen av att sjéménnen bere-
des sidana méjligheter till okad fritid, att stérre tillfélle till vistelse i land
istadkommes. Miettoden med landgéing, som i hamn ersitter den seglande be-
sittningen, synes styrelsen vara en god 16sning pd problemet. En annan &t-
giird mot tétare avlésning for besiittningarna synes forefinnas for den del av
handelsflottan, som &r sysselsatt i fjirmare trafik, och som ytterst sillan
besoker hemlandet, om besiititningarna med limpliga tidsintervaller av-
l6stes och hemsindes. Norge har i allt stérre omfattning anvint sig av detta
tillvigagiingssitt med gott resultat. Ju mer kinslan av avskildhet frdn hem-
landet kan elimineras desto storre férutsittningar torde, anfor styrelsen,
yrket vinna i 6kad attraktivitet.

Socialstyrelsen anfor att utredningens stindpunkt att icke férorda en di-
rekt tillimpning av 45-inmmarsvecka for huvudmassan av sjéfolket maste
anses godtagbar dven fran rent sociala synpunkter, eftersom alldeles speci-
ella forhillanden ofta rader i friga om de ombordanstilldas arbetstid och
mojlighet att pi ett dndamalsenligt sitt utnyttja den okade fritiden sér-
skilt vid fjarrtrafik. Styrelsen vill dock rikta uppmirksamheten pa den mye-
ket langa arbetstid, inklusive dvertid, som utredningens férslag medfor. Sty-
relsen anfor.

I detta sammanhang far uppmirksammas studiecirkelverksamheten sévil
i vissa hamnar som ombord pa storre fartyg samt betydelsen av olika former
av biblioteksverksamhet, namligen det icke obetydliga vandringsbibliotek,
som sedan lidnge finns, och i vissa fall sirskilda fartygsbibliotek. Sédana
anordningar for studieverksamhetens frimjande, vilka understotts férutom
genom statsbidrag bade av redare och fackorganisationerna, far inte blott
6kad betydelse i samma mén som fritiden utvidgas utan reser ockséd dnske-
méilet om generellt seit kortare arbetstid 4n utredningen ansett sig kunna
fororda.l

I friga om tvAvakisfartygen anmiler sjofarisstyrelsen och kommerskol-
legium viss tvekan. For dessa fartyg ligger, framhaller sjofarisstyrelsen
fragan delvis annorlunda till an for trevakisfartygen. De vaktindelade sj6-
minnen A fartyg med tvavaktssystem ir for ndrvarande icke bara i arbets-
tids- utan dven i vederlagsavseende siamre stillda 4n sjom#nnen & tre-
vaktsfartygen. Enligt gallande sjoarbetstidslag utgar ndmligen sdsom forut
ndmnts 4 dessa fartyg vederlag endast for den del av den ordinarie arbets-

tiden, som Swarskjuter 112 timmar for tva veckor i féljd, d. v. 8. 1 genom-
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snitt 56 timmar i veckan. En fordjupning av vederlaget motsvarande ar-
betstidsforkortningen med 3 timmar i veckan for de lamdanstillda skulle
dérfor for tvavakisfartygens del endast foranleda att vederlag skulle utga
for den del av den ordinarie arbetstiden, som Owverskjuter 106 timmar for
tvd veckor i foljd eller i gemomsmitt 53 timmar i veckan. Ulredningsman-
nen har emellertid foreslagit, att samtidigt med nyss berorda fordjupning
av vederlaget for de vaktindelade sjoménnen & tvavaktsfartygen skulle den
hittills gillande eftersléipningen inhimtas si att vederlaget for dessa sjo-
min skulle utgd efter i genommsmitt 45 timmar i veckan.

Sjoftartsstyrelsen delar utredningsmannens uppfattning att den nu gal-
lande efitersldpningen i vederlagsavseende for de tvavaktsindelade sjémain-
nen icke ar tillfredsstillande och uttalar sin principiella anslutning till lik-
stillighetstanken. Vad betriffar tidpunkten for likstillighetens fulla ge-
nomfdérande forefaller det emellertid sjofartsstyrelsen tveksamt om det
kan vara limpligt att i dagens komjunkturfige for tvivaktsfartygen genom-
fora en reform, som innebir en brytning med de principer, vilka lag till
grund for 1948 irs lagstiftning och di ansigs forsvarliga med hinsyn till
de speciella forhdllanden under vilka ifragavarande skeppsfart hade att
arbeta.

Enligt kommerskollegium hade det — sirskilt mot bakgrunden av de
svérigheter varunder sjofartsniringen nu arbetar — legat nira till hands
att antaga, att utredningen skulle begrinsa sig till sidana idndringar i 1948
ars sjoarbetstidslag som kan anses betingade av de nya reglerna for ar-
betstagarna i land. Kollegium papekar att utredningsférslaget emellertid
upptager betydligt lingre giende regler. Som exempel ndmner kollegium
vederiagsbestimmelserna for fartyg under 500 ton i fjarrtrafik. Enligt
gillande sjbarbetstidslag atnjuter sjoman a dylikt fartyg ritt till veder-
lag, dd den ordinarie arbetstiden under loppet av tva veckor i foljd over-
stigit 112 timmar. Jamlikt forslaget skall vederlag utgi redan di arbetsti-
den oOverstiger 90 timmar. Direst 1957 ars dndring av 1930 ars lag vore
vigledande, skulle redarens skyldighet att utgiva vederlag intritt forst da
den ordinarie arbetstiden Overstigit 106 timmar. Kollegium bedomer det
som osannolikt, att hithérande fartyg, av vilka flera — som ovan antytts
— tillkommit i hignet av nuvarande sjoarbetstidslag, skulle kunna béra
den ekonomiska belastning som de av utredningen forordade vederlagsreg-
lerna innefattar.

Sveriges farlggsbefilsforening uttrycker onskemil om en bittre anslut-
ning till 45-timmarsveckan in vad utredningen foreslagit betriffande arbets-
tidsbestimmelserna for styrmin och dicksbesiittning 4 fartyg under 500
bruttoton. Hirfor kommer att nirmare redogoras i samband med enskildhe-
terna i forslaget.

Sdgwerksforbundet hinvisar till de speciella problemen for bogsarfartens
del och foreslir dndring i den av utredningen foreslagna bestiimmelsen om
ordinarie arbetstid & tvavaktsfartyg. I forsta hand foreslas att den fore-
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slagna maximeringen av arbetstiden till 112 timmar under loppet av tvi
veckor i foljd slopas. I andra band forordar férbundet sidan andring av
bestimmelsen att den foreslagna begrinsningsperioden om tva veckor for-
lidnges till tre veckor och att maximiarbetstiden okas frén 112 till 168 tim-
mar. En dylik forlingning skulle enligt forbundets mening, utan att leda
till 6kning av den enskilde sjdmannens gemomsmittliga veckoarbetstid, &t-
minstone i nigon mén tillgodose behovet av flexibilitet i arbetstidsuttaget i
samband med den markerade toppbelastning, som bogseringssisongen for
med sig. Férbundet understryker kraftigt att den forordade forlingningen
av begréinsningsperioden pa ett naturligt sitt ansluter sig till den allmidnna
arbetstidslagens regler om arbete, som bedrivits i regelbunden skiftindelning.
For dylikt arbete ges mdjlighet till gemomsmiittsberikning av veckeoarbets-
tiden inom ramen av en treveckorsperiod. Forbundet anfor att vid tvavakts-
system pa batarna #r det frigan om skiftarbete. Till ytterligare motivering
anfdr forbundet féljande.

Alskilliga bogseibdtar, framfor allt de som idro sysselsatta med tinnner-
bogsering, komma att berdras av bestimmelsen i forslagets 2 kap. 4 § 3
mom, b) om ordinarie arbetstid &4 fartyg om mindre dn 500 bruttoregister-
ton i »amnan nértrafik 4n begriinsad nirtrafik». Det dr har friga om dels
8. k. kustbogsering och dels — i viss utstrickning — s. k. distrikishogse-
ring, d. v. s, fart foretrddesvis pad och i omedelbar anslutning till de norr-
ldndska &lvarna. Demna trafik pagir i stort sett under tiden juni—oktober
och maste da bedrivas synnerligen intensivt.

Nu géllande lag ger genom regeln om en arbetstid av hogst 24 timmar
under tva dygn i foljd mojlighet att i denna trafik med tvavaktssystem till-
godose behovet av intensivt utnyttjande av tonnaget under den relativt be-
griansade tidsperiod det hir ir friga om. Skulle emellertid den foreslagna
regeln om en begrinsning av den ordinarie arbetstiden — forutom till hogft
24 timmar under loppet av tva dygn i foljd — till hogst 112 timmar under
en tvaveckorsperiod komma att bliva antagen, skulle bogserb&tar i har av-
sedd fart icke kunna ens tillnirmelsevis fylla de krav, som under timmer-
bogseringssiisongen stillas pa dem. Med tillimpning av tvavaktssystem, vil-
ket for dessa fartygs del dr det enda praktiskt gemomfiorbara, kunna farty-
gen under en tvdveckorsperiod endast béllas i ging i oavbruten fart nagot
mer dn nio dygn. (Frin modjligheten att beordra Owvertidsarbete bortses i
detta sammanhang eftersom dylikt arbete — liksom i nu gallande lag —
foreslas icke boéra férekomma regelbundet.) Attt forutsitta en sddan in-
skriinkning av farten under den begrinsade timmerbogseringssésongen anse
vi icke realistiskt. Det forefaller oss som om utredaren hir trott sig med
fog kunna gbra en pa vissa hall inom bogsadhiitstrafiken forekommande av-
talsreglering allméint tillaimplig; skillnaden i verkningar for en pid timmer-
bogseringar mera renodlat inriktad fart bar hirvid icke observerats.

Vil kan det vitsordas, alt farten icke under hela bogseringssidsongen ér
roavibirutens. | sjidlva verket dr det de nédtvungna avbrotten, som kraftigt bi-
draga till at! farten mdste hdllas oavbruten nir sa dr mojligt. Ju ldngre
avgrdansningsperioderna for uttaget av ordinarie arbetstid dr, desto bdttre
kan del sakliga effterlevandet av arbetstidsbegrinsningen goras.

Den ifrigavarande av utredningen foreslagna begrinsningsregeln tillstyi-
kes varmt av Sveriges fariggsbefilsforenimg. Genom den foreslagna regeln
nedbringas den oskiiligt ldnga arbetstid, som for niarvarande giller 4 berdrda
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fartyg och minskas den stérsta klyftan mellan arbetstidsférhillandena till
sjéss och i land. Atgdirden kan enligt foreningen si mycket littare anbefal-
las eftersom den kan genomféras utan att sjofartsniiringen dirigenom for-
orsakas ndmnvirda kostnader. I gillande avtal har ndmligen — sdsom ut-
redningen framhéiller — de ombaordanstillda tillforsikras féorminer, som i
stort sett motsvarar vad utredningen pi denna punkt foreslagit.

Sveriges redareférening anfor att utredningsférslaget liksom gillande lag
medfdr stelhet, genom att arbetstidens lingd for fjarrtrafik och en stor del
av nértrafiken undantagslost fastlists vid 8 timmar per dygn. Sisom for-
héllandena utvecklat sig innebir detta en nackdel for sjofarten jamfort
med forhdllandet inom industrin, dir man har en ordinarie maximitid per
vecka och sdlunda kan avtala om en lidngre eller kortare arbetstid per dag
dn 8 timmar.

Betrdffande utredningens fdrslag till forkortning av arbetstiden for
ckomomiijpersonalem anfor Sveriges redareforening att forslaget
utan tvekan méste medféra betydande merkostnader for rederiniringen.
Sérskilt for mindre och medelstora fartyg torde det enligt foreningens me-
ning icke vara mojligt att ytterligare rationalisera arbetet inom ekonomi-
avdelningen, varfor regelbundet Overtidsarbete maste tillgripas. De for-
hoppningar som inom utredningen knutits till en rationalisering fir anses
overdirivna enligt foreningens mening.

Svenska sjéfolksférbundet och Svenska stewardsféreningen anfor betrif-
fande arbetstiden for eckonomipersonal & passagerarfartyg att det enligt
organisationernas erfarenhet icke féreligger nigot som helst praktiskt be-
hov att denna arbetstid, sdvitt giller den grupp av personalen som svarar
for tillsyn av provianten och tillredning av kosten, skall dverstiga den for
ckonomipersonal 4 lastfartyg foreslagna. Ammorlunda torde det diaremot
forhilla sig med den ekonomipersonal, vars arbete bestir av servering,
uppassning och vad som med dylikt arbete éger samband. P4 grund av si-
val arten av det arbete, som av sistndmnda kategori ombeordanstillda ut-
fores, som av det avléningssystem, som for denna kategori tillimpas, torde
hir f6r nirvarande icke samma mdjligheter foreligga for en begrinsning
av arbetstiden till 8 timmar, som for den 6vriga delen av koks- och inten-
denturpersonalen.

Svenska maskinbefiilsforbundet finner den av utredningen foreslagna
sfirregelm om gemomsgriittlig beriknimg av diygmsar-
beltstidem for fartyg 6ver 500 bruttoton onddig med hinsyn till den all-
ménna avtalsfrihet som enligt forslaget tillerkénts arbetsmarknadens parter.

De foreslagna arbetstidsbestimmelserna rorande fartyg i begran-
sad mértrafilk foranleder vissa erinringar fran sjofartsstyrelsen och
arbetstagarhdll. Sjéfartsstyrelsen papekar att utredningen gor skillnad
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mellan fartyg, som nyttjas i trafik inom hamn och i till hamnen griin-
sande farvatien, samt fartyg | annan begriinsad nirtrafik. Enligt styrelsens
mening saknas i allménhet anledning att betriffande det forra slaget av
begrtinsad néirtrafik, vilken till sin natur oftast torde vara néra forbun-
den med arbetsférhallandena i land, tillimpa andra arbetstidsregler én som
géller for de landanstdlida. Med hinsyn till utredningsmannens uttalan-
de, att den av honom foreslagna arbetstidsregleringen for fartyg i begréin-
sad nértrafik endast &r avsedd att utgdra en bas for en nidrmare reglering
av arbelstiden genom sérskilda dveremskommelser mellan berdrda parter,
vill styrelsen dock icke motsitta sig forslaget.

Svenska sjéfolksférbundet och Svenska stewardsforeningen anfor att ar-
betstiden & fartyg i begriinsad niirtrafik bor regleras av den allménna ar-
betstidslagen. Speciellt for bogserfartyg, som uteslutande vistas inem
hamnemrade, kan organisationerna icke finna motiv for ett undantagande
av personalen frdn den allminna arbetstidslagen. Det pipekas att direst ut-
redningens forslag skulle féljas, den nya sjdarbetstidslagen skulle upptaga
en arbetstid, som avsevidirt Sverstiger vad som for ndrvarande tillimpas i
fraga om anstdllda & fartyg i begrinsad nartrafik dar fartyget nyttjas i
trafik inom hamn. — Uttalanden i samma riktning géres av Tjdnstemdn-
nens eentralorganisation, Svenska maskinbefilsférbundet, Sveriges fartygs-
befélsférening och Svenska trdindustriarbetareforbundet.

Enligt Sveriges fartygsbefilsférening bor forutsattningarna for genomfo-
rande av en 43-timmarsvecka inom ett trafikomrade, som sd néra ansluter
sig till forhallandena i land, vara mycket goda. En del av fartygen arbetar
i direkt ansluthing till fabriker, transport-, skeppnings- och trafikforetag,
dér 45-timmarsveckan kommer att tillimpas. I en stor del av dessa fartyg
galler redan en veckoaxbetstid, som ir visentligt ligre dn den utredningen
foreslagit, och bortser man fran passagerarfartygen i skargirdstrafik, torde
ekonomiska svérigheter icke utgdra nigot hinder for att arbetstiden inom
detta trafikomrade skall goras 6veremsstimmande med forhallandena i land.

Den nya lagstiftningen bor enligt foreningens mening ej heller genom-
foras utan att dven sjoman, anstilld 4 fartyg i begrinsad nirtrafik, gores
berdttigad till vederlag for arbetstid overstigande 45 timmar i veckan.

Svenska trdindustriarbetarefdrbundet utvecklar liknande synpunkter,

Flertalet av de fartyg, som ligger under forbundets verksamhetsomrade,
ar att belrakta som hamnbdtar och kominer foljaktligen under vad som fére-
slas for »lartyg med begriinsad nirtrafik». For de anstiillda p4 dessa fartyg
innebdr utredningens forslag en ordinarie arbetstid av 10 timmar for dygn
och 52 limmar i veckan, ett forslag som forbundet anser langt ifrdn godiag-
bart eeh som ieke kan vara motiverat pd grund av arbetstekniska eller eko-
nemiska svarigheter. De arbetsuppgifter, som utféres av hamnbétar under
férbundets verksamhetsomrade, bestir huvudsakligen i bogsering av virkes-
pramar mellan kaj och lastande fartyg och kortare bogsering av timmer in-
oM industri- eeh hamnomradet. Arbefsuppgifterna kan darfor karakteriseras
som internt transportarbete inom eller i nira anslutning till industriomréadet

oeh torde narmast motsvara det arbete, som pa land utfores av truckar och
trakiorer. Att de omboudanstillda under sidana forhéllanden har svért att

5 Nihany till riksdagens protokoll 1959. 1 samt. Nr 120
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forlika sig med att den ordinarie arbetstiden skall vara lingre for dem én
for de landanstillda inom den industri de beljinar har férbundet full f6r-
stielse for. Enligt forbundets uppfattning kan nédgra starkare skil for ett
bibehillande av en sidan ordning inte anféras. Den dverging fran dngfartyg
till motorfartyg, som sker dven betriffande hamnbétar, medfér att behovet
av lingre ordinarie arbetstid for utforande av uppeldningsarbete minskar. I
den méan angfartyg fortfarande anvindes, kan uppeldningsarbetet klaras pa
samma sdtt som inom industrin genom att erforderlig personal fiir anvéndas
for utforande av s. k. for- och avslutningsarbeten utéver den ordinarie ar-
betstiden. De namnda arbetsuppgifterna avser hamnbétar under férbundets
verksamhetsomrade. Aven om arbetsuppgifterna for 6vriga hamnbétar i
nigon min avviker frin vad som ovan anforts, torde emellertid arbetsfor-
hallandena i stort sett vara sidana att en anpassning av den ordinarie ar-
betstiden till vad som giller for industrin inte behover féranleda négra
storre svérigheter.

Sveriges redareforening kritiserar forslaget om lagens dlisposititvii-
tet. Foreningen anfor, att forslaget inte bereder arbetsmarknadens parter
likstéllighet. Enligt detta ar redarna bundna till vissa minimibestimmelser.
Genom kollektiva overenskommelser skall nimligen inte kunna faststillas
regler for arbetstiden, som for den anstiillde blir simre #n konventionen
nr 109 innehaller. Foreningen pafordrar dndring pA denna punkt.

Svenska maskinbefdlsforbundet riktar viss kritik mot de i utredningen re-
dovisade kostnadsberakmimgamn=s. Forbundet menar att dessa i
flera fall ar missvisande och anfor.

Dessa berakningar visar endast, hur mycket den kompensationsfria delen
av den ordinarie arbetstiden skulle minska procemtuellt, men inte i vilken
omffattning den procentuella vederlagsokningen kommer att héja 16nekost-
naderna. For att fi fram nirmevirden bdr nuvarande kostnad per vederlags-
timme (1/240 av ménadslénen) laggas till grund for beridkningarna. Om
man da bortser fran att dagman inte tidigare haft vederlag samt férutsittter,
att ingen andring kommer till stind i gallande avtalsbestimmelser, erhélles
procentsiffran 5,375 for dagman enligt féljande.

3 vedknllagsifi wr per vecka molsvanar 12,9 timmar per mdnad (4,3 vee-

kor X 3 ti).

Dessa 12,9 timmar per ménad ersiittes vardera med 1/240 av ménadslénen,
}224;3 moltsvarar 5,375 %.

Exakt samma berdkning ar tillimplig pa den trevaktsindelade personalen.

For den tvivaktsindelade blir 6kningen av vederlagstiden 47,3 timmar per
méinad. 22 timmar per tvidveckorsperiod motsvara 11 timmar per vecka, och
med 4,3 veckor per minad blir utrikningen 11 X 4,3 = 47,3 timmar.

Kostmaderna blir alltsi %, d. v. s. uttryckt i procent 19,7.

Med utgingspunkt frin virdena i tabelluppstillningen [s. 43] kan kon-
stateras, att dagmiin och trevaktsindelad personal tillsammans &r unge-
fiar dubbelt si stor som den tvavaktsindelade personalen och ekonomiperso-
nalen. (Vardena ar 15 375 respektive 7 875.) Den procentuella medelékning-
en av de komtanta lomekosinaderna blir, om man avrundar férutnimnda
siffror till 5 % och 20 %, inte mer an 10 % for alla grupperna tillsammans.

D4 de kontanta Ioneutgifierna for hela handelsflottan inte osannolikt hél-
ler sig omkring 15 % av totala omkosinaderna, skulle kostnadsékningen for
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det 6kade vederlaget sdlunda bli cirka 1,5 %. Med tanke pd det procentuella
intiktséverskott, som hir tidigare nimnts (48 %), torde rederiniringen
kunna bira den ekonomiska belastningen.

Utredningens forslag rérande ekomomiska stéodlatgirder till
frimjande av sjofartsniringen har av flertalet remissinstanser limnats
utan nirmare yttrande. Endast statskontoret, riksbanksfullméktige och 1a-
nenimnden fér den mindre skeppsfarten har tagit stillning till hir berdrda
problem.

Lanendmnden for den mindre skeppsfarten forklarar sig inte ha négot
att erinra mot vad utredningen i denna del foreslar.

Statskontorel erinrar om vad statskontoret anférde i sitt den 3 mars
1955 avgivna yttrande over betinkandet angiende stod 4t den mindre och
medelstora skeppsfarten (SOU 1955: 2). I namnda yttrande anféres bl. a.

Statskontoret delar till fullo den av utredningen hivdade uppfattmimgen,
att ren subvemtionering och stodatgirder av olika slag principiellt icke bora
tillgripas for att uppritthilla en niring, vars lémsamhet icke dr saddan att
den kan uthirda rddande komkurrens. Vad det mindre och medelstora
tonnaget belriffar anser statskontoret synnerligen tveksamt, om ens ve-
derborlig hiansyn till bered 5 pumkterna kan utgora tlllrackllgt starkt
motiv for ett avsteg fran sagda prmclplella stindpunkt. I varje fall finner
statskontoret uteslutet, att detta motiv foranleder en subvemtiomering av
nigot slag av viss del av skeppsfarten. Betriffande de av utredningen f6-
reslagna atgirderna, som i sig icke innehdlla nagra subveationsmoment,
har statskontoret icke funnit anledning till erinran i vidare man in att
viss tveksamhet kan rida om den foreslagna héjningen av lanegrinsen
fran 70 till 80 procent av fartygets kontraherade virde. Direst medel kun-
na stillas till forfogande i den utstridckming, att linenimnden kan medge
lan upp till nu gillande grins, skulle redan hirigenom en visentlig for-
battring av lanemdjligheterna vinnas. — Amledning att betriffande den
mindre och medelstora skeppsfarten nu Gvergi till ett system med kredit-
garanti kan statskontoret for sin del icke anse foreligga.

Statskontoret finner icke anledning fringd vad dmbetsverket i féreva-
rande sammanhang uttalade. De ytterligare péfrestningar i ekonomiskt
avseende som ett genomfférande av utredningsmannens forslag om arbets-
tidsbestimmelser skulle medfora, larer enligt statskontorets mening icke
i ndmnviard grad kunna motverkas av att statsmakterna stiller 6kade me-
del till forfogande for utlaning, varfor sporsmilet om i vilken utstrick-
ning medel bor askas till forstirkning av utladningsfonderna i stort sett
torde kunna bedémas utan hinsynstagande till utredningens ifrdgavarande
forslag. Statskontoret har icke ansett sig ha anledning alt ta stéllning till
de av utredningen antydda mdjligheterna att skattevigen bereda sjofarts-
niringen vissa littnader.

Riksbanksfullmdktige vander sig mot utredningens uttalanden i dessa
sammanhang vilka enligt fullmiktige kan ge ett intryck av att handels-
flottan i hog grad missgymmats i fraga om tillging till obligsliomsmmrkna-
den. Fullmiktige belyser sjofartens tillgang till finansiering Gver obliga:
tionsmarknaden med foljande siffror 6ver nyemissioner (i miljoner kronor’
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av obligationslin till vissa lintagargrupper inom néringslivet, Vid bedém-
ningen av dessa siffror fir man komma ihig att Svensk Fartygskredit AB
fran 1953 Overtagit den emissionsverksamhet avseende det stérre tonnaget
som tidigare bedrevs av skeppshypotekskassan.

Kraltverk Industri Shkeppdhypo- Swemdk Foriygs-
m. m toikdsddeassan  kikeeldit BB
1947—1952 294 754 nm —
1953—15/12 1958 538 129 700 180

Hirav framgar, anfor fullmiktige, att fartygsfinansieringsinstituten vél
hidvdat sin andel av obligationsmarknaden. Aven om deras emissionsdns-
kemal givetvis icke alltid kunnat omedelbart tillfredsstdllas, har balansen
mellan linebehov och upplaning varit relativt sett mycket gynnsam.

Fullmiktige stiller sig frigande infor utredningens sympunkt att kredit-
garantier skulle kunna mojliggora ett okat stod at skeppsfarten i en si-
tuation di det bl. a. p4 grund av liget pd kreditmarknaden anses ogdrligt
att 6ka skeppshypotekskassans och sekundirlinefondens utlining. Fér det
forsta kan ur kreditpolitisk synpunkt sigas att en dkad kreditgivaing till
sjofarten tar samma kreditutrymme i ansprik vare sig den sker i form av
garantildn eller i form av lan ur statliga fonder, vilkas utlaning motsvaras
av en lika stor statlig upplaning. For det andra giller emellertid just i ett
stramt kreditmarknadslage, att en statlig kreditgaranti ingalunda automa-
tiskt medfor att lan kan erhillas. I det nyssnimnda dr 1955 framlagda be-
téinkandet framhélls ocksi att ett kreditgarantisystem skulle vara mindre
forménligt ur lantagarsynpunkt dn utlining frin de statliga ldnefonderna,
enidr mdjligheterna att erhilla garantildn vore beroende av lédget pad kredit-
marknaden. Valet mellan kreditgarantier och utldningsfonder har, papekar
fullméktige, under senaste iren aktualiserats i olika sammanhang, och
diskussionen bir visat att skill kan anf8ras sivil for den ena som den
andra metoden. Diremot synes det fullmiktige tvivelaktigt om ndgot kan
siigas till forman for att ersitta eller komplettera skeppshypotekskassans
verksamhet med kreditgarantier, eftersom frigan om siikerhet vid kassans
utléning inte hittills torde fororsakat nédgra svérigheter.l

I fraga om tiden for ikrafttmtidandet av ny sjbarbets-
tidslag foreslir Svenska sjofolksférbundet och Svenska stewardsfér-
eningen att den nya lagen i sin helhet sittes i kraft den 1 januari 1960.
Enligt organisationernas mening saknas skil for ett sddant successivt ge-
nomfdrande som Svergingsbestimmelserna innebir. — Samma stindpunkt
intages av Sveriges fartygsbefilsférening.
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VIII. Departementschefen

Gilllande sjdarbetstidslag, som tillkom ar 1948, bygger pa principen om
48 timmars ordinarie arbetstid i veckan. Beiriffande arbetsforhallandena
i land lagfiistes 48-timmarsveckan forsta gingen redan 1919, For arbetslivet
till sj8ss vann principen insteg forst genom 1938 drs sjoarbetstidslag. Med
nuvarande lagstiftning p4 omrddet kom regleringen av sjéfolkets arbetstid
att ytterligare nirma sig de allminna arbetstidsbestimmelserna for an-
stillda i land. De speciella forhdllandena ombord pa fartyg har dock med-
fort, att verklig likstillighet icke Astadkommits. Betydande grupper om-
bordanstillda fir fortfarande finna sig i avseviirt lingre ordinarie arbetstid
an 48 timmar i veckan.

Gemom den ar 1957 beslutade allménna arbetstidsforkortningen — vilken
blir helt genomford den 1 januari 1960 — har for det stora flertalet i land
anstillda hittillsvarande maximum for den ordinarie veckoarbetstiden sinkts
fran 48 timmar till 45 timmar. Sdsom framgatt av det forut anforda har
reformen sin huvudsakliga grund i den allminna standardutwecklingen och
onskemdl fran arbeistagarna att tillgodogéra sig vintad fortsatt standard-
6kning delvis i form av fritid.

1957 érs beslut om allmin arbetstidsforkortning gillde inte skeppstjéins-
ten. Arxbetstiden till sjoss ansigs pa grund av sin speciella karaktir bora
utredas av siirskilda sakkunniga. Detta har nu skett genom att sjoarbets-
tidsutredningen verkstillt en Gversyn av 1948 ars sjdarbetstidslag. Utred-
ningen har i sitt avgivna betinkande foreslagit att principen om 45 timmars
arbetsvecka med vissa modifikationer och utformad pi ett speciellt sitt skall
inforas dven for arbetet till sjoss.

Utredningens allminna mottiv for forslaget ar att de sociala riitt-
viseskélen kriver att sj6folket i mdjligaste min beredes samma fritidsfor-
méner som kommer det stora flertalet 6vriga arbetstagare till del. Sisom
skdl for reformen anféres vidare handelsflottans rekryteringssvirigheter
samt i viss min sjGarbetets pafrestande art. Forslaget har under remiss-
behandlingen i stort sett goditagits eller limnats utan erinran av de horda
organisationerna och myndigheterna med undantag for de organisationer
som foretrider redarintressena. Frian deras sida har forslaget avstyrkts un-
der dberopande i huvudsak av dels de speciella arbetsforhillandena pa far-
tyg och dels handelsflottans ekonomiska lige.

For egen del finner jag att endast mycket starka skil bér kunna hindra
alt sjéfolket fir en motsvarande arbetstidsforkortning som den som beslu-
tats for de landanstéillda. Redan rittviseskilen gor det nodvindigt att i moj-
lig mén jéimstélla arbetstiden till sjoss med arbetstiden i ovrigt. Sjofolket
har sjilvfallet rittmétiga ansprak pa att fi del av den allminna standard-
forbittringen pd samma sitt som Ovriga arbetstagare. Dessa rittvisekrav
bar ocksd mycket starkt understrukits under remissbehandlingen, sirskilt
fran de ombeordsanstilldas sida.
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Man maste i detta sammanhang Aven fésta stort avseende vid arbetstids-
regleringens betydelse for rekryteringen av personal till handelsflottan. Se-
dan flera ar rader en betydande brist p4 behorigt befdl inom handelsflottan,
nigot som sjélvfallet ar till stort men bade for sjofartssikerheten och for
flottans rationella utnyttjamde. P4 manskapssidan foreligger visserligen icke
samma personalbrist men dir forekommer i stiillet en onormalt stor om-
sattning av arbetskraft. Defta medfor att besdittningarna till allt fér stora
delar kommer att bestd av icke yrkeskunniga sjémin vilket leder till
en forsamring av sjomanskarens kvalitet. Utvecklingen har redan med-
fort att pi ménga fartyg befdlet och den yrkeskunniga delen av man-
skapet fitt pataga sig en arbetsborda och ett ansvar som &r visentligt
stérre dn vad som skulle varit fallet direst besittningen i 6vrigt haft
erforderliga kvalifikationer. Aven detta forhallande strider mot sjofarts-
sikerhetens intressen.

Sjilvfallet ar det ett for sjofartsniringen vitalt intresse att denna utveck-
ling brytes. Till viss del hinger den samman med den av det allminna kon-
junkturliiget betingade Ovenrdrlighet pi arbetsmarknaden som vi upplevat
de senaste aren. Under en dimpad komjunktur kan darfér mdéjligen riknas
med en viss stabilisering dven inom sjémansyrket. En nodvindig forutssit-
ning for att féorhillandena skall forbitiras ar dock att sjémansyrket for-
mir draga till sig och behilla duglig arbetskraft. Hirvid spelar otvivelak-
tigt en jaimforelse mellan arbetstiden i land och till sjoss en icke obetydlig
roll. Ur denna sympunkt méiste det dven for fartygens lgare vara till fordel
att arbetet till sjoss jimstilles med arbetet i land i friga om arbetstiden.
For egen del anser jag att de aktuella svirigheterna med arbetskraftsférsorj-
ningen utgor ett mycket starkt skil for att en arbetstidsreform motsvarande
den som beslutats for arbetet i land genomfores ocksa till sjéss.

Aven den sociala skyddssympunkten miste beaktas i sammanhanget. I
varje fall vissa grupper av sjofolk har ett si pressande arbete att en minsk-
ning av arbetstiden med fog kan motiveras med behovet av att skydda dessa
sjomin mot en fortida nedslitning av arbetsformigan. Sirskilt giller det
dem vilka har en arbetstid som betydligt Sverstiger 48 timmar i veekan.

De speciella arbetsforhillandena ombord pa fartyg ir av stor betydelse
vid prévningen av fragan. Som redareforeningen framhallit medfér den om-
stindigheten att sjéfolket bor ombord pa fartyget att tid inte behéver spillas
pa dagliga resor mellan arbetsplatsen och bostaden. Jag kan dock icke dela
uppfattningen att detta skulle vara ett skil mot en forkortning av sjéfol-
kets arbetstid. Sjomiinnen ar di fartyget ir till sjéss nddsakade att bo pa
sin arbetsplats. De kan limna denna endast under de ofta korta hamnuppe-
hillen. Sjominnen ar alltsi tvingade att i stor utstrickning tillbringa sin
fritid ombord pa fartyget. En saddan fritid kan pa intet sitt jaimforas med
andra minniskors vanliga fritid, som inom vida grinser kan fritt utnyttjas
pi det sitt var och en finner dnskvirt. De sirskilda arbetsforhallandena till
sjoss ar darfor ett viktigt skil for en forkortning av arbetstiden. En annan
sak dr att dessa forhillanden bor inverka pa utformningen av bestimmel-
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serna om hur denna forkortning skall uttagas. Jag skall strax aterkomma
till denna friga.

Befriffande de ekomomiska forutsittmimgarma ir det gi-
vet, att den foreslagna arbetstidsreformen dsamkar rederiniringen icke obe-
tydliga kostnader. Det torde dock knappast fran nagot hill bestridas att
handelsfloiitan i allminhet har formaga att bira de 6kade kostnaderna. Ut-
redningen har ansett sig kunna konstatera, att produktivitetsutwecklingen
inom den svemska handelsflottan icke kan anses vara mindre gynnsam éin
inom 6vriga delar av det svemska niringslivet. Fartygens gemomsmittsstor-
lek och fart har dkat, en genomgripande modernisering har kunnat iga
rum. Relationen mellan besittning och tramsportférmaga har blivit gynn-
sammare samtidigt som det i handelsflottan investerade kapitalet per be-
sittningsman starkt o6kat. Négra uppgifter som vederligger utredningens
uppfattning har icke limnats under remissbehandlingen. Det komplettteran-
de material som sj6folksorganisationerna foretett bestyrker fastmera riktig-
heten i utredningens bedémande. Sikerligen kan man rikna med att den
av utredningen redovisade utvecklingen kommer att fortsitta.

Fér det mindre och medelstora tonnaget, vilket redan i nuvarande lige
haft att kimpa med langvariga ekonomiska svérigheter, kommer en arbets-
tidsreform att innebiira en sirskilt kinnbar belastning. Hérdast skulle for-
slaget komma att drabba vissa fartyg inom tonnagegrupperna 100—350
bruttoton och 500—1 000 bruttoton. I forsta hand ir det hir friga om ang-
drivna fartyg av hog alder, vilkas upplidggning kan antas komma att pa-
skyndas av 8kade bemanningskostnader. Det dr dock enligt min mening
uteslutet att av hinsyn till 16msamheten vid driften av dessa fartyg betaga
sjofolket del i en angeligen social reform. I den mén det allminna skall
ldmna stdd 4t denna skeppsfart fir detta icke ske i sidan form att man
efitersiitter ett normalt socialt framéatskridande for de ombordanstilldas del.
Det nu anforda torde dven fi gilla de skil mot en reform som framforts
under hinvisning till intresset ur beredskapssympunkt av att ifrigavarande
tonnage icke komkurreras ut. Man bor for ovrigt enligt min mening icke
overdriva beredskapsviirdet av de bitar som nu ir i farozonen, och vilka
tillhér de allra &ldsta inom handelsflottan. Samtidigt miste beaktas att ut-
veeklingen inom tonnaget mellan 100 och 1 000 hruttoton visserligen inne-
fattar en fortgdende uppliggning av gamla fartyg men dven en fornyelse
— 14t vara icke i samma utstrackning — med moderna och fran beredskaps-
sympunkt synnerligen virdefulla fartyg.

Sérskilt i nu radande komjunktur ir det sjilvfallet vanskligt att sdka be-
doma den kommande ekonomiska utvecklingen inom sjofartsnarimgen. Det
synes mig emellertid icke finnas anledning att pa lingre sikt for sjofartens
del fréngh den forsiktigt optimistiska bedomning som 14g till grund for ar-
betstidsreformen betriffande niringslivet i ovrigt. Jiig kan icke heller finna,
att den nu aktuella forbattringen av sj6folkets arbetstidsforhallanden for
sj6fartsniringen som helhet betraktad kan medféra nigra risker for att
en normal produktivitetsutweckling forhindras.
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I anledning av de principiella sympumkter pa lagsitift-
mingsfriagan som anforts av kommerskollegium vill jag girna vits-
orda att lagstiftnimgsvigen i och for sig ingalunda ir det enda tidnkbara
séittet att reglera sjofolkets arbetstidsforhillanden. Det kan tvirtom vara
skil understryka att en reglering i lag av dessa frigor har sina uppenbara
svagheter, Det dr sélunda ogdrligt att i en generell lagstiftning taga de han-
syn som i varje enskilt fall kan vara pakallat. Arbeistidslagstifiningen —
och dérvid icke minst sidan lagstiftning pd sjofartsniringens ytterst skif-
tande omrdde — f6rutséitter dirfor att arbetsmarknadsparterna forhand-
lingsviigen trdffar avtal pd de punkter dir den gemerella lagregeln behéver
kompletteras. Att helt forlita sig pa att en rimlig 16sning av sjbarbetstids-
fragan skall kunna uppnas kollektivavtalsvigen torde dock — sisom kolle-
gium #ven medger — i dagens lige knappast vara praktisk politik. Erfaren-
heterna ger nérmast vid handen, att lagstiftningen har en sidan normativ
styrka, att en rimlig forbittring i nuvarande forhallanden knappast ldr
kunna uppnés utan stéd av dndrad lagstifining. Hartill kommer bl. a. att
— sésom kollegium #&ven framhallit — en ratificering av konventionen nr
109 torde forutsitta att var gillande lagstiftning rérande sjdarbetstiden
bringas i Overensstimmelse med konventionen. Jag forordar dirfor, att
utredningens forslag ligges till grund for ny sjoarbetstidslag och tillstyrker
foljaktligen sddan 4ndring av gillande arbetstidsregler att dels anknytning
i mojligaste utstrickning nés till 45-timmarsveckan dels konventionens
villkor uppfylles.

Vid utformningen av sitt férslag har utredningen eftersirivat att giingse
vaktsystem inom handelsflottan inte skall behéva brytas. Demna riktlinje
har vid remissbehandlingen allmiint accepterats, ehuru forstaeligt nog pa
sjofolkshall férhoppningar hysts om en mindre pressande vaktindelning
én den nu tillimpade. Den stindpunkt som sdlunda intagits medfor be-
tréffande den vaktindelade personalen att ordinarie arbetstid till sjéss, som
f. n, utgér 8 timmar om dygnet vid trevaktsindelning och 24 timmar under
tvd dygn i foljd vid tvavaktsindelning, icke kan ytterligare minskas; en
begrénsning till 45 timmar i veckan sdsom for landanstillda ar oforenlig
med dygmsarbeistiden som betingas av vakisystemet. Utredningen har i
stillet valt att anknyta till 45-timmmarsveckan genom att utdka sjémannens
réitt till vederlag, d.v.s. till kompensation for ling arbetstid. Ve-
derlag skall sélunda utgd for den del av den ordinarie arbetstiden som dver-
stiger 45 i stéllet for som nu 48 timmar i veckan i frdga om trevaktsindelad
sjéman och 90 i stéllet for 112 {immar under en tvéveckorsperiod for tva-
vaktsifidelad. For ekonomipersonalen innebir forslaget att ritt till veder-
lag foreligger fér den ordinarie arbetstid som Ovewstiger 90 timmar per
tvaveckorsperiod mot nuvarande 112 timmar,

Denna huvudlinje i utredningens forslag har av remissinstanserna i stort
sett godtagits eller limnats utan erinran. Aven enligt min mening skulle
det i nuvarande lige vara mindre vilbetiinkt att skira ned den ordinarie
arbetstiden sd att arbetsrytimen ombord fick omliggas med bl. a. generella
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personaldkningar som foljd. Betriffande atskilliga fartyg skulle en sddan
forindring forutsitta kostnadskrivande och i vissa fall pd lastférinigan
inkriktande ombyggnad for att dstadkomma erforderliga bostadsutrymmen.
Genom att fordjupa vederlagstiden yppas emellertid mdjlighet att pad en
annan vig tillféra sjominnen ett 6kat matt av fritid.

Betriffande fordjupningens omffattning har under remissbehandlingen
pipekats, att den foreslagna fordjupningen i friga om de sjomin som nu
atnjuter vederlag for tid som Overstiger 112 limmar per tvaveckorsperiod
gir lingre 4n som #r betingat av arbetstidsforkortningen for arbetstagare
i land. Konmmerskollegium har — mot bakgrunden av sjofartsniringens eko-
nomiska svérigheter — sdlunda ifrigasatt huruvida man icke vid lagind-
ringen borde for tvavaktsfartygen begriinsa sig till sddan sidnkning av ve-
derlagsgrinsen som motsvarar 3 timmar per vecka. Bedarens skyldighet att
utgiva vederlag skulle i dylikt fall intrida forst di den ordinarie arbetstiden
overstigit 106 timmar.

Till detta vill jag genmiila att den jamférelse med arbetslidsminskningen
for de landanstillda som ligger bakom invindningen mot utredningsfor-
slaget knappast ir rittvisande. For de anstéllda i land kunde vid 1957 ars
reform den faktiska ordinarie arbetstiden per vecka nedbringas med 3 tim-
mar. For de sjomin som arbetar ombord pa tvavaktsfartygen har detta med
hinsyn till skiftgingen icke ansetts kunna ske. De fir alltjimt en ordi-
narie arbetstid till sjoss av ca 12 timmar om dygnet, vardag som soéndag.
Den sociala skyddssynpunkten gor det angeliget att dessa sjomin i moj-
ligaste utstrickning beredes kompenserande fritid efter samma grunder
som sjominnen med forméanligare vaktindelning. De ekonomniska skil som
anforts mot utredningens forslag pA denna punkt torde ha relevans enbart
i friga om det mindre och medelstora tonnage som redan i nuvarande lige
saknar egentlig birkraft. Sdsom jag forut anfort kan det icke anses rim-
ligt att den diliga lonsamheten hos detta begrinsade ildre tonnage far ut-
gora ett hinder for en social reform som frian 6vriga sympunkter framstar
sasom starkt onskvird. Jag anser mig pa grund av det anférda icke ha an-
ledning att franga utredningens forslag om fndrade vederlagsgrunder.

I detta sammanhang vill jag understryka vad utredningen uttalat om vik-
ten av att wvedlerlaget far karaktir av werklig fritidl
Jag tillstyrker darfér en sidan utformning av lagen att dirav framgar att
vederlag i forsta hand skall utga i form av fritid i hamn. Endast under
forutsiattning att overenskommelse didrom triffats i kollektivavtal bor ve-
derlag fa utgivas i annan form.

Utredningen har limnat virdefulla uppslag nir det giller att komma
till ratta med de praktiska svirigheterna att forverkliga syftet med veder-
laget. Av sirskild vikt synes mig vara att alla mojligheter att dstadkomma
ett verksamt avlasningssystem tillvaratas. Vad arbetsmarknadsstyrelsen an-
fort i defta hinseende synes virt att ingdende prévas. Vidare bor under-
sOkas om det icke dr mgjligt att litta pi de formaliteter i samband med
sjomins pa- och avmdmstring, som nu stir hindrande i viigen for snabb
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och enkel dmsning av fartygsbesdittningar. Enligt vad jag under hand er-
farit kommer frigan hirom att behandlas av den i fjol tillsatta utredningen
rérande sjominnens monstring m. m.

Jag bitrider dven de synpunkter utredningen anfort om Onskemilet att
underlitta hemresa for sjomén som en lingre tid tjédnstgjort i frimmande
farvatten. Den av utredningen ifragasatta dndringen av 26 § sjomanslagen
i detta syfte torde fa Overvigas i ett senare sammmanhang.

Alllmént vill jag understryka att de praktiska problemen rérande veder-
lagsritten genomgdende dr av den natur att deras 10sning, sisom utred-
ningen framhaéllit, bist befordras om de upptages till gememsamma OSver-
liggningar mellan redarnas och sjofolkets organisationer.

For viss personal, nimligen frimst sidan vars arbetstid dr oberoende av
vaktindelning, har utrednimgen funnit sig kunna foresld miimsknimgg
av dlen ordinarie arbetstiidicm.

Belriffande ekonommipersonalen innebir utredningens forslag att den
hogsta ordinarie dygmsarbetstiden till sj6ss minskas med 1 timme och folj-
aktligen kommer att utgdéra 9 timmar pi passagerarfartyg och 8 timmar pa
annat fartyg. I friga om passagerarfartyg sinkes dven grinsen for ordi-
narie arbetstid vid fartygets uppehdll i hamn med 1 timme, vilket medfor
att ordinarie arbetstid nir passagerare finnes ombord maximeras till 9 tim-
mar och i annat fall till 8 timmar. Den ordinarie arbetstiden per dygn
for ekonomipersonalen kommer hirigenom att utgéra hogst 8 timmar utom
vid tjdnstgoring pa passagerarfartyg nir fartyget ir till sjoss eller ock goér
uppehdll i hamn och dirvid har passagerare ombord. I sistnimnda fall
utgdr dygmsarbetstiden 9 timmar. Under remissbehandlingen har frian re-
darhall mot forslaget anforts att detsamma kommer att medféra betydande
merkostnader for rederinirimgen. Enligt Svemska sj6éfolksforbundet och
Svemska stewardsféreningens &sikt borde utredningen ha gitt lingre i sitt
forslag. For den grupp av ekonomiipersonalen pi passagerarfartyg, som
svarar for tillsyn av provianten och tillredning av kosten foreligger salunda
enligt organisationernas mening ingen anledning att foreskriva lingre ordi-
narie arbetstid 4n 8 timmar, d. v. s. den tidsgrins som giller for ekonomi-
personalen pa lastfartygen. For egen del kan jag i stort sett ansluta mig
till de sympunkter som utredningen anfort rérande ekonomipersonalens
forhallanden. De ytterligare kostnader for rederiniringen som ett genom-
férande av forslaget kan viintas medfora torde silunda fi belraktas sisom
6verkomliga. Jag delar emellertid utredningens mening att en minskning
av arbetstiden pd passagerarfartygen under 9 timmar icke ir att tillrida.
Jag &r icke heller beredd att férorda den differentiering av ekonomiperso-
nalen pd dessa fartyg som fran sjofolkshall ifrigasatts. Att tillampa olika
arbetstider for den personal som &r sysselsatt med kostens tillredning och
den som har att svara for uppassningen synes i vissa fall med hénsyn till
den arbetsgemenskap inom eckonomiavdelningen som rader kunna medfora
olégenheter. Jag tillstyrker foljaktligen vad utredningen foreslagit om for-
kortning av den hdgsta ordinarie arbetstiden for ekonomipersonal.
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Betriiffande dagminnen, vilka f. n. har en faststilld hdgsta ordinarie
veckeoarbetstid av 48 timmar, foreslar utredningen i anslutning till den all-
miénna arbetstidsregleringen att veckoarbetstiden séinkes till 45 timmar.
Utredningens forslag har pa denna punkt icke métt erinran och for egen
del bitrdder jag detsamma,

Som nyss anforts medfor utredningsforslaget i princip icke ndgon direkt
arbetstidsforkortning for den vaktindelade personalen. I ett hiinseende inne-
bér forslaget emellertid en formanligare berikning av den ordinarie arbets-
tiden for personalen pa tvavakisfartygen. Jimte den nuvarande begiédnsning-
en av arbetstiden till 24 timmar for tva dygn i foljd foreslér nimligen utred-
ningen att arbetstiden under en tvaveckorsperiod icke fér &verstiga 112
timmar. Defta innebir att den tvavaktsindelade personalen i fridga om Fiitt
till dvertidsersittning i stort sett jimstilles med personal med trevakis-
indelning.

Fran fbretriidare for bogsaibiistrafiken foreligger yrkande om att be-
grinsningen intill 112 timmar for tvaveckorsperiod skall slopas eller i alit
fall ersfittas med en regel som ger mojlighet att ytterligare utstricka den
ordinarie arbetstiden.

F6r egen del kan jag vid bedomningen av denna fraga icke bortse frén de
pressande forhallandena pa tvdvakisfartygen med sdirskilt lang arbetstid
och dirav foljande bundenhet och begriinsade mdjligheter till verklig av-
koppling. Det kan mot denna bakgrund icke vara rimligt att en sd ling
dygnsarbetstid, som 24 timmar per tvidygnsperiod innebér, skall kunna ut-
tagas under obegransad tid sésom ordinarie arbetstid. En kompletierande
begréinsning av den ordinarie arbetstiden synes dirfér oundgénglig. Skall
denna ha verkan far emellertid begrinsningsperioden inte géras fér l4ng:
En utdkning av begrinsningsperioden till tre veckor, sdsom féreslagits fran
redarhall, medfor en avsevard forsimring av den Asyftade kompensationen
till sjoéfolket. Nigon parallell i detta avseende kan icke dragas med arbets-
tidsforhallandena i land, dir savil arbetstid som dvriga inverkande omsién-
digheter dr helt annorlunda. Den av utredningen fdreslagna begrénsnings-
regeln synes mig emellertid innefatta en goditagbar 15sning och jag bitrdder
darfor denna.

Enligt géllande lag ar arbetstidsregleringen olika for fj&rrtrafilk oeh
miirtrafilk. Utredningen bibehiller dessa trafikbegrepp men fOresldr att
grlinsdragningen dndras si att nirtrafiken, som nu endast omfkiar viss
bstersjofart, utstrackes till dven nordsjofarten. Utredningens férslag till dnd-
rade trafikbegrepp avser jag att dterkomma till i detaljmotiveringen.

Vissa siirregler for den mera begriinsade trafiken féreslds av utredningen
inom ett omradde, som i praktiken torde motsvara den nuvarande nértrafi-
ken, i forslaget benimnt begrinsad nirtrafik. F. n. géller for fartyg
i nértrafik, att den ordinarie arbetstiden icke far Sverstiga 24 timmar f6r
tv dygn i foljd. Ssom ytterligare begrinsning giller att sddan arbetstid
icke far dverstiga 112 timmar under loppet av tva veckor i féljd. Enligt ut-
redningens forslag rorande den begrinsade nirtrafiken — vilket endast har
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avseende pa fartyg understigande 500 brutttoton — nedskéres arbetstiden i
sddan fart, sivitt avser trafik inom hamn och i till hamnen grinsande far-
vatten, till hégst 10 timmar for dygn och 52 timmar i veckan. Fér annan be-
grinsad nirtrafik minskas den ordinarie arbetstiden enligt forslaget pa det
sitt att den for dygn icke far 6verstiga 12 timmar och per vecka begriinsas till
56 timmar.

Utredningen har understrukit, att dess forslag i frimsta rummet asyfitar
att tjina sdsom bas for avtalséverenskommelser rérande arbetstidsfragan
hos de siirskilda trafikforetagen.

Under remissbehandlingen har fran sjéfolksorgamisationernas sida hév-
dats, att det sérskilt betridffande hamntrafiken saknas skil att tillimpa andra
arbetstidsregler in dem som allmiéint giller for de landanstillda. Yrkandena
i denna riktning vinner stod i sjofartsstyrelsens uttalanden.

Den sjofart, som berdres av arbetstidsreglerna for den begriinsade nirtra-
fiken, ar synnerligen heterogen. Hir ir friga om si artskilda trafikomriaden
som skirgardstrafik, viss insjotrafik, bogsenfart och hamntrafik. Aven inom
dessa olika omraden foreter trafiken prov pa mycket skiftande tjanstgo-
ringsforhallanden for sjominnen. Det dr dirfor icke gidrna mojligt att genom
gemerella bestimmelser dstadkomma en sddan reglering av den ordinarie
arbetstiden som i varje emskilt fall erbjuder en limplig 16sning. Den mera
renodlade hamntrafiken synes mig dock inta en siirstillning. Arbetet pa de
fartyg som &r sysselsatta i sddan trafik bedrives regelmissigt i nira an-
slutning till industrier och andra foretag i land dir 43-timmarsveckan kom-
mer att tillimpas. Négra vigande skil mot att personalen pi dessa hamn-
bétar fdr samma arbetstid som den hamnpersonal som arbetar i land torde
icke kunna andras. Jag forordar dirfér att den ordinarie arbetstiden om-
bord péd fartyg som nyttjas i trafik inom svensk hamn begriinsas enligt all-
ménna arbetstidslagens bestiimmelser om 45 timmars arbetsvecka. For spe-
ciella fall, exempelvis fartyg som omvixlande anvindes enbart i hamn och
i vidistricktare trafik kan sirbestimmelser erfordras. Om lagen pa satt jag
strax kommer att foresld gores disposiliv, kan behovet hirav tillgodoses
genom kollektivavtal.

I fridga om annan begrinsad nijirtrafik torde den av utredningen foreslagna
regeln om begrinsning av arbetstiden till 12 timmar per dygn och 56 timmar
per vecka fa gilla. Jag vill emellertid understryka att det frimsta syftet
med en sddan regel dr att tjina som underlag for en avtalsenlig reglering
av arbetstiden som biittre ansluter till férhillandena inom de enskilda ar-
betsomradena. Med hinsyn till de varierande forhillandena torde fragan i
vilken mén vederlag skall utgd till de anstéllda inom den begrinsade nartra-
fiken icke utan vidare kunna 16sas lagstiftningsvigen. Det torde som hittills
fd anfortros at arbetsmarknadsparterna att pa detta omréde triffa Sverens-
kommelse dven i frigor rérande vederlag.

Det kan, sdsom redan framgitt, forutses att de nu forordade arbetstidsbe-
stimmelserna kommer att medfora siirskilda svarigheter for det tonnage inom
storleksgruppen 500—1 500 bruttoregisterton som redan sedan lang tid tyngts
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av dalig 1énsamhet. For att i ndgon méan mildra foljderna av reformen for
ifrdgavarande fartyg foresldr utredningen viss wppmjukning av hu-
vudregeln om hogst 8 timmars ordinarie dygmsarbets-
tid. Amnan arbetstid skall silunda kunna fi tillimpas under forutsitining
att redare och ombordzmstillda i kollektivavtal Sverenskommer om sddan
ledighet for berdrd personal att deras genmomsmittliga ordinarie arbetstid
icke dverstiger 8 timmar om dygnet. Den foreslagna bestimmelsen hdrom
har icke foranlett annan invindning frin remisshall 4n att den med hén-
syn till den avtalsfrihet, som utredningen foreslar skall tilliggas arbets-
marknadsparterna i fraga om avvikelser frin lagen, forefaller onédig. For
egen del vill jag tillsta att jag stiller mig tveksam infor limpligheten av en
dylik siirregel, som nirmast kommer att fi verkan som en lagstiftarens re-
kommendation. Naturligast synes mig vara att i dessa fragor 6verldta pd re-
darna och de ombordamstillda att fritt inom ramen for en allmén regel om
ritt att avtala om avvikelser fran lagen Sverviga vilka dispositioner som i
varje fall ar limpliga. Jag forordar silunda att den féreslagna sérregeln
utgér.

Av vad jag redan anfort framgir, att jag stiller mig positiv till utred-
ningens forslag att sjdarbetstidslagens bestimmelser om ordinarie arbetstid
— i likhet med vad som numera giller betréffande den allménna arbetstids-
lagstiftningen — skall vara dlispositiwa. Det bor sdlunda std arbetsmark-
nadens parter fritt att i kollektivavtalets form efter behov jimka de i lagen
givna arbetstidsbestimmelserna. Av hinsyn till de krav som uppstélls i ILO-
konventionen méste dock avtalsfriheten inskrinkas s att avtal icke fér trif-
fas om arbetstid som strider mot konventionen.

Utredningen har till sarskild diskussion tagit upp frigan om limpliga
stodatgarder fram det allminnas sida for att underlitta sva-
righeterna for det mindre och medelstora tonnaget. De spérsmél som hér
rests dr av den natur att de limpligen bor bedémas i ett vidare ekonomiskt
sammanhang och enligt min mening bor frigan om det allminnas stéd &t
sjofartsnaringen icke goras beroende av den arbetstidsreform som nu &r
aktuell, lika litet som reformens genomftrande bdr fi bero av de stodét-
girder som statsmakterna finner motiverade pa detta omrdde av nérings-
livet.

Jag vill emellertid begagna tillfillet framhilla, att Svemska skeppshypo-
tekskassan under perioden fran och med ar 1955 till och med februari 1959
med vederbdrligt tillstand utgivit tre obligationsldn om sammanlagt 43 mil-
joner kronor. Vidare vill jag erinra om att 1anefonden for den mindre skepps-
farten under ettvart av budgetiren 19356/57 och 1938/59 forstirkts med 3
miljoner kronor och att i arets statsverksproposilion begiirts samma belopp
for niastkommande budgetir. Slutligen har i proposition nr 40 till &rets
riksdag efter framstillning av arbetsmarknadsstyrelsen begiirts en omedel-
bar forstirkning av linefonden med 17,5 miljoner kronor att anvindas for
utldning i syfte att trygga sysselsiittningen vid de mindre och medelstora
varven. Amonteringar 4 ldn beviljade av sistndmnda medel avses skola in-
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flyta i fonden och direfter fi anvindas pi samma sitt som Svriga medel i
fonden. Darest riksdagen bifaller dessa anslagsiiskanden och de sistnimnda
medlen blir helt utnyttjade, kommer fonden att uppga till drygt 46 miljoner
kronor. Den har di sedan budgetdret 1956/57 forstirkts med ungefiir 29,5
miljoner kronor eller med mer 4n det belopp, som pé sin tid foreslogs av ut-
redningen angiende aktuella spdrsmil rérande det mindre och medelstora
tonnaget.

Sjoarbetstidsutredningen har i friga om ikrafttnsidamdet av de nya
reglerna foreslagit att de, med bdrjan den 1 januari 1960, siitts i tillimpning
successivt sa att reformen blir fullt genomafdrd den 1 januari 1962. Fran de
ombairdanstilldas sida har yrkats att lagen i sin helhet skall gilla frin och
med den 1 januari 1960.

For egen del vill jag erinra om att det sirskilda utredningsarbete, som
fatt bedrivas betriaffande arbetstidsreformen for de ombordanstillda, redan
medfort en allmin forsening av forbéitiringarna for dessa arbetstagare. Sjo6-
folket har sidlunda inte kunnat tillgodogdra sig den successiva nedskir-
ning av arbetstiden som kommit de i land anstillda till del. Det ar darfor
enligt min mening angeliget att sévitt mojligt tillse att de ombaordanstillda
inte utan tvingande skil skall behéva ytterligare vinta pa de sociala for-
béttringar som de nya arbetstidsbestimmelserna kommer att medfora.

Det successiva genomfférandet av 1957 ars arbetstidsreform for de land-
anstidllda motiverades bl. a. av en strdvan att vid Svergdngen till kortare
arbetstid minska risken for produktionsbortfall eller minskad takt i pro-
duktivitetsdkningen. Pa sjofartsniringens omrade foreligger icke samma
problem i samband med den nya lagstiftningens genomforande. Genom att
arbetstidsforkortningen till huvudsaklig del uttas genom fordjupning av ve-
derlagstiden och icke genom direkt nedskirning av den effektiva arbetsti-
den torde reformen i endast ringa utstrickning foranleda organisatoriska
foréndringar ombord pé fartygen. Jag kan darfor icke finna att sidana skiil
som forestavade en treirig Gvergingstid betriffande den allminna arbets-
tidsférkortningen kan aberopas i friga om den nu férordade reformen pé
sjbarbetstidens omrade. Hinder skulle foljaktligen icke foreligga mot att
den nya lagen i sin helhet tridde i kraft den 1 januari 1960. Som jag emel-
lertid forut framhaéllit &r av stor vikt att lagens arbetstidsregler pa erfor-
derliga punkter utfylles genom Gveremskommelser i kollektivavtal, Onsk-
vért dr att sddan avtalsmaissig komplettering av lagen foreligger redan vid
lagens ikraftiridande. Erfarenhetsmiissigt brukar emellertid avialsférhand-
lingarna inte hinna slutforas férrin en tid in pa det nya aret. En forskjut-
ning av ikrafttridandet till mitten av 1960 skulle iven underlatta 16sningen av
en del praktiska problem i samband med 6vergingen till den nya arbetstids-
ordningen. Jag forordar dirfoér att den nya sjbarbetstidslagen sitts i kraft
den 1 juli 1960.

I enlighet med de riktlinjer som sdlunda angivits har inom handelsdepar-
tementet utarbetats forslag till ny sjdarbetstidslag.
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IX. Detaljmotivering

18§

Paragrafen, som motsvarar 1 § i utredningsférslaget, reglerar omradet for
lagens tillamplighet.

Enligt 1 § 1 mom. nuvarande sjoarbetstidslag dger lagen tillimpning be-
traffande arbete som i svemskt fartyg anstiilld person for fartygets rikning
eller eljest pa grund av féormans uppdrag utfér ombord 4 fartyget eller an-
norstides.

Frin denna regel stadgas i 2 mom. vissa undantag. Silunda undantages
arbete, som utféres av bl. a. befiilhavare 4 fartyg, vard utom denne minst
tvd personer dr anstiillda, forestindare for ekonomiavdelningen & fartyg,
vari utom denne minst sex personer ir anstillda inom avdelningen, samt
person, vilken ar anstilld 4 fartyg med en bruttodriktighet understigande
500 registerton huvudsakligen for att direkt betjina passagerare. Vidare
undantages person, som ir anstilld 4 fartyg av vissa slag, bl. a. isbrytae-,
riddnings- eller biargningsfartyg di det anviindes sisom sddant, skolfartyg
som icke i allmin trafik befiordirar gods eller passagerare samt — angivet
under 2 mom. f) — segelffartyg utan hjilpmaskin, sidant segelffartyg med
hjalpmaskin vars bruttodriktighet understiger 100 registerton, eller ock
annat fartyg som har en nettodriktighet understigande 15 registerton, sévi-
da ej Konungen om fartyg, tillhorande sistnimnda tre kategorier, annor-
lunda forordnat.

I 3 mom. upptar paragrafen en allmin dispensregel.

Enligt lagens termimologi forstis med skeppsitjinst sddant arbete varom
i 1 mom. siigs. P4 grund av att skeppsijinst r undantagen frin den all-
miaAnna arbetstidslagens tillimpning kommer de sjéomén, som enligt ovan
itergivna undantagsbestdmmelser ej ir underkastade sjoarbetstidslagen, att
6ver huvud taget icke omfiattas av arbetstidslagstiftning.

Utredningen

Utredningen framhaller att det med hénsyn till de speciella férhallanden
som rader till sjoss knappast kan komma i friga att utstricka den allminna
arbetstidslagens giltighetsomrade till att iven omfatta alla de sjémén 4 vilka
sjoarbetstidslagen icke nu ar tillimplig. Diremot kan enligt utredningens
mening en viss utvidgning ske av sjoarbetstidslagens tillimpningsomrade.

Som nyss ndmnts stir for nirvarande beffiilhavare 4 fartyg, vard
utom denne minst tvi personer dr anstillda, utanfor sjéarbetslidslagen. Ut-
redningens expert fran fartygsbefilsforeningen har, under aberopande siis-
skilt av de pressande arbetsforhéllanden som ofta giller for bogseubdlsbefil-
havare, hemstillt, att nimnda antal ombordanstéillda hbjes i syfte att fa in
det stora flertalet bogserhitsbefiilhavare under sjbarbetstidslagens féreskrif-
ter, Fran redarnas sida har inviints, att det ir principiellt oriktigt att gdra
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lagbestimmelser om arbetstid tillimpliga & en arbetsledare, vilken i stor
utstrickning har att sjédlvstindigt organisera arbetets fordelning mellan sig
och den understéillda personalen samt att 6ver huvud taget bestimma ling-
den av sin egen arbetstid.

Utredningen anfor att de minsta fartygens befidlhavare, dtminstone pa
bogsenbdtarna, numera i storre utstrickning in tidigare torde ha varit fal-
let far sina arbetsuppgifter dirigerade frin land. De har dirigenom enligt
utredningens mening fitt en mindre sjilvstindig chefsstillning gemtemot
foretagsledningen &n forr. Med hinsyn hértill har utredningen funnit skéligt
att jdmka ifridgavarade undantagsbestimmelse si, att den kommer att, sa-
som fallet ir i den norska sjSarbetstidslagen, avse befilhavare & fartyg, pa
vilket forutom befilhavaren minst tre man ar anstallda.

I framstillningar till utredningen har Svemska stewardsféreningen tagit
upp fraga om inskrinkning av det nuvarande undantaget for ekonomi-
fforestAmdanrce. Foreningen har papekat, att ett stort antal ekonomi-
forestindare kommit att stillas utanfor sjoarbetstidslagens tillimpnings-
omrade, sedan manskapsuppassare anstillts 4 de storre fartygen. Yiierli-
gare ett antal ekomomiférestindare komme att bli undantagna fran sj6ar-
betstidslagens tillimpning, om arbetstiden for ovrig ekonomipersonal skulle
minskas, endr dirigenom antalet anstillda inom ekonomiavdelningen kom-
me att 6ka. For 6vrigt skedde enligt foreningen bemanningen av ekonomi-
avdelningen godtyckligt, di nigon bemanningslag icke funnes pi omradet,
vilken foreskreve hur stor ekonomipersonal, som skulle finnas anstélld i far-
tygen i forhallande till besittningens och evemtuella passagerares antal, Sa
linge en dylik bemanningslag saknades, ansig foreningen det nddvindigt,
att samtliga ekonomiiffiérestindare — med undantag av intendenterna a pas-
sagerarfartygen — omffattades av sjoarbetstidslagen. For nirvarande ir en-
ligt foreningens uppskattning arbetstiden oreglerad for ckonomiféiresitfn-
darna a cirka 300 fartyg.

Foreningen har sedermera hemstillt om utredningens medverkan till
dndringar i 45 och 47 §§ sjomanslagen i syfte att ckonomifftrestindare a
fartyg mdtte erhilla motsvarande befilsstillning som tillkommer maskin-
chef och framste styrman. Om inte dessa indringar blev vidtagna kunde
enligt foreningens mening nuvarande undantag for eckonomifGrestindare
icke kvarstd i sjoarbetstidslagen.

Enligt sjomanslagen utgores arbetsledningen ombord av bl. a. befiilha-
vare, styrman, maskinchef, ekonomifiGrestdndare och radiotelegrafist. I fra-
ga om forestindaren stadgas i 47 § samma lag, att han leder och &r ansvarig
for arbetet inom avdelningen. Det aligger honom sirskilt att 6vervaka stuv-
ningen av proviant, som skall forvaras i darfor sirskilt inredda utrymmen;
att utova tillsyn 6ver provianten; att svara for tillagningen och serveringen
av kosten; samt att sdrja for rengoringen av de utrymmen, som befilhavaren
bestdmmer.

Enligt 45 § sjomanslagen dligger det styrman bl. a. att, dir ej annat fol-
jer av 46 § (som behandlar maskinchefens iliggamden), utéva uppsikt éver
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manskapet och tillsyn & fartyget med tillbehor och utrustning; att hava
tillsyn av lastningen och lossningen dvensom tillse, att dirvid fores nédig
anteckning over godset; samt att Gvervaka stuvningen av last dvensom av
proviant, i den man ej annat féljer av 47 §.

Enligt bestimmelserna i sjomanslagen har ckonomifiGrestdndaren, i mot-
sats till vad som galler for maskinchefen och frimste styrmannen, icke att
utdva uppsikt dver honom understilld personal och hilla tillsyn éver be-
stiider, avsedda for denna personal, eller att fordela samma personals arbets-
uppgifter. Defta avilar i stillet formellt styrman.

Enligt utredningens mening ger de uppgifter som tillkommer ekonomi-
forestandaren, i varje fall da han ar ansvarig for arbetet inom en avdelning
4 vilken utom honom minst sex personer ir anstillda, en s& sjilvstindig
stillning 4t forestindaren att det icke kan ifrdgakomma att gbra sjbarbets-
tidslagen tillamplig p4 honom. Vad som framkommit om ekonomifiéresidn-
darnas 4ligganden tyder dock, anfor utredningen, pa att sjémanslagens 47 §
ej ger ett adekvat uttryck for den faktiska ansvarighetsstillning som ekono-
mifSrestdndarna numera intager, dtminstone pa de storre fariygen. Utred-
ningen fdrordar att sdrskild utredning kommer till stind i syfte att i sj6-
manslagens bestimmelser ge ett klarare uttryck for denna personalgrupps
faktiska befogenmheter.

Det nuvarande undantaget for persom, som dr amstilld & far-
tyg under 500 bruttoregister tom huvudsakligen f6r
att dlirekt betjaina passagerame, torde numera ha betydelse-
for endast ett fatal fartyg i skirgédrdstrafik. Enligt utredningens mening bér
det i regel ga att organisera arbetet for denna betjdningspersonal efter sam-
ma arbetstidsregler som giller for ekonomipersonalen i gvrigt. Skulle sd 1
ndgot fall ej kunna ske, torde dispensvigen fi anlitas, Utredningen forut-
satter, att den dispensregel som lagrummet i géllande lydelse upptager, dven
framgent bibehalles.

Fran tillampningsomradet for konventionen nr 109 har undantagits mnu-
siker och persom, amstilld uwteslutamde §6r att medde-
la undervismiimg,. [ Overemsstimmelse hirmed foresldr utredningen
motsvarande undantag i forevarande lagrum. Med hénsyn till de ytterst fa
utévare av nimnda yrken, som finns anstillda 4 svemska fartyg, torde un-
dantaget komma att fi ringa betydelse.

Uttredningen tar vidare upp nigra av gillande undantag for anstéllda &
vissa slags fartyg. Den storsta fartygsgruppen som berdres av frigan om ut-
strickning av sjoarbetstidslagens tillaimplighet avser bogserbatar. Ut-
redningen bar haft att 6verviga en till utredningen Ovemrlimnad framstill-
ning fran Inrikessjofartens befilsforening, som sedermera uppgitt i Sveri-
ges fartygsbefilsforening, rorande tillimpning av sjdarbetstidslagen a 80
sarskilt angivna bogserfartyg med en nettodriktighet understigande 20 re-
gisterlon.! Som motivering anférdes i huvudsak, att nimnda tongrins ar

! Nimnda tongrins gar elter en ar 1954 vidtagen lagindring vid 15 nettoregisterton. Lag-

dndringen inverkar doek ej nimmvirt pa antalet i framstillningen asyRtade fartyg, enir en
sinkning av Fartygens nettodriktighet till foljd av dndrade mitningsregler skedde samtidigt.

0 lihang till riksdagens protokoll 1959. | samt. XV 120
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olamplig nér fraga ir om bogserbdtar. A dessa ir nimligen forhéllandet mel-
lan nettodriktighet och bruttodriktighet mycket variabelt och utgdr ofta ett
till sex eller mera, medan motsvarande proportion & fartyg i allménhet i re-
gel ar tva till tre. Till belysning av hur otillfredsstillande nettotongrinsen
dr redovisade foreningen vissa siffersammanstillningar. I det foéljande ater-
ges nigra av dem jamte jamforelsesiffror for sex av de i foreningens skri-
velse uppriknade fartygen under 15 nettoregisterton, som har den storsta be-
manningen.

Last- och passagerarfartyg, & vilka lagen iiger tillimpning

Namn Bruttoton Netitoton HKR Bemanning inkl,
befélhavaren
TANAN ...ovvierivninnnnnenes 34 27 32 3
Trafik K.....cuonniimnanins 34 20 32 3
Mirta Linnea ................ 33 21 20 2
TASSE veevvervrnneoeancennnens 32 21 50 3
Hjdlmardrott ................ 29 20 40 2
Sjobuss I ....ovvvieennnnnnnnn 29 25 75 2

Bogserfartyg, & vilka lagen iiger tillimpning

Namn Bruttoton Nettoton HKR Bemanning inkl
befiéilhavaren

Buill..... 68 40 150 4

Mien . cee 65 21 250 4

Sandhamn........coeeeveeinns 64 21 180 7

[ 58 29 136 4

Stromékaren............c.on... b6 37 90 3

Svaningen ..........ciuieenines 50 28 120 7

Bogserfartyg, undantagna frin lagens bestimmelser

Namn Bruttoton Nettoton HKR Bemanning inkL
befilhavaren

Munksund .......oveenieuninne 84,7 11,97 277 8

Kramfors .........veveeeennn. 82 9 250 8

Hero ...oovvveeeeeninanaonsan 98 71 300 8

Christopher Kramm .......... 143 14 450 11

ULADUS «vvveervernorennranass 40,9 12,5 378 9

Tingvalla .......cccovvevnneen 69,3 11,2 300 9

Av uppstillningarna framgir att mycket sma last- och passagerarfartyg
samt smi hamn-, dlv- och kustbogserare kan falla under lagens bestimmel-
ser,} medan dirifrdn ir undantagna bogserfartyg, som #r avseviirt stérre i
fraga om bruttodriktighet; betrdffande maskinstyrka ar skillnaden &n mer
framtridande.

} Anmirkas mi emellertid, att dessa fartygs antal minskats efter ommiitning enligt de frdn
och med 1955 gilllande nya mitningsreglerna.
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Utredningen finner det i likhet med foreningen icke rimligt, att persona-
len pé bogserfartyg i den utstrdckning som nu #r fallet fir undantagen fran
varje arbetstidslagstiftning. Var grinsen skall dragas mellan de fartyg sem
skall hanféras under lagen och de fartyg dir s ej bor ske, innefattar ett
awdgningsproblem, I den norska sjdarbetstidslagen har denna griins satts
vid fartyg, som har en bruttodriktighet av 25 registerton.! Sisthimnda ton=
talsgréins anser utredningen limplig for svemska forhéllanden. Enligt ut-
redningens mening bor den gilla ej blott for bogserbitar utan dven foF andra
fartyg som ej ir segelfartyg. Vad de med hjdlpmaskin wmtrusta-
de segelfartygen angir synes det utredningen fortfarande befogat
att halla dessa utanfér arbetstidsregleringen, i den mén deras bruttedrik:
tighet understiger 100 registerton. Aven efter den nu foreslagna Htvidgning-
en av lagens tillimpningsomrade kan det uppkomma behev av att i enstaka
fall tillimpa lagen pa fartyg, som ej uppnér det i lagen faststillda tentalet.
Den nuvarande méjligheten for Konungen att férordna hirem foreslas dis-
for besta.

Med hinsyn till att det i handelssjofart ej lingre finnes och icke heller
larer komma att anskaffas nigot svemskt segellfartyg wtan hjilp:
Phiiskin foresldr utredningen att denna fartygskategori ieke lingre med-
tages bland undantagen.

Enligt utredningens forslag upphivs undantagsstdllningen f6F isBry-
tarfamiyg Detta har synts naturligt med hinsyn till att for isbrytas-
nas besditningar redan torde gilla arbetstidsvillkor, som ieke star i strid med
sjoarbetstidslagens bestimmelser, Overtidsarbete torde deck kemma ait 4
dessa fartyg uttagas i storre utstrdckning #n & andra fartyg, eftersem in-
tensiteten i isbrytartjinsten maste anpassas efter de fran tid 1l a3RRan vix-
lande is- och viiderleksforhallandena. Ett sédant extra uttag av Sventidsas:
bete torde kunna ske med stod av den under 12 § tredje styeket &) i uired-
ningens férslag (=13 § tredje stycket d) av nuvarande lag) intagna vRdan-
tagsbestiimmelsen om ritt att utan tidsbegriinsning uttaga skeppstjinst som
ej kan tila uppskov och som maste fullgbras & tid d& sjoman icke gljest &n-
ligt sjBarbetslidslagen har att forriitta arbete. — Ytterligare en omstindig:
het, som talar for isbrytarnas inordnande under lagen; 3nSeF Hiredningen
vara att en del av de bogserbdtar, som enligt forslaget forutsiitis skela kom-
1Wa in under lagens tillimpning, vintertid anviindes for isbrytning.

Det synes utredningen vidare icke vara motiverat att bibehalla det Ruva-
varande undantaget for skolfartyyg, som ieke i allmin trafik beford:
raF gods eller passagerare. Aven annat sjogéende skolfartys — f. . fIRRES
endast elt sidant svemskt fartyg — bor sélunda sjdarbetstidsiagen ha av:
seende pd. Lagens bestimmelser kommer i sistndmnda fartyg atf i frimsta
Futimet ha betydelse for yrkesbefil och yrkeshesittning. Vad eleverna an-
gar forutséitter utredningen att lagen skall ghlla i friga em av dem wifSrd
skeppstjdnst — t. ex. sidan som erfordras for fartygets Mandvrering — Mmsh

! Grilisenn gér dock vid 10 brutteregisterton di friga : :
som for gods i rute 82 dF om passagerarfartyg eller fartyg
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icke betriffande studier och annan verksamhet, diér utbildningsmomentet
dominerar. Vad utredningen anfort om sjoarbetstidslagens tillimplighet &
nyssnéimnda fartygselever har enligt utredningen uppenbarligen giltighet
#iven & arbete, som utfores av elever 4 sidant skolfartyg som i allmén trafik
befordrar gods eller passagerare.

Utdver vad forut ndmnts har utredningen ej funnit det pakallat att féresld
tindring betriffande lagens tillimpningsomrade. Silunda innebédr forslaget
att dven i fortsdttmingen skall gilla undantag for kronam tillhdrigt
fartyyg, savida icke Kungl. Maj:t annorlunda férordnar. Utredningen an-
for.

I kungorelsen den 5 novemher 1948 med nirmare féreskrifter rérande till-
lampningen av sjoarbetstidslagen har Kungl. Maj:t forordnat, att samma
lag skall, med de undantag varom Kungl. Maj:t ma sérskilt stadga, #ga till-
lampning jémvil 4 arbete, som utfores av person, vilken ér anstélld 4 kro-
nan tillhérigt fartyg, som i allmin trafik befordirar gods eller passagerare.
For nidrvarande giller sidant av Kungl. Maj:t i nyss nimnda kungbrelse
sérskilt stadgat undantag endast for personalen vid statens jdrmvigars tag-
firjor med hjalpfartyg. Deita sammanhinger med att personalen vid dessa
firjor har tjamstgérimgsforhallanden, som icke limpligen synes kunna pé
alla punkter helt anpassas efter sjoarbetstidslagens foreskrifter. Utredning-
en har med anledning hirav ansett den nuvarande i 1 § 2 mom. sjbarbets-
tidslagen intagna undantagsbestammelsen rérande kronan tillhdriga fartyg
béra bibehallas. De nu for statens tigfirjor gillande sirskilda arbetstids-
foreskrifterna strider ej mot konventionen nr 109. Det forutsittes att Kungi.
Mkgj:t framdeles tillser, att arbetstidsbestimmelserna for de statliga farty-
gens besdittningar ej si utformas, att de kommer i strid med av Sverige
ratificerad konvention.

Utredningen foreslir att nuvarande befogemhet for Kungl. Mmj:t eller
myndighet som Kungl. Maj:t forordnat att, nir synnerliga skil foreligger,
medge undantag fran tillimpningen av lagen kvarstir. Av hinsyn till bl.a.
konventionen nr 109 foreslis att dispensregeln forses med forbehdll att den
ej far tillimpas i strid mot dverenskommelse som Sverige ingait med frém-
mande makt.

Remissyttrandena

Utredningens forslag att utvidga sjoarbetstidslagens tillimpning med av-
seende 4 vissa beffiillhavare behandlas nirmare av Svenska arbelsgi-
vareforeningens allmdnna grupp, Kanalflottans rederiférening och Sveriges
Jartygsbefilsforening.

Svenska arbetsgivareféreningens allmdinna grupp och Kanalflotians rede-
riférening avstyrker den foreslagna utvidgningen av lagens tillimpnings-
omréde. — Alllmanna gruppen anfor att den foreslagna utvidgningen med-
for att elt dverviagande antal bogsenbditsbefiilhavare kommer att falla under
lagen. Gruppen vinder sig mot uttalandet i betfinkandet att beféilhavarna
skulle ha fatt en mindre sjilvstindig chefsstillning gentemot foretagsled-
ningen. Det papekas att bakgrunden till detta uttalande synes vara att kom-
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liiwnikationsmojligheterna mellan trafikledningen och bogseniitarna i hamn
forbéitras, Giuppen anfdr att utredningens synpunkt silunda icke skulle ha
ndgon relevans betriffande trafik utanfér hamnomrade. Vad &ler angir
hamntrafiken, anféres vidare, har givetvis en 6kad kontrollméjlighet av be-
filhavare uppkommit genom inférande av radiotelefoni. Detta har emeller-
dd icke rubbat vare sig befilhavarnas skyldigheter eller rittigheter gemte-
mot foretagsledningen. Gruppen understryker vad utredningen anfért om
det prineipiellt oriktiga i att arbetsledande personal fores in under arbets-
tidsreglering, Guuppen erinrar iven om att befilhavare icke omffattas av
konventionen nr 109. — De sdlunda anférda principiella sympunkterna un-
dexstrykes ytterligare av Kanalflottans rederijorening.

Sveriges fartygsbefiilsforening hemstiller, att det av utredningen foreslag-
fAa undantaget fran lagens tillimpning med avseende 4 befilhavare gores
@nnu sniivare och begrinsas till att avse fall d4 utom befilhavare minst fyra
personer ar anstillda ombord. Foreningen papekar att for att lagens bestim-
melser eniigt forslaget skall vara tillimpliga for befilhavaren, fir denne ha
endast tva personer till sitt forfogande. I fartyg med sa liten besdtining bir
befélhavaren som regel icke nagot ovrigt fartygsbefil till sin disposition,
varfor skeppstjiinsten inte kan indelas i vakter. Beffilhavaren ar darfor nod-
sakad att i dessa fartyg i stor utstrickning deltaga i det I6pande arbetet
och utféra rutinarbete med fartygets framférande, styrning o. s. v., som han
pa andra fartyg 4r befriad ifran. Beffiilhavaren 4 dessa smirre fartyg har
foljakiligen vakitjéinst under hela tiden fartyget ir i gang, enar han ej for-
fogar dver ndgot befdl, som kan avbyta honom. Han har foljaktligen ej hel-
ler den sjilvstéindiga stillning, som varit anledningen till att befalhavare i
ovrigt undantages fran lagens bestimmelser.

Svenska sjofolksférbundet och Svenska stewardsféreningen anfor att en-
ligt organisationernas mening starka skil talar for att den i nuvarande sjo-
arbetstidslag upptagna undantagsbestimmelsen for eckomomiifére-
sthndare icke dverflyttas till ny lag i dmnet. Organisationerna inskrin-
ker sig emellertid till att foresls, att undantagsbestiammelsen i blivande lag
avfattas sd att den fér avseende pa forestdndare for ekonomiavdelningen i
fartyg, »om han ar anstilld med huvudsaklig uppgift att leda, fordela och
kontrollera det arbete, som utféres av honom understialld personal, och i
vilket han icke annat in tillfalligtvis sjilv deltager».

Onganisationerna understryker betydelsen av att 45 och 47 §§ sjomans-
lagen fortydligas vad giller ckonomifiérestindarens stillning. Organisatio-
nerna anser dock att en sifirskild utredning icke ar nddvandig och ifriga-
satter om inte forslag till dndring i sjomanslagen kan genomforas samtidigt
med forslaget till ny sjbarbetstidslag.

Sveriges fartygsbefilsforening anser icke all en ny oversyn av sjomans-
lagen i denna del ar pakallad, och erinrar om att lagen nyligen varit foremaél
for en genomgripande revidering, vid vilken forevarande sporsmal ingdende
behandlades.
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Kanalflotians rederiforening vander sig mot utredningens forslag att slopa
nuvarande undantag for beiltjinimgspersonal i fartyg under
500 bruttoton. Foreningen pipekar att hirigenom arbetstidsbestiin-
melserna i lagen kommer att bli tillimpliga pd ekonomiifiénesitimdarna och
framhaéller att foreningen anser det principiellt oriktigt att faststdlla arbets-
tidsnormer for arbetsledare under andra betingelser in som giller for land-
anstillda arbetsledare. Foreningen upplyser att till foreningen ir anslutna
tre passagerarfartyg, trafikerande kanalvigen frin Géteborg till Stockholm,
och att det dessutom inom farjetrafiken sikerligen finnes flera fartyg, som
kommer att beroras darest utredningens forslag skulle genomfdras.

Sueriges redareforening erinrar om att bland de kategorier anstéllda, som
enligt artikel 3 i konventionen nr 109 ir undantagna frdn konventionens
tillimpning, angives sprearsoner, vilkas #&liggamndem wteslu-
tanmde avse lastem ombomd}». Enligt foreningens mening bér nimn-
da kategori dven undantagas fran sjoarbetstidslagens tillimpning. Personer,
varom hér ar frdga, forekommer namligen icke sillan ombord & svenska
fartyg, exempelvis i egenskap av s. k. supercargo.

Sveriges fartygsbefilsforening hilsar med tillfredsstillelse utredningens
forslag med avseende & lagens tillimpning & bogserbatam. Foérslaget
att det genmerella undantaget for mindre fartyg skall gilla sddana understi-
gande 25 bruttoton undanrdjer den oformlighet, som speciellt bestimmelsen
om neitodriktigheten i gillande lag utgér.

En motsatt stindpunkt intages av Svenska arbetsgivareféreningens all-
ménna grupp som hemstiller att bogsenbditsmiringen undantages frdn till-
lampningen av blivande sjoarbetstidslag. Giruppen upplyser att till densam-
ma ar anslutna ett antal bogserbats- och pramrederier. Dessa rederier, vilka
antingen ér sjilvstiindiga foretag eller drivs sisom komplement till en 8-
relse inom annan bransch, sysselsiitter ungefiir 340 arbetare och 220 tjéns-
temiin. Uppgifiterna varierar de olika rederierna emellan; de omfaktar bl, a.
hamnbogsering, langbogsering av fartyg, pramar, mudderverk, timmer m. m.
samt isbrytning. Den foreslagna nya lagen skulle medfora atskilliga naek-
delar for bogsenfiartens och angrinsande verksamheters del. Gruppen anser
det olyckligt att fora in den i hég grad varierande bogsenffarten under en
generell arbetstidsreglering; onddiga och svérlosta komplikationer skulle
komma att uppsti.

Det tyngst vagande av de olika skil som foreligger mot att lagen tillam-
pas pd bogsermaringen sammanhinger med den kostnadshdjning, som en
tillimpning av den nya lagen skulle medfora for niringen. Bl. a. anfores att
den allminna sjofartens mérka situation fitt omedelbar aterverkan pé beg-
sernidringen genom minskad arbetstillging och pressade priser pd bogse-
ringstjénsterna. Dar bogserforetagen ytterligare tvingas hdja sina kostnader
skulle mycket ogymmsamma verkningar utdver den mindre arbetstillgangen
uppkomma. Vad hamnbogseringen betraffar skulle de inkommande eller ut-
giende fartygen frestas att inskrinka pi eller helt avvara assistansen av
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bogswilpdar med allvarliga risker for haverier som foljd. Speciellt lingbog-
sering har redan nu kénning av komkurrens fran utlindska foretag, vilka
kan erbjuda légre priser in svenska. Giruppen anfor bl. a. foljande rorande
den foreslagna lagstiftningens speciella verkningar for bogserfarten.

Léﬁ%b@gsering och isbrytning ta ofta si ling tid att de skulle hinforas till
nértrafik 1 lagforslagets mening. Vederlag for tjanstgéring utdver 45 respek-
tive 90 timmar skulle sdledes komma att utgd med en betydande kostnads-
okning som foljd. Langbogseringen iir emellertid redan nu den fran ekono-
misk sympunkt mest anstringda av bogsenffirterma; som ovan ndmnts med-
for den konkurrens, som foreligger fran utliindskt sivil bogser- som kust-
tonnage, att en kostnadsékning utéver nuvarande nivd med stor sannolikhet
skulle betyda, att de svenska bogsenbditsrederierna helt tvingades avsta fram
uppdrag av nu aktuell karaktir.

Inem bogsenbditsmiiringen dominerar, i de fall vaktsittning sker, tvavakts-
systemet. Att 6vergd hirifran till ett trevaktssystem skulle medfora synner-
ll.%eﬁ stora svérigheter, eftersom samma fartyg tjinstgora savil i hammtra-
fik som i annan trafik. D4 deras huvudsakliga tjinstgéring emellertid ar
forlagd till hamnomride med dess begrinsade utrymmen, maéaste de kon-
strueras med tanke hirpa. Detta innebir silunda bl. a. att fartygen icke bora
Overstiga viss storlek, vilket givetvis inverkar pa mojligheten att arrangera
kojplatser ombord. Inférandet av lagregler, som pabjéde en sidan arbetstid,
att trevakissystem bleve nédvindigt, skulle medfora att ett stort antal bog-
serfartyg med begriinsade forliggningsmojligheter skulle bli otjénliga for
vissa typer av bogsentrafik. Aven i de fall exira kojer skulle kunna inredas,
skulle detta icke kunna ske utan betydande kostnader; hirtill komme tre-
vaktssystemets i och for sig kostnadshojande verkan.

Delta giller frimst fartyg med maskinkraft dverstigande 700 indikerade
hkr, P4 dessa skulle enligt forslaget arbetstiden for maskinpersonal vid nér-
trafik utgéra 8 timmar, varfér en indelning av sagda personal i tre vakter
skulle bli nédviindig. Det fértjinar att anmirkas, att maskinstyrkan i en
bogserbéat ofta Sverstiger 700 hkr., att utvecklingen gér mot allt kraftigare
motorer med bibehdllen fartygsstorlek men att skotseln av maskinerier ar
relativt oberoende av fartygets maskinstyrka. Samma forhallande har i be-
tinkandet uppmiirksammats dtminstone for den allminna sjofartens del;
som skil for att icke undanréja eller forskjuta 700 hkr.-griansen har angi-
vits, att forsimrade arbetstidsvillkor for nagon personalgrupp borde und-
vikas. Defta argument har emellertid endast i ytterst begirinsad omfattning
relevans i friga om bogserbdtsniringen, di fartygen dar blott i undantags-
fall berdras av gillande sjbarbetstidslag.

Sveriges fartygsbefilsférening anfor att enligt dess mening skil saknas for
att riddmings- och biirgmningsfartyg skall vara undantagna
fran lagens tillimpning.

Jarnvdgsstyrelsen samt vig- och vattenbyggnadsstyrelsen godlkinner ut-
redningens forslag vad giller de kronam tillhdriga fFartyyg, vilka
stdr under myndigheternas forvaltning.

Departementschefen

Lagen bor i likhet med gillande lag inledas med bestimmelser som nér-
mare angiver sjbarbetstidslagens tillimpningsomrade.
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i férhallande till giillande lag innefattar utredningsforslaget viss utvidg-
ning av lagens tillimpningsomrade.

Det nuvarande undantaget for beffiilhavare har silunda gjorts Sha-
vare. Det antal personer som forutom befilhavaren skall vara anstillt pa
fartyget for att dennes arbete skall vara undantaget fran arbetstidsbestam-
melsernas tillimpning foreslas salunda hojt fran tva tll tre. Forslaget; sem
niirmast grundas pa vad utredningen erfarit om bogseibatsbeflhavaraas
forhallanden, har rént motstind fran redarehall, varemot Sveriges fartygs-
befilsférening yrkat att undantaget gores an snivare och begrénsas till fall
da, forutem beflilhavaren, minst fyra personer ir anstillda pa fariyget:

S4som skiil for befiilhavarens undantagsstillning anférdes vid tillkemsten
av gillande sjbarbetstidslag den alldeles sirskilda stillning som denne intar
sfisom redarens representant ombord och sasom biirare av ett sjilvstindigt
ansvar for fartyget och forhallandena ombord., Man hinvisade i detta sam-
manhang lven till den stillning befilhavaren givits i sjélagen och erinrade
bl. a. em att det ir befdlhavaren som i sista hand avgér i vilken utstrdek=
ning Overtidsarbete dr pékallat. Det ar enligt min mening uppenbait att
dessa skill knappast alls eller endast i ringa grad numera kan géras géllande
i frAga om befiilhavarens stillning pa de minsta fartygsenheterna. I den
nerska sjdarbetstidslagen galler undantaget fran lagens tillimpning for be-
filhavare pé fartyg, dir forutom befilhavaren minst tre man &r anstilida:
Den jamkning till dverensstimmelse med norsk lagstiftning som forslaget
innefiattar synes mig grundad pa en rimlig avvigning. Jag tillstyrker dér-
tor vad utredningen fdrordat.

Jag delar dven utredningens mening att nuvarande undantag fér ekeno-
miiffdrestandare — niamligen pa fartyg & vilket utom denne minst
sex personer dr anstillda inom ekonomiavdelningen — bor bibehallas:

Vad betrdffar den ifrdgasatta indringen av 45 och 47 §§ sjomanslagen
mA4 erinras om att sporsmalet huruvida det skall dligga ekonomiifbrestandare
att utdva uppsikt dver den understillda personalen och hdlla tillsyn &ver
denna personals bostidder diskuterades vid tillkomsten av nuvarande 8j6-
manslag. Vid remissen till lagridet av di foreliggande forslag till lagen av-
visade foredragande departementschefen yrkande om en sidan utformning
av berdrda paragrafer som nu ifragasittes fran bl. a. stewardsféreningens
sida, Dirvid aberopades att uppsikten Sver manskapet bor ligga hos befilet
och att det ej syntes pakallat att gora undantag frin denna regel betriffande
ekonomipersonalen. Det anfordes sisom givet, att den ledning som fbre-
stdndaren for ekonomiavdelningen utévar, ocksd innefattar en viss uppsiki
over personalen. Defta anségs dock icke behova sarskilt utsigas 1 lagtexten:

Den stindpunkt som lagstiftaren silunda intagit, torde icke nu kunhna
fringés utan foregéende utredning. Spérsmailet om ckonomiférestdndarens
befiElsratt torde f4 uppmirksammas i samband med att sjémanslagens be-
stimmelser hirom overses i ett stérre sammanhang,

Utredningens forslag att slopa gillande undantag for betjiningspersonal
pa fartyg under 500 bruttoton finner jag bora bitrddas.

Fran redarhall har foreslagits att undantag skall inféras foér personer,
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vilkas iligeanden uteslutande avser lasten ombord, exempelvis | egenskap
av §: k. superearge. [ den man sadan person — vilket torde vara det regel-
missiga — ieke aF anstdlld av redaren utan befinner sig ombord enbart 8-
s6H Fepresentant for befraktare torde han redan i foljd av lagens definition
pi skeppstjinst st utanfor arbetstidsveglering. Har 4 andra sidan sadan
persenal anstillts av redaren saknas skil for att undantaga honom fran
lagens tillimpning. Det framstéllda yrkandet bor foljakiligen icke foranleda
andring i forslaget.

Ett gammalt krav pd jimkning av sjoarbetstidslagens tillimpningsem:
ride har gillt de anstdllda inom bogsemiringen. Den gillande regeln att §jo-
arbetstidslagen inte &r tillimplig pa fartyg vilkas nettodriktighet understi-
ger 15 registerton medfr ndmligen att personalen pi minga bogseibdtar
stilles utanfor lagens tillimpning, Ulredningen har tillmétesgait de em-
berdanstiilldas 6nskemdl genom att ersaita nuvarande grins med en brutto-
tonsgriins, efter norskt monster bestimd till 25 registerton. Forslaget har
fran de anstiilldas sida hiilsats med tillfredsstillelse. Fran redarhdll har det-
samma avstyrkts under hénvisning frimst till bogseibdistrafikens ekene-
miska forhallanden.

Det material som av utredningen redovisats till belysning hur den nuva-
rande griinsdragningen verkar, visar enligt min mening tydligt att den RAu-
varande nettotonsgriinsen ér olimplig och bor utbytas mot en gréns riknad
i bruttoton. Geda skiill synes mig kunna anféras for att denna gréns be-
stimmes pA samma sdtt som skett i Norge, eller vid 25 ton. Jag & med:
veten om att en sddan utvidgning av lagens tillimpningsomrade kommer
att kunna medfdra vissa Svergingssvirigheter inom bogsernéringen, sarskilt
i fall, déir lagens arbetstidsbestimmelser skulle komma att bryta hittills till-
laimpat vaktsystem pad fartyget. Enligt min mening bér dock problem av
denna eeh liknande art icke fa foranleda att ifrigavarande omboidanstillda
fiven framdeles blir undantagna fran lagen. Det kan emellertid i speeiella
fall framstA sAsom motiverat att under en &vergéngsperiod dispensvigen
underlfitta en anpassning av bogsenffarten till de nya arbetstidsférhallan-
dena. Jag anser mig sdlunda bora godtaga forslaget i denna del.

Vad betriiffar isbrytarfarlygen samt riddmimgs- och bérg-
mingsfartyygen bitrider jag utredningens forslag alt skeppsijénsten
pé isbrytarna bor vara underkastad lagens tillimpning, Enligt min mening
bbr detsamma gilla skeppstjinsten pa birgningsfartygen. Arbetet pd dessa
fartyg avviker icke pa sddant sitt fran skeppsijiinst i allméinhet att det mobi-
verar en undantagsstiillning. Hartill kommer att birgningsfartygen vimtes-
lid i stor utstrickning utnyttjas for isbrytning, di lagen skulle komma att
vara tillimplig pad arbetet ombord. Tjinsten ombord pa rdddningsfartygen
torde emellertid vara av si speciell natur alt den ej limpligen later sig an-
passas under lagens arbetstidsbestammelser. Jag forordar dérfér att nuva-
rande undanlag for skeppsijanst 4 riddningsfartygen bibehdlies.

Utredningens forslag att bibehadlla nuvarande undantag for kroham
tillh®riga fartyg har icke foranlett erinran frAn remisshaill och
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torde av praktiska skél béra godtagas. Enligt kungérelsen den 5 november
1948, nr 887, &r sjbarbetstidslagen tillimplig pa arbete, som utféres av per-
son, vilken &r anstilld pa kronan tillhérigt fartyg, som i allmin trafik be-
fordrar gods eller passagerare. Undantag hirifrin giller endast for perso-
nalen vid statens jirnvigars tagfirjor med hjilpfartyg. Samma regler torde
fortfarande bora gillla, dock bor undantag géras dven for personalen pa far-
jorna tillhérande vigviisendet, eftersom siddana farjor nu kan bli underkas-
tade lagen till f8ljd av den av mig forordade andringen av minimigrénsen
for fartyg pa vilka lagen ir tillimplig. Det far sjalvfallet forutsittas att ar-
betstidsbestimmelserna for de statliga fartygens besdttningar, i den man
konventionen nr 109 ir tillimplig, utformas pa sidant sitt att de icke kom-
mer i strid med konventionen.

De nu antydda reglerna bdér liksom i gillande lag upptagas i ett forsta
moment, som bestimmer vad som ir skeppstjinst, samt i ett andra moment,
som innehdller undantagen fran lagen.

I enlighet med utredningens forslag bor Kungl. Maj :t eller myndighet som
Kungl. Maj:t forordnar éga att, nir synnerliga skil foreligger, medge dis-
pens frdn lagens tillimpning. Regeln hirom torde bora upptas sisom ett
tredje moment | paragrafen. Med hinsyn till de forpliktelser som en an-
sluthing till konventionen nr 109 skulle komma att medfora, synes dispens-
bestiimmelsen sdsom fbreslagits béra utformas sa att undantag fran lagens
tillimpning inte fir medgivas i den man det skulle strida mot vara inter-
nationella forpliktelser.

2§

Paragrafen, som motsvarar 2 § i utredningsférslaget, upptager i likhet med
motsvarande lagrum i géllande lag sisom ett forsta moment vissa grund-
liggande definitioner och i ett foljande moment bestimmelse om visst un-
dantag av uppehdll i skeppsijinsten vid berikning av arbetstid.

Utredningen

1 mom.

I utredningsforsiaget bibehdlles gillande definitioner utom i tva fall. Den
ena forindringen hdnfor sig till begreppet dagman, varmed for nirva-
rande forstds sjdman, vilkens skeppsijinst icke ir indelad i vakter och som
ej tillhdr ekonomipersonalen. Enligt utredningens forslag uteslutes fven
frin dagmanskategorien icke vaktindelad sjoman tillhérande radiopersona-
len. Arbetstiden for denna radiopersonal regleras enligt praxis ej och kan
ieke heller ldimpligen regleras efter de for dagmiin gillande bestdimmelserna.
I stillet jamstalles radiopersonalen med den vaktindelade personalen, And-
ringen pd denna punkt avser silunda endast att jimka dagmansbegreppet
efter vad som redan giller i tillimpningen.

Vidare har det nuvarande begreppet nordsjofart utmonstrats. I stillet
for detta begrepp och de i 3 och 10 §§ nuvarande lag angivna definitionerna
pé fartyg i fjirr- respektive nirtrafik har i paragrafen inforts definitio=
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nerna pé fartyg i mar trafilk, fartygi begrinsad miirtrafik oeh
fartyg i ffj@rrtraffilkk. Som fartyg i nirtrafik betecknas de fartyg, som
nyttjas | fart i svenskt farvatten eller eljest i Osiersjén eller dirmed 1 j6-
forbindelse varande farvatten, dock ej bortom linjen Shetlands nerdpyht—
Trondheimsfjorden, 11 grader vistlig longitud (Irlands véstkust) och 48 gra-
der nordlig latitud (Brest). Nartrafikbegreppet kommer sdlunda enligt ut-
redningsforslaget att omffatta fartyg, som enligt nuvarande terminologi nytt-
jas i nordsjofart eller inskridnktare fart in nordsjéfart. — Vad som enligt
forslaget skall forstds med fartyg i begrinsad nirtrafik har redan tidigare
angivits i den allmanna motiveringen. Forevarande fartygskategori skiljer
sig endast i foljande avseenden fran de fartyg, vilka nyttjas i vad som enligt
gillande lag ar att hinfora till nartrafik. Enligt nuvarande lag géller icke
nigon storleksgrins for nirtrafikfartygen. Enligt utredningens forslag dér-
emot hénfores icke nagot fartyg om 500 bruttoton eller dédrdver till fartyg i
begrinsad nirtrafik. Vidare kraves, till skillnad frin vad nu géller, att
utgéngspunkten eller malet for den resa, vars tidslingd #r avgérande for om
fartyget skall anses nyttjat i begrinsad nirtrafik (nértrafik enligt gillande
lag), skall vara svensk hamn.

Alla fartyg, som nyttjas i vidstricktare fart 4n nirtrafik, &r enligt ut-
redningsforslaget fartyg i fjarrtrafik.

Utredningen diskuterar nirmare det foreslagna nirtrafilkbegreppet 1 for-
héllande till konventionen nr 109. Utredningen anfér,

Enligt konventionen nr 109 skall med fartyg i niirtrafik forstis fartyg,
som uteslutande anvindes & resor, varunder fartyget icke gér ldngre frdn
det land, varifrdn resan antritts, in till nirbeligna hamnar i grannldnderna
inom ka grinser, som dels tydligt angivits i nationell lagstiftning
eller i kollektivavtal mellan redar- och sjéfolksorganisationer, dels giller en-
hetligt betriitffande tillimpning av allt vad som stadgats i konventionens av-
delning om arbetstid, dels tillkéannagivits av vederboérande medlemsstat vid
konventionens ratificering genom en nirlagd forklaring dels ock faststillts
efter samrdd med oOvriga berorda medlemsstater. I propositionen nr 265/
1948 med forslag till den nu gillande sjdarbetstidslagen anmirkie foredra-
gande departementsehefen, att'det for Sveriges vidkommande torde vara rik-
ligt och dandamélsenligt att betrakta nordsjé- och vidstricktare fart sdsom
fjarrtrafik i konvemtionens! mening. I betiinkandet SOU 1953: 2 uttalade de
sakkunniga for utredning angdende aktuella sporsméil berérande det mindre
oeh m@d@%mm tennaget, att det med hénsyn till konventionens vaga defini-
tion av nirtrafikbegrepppet icke torde méta hinder att for Sveriges vidkom-
mande betrakta nordsjofart sisom nirtrafik i konventionens mening. De sak-
kunniga fann darfor det icke foreligga nigot hinder mot den foreslagna &nd-
ringen med hinsyn till konventionen. Det ma vidare niimnas att i ett inom
handelsdepartementet i november 1955 upprittat forslag till dndringar i
sjbarbetstidslagen nirtrafilkbegreppet utformats si, att detsamma jamvil
omffattar nordsjofart. For egen del ansluter sig utredningen till den sténd-
punkt, som kommit till uttryck i nimnda betinkande och sistberérda de-
partementsforslag.

i Konventionen nr 76, vars nir- och fjarrtrafikbegrepp emellertid #r definierade pA samma
séitt som i konventionen ar 109,
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2 moom.

Enligt 2 § 2 mom. i gillande lag skall vid beriknande av arbetstid undan-
tagas dels méltidsrast, dels ock annat uppehall i skeppstjinsten, sivida
sjémannen enligt formans besked dirunder idger avligsna sig fran arbets-
platsen och uppehdllet varar, dir fraga ir om fartyg i nirtrafik, minst en
halv timme och eljest minst en timme.

Utredningen anfbr, att ett uppehill i arbetet av sa kort varaktighet som en
halvtimme i regel icke torde kunna utnyttjas av sjomannen pa sadant siitt,
att det kan betecknas som fritid i egentlig mening. Undantaget fran huvud-
regeln om minst en timmes uppehill i skeppstjinsten enligt gillande lag,
vilken sdsom nyss némnts har avseende & fartyg i nirtrafik, foreslas darfor
utgh. P& grund av den pa sista tiden kraftigt reducerade skirgirdstrafiken
har berérda undantagsbestimmelse numera fatt minskad betydelse. Utred-
Ringen papekar att om det i enstaka fall skulle pavisas synnerliga skil fér
avsteg frdn den gemerella minimitiden, stir mojligheten till dispensforfa-
rande 6ppen.

Remiissyttrandena

Sveriges fartygsbefilsforening forklarar sig inte ha nagot att erinra mot
utredningens férslag till jimkning av begreppet dagmam. Fér att und-
vika en orimlig uppdelning av vaktpassen bor definitionen dock enligt f5¢-
eningens mening kompletteras med en bestimmelse, som tillférsikrar radio-
personalen minst 10 timmars sammanhingande fritid under sjédygnen.

Féreningen foreslar vidare — med motivering som redovisats i det all-
ménna avenittet — att utredningsforslagets definition av fartyg i begrin-
sad maitrafilk jimkas si att dirmed avses fartyg med en brutto-
drilktighet understigande 500 registerton eller en lastférmaga understigande
650 ton.

Den av utredningen foreslagna forindringen av begrepjpet miintrafilk
féranleder yttranden enbart frin ett par remissinstanser.

Sjéfartsstyrelsen erimrar om att man med nirtrafik i gallande och tidi-
gare sjbarbetstidslagar avsett allemast tidsbegrinsade resor inom &stersjo-
omrddet. Ulredningens forslag innebir siledes en mycket betydande utdk-
ning av nértrafiksomradet. Inom visteuropeiska sjofartsnationer med vil-
ka svensk sjofart nddgas komkurrera befraktas som nirtrafik mestadels
sjoffart inom gamska vidstrickta geogmafiska grinser. Likasd kan konven-
tionen nr 109 med nértrafik anses avse sjofart inom ett vidstricktare omrade
@n det som angives i gillande svemska bestimmelser. Darest nimnda kon-
vention trider i kraft torde det med hinsyn till angivna forhédllanden vara
av betydelse att det svenska nirirafiksomradet vidgas. Styrelsen har dirfor
intet att erinra mot den av utredningsmannen foreslagna utvidgningen av
nirtrafiksomriadet.

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet anser det
tveksamt huruvida den utformning utredningen givit 4t nirtrafilidbegrep-
pet stér i dvemsstiimmelse med konventionens innehéll.
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Svenska sjdfolksférbundet och Svenska stewardsféreningen finner fOx-
slaget till nytt nirtrafiksbegrepp stridande mot konventionen. Organisa-
tionen erinrar om innehallet i artikel 12 i konventionen och pépekar att
foredragande departementschefen i propositionen till 1948 ars riksdag med
forslag till nu gillande sjdarbetstidslag anmérkte, att det for Svexiges vid-
kommande torde vara ratt och indamalsenligt att beirakta nerdsjd- eeh
vidstricktare fart sisom fjirrirafik i konventionens mening.

Sveriges redareforening anfor att oklarhet rader betriffande innebérden
av begreppet oawbrutem gang. Detta dger nirmast samband med
tolkningen av begreppen ankomst-, avgings- och sjédygn. Féreningen anser
det vara av stor betydelse, att i lagen intages klara definitioner dven ax
sistnimnda begrepp. Foreningen kritiserar i detta sammanhang radande
praxis och anfér.

Det #ir av stor betydelse, att tydliga regler finnes i forevarande hiinseende,
endir olika foreskrifter rorande arbetstiden i vissa fall gélla f6r &4 ena sidan
ankomst- och avgingsdygn och & den andra sjédygn. Fragan har nérmast
aktualiserats i sadana fall, da ett fartyg utifrin passerar genom en kust-
hamn pé vig till en inlandshamn, exempelvis via Goteborg till vénerhamn.
Harvid anldptes i regel icke Giteborg i egentlig mening. Fartyget &r emellei=
tid piiktigt att undergi tullinvisitation 1 denna hamn, Négon annan berd:
ring med land sker i allminhet icke. Om nu invisitationen tager mindre tid
én tvd timmar i ansprak, har det ansetts, att fartygets gang icke avbrutits,
varfor dygnet ifrdga ej riknats som ankomst- respektive avgangsdygn utan
sdsom sj0dygn. Emellertid har fragan pa sin tid blivit féremal for uttalande
av kommerskollegium, som dirvid angivit, att det dygn, varunder ett far-
tyg ankommer till eller lJamnar hamn, ir att anse sisom ankomst- respek-
tive avgingsdygn oavsett anledningen till uppehillet och oavsett dess ldngd.
Foéreningen hyser den uppfattmimgen, att sidan tolkning av begreppen an-
komst- och avgingsdygn med hinsyn till den trafik det héir giller, ar obillig:

Svenska maskinbefilsforbundet efterlyser definitioner av »maskinchefy
och »maskinbefilb».

Sveriges fartygsbefilsforening finner utredningens forslag rérande inrik-
ning av uppeh#dll i skeppsitjansten iordinarie arbetstid vélbe-
tinkt, Hittills har ofta forekommit en uppdelning av arbetstiden 1 kertu
pass, som medfort att de ombordlanstillda fatt sin arbetstid utstriekt under
osedivanligt 14ng period av dygnet.

Departementschefen

De definitioner av begrepp varmed lagen ror sig torde utan stbrre dnd-
ringar bora overforas till denna paragraf.

Betriiffande vad som ér att forsti med daginan foresldr utredningen
den jimkningen av gillande definition att sdsom dagman icke ldngre skall
rdknas sjodman som tillhor radiopersonalen. Forslaget innebér endast att
definitionen anpassas till redan riddande praxis enligt vilken radiopersona=
len i friga om arbetstiden jamstilles med den vaktindelade personalen eeh
jag bitréider det darfor. Den av fartygsbefilsforeningen véackta fragan om
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forldggning av radiopersonalens arbetstid torde jag fi dterkomma till i det
féljande.

Enligt utredningens forslag har det nuvarande begreppet mar trafilk
fatt ett annat innehill och — sisom forutsitts i konventionen nr 109 —
bestdmts genom angivande av geognafiska grinser. Nirtrafik foreslis sa-
lunda inrymma i stort sett Sstersjé- och nordsjofart, vilket innebédr en va-
sentlig utdkning av det nuvarande nirtrafikomriadet. Forslaget har vid re-
missbehandlingen i allminhet goditagits eller limnats utan erinran. Sj6-
fartsstyrelsen som goditagit forslaget har papekat att visteuropeiska sjo-
fartsnationer, med vilka vér sjéfart konkurrerar, till nartrafik riknar fart
inem ganska vida grénser och att konventionen sisom niartrafik kan anses
avse fart inom ett vidare omrade dn som foljer av gillande svensk avgrins-
ning av denna trafik. Fran bl. a. sjofolkshall har emellertid ifragasatts hu-
ruvida den foreslagna avgrinsningen stir i 6veremsstimmelse med konven-
tionen.

Fér egen del kan jag icke finna att forslaget strider mot konventionen.
Denna medger utan tvivel att nirtrafikibegreppet gores vidstricktare an i
vdr nuvarande lag, Sasom sjofartsstyrelsen papekat tillimpas ett vidare
nértrafilkibegrepp i andra linder. Det kan ocksd framhallas att farten pa
England och pa de tyska och hollindska hammarna lings nordsjokusten
med avseende pa restider, tonnage m. in. i stora drag har samma karaktir
som trafiken pé de storre frammande Ostersjohammarna och dirfor kan
séigas pd ett naturligt sttt inrymmas i var nirtrafik. Jag vill dirfor fororda
vad utredningen hér foreslagit. Fjiirr trafikbbegreppet kommer
sdsom f6ljd hiérav att i praktiken avse fart som ir vidstricktare dn nord-
sjofart.

Sésom redovisats i den allmiinna motiveringen upptager utredningen i
sitt forslag ett fartbegrepp — begrinsad miirtrafilkk — vilket i lik-
het med det nuvarande nértrafikibegreppet ir forbehallet pa visst satt tids-
begrédnsade resor. Den foreslagna definitionen innebiir iven en begrinsning
med avseende pa fartygets driktighet. For egen del finner jag med hinsyn
till behovet att séirskilt reglera arbetstiden p4 mindre fartyg, som regelmis-
sigt gor endast korta resor, limpligt att i forevarande paragraf definiera
den speciella fart som hér dsyftas. I anslutning till forslag som framkommit
frdn ett par hall vill jag fororda att uttrycket begrinsad nirtrafik i lag-
texten utbytes mot ordet lokalfart, vilket synes mig battre fora tanken till
den trafik som avses.

Vad Sveriges redareférening och Svemska maskinbefilsforbundet anfort
om behov av ytterligare definitioner i lagen har jag icke funnit foranleda
nagon komplettering till vad utredningen foreslagit.

Enligt utredningsforslaget bibehalles den i gillande lag upptagna defini-
tionen av styrman, Denna definition synes emellertid kunna utga, efter-
som nagon sirregel for dylikt befills arbetstid icke lingre skall férekomma
enligt vad jag i det foljande kommer att fororda.

Awndra momentet av utredningsfOrslaget till forevarande paragraf inne-
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héller regler om berikmimg av arbetstidem sivil med avseende
pA nér- och fjarrtrafik som i friga om lokalfart. Jag har emellertid i min
allmanna motivering forordat, att arbetstiden pa fartyg under 500 brutioton
som nyttjas i lokalffart inom hamn regleras pd samma sétt som sker for ar-
betstagare i land. Vid en sidan anknytning till den allménna 43-tiamars-
veckan torde berikningen av arbetstiden bdra ske efter samma princip
som enligt den allminna arbetstidslagen giller for de landanstillda. Det
aAr min avsikt att i det foljande foresld en utformning av arbetstidsregeln
for ifragavarande sjomin i enlighet hirmed. Detta innebdr att vid berdk-
ningen av arbetstiden for dessa anstiillda raster icke skall medrdknas men
diremot andra uppehill i skeppstjinsten. Jag finner dirféor den jamk-
ningen bora foretagas i forslaget att undantag frin berdkningsregeln gbres
for de fall diar fraga dr om fartyg under 500 bruttoton i lokalfart inom
svensk hamn.
3 &

Av vad jag tidigare forordat foljer, att arbetstiden pa fartyg i nartrafik
och i fjarrtrafik kan regleras efter i stort sett gemmemsamma bestimmelser.
Inom det geognafiska omride som nirtrafiken omffattar torde diremot
arbetstiden pa fartygen under 500 bruttoton i lokalffart fi4 bestimmas séir-
skilt. Denna uppdelning av arbetstidsreglerna synes foér Gverskddlighetens
skull bora fa ett uttryck i forevarande paragraf.

8.
Paragrafen motsvarar 4 § 1—3 mom. i utredningsforslaget.

Utredningen

Sdsom redovisats i det allménna avsmittet foresllir utredningen, att dygns-
arbetstiden till sjoss begrinsas till hogst 8 timmar 4 alla fartyg i fj&re-
trafilk, d. v. s. alla fartyg som nyttjas i vidistricktare fart in nordsjé-
fart. Detta medfor en minskning av den ordinarie arbetstiden for vaktin-
delade sjomin & fartyg, vars bruttodriktighet ej uppgér till 500 registerton.
For dessa sjomiin giller enligt nuvarande lag en hogsta ordinarie arbetstid
av 24 timmar for tvd dygn i f6ljd. En sd lang arbetstid medfor, anfor ut-
redningen, sirskilt stora pafrestningar for sjdméinnen a fartyg i fjarrtrafik,
vilka ej pA motsvarande sitt som de ombordanstillda 4 nirtrafikfartygen
har mdjlighet att d& och d4 utfa fritid i hemlandet. Utredningen berdr moj-
ligheten till dispens i vissa fall och anfér.

Det har framhallits, att det i vissa fall skulle kunna innebira fordelar
for icke blott redarna utan dven de omboirdanstillda att 4 mindre fartyg,
som anvindes i trafik i avldgsna farvatten, tillimpa ett tvivaktssystem un-
der forutsiittning att de vaktindelade sjéminnen erbjédes gymnsamma vill-
kor i fradga om fritidskompensation. I detta sammanhang ma erinras om att,
sdsom tidigare under allminna sympunkter framhallits, i lagforslaget (14 §)
inforts ritt for redare och ombordanstillda att i kollektivavtalets form be-
stimma om annan ordinarie arbetstid dn den lagen anger. Uteslutet ir vil
icke heller att Kungl. Maj:t under den forsta tiden efter den nya lagens
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ikrafttradande sisom antytts i den allminna motiveringen kan finha syn-
nerliga skil att jamlikt 1 § 3 mom. medge undantag fran tillimpningen av
8-timmarsregeln.

Betrdffande fartygen i md@rtrafilk foreslir utredningen sdsom huvud-
regel att ordinarie arbetstid skall utgora hogst 8 timmar om dygnet, niir
fartyget har en bruttodriktighet av minst 500 registerton. I férhdllande till
gillande lag innebar detta en forkortning av arbetstiden dels for styrman &
fartyg som dr statt i inskrinktare fart in nordsjofart och som har en brutto-
driiktighet av minst 500 och hogst 1 000 registerton, dels ock for sjéman till-
horande maskinbefilet i fall fartyget anviindes i nyss nimnd fart och tillika
har en maskinstyrka som ej overstiger 700 indikerade héstkrafter. De fartyg,
som dessa arbetstidsdindringar kommer att berdra, ér ytterst fa, Den fére-
slagna forkortningen kan for vissa styrmin beriknas fé tillimpning pa
hégst ett femtontal fartyg. Miskinbefilet berbres i nuvarande lige icke alls
av forindringen.

Utredningen foreslar, att regeln om 8 timmars arbetsdag fortfarande skall
gilla for maskinpersonalen (d. v. s. maskinbefil och maskinmanskap) i fas-
tyg med maskinstyrka overstigande 700 indikerade héstkrafter &ven om
fartygets dréiktighet understiger 500 bruttoton. Likasa foreslds, att man bi-
behdller den nu gallande bestimmelsen om en ordinarie dygmsarbetstid av
8 timmar for eldare som har att for hand elda med kel, dérest resan under
vanliga forhdllanden kriver mer dn 24 timmars oavbruten géng,

Den ndmnda grinsen vid 700 histkrafter har nirmare diskuterats mot
bakgrund av tidigare forslag om hojning av grinsen. Utredningen anfér.

I betinkandet SOU 1955:2 har de sakkunniga foér utredning anghende
aktuella spdrsmdl berdrande det mindre och medelstora tonnaget framlagt
forslag om att ovamnamnda bestimning av 700 indikerade héstkrafter som
regulator for arbetstiden borde iindras till 1 000 eller — i visst fall — 1 200
indikerade histkrafter. Som skil hiirfor androg de sakkunhniga i huvudsak
16ljande. Miaskinstyrkegrinsen 700 indikerade histkrafter torde ha inféris
f5r att forhindra att maskinpersonal & fartyg med i forhéllande till farty-
gets bruttodriiktighet osedvanligt stor maskinstyrka skulle tvingas tjénst-
géra under sdamre villkor #n som vore normala med hinsyn till fartygets
maskinstyrka. Under senare ar hade emellertid fartygen fatt en allt storre
maskinstyrka i forhallande till deras bruttodriktighet. Nagon motsvarande
okning av maskinpersonalens arbete till sjéss hade dock i regel icke fBljt
med den dkade maskinstyrkan. De moderna fartygsmaskinerna vore i stor
utstrickning automatiserade. Arbetet med skotseln av dem syntes darfdi
vara relativt oberoende av maskinstyrkan och i vart fall syntes arbetet ¢j
6ka i proportion med en Okning av styrkan. Enligt gillande bestdmmelser
erhélle maskinpersonalen & fartyg, som vore utrustade med en med héin-
syn till fartygets bruttodréaktighet enligt moderna begrepp normal maskin-
styrka, i ménga fall ett battre lige i arbetstidshinseende &n dickspersona=
len 4 samma fartyg. Detta syntes vara stridande mot lagstiftarens intentio-
ner vid maskinstyrkegrinsernas inférande.

Aven om ovan refererade synpunkter icke kan frankénnas betydelse, sy-
nes ndmnda sakkunnigas forslag nu icke bora foranleda atgird — yrkande
hérom har framforts under utredningsarbetet. En #ndring i den riktning
1955 ars forslag forutsatte skulle innebira att tvivaktssystem aterinférdes
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for berbrda personal. Vid en tidpunkt di man stravar efter att i mojligaste
mén genomfdra gymmsammare arbetstidsbestimmelser synes en sddan for-
andring till det simre —— lat vara for en begrinsad grupp av sjomin —
icke bora ifrigakomma.

Vad i 6vrigt angér fartygen under 500 brultoton i nartrafik foreslir ut-
redningen en ordinarie arbetstid, som ej ma Overstiga 24 timmar for tva
dygn i foljd. Begrdinsningen av arbetstiden till 24 timmar for tva dygn i foljd
&r icke i gillande lag kompletterad med nigon begriansningsregel per vecka
eller ldngre period. Fér fartyg i nirtrafik enligt gillande lags termimologi
(n#irmast motsvarande fartyg i begriansad nartrafik i utredningsforslaget)
géller diremot tillika, att den ordinarie arbetstiden for tva veckor i foljd
icke ma Overstiga 112 timmar. Sisinidmnda regel foreslir utredningen skola
gllla dven for nirtrafikfartygen, direst tvivaktssystem tillampas. Detta in-
nebér att skeppstjinst, som utfores utéver 112 timmar under en tidrymd av
tva veckor, blir att hinfora till Overtidsarbete,

Remissyttrandena

Uttredningens forslag att bibehilla nuvarande grimns wvid 500 brut-
toton och 700 histkrafter mellan tvivakts- och trevaktssystein
kritiseras i yttrandena fran Sveriges fartygsbefilsférening och Sveriges re-
dareférening.

Enligt Sveriges fartygsbefilsférening bor ifragavarande grins uttryckas i
det tonnage, som ir karakteristiskt for fartygstypen, d. v. s. i bruttodriktig-
het for passagerarfartyg och dodviktskapacitet for lastfartyg. For lastfarty-
gen bor darfor den foreslagna griansen om 500 bruttoton kombineras med
en grins i dodviktston, ldmpligen 650. Sisimimnda tontal torde i dag mot-
svara den fartygsstorlek, som vid 1948 ars lagstiftning avsigs med den an-
givna bruttodriktigheten. Foreningen anfor till utvecklingen av sin stind-
punkt bl. a. foljande.

Vid antagandet av 1948 ars sjbarbetstidslag utgjorde lastformagan hos ett
fartyg om 500 bruttoton ca 650 ton. Tillkomsten av de s. k. paragraftbdtar-
na har pé ett anmirkningsvirt sitt dndrat detta forhillande. Sdlunda ar i
dag hos ett nybyggt fartyg om 500 bruttoton lastkapaciteten 1100 & 1 200
ton. Den skeppsbyggeritekniska utvecklingen tillsammans med Sverging till
nya regler for skeppsmitningen har sdlunda helt forindrat de forulsait-
ningar, som nuvarande lagstiftning bygger pa for angivande av tillimpning
av tva- respektive trevaktssystemel & fartyg. Enligt foreningens mening bor
denna grins uttryckas i det tonnage, som ar karakteristiskt for fartygsty-
pen, alltsad i bruttodriktighet for passagerarfartyg och doédvikiskapacitet
for lastfartyg. For lastfartygen borde diarfor den foreslagna grinsen om 500
bruttoton kombineras med att uttryckas jamvil med en grans i dodvikis-
ton, limpligen 650, som i dag torde motsvara den fartygsstorlek, som lag-
stiftaren i 1948 drs lagstiftning avsag med den angivna bruttodraktigheten.

Samtidigt med att dodviktstonnaget 6kat for nybyggda smarre fartyg, har
maskimstyrkan vuxit. Detta har haft till f6ljd, alt medan det forut var myec-
ket ovanligt, att fartyg under 500 bruttoton hade en maskinstyrka 6ver 700
hkr, den 6vervidgande delen av de nya fartygen mellan 350-—499 bruttoton
har en maskinstyrka, som Overstiger 700 hkr.

7 Hihang till riksdagens protokoll W5Y. 1 samt. Nr 120
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Denna utveckling har lett till, att hela maskinpersonalen, befil som man-
skap, pa dessa fartyg jamlikt den sammamsatta regeln med bruttodrikiighet
och maskinstyrka erhéllit en arbetstid med hogst 8 timmar om dygnet, un-
der det att hela dickspersonalen, befil som manskap, haft en arbetstid av
24 timmar for tva dygn i foljd. Den tekniska utvecklingen har sdlunda haft
en for de bada personalkategorierna helt motsatt effekt med den f6ljden,
att styrmidnnen och dicksbesdliningen fatt se arbetsplatser — fartyg av viss
storlek — dér tidigare skeppstjinsten fordelats enligt trevaktssystemet, for-
vandlas si att dygmstjinsten utstriickts med femtio procent till att omfatta
halva dygnet.

Sveriges redareforening hiavdar att man vid grinsdragningen mellan tva-
vakts- och trevaktssystem Sver huvud taget icke bér fista avseende vid fax-
tygens maskinstyrka. Féreningen anfor.

Ett hinsynstagande till maskinstyrkan kunde mahinda ha vissa skil for
sig under ett tidigare skede. Utvecklingen pa fartygsmaskineriernas omrade
har pa semare ar gitt fran ang- till motordrift. Vidare har de mindre farty-
gens maskinstyrka genomgiende betydligt Gkats, samtidigt som maskinerna
gjorts allt driftsikrare. Nagot merarbete for personalen har darfér icke upp-
kommit. Hértill kommer att de moderna fartygsmaskinerna, icke minst for
de mindre fartygen, byggas till en effekt som vanligen icke tages i ansprak
vid normal drift. Ett fartyg om exempelvis 1 000 ton d.w. kan ha ett maski-
neri, som ir byggt till en hogsta effekt av 1 200 indikerade héstkrafter, vil-
ken dock icke uttages. Om man i normala fall endast uttager 600 eller max.
700 hastkrafter kommer den foreslagna regeln att verka hogst obillig. For-
eningen vill dirfor bestimt payrka, att foreskriften rorande 700 indikerade
histkrafter helt borttages ur lagen. Skulle detta icke kunna bifallas vill féx-
eningen foresla, att 700 I.H.K. hojes till 1500 L.LH.K.

Departementschefen

Denna paragraf innehdiller arbetstidsbestdinmelserna till sjéss for den
vaktindelade dicks- och maskinpersonalen pa fartyg i nirtrafik och i fjérs-
trafik. Bestimmelserna har redan utforligt behandlats i den allm#inna mo-
tiveringen.

I enlighet med den praxis som redan rader forordar jag att arbetstids-
bestimmelserna for de vaktindelade sjéminnen, sdsom fdreslagits av ut-
redningen, ocksa skall gilla for radiopersonalen ombord. Sisom tidigare
nimnts har under remissbehandlingen ifrigasatts att for sistndmnda per-
sonal infora en sidrregel om arbetstidens forldggning, syftande till att till-
forsikra personalen viss sammanhingande fritid. Amspriken pi den ser-
vieeijinst, som telegrafistarbetet i olika hinseenden utgdér ombord pa fax-
tygen, varierar emellertid hogst betydligt beroende pa den fart fartygen
befinner sig i och de sindningstider som rimligen bor passas. Det synes
darfor icke mojligt att i lagen nidrmare reglera arbetstidens forldggning i
dessa fall utan ingdende kinnedom om de forhillanden som boér vara ut-
slagsgivande. Nigon utredning i detta hinseende foreligger ej. Jag #r dér-
for icke beredd att i denna del fororda niagon #dndring av vad som foresla-
gits fran utrednimgen.

Sveriges fartygsbefialsforening och Sveriges redareférening har tagit upp
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fraga om grinsdragningen mellan tvivakts- och trevaktssystem i nartrafik.
Frdn redarhéll har man silunda velat helt slopa den nuvarande speciella
grinsen vid 700 histkrafter for maskinpersonal, vilken utredningen vill bi-
behdlla, Fartygsbefilsféreningen har & sin sida yrkat pa en sidan komplette-
ring av bruttotonsgrinsen att demna i sjilva verket i fraga om lastfartyg
blir ersatt av en dodvikisgrins vid 650 ton.

Som framgétt av det foregidende har en huvudlinje i utredningens arbete
varit strdvan att icke genom #ndrade regler bryta sonder nu tillaimpade
vakisystem. Jag har i mitt stillningstagande till fragan om 43-fimmars-
veckans genomfbrande pa sjbarbetstidens omride icke velat franga denna
princlp som blivit allmént omfattad av remissinstanserna. En flyttning av
500-tomsgndnsen nedat — vilket skulle vara den reella innebdrden av &ver-
gang till den foreslagna dodvikisgrinsen — skulle emellertid for atskilliga
fartyg, frimst i friga om dickspersonalen, innebiira att nuvarande tva-
vaktssystem inte lingre kunde tillimpas utan att trevaktssystem fick info-
ras. En sddan 4ndring efter relativt kort tidrymd av gillande grins torde
dven medféra visentliga oligemheter for dem som under den tid grinsen
bestdtt inriktat sig pa produktion av och sjoffart med fartyg som gynnats av
grénsen. A andra sidan mdste redareforeningens forslag att' slopa den
speciella gréinsen vid 700 histkrafter fér maskinpersonalen innebdra en
avsevérd forsimring i arbetstidshinseende for en betydande grupp an-
stillda. En séddan éndring bor dérfér icke komma i fraga. P4 grund av det
anférda 4r jag icke beredd att foresld nigon avvikelse fran vad som hittills
gillt i detta hinseende.

§ &
Paragrafen motsvarar 4 § 4 mom. utredningsforslaget.

Utredningen

Utredningen erinrar om att enligt gillande sjoarbetstidslag (7 § 1 mom.)
sjéman, som ej tillhér ekonomipersonalen, 4 fartyg som nyttjas i inskrink-
tare fart 4n nordsjofart och vars bruttodriktighet uppgir till hogst 1 200
registerton, kan dlidggas att som ordinarie arbete, utéver 8 timmar om dyg-
net, utfdra skeppstjénst av visst slag under sammanlagt hogst 1 timme vid
fartygets ankomst till eller avgang frin hamn. Den skeppstjinst som utféres
av nu berdrd personal under ankomst- och avgingsdygn ar i regel mera
kriivande &n det arbete som fullgéres under dygn, di fartyget hela tiden
befimner sig antingen till sjoss eller i hamn. Med hinsyn hirtill har utred-
ningen, som erfarit att det ingalunda ir regel att denna nionde arbetstimme
allmént tages ut, ansett sig bora fdresla att detta undantag fran 8-timmars-
principen slopas.

Remissytirandena

Sveriges funlipgsbefiilsforening finner den av utredningen foreslagna ned-
skiirningen av arbetstiden med 1 timme vil grundad och anfor att denna
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arbetstimme, som ursprumgligen var avsedd att tas i ansprik for arbetsupp-
gifiter i samband med ankomst eller avgang, ofta utnyttjats for bl. a. rena
underhallsarbeten.

Departementschefen

Den begrinsning av arbetstiden under ankomst- och avgingsdygn som
utredningsférslaget innebér for flertalet anstillda pA mindre fartyg i Oster-
sjofart finner jag vil motiverad.

I utredningsférslaget har upptagits den i 7 § 1 mom. tredje stycket gil-
lande lag intagna bestimmelsen om berikning av arbetstiden under an-
komst- eller avgangsdygn nir fartyget befinner sig till sjoss eller eljest
i ging under storre delen av dygnet. Bestimmelsen syfitar till att under sa-
dant dygn i friga om tvivaktindelad personal mdjliggora tillimpning av
arbetstiden till sjoss. Nar fartyget fortojts eller forankrats skall dock av
sidan personal ytterligare kunna tagas ut hdgst en timme sdsom ordinarie
arbetstid. Demna begriinsning forutsitter dock sjidlvfallet att sjomannen
redan under dygnet fullgjort minst 8 timmars arbete. Deitta synes boéra
framga tydligare in som nu dr fallet i gillande lag och utredningsforslaget.
Jag forordar darfor att bestimmelsen jdmkas i enlighet med det nu anférda
men i Ovrigt utformas enligt utredningens forslag.

6 §.

I forevarande paragraf, som motsvarar 4 § 5 mom. utredningsférslaget,
anges de slag av skeppstjinst som pa helgdag till sjoss eller under avgings-
och ankomstdygn mi Aaldggas dicks-, maskin- och radiopersonalen. Ultred-
ningsforslaget innefattar icke nigon indring i forhillande till gillande lag
och jag bitrdder forslaget.

7.
Paragrafens innehall ticks av foreskrifterna i 6 § utredningsforslaget.

Utredningen

Enligt 8 § 1 mom. sjoarbetstidslagen ma for sjoman som ej tillhor ekono-
mipersonalen den ordinarie arbetstiden under fartygets uppehall i hamn
icke overstiga 8 timmar om dygnet och 48 timmar i veckan. For att vecko-
arbetstidsbegrinsningen skall kunna tillimpas fordras enligt praxis, att
hamnuppehdliet — ankomst- och avgingsdygn oriknade — varar minst en
vecka. Utredningen foresldr att berérda veckoambetstid pa motsvarande sitt
som skett for landanstillda minskas till 45 timmar.

Utredningen papekar, att det for nirvarande ar mojligt att med stéd av 8
sjoarbetstidslagen 4ldgga sjoman som ej tillhér ekonomipersonalen att
under hamnuppehall 4 helgdag sdsom ordinarie arbete utfoéra vanligen fore-
kommande lopande goromail och littare rengéring under tillhopa hogst en
timme mellan klockan 7 och klockan 9. Med hiinsyn till 6nskvirdheten av
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att undvika ordinarie arbete 4 son- och helgdag, i den min sa ar mojligt,
ibreslds att ifrdgavarande bestimmelse, som for dvrigt icke numera tillim-
pas i ndgon stérre utstrickning, utgir. I dess stiille foreslir utredningen ett
stadgande om att sjomannen ej ma aliggas att & helgdag fullgora skepps-
tjinst sdsom ordinarie arbete.

Remiissytirandena

Sveriges furtygsbefiilsférening foreslir att till utredningens forslag pa den-
na punkt fogas ett tilligg av innebord, att vid skiftarbete, som ar forlagt
mellan klockan 18 och klockan 6, siirskild ersittning skall utga. Foreningen
anfor, att gillande undantag fran regeln att arbetet skall vara forlagt mel-
lan klockan 6 och klockan 18, nimligen i fall dir annat Overenskommits
eller 4r i vederbérande hamn brukligt, tillkommit av hinsyn till de klima-
tiska forhdllandena inom de tropiska omradena, dir en annan forlaggning
av arbetstiden framstir som motiverad. Stadgandet har emellertid enligt
foreningens mening efter hand kommit att fi en allmiin giltighet som motiv
for skiftarbete i vilken hamn som helst, dir sidant forekommer. Foreningen
finner det stdtande att de ombordanstillda tvingas tjinstgéra under natt-
skift utan sddan siirskild kompensation som utgdr till 6vrig personal sys-
selsatt med fartygets lastning eller lossning. Det ar darfor enligt foreningens
mening rimligt, att i lagen foreskriwves, att vid skiftarbete sirskild ersittning
skall utga,

Departementschefen

Veekomnbetstiden for sjoman som ej tillhor ekonomipersonalen &r f. n.
begrinsad till 48 timmar under fartygets uppehall i hamn. I konsekvens med
vad jag tidigare foreslagit bor veckoarbetstiden sinkas till 45 timmar. Jag
bitrider darfér utredningens forslag hirom. Jag dr dven ense med utred-
ningen om att tillrickliga motiv saknas for att bibehilla den nuvarande re-
geln om skyldighet for sjomannen att i viss begrinsad utstrackning utfora
ordinarie arbete pa helgdag.

Betriffande den av fartygsbefidlsforeningen diskuterade fragan om arbets-
tidens forliggning ar det riktigt, att mojligheten att forligga arbetstiden
4 annan tid 4n mellan klockan 6 och 18 nir det ir i vederborande hamn
brukligt allmint tolkas s att besittningen kan beordras till skiftgang i
hamnar dir skiftarbete normalt pigir. Demna tolkning har sedan ling tid
hivd for sig; en motsvarighet till det diskuterade stadgandet upptogs redan i
vér tidigaste sjdarbetstidslag av ar 1919. Tolkningssporsmiélet diskuterades
nidrmare under forarbetena till 1926 ars sjbarbetstidslag (prop. 81/1926
s. 48). Dirvid uttalades fran kommerskollegium, vars forslag lag till grund
for 1926 ars sjoarbelstidslag, att bestimmelsen i 1919 ars lag om forlagg-
ning av arbetstiden i Overemsstimmelse med vad i vederbérande hamn ar
brukligt borde anses inrymma bl. a. ritt for befilhavaren att i hamnar,
dir stuveriarbetet pagir i skift dag som niitt, anordna besittningens ar-
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bete enligt samma princip. Med hénsyn till det nu anforda ir jag icke be-
redd att pa foreliggande material fororda niagon édndring i forhdllande till
vad nu giller.

&5
Paragrafen motsvarar 5 § utredningsforslaget.

Utredningen

Sdsom framgédr av redovisningen i det allminna avsnittet foreslir utred-
ningen, att dagmans ordinarie arbetstid begriinsas till 45 timmar i veckan.
Dysnsarbetstiden till sjéss forutsittes skola bibehillas oférindrad vid 8
timmar. Sistnimnda arbetstid foreslis dven skola gilla under avgings- och
ankomstdygn. Forslaget innebdr sdlunda, att man tar bort den nuvarande
mojligheten att under sddant dygn &dligga dagman 4 fartyg med en brutto-
driktighet av hogst 1 200 registerton, vilket gér i inskrinktare fart in nord-
sjofart, vissa slag av skeppsijinst under 1 timme utéver 8 timmar. Skilen
hirfor ar desamma som forut dberopats for slopande av motsvarande be-
stimmelse sivitt angdir vaktindelad sjéman.

I friga om de slag av skeppsijinst som ma aliggas dagman sidsom ordi-
narie arbete 4 helgdag innehéller utredningsforslaget bestimmelser av sam-
ma sakliga innebdrd som de i 5 och 7 §§ gillande lag upptagna.

Ulredningen erinrar om att enligt 5 § andra stycket gillande lag ordinarie
arbetstid till sjoss for dagman, sivida ej annat dveremskommits, skall f6r-
liggas mellan klockan 6 och klockan 20. Enligt den norska sjSarbetstidsla-
gen skall den ordinarie arbetstiden till sjoss for dagmin & fartyg i utrikes
fart liggas mellan klockan 6 och klockan 18. Samma tidpunkter fore respek-
tive efter vilka ordinarie arbete ej ma aliggas dagman giller ock enligt
danska kollektivavtalsbestiimmelser och jamvil jamlikt den nya tyska sjé-
manslagen oavsett den fart, vari fartyget nyttjas. I allménhet torde ocksa,
anfor utredmimgen, i svenska fartyg den ordinarie arbetstiden fér dagman
vara forlagd mellan sistnimnda klockslag. Med hinsyn till nimnda for-
hallanden foreslir utredningen att nu gillande tidpunkt for det ordinarie
arbetets upphorande till sjoss for dagman framflyttas tva timmar till kloe-
kan 18.

Departementschefen

Redan i det allmiinna avsmittet har jag forordat den reglering av dagmans
arbetstid till sjoss och under avgings- och ankomstdygn som utredningen
foreslagit. Jag ir dven enig med utredningen om att dagménnen lika litet
som den vaktindelade personalen bor under avgings- och ankomstdygn kun-
na — sisom nu i viss utstrickning ir fallet — alidggas exira skeppstjinst
under en timme. Jimvil vad utredningen i 6vrigt foreslagit finner jag mig
bora bitriada.
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9.

Paragrafen, vars innehall ticks av 6 § i utredningsforslaget, reglerar den
ordinarie arbetstiden for dagman under fartygets uppehall i hamn. Enér i
detta fall samma arbetstid bor gilla for dagman som for den vaktindelade
personalen och radiopersonalen torde paragrafens innehdll kunna inskréin-
kas till en hinvisning till vad som stadgas i 7 §. Jag forordar att paragrafen
utformas i enlighet hirmed.

70 §.

Paragrafen motsvarar 7 § i utredningsforslaget.

Utredningen

Sasom i det tidigare redovisats innebér utredningens forslag betrdffande
ekonomipersonalen att den ordinarie dygnsarbetstiden till sjoss samt under
avgangs- och ankomstdygn sénks fran 9 till 8§ timmar. Vidare minskas den
ordinarie arbetstiden till sjoss samt under avgings- och ankomstdygn, vad
passagerarfartygen betriffar, fran 10 till 9 timmar for dygn, vilket sdsom
forut framhallits dock icke torde innebdra nidgon dndring av vad som redan
allmént giller enligt kollektivavtal.

Enligt 8 § 2 mom. sjoarbetstidslagen ma annan ekonomipersonal an koks-
och uppassarpersonal aldggas att & helgdag utféra vanligen férekommande
I6pande goromal eller liattare rengdring under tillhopa hogst 2 timmar. Den-
na bestdmmelse, som enligt utredningen numera i regel icke tillampas, slo-
pas enligt forslaget.

Den ordinarie dygnsarbetstiden skall enligt géllande bestdmmelser for-
laggas under en tidrymd som véxlar mellan 14 och 12 timmar beroende pa
fartygets art och vissa andra omstindigheter. Under utredningsarbetet har
frigan om en minskning av dessa »spridningstider» diskuterats. Beskaffen-
heten av de arbetsuppgifter som &ligger ekonomipersonalen och de ford-
ringar pa service, vilka stidlles av passagerare och av besittningsmedlem-
marna, synes dock, anfor utredningen, omdjliggéra en begrinsning av be-
rorda spridningstider utan att i en del fall resultera i regelbundet vertids-
arbete. Med hinsyn hartill anser sig utredningen bodra avstd fran att foresla
nigon dndring i vad som nu giller i frdga om arbetstidens forldggning.

I fraga om tidpunkten for avslutandet av det ordinarie arbetet under det
att fartyg, som ej for passagerare, uppehaller sig i hamn foreslds icke nagon
andring i vad som nu giller.

Remissyttrandena

Svenska sjofolksforbundet och Svenska stewardsforeningen viander sig
mot utredningens forslag att arbetstiden for ekonomipersonal & annat far-
tyg dn passagerarfartyg skall uttagas under loppet av 13 timmar i f6ljd. En-
ligt organisationernas mening bor denna personals arbetstid i stillet for-
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liggas mellan vissa bestimda klockslag i likhet med vad som giller for
dagman. Det forordas dirfér, att arbetstiden forlagges till sjéss mellan kloc-
kan 6 och 19 och i hamn mellan klockan 6 och 18 utom i lérdag eller s6n-
och helgdag da arbetet bor forliggas mellan klockan 6 och 15.

Den foreslagna spridningstiden for ekonomipersonalen pa passagerarfar-
tyg anser organisationerna for ling. Den bor enligt deras mening kunna
begrinsas till 12 timmar utan att det dirvid uppstir konstant Sventidsar-
bete eller forsimrad service.

Departementschefen

I den allminna motiveringen har jag redan i huvudsak godtagit utred-
ningens forslag till nedskirning av arbetstiden for ekonomipersonalen. Jag
delar dven utredningens mening att den nuvarande mdéjligheten att dligga
annan ekonomipersonal #in koks- och uppassarpersonal att under begrin-
sad tid pa helgdag utfora visst arbete inte bor bibehdllas i den nya lagen.

I fraga om forldggningen av den ordinarie arbetstiden pa lastfartygen gil-
ler for nirvarande endast att den foreskrivna dygmsarbetstiden, 8 timmar,
inte fir spridas dver lingre tidrymd &n 13 timmar under sjédygn samt av-
gings- och ankomstdygn eller 12 timmar under hamndygn.

Sjofolksférbundet och Svemska stewardsforeningen har foreslagit, att de
nu foreskrivna ldngsta spridningstiderna pé lastfartygen ersitts med en
angivning av bestimda klockslag, inom vilka arbetet skall forliggas. For
egen del hyser jag forstielse for dessa 6nskemadl, vilkas forverkligande maéste
bidraga till 6kad trivsel i ekonomipersonalens arbete. Mot den foreslagna
fordndringen skulle méjligen kunna invindas att den skulle medfora simre
service for Ovrig personal samt f6r evemtuella passagerare pa fartygen. Re-
dan den omstiindigheten att dndringen tillstyrkts av foretridarna for man-
skapet i dvrigt gor det antagligt att den icke medfor oligemheter pa de last-
fartyg som icke for passagerare. Dir torde for 6vrigt i stor utstrickning
de foreslagna tidpunkterna for arbetets pabérjande och avslutande redan
tillampas.

I fraga om sddana lastfartyg som for passagerare kan didremot en ind-
ring av nuvarande regel om arbetstidens forldggning medfora en forsdmring
av den service som bjuds passagerarna. Aven hiir torde i regel en ratio-
nalisering av forplignaden ombord m. m. kunna komma till stdnd sdsom
erséttning for den service som nu moéjliggores pa grund av ekonomipersona-
lens sena arbetstider. For de fall di servering m. m. bor kunna péfordras
efter de klockslag som nimnts i sjéfolkets forslag synes det mig rimligt att
overtidsarbete far tillgripas. P4 grund av det anforda vill jag fororda sddan
éndring 1 utredningsférslaget att den ordinarie arbetstiden pa annat fartyg
dn passagerarfartyg forldggs mellan klockan 6 och 19, nir fartyget ér till
sjbss, varmed bor jdmstillas dygn nir fartyget avgir fran eller ankommer
till hamn, samt mellan klockan 6 och 18 pa sockendag utom 16rdag och
mellan klockan 6 och 15 pa 16rdag och helgdag under hamnuppehall. I lik-
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het med vad som giller i friga om arbetstidens forliggning pd passageiar-
fartyg som icke for passagerare bor mojlighet finnas att tillimpa bestém-
melsen om forliggning av arbetstiden under fartygets uppehéll i hamn pé
annat satt, direst si Sverenskommits eller dr i vederbdrande hamn bruk-
ligt.

Vad utredningen foreslagit i friga om forliggningen av ekonomipersona-
lens arbetstid pa passagerarfartyg dr jag diremot icke beredd att frangi.

11 §.
Paragrafen motsvarar 7 § 5 mom. i utredningsforslaget.

Utredningen

Enligt 6 § gallande sjoarbetstidslag giller att ekonomipersonalens ordi-
narie arbetstid till sjoss bor fordelas i enlighet med en av befilhavaren pé
forhand faststilld arbetsplan. Héri foreslds viss dndring. Enligt utredningens
mening bor foreskrift om upprittandet av dylik plan, vilken i enlighet med
den allminna arbetstidslagens terminologi och vad i praxis dr vanligt be-
nidmnas arbetstidsschema, iga tillimpning dven under hamnuppehall. Ut-
redningsforslaget har utformats i enlighet hirmed. Forslaget upptar dven
foreskrift om att schemat skall anslas 4 arbetsplatsen.

Remissyttrandena

Svenska sjofolksforbundet och Svenska stewardsforeningen foreslar med
hiénsyn till den praxis som redan rader att det av utredningen féreslagna
stadgandet far det innehall, att den ordinarie arbetstiden skall fordelas i en-
lighet med ett av ekonomiffGresiindaren i samrid med befiilhavaren pa for-
hand faststillt arbetstidsschema samt att detta skall anslds pa arbetsplaisen.

Departemenischefen

I likhet med utredningen anser jag limpligt att den blivande sjbarbets-
tidslagen innehéller en bestimmelse enligt vilken ekonomipersonalens ordi-
narie arbetstid inte blott till sjéss utan dven under hamnuppehill fordelas
enligt faststillt arbetstidsschema, som anslis pd arbetsplatsen. For nérva-
rande faststalles arbetstidsschema av befilhavaren. Att uppdela beslutande-
ritten i denna fraga mellan befilhavaren och ckonomifiGresiindaren sdsom
foreslagits fran sjofolkshall later sig inte limpligen gora. Nakurligast torde
vara att beslutanderitten kvarligger hos befidlhavaren. Det synes dock ligga
i sakens natur att ckomomifiérest@indarens sympunkter inhdmtas innan ar-
betstidsschema faststilles. Nagon sirskild lagbestimmelse hirom forefaller
dock ej pakallad.

12 §

Paragrafen, som upptar vederlagsbestimmelserna, molisvarar 8 § i ui-
redningsforslaget.



106 Kungl. Mayj:ts proposition nr 120 dr 1959

Utredningen

Sdsom av redogérelsen for huvudlimjerna i utredningens forslag framgir
foreslds, att vederlag skall utga for den del av den ordinarie arbetstiden, som
dels Gverstiger 45 timmar under loppet av en vecka, di fraga dr om vaktin-
delade sjomén (ej ekonomipersonal) samt om icke vaktindelade sjémén
tillhérande radiopersonalen, vilkas ordinarie arbetstid ir 8 timmar om dyg-
net, samt dels Sverstiger 90 timmar under loppet av tva veckor, d4 fréaga dr
om annan sjéman, Vidare skall, sisom tidigare ndmnts, den fritid, som lim-
nas sdsom vederlag, enligt utredningsforslaget beredas sjomannen i hamn.
Allternativt mé dock vederlaget ges pa annat sitt enligt vad diirom m4 fast-
stdllas genom kollektivavtal. Den nuvarande méjligheten att genom annan
overenskommelse #én kollektivavtal faststilla vederlagets art eller omffait-
ning har upphiéivts icke blott di friga ir om sjomin & fartyg — 4 minst 500
bruttoton — varé konventionen #ger tillimpning, utan dven betriffande sjé-
mén 4 alla fartyg, vilka beréres av bestimmelserna i 2 kap.

Enligt 51 § tredje stycket sjomanslagen skall sjéman under fartygs
uppehéll i hamn pa dirom av honom gjord framstiillning beredas tillfille
att for egna angeléigemheters ordnande en ging i minaden 4 dag, d4 affirs-
och expediitionslokaler hilles 6ppna, vistas i land under tiden efter klockan
12 eller under annan tid, varom dverenskommelse triffats, Overstiger icke
fartygets oavibwutna uppehill fyrtiodtta timmar, ma dock sidant landlov
kunna péafordras allemast sdvida fartygets avging ej dirigenom fordrojes.
Utredningen anfor att i kollektivavtalen i regel finns intagen en bestimmel-
se, vilken stadgar att i vederlag, som utgar enligt 9 § gillande sjoarbetstids-
lag, skall ingd jadmvil den i 51 § tredje stycket sjomanslagen foreskrivna
8. k. halva fridagen. Utredningen foreslir att sjoarbetstidslagens vederlags-
stadgande kompletteras med denna regel.

Remissytirandena

Sveriges redarefdrening anfor att den foreslagna vederlagsregeln ar oklar
till sin avfattning. For den praktiska tilliampningen ar det onskvart, att tyd-
ligt angives vad som innefattas i begreppet »iwensijutande tid». Forening-
en hemstiller dirfor, att i lagtexten niirmare klargores forhallandet mellan
ordinarie arbetstid, vederlag och overtidsarbete.

Departementschefen

I det allménna avsmittet har jag nirmare behandlat frigan om sjomin-
nens rétt till vederlag och dirvid bitritt vad utredningen foreslagit angi-
ende grunderna for vederlagets berikning. Jag har dven forut understrukit
betydelsen av att vederlaget tillgodofores sjomannen i form av verklig fri-
tid, dvs. fritid i hamn. S&som utredningen foreslagit bor gilla att vederlag
| forsta rummet skall utgd i form av fritid i hamn och att avvikelse hir-
ifrdn endast kan komma till stind efter 6verenskommelse i form av kol-
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lektivavtal. Jag bitridder dven vad utredningen foreslagit om avrdkning fran
vedierlagsberittigande tid av ledighet som sjémannen &tmjutit jamlikt 51 §
tredje stycket sjomanslagen.

Beitriffande det av redareféreningen resta sporsmdilet torde de detalj-
fragor om vilka har méjligen kan ridda oklarhet genomgéende vara av den
art att de med fordel 16ses forhandlimgsvigen.

13 §.

Paragrafen, som moisvarar 9 § utredningsforslaget, upptager bestimmel-
ser om ordinarie arbetstid pa fartyg under 500 bruttoton i lokalfart eller,
enligt utredningens termimologi, begrinsad nirtrafik.

I enlighet med vad jag tidigare forordat skiljes i departementsforslaget
mellan lokalfart inom svensk hamn och sidan fart annorstides.

I friga om forstnimnda slag av lokalffart torde regleringen av arbets-
tiden bora utformas i nira anslutning till bestimmelserna i 4 § 1930 ars
lag om arbetstidens begrinsning. Arbeistiden pa fartyg i sddan fart ma
foljaktligen ej tillitas Overstiga 45 timmar i veckan, raster oriknade. For
dygn ma arbetstiden ej Overstiga 9 timmar. Bedrives arbete med regelbun-
den skiftindelning, far dock avvikelse goras fran nimnda regler, si framt
arbetstiden under en tidrymd av hégst tre veckor icke Sverstiger i gemom-
snitt 45 timmar i veckan.

I 4 § allminna arbetstidslagen upptages dven stadgande att vecka skall
rdknas fran och med méandag eller annan dag som tillimpas foér arbetsstil-
let. Bestimmelsen inférdes i lagen i samband med 1957 &rs reform och
innebir att veckoperioden icke, sisom tidigare gillde, behéver sammanfalla
med indelningen i kalenderveckor. Vid berikningen kan i stillet vilken vec-
kodag som helst anvindas sisom utgingspunkt. Bestimmelsen forutsitter
dock en fast och for arbetsstillet enhetlig periodindelning.

P4 sjoarbetstidens omride har man i praxis i friga om veckoberikning
alltid ansett sig obunden av kalenderindelningen. De speciella anstéllnings-
forhdllandena ombord medfor vidare regelmissigt att periodindelningen
icke blir enhetlig for fartyget utan bestimmes for varje sjoman efter hans
anstillningsdag. Med hinsyn till den praxis som silunda av gammalt rader
ombord pa fartyg synes en sddan regel om berikningen av vecka som 4 §
allmiinna arbetstidslagen innehdller icke ha nigon uppgift att fylla i fraga
om sjoarbetstidens reglering for nimnda hamntrafik. Jag forordar darfor
att i paragrafen icke upptages nagon bestimmelse om veckoberikning. Detta
hor sjidlvfallet inte hindra att man pa de fartyg dir si finnes lampligt, exem-
pelvis lokalfart i hamn, reglerar begrinsningsperioderna pi ett sidant mera
enhetligt siitt som forutsittes i allminna arbetstidslagen.

For ovrig lokalffart torde i paragrafen fa inforas den av utredningen fore-
slagna regeln om hégst 12 timmars dygmsarbetstid och hogst 56 timmars
arbetsvecka. I Overemsstimmelse med vad utredningen foreslagit forordar
jag en bestiimmelse av innebord att skeppsitjinst dock ej skall kunna alig-
gas sjoman som ordinarie arbete pa helgdag vid uppehall i hamn.
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g
Paragrafen moisvarar 10 § i utredningsforsiaget.

Utredningen

Enligt 11 § géllande sjbarbetstidslag ir sjoman skyldig att utom ordinarie
arbetstid utfora a) skeppstijinst som ovillkorligen erfordras med hinsyn till
hotande fara for fartyg, liv eller gods; b) skeppstjanst som erfordras for
i@mnande av hjilp varom i 34 a, 223 eller 223 a § sjolagen siigs; c) delta-
gande 1 sddana Ovmingar med birgnings- och eldslackningsredskap samt
andra sékerhetsanordningar som anstilles i enlighet med vad ddrom sér-
skilt stadgas; eller d) sedvanliga och nodvindiga nautiska och meteorolo-
giska observationer. For sidan skeppsijanst ir sjomannen enligt ndmnda
lagrum icke beriittigad till ersittning, sdvida ej annat Sverenskommits,

Vad angar a) padpekar utredningen att motsvarande bestimmelser i nor-
ska sjoarbetstidslagen (§ 12) och tyska sjomanslagen (§ 88) icke under
sakerhetstjénst hinfor sidan skeppstjinst som ovillkorligen erfordras med
hénsyn till hotande fara for gods. Ulredningen foreslir motsvarande be-
grinsning i svemska fartyg.

Ulredningen féresldr vidare, att stadgandet under d), vilket inférdes i la-
gen ar 1948, slopas. Sésom skil anféres, att det har ringa praktisk betydelse
med hénsyn till de navigeringsmetoder som numera tillaimpas.

Remissyttrandena

Sveriges fartygsbefilsférening anfor att i praktiken befdlet icke lingre
dldgges att utover ordinarie skeppstjinst utfora »sedvanliga och nodvandiga
nautiska och meteorologiska observationer». Ulredningens forslag att slopa
detta dliggande ansluter sig darfor helt till praxis pd omradet.

Sveriges redareférening hyser motsatt asikt och framhaéller, att det sedan
ldnge tillbaka varit kutym, att den tid som &tgéar for ifrdgavarande observa-
tioner, icke skall berittiga till fvertidsersiittning. Foéreningen payrkar dirfér
att i vart fall foéreskriften rérande sedvanliga och nédvindiga nautiska ob-
servationer kvarstar.

Svenska sjofolksférbundet och Svenska stewardsféreningen gor invand-
ning mot att de ombordanstillda skall kunna 4liggas att utan ersitining
deltaga i Svmingar med livbdtar och eldslackningsredskap pa fritid. Orga-
nisationerna foresldr diarféor en kompletterande bestimmelse om att delta-
gande i dvning som avses i ifrigavarande punkt och som foretages & fritid
skall ersiittas med Gventidsersittning.

Departementschefen

Utredningens forslag innebiir att nuvarande bestimmelser om skyldig-
het for sjomannen att utan sfrskild ersittning underkasta sig sakerhets-
tjdnst och dirmed likstilld skeppstjinst i stort bibehalies. I ett par avse-
enden foreslas dock forandringar.
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Salunda upphéves skyldigheten att utan Overtidsersiittning utom den
ordinarie arbetstiden verkstilla sedvanliga och nédvindiga nautiska och
meteorologiska observationer. Forslaget har i denna del métt gensaga fran
redarhill. For egen del finner jag utredningens forslag vil motiverat och
forordar att nimnda skyldighet slopas.

Beiriffande det frin sjofolkets sida vickta sporsmilet om skyldigheten
att deltaga i Gvmingar med sikerhetsattiralj torde ersittningsfrigan ligga
nigot annorlunda till. S&dana Gvmingar skall anstillas regelbundet och det
ligger sjdlvfallet icke minst i de ombeordanstilldas intresse att si sker.
Ovningarna torde i allmiinhet icke kunna dga rum under sidana forhillan-
den att endast ordinarie arbetstid tas i ansprak. Det kan frin dessa syn-
punkter resas betiinkligheter mot att undantaga sidana Gvmingar frin si-
kerhetstjinsten ombord och dirmed forknippa dem med kostnader for re-
daren. Jag ir darfor inte benigen att fororda niagon indring i vad utred-
ningen i denna del foreslagit.

Jag forordar jamval att skyldigheten att sdsom sikerhetstjinst utfora
skeppstjinst i anledning av fara for gods utmoénstras.

15 §.

Paragrafen, som motsvarar 11 § i utredningsforslaget, stadgar i likhet med
gallande lag (12 §) skyldighet for sjoman att — utéver ordinarie arbete —
mot ersittning itaga sig dvertidsarbete.

16 §.
Paragrafen moltsvarar 12 § i utredningsforslaget.

Utredningen

I utredningsférslaget har bibehillits den i 13 § gillande lag foreskrivna
maximeringen av Gvextidsarbete, vilken innebir alt sddant arbete kan &lig-
gas sjoman under hogst 24 timmar i veckan. Dock far Svertidsarbete icke
forekomma i sddan utstrackning att tiden for sjomannens skeppstjinst
under ett och samma dygn déirigenom skulle uppga till mer dn 16 timmar.

[ overemsstimmelse med vad nu giller undantages fran begrinsningen
overtidsarbete som erfordras for vissa uppriknade dndaméil. Sisom en kon-
sekvens av utredningens forslag att begriinsa de slag av arbeten som sjo-
man har att utféra sdsom sikerheistjsinst foreslds att till de arbeten som
dlagges sjoman utéver den foreskrivna grinsen for Gvertidsarbete skall hén-
foras dven arbete som erfordras for avviirjande av hotande fara for gods.

Remiss) ttrandena

Svenska sjofolksforbundet och Svenska stewardsféreningen vinder sig
med skidrpa mot utredningens forslag att bibehdlla den nuvarande grinsen
for overtidsarbete som innebiir, att sddant arbete kan tas ut intill 24 timmar
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per veecka. De ombordanstiilldas arbete dr mycket hirt och pressande och
organisationerna finner en stark reducering av detta timantal motiverad.
Enligt organisationernas mening bor overtidsarbete icke fi Sverstiga 14
timmar per vecka. — I samma riktning uttalar sig Svenska maskinbefilsfor-
bnndet.

Departementschefen

Den nuvarande bestimmelsen om begriinsning av ovexrtidsarbetet till 24
timmar i veckan kan sdsom huvudregel foras tillbaka till 1938 4rs sjoar-
betstidslag, dir motsvarande stadgande avloste en mangfald foreskrifter for
olika fall em maximum av det Svertidsarbete som fick uttagas. Den kritik
som frdn sjofolkshall riktats mot gillande maximering av Overtidsarbete
finner jag fullt forstielig. Ett maximum av 24 timmar i veckan innebdr
att dvertidsarbete ombord pa fartygen tillites i en omfiatining som ar méng-
dubbelt stérre &n vad som medges i friga om de i land anstiillda. Starka
arbetshygieniska skil talar dirfor enligt min mening for en sdnkning av
det nuvarande hogsta antalet tillitna Overtidstimmar i veckan. Jag ar
emelllertid inte beredd att tillstyrka en sinkning dnda till 14 timmar sdsom
sjofolkets forslag innebér, En begrinsning av overtidsarbetet till 18 timmar
i veekan torde kunna genomfdras utan att man asidosatter redarens be-
rittigade intresse av att ndr sa pakallas kunna utnyttja sjomannen for ar-
bete utom den ordinarie arbetstiden. Jag forordar dirfér den andringen i
utredningsforslaget att den nuvarande grinsen for Svertidsarbetet vid 24
timmar i veckan utbytes mot en motsvarande grins vid 18 timmar. Vad
utredningen 1 &vrigt foreslagit i friga om begriinsningen av dvertidsarbete
finner jag mig bora bitrida.

17 §.
Paragrafen motsvarar 13 § i utredningsforslaget.

Utredningen

I 14 § gdllande sjBarbetstidslag regleras ersittningen for overtidsarbete.
Ersiittningen skall utgd i penningar eller ock, di fraga dr om vakitjdnst i
hamn eller om arbete utfort av sjdman som icke uppbir kontant 16n, bere-
das | form av fritid. Komtant ersittning skall for timme ridknat utgora, néi
oventidsarbetet utférts 4 sdckendag, minst en 130-del och, nir overtidsarbe-
tet utférts 4 helgdag, minst en 75-del av sjomannens kontanta ménadslén,
obeiidknat kostpenningar eller diremot svarande ersittning.

Enligt utredningens mening inneffattar denna bestimmelse, varigenom
ovesitidsersdttningens storlek 4r lagfistad, ett klart avsteg fran den eljest pa
den allménna arbetsmarknaden gillande principen att avialsparterna har att
bestdmma om sddan ersiittning. Det synes utredningen icke finnas anled-
ning att pa sjo6fartens omrdde med dess omfattande och stabiliserade orga-
nisationsviisen bibehdlla en speciell anordning i forevarande avseende. Det
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bor std parterna fritt att i kollektivavtalen reglera oventidserséittningen lika
vil som lonefdrhillandena i dvrigt.

Utredningen papekar emellertid att art. 18 i konvemntionen nr 109 inne-
héller den bestimmelsen, att grunderna for berikning av dventidiserséattning-
ens storlek skall faststillas genom nationell lagstiftning eller genom kol-
lektivavtal, dirvid dock skall iakttagas att erséttningen i intet fall ma un-
derstiga 125 procent av grundlénen — varmed forstis kontant 16n, exklusive
kostersittning, overfidsersittning, premier eller andra bidrag i penningar
eller in natura — for timme riknat. Fér att kunna uppfylla 6nskemdlet om
Sveriges ratificering av nimnda konvention, dtminstone i vad den avser av-
delningen rorande arbetstid, finner utredningen det nodviandigt att infora
ett stadgande, som garanterar att Svertidsersittningen icke understiger det
minimum som angivits i konventionens art. 18. Med nu nimnda forbehAll
skall det enligt utredningens forslag sti parterna fritt att genom kollektiv-
avtal besluta om Overtidsersittningens storlek.

I ovrigt foreslds icke nagon idndring av vad som for nidrvarande giller.

Remiissytirandena

Svenska sjofolksférbundet och Svenska stewardsféreningen, Svenska trd-
industriarbeiareforbundet samt Tjdnstemdnnens centralorganisation utta-
lar sig till formén for att nuvarande ordning med bestimmelser om dvertids-
ersittningens storlek bibehdlles. — Forstnidmnda bada organmisationer ut-
talar att gillande reglering helt vixt in i de ombordanstilldas medvetande.
— Fran TCO:s sida anldres atl de forméner, som utgir enligt nuvarande
lagstiftning, i friga om storlek ticker de minimikrav som uppstills i kon-
ventionen nr 109.

Frigan om bestimmande av Sventidsersittningen utvecklas nirmare av
Svenska maskinbefilsférbundet som dven forordar att ersittningens storlek
regleras i lagen. Forbundet menar att nigon risk icke foreligger att nuva-
rande Svertidsersittning skulle understiga det minimum som angives i kon-
ventionen nr 109. Férbundet forordar dock att viardena 1/150 och 1/75 and-
ras till 1/140 respektive 1/70. Forbundet anfér.

Med en veckoarbetstid av 48 timmar och en Gventidsersittning, beridknad
pa 1/150 av minadslénen, blir évertidsersittningen exakt 137,6 %. Aven om
konventionslexten foreskrivit 45 timmars arbetsvecka, hade 1/150 tickt ford-
ringarna. Procentsatsen hade di blivit 129,0. Det bor ytterligare uppmdirk-
sammas, att den gillande lagtexten binder 6vertidsersittningen vid den komn-
tanta ménadslénen, oberiknat kostpenningar eller diremot svarande er-
sittning. Komventionen tager diaremot grundlénen som bas vid bestimman-
det av Overtidsersittningens storlek. I avtalet mellan Sveriges redarefor-
ening och de ombordanstilldas organisationer finns, forutom Alderstillig-
gen, over tjugo olika tillagg, som inkluderas i 16nen vid berikning av over-
tidsersittningens storlek. Dd det bland dessa tilléigg finns sddana med en
storlek av 16 och 8 % av lonen, bor det framg3, hur oférdelaktigt det skulle
vara for svemskt sj6folk, om konventionens foreskrifter blev tillimpade.

Forbundet finner det icke vara rittvist, att sjémén nir det giller évertids-
ersittning skall ha eu sirstillning i frdga om ordinarie veckoarbetstid. For
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andra arbetstagare dr den faststiilld till 48 timmar per vecka, dir det genom
tidigare lagstiftning dr praxis, att Svertidsersitining utgir efter 48 timmar
i den mén Ovenrtidsersiittning icke bérjar redan vid 45-timmmarsgrinsen, sd-
som den nya lagstifiningen giver mojlighet till. Enligt sjoarbetstidslagen
ligger samma grins vid 56 timmar per vecka i trevaktsbétar och vid 2 X 56
timmar per 14 dagar i tvivaktsbatar. Sett ur den synpunkten, att ordinarie
arbetstiden per miénad egentligen &r 240 timmar, blir Svertidsersittningen
egentligen hégre 4n forut nimnda procenttal, nimligen 160, men detta ar inget
uttryck for en hog Oventidsersittning utan i stillet ett bevis pa att over-
tidsgréinsen ligger fér hogt. Om icke lagstifitarna finner skil att hoja over-
tidsersiittningen, si att den procemtuellt stir kvar vid samma virde, bor i
alla fall enligt var mening vigen inte ppnas for en forsimring. Det finns
doek i konventionstexten mdjlighet att nationellt faststilla Sventfidsenssiitt-
ningen, blott den inte blir simre 4n vad konventionen anger sisom mini-
mum.

Sveriges redareforening anser det olimpligt att i lagtexten hénvisa till
vad som #r foreskrivet i konventionen nr 109. Den personal som har att till-
ldmpa lagen ombord pd fartygen torde i flertalet fall icke ha nirmare kan-
nedom om konventionen.

Departementschefen

I prineipfradgan om ldmpligheten av att i lagen bestimma storleken av
arbetserséitthing kan jag ansluta mig till utredningens mening. Det na-
turligaste vore sjdlvfallet att dvertidsersittningen liksom arbetsersittningen
6ver huvud helt bestimdes av arbetsmmarknadsparterna genom kollektiv-
avtal, Man fér 4 andra sidan inte bortse fran att overtidsfragan pa detta om-
rade inte kan beddmas pa samma sitt som pa den Svriga arbetsmarknaden.
Dels foreligger en konvention som forutsitter att Overtidsersdttningen &r
reglerad sd att den icke understiger en viss grins. Hos oss méste sidan reg-
lering ske genom lagstiftning. Till detta kommer att den nuvarande i lagen
bestidmda nivdn for Svertidsersiittningen bir en restriktiv verkan pi uttaget
av Overtidsarbete som enligt min mening ir svér att undvara. Jag har vis-
serligen i anslutning till foregdende paragraf forordat viss sinkning av det
nuvarande hogsta antalet timmar i veckan for Svertidsarbete. Det kan emel-
lextid befaras att en siddan skirpning icke ger nagot namnvart resultat direst
man samtidigt slnker den nuvarande nivin for Oventidsersatiningarna.
Jag &r med hidnsyn till det anforda beredd bitrida de fran sj6folkshall
framf6rda yrkandena om att sjdarbetstidslagen dven framdeles skall upp-
taga bestimmelser om Overtidsersiittningens storlek. For en sidan stind-
punkt talar d&ven den oldgenhet som redareféreningen funnit utredningens
férslag kunna medfdra, Jag forordar sdlunda att de nuvarande i 14 § sjo-
arbetstidslagen upptagna bestimmelserna om Overtidsersittningens storlek
overfores till den blivande lagen. Jag finner icke tillrickliga skal all dérvid
jamka de berékningsgrunder som hittills varit gillande.
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18 §.

I den allm#nna motiveringen har forordats att lagens bestdmmelser om
reglering av den ordinarie arbetstiden ges dispositiv karaktidr. Bestammelse
hiarom har upptagits i forevarande paragraf som motsvarar 14 § i utred-
ningsforslaget. Sdsom forebild har tjanat den motsvarande regel som i sam-
band med 1957 ars arbetstidsreform infordes i allménna arbetstidslagen. Av
hiansyn till innehéllet i konventionen nr 109 torde dock den inskridnkningen
fa goras att kollektivavtalet blir ogiltigt i den man det strider mot Sver-
enskommelse mellan Sverige och fraimmande makt. Med hinsyn till den spe-
ciella konstruktionen av sjdarbetstidslagen — som reglerar icke blott den
ordinarie arbetstiden utan dven i viss mén beskaffenheten av det arbete
som ma aldggas sjoman under sddan arbetstid — forordar jag i likhet med
utredningen att avtalsfriheten enligt forevarande paragraf skall omfatta
dven lagens bestimmelser i sistndmnda hédnseende. Detta torde ej behdva
uttryckligen utsdgas i lagtexten.

1921 §§.

Paragraferna, som motsvarar 15—17 §§ i utredningsforslaget, innehéller
bestammelser huvudsakligen om arbetstidsjournal och tillsynen & lagens
efterlevnad. I gillande lag har reglerna hdrom upptagits under 16—18 §§.

I 19 § synes den formella jamkningen boéra vidtagas i forhallande till ut-
redningsforslaget och motsvarande bestdmmelse i gillande lag att formu-
lar till arbetstidsjournal fOreskrives skola faststédllas av sjofartsstyrelsen
och icke av »fartygsinspektionens chefsmyndighet». Den i 21 § foreskrivna
tillsynen & lagens efterlevnad bor avila sjofartsverket, av vilket fartygsin-
spektionen utgdr en del.

22—2] §§.

Paragraferna, som motsvarar 18 § | mom. respektive 19 § och 18 § 2 mom.
i utredningsforslaget, 6verensstimmer helt med 19—21 §§ gillande lag.

25 6.

Paragrafen motsvarar 20 § i utredningsforslaget.

I 22 och 23 §§ géllande lag har bestimmelser meddelats om laga dom-
stol i méal enligt lagen. Bestdmmelserna torde i enlighet med utredningens
forslag bora sammanforas till en paragraf. I ovrigt foreslds icke annan &dnd-
ring dn att nuvarande héinvisningar till dldre sjomanslag ersitts med hin-
visning till motsvarande regler i 7 kap. 1952 ars sjomanslag.

Med den utformning av ny sjdarbetstidslag som jag har forordat kommer
lagen att sta i 6verensstimmelse med ILO-konventionen nr 109.

8 Ilihang till riksdagens protokoll 1959. | samt. Nr 120
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Ikrafttriddandebestimmelsen

Sasom jag i det foregdende motiverat torde den nya sjoarbetstidslagen i
sin helhet bora trdda i kraft den | juli 1960. Redan dessforinnan kan be-
hov foreligga av att meddela dispens enligt 1 § 3 mom. och 19 §. Ikrafttra-
dandebestdmmelsen torde boéra kompletteras med stadgande som uttryck-
ligen ger befogenhet att dir sd pakallas i forvig meddela sddana dispenser.

X. Departementschefens hemstillan

Foredraganden hemstiller, att lagradets utlatande 6ver det inom handels-
departementet upprittade forslaget till sjoarbetstidslag, av den lydelse bi-
laga till detta protokoll utvisar (Bilaga A), matte for det i 87 § regerings-
formen omfdrmilda dndamaélet inhdmtas genom utdrag av protokollet.

Denna av statsrddets 6vriga ledamoéter bitrddda hemstil-
lan bifaller Hans Maj :t Konungen.

Ur protokollet:

Pierre Vinde
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Bilaga A

Forslag
till

Sjoarbetstidslag

Hérigenom forordnas som foljer.
1 kap.
Inledande bestdammelser

1§

I mom. Denna lag &dger, med nedan omférmilda undantag, tillimpning
betriffande arbete som & svenskt fartyg anstédlld person for fartygets rik-
ning eller eljest pd grund av formans uppdrag utféor ombord & fartyget eller
annorstéides.

2 mom. Fran lagens tillaimpning undantages arbete som utfdres av

befdalhavare 4 fartyg vard utom denne minst tre personer dro anstidllda;

maskinchef och framste styrman, direst deras skeppstjanst icke éar inde-
lad i vakter;

forestandare for ekonomiavdelningen 4 fartyg vard utom denne minst sex
personer dro anstidllda inom avdelningen;

lakare och annan person som &r anstilld uteslutande for att meddela
sjukvard;

person som &r anstilld uteslutande for att meddela undervisning;

musiker;

person tillhérande redarens familj 4 fartyg med en bruttodrdktighet un-
derstigande 500 registerton; eller

person som &r anstdlld & fartyg av foljande slag, namligen

a) kronan tillhorigt fartyg, sdvida icke Konungen annorlunda férordnat,

b) fiskefartyg, dd det anvéndes sdsom sidant, eller fartyg som nyttjas till
verksamhet omedelbart forbunden med fiske,

c¢) raddningsfartyg dd det anvidndes sdsom sadant,

d) lustfartyg,

e) segelfartyg med hjdlpmaskin, om fartygets bruttodriktighet understi-
ger 100 registerton, eller annat fartyg som har en bruttodriktighet under-
stigande 25 registerton, sidvida ej Konungen om sadant fartyg annorlunda
forordnat.

3 mom. Nar synnerliga skil dartill dro, mad Konungen eller myndighet som
Konungen forordnar medgiva undantag jimvél i ovrigt fran tillimpningen
av denna lag, i den méan det icke strider mot 6verenskommelse mellan Sve-
rige och frimmande makt.

2 g
/ mom. 1 denna lag forstds med

skeppstjdnst: arbete som avses i | § | inom.;
sjoman: en var som fOrrittar skeppstjanst vara lagen dger tillimpning;
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ekonomipersonal: personal som &r anstilld for besittningens eller passa-
gerarnas forplagning eller uppassning eller andra sysslor som dga samband
med dylikt arbete eller for expeditionsgéromaél eller annan liknande tjédnst-
goring;

dagman: sjéman vilkens skeppsijinst icke 4r indelad i vakter och som ej
tillhor radio- eller ekonomipersonalen;

passagevafartyg: fartyg for vilket gillande passagerarfartygscertifikat ér
utfiardat;

dygn: tiden fran klockan 0 till klockan 24;

helgdag: dygn varé sondag eller hir i riket bruklig helgdag infaller;

oavbruten gdng: fardsatt kidnneteckmat dirav att icke land angdres eller
eljest berdring med land 4ger rum under lingre tid 4n 2 timmar vid varje
tillfalle;

ndrtrafik: fart i svemskt farvatten eller eljest i Osfersjon eller dirmed
i forbindelse varande farvatten, dock ej bortom linjen Sheilands nordpynt—
Trondheimsfjorden, 11 grader vistlig longitud (Irlands véstkust) oeh 48
grader nordlig latitud (Boest));

[jdrrtrafik: vidstricktare fart dn nértrafik;

lokalfart: fart i vilken forekommande resa icke under vanliga férhéllan-
den kridver mera dn 12 timmars oavhbruten ging fran eller till svensk hamn,

Fartyg skall under resa hela tiden anses nyttjat i den vidstricktaste fart
som resan omfattar, dock ej i den man resan till f6ljd av storm, sjoskada
eller annan tringande n6d kommit att utstrickas lingre an avsett,

2 mom. Vid berdknande av arbetstid enligt denna lag skola, utom i fail
som avses i 13 § 1 mom., undantagas dels méaltidsrast, dels ock annat uppe-
hall i skeppstjinsten, sivida sjomannen enligt formans besked dérunder
dger avlagsna sig fran arbetsplatsen och uppehillet varar minst 1 timme.

2 kap.
Ordinarie arbetstid 4 fartyg i fjirrtrafik och i nértrafik
3 §

Om ordinarie arbetstid &4 fartyg i fjirrtrafik eller i néirtrafik stadgas i 4
—12 §§; dock att i friga om fartyg med en bruttodriktighet understigande
500 registerton, som nyttjas i lokalffart, i stillet skall gélla vad som foreskri-
vesi13 §.

4§

1 mom. Fér vaktindelad sjoman som ej tillhér ekonomipersonalen samt
for sjoman tillhérande radiopersonalen mé ordinarie arbetstid till sjoss &
fartyg i fjarrtrafik eller nartrafik utgdra hogst 8 timmar om dygnet dir ej
annat ir stadgat i 2 mom.

2 mom. A fartyg i nartrafik m4, direst fartyget har en bruttodriktighet
understigande 500 registerton, ordinarie arbetstid till sjéss fér sjéman som
avses i 1 mom. utgora hogst 24 timmar for tva dygn i f6ljd och 112 timmar
under loppet av tva veckor i f6ljd; dock skall ordinarie arbetstiden utgéra
hégst 8 timmar om dygnet for

a) sjomam som tillhér meskippersondlon, em fantyget har em maskin-
styrka overstigande 700 indikerade héstkrafter; samt
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b) ii et £dll dim wmdler @) ansses, eldare som Hear it f6r handl dlda et
kol, direst resan under vanliga forhallanden kridver mer dn 24 timmars
oavbruten gang.

3 §

A dygn under vilket fartyget avgdr fran eller ankommer till hamn m4 or-
dinarie arbetstid fér sjdéman som avses i 4 § icke Gverstiga 8 timmar.

Beflinner sig fartyget till sjoss eller eljest i ging under stérre delen av
avgings- eller ankomstdygn méa under det dygnet tillimpas den lingre or-
dinarie arbetstid som mai gilla nir fartyget ar till sjoss; dock att skepps-
tjanst icke m4, utéver ordinarie arbetstid enligt forsta stycket, sisom ordi-
narie arbete dliggas sjomannen under lingre tid 4n 1 timme medan farty-
get ligger fortojt eller forankrat i hamn.

6 &

A helgdag nir fartyget ar till sjoss eller avgar fridn eller ankommer till
hamn ma sjéoman som avses i 4 § icke sdsom ordinarie arbete iliggas annan
skeppsijinst dn

1) arbete som erfordras for fartygets framdrivande, mandvrering eller
navigering dvensom dirmed sammanhingande arbete som ej kan tila upp-
skov,

2) radiotelegraf- och radiotelefomtjéinst,

3) littare rengoring och spolning av dick under sammanlagt hogst 1
timme,

4) arbete som erfordras for besittningens forpligning,

5) arbete for fartygets klargoring i anledning av avgéing fran eller ankomst
till hamn,

6) arbete for ombordtagande och ilandférande av passagerare, post och
passagerares effekter,

7) arbete for ombordtagande av proviant och skeppsfornodenheter i
mindre omfattning, samt

8) lastning och lossning av styckegods i mindre omfattning och av gods
vars lastning eller lossning ej kan utan fara for godset uppskjutas.

7§

Under fartygets uppehill i hamn ma ordinarie arbetstid for sjoman som
avses i 4 § icke Overstiga 8 timmar om dygnet och 45 timmar i veckan. Ax-
betstiden skall, sdvida ej annat Gveremskommits eller dr i vederborande
hamn brukligt, forliggas mellan klockan 6 och klockan 18.

A helgdag ma sjémannen under sidant uppehall icke alidggas att fullgéra
skeppsijinst sdsom ordinarie arbete.

8§ §

For dagman utgor ordinarie arbetstid & fartyg i fjarrtrafik eller nirtrafik,
nir fartyget ar till sjéss eller under dygn nir fartyget avgir frin eller an-
kommer till hamn, hogst 8 timmar om dygnet. Arbetstiden ma dock icke
overstiga 45 timmar i veckan.

A helgdag nir fartyget dr till sjoss mi dagman icke under lingre tid fin
sammanlagt 1 timme sdsom ordinarie arbete dliggas annan skeppstjinst in
sddan som regelmaissigt ingdr i hans aliggande och icke kan tila uppskov.
A helgdag som infaller 4 avgings- eller ankomstdygn mid dagman icke s&-
som ordinarie arbete dliggas annan skeppsijinst dn sddan som avses i 6 §.
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Ordinarie arbetstid till sjoss for dagman skall, sivida ej annat Gverens-
kommits, forliggas mellan klockan 6 och klockan 18.

g §

Under fartygets uppehall i hamn skall i friga om ordinarie arbetstid for
dagman gilla vad som stadgas i 7 § for dir avsedda sjomén.

10 §.

1 mom. For sjoman tillhorande ekonomipersonalen ma ordinarie arbets-
tid for dygn & fartyg i fjarrtrafik eller nirtrafik, nir fartyget ar till sjoss
eller under dygn nir fartyget avglr frin eller ankommer till hamn, utgéra

a passa artyg

hogst 9 timmar under loppet av 14 timmar i féljd;

4 annat fartyg

hogst 8 timmar.

Under fartygets uppehall i hamn ma for sjoman tillhérande ekonomiper-
sonalen ordinarie arbetstid for dygn utgéra

A passagerarfartyg

a) nir passagerare finnas ombord, 9 timmar under loppet av 14 timmar
i foljd, och

b) i annat fall 8 timmar under loppet av 12 timmar i f6ljd, dock att ar-
betstiden icke mi Gverstiga 5 timmar & l6rdag eller helgdag samt att annan
personal an koks- och uppassarpersonal 4 helgdag icke mé dliggas skepps-
tjdnst sdsom ordinarie arbete;

4 annat fartyg

hégst 8 timmar, dock att arbetstiden icke méa Gverstiga 6 timmar 4 16rdag
samt att ekonomipersonalen & helgdag icke méa aliggas annan skeppstjanst
dn siddan som erfordras for besittningens och passagerares forpligning
jamte nodig uppassning i ovrigt samt lattare rengoring under sammanlagt
hogst 5 timmar.

2 mom. Ordinarie arbetstid skall, sivida ej annat dveremskommits eller
ar i vederborande hamn brukligt, forliggas

4 passagerarfartyg under fartygets uppehdll i hamn, nir passagerare icke
finnas ombord, till tiden fore klockan 19; samt

4 annat fartyg

till sjoss eller under dygn nir fartyget avgér fran eller ankommer till
hamn, mellan klockan 6 och klockan 19, och

under fartygets uppehall i hamn, mellan klockan 6 och klockan 18 & soc-
kendag utom lordag samt mellan klockan 6 och klockan 15 & ldrdag och
helgdag.

1§
Ekonomipersonalens ordinarie arbetstid bor fordelas i enlighet med ett
av befilhavaren pa forhand faststillt arbetstidsschema. S&diant schema bor
vara anslaget pa arbetsplatsen.

12 §.

Overstiger den ordinarie arbetstiden

a) 45 timmar under loppet av en vecka di friga dr om sjéman som av-
ses i 4 § och vars ordinarie arbetstid till sjoss utgor hogst 8 timmar om dyg-
net eller

b) 90 timmar under loppet av tvd veckor i foljd da friga &r om annan
sjoman,
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skall sjdmannen for dvemskjutande tid atnjuta vederlag i form av fritid
i hamn eller ock p4 annat sitt enligt vad dirom ma faststillas genom kol-
lektivavtal. Fran den tid for vilken vederlag ma utga skall avriknas ledighet
som sjomannen atnjutit jamlikt 51 § tredje stycket sjémanslagen.

3 kap.
Ordinarie arbetstid & vissa fartyg i lokalfart

13 §.

1 mom. Nyttjas fartyg vars bruttodriktighet understiger 500 registerton i
lokalfart inom svensk hamn, mi ordinarie arbetstid ej overstiga 45 timmar i
veckan, raster ordknade. Arbetstiden mé ej négot dygn 6verstiga 9 timmar.

Bedrives arbete med regelbunden skiftindelning, mi annan arbetstid dn
nyss angivits tillimpas, séframt arbetstiden under en tidrymd av hogst
tre veckor icke Overstiger i genomsmitt 45 timmar i veckan.

2 mom. Nytkjas fartyg, som avses i 1 mom., i lokalfart annorstides in
inom svemsk hamn, ma ordinarie arbetstid ej dverstiga 12 timmar for dygn
och 56 timmar i veckan.

A helgdag nir fartyget hela dygnet uppehdller sig i hamn ma sjémannen
icke dldggas skeppstjinst sdsom ordinarie arbete.

4 kap.
Sikerhetstjinst och Gvertidsarbete
14 §.

Utover vad som stadgas i 2 och 3 kap. ma skeppstjinst dldggas sjoman da
fraga ar om

a) skeppsijinst som ovillkorligen erfordras med hinsyn till hotande fara
for liv eller fartyg;

b) skeppsijinst som erfordras for limnande av hjilp enligt 34 a, 223 eller
223 a § sjolagen; eller

¢) deltagande i sddana Svmingar med birgnings- och eldslickningsredskap
samt andra sikerhetsanordningar som anstillas i enlighet med vad dirom
sirskilt stadgas.

For skeppsijinst som sjoman utfor pa grund av forestdende bestimmelser
r han, sivida ej annat 6verenskommits, icke berittigad till sirskild ersdtt-
ning.

15 §.

Utéver vad som stadgas i 2 och 3 kap. mé sjéman mot ersattning alaggas
jamv3l annan én i 14 § omformild skeppsijinst (Svertidsarbete).

16 &

Overtidsarbete ma aldggas sjdman under hogst 18 timmar i veckan. Dock
mé Svertidsarbete icke forekomma i sddan utstriickning att tiden for sjo-
mannens skeppstjinst under ett och samma dygn dérigenom skulle uppga
till mer 4n 16 timmar.

Overtidsarbete bdr ej forekomma regelbundet.

Fran den i fOrsta stycket stadgade begrinsningen undantages oventidisar-
bete som erfordras for
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a) avviirjande av hotande fara for gods;

b) nédig vakitjinst i hamn;

¢) vidtagande av atgird som blivit pdbjuden av myndighet i hamn;

d) skeppsijinst som foranledes dirav att beséttningen blivit minskad un-
der pagdende resa; eller

e) annan skeppstjinst som ej kan tila uppskov och som méste fullgéras
4 tid di sjoman icke eljest enligt denna lag har att forritta arbete.

17 §.

1 mom. Ersattning for overtidsarbete skall utgd i penningar eller ock, da
fraga dr om vakitjinst i hamn eller om arbete utfért av sjoman som icke
uppbir komtant 16n, beredas i form av fritid.

2 mom. O~exfidisersditining som utgdr i penningar skall for timme riknat
utgdra, nir Svertidsarbetet utférts a sdckendag, minst en 150-del och, nir
overtidsarbetet utforts 4 helgdag, minst en 75-del av sjémannens kontanta
maénadslon, oberiknat kostpenningar eller diremot svarande ersittnimg.

Oventtidsersittningen skall berdknas sirskilt for varje tillfille Sventiidisar-
bete utforts, varvid pabérjad halvtimme skall ersittas sdsom hel halvtimme.

3 mom. Di dvertidsarbete ersiittes med fritid skall iakttagas, att mot Sver-
tiden svarande fritid forlagges till sammma dygn som det varunder Gventids-
arbetet utfores, eller ock till nirmast foregaende eller efterféljande helg-
fria dygn. Ar friga om sjoman som uppbir kontant 16n, skall fritiden be-
redas i hamn och m4 icke, om Jvertidsarbetet utféres & helgdag, forléiggas
till s6ckendag varunder sjomannen utfor overtidsarbete mot annan ersitt-
ning in fritid 4 samma s6ckendag.

5 kap.
Ovriga bestimmelser

18 §.

Fran de begrinsningar som stadgas i 4—10 och 13 §§ ma avsteg goras ge-
nom kollektivavtal som & arbetstagarsidan slatits eller godkints av organi-
sation vilken enligt lagen om forenings- och forhandlingsritt dr att anse sa-
som huvudorganisation. Sddant avsteg ar dock utan verkan, i den man det
strider mot 6verenskommelse mellan Sverige och friimmande makt.

Redare som ir bunden av kollektivavtal som avses i forsta stycket dger
tilldimpa avtalet betridffande sjoman, vilken sysselsittes i siddant arbete som
avses dirmed, dven om sjomannen ej dr medlem av den avtalsslutande or-
ganisationen pa arbetstagarsidan. Vad nu sagts giller dock ej sjéman som
omfattas av annat tillimpligt kollektivavtal.

19 §.

Det éligger befilhavaren eller, under hans tillsyn och ansvar, styrman
eller ndgon av maskinbefilet eller forestindare for ekonomiavdelningen att
fora arbetstidsjournal upprittad enligt formulir som faststilles av sj6farts-
styrelsen. Amteckmingarna i journalen skola inforas senast dagen efter den
under vilken arbetet utfores.

Ej mi nagon vars ritt ir beroende dirav forvigras att erhilla nédig kén-
nedom om arbetstidsjournals innehdll och att taga skriftligt utdrag déraw.
Arbetstidsjournal skall av redaren forvaras minst tva ar efter dess avslut-
ning.
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Niar skidl dartill aro mad Konungen eller myndighet som Konungen for-
ordnar meddela eftergift frdn skyldigheten att fora arbetstidsjournal savitt
angir fartyg med en bruttodrdktighet understigande 500 registerton.

20 s.

Befilhavare skall tillse att ett exemplar av denna lag finnes tillgidngligt
ombord a fartyget.

21 s§.

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utdvas av sjofartsverket. I Ovrigt
skall betrdffande tillsynen i tillimpliga delar ldnda till efterrédttelse vad i
1, 6 och 7 kap. lagen den 16 oktober 1914 (nr 349) om tillsyn & fartyg finnes
stadgat.

Narmare foreskrifter angaende tillsynen meddelas av Konungen.

22 s.

Befdlhavare, som anviander sjoman till skeppstjinst i strid mot vad i den-
na lag stadgas, straffes med dagsboter.

Lika med befdlhavare straffes redare, dir forseelsen skett med hans
vilja och vetskap.

Frihet fran ansvar enligt denna paragraf foreligger dock, dar det kan visas
att tillgdng till nddig bemanning for att i allo anordna skeppstjdnsten i
enlighet med denna lag icke funnits i senast besdkta hamn.

23 §.

Bryter ndgon mot foreskrift som adr meddelad i 19 §, straffes med dags-
boter.

24 §.

Asidositter befilhavare den skyldighet som enligt 20 § aligger honom,
straffes med boter fran och med fem till och med etthundra kronor.

25 §.
Om domstol i tvistemal som bor beddomas efter denna lag samt i mal ro-

rande fOrseelse varom i denna lag sédgs skall vad i 7 kap. sjomanslagen
stadgas dga motsvarande tillampning.

Denna lag triader i kraft den | juli 1960.

Genom denna lag upphéves sjdarbetstidslagen den 26 augusti 1948 (nr
631).

Undantag som avses i | § 3 mom. och 20 § ma meddelas jamval innan la-
gen tratt i kraft.
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Bilaga B

Sjarbetstidsutredningens forslag
till sjéarbetstidslag
1 kap.

Inledande bestammelser

1§

1 mom. Denna lag dger, med nedan omfirmilda undantag, tillimpning be-
triffande arbete som person, anstilld 4 svemski fartyg vilket yrkesmissigt

ttjas till befoidran av last eller passagerare, for fartygets rdkning eller
%@st pé grund av formans uppdrag utfor ombord A fartyget eller annorst-

€s.

Vad i forsta stycket siigs om arbete av dir omformild person skall jamvil
gélla arbete av den som ir anstiilld 4 svenskt fartyg vilket, utan att nyttjas
g& séitt i forsta stycket sigs, anviindes for isbrytning eller bogsering eller ock

or utbildning.

2 mom. Fran lagens tillimpning undantages arbete som utféres av

befifilhavare 4 fartyg vara utom denne minst tre personer dro anstillda;

. l;iﬁtskin@hef och frimste styrman, direst deras skeppsijinst icke ar indelad
i vakter;

forestdndare f6r ekonomiavdelningen 4 fartyg, vari utom denne minst sex
personer dro anstillda inom avdelningen; .

lékare och annan person som ir anstilld uteslutande for sjukvard;

person anstilld uteslutande for att meddela undervisning;

musiker;

person tillhérande redarens familj 4 fartyg med en bruttodriktighet un-
derstigande 500 registerton; eller

person som &r anstilld 4 fartyg av foljande slag, nimligen

a) kronan tillhorigt fartyg, sdvida icke Komungen annorlunda forordnat,

b) fiskefartyg d4 det anvindes sisom siddant, eller fartyg som nyttjas till
verksamhet omedelbart forbunden med fiske,

¢) segelffartyg med hjilpmaskin vars bruttodriktighet understiger 100 re-
gisterton, eller annat fartyg som har en bruttodriktighet understigande 25
re%isterton, sévida ej Konungen om fartyg varom nu ar sagt annorlunda for-
ordnat.

3 mom. Nir synnerliga skil dirtill dro, mé Konungen eller myndighet som
Konungen férordnar medgiva undantag jamvil i ovrigt fran tillimpningen
av denna lag, i den man det icke strider mot dverenskommelse som Sverige
ingétt med frimmande makt.

2§
1 mom. | denna lag forstas med
skeppstjdinst: arbete varom i 1 § 1 mom. sigs;
sjéman: en var som forrittar skeppstjinst vari lagen idger tillimpning;
styrman: annan till fartygsbefilet horande person in befilhavaren;
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ekonomipersonal: personal som ir anstilld for besittningens eller passa-
gerarnas forplagning eller uppassning eller andra sysslor som iga samband
med dylikt arbete eller for expeditionsgoromal eller annan liknande tjinst-
goring;

daggman: sjoman vilkens skeppsijinst icke ir indelad i vakter och som ej
tillhor radio- eller ekonomipersonalen;

passagenanfartyg: fartyg for vilket gillande passagerarfartygscertifikat ar
utfirdat;

dygn: tiden fran klockan 0 till klockan 24;

helgdag: dygn vara sondag eller hir i riket bruklig helgdag infaller;

oavbruten gdng: firdsitt kannetecknat dirav att icke land angores eller
eljest beroring med land dger rum under lingre tid #n 2 timmar vid varje
tillfalle;

fartyg i nartrafik: fartyg som nyitjas i fart i svemskt farvatten eller eljest
i Osttersjon eller dirmed i sjoforbindelse varande farvatten, dock ej bortom
linjen Shetlands nordpynt—Trondheimsfjorden, 11 grader vistlig longitud
(Irlands vistkust) och 48 grader nordlig latitud (Buestt);

[fartyg i begriinsad ndrtrafik: fartyg med en bruttodriiktighet understigan-
de 500 registerton vilket nyttjas i sddan nirtrafik vari ej ingér resa som un-
der vanliga forhéllanden kriaver mer 4n 12 timmars oavbruten ging fran eller
till svensk hamn;

fartyg i fjarrtrafik: fartyg som nyttjas i vidstricktare trafik dn nirtrafik.

Fartyg skall under resa hela tiden anses nyttjat i den vidstricktaste fart
som resan omfattar, dock att, ddrest resan till foljd av storm, sjéskada eller
annan trangande nod kommit att utstrickas lingre &n avsetts, den trafik
vari fartyget anses nyttjat skall bestimmas efter vad som gillt om vanliga
forhallanden varit ridande.

2 mom. Vid beriknande av arbetstid enligt denna lag skola undantagas
dels maltidsrast, dels ock annat uppehall i skeppstjinsten, sivida sjoman-
nen enligt formans besked dirunder dger avldgsna sig frin arbetsplatsen och
uppehallet varar minst 1 timme,

2 kap.
Ordinarie arbetstid i fjdrrtrafik och annan nértrafik dn begrédnsad ndrirafik
3 §

I detta kapitel meddelade bestimmelser avse fartyg som nyttjas i £jérr-
trafik och annan néartrafik in begrinsad nértrafik.

4 §

1 mom. Denna paragraf dger tillimpning & vaktindelad sjoman som till-
hor dicks- och maskinpersonalen samt i sjoman tillhérande radiopersonalen.

2 mom. Ordinarie arbetstid till sjoss 4 fartyg i fjirrtrafik ma ej Sverstiga
8 timmar om dygnet.

3} mom. Ordinarie arbetstid till sjoss 4 fartyg i nirtrafik ma ej dverstiga

a) ddrest fartyget har en bruttodraktighet av minst 500 registerton, 8
timmar om dygnet, dock att annan ordinarie arbetstid mé tillimpas under
forutsittning att dverenskommelse i form av kollektivavtal tréffats om sédan
ledighet att den ordinarie arbetstiden icke overstiger i gemomsmitt 8 timmar
om dygnet, samt

b) i annat fall 24 timmar for tva dygn i f6ljd och 112 timmar under lop-
pet av tva veckor i foljd.
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I fall som avses under b) skall dock den ordinarie arbetstiden utgdra hégst
§ timmar om dygnet for eldare som har att for hand elda med kol, dérest
fartygets resa under vanliga forhidllanden kriver mer an 24 timmars oav-
bruten gdng, dvensom for annan sjdman tillhérande maskinpersonalen, dér-
est fartygets maskinstyrka Sverstiger 700 indikerade histkrafter.

4 mom. A dygn varunder fartyget avgar fran eller ankommer till hamn
mi den ordinarie arbetstiden ej overstiga 8 timmar, Beffinner sig fartyget
till sjOss eller eljest i gdng under stérre delen av avgéngs- eller ankomstdygn,
m4é dock for sjoémannen, vid beriikning av ordinarie arbetstid i fall som av-
ses i 3 mom, frsta stycket under h), 4 sddant dygn tillampas vad under b)
stadgas; dock att i dylikt fall skeppsitjinst icke mé, medan fartyget ligger
fortojt eller forankrat i hamn, sdsom ordinarie arbete aliggas sjomannen un-
der langre tid an 1 timme.

5 mom. A helgdag da fartyget ir till sj6ss eller eljest da fartyget avgir
frAn eller ankommer till hamn m4 sjomannen icke sisom ordinarie arbete
dliggas annan skeppstjénst 4n 1) sddan som erfordras for fartygets fram-
drivande, mandvrering eller navigering dvensom didrmed sammanhéngande
arbete som ej kan tala uppskov, 2) radiotelegraf- och radiotelefomtjinst, 3)
lattare rengbring och spolning av dick under sammanlagt hogst 1 timme,
4) for besittningens forpligning erforderligt arbete, 5) arbete for fartygets
klargéring i anledning av avging frin eller ankomst till hamn, 6) arbete for
ombordtagande och ilandférande av passagerare, post och passagerares ef-
fekter, 7) arbete for ombordtagande av proviant och skeppsférnddenheter i
mindre omffattning samt 8) lastning och lossning av styckegods i mindre om-
fattning och av gods vars lastning eller lossning ej kan utan fara for godset
uppskjutas.

5 §.

Oxdinarie arbetstid till sjoss samt cljest under dygn da fartyget avgar fran
eller ankommer till hamn utgdr fér dagman hogst 8 timmar om dygnet. Ar-
betstiden ma dock icke dverstiga 45 timmar i veckan, Ej heller ma 4 helg-
dag dé fartyget 4r till sjoss dagman under lingre tid 4n sammanlagt 1 tim-
me sésom ordinarie arbete dliggas annan skeppstjanst dn siddan som regel-
missigt ingdr i hans dliggande och icke kan téla uppskov. A helgdag som in-
faller 4 avgangs- eller ankomstdygn ma dagman icke sisom ordinarie arbete
dldggas annan skeppstjinst in i 4 § 5 mom. sigs.

Ordinarie arbetstid till sjoss for dagman skall, sdvida ej annat Sverens-
kommits, forliggas mellan klockan 6 och klockan 18,

6 §

Ordinarie arbetstid under fartygets uppehall i hamn ma for sjéman som ej
tillhér ekonomipersonalen icke overstiga 8 timmar om dygnet och 45 tim-
mar i veckan. Arbetstiden skall, sivida ej annat Sveremskommits eller ar
i vederbérande hamn brukligt, forliggas mellan klockan 6 och klockan 18.
Sjomannen ma ej aldggas att 4 helgdag fullgora skeppsitjianst sisom ordina-
rie arbete.

b

1 mom. Denna paragraf dger tillimpning 4 sjoman tillhérande ekonomi-
personalen.

2 mom. Ondinarie arbetstid & annat fartyg dn passagerarfartyg utgor for
dygn hogst,

dé fartyget dr till sjéss samt eljest under dygn da fartyget avgir fran eller
ankommer till hamn, 8 timmar under loppet av 13 timmar i f6ljd, och
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under fartygets uppehall i hamn, 8 timmar under loppet av 12 timmar i
foljd, dock att arbetstiden icke ma Sverstiga 6 timmar 4 16rdag samt att eko-
nomipersonalen i helgdag icke mi dliggas annan skeppsijinst 4n sddan som
erfordras for besittningens och passagerares forpligning jimte nbédig upp-
passning i ovrigt samt littare rengoring under sammanlagt hégst 5 timmar.

3 mom, Ordinarie arbetstid 4 passagerarfartyg utgdr for dygn hogst,

da fartyget ar till sjoss samt eljest under dygn da fartyget avgér fran eller
ankommer till hamn, 9 timmar under loppet av 14 timmar i féljd och,

under fartygets uppehall i hamn,

a) ndr passagerare finnas ombord, 9 timmar under loppet av 14 timmar i
foljd,

IJJ) i annat fall 8 timmar under loppet av 12 timmar i f6ljd, doeck att ar-
betstiden icke ma Overstiga 5 timmar a 16rdag eller helgdag samt att annan
personal én koks- och uppassarpersonal 4 helgdag icke ma aldggas skepps-
tjanst sdsom ordinarie arbete.

4 mom. Ordinarie arbetstid under fartygets uppehdll i hamn skall, sdvida
ej annat dveremskommits eller ar i hamnen brukligt, forldggas 4 fartyg som
icke for passagerare till tiden fére klockan 19.

5 mom. Personalens ordinarie arbetstid fordelas i enlighet med ett av be-
filhavaren pA forhand faststillt arbetstidsschema som skall anslds pa ar-
betsplatsen. 8 §

Owerstiger den ordinarie arbetstiden

a) 45 timmar under loppet av en vecka da friga ir om sjoman som tillhér
déecks-, maskin- eller radiopersonalen och vars ordinarie arbetstid utgér
hogst 8 timmar om dygnet eller

b) 90 timmar under loppet av tvd veckor i foljd d& fraga &r om annan
sjoman,

Jskall sjémannen for ovemskjutande tid itnjuta vederlag i form av fritid i
hamn eller ock pa annat sitt enligt vad dirom mé faststillas genom kollek-
tivavtal. Fran den tid for vilken vederlag mi utgd skall avridknas ledighet
som sjomannen Atnjutit jamlikt 51 § tredje stycket sjémanslagen.

3 kap.
Ordinarie arbetstid d fartyg i begrinsad ndrtrafik
9§
Ordinarie arbetstid for sjoman & fartyg som nyttjas i begrinsad nértrafik
ma ej overstiga
a) da fartyget nyttjas i trafik inom hamn och i till hamnen grénsande
farvatten 10 timmar for dygn och 52 timmar i veckan,
b) i annat fall 12 timmar for dygn och 56 timmar i veckan.
A helgdag da fartyget hela dygnet uppehaller sig i hamn eller, sévitt an-

gar fartyg som avses under a), nyttjas i trafik inom hamn mé sjdmannen
icke aldggas skeppsijinst sisom ordinarie arbete.

4 kap.
Sakerhetstjinst och évertidsarbele m. m.
10 §.
Utover vad i 2 kap. stadgas mi skeppsijinst dliggas sjornan da fraga ar

om
a) sklegpps| fiimss tssomoovilklootggenee féoidas simeedhbifn yyntiiil IHoohaude fhana
for liv eller fartyg;
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b) skeppsijdnst som erfordras fér limnande av hjilp varom i 34 a, 223
eller 223 a §§ sjélagen sigs; eller

¢) deltagande i sddana Svaingar med birgnings- och eldslickningsredskap
samt andra sikerhetsanordningar som anstillas i enlighet med vad dérom
sarskilt stadgas.

Foér skeppstjinst som sjéman utfor pd grund av forestaende bestimmel-
seF dr han, sdvida ej annat dveremskommits, icke berittigad till sarskild er-
sattning.

11 §.

Utdver vad i 2 kap. stadgas ma sjdman mot ersiitining aldggas jamval an-

nan &n i 10 § omformild skeppsijinst (overtidsarbete).

12 §.

Overtidsarbete m4 4ldggas sjdbman under hdgst 24 timmar i veckan. Doek
mi Overtidsarbete icke forekomma i sidan utstrickning att tiden for sjo-
mannens skeppstjénst under ett och samma dygn dérigenom skulle uppgé
till mer 4n 16 timmar.

Oventiidsarbete bor ej forekomma regelbundet.

Frén den | forsta stycket stadgade begriinsningen undantages overtidsar-
bete som erfordras for

a) avvdirjande av hotande fara for gods;

b) nédig vakitjinst i hamn;

¢) vidtagande av atgérd som blivit pAbjuden av myndighet i hamn;

d) skeppsijéinst som foranledes dirav att besattningen blivit minskad un-
der pagdende resa; eller

e) annan skeppsijénst som ej kan tala uppskov och som méste fullgdras
4 tid dA sjéman icke eljest enligt denna lag har att forritta arbete.

13 §.

Ersittning fér 6vertidsarbete skall utga i penningar eller ock da fraga ir
om vakijénst | hamn eller om arbete utfort av sjoman som icke uppbar kon-
tant 16n, beredas i form av fritid.

Onasitfidseusdttning som utgar i penningar ma till sin storlek bestimmas ge-
nem kollektivavial. Oventiidisensiittning ma icke i nagot fall utga med mingre
belopp for timme 4n som ir foreskrivet i konventionen den 14 maj 1958, nr
109, angdende 16ner, arbetstid och bemanning 4 fartyg. Ersittningen skall
berdknas sérskilt for varje tillfille Gvertidsarbete utforts, varvid pabérjad
halvtimme skall ersiittas sisom hel halvtimme.

D4 éventidsarbete ersiittes med fritid skall iakttagas, att mot dvertiden sva-
rande fritid forligges till samma dygn som det varunder Svertidsarbetet ut-
fores, eller ock till nirmast foregaende eller efterfoljande helgfria dygn. As
frAga om sjéman som uppbir kontant 16n, skall fritiden beredas i hamn eeh
mé icke, om Oventidsarbetet utféres & helgdag, forléggas till séckendag var-
under sjomannen utfor dvertidsarbete mot annan ersittning #n fritid 4 sam-
ma sOckendag.

5 kap.
Owriga bestimmelser
14 §.

Frén de i denna lag stadgade begransningarna av den ordinarie arbetsti-
den och av det arbete som ma utforas under sidan tid mé avsteg gbras genem
kellektivavtal som 4 arbetstagarsidan slutits eller godkénts av erganisation
vilken enligt lagen om forenings- och forhandlingseitt ir att anse shsom hu-
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vudorganisation. S&dant avsteg vare dock utan verkan, i den méin det strider
mot dverenskomimelse som Sverige ingdtt med fraimmande makt.

Arbetsgivare som dr bunden av kollektivavtal varom i forsta stycket stad-
gas #ger tillimpa avtalet betridffande arbetstagare vilken sysselsittes i si-
dant arbete som avses dérmed, dven om arbetstagaren ej ir medlem av den
avtalsslutande organisationen pa arbetstagarsidan. Vad nu sagts galler dock
ej arbetstagare som omfattas av annat tillimpligt kollektivavial.

15 §.

Det aligger befiilhavaren eller, under hans tillsyn och ansvar, styrman eller
nagon av maskinbefélet eller férestdndare for ekonomiavdelningen att fora
arbetstidsjournal upprittad enligt formulir som faststilles av fartygsinspek-
tionens chefsmyndighet. Anteckmingarna i journalen skola inféras senast da-
gen efter den under vilken arbetet utféres.

Ej m& nagon vars riitt 4r beroende dirav forvigras att erhalla nédig kan-
nedom om arbetstidsjournals innehill och att taga skriftligt utdrag déirav.
Axbelstidsjournal skall av redaren forvaras minst tva ar efter dess avslat-
ning,.

Nér skél dértill 4ro md Komungen eller myndighet som Konungen forord-
par meddela eftergift frin skyldigheten att fora arbetstidsjournal savitt an-
gar fartyg med en bruttodriktighet understigande 500 registerton.

16 §.

Befiilhavare skall tillse att ett exemplar av denna lag finnes tillgingligt
ombord & fartyget.

17 §l

Tillsyn & efterlevnaden av denna lag utdvas av fartygsinspektionens till-
synsorgan. [ dvrigt skall betriffande tillsynen i tillampliga delar linda till
efterriittelse vad i 1, 6 och 7 kap. lagen den 16 oktober 1914 (nr 349) om till-
syn 4 fartyg finnes stadgat.

Nérmare foreskrifter angdende tillsynen meddelas av Konungen.

18 §.

1 mom. Befilhavare som anvinder sjoman till skeppstjinst i strid mot vad
i denna lag stadgas, straffes med dagsboter.

Lika med befélhavare straffes redare, dir forseelsen skett med hans vilja
och vetskap.

Frihet frdn ansvar enligt detta moment dger dock rum, dar det kan visas
att tillgang till nédig bemanning for att i allo anordna skeppstjinsten i en-
lighet med denna lag icke funnits i senast besékta hamn.

2 mom. Asidiessiitter befilhavare den skyldighet som enligt 16 § aligger ho-
nom, straffes med béter fran och med fem till och med etthundra kronor.

19 §
Bryter nagon mot foreskrift som ir meddelad i 15 § straffes med dagshéter.
20 §.

Om domstol i tvistemal som bdr beddmas efter denna lag samt i mal ro-
rande fOrseelse varom i denna lag siigs skall vad i 7 kap. sjdmanslagen stad-
gas fga motsvarande tillimpning.
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Denna lag tridder i kraft den 1 januari 1960 da sjoarbetstidslagen den 26
augusti 1948 (nr 637) upphor att gilla.

Savida ej annat i kollektivavtal 6verenskommits, skall under nedan angiv-
na tidsperioder foljande gélla:

I. Den i 5 och 6 §§ angivna arbetstiden for vecka skall under ar 1960, i
stillet for 45 timmar, utgdra 47 timmar.

2. Deti 8 § under a) angivna timantalet for vecka skall & fartyg i fjarrtra-
fik och & sadant fartyg i nartrafik som har en bruttodriktighet dverstigande
1 500 registerton utgdra 47 timmar under ar 1960 samt & andra fartyg utgodra
47 timmar under ar 1960 och 46 timmar under ar 1961.

3. Det i 8 § under b) angivna timantalet for tva veckor i f6ljd skall under
ar 1960 utgdra 108 timmar och under ar 1961 100 timmar.

4. Intill den 1 juli 1960 skall, i stédllet for bestimmelserna i 13 § andra styc-
ket, gélla vad i 14 § 2 mom. 1948 ars sjoarbetstidslag ar stadgat.
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Gnensdittning

Bilaga C

Konvention (nr 109) angiende loner, arbetstid och bemanning & fartyg
(reviderad 1958)

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats till
G%lll?léve och dér samlats den 29 april 1958 till sitt fyrtioforsta sammantrade
ocC

beslutat antaga vissa forslag angiende allmiin revision av »konvemtionen
angéende 18ner, arbetstid och bemanning 4 fartyg (reviderad) 1949» /Wages,
Hours of Work and Mamning (Sea) Comvemtion (Revised) 1949/, vilken fraga
utgdr den andra punkten pa dagordningen for sammantradet, samt

funnit, att dessa forslag skola taga form av en internationell konven-
tion,
antager denna, den fjortonde dagen i maj maéanad nittonhundrafemtiodtta
féljande konvention, som mi benimnas »konvemtionen angdende loner,
arbetstid och bemanning 4 fartyg (reviderad), 1958» /Wages, Hours of
Work and Miamning (Sea) Comvemtion (Revised), 195%/.

Avd. 1. Allmidnna bestimmelser

Artikel 1

Intet i denna konvention skall anses inverka pa nagon bestimmelse i lag,
skiljedom, sedivéimja eller avtal mellan redare och sjomin angéende loner,
arbetstid eller bemanning, som tillférsikrar sjdmannen formanligare vill-
kor 4n de som stadgas i denna konvention.

Artikel 2

1. Denna konvention #ger tillimpning & varje fartyg i allmin eller en-
skild édgo, som

a) framdrives medelst maskineri;

b) #r registrerat i ett territorium, for vilket denna konvention giller;

¢) yrkesmissigt nyttjas till befordran av last eller passagerare;

d) nyttjas a resa till sjéss.

2. Denna konvention #ger icke tillimpning 4:

a) fartyg med en bruttodriktighet understigande 500 registerton;

b) trifartyg av primitiv byggnad, som »dhows» och »junks»;

¢) fartyg, som nyttjas till fiske eller i verksamhet, som stir i direkt
samband dirmed;

d) »esitmarial crafty (flodmymningsfartyg).

Artikel 3

Denna konvention #dger tillimpning 4 varje ombord anstilld person med
undantag av:

a) beffElhavaren;

b) lots, som ej tillhor besittningen;

8 Bihang till riksdagens protokoll 1959. 1 sam!l. Nr 120
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c) lakare;

d) sjukvardspersonal, som #r anstilld uteslutande for sjukvérd;

e) skeppsprist;

f) personer, vilka dro anstillda uteslutande for utbildningslindamaél;

g) musiker;

h) personer, vilkas dligganden uteslutande avse lasten ombord;

i) personer, som arbeta uteslutande for egen rikning eller gottgbras alle-
nast genom andel i vinst eller fortjanst;

j) personer, som icke gottgoras for sin tjinstgéring eller som erhdlla alle-
nast nominell 16n;

k) personer, som dro anstiillda ombord av annan arbetsgivare én redaren,
med undantag av personer i tjédnst hos ett radiobolag;

1) ambulerande stuveriarbetare, som icke tillhéra besittningen;

m) personer anstillda & valfangstfartyg, flytande valkokerier, transport-
fartyg eller eljest hos valfangstexpedition eller liknande foretag péd villkor
faststallda genom lagstiftning eller i sirskilt med vederbdrande sjéfolks-
organisation slutet kollektivavtal for valfingst eller liknande féretag, inne-
hallande bestimmelser angdende arbetstid och andra arbetsvillkor;

n) personer, som icke tillhora besittningen (vare sig de dro pdmonstrade
eller icke) men som éro anstillda under fartygets uppehall i hamn for repa-
ration, rengdéring, lastning eller lossning cller annat liknande arbete eller
for avlosning, underhall eller vakttjénst.

Artikel 4

I denna konvention avses med:

a) »befil»; person — annan #n befilhavaren — som i sjémansrullan be-
tecknats sdsom befil eller innehar sidan tjinstestdllning, att han enligt
lag, kollektivavtal eller sediviimja dr att anse sdsom befdl;

%) »» medlem av besittningen, med eller utan behorighetsbevis,
som icke ar befilhavare eller befil;

¢) »malfros»: besdttningsman som enligt nationell lagstiftning eller, dér
sddan icke givits, enligt kollektivavtal dr att anse sisom kompetent att full-
géra varje éliggande, som kan ankomma pi en medlem av décksmanska-
pet, med undantag av arbetsformin och specialiister;

d) »grumdldms: befil eller manskap tillkommande kontant 18n, ej inrék-
nat matersittning, Oventidsersittning, premier eller andra bidrag i pen-
ningar eller in natura.

Artikel 5

1. Meedllemsstat, som ratificerar denna konvention, ma genom en vid rati-
fikationshandlingen fogad forklaring fran ratifikationen utesluta avdelning
II av konventionen.

2. Med i sdan forklaring givna forbehéll skola bestimmelserna i avdel-
ning II av konventionen 4ga samma giltighet som dvriga bestimmelser 1 kon-
ventionen.

3. Meedllemsstat, som avgiver sidan forklaring, skall jamvil tillhandahélla
uppgifter utvisande grundlénen for en kalenderminads tjdnst for en matros
anstilld 4 fartyg, vard konventionen &ger tillimpning,

4, Medlemsstat, som avgiver sidan forklaring, mé sedermera genom RY
forklaring for gemeraldirektoren anmila att den godtager avdelning II; fran
den dag da aldirektdren registrerat sidan anméilan, skola bestimmel-
serna i avd@fning II tillimpas i friéga om nimnda medlem.

5. Med bibehallande av giltigheten av forklaring, vilken med avseende &
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avdelning Il avgivits enligt mom. 1 av denna artikel, ma vederbérande med-
lemsg‘tat forklara sig villig godtaga avdelning II med verkan av en rekom-
mendation.

Avd. II. Lon

Artikel 6

1. Girandldn foér en matros, anstélld & fartyg vara denna konvention dger
tillimpning, skall for en kalendermanads tjéinst icke understiga i det For-
enade Komungariket Storbritanniens och Nerra Irlands valuta sexton pund
sterling, 1 Ammerikas fSrenta staters valuta sextiofyra dollar eller motsva-
rande virde i annat lands valuta.

2, 1 fraga om dndring i parivirdet 4 pund eller dollar, varom meddelan-
de lamnats till Internationella valutafonden sedan den 29 juni 1946, eller i
hiindelse av ytterligare tillkommande sidan indring, som meddelas efter an-
tagandet av denna konvention, skall

a) den enligt mom. 1 ovan faststillda minimigrundlénen, uttryckt i den
valuta betriiffande vilken meddelande limnats om sidan indring, justeras
84 att den bibehdller sitt virde i forhillande till den andra valutan;

b) denna justering av gemeraldirektSren for Internationella arbetsbyran
meddelas Internationella arbetsorganisationens medlemmar, och '

¢) den sé justerade minimigrundiénen vara bindande for medlemsstater,
som ratificerat konventionen, p4 samma sitt som den enligt mom. 1 fast-
stidllda 16nen och for envar sidan medlemsstat gilla senast fran och med
ingangen av andra kalenderminaden efter den ménad, under vilken gene-
raldirektéren limnat medlemssitaterna meddelande om #ndringen.

Artikel 7

1, I fraga om fartyg, vard anvindes manskap som nodvindiggdr anstil-
lande av ett storre antal besdittningsmin in som eljest skulle erfordras,
skall minimigrundiénen for en matros jimkas i forhallande till den i fore-
glende artikel stadgade minimigrundlénen.

2. Den jdmkade 16nen skall faststéllas i enlighet med principen lika 16n
for lika arbete och med tillborlig hénsyn tilll:

a) det exira antalet anstéllda, och

b) den Okning eller minskning i redarens utgifter, som fororsakas av
anstéillandet av ifrigavarande slag av manskap.

3. Den jidmkade l6nen skall faststillas i kollektivavtal mellan resp. redar-
och sjbfolksorgamisationer eller, i avsaknad av sidant avial och under for-
utsdttning att konventionen ratificerats av de bidda berdrda ldnderna, av
vederborande myndighet i de ifrigavarande besiittningsminnens hemland.

Artikel 8

Direst fri kost icke tillliandahalles, skall minimigrundlénen hdjas med ett
belopp, som skall faststillas i kollektivavtal mellan resp. redar- och sjéfolks-
organisationer eller, i avsaknad av siddant avtal, av behérig myndighet.

Artikel 9

1. Den kurs, som skall tillimpas for bestimmande av motvirdet i annan
valuta av minimigrundlonen enligt art. 6, skall vara forhillandet mellan
g&rikurgerﬂa av denna valuta och pund i det Forenade Komungariket Stor-

ritannien och Norra Irland eller dollar i Ammerikas forenta stater.

2. I frAga om valuta tillhérande en medlem av Internationella arbetsorga-
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‘nisationen, som ir medlem av Internationella valutafonden, skall parivirdet
vara det som giller i enlighet med statuterna for Internationella valutafon-
den.

3. I fraga om valuta tillhérande en medlem av Internationella arbetsorga-
nisationen, som icke ir medlem av Internationella valutafonden, skall pari-
virdet riknas enligt den officiella vixelkursen, uttryckt i guld eller i Ame-
rikas forenta staters dollar med den vikt och renhet, som giller den 1 juli
1944 och som tillimpas for 16pande betalningar och transfereringar vid in-
_ternationella transaktioner.

4. I fraga om en valuta, som icke kan regleras enligt foreskrifterna i na-
goldera av de tva foregdende momenten:

a) skall den vixelkurs, som avses i denna artikel, bestimmas av veder-
boérande medlem av Internationella arbetsorganisationen;

b) skall medilemmsstat i friga meddela sitt beslut till gemeraldirektéren
for Internationella arbetsbyrian, vilken utan drdjsmal skall dirom under-
ritta ovriga medlemmssiater som ratificerat demna konvention;

c¢) mi varje annan medlemsstat, som ratificerat denna konvention inom
loppet av sex manader frin den dag, di gemeraldirektéren underrittat om
beslutet, meddela gemeraldirektoren for Internationella arbetsbyran, att den
ogillar beslutet, varefter generaldirektéren skall dirom underritta den med-
lemsstat, som fattat beslutet, samt Ovriga medlemsstater, som ratificerat
konventionen, och avgiva rapport i saken till den kommitté, som avses i
art. 22;

i d) skola ovamstiende bestimmelser tillimpas i den hindelse vederbd-
rande medlemsstat gor nigon indring i sitt beslut.

5. Amdring i minimigrundiénen till foljd av 4ndring i kursen for be-
stimmande av motvirdet i annan valuta skall tillimpas semast fran och
med ingdngen av andra kalenderméinaden efter den, under vilken det &nd-
rade parivardet av berérda valutor tritt i kraft.

Artikel 10

Varje medlemsstat skall vidtaga nodiga atgérder i syfte:

a) att genom ettt system av Overvakning och straffbestimmelser siker-
stilla att de loner, som betalas, icke understiga vad i denna konvention
stadgas; och

b) att tillforsakra envar, som utfitt ligre 16n 4&n som i denna konven-
tion stadgas, mdjlighet att billigt och snabbt genom domstolsfbrfarande
eller pA annan vig utfa de belopp, varmed han blivit underbetalad.

Avd. III. Arbetstid

Artikel 11

Denna avdelning av konventionen #ger icke tillimpning &:
a) framste styrman eller 6vemmaskinist;
b) intendent (pumszm);
¢) varje annan befilsperson, som forestdr en avdelning och vilkens
ske janst icke ar indelad i vakter;
) person, som &r anstélld i intendentur- eller ekonomiavdelningen om-
bord och som
1) innehar sidan Sverordnad befattning, som mé vara angiven i kol-
lektivavtal mellan resp. redar- och sjofollksorgs i
2) arbetar huvudsakligen for egen rakmng, eller
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3) atnjuter ersiittning uteslutande i form av kommission eller huvud-
sakligen genom andel i vinst eller fortjanst.

Avrtikel 12

I denna avdelning av konventionen avses med:

a) »fartyg i nirtrafik»: fartyg, som uteslutande anvindes & resor, var-
under fartyget icke gér lingre frdn det land, varifrin resan antritts, dn
till nérbeldigna hamnar i grannlinderna inom geogmafiska grinser, som

1) tydligt angivits i nationell lagstifining eller i kollektivavtal mellan
redar- och sjofolksorganisationer;

2) gidlla enhetligt betrdffande tillimpning av allt vad som stadgats i
denna del av konventionen;

3) tillkénnagivits av vederbérande medlemsstat vid konventionens ra-
tificering genom en nirlagd forklaring; och

4) faststiillts efter samrad med 6vriga berorda medlemsstater;

b) »itartyg i fjarrtrafiks: fartyg, som icke ar »fartyg i nirtrafik»;

e) »passagenanfartygy: fartyg med passagerarfartygscertifikat, som be-
rdttigar det att fora flera dn tolv passagerare;

d) »arbetstid»: tid, varunder det iligger en sjoman att pA Overordnads
befallning utfora arbete for fartygets eller redarens riikning.

Artikel 13

1. Denna artikel dger tillimpning & befdl och manskap inom dicks-, ma-
skin- och radioavdelmingarna 4 fartyg i nirtrafik.

2, Omdinarie arbetstid for befil eller manskap skall ej Ovenstiga:

a) da fartyg ar till sjoss: 24 timmar for tva dygn i foljd;

b) da fartyget ligger i hamn:

1) & veckans vilodag: den tid, ej overstigande tvd timmar, som fordras
for vanligt rutin- och sanitetsarbete;

2) a Ovriga dagar: 8 timmar, sivida ej genom kollektivavtal dverens-
kommits om kortare arbetstid;

¢) 112 timmar for en period av tva veckor i f6ljd.

3. Tid, varunder arbete utféres utéver vad som foreskrives i mom. 2 a)
och b), skall anses sdsom overtid, for vilken vederbdrande skall vara berat-
tigad till erséttning i enlighet med bestimmelserna i art. 18 i denna konvem-
tion.

4, D4 det sammanlagda antalet arbetstimmar under tvi veckor i oljd,
med undantag av dvertid, Gverstiger 112 timmar, skall vederborande befil
eller manskap atnjuta kompensation i form av fritid i hamn eller pi annat
siitt efter vad som ma faststéillas genom kollektivavtal mellan vederborande
redar- och sjofolksorganisationer.

5. Gemom nationell lagstiftning eller kollektivavtal skall for tillimpning
av denna artikel faststéillas nir ett fartyg skall anses vara till sjoss och nir
det skall anses vara i hamn.

Artikel 15

1. Denna artikel dger tillimpning & befil och manskap inom dicks-, ma-
skin- och radioavdelningarna 4 fartyg i fjarrtrafik.

2. Ordinarie arbetstid till sjéss samt & avgings- och ankomstdagar skall
for befil och manskap icke overstiga 8 timmar for dygn réknat.

3. Omdinarie arbetstid i hamn skall for befil och manskap icke Gverstiga:

a) 4 veckans vilodag: den tid, ej 6verstigande tva timmar, som erfordras
for vanligt rutin- och sanitetsarbete;
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b) & dwriga dagas:: 8 timonas, sfvidia ¢ genom kol dweremsidoom-
mits om kortare arbetstid.

4. Tid, varunder arbete utféres utéver vad som foreskrivits i foregiende
moment, skall betraktas sdsom oOvertid, for vilken vederborande befil eller
manskap skall vara beriittigat till ersdttning i enlighet med bestimmelserna
i art. 18 i denna konvention.

5. D4 det sammanlagda antalet arbetstimmar under en vecka, med un-
dantag av overtid, ovexstiger 48 timmar, skall vederborande befil eller man-
skap atnjuta kompensation i form av fritid i hamn eller p4 annat siitt efter
vad som ma faststéllas genom kollektivavtal mellan berérda redar- och sjo-
folksorganisationer.

6. Genom nationell lagstifining eller kollektivavtal skall for tillimpning-
en av denna artikel faststillas nar ett fartyg skall anses vara till sjéss och
nir det skall anses vara i hamn.

Artikel 15

1. Denna artikel fger tillimpning 4 personer tillhérande ekonomiavdel-
ningen.

2. A passagerarfartyg skall ordinarie arbetstid icke Overstiga:

a) nir fartyget ar till sjoss samt 4 avgangs- och ankomstdagar: 10 tim-
mar under loppet av 14 timmar i foljd;

b) nir fartyget ligger i hamn,

1) di passagerare finnas ombord: 10 timmar under loppet av 14 tim-
mar i foljd;

2) i andra fall,

4 dagen fore veckans vilodag: 5 timmar;

4 veckans vilodag: for personer sysselsatta med mésstjinst 5 timmar,
och foér andra personer den tid, ej 6verstigande tva timmar, som erfordras
for vanligt rutin- och sanitetsarbete;

4 annan dag: 8 timmar.

3. A annat fartyg lin passagerarfartyg skall ordinarie arbetstid icke dver-
stiga:

a) nir fartyget ar till sjoss samt 4 avgings- och ankomstdagar: 9 timmar
under loppet av 13 timmar i foljd;

b) nir fartyget ligger i hamn,

4 veckans vilodag: 5 timmar;
4 dagen fore veckans vilodag: 6 timmar;
4 annan dag: 8 timmar under loppet av 12 timmar i f6ljd.

4. Da det sammanlagda antalet arbetstimmar under tva veckor i foljd
overstiger 112 timmar, skall vederbérande dtnjuta kompensation i form av
fritid i hamn eller p4 annat sitt efter vad som ma faststdllas genom kollek-
tivavtal mellan berérda redar- och sjofolksorganisationer.

5. Genom nationell lagstiftning eller kollektivavtal mellan berdrda redar-
och sjéfolksorganisationer méa sarskilda bestimmelser meddelas for regle-
ring av arbetstiden for nattvaktmain.

Artikel 16

1. Denna artikel dger tillimpning & befil och manskap a fartyg i sévil
nir- som fjarrtrafik.

2. Fragan om fritid i hamn bor upptagas till forhandling mellan berérda
redar- och sjofolksorganisationer med den forutsitimimgen, att savil befdl
soin manskap bora erhilla storsta méjliga fritid i hamn och att sadan fritid
icke skall riknas som semester.
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Artikel 17

1. Vedlerborande myndighet ma frin tillimpning av denna avdelning av
konventionen undantaga befil, som icke redan undantagits i kraft av art.
11, under foljande villkor:

a) befilet i friga skall i kraft av kollektivavtal hava rétt till anstillnings-
villkor, som vederborande myndighet forklarar vara fullt likvirdiga med
dem som stadgas i denna avdelning av konventionen;

b) kollektivavtalet skall forsta gdngen hava ingétts fore den 30 juni 1946,
varjimte avtalet i dess ursprumngliga eller i fornyat skick fortfarande skall
vara i kraft.

2. Miedllemsstat, som begagmar sig av foreskrifterna i mom. 1, skall till-
handahailla gemeraldirektoren for Internationella arbetsbyridn en fullstdndig
redogorelse for varje ifrdgakommande kollektivavtal, och gemeraldirektéren
skall foreligga den i art. 22 omnimnda kommittén en sammanfattning av
sdlunda erhallna upplysningar.

3. Namnda kommitté skall underséka, huravida fér densamma anméilda
kollektivavtal innehéilla anstéllningsvillkor, som #ro fullt likvirdiga med
dem som stadgas i denna avdelning av konventionen. Medllemnsstat, som rati-
ficerar konventionen, forbinder sig att skiinka vederborligt beaktande at
varje anmirkning eller forslag, som kommittén ma gora angiende ifrdga-
varande avtal samt delgiva de redar- och befilsorganisationer, som iro par-
ter i dylika avtal, varje sidan anmirkning eller forslag.

Artikel 18

1. Granderna for beridkning av Oventidsersittningens storlek skola fast-
stillas genom nationell lagstifining eller genom kollektivavtal; dock mi er-
sittningen i intet fall understiga 125 procent av grundlénen for timme rik-
nat.

2. 1 stilllet for penningensiittning ma genom kollektivavtal dverenskom-
mas om kompensation i form av motsvarande ledighet med ritt att ldmna
fartyget eller i annan form.

Artikel 19

1. Regelbumdet Overtidsarbete skall undvikas, niar sd ar mojligt.

2. Tid, som &tgér for arbete som nedan sigs, skall vid tillimpning av vad
i denna avdelning av konventionen stadgas varken inriknas i den ordinarie
arbetstiden eller anses som Overtidsarbete, ndmligen:

a) arbete, som befilhavaren finner vara nodvandigt och tringande for
fartygets, lastens eller de ombordvarandes sikerhet;

b) arbete, som befilhavaren pafordrar for limnande av hjilp 4t andra
fartyg eller personer i néd;

¢) monstringar samt brand-, livbits- och liknande Gvmingar av det slag,
som foreskrives av den internationella konventionen for betryggande av si-
kerheten for minniskoliv till sj6ss, sddan den vid ifrdgakommande tillfélle
lyder;

d) extraarbete, som erfordras for tull-, karantin- eller hilsovirdsforma-
liteter;

c¢) sedbanligzgt coth nédléind] gt arbletée, seom utfbiess avw Bedbilbet i fostbatil-
lande av fartygets position samt for utférande av meteorologiska observa-
tioner;

f) extra tid, som dtgar for sedvanlig vaktaviosning.

3. Inlet i denna konvention skall anses inkrikta pd befilhavarens réitt
och plikt att fordra eller pd befilets eller manskapets skyldighet att utféra
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sédant arbete, som bef#lhavaren finner vara nédvindigt for fartygets sikra
och effektiva drift.

Artikel 20

1, Person under 16 i4r mé ej anvéndas till arbete nattetid.

2. Med uttrycket »mattetid» forstds i denna artikel en sammanhéngande
tidryind av minst nio timmar, vilken bérjar fore och shutar efter midnatt i
enlighet med foreskrift i nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

Avd. IV. Bemanning

Artikel 21

1. Varje fartyg, vard denna konvention &ger tillimpning, skall vara be-
mannat pi ett sitt som med hinsyn till besittningens antal och duglighet
ir dgnat att:

a) tillgodose sikerheten for minniskoliv till sjoss;

b) mdjliggora tillimpning av foreskrifterna i avdelning III av denna kon-
vention; och

c) forhindra veramsiringning av besittningen samt undvika eller i maj-
ligaste mén begrinsa overtidsarbete.

2. Varje medlemsstat forbinder sig att uppritta eller 6vertyga sig om
forefintligheten av ett effektivt system for undersékning och bilaggande av
klagomal eller tvist angdende ett fartygs bemanning.

3. Represemtanter for redarnas och sjominnens organisationer skola, med
eller utan andra personers eller myndigheters medverkan, gemensamt med-
verka vid tillimpningen av sagda system.

Avd. V. Kemventionens tillimpning

Artikel 22

1, Demna konvention mé bringas i tillimpning genom a) lagstiftning; b)
kollektivavtal mellan redare och sjoman (utom i fraga om art. 21 mom. 2);
eller c) en kombination av lagstiftning och kollektivavtal mellan redare och
sjomaén.

Med de undantag, som iro stadgade i denna konvention, skola foreskrif-
terna i densamma tillimpas 4 varje fartyg, som ir regisirerat i den ratifi-
cerande medlemsstatens territorium, och 4 varje person, som #r anstilld
4 sidant fartyg.

2, Dir bestimmelse i denna konvention bragts i tillimpning genom kol-
lektivavtal i enlighet med mom. 1 i denna artikel, skall vederbérande med-
lemsstat icke vara pliktig vidtaga atgirder, som avses i art. 10 i denna kon-
vention, i friga om sddana foreskrifter i konventionen, som faststéllts genom
kollektivavtal.

3. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, skall tillstilla
generaldiirektéren for Internationella arbetsbyrian uppgifter om vidtagna &t-
girder for konventionens tillimpning samt om de sirskilda bestimmelser i
kollektivavtal, varigenom néigon av konventionens foreskrifter uppfylles och
som &r i kraft vid den tidpunkt, d4 medlemsstaten ratificerar konventionen.

4, Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, forbinder sig
att genom eu trepartsdelegation deltaga i en kommitté avsedd att tillséttas
for prévning av de dtgirder, som vidtagits for konventionens tillimpning; i
kommittén skola ingd represemtanter for regeringar samt redar- och sjo-
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folksorganisationer dvensom, i egemskap av radgivare, represemtanter for
Internationella arbetsbyrans paritetiska sjofartskommission.

5. Gemenaldirektoren skall foreligga nimnda kommitté ett sammandrag
av de uppgifiter han mottagit i enlighet med mom. 3 ovan.

6. Kommmittén skall éverviga, huruvida de kollektivavtal som foreldggas
densamma sti i Overemsstimmelse med konventionens foreskrifter. Varje
medlemsstat, som ratificerar konventionen, forbinder sig att beakta varje
anmirkning eller forslag av kommittén rorande tillimpningen av konven-
tionen dvensom att delgiva de redar- och sjofolksorganisationer, som #ro
parter i nigot i mom. 1 cmnimnt kollektivavtal, varje anmirkning eller
forslag av kommittén rorande forverkligandet av konventionens bestimmel-
ser genom dylikt avtal.

Artikel 23

1. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, skall svara for
att bestammelserna tillimpas & fartyg, som &dro registrerade i dess territo-
rium, samt skall, utom i fall konventionen bringas i tillimpning genom kol-
lektivavtal, vidmakthalla en lagstiftning, som

a) reglerar redarens respektive befidlhavarens ansvar for ndmnda till-
limpning;

b) foreskriver lampliga straff for brott diremot;

c) foramstaltar om #ndamalsenlig offentlig tillsyn & tillimpningen av
konventionens avdelning IV;

d) for tillimpning av avdelning IIl i konventionen stadgar forande av
journal over arbetstid, erséttning for 6vertidsarbete och annan Gvensikjutan-
de arbetstid;

e) tillférsikrar sjomiannen samma medel for utfiende av dem tillkom-
mande ersittning for overtid och annan Ovewrskjutande arbetstid som de
hava for utfiende av innestidende 16n.

2. Vederborande redar- och sjofolksorgamisationer skola, i den méan s&
ar rimligt och mojligt, radfragas vid utformningen av lagstiftning, som er-
fordras for konventionens tilliimpning.

Artikel 24

For avagabringande av omsesidigt bistind i och for tillimpning av denna
konvention Atager sig varje medlemsstat, som ratificerar konventionen, att
anbefalla samiliga vederborande hamnmyndigheter inom dess omréide att
underrifta envar annan ratificerande medlemsstats konsul eller annan
behorig myndighet om fall, di det kommer till forenimnda myndighets
kiénnedom att bestimmelserna i denna konvention icke iakttagas & ett
fartyg, som &r regisirerat i den andra medlemsstatens territorium.

Avd. VI. Slutbestiimmelser

Artikel 25

1. Denna konvention utgdr en revidering av 1946 och 1949 ars konventio-
ner angdende loner, arbetstid och bemanning.

2. Jamvil i de hinseenden, varom sigs i artikel 28 i Arbetstids- och be-
mannings- (sjofarts-)kemventionen, 1936, skall denna konvention anses in-
nebdra revidering av den forstnimda konventionen.

Artikel 2

De ofTiciella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyrins gemeraldirektdr och registreras av honom.



138 Kungl. Maj:ts proposition nr 120 dr 1959

Artikel 27

1. Denna konvention ér bindande allenast for de medlemmar av Interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av gene-
raldirektéren.

2. Den skall trida i kraft sex minader efter den dag foljande villkor
hava uppfylits:

a) att ratifikationer registrerats for nio av foljande medlemssitater: Ar-
gentina, Auwsfralien, Belgien, Brasilien, Camada, Chile, Kina, Danmark, Fin-
land, Frankrike, Forbundsrepubliken Tyskland, Girekland, Indien, Irland,
Italien, Japan, Nedlerlinderna, Norge, Polen, Portugal, Spanien, Sverige,
Turkiet, De socialistiska radsrepublikernas union, Storbritannien och Neord-
irland, Ammerikas fOrenta stater och Jugoslavien;

b) att minst fem medlemsstater, vilkas ratifikationer registrerats, & re-
Egtreringsdagen var for sig hava en handelsflotta om minst en miljon

ttoregit ;

¢) att den samlade handelsflotta, som vid tiden for registreringen till-
hor de medlemsstater, for vilka ratifikationer registrerats, uppgér till minst
femton miljoner bruttoregisterton.

3, Bestimmelserna i foregdende mom. hava tillkommit for att underlitta
och frimja medlemsstaternas snara ratificering av konventionen.

4, Efter det konventionen en ging tritt i kraft, skall den trida i kraft
for varje enskild medlemsstat sex minader efter den dag, di dess ratifika-
tion registrerats.

Artikel 28.

1. Varje medlemsstat, som ratificerat denna konvention, kan, sedan fem
ar forflutit fran den tidpunkt, di konventionen forst tradde i kraft, uppsaga
densamma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrians ge-
neraldirektor for registrering. Uppsigningen trdder icke i kraft forrin ett
ar efter det den registrerats.

2, Varje medlemsstat, som ratificerat denna konvention och icke inom
ett ar efter utgingen av den i foregiende moment nimnda femirsperioden
gor bruk av den i denna artikel stadgade uppsigningsriitten, skall vara
bunden for en ny period av fem &r och kan déarefter, med iakttagande av
de i denna artikel foreskrivna villkoren, uppsfiga konventionen vid utgéing-
en av varje femarsperiod.

Artikel 29

1, Internationella arbetsbyrans gemeraldirektor skall undexritta samtliga
medlemnmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer, forklaringar och uppsigningar, som medlemmmarna del-
giva honom.

2. Da gemeraldirektéren underrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den sista ratifikation, som ar nédvindig for att sitta kon-
ventionen i kraft, skall han gdra organisationens medlemmar uppmirksam-
ma pad dagen for konventionens ikrafttridamde.

Artikel 30

Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor skall for registrering i en-
lighet med artikel 102 av Forenta Natiomernas stadga limna Forenta Natio-
nernas gemeralsekreterare fullstindiga upplysningar om alla ratifikationer,
férklaringar och uppséigningar, som regisirerats av honom i enlighet med
villkoren i foregiende artiklar.
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Artikel 31

Vid utgangen av varje period av tio ar, ridknat frin denna konventions
ikrafttrddande, skall Internationella arbetsbyrans styrelse foreldgga allmén-
na konferensen en redogorelse for konventionens tillimpning och taga un-
der overviagande, huruvida det finnes anledning att pad konferensens dag-
ordning uppfora frdgan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 32

1. Dérest konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande re-
vision, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konventio-
en icke foreskriver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for savitt denna tratt i kraft, ipso jure medféra omedelbar uppsigning av
forevarande konvention, utan hinder av vad i art. 28 hédrovan stadgas;

b) fran den dag, dd den nya, reviderade konventionen triader i kraft, fore-
varande konvention icke ldngre kunna ratificeras av medlemsstaterna.

2. Forevarande konvention skall likvél forbliva gédllande i sin nuvarande
form och med sitt nuvarande innehéll for de medlemsstater, som ratificerat
densamma men icke ratificerat den reviderade konventionen.

Artikel 33

De engelska och franska texterna till denna konvention skola &dga lika vits-
ord.
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Ouevsdittning

Bilaga D

Rekemmendation (nr 109) angéende loner, arbetstid och bemanning
& fartyg

Internationella arbetsorganisationens allmanna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats till Ge-
ﬂélv‘e eeh ddr samlats den 29 april 1958 till sift fyrtioforsta sammantride
ocC
beslutat antaga vissa férslag om en allmin revision av vkonventionen an-
%&eade 18ner, arbetstid och bemanning & fartyg (reviderad) 1949» /Wages
ours of Work and Mamning (Sea) Comwention (Revised), 1949/, vilken
fraga utgdr den andra punkten pa dagordningen for sammantridet, och
antagit »konveationen angdende 16ner, arbetstid och bemanning & fartyg
gfevideﬁadl), 1958» /Wages, Hours of Work on Board Ship and Manning
Sea) Comvemtion (Revised), 1958/, samt
finner behov foreligga av ytterligare ett dokument likaledes dgnat att upp-
fordra medlemsstaterna att forbditira anstillningsvillkoren fér sjdémin,
antager denna, den fjortonde dagen i maj ar nittonhundrafemtiodita fdljan-
de rekommendation, som md benimnas »rekonmmendationen angdende 16ner,
arbetstid och bemanning, 1958» /Wages, Hours of Work and Manning (Sea)
Recommendation, 1958/ .

Tillimpningsomrdde

1. Denna rekommendation dger tillimpning pi sjémén, andra én befil-
havare, vilka dro anstlillda & yrkesmissigt nyttjade, sjogdende fartyg, som
framdrivas medelst maskineri; undantagna aro dock westuarial eraft»

(Hodmymmingsfartyg), fiskefartyg och fartyg av primitiv byggnad.

Léner

2. Guundlénen eller 18nen for en kalendermdnads tjdnst for en matros,
anstiilld 4 fartyg, vard denna rekommendation #ger tillimpning, bér icke
understiga det belopp motsvarande tjugofem pund i det Forenade Komunga-
riket Stotbritanniens och Norra Irlands valuta eller sjuttio dollars i Ame-
rikas forenta staters valuta, dirvid motvirdet beriknas efter den av dessa
béda summeor som vid varje tillfille 4r den hogsta. I fraga om fartyg, vard
sysselsittes sddant manskap som nodviindiggor anstillandet av ett stdrre
antal besdittningsmén #n som eljest skulle erfordras, och med hénsyn till
prineipen om lika 16n for lika arbete méd dock vid faststidllandet av grund-
16nen beaktas sddana sirskilda omstindigheter som antalet exira anstillda
och skillnader i omkostmaderna for besitiningen, som redaren Adrager sig
i f6ljd av anstillandet av ifrdgavarande slag av manskap.

3. Utom i de fall, dir bestiimmelserna i foregdende punkt bliva tillampliga
g@n@m kollektivavtal mellan bona fide organisationer representerande re-

are och sjomén, bor medlemsstat

a) genom ett system av vervakning och straffbestimmelser sikerstilla,
atl}:l de utbetalda 15merna icke understiga vad i foregiende punkt stadgas;
oc
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b) tillférsikra envar, som utfétt ldgre 16n 4n som i foregdende punkt stad-
gas, mojlighet att billigt och snabbt genom domstolsférfarande eller annor-
ledes utfa det belopp, varmed han blivit underbetald.

Arbetstid

4. Till sjoss och i hamn bor den normala arbetstiden vara dtta timmar om
dygnet vid arbete 4 alla avdelmingar. Beitriaffande arbetstiden i hamn under
veckans vilodag och dagen fore demna bora sirskilda bestimmelser utfir-
das genom nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

5. Nar fartyget ar till sjoss under veckans vilodag béra sjéominnen erhdlla
kompensation pé sitt som mé bestimmas genom kollektivavtal eller natio-
nell lagstiftning.

6. Betriffande mindre fartyg och fartyg pa kortare resor md genom kol-
lektivavtal eller nationell lagstiftning foreskrivas en gemommsnittlig arbetstid
av itta timmar om dygnet.

7. Grunderna for berakning av overtidsersattningens storlek bora foreskri-
vas genom nationell lagstiftning eller faststiillas genom kollektivavtal; dock
bor Overtidsersittningen per timma i intet fall understiga 125 procent av
grundlénen for timme riknat. I stéllet for penningersiittning ma genom na-
tionell lagstiftning eller kollektivavtal bestimmas om kompensation i form
av motsvarande ledighet med ritt att limna fartyget eller i annan form.

8. Genom nationell lagstifining eller kollektivavtal béra bestimmas de ar-
beten, betriffande vilka, vid tillimpningen av denna rekommendation, ti-
den for utférandet varken skall inrdknas i den ordinarie arbetstiden eller
anses sdsom Overtidsarbete.

9. Nir sdrskilda skil dartill foreligga, ma genom kollektivavtal bestimmas
om sarskilda anordningar, vilka skola anses innebéra full kompensation i
stillet for direkt oventidsersittning.

Bemanning

10. For undvikande av alltfor mycket overtidsarbete och for tillgodoseen-
de av kraven pa sidkerhet for minniskoliv till sjéss bor ett tillrickligt antal
befil och manskap finnas anstéllt,

11. Medllemsstat bor uppritthélla eller 6vertyga sig om forefintligheten av
ett effektivt system for undersokning och biliggande av varje klagomal el-
ler tvist angdende fartygs bemanning.

12. Represemtanter for redarnas och sjomiannens bona fide organisationer
béra, med eller utan andra personers eller myndigheters medverkan, deltaga
vid tillimpningen av sagda system.

Allmadnt

13. Intet i denna rekommendation skall anses inverka pd nigon bestéim-
melse i lag, dom, sedviimja eller avtal mellan redare och sjomén angdende
16ner, arbetstid eller bemanning 4 fartyg, som tillférsilkrar sjdménnen for-
ménligare villkor #n de som foreskrivits i denna rekommendation.
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Utdrag av protokollet, hdllet i Kungl. Maj:ts lagrad den 19 mars
1959.

Niirvaramde:

justitierdden BECKMAN,
E. SODERLUND,
TANBELIN,
regeringsradet NEVRELL.

Enligt lagrddet den 18 mars 1959 tillhandakommet utdrag av protokoll
over handelsérenden, hallet infér Hans Maj:t Konungen i statsradet den 13
mars 1959, hade Kungl, Maij:t forordnat, att lagridets utlatande skulle for
det i § 87 regeringsformen omfdrmilda lindamaélet inhdmtas dver upprittat
forslag till sjoarbetstidslag.

Férslaget, som finnes bilagt detta protokoll, hade infor lagradet foredra-
gits av lagbyrachefen G. Borggard.

Lagrddet yttrade:

Lagrédet, som anser sig icke ha att inga pa frigan om de ekonomiska verk-
ningarna av forslaget, finner skil till erinran mot forslaget allenast i fol-
jande avseenden.

18§

Enligt 1 § 1 mom. i den foreslagna sjSarbetstidslagen skall denna lag, »med
nedan omférmiilda undantage, 4ga tillimpning betriffande visst dér angivet
arbete, Sadana undantag, som asyftas i 1 mom., angivas i 2 och 3 mom. Dar-
efiter stadgas i 2 §, att med skeppsijinst forstds arbete som avses i 1 § 1
mom. Vidare #r att miirka, att enligt 1 § i allminna arbetstidslagen frén
dess tillimpning undantages bl. a. skeppstjinst, som omformailes i lagen
om arbetstiden 4 svemska fartyg.

I samtliga nu angivna hinseenden Gveremsstammer forslaget med géllan-
de lag, men det synes lagradet ldmpligt att, nir en ny lag nu tillkommer,
gbra en omformulering i fortydligande syfte.

Till en bérjan &r det egendomligt att definiera begreppet skeppstjinst
forst i 2 §, néir saken regleras redan i 1 §. Sdrskilt som alla definitioner icke
dro samlade i 2 § synes det ldmpligt att definitionen pa skeppstjanst lim-
nas redan i 1 § 1 mom,, som kunde uppdelas i tva punkter. Forsta punkten
borde innehdlla, att »lagen 4ger, med nedan omformilda undantag, tillimp-
ning betriffande skeppstjinsts. Enligt andra punkten skulle med skepps-
tjénst forstds arbete som & svemskt fartyg anstilld person for fartygets rék-
ning eller eljest pa grund av férmans uppdrag utfér ombord & fartyget eller
annorstides.

I samband hiirmed borde jimkning ske i ordalydelsen av det under e)
i1 § allmiinna arbetstidslagen upptagna undantaget beiriiffande skepps-
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tjanst. Den nuvarande formuleringen kan nédmligen vélla tvekan huruvida
dei 1l § 2 och 3 mom. sjoarbetstidslagen omférméilda undantagsfalien &ro
underkastade allminna arbetstidslagen eller — sdsom meningen ritteligen
ir — undantagna frin bida lagarnas tillimpningsoinraden.

2§

Iakttages vad lagrddet under 1 § hemstillt, skall definitionen pa skepps-
tjanst utga ur 1 mom.

I 2 mom. kunde lampligen tilliggas en definition betridffande veckoberik-
ningen. Enligt vad som framgir av remissprotokollet har i fraga om sj6-
arbetstid praxis alltid varit att veckoberikning skett utan hénsyn till kalen-
derindelningen. Dessutom har pa grund av de speciella anstdllningsférhal-
landena ombord periodindelningen regelmissigt icke blivit enhetlig péa ett
och samma fartyg utan bestimts for varje sjéman, vanligen med béxjan den
dag han pimomsirat fartyget. Avsett idr att nu angiven praxis skall bli be-
stindande dven efler den foreslagna lagens ikrafttridamde. I samband med
den arbetstidsforkortning som ar 1957 gemomfordes for landanstillda &nd-
rades for dessa veckoberikningen dirhin, att den blott behévde vara enm-
hetlig for arbetsstillet men icke sammanfalla med indelningen i kalender-
veckor. Bestimmelse hirom infordes i allminna arbetstidslagen. Med hén-
syn hirtill och d&, sdsom nyss angivits, veckoberikningen for sjéfolk sa till
vida avviker fran den som regleras i sistnimnda lag, att enhetlighet pa ar-
betsstillet ej behover rada, bor enligt lagradets mening bestimmelserna i
2 § komplefteras med ett stadgande, varigenom praxis i friga om veckoberik-
ningen for sjofolk lagfastes. Lagradet hemstiller darfor, att sisom ett andra
stycke i andra paragrafens andra moment inféres ett stadgande av innehall
att sdsom vecka riknas en period av sju dygn i foljd.

12 och 18 §§.

Stadgandet i 12 §, att vederlag for Gverskjutande tid kan utga, forutom
i form av fritid i hamn, pd annat sitt enligt vad dirom ma faststillas
genom kollektivavtal, reglerar i detta avseende vederlagsfrigan endast for
sjomian som #dro medlemmar av fackforening eller liknande arbetarorga-
nisation. Enligt vad lagradet inhdmtat forekomma bland sjéoménnen i viss
utstriickning oorganiserade arbetstagare, och det synes noédvindigt att lag-
forslaget kompletteras pa sidant sitt att jamvil dessa arbetstagare be-
redas mojlighet att triffa avtal om att vederlag skall utgd annorledes in
i form av fritid i hamn. Detta kunde lampligen ske genom att andra stycket
i 18 § upptages sdsom en ny 19 § samt dirvid de i forsta punkten i stycket
forekommande orden »kollektivavial som avses i forsta stycket» ersitlas
med orden »kollektivavial som avses i 12 eller 18 §». Om denna hemslil-
lan bifalles, skulle det remitterade forslagets 19-—25 §§ bliva 20—20 §§.

Ur protokollkit:

(las Amilon
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Utdrag av protokollet over handelsirenden, hdllet infor Hans

Maj:t Konungen i statsrddet 4 Stockholms slott den
20 mars 1959.

MNianrvaramde:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsrdden
NiLssoN, STRANG, LiNDELL, LiNDsTROM, LANGE, LiNnpHOLM, KLING,
EbpENMAN, NETZEN, JOHANSSON, AF GEIIERSTAM.

Efter gemensam beredning med statsridets 6vriga ledaméter anmiiler che-
fen for handelsdepartementet, statsriddet Lange, lagradets den 19 mars 1959
avgivaa utlitande dver det den 13 mars 1959 till lagridet remitterade for-
slaget till sjéarbetstidslag.

Efter redogorelse for utlatandet anfor foredraganden foljande.

Lagridets forslag att till 2 § 2 mom. i det remitterade lagforslaget foga
en definition betriffande veckoberikning finner jag béra goditagas. Aven
ovriga av lagrédet forordade dndringar i forslaget synes mig bora vidtagas.
Hérutdver torde vissa redaktionella jamkningar i lagtexten f4 goras.

Betrédffande lagradets papekande rorande utformningen av 1 § allmédnna
arbetstidslagen ma erinras om det forslag till en mera omfiattande revision
av lagen — bl. a. utvidgning av tillimpningsomradet — som pa sin tid fram-
lades av arbetstidsutredningen (SOU 1954:2223). Frigan om en sidan
oversyn aktualiserades i samband med att forslaget om allmin arbetstids-
forkortning forelddes 1957 ars riksdag. Dirvid uttalade foredragande depar-
tementschefen att de fragor, som arbetstidsutredningens forslag behandlar,
borde upptagas till prévning forst sedan erfarenhet vunnits av arbetstids-
forkortningens féljder. Vad lagridet papekat torde fi beaktas i samband
med den &versyn av den allmiinna arbetstidslagstiftningen som salunda ar
att vénta.

Det remitterade lagfbrslaget har utarbetats med sikte pa att virt land skall
kunna ratifieera ILO-konventionen nr 109. Sisom framgir av remissproto-
kellet har ratifikation av de senaste konventionerna i imnet avvisats med
hénsyn till att de upptagit bestimmelser om minimilén. Ratifikation skulle
ha inneburit att man frangatt den i vart land allmant godfagna principen om
Fitt for arbetsmarknadens parter att utan paverkan fran statsmakterna
traffa Gverenskommelser om loneforhallanden. Enligt den foreliggande re-
viderade konventionen foreligger emellertid mojlighet att vid ratifikation
undantaga konventionens avdelning om 16n. Med hinsyn hirtill och till den
utformning lagfrslaget fitt foreligger icke nagot formellt hinder mot svensk
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ratifikation av konventionen sivitt avser foreskrifterna om arbetstid och
bemanning.

Vid remissbehandlingen av konventionen har samtliga horda myndighe-
ter jamte sjofolksorgamisationerna uttalat sig till forman for ratificering.
Endast frin redarhill har en negativ stindpunkt intagits. For egen del an-
ser jag det vara ett starkt onskemédl att en internationell minimistandard
faststilles i friga om de omberdanstilldas villkor. Sverige bor i sin min
medverka hirtill, och jag vill dirfor fororda att konventionen ratificeras
utom savitt avser avdelningen om 16n. Ratifikation synes dock — sdsom pédpe-
kats frin sjofartsstyrelsen och sjofolkshill — boéra ske med forbehall for
att dven nationer med vilka vir sjofart frimst konkurrerar, i forsta hand
Foérbundsrepubliken Tyskland och Nederlinderna, ratificerar konventionen.
Sédant forbehill gjordes dven vid den svemska ratificering som pa sin tid
skedde av 1936 ars ILO-konvention (nr 57).

Rekommendationen nr 109 torde med hinsyn till den stindpunkt som
sdlunda intagits i konventionsfrigan icke foranleda négon sirskild atgird.

Vid remissbehandlingen av konventionen och rekommendationen har fran
sjofolkshall vissa bemanningsproblem tagits upp. Jag vill i anledning hirav
endast erinra om att sjoarbetstidsutredningen redan i slatet av 1957 erhal-
lit sérskilt uppdrag att — sedan utredningsarbetet for ny sjarbetstidslag
slutforts — utreda friagan om bemanningen pa fartyg och dirmed samman-
héngande spdrsmal. Sistnimnda utredningsarbete har pabérjats i slutet av
forra aret.

Foredraganden hemstéller hirefter, att Kungl. Maj :t méitte genom propo-
sition
dels jamlikt § 87 regeringsformen foresld riksdagen att
antaga forslaget till sjdarbetstidslag,
dels ock inhimta riksdagens yttrande 6ver det vid Inter-
nationella arbetsorganisationens sjofartskonferens ar 1958
antagna forslaget till konvention (nr 109) angiende ldner,
arbetstid och bemanning 4 fartyg, samt den vid samma till-
fille antagna rekommendationen i samma #mnen.

Med bifall till demna av statsridets Gvriga ledamoter
bitridda hemstillan forordnar Hans Maj:t Konungen,
att till riksdagen skall avldtas proposition av den lydel-
se bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Rutiger Croneborg

10 Weliang till riksdagens protokoll 1959. 1 saml. Nr 120
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