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Nr 46

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella ar-
betsorganisationens allmdnna konferens dr 1957 vid
dess fyrtionde sammantrdide fattade beslut; given
Stockholms slott den 17 januari 1958.

Under &beropande av bilagda utdrag av statsrddsprotokollet &ver social-
drenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhéalla om riksdagens
yttrande angdende vissa i nimnda protokoll omférmilda, av Internationella
arbetsorganisationens allménna konferens ar 1957 vid dess fyrtionde sam-
mantridde fattade beslut.

GUSTAF ADOLF

Torsten Nilsson

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen hemstilles om riksdagens yttrande angdende foljande av
Internationella arbetsorganisationens allminna konferens ar 1957 antagna
konventioner och rekommendationer, ndmligen konventionen (nr 105) anga-
ende avskaffande av tvangsarbete, konventionen (nr 106) angdende vecko-
vila for affars- och kontorsanstillda jamte den déartill anslutna rekommen-
dationen (nr 103) i samma amne samt konventionen (nr 107) angdende
skydd for och integration av infédda och andra i stammar eller i stam-
liknande forhallanden levande folkgrupper i sjdlvstyrande lidnder jamte
den dartill anslutna rekommendationen (nr 104) i samma dmne. Svensk
ratificering av konventionen angdende tvangsarbete tillstyrkes. Med prov-
ningen av frigan om ratificering av konventionen angiende veckovila for
affiars- och kontorsanstillda anses bora ansta tills vidare. Rekommendatio-
nen i sistndmnda dmne liksom de bada instrumenten rorande infédda be-
folkningsgrupper anses icke bora foranleda ndgon atgird.

| Bihang till riksdagens protokoll 1958. | samt. Nr 46
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Utdrag av protokollet over socialarenden, hdllet infér Hans
Maj:t Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 17
Januari 1958.

Nairvaramde:

Statsministern ERLANDER, statsriden NiLssoN, ANDERSSON, LINDELL, LINDSTROM
LinpnoLM, KLiNG, Skocoiunwp, EDENMAN, NETZEN, KJELLIN, JOHANSSON,

Efter gememsam beredning med ministern for utrikes drendena anmiler
chefen for socinldiepartementet, statsridet Nilsson, wissa av Internationella
arbetsorganisationens allmdnna konferens dr 1957 vwid dess fyrtionde sam-
manirdde fattade bestut samt anfér.

Gemom sin anslutning till Nationernas férbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige sdsom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Genéve.

Organisationens beslutande f6rsamling —— den Internationella arbetskon-
ferensen — som sammantrider minst en ging varje ir, har enligt artikel
19 i organisationens stadga att betriffande forslag, som uppforts pa dess
dagordning, vilja mellan tva former for godtagande. Antingen skall beslutet
resultera i ekt forslag till internationell konvention, avsedd att ratificeras
av organisationens medlemmar, eller ock skall det utmynna i en rekom-
mendation, avsedd att dvervigas vid lagstiftning eller annorlledes, men utan
den bindande karaktir, som tillkommer en ratificerad konvention. Direst
beslutet &r av mindre rickvidd eller av visentligen formell innebord, t. ex.
dé det giller en begiiran om utiredning, pligar det ges formen av en reso-
lution.

Varje medlem av organisationen skall inom eit ar frin avslutandet av
ett konferenssammantride understilla diard antagna konventioner och re-
kommendationer vederborlig myndighet (i vart land riksdagen) for vid-
tagande av lagstiftnings- eller andra &tgirder. Varje medlem har vidare
skyldighet att underritta Intermationella arbetsbyrins gemeraldirektor om
de atgirder, som vidtagits for att understilla konventioner vederborlig myn-
dighet, samt om eljest vidtagna atgirder. Medlem, som icke ratificerat viss
konvention, skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrins general-
direktdor avge redogorelse for savil lagstiftning och praxis med avseende
4 de i konventionen behandlade frigorna som den omfattning, vari kon-
ventionens bestimmelser gemomfrts eller avses att gemomforas genom lag-
stiftning, admimisirativa atgirder, kollektivavtal eller annorledes, med an-
givande tillika av de omstindigheter, som forhindrar eller fordrdjer rati-
ficeringen av konventionen. Moitsvarande giller i friga om rekommenda-
tioner med tilldgg, att redovisning skall limnas dven for sidana jamkningar
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i rekommendationer, som befunnits eller ma befinnas erforderliga vid an-
tagande eller tillimpning av bestimmelserna i desamma.

Genenalselkreterarens i Nationernas forbund befiattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutes av Internationella arbetsorga-
nisationen, har évertagits av gemeraldirektoren for Internationella arbetsby-
rdn (art. 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tva officiella
exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen konvention
eller rekommendation skall deponeras hos Forenta Natiomernas general-
sekreterare samt varje ratifikation av en sidan konvention delgivas Forenta
Nationernas gemeralsekreterare for registrering i enlighet med bestéimmelsen
i art. 102 av Forenta Natiomernas stadga.

Intermationella arbetskonferensens fyrtiomde sammaniride holls i Ge-
néve under tiden den 5—27 juni 1957. I sammantridet deltog representan-
ter for 73 medlemsstater, av vilka det stora flertalet séint fullstiindiga dele-
gationer, d. v. s. tvd regeringsombud samt ett ombud frin vardera av ar-
betar- och arbetsgivarsidan. Sverige deltog i samnmamtridet med en fullstin-
dig delegation.t

Dagordningen for detta konferenssammantride — for vars forhandlingar
och beslut en fullstindig redogdrelse kommer att ldmnas av delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet i dess publikationsserie
»Internationella arbetsorganisationem» — omfattade féljande dverldggnings-
amnen:

I. Gamauldirektérens for Internationella arbetsbyrin arsredogorelse.

II. Finansiella och budgefiira frigor.

III. Upplysningar och arsrapporter rérande medlemsstaternas tilldimp-
ning av internationella arbetskonventioner och rekommendationer,

IV. Tvangsarbete (andra behandling).

V. Veckovila for affars- och kontorsanstillda (andra behandling).

VI. Skydd for och integration av infédda och andra i stammar eller i
stamliknande forhillanden levande folkgrupper i sjilvstyrande lin-
der (andra behandling).

1 Genom Kungl. Maj:ts beslut den 2 maj 1957 hade att deltaga i konferensen frdn
svensk sida utsetts

siisom regeringsombud: f. d. gemeraldirektéren Wilhelm Bjérck och statssekreteraren i
socialdepartementet Ernst Midhanek samt sidsom experter ddvarande kanslirddet i samma
departement numera gemeraldirektoren Bertil Olsson, tillika ersiittare for regerimgsom-
buden, byrachefen i arbetarskyddsstyrelsen Filip Rune, ledamoten av riksdagens andra
kammare Ingemund Bengisson och férste kanslisekreteraren i socialdeparternentet Sten-
Eric Heinrici;

for arbetsgivarna: sisom ombud direktéren i Svenska arbetsgivareféreningen Gullmar
Bergenstrom samt sisom experter direktorerna i samma forening Curt-Stefifan Giesecke,
Gummpar Lindstrém och Lemmart Cronqvist samt direktéren i Hiandelns arbetsgivareorga-
nisation Gumnar Nordholm;

for arbetarna: sisom ombud Landsorganisationens jurist advokaten Awnold Sdélvén
samt sdsom experter ordféranden i Handelsamstilldas forbund Algot Jonsson, ombuds-
mannen i Landsorganisationen Edvard Vilhelmsson, sckretteraren i Landsorganisationen
Thorbjorn Carlsson och sekreferaren i Tjinstemidnnens cemfralorganisation Per-Erik
Roénquist.
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VII. Diskriminering i friga om anstillning och yrkesutdvning (forsta
behandling).
VIIL. Arbetsvillkor fér plantagearbetare (forsta behandling).

Under punkt II pa dagordningen antog konferensen budget for Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter under ir 1958; budgeten Fast-
stélldes till 8 073 901 U. S. dollar.

Fdljande av konferensen fattade beslut, vilka hinfor sig till punkterna IV,
V och VI pa dagordningen, ir av beskaffenhet att i enlighet med art. 19 av
Internationella arbetsorganisationens stadga skola understillas riksdagen,
nimligen

1) Komvention (nr 105) angiende avskaffande av tvingsarbete,

2) Komvention (nr 106) angdende veckovila for affirs- och kontorsan-
stillda,

3) Rekommendation (nr 103) angiende veckovila for affirs- och kontors-
anstillda,

4) Komvemtion (nr 107) angidende skydd for och integration av infodda
och andra i stammar eller i stamliknande forhillanden levande folkgrupper
i sjalvstyrande linder, samt

5) Rekommendation (nr 104) angiende skydd for och integration av in-
foédda och andra i stammar eller i stamliknande forhillanden levande folk-
grupper i sjilvstyrande liander.

Texterna till konvenmtionerna och rekommemndationerna torde fi sisom
bilagor (Bilagor A—E) fogas till statsridsprotokollet i detta drende.

I sirskild bilaga (Bilaga F) limnas en forteckning Sver samtliga vid kon-
ferensen antagna resolutioner.

Konvention (nr 105) angdende avskaffande av tvingsarbete

Sedan forevarande friga varit foremail for en forsta behandling vid ar-
betskonferensens 39: sammantride (1956), varvid till grund for diskus-
sionen lades de sympumkter, som framkommit i svaren fran vissa medlems-
stater — bland dem Sverige — 4 eit av Internationella arbetsbyrin utarbetat
frageformulir, uppfordes drendet pi dagordningen for 1957 ars arbetskon-
ferens for slutligt avgdrande.

Infdr det for drendets behandling vid konferensen tillsatta utskottet fram-
lades ett av arbetsbyrin efiter komsultation av medlemssiaterna utarbetat for-
slag till konvention i dmnet. Delta forslag togs till utgingspunkt for ut-
skottets forhandlingar.

Det slutligt utarbetade konvenmtionsforslaget antogs av konferensen med
240 roster mot 0 och en nedlagd. Rérande konventionens innehill ma fol-
jande anforas.

Konvemtionen forbjuder varje form av tvingsarbete a) sdsom medel for
politisk patryckning eller skolning eller sisom straff for att nigon hyser
eller ger uttryck at politiska dsikter eller uppfattningar, som star i ideolo-
gisk molsdtining till radande politiska, sociala eller ekonomiska system; b)
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sisom en form for mobilisering och anvindning av arbetskraft i syfte att
frimja den ekonomiska utvecklingen; c¢) sisom arbetsdisciplindr atgérd; d)
sdsom straff for deltagande i strejk; e) i diskriminerande syfte, d. v. s, av
rasskidl samt av sociala, nationella eller religidsa grunder. Varje medlem,
som ratificerar konventionen, forbinder sig att vidtaga effektiva dtgérder
for ett omedelbart och fullstindigt avskaffande av nimnda former av tvangs-
arbete.

Texten till konventionen aterfinnes i bilaga A.

Ammigrkas mi att den konventionstext, som antogs vid konferensens fors-
ta behandling (ar 1956) av tvangsarbetssporsmalet, didrjamte innehéll ett av
de danska och svemska regeringsrepresemtanterna framlagt forslag till en
utvidgning av konventionens tillimpningsomride. Nimnda férslag innebar,
att forpliktelsen att avskaffa tvangsarbete skulle forenas med ett dtagande
att ¢j anlita koncemirationslédger och deportation av nationella minoriteter
sisom ett medel for politisk patryckning eller skolning eller sdsom besiraff-
ning av den som hyser eller ger till kinna &asikter, som ideologiskt strider
mot hirskande politiska, sociala eller ekonomiska system. Forslaget med-
togs emelllertid inte av arbetsbyran i den till grund fér konferensens andra
behandling (&r 1957) framlagda texten. Den frimsta anledningen hértill
var att FN:s generalsekreterare, som av arbetsbyran konsulterats i drendet,
uttalat att ett internationellt vervigande av hithérande spdrsmdl syntes falla
inom FN:s kompetensomrade. Konventionens tillimpningsomrade kom till
foljd hdrav inte att utvidgas pa sitt som avsigs med det svemska och danska
forslaget. Emellertid antog konferensen enhilligt pa forslag av danska, norska
och svemska regeringsrepresemanterna en resolution, vari konferensen féster
FN:s uppmirksamhet pa vikten av att till 6verviigande upptages frigan om
vilka atgarder som kan vidtagas for ett effektivt forbud mot och undextrye-
kande av koncentrationsliger samt deportation av nationella minoriteter.

Yiiranden

Over konventionen har yttranden inhiimtats frin Svemska arbetsgivare-
foreningen, Landsorganisationen i Sverige och delegationen for det inter-
nationella socialpoliitiska samarbetet.

Delegationen for det internationella socialpoliitiska samarbetet anfor.

1 forevarande imne finnes redan en av Internationella arbetskonferensen
vid dess 14::e sammantride (ir 1930) antagen konvention (nr 29) angiende
tvangsarbete och obliigattoriskt arbete. Sistnimnda konvention ratificerades
av Sverige den 22 december 1931. Texten till konventionen aterfinnes i bi-
laga A till proposition nr 32 till 1931 ars riksdag.

Den &r 1930 antagna konventionen stadgar ett principiellt forbud mot
tvdngsarbete, men konventionen innehdller tillika en rad undantag frdn
forbudet, si formulerade att de mojliggjort anvindande av tvéngsarbete i
en icke forutsedd omfattning. Den vid 1957 ars arbetskonferens antagna
konventionen avser frimst att till forhindrande av en sidan praxis &stad-
komma en sndvare avgransning av undantaget.

ndet av ifrigavarande konvention innebiir ett steg mot konferen-
sens slulliga m4l, ndmligen att ni fram till ett fullstindigt avskaffande av
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tvangsarbetet i alla virldens linder. A konferensen uttalades att syftet hade
varit att skapa ett internationellt instrument, som vore dgnat att vinna en
sa fullstindig anslutning som mojligt. En véddjan riktades dven till medlems-
staternas regeringar att snarast ratificera konventionen och sorja for en
effektiv tillampning av dess bestdmmelser.

Da det i vart land inte finnes mdgjligheter att anvidnda tvangsarbete i na-
gon av de former, som angives i konventionen, synes det delegationen uppen-
bart, att Sverige snarast bor tilltrdda konventionen. Delegationen tillstyrker
darfor att densamma ratificeras fran svensk sida.

Svenska arbetsgivareforeningen har intet att invidnda mot att konven-
tionen tilltrides av Sverige.

Enligt Landsorganisationens mening skulle det ha varit Onskvéart och
lampligt att man sokt koncentrera konventionsregleringen betrdffande
tvangsarbete till ett enda dokument, vilket angdve och nidrmare specificerade
dven de arbetsformer, som avsidges skola vara undantagna fran ett princi-
piellt tvangsarbetsforbud. D& emellertid i vart land 6verhuvud ej finnes
mojlighet till tvAngsmaéssiga arbetsforeldgganden i nigot av de syften, som
anges i den vid 1957 ars konferens antagna konventionen, tillstyrker orga-
nisationen, att den ratificeras. Organisationen tilligger, att konventionen
inte synes utgora hinder for sddana tjidnstepliktsforhallanden, vilka i situa-
tioner av krig eller krigsfara kan komma att meddelas med stéd av en bli-
vande fullmaktslag.

Departementschefen

Sasom framhallits under remissbehandlingen férekommer i vart land
inte tvangsarbete i nigon av de former som anges i konventionen. Jag
foreslar darfor, att konventionen ratificeras av Sverige.

Den ar 1930 antagna konventionen nr 29 angdende tvangsarbete och obli-
gatoriskt arbete fortsitter att vara gillande. Det kan emellertid nédmnas,
att Internationella arbetskonferensen & sitt allmidnna sammantride ar 1956
antog en resolution, vari Internationella arbetsbyrans styrelse anmodas att
snarast mojligt uppfora frdgan om en revision av ndmnda konvention pa
dagordningen for ett kommande sammantride.

Konvention (nr 106) och rekommendation (nr 103) angdende veckovila
for affars- och kontorsanstillda

Fragan om veckovila for affars- och kontorsanstillda var féremaéal for en
forsta behandling vid 1956 ars arbetskonferens. Pa grundval av de diskus-
sioner, som fordes i fridgan vid nidmnda sammantriade, utarbetade arbets-
byrdn forslag till en konvention och en rekommendation, vilka tillstédlldes
medlemsstaterna for yttrande. Fragan togs darefter upp till slutlig behand-
ling vid 1957 ars arbetskonferens.

Betrdaffande innehillet i konventionen ma féljande anmérkas.

Konventionens bestdmmelser skall bringas i tillimpning genom natio-
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nell lagstiftning, i den min de inte genomfores medelst kollektivavtal eller
skiljedom eller pa annat ldmpligt satt (art. 1).

Konventionen &dger tilldimpning pad hela den personal — larlingar inbe-
gripna — som &r anstilld i allminna eller enskilda a) handelsforetag, b)
foretag, institutioner och forvaltningar, i vilka arbetstagarna huvudsakligen
sysselsittes med kontorsarbete, déri inbegripna kontor, som tillh6r i de fria
yrkena verksamma personer, samt c) vissa andra i konventionstexten nir-
mare angivna fOretag och fOretagsgrenar (art. 2). Den &dger darjamte till-
lampning & personal anstédlld i vissa foretag, som ratificerande medlemsstat
har att angiva i en vid ratifikationshandlingen fogad forklaring, ndmligen
a) foretag, institutioner och forvaltningar, som tillhandahéller personliga
tjanster, b) posten och foretag for teleforbindelser, c) tidningsforetag och
d) teatrar och andra nojesforetag (art. 3). Vederbdorande myndighet eller an-
nat lampligt organ i varje land &dger dock att frdn bestdimmelserna i kon-
ventionen undantaga dels foretag, i vilka anlitas endast medlemmar av ar-
betsgivarens familj, sdvida de inte &r eller inte kan anses som lontagare,
och dels personer i foretagsledande eller ddrmed jamforlig stillning (art. 5).

De av konventionen omfattade personerna dger rétt till minst 24 timmars
sammanhédngande veckovila under loppet av varje period om sju dagar.
Veckovilan skall savitt mojligt forlaggas till samma tider for alla vid ett fore-
tag anstdllda och sammanfalla med den veckodag, som enligt landets eller
ortens tradition eller sedvinja faststillts sdsom vilodag (art. 6 mom. 1 3).
Diérest dessa allminna regler icke kan tillimpas pa grund av arbetets natur,
arten av de tjdnster som foOretaget formedlar, storleken av den befolkning
som skall betjdnas eller antalet anstidllda, md av vederbdérande myndighet
eller genom lampligt forfarande speciella anordningar for veckovila vidta-
gas, varvid dock de som berores av dylika anordningar skall dga ratt till en
sammanlagd vilotid, som madste vara minst likvidrdig med den i art. 6 an-
givna (art. 7 mom. 1—2). Tillfdlliga undantag ma medgivas under vissa
ndrmare angivna forhdllanden. Om si sker, skall vederbdérande som ersétt-
ning tillforsdkras en sammanlagd vilotid, som &r minst likvirdig med den
i art. 6 angivna (art. 8).

I den mén l6ner regleras genom lagstiftning eller d&r underkastade admi-
nistrativa myndigheters kontroll, skall av konventionen omfattade personer
inte vidkdnnas niagon inkomstminskning till f6ljd av atgédrder, som vidtagits
enligt konventionen (art. 9).

Enligt art. 12 skall konventionen ej inverka pd lag, skiljedom, sedvinja
eller avtal, som tillférsdkrar vederborande forménligare villkor &n de i kon-
ventionen angivna.

Rorande det narmare innehdllet i konventionen hinvisas till bilaga B.

Rekommendationen anger en hogre standard och innehéller dér-
utover vissa vigledande principer. Salunda forordas, att de som omfattas
av konventionens bestdmmelser bor, sdvitt mojligt, dga ritt till minst 36 tim-
mars veckovila, vilken om mojligt bor vara sammanhéngande (p. 1). Det
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tilligges ait den i konventionen stadgade veckovilan bér em méjligt berik:
Ras 88, att den inneffattar tidrymden fran midnatt till midnatt men diremet
inte andra omedidibart foregiende eller efterfbljande viloperieder (p. 2). Per:
$8ReF; sem ar underkastade speciella anordningar for veckovila, bér inte
arbeta mer #n tre veckor utan att komma i Stnjutande av vileperiod. Dir det
ej & mojligt att medgiva sidana personer viloperioder om 34 pi varandra
foljande timmar, bor viloperiodierna omfatta 12 timmar i f6ljd (p. 3). Siut:
ligen forordas bl. a., att mindeririga under 18 &r om médjligt bér atnjuta en
sammanhingande veckovila om tva dagar samt att i konventionen medgivia
tillfiilliga undantag icke bor tillimpas & minderériga under 18 & (p:. 9.

I friga om rekommendationens innehall { dvrigt héinvisas till bilaga €.

Komventionen antogs av konferensen med 176 rdster mot 37 ech 31 ned-
lagda. Rekommendationen antogs med 183 réster mot 0 och 46 nedlagda. Av
de svemska ombuden rostade regerings- och arbetarombuden foF antagandet
av sdvél konventionen som rekommendationen, medan arbetsgivarembudst
réstade mot antagandet av konventionen och nedlade sin rést betriffande
rekommendationen.

Ytiranden

Over ifrdgavarande konvention och rekommendation har ytirande inhim:
tats frdn delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet. De-
legationen har i sin tur hort arbetarskyddsstyrelsen, generalpoststyrelsen,
telestyrelsen, Svemska arbetsgivareforeningen, Landsorganisationen i Sverige,
Handelns arbetsgivareorganisation och Tjénstem#nnens eentralorganisation.

Arbetarskyddsstyrelsen, arbetsgivareforeningen oeh Handeins arbetsgi-
vareorgenisation anser vissa hinder mot svemsk ratifikation av kenven-
tienen foreligga, medan Landsorganisationen och Tjdnsteménnens eeh-
tralorgamisation ej anser dylikt hinder vara fSr handen, Gewerdipsiistyrel:
$en och telestyrelsen yrkar med hinsyn till de speciella tjanstgdringsforhél-
landen som rader inom styrelsernas verksamhetsomraden, att styrelserna
vid en eventuell ratifikation inte anges sdsom fSretag, foF vilka kenventie:
Ren efiter sérskild forklaring enligt art. 3 skall gilla.

Vad hérefter betriffar detaljinnehéllet i remissyttrandena mé f5ljande
anmarkas.

Arbelenskyddsstyrelsen evinrar att for svemsk lagstifinings del bestiim-
melser om veckovila aterfinnes i 21 § arbetarskyddslagen, som fr av fBljan-
de lydelse.

For variie period om sju dagar skall arbetstagare, dér ef sirskilt forhéllan-
de tillfiilligtvis pdkallar undantag, stnjuta minst tjugofyra timmars sam-
manhidngande ledighet. S&dan veckovila skall sévilt m&jligt foridggas till
séndag och till samma tider for alla vid ett arbetsstille anstillda.

Frin vad sdlunda stadgats ma arbetarskyddsstyrelsen, efter hérande av
vedeibbrande sammanslutningar av arbetsgivare och arbetstagare, medgiva

undantag for visst slag av arbete eller visst arbetsstille,
Géres inskrinkning i den i forsta stycket avsedda veckovilan, skall met=

svarande frihet fran arbete sivitt mojligt beredas.
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Styrelsen framhdller vidare, att arbetarskyddslagen — och dérmed &ven
stadgandena om veckovila i 21 § — har ett mycket vidstrickt tillimpnings-
omride samt anfér hirom foljande.

Lagen omffattar i huvudsak allt arbete, vari arbetstagare anvéndes till ar-
bete for arbetsgivares rikning. De frin lagens tillimpning undantagna ar-
betena dro némligen, praktiskt sett, av ringa betydelse. Lagen giller salunda
enligt sin lydelse for arbete, som utfémes 1 en »rérelse» eller i vissa arbets-
foretag. Enligt stadgad praxis bir emellertid begreppet rorelse fattats i
vidstrickt bemirkelse, och hirigenom har i huvudsak fran lagens tilldmp-
ning ansetts undantagen allenast sidan statlig och kommunal verksambhet,
som avser allmin forvalining och rittskipning, dvensom verksamhet utévad
av vissa ideella foreningar och stiftelser. Under lagen faller sdlunda, sé vitt
hdr @r av intresse, handels- och serveringsforetag, teatrar och andra ndjes-
etablissemang, tidningsfoéretag, ivensom kontorsarbete i1 sddana fbretag
eller i banker, forsakringsimrattningar eller liknande verksamheter. Lagen
omifattar vidare verksamheten vid statens affiirsdrivande verk, t. ex. post
och telegraf, och vid kommunala gas- och elekiricitetsverk, sjukvérdsin-
réttmingar m, m. — Lagen innehdller vissa speciella undantag, av vilka i
detta sammanhang ma nidmnas arbete, som utféres i arbetstagarens hem
eller som eljest undandrager sig arbetsgivarens kontroll. Lagens bestém-
melser om veckovila gilla vidare icke betriaffande arbete, som utfbres av
medlem av arbetsgivarens familj.

Styrelsen &vergir hirefter till att behandla den nidrmare innebbrden av
de i 2l § arbetarskyddslagen givna reglerna om veckovila samt ytirar
hirom.

Betriiffande uttrycket »for varje period om sju dagar» giller, att hérmed
ndrmast torde avses kalendervecka; i varje fall 4r en sddan berikning den
i praktiken vanligaste. Styrelsen anser dock, att det icke stér i strid mot
lagens bestimmelser att tillimpa andra fasta sjudagarsperioder 4n kalen-
derveckor, t. ex. tiden tisdag—mandag.

Bestammelsen att veckovilan sidvitt mojligt skall forliggas till séndag
anses innebdra, att veckovilan far forliggas till annan veckodag, om sérskil-
da forhéllanden giva anledning hirtill. Si kan t. ex. vara fallet inom olika
»serviceyrken», som sti allmanheten till tjinst bade séndag och vardag,
Ett annat exempel dr den pa vissa hill inom industrien férekommande hel-
kontinuerliga driften med arbete veckan runt utan séndagsstillestdnd, dér
sondagsledighet icke kan limnas varje vecka.

Friga har vidare uppstitt, hur uttrycket sammanhéingande ledighet om
minst 24 timmar skall tolkas. Normalt torde fi anses vara, att de 24 tim-
marna sammanfalla med ett kalenderdygn, men styrelsen har ansett, att
ledigheten icke nodvandigtvis behover omffatta ett obrutet kalenderdygn,
och darfor funnit det icke strida mot lagens bestimmelser att forldgga vee-
kovilan till exempelvis tiden kl. 13 en dag till kl. 13 péaféljande dag. — I
detta sammanhang ma anforas, att 1953 ars riksdag avslagit motionsvigen
framstéllda yrkanden om lagindring, innebdrande att veckovilan skulle gd-
ras kalenderdygnsbunden (se andra lagutskottets utlidtande nr 18).

Av den tolkning, som styrelsen sdlunda givit nu férevarande lagrum, f6l-
jer, att hinder icke ansetts mota alt inom serveringsrorelsen forligga ledig-
hetsdagen var tredje vecka till en sondag och under de dvriga veckorna till
en vardag; hérigenom kunna i vissa fall upp till 11 dagar forflyta mellan
tva ledighetsdagar. Likasid har det ansetts oangripligt att ordna veckovilan
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sd, att de anstdllda varannan vecka erhilla ledigt fran 16rdag kl. 13 till
méndag kl. 13. Inom pappers- och massaindustrien, dir det for de skiftga-
ende driftsarbetarna tillimpas tva olika system for skiftvixlingen och dessa
arbetare dessutom i regel var tredje vecka utfora vissa rengéringsarbeten
., m, under séndagsstillestindet, har det beffunnits tillitet att om en ar-
betare vid veckoskifie ir ledig 48 eller 56 timmar, de forsta haruti ingdende
24 timmarna f4 anses ticka den lagstadgade ledigheten for den vecka som
gatt och aterstdende 24 eller 32 timmar utgdra veckovila for den efterfdl-
Jande veckan.

Ett sporsmal som tilldragit sig intresse ir huruvida arbetstagare, som pi
grund av driftsférhidllandena maste utfora arbete, t. ex. vissa underhdlls-
eller reparationsarbeten, pd séndagarna, ar skyldig att taga veckovila av 24
timmars sammanhingande lingd under nigon av veckans vardagar (hér
avses det fall att somdagsarbetet icke ar av rent tillfallig natur). Styrelsen
har ansett, att arbetsgivaren har att limna arbetstagaren tillfille att genom
ledighet under ndgon av de pa séndagen foljande vardagarna erhélla vecko-
vila men att det ankommer pd arbetstagaren, om han vill taga erbjuden
ledighet. Ndgon skyldighet for arbetstagaren att avsti fran att arbeta har
sédlunda icke ansetts foreligga.

Den i 21 § andra stycket medgivna mdjligheten att erhilla dispens fran
bestiimimelserna om veckovila har, niir det giller omraden som omffattas av
Internationella arbetsbyrdns nu ifrigavarande rapport, utnyttjats i ganska
ringa utstriekning. Den enda dispens av betydelse, som ar gillande for nar-
varande, ir ett medgivande for teaterféuatted’ att anviinda viss personal utan
att iakitaga bestimmelserna om veckovila samt att for viss annan personal
inskrinka veckovilan.

Landsorganisationen finner viss tvekan kunna rada huruvida ratifika-
tionshinder foreligger i de i art. 2 och 3 intagna bestimmelserna om kon-
ventionens tillimpningsomrade, vilket inte sisom den svemska arbetar-
skyddslagen omfattar endast rorelse eller sarskilt arbetsforetag utan bl. a.
dven kontorspersonal inom statlig och kommunal forvaltning. Med hiinsyn
till mojligheten att ratificera ej endast pi grundval av lagstiftning utan
dven pd grundval av reglering medelst kollektivavtal eller »p4 annat med
nationell praxis forenligt och med hinsyn till de nationella forhallandena
lampligt sétt» syntes emellertid nagot ratifikationshinder ej foreligga; re-
gelmdéssigt torde hir ifrdgavarande offentliga tjanstemin Atnjuta en vecko-
vila som icke underskrider den konventionsenliga.

Sdsom tidigare anforts kan enligt art. 5 frin konventionens reglering un-
dantagas foretag, i vilka anlitas endast medlemmmar av foretagarens familj,
sdvida de icke #r eller icke kan anses sdsom lontagare. Misttsvarande undan-
tag 1 den svemska lagstiftningen — arbetarskyddslagen 3 § b) — avser ar-
bete, som utfres av medlem av arbetsgivarens familj. Arbetarskgddsstg-
relsen anser sig inte kunna bedéma huruvida den skiljaktighet, som s&-
lunda féreligger mellan konventionen och den svemska lagstifiningen, dr av
beskaffenhet att utgdra ratifikationshinder. Skilljaktigheten #r enligt sty-
relsens mening praktiskt sett mycket obetydlig. Svenska arbetsgivarefér-
eningen finner konventionens undantagsbestimmelse vara stringare 4n den
svenska lagstiftningens. Eftersom den svenska regeln ir indamalsenlig och det
alltsd ej finnes anledning att findra den till dverensstimmelse med kon-
ventionens bestimmelse, utgor denna artikel enligt foreningens mening ett
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hinder mot att Sverige ratificerar konventionen. Déremot anser Landsorga-
nisationen ifrdgavarande avvikelse mellan konventionen och den svemska
lagstifiningen ej utgéra ratifikationshinder. Organisationen erinrar om att i
1921 #rs konvention om veckovila i industriella foretag undantaget for fa-
miljemedlemmar utformats pé i sak samma sitt som skett i den nu fore-
varande konventionen utan att detta ansetts utgdéra hinder fér svensk ratifi-
cering.

Arbetarskgddsstyrelsen anmarker, att den svemska lagen innehéller ett
undantag for arbete som utféres i arbetstagarens hem eller eljest under
sAdana forhallanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over arbetets anordnande (s. k. okomirollerbart arbete)., Harigenom faller,
fortsitter styrelsen, utanfor den svenska regleringen t. ex. arbete som ul-
féres av handelsresande eller handelsagenter. D4 konvemtionen icke inne-
héller ett motsvarande undantagsstadgande, skulle detta i och fér sig vara
hinder for ratifikation. Att mirka ir emellertid att i art. 6, som behandlar
veckovilans lidngd in. in., anges, att arbetstagaren skall »iga ritl» till veeko-
vila av viss beskaffenhet. Detta uttryck (i den engelska texten »be entitled
to») avser, enligt vad som torde framgé av »firarbetena» till konventionen,
att framh#éva att arbetsgivaren ar skyldig att bereda arbetstagaren veeko-
vila men inte att tillse att arbetstagaren begagmar sig av sin riitt. Hérav
torde folja, att det icke ar nodviandigt med ett undantag for okomtrollerbart
arbete, eftersom arbetsgivaren kan giva hir ifrigavarande arbetstagare,
t. ex. handelsresande, ritt till en ledighetsdag i veckan, ehuru mojlighet
saknas att tillse att rédtten begagnas. Den omstindigheten att konventionen
jcke innehdller undantag for okomtrollerbart arbete torde sdlunda ieke ut-
gora ratifikationshinder.

Landsorganisationen, Handelns arbetsgivareorganisation och Tjénste-
ménnens centralorganisation finner, att regleringen i art. 6 av veckovilan
materiellt sett svarar mot hithérande bestimmelser i den svenska arbetar=
skyddslagen. Svenska arbetsgivareforeningen diremot anser, att denna ar-
tikel inneffattar avsevirt stringare bestimmelser #n vad som nu géller en-
ligt arbetarskyddslagen. Astikeln foreskriver nimligen, framhaller f6¥-
eningen, att i regelfallet under loppet av varje period om sju dagar 24 tim-
mars sammanhéingande veckovila skall forekomma, Arbetarskyddslagens
bestimmelser ddremot innebiar, att for varje dylik period, dér ej sérskilt
forhallande tillfalligtvis pakallar undantag, sddan ledighet skall atajutas.
Lagen uppstiller dérfor inget oeftergivligt krav pd att veckovilan skall
tagas ut regelbundet; avvikelse kan ske utan dispens frin myndighet. Olvi=
velaktigt &r behovet av avvikelser i vissa fall mycket stort. Konveationen
stker tillgodose detta genom art. 7 och 8; myndighets medverkan forutsat-
tes emellertid hir, Det dr foreningens bestimda uppfattning, att de hittills-
varande svenska reglerna fungerat vil och att anledning till klagomal pa
dem icke forefinnes. Det vore darfor olyckligt att ersiitta dessa regler med
strangare, mera detaljerade samt administrativt oformliga bestdmmelser:
Sverige kan allisd enligt foreningens mening redan pd denna grund ieke
tilltrada konventionen.
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Sisom tidigare anglvits finns i art. 7 och 8 bestdimmelser om vissa Wn=
dantag frdn konventionens huvudregel om veckovilan i art. 6. Enligt art. 7
moem: 2 och art. 8 mom. 3 skall arbetstagarna, om avsteg gores frén huvud-
regeln, erhalla kompensationsledighet. Den svenska lagstiftningen (21 § ar-
betarskyddslagen) foreskriver i detta avseende, att om inskrinkning géres
i veckovilan motsvarande frihet fran arbete savitt mojligt skall beredas.

Arbetarskyddsstyrelsen framhiller, att konventionens bestdimmelser om
kempensationsledighet inte Gverensstimmer med den svenska lagstifining:
en. Enligt denna har den dispensgivande myndigheten, arbetarskyddssty-
relsen, mojlighet att limna eftergift fran reglerna om veekovila utan att
stdlla upp fordran pd motsvarande ledighet. I de fall dé styrelsen begagnat
sig av denna mdjlighet har det i regel skett efter tillstyrkan av vederbé:
Fande arbetstagarorganisation. Vidare dger den enskilde arbetsgivaren riitt
att vid enstaka tillfdllen avvika frin reglerna om veckovila utan skyldighet
att lamna kompensationsledighet. Foreskrifterna om kompensationsledig-
het i art, 7 mom. 2 och art. § mom. 3 synes enligt styrelsens uppfattning
utgéra ratifikationshinder.

AV samma mening dr Svenska arbeisgivareforeningen och Handelns ar-
beisgivareorganisation. Foreningen anser, att konventionens kempensations-
regler &r alltfor kategoriska for praktiskt bruk och att arbetarskyddslagens
stadgande om att ersiittning for forlorad vilotid sdwitt mdjligt skall beredas
vedierbbrande ej bor dndras. Handelns arbetsgivareorganisation anmirker,
att det &r arbetarskyddsstyrelsen obetaget att vid behandling av dispensan:
solkningar prova behovet av kompensation med utgéngspunkt frin fBrut:
satiningarna | varje enskilt fall. Erfarenheter fran tillimpningen av den
gdllande svemska lagregeln ger enligt organisationens mening vid handen,
att villker i friga om kompensationsledighet inte i alla situationer befunnits
lampligt att uppstilla vid beviljande av dispens frén regleFna om veeke-
vila, Liiget har ofta varit sidant, att varken arbetsgivare- eller arbststagare-
sidan ansett dylika stipulationer nédviandiga eller rimliga oavsett om fragan
gdllt dispens for en lingre tidsperiod eller dispens av tillfillig karaktir.

Tjénstemdnnens centralorganisation uttalar, att arbetarskyddslagens all-
mant hdllna dispensmoéjligheter hir sin motsvarighet i bestimmelserna i
aFt: 7, sem 1 viss mén preciserar forutsattningarna for undantag frdn be-
stammelserna, DA praxis betriffande dispens torde std | god Sverensstim:
melse med vad som foreskrives i artikeln, synes emellertid icke nigen dnd-
ring péafordras.

Den regel om skydd mot inkomstbortfall, som infbrts i art. §, &F enligt
Svenska arbeisgivareforeningen ur principiella synpunkter inte tilifreds:
stdllande. Aven om bestimmelsen i Sverige icke skulle f& betydelse fér andra
#n statens anstiillda och dess materiella innehall utan tvivel indd kemme
att tillimpas, kan det enligt foreningens mening ej vara riktigt, att staten
genem akt tillirdda en konvemtion for kanske ling tid framét skall till né-
gon del binda sitt handlande pa 16neomradet.

Enligt Handelns arbetsgivareorganisation bor den omstindigheten att
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konventionens ratificering i Sverige inte kan beriknas medféra nagon for-
lingd veckovila och ddrigenom ej aktualiserar ifrigavarande skydd mot in-
komstbortfall ej foranleda goditagandet av en bestimmelse rérande forhdl-
landen, som det enligt svensk praxis tillkommer arbetsmarknadens parter
att avgdra. Aspekten pa avvigning mellan social formédn och komtant 16n
kunde viixla och det torde inte vara i nigon parts intresse att binda bedém-
ningen hérav genom lagstiftning. Med hinsyn till principen om arbetsmark-
nadens frihet avstyrker organisationen, att art. 9 foranleder lagstiftnings-
atgird.

Med anledning av foreskriften i art. 12 att konventionen ej skall inverka
pd de formanligare villkor, som mé gilla enligt sedvimja eller avtal, fram-
héller Svenska arbetsgivareforeningen, att en lagstiftning, som sikerstiller
konventionen till denna del, skulle vara oforenlig med svenskt tdnkesitt och
att detta utgor ett mycket starkt skil mot att Sverige ratificerar densamma.

Svemska arbetsgivareforeningen knyter avslutningsvis féljande reflexioner
till konventionen.

Bestammelserna om veckovila i 21 § arbetarskyddslagen gilla icke blott
kontors- och affirsanstillda utan aven de 6vriga arbetstagare, som berdras
av den av Sverige ratificerade s. k. industrikonventionen av 1921 (ar 14);
arbetarskyddslagens nuvarande regler anses sti i dverensstimmelse med
denna konvention. Om emellertid Sverige tilltridde konventionen nr 106,
skulle detta i praktiken — med bortseende alltsid fran att annan ratifika-
tionsgrund an lagstiftning tinkes finnas — innebdra, att arbetarskyddsla-
gen finge dndras for att komma i Sverensstimmelse med konventionens in-
nehall. Tva vagar stode darvid till huds, nimligen antingen att differentiera
arbetarskyddslagens bestimmelser i avseende 4 kontors- och affarsanstill-
da samt ovriga anstillda eller att gora de nya reglerna generellt tillimpliga.
I det forsta fallet skulle dels en praktiskt omotiverad skillnad skapas mel-
lan de olika kategorierna av anstillda, dels skulle besvirliga grinsdrag-
ningsproblem uppstd med hinsyn till konventionens detaljerade innehall
och dels skulle — ocksd i och for sig omotiverat — en del icke handels-
och affarsanstillda omffattas av konventionens bestimmelser; det mi be-
traffande det sist anférda endast nimnas, att konventionen i art. 2 ¢) iii)
forutsittes tillimpas betridffande hela personalen i vissa foretag av blandad
handels- och industrikaraktir. Det torde emellertid vara ett starkt dnske-
mail fran svensk sida att bibehilla den generella avfattningen av arbetar-
skyddslagens regler. Att konventionens bestimmelser dirigenom skulle kom-
ma att gilla for si gott som alla anstillda i Sverige gor enligt foreningens
mening de ovan nimnda oliigemheterna av ett svemskt tilltridande av kon-
vemtionen in storre.

Med anledning av vad Landsorganisationen yttrat om att undantaget for
familjemedlemmar i art. 5 utformats pa i sak samma sitt som skett i den
ar 1921 antagna och av Sverige ratificerade konventionen angiende vecko-
vila i industriella foretag anmirker delegationen fér det internatiomella
socialpolitiska samarbelet, att 1921 ars konvention inte begrinsats pa det sitt
som skett i forevarande konvention, namligen till att avse endast sddana
medlemmar av foretagarens familj, »som icke dro eller kunna anses sasom
Iontagare». De undantag, som kan medgivas enligt forstnimnda konven-
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tien, & salunda vidstricktare dn enligt den nu antagna. Enligt delegatie-
Bens mening &r den krets av familjemedlemmar, som enligt art. § kan un-
dantagas fran tillimpningen av konventionen nr 106, snivare 4n den i aF-
betarskyddslagens 3 § b) angivna. Aven om denna skiljaktighet sisom arbe=
tarskyddsstyrelsen framhéllit synes vara praktiskt myeket obetydlig, inne:
bér den likvél enligt delegationens mening ett formellt hinder foF ratifiee=
ring av konventionen fran svensk sida.

Deliegationen framhdller vidare, att enligt art. 6 i kenventienen 34 tim-
mars sammanhingande veckovila i regel skall forekomma under loppet av
varje period om sju dagar medan arbetarskyddslagens bestimmelssr dif-
emol innebdr, att sddan ledighet skall atnjutas fér varje dylik peried, diif
ej sérskilda forhillanden tillfilligtvis pékallar undantag. Delegationen fin-
Rer, att konventionen i detta avseende inneffattar stringare bestimmelser
an de enligt arbetarskyddslagen gillande. Emellertid anmirker delegatis-
ReR; att den tidigare ndmnda av Sverige ratificerade konventienen angé-
eRde veckovila i industriella foretag i forevarande hiinseende utformais pa
samma sét som den nu antagna konventionen nr 104.

Vid behandlingen av frigan, huruvida innehéllet i art. 7 ech § utgés
hinder f6r ratifikation, har TCOrs representant i delegationen utveckliat Syh-
punkter, som i delegationens ytirande sammanfattas pa foljande sitt.

°

_Kouvemtionen uppstillde icke négra som helst kray pa att den »veeke:
vilay, sem tillféraikras enligt art. 7 skulle vara sammanhédngande. Art. 7
gﬁ% alitsd méjlighet till en fordelning av veekovilan pé exempelvis sex fyi"%:
immarsledigheter. )

Ett stéd for angivna tolkning av konventionens bestimmelser Higjerde
Fedan det forhdllandet, att den samtidigt med fSrevarande keRvertigh aR-
tagna rekommendationen (nr 103) i punkten 3 d) vid 7pf§€i§€fi’ﬁ%@ﬁ ay Bg-
slammelserna rérande veckovila i konventionens art. 7 forordade; at; 44F
det ieke vore majligt att medge viloperioder om 24 pa varandra foljande
timmar, viloperioderna borde omfiatta minst 12 timmars eavbhruten vila. En
rekemmendation pa denna punkt vore uppenbarligen icke erferderlig; sm
kg}awatmens art. 7 innebure krav pa 24 timmars sammanhingande veeke-
vila.

Ay forarbetena till konventionen och rekommendationen framginge ocksa
tydhgt, att konventionens art. 7 avsetts ge méjlighet till en uppde ,Hiﬁé 3y
veekovillan for de av artikeln berdrda och att man efterstrivat att giva Keh:
ventienens art, 7 mom. 2 en smidig utformning (»a flexible fermy), ﬁi@é&g
Fekommendatinnen borde ge riktlinjer for de grinser, §om borde sattas vi
tillimpningen av speciella anordningar.,

Vad som nu sagts betriiffande art. 7 mom. 2 torde gilia iven aft. §

Mot tolkningen kunde méjligen invéindas att art. 7 med sadant innghall
VOFe av Finga eller intet praktiskt viirde. Detta torde sammanhinga med att
avsikien ursprumgligen varit att i en konvention inarbeta bBads g&é&ﬁ& &
stammelser som nu Adterfunnes i konventionen oeh foresksifter av Fekem-
mendadonskaraktir. Vid uppdelningen i en konvention eeh en rekemmen:
datien hade resultatet blivit, att man i konventionens art. 7 realiter endast
hade meddelat generdsa undantagsmojligheter fran bestimmelseraa i aFt, 6,
medan man | rekommendationen infort foga langtgdende riktlinjer f6F huf
vilan vid avvikelser fran art. 6 borde tillg@goses..

Om man accepterade hir givna tolkning, vere icke endast arbetarskydds-
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lagens foreskrifter om veckovila utan dven samma lags nativilobestimmel-
ser och arbetstidslagarna mer vitigdende. Dessutom torde gréinsen fér den
minskliga prestationsformagan ligga hinder i vigen fér en lingre total ar-
betstid dan vad som vore mdjligt enligt art, 7 mom. 2.

Det reella innehallet i art. 7 begrinsade sig darfor till generésa undan-
tagshestimmelser fran veckovilkffinesknifterna i art. 6 och kunde sdlunda
icke rimligen anses utgora ratifikationshinder.

Aven Svemska arbetsgivareforeningens representant i delegationen har an-
lagt vissa synmpunkter pa forevarande spérsmil. Dessa sympunkter samman=
fattas pa foljande sitt i delegationens yttramde,

Arbetsgivareforeningens foretridare i delegationen har férklarat sig dela
den av TCO:s represemtant hivdade uppfatiningen att art, 7 mom. 2 och
art. 8 mom. 3 icke innebure, att kompensationsledigheten maste vara 24
sammanhingande timmar.

Diremot kunde han icke ansluta sig till uttalandet att ifrdgavarande me-
ment ej skulle kollidera med svensk lag och att de dérfor icke skulle ut-
gora hinder for en svemsk ratificering av konventionen, Mian komme ném-
ligen inte ifrdn att enligt konventionen kompensation skall beredas veder-
bérande arbetstagare, under det att den svenska lagen féreskreve, att kom-
pensation sdwitt mdjligt skulle utgad. Konventionens bestimmelser syntes
alltsd utgdra en klar inskrinkning i forhallande till den svemska lagen.

Utgéngspunkten for det av TCO forda resonemanget syntes vara, att, de
ifragavarande momenten ej skulle betyda, att arbetstagare skulle erhalla
kompensationen fér veckovilan i form av ledighet frin ordinarie arbetstid,
utan att veckovilan kunde beredas honom genom ledighet mellan ordinarie
arbetspass. Nattvila och veckovila skulle di sammanfalla, Med ett sddant
resonemang bleve emellertid bestimmelserna helt meningslosa.

Slhutligen vore det skil att understryka, att de aktuella momenten ¢j kunde
ses isolerade utan méste sittas i relation till framfor allt art. 6 och Gvriga
regler i art. 7 och 8.

Delegationen anser sig icke bora ingd pa en tolkning av ifrdgavarande
meoment i art. 7 och 8 av konventionen i relation till punkt 3 d) i rekommen-
dationen, Férarbetena till de bida instrumenten ger enligt delegationens
mening inte tillrdcklig ledning for en bedomning av tolkningsfrégan, Med
hiénsyn hértill foreslir delegationen, att upplysningar inhdmtas frin Intes-
nationella arbetsbyrdn roérande innebdrden av nyssnimnda bestdmmelser
i konventionen oeh rekommendationen. Delegationen finner det ldmpligt,
att arbetsbyrdn dven beredes tillfille yttra sig over de hinder f6r en svensk
ratificering av konventionen, som delegationen for sin del funnit vara for
handen.

Under beropande av det anforda anser sig delegationen icke for nérva-
rande kunna tillstyrka, att konventionen ratificeras av Sverige.

Betriiffande innehdllet i rekommendatiomem anfér arbetar-
skyddsstyrelsen.

Onskemadlet i punkten 1. om 36 timmars sammanhingande veckovila torde
for vért lands del i regel vara tillgodosett i praktiken for handels- och kon-
torsanstillda. Undantag forekommer bl. a. inom vissa serviceyrken, vilkas
verksamhet pégir dven 4 son- och helgdagar.
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Rekommendationen 1 punkien 2. att veckovilan bor omffatta tiden fran
midnatt till midnatt torde i praktiken i de flesta fall vara uppfylld.

I frdga om punkien 3, a) hinvisas till vad som anfdrts under art, 7 i
konventionen.

Belriiffande punkien 3. b) giller, att 12 timmars sammanhingande veeko-
vila i regel torde kunna beredas.

Ounskemdlet 1 punkien 4. 1. att minderariga skola erhalla tvi dagars sam-
manhingande veekovila torde vara sviért att realisera med hinsyn bl, a. till
att de minderdrigas arbete kan sd sammanhinga med de vuxnas arbete, att
dgg{a férryckes, om de minderariga dro borta fran arbetet en séckendag i
v an.

Betriiffande punkien 4. 2. ma nimnas, att styrelsen vid lamnande av dis-
penser ieke gjort skillnad mellan mindeririga och vuxna. Styrelsen har
emellertid den up?afattningen att dispenserna pa nu ifrdgavarande omréde
endast i ringa omfattning avsett minderariga.

Grnenelpesisiyrelsen framhaller, att det for postverkets del skulle medféra
svérigheter att tillimpa sirskilda regler for veckovila &t personal under
18 &r. Aspinantantagningen sker redan vid 17 &rs lder, och bade aspiranter
eeh annan personal under 18 ar maste anlitas som vikarier pd tjénste-
mannabefattningar, i vilkas arbetsscheman man inte kan géra tillfilliga 4nd-
ringar alltefter den for tillfillet tjanstgérande beffattningshavarens Alder.

Telestyrelsen anfbr betdnkligheter mot tre av de foreslagna stadgandena
i rekommendationen, nimligen dels regeln om att veckovila skall innefatta
tidrymden frdn midnatt till midnatt, dels anvisningen att alla arbetstagare
bér tillférsikras minst 36 timmars sammanhéngande veckovila, dels stad-
gandet att minderdriga under 18 ar skall iga atnjuta en sammanhéingande
veckovila om tva dagar.

Styrelsen anmirker betriffande den forstnamnda regeln, att densamma
skulle f4 betydelse for trafikpersonalen vid televerket, d. v. s. telefonister,
telegrafister och telegrambdirare m. fl. Trafikpersonalen tjiinstgdr i allmiin-
het 1 vaktlistor med alternerande for- och eftermiddagsvakter — i viss ut=
straekning &ven tjansigbring nattetid — samt med tjamstgdring varannan
eller var tredje sén- och helgdag. Demna personal har | stor utstidekning
sin veekovila si forlagd, att den till tiden icke sammanfaller med kalendes-
dygnets bérjan och slut. En efterlevnad av rekommendationens kalender-
dygnsregel skulle for den vaktindelade trafikpersonalens del leda till ett
omfattande bortfall av tjanstgdringstid med dirav foljande rekryteringsbe-
hev. Styrelsen avstyrker dirfér, att ifrdgavarande rege! bitréides.

Samma efifekt skulle, anfor styrelsen vidare, ett iakttagande av anvis-
Ringen om 36 timmars veckovila fa i frdga om nyssndmnd personal. Styrel-
sen stéller sig bestimt avvisande till Snskemalet om 36 timmars ledighet
sdsom gemerell norm for veckovilans omfattnimg.

Vad slutligen angdr rekommendationens anvisning om tvd dygns veeke-
vila for minderdriga under 18 ar anmarker styrelsen, att en sédan regel
skulle medféra ingrepp i arbetstidsforhallandena inte blott f&¢ telegram-=
bérare och telegrafister utan dven for minderérig kontorspersenal samt
fér minderdriga sysselsata med verkstads- eller anldggningsarbete. Det
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ar enligt styrelsens mening uppenbart, att rekommendationen betriffande
de mindeririga innebar en belastning ur foretagsekonomisk synpunkt. Sty-
relsen har ej heller kunnat finna, att i detta sammanhang sddana social-
politiska skil skulle kunna 4beropas, som skulle uppviga oligemheterna av
en dylik arbetstidsreform. P4 grund héirav har styrelsen kommit till den
uppfattningen, att rekommendationen om tva dygns veckovila for minder-
ariga inte kan goras tillimplig vid televerket.

Svenska arbetsgivareforeningen framhaller, att redan den stillning som
foreningen tagit till konventionen i dmnet gor, att foreningen icke finner
det pdkallat att svemska bestimmelser tillskapas pa grundval av innehdéllet
i rekommendationen, Harutover anfor foreningen, att si detaljerade och
lingtgiende cemtrala bestimmelser betriffande veckovilan, som rekommen-
dationen innehéller, icke torde vara limpliga for Sveriges del — #ven om
onskemadlet om 36 timmars veckovila for de allra flesta kategorier av arbets-
tagare torde vara tillgodosett i vart land. Siirskilt borde observeras, att kol-
lision skulle kunna komma att uppsta mellan svemska regler om arbetstidens
lingd och forldggning samt bestimmelserna om veckovila, vilket kunde
medfora betydande svérigheter. Foreningen understryker dirjdmte det orea-
listiska med en sirbestimmelse for minderdriga betriffande veckovilan;
dessa madste i de allra flesta fall av ekonomiska och produktionstekniska
skil folja de dldres arbetstid.

Med hédnsyn till att en viloperiod av 36 sammanhingande timmar indirekt
ber6r arbetstidens lingd erinrar Handelns arbetsgivareorganisation om den
successiva arbetstidsforkortning, som under kommande tre ar skall ge-
nomforas. Langtgdende regler om veckovila kan enligt organisationens me-
ning forsvira anpassningen under denna period, di arbetsmarknadens par-
ter har att s6ka den ordning betriffande den forkortade arbetstidens fér-
laggning, som i gorligaste man undviker stérningar i produktionslivet. Be-
triffande den forordade sammanhingande veckovilan om tvd dygn for
mindeririga under 18 Ar anmirker organisationen, att d4ven om en siirbe-
handling av den minderariga arbetskraftens arbetarskydd i vissa avseenden
ansetts nyttig och nodvindig, si visar dock erfarenheten, att sirlagstiftning
endast bor tillgripas i undantagsfall. Tidigare i lag faststiillda semesterreg-
ler, som tillférsdkrade minderariga storre féormaner an ovriga arbetstagare,
véllade tillampningssvarigheter, vilka sedermera bortfallit i samband med
semesterlagens revision. De sarskilda bestimmelser, som redan finns i
svensk lagstiftning betriffande minderarigas anvindning i arbete, méste
anses tillfyllest.

Landsorganisationen finner rekommendationen icke for niarvarande pa-
kalla nagra lagstiftningsdtgirder for vart lands vidkommande men anser,
att demsamma givetvis bor tagas i beaktande vid framtida revision av ar-
betarskyddslagens hithérande bestimmelser.

Tjanstemdnnens centralorganisation framhaller, att i véirt land redan nu
det overvagande antalet arbetstagare i realiteten har en veckovila pA mer
an 36 timmar. Det synes sannolikt att denna veckovila for stora grupper,

2 Bihnng till riksdagens protokoll 1958. 1 saml. 40
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atminstone under delar av aret, ytterligare kommer att férlangas i samband
med den beslutade successiva arbetstidsforkortningen. Nagon séarskild &at-
gird synes darfor icke erforderlig med anledning av rekommendationen.
Vad dari foreslas synes kunna bli foremal for provning, direst veckovilebe-
stdinmelserna av annan orsak blir foremal for 6versyn.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet finner, att
rekommendationen inte for nidrvarande pékallar nagra lagstiftningsatgéarder
for vart lands vidkommande men att densamma bodr, i den omfattning sa
befinnes onskvért och lampligt, tagas i beaktande vid framtida revision av
arbetarskyddslagens hithorande bestdmmelser.

Departementschefen

Den svenska lagstiftningen innehiller bestimmelser, som vil tdcker den
i forevarande konvention fastslagna huvudprincipen om minst 24 timmars
sammanhingande veckovila for affars- och kontorsanstidllda. Emellertid vill
det synas som om konventionen pa enstaka punkter stricker sig ldngre dn
den svenska lagstiftningen. Delegationen foér det internationella socialpoli-
tiska samarbetet har funnit, att det undantag, som i konventionens art. 5
gores for familjemedlemmar, dr sndvare dn motsvarande undantag i arbe-
tarskyddslagen. Aven om denna skiljaktighet ér av ringa praktisk betydelse,
utgdr den dock enligt delegationens mening ett formellt ratifikationshinder.
Delegationen har vidare ansett, att art. 6 innehéller stringare regler &n
arbetarskyddslagen i frdga om veckovilans forldggning.

Inom delegationen har skilda uppfattningar framforts angdende innebor-
den av vissa i art. 7 och 8 upptagna bestaimmelser om kompensationsledighet
i fall, da speciella anordningar vidtages eller tillfdlligt undantag goéres fran
konventionens huvudregel. Delegationen har inte ansett sig ha tillrickligt
material for att kunna bedéma denna tolkningsfrdga. Med hénsyn hartill,
har delegationen foreslagit, att upplysningar inhdmtas fran Internationella
arbetsbyran rorande innebdrden av ifrdgavarande bestimmelser. I samband
hirmed bor enligt delegationens mening arbetsbyran dven beredas tillfille
att yttra sig over de hinder for en svensk ratificering, som delegationen
funnit vara for handen.

Detta forslag finner jag vilbetdnkt och jag har for avsikt att vidtaga
atgarder for att inhdmta sddant yttrande. Jag kan déarfor inte fororda, att
konventionen nu ratificeras av Sverige. Om innehallet i arbetsbyrans ytt-
rande ger anledning dértill, torde ratifikationsfragan fa upptagas till férnyat
Overvigande.

Vad rekommendationen betrdaffar ansluter jag mig till delegationens utta-
lande, att dari intagna anvisningar icke for nérvarande pakallar nagra lag-
stiftningsatgirder for vart lands vidkommande. I den omfattning sd be-
finnes Onskvirt och lampligt bor rekommendationen likvil beaktas vid en
framtida revision av arbetarskyddslagens hithorande bestimmelser.
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Konvention (nr 107) och rekommendation (nr 104) angdende skydd for och
integration av infédda och andra i stammar eller i stamliknande
forhillanden levande folkgrupper i sjilvstyrande linder

Jamvil ifrigavarande konvention och rekommendation har varit foremal
for behandling vid tvd pi varandra foljande arbetskonferenser. En forsta
diskussion rorande dessa bdda instrument idgde sidlunda rum &ar 1956 och
ledde efiter ytterligare Gvexvaganden vid 1957 ars konferens till att instru-
menten antogs, konventionen med 179 roster mot 8 och 45 nedlagda samt
rekommendationen med 177 roster mot 0 och 53 nedlagda. De svemska rege-
rings- och arbetarombuden rostade for sivil konvemtionen som rekommen-
dationen, medan arbetsgivarombudet rostade mot konventionen och nedlade
sin rost betriffande rekommendationen.

Betriffande innehdllet i komvemtiomem ma foljande anfdras.

I konventionens forsta del fastslds att det primira ansvaret for att sam-
ordnade och systemmatiska program gemomfores till skydd for ifrdgavaran-
de folkgrupper och deras fortskridande integration i respektive linders liv
skall dvila regeringarna. Det betonas att i detta syfte vidtagna atgérder skall
inriktas pa att gora det mojligt for de infédda folkgrupperna att pa grund-
val av jamlikhet dtnjuta de rittigheter och mdjligheter, som enligt den
nationella lagstiftningen tillkommer andra folkgrupper, samt att frimja de
infodda folkgruppernas sociala, ekonomiska och kulturella utveckling och
hoja deras levmadsstandard. Programmen skall i forsta rummet syfta till
en utveckling av den enskilde individens virdighet, hans virde for sam-
hillet och hans initiativ. Vild eller tving skall icke forekomma sé-
som ett medel att frimja integrationen. Si linge det &Ar nddvindigt
skall sarskilda atgarder vidtagas till skydd for dessa folkgruppers institu-
tioner, deras personer samt deras egendom och arbete, men dylika atgérder
far inte leda diarhan att ett tillstind av segregation skapas eller uppréitthil-
les. Vedierborande regeringar skall striva efter samverkan med infodda folk-
grupper och deras representanter, bereda dessa folkgrupper tillfille att ut-
veckla sitt initiativ samt stimulera deras medborgerliga frihet och medvex-
kan i olika institutioner. Samtidigt betonas vikten av att deras sedvénjor
och institutioner respekteras, nir de inte dr ofdrenliga med det nationella
rattssystemet eller med malsittningarna for integrationsprogrammen. Kon-
ventionen foreskriver vidare, att forbittringen av ifrigavarande folkgrup-
pers levnads- och arbetsforhillanden och av deras bildningsnivid skall ges
hég prioritet i planer for den allminna ekonomiska utvecklingen inom de
av dessa folkgrupper bebodda omridena.

De foljande delarna av konventionen behandlar bl, a. erkdnnandet av
dganderitten till den jord, som den infodda befolkningen traditionellt nyit-
jar, skydd mot befolkningens forflyttning frin hivdvunna bosiittningsom-
rdden samt likstillighet med andra folkgrupper inom samhillet i fraga om
tillhandahallandet av medel for jordens utnyttjamde. Vidare stadgar kon-
ventionen skydd i samband med rekrytering och bestimmande av arbets-
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villkor &vensom skydd mot diskriminering i friga om foreningsfiihet och
ritten att sluta kollektivavtal samt ritten att erhélla kvalificerat arbete ete.
Mesidllammama av ifrdgavarande folkgrupper skall dven &tnjuta samma moj-
ligheter som andra medborgare i friga om yrkesutbildning. Hantverk och
landsbygdsindustri skall uppmumtras bide som en faktor i de infédda folk-
grupperas ekonomiska utveckling och sisom ett medel att bevara deras
kulturella arv och konstnirliga virden. Beflintlig sociallitesdkring skall ut-
strickas till att omfEeita olika kategorier av ifrigavarande folkgrupper, var-
jaimte en efter deras sociala, ekonomiska och kulturella férhallanden an-
passad hilsovérd skall organiseras. Mailkmmerna av dessa folkgrupper skall
erhdlla mdjlighet till undervisning p4 samma villkor som landets befolkning
i dvrigt; sdrskilda upplysningsdtgarder skall vidtagas i syfte att undanrdja
fordomar mot de infédda folkgrupperna. Slutligen stadgas att statliga organ
skall skapas och utvecklas for att planera, samordna och genomfbra skydds-
och integrationsétgirder, framligga forslag till lagstiftning samt Svervaka
tillimpningen av dessa atgérder.

Texten till konventionen iterfinnes i bilaga D.

Rekemmeandintiomen innehaller vissa kompletterande normer be-
traffande jord, rekrytering och arbetsvillkor, yrkesutbildning, hantverk ech
landsbygdsindustri, social trygghet och hjilp, hilsovard, undervisning, sprak
och andra informationsmede! samt administration.

Betriiffande det ndrmare innehallet i rekommendationen hénvisas till
bilaga E.

Ytirande

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet har 1 av-
givet yttrande ver ifrdgavarande konvention och rekommendation uttalat,
att di dessa instrument torde sakna omedicllbart intresse for Sveriges vid-
kommande, det inte torde kunna ifrigakomma for vért land att forverkliga
konventionens innehdll eller rekommendationens anvisningar genoem lag-
stiftning eller p4 annat sitt. Konventionen syntes dérfor ej bora ratificeras
av Sverige, och vad rekommendationen anginge, torde ej heller denna bora
foranleda nigon atgird.

Depantternentschefen
Till vad delegationen for det internationella socialpoliitiska samarbetet an-

fort kan jag ansluta mig. Jag anser foljaktligen, att konventionen icke bor
ratificeras av Sverige och att ej heller rekommendationen bér foranleda
nagon atgard fran svensk sida,

Under &beropande av vad jag i det foregidende anfort fér jag hemstilla,

att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avldta proposition
med anhdllan om riksdagens yttrande angdende omfGrmélda,
av Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1957
vid dess fyrtionde sammantride antagna konventioner och
rekommendationer.
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Med bifall till denna av statsrddets ovriga ledamoter
bitridda hemstillan foérordnar Hans Maj :t Konungen,
att till riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Ulf Betts
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Bilaga A

Konvention (nr 105) angiende avskaffande av tvingsarbete

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Geneve och dir samlats den 5 juni 1957 till sitt fyrtionde sammantride,

och till prévning upptagit fragan om tvéingsarbete, vilken fraga utgdr
den fjarde punkten pd sammantridets dagordning,

samt uppmirksammat bestdimmelserna i konventionen av ar 1930 an-
gdende tvangsarbete,

och antecknat, att konventionen av ar 1926 angdende slaveri fOre-
skriver, att tjanliga atgirder skola vidtagas for att undvika att tvangsar-
bete leder till med slaveri analoga forhédllanden, samt att den komplet-
terande konventionen av ar 1956 angiende avskaffande av slaveri, slav-
handel och med slaveri analoga fOreteelser och praxis foreskriver ett
fullstindigt avskaffande av skyldighet att utfora arbete sdsom betal-
ning for skuld dvensom livegenskap,

och antecknat, att konventionen av ar 1949 angdende rattsskydd for
16n foreskriver, att 16n skall utbetalas regelbundet, och forbjuder betal-
ningsmetoder, som berdva arbetaren en faktisk mdjlighet att sluta sin
anstéllning,

och beslutat antaga ytterligare forslag angdende avskaffande av vissa
former av tvangsarbete, vilka utgdra en kriankning av de ménskliga
rattigheter, som angivas i Forenta Nationernas stadga och kommit till
uttryck i den allmidnna deklarationen om de ménskliga réttigheterna,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,

antager denna den tjugofemte dagen i juni ménad ar nittonhundrafemtio-
SJU foljande konvention, som skall bendmnas »konvention angaende avskaf-
fande av tvangsarbete, 1957» (Abolition of Forced Labour Convention, 1957).

Artikel 1

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention, forbinder sig att avskaffa och att icke i ndgon form an-
lita tvangsarbete
a) sasom medel for politisk patryckning eller skolning eller siasom straff
for att ndgon hyser eller giver uttryck at politiska asikter eller uppfatt-
ningar, som std i ideologisk motséattning till rddande politiska, sociala
eller ekonomiska system;

b) sasom en form for mobilisering och anvidndning av arbetskraft i syfte
att framja den ekonomiska utvecklingen;

c) sasom arbetsdisciplinédr atgéard;

d) sasom straff for deltagande i strejk;

e) 1 diskriminerande syfte, d. v. s. av rasskdl samt av sociala, nationella
eller religiésa grunder.
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Artikel 2

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention, férbinder sig att vidtaga effektiva atgédrder for ett ome-
delbart och fullstdndigt avskaffande av sddant tvangsarbete som angives i
artikel 1 av denna konvention.

Artikel 3

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyrans generaldirektor och registreras av honom.

Artikel 4

1. Denna konvention &dr bindande allenast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av gene-
raldirektoren.

2. Den tridder i kraft tolv ménader efter det tvA medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generaldirektdren.

3. Daérefter tridder denna konvention i kraft for varje medlem tolv mana-
der efter den dag, d& dess ratifikation registrerats.

Artikel 5

1. Medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar forflutit
fran den tidpunkt, dd konventionen forst tradde i kraft, uppsidga densamma
genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrins generaldirektor
for registrering. Uppsédgningen triader icke i kraft forrdan ett ar efter det den
registrerats.

2. Medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar efter
utgangen av den i féregdende moment nimnda tioarsperioden gor bruk av
den i denna artikel stadgade uppsidgningsritten, skall vara bunden for en
ny period av tio &r och kan dérefter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsédga konventionen vid utgdngen av varje foljande
tioarsperiod.

Artikel 6

1. Internationella arbetsbyrins generaldirektor skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer och uppsdgningar, som delgivits honom av organisatio-
nens medlemmar.

2. D4 generaldirektéren underrittar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
har han att fista medlemmarnas uppmairksamhet pd den dag, da konven-
tionen trader i kraft.

Artikel 7

Internationella arbetsbyrans generaldirektor skall, for registrering jam-
likt artikel 102 av Forenta Nationernas stadga, ldmna Forenta Nationernas
generalsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation och upp-
sdgning, som av honom registrerats i enlighet med bestimmelserna i fore-
giende artiklar.

Artikel 8

Narhelst Internationella arbetsbyrans styrelse finner det erforderligt,
skall styrelsen foreligga Internationella arbetsorganisationens allminna
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konferens en redogorelse for konventionens tillimpning och taga under
overvidgande, huruvida anledning foreligger att pa konferensens dagordning
uppfora fragan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 9

1. Dérest konferensen skulle antaga en ny konvention, innebdrande revi-
sion, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konventio-
nen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen, for
savitt denna tratt i kraft, ipso jure medfora omedelbar uppsidgning av
forevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 5 hir ovan stadgas;

b) skall frdn dag, da4 den nya, reviderade konventionen tridder i kraft, fore-
varande konvention icke ldngre kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvdl forbliva gillande till form och in-
nehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 10

De engelska och franska texterna till denna konvention skola dga lika
vitsord.
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Bilaga B

Konvention (nr 106) angiende veckovila for affirs- och
kontorsanstillda

Internationella arbetsorganisationens allm#nna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats
till Geneve och déar samlats den 5 juni 1957 till sitt fyrtionde samman-
trade,

och beslutat antaga vissa forslag angdende veckovila for affars- och
kontorsanstillda, vilken fraga utgor den femte punkten pa sammantra-
dets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,

antager denna den tjugosjitte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtio-
sju foljande konvention, som skall bendmnas »konvention angdende vecko-
vila (handel och kontor), 1957» [Weekly Rest (Commerce and Offices) Con-
vention, 1957].

Artikel |

Bestimmelserna i denna konvention skola, i den méan de icke genomforas
medelst 1 forfattning foreskriven ordning for faststdllande av minimildner,
medelst kollektivavtal eller skiljedom eller pd annat med nationell praxis
forenligt och med hénsyn till de nationella forhallandena lampligt sétt,
bringas i tilldimpning genom nationell lagstiftning.

Artikel 2

Denna konvention dger tillimpning pa hela den personal, déri inbegripna
larlingar, som &r anstidlld i foljande foretag, institutioner eller férvaltning-
ar, vare sig allminna eller enskilda, ndmligen
a) handelsforetag;

b) foretag, institutioner och forvaltningar, i vilka arbetstagarna huvudsak-
ligen sysselsittas med kontorsarbete, dari inbegripna kontor, som till-
hora i de fria yrkena verksamma personer;

¢) i den man ifrigavarande personal icke ar anstdlld i foretag, som avses i
artikel 3 och icke &r underkastad nationella bestdmmelser eller andra
foreskrifter angdende veckovila i industri, gruvor, transportverksamhet
eller jordbruk

i) handelsgrenar av varje annat foretag;

ii) sadana grenar av varje annat foretag, i vilka personalen huvudsak-
ligen sysselsittes med kontorsarbete;

iii) foretag av blandad handels- och industrikaraktir.

Artikel 3

l.Denna konvention skall jamvial &dga tillimpning & personal anstilld
i sddana av nedan uppriknade foretag, som ratificerande medlemsstat har
att angiva i en vid ratifikationshandlingen fogad férklaring, namligen
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a) ?_’éﬂret%g, institutioner och forvaltningar, som tillhandahélla personliga
janster;
b) posten och foretag for teleforbindelser;
¢) tidningsféretag;
d) tealrar och andra offentliga ndjesforetag.
2. Vaxje medlem, som ratificerat denna konvention, ma direfter tillstiilla
Idirektdren for Internationella arbetsbyrin en forklaring, varigenem
e ur konventionen hirrérande forpliktelserna godtagas med avseende &
Sddana i foregdende punkt uppriknade foretag, vilka icke redan angivits i
en tidigare forklaring,

3. Yaflje medlem, som ratificerat denna konvention, skall i sin Arliga
redogorelse enligt artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga
angiva 1 vilken omfattning konventionens bestimmelser genomfbrts eller
avses att genomfbras i fraga om sddana i mom. 1 av denna artikel uppriik-
nade foretag, vilka icke innefattas i en enligt mom. 1 och 2 avgiven fbF:
klaring, dvensom vilka framsteg som ma ha gjorts i syfte att uppné en pro-
gressiv tilldimpning av konventionen & dylika foretag.

Artikel 4

1. Dér s &r erforderligt, skola limpliga atgarder vidtagas for att angiva
{faﬁtgen mellan foretag, pa vilka konventionen #ger tillimpning, och andra
Oretag.

2. 1 sddana fall da det ar tveksamt huruvida ett foretag, en institution
elier en fbrvalining omfattas av denna konvention, skall fragan avgéras
anlingen av vederbdrande myndighet efter horande av de representativa
arbetsgiyar- och arbetarorganisationerna, dar sidana finnas, ellp@f pé annat
med nationell lagstiftning och praxis forenligt sitt.

Artikel 5

Vedwiborande myndighet eller limpligt organ i varje land m4 fran be-
stimmelserna i demna konvention undantaga
a) foretag, 1 vilka anlitas endast medlemmar av foretagarens familj, sivida
de icke dro eller icke kunna anses sdsom lontagare;
b) personer i féretagsledande eller dirmed jamférlig stéllning.

Artikel 6

1. Var och en 4 vilken denna konvention #ger tillimpning skall, dér ej
apnerlunda stadgas i f8ljande artiklar, under loppet av varje period om sju
dagay dga ritt till minst 24 timmars sammanhingande veckovila.

. Veckovilan skall savitt mojligt forliggas till samma tider for alla vid
ett féretag anstaillda.

3. Veckovilan skall savitt mojligt sammanfalla med den veckodag, som
enligt landets eller ortens tradition eller sediviimja faststillts sdsom Vli@d&g.

4. Religidsa minoriteters traditioner och sedviimjor skola sd vitt m&jligt
respekteras.

Artikel 7

1. D4 arbetets natur, arten av de tjinster som foretaget formedlar, stor-
leken av den befolkning som skall betjinas eller antalet anstéllda icke med-
Ewa tillimpning av bestimmelserna i artikel 6, ma av vederbdrande myndig-

et eller genom limpligt forfarande i varje land atgirder vidtagas for att be-

traffande séirskilt angivna, av denna konvention omfattade kategorier av
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personer eller foretag, tillimpa speciella anordningar for veckovila, med
beaktande av alla tillborliga sociala och ekonomiska forhallanden.

2. Var och en som berdres av sddana speciella anordningar skall for varje
period om sju dagar dga rétt till en sammanlagd vilotid, som minst dr lik-
vardig med den i artikel 6 stadgade tidrymden.

3. Bestimmelserna i artikel 6 skola dock tilldimpas & envar, som ar an-
stidlld i sddana grenar av foretag, vilka dro underkastade speciella anord-
ningar, saframt dessa grenar, direst de vore sjédlvstindiga, skulle vara un-
derkastade bestimmelserna i ndmnda artikel.

4. Varje atgéard rorande tillimpningen av bestimmelserna i mom. 1, 2
och 3 av denna artikel skall vidtagas i samrad med vederborande repre-
sentativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sddana finnas.

Artikel 8

1. Tillfalliga undantag fran bestdmmelserna i artiklarna 6 och 7 ma helt
eller delvis (déri inbegripet indragning eller avkortning av vilotiden) med-
givas av vederborande myndighet i varje land eller pd annat av vederboran-
de myndighet godkédnt och med nationell lagstiftning och praxis forenligt
satt
a) 1 fall av intrdaffad eller hotande olyckshindelse, force majeure eller

tringande arbete & byggnader eller utrustning, dock endast i den mén

sddant undantag dr nodvindigt for undvikande av allvarliga storningar

i foretagets normala drift;

b) i1 hédndelse av utomordentlig, av sirskilda forhéllanden fororsakad ar-
betsbelastning, i den man det icke normalt kan forvintas, att arbetsgi-
varen anlitar andra atgérder;

c) i syfte att undvika forstéring av omtiliga varor.

2. Vid faststillandet av de omstidndigheter, under vilka tillfdlliga undantag
méa kunna medgivas enligt bestimmelserna i punkterna b) och c¢) av fore-
gdende moment, skall samrdd dga rum med vederborande representativa
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, didr sidana finnas.

3. Ddrest tillfdlliga undantag medgivas enligt bestimmelserna i denna ar-
tikel, skall vederborande sdsom erséttning tillforsidkras en sammanlagd vi-
lotid, som minst dr likvardig med den i artikel 6 stadgade tidrymden.

Artikel 9

I den méan loner regleras genom lagstiftning eller dro underkastade ad-
ministrativa myndigheters kontroll, skola av denna konvention omfattade
personer icke vidkdnnas nidgon inkomstminskning till f6ljd av atgérder, som
vidtagits i enlighet med konventionen.

Artikel 10

1. Lampliga atgédrder skola vidtagas for att genom tillfredsstidllande 6ver-
vakning eller annorledes garantera, att foreskrifter eller bestammelser an-
gdende veckovila vederboérligen iakttagas.

2. Da sa ar forenligt med séttet for genomforandet av bestammelserna i
denna konvention, skall en effektiv tillimpning ddrav garanteras genom
lampliga ansvarsbestimmelser.

Artikel 11

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall i sina &rliga re-
dogorelser enligt artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga
intaga
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a) forteckningar 6ver sddana kategorier av personer eller foretag, vilka dro
underkastade i1 artikel 7 avsedda speciella anordningar for veckovila;
samt

b) upplysningar angdende de omstiandigheter, under vilka tillfdlliga undan-
tag ma kunna medgivas enligt artikel 8.

Artikel 12

Vad i denna konvention stadgas skall icke inverka pa lag, skiljedom, sed-
véanja eller avtal, som tillforsdkrar vederborande forméanligare villkor dn de
i konventionen angivna.

Artikel 13

Bestimmelserna i denna konvention ma i varje enskilt land tills vidare
sédttas ur kraft av regeringen i héindelse av krig eller annan nddsituation,
som innebidr hot mot den nationella tryggheten.

Artiklarna 14—21

fDessa artiklar dro likalydande med artiklarna 3—I10 av konventionen
(nr 105) angdende avskaffande av tvangsarbete, utom sdtillvida, att dd i ar-
tikel 9 av konventionen nr 105 hdnvisas till artikel 5, detta i artikel 20 av
forevarande konvention motsvaras av en hdnvisning till artikel 16.]
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Bilaga C

Rekommendation (nr 103) angiende veckovila for affirs- och
kontorsanstillda

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats
till Geneve och dir samlats den 5 juni 1957 till sitt fyrtionde sam-
mantride, ) ,

och beslutat antaga vissa forslag angdende veckovila for altars- och
kontorsanstéllda, vilken fradga utgdér den femte punkten pd samman-
tradets dagordning,

samt beslutat att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion, avsedd att komplettera konventionen angidende veckovila (handel
och kontor), 1957,

antager denna den tjugosjéitte dagen i juni ménad &ar nittonhundrafemtio-
sju foljande rekommendation, som skall bendmnas »rekommendation anga-
ende veckovila (handel och kontor), 1957» [Weekly Rest (Commerce and
Offices) Recommendation, 1957].

Med héansyn till att konventionen angdende veckovila (handel och kon-
tor), 1957, innehdller bestimmelser angidende veckovila inom handelsfore-
tag och kontor och att det dr Onskvart att komplettera dessa bestimmelser,

forordar konferensen, att féljande anvisningar tillampas.
1. Var och en & vilken konventionen angidende veckovila (handel och kon-
tor), 1957, ar tillamplig bor, sdvitt mojligt, dga ritt till minst 36 timmars
veckovila, vilken om mgjligt bor vara sammanhingande.
2. Den i artikel 6 av konventionen angaende veckovila (handel och kontor),
1957, stadgade veckovilan, bor om mojligt berdknas séd, att den innefattar
tidrymden fridn midnatt till midnatt men ddremot icke andra omedelbart
foregdende eller efterféljande viloperioder.
3. I artikel 7 av konventionen angiende veckovila (handel och kontor),
1957, angivna speciella anordningar bora skapa garantier for att
a) var och en & vilken sddana speciella anordningar &ro tillimpliga icke
arbetar mer dn tre veckor utan att komma i atnjutande av de vilope-
rioder, till vilka han ar beréattigad;

b) dir det icke dr mojligt att medgiva viloperioder om 24 pa varandra til-
jande timmar, viloperioderna omfatta 12 timmars sammanhidngande

4. 1) Minderériga under 18 ar bora om mdojligt 4tnjuta en sammanhing-
ande veckovila om tva dagar. ..
2) Bestammelserna 1 artikel 8 av konventionen angaende veckovila
(handel och kontor), 1957, bora icke tillimpas & minderariga under 18 ar.
5. T varje foretag, diar veckovilan for vissa av de anstillda avviker tridn
den i nationell praxis faststdllda tidsperioden, bora dagar och timmar for
veckovila bringas till vederhorandes kdnnedom medelst tydligt anslag & ar-

betsstillet eller & annan lamplig plats eller p4 annat med nationell lagstitt-
ning och praxis forenligt sétt.
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6. Lampliga atgidrder bora vidtagas for att sidkerstilla att for vederbor-
lig tillimpning av bestdmmelserna rorande veckovila erforderliga register
foras, sarskilt savitt avser
a) personer, a vilka enligt bestimmelserna i artikel 7 av konventionen an-
gaende veckovila (handel och kontor), 1957, speciella anordningar for
veckovila tillimpas;

b) personer, a vilka i artikel 8 av konventionen angiende veckovila (han-
del och kontor), 1957, angivna tillfidlliga undantag tillimpas.

7. 1 séddana fall d§ artikel 9 av konventionen angiende veckovila (handel
och kontor), 1957, icke éar tillamplig, emedan l6ner varken regleras genom
lagstiftning eller dro underkastade administrativ myndighets kontroll, bora
anordningar vidtagas genom kollektivavtal eller annorledes i syfte att ga-
rantera att tillimpningen av atgirder, som vidtagits i enlighet med konven-
tionen, icke medfora inkomstminskning for de av konventionen omfattade
personerna.
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Bilaga D

Konvention (nr 107) angiende skydd for och integration av infédda och
andra i stammar eller i stamliknande féorhillanden levande
folkgrupper i sjilvstyrande Linder

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och dar samlats den 5 juni 1957 till sitt fyrtionde samman-
trade,

har beslutat antaga vissa forslag angaende skydd for och integration
av infédda och andra i stammar eller i stamliknande férhéllanden le-
vande folkgrupper i sjidlvstyrande lander, vilken friga utgér den sjitte
punkten pi sammantridets dagordning,

samt har beslutat att dessa forslag skola taga form av en internatie-
nell konvention.

Med hiinsyn till att Philadelphiadeklarationen framhéller, att alla
minniskor dga ratt att i frihet, ekonomisk trygghet och under lika for-
utsdttningar arbeta i det materiella vilstindets och den kulturella ut-
vecklingens tjanst;

med hinsyn till att det i olika sjalvstyrande linder finnes infédda
och andra i stammar eller i stamliknande forhillanden levande folk-
grupper, som annu icke idro integrerade i den nationella gemenskapen
och som pé grund av sitt sociala, ekonomiska och kulturella lige éro
férhindrade att till fullo draga fordel av de rittigheter och férméaner,
som andra folkgrupper étnjuta,

med hénsyn till att det ar onskvirt, sivil av humanitéra skil sem ur
synpunkten av ifragavarande linders intressen, att frimja fortsatta
striivanden att forbattra dessa folkgruppers levnads- och arbetsvillker

enom samtidiga Atgarder i friaga om alla de faktorer, som hittills ha
indrat dem att bli till fullo delaktiga i framditskridandet inem den
nationella gemenskap, till vilken de héra,

med hiénsyn till att antagandet av allminna internationella normer
i detta avseende kommer att underlitta atgiirder for att tillféesékra
ifrdgavarande folkgrupper skydd, fortskridande integration i den na-
tionella gemenskapen samt forbittrade levnads- och arbetsvillker,

och med konstaterande av att dessa normer ha utarbetats under med-
verkan av Forenta Nationerna, Forenta Natiomernas livsmedels- oeh
jordbruksorganisation, Férenta Nationernas organisation fr uppfost:
Fan, vetenskap och kultur och Viirldshilsovérdsorganisationen, pa ve-
derbbrlig niva och inom deras respektive omraden, samt att avsikien &r
att sbka deras fortsatta medverkan nir det giller att frimja och trygga
tilldmpningen av dessa normer,

antager konferensen denna den tjugosjitte dagen i juni mdnad ar nitten-
hundrafemtiosju foljande konvention, vilken skall bendmnas »konvention
angéende infddda och i stammar levande folkgrupper; 1957» (Indigenous
and Trifaal Populations Comvention, 1937).
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Del I. Allméinna principer

Artikel 1

1. Demna konvention iger tillimpning pa

a) medlemmar av i stammar eller i stamhknande forhallanden levande folk-
grupper i sjilvstyrande linder, vilkas sociala och ekonomiska villkor &ro
mindre hogt utvecklade &n de villkor som uppnéitts av Ovriga grupper
inom landets befolkning och vilkas stillning helt eller delvis regleras ge-
nom deras egna seder eller traditioner eller genom speciell lagstiftning;

b) medliexarmar av i stammar eller i stamliknande forhillanden levande
folkgrupper i sjidlvstyrande linder, vilka betraktas sisom infédda, eme-
dan de hirstamma fran folkgrupper, som bodde i landet eller i ett geo-
grafiskt omride, som landet tillhér, vid tiden for erévring eller koloni-
sation och vilka, oavsett vilken rittslig stdllning de intaga, leva mer i
overemsstimmelse med ifrigavarande tids sociala, ekonomiska och kul-
turella institutioner dn med institutionerna i det land, till vilket de
hora.

2. I denna konvention forstis med »i stamliknande forhillanden levande
folkgrupper» sédana grupper och personer som, ehuru de dro i fird med
att forlora sina stamegenskaper, 4dnnu icke ha blivit integrerade i den natio-
nella gemenskapen.

3. De infédda och andra i stammar eller i stamliknande forhallanden le-
vande folkgrupper, som omndmnts i mom. 1 och 2 av denna artikel, beteck-
nas i det foljande som »iffrdgavarande folkgrupper».

Artikel 2
1. Det primiira ansvaret for att genomfféra samordnade och systemmatiska
program till skydd for ifrigavarande folkgrupper och deras fortskridande
integration 1 sina respektive linders liv skall dvila regeringarna.
2. Dessa program skola innefatta atgirder for att
a) gira det mojligt for dessa folkgrupper att pd grundval av jamlikhet &t-
njuta de rittigheter och mdojligheter, som enligt den nationella lagstift-
ningen tillkomma andra befollkningsgrupper;
b) framja dessa folkgruppers sociala, ekonomiska och kulturella utveck-
ling och hoja deras levmadisstandard;
c) skapa méjligheter till nationell 1ntegrat10n med uteslutande av atgarder,
som syfta till konstlad assimilation av dessa folkgrupper.
3. Dessa program skola frimst syfta till utveckling av den enskilde indi-
videns virdighet, hans viarde for samhillet och hans initiativ.
4. Vild eller tvang skall icke forekomma som ett medel att frimja dessa
folkgruppers integration i den nationella gemenskapen.

Artikel 3

1. S& lange ifrdgavarande folkgruppers sociala, ekonomiska och kulturella
villkor hindra dem att itnjuta forminerna av den allminna lagstiftningen
i det land de tillhora, skola sidrskilda dtgirder vidtagas till skydd for dessa
folkgruppers institutioner, deras personer, deras egendom och arbete.

2. Det skall tillses att sidana speciella skyddsitgirder
a) icke anvidndas som medel att skapa eller uppriatthalla ett tillstind av

ion;
b) bli bestdende endast si linge behov av speciellt skydd foreligger och en-
dast i den utstrickning ett sidant skydd ir erforderligt.
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3. Sddana speciella skyddsatgirder skola icke inskrimka atnjutamdet utan
diskriminering av de allmiinna medborgerliga rittigheterna.

Artikel 4
Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna konvenmtion betriffande
ifragavarande folkgruppers integration

a) skall vederbérlig hiénsyn tagas till de kulturella och religidsa varderingar
och de former av social kontroll, som forekomma bland dessa folkgrup-
per, samt till arten av de problem, som méta dein bide sdsom grupper
och sdsom individer, nir de utsittas for sociala och ekonomiska f%r-
andringar;

b) skall den fara beakias, som en rubbning av ifrégavarande gruppers vir-
deringar och institutioner kan medfdra, sivida dessa icke kunna ersittas
pé ett lampligt och for ifrigavarande grupper godiagbart siitt;

¢) skola dtgdrder vidtagas i syfte att mildra de svarigheter, som uppsta for
dessa folkgrupper vid anpassningen till nya levnads- och arbetsvillkor.

Artikel 5

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna konvention betriffande
skydd for och integration av ifrigavarande folkgrupper skola regeringarna
a) efterstriva samverkan med dessa folkgrupper och deras represemtan-
ter;

b) bereda dessa folkgrupper tillfille att till fullo utveckla sitt initiativ;

¢) med alla till buds stiende medel stimulera utvecklingen av medborger-
liga friheter inom dessa folkgrupper och upprittandet av valda institu-
tioner eller medverkan i siddana institutioner.

Artikel 6

Forbittringen av ifrAgavarande folkgruppers levnads- och arbetsforhal-
landen och av deras bildningsniva skall givas hog prioritet i planer for den
allminna ekonomiska utvecklingen inom de av dessa folkgrupper bebodda
omridena. Speciella projekt for den ekonomiska utvecklingen inom sidana
omréden skola 4ven utformas pd sédant sitt, att dylika forbéGtiringar frim-
jas.

Artikel 7

1. Vid bestimmandet av ifrdgavarande folkgruppers rittigheter och skyl-
digheter skall hinsyn tagas till deras sedvaneritt.

2. Dessa folkgrupper skola tillatas att bibehalla sina egna sedviimjor och
institutioner, nir dessa icke dro oférenliga med det nationella rittssystemet
eller med miélsattningarna for integrationsprogram.

3. Tillampningen av de foregdende momenten av denna artikel skall icke
hindra medlemmar av dessa folkgrupper fran att i enlighet med sin indivi-
duella formaga utéva de réttigheter, som tillerkinnas alla medborgare, eller
att ataga sig motsvarande skyldigheter.

Artikel 8
I den mén det ar forenligt med den nationella gemenskapens intressen och
med det nationella riattssystemet
a) skola de metoder for social kontroll, som tillimpas av ifrigavarande folk-
grupper, i den mén si ar mojligt utnyttjas for beivrande av brott eller
forseelser begingna av medlexmmar av dessa folkgrupper;
b) niir det icke ar mdjligt att anvanda sddana metoder for social kontrell,
skola dessa folkgruppers sedviimjor i friga om bestraffning beaktas av de
myndigheter och domstolar, som handligga sidana angelagenheter.

8 Dihang till riksdagens protokoll 1958, 1 sam!. Nr 46
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Artikel 9

.. Det skall under straffansvar vara forbjudet att aligga medlemmar av
ifragavarande folkgrupper obligatoriska personliga tjinster i ndgen form,
vare sig aviénade eller oavlénade, utom i de fall da lagstiftningen innehéalier
for alla medborgare gillande bestimmelser hirom.

Artikel 10

1. Personer som tillhdra ifragavarande folkgrupper skola atnjuta speciellt
skydd met @b@fbg&d anvéndning av fSrebyggande frihetsberévande och ha
moéjlighet att vidtaga rittsliga atgiirder for att effektivt skydda sina grund-
laggande rittigheter.

_2. Nér medlemmar av ifrdgavarande folkgrupper 4domas i allmin -
ning stadgat straff, skall hinsyn tagas till ifrdgavarande folkgruppers kultu-
rella utvecklingsniva.

3. Mietoder for Ateranpassning bora foredragas framfor frihetsstraff.

Del I1. Jord

Artikel 11

Mediiemmarna av ifrégavarande folkgrupper skola tillerkdnnas kollektiv
eller individuell dganderiitt till den jord, som dessa folkgrupper traditio-
nellt nyttja.

Artikel 12

1. Ifrdgavarande folkgrupper skola icke annorledes in i Sveremsstimmel-
se med den nationella lagstiftningen mot sin vilja forflyttas fran sina hivd-
vunna bosdittningsomraden av skiil som berdra den nationella siakerheten el-
ler med hénsyn till den nationella ekonomiska utvecklingens intressen eller
till ifrdgavarande folkgruppers hilsa.

2. Nér det i sddana fall som en undantagsatgird idr nodvandigt att forflyt-
ta dessa folkgrupper, skola de tilldelas jord, som till sin beskaffenhet dr minst
likviirdig med den av dem tidigare nyttjade och som &r dignad att tillgodose
deras aktuella behov och deras framtida utveckling. I de fall di méjligheter
finnas till annan sysselsdittning och da ifrdgavarande folkgrupper foredraga
att fa ersittning kontant eller in natura, skola de erhalla sidan ersittning
under vederbdrliga garantier.

3, Personer som forflyttas pa detta satt skola beredas full ersitining for
varje uppkommen forlust eller skada.

Artikel 13

1, De former for Svexfilyttning av dgande- och nyttjanderitten till jord,
som ha vunnit hivd genom ifridgavarande folkgruppers sedviimjor, skola res-
pekteras inom ramen av den nationella lagstiftningen, i den mén de tillgodo-
se dessa folkgruppers behov och icke hindra deras ekonomiska och sociala
utveckling.

2, Algérder skola vidtagas for att hindra att personer, som icke tilthéra
ifragavarande folkgrupper, draga nytta av dessa sedvimjor eller av bristande
insikt om lagstiftningen hos medlemmar av dessa folkgrupper, i syfte att till-
féfsikra sig dganderitt eller nyttjanderitt till jord, som tillhoér sidana med-
emmar.
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Artikel 14

Nationella jordbruksprogram skola garantera ifrigavarande folkgrupper
en behandling likvirdig med den som kommer andra grupper i samhéllet
till del med avseende &

a) tillhandahallandet av ytterligare jord nir den jord, som dessa folkgiup-
per forfoga over, icke ar tillricklig for att tillférsikra dem fdr ett nor-
malt liv erforderliga fornodenheter eller ir otillrdcklig vid en eveatuell
okning av deras numerir;

b) tillhandahallandet av de medel, som erfordras for att frimja utnyttjan-
det av den jord, som dessa folkgrupper redan besitta.

Del 11I. Rekrytering och arbetsvillkor

Artikel 15

1. Varje medlem skall inom ramen av sin nationella lagstiftning vidtaga
sdrskilda atgdrder for att sikerstiilla ett effektivt skydd med avseende &
rekrytering och arbetsvillkor for arbetare, som tillhora ifrigavarande folk-
grupper, s ldnge de icke édro i stind att &tnjuta det skydd, som lagsfiifit-
ningen bereder arbetare i allminhet.

2. Varje medlem skall gora allt som stir i dess forméga for att hindra
varje diskriminering mellan arbetare, som tillh6ra ifragavarande folkgiup-
per, och andra arbetare, sarskilt i friga om mdjligheten att erhélla
a) arbete, diri inberiknat kvalificerat arbete;

b) lika 16n for arbete av lika virde;

¢) sjukvérd och social hjilp, forebyggande av och ersittning vid yrkes-
skada, yrkeshygien samt bostadsférhdllanden;

d) foreningsritt, frihet for all lagenlig fackfdreningsverksamhet och ritt
att sluta kollektivavtal med arbetsgivare eller arbetsgivarorganisationer.

Del IV. Yrkesutbildning, hantverk och landsbygdsimdiustri

Artikel 16

Personer som tillhdra ifragavarande folkgrupper skola atnjuta samma méj-
ligheter som andra medborgare i fraiga om yrkesutbildning.

Artikel 17

1. Niir allmiént tillimpliga program for yrkesutbildning icke tillgodose de
speeiella behoven hos personer, som tillhdra ifrigavarande folkgrupper, skola
regeringarna tillhandahélla speciella utbildningsméjligheter for saddana pei-
soner.

2, Dessa speciella utbildningsmdjligheter skola grundas pé ingdende un-
dersbkningar av den ekonomiska miljén, den kulturella utvecklingsnivan
och de praktiska behoven hos de olika yrkesgrupperna inom ifrdgavarande
fol pper; sdrskilt skola de bereda vederborande tillfille att erhélla nbdig
utbildning for yrken, for vilka dessa folkgrupper traditionellt ha visat fal-
lenhet.

3. Dessa speciella utbildningsmojligheter skola tillhandahdllas endast s
linge ifragavarande folkgruppers kulturella utvecklingsnivd sd kridver; i
och med aft integrationsprocessen framskrider skola de ersittas med de ut-
bildningsméjligheter, som tillhandahallas &vriga medborgare.
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Artikel 18

1. Hantverk och landsbygdsimdustri skola uppmuntras sisom faktorer i
ifrdgavarande folkgruppers ekonomiska utveckling pa ett sadant satt, att
dessa folkgrupper fa mdjlighet att hoja sin levmadissimndard och anpassa sig
till moderna metoder for produktion och avsittning.

2. Hantverk och landsbygdisindustri skola utvecklas pa ett sidant sitt,
att dessa fol ppers kulturella arv bevaras och att deras konstnirliga
virden och kulturella uttrycksformer forbittras.

Del V. Social trygghet och hilsovird

Artikel 19
Befiintliga system for social trygghet skola i min av mdjlighet gradvis
utvidgas till att omfatta
a) lontagare som tillhéra ifrdgavarande folkgrupper;
b) andra personer som tillhora ifrdgavarande folkgrupper.

Artikel 20

1. Regesimganna skola ataga sig ansvaret for att tillhandahalla en tillfreds-
stéllande hilsovérd for ifrigavarande folkgrupper.

2, Organiseringen av séddan hilsovird skall grundas pa systematiska un-
dersékningar av ifrdgavarande folkgruppers sociala, ekonomiska och kultu-
rella forhallanden.

3, Utvecklingen av denna hélsovard skall samordnas med allmanna Atggir-
der for social, ekonomisk och kulturell utveckling.

Del VI. Undervisning och informationsmedel

Artikel 21

Atgdirder skola vidtagas i syfte att tillforsikra medlemmar av ifragava-
rande folkgrupper mdjlighet att erhdlla undervisning pa alla nivider under
samma villkor som landets befolkning i ovrigt.

Artikel 22

1. For ifrdgavarande folkgrupper avsedda undervisningsprogram skola med
avseende 4 metoder och forfaranden anpassas efter det stadium, som dessa
folkgrupper ha uppnétt i friga om social, ekonomisk och kulturell integra-
tion i den nationella gememnskapen.

2, Utarbetandet av sddana program skall normalt foregas av etnologiska
undersékningar.

Artikel 23

1. Barn som tillhora ifrdgavarande folkgrupper skola bibringas undervis-
ning i lisning och skrivning pi sitt modersmal eller, om detta icke ar prak-
tiskt mojligt, pd det sprak som éir mest brukligt inom den grupp de tillhéra.

2, Atgiirder skola vidtagas for en successiv Svergang frin modersmilet eller
munarten till det nationella spriket eller till ettdera av landets officiella
sprak.

3. Lémpliga atgiirder skola i mén av mdjlighet vidtagas i syfte att bevara
modiersmailet eller munarten.
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Artikel 2%
Den primira undervisningen for ifrigavarande folkgrupper skall syfta till
att bibringa barnen allménna kunskaper och firdigheter, som underlitta for
dem att bli integrerade i den nationella gemenskapen.

Artikel 25

Uppfostrande atgirder skola vidtagas bland andra grupper inom landets
befolkning och sirskilt bland dem som std i den mest omedelbara kontakten
med ifradgavarande folkgrupper i syfte att undanréja fordomar, som de till
aventyrs hysa gentemot dessa folkgrupper.

Artikel 26

1. Regexingarna skola vidtaga efter ifrigavarande folkgruppers sociala och
kulturella sirdrag anpassade atgirder i syfte att bibringa dem insikt om de-
ras rittigheter och skyldigheter, sidrskilt i friga om arbete och social vil-
fard.

2. I man av behov skall detta ske med hjéilp av skriftliga Sversdittningar
och genom medel for massinformation pa dessa folkgruppers sprak.

Del VII. Administration

Artikel 27

1. Den statliga myndighet, som bir ansvaret for i denna konvention be-
rorda angeligenheter, skall skapa eller utveckla organ for att administrera
ifrigakommande program.

2. Dessa program skola innefatta
a) planering, samordning och verkstillande av limpliga atgirder for ifra-

gavarande folkgruppers sociala, ekonomiska och kulturella utveckling;
b) framlaggande av forslag om lagstiftning och andra atgirder infor veder-
borande myndigheter;
¢) Overvakning av dessa atgérders tillimpning.

Del VIII. Allmdnna bestimmelser

Artikel 28
Inneborden och omfattningen av de atgirder, som skola vidtagas for att
bringa denna konvention i tillimpning, skola bestimmas pa ett smidigt sétt
under hiansynstagande till de speciella forhallandena i varje land.

Artikel 29
Tillimpningen av bestimmelserna i denna konvention skall icke péverka
formaner, som tillforsdkrats ifrAgavarande folkgrupper i enlighet med andra
konventioner och rekommendationer.

Artiklar 3037

(Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 3—10 av konventionen
(nr 105) angdende avskaffande av tvingsarbete, wtom sdtillvida, att dd 1
artikel 9 av konventionen nr 105 hdnvisas till artikel 5, detta i artikel 36 av
[forevarande konvention motsvaras av en hdnvisning till artikel 32.)
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Bilaga E

Rekommendation (nr 104) angéende skydd fér och integration av infédda

och andra i stammar eller i stamliknande férhillanden levande
folkgrupper i sjilvstyrande linder

Internationella arbetsorganisationens allmiinna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 5 juni 1957 till sitt fyrtionde sammantrade

och beslutat antaga vissa forslag angiende skydd for och integration
av infédda och andra i stammar eller i stamliknande forhillanden le-
vande folkgrupper i sjilvstyrande linder, vilken fraga utgor den sjitte
punkten pad sammantridets dagordning,

samt beslutat att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion, avsedd att kompleftera konventionen angdende infodda och i
stammar levande folkgrupper, 1957,

samt konstaterat att féljande normer ha utarbetats under medverkan
av Forenta Nationerna, Forenta Nationernas livsmedels- och jordbruks-
organisation, Forenta Nationernas organisation fér uppfostran, veten-
skap och kultur och Virldshilsovérdsorganisationen, pa vederborlig
niva och inom deras respektive omriaden, samt att avsikten ir att soka
deras fortsatta medverkan nir det géller att friimja och trygga tillamp-
ningen av dessa normer,

antager denna den tjugosjitte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtiosju
foljande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendation angi-
ende infédda och i stammar levande folkgrupper, 1957» (Indigenous and
Tribal Populations Recommendation, 1957).

Konferensen férordar, att varje medlem bor tillimpa foljande anvis-

ningar.

a)

b)

I. Inledande anvisningar

1. 1) Denna rekommendation dger tillimpning pa

medllemmar av i stammar eller i stamliknande forhillanden levande folk-
grupper i sjdlvstyrande linder, vilkas sociala och ekonomiska villkor idro
mindre hogt utvecklade dn de villkor som uppnitts av ovriga grupper
inom landets befolkning och vilkas stillning helt eller delvis regleras ge-
nom deras egna seder eller traditioner eller genom speciell lagstiftning;
medlemamar av i stammar eller i stamliknande forhillanden levande
folkgrupper i sjidlvstyrande linder, vilka betraktas sisom infodda, eme-
dan de hirstamma fran folkgrupper, som bodde i landet eller i ett geo-
grafiskt omrade, som landet tillhor, vid tiden for erévring eller koloni-
sation och vilka, oavsett vilken rattslig stillning de intaga, leva mer i
overensstimmelse med ifrdgavarande tids sociala, ekonomiska och kul-
turella institutioner in med institutionerna i det land, till vilket de hora.

2) I denna rekommendation forstds med »i stamliknande forhillan-
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den levande folkgrupper» sidana grupper och personer som, ehuru de dro
i fard med att forlora sina stamegenskaper, dnnu icke ha blivit integrerade
i den nationella gememskapen.

3) De infédda och andra i stammar eller i stamliknande forhillanden
levande folkgrupper, som omnimnts i styckena 1) och 2) av denna punkt,
betecknas i det foljande som »iffidgavarande folkgruppers.

II. Jord

2. Lagstiftningsatgirder eller administrativa dtgirder bdra vidtagas for
reglering av de forhallanden, de facto eller de jure, under vilka ifrdgava-
rande folkgrupper nyttja jorden.

3. 1) Ifrdgavarande folkgrupper bora tillforsikras en reserv av jord som
ar tillracklig for tradesbruk, si linge icke néigot bittre odlingssystem kan
inforas.

2) 1 avvaktan pa att milen for en bosdttningspolitik for halvnoma-
diska grupper skola uppnas, bora zomer upprittas, inom vilka sidana grup-
pers boskap kan beta utan hinder.

4. Medlemmmar av ifrigavarande grupper bora erhdlla samma behandling
som andra medlemmar av landets befolkning i friga om #ganderiitten till
naturtillgangar under jord eller foretridesritten till dessas exploatering.

5. 1) Direkt eller indirekt upplételse av jord, som dges av medlemmar av
ifrdgavarande folkgrupper, till personer eller samfilligheter, som ej tillhéra
dessa folkgrupper, bor begriansas, utom i sérskilda i lag angivna undantags-
fall.

2) 1 de fall d4 sddan upplatelse medgives, bora atgiarder vidtagas i syfte
att tillforsakra dgarna skilig ersittning. Erséittning, som utgives for jord i
samfélld dgo, bor i enlighet med limpliga bestimmelser utnyttjas till for-
min for den grupp som #iger jorden,

6. Pantforskrivning av jord, som iges av medlemmar av ifrdgavarande
folkgrupper, till en person eller samfillighet, som icke tillhér dessa folk-
grupper, bor begrinsas.

7. Lampliga atgarder bora vidtagas i syfte att undanrdja skuldséttning
bland jordbrukare, som tillhéra ifragavarande folkgrupper. Kooperativa kre-
ditsystem bora organiseras, och 1lin med lig réinta, teknisk hjdlp och, dér s&
befinnes limpligt, subvemtioner bora tillhandahallas dessa jordbrukare i syf-
te att satta dem i stind att bittre utnyttja sin jord.

8. Dar sa ar lampligt bora moderna metoder for kooperativ produktion,
anskaffning och avsdttning anpassas till de traditionella formerna fér sam-
fillt dgande och nyttjande av jord och produktionsredskap bland ifrdgava-

rande folkgrupper och deris traditionella system foér samhilleliga tjdnster
och dmsesidig hjalp.III

I11. Rekrytering och arbetsvillkor

9. Si limge ifrdgavarande folkgrupper icke dro i stind ait atnjuta det
skydd, som enligt lagstiftningen tillkommer arbetare i allménhet, bor rekry-
teringen av arbetare tillhorande dessa folkgrupper regleras, sirskilt genom
atgarder i syfte att .

a) uppriitta ett system aw dillsfntisgivming for privada mdkaytetingsantudl

och kontrollera deras verksamhet;
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B) fbrebygga att rekryteringen av arbetare inverkar menligt pa deras fa-
miljeliv och gem@nskap;ﬁ«‘, bland annat geasm att P g Ei‘?ras !
1) foibjuda rekrytering under vissa bestimda perigder geh | vissa Be:
__statbndadomré';ien; 4 e del

ii) bereda arbetarna mojlighet att bibeh#lla kentakten med g &4
| Niktigare av stamforhallanden betingad verksamhet iRgH 988 §§§?? §ﬁ
.'lgn, {rdan vilka de kommit;
i) gavantera skydd at dem som fOr sin fHFs§FiRing 4r g §&
rekryterade arbetarna; Jning Aro beraghee M .8?

¢) faststilla en minimialder for rekryteringen oeh foreskriva sirskilda vil:
kor for rekryteringen av icke vuxna arbetare; L

d) foreskriva villkor betriffande hilsotillstdndet som arbetarna vid tig-
guaktﬂen f6r rekryteringen skola uppfylla;

ég ststdlla normer betriffande transporten av rekryterade arbetare:

f) tillse att arbetaren ’

i) genom en forklaring pa Lians modersmél bibringats insikt em sina

_anstéllningsvillkor;

i) frivilligt oeh med full vetskap godtager sina anstillningsvillkor:

10. 8a lange ifrdgavarande folkgrupper icke fro i stdnd atfawmpata det
§k§éd; som enligt lagstiftningen tillkommer arbetare i allminhet, boFa 1§ner
oeh persenlig frihet for arbetare, som tillhdra dessa folkerupper, skyddas
sarskilt genom fbljande atgirder:

a) 18ner skola normalt utbetalas enbart i lagligt betalningsmedel;

B) utbetalning av nagon del av 1onen i form av alkeohel, andra alkeheihal-
tiga dryeker eller skadliga droger skall forbjudas; .

¢) utbetalning av 16n i utskankningslokaler eller butiker skall forbjudas,
utem sdvitt giller dir anstiillda arbetare;

d) maximibeloppen for 1oneforskoft och sittet for deras Aterbetalning, dven-
f@m den tillaitna omfattningen av villkoren for avdrag 4 16n, skela reg=
eras;

) fabriksbutiker och liknande anordningar, som drivas i samband med
foretaget, skola komtrolleras;

f) innehdllande eller konfiskering av tillhdrigheter och verktys, sem aF-
betarna vanligen anviinda, pa grund av skuldsitining eller ett ieke u%k
fylit arbetsavtal skall forbjudas utom i de fall dA vederbdrande judi-
%glellla eller administrativa myndighet i forvig limnat medgivande di-
ill;

g) ilngiipandtan ii athetamas paxeoniliga fiiltet i grund] aw slalddminiay
skola férbjudas. '

11. Rétten att bli aterséind till hemorten pa rekryteringsombudets eller
arbetsgivarens bekostnad bor garanteras i alla de fall d4 arbetaren

a) blir oférmdgen till arbete genom sjukdom eller olyeksfall under resan
till anstdllningsorten eller under den tid anstillningen varar;

b; vid ldkarundersékning befinnes vara olamplig for arbete:

¢) pd grund av omstiindigheter, 6ver vilka han icke réder, icke erhéller
anstillning, sedan han forflyttats i och for erhallande av anstiillning;

d) av vederbérande myndighet befinnes ha blivit rekryterad genom bedrlig-
ligt forfarande eller av misstag. B o ‘

12. 1) Atgirder bora vidtagas' i syfte att underliitta till ifrigavarande

folkgrupper horande arbetares anpassning till de i ett modernt samhille ré-

dande principerna och metoderna i fraga om forhéllandet melian arbetsgi-
vare och arbetstagare.
2) Dér sd 4r nddvéndigt bdra standardiserade arbetsavtal utarbetas

i samrid med represemtanter for berdrda arbetare och arbetsgivare. Sidana
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avtal bora angiva bdda parters rittigheter och skyldigheter samt férutsitt-

ningarna for avialens havande. Effektiva atgirder béra vidtagas i syite alt

garantera avtalens efterlevnad.

13, 1) Atgirder bora vidtagas i enlighet med gallande lagstiftning i syfte
att frimja arbetarnas och deras familjers fasta bosdittning i eller i nirheten
av sy: attningscentra, d en sadan fast bosittning &r till férdel f6r arbe-
tarna och for de berdrda lindernas ekonomiiska liv.

2) Vid genomfdrandet av sidana atgirder bor sirskild uppmérksam-
het Hgnas de problem, som sammanhinga med de till ifragavarande folk-
grupper horande arbetarnas och deras familjers anpassning till levhads-
och arbetsformerna i deras nya sociala och ekonomiska miljé.

14. Migration av arbetare, som tillhora ifragavarande folkgrupper, boF,
niir detta befinnes strida mot dessa arbetares och deras samhillens intres-
sen, motverkas genom ftgéirder, som dro dgnade att hdja levmadssiandarden
i de omraden, dar de traditionellt vistas,

i5. 1) 0 a bora uppritta stationiira eller rérliga offentliga ar-
betsférmedlingsorgan i omraden, dar till ifrigavarande folkgrupper héran-
de arbetare rekryteras i stort antal.

) Dessa organ bdra icke blott hjélpa arbetarna att finna arbete och
arbetsgivarna att finna arbetare utan #ven

a) b@d%ma i vad mén brist pd arbetskraft i andra omrdden inom landet
kan tiekas med arbetskraft, som finnes tillginglig inom av ifragavaran-
de folkgrupper bebodda omraden, utan att detta foranleder sociala eller
ekonomiska rubbningar inom dessa omrédden;

b) upplysa arbetarna och deras arbetsgivare om dem berbrande bestimmel-
seF 1 lagar, forordningar och avtal med avseende & l6ner, bostadsfbr-
hallanden, formédner vid yrkesskada, transport och andra arbetsvillker;

¢) samverka med de myndigheter, som ha att Svervaka tillimpningen ay
lagstifiningen angéende skydd for ifragavarande folkgrupper, samt, dé
s& erfordras, ansvara féirkontrollen over forfaranden i samband med
rekrytering och arbetsvillkor for till dessa folkgrupper borande arbetare:

IV, Yrkesutbildning

16. Yrkesutbildningsprogram for ifragavarande folkgrupper béra inne-
fatta utbildning av medlemmmar av dessa folkgrupper till ldrare. Lararna
béFa bibringas kunskaper om vissa tekniska forfaranden och dér sa & méj-
ligt gdras fbrtrogna med antropologiska och psykologiska faktorer, sd att
de bii i stAnd att anpassa sin undervisning efier dessa folkgruppers speeiella
forhdllanden och behov.

17. ¥rkesutbildningen for medlemmar av ifrigavarande fol pper bor
i den mén det fir praktiskt mojligt 4ga rum i nirheten av deras bosdtinings-
ort eller arbetsplats, - -

18, Under integrationens begynnelseskeden bor denna utbildalng sé vitt
mdjligt meddelas pa den berérda gruppens munart.

19. Yrkesutbildningsprogram for ifrdgavarande folkgrupper béra sam-
erdnas med hjdlpatgiirder, varigenom sjilvstindiga yrkesutévare beredes
mbjlighet att férvirva erforderliga riavaror och férnddenheter och lontagare
beredes hjilp att finna med hinsyn till deras kvalifikationer limpligt ar-
bete.

(). Program och metoder for ifrdgavarande folkgruppers yrkesutbildning
béra samordnas med program och metoder for den grundidggande undervis-
ningen.
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21. Under den period, di medlemmar av ifrigavarande folkgrupper un-
dergd yrkesutbildning, bora de erhalla all mojlig hjélp for att bli i stdnd
att draga férdel av forekommande anordningar, diri inbegripna stipendier,
om sd ar mojligt.

V. Hantverk och landsbygdsindustri

23, Pregram fbr frimjande av hantverk och landsbygdsindustri bland
ifragavarande folkgrupper bora sarskilt syfia till att

a) Foubditra tekniken, arbetsmetoderna och arbetsvillkoren;

b) utveekla alla aspekter av produktion och avsittning, inberdknat kredit-
givaing, skydd mot monopol och mot exploatering genom mellanhéinder,
anskaffning av rdvaror till skiliga priser, faststillande av kvalitetsnor-
mer samt skydd fér moénster och speciella estetiska egemskaper hos pro-
dukterna;

¢) uppmuntra bildandet av kooperativa sammanslutningar.

VI, Social trygghet och hjilpatgirder

23, En utvidgning av system for social trygghet till att omfatta arbetare
som tillhdra ifrdgavarande folkgrupper bor," allt efter omstindigheternas
krav, foregds eller atfoljas av Atgirder i syfte att forbittra deras allmidnna
sociala och ekonomiska villkor.
24, 1 fraga om sjélvstindiga producenter av primirvaror bora atgidrder
vidtagas med avseende &
a) undervisning i moderna jordbruksmetoder;
b) anskaffning av férnédenheter, sdsom redskap, boskap, utside;
e d mot forlust av existensmedel genom skador pa skord eller boskap,
véllade genom naturférhillanden.

VII. Hilsovard

25. Ifragavarande folkgrupper bora uppmumtras att i sina samhillen or-
E&ni&%m lokala hilsovardsstyrelser eller -kommittéer for att 6vervaka sam-

dllsmedlemmarnas hiilsotillstand. Bildandet av dessa organ bor atfoljas av
lémgliga upplysningsatgirder i syfte att tillse, att de till fullo utnyttjas.

26. 1) Sirskilda anordningar béra tillhandahallas for utbildning av med-
lemmar av ifragavarande folkgrupper till bitridande hilsovardspersonal och
till yrkesmissig likar- och sjukvérdspersonal, nir dessa medlemmar ej
kunna erhélla sadan utbildning genom landets gingse anordningar.

2) Det bor tillses att tillhandahallandet av siddana speciella anord-
ningar icke fér till f6ljd, att medlemmar av ifrdgavarande folkgrupper be-
rovas méjligheten att erhilla utbildning genom giingse anordningar.

27. Den yrkesmissiga hilsovirdspersonal, som arbetar bland ifrigavaran-
de folkgrupper, br ha utbildning i antropologiska och psykologiska meto-
der, som siitter dem i stdnd att anpassa sitt arbete till dessa folkgruppers
kulturella siirdrag.
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VIIL. Undervisning

28. Vetemskaplig forskning bor organiseras och finansieras med sikie pa
att faststilla de limpligaste metoderna att bibringa barn tillhérande ifrdga-
varande folkgrupper lis- och skrivkunnighet samt férméga att utnyttja mo-
dersmalet eller munarten som ett medel i undervisningen.

29, De ldrare, som arbeta bland ifragavarande folkgrupper, bora ha ut-
bildning i antropologiska och psykologiska metoder, som sitter dem 1 stind
att anpassa sitt arbete till dessa folkgruppers kulturella séirdrag. Dessa
l§rare bora i den man si ar mojligt rekryteras bland sddana folkgrupper.

30. Férberedande yrkesutbildning med sirskild tonvikt pa& undervisningen
i #mnen, som sammanhinga med jordbruk, hantverk, landsbygdisiadmstri
och huslig ekonomi bér inforas i de for ifragavarande folkgrupper avsedda
programmen for primér undervisning.

31. Elememt@ir undervisning i hilsoliira bér ingd i de for ifrdgavarande
folkgrupper avsedda programmen for primir undervisning,

32, Den primira undervisningen for ifrdgavarande folkgrupper bor sd vitt
mojligt kom{)lettteras med kampanjer for allminbildning. Dessa kampanjer
béra syfla till att hjilpa barn och vuxna att forstd problemen i deras miljs
samt deras riittigheter och skyldigheter sisom medborgare och individer, sa
att de bli 1 stind att mera effektivt medverka till sitt samhilles ekonomiska
och sociala framatskridande.

IX. Sprik och andra informationsmedel

33. Didr sa dir lampligt bor ifragavarande folkgruppers integration under-
lattas om:
a) berikande av det tekniska och juridiska ordforradet i deras inhemska
sprak och dialekter;
b) skapande av alfabet, som mdjliggora skriftligt dtergivande av dessa sprak
och dialekter;
e) publicering pa dessa spriak och dialekter av lisebbcker anpassade efter
ifragavarande folkgruppers bildnings- och kulturnivd; och
d) publicering av tvisprakiga ordbécker.
33. Audio-visuella metoder bora utnyttjas som informationsmedel bland
ifragavarande folkgrupper.

X. Stamgrupper i granstrakter

35. 1)) Dtirséadir] Enppigs toobhmi jigs tHlsraa met Laeshalilign sipgiuder vititta-
gas genom Overenskommelser mellan vederbbrande regeringar i sivﬂe att
skydda halvnomadiska stamgrupper, vilkas traditionella territorier ligga pé
bédda sidor om grinsen mellan olika stater.

9) Séadana atgarder bora sarskilt syfta till att
a) garantera att medlemmar av dessa grupper, som arbeta i ett annat land,
erhélla skiiliga Ioner i 6verensstimmelse med gillande normer inom det
omrade, dar de arbeta;
b) hjdlpa dessa arbetare alt forbiitira sina levmadsvillkor utan diskrimine-
ring med héinsyn till deras nationalitet eller deras halvhomadiska karak-
tar.
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XL Administration

36. Administrativa atgirder bora vidtagas, antingen genom for dndama-
let sarskilt tillskapade statliga organ eller genom en ldmplig samordning av'
andra statsorgans verksambhet, i syfte att
a) trygga efterlevnaden av lagstiftning och administrativa bestammelser an-

"gdende skydd for och integration av ifrdgavarande folkgrupper;

b) tillforsdkra medlemmar av ifrdgavarande folkgrupper effektiv besitt-
ningsritt till jord och nyttjande av andra naturtillgdngar;

c) forvalta dessa folkgruppers egendom och deras inkomster, néir sa ar nod-
viandigt i deras eget intresse;

d) tillhandahéalla fri rattshjélp at medlemmar av ifragavarande folkgrupper,
som ma vara i behov av dylik hjéalp men icke forma bestrida ddrmed for-
enade kostnader;

e) uppritta och vidmakthéalla anordningar for undervisning och sjukvard
for ifragavarande folkgrupper;

f) framja forskning, som avser att underlitta forstdelsen av dessa folk-
gruppers levnadssétt och deras integration i den nationella gemenskapen;

g) hindra exploatering av arbetare tillhorande ifragavarande folkgrupper
péa grund av deras bristande fortrogenhet med den industriella miljé vari
de infOrts;

h) nir sd ar lampligt inom ramen av program for skydd och integration
overvaka och samordna den filantropiska eller affarsméssiga verksam-
het, som bedrives av enskilda personer och av offentliga eller enskilda
samfilligheter inom omraden, som bebos av ifrdgavarande folkgrupper.

37. 1) De nationella organ, som &dro speciellt ansvariga for ifrigavarande
folkgruppers skydd och integration, bora forfoga Over regionala centra, be-
ligna inom omréden dir dessa folkgrupper aro talrika.

2) Dessa organ boéra vara utrustade med tjdnstemén, som blivit ut-
valda och utbildade for de speciella uppgifter de ha att utféra. Sa vitt moj-
ligt bora dessa tjdnstemin rekryteras bland medlemmar av ifrigavarande
folkgrupper.
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Bilaga F

Resolutioner.

Resolution angdende avskaffande av mot fackforeningar riktad lag-
stiftning inom Internationella arbetsorganisationens medlemsstater.
Resolution angdende sédkerhet i kolgruvor.

Resolution angéende tillsdttande av en trepartskommission for kvin-
noarbete.

Resolution angidende undervisning av arbetare.

Resolution angiende bostadsbyggande.

Resolution angéende tilldimpning av internationella arbetskonventioner
4 omraden beldgna utanfér moderlandet.

Resolution angiaende uppforande pa dagordningen for nista allméidnna
konferenssammantride av frigan om forkortning av arbetstiden.
Resolution angdende nedrustning, prov med atomvapen samt atom-
energins fredliga anvindning.

Resolution angiende avskaffande av koncentrationsldger samt depor-
tation av nationella minoriteter.

Resolution angdende avldningsmetoder.

Resolution angaende skyldighet att utféra arbete sisom betalning for
skuld samt angédende livegenskap.

.Resolution angaende uppforande pa dagordningen for nésta allminna

konferenssammantride av frdgan om arbetsvillkor for plantagearbe-
tare.

Resolution angidende uppforande pa dagordningen for nista allminna
konferenssammantride av sporsmaélet om diskriminering i friga om an-
stdllning och yrkesutovning.

Resolution angdende antagande av budget for 40 :e budgetaret (1958)
och fordelning av utgifterna for samma budgetar pa olika medlems-
stater.

XV.Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens bidrag till

XVI.

arbetsbyrans tjdnstepensionsfond avseende ar 1958.
Resolution angdende forordnande av ledaméter av Internationella ar-
betsorganisationens administrativa domstol.



