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Nr 18

Kungl. Maj:ts proposition Hll riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yitrande angdende vissa av Internationella
arbetsorganisationens allmdnna konferens dr 1956 vid
dess trettionionde sammantiride fatiade beslut; given
Stockholms slott den 21 december 1956.

Under Aberopande av bilagda utdrag av statsradsprofokollet éver social-
firenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhélla om riksdagens ytt-
rande angdende vissa i nimnda protokoll omformilda, av Internationella
arbetsorganisationens allmanna konferens ar 1956 vid dess trettionionde
sammantride fattade beslut.

GUSTAF ADOLF

John Ericsson

Propesitionens huvudsakliga innehall

I propositionen hemstilles om riksdagens yttrande Sver tvd av Internatio-
nella arbetsorganisationens allmanna konferens ar 1956 antagna rekommen-
dationer, ndmligen rekommendationen (nr 101) angiende yrkesutbildning
inom jordbruket och rekommendationen (nr 102) angldende vilfiirdsanord-
ningar for arbetstagare. Betriiffande rekommendationen nr 101 fdreslés, att
diiri framlagda riktlinjer skall beaktas vid den fortsatta utbyggnaden av
yrkesutbildningsverksamheten inom jordbruket. I friga om rekommenda-
tionen nr 102 forordas, att densamma Overlimnas till arbetarskyddsstyrel-
sen for prévning av frdgan om och i vad man rekommendationens prinei-
per bér komma till uttryck i lagstiftning eller sirskilda av styrelsen utfér-
dade anvisningar.

1 Dihang till riksdagens protokoll 1957. 1 saml. Nr 18
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Utdrag av protokollet éver socialirenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsradet d Stockholms slott den 21 de-
cember 1956.

MNanvaramde:

Statsministern ErLANDER, ministern for utrikes drendena UNBEN, statsriden
ZBTTERBERG, TORSTEN NILSSON, STRANG, ERIESSON, ANDERSSON; NORUE
PERssoN, HiALmMaR NiLsoN, LINDELL, NORDENSTAM; LINBSTROM, LANGE
LiNpHOLM.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes #rendena och ehe-
fen for jordbruksdepartementet anmiler chefen for socialdepartementet,
statsridet Eriesson, vissa av Internationella arbetsorganisationens allménna
konferens dr 1956 vid dess trettionionde sammantréde fattade beslut samt
anfor.

Genom sin anslutning till Nationernas forbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige sdsom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Geneve.

Organisationens beslutande forsamling — den Internationella arbetsken-
ferensen — som sammamirider minst en ging varje ar, har enligt artikel
19 i organisationens stadga att betriffande forslag, som uppf6rts pi dess
dagordning, vélja mellan tva former for godtagande. Antingen skall beslutet
resultera i ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratifieeras
av organisationens medlemmar, eller ock skall det utmynna i en rekem-
mendation, avsedd att dverviigas vid lagstiftning eller annorledes, nien utan
den bindande karaktir, som tillkommer en ratificerad kenvention. Direst
beslutet & av mindre rickvidd eller av visentligen formell innebérd, f. ex.
da det giller en begdran om utredning, pligar det ges formen av e rese-
lution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett &r fran avshitandet av
ett konferenssammantride understilla dard antagna konventionsr eeh re-
kommendationer vederborlig myndighet (i vért land riksdagen) for vid-
tagande av lagstiftnings- eller andra atgirder. Varje medlem har vidare
skyldighet att underritta Internationella arbetsbyréns gemeraldirekiér om
de atgdrder, som vidtagits for att understilla konventioner vederbérlig myn-
dighet, samt om eljest vidtagna atgirder. Medlem, som icke ratifieerat viss
kenventien, skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrins genesal-
direktdr avge redogodrelse for sivil lagstiftning och praxis med avseende
4 de i konventionen behandlade fragorna som den emfatthing, vari ken-
ventienens bestimmelser genomforts eller avses att genomforas genom lag-
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stiftning, administrativa atgirder, kollektivavtal eller annorledes, med an-
givande tillika av de omstindigheter, som forhindrar eller férdrdjer rali-
ficeringen av konventionen. Miotisvarande giller i friga om rekommenda-
tioner med tillagg, att redovisning skall ldmnas dven for sddana jamkningar
i rekommendationer, som beffunnits eller ma befinnas erforderliga vid an-
tagande eller tillimpning av bestimmelserna i desamina.

Gamamlsekreterarens i Natiomernas forbund befattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslules av Internationella arbetsorga-
nisationen, har overtagits av gemeraldirektéren for Internationella arbetsby-
ran (artiklarna 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tva
officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen
konvention eller rekommendation skall deponeras hos Forenta Nationernas
generalsekreterare samt varje ratifikation av en sidan konvention delgivas
Forenta Nationernas gemeralsekreterare for registrering i enlighet med be-
staimmelsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationella arbetskonferensens trettionionde sammanirdde hélls i Ge-
néve under tiden den 6—28 juni 1956. I sammantridet deltog representan-
ter for 73 medlemsstater, av vilka det stora flertalet sint fullstindiga dele-
gationer, d. v. s. tvd regeringsombud samt ett ombud frin vardera av ar-
betar- och arbetsgivarsidan. Sverige deltog i sammantridet med en fullstin-

dig delegation.!

Dagardningen for detta konferenssammantrade — for vars forhandlingar
och beslut en fullstindig redogorelse kommer att limnas av delegationen
for det internationella socialpoliitiska samarbetet i dess publikationsserie
»Imternationella arbetsorganisationem» — omfattade foljande overliggnings-

Amnem:
I. Gemeraldirektérens for Internationella arbetsbyrin arsredogorelse.
I1. Finansiella och budgetira frigor.
III. Upplysningar och arsrapporter rérande medlemsstaternas tillamp-
ning av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.
IV. Yrkesutbildning inom jordbruket (andra behandling).

t Genom Kungl. Maj :ts beslut den 4 maj 1956 hade att deltaga i konferensen frian svensk
sida utsetts

sisom regeringsembud: divarande gemeraldirektéren och chefen for statskontoret Wil-
helm Bjorck och divarande statssekreteraren i socialdepartementet, numera landshév-
dingen Per Eckerberg samt sisom expetter kanslirddet i samma departement Bertil Ols-
son, tillika ersiittare for regerimgsombuden, byrichefen i arbetarskyddsstyrelsen Filip
Rune och forste kanslisekreteraren i socialdepartementet Sten-Eric Heinrici;

sisom arbetsgivarombud: direktéren i Svenska arbetsgivareféreningen Guillmar Bergen-
strém samt sdsom expeiter direktéren i Svenska lantarbetsgivareforenimgen Gideon Sae-
raund, vice verkstillande direktéren i Svenska arbetsgivareféreningen Cumrt-Steffan Gie-
secke, direktéren i samma forening Lemmart Cronqvist samt verkstillande direktéren i
Handelns arbetsgivareorganisation Gummar Nordholm;

sdsom arbeturombud: Landsorganisationens jurist, advokaten Arnold Sélvén samt sidsom
expeiter ombudsmannen i samma organisation Edvard Vilhelmsson, ombudsmannen i Sven-
ska lantarbetareférbundet Axel Blom, forste sekreteraren i Tjinsteminnens cemitralor-
anisation Olto Nosdenskibtld samt ordféranden i Svenska handelsarbetareforbundet Algot
onsson.

Disijimte hade sekweteraren i Landsorganisationen Thorbjérn Cuarlsson utsetts att i
egenskap av tolk bitrida delegationen.
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V. ViilfZrdsanordningar fér arbetstagare (andra behandling).
VI. Tvangsarbete (forsta behandling).
VII. Veckovila for affirs- och kontorsanstiillda (foérsta behandling).
VIII. Levnads- och arbetsforhillanden for den infédda befolkningen i
sjilvstyrande linder (forsta behandling).

Under punkt IT pa dagordningen antog konferensen budget for Imterna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter under ir 1957; budgeten fast-
stilldes till 7 617 708 U. S. dollar.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hinfor sig till punkterna IV
och V pa dagordningen, ir av beskaffenhet att i enlighet med artikel 19 av
Internationella arbetsorganisationens stadga skola understillas riksdagen,
nimligen

1) Rekommendation (nr 101) angiende yrkesutbildning inom jordbruket
och

2) Rekommendation (nr 102) angdende vilfirdsanordningar for arbets-
tagare.

Texterna till rekommendationerna torde i oversdittning f4 sidsom bilagor
(Bilagor A—B) fogas till statsradsprotokollet i detta drende.

1 séirskild bilaga (Bilaga C) 1amnas en forteckning 6ver samtliga vid kon-
ferensen antagna resolutioner.

Rekommendation (nr 101) angiende yrkesutbildning
inom jordbruket

Sedian forevarande friga varit foremal for en forsta behandling vid arbets-
konferensens 38:e sammantride (1953), varvid till grund for diskussionen
lades de synpunkter, som framkommit i svaren frin vissa medlemsstater
— bland dem Sverige — 4 ett av arbetsbyrin utarbetat frageformulir, hade
drendet upptorts pa dagordningen for 1956 Ars konferenssammantride for
slutligt avgorande.

Infor det for drendets behandling vid konferensen tillsatta utskottet fram-
lades ett av arbetsbyrdn efter konsultation av medlemssiaterna utarbetat
forslag till rekommendation angiende yrkesutbildning inom jordbruket. Det-
ta forslag togs till utgdngspunkt for utskottets forhandlingar.

Den slutligt utarbetade rekommendationen antogs enhilligt av konferen-
sen med 220 roster. Rérande rekommendationens innehéll ma foljande an-
foras.

Rekommendationen angiver utforligt yrkesutbildningens principer och mal
samt betonar vikten av en effektiv, systematisk och samordnad utbildning.
Det framhdlies bl. a, att utbildningen bor organiseras pa sidant sitt, att
landsbygdens befolkning savitt méjligt kan erhélla en undervisning och ut-
bildning, vars innehdll i det hela ir likvirdigt med den som kommer stads-
befolkningen till del. Rekommendationen upptager vidare en rad anvisning-
ar, som tillgodoser de sirskilda behoven i underutvecklade lander.
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De i rekommendationen foreslagna utbildningsmetoderna omiffaktar all-
mint grundliggande undervisning, jordbruksumdervishing pd mellanskole-
stadiet, yrkesskolor for jordbruk, kortare kurser, sidsongkurser, kvéllskur-
ser och ambulerande kurser for sirskilt angivna syften, praktikantutbild-
ning, rddgivningsverksamhet, lirlingsutbildning, utbildning av lirarpersonal
samt vissa anvisningar rérande undervisningsmateriel. Det betonas att jord-
brukar- och andra intresserade organisationer, t. ex. kooperativa samman-
slutningar, bor tilldelas en viktig uppgift inom all jordbruksutibildmimng.

En sarskild avdelning av rekommendationen innehdller anvisningar ro-
rande nationella atgirder i syfte att utveckla och gemomfdra program for ut-
bildning inom jordbruket. Slutligen forordas internationellt utbyte av jord-
brukare och jordbruksarbetare, jordbrukarumgdom, lantbrukslirare, forska-
re och experter samt upprittandet av internationella cemtra fér forsknimg,
radgivning och yrkesutbildning idvensom internationella sammankomster
med utovare av vetenskaplig forskning inom jordbruket m. fl.

Befriffande det nirmare innehéllet i rekommendationen hinvisas till bi-
laga A.

Over rekommendationen har yttranden avgivits av skoléverstyrelsen, lant-
bruksstyrelsen, oOverstyrelsen for yrkesutbildning, Sveriges lantbruksfér-
bund, Svemska lantarbetsgivareforeningen, Svemska lantarbetareférbundet,
Hushallningssillskapens forbund, Tjinsteminnens cemtralorganisation och
delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet.

Skoloverstyrelsen framhaller, att jordbruk i skogrika linder som Sverige
i mycket stor utstridckning bedrives i kombination med skogsbruk, och att
atgirder for utbildning pa bigge omradena dirfér i stor utstrickning maéste
kombineras. Aven om det icke hade befunnits dindamalsenligt att medtaga
ett sidant papekande i den internationella rekommendationen, borde sjilva
sakforhallandet i nagon form beroras, nir rekommendationen offentliggjor-
des i Sverige, sa att missforstind undvekes. Den omstéindigheten, att rekom-
mendationen uteslutande sysslade med jordbrukets och jordbruksbefolk-
ningens problem, borde inte fi tolkas som ett avstandstagande frian den
kombinerade grundliggande utbildningen i jordbruk och skogsbruk.

Lantbrukssiyrelsen har i stort sett intet att erinra mot de i rekommen-
dationen foreslagna atgirderna for dstadkommande av en forbiittrad yrkes-
utbildning pa jordbrukets omride. 1 vart land bade, yttrar styrelsen, jord-
bruksutbildningen sedan ritt lang tid tillbaka — i mén av tillgang pa an-
slagsmedel och arbetskraft — till visentlig del ordnats efter de i rekom-
mendationen angivna riktlinjerna. Trots detta forelage dock fortfarande ett
starkt behov av en utvidgad och effektiv undervisnimgs-, upplysnings- och
radgivningsverksamhet pa jordbrukets omrade.

Styrelsen framhaller vidare bl. a. att fragan om larlingsutbildningen i vért
land sannolikt ej bor losas lagstiftnimgsvigen utan genom OJverenskom-
melse mellan arbetsmarknadens parter.

Overstyrelsen for yrkesutbildning anmirker, alt under Overstyrelsens in-
seende bedriven yrkesutbildning i huvudsak endast beréres under punkt b
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i rekommendationen. Enligt denna punkt borde yrkesutbildningen for den
Jjordbrukande befolkningen, i den mén si vore méjligt och lampligt, omfatta
kompletterande firdigheter, sdrskilt avseende tillverkning och reparation av
jordbruksredskap, underhall och enklare reparationer av jordbruksmaski-
ner in. m, I omrdden dir undersysselsittning radde eller kunde forvantas
uppkomma, borde Svervigas att anordna kurser i sivil »landsbygdens som
annat hantverk» for att dirigenom bereda mdjligheter till kompletterande
eller alternativ sysselsiittning, Overstyrelsen hade redan beaktat de problem,
som berdrdes i forevarande avsmitt i rekommendationen, och komme alt
liksom hittills uppmérksamma den jordbrukande befolkningens behov asx
utbildning i nyss angivna héinseenden och ta all hinsyn till vad i denna del
anférdes i rekommendationen.

Sveriges lantbriiksférbund erinrar, att forbundet i ett tidigare yttrande
over forslaget till den nu antagna rekommendationen anfort att larlingsut-
bildningen (praktikantverksamheten) enligt svemsk erfarenhet skulle bli
smidigast och minst skramissig, om den helt utformades av jordbrukets
egha organisationer eller av dem nirstdende organ i nira samverkan med
representanter for lantarbetsgivare och lantarbetare. Den nu antagna re-
kommendationen géve ocksd utrymme for en sidan tillimpning. Forbundet
uttalar vidare, att rekommendationen i de delar den ir tillamplig pa forhal-
landena i Sverige, genom de uppslag och riktlinjer den innehaller kan sti-
mulera yrkesutbildningen inom jordbruket och att Sverige med héinsyn har-
till synes boéra bitrida rekommendationen.

Svenska lantarbetsgivareféreningen finner rekommendationen i stort sett
¢j ge anledning till mera genomgripande atgirder, di yrkesutbildningen
inom jordbruket hos oss dr si genomford och ordnad att den i ménga avse-
enden vil svarar mot vad rekommendationen syfitar till. Foéreningen hade
emellertid funnit, att rekommendationen i nigra delar upptoge anvisningar,
som #dven for vért lands vidkommande fortjinade beaktande. S3lunda ville
foreningen i friga om avsnittet »Ulthildningens principer och mab» under-
stryka vad diri framhélles, nimligen att kinslan for den sociala betydel-
sen av jordbruksarbetet utvecklades dvensom att infor den allminna opi-
nionen vikten av jordbruket som yrke hivdades. Foreningen formenade
néinligen, att den uppfattningen fortfarande vore ganska utbredd, att lant-
arbetet och jordbruksyrket 6ver huvud taget inte hade ett anseende likviir-
digt med andra yrken, eit forhallande som uppenbarligen medverkade Lill
att jordbruksyrket ej omfattades med berittigat intresse. En omvardering i
férevarande avseende skulle otvivellaktigt bidraga till att yrket bleve mera
attraktivt fér sdvil den yrkesviljande ungdomen som den, som redan tratt
ut i arbetslivet.

Ett | rekommendationen upptaget spoérsmail, som enligt foreningens upp-
fatining foutjénar sirskild uppmirksamhet, dr avsnittet om larlingskap i
kapitlet »Utbilldningsmetoder». P4 jordbrukets omrade hade utbildningen av
ungdomar hitintills i stort sett foljt det systemet att den unge arbetaren fitt
folja de dldre i arbetet och sdlunda successivt pi erfarenhetens vig fitt
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forvarva sig firdighet och insikter om yrket. Det vore uppenbart, att med
den utveckling som skett inom jordbruket, innebirande bl. a. en stark me-
kanisering, siddan utbildning ej lingre kunde anses vara tillfyllest. Det mo-
derna jordbruket fordrade av sin utévare oavsett om han vore foretagare
eller arbetstagare icke endast allminna grundkunskaper utan ocksi darut-
over specialkunskaper. En lirlingsutbildning skulle sékerligen befframja
jordbrukets intresse att fi kvalificerad personal. De anvisningar som re-
kommendationen limnade om lirlingskap syntes foreningen i stort sett
kunna liggas till grund for lirlingsutbildningen inom jordbruket. Anvis-
ningarna innebure dock i och for sig inga nyheter, da ju inom ett flertal
niringsomriden — diribland tridgardsniringen — ett dylikt system redan
vunnit tillimpning. Det vore foreningens uppfattning att arbetsmarknadens
partsorganisationer borde givas visst inflytande vid upplidggning och genom-
forande av lirlingsutbildning inom jordbruket.

Foreningen uttalar slutligen sin tillfredsstéllelse 6ver att forevarande
sporsmal givits formen av en rekommendation, d4a med hénsyn till vira for-
héllanden den mera bindande konventionsformen icke synes vara erforder-
lig-

Svenska lanlarbetareforbundet anfor foljande.

De i rekommendationens kapitel I Utbildningens principer och dndamal
angivna bestimmelserna synes oss i tillimpliga delar vil stimma Overens
dven med vad som erfordras for svemska forhillanden. En limpligt anord-
nad och pi bredden genomford grundliggande yrkesutbildning inom jord-
bruket bor kunna bidraga till en l6sning av flera av de i kapitlet uppstillda
miélen. Forbundet vill dirvid sarskilt fasta uppmirksamheten pa vad som
framhalles under i) att »pa lampligt sitt framja, att minderariga i erfor-
derligt antal dgna sig at jordbrukets olika grenar» och j) att »losa med si-
songsarbetsloshet och undersysselsitining inom jordbruket forenade pro-
blem». Rekryteringen av ungdomlig arbetskraft till jordbruket och trad-
gardsskotseln dr langt ifran tillfredsstillande. Sdrskilt inom jordbruket okar
medeldldern bland arbetarna mycket snabbt. Alltfér minga unga arbetare,
som efter skoltidens slut dgna sig dt jordbruksarbetet, limna niringen efter
nagra ar, ofta i samband med avslutandet av virnpliktstjéinsten, for alt 6ver-
ga till sysselsittning inom andra omraden. En gedigen yrkesutbildning un-
der dessa ar skulle skapa forutsittningar for bittre anstillnimgsvillkor dn
vad som nu ér fallet, 6ka intresset for jordbruks- och tradgardsarbetet och
dédrmed bidraga till att hilla erforderligt antal ungdomar kvar inom jord-
bruket och tridgardsnirimgen.

Den alltmera omffattande sidsongsarbetslésheten inom jordbruket har till
icke ovasentlig del visat sig bero pa, att de permitterade arbetarna saknat
ordentlig maskinutbildning. Ett tillrittaliiggande av detta forhillande genom
en god och konsekvent ordnad yrkesutbildning torde kunna medfora for-
bittringar i detta hinseende.

Vad som angives i rekommendationens kapitel 1II Utbildningsmetoder ar i
vissa avseenden redan genmomfiért i vért land och kommer i och med enhets-
skolans fullstindiga genomfiérande att vara in bittre. Aven vért system for
skilda slag av yrkesskolor, lantmannaskolor, jordbruksskolor, lantbruks-
skolor och tridgardsskolor, som med jimna mellanrum r foremal for 6ver-
syn fran statsmakternas sida, torde kunna sigas fylla sin uppgift tillsam-
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mans med andra étgirder pa yrkesutbildningens omrade. Vad som saknas
ar ordnandet av den praktiska utbildningen pa arbetsplatsen och insittandet
av undervisningen vid skolorna sdsom ectt led i denna utbildning, Ett av-
slutande prov efter en kombinerad praktisk-teoretisk grundutbildning torde
genast Overviagas.

Huruvida denna grundliggande utbildning skall I8sas av arbetsmark-
nadens parter sjdlva eller av statsmakterna och arbetsmarknadsparterna i
forening #r svért att med bestimdhet uttala sig om. Mycket talar for det
sistnimnda sittet, alldemstund det dvervigande antalet inom jordbruket
sysselsatta ar familjearbetskraft, som icke skulle nis med atgarder vidtagna
av och dirmed begriinsade till arbetsmarknadsparterna sjilva. Eu grundlig
provaing av detta sporsmal under statens ledning torde emellertid snarast
bora ske och utan avvaktan pd vad den 30 juni %955 tillsatta lantbruksun-
dervisningskommittén kan komma att foresld betriffande lantbruksunder-
visningen i sin helhet.

Med hénvisning till att rekommendationen i atskilliga fall ger anvisning-
ar om dtgérder till en forbittring av yrkesutbildningen inom jordbruket och
tridgardsskdtseln hemstilles, att densamma ligges till grund for vidtagande
av erforderliga atgirder.

Vid behandlingen av denna fraga vid saviil den 38:e som den 30:e inter-
natioenella arbetskonferensen har énskemal framkommit, att i sinom tid den
nuvarande rekommendationen skall kunna erhélla formen av en konven-
tion. Det synes forbundet ocksa vara riktigt att si sker, sedan under de nér-
maste dren anstringningarna inriktats pa en 1sning av yrkesutbildnings-
fragan. For att underliitta en framtida forindring av det internationella in-
struiientets form och en svensk ratifikation av detta, finner forbundet det
dérfér vara angeldget att det dven ur den synpunkten i véirt land snarast
vidtages atgéirder for att mojliggora detta.

Hushdllningssdllskapens foérbund uttalar, att rekommendationen visser-
ligen av naturliga skl ar mycket allmint hallen, men ait den likvil ger en
god och omfattande Svewsikt Gver de viigar och medel, som bor foljas for
dstadkommande av den forbditiring av jordbrukets yrkesutbildning, som pa
ménga hall 4r sfrskilt angeligen och som dir torde utgdéra en av de vik-
tigaste forutsdttningarna for en mera pataglig hojning av levmadsstandar-
den, For vért lands vidkommande kan emellertid, yttrar forbundet vidare,
rekommendationen knappast sigas innehilla eller ge anvisning pé nagot
egentligt nytt utan det torde i stilllet vara si, att vira strivanden sedan ét-
skillig tid tillbaka i stort sett ligger i linje med uttalandena i rekommenda-
tionen. Klart vore emellertid, att i vissa avseenden hade vira dtgarder dnnu
icke pa langt nir den omfattning och storleksordning, som det foreliggande
behovet motiverade., For var del torde rekommendationen siledes framst
utgéra en allvarlig maning till att 6ka insatserna pa forevarande omrade sé
att yrkesutbildiingen och allt vad dirmed sammanhérde finge sidana resur-
ser att sdvill effektiviteten som anslutmimgen kunde forbdttras. Harvid borde
séirskilt beaktas, att véart jordbruks starka uppdelning pd ménga och smé
produktionsstéllen kriavde for niringens del speciella atgdrder och anord-
ningar.

I anslutning till uttalandena om lirlingsskap i rekommendationen fram-
héller férbundet, att enligt vunna erfarenheter sirskilda system hirfér knap-



Kungl. Maj:ts proposition nr 18 ar 1957 9

past torde f& ndgon storre anslutning eller betydelse i vért land. Akt lagstifit-
ningsviigen infora sddana inom jordbrukets yrkesutbildning hos oss borde
under inga omstindigheter ske utan forekomsten av sddana borde liksoin
hittills baseras pa overenskommelser och avtal.

Slutligen framhéller forbundet, att alla mera viisentliga spérsmdl inom
vért lands lantbruksundervisning samt jordbrukets radgivnings- och upplys-
ningsverksamhet for nirvarande prévas och utredes inom sirskilda, statliga
utredningar. Det syntes darfér nirmast ankomma pd dessa att dverviiga
och foresld de Atgarder, som rekommendationen kunde fdranleda for vart
vidkommande. Forbundet forordar dirfér, att rekommendationen understél-
les dessa utredningar.

Tjdnstemdnnens centralorganisation har for nirvarande intet att anféra
med anledning av ifrdgavarande rekommendation.

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet finner av
de refererade yttrandena framga, att de i rekommendationen férordade at-
garderna, i den man de dger tillimpning pa svenska forhallanden, i stort sett
redan forverkligats eller ir under genomforande. Afskilliga av de i rekom-
mendationen berdrda fragorna syntes dga nira anknytning till det utred-
ningsarbete, som for nirvarande bedreves av 1955 ars lantbruksundervis-
ningskommitté samt den nyligen tillsatta utredningen rérande upplyshings-
och radgivningsverksamhet pa jordbrukets omrade. Det torde niirmast béra
ankomma pé dessa att overviga och foresla de atgirder, vartill rekommen-
dationen for vért lands del kunde befinnas foranleda. Delegationen férordar
dirfor, att rekommendationen dverlimnas till utredningarna samt att jim-
vil i évrigt de i rekommendationen framlagda riktlinjerna tages i beaktan-
de vid den fortsatta utbyggnaden av yrkesutbildningen pd jordbrukets och
skogsbrukets omréaden.

Rekommendation (nr 102) angiende valfardsanordningar
for arbetstagare

Jamvil frdgan om valfardsanordningar for arbetstagare var féremal for
en forsta behandling vid 1955 ars sammantride med arbetskonferensen. Pa
grundval av de diskussioner, som fordes i fragan vid nimnda sammantride,
utarbetade arbetsbyran ett forslag till rekommendationstext, vilket tillstéil-
des medlemsstaternas regeringar for yttrande. Denna text jamte de frén olika
regeringar framforda erinringarna forelides 1956 irs konferens samt hin-
visades av denna till ett sirskilt utskott.

Vad betriffar innehéllet i rekommendationen ma foljande anfdras.

Rekommendationen ar tillamplig pa savél arbetare som ovriga arbets-
tagare, anstillda i offentliga eller privata foretag, med undantag for arbets-
tagare i jordbruk och sjofart. I rekommendationen angivna anordningar
mi kunna Avagabringas genom lagstiftning eller p4 annat, av vedexrb&ran-
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de myndighet efter samrad med arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
godikamt sétt eller genom kollektivavtal eller andra mellan berdrda arbets-
givare och arbetstagare triffade avtal.

Reliativt detaljerade anvisningar limnas med avseende 4 utspisningsan-
erdningar. Sdlunda ges regler for inrittande och drift av marketenterier,
byfféer, ambulerande servering och miissar in. m. samt anvisningar rérande
maltidsanordningar for skiftarbetare och arbetare pé platser, dfir méjlig-
heterna for ink8p av maltider och drycker ar otillrickliga. Det framhélles
uttryekligen, att arbetstagarna under inga omstindigheter bér Aliggas att
anlita utspisningsanordningarna, sivida inte den nationella lagstiftningen
krdver att si sker av hilsoskal.

Rekommendationen angiver vidare vissa normer betriffande anerdningar
fér vila, némligen sittplatser under arbetet och vilrum for tillfillig vila up-
der arbetstiden. Vad angdr sittplatser betonas, att siirskild hénsyn bér tagas
till levinnor och minderariga arbetstagare. I fraga om vilrum framhdlles, att
tillgdng till sadana sdrskilt bor beredas kvinnliga arbetstagare, arbetstagare
med sérskilt tungt arbete eller specialarbete, som under arbetet kriver till-
féllig vila, samt skiftarbetare med sarskilda pauser.

Vidare fbrordas fritidsanordningar inom eller i néirheten av fSretaget,
i sddana fall da lampliga sddana anordningar icke stillts till forfogande av
sérskilda institutioner eller av samhillet samt dé ett verkligt behev diirav
foreligger, Ej heller dylika anordningar skall arbetstagarna vara skyldiga
att utnyttja.

I rekemmendationen medgives, att savidl administration sem finansiering
av ulspisnings- och fritidsanordningar kan skifta fran ett land till ett an-
Rat, men rekommendationen innehaller likvil vissa regler hirom, avsedda
att beaktas av myndigheter samt arbetsgivare och arbetstagare. Det fram-
hélles, att vederbdrande myndighet i varje land bor fbranstalta om sanmirad
med arbetstagarnas och arbetsgivarnas organisationer betriiffande siittet foF
administration och kontroll av de valfirdsanordningar, sem inFittas gensm
den natienella lagstiftningen. Vidare uttalas bl. a., att méaltider ech annan
previant, som tillhandahalles omedelbart av arbetsgivaren eller stilles till
forfogande genom marketenteri eller entreprendr, bér Asittas priser; som
ar rimliga och icke medfor vinst for arbetsgivaren samt att arbetstagare inte
bér aldggas att bidraga till kostnaderna for sidana vilfirdsanerdningar sem
han inte personligen dnskar utnyttja.

Slutligen innehaller rekommendationen en avdelning, vilken frimst avser
att tillféisékra arbetstagarna tillrickliga och tjénliga anerdningar f6F trans-
port till och frdn arbetet samt att undanréja de svérigheter, sem eventuellt
kan uppstd i detta hinseende.

Belgéffande det nirmare innehillet i rekommendationen hiinvisas till bi-
laga B.

Vid rekommendationens behandling i arbetskonferensens plenarsamman-
triide forklarade arbetsgivarnas talesman, att de icke kunde godtaga samt-
liga 1 rekommendationen angivna anvisningar. Arbetsgivarna ansag, att en
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rekommendation i dmnet borde begrinsas till ett uttalande rérande vissa
grundlaggande principer men att man icke skulle soka fa till stind en detal-
jerad reglering. Regerings- och arbetargrupperna stédde diéremot rekom-
mendationsforslaget, som antogs med 185 réster mot 37.

Over rekommendationen har yttranden avgivits av arbetarskyddsstyrel-
sen, Svemska arbetsgivareféreningen, Landsorganisationen, Tjinsteménnens
centralorganisation och delegationen for det internationella socialpolitiska
samarbetet.

Arbetarskyddsstyrelsen, som begrinsat sitt yttrande till att omffatta en re-
dogorelse for svensk arbetarskyddslagstiftning pi forevarande omrade, an-
for hirom foljande.

I. Till&mmpningsonride

1. Arbetarskyddslagen dger icke tillimpning pa
a) arbete, som utféres i arbetstagarens hem eller eljest under sadana
forhallanden, att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka dver ar-
betets anordnande;
b) arbete, som utféres av medlem av arbetsgivarens familj, séframt
arbetet ir forlagt till arbetsgivarens hem;
c) statlig och kommunal forvaltningstjinst.
I ovrigt tickes rekommendationens tillimpningsomrade av arbetarskydds-
lagens.

II. TillaAmpnings metoder

3. Bestdimmelsen synes Overemsstimma med vad som redan tillimpas i
vért land.

III. Utspisningsanordningar
A. Marketenterier

4—7. Mlarketenterier iro icke foreskrivna i den svenska arbetarskyddsiag-
stiftmimgen.

8—9. Arbetarskyddsstyrelsen bar enligt sin instruktion bl. a. att tillhanda-
gd med rdd och upplysningar i arbetarskyddsangeligenheter samt bedriva
erforderlig upplysnings- och undervisningsverksamhet pa arbetarskyddets
omrade, varjamte enligt instruktionen for yrkesinspektionen tillsynsorgan
skall tillhandagd med upplysningar, rdd och anvisningar i fragor, som
rora arbetets sundhet och siakerhet (se dven SFS 1949: 18 rérande skogsyr-
kesinspektionens éligganden i detta avseemde). Tillsynsorganen fgna med
stod hdrav uppmarksamhet at forhallanden i samband med inridttande och
drivande av marketenterier.

Enligt 6 § arbetarskyddskumgérelsen dger arbetsgivare, som &mnar fore-
taga ny-, om- eller tillbyggnad av bl. a. personalrum, tillstdlla yrkesinspek-
téren forslag dirdver, atfoljt av saddana ritningar och uppgifter som kunna
erfordras for forslagets granskning. Over sidant forslag skall yrkesinspek-
toren utan kostnad for arbetsgivaren snarast mojligt skriftligen yttra sig,

Yrkesinspektionens forutvarande chefsmyndighet riksférsikringsanstai-
ten har ndlat vissa fragor om matrum i sina personalrumsanvisningar.
Inom arbetarskyddsstyrelsen pagar f. n. utarbetande av restauranganvisning-
ar, som bl. a. avses skola behandla frigor om inredning av ekonomilokaler
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samt utldimning av mat vid sjdlvservering. Dessutom har styrelsen utgivit en
handledning for anordnande och handhavande av gemensamma skogsarbe-
tarhushall, som bl. a, behandlar niringslira samt riakenskaper och redovis-
ning.

B. Byjféer oeh ambulerande servering

10. P4 denna punkt saknas foreskrifter i svensk arbetarskyddslagstift-
ning.

C. Mdssar och andra limpliga lokaler

11, 1 9 § arbetarskyddslagen foreskrives, att arbetstagarna i erforderlig
utstrickning, pd séitt som kan anses tillfredsstillande med hinsyn till deras
antal och fordelning pa kon samt arbetets natur och varaktighet, 4 eller in-
vid arbetsstillet skola éga tillgang till bl. a. dricksvatten och lamplig plats
for intagande av maltid, Detta utrymme skall enligt 14 § arbetarskyddskun-
gorelsen vara ldmpligt forlagt, for dndamaélet avsett och inrett samt, dar ej
genom arbetsgivarens forsorg eller eljest lagad mat tillhandahélles, forsett
med erforderliga anordningar att forvara och uppviarma medford mat och
dg"ck, Vidare finnas séirskilda bestimmelser om matrum och kok vid skogs-
och flottningsarbete (9 § skogsforliggningslagen, SFS 19H11:305). Dricks-
vattnet skall enligt 12 § arbetarskyddskumgérelsen vara av limplig beskaf-
fenhet, latt tiligingligt och tillhandahallas pa hygieniskt tillfredsstéllande
sétt. Enligt 11 § skogsforliggningslagen skall dricksvatten av lamplig be-
skaffenhet tillhandahallas inom skiligt avstind fran bostad och stall.

D. Ambulerande marketenterier och E. Ovriga anordningar

12-—14, P4 dessa punkter saknas foreskrifter i svensk arbetarskyddslag-
stiftnimg.

F. Anordningarnas uinyitjande

15. Nigon skyldighet for arbetstagarna att anlita utspisningsanordningar-
na foreligger icke enligt svensk arbetarskyddslagstiftning.

IV. Anwordimingar for wvila
A. Sittplatser

16—17. Enligt 10 § arbetarskyddslagen skall arbete anordnas si att det
kan utféras pa sétt, som icke ir onddigt tréttande. Enligt 27 § arbetarskydds-
kungbrelsen skall arbete sd anordnas och planeras, att en onddigt trottande
arbetsstiilining undvikes. Diir arbetet regelmissigt kan utforas i sittande
stillning utan forfang for arbetet, skola finnas limpligt anordnade sitt-
platser. Om arbetsférhallandena eljest medgiva att arbetstagarna tillfalligt
u}t%ga sittande stdllning, skola de i skilig utstrickning figa tillging till siti-
platser.

18. Jémfér svaret pa fraga 8—9. Arbetarskyddsstyrelsen har i detta av-
seende utféirdat sérskilda anvisningar angaende arbetsstolar.

B. Vilrum

19—20, Enligt 9 § arbetarskyddslagen skall, dir si kan anses nédigt
med hénsyn till de forhallanden, under vilka arbetet bedrives, lamplig plats
for vila eller utrymime, som erbjuder tillfredsstillande skydd mot kold och
nederbérd, sta till arbetstagares forfogande.

Hérjamte finnas foreskrifter om vilrum i 1618 §§ arbetarskyddskungd-
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relsen som lyda: 16 §: Dir i viss verksamhet enskilda arbetstagare pa grund
av arbetets natur ofta maste nattetid uppehélla sig pa ort, diir de ej dro bo-
satta, bor lamplig lokal med erforderligt antal sovplatser (6verliggmingsrum)
stillas till forfogande. 17 §: Dir arbete dr av sidan natur att vintetid mer
eller mindre regelbundet forekommer, béra arbetstagarna under vintetiden
aga tillgang till lampligt forlagd och anordnad lokal (vimtrum). 18 §: Vid
byggnads-, anldggnings- och liknande arbeten ma, dir med hédnsyn till ar-
betets omffattning och varaktighet persomalrum eller andra anordningar var-
om ovan sigs icke skiligen kunna pafordras, i stillet tillhandahallas for
andamalet lampliga personalbodar, personalvagmar eller andra anordningar.

Beiriffande skogs- och flottningsarbete giller enligt 3 § skogsforlagg-
ningslagen, att ddrest arbetet bedrives pa sddant avstind frin bostaden, atl
arbetstagarna icke limpligen kunna dir intaga middagsmaélet, samt det kan
anses pakallat jamvil med héinsyn till omstindigheterna i 6vrigt, aligger det
arbetsgivaren att tillhandahélla raststuga a eller invid plats dir arbetet be-
drives.

Enligt 47 § arbetarskyddskumgdrelsen skall vid storre arbetsstiille, om for-
hallandena foranleda dirtill, finnas forbands- eller sjukrum, dir den forsta
hjidlpen vid olycksfall eller sjukdomsfall kan limnas. Sddant rum skall vara
lampligt forlagt och inrdttat samt forsett med erforderlig utrustming. Detta
rum anvindes i en de! foretag som kombimerat sjuk- och vilrum.

V. Fritidsamordmimgar

Dessa anordningar beroras icke i svemsk arbetarskyddslagstiftning med
undantag for att det enligt instruktionen for yrkesinspektionen sarskilt in-
gér i socialinspektors dligganden att tillhandagd med rad och upplysningar i
frigor rorande fritidssysselsittningar.

VI, Utspismiinogss- octh friith dbsanondimiimganr s admniimi s tira-
tiom samt

VII. Finansierimg av wtspismimgs- och firitids-
amordningar

Dessa fragor berdras icke i svensk arbetarskyddslagstiftmimg.

VIII, Tramsportanordmimgar

29. Enligt 40 § b) arbetarskyddskungorelsen skola, dir forhillandena det
medgiva, cykelstill med skyddstak eller andra limpliga anordningar finnas
tillgangliga vid arbetsstiillet.

30—34. P4 dessa punkter saknas foreskrifter i svensk arbetarskyddslag-
stiftning.

Svenska arbetsgivareféreningen framhaller, att rekommendationen i viss
mén berér fragor, som reglerats i arbetarskyddslagstiftmimgen. Amvisning-
arna om utspisningsanordningar och anordningar for vila overensstimde
sélunda, i den mén de vore tillimpliga for Sveriges del, i stor utstrackning
med bestiminelser i arbetarskyddslagen och arbetarskyddskumgdrelsen. Re-
kommendationens anvisningar vore emellertid mer detaljerade dAn arbetar-
skyddslagstifiningens, En visentlig skillnad vore dven, att arbetsgivare en-
ligt rekommendationen under vissa forutsittningar borde driva marketenteri,
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byffé eller ambulerande servering for tillhandahallande av mat och dryck;
nagon motsvarande bestdminelse funnes icke i de nimnda forfattningarna.

Den nu gillande skyldigheten for arbetsgivare att i viss utstrickning in-
riatta matrum, dir de anstillda sjilva kunde intaga medford mat och dryck,
torde enligt féreningens mening helt tillgodose de krav pa lagregler om ut-
spisningsanordningar, som kunde stillas ur arbetarskyddssynpunkt. Aven
néir det gillde anordningar for vila hade enligt foreningens uppfattning ge-
nom arbetarskyddslagstiftningen skiilig hinsyn tagits till arbetstagarnas be-
hov av tiligang till sddana anordningar och tilldgg till de redan gillande lag-
reglerna syntes dirfor icke pakallade.

Enligt punkterna 8 och 9 i rekommendationen borde, fortsitter forening-
en, myndighet eller annat limpligt organ limna rad och anvisningar réran-
de inrdttande och drivande av marketenterier. Féreningen hade intet att er-
inra mot att t. ex. socialinspektdren limnade sddana rad och anvisningar,
men denna verksamhet torde kunna inskrinkas till att f4 en mycket begran-
sad omfattning. I allminhet torde det ricka att hinvisa till de utférliga an-
visningar rérande bl. a. drivande av marketenterier, som intagits i »Perso-
nalruin, Handbok utarbetad inom Arbetarskyddsnammdems.

Rekommendationens anvisningar om fritids- och transportanordningar fin-
ner féreningen vara av siadant slag, att de uppenbarligen inte borde bringas
i tillimpning gemom lagstiftning eller andra atgixder fran samhdllets sida.
Fragor, som rérde anordningar av detta slag, borde inte heller regleras i kol-
lektivavtal utan det borde ankomma pa fOretagen att sjidlva besluta i sd-
dana fragor. .

Landsorganisationen anser sig i nu forevarande sammanhang icke ha att
laga stéllning till rekommendationens innehall utan endast till sporsmalet,
i vad man rekommendationsbestimmelserna evemtuellt bor foranleda lag-
stiftningsatglirder for vért lands vidkommande. Organisationen hade sdlun-
da bl. a. icke anledning att nu dterkomma till den i ett tidigare avgivet ytt-
rande kritiserade avgriinsningen av rekommendationens tillimpningsom-
rade, innebérande att fran detta undantagits ej blott ombordanstillda utan
dven arbetare i jordbruk. Sistndmnda enligt landsorganisationens mening
oegentliga och omotiverade undantag, som tillkommit vid 1955 ars konferens,
hade upptagits dven i den slutligen antagna rekommendationen. Fragan om
vilfdrdsanordningar fér jordbrukets arbetare torde emellertid inom kort
komma att underkastas siirskild reglering, sedan den nu hanskjutits till per-
manenta jordbrukskommittén for forberedande behandling.

Vad anginge frAgan om evemtuella svemska lagstifiningsatgirder i anled-
ning av rekommendationen torde det, yttrar organisationen vidare, vara ut-
sikislost att betrdffande tillimpningsomradet fa till stind en sidan utvidg-
Aing av den svemska arbetarskyddslagen att denna komme att ges samma vida
tillimplighet som rekommendationen, d. v. s. att ur den svemska lagen ut-
monstra undantagen for hemarbete och annat av arbetsgivaren icke kontrol-
lerat arbete, till arbetsgivarens hem forlagt arbete som utférdes av nagon
hans familjemedlem samt statlig och kommunal forvaliningstjiinst. Vad sér-
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skilt anginge det sistnimnda undantaget ansage landsorganisationen visser-
ligen en omprévning av detsamma vara pékallad, men en dylik omprévning
syntes inte aktualiseras av den nu ifrdgavarande rekommendationen utan
bora verkstillas i ett vidare sammanhang.

Landsorganisationen erinrar om att organisationen i fraga om metoderna
for rekommendationens tillimpning tidigare framhallit, att flertalet materiel-
la frdgor vore sddana, att de for dtminstone vart lands vidkommande b#st
torde dgna sig for reglering genom kollektivavtal. Det vore i enlighet hdrmed
nédvéndigt, att denna form for en reglering uppstilldes som alternativ till
lagstiftning. S& hade ocksa skett i rekommendationen. I den mén reglering-
en ansdges bora ske genom kollektivavtal aktualiserades uppenbarligen icke
fragan om statliga atglirder, Det tedde sig — for svenskt vidkommande —
ganska svart att draga ndgon griins mellan 4 ena sidan valfardsanordningar,
som pé nédmnda sétt borde dverlimnas it arbetsmarknadsparternas egen
reglering, och 4 andra sidan anordningar, som dndamalsenligast borde reg-
leras genom lagstiftning. En sérskild svéarighet vore att oklarhet syntes rada
rérande 4 ena sidan vélfdrdsanordningar, vilka forutsatte lagreglering, och
4 andra sidan anordningar som utan sidan reglering kunde foreskrivas me-
delst av arbetarskyddsstyrelsen utfirdade anvisningar.

Med hiinsyn till det anférda anser landsorganisationen for sin del det rik-
tigaste vara att rekommendationen Gverlamnas till arbetarskyddsstyrelsen
med uppdrag att, i den man den svemska lagstiftningen icke upptar mot
rekemmendationen svarande foreskrifter, utreda fragan om eventuell kom-
plettering av ifrdgakommande forfattningar och darefter till Kungl. Mesj:t
inkemma med de forslag utredningen anses foranleda.

Tjansieméinnens eentralorganisation har for narvarande intet att anfdra
med anledning av rekommendationen.

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet finner av
arbetarskyddsstyrelsens yttrande framga, att arbetarskyddslagen, arbetai-
skyddskungoérelsen och skogsforliggningslagen i stor utstrdekning redan
upptar bestdmmelser, som i sak motsvarar rekommendationens regler, eeh
att detsamma 1 viss man ocksa giller instruktionerna fér arbetarskyddssty-
relsen oeh yrkesinspektionen dvensom av styrelsen utflirdade eller planerade
anvisningar. Beirdffande vissa i rekommendationen upptagna vilfirdsanord:
ningas, sérskilt eu del bespisnings-, transport- och fritidsanordningar, sak-
nades emelliertid motsvarighet i den svenska lagstiftningen. Det vore iske
méjligt for delegationen att pi grundval av remissyttrandena framligga
nagra konkreta forslag till lagstifiningsatgiéirder. For ovrigt syntes de i Fe-
kommendationen angivna riktlinjerna vara av sadan beskaffenhet, atf de
endast | myeket begriinsad omfattning borde genomfbras i lagstiftning. Fler:
talet av de 1 rekommendationen behandlade fragorna syntes foF vart lands
vidkommande foretridesvis bora regleras genom kollektivavtal eller §verens:
kommelser & de enskilda arbetsplatserna.

Med hénsyn hiirtill finner delegationen det vara mest dndamélsentigt; alt
rekommendationen dverlimnas lill arbetarskyddsstyrelsen for alt styfelsen
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m4 séltas i tillfdlle att undersoka om och i vad min ett genomférande av
de i rekommendationen uttryckta principerna i lagstiftning eller i anvis-
ningar, som utfirdas av styrelsen, bér komma under dvervigande.

Departementschefen

Av de yttranden, som avgivits 6ver rekommendationen (nr 101) angiende
yrkesutbildning inom jordbruket, framgir, att de i rekommendationen an-
givna riktlinjerna, i den main de &ger tillimpning pa svemnska forhillanden,
i stort sett vil overemsstimmer med vad som pi detta omride efterstriavas
i Sverige. Aven om de i rekommendationen uttryckta principerna i flera hin-
seenden redan forverkligats i vart land, synes mig rekommendationen likvil
innehédlla vissa uttalanden, som fortjinar att uppmirksammas frimst i
samband med det utredningsarbete, som for nirvarande bedrives pa hitho-
rande omrade av 1955 ars lantbruksumdervismingskommitté samt av den
nyligen tillsatta utredningen rérande upplysnings- och radgivningsverksam-
het inom jordbruket. I likhet med delegationen for det internationella so-
cialpolitiska samarbetet anser jag darfér, att rekommendationen bor over-
lamnas till ndmnda utredningar for beaktande i det fortsatta utredningsar-
betet samt att jamvil i 6vrigt vederborlig hinsyn bor tagas till rekommen-
dationens anvisningar i samband med utbyggnaden av yrkesutbildningen
pa jordbrukets omrade.

Vad hirefter betriffar rekommendationen (nr 102) angaende vilfardsan-
ordningar foér arbetstagare vill jag erinra dirom, att gillande svenska be-
stdmmelser i dmnet aterfinnes frimst i arbetarskyddslagen, arbetarskydds-
kungoérelsen och skogsforliggningslagen samt vissa i anslutning till dessa
forfattningar utfirdade foreskrifter. Ifragavarande bestimmelser tillkom sa
sent som ar 1949 — i friga om skogsforliggningslagen dr 1951 — och torde
i stor utstrickning bereda arbetstagarna samma skydd som rekommendatio-
nen avser att ge, Belwdiffande vissa i rekommendationen forordade valfards-
anordningar — sérskilt en del bespisnings-, transport- och fritidsanordning-
ar — saknas dock motsvarighet i svensk lagstiftning. Sdsom delegationen for
det internationella socialpolitiska samarbetet anfort synes emellertid fler-
talet av de i rekommendationen behandlade fragorna for vért lands vid-
kemmande foretrddesvis bora regleras pa annat sitt dn genom lagstiftning.
Deita hindrar givetvis inte, att lagstiftningen i ett eller annat avseende kan
behéva kompletteras till foljd av rekommendationen. Fragan huruvida sa
bér ske synes i forsta hand béra prévas av arbetarskyddsstyrelsen, som
jamvill bér 6vervilga, i vad man rekommendationens principer bor komma till
uttryek 1 styrelsens anvisningar. Jag forordar diirfor, att rekommendationen
for angivna dndamail Gverlimnas till styrelsen.

Under dberopande av vad sdlunda anforts hemstiller jag, att Kungl. Mksj:t
matte till riksdagen avlata proposition med anhallan om riksdagens yit-
Fande Over ifragavarande, av Internationella arbetsorganisationens konfe-
Fens ar 1956 vid dess trettionionde sammantride antagna rekommendationer.
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Med bifall till denna av statsrddets Ovriga ledamoéter bi-
trddda hemstéllan forordnar Hans Maj :t Konungen, afl till
riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse bilaga till
detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

4. Borje Carlsson

lithang till riksdagens protokoll 1957. | samt. Nr IS
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Bilaga A

Rekommendation (nr 101) angiende yrkesutbildming inom jordbruket

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dar samlats den 6 juni 1956 till sitt trettionionde samman-
trade,

och beslutat antaga vissa forslag angdende yrkesutbildning inom jord-
bruket, vilken friga utgor den fjirde punkten pa sammantridets dag-
ordning, )

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tjugosjitte dagen i juni ménad ar nittonhundrafiemtiosex
foljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation angiende
yrkesutbildning inom jordbruket, 1956» [Vocational Training (Agricuwliture)
Recommendation, 1956].

Med hinsyn till att Internationella arbetskonferensen vid sitt tredje sam-
mantride antog rekommendationen angaende yrkesundervisningen inom
jordbruket, 1921, i vilken rekommendation hemstiilles, att varje medlem av
Internationella arbetsorganisationen mitte bemoda sig att utveckla yrkesun-
dervisningen inom jordbruket och sirskilt att sétta 16meawbettarna inom jord-
bruket i tillfille att begagna sig diarav pd samma villkor som varje annan
inom jordbruket sysselsatt person,

med hinsyn till att Internationella arbetskonferensen agnat fragan om den
allminna yrkesutbildningen en noggrann prévning och dirvid sarskilt an-
tagit rekommendationen angiende yrkesutbildning, 1939, och rekommenda-
tionen angiende yrkesutbildning (for vuxma), 1950,

med hénsyn till att Internationella arbetsorganisationens stindiga jord-
brukskommission ur speciella synpunkter overvigt yrkesutbildningen inom
jordbruket och avgivit forslag i denna friga,

med hénsyn till att medlemssiaterna bora infora eller utveckla limpliga
anordningar for yrkesutbildningen inom jordbruket;

forordar konferensen, att varje medlemsstat, s snart forhallandena i varje
enskilt land det medgiva, tillimpar féljande anvisningar samt till Interna-
tionella arbetsbyrdn, i enlighet med vad styrelsen dirom ma komma att be-
stdmma, insidnder redogorelse angiende de atgirder, som vidtagits for ait
genomfora desamma.

I. Utbildningens principer och mal

1. I varje land bora offentliga myndigheter och Gvriga lampliga organ var
for sig eller samfillt tillse, att yrkesutbildningen inom jordbruket tillhanda-
hélles och anordnas enligt ett effektivt, rationellt, systematiskt och samord-
nat program.
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2. 1) Syftet med yrkesutbildning inom jordbruket bor klart angivas i var-
je land, varvid sirskilt bor beaktas behovet av att

a) bibringa sdvil manliga som kvinnliga jordbrukare av olika kategorier
(grovarbetare, specialarbetare, arbetsledare, forvaltare, lantbrukare samt
lantbrukarhustrur) for yrkesutévningen erforderliga kunskaper och fér-
digheter, darvid tillika kéinslan for den sociala betydelsen av deras arbete
bor utvecklas, dvensom att infor den allminna opinionen hivda vikten
av jordbruket som yrke;

b) effektivare utnyttja jord och Gvriga naturtillgingar, arbetskraft och ka-
pital inom jordbruket;

¢) skydda jord och andra for jordbruket visentliga naturtillgidngar;

d) héja arbetseffektivitet, produktion och avkastning inom jordbruket, for-
biittra produkternas kvalitet och beredning samt deras dndamalsenliga
framstéillning inom foretagen for att underlitta forsaljning och sarskilt
for att hoja niringsstandarden;

e) forbiitira inkomster, levmadsstandard, sysselsiittningsmojligheter, arbets-
forhdllanden samt utsikter till befiordran inom jordbruket och simedelst
bidraga till att i dessa hinseenden utjimna skillnaden mellan jordbruket
och andra yrken;

f) trimja mekanisering, dir s ar lampligt, samt sikerhetsitgirder inom
jordbruksarbetet dvensom i dvrigt underlitta arbetet inom jordbruket sar-
skilt for kvinnor och mindeririga;

g) astadkomma behérig jamvikt i sysselsiittningshiinseende mellan jordbruk
och andra niringsgrenar;

h) tillhandahdlla lamplig yrkesviigledning for landsbygdens ungdom;

i) pa lampligt satt frimja att minderariga i erforderligt antal dgna sig &t
jordbrukets olika gremar;

j) 16sa med sidsongarbetsldshet och undersysselsittning inom jordbruket
forenade problem;

k) overbrygga klyftan mellan nya tekniska landvinningar, vilka péverka
jordbruksproduktionen, samt deras praktiska utnyttjande;

1) oka trivseln pa landsbygden i allminhet och it jordbruksarbetets utévare
skinka storre tillfredsstillelse.

2) I némmdia syfte bor uibildmingen avse undervisming rérandle anda-
maélsenlig arbetsteknik och -metoder, utveckling av omdomesformagan dven-
som 1 ldmplig omfattning undervisning i planlidggning av jordbrukets skot-
sel samt grunder for dess forvaltning; utbildningen bor successivt anpassas
till den jordbrukande befolkningens forméaga att tillgodogdra sig undervis-
ning, med beaktande av bl. a. den sociala och ekonomiska utvecklingens
niva, och hor organiseras pa sddant sitt att landsbygdens befolkning savitt
mojligt kan erhdlla en undervisning och utbildning, vars innehéill i det hela
ér likvéirdigt med den som kommer stadsbefolkningen till del.

II. Utbildningens omfattning

3. 1) Progranmiet for ykesuthildming imonn jjordbrulket bor omfatta hela
den jordbrukande befolkningen utan éatskillnad med hinsyn till ras, religion,
nationalitet eller kon och utan avseende 4 vederbdrandes rittsliga forhallan-
de till jorden, t. ex. blivande och nuvarande jordbrukare och jordbruksarbe-
tare, déri inbegripna siisongarbetare, den kvinnliga arbetskraften inom jord-
llil*ullget samt arbetare i verksamhetsgrenar, som dga nira samband med jord-

ruket.
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2) 1 det inledande skedet och i underutvecklade linder mé program-
met, dir sd ar erforderligt, begrinsas till de personer, som mest effektivt
kunna nés och undervisas av tillgéinglig personal, samt till omraden och per-
songrupper, betriffande vilka utbildningsbehovet ir mest framtradande och
i frdga om vilka resultatet av undervisningen kan férutses bli sarskilt gymn-
samt.
3) I underutvecklade omriden, dir utbildningsmdjligheter saknas, bor
<n av de forsta dtgirderna vara att tillhandahilla utbildade lirare och in-
struktérer med fértrogenhet med och forstielse for jordbrukets miljé och
vilka sdvitt mojligt sjdlva besiitta personlig erfarenhet av den jordbrukande
befolkningens livsforing och arbete.
4) Da tillgang pa sdlunda utbildade ldrare och instruktérer saknas, bor
stod dndock limnas for utveckling av utbildningsanordningar pa girdar el-
ler lantegendomar, dir ledaren av foretaget besitter tillrackliga forutsattning-
ar for att utdva praktisk handlednimg,.
4, 1) I underutvecklade linder bora atgiarder till frimjande av lis- och
skrivkunnighet inlaga en framskjuten plats. Yrkesutbidningen bor i regel
foregds av eller bedrivas jimsides med en allmin undervisning avseende ele-
mentfira 4mnen i enlighet med gingse standard i vederbérande land. Nar yr-
kesutbildning meddelas inom skolans ram, bor den icke blott foregis av
utan &ven bedrivas jamsides med den allminna undervisningen.
2) IDGir séi s mijligt Biowen plamer for yilesurbiltining imm jjmdbm-
ket omffatta teoretisk fackundervisning dvensom nirliggande amnen av all-
mén natur, sisom de sociala forhallandena p4 landsbygden.
5. Utbildningskursen bor utformas med sarskild hansyn till
a) de personer som skola utbildas samt den firdighetsniva som efterstravas;
b) jordbrukets struktur och det inom jordbruket uppnidda utvecklingssta-
diet samt jordbruksproduktionens art;

¢) tendenserna pad jordbrukets arbetsmarknad samt graden eller behovet av
rorlighet hos arbetskraften;

d) det sociala livet, seder, bruk och askaddningar inom den samfillighet som
jordbruket utgor; samt

e) en allmin orientering rérande den nationella politiken i tillampliga delar.

6. 1) I den mén sd ar mdjligt och limpligt bor yrkesutbildningen for
den jordbrukande befolkningen omfatta kompletterande fardigheter sar-
skilt avseende tillverkning och reparation av jordbruksredskap, underhall
och enkla reparationer av jordbruksmaskiner, jordbruksprodukternas be-
handling samt uppférande och underhéll av jordbrukshyggnader.

2) I omrdden, dir undersysselsittning rdder eller kan forvantas upp-
komma, bor dvervigas att for personer av bada konen anordna kurser i sd-
vil landsbygdens som annat hantverk for att dirigenom bereda dem mé&j-
ligheter till kompletterande eller alternativ sysselsattning.

I1I. Utbildningsmetoder

Allmént grundliggande undervisning

7. Lémpliga dtgérder bdra vidtagas for att erna en likvardig undervisnings-
standard i stdder och pé landet dvensom en gemensam grundval fér under-
visningen., Undervisningsmetoder och, dir sa ar lampligt, laroplaner i lands-
bygdens folkskolor bora anpassas efter landsbygdens sirskilda behov och
den miljé, vari ldrjungarna leva.

8. I syfte att uppna en grundlig och brett lagd allmidn undervisning och



Kungl. Maj:ts proposition nr 18 dr 1957 21

lara eleverna uppskatta naturen samt skirpa deras iakttagelseférmaga och
6ka deras manuella firdighet bor savitt mojligt folkskolans teoretiska un-
dervisning kompletteras med praktiska kurser i skoltridgardsskéisel och
sldjd. Sddan praktisk undervisning bor icke fi ogymmsamt pdverka kurser
och planer inom den allmiinna undervisningen.

9. Gruudl¥ggmardte praditisdk nndéemissriinge Hedr anditess pda ldndidibygdéen ii
underutvecklade omriden for att inom ramen for ett samordnat program
meddela kunskap om forbéttrad jordbruksteknik dvensom rérande sidana
amnen som landsbygdens niringsliv, hygieniska forhillanden, héilsovérd
och kostvanor, barnavard, konservering, bostider, byorganisation samt kom-
munikationer. Synnerlig omsorg bor dgnas meddelandet av lamplig utbild-
ning it eftersatta grupper av underutvecklade linders jordbruksbefolkning,
vilka anvanda primitiva jordbruksmetoder och vilkas levmadisstandard ar
sérskilt lag. Befolkning, som lever i stammar, bor i detta sammanhang sér-
skilt beaktas.

Jordbruksundervisning pd mellanskolestadiet

10. 1) Dér si befinmes LEmpligt och undervismimg av wisentligem yrikes-
utbildande art icke meddelats pd mellanskolestadiet, bor jordbruksumdervis-
ningen vara av allmin natur. Pi landsbygden bor denna undervisning an-
passas till nationella och lokala forhillanden. Dir jordbruksumdervisning
icke meddelas, bora atgiarder vidtagas for ett successivt inféorande av sidan
undervisning i skolor pa landsbygden. Demna undervisning bér icke fa
ogymnsamt paverka kurser och planer inom den allminna undervisningen.

2) Dir sa ar mojligt bor denna undervisning forbindas med praktiskt
arbete i skoljordbruk, pa forséksjordbruk eller andra jordbruk. Sidant ar-
bete bor begrinsas till undervisningens behov.

Yrkesskolor fér jordbruk

11. Atgiwder bora vidtagas for inrittandet av yrkesskolor for jordbruk,
vilka under tillriicklig tid meddela utbildning i jordbrukskunskap, fram-
stillning och avsittning av jordbruksprodukter, jordbrukets drift och for-
valtning samt andra lampliga dmnen.

12. For yrkesutbildningens hogre stadier bora finnas
a) skolor eller siarskilda skolavdelningar, tillgingliga for personer av bada

konen och avsedda att meddela utbildning i speciella gremar av jord-
bruket;

b) skolor eller siarskilda skolavdelningar, tillgingliga for personer av bada
konen och avsedda att meddela utbildning for en speciell kategori eller
speciella kategorier av jordbruksarbetare eller sirskilda for jordbruket
erforderliga kunskaper;

¢) skolor eller sirskilda skolavdelningar, vilka meddela utbildning i lant-
hushall.

13. Dar sa ar mojligt och lampligt, bora jordbruk anslutas till jordbrukets
yrkesskolor for att omedelbart anknyta undervisningen till jordbruksar-
bete och bereda tillfélle till erforderlig praktisk évning. Dir delta icke liter
sig gora, eller i de fall di det ir omskvirt att komplettera dylik utbildning,
bora atgarder vidtagas for att erforderlig praktisk 6vning mi kunna forviir-
vas pa lampliga jordbruk och forsoksstationer, varvid dock sédan 6vning
bor begransas till det for elevernas utbildning stringt nédviandiga.

14. Vid upprittande av yrkesskolor for jordbruksudbildming, bora beaktas
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a) de fordelar vilka dro forenade med olika former av internatsystem sir-
skilt i linder med stora jordbruk och ringa befolkmingsiZithet;

b) | samhillen med tillrickligt utvecklad lis- och skrivkunnighet, anord-
nandet av korrespondemskurser samt utnyttjandet av radions mdjlig-
heter for avlégset boende jordbruksarbetare, dar si ar mgjligt i sam-
band med kompletterande kurser vid skolor av internatkaraktar;

¢) utnyttjandet av audio-visuella hjalpmedel.

Kortare kurser

15, 1) Kowtare kurser, sisongkurser och kvallskurser eller ambulerande

kurser, bora anses sirskilt lampliga

a) for att uppmuntra séner och déttrar till smabrukare och jordbruksar-
betare att forkovra yrkeskunskap och allminbildning;

b) for att bibringa speciialister eller jordbrukare och jordbruksarbetare kin-
nedom om tekniska forbittringar och framsteg;

¢) for att meddela sidrskilda kategorier av arbetare undervisning i speciella
flirdigheter och metoder, sisom odling av vissa sirskilda vixtslag, dju-
rens skoisel och utfodring, underhill och anvindning av redskap eller
maskiner, allmént underhillsarbete pa garden samt bekdmpande av
sjukdomar och insekter, som iro skadliga for jordbruket.

2) Sidana kurser bora till tiden anpassas efter lokala behov och bdra
icke exsditta lingre kurser, dir sidana iro mdjliga och dnskvirda,

Praktikantuibildning

16. 1) Dér sa befinnes erforderligt och indamalsenligt bora offentliga
myndigheter och andra limpliga organ, var for sig eller samfiillt, anordna
praktikantutbildning pa vissa utvalda jordbruksenheter, frimst i syfte att
avsluta utbildningen av blivande jordbrukare och sarskilt i omraden, dér
Jjordbruket i tekniskt avseende befinner sig pa en relativt hég standpunkt;
sadan utbildning bor i allminhet foregis av en tillricklig allmén skolning
och bér avse den for ett omrade karakteristiska brukningsenheten, an-
tingen denna utgbéres av by, gods eller plantage, kooperativt jordbruksfére-
tag, gruppkoloni eller liten eller medelstor gird.

2) Den jordbruksenhet, till vilken utbildningen forlagges, bér vara
representativ och utviljas med omsorg, varvid i forekommande fall bér
beaktas mojligheten av att jamvil uinyttja andra jordbruksféretag #n del
e%na jordbruket., Utbildning inom jordbruksforetag bér om méjligt kom-
pletteras med teoretisk undervisning.

Rddgivningsverksamhet

17. 1) Radgivmingsverksamhet boér anordnas eller utvidgas i den omfait-
ning, som mojliggores av varje lands utvecklingsnivd, i syfte att pa ett
praktiskt séitt delgiva jordbrukarna resultaten av vetenskaplig forskning
samt i syfte att flista vederbbérande organs uppmirksamhet pa tekniska pro-
blem som kriva beaktande.

2) Jordbrukare och jordbrukarorganisationer, dari inbegripna arbets-
givar- och arbetarorganisationer, bora stimuleras att utveckla egna radgiv-
ningsprogram och bora i varje fall medverka vid genomfférandet av offi-
ciella program och liknande upplysningsverksamhet.

18. Med hiinsyn till att det i underutwecklade linder ar ldampligt med
enkla och praktiska yrkesutbildningsprogram, vilka kunna utvecklas béde
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innehdllsmissigt och i geogmafiskt hinseende, bdr uppmérksammas, att rid-
givningsverksamhet har en sarskilt viktig uppgift att fylla inom ramen for
sadana program och vid genomfiérandet av planer for jordbrukets hdjande.

19. Rg fvningsorganen bora i forekommande fall gemensamt med andia
intresserade organ bidraga lill utvecklingen av ungdomsprogram, organise:
ring av jordbruksklubbar for ungdom samt program for utveckling av hem-
och samhillsliv.

Lérlingsutbildning

30. 1) Inforandet av ett system for lirlingsutbildning bér dvervégas, i
den man jordbruket &r limpligt organiserat hirfor och ldrlingsutbildning
dverensstimmer med radande praxis.

3) Eft dylikt program bér utformas med sirskilt beaktande av beho-
ven inem speeiella jordbruksgrenar, omraden eller grupper av arbetare; for
dndamdlet %@fﬂ disponeras antingen jordbruksinstitutioner eller sérskilda
jordbruk, vilka med hiinsyn till innehavarens eller instruktérens foiutsati:
ningar vederborligen godkints. ) .

3) Anerdningar for undervisning i den jordbruksgren, &t vilken lar-
lingen Gnskar ligna sig, uppgifiternas begrinsning till sddana som é&re av
viirde for utbildningen, tillhandahallandet av utrustning samt forekem-
mande skyldighet att bestka utbildningsanstalt, vari meddelas allmén un-
dervisning oech yrkesundervisning, bora godkénnas av vederbérande myn:
dighet. 0
& 4) Fér reglering av i foregdende punkter angivna atglirder bora an-
litas lagstifining, beslut av offentliga organ, vilka handha dvexvakningen av
lirlingsutbildning, kollektivavtal, nu nimnda metoder i férening eller annan
limplig ordning,.

QF gar representativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer finnas, bora
dessa pa grundval av fullstiindig likstillighet medverka vid utarbetandet;
den praktiska tillimpningen samt Svervakningen av system for lérlingsut-
bildning.

22, ﬁ Lirlingsutbildning bor std oppen for dirtill kvalificerade aspiran-
ter, vilka Adagalagt en klart manifesterad onskan att arbeta inom jord-
bruket ech som fullgjort eller komma att ha fullgjort stadgad skolplikd.

2) Antagande av ldrlingar samt program for lirlingsutbildningen bora
fvervakas av det i lagstiftning eller annorledes angivna organ inom arbets-
krafts-, jordbruks- eller undervisningsomridet, som alltefter vederbdrande
lands forhéllanden ma anses limpligast.

3) Vid bestimmande av antalet ldrlingar bor i sdvil deras som de
vuxna arbetarnas intresse beaktas antalet vuxna arbetare inom vedieibdran-
de jordbruksféretag.

4) Efter fullgjord utbildning bor lirling anses sdsom kvalificerad arbe-
tare samt erhédlla ett av vederborande myndighet utfiirdat intyg hirem.

23, 1) Lirlings anstéllningsvillkor bdra, vare sig de dro bestiimda i et
mellan parterna triiffat avtal, i kollektivavtal, lagstiftning eller annorledes,
tydligt angiva jordbrukarens respektive lirlingens skyldigheter, lirlingsti-
dens lingd, den kunskaps- och firdighetsniva, som lirlingen bor uppnd for
att tillfredsstillande kunna fullgéra arbete inom jordbruket, dvensom fore-
kommande skyldighet att besoka utbildningsanstalt, vari meddelas allmén
undervisning och yrkesundervisning. Likaledes hor angivas att de arbets-
uppgifter, som dliggas lirlingen, skola begrinsas till de for hans utbild-
ning erforderliga, samt att evemtuella tvister skola hinskjutas till ech av-
goras av vederbdrande myndighet.
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2) Mimnimilén, 16nefSrhdjning, arbetstid, semester, naturaférmaner,
forsikring samt formaner vid sjukdom och olycksfall i arbete avseende 14r-
ling bora regleras genom lagstiftning, foreskrifter av vederbdrande myndig-
het, skiljedom eller kollektivavtal eller ock genom beslut av sirskilda fbr
denna uppgift inréittade organ.

3) Dér representativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer finnas,
bora dessa pd lika villkor medverka vid faststallande, tillimpning och &ver-
vakning av lirlingarnas anstéillningsvillkor.

24. 1) P4 larlingsutbildningens tidigare stadier béra gjorda framsteg vits-
ordas, under angivande av utfort arbete, lirlingstidens lingd samt den
kunskapsnivd som uppnatts, sivil allmint taget som i avseende & sédrskilda
slag av arbeten; sddan virdering bor, dar sa ar lampligt, kompletteras med
praktiska prov.

2) Pa larlingsutbildningens hogre stadier eller i de fall, d& lirlings-
Bi’@%’faiﬁmet dr mera utvecklat, bdr vederborande organ forvissa sig om att
utbildningen tillfredsstillande fullgjorts. Harvid bdr hiénsyn tagas till en
kombination av praktiska och teoretiska prov avseende sévill jordbruket i
allmé@nhet som den speciella jordbruksgren, 4t vilken lirlingen avser att
agna sig,

Ulbildming av lirarpersonal och ledare for undervisning pd landsbygden
25. 1) Varje program for jordbruksutbildning bér med hdg prieritet in-

nefatta utbildning av lirarpersonal och tjanstem#n for arbetsuppgifter, vil:
ka sammanhéinga med jordbruket och dess biyrken. Dylika lirare o¢h tjins-
Eé%ié;g béra sdvitt mdjligt dga personlig erfarenhet av jordbrukets liv ech
arpoete.
2) Denna utbildning bor, dir si ar erforderligt, paskyndas genem
bl. a. foljande metoder:
a; inrdttandet av utbildningsanstalter av lémplig typ;
b) inrdttandet av centra for bygdeutveckling, dememstrationer oeh utbild:
ning;
¢) anordnandet av speciella korta fortbildningskurser fOr persener, s
forvarvat hogre lamifirmlsttbildning; sidana kurser béra, dir §& iF &F-
forderligt, avse fragor roérande instruktion och administration AVeRsem
tekniska spérsmal i anslutning till arbetet, i syfte att gora dem vill Fus-
tade att meddela yrkesundervisning i enlighet med jordbrukets krav ech
med beaktande av modern teknik.
26. 1 hégre utbildningsanstalter bora larare och instruktérer
a) foretrddesvis besitta hogskolewtbildning eller ha forviiFvat metsvarande
kunskaper;
b) séttas i tillfille och uppmuntras att underhdlla sina kunskaper bl. a.
genem fortbildningskurser och sirskild ledighet for sidant dndamal.

Undierwisningsmateriel

27. Undervisningsmateriel, som anviindes i yrkesutbildningsverksamhe=
ten, bor utformas med ledning av vunna forskningsresultat samt andra ve-
tenskapliga rén; en systematisk och metodiskt ordnad vetenskaplig deku-
mentation av for dndamaélet avpassat kunskapsmaterial bor stillas till 1i4-
rarpas och de studerandes forfogande.

28. 1) Endér undervisningen i jordbruksdinnen bor sérskilt beakta regio-
nala och lokala forhéllanden och problem, bor undervisningsmaterielen -
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véiljas med hiinsyn till den ekonomiska strukturen inom de omraden, dir
eleverna skola arbeta.

2) Nér dylik materiel himtas frin andra linder och omraden, bor
den pé limpligt séitt anpassas till de lokala behoven.

29, Linder med gememsamma sirdrag och problem bora, sarskilt pa ut-
bildningens liigre stadier, gruppvis dverviga framstillning av standardise-
rad undervisningsmateriel genom inbdrdes samrad. 1 varje fall bor ett fritt
utbyte av undervisningsmateriel framjas.

30, Audio-visuella hjilpmedel bora, ehuru de icke bora fa ersatta andra
undervisningsmedel, givas en framtridande plats i utbildningsprogrammen,
sdrgkilt i samhéllen, dir férmagan att lisa och skriva ar foga utbredd. De
speciella férdelar, som bildband och monterade bilder erbjuda, bdra hérvid-
lag beaktas.

IV. Jordbrukar- och andra intresserade orgamisationer

31, Organisationer fér jordbmnikaxe, ‘ hetare (fackforeningar
diri inbegnipma), jordbrukarkvinnor och jordbrukarmmgdom #vensom andra
intresserade organisationer, t. ex. kooperativa sammanslutningar, béra till-
delas en viktig uppgift inom all jordbruksutbildning. De béra pa allt satt
uppmuntras att aktivt deltaga i forbittrandet av siddan utbildning.

V. Nationella atgiirder

32, 1) Anmsvaret for utbildningsverksamheten bér 6verlimnas it den eller
de myndigheter, som iro bist skickade for uppgiften; i de fall di ansvaret
dvilar flera myndigheter gememsamt, béra samordnade #tgirder vidtagas.
Lokala myndigheter béra samarbeta vid utbildningsprogrammens genomfd-
rande. Nira samverkan boér uppritthillas med arbetsgivarnas och arbetar-
nas organisationer ivensom i forekommande fall med andra intresserade
organisationer.

2) En viss samordning mellan enskilda och av det allminna anord-
nade kurser bor efterstriwvas, si att

a) eleverna gora regelbundna framsteg frin ett stadium till ett annat;

b) behoven inom olika omraden eller gremar inom yrket tillgodoses, dock
med bevarande i limplig utstrickning av enhetligheten inom utbildnings-
programmet;

¢) ett néira samarbete avigabringas mellan forskningsinstitutioner inom
jordbruket, radgivningsorgan och olika utbildningsanslalter.

33. 1) Vedierbérande myndigheter bora fortlspande utarbeta allmiinna
norimer, vilka, dir sd erfordras, ma vixla frin ett omrade till ett annat, be-
tréiffande bl. a, intrddesfordringar vid utbildning inom olika jordbruksgre-
par, utbildningens och kursernas lingd, undervisningsmateriel och laro-
béeker, lararpersonalens kvalifikationer samt deras avlonings- och anstill-
ningsforhallanden, undervisningsavdelmingarnas storlek, undervisningspla-
ner, examemnsfordringar samt villkoren i dvrigt for att utbildningen ma kun-
na anses avslutad. Vid utarbetandet av dylika normer bora limpliga atgérder
vidtagas for samrdd med representativa organisationer av jordbrukare och
jordbruksarbetare #dvensom, i forekommande fall, med andra intresserade
organisationer.

2) Pa alla stadier bora enskilda initiativ stodjas, di det galler att
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igdngsatta och organisera utbildningskurser, och tillimpningen av normer-
na bor overlamnas till erkinda utbildningsanstalter, vilka, om s& befinnes
erforderligt, 6vervakas av lampliga organ.

34. Ehuru lokala bidrag till utbildningsverksamhetens finansiering i
maénga fall dro pikallade, bora likviil de offentliga myndigheterna, i den om:-
fattning som anses lamplig och erforderlig, dven frimja allmin och enskild
utbildningsverksamhet genom att bl. a. lamna ekonomiskt understéd, till-
handahalla jord, byggmnader, transportmedel, utrustning och undervisnings-
materiel, medelst stipendier eller annorledes bidraga till tickande av elever-
nas levmadsomkosinader eller avloning under utbildningen samt bereda kva-
lificerade elever, sarskilt sdidana som icke sjidlva kunna bestrida kostnader-
na, avgijffisfiiritt tilltride till internatskolor for jordbrulksutbilldmimg.

35. 1) Vederborande myndigheter eller andra limpliga organ bdéra, var
for sig eller samfillt, tillse, att utbildningsprogrammen samordnas med an-
nan offentlig verksamhet inom jordbruksomridet. Sirskilt bor tillses, att
utbildningsverksamheten organiseras med beaktande av arbetstillfdllena pa
lang sikt samt méjligheterna for blivande jordbruksarbetare att starta eget
jordbruk, med hinsyn till bl. a. tillgdngen pa jord, kreditmoéjligheter och av-
sattmingstillfallen for jordbruksprodukter.

2) De offentliga myndigheterna eller andra lampliga organ bdra, var
for sig eller samfillt, vidtaga alla erforderliga praktiska atgirder for att
underlitta arbetsplacering av personer, som avslutat sin utbildning, samt
bistd dem att finna limpliga jordbruksféretag eller anstillning i sddana,
vilka motsvara deras utbildning och fardigheter.

36. De offentliga myndigheterna eller andra limpliga organ boéra, var for
sig eller samfdllt, utarbeta metoder for virdering av utbildningsverksamhe-
tens effektivitet, t. ex. med avseende 4 en hdjning av levmadisstandard och
produktionsniva inom jordbruket samt for uppniende av de i punkt 2 an-
givna maélen; myndigheterna bora likaledes tid efter annan kontrollera upp-
nidda framsteg.

VI. Internationella atgidrder

37. 1) Dér sa ar mojligt, sirskilt vad angir Einder med likartade jord-
bruksférhallanden, bor internationellt utbyte av jordbrukare och jordbruks-
arbetare, jordbrukarmmgdom, lantbrukslirare, forskare och experter &ven-
som av vetenskaplig litteratur pd omradet stddjas.

2) Diar s dr limpligt bora internationella cemtra for forskning, rad-
givning och yrkesutbildning inom jordbruket dvensom internationella sam-
mankomster med utévare av vetenskaplig forskning inom jordbruket, rad-
givningspersonal samt lirare i jordbruksskolor frimjas.
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Bilaga B

Rekommendation (nr 102) angiende viilfirdsanordningar
for arbetstagare

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och dir samlats den 6 juni 1956 till sitt trettionionde sam-
mantride,

och beslutat antaga vissa forslag angiende vilfirdsanordningar for
arbetstagare, vilken fraga utgor den femte punkten pa sammantradets
dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tjugosjitte dagen i juni minad ar nittonhundrafemtiosex
foljande rekommendation, som skall benidmnas »rekommendation angaende
vilfirdsanordningar for arbetstagare, 1956» (Welfare Facilities for Wor-
kers Recommmendation, 195%):

Enir det ar onskviirt, att vissa principer angivas och vissa normer fast-
stillas angdende foljande vilfEirdsanordningar for arbetstagare, ndmligen
a) utspisningsanordningar inom eller i niirheten av foretaget;

b) anordningar for vila inom eller i nirheten av foretaget och fritidsanord-
ningar med undantag for semesteranordningar; samt

¢) transportanordningar till och frin arbetsplatsen, d4 den allminna trans-
portapparaten ér otillracklig eller svaruinyttjad;

forordar konferensen, att foljande anvisningar skola bringas i tillampning
sa fullstindigt och snabbt som forhillandena i varje land medgiva, genom
pé enskilt initiativ, av offentlig myndighet eller annorledes vidtagna Atgiir-
der, samt att varje medlemsstat till Internationella arbetsbyran i enlighet
med vad styrelsen dirom mi komma att bestimma skall insinda redogé-
relse angdende de atgéirder, som vidtagits for gemomforande av anvisning-
arna.

I. Tillaimpningsomride

1. Denna rekommendation bor dga tillimpning pa savil arbetare som 6v-
riga arbetstagare, anstillda i offfentliga eller privata foretag, med undantag
10r arbetstagare i jordbruk och sjofart (transport till sjoss).

2. I fall, di tvekan kan rida, huruvida forevarande rekommendation iger
tillimpning pa visst foretag, bor fragan hiarom avgdras antingen av veder-
borande myndighet efter samrad med berdrda arbetsgivar- och arbelstagar-
organisationer eller i enlighet med lagstiftning och praxis i ifragavarande
land.

II. Tillimpningsmetoder

3. Med héimsyn till méngfalden av vilfirdsanordningar och dimmed sam-
manhingande skiftande praxis i olika linder mé i denna rekommendation
angivna anordningar dvigabringas medelst av offentlig myndighet eller pa
enskilt initiativ vidtagna atgirder
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a) genom lagstiftning eller
b) pa annat av vederbdrande myndighet efter samrid med arbetsgivar- eller

arbetstagarorganisationer godkint siitt eller
c) genom kollektivavtal eller andra mellan berérda arbetsgivare och arbets-
tagare traffade avtal.

III. Utspisningsanordningar

A. Marketenterier

4. Miarketenterier for tillhandahdllande av limpliga maltider boéra inrat-
tas och drivas inom eller i nirheten av foretagen, om sa befinnes onskvirt
med hédnsyn till antalet av foretaget anstillda arbetstagare, kravet pd och
det forvantade utnyttjandet av anordningarna, avsaknaden av andra lamp-
liga méaltidsanordningar samt ovriga sirskilda forhallanden.

5. Om foreskrifter rorande marketenterier limnas i den nationella lag-
stiftningen, bor vederbérande myndighet 4ga pafordra, att marketenterier
inrittas och drivas inom eller i nirheten av foretag, dar antalet arbetstagare
Overstiger ett visst angivet minimiantal eller dir si befinnes Gmskvdirt av
andra, av vederborande myndighet faststillda grunder.

6. Om inrittandet av marketenterier ingir i de uppgifter, som éaligga pa
grund av lagstiftning tillsatta samarbetsorgan, bor sidant aliggande iiriga-
komma inom foretag, dir det dr Onskvart, att dylika marketenterier inrat-
tas och drivas.

7. Om marketenterier inrittas pa grund av kollektivavtal eller pa annat
an i punkterna 5 och 6 angivet sitt, béra silunda 6verenskomna anordning-
ar vidtagas i foretag, dar sa ar onskvirt av skil, som angivas i ett mellan
vederborande arbetsgivare och arbetstagare triffat avtal.

8. Vedexrbirande myndighet eller annat limpligt organ bor vidtaga erfor-
derliga atgirder for att limna foretagen upplysningar, rad och anvisningar
rorande tekniska fragor i samband med inrittande och drivande av marke-
tenterier.

9. 1) Darest tillfredsstillande upplysningsmaterial icke redan foreligger,
bor vederborande myndighet eller annat limpligt organ sammanstilla och
utgiva detaljerade, efiter de siirskilda forhallandena i vederbérande land an-
passade upplysningar, forslag och anvisningar rérande inrittande och dri-
vande av marketenterier.

2) Sidana anvisningar bora avse

a) marketenteriets beligenhet i forhallande till vederborande foretags oli-
ka byggmader och avdelmingar;

b) inriattande av marketenterier, som iro gememsamma for flera foretag, i
den man sa ar limpligt;

c¢) marketenteriernas allminna anordning: normer for utrymme, belysning,
uppvarmning, temperatur och ventilation;

d) disposition av marketenteriernas lokaler: matsal eller matsalar, serve-
ringsutrymme, kok, utrymme for diskning och forrad, kontor samt klad-
skap och tvattrum for marketenteriets personal;

e) marketenteriernas utrustmimg, moéblering och utsmyckning: utrustming
for beredning och tillagning av mat, kylanordningar, forvaring och tvitt,
varmekillor for matlagning, typer av bord och stolar i matsalen eller
matsalarna, en allmin plan for malning och utsmyckning;

f) olika typer av madltider: standardmatsedel, standardmatsedel med vissa
valfria ritter, & la carte, dietmatsedlar enligt likares foreskrift, sarskil-
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da matsedlar for arbetare sysselsatta i hilsofarligt arbete, frukost, mid-
dagsmail, eller andra mal for skiftarbetare;

g) niringsstandard: kostens niringsvirde, i forvig planerad mathéllning
med allsidigt avvigd kost;

h) serveringssitt i marketenteriet: sjilvservering genom lucka eller vid
disk, barservering samt servering vid bord, behovet av personal for vart
och ett av dessa se i aitt;

i) hygienisk standard i kék och matsalar;

j) kostnadsfragor: for byggande, utrustning och moblering erforderligt
startkapital, fasta kostnader och l6pande utgifter for underhall, livsme-
del och personal, bokforing, maltidspriser.

B. Byjfféer och ambulerande servering

10. 1) Inom foretag, dir det icke idr mojligt att inritta marketenterier for
servering av limpliga méltider, samt inom andra foretag, dir dylika marke-
tenterier redan finnas, bora om erforderligt och mdéjligt byfféer eller am-
bulerande servering anordnas for forsiljning till arbetstagarna av paketerade
maltider eller mellanmél samt te, kaffe, mjélk och andra drycker. Ambule-
rande servering bor dock icke anordnas 4 arbetsplats, dir det pa grund av
farliga eller hilsovadliga arbetsprocesser ir mindre Gmskvirt, att mat och
dryck intagas.

2) Vissa av dessa anordningar bora hillas tillgingliga icke endast un-
der uppehaillet mitt pd dagen eller mellan tvi skift utan dven under andra
medgivna vilopauser eller avbrott i arbetet.

C. Méissar och andra limpliga lokaler

11. 1) Inom foretag, dir det icke 4r mdjligt att inrdtta marketenterier for
servering av limpliga méltider, samt vid behov inom andra foretag, dar dy-
lika marketenterier redan finnas, béra om erforderligt och mojligt miss-
anordningar sti till arbetstagarnas forfogande, dir de kunna tillreda eller
uppvirma och intaga av dem sjilva medforda maltider.

2) Dylika anordningar béra omfatta dtminstone
a) en efter de klimatiska féorhallandena anpassad lokal dgnad att bereda till-
fille till dterhimtning vid arbete i kyla eller onormal varme;
b) tillfredsstillande venmtilation och belysning;
¢) ldmpliga bord och sittplatser i tillrickligt antal;
d) ldmpliga hjilpmedel for uppvirmning av mat och dryck;
e) tiligng till fullgott dricksvatten i tillfredsstillande mingd.

D. Ambulerande marketenterier

12, Inom fOretag, dir arbetstagarna iiro sysselsatta & arbetsplatser, sprid-
da dver vida omraden, ir det omskviirt att, diar sa ar mdjligt och erforder-
ligt och déir andra tillfredsstillande anordningar icke sti till buds, ambule-
rafide marketenterier tillhandahillas for forsdljning av limpliga maltider.

E. Owriga anordningar

13. Sdrskilda atgirder bora vidtagas i syfte att it skiftarbetare erbjuda
anordiingar, som bereda dem mdjlighet att vid ldmpliga lider erhilla till-
fredsstiillande madltider och drycker.
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14. P4 platser, diir mjlighelterna for inkép av limpliga livsmedel, drycker
och mdltider 4ro otillrickliga, bora atgirder vidtagas for att tillhandahalla
arbetstagarna sidana anordningar.

F. Anordningarnas utnytijjande

15. Arbefstagarna béra under inga omstiindigheter aldggas att anlita ut-
spisningsanordningarna, sivida icke den nationella lagstiftningen kraver att
sd sker av hilsoskal.

1V. Anmordningar for vila

A. Sitiplatser

16. 1) Inom foretag, dir arbetstagare, sérskilt kvinnor och minderériga
arbetstagare, ha méjlighet att under arbetet utan forfing for detsamma inta-
ga sittande stillning, bora sittplatser sti till deras forfogande samt hallas i
gott skick.

2) Sidana sittplatser bora tillhandahillas i tillrickligt antal samt pla-
ceras i nirheten av vederbérandes arbetsplats.

17. 1) Inom foretag, dir en viisentlig del av arbetet utan oligenhet kan
utféras sittande, bora sittplatser alltid tillhandahéillas vederborande arbets-
tagare.

2) Sittplats bor till form, konstruktion och storlek vara bide bekvim
for arbetstagaren och lamplig for arbetet; vid behov bdra dven fotstod an-
ordnas.

18. Oavsett huruvida i den nationella lagstiftningen meddelas foreskrift
om tillhandahillande och underhdll av sittplatser eller icke, bor vederbo-
rande myndighet i varje land &t ldmpliga statliga befattningshavare upp-
draga att ldmna upplysningar, rdd och anvisningar rorande tekniska fragor
i samband med anordnande och underhdll av limpliga sittplatser for arbets-
tagare, sirskilt da sittplatser tillhandahillas arbetstagare sysselsatta i ar-
bete, som till visentlig del utan oligenhet kan utforas i sittande stillning.

B. Vilrum

19. 1) Inom foretag, dir andra anordningar icke sta till forfogande for
arbetstagare, som under arbetstiden &dro i behov av tillfillig vila, bor ett vil-
rum tillhandahéllas, dir s ir omskviirt med hiansyn till arbetets natur och
Ovriga dirmed sammanhingande omstindigheter. Sdirskilt bor tillgang till
vilrum beredas for att tiligodose behovet hos kvinnliga arbetstagare, arbets-
tagare sysselsatta i sérskilt tungt arbete eller specialarbete, som under ar-
betstiden krdver tillfdllig vila, samt skiftarbetare med sarskilda pauser.

2) Den nationella lagstiftningen bor, dir s ar lampligt, uppdraga at
vederbérande myndighet att pafordra, att vilrum tillhandahallas inom sér-
skilda foretag eller kategorier av foretag, dar detta av myndigheten med
hénsyn till arbetsférhillandena bedomes onskvirt.

20. Silunda tillhandahillna anordningar bora innefatta dtminstone
a) en effter de klimatiska forhillandena anpassad lokal dgnad att bereda

tillfdlle till aterhdmtning vid arbete i kyla eller onormal varme;
b) tillfredsstidllande vemtilation och belysning;
¢) ldmpliga sittplatser i tillrdckligt antal.
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V. Fritidsanordningar

21. 1) Lampliga atgirder bora vidtagas for att framja tillhandahallande
av fritidsanordningar for arbetstagarna inom eller i nirheten av det fore-
ag, dir de dro anstillda, i sddana fall d4 sidana anordningar icke redan
stalits till forfogande av sérskilda institutioner eller av samhillet samt re-
presentanter for vederbdrande arbetstagare gora gillande, att ett verkligt
behov av sidana anordningar foreligger.

2) Dylika atgirder bora, di de visa sig erforderliga, vidtagas av fore-
tagsnimnder eller andra pa grund av lagstiftning tillsatta organ, direst si-
dan uppgift dvilar dessa nimnder eller organ, eller pa initiativ av vederbo-
rande arbetsgivare eller arbetstagare efter samrid dem emellan. Atwiirder-
na i friga bora foretridesvis inriktas pa att sporra och stdodja samhilleliga
initiativ dgnade att tillgodose kraven pa fritidsanordningar.

22. Vilka metoder som in ma anlitas for att tillhandahilla fritidsanord-
ningar, bora arbetstagarna icke under nigra omstiindigheter hava skyldighet
att utnyttja desamma.

VI. Utspisnings- och fritidsanordningars administration

23. Aven om administrationen av utspisnings- och fritidsanordningar kan
viixla efter vedierborande lands eller orts sedvimja ecller ordnas genom spe-
ciella organ for samtliga vilfirdsanordningar, bora vederborande myndig-
heter, arbetsgivare och arbetstagare likvil beakta bl. a. féljande administra-
tionsfornmen:

a) med avseende 4 utspisningsamodimimgger

i) ilander, dir tillhandahéllande av utspisningsanordningar ingir i de
uppgifter som &vila pd grund av lagstiftning tillsatta samarbetsorgan,
béra anordningarna administreras av sidana organ eller av utskott, som
tillsatts av organen;

ii) i andra linder bdra anordningarna administreras av foretagsled-
ningen eller av entreprenérer, som utsetts av densamma, varvid atgirder
bora vidtagas for samridd med foretagets arbetstagare, t. ex. genom ett
»mmatrid», bestdende av represemtanter for arbetstagarna inom foretaget;

b) med avseende 4 fritidsanordningar:

i) i linder, dér tillhandahallande av fritidsanordningar ingdr i de upp-
gifter, som avila pa grund av lagstiftning tillsatta samarbetsorgan, bora
anordningarna administreras av sadana organ eller av utskott, som till-
satts av organen;

ii) i andra linder bora anordningarna administreras av en central, av
foretagets arbetstagare vald fritidskommitté med eller utan representant
eller representanter for foretagsledningen, eller av ett antal olika klub-
bar, vilka bildats pa frivillig vig av sidana grupper av foretagets arbets-
tagare som dro intresserade av sirskilda former av fritidsverksamhet.

24, Vedierhérande myndighet i varje land bor foranstalta om samrad med
arbetstagarnas och arbetsgivarnas organisationer betriffande sittet for ad-
ministration och kontroll av de vilffirdsanordningar, som inrittats genom
den nationella lagstiftningen.

VII. Finansiering av utspisnings- och fritidsanordningar

25. Aven om finansieringen av utspisnings- och fritidsanordningar kan
véxla efter vederbdrande lands eller orts sedviinja eller ordnas genom spe-
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ciella organ for samtliga vilfirdsanordningar, bora vederbérande myndig-
heter, arbetsgivare och arbetstagare likvil beakta bl. a. féljande finansie-
ringsformer:

a) med avseende & utspisningsamondimimgean:

i) arbetsgivaren bestrider kostnaderna for uppforande, férhyrning el-
ler tillhandahillande i annan ordning av lokaler samt erforderlig utrust-
ning och inredning av desamma, ivensom lépande utgifter, innefattande
uppvirmning, belysning och stidning, avgifiter och skatter, forsikringar
och underhéll av lokaler, utrustning och inredning;

ii) de arbetstagare, som utnyttja anordningarna, betala for maéltider
och annan tillhandahallen kost;

iii) kostnader avseende serveringspersonalens l16mer och forsakrings-
avgifiter tickas antingen av arbetsgivaren eller av arbetstagarna genom
erliggande av betalning for maltider och annan tillhandahéllen kost;

b) med avseende & fritidsanordmii :

1) arbetsgivaren bestrider dels kostnaderna for uppforande, forhyr-
ning eller tillhandahillande i annan ordning av lokaler for anordningar
inomhus samt mark och installationer for anordningar utomhus dven-
som erforderlig varaktig utrustning och inredning, dels 16pande utgifter,
avseende uppvirmning, belysning och stidning, avgifiter och skatter, for-
sékringar samt underhall av lokaler, mark, installationer, utrustning och
inredning;

ii) 16pande utgifter, sirskilt sidana, som avse inkép av material och
annan icke varaktig utrustmimg, bestridas genom medlems- och spelav-
gifiter frAn de arbetstagare, som utnyttja anordningarna, samt genom
intdkter hérflytande frin intridesavgifter till tavlingar eller pA annat
satt.

26. 1 ekonomiiskt underutvecklade linder, dir lagstadgade skyldigheter
rérande vélfdrdsanordningar saknas, mi dylika anordningar finansieras ge-
nem »vilfirdsfonder», som vidmakthillas genom av vederborande myndig-
het faststéllda bidrag och forvaltas av kommittéer med represenmtanter for
arbetsgivare och arbetstagare till lika antal.

27, 1) Meliider och annan proviant, som tillhandahdllas arbetstagarna
omedelbart av arbetsgivaren, bora &sittas priser, som &dro rimliga och icke
medféra vinst for arbetsgivaren; evemtuellt uppkommande &verskott bér
avsittas till en fond eller bokfdras 4 siirskilt konto samt bor, alltefter om-
stindigheterna, anvéindas for tickande av forluster eller forbittring av de
anordningar, vilka sti till arbetstagarnas forfogande,

2) Millkider och annan proviant, som tillhandahallas arbetstagarna
av entreprendr, bora ésittas priser, som dro rimliga och icke medféra "winst
for arbetsgivaren.

3) Diérest maltider och annan proviant tillhandahallas pa grund av kol-
lektivavial eller inom foretaget siirskilt triffat avtal, bor den i forsta stycket
angivha fonden fbrvaltas antingen av ett for parterna gemensamt organ
eller av arbetstagarna.

..28. 1) Under inga omstiindigheter bor en arbetstagare Aliggas att bidraga
till kostnaderna for sddana vilfirdsanordningar som han icke personligen
Onskar utnyttja.

. 2) I sddana fall d4 arbetstagarna ha att taga del i kostnaderna fbr
Valga'ijd%ﬁ@fdﬂiﬁgama, bor avbetalning eller uppskov med betalning ieke
medgivas.
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VIII. Transportanordningar

29. D4 arbetstagarna i enlighet med nationell eller lokal sedviinja be-
gagna egna transportmedel till och frin arbetet, bora, dir si ar erforderligt
och mdojligt, tjéinliga parkerings- eller forvaringsutrymmen tillhandahéllas.

30. D4 siirskilda svérigheter foreligga for en avsevird del av arbetsta-
garna att firdas till och fran arbetet, pd grund av att den allminna trans-
portapparaten iar otillricklig eller turlistorna olimpliga, bora de foretag,
dir arbetstagarna dro anstillda, s6ka att hos vederbdérande lokala trans-
portorgan utverka erforderliga dndringar eller forbéitringar i kommunika-
tionerna.

31. D4 arbetstagarnas transportsvirigheter visentligen iro att hinfora
till »toppar» i trafikbelastningen och trafikstockningar vid vissa tider och
sddana svérigheter icke annorledes kunna Gvervinnas, bor det foretag, dar
arbetstagarna dro anstillda, i samrad med vederborande arbetstagare samt
med de offentliga transport- och trafikmyndigheterna dvensom, dar sa lamp-
ligen kan ske, med andra foretag pd samma ort, s6ka gemomfora en fdndring
eller spridning av arbetets begynnelse- och sluttider i hela foretaget eller i
négra av dess avdelningar.

32, DA tillfredsstdllande och ldmpliga transportmdéjligheter for arbetsta-
garna dro erforderliga och icke pa annat sitt kunna ordnas, bora de fore-
tag, dér arbetstagarna idiro anstillda, sjdlva tillhandahilla transportmedel.

33. I vissa linder, omriden eller industrier, dir den allmidnna transport-
apparaten ar otillricklig eller svér att utnyttja, bor foretaget, da det icke
tillhandahdller tramsportmedel, efter avtal mellan arbetsgivaren och veder-
béfiande arbetstagare utgiva bidrag till tickande av arbetstagarnas resekost-
nader.

34. D4 sé &r erforderligt bora foretagen tillse, att tillriickliga transport-
medel finnas tiligingliga, antingen genom anlitande av den allminna trans-
portapparaten eller pd annat sitt, for att tilljgodose skiftarbetares behov vid
de tider av dygnet, da vanliga, allminna transportmedel iro otillrackliga,
svéra att utnyttja eller icke iro i trafik.

IX. Allmiint

35. Det i denna rekommendation férekommande uttrycket »nationell lag-
stiftning» avser, dad fraga 4r om forbundsstat, sivil den federala lagstifi-
ningen som lagstiftningen i delstater, provinser eller kantoner, allt i enlig-
het med varje medlemsstats konstitutionella ordning.

8 Dihang till riksdagens protokoll 1957. 1 saml. Nr 18
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Bilaga C

Resolutioner

. Resolution angiende automationen.

Resolution angiende forkortning av arbetstiden.

Resolution angiende avskaffande av diskriminerande atgirder i friga
om 16n grundade pa arbetstagarens kon.

Resolution angiende reglering och begrinsning av rustningarna.

. Resolution angiende beviljande av medlemskap for Komungariket Tu-

nisien i Internationella arbetsorganisationen.

Resolution angiende bevilljande av medlemskap for Republiken Sudan
i Internationella arbetsorganisationen.

Resolufion amgiemde beviljamde av medlemskap for Marocko i Inter-
nationella arbetsorganisationen.

Resolution angiemde mevisiom aw komventiiomen roramde
eller obligatoriskt arbete, 1930.

Resolution angiende uppforande pa dagordningen for nista allminna
konferenssammantride av fragan om tvangsarbete.

. Resolution angdende uppforande pa dagordningen for nista allminna

konferenssammantride av frigan om veckovila for affirs- och kontors-
anstallda.

Resolution angdende uppforande pa dagordningen for nista allminna
konferenssammantride av frigan om skydd for och integration av den
infédda befolkningen samt andra befolkningsgrupper, som leva i stam-
mar eller under stamliknande forhallanden, i sjalvstyrande linder.
Resolutiiom anghendte amtagandle av budget for 39 budgetinet (1957))
och fordelning av utgifterna for samma budgetdr pa olika medlems-
stater.

Resolution angiende antagande av ett av schweiziska regeringen lam-
nat erbjudande om ett riantefritt 14n for finansiering av vissa arbeten
4 Internationella arbetsbyrins byggnad i Genéve.

Resolution angiende Internationella arbetsorganisationens bidrag till
arbetsbyrans tjinstepensionsfond avseende ar 1957.

Resolution amgiende forordmnamde av ledaméter av Infemmatfiiomella ar-
betsorganisationens administrativa domstol.

Resolution angiende utscende av ledambter av Inftennatimella antheis-
byrins tjinstepensionskassas styrelse och av byrins tjamstepensions-
kommitté (Forenta Nationernas gememsamma pensionsfond).

Stockholm 1957. Kungl. Belkitryckeriet P. A, Norstedt & Séner -
561788



