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Kungl. Maj.ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella
arbetsorganisationens allmdnna konferens dr 1955 vid
dess trettiodttonde sammantrdde fattade beslut; gi-
ven Stockholms slott den 16 december 1955.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsradsprotokollet dver social-
drenden for denna dag vill Kungl. Maj :t hirmed anhélla om riksdagens ytt-
rande angdende vissa i ndmnda protokoll omfdérmélda, av Internationella
arbetsorganisationens allmidnna konferens ar 1955 vid dess trettiodttonde
sammantride fattade beslut.

GUSTAF ADOLF

John Ericsson

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen hemstédlles om riksdagens yttrande &6ver en av Interna-
tionella arbetsorganisationens allménna konferens ar 1955 antagen konven-
tion (nr 104) angdende avskaffande av straffpafoljder for brytande av ar-
betsavtal fran infodda arbetares sida samt tvd vid samma konferens an-
tagna rekommendationer, nidmligen rekommendationen (nr 99) angiende
arbetsvird for partiellt arbetsféra och rekommendationen (nr 100) angéen-
de skydd for migrerandc arbetare i underutvecklade ldnder och omréaden.
Svensk ratificering av konventionen avstyrkes. Betriaffande rekommendatio-
nen nr 99 foreslas, att diri framlagda riktlinjer tages i beaktande vid den
svenska arbetsvardsverksamhetens fortsatta utbyggnad, medan rekommen-
dationen nr 100 icke anses pakalla annan atgird fran svensk sida dn en
forklaring att i rekommendationen angivna atgidrder saknar tillimpning pa
svenska forhillanden.

| Dihang till riksdagens protokoll 1996. i saml. Ar 18



2 Kungl. Maj:ls proposition nr 18 dr 1956

Utdrag av protokollet dver socialdrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 16 de-
cember 1955.

Méiirvaramde:

Statsministern ErLanDER, ministern for utrikes drendena Unpen, statsrdden
ZeTTERBERG, TORSTEN NiLssoN, STRANG, ERICSSON;, ANDERSSON; NORUPB,
HeDLUND, PErssoN, HsALMAR NiLson, LINDELL, NORDENSTAM,; LINDSTROM,
Lance, LiNDHOLM,

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes drendena anmiler
chefen for socialdepartementet, statsridet Ericsson, wissa av Internationella
arbetsorganisationens allmdnna konferens dr 1955 vid dess trettiodttonde
sammanirdde fatiade beslut samt anfor.

Genom sin anslutning till Nationernas forbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige sdsom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Genéve.

Organisationens beslutande forsamling — den Internationella arbetskon-
ferensen — som sammantrider minst en ging varje ar, har enligt artikel
19 i erganisationens stadga att betriffande forslag, som uppforts pa dess
dagordning, vélja mellan tvd former for godtagande. Antingen skall beslutet
resultera i ekt forslag till internationell konvention, avsedd att ratificeras
av organisationens medlemmar, eller ock skall det utmynna i en rekom-
mendation, avsedd att dverviigas vid lagstiftning eller annorledes, men ulan
den bindande karaktir, som tillkommer en ratificerad konvention. Dérest
beslutet &r av mindre rdckvidd eller av viisentligen formell innebérd, t. ex.
da det géller en begiran om utredning, pligar det ges formen av en reso-
lution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett ar fran avshstandet av
ett konferenssammantride understilla dira antagna konventioner och re-
kommendationer vederbdrlig myndighet (i vért land riksdagen) for vid-
tagande av lagstiftnings- eller andra atgirder. Varje medlem har vidare
skyldighet att underréitta Internationella arbetsbyrins generaldirektér om
de atgérder, som vidtagits for att understiilla konventioner vederbérlig myn-
dighet, samt om eljest vidtagna atgirder. Medlem, som icke ratificerat viss
konvention, skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrdns general-
direktor avge redogdrelse for sdvil lagstiftning och praxis med avseende
4 de i konventionen behandlade frigorna som den omfattning, vari kon-
ventionens bestimmelser genomifibrts eller avses att genomfdras genom lag-
stiftning, administrativa atgiirder, kollektivavtal eller annorledes, med an-
givande tilllkka av de omstiindigheter, som forhindrar eller fordrdjer rati=
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flceringen av konventionen. Motsvarande giller i friga om rekommenda-
tioner med tilligg, att redovisning skall limnas #ven for sddana jamkningar
i rekommendationer, som befunnits eller mi befinnas erforderliga vid an-
tagande eller tillimpning av bestimmelserna i desamina.

Genanglissikreterarens i Nationernas forbund befattning med de kenven-
tioner och rekommendationer, som beslutes av Internationella arbetsorga-
nisationen, har dvertagits av gemeraldirektoren for Internationella arbetsby-
rén (artiklarna 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tva
officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen
konvention eller rekommendation skall deponeras hos Forenta Nationernas
generalsekreterare samt varje ratifikation av en sidan konvention delgivas
Férenta Nationernas gemeralsekreterare for registrering i enlighet med be-
stimmelsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga,

Internationella arbetskonferensens trettiodtionde sammanirdde hblls 1 Ge-
néve under tiden den 1—23 juni 1955. I sammantréidet deltog represemtan-
ter for 65 medlemsstater, av vilka det stora flertalet sént fullsténdiga dele-
gationer, d. v. s. tvd regeringsombud samt ett ombud frdn vardera av ar-
betar- och arbetsgivarsidan. Sverige deltog i sammantriddet med en fullstén-
dig delegation.}

Dagordningen for detta konferenssammantride — for vars férhandlingar
och beslut en fullstindig redogorelse kommer att limnas av delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet i dess publikationsserie
»internationella arbetsorganisationen» — omfattade foljande Sverliggnings-
Armmem:

1. Gemaraldirekidrens for Internationella arbetsbyrin arsredogérelse.

I1. Finansiella och budgetira fragor.

II1. Upplysningar och arsrapporter rorande medlemssiaternas tillimpning

av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.

IV. Arbetsvird for partiellt arbetsféra (andra behandling).

V. Miigrerande arbetare i underutvecklade linder (andra behandling).
V1. Straffpafoljder for brytande av arbetsavtal (andra behandling).
Vil. Yrkesutbildning inom jordbruket (fdrsta behandling).

Viil. Valfirdsanordningar for arbetare (férsta behandling).

1 Genom 7Kung1. Maj:ts beslut den 15 april 1955 hade att deltaga i konferensen fran
svensk sida utsetts

sisom regeringsombud: gemeraldirektéren och chefen for statskontoret Wilhelm Bjorck
och statssekreteraren i socialdepartementet Per Eckerberg samt sdsom experter Sverdirek-
téren i lantbruksstyrelsen Gustav Ytterborn, t. f. byrachefen i arbetsmarknadsstyrelsen
Allbert Bergh och forste kanslisekreteraren i sodnlldepartementet Sten-Eric Hieimrici;

sisom arbetsgivarommbud: direktdoren i Svemska arbetsgivarefoéreningen Gulllmar Bergen-
strdm samt sfisom experter foxeeriimgens medicinske expert professorn Sven Forssman,
verkstiillande direktéren i Svemnska lantarbetsgivareforenimgen Gideon Saemund och vice
verkstiillande direktéren i Svenska arbetsgivareférenimgen Cumt-Steffan Giesecke; samt

sfisom arbetarombud: Landsorganisationens jurist, advokaten Arnold S6lvén samt si-
som experter sekreferaren i samma organisation Otto Westling, sekreteraren i Svenska
lantarbetareforbundet Ewald Jansson och ombudsmannen i Landsorganisationen Edvard
Vilhelmsson.

Dirjimte hade sekreteraren i Landsorganisationen Thorbjorn Carlsson utsetts att i
egenskap av tolk bitrida delegationen.
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Uader punkt I pd dagordningen antog konferensen budget for Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter under ar 1956; budgeten fast:
stillldes till 7 395 729 U.S. dollars,

Féljande av konferensen fattade beslut, vilka hénfér sig till punkterna
IV, V och VI pa dagordningen, ir av beskaffenhet att { enlighet med artikel
19 av Internationella arbetsorganisationens stadga skola understiillas riks-
dagen, namligen

1) Konvention (nr 104) angiende avskaffande av straffpéfoljder for bry-
tande av arbetsavtal frin migrerande arbetares sida.

2) Rekommendation (nr 99) angéende arbetsviird fdr partiellt arbetsféra.

3) Rekommendation (nr 100) angaende skydd for migrerande arbetare i
underutvecklade linder och omraden.

Texterna till konventionen och rekommendationerna torde i §versiittning
fa sdsem bilagor (Bilagor A—C) fogas till statsradsprotokollet i detta rende.

I sérskild bilaga (Bilaga D) limnas en forteckning Sver samtliga vid kon-
ferensen antagna resolutioner.

Konvention (nr 104) angdende avskaffande av straffpifoljder for brytande
av arbetsavtal fradn infodda arbetares sida

Vid Interhationella arbetskonferensens 25:e allminna sammantride (&r
1939) antegs en konvention (nr 65) i forevarande d@mne, vilken ratificerats
endast av Nya Zeeland och Storbritannien samt av Italien, sivitt avser So-
maliland.

Artikel 1 av némnda konveation ir i svensk oversiitining av féljande ly-
delse.

1. Denna konvention dger tillimpning pa varje avtal, varigenom en arbe-
tare, som tillhér eller &r likstilld med den infodda befolkningen i ett om-
ride, vilket lyder under en medlem av arbetsorganisationen, eller som till-
hoér eller dr likstdlld med den infédda, icke oberoende befolkningen i en
medlems hemlandsomrade, mot kontant ersittning eller ersiitining 1 ndgon
annan form trlder 1 tjénst hos offentlig myndighet, enskild person, bolag
eller annan sammanslutning, bestiende av infodda eller icke.

2. | denna konvention forstis med uttrycket »brytande av avialy:

a) varje védgran eller underlatenhet frin arbetarens sida att pabérja
eller utfora det i avtalet foreskrivna arbetet;

b) vardslSshet eller bristande flit 4 arbetarens sida;

¢) arbetarens franvaro utan tillstind eller giltig orsak;

d) arbetarens rymning.

I artikel 2 av 1930 ars konvention stadgas bl. a., att alla straffpafoljder

fér brytande av avtal, pa vilka konventionen iger tillimpning, skall avskaf-
fas »progressivt och snarast mojligts.

Med anledning av vissa uttalanden fran Forenla Nationernas gemeralfor-
samling och fbivaltarskapsrdd &vensom Internationella arbetsorganisatio-
nens plantagekomumitté besldt arbetsbyrins styrelse ar 1950 att lita verk-
stilla en undersdkning rérande mediemsstaternas lagstifining och praxis i
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amnet samt tillika inforskaffa upplysningar om de svéarigheter, som kunde
foreligga for en mera allmén ratificering av konventionen. Sedermera be-
slot styrelsen, att de uppplysningar, som framkommit genom denna under-
sokning, skulle hanskjutas till arbetsorganisationens expertkommitté for
socialpolitiken i icke sjdlvstyrande omréden for yttrande.

Kommittén foreslog, att styrelsen skulle taga under Overvdgande, huru-
vida 1939 ars konvention borde kompletteras med en internationell rekom-
mendation av innehdll att vissa straffpafoljder borde omedelbart avskaffas,
samt att desamma borde vara slutligt avskaffade icke senare &4n vid ut-
géngen av ar 1955.

Med anledning av vad sdlunda forekommit beslot styrelsen att pa dagord-
ningen for arbetskonferensens 37 :e sammantrade (1954) uppfora fragan om
straffpafoljder for brytande av arbetsavtal for forsta behandling. Vid sist-
niamnda konferens uttalades, att atgdrder borde vidtagas for ett fullstindigt
och omedelbart avskaffande av dylika straffpaféljder, och i enlighet hirmed
utarbetades forslag till en rekommendation och resolution. D& fragan vid
1955 ars konferens foretogs till andra behandling, uttryckte en majoritet
inom konferensens vederborande utskott den meningen, alt den tid, som
forflutit sedan ar 1939, borde ha varit tillrdcklig for att vederborande rege-
ringar skulle ha hunnit vidtaga atgédrder for ett fullstindigt avskaffande av
straffpafoljderna samt beslét fororda en ny konvention i &mnet. Denna nya
konvention (Bilaga A), vilken av konferensen antogs med 206 rdster mot |

och 4 nedlagda — samtliga svenska ombud rostade for konventionen — in-
nebir i huvudsak, att alla straffpaféljder for brytande av arbetsavtal, som
avses i 1939 ars konvention, skall avskaffas omedelbart eller — om det ¢j

kan ske — sé snart som mojligt och inte senare &n ett ar efter konventionens
ratificering.

over konventionen har delegationen for det internationella socialpolitiska
samarbetet yttrat sig.

Delegationen erinrar om att delegationen i ett den | december 1939 avgi-
vet yttrande 6ver 1939 ars konvention framhallit, att det icke borde ifraga-
komma for Sverige att forverkliga konventionens foreskrifter genom lag-
stiftning eller pd annat sitl; konventionen borde da ej heller ratificeras.
Niéar de vid 1939 ars arbetskonferens fattade besluten i proposition nr 19
hade forelagts 1940 ars riksdag, hade departementschefen anslutit sig till
denna uppfattning, vilken dven bitritts av andra lagutskottet i dess utldtan-
de nr 6 samt godtagits av riksdagen.

Med hénsyn till statsmakternas stédllningstagande till 1939 ars konven-
tion och da ej heller de i den nya konventionen intagna bestimmelserna
dgde tillimpning pa svenska forhallanden, foreslar delegationen, att sist-
namnda konvention icke ratificeras av Sverige.
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Rekommendation (nr 99) angidende arbetsvird for partiellt arbetsféra

Sedan fragan om arbetsvird for partiellt arbetsfora varit foremdl for en
forsta behandling vid arbetskonferensens 37:¢ sammantride (1954), varvid
till grund for diskussionen lades de synpunkter, som framkommit i svaren
fran vissa medlemsstater — bland dem Sverige — & ett av arbetsbyrian ut-
arbetat frageformulir, uppfordes drendet pi dagordningen for 1955 ars kon-
ferenssammantrade for slutligt avgérande.

Infor det for arendets behandling vid konferensen tillsatta utskottet fram-
lades ett av arbetsbyrin efter konsultation av medlemssiaterna utarbetat
forslag till rekommendation angdende arbetsvird for partiellt arbetsfora.
Detta forslag togs till utgdngspunkt for utskottets férhandlingar.

Den slutligt utarbetade rekommendationen (Bilagn B) antogs enhilligt
med 210 roster.

Med partiellt arbetsfor avses i rekommendationen varje person, vilkens
utsikter att erhilla och behilla limpligt arbete ir visemtligt begrinsade till
f6ljd av fysiskt eller psykiskt handikapp. En viktig princip, som fastslas i
rekommendationen, ir att arbetsvirden bor goras tillgénglig for alla partiellt
arbetsfora, oavsett handikappets ursprung eller art och oavsett dlder, forut-
satt att de kan forberedas for och har rimliga utsikter att erhdlla och behél-
la lampligt arbete. Rekommendationen innehdller vidare uttalanden om
principer och metoder for yrkesviglednimg, yrkesutbildning och placering
av partiellt arbetsféra, huvuddragen av arbetsvirdens administrativa orga-
nisation samt en upprikning av limpliga metoder for att stimulera de par-
tiellt arbetsfora att utnyttja arbetsvirden. Amdra punkter i rekommendatio-
nen hinfor sig till samverkan mellan medicinska och arbetsvirdande or-
gan, varjimte sirskilda anvismingar limnas for handikappade barn och
minderariga.

Tva avdelningar (VII och VIII) av rekommendationen berdr uteslutande
den viktiga fragan om anstéillning av partiellt arbetsfora. Vid utskottsbe-
handlingen av nimnda fraga yppades olika adsikter, i det att vissa ledamoter
ansag, att arbetsgivarna borde ha skyldighet att anstélla en viss procent par-
tiellt arbetsfora, medan andra medlemmar av utskottet foredrog att anlita
frivilliga metoder i forevarande héinseende. Slutligen uppniddes inom ut-
skottet en kompromiss, som sedermera godkéindes av konferensen. Enligt
denna kompromiss bor anstillning av partiellt arbetsfora frimjas gemom
att foljande metoder tillimpas. Arbetsgivarna bor anstilla ett visst procent-
tal av partiellt arbetsfora, varvid dock bor iakttagas att arbetsfora icke dér-
igenom forlorar sina anstillningar. Vissa sdrskilda yrken bor forbehallas
de partiellt arbetsféra. Personer med svéirt handikapp boér erhilla arbets-
mojligheter eller foretriade till anstidllning inom vissa yrken, vilka anses
limpliga for dem. Slatligen bor kooperativa eller andra liknande foretag,
vilka ledes av partiellt arbetsfora eller drives fér deras rikning, inrittas
samt driften av dylika foretag underlittas. Dessa metoder bor komma till
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anviindning, nér s befinnes limpligt med hinsyn till nationella fochallan:
den och principer.

Betrliffande det ndrmare innehallet i rekommendationen hinvisas till bi-
laga B.

Over rekommendationen bir yitranden avgivits av socialstyrelsen, pen-
sionsstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, medicinalstyrelsen, Svemska ar-
betsgivarefdreningen, Landsorganisationen i Sverige, Tjdnsteminnens een-
tralorganisation och delegationen for det internationella socialpolitiska sam-
arbetet.

Socialstijrelsen anfor bl. a.

Seosiglstyrelsen kommer icke sillan i kontakt med de partiellt arbetsféras
roblem i samband med sin befattning med ungdomsvérds- och seeial-

Ejalpsfrégor och vill till en borjan rikta uppmirksamheten pa socialt miss:
anpassade, For personer som t. ex. leva under svéra familjesociala forhdl-
landen méta i allmidnhet svirigheter att erhalla eller behdlla forvarvsas-
bete, oeh de hénfdras ddrfér vanligen i vért land till gruppen partiellt ar-
betsfora. Deffinitionen av uttrycket partiellt arbetsfér i punkt 1 b) av re-
kommendationen (person, vars utsikter att erhilla och behdlla ldmpligt ar-
bete Hro visentligt begrinsade till foljd av fysiskt eller psykiskt handikapp)
ger anledning till viss tvekan, huruvida personer som till f5ljd av soeial
missanpassning icke idro arbetsdugliga omfattas av rekommendationen.

I punkt 23 utsiges, att mojlighet bor beredas partiellt arbetsfora att ut-
nyttja alla arbetsvirdsformer utan att de gd miste om sociala fOrmaner;
som gj ha samband med arbetsvirden. Secialstyrelsen vill framhaéila, att ei-
sittning frén arbetsloshetsforsiikring icke torde kunna ifrdgakomma i Svexi-
ge under tid da vederbdrande undergir yrkesutbildning och att detta dven
torde vara fallet rorande sidan yrkesutbildning som &r anordnad enkem
for partiellt arbetsfora. Frégan bir nirmare diskuterats av 1951 &rs utred-
ning om arbetsloshetsforsikringen i dess betinkande med forslag till ny
forordning om erkéinda arbetsloshetskassor (SOU 19§5:27), vilket betdn-
kande nyligen varit foremal for remissbehandling.

Den samverkan mellan medicinska och arbetsvirdande organ som rekom:-
menderas under avdelning VI punkterna 26 och 27 far enligt socialstyrel-
sens mening sérskilt stor betydelse, sedan ortopedvérden i enlighet med
prineipforslaget rdrande vanforeanstalternas framtida verksamhet blivit
skild frén vanforeanstalterna och i stiillet forlagd till sjukhus. I sitt yttran:
de den 5 januari innevarande 4r over vanforevérdsutredningens betiinkande
framholl soecialstyrelsen, samtidigt som styrelsen tillstyrkte beténkandets
forslag | denna del, betydelsen av att sambandet mellan sjukhusens oeh af-
betsvardsinstitutens verksamhet icke komme att gd férlorad.

I relkommendationens punkt 31 d) utsfiges, att anstillandet av partiellt
arbetsfora bor frimjas bland annat genom att kooperativa eller andra lik-
pande fbretag, vilka ledas av partiellt arbetsfora eller drivas for deras rik=
ning, inrlittas samt driften av dylika foretag underlittas, varjimte sarskil-
da Atglirder enligt punkt 34 bora vidtagas for att bereda partiellt arbetsfora
nyttigt och Ionande hemarbete. Hemarbetet utféres hiir i landet i stor ut
stridekning av partiellt arbetsfora men &r i allmidnhet mycket lagt avionat:
De s. k. arbetseemtralerna syssla i viss utstrickning med uppsamling ech
f@rsﬁl}jning av hemarbete, och sidan verksamhet bedrives dven av ett antal
enskilda organisationer. Vierksamheten dr dock obetydlig i forhallande tili
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hemarbetets omfattning, En effektiv utbyggnad efter vanliga kommersiella
regler av inkdps- och forsdljningsorganisationer for alster av hemarbete
skulle enligt socialstyrelsens mening kunna bli av utomordentlig betydelse
for de partiellt arbetsforas forsorjning.

Savitt soeialstyrelsen kunnat finna torde verksamheten hér i landet for
de partiellt arbetsfdra i huvudsak ansluta sig till de i rekommendationen
uppdragna riktlinjerna, och styrelsen har icke funnit anledning att fbresla
nAgra lagshiftningsatgdirder i anledning av rekommendationen.

Pensionsstyrelsen dberopar vad styrelsen anfort i ett den 26 oktober 1954
avgivet yttrande dver det forslag, som legat till grund for ifrdgavarande re-
kommendation. I detta yttrande anforde styrelsen bl. a.

I friga om samverkan mellan medicinska och arbetsvardande myndighe-
ter vill pensionsstyrelsen understryka betydelsen av ett systematiskt llag-
arbete mellan likare och socialarbetare samt arbetsmarknadens parter. Av
vikt & atl denna samverkan inriktas pa den partiellt arbetsfdre pd ett sd
Bdilgt stadium som méjligt. I detta sammanhang mé framhdllas att den pas-
tiellt arbetsfdre sjilv ir den mest betydelsefulla delen | detta lagarbete.

I sitt utlatande den 14 maj 1954 Sver medicinalstyrelsens skrivelse den 2
mars 1954 till ehefen fér Inrikesdepartementet angdende tgiirder for aft

efordra den medicinska rehabiliteringsverksamheten 1 de lokala sjulevérds:
omradena m. m. ansldt sig styrelsen med utgingspunkt frén de synpunk-
ter styrelsen har att foretrida till tanken att koncentrera den sésom eft vik:
tigt led i den medicinska rehabiliteringsverksamheten ingéende objekiiva
gi’éYBiQQQR av en persons arbetskapacitet till ett linscemtrum med erfes:

erliga resurser, Styrelsen ansig det mycket limpligt att kiirnan i en ut:
bysg medicinsk rehabiliteringsverksamhet vid eentrallasarett utgjorde en
avdelning for sluten vard. Styrelsen framhdll vidare betydelsen av att —
for att ett gott resultat av rehabiliteringsverksamheten skulle uppnids — si
spart som mojligt fa till stdnd ett intimt samarbete (teamwork) sévil be-
triffande verksamheten i dess helhet som i det enskilda fallet mellan Fe:
presentanter f6r mediein, socialvdrd och arbetsvird, vilka alla skulle med:
verka i arbetet.

I frdga om organisationen aw rehabiliteringsverksamheten uttalade stv=
Felsen att det torde vara nddvandigt icke blott med de lokala Atgirder som
medieinalstyrelsen foreslagit utan aven att méojligheter skapades f6F en sam-
ordning och ytterligare utveckling av verksamheten, kembinerad med forsk-
RIRgs- oeh experimentverksamhet pd omrddet samt med utbildningsméjlig-
heter for blivande likare och andra som skola syssla med F@hﬁhlm‘éﬂﬁ%
Eftersom likarna torde vara den viktigaste l§nken i den kedja av persener,
sem kemma att syssla med rehabilitering, syntes det dnskviiFt att dessa an-
idningar kom N sdind Vid eller i anslutning till de medicinska hogske-

lorna.

Arbetsmarknadsstyrelsen anser det virdefullt, att en internatignell 8ver:
enskomimelse utformas inom detta viktiga sociglpolitiska omride, dir Hi:
veeklingen i hég grad kinnetecknats av ett internationellt utbyte av idéer,
teknik och metoder, som sarskilt under perioden efier det sista varldsksi-
get i hog grad intensifierats. Den fulla sysselsittningens pelitik, sem efier-
strdvades av allt flera stater, vore en realistisk grund for antagandet; att
arbetsvirden — internationellt sett — skulle kunna nd de mal, som HPp:
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stiillts i rekommendationen. Harfor krivdes betydande materiella och per=
sonella resurser men ocksid en vilja till samverkan mellan myndigheter,
som hade ansvaret for sjukvard, arbetsmarknadsatgirder och socialvérd,
i syfte att skapa en koordinerad rehabiliteringsprocess. I de krigférande
linderna nddviandiggjorde behovet av arbetskraft och det nationella ansva-
ret for krigsinvaliderna sidana atgdrder och ledde ocksé till en snabb ut-
veckling av den medicinska rehabiliteringstekniken,

Det vore naturligt, fortsatter styrelsen, att vért land hittills varit en i
huvudsak mottagande part, nir det gillde nya impulser pa rehabiliterings-
omradet. Under de senaste adren hade emellertid Sverige kunnat pabérja
uppbyggandet av en organisation for arbetsvirden, som i sina grunddrag
anslote sig till det idéprogram, som kodifierats i den nu antagna rekom-
mendationen och som tillvunnit sig erkidnnande frin internationella auk-
toriteter p4 omradet. Sjalvfallet vore detta ett arbete pd ldng sikt och pd
intet satt avslutat. Sverige kunde emellertid dven anses ha resurser for att
vidareutveckla en sidan samordning av administrativa och andra atgéirder,
som forutsattes i rekommendationen. Arbetsumarknadsstyrelsen foljde med
uppmirksamhet dessa fragor. Styrelsen hade varit i tillfille att deltaga i
forarbetena till rekommendationen och att dirvid redovisa sina sympunk-
ter. Enligt styrelsens mening dtergive rekommendationen en tidsenlig upp-
fattning av arbetsvirdens metoder och maél

Medicinalstyrelsen framhaller vikten av att den i yrkesviigledningspro-
cessen ingdende likarundersokmingen och analysen av vederbérandes fy-
siska forméga i forhéllande till kraven inom olika yrken handhades av hér-
for utbildade likare. Det intima samarbete, som ansetts béra komma &Il
stind mellan medicinska och arbetsvirdande organ, vore enligt styrelsens
mening en ovillkorlig forutsittning for uppniende av bista mdjliga resul-
tat inom forevarande verksamhetsomrade, siirskilt med hinsyn till att det
icke torde vara mojligt att ndrmare angiva nir den medicinska rehabili-
teringen skulle anses avslutad och den rena arbetsvéirden toge sin bérjan.
I radgivande organ, rikskommittéer samt regionala och lokala kommittéer
borde darfor ingd experter pi medicinsk rehabilitering. Vid en tillimpning
av rekommendationen pa svenska forhillanden borde sélunda den cemfra-
la medicinska tillsynsmyndigheten vara representerad i rikskommittén samt
i de regionala och lokala kommittéerna likare vid de lasarettsanslutna re-
habiliteringsavdelningarna eller, dir sidan avdelning icke funnes, annan
hirfor lamplig likare.

Svenska arbetsgivareforeningen finner lagstifining eller andra sérskilda
atgirder icke for nirvarande pakallade i anledning av rekommendationen,
Foreningen forutsatte, att rekommendationen for dvervigande Gverlimnades
till den pagéende utredningen om socialférsikring och arbetsanpassning,
som enligt sina direktiv hade att behandla vissa av de i rekommendationen
berdrda sporsmalen. Aven i dvrigt borde rekommendationen bliva foremal
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fér dvervéigande efiter hand som de med arbetsvirden sammanhéngande pro-
blemen i andra sammanhang komme att behandlas.

Landsorganisationen uttalar, att rekommendationen i visentliga delar over-
ensstdmimer med vad som redan giller betriffande den svemska arbets-
vardens organisation. I vad den innehélle dirutdver giende eller dérifran
avvikande regler syntes den bdra dverldmnas till arbetsmarknadsstyrelsen
For att tagas i beaktande i samband med framtida atgirder for arbetsvérdens
effektivisering, Det syntes lampligt att rekommendationen dverlamnades ock-
sd till utredningen om socialfiérsikring och arbetsanpassning for att beaktas,
i den mén i rekommendationen avhandlade imnen kunde falla inom ramen
for utredningsuppdraget.

Tjénstemdnnens Contralorganisation har icke nigot att erinra mot rekom-
mendationen.

Delegaittionen fér det internationella socialpolitiska samarbetet finner i lik-
het med arbetsmarknadsstyrelsen, att rekommendationen &tergiver en tids-
enlig uppfattning rérande arbetsvirdens metoder och mail. Det syntes rada
god Overemsstimmelse mellan rekommendationen och det principprogram,
som lége till grund f6r den arbetsvdrdande verksamheten i Sverige, dven
om detta program ej i alla avseenden och i full utstrackning kunnat for-
verkligas. Delegationen férordar dirfér, att de i rekommendationen fram-
lagda riktlinjerna tages i beaktande vid den svemska arbetsvdrdsverksam-
lietens fortsatta utbyggnad samt att rekommendationen darjamte Sverlam-
nas till den pagdende utredningen om socialfiGrsikring och arbetsanpassnimg,
som enligt de fér utredningen angivna direktiven hade att behandla vissa av
de i rekommendationen berdrda spdrsmalen.

Rekommemdiation (nr 100) angiende skydd for migrerande arbetare i
underutvecklade linder och omriden

Forevarande fraga var pd sedvanligt sitt foremal for en forsta behandling
vid Internationella arbetskonferensens 37:e sammantride ar 1954, varvid
konferensen besldt, att den blivande internationella regleringen skulle taga
formen av en rekommendation. Vid den fortsatta diskussionen av d@mmnet
vid 1955 &rs konferens avvisade vedierbdrande utskott ett forslag i syfte att
utbyta delar av rekommendiationsuitkastet mot en konvention. Sjilva rekom-
mendationsforslaget foranledde en livlig diskussion inom utskottet och i kon-
ferensens plenum. Den nya rekommendationen antogs slutligen med 161
roster mot 18 och 36 nedlagda. Av de svemska ombuden rostade regerings-
och arbetarombuden for samt arbetsgivareombudet mot rekommendationen.

Rekommendationen ¢Bilaga C) innehdller en rad bestimmelser avsedda
att skydda migrerande arbetare under deras resor och under anstéllnings-
tiden, att stimulera dem till bosiittning samt att forhindra icke onskvard
migration. I rekommendationen aterfinnes iven vissa anvisningar, som
redan forekommer i andra internationella instrument med giltighet for
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ieke sjilvstyrande omraden. Konfferensen ansig emellertid, att det var ndd-
viindigt att utstriicka dessa bestimmelser till att omfatta migrerande ar-
betare frAn samtliga underutvecklade linder, vare sig det giller icke sjilv-
styrande eller oberoende stater,

Den fraga, som gav anledning till de starkaste meningsbrytningarna, var
skyddet &t de migrerande arbetarna under anstillningstiden. Pa arbetsgiva-
hall gjordes gillande, att det icke funnes anledning att i rekommendationen
intaga en rad anvisningar angdende bostider, 16ner, arbetsférmediing, till-
triide till vissa slag av arbeten, tillhandahillande av konsumtionsvaror, samt
trygghet, sikerhet pé arbetsplatsen och yrkeshygien. Emedan bestimmel-
ser | dessa hidnseenden redan forekomma i andra konventioner och rekom:-
mendatiener, skulle ett inféorande av nimnda anvisningar i férevarande re-
kommendation vara Sverflodigt och falla utom ramen for densamma. Kon-
ferensens majoritet ansdg emellertid, att dessa detaljanvisningar vore erfor-
derliga for att garantera, att migrerande arbetare komme i dtnjutande av
e behandling, som stode i dverensstimmelse med rekommendationens syf:
ten.

Delegationen f&r det internationella socialpolitiska samarbetet har yiirat
sig §ver ifrdgavarande rekommendation. D4 en tillimpning av de i rekem-
mendationen limnade anvisningarna icke torde ifrdgakomma fér Sveriges
del, har delegationen ansett sig sakna anledning att ingd pd nédgon nérmare
granskning av desamma. Rekommendationen borde enligt delegationens me-
ning ieke pikalla annan atgdrd fran svensk sida #n en forklaring, att i re-
kemmendationen angivna dtgdrder saknade tillimpning pd svenska férhal-
landen.

Departementschefen

P4 de skill, som anforts av delegationen for det internationella social-
politiska samarbetet, anser jag, att konventionen (nr 104) angende avskaf:
fande av straffpafoljder for brytande av arbetsavtal frdn infédda arbetares
sida inte bor ratificeras av Sverige,

I frdga em rekommendationen (nr 99) angdende arbetsviird fér partiellt
arbetsfora ansluter jag mig till den uppfattning, som kommit Hll uttryek
i flera av remissyttrandena, nimligen att de i rekommendationen framlagda
riltlinjerna bor beaktas vid den svenska arbetsviirdens fortsatta utbyggnad
samt att rekommendationen darjamte bor overlimnas till utredningen om
socialfdvsilring och arbetsanpassning for att av utredningen tagas under
gverviigande, 1 den mén | rekommendationen avhandlade émnen faller inem
ramen for utredningsuppdraget.

Vad slutligen betréiffar rekommendationen (nr 100) angédende skydd fbr
inigrerande arbetare i underutvecklade linder och omriden anser jag i lik:
het med delegationen, att rekommendationen icke pékallar annan atgérd
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fran vart lands sida dn en forklaring, att i rekommendationen angivna at-
girder saknar tillimpning pa svenska forhéllanden.

Under aberopande av vad salunda anforts hemstiller jag, att Kungl. Maj :t
maétte till riksdagen avlita proposition med anhdllan om riksdagens ytt-
rande Over ifrigavarande, av Internationella arbetsorganisationens konfe-
rens ar 1955 vid dess trettiodttonde sammantrdde antagna konvention och
rekommendationer.

Med bifall till denna av statsradets Ovriga ledamoter bi-
tridda hemstillan forordnar Hans Maj:t Konungen, att till
riksdagen skall avlatas proposition av den lydelse bilaga till
detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
A. Borje Carlsson
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Bilaga A.

Konvention (nr 104) angiende avskaffande av straffpafoljder for brytande
av arbetsavtal fran infodda arbetares sida

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats
till Geneve och dar samlats den 1| juni 1955 till sitt trettiodttonde sam-
mantrade,

och beslutat antaga vissa fOrslag angdende straffpafoljder for bry-
tande av arbetsavtal fran infodda arbetares sida, vilken fraga utgér den
sjatte punkten pa sammantriadets dagordning,

och vidare beslutat, att dessa forslag skola taga forin av en interna-
tionell konvention

samt anser tiden vara inne for avskaffandet av sddana straffpafolj-
der, vilkas bibehallande i nationell lagstiftning 4r stridande mot nutida
uppfattning om avtalsféorhillanden mellan arbetsgivare och arbetare
samt mot manniskans personliga virdighet och rittigheter;

antager denna den tjugofdrsta dagen i juni méanad ar nittonhundrafemtio-
fem foljande konvention, som skall bendmnas »konvention angiende av-
skaffande av straffpafoljder (for infédda arbetare), 1955» [Abolition of Pe-
nal Sanctions (Indigenous Workers) Convention, 1955].

Artikel 1

I varje land, dér straffpafoljder tillimpas for brytande av arbetsavtal, som
avses 1 artikel | punkt 2 av konventionen angiende straffpafoljder (for in-
fodda arbetare), 1939, fran sadana arbetares sida som &syftas i artikel |
punkt | av samma konvention, skall vederbérande myndighet vidtaga atgér-
der for avskaffande av alla dylika pafoljder.

Artikel 2

Avskaffandet av alla siddana péafoljder skall genomforas medelst 1amplig
atgird, vilken omedelbart kan trdda i tillimpning.

Artikel 3
Om det icke anses mdgjligt att vidtaga ldmplig atgird, vilken omedelbart
kan tridda i tillampning, skola anstalter triaffas for ett fortgdende avskaffan-
de av sddana straffpafoljder i samtliga fall.

Artikel 4
I enlighet med artikel 3 vidtagna atgérder skola i samtliga fall leda till att
alla straffpafdljder avskaffas s snart som mojligt, dock icke senare dn ett
ar efter denna konventions ratificering.

Artikel 5

I syfte att upphéva olika behandling av infédda och icke infodda arbetare,
skola straffpafoljder for andra brott mot arbetsavtal dn de, om vilka fraga
ar i artikel | av denna konvention, och vilka icke dro tillimpliga pa icke in-
fodda arbetare, avskaffas savitt avser sistndmnda arbetare.
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Artikel 6

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Interna-
tionella arbetsbyrins gemeraldirektér och registreras av honom.

Artikel 7

1. Demna konvention dr bindande allenast fér de medlemmar av Interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av gemeral-
direktoren.

2. Den trader i kraft tolv minader efter det tvd medlemamars ratifikationer
regisirerats av gemeraldirektdren.

3. Direfter trider denna konvention i kraft fér varje medlem tolv ména-
der efiter den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 8

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ér for-
flutit frAn den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, uppsiga den-
samma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans gemexal-
direktér for registrering. Uppsagningen trider icke i kraft forrén ett ar efter
det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgdngen av den i foregdende moment nimnda tiodrsperioden gdr bruk
av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden for en
ny period av tio &r och kan direfter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsiiga konventionen vid utgdngen av varje foljande
tiodrsperiod.

Artikel 9
1. Internationella arbetsbyrans gemeraldirektér skall underrétta samtli%a
medlemmmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av alla
ratifikationer och uppsidgningar, som delgivits honom av organisationens
medlemmar.
2. DA gemeraldirektdren undenrittar organisationens medlemmar om re-
Eistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honem,
ar han att fista medlemmarnas uppmirksamhet pa den dag, dd kenventie-
nen triader i kraft.
Artikel 10
Internationella arbetsbyrans gemeraldirektdr skall, fér registrering jiim-
lilt artikel 102 av Forenta Natiomernas stadga, 1imna Foérenta Nationernas
allsekreterare fullsténdiga upplysningar om varje ratifikation och upp-
signing, som av honom registrerats i enlighet med bestimmelserna i fore-
gdende artiklar.
Artikel 11
Vid varje tidpunkt, d4 Internationella arbetsbyrdns styrelse sa finner pé-
kallat, skall styrelsen foreligga Internationella arbetsorganisationens all-
miinna lkonferens en redogorelse for konventionens tillimpning och taga un-
der bverviigande, huruvida anledning foreligger att p4 konferensens dagord-
ning uppfora fragan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 12

1. Diirest kenferensen skulle antaga en ny konvention, innebiirande revi-
sien, helt elier delvis, av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,
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a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen, for
savitt denna triatt i kraft, ipso jure medféra omedelbar uppsidgning av fore-
varande konvention, utan hinder av vad i artikel 8 hiar ovan stadgas;

b) skall fran den dag, da den nya, reviderade konventionen trader i kraft,
forevarande konvention icke ldngre kunna ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvil forbliva géllande till form och in-
nehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 13

De engelska och franska texterna till denna konvention skola dga lika vits-
ord.

Bilaga B.

Rekommendation (nr 99) angiende arbetsvird for partiellt arbetsfora

Internationella arbetsorganisationens allméinna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Geneve och dér samlats den | juni 1955 till sitt trettiodttonde samman-
trade

och beslutat antaga vissa forslag angdende arbetsvard for partiellt ar-
betstora, vilken fraga utgdr den fjarde punkten pa sammantridets dag-
ordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tjugoandra dagen i juni méanad ar nittonhundrafemtio-
fem f6ljande rekommendation, vilken skall bendmnas »rekommendation an-
gadende arbetsvard for partiellt arbetsfora, 1955» [Vocational Rehabilitation
(Disabled) Recommendation, 1955].

Enar mangfaldiga och skiftande problem uppsta i frdga om personer, som
drabbas av sjukdom eller olycksfall, och

enir rehabilitering av dessa dr en visentlig fOorutsittning for att de skola
kunna atervinna den hogsta fysiska, psykiska, sociala, yrkesmaéissiga och
produktiva duglighet som det dr mdojligt for dem att uppnd, samt

endr det — for alt tillgodose den enskilde partiellt arbetsfores behov av
forvarvsarbete och for att pd bésta sétt utnyttja arbetskraftsresurserna —
ar nddvindigt att utveckla och aterstédlla arbetsformagan hos de partiellt ar-
betsfora genom att i en fortldpande och samordnad process infoga medi-
cinska, psykologiska och sociala atgidrder samt atgirder for undervisning,
yrkesvégledning, yrkesutbildning och arbetsplacering dvensom eflerkontroll,

foérordar konferensen som foljer.

1. Definitioner

1. T denna rekommendation avses med
a) uttrycket »arbetsvard», den del av den fortldpande och samordnade re-
habiliteringsprocessen, vilken innefattar sddana arbetsmarknadsatgér-
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der — t. ex. yrkesvigledning, yrkesutbildning och arbetsberedning —
som iro dgnade att mojliggora for de partiellt arbetsfora att erhélla och
behilla limpligt arbete;

b) uttinyeket »partiellt arbetsfin> en persom, vars utsikter att erhilla och be-
halla lampligt arbete dro visenmtligt begrinsade till foljd av fysiskt eller
psykiskt handikapp.

II. Arbetsvirdens tillimpningsomrade

2. Arbetsvird bor goras tillginglig for alla partiellt arbetsfora, oavsett
handikappets ursprung eller art och oavsett ilder, forutsatt att de kunna
forberedas for och ha rimliga utsikter att erhalla och behalla limpligt arbete.

III. Principer och metoder for yrkesvigledning, yrkesutbildning
och placering av partiellt arbetsfora

3. Alla erforderliga och gemomfférbara itgirder béra vidtagas for att ska-
pa eller utveckla sarskilda mojligheter till yrkesvigledning for partiellt ar-
betsfora, vilka behova hjilp vid yrkesval eller yrkesbyte.

4. Yrkesvigledningsprocessen bor i den utstrickning sd ir méjligt med
hinsyn till forhallandena i varje enskilt land samt omstindigheterna i det
enskilda fallet, innefatta
a) samtal med en yrkesvigledmimgsijinsternan;

b) genomging av vederbdrandes arbetshistoria;

¢) genomging av skolbetyg och andra handlingar rorande teoretisk eller
praktisk utbildning;

d) likarundersokning i yrkesvigledande syfte;

e) lampliga prov betriffande formaga och fallenhet och, om sé finnes 6nsk-
virt, annan psykologisk testning;

f) utredning av vederbérandes egna och familjens forhallanden;

g) faststiillande av fallenhet samt mdjligheterna att utveckla vederbbrandes
firdigheter genom lamplig arbetstrining eller arbetsprévning eller genom
andra liknande metoder;

h) tekniska limplighetsprov genom verbala eller andra metoder i fall dé
dylika synas pékallade;

i) analys av vederborandes fysiska formaga i forhallande till kraven inem
olika yrken samt mdojligheterna att hoja denna férmaéga;

}) upplysningar rérande mdjligheterna att erhidlla arbete och utbildning
med 'Himsyn till vederborandes kvalifikationer, fysiska férméga, anlag,
oénskemdl och erfarenhet samt arbetsmarknadens behov.

5. De principer, atgirder och metoder inom yrkesutbildningen, vilka all-
miéint tillimpas vid utbildningen av arbetsfora, béra tillimpas pd partieilt
arbetsfora, 1 den utstrackning medicinska och pedagogiska forhallanden det
medgiva.

6.g1) Utbildningen av partiellt arbetsfora bor, dir si &r mdjligt, sétta
dem 1 stAnd att utdva en forviarvsverksamhet, vari de kunna utnytija sina
yrkeskvalifikationer eller -anlag, med beaktande av framtida arbetsmdj-
ligheter.

& 2) I detta syfte bor sddan utbildning

a) samordnas med en efter samrdd med likare féretagen placerimg i yiikenm,
déir utforandet av arbetet i minsta méjliga man padverkas av eller pa-
verkar handikappet;
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b) dédr si dr mojligt och lampligt meddelas i det yrke, dir den partielit
arbetsfore tidigare var sysselsatt, eller ett nirbesléktat yrke; och

¢) fullfdljas till dess den partiellt arbetsfére, om hans forutsittningar s
medgiva, uppnitt en firdighet, som gor det mdjligt for honom att full-
gbra normal arbetsprestation pa lika villkor som arbetsféra arbetare.

7. Partiellt arbetsfora bora, i den utstrdckning sd ir mdjligt, erhélla ut-
bildning tillsammans med och under emahanda betingelser som arbetsféra.

8. 1) Sarskilda anordningar bora vidtagas eller utvecklas fér utbildning
av sddana partiellt arbetsfora, vilka sirskilt med hénsyn till arten eller
svarighetsgraden av deras handikapp, icke kunna utbildas tillsammans med
arbetsfora.

2) Daessa amondininggar i i dien ukstéiddriing s dr msjligt edh Hoayp-

ligt innefatta bl. a.

a) skolor och utbildningsanstalter av internatkaraktir eller i annan form;

b) sérskilda kortare eller lingre utbildningskurser i vissa yrken;

¢) fortbildningskurser for partiellt arbetsfora.

9. Atgirder bora vidtagas i syfte att stimulera arbetsgivare att anordna
utbildning for partiellt arbetsfora; sidana atgirder boéra allt efter omstén-
digheterna innefatta bistind i ekonomiskt, tekniskt, medicimskt eller yrkes-
massigt hianseende.

10. 1) Atgirder bora vidtagas for att utveckla sirskilda anordningar for
partiellt arbetsforas arbetsplacering.

2) Sédana anordningar bora sikerstilla en effektiv placering genom

a) registrering av arbetssdkande;

b) registrering av deras yrkeskvalifikationer, erfarenhet och 6nskemal;

¢) intervju for arbetsanvisning;

d) om sé dr erforderligt, bedomning av deras fysiska férmiga och yrkes-
kvalifikationer;

e) atgéirder for att intressera arbetsgivare att till vederbérande myndighet
anmila lediga platser;

f) kontakt med arbetsgivare, dar si ir erforderligt, i syfte att flista upp-
miérksamheten pa de partiellt arbetsforas arbetsférmaga och att skafia
dem anstéillning;

g) hjilp 4t partiellt arbetsfora att komma i &tnjutande av sidan yrkesvig-
ledning och yrkesutbildning samt sidant medicinskt eller socialt bistédnd,;
som kan vara erforderligt.

11. Efterkontroll bor vidtagas i syfte att
a) faststidlla, huruvida arbelsplaceringen eller hinvisningen till yrkesut-

bildning eller omskolning givit tillfredsstillande resultat samt for att
beddma vardet av arbetsvirdens principer och metoder;

b) i storsta mdjliga utstrackning undanrdja foér den partiellt arbetsfére upp-
kommande hinder for en tillfredsstillande anpassning i arbetet.

1V. Admimistrativ organisation

12. Amordningar for arbetsvird bora av vederbdrande myndighet eller
myndigheter organiseras och utvecklas sdsom ett fortlépande och samord-
nat program, dirvid i den omffattning si dr mojligt forefintliga organ for
yrkesviigledning, yrkesutbildning och arbetsplacering béra utnyttjas.

13. Vederbérande myndighet eller myndigheter bora tillse, att tillracklig
och pé 1ampligt satt kvalificerad personal stir till forfogande for att hand-
ligga #renden rorande arbetsvard for partiellt arbetsféra, omfattande jim-
vill efterkontroll.

2 [iihang till riksdagens protokoll 1956. 1 saml. Nr 18



18 Kungl. Maj:ts proposition nr 18 dr 1956

14. Utvecklingen av arbetsvirden bor ske i minst samma takt som ut-
vecklingen av atgirder for yrkesvigledning, yrkesutbildning och arbets-
placering i allminhet.

15. Arbetsviirden bor organiseras och utvecklas s, att den giver par-
tiellt arbetsfora mojlighet att forbereda sig for samt erhalla och behdlla
lampligt arbete sisom egen foretagare pa vilket omrade som helst.

16. Det administrativa ansvaret for den allminna organisationen och ult-
vecklingen av arbetsvidrden bor
a) anfortros en myndighet, eller
b) gemensamt dvila de myndigheter, som ha ansvaret for olika i program-

met angivna uppgifter, varvid det bor ankomma pé en av dessa myndig-
heter att i forsta hand svara for samordningen.

17. 1) Vedknborande myndighet eller myndigheter bora vidtaga alla er-
forderliga och onskvirda atgirder for att uppna samverkan och samord-
ning mellan de offentliga och enskilda organ, som bedriva arbetsvirdande
verksamhet.

2) Sadana atgirder bora alltefter omstindigheterna innefatta

a) faststdllande av offentliga och enskilda organs dligganden och behérighet;

b) finansiellt stod 4t enskilda organ, vilka effektivt deltaga i arbetsviardande
verksamhet;

¢) teknisk radgivning till enskilda organ.

18. 1) Amerdningar for arbetsvird bora upprittas och utvecklas med bi-
stdnd av representativa radgivande organ, rikskommittéer, och, dir si ir
lampligt, regionala och lokala kommittéer.

2) I dessa kommittéer bora allt efter omsitindigheterna inga

a) represemtanter for de myndigheter och organ, som ha det omedelbara
ansvaret for arbetsvirden;

b) represemtanter for arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer;

¢) personer, som iro sirskilt kvalificerade pa grund av kdnnedom om och
intresse for arbetsvird; samt

d) represemtanter for sammanslutningar av partiellt arbetsféra.

3) Det bér ankomma pi dessa kommittéer att lamna rad

a) pa det nationella planet angdende utformning av riktlinjer och program
for arbetsvéird;

b) pé det regionala och lokala planet angiende tillimpningen av de atgir-
der, som vidtagits pd det nationella planet, deras anpassning till regio-
nala och lokala forhillanden samt samordningen av regional och lokal
verksamhet.

19. 1) Umdlersékningar for att bedéoma virdet av arbetsvirdsanordningar
for partiellt arbetsféra samt for att forbittra dessa anordningar bora, sar-
skilt av vederbbérande myndighet, frimjas och stédjas.

2) Dylika undersokningar bora omffatta fortlspande eller speciella
studier rérande de partiellt arbetsforas placering pa arbetsmarkmnaden.

3) Unmndersékningarna béra dven omffatta vetemskapligt arbete rérande
teknik och metoder, vilka dro av betydelse for arbetsvirden.

V. Metoder for att bereda partiellt arbetsfora mojlighet
att utnyttja arbetsvirden

20. Atgirder béra vidtagas for att bereda partiellt arbetsféra méjlighet
att till fullo utnyttja alla tillgéingliga arbetsvardsformer samt for att siker-
stilla, att ndgon myndighet erhéller till uppgift att hjilpa varje partiellt ar-
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betsfor personligen att nd hogsta mdéjliga grad av anpassning till arbets-
livet.

21. Sidana atgirder bora innefatta
a) sammanstillande och spridande av upplysningar om médjligheterna att

komma i dtnjutamde av olika former av arbetsvird samt de utsikter,
som dessa erbjuda vederbdrande;
b) lampligt och tillrickligt ekonomiskt stod 4t de partiellt arbetsfora.

22. 1) Sadant ekonomiskt stod bor limnas pa varje stadium i arbets-
virdsprocessen och bor vara dgnat att underlitta forberedelse for och ef-
fektivt utévande av lampligt arbete, diri inbegripet arbete som egen fore-
tagare.

2) Det bor innefatta kosinadsfiritt tillhandahillande av arbetsviéir-
dens tjanster, bidrag till uppehille samt erforderliga resekostnader under
hela den tid, vederborande forberedes for arbete, beviljande av 1dn eller bi-
drag eller behoévliga verktyg och annan utrustmimg, dvensom proteser och
andra nodviindiga hjilpmedel.

23. Migjlighet bor beredas partiellt arbetsfora att utnyttja alla arbets-
vardsformer utan att de gi miste om sociala forméner, som ej ha samband
med arbetsvirden.

24. Partiellt arbetsfora, bosatta i omraden, dar utsikter till framtida ar-
bete eller anordningar for forberedelse till yrkesarbete dro begrinsade, bora
givas tillfdlle till sddan yrkesférberedelse, innefattande jamwil tillhanda-
hallande av kost och logi, 4vensom, di de si 6nska, mdjligheter till Sverfilyit-
ning till omridden med storre utsikter till arbete.

25. Partiellt arbetsfora (diri inbegripna personer med invaliditetser-
sittning) bora icke pa grund av sitt handikapp behandlas mindre formén-
ligt i friga om loner och andra arbetsvillkor, om deras arbetsprestation ar
likvirdig med arbetsfora personers.

VI. Samverkan mellan medicinska och arbetsviardande organ

26. 1) Intim samverkan bor komma till stind mellan medicinska och
arbetsvirdande organ; dessa organs verksamhet bor i stérsta mojliga méan
samordnas.

2) Sédant samarbete och sidan samordning bdra ha till syfte att

a) tillse att den medicinska behandlingen och, dar si ar erforderligt, till-
handahéallandet av limpliga proteser, inriktas pa att frimja och utveckla
den partiellt arbetsfores framtida mdojligheter att erhalla arbete;

b) underlitta bedémandet av vilka partiellt arbetsféra som iro i behov av
och limpade for arbetsviird;

¢) mojliggora att arbetsvird pabérjas si tidigt som mdjligt och vid lampli-
gaste tidpunkt;

d) tillhandahilla erforderlig medicinsk radgivning pa alla stadier av ar-
betsvirden;

e) faststilla arbetskapaciteten.

27. Didr sd ur medicinska synpunkter dr mdjligt och tillradligt bor ar-
betsviirden pdbérjas redan nnder den medicinska behandlingen.

VII. Atgiirder i syfte att vidga partiellt arbetsforas
arbetsmojligheter
28. I nidra samverkan med arbetsgivar- och arbetarorganisationer bora &t-

girder vidtagas for att frimja mdojligheterna for partiellt arbetsfora alt
erhilla och behilla forvarvsarbete.
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29. Sadana atgirder bora grundas pa foljande principer
a) partiellt arbetsfora bora givas samma mdojligheter som arbetsfora att ut-

fora arbete, for vilket de dro kvalificerade;

b) partiellt arbetsfora bora ha full frihet att hos arbetsgivare, som de
sjidlva viilja, antaga lampligt arbete;

¢) huvudvikten bor liggas pa de partiellt arbetsforas kvalifikationer och ar-
betsformaga, icke pa deras handikapp.

30. Sédana atgirder bora omfatta
a) undersokningar i syfte att analysera och belysa partiellt arbetsforas ar-

betsformaga;

b) en allmin och fortlépande upplysningsverksamhet, sirskilt i foljande
hinseenden

i) arbetsprestationer, produktion, olycksfalls- och franvarofrekvens
samt stabilitet i anstillningen i friga om partiellt arbetsfora vid
jamforelse med arbetsfora personer, som utfora samma slags arbete;

ii) metoder for urval av arbetskraft baserade pa olika yrkens sirskilda
krav;

iii) metoder for afl forbiitira arbetsférhillandena, innefattande jamwal
anpassning och forindring av maskiner och utrustmimg, i syfte att
underlitta partiellt arbetsforas sysselsiitining;

c) regler for att undvika 6kat ansvar for enskilda arbetsgivare i friga om
premier for forsikring mot olycksfall i arbete eller yrkessjukdom;

d) anordningar for att stimulera arbetsgivarna att till limpliga arbeten
inom deras foretag overfllytta arbetare, vilkas arbetsfé6rmiga forindrats
till foljd av fysiskt handikapp.

31. Nirhelst sa dr lampligt med hénsyn till de nationella forhéllandena
och dai detta stir i dverensstimmelse med nationella principer, bor anstill-
ning av partiellt arbetsfora frimjas genom att
a) arbetsgivarna anstilla ett visst procenttal av partiellt arbetsféra, varvid

dock bor iakttagas att arbetsfora icke dirigenom forlora sina anstill-

ningar;

b) vissa sirskilt angivna yrken forbehillas de partiellt arbetsfora;

¢) personer med svart handikapp erhilla arbetsmoéjligheter eller foretrade
till anstéillning inom vissa yrken, vilka anses ldmpliga for dem;

d) kooperativa eller andra liknande foretag, vilka ledas av partiellt arbets-
fora eller drivas for deras rikning, inridttas samt driften av dylika fore-
tag underlittas.

VIIL Skyddad sysselsittning

32. 1) Atgiirder bora vidtagas av vederbérande myndighet eller myndighe-
ter, dir si befinnes ldmpligt 1 samverkan med enskilda sammanslutningar, i
syfte att skapa och utveckla anordningar for utbildning och sysselsdittning
under skyddade férhillanden for siddana partiellt arbetsféra som icke kunna
goras konkurrensdugliga pa den 6ppna arbetsmarknaden.

2) Sidana amordmimgar bora innefatta upprittamdet aw skyddadie werk-
stider samt vidtagandet av sirskilda atgirder for siddana partiellt arbets-
fora, vilka av fysiska, psykologiska ecller geografiska skil icke regelmissigt
kunna forflytta sig till och frin arbetet.

33. Skyddade verkstider bora under betryggande medicinsk och yrkes-
massig tillsyn erbjuda icke blott nyttigt och l6nande arbete utan dven moj-
ligheter till anpassning till och framsteg i arbetet samt, nérhelst s ar moj-
ligt, 6verforande till den 6ppna arbetsmarknaden.
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34. For sadana partiellt arbetsfoéra, vilka endast kunna antaga hemar-
bete, bora sirskilda atgdrder vidtagas, si utformade och tillimpade, att de
erbjuda de partiellt arbetsfora nyttigt och 16nande arbete i hemmet under
betryggande medicinsk och yrkesmissig tillsyn.

35. 1 de fall och i den omffattning en reglering genom lag forekommer i
fraga om lomer och anstillningsvillkor for arbetare i allménhet, bor denna
tillimpas pa partiellt arbetsfora i skyddad sysselsiittning.

IX. Siirskilda anordningar for handikappade barn och
ungdomar

36. Avbetsvirdsformer for handikappade barn och ungdomar i skoléldern
bora organiseras och utvecklas under nira samverkan mellan skolmyndig-
heterna och den eller de myndigheter som ha ansvaret for arbetsvirden.

37. Undervisningen bor beakta handikappade barns och ungdomars six-
skilda problem samt deras behov av samma mdjlighet som normalt utrustade
barn och ungdomar till den utbildning och forberedelse for yrkesarbete,
som bist limpar sig for deras alder, fiardigheter, anlag och intressen.

38. Arbetsvirdsformerna for handikappade barn och ungdomar bdra ha
till grundliiggande syfte att s& mycket som mdjligt minska de arbetshinder
och psykologiska svérigheter, som deras handikapp medfér samt att erbjuda
dem fullgoda mojligheter att bereda sig for och antaga anstillning i for dem
lampliga yrken. Utmyttjandet av dessa méjligheter bor innefatta samverkan
mellan & ena sidan organ for sjukvard, social omvérdnad och undervisning
och 4 andra sidan de handikappade minderirigas forildrar eller malsmén,

39. 1) Undervisning, yrkesvigledning, yrkesutbildning och placering p#
arbetsmarknaden for handikappade minderariga bora utvecklas inom den
allminna ramen for sidana anordningar for normalt utrustade minderariga
och bora, di si dr mojligt och dnskvirt, bedrivas under samma betingelser
som dylik verksamhet for normalt utrustade minderériga samt tillsammans
med dessa.

2) Sarskilda atgirder bora vidtagas for sidana handikappade minder-
ariga, vilka pa grund av sitt handikapp dro forhindrade att under samma
betingelser som och tillsammans med normalt utrustade minderariga ut-
nyttja for de senare avsedda anordningar.

3) Sddana atgirder hora sirskilt innefatta specialutbildning av lirare.

40. Atwiirder bora vidtagas for att sikerstilla, att minderariga, vilka vid
likarundersdkning befunnits vara behiftade med handikapp eller defekt eller
allmiint icke limpade for arbete,

a) sa tidigt som mdojligt erhdlla limplig medicinsk behandling for att avhjil-
pa eller begriinsa deras handikapp eller defekt;

b) uppmuntras att besoka skolor och vigledas till lampliga yrken, vilka
kunna antagas motsvara deras 6nskemadl och formaga, samt erbjudas till-
fillen till utbildning for sddana yrken;

¢) komma i dtnjutande av ckonomiskt stod, om sédant befinnes erforderligt,
under tiden for medicinsk behandling, undervisning eller yrkesulbild-
ning.

X. Tillimpningen av principerna for arbetsvird

41. 1) Arbetsvirdsamordmimgar bora ampassas tilll de sirskilda bethowen
och forhdllandena i varje land och utbyggas med beaktande av dessa behov
och forhallanden samt i enlighet med de i denna rekommendation angivna
principerna.
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2) Huvudsyftena med utbyggandet i detta avseende bora vara

a) att klarligga och utveckla partiellt arbetsforas arbetsf6rmaga och yrkes-
kunskaper;

b) att i storsta mojliga utstrickning avigabringa ldmpliga arbetsméjligheter
for dem;

¢) att vid utbildning eller anstillning undanrdja diskriminering av partiellt
arbetsfora, betingad av deras invaliditet.

42, Utbyggandet av arbetsvirden bér, dir si befinnes onskvirt, fraimjas

med bistind av Internationella arbetsbyrian

a) genom radgivande tekniskt bistdnd dir s dr mojligt;

b) genom organisation av ett omfattande internationellt utbyte av erfaren-
heter, forvirvade i olika linder;

¢) genom andra former av internationell samverkan dsyftande en sadan
organisation och utveckling av arbetsvirden som #r anpassad till behov
och forhallanden i de enskilda linderna och som &dven innefattar utbild-
ning av erforderlig personal.

Bilaga C.

Rekommendation (nr 100) angfdende skydd fér migrerande arbetare
i underutvecklade linder och omréden

Internationella arbetsorganisationens allméinna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 1 juni 1955 till sitt trettiodttonde samman-
tride,
och beslutat antaga vissa forslag angiende skydd for migrerande ar-
betare i underutvecklade linder och omraden, vilken fraga utgor den
femte punkten pi sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,
antager denna den tjugoandra dagen i juni minad ir nittonhundrafemtio-
fem féljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation an-
gdende skydd f6r migrerande arbetare (underutwecklade linder) {Protec-
tion of Migrant Workers (Underdeveloped Coumiries) Recommendation,
1955].

I. Deflimitioner och tillimpningsomride

1. Denna rekommendation dger tillimpning pa

a) linder och emriden, dir Overgingen fran sjilvhushillning till mer
framskridna ekonomiska former, vilka dro grundade pa lonearbete och
innebéra en 6ver flera omriden spridd utveckling av industriella och
jordbrukande sambhillen, framkallar betydande migrationsrorelser av
arbetare och stundom av deras familjer;

b) linder och omraden, genom vilka sidana migrationsrorelser av arbetare
passera under fram- och i forekommande fall iterresa, sivida i sidana
linder och omriden redan befintliga anordningar i det hela erbjuda ve-
derbdrande mindre skydd under deras resor, in vad som angives i denna
rekommemdkzitiom;



Kungl. Mlaj:ts proposition nr 18 dr 1956 23

) destimationslinder odh ~omndden for sddanm migradionsadnekser ay aithe-
tare, sivida i sdana lander och omraden redan befintliga anordningar
i det hela erbjuda vederbdrande mindre skydd under deras resor eller
anstiillning #n vad som angives i denna rekommendation.

2. | denna rekommendation innebar uttrycket »miigirerande arbetare» vag-
je arbetare, som deltager i sddana migrationsrérelser antingen inem de 1
punikt 1 a) ovan angivna linderna och omridena eller fran dessa lénder oeh
omraden till eller genom de i punkt 1 b) och c) ovan angivna lénderna oeh
omradena, vare sig han tilltratt anstiillning, flyttar for att séka angtéliﬁiﬁ%
eller skall tilltrdda avtalad anstillning och oavsett huruvida han antagit et
erbjudande om anstillining eller slutit ett anstillningsavtal, I tillimpliga fall
innebiir uttrycket »migrerande arbetare» idven varje arbetare, som tillfilligt
gller slutgiltigt Aterviinder till sitt hemland under eller vid slutet av sidan
anstallning.

3. Vad I denna rekommendation stadgas ma icke i nigot avseende tolkas
sdsem innebdirande riitt for en person att begiva sig till eller kvarbliva i na-
got land eller omrade mot bestimmelserna i landets eller omradets immi=
grations- eller annan lagstiftning. .

4, Amvismingarna | denna rekommendation skola icke rubba foreskrift
eller pA grundval av lagstifining utformad praxis, sedivdmja eller Gveliens:
kommelse, varigenom den migrerande arbetaren tillforsikras formanligare
villkor &n i denna rekommendation angivna,

5. Varje form av olika behandling av migrerande arbetare bor upphavas:

i1, Skydd for migrerande arbetare och deras familjer under fram- och
fiterresa samt under tiden ndrmast fore anstillningen

6. 1) Genom lagstifining eller lokala bestimmelser, genom mellanstat-
liga bverenskommelser eller annorledes bora itgirder vidtagas for att till-
foFsilra migranterna och deras familjer skydd under firden mellan plat-
sen for avresan och anstéllningsorten, detta sivil i migranternas eget som
i de linders eller omridens intresse, varifrin de komma, inom vilka de féx%-
flytta sig och till vilka de begiva sig.

2) I sddant hinseende bdra
a) dir sh #r fysiskt mdjligt, mekaniserade transportmedel, innefattande
{amvﬁl den ordinarie offentliga transportapparaten for passagerare, stil-
as till de migrerande arbetarnas och deras familjers forfogande;
b) pa limpliga avsténd ldngs resrouten raststillen upprittas, diir kost, logi,
vatten och nédig forsta hjalp kunna erhéllas.
7. Alla erforderliga Atgdrder bora vidtagas i syfte att migrerande arbeta-
res mdjlighet att fiirdas under rimliga forhallanden, vare sig det géller
a) reliygtradde allior ansstillita arbettaee, wanvit ii fdreshkaiifitaina
rekrytering eller anstiillningsavtal bor fastsids den rekryterande pax-
tens, eller om sAdan icke finnes, arbetsgivares skyldighet att bestrida re-
sekostnaderna for arbetarna samt i forekommande fall fér deras famil-
jer; eller

1) Jarb@tare, som resa utan att ha slutit avtal eller antagit ett erbjudande om
bestimd anstillning, varvid Atgarder bora vidtagas for en nedsftining av
resekosinaderna till minsta mojliga belopp.:

8. 1) Augdirder bora vidtagas for kostnadsfri likarundersdkning av mi-
grerande arbetare vid avresan till eller vid tilltridet av anstiliningen &ven-
som vid densammas upphorande.
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2) Diirest brist pid medicinsk personal i vissa omraden omdjliggor en
sidan dubbel likarunders6kning av samtliga migrerande arbetare, bor fo-
retridde ldmnas migrerande arbetare,
a) vilka komma frin omriden med smittsamma eller endemiska sjukdo-
mar;
b) vilka antaga eller ha varit anstillda i arbeten, som #dro forenade med sar-
skilda fysiska risker;
¢) vilkas resor foretagas i enlighet med sirskilda for rekrytering eller an-
stillning tréiffade anordningar.
9. 1) Om vederbdrande myndighet efter samrad med arbetsgivar- eller
arbetarorganisationer, dir badadera finnas, anser, att en acklimatiserings-
period ir nédviindig med hinsyn till de migrerande arbetarnas hélsa, bor
myndigheten vidtaga atgiirder for att bereda arbetarna, sirskilt dem som
rekryterats eller #ro bundna genom avtal, en sidan period omedellbart fore
anstillnimgens tilltradamde.
2) Vid beddmandet av behovet av en ackliinatiseringsperiod bér mym-
digheten taga hénsyn till klimat, h6jd 6ver havet samt de olika levmadsfor-
héllanden, under vilka de migrerande arbetarna kunna bli hinvisade att ar-
beta. Om en ackliinatiseringsperiod befinnes péakallad, bor myndigheten
faststilla periodens lingd under beaktande av de lokala forhallandena.
3) Under acklimatiseringsperioden bor arbetsgivaren bira kostnader-
na for tillrdckligt underhall for arbetaren samt for de medlemmar av hans
familj, vilka dga atfolja honom.
10, Atgdirder bora vidtagas for att tillforsikra migrerande arbetare och
i forekommande fall deras familjer ritt till hemsindning under en period,
som skall faststéillas av vederbdrande myndighet efter samrad med arbets-
givar- och arbetarorganisationer, dir badadera finnas, under foljande om-
stindigheter
a) om den migrerande arbetaren har rekryterats eller sints till anstill-
ningsorten av den rekryterande eller av arbetsgivaren, bér hemsidnd-
ningen ske till den plats, dir han anstilldes eller frian vilken han forflyt-
tades i anstiillningssyfte, samt pi den rekryterandes eller pa arbetsgiva-
rens bekostnad, i samtliga fall da
i) arbetaren blir oférmdgen till arbete pa grund av sjukdom eller
olycksfall under resan till anstdllningsorten;

i) arbetaren vid likarundersdkning befunnits olamplig for anstill-
ning;

iii) arbetaren, sedan han forflyttats i anstéllningssyfte, gir miste om
anstédllning utan eget forvallande;

iv) vederbérande myndighet finner, att arbetaren genom falska uppgif-
t?r eller missférstdnd anstillts eller forflyttats i anstidllningssyfte;
eller

b) om den migrerande arbetaren har slutit anstillningsavtal och av arbets-
givaren eller dennes ombud sints till anstillningsorten, bor hemsdnd-
ningen av arbetaren och de medlemmar av hans familj, vilka sants pa
samma sitt, ske till den plats, dir han anstilldes, eller fran vilken han
forflyttades i anstillningssyfte, samt pa arbetsgivarens bekostnad, i
samtliga fall da

i; den | avtalet foreskrivna anstillningsperioden tillandalupit;

ii a_\;ﬁatlet héves pd grund av arbetsgivarens oformaéga att uppfylla dess
villkor;
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iii) avtalet hilves pd grund av arbetarens oforméga att med hinsyn till
sjukdom eller olycksfall uppfylla dess villkor;

iv) avtalet hdives genom Overenskommelse mellan parterna;

v) avtalet hilves pd framstillning av endera parten, sdvida icke vedei-
bérande myndighet annorlunda bestimmer.

1. Vederbérande myndighet bor till vilvilligt dverviigande upptaga fra-
gan huruvida oeh i sé fall under vilka omstindigheter migrerande arbetare
sller deras familjemedlemmar, vilka icke sints till anstdllningsorten av ai-
betsgivaren eller dennes ombud, ma medgivas ritt till hemséndning.

12% Avlider migrerande arbetare, bora hans familjemedlemmar éga Fatt
att inem av vederbdrande myndighet efter samrad med arbetsgivarnas ech
arbetarnas organisationer, dir bddadera finnas, faststilld tid hemséndas till
den plats, diir arbetaren anstélldes, eller fran vilken han forflyttades 1 an-
stillningssyfte, pa den rekryterandes eller arbetsgivarens bekestnad )
a) em familjemedlemmarna erhallit medgivande att atflja arbetaren till

anstillningsosriem;
i) em dodsfallet intriffat under resan till anstillningsorten; eller
ii) om den avlidne slutit anstillningsavtal med arbetsgivaren; eller

b) i bvriga fall under de av vederborande myndighet enligt punkt 11 ovan
angivna omstindigheterna,

13. 1) Det bér vara migrerande arbetare obetaget att avsiiga sig ritien til
hemsiindning pi arbetsgivarens bekosinad; sidan avsigelse bor géras inem
tid och pa siitt, som av vederbdrande myndighet bestimmes efter samrad
med arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer, dir bidadera finnas, och
bér ieke vara slutgiltig forrian vid utgingen av sédan tid:

~ 2) Det bér iven vara migrerande arbetare obetaget att upgs;kjuta ut
nyttjandst av rétten till hemsiindning till tid, som av vederborande myndig-
heter faststilles.

14. 1 det fall, di standardiserade anstillningsavtal, avsedda att slutas
mellan arbetsgivare och migrerande arbetare, ha faststillts av vederbérande
regering eller’ regeringar eller enligt dessas bemyndigande, bora, RAr 84 ar
mojligt, embud for vederbdrande arbetsgivare och arbetare, déri inbegripna
representanter for deras respektive organisationer, om sddana finnas, horas
angdende bestimmelserna i sidana avtal.

15. 1) Adglrder bora vidtagas for lamplig placering av migrerande ar-
betare.

2) Dessa Atglirder bdra, dar sa ar lampligt, innefatta uppriittandet
av en offentlig arbetsformedling, vilken bor

a) besth av ett hela landet eller omridet omffattande cemiralkontor samt
av lokala kontor, upprittade sivil pa platser, fran vilka arbetare van-
ligen migrera, som inom sysselsiittningscentra, si att upplysningar ré-
rande arbetstillfillen kunna inforskaffas och regelbundet spridas i de
omraden, fran vilka arbetskraft vanligen soker sig till sddana eenlra;

b) uppriitta och vidmakthalla forbindelser med arbetsférmedlingar i andra
lander eller omraden, till vilka arbetare fran ett visst omride vanligen
emigrera, i syfte att infSrskaffa upplysningar rérande dérstiides fore-
kommande arbetstillfillen;

€) dir si Br mdjligt uppritta och vidmakthalla anordningar fér yrkesvag-
ledning samt for att faststiilla arbetarnas allminna limplighet for sar-
skilda anstéllningar;

d) dir s& tir mdjligt radgdra och sdka samverka med arbetsgivar- och ar-
betarorganisationer for arbetsféormedlingens utformning och verksamhet.
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II1. Atgiirder for att forhindra migrationsrérelser, dd siddana anses stridande
mot de migrerande arbetarnas och deras hemorters och
hemlédnders intressen

16. Maélet for den allménna politiken bor vara att motverka migration av
arbetare, nidr densamma anses stridande mot de migrerandes egna samt de
samhillens och ldnders intressen, fran vilka arbetarna komma; i siddant
hinseende bora anlitas atgidrder, avsedda att forbéttra levnadsvillkoren och
hoja levnadsstandarden i de omraden, fran vilka migrationer vanligen leda
sitt ursprung.

17. Atgirder, dgnade att vidtagas for att genomféra den i foregdende
punkt angivna politiken, bora innefatta
a) i1 emigrationsomraden antagande av program for ekonomisk utveckling

och yrkesutbildning for att mojliggdra béttre utnyttjande av arbetskraft

och naturtillgdngar samt sérskilt atgérder, vilka kunna skapa nya ar-
betstillfdallen och inkomstkéallor for arbetare, som normalt skulle vara
bendgna att emigrera;

b) i immigrationsomrdden rationellare utnyttjande av arbetskraften och
okning av produktiviteten genom fOrbéttrad organisation av arbetet,
béattre utbildning samt 6kad mekanisering eller genom andra av de lo-
kala forhéllandena betingade metoder;

c) inskrinkning av rekryteringen i omraden, dir avlidgsnande av arbets-
kraft kan forutses ogynnsamt paverka den sociala och ekonomiska orga-
nisationen samt befolkningens hilsa, vilfard och utveckling.

18. Regeringarna i de migrerande arbetarnas ursprungs- och destinations-
lander eller -omraden bora sdka dstadkomma en successiv minskning av sa-
dana migrationsrorelser, vilka anses stridande mot siavidl de migrerande ar-
betarnas som de samhiéllens och lidnders intressen, varifran arbetarna kom-
ma, och vilka icke varit underkastade kontroll eller befunnits omdjliga att
kontrollera. Sa linge de ekonomiska orsakerna till dylik oreglerad migra-
tion kvarstd, bora vederborande regeringar sdka utdva lamplig kontroll 6ver
savil frivillig migration som organiserad rekrytering, i den utstrickning dy-
lika atgarder synas mojliga och Onskvédrda. Sadan inskrinkning och kon-
troll kunna uppnés genom regionala eller lokala atgédrder eller genom bi-
laterala 6verenskommelser.

19. S& ldnge oreglerad migration forekommer, béra vederborande rege-
ringar savitt mojligt soka tillforsidkra arbetare, vilka migrera under sddana
forhallanden, i forevarande rekommendation angivet skydd.

IV. Skydd for migrerande arbetare under deras anstillningstid

A. Allmdnna riktlinjer

20. Ingenting bor underlatas for att migrerande arbetare ma tillforsdkras
lika gynnsamma arbets- och levnadsvillkor som de vilka enligt lagstiftning
eller praxis tillkomma andra arbetare med samma anstédllning samt for att
garantera dem liksom andra arbetare det skydd, som angives i foljande
punkter av féorevarande rekommendation.

B. Bostdder

21. Anordningar for att tillférsdkra migrerande arbetare bostidder bora
innefatta atgarder avsedda att, antingen pa arbetsgivarens bekostnad eller ge-
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ASMm lémpligt finansiellt stdd eller annorledes, tillhandahalla bostdder av
godiind standard oeh till hyror, som aro rimliga i forhallande til de elika
arbetarkategoriernas loner, . .

Qg: Det bbr dligga vederbdrande myndighet att svara for tillfredsstillan-
de bostadsfrhallanden fér migrerande arbetare. Mymdigheten bor faststilla
e viss minimistandard for bostaden och noggrant Gvervaka, att denna stan-
dard nppritthilles. Mymdigheten bor vidare faststdlla vilka rittigheter som
tillkemma arbetarna, dé dessa anmodas utrymma bostaden vid anstill-
ningens upphérande, dvensom vidtaga alla erforderliga atgérder for att Hll-
se att dessa rittigheter respekteras.

C. Loner
33, 1) Atgisder bira vidtagas for faststillande av migrerande arbelares

loner.
2) Sidana étgiirder béra innefatta

a) aptagandet av en minimiloneskala, konstruerad pa sadant satt att dess
i&%ﬂ% 1onesats, inklusive alla tillagg, bereder en i icke kvalifieerat ag-
Bete anstilld arbetare mojlighet att atminstone tillgodose sina MiRiMi:
Behev enligt i omridet godiagen standard och med beaktande av Aet:
mala forsorjningskrav;

b) periediskt faststillande av minimildnesatser antingen
3] m frivilligt slutna kollektivavtal mellan vederbérande arbetares
Fepresentativa organisationer samt arbetsgivarna eller vederbdran-

_de be@tsglivalror nisationer; eller

i) dér lamplig or nil}g for faststillande av minimilonesatser genem
kellektivaveal ieke finnes, av vederborande myndighet i enlighet med
den i punkt a) ovan angivna prineipen.

34. D4 si befinnes 18mpligt bor vederbbrande myndighet vid 1onernas
faststallande beakta tillgiingliga uppgifter frin budgetundersékningar Fe-
rande hushillskonsumtionen inom vederborande omradde; sddapa under-
sokningar bora foretagas | samrdd med vederborande representativa arbets-
givar- och arbetarorganisationer.

35. Representanter for arbetsgivar- och arbetarorganisationer, diir sddana
finnas, ech eljest, representanter for vederborande arbetsgivare och arbe:
tare, béra till lika antal och med samma ritt medverka vid tillimpringen
av den lagstadgade ordningen for faststillande av minimildnesatser:

a6. ande minimilénesatser bora bringas till vederbdrande arbetsgi:
vares och arbetares kiinnedom. DA lonesatserna faststillts i enlighet med
puAkt 33 mem. 2) b) ii), bora de vara bindande for bida parter och ieke
i#tan utteyekligt medgivande av vederborande myndighet kunna sénkas ge-
nom &verenskommelse mellan parterna.

37. Asbetsgivare bbra vara skyldiga att betriffande varje arbetare fora
Fegister 6ver loneutbetalningar och avdrag. Lone- och avdragsbelopp bora
meddelas vederborande arbetare.

'28. Loneavdrag bbra medgivas endast under de villkor och i den utstiaek-
ning, som fbreskrivas | nationell lagstiftning eller bestimts genom kollek=
tivavtal eller skiljedom.

29. Loénen bér normalt erliggas i lagligt betalningsmedel direkt till varje
arbetare.

'30. Lénen bér utbetalas regelbundet med sidana mellanrum att risken
for 1ntagarna att skuldsdtta sig nedbringas sa langt detta dr mdjligt, savida
icke en hiremot stridande lokal sedviinja forefinnes, och vederbdrande myn-
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dighet efter hérande av ombud for arbetarna eller deras representativa of-
ganisationer finner, att arbetarna onska bibehélla denna sedviénja.

31. Det bor vara forbjudet att helt eller delvis utbyta l6nen met alkehel
eller skadliga imnen.

32. Loneatbetalning mé icke fga rum & utskinkningsstille eller i affd-
Fer utoin sdvitt angar dir anstillda arbetare,

33. Arxbelsgivarna bora anmodas att begrinsa varje forskott till en Finga
del av arbetarens manatliga 16n.

34, Foérskott utbver ett av vederborande myndighet faststillt belopp bér
ieke kunna lagligen aterkrivas, vare sig genom innehallande av vid en se-
gafgg tli(d tunkt forfallet 16nebelopp eller annorledes. Rénta bor icke debiteras

orskott.

35. En arbetare, pA vilken minimisatserna #ro tillimpliga eeh vilken,
sedan dessa trétt i kraft, uppburit 16n enligt ligre I6nesatser, bor dga genom
ratisligt eller annat lagligen medgivet forfarande terfd skillnaden inem tid,
som faststilles i lagstiftningen.

36. Dérest livsmedel, bostad, klider och andra visentliga fornddenhster
6eh tjinster utgdra del av ersittningen, bér vederbbrande myndighet 1 sam-
verkan med arbetsgivarnas och arbetarnas representativa organisatigner
vidiaga alla gemomfitrbara dtgarder for att tillse, att dessa foFmaner are
tillrickliga, att deras kontantviirde ar riktigt uppskattat och att betalningen
H_natura ieke i véirde Gverstiger en viss av vederbdrande myndighet fast-
stdlld del av den kontanta grundlénen.

D. Tilltrdde wian diskrimination till kvalificerade arbeten

37. Prineipen om lika méjligheter for alla befolkningsgrupper, diri inbe:
gripna migeerande arbetare, bor godtagas.
8. Med forbehdll for tillimpning av nationella immigrationslagar samt
§Ee@1ella lagar rérande utlinningars anstéllning i allmén tjdnst, béra alla
skranker, vilka under dberopande av nationalitet, ras, hudfirg, tresbekan-
Relse, stamtillhdrighet eller anslutning till facklig organisatien hindra eller
begransa tilltride for nagon grupp av befolkningen, diiri inbegrippa imigre-
1ande arbetare, till vissa slag av arbete eller anstéllning, anses sisem §ti-
dande mot den offentliga politiken, och prineipen em upphidvande av alla
sadana skrankor bor godtagas. _
39. Omedelbara dtgirder bora vidtagas for att garantera det praktiska
genomibrandet av de i punkterna 37 och 38 av denna rekemmendation
angivha principerna samt for att frimja ett dkat deltagande i lvalificerat
arbete fran de minst gynnade arbetargruppernas sida.
40. Sddana atgirder bora sarskilt innefatta ' .
a) 1 alla lander och omraden lika méjligheter for alla arbetare till teknisk
utbildning samt yrkesutbildning dvensom lika m&jligheter foF alla arbe:
tare att vinna anstillning i nya industrifdretag; )

b) i lénder eller omraden, dir olika av ras @%l@f ursprung betingade
llasser redan uppkommit och antagit bestdende karaktir, inforande av
anerdningar, vilka mdjliggora for arbetare tillhdrande den minst %}?’fk
nade kategorien att erhalla tilltride till halvkvalifieerade ech kvalifies-
rade arbeten;

¢) 1 linder och omraden, dir olika genom ras eller ufspﬂm% atskilda klas-
8¢ ieke uppkommit och antagit bestdende karaktir, tillhandahaliande
av_lika mojligheter for alla yrkeskunniga arbetare att vinna tilltride
till kvalificerat arbete.
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E. Facklig verksamhet

41. Migrerande arbetare bora tillforsikras foreningsfrihet samt ritt att
fritt dgna sig at sidan facklig verksamhet, som icke ir stridande mot lag
i orter, dir de arbeta, och alla genomfiéubara Atgidrder bora vidtagas for
att garantera for vederborande arbetare representativa fackforeningar ritt
att sluta kollektivavtal med arbetsgivare eller arbetsgivarorganisationer.

F. Tillhandahdllande av konsumitionsvaror

42. 1) Atgirder bora vidtagas for att garantera att konsumtionsvaror,
sarskilt fornodenheter av visentlig betydelse och livsmedel till skéliga pri-
ser och i tillrdckliga kvantiteter finnas tillgingliga for migrerande arbetare
och deras familjer.

2) Odlingsbar jord bor om mdjligt stéllas till migrerande arbetares
forfogande, antingen genom arbetsgivarens eller vederbérande myndighets
forsorg.

43. 1 de fall dir kooperativa organisationer skulle vara till gagn, bora
atgiarder vidtagas for utvecklingen av sidana organisationer; dessa atgir-
der bora omffatta
a) om mdojligt anldggning av girdar for djuruppfédning, fiskdammar och

handelstradgirdar pa kooperativ grundval;
b) upprittandet av detaljhandelsaffirer, drivna av arbetarkooperatloner'
¢) stod fran regeringarnas sida for utbildning av medlemmar i kooperativa
foretag, for kontroll av deras admimisiration och inriktningen av deras
verksambhet.

44. 1) Direst fabriksbutiker dro anslutna till foretagen, bor i sidana bu-
tiker endast komtant forsiljning dga rum.

2) Om de lokala forhidllandena dnnu icke medgiva tillimpning av
punkt 1) ovan, bor migrerande arbetare medgiven kredit begrinsas till en
av vederbérande myndighet faststéiilld del av 16nen samt avse en faststilld
period, vilken bor vara si kort som mdjligt. Det bor vara forbjudet att debi-
tera rdnta pa limnad kredit eller att mottaga aterbetalning i form av arbete.

3) Tvang ma icke utévas 4 vederborande migrerande arbetare i syfte
att forma honom att utnyttja sddana butiker.

4) Direst tillgang till andra inkopsstillen saknas, bor vederbérande
myndighet vidtaga erforderliga atgirder for att tillse att forsiljningen av
varor sker till skiliga och rimliga priser samt att av arbetsgivaren inrit-
tade fabriksbutiker icke drivas i vinstsyfte utan allemast for att tillgodose
vederbbrande arbetares intresse.

G. Social trygghet, sikerhet pd arbeisplatsen och yrkeshsjgien

45. Algiirder till forman fér migrerande arbetare bdra under alla om-
stindigheter i forsta hand, utan diskriminering pa grund av nationalitet,
ras eller religion, avse limpliga anordningar for ersiittning vid olycksfall
i arbete, hilso- och sjukvard for arbetarna och deras familjer, yrkeshygien
samt forebyggande av olycksfall i arbete och yrkessjukdomar.
46. Dessa atgirder hora innefatta
a) likarkontroll i enlighet med lokala forutsittningar genom regelbundna
besok under anstillningen dvensom vid sjukdomsfall;

b) forsta hjalp, fri likarvard samt tillgdng till vard 4 sjukhus i enlighet
med av vederborande myndighet foreskriven standard;

¢) ersittning vid olycksfall i arbete och yrkessjukdom;

d) limpliga hjalpatgirder i hiéindelse av olycksfall i arbete eller yrkessjuk-
dom;
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e) atgirder for tryggande av migrerande arbetares hilsa och sikerhet pa
arbetsplatsen;

f) atgarder for anmilan av olycksfall i arbete samt undersokning av orsa-
kerna till sidana olycksfall;

g) forpliktelse for arbetsgivarna att gemom anslag, samtal eller annorledes
fasta migrerande arbetares uppmirksamhet pd varje farlig eller hélso-
vadlig detalj i deras arbete;

h) sarskild utbildning eller fortbildning eller upplysning av migrerande
arbetare rorande forebyggande av olycksfall och hilsorisker pa arbets-
platsen, di pa grund av bristande kinnedom om arbetsprocessen, spriak-
svirigheter eller av andra skél den utbildning eller upplysning som nor-
malt meddelas andra arbetare befinnes olimplig;

i) infoérande av metoder for samverkan mellan arbetsgivare och arbetare
for fraimjande av sikerhetsitgirder;

j) sirskilda sociala och hilsovdrdande atgéirder i syfte att skydda den mi-
grerande arbetarens hustru och barn, som sammanbo med honom.

47. Darest migrerande arbetare icke kunna réna samma behandling som
andra arbetare i friga om skydd mot risker i samband med invaliditet,
dlderdom och dodsfall, bora, i den méan si ar mojligt och onskvirt, atgirder
vidtagas for att i samverkan med arbetarna uppritta 6msesidiga hjalpfor-
eningar och understédskassor inom foretagen 1 syfte att tillgodose de mi-
grerande arbetarnas behov i dessa fall, varvid dessa é&tgirder skola anses
bereda vig for en mera allmin lokal, regional eller territoriell organisa-
tion.

H. Migrerande arbelares férhdllande till hemorten

48. Atgiirder bora vidtagas i syfte att bereda migrerande arbetare mdjlig-
het att uppritthdlla kontakt med sina familjer och sin hemort; sidana ét-
girder bora innefatta
a) anordningar, som dro erforderliga for ett frivilligt 6versindande av me-
del till arbetarens i hemorten eller annorstides kvarvarande familj samt
for uppliggande med arbetarens samtycke av ett sparkonto, avsett att
av honom lyftas vid avtalstidens utging eller dd han atervinder hem
eller under andra forhallanden, varom overemskommelse skall traffas med
honomm;

b) anordningar for underlittande av korrespondens mellan den migrerande
arbetaren, hans familj och hans hemort;

c) anordningar for att underlitta for den migrerande arbetaren att gemt-
emot hans hemort uppfylla de hivdvunna forpliktelser, vilka han énskar
iakttaga.

I. Migrerande arbetares materiella, intellektuella och moraliska wdlfird

49. Atgirder bora vidtagas for att trygga migrerande arbetares materiella,
intellektuella och moraliska vilféird; sidana atgirder béra innefatta

a) frimjande av frivilliga former av sparande;

b) skydd for migrerande arbetare mot ocker, sirskilt genom nedsittning av
rinta 4 lin, kontroll av kreditinstitutioners verksamhet samt frimjande
av langivning for limpliga dndaméil genom kooperativa kreditorganisa-
tioner eller genom institutioner under kontroll av vederbérande myndig-
het;

c) tillsittande i immigrationsomraden, dir si dr mdjligt, av kuratorer, vil-
ka Aro fortrogna med de migrerande arbetarnas sprik och sedvémjor, i
syfte att underlitta arbetarnas och deras familjers anpassning till deras
nya levmadssitt;
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d) atgrder for att tillforsakra migrerande arbetares barn tillféillen till un-
dervisning;

g) littnader for migrerande arbetare att tillfredsstilla sina intellektuella
och religiosa behov.

V. Migrerande arbetares bosittning

50. Med undantag for sddana fall, d4 en stadigvarande boséttning av
migrerande arbetare dr klart stridande mot deras och deras familjers intres-
sen eller ér till nackdel for niringslivet i vederbbrande ldnder eller omwd-
den, bér den allmdnna normen for migrationspolitiken vara att med alla
;jénliga medel — och sarskilt genom de i del IV samt punkterna 51, 52 oeh

3 av denna rekommendation forordade atgirderna — frdmja arbetarnas
och deras familjers bosattning i eller i nirheten av sysselsfitiningscentra:

51. P4 séitt angives i punkt 3 ma vad i denna rekommendation sidgs ieke
i négot avseende tolkas sisom innebdrande ritt for en person att begiva
sig till eller kvarbliva i nigot land eller omride i strid mot bestémmelserna 1
landets eller omridets immigrations- eller annan lagstiftning, Dérest det
jeke befinnes stridande mot vederbérande lands politik, bér dock vederbd-
rande myndighet taga under dvervagande att bevilja migrerande arbetare,
vilka under minst fem Ar varit bosatta i det land, till vilket de invandrat, alla
for forviirv av medborgarskap i immigrationslandet erforderliga latthader:

52. 1) Didr varaktig bosdtining av migrerande arbetare vid eller i nérhe-
ten av deras anstillningsort befinnes mojlig, bora atgiirder vidtagas for
frimjandet av deras stadigvarande boséttning.

2) Dessa atgirder bora innefatta

a) frimjande av rekrytering av migrerande arbetare, vilka &tféljas av sina
familjer;

b) dar s‘!ﬁ iir mdjligt och onskvirt, medgivande av littnader i syfte att méj-
liggdra upprattandet av lampliga kollektiva anordningar vid eller i nér-
heten av anstéllningsorten;

e) tillhandahdllande av bostider av godkind standard och till skéliga kost-
nader for att frimja stadigvarande familjeboséittning;

d) didr sd dr mdjligt och onskvirt, upplatande av tillrdcklig jordareal for

roduktion av livsmedel;

e) 1 brist pA lampligare anordningar och nirhelst sd ir mdjligt och 6nsk-
véirt, anldggning av byar eller samhillen for pensionerade migrerande
arbetare pa sidana platser, dar det ar mojligt for dem att bidraga till
sitt uppehiille.

V1. Rekommendationens tilliimpning

53. Vederbérande myndighet bor vidtaga atgirder for kontroll genom
18mpligt adminisirativt organ och i samverkan med arbetsgivar- och arbetai-
organisationer, dir badadera finnas, av tillimpningen av de i denna rekom-
mendation angivna anordningarna for skydd av migrerande arbetare.

54. Sarskilt i sddana fall d4 den migrerande arbetaren icke ar fortrogen
med anstéllningsvillkor, sprak, seder eller valuta i anstillningsomradet, bor
vederbdrande administrativa organ tillse, att med slutande av anstillnings-
avtal forenade formaliteter iakttagas pd sidant sitt, att varje arbetare fat-
tar innebdrden av anstillnimgsvillkoren, bestimmelserna i avtalet dvensom
detaljerna rorande Ionesatser och loneutbetalning samt att han av fri vilja
och medvetet godlkant sagda bestimmelser och villkor.

55. Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen bor tid efter
annan, i enlighet med vad styrelsen dirom ma Komma att bestimma, till
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Internationella arbetsbyrin avgiva redogorelse for lagstiftning och praxis
med avseende 4 de i rekommendationen behandlade fragorna i de linder och
omriden, for vilka medlemmen ir ansvarig. Av sddana rapporter bor framga,
i vilken omfattning rekommendationens anvisningar genomforts eller avses
att genomforas, 4vensom sddana jimkningar dirutinnan som beffunnits eller
ma befinnas erforderliga for antagande eller tillimpning av anvisningarna.

56. Varje medlem av Intermatiomella arbetsorganisatiomen, som ir ansva-
rig for nigot utanfér moderlandet beldget territorium, bor vidtaga alla at-
garder inom sitt kompetensomride for att i varje sddant territorium trygga
en effektiv tillampning av den i forevarande rekommendation angivna mi-
nimistandarden och sidrskilt understilla rekommendationen den myndighet
eller de myndigheter, vilka dro behdriga att i varje sidant territorium ge-
nomféra nimnda minimistandard.

Bilaga D.
Resolutioner

L. Resolution i anledning av Forenta Natiomernas tiodrsjulbileum.

II. Resolution angiende deltidsanstéllning av kvinnor samt anstéllning
av idldre kvinnor.

III. Resolution angdende anstéllning av kvinnor med forsérjningsplikt mot
mindeririga barn.

IV. Resolution angiende forhillandet mellan arbetare och foretagsled-
ning.

V. Resolution angdende skydd for fackforeningsrittigheter.

VI. Resolution angiende forbittring av arbetarskydd och sikerhet pd ar-
betsplatser.

VII. Resolution angiendle fredligt utmyttjandie aw atomenengien.

VIII. Resolution angiendle medrustmimg samt wtmyttijande av resurser, som
skulle komma att frigoras genom en begrinsning av rustnimgsutgif-
terna.

IX. Resolution angiende uppforande pi dagordningen for ett framtida
konferenssammmantride av frigan om antagandet av ett instrument
for vidgad tillimpning av 1939 och 1955 ars konventioner angiende
straffpafoljder.

X. Resolution angdende genom krig handikappade personer.

XI. Resolution angiende antagandet av en framtida konvention rérande
migrerande arbetare i underutvecklade linder och omraden.

XII. Resolution angiende uppforande pa dagordnimgen for nista allméinna
konferenssammantride av frigan om yrkesutbildning inom jordbru-
ket.

XIIL. Resolution angdende uppforande pi dagordningen for nista allminna
konferenssammantriide av frigan om vilfirdsanordningar for arbe-
tare.

XIV. Resolution angiende antagande av budget for 38:e budgetiret (1956)
och fordelning av utgifterna for samma budgetdr pa olika medlems-
stater.

XV. Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens bidrag till
arbetsbyrins tjimstepensionsfond avseende ar 1956.

XVI. Resolution angiende férordnande av ledaméter i Intermatiomella ar-
betsorganisationens administrativa domstol.
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