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Nr 50

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhallan om riks-
dagens yttrande angdende en av Internationella ar-
betsorganisationens allmdnna konferens dr 1955 vid
dess trettiosjunde sammantrdde antagen rekommen-
dation; given Stockholms slott den 7 januari 1955.

Under &beropande av bilagda utdrag av statsrddsprotokollet over social-
drenden for denna dag vill Kungl. Maj :t hirmed anhélla om riksdagens ytt-
rande angdende en i ndmnda protokoll omférmild, av Internationella ar-
betsorganisationens allménna konferens ar 1954 vid dess trettiosjunde sam-
mantride antagen rekommendation.

GUSTAF ADOLF

G. E. String

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen hemstilles om riksdagens yttrande angaende en vid In-
ternationella arbetsorganisationens allm#dnna konferens ar 1954 antagen re-
kommendation (nr 98) angdende semester. Rekommendationen anses icke
bora foranleda nigon atgédrd fran svensk sida.

| Bihang till riksdagens protokoll U)o5. |1 samt. Xr 50
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Utdrag av protokollet over socialdrenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrdadet d Stockholms slott den 7 janu-
ari 1955.

MNairvaramde:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UnpENn, statsrdden
SkéLD, ZETTERBERG, TORSTEN NILSSON, STRANG, ERICSSON, ANDERSSON,
Norup, PErssoN, HiaLMAR NILsON, LINDELL, NORDENSTAM, LANGE.

Efter gememsam beredning med ministern for utrikes drendena anméler
chefen for socialdepartementet, statsraddet String, en av Internationella ar-
betsorganisationens allmdinna konferens dr 1954 vid dess trettiosjunde sam-
mantrdde antagen rekommendation samt anfér.

Genom sin anslutning till Nationernas forbund den 9 mars 1920 intradde
Sverige sdsom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Genéve.

Organisationens beslutande forsamling — den Internationella arbetskon-
ferensen — som sammantrider minst en ging varje ar, har enligt artikel
19 i organisationens stadga att betriiffande forslag, som uppforts pa dess
dagordning, véilja mellan tva former for godtagande. Amtingen skall beslutet
resultera 1 ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratificeras
av organisationens medlemmar, eller ock skall det utmynna i en rekom-
mendation, avsedd att Svervigas vid lagstiftning eller annorledes, men utan
den bindande karaktfir, som tillkommer en ratificerad konvention. Direst
beslutet &r av mindre réckvidd eller av visentligen formell innebord, t. ex.
dd det giller en begiiran om utredning, pligar det ges formen av en reso-
lution.

Vaxje medlem av orgamisationen skall inom ett a&r fran avslutandet av
ett konferenssammantride understilla dird antagna konventioner och re-
kommendationer vederbdrlig myndighet (i virt land riksdagen) for vid-
tagande av lagstiftnings- eller andra atgirder. Varje medlem har vidare
skyldighet att underritta Internationella arbetsbyrins gememaldirektér om
de dtglrder, som vidtagits for att understiilla konventioner vederbdrlig myn-
dighet, samt om eljest vidtagna atgirder. Medlem, som icke ratificerat viss
konvention, skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrins genmeral-
direkidr avge redogorelse for savil lagstiftning och praxis med avseende
4 de i konventionen behandlade frigorma som den omfattning, vari kon-
vemtionens bestimmelser gemomforts eller avses att genomforas genom lag-
stiftning, administrativa atgiirder, kollektivavtal eller annorledes, med an-
givande tillika av de omstiindigheter, som forhindrar eller fordrdjer rati-
ficeringen av konventionen. Miolisvarande giller i fraga om rekommenda-
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{ioner med tillagg, att redovisning skall lamnas dven for sddana jimkningar
i rekommendationer, som befunnits eller ma befinnas erforderliga vid an-
tagande eller tillimpning av bestimmelserna i desamma.

Gamaudlselkreterarens i Nationmernas forbund befattning med de kenvens
tioner och rekommendationer, som beslutes av Internationella arbetserga-
nisationen, har Svertagits av gemeraldirektoren for Internationella arbetsby-
rén (artiklarna 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tvé
officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen
konvention eller rekommendation skall depomeras hos Férenta Nationernas
generalsekreterare samt varje ratifikation av en sidan konvention delgivas
Férenta Nationernas gemeralsekreterare for registrering i enlighet med be-
stémmelsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationella arbeiskonferensens trettiosjunde sammanirdde hélls i Ge-
néve under tiden den 2—24 juni 1954. I samumantréidet deltog represemtan-
ter for 66 medlemsstater, av vilka det stora flertalet sént fullstindiga dele-
gationer, d. v. s. tvd regeringsombud samt ett ombud frdn vardera av ar-
betar- och arbetsgivarsidan. Sverige deltog i sammantridet med en fullstéin-
dig delegation.}

Sovjetunionen, som den 26 april 1954 dterimiratt i Internationella arbets-
organisationen, deltog nu for forsta gingen sedan ar 1937 i konferensen med
en fullstindig delegation. Aven Viiryssland och Ukraina, vilka den 12 maj
1954 intratt i organisationen, var representerade.

Dagordningen for detta konferenssammantride — for vars férhandlingar
och beslut en fullstiindig redogdrelse kommer att limnas av delegationen
f6r det internationella socialpolitiska samarbetet i dess publikationsserie
»internationella arbetsorganisationen» — omffattade foljande Sverliggnings-
amnen:

I. Ganamldirektorens for Internationella arbetsbyran adrsredogorelse,

II. Finansiella och budgetiira frigor.

111, Upplysningar och arsrapporter rérande medlemsstaternas tillimpning
av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.

IV. Arbetsviird for partiellt arbetsfora (forsta behandling).

V. Miigrerande arbetare i underutvecklade linder (forsta behandling).

| Genom Kungl. Maj:ts beslut den 23 april 1954 hade att deltaga | konferensen fran

i ts . .. . .

gv%ﬁ‘%ﬂ%@ﬁﬁ%%%%%&t generaldirekiéren seh ehefen for statskomtoret Wilhelm Bjorek

h statsselreteraren | socialdepartementet Per Eckerberg samt sdsom er ehefen
?‘gr soGialdepartementets rittsavdelning, hovrattsridet Yngve Samuelsson, f8rste kansii:
sekreteraren i sesigldepartementet Sten-Eric Heinrici samt t.f. byriehefen | arbetsmari:
nadsstyrelsen Allbert Besiglh; . e

sasem arbet&g;yar@mbud: direktdren | Svenska arbefsgivareféreningen Guillmar Bergen:
SiFdm samf sasom experter direktrerna i samma forening Cunt-Steffun Gieseeke och
GuRRaF Lindstrém Hvensom fUreningens medicinske expert professorn Sven Forssman;

samt

mx§%§6’iﬁ arbetarenmbud: Landsorganisationens jurist advokaten Arnold S3lvén samt $i-
O Experter sekreteraren | samma orgamisation Otto Westling, 1onesiatistikern darl Nils
%HE§§9H samt forste sekreteraren i Tjinstemimmens cemtralorganisation Otte Nevden-

skifihiamie ade sehreicraren | Landaorganisationsn Thorhibrm Earlsson wisstls att i
egenskap av tolk bitrida delegationen,
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VI Sttasfifpéddijder féorbbyydandeasvaabbesasvah] ((6issha bbthaadiingy.) .
VII. Semesttar (amdiza helhamdling)) .

Under punkt II p4 dagordningen antog konferensen budget for Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter under 4r 1955; budgeten fast-
stilldes till 6 990 913 U. S. dollars.

Endast foljande av konferensen fattade beslut, vilket hanfor sig till punkten
VII pa dagordningen, ir av beskaffenhet att i enlighet med artikel 19 av
Internationella arbetsorganisationens stadga skola understillas riksdagen,
nimligen

Rekommendation (nr 98) angiende semester.

Texten till rekommendationen torde i dversdttning fa sadsom bilaga (Bi-
laga A) fogas till statsradsprotokollet i detta drende.

I séirskild bilaga (Bilaga B) 1imnas en forteckning over samtliga vid kon-
ferensen antagna resolutioner.

Rekommendation (nr 98) angidende semester

Det ma till en bérjan erinras dirom, att en konvention och en rekommen-
dation angdende semester har antagits av Internationella arbetskonferensen
redan &4r 1936, D4 emellertid standarden i friga om lagstiftning och praxis
pa detta omride i minga linder numera vore avseviirt hogre in den i ndmn-
da instruiment faststillda, hade man funnit tiden vara inne att lita de gjor-
da framstegen komma till uttryck i den internationella regleringen.

Sedian frigan om en ny rekommendation om semester varit foremal
for en forsta behandling vid arbetskonferensens 36:e sammantride ir 1953,
varvid till grund for diskussionen lades de sympunkter, som framkommit
i svaren frin vissa medlemssiater — bland dem Sverige — 4 ett av Interna-
tionella arbetsbyrin utarbetat frigeformular, hade fragan uppforts pa dag-
ordningen for 1954 ars konferenssammantride for slutligt avgérande.

Infdr det for drendets behandling vid konferensen tillsatta utskottet fram-
lades ett av arbetsbyran efter konsultation av medllemmssitaterna utarbetat for-
slag till en rekommendation angdende semester. Defta forslag togs till ut-
gingspunkt for utskottets forhandlingar.

Rekommendationen (Bilaga A) antogs med 146 réster mot 11; 39 delega-
ter nedlade sina roster. Av de svenska ombuden rostade regerings- och arbe-
tarombuden for rekommendationen, medan arbetsgivarombudet nedlade sin
rost.

Rekommendationens regler ma bringas i tillimpning pa foranstaltande av
forfattnimgsenliga organ for faststillande av 16ner, genom lagstiftning, kol-
lektivavtal, skiljedom eller i annan med nationell praxis forenlig ordning.
Om pé frivillig vig vidtagna atgirder icke ldnder till snabba och tillfreds-
stidllande resultat, férordar rekommendationen, att regeringarna skall in-
gripa for att garantera gemomfOrande av semester. I ett viktigt avseende
striacker sig rekommendationen vida ldngre én nu gillande konvention i 4m-
net, nimligen i fraga om tillimpningsomradet. Median konventionen ager
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tillimpning pé personer, sysselsatta i foretag, som angives i en vidlyftig fés-
teckning oech som huvudsakligen avser industri, handel och samfirdsel
(utom sjbfart), &r rekommendationen tillimplig pad alla anstillda med
undantag f6r sjomén, lantarbetare och personer anstillda i féretag eller in-
stitutioner, dir endast medlemmar av arbetsgivarens familj ér sysselsatia.
P4 arbetarsidan hévdades med styrka, att jordbruksarbete borde innefattas
i rekommendationen, men flertalet delegater var av den uppfatiningen, att
ifrigavarande nHringsgren kravde speciell behandling och hinvisade dar-
vidlag till den 4r 1952 antagna konvemtionen angéende semester inem jord:=
bruket. I friga om semester for sjomiin giller en &r 1946 antagen konven:
tion. Det kanske mest anmirkningsvirda draget i den nya rekommendatie-
nen fir, att den omffattar anstillda i husligt arbete, vilka uteslutits fran de
flesta tidigare konventioner och rekommendationer. Oppositionen mot att
14ta sistnimnda kategori av arbetstagare omfattas av rekommendationen
var stark. Sdwskilt pd arbetsgivarhdll var man av den uppfatiningen, att
denna yrkesgrupp pd grund av dess speciella arbetsférhillanden icke borde
omfattas av rekommendationen, medan majoriteten ansag, att eftersom dessa
arbetstagare icke omfattades av 1936 irs konvention, de borde tdekas av
{érevarande rekommendation.

Annu ett i jamfdrelse med konventionen viktigt framsteg géller semes-
terns lingd och den kvalificerande tjinstgoringens art. Komvemtionen fore-
skriver en rlig semester av minst sex arbetsdagar efter ett ars oavbruten
tjinst; rekommendationen déremot forordar, att semesterns ldngd bor std
i forhallande till fullgjord tjanstetid hos en eller flera arbetsgivare under
éret och bér uppgh till minst tva arbetsveckor for tolv ménaders tjanstetid:
Ett frdn arbetsgivarsidan framlagt forslag till dndring av texten, sérskilt i
syfte att stryka hénvisningen till tjinstetid hos en eller flera arbetsgivare;
vilken péstods komma att skapa allvarliga praktiska tillimpningssvarighe-
ter, f611 { konferensens plenarsammantride med 41 réster mot 115 eech 1
nedlagd.

Flera delegater uttryckte sitt beklagande av att det internationella instru-
mentet icke erhdllit den mera bindande karaktiren av en konvention. Fér
att undvika drojsmal samtyckte de till antagandet av rekommendationen
men phyrkade, att konferensen snarast mojligt skulle Sverviiga en revision
av 1936 4rs konvention eller antagande av en ny konvention. Ett i detta
syfte framlagt resolutionsforslag, vilket arbetsgivarna moksatte sig, blev
antaget av konferensen. Ett avsevirt antal arbetsgivardelegater réstade emot
rekommendationen sdsom helhet, emedan arbetarna i atskilliga linder, dér
seimestern faststilldes genom kollektivavialsforhandlingar, hade visat, att
de foredroge att fi ut sin andel av den totala nationalprodukten i form av
hogre 16ner framfor att erhélla nimnda andel i form av léngre semester: Re-
sultatet av rekommendationen bleve, enligt denna mening, att man 1 Forvig
bestimde pA vad siitt arbetarnas kompensation skulle férdelas. Komfesien-
sens majoritet godtog emellertid icke detta betraktelsesitt.

Kenferensen antog éven med 132 roster mot 0 och 52 nedlagda en reselu-
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tien angdende utnyttjande fran arbetarnas sida av de semesteranordningar,
som ma sta dem till buds. I resolutionen betenas, att arbetarna skall dga Yull
frihet att sjdlva bestimma hur de onskar tillbringa sin semester. Samtidigt
framhalles emellertid, att tillgingliga semesteranordningar #r otillriekliga
oeh bor utvidgas gemom atgirder fran myndigheters, arbetsgivar- och arbe-
tarerganisationers samt andra limpliga organs sida.

Over rekominendationen har socialstyrelsen, Landsorganisationen i Sve:
rige, Svemska arbeisgivareforeningen, Tjinsteménnens ceniralorganisation
oech delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet yttrat sig.

:

Soeialstyrelsen anmérker, att den svenska semesterlagstiftningen i stort
sett erbjode minst lika formanliga villkor for arbetstagarna som den fore:
slagna rekommendationen. Styrelsen siiger sig ha funnit anledning att be-
handla déri upptagna bestimmelser endast i den mén de kunde tinkas
pakalla &ndring i den svenska lagstiftningen samt anfbf hdrom fljande.

Enligt punkt 3 avses frin rekommendationen skola undantagas biand
andra personer, anstillda i foretag eller institutioner, diir endast medlem-
mar av arbetsgivarens familj diro sysselsatta. Enligt motsvarande bestdm-
melse 1 den svenska semesterlagen ar fran dess tillimpning undantagen
arbetstagare, som dr medlem av arbetsgivarens familj. Det kan ifrfgasit-
tas; huruvida Sverige bor bitrida rekommendationen pa denna punkt, dd
undantaget for familjemedlem i Sverensstammelse med den svenska lagen
dven framdeles rimligen bor gilla jamvil i fall, dir arbetsgivaren vid sidan
av medlewmmar av sin familj sysselisiitter andra arbetstagare. — Bland un-
ﬂaata% n aterfinnas ej arbetstagare, som avlomas uteslutande genom andel
I vinst. Sidana arbetstagare dro emellertid undantagna i den svenska se-
mesterlagen. Eftersom arbetstagarbegreppet icke ndrmare definierats i re-
kemmendationen, torde emellertid ifragavarande kategori, som stér niira de
sjilvstiindiga fOretagarna, fi anses falla utanfor rekommendationens be-
stimmelser.

Punkt 6 upptager foreskrift, att 1amplig ordning bér bestdmmas i varje
land, om semestern bor forlingas i man av tjénstetidens varaktighet eller
ol andra férhallanden skola vara avgérande hirfor. Pa denna punkt torde
rekemmendationen mindre vil Sveremsstimma med den svenska semester-
lagen, som garanterar arbetstagaren endast en viss minsta semester, lat
v alt denna bestdmts till tre veckor i stiillet for tvad veckor sisom fore-
slagits 1 rekommendationen. Uppmmirksammas ma dock i detta samiman-
hang lagen om forlingd semester for vissa arbetstagare med hélsofarligt
arbete och det forhallandet att vissa kollektivavtal — friémst pd den kom-
munala sektorn av arbetsmarknaden samt pa den privata sdvilt angér
tjanstemin — innehdlla foreskrifter om semester av olika lingd. Aven | sta-
tens allménna avlbningsreglemente stadgas lingre semester for beffattnings-
havare, som fyllt 40 ar 4n for dem, som icke uppnétt denna &lder. Om dg@ﬂ
omstandigheten, att tre veekors semester blivit lagfast i Sverige och att ge-
Hom den sdrskilda semesterlagen arbetstagare med pressande arbete tiller-
leéints langre semester, kan anses innebira ett uppfyllande av bestimmelsen
i punkt 6, torde for Sveriges vidkommande nagon erinran icke behdva rik-
tas mot rekommendationen i denna del. Direst emellertid forslaget #r sil
alt forstd, att semestertidens lingd under alla forhallanden bor varieras p4 i
relkommendationen angivna grunder, synes frin svensk sida anslutning
hiryidlag till rekommendationen icke bora ifrdgakomma sdsom ofdrenlig
med den svemska semesterlagens karaktir av tvingande minimilagstiftning.
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_ Enligt punkt 7 1) bbra avbrott i arbetet, under vilka arbetaren uppbar 16a
icke paverka ritten till semester eller dennas lingd. Sisom sédana avbrot
ha under punist 7 3) angivits — forutom franvaro som enligt den svenska
seinesterlagen dr att jamstdlla med tid varunder arbetstagaren utfdit arbeie
tor arbetsgivarens rdkning — jamvil franvaro pi grund av familjeangeli-
%@Hh@f@ﬁ 6F utdvande av medborgerliga rittigheter och skyldigheler, for
uligérande av fackliga uppdrag, pd grund av forindringar inom foretags-
ledningen och pi grund av periodisk, ofrivillig arbetsloshet. Avbiott av sddan
ahledning sem nu angivits torde emellertid i Sverige regelméssigt medfbra,
att arbetStagaren dirunder gér miste om 16n. Vid sidant férhallande kan
det synas som om hinder e} skulle behova mdta mot anslutning fran svensk
sida till denna punkt av rekommendationen:

i punkt § 1) av rekommendationen foreslis, att samrad bor dga rum mel:
1an arbetsgivare eeh arbetare rérande tiden for semesterns foridggning. Vis-
serligen ager enligt den svenska semesterlagen arbetsgivaren utan foregaende
sainFad Bestimma, nir semester skall utgd. Om arbetstagaren icke annat
begiF, skall semestern doek, savitt mojligt forliggas till sommartid, och ar-
betsgivaren 4F utan arbetstagarens medgivande i princip forhindrad att {oF:
lagga semestern till tid, da arbetstagaren pé grund av sjukdom, som inkrattat
1ARAN semestern borjat, lr oformogen till arbete eller till tid, da arbeisiaga-
FéRs franvare fran arbetet har sin grund i barnsbord eller milidsijanst:
ggﬂﬁg; Di dirtill kemmer, att samrdd i egentlig mening fr anses ha agt

W 1 det ieke ringa antal fall, dir foreskrift om att semestern skall fér-
laggas mellan vissa angivna tidpunkter pa varen respektive hosten fiRns
intagen i kellektivavtal, torde man fran svemskt hall p4 denna punkt kunna
ansfuta sig till rekemmendationen utan att detta mahinda behover leda till
findring i den svenska lagstiftningen.

Vad %@H‘%ﬁ&? det i punkt 11 b) upptagna forslaget, att arbetstagaren under
semester BOF utfd vanlig avloning jamte komtant evsittning for evemtuglla
Raturaformaner, har man frdn svensk sida anledning fbrorda, att ersakt-
RiRgen foF paturaforméner begransas till kostersattning, Férmanen av ins-
tebostad bbr shlunda i detta sammanhang ej komma i betraktande.

_| punkt 12 foreslds foreskrifter om forande av semest@flig%afe och om Upp:
gifter, som bora inforas 1 sAdana liggare. Sidana foresikrifter synas i vart
land ieke fylla négl@g praktisk funktion vid sidan av de olika f@d@vigmﬂl§§:
system sem hdr tillimpas och som fa anses vara tillfredsstillande. Enligt
punikt 14 bor tillfille beredas representativa arbetsgivar- och arbefstagai=
8F§§Hi§§ﬂgﬂ§f_ att medverka | de organs verksamhet, vilka ha till uppgift att
fafta beshut rorande semesterfragor. I de fall dir det foreligger ett enskilt
arbetsavial skela i Sverige tvister om semester provas av allmin demstel,
medan det tillkemmer arbetsdomstolen att préva sidana tvister, om anstill-
Ringstorhallandet regleras genom Kkollektivavtal. Bland arbetsdomstolens le-
damter finnas fbretriidda representanter for de stora organisationeria pa
arbetsmarknaden, oeh i eirkuliir till rikets allminna domstolar den 29 juhi
1945 hir Kungl. Maj :t dels forordnat, att hovriitterna och nedre justiticrévi-
sionen skola Gill arbetsdemstolen Oversinda avskrift av dom i mal rérande
semester; sem kemmit under hovrattens eller hogsta domstolens proviing;
oeh dels framhallit lampligheten av att fore avgbrandet vid allmin under-
Fatt av mal rorande tillimpningen av semesterlagen inhdmtas, huruvida naget
likastat mal avgjorts av arbetsdomstolen. Socialstyrelsen vill ifrdgasaua,
huruvida ieke vad sdlunda giller i Sverige ma anses inneffatta ett uppfyllande
av rekommendationen i denna del.

Landsorganisationen uttalar, att den nu antagna rekommendationen ieke
synes pikalla négra lagstifinings- eller andra atgirder fran svensk sida.



8 Kungl. Maj:ts proposition nr 50

Svenska arbetsgivareféreningen framhaller, att rekommendationsn i vissa
delar ej vore helt frenlig med den svemska semesterlagstiftningen. Silunda
upptoge punkt 3 ej négot undantag fran rekommendationens tillimpnings-
omrade molsvarande stadgandet i semesterlagen § 1, varigenom fran lagens
tillampning undantoges arbetstagare, som avldnades uteslutande genem andel
i vinst.

I punkt 7 1) och 3) stadgas, framhdller foreningen vidare, att vissa av-
brott 1 arbetet under vilka arbetaren uppbure 16n icke borde péverka riitten
till semester eller dennas lingd samt att varje land i limplig erdning berde
bestémma de nidrmare villkoren for tillimpning av evan angivaa prineip vid
avbrott 1 arbetet, vilka foranletts av bl. a. sjukdom. Detta stadgande §versns:
stimde ej med nu géllande lagstiftning. Med hiinsyn till den nimnda méj-
ligheten for varje land att bestimma de néirmare villkeren funne freningen
doek ej anledning att gi niarmare in pa fragan.

Enligt punkt 9 1) borde, fortsitter foreningen, samrdd dga rum mellan
arbetsgivare och arbetare rérande tiden fér semesterns forliggning, varvid
sdvitt méjligt hiinsyn borde lagas till arbetarens personliga énskemal. Dessa
bestémmelser verensstimde ej med stadgandena i semesterlagen 13 § férsta
punkten.

Samumanfattningsvis uttalar foreningen, att fSrevarande internationella
Feglering i form av en rekommendation icke foreter sidana avvikelser frin
den svenska lagstiftningen att nigra andringar i densamma pékallas.

Tjénstemdnnens eentralorganisation erinrar, att semesterbestdmmelserna i
vért land enligt lagstiftning, kollektivavtal, reglementen ech praxis syntes
ideka de forhéllanden som enligt rekommendationen borde vara reglerade
inom varje land och gdve arbetstagarna ett minimiskydd anglende semester,
sem | vissa avseenden vore formanligare 4n rekommendationen f&rutsatie.
Med hénvisning hértill funne organisationen, att rekommendationen f. A.
inte borde foranleda nigra atgirder fran svensk sida.

Delegationen fér det inlernationella socialpolitiska samarbetet anmérker,
att den nu antagna rekommendationen icke ér helt forenlig med den svenska
semeskerlagstiftningen. Deftta gillde bl. a. de personer, som skulle undan-
tagas frin rekommendationens bestimmelser respektive frdn den svemska lag:
stifthingens, de avbrott i arbetet, som skulle pAverka riitten till semester,
samidd mellan arbetsgivare och arbetare rérande semesterns fdrliggande
samt forande av semesterliggare och dennas innehdll. D4 emeliertid den
arbetstagarna i vért land tillforsikrade allménna standarden i friga em
semester 1 vissa hinseenden vore féormanligare in vad i rekommendationen
forutsattes, funne delegationen, att rekommendationen icke pékallade nagra
lagstiftnings- eller andra atgirder fran svensk sida.

Departementschefen

Med hiinsyn till att de i vért land pa detta omrade nu géillande reglerna —
sadana dessa utformats i lagstifining, reglementen, kollektivavtal och praxis
— vél tillgodoser vad som asyftas med ifrdgavarande rekommendation
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finner jag, i likhet med delegationen for det internationella socialpolitiska
samarbetet och dem som i Ovrigt yttrat sig i drendet, anledning icke fOre-
ligga for Sveriges del att vidtaga nagra lagstiftnings- eller andra atgarder
med anledning av rekommendationen.

Under dberopande av vad jag sdlunda anfort, far jag hemstilla,
att Kungl. Maj:t maétte till riksdagen avlata proposition
med anhéllan om riksdagens yttrande angdende omférmaélda,
av Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1954
vid dess trettiosjunde sammantride antagna rekommenda-
tion.

Med bifall till denna av statsradets Ovriga ledamoter
bitridda hemstédllan forordnar Hans Maj :t Konungen,
att till riksdagen skall avlatas proposition av den ly-
delse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Alf Bjornelid
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Bilaga A

Rekommendation (nr 98) angdende semester

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,

. Vvilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats
till Genéve och diir samlats den 2 juni 1954 till sitt trettiosjunde sam-
mantride

och beslutat antaga vissa forslag angdende semester, vilken fraga
utgér den sjunde punkten pi sammantriadets dagordning,
“ samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
i0n,

antager denna den tjugotredje dagen i juni minad &r nittonhundrafemtio-
fyra f6ljande rekommendation, som skall bendmnas »rekommendation an-
gdende semester, 1954» (Holidays with Pay Recommmendation, 1954).

Keonferensen forordar, att foljande bestimmelser tillimpas samt att varje
medlem, i enlighet med vad styrelsen dirom ma komma att besluta, till in-
ternationella arbetsbyrdn instinder redogérelse for de Atgdrder, som vidta-
gits for att gemomfora bestimmelserna.

1. 1) Med hinsyn till skiftande praxis i olika lander mé reglerna i féreva-
rande rekommendation bringas i tillimpning genom av offentlig myndighet
eller pd enskilt initiativ vidtagna atgirder, genom lagstiftning, pa fbranstal-
tande av forfatiningsenliga organ for faststallande av 16ner, genom kollek-
tivavtal eller skiljedom eller i annan med nationell praxis forenlig ordning,
som ma anses limplig med beaktande av forhallandena i vederbérande land.

2) Vilket av de i punkt 1) angivna forfarandena som &n mé komma

att tillampas, bora regeringarna under inga omstindigheter avhilla sig frén
att anlita alla lampliga, i grundlag eller annan lagstiftning angivna meto-
der, dA av enskilda samt arbetsgivar- och arbetarorganisationer vidtagna
étgé)ftdetf dvensom kollektivavtal icke leda till snabba och tillfredsstillande
resultat.

2. Féljande tilldmpningsmetoder m4, bland andra, av vederbérande myn-
dighet | olika léinder tagas under overvigande, dar si bedémes lamplét,
nimligen

a) att frémja gemomfirandet av 4rlig betald ledighet (semester) ge-
ROM ffivilli%t slutna kollektivavtal mellan de bada parter, som deltaga
i ergan for kollektiva forhandlingar;

b) att bistd arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer att uppriitta
gemensamma organ péd frivillig vig, eller om si befinnes erforderligt,
att u?%eétta ett organ med forfattningsenlig befogenhet att bland annat
faststilla arlig semester inom visst yrke eller viss verksamhetsgren;

¢) att tillerkéinna befintliga forfattnimgsenliga organ for faststillande
av loner befogenhet att handligga semesterfragor, i den mén dylika organ
icke redan #ga siddan befogenhet;

d) att inhdmta detaljerade upplysningar angiende bestimmelser om
semester samt hdlla sddana upplysningar tillgiangliga for arbetsgivarnas
och arbetarnas organisationer.
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3. Denna rekommendation idger tillimpning pa alla anstédllda med undan-
lag f6r sjémiin, lantarbetare samt personer anstillda i firetag eller insti-
tutioner, diir endast medlemmar av arbetsgivarens familj &ro sysselsatia.

4, 1) Varje i denna rekommendation avsedd person bér vara berilttigad
till semester. Semesterns lingd bor sta i forhallande till fullgjord tjdnstetid
hes en eller flera arbetsgivare under ifragavarande tid och bér uppgd till
mimnst tvd arbetsveckor for tolv ménaders tjdnstetid.

2) 1 varje land m4, om sé befinnes pdkallat, i limplig ordning be-
stainmais

a) det antal dagar, under vilka en arbetare bér ha arbetat for att bli

berdittigad till semester eller till en proportionell del diirav;

b) sittet for berikning av en arbetares tjanstetid under ett visst ar

i syfie att faststilla den semester, som han #iger uttaga fér nidmnda ar.

) Upphér anstillningen, innan arbetaren fullgjort den for rétt till

semester i enlighet med punkterna 1) och 2) erforderliga tjdnstetiden, bor

i varje land i 14mplig ordning bestimmas att han skall vara beriittigad Hil

semester 1 forhallande till fullgjord tjanstetid eller till semesierersatining

eller till ett likvdrdigt semestertillgodohavande, alltefter vad som ma anses
lampligt.

5..pIgvafje land bér i lamplig ordning faststillas vilka dagar och perieder
som icke fro att anse sdsom semesterdagar med hénsyn till tillimpningen
av forevarande bestimmelser, t. ex. allmanna eller sedvanemdéssiga fridagar
vafje veeka aterkommande vilodagar, dagar av franvaro fran arbetet pé
grund av olyeksfall i arbete eller sjukdom dvensom viloperioder fére och
efiter barnsbord.

6. 1 varje land bér i lamplig ordning bestimmas, om semestern bor féi-
lingas i mén av tjinstetidens varaktighet, eller om andra forhéllanden
skola vara avgérande hirfor.

7. 1) Avbrett i arbetet, under vilka arbetaren uppbér 16n, béra icke pa-
verka ritten till semester eller dennas ldngd.

2) Avibrott i arbetet, vilka icke medfora att anstillnings- eller avials-
forhallandet upphdr, bora icke paverka semestenriitt, som forvérvats fore
avbrottet.

3) I varje land bdr i laimplig ordning bestimmas de nérmare villkoren
fo¢ tilldmpning av de i punkterna 1) och 2) hir ovan angivha prineiperna
vid avbrott i arbetet, vilka foranletts av

8) sjukdom, olycksfall samt viloperioder fore och efter barnsbdrd;

b) franvaro pé grund av familjeangeldgenheter;

¢) millitErtj Anst;

d) utdvande av medborgerliga rittigheter och skyldigheter;

e) fullgdrande av fackliga uppdrag;

f) forandringar inom foretagsledningen;

) periodisk, offrivillig arbetsléshet.

8. %&tt@n till semester samt dennas lingd bora icke paverkas av avbrett,
som foranletts av havandeskap och barnsbérd, sivida vederbdrande atey-
upptager anstéllningen och hennes franvaro icke dverstiger viss fasistiilld

id.

9. 1) SamrAd bor diga rum mellan arbetsgivare och arbetare rorande tiden
for semesterns forliggning. Harvid bor savitt méjligt hinsyn tagas till ar-
betarens personliga 6nskemal,

) Aubetaren bor underrittas om tidpunkten for semesteins béyjan |
s& god tid, att han kan utnyttja semestern pd limpligt sétt.

i%-. Asrbetare, som icke fyllt aderton ar, bor erhdlla lingre semester dn

den i punkt 4 angivna minimitiden.
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b__ll. Envar, som uttager semester, bor for hela semestertiden minst upp-
ara

a) antingen i kollektivavtal, skiljedom eller nationell lagstiftning fast-
stilld avloning for sddan semestertid;

b) eller sin vanliga avloning, sddan denna bestdmts i nationell lag-
stiftning eller genom annan enligt nationell praxis fastslagen metod,
jamte kontant erséttning for eventuella naturaférmaéner.

12. T kollektivavtal, skiljedom eller nationell lagstiftning bora foreskrifter
lamnas om forande av semesterliggare samt om de uppgifter som bora info-
ras 1 sidana liggare, i den min dessa bedomas erforderliga for en behorig
tilldimpning av avtals-, forfattnings- eller andra bestimmelser angdende se-
mester.

13. Innan lagstiftning rorande semester utarbetas bor, under de former
och i den utstrdckning som m4i vara forenliga med nationell lagstiftning och
praxis, samrad dga rum mellan representativa arbetsgivar- och arbetarorga-
nisationer samt vederbérande myndigheter.

14. Tillfalle bor beredas representativa arbetsgivar- och arbetarorganisa-
tioner att stddse pd lika villkor medverka i de organs verksamhet, vilka en-
ligt den nationella lagstiftningen ha till uppgift att fatta beslut angdende
semester, dvensom vid genomforandet av semesterbestimmelser. De bora
ock konsulteras eller dga att yttra sig i dylika drenden under de former och
i den utstrickning, som méa vara forenliga med nationell lagstiftning och
praxis.
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Bilaga B

Resolutioner

Resolution angidende utnyttjande av semesteranordningar.
Resolution angédende kortare arbetstid.

Resolution angidende tekniskt bistand.

Resolution angiende det internationella kapitaltillflédet for ekono-
misk utveckling av underutvecklade ldnder.

Resolution angiende arbetsvird for fysiskt handikappade gruvarbe-
tare.

Resolution angdende uppforande pé dagordningen for nésta allminna
konferenssammantriade av frdgan om arbetsvdard for partiellt arbets-
fora.

VII.Resolution angidende uppforande pa dagordningen for nista allménna

VIII.

IX.

X.

XI.

konferenssammantride av frdgan om migrerande arbetare (underut-
vecklade lander).

Resolution angidende uppforande pa dagordningen for nista allminna
konferenssammantride av fragan om straffpaféljder for brytande av
arbetsavtal.

Resolution angdende uppforande snarast mojligt pa dagordningen for
ett allmént konferenssammantride av frigan om en revision av 1936
ars konvention om semester eller antagande av en ny konvention i
amnet.

Resolution angidende antagande av budget for 37 :e budgetaret (1955)
och férdelning av utgifterna f6r samma budgetér pa olika medlemssta-
ter.

Resolution angdende Sovjetunionens, Vitrysslands och Ukrainas finan-
siella bidrag till Internationella arbetsorganisationens utgifter for aren
1954 och 1955.

XII.Resolution angiende Kinas rostriitt.

XIII.

XIV.

Resolution angédende Internationella arbetsorganisationens bidrag till
arbetsbyrans tjanstepensionsfond avseende ar 1955.

Resolution angdende forordnande av en stidllforetrddande ledamot av
Internationella arbetsorganisationens administrativa domstol.

XV.Resolution angaende forordnande av en stidllforetridande ledamot av

Internationella arbetsbyrans personalpensionskommitté (Forenta Na-
tionernas gemensamma tjanstepensionsfond) samt av Internationella
arbetsbyrans tjanstepensionskassas styrelse.



