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Nr 54.

Kungl. Maj:ts proposition tll riksdagen med anhddllan om riks-
dagens yiirande angdende wissa av Internationella ar-
betsorganisationens allmdnna konferens dr 1953 wid
dess tretiiosjdtte sammanirdde fallade beslut; given
Stoekholms slott den 4 januari 1954.

Under dberopande av bilagda utdrag av statsrdadsprotokollet Gver social-
arenden for demna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhilla om riksdagens
yttrande angdende vissa i ndmnda protokoll omformilda, av Internationella
arbetsorganisationens allminna konferens dr 1953 vid dess trettiosjitte sam-
mantridde fattade beslut.

GUSTAF ADOLF.

G. E. Strdng.

Propositionens huvudsakliga innehall.

1 propositionen hemstélles om riksdagens yttrande angiende féljande av
Internationella arbetsorganisationens allminna konferens ar 1953 antagna
rekommendationer och akt, nimligen rekommendationen (nr 96) angéiende
minimiélder for tilltridde till arbete under jord i kolgruvor, rekommendatio-
nen (nr 97) angdende skydd for arbetarnas hilsa pa arbetsplatsen samt ak-
ten av 4r 1953 angdende dndringar i Internationella arbetsorganisationens
stadga. Rekommendationerna anses icke bora foranleda atgird fran svensk
sida, medan diremot ratificering av akten tillstyrkes.

1 Bihang till riksdagens protokoll 1955. 1 saml. Nr §4.
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Ukdrag av protokollet éver socialirenden, hillet infor Hans Maj:t
Konungen i stalsrddet d Stockholms slott den 4 janu-
ari 1954.

Narvaramde:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes #drendena UnpEn, statsriden
SKO6LD, ZETTERBERG, TORSTEN NILSSON, STRANG, ERICSSON, ANDERSSON,
Lmneman, Norue, HepLunp, PerssoN, HiamMar NiLsoN, LINDELL,
NorDENSTAM.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes drendena anméler
chefen for socialdepartementet, statsrddet String, wissa av Intermationella
arbetsorganisationens allméinna konferens dr 1953 wid dess irettiosjdtte
sammanirédde fatiade beslwt samt anfoér.

Genom sin anslutning till Nationernas forbund den 9 mars 1920 intradde
Sverige sésom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Genéve.

Organisationens beslutande forsamling — den Internationella arbetskon-
ferensen — som sammanirider minst en ging varje ir, har enligt artikel
19 i organisationens stadga att betriffande forslag, som uppforts pa dess
dagordning, vélja mellan tvd former for godtagande. Amtingen skall beslutet
resultera i ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratificeras
av organisationens medlemmar, eller ock skall det utmynna i en rekom-
mendation, avsedd att 6vervigas vid lagstifining eller annorledes, men utan
den bindande karaktir, som tillkommer en ratificerad konvention. Darest
beslutet 4r av mindre rdckvidd eller av visentligen formell innebord, t. ex.
dé det giller en begéran om utredning, pligar det ges formen av en reso-
lution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett &r frin avshutandet av
ett konferenssammantride understilla diri antagna konventioner och re-
kommendationer vederbdrlig myndighet (i vért land riksdagen) for vid-
tagande av lagstiftnings- eller andra atgirder. Varje medlem har vidare
skyldighet att underriitta Internationella arbetsbyrins gemeraldirektdr om
de atgiirder, som vidtagits for att understilla konventioner vederbérlig myn-
dighet, samt om eljest vidtagna atgarder. Medlem, som icke ratificerat viss
lkonvention, skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrins general-
direkiér avge redogbrelse for savil lagstifining och praxis med avseende
& de i konventionen behandlade frigorna som den omfatining, vari kon-
ventionens bestdmmelser genomforts eller avses att genomfdras genom lag-
stiftning, administrativa atgirder, kollektivavtal eller annorledes, med an-
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givande tillika av de omstindigheter, som forhindrar eller fordrdjer rati-
ficeringen av konventionen. Maiisvarande giller i friga om rekommenda-
tioner med tillagg, att redovisning skall ldimnas fven for sidana jamkningar
i rekommendationer, som beffunnits eller ma befinnas erforderliga vid an-
tagande eller tillimpning av bestimmelserna i desamma.

Gemarallsekreterarens i Nationernas forbund befattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutes av Internationella arbetsorga-
nisationen, har évertagits av gemeraldirektéren for Internationella arbetsby-
ran (artiklarna 20 och 21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tva
officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen
konvention eller rekommendation skall deponeras hos Forenta Nationernas
generalsekreterare samt varje ratifikation av en sddan konvention delgivas
Forenta Nationernas gemeralsekreterare for registrering i enlighet med be-
stimmelsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationella arbelskonferensens trettiosjdlte sammanirdide holls i Ge-
néve under tiden den 4—den 25 juni 1953. I sammantridet deltog repre-
semtanter for 58 medlemsstater, av vilka ett 50-tal sant fullstindiga dele-
gationer, d. v. s. tvd regeringsombud samt ett ombud frin vardera av arbe-
tar- och arbetsgivarsidan. Sverige deltog i sammaniridet med en fullstindig
delegation.}

Dagordningen for detta konferenssammantriade — for vars forhandlingar
och beslut en fullstindig redogorelse kommer att limnas av delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet i dess publikationsserie
»Internationella arbetsorganisationen» — omiattade foljande Sverlaggnings-

ATMIMETN:

1. Gumenaldirektdrens for Internationella arbetsbyrian arsredogorelse.
II. Finansiella och budgetiira fragor.
II1. Upplysningar och érsrapporter rorande medlemsstaternas tillampning
av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.
1V, Semmester (forsta behandling).
V. Skydd for arbetarnas hilsa pa arbetsplatsen (andra behandling).

1 Gemom Kungl. Maj:ts beslut den 27 mars och den 22 maj 1953 hade att deltaga i
konferensen fran svensk sida utsetts

sasom regeringsombud: gemeraldirektoren och chefen for statskontoret Wilhelm Bjorck
och statssekreteraren i socialdepartementet Per Eckerberg samt sisom experter byrdche-
fen i arbetarskyddsstyrelsen Lars Amdré och forste kanslisekreteraren i socizlldepsrte-
mentet Sten-Eric Heinrici, de bada sistnimnda tillika ersfittare for regeringsombuden,
samt byriachefen i socialstyrelsen Gidta Rosém;

shsom arbetarombud: Landsorganisationens jurist advokaten Armold S&lvén samt si-
som experter sekreteraren i samma organisation Oito Westling, lomestatistikern dari
Nils Ericsson samt forste sekreteraren i Tjinsteminnens cemiralorganisation Otto Nor-
denskidld; samt

shsom arbeisgivarombud: direktéren i Svemska arbetsgivareforeningen Guillmar Ber-
genstrém samt sdsom experter verkstillande direktéren i samma forening Bentil Kugel-
berg med direkibren diéri Tore Browaldh sisom ersiittare samt ddvarande direktdrsassis-
tenterna i foreningen Cuwirt-Stefffan Giesecke och Gummar Lindstrém.

Diirjimte hade redaktéren Sven Backlund utsetts att i egemskap av tolk bitrdda dele-
gationen. Backlund avled den 13 juni 1953.
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VI. Mimimidlder for tilltride till arbete under jord i kolgruvor.

VII. Arthetss- oclh socialdepartementens orgamisatiom och werkszonhett i die
olika lénderna (allmin diskussion).
VI, Andringar i Infemetionella arbetsorganisationens stadga avseende wt-
okning av antalet ledaméter i Internatlonella arbetsbyr?ms styrelse m. m.

Under punkt IT pd dagordningen antog konferensen budget for Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter under ar 1954; budgeten
faststilldes till 6 556 887 U. S. dollars.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hinfor sig till punkterna
V, VI och VIII pi dagordningen, ir av beskaffenhet att i enlighet med artikel
19 av Internationella arbetsorganisationens stadga skola understillas riks-
dagen, namligen

1) Rekommendation (nr 96) angiende minimidlder for tilltrade till ar-
bete under jord i kolgruvor;

2) Rekommendation (nr 97) angdende skydd for arbetarnas hélsa pa ar-
betsplatsen;

3) Akt av &r 1953 angdende dndringar i Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga.

Texterna till rekommendationerna och akten torde fa sdsom bilagor (Bi-
laga A—C) fogas till statsradsprotokollet i detta drende.

I sérskild bilaga (Bilaga D) limnas en forteckning over samtliga vid kon-
ferenssammantridet antagna resolutioner.

Rekommendation (nr 96) angiende minimidlder for tilltrdde till
arbete under jord i kolgruvor.

Fragan om reglering av minderarigas sysselsdttning under jord i kol-
gruvor hade av arbetsbyrédns styrelse uppforts pd dagordningen for arbets-
konferensens 35:c sammantride ar 1952 for allmin diskussion, varvid for-
utsatts att, ddrest konferensen skulle komma att fatta beslut om utarbe-
tandet av internationella regler i dmnet, denna allmanna diskussion skulle
anses sdsom en forsta behandling och att dmnet skulle slutbehandlas Ar
1953.

Vid 1952 &rs konferens antogs i denna friga en resolution, som innehéll
vissa normer rérande minimidlder, yrkesvigledning, yrkesutbildning, ldkar-
undersdkning, nattarbete, vilopauser, semester och yrkesinspektion. I en
annan resolution beslét konferensen for slutlig behandling vid 1953 4rs kon-
ferens upptaga fragan om minimidlder for tilltrade till arbete under jord i
kelgruvor. Med anledning hirav hade arbetsbyran efter vederbérlig konsul-
tation av medlemsstaternas regeringar framlagt en rapport, som utmynnade
i et forslag till rekommendation i sistnimnda dmne. Detta forslag togs till
utgdngspunkt for handldggningen inom det for drendet tillsatta utskottet.
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Inom utskottet vann arbetsbyrans forslag gillande av arbetsgivargruppen,
medan arbetargruppen hiavdade, att regleringen borde ske i form av en kon-
vention. Arbetargruppen ansig nimligen tiden vara inne att bindande fast-
sld, att minderariga under 16 &r icke fick sysselsiiftas i kolgruvor under
jord. Regeringsombuden foretriddde delade uppfattningar. Slutligen upp-
néddes emellertid inom utskottet enhillighet for ett forslag till rekommen-
dation.

Vid behandlingen i konferensens plenum antogs rekommendationen med
183 roster mot 0; en delegat nedlade sin rost. Samtliga svemska ombud rés-
tade for rekommendationen.

Den antagna rekommendationen (Bilaga A) fastslér, att mindeririga un-
der 16 4r icke bor sysselsiittas under jord i kolgruvor. Mimderdriga, som
uppnatt 16 men icke 18 4r, ma anvindas till sddant arbete allenast i utbild-
ningssyfte och under tillforlitlig tillsyn av personer med teknisk och prak-
tisk erfarenhet av arbetet eller pa villkor betrdffande arbetsplats och Atggir-
der for hilso- och sikerhetstilisyn, som faststillles av vederbérande myndig-
het efter samrad med arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer.

Over rekommendationen har arbetarskyddsstyrelsen, Landsorganisationen,
Svemska arbetsgivareforeningen och delegationen for det internationella so-
cialpolitiska samarbetet yttrat sig.

Arbetarskyddssigrelsen hinvisar i sitt yttrande till 25 § arbetarskydds-
lagen, vari stadgas att minderirig — d. v. s. den som ej fyllt 18 4r — ej
far anvindas till arbete, som under jord bedrives i gruva, i stenbrott eller 4
annan med gruva ecller stenbrott jamforlig arbetsplats, med rdtt dock for
arbetarskyddsstyrelsen att, nir sdrskilda skil foreligger, betraffande yng-
ling, som fyllt 16 dr och som vid likarbesiktning befunnits fdga god hilsa
och kroppsufveckling, medgiva undantag hirifrian. Sadant undantag hade,
fortsitter styrelsen, medgivits endast i ett fatal fall, bl. a. for yrkesutbild-
ning vid Hoéganis-Billesholms aktiebolags kolgruvor. Medgivandena hade i
vissa fall varit férenade med séirskilda villkor angdende 6vervakning av den
minderériges arbete eller sérskilt moment diri. Samrdd med vederborande
arbetsgivar- och arbetarorganisationer skedde genom att framstéllningar
om undantag remitterades till vederbdrande organisationer eller genom att
viktigare hithérande drenden handlades sisom partséirenden enligt 17—20 §§
av instruktionen for styrelsen. Enligt styrelsens uppfattning tacktes rekom-
mendationen av de svemska bestimmelserna.

Landsorganisationen dberopar tidigare till delegationen avgivna yttranden
i dmnet, vari organisationen i huvudsak anfort foljande.

Enligt punkt 1 i rekommendationen skulle ovillkerligt forbud gilla mot
att i underjordsarbete i kolgruvor anvinda minderariga under 16 ir. Denna
punkt Gverensstimde i sak med svemska arbetarskyddslagens motsvarande
bestimmelse i 25 §. Den som fyllt 16 men ej 18 ir kunde enligt svemska la-
gen anvédndas till underjordsarbete endast efter dispens av arbetarskydds-

styrelsen. Rekommendationen uppstéllde hiar tvd undantag: 16—17-&ringar
skulle kunna anstéllas pé villkor som faststillts av vederbdrandes tillsyns-
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myndighet. Det senare undantaget syntes i sak motsvara den sveaska dis-
pensregeln. Vad dter anginge fall av yrkesutbildning syntes undantag ej hel-
ler hidr bdra medgivas, med mindre dispens meddelades; det kunde icke an-
ses vara nog med krav pa »fillfredsstillande kontrolls. Uppstélldes emeller-
tid i detta fall villkor om dispens forlorade undantaget i fraga sjélvsttdndig
betydelse. Det vore tydligt, att bestimmelsen om minimidlder litteligen skul-
le kunna goras illusorisk, darest 16—17-d@ringar skulle kunna anstillas utan
foregidende dispens under dberopande endast av deras intresse av yrkesut-
bildning.

Under hénvisning till det anforda finner Landsorganisationen, att rekom-
mendationen icke pikallar nagra atgarder fran svemsk sida.

Svenska arbetsgivareforeningen erinrar om att enligt rekommendationen
personer mellan 16 och 18 ar borde sysselsittas med arbete i kolgruvor,
endast nir det gillde utbildning eller i fraga oan sarskilt angivna arbetsplat-
ser eller uppgifter. P4 denna punkt forelage icke full 6verensstimmelse mel-
lan svensk lagstifining och rekommendationen. Hinder méotte dock icke for
arbetarskyddsstyrelsen att vid sin bedomning, huruvida dispens i ett visst
fall borde lamnas eller ej, taga hinsyn till de faktorer, som sérskilt nimn-
des i rekommendationen. Under sidana forhallanden vore nigon idndring av
den svenska lagstiftningen pa grund av rekommendationen icke pékallad.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har under
hinvisning till de avgivna yttrandena hemstillt, att rekommendationen icke
maétte foranleda nagon atgird fran svemsk sida,

Departementschefen.

Med hinsyn till att de i vért land nu gillande reglerna pa detta omréde
méste anses tillgodose vad som asyftas med ifragavarande rekommendation
finner jag, i likhet med delegationen for det internationella socialpolitiska
samarbetet, anledning icke foreligga for Sveriges del att vidtaga nédgra &t-
girder med anledning av rekommendationen.

Rekommendation (nr 97) angdende skydd for arbetarnas hélsa
pd arbetsplatsen.

Sedan denna friga varit foremal for en forsta behandling vid arbetskon-
ferensens 35:e sammaniride ar 1952, varvid till grund for diskussionen li-
des de sympunkter, som framkommit i svaren fridn vissa medlemsstater —
bland dem Sverige — & ett av arbetsbyrin utarbetat frigeformuldr, hade
drendet uppforts pid dagordningen for 1953 irs konferenssammantride for
slutlig behandlimg.

Infér konferensens vederborande utskott framlade arbetsbyrin, efter sed-
vanlig konsultation av medlemsstaterna, forslag avseende dels en rekommen-
dation, dels tvd konventioner med foreskrifter den ena angdende likarun-
dersokning, den andra angiende anmilan av yrkessjukdomar.
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Sporsmélet huruvida den internationella regleringen skulle uppnés genom
en rekommendation eller i konventionsform gav anledning till ett ingdende
meningsutbyte, dirvid dsikterna var starkt delade. Vid anstélld omréstning
segrade den forra stindpunkien med 165 roster mot 163; 8 roster nedlades:

Vid den detaljerade genomgéingen av den foreliggande texten framkom
ftskilliga #dndringsyrkanden, vilka emellertid endast i begrinsad omffalt-
ning vann utskottets forord. Sdlunda besléts pa forslag av olika regerings-
ombud bl. a. att anvisningar skulle meddelas angdende tillhandahillande av
omklédningsrum och rum for intagande av medférd kost. Likaledes till-
fogades en anvisning om arbetsgivares skyldighet att vidtaga atgérder for
férvaring av skyddskldder pd sddant sitt, att inverkan av farliga &mnen
forhindras.

I friga om ldkarundersokning beslot utskottet att fororda den jimkning-
en, att den undersékande ldkaren icke behévde vara godkind av vederbdran-
de myndighet; ddremot fastslogs, att likaren, savitt mojligt, borde besitta
yrkesmedicinsk skolning,.

Vidare forordade utskottet ett tillidgg till forslaget av innebérd, att anord-
ningar for tillhandahallande av en forsta hjilp vid sjukdom eller olyecksfall
skulle tillhandahallas & arbetsplatsen.

Vid drendets behandling i konferensens plenum gjorde sig skilda mening-
ar gillande sarskilt i frdga om regleringens form. Hirvid framlades av arbe-
targruppen ett utformat forslag till konvention, vilket i allt visentligt anslot
sig till utskottets rekommendationstext. Arbetsgivargruppen fastholl dér-
emot vid rekommendationsformen. Vid anstilld omrdstning avvisades kon-
ventionsforslaget med 91 réster mot 78; 12 ombud avstod frdn att résta.
Sveriges regerings- och arbetarombud bitrddde arbetargruppens yrkande om
en konvention, medan arbetsgivarombudet rostade for utskottets rekommen-
dationsforslag.

Vid den slutliga omrdsiningen godkandes rekommendationen enhilligt med
194 réster.

I den antagna rekommendationen (Bilaga B) fastslds till en borjan, att
den nationella lagstifiningen bor foreskriva atgirder for att forebygga, min-
ska eller avligsna hilsorisker pd arbetsplatserna. Alla &ndamadlsenliga &t-
girder i detta syfie bor vidiagas av arbetsgivarna, framfor allt for att ar-
betslokalerna skall héllas snygga och rymliga, limpligt belysta och vil ven-
tilerade. Foreskrifter pakallas vidare betriffande limpliga sanitéira anord-
ningar i skilda avseenden, tillhandahallandet av omklidningsrum samt vid
behov utspisningsmdgjligheter o. d. I syfte att forebygga, minska eller un-
danrdja hilsorisker anvisas en rad atgarder, t. ex. att ersitta farliga dmnen
eller tekniska forfaranden med oskadliga eller mindre farliga, att for farliga
arbetsprocesser tillhandahdlla avskilda lokaler, i vilka endast ett mindre
antal arbetare sysselsittes, och slutna apparater for att forhindra omedel-
bar komtakt med farliga dmnen, att genom mekaniska ventilationsanord-
ningar avldgsna farliga gaser samt att tillhandahalla effektiva skyddskldder
och skyddsutrustning it de arbetare, som #r nodsakade att hantera farliga
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dmnen; dvensem att rengbra och forvara dylik utrustning pé ett &ndamaéls-
enligt sitt.

Det uttalas vidare, alt arbetstagarna bor upplysas om nddvindigheten ait
iakitaga meddelade skyddsforeskrifter och utnyitja tillginglig skyddsutrust-
ning samt om skyldigheten att medverka vid Aigdrderna i fraga. Tillika in-
skirpes vikien av att samrid ordnas med arbetarna i frager, som avser At
girder p4 omréadet.

I fortsittningen utsdger rekommendationen, att luften i arbetslokaler, dir
farliga eller skadliga #mnen behandlas, bor understkas tid efter annan i
syfte att utréna att giftiga cller retande gaser icke forekommer i skadlig
koneentration, Tillgingliga uppgifter om toleransen i sagda avseende Bér
genem vederborande myndighets forsorg offentliggoras. Likaledes bér ve-
derbbiande myndighet ha att meddela anvisningar rérande de forhéllanden,
dd dylika undersSkningar bor utféras, samt angende de meteder, som dis:
vid bor anlitas. Tillsynen 6ver undersokningarna eller utfrandst av desam-
ta bér anfbriros kvalificerad personal, da sd dr limpligt medicinskt utbil-
dad personal med erfarenhet pa yrkeshygienens emride.

Slutligen inskérpes, att tillsynsmyndigheten med anlitande av alla till:
gangliga medel bor fista arbetsgivarnas och arbetarnas uppmirksamhet &
de sérskilda risker, som arbetarna I8per, och siittet att undgd desamma.
Hérvid bor samarbete dvigabringas mellan arbetsinspektionen och andra
tillsynsorgan samt partsorganisationerna.,

[ en andra avdelning limnar rekommendationen anvisningar rérade 1dkar-
undersékningar och likarbesikiningar, i vilket avseende natienella foresksif-
ter anses bbia meddelas rorande unders8kning och besiktning av arbetare i
sysseliwiittningar med speciella hilsorisker.

Sésom allmiinna villkor for arbete inom yrken med siirskilda hilserisker
angives likarundersékning antingen omedelbart f6re och omedelbast efter an-
stidllaing 1 yrket eller periodiska likarbesiktningar eller dylika undersék-
ningar | férening. Syftet med likarévervakningen bér vara att sé tidigt sem
mdjligt aveléja sjukdomshinder eller individuell kéinslighet ech utrdna, em
hinder av medicinsk art foreligger for fortsatt arbete i yrket. D4 sidant hin-
der icke mdter, bdr likaren utfirda intyg hirom, som tillstilles arbetsgiva:
18R oeh hélles tiligdngligt for vederborande arbetare. Nérmare freskrifter
bér meddelas av tillsynsmyndigheten efter samrad med arbetsgivarnas ech
afbetainas organisationer. Lakarundersbkningarna och likarbesiktningarna
skall utféras av kompetenta likare med sdvitt mojligt erfarenhet pd yrkes-
hygienens omréde. Slutligen fastslds, att undersdkning och besiktning bér
vara kosthadsfria for arbetaren samt att avléningen under tid, sem atgir
f6r undersSkningen, di denna ar lagstadgad, icke bér reduceras; vid regle:
ring | kellektivavial forfares hirutinnan i enlighet med avtalets bestimmel-
ser.

I rekemiendationens tredje avsnitt avhandlas anmélningsskyldighet ré-
rande yrkessjukdom. Sadan skyldighet bor stadgas i den nationella lagstifi-
Rifigen ech asyfta vidtagande av vederbdrliga skyddsatgiirder, undersdkning
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av arbetsforhéllandena och andra omstindigheter, som kan ha medverkat
vid sjukdomens uppkomst, tillhandahéallande av statistiska uppgifter rérande
olika yrkessjukdomars frekvens samt 4vigabringande av garantier for att
de som drabbas av yrkessjukdom kommer i dinjutande av stadgade ersdit-
ningar. Ammidlan bér goras hos yrkesinspektionen. Rorande sittet for an-
milningspliktens fullgérande samt de uppgifter, som vid olika forutssit-
ningar skall meddelas, limnar rekommendationen nirmare anvisningar.
Slutligen ufttalas att tillsynsmyndigheten, effter samrad med vederborande
partsorganisationer, bor uppgora en forteckning over yrkessjukdomar eller
grupper av sadana, vilka bor bli foremal for anmaélan, med angivande av de-
ras symtomatologi.

I ett fjarde avsmitt uttalar rekommendationen, att anordningar for forsta
hjélp vid olycksfall i arbetet, yrkessjukdom, forgifiningsfall eller opasslig-
het bor tillhandahéllas enligt nirmare foreskrifter i nationell lagstiftning.

Over rekommendationen har arbetarskyddsstyrelsen, Landsorganisatio-
nen, Svemska arbetsgivareforeningen och delegationen for det internationella
socialpolitiska samarbetet yttrat sig.

Arbetarskyddsstyrelsen yttrar foljande.
. Tekniska atgirder till forebyggande av risker fér
arbetarmas hilsa.

Foreskrifterna i punkten 2 tickas av bestimmelser i arbetarskyddslagen
(9, 10 §§) och arbetarskyddskumgérelsen (12—15, 20—23, 25, 26 och 28 &§).

Likasa téckas foreskrifterna i punkten 3. 1) a)—f) av bestimmelserna i
arbetarskyddslagen (12 §) och kungorelsen (23—25, 29 §§) samt lagen den 6
juni 1941 om tillsyn 4 radiologiskt arbete (SFS nr 334).

I punkten 3. 2) foreskrives, att personlig skyddsutrusining skall tillhan-
dahallas, rengoras och underhallas av arbetsgivaren. I 12 § arbetarskyddsla-
gen stadgas att personlig skyddsutrustning skall tillhandahéllas arbetsta-
garen, vilken dr skyldig att vil varda utrustmimgen. I 29 § kungorelsen stad-
gas, att sidan utrustning skall, sdvida ej annan Gverenskommelse fréffas,
bekostas av arbetsgivaren samt forvaras pa arbetsstillet. Befriffande ren-
goring av personlig skyddsutrustning finnes ingen forfattningsforeskrift.
Sédan utrustning som forvaras pa arbetsplatsen torde i flertalet fall rengdras
genom arbetsgivarens forsorg. I 6vrigt torde rekommendationens text fa an-
ses forenlig med den svemska lagstifiningens stindpunkt i detta avseende.
Vidare uttalas i forevarande punkt, att skyddsklider och skyddsutrustning,
som fororenats av giftiga eller farliga dmnen bora forvaras pa helt avskild
plats, sd att arbetarnas gangklider icke fororenas darigenom. Nagon allmén
foreskrift av denna innebord finnes icke hos oss. I styrelsens anvisningar nr
23 angdende anordning, beskaffenhet och inredning av personalrum m. m., nr
28 angdende forebyggande av blyforgifining och nr 30 angdende forebyg-
gande av forgifining vid betning av utséide med kvicksilverhaltiga betnings-
medel ha foreskrifter av ifrdgavarande inneh4ll givits.

Punkten 4 tickes av bestimmelserna i arbetarskyddslagen 7 § 2 st, 12 §
och 39 § samt kungorelsen 1 §.

Punkten 5 innehéller foreskrift om periodiska undersékningar av luften
i arbetslokaler, dir farliga eller skadliga dmnen framstéllas, handhavas
eller nyttjas. Muoltsvarande bestimmelser finnas ej i den svemska lagstift-
ningen (jfr dock arbetarskyddslagen 59 § 1 st.). Styrelsen har tidigare fram-
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héllit att denna foreskrift vore svar att praktiskt gemomfora. Enligt moment
2) i ifrdgavarande punkt bor emellertid den myndighet, som handhar skyd-
det for arbetarnas hilsa pa arbetsplatsen, d4ga bemyndigande att angiva un-
der vilka forhallanden sddana undersokningar dro erforderliga.

Punkten 6 tdckes av bestimmelsen i 3 § 2 st. arbetarskyddskumgbrelsen.

IT. LikarundersSkmnimg och 13k arbesiktmiing:.

Foreskrifterna i denna avdelning tdckas i stort sett av bestimmelserna
i 16 § arbetarskyddslagen och kungorelsen om lakarundersékning och lakar-
besiktning till forebyggande av vissa yrkessjukdomar (nr 211/1949).

Betriffande punkten 13 ma dock féljande framhéllas. I moment 1) utta-
las, att hér ifrdgavarande likarundersSkningar och -besikiningar icke bora
medféra ndgra kostnader for vederborande arbetare. I kungérelsen om gott-
gorelse for lakarundersdkning och likarbesiktning till forebyggande av vissa
yrkessjukdomar (nr 212/1949) stadgas i 2 § betridffande kostnaden for 1a-
karbesikining, att resekostnads- och traktamentsersittning till besiktnings-
likaren skall bestridas av statsmedel samt likararvode och s. k. grundavgift
av arbetsgivaren. Belriffande kostnaden for den forsta likarundersokningen
finnas inga forfatimimgsbestimmelser, utan denna friga far 16sas genom
overenskominelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Bestimmelser fin-
nas ej heller om vem som skall bekosta evemtuella kosinader for arbetstaga-
res resa till likarundersokning eller -besikining.

I fraga om punktien 13 moment 2) ma anforas, att ingen forfattmimgsfore-
skrift finnes hos oss om att arbetstagare icke skall ga forlustig 16n for den
tid som édtgar for likarundersékning eller besiktning. Momentet forutsatter
emellertid att denna fraga kan regleras genom kollektivavtal.

Vidare bor betrdffande punkten 12 framhallas, att inga andra foreskrifter
finnas till bevarande av sekretessen i hir ifrdgavarande avseende dn de som
gilla for lakare.

III. AmmiElan av yrkessjulsdiom ar.

Tre skilda svenska forfattningar innehalla bestimmelser angéende skyl-
dighet att anméla sjukdomar, orsakade av arbetet. En av dessa, kungorelsen
angdende anmilan om olycksfall i arbete, avser endast sidana sjukdomar,
for vilka ersittning kan utgi enligt lagen om forsdkring for vissa yrkessjuk-
domar. Sadan anmadlan skall, forutom till forsakringsinriattmimgen, sandas
till vederborande yrkesinspektor. Den enligt 59 § 4:0 allmanna lakarinstruk-
tionen lidkare dvilande skyldigheten att anmila sjukdomsfall, som kan vara
foranlett av hilsofarligt arbete, har av medicinalstyrelsen begrinsats till att
avse sadana yrkessjukdomar, som icke avses i yrkessjukdomsforsikrings-
lagen. Sadana anmilningar vidarebeffordras av medicinalstyrelsen till arbe-
tarskyddsstyrelsen. Sluatligen stadgas i 5 § 2 st. arbetarskyddskungdrelsen,
att arbetsgivare skall utan dréjsméil underritta yrkesinspektéren om imtraf-
fat sjukdomsfall, som omfattas av lagen om forsakring for vissa yrkessjuk-
domar eller som eljest kan antagas vara foranlett av hilsofarligt arbete. Nair-
mare foreskrifter om nir eller hur underréttelse enligt 5 § arbetarskydds-
kungorelsen skall ske finnas icke utfardade.

IV. Forsta Injalp.
Punkten 18 tickes av 13 § arbetarskyddslagen och 47 § kungérelsen.

Landsorganisationen anser att, da det skydd som rekommendationen av-
sage att i olika avseenden bereda, for vart lands vidkommande i allt vasent-
ligt limnades genom motsvarande foreskrifter i arbetarskyddslagen och ar-
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betarskyddskungdrelsen samt i specialfarfaliningar, rekommendationen icke
synes pékalla nagra itgirder frin svensk sida.

Svenska arbetsgivareforeningen framhéaller, att rekommendationens forsta
del innehdlle foreskrifter, som i sak relativt vil dveremsstimde med svensk
arbetarskyddslagstiftning. Ett undantag forelage emellertid. Deftta gillde ar-
tikel 3 mom. 2. I detta moment foreskreves, att arbetsgivaren skulle tillhan-
dahélla arbetarna skyddskldder och annan personlig skyddsutrustning, un-
der det att enligt den svenska lagen sddan skyldighet forelige for arbetsgi-
varen, direst icke 6verenskommelse om annat triffats. — I rekommenda-
tionens andra avdelning artikel 13 uttalas, fortsitter foreningen, att i en-
lighet med rekommendationen foretagna likarundersékningar och likar-
besikiningar icke borde medfora nigra kostnader for vederbbrande arbetare.
I kungbrelsen den 6 maj 1949 (nr 212) foreskreves endast skyldighet for ar-
betsgivaren att bestrida kostnaden for periodiska likarbesiktningar. Dér-
emot saknades fOrfattningsforeskrifter, huru kostnaderna skulle fordelas
vid undersékningar, som dgde rum, innan anstillningen tilltratts. — Avdel-
ningarna III och IV torde sti i overemsstimmelse med gillande svensk lag-
stiftnimg.

Med hénsyn till att den internationella regleringen av fragan fatt formen
av en rekommendation, anser foreningen, att de obetydliga avvikelser mel-
lan den svenska lagstiftningen och rekommendationens innehall, som forelig-
ger, icke bor foranleda nagon sirskild atgird frin svemsk sida.

Delegationen fér det internationella socialpollitiska samarbetet erinrar in-
ledningsvis om att vissa smirre skiljaktigheter foreligger mellan rekommen-
dationens inneh&ll och i Sverige gillande bestammelser. Sdlunda saknades
motsvarighet i svensk forfattning till rekommendationens krav (punkten 3. 2)
pa att personlig skyddsutrustning skulle rengéras genmom arbetsgivarens
forsorg. Ej heller funnes i Sverige ndgra allminna foreskrifter rérande for-
varing 4 helt avskild plats av skyddskldder och skyddsutrustning, som for-
orenats av giftiga eller farliga dmnen, rorande periodiska unders6kningar
av luften i arbetslokaler, ddr farliga dZmnen framstilldes, handhades eller
nyttjades eller rérande sekretessen vid likarundersokningar. De skiljaktig-
heter, som silunda redovisats, syntes delegationen emellertid vara av si re-
lativt underordnad betydelse, att niagra dirav foranledda éndringar i svensk
lagstiftning eller praxis icke kunde vara pakallade.

Vad diremot beftriffar rekommendationens avsmitt II om likarundersok-
ning och ldkarbesikining finner delegationen sarskilt de i punkt 13 givaa
anvisningarna rorande kostnaderna hirfor vara av beskaffenhet att béra
nagot ndrmare Overvagas. Harom anfor delegationen foljande.

Foreskrifterna i ndmnda avsmitt tickas i stort sett av bestimmelserna i
16 § av 1949 Aars arbetarskyddslag och den med stéd av detta lagrum ut-
firdade kungorelsen om liakarunders6kning och likarbesiktning till fore-
byggande av vissa yrkessjukdomar (SFS nr 211/1949), vilken ersatt en ar
1938 i @mnet utfdrdad kungérelse. I nu gillande kungdrelse stadgas bl. a.,

att om visst arbete finnes medfora synnerlig fara for uppkomst av bensol-
forgifining, blyforgifining eller stendammlunga (silikos) hos arbetstagar-



12 Kungl. Maj:ts proposition nr §4.

na, skall arbetarskyddsstyrelsen effter samrad med medicinalstyrelsen fore-
skriva, dels att arbetstagare ej far anviindas till detta arbete med mindre
han vid ldkarundersdkning befunnits icke forete sjuklighet eller svaghet,
soi kan anses gbra honom sirskilt mottaglig for den med arbetet forbundna
héilsofaran, dels ock att arbetstagare, som anvindes till sddant arbete, skall
underkastas periodisk likarbesiktning.

Belréffande fragan om vem som skall bestrida de med hir ifrdgavarande
lédkarunders8kningar och likarbesikiningar férenade kostnaderna uttalade
departeentschefen 1 propositionen nr 265/1938 (sid. 51), att sivitt avsdge
kostnaderna for likarundersSkning fore anstillning i farligt arbete finge
arbetaren s6ka trdffa godvillig dverenskommelse med arbetsgivaren, medan
kostnaderna for de periodiska likarbesiktningarna borde bestridas av ar-
betsgivaren med undantag for kostnaderna for likarens resa till och frén
forrattningen, vilka borde gildas av statsmedel. Dessa synpunkter ligga till
g‘fuﬁd for bade 1938 och 1949 édrs kungorelser i damnet (jfr kungdrelse den

maj 1949, nr 212). I 2 § sistndmnda kungérelse stadgas sdlunda betrif-
fande kostnaden for likarbesikining, att resekostnads- och traktamentser-
sdtthing till besiktningslikaren skall bestridas av statsmedel samt ldkar-
arvede och s, k. grundavgift av arbetsgivaren. Betrdffande kostnaden for den
térsta ldkarundersokningen finnas inga forfattningsbestimmelser utan den-
na fraga far 186sas genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbets-
tagaren. Bestimmelser saknas likaledes om vem som skall bestrida eventuella
kostnader for arbetstagares resa till och frén likarundersdkning eller -be-
siktning.

Hér foreligger sdlunda en skiljaktighet mellan svensk lagstifining och
gtaxis 4 ena och punkfen 13. 1) i rekommendationen & andra sidan. I ndmn-

a punkt stadgas ndmligen, att hir ifrdgavarande likarundersékningar och
})&l{tiarbesiktningar icke bora medfora nigra kostnader f6r vederbérande ar-
etare.

Det torde icke kunna siittas i friga att ilidgga arbetsgivaren att bestrida
kostnaderna for den forsta likarundersokmingen, nir vederborande anstill-
ningssdkande icke vinner anstillning. Daremot synes det delegationen fore-
ligga skél att till prévning upptaga fragan om skyldighet for arbetsgivaren
att i sddana full, d& arbetaren vinner anstillning i héilsofarligt arbete, be-
tréiffande vilket i forfattning eller av vederbdrande myndighet foreskrivits
skyldighet att undergé ldkarundersékning fore anstiillningen respektive pe-
riodiska likarbesiktningar under anstillningstiden, bestrida arbetarens kost-
nader for undersdkningen eller besiktningen. Visserligen ldrer det, enligt vad
delegationen erfarit, i enskilda fall intraffa, att arbetsgivaren overenskom-
mer med berbrda arbetstagare didrom, att arbetsgivaren ikldder sig ifrdga-
varande kostnader, men med hinsyn till detta sporsmals allménna betydelse
och rdekvidd, finner delegationen en sidan ldsning ej fullt tillfredsstillande.

Nu berérda ldkarundersdkningar och likarbesiktningar torde ha tillkom-
mit for att skydda den anstilldes intressen. Det mi emellertid uppmiirk-
sammas att jaimvil i vissa andra fall, som icke berdras av rekommendatio-
nen; foreligger skyldighet att undergd likarundersékning fore anstéllnings
vinnande. Sdlunda 4r en person, som soker anstillning exempelvis & ett
barnhem skyldig att undergd likarundersékning. I dylikt fall synes huvud-
syftet med undersSkningen vara att fi fastslaget, att den anstillningssd-
kande icke lider av smittsam sjukdom, som kan Overforas pd det klientel,
med vilket vederbdrande sdsom befattningshavare 4 hemmet skulle komma
i kontakt. Likarunderskningen ligger med andra ord icke s mycket i den
anstéllningss6kandes som 1 vardklientelets intresse. Jamvil i dylikt fall
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synes det delegationen boéra dverviagas, huruvida icke de kostnader, som &ro
férenade med en fore anstillningen foretagen likarundersoknimg, borde be-
stridas av arbetsgivaren.

Vad slutligen beiriffar punkten 13. 2) av rekommendationen, erinrar de-
legationen om att gillande forfattningar icke innehéller bestimmelser, som
berittigar arbetstagare till ersiittning for forlorad arbetsffértjinst under tid,
som atgér for likarundersdkning eller likarbesiktning, varom nu ar fraga.
Delegationen pépekar att 1937 ars arbetarskyddskommitté i sitt 4r 1946 av-
givna betinkande (SOU 194%:60) diskuterat fragan och i forslag till arbe-
tarskyddslag (63 §) intagit en bestimmelse om att arbetstagare skulle av
arbetsgivaren iga atmjuta ersitining for arbetsfortjinst, som han forlorade
till foljd av likarbesikinimg. Savitt delegationen kunnat utréna, hade emel-
lertid kommitténs forslag i denna del icke vunnit beaktande vid utform-
ningen av nu gillande arbetarskyddslagstiftning.

Sammmanfatiningsvis hemstiller delegationen, att den i det foregdende be-
rorda fragan om bestridande av arbetstagares kostnader for likarunders6k-
ningar och likarbesiktningar i limpligt sammanhang gores till foremal for
utredning i syfte att bringa svemsk lagstiftning i dverensstimmelse med fore-
varande rekommendation samt att i avbidan hird rekommendationen tills
vidare icke matte foranleda nagon ytterligare atgérd.

Departementschefen.

Gillande svemska bestimmelser angdende skydd for arbetstagares hilsa
é arbetsplatsen aterfinnes framst i arbetarskyddslagen och arbetarskydds-
kungdrelsen och vissa i anslutning till dessa forfattningar utfirdade fore-
skrifter. Ifrdgavarande bestimmelser kom till si sent som &r 1949 i sam-
band med den allminna revision av den svemska arbetarskyddslagstiftning-
en som da dgde rum.

Sésom framgir av vad som forekommit vid drendets remissbehandling
torde de svemska foreskrifterna pa detta omrade i allt visentligt bereda
arbetstagarna samma skydd som rekommendationen avser att ge. P4 négra
enstaka punkter fdreligger dock vissa skiljaktigheter mellan rekommenda-
tionen och motsvarande svenska forfattmimgshestammelser, som i dessa hén-
seenden ej strdcker sig fullt lika lingt som rekommendationen. Ifrigavaran-
de skiljaktigheter synes dock ej vara av sidan beskaffenhet att rekommen-
dationen bor foranleda omprévning av hithérande bestimmelser i vart land.
S4 har ej heller ifragasatts av nigon av dem som beretts tillfille att ytira sig
over rekommendationen. Med anledning av vad delegationen for det inter-
nationella socialpolitiska samarbetet yttrat rérande fragan om kostnaderna
i samband med ldkarundersékningar och likarbesiktningar av ifrdgavarande
slag vill jag framhdlla, att detta spérsmal synes mig vara fortjint av fortsatt
uppmérksamhet och att detsamma, sdsom delegationen foreslagit, i lampligt
sammanhang torde fa upptagas till prévning.
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I anslutning till det anférda anser jag att for véart lands vidkommande
skidl ej finnes att nu vidtaga ndgra atgérder med anledning av demna re-
kommendation.

Akt av ar 1953 angiende @dndringar i Internationella
arbetsorganisationens stadga.

Enligt artikel 46 i arbetsordningen for arbetskonferensen skall forslag
till dndring i arbetsorganisationens stadga upptagas till Gvervigande av
konferensen, under forutsittning bl. a. att detsamma uppforts pd konferen-
sens dagordning minst fyra ménader fore 6ppnandet av det konferenssam-
mantride, vid vilket forslaget skall behandlas. I enlighet hirmed hade In-
ternationella arbetsbyrins styrelse vid sitt 120:e sammantride (i november
1952) beslutat att till 1953 4rs arbetskonferens hinskjuta forslag om vissa
andringar i de bestimmelser av stadgan, vilka beror styrelsens sammmamsit-
ning.

Sdsom i det foregidende i korthet angivits ledde detta forslag till att en akt
angdende Andringar i Internationella arbetsorganisationens stadga (Bilaga
C) antogs.

I avgivet utladtande dver denna akt har delegationen for det internationella
socialpoliitiska samarbetet inledningsvis framhallit, att Internationella ar-
betsorganisationen, vilken fran begynnelsen bestitt av 43 medlemsstater, for
nirvarande hade 66 medlemmar, vilket vore det hogsta hittills uppnadda
antalet. Under mellankrigstiden hade vissa fluktuationer férekommit i med-
lemsantalet. Sdlunda hade antalet medlemmar under dren 1934—1935 upp-
gitt till omkring 60, medan det under slutet av 1930-falet sjunkit for att un-
der kriget endast utgora omkring 50. Sedan &r 1945 hade 16 stater vunnit
anslutning till eller aterupptagits i organisationen, varigenom denna erhdllit
en allt mera universell karaktir. Diremot hade storleken av arbetsbyréns
styrelse icke varit foremal for 6verviganden av konferensen sedan &r 1922,
di beslut fattades om en Okning av antalet styrelsemedleramar fran 24
till 32.

Med hinsyn hiértill hade det, framhaller delegationen vidare, befunnits
erforderligt att fa till stind en sammansittning av styrelsen, vilken béttre
svarade mot organisationens tillviixt. Vid bedémningen av frigan om hur
stor styrelsen lampligen borde vara, hade arbetsbyrin vigletts av tvd syn-
punkter. A ena sidan framstode det sisom synnerligen onskvirt, att sty-
relsen alltjimt skulle forbli sa liten, att dess hittillsvarande karaktir bibe-
holles. A andra sidan syntes en viss okning pékallad for att bereda de
mycket mera vittomfattande intressen, vilka numera spelade en aktiv roll
i organisationens arbete, en efffektiv representation. Det enklaste och smi-
digaste sittet att sorja for en sidan representation hade arbetsbyrdn funnit
vara att vidtaga vissa dndringar i stadgan, vilka innebure en okning av
antalet styrelseledaméter fran 32 till 40 med bibchédllna relationer betréf-
fande de olika i styrelsen ingdende grupperna. S#lunda skulle represen-
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tanterna for regeringsgruppen okas fran 16 till 20 samt represemtanterna
for arbetsgivar- respektive arbetargruppen fran 8 till 10. Medan av rege-
ringsgruppens ledaméter i styrelsen for nirvarande 8 skulle utses av de
storsta industrilinderna och 8 viljas vid konferensen av de medlemsstater,
som icke tillhérde ndmnda linder, skulle dessa sifffror hjas till 10.

For drendets behandling vid konferensen har delegationen hirefter limnat
foljande redogorelse.

Arendet foranledde inom det av konferensen for frigans behandling till-
satta utskottet en forhallandevis ingdende diskussion, till en del betingad
av de starkt formalistiska betraktelsesitt, som anlades pa utskottsleda-
moternas mdojligheter att jamka de av styrelsen foreslagna siffrorna. Tve-
kan yppades fran olika regeringsombud rérande ldmpligheten ur effekti-
vitetssynpunkt att gora arbetsbyrans styrelse si mdingtalig. Fran ett hall
haénvisades till andra utvdgar att vinna det allminnare intresse fran med-
lemsstaternas sida, som utgjorde huvudmotivet for den foreslagna ordning-
en. Regeringsombud fran Asien och Latinamerika o6nskade samtidigt jim-
kade bestimmelser rorande den utomeuropeiska representationen, Dessa
yrkanden forklarades emellertid icke kunna komma under omprévning
jamlikt gillande arbetsordning. Utskottet hade alltsd endast att ofGrimdrat
antaga eller helt forkasta styrelsens foreliggande forslag.

Forenta staternas regeringsombud deklarerade sin anslutning till forsla-
get under forutsdttning likvél, att en motsvarande reduktion vidtogs i anta-
let adjungerade ledamoter, medan det svemska regeringsombudet kunde
godtaga forslaget allenast om bindande garantier limnades for offGwdindrat
antal adjungerade ledamoter. Fran arbetsgivarnas och arbetarnas grupper
uttalades ock, att man icke kunde medverka till en reduktion av antalet
adjungerade ledamoter. Ulskottet beslot med 77 roster mot 1 — 5§ roster
nedlagda — att fororda det foreliggande forslaget i offGréindrat skick, Till-
lika framlades ett resolutionsforslag, som inskirpte vikten av att dndringen
i stadgan ratificerades med sidan skyndsamhet, att den kunde trdda i kraft
fore ndstkommande arbetskonferens.

De skiftande uppfattningar, som gjort sig gillande i utskottet, aterspeg-
lades vid drendets behandling i konferensens plenum. Dirvid forelag fran
Ceylons regeringsombud ett indringsyrkande, innebdrande att nu gallande
foreskrifter 1 art. 7 mom. 2 av stadgan om visst minimiantal utomeuropeiska
ledaméter skulle utgd. 1 detta forslag instimde Chiles, Mexicos och Vene-
zuelas regeringsombud. Forenta staternas regeringsombud tillkdnnagav sin
avsikt att icke deltaga i omrdstningen, dd hans regering 6nskade den fore-
slagna dkningen av styrelsens numerir kompenserad genom en reduktion
av antalet av de olika gruppernas adjungerade ledaméter. Det svenska rege-
ringsombudet uttalade 4 samtliga nordiska regeringars vigmar enahanda
avsikt med hdnsyn till att garantier icke kunnat uppnds for ett offGréindrat
antal adjungerade ledamoter. Sistnimnda krav vann under debatten sak-
ligt stdd frén bade arbetsgivar- och arbetargruppens talesmin.

Vid anstdlld omrdstning antogs utskottets forslag enhilligt med 138
réster — 16 ombud avstodo fran att deltaga i voteringen, bland dessa de
svenska, danska, finska och norska regeringsombuden. Det av Ceylons rege-
ringsombud framforda andringsyrkandet antogs likaledes med 113 réster
mot 16 — 29 ombud avstodo fran att rosta. D4 direfter forslaget i dess helhet
kom under omrdstning, godkindes detsamma enhilligt med 136 rdster —
16 ombud avstodo fran att deltaga i voteringen. Aven i denna omrdstning
nedlade de nordiska regeringsombuden sina roster. Det av utskottet for-
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ordade resolutionsforslaget rorande snar ratificering av dndringen i stadgan
godkindes.

[ anslutning till den slutliga omréstningen tillkdnnagav Finlands rege-
ringsombud, att de nordiska linderna fiste sirskild vikt vid att dndring
icke vidtoges i den nuvarande ordningen i friga om adjungerade ledamdter;
i forhoppning emellertid att arbetsbyréns styrelse skulle beakta detta onske-
mél ansigo sig de nordiska regeringsombuden, som i och for sig icke haft
nigon erinran mot en utvidgning av styrelsen, bora vid den slutliga om-
rOsthingen bitrdda forslaget. Delta godkidndes direfter emhilligt med 189
roster — 2 ombud nedlade sina réster.

Enligt artikel 7 av arbetsorganisationens stadga — fortsitter delegationen
— utsdges styrelsen for arbetsbyran for en period av tre ar. Nya val komme
att hallas vid 1954 ars arbetskonferens. De nordiska liinderna hade triffat
overenskommelse om att soka tillfersikra ett nordiskt land ledamotskap
av styrelsens regeringsgrupp for varje trearsperiod. Ledamoiskapet Gver-
ginge for varje period fran eit nordiskt land till eft annat enligt en sarskilt
overemskommen turordmimg. Samtidigt intrddde ett annat av de nordiska
linderna sdsom adjungerad ledamot, likaledes enligt sérskild overenskom-
melse. Vid varje enligt den idldre stadgan héllet val hade det lyckats eit
nordiskt land att vinna ledamotskap av styrelsen med ritt att utse adjunge-
rad ledamot frén ett av de andra linderna. Vid senaste valtillfille, dd dven
de adjungerade ledaméterna direkt valts av regeringsgruppen, hade denna
ordning vidhallits. For nirvarande vore Finland ledamot med Norge sisom
adjungerad ledamot.

D4 de skil, som anforts for en 6kning av styrelsens numerir syntes over-
tygande, torde man enligt delegationems; mening fran svensk sida bora god-
taga den &ndring i stadgan, som avsiage en sadan utvidgning (artikel 7,
mom. 1) samt dirav foranledda jamkningar (artikel 7, mom. 2 och 8 samt
artikel 36), sedan utsikter for det nordiska rotationssystemets fortbestind
kunde bedémas foreligga.

Vad slutligen anginge beslutet att ur stadgan avligsna sista meningen i
artikel 7 mom. 2, vari utsides att av de representerade medlemmarna sex
skulle vara utomeuropeiska stater, framhéller delegationen, att denna be-
stimmelse blivit fordldrad. Attt si vore fallet framginge av den omstindig-
heten, att for nidrvarande icke mindre 4n 19 av de i styrelsen representerade
medlemssitaterna vore utomeuropeiska.

Med hénsyn till vad sélunda anforts tillstyrker delegationen, att den av
konferensen antagna akten av ar 1953 angdende Andringar i Internationella
arbetsorganisationens stadga ratificeras av Sverige.

Departementschefen.

Enligt artikel 7 mom. 1 av Internationella arbetsorganisationens stadga i
dess nu gillande lydelse skall Internationella arbetsbyrins styrelse bestd
av trettiotva personer, av vilka sexton skall representera medlemsstaternas
regeringar samt #tta arbetsgivarna och &tta arbetarna. Mom. 2 av samma
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artikel foreskriver vidare, att av de sexton ledamoter, som representerar
regeringarna, atta skall utses av de medlemmar, som 1 industriellt hinseen-
de dr de mest betydande, samt atta av de medlemmar, som dértill blivit ut-
sedda av regeringarnas ombud vid konferensen, med undantag av ombuden
for nyssberorda itta medlemmar. Av de sexton representerade medlems-
staterna skall sex vara utomeuropeiska.

Jamlikt konferensens arbetsordnimg skall regeringsombuden vilja atta
andra medlemmar, vilka dger utse s. k. adjumgerade, icke rostberéttigade,
ledamoter av styrelsen. Arbetsgivar- och arbetarrepresemtanterna i styrel-
sen viljes av arbetsgivar- resp. arbetargruppen vid konferensen, som dess-
utom &dr berittigade att vardera utse atta adjungerade ledamoter.

De vid 1953 drs arbetskonferens antagna dndringarna i arbetsorganisa-
tionens stadga innebar, att antalet ledamdter i styrelsen dkas fran 32 till
40, av vilka tjugo skall representera regeringarna, tio arbetsgivarna och tio
arbetarna. Diarjamte har bestimmelsen att sex av de 1 styrelsen represen-
terade medlemsstaterna skall vara utomeuropeiska slopats.

Den nu beslutade stadgedndringen har ansetts motiverad av den Okning
av arbetsorganisationens medlemsantal som Zgt rum under senare dr genom
att atskilliga — sammanlagt 16 — stater vunnit intride eller aterupptagits
i organisationen, medan antalet styrelseledaméter forblivit ofdrindrat sedan
ar 1922. Det synes mig uppenbart, att arbetsorganisationens numerira till-
vaxt bor leda till en rimlig breddning av arbetsbyrians styrelse och déirige-
nom bereda medlemsstaterna vidgade mdjligheter att 6va inflytande pa rikt-
linjerna for arbetsorganisationens verksambhet.

Sasom framgar av den redogorelse for konferensbehandlingen av drendet,
som limnats av delegationen for det internationella socialpolitiska samarbe-
tet, stillde sig emellertid de nordiska lindernas regeringsombud vid konfe-
rensen tveksamma till ldmpligheten av ifrdgavarande stadgefndiringar med
hinsyn till att garantier ¢j kunde erhéllas for att icke antalet adjungerade
ledamoter skulle komma att i motsvarande man reduceras. Eftersom hit-
tills under varje tredrsperiod, for vilken styrelseledaméter viljes, ett nor-
diskt land wvarit represenmterat i styrelsen med ombud for annat nordiskt
land som adjungerad ledamot, vilken déirefter intriitt ssom ordinarie leda-
mot under foljande tredrsperiod, dr det av betydelse att en sddan reduktion
ej kommer till stdind. Med hinsyn till att adjungerad ledamot — visserligen
utan rostritt — helt deltager i styrelsens arbete, har ju denna ordning for
de nordiska lindernas vidkommande bl. a. medfort den fordelen, att veder-
borande far tillfdlle att sitta sig in i de fragor, som styrelsen behandlar,
innan han intrdder som ordinarie medlem.

Sédsom delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet
framhallit torde emellertid utsikter foreligga for det nordiska turordnings-
systemets fortbestéind inom arbetsbyrins styrelse. Vid sidant forhallande
finnes enligt min mening skél for Sverige att gemom en ratificering av
ifrdgavarande akt medverka till en i och for sig omskvird utvidgning av
arbetsbyrins styrelse.

2 Bihang till riksdagens protokoll 195b. 1 saml. Nr 54.
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Vad angéar stadgans regel att ett visst minimiantal av styrelsens regerings-
representanter skall vara utomeuropeiska framstar foreskriften harom nu-
mera sasom foraldrad, varfor den synes kunna slopas.

Jag tillstyrker alltsd, att akten av ar 1953 angdende dndringar i Inter-
nationella arbetsbyréns stadga ratificeras av Sverige.

Under aberopande av vad jag salunda anfort, far jag hemstilla,

att Kungl. Maj :t matte till riksdagen avlata proposition med
anhallan om riksdagens yttrande angdende omformaélda, av
Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1953 vid
dess trettiosjitte sammantrdde antagna rekommendationer
och akt.

Med bifall till denna av statsradets ovriga ledamoter
bitridda hemstéillan forordnar Hans Maj:t Konungen,
att till riksdagen skall avlatas proposition av den lydel-
delse bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Olof" Sdrnmark.
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Bilaga A.

Rekommendation (nr 96) amgiende minimialder for tillgndide
till arbete under jord i kolgruvor.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dar samlats den 4 juni 1953 till sitt trettiosjitte samman-
trade,

och beslutat antaga vissa forslag angdende minimidlder for tilltride
till arbete under jord i kolgruvor, vilken fraga utgor den sjétte punkten
pé sammanirddets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,

antager denna den nittonde dagen i juni méanad ar nittonhundrafemtiotre
foljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation angéende
minimiélder (kolgruver), 1953» [Mimimum Age (Coal Mines) Recommen-
dation, 1933].

Konferensen forordar, att varje medlem, si snart forhéllandena i varje en-
skilt land det medgiva, tillimpar foljande bestimmelser samt till Internatio-
nella arbetsbyran, i enlighet med vad styrelsen dirom méa komma att bestim-
ma, insénder redogodrelse angdende de atgirder, som vidtagits for att genom-
fora desamma,

1. Mimdeririga under 16 ar bora icke sysselsiittas under jord i kolgruver:

2, Mimdeririga, som uppniit 16 men ej 18 ars dlder, bora icke sysselsittas
under jord i kolgruvor, utom

a) sdsom ldrlingar eller deltagare i annan systematisk yrkesutbildning
under tillfredsstéllande kontroll av behoriga personer med teknisk och
praktisk erfarenhet av arbetet; eller

b) pé av behdrig myndighet faststillda villkor efter samrdd med ve-
derbérande arbetsgivar- och arbetarorganisationer angéende tillatna ar-
betsplatser och sysselsiitiningar samt angiende de atgirder, som skola
vidtagas for systematisk Gvervakning av de minderdriga arbetarnas hélsa
och sdkerhet.

Bilaga B.

Rekommendation (nr 97) angiende skydd for arbetarnas hiilsa
pd arbetsplatsen.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyridn sammankallats till
Geneve och dar samlats den 4 juni 1953 till sitt trettiosjétte sammnan-
trade



20 Kungl. Mayj:ts proposition nr 54. (Bilagor).

och beslutat antaga vissa forslag angdende skydd for arbetarnas hilsa
pé arbetsplatsen, vilken fraga utgoér den femte punkten pd samumamira-
dets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna den tjugufemte dagen i juni manad ar nittonhundrafemtiotre
foljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation angaende
skydd for arbetarnas hilsa, 1953» (Protection of Workers’ Health Recom-
mendation, 1953).

I. Tekniska atgirder till forebyggande av risker for arbetarnas hilsa.

1. Den nationella lagstiftningen bor meddela foreskrifter rérande metoder
for att forebygga, minska eller avligsna hilsorisker pad arbetsplatsen, diri
inbegripna metoder dgnade att anlitas, nir sa ir erforderligt och lampligt,
med avseende & s#rskilda hilsorisker.

2. Alla erforderliga atgarder bora vidtagas av arbetsgivaren for att si-
kerstilla, att de pa arbetsplatsen allmint rddande forhillandena édro sddana,
att de erbjuda tillfredsstéllande skydd for vederborande arbetares hilsa; sér-
skilt bor tillses att

a) smuts och avffall icke samlas, si att hilsorisk dirigenom uppstér;

b) arbetslokalernas golvyta och takhojd dro tillrdckliga for att fore-
bygga triamgsel bland arbetarna eller anhopning av maskiner, material
eller produkter;

c) tillrdacklig och tjénlig belysning, dagsbelysning eller artificiell eller
badadera, finnes anordnad;

d) tillfredsstillande luftvixling vidmalkthélles, s att otillracklig luft-
tillférsel och luftcirkulation, skidmd luft, skadligt drag, plotsliga tempe-
raturdndringar samt, i den utstriickning sa dr mdojligt, stark fuktighet,
varme eller kyla och obehagliga lukter undvikas;

e) tillfredsstéllande avtrides- och tvittanordningar dvensom anord-
ningar for tillhandahdllande av tjadnligt dricksvatten finnas tillgéingliga
1 erforderlig utstrickning samt dro lampligt forlagda och vil underhéllna;

f) nir arbetarna maste byta kldder vid arbetets borjan eller slut om-
klddningsrum eller andra limpliga anordningar for ombyte och forvaring
av kldder finnas tillgingliga och dro vil underhallna;

g) nir arbetarna dro forbjudna att vid sin arbetsplats intaga fortéring,
limpliga utrymmen for intagande av maéltider stéllas till deras forfogan-
de, sdvida icke tillfredsstédllande anordningar i sidant hinseende annor-
ledes vidtagits;

h) atgirder vidtagas for att avligsna eller i storsta mojliga utstréick-
ning minska buller och skakningar av beskaffenhet att utgéra fara for
arbetarnas hilsa;

i) farliga dmnen lagras under betryggande forhallanden.

3. 1) I syfte att forebygga, minska eller avlagsna hilsoriskerna péa arbets-
ple:ltsen bora alla limpliga och mdjliga atgirder vidtagas i foljande hinse-
enden

a) skadliga dmnen, arbetsprocesser eller metoder bora ersittas med
oskadliga eller mindre skadliga;

b) spridningen av skadliga dmnen bor forhindras och arbetarna bora
skyddas mot skadlig stralning;

c) arbete med farliga processer bor forldggas till avskilda lokaler eller
byggnader och utféras av minsta mojliga antal arbetare;
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d) farliga arbetsprocesser bora utforas i slutna apparater till forhind-
rande av omedelbar kontakt med skadliga dmnen och for undvikande av
att arbetslokalens luft fororenas med damm, rék, gas, stoft, dimma eller
fnga i en utstrdckmimg, som kan innebiira hélsorisk;

e) damm, rok, gas, stoft, dimma eller dnga av skadlig natur bora av-
lagsnas vid eller i ndrheten av alstringspunkten genom mekanisk utsug-
ningsanordning eller ventilationssystem eller andra ldmpliga medel, i den
mén arbetarna icke kunna skyddas mot dessa dmnen pé séitt angives un-
der a)—d);

f) arbetarna bora forses med skyddsklider och annan personlig
skyddsutrustning, som mé befinnas erforderliga for att skydda dem mot
verkningarna av skadliga dmnen, nir andra atgirder till skydd mot s&-
dana dmmen icke dro mdjliga eller icke giva tillfredsstillande skydd;
arbetarna bdra instrueras rorande anvindningen av sddan utrusimimg.

2) Niar sdrskilda med arbetet forenade risker pédkalla anvindning av
skyddsklider och skyddsutrustmimg, som avses under f), bora dessa tillhan-
dahéllas, rengdras och underhallas av arbetsgivaren; nir skyddsklider och
skyddsutrustning fororenas av giftiga eller farliga dmnen, bora de, da de
icke #dro i bruk, eller di de av arbetsgivaren rengoras eller underhéallas, o=
varas pa helt avskild plats, si att arbetarens géngklader icke fororenas déx-
igenom.

3) De nationella myndigheterna bora frimja och, dir sd ar 1dmpligt,
sjélva foretaga uiredningar rérande under 1) hir ovan angivna atgirder samt
verka for att ddrvid vunna erfarenheter tillgodogoras. Dylika utredningar
bora dven vidiagas av arbetsgivarna pa frivillig vig,

4. 1) Arbetarna bora erinras om

a) nédviandigheten av att anlita de i punkterna 2. och 3. hir ovan
nidmnda skyddsatgirderna;

b) sin skyldighet att medverka till och att icke pad nigot séitt hindra
genomfforandet av dylika atgirder; och

¢) sin skyldighet att rdtt utnytija anordningar och utrustning till de-
ras skydd.

2) Samrdd med arbetarna rorande de atgirder, som bora vidtagas, bor

anses som ett viktigt medel for erndende av sddan medverkan,

5. 1) Luften i arbetslokaler, dar farliga eller skadliga dmnen framstillas,
handhavas eller nyttjas, bor periodiskt undersékas med tillrickligt tdta mel-
lanrum for att sakerstilla att demsamma icke innehéiller damm, r8k, gas,
stoft, dimma eller 4nga av giftig eller retande beskaffenhet i hélsovadlig
mingd, Vederborande myndighet bor, till vigledning for alla berbrda par-
ter, frdn tid till annan offentliggdra tillgéingliga uppgifter angdende hdgsta
tillitna koncemiration av skadliga dmnen.

2) Den myndighet, som handhar skyddet for arbetarnas hélsa pd ar-
betsplatsen, bor dga befogemhet att angiva under vilka forhallanden det
ar erforderligt att underséka luften i hir dsyftade arbetslokaler samt séttet
for dylik undersokning. Sddan undersokning bor utféras eller Gvervakas av
kvalificerad personal, och, dar sd ar lampligt, av kvalificerad medicinsk per-
sonal med yrkeshygienisk erfarenhet.

6. Vederborande myndighet bor genom vidtagande av alla erforderliga &t-
girder, t. ex. genom varningsanslag & arbetsplatsen, fista berérda arbetsgi-
vares och arbetares uppmirksamhet pa de sarskilda risker, for vilka arbe-
tarna dro utsatta, samt pa de forsiktighetsmatt, som bora iakttagas till fore-
byggande av dessa risker.

7. Vederborande myndighet bor sdirja for att pa det nationella planet sam-
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rdd dger rum mellan yrkesinspektionen eller annan myndighet med uppgift
att handhava skyddet for arbetarnas hilsa pa arbetsplatsen samt vederbé-
rande arbetsgivar- och arbetarorganisationer, i syfte att anvisningarna i
punkterna 2.—86. ma vinna tillimpning.

I1. Lakarunders6kning och ldkarbesiktning.

8. 1) Den nationella lagstiftningen bor meddela sidrskilda bestimmelser
rérande ldkarundersékning av arbetare, som #ro sysselsatta med arbeten,
vilka medfféra sirskild risk for ohilsa.

2) Som villkor for anstillning av arbetare i arbeten, som dro forbund-
na med sérskild hilsorisk, bor fordras

a) likarundersokning, utford kort fore eller kort effter anstillningens
borjan; eller

b) periodisk likarbesikining; eller

¢) bdde sddan likarundersokning och likarbesikining som angivas
under a) och b).

3) Den nationella lagstiftningen bor bestimma eller bemyndiga 1dmp-
lig myndighet att frén tid till annan efter samridd med vederbérande arbets-
givar- och arbetarorganisationer faststilla

a) de risker och forhillanden, vid vilka likarundersokning och likar-
besikining bora foretagas;

b) de risker, vid vilka en forsta likarundersokning eller periodisk 13-
karbesiktning eller badadera bora foretagas;

¢) den lingsta tid, som — med hidnsyn till riskens beskaffenhet och
grad samt till dvriga sirskilda omstindigheter — ma forflyta mellan pe-
riodiska likarbesilciningar.

9, Likarundersékning och likarbesiktmimg, som avses i punkt 8., bdra
foretagas i syfte att

a) si tidigt som mojligt pavisa tecken till viss yrkessjukdom eller
sdrskild mottaglighet harfor;

b) séviltt avser risk for viss yrkessjukdom, faststilla, huruvida hin-
der ur medicinsk sympunkt foreligger for anstillning eller fortsatt an-
stillning av arbetaren i viss sysselsattning.

10. 1) Darest hinder ur medicinsk sympunkt icke foreligger for anstill-
ning av en arbetare i viss sysselsiittning savitt avser risk for viss yrkessjuk-
dom, bor intyg till styrkande hirav utfirdas pa sitt vederborande myndighet
foreskriver.

2) Sadant intyg bor forvaras av arbetsgivaren och héllas tillgédngligt
for yrkesinspektionens befattningshavare eller annan myndighet, med upp-
gifft att handhava skyddet for arbetarnas hilsa pa arbetsplatsen.

3) Sadant intyg bor vara tillgingligt for vederborande arbetare.

11. Likarundersékningarna och likarbesiktningarna bora utforas av kva-
lificerad ldkare, som savitt mojligt bor besitta yrkeshygienisk utbildnimg.

12. Atgiirder bora vidtagas for att bevara sekretessen rérande likarunder-
stkning och likarbesiktning samt registrering och forvaring av dithorande
dokument.

13. 1) Har avsedda likarundersékningar och likarbesiktningar bora icke
medfora nigra kostnader for vedeiborande arbetare.

2) Den tid, som &tgir for dylika likarunders6kningar och lakarbe-
siktningar, bor icke foranleda avdrag & 16n, for det fall fragan regleras ge-
nom den nationella lagstiftningen; vid reglering genom kollektivavtal bora
avtalets bestimmelser gilla.
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IT1I. Anmilan av yrkessjukdomar.

14. 1) Den nationella lagstiftningen bor pafordra, att intriffade och miss-
tankta fall av yrkessjukdom skola anmélas.

2) Sadan anméilan bor krivas for att

a) inféra forebyggande och skyddande atgirder samt kontrollera de-
ras efffektiva tillimpning;

b) underséka arbetsforhallandena och andra omstindigheter, vilka

fororsakat eller misstiinkas ha fororsakat yrkessjukdom;

c¢) insamla statistiska uppgifter rorande yrkessjukdomar; samt

d) mojliggora inforande eller utveckling av atgirder, som sikerstélla
att personer, vilka lida av yrkessjukdom, erhilla for sidan sjukdom
foreskriven ersit

3) Ammalan bér ske till yrkesinspektionen eller annan myndighet

med uppgift att handhava skyddet for arbetarnas hélsa pa arbetsplatsen.

15. Den nationella lagstiftningen bor

a) angiva vilka personer som hava att svara for anmailan av intraf-
fade och misstankta fall av yrkessjukdom; samt

b) lamna foreskrift om sattet for anmadlan av yrkessjukdom samt om
de upplysningar, som dirvid béra meddelas, och sdrskilt angiva

i) i vilka fall omedelbar anmilan kraves samt i vilka fall anmailan
med bestimda tidsmellanrum ér tillfyllest;

ii) med avseende a fall, som kréiva omedelbar anmailan, den tidpunkt
efter yppandet av eit intridffat eller misstinkt fall av yrkessjukdom,
fore vilken anmilan skall géras;

iii) med avseende i fall, dir anmilan med bestimda tidsmellanrum
ar tillfyllest, lingden av dessa perioder.

16. Ammilan bor till ledning for den myndighet, som handhar skyddet for
arbetare pa arbetsplatsen, innehilla siddana upplysningar, som iga samband
med och dro nédvindiga for ett effektivt fullgorande av myndighetens upp-
gifter. Sarskilt bor meddelande limnas om

a) vederbdrande arbetares dlder och koén;

b) den sysselsittning, yrkesgren eller industri, inom vilken vederbo-
rande ir eller semast var anstilld;

c¢) namn och adress & vederborandes nuvarande eller senaste arbets-
plats;

d) sjukdomens eller forgiftningens art;

e) det skadliga d&mne och den process, som anses ha fororsakat sjuk-
domen eller forgifiningen;

f) namn och adress 4 det foretag, inom vilket arbetaren anser sig ha
blivit utsatt for den risk, som fororsakat sjukdomen eller forglﬁnlngen
och

g) den tidpunkt, vid vilken vederborande arbetare borjade samt i
forekommande fall upphérde att utséttas for risken i var och en av de
sysselsittningar, yrkesgrenar eller industrier, dir han dr eller har varit
utsatt for risken, i den mén den anmilande ar i stind att angiva den-
na tidpunkt.

17. Vedlerbérande myndighet bor, efter samrad med berdrda arbetsgivar-
och arbetarorganisationer, uppgora en forteckning over yrkessjukdomar eller
grupper av fall, betriffande vilka anmadlningsplikt bor foreligga, med angi-
vande tillika av dessa sjukdomars eller falls symtom, samt i siddan forteck-
ning fran tid till annan géra de tilligg eller &ndringar, som av omstindig-
heterna méa anses pakallade eller 6nskvirda.
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IV. Forsta hjilp.

18. 1) Amordningar for forsta hjélp och behandling vid olycksfall, yrkes-
sjukdom, forgifining eller illamiende, bora finnas tillgédngliga pi arbets-
platsen.

2) Den nationella lagstiftningen boér limna nirmare foreskrifter ro-
rande tillimpningen av foregdende moment.

V. Allmint.

19. Wir ii dbmen melommendbtiom utthyplett »metiometDy amviidbss i seam-
band med lagstiftning eller myndighet, skall detta i friga om forbundsstat
anses asyfta sdvill forbundsstatens lagstifining eller vederborande myndig-
het som lagstifining eller vederbdrande myndighet i stater, provinser, kan-
toner eller andra enheter, vilka bilda forbundsstaten i fraga.

Bilaga C.

Akt av dr 1953 angéende fimdringar i Internationella
arbetsorganisationens stadga.

Internationella arbetsorganisationens allméinna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 4 juni 1953 till sitt trettiosjétte samman-
trade

samt beslutat att i de bestdmmelser av organisationens stadga, vilka
berdra styrelsens sammansittning, utbyta sifffrorna »trettiotva», »sex-
tom», »tolvw och »itta» mot siffrorna »ffyrtio, »tjugo», »sexton» och »tiow,
en fraga, som utgor attonde punkien pi sammantridets dagordning,

antager denna den tjugufemte dagen i juni minad dr nittonhundrafemtiotre
foljande akt, som innehdller dndringar i Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga och som skall benimnas »Akt av ar 1953 angdende #ndringar i
Internationella arbetsorganisationens stadga» (the Comsffitution of the Inter-
national Labour Organisation Instrument of Amendment, 1953).

Artikel 1.

I nu gillande text av Internafionella arbetsorganisationens stadga skola
sifffrorna »frettiotvé», »sextony», »tolvy och »dtta» 1 artikel 7 momenten 1, 2
och 8 samt i artikel 36 utbytas mot respektive »fyrtio», »tjugo», »sexton» och

»iiow.
Artikel 2.

1 nu gillande text av Internationella arbetsorganisationens stadga skall
sista meningen i moment 2 av artikel 7 utga.
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Artikel 3.

Frin och med den dag, di denna akt tréder i kraft, skall Internationella
arbetsorganisationens stadga hava andrad lydelse i enlighet med forestiende
artiklar.

Artikel 4.

Di denna akt tratt i kraft, skall Internationella arbetsbyrins gemeraldi-
rektor ldta uppritta en offficiell text till Internationella arbetsorganisationens
stadga med diri genom bestimmelserna i denna akt vidtagna dndringar i
tva med hans underskrift vederborligen bestyrkta originalexemplar. Av dessa
exemplar skall ett depomeras i Internationella arbetsbyrins arkiv och det
andra Oversandas till Forenta Nationernas gemneralsekreterare for registre-
ring jéamlikt artikel 102 av Foremta Nationernas stadga. Gemwmaldiirektéren
har att tillstdlla envar av Internationella arbetsorganisationens medlemmar
bestyrkt avskrift av texten.

Artikel 5.

Tva exemplar av denna akt skola undertecknas av konferensens ordfo-
rande och av Internmationella arbetsbyrins gemeraldirektor och skola diir-
med vara autentiska. Av dessa exemplar skall ett deponeras i Internationella
arbetsbyrans arkiv och det andra Oversindas till Forenta Nationernas gene-
ralsekreterare for registrering jamlikt artikel 102 av Foremta Nationernas
stadga. Gemeraldiirektoren har att tillstdlla envar av Internationella arbets-
organisationens medlemmar bestyrkt avskrift av akten.

Artikel 6.

1. De formell ratifikationerna eller godlk@mnandena av denna akt skola
oversindas till Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor, som har att
dirom lamna meddelande till organisationens medlemmar.

2. Denna akt skall trida 1 kraft jamlikt bestimmelserna i artikel 36 av
Internationella arbetsorganisationens stadga.

3. D4 denna akt tritt i kraft, har Internationella arbetsbyridns gemeral-
direktor att dirom underritta envar av Internationella arbetsorganisatio-
nens medlemsstater och Forenta Nationernas gemeralsekreterare.

Ovamstdende utgor den autentiska texten till akten anginde andringar i
Internationella arbetsorganisationens stadga, vilken vederbdrligen antagits
av Internationella arbetsorganisationens allménna konferens vid dess tret-
tiosjatte sammantrade, som hoélls i Genéve och forklarades avslutat den
tjugofemte dagen i juni méanad ar 1953.

De engelska och franska texterna till demna akt skola dga lika vitsord.

Forklaring.

Giillande text till artikel 7 momenten 1, 2 och 8 samt till artikel 36 av
stadgan dvensom texten till samma bestimmelser i deras foreslagna #and-
rade lydelse enligt forestaende akt atergivas har nedan i parallella spalter.

3 Bihemg till riksdagens protokoll #95i. 1 saml. Nr 54.
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Gilllande text.

Artikel 7.

1. Styrelsen skall besta av trettio-
tva personer:

sexton representerande regering-
arna,

atta representerande arbetsgivar-
na och

atta representerande arbetarna.

2. Av de sexton ledamoéterna, som
representera regeringarna, skola dtta
utses av de medlemmar, som i indu-
siriellt hanseende dro de mest bety-
dande, samt dtta av de medlemmar,
som dartill blivit utsedda av rege-
ringarnas ombud vid konferensen,
med undantag av ombuden for nyss-
berdrda dtta medlemmar. Av de sex-
ton representerade medlemmarna
skola sex vara utomeuropeiska sta-
ter.

8. Styrelsen faststédller sin arbets-
ordning och sammamntrider 4 tider,
som den sjilv bestimmer. Sirskilt
sammanirdde skall Zdga rum, da
minst tolv ledamdter av styrelsen
skriftligen hemstélla hirom.

Artikel 36.

Amdiringar i denna stadga, vilka
antagits av konferensen med en ma-
joritet av tva tredjedelar av de av
nidrvarande ombud avgivna réster,
skola tridda i kraft, sedan de ratifice-
rats eller godkints av tvid tredjede-
lar av organisationens medlemmar,
diribland fem av de 4tta medlem-
mar, vilka i enlighet med bestim-
melserna i artikel 7 moment 3 i stad-
gan ingd i styrelsen i egenskap av sé-
dana medlemmar, som i industriellt
hénseende #ro de mest betydande.

Kungl. Maj.ts proposition nr 54 (Bilagor).

Forslag 4ll édndrad text.

Artikel 7.

1. Styrelsen skall bestd av fiyrtio
personar:

tjugo representerande regeringar-
na,

tio representerande arbetsgivarna
och

Ho representerande arbetarna.

2. Av de #jugo ledaméterna, som
representera regeringarna, skola to
utses av de mediemmar, som i indu-
striellt hdnseende dro de mest bety-
dande, samt o av de medlemmar,
som dértill blivit utsedda av rege-
ringarnas ombud vid konferensen,
med undantag for ombuden for nyss-
berérda tio medlemmar.

ordning och samumantrider a tider,
som den sjilv bestimmer., Sirskilt
sammantride skall dga rum, da
minst sexion ledamdter av styrelsen
skriftligen hemstilla hirom.

Artikel 36.

Amdiringar i denna stadga, vilka
antagits av konferensen med en ma-
joritet av tvad tredjedelar av de av
nirvarande ombud avgivna rdster,
skola tridda i kraft, sedan de ratifi-
cerats eller godkints av tva tredjede-
lar av organisationens medlemmar,
diribland fem av de tio medlemmar,
vilka i enlighet med bestimmelserna
i artikel 7 moment 3 i stadgan inga i
styrelsen i egemskap av sadana med-
lemmar, som i industriellt hinseen-
de dro de mest betydande.
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Bilaga D.

Resolutioner.

. Resollution angdende niringslivet i underutvecklade lander.
. Resolution angiende skydd for minderarigas anstillnings- och lev-

nadsvillkor.

Resolution angdende en internationell forteckning over yrkessjukdo-
mar, beiriffande vilka anmalningsplikt skall foreligga.

Resolution angdende nationella forteckningar over yrkessjukdomar,
betraffande vilka anmilningsplikt skall foreligga.

. Resolution angiende hilso- och sjukvard pa arbetsplatserna.

Resolution angdende uppforande pa dagordningen for nista allmén-
na konferenssammantride av fragan om semester.

Resolution angiende uppforande pa dagordmingen for ett av de nér-
maste allminna konferenssammantridena av fragan om semester, i
syfte att fa till stdnd en revision av konvention nr 52.

. Resolution angéende en omedelbar ratificering av de ar 1953 vidtag-

na dndringarna i Internationella arbetsorganisationens stadga.
Resolution angdende antagande av budget for 36:e budgetaret (1954)
och fordelning av utgifterna for samma budgetir pa olika medlems-
stater.

. Resolution angdende utseende av ledamdter av Internationella arbets-

organisationens administrativa domstol.

Resolution angdende utseende av ledamoter av Internationella arbets-
byrins tja@mstepensionskassas styrelse och av byrins tjanstepensions-
kommmitté (Forenta Nationernas gememsamma pensionsfond).
Resolution angiende Intermationella arbetsorganisatiomens bidrag till
arbetsbyréns tjdmstepensionsfond avseende ar 1954.



