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Nr 73.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella ar-
betsorganisationens allmdnna konferens dr 1952 vid
dess trettiofemte sammantrdde fattade beslut; given
Stockholms slott den 6 februari 1953.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsrddsprotokollet over social-
arenden for denna dag vill Kungl. Maj :t hirmed anhélla om riksdagens ytt-
rande angdende vissa i ndmnda protokoll omférmélda, av Internationella
arbetsorganisationens allminna konferens ar 1952 vid dess trettiofemte sam-
mantridde fattade beslut.

GUSTAF ADOLF.

G. E. String.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen hemstilles om riksdagens yttrande angiende f6ljande av
Internationella arbetsorganisationens allminna konferens ar 1952 antagna
konventioner och rekommendationer, ndmligen konventionen (nr 101) an-
gdende semester inom jordbruket jamte den dartill anslutna rekommenda-
tionen (nr 93) i samma dmne, konventionen (nr 102) angiende minimi-
standard for social trygghet, konventionen (nr 103) angaende skydd vid
havandeskap och barnsbord jimte den dartill anslutna rekommendationen
(nr 95) i samma dmne samt rekommendationen (nr 94) angdende samrad

1 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 samt. Nr 73.
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och samverkan mellan arbetsgivare och arbetare pa foretagsplanet. Svensk
ratificering av konventionerna angdende semester inom jordbruket och
minimistandard for social trygghet tillstyrkes betrdffande den senare under
visst villkor. Med prévningen av frigan om ratificering av konventionen an-
gaende skydd vid havandeskap och barnsbord anses t. v. bora ansta. Rekom-
mendationerna anses icke bora foranleda ndgon atgird fran svensk sida.
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Utdrag av protokollet éver socialdrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 6 feb-
ruari 1953.

Nearvaramde:

Statsministern ErRLANDER, ministern for utrikes drendena UnpEn, statsraden
SkOLD, ZETTERBERG, TORSTEN NiLssON, STRANG, ERICSSON, ANDERSSON,
Lingman, Hamomesiiorp, Norue, HepLunD, PerssonN, HIALMAR NILSON,
LiNDELL, NORDENSTAM.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes drendena samt che-
fen f6r inrikesdepartementet anméiler chefen for socialdepartementet, stats-
rldet String, vissa av Internationella arbetsorgamisationens allminna kon-
ferens dr 1952 vid dess trettiofemte sammanirdde fattade besiut samt anfor.

Genom sin anslutning till Nationernas forbund den 9 mars 1920 intradde
Sverige sisom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Genéve.

Organisationens beslutande forsamling — den Internationella arbetskon-
ferensen — som sampnantrider minst en ging varje ar, har enligt artikel
19 i stadgan att betrdffande forslag, som uppforts pad dess dagordning, vilja
mellan tvd former for godtagande. Amtingen skall beslutet resultera i ettt
forslag till internationell konvention, avsedd att ratificeras av organisatio-
nens medlemamar, eller ock skall det utmynna i en rekommendation, av-
sedd att Overviagas vid lagstiftning eller annorledes, men utan den bin-
dande karaktir, som tillkommer en ratificerad konvention. Direst beslutet
ar av mindre rickvidd eller av visentligen formell innebord, t. ex. di det
giller en begiran om utrednimg, pligar det givas formen av en resolution.

Varje medlem av organisationen skall inom ett ar frin avshstandet av
ett konferenssammantride understilla dird antagna konventioner och re-
kommendationer vederborlig myndighet (i vért land riksdagen) for vid-
tagande av lagstiftnings- eller andra &atgirder. Varje medlem har vidare
skyldighet att underritta Internationella arbetsbyrins gemeraldirektér om
de atgirder, som vidtagits for att understilla konventioner vederborlig myn-
dighet, samt om eljest vidtagna atgirder. Medlem, som icke ratificerat viss
konvention, skall tid efter annan till Internationella arbetsbyrins gemeral-
direktor avgiva redogorelse for sivil lagstiftning och praxis med avseende
4 de i konventionen behandlade frigorna som den omftattning, vari kon-
ventionens bestimmelser gemomforts eller avses att gemomféras genom lag-
stiftning, administrativa atgirder, kollektivavta] eller annorledes, med an-
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givande tillika av de omstindigheter, som forhindra eller fordréja ratifi-
ceringen av konventionen. Mivitsvarande giller i friga om rekommendationer
med tillagg, att redovisning skall limnas &dven for sédana jdmkningar i
rekommendationer, som befunnits 'eller mi befinnas erforderliga vid an-
tagande eller tillimpning av bestimmelserna i desamma.

Genarallsdkireterarens i Nationernas forbund beffattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutes av Internationella arbetsorga-
nisationen, har évertagits av gencraldirektéren for Internationella arbetsby-
réan (artiklarna 20 och 21), varvid emelliertid foreskrivits, att ett av de tva
officiella exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen
konvention eller rekommendation skall deponeras hos Férenta Nationernas
generalsekreterare samt varje ratifikation av en sddan konvention delgivas
Forenta Nationernas gemeralsekreterare for registrering i enlighet med be-
stimmelsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Intermationella arbetskonferensens trettiofemte sammantride hélls 1 Ge-
néve under tiden den 4—28 juni 1952. I sammantridet deltog represemtan-
ter for 60 medlemsstater, av vilka ett 50-tal siint fullstindiga delegationer,
d. v. s. tvA regeringsombud samt et ombud fridn vardera av arbetar- och
arbetsgivarsidorna. Sverige deltog i sammantridet med en fullstindig de-
legation.t

Dagordningen for detta konferenssammantrdde — for vars forhandlingar
och beslut en fullstindig redogorelse kommer att limnas av delegationen
for det internationella socialpoliitiska samarbetet i dess publikationsserie
»Internationella arbetsorganisationen» — omffattade foljande Sverlédggnings-
Anmmem:

1. Generaldirektdrens for Internationella arbetsbyrin drsredogérelse.
II. Finansiella och budgeiiira fragor.

III. Upplysningar och arsrapporter rérande medlemsstaternas tillémp-

ning av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.

IV. Semester inom jordbruket (andra behandling).

V. Milsdtining och standard for social trygghet:
a) Mimimistandard for social trygghet (andra behamdifing);
b) Milsdftning och hogre standard for social trygghet (frsta be-
handling).

1 Genom Kungl. Maj:ts beslut den 4 april och den 15 maj 1952 hade att deltaga 1
konferensen frian svensk sida utsetts

sdsom regerii : gemeraldirektéren och chefen for statskontoret Wilhelm Bjérck
oech statssekreteraren i socialdepartementet Per Eckerberg samt sdisom experter forste
kanslisekreteraren | socizldepartementet Sten-Eric Heinrici, tillika ersdttare for rege-
ringsombuden, fru Inga Thorsson och byrachefen i arbetarskyddsstyrelsen Lars Amdré;

shsom arbetarombud: Landsorganisationens jurist advokaten Arxnold S@lvén samt sd-
som experter ombudsminnen i Landsorgamisationen Ture Flyboo och Sigrid Ekendahl
samt forste sekreteraren i Tjinsteminnens cemiralorganisation Otto Nordenskidld; samt

shsom arbetsgivarombud: direktéren i Svemska arbetsgivareféreningen Gulllmar Ber-
genstrdm samt sdsom experter direktorerna i samma férening Erik Brodén och Tore Bro-
waldli samt sekreteraren dari C.-S. Giesecke.

Diirjimte hade redaktéren Sven Backlund utsetts att i egenskap av tolk bitrdda dele-
gationen.
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V1. Samverkan mellan offentliga myndigheter, arbetsgivar- och arbetar-
organisationer:

a) Samverkan pd foretagsplanet (andra behandling av forslag till en
rekemmendation angdende samverkan pa foretagsplanet samt
forsta behandling av ett forslag till text innehillande — sdsom
vagledande principer — exempel pa oOnskvard praxis rdrande
samrid och sammweniicam));

b) Samverkan inom olika industrier och inom néringslivet i dess hel-
het (forsta behandling).

Vii. Revision av konvention (nr 3) angiende kvinnas anvidndande till ar-
bete fére och efter barnsbérd, 1919.

VIii. Skydd for arbetarnas hilsa pd arbetsplatsen (forsta behandling).

IX: Reglering av minderarigas sysselsittning under jord i kolgruvor (all-
mén overliggning, avsedd att befraktas sdsom en forsta behandling,
dérest konferensen skulle besluta utarbeta ett forslag till interna-
tienell reglering i dmnet for andra behandling ar 1953).

Under punkt II pd dagordningen antog konferensen budget for Internatio-
nella arbetsorganisationen avseende utgifter under &r 1953; budgeten fast-
stédlldes till 6 469 085 U.S. dollars.

Befwéffande den under punkten V b) upptagna frigan angiende malsatt-
ning och hdgre standard for social trygghet antog konferensen en resolu?
tion, vari arbetsbyrdns styrelse anmodades att pd nytt overviga fragan samt
vélja limplig tidpunkt for dess uppforande pid konferensens dagordning.
Med anledning hérav behandlades denna friaga icke vid 1952 irs konferens.

Vidare ma betriiffande punkten VI anmirkas, att konferensen pa forslag
av arbetsbyréns styrelse beslét att t. v. uppskjuta fortsatta diskussioner ay
andra frlgor rérande forhillandet mellan arbetsgivare och arbetare dn den
som ror samverkan pa foretagsplanet, varfor den under VI b) upptagna fréa-
gan avfordes frin konferensens dagordning.

Féljande av konferensen fattade beslut, vilka hinfor sig till punkterna IV,
V a), VI a) och VII pa dagordningen, ir av beskaffenhet att i enlighet med
artikel 19 av Internationella arbetsorganisationens stadga skola understillas
riksdagen, nimligen
1) Kenvention (nr 101) angdende semester inom jordbruket.
2) Rekommendation (nr 93) angdende semester inom jordbruket.
3) Konvention (nr 102) angiende minimistandard for social trygghet.
4) Konveation (nr 103) angiende skydd vid havandeskap och barnsbérd
(reviderad).
5) Rekommendation (nr 95) angdende skydd vid havandeskap och barns-
bord.
6) Rekommendation (nr 94) angiende samrad och samverkan mellan ar-
betsglvare och arbetare p& foretagsplanet.
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Texterna till dessa konventioner och rekommendationer torde f& sdsem
bilagor (Bilagor A—F) fogas till statsridsprotokollet i detta drende:

I sdrskild bilaga (Bilaga G) limnas en forteckning ver samtliga vid ken:
ferenssammaniridet antagna resolutioner.

Kenveintion (nr 101) och rekommendation (nr 93) angéende semester
inom jordbruket.

Sedan frégan varit foremal for en forsta behandling vid arbetskonferensens
34:¢ sammantride &r 1951, darvid till grund for diskussienen lades de syh-
punkter, som framkommit i svaren frin vissa mediemssiater — bland dem
Sverige — & ett av Internationella arbetsbyran utarbetat frageformulir, hade
den uppforts pa dagordningen for 1952 ars konferenssammantriide for slut
ligt avgorande.

Inem det f6¢ #rendets behandling vid konferensen tillsatta utskottet var
séviil regeringsgruppen som arbetsgivar- och arbetargrupperna ense om att
en internationell reglering i syfte att tillerkéinna lantarbetarna ritt tll eu &r-
lig betald ledighet borde komma till stind. Emellertid yppade sig skiljaktiga
meningar | friga om formen for den tilltéinkta regleringen, Arbetsgivarnas
representanter | utskottet vidholl sin under frigans forsta behandling vid
1951 #irs konferens intagna stindpunkt, att regleringen borde erhélla formen
av en rekommendation. Denna uppfattning delades av ett antal medlemmar
av regeringsgruppen. En i sidant syfte framlagd motion avslogs emelliestid
av utskottet.

Till belysning av innehéllet i den antagna komvemtionen (Bilaga A)
ma namnas féljande.

Med beaktande av de sdrskilda forhillandena inom jordbruket fastslar
konventionen den allmanna principen, att i jordbruket anstillda arbetare
skall dtnjuta semester samt limnar myndigheterna i vederbdrande land fuil
frihet att bestimma semesterns varaktighet, den minimiperied av eavbiu:
ten anstiillning, som erfordras for semesterns erhillande, de metoder for se-
mesterns genomfdrande, som bist limpar sig for de nationella férhéllande-
na, samt de personkategorier, pa vilka konventionens bestimmelser bér till-
lampas. Konventionen foreskriver, att dir s befinnes ldmpligt, minderariga
arbetare och larlingar skall behandlas forménligare &n vuxna arbetare, att
semestern skall forlingas alltefter anstillningens varaktighet samt att en i
forhallande till anstillningstiden beriknad semester skall tillerkéinnas arbe-
tare, som icke fyller kraven & viss tids oavbruten anstilining. Arbetaren bor
{ allménhet f& uppbira sin vanliga 16n under semestertiden, och varje dvex-
enskommelse om avstidende fran ritten till semester eller frdn uttagande av
semester skall anses ogiltig. Medlem, som ratificerar konventionen, skall ¥ou-
binda sig att anordna tillfredsstillande inspektion och dvervakning av be-
stimmelsernas tillimpning eller forvissa sig om att sddan uppritihdiies.
Slutligen innehéller konventionen bestimmelser om arbetarnas och arbets-
givarnas medverkan i regleringen av semester inom Jordbruket.



Kungl. Maj:ts proposition nr 73. 7

Rekomnrtenddattionen (Bilaga B) angiver, att semestern bor omifatta
minst en arbetsvecka for en period av ett ars oavbruten anstéllning. Vid
oavibruten anstillning av kortare varaktighet bor semestern utgéd i forhéllan-
de till anstéliningens lingd. F6r minderariga arbetare och ldrlingar under 16
ar bor semestern avse minst tvd arbetsveckor. Vidare forordas, att semestern
forlinges efter anstdilningens varaktighet. Om semestern uppdelas, bor arbe-
taren &ga rétt att uttaga dtminstone en del av semestern i en sammanhéng-
ande period, vilken icke bdr understiga viss foreskriven minimitid. I rekom-
mendationen forordas vidare att, dir si befinnes lampligt, dtgarder vidtages
for att undvika att semestern sammanfaller med perioder av hég arbetsbe-
lasthing inom jordbruket eller att jordbruksproduktionen allvarligt hotas.

Konvemtionen antogs med 124 rdster mot 16, medan 51 delegater ned-
lade sina rdster. De svemska regerings- och arbetarombuden réstade for
konventionens antagande, medan arbetsgivarombudet avstod fran att rosta.

Rekommendationen antogs med 136 roster mot 12 med 31 nedlagda rés-
ter. Samtliga svemska ombud réstade for rekommendationen.

Over konventionen och rekommendationen har socialstyrelsen, Svemska
lantarbetarefé6rbundet och Svemska lantarbetsgivareféreningen avensom de-
legationen for det internationella socialpoliitiska samarbetet yttrat sig.

Socialstyrelsen framhéller, att de i konventionen och rekommendationen
intagna bestimmelserna i allméinhet vore vil forenliga med den svenska
semesterlagstifiningen. De smiirre avvikelser, som foreldge i motsatt rikt-
ning, saknade betydelse for Sveriges stillningstagande. Nigot hinder for
svensk anslutning till konventionen och rekommendationen forelage dirfor
icke. Beirtiffande innehéllet i de olika artiklarna anfor socialstyrelsen i hu-
vadsak foljande.

D& den svemska semesterlagen icke 4gde tillimpning 4 medlem av ar-
betsgivarens familj — vilket torde vara av stor betydelse inom jordbruket
— eller 4 arbetstagare, som avlénades uteslutande genom andel i vinst,
borde Sverige i hiindelse av ratificering av konventionen jamlikt artikel 4
mom. 2 gbéra motsvarande undantag fran densamma. I artikel 5 a) i kon-
ventionen hade intagits en bestimmelse, som syftade till att bereda minder-
ériga arbetstagare lingre semester 4n vuxna i sddana fall, di den for vux-
na arbetstagare medgivna semestern icke kunde anses tillfyllest for minder-
driga arbetstagare; motsvarande 6nskemdl hade intagits i punkt 2 av re-
kommendationen. I den svemska semesterlagen gjordes numera icke &t-
skillnad betrdffande semesterns lingd mellan minderariga och vuxna ar-
beltstagare. Mot bakgrunden av rekommendationens minimisemester pa en
vecka resp. tvd veckor for arbetstagare under 16 ar (pp. 1 och 3) maste
emellertid treveckorssemestern for alla arbetstagare enligt den svenska se-
mesterlagstiftningen anses fullt tillfredsstillande i forevarande hinseende.
Algdirder med avseende 4 formdnligare behandling av minderariga arbets-
tagare behdvde for Svrigt enligt artikel 5 vidtagas endast om vederbdrande
medllemsstat funne dylika &Atgirder limpliga. I den svemska lagen funnes
icke — bortsett frdn anstillningstider under ett 4r — nigra sddana be-
stdimmelser om forlingning av semestern alltefter anstillningens varaktig-
het, som asyftades i artikel 5 b) i konventionen och punkt 4 i rekommen-
dationen. Dd emellertid en semester om en arbetsvecka med nigot till-
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lagg for langre anstillningstid vore forenlig med konventionens och re-
kommendationens foreskrifter, borde rimligen en semester om tre veckor
for alla arbetstagare anses minst lika tillfredsstillande. Fér ovrigt gillde
liksom betriffande formanligare behandling av minderdriga arbetstagare,
att bestimmelser i forevarande hinseende behévde inforas endast, dir si
beffunnes ldmpligt. Samma vore forhallandet i fraga om de i artikel 5 d)
av konventionen avsedda bestimmelserna om undantagande fran semester-
tiden av lagstadgade samt sedvanemissiga fridagar dvensom perioder av
veckovila samt tillfdlliga avbrott i arbetet pd grund av t. ex. sjukdom eller
olycksfall. Enligt den svemska lagen inrdknades icke séndagar i semestern.
Daremot inrikmnades sedvanliga fridagar och, under forutsittning att se-
mestern utginge med minst sex dagar i en f6ljd, jamvil helgdagar. Nack-
delen ddrmed finge ock otvivelaktigt anses uppvigd av den ldnga semes-
tern. Befriffande semesterns forliggning syntes arbetsgivaren enligt svensk
lag réttsligt sett offrhindrad att bestimma, att semester skulle uttagas un-
der tid, da arbetstagaren vore oférmdgen till arbete pa grund av sjukdom
eller olycksfall, sivida fraga ej vore om saddan privilegierad frinvaro, som
avsiges i 7 § semesterlagen (adiyadksffall i arbete eller diiri ddragen yrkes-
sjukdom). Det torde emellertid hora till sillsymtheterna att sd verkligen
skedde.

I artikel 10 i konventionen hade intagits ett stadgande om 6vervakning
av konventionsbestimmelsernas tillimpning. Artikeln hade i konventionens
engelska text foljande avfattning: »Each Member which ratifies this Con-
vention undertakes to maintain, or satisfy itself that there is maintained,
an adequate system of inspection and supervision to ensure the application
of its provisions». I det forslag till konvention, som funnes intaget i ar-
betsbyrins rapport i amnet till 1951 ars arbetskonferens, hade motsvarande
artikel foljande lydelse: »Each Member which ratifies this Comvention shall
maintain an adequate system of inspection and supervision to ensure the
application of its provisions». Mot den sdlunda foreslagna lydelsen gjordes
under den forberedande behandlingen av konvemtionsforslaget invindning-
ar av Danmark och Norge. Dammark foreslog sdlunda, att det skulle 6ver-
limnas &t medlemssitaterna att avgoéra, huruvida och i s fall i vilken om-
fattning sarskild Svervakning vore erforderlig. Norges dndringsférslag hade
samma innebérd. Med anledning hirav foreslog arbetsbyrdn den avfattning,
som artikel 10 erhillit i konventionen. I samband hirimed gjorde arbets-
byran beiriffande artikelns innebord ctt uttalande, som i svemsk Gvensdtt-
ning hade foljande lydelse: »Syfitet med denna artikel har alltid varit att un-
der tillfredsstillande Overvakning garantera tillimpningen av de bestlim-
melser, som ha avseende 4 regleringen av semester inom jordbruket, medan
it staterna sjalva skulle dverlimnas att besluta rorande formen och séttet
for utovande av sddan Overvakning. Med anledning hirav och under be-
aktande av de erinringar, som framforts av danska och norska regeringar-
na, vilka uttalat sig for ett effektivt system av Omsesidig 6vervakning, helt
Overlimnat At vederborande parter, har byrin vidtagit en mindre #ndring
1 texten .. .»

I den svemska semesterlagen funnes inga sanktioner i form av straff,
utan korrektivet mot Oveririadelser av lagen utgjordes av skadestdnd, och
det tillkomme arbetstagaren sjilv eller — i kollektivavtalsférhallanden —
hans organisation att patala dylika overtridelser. Denna anordning for éver-
vakning av lagens effterlevnad hade visat sig fullt tillrdcklig for att skydda
arbetstagarnas intressen. DA anordningen dven syntes std 1 Overensstim-
melse med artikel 10, siddan artikelns innebdrd angivits av arbetsbyran,
kunde ndmnda artikel icke anses innebira hinder for Sveriges anslutning
till konventionen.
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Svenska lemtarbetarefrbundet anser, att konventionens bestimmelser ej
strede mot principerna i den svemska semesterlagstiftningen, och forordar,
att konventionen ratificerades av Sverige. En sddan Atgird borde kunna fi en
opinionsbildande betydelse i de linder, dir géllande semestervillkor vore
sdimre 4n vad som stadgades i konventionen eller dir semesiterfGrminer helt
saknades.

Svenska lantarbetsgivareforeningen hinvisar till ett av foéreningen tidi-
gare i drendet avgivet yttrande, vari foreningen anfort bl. a. foljande:

Det torde knappast behdva rdda delade meningar om Onskvirdheten av
att fa till stdnd en sddan internationell reglering av lantarbetares semester,
som kan motiveras ur sociala, hygieniska och eckonomiska sympunkter. En
dylik reglering har dven betydelse ur den sympunkten, att den skulle bi-
draga till att skapa den balans, som behévs for att mojliggéra en sund
konkurrens olika linder emellan. For vért land, som redan har en vil ut-
byggd sociallagstiftning, torde det vara av betydelse att utvecklingen i
andra linder med erforderlig smidighet och under skiligt hinsynstagande
till lokala forhallanden ledes in pa vigar, som lopa parallellt med dem, vi
sjédlva betritt.

Tveksamhet instéller sig emellertid, nir friga ar alt bedéma vilken form
en dylik internationell reglering bor givas. Med utgdngspunkt fran det for-
hallandet att vi i Sverige redan har en nyligen reviderad semesterlag, vilken
i detalj reglerar arbetstagarens semesfterritt, kan en internationell reglering
av hithdérande fraga i konventionens form icke forordas, direst demna kon-
vention kommer att innehdlla bestimmelser, som ge mera omfattande semes-
terférmaner in dem svensk semesterlag tillforsiikrar arbetarna. Ar si for-
héllandet, synes svemsk anslutning till en internationell semesterreglering
béra goras endast om denna gives rekommendationens form.

En granskning av de olika konventionsbestimmelserna ger foreningen an-
ledning till féljande papekanden.

De i artikel 5 mom. a), b) och c) upptagna bestimmelserna lite sig icke
forena med vér semesterlag. Emellertid syntes harifran kunna bortses med
hinsyn till att bestimmelserna gjorts dispositiva. De forutsattes namligen
endast komma i tillimpning »dér si befinnes lampligt». I artikel 7 punkt 3
funnes ytterligare en bestimmelse som ginge utéver vir semesterlag, di diri
forutsattes, att en sddan naturaférman som fri bostad skulle kunna uppskat-
tas i penningar och inriknas i semesterléonen. Emellertid syntes dven har-
vidlag frihet ha limnats det emskilda landet att avgéra huruvida bestim-
melsen i fraga skulle komma i tillimpning eller ej, varfor det torde vara
mojligt att bortse jamvil fran denna skiljaktighet.

Alllvarliga betiinkligheter betriffande méjligheterna att tilltriida konven-
tionen uppkomme emellertid vid ett studium av artikel 10. Négra motsva-
rande bestimmelser funnes icke i gillande semesterlag, enligt vilken det an-
komme péd arbetstagaren sjélv cller dennes organisation att patala om en
arbetsgivare ej uppfyllt sina forpliktelser emligt lagen. I detta sammanhang
kunde dven den skiljaktigheten mellan konventionen och semesterlagen pé-
pekas, ndmligen att det i konventionen saknades bestimmelser om att ar-
betstagare miste riitten till 16n under semestern, om han under nagon del av
denna utforde avlémat arbete inom sitt yrke.

Vad rekommendationen betriffade funne foreningen att vad dari funnes
ugptaget under punkterna 2, 4 och 5 icke kunde vinna tillimplighet i Sverige
sasom oforenliga med gillande semesterlag.
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Sammanfattningsvis uttalar foreningen, att, churu det maste synas ange-
léget att ha en internationell reglering i friga om semester inom jordbruket,
foreningen likvil icke kunde tillstyrka, att konventionen ratificerades frdn
svensk sida och detta framf6r allt med hinsyn till den i artikel 10 i konven-
tionen forekommande bestimmelsen.

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet anfér f6l-
jande:

De invandningar, som fran Svemska lantarbetsgivareféreningens sida
framforts mot en svensk ratificering av konventionen och vilka grunda sig
framfor allt pd bestimmelsen i artikel 10 rérande inspektion och Gvervak-
ning, torde vara fullt tillfredsstillande vederlagda genom de i socialstyrel-
sens yttrande dtergivna uttalandena fran den forberedande behandlingen av
konventionen. D4 i Ovrigt bestimmelserna i konventionen synas vara vil
forenliga med den svemska semesterlagstifiningen, fir delegationen tillstyr-
ka, att konventionen ratificeras av Sverige.

Jamvil rekommendationens innehéll torde, sdsom socialstyrelsen anmérkt,
redan fi anses ha vunnit beaktande i den svemska semesterlagstiftningen.
P& grund hiirav synas inga sirskilda atgirder vara pdkallade fran svemsk
sida med anledning av rekommendationen.

Departementschefen.

Genom de dndringar, som &r 1951 vidtogs i 1945 ars lag om semester, ar
i vért land semesterns lingd lika for alla arbetstagare som omffattas av la-
gen bestimd till tre veckor om dret. Gemom 1951 irs lagstiftning har vidare
den tidigare for jordbruket med biniringar gillande sirregleringen i fraga
om semesterns forliggning upphivts. Jordbruksarbetarna fger alltsd nu-
mera utfi sin semester enligt samma regler som giller fér 6vriga arbets-
tagare.

I konventionen har icke angivits hur ldng semestern skall vara fér de 1
jordbruket anstillda, men rekommendationen utgar frin en minimisemester
om en vecka for vuxna arbetstagare och en dylik semester om tvd vecker
for arbetstagare under 16 ir. Den svemska lagstiftningen 4r alltsd gemerellt
sett betydligt forménligare for arbetstagarna 4n som fbljer av den ifrdgava-
rande internationella regleringen.

1 vissa hinseenden overemsstimmer cmellertid den svemska lagstiftningen
ej med vad konventionen utgir frin skola utgdra en normalreglering av
jordbruksarbetarnas semester. Jag syffitar hirvid pa vad i artikel 5 stadgas
i fraga om bl. a. forménligare behandling av minderariga arbetstagare, for-
laingning av semestern alltefter anstillningstidens varaktighet samt undan-
tagande frén semestern av sedvanliga fridagar som infaller under semestern.
Fran dessa skiljaktigheter kan dock bortses, eftersom vederbérande land
har frihet att préva, huruvida det i forevarande hinseenden vill anpassa sin
lagstiftning efter konventionen eller ej.

Enligt artikel 10 i konventionen forbinder sig varje medlem, som ratifice-
rar konventionen, att sdkerstilla bestimmelsernas tillimpning genom att
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anordna tillfredsstillande inspektion och 6vervakning eller forvissa sig om
att sddan uppritthilles.

I vart land forekommer ej nigon Gvervakning frin offentlig myndighets
sida av att semesterlagens bestimmelser efterleves. I stillet dr det ordnat
sd, att i lagen intagits pafoljdsbestimmelser for den som bryter mot lagen.
En arbetsgivare, som &sidosiitter sina forpliktelser enligt lagen, blir skyldig
att giilda, forutom den semesterlon eller semesiterersittning vartill arbets-
tagaren pa grund av lagen kan vara berittigad, ersittning for uppkommen
skada. En arbetstagare, som under semestern utfor avlémat arbete inom sitt
yrke, drabbas av den pafoljden, att han mister ritten till 16n under semes-
tern.

Svemska lantarbetsgivareféreningen har hivdat, att den i vért land 1 detta
hiénseende rddande ordningen skulle utgdra ett hinder for svemsk ratifice-
ring av konventionen. Med hénsyn till vad i drendet blivit upplyst angédende
tillkomsten av ifrdgavarande konventionsbestimmelse finner jag emeller-
tid, i likhet med delegationen for det internationella socialpolifiska samarbe-
tet, den svemska lagstiftningen ej vara oforenlig med némnda konventions-
bestammelse.

D4 ej heller i ovrigt hinder for svensk ratificering av konventionen synes
foreligga, forordar jag, att konventionen bitriddes av Sverige.

Rekommendationen i drendet torde icke pakalla nigra dtgirder fran svensk
sida.

Konvention (nr 102) angdende minimistandard fér social trygghet.

I enlighet med beslut vid arbetskonferensens 34:e sammantride upptogs
pd 35:¢ sammantrédets dagordning frigan rorande malsittning och standard
for social trygghet. Denna friga uppdelades i tvd delar: a) minimistandard
for social trygghet (andra behandling) samt b) miélséttning och hdgre stan-
dard for social trygghet (forsta behandling). Komferensen hinskét fragan till
ett utskott, som forst behandlade minimistandarden. Emedan tiden icke med-
gav en diskussion av fragans andra del, begriinsade sig utskottet till att ver-
viga vilka dtgéirder borde vidtagas betrdffande denna. Sediermera antog kon-
ferensen en resolution, vari arbetsbyrans styrelse anmodades att dnyo 6ver-
viaga fragan om den hégre standarden.

Arbetsbyran hade utarbetat tva rapporter rérande minimistandard fér so-
cial trygghet. Den forsta rapporten innehéll ett forslag till konventionstext,
grundat 4 de av konferensen vid dess 34:e sammantride godkénda riktlinjer-
na samt pid medlemsstaternas svar a ett frigeformulir, som tillstillts dem
sdsom en forberedelse till den forsta behandlingen. 1 den andra rapporten
forelides konferensen sidsom diskussionsgrundval en text, som utarbetats
med ledning av dels de kommemitarer rérande den forsta rapporten, vilka in-
kommit frin medlemsstaterna, dels ock de synpunkter, som anforts av en
sirskild radgivande grupp av medicinska experter, utsedd av Virldshilso-
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vérdsorganisationen pa framstillning av Internationella arbetsorganisatio-
nen.

Under den allmidnna diskussionen inom konferemsutskottet hivdade ar-
betsgivarnas representanter, att det foreslagna internationella instrumentet
endast borde dga tillampning pi arbetstagare, emedan konferensens kompe-
tens icke stridckte sig utéver denna personkategori. Gemom att limna de en-
skilda ldinderna frihet att sjdlva vilja vilka grenar av social trygghet, som
deras ratifikation skulle omfatta, komme — framhélls det vidare frén ar-
betsgivarsidan — den foreslagna texten i motsitining Uil principen, att en
konvention skulle péligga varje ratificerande medlemsstat likvérdiga o=
pliktelser; varje social irygghetsgren borde behandlas i en siirskild konven-
tion. Arbetsgivarnas representanter betonade dven Snskviirdheten av att so-
cial trygghet uppmuntrades genom frivillig forsikring samt frivilliga icke-
statliga atgarder; och frigan om formen for det foreslagna internationella
instrumentet borde limnas Oppen, intill den tidpunkt dé beslut fattats om
dess faktiska innehall.

Utskottets arbetarrepresemtanter forklarade sig foredraga en enda smidig
konvention med en vittomfattande tillimpning, framf8r flera olika efter
amnen uppdelade konventioner.

Utskottet avslog ett av arbetsgivarnas representanter framstéllt forslag, att
texten skulle liggas till grund fér en rekommendation.

Direfter utarbetade utskottet en konventionstext rérande minimistandard
for social trygghet, vilken sedermera med vissa dndringar antogs av konfe-
rensen med 123 roster mot 32 och 22 nedlagda. Av de svenska ombuden r8s-
tade regerings- och arbetarombuden for samt arbetsgivarombudet mot kon-
vemtionens antagande.

Konventionen (Bilaga C) grundar sig pa de principer, som kommit till ut-
tryck i de av arbetsorganisationen &r 1944 i Philadelphia antagna rekom-
mendationerna angdende ekonomisk trygghet samt héiso- och sjukvérd. Kon-
vemtionen omfEaitar hela det sociala trygghetsomridet, vilket ér uppdelat i
nio olika slag av riskfall. Den medgiver en forsta ratificering betréffande
minst tre av konventionens delar med en successiv utstrickning av ratifi-
ceringen dven till dvriga delar. Konventionen godkinner obligatorisk och fri-
villig socialférsikring, tillhandahallande av forméaner genom det allménnas
forsorg samt socialhjilp. For skyddets omfattning faststiillda normer ut-
tryckes med statistiska kriterier, antingen i procent av befolkningen eller i
procent av vissa kategorier av densamma. Beifriffande varje riskfall &r mini-
miformAnerna fixerade for en »standardférmanstagare» — i de flesta fall
en man med hustru och tvd barn — i forhillande till en manlig yrkesarbe-
tares 16n (d4 formanen #dr proportionell till inkomsten) eller i forhéllande
till en vuxen manlig grovarbetares 16n (dd férméanen utgér med ett fast
belopp ecller effter behovsprovaing).

Miedlemsstat, som ratificerar konventionen, forbinder sig att tillimpa 1)
vissa allminna bestimmelser, 2) de normer, som faststillts betrdffande &t-
minstone tre av de nio delarna rérande hilso- och sjukvird, kontantférmaé-
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ner vid sjukdom, férméner vid arbetsléshet, dlderdom och yrkesskada, fa-
miljeférmaner, formédner vid havandeskap och barnsbord, forméaner vid in-
validitet samt formaner till efterlevande — dirav minst en av de delar, som
behandlar forméner vid arbetsloshet, dlderdom, yrkesskada och invaliditet
samt formaner till efterlevande — och 3) vissa bestiimmelser, som ér gemen-
samma f6r de av en evemtuell ratifikation omffattade delarna.

En mediemsstat, vars ekonomiska resurser samt hilso- och sjukvardsan-
ordningar ér otillriickligt utvecklade, f&r begagna sig av de temporira un-
dantag, som finnes angivna i féljande hinseenden, nimligen betriffande om-
fattningen av den skyddade personkretsen, tillitna begrinsningar med avse-
ende & varaktigheten av hilso- och sjukvardsformin samt komtantforman
vid sjukdem #vensom réckvidden av den hilso- och sjukvérd, som meddelas
vid sjukdemstillstdnd, fororsakat av olycksfall i arbete. Fragan rérande en
begirinsning av den period, under vilken ett land #dger begagna sig av undan-
tagen, diskuterades ingdende i vederbdrande konferensutskott och konferen-
sens plenarsammantriden. Komferensen beslot att icke sdtta nadgon bestimd
tidsgriins, men det land, som utnyfttjar nigot av undantagen, har att arligen
avgiva rapport i detta hinseende.

I och for tillimpningen av de delar, som behandlar hilso- och sjukvérd,
kontantfSrméaner vid sjukdom, forméner vid arbetsloshet, dlderdom och in-
validitet &vensom formdéner till efterlevande samt hilso- och sjukvardsfor-
maner vid havandeskap eller barnsbérd, mid medlemsstat medrikna skydd
som ernds genom frivillig forsikring, under forutsitining att forsdkringen
6vervakas av offentlig myndighet eller i enlighet med foreskrivna normer
handhaves gememsamt av arbetsgivare och arbetare, att den omffattar en vi-
sentlig del av personer med sma inkomster samt att den uppfyller tillimp-
liga foreskrifter i konventionen.

Bewiiffande var och en av de nio sociala trygghetsgrenarna definierar kon-
ventionen det eller de riskfall, pa vilka den ir tillimplig, samt angiver kret-
Sen av skyddade personer, férménens art, den kvalifikationsperiod som kré-
ves och medgivna inskrinkningar betriffande formanens varaktighet.

Deffinitionerna av riskfallen motsvarar den uppfattning, som i allménhet
lkkommit till uttryek 1 de nationella lagstiftningarna. I friga om pensionsfor-
maner mé sérskilt nimnas, att pensionsdldern i princip faststillts till 65 4r.
Pensionsdldern mé dock sittas hdgre, savida ildre personers arbetsforméga i
vedexbérande land motiverar detta. For ritten till pension kan vidare upp-
stidllas det villkoret, att vederbdrande upphor med forvirvsarbete.

Bewiffande varje social trygghetsgren finnes alternativa forslag rérande
skyddsétgérdernas minsta omfattning. Anledningen hirtill ar, att man velat
beakta det forhallandet, att vissa linder har socialférsdkringssystem byggda
pé avgifiter och omfattande vissa grupper av arbetstagare eller av den for-
varvsarbetande befolkningen, medan andra linder har socialféwsdkrings-
system, vilka omffattar alla i landet bosatta med sma tillgdngar. For att kon-
veationen skall kunna tillimpas, maste forsikringssystemet omffatta minst
50 procent av alla arbetstagare eller foreskrivna kategorier av den forvarvsar-
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betande befolkningen, utgorande minst 20 procent av alla i landet bowatta:
I friga om hdlso- och sjukvdrd maiste dven familjeforsbrjarens hustru oeh
barn omfattas av systemet. D4 emellertid dessa villkor i manga fall terde
vara alltfor svara att uppfylla for linder, dir de ekonomiska resurserna samt
hélso- och sjukvérdsanordningarna ar otillrickligt utvecklade, éger ett dy-
likt land likvil ratificera konventionen, sivida hilso- och sjukvard &r till-
giinglig fér minst 50 procent av alla anstillda inom industriforetag; sorm
syssellsiitter minst 20 personer.

De viktigaste forméner, som behandlas i konventionen, utgér 1 form av
periodiska utbetalningar. Kortfristiga forminer skall tillhandahéllas vid
sjukdom, arbetsléshet samt havandeskap och barnsbérd, medan langfristiga
forméner skall utgéd vid alderdom, invaliditet och familjeforsérjarens déd.
I avseende & yrkesskada maste sdvil kort- som lingfristiga formdéner till-
handahdllas. Skyddet vid sjukdom inneffattar de olika huvudtyperna av
hilso- och sjukvard. Sadan vard tillika med kontantférméaner skall utgd vid
havandeskap och barnsbord samt yrkesskada. Familjeférméner kan an-
tingen utgdras av kontantbelopp eller av naturaférminer, sdsom livemedel;
kldder, bostad, ferievistelse eller hemhjilp.

Miaillamssttaterna Ager gora ritten till envar av dessa fSrméner beroende
av fullgdrandet av en kvalifikationsperiod av anstillning, avgifftsbetalning
eller vistelse, Vid fall av yrkesskada krives dock endast, att vederbdrande
skall ha varit anstélld vid tidpunkten for olycksfallets intriffande eller
sjukdomens Adragande. Befraffande hilso- och sjukvird samt kortfristiga
kontantfdrméner foreskrives, att den fullgjorda kvalifikationsperioden skali
vara av sfdan lingd som ma anses erforderlig till forekommande av miss-
bruk. I fraga om léngfristiga forméner kan didremot kvalifikationsperioden
forlingas till 15 &r vid invaliditet eller familjeférsérjarens franfille och
anda till 30 ir sdvitt avser formaner vid alderdom.

Konventionen medgiver, att en grins uppstilles for de kortfristiga for-
ménernas varaktighet: 26 veckor vid sjukdom, 12 veckor vid havandeskap
och barnsbérd samt 13 eller 26 veckor vid arbetsloshet (beroende pd huru-
vida rétten till formanen ir avhingig av behovsprévning eller ej). Konven-
tionen angiver de olika slag av hilso- och sjukvird, som skall betraktas sé-
som ett minimum for férménerna, och innehéiller ganska utférliga regler,
avsedda att garantera att de periodiska utbetalningsbeloppen uppnér en
bestimd niva, som kan anses tillfredsstillande.

Hilso- och sjukwand. Enligt bestimmelserna angdende lidlso-
och sjukvard skall formén vid sjukdomstillstind omffatta al vérd av all-
minpraktiserande likare (innefattande jamvil hembesik), b) specialist-
vard 4 sjukhus for dar intagna och for patienter i 6ppen vird samt sidan
specialistvird, som ma4 finnas tillgéinglig utanfdér sjukhus; c) visentliga like-
medel, som ordineras av ldkare eller annan legitimerad utévare av sjuk-
vard; samt di vard 4 sjukhus om si erfordras. Forménstagaren eller den
som ar ansvarig for hans forsorjning mé kunna &liggas att deltaga i be-
stridandet av kostnaderna for hilso- och sjukvirden. Besffimmelserna an-
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gdende yrkesskada innehéller en mycket utférlig forteckning dver de olika
former av hillso- och sjukvédrd, som skall tillhandahallas. Varje medlems-
stat, som begagmar sig av de i denna del av konventionen medgivna tempo-
rdra undantagen, skall tillhandahélla vdrd i samma omfattning som #r
foreskriven i den del av konventionen som behandlar hilso- och sjukvérd.

Havandeskap och férlossning samt foljderna dirav omffattas dels av fére-
skrifterna angdende hilso- och sjukvird och dels av foreskrifterna rorande
formdner vid havandeskap och barnsbord; minimikraven omffattar héirvid-
lag vard av likare eller utbildad barnmorska savil fére som vid forless-
ningen dvensom eftervard samt vard i sjukhus om s& erfordras.

Periodiska wibetalmimgar. Den huvudsakliga formen fér kon-
tantfdrmdner inom de olika sociala trygghetssystemen ér en periodisk ut-
betalning, t. ex. bidrag per vecka eller &rliga 4lderspensioner. Vixlande
metoder begagnas fbr bestimmandet av varje utbetalnimgsbelopp, men de
kan i regel hiinfbras till nigon av foljande tre: 1) formén i proportion till
formanatagarens tidigare inkomst; 2) forman, som uppgér till ett faststillt
belopp, vilket kan uttryckas i procent av en icke yrkesutbildad arbetares
16n; samt 3) forman, som ir tillriicklig for uppehillet, om hiinsyn tages dven
till forménstagarens dvriga tillgingar. Inom system for den sociala trygs-
heten, vilka grundar sig pi erlagda avgifier, tillimpas metoderna 1) ech 2),
medan system, som icke grundar sig pa avgifter, tillimpar metod 3). Férst=
namnda slag av system #r i regel begrinsade till anstdllda men kan ut-
strdekas till att omflatta dven andra kategorier av den f¥rviirvsarbetande
befolkningen; system, som icke grundar sig pé avgifter, omffattar vanligen
alla i landet bosatta personer med sma inkomster.

Om skyddet hénfor sig till vissa kategorier av anstdllda eller av den fér-
vérvsarbetande befolkningen, och formanen utgér | proportien till tidigare
inkomster, méste den periodiska utbetalningen, skad med beloppet av fa-
miljebidrag, som ma utgd under den tid riskfallet omfattar, vara sidan
att den fér »standardférmanstagarem» uppgér till en faststilld prosent av
summan av dennes tidigare inkomst och det familjebidrag, som m# utgh
till en skyddad person ined samma forsdrjningsplikt. En &versta grins mi
foreskrivas, under forutsittning att i de fall, d& fSrménstagarens elier hans
forsdijares tidigare inkomster icke Overstiger en yrkesutbildad manlig
kroppsarbetares 16n, fortfarande samma procenttal uppnis.

Diirest skyddet hinfdr sig till vissa kategorier av anstillda eller av den fér-
varvsarbetande befolkningen, och forménens belopp #r enhetligt, miste den
periediska utbetalningen Skad med beloppet av familjebidrag, som m# utgd
till en »standardfSrménstagare», uppné det faststillda proesentialet av en
vanlig vuxen manlig arbetares 16n, okad med familjebidrag. T bida fallen
mdste den f8rman, som skall utga till Gvriga fSrménstagare, std | skiligt
forhdllande til »standardférminstagarens» formén. Om viisentliga férind-
ringar intréffar i inkomstnivan p& grund av foriindringar | levaadskostna:
derna, skall beloppen av 16pande periodiska utbetalningar avseende invali-

ditet, forsdrjarens dod, alderdom samt yrkesskada goras #ill foremal for
Oversyn.
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Hinfbr sig skyddet till alla i landet bosatta personer, vilkas tillgangar un-
der tiden for riskfallet icke Gverstiger vissa foreskrivna grinser, méste det
sammanlagda beloppet av den periodiska utbetalningen och évriga tiligang-
ar, efter avdrag av vissa foreskrivna belopp, vara tillrdckligt for att tillfer-
siksa forménstagarens familj »sunda och drigliga levnadsforhailandens och
mi iske understiga ett formansbelopp, som ir beriknat pd sadant satt att
det uppnir den faststillda procenten av en vanlig vuxen manlig aibetares
16n §kad med familjebidrag., Vad betraffar formanerna vid sjukdom, dlder-
dom, invaliditet samt fSrméner till efterlevande skall nimnda bestimmelse
anses vara uppfylld, om det sammanlagda beloppet av enligt vederbérande
del av kenventienen utgivna fSrméner med minst 30 procent Sverstiger de
beriknade kestnaderna fbr enhetliga formaner enligt samma del, nér foi-
ménerna omfattar 20 procent av befolkningen.

Den faststillda procemtsatsen dr 45 for man med hustru och tva bara i
fall av sjukdem och arbetsléshet samt for kvinna vid havandeskap ech
barnsbérd, foF man oeh hustru, som ar berittigade till alderspension, f&F
dnka med tvd barn samt fBr en till invalidpension berittigad man med
hustru esh tvd barn. D4 sjukdom eller invaliditet hirrdér fran olycksfall
i arbete, dr procenisatsen for formanen faststélid till 50.

Famiiljefémmaner. Sammanlagda virdet av de olika formerna av
familjeférmaner, som utghr till skyddade personer, skall uppgd till minst
3 preeent av en vanlig vuxen manlig arbetares 18n, multiplicerade med héla
antalet barn till de skyddade personerna, eller 1,5 procent av némnda 16n,
multiplicerad med hela antalet barn till alla i landet bosatta.

Megllemsstat, sem ratificerar konventionen, forbinder sig att tillfdesékra
i landet bosatta utlindska medborgare samma rittigheter som landets egna
diir besatta medborgare men #ger, savitt avser forméner, vilka utgér av all-
minna medel, faststilla sérskilda regler for utlindska medborgare och sé-
dana landets egna medborgare, som dr fodda utom medlemsstatens terri=
torium. Konventionen foreskriver, att inom sociala trygghetssystem, som
grundar sig pé erlagda avgifter och omffaittar arbetstagare, skall de skyd:
dade personer, som #r medborgare i annan medlemsstat, vilken ratificerat
samma del av konventionen, dga samma rittigheter som mediemsstatens
egna medborgare, dock att tillimpningen av denna punkt mé kunna géras
beroende av forekomsten av ett avtal om &msesidighet.

Envar som gér ansprdk pa social trygghetsformén skall dga anfbra be-
sviir 6ver avslag & framstillning dirom. Vissa normer f8r forvaltning oeh
finansiering av sociala trygghetssystem har angivits i konventionen. Kosk
naderna fdr forméner, som utgir vid tillimpning av konventionen, &ven-
som forvaliningskostnader skall bestridas kollektivt genom forsékringsav-
giffter eller beskattning eller bidadera, dock att dérigenom icke alltfér tunga
bérdor mé paléggas ekonomiskt svaga befolkningsskikt. Det sammanlagda
beloppet av de forsiikringsavgifier, som bestrides av skyddade arbetstagare,
mA icke dverstiga 50 procent av vad som &atgar for skyddet av arbetstagarna
samt deras hustrur och barn. For att bestimma om detta villkor &r uppfyllt
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méa alla av medlemsstaten enligt konventionen tillhandahillna forméner
sammanriknas, med undantag dock for familjebidrag samt forminer vid
yrkesskada, direst de sistnidmnda utgdér en sirskild social trygghetsgren.
Varje ratificerande land skall tid effter annan till Internationella arbetsby-
rans gemeraldirektor avgiva redogorelse for gillande lagstifining och praxis
med avseende 4 de delar av konventionen, som icke omftattats av dess rati-
fikation.

Yitiranden Over konvemtionen har avgivits av socialstyrelsen, riksforséik-
ringsanstalten, pensionsstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, medicinalstyrel-
sen, Landsorganisationen, Svemska arbetsgivareféreningen, Tjinsteméinnens
cenfralorganisation och delegationen for det internationella socialpolitiska
samarbetet. Socdimlstyrelsen har vid sitt yttrande fogat en inom styrelsen
upprittad promemoria roérande bestimmelserna i konventionen. Prome-
morian torde fi sdsom bilaga (Bilaga H) fogas till statsridsprotokollet i
detta drende.

Socialstyrelsen framhaller, att i styrelsens promemoria uppmirksamhet
dgnats foretrddesvis 4t de i statistiska termer foreskrivna villkoren angi-
ende 1) den skyddade persomkretsens omffatining; 2) de sociala forméner-
nas storlek; 3) forménernas varaktighet; och 4) kostnadsférdelningen. Sa-
som framginge av promemorian syntes dessa villkor for Sveriges del for
nirvarande vara uppfyllda betridffande fem av konventionens delomriden,
niamligen hélso- och sjukvard (del II), forméner vid dlderdom (del V) och
yrkesskada (del VI), familjeforméner (del VII) och forméner vid invali-
ditet (del IX).

Fraga uppkomme di — anfér socialstyrelsen vidare — huruvida Sverige
med hidnsyn till foreskrifterna i 6vrigt i konventionen kunde ratificera
denna, sdvitt avsige nimnda fem delomraden; betriffande Svriga fyra del-
omriden vore enligt socialstyrelsens mening ratifikation for néirvarande
utesluten men syntes vad anginge kontantférméner vid sjukdom (del III)
och formaner vid arbetsléshet (del 1V) bli méjlig, direst vid 1953 &rs riks-
dag viintade findringar betrdffande den allminna sjukférsikringen och den
frivilliga arbetsloshetsférsikringen gemomfordes. Socimlstyrelsen hade vid
granskning av dessa foreskrifter icke funnit anledning till tvekan i fore-
varande h#nseende annat #n betréffande bestimmelserna i artikel 68.

Enligt artikel 68 skulle, fortsitter styrelsen, i landet bosatta utléindska
medborgare i princip dga samma rittigheter som landets egna dar bosatta
medborgare. Detta villkor vore for Sveriges del uppfyllt i fréga om hilso-
och sjukvédrd (del II), formaner vid yrkesskada (del VI) och familjefor-
méner (del VII). Vad diremot anginge forménerna vid dlderdom (del V)
och invaliditet (del IX) — vilka férmaner i Sverige motsvarades av alders-
och invalidpensionerna — vore den svenska lagen om folkpensionering i prin-
eip tilldmplig endast betréffande svenska medborgare. Enligt 42 § i lagen dgde
Konungen emellertid trdffa Sverenskommelse med frammande makt i fraga
om tlllimpning av lagen 4 dess hir i riket bosatta medborgare. Forutsitt-

2 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 73.
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ning harfor torde vara, att i den frimmande staten bosatta svemskar dér
finge dtnjuta motsvarande forméner. Sidant villkor kunde uppstéllas dven
enligt konventionen, dock endast i friga om sociala trygghetssystem, som
grundade sig pa erlagda avgifter, och defta vore icke forhillandet betriffan-
de den svemska folkpensioneringen; forminerna enligt denna utginge oav-
sett huruvida avgifitsskyldigheten fullgjorts eller ej. Sverige uppfyllde dér-
for i fraga om alders- och invalidpensionerna fo6r nirvarande icke villko-
ren i artikel 68.

Enligt socialstyrelsens mening borde emellertid dvervigas sidan #dndring
av folkpensioneringslagen, att den i forevarande hénseende bringades i
Overensstimmelse med konventionen. Dirvid kunde enligt artikel 68 mom.
1 foreskrivas sirskilda regler — t. ex. viss tids vistelse i Sverige — for att
utlindska medborgare skulle komma i dtnjutande av folkpension. Det tor-
de i sddant hidnseende vara lampligt att anvinda den tidsperiod, som fore-
skreves i den av Europaridets kommitté av socialexperter utarbetade kon-
ventionen for dlderspensionering, eller 15 ars vistelse i landet, av vilka
minst 5 ar skulle ligga omedellbart fére det ansékan om pension gjordes.

Riksforsdkrimgsanstalten har granskat konventionens bestimmelser om
ersittning for yrkesskada. Granskningen har foranlett foljande uttalanden
av anstalten.

Artikel 35, mom. 2. 1 artikeln angaves under mom. 2 vad héilso- och sjuk-
virden (medical care) skulle omffatta vid sjukdomstillstand.

I anslutning hértill kunde framhdllas, att den svenska olyeksfallstorsik-
ringslagen (6 § 1 mom.) tillférsikrade den skadade »erforderligr likar-
vird jamte likemedel m. m,, vilket i huvudsak syntes motsvara vad som i
artikeln avsages. Jimfor dock nedan under d).

d) Denna punkt upptoge bl. a. vird 4 konvalescenthem. Med avseende
hiri kunde framhillas, att konvalescemtvard ej bekostades enligt den svens-
ka olycksfallsforsikringslagen i andra fall, 4n di virden kunde hénfbras
under likarvard.

Artikel 35. Den svemska olycksfallsforsikringslagen innehélle icke be-
stimmelser om arbetsvird. S&dant samarbete, som avsiges i artikeln, fore-
komme f. n. som regel icke i Sverige i annan man, 4n att skadade vid f6r-
fragan om yrkesutbildning eller arbetsanskaffning hinvisades till veder-
borande lansarbetsnimnd, dir sirskilda assistenter funnes med uppgift
att ombindertaga invalidiserade personer for placering i arbete eller for
yrkesutbildning. Endast mera undantagsvis skedde hinvisning utan s#érskild
forfragan fran den skadades sida.

Artikel 36, mom. 3. Sdsom momentet formulerats fiSoeddlle det, som om
utbyte mot kapital skulle kunna ifrigakomma #ven under sjukdomsiid.
Om sd vore forhallandet, overensstimde konventionen ej med olydksfalls-
forsidkringslagen, som endast medgave utbyte av livrémta mot kapital.

Artikel 65, mom. 1—9. Fordringarna enligt dessa punkter syntes f. n.
uppfyllas av den svemska lagstiftningen.

Ammdgirkas kunde, att anknytningen av inkomstens dvre gréins till en »yr-
kesutbildad manlig kroppsarbetares» 16n kunde komma att innebéra, att
olyeksfallsforsakringslagen med offérindrade bestimmelser om hdgsta er-
sattning och arbetsfortjéanst ej skulle uppfylla konventionens krav pd maxi-
mibeloppen, om en mera avseviird allmén l6nestegring skulle intrdda.

Mom. 10. 1 detta moment foreskreves »dversyn i anslutning till viisent-
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liga dndringar i den allmiinna inkomstnivan, dd sidana foranledas av visent-
liga dndringar i levmadskostnaderna». Nigon dylik 6versyn funnes visserli-
gen icke stadgad betridffande ersittningarna enligt svemsk yrkesskadefor-
sikring. Vid skilda tillfillen hade emellertid meddelats bestimmelser av
innebord att i fall av minst 30 % nedséttning av arbetsférmagan kompen-
sation i viss utstrickning skulle limnas for stegrade levmadiskostnader. Man
syntes ha anledning rikna med att dven i fortsittningen kompensation kom-
me att limnas.

Artikel 66. Denna artikel torde ej dga tillimpning 4 den svemska yrkes-
skadelagstiftningen, enir de periodiska ersiittningarna i Sverige berikna-
des efter den skadades tidigare arbetsfortjanst. Artikel 66 syntes avse de
fall, di sddana ersittningar utginge med fasta, av inkomsten oberoende be-
lopp. Detta finge anses framgéd av forarbetena.

Artikel 67. Ej heller denna artikel syntes dga tillimpning 4 svemsk yr-
kesskadelagstiftning.

Vad anstalten sdlunda anfort rérande olyckstallsforsikringslagen giller
enligt anstalten i tillimpliga delar dven yrkessjukdoinsforsikrimgslagen.

Pensionsstyrelsen anmiirker, att styrelsen — liksom 1 ett tidigare till de-
legationen avgivet yttrande rorande ett av arbetsbyrin framlagt forslag till
konvention i #mnet — utgdtt fran hithérande lagstiftning i dess nuvarande
utformning, samt anfor hirefter foljande betriffande de delar av konven-
tionen, som berdr styrelsens verksamhetsomride:

Del 1. Allmdnna bestimmelser. Styrelsen hade tidigare anmirkt, att de-
finitionen pa uttrycket »hustru» vore alltfor begrinsad for att passa svenska
forhallanden. Den omredigering som skett syntes ytterligare markera detta
forhallande. Med hénsyn till att uttrycket »hustru» i svensk sociallagsiifi-
ning hade en vidstricktare innebord, borde dock den i konventionen anvinda
begreppsbestimningen kunna godtagas. Vad nu anforts gillde dven den i ar-
tikel 1 angivna definitionen av uttrycket »dnka».

Den i forhéallande till forslaget dndrade bestimmelsen i artikel 1 att med
uttrycket »barny skulle forstis barn under den alder, da skolplikten upp-
hérde, eller barn under 15 &r, alltefter vad dirom foreskreves, tillgodosage
pensionsstyrelsens tidigare uttalade 6nskemil om inforande av en bestimd
Aldersgrins.

Enligt artikel 6 i konventionen finge medlemsstat for tillimpning av an-
givna delar av konventionen medrikna skydd, som ernditts genom frivillig
forsdkrimng. Forutsittning hirfér vore bl. a. enligt artikel 6 a) att forsak-
ringen Overvakades av offentlig myndighet. Detta villkor vore uppfyllt
betriffande den svemska statsunderstédda sjukférsiikrimgen. Vidare angé-
ves i artikel 6 b) att forsidkringen skulle omffatta en visentlig del av de per-
soner, vilkas inkomster icke Overstege en yrkesutbildad manlig kroppsar-
betares. Hérutinnan kunde anforas, att det med ledning av den svemska
sjukkassestatistiken ej vore mojligt att draga nigra slutsatser betriffande
fordelningen av de forséikrade personerna med hinsyn till deras inkomster.
Det vore sidledes oséikert, om det sistnimnda villkoret kunde uppfyllas
betriffande sjukforsikrimgen.

Del II. Hiéilso- och sjukvérd. Konventionen avveke fran forslaget i vissa
hinseenden, bl. a. dirutinnan att i demsamma saknades den i artikel 10
mom. 2 av forslaget intagna bestimmelsen om begrinsning av forménsta-
garens eget bidrag till bestridande av kostnaderna for hilso- och sjukvérd
till hogst en tredjedel av kostnaderna. Den svenska sjukforsidkringen syn-
tes trots detta alltjimt icke uppfylla villkoren i friga om hakaASiuden.
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Sgsom tidigare framhallits bekostade sdlunda de erkéinda sjulkasserna
exempelvis ej forebyggande likarvard. )

Vﬂg i artikel 9 och annorstides sades om w»prescribed classes» vore ieke
tillampligt & svenska forhéllanden. Liksom tidigare framhaéllits finge emel-
lertid det i artikel 9 ¢) [8 b) i forslaget] angivna villkoret anses upiil;yllt
av den svenska statsunderstodda sjukforsikrimgen. Mediriknades sjukias-
semedlemmarnas barn under 15 ar — vilka atnjdte forstikringsskydd | form
av sjukvardsersittning — omifattade nimligen forsiikringsskyddet for nar-
varande mer 4n 60 % av i landet bosatta personer. Den i sjukfrsikringen
ingéende moderskapsforsakringen limnade tillsammans med moderskaps-
penningen hjilp vid havandeskap och barnsbérd &t sa gott som alla modrar;
dirvid dock i fraga om moderskapspenningen foreldge viss inkomsiprov-
ning.

Dggl II syntes sdlunda alltjimt utgdra hinder for ratifikation under nu-
varande forhallanden. .

I detta sammanhang erinrar styrelsen dirom, att socialifdisikringsutred-
ningen i sitt nyligen avgivna betinkande foreslagit gemomfdrandet fran
och med den 1 januari 1955 av obligatorisk sjukforsékring med vissa fox-
biittringar i jamférelse med 1947 ars &nnu ¢j gemomfibrda lag om allman
sjukforsikrimg.

JDeZ III. Kontantférmdner vid sjukdom. Artikel 15 i konventionen inne-
hélle de i artikel 14 av forslaget intagna bestimmelserna. Sdsom styrelsen
i sitt tidigare yttrande anfort, vore bestimmelserna icke tilldmpliga for
svensk del. o

Sedan den 1 juli 1952, di vissa dndringar i forordningen den 26 juni
1931 om erkénda sjukkassor tritt i kraft, igde medlemmmar av dylika kassor
Fiitt att efter fritt val tillforsidkra sig sjukpenning & 2, 3, 4, 5, 6, §, 10, 12
eller 14 kronor. Den medlemmarna tillférsikrade gemomsmittliga sjukpens
ningen uppginge ar 1950 till kronor 2: 27. For nirvarande bedreve sjukkas-
sorna propaganda bland medlemmarna i syfte att férmé dem att — indivi-
duellt eller genom kollektiv dverging fran mindre till mera omffattande
sjukhjdlp — hdja sjukpennimgbeloppen. Med hinsyn till den férhallande-
vis korta tid, varunder den nya sjukpenningskalan varit i tillimpning, sak-
nades uppgifter for beddmande av de resultat, som uppnatts hiirvidiag. Man
syntes emellertid kunna utgd frin att den medlemmarna genomsnittligt
tillforsdkrade sjukpenningen alltjimt understege de komtantférméner, som
enligt konventionen skulle utgd vid sjukdom. I detta sammanhang kunde
erinras om det nyssnidmnda forslaget angdende dndringar i 1947 drs lag
om allmin sjukforsikrimg.

Del V. Formdner vid dlderdom. Den svemska folkpensioneringen onnffat-
tade alla i Sverige mantalsskrivna svenska medborgare. Pensionsaldern vore
67 4r, Harutinnan uppfylldes siledes villkoren i artikel 26 p. 2 och artikel
27 ©).

Pensionsstyrelsen hade betriffande dlderspensionens storlek tidigare an-
fort foljande:

»Den svenmska allmdnna #lderspensionen #r icke beroende av egen in=
komst eller fdrmoégenhet och ej heller av avgifftsbetalning. Den utgdr med
800 kronor om Aret for gift pensionsberittigad, vars make jamvil atnjuter
folkpension eller nedan omférmilt hustrutilligg, och med 1000 kroner
arligen for annan pensionsberittigad. Med hinsyn till bostads- och brinsle-
kostnadernas storlek tillkommer i vissa delar av landet ett bostadstilligg;
som for gift pensionsberittigad, vars make atnjuter folkpension eller hustru-
tilligg, varierar mellan hogst 100—400 kronor for é&r och for annan mellan
hégst 150—600 kronor. Allderspensionen kan, dir kommun sé beslutat, kas
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med ett sirskilt (kormmmunalt) bostadstilldgg, vars belopp kommunen be-
stimmer. Under vissa forutsittningar kan utgd hustrutillagg for hustru,
som inte sjilv har folkpension. Vidare forhojes sivil allmin dlderspension
som hustrudillige med indextilligg, som for nirvarande i friga om den
allminna dlderspensionen utgér 30 %.»

Vad sdlunda anforts gillde alltjimt med den #ndrimg, att indextilligget
nuimera utginge efter 35 %. Till tvd makar, som bidda fyllt 67 ar, utginge
sdledes i lidgsta bostadskostnadsgruppen en allmin &lderspension av 2 160
kronor. I hégsta bostadskostnadsgruppen vore motsvarande belopp 2 960
kronor for personer utan egna inkomster. Harvid hade bortsetts frin evemiu-
ella séirskilda (kommunala) bostadstilligg.

Direkt tillimplig pd svemska forhdllanden vore den i artikel 26 p. 3 av
konventionen inforda bestimmelsen, att den nationella lagstiftningen kunde
foreskriva, att féorménerna, direst de icke grundade sig pa erlagda avgifter,
linge nedsiittas, om férménstagarens arbetsinkomst eller ovriga tillgdngar
eller bddadera sammanlagt dverstege ett faststillt belopp.

Som pensionsstyrelsen tidigare uttalat finge det anses tveksamt, om de
ovamnidmnda pensionsbeloppen vore av den storlek, att konventionens vill-
kor upptylldes, sirskilt som de férut nimnda bostadstilliggen ju vore be-
roende av inkomstprovning. I artikel 67 stadgades nidmligen under b) att
forménsbelopp finge nedsittas endast i den man tillgdngarna Gverstege fo5-
reskrivna vésentliga belopp. Huruvida de frdn och med den 1 januari 1954
till 1 000 respektive 1500 kronor hdjda avdragsfria beloppen kunde anses
utgbra viisentliga belopp undandroge sig styrelsens bedémande.

Del VHI. Férmadner wid havandeskap och barnsbord. Styrelsen framhél-
ler, att konventionen i friga om férméaner av ekonomisk natur vid havande-
skap och barnsbord uppstiller samma krav som forslaget. Belriffande kon-
ventionsforslaget har styrelsen anfort foljande:

»Vad angir forméner i anslutning till havandeskap mi anmirkas, att
kvinnlig medlem i erkdnd sjukkassa erhiller moderskapshjilp med i regel
110 kronor. Kvinna, som ej #r medlem av erkiind sjukkassa och siledes ej
@r beréttigad till moderskapshjilp, kan efter inkomstprévning tillerkénnas
8. k. moderskapspenning med 75 kronor. Till kvinna, som prévas vara i up-
pembart behov av understéd i anledning av havandeskapet, kan darjamte
efter behovsprovaing av statsmedel beviljas s. k. modrahjélp kontant eller
in natura, intill ett virde av 400 eller, vid flerbord, 500 kronor.

Aven om till de nu angivna férminerna liggas ovriga sociala Atgdrder
[r4n samhillets sida vid havandeskap och forlossning sdsom barnmorske-
vard och billig vard 4 forlossningsanstalt, vilka dtgirder berdra praktiskt
taget alla kvinnor i landet, torde det icke vara mojligt att, med utgéngs-
punkt fran nu géllande bestimmelser, frin svensk sida, ratificera en kon-
ventlon med det inneh4ll forevarande del har, sarskilt som genom den svens-
ka sjukfSrsdkringen ersittning for inkomstbortfall ej kan erhallas annat
én 1 samband med sjukdom.»

Del IX. Férmdner wid invaliditet. Pensionsstyrelsen har tidigare betrif-
fande denna del anfort foljande:

»Donna del avser forméner i hindelse av oformaga till inkomstbringan-
de arbete av vad slag det vara m4, di det ir antagligt att arbetsoférmagan
lkommer att vara bestéende eller kvarstir sedan en periodisk ersiltning vid
arbetsoforméiga upphort att utgh.

I anslutning hiértill erinras om att invalidpension utgér enligt folkpen-
sioneringslagen for tid fore fyllda 67 ar till den, som p4 grund av kropps-
eller sinnessjukdom, sinnessldhet, vanforhet eller annat lyte &r ur stnd
att forsorja sig genom sddant arbete som motsvarar hans krafter och firdig-
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heter, under forutsittning att nedsittningen av arbeisférmagan kan anses
varaktig. 1 praktlken godtages en nedsattning till 1/3 av arbetsférmagan.
Har #ter sidan hoggradig nedsittning av arbetsférmigan som hér sagls
vaFit oavbrutet b@gtgende minst ett 4r och kan den utan att anses varakiig
antagas bliva bestéende ytterligare avseviird tid, skall dérunder utgd sjuk-
bidrag.

Inxgalidp@ni@nen och sjukbidraget utgd efter samma grunder. Salwnda
utghr ett grundbelopp & 200 kronor om iret oberoende av den egna ih-
komsten eller formoégenheten, Hirtill kommer ett tilldgg 4 hogst 600 kroner
om éret till gift pensionsberittigad, vars make uppbir folkpension eller he-
dan omfSrmilt hustrutilligg, och 4 hogst 800 kronor om &ret till dvriga
pensionsberéttigade. Tilligget reduceras i princip med 5/10 av_den upp-
skattade Arliga inkomst, som overstiger 600 kronor for makar tillsammans
och 400 kronor for annan pensionsberittigad. Till dessa formaner kunna
komma sAdana bostadstillagg och sarskilda bostadstilligg, som enligt vad
forut ndmnts kunna tillkomma Alderspensiondirerna, dvensom 1 vissa fall
s. k. hustratilliigg, Invalidpension och sjukbidrag liksom #ven hustrutilidgg
dirtill forhéjas med indextilligg efter ungefirligen samma grunder sem
galla for alderspensionerna.» )

Betriiffande de sdlunda limnade uppgifterna kunde anmérkas, att vissa
#ndringar numera skeitt i folkpensioneringslagei.

Sflunda hade med verkan fran och med den 1 juli 1952 till ech med
utgéngen av 1953 vid inkomstberdkningen medgivits viss privilegiering av
pension ph grund av egen eller anhérigs arbetsanstillning, Vidare hade den
ovanndmnda karenstiden om ett ar for erhillande av sjukbidrag mildeats
till att avse endast sex manader och ritten till hustrutilligg nagot vidgats:

Den 1 januari 1954 komme tva vittgdende dndringar i folkpensionerings-
lagen att genomfdras. D& komme nimligen de nuvarande allinéinna (stat:
liga) och shirskilda (kommunala) bostadstilliggen att avldsas av kommunala
bestadstilligg; inférandet i kommunen av dessa tilligg bleve varje kom-
muns ensak. Vidare skulle de ovan angivna avdragsreglerna &ndras for de
inkomstprévade forménerna — tilliggspension, hustrutiiligg och kommu:
nalt bestadstilldgg. Den avdragsfria inkomsten, som nu vere 400 kroner foF
icke %ift person och 600 kronor for tvA makar, komme att héjas fran och
med 1954 till 1 000 kronor for ogifft och 1 500 kronor for makar tillsammans:
Fbrutndmnda avdragsfaktorn B/ig bleve 33 V3 % for inkomst mellan 1 000
oeh 1400 kronor for ogift och inkomst mellan 1500 och 2 100 krener for
tva makar samt 66 Va % for inkomst dérutover.

Betriiffande mdjligheten att ratificera konventionen i avseende & del IX
giillde 1 stort sett samma synpunkter som ovan anfSrts rérande del V. Tolk-
ningen av artikel 67 b) vore sidlunda av stor betydelse i forevarande avse-
ende.

Del X. Férmdner till efterlevande. Styrelsen erinrar, att styrelsen hirom
tidigare anfort foéljande:

»Betriiffande de i denna del angivna riskfallen i anslutning till familje-
forsbrjarens franfille ma anmirkas, att inkepension efter inkomstprov=
ning kan utgéd med hogst 600 kronor om é&ret till &nka, som vid mannens
franfalle uppnétt 55-fwsdldern och varit gift med honom minst fem &r. An-
kepension forhéjes 4 vissa orter med bostadstilidigg. Vidare kunna bidfa%
till #inkor och anklingar med barn under 10 &r utgl av allm@nna mede
efter samma grunder och med belopp av samma storlek som &nkepensie-
nerna, ddrest barnet stir under den efterlevande makens vardnad och den
efterlevande maken stadigvarande bor tillsammans med barnet. Bidragen
kunna ej utgd till virdnadstagare som atnjuter folkpension. Amkepemsioner-




Kungl. Maj:ts proposition nr 73. 23

na samt dnke- och dnklingsbidragen dro indexreglerade. Shutligen utgir —
utéver de allminna barnbidrag som fran och med &r 1948 utbetalas for
praktiskt taget varje barn i riket — sérskilda barnbidrag! bl. a. i hir fore-
varande fall till barn under 16 &r som #ro svemska medborgare och stadig-
varande vistas hir i riket. Dessa barnbidrag #ro ej graderade efter dyrort
eller efter antalet barn i familjen. Till varje barn utgar eit visst hogsta be-
lopp som reduceras med hinsyn till férsorjarens och barnets inkomst. Hogst
420 kronor om dret utgér till fordldraldst barn och till vissa fader- eller
moderldsa. [ dvriga fall utgdr hogst 250 kronor om éret.

En 4nka med forsérjningsplikt mot tvd barn, varav minst det ena under
10 &r, erhéller for sig och barnen, om de allmiinna barnbidragen beriknas till
290 kronor och indextilligg 4 dnkebidraget utgar effter nuvarande grunder,
tillsammans 1 860 kronor i ligsta bostadskostnadsgruppen, sivida andra in-
komster saknas eller éro ringa. I den hogsta bostadskostnadsgruppen ar mot-
svarande belopp 2 260 kronor. Pensionsstyrelsen anser det tveksamt om des-
sa belopp éro tillfyllest for att uppnd den i artikel 64 foreskrivna standar-
den, Hiirtill kommer att dinkebidrag emdast utgir di nigot barn ar under 10
ar samt att den ovan omférmilda bestimmelsen i artikel 65 b) mdjligen
kan lédgga hinder i viigen for mediriknande av dnkepension eller dnkebidrag
vid standardbedomningen.

Det torde sdlunda knappast vara mdjligt att, med nu gallande bestim-
melser, ratificera en konvention innehéllande del X.»

De 1 nyssnéimnda exempel angivna férminerna utginge numera med hég-
re belopp med hénsyn till att indextilligget hojts samt till att dyrtidstillagg
4 de sérskilda barnbidragen inforts. Allltjimt torde dock gilla, att det for
nérvarande icke vore mojligt att ratificera de bestimmelser, som innefatta-
des i del X, For ovrigt kunde anmérkas, att de ovan i samband med fragan
om formaner vid invaliditet omnimnda forfattningsindringarna betriffan-
de avdragsreglerna for inkomstprévade formaner och om inforande av kom-
munala bestadstiliigg jdmvil avsige de i del X avhandlade forménerna till
efterlevande, sdvitt anginge #nkepension samt dnke- eller dnklingsbidrag.
Sedan pensionsstyrelsen limnade ovan intagna yttramde, hade darjamte #dn-
kepensioneringskommittén helt nyligen framlagt ett betinkande med forslag
till utvidgat stéd at dnkor och vissa andra ensamstidende kvinnor in. m.

Del XI. Normer fér berdikning av de periodiska utbetalningarna. 1 denna
del héinvisar styrelsen till vad styrelsen hirom ovan nirmare anfort, Sdlunda
syntes konventionens foreskrifter for nirvarande ej uppfyllas av den svens-
ka statsunderstbdda sjukférsikrimgen. Det syntes ocksi tveksamt om de
t\%pﬁ*lld@s betriffande folkpensioneringen samt de s. k. dnke- och #nklings-

1dragen.

Del X1I. Lika behandling av i landet bosatta utlindska medborgare. Inom
den statsunderstbdda sjuk- och moderskapsforsikringen behandlades i lan-
det bosatta utlindska medborgare efter samma regler som dir bosatta svens-
ka medbergare. Miodtnskapspenning — som bekostades helt av statsmedel —
vore emellertid forbehdllen kvinna, mantalsskriven i landet och svensk med-
borgare. Belwdffande 6vriga i detta yttrande berérda sociala forméaner kunde
anmérkas, att sddana ej tillkomme hir bosatta utlindska medborgare, om
de ej tillfoisikrats dem genom separata verenskommelser. Emellertid inne-
hélle nu artikel 68 i konventionen bl, a., att siirskilda regler finge foreskrivas
rorande utlindska medborgare, savitt fraga vore om forminer eller delar
dérav, som helt eller till bverviigande del utginge av allminna medel. Vid
sédant forhallande syntes denna del ej ldgga hinder for ratifikation.

Del XI1. Allménna bestdmmelser. Belriffande besviirsratten hade styrel-
sen tidigare anfort foljande:
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»1 den statsunderstédda sjukforsikringen finnes visserligen ingen besvérs-
riitt stadgad 8ver sjukkassornas beslut men detta forhallande har i praktiken
icke hindrat att sddana beslut kunnat prévas av pensionsstyrelsen. Da de be-
svérsregler i dvriga forfatiningar av intresse i forevarande sammanhang; som
avse styrelsens d@mbetsomrade, torde vara tillfyllest, synes frdn pensionssty-
relsens utgdngspunkter bestimmelserna i artikel 66 vara uppfylida.» )

Nzmnde artikel 66 motsvarade artikel 70 i konventionen. Négon &dndring i
sakférhallandet hade ej intrédffat.

Arbetsmarknadsstyrelsen forklarar sig ha begrinsat sin granskning av
konventionstexten till de delar, som avser forméner utgdende vid arbetslés-
het. Granskningen hade skett med utgingspunkt frin férhéllandena inem
den jamlikt forordningen den 15 juni 1934 om erkinda arbetsléshetskassor
bedrivna arbetslshetsforsdkringen. Enligt arbetsmarknadsstyrelsens mening
torde de i arbetslshetskasseforordningen nu medgivna férménerna icke upp-
fylla de i konventionen angivna minimikraven. Vissa av konventionens artik-
lar syntes dven i dvrigt giva anledning till sfirskilt uttalande. Hérom anfor
arbetsmarknadsstyrelsen:

Artikel 21. Enligt artikel 21 a) skulle de av skyddet omffattade personerna
utgdéra minst 50 % av samiliga arbetstagare. Amtalet medlemmar inom de
erkdnda arbetsloshetskassorna uppginge for né#rvarande till omkring
1 140 000. Nidgra aktuella uppgifter om totala antalet arbetstagare inom riket
torde icke finnas tillgéingliga, men enligt de berikningar, som av socialvards-
kommittén utforts for dess ar 1948 avgivna betiinkande angdende obligato-
risk arbetsldshetsforsikring, skulle ar 1950 totalantalet uppgé till omkring
2 450 000 (arbetare och tjanstemin i privat och offentlig tj4nst). Axbets-
16shetsforsidkringen syntes silunda for nirvarande omffatta icke fullt 50 %
av totalantalet, ddrest man fattade 16ntagarbegreppet i dess vidaste mening.
Det méste ndmligen framhaillas, att det av socialvérdskommittén framrikna-
de antalet lontagare innefattade samtliga lontagargrupper, sédlunda &ven
statstjanstemédn och andra for vilka nagot behov av arbetsléshetsforsikring
knappast syntes foreligga. Avgirande for siffrans storlek vore sjélvfallet hur
begreppet l6ntagare utformades. Med hinsyn till den allminna uppfattning
som man kunde bilda sig om antalet personer, vilka stode utanfor forsék-
ringen, torde man kunna antaga, att antalet arbetsloshetsforsikrade redan
nu _upginge till omkring 50 % av arbetstagarna.

De i artikel 21 b) och ¢) angivna alternativen for forsiikringens omffatt-
ning syntes icke vara tillampliga pa svemska forhillanden.

Artikel 65. Enligt artikel 65 skulle arbetsloshetsunderstédet till manlig
medlem med hustru och tvd barn uppga till minst 45 procent av medlem-
mens tidigare, pd grund av arbetslosheten bortfallna inkomst. Hérvid finge
bortses fran inkomster utéver viss i artikeln angiven grins. Fér nirvarande
kunde enligt forordningen om erkinda arbetsléshetskassor en medlem med
angivna familj vid arbetsloshet erhilla hogst 1125 kronor per dag (hégsta
medgivna daglijélp &4 8 kr + maketilligg 4 125 kr + 2 barntilligg &4 vart-
dera 1 kr). Toges i enlighet med konventionstexten hinsyn till de allménna
barnbidragen (berdknade till 093 kr per barn och dag) skulle med detta un-
derstddsbelopp det i artikel 65 uppstillda kravet pd beloppets storlek vara
uppfyllt i de fall, d& den bortfallna dagsinkomsten ej Gversiege 2727 kro-
nor. Enligt prelimindra berdkningar skulle for nirvarande ca 63 procent
av kassamedlemmarna vara tillférsikrade den hdgsta medgivna daghjiipen
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av § kronor. Man kunde dock utga ifrdn att i ett mycket stort antal fall mot-
svarade det av kassorna utgivna understddet ej den i artikel 65 mom. 1 for-
utsatta minimistandarden, emir forsikringstagarens dagsinkomst overstege
ovan angivna granstal av 2727 kronor.

Som ovan framhallits medgéve konventionen en maximering av understs-
det, men maximigrinsen finge c¢j sittas ligre dn att minimikraven p& for-
manernas storlek vore uppfyllda fér medlemmar med en 16n motsvarande
den i artikeln definierade yrkesutbildade manliga arbetarens. Med nu gal-
lande maximering av det frdn arbetsldshetskassorna utgidende understddet
uppfylldes icke minimikraven, direst den bortfallna lonen overstege 27,27
kronor. Med hénsyn till att 16nen f6r en yrkesutbildad manlig arbetare i Sve-
rige 6verstege ifrdgavarande belopp, syntes forsikringen icke heller i detta
avseende uppfylla de i artikeln uppstillda minimifordringarna.

Artikel 66. Artikel 66 avsige det fall, att understodsforminerna utginge
med enhetliga grundbelopp for samtliga arbetslésa. I detta fall skulle under-
stodet till manlig medlem med hustru och tva barn uppga till minst 45 pro-
cent av en vanlig vaxen manlig arbetares 16n.

Arbelismarknadsstyrelsen hade icke foretagit nigon sirskild undersok-
ning rérande dagsinkomsten for den i artikel 66 definierade arbetaren, men
30 kronor torde i nuvarande lige ungefiir motsvara inkomsten i friga. Med
denna dagsinkomst skulle det sammanlagda understédsbeloppet beriknat i
enlighet med artikelns anvisningar behéva uppga till minst 12,3 kronor per
dag for en arbetare med hustru och tva barn. Icke heller vid en tillampning
av denna artikel skulle sdlunda de nu utgiende understédsbeloppen uppfylla
konventionens minimifordringar.

Artikel 67. Denna artikel syntes icke dga tillimpning pa arbetsloshetsfor-
sikringen.

Owriga artiklar. De villkor, vilka funnes upptagna i dvriga, hir ej sirskilt
nédmnda artiklar, syntes uppfyllda av den svemska arbetsléshetsférsikrimgen.

Sapnmanfattningsvis uttalar arbetsmarknadsstyrelsen, att forutsittningar
for nirvarande saknades for en ratifikation av konventionen med avseende
pé dess del IV angdende formdner vid arbetsléshet. Defta forhallande finge
framfor allt hinforas till de nuvarande alltfor laga understédsbeloppen. Ar-
beltsmmarknadsstyrelsen riknade dock med att dessa belopp effter nu péaga-
ende utredning komme att héjas visentligt. Det vore emellertid icke sikert,
att den svemska arbetslshetsforsiakringen ens om foreslagna sdndringar skulle
genomfdras, komme att motsvara de i konventionen uppstillda minimikra-
ven. Det kunde tédnkas, att vissa kassor, trots att moéjligheter forelage dértill,
underlite att vidtaga Omskvirda hojningar av understddsbeloppen. Med
mindre dn att kassornas frihet i sistnimnda avseende inskrinktes nigot,
torde det icke heller i framtiden bli mojligt att garantera ett uppfyllande
av konventionens bestimmelser.

Mediicinalstyrelsen har icke nigot att erinra mot konventionen i den mén
denna berorde styrelsens verksamhetsomrade.

Landsorganisationen erinrar om att organisationen i slutet av ar 1950 till
delegationen avgivit ett detaljerat utldtande i samband med den forberedande
behandlingen av det i konventionen reglerade dmnet, varvid organisationen
dven utvecklat sin principiella uppfattning rérande en konventionsreglering
av detta slag. I sistnimnda hénseende anforde landsorganisationen foljande:
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Den ifidgasatia regleringens syfte ar att dvigabringa en samordning 1
mera viasentliga avseenden mellan de olika gremarna av socialvérdssysie-
met samt en sddan utformning av de materiella bestimmelserna att syste-
met bittre dn de sarskilda forkrigstida konvemtionerna svarar mot nutida
uppfattning av den sociala omvirdnadens karaktir och uppgifter. Regle-
ringen ar grundad pa de ledande principerna i 1944 ars Philadelphiarekein-
mendationer om ekonomisk trygghet (Income Sewurity) och om héise- och
sjukvard (Medical Ciare); dess tilltinkta form av konvention avser att ge
en mera precis och forbindande karaktir &t bestimmelserna | dessa re-
kommendationer.

Idén om en siddan allmin internationell konvention, omslutande samtli
socialvardsformer — eller dtminstone de visentliga av dessa — hérrdr fran
ILO:s expertkommitté for social trygghet (Commitiee of Social Security
Experts). Det i remitterade betinkandet ingdende frageformuléret utgor en
av denna kommitté verkstilld overarbetning av et tidigare av arbetsbyrdn
utarbetat formulir.

Landsorganisationen ansluter sig helt till den grundsyn péd socialvarden,
som utvecklas i betdinkandet, och finner det frin denna utgdngspunkt f6ljd-
riktigt att den internationella regleringen utformas i ett instrument, vari de
olika socialvimds na sammanforas och samordnas med syfte att sé
langt m&jligt vinna enhetlighet i fraga om tillimpningsomride, kvalifikations-
villker, understédsrelationer o. s. v» — Landsorganisationen tillade vidare,
att de | olika sammanhang forekommande undantagsbestdmmelserna for
ldgt utvecklade lander visserligen i princip vore oegemtliga; av praktiska skél
torde man emellertid vara nodsakad att tills vidare acceptera minimistan-
darden.

5 IR
5

Bedémandet av fragan huruvida svensk ratificering vore méjlig — fortsét-
ter Landsorganisationen — forutsatte en detaljerad jimféreise mellan &4 ena
sidan konventionens och 4 andra sidan den hithérande svemska lagstiftning-
ens regler rérande ersdttnimgsunderlag, understédsrelationer, understdds-
perioder och kvalifikationsvillkor. Denna rent tekniska och siffermissiga
jamforelse borde uppenbarligen ankomma pi respektive tillsynsmyndighe-
ter. Landsorganisationen inskrénkte sig foljaktligen till det ytirandet, att
vad anginge de allmiinna bestimmelserna i konventionen -— dennas oumfakt-
ning i avseende & sdrskilda socialvéirdsgrenar, den av skyddet omfattade
personkretsen, ratifikationssystemet o. s. v. — hinder for svemsk ratifika-
tion icke syntes foreligga.

Svenska arbetsgivareforeningen anser, att enir de mot konventionen sva-
rande socialfférmaAnerna i Sverige icke beriknades enligt i konventionen (del
XI) angivna normerna, en svensk ratifikation icke kunde komma i fréga.
Det torde dven vara tvivelaktigt, huruvida Sverige uppfyllde de krav, som
uppstélldes i den till del XI fogade tabellen. De déiri angivha procenlsatses-
na, beridknade pa inkomstsummor av i del XI foreskriven storleksordning,
syntes i ménga fall komma att leda till alltfor héga férménsbelopp. Sverige
torde icke uppfylla kraven i friga om férméaner vid sjukdom, vid arbetslés-
het, vid havandeskap och barnsbord och vid invaliditet samt endast med tvek-
samhet i fraga om formaner vid dlderdom och for efterlevande. Hérvid hade
hénsyn icke tagits till skattebelastning, vilket, om man si finge tyda kon-
ventionens tystnad hirvidlag, icke heller torde ha avsetts. Huruvida ett sé-
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dant hiinsynstagande skulle dndra nyss angivna forhallande, torde sdlunda
kunna lémnas dérhén. Utom i fraga om vissa delar av folkpensionen sak-
nade vidare svensk lagstiftning bestimmelser motsvarande dem i artikel 65
punkt 10 och artikel 66 punkt 8, vari stadgades, att »beloppen av 18pande
periodiska utbetalningar avseende dlderdom, yrkesskada (utom i fall av §ver-
gaende arbetsoformaga), invaliditet samt forsrjarens dod skola géras till
foremadl for Sversyn i anslutning till visentliga Andringar i den allminna in-
komstnivan, dd sddana fbranledas av viisentliga forindringar i levmadskost-
naderna.»

Féreningen Gvergar hérefter till att behandla de 6vriga olikheter i kon-
ventionens olika delar, vilka skulle kunna hindra en ratifikation i dessa de-
lar, samt anfor hirom foljande:

Artikel 21. Troligen omffattade vér arbetsloshetsforsikring icke de under
a) eller b) Seyfitadte personknetsonmm. Dem undier ©) amgivma kwallififiationem
torde dédremot uppnas. Demna utgjorde dock enligt artikel 3 ett siddant tem-
lp@lfﬁrt undantag, som av otillrickligt utvecklade linder for viss tid finge till-
ampas.

Avrtikel 48, Det skydd som limnades genom moderskapspenning och mo-
derskapshjilp omiffattade icke de i denna artikel nimnda kategorierna.

Avrtikel 50 (jfr dven andra satsen i artikel 47). Hiremot svarande bestim-
melser funnes icke i Sverige.

Artiklarna 65—87. Dessa utgjorde sdsom ovan anforts ratifikationshinder.

Artikel 68, De hiir i riket forekommande socialffémminerna kunde endast
delvis dtnjutas #ven av utlindska medborgare, bosaita i Sverige. Dock torde
de svemska reglerna uppfylla kraven med hinsyn till de i artikeln givna be-
stimmelserna om Omsesidighet.

Shutligen framhéller féreningen, att dven om det vore mdjligt for Sverige
att nu helt eller delvis tillirida denna detaljrika konvention, si dndock ej
borde ske i nuvarande lige, dd en allmin Gversyn idigde rum av den svenska
sociallagstiftningen. Ett flertal lagforslag inom omriden, som behandlades i
konventionen, vore som bekant nu foremil for statsmakternas dvervigande.

Tjénstemdnnens eentralorganisation (TCO) finner att i vad galler de all-
ménna bestdmmelserna, som funnes intagna i konventionens del I och del
X1, XII ech XIV, dessa syntes ur den svenmska lagstiftningens sympunkt
ieke giva anledning till négra stdrre svérigheter ur ratificeringssynpunkt.
TCO hade visserligen icke i detalj granskat dessa bestimmelser, men i stort
sett syntes svemsk lagstiftning uppfylla de hir angivna forutsittningarna.
At ddremot foére en evemtuell ratificering av konventionen bedoma, huruvi-
da svemsk lagstiftning uppfyllde de olika branschernas foreskrifter i vad
framfor allt avsdge den skyddade personkretsens omffattning och de olika
formanernas procentuella storlek, stillde sig betydligt svéarare. I vissa fall
kunde utan vidare faststillas, att svensk lagstiftning icke mdjliggjorde en ra-
tificering, exempelvis i vad gillde féorminer vid havandeskap och barnsbérd
samt forméner till efterlevande. Det forefolle emellertid TCO som om prév-
ningen av dessa frdgor nirmast borde ankomma pa de offentliga myndig-
heterna.

TCO framhdller vidare, att med hénsyn till att den svenska lagstiftningen
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for nidrvarande pa vissa punkter vore foremél for en genomgéende revision,
det icke synes Omskviirt att nu taga stillning till ratificering av delarna 18-
rande hilso- och sjukvard, kontantféSrméner vid sjukdom samt forméner
vid arbetsléshet. En evemtuell ratificering av dessa delar torde béra ske i an-
slutning till ikrafttridandet av de nya lagforslagen pd dessa omraden.

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet evimrar i
sitt yttrande inledningsvis om att medlemsstat, som ratificerade konventio-
nen, skulle forbinda sig att tillimpa a) vissa allm#inna bestimmelser (del I),
b) standardnormerna for Atminstone tre av de nio socialvdidisgienarna (del
II—X), déri inbegripen minst en av de delar, som avsige forméanerna vid ar-
betsloshet (del IV), dlderdom (del V), yrkesskada (del VI), invaliditet (del
IX) eller till efterlevande (del X), samt c¢) de gemerella villkor, som hénfor-
de sig till de delomriden ratifikationen omfattade.

Vad till en borjan anginge de i konventionen under a) och ¢) hirovan upp-
tagna bestimmelser och villkor, vilka hiinférde sig till delarna I och XIII,
anser delegationen hinder for ratifikation frin svensk sida i och for sig icke
foreligga.

Beltriffande 6vriga delar anfor delegationen:

Del 11 (hilso- och sjukvard). I artikel 10 mom. 1 stadgas, att
formanerna vid sjukdomstillstind minst skola omffatta bl. a, specialistvard
utanfor sjukhus samt tillhandahallande av visentliga likemedel. Under hén-
visning till vad i socialstyrelsens promemoria anfores betréffande denna
del av konventionen anser styrelsen, att Sverige fyller konventionens krav
betriffande forméinerna i del II. Pensionsstyrelsen haller dédremot fére, att
den svemska sjukforsikrimgen icke uppfyller villkoren i fraga om hélse-
varden, endr de erkiinda sjukkassorna ej bekosta exempelvis fSrebyggande
likarvard.

Delegationen finner sig kunna goditaga den i promemorian framférda dsik-
ten, att de mdjligheter till specialistvard utanfér sjukhus, som erbjudas i
véart land, i stort sett motsvara konventionens krav, Vad déremot betréiffar
tillhandahallande av visentliga likemedel kan delegationen icke finna, att
Sverige pé sitt i promemorian gores gillande, med nuvarande lagstiftning
uppfyller det i artikel 9 c¢) uppstillda kravet, att den skyddade personkret=
sen skall omffatta minst 50 % av samtliga i landet bosatta personer. Vis-
serligen dr det riktigt, att over hilften av de till sjukkassor anslutha samt
alla f6r vard 4 allmin sil 4 offentlig sjukvirdsinrittning intagna tillfée-
sikras erforderliga likemedel utan kostnad for den enskilde, men detta sy-
nes icke vara tillrickligt for att uppfylla det i nimnda artikel uppstéllda
villkoret med avseende 4 den skyddade personkretsen.

I forevarande artikel uppstillas emellertid fyra alternativa villkor (a—d)
angdende hilso- och sjukvérdens omfattning. Av dessa kan fran borjan boit-
ses frAn det sista, namligen alternativ d), eniir detta &r en undantagsbe-
stimmelse, som avser tillimpning av artikel 3. Man har alltsd ifrAga om
svenska forhillanden att vilja mellan de tre dterstdende alternativen a)—
), enligt wilka bilso- edh sjukvardsfommdmana i del 1 av konvohtionsh
skall omffatta foreskrivna kategorier av

a) arbetstagare, utgdrande minst 50 % av alla arbetstagare dvensom deras
hustrur och barn, eller

b) den forvirvsarbetande befolkningen, utgérande minst 20 % av alla i
landet bosaitta ivensom deras hustrur och barn, eller
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¢) 1 landet bosatta, utgérande minst 50 % av samtliga.

[ syfte att erhdlla underlag for en beddmning av spérsmaélet, huruvida
Sverige vid en tillimpning av nigot av de har ovan angivna alternativen
skulle kunna anses fylla konventionens krav i del Il med avseende & den skyd-
dade personkretsen, har socialstyrelsen pad anmodan av delegationen verk-
stéllt viss kompletterande utredning.

Efter att ha framhallit att ovan angivna tre alternativ icke dro ekvivalenta
utan ge rétt avvikande resultat uttalar styrelsen i sin utredning, att verk-
stillda berékningar giva vid handen, att de forvarvsarbetande utgdra 45 %
av hela befolkningen, arbetstagarna 36 % och foretagarna 9 %. Hustrur och
bara till arbetstagarna utgdra tillsammans 27 %, till foretagarna 12 % och
tll samtliga forvérvsarbetande 39 % av hela befolkningen.

En tillampning av de alternativa kriterierna i artikel 9 ger, yitrar styrel-
sen vidare, for Sveriges del foljande resultat betriiffande skyddets minimi-
omfattning ifrdga om hilso- och sjukvird.

1% av
befolkningen

9 a) hilften av arbetstagarna ....ccocooivivcneeen, 18
» » hustrur och barn T .
Tillhopa 32

9 b) » » de forvarvsarbetande .................... 23
» »> hustrur och barn ......... .. ... S 20
Tillhopa 43

9ey » befolkningen ..o srseneees. 50

Kraven | alternativ a) #iro sdlunda betydligt lindrigare &n | ¢). Alternativ
b) represemterar ett mellanalternativ.

_Harefter anfor styrelsen fdljande. Anledningen till att i styrelsens fHrut=
Ramnpda promemoria berlikningarna betriffande skyddets omffatining i fré-
ga om halse- oeh sjukvérd grundats pa artikel 9 c) vore, att detta stad-
gaﬂde vere det enklaste att tilldimpa. Sjukkassestatistiken redovisade nim-
igen icke medlemmmarnas uppdelning pa arbetstagare, forvérvsarbetande
befolkning o. dyl. utan endast pA vuxna min resp. kvinnor och barn. A#ti-
kel 9 a) eller b) kunde emellertid dven anvindas i detta sammanhang.
Om man anvénde alternativ a), kunde det visserligen icke exakt berfiknas
hur stor andel av samtliga arbetstagare i riket som vore sjukvardst®rsiik-
rade. Med all séikerhet vore dock anslutningen till sjukkassorna stérre bland
arbetstagare én bland andra. Nir antalet sjukvardsforsilcrade vid utgdngen
av 1950 uppgiek till 3 029 000 eller till 56 % av samtliga vuxna, torde dérfdr
metsvarande procemttal for arbetstagarna vara nagot hogre.

Vad aagii:gf lékemedel vore samtliga sjukvardsforsakrade tillférsiikrade
dylika vid vard pa sjukhus. Formanen av fria likemedel tillkomme emel-
lertid varje patient, som vore intagen for vard 4 sjukvardsanstalt, alltsd
aven icke sjukférsiikrade. I den Oppna virden vore f. n. nigot &ver hilften
av de sjukvardsfbrsiikrade tillforsikrade likemedelsersittning, nédmligen
bland vuxma ca 1600000 och bland barn ca 700 000 eller tillsammans
2 300 000. Inalles vore i den Sppna virden 32 % av befolkningen tillf§rsiilk-
rade lakemedelseisditining genom sjukkassorna. Meltsvarande procenttal vore
for de vuxna 30 % och for barnen 42 %. Skyddet mdaste emellertid enligt
9 a) omffatta minst 50 % av arbetstagarna och dessutom deras hustrur oc
bara. Deftta vore icke fallet. Aven om andelen likemedelsforsikrade bland
arbetstagarna vore stdrre in bland de vuxna 6ver huvud, s& torde den doek
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icke nd upp till 50 %. Samnolikt lige talet nigot dver 35 %. For att villkoren
i artikel 9 a) skulle vara helt uppfyllda, skulle samtliga de 2 300 000 per-
soner som f. n. vore tillforsikrade likemedelsersitining frdn sjukkassorna
utgdras av arbetstagare samt deras hustrur och barn. S&vitt anginge sjuk-
forsikringen, uppfylldes sdlunda icke villkoren i artikel 9 a) betriffande
likemedelsersitiningen i den Gppna virden. Amnu mindre uppfylldes givet-
vis villkoren i artikel 9 b) och c), vilka enligt det foregdende ginge négot
lingre i sina fordringar #n alternativ a).

I detta sammanhang borde nédmnas, uttalar styrelsen slutligen, att lands-
tingen i vissa fall ersatte likemedelskosimaderna i den 6ppna vérden t. ex.
for insulin, leverpreparat, hormonpreparat in. in, Dessutom vore vissa befaltt-
ningshavare i allmin och enskild tjinst genom sina anstfllningsavtal till-
forsdkrade sjukvard och likemedel, dock i regel icke for hustrur och bari.
Det vore dock icke mdjligt, att i beriikningarna taga nigon hénsyn till dessa
forméner, da det icke vore kiint i vilken omffattning de utginge.

Med hénsyn till att ersdtining for viktiga likemedel ej for nidrvarande all-
mént tillhandahélles av sjukkassorna och di konventionen torde béra tel-
kas sd, att var och en av de i art. 10 angivna forménerna skall figa sin mot
svarighet inom medlemsstatens lagstiftning for att kraven i del II skola
anses vederbdrligen tillgodosedda, anser delegationen sélunda, att bestém-
melserna i del II av konventionen icke kunna for vért lands vidkommande
anses fyllda. Denna del kan dirfor nu icke medriknas for en evemtuell rati-
fikation. Fragan om godkiinnande av de ur denna del av konventionen héir-
rérande forpliktelserna torde emellertid bora omprdvas, sedan riksdagens
dr 1946 fattade principbeslut om fria eller rabatterade likemedel i sérskild
ordning vid sidan av sjukforsikringen genomforts, vilket av socialférsik-
ringsutredningen forutsatts skola ske senast i samband med den féreslagha
reviderade sjukforsikrimgslagens ikraftirddande.

I fraga om del Il (komitamtférmaner vid sjukdom) uttala si-
vl socialstyrelsen som pensionsstyrelsen, att Sverige icke uppfyller de i
denna del uppstillda kraven. Visserligen ligger den dvre griinsen for forma-
nernas vsraﬁtighet véisentligt hogre i Sverige in vad i konventionens art. 18
forutsiittes, men den sjukkassemedlemmarna i gemomsmitt tillfSrsikrade
sjukpenningen torde — trots att denna i de erkénda sjukkassorna sedan den
1 juli 1952 utgdr med lagst 2 och hogst 14 kronor per dag — alljamt un-
derstiga de kontantférmaner, som enligt konventionen skola utgh vid sjule
dom.

I frdga om denna del av konventionen synes ett slutligt bedémande av
fragan huruvida Sverige kan godtaga dirur hirrérande forplikielser bdra
anstd i avbidan pé prévning av det forutnimnda sjukférsikrimgsforsiaget.

Pel 1V (t%irmﬁm@r vid arbetsldshet). Enligt bdde social=
styrelsens och arbetsmarknadsstyrelsens mening uppné de frdn den Ruva-
rande svenska arbetsldshetsforsikringen utgdende forsikringsférmanerna
igke de i konventionen férutsatta beloppen. Seocimlstyrelsen utgar dock ifrdn
att denna del, i vad densamma avser kontantférméner, kommer att fylla kon-
ventionens krav, ddrest de vid innevarande ars riksdag véintade andringarha
betriffande arbetsldshetsforsikringen genmomforas, medan arbetsmarknads-
styrelsen finner det tveksamt, huruvida ens direfter den svemska arbetslos-
hetsforsikringen kommer att motsvara de i konventionen uppstélida mini=
mikraven, Det kan némligen ténkas, siger styrelsen, att vissa kassor; trots
att mbjligheter foreligga dértill, underlita att vidtaga Snskvéirda hojningar
av understddsbeloppen. Det synes vidare tveksamt, om den av den svenska
forsikringen §kydp$ad@ personkretsen #r tillrickligt omfattande enligt vill=
koret i art. 21 a). Avgdrande hdrfor torde vara hur begreppet 16atagare ut-
formas. Vad diremeot angér forménens varaktighet, si medgiva de svenska
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arbetsléshetskassorna lingre understédstid under en 12-mémadersperiod in
vad som angives sdsom minimum i art. 24 mom. 1 a), som bér tillimpas
péd svemska forhallanden.

Av det anforda larer framgi, att Sverige for nirvarande icke kan ratifi-
eera orevarande del av konventionen, Migjlioheterna for en framtida ratifi-
eering torde bbra ytterligare undersdkas, sedan det av 1951 érs utredning
om arbetsléshelsfbrstikringen 1 november 1952 framlagda forslaget till vissa
Foibdiringar av erséittnlngarna inom den frivilliga arbetsloshetsforsikring-
en in, m, blivit foremdl for statsmakternas prévning,

Del V (@ f@rméner wid ﬁld@ndlqrm),n%[’ fraga om denna del ay

kenventionen synes Sverige uppfylla konventionens krav i avseende & sfvil
den skyddade personkretsen som, vid tillimpning av art. 67 d), jamvil {6
ménernas storlek.
_ Emellertid synas bestimmelserna i art. 68 utgdra hinder for svensk rati-
fieering av denna del. Enligt nimnda artikel skola i landet bosatta utlindska
medborgare | prinelp dga samma rittigheter som landets egna dér besatta
medbergare. Detta villkor #r, sdsom socialstyrelsen framhaller, icke uppfyllt
for Sveriges del sdvitt avser lagen om folkpensionering, vilken i prineip &r
tillimplig endast betriffande svemska medborgare. Styrelsen anser, att en
sddan &ndring 1 lagen bdr dvervigas, att den i forevarande hénseende bring-
as | overensstdminelse med konventionen. Dirvid kan, anfor styrelsen, en-
ligt art. 68 mom. 1 foreskrivas sirskilda regler — t. ex. viss tids vistelse i
Sverige — for att utlindska medborgare skola komma i dtnjutande av folk-
pension.

I likhet med socialstyrelsen finner delegationen att en andring i folk-
pensieneringslagen 1 enlighet med de av socialstyrelsen angivna riktlinjerna
skulle innebdra en utvig att avlagsna ratifikationshindret betriffande den-
na del av konventionen. Med hinsyn till angeligenheten av att denna bety-
delsefulla konvention mé kunna fran svensk sida ratificeras, forordar dele-
gationen, med instdmmande i styrelsens forslag, att en sidan dndring av la-
gen upptages till dvervigande.

Pel VI (forméner vid yrkesskadas). Vidkommande den
skyddade persomkretsen torde Sverige uppfylla i art. 33 stadgade villker.
Vad beiriffar forminernas omffaitning och" beskaffenhet finner socialsty:
relsen konventionens krav vara tillgodosedda for Sveriges del, medan riks-
foisdkringsanstalten hyser betinkligheter pa vissa punkter.

Sélunda anméirker riksforsikringsanstalten, att den i art. 34 mom. 2 d)
angivna varden 4 konvalescenthem ej enligt den svemska olyeksfallsfdrstik-
ringslagen bekostas i andra fall, in di virden kan hinfoéras under likar-
vard. Enligt delegationens uppfattning kan emellertid detta forhallande
ieke utgbra ratifikationshinder, di vird 4 dylikt hem maste anses sisom
et substitut for sjukhusvard. Enligt momentets ordalag utgdr dessutom
vérd 4 konvalescemthem ett alternativ for vard a sjukhus, sanatorium eller
annan sjukvérdsinrittmimg

I anslutning till art. 35 mom. 1 framhaller riksforsikringsanstalten vida-
re, att den svemska olycksfallsforsikringslagen saknar bestimmelser om
arbetsvard. Hartill m4 endast anmirkas, att sidant samarbete med de all-
manna arbetsvardsorganen, som avses i nimnda inom., enligt momentets
ayfattiing skall #ga rum, »mir si limpligen kan ske». Ratifikationshinder
foreligger siledes ej pid demna punkt.

Beltriiffande art. 36 mom. 3 yittrar riksforsiakringsanstalten, att det med
momentets formulering forefaller, som om utbyte mot kapital skulle kunna
ifrBgakomma #ven under sjukdomstid, medan olycksfallsforsékrimgslagen
medgiver utbyte endast av livriinta mot kapital. 1 anledning hirav torde
bbra erinras, att enligt konventionens formulering de periodiska utbetalning-
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arna md utbytas mot kapital for en ging. Hir &r alltsd icke frAga om eh
ovillkorlig foreskrift, att dylikt utbyte skall dga ruin.

Savitt delegationen kan finna, uppfyller den svemska lagstiftningen sé-
lunda konventionens krav betriffande forevarande del VI, Sverige torde
dérfér kunna godtaga de ur denna del hirrérande forplikielserna.

Del VII (familjeférmamner). Sisom framgir av socialstyrelsens
ytirande och den dirvid fogade promemorian liirer Sverige uppfylla kon-
ventionens krav i denna del i avseende & savil kretsen av skyddade E@l’ﬁ&
ner som familjefédrmanernas storlek. Forevarande del torde dérfér kunna
goditagas fran svemsk sida,

Del WVIII (formaner vid havandeskap och baras-
bérd). Nyssnimnda promemoria giver vid handen, att 1 Sverige de | art.
49 mom. 2 foreskrivna hilso- och sjukvirdsformanerna vid havandeskap
och barnsbord tillhandahdllas, medan diremot i art. 50 avsedda komtanta
formaner vid inkomstbortfall, foranlett av havandeskap och barnsbérd, icke
utgd i Sverige. Konventionens allmiinna villkor i denna del kunna dérfor
icke anses uppfyllda i vart land. I detta sammanhang mé emellertid erinras
dérom, att socialffowsikringsutredningen har att ompréva den samhilleliga
hjélpen vid havandeskap och barnsbord, varvid visst samréd skall ske med
1951 ars utredning om arbetsldshetsforsdkrimgen.

Del IX @ESrmaner vid imvaliditet). Konvemtionens krav
betridffande den skyddade personkretsen samt betriffande forménernas
storlek synas vara uppfyllda genom de i Sverige utgdende invalidpensiones-
na. Aven i frdga om demna del av konventionen uppkommer emellertid det
vid behandlingen av del V (forméner vid dlderdom) berbrda sporsmalet om
utlindska medborgares rittigheter enligt art. 68. For att mojliggora svensk
ratificering av forevarande del av konventionen lidrer den tidigare fbreslag-
na dndringen av folkpensioneringslagen vara erforderlig.

Vad slutligen betriffar del X (formaner till effterllevarnde)
fyller Sverige varken konventionens allmiinna villkor i art. 60 mem. 1 samt
i art. 63 inom. 5 eller dess krav betriffande storleken av forménerna till
efterlevande. Ej heller denna del kan dirfor ratificeras av Sverige.

Sammanfattningsvis finner delegationen, att for n#rvarande sikra foruk
sittningar fr svensk ratificering endast funnes betriffande delarna VI (i6s-
méner vid yrkesskada) och VII (familjeforméner). En #indring av folkpen-
sioneringslagen | enlighet med i det foregiende angivna riktlinjer betrif
fande utlindska medborgares stillning skulle skapa méjligheter f6r en ra-
tifieiering #ven av delarna V (forminer vid dlderdom) och IX (férméner
vid invaliditet). Vidare torde gemomfiérandet av den beslutade ldkemedels-
reformen bli avgdrande for fragan, huruvida del II (hélse- och sjukvérd)
skulle kunna godtagas. Huruvida del III (kontantférméner vid sjukdom)
kunde accepteras med hinsyn till villkoren betriffande sjukpenningens
storlek bleve beroende av utformningen av hithérande bestiminelser 1 en
reviderad sjukforsékrimgslag. Da for en ratifikation krdvdes, att vederbo-
rande medlemsstat skulle kunna tillimpa standardnormerna fér atminstone
tre av de nlo delarna 11—X, ddrav minst en av delarna IV, V, VI, IX elier X,
saknades for ndrvarande enligt delegationens mening forutsétiningar for
en svensk ratifikation av konventionen.

I anledning av vad Svemska arbetsgivareforeningen yttrat betriffande ai-
tiklarna 65 inom. 10 och 66 mom. 8 framhaller delegationen, att svarigheter
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betrdffande omrikning av férménernas storlek vid forindringar i 16neld-
get komime att uppstd i alla ldnder, dir icke automatisk indexreglering fun-
nes. IfrAgavarande bestdimmelser torde emellertid endast vara avsedda att
ge en anvisning om att en 6versyn av formanerna skulle dga rum, nédr en
allmén dndring i 16neliget intrdffat p4 grund av exempelvis okade levmads-
kostnader, men déremot torde det ej vara avsett, att man i lagstiftningen
gkulle inskriva en forpliktelse for vederbdrande land att vid varje asyftad
héjning av l6nerna dven omrikna forminerna. Det av foreningen papekade
forhallandet utgjorde séledes ej ratifikationshinder.

Departementschefen.

De yttranden, som avgivits i drendet, ger enligt min mening klart vid
handen, att hinder for ratifikation frin svemsk sida icke i och for sig
féreligger 1 friga om konventionens del I (allmiinna bestimmelser), del XI
(normer for beréikning av de periodiska utbetalningarna) och del XIII (ge-
mensamma bestémmdlser); ej heller synes ndgra berittigade erinringar
lkunna géras med avseende 3 konventionens del XIV (diverse bestimmelser)
oeh del XV (slutartiklar). Om tills vidare bortses fran del XII (likabehand-
ling av i landet bosafta utlindska medborgare) — hirtill dterkommer jag i
det f8ljande — uppstiiller konventionen sisom krav for medlemsstats rati-
ficering, att dtminstone tre av de nio delar, som avser olika gremar av det
sociala trygghetssystemet skall tillimpas, av dem minst en av delarna IV
(térmaner vid arbetsldshel), V (forméner vid dlderdom), VI (forméner
vid yrkesskada), IX (f6rmaner vid invaliditet) eller X (forméner till effter-
levande).

Liksom med delegationen for det internationella socialpoliitiska samarbetet
anser jag, att forutsittningar for en svensk ratificering av ifragavarande kon-
vention fbreligger bewrfiffande delarna VI (fSrméner vid yrkesskada) och
VI (Familljefemmimear).

Vad angar delarna II (hilso- och sjukvard), IIT (komtantforméner vid
sjukdem), VIII (férméner vid havandeskap och barnsbord) samt X (for-
maner till efterlevande) synes mig det limpligaste vara, att prévningen av
fragan huruvida konventionen i dessa delar kan godtagas frin svensk sida
far ansté till dess statsmakterna varit i tillfille att taga stindpunkt till olika
pé omradet f. n. aktuella reformférslag,

[ fraga om del IV (forméner vid arbetsloshet) har arbetsmarknadssty-
relsen och socialstyrelsen uttalat viss tvekan, huruvida det i konventionens
artikel 21 a) uppstéllda kravet pa den skyddade personkretsens omfattning,
d: v. 8, minst 50 procent av alla arbetstagare, vore uppfyllt i Sverige. Vidare
har framhallits, att den frAn véar arbetsldshetsforsikring nu utgdende er-
séttningen ieke helt motsvarade de krav, som uppstilldes i konventionen.

Omffattningen av den skyddade personkretsen dr beroende av det sitt, pa
vilket begreppet arbetstagare definieras. Om hiinsyn tages till samtliga kate-

3 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 73.
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gorier av arbetstagare — siledes #dven till alla statligna och kommunala
tjanstemin och vissa hogre beffattningshavare i enskild tjinst — kan man
kanske sdga, att vdr arbetsloshetsforsikring ej uppfyller konventionens
krav. | detta sammanhang torde man emellertid enligt min mening kunna
bortse fran sddana grupper, betriffande vilka behovet av forséikringsméssigt
skydd vid arbetsloshet dr av nidrmast teoretisk art, Och dérest sa sker,
framgér av utredningen i drendet, att i detta hinseende ej foreligger nagot
ratifikationshinder.

P4 sitt arbetsmarknadsstyrelsen uttalat torde det forhalla sig sé; att den
hjélp som i dagens ldge lamnas av de erkiinda arbetsldshetskassorna lig-
ger ndgot — om #n ej mycket — under den standard, som konventionen
avser att trygga. SAsom anmiirkts i arets statsverksproposition (femte hu-
vudtiteln, punkt 50) har emellertid 1951 drs utredning om arbetsloshets-
forsikringen i slutet av ar 1952 framlagt ett forslag till visentlig forbilt-
ring av ersdtiningarna fran forsikringen. Rérande innebdrden i detta f6r-
slag ma hédr nédmnas, att maximidaghjilpen foreslds hojd fran 8 till 20
kronor, make- och husforestandarinnetilligget hoéjt frin 1 krona 25 6re
till 2 kronor samt barntilligget hojt fran 1 krona till 1 krona 50 6re. Vi-
dare foreslds statens bidrag till forsikringen hdjt i betydande mén; och be-
stdmmelserna i detta hinseende foreslds utformade sd, att de skall stimu-
lera arbetsloshetskassorna att skapa méjligheter for medlemmaina att héja
sina forsdakringar. Ett genomfiérande av utredningens forslag skulle med-
fora, att en medlem, som har hustru och tvd minderdriga barn och nu har
en daghjélp av 8 kronor och familjetilligg av 3 kronor 25 ore om dagen
— den genomsmilttliga daghjilpen uppgick i mitten av ar 1952 till 7 kro-
nor 24 Ore — som regel skulle komma att f4 17 kronor om dagen. Med
utgdngspunkt fran en dagsfiéntjinst av 30 kronor, skulle séledes i detta fall
ersittningen fran forsiakringen motsvara 6ver 50 procemt av hans brutto-
fortjénst.

Jag har redan i statsverkspropositionen tillkinnagivit, att det &r min av-
sikt att foresld Kungl. Maj:t att foreligga denna riksdag ett pé grundval av
arbetsloshetsforsiakringsutredningens betinkande utarbetat forslag om foi-
battring frdn och med den 1 juli 1953 av erséittningarna fran arbetsldshets-
forsékringen. 1 detta sammanhang torde jag ej behdva ingd pé detaljerna
i detta forslag. Det synes mig emellertid uppenbart, att efter ett genomifd-
rande av forslaget forsidkringens belopp kommer att bli hégre #n konventio-
nen foreskriver. Enligt vad jag inhimtat frin ansvarigt arbetsidshetskasse-
hall saknas varje anledning att antaga annat in att arbetsléshetskassorna
kommer att vidtaga sddana Atgarder att ersittningsnivan hojes 1 erfordes-
lig man. Konventionens krav torde saledes dven i detta hiinseende bli upp-
fyllt.

De i del V (forméner vid 4lderdom) och del IX (forméner vid invaliditet)
av konventionen angivmna kraven avseende den skyddade personkretsen och
forméanernas storlek synes vara uppfyllda i Sverige. Emellertid kvarstar
betriffande dessa delar ett hinder for svensk ratifikation, vilket icke fore-
ligger nidr det giller godiagandet av delarna IV, VI och VII. Deita sarnman-
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hénger didrmed att konventionen i del XII (artikel 68) foreskriver, att i
landet bosatta utlindska medborgare i princip skall 4ga samma rittighe-
ter som landets egna dir bosatta medborgare, dock med ritt for det rati-
ficerande landet att foreskriva siirskilda regler rérande utlindsk medbor-
gare. Den svemska lagen om folkpensionering ir tillimplig endast 4 svenska
medborgare. Enligt 42 § i lagen 4ger Kungl. Maj:t visserligen triaffa Sver-
enskommelse med frdmmande makt i friga om tillimpning av lagen & dess
hir i riket bosatta medborgare, varvid forutsittmingen torde vara, att i
den frimmande staten bosatta svemskar dir fér dtnjuta motsvarande formé-
ner. Sédamt villkor kan uppstillas dven enligt konventionen, dock endast
i frAga om soeciala trygghetssystem, som grundar sig pa erlagda avgifter
och dr begrinsade till arbetstagare. Si ir icke forhallandet med den svenska
folkpensioneringen; enligt denna utgar ju forminerna oavsett huruvida av-
gifitsskyldigheten fullgjorts eller ej. Sverige uppfyller dirfor i fraga om
élders- och invalidpensionerna fér nirvarande icke villkoren i artikel 68.

Sovrlstyrelsen har med instimmande av delegationen for det interna-
tionella socialpoliitiska samarbetet ifrdgasatt, huruvida ej folkpensionerings-
lagen borde éndras si, att den i férevarande hinseende komme i Sverens-
stdmielse med konventionen. Dédrvid kunde foreskrivas sirskilda regler —
t. ex. viss tids vistelse i Sverige — for att utlindska medborgare skulle
lkkomma i dtnjutande av folkpension. Lampligt syntes vara att anvinda den
tidsperiod, som fbreskreves i den av Europaradets kommitté av socialex-
perter utarbetade konventionen for dlderspensionering eller 15 ars vistelse
i landet, av vilka minst 5 r skulle ligga omedellbart fore det ansdkan om
pension gjordes.

Vad sdlunda foreslagits synes mig vara fortjint att nidrmare Svervigas.
Fragan hiérom torde fa prévas i samband med den allminna Sversyn av folk-
pensioneringslagen som foresls.

Enligt min uppfattning #r det angeléiget, att Sverige genom en snar ratifi-
cering av denna betydelsefulla konvention limmar sin medverkan till stré-
vandena att paskynda utvecklingen pa det sociala omridet i olika ldnder.
Foér att Sverige skall kunna ratificera konventionen kriives sdsom nédmnts
att Sverige — utbver de tidigare berérda delarna VI och VII — skall kunna
tillaimpa atminstone ytterligare en av de delar av konventionen, som avser
olika grenar av det sociala trygghetssystemet. Sisom jag redan framhallit,
skulle &ven konventionens del IV kunna tillimpas av Sverige, ddrest det
av mig férebAdade f8rslaget om bittring av ersidtiningarna fran arbetsl§s-
hetskassorna vinner riksdagens bifall. Jag tillstyrker darfor att under nyss-
nédmnda villker férevarande konvention ratificeras av Sverige. 1 ratifika-
tionshandlingen boér angivas, att Sverige goditager de ur delarna 1V, VI ech
VII hérrérande forpliktelserna.

I fraga om den fortsatta behandlingen av sporsmalet om Sveriges anslut-
ning tll Svriga delar av konventionen ma erinras dirom, att i artikel 4
mem. 1 stadgas, att varje medlem som ratificerat konventionen, dérefter
dger undeivétta Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor om att med-
lemmen godiager de ur konventionen hirrérande forpliktelserna med avse-
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ende 4 en eller flera av delarna II—X, vilka icke redan angivits i dess rati-
fikationshandling. Med avseende 4 delarna II, III, V, VIII, IX och X torde
det i enlighet hirmed fa ankomma pa Kungl. Maj:t att, allteftersom férut-
sittningar for ett goditagande frin svemsk sida prévas komma att foreligga,
utstriicka ratifikationen att omfatta ifrdgavarande delar och undeiriitta In-
ternationella arbetsbyrins gemeraldirektér hirom.

Konvention (nr 103) och rekommendation (nr 95) angdende skydd vid
havandeskap och barnsbérd.

P4 grundval av textférslag, som utarbetats av arbetsbyran, antog konfe-
rensen en reviderad version av konventionen (nr 3) angiende kvinnors an-
viandande till arbete fore och efter barnsbérd, antagen av 1919 ars arbets-
konferens, dvensom en kompletierande rekommendation i dmnet.

Ett flertal betydelsefulla dndringar vidtogs i 1919 &rs konvention, som
dger tillimpning 4 kvinnor anstillda i industriella och handelsféretag. Den
reviderade konventionen (Bilaga D) omffalttar kvinnor anstillda i industri-
foretag, 1 icke industriellt arbete samt d jordbruksarbete dvensom kvinnor,
vilka utfor forvirvsarbete i hemmet (artikel 1 mom. 1). Fran konventio-
nens tillimpning fir undantagas foretag, i vilka endast medlemmar av ar-
betsgivarens familj dr anstdllda (artikel 1 mom. 6), vissa kategorier av icke-
industriella och jordbruksféretag samt transporter till sjoss (artikel 7
mom. 1).

Ledigheten vid havandeskap och barnsbérd, vilken i 1919 &rs konvention
faststéllts till sex veckors obligatorisk ledighet efter nedkomsten och sex
veckors valfiri ledighet fore nedkomsten, omfafitar nu en minimiperiod av
12 veckor, av vilka minst sex miste uttagas efter nedkomsten, och éatersto-
den fir uttagas fore eller efter nedkomsten eller delvis fore och delvis efter
denna (artikel 3). Ledigheten skall kunna forldngas, om nedkomsten intréf-
far senare in beriknat, samt di sjukdomskomplikationer uppstér till foljd
av havandeskapet eller forlossningen.

Bestiimmelserna angdende komtantférmaner samt hilso- och sjukviards-
formaner (artikel 4) har ytterligare preciserats. S&dana férméner maéste till-
handahallas antingen inom ramen av en obligatorisk socialfGisakring eller
bestridas av allminna medel. Den kontanta ersittningen skall faststédllas pa
sidant sitt, att »kvimnan och barnet tillforsikras skiligt uppehéille under
hygienmiskt tillfredsstédllande forhillanden och vid en goditagbar levmads-
standard» och skall, sivida ersittningen utgir enligt obligatorisk socialfér-
sikring och berdknas pa grundval av tidigare inkomst, motsvara minst tvd
tredjedelar av kvinnans tidigare arbetsinkomst. Den reviderade konventio-
nen fastslir uttryekligen, att arbetsgivaren icke skall individuellt svara for
sidana forméner, som utgar till av honom anstéllda kvinnor.

Konmventionen foreskriver vidare (artikel 5) att kvinna, som ammar sitt
barn, dger att for detta dndamal avbryta sitt arbete; dylika avbrott #r att
beirakta som arbetstid och skall ersiittas sdsom sidan, for det fall frigan
regleras genom ecller i enlighet med den nationella lagstiftningen; vid regle-



Kungl. Maj:ts proposition nr 73. 37

ring genom kollektivavtal skall avtalets bestimmelser gilla. Arbetsgivare
far icke uppséiga kvinna under tiden for hennes franvaro frin arbetet pd
grund av havandeskap eller barnsbord eller vid sddan tidpunkt att uppsédg-
ningstiden utléper under dylik franvaro (artikel 6).

Konventionen antogs med 114 réster mot 36 med 25 nedlagda. De svenska
regerings- och arbetarombuden rostade for konventionens antagande, medan
arbetsgivarombudet réstade mot.

Rekommendationen angdende skydd vid havandeskap och barnsbord (Bi-
laga E) uppstiller sisom ett dnskvirt mal en hdgre och mera noggrant an-
given standard i fraga om ledighet och férmaner vid havandeskap och barns-
bord 4n den i konventionen stadgade. Rekommendationen innehéller &ven
foreskrifter for genomférandet av konventionens principer (t. ex. betridffan-
de anordningar fr ammande modirar samt skydd for kvinnans ansizllmimg);
i rekommendationen behandlas #ven vissa andra frigor (t. ex. skydd for
kvinnans hélsa under havandeskapsperioden).

Rekommendationen antogs med 112 r8ster mot 31 med 29 nedlagda. De
svenska ombuden réstade p4d samma sitt som i fridga om konventionen i
amnet.

Over konventionen och rekommendationien har socialstyrelsen, arbetar-
slydidissiyrelsen, pensionsstyrelsen, medicinalstyrelsen, Landsorganisationen,
Svemska arbetsgivareféreningen, Tjinsteminnens cemiralorganisation, Yr-
keskvinnors samarbetsforbund och delegationen for det internationella so-
cialpoliitiska samarbetet yitrat sig.

Soeialstyrelsen erinrar inledningsvis om att bestimmelser om ledighet i
samband med havandeskap och forlossning funnes dels i lagen den 21 de-
cember 1945 om f6rbud mot arbetstagares avskedande i anledning av dkten-
gkap eller havandeskap m. in., och dels i arbetarskyddslagen den 3 januari
1949, Enligt forstnidmnda lag finge arbetsgivare, som hade vetskap om att
kvinnlig arbetstagare blivit havande eller fott barn, ej skilja arbetstagaren
frén anstéllningen pa den grund att hon i samband med havandeskapet eller
barnshbdrden avholle sig fran arbetet under skilig tid, hogst sex manader.
Den ledighetsperiod, som sélunda tillforsikrats kvinnlig arbetstagare, torde
i och for sig uppfylla kraven enligt artikel 3 i konventionen. 1945 &rs lag
vore emellertid tillimplig endast betriffande kvinnlig arbetstagare, som se-
dan minst ett 4r haft stadigvarande anstéllning hos arbetsgivaren, och na-
gon motsvarande begrinsning gjordes icke i konventionen.

Aibetarskyddslagen vore, fortsitter styrelsen, i motsats till 1945 rs lag
ieke tillimplig 4 all verksamhet, vari arbetstagare anviindes till arbete for
arbetsgivares rikning, men dess tillimpningsomrade syntes tiacka konven-
tionens med undantag for vissa arbetsomraden, vilka dock jamlikt artikel 1
moem. 6 och artikel 7 mom. 1 torde kunna uteslutas jamvil frin konventio-
nens tillimpningsomride. Enligt 35 § arbetarskyddslagen kunde ledighet
frn arbetet ej forvéigras kvinna, som foretedde intyg av likare eller barn-
morska av innehall, att hon sannolikt kunde vinta sin nedkomst inom sex
veekor. Kvinna, som fott barn, finge enligt samma paragraf icke under de
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sex forsta veckorna efter barnsborden anviindas till visst i 24 § forsta stye-
ket av lagen angivet arbete, direst icke med likarintyg styrkies, att hon
utan men for sig eller barnet kunde borja arbetet tidigare. Ndgon obligato-
risk ledighetsperiod efter forlossningen stadgades sélunda icke 1 arbetai-
skyddslagen. Ej heller gaves diri foreskrifter om forlingd ledighet fére resp.
efter nedlcomsten i fall av sjukdom, som enligt likarintyg héreérde av ha-
vandeskapet eller forlossningen. Av det anforda finner socialstyrelsen fram-
g4, att den svenska lagstiftningen icke till fullo motsvarade de krav, som
uppstélldes i artikel 3 av konventionen.

Betriffande artikel 4 ytirar socialstyrelsen, att den samhilieliga hjilp;
som for ndrvarande utginge i Sverige vid havandeskap och barnsbérd —
bland annat i form av moderskapshjilp, moderskapspenning och modra-
hjdlp — icke svarade mot de i konventionen foreskrivna forménerna. Fra-
gan om en utvidgad hjilp fran samhillets sida vid havandeskap och barns-
bord vore emellertid foremal for utredning. Sdlunda skulle enligt divekti-
ven for 1951 ars utredning om arbetsloshetsforsikringen denna utredning
ndrmare undersdka mdjligheterna att inom nimnda forsikrings ram be-
reda forvirvsarbetande kvinnor skydd mot inkomstbortfall vid barnsbdrd.
Vidare skulle i samband med utredningen angiende dversyn av bestimmel-
serna rérande den allminna sjukférsikringen prévas i vad méan den sam-
hilleliga hjalpen vid havandeskap och barnsbérd borde sammankepplas
med sjukforsikrimgen.

I fraga om artikel 5 framhdller socialstyrelsen, att enligt 35 § arbetar-
skyddslagen kvinna, som ammade sitt barn, ¢j finge forviigras erforderlig
ledighet hirfor. Ndgon annan bestimning av ledighetens lingd &n som ldge
i ordet »erforderlign hade icke intagits i lagen. Denna bestimning torde
emellertid f& anses uppfylla konventionens krav i detta hinseende. Nagon
bestimmelse om att amningsavbrott skulle betraktas sdsom arbetstid och
betalas som sddan aterfunnes icke i arbetarskyddslagen. Enligt artikel 5
kunde emellertid ersdttningsfrigan regleras genom kollektivavtal. Huruvida
avtalsparterna dirvid kunde overenskomma, att erséttning 6ver huvud icke
skulle utgd, framginge icke med erforderlig tydlighet av konventionen.

I anslutning till artikel 6 finner styrelsen, under hinvisning till den i det
foregdende ndmnda lagen av den 21 december 1945, att ndgot skydd mot-
svarande det i denna lag stadgade icke enligt svensk lagstiftning funnes for
kvinnlig arbetstagare med kortare anstdllningstid &n ett ar.

Socialstyrelsen uttalar slutligen, att de forut berérda avvikelserna mellan
konventionens foreskrifter och den gillande svemska lagstiftningen vore sa
betydande, att Sverige icke for nirvarande kunde eller borde ansluta sig till
konventionen. Deitta gillde i dn hdgre grad rekommendationen, som i stort
sett syftade till att bereda de kvinnor, 4 vilka konventionen &gde tilldimp-
ning, storre formaner i omformilda hinseenden &n som stipulerades i kon-
ventionen.

Arbetarskyddsstyrelsen finner vid en jamférelse med arbetarskyddslagens
hithdrande bestimmelser, att konventionens tillimpningsomréade vore betyd-
ligt mera vittomfattande an arbetarskyddslagens. Genom bestimmelser i ar-
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tikel 7 gives emellertid mojlighet att utesluta vissa grupper av kvinnliga
arbetstagare fran konventionens tillimpningsomrade. Om en ratifikation fran
Sveriges sida ansiges bora komma i fraga, ville arbetarskyddsstyrelsen for
sin del férorda, att hir aktuella foreskrifter bleve tillimpliga pad kvinnor
inom si manga verksamhetsomriaden som mdojligt. Mian kunde dock ej uppni
fullstdndig overensstdmmelse i hir berdrda avseende genom att begagna ute-
slutningsmojligheten enligt artikel 7. I konvenmtionen anvindes nadmligen ut-
trycket yimdustriféretagy», vilket innefattade alla gremar av sidana féretag,
séledes dven kontorsanstillda m. fl.,, medan i 24 § arbetarskyddslagen, till
vilken 35 § andra stycket hidnvisade, uttrycket »imdustriellt arbete» fore-
komme. Négon mdjlighet att fran konventionens tillimpningsomride un-
dantaga anstillda i industriféretag funnes icke.

En dndring av arbetarskyddslagens tillampningsomride i syfte att erna
6veremsstimmelse med konventionen vore enligt arbetarskyddsstyrelsens
mening ur flera sympunkter utesluten.

Arbeitarskyddsstyrelsen erinrar vidare om att konventionens krav pa en
obligatorisk ledighetsperiod om sex veckor for kvinna effter barnsb6érd mot-
svarades av en bestdminelse i arbetarskyddslagens 35 §, enligt vilken kvin-
na, som fott barn, icke finge anviindas till visst arbete under de sex forsta
veckorna effter barnsbérden. Kvimman hade dock mdjlighet att borja arbetet
tidigare, om hon med likarintyg styrkte, att hon kunde gora deftta utan men
for sig eller barnet. Denna senare bestimmelse torde utgora ett ratifika-
tionshinder. Enligt styrelsens erfarenhet hade den under senare 4r — i mot-
sats mot tidigare — tillimpats i mycket ringa utstrickning. Utnyitjandet av
mojligheten till tidigare dtergdng i arbetet sammanhédngde troligen i flerta-
let fall med ekonomiska forhillanden. Konventionens ovillkorliga krav pé
obligatorisk ledighet kompletterades emellertid av bestimmelser om kontant
ersidttning vid franvaro i samband med barnsbérd, vilka syntes gora den
svenska lagens undantagsbestiammelse overflédig. Exempel funnes dock pa
att mojligheten till tidigare atergdng i arbetet varit till nytta for kvinnor,
framf6r allt av psykiska orsaker.

Arbetarskyddsstyrelsen anfor vidare:

Konventionens bestimmelse om kvinnas ritt till ytterligare sex veckors
ledighet i samband med barnsbdrd motsvaras i viss mén av bestimmelsen
i 35 § forsta stycket arbetarskyddslagen. Enligt svensk lag kan denna ledig-
het endast tagas ut fore barnets fodelse, medan konventionen anvisar flera
mojligheter till forliggning av ledigheten, vilket synes vara av icke ringa
praktisk betydelse. Demna motsittning torde dock icke utgora nagot ratifika-
tionshinder.

Kvinna skall enligt konventionen vid sjukdom i samband med barnsbord
dga ratt till ytterligare ledighet utéver de stipulerade tolv veckorna. Varje
land skall dock #ga rétt att bestimma ldngsta tiden for sddan ledighet. Det
kan ifrAgasittas, om icke konventionens fordringar i deftta avseende tickes
av bestimmelserna om ritt till sex ménaders ledighet i samband med barns-
bord i lagen om férbud mot arbetstagares avskedande i anledning av akten-
skap eller havandeskap in. m.

Ett vésentligt ratifikationshinder utgdr fjéirde artikelns fordran pa obliga-
torisk, komtant ersiittning 4t kvinna i samband med barnsbord. BetrifTande
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ersittmimgshbeloppets storlek krives, att det skall tillférsikra kvinnan och
barnet skiligt uppehille under hygiemiskt tillfredsstillande forhéllanden
och vid en goditagbar levmadsstandard. De bestimmelser om erséttning i sam-
band med barnsbdrd, som finnes i Sverige, kan pa intet sitt sigas ticka
konventionens krav. For att konventionen skall kunna ratificeras, synes né-
gon form av moderskapsforsikring, motsvarande konventionens fordringar,
beh6va inféras. Denna fraga torde emellertid uppmirksammas av sociaifor-
sikringsutrednimgen.

Konventionens krav i artikel 5 mom. 1 att kvinna skall dga ritt att avbryta
sitt arbete for amningspauser, kan i huvudsak sigas Gveremsstimma med
motsvarande bestimmelse i 35 § arbetarskyddslagen. I mom. 2 talas om er-
sittning under amningspauser, vilket saknar motsvarighet i svensk lag. En-
ligt vad som synes framga av konventionens text, ges hir icke blott mojlighet
till val mellan lagstifiningsitgirder och Gverenskommelser genom kollektiv-
avtal utan ocksi en mojlighet att limna frigan om ersiittning helt oreglerad.

Bestimmelsen i artikel 6 om forbud mot uppsigning av kvinna i samband
med havandeskap eller barnsbdrd motsvaras i stort sett av den svemska la-
gen om forbud mot arbetstagares avskedande i anledning av dktenskap eller
havandeskap in. m. Denna giller kvinnliga arbetstagare inom alla verksam-
hetsomriden. Den fger dock endast tillimpning pa kvinna, som varit anstélld
minst ett dr hos samma arbetsgivare. For ratifikation synes det vara néd-
véndigt, att kravet pa ett ars kvalifikationstid borttages ur den svenska lagen.

Pensionsstijrelsen uttalar, att hithérande svensk lagstiftning icke i sin nu-
varande form uppfyllde de i konventionen intagna bestimmelserna i friga
om sambhillelig ekonomisk hjilp vid havandeskap och barnsbérd, varfor
konventionen med nu gillande svenska bestimmelser icke torde kunna rati-
ficeras av Sverige.

Medliivimalstyrelsen framhaller bl. a. i anslutning till den del av bestim-
melsen i artikel 4 mom. 3 av konventionen, vari stadgades att fritt val av
ldkare och sjukvéardsinrittning skulle ldmnas offGirkrinkt, att styrelsen fun-
ne denna sympumnkt riktig. Fér nirvarande hade emellertid gravid kvinna
i Sverige icke fritt val p4 denna punkt. Hon maéste vid forlossning & sjukhus
forlosas inom sitt sjukvardsomrade, om hon icke skulle tvingas att betala
»utomlinstaxa». Styrelsen finner vidare den i artikel 7 mom. 1 angivna
mojligheten att frin konventionens tillimpning undantaga vissa kategorier
av arbete opdkallad, eniir kvinnor, som vore verksamma i dessa kategorier,
genom undantaget skulle komma i séimre stillning in ovriga.

Landsorganisationen —— som begrinsar sitt yttrande till konventionen —
anmiirker, att densamma &gde tillimpning & kvinnor anstillda i indusiri-
foretag, i icke industriellt arbete samt i jordbruksarbete, dvensom 4 kvin-
nor, som utférde arbete i hemmmet. Landsorganisationen yttrar hirefter i
huvadsak féljande.

Enligt den svenska arbetarskyddslagen gores, i avseende 4 tillimpnings-
omrddet for motsvarande skyddsregler i 35 §, skillnad mellan tid fére och
tid efter nedkomsten. Fér tiden fore demna gilla reglerna allt arbete vard
arbetarskyddslagen #ger tilliimpning. Med hinsyn dels till lagens begriins-
ning till rérelse och sirskilda arbetsforetag (1 §), dels till undantagen for
vissa arbeten (3 §), synes konventionen emellertid dven i friga om tiden

fére nedkomsten ha ett vidare tillimpningsomride #n den svemska arbetar-
skyddslagens hithérande foreskrifter. Amnu mer giller detta betriffande
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tiden efiter nedkomsten, dir enligt nimnda foreskrifter skyddet endast giiller
for arbete, som avses i 24 § forsta stycket (hantverks- och industrielit arbe-
t6, byggmadsarbete o, 8. v.), och sdlunda bl. a. inte for jordbruk, kenters:
arbete m. m.

Med hénsyn till den i konventionens artikel 7 medgivna mé{li heten till
undantag for vissa yrkesgrupper synes dock vad nu sagts om till mpaings-
omrddet inte utgéra ratifikationshinder. Vad angdr ritten till ledighet resp.
térbudet mot avskedande ir ocksd att uppmirksamma den svemska lagen
1945 om forbud mot arbetstagares avskedande i anledning av dktenskap eller
havandeskap, vilken lag giller all verksamhet och for Ovrigt utstrdeker den
skyddade tiden till sex manader. Satillvida ticker emellertid ¢j heller denna
lag konventionens tillimpningsomrade som det legala frénvareskyddet gil-
ler forst efter ett drs anstillning. For svensk ratifikation synes det salunda
:&afa nédvéndigt att utnytija konventionens berdrda méjlighet till undan=
ag.

Tveksamt &r huruvida bestimmelserna om ledighetstidens omfatining ut:
%éwa hinder for ratifikation. Tvekan hirutinnan kan for det fbrsta — gdar
945 drs lag ieke #r tillimplig — rada betriffande bestimmelserna i artikel

3 punkterna 5 och 6 om forlingd ledighet vid av havandeskapet eller ped-
lkomsten foranledd sjukdom. Vidare stadgar konventionen i artikel 3 B3
en obligatorisk ledighetsperiod efter nedkomsten av minst sex veeker, Utan
méjlighet till undantag, medan svenska lagen, som fbreskriver samma pe-
Hed, medger Hdigare aterging i arbetet, darest kvinnan kan med likarin
§ ’¥iéa; att hon utan men for sig eller barnet kan bérja arbetet tidigare.
. Ett med nuvarande svenska lagstifining oundvikligt ratifikatignshinder
hg%et | konventionens regler om ersittning m. m. under lédiggff;w%ﬁ: Det-
ta hinder kan endast undanrédjas genom att fragan om me skapsférsik-
Hﬁ%_éﬂéﬁ annan modeiskapsersittning, med formaner svarande met de i kep-
ventionen forutsatta, bringas till sin 16sning. Enligt direktiven for den vid
arsskiftet tillsatta socimlférsikringsutredningen har denna att priva iven
frégan om den samhilleliga hjdlpen vid havandeskap eeh barnsbérd.

Konventionens regler om ledighet for amning Sveremsstimma icke helt
med den svemska lagen., Konvemtionen forutsitter — aktiskt neg-—_ att
ledigheten 1 fraga till sin lingd fixeras i lag; i arbetar dslagen talas en-
dast om »erforderlig» ledighet. Ratifikationshinder torde detfa emeliertid
inte utgéra. Vad angar ersittning under amnin%savbr@tt@n — sasem f6F ar-
beistid — forutsittes i konventionen att reglering kan ske antingen Senem
lag eller genom kollektivavtal. Det torde vara avsett att, vid avtal; parterna
aga f¥itt overenskomma ej blott om beloppet av denna @F§§t¥ﬁiﬁ§ ytan eck-
sd huruvida ersttning dver huvud skall utga. Med en sadan telkning Hieor
bestimmelsen icke ratifikationshinder.

Bestéimmelsen i artikel 6 om forbud mot uppségning icke blott under
franvarotiden utan #dven 4 sidan tidpunkt fére denna, att uppségningstiden
utiéper under franvarotiden torde tickas av den svenska lagstiftningen, enar
térbudet | fraga dir hinfores till uppségning pd grund ay havgﬁé@&zagﬁf
resp. barnsborden.

Svenska arbetsgivareforeningen ytirar:

Férvéirvsarbetande kvinnor, som vore franvarande fran arbetet pi grund
av havandeskap eller barnsbord i vért land, vore icke tillféﬁékraﬁ% EKORO-
miska bidrag, som stode i relation till deras inkomst. Det ville dirjamte sy-
nas, som om de formaner, som for nirvarande kunde ifrdgakemma i forin
v medeiskapshjilp, moderskapspenning och médrahjilp, i de flesta fall
ieke uppginge till de belopp forvarvsarbetande kvinner skulle kemma i at-
Hjutande av med en tillimpning av konventionens bestimmelser. Detta
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gilllde uppenbarligen i @n hogre grad rekommendationen. Konvemtionen
Symtes ddrfor icke kunna ratificeras av vart land forrén obligatorisk 6=
@f§1§§§)§f€§f§ékring hunnit genomfdras, vilken fraga som bekant hidnskju-
iits till socialférsdkringsutredningen. Foreningen ville emellertid fram-
hélla, att den vore positivt instélld till ett bidragssystem, som vore utformat
i enliFhet med konventionens regler pd denna punkt.

Enligt konventionen skulle den enskilde arbetsgivaren 1 intet fall svara
for kostnaderna for forméner, som utginge till hos honom anstillda kvin=
nor. Denna prineip syntes std i dverensstimmelse med strivandena att und-
vika regler, som minskade kvinnornas mdjlighcter att erhdlla anstiilning
pé villkor likvérdiga dem som gillde for den manliga arbetskrafien. For
eningen ville emellertid framhalla, att det pd relativt stora delar av den
svenska arbetsmarknaden vore vanligt, att arbetsgivaren lémnade undei=
stbd till kvinnliga anstiillda, som vore franvarande pa grund av havande:
skap eller barnsbord. Detta gillde tjinstemin i savil allméin som enskild
tjéinst. Ett exempel pé de regler som i detta avseende tillimpades inom foi-
eningens omréde, utgjorde § 4 mom. 5 i avtal mellan Sveriges Veikstads-
forening och Svenska Industritjamstemannaférbundet. Némnda nom. vere
av foljande lydelse: »Kvimnlig tjdnsteman som beviljas tjdnstledighet i
samband med havandeskap eller barnsbdrd och forklarar sig ha for avsiki
att aterinirdda i tjdnst effer ledigheten under minst tre mdnader, erhéaller
full 16n under en ménad for varje fullt anstillningsar hes foretaget; dock
hogst tv ménader, samt halv 16n under ytterligare en ménad. Vid sjukdeit;
som sammanhinger med havandeskapet och som fortvarar eller inteéffar
de pirmast foljande tre ménaderna efter tjamstledigheten, utgdr sjukidn
for dirtill beriittigad med hélften av ordinarie belopp och &r sjukionerat-
ten begriinsad till hégst tre manader.» Av protokollsanteckning 5 till sama
paragraf framginge doek, att dessa bestimmelser skulle upphéra att galla,
di obligatorisk moderskapsforsakring tridde i kraft. Bn sadan bestdm:
melse dterfunnes dock icke i alla avtal av detta slag:

Konventionen foreskreve forbud mot uppsigning under franvare pd gruad
av havandeskap eller barnsbérd eller under sidan tid dessforinnan, att
uppsagningstiden utldpte under havandeskapsledigheten. Rekommendatio:
nen innehelle léngre %g@nd@ regler pd denna punkt. Konventionens bestain-
melser avveke uppenbarligen frén de regler som gillde i vért land. Ba-
ligt dessa finge en kvinnlig arbetstagare dver huvud taget icke skiljas fran

sin anstallning pA grund av havandeskap eller barnsbérd, saframt hon varit
apstilld ett #r hes arbetsgivaren och icke avhélle sig fran arbete under
ldngre tid &n 6 mAnader. Daremot kunde hon uppsigas &ven under havah-
deskapsledigheten, om andra skil forelage hirfor sdsom driftsnedlaggelse:
B ordan avilade i detta fall arbetsgivaren. Det ville synas, som om de
svenska lagreglerna skulle erbjuda ett visentligt bitire skydd an kon:
ventionens bestimmelser i fragan. o .
Vissa av reglerna i rekommendationen syntes mindre lémph%a, 1 varje
falt for svemska forhallanden. Hit horde exempelvis bestiminelserna, aft
sarskilda lokaler for amning och spadbarnsvird skulle inréttas i anshut
ning till arbetsplatsen. Som bekant ansiges det med hiinsyn till infektions:
riskerna icke limpligt att sammanfora barn under 3 ar 1 lokaler av detia
slag. Hartill kemme att havandeskapsledigheten i vért land redan nu ofta
pistrdcktes till den stérsta delen av amningsperioden. Om den framtida
moderskapsforsikringen utformades i enlighet med tidigare forslag torde
tendensen hartill komma att férstirkas.
Rekommendationens sista del behandlade skyddet pa arbetsplatser ior
apstillda kvinners hilsa fore och efter nedkomsten. Utan att 1 detalj inga
pa de olika stadgandena ville foreningen framhdlla, att reglerna hirem
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syntes ha utformats pa ett alltfor stelt och onyanserat sitt. De problem som
uppstode i detta avseende torde utan undantag 16sas fullt tillfredsstillande
genom praktiska atgirder pa den enskilda arbetsplatsen,

Foreningen anser silunda, att det for nirvarande icke dar mojligt for
vart land att ratificera konventionen eller att bringa svemsk lagstifining
och praxis i Sveremsstimmelse med rekommendationen.

Tjénstemdnnens centralorganisation (TCO) framhaller bl. a., att svensk
sociallagstiftning nnu icke gemerellt reglerat frigan om ritten till ekono-
misk ersiittning vid moderskap i vidare mén lin genom reglerna om moder-
skapspenning och modrahjidlp. Dirtill komme de regler, som gillde for
kvinnor, forsiikrade i den frivilliga sjukforsikringen. Bestimmelserna i
detta avseende utgjorde ett klart ratifikationshinder. TCO funne darfor
icke anledning att for nérvarande till granskning upptaga konventionens
och rekommendationens bestimmelser.

Yrkeskvinnors samarbetsfrbund uttalar sin anslutning till konventio-
fens principiella innebdrd, ndmligen att kvinna skulle dga ritt till en tids
ledighet pa grund av havandeskap och barnsbérd samt att kvinnan och bar-
net tillférsikrades skiligt uppehille under hygiemiskt tillfredsstidllande for-
héllanden och vid en goditagbar levmadsstandard. Forbundet anfor hérefter
bl a. féljande:

Det vore en brist, att konventionen endast syftade till att bereda vissa
kategorier anstillda kvinnor de forméner, som konventionen avsage. Kvin-
nor som arbetade i egna foretag cller utévade s. k. fria yrken omfattades
sdlunda icke av konventionen. Deltta vore ett av skiilen till att forbundet an-
shge, att konventionen i sitt nuvarande skick icke borde ratificeras av vért
land., D4 férbundet dessutom toge for givet, att demsamma komme att for
nérimare prévaing Overlimnas till sodialfféirsikringsutredningen, funne for-
bundet icke skél att for nirvarande ingd pa en detaljgranskning av kon-
ventionens och rekommendationens innehall.

F8rbundet ville dock fésta uppmirksamheten pi konventionens artikel 7,
punkt 1 enligt vilken fran konventionens skydd undantag kunde goras for
ett stort antal arbetsomriaden. Enligt forbundets uppfattning skulle en sé-
dan bestdimimelse helt kunna dvemtyra syftet med konventionen.

Bewéffande frigan om bibehdllandet av tjinst och tjansteférmaéner ville
forbundet framhalla, att gillande svensk lag av den 21 december 1945 om
férbud mot arbetstagares avskedande i anledning av dktenskap eller havan-
deskap in. in. skyddade kvinnliga arbetstagare inom alla verksamhetsomra-
den. Forbundet ville bestimt hivda, att det skydd som ndmnda lag erbjéde
de kvinnliga arbetstagarna, icke finge vedervagas.

Vad anginge fragan om ckonomisk ersittning under franvaro till foljd
av havandeskap och barnsbord, syntes det forbundet som om fragan anga-
ende genomfGrandet av en allmidn moderskapsforsikring i hogsta grad ak-
tualiserats genom ifrdgavarande konvention.

Delegationen for det internationella socialpoliiska samarbetet anfor:

Samitliga av delegationen hérda myndigheter och organisationer dro ense
dirom, att konventionen icke kan ratificeras av Sverige med den nuvarande
utformningen av de svemska bestimmelserna i dmnet. Skilljaktigheterna mel-
lan konventionen och den svemska lagstifiningen dro flerfaldiga. Vad forst
beiréiffar konventionens tillimpningsomrade (artikel 1) i jamforelse med
lagen den 21 december 1945 om férbud mot arbetstagares avskedande i an-
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ledning av dktenskap eller havandeskap in. in. samt arbetarskyddslagen, sy-
nes konventionen vara lingre gdende #n nimnda lagar, eburu delade me-
ningar hérom framkommit i remissyttrandena med hénsyn till de undan-
tagsmdjligheter, som inrymmas i konventionens artikel 1 mom. 6 och arti-
kel 7 inom. 1. Vidare ma framhéllas, att konventionen i artikel 8 mom. 2
och 3 foreskriver en obligatorisk ledighetsperiod efter nedkomsten av minst
sex veckor, utan mdjligheter till undantag, medan arbetarskyddslagens 35 g,
som foreskriver samma period, medgiver kvinnan méjlighet att upptaga ar-
betet tidigare, om hon med likarintyg styrker, att s& kan ske utan men for
henne och barnet. I arbetarskyddslagen finnes vidare icke — sésom i kon-
ventionen (artikel 3 inom. 5 och 6) — foreskrifter om forlingd ledighet fore
respektive efter nedkomsten i fall av sjukdom, som enligt ldkarintyg harrdr
av havandeskapet eller forlossningen.

Medan viss tvekan kan réada, huruvida hittills berdrda skiljaktigheter in-
nebira ovillkorliga ratifikationshinder, ir det 4 andra sidan obestridligt, att
konventionens regler i artikel 4 om ersittning samt hilso- och sjukvéardsfor-
méner under ledighetstiden diro visentligt mera vittgdende #n de i vart land
gillande. Den hjalp fran sambhillets sida, som nu utgar i Sverige vid havan-
deskap och barnsbord — bland annat i form av moderskapshjilp, moder-
skapspenning och mddrahjilp — svarar silunda icke mot de férméner, som
skola utgé enligt konventionens artikel 4.

Konventionens regler i artikel 5 mom. 1 om ledighet f6r amning synas,
churu icke helt dveremsstimmande med 35 § arbetarskyddslagen, dock i hu-
vudsak motsvara nimnda lagrum. Vad beiriffar foreskriften i artikel 5 inom.
2 om ersidttning under avbrott for amning, saknas bestdimmelser hirem i
svensk lag. Konventionen forutsitter, att regleringen kan ske antingen ge-
nom lag eller genom kollektivavtal. Avsilkkten torde ha varit att i sisthémnda
fall parterna skulle dga fritt bestimma ej blott beloppet av erséittning utan
gven huruvida ersitining dver huvud skall utga. Vid en sddan tolknlhg av
bestdammelsen lirer ratifikationshinder icke foreligga.

Bestdmmelsen i artikel 6 om forbud mot uppsigning icke blott under fran-
varotiden utan dven & siddan tidpunkt fore denna, att uppségningstiden utié-
per under franvarotiden, torde i stort sett motsvaras av den forutnimnda
lagen av 1945 om forbud mot arbetstagares avskedande i anledning av #ékten-
skap eller havandeskap in. in. Denna lag ir dock endast tilldmplig 4 kvinna,
som varit anstidlld minst ett 4r hos samma arbetsgivare. Enligt arbetar=
skyddsstyrelsens mening erfordras for ratificering, att kravet pa et ars kva-
lifikationstid borttages ur lagen, medan landsorganisationen uttalat, att {6-
revarande artikel tickes av lagen, eniir forbudet i friga dir hinf6res till upp=
sdgning pd grund av havandeskapet respektive barnsbérden.

Sdsom delegationen inledningsvis framhallit, lirer en ratificering fran
svensk sida av ifrigavarande konvention for nirvarande vara utesluten. Fra-
gan om den samhalleliga hjalpen vid havandeskap och barnsbérd ér emeller-
tid foremal for utredning av sociliférsikringsutredningen d. v. s, de sakkun-
niga som den 28 december 1951 tillkallats for att bitrdda med utredning an-
ghende oversyn rorande den allminna sjukforsikrimgen. I vad fragan avser
skydd for forvarvsarbetande kvinnor mot inkomstbortfall vid barnsbérd
skall enligt direktiven for utredningen samarbete ske med en sedan den 1
november 1951 pégdende utredning rérande dversyn av bestimmelserna an-
géiende den frivilliga statsunderstédda arbetslshetsforsikringen. Med hén-
syn till att den i konventionen behandlade frigan befinner sig under ut-
redning, anser sig delegationen icke kunna fororda annan atgérd bewiffan-
de konventionen, 4n att densamma overlimnas till nimnda bada utredning-
ar for att av dem tagas under Svervigande. Fragan om konventionens ratifi-
cering for Sveriges del ldrer bora vila i avvaktan pd utredningens forslag och
de dtgirder, som dédrav kunna foranledas.
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Vad slutligen angdr rekommendationen angéende skydd vid havandeskap
och barnsbord, vilken innehdller en del kompletterande och lingre géende
foreskrifter 1 imnet, torde den icke for nérvarande béra fbranleda annan at-
gard 4n att dven den dverlimnas till utredningarna for att, i den man si iF
méjligt och 1dmpligt, beaktas i samband med utredningsarbetet.

Departementschefen.

[ lilchet med delegationen for det internationella socialpolitiska samarbe-
tet finner jag ifrdgavarande konvention och rekommendation béra Sverlim:
aas tll socialfdisikringsutredningen for att tagas i beaktande vid fullgdran-
de av det utredningen limnade uppdraget. Jag forutsétter diirvid att utred:
ningen 1 erforderlig man samrader med 1951 4rs utredning om arbetsl@s-
hetstorsdkringen. Sporsmalet om en svemsk ratificering av kenventienen
terde | avbidan p4 utredningarnas resultat och de §verviéiganden, vartil] des-
sa kan ge anledning, tills vidare bora ansta.

Rekommendation (nr 94) angiende samrad och samverkan mellan
arbetsglvare och arbetare pi foretagsplanet.

Vid sitt 34 :e sammantrdde (4r 1951) hade arbetskonferensen att behandla
bl: a: spérsmdlen om samarbete mellan statliga myndigheter samt arbetsgi-
var= eeh arbetarorganisationer i olika instanser, némligen pa foretagsplanet,
inem de séirskilda niringsgrenarna och inom folkhushallét i dess helhet. B3
grund av tidsnéd kunde endast frigan om samarbete mellan arbstsgivare
och arbetare pa foretagsplanet forberedande diskuteras i syfte att {3 detta
sporsmal adrmare utrett for vidare behandling vid 1952 4rs konferenssam-
mantride.

Serm resultat av den vid 34:e sammantridet forda diskussionen rérande
samverkan pa foretagsplanet framlades vid sammantrédet ett forslag till re-
kemmendation i #mnet. Vidare besl6t konferensen uppdraga 3t arbetshyran
att utarbeta och understilla regeringarna en text innehéllande vigledande
prineiper, avsedda att vinna beaktande vid genomf¥rande av anordningar
fr samverkan pd foretagsplanet. Slutligen besléts att & dagordningen %8:1:
35:e sammantridet (ir 1952) for en forsta diskussion skulle uppfBras fri-
gan om samverkan mellan offentliga myndigheter samt arbetsgivar- och a#-
betarorganisationer inom de sarskilda niiringserenarna och inem folkhyshal:
let i dess helhet.

Emellertid besl6t konferensen — sésom framhallits i samband med redg:
gorelsen for konferensens dagordning — vid sistnimnda sammantride Bd
{6rslag av arbetsbyrins styrelse att tills vidare uppskjuta fortsatta diskys-
sioner av andra fragor rérande forhallandet mellan arbetsgivare och arbe-
taFe 4n den som ror samverkan & foretagsplanet.

Det vid konferensen tillsatta utskottet for behandlingen ay sisthimnda
friga tog till utgingspunkt for sina dverliggningar det forslag till Fekom:
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mendation i dmnet, som antagits av konferensen ar 1951 efter en férsta be-
hapdling. Utskettet diskuterade de forutnimnda vigledande prineiperna,
vilka av arbetsbyrén utformats under hinsynstagande tlll de erinringa¥;
som framforts av medlemssitaternas regeringa:

Utskettst anteg enh#lligt texten till en rekommendation (Bilaga F), av-
sedd att g@ﬂé’ﬁ‘?ﬁ;ﬁ% av de berdrda parterna eller av de offentliga myndighe-
terna, i enlighet med vad som maé befinnas limpligt med hiinsyn till de na-
tigpella forhallandena. Huvudpunkterna i rekommendationen ér f6ljande.

Limpliga dtgiirder bbr vidtagas for frimjande av samrid och samverkan
mellan arbetsgivare och arbetare pa foretagsplanet i sddana frigor av omse:
sidigt intresse, vilka ieke tillhér omradet for kollektivavtalsméssig reglering
och ieke heller vanligen bebandlas i annan for faststillande av arbetsvillker
stadgad ordning. I enlighet med nationell sedviimja eller praxis ma sédant
samrad geh sddan samverkan a) underlittas genom uppmuntrande av fri-
villiga Gverenskommelser mellan parterna, eller b) frimjas genom lagsiifft-
ning, varigenom organ for samradd och samverkan uppréttas sarnt bestdm:-
melser rérande dessa organs kompetensomrade, uppgifter, sammansittaing
och arbstsformer utfirdas med beaktande av forhillandena inom skilda f6-
retag, eller ¢) underlittas eller frimjas genom dessa metoder i forening:

Sedan utskottet avslutat diskussionen rérande rekommendationen; anteg
utskettet en resolution angdende vissa principer, som kan tjdna sdsem ex-
empel pi god praxis i friga om samverkan pi foretagsplanet. Resolutionen
innehéller i huvudsak f6ljande.

Arbetarnas representanter i organ for samrad och samverkan bor fritt till-
siittas eller entledigas av foretagets arbetare sjilva, Olika kategorier av inom
fretaget anstillda arbetare bor pa lampligt sitt vara representerade i orga-
nen. Dessas friimsta uppgift bdr vara att utveckla en dmsesidig forstaelse
mellan alla foretagets parter samt bistd foretagsledningen med rad, upp-
lysningar och fbrslag i fragor rérande produktionen samt de anstélidas
vilfird. Foretagsledningen bor underlitta organens verksamhet, sérskilt
genom att till deras forfogande stillla materiel och vid behov é&ven personal
i den utstréckning som #r oundginglig for fullgdrande av deras uppgifter;
underriitta organen om fdretagets verksamhet samt om planerna for fram:-
tiden, 1imna organen upplysningar om foretagets allméinna ekonomiska oeh
tekniska stillning samt medgiva arbetarnas represemtanter erforderlig ledig-
het utan 18neavdrag for fullgdrande av deras uppgifter. I 6vrigt innehaller
resolutionen vissa regler rérande forbud mot yppande av konfidentiella upp-
lysningar, som ldmnats organets medlemmar, rérande skydd for arbetarnas
representanter mot varje slag av diskriminerande behandling pé grund ay
deras medlemskap i organet samt rérande skyldigheten fér alla i organets
verksamhet deltagande parter att halla foretagets personal undeiréttad
dirom.

Slutligen anmodades arbetsbyrans gemeraldircktor att noga folja utveeks
lingen pd detta omrdde i olika linder samt att avgiva redogbrelse hérfor
till arbetsbyrans styrelse.
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Rekommendationen antogs med 174 roster mot 2 med 13 nedlagda, Samt-
liga svemska ombud rostade for rekommendationen. Resolutionen antogs
(effter omréstaing genom handuppriackning) med 137 réster mot 2 med 16
nedlagda.

Sovilstyrelsen, Landsorganisationen, Svemska arbetsgivarefdreningen,
Tjédnsteménnens cemtralorganisation och delegationen for det internationel-
la socialpolitiska samarbetet har yttrat sig dver denna rekommendation.

Soectalstyrelsen anser, att det skulle ha varit 6mskvirt om rekommenda-
tionen erhdllit ett mera positivt innehall, si att dédri intagits icke blott ett
allmént uttalande om att lampliga atgirder bor vidtagas for frimjande av
samréd och samverkan mellan arbetsgivare och arbetare pd foretagsplanet
utan dven n#rmare regler om hur det i rekommendationen avsedda samar-
betet 1 praktiken bbr utformas och organiseras. Da emellertid rekommenda-
tionen innebure et steg i riitt riktning, och det med hiénsyn dértill vore an-
geldget, att dess principer vunne storsta mojliga tilldimpning bland med-
lemsstaterna, borde Sverige enligt styrelsens mening folja rekommenda-
tionemn.

Landserganisationen framhaller, att anledning saknades att frdn svensk
sida vidtaga ndgra dtgirder i rekommendationens syfte. Systemet med fore-
tagsnédmnder vore i vart land si utbildat — sdvil vad anginge den privata
sem den offentliga arbetsmarknaden — att dylika atgirder vore helt opé-
kallade.

Svenska arbetsgivarefdreningen har icke nagon erinran mot rekommenda-
tionen.

Tjansteméinnens eentralorganisation (TCO) anmérker, att de i rekem-
tendationen intagna bestimmelserna om foretagsdemokrati vore av den
allménna karaktdr, att de knappast kunde foranleda négot siirskilt ytirande
frén TCO:s sida. De intagna bestimmelserna syntes TCO icke strida mot pi
svensk arbetsmarknad rddande bestimmelser om foretagsnimnderna, vare
sig vad gillde de regler som faststillts i avtalen mellan Svenska arbets-
givarefdreningen 4 ena sidan och Landsorganisationen samt TCO 4 den andra
eller de bestimmelser, vilka funnes pa andra omréden.

Delegalionen fér det internationella socialpolitiska samarbetet fHridarar
sig vidhalla sin under forarbetena till ifragavarande internationella regle-
ring uttalade uppfattning, att rekommendationen ej borde ha insksdnkts till
eh deklaration, att samarbete borde etableras utan Hven angiva, hur delta
saparbete skulle organiseras och pa vilka uppgifter det berde inrikias. I
rekommendationen borde med andra ord ha inarbetats de prineiper, som
Au 1 stdllet kommit till uttryck i en sarskild resolution vid sidan av rekem-
mendationen. Omskemal i sadant hinseende hade &ven frén svemska rege-
ringen framforts till Internationella arbetsbyrén. Med den utformning, re-
kemmendationen numera slutgiltigt erhallit, syntes densamma icke pikalla
nagra atgdrder fran svensk sida, Resolutionen kravde icke négot stiillnings-
tagande fran statsmakterna.
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Departementschefen.

Ifrdgavarande rekommendation har till syfte att genom frivilliga over=
enskommelser eller lagstifining eller med anlitande av dessa metoder 1 8i=
ening sbka frimja uppkomsten av vad som i Sverige bendimnes foietags-
nimnder. Dylika nidmnder har sedan flera ér tillbaka funnits i vart land.
Salunda triffade Svemska arbetsgivareforeningen den 30 augustl 1946 et
avtal med Landsorganisationen — det s. k. samarbetsavtalet — och ett avial
med Tjdnsteménnens cemtralorganisation om foretagsnimnder in. in. Fore-
tagsnimnderna &r avsedda att vara ett forum, diir arbetsgivaren skall in-
formera arbetstagarna om foretagets tekniska och ekonomiska forhallanden
och dirigenom skapa mdjlighet for arbetstagarna att komma med uppsiag
till gagn for preduktionen. Genom denna dmsesidiga informationsverksamhet
och genom den omsténdigheten att i nimnderna behandlas &ven arbetarnas
trysshetsfidgor, blir foretagsndmnderna cemtra for samarbetet inom fdre=
tagen. Enligt samarbetsavtalet forbinder sig arbetsgivareféreningen och lands-
organisationen att verka for att avtalet blir genom fri Gverenskommelse an=
taget sdsom kollektivavtal mellan de till dem horande férbunden: Avialet
innehaller Aven nérmare regler for utformningen och organisatiohen av
foretagsnamndernas praktiska verksamhet.

I anslutning till dessa avtal har sirskilda avtal om foretagsnémnder kom-
mit till stdnd i vidstrickt omfattning. Nimnas mé salunda att Gveiens-
kommelser triffats om anordnande av forctagsnimnder avseende Bl. a:
statens avtalsnimnd, Handelns arbetsgivareorganisation och Koopwiativa
forbundet. Aven pé det kommunala omridet finns dylika Gveienskommiel:
ser. Enligt senast tillgéngliga uppgifter beriknas i runt tal 3 000 foretags-
ndmnder vara i verksamhet.

Av vad jag anfort framgér, att det samrad och den samverkan mellan a¥-
betsgivare och arbetstagare, som i Sverige uppnétts inom fbretagsnémnder-
nas ram, vunnit en sddan utbredning och har sidan fasthet | formerna, att
rekommendationens krav mer dn vil uppfylles. Med hinsyn hértill finner
jag densamma icke pakalla nigra atgiirder fran svemsk sida:

Under 8beropande av vad jag i det foregiende anfort fér jag hemstélila;
att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avldta prepesitieh
med anhéallan om riksdagens yttrande angdende emfibrmélda,
av Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1952
vid dess trettiofemte sammantride antagna konventioner
och rekommendationer,

Med bifall till denna av statsridets dvriga ledaméter bi-
tridda hemstillan forordnar Hans Maj:t Konungen, att
till riksdagen skall avlitas proposition av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Lars-Ake Astrém.
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Bilaga A.

Konventlon (nr 101) angiende semester inom jordbruket,

Internationella arbetsorganisationens allmidnna kenferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats till
t@‘gl‘iiéve och dér samlats den 4 juni 1952 till sitt trettiofemte samman:
raae
och beshutat antaga vissa forslag angdende semester inom jordbruket,
vilken fraga utgbr den fjirde punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den tjugosjitte dagen i juni ménad &r nittenhundrafemtiotva
f8ljande konvention, som skall benimnas »konvention angfende semester
11%@5131] jordbruket, 1952» [Holidays with Pay (Agriculture) Comyention,

Avrtikel 1.

Axbetare, anstillda i jordbruksféretag och ddrmed sammanhérande likas-
tade verksamhetsgremar skola erhilla en arlig, betald ledighet (semester)
efter en period av oavbruten anstillning hos en och samma arbetsgivare.

Artikel 2.

1. Varje medlem, som ratificerar denna konvention, dger meddela erfer:
geflli(ga foreskrifter rérande siittet for gemomffiSrande av semester inem ?Qfd=
ruket.
2. Gunonlibrandet av semester inom jordbruket kan, diir s& #r limpligt,
ske genom kollektivavtal eller med anlitande av sérskilda organ. )
3. DA siittet for genomfbrande av semester inom jordbruket si medgiver
a) skall ingdende forberedande samrad dga rum med vederbdrande
mest representativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sédana
finnas, dvensom | dvrigt med personer, som pa grund av sitt yrke sller
gin verksamhet #ro sdirskilt skickade hiarfor och vilka vederbérande
myndighet finner ldmpligt att i sddant syfie anlita;
) skola vederbdrande arbetsgivare och arbetare medverka vid av-
fattningen av foreskrifterna om semester eller konsulteras eller iga att
tira sig dérom under de former och i den utsirickning den nationella
agstiftningen bestimmer, dock stidse pa lika villkor,

Artikel 3.

Den erforderliga minlmiperioden av oavbruten anstillning samt semes:
terns minsta varaktighet skola bestimmas genom nationell lagstifining, kel-
lektivavtal eller skiljedom eller av de sirskilda organ, som handhava regle:
ringen av semester inom jordbruket, eller pd annat av vederbérande fﬁ‘yﬂ:
dighet godlkint sitt.

Artikel 4.

1. Varje mediem, som ratificerar denna konvention, #ger att, efier sam-
rad med vederbbrande mest representativa arbetsgivar- och arbetarergami=

4 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 samit Nr 73.
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sationer, dir sddana finnas, bestimma, 4 vilka av de i art, 1 avsedda féfetaﬁ;
verksamheisgrenar och arbetstagarkategorier konventionen skall édga till-
lampning.

2. Varje medlem, som natfificerar denna komwention, ma frdm dillampning-
en helt eller delvis av bestimmelserna i konventionen utesluta arbetstagar-
kategorier, 4 vilkas anstillningsvillkor nimnda bestimmelser icke &ro till-
lémpliga, exempelvis medlemmar av jordbrukarens familj, som #éro anstill-
da hos honom.

Artikel 5.

Dir si befinnes lampligt, skola atgirder i enlighet med det fasistidllda
forfarandet for reglering av semester inom jordbruket vidtagas i avseende 4
a) formaénligare behandling av minderariga arbetare, lérlingar dér-
under inbegripna, i sidana fall, d4 den for vuxna arbetare medgivna
semestern icke anses tillfyllest for minderariga arbetare;

b) forlingning av semestern alltefter anstillningens varaktighet;

e) en i forhéllande till anstillningstiden beriknad semester eller
semesterersdtining i de fall, da perioden av oavhruten anstillning icke
dr tillrdckligt ling for att beriittiga till semester, men likvél Sverskri-
der en minimiperiod, som bestimmes i enlighet med det faststilida for-
farandet;

d) undantagande fridn semestertiden av lagstadgade samt sedvane-
méssiga fridagar dvensom perioder av veckovila, samt, i sddan omffaikt-
ning som m4 bestimmas i enlighet med det fasistiilida forfarandet,
tillfalliga avbrott i arbetet pa grund av t. ex. sjukdom eller olycksfall.

Artikel 6.
Semestern ma uppdelas inom de griinser, som faststillas i nationell lag-
stiftning, kollektivavtal eller skiljedom eller av de sérskilda organ, som

handhava regleringen av semester inom jordbruket, eller p4 annat av ve-
derbérande myndighet godkint s#tt.

Artikel 7.

1, Envar, som uttager semester med stéd av demna konvention, skall for
hela semestertiden uppbira minst sin vanliga avléning eller sédan avlé-
ning som ma foreskrivas i enlighet med punkterna 2 och 3 | denna artikel.

2, Avléning under semestertid skall beriknas pa sitt, som foreskrives
i nationell lagstifining, kollektivavtal eller skiljedom eller av de sérskilda
organ, som handhava regleringen av semester inom jordbruket, eller pa
annat av vederborande myndighet godlként sétt,

3. I de fall d& semestertagares avloning inneffattar naturaférmaner, mé
kontant ersatining utgd for sidana 4 semesterperioden belépande forméner.

Artikel 8.

Varje dverenskommelse om avstiende frin ritten till semester eller fran
uttagande av semester skall anses ogiltig.

Artikel 9.

Arbetstagare, som utan eget forvillande entledigats, innan han uttagit
henem tillkommande semester, skall f6r varje honom tillkommande se-
mesterdag enligt denna konvention dga utfd det i art. 7 stadgade ersditt-
ningsbeloppet.
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Artikel 10.

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, forbinder sig att sdker-
stilla bestimmelsernas tillimpning genom att anordna tillfredsstillande in-
spektion och dvervakning, eller forvissa sig om att sddan uppritthélles.

Artikel 11.

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall 4rligen lamna
Internationella arbetsbyrdn en allmin redogorelse med uppgift om sattet
for konventionsbestimmelsernas gemomférande ivensom kortfattade upp-
lysningar rérande de verksamhetsgremar och arbetstagarkategorier samt det
ungeflirliga antal arbetstagare, som 4ro underkastade ifrigavarande regle-
ring, léngden av medgiven semester, samt de dvriga viktigare dtgarder, som
mé ha vidtagits betrdffande semester inom jordbruket.

Artikel 12.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyridns gemeraldirektér och registreras av honom.

Artikel 13.

1. Denna konvention &r bindande allemast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av gene-
raldirektoren.

2. Den trider i kraft tolv manader efter det tvd medlemmars ratifikatio-
ner registrerats av gemeraldirektéren.

3, Dérefter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv ména-
der efter den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 14.

1. Férklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrins gemeraldirek-
tér 1 enlighet med mom. 2 av artikel 35 av Internationella arbetsorganisa-
tionens stadga, skola angiva

a) de omrdden, med avseende 4 vilka vederbdrande medlem forbin-
der sig att utan #dndringar tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omrdden, med avseende 4 vilka medlemmen forbinder sig att
tillimpa konventionens bestimmelser med vissa jamkningar samt in-
nebérden av dessa jamkningar;

¢) de omriden, med avseende 4 vilka konventionen icke skall till-
limpas samt skélen hirfor;

d) de omrdden, med avseende & vilka medlemmen forbehaller sig att
effter ytterligare dverviiganden framdeles fatta beslut.

2. De i mom. 1 a) och b) av denna artikel ommnimnda forbindelserna skola
anses sasom en integrerande del av ratifikationen och medfora med den-
samma identiska verkningar.

3, Medlem mé4 genom fdrnyad forklaring helt eller delvis &terkalla for-
behdll, som inrymts i hans ursprumgliga forklaring enligt mom. 1 b), ¢)
eller d) av denna artikel.

4. Mediem mé, under den tidrymd, di fSrevarande konvention enligt be-
stdmmelserna i artikel 16 kan uppsigas, tillstilla gemeraldirektoren ny for-
klaring, som 1 varje annat avseende #ndrar lydelsen av tidigare avgiven
forklaring och klargdr liget med hiinsyn till de avsedda omradena.

Artikel 15.

1. Férklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrins generaldirek-
t6r 1 enlighet med mom. 4 eller 5 av artikel 35 av Internationella arbets-



52 Kungl. Maj:ts proposition nr73 (Bilagor).

organisationens stadga, skola angiva huruvida konventionens bestémmelser
skola tillimpas inom vederbdrande omride utan #ndring eller med vissa
jémkningarf ddrest i forklaringen angives, att konventionens bestimmel-
ser skola tillimpas med vissa jamkningar, skall forklaringen innehdlla né=
mare uppgifter rérande dessa.

2. Ve orande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma
genom senare forklaring lielt eller delvis avstd frdn ritten att aberopa
varje i en tidigare forklaring angiven jdmkning.

3. Vederbdrande medlem, medlenumar eller internationella myndighet mé,
under den tidrymd, d& denna konvention enligt bestimmelserna 1 artikel 16
kan uppsﬁ%as3 tillstélla Internationella arbetsbyrdns gemeralditektér forkla-
ring, som | varje annat avseende indrar lydelsen av tidigare avgiven fbr
klaring oeh klargdr liget med hinsyn till ifrigavarande konventions till-
lampning.

Awrtikel 16.

1. Medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar foeflutit
frén den tidpunkt, da konventionen forst tridde i kraft, uppsiga densamima

om skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyréns gemeraldirekior
or registrering, Uppsigningen triider icke i kraft forrén ett ar efter det dea
registrerats.

. Medlem, som ratificerat denna konvention och icke inem ett ar efter
utgdngen av den i fregende moment nimnda tiodrsperioden gér bruk av
den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden for en
Ay peried av tio &F och kan direfter, med iakttagande av de 1 denna artikel
foreskrivaa villkoren, uppséiga konventionen vid utgidngen av varje foljande
tiodrsperiod.

Artikel 17.

1. Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor skall underrétta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer, forklaringar och uppsigningar, som delgivits henem av
organisationens medlemmar,

ga D4 generaldirektéren undenrittar organisationens medlemmar om Fre-
Ei@ff@fiﬁg@n av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits heRem;

ar han att fiista medlemmarnas uppmirksamhet pd den dag, dd kenvea-
tionen trider i kraft,
Artikel 18.

Internationella arbetsbyréns gemeraldirektor skall, for registrering jamlikt
artikel 102 av Férenta Nationernas stadga, limna Forenta Nationerpas ge-
neralsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation, férkla-
ring och uppsdgning, som av honom registrerats i enlighet med bestdmmel-
serna i foregdende artiklat.

Artikel 19.

Nirhelst Internationella arbetsbyrans styrelse finner det erforderligt; skall
styrelsen f@’f@l’ag%ﬁ Internationella arbetsorganisationens allménna kenfe-
rens en redegbrelse for konventionens tillimpning och taga under GVer-
vigande, huruvida anledning foreligger att pa konferensens dagordning Upp-
fora fragan om dess revision, helt eller delvis:

Artikel 20.

1. Diigestikpnferensennskiutit cantdggacannyykboreatival, innebkiianddereoii-
sign, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den aya konventionen
icke foreskriver annat,
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. @) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade kenventionen,

for sdvitt denna trétt i kraft ipso jure medféra omedelbar uppsigning

a:* cfél‘evaraﬁde konvention, utan hinder av vad i artikel 16 hir evan

stadgas;

b) skall frén dag, d4 den nya, reviderade konventionen trider i kraft,

forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medleminaraa.

3. Férevarande konvention skall likvél forbliva géllande till ferm eeh in-

nehall f6r de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 21.

.tDe dengelska och franska texterna till denna kenventien skela iga lika
vitsora.

Bilaga B.

Rekommendation (nr 93) angiende semester inom jordbruket,

Internationella arbetsorganisationens allmidnna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
tGe"J?iéve och dér samlats den 4 juni 1952 till siit trettiofemte S3MMIR:
raae
_och besiutat antaga vissa forslag angdende semester inom jordbruket,
vilken fréga utgdr den fjirde punkten pi sammantridets dagordning,
_ samt besfatat att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tien, avsedd att komplettera konventionen angéende semester ingm j@f&
bruket, 1952,
antager denna den tjugosjitte dagen i juni ménad Ar nittonhundrafermtio-
tvéd foljande rekommendation, som skall bendmnas »rekommendation an-
dende semester inom jordbruket, 1952» [Holidays with Pay (Agncultire)
ecommmendation, 1932)].

Konferensen forordar, att varje medlem, si snart forhallandena i varje
ensgkilt land det medgiva, tillimpar foljande bestimmelser samt till InteF-
nationella arbetsbyran, i enlighet med vad styrelsen diirom mi kemma att
bestimma, instinder redogérelse for de Atgirder, som vidtagits for att genem:
féra desamma.

1. Semestern bér minst omffatta en arbetsvecka f&r en peried av eft #rs
eavbiuten anstéilning; vid oavbruten anstillning av kortare varaktighet Bos
semester utgd i forhdilande till anstillningens ldngd. .

2. Vederbérande myndighet bor Sverviga mé?l% heten av forménligare
bestdimmelser avseende minderariga arbetstagare under 18 ir, lirlingar dis-
under inbegripna, i syfte att under tiden for deras fysiska utveekling g6
overgangen frdn skolan till jordbruksarbetet mindre péfrestande. .

_3. Fér minderariga arbetare under 16 4r, larlingar didrunder inbBegripna;
bor semestern avse minst tva arbetsveckor vid ett Ars oavbruten ansti RiAg:
vid eavbruten anstélllning av kortare varaktighet bér semester utgd i for-
hillande till anstillningstidens lingd.

4. Den kontinuitet i anstillningen, som utgbr villker fér att arbetaren
skall aga ratt till semester, bor icke réna inverkan av tillfilliga avbret,
féranledda av sjukdom eller olyeksfall, familjeangeligenbeter cller andra
dylika omstiindigheter.
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5. Vederborande myndighet bor, diir si befinnes lmpligt, bestimma att
semestern forlédnges alltefter anstillningens varaktighet. Sadan forldng-
ning bér komma till stind smarast mojligt och genomibras suceessivt i syfie
att stadgad minimitid uppnas efter ett bestlimt antal ar.

6. Ehuru det kan vara onskvirt, att mdjligheter i undantagsfall éppnas
fér uppdelning av semestern, bor noga tillses, att en dylik uppdelning icke
motverkar semesterns syfie att bereda arbetstagarna tilifélle till aterhamt-
ning, I detta syfte bor arbetaren Zga att uttaga atminstone en del av sin
semester i en sammanhingande period, som icke bdr understiga viss fore-
skriven minimitid.

7. Dir sA befinnes lampligt, bora i enlighet med det faststilida foefa-
randet Atglrder vidtagas, for att undvika att semestern sammanfaller med
perieder av hég arbetsbelastning inom jordbruket eller att jordbrukspre-
duktionen allvarligt hotas.

Bilaga C.

Konvention (ur 102) angdende minimistamdard for social trygghet.

Internationella arbetsorganisationens allméinna konferens,
villken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats
till Gensve och dar samlats den 4 juni 1952 till sitt trettiofeimnte sam:-
mantride,
och beslutat antaga vissa forslag angiende minimistandard for soeial
trygghet, vilken fraga inbegripes under den femte punkten pé samman-
tradets dagordning,
samt beshutat, att dessa forslag skola taga form av en internatienell
konvention,
antager denna den 28 dagen i juni ménad &r nittonhundrafemtiotvd f8ljande
kenvention, som skall bendmnas »konvention angiende minimistandard f6r
secial trygghet, 1952» [Social Secwrity (Mimimum Standards) Comventien,
1952].

Del 1. Allmidnna bestiimmelser:.

Artikel 1.

1. I denna konvention skall

a) med uttrycket »foreskrivet» forstis faststillt | eller med stéd av
den nationella lagstiftningen;

b) med uttrycket »vistelse» (residence) forstds regelmissig vistelse
inem medlemsstatens territorium och med uttrycket »i landet bosatt»
(resident) envar, som regelmissigt vistas inom medlemsstats territo-
rium;

¢) med uttrycket »bustru» forstas hustru, som forsérjes av sin make;

d) med uttrycket »dnka» forstas kvinna, som vid tidpunkien for ma-
kens déd forsorjdes av honom; .

) med utiryeket »barn» forstds barn under den alder, d4 skelplikien
upphdr, eller barn under 15 ar, alltefter vad dirom ma foreskrivas;

med uttryeket ykvalifikationsperiod» forstds en period av full-
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gjorda avgifiisbetalningar ecller av arbetsanstillning eller en vistelse-
period eller dylika perioder i forening, alltefter vad dirom méi fore-
skrivas.

2. I artiklarna 10, 34 och 49 avser uttrycket »formén» antingen direkt
tillhandahéallen forméan i form av vard, eller indirekt formin bestiende av
ersittning for vederbdrandes kostnader.

Artikel 2.

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, for vilken denna
konvention ir i kraft, skall
a) tillimpa
i) del I;
ii) minst tre av delarna II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX och X,
déri inbegripen minst en av delarna IV, V, VI, IX eller X;
iii) ifragakommande bestimmelser i delarna XI, XII och XIII; och
iv) del XIV; samt
b) 1 sin ratifikationshandling angiva vilka av delarna II—X, belrif-
fande vilka medlemmen goditager de ur konventionen hirrérande for-
pliktelserna.

Artikel 3.

1. Medlem, vars ekonomiska resurser samt hélso- och sjukvirdsanord-
ningar dro otillrickligt utvecklade, ma, om och under si ling tid veder-
bdrande myndighet finner erforderligt, genom en vid ratifikationshandlingen
fogad forklaring begagna sig av de temporiira undantag, som finnas angivna
i foljande artiklar, ndmligen 9 d), 12: 2), 15 d), 18: 2), 21 c), 27 d), 33 b),
34: 3), 41 d), 48 c¢), 55 d) och 61 d).

2. Medlem, som avgivit férklaring enligt mom. 1 av denna artikel, skall
i den érliga redogdrelsen rérande tillimpningen av demna konvention enligt
artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga betriffande varje
undantag, varav medlemmen begagnar sig, giva tillkdnna:

a) att skilen hirfér alltjimt foreligga; eller
b) att medlemmen avstdr frin ritten att begagna sig av ifragavaran-
de undantag fradn och med viss dag.

Artikel 4.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, iger darefter under-
rétta Internationella arbetsbyrins gemeraldirektér om att medlemmen god-
tager de ur konventionen hirrérande forpliktelserna med avseende 4 en
eller flera av delarna II—X, vilka icke redan angivits i dess ratifikations-
handling.

2, 1T mom, 1 av fdrevarande artikel omnimnda Ataganden skola anses
sdsom en integrerande del av ratifikationen och medfoéra med densamma
identiska ratisverkningar frdn och med dagen for underrittelsens delgi-
vande.

Artikel 5.

Nér en medlem i och for tillimpningen av de av delarna II—X av fore-
varande konvention, vilka skola omfattas av ratifikationen, har att bereda
skydd &t foreskrivna kategorier av personer, utgérande minst en viss pro-
cent av arbetstagarna eller av i landet bosatta personer, skall medlemmen,
innan den forbinder sig att tillimpa nigon av dessa delar, forvissa sig om
att ifrigavarande procemttal dr uppnatt.
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Artikel 6.

I och for tillimpningen av delarna IL, III, IV, V, VIII (sévitt avser hiiso-
och sjukvard), IX eller X av forevarande konvention m& medlemmen med-
rdkna sidant skydd som ernds genom forsikring, vilken, ehuru den icke
blivit genom den nationella lagstiftningen obligaloriskt foreskriven fér de
personer, som skola beredas skydd,

a) Overvakas av offfentlig myndighet eller i enlighet med féreskrivha
normer handhaves gememsamt av arbetsgivare och arbetare;

b) omffattar en visentlig del av de personer, vilkas inkomster icke
Overstiga en yrkesutbildad manlig kroppsarbetares; samt

¢) i forening med Ovriga evemtuellt forekommande former av skydd
fyller de krawv, som uppstillts i konventionens tilldimpliga féreskrifter.

Del II. Hilso- och sjukvird.

Artikel 7.

Varje medlem, for vilken denna del av konventionen #r i kraft, skall till-
forsdkra av skyddet omffattade personer forméner, nir deras tillstdnd kriver
hélso- och sjukvird av forebyggande eller botande art, i enlighet med f6l-
jande artiklar av denna del.

Artikel 8.

Har avsedda riskfall skola gilla varje sjukdomstillstind, vad dess orsak
in m4 vara, havandeskap samt forlossning och féljderna dérav.

Artikel 9.

Den skyddade persomkretsen skall ommffatta

a) foreskrivna kategorier av arbetstagare, utgérande minst 50 pre-
cent av alla arbetstagare divensom deras hustrur och barn; eller

b) foreskrivna kategorier av den forvirvsarbetande befolkningen, ut-
gorande minst 20 procent av alla i landet bosatta, 4vensom deras hust-
rur och barn; eller

c¢) foreskrivna kategorier av i landet bosatta, utgérande minst 50 pro-
cent av samtliga; eller

d) nir en jamlikt artikel 3 avgiven forklaring dr i kraft, foreskrivaa
kategorier av arbetstagare, utgorande minst 50 procent av alla anstillda
inom industriféretag, som sysselsitta minst 20 personer, 4vensom deras
hustrur och barn.

Artikel 10.

1. Férmdinerna skola minst omffatta:
a) vid sjukdomstillstidnd:
i) vérd av allmanpraktiserande likare, innefattande jamvél hem-
besdk;
ii) specialistvird 4 sjukhus for dir intagna och fbr patienter
i dppen vard samt sidan specialistvird, som mi finnas tillginglig
utanfor sjukhus;
iii) vasentliga likemedel, som ordineras av likare eller annan
legitimerad utdvare av sjukvérd;
iv) vard 4 sjukhus, om si erfordras, samt
b) vid havandeskap och forlossning samt foljderna dérav
i) vérd av likare eller utbildad barnmorska sivil fére som vid
forlossningen dvensom effterviird; samt
ii) vard 4 sjukhus, om sa erfordras.
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2. Forméanstagazen eller den, som ir ansvarig for hans forsbrjning, ma
kunna aldggas att deltaga i bestridandet av kostnaderna f6r den hilso- ech
gjukvard, somfdrmanstagaren atnjuter vid sjukdom; reglerna hidrfér skela
gﬁf@fngas pd sédant sitt, att ckonomiska svirigheter icke uppstd for veder:

orande.

3. Den | enlighet med denna artikel tillhandah&llna hillse- oeh sjukvarden
skall syfita till att vidmakthilla, aterstillla eller forbittra den skyddades
hélsa samt forméga att arbeta och tillgodose sina personliga behev-

4. De myndigheter eller institutioner, som dro ansvariga fér tillhandahal-
landet av férmanen, skola pa limpligt sitt soka forma de skyddade att ut-
Ayttja de allméinna hélso- och sjukvirdsanordningar, som stillas il deras
torfegande av offentliga myndigheter eller av andra av sidana myndigheter
erkidnda organ.

Artikel 11.

I artikel 10 angivna férmaner skola i har avsett riskfall tillférsikras 8t
minstone sddana skyddade personer, som sjilva eller vilkas forsbrjare full-
gjm’c‘enb}:kaliﬁkationspeﬁod, som mé anses erforderlig till forekommande
av missbruk.

Artikel 12.

1. 1 artikel 10 angivna férméner skola utgd sa linge fdljderna av det in-
friiffade riskfallet bestd, dock att vid sjukdom forménernas varaktighet ma
begréinsas till 26 veckor i varje sarskilt fall; forménerna skela emellertid
ieke indragas, sd linge kontantférmén utgar, och atghrder skola vidtagas i
gyfte att forlinga tiden for formanernas dtnjutande vid vissa fbreskrivaa
gjukdomar, som enligt vunnen erfarenhet kréiva utdragen vérdtid.

2. Nér en i enlighet med artikel 3 avgiven férklarin% 8F 1 kraft, ma f6F-
manstiden begréinsas till 13 veckor i varje srskilt fall.

Del 111, KomtantfSrmaner vid sjukdom.

Artikel 13.
_Varje medlem, for vilken denna del av konventionen &F i kraft, skall till:
forsdkra av skyddet omffattade personer kontantférméner vid sjukdem i &i-
lighet med féljande artiklar av denna del.

Artikel 14.
Har avsett riskfall skall gilla arbetsoformaga, hirrérande av sjukdem ech

medfrande inkomstbortfall av den innebord den nationella lagstiftningen
angiver.

Artikel 15.

Den skyddade persomkretsen skall omffatta

a) foreskrivna kategorier av arbetstagare, utgdrande minst 50 pre-
cent av samtliga; eller

_b) foreskrivna kategorier av den forvarvsarbetande befolkningen, vt
gorande minst 20 procent av alla i landet bosatta; eller

¢) alla i landet bosatta, vilkas tillgdngar s linge fSljderna av det in-
tritfade riskfallet bestd icke Overstiga viss griins, som stiF | §verens:
stammelse med vad i artikel 67 foreskrives; eller,
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d) niir en jamlikt artikel 3 avgiven forklaring dr i kraft, foreskrivha
kategorier av arbetstagare, utgrande minst 50 procent av alla anstillda
inom industriféretag, som sysselisditta minst 20 personer:

Artikel 16.

1. Niér skyddet omfatar endast vissa kategorier av arbetstagare eller av
den forviirvsarbetande befolkningen, skall kontantférmédnen uigéras av en
periodisk utbetalning, beriknad 1 enlighet med bestimmelserna 1 artikel 65
eller artikel 66, o

2, Niir skyddet omffastar alla i landet bosatta, vilkas tillgdngar, sa ldnge
foljderna av det intréffade riskfallet bestd, icke dverstiga foreskrivha gran-
sef, skall kontantfdrménen utgdras av en i enlighet med bestimmelseina 1
artikel 67 beriknad periodisk utbetalning,

Artikel 17.
I artikel 16 angiven forméan skall i hir avsett riskfall tillforsikras &tmin-
stone sAdana skyddade personer, vilka fullgjort en kvalifikationsperiod, som
mé anses erforderlig till forekommande av missbruk.

Artikel 18.

1. T artikel 16 angiven forman skall utgd si linge foljderna av det in-
triffade riskfallet bestd, dock att formanens varaktighet ma begréinsas till
26 veckor i varje sdrskilt sjukdomsfall, samt att formanen icke behover uk
givas for de forsta tre dagarna av inkomstborifailet.

2, N#ir en jimlikt artikel 3 avgiven forklaring #r i kraft, md forméanens
varaktighet begrinsas {till

a) en period s@ beriknad att det totala antalet dagar, for vilka ken-
tantférmanen utgar under ett ar, icke understiger tio ginger det genom:-
snittliga antalet under nimnda &r skyddade personer; eller

b) 13 veekor i varje sarskilt sjukdomsfall, varvid forménen ieke be-
héver utgd for de tre forsta dagarna av inkomstbortfailet:

Del 1V, Férméaner vid arbeisloshet.

Artikel 19.
Varje medlem, for vilken denna del av konventionen #r i kraft skall tili-
forstikra av skyddet omfattade personer forméner vid arbetsléshet i en-
lighet med foljande artiklar av denna del.

Artikel 20.

Hiir avsett riskfall skall gilla inkomstbortfall — av den innebord den
nationella lagstifiningen angiver — pé grund av bristande tiligdng pa 1amp-
ligt arbete for en skyddad person, som ir arbetsfér och ofibthindrad att dtaga
sig arbete.

Artikel 21.
Den skyddade personkretsen skall omffatta
a) foreskrivna kategorier av arbetstagare, utgdrande minst 50 pre-
cent av samtliga; eller
b) alla i landet bosatta, vilkas tillgingar, si linge foljderna av det
intraffade riskfallet besta, icke dverstiga viss grins, som stér i éverens-
stammelse med vad i artikel 67 foreskrives; eller
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¢) nér en jAmlikt artikel 3 avgiven forklaring ar i kraft, foreskrivna
kategorier av arbetstagare, utgorande minst 50 procent av alla anstéllda
inom industriféretag, som syssellsiitta minst 20 personer.

Artikel 22.

1, Nér skyddet omffattar endast vissa kategorier av arbetstagare, skall for-
manen utgbras av en periodisk utbetalning, beriknad i enlighet med be-
stimmelserna i artikel 65 eller artikel 66.

2. Nér skyddet omffattar alla i landet bosatta, vilkas tillgangar, si léinge
foljderna av det intrdffade riskfallet bestd, icke dverstiga foreskrivna grin-
ser, skall forménen utgdras av en i enlighet med bestimmelserna i artikel
67 beréiknad periodisk utbetalnimg.

Artikel 23.

I artikel 22 anglven férmin skall i hir avsett riskfall tillforsdkras at-
minstone sddana skyddade personer, vilka fullgjort en kvalifikationsperiod,
som mé anses erforderlig till forekommande av missbruk.

Artikel 24,
1. T artikel 22 angiven forman skall utgd si linge foljderna av det in-
trdffade riskfallet bestd, dock att formanens varaktighet mé begriinsas
a) nér skyddet omffattar endast vissa kategorier av arbetstagare, till
13 veckor under en period av 12 minader; eller
b) nér skyddet omffaltar alla i landet bosatta, vilkas tillgdngar, sd
88 ldnge foljderna av det intriffade riskfallet bestd, icke Gverstiga fore-
skrivna grénser, till 26 veckor under en period av 12 ménader.
2. Niér enligt den nationella lagstiftningen forménens varaktighet skall be-
stammas 1 fohdllande till avgiftsperiodens lingd eller tidigare under en
foreskriven period uppburna formdner, skola bestimmelserna i mom. 1 a)
anses uppfyllda, om forménens gemomsmittliga varaktighet uppgar till minst
3 veckor under en period av 12 ménader.
_ 3. Férmanen behdver icke utgd under en karenstid omfattande de fSrsta
%‘];1 dagarna av varje period av inkomstbortfall varvid dagar av arbetsldshet
re och efter en tilifillig anstiillning, som icke Sverstiger en foreskriven tid-
rymd, skola riknas sdsom utgdrande del av en och samma period av in-
komstbortfall.
4. I fraga om sHsongarbetare ma formanens varaktighet och karenstiden
anpassas efter arbetsférhillandena.

Del V. Forméner vid adlderdom.

Artikel 25.

. Vaxje medlem, for vilken denna del av konventionen ér i kraft, skall till-
forsikra av skyddet omfattade personer forméner vid dlderdom i enlighst
med foljande artiklar av denna del.

Artikel 26.
1. Hér avsekt riskfall skall gilla Sverskridandet av en stadgad Alders-
grins.

2. Den stadgade hdgsta aldersgriinsen skall ligga vid 65 &r eller den hégre
alder, som behoriga myndigheter ma faststilla med beaktande av dldre per-
soners arbetsfSrmdiga i vederborande land.
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3. Den nationella lagstifiningen m# foreskriva, aitt med utgivande av foi-
ménerna mé ansta, darest den dirtill eljest beréttigade utévar visst férvéirvs-
arbete, eller att formanerna, direst dessa grunda sig pd erlagda avgifter,
mé nedsittas, om formanstagarens arbetsinkomst dverstiger ett féreskrivet
belopp, dvensom att forménerna, direst de icke grunda sig pé erlagda avgif-
ter, mé nedséttas, om formanstagarens arbetsinkomst eller évriga tilighngar
eller badadera sammanlagt Sverstiga ett féreskrivet belopp.

Artikel 27.

Den skyddade personkretsen skall omaffatia

a) foreskrivna kategorier av arbetstagare, utgdrande minst 50 pre-
cent av samtliga; eller

b) foreskrivna kategorier av den forvirvsarbetande befolkningen, ut-
gorande minst 20 procent av alla i landet bosaita; eller

¢) alla i landet bosatta, vilkas tillgdngar under den tid riskfallet av=
ser, icke Overstiga viss griins, som stir i dverensstimmelse med vad i
artikel 67 foreskrives; eller

d) nér en jamlikt artikel 3 avgiven forklaring &r i kraft, foreskrivaa
kategorier av arbetstagare, utgdrande minst 50 procent av alla anstéll-
da inom industriféretag, som sysselisditta minst 20 personer.

Artikel 28.
Forman skall utgoras av periodiska utbetalningar, berdknade
a) i enlighet med bestimmelserna i artikel 65 eller artikel 66, nér
skyddet omffatar endast vissa kategorier av arbetstagare eller av den
forviarvsarbetande befollkmingesm;
b) i enlighet med bestimmelserna i artikel 67, nir skyddet omifaktar
alla i landet bosatta, vilkas tillgingar under den tid, riskfallet omffat-
tar, icke Overstiga faststdllda griinser,

Artikel 29.

1. 1 artikel 28 angiven forman skall i hir avsett riskfall tillfSrsikras at-
minstone

a) skyddad person, som fore riskfallet i enlighet med féreskrivaa
regler kan tillgodorikna en kvalifikationsperiod, omfattande antingen 30
ars avgiffisbetalningar eller anstillning eller ock 20 &rs vistelse i lan-
det; eller

b) niér skyddet i princip omffatar alla forvirvsarbetande, skyddad
person, som kan tillgodoridkna foreskriven kvalifikationsperied av av-
giffisbetalningar och betrdffande vilken under hans arbetsféra dlder er-
lagts foreskrivet gemommsmittligt antal arsavgifter.

2. Nar formén, som avses i mom. 1, ir beroende av en minimiperiod av
avgifiisbetalningar eller anstillning, skall en reducerad férmén tillforséik-
ras atminstone

a) skyddad person, som fore riskfallet i enlighet med foreskrivaa
regler kan tillgodorikna en kvalifikationsperiod av 15 &rs avgifitsbetal-
ningar eller anstéllning; eller

b) nir skyddet i princip omffattar alla forvirvsarbetande, skyddad
person, som kan tillgodorakna foreskriven kvalifikationsperiod av av-
gifisbetalningar och betriffande vilken under hans arbetsféra élder er-
lagts halva det genomsnittliga antal drsavgifter, som avses i mom. 1 b)
av denna artikel.

3. Bestammelserna i mom. 1 av denna artikel skola anses vara uppfyllda,
nédr en formén, som beriknats i enlighet med del XI men efter ett procent-
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tal 10 enheter ldgre 4n det tal, vilket i den vid némnda del fogade tabellen
aRngives for vederbbrande standardférmanstagare, tillforsékras étminstene
varje skyddad person, som i enlighet med foreskrivna regler kan tillgode:
vdkna antingen tio drs avgiffisbetalningar eller anstéllning eller ek fem
&rs vistelse 1 landet.

4. Det procenttal, som angives i den vid del XI fogade tabellen m3 BFe-
portionellt nedsittas, nir kvalifikationsperioden f&r dg@ﬁ formén, sem Mot
svakar det redueerade procenttalet, omifattar mer &n 10 men mindre dn 30
ar av avgifitsbetalningar eller anstéllning; dverstiger néimnda kvalifikatigns-
peried 15 ar, skall en avkortad forman utga enligt mom. 2 av denna artikel.

§. Nér férman, som avses i mom. 1, 3 eller 4 av denna artikel, 3¢ bergen-
de av en minimiperiod av avgifiisbetalningar eller anstilining, skall en av-
kortadr forman under faststillda villkor utgd till skyddad persen, sem en-
dast pa grund av sin framskridna &lder vig tidpunkten for ikraftirddandst
av de bestimmelser, vilka medgiva tillimpning av férevarande del ay ken-
ventionen, icke kunnat uppfylla de i enlighet med mem. 2 av denna ariikel
ioreskrivna villkoren, sdvida icke formén i enlighet med bestimmelssrpa |
mem: 1, 3 eller 4 av denna artikel tillkommer sadan person forst vid hagre
dlder #n den normala.

Artikel 30.

De | artiklarna 28 och 29 angivna forménerna skela utgd under hela ti-
den efter det vederbdrande dverskridit stadgad Aldersgrins.

Del VI. Férméner vid yrkesskada.

Artikel 31.
.. Varje niedlem, for vilken denna del av konventionen #r i kraft, skall ﬁﬂ}:
Forsiikia av skyddet omfattade personer forméner vid yrkesskada | en 18-
het med fbljande artiklar av denna del.

Artikel 32.
Hér avsedda riskfall skola innefatta fsljande fall, f6r sdvitt de hirréra ay
olyeksfall | arbete eller foreskriven yrkessjukdem:

a) sjukdomstillstind;

b) av sddant sjukdomstillstind orsakad arbetsoférmaga, medfbran:
de inkemstbortfall av den innebord den natienella lagsti tRIAZER AR8I-
Ver,;

¢) sannolikt bestdende fullstindig forlust av fBFviFvsfBFMAZaR Sﬁsig

mera avsevird partiell forlust dirav eller annan metsvarande f¥§i§
invaliditet; samit

f d) énbas eller barns forlust ay forsdrjningen vid familieforseriarens
franfalle; 1 fraga om 4nka ma dock riitten till foFrman 86148 BEFBER
ay.att enligt den nationella lagstiftningen presumtion fBF oformAasa H%
§jalviorsrining kan anses foreligga. °

Avrtikel 33.
Den skyddade personkretsen skall omfatta
a) foreskrivna kategorier av arbetstagare, utgérande minst 56 Bre:
eent av samtliga och, 1 friga om formén vid familjeforsorjarens g8§
aven deras hustrur och barn; eller ' ’

b) niir en jamlikt artikel 3 avgiven foriclaring i | kraft, foreskrivna
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kategorier av arbetstagare, utgorande minst 50 procent av alla anstéll-
da inem industriforetag, som sysselsitta minst 20 personer och, i friga
om forman vid familjeforsorjarens ddd, dven deras hustrur och bara.

Artikel 34.

1. Vid sjukdomstillstind skall formanen utgdras av hélso- och sjukvard
enligt mom. 2 och 3 av denna artikel.

2, Hilso- och sjukvirden skall omaffatta:

a) sAvil sluten som oppen vard av allminpraktiserande lékare och
av specialist, innefattande jamwvil hembesék;

b) tandvéard; .

¢) sjukskoterskevird i hemmet eller 4 sjukhus eller apnan sjuks
vardsinrittning;

d) vérd 4 sjukhus, konvalescenthem, sanatorium eller annan sjuk-
vardsinrittning; )

e) tandproteser o. d., likemedel jimte Gvriga medicinska eller kirur-
giska hjalpmedel, dari inbegripna proteser samt underhdil av sddana,
avensom glasdgon;

f) vérd, som under kontroll av lidkare eller tandldkare ldmnas av
andra legitimerade utévare av sjukvard.

3. Ndr en jamlikt artikel 3 avgiven forklaring &r i kraft, skall hélso- och
sjukviarden omnffatta dtminstone

a) vdrd av allminpraktiserande likare, innefattande jamvél hembe-
sOk;

b) specialistvird a sjukhus for dir intagna och for patienter i 6ppen
vard samt sidan specialistvird, som mé finnas tillginglig utanfér sjuk-
hus;

c) vasentliga likemedel, som ordineras av likare eller annan legi-
timerad utévare av sjukvérd; samt

d) vérd a sjukhus, om si erfordras.

4. 1 enlighet med mom. 1-—3 tillhandahillen hilso- och sjukvérd skall

syfta till att vidmakthdlla, aterstdlla eller forbdittra den skyddades hélsa
samt forméga att arbeta och tillgodose sina personliga behov.

Artikel 35.

1. De myndigheter eller institutioner, som dro ansvariga for tillhandahdl-
landet av hélso- och sjukvirden, skola, nir si 1impligen kan ske, samarbeta
med de allminna arbetsvirdsorganen i syfte att ateranpassa personer med
nedsatt arbetsforméga till 1ampligt arbete.

2. Den nationella lagstiftningen ma uppdraga 4t nimnda myndigheter el-
ler institutioner att vidtaga atgirder for yrkesomskolning av personer med
nedsatt arbetsférméaga.

Artikel 36.

1. Vid arbetsoférméga, sannolikt bestdende fullstindig forlust av forvirvs-
formigan eller annan motsvarande fysisk invaliditet eller vid familjefor-
sorjarens dod skall férméanen utgbras av periodiska utbetalningar, berikna-
de i enlighet med bestimelserna i artikel 65 eller artikel 66.

2. Vid sannolikt bestidende partiell forlust av forvirvsformigan eller an-
nan motsvarande fysisk invaliditet skall forméanen, déir sadan skall utgivas,
utgoras av periodiska utbetalningar, vilka std i 1dmplig relation till den for-
mén, som bestimts vid fullstdndig forlust av frvirvsformigan eller annan
motsvarande fysisk invaliditet.
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3. I pravistiisian witbdediivggamm niit uibyitess it edtt Regpiteal f6ir an géng
a) dé arbetsférmégan #r endast obetydligt nedsatt; eller
b) dd vederbbrande myndighet provar kapitalet komma att anviin-
das pd lampligt sitt.

Artikel 37.

1 artiklarna 34 och 36 angivna formaner skola i hir avsett riskfall till
forsdkras dtminsione varje skyddad person, som var sysselsatt sisem ar-
belstagare inom medlemmens territorium vid tidpunkten fbr olyeksfallets
intriaffande eller sjukdomens adragande, samt, sgvitt avser periodiska ut-
betalningar vid familjeférsérjarens franfille, dennes dnka och barn.

Artikel 38.
I artiklarna 34 och 36 angivna formaner skola utgd sé linge foljderna
av det intriffade riskfallet besta, dock att i avseende & arbetsoftrméga for-
méanen icke beh6ver uigivas for de tre forsta dagarna av inkemstbertfallet.

Del VII. Familjeférméner.

Artikel 39.

. Varje medlem, for vilken denna del av konventionen #r | kraft, skall
tillforalkra av skyddet omfattade personer familjeforméner | enlighet med
féljande artiklar av denna del.

Artikel 40.

Hér avsett riskfall skall gilla forsorjningsplikt mot barn i enlighet med
givna foreskrifter.

Artikel 41.

Den skyddade personkretsen skall omffatta

a) foreskrivna kategorier av arbetstagare, utgdrande minst 50 pro-
cent av samtliga; eller

b) foreskrivna kategorier av den forvirvsarbetande befolkningen, ut-
gorande minst 20 procent av alla i landet bosatta; eller

¢) alla i landet bosatta, vilkas tillgingar si linge foljderna av det
intriiffade riskfallet bestd icke Sverstiga foreskrivna granser; eller

d) nér en jdmlikt artikel 3 avgiven forklaring ar i kraft, foreskrivna
kategorier av arbetstagare, utgdrande minst 50 procent av alla anstillda
inom Industriféretag, som sysselsiitta minst 20 personer.

Artikel 42.

Férmanen skall utgdras av
a) periodiska utbetalningar till varje skyddad person, som kan till=
akna den foreskrivna kvalifikationsperioden; eller
b) tillhandahallande at barn eller for barns rikning av féda, klider,
bostad, ferievistelse eller hemhjilp; eller
¢) under a) och b) angivma forméner i forening,

Artikel 43.

F artikel 42 angiven f6rmén skall tillforsikras atminstone varje skyddad
persen; som under f8reskriven tid kan tillgodorikna en kvalifikationspe-
riod; utgbrande antlngen tre méanaders avgifitsbetalningar eller anstéllning
eller oek ett drs vistelse 1 landet, alltefter vad dirom ma finnas foreskrivet,
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Artikel 44.

Sammanlagda vardet av de enligt artikel 42 till skyddade personer ut-
gdende formdnerna skall uppgé tilll
a) 3 procent av en vanlig (ordinary) vuxen manlig arbetares 16n,
sAdan denna bestimmes enligt i artikel 66 angivna regler, multiplicerad
med hela antalet barn till de skyddade personerna; eller
b) 1,5 procent av nimnda 16n, multiplicerad med hela antalet bara
till alla i landet bosatta.

Artikel 45.

Nér forménen bestir av periodiska utbetalningar, skall den utgd under
hela den tid riskfallet omffattar.

Del VIII. Férmaner vid havandeskap och barnsbord,

Artikel 46.
Varje medlem, for vilken denna del av konventionen #r i kraft, skall till-
forstikra av skyddet omffattade personer formaner vid havandeskap och
barnsbord i enlighet med fljande artiklar av denna del.

Artikel 47.

Har avsett riskfall skall giilla havandeskap och fSrlossning, #vensom folj-
derna dérav, samt hirigenom uppkommet inkomstbortfall av den innebérd
den nationella lagstiftningen angiver.

Artikel 48.

Den skyddade personkretsen skall omffatta

a) alla kvinnor inom foreskrivna kategorier av arbetstagare, utgé-
rande minst 50 procent av samtliga arbetstagare samt, sdvitt avser
hilse- och sjukvardsforméaner vid havandeskap och barnsbdrd, &ven
hustrur till méin tillhérande dessa kategorier; eller

b) alla kvinnar inom foreskrivna kategorier av den f8rvirvearbetande
befolkningen, utgorande minst 20 procent av alla i landet bosatta samt,
sAviflt avser hilso- och sjukvardsformaner vid havandeskap och barns-
bérd, dven husirur till mén tillhérande dessa kategorier; eller,

¢) ndr en jamlikt artikel 3 avgiven forklaring &r i krafi, alla kvinner
inom fOreskrivna kategorier av arbetstagare, utgbrande minst 50 pro-
cent av alla anstillda inom industriféretag, som sysselsiitta minst 20
personer samt, savitt avser hilso- och sjukvirdsférméner vid havande-
skap och barnsbérd, dven hustrur till mén tillhérande dessa kate-
gorier.

Artikel 49.

1, Med avseende & havandeskap och forlossning samt fbljderna dérav
skall hilso- och sjukvardsformanen vid havandeskap och barnsbord utgéras
av i mom. 2 och 3 av denna artikel angiven hilso- och sjukvard:

2. Hilso- och sjukvérden skall omffatta dtminstone

a) vard av lidkare eller utbildad barnmorska sévél f8re som vid foi-
lossningen dvensom cfftervérd; samt
b) vard a sjukhus, om s erfordras.

3. Den i mom. 2 av denna artikel angivna hélso- och sjukvarden skall
syfta till att vidmakihalla, &terstilla eller forbiittra skyddad kvinnas hélsa
samt forméga att arbeta och tillgodose sina personliga behov:
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4. De myndigheter eller imstidutitmer, som dro answariga for tilllhandahdl-
lande av hélso- och sjukvirdsférmaner vid havandeskap och barnsbérd, skela
pé lampligt sitt s6ka f8rma skyddade kvinnor att utnyttja de allminna hil-
so- och sjukvdrdsanordningar, som stillas till deras forfogande av offent-
liga myndigheter eller av andra av siddana myndigheter erkinda organ.

Artikel 50.

Vid inkomstborifall, foranlett av havandeskap och barnsbérd dvensom
foljderna dérav, skall férménen utgdras av en periodisk utbetalning berik-
nad i enlighet med bestimmelserna i artikel 65 eller artikel 66. Beloppet av
sddan utbetalning ma variera under betalningsperioden, siframt genom-
spittsbeloppet fyller i nimnda artiklar uppstillda krav.

Artikel 51.

I artiklarna 49 och 50 angivna formaner skola i hir avsett riskfall tillfor-
sdkras minst varje kvinna inom de skyddade kategorierna, vilken kan till-
godioidkna en kvalifikationsperiod, som ma anses erforderlig till forekom-
mande av missbruk; den i artikel 49 angivna formanen skall jamvil tillfor-
sakras hustru till man tillhérande de skyddade kategorierna, under forut-
séttning att mannen kan rékna sig till godo en sidan kvalifikationsperiod.

Artikel 52.

I artiklarna 49 och 50 angivma formaner skola utgid under hela den tid
riskfallet omffattar, dock att den periodiska utbetalningen ma begrinsas till
12 veeker, dér icke en léngre frinvaro frin arbetet dr pakallad eller med-
given 1 den nationella lagstiftningen, i vilket fall utbetalningen icke mé avse
kortare period.

Del IX. Formaner vid invaliditet,

Artikel 53.

Vaije medlem, fér vilken denna del av konventionen #r i kraft, skall till-
forsdkra av skyddet omfattade personer formaner vid invaliditet i enlighet
med f6ljande artiklar av denna del.

Artikel 54.

Hér avsett riskfall skall gilla oftrmaga till forvirvsarbete i viss foreskri-
ven utstrdckning, nir det kan antagas, att nimnda oforméiga kommer att
V_&ufl?db@%téende eller kvarstar efter upphorandet av kontantforméanerna vid
sjukdom.

Avrtikel 55.

Den skyddade persomkretsen skall omffatta

a) foreskrivna kategorier av arbetstagare, utgorande minst 50 pro-
cent av samtliga; eller

b) foreskrivha kategorier av den férvirvsarbetande befolkningen, ut-
gorande minst 20 procent av alla i landet bosatta; eller

¢) alla i landet bosatta, vilkas tillgdngar sa linge foljderna av det
intrédffade riskfallet bestd icke Overstiga viss griins, i enlighet med vad
i artikel 67 foreskrives; eller

d) nér en jdmlikt artikel 3 avgiven forklaring ir i kraft, foreskrivna
kategorier av arbetstagare, utgdrande minst 50 procent av alla anstéllda
inom industriféretag, som sysselsiitta minst 20 personer.

5 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 saml. Nr 73.
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Artikel 56.

Formanen skall utgoras av periodiska utbetalningar, berdknade
a) i enlighet med bestimmelserna i artikel 65 eller artikel 66, nir
skyddet omffattar endast vissa kategorier av arbetstagare eller av den
forvirvsarbetande beffollkmimgem;
b) i enlighet med bestimmelserna i artikel 67, nir skyddet omffattar
alla i landet bosatta, vilkas tillgdngar under den tid riskfallet omaffattar
icke overstiga foreskrivna grénser.

Artikel 57.

1. 1 artikel 56 angiven formén skall i hir avsett riskfall tillférsékras
atminstone

a) skyddad person, som fore riskfallet i enlighet med foreskrivna
regler kan tillgodorikna en kvalifikationsperiod, omffattande antingen
15 ars avgifisbetalningar eller anstéllning eller ock 10 &rs vistelse i
landet; eller,

b) nar skyddet i princip omfaktar alla forvirvsarbetande, skyddad
person, som kan tillgodorikna en kvalifikationsperiod av tre &rs av-
gifitsbetalningar och betriffande vilken under hans arbetsfora dlder er-
lagts foreskrivet gemomsmittligt antal drsavgifter.

2. Nar forméan, som avses i mom. 1, ir beroende av en minimiperiod av
avgiffisbetalningar eller anstillning, skall en reducerad férmén tillforsékras
atminstone

a) skyddad person, som fore riskfallet i enlighet med foreskrivaa
regler kan tillgodorikna en kvalifikationsperiod av fem érs avgiftsbe-
talningar eller anstéllning; eller,

b) nér skyddet i princip omffaitar alla forvirvsarbetande, skyddad
person, som kan tillgodorikna en kvalifikationsperiod av tre érs av-
gifisbetalningar och betriffande vilken under hans arbetsfora élder ex-
lagts halva det genomsnittliga antal irsavgifter, som avses i mom. 1 b)
av denna artikel.

3. Bestammelserna i mom. 1 av denna artikel skola anses vara uppfyllda,
nér en formén, som berdknats i enlighet med del XI men efter ett procemt-
tal 10 enheter ldgre @n det tal, vilket i den vid nimnda del fogade tabellen
anglves for vederborande standardférménstagare, tillforsikras atminstone
varje skyddad person, som i enlighet med foreskrivna regler kan tiligoede-
rdkna fem érs avgifiisbetalningar, anstillning eller vistelse 1 landet.

4, Det procenttal, som angives i den vid del XI fogade tabellen, mé pro-
portionellt nedsdttas, nir kvalifilcationsperioden for den pension, som mol-
svarar det reducerade procenttalet, omftaitar mer 4n fern men mindre &n
15 &r av avgifitsbetalningar eller anstiillning; en avkortad férmén skall ut-

givas enligt mom. 2 av denna artikel.

Artikel 58.

De i artiklarna 56 och 57 angivna forminerna skola utgivas under hela
den tid riskfallet omfEatttar eller till dess de ersittas med formaner vid aldes-
dom.

Del X. Formaner till efterlevande.

Artikel 59.
Varje medlem, for vilken denna del av konventionen #r i kraft, skall till-
forsiikra av skyddet omfattade personer forméner vid familjeforsor)arens
franfalle i enlighet med foljande artiklar av denna del.
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Avrtikel 60.

1. Hér avsett riskfall skall avse inkas eller barns forlust av fBrsdrj-
ningen till f6ljd av familjeforsdrjarens franfille; i fraiga om #nka mé dee
ratten tll fétmén géras beroende av alt enligt den nationella lagstiftningen
presumtion for ofrmdga till sjdlvidrsorjning kan anses foreligga.

2. Den nationella lagstiftningen ma foreskriva, att med utglvande av {ér-
midnerna ma anstd, dérest den diirtill eljest berittigade utévar visst forvirvs-
arbete, eller ait férmanerna, direst dessa grunda sig pa erlagda aveifier, ma
Aedséttas, om forménstagarens arbetsinkomst Sverstiger ett fér@sﬁriwt be-
l@gp; fyvensom att fdrménerna, dérest de icke grunda sig pa erlagda aveifter,
ma nedséttas, om férméanstagarens arbetsinkomst eller Svriga tillghngar el-
ler bidadera sammanlagt Gverstiga ett foreskrivet belopp.

Artikel 61.

Den skyddade personkretsen skall omffatta

a) hustru och barn till familjeforsorjare inom foreskrivna kategorier
av arbetstagare, utgérande minst 50 procent av samtliga; eller

b) hustru och barn till familjeforsorjare inom foreskrivna katego-
rier av den f8rvéirvsarbetande befolkningen, utgérande minst 20 proeent
av alla i landet bosatta; eller

¢) alla i landet bosatta dnkor och barn, vilka forlorat sin forsorjare
och vilkas tillgdngar under den tid riskfallet omffaitar icke Sverstiga
viss gréins, 1 enlighet med vad i artikel 67 foreskrives; eller,

d) nér en jAmlikt artikel 3 avgiven forklaring dr i kraft, hustru ech
barn till forsérjare inom foreskrivna kategorier av arbetstagare, utgé-
rande minst 50 proceat av alla anstillda inom industriféretag, som sys-
selsdtta minst 20 personer.

Artikel 62.

Férmanen skall utgdras av periodiska utbetalningar, beriiknade
a) i enlighet med bestimmelserna i artikel 65 eller artikel 66, nir
skyddet omffaktar endast vissa kategorier av arbetstagare eller ay den
forvérvsarbetande befolkningen;
b) 1 enlighet med bestimmelserna i artikel 67, niir skyddet omfattar
alla i landet bosatta, vilkas tillgdngar under den tid riskfallet omfattar
icke Gverstiga foreskrivna grinser.

Artikel 63.

1. I artikel 62 angiven forman skall i hir avsett riskfall tiliférsidkras &t-
minstone

a) skyddad person, vilkens forsorjare i enlighet med foreskrivna reg-
ler kan tillgodioriikna en kvalifikationsperiod, omfattande antingen 1g5
élfls avgilftsbetalningar eller anstillning eller ock 10 4rs vistelse 1 landet;
eller,

b) nér skyddet i princip omffattar hustru och barn till alla férvérvs-
arbetande; skyddad person, vilkens forsérjare kan tillgodorikna en kva-
lifikationsperiod av tre ars avgiffisbetalningar, under forutsittning att for
denne forsérjares riikning under hans arbetsfora lder erlagts foreskri-
vet gemomsmittligt antal arsavgifter.

2. Nér formén, som avses i mom. 1, ir beroende av en minimiperiod av
avgilfftsbetalningar eller anstillning, skall en reducerad formén tillférsikras
atminstone

a) skyddad person, vilkens forsdrjare i enlighet med foreskrivna reg-
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ler kan tillgodordkna en kvalifikationsperiod av fem édrs avgiftsbetal-
ningar eller anstéllning; eller,

b) ndr skyddet i princip omffaftar hustru och barn till alla férvérvs-
arbetande, skyddad person, vilkens forsdrjare kan tiligodoriikna en kvali-
fikationsperiod av tre drs avgiffisbetalningar, under forutsitining att
for denne forsdrjares rikning under hans arbetsféra dlder erlagts halva
det genomnsmittliga antal drsavgifter, som avses i mom. 1 b) av denna
artikel.

3. Bestammelserna i inom. 1 av denna artikel skola anses vara uppfylida,
nér en formén, som beriknats i enlighet med del XI men efter ett proecent-
tal 10 enheter ligre in det tal, vilket i den vid nimnda del fogade tabellen
angives for vederborande standardférmanstagare, tillforsiikras dtminstone
varje skyddad person, vilkens forsorjare i enlighet med foreskrivna regler
fullgjort fem &rs avgiffisbetalningar, anstillning eller vistelse i landet.

4. Det procenttal, som angives i den vid del XI fogade tabellen, mé pro-
portionellt nedsattas, nir kvalifikationsperioden for den férman, som mot=
svarar det reducerade procenttalet, omffattar mer #n fem men mindre &n
15 &r av avgifisbeitalningar eller anstillning; en avkortad férman skall utgh
enligt mom. 2 av denna artikel.

5. For att barnlés anka, som presumeras vara ofdrmdgen att sjilv for-
sdrja sig, skall diga ritt till formaner vid familjeforsérjarens franfilie, ma
kravas att dktenskapet bestdtt viss minimitid.

Artikel 64.

De i artiklarna 62 och 63 angivna formanerna skola utgd under hela den
tid riskfallet omnffattar.

Del XI. Normer for berikning av de periodiska utbetalningarna.

Artikel 65.

1. Vid periodisk utbetalning, vari denna artikel #ger tillimpning, skall
forménens belopp, 6kat med beloppet av familjebidrag, som mé utga under
den tid riskfallet omffattar vara sidant, att det for i bifogade tabell angiven
standardfdrménstagare vid riskfallet ifraga utgor minst i tabellen angiven
progent av summan av forminstagarens cller hans familjeforsorjares ti-
digare inkomster och familjebidragen till en skyddad person med samina
forsdrjningsplikt som standardférmanstagaren.

2. Forménstagarens eller hans forsorjares tidigare inkomster skola be-
riknas enligt foreskrivna regler; nir de skyddade persomerna eller deras
forsdrjare dro uppdelade i inkomstklasser, ma deras tidigare inkomster be-
réknas efter grundldénerna inom de inkomstklasser, vilka de tillhérde.

3. Fér forméansbeloppet liksom for de inkomster, vilka ligga till grund for
berdkningen av forménen, ma faststiillas ett hogsta belopp under forutséti-
ning att defta bestimmes pa sidant sitt, att foreskrifterna i inom. 1 av den-
na artikel uppfyllas, ndr formanstagarens eller hans forsorjares tidigare in-
komster icke Overstiga en yrkesutbildad manlig kroppsarbetares 16n.

4, Férménstagarens eller hans forsorjares tidigare inkomster, en yrkesut-
bildad manlig kroppsarbetares 16n, formanen och familjebidragen skola
samtliga beridknas i forhillande till samma tidsenhet.

5. Vad betriffar ovriga forméanstagare skall forménen std i skiligt for-
hallande till standardférmanstagarens férman.

6. I denna artikel avses med yrkesutbildad manlig kroppsarbetare
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a) hopsittare eller svarvare inom industri for tillverkning av andra
maskiner #n elekiriska sidana; eller

b) persen, som kan anses typisk for yrkesutbildad arbetskraft, ut-
vald i enlighet med foreskrifterna i mom. 7; eller

¢) person, vilkens inkomst dr lika med eller overstiger den inkomst
som ugpﬁés av 75 procent av alla skyddade personer, skolande inkoms-
terna berdiknas for ett ar eller kortare tid, i enlighet med vad dédrom mé
foreskrivas; eller ock

d) person, vilkens inkomster #ro lika med 125 procent av genom-
snittsinkomsterna for samtliga skyddade.

7. Sasom typisk for yrkesutbildad arbetskraft enligt mom. 6 b) skall an-
ses person, som tillhdr den undergrupp, vilken med hinsyn till antalet av
ifragavarande riskskydd omffattade manliga forvarvsarbetande eller med
hinsyn till antalet férsdrjare for skyddade personer, utgdr den storsta grup-

en inom den huvudgrupp, som i sig innesluter det storsta antalet dylika
orvarvearbetande eller forsdrjare; vid bedomandet hirav skall begagnas den
av Forenta Nationernas ekonomiska och sociala rad vid dess sjunde sam-
mantride den 27 augusti 1948 antagna, sdsom bilaga till denna konvention
fogade internationella standardindelningen av all ekonomisk verksamhet ef-
ter verksamhetens art med de #ndringar, som semare mia komma att vid-
tagas i ndmnda indelning.

8. Om formaéanens storlek véxlar inom olika omraden, ma den yrkesutbil-
dade manliga kroppsarbetaren for varje omride utviljas i enlighet med
mom. 6 och 7 av denna artikel.

9. Yikesuibildad manlig kroppsarbetares 16n skall bestimmas pd grund-
val av den f6r normal arbetstid gillande 16nen — sisom denna faststillts ge-
nem kollektivavtal eller, i fSrekommande fall, genom eller i kraft av na-
tonell lagstiftning eller genom sedvana — inklusive dyrtidstilléige, om sé-
dana utgd; i de fall d4 den sdlunda bestimda lonen varierar mellan olika
omraden, men mom. 8 av denna artikel icke tillimpas, skall medianlénen
anvindas.

10. Beloppen av lépande periodiska utbetalningar avseende dlderdom, yr-
kesskada (utem i fall av Svergiende arbetsoférmaiga), invaliditet samt for-
sérjarens dod, skola goras till foremal for Sversyn i anslutning till vésenmt-
liga &ndringar i den allminna inkomstnivin, di sidana foranledas av vé-
sentliga dndringar i levmadskostnaderna.

Artikel 66.

1. Vid periodisk utbetalning, varid denna artikel dger tillimpning, skall
forménens belopp, 6kat med beloppet av familjebidrag, som mé utgd under
den tid riskfallet omffattar vara sidant, att det for i bifogade tabell angiven
standardfSrméanstagare vid riskfallet i friga utgdér minst i tabellen angiven

roeent av summan av en vanlig vuxen manlig arbetares 16n och familje-
idragen till en skyddad person med samma fSrsorjningsplikt som standard-
formanstagaren.

2. En vanlig vuxen manlig arbetares 16n, formanen och familjebidragen
skola samtliga beriiknas i forhallande till samma tidsenhet.

3. Vad bewrliffar dvriga forménstagare skall formanen std i skiligt for-
hdllande till standardférmanstagarens forman.

4, I denna artikel avses med vanlig vuxen manlig arbetare

4) person; som kan anses typisk for icke yrkesutbildad arbetskraft
inom industri for tillverkning av andra maskiner an elekiriska sidana;
eller
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b) person, som kan anses typisk for icke yrkeswibildad arbetskraft,
utvald i enlighet med foreskrifterna i inom. 5.

5. Sisom typisk for icke yrkesutbildad arbetskraft enligt mom. 4 b) skall
anses person, som tillhér den undergrupp, vilken med héansyn till antalet av
ifrigavarande riskskydd omffattade manliga forvérvsarbetande eller med
hénsyn till antalet forsorjare for skyddade personer, utgér den storsta grup-
pen inom den huvudgrupp, som i sig innesluter det storsta antalet dylika
forvirvsarbetande eller forsorjare; vid bedémandet hirav skall begagnas den
av Forenta Nationernas ckonomiska och sociala rdd vid dess sjunde sam-
mantride den 27 augusti 1948 antagna, sisom bilaga till denna konvention
fogade internationella standardindelningen av all ckonomisk verksamhet
effter verksamhetens art med de dndringar, som senare ma komma att vidia-
gas 1 nimnda indelning.

6. Om forménens storlek vixlar inom olika omriden, ma den vanliga
vuxna manliga arbetaren for varje omride utviljas i enlighet med mom. 4
och 5 av denna artikel.

7. Den vanliga vuxna manliga arbetarens 16n skall bestimmas pa grund-
val av den for normal arbetstid gillande l6nen — sisom denna faststillts
genom kollektivavtal eller, i forekommande fall, genom eller i kraft av
nationell lagstiftning eller genom sedvana — inklusive dyrtidstilligg, om
siddana utga; i de fall d4 den sdlunda bestimda 16nen varierar mellan olika
omraden, men mom. 6 av denna artikel icke tillimpas, skall medianlénen
anvindas.

8. Beloppen av lopande periodiska utbetalningar avseende alderdom,
yrkesskada (utom i fall av Overgdende arbetsoférméga), invaliditet samt
forsorjarens dod, skola goras till foremal for 6versyn i anslutning till va-
sentliga dndringar i den allminna inkomstnivin, di sddana féranledas av
visentliga fdndringar i levmadskostnaderna. ’

Artikel 67.
Vid periodisk utbetalning, vard denna artikel dger tillimpning.

a) skall formanens belopp bestimmas efter en foreskriven skala el-
ler en av vederborande offentliga myndighet i enlighet med foreskriv-
na regler faststalld skala;

b) ma sddant belopp nedsittas emdast i den man formanstagarens
familjs ovriga tillgdngar Gverstiga foreskrivna visentliga belopp eller
av vederbdrande offentliga myndighet i enlighet med foreskrivna regler
faststdllda viésentliga belopp;

c¢) skall det sammanlagda beloppet av forméaner och samtliga Svriga
tillgdngar — efter avdrag av under b) nimnda visentliga belopp —
vara tillrickligt for att tillférsikra formanstagarens familj sunda och
dréagliga levmadsforhillanden och mé icke understiga det formansbe-
lopp, som beriknats i enlighet med artikel 66;

d) skola bestimmelserna i punkt c¢) anses vara uppfyllda, om det
sammanlagda beloppet av enligt vederbdrande del av demna konven-
tion utgivna férminer med minst 30 procent dverstiger det sammaan-
lagda forménsbelopp, som skulle ernds genom tillimpning av bestim-
melserna i artikel 66 samt bestimmelserna i

i) artikel 185 b) i fif¥gn cm del HE;
ii) artikel 277 b) i fideza @m diell W;
iii) artikel &b b) i fiteze om dell [X;
iv) artikel 64l by i fi¥een @m diell X.
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Tabell till del XI. Periodiska utbetalningar till standardférméinstagare.

| Del | Riskfall | Standardférménstagare B rg:g"““
E | i
[ s | ' Sjukdom Man med hustru och tvad barn I 45
v Arbetslshet Man med hustru och tvi barn 45
v Alderdom Man med hustru i pensionsildern 40
VI | Yrkesskada: ‘
Arbetsoférmaga Man med hustru och tva barn 50
Invaliditet Man med hustru och tva barn 50
Efterlevande Anka med tva barn 40
. VIII Havandeskap och 1 |
! barnsbord Kvinna 45
IX | Invaliditet | Man med hustru och tva barn 40
X | Efterlevande ! Anka med tva barn | 40

Del XII. Likabehandling av i landet bosatta utlindska medborgare.

Artikel 68.

1. T landet bosatta utlindska medborgare skola figa samma rittigheter som
landets egna dér bosaita medborgare, dock att sirskilda regler rorande ut-
léndska medborgare och landets egma medborgare, fodda utom medlems-
statens territorium, mé foreskrivas, sivitt friga dr om forméner eller delar
dirav, som helt eller till dverviigande del utga av allminna medel, eller s&-
vitt friga 4r om system av Svergimgskaraktd

2, Inom sociala trygghetssystem, som grunda sig pa erlagda avgifiter och
orafatta arbetstagare, skola de skyddade personer, som #dro medborgare i
annan medlemsstat, vilken goditagit de ur vederbérande del av konventio-
nen hérflytande forpliktelserna, med avseende & nimnda del diga samma
rittigheter som medlemsstatens egna medborgare, dock att tillimpningen av
dekta mom, ma goéras beroende av forekomsten av ett bilateralt eller mul-
tilateralt avtal om Omsesidighet.

Del XIII. Gememsamma bestimmelser.

Artikel 69.

Foérmén, vartill skyddad person eljest vore beriittigad i enlighet med ni-
gon av delarna II—X av denna konvention, ma innehillas i den utstréck-
ning som m& varda stadgad,

a) sd ldnge vederbdrande icke befinner sig inom medlemsstatens ter-
ritorium;

b) sd linge vederbbrande forsdrjes av allmiinna medel eller pd so-
gial trygghetsinstitutions bekostnad, dock att om formanen overstiger
underhallskostnaden, skillnaden mi utga till dem som for sin forsorj-
ning 4ro beroende av férminstagaren;



72 Kungl. Maj:ts proposition nr 73  (Bilagor).

¢) si linge vederborande dtnjuter annan kontant social trygghets-
forman in familjebidrag, samt under tid, f6r vilken han halles skades-
16s for riskfallet av tredje part, under forutsittning att den sdlunda
innehillna delen icke overstiger sisthimnda forméin eller frén tredje
part utgiende skadestind;

d) di vederborande sbkt erhdlla formén under falska férutsittning-
ar;

e) da riskfallet framkallats av ett av vederbdrande beginget brott;
f) di riskfallet framkallats av en av vederborande avsiktligt be-
gingen forseelse;

g) nir si kan anses skiligt i fall dd vederbdrande underldter att
utnyttja till hans forfogande stiende hilso- och sjukvards- eller arbets-
vardsanordningar eller icke iakttager for styrkande av riskfallets in-
traffande eller fortvaro eller for forméanstagarens uppférande foreskriv-
na regler;

h) gi friga om forman vid arbetsléshet, dd vederbdrande underlétit att
utnyttja till hans férfogande stiende arbetsférmedlingsimstitutioner;

i) i fraga om formén vid arbetsloshet, dd vederbérande forlorat sin
anstéllning som en omedelbar foljd av arbetsnedldggelse i samband med
arbetstvist eller frivilligt limnat anstdllningen utan giltigt skil; samt

j) i fraga om efterlevandepension, si linge dnkan sammanlever med
en man sdsom dennes hustru.

Artikel 70.

1. Envar som gor ansprik pi social trygghetsforman skall dga anfora be-
sviir 6ver avslag 4 framstédllning dirom samt klagan rérande dess beskaf-
fenhet eller storlek.

2. Néir vid tillimpningen av forevarande konvention ett infér den lag-
stiftande forsamlingen ansvarigt regeringsdepartement handhaver admini-
strationen av hélso- och sjukvard ma i mom. 1 avsedd beswinsirdlt ersittas
med en ritt att fA klagan rérande vigrad hilso- och sjukvérd eller beskaf-
fenheten av meddelad vérd prévad av vederbérande myndighet.

3. Da ansokan om férméan avgdres av en for behandling av socialfdrsik-
ringsfragor sérskilt inrdttad domstol, i vilken de skyddade personerna &ro
representerade, ir besvirswitt icke erforderlig.

Artikel 71.

1. Kostmaderna for f6rméner, som utgd vid tillimpning av denna konven-
tion, dvensom forvaliningskostnader skola bestridas kollektivt genom féi-
sdkringsavgifiter eller beskattning eller biddadera, dock att dirigenom icke
alltfér tunga bordor ma palidggas ckonomiskt svaga befolkningsskikt, var-
jémte hiansyn bor tagas till medlemsstatens och de skyddade persomkate-
goriernas ekonomiska lige.

2. Det sammanlagda beloppet av de forsikringsavgifter, som bestridas av
skyddade arbetstagare, ma icke OSverstiga 50 procent av vad som &tgér for
skyddet av arbetstagarna samt deras hustrur och barn. For att bestimma
om detta villkor dr uppfyllt ma alla av medlemsstaten enligt denna kon-
vention tillhandahdllna forminer sammanriknas med undantag fér familje-
bidrag samt forminer vid yrkesskada diirest de sistnimnda utgbra en sér-
skild social trygghetsgren.

3. Medllemsstaten skall ikldda sig ansvaret for vederbdrligt tillhandahél-
lande av de férméner, som skola utgd enligt demna konvention och vidtaga
alla nodiga atgirder i sidant syfite; dir sa lampligen kan ske har medlems-
staten att tillse, att erforderliga forsikringstekniska undersdkningar och
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beréikningar rérande finansiell balans foretagas med vissa bestaimda mel-
lanrum och i varje fall fore varje dndring av forméanerna, forsdkringsav-
gifiternas storlek eller skatter for tickande av ifragavarande riskskydd.

Artikel 72.

1. D4 administrationen icke handhaves av institution under kontroll av
offentlig myndighet eller av ett infor den lagstiftande forsamlingen ansva-
rigt regeringsdepartement, skola representanter for de skyddade personerna
medverka vid administrationen eller knytas till densamma i egemskap av
rédgivare under fOreskrivna villkor; den nationella lagstiftningen m4 dven
innehdlla bestimmelser om representation for arbetsgivare och for offfemt-
liga myndigheter.

2, Midllonsshaten skall ikldda sig det allminna ansvaret for behdrig ad-
ministration av de institutioner och inrittningar, som handhava tillamp-
ningen av denna konvention.

Del XIV. Diverse bestimmelser.

Artikel 73.

Fdrevarande konvention skall icke fga tillimpning &

a) riskfall, som intréffat fore ikrafttriidandet for medlemmen i fraga
av vederbdrande del av konventionen;

b) férméner vid riskfall, som intraffat fore ikrafttridandet for med-
lemmen i friga av vederbdrande del av konventionen, i den man ritten
till sddana formdner hdnfor sig till tid fore nimnda ikrafttrddande.

Artikel 74.
Denna konvention skall icke anses innebira revision av ndgon nu gillande
konvention.

Artikel 75.

Dérest konvention, som semare mid komma att antagas av konferensen
rérande nagot eller nidgra av de i férevarande konvention behandlade &mnen,
s stadgar, skola sddana bestimmelser i forevarande konvention, vilka i den
nya konventionen s#rskilt angivas, upphéra att giilla for medlem, som rati-
fieerat den nya konventionen, frdn och med den dag, di sistnimnda kon-
vention trider i kraft for medlemmen.

Artikel 76.

1. Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall i sin arsredo-
gbrelse angdende tillimpningen av konventionen enligt artikel 22 av Inter-
nationella arbetsorganisationens stadga limna

a) fullstindiga upplysningar angdende den lagstiftning, enligt vilken
konventionens bestimmelser genomfiGras; samt

b) bevis (vilka till formen si nira som mojligt ansluta sig till av
Internationella arbetsbyréns styrelse framlagda forslag avseende stdrre
likformighet) rérande uppfyllandet av de statistiska krav, som angivas
1

i) artiklarna 9 a), b), c¢) eller d); 15 a), b), eller d)); 21 a) eller
e); 27 a), b) eller d); 33 a) eller b); 41 a), b) eller d)); 48 a), b)
eller ¢); 55 a), b) eller d)); 61 a), b) eller d), sdvitt avser antalet
skyddade personer;

ii) artiklarna 44, 65, 66 eller 67, savitt avser forménernas belopp;
. ri{ié) artikel 18 mom. 2 a), sdviitt avser varaktigheten av komitant-
Ormaén;
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iv) artikel 24 inom. 2, sdvitt avser varaktigheten av formén vid
arbetsloshet; samt

v) artikel 71 mom. 2, savitt avser den andel av de medel, som ut-
goras av forsdkringsavgifter frin skyddade arbetstagare.

2. Varje medlem, som ratificerar demna konvention, skall tid effter annan,
enligt vad styrelsen dirom mi komma att bestimma, till Internationella ar-
betsbyrans gemeraldirektor avgiva redogorelse for lagstifining och praxis med
avseende 4 de av delarna II-—X i konventionen, vilka icke redan angivits i
medlemmens ratifikationshandling eller i underritielse, som avses i artlkel 4.

Artikel 77.

1. Denna konvention éger icke tillimpning & sjémén och utdvare av havs-
fiske; bestimmelserna rorande skydd av sjomin och utibware av havsfiske
ha antagits av Internationella arbetskonferensen i konventionen angéende
social trygghet for sjomén, 1946, och i konventionen angdende pensionering
av sj6man 1946,

2. Medlem m4 utesluta sjomin och utévare av havsfiske fran antalet an-
stillda, fran antalet av den forvirvsarbetande befolkningen eller frin an-
talet i landet bosatta vid berikningen av procenttalet anstillda eller i landet
bosatta, som skyddas i enlighet med de av delarna II—X, som omffattas av
medlemmens ratificering,

Del XV. Slutartiklar.

Artikel 78.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyrins gemeraldirektor och registreras av honem.

Artikel 79.

1. Denna konvention #r bindande allenast for de medlemmar av Interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av gemeral-
direktdren.

2. Den trider i kraft tolv minader efter det tvd medlemmars ratifika-
tioner regisirerats av gemeraldirektéren.

3. Direfiter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv ménader
effter den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 80.

1. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrins gemeraldirek-
tor i enlighet med mom. 2 av artikel 35 av Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga, skola angiva

a) de omraden, med avseende i vilka vederbdrande medlem forbin-
der sig att utan dndringar tillimpa bestimmelserna i konventionen eller
i vissa delar av densamma;

b) de omriden, med avseende & vilka medlemmen forbinder sig att
tillimpa bestimmelserna i konventionen eller i vissa delar av densam-
ma med vissa jaimkningar samt innebdrden av dessa jimkningar;

¢) de omraden, med avseende & vilka konventionen icke skall till-
limpas samt skilen hirfér;

d) de omriden, med avseende 4 vilka medlemmen forbehdller sig att
effter ytterligare overviganden framdeles fatta beslut.

2. De i mom. 1 a) och b) av denna artikel ommmimnda forbindelserna skola
anses sdsom en integrerande del av ratifikationen och, medféra med densam-
ma identiska verkningar.
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3, Medlem ma genom fbrnyad forklaring helt eller delvis aterkalla forbe-
héll, som inrymts i hans ursprungliga forklaring enligt inom. 1 b), ¢) eller
d) av denna antilded].

4. Miedlern mé, under den tidrymd, d4 forevarande konvention enligt be-
stdmmelserna i artikel 82 kan uppsigas, tillstilla gemeraldirektéren ny for-
ldaring, sem | varje annat avseeende #ndrar lydelsen av tidigare avgiven
forklaring och klargdr liget med hiinsyn till de avsedda omradena.

Artikel 81.

1. Férklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrins gemeraldirek-
tér i enlighet med mom, 4 eller 5 av artikel 35 av Internationella arbetsor-
ganisationens stadga, skola angiva huruvida bestimmelserna i konventio-
nen eller i vissa delar av densamma, vilka omffattas av forklaringen skola
tillimpas inem vederbbrande omride utan #indring eller med vissa jamk-
pingar; dérest i forklaringen angives, att bestimmelserna i konventionen
eller 1 vissa delar av densamma skola tillimpas med vissa jamkningar, skall
forklaringen innehdlla nirmare upgifter rérande dessa.

2. Vedwibdrande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma

om senare forklaring helt eller delvis avstd frin ritten att dberopa varje
1 en tidigare forklaring angiven jamkning.

3. Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma,
under den tidrymd, dd denna konvention enligt bestiimmelserna i artikel 82
kan uppsigas, tillstilla Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor forkla-
Fing, som i varje annat avseende dndmar lydelsen av tidigare avgiven for-
llaring och klargdr ldget med hénsyn till ifrdgavarande konventions tillamp-
ning.

Artikel 82.

1. Mredlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar forflutit
fran den tidpunkt, d4 konventionen forst tridde i kraft, uppsiga konventio-
nen eller en eller flera av delarna II—X av densamma genom skrivelse, som
delgives Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor for registrering. Upp-
ségningen trider icke i kraft forrdn ett ir efter det den registrerats.

2. Medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett &r efter
utgdngen av den i féreghende moment nimnda tiodrsperioden gor bruk av
den | demna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden for en
Ay period av tio 4r och kan direfter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivaa villkoren, uppsidga konventionen eller en eller flera av delarna
[I-—X av densamma vid utgingen av varje foljande tiodrsperiod.

Avrtikel 83.

1. Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor skall underratta samtliga
medlemamar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer, forklaringar och uppsigningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.

2. D4 generaldirektdren underriittar organisationens medlemmar om re-
%l%trerlﬁgen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,

ar han att fista medlempnarnas uppméirksamhet pa den dag, dd konventio-
nen triader i kraft.

Artikel 84.

Internationella arbetsbyrans gemeraldirektor skall, for registrering jamlikt
artikel 102 av Forenta Nationernas stadga, limna Forenta Nationernas gene-
ralsekreterare fullstdndiga upplysningar om varje ratifikation, forklaring
och uppsiigning, som av honom registrerats i enlighet med bestimmelserna i
foregdende artiklar.
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Artikel 85.

Néirhelst Internationella arbetsbyrins styrelse finner det erforderligt, skail
styrelsen foreldgga Internationella arbetsorganisationens allméinna konfe-
rens en redogorelse for konventionens tillimpning och taga under Svervi-
gande, huruvida anledning foreligger att pi konferensens dagordning upp-
fora frdgan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 86.
1. Direst konferensen skulle antaga en ny konvention, innebdrande revi-
sion, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konventionen

icke foreskriver annat,
a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for sivitt denna tritt i kraft ipso jure medféra omedelbar uppsigning
av forevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 82 hir ovan

sta 5
b) skall fran dag, da den nya, reviderade konventionen trider i kraft,
forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmaria.
2. Forevarande konvention skall likvil férbliva géllande till form och in-
nehill for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Avrtikel 87.

De engelska och franska texterna till demna konvention skola dga lika
vitsord.

Bilaga.

Internationell standardindelning av all ekonomisk werksamhet efter werk-
samhetens art.
Forteckning over huvudgrupper och undergrupper.

Huvudgrupp 0. Jordbruk med bindringar:
0)] Jordbruk och boskapsskétsel.

02. Skogsbruk.
03. Jakt.
04. Fiske.
Huvudgrupp 1. Gruvbryimimg:
11. Kolbrytning.
12. Mzlmbrytning.
13. Utvimning av rdoljor och naturgas.
14. Stembrytning, ler- och sandtikt.
19. Utvinning av icke metallférande mineral, som icke

redovisats annorstides.

Huvudgrupperna 2—3. Industri och hantverk:
20. Livsmedellsimdustri (utom tillverkning av dryckes-

varor).
21. Dryckesvaruindustri.
22. Tobaksindustri.
23. Textilindustri.
24. Sko- och beklidnadsindustri.
25, Tréi- och korkindustri (utom moébalimdiusir).

26. Mobel- och inredningsindustri.



Kungl. Maj:ts proposition nr 73  (Bllagey). 77

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.
39.

Huvudgrupp
40.
Huvudgrupp

51.

52.
Huvudgrupp
61.

62.

63.
64.

Huvudgrupp
71.

72.
73.

Huvudgrupp
81.
82.

83.
84.

Huvudgrupp
90.

Pappers- och pappersvaruindustri.

Giakisk och dirmed besliiktad industri.

Léder- och lidervaruvindustri (utom skoimdustri),

i industri.

Kemisk-teknisk industri.

Framstiilining av olje- och kolprodukter.

i@fg= och stenindustri (utom produkter av olja och
ol).

Jirn- och stdlverk samt andra metallverk,

Nrdalimnmuifalkiar (utom maskiner och transport-

materiel).

Till)veﬂfkniﬁg av maskiner (utom elekiriska maski-

ner).

Elektroteknisk industri.

Tillverkning av transportmateriel.

Ovrig industri.

Byggnads- oeh anlédggmimgsvantisanibet:
Byggnads- och anldggningsverksambhet,

Elekiricitets-, gas-, wattenlednings- och renhdll-
ningsverk:

Elektricitets-, gasverk o. d.

Vattenlednings- och renhallningsverk.

Handel:

Parti- och detaljhandel.
Bankvisen.
Forsiikringsverksamhet.
Fastighetsférvaltning.

Samfiirdsel m. mm.:
Transportverksamhet.

Lager- och magasinsrérelse.
Post, telegraf, telefon och radio.

Tjdnster:

Admimistrativa tjanster.

Amdra samhdlleliga tjéinster, kommersiell uppdrags-
verksamhet in. m.

Rekreations- och néjesverksambhet.

Personliga tjanster.

Ospecificerad verksamhet:
Ospeciifficerad verksambhet.

Bilaga D.

Konvention (ar 103) angdende skydd vid havandeskap och barnshiird

(reviderad 1952).

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dér samlats den 4 juni 1952 till sitt trettiofemte samman-

trade
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och beshutat antaga vissa forslag angdende skydd vid havandeskap och
barnsbord, vilken friga utgdér den sjunde punkten pd sammantridets
dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den tjugoittonde dagen i juni ménad &r nittonhundrafemtio-
tva foljande konvention, som skall beniimnas »komvention angiende skydd
vid havandeskap och barnsbord (reviderad), 1952» [Mifternity Protection
Comvemtion (Revised), 1952].

Artikel 1.

1. Demna konvention iger tillimpning 4 kvinnor, anstéllda i industrifore-
tag, i icke-imndusiriellt arbete samt i jordbruksaribete, dvensom & kvinnor, vil-
ka utfora forviarvsarbete i hemmet.

2. Vid tillimpningen av denna konvention skall med uttrycket »imdiustri-
foretagy forstis offentliga och enskilda foretag dvensom alla gremar av sé-
dana foretag; i uttrycket innefattas séirskilt:

a) gruvor, stenbrott och andra anliggningar f6r utvinnande av mi-
neral;

b) foretag, inom vilka varor tillverkas, fordndras, rengdras, repareras,
utsmyckas, fardigstéllas, beredas till forsiljning, nedskrotas eller fér-
storas eller inom vilka raamnen forarbetas, diiri inbegripet f8retag fér
skeppsbyggeri, samt alstrande, transformering och éverférande av elek-
trisk eller annan drivkraft;

¢) foretag for byggnads- och anliggningsarbete, diri inbegripet ny-
byggnads-, reparations-, underhdlls-, indrings- eller rivningsarbete;

d) féretag for transport av passagerare cller gods & lands- eller jérn-
vidg, till sjéss, & inre vattenviig, eller 1 luften, diri inbegripet handhavan-
de av gods vid dockor, kajer, varv, magasin och flygplatser.

3. Vid tillimpningen av denna konvention skall sisom yidke-dindtustrielit
arbete» anses allt arbete, som utféres vid eller i samband med nedan ndmada
foretag eller tjanster, savil offfentliga som enskilda:

a) affarsforetag;

b) post samt telefon-, telegraf- och radiof6rvaltning;

€) go’retag och forvaltningsorgan, inom vilka de anstillda huvudsak-
ligen dro sysselsaita med kontorsarbete;

d) tidningsforetag;

e) hotell, pensionat, restauranger, klubbar, kaféer och andra nérings-
stillen;

f) anstalter for behandling och vird av sjuka, invalider, fattiga oeh
forildralésag

) teatrar och offfentliga nojeslokaler;

lgi) avlonat husligt arbete i enskilda hushall;
samt varje annat icke-industriellt arbete, som efter vederborande myn-
dighets bestimmande skall vara underkastat konventionens féreskrifter:

4. Vid tillimpningen av denna konvention skall sdsom »jordbruksaibetey
anses allt arbete, som utféres inom jordbruksféretag, déri &ven inbegripha
plantager och industrialiserade storforetag inom jordbruket. )

5. Yppas tvekan huruvida forevarande konvention #r tillimplig pa visst
foretag, gren av foretag eller sysselsittning, skall frigan avgéras av vedei-
bérande myndighet efter samrad med berdrda representativa arbetsgivar- och
arbetarorganisationer, dir sadana finnas.

6. Den nationella lagstifiningen ma frén tillimpningen av denna konven-
tion undantaga foretag, i vilka endast iro anstillda medlemmar av arbels-
givarens familj, sdsom detta begrepp definieras i nimnda lagstiftning.
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Artikel 2.

Vid tillaimpningen av denna konvention skall med uttrycket »kvinna» for-
stds emvar av kvinnligt kon oavseitt dlder, nationalitet, ras eller trosbekin-
nelse, gift eller ogifft; uttrycket »barn» inneffattar barn fodda inom eller utom
dktenskapet.

Artikel 3.

1. Kvinna, & vilken denna konvention #r tillamplig, skall efter foreteende
av likarintyg, som angiver den sannolika tidpunkten for hennes nedkomst,
dga ritt till en tids ledighet pa grund av havandeskap och barnsbérd.

2. Sadan ledighet skall avse minst 12 veckor och innefatta en obligatorisk
ledighetsperiod effter nedkomsten.

3. Varaktigheten av den obligatoriska ledighetsperioden efiter nedkomsten
skall faststillas i den nationella lagstiftningen, men m& densamma icke
i nagot fall underskrida sex veckor; dterstoden av den sammanlagda ledig-
heten pa grund av havandeskap och barnsbérd ma uttagas antingen fore den
sannolika dagen for nedkomsten eller efter utgdngen av den obligatoriska le-
dighetsperioden eller delvis fore den sannolika dagen for nedkomsten och
delvis efiter utgangen av den obligatoriska ledighetsperioden, i enlighet med
vad som hdrom ma4 foreskrivas i den nationella lagstiftningen.

4. Ledigheten fore den sannolika dagen for nedkomsten skall utstriackas
att omffatta tidsperioden mellan nimnda dag och den dag, di nedkomsten
verkligen intriffat; den obligaftoriska ledighetsperiod, som skall uttagas efter
nedkomsten, ma dock icke pd grund hirav inskrinkas.

5. I fall av sjukdom, som enligt likarintyg hirrér av havandeskap, skall
den nationella lagstiftningen foreskriva ytterligare ledighet fore nedkomsten.
Langsta tiden for sadan ledighet m4 bestimmas av vederborande myndighet.

6. I fall av sjukdom, som enligt likarintyg hirrér av forlossningen, skall
kvinnan dga ratt till forlingd ledighet effter nedkomsten. Lingsta tiden fér
sddan ledighet ma bestimmas av vederbdrande myndighet.

Artikel 4.

1. Under franvaron fran arbetet jimlikt foreskrifterna i artikel 3 skall
kvinnan dga dtnjuta kontant ersétining samt hilso- och sjukvard.

2. Beloppet av den kontanta ersittningen skall i den nationella lagstift-
ningen faststillas pa sidant sitt, att kvinnan och barnet tillférsikras skiligt
uppehille under hygieniskt tillfredsstillande forhallanden och vid en god-
tagbar levmadsstandard.

3. Hilso- och sjukvarden skall innefatta vdrd av utbildad barnmorska el-
ler likare savil fore som vid forlossningen dvensom eftervird samt vérd &
sjukhus, om sa erfordras. Ritten till fritt val av likare liksom av sjukvérds-
inrattming, offentlig eller privat, skall ldmnas offérkrénkt.

4. Konmtant ersittning liksom hilso- och sjukvird skola tillhandahallas an-
tingen inom ramen av en obligatorisk socialffrsikring eller bestridas av all-
miinna medel, skolande sagda forméner under alla omstindigheter sdsom en
i lag grundad ritt tillkomma alla kvinnor, som uppfylla hirutinnan fore-
skrivna villkor.

5. Kvinnor, som icke kunna aberopa i lag grundad ritt till forménerna i
fraga, skola dga atnjuta skéliga formaner i form av socialhjilp, efter den in-
komstprévning, som foreskrives for sadan hjilp.

6. D4 kontant ersittning, som utgar jimlikt obligatorisk socialfGrsikring,
berdknas pé grundval av tidigare inkomst, skall densamnma motsvara minst
tva tredjedelar av kvinnans tidigare arbetsinkomst, beréiknad pé siitt i och t6r
socialffGrsakringen foreskrives.



80 Kungl. Maj:ts proposition nr 73  (Bilagor).

7. Avgifiter, som péforas enligt en obligatorisk socialférsikring, som 1&dm-=
nar forméner vid havandeskap och barnsbérd, och skatter, som utgd pa
grundval av utbetalad avloning i syfte att tillhandahilla sédana férméaner
skola, vare sig de erldggas av bade arbetsgivaren och de anstillda eller av
arbetsgivaren ensam, inbetalas for samtliga inom vederbdrande foretag an-
stdllda mén och kvinnor utan avseende & kon.

8. I intet fall skall arbetsgivaren individuellt svara foér kostnaderna fér sé-
dana formaéner, som utgi till av honom anstéllda kvinner.

Artikel 5.

1, Kvinna, som ammar sitt barn, diger att for detta dndamal avbryta sitt
arbete under en eller flera perioder, vilkas lingd bestimmes i den nationella
lagstiftningen.

2, Avbrott i arbetet for amning dro att beirakta som arbetstid och skola
ersittas sdsom sadan for det fall frigan regleras genom eller i enlighet med
den nationella lagstiftningen; vid reglering genom kollektivavtal skola avta-
lets bestimmelser gilla,

Artikel 6.

Kvinna, som ar franvarande fran arbetet pd grund av havandeskap eller
barnsbérd enligt foreskrifterna i artikel 3, ma arbetsgivaren icke upp§3ii1§a
under dylik franvaro ej heller 4 sidan tidpunkt, att uppsigningstiden utlo-
per under frinvaro, som nyss nimnts.

Artikel 7.

1. Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention, kan genom en vid ratifikationshandlingen fogad forkla-
ring fran konventionens tillimpningsomride utesluta

a) vissa kategorier av icke industriellt arbete;

b) arbete inom annat jordbruksféretag dn plantager;

¢) avlomat husligt arbete i enskilda hushall;

d) kvinnor, som mot avléning utféra arbete i hemmet;

e) foretag for transport av passagerare eller gods till sjoss.

2. Arbete och foretag, med avseende 4 vilka medlemmen Snskar tillimpa
mom. 1 av denna artikel, skola angivas i den vid ratifikationen fogade foi=
klaringen.

3. Medlem, som avgivit sidan forklaring, ma nir som helst helt eller del-
vis aterkalla densamma, genom foérnyad forklaring.

4, Medlem, for vilken en enligt inom. 1 av denna artikel avgiven forkla-
ring #r i kraft, skall &rligen i sin rapport rérande tillimpningen av denna
konvention avgiva redogorelse for lagstiftning och praxis 1 friga om de af-
beten eller foretag, pa vilka i kraft av nimnda forklaring mom. 1 av denna
artikel dr tillamplig, dvensom den omfattning, i vilken konventionens be-
stimmelser genomforts eller avses att gemomfdras med avseende 4 sddana
arbeten och foretag.

5, Sedan fem &r forflutit fran tidpunkten for det forsta ikrafitridandet av
denna konvention, skall Internationella arbetsbyrins styrelse féreldgga kon-=
ferensen séirskild redogorelse rorande tillimpningen av dessa undantag
tillike med de forslag som styrelsen anser limpliga for vidare atgérder 1
forevarande hinseende.

Artiklarna 8—17.

Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 12—21 av konventionen
(ar 101) anglende semester inom jordbruket, dock att da i artiklaraa 14
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Hem: 4, 15 mom. 3 och 20 mom. 1 a) av sistnimnda konvention hinvisas
till artikel 16, detta i forevarande konvention motsvaras av i artiklarna 10
mem: 4, 11 mom. 8 och 16 mom. 1 a) upptagna hinvisningar till artikel 3.

Bilaga E.

Rekommendation (ar 95) angiende skydd vid havandeskap och barnshird.

Internationella arbetsorganisationens allmanna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
tGlgn;iéve och dér samlats den 4 juni 1952 till siit trettiofemte samman-
e
oeh beslutat antaga vissa forslag angdende skydd vid havandeskap
och bariisbdrd, vilken frdga utgor sjunde punkten pid sammantridets
dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion, avaedd att komplettera konventionen angéende skydd vid havande-
skap och barnsbord (reviderad), 1952, .
antager denna den tjugodttonde dagen i juni ménad &r nittonhundrafemtio-
tva foljande rekommendation, vilken skall bendmnas »rekommendation an-
%ée,nde skydd vid havandeskap och barnsbord, 1952» (Maternity Proteetion
ecotnmendation, 1932).

I. Ledighet vid havandeskap och barnsbord.

1. 1‘) Dé sd befinnes nddvindigt med hiinsyn till kvinnans hillsa ech eljest
ndrhelst s4 &r mojligt, bor den i arikel 3, mom. 2 av konventionen an. €R-=
de skydd vid havandeskap och barnsbérd (reviderad), 1952, stadgade ledig:
heten utstrickas till en sammanlagd period av 14 veeker.

2) Ovexrvakande myndighet bor dga att for sdrskilda fall med stdd av
lakarintyg foreskriva en ytterligare forlingning av den i mom. 4, § eeh 6 av
artikel 3 1 konventionen angiende skydd vid havandeskap ech barnsbérd
(revideiad), 1952, stadgade ledigheten fore och efter nedkomsten em esh
i den mdn en dylik forlingning synes erforderlig for att skydda mederns
och barneis hiilsa, samt sirskilt i hiindelse av forhandenvarande eller fHrut:
sebara abnorma forhallanden, sisom missfall och andra komplikationer
fére eller efter barnets fodelse.

I1. Forméner vid havandeskap och barnsbérd.

2. 1) Savitt mdjligt, bor kontant ersdltning som skall utgd jamlikt as-
tikel 4 av konventionen angiende havandeskap och barnshérd (reviderad),
1952, faststiillas effter en hogre skala én den i konventionen angivaa minimi-
standarden och uppga till 100 procent av kvinnans tidigare arbetsinkemst,
berdiknad pa siitt i och for socialfdrsdkringen foreskrives.

2) Savitt mdjlligl, bora de hilko- och sjulwdndiimaness, vilka, skolm
utgd i enlighet med artikel 4 av nimnda konvention, omfatta savil sluten
sem 'egpen vérd av allménpraktiserande likare och av speeialist, innsfattande
#mvil hembesdk; tandvard; vard av utbildad barnmerska eeh anpan for-
ossningsvard 1 hemmet eller & sjukhus; sjukskdterskevard i hemmst eller 8

6 Bihang till riksdagens protokoll 1953. 1 sami. N¥ 73,
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sjukhus eller annan sjukvérdsinrittning; vistelse 4 sjukhus eller annan
sjukvardsinrittning; likemedel, tandproteser o. d. jimte Svriga medicinska
eller kirurgiska hjalpmedel; samt vdrd, som under limplig medicinsk kon-
troll limnas av andra legitimerade utévare av vérd i samband med havande-
skap och barnsbord.

3) Hilso- och sjukvirdsforméner bora syfta till att vidmakthalla, ater-
stilla eller forbiitira den skyddade kvinnans hilsa samt férméga att arbeta
och tillgodose sina personliga behov.

4) De institutioner eller myndigheter, som #ro ansvariga for tillhanda-
hillandet av hilso- och sjukvirdsférménerna, bora pa lampligt sitt sdka
forma kvinnorna att uinyttja de allminna hilsovérdsanordningar, som sitél-
las till deras forfogande av offentliga myndigheter eller av andra, av dessa
myndigheter erkinda organ.

5) Darutéver mi den nationella lagstiftningen kunna uppdraga &t sé-
dan institution eller myndighet att vidtaga atgiirder till frimjande av ifrlga-
varande kvinnors och deras barns hélsa.

6) Andra natura- eller kontantférméner, sisom spéidbarnsutrustning
eller bidrag till inkép av sddan, tillhandahillandet av mj6lk eller sérskilda
bidrag till ammande mddrar etc., bora limpligen utgé vid sidan av de | punk-
terna 2) och 3) nimnda férméanerna.

III. Anordningar for ammande mddirar och spidbari,

3. 1) Da s& ar mojligt béra amningsraster utstusickas till sammanlagt
minst 1 V2 timme for arbetsdag; #ndring i amningsperiodernas antal ech
lingd bdr medgivas, di behovet hirav styrkes genom lékarintyg.

2) atgarder bora vidtagas for inriittandet av lokaler for amning och
spadbarnsvird under dagen, foretriidesvis utanfor de foretag, déir kvinnor-
na arbeta; sdvitt mojligt hora atgirder vidtagas for att dylika anordningar
skola finansieras eller atminstone ckonomiskt understdjas av samhillet
eller inom ramen for den obligattoriska socialffGrsikringen.

3) Ubrustningen och den hygieniska standarden av lokaler fér amning
och spadbarnsvérd under dagen samt dagvérdspersonalens antal och kvali-
fikationer bdra motsvara de krav, som angivits i vederbbrligen faststiilida
anvisningar, och bora godkinnas och dvervakas av vederbdrande myndig-
het.

IV. Skydd mot uppsidgning.

4. 1) Savitt mojligt bor dem period fore och efier nedkomsten, wnder
vilken kvinna jamlikt artikel 6 av konventionen anglende skydd vid ha-
vandeskap och barnsbord (reviderad), 1952, icke mé av arbetsgivaren av=
skedas, uistriickas att gilla frin och med den dag, da kvinnan genom fore-
tett ldkarintyg undemrditat arbetsgivaren om sitt havandeskap, till och med
minst en ménad efter utgingen av den ledighet i samband med havandeskap
och barnsbord, som angives i konventionens artikel 3.

2) Bland de skill som beriittiga till entledigande éven under den pe-
riod, d& kvinnan eljest dtnjuter skydd diremot, m4 nidmnas fall av allvarlig
forsummelse fran den anstillda kvinnans sida, instillande av foretagets
drift eller anstillningskomiraktets upphérande. Dir foretagsnéimnd finnes;
ér det dmskvirt att denna beredes tillfille att yttra sig rérande sidant av-
skedande.
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3) Under sin forfattningsenligt medgivna franvaro fradn arbetet fore
eeh efter nedkomsten, bér kvinnan iga ritt att ridkna tjénstetid oeh bibe-
héllas vid sin rétt att aterintrdda i sitt tidigare arbete eller i motsvarande
arbete med samma l6n.

V. Skydd for anstéllda kvinnors hiilsa fore och efter nedkomsten.

§. 1) Natt- cuth dwentiithsatlette Hifir varra fiintjjudist fiiir Havendge asdh ams-
mande kvinnor, och deras arbetstid bor vara forlagd sa, att tillréickliga vile-
perioder tillférsikras dem.

2) Amstillning av en kvinna i ett arbete, som enligt vederbSrande
myndighets beprévande finnes kunna ivenmtyra hennes eller barnets hilsa,
bér férbjudas under havandeskapet och intill 4tminstone tre ménader efter
nedkomsten eller léingre, om kvinnan ammar sitt barn.

3) Arbete som dsyftas i punkt 2) bor sarskilt innefatta

a) allt tungt arbete
. i) sem innebér att lyfta, draga eller skjuta tyngre foremél;
eller
il) som kréver en oskiligt stor eller ovanlig fysisk ansiréing-
ning, diri inbegripna linga perioder av stiende;
b) arbete, som fordrar sirskild anstringning att halla balansen,
dvensom
¢) arbete med vibrerande maskiner.

4) Kvinna, som i vanliga fall dr anstilld vid arbete som av vederbd-
rande myndighet befunnits hilsovadligt, bér, utan att behéva vidkinnas
minskning av 16nefSrmaéner, figa kriva forflyttning till annat slag av arbete,
gsom icke &r menligt for hennes hilsa.

... 5) Sadan ritt till forflyttning bor i sarskilda fall vid havandeskap Aven
tillkomma enmvar kvinna, som genom likarintyg styrker, att en fbrindring
av hennes arbete #r nddviindig med hiinsyn till egen och barnets hiilsa.

Bilaga F.

Rekommendation (nr 94) angiende samridd och samverkan mellan
arbetsgivare och arbetare pi foretagsplanet.

Internationella arbetsorganisationens allmiinna konferens,
_vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och dér samlats den 4 juni 1952 till sitt trettiofemte sam-
mantride
oeh beslutat antaga vissa forslag angiende samrdd och samverkan
mellan arbetsgivare och arbetare pa foretagsplanet, vilken fr—ﬁ/\gﬂ inbe-=
gripes under den sjitte punkten pi sammantridets dagordmings,
sapmt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation, vars bestimmelser dro avsedda att 'geromidras av de berdrda
parterna eller av de offentliga myndigheterna, i enlighet med vad sem
thé befinnas 1dmpligt med hinsyn till de nationella férhéllandena,
antager denna den tjugosjitte dagen i juni ménad &r nittonhundrafemtiotyd
foljande rekommendation, som skall bendmnas »rekommendation angiende
samrad och samverkan mellan arbetsgivare och arbetare pd foretagsplanet,
19525 (Coojpuration 4t the Level of the Undertaking Recommendation, 1952).
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i, Lémpliga Atgdrder bora vidtagas for frimjande av samrdd och sam-
verkan mellan arbetsgivare och arbetare pd foretagsplanet | sddana frager
av omsesidigt intresse, vilka icke tillnora omridet for kollektivavtalsméssig
reglering och icke heller vanligen behandlas i annan for faststillande av
arbetsvillkor stadgad ordning,

2. 1 enlighet med nationell sedviinja eller praxis méd sadant samrdd oeh
sddan samverkan

a) underliittas genom uppmuntrande av frivilliga éverenskommelser
mellan parterna, eller

b) frdmjas genom lagstifining, varigenom organ for samrad och sam-
verkan uppréttas samt bestimmelser rérande dessa organs kompetens:
emride, uppgifter, sammansatining och arbetsformer utfirdas med
beaktande av forhillandena inom skilda féretag, eller

¢) underlittas eller frimjas genom en forening av dessa meteder:

Bilaga G.

Resolutioner.

I. Resolution angéende fackforeningsrdrelsens oavhingighet.

1. Resolution angdende bistdnd it underuivecklade ldnder:

ill. Resolution angdende ett effektivt fullféljande i alla lénder av Inier-
nationella arbetsorganisationens maél och uppgifter under fria oech
trygga forhallanden.

IV. Resolution angende medlemskap for Libyen i Internationella arbets-
organisationen.

V. Resolution angéende uppforande pa dagordningen fér nésta allmanna
konferenssammantride av fragan om skydd for arbetarnas hiilsa pé
arbetsplatsen.

V1. Resolution angéende uppforande pa dagordningen for nésta allmanna
konferenssammantride av frigan om minimidldern for tilltrdde till
arbete under jord i kolgruvor:. .

V11, Resedittioon angdéedée madsa thimgg oobh hibggee sshnddadd f6ir striat |l thyBgs-

het.
Vil Restlittion angiende witkimmingars edh mignounde afbdaies Salllnmng
4 den sociala trygghetens omréde.

IX. lution angdende social trygghet och sociala vilffirdsanordningar
i kolgruvor.

X. Resolution angldende reglering av minderarigas sysselsiittning 1 kol-

VOr.

XI. olution angfende avligsnande eller minskning av risker for ar-
betare, sem firo utsatta for eller komma i berdring med hélsefarliga
amnen eller strilning,

X1I. Resodlitivon anggéndde insamidadde oohh sppiddiigg asy upppyshitagar bec-
trdffande ersiiftning av hélsofarliga imnen med ofarliga eller mindre
hélsofarliga.

XIII. Resolution angfiende samrad och samverkan mellan arbetsgivare oeh
arbetare pa foretagsplanet.

XIV. Resolution anglende antagande av budget for 35:e budgeiéret (1953)
och fordelning av utgifterna for samma ar pé olika medlemsstater:

XV.Resobutionn angéandd e [bt¢enatitinnHida anbbtdeoggaidationsan s biddag tillil|
arbetsbyréns tjamstepensionsfond avseende ar 1953.

XVI. Resolution angiende erdiggande i god tid av medntdaieinas av-
gifter.
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Bilaga H.

P.M. om bestdmmelserna i konventionen anmgiende minimistandard fir
social trygghet.

_ Den vid internationella arbetsorganisationens trettiofemte sammantride i
juni 1952 antagna konventionen nr 102 uppstiller vissa krav pa standard |
skilda avseenden i fraga om olika sociwlfirsikringsgrenar och sociala hjalp-
former. Dessa krav skola vara uppfyllda for att konventionen i berérda dpé-
lar skall kunna ratificeras av vederbdrande medlemsstat. For att det skall
leunna beddmas i vilken utstrdckning konventionen kan ratificeras for Sve-
riges del skall i det foljande undersékas, huruvida de olika kraven i avse-
ende pd konventionens skilda delomraden for nirvarande dro uppfyllda be-
triffande motsvarande gremar av det svemska sociala trygghetssystemet.
tb@%méﬁkgamhet #ignas diérvid foretriddesvis de i statistiska termer fore-
skrivaa villkoren angdende 1) den skyddade personkretsens omfattning, 2)
de sociala formanernas storlek, 3) formanernas varaktighet och 4) kostnads-
fordelningen.

Till en bérjan bor emellertid 14mnas en Oversikt dver de sociala trygg-
hetsgrenar, som beréras av konventionen, och deras svemska motsvarigheter.

1. Bestimmelserna om férmdnernas art.

I konventionen uppdelas fiiltet f6r den sociala tryggheten efter riskfallens
och formanernas art pd nio omraden. Dessa idro 1) hilso- och sjukvard (de!
II), 2) kontantférméner vid sjukdom (del III), 3) forméner vid arbetsldshet
{del 1V), 4) vid dlderdom (del V), 5) vid yrkesskada (del VI), 6) familje-
formaner (del VII), 7) forméner vid havandeskap och barnsbhord (del VIII),
8) vid invaliditet (del IX) och 9) formaner till efterlevande (del X). Enligt
konventionen godtages icke blott obligatorisk sodimlférsikring utan #&ven
system, som finansieras av allminna medel i stillet for forsikringsavgif-
ter, samt under vissa i artikel 6 angivna férutsittningar jamvil frivillig for-
sikring. Medllemsstat, som ratificerar konventionen, skall forbinda sig att
tilldimpa a) vissa allminna bestiimmelser del I), b) standardnormerna for
dtminstone tre av de nio delomrddena (del II-—X), diri inbegripen minst en
av de delar som avse formdnerna vid arbetsléshet (del 1V), dlderdom (de!
V), yrkesskada (del VI), invaliditet (del IX) eller till efterlevande (del X)
samt ¢) de generella villkor, som hinféra sig till de delomriden ratifika-
tionen omftattar.

Belriiffande de svemska motsvarigheterna till de forméner, som foreskri-
vas i konventionen, kan anfdras foljande.

I fraga om forménerna i del II (h#lso- och sjukvird) skiljes i artikel 10
mom. 1 mellan formaner vid sjukdomstillstind och formaner vid havande-
skap och forlossning samt foljderna daraw.

Vad angér forménerna vid sjukdomstillstind (artikel 10 mom. 1 a) ma
till en bbrjan erinras ddrom, att hilso- och sjukvarden i Sverige till dver-
viigande del dr organiserad och finansierad av cemtrala och lokala myndig-
heter. Den har sedan gammalt karaktiren av en prisbillig nyttighet, som pa
lika villkor star till varje medborgares forfogande vid sjukdom. Majoriteten
av sjukvérdsanstalterna #ges och drives av samhillet. Virden vid de offent-
liga sjukhusen ér dnnu icke — utom i vissa fall (epidemivérd och vard av
veneriska sjukdomar) — helt kostnadsfri fér den enskilde, men avgifiterna
motsvara vid vird & allmin sal och poliklinikvird endast en ringa del av den
verkliga kostnaden. Enligt artikel 10 mom. 2 i konventionen kan for ovrigt
den enskilde dliggas att deltaga i bestridandet av kostnaderna for hélso-
och sjukvard, som dtnjutes vid sjukdomstillstand.
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Enligt artikel ( i konventionen ma medlemsstat i och for tillimpringen av
del 11 medriikna sddant skydd, som ernas genom frivillig forsikring, under
forutsittning bland annat att forsdkringsverksamheten Gvervakas av of:
fentlig myndighet och omffattar en visentlig del av de personer, vilkas ih-
komster icke Overstiga en yrkesutbildad manlig kroppsarbetares. Dessa for-
utsiittningar dro for Sveriges del uppfyllda betriiffande den sjukvardsersati=
Ring, som utghr till medlemmar i de erkidnda sjukkassorna; enligt ariket? 1
inom. 2 avser uttrycket »formém» i artikel 10 antingen direkt tillhandahal-
len formén i form av vard eller indirekt formén bestiende av ersétining for
vederhorandes kostnader.

Fréga uppkommer d4, huruvida genom den av samhiillet vid de offent:
liga sjukvérdsinrittningarna tillhandahallna hilso- och sjukvarden samt
sjukvérdsersittningen frén de allminna sjukkassorna de i artikel 10 moH:
1 a) stipulerade forménerna vid sjukdomstillstind tickas for Sveriges del.
Detta synes vara fallet betriffande vard av allminprakiiserande lakare; in=
nefattande jimvél hembesok, vard & sjukhus samt specialistvard & sjukhus
for dir intagna och for patienter i ppen vird. I frga om forménen av Vvé:
sentliga likemedel ma anmiirkas, ait de erkinda sjukkassorna visserligen
iske dre skyldiga att inkludera ersdttning hirfor i sjukvérdsersdttningen.
Genem frivilliga beslut av sjukkassorna forekommer detta emellertid i mye-
ket stor uistrackning; vid utgéngen av &r 1950 voro i runt tal 1600 000 av
sjukkassemedlemmarna eller 6ver hilften av samtliga tillférsékrade eisali:
Hiﬂ%fef Jikemedel. Vidare kan framhallas, att vid vard 3 allmén sal & of:
fent 1%€§jul*€v§fd§iﬂrﬁttnin erforderliga likemedel tillhandahallas utan sax-
skild kostnad for den enskilde. Med hinsyn till det anfbrda fir &ven foi-
manen av V§i§@ﬂtliﬁﬁ likemedel anses ha sin motsvarighet 1 Sverige. Hus:
ruvida detta dr fallet betréffande formanen av specialistvard, som finnes
tillginglig wtanfor sjukhus, kan synas tveksammare. Emelleitid omffaktar
den fran _§fukka§§9ma utghende sjukvardsersittmingen dven eiséitning for
utgifter till dylik vérd, ehuru ersittningen icke utgar med hogre belopp dn
vid vird av legitimerad likare i allmdmhet, i den man specialistvard 1 Sve-
Fige finnes tillganglig utanfor sjukhus torde den for dvrigt i regel tillhanda-
hallas av allmanpraktiserande ldkare, som spedcialiiserat sig pa viss eller vissa
siukdomar. Ett annat spdrsmal dr, huruvida sjukkassornas regler om den
enskildes deltagande | kostnaderna for specialistvard dro utformade 1 eh:
lighet med stadgandet i artikel 10 inom. 2. Det torde emellertid generellt
kiipna antagas, att utformningen av dessa regler ar sidan, att ekonomiska
svarigheter iske uppstd for den enskilde. I detta sammanhang ma slutligen
anmarkas, att i Sverige erforderlig specialistvird regelméssigt torde kunna
grhallas & offentlig sjukvardsinrittming.

Ayen de i ﬁﬂik@% 10 inom, 1 b) angivna formanerna vid havandeskap eeh
ferlgssning samt foljderna dirav ha sin motsvarighet i Sverige. Hér ma forst
erinras om de formaner, som modrarna i Sverige dtnjuta fran den féfééjé‘&
gande medra- och barnavérden. Vid mddra- och barnavardscentraler bedii-
Ves kostnadsfritt dels en radgivande verksamhet i samband med fortiépande
kontrall ay hilsetillstindet hos barn och blivande mddrar, dels dven behand-
ling upder havandeskap av sjukdomar, vilka ha foranletts av havandeska-

et 9ch icke fordra vérd pé sjukhus. Havande och ammande médiar, soit dF6

ekonomiskt behov dérav, atnjuta dessutom kostnadsfria skyddslakemedel:

Barnmorskevérden fr i Sverige i princip kostnadsfiil; patienterna maste
dock | forekommande fall betala barnmorskans resekostnader. Pa_{6¥16ss-
ningsanstalterna, diar omikring 90 procent av alla forlossningar ske, ar gjé%ya
forlossningsviirden kostnadsfri for barnafoderskan. Den laga avgiit — tor
narvarande en krena per dygn & allmén sal — som uttages 4 dessa anstal-
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(o1 iir avsedd sdsom bidrag till anstaltens utgifter for kost under barnsings-
tiden; avgiften tckes fr Ovrigt offta av moderskapshjélp ellex m@d@ﬁka?s:
penning. it

De kontanta forménerna vid sjukdom (del IIT) motsvaras av den sjuk:
penning; som ut%ér fran den frivilliga sjukforsiikringen och forménerna vid
arbetsloshet (del IV) av den daghjilp, som utgar fran den frivilliga arbets-
Iosneisioisdkringen (jfr artikel 6). Vid sidan av arbetslgshetsforsikringen
finnes dessutom sésom en kompleiterande hjilpform for arbetsl§shetsfall,
vilka ieke kunna beredas hjilp i annan form, en kontant understddsverk=
sarphet; dér understdden utgd efter behovsprovning med maximerade be-
lopp: Aunbeltsléshetstorstikringen ar emellertid for ndrvarande den domine-
rande hjilpformen.

Det ekonomiska skyddet vid dlderdom (del V) utgores i Sverige av dlders-
ensionerna (inkl. tlldggstérméner i form av bostadstilligg och dyrtids-
illag % Enligt bestdimmelsen i artikel 26 mom. 2 i konventionen skall pen-
sionsdldern ligga vid 65 ar eller den hdgre alder, som behdriga myndigheter
mé faststilla med beaktande av ildre personers arbetsférmaga 1 vederbb-
rande land. I Sverige ér pensiomsdldern 67 ar. Med hénsyn till att medel-
livsldngden i landet 4r hégre &n i de flesta andra ldnder, torde emellertid
némnda bestiimmelse f4 anses uppfylld for Sveriges del.

Omiddet i del VI av konventionen, som avser riskfall hérrdrande av
olycksfall 1 arbete eller féreskriven yrkessjukdom, tickes av de svenska
olyckshalls- och yrkessjukdomsfonsillninggaena. Dessa socialfdrsikringsgre-
Rar omffatta samtliga de riskfall som anges i artikel 32, och forménerna en-
ligt dessa bada lagar utgdras av dels de i artikel 34 mom. 2 féreskrivna hilso-
oeh sjukvardsférmanerna och dels de i artikel 36 angivna kontantf&rmé-
nerna vid sjukdom, invaliditet och dodsfall.

Till de familjefSrméaner, som uppriknas i del VII, kunna i Sverige hiin-
foras flertalet av de samhilleliga stodatgiirderna for barnfamiljerna. Bland
dessa komma forst (artikel 42 a) de allmanna barnbidragen, som fro de
maest kostnadskrivande. I 6vrigt skall enligt artikel 42 b) réknas hit till-
handahdllna férmaner at barn eller for barns rikning av foda, kléder, bo-
stad, ferievistelse eller hemhjilp. Hir avsedda stoditgarder utgdras i Sverige
av fria skolmaltider, familjebostadsbidrag, ferieresor for barn och hus-
modrar; driftsbidrag till barnkolonier, semesterhem och feriebarnsverksam-
%%i stipendier fdr underlittande av husmoderssemester samt social hem-

jalp.

Vad %éller havandeskap och barnsbord (del VIII) tillgodoses i Sverige de
i artikel 49 moem, 2 féreskrivna hilso- och sjukvardsforménerna av de 1 det
foregdende vid artikel 10 mom. 1 b) behandlade forménerna. Ddremot utgd
i Sverige — utom 1 vissa anstillningsforhallanden — #dnnu inga kontanta
tormaner vid inkomstbortfall foranlett av havandeskap och barnsbdrd,
varom konventionen ldmnar foreskrifter i artikel 50. De kontantférméner
vid barnsbérd, som fbr nirvarande utgd i Sverige,! ha icke den karaktir, som
avses | sistnéimnda artikel. Sverige kan dirfor icke anses uppfylla konven-
tionens allménna villkor i denna del.

De kontanta férmaner vid invaliditet, som avses i del IX, motsvaras i Sve-
rige av de invalidpensioner och sjukbidrag (inkl tilliggsffommgner), som en-
hgt folkpensioneringslagen utgd vid oformaga till forvirvsarbete, Till inva-
lider med barn kunna dessutom utga siirskilda barnbidrag.

De 1 del X foreskrivna forménerna till efterlevande utgoras i Sverige av

| De #ro av tre olika slag, Kvinna, som 4r medlem i sjukkassa, ir vid barnsbérd bewiti-
ad erhdlla moderskapshjilp (i regel 125 kr). F8r icke medlem utgér genom siiukka san kop-
ant m@derskapspenmn% er behovsprévning med 75 kr. Harutover utglr en terands
hjélp; modrahjalp, till behdvande med hogst 400 kr, vid flerbord 500 kF.
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dnkepension, dnke- och dnklingsbidrag samt siirskilda barnbidrag. Vid linkas
forlust av forsérjningen till f6ljd av mannens franfille utgar dnkepension.
Hirfor forutsities 1 regel, att dnkan vid mannens déd fyllt 55 dr och varit
gift med honom minst fem &r. Till dnkor med barn kunna dessutom utga
sirskilda barnbidrag. Forildraldésa barn dtnjuta siirskilda barnbidrag. Anke-
och dnklingsbidrag utgd med samma belopp som idnkepensionen till dnka
resp. dnkling, som har virdnaden om barn under 10 ar och icke Atnjuter
folkpension (dvs dlders-, invalid- resp. inkepension).

Vad betriffar dnkepensionen foreskrives i konventionen inga villkor i av-
seende pa dnkans alder; enligt artikel (50 inom. 1 far emellertid formén go-
ras beroende av att enligt den nationella lagstiftningen prestitation for ofor-
maéga till sjilvidrsorjning kan anses foreligga. Enligt artikel 63 mom. 5 far
vidare endast betridffande barnlos dnka for ritt till forman kravas, att dkten-
skapet besitdtt viss minimitid. Sverige synes dérfor icke helt uppfylla kon-
ventionens allménna villkor i denna del.

2. Bestimmelserna om skyddets omfattning.

Den standard, som konventionen foreskriver for skyddets omfattning, ut-
trycks i statistiska termer, antingen som en viss procemt av befolkningen
eller som en viss procent av foreskrivna kategorier av befolkningen, van-
ligen av den forvarvsarbetande befolkningen. For varje delomride finnas
alternativa bestdimmelser for skyddets omffatining. For att uppfylla konven-
tionen maste respektive trygghetssystem skydda antingen minst 50 % av alla
arbetstagare eller ocksa kategorier av den forvirvsarbetande befolkningen,
som utgora minst 20 % av alla i landet bosatta. I friga om hélso- och sjuk-
vérden skall forsorjarens hustru och barn ocksi omffattas av systemet. Med-
lemsstat, vars ekonomiska resurser samt hilso- och sjulcvérdisamordningar
dro otillrickligt utvecklade kan begagna sig av vissa tempordra undantags-
bestammelser (artikel 3) bl. a. om skyddets minimiomfattning, vilka det
emellertid icke dr anledning att uppehalla sig vid for Sveriges del.

I fraga om hdlso- och sjukwdrd uppfyller Sverige for nirvarande de krav,
som uppstéllas i artikel 9 ¢) av konventionen om att den skyddade person-
kretsen skall omffatta minst 50 % av samtliga i landet bosatta personer.

Den i det foregdende omniimnda rétten till vdrd § offfentliga sjukvérds-
inrdttningar tillkommer samtliga i landet bosatta.

Inom den frivilliga sjukférsikringen uppgick vid utgangen av dr 1950 an-
talet sjukvirdsforsakrade medlemmar till 3 029 000, varav 2 933 000 voro
forsidkrade for bade sjukpenning och sjukvirdsersitining och 96 000 for en-
bart sjukvirdsersittming. Dessutom voro 1289 000 barn (under 15 ar) till
medlemmar i kassorna sjukvérdsférsikrade. Inalles voro alltsa 4 318 000
personer eller 61 % av hela befolkningen i riket sjukvardsférsikrade i de
erkinda sjukkassorna.

Forménerna av fri barnmorskevard och lidga vardavgifiter vid forioss-
ningsanstalterna, vilka komma i betraktande i fraga om artikel 10 mom.
1 b), galla alla i landet bosatta kvinnor. Den férebyggande modra- och bax=
navérden omffattar for nirvarande i orgamisatoriskt hinseende 99 % av lan-
dets befolkning. Amtalet inom denna verksamhet Svervakade modiar upp-
gick ar 1950 till 68 % av samtliga barnaféderskor.

Kontanta formdaner vid sjukdom i form av sjukpenning voro 2 991 500
medlemmar i de erkinda sjukkassorna tillférsikrade vid utgingen av ar
1950. Dessa, som bestodo icke endast av arbetstagare utan ocksé av féreta-

re och hemarbetande hustrur, utgjorde 55 % av den vuxna befolkningen
i riket. Emellertid finnas inga uppgifter om hur de sjukpenningforsikrade
fordela sig pa arbetstagare och andra. Det kan darfdr icke exakt beréknas;
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hur stor andel av samtliga arbetstagare i riket, som iiro sjukpenningforsik-
rade. Med all sikerhet &r dock anslutningen till sjukkassorna stérre bland
arbetstagare én bland andra. Hirfor talar bl. a. det forhallandet, att antalet
sjukkassemedlemmar i % av folkmingden inom olika &ldersgrupper &r
storst | de arbetsfora &ldrarna. I samtliga aldersgrupper 15—55 ar Sversti-
ger procemitalet 55 och #r hégst i dldern 30—35 &r (for min 69 och for
kvinnor 83). Nér det relativa antalet sjukpenningforsikrade bland samtliga
vuxna &r 55 %, torde dirfér motsvarande tal for arbetstagarna vara négot
hégre. Sannolikt &r dock anslutningen till sjukkassorna mindre bland lédgre
inkomsttagare 4n bland hégre.

Den svenska arbelsléshetsférsdkringen, som hor in under del IV, har trots
sin frivilliga karaktir efter hand fitt en mycket stor omfattning. Vid ut-
géngen av dr 1951 omfattade den 1 122 000 medlemmar, vilka utgjorde 46 %
av samtliga ea 2 450 000 arbetstagare i riket. Kravet i artikel 21 a) om att
skyddet vid arbetsléshet skall omffatta minst 50 % av alla arbetstagare ar
sélunda 4nnu icke uppfyllt. Emellertid har bland arbetstagarna dven inrik-
nats sddana, som ha endast ringa behov av forsikringsmissigt skydd vid
arbetsidshet, ndmligen statliga och kommunala beffattningshavare och en del
hégre enskilda tjdnstemén samt vissa andra grupper, tillsammans uppskat-
tade till ea 600 000 personer. Bartser man fran dessa uppgick andelen ar-
betsloshetsforsiikrade till 61 % av dvriga arbetstagare i riket. Den svenska
frivilliga arbetsloshetsforsikringen torde dirfér kunna anses uppfylla de i
artikel 21 a) uppstilllda kraven betridffande den vid arbetsloshet skyddade
personkretsens omfattnimg.

Vad angér de delar av konventionen, som handla om dlderdom (V), yrkes-
skada (V1) och invaliditet (IX), dro motsvarande socialfférsikringsgrenar i
Sverige obligatoriska och — frénsett vissa smiirre undantag vid olycksfalls-
och yrkessjukdemsfbrsikringarna — allménna. Vad som stipulerats i artik-
larna 27, 33 resp. 55 betriffande skyddets omffattning uppfylles alltsd for
Sveriges del.

Av de i Sverige forekommande familjeformdnerna utgd en del till famil-
jer med inkomster under vissa grinser. Deita giiller bl. a. ferieresor for barn
och husmdodrar. I frAga om dessa uppfyllas de i artikel 41 ¢) angivna vill-
koren for skyddets omfattning. I friga om allminna barnbidrag och fria
skolmaltider uppfyllas villkoren i artikel 41 a). Allmdint barnbidrag utgir
till varje barn under 16 ir med 290 kr per ar. Fria skolmaltider Atnjutas
f. n. av ca 2/3 av samtliga barn i skadjdiliig alder.

I fraga om skyddet vid havandeskap och barnsbord (del VIII) uppfyller
Sverige, sdsom framgir av det féregiende, icke de allminna villkoren be-
%lliﬁfifggde forméanernas art. Detta giller dven férmdner tll efterlevande

e 3

3. Bestdimmelserna om férmdnernas storlek.

For kontantfrméanerna inom de olika delommrddena uppstillas vissa mi-
nimifordringar. Dessa ha i artiklarna 65-—67 formulerats for tre olika for-
ménssystem:

1) forménen dr proportionell till férmanstagarens tidigare inkomster (ar-
tikel 65);

2) formanen utgdr ett fast belopp, som kan uttryckas i procent av en
manlig grovarbetares 16n (artikel 66);

3) formanens belopp bestimmes effter en foreskriven skala och fir ned-
séttas i den man formanstagarens familjs Svriga tillgdngar Gverstiga fore-
skrivna visemtliga belopp (artikel 67).
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Mhimimifférmanerna dro fixerade for en standardférménstagare (i de
flesta fall en man med hustru och tvi barn), i forhdllande till en manlig
yrkesarbetares 16n (d4 formanen &r proportionell till inkomsten) eller i for-
héllande till en vuxen manlig grovarbetares 16n (di forméanen utgar med ett
fast belopp cller efter behovsprévning).

Enligt artikel 05 skall det sammanlagda beloppet av forménen och ut-
gdende familjebidrag uppgé for en standardférménstagare till en stipulerad
procent av hans tidigare inkomster Skat med familjebidrag till en skyddad
person med samma forsorjningsskyldighet som standardférméanstagaren
(inom. 1). Ar en maximigrins foreskriven for formansbeloppet liksom for de
inkomster vilka ligga till grund for berikningen av férmaéanen, skall denna
grians vara faststédlld si att de i mom. 1 angivna villkoren #ro uppfyllda, nir
forménstagarens eller hans forsorjares tidigare inkomster icke Gverstiga en
manlig yrkesarbetares 16n (mom. 2).

I de fall, da artikel 66 ar tillamplig, skall formansbeloppet 6kat med be-
loppet av utgdende familjebidrag utgora for en standardf6rmanstagare minst
en stipulerad procent av summan av en manlig grovarbetares 16n och famil-
jebidragen till en skyddad person med samma forsdrjningsplikt som stan-
dardforménstagaren.

Nér forménerna iro graderade efter formdanstagarnas vriga tillgdngar,
skall enligt artikel 67 totalbeloppet av forméner och samtliga §vriga till-
géngar — med franrdknande av avdragsfria belopp — vara tillrickligt for
att tillforsikra formanstagarens familj sunda och drigliga levmadsfidrhallan-
den och fir icke understiga det forménsbelopp, som berdknats enligt artikel
66 pa grundval av en stipulerad procent av en manlig grovarbetares 16n Skad
med familjebidrag. Ifriga om kontantférméanerna vid sjukdom samt formé-
nerna vid dlderdom, invaliditet och till efterlevande anses detta villkor vara
uppfyllt, om det sammanlagda beloppet av enligt vederbdrande del av kon-
ventionen utgivna férméner med minst 30 % overstiger det sammanlagda
formansbelopp, som skulle ernéds genom tilldimpning av bestimmelserna i
artikel 66 pa 20 % av befolkningen.

Den stipulerade procenten #r 45 for en man med hustru och tvA barn
ifrAga om konmtantféSrmaner vid sjukdom och arbetsléshet och for en kvinna
vid havandeskap och barnsbdrd. Andelen #r 40 % for en dlderspensionir och
hians hustru, for en #nka med tvd barn och for en invalidpensionir med
hustru och tva barn. Nir sjukdom eller invaliditet ir fororsakad av yr-
kesskada, stadgas eftt nigot hogre formansbelopp (50 %).

Ifraga om de olika former av familjeforminer som #tnjutas av forsdrjare
med barn giilla sérskilda regler. Totala beloppet av dessa formaner skall
enligt artikel 44 utgdra atminstone 3 % av en vuxen manlig grovarbetares
16n multiplicerad med totala antalet barn, som omffattas av skyddet, eller
1,5 % av denna 16n multiplicerad med totala antalet barn till alla i riket bo-
satta.

Den yrkesutbildade manlige kroppsarbetare, vars 16n skall anvindas sa-
som berfikningsgrund for minimiférmanerna i artikel 65, skall utgdras an-
tingen av hopsiittare eller svarvare inom industri for tillverkning av andra
maskiner #4n elekiriska sddana eller av person, som kan anses typisk for
yrkesutbildad arbetskraft, utvald i enlighet med foreskrifterna i artikel
65 mom. 7, eller av person, vilkens inkomst ir lika med eller verstiger den
inkomst, som uppnés av 75 % av alla skyddade personer. Den manlige grov-
arbetare, vars 16n skall utgdra beriikningsgrund for minimiférmanerna en-
ligt artiklarna 66 och 67, skall utgoras antingen av person, som kan anses
typisk for icke yrkesutbildad arbetskraft inom industri for tillverkning av
andra maskiner #n elekiriska sddana, eller av person, som kan anses ty-
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pisk for icke yrkesutbildad arbetskraft, utvald i enlighet med foreskrifterna
1 artikel G6 mom. 5.

En undersékning av i vad man konventionens bestimmelser betriéffande
de komtanta férmanernas storlek inom de olika delomriddena uppfyllas for
Sveriges del bor grundas pa loneférhillandena inom den mekaniska verk-
stadsindustrien. Denna niringsgren intager en mycket framskjuten plats
inom Sveriges industriella produktion, och arbetarantalet inom densamma
tr storre 4n inom nigon annan undergrupp av den med avseende pa arbetar-
gers@nalen storsta niringshuvudgruppen industri och hantverk (se artikel

5 momi. 7 resp. artikel 66 mom. 5). Ifriga om denna niringsgren finnas i
den lémedatistik, som utarbetats av Sveriges Verkstadsférening, sarskilda
Ioneuppgifiter fér yrkesarbetare och for grovarbetare, vilka kunna liggas
il grund for berfikningarna. Defta dr icke fallet inom andra néringsgrenar.
I den officiella 1omestatistiken finnas inga I6meuppgifter for yrkesutbildad
resp. ieke-yikesutbildad arbetskraft utan endast medelldnen for arbetar-
personalen 6verhuvud.

Enligt verkstadsféreningens statistik uppgingo timlomerna under andra
levartalet 1952 for manliga yrkesarbetare till 4,15 kr och for grovarbetare
till 325 ke, Detta ger, om man riknar med gemomsmiitligt 2 400 arbetstim-
mar per ar, en arlig arbetsffonrtjinst for yrkesarbetare av 9 960 kr och for
grovarbetare av 7 800 kr. Dagsfiontjinsten #ir for en yrkesarbetare 3320 kr
och for en grovarbetare 26,00 kr.

Vid beréikningarna skola inkomsterna liksom vederborande forman okas
med familjeformanerna enligt del VII av konventionen. De totala kostna-
derna for dessa familjeférmaner uppgi f. n. till 550 milj. kr, varav 453
milj. kr komma pd de allménna barnbidragen, 50 milj. kr pa skolméiltiderna,
42 milj. kr pd familjebostadsbidragen, 22 milj. kr pa ferieresor for barn
peh husmodrar och 12 milj. kr pi den sociala hemhjalpen. Per barn uppgd
familjeffbrmanerna 1 gemomsmitt till 323 kr per ar eller till 10s kr per ar-
betsdag (rdknat med 300 arbetsdagar per &r).

Det minimibelopp, vartill familjeférminerna enligt artikel 44 a) skola upp-
gé efter svenska forhallanden, utgér, riknat med en grovarbetarlén av 7 gg@

per ar och ett sammanlagt barnantal i landet av 1 700 000, 397,8 milj. kr.
Den alternativa berlikningsgrunden enligt artikel 44 b) ger halva detta be-
lopp, beroende pa att det i Sverige icke rader nagon skillnad mellan antalet
skyddade barn och samtliga barn. Villkoren betriffande familjeférméanernas
storlek édro alltsd uppfyllda for Sveriges del.

De berdkningsgrunder, som foreskrivits i artikel 65 av konventionen, &ro
tillampliga pd de komtanta formdnerna inom de svemska olycksfalls- och
yrkessjukdemsforsikringarna, vilka formaner dro proportionella mot for-
manstagarens eller forsorjarens arbetsfontjinst dret innan skadan intrif
fade. Sjukpenningen utgdr med belopp, som i stort sett motsvarar 2/3 av
arbetsfortjdnsten (légst 3,50 och hogst 14 kr). Hartill kommer for forsdejare
med barn ett familjetilligg om Lso kr. Vid invaliditet utgar liveéinta med i
regel 11/i2 av arbetsfortjinsten vid total arbetsoférméga; #r arbetsoférmagan
endast delvis nedsatt, reduceras livrdintan i proportion dértill. Vid berik-
ning av lividntan tas dock ej hinsyn till inkomst under 900 kr eller §ver
7200 kr per ar, Ligsta livedinta vid total arbetsofdrmaga utgdr 600 kr ech
hogsta 6 600 kr per ar. Till invalid, som ar i behov av sdrskild vard, kan
vardbidrag med hogst 1 800 kr per dr utga. Vid dodsfall utgér liveinta till
anka med 1/3 och tll vart och ett av barnen med 1/6 av ArsfOrtjémsten,
sammanlagt dock ej med mer 4n 5/6 av arsfortjansten.

_ Tilldmpar man fOreskrifterna i artikel 65, visar det sig att de kontanta
formanerna frin de svemska olycksfalls- och yrkessjukdomsforsiikringarna
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f. n. dverstiga de i konventionen stipulerade minimiférméanerna. Jamforel-
sen kan inskrénkas till ett invaliditetsfall till foljd av olycksfall i arbete.
Om forménstagaren dr den i artikel 65 angivne yrkesarbetaren med en Ars-
fortjanst f. n. av 9 960 kr erhaller han vid total invaliditet, om han befinner
sig i dldern 18—67 &r, en livréinta av 6 600 kr och eljest av 4 800 kr. Liv-
ridntan jdmte familjeférmaner for 2 barn (646 kr) uppgdr till 7 246 kr resp.
5 446 kr, vilka belopp 6verstiga den i konventionen foreskrivna minimifor-
ménen [50 % av (9 960 -+ 646) — 5 303 kr]. Nir forménstagarens &rsin-
komst dr ligre dn den nimnde yrkesarbetarens uppfyllas villkoren relativt
sett dnnu béttre.

Sverige uppfyller fér nirvarande icke de i artikel 66 stipulerade villkoren
i frdga om kontantfé6rménernas storlek betriffande vare sig den frivilliga
sjukforsidkringen eller den frivilliga arbetsloshetsforsikrimgen.

Forsikringsférménerna fran arbetsloshetsforsikringen utgoras av ett
gruindbelopp om ldgst 2 och hogst 8 kr per dag, benimnt daghjilp, jamte
familjetillagg for make eller husforestdndarinna (L25 kr per dag) och barn-
tiliigg (1 kr per barn oeh dag). Det utbetalade medelunderstédet per dag
i arbetsléshetskassorna under ar 1952 &r icke kint, men torde vara nigot
hégre én under dr 1951. Under dr 1951 utgick till en arbetslés medlem med
hustru och tvd4 barn i medeltal 10,08 kr. Ligges hirtill utgdende familje-
forméner med los kr utgdr sammanlagda formansbeloppet 11,16 kr. Defta
belopp 4r nagot ldgre 4n de stipulerade minimiférmanerna [45 % av (26 &
1,08) = 12,19 kr].

Sjukpenningen i de erkinda sjukkassorna utgir sedan den 1 juli 1952
med ldgst 2 kr och hégst 14 kr per dag. Den gemomsnittliga sjukpenningen
efter den gemomforda héjningen #r icke kind. Den var emellertid under
ar 1950, di det ldgsta sjukpenningbeloppet var 1 kr och det hégsta 6 kr,
for min 2,65 kr per dag. Hirutéver utgér ett kristilligg med 050 kr per dag
for medlem med 1 eller 2 barn och 1go kr for medlem med 3 eller flera barn.
For en standardférménstagare med tvd barn utgjorde sidlunda de genom-
snittliga komtantforménerna fran sjukkassan 3,15 kr, vilket avseviirt under-
stiger de stipulerade minimiférménerna.

Bewiiffande de svemska dlderspensiomerna och invalidpensionerna, vilka
delvis #ro graderade efter inkomst, och ifriga om idnkepensionerna, som
i sin helhet 4ro foremal for inkomstprévning, skola tillimpas berdknings-
grunderna i artikel 67.

De hégsta dlderspensionsforménerna till tvd makar, vilka bada iro pen-
sionsberittigade, uppga for nirvarande — om man bortser fran de inkomst-
provade kommaumala bostadstilliggen, vilka till sin storlek #ro mycket
varierande — till féljande belopp i de olika bostadskostnadsgrupper, vari
landet dr indelat.

| Allman- | ‘ ’
Bostads- | alders- Index- %ﬁfds' |
kostnads- pension tilldgg (inko tﬁ%t Summa |
j ink - 5 o :
grupp (er:gvgg;st (35%) prévat) |
|
1 1.600 560 = 2.160
1T 1.600 560 200 2.360
111 1.600 560 400 2.560
v 1.600 560 600 2.760

A% 1.600 560 800 2.960
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Enligt artikel 67 ¢) skall forménen jimte pensiomstagarens ovriga till-
géngar — sedan avdragsfria belopp franriknats — minst uppgi till 40 %
av en grovarbetares 16n d. v. s. 3120 kr (= 40 % av 7 800 kr). Pensions-
tagarnas ovriga tillgngar utéver folkpensionen torde enligt den av social-
styrelsen ar 1948 verkstéillda konsumtionsundersékningen kunna uppskattas
till i gemownsmiltt 30 % av deras sammanlagda inkomster.t D3 emellertid vid
berfiknandet av minimistandarden avdiragsfria belopp skola franriknas, ar
denna standard for Sveriges del icke uppfylld i de ligsta ortsgrupperna.

Besifimmelserna i artikel 67 ¢) skola emellextid enligt punkt d) i sammia
artikel anses uppfyllda, om det sammanlagda beloppet av utgivna forméner
med minst 30 % Overstiger det sammanlagda forménsbelopp, som skulle
ernds genom tillimpning av bestimmelserna i artikel 66 pa 20 % av be-
folkningen. Tillimpas detta pid de svemska &lderspensionerna erhilles fol-
jande resultat. Amtalet alderspensiomiirer uppgick vid 1952 ars ingéng till
623 760 och totala arsbeloppet av deras folkpensioner utgjorde 807.5 milj.
ke, For 20 % av dlderspensiomiirerna skulle, om alderspensionen motsvarade
40 % av en grovarbetares 16n, d. v. s. 3 120 kr, sammanlagda pensionsbelop-
pet uppga till 3892 milj. kr. De faktiska kostnaderna for alderspensionerna
uppga salunda till ett mer 4n dubbelt si stort belopp som det i artikel 67 d)
stipulerade. Sverige uppfyller sédlunda de foreskrivma villkoren betriffande
dlderspensionens storlek.

Nér kraven ifriga om d3lderspensionernas storlek dro uppfyllda, galler
detta i #in hdgre grad om invalidpensionerna. Dessas maximibelopp iro de-
samma som alderspensionernas, men dessutom tillkomma sirskilda barn-

bidrag.
Amlkepemsionerna i Sverige uppfylla icke de krav, som konventionen upp-
stdller for storleken av forménerna till efterlevande. Storleken av denna
ension jimte utgdende sirskilda barnbidrag i olika bostadskostnadsgrupper
ramgér av foljande tabla.

| | !

Bostadskost- 4 . Bostads- Sérskilda
nadsgrupp | Ankepension ‘ tilldgg barnbidrag Summa
| | ‘ i
I | 810 — | 640 1450
I 810 100 } 640 1550
_ 111 810 | 200 1 640 1650
' v 810 300 840 1750

| v | 810 ‘ 400 [ 640 1850

Forménerna skola i detta fall, kade med familjeforminer for 2 barn
(= 646 kr), uppgi till 3 378 kr, vilket icke &r fallet inom nigon av orts-
grupperna.

Icke heller vid berdkning i enlighet med bestimmelserna i artikel 67 d)
uppfylla dnkepensionerna den foreskrivna minimistandarden.

4. Formdmenvas varakiielher .
Komtanta formaner, vilka #dro tidsbegrinsade, skola enligt konventionen

utgd sd linge fdljderna av det intraffade riskfallet bestd men fi begriinsas
vid sjukdom till 26 veckor (artikel 18), vid havandeskap och barnsbord till

1 Sociala Meddelanden 1950: 3.



94 Kungl. Maj:ts proposition nr 73 (Bilagor).

12 veckor (artikel 52), och vid arbetsloshet (artikel 24) till 26 eller 13 vec-
kor (beroende pa om ritten till férman dr foremédl for prévning med avse-
ende pd féorménstagarens tillgdngar enligt artikel 67 eller icke).

Dessa bestimmelser #ro av betydelse for Sverige emdast nir det giller
sjukférsidkringen och arbetsloshetsforsikringen. De foreskrivna komtantfor-
ménerna vid havandeskap och barnsbérd finnas icke i vért land.

I de svenmska sjukkassorna dr sjukhjilpstiden i avseende pa sjukpenning
och sjukhusvérd i regel begriinsad men den 6vre grinsen ligger vasentligt
hégre 4n den i konventionen angivna. Den ir icke i nigon kassa kortare idn
2 4r (= 730 dagar) vid ett sammanhéngande sjuklighetstillstand. Aiskilliga
kassor ha dock utstrickt tiden till 3 ar, och en del kassor ha icke infort
nagon som helst tidsbegrinsning.

Aven i friga om den svemska arbetsloshetsforsikringen ha kassorna ling-
re understédstid under en 124mdmdkrsperiod dn vad som stipuleras sdsom
minimum i konventionen enligt artikel 24 inom. 1 a), som bér tillimpas pa
svenska forhallanden. I Sverige dr understédstiden lidgst 90 och hogst 156
dagar. I flertalet kassor ligger understédstiden mellan 120 och 138 dagar.

Keositmaderna for formaner, som utgd vid tillimpning av konventionen,
dvensom forvaltningskostnader skola bestridas kollektivt genom férsikrings-
avgiffter eller beskattning eller badadera, dock att dirigenom icke alltfor
tunga bordor f4 palidggas ekonomiskt svaga befolkningsskikt (artikel 71
mom. 1). Det sammanlagda beloppet av de forsdkringsavgifter, som bestridas
av skyddade arbetstagare, fir icke 6verstiga 50 % av vad som atgér for skyd-
det av arbetstagarna samt deras hustrur och barn. For att bestimma om
detta villkor ér uppfyllt, fi alla av medlemsstaten enligt konventionen till-
handahéllna forminer sammanriknas med undantag for familjeformaner
samt forméner vid yrkesskada, direst de sistndmnda utgéra en sarskild so-
cial trygghetsgren (artikel 71 mom. 2).

I Sverige #ro principerna for finansieringen mycket olika for de social-
fﬁrsakrmgsgrenar, som avses i konventionen. Deita framgar av f()l_]ande
tabla, som visar utgifternas (inkl. férvaltningskosinadernas) fordelning i
absoluta och relativa tal for de olika socialfiGusikringsgrenmarna under 4r
1950.

e Olycks-| Arbets- | Folk- . [ Olycks- | Arbets- | Folk-
t§=-lsl'zli(l;- falls- I 16shets- pen- t§juk' falls-  ldshets- pen- |
Inkomsi- 0 . forsak- | forsik- | sione- rmlsae'ln{ | forsik- forsak-  sione- |
slag ringen ringen = ringen = rimgen g | ringen = ringen ringen
_ | Milljoner kr Férdelning 1 procent
g - - : I
' Statsbidrag 52.8 a7 | 127 5917 30 | 32 281 | 688
' Komgmunbidrag | 5.0 = - 102.7 2.9 — - | 119
Arbetsgivar- [
bidrag 0.1 128.0 — — 0.1 87.1 - -
| Forsiakrades
avgiffter 109.5 0.2 29.0 138.0 64.2 6.1 65.4 16.0 |
Rantor, fonder
0. dyl. 31 131 2.9 28.2 18 9.0 6.5 36 |
Tillhopa 170.5 146.0 452 860.6 100 100 100 100
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I fraga om sjukforsidkringen ir det icke mdjligt att 1imna sirskilda upp-
gifiter om kostnadsférdelningen for sjukvardsersittmimgen, som ingdr under
del II av konventionen, och for sjukpenningen, som hor till del III, allden-
stund dessa tva slag av férméner tillsammans finansieras ur sjukkassornas
samtliga inkomster av olika slag. Ej heller for folkpensioneringen, som om-
fattar dlderspensioneringen, invalidpensioneringen och #inkepensioneringen,
kan anges kostnadsférdelningen for féormédnerna vid dlderdom (del V), vid
invaliditet (del IX) och till efterlevande (del X) var for sig.

Inom den svemska sjukférsédkringen och arbetsldshetsforsikringen finan-
sieras nira /3 av kostnaderna med de forsikrades avgifter. Huvadparten
av olycksfiallsférsikringens kostnader bestridas av arbetsgivarna, och ut-
gifiterna for folkpensioneringen tickas till huvudsaklig del av statsmedel.

De olika slag av familjeférméaner, som forekomma i Sverige, betalas prak-
kiskt taget helt av skattemedel; i en del fall erldggas vissa avgifiter for for-
ménerna, men dessa avgifiter utgéra en mycket ringa del av de totala kost-
naderna.

Bestéimmelsen i artikel 71 mom. 2 uppfylls icke i friga om den svenska
sjukfoérsikringen, men diremot betriffande 6vriga delar av konventionen,
vilka Sverige fér nirvarande kan ratificera. Det villkor, som anges i nimn-
da moment, skall emellertid anses uppfyllt, om det giiller for de samman-
lagda utgiffterna for sjukvirdsersiittningen fridn sjukkassorna och for Aal-
ders- och invalidpensioneringen. D4 sjukvirdsersittmingen #r en del av
sjukkassornas totala utgifter, kan det vara tillrickligt att sammanrikna
sjukforsidkringens och folkpensioneringens totalkostnader. Om det angivna
villkoret &r uppfyllt for dessa socialfiérsikringsgrenars totala utgiftsbelopp,
sé 4r det i dnnu hégre grad uppfyllt for summan av utgifterna for sjuk-
vérdsersitiningen samt dlders- och invalidpensioneringen. Sjukforsakring-
ens och folkpensioneringens kostnader fordelade sig under ar 1950 pa fol-
jande siitt pa olika inkomstslag.

Milj. kr %
Statsbidrag .....ccvivencscecieee. 6445 625
Kompnunbidrag ... wrrrsrmimrnsomnniomenee 1077 10.5
Anbritsgiivabbidagg. ........... et 0. 0,0
Forsdkrades avgiffter ........ccoiovciicacn.. 2475 24.0
Réntor, fonder o. dyl....ccc.ocomiiciieiiceen 313 3.0

Summa 1 0311 100.0

_Da de forsikrades avgifiter inom sjukforsikringen och folkpensioneringen
tillsammans uppgd till mindre 4n ¥4 av totalutgiften iro alltsi de i artikel
71 mom. 2 stipulerade villkoren uppfylida for Sveriges del.



