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Kr 59.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende en av Internationella ar-
betsorganisationens allmdnna konferens dr 1950 vid
dess trettiotredje sammantrdide antagen rekommen-
dation; given Stockholms slott den 2 februari 1951.

Under &beropande av bilagda utdrag av statsrddsprotokollet dver social-
arenden for denna dag vill Kungl. Maj :t hirmed anhiila om riksdagens ytt-
rande angdende en i ndmnda protokoll omférmaéld, av Internationella ar-
betsorganisationens allménna konferens ar 1950 vid dess trettiotredje sam-
mantrdde antagen rekommendation.

GUSTAF ADOLF.

Gustav Moller.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen hemstédlles om riksdagens yttrande angiende den av In-
ternationella arbetsorganisationens allm#nna konferens ar 1950 antagna re-
kommendationen (nr 88) angdende yrkesutbildning f6r vuxna, déri in-
begripna partiellt arbetsfora, och forordas att de i rekommendationen upp-
dragna riktlinjerna, i den utstrickning s lampligen kan ske, beaktas savitt
angar yrkesutbildningen i vart land.

| Illihang till riksdagens protokoll 1951. | samt. Nr 59.
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Ultdrag av protokollet over socialirenden, hdllet infor Hans Maj.:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 2 feb-
ruari 1951.

Narvaramde:

Statsministern ErLaxmEr, ministern for utrikes drendena UNbEN, statsriden
MOLLER, QUENSEL, VOUGT, ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, ERICSSON,
MOSSBERG, ANDERSSON, LINGMAN.

Efter gemensam beredning med chefen for utrikesdepartementet och t. f:
chefen for ecklesizstikdepartementet, statsridet Quensel, anmiler chefen
for socialdepartementet, statsrddet Moller, en av Internationella arbetsorga-
nisationens allm@nna konferens ar 1950 vid dess trettiotredje sammantride
antagen rekommendation samt anfér,

Genom sin anslutning till Nationernas forbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige sdsom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Genéve.

Enligt arbetsorganisationens stadga skall organisationens allménna kon-
ferens sammantrida vid behov, dock minst en géng varje ar.

Oxganisationens beslutande forsamling — den Internationella arbetskon-
ferensen — har, enligt artikel 19 i stadgan, att betrdffande forslag, som éro
uppfdrda pé dess dagordning, vilja mellan tvd former for goditagande. An-
tingen skall beslutet resultera i ekt forslag till internationell konvention, av-
sedd att ratificeras av organisationens medlemmar, eller ock skall det ut-
mynna i en rekommendation, avsedd att Gverviigas vid lagstiftning eller
annerledes, men utan den bindande karaktir, som tillkomamer en ratificerad
konvention. Diarest beslutet ir av mindre rickvidd eller av vésentligen for-
mell innebérd, t. ex. d& det galler en begiiran om utredning, plégar det givas
formen av en resolution.

I friga om verkstillighet av konferensens beslut stadgas, att varje med-
lem av organisationen skall inom ett ar frin avslutandet av ett konferens-
sammantrade understilla dard antagna konventioner och rekommendatie-
ner vederbfrlig myndighet (i véart land riksdagen) for vidtagande av lag-
stiftnings- eller andra Atgarder. Om det till f5ljd av exceptionella omsidn-
digheter ej ir mdjligt att fullgdra nyss berdrda forpliktelse inom ett &r, skall
den fullgbras snarast mojligt och i varje fall icke senare &n 18 ménader frén
sanumantriadets avslutande.

Varje medlem har skyldighet att undenriitta Internationella arbetsbyrdns
generaldirektdr om de Atgdrder, som vidtagits for att understilla konven-
tioner vederbdrlig myndighet, samt om eljest vidtagna &tgérder. Medlem, sem
igke ratifieerat viss konvention, skall tid efter annan till Internationella ar-
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betsbyrins gemeraldirektér avgiva redogorelse for savil lagstiffining och
praxis med avseende & de i konventionen behandlade fragorna som den om-
fattning, vari konventionens bestimmelser genomfférts eller avses att genom-
foras genom lagstiftning, administrativa atgirder, kollektivavtal eller annor-
ledes, med angivande tillika av de omstiindigheter, som forhindra eller
fordroja ratificeringen av konventionen. Mdtsvarande galler i friga om re-
kommendationer med tilligg, att redovisning skall limnas dven for sidana
jédmkningar i rekommendationer, som beffunnits eller ma befinnas erforder-
liga vid antagande eller tillimpning av bestimmelserna i desamma.

Gemenalselkreterarens i Nationernas forbund beffattning med de konven-
tioner och rekommendationer, som beslutas av Internationella arbetsorga-
nisationen, har dvertagits av gemeraldirektéren for Internationella arbetsby-
rdn (artiklarna 20—21), varvid emellertid foreskrivits, att ett av de tva
officiella exemmplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen
konvention eller rekommendation skall deponeras hos Férenta Nationernas
gemeralsekreterare samt varje ratifikation av en sddan konvention delgivas
Forenta Natiomernas gemenallselkreterare for regisirering i enlighet med be-
stimmelsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Internationella arbeiskonferensens trettiotredje sammanirdde holls i Ge-
néve under tiden den 7 juni—den 1 juli 1950. I sammantradet deltogo repre-
semtanter for 50 medlemsstater, av vilka 40 sint fullstéindiga delegationer,
d. v. s. tva regeringsombud samt ett ombud fran vardera av arbetar- och ar-
betsgivarsidorna. Sverige deltog i sammmantridet med en fullstindig dele-
gation.

Dagordningen for detta konferenssammantride — for vars forhandlingar
och beslut en fullstindig redogorelse kommer att limnas av delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet i dess publikationsserie
»Internationella arbetsorganisatiomem» — omfattade foljande overliggnings-
amnen:

I. Gerenzldirektorens for Internationella arbetsbyran arsredogorelse.

II. Finansiella och budgeitira fragor.

! Genom Kungl. Maj:ts beslut den 31 mars 1950 hade att deltaga i konferensen fran
svensk sida utselts:

sisom regevimngsombud gemenaldirektdren och chefen for statskontoret Wilhelm Bjorck
och didvarande statssekreteraren i socialdepurttementet Per Nystrém —i som dock var for-
hindrad att deltaga i konferensen —— samt sisom experter borgmiistaren Lars Guunmar Olhls-
son, tillika ersiittare for regeringsombuden, fru Inga Nimgareta Thorsson och forste
kanslisekreteraren i socialdepartementet Sten-Eric Heinrici;

sisom arbetarombud: Landsorganisationens jurist advokaten Arnold S6lvén samt sé-
som experter ordféranden i Svemnska fabriksarbetareférbundet Gummar Mohine, orabuds-
mannen hos Landsorganisationen Sigrid Hildur Elvira Ekendahl, sekreteraren i Tjinste-
miinnens cemitralorganisation Otto Nordenskisld och sekrefteraren i Svenska lantarbetare-
forbundet Ewald Jansson; samt

sdsom arbelsgivaneompedl: direktéren i Swemska arbetsgivareférenimgen Gulllmar Ber-
pemstrém samt sdsom experter verkstillande direktéren i samma férening Bertil Kugel-
berg, direktéren i samma forening Miits Bergom Larsson, verkstillande direktéren i
Svenska lantarbetsgivareféreningen Gideon Szmmund och direktéren i Sveriges textilin-
dustriférbund Kaj Aberg.

Ditjiimte hade redaktdren Sven Backlund utsetts att i egemskap av tolk bitrida dele-
gationen.
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III. Upplysningar och arsrapporter rérande medlemsstaternas tilldimpning
av internationella arbetskonventioner och rekommendationer.
1V. Forhdllandet mellan arbetsmarknadens parter, innefattande fragor ro-
rande kollektivavtal, forlikning och skiljedom #vensom samverkan
mellan offentliga myndigheter samt arbetsgivarnas och arbetarnas ox-
gamisationer (forsta behandling).
V. Lika 16n for mén och kvinnor for arbete av lika viirde (férsta behand-
ling).
V1. Jordbruksfragor: allmin rapport.
Vil. Mimimiloner inom jordbruket (férsta behandling).
VIII. Semester inom jordbruket (forsta behandling).
IX. Yekesutbildning for vuxna, diri inbegripna partiellt arbetsféra (enda
behandling).

Under punkt II p4 dagordningen antog konferensen budget for Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter under ar 1931; budgeten fast-
stilldes till 6 219 506 U.S. dollars,

Konferensen medhann emellertid icke att behandla den del av det under
punkt IV upptagna dmnet, som avser samverkan mellan offentliga myndig-
heter samt arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer, varfér konferensen
uttryekte ett dnskemél om att demna friaga skulle sdsom en sdrskild punkt
uppforas pi dagordningen for arbetskonferensens niistkommande allménna
sammantriide ir 1951. Anmirkas mé vidare, att arbetsbyrans styrelse vid sitt
i januari 1950 héllna 110:e sammantride beslutat att till dagordningen for
1951 &rs konferenssammantride ovenfllytta iven det under punkt VIII an-
givna dmmet angdende semester inom jordbruket.

Betriliffande 6vriga for forsta behandling uppforda fragor besl6ts, att de
skulle slutligt behandlas 4 niéstkommande allménna konferenssammantride:

Biand de av konferensen fattade besluten #ir endast foljande, vilket héan-
foF sig till punkten IX pa dagordningen, av beskaffenhet att i enlighet
med foreniimnda artikel 19 av Internationella arbetsorganisationens stadga
skola understiillas riksdagen, nimligen:

Rekemmendation (nr 88) angdende yrkesutbildning fér vuxna, dari inbe-
gripna partiellt arbetsfora.

Texten till rekommendationen torde fa sasom bilaga (Bilaga A) fogas till
statsradsprotokollet i detta drende.

1 siirskild bilaga lamnas en forteckning over samtliga vid konferenssam-
mantrédet antagna resolutioner (Bilaga B).

Niif jag hiirefter Svergér till att behandla den nyssnimnda rekommenda-
tienen, vill jag sdsom en bakgrund till den foljande redogbrelsen framhélla,
att det i rekemmendationen behandlade imnet utgdr en viktig del av den
allminna yrkesutbildningen, vilken i inledningen till Internationella arbets:
gFganisationens stadga uttiyekligen nidmnes sasom en av de frager vilka
ligga inem erganisationens kompetensomrade. Vidare innehdller den s. k.
Bhiladelphiadekiarationen av den 10 maj 1944 — vilken &r sdsem bilaga
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fogad vid arbetsorganisationens stadga — under avdelning III eif uttalamde,
vari arbetskonferensen erkiinner organisationens hogtidliga forpliktelse »att
frimja alla sidana atgirder, som dro dgnade att forverkliga ... sysselsittning-
en av arbetare i yrken, i vilka de kunna ha tillfredsstiillelsen att helt ut-
nyttja sin yrkesskicklighet samt i stérsta moéjliga mén bidraga till allmiant
vilstind» och »iryggandet av lika mdjligheter for alla i fraga om utbildning
och intride i arbetslivet».

Fragan om yrkesutbildning for vuxna, diri inbegripna partiellt arbetsfora,
har redan tidigare vid olika tillfillen behandlats av arbetskonferensen. Sa-
lunda antogs dr 1939 en rekommendation (nr 57) angdende yrkesutbildmimg.
I punkten 12 av denna rekommendation angives, att »varje arbetare bor,
vare sig han fore tilltrddandet av anstillning erhallit yrkesutbildning eller
¢j, beredas tillfille att utveckla sina tekniska och yrkeskunskaper genom
kompletterande deltidskurser» och att »undervismingsplanerna for sadana
kurser bora anpassas efter behovet hos... vuxna arbetare, som émska vidga
eller fullstindiga sina tekniska eller yrkeskunskaper». Ar 1944 antog kon-
ferensen vidare en rekommendation (nr 71) angiende reglering av syssel-
séttning vid overgdngen fran krig till fred, vari forordades att yrkesutbild-
ning for vuxna, diri inbegripna partiellt arbetsféra, borde organiseras och
utvecklas. Vid sidan av de diskussioner, som vid arbetskonferensen forts
rorande detta amne, har fragan dven varit foremal for Gverviiganden vid
den tredje amerikanska arbetskonferensen, vilken holls &r 1946, dvensom
vid ett flertal sammantriden med arbetsorganisationens olika s. k. industri-
kommittéer.

Bestiimmelserna i sistnimnda rekommendation voro endast avsedda att
tillgodose de omedielbara behov som kunde uppsta under dvergingstiden fran
krig till fred och togo ej hinsyn till alla de olika med organisationen av
utbildning och omskolning foérknippade frigorna. Dessa omstindigheter i
forening med behovet av att underséka de med yrkesutbildning for par-
tiellt arbetsfora forbundna problemen, vilka sisom en foljd av det senaste
virldskriget kommit att framstd sisom sirskilt svérlosta, ha foranlett ar-
betsbyrins styrelse att bereda konferensen tillfdlle att 6verviga hela frigan
om yrkesutbildning for vuxna, diri inbegripna partiellt arbetsfora. Enligt
styrelsens beslut skulle drendet behandlas vid arbetskonferensens trettio-
tredje sammantride enligt den enkla diskussionsproceduren, d. v. s. vid en-
dast ett allmint konferenssammantride, samt dessfi@rimnan en forberedande
teknisk trepartskonferens inkallas for att diskutera de sympunkter pa
fragan, vilka framkommit genom de av vissa medlemsstater — bland dem
Sverige — avgivna svaren i ctt av arhetsbyran i amnet utarbetat frigefor-
mulir. Sistnimnda konferens, i vilken Sverige deltog med represemtanter
for savil regeringen som arbetare och arbetsgivare, hélls i Geméve under
tiden 23 januari-—3 februari 1950.

Pa grundval av de beslut, som_fattats vid den forberedande konferemsen,
framlade arbetsbyrian infor 1950 édrs allminna konfferenssamumantride ett
forslag till rekommendation angiende yrkesutbildning for vuxna, diri in-
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begripna partiellt arbetsféra, vilket forslag med vissa inom vederbérande
konferensutskott vidtagna dndringar enhilligt antogs av konferensen. Samif-
liga svemska ombud deltogo i omristningen.

I fraga om dlet huvudisakliga immeh&llet i rekommendationen
ma foljande anforas.

Rekommendationen berdr principerna for yrkesutbildning for vuxna, de
metoder som bdra anvindas betridffande olika personalkategorier, utbild-
ningens organisation och administration samt internationellt samarbete pa
ifragavarande omraide.

I rekommendationen forordas, att yrkesutbildningen for vuxna plane-
ras under hénsynstagande till tendenserna pa arbetsmarknaden, strivan-
dena att forbittra och héja produktionen samt mdjligheterna att bereda
den som vill utbilda sig limplig anstillning. Den bor i storsta mdojliga ut-
strackning bereda de vuxna en god yrkeskunskap och kinnedom om de y»-
ken, for vilka de utbilda sig, och om de niringsgrenar, inom vilka de 6nska
taga anstillning, med sarskilt beaktande av att underlitta deras befordran.
Yrkesutbildning for arbetslésa vaxna bor icke anlitas sisom ersittning for
arbetsloshetsforsikring eller arbetsléshetshjilp utan syfita till att underlétta
dteranstillning av arbetslésa, vilka iro i behov av utbildning for att erhélla
limpligt arbete.

Anordimingar for utbildning bora innefatta liimpliga dtgérder med avseende
4 demobiliserade och krigsskadade, partiellt arbetsfora, arbetslésa vuxna,
vilka omska tilltrade till ett yrkesomrdde, som priglas av langvarig brist pa
arbetskrafi, arbetare, vilka till fo6ljd av den tekniska utvecklingen bliva dver-
taliga inom sitt yrke, vuxna inom yrken med overflod pa arbetskraft, vax-
na, som onska emigrera med anlitande av statskontrollerad gruppemigration,
samt immigranter, som mottagits i och for erhillande av anstillning. Till-
triide till utbildningsanordningarna bor beredas savil kvinnor som mén.

Vad giller utbildningen av produktionsarbetare bor yrkesvigledning fo-
regd antagandet till yrkesutbildning for att det for arbetaren i friga lamp-
ligaste yrket skall kunna faststiillas. Arbetsgivare bora uppmuntras att vid-
taga Atgirder for att bereda vuxna yrkesutbildning inom f6retaget, antingen
under arbetets gang eller annorledes. Utbildning utom foretagen dr under-
kastad detaljerade foreskrifter: den bor siitta eleverna i stdnd att uppné
den arbetstakt och fardighet, som arbetet kriver, och bdr innefatta eller
efterf6ljas av en tids yrkespraktik. Savil di utbildningen forsiggér inom
som utom fOretaget, bora dtgirder vidtagas for att eleverna skola komma
i dtnjutande av skilig erséitinimg.

En av de synpunkter som gjorde sig gillande vid utarbetandet av rekom-
mendationen var, att yrkesutbildning fér vuxna vore ett viktigt hjilpmedel
for utvecklandet av produktiviteten. Rekommendationen upptager déarfor en
serie bestimmelser rérande utbildning av arbetsledare, vilka i detta hin-
seende spela en siirskilt betydelsefall roll.

Yrkesutbildningen av partiellt arbetsféra — en friga, som dryftats vid
olika sammantriden med Internationella arbetsbyrin redan fore kriget —
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avhandlas i ett sarskilt kapitel. Rekommendationen betomar siirskilt, att de
partiellt arbetsfora bora ha tillgang till tillfredsstéllande och dndamélsenliga
utbildningsméjligheter. Utbildningen bor fullfoljas tills de partiellt arbets-
fora, om de dga forutsitining hiarfor, uppnitt en firdighet, som i normal
arbetsprestation gor dem jimstillda med fullt arbetsféra arbetare. Rekom:-
mendationen framlagger iven ett antal praktiska forslag for denna utbild-
nings organisation.

Rekommmendationen forutsitter gemomgiende samarbete mellan arbetsgi-
vare- och arbetareorganisationer.

Over rekommendationen har delegationen for det internationella socialpoli=
tiska samarbetet avgivit utlatande. Delegationen har i sin tur hort socialsty-
relsen, pensionsstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, medicinalstyrelsen, dvei-
styrelsen for yrkesutbildning, skoloverstyrelsen, Landsorganisationen, Sven=
ska arbetsgivareféreningen och Tjinstemiinnens cenmtralorganisation (TCO).

Socialstyrelsen framhaller, att det nirmast ir yrkesutbildningen av paiti-
ellt arbetsfora, som berdr styrelsens verksamhetsomride samt fortsétter:

Fattigvdrdens, alkoholistviardens och barna- och ungdomsvérdens klientel
utgores som naturligt ar till en betydande del av partiellt arbetsféra och barn
till dem. Fysiska deffekter minska arbetsférmagan. Hirtill kommer att de

artiellt arbetsfora i stor utstradckning lida av mer eller mindre starka, ar-

etshdmmande neuroser, vilka framkallats och befordras av att de sjilva
finna sig mindre dugliga an andra och av att de genom sina brister avvika
fran omgivningen.

I rekommendationen siiges bland annat, att beddmningen av den partiellt
arbetsfores yrkeslamplighet bor ske i samrad med ldkare, att, dér sa befin-
nes nédvﬁnc%gt, lampliga medicinska dtgirder bora vidtagas for dterstillande
av arbetsférmagan, att, dir si ir limpligt, denna vird bér innehdlla bland
annat psykologisk behandling, rorelse och arbetsterapi, samt att, likaledes
da sa befiinnes lampligt, utbildningen bor forsiggd under likartillsyn.

Att bedémningen av den partiellt arbetsfores yrkeslimplighet sker | sam-
réd med lidkare och att yrkesutbildningen, dir sa ir 1impligt, férsiggdr undey
ldkartillsyn torde vara forutsittningar for att tillfredsstillande resultat nés.
D4 det hiir talas om likares medverkan avses viil nirmast kroppslikare. Med
héinsyn hirtill vill socialstyrelsen for sin del sirskilt understryka vikten av
att vid de partiellt arbetsforas yrkesutbildning tillging finnes till psykolo-
gisk och psykiatrisk sakkunskap. Denna expertis kan hjilpa till vid svérare
diagnoser om yrkesliamplighet, ge rad vid utbildningen i de enskilda fallen
och behandla foreliggande neuroser.

Bist dr givetvis om Atgarder kunna vidtagas pa ett si tidigt stadium som
mdojligt till forhindrande av alt arbetshimnmande neuroser utvecklas. Erfa-
renheterna av den psykiska barna- och ungdomsvirden i Sverige ha varit
goda och visat att sadan neurosfoérebyggande verksamhet ér av stort virde.

Inom svensk fattigvird ha atgarder for de partiellt arbetsforas anpassaing
i arbetslivet tidigare forekommit i en relativt begrinsad utstrickning. Sedan
négot ar tillbaka ha dock mojligheterna hirfor avsevirt okats genom att en
arbetsviird for partiellt arbetsfora inrittats vid den offentliga arbetsformed-
lingen. Soddlvirdskommitténs nu framlagda forslag till lag om socialhjélp
isyftar i betydande mén att forebygga nodtillstind av olika slag, och ett ge-
nomforande av detta forslag skulle sannolikt komma att ytterligare avsevart
frimja de partiellt arbetsforas utbildning. Betydelsen av ldkares och ej minst
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psykiatrisk medverkan beaktas i detta sammanhang, bland annat genom in-
rittande av sownlliikantjlinster i den mén detta kan ske med hiinsyn till till-
géngliga resurser, Det kan dérfor sigas, att man pa detta sociala falt soker
att tillimpa de grundsatser, som ovan ha betecknats som visentliga i sam-
band med den foreliggande rekommendationen.

Socialstyrelsen har i dvrigt, frin de synpunkter styrelsen ndrmast har
att f8retrida, intet att anféra betriffande denna rekommendation, vilken
Jju ér allmént hallen och ger de olika linderna betydande rorelseffrihet inom
den givna ramen.

Pensionsstyrelsen — som ansett sig bora begrinsa sitt yttrande till att
onrffatta endast styrelsens arbetsomride — framhaller, att de allmanna prin-
ciper, som kommit till uttryck i rekommendationen, i vad avser de partiellt
arbetsféras yrkesutbildning, till dvervigande delen redan tidigare dro har i
landet erkéinda och tillimpade, varfor det enligt pensionsstyrelsens mening
icke bSr mdta ndgot hinder att for Sveriges vidkommande uttala sin anslut-
ning till desamma.

Pa ¢n punkt kan det emellertid enligt styrelsens formenande réda tvekan,
huruvida rekommendationen erhallit en fullt lycklig avfattning. Styrelsen
avser hirvid uttalandet om att utbildningen »dér si ar mgjligt tillhanda-
hélles inom det yrke, vari den partiellt arbetsfére tidigare varit sysselsatt
eller inom ett nirbesliktat yrke» (punkt 28. 2 b). Aven om utbildning inom
sddan yrkesgren vore mdjlig att genomféra, kunde enligt pensionsstyrelsens
mening omstéindigheter foreligga, som ur andra synmpunkter gjorde en sidan
utbildning mindre Onskvird. Hinsynstagande till den utbildningssékandes
egna berittigade dnskemal, tidigare valt yrkesomréades olimplighet i belys-
ning av personliga forutsittningar och egemnskaper, radande forhallanden pa
arbetsmarknaden o. s. v. kunde giva utslag till forman for val av annat yrke
&n det, som enligt reckommendationens lydelse borde viljas.

Arbetsmarknadsstyrelsen finner, att rekommendationen i stort sett over-
ensstimmer med de sympumkter som styrelsen tidigare framfort i dmnet.
Styrelsen vore dock forhindrad att helt ansluta sig till den i punkt 17 av re-
kommendationen intagna bestimmelsen, att vuxna arbetare under utbild-
ning borde atmjuta skilig ersittning enligt principer, som faststillts genom
lagstiftning, kollektivavtal eller bestimmelser inom vederborande foretag.
Sista delen av denna punkt — genom bestimmelser inom vederborande fore-
tag — torde icke kunna sigas svara mot svenska forhallanden, enir i Sverige
en annan ordning tillimpades. Diirest en person beviljats utbildning med
statliga bidrag hos enskild foretagare inom ett yrkesomrade, dir kollektiv-
avtal saknades, dgde foretagaren ej att ensam bestimma i ersittningsfragan,
utan lérlingslénen faststilldes i samrdd mellan berdérda statliga myndighet
och foretagaren.

Meedicinalstyrelsen — som i huvudsak begriinsar sitt yttrande till att avse
yrkesutbildningen av de partiellt arbetsfora — uttalar, att i Sverige Atgir-
der delvis sedan lang tid tillbaka vidtagits for att bereda partiellt arbetsfora
limpligt arbete och om mdojligt aterfora dem till arbetslivet. Styrelsen ville
sdlunda peka pa den genom vanforeamstalterna limnade yrkesutbildningen,
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som framfor allt komme de genom barnférlamning skadade till godo. Vi-
dare ville styrelsen hinvisa till de atgirder, som nu pé flera stéllen i vért
land vidtoges for aterférande av nevrospatienter till ett normalt arbetsliv
genom den verksamhet som bedreves i aibetsprévnings- och arbetstranings-
institut. Shatligen ville styrelsen omnimna den arbetsterapi, som i allt stérre
utstréackning bedreves vid véra sjukhus, och den skyddade verksamhet, som
avsage att bereda de svérast invalidiserade tillfille att utféra ett efter mét-
tet av deras krafter avpassat arbete. D4 rekommendationen i medicinskt
hiinseende icke syntes gi utdver vad som i véirt land antingen sedan lédnge
praktiserats eller ock for niarvarande hélle pa att genomfdras, tillstyrkte
medicinalstyrelsen det i rekommendationen framlagda forslaget.

Owerstyrelsen for yrkesutbildning uttalar, att rekommendationen icke sy-
nes innehélla sidana allminna principer, som ur de synpunkter Sverstyrel-
sen har att foretrida bora foranleda nagon erinran. Vad anginge yrkesut-
bildning inom foretagen syntes emellertid vara oklart vad som under punkt
17 skulle avses med ersattning enligt bestimmelser inom vedlerbdrande fore-
tag. For svenska forhallanden torde i de fall, dir yrkesutbildning meddela-
des inom foretag och ersittning icke utginge enligt kollektivavtal, avtal trif-
fas mellan arbetsgivaren och den som skulle underga utbildning. Diérest ex-
sattning utginge fran pensionsstyrelsen eller arbetsmarknadsstyrelsen for
utbildning inom foretag av partiellt arbetsfor, godlkinde eller ordnade dm-
betsverken i varje sérskilt fall sidan Sverenskominelse.

Skoléverstyrelsen anmirker, att av de skolor eller liroanstalter, som st
under Overstyrelsens inseende, knappast andra dn yrkesskolorna for déva
och blinda beroras av ifridgavarande rekommendation, som nirmast avser
ifragasatt yrkesutbildning for vuxna. Skoléverstyrelsen ville erinra om att
Kungl. Maj :t enligt brev till styrelsen den 6 oktober 1950 i anledning av riks-
dagens beslut ar 1950 rorande riktlinjer for det svemska skolvésendets ut-
veekling faststillt, alt ett eller flera gymmasier for vuxna skulle frén tid-
punkt, som semare bestimdes, anordnas forsoksvis. Sadana gymamasier for
vuxna, nidrmast avsedda att meddela teoretisk utbildning, torde kom-
ma till stdnd forst sedan sarskild utredning om gymmasiernas struktur verk-
stillts.

I den man i rekommendationen anbefalld yrkesutbildning fér vuxna, déri
inbegripna dven partiellt arbetsfora, borde i nagon form samordnas med un-
dervisningen i ldroanstalter, som stode under skoléverstyrelsens inseende,
har styrelsen, enligt vad den vidare framhéller, fér sin del intet att erinra
mot de allmidnna principer for utbildningen och dess anordning, som i re-
kommendationen kommit till uttryck. I andra fall 4n da friga vore om vuxna
syp- eller horselskadade maste dock styrelsens stiillningstagande till ifraga-
sait utbildning bli beroende av initiativ eller beslut av andra myndigheter,
sdsom Overstyrelsen for yrkesutbildning, arbetsmarknadsstyrelsen eller me-
dicinalstyrelsen.

Landsorganisationen och Svenska arbetsgivareforeningen ha imtet alt er-
inra mot rekommendationen.
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Tjinstemdnnens centralorganisation finner rekommendationen ha en
sédan utformning, att den i huvudsak Sveremsstfimmer med svensk praxis
pd omridet. TCO ville emellertid fasta uppmirksamheten pa ett uttalande
rérande arbetsledarutbildningen (punkt 20) i den av arbetsbyrin for kon-
ferensen framlagda rapporten i dmnet. | fraga om denna punkt framhélles,
att det skulle noteras att nir i rekommendationens text det talades om sam-
arbete mellan arbetarnas organisationer betriffande yrkesutbildning, man
dirmed dven innefattade samarbete med sérskilda organisationer for arbets-
ledare. Sédiana orgamisationer for arbetsledare skulle diarfor icke uteslutas
frén det samarbete som avsiges i nimnda punkt. TCO ville vidare fraim-
hélla, att den sjilvfallet tolkade rekommendationens text si, att samarbete
i yrkesutbildningsfrigor 6verlag skulle dga rum med tjéinstemannaorganisa-
tionerna, nér dessa gruppers yrkesutbildning vore féremal for behandling.

For egen del anfor delegationen foljande:

Gemtemot bestimmelsen i punkten 17, vari stadgas att vuxna arbetare un-
der utbildning bora adtnjuta skiilig ersiittning enligt grunder, som faststillas
genom lagstiftning, kollektivavtal eller bestiimmelser inom vederbdorande
foretag har arbetsmarknadsstyrelsen anmirkt, att sista delen av denna
punkt »(genom) bestiimmelser inom vederborande foretags» icke torde kunna
siigas motsvara svemska forhillanden. Direst en person beviljats utbildning
med statliga bidrag hos enskild foretagare inom ett yrkesomrade, dar kol-
lektivavtal saknas, dger foretagaren, framhaller styrelsen, ej att ensam be-
stimina i ersittningsfrigan utan faststilles lirlingslonen i samrad mellan
berdrda statliga myndighet och foretagaren. En anmarkning av liknande
innebord har framstiillts av dverstyrelsen for yrkesutbildning.

Delegaliionen anser sig bora framhalla, att de fall, som arbetsmarknads-
styrelsen och dverstyrelsen hir berdrt, avse yrkesutbildning, till vilken stat-
ligt bidrag utgar. Det torde vara uppenbart, att di dylikt bidrag till utbild-
niﬁngdutgér, staten dven #ger foreskriva vissa villkor for statsbidragets ut-
giende.

Delegaliionen har fér sin del intet att erinra mot de principer, som kom-
mit till uttryck i rekommendationen och anser, att dessa bora kunna i hu-
vudsak liggas till grund for den ytterligare reglering av yrkesutbildningen,
som for vart lands del kan komma i fraga.

Departementschefen.

Till vad delegationen fdr det internationella socialpolitiska samarbetet an-
fort kan jag ansluta mig. I anledning av vad Tjinsteminnens cemfralorga-
nisation anfdrt i sitt i drendet avgivna remissyttrande ma framhallas, att en
tolkning av rekommendationen i dverensstimmelse med vad i remissyfiran-
det angivits synes naturlig. Direst riksdagen icke har négot att erinra dar-
emot, torde Kungl. Maj:t héra meddela de av delegationen i drendet hc'ngla
myndigheterna, att yrkesutbildningen i vart land, i den utstrdckning si
ldmpligen kan ske, bor anordnas i enlighet med de i rekommendationen upp-
dragna riktlinjerna.
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Under aberopande av vad jag i det foregdende anfort far jag hemstilla,
att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avlata proposition
med anhéllan om riksdagens yttrande angdende omférmal-
da, av Internationella arbetsorganisationens konferens ar
1950 vid dess trettiotredje sammantride antagna rekom-
mendation (nr 88) angdende yrkesutbildning for vuxna, déri
inbegripna partiellt arbetsfora.

Med bifall till denna av statsradets Ovriga ledamoter
bitradda hemstédllan forordnar Hans Maj :t Konungen
att till riksdagen skall avldtas proposition av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:

Lars Lemne.
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Bilaga A.

Rekommendation (nr 88) angiende yrkesutbildning for vuxna,
dari inbegripna partiellt arbetsféra.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen fér Internationella arbetsbyrin sammmankallats till
Glgn;léve och dir samlats den 7 juni 1950 till sitt trettioiredje samman-
tride,
och med beaktande av att konferensen redan antagit vissa savil all-
ménna som sérskilda bestimmelser om yrkesutbildning,
beslutat antaga vissa forslag angiende yrkesutbildning for vuxna,
déiri inbegripna partiellt arbetsfora,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
rekommendation,
antager denna den trettionde dagen i juni manad &r nittonhundrafemtio fol-
Jjande rekommendation, vilken skall beniimnas »rekommendation angdende
yrkesutbildning (f6r vuxna) 1950» [Vocational Training (Adwlts) Recom-
mendation, 1950].

I. Deflinitioner.

1. I denna rekommendation avses med

a) uttrycket »yrkesutbildnimg» varje for forviarvsarbete avsedd form aw
utbildning, dgnad att bibringa eller utveckla kunskaper eller fardig-
het rérande teknik, yrke eller arbetsledning, vare sig utbildningen
meddelas inom eller utom ett foretag, dvensom omskolning;

B) uttrycket »arbetare i produktionem» var och en, som ér anstilld eller
genomgdr utbildning inom nigon gren av nirimgslivet i annan egen-
skap &n arbetsledare eller foretagsledare.

II, Primciper for yrkesutbildningen.

2. 1) Yukesutbildningen for vuxna bor utredas, planeras och genomforas

under hinsynstagande till liget och tendenserna pa arbetsmarknaden, stra-
vandena att férbattra och hdja produktionen samt méjligheterna att bereda
vederbérande, som vill utbilda sig, lamplig anstillning.
) 2) Yrkesutbildningen for vusma bor uhndss, plamerss och genomforas
1 samverkan med arbetsgivar- och arbetarorganisationerna, dir sidana fin-
nask och tillfredsstillande anordningar kunna vidtagas for en dylik sam-
verkan.

3. Vukesutbildningen bér i storsta méjliga utstrickning bereda de vuxna
en god yrkeskunskap och kinmedom om de yrken, for vilka de utbilda sig,
och om de néiringsgrenar, inom vilka de 6nska taga anstillning, med sar-
skilt beaktande av att underlitta deras befordran.

4. Yrkesutbildning for arbetslésa vuxna bor icke anlitas sdsom ersittning
for arbetsloshetsforsikring eller arbetsloshetshjilp utan syfta till att un-
derléitta dteranstéillning av arbetslSsa, vilka éro i behov av utbildning for att
kunna erhalla limpligt arbete.
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III. Yrkesutbildningens omfattning.

5. 1) Lampliga anordningar for yrkesutbildning bora i stbrsta mojliga
utstrickning stillas till de vuxnas forfogande, antingen genom erforderlig
anpassning av motsvarande anordningar for ungdom eller genom vidtagan-
de av sédrskilda atgirder eller genom anlitande av bida dessa utvigar.

2) Amordmingarna i fraga bora enligt i denna rekommendation angiviaa
prineiper och metoder planliggas under beaktande av nationella forhdllan-
den, olika niringsgrenars behov samt arbetarnas intressen.

3 i bora hava sddan omffatining, att de kunna inbe-
gripa dels grundliggande utbildning for nybdrjare dels repetitions- och kom-
pletterande utbildning for i yrket tidigare sysselsatta personer dels éven
fortbildning for vinnande av befordran.

4) Anordmingarna i fraga bora bland annat innefatta limpliga atgér-
der for utbildning av foljande personkategorier:

a) demobiliserade och krigsskadade, som iro i behov av utbildning for
vinnande av limplig anstéllning;

b) partiellt arbetsféra, som aro i behov av utbildning fér vinnande aw
lamplig anstéllning;

¢) arbetslésa vuxna, vilka icke kunna forviintas vinna forisatt anstillning
inom sitt eget yrke eller dro i behov av utbildning sdsom hjdlp att
vinna Ateranstiillning inom sitt eget yrke;

d) vuxna, vilka onska tilltrdde till eti yrkesomride, som priglas av lang-
varig brist pa arbetskraft;

e) arbetare, vilka till foljd av den tekniska utvecklingen bliva dvertaliga
inom sitt yrke;

f) vuxna inoin yrken med overskoit pa arbetskraft, vilka dnska férbereda
sig for anstillning inom andra yrken;

g) vuxna, som Onska emigrera med anlitande av statskontrollerad grupp-
migration och som éro i behov av utbildning for att anpassa sina fér-
digheter till yrkesforhallandena i immigratiomsizmdiet;

h) immigranter, som mottagits i och for erhillande av anstillning och
firo i behov av utbildning for att anpassa sig till yrkesférhillandena i
immigrationslandet.

6. Foretriadesratt till yrkesutbildning for vuxna utanfdr féretaget bor, dér

sA ér nodvindigt, beredas de sokande med beaktande av samhéllets behov,

7. Lémpliga utbildningsanordningar béra tillhandahillas sdvil arbetare
i produktionen som arbetsledare.

8. Utbildning for vuxna bor sti oppen for sdvil kvinnor som mén,

1V. Utbildningsmetoder.
Utbildning av arbetare i produktionen.

9. 1) Yrkesvigledning bor foregd antagandet till yrkesutbildning,

2) Denna yrkesvigledning bor ha till syfte att utréna vilket yrke, som
kan anses vara mest limpligt for vederbdérande och bdr, i den utstrickning
del individuella fallet s kriver samt med nddiga garantier for vederbéran=
de arbetare, innefatta en analys av lians fysiska och psykiska forutsiittning-
ar, yrkeserfarenhet, anlag och intressen.

lg. Utbildningsplanen for varje yrke bor i samverkan med arbetsgivar-
oeh arbetarorganisationer, dar sidana finnas, utarbetas pd grundval av en
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systematisk analys av de arbetsuppgifter, fardigheter, kunskaper och siker-
hetskrav som #ro av betydelse for vederborande yrke.
11. U’tbildnin%éns varaktighet bor bestimmas med hénsyn till
a) den yrkesskicklighet, som utbildningen avser att bibringa;
b) angeldgenheten av att smarast mojligt bereda de vuxna for intride i
produktiv verksamhet; eller
¢) bada dessa omstindigheter.

12. Sdsom ett betydelsefullt led i en effektiv yrkesutbildning bora 4tgar-
der vidtagas for att bereda de arbetare, som utbildas, en systematiskt orga-
niserad handledning under utbildningstiden.

Yrkesutbildning inom foretagen.

13. 1) Arxbetsgivarna bdra uppmuntras att vidtaga atgarder, antingen
var foér sig eller i samverkan med andra arbetsgivare, for att i anslutning
till sina anstillmimngsbehov och i den utstrickning, som de drifttekniska for-
héllandena inom vederbdrande foretag medgiva, bereda vuxna yrkesut-
bildning.

2) Den i féregédende punkt dsyftade utbildningen bor huvudsakligen
meddelas

a) under arbetets ging eller

b) péa arbetsplatsen men icke under arbetets ging eller

¢) 1 séarskilda verkstider eller

d) annorstiddes 4n & arbetsplatsen eller i verkstider, di detta bast dover-

ensstimmer med utbildningens krav, eller

e) under anlitande av dessa metoder i férening, allt efter arten av och
gyftet med utbildningen samt foretagets tekniska mojligheter,

14. Dir utbildningen meddelas under arbetets gang,

a) bor det produktiva arbetet vara av verkligt virde for utbildningen;

b) bor arbetet forsiggd under ledning av arbetsledare eller yrkesskick-
liga arbetare med férmaga att meddela utbildning,

15. Dér utbildningen icke forsiggér under arbetet bor den, si snart den
nddvéndiga forberedelsetiden gdtt till Anda, meddelas under forhéllanden,
vilka s& néira som mojligt ansluta sig till vanliga anstillningsforhallanden
och om mdjligt innefatta utforandet av verkligt produktivt arbete eller ar-
bete av liknande art.

16, 1) Diér den for forvirvande av nddig fardighet i yrket erforderliga
teoretiska undervisningen icke kan meddelas inom foretaget, bor tillfille
till deltagande i sddan undervisning utom foretaget beredas de under ut-
bildning varande arbetarna utan att dessa dirigenom dsamkas loneffériust.

2) 1 sidana fall bor ett niira samarbete dga rum mellan foretaget och
den institution, dir undervisning meddelas.

17. Vuxna arbetare under utbildning bora dtnjuta skilig ersittning enligt
grunder, som faststillas genom lagstiftning, kollektivavtal eller bestammel-
ser inom vederborande foretag.

Yrkesulbildning utom féretagen.

18. 1) Dir utbildningsbehoven icke tillgodoses inom foretag, bor veder-
bérande myndighet vidtaga erforderliga atgérder for att utbildning ma er-
bjudas i annan ordning.

2) I sidana fall bor utbildningen

a) meddelas under férhallanden, vilka si nira som mdjligt ansluta sig

till dom, som rada inom foretag;
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b) med forbehill for nédvindiga garantier mot en konkurrens, som ieke
skulle kunna godtagas av arbetsgivare eller arbetare, innefatta pro-
duktivt arbete eller liknande arbete i den utstrickning detta &r for=
enligt med utbildningens kraw.

3) For att utbildningens innehall och metodik skola kunna anpassas
efter néringslivets krav och intridande tekniska fordndringar, bor e\t nara
samarbete dga rum mellan skolor eller andra institutioner, vedexbdrande
arbetsgivar- och arbetarorganisationer samt de foretag, som kunna fdrvan-
tas anstilla eleverna.

4) Utbildningen bor sdtta eleverna i stind att uppnd den lagsta ar-
betstakt och flirdighet som arbetet kriiver samt innefatta eller efterfoljas av
en tids yrkespraktik, varigenom elevama kunna bibringas normal arbets-
takt och firdighet. )

19. 1) Whdisr yKessubbidiningg, som musdtthdlas allar godidimnts av waitath-

rande myndighet, bdra vuxna, som icke atnjuta ersittning, av vederbérande
myndighet erhélla skiligt bidrag, som faststiillts med hidnsyn till

a) arbetsloshetsunderstéd eller annat bidrag, som de #ga uppbara;

b) andra omstiindigheter, sdsom Aalder, underhillsskyldighet gentemot
familj, levmadskostnader 4 orten samt sirskilda, av utbildningen for-
anledda personliga utgifter, till exempel for resor eller bostad;

€) behovet av att uppmunira vuxna att paborja och fullfélja yrkesutbild-
ning i anslutning till arbetsmarknadens behov. .

9) Vuxna, som Onska genomgi yrkesutbildning utan ekonomigkt
bidrag, béra, dar si ar limpligt, erhalla tillstdnd dértill,

Utbildning av arbetsledare.

30. Vederbdrande myndighet bor i samverkan med berdrda arbetsgivar-
oeh arbetarorganisationer vidtaga alla dndamailsenliga och dnskvérda atgar-
der f6r att frimja anvandandet av effektiva utbildningsmetoder: .

3i. Offentlig och enskild verksamhet for utbildning av arbetsledare bora
samordnas. \

23, Planer for utbildning av arbetsledare bora utarbetas pd grundval ay
en systematisk analys av dessas uppgifter. ..

93, 1) Personer i arbetsledande stillning eller avsedda att anlitas 1 sadan
bora erhélla tillfille till utbildning, sirskilt med avseende &

a) arbetsmetoder;

b) den mainskliga faktorn i arbetet;

¢) samordning av arbetet inom foretagets olika skiki;

d) utbildningsmetoder; I

) anpassning till uppgifter med ansvar, vilka inbegripa ett dmsesidigt

fortroende i arbetslivet.
3) Fér utbildningen i fraga bor i huvudsak anlitas en eller flera av
foljande metoder: )

a) gruppdiskussion med demomstration och analys av praktiska exem=

eli;

b) gtbﬁldning under arbetets ging;

c¢) foreldsningar;

d) skolundervisning.

3) Utbildningen bdr organiseras och utvecklas med anlitande av

blgnd andra ett eller flera av féljande medel:

a) kurser vid universitet och hégskolor samt tekniska skeolor;

b) institutioner, som sarskilt handha hir avsedd utbildning;

¢) lamplig utbildning inom foretag;

d) metoder asyiftande snabbutbildiing.
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Rekrytering och utbildning av 1irare (instruktbrer).

24. 1) Vederbérande myndighet bor i samverkan med arbetsgivar- och
arbetarerganisationer och andra berérda institutioner vidtaga alla nédiga
Atgdrder for att faststiilla normer betriffande de minimikrav, som mé stil-
las & larare, vilka meddela yrkesutbildning for vuxna inom sdrskilda skolor
eller institutioner, savil offentliga som enskilda.

2) Sidana normer béra bland annat avse

a) teknisk och allmin utbildning;

bg %ktiﬂt erfarenhet inom yrke, vari undervisning skall meddelas;

c er;

d) fallenhet for att utbilda vuxna.

3) Vederbérande myndighet bor tillse, att dessa normer tillampas i 14-
roanstalter eller institutioner, som upprittats eller dvervakas eller dtnjuta bi-
drag av offentliga myndigheter, samt anbefalla dessa normers tillimpning i
alla andra liroamstalter eller institutioner.

25. 1) Lérare, som meddela yrkesutbildning for vuxna, bora i syfte att
utveekla deras teknmiska och pedagogiska kunnande erhalla sérskild teore-
tisk och teknisk utbildning dvensom fortrogenhet med den minskliga fak-
torns betydelse i arbetslivet.

2) Utbildningen i fraga boér alltefter behovet sarskilt innefatta

a) grundliggande utbildning;

b) kompletterande utbildning eller fortbildning; samt

¢) regelbundet dterkommande praktiskt arbete inom foretag.

3) Vedeibdirande myndighet bor vidtaga atgirder for att frimja och
stédja siddan utbildning.

V. Yrkesutbildning for partiellt arbetsfora.

26. De principer, atgirder och metoder for yrkesutbildning, som angivas
i denna rekommendation, bora tillimpas med avseende & partiellt arbetsféra
%1 '?-%? utstrdekning medicinska och pedagogiska forutsattningar foreligga

arfor.

27. 1) Algirder bora vidtagas for att bereda partiellt arbetsfora tillgang
till tillfredsstdllande och indamélsenliga utbildningsméjligheter.

2) Partiellt arbetsféra bdra ha tillging till sidana anordningar, oav-
sett anledningen till och arten av nedsittningen i arbetsformagan och oav-
sett dldern, i den mén rimliga forutsittningar for utbildning och anstill-
ning foreligga.

28, 1) Utbildningen av partiellt arbetsfora bor, dar sa ar mojligt, satta
dem 1 stdnd att utéva en forvirvsverksamhet, vari de kunna utnyttja sina
yrkeskunskaper och anlag, med beaktande av framtida sysselsittningsmdj-
ligheter.

2) For detta d4ndamal bor utbildningen

a) samordnas med en efter samrdd med likare utvald anstéllning inom

yrke, som ir ldmpligt med hinsyn till arten av nedsittningen i arbets-
féormégan och inom vilket arbetet i minsta méjliga man hidmmas;
b) dér sd #r mdjligt tillhandahdllas inom det yrke, vari den partiellt ar-
betsfore tidigare varit sysselsatt cller inom ett nirbeslaktat yrke; och

¢) fullféljas tills den partiellt arbetsfére, om hans fOrutsitiringgai¢ si
medgiva, uppmétt en fardighet, som i normal arbetsprestation gér ho-
nom jamstilld med fullt arbetstora arbetare.
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29, 1) Dér sa befinnes nédvindigt, bor utbildning av partiellt arbetsfora
fégegés av lémplig medicinsk behandling for &terstillande av arbetsfor-
migan.

2) Sidan behandling bdr avse att underliitta den efterfoljande ut-
bildningen av de partiellt arbetsfora i friga och, dir si ar limpligt, inne-
fatta tillhandahéllandet av proteser, psykologisk behandling samt rorelse-
och arbetsterapi.

3) D4 sd befinnes limpligt bor utbildningen pabérjas redan under
tiden for den medicinska behandlingen.

30. D4 sé befinnes lampligt bor utbildningen av partiellt arbetsfora for-
siggd under likartillsyn.

31. D4 si dr mojligt bor utbildningen av partiellt arbetsfora bedrivas till-
sammans med och under enahanda fdérhallanden som utbildningen av fullt
arbetsfora.

32, Sirskilda anordningar bora vidtagas for utbildning av sidana par-
tiellt arbetsféra, som med hinsyn till arten av nedsittningen i arbetsforma-
gan icke kunna utbildas tillsammans med fullt arbetsféra.

33, Atgdirder bdra vidtagas for att intressera arbetsgivare for att anordna
utbildning for partiellt arbetsféra; sidana adtgirder bora allt efter omsfiin-
digheterna inneffatta bistind i ekonomiskt, tekniskt eller medicimskt avseen-
de dvensom i yrkesfrigor.

34, Rikilimjer for utbildningen av partiellt arbetsféra bora utarbetas och
tillimpas under medverkan av de olika organ, som handligga fragor ro-
rande likarviard, social trygghet, yrkesvigledning samt utbildning och sys-
selséittning av partiellt arbetsféra, diirvid samarbete med arbetsgivar- och
arbetarorganistioner stidse bor dga rum.

VI. Organisation och administration,

35, 1) Lampliga, samordnade planer for yrkesutbildningen av vaxna béra
utarbetas och tid efter annan overses och kompletteras av vederbdrande
myndighet eller pa dess initiativ, i samverkan med de arbetsgivar- och arbe-
tarorganisationer, som representera berérda niringsgrenar, och med beak-
tande av nationella, regionala och lokala forhallanden.

2) Planerna i fraga béra samordnas med den allminna planeringen
av yrkesutbildningen i ovrigt.

36. 1) Vederbérande myndighet bor i samverkan och samforstind med
berorda arbetsgivar- och arbetarorganisationer vidtaga alla omskvirda och
nodiga atgirder for att frimja och samordna utvecklingen av offentlig och
enskild verksamhet for utbildning av vuxna.

2) H&ir asyftade atgirder bora alltefter omstindigheterna innefatta

a) faststillande av utbildningsbehovens omffatining och art samt tillgang-

en pi utbildningsmojligheter;

b) upprittande av normer for utbilkdningsvillkor och -metoder;

¢) upprittande av undervisningsplaner for skilda industrier och yrken;

d) tekniskt bistind till organisationer och féretag, som anordna utbild-

ning;

e) ekoiomiiskt bistidnd till sidana organisationer och forelag.

37. 1) Offfentliga myndigheters ansvar for utbildningen av vuxna bor
klart definieras.

2) Sédant ansvar bor avila
a) en enda myndighet eller
b) flera myndigheter, vilkas verksamhet bor nira samordnas.

2 Bihang till riksdagens protokoll 1961. 1 sami. Nr §9.
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38. Ett nira och fortlopande samarbete bor uppritthillas mellan den
offfentliga arbetsformedlingen, yrkesutbildningsorganen och berdérda arbets-
givar- och arbetarorganisationer, sirskilt savitt avser rekryteringen av vux-
na for utbildning och deras arbetsplacering vid utbildningens slut.

39. 1) Yukesutbildningen bor utvecklas med hjilp av rddgivande nimn-
der, som allt effter behovet upprittats pa det nationella, regionala och lokala
planet och som inneslata represemtanter for berérda myndigheter och or-
gan, diri inbegripna arbetsgivar- och arbetarorganisationer.

2) Némnderna i fraga béra hava att giva rdd, i synmerhet

a) pa det nationella planet belriffande uppdragandet av riktlinjer och
upprittandet av planer for utbildningen av vuxna;

b) péa det regionala och lokala planet betriffande gemomnffigrandet av de
dtgarder, som beshmtats pa det nationella planet, dessas anpassning
till regionala och lokala térhallanden samt samordnandet av regional
och lokal verksambhet.

40. 1) Vedlerborande myndighet bor framja upprattandet av radgivande
industrindmnder med uppgift att medverka vid genomfférandet av planer-
na for utbildning av vuxna inom den industri, som de representera.

2) Atgiirder bora vidtagas for att tillse, att arbetsgivar- och arbetar-
organisationer medverka vid genomigrandet av planerna for utbildningen
av vuxna, till exempel genom att deras represemtanter med verkstillande
eller radgivande uppgiffter ingd i de organ, som handha ledningen av skolor
eller institutioner for utbildning av vuxna eller 6vervaka den tekniska delen
av dessa skolors verksamhet.

3) Vederborande myndighet bor uppmumira arbetsgivare att sam-
arbeta med representanter for de anstillda arbetarna vid gemomfiGrandet av
utbildningsplanerna i foretaget.

VII. Internationellt samarbete vid yrkesutbildning foér vuxna.

41. 1)1 )Méed¢emsssatdennabbrma, iddenmiannséadisreeidndedifigtoohhmafijligt
samt, savilt omskemal dirom framstéilles, under medverkan av Internatio-
nella arbetsbyran, samverka i friga om atgirder for att frimja yrkesutbild-
ning for vuxna.

2) Sédan samverkan bor inneffatta atgirder, om vilka de berdrda
Janderna omsesidigt bora overenskomma for att frimja yrkesutbildningen,
sdsom exempelvis

a) tillhandahéllande inom ett land av utbildning for dartill uttagna pex-

soner fran ett annat land for att bereda dessa persomer tillfille att
forvarva sddan firdighet och erfarenhet, som icke stir till buds i
hemlandet;

b) utldning av experter frin ctt land till ett annat for att bistd med att

organisera yrkesutbildningen;

¢) utarbetande och tillhandahillande av handbécker och annan ldmplig

materiel for yrkesutbildning;

d) utbyte av kvalificerad personal samt

e) systemaliskt utbyte av informationer i utbildningsfragor.
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Bilaga B.

Resolutiomner.

I. Resolution angéiende &dtgirder mot arbetsléshet.

II. Resolution angéende utvidgning av den obligaftoriska undervisning
en samt atgarder for anordnande av undervisning fér vuxna.

III. Resolution angaende regionala konferenser.

IV. Resolution angdende internationella itgirder rérande sociala och
arbetsproblem inom jordbruket.

V. Resolution angéende skydd for egendom tillhérig arbetsgivar- och
arbetarorganisationer.

VI. Resolution angéende upphérande av individuella arbetsavtal och i
samband diarmed stiende fragor.

VII. Resolution angéende uppforande pa dagordningen for nésta allmén-
na konferenssammantride av frigan om metoder for faststillande
av minimildéner inom jordbruket.

VII1.RResbititionangégedd eupp fiftandd eppaddggoddinipganfd s st aa Hlnan-
na konferenssammaniride av fragan om forhillandet mellan arbets-
givare och arbetare, innefattande kollektivavtal samt frivillig forlik-
ning och skiljedom.

IX. Resolution angéende uppforande pa dagordningen for niista allmén-
na konferenssammantriade av frigan om samverkan mellan offent-
liga myndigheter samt arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer.

X. Resolution angdende uppforande pi dagordningen for niista allmén-
na konferenssammantride av frigan om lika 16n fér mén och kvin-
nor for arbete av lika virde.

XI. Resolution angéende beviljande av medlemskap for republiken Indo-
nesiens forenta stater i Internationella arbetsorganisationen,

XII. Resolution angdende beviljande av medlemskap fér Viet-Nam i In-
ternationella arbetsorganisationen.

XIII. Resolution angdende uppriittandet av en undersdknings- och forlik-
ningskommission for fragor rérande foreningsfrihet.

XIV. Resolution angdende antagande av budget for 33:e budgetéret (1951)
och angéende fordelning av utgifterna pa olika medlemsshater for
samma &r.

XV. Resolution angdende atgirder for finansiering av utvidgningen av
Internationella arbetsbyrins byggnad i Genéve.

XVi. Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens bidrag till
arbetsbyrans tjamstopensionsfond avseende &r 1951,

XVil. Resebutivon anggéodde dhtevail axv |dcddandiéer i i [néennabontida agbbeds-
byréns tjanstepensionskassas styrelse.

XVIiil. Resolution angiende val av ledaméter i Internationella arbetsbyrins
tjdmstepensionskommitté (Forenta Nationernas gemnemsamma pen-
sionsfond).

XiX. Resolution angdende utseende av ledamdter och stillféretridande
ledamoter i den administrativa domstolen,



