Kungl. Maj:ts proposition nr 186. I

Nr 188.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella
arbetsorganisationens allmdnna konferens dr 19b9
vid dess trettioandra sammantrdide fattade beslut;
given Drottningholms slott den 17 februari 1950.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsradsprotokollet over soeial-
drenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hdarmed anhilla om riksdagens
yttrande angdende vissa i ndmnda protokoll omférmaélda, av Internationella
arbetsorganisationens allminna konferens ar 1949 vid dess trettioandra
sammantride fattade beslut.

Under Hans Maj :ts
Min allernddigste Konungs och Herres franvaro,

enligt Dess nadiga beslut:

GUSTAF ADOLF.

Gustav Moller.

Propositionens huvudsakliga innehall.

I propositionen forordas svensk ratificering av de vid Internationella ar-
betsorganisationens allmidnna konferens ar 1949 antagna konventionerna
(nr 96) angédende avgiftskrivande arbetsformedlingsbyrder och (nr 98) an-
gdende tillampningen av principerna for organisationsridtten och den kol-
lektiva forhandlingsritten.

| Bihang till riksdagens protokoll 1950. | samt. Nr 188.
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Utdrag av protokollet ver socialdrenden, hallet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet a Drotiningholms slott den 17
februari 1950.

NEnrvaramde:

Statsministern ErRLanDER, ministern for utrikes drendena UNDEN, statsriden
MOLLER, SKO6LD, QUENSEL, DANIELSON, VouGT, ZETTERBERG, NILSSON,
STRANG, ERICSSON, MOSSBERG, WEIJNE, ANDERSSON, LINGMAN.

Efter gemensam beredning med cheferna for utrikes-, finans- och ecklesia-
stikdepartementen anméler chefen for socimldepartementet, statsridet Mol-
ler, wissa av Iniernationella arbetsorganisationens allmdnna konferens dr
1949 vid dess trettloandra sammanirdde fattade beslut samt anfor i anslut-
ning dirtill foljande.

Gemom sin anslutning till Nationexrnas forbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige sisom medlem av Internationella arbetsorganisationen i Genéve.
For nirmare upplysningar om Internationella arbetsorganisationen och dess
verksamhet mé hinvisas till dels propositionen nr 361 till 1921 &rs riks-
dag, dels propositionen nr 111 till 1947 &rs riksdag (avseende dndringar i
Internationella arbetsorganisationens stadga samt en mellan Férenta Natio-
nerna och Internationella arbetsorganisationen triffad Overenskommelse
om organisationens anknytning till FN), dels den av delegationen for det
internationella socialipoliitiska samarbetet p4 Kungl. Maj:ts uppdrag under
dren 1928—1950 utgivna publikationsserien »Imternationella arbetsorgani-
sationen», dels ock de genom delegationens forsorg sedan ar 1935 publi-
cerade Oversiittningarna av gemeraldirektérens for Internationella arbets-
byran arsrapport, ett oversittningsarbete, som enligt beslut av 1947 ars nor-
diska socialministerméte fullgéres i samverkan med danska och norska
myndigheter. For forhandlingar och beslut vid arbetskonferensens &r 1948
hillna trettioférsta sammantride har redogérelse limnats i popositionen
ar 162 till 1949 ars riksdag.

Enligt bestimmelserna i arbetsorganisationens stadga skall organisatio-
nens allmidnna konferens sammmamtrida vid behov, dock minst en ging
varje ar.

Enligt artikel 19 i stadgan har organisationens beslutande forsamling, den
Internationella arbetskonferensen, att betriffande forslag, som &ro upp-
forda pa dess dagerdning, viilja mellan tvid former for godtagande. An-
tingen skall beslutet resultera i ett forslag till internationell konvention,
avsedd att ratificeras av organisationens medlemmar, eller ock skall det
utmynna i en rekommendation, avsedd att tagas under Overvigande vid
lagstiftning eller annorledes, men utan den bindande karaktir, som till-
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kommer en ratificerad konvention. Direst beslutet &r av mindre rickvidd
eller av visentligen formell inneboérd, t. ex. di det giller en begiran om
utredning, pligar det givas formen av en resolution.

I fraga om verkstillighet av konferensens beslut stadgas, att varje med-
lem av organisationen skall inom ett 4r fran avslutandet av ett konferens-
sammantride understilla diard antagna rekommendationer och konven-
tioner vederborlig myndighet (i vért land riksdagen) for vidtagande av
lagstiftnings- eller andra atgirder. Om det till foljd av exceptionella om-
stindigheter dr omgjligt att fullgéra nyss berorda forpliktelse inom ett
ar, skall den fullgdras smarast mojligt och i varje fall icke semare 4n 18
manader frin sammantridets avslutande.

Meadlbmssitziternas forpliktelser med avseende & av arbetskonferensen an-
tagna konventioner och rekommendationer ha numera vidgats och skirpts,
sedan de dndringar i Internationella arbetsorganisationens stadga, som an-
togos av konferensen vid dess tjugonionde sammantride dr 1946 och for
vilka redogorelse limnats i forenidmnda proposition nr 111 till 1947 ars
riksdag, tratt i kraft under 4r 1948.

Befriffande konvenmtionerna foreskrives sdlunda numera i artikel 19
mom. 5 c), att varje medlem skall underritta Internationella arbetsbyrins
generaldirektor om de atgédrder, som vidtagits for att understilla konven-
tionen vederborlig myndighet samt om av densamma vidtagna atgirder.
Vidare foreskrives i samma artikels mom. 5 e) att medlem, som icke
ratificerat viss konvention, tid efter annan har att till Internationella ar-
betsbyrins gemeraldirektor avgiva redogoérelse for savil lagstiftning och
praxis med avseende 4 de i konventionen behandlade frigorna som den
omfattning, i vilken konventionens bestimmelser gemomfiérts eller avses att
genomforas genom lagstiftning, administrativa atgirder, kollektivavtal eller
annorledes, med angivande tillika av de omstindigheter, som forhindra el-
ler fordrdja ratificeringen av konventionen. Miefsvarande foreskrifter med-
delas i fraga om rekommendationer (artikel 19 mom. 6) med tilligg, att
redovisning skall ldamnas dven for siddana jamkningar i rekommendationer,
som beffunnits eller ma befinnas erforderliga vid antagande eller tillimpning
av bestimmelserna i desamma. Uppenbarligen avses hirigenom att uppné
vidstricktare kontrollmdojligheter med avseende 4 gemomffGrandet av arbets-
konferensens beslut, varjimte forutsittningar skapats for ratifikation av
konventioner under andra villkor édn for nirvarande.

Ganenazliselkreterarens i Nationernas férbund beffattning med av Interna-
tionella arbetsorganisationen beslutade konvemtioner och rekommendatio-
ner har overtagits av gemeraldirektoren for Internationella arbetsbyrin (ar-
tiklarna 20—21), varvid emelllextid foreskrivits, att ett av de tva officiella
exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen konven-
tion eller rekommendation skall deponeras hos Forenta Naftiomernas gene-
ralsekreterare samt varje ratifikation av en sddan konvention delgivas For-
enta Nationernas gemeralselkreterare for registrering i enlighet med bestim-
melsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.
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Internationella arbeiskonferensens trettioandra sammaniride holls i Ge-
néve under liden den 8 juni—den 2 juli 1949. 1 sammantridet deltogo re-
presemtanter for 50 medlemsstater, av vilka 42 sant fullstdndiga delegationer,
dvs, tvd regeringsombud samt ett ombud fran vardera av arbetar- och
arbetsgivarsidorna. Sverige deltog i sammantridet med en fullstindig dele-
gation.t

Dagordningen for detta konferenssammantride — for vars forhandlingar
och beslut en fullstindig redogoérelse kommer att limnas av delegationen
for det internationella socialpoliitiska samarbetet i dess forenimnda publi-
katlonssene »Internatlonella arbetsorganisationen» -— omfattade foljande

st

I, Gumenaldirektorens for Internationella arbetsbyrin &rsrapport.

II. Finansiella och budgeiira fragor.

IIl. Medikmssinternas drsrapporter angiende tillimpning av konventio-
ner i enlighet med artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens
stadga.

IV. Tillimpningen av principerna for organisatiomsriitten och den kollek-
tiva férhandlingsritten (andra behandling).

V. Forhillandet mellan arbetsmarknadens parter, innefattande fragor
rorande kollektivavtal, medling och skiljedom #dvensom samverkan
mellan offentliga myndigheter och arbetsgivar- och arbetarorganisa-
tioner (forsta behandling).

VI. Arbetsklausuler i komtrakt, diri offentlig myndighet dr part (andra
behandling).

VII. Rittsskydd for 16n (andra behandling).

VIII. Loneproblem (allmin rapport).

IX. Yrkesvigledning (andra behandling).

X. Revision av 1933 ars konvention angiende avgifftskrivande arbetsfor-
medlingsbyréer.

XI. Revision av 1939 irs konvention angiende migrerande arbetare med
dirtill anslutna rekommendationer.* i

1 Gemom Kungl. Maj:ts beslut den 5 april 1949 hade att deltaga i konferensen fran
svensk sida utsetis:

sdisom regenngsmmbud pgemeraldirektoren och chefen for statskontoret Wilhelm Bjorck
och statssekreteraren i socizldiepartementet Per Nystrom samt sisom experter borg-
mistaren Lars Gummar Ohlsson, tillika ersiittare for regeringsombuden, kommerseridet
Gummar Bods och forste kanslisekreteraren i socialdepartementet Sten-Eric Heimrici;

sisom arbetareombud landsorganisationens jurist advokaten Arnold Sdlvén samt si-
som experter forste ombudsmannen hos svenska industritjimstemannaférbundet Harald
Adlamsson, sekreteraren i fabriksarbetareférbundet Gummar Miihlne, ledamoten av riks-
dagens andra kammare, ordféranden i sjofolksforbundet Jerker Svensson och ordféranden
i svemska maskinbefilsforbundet Amders Séne; samt

sisom arbetsgivareombud f. d. verkstdllande direktéren i svemska arbetsgivarefor-
eningen Fritiof Soderbick samt sisom experter verkstillande direktéren i arbetsgivare-
foreningen Bertil Kugelberg, direktéren i samma forening Miiits Larsson och verkstil-
lande direktéren i Sveriges redareférening Heribert Reuterskiold #dvensom sisom er-
siftare for Reuterskiold kaptenen Douglas Forssblad i redareférenimgen.

Dirjimte utsdgs redaktoren Sven Backlund att i egemskap av tolk bitrida delega-
tionen.
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XII. Partiell revision av de vid Internationella arbetskonferensens tjugedt=
tonde sammantride (sjitte sjofartskonferensen) ar 1946 i Seattle an-
tagna konventionerna angiende social trygghet fér sjéoméin, angiende
semester med bibehdllen hyra for sjomiin, angéende beséttningens
bostader 4 fartyg samt angdende hyror, arbetstid och bemanning &
fartyg.

Under punkt II pad dagordningen antog konferensen budget tér Interna-
tionella arbetsorganisationen avseende utgifter under ér 1950; budgeten fast-
stilldes till 5 983 526 U.S, dollars.

Det torde vidare bora anmirkas dels att konferensen icke medhann att
behandla det under punkt V upptagna dmnet, varfor konferensen utiryeckie
ett onskemdl om att denna fraga skulle uppforas pa dagordningen for ar-
betskonferensens nistkommande allminna sammantride dr 1950, dels oek
att konferensen beslot att icke vidtaga nigon Andring i den till partiell re-
vision foreslagna konventionen angdende social trygghet fér sjomén.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hinfora sig till punkterna
IV, VI, VII samt IX—XII pa dagordningen iro av beskaffenhet att i enlig-
het med forendmnda artikel 19 av Internationella arbetsorganisationens stad-
ga skola understillas riksdagen, ndmligen:

1) Konvemtion (nr 91) angiende semester med bibehéllen hyra for $j6-
min (reviderad 1949).

2) Konmvemtion (nr 92) angiende besiitiningens bostiider 4 fariyg (revi-
derad 1949).

3) Kenvenmtion (nr 93) angdende hyror, arbetstid och bemanning 4 far-
tyg (reviderad 1949).

4) Konvention (nr 94) angdende arbetsklausuler i kontrakt, déri oifent-
lig myndighet ar part.

5) Rekommendation (nr 84) angdende arbetsklausuler i kontrakt, déri
offentlig myndighet ar part.

6) Komvention (nr 95) angdende rittsskydd for 16a.

7) Rekommendation (nr 85) angiende rattsskydd fér 16a.

8) Konvemtion (nr 96) angiende avgiifiiskrivande arbetsférmedlingsbyré-
er (reviderad 1949).

9) Komvemtion (nr 97) angiende migrerande arbetare (reviderad 1949).

10) Rekommendation (nr 86) angiende migrerande arbetare (reviderad
1949).

11) Konvention (nr 98) angiende tillimpningen av principerna fér orga-
nisationsritten och den kollektiva férhandlingsritten,

12) Rekommendation (nr 87) angiende yrkesvigledning.

De under 1)—3) hiirovan angivna konventionerna, vilka samtliga berdra
sjofartssociala sporsmal, komma att i sirskild proposition anmélas av stats-
réadet och chefen for handelsdepartementet.

I det foljande upptagas Ovriga av konferensen antagna konventioner och
rekommendationer till behandling; texterna till desamma torde f4 sdsom
bilagor (Bil. A—I) fogas till statsradsprotokollet i detta drende.
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1 sérskild bilaga (Bil. J) limnas en forteckning over de vid konferens-
sammantrddet antagna resolutionerna.

Innan jag 6vexgdr till behandlingen av de vid 1949 ars arbetskonferens
antagna konventioner och rekommendationer, vilka det ankommer pa mig
att anméla for riksdagen, anser jag mig bora framhalla vissa omstindig-
heter av séirskilt intresse i samband med ifrigavarande konferenssamman-
tride.

Sidlunda fungerade Internationella arbetsbyrans ar 1948 nyvalde gemeral-
direktbr, amerikanen David A. Morse — vilken i augusti 1949 pa inbjudan
av regeringen avlade officiellt besok i Sverige — for forsta gingen som
arbetskonferensens gemeralsekreterare. Vidare diskuterades vid detta kon-
ferenssammantride i olika sammanhang viktiga utbyggnader av arbetsor-
ganisationens verksamhetsomrade och diirav pikallade iindringar i arbets-
metoderna.

I och med gemeraldirektdren Morses tilltrade och pd hans initiativ har
Internationella arbetsorganisationen tagit upp en ny verksamhet, som gir
under namnet »the manpower programme». Morse anser, att under en tid,
dé anhopning av arbetsldsa forekommer i minga linder, frimst pad grund
av kriget men ocksd av andra skil, exempelvis hég nativitet, stoppad emi-
gration m, m,, medan andra linder lida brist pa arbetskraft, det bor finnas
utrymine for praktiska insatser (operational work) fran abetsorganisatio-
npens sida. Den viktigaste faktorn i arbetskraftsprogrammet ar att i olika
avseenden reglera och frimja migration (emigration och immigration).
Denna frdga var, sdsom forut nimnts, i ett avseende, namligen di det giller
att skapa ritisskydd for migranter, foremal for konferensens prévning. En
annan viktig faktor 4r de med varandra sammanhingande frdgorna om
yrkesviigledning, yrkesutbildning och arbetsférmedling. Detta arbetskrafts-
program kommer nu att ingd i ett annat program av vida stdrre rickvidd,
vilket framlagts av FN och gir under namnet »technical assistamoe» (for
economic develepummemlt). FN:s plan, vilken utarbetats av dess ekonomiska
och sociala rad, har publicerats i en skrift med titeln »Technical assistance
for economic development», vilken utkom strax fore konferensens borjan.
Planen bygger pa samverkan mellan ridet och FN:s s. k. »specialized agen-
eies», dvs. organ med speciella uppgifter, nimligen — forutom arbetsorga-
nisationen — UNESCO, WHO (virldshilsovirdsorganisationen), FAO (livs-
medels- och jordbruksorganisationen) samt IRO (internationella flykting-
organisationem). Man har utgitt frin att man ej nar det uppstillda milet
enbart genom kapitalinvestering i de ekonomiskt outvecklade staterna, allt-
sé skapande av nya industrier och inférande av nya forbittrade arbetsme-
toder inom sévil jordbruket som industrin. En sidan ekonomisk utveck-
ling medfdr givetvis en miingd nya problem, vilka kunna bringas till en till-
fredsstdliande 18sning endast i niira samverkan med representanter for ar-
betsgivare och arbetare. Det kommer att dvila arbetsorganisationen att med
sin trepartskaraktiir tillse, att denna grundférutsittning for det tekniska
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bistdndets framgang pa arbetslivets omrade uppfylles. Fragan behandlades
vid konferensen icke bara i samband med debatten om direkidrens rapport
utan ocksi sfsom en fristiende friga. Beslut fattades om dess héinskjutan-
de till arbetsbyrins styrelse for omedelbara atgérder.

Hiirefter vergdr jag till att behandla de under 4)—12) i ovamintagna féi-
teckning angivna konvemtiomerna och rekommendationerna, éver vilka de-
legationen f6r det internationella socialpolitiska samarbetet avgivit utla-
tande.

Konvention (nr 94) och rekommendation (nr 84) angiende arbetsklasuler
i kontrakt, diri offemtlig myndighet dr part,

Sedan forevarande @mne varit foremal for en forsta behandling vid Inter-
nationella arbetskonferensens trettioforsta sammantride ar 1948, varvid till
grund for diskussionen lades av vissa medlemssiater — bland dem Sverige
— avgivna svar 4 ett av Internationella arbetsbyrdn utarbetat frageformu-
I&r, hade fragan uppforts p4 dagordningen for 1949 ars konferenssamman-
trade for slutligt avgérande.

Det mé erinras didrom, att arbetskonferensen vid olika tiliféillen under
frens lopp dgnat sin uppmarksamhet 4t fragan om arbetsforhallandena vid
offentliga arbeten. Silunda antog konferensen &r 1936 en konvention an-
ghende forkortning av arbetstiden vid offentliga arbeten, vilken konvention
fger tilldimpning 4 »personer, som direkt sysselsdittas med hus-, viig- eller
vattenbyggnadsarbeten, vilka finansieras eller subventioneras av cemiral-
regeringarna», samt innehaller bestimmelser om en normalarbetsvecka om
fyrtio timmar, dvertidsarbete om hogst etthundra timmar under ekt 4r samt
bvertidsersdittning enligt en 1oneskala, som med minst tjugufem procent
bverstiger den normala. Vidare antogs ar 1932 en rekommendation ang-
ende nationell planering av offentliga arbeten, vari forordades en viss mini-
mistandard i fraga om rekrytering och 18nesitining.

Huvudbestimmelserna i nu foreliggande komvemtiom (Bil. A) avss
att garantera, att faststillda arbetsvillkor skyddas mot forsdmring il f8ljd
av kenkurrens vid anbudsgivning. I konventionen stadgas, att offentliga ken-
trakt skola innefatta klausuler, vilka tillforsikra vederbdrande arbetare 16R
(inklusive olika slags tilligg), arbetstid och &vriga arbetsvillkor, som ieke
liro mindre gymnsamma én de, som faststillts i kollektivavtal eller annat
godtaget forhandlingssystem, skiljedom ecller den nationella lagstiftningen
f6¢ arbete av samma art inom vederborande yrke eller néringsgren i det
omrade, diir arbetet utfores. Darest arbetsvillkoren icke regleras pa angivet
siitt i omrAdet, méste arbetsklausulerna garantera antingen villker, sem
jeke Hre mindre gynnsamma in de som gilla enligt kollektivavtal, skilje-
dom eller lagstifining i nidrmaste, jamforbara omrdde, eller den allminna
standard, som tillimpas av arbetsgivare tillhdrande samma yrke eller ni-
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ringsgren som medkomtrahenten, och som utovar sin verksamhet under lik-
nande forhdllanden. Det stadgas ocks4, att limpliga atgirder skola vidta-
gas for att tillforsdkra vederbbrande arbetare rimliga och réttvisa skydds-
eeh vélfirdsférhillanden. Konventionen iger tillimpning pd kontrakt, som
avsiutits mellan offentliga myndigheter och enskilda arbetsgivare och sem
gdlla uppfbrande, ombyggnad, reparation eller rivning av offentlig anligg-
Bing, framstilining, hopsitining, liandhavande eller transport av material,
forrdd och utrustning eller utforande eller tillhandahdllande av tjdmster.
Undiesiemireprenér eller den, 4 vilken komfrakt overldtits, omffattas Aven av
kenventionens bestdmmelser. Komitrakt, som icke innebir ianspraktagande
av allmdnna medel utbver ett av vederbdrande myndighet faststillt belopp,
mad kunna undantagas fran tillimpningen av konventionen. Likasd kunna
undantagas personer i ledande stillning eller med tekniska eller vetenskapliga
uppgifiter; vilkas anstillningsforhallanden icke regleras av lagstifining, kol-
lektivavtal eller skiljedom och som i regel icke utféra manuellt arbete, S4-
sem villker for undantag géller, att arbetsgivarnas och arbetarnas organisa-
tioner ha yitrat sig.

Konlgakt avslutade av cemiral myndighet dro sarskilt omnédmnda i kon-
ventionen; didremot Sverldmnas till de ratificerande staterna att avgdra, i
vilken utstridckning och under vilka betingelser konventionen skall tillim-
pas 4 kentrakt, som avslutats av annan myndighet dn cemtral sddan. Det &r
aven medgivet att fran konventionens tillimpning undantaga omraden, diir
pé grund av befolkningens gleshet eller omradets utvecklingsstadium det an-
ses emdjligt att gemomfdra konventionen. Konvemtionen ma vidare tempo-
rart upphéivas, efter hérande av berdrda arbetsgivar- och arbetarorganisa-
tiener, vid fall av force majeure eller i hindelse av nodtillstdnd, som sétter
natienens vélfard eller trygghet i fara.

Konventionen antogs med 115 réster mot 9, medan 34 delegater nedlade
sina rdster, Av de svenska ombuden réstade regerings- och arbetarombuden
for konventionens antagande, under det att arbetsgivarombudet nedlade
sin rost.

Rekommendationen (Bil. B) forordar, att bestimmelser i allt
vasentligt analoga med dem, som forekomma i arbetsklausuler i offfent-
liga kontrakt, bora tillimpas i sidana fall, di enskild foretagare beviljats
statsbidrag eller tillstind att driva allminnyttigt foretag. Den innehéller
dven forslag till infogande i offfentliga komirakt av bestimmelser om 16n,
arbetstid, semester och sjukledighet.

Rekommendationen antogs med 107 roster mot 21; 24 delegater ned-
lade sina r8ster, De svemska regerings- och arbetarombuden réstade for,
medan arbetsgivarombudet réstade mot rekommendationens antagande.

Over forevarande konvention och rekommendation har delegationen for
det internationella socialpolitiska samarbetet inhimtat yitranden fran so-
eialstyrelsen, Landsorganisationen i Sverige och Svemska arbetsgivarefor-
eningen.
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Socialstyrelsen erinrar dirom, att svemska regeringen i yttrande over &r
1948 framlagda forslag till konvention och rekommendation i férevarande
imne anférde, att detsamma knappast syntes vara av nigot dirckt intres-
se for linder, dir, sisom fallet vore i Sverige, ett starkt utvecklat or-
ganisationsvisen funnes och praktiskt taget hela arbetsmarknaden téickies
av kollektivavtal. Med hinsyn hirtill gjordes i 6vrigt ingd kommentarer
till de framlagda forslagen. Konvemtionen och rekommendationen hade i
huvudsak samma innehall som forslagen. P4 samma grunder som anforts
i fraga om dessa forslag, syntes en svensk anslutning till de berdrda inter-
nationella forfattningarna ej vara onskvird.

Landsorganisationen uttalar, att den reglering, som innefattades i dessa
dokument, med hinsyn till de svemska arbetslagarnas och kollektivavtalens
tillimpningsomrade och innehall saknade intresse for vért lands vidkom-
mande.

Svenska arbetsgivareforeningen framhaller, att sidant skydd for en ritt-
vis 1onesdtining och for rimliga arbetsvillkor, som konventionen avsige att
garantera anstillda vid utférande av arbete for offentlig myndighets rék-
ning icke vore erforderligt i Sverige. I de fall entreprendr anlitades, folle
arbetet som regel under ett kollektivawtsdl, som upptoge sedvanliga, pid den
fria arbetsmarknaden gillande villkor, eller utférdes det dndock pa villkor,
som stode i Overemsstimmelse med sidant kollektivavtal. Det funnes déx-
for icke nagon anledning, att — siasom foreskreves 1 artikel 2 — komirakt
mellan myndighet och emtreprendr skulle innefatta klausul, som tillférsék-
rade vederborande arbetare 16n, arbetstid och ovriga arbetsvillkor, som
overensstimde med forhallandena pai den allminna arbetsmarknaden. Né-
got formellt hinder for Sverige att tilltriida konventionen syntes icke fdre-
ligga.

I likhet med socialstyrelsen och de horda huvudorganisationerna finner
delegationen det sakliga innehéllet i forevarande konvention och rekom-
mendation sakna intresse for Sveriges del, emedan diri angivna villkor
och bestimmelser i regel i vart land reglerades genom kollektivavtal. Da
hirtill komme, att i konventionen funnes inryckta vissa formella fore-
skrifter, som tedde sig fraimmande for svemska forhdllanden — delegatio-
nen avsige hirvidlag sarskilt konventionens artikel 4 — ansige sig delega-
tionen bora avstyrka, att konventionen ratificerades av Sverige.

Departementschefen.

Till den stindpunkt, &t vilken delegationen for det internationella social-
politiska samarbetet pa satt nyss anférts givit uttryck, ansluter jag mig.
Med hinsyn hirtill finner jag anledning icke foreligga for Sveriges del att
ratificera konventionen eller vidtaga néigra atgirder med anledning av re-
kommendationen.
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Konvention (nr 95) och rekommendation (nr 85) angiende rittsskydd
for 16mn.

Jamvil detta 4mne upptogs vid arbetskonferensens trettioandra samman-
trade till slutligt avgérande efter forberedande handlaggning 4 1948 &rs
konferens.

Flera av de i konventionen behandlade spdérsméilen ha varit foremal for
beslut vid tidigare konferenser. Ar 1935 antog konferensen silunda en re-
solution med anmodan till arbetsbyrin att foretaga en undersékning ro-
rande det s. k. trucksystemet, och en liknande resolution godkandes vid den
forsta konferensen med organisationens amerikanska medlemssiater pa-
foljande ar. Undersdkningen avbrots emellertid pi grund av krigsutbrottet.
Vidare innehiller den vid 1939 &rs allmiinna konferens antagna konven-
tionen angiende arbetsavtal for infé6dda arbetare vissa bestimmelser, som
dga berdring med frigan om lomneskyddet. Si ir idven forhallandet med
1947 ars konvention angiende socimlpoliitik inom omriaden beligna utanfor
moderlandet.

Den nu ifragavarande komvwemitionem angiende rittsskydd for 1on
(Bil. €) limnar en definition av uttrycket »16n» samt fastsldr den allminna
principen, att 16n, som skall utgd kontant, endast ma utbetalas i lagligt be-
talningsmedel, eller, di forhallandena si pékalla, i form av check, post-
vixel, postanvisning eller postgiro. Loneutbetalning delvis i form av na-
turaférméiner medgives dven.

Lén skall normalt utbetalas direkt till arbetaren, och arbetsgivaren iger
icke i nigot hinseende begriinsa arbetarens ritt att fritt forfoga Sver sin
16n. I detta sammanhang innehdller konventionen bestimmelser avsedda
att skydda arbetare mot missbruk, som kunna uppkomma genom drivandet
av fabriksbutiker etc.

Léneavdrag skola medgivas endast under de villkor och i den utstrick-
ning, som foreskrivas i lagstiftning eller bestimts genom kollektivavtal eller
skiljedom, och arbetarna skola underrittas om de villkor, som gilla for
dylika avdrag.

1 dvrigt stadgas i konventionen, a#t utmiitning och inférsel i 16n skola
ske endast pi sdtt och inom grinser, som foreskrivas i den nationella lag-
stiftningen, att 16nefordran skall behandlas sisom férméansberittigad samt
till fullo gildas, innan fordringsigare utan formémnsritt ma gora gillande
ritt till andel i tillgdngarna, i hindelse av foretagets konkurs ellef betal-
ningsinstillelse, att 16n skall utbetalas med regelbundna mellanrum 4 ar-
betsdagar och pa eller i nirheten av arbetsplatsen, sami att arbetarna pa
ett lattforstieligt sitt skola underriittas om de med anstidllningen forenade
16nevillkoren.

Konventionen antogs med 107 roster mot 17; 19 delegater nedlade sina
roster. De svemska regerings- och arbetarombuden réstade for, medan ar-
betsgivarombudet réstade mot konventionens antagande.

Rekommreanddaitionem (Bil. D) komplefterar och utvecklar nibr-
mare flera av bestimmelserna i konventionen i sammma imne. Den innehdl-
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ler detaljerade regler rérande loneavdrag for forlust eller skada, som dsam-
kats arbetsgivarnas produkter, egendom eller utrustning samt avdrag for
verktyg, material och utrustming, som tillhandahillas av arbetsgivaren. Vi-
dare behandlar rekommendationen bl. a. tidsbestimmelser for 15meutbetal-
ning, I6nevillkorens tillkdinnagivande for arbetarna, meddelande om intjint
16n samt avlémingslistor.

Rekommendationen antogs med 106 roster mot 24, medan 16 ombud ned-
lade sina réster. Av de svemska ombuden réstade regerings- och arbetarom-
buden for och arbetsgivarombudet mot rekommendationens antagande.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har dver
ifrdgavarande konvention och rekommendation inhimtat yttranden fran
socialstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, Landsorganisationen i Sverige,
Svemska arbetsgivareféreningen och Tjidnsteminnens centralorganisation
(TCO).

Socialstyrelsen hinvisar till att styrelsen i tidigare yttrande dver forslag
till konvention och rekommendation i Amnet anfort, att de forhallanden, som
dar avsages, i Sverige for nirvarande endast i ringa omfattning vore regle-
rade genom lagstifining samt att, iven om det skulle befinnas limpligt att
utarbeta en svemsk lag om arbetsavtal och vad dirmed #gde samband, det
knappast skulle ifrdgakomma att giva den ett sidant innehall, att den
skulle motsvara konventionens krav. Styrelsen pekade pa att den foreslag-
na konventionen i alltfor stor omfiatining forutsatte tvingande lagregler,
medan den allmanna uppfattningen i Sverige torde vara, att avtalsfriheten
i storsta mojliga man borde limnas obeskuren, di dirigenom en smidigare
anpassning efter forhdllandena inom varje sirskilt omrade bleve mdjlig.

Den vid arbetskonferensen antagna konventionen och den dirtill anslut-
na rekommendationen skilde sig frin de forut framlagda forslagen frimst
genom att vissa dar medgivna mojligheter till undantag fran konventionens
tillimpning i avseviird man hade begriinsats.

Under hénvisning hirtill avstyrker socialstyrelsen en ratifikation av kon-
ventionen angdende rittsskydd for 16n. Rekommendationen i samma &mne
kunde i och for sig icke ha nagot direkt intresse fér Sverige.

Arbetsmarknadsstyrelsen framhiller, att styrelsen tidigare varit i tillfdlle
att yttra sig over forslag till konvention och rekommendation i &mnet, var-
vid styrelsen icke fann anledning till erinringar mot att innehdllet i den da
foreliggande rapporten lades till grund for forslag till internationell regle-
ring. I den nu foreliggande konventionen hade vissa &4ndrade bestéimmel-
ser infdrts bl. a. avseende undantag for arbetstagarkategorier, vilka arbetade
under sidana forhallanden och med siddana anstillningsvillkor, att konven-
tionens bestimmelser icke rimligen borde tillimpas pd dem, och vilka icke
utférde manuellt arbete eller de vore anstillda i husligt eller liknande arbete.
Mot nidmnda andringar hade styrelsen intet att erinra.

Landsorganisationen finner, att konventionens bestimmelser knappast
vore av intresse for var del. De motsvarades i det visentliga av i vart land
redan genomford lagstiftning, avtalsreglering eller sedvameritt. Vissa andra
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bestdmmelser avsige skydd mot forfaranden, vilka ej forekomme hiir i lan-
det. Négot hinder for ratifikation av konventionen syntes 4 andra sidan ¢j
forefinnas.

Svenska arbetsgivareforeningen anser, att emdr lagstiftning pa ifragava-
raiide omride icke forelige i Sverige, saknades hir forutsitiningar att till-
trdda konventionen. Négra sirskilda stgirder for att folja rekommendatio-
nen vore heller icke erforderliga, di diri upptagna bestimmelser normalt
reglerades i kollektivavtal eller anstillningskomtrakt. Vissa bestimmelser i
rekommendationen vore féga limpade for svemska forhallanden.

Belwéiffande de siirskilda artiklarna i konventionen och rekommendatio-
nen funne foreningen foljande vara av betydelse, diirvid foreningen bortsage
fran att lag om arbetsavtal icke existerade i Sverige.

Angdende konventionen.

Artikel 1. Konvemtionens 16nebegrepp vore synnerligen omfattande, d4 till
16n hiénfbrdes varje slag av ersiittning eller arbetsfortjinst, som kunde ut-
tryckas i pengar, Hir vore siledes ¢j blott friga om tidlon och ackordslén
utan #ven om olika former av arvoden, traktamenten, provisioner och vinst-
andelar, tantiem etc. Diremot vore det oklart, om till konventionen héan-
fordes pension, livriinta eller skadestind pa grund av utebliven 16n. Den myec-
ket vidsirtickta innebdrden av begreppet 16n, som sidlunda finge inliggas i
konventionens definition, Sveremsstimde ej med vad man i Sverige i ratts-
praxis héinfort under uttrycket 16n. Féreningen aterkomme till denna fraga
under artikel 11.

Artikel 2. 1 forsta punkten angéves, att konventionen igde tillimpning pa
alla personer, till vilka arbetslén utbetalades eller skulle utbetalas. I arti-
kel 1 talades om 161, som skulle utbetalas enligt anstillningsavtal. Samman-
stillides dessa bada bestdimningar framginge, att under konventionens per-
sonbegrepp folle alla, som i civillrfittslig mening vore anstéllda. Harigenom
utesldtes sjilvstindiga foretagare och silunda dven de, som enligt vissa
svenska lagar av sociala skil tillforsikrats samma forméaner som anstallda,
med hénsyn till att sddana foretagare intoge en beroende stillning. Mot en
sddan begrénsning funnes intet att erinra. Det borde dock observeras, att
vissa grupper anstillda enligt svensk rittspraxis icke komme att dga de
férmaner, som konventionens artikel 11 foreskreve vid arbetsgivarens obe-
stdnd. Fran den f6rminsritt, som enligt 17 kap. 4 § 2 st., handelsbalken
tilikomme arbetstagare vid arbetsgivares komkurs, undantoges enligt ritts-
praxis bl. a. verkstillande dircktér i enmansbolag eller bolagsrevisor for
revisorsarvode. Det vore vidare tveksamt, huruvida formémsritt enligt ndmn-
da lagrum kunde erhallas for vissa slag av loner enligt artikel 1, t. ex. tan-
tiem. (Se vidare under artikel 11 i det foljande.)

Aprtikel 3. Komtantlén skulle enligt artikeln endast utga i lagligt betalnings-
medel. Som sddant giillde enligt svemsk lagstifining 1873 ars lag om rikets
mynt, § 12, och regeringsformen, § 72, av myntverket praglade mynt och
riksbankens sedlar, Ndgon skyldighet att moktaga betalning i annan form
funnes icke i Sverige. Nagot behov for svensk del att fixera pa vad sitt kon-
tantlén skall utbetalas forelage ej.

Avrtikel 4. Enligt denna artikel forutsattes for att 16n till viss del skulle
kunna utgad in natura, att bestimmelse hidrom intoges i lag, kollektivavtal
eller skiljedom. Det réickte sdlunda ej med stipulation hirom i komtrakt el-
ler annat anstillningsavtal. Naturafé6rman skulle vidare enligt artikeln en-
dast fa forekomma inom vissa niringsgrenar eller yrken. Aven om natura-
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f5rmén numera ej forekomme i samma utstrickning som tidigare, vere det
doek alltjimt relativt vanligt i Sverige, att t. ex, fri bostad eller bestad till
reducerat pris, fri sjukvérd, ritt att inképa vissa naturaprodukter till redu-
eerat pris, naturaforméan helt eller delvis i stillet for traktamente ete. till-
handahdlles. Det forefolle foreningen opraktiskt, att sddana férmaner en-
dast skulle kunna férekomma, om de stipulerats i lagstiftning, kellektivav-
tal eller skiljedom. Det borde vidare observeras, att artikeln icke medgave,
att 16n endast mé utgd i form av naturaférman. Visserligen vore ett sadant
forhallande relativt ovanligt, men det forekomme dock stundom vid deltids-
anstédllningar, t. ex. for portvakter och for stidhjilp.

Artikel 5. Mot denna artikel hade féreningen ingen anmirkning:

Artikel 6. Denna artikel vore till sin innebdrd oklar, En#ir ndgra undan-
tag icke angivits i densamma — vilket vore fallet i de flesta andra — vore
det mbjligt, att artikeln skulle sa tolkas, att den forbjéde innehédllande av
16n o7 kollektiv olycksfallsforsikring, di deltagande i sddan olycksfallsior-
shkring inginge i det enskilda arbetsavtalet, for avgifiter till arbetarpensions-
kassor under samma forutsittning och foér evemtuella andra kellektiva an-
ordningar, som kunde hava foreskrivits i kollektivavtal.

Artikel 7. Mot artikelns forsta punkt hade foreningen ingen erinran. Be-
traffande punkt 2 framhdlles, att arbetsgivare, som bedreve verksamhet pa
tillfalligt arbetsstélle 4 avligsen ort, stundom nddgades sjilv svara for vary-
distribution och vissa former av service. Det vore orimligt att kriva, att sa-
dan verksamhet fran arbetsgivarens sida icke skulle f& bedrivas efter sed:-
vanliga ekonomiska principer.

Artikel 8. Skulle IQ’ Gitten — sdsom syntes forutsatt 1 artikeln
— begrénsas till fall, da dylik foreskrivits i lagstiftning, genom kollektiv-
avtal eller genom skiljedom, avskures foretagen frin mojligheten att inrétta
eller behalla intressekontor, som for personalens del och pd dess uppdrag
ombesdrjde utbetalningar och harfor verkstillde 16neavdrag. Dylika 16neav-
drag pé personalens begiiran forekomme ofta vid stérre foretag. Det borde
vidare observeras, att uttrycket »lémeavdrag, som foreskrivas i nationell lag-
stiftnimg» vore oklart. Utan stod av lagstiftning men pd grund av allménna
rittsgrundsatser dgde arbetsgivare i Sverige ritt att kvitiningsvis gora sig
betald f6r motfordran 4 arbetstagaren, t. ex. ett skadestdnd for komirakts-
brott, Defta skedde som regel genom l16neavdrag. Det vore knappast treligt,
att ett sddant forfarande stode i dverensstimimelse med artikel 8.

Artiklarna 9 och 10. Foéreningen hade ingen erinran.

Artikel 11. Arbetstagarens formdmsritt for 1omefordran i arbetsgivarens
konkurs vore reglerad i handelsbalkens 17 kap. 4 § 2 st. I princip torde reg-
lerna i detta stycke motsvara konventionens krav i artikel 11. Belwiffa
personkretsen, som #tnjote sidan formémnsritt vore redan ndmnt, att kon-
ventionens personkrets torde vara storre 4n vad som avsdges i handelsbal-
ken 17: 4. Utdver forut nimnda fall framhélles, att handelsresande i vissa
fall tillerkdnts forménsritt, i andra fall icke.

Betrdffande vilka slag av loneffordringar som hade prioritet foreskreves
i lagen, att formamsritt forelage for »bedgjinters och tjdnstehjons l6n for
sista Aret samt annan arbetares dagspenning eller aviéning, den dér ej sttt
inne lingre dn sex ménader efter forfallodagen». Praxis give foga ledning,
hur denna lagbestimmelse skulle tolkas. Man kunde emellertid utgd frin
att handelsbalken 17:4 icke tickte hela det vidistrickta 18nebegrepp, som
avsfges i konventionen. Prioritet vore knappast alt parikna for alla slag
av arvoden, premier, provisioner, och sikerligen icke heller for tantiem eller
andra vinstandelar. Ej heller dtnjétes enligt ett nyligen triiffat avgbrande
prioritet for den del av avloningen, som motsvaras av kéllskatteavdrag. Dé
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fragan om foemdnsriitisordningen och de sirskilda prioriterade fordringar-
nas inbordes prioritet vore synnerligen viktiga faktorer, framfor allt for
fastighetskrediten, syntes man knappast kunna ifrigasatta att dndra svensk
riittspraxis med hinsyn till konventionens innehall.

Artikel 12. Regeln att 16n skall utbetalas med regelbundna mellanrum
kunde knappast avse annat in tidlon. Det vore uteslutet, att den gillde vissa
slag av ackerdsbverskott, sdvida man icke ndjde sig med att godtaga myc-
ket vida tidsgréinser och &indock ansége, att regelbumdenhetskravet vore upp-
fyllt. Artikeln vore for vagt formulerad for att kunna accepteras.

Artiklarna 13—17. Féreningen hade ingen erinran.

Angdende rekommendationen.

I. Léneavdrag. Ingen erinran.
II. Tidsbestiimmelse for utbetalning av Ion.

Hér angivna regler vore dispositiva. Betriiffande vad som angives under
punkt 4 a ville foreningen erinra om att det funnes foretag, som utbetalade
18n endast en gdng i ménaden, trots att 16nen beriknades per timme, per
dag eller per vecka.

Ill. Lénevillkorens tillkdnnagivande fér arbetarna och

IV. Meddelande om intjdnt lén samt avloningslisior. Foéreningen hade
ingen erinran.

V. Arbetarnas medverkan i administrationen av féretagsbutiker. Sak-
nade intresse for svensk del.

Tjénsteménnens eentralorganisation har icke haft nagot att erinra mot de
i konventionen intagna bestimmelserna, som i stort sett Gverensstimde med
géllande svensk riitt och praxis inom arbetslivet. Ur dessa synpunkter hade
TCO salunda icke nagot att erinra mot en ratificering fran svensk sida. TCO
hade emellertid icke till ingdende prévning upptagit, huruvida en svensk
ratificering kréivde siirskilda lagstiftningsatgirder eller om gallande praxis
kunde anses pd alla punkter si fast utbildad, att sarskild lagstifining icke
kriivdes. Vad géllde rekommendationen i denna fraga syntes dven de i denna
intagna bestimmelserna dveremsstimma med svemsk praxis.

Fér egen del uttalar delegationen, att det syntes med fog kunna ifraga-
sdttas, huruvida icke konventionen pa ett par punkter, sarskilt i avseende
& den personkrets, som skulle komma i dtnjutande av forminsratt for 18ne-
fordran 1 arbetsgivares konkurs, vore mera vittomfattande an vad fallet vore
i svensk lagstiftning och rittspraxis. S&som arbetsgivareforeningen framhél-
lit, larer det knappast kunna Svervigas att éindra svensk réttspraxis med hén-
syn till konventionens inneh4ll. Vid sidant forhallande och pa de skil i 6v-
rigt, som anfOrts av socialstyrelsen och foreningen, ansége sig delegationen,
som i likhet med landsorganisationen knappast funne konventionens be-
stdmmelser vara av intresse for vért lands vidkommande, bora avstyrka rati-
fikation.

Med hiénsyn till det sdlunda anfdrda féranledde rekommendationen i &m-
net icke till nagot delegationens ytiramde.

Departemenischefen.
Delegationens for det internationella socialpoliitiska samarbetet itergivna
uppfattning i friga om forevarande konvention kan jag bitridda och avstyr-
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ker foljaktligen svensk ratificering av konventionen. Vid goditagande av
denna stindpunkt saknas anledning att frin svemsk sida vidtaga négra ét-
garder i anslutning till rekommendationen.

Konventlon (nr 96) angiende avgiftskrivande arbetsformedlingsbyraer
(reviderad 1919).

A den internationella arbetsorganisationens konferens dr 1933 antogs ett
forslag till konvention (nr 34) angéende avgifitskrivande arbetsférmedlings-
byréer. Enligt denna konvention, pa vilken gillande svensk lagstiftning 4
omradet i allt vasentligt bygger, skola avgifiiskrivande arbetsférmedlings-
byréer med vinstsyfte vara avskaffade inom tre ar fran konventionens ikraft-
trddande for vederborande medlemsstat. Under denna tid mé nya sédana by-
réder icke uppriittas. En redan befintlig avgifitskrivande byrd med vinstsyfie
kan emellertid erhilla tillstind av vederborande myndighet att under vissa
forutsittningar fortsitta sin verksamhet. Hirom giller, bland annat, att
byrén skall innehava ett for ir meddelat tillstind, som méa fSrnyas efter
vederbdrande myndighets gottfinnande under en tidrymd ej dverstigande tio
fir, dvensom att byran icke ma skaffa anstillning &t arbetare utomlands eller
darifran rekrytera arbetare, med mindre dess tillstdnd beréittigar dértill och
verksamheten bedrives enligt en mellan linderna i fraga triffad 6verens-
kommelse. Awgffiskrivande arbetsférmedlingsbyrder utan vinstsyfte skola
innehava tillstind av vederborande myndighet men mé icke heller skaffa
anstdllning &t arbetare utomlands eller dirifrdn rekrytera arbetare under
andra forutsittningar dn nyss ndmnts.

Owarsditining av originaltexten till konventionsforslaget &r sdsom bilaga
(A) fogad till propositionen nr 83 &r 1935.

Konventionen som sidan har tritt i kraft den 18 oktober 1936,

Sedan konventionen ratificerats av Sverige den 15 november 19385, har
Sveriges ratifikation den 1 januari 1936 registrerats av Nationernas férbunds
generalsekreterare, varefier konventionen for Sverige tritt i kraft den 1 ja-
nuari 1937, Férutom Sverige hava allenast fem stater, nimligen Chile, Fin-
land, Mexiko, Spanien och Turkiet, ratificerat konventionen.

Fragan om en revision av 1933 irs konvention angéende avgifitskrivande
arbetsfdrmedlingsbyrfer vicktes pa sin tid frin svemsk sida. Amledningen
var niirmast den, att enligt konventionen foérmedling av anstdllning utem-
lands eller rekrytering av arbetstagare fran utlandet krivde forefintligheten
av bverenskommelse med respektive frimmande makt. For Sveriges del
hade dessa bestimmelser icke kunnat efterféljas, did — bland annat med
hiénsyn till att endast ett fital stater ratificerat konventionen — dylika dver-
enskommelser icke kunnat avigabringas. I foljd hirav sidg sig Sverige néd-
sakat att indra sin lagstifining pa omradet, sa att méjligheter till internatio-
nell arbetsformedling skapades. Lagiimdringarna avsigo dock endast musi-
ker- och artistbramschen.
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P4 grund av krigets mellankomst blev den av Sverige vickta revisions-
fragan icke foremdl for behandling forréin i samband diarmed, att 4 dagord-
ningen fbr internationella arbetskonferensens trettionde sammantrade ar
1947 uppfordes fraigan om arbetsférmedlingens organisation. Sedan flertalet
medlemssiater tillstyrkt, att frigan om en revision av 1933 irs konvention
upptegs & ndmnda sammantride, upprittade Internationella arbetsbyran ett
revisionsforslag, som avsdg att tillgodose de svemska revisionskraven, Ar-
betsbyran féreslog dirjimte en uppmjukning av den grundliggande artikeln
| konventionen (artikel 2). Enligt denna artikel i dess gillande lydelse skola
avgifitskrivande arbetsférmedlingsbyrder i forvirvssyfte vara avskaffade
inem tre ar efter konventionens ikrafttridande for en medlemsstat. Arbets-
byrén foreslog, att denna bestimmelse skulle utbytas mot foreskrift, att i
varje sérskilt fall vederbdrande statliga myndighet skulle dga bestimma
den tidrymd, inom vilken dylika byrier skulle vara avskaffade.

P4 grundval av arbetsbyrans revisionsforslag beslst arbetskonferensen vid
forendmnda sammantride att upptaga revisiomsfrigan 4 dagordningen for
nésta sammantride. Till detta foreldg jimvil fran arbetsbyrans styrelse en
tioarsrapport rérande tillimpningen av konventionen dvensom ddrdver in-
komna yttranden. Afskilliga framstéllningar hade gjorts i anslutning till
rapporten; bland annat hade Forenta staternas regering rekommenderat,
att principen om avskaffande av i vinstsyfte bedrivna privata arbetsformed-
lingsbyrder skulle 6vergivas och konventionen begriinsas till att avse endast
tillsyn och reglering av avgiftskrivande arbetsformedlingsbyraer.

Vid utskotisbehandlingen av frigan 4 konferensen blev sistndmnda for-
slag foremdl for diskussion och ett forslag till dndring av arbetsbyridns re-
visionsforslag antogs med knapp majoritet. Nir sedermera omrdstning in-
om utskottet verkstéilldes angdende revision av konventionen i enlighet med
det sdlunda foreliggande #dndringsforslaget, blev emellertid utgingen den,
att revisionsforslaget foérkastades. Eftersom konventionen sdlunda kvar-
stode oféréndrad, foreslog utskottet, att konferensen skulle dnyo upplaga
tragan vid néista sammantride. Detta forslag antogs enhilligt av konferen-
sen. Hela fragan om revision av konventionen stod alltsa dppen till dr 1949.

Vid konferenssamumamiriddet &r 1949 beslots genomféra en revision av
1933 dars konvention angdende avgifitskrivande arbetsférmedlingsbyraer.
(Bil. E.) Den reviderade konvemtionen skiljer sig fran den ursprumgliga
framfor allt dirigenom, att den erbjuder varje medlem, som ratificerar kon-
ventionen mdjlighet att antingen antaga de i del II av konventionen intagna
bestdmmelserna angiende ett successivt avskaffande av avgiffiskrivande ar-
betsformedlingsbyrder med vinstsyfte samt reglering av ovriga arbetsfor-
medlingsbyrders verksamhet eller att antaga bestimmelserna i del III an-
géende en reglering av den verksamhet, som bedrives av avgiffiskravande
arbetsférmedlingsbyrer, diri inbegripna byrier med vinstsyfte. En med-
lemsstat, som foljer det alternativ, vilket innebir en reglering av arbetsfor-
medlingsbytdernas verksamhet, har emellertid ocksi mdjlighet att vid ett
senare tillfdlle dvergd till det alternativ, som avser en avveckling.
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Vad angar det i 1949 ars konvention, del II, behandlade alternativet av-
seende ett successivt avskaffande av avgiiffiskrivande arbetsférmedlingsby-
rder med vinstsyfte samt reglering av dvriga arbetsférmedlingsbyriers verk-
samhet har detta for svemsk ritts vidkommande sitt egentliga intresse i vad
det giller arbetsformedlingsbyrder med vinstsyfte. Hirutinnan foreskrives
att avgifitskrivande arbetsférmedlingsbyrier i vinstsyfte skola vara avskaf-
fade inom en begrinsad, av vederbdrande myndighet faststilld tidrymd, att
sddana byrder icke skola avskaffas forrin offentlig arbetsférmedling in-
rlittats samt att vederbérande myndighet ma foreskriva olika tidrymder for
avskaffandet av arbetsformedlingsbyraer, som ombesénja arbetsférmedling
for olika personkategorier.

Det i 1933 ars konvention meddelade férbudet mot uppriittande av nya
arbetsformedlingsbyrder med vinstsyfte sedan tre ar forflutit frdn konven-
tionens ikrafttridande for ratificerande medlemssiat saknar motsvarighet
i 1949 ars konvention, vilket torde hora tolkas som en ritt for vederbérande
medlem att besluta hirom efter eget gotifinnande.

Vidare ar att marka, att i 1949 irs konvention foreskrives betriaffande all
avgifitskrivande arbetsférmedling, siledes dven den som bedrives utan for-
virvssyfte, att anskaffande av anstillning 4t arbetare utomlands eller re-
krytering dérifrin av arbetare ma Ziga rum med vederbérande myndighets
medgivande. 1933 ars konvention forutsitter i friga om den avgjiffiskrivan-
de formedlingsverksamheten »bver grinserna», att sidan fir bedrivas en-
dast under forutsittning av en »mellan linderna i friga» triaffad Sverens-
kommelse.

Den reviderade konventionen antogs med 108 roster mot 19; 23 delegater
nedlade sina roster. Samtliga svemska ombud réstade f6r konventionens
antagande.

Over den reviderade konventionstexten har delegationen inhidmtat yttran-
den fran socialstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, Landsorganisationen i
Sverige, Svemska arbetsgivareforeningen och Tjinsteminnens cemtralorga-
nisation.

Socialstyrelsen erimrar dirom, att styrelsen 4r 1949 ytirat sig dver fragan
om revision av 1933 ars konvention angiende avgiiftskrivande arbetsférmed-
lingsbyréer. Det grundliggande sporsmalet gillde dédrvid, huruvida en revi-
derad konvention skulle innehélla bestimmelser om avveckling av avgifits-
kridvande arbetsférmedlingsbyraer, som bedreves med vinstsyfte, eller om
den skulle isyfta emdast en viss reglering av sddana byrders verksambhet.
Enligt styrelsens mening borde utan tvekan det forsta alternativet férordas
fran svensk sida. Denna stindpunkt Overemsstimde med tidigare svemska
stilllningstaganden i nimnda fraga, och den hade intagits vid det foreliggan-
de tillfdllet jamvil av svenska regeringen i svar till arbetsbyran.

Ett antal linder inom arbetsorganisationen hade emelllertid féor sin del
foredragit det andra av de tva alternativen. I den konvention, som nu hade
antagits av arbetskonferensen, hade frigan 16sts pa sé siitt, att bigge alter-
nativen hade stillts fram och det verlimnades &t medlemssiaterna att vid

2 Bihang till riksdagens protokoll 1950. 1 saml. Nr 188.
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ratifikation av konventionen bestdmma sig for antingen det ena eller det
andra av dessa alternativ.

Man hade hirvid utgéatt fran att vartdera alternativet, hur fragan an be-
domdes, dock asyftade en forbéttrad ordning pa detta omréade, jamfort med
vad som nu giller, och att en konvention av detta slag borde kunna fa en
allminnare anslutning 4n en, som vore uppbyggd enbart pa ettdera av de
tva alternativen. Detta betraktelsesitt kunde godtagas adven fran svensk
synpunkt.

Konventionens sarskilda bestdmmelser syntes icke foranleda nagon er-
inran. Det fortjanade papekas, att avvecklingsalternativets inledande be-
stimmelse med beaktande av ett fran Sverige antytt 6nskemaél hade fOrsetts
med ett fortydligande tilligg, enligt vilket avvecklingsperiodens lingd skulle
kunna bestdmmas olika for byrder med olika klientel.

Under hianvisning till det anforda foreslar socialstyrelsen, att konventio-
nen angdende avgiftskridvande arbetsformedlingsbyrier ratificeras med an-
milan, att Sverige foljer det alternativ, vilket innebédr en avveckling av av-
giftskravande arbetsformedlingsbyraer, som bedrivas med vinstsyfte.

Arbetsmarknadsstyrelsen framhaller bl. a., att kravet pa att offentlig ar-
betsformedling skall hava inréttats fore avskaffandet av avgiftskravande
arbetsformedlingsbyrder med vinstsyfte for Sveriges del saknade aktualitet.
Bortsett harifran hade den uppmjukning av 1933 ars konvention, som fore-
skrifterna innebure, redan i begrinsad omfattning kommit till uttryck i
svensk lagstiftning dirigenom, att den tidrymd av tio ar, under vilken i en-
lighet med bestdmmelserna i 1933 ars konvention tillstdnd till arbetsfor-
medling i forvarvssyfte kunnat férnyas, genom en lagéindring den 10 de-
cember 1948 forlidngts med ytterligare fem ér.

I friga om den avgiftskravande formedlingsverksamheten »6ver grianser-
na» yttrar styrelsen, att dd& sddana 6verenskommelser som avsages i 1933
ars konvention i stor utstrickning saknades, forutsédttningarna for interna-
tionell arbetsformedling enligt konventionens innebdrd i praktiken icke va-
rit for handen. De svarigheter, som salunda uppstatt, hade i huvudsak kom-
mit att beréra musiker, sceniska artister och liknande yrkesutdvare. Aven
i detta avseende hade den lattnad i bestimmelserna, som 1949 ars konven-
tion erbjode, i viss man redan inforlivats med gillande svensk ratt. Ge-
nom lagidndringar 1940 och 1942 hade fOrutsattningar for en formedlings-
verksamhet »dver grinserna» betrdffande musiker, sceniska artister och lik-
nande yrkesutdvare Oppnats, d&ven om Overenskommelse med frammande
stat om dylik internationell férmedling saknats.

Arbetsmarknadsstyrelsen finner anledning saknas att for Sveriges vid-
kommande frantrdda den vdg som betritts genom géllande svensk lagstift-
ning. Med hénsyn till det stora intresset av en verklig internationell regle-
ring av den avgiftskrivande arbetsformedlingen anser sig styrelsen emeller-
tid bora tillstyrka, att 1949 ars konvention av Sverige ratificeras med an-
milan i ratifikationshandlingen, att Sverige antager de i del II av konven-
tionen intagna bestdmmelserna.
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Landsorganisationen erinrar, att konventionen upptoge en principiell ny»s
het i friga om konventionslagstiftningens utformning, i det att den ldmnade
medlemssiaterna valfrihet mellan tvenne alternativ, det ena avseende suc-
cessivt avskaffande av avgiffiskriivande arbetsférmedlingsbyrder med vinst-
syfte, det andra endast reglering av dylika byriers verksamhet. Landsorga-
nisationen stillde sig betinksam till ett dylikt system, som betingats av
pastddda svérigheter for vissa linders vidkommande att ratificera en kon-
vention med den avgifitskrivande arbetsférmedlingens avveckling sisom
enda alternativ. Nigot ratifikationshinder for var del utgjorde systemet dock
icke. S&dant hinder syntes ej heller foreligga i den materiella regleringen av
awvecklingsalternativet.

Svenska arbetsgivareforeningen finner icke nigot hinder féreligga for Sve-
rige att tilltrada konventionen.

Tjinstemdnnens centralorganisation forordar, att Sverige ratificerar den
reviderade konventionen och i sin anméilan angiver, att Sverige antager de i
del II av konventionen intagna bestimmelserna.

Delegationen tillstyrker, att forevarande reviderade konvention angaende
avgifitskriavande arbetsférmedlingsbyrder ratificeras av Sverige samt ait i
ratifikationshandlingen angives, att Sverige antager de i del II av konven-
tionen intagna bestimmelserna angaende successivt avskaffande av avgiifits-
krivande arbetsférmedlingsbyrder med vinstsyfte samt reglering av 6vriga
arbetsféormedlingsbyriers verksamhet. Hirigenom undanréjdes de svérighe-
ter, som forelegat for en strikt tillimpning av den ursprumngliga konventio-
nen inom svensk lagstiftning.

Departemenischefen.

Sverige ar ett av de linder, som ratificerat 1933 ars konvention angiende
avgifitskrivande arbetsfé6rmedlingsbyrier. Enligt denna skulle sidana byraer
med vinstsyfte vara avskaffade inom en i konventionen bestimd tidrymd
fran konventionens ikrafttridamnde for vederbdérande medlemsstat, medan
den nu antagna reviderade konventionen limmar medlemsstat som ratifi-
cerar konventionen tillfille att vilja mellan att antingen antaga de i del I av
konventionen intagna bestimmelserna angaende ett successivt avskaffande
av avgifitskrivande arbetsférmedlingsbyrier med vinstsyfte samt reglering
av Ovriga arbetsférmedlingsbyriers verksamhet eller att antaga bestimmel-
sen i konventionens del III angdende en reglering av den verksamhet, som
bedrives av avgifftiskridvande arbetsférmedlingsbyréer, diri inbegripna byrier
med vinstsyfte.

Den reviderade konventionen innehaller pd satt arbetsmarknadsstyrelsen
anfort vissa lattnader i forhallande till den tidigare gillande konventio-
nen, vilka ldttnader i viss man redan inférlivats med svemsk ritt. Nagon tve-
kan synes mig dirfor icke kunna rada diarom, att Sverige bor ratificera den
reviderade konventionen, varigenom den tidigare ratificerade konventionen i
amnet automatiskt uppsiges. Di Sverige redan i och med ratificeringen av
1933 ars konvention givit uttryck &t sin principiella 6nskan om ett successivt
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avskaffande av avgiffiskrivande arbetsformedlingsbyrder med vinstsyfte, sy-
nes i ratifikationshandlingen béra anmilas, att Sverige antager de i del II
av den reviderade konventionen intagna bestimmelserna.

Konvention (nr 97) och rekommendation (nr 86) angiende migrerande
arbetare.

A den internationella arbetsorganisationens konferens ar 1939 antogos
dels forslag till konvention (nr 66) angiende migrerande arbetares rekry-
tering, arbetsférmedling och arbetsvillkor, dels forslag till rekommendation
(nr 61) i samma idmne, dels ock forslag till rekommendation (nr 62) anga-
ende samarbete mellan staterna betriffande migrerande arbetares rekryte-
ring, arbetsférmedling och arbetsvillkor. Texterna till nimnda konventions-
och rekommendationsférslag finnas sisom bilagor (G—I) fogade vid pro-
position nr 19 till 1940 ars riksdag.

P3a forslag av Internationella arbetsorganisationens stindiga migrations-
kommission beslét arbetsbyridns styrelse vid sammantride i Memireal i okto-
ber 1946 att konsultera medlemssitaternas regeringar angaende onskvirdhe-
ten av en revision av ifragavarande konvention och rekommendationer samt
vilka punkter, som borde underkastas revision. I anledning hirav avgav
svenska regeringen efiter hérande av delegationen yttrande till Internationella
arbetsbyran den 31 maj 1947. De inkomna svaren granskades vid migrations-
kommissionens andra sammantride i februari—mars 1948. Kommissionen
foreslog direfter, att konventionen skulle revideras i dess helhet samt att de
tva rekommendationerna skulle ersittas med en reviderad rekommendation,
vid vilken skulle fogas ett bilateralt normalavtal.

Arbetsbyrins styrelse hade redan dessfGrinnan fattat ett principbeslut om
upptagande av revisionsfrigan pa dagordningen for Internationella arbetskon-
ferensens trettioandra sammantride (Genéve, juni 1949) samt uppdrog at
arbetsbyréan att tillstilla medlemsstaternas regeringar forslag till reviderade
konventions- och rekommendationstexter for yttramde. Vid fullgérande av
detta uppdrag hade arbetsbyran ur den hittills gillande konventionen nr 66
utbrutit de bestimmelser, som rora migrerande arbetares personliga efffek-
ter och redskap, samt gjort dessa bestimmelser till foremal for en sarskild
konvention men i ovrigt foljt migrationskommissionens nyss berérda for-
slag till revision av konventionen nr 66 och de bida rekommendationerna,

De av arbetsbyrin utarbetade texterna hinskoétos av konferensen till ett
sarskilt utskott tillsammans med texten till ett av Forenta staternas rege-
ringsdelegation framlagt konventionsforslag. Till grund for diskussionerna
om den foreslagna konventionen lade utskottet sistnimnda text, vilken inne-
héll arbetsbyrans text i form av en konvention med tre bilagor, medan ut-
skottet vid diskussionerna om den foreslagna rekommendationen och nor-
malavtalet utgick fran arbetsbyrins text.

Komwemitionem (Bil. F) idger tillimpning pid envar som utvandrar
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fran ett land till ett annat i syfte att erhdlla arbete for annans rikning och
som i vederborlig ordning goditagits sisom sidan (»migrerande arbetares).
Bilaga I till konventionen behandlar rekrytering av samt arbetsformedling
och arbetsvillkor for migrerande arbetare, vilka rekryterats i annan ord-
ning in genom statskontrollerad gruppmigration. Bilaga II avser samma
problem med avseende A statskontrollerad gruppmigration. Inférsel av migre-
rande arbetares personliga effekter, verktyg och redskap behandlas i bilaga
I11, vilken innehdller bestimmelser om tullfrihet for migranternas personliga
effekter samt biarbara handverktyg och redskap vid ankomsten till immi-
grationslandet.

En viktig bestimmelse i den reviderade konventionen ér att varje medlem
av arbetsorganisationen forbinder sig att tillhandahélla annan medlem, dven-
som Internationella arbetsbyrian upplysningar angiende sin politik och lag-
stiftning i avseende & emigration och immigration, angaende sarskilda be-
stimmelser i fraga om migrerande arbetares in- och utvandring samt deras
arbets- och levmadsvillkor samt angdende de avtal i dessa imnen som mé
hava traffats av vederbérande medlemsstat.

Tillforlitliga och objektiva upplysningar dro av visentlig betydelse for
migranten, om han skall kunna fatta ett vilgrundat beslut rérande sin ut-
flyttning och undvika en planlds avresa, som ofta kan leda till besvikelser
och svérigheter. Konventionen foreskriver dirfér, att medlem skall inritta
et organ for kosinadsfritt bistind 4t migrerande arbetare med sirskild
uppgift att tillhandahalla vederhiftig upplysning.

Medlem skall dven forbinda sig att vidtaga alla erforderliga atgirder till
forhindrande av vilseledande propaganda samt tillse att migrerande arbe-
tare Atnjuta erforderlig likartillsyn och goda hygiemiska forhallanden fran
tidpunkten for avresan till ankomsten till destinationslandet. Limpliga &t-
girder skola vidtagas for att underlitta migranternas avresa, resa och mot-
tagande.

I den nya konventionen iro bestimmelserna om lika behandling av siir-
skild vikt. Komvemtionen 4ligger immigrationslandet att behandla migran-
ter icke mindre forménligt 4n egna medborgare i avseende & arbetsvillkor,
medlemskap i fackliga organisationer, ritt att tnjuta i kollektivavtal fast-
stillda formaner samt bostadsforhallanden, i den man dessa dmnen regle-
ras genom lagstifining eller dro underkastade administrativa myndigheters
avgorande. Komvemtionen foreskriver dven lika behandling i friga om social
trygghet (med foljande inskrinkningar, nimligen att limpliga anordningar
ma vidtagas betriffande bevarande av rittigheter, vilka redan blivit férvéir-
vade eller dro under forvirvande samt att immigrationslandets nationella
lagstiftning ma meddela sarskilda bestimmelser betriffande ckonomiska for-
méner eller delar diarav, vilka helt bestridas med allminna medel, samt be-
traffande bidrag till personer, vilka icke uppfylla foreskrivna avgifftsvillkor
for att kunna tillerkdnnas forfattningsenslig pensiom), skatter och avgifter,
vilka hénfora sig till arbetet samt rittsligt forfarande i samband med fragor
behandlade i konventionen.
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En annan bestimmelse i konventionen beroér migrerande arbetare, som er-
héllit tillstand att stadigvarande vistas i immigrationslandet och som till
f6ljd av sjukdom eller skada r oférmégen att utéva sitt yrke. Sddan arbetare
ma icke mot sin vilja dtersindas till ursprungs- eller emigrationslandet. D4
arbetaren vid ankomsten till immigrationslandet mottages for stadigvarande
vigtelse dir, ma emellertid vederbérande myndighet i detta land bestimma,
att forbudet mot dtersdndande skall trida i kraft forst efter en skilig tid-
rymd, vilken icke i nigot fall ma OGverstiga fem ar efter arbetarens moita-
gande.

I 1939 érs konvention saknades bestimmelser angdende mdjlighet for en
utléndsk arbetare att Sverfora medel till emigrationslandet. Enligt den nu
reviderade konventionen forbinder sig medlemssiat att, med forbehdll for i
nationell lagstiftning stadgade begrinsningar, medgiva verforande av migre-
rande arbetares inkomster och besparingar.

I konventionen stadgas vidare, att dir antalet migrerande arbetare ar till-
riickligt stort, emigrations- och immigrationslinderna skola, niirhelst si be-
finnes pékallat, triffa avtal om reglering av konvenmtionsbestimmelsernas
tilimpning.

Billagoina I och II, vilka behandla frigor rorande rekrytering, inférande
och arbetsférmedling, innehdlla ett flertal villkor, som bestimma bedrivan-
det av sddan verksamhet. Diiri stadgas, att endast offentliga nationella eller
internationella organ skola #ga ritt att utan sirskilda formaliteter bedriva dy-
lik verksambhet. I den utstrackning nationell lagstiftning eller bilateralt av-
tal s& medgiver, ma sddan verksamhet emellertid utévas av arbetsgivare eller
enskild byrd under offentlig dvervakning och med vederbérligt tillstand.

FOr arbetaren 4r det av sirskild vikt, att han vid tidpunkten for rekryte-
ringen eller senast vid ankomsten till immigrationslandet erhéller tillforlit-
lig kiinnedom om de arbetsvillkor, som komma att gilla for honom. I detta
syfte innehdlla bilagorna olika stadganden. I linder, dir ett system for Sver-
vakande av anstéilningsavtal upprittidiles, skall ett exemplar av avtalet
med uppgift om arbetsvillkor, siirskilt l6neférminer, overlimnas till den
migrerande arbetaren fére avresan eller, siframt Sverenskommelse dirom
trdffas mellan vederbdrande regeringar, vid ankomsten till immigrations-
landet. I det semare fallet maste arbetaren fore avresan erhilla skriftliga
upplysningar angdende det yrkesomride, inom vilket han anstillts jamte
ovriga arbetsvillkor, sirskilt den honom tillférsikrade minimilénen.

I bilagorna I och II limnas nirmare foreskrifter angidende underlittande
av migranternas resa, avresa och mottagande. I sfidant hinseende stadgas,
att medliemsskaterna skola vidtaga atgirder for forenkling av administrativa
formaliteter, tillhandahallande av tolk samt bistind under forsta tiden efter
inflyttningen dvensom vilfiirdsitgirder under migrantens resa.

Eniir regeringarna ha storre ansvar och sirskilda forpliktelser gemtemot
immigranter, vilkas inflyttning organiserats av staten, foreskrives i bilaga II,
att regeringarna skola limna tillstind till forsiljning och Overforing av
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egendom tillhérig migrerande arbetare, som medgivits inresa for stadigva-
rande vistelse. S8dana arbetare skola dven under forsta tiden efter infiytt-
ningen erhélla bistind i fragor rorande deras anstillningsférhallanden. Bi-
lagan lammar dven foreskrifter om skydd for den migrerande arbetaren,
déirest han icke erhaller den anstillning, for vilken han rekryterats, eller om
vederbdrande myndighet finner ifrdgavarande anstillning olémplig. I férra
fallet skola de med &terresan till ursprungslandet forenade kostnaderna icke
drabba den migrerande arbetaren, medan i det senare fallet immigrations-
landets regering har att bistd migranten att finna passande anstillning. At-
gérder méste dessutom vidtagas for migrantens uppehille, intill dess sddan
anstillning kunnat beredas honom eller han atervint till rekryteringsomra-
det eller bosatt sig 4 annan ort. Om migrerande arbetare #ér flykting eller
tvéingsforflyttad och pa grund av bristande arbetstiligng icke kan kvarbliva
i en erhdllen anstillning, maste hans uppehille sikerstillas i avbidan pé
sidan anstillning eller bosdttning & annan oxt.

En av bestimmelserna i bilaga II avser att skydda immigrationslandets
egna medborgare. Innan tillstand till inforande av migrerande arbetare med:-
delas, har vederbdrande myndighet i immigrationslandet ndmligen att pré-
va, huruvida ej ett tillrdckligt antal arbetare, som kan utfora arbetet i fraga,
redan finnes tillgéingligt,

Keonventionen med bilagor antogs av konferensen med 113 rdster mot 14,
medan 24 delegater nedlade sina roster. Samtliga svenska ombud réstade for
antagandet av konventionen med dirtill anslutna bilagor.

Rekeommeandlattionem angiende migreramde arbetare
(Bil. G) utvecklar och kompletterar de i konventionen med déirtill anslutna
bilagor angivna principerna och framligger forslag rérande dessas prak:
tiska tillimpning., Av rekommendationens talrika och mycket detaljerade
bestdmmelser m4 hiar endast nimnas nigra, som dro av sérskilt intresse:

Tvé allménna principer framldggas i rekommendationen. Fér det férsta
bér medlem i sin allménna politik frimja och tillvarataga alla sysselisili-
ningsmdjligheter och i detta syfte underlitta en internationell reglering av
arbetskraften, sdrskilt med avseende & dess rorlighet fran linder med &ver-
skott till sddana med brist pa arbetskraft. For det andra bor medlemmen ve-
derbérligen beakta arbetskraftsliget i landet och i detta syfte samrédda med
vederbbrande arbetsgivare- och arbetareorganisationer i alla fragor av all-
mén innebdrd avseende migration av arbetare.

Under det att konventionen icke innehdller ndgra bestimmelser rérande
urval av migranter, vilket utgor ett av de viktigaste momenten i rekryte-
ringen, framliggas i rekommendationen tre huvudprinciper i detta héinseen-
de, niimligen att urvalet bor verkstillas pid sidant siitt att migrationen i
minsta mojliga mén inskrénkes, att ansvaret for urvalet skall avila offent-
ligt organ eller privata, med vederborligt tillstand forsedda och av myndig:
het dvervakade institutioner samt att en represemtant for immigiations-
landet bor deltaga i urvalsverksamheten.
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D4 det méngen ging torde vara svdrt att tillimpa principen om medgivan-
de foér migrerande arbetare att taga anstillning under samma villkor som lan-
dets egna medborgare, innehdller rekommendationen vissa bestimmelser i
syfte att begrdnsa inskréinkningarna i migranternas sysselsattning. I rekom-
mendationen férordas, att sddana inskrinkningar icke bora tillimpas pa en
migrerande arbetare, som varit bosatt i landet under en bestimd period, i
regel icke 6vexstigande fem ar. Detta problem iger nira samband med fré-
gan om étersiindande av migranten pa grund av liget pa arbetsmarknaden.
I detta hiinseende fbrordar rekommendationen, att immigrationslinderna
bora avhdlla sig fran att framstilla krav pa en migrerande arbetares eller
hans familjemedlemmars aterresa pd grund av arbetarens bristande till-
gangar eller liget pd arbetsmarknaden, med mindre dn Sverenskommelse i
detta avseende trdffats mellan emigrations- och immigrationslandet.

Shutligen uttryckes i rekommendationen en forhoppning, att bilaterala av-
tal rérande migration m4 komma att avslutas pa grundval av bestimmelsen
i det sdsom bilaga till rekommendationen fogade normalavtalet. Defta avtal
innehdller en mingd bestimmelser, av vilka nigra aro tillimpliga pé alla
migrerande arbetare utan atskillnad, under det att andra endast avse mi-
granter for stadigvarande vistelse. Vissa av bestimmelserna ter hidnfora sig
till flyktingar och tvdngsforflyttade. Normalavtalet avfattades s uttdm-
mande som mdjligt for att bereda vederbdrande regeringar tillfille att vilja
de bestimmelser, som de ma finna lampligt.

Rekommendationen med bilaga antogs av konferensen med 112 roster
meot 13; 18 delegater avstodo fran att rosta. Samtliga svenmska ombud rostade
for antagandet av rekommendationen och bilagan.

Over fbrevarande konvention jimte bilagor samt rekommendationen med
det dértill anknutna normalavtalet har delegationen for det internationella
socialpoliiska samarbetet inhimtat yttranden fran socialstyrelsen, arbets-
marknadsstyrelsen, statens utlinningskommission, gemeraltullstyrelsen,
Landsorganisationen i Sverige och Swvemska arbetsgivareféreningen.

Socialstyrelsen anmirker, att ifrigavarande internationella forfattningar
i huvudsak basera sig pa tidigare foreliggande forslag. En del dindringar ha-
de gjorts pd olika punkter, och vidare hade bland annat konventionens text
delats upp pad en huvuddel med mera allminna bestimmelser och tre bi-
lagor med sérskilda foreskrifter. Konvemtionens huvuddel kunde, om en
medlemsstat sd dnskade, antagas for sig och bilagorna, nigondera eller fle-
Fa, uteslutas eller ocksi antagas vid ett senare tillfille.

I ett tidigare till delegationen avgivet ytirande hade styrelsen funnit sig
i det hela kunna uttala, att forfattningstexterna i da foreliggande forslag all-
mént gjorde ett intryck av att vara utformade med en viss forsiktighet,
och att de ej syntes behdva foranleda ndgra betiankligheter fran svensk syn-
punkt.

Det kunde pédpekas, att de bestimmelser om goditagbara organ for arbets-
férmedling, som upptagits i konventionens bilaga II, artikel 3, till skillnad
frn motsvarande bestimmelser i det forut framlagda forslaget icke ute-
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slote anlitande av sddana enskilda arbetsformedlingsbyraer som bedreve
sin rérelse med vinstsyfte. Hirmed forfdlle en tidigare erinran, som hade
framstillts fran svemskt hill betrdffande denna punkt i forslaget,

Liksom i sitt foregidende yttrande ville socialstyrelsen betona, att styrel-
sen icke numera kunde anses besitta den sirskilda kompetens, som erford-
rades for ett mera ingiende bedémande av de frigor, som avhandlades i
dessa internationella forfattningar.

Arbetsmarknadsstyrelsen finner, att de ledande principerna i konven-
tionen och rekommendationen i visentliga delar Sveremsstimma med den
praxis, som fran svemsk sida tillimpats under semare ar. Styrelsen ansage
sig darfor bora tillstyrka, att konventionen ratificerades av vért land. Sty-
relsen ville dock anfora nigra sympumkter pa frigan vad en ratificering
kunde komma att innebira betriffande de migrerandes sociala férméner
samt betriffande kostnader for statsverket vid Overforing av utlindsk ar-
betskraft enligt konventionens bestimmelser.

Befriffande migranternas status efter ankomsten till det nya landet stad-
gades i artikel 6, att de i princip icke skulle behandlas mindre formanligt
dn de egna medborgarna. Demna princip om lika rittigheter och skyldig-
heter tillimpades huvudsakligen redan pi den utlindska arbetskraften i
vart land. Dock syntes ett fullstindigt iakitagande av konventionens be-
stimmelser komma att forutsitta en viss utvidgning av de sociala formé-
nerna till utlinningar, nimligen vid arbetsloshet och moderskap samt be-
traffande folkpension, yrkesutbildning och fattigvard. Enligt Kungl. Maj:ts
forordning av den 13 juni 1947 (mr 245) angédende dndring i forordningen
den 15 juni 1934 (nr 264) om erkinda arbetsloshetskassor, §§ 13 och 14,
funnes sdlunda vissa inskrinkningar i dels ritten for utlindska medboxr-
gare att vinna intrade i erkiind arbetsloshetskassa, dels ritten att uppbéra
understdd frin sddan kassa. Dessa bestimmelser torde emellertid ej i och
for sig utgora hinder for konventionens antagande, och det forutsattes, att
tillimpningen av desamma ej komme att strida mot bestimmelserna i kon-
ventionen. Vad anginge statlig och kommunal arbetsldshetshjilp (SFS 278:
1949) berodde det pa Kungl. Maj :ts beslut i varje sirskilt fall, huruvida ut-
linning skulle erhilla sddan. Arbeftssmarknadsstyrelsen hade i underdanig
skrivelse den 26 oktober 1949 foreslagit, att sidan arbetsloshetshjélp i prin-
cip skulle kunna utga till alla utlinningar i landet. Belwiffande moderskap
gillde (SFS 338: 1937 och SFS 339: 1937), att moderskapspenning och mdd-
rahjélp icke utginge till utlinningar med mindre Konmungen ingitt sérskild
6verenskommelse med respektive land. Nar det gillde folkpensionen stad-
gades i lagen om folkpensionering, att de olika hjilpformer, som dirunder
avsages, endast tillkoinme svemska medborgare. Vad yrkesutbildningen be-
triffade mottoges visserligen utlinningar vid svemska yrkesutbildningsan-
stalter, i den mén ej tillrickligt antal svemska sdkande anmélde sig, och
stipendier kunde erhéllas endast efter bifall av Kungl. Maj:t i varje sdr-
skilt fall. Men for att konventionens principer tillfullo skulle kunna till-
lémpas, syntes vid lika kvalifikationer dven migranter bora tillfSrsiikras
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samma utbildningsméjligheter som landets egna medborgare. Vidare ville
styrelsen rikta uppmiérksamheten pa att artikel 8 i konventionen icke helt
torde std i samklang med Kungl. Maj:ts kungérelse av den 27 juni 1947
angdende anmélan om limnad fattigvird 4t vissa utlinningar m. m. Enligt
konventionen finge icke en migrerande arbetare, som ej kunde utéva sitt
yrke till f6ljd av sjukdom eller skada Adragen efter ankomsten, mot sin
vilja aterséindas till ursprungslandet eller det territorium, varifrin han emi-
grerat, vilket ovammimnda kungorelse syntes kunna medgiva.

Arxbetismnarknadsstyrelsen hade vidare beaktat, att en evemtuell ratifice-
ring av konventionen frin svensk sida kunde komma att utéver admimisira-
tionskostnader innebira vissa utgifter for statsverket — eventuellt ocksd for
arbetsgivaren beroende pd dveremskommelse i varje sarskilt fall. Detta tor-
de bl. a, bli fallet genom stadgandena i konventionens artikel 4 (migranters
avresa, resa och moltagande), artikel 5 jiamfort med rekommendationen
§ 14 4) (hélsokomiroll), Bilaga I artikel 6 samt Bilaga II artikel 7 jam-
frt med rekommendationen § 5 4) och evemtuellt iven §§ 10 och 11 (bi-
stdnd under forsta tiden efter inflyttningen), Bilaga II artikel 9 och 10 samt
rekommendationen § 18 (evemtuella aterresekosinader), Bilaga II artikel
11 (uppehilie i avvaktan pa ev. omplacering). Konventionen syntes forut-
géitta, att vid slutandet av bilaterala migrationsavtal parterna skulle dver-
enskomma om fordelningen av dessa kostnader liksom ocksi (artikel 12 i
normalavtalet) om siittet for bestridande av resekosinaderna for sivil mi-
granterna sjdlva som deras familjemedlemmar, kostnaderna for deras uppe-
hiille under resan, under sjukdom eller vistelse pid sjukhus samt kostna-
derna for transporten av deras personliga tillhérigheter.

Vad belriffar inrdttandet av »ett mot behovet svarande organ for kost-
nadsfivitt bistdnd it migrerande arbetare med sirskild uppgift att tillhanda-
hélla vederhiiftig upplysnimg» (artikel 2 i konventionen samt avdelning 111
i rekommendationen) ville styrelsen understryka, att ett sidant organs
verksamhet komme att vara bide betydelsefullt och ansvarsfullt. Gemom
att vart land icke uppritthélle nigot system for kontroll av anstillningsav-
tal — behandlat i Bilaga I, artikel 5, samt Bilaga II, artikel 6 i konventio-
nen — komme desto storre vikt att fa liggas pa utforliga och vederhaftiga
informationer till de enskilda migranterna fore deras avresa frin rekryte-
rinngslandet. P4 si vis torde man till stor del kunna forebygga de missfor-
stdnd och besvikelser, som kunde vara forbundna med arbetskraftsomflytt-
ningar, Styrelsen ville i detta sammanhang niimna, att i samband med den
betydande invandringen av utlindsk arbetskraft till Sverige efter kriget sty-
relsen inom sin utlinningsbyra sett sig nédsakad uppritta en sidan upplys-
ningsdetalj, vilken dirtill d4ven f&tt till uppgift att kontinuerligt insamla
informationer om utlindska arbetsmarknads- och sociala forhillanden
m. m. for att kunna ge realistiska och tillrickliga upplysningar it svemskar,
som i studiesyfte eller for praktik dnskade ta korttidsanstdllningar utom-
lands. Styrelsen vore beredd att om si erfordrades utvidga denna verksam-
het for att fylla den uppgift, som avsiges i konventionen.
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Med hinsyn till att migranter i konventionens mening samt deras familje-
medlemmar syntes komma att fa en viss sirstéllning i forhallande till andra
utlinningar, som arbetade eller vistades i vért land, torde det bli exforder-
ligt att i deras legitimationshandlingar uttryckligen angiva, att de beviljats
inrese-, uppehalls- eller arbetstillstind i egemskap av migranter. Ett sddant
angivande i passet skulle sannolikt komma att underldtta sivél de cemirala
som de lokala myndigheternas handliggning av utldnningsproblemen.

Statens utldnningskommission framhaller, att berdrda konvention och
rekommendation i huvudsak innehilla bestimmelser och forslag till be-
stdmmelser, vilkas tillimpning skulle ankomma pa andra myndigheter &n
utldnningskommissionen. Kommmissionen hade med hinsyn dértill ansett
sig bora begransa sin bedomning att avse de partier i ifrdgavarande texter,
vilka omedelbart berorde forhallanden, som folle inom kommissionens verk-
samhetsomrade.

Konvemtionen inforde begreppet »tillstind att stadigvarande vistas i im-
migrationslandet» och foreskreve, att migrerande arbetare, som erhéllit dy-
likt tillstdnd ej finge Atersiindas till sitt ursprungsland pa grund av att hap
ej kunde utdva sitt yrke till foljd av sjukdom eller skada &dragen efter an-
komsten.

Den svenska utldnningslagstifiningen — vars framtida gestaltnlng for nér-
varande ldge under utredning — innehdlle intet institut motsvarande det i
konventionen avsedda bosittningstillstindet. Utlinningslagens bestdmmelser
om visering, uppehalistillstind och arbetstillstdnd for utlénning vore séledes
gillande oberoende av den lingre eller kortare tid utlinningen avsige att
stanna i Sverige. Jimlikt 25 § utlinmingslagen igde kommissionen befogen-
het att meddela forpassningsbeslut i samband med avslag & ansékan om
uppehéllstillstind. En begrinsning av nimnda befogenhet pa sétt i konven-
tionens artikel 8 asyftades torde kriva en andring av utlinningslagens for-
passningsbestimmelser och syntes nirmast bora diskuteras i samband med
en allmin revision av utlanningslagstifiningen.

Fragan huruvida bestimmelserna i konventionens artikel 8 lite sig for-
ena med gallande praxis betriffande hemsindande av utlédnning, som an-
toges bliva i varaktigt behov av fattigvird, undandrege sig kommissionens
bedomande.

I rekommendationens punkt 18 forordades en bestimmelse, som fér Sve-
riges vidkommande skulle fi den praktiska innebdrden, att i rekommen-
dationen avsedda utlindska arbetare vid en arbetsldshetskris bloit undan-
tagsvis skulle vdgras fortsatt uppehalistillstind hir och da endast déirest
vissa i séirskild overenskommelse med utlinningens hemland angivaa férut=
séittningar vore forhanden. Ett stillningstagande pa férhand till fragan om
den utléndska arbetskraftens kvarstannande i riket under en arbetsléshets-
kris syntes emellertid kunna leda till en allvarlig belastning for samhillet,
varfér kommissionen for sin del funne 6vervigande skiil tala f6r att Sverige
i detta avseende behélle sin handlingsfrihet.

Gemeraibullstyrelsen, som pa delegationens anmodan begrinsat sitt ytt-
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rande till att avse Bilaga III till konventionen samt artikel 26 punkt 3 av
bilagan till rekommendationen, anfor foljande.

Biilaga III, artikel 1.

1. Bewriiffande npa personliga effekter atnjotes tullfrihet endast i fraga
om .dels gdngkldder och séngkldder, som tillhdrde resande och medfordes
av #garen sjélv samt provades icke Overstiga hans personliga behov, dels
andra fornbdenheter, tillhoriga resande i den min de provades icke ver-
stiga behovet under resan.

Fér gamla oeh brukade personliga efffekter atnjotes tullfrihet pa de vill-
kor, som angéves i 5 § m) tulltaxeférordningen, av person, som inflyttade
frdn utlandet eller med bibehallet hemvist i Sverige oavbrutet eller endast
med tillfdlliga avbrott vistats utomlands en tid av minst ett ar. Enligt praxis
anséiges »bibeballet hemvist i Sverige» foreligga, di vederborande hela ti-
den varit mantalsskriven i riket. Amnan person in som ovan ndmnts At-
njbte ddremot tullfrihet for begagnade personliga efffekier endast di fraga
vore om gdng- och sdngklider eller andra fornddenheter, som provades icke
overstiga behovet under resan.

2. For | konventionen avsedda biirbara handverktyg och redskap &tnjotes
tullfrihet enligt forberérda 5 § m), da dessa varor infordes av i momentet
dsyftade personer och tullanstalten prévade dem icke Gverstiga igarens be-
hev. Intérdes sddana varor av andra dn nyssnimnda personer, kunde tull-
frihet medgivas enligt 5 § f) tulltaxefdrordningen, direst varorna vore av-
sedda att anvéndas under tillfdlligt uppehall i riket, sivida icke tullanstal-
ten i inférselseorten med hénsyn till varornas mingd och beskaffenhet fun-
ne tullfrihet béra medgivas allenast under viss tid, hogst ett ar, och efter
Redsattande hos tullverket av belopp, motsvarande belopande tull, eller stil-
lande av sikerhet dirfér.

Billaga IIl, artikel 2.

Utdver den tulifrihet, som ovan angivits, mi till Sverige atervindande
migrerande arbetare och medlemmar av deras familjer under de villkor,
som avsges i 5 § s) tulltaxeférordningen dtnjuta tullfrihet for inom lan-
det alstrade eller tillverkade dvensom hir forut fortullade utldindska varor,
nér de efter utfdrsel dterinférdes i ofiérdimdrat skick. Namnda tullfrihets-
formaner gillde, oavsett om vederbdrande vid aterkomsten till Sverige fort-
farande vore svemsk medborgare eller icke.

Anttikel 26, pumkt 3 av bilagam till rekommenda-
tiomem.

Da de hdrunder asyfiade tullfrihetsformanerna Sverensstimde med dem,
som avsiges 1 bilaga III, artikel 2 — dock med den avvikelsen, att i forelig-
gande punkt 3 icke sédsom villkor angivits, att vederborande vid iterkomsten
tll sit ursprungsland fortfarande skulle vara medborgare i detta land —
hiinvisades till vad som anforts i nirmast foregiende stycke,

De tullfrihetsférmaner for barbara handverktyg och redskap, som &syf-
tades i konventionen och rekommendationen, torde bliva tillgodosedda ge-
Rom ovamndmnda bestimmelser i tulltaxeforordmingen.

Befirdffande personliga efffekter torde, sisom av det ovan anférda fram-
ginge, konventionens och rekommendationens bestimmelser i huvudsak
tdekas av de svemska tullfrihetsbestimmelserna. For avigabringande av en
fullstéindig 6veremsstimmelse i detta hinseende erfordrades inforande i
lagstiftningen av en sérskild bestimmelse om tullfrihet i omhandlade fall.
Deflta syntes styrelsen limpligen kunna ske genom tillfogande av ett nytt
moment under 5 § sagda forordning.
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Landsorganisationen i Sverige erinrar diarom, att organmisationen i sitt
yttrande ar 1947 dver Internationella arbetsbyrdns skrivelse rdrande revi=
sion av 1939 irs konvention och dirtill anslutande rekommendationer fram-
hallit, att konventionen icke ratificerats av Sverige och att vért land ej hel-
ler vidtagit nagra ftgarder i anledning av rekommendationerna, Amled-
ningen dartill antoges ha varit, att regleringen niarmast varit avsedd for
massomillytningar av manniskor till for dem frimmande omgivningar och
forhallanden, medan — efter den tramsoceana emigrationens upphérande
— migrationen for Sveriges del haft en relativt blygsam omfattning och vé-
sentligen varit begrinsad till de nordiska linderna. Dessa skiil mot ratifice-
ring hade ar 1940 storre giltighet in numera. Mignationsproblemet hade dven
for Sveriges del fatt storre praktisk aktualitet &n det haft fore det andra
varldskriget. Det hade dirfor enligt landsorganisationens mening funnits
anledning att taga var instillning till den ifrdgavarande internationella reg-
leringen under fornyat 6vervigande och att medverka till den revision som
ifrigasatts av den permanenta migrationskommittén. Dessa uttalanden &g-
de fortfarande giltighet.

I yttrande &r 1948 over arbetsbyrins forslag till reviderad konvention,
rekommendationer och normalfordrag hade landsorganisationen forklarat
sig i huvudsak intet ha att erimra mot férslagen.

Betriffande den nu ifragavarande konventionen av ar 1949 kunde lands-
organisationen icke finna, att nigot hinder for svemsk ratifikation forelige
och tillstyrkte darfér, att riksdagen forelides forslag om ratificering.

Vid en evenmtuell svemsk lagstiftning i Amnet borde tillses att den synner-
ligen obilliga bestimmelse i artikel 8 utesltes eller modifierades, enligt vil-
ken vederbdorande nationella myndighet, iven di immigrerande arbetare
mottagits for stadigvarande vistelse, kunde besluta om en karenstid av &n-
da upp till fem &r, inom vilken arbetaren och hans familjemediemmar,
kunde atersindas till emigrationslandet for det fall han blivit arbetsoftr-
mogen till foljd av sjukdom eller skada, som han adragit sig efter immi-
grationen.

Svenska arbetsgivareforeningen finner nigot hinder icke foreligga for att
Sverige tilltrider konventionen.

For egen del anfor delegationen foljande.

Enligt bestimmelserna i artikel 6 av konventionen skulle immigranter
efter ankomsten till immigrationslandet behandlas icke mindre férmanligt
dn landets egna medborgare bl. a. i avseende & social trygghet. Svemsk social-
lagstiftning vore emellertid byggd pa en princip, som ej dveremsstimde med
konventionen pa denna punkt, i det att ett flertal sociala trygghetsférméner
uttryekligen forbehallits svemska medborgare, i den mén Omsesidighetsav-
tal med andra linder icke funmes. I ett fall, nimligen da det gillde folk-
pensionen, stadgades i lagen om folkpensionering, att de olika hjilpformer,
som dar avsdges, endast tillkomme svemska medborgare, dock att Konungen
dgde trdffa 6verenskommelse med frimmande makt i friga om tillimpning
av lagen & dess hir i riket bosatta medborgare. Med stéd av bl. a. nimnda
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bestimmelse hade Kungl. Maj :it den 18 november 1949 utfiardat kungorelse
om tillimpning av en mellan Sverige, Danmark, Finland, Island och Norge
den 27 augusti 1949 sluten konvention om 6msesidigt utgivande av alders-
pensioner.

I artikel 6 b) ii) medgaves den inskrinkningen i principen om lika be-
handling, da det gillde sociala trygghetstforméaner, att immigrationslandets
nationella lagstiftning kunde meddela sirskilda bestammelser betrdaffande
eckonomiska formaner eller delar darav, vilka helt bestredes av allménna
medel, samt betrdffande bidrag till personer, vilka icke uppfyllde fore-
skrivna avgiftsvillkor for att kunna tillerkdnnas forfattningsenlig pension.
Det fortjdnade framhaéllas, att konventionstexten pd denna punkt ej syn-
tes vara helt klar, i det att de inskrinkningar i principen om lika behand-
ling, som kunde medgivas enligt detta stadgande, icke ndrmare definierats.
Emellertid ldra i stort sett mot de i artikeln avsedda sociala trygghetsfor-
manerna svarande formaner — med undantag av folkpension — hava av
Kungl. Maj :t medgivits, i de fall di statskontrollerad gruppimmigration fo-
rekommit till vart land.

For att uppnd full Overensstimmelse mellan konventionen och svensk
lagstiftning och didrmed mojligheter till ratifikation, syntes vissa forfatt-
ningsdndringar vara erforderliga, pad sitt ndrmare framginge av arbets-
marknadsstyrelsens yttrande till delegationen. Dérvidlag torde &dven bora
uppmirksammas vad landsorganisationen i sitt ovan &tergivna yttrande
anfort med avseende & artikel 8 i konventionen.

Enligt artikel 14 mom. | kunde medlem, som ratificerade konventionen,
genom en vid ratifikationshandlingen fogad forklaring fran ratifikationen
utesluta en eller samtliga av konventionens tre bilagor. I mom. 2 samma
artikel stadgades vidare, att med i sddan forklaring givna forbehall be-
stammelserna i konventionens bilagor skulle dga samma giltighet som be-
stammelserna i konventionen.

Vad forst betriaffade sjdlva konventionen, ansdge delegationen, att denna
borde ratificeras av Sverige, sedan harfor erforderliga forfattningsédndringar
genomforts. Delegationen hade diarvid med avseende 4 den definition av ut-
trycket »migrerande arbetare», som ldmnades i konventionens artikel 11,
forutsatt, att som sadan skulle anses envar som utvandrade fran ett land
till ett annat i syfte att erhélla arbete for annans rdkning och sdsom ar-
betssokande inkommit i immigrationslandet med vederboérande myndighets
tillstand.

Bilaga I till konventionen innehélle foreskrifter avseende rekrytering av
samt arbetsformedling och arbetsvillkor féor migrerande arbetare, vilka re-
kryterats i annan ordning #n genom statskontrollerad gruppmigration. Bi-
laga II behandlade samma problem i avseende & migrerande arbetare, vilka
rekryterats genom statskontrollerad gruppmigration, medan bilaga III in-
neholle bestimmelse om inforsel av migrerande arbetares personliga effek-
ter verktyg och redskap. De foreskrifter for skydd &t migrerande arbetare
som asyftades i bilagorna I och II, vore i huvudsak iakttagna i Sverige ge-
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nom den praxis som utvecklats under de semaste dren, och delegationen
funne dédrfor, att den foreslagna ratifikationen borde utstrickas till att om-
fatta dven dessa bada bilagor.

Betriffande bilaga III syntes iven denna kunna inbegripas under ratifi-
kationen, sedan den av gemeraltullstyrelsen i dess yttrande angivna dndring-
en i tulltaxeférordningen genomforts.

Delegationen finner slutligen, att den till ifrigavarande konvention an-
knutna rekommendationens bestimmelser bdra, i den min si befinnes
lémpligt och Snskvirt, beaktas vid den fortsatta utvecklingen av svensk
lagstifining och praxis pa forevarande omride. Vad betrdffade det som
bilaga till rekommendationen anslutna »mormalavtalet» innehdlle detta de-
taljerade bestimmelser till ledning for medlemssiaterna vid avslutandet av
Sverenskommelser rorande ut- och invandring och forutsatte icke négot
formellt stillningstagande fran statsmakternas sida i detta sammanhang.

Delegationens utlatande dikterades av tre ledamdter. Ordféranden var av
skiljaktig mening och yttrade, att fragan om konventionens ratificering bor-
de prévas forst sedan full klarhet vunnits rérande de kostnader fér stats-
verket, som skulle foranledas av att samitliga immigranter skulle tillerkén-
nas de sociala trygghetsformaner, som tillkomme svemska medborgare. Dér-
emot funne han det rimligt och naturligt, att omedelbara atgéirder vidtoges
for att konventionens bestimmelser vunne tillimpning vid av statsmakter-
na kontrollerad gruppimmigration. En bestdende sidan kategoriklyvning,
for vilken starka sakskil kunde anforas, syntes emellertid icke vara férenlig
med konventionstextens avfattning.

Departementschefen.

Ifragavarande internationella konvention och rekommendation avse per-
soner, som utvandra fran ett land till ett annat for att i det nya landet skaffa
sig arbete (s. k. migrerande arbeiare). Foreskrifterna syfita tiil att utpldna
skillnaden mellan den inhemska och den utlindska arbetskraften genom att
gora de migrerande arbetarna delaktiga av samma fSrméner som dem vilka
komma landets egna medborgare till godo.

Konventionens antagande medfor silunda forpliktelse for vederbdrande
land att — i den man forhallandena iro reglerade genom lagstiftning eller
underkastade administrativa myndigheters avgérande — behandla de per-
soner, som omffattas av konventionen, lika férmanligt som landets egha
medborgare sévitt angdr arbets- och 16nevillkor, medlemskap i fackliga ox-
ganisationer, bostadsforhillanden avensom skatter och avgifter, som hén-
fora sig till arbetet. Konventionen foreskriver vidare, forutom viss upplys-
ningsverksamhet med avseende & de migrerande arbetarna, kostnadsfri ar-
betsformedling samt ndjaktig hilsokontroll betriffande dessa. Vad konven-
tionen i dessa delar innehiller torde vara av beskaffenhet att utan forbehéil
kunna godtagas fran svensk sida.

Enligt konventionen forbinder sig emellertid medlemsstat vidare att lata
lagstiftningen om »social trygghet» fa sidan utformning att immigranterna
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ej bli séimre stillda 4n landets egna medborgare; for vissa fall lamnas dock
mbjlighet Oppen till sirbestimmelser betriffande den utlindska arbets-
kraften.

I fraga om utldnnings ritt till sociala formaner av olika slag intager vért
land ej nigon enhetlig stindpunkt. I detta hinseende ma framhaéllas att be-
triffande den férman, som ligger i rétten att erhalla billig och i vissa fall
helt kostnadsfri sjukvird och hilsovird, i stort sett ingen skillnad gdres
mellan svemskarna och de utlinningar som vistas hir och att, nir det galler
den obligatoriska fattigvirden, utlinningarna dro i huvudsak likstdllda med
svemskarna, Sjukforsikringen, forsikringen for olycksfall i arbete och arbets-
16shetsibrsikringen std dppna dven for utlinningar, vilka hirjimte ha sam-
ma tillgdng som svemskarna till en del familjesociala dtgarder, t. ex. fria re-
sor for barn och husmdédrar. Vidare utgd de allminna barnbidragen #dven
for hér bosatta utlindska barn. I detta sammanhang mi ndmnas att —
sdsom framgér av den till riksdagen samtidigt hirmed avlitna propositionen
ar 136 angdende viss hjilpverksamhet for utlandssvenskar och flyktingar —
hér besatta utlénningar foreslagits skola kunna erhilla mddrahjilp och
arbetsloshetshjidlp under samma betingelser som de svemska medborgarna.

I andra avseenden fbljer vir lagstiftning den linjen, att de sociala for-
ménerna dro férbehdllna de svemska medborgarna, darvid dock dven hér bo-
satta utlinningar kunna bli delaktiga av resp. forman, darest svemskar i
utldnningens hemiland fi dtnjuta motsvarande forman. Har tillampas allt-
84 den 8. k. reciprocitetsprincipen. Vad nu sagts giller bl. a. folkpension,
bidrag till dnkor och &nklingar med barn, sirskilda barnbidrag, bidragsfor-
skott och moderskapspenning.

FrAgan om den utlindska arbetskraftens stillning med avseende & sociala
formdner dr ett sporsmél, som kan ses fran olika synpunkter. Utgingspunk-
ten boér emellertid vara att de humanitira synpunkterna beaktas i den mén
84 kan ske utan asidosittande av vért lands egna intressen. I detta sam-
manhang vill jag erinra om den utveckling mot nirmare mellanfolkligt och
sarskilt europeiskt samarbete pa det ekonomiska och sociala omradet, som
Sverige funnit angeléget att stddja. Jag anser mig dven bora ndmna, att den
gvenska regeringen fran Europaridets gemeralsekreterare mottagit en skri-
velse, vari denne fliste uppmiirksamheten pa en, efter forslag av Europaradets
rédgivande f8rsamling, av ministerkommittén den 15 november 1949 antagen
resolution med uppmaning till medllemssiiaterna att snarast ratificera kon-
ventionen angiende migrerande arbetare.

Uldnningarnas allminna behandling i det hinseende varom det nu ér
friga har varit foremal for vissa forberedande undersokningar inom social-
departementet. Dessa undersékningar torde bora fullféljas i form av en
allmén Oversyn av hithdrande bestimmelser, varvid bér prévas huruvida
den av ifrdgavarande konvention asyftade gemerella likabehandlingen bor
inforas 1 var lagstiftning. Det ir min avsikt att vidtaga atgirder hérfor.

Bilagorna I och II till konventionen synas icke pakalla nagra forfattnings-
dndringar, medan tillimpningen av bestimmelserna i Bilaga III synes kom-
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ma att kriva viss andring i tulltaxeférordningen. Vad i dessa bilagor fore-
skrives med avseende i rekrytering av samt arbetsférmedling och arbetsvill-
kor for migrerande arbetare dvensom inforande av sidana arbetares person-
liga effekter m. m. torde icke bora foranleda erinran fran svemsk sida.

Med hinsyn till det anforda finner jag att — echuru det varit énskvért
om Sverige redan i dagens lige kunnat ge sitt stéd &t de internationella
strivandena pé detta omrade — med ratifikation fran Sveriges sida av ifra-
gavarande konvention t. v. bdr ansti.

Konvention (nr 98) angiende tillimpningen av principerna fér orga-
nisationsriitten och den kollektiva forhandlingsritten.

Forevarande konvention (Bil. H) ansluter sig till den vid 1948 ars arbets-
konferens antagna konventionen (nr 87) angdende foremingsfirihet och
skydd for organisationsritten. Sisinimnda konvention, som férelades riks-
dagen genom proposition nr 162 till 1949 irs riksdag, har sedermera, i en-
lighet med féredragande departementschefens tillstyrkan och dé riksdagen
ej haft ndgot att erinra diremot, ratificerats for Sveriges del. Sdsom i nyss-
némnda proposition antytts, avser den silunda ratificerade konventionen
frimst att skapa en laglig grund for det organisationsviisende som anses va-
ra en nddvindig forutsittning for att hja arbetarnas levmadisstandard och
garantera att fran statens sida nigra hinder icke liggas for den fria orga-
nisationsritten. Den nu forevarande konventionen asyftar diremot att nér-
mare reglera organisatiomsratten i forhallandet mellan arbetsgivare, 4 ena,
samt arbetstagare, 4 andra sidan, samt att i anslutning dértill fastsla prin-
cipen om forhandlingsritt.

Konventionen limnar arbetarna garantier for utdvandet av féreningsxat-
ten genom att skydda dem mot sidana itgirder med avseende & deras an-
stillningsforhallanden som dro av organisationsfientlig art och sérskilt mot
Atgdrder, som ha till syfte att gora anstillningen av en arbetare beroende av
det villkoret, att han icke ansluter sig till fackfrening eller upph6r att vara
faekligt organiserad. Skydd limnas dven mot atgirder som syfta till att
foranleda avsked eller annat forfing for en arbetare pa grund av hans med-
lemskap i fackforening eller deltagande i fackfSreningsverksamhet utanfér
arbetstiden (eller, med arbetsgivarens medgivande, under arbetstiden).

Under dverliggmingarna inom vederbdrande konferemsutskott framlades
forslag diérom, att konventionen skulle limna garantier for arbetarnas rétt
att icke ansluta sig till fackforening, den s. k. negativa féreningsritten, savil
som rétten att ansluta sig till sidan forening, men utskottet foredrog att icke
séirskilt ommamna ritten att icke ansluta sig till fackforening, Utskottet fér=
klarade i1 detta sammanhang uttryckligen sdsom sin asikt, att konventio-
nen pi intet satt finge tolkas som vare sig ett gillande av eller férbud mot
8. k. organisationsklausuler, utan att dylika fragor ldmnades 6ppna fr reg-
lering i enlighet med praxis inom varje sérskilt land.

#§ Blhang till riksdagens protokoll 1950. I sami. Nr 188,
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Konventionen ldmnar vidare skydd for arbetarnas organisationer mot in-
blandning fran arbetsgivarnas sida. Utskottet ansidg, att samma skydd borde
lamnas arbetsgivarnas som arbetarnas organisationer. Principen om lika be-
handling finnes déarfor intagen i konventionen, vilken i detta hinseende
foreskriver, att arbetarnas och arbetsgivarnas organisationer skola atnjuta
tillfredsstillande skydd mot varje inblandning frdn motpartens eller dess om-
buds eller dess medlemmars sida i frdga om organisationernas bildande, verk-
samhet eller forvaltning. Sasom inblandning skola anses atgirder, avsedda
att frimja bildandet av arbetarorganisationer, 6ver vilka arbetsgivare eller
deras organisationer dga ett bestimmande inflytande, eller att stédja arbe-
tarorganisationer ekonomiskt eller i annan form i syfte att inordna sadana
organisationer under arbetsgivares eller arbetsgivarorganisationers kontroll.

Utskottet toreslog, att lampliga atgéarder skulle, dir s befunnes erforder-
ligt, vidtagas for att forma vederbdérande parter att inleda forhandlingar i
syfte att reglera anstédllningsvillkor genom kollektivavtal. Det framholls
emellertid, att det skulle uppstd svarigheter for mindre utvecklade ldnder,
dar fackforeningsrorelsen dnnu befunne sig i sin linda, att omedelbart vid-
taga anordningar for kollektiva forhandlingar inom vissa omraden och med
avseende & vissa grupper av arbetare. Konferensen kom darfor till den slut-
satsen, att medlemsstaterna borde i konventionen alaggas att frimja en suc-
cessiv utveckling av de kollektiva forhandlingarna med vederbérlig hiansyn
tagen till vederborande ldnders forhallanden.

Konventionen 6verldmnar at den nationella lagstiftningen att bestdmma i
vad man de stadgade garantierna skola tillimpas pa krigsmakten och polis-
karen. Fragan huruvida tjdnstemén i allmén tjanst skulle omfattas av kon-
ventionen gav upphov till avsevidrda meningsutbyten. Den slutligt antagna
texten foreskriver, att konventionen icke avser sddana tjinstemin men far
heller icke tagas till intdkt for en begrinsning av dem tillkommande rattig-
heter eller redan uppnadd stéllning.

Konventionen antogs med 115 roster mot 10, medan 25 delegater nedlade
sina roster. Av de svenska ombuden rdstade regerings- och arbetarombuden
for konventionens antagande, medan arbetsgivarombudet rostade mot be-
stimmelsernas antagande i form av en konvention, men for en rekommen-
dation av samma innehall.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har Over
forevarande konvention inhdmtat yttranden fran socialstyrelsen, Lands-
organisationen i Sverige, Svenska arbetsgivareforeningen och Tjansteméin-
nens centralorganisation.

Socialstyrelsen anfor bl. a.

Fran svensk sida hade vid olika tillfdllen gjorts gillande, att det vore
onskvirt att f4 en formansklausul i en konvention i detta @mne. En sidan
klausul skulle bekrifta réitten till inforande i avtal av en foreskrift, enligt
vilken arbetsledare ej skulle f4 vara medlem i forening, som avser tillvara-
tagande av honom understéilld personals intressen gentemot arbetsgivaren.
Det hade i samband hdrmed framhaéllits, att en svensk anslutning till en
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internationell reglering utan en siddan klausul skulle férutsitta dndring av
3 § lagen om forenings- och forhandlingsritt, vilken ansluter sig till en
sedan ldnge i vért land utbildad och i ett flertal kollektivavtal kodifierad
rittsuppfattmimg.

Den av arbetsbyran till ifrdgavarande konferemssammantride utarbeta-
de rapporten i dmnet anger emellertid i en kommenmttar till konventionens
text uttryckligen, att dess bestimmelser icke i nigon main dsyftade att be-
grinsa avtalsfriheten pa si siitt, att det icke i kollektiva avtal skulle kunna
intagas en bestammelse, som uteslote arbetsledare frin ritten att tillhéra
samma organisation som den honom understillda personalen. Konventio-
nen uppstallde hirvidlag endast det villkoret, att respektive staters lag-
stiftning skulle tillférsdkra alla slag av lomtagare ritten att organisera sig
och sluta kollektivavtal. Med denna auktoritativa och klargdrande tolkning
av konventionens foreskrifter ansiges den nyss anforda svemska sympunk-
ten vara nojaktigt beaktad.

Det citerade uttalandet i kommemntaren foranledde emellertid en erinran
i ett annat avseende. Enligt uttalandet skulle nidmligen konventionens in-
nebord, ehuru detta knappast kommit till tydligt uttryck i konventions-
texten, vara att tillférsiikra léntagare av alla slag ritten att organisera sig
och sluta kollektivavtal rérande sina anstillningsforhillanden. Enligt nu-
varande svenska riittspraxis vore emellertid en stor grupp 1é6mtagare uteslu-
ten fran mojligheten att sluta kollektivavtal, nimligen de statliga och kom-
munala tjinstemén, som vore underkastade dmbetsansvar. Det vore dirfor
av stor betydelse, huruvida konventionen avsetts vara tillimplig pid denna
tjanstemannagrupp. Konventionens stidllning till denna fraga vore emel-
lertid nagot oklar. Enligt artikel 6 skulle konventionen icke avse tjanste-
min i allmén tjanst. Detta begrepp skulle vil i och for sig kunna anses in-
begripa den ifragavarande tjanstemanmnagruppen, men di konventionen i
artikel 5 sarskilt behandlade krigsmakten och poliskiren, syntes man vara
nodsakad att utgi ifran, att uttrycket tjdnstemin i allmin tjdnst icke om-
fattade hela den grupp tjinstemin, som i Sverige vore underkastade iAm-
betsansvar och som ginge sd lingt ned pd loneskalan som till lokfdrare,
banvakter, brevbidrare m. fl. I arbetsbyrins rapport framhélles dven, att
alla arbetare — savil kroppsarbetare som ssalaried employees» anstéllda
i offentlig tjanst — som icke hade stillningen av tjinstemin i allmén
tjanst, borde falla inom konventionens tillimplighetsomride.

Den engelska originaltexten till konventionen syntes vidare nirmast an-
tyda, att endast statligt anstillda funktionirer avsages i artikel 6. Med hin-
syn hirtill vore det icke fullt klart, om vir nuvarande lagstiftning mdojlig-
gjorde en ratificering av konventionen. Det vore emellertid att mirka, att
frigan om vidgad férhandlingswiitt for stats- och kommumaltjinstemén och
i samband dirmed mdjlighet for dessa grupper att sluta kollektivavtal vore
under utredning genom 1948 ars forhandlingsrittskommitté.

Det hir forda resonemanget utginge ifran att uttrycket »bargain collec-
tively», som forekomme i konventionen och den nyss atergivna kommen-
taren dirtill, avsige ritt att bide forhandla kollektivt och sluta kollektiv-
avtal. Det skulle i sa fall innebédra nigot mera idn den begrinsade forhand-
lingsritt (»peftitiomstditt»), som enligt gillande svensk rétt tillkomme stats-
och kommmumalijinstemin med Ambetsansvar och som endast inneburc en
ratt att framstélla 6nskemal och erinringar samt att vid sammantride med
vederborande myndighet diskutera friagan, varefter myndigheten ensidigt
fattade sitt beslut. Av artikel 4 syntes framgd, att i konventionen avsiges
sidana forhandlingar, som vore inriktade pa att leda till slutande av ett
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kollektivavtal. Fran svemsk sida hade emellertid, sisom framginge av det
vid arbetsorganisationens konferens foreliggande trycket, framhallits, att
i Sverige de offentliga tjdnsteminnen tillerkints en pi detta siitt begrinsad
forhandlingsriitt. Det av arbetsbyrdn framlagda forslaget till artikel 6 sym-
tes ha varit avseit att taga hinsyn till att statstjfinsteméannen i Sverige till-
erkints forhandlingsritt. Emellertid hade den slutligt antagna texten till
denna artikel erhillit en annan lydelse, och samtidigt hade den sérskilda be-
stimmelsen rorande krigsmakten och poliskidren tillkommit, som enligt vad
nyss framhallits syntes héra foranleda till en relativt restriktiv tolkning av
begreppet tjdnstemin i allmén tjanst.

Med hinsyn till det nu anférda syntes det foreligga niagon tveksamhet,
huruvida den giillande svemska lagstiftningen i allo uppfyllde konventionens
foreskrifter.

Konventionens artikel 1, mom. 2 b) avsige bland annat skydd for arbetare
mot atgirder, som hade vidtagits »pd grund av deltagande i fackfdrenings-
verksamhet utanfor arbetstiden eller, med arbetsgivarens medgivande, un-
der arbetstiden». Frin svemsk synpunkt hade tidigare gjorts gillande, att
det knappast syntes vara behovligt att sdlunda sérskilt skydda arbetaren,
for den hindelse att arbetsgivaren limnat sitt samtycke till bedrivande av
den asyftade verksamheten under arbetstiden. Demna erinran syntes dock
ej vara av den vikt att den forhindrade en svemsk ratifikation av konven-
tionen.

Konventionens bestimmelser i 6vrigt syntes ej giva anledning till erinran
fran svensk sida.

Under aberopande av det anfdrda tillstyrker socialstyrelsen, under for-
utséittning att hinder icke kunde anses moéta med héinsyn till vad som yitt-
rats rérande de stats- och kommunalanstillda tjénsteminnen med &mbets-
ansvar, ratifikation av konvemntionen angiende tillimpningen av principer-
na for orgamisafiomsritten och den kollektiva férhandlingsritten.

Landsorganisationen anmirker, att det skydd for den positiva férenings-
ratten och for forhandlingsritten, som konventionen beredde, redan funnes
genomfort i den svenska lagstiftningen. De inskridnkningar i foérhallande
till denna, som konventionen i vissa avseenden innebure — genom kravet
pa arbetsgivarens medgivande till fullgérande av fackliga funktioner under
arbetstiden, genom undantaget for offentliga tjinstemin och genom fdrbe-
hillet betraffande krigsmakten och polisviasendet — vore tydligen icke av
beskaffenhet att utgéra ratifikationshinder.

Genom ett uttalande i arbetsbyrians rapport till konferensen angiende
konventionsforslaget torde det vara klarlagt att den svenska lagens arbets-
ledareklausul icke heller utgjorde négot hinder for svemsk ratificerimg.

Svenska arbetsgivareforeningen har kommit till den uppfatiningen, att
konventionen icke pi nigon punkt strede mot gillande svensk lagstifining.
Foreningen hade sdledes intet att erinra mot att Sverige tilltrdder konven-
tionen.

Tjédnstemdnnens centralorganisation anser, att konventionen dveremsstim-
de med gillande svensk lagstiftning, varfér TCO ville fororda en svemsk
ratificering. TCO ville dock papeka, att den i konventionens artikel 5 in-
tagna regeln om att i den nationella lagstiftningen skulle bestimmas i vad
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mén de i konventionen limnade garantierna skulle tillimpas pé krigsmak-
ten och poliskiren saknade relevans for svemska forhallanden, TCO hade i
tidigare sammanhang yrkat, att en dylik regel icke skulle inforas, Vad gél-
ler artikel 6 hade TCO den principiella uppfattmimgen, att en dylik bestdm-
melse icke borde forefinnas i foreliggande konvention, men di géllande
svensk rittspraxis forbjode triffande av kollektivavtal for offentliga tjdns-
temén med ambetsmannaansvar, borde denna bestimmelse icke utgdra hin-
der for en svemsk ratificering. Dirvid borde dock observeras, att begreppet
tjanstemin i allmén tjénst i sistnimnda artikel icke utan vidare kunde tol-
kas sdsom avseende tjiinstemin med imbeitsmannaansvar, Om emellertid
konventionen pid denna punkt kunde tolkas si, att den téckte det ifrdga-
varande svemska ambetsmannabegreppet, borde denna bestimmelse icke
ligga hinder i vigen for en ratificering.

For egen del anfor delegationen foljande.

De garantier som konventionen avsige att skapa vore, pa sétt ocksd fram-
ginge av de till delegationen avgivna yttrandena, i det stora hela redan ge-
nomforda i svemsk lagstiftning. Vid beddmande av i vad mén gillande
svemska lagregler kunde tinkas ligga hinder i vigen for en ratifikation
av konventionen kunde till en borjan framhallas, att med hénsyn till sévél
de av socialstyrelsen och landsorganisationen anmirkta uttalandena i for-
arbetena till konventionen som den utformning artikel 1 erhdllit det torde
vara klart att den s. k. arbetsledareklausulen i 3 § lagen om fdrenings- och
forhandlingswriitt vore forenlig med konventionens innehéil.

Ej heller i 6vrigt torde, utom i ett hinseende, tvekan kunna rdda ddrom,
att den svemska lagstifiningen Overensstimde med konventionen. Den tvek-
samma fragan vore konventionens tillimpningsomride, dérvid osikerheten
dock uteslutande hénférde sig till forhandlingsritten. Sésom socialstyrelsen
anmdrkt, anséges i Sverige sidana statliga och kommunala tjinstemin, vilka
vore underkastade imbetsmannaansvar, icke kunna vara parter i ett kel-
lektivavtal, och den forhandlingsriitt, som vore dem tillerkéind, vore i f6ljd
diarav begransad i forhillande till den forhandlingsritt, som tillkomme
andra arbetstagare. Da konventionens artikel 4 syntes &syfta férhandlingar,
som vore avsedda att leda till slutande av kollektivavtal, vore det fér rati-
fikationsfragan av betydelse i vad mén det i artikel 6 upptagna undantaget
fran konventionens tillimpningsomridde hade si vid omfatining, att det
tickte det svemska begreppet stats- och kommumalijéinstemén med dmbets-
ansvar, Vid bedomande av detta sporsmal vore att mérka, att den engelska
och den franska texten till konventionen — vilka 4gde lika vitsord — pé
hdar forevarande punkt anvinde uttryckssitt, som sinsemellan icke torde
ba en enhetlig innebord. Det vore vidare uppenbart, att omfénget av ut-
trycket »tjanstemin i allmin tjénst» méaste vara i hég grad beroende av
hur den inre forvaltningen vore organiserad i det land, varom fréga vore:
Konventionen maiste fordenskull i friga om tolkningen av artikel 6 ge ett
visst spelrum &t nationella forhéllanden och synpunkier.

Med beaktande av vad sidlunda anforts ville delegationen, om #n med viss
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tvekan, sdsom sin mening uttala, att nigot hinder for ratifikation fran
svensk sida av konventionen knappast foreligger.

Med hinsyn till konventionens betydelse tillstyrker delegationen, att rati-
fikation sker.

Departementschefen.

Den hir foreliggande konventionen ansluter sig till den vid 1948 ars ar-
betskonferens antagna konventionen angdende foreningsfrihet och skydd for
organisationsritten, vilken konvention ratificerats av Sverige. Det dr en-
ligt min mening synnerligen 6nskvirt, att jimvédl den nu forevarande kon-
ventionen, som ndrmare reglerar organisationsrittens inneboérd savitt an-
gar forhallandet mellan parterna pa arbetsmarknaden, blir ratificerad fran
svensk sida. Déarigenom markeras vart intresse av att de betydelsefulla spors-
mal, som behandlas i konventionen och som i vart land &ro i allt visentligt
reglerade i enlighet med konventionens innehdll, ocksa pa det internationella
planet bliva 16sta pd motsvarande sitt. Det synes mig vara av stor betydel-
se, att vart land, som i friga om forenings- och forhandlingsritten intager
en framskjuten stidllning, genom att ratificera forevarande konvention 1am-
nar sitt stod at internationella arbetsorganisationens strdavanden att framja
utvecklingen pa detta omrade.

De yttranden, som foreligga i drendet, utvisa, att ndgon tvekan yppats
huruvida konventionens tillimpningsomridde &r sadant, att nuvarande
svensk lagstiftning och réttspraxis i allo skinka de garantier for en fri for-
enings- och forhandlingsratt, som avses med konventionen. Vad delegatio-
nen for det internationella socialpolitiska samarbetet i denna del anfort sy-
nes mig emellertid giva vid handen, att ndgot hinder for ratifikation icke
kan anses foreligga pa grund dirav, att for ndrvarande dmbets- och tjinste-
main, som dro underkastade dmbetsansvar, icke dro i lag tillerkdnda en for-
handlingsritt av samma innebdrd som den, vilken tillkommer andra ar-
betstagare. Med beaktande jadmvil av den utformning som artikel 4 i kon-
ventionen erhallit synas mig foérhillandena i vart land pa forenings- och
forhandlingsrittens omrade vara sadana, att konventionens bestdmmelser
fa anses redan vara uppfyllda.

Pa grund av det anforda tillstyrker jag att ifrdgavarande konvention ra-
tificeras av Sverige.

Rekommendation (nr 87) angiende yrkesvigledning.

Sedan fragan om yrkesvigledning varit foremal for en forsta behandling
vid 1948 ars konferens, hade arbetsbyran utarbetat ett forslag till rekom-
mendation i dmnet, vilket tillstilldes medlemsstaternas regeringar dvensom
Unesco. Ett med ledning av de avgivna yttrandena &ver rekommendations-
forslaget omarbetat forslag framlades for 1949 ars konferens for slutlig be-
handling.
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Det utskott, till vilket frdgan hinskots, beslot att i rekommendationen
(Bil. 1) infora en forklaring rorande dess allminna principer. Héri fast-
slas art yrkesvigledningen dr grundad pa individens fria och frivilliga val,
att den ar en fortgdende process och de grundldggande principerna for den-
samma forbliva oforiandrade, oavsett individens alder, a#t den bor anpassas
efter varje lands speciella behov och utvecklas fortlopande samr art dess
framsta uppgift dr att bereda individen obegrinsad mojlighet att utveckla
sin personlighet och finna tillfredsstéllelse i arbetet under fullt beaktande
av det mest effektiva utnyttjandet av de materiella arbetskraftstillgdngar-
na. I rekommendationen framhélles vidare, att medan offentlig yrkesvig-
ledning 1 storsta mgjliga utstrdckning bor tillhandahéllas alla som &ro i be-
hov déarav, sérskilda anordningar bora vidtagas for & ena sidan ungdom,
diri inbegripen skolungdom, och & andra sidan alla 6vriga personer, som
behova yrkesvigledning.

Betriffande detaljerna i rekommendationen torde fa hianvisas till rekom-
mendationstexten.

Rekommendationen antogs med 145 roster mot 0; fem delegater nedlade
sina roster. Samtliga svenska ombud rostade for rekommendationens an-
tagande.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har over
forevarande rekommendation inhdmtat yttranden frdn socialstyrelsen, ar-
betsmarknadsstyrelsen, Overstyrelsen for yrkesutbildning, Landsorganisa-
tionen i Sverige, Svenska arbetsgivareforeningen och Tjidnsteminnens cen-
tralorganisation.

Socialstyrelsen yttrar, att rekommendationen visentligen grundade sig pa
ett ar 1948 av Internationella arbetsbyran framlagt forslag, betrdaffande vil-
ket styrelsen i ett till delegationen avgivet yttrande forklarat sig i det hela
icke ha nagon erinran. En anslutning till denna rekommendation kunde
enligt styrelsens mening forordas.

Arbetsmarknadsstyrelsen framhaller, att styrelsen i ett ar 1948 till dele-
gationen avgivet yttrande over forslag till rekommendation i &mnet payrkat,
att erinringar fran svensk sida borde goéras betridffande tva punkter i den
foreslagna rekommendationen: dels att utarbetandet av forbéttrade urvals-
metoder for rekryteringen av arbetskraft till olika yrken och néringsgrenar
icke borde ankomma pa de myndigheter, som handha yrkesvigledningen,
utan pa respektive branschers arbetsgivare, organisationer och utbildnings-
anstalter samt de forskningsinstitutioner, som dessa kunde anlita (punkt IV.
24), dels att da det giller samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare
pé yrkesvigledningens omrade man icke skulle enbart omnamna radgivande
kommittéer utan dven fidsta uppmirksamheten pa mdojligheten av en orga-
nisationsform, dir arbetsmarknadens parter vore foretrddda i verksamhe-
tens beslutande instanser, sdsom fallet vore i Sverige [punkt V. A 30 (1)].
Dessa synpunkter hade icke beaktats i den antagna rekommendationen. Sty-
relsen funne emellertid rekommendationen i stort sett dverensstimma med
det principprogram, som lidge till grund f6r den av styrelsen organiserade
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yrkesvigledningen, 4ven om detta program annu ej i alla avseenden och i
full utstrickning kunnat forverkligas.

Onersiyrelsen fér yrkesutbildning har ur de synpunkter den har att fore-
trdda icke nagot att erinra mot de allminna riktlinjerna i rekommendatio-
nen. DA yrkesviigledningsorgamisationen som siadan folle utanfor dverstyrel-
sens verksamhetsomrade, funne Svewstyrelsen dock icke skil att ndrmare
ingl pa innehdllet i de olika punkterna i rekommendationen.

Landsorganisationen, Svenska arbetsgivareforeningen och Tjinstemdn-
nens centralorganisation uttala, att rekommendationen i stort sett Sverens-
stimde med den i vért land organiserade yrkesvigledningen.

DA, pa sitt arbetsmarknadsstyrelsen framhallit, rekommendationen i stort
sett Overemssiéimmer med det principprogram, som ligger till grund for den
av styrelsen organiserade yrkesvigledningen — dven om detta program dnnu
¢j 1 alla avseenden och i full utstrickning kunnat forverkligas — forordar
delegationen f6r sin del, att de i rekommendationen framlagda riktlin-
jerna, i den mén sd befinnes mdgjligt och limpligt, beaktas vid den svemska
yrkesvigledningsorganisationens fortsatta utbyggande.

Departementschefen. *

Till vad delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet sa-
lunda anfrt kan jag ansluta mig. Jag har diarfor for avsikt att anmoda
arbetsmarknadsstyrelsen att taga ifrAgavarande rekommendation under 6ver-
végande i samband med den av styrelsen organiserade yrkesviigledningsverk-
samhetens fortsatta utbyggande.

Under dberopande av vad jag i det foregdende anfort fir jag hemstilla,
att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avlita proposition
med anhallan om riksdagens yttrande angiende omformiilda,
av Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1949
vid dess trettioandra sammantride antagna konvemtioner nr
94—98 och rekommendationer nr 84—87.

Med bifall till denna av statsridets 6vriga ledamoter
bitridda hemstillan férordnar Hans Maj:t Konungen
att till riksdagen skall avlitas proposition av den lydelse
bilaga till detta protokoll utvisar.

Ur protokollet:
Ralph Sterner.
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Bilaga A.

Konvention (nr 94) angiende arbetsklausuler i kontrakt, dari offemidig
myndighet ar part.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra samman-
triade,
och beslutat antaga vissa forslag angiende arbetsklausuler i kontrakt,
diri offentlig myndighet ar part, vilken friga utgdr den sjitte punkten
péi sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den tjugonionde dagen i juni minad &r nittonhundrafyrtionio
foljande konvention, vilken skall benimnas »konvemtion angdende arbets-
klausuler (offentliga komtrakt), 1949» [Labour Clauses (Public Conigacts)
Comvemtion, 1949].

Artikel 1.

1. Denna konvention #dger tillimpning & kontrakt, som uppfylla féljande
villkor, nimligen

a) att dtminstone en av parterna ir offentlig myndighet;

b) att fullgérandet av komtraktet innebér

i) ianspradktagande av allminna medel frin offentlig myndighets
sida; och
ii) anlitande av arbetskraft frin medkontrahentens sida;
¢) att komiraktet avser
i) uppforande, ombyggnad, reparation eller rivning av offentlig an-
laggning;
if) framstallnimg, hopsittning, handhavande eller transport av mate-
rial, forrdd och utrustning; eller
iii) utforande eller tillhandahillande av tj4nster; samt
d) att komfraktet ingitts av central myndighet i en till Internationella
arbetsorganisationen ansluten medlemsstat, for vilken denna konven-
tion ar gillande.

92, Vederbérande myndighet skall foreskriva i vilken utstriekning eeh
under vilka betingelser konventionen skall tillimpas & konmtrakt, som ingaiis
av annan myndighet 4n central sddan.

3. Denna konvention dger tillimpning & arbete, som utféres av under-
entreprendr eller den, 4 vilken konmtrakt ovenliitits; vederbbrande myndighet
skall vidtaga ldimpliga atgirder for att trygga sédan tillimpning.

4, Komtrakt, som icke innebir ianspraktagande av allménna medel utdver
ett av vederbérande myndighet efter horande av berdrda arbetsgivar- och
arbetarorganisationer, dar sddana finnas, faststiillt belopp, m& kunna undan-
tagas fran tillampningen av denna konvention.

%, Vi ande myndighet ma, efter hérande av berérda arbetsgivar- och
arbetarorganisationer, diar sidana finnas, fran tillimpningen av denna kon-
vention undantaga person i ledande stillning eller med tekniska eller veten-
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skapliga uppgifter, vars anstillningsférhillanden icke regleras av nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom och som i regel icke utfér manu-
ellt arbete.

Artikel 2.

1. Kontrakt, & vilka denna konvention &dger tillimpning, skola innefatta
klausuler, vilka tillforsdkra vederborande arbetare 16n (inklusive olika slags
tilligg), arbetstid och 6vriga arbetsvillkor, som icke d&ro mindre gynnsamma
an de som gilla for arbete av samma art inom vederborande yrke eller na-
ringsgren i det omrade, dar arbetet utfores,

a) enligt kollektivavtal eller annat godtaget forhandlingssystem mellan
de arbetsgivar- och arbetarorganisationer, som &ro representativa for
en avsevird del av arbetsgivarna respektive arbetarna inom vederbo-
rande yrke eller ndringsgren; eller

b) enligt skiljedom; eller

c) enligt den nationella lagstiftningen.

2. Direst i foregdende moment ndmnda arbetsvillkor icke regleras pa sitt
dar angives i det omrade, dar arbetet utfores, skola de klausuler, som inta-
gas 1 kontraktet tillforsidkra vederborande arbetare 16n (inklusive olika slags
tilligg), arbetstid och 6vriga arbetsvillkor, som icke dro mindre gynnsam-
ma an

a) de som gilla enligt kollektivavtal eller annat godtaget forhandlings-
system, skiljedom eller nationell lagstiftning for arbete av samma art
inom vederborande yrke eller nidringsgren i nidrmaste, jimforbara om-
rade, eller

b) den allménna standard, som tillimpas av arbetsgivare tillhérande sam-
ma yrke eller niringsgren som medkontrahenten, och som utdvar sin
verksamhet under liknande forhéallanden.

3. De klausuler, som skola intagas i kontraktet dvensom varje &dndring

i desamma, skola formuleras av vederborande myndighet pa sdtt som ma
befinnas béast forenligt med de nationella forhillandena, efter horande av
berérda arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dar sddana finnas.

4. Vederbdorande myndighet skall vidtaga ldmpliga atgérder, sdsom publi-
cering av specificerade entreprenadhandlingar eller annorledes, for att an-
budsgivare skall f4 kdnnedom om klausulernas innebord.

Artikel 3.

Direst vederborliga foreskrifter om arbetarskydd och vilfardsatgéirder
betrdffande arbetare, sysselsatta med fullgdérandet av kontraktet, icke redan
dga tillimpning i enlighet med den nationella lagstiftningen, kollektivavtal
eller skiljedom, skall vederbérande myndighet vidtaga lampliga atgirder for
att tillforsdkra berdrda arbetare rimliga och rittvisa skydds- och vélfards-
forhallanden.

Artikel 4.

Lagar, forordningar och andra foreskrifter, som forldna kraft och verkan
at bestammelserna i denna konvention,
a) skola
i) delgivas alla berérda personer;
ii) ndrmare angiva de personer, som dro ansvariga for bestimmelser-
nas efterlevnad; och
iii) foreskriva att anslag skola uppsittas pad framtrddande plats inom
berorda anlidggningar och arbetsstillen i syfte att upplysa arbe-
tarna om for dem géllande arbetsvillkor; samt
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b) skola, sdframt icke andra atgédrder vidtagits for att garantera ett effek-
tivt genomforande av berdrda bestimmelser, foreskriva
i) att av vederbOrande arbetare utford arbetstid och till dem utbe-
talade avloningar skola registreras pa lampligt sétt; och
i) att ett lampligt inspektionssystem skall upprétthallas for att tryg-
ga bestimmelsernas effektiva efterlevnad.

Artikel 5.

1. Lampliga pafoljder, exempelvis vederbdrandes avstingning fran kon-
trakt med offentlig myndighet, skola stadgas for underlatenhet att iakttaga
eller tillaimpa i offentliga kontrakt intagna arbetsklausuler.

2. Lampliga atgarder skola vidtagas, genom innehéllande av kontrakts-
enlig likvid eller annorledes, i syfte att sitta vederborande arbetare i stind
att utfa den 16n, som tillkommer honom.

Artikel 6.

De arliga redogorelser, som enligt artikel 22 av Internationella arbets-
organisationens stadga skola avgivas, skola ldmna detaljerade upplysningar
om de atgidrder, som vidtagits for att genomféra bestdimmelserna i denna
konvention.

Artikel 7.

1. Da medlems territorium omfattar stora omraden, varest, pa grund av
gles befolkning eller omradets utvecklingsstadium, vederbérande myndighet
anser det ogorligt att genomféra bestimmelserna i denna konvention, ma
myndigheten i friga, efter hérande av berdérda arbetsgivar- och arbetarorga-
nisationer, dir siddana finnas, utesluta dessa omraden fran tillimpningen av
konventionen, antingen helt eller betriaffande de sidrskilda foretag eller sys-
selséttningar, som den provar erforderligt.

2. Medlem skall vid avgivandet av sin fOrsta arsredogdrelse angdende
tilldimpningen av denna konvention enligt artikel 22 av Internationella ar-
betsorganisationens stadga angiva de omraden, i frdga om vilka medlem-
men avser att tillimpa bestimmelserna i forevarande artikel d@vensom skélen
harfor; ingen medlem ma dérefter med dberopande av bestimmelserna i den-
na artikel medgiva undantag i frdga om andra omrdden &n de sdlunda an-
givna.

3. Medlem, som tillimpar bestimmelserna i denna artikel, skall med re-
gelbundna mellanrum, som icke méa overstiga tre ar, efter hérande av berérda
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, diar sddana finnas, omprova mojlig-
heterna for en utstrackning av denna konventions tillimpning till att avse
sddana omraden som undantagits enligt mom. 1.

4. Medlem, som tillampar bestimmelserna i forevarande artikel, skall i
sina féljande arliga rapporter lamna uppgift betraffande de omraden, i fraga
om vilka den avstar fran rétten att tillimpa undantagsbestdmmelserna,
dvensom angiende framsteg, som ma ha gjorts med avseende & en efter hand
utstriackt tillimpning av konventionen inom sddana omréden.

Artikel 8.

Tillampningen av bestimmelserna i denna konvention mé temporirt upp-
hivas av vederbdérande myndighet efter hérande av berdrda arbetsgivar-
och arbetarorganisationer, diar sddana finnas, vid fall av force majeure eller
i hindelse av ett nodtillstdnd, som sitter nationens vilfard eller trygghet
i fara.
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Artikel 9.

1. Denna konvention dger icke tillampning pa kontrakt, som avslutats
innan konventionen tratt i kraft for vederbdérande medlemsstat.

2. Uppsidgning av denna konvention skall icke inverka pa tillimpningen
av dess bestimmelser 4 kontrakt, som avslutats under den tid, da konven-
tionen var i kraft.

Artikel 10.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-
nationella arbetsbyrans generaldirektor och registreras av honom.

Artikel 11.

1. Denna konvention &r bindande allenast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
direktoren.

2. Den trader i kraft tolv ménader efter det tvd medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generaldirektoren.

3. Direfter trader denna konvention i kraft fér varje medlem tolv ma-
nader efter den dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 12.

1. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor i enlighet med mom. 2 av artikel 35 av Internationella arbetsorganisa-
tionens stadga, skola angiva

a) de omraden, med avseende & vilka vederborande medlem f6rbinder
sig att utan dndringar tillimpa bestdmmelserna i konventionen;

b) de omrdden, med avseende & vilka medlemmen forbinder sig att till-
lampa konventionens bestimmelser med vissa jamkningar samt inne-
borden av dessa jamkningar;

¢) de omraden, med avseende & vilka konventionen icke skall tillampas
samt skidlen harfor;

d) de omraden, med avseende & vilka medlemmen forbehéller sig att efter
ytterligare overviganden framdeles fatta beslut.

2. De i mom. | a) och b) av denna artikel omnadmnda foérbindelserna skola
anses sasom en integrerande del av ratifikationen och medféra med den-
samma identiska verkningar.

3. Medlem mé genom fornyad forklaring helt eller delvis aterkalla for-
behill, som inrymts i hans ursprungliga forklaring enligt mom. | b), c)
eller d) av denna artikel.

4. Medlem méa, under den tidrymd, da forevarande konvention enligt be-
stimmelserna i artikel 14 kan uppségas, tillstidlla generaldirektéren ny for-
klaring, som i varje annat avseende dndrar lydelsen av tidigare avgiven for-
klaring och klargdr laget med hénsyn till de avsedda omradena.

Artikel 13.

1. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrins generaldirek-
tor i1 enlighet med mom. 4 eller 5 av artikel 35 av Internationella arbets-
organisationens stadga, skola angiva huruvida konventionens bestdmmelser
skola tillimpas inom vederbdérande omrdde utan &dndring eller med vissa
jamkningar; dérest i forklaringen angives, att konventionens bestimmelser
skola tillaimpas med vissa jimkningar, skall forklaringen innehélla ndrmare
uppgifter rorande dessa.
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9, Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet méa
genom senare forklaring helt eller delvis avstd fran ritten att dberopa varje
i en tidigare forklaring angiven jamkning,

3 V@d%@n’b@rande medlem, medlemmar eller internationella myndighet mé,
under den tidrymd, di denna konvention enligt bestimmelserna i artikel 14
kan uppségas, tillstilla Internationella arbetsbyrins gemeraldirekior forkla-
ringg® som 1 varje annat avseende Zindrar lydelsen av tidigare avgiven for-
klaring och klargdr liget med hinsyn till ifrigavarande konventlons tilldmp-
ning.

Artikel 14.

1. Medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio &r forflutit
fran den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, uppsiga densam-
ma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrdns gemeraldirek-
tor for registrering. Uppsigningen trider icke i kraft férriin ett ar efter det
den registrerats.

2, Medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett &r efter
utgéngen av den i foregiende moment nimnda tiodrsperioden gor bruk av
den { denna artikel stadgade uppsigningsriitten, skall vara bunden fér en
ny period av tio &r och kan direfter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgingen av varje fljande
tiodrsperiod.

Artikel 15.

1. Internationella arbetsbyrins gemewaldirektdr skall undesréitta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
alla ratifikationer, forklaringar och uppsigningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.

2. D4 gemeraldirektoren underrittar organisationens medlemmar om re-
treringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
ar han att fista medlemmmarnas uppmirksamhet pa den dag, dad konven-
tionen trader i kraft.

<

Artikel 16.

Internationella arbetsbyrins gemewaldirektdr skall, for registrering jdm-
likt artikel 102 av Forenta Nationernas stadga, 1imna Forenta Nationernas
generalsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation, forkla-
ring och uppségning, som av honom registrerats i enlighet med bestéim-
melserna i foregdende artiklar.

Artikel 17.

Vid utghngen av varje tidrymd av tio ar, riknat frdn denna kenventiens
ilcraftoid e, skall Internationella arbetsbyrdns styrelse fbreligga Inter-
nationella arbetsorganisationens allmidnna konferens en redogbrelse for kon-
ventionens tillimpning och taga under Sverviigande, huruvida anledning
foreligger att pd konferensens dagordning uppfora frigan om dess revision,
helt eller delvis.

Artikel 18.

1. Dhisesstkbofifeconson skkiile anmdgga eannyykbonvenidon, innebhizaaderee-
visien, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konven:
tionen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
f6r sAvitt denna tritt i kraft ipso jure medféra omedelbar uppsigning
av fdrevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 14 hér ovan
stadgas;
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b) skall fran den dag, dd den nya, reviderade konventionen trader i kraft,
forevarande konvention icke ldngre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention skall likvél forbliva géllande till form och

innehall for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 19.

De engelska och franska texterna till denna konvention skola #dga lika
vitsord.

Bilaga B.

Rekommendation (nr 84) angiende arbetsklausuler i kontrakt, diri
offentlig myndighet ir part.

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Geneve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra samman-
trade,
och beslutat antaga vissa forslag angidende arbetsklausuler i kontrakt,
diri offentlig myndighet dr part, vilken frdga utgdr den sjitte punkten
pd sammantriadets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion innehallande kompletteringar till konventionen angdende arbets-
klausuler (offentliga kontrakt), 1949,
antager denna den tjugonionde dagen i juni méanad &r nittonhundrafyrtio-
nio féljande rekommendation, vilken skall bendmnas »rekommendation an-
gdende arbetsklausuler (offentliga kontrakt), 1949» [Labour Clauses (Pub-
lic Contracts) Recommendation, 1949].

Konferensen forordar, att varje medlem, s snart forhallandena i varje
enskilt land det medgiva, tillimpar fo6ljande bestimmelser samt till Inter-
nationella arbetsbyran, i enlighet med vad styrelsen dirom ma komma att
bestdmma, insdnder redogorelser angdende de atgirder, som vidtagits for att
genomfora desamma.

1. I sadana fall, da enskild foretagare beviljas statsbidrag eller tillstdnd
att driva allménnyttigt foretag, bora bestimmelser, som i allt véasentligt dro
analoga med dem som forekomma i arbetsklausuler i offentliga kontrakt till-
lampas.

2. Arbetsklausuler i offentliga kontrakt bora, antingen omedelbart eller
genom hénvisning till vederborliga bestammelser i lagstiftning, kollektiv-
avtal, skiljedom eller annan godtagen 6verenskommelse, innehélla foreskrif-
ter om

a) normallonesatser och Overtidsersattningar (inklusive olika slags till-

lagg) for skilda kategorier av ifrdgakommande arbetare;
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b) sittet for arbetstidens reglering med angivande av, dir sa finnes 1amp-
ligt,
i) antalet arbetstimmar per dag, vecka eller annan sérskilt angiven
tidsperiod, for vilken normallén skall utga;
ii) den gemommsmittliga arbetstid, som ma uttagas av personer, syssel-
satta i skiftarbete vid kontinuerlig drift; och
iii) — dér arbetstiden beriknas sisom ett gemommsmiitt -— den tidspe-
riod, som ligger till grund for gemommsmittets berikning och det
hogsta antalet arbetstimmar under en angiven tidsperiod;
¢) semester och sjukledighet.

Bilaga C.

Konvemtion (nr 95) angiende riittsskydd for 16n.

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Geneve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra samman-
tride
och beslutat antaga vissa forslag angiende réittsskydd for 16n, vilken
fraga utgor den sjunde punkten pi sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den forsta dagen i juli midnad &r nittonhundrafyrtionio fol-
jande konvention, vilken skall benimnas »konvemtion angiende rittsskydd
for 16n, 1949» (Protection of Wages Comvemtion, 1949).

Artikel 1.

I denna konvention forstis med uttrycket »lon» varje slag av ersittning
eller arbelsfértjinst — oavsett huru denna bestimmes eller beriknas —
som kan utiryckas i pengar och faststiillts genom Omsesidig Gverenskom-
melse eller nationell lagstiftning, och som skall i enlighet med skriftligt eller
muntligt anstillningsavtal utbetalas av en arbetsgivare till en arbetare for
arbete eller tjinster, som utforts eller skola utféras.

Artikel 2.

1. Denna konvention &ger tillimpning pa alla personer, till vilka arbets-
16n utbetalas eller skall utbetalas.

2. Vedexbirande myndighet mi, efter hérande av direkt berorda arbets-
givar- och arbetarorganisationer, dir sidana finnas, fran tillimpningen av
samtliga eller vissa bestimmelser i denna konvention undantaga arbetstagar-
kategorier, vilka arbeta under sidana forhillanden och med sidana anstill-
ningsvillkor, att nimnda bestimmelser icke rimligen bora tillimpas pa dem,
och vilka icke utféra manuellt arbete eller dro anstillda i husligt eller lik-
nande arbete.

3. Varje medlemssiat skall vid avgivandet av sin forsta drsredogorelse en-
ligt artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga angiva de ar-
betstagarkategorier, vilka medlemmen i enlighet med vad ovan under mom.
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2 stadgats avser att undantaga fran tillimpningen av samtliga eller vissa be-
stimmelser i konventionen; ingen medlem mi direfter medgiva undantag
i friga om andra arbetstagarkategorier én de silunda angivna.
4, Varje medlem, som i sin forsta drsradlogdnelse

kategorier, vilka den avser att undantaga fran tlllampmngen av samtliga
eller vissa bestimmelser i konventionen, skall i sina foljande Arsrediogd-
relser limna uppgift betriffande de arbetstagarkategorier, i fraga om vilka
den avstir fran ritten att tillimpa undantagsbestimmelserna i mom. 2
av demna artikel dvensom angiende de framsteg som m#A ha gjorts med
avseende & tillimpningen av konventionen 4 sidana arbetstagarkategorier.

Artikel 3.

1. L6n, som skall utgd kontant, ma endast utbetalas i lagligt betalnings-
medel; betalning medelst poletter, kuponger eller andra betalningsanvis-
ningar, avsedda att trida i stéllet for lagligt betalningsmedel forbjudes.

2. Vedierbérande myndighet kan limna medgivande till eller foreskrift
om utbetalning av 16n genom check, postvéixel, postanvisning eller postgiro
i de fall, di sidant betalningssditt 4r brukligt eller av sirskilda omstindig-
heter pakallat eller foreskrivet i kollektivavtal eller skiljedom eller di i av-
saknad av dylika bestimmelser arbetaren samtycker dartill.

Artikel 4.

1. Genom nationell lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom ma med-
givas betalning av 16n delvis i form av naturaférméiner inom niringsgren
eller yrke, dir sédan betalningsform é#r bruklig eller 6nskvird pa grund av
ifragavarande néiringsgrens eller yrkes natur; 16nebefalning i form av dryc-
ker med hég alkoholhalt eller i form av skadliga droger m4 icke under nigra
omsténdigheter tillatas,

2, 1 sidana fall, di betalning av 16n delvis i form av naturaférméiner 4r
medgiven, skola lamphga atgirder vidtagas for att garantera att

a) sédana formaner tjdna arbetarens och hans familjs personliga behov

och intresse; och

b) det viirde, som &sittes sidana férmaner, ar rittvist och rimligt.

Artikel 5.

Loén skall utbetalas direkt till vederbidrande arbetare, sivida icke annat
stadgas i nationell lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom eller arbetaren
medgivit annat férfaringssitt.

Artikel 6.

Arbetsgivare dger icke i nigot hinseende begriinsa arbetares ritt att fritt
forfoga over sin 16n.

Artikel 7.

1, Diirest i samband med ett féretag finnas inrittade fabriksbutiker for
forsédljning av varor till arbetarna eller tillhandahallas tjinster, ma tvang ej
utbvas & vederbdrande arbetare i syfte att forma honom att utnyttja sidana
inkopsmojligheter eller tjanster.

2. Direst tillgang till andra inkoépsstéillen eller tjédnster icke finnes, skall
vederbdrande myndighet vidtaga erforderliga atgirder for att tillse att for-
sdljningen av varor eller tillhandahdllandet av tjdnster sker till skiliga
och rimliga priser eller att av arbetsgivaren inrittade fabriksbutiker och
andra anordningar icke drivas i vinstsyfte utan allenast for att tillgodose
vederbdrande arbetares intresse.
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Artikel 8.

1. Loneavdrag ma medgivas endast under de villkor och i den utstrick-
ning som foreskrivas i nationell lagstiftning eller bestimts genom kollektiv-
avtal eller skiljedom.

2. Arbetarna skola pa siitt vederbdrande myndighet finner mest limp-
ligt underrittas om de villkor som gilla for dylika avdrag samt i vad méan
avdrag dro tilldtna.

Artikel 9.

Varje 16neavdrag, isyftande direkt eller indirekt ersittning av arbetare
till arbetsgivare, dennes stillféretridare eller mellanhinder (sisom rekry-
teringsagenter e. d.), for att arbetaren skall erhilla eller bibehilla an-
stillning skall vara forbjudet.

Artikel 10.
1. Utmditning och inforsel i 16n ma ske endast pa siitt och inom grin-
ser, som foreskrivas i den nationella lagstiftningen.
2. Lon skall vara skyddad mot inférsel och utmitning i den utstrickning,

som befinnes erforderlig for att trygga arbetarens och hans familjs uppe-
hille.

Artikel 11.

1. Direst ett foretag avirider sin egendom till konkurs eller instéller
sina betalningar, skola i foretaget anstillda arbetare behandlas sésom fbr-
ménsberittigade fordringsigare antingen i friga om 16n som tillkommer
dem for arbete, utfort under sidan tid fore konkursen eller betalningsin-
stiillelsen som ma vara bestimd i den nationella lagstiftningen, eller med
avseende & intjéint 16n, i den min denna icke Svewstiger visst, i den natio-
nella lagstiftningen angivet belopp.

2. FérmAansberittigad 16neffordran skall till fullo galdas, innan fordrings-
#igare utan formansritt mi gora gillande ritt till andel i tiligingarna,

3. Det inbordes forhallandet mellan férménsberittigade 16nefordringar
och andra prioriterade fordringar skall bestimmas i den nationella lagstift-
ningen.

Artikel 12.

1. Lén skall utbetalas med regelbundna mellanrum. Sévida icke p4 annat
tillfredsstillande satt garantier limnats for regelbundna lémeutbetalningar,
skola tidpunkterna for 16meutbetalning foreskrivas i den nationella lagstift-
ningen eller bestimmas genom kollektivavtal eller skiljedom.

2. D4 ett anstallningsavtal utlopt, skall slutuppgorelse betriffande samt-
liga innestdende loneférminer ske i enlighet med nationell lagstiftning,
kollektivavtal eller skiljedom eller, i avsaknad av tillimplig lagstiftning,
kollektivavtal eller skiljedom, inom en med hinsyn till anstéllningsavtalets
bestimmelser rimlig tid.

Artikel 13.

1. Loneutbetalning skall, di 16n utgar kontant, dga rum endast 4 arbets-
dagar och pa eller i nirheten av arbetsplatsen, sdvida icke annorlunda be-
stimts i nationell lagstiftning, kollektivavtal eller skiljedom, eller andra
anstalter traffats, vilka mi finnas ldmpligare och bragts till vederborande
arbetares kinnedom.

2. Loneutbetalning ma icke dga rum & utskinkningsstillen eller andra
liknande lokaler eller — di si finnes erforderligt till féorekommande av

4 Bihang till riksdagens protokoll 1950. 1 saml. Nr 188.
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missbruk — i detaljaffirer och nojeslokaler utom sivitt galler i sidana
foretag anstillda personer.

Artikel 14.

Effektiva atglirder skola, om si finnes erforderligt, vidtagas for att ga-
rantera att arbetarna pa ett limpligt och latiforstaeligt satt underrittas
a) fore tilltridandet av anstillningen och nirhelst niagon forindring diri
dger rum, om de 16nevillkor som iro forenade med densamma; och
b) vid tidpunkten fér varje 16meutbetalning, om grunderna for 16nens be-
riikning {6r l6neperioden, i den man dessa kunna bliva foremal for
andring.
Artikel 15.
Den lagstiftning, som avser att genomfdra bestimmelserna i denna kon-
vention, skall
a) bringas till alla berérda personers kinnedom;
b) nirmare angiva de personer, som dro ansvariga for bestimmelsernas
efterlevnad;
c) foreskriva limpliga pafdljder eller andra atgirder vid overtridelse av
desamma;
d) foreskriva, dir sa finnes pakallat, forandet av register enligt faststéllt
formulir och pa godkint satt.

Artikel 16.

De éarliga redogorelser, som enligt artikel 22 av Internationella arbetsorga-
nisationens stadga skola avgivas, skola limna detaljerade upplysningar om
de atgiirder, som vidtagits for att genomfora bestimmelserna i denna kon-
vention.

Artikel 17.

1. D4 en medlems territorium ommffafttar stora omraden, varest, p4 grund
av gles befolkning eller omridets utvecklingsstadium vederborande myndig-
het anser det ogirligt att gemomfora bestimmelserna i denna konvention,
mé myndigheten 1 friga, effter horande av berdrda arbetsgivar- och arbeitar-
organisationer, dir sddana finnas, utesluta dessa omriden fran tillimpning-
en av konventionen, antingen helt eller betriffande de sarskilda foretag eller
sysselsiitiningar som den prévar erforderligt.

2, Varje medlem skall vid avgivandet av sin forsta irsredogérelse angi-
ende tillimpningen av denna konvention enligt artikel 22 av Internationella
arbetsorganisationens stadga angiva de omraden, i friga om vilka medlem-
men avser att tillimpa bestimmelserna i forevarande artikel dvensom ski-
len hirfor; ingen medlem mé.direfter med aberopande av bestimmelserna
i denna artikel medgiva undantag i friga om andra omriden #n de sdlunda
angivna.

3. Varje medlem, som tillimpar bestimmelserna i denna artikel, skall
med regelbundna mellanrum, som icke ma Ovexstiga tre ir, efter horande
av berorda arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dir sidana finnas, taga
under omprévning mdojligheterna for en utstrickning av denna konven-
tions tillimpning till att avse sidana omridden som undantagits enligt
mom. 1.

4. Varje medlem, som tillimpar bestimmelserna i foérevarande artikel,
skall i sina féljande drsredogorelser limna uppgift betriffande de omraden,
i frAga om vilka den avstir fran ritten att tillimpa undantagsbestimmel-
serna, dvensom angidende framsteg, som mi ha gjorts med avseende § en
efter hand utstrickt tillimpning av konventionen inom sidana omraden.
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Artiklar 18—27.

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 10—19 av konventionen
(nr 94) angdende arbetsklausuler i kontrakt, ddri offentlig myndighet dr
part, utom sdtillvida, att dd i artiklarna 12, 13 och 18 av konventionen
nr 94 hdnvisas Gl artikel 14, detta i artiklarna 20, 21 och 26 av féreva-
rande konvention motsvaras av héinvisningar till artikel 22.)

Bilaga D.

Rekommendation (nr 85) angdende rittsskydd for lom.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats
till Geméve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra sam-
mantride
och beslutat antaga vissa fdrslag angiende rittsskydd for 16n, vilken
fraga utgdr den sjunde punkten pi sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion innehéllande kompletteringar till konventionen angdende ratts-
skydd for 16n, 1949,
antager denna den forsta dagen i juli minad ar nittonhundrafyrtionio fol-
jande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendation angéaende
riitsskydd for 16n, 1949» (Protection of Wages Recommmmemdation, 1949).

Komferensen férordar, att varje medlem, si smart forhillandena i varje
enskilt land det medgiva, tillimpar féljande bestimmelser samt till Inter-
nationella arbetsbyrdn, i enlighet med vad styrelsen dirom mi komma att
bestimma, insinder redogorelse angdende de atgirder, som vidtagits for att
genomfiéra desamma.l. 2 3

1. Léneavdrag.

1. Alla erforderliga atgirder bora vidtagas for att begrinsa 1oneavdrag
i den mén si anses nédvindigt for att trygga arbetarens och hans familjs
uppehiille.

2, 1) Avdrag 4 16n sdsom gottgérelse for forlust eller skada, som &sam-
kats arbetsgivarens produkter, egendom eller utrustmimg, boér medgivas alle-
nast dérest det klart kan visas, att vederbdrande arbetare ar ansvarig for
forlusten eller skadan. .

2) Avdiragsbeloppet bor vara skiligt och icke dverstiga forlustens eller
skadans verkliga virde.

3) Innan beslut om sddant avdrag fattas, bér tillfille beredas veder-
bdorande arbetare att anfora skil mot avdragets verkstillande.

3. L#mpliga atgérder bora vidtagas for att begrinsa 16neavdrag for verk-
tyg, material och utrustmimg, som tillhandahéllas av arbetsgivaren, till att
avse fall, d4 sddana avdrag

a) utgéra en allmént erkidnd sedvdimja inom ifragavarande nérings-
gren eller yrke; eller
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b) foreskrivas i kollektivavtal eller skiljedom; eller
c) annorledes dro medgivna enligt ett i den nationella lagstiftningen
angivet forfarande.

II. Tidsbestimmelser for utbetalning av lon.

4. Den lidngsta tid som ma forflyta mellan tva 16neutbetalningar bor be-
stimmas sa, att 16n utbetalas

a) minst tvA ganger i manaden med hogst sexton dagars mellanrum

i frdga om arbetare, vilkas 16n berdknas for timme, dag eller vecka;
och

b) minst en ging i manaden i fraga om anstillda, vilkas 16n berdknas

for manad eller ar.

5. 1)1 fraga om arbetare, vilkas 16n beridknas enligt ackordsystem eller
efter prestation, bor den langsta tid som mé forflyta mellan tva 16neutbetal-
ningar om mdjligt bestdmmas si, att 16n utbetalas minst tvd ganger i ma-
naden med hogst sexton dagars mellanrum.

2) 1 fraga om arbetare, anstillda for att fullgéra arbete, som tager
mer an fjorton dagar i ansprak, och betriaffande vilka kollektivavtal eller
skiljedom icke stadgar andra tidsintervaller for 16neutbetalning, bora lamp-
liga atgarder vidtagas for att garantera

a) att betalningar gbras 4 conto minst tvd ginger i manaden med

hogst sexton dagars mellanrum i forhdllande till den fullgjorda ar-
betsprestationen; och

b) att slutavrikning &dger rum inom fjorton dagar efter det arbetet

fullgjorts.

III. Lonevillkorens tillkinnagivande for arbetarna.

6. De upplysningar rorande l6nevillkoren, vilka skola bringas till arbe-
tarnas kdnnedom, bodra dir sd befinnes lampligt, innefatta uppgifter om
a) lonesatser;
b) beridkningsmetoder;
c) tidsintervaller fér 16neutbetalning;
d) platsen for l6neutbetalning; och
e) de villkor, pa vilka avdrag ma goras.IV.

IV. Meddelanden om intjint 16n samt avloningslistor.

7. ,Déar sa lampligen kan ske, bora arbetarna i samband med varje 16ne-
utbetalning erhéalla foljande uppgifter med avseende & vederbdrande betal-
ningsperiod, i den man sddana uppgifter kunna variera,

a) bruttobeloppet av intjant 16n;

b) de avdrag, som eventuellt gjorts med angivande av skidlen dartill
och beloppet; samt

c) nettobeloppet av forfallen 16n.

8. Arbetsgivarna skola anmodas att, ddar s limpligen kan ske, fora av-
16ningslistor, vilka med avseende & varje anstidlld arbetare innehdlla de i
foregdende punkt angivna uppgifterna.
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V. Arbetarnas medverkan i administrationen av foretagsbutiker,

9. Lampliga atgirder bora vidtagas for att frimja anordningar i syfte att
knyta representanter for vederborande arbetare, sirskilt medlemmar av fore-
tagsndmnder e. d., dar sidana finnas, till den allmi#nna administrationen av
foretagsbutiker m. m,, som inrittats i ett foretag for forsiljning av varor
eller tillhandahallande av tjdnster it foretagets arbetare.

Bilaga E.

Konvention (nr 96) angiende avgiftskrivande arbetsformedlingsbyrier
(reviderad 1949).

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra sam-
mantride
och beslutat antaga vissa forslag till revision av konventionen an-
giende avgifitskrivande arbetsférmedlingsbyraer, 1933, antagen av kon-
ferensen vid dess sjuttonde sammantride, vilken friga inbegripes un-
der den tionde punkten pi sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention innehallande kompleiteringar till konventionen angiende
den offentliga arbetsformedlingen, 1948, vari stadgas att varje med-
lem, for vilken sistnimnda konvention ir gillande, skall uppritthdlla
eller trygga uppritthillandet av en avgifitsfri offentlig arbetsférmed-
ling,
antager, med hénsyn till att en dylik formedlingsverksamhet bor vara till-
ganglig for alla arbetarkategorier, denna den forsta dagen i juli ménad ar
nittonhundrafyrtionio féljande konvention, vilken skall benimnas »konven-
tion angdende avgifitskrivande arbetsfé6rmedlingsbyrder (reviderad), 1949»
[Fee-Charging Employment Agencies Comvemtion (Revised) 1949],

Del I. Allmiénna bestimmelser.

Artikel 1.

1. I denna konvention avser uttrycket savgiffiskrivande arbetsférmed-

lingsbyra»

a) arbetsférmedlingsbyrder med vinstsyfte, dvs. varje person, samman-
slutning, institution, byré eller annan organisation, vilken tjinar sisom
mellanhand for anskaffande av anstillning &t arbetare eller av arbe-
tare dt arbetsgivare i syfte att direkt eller indirekt frin nigondera er-
héilla ekonomisk eller annan materiell fordel; donna definition avser ej
tidning eller andra publikationer, for savitt de ej uteslutande eller hu-
vudsakligen ha till syfte att vara formedlare mellan arbetsgivare och
arbetare;

b) arbetsformedlingsbyrder utan vinstsyfte, dvs. arbetsformedlingsorgan,
upprittade av sammanslutningar, institutioner, byrier eller andra or-
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ganisationer, vilka utan att efterstriva materiell fordel, for formed-
lingen av arbetsgivaren eller arbetaren uppbira intradesavgift, perio-
diskt bidrag eller annan ersittning.
2. Denna I fion dder fedke Gl i 3 antheti Hine: e i
mén.
Artikel 2.

1. Medlem, som ratificerar denna konvention, skall i ratifikationshand-
lingen angiva, huruvida den antager de i del Il av forevarande konven-
tion intagna bestimmelserna angdende successivt avskaffande av avgifts-
krivande arbetsférmedlingsbyrder med vinstsyfte samt reglering av &v-
riga arbetsférmedlingsbyrders verksamhet eller bestimmelserna i del ITI
angdende reglering av den verksamhet, som bedrives av avgifitskravande
arbetsférmedlingsbyréier, diri inbegripna byrier med vinstsyfte.

2. Miedlem, som goditager bestiimmelserna i del III av konventionen, ma
sedermera underritta gemeraldirektéren om att den godtager bestimmel-
serna i del II; fran den dag, di gemeraldirektdren registrerat sidan under-
ritlelse, skola bestimmelserna i del III av konventionen upphdra att till-
lémpas i frAga om nimnda medlem och bestimmelserna i del II tillampas &
medlemmen.

Del II Successivt avskaffande av avgiftskriivande arbetsférmedlingsbyrier
med vinstsyfte samt reglering av évriga arbetsformedlingsbyraers
verksamhet.

Artikel 3.

1. Avgffiskrivande arbetsformedlingsbyrider med vinstsyfte, vilka avses
i mom. 1 a) av artikel 1, skola vara avskaffade inom en begriinsad, av veder-
borande myndighet faststéilld tid.

2. Sidana byrier skola icke avskaffas forran offentlig arbetsformedling
inrittats.

3. Vedlerbdrande myndighet ma foreskriva olika tid for avskaffandet av
arbetsférmedlingsbyrier, som ombesirja arbetsférmedling for olika person-
kategorier.

Artikel 4.

1. Under den tid, som foregér sidant avskaffande, skola avgifitskravande
arbetsformedlingsbyrder med vinstsyfte

a) std under tillsyn av vederboérande myndighet; samt

b) endast dga uppbira avgifiter och ersittning for kostnader enligt en

taxa, som skall understillas vederbérande myndighet och godkannas
av denna eller som faststiillts av myndigheten.

2, S#dan tillsyn skall sérskilt dsyfta att forhindra allt missbruk i sam-
band med den verksamhet, som utévas av avgiffiskrivande arbetsférmed-
lingsbyrder med vinstsyfte.

3. For detta dndamal har vederborande myndighet att pa lampligt satt
inh#mta ber6rda arbetsgivar- och arbetarorganisationers mening.

Artikel 5.

1. Avvikelser frin bestimmelserna i artilkell 3 mom. I| av denna konwention
mé undantagsvis medgivas av vederbérande myndighet med avseende & per-
sonkategorier, vilka noggrant bestimts i den nationella lagstiftningen och
for vilka tillfredsstidllande arbetsférmedling icke limpligen kan anordnas
inom den offentliga arbetsfé6rmedlingens ram; sidana avvikelser ma emel-
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lertid medgivas forst efter horande av berdrda arbetsgivar- och arbetar-
organisationer.
2. Awgffiskrivande arbetsférmedlingsbyra, betriffande vilken avvikelse
medgivits enligt denna artikel,
a) skall std under tillsyn av vederbérande myndighet;
b) skall innehava ett for ir meddelat tillstind, som ma fSrnyas efter
vederborande myndighets beprévande;
¢) mi endast uppbiara avgifter och ersittning for kostnader enligt en
taxa, som skall understillas vederborande myndighet och godkinnas
av denna eller som faststéillts av myndigheten;
d) méa endast med vederborande myndighets medgivande samt med iakt-
tagande av gillande lagstifining bereda anstiillning &t arbetare utom-
lands eller darifran rekrytera arbetare.

Artikel 6.

Avgifiskrivande arbetsformedlingsbyrder utan vinstsyfte, vilka avses i
mom. 1 b) av artikel 1,

a) skola innehava tillstind av vederbérande myndighet och std under
tillsyn av densamma;

b) m4 icke uppbara ersittning overstigande taxa, som skall understillas
vederborande myndighet och godkinnas av denna eller som faststillts
av myndigheten med noggrant beaktande av havda kostnader; samt

¢) mé endast med vederborande myndighets medgivande samt med iakt-
tagande av gillande lagstiftning bereda anstéillning 4t arbetare utom-
lands eller darifran rekrytera arbetare.

Artikel 7.

Vederbérande myndighet skall vidtaga nodiga atgirder for att férvissa
sig om att arbetsformedlingsbyra, som icke ar avgiftskrdvande, utdvar sin
verksamhet utan ersittning.

Artikel 8.

Lamplig straffpaféljd, i fall av behov innefattande indragning av till-
stdnd eller medgivande, som avses i denna konvention, skall stadgas fér
varje Overtridelse av bestimmelserna i denna del av konventionen eller av
bestimmelser, avsedda att bringa dem i verkstéllighet.

Artikel 9.

De i artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga féreskrivaa
arsredogdrelserna skola innehilla alla erforderliga upplysningar om avvikel-
ser, som medgivits enligt artikel 5, sarskilt betriffande antalet arbetsférmed-
lingsbyrder, med avseende & vilka avvikelser medgivits och omfattningen
av dessa byréders verksamhet, anledningen till ifrAgavarande avvikelser samt
av vederborande myndighet vidtagna atgirder for tillsyn av nimnda byréers
verksambhet.

Del III. Reglering av avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyraers verksamhet.

Artikel 10.

Awgifiskrivande arbetsférmedlingsbyrder med vinstsyfte, vilka avses i
mom. 1 a) av artikel 1,
a) skola st under tillsyn av vederbdrande myndighet;
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b) skela innehava ett for &r meddelat tillstind, som ma fornyas efter ve-
derbdrande myndighets beprévande;

¢) mda endast dga uppbiira avgifter och ersittning for kostnader enligt en
taxa, som skall understillas vederbérande myndighet och godkannas
av denna eller som faststillts av myndigheten;

d) mé endast med vederbérande myndighets medgivande samt med iakt-
tagande av gillande lagstiftning bereda anstéllning it arbetare utom-
lands eller dirifran rekrytera arbetare.

Artikel 11.

Avgiftskrivande arbetsférmedlingsbyrder utan vinstsyfte, vilka avses i
mom, 1 b) av artikel 1,

a) skola innehava tillstind av vederbérande myndighet och sti under till-
syn av densamma;

b) mé icke uppbéra ersiittning Sverstigande taxa, som skall understillas
vederbérande myndighet och godkiinnas av denna eller som faststillts
av myndigheten med noggrant beaktande av havda kostnader; samt

¢) mé endast med vederbdrande myndighets medgivande samt med iakt-
tagande av gillande lagstiftning bereda anstillning it arbetare utom-
lands eller dirifran rekrytera arbetare.

Artikel 12.

 Vedeibérande myndighet skall vidtaga nddiga atgdrder for att forvissa
§ig om att arbetsférmedlingsbyra, som icke ar avgifitskravande, utévar sin
verksamhet utan ersittmimg.

Artikel 13.

Lémplig straffpaf6ljd, i fall av behov innefattande indragning av tillstand
eller medgivande som avses i denna konvention, skall stadgas for varje dver-
tridelse av bestimmelserna i denna del av konventionen eller av bestimmel-
ser, avsedda att bringa dem i verkstillighet.

Avrtikel 14.

De i artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga foreskrivna
drsredogorelserna skola innehdlla alla erforderliga upplysningar angdende
av vederborande myndighet vidtagna atgirder for tillsyn av den verksamhet,
som bedrives av avgifitskrivande arbetsférmedlingsbyrier, sarskilt sidana
med vinstsyfte.

Del IV. Ovriga bestimmelser.

Artikel 15.

1. D4 medlems territorium omffattar stora omriden, varest, pa grund av
gles befolkning eller omradets utvecklingsstadium, vederbdrande myndighet
anser det ogdrligt att gemomfdra bestimmelserna i denna konvention, ma
myndigheten | fraga utesluta dessa omraden fran tillimpningen av konven-
tienen antingen helt eller betriffande de sirskilda foretag eller sysselsdit-
ningar, som den prévar erforderligt.

2. Varje medlem skall vid avgivandet av sin forsta irsredogdrelse angé-
ende tillimpningen av denna konvention enligt artikel 22 av Internationella
arbetserganisationens stadga angiva de omriden, i friga om vilka medlem-
men avser att tillimpa bestimmelserna i férevarande artikel, ivensom skiilen
hérfér; ingen medlem ma direfter med &beropande av bestimmelserna i
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denna artikel medgiva undantag i friga om andra omrdden én de sdlunda
angivna.

3. Miillem, som il besttimmelbeyma i demma antikel, skalll i sima
foljande arsredogdrelser lamna uppgift om de omrdden, i frAga om vilka
medlemmen avstir frin ritten att tillimpa undantagsbestdmimelserna,

Del V. Slutartiklar.

Artiklar 16—25.

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 10—19 av konventionen
(nr 9%) angdende arbeisklausuler i kontrakt, ddiri offentliy myndighet dr
part, utom sdtillvida, att dd i artiklarna 12, 13 och 18 av konventionen nr
9k héinvisas till artikel 14, detia i artiklarna 18, 19 och 2b av férevarande
konvention motsvaras av hdnvisningar till artikel 20.]

Bilaga F.

Konvenmtion (nr 97) angiende migrerande arbetare (reviderad 1949),

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats
till Genéve och dar samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra sam-
mantride
och beslmtat antaga vissa forslag till revision av konventionen an-
giende migrerande arbetare, 1939, antagen av konferensen vid dess
tjugufemte sammantréde, vilken friga inbegripes under den elfte punk-
ten pa sammantridets dagordning,
samt ansett, att dessa forslag bora taga form av en internationell
konvention,
antager denna den forsta dagen i juli minad r nittonhundrafyrtionio fol-
jande konvention, som skall benimnas »konvemtion angdende migrerande
arbetare (reviderad), 1949» [Migration for Employment Comvemtion (Re-
vised)), 1949].
Artikel 1.

Medlem av Internationella arbetsorganisationen, for vilken demna kon-
vention #r i kraft, forbinder sig att pa begdiran tillhandahdlla Internatio-
nella arbetsbyran divensom annan medlem upplysningar angéende

a) sin politik och lagstifining i avseende & emigration och immigration;

b) sdrskilda bestimmelser angdende migrerande arbetares in- och ut-

vandring samt deras arbets- och levmadsvillkor;

¢) de allmanna avtal och sirskilda dverenskommelser, vilka mé& hava

triffats av medlemmen i dessa &mnen.

Artikel 2.

Medlem, for vilken denna konvention ar i kraft, forbinder sig att inrétta
eller lata inritta ett mot behovet svarande organ for kostnadsfiitt bistand
it migrerande arbetare med sirskild uppgift att tillhandahélla vederhiftig
upplysning.
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Artikel 3.

1. Mrdlem, for vilken denna konvention ar i kraft, forbinder sig att, i
den utstriickning nationell lagstiftning medgiver, vidtaga alla erforderliga
at%afderr' till forhindrande av vilseledande propaganda rérande emigration
och immigration.

2. 1 detta syfte skall medlem, diir sa befinnes lampligt, handla i samver-
kan med andra i saken intresserade medlemmar.

Artikel 4.

Midliem skall inom gréinserna for sin behorighet vidtaga l8mpliga Atgiis-
der for att underliitta migrerande arbetares avresa, resa och mottagande.

Artikel 5.

Medlem, for vilken denna konvention ar i kraft, forbinder sig att inem
ggg%%faa for sin behorighet uppritthilla nojaktig hiilsokontroll med upp-
gift a

a) faststdlla, dér sd erfordras, vid tidpunkten for savidl avresa som an-

komst, att migrerande arbetare och medlemmar av hans familj, vilka
ﬁﬁa atflja honom eller dterférena sig med honom, dro vid god hilsa;

b) tillse, att migrerande arbetare och medlemmar av hans familj atnju-

ta erforderlig lékartillsyn och goda hygieniska forhallanden vid av-
Fesan, under resan och vid framkomsten till destinationslandet.

Artikel 6.

1. Mrdilem, fér vilken denna konvention ar i kraft, forbinder sig att utan
dtskillnad med hénsyn till nationalitet, ras, trosbekinnelse eller k&n be-
handla immigranter, som lagligen vistas inom dess territorium, icke mindre
férménlidgt 4n egna medborgare i foljande avseenden:

a) i den mdn forhdllandena regleras genom lagstiftning eller 4ro under-

__ kastade admimistrativa myndigheters avgérande

i) 16n, innefattande familjetilligg, diar sidana utgdra del av lénen, ar-
betstid, éventidsarbete, semester, reglering av hemarbete, minimiélder
fér anstillning, lirlingskap och annan yrkesutbildning samt kvinnors
och minderdrigas anvindande i arbete;

il) medlemskap i fackliga organisationer och riitt att dtnjuta i kollektiv-
avtal faststillda formaéner;

iii) bostadsférhallanden;

b) secial trygghet (dvs. lagstifiningsitgirder betriffande olycksfall i aF-
bete, havandeskap, sjukdom, invaliditet, alderdom, dodsfall, arbetslés-
het eller familjeforsorjning samt varje annan risk, vilken enligt den
natienella lagstiftningen omffattas av ett system for social trygghet),
doek med f6ljande inskrinkningar:

i) att ldmpliga anordningar mi vidtagas betriiffande bevarande av rit=
tigheter, vilka redan blivit férvirvade eller dro under forvirvande;

ii) att immigrationslandets nationella lagstiftning ma meddela s#rskilda
bestdmmelser betrdffande ekonomiska formaner eller delar dérav, vil-
ka helt bestridas med allmiinna medel, samt befriiffande bidrag till
E_e@@néf, vilka icke uppfylla foreskrivna avgiftsvillkor for att kunna
illerkéinnas forfattningsenlig pension;

¢) skatter och avgifter, som hinfora sig till arbetet och som utgd i sam-
band med sysselsiittning av anstilld; samt

d) riittsligt térfarande i samband med fragor behandlade i denna ken-
vention.
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2. 1 frdga om forbundsstat skola bestimmelserna i denna atiikel 1inda
till efterrittelse, i den mén forhillandena regleras genom forbundsstatens
lagstifining eller st4 under Sverinseende av forbundsstatens administrativa
myndigheter. Medlem #ger besluta i vilken utstrickning och pa vilka
villkor dessa bestimmelser skola tillimpas pa forhdllanden, som regleras

enom respektive delstaters, provinsers eller kantoners lagstiftning eller
efinna sig under Sverinseende av dessas administrativa myndigheter. Ve-
derbdrande medlem skall i sin arsredogorelse angiende tillimpningen av
konventionen angiva i vilken utstriickning de i denna artikel asyftade fo¥-
héllandena regleras genom forbundsstatens lagstiftning eller befinna sig
under dverinseende av forbundsstatens administrativa myndigheter. Belwéf:
fande forhallanden, som regleras genom respektive delstaters, provinsers
eller kantoners lagstifining eller befinna sig under Sverinseende av dessas
administrativa myndigheter, har medlemmen att vidtaga de atglrder, som
foreskrivas i artikel 19 mom. 7 b) av Internationella arbetsorganisationens
stadga.

Artikel 7.

1, Medlem, f6r vilken denna konvention ir i kraft, forbinder sig att till-
se, att dess arbetsformedling och andra organ, som handlidgga migrations-
#irenden, dér s& provas lampligt, samarbeta med motsvarande organ i évriga
medlemsstater.

2. Medlem, fér vilken denna konvention ir i kraft, férbinder sig att till-
se, att for migrerande arbetares rikning vidtagna atgirder icke foranleda
kostnader for denne.

Artikel 8.

1. Miigrerande arbetare, som erhallit tillstind att stadigvarande vistas i
immigrationslandet och medlemmmar av hans familj, vilka #ga atfSlja he-
nom eller Aterférena sig med honom, ma icke pa grund av att arbetaren ¢j
kan utdva sitt yrke till foljd av sjukdom eller skada ddragen efter ankoms-
ten, #tersiindas till sitt ursprungsland eller till det territorium, varifrdn
de emigrerat, med mindre vederborande si omskar eller internationellt av-
tal, som medlemmen bitritt, si féreskriver.

2, D4 migrerande arbetare vid ankomsten till immigrationslandet mot-
tages for stadigvarande vistelse dir, ma vederbbrande myndighet 1 detta
land besluta, att bestimmelserna i mom. 1 av denna artikel icke skola dga
tillimpning forrén efter en skilig tidrymd, vilken icke i ndgot fall ma
Overstiga fem ar effter arbetarens mottagande.

Artikel 9.

Medlem, fér vilken denna konvention ir i kraft, forbinder sig att, med
férbehall for i nationell lagstiftning stadgade begrinsningar betriiffande in-
och utférsel av valuta, medgiva overforande av migrerande arbetares in-
komster och besparingar i den utstrickming, som denne &nskar.

Artikel 10.

Dir antalet arbetare, som utvandrar fran en medlems territorium till en
annans, #r tillrickligt stort, skola vederborande myndigheter i ifrdgavaran-
de territorier, niirhelst sa befinnes pakallat, triffa avtal om reglering av
frAgor av gememsamt intresse, vilka uppstd i samband med tillampningen
av denna konvention.

Artikel 11.

1.1 1ddunaakhowentitinninnabhiruttiygkiset » miggecanidd cafbbrirese » cARYNAT,
som utvandrar fran ett land till ett annat i syfte att erhdlla arbete f6r an-



60 Kungl. Maj:ts proposition nr 188. (Bilagor).

Ba]?gt rkning, och som i vederborlig ordning mottagits sisom migrerande
arbetare.

2. Denna konvention fger icke tillimpning 4

a) arbetare i grinstrakter;

b)) tillfallig inflyttning av utévare av fria yrken eller artister; samt

¢) sjoman.

Artikel 12.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Inter-

nationella arbetsbyrins gemeraldirektoér och registreras av honom,

Artikel 13.

1. Denna konvention ir bindande allenast for de medlemmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
direktéren.

2, Den trider i kraft tolv manader efter det tvA medlemmars ratifika-
tioner regisirerats av gemeraldirektdren.

3. Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv méina-
der efter den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 14.

1. Medlem, som ratificerar denna konvention, ma genom en vid ratifika-
tionshandlingen fogad forklaring fran ratifikationen utesluta en eller samit-
liga av konventionens bilagor.

2. Med i sidan forklaring givna forbehall skola bestimmelserna i kon-
ventionens bilagor dga samma giltighet som bestimmelserna i konventionen.

3. Medlem, som avgiver sidan forklaring, mi sedermera genom ny for-
klaring for gemeraldirecktéren anmila att den goditager en eller samtliga av i
férklaringen nidmnda bilagor; fran den dag, dd gemeraldirektoren registre-
rat sédan anmilan, skola bestimmelserna i dylika bilagor tillimpas i fraga
om nimnda medlem.

4, Med bibehdllande av giltigheten av forklaring, vilken med avseende &
en bilaga avgivits enligt mom. 1 av denna artikel, m4 vederborande med-
lem forklara sig villig godtaga ifrigavarande bilaga med verkan av en re-
kommendation.

Artikel 13.

1. Férklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrins gemeraldirek-
tor i enlighet med inom. 2 av artikel 35 av Internationella arbetsorganisatio-
nens stadga skola angiva

a) de omréden, med avseende & vilka vederbdrande medlem forbinder sig
att utan &ndringar tillimpa de i konventionen och i en eller samtliga
av bilagorna intagna bestimmelserna;

b) de omrdden, med avseende 4 vilka medlemmen forbinder sig att till-
ldmpa de i konventionen och i en eller samtliga av bilagorna intagna
bestdmmelserna med vissa jamkningar samt innebdrden av dessa
jamkningar;

¢) de omriden, med avseende & vilka konventionen och en eller samtliga
av bila a icke skola tillimpas samt skilen hirfor; dvensom

d) de omraden, med avseende 4 vilka medlemmen forbehdller sig att efter

tterligare 6verviiganden framdeles fatta beslut.

2. De i mem. 1 a) och b) av denna artikel omnimnda forbindelserna
skola anses sdsom en integrerande del av ratifikationen och medféra med
densamma identiska verkningar.

3. Medlem mad genom fornyad forklaring helt eller delvis Aterkalla for-
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behéall, som inrymts i hans ursprumgliga forklaring enligt mom. 1 b), €)
eller d) av denna artikel.

4. Medlem mé, under dem tidinymdl, dé forevarandte komvention enligt be-
stimmelserna i artikel 17 kan uppsigas, tillstilla gemeraldirektéren ny for-
klaring, som i varje annat avseende andrar lydelsen av tidigare avgiven for-
klaring och klargor liget med hinsyn till de avsedda omradena.

Artikel 16.

i. Férklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrins gemeraldirel-
t6r i enlighet med mom. 4 eller 5 av artikel 35 av Internationella arbetsor-
ganisationens stadga, skola angiva huruvida bestimmelserna i denna kon-
vention och i en eller samtliga av bilagorna skola tilldimpas inem vederbé-
rande omréde utan dndring eller med vissa jimkningar; déirest i forkla-
ringen angives, att bestimmelserna i konventionen och i en eller samtliga
av bilagoma skola tillimpas med vissa jimkningar, skall férklaringen inne-
halla narmare uppgifter rérande dessa.

9, Vederbérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet ma
genom senare forklaring helt eller delvis avstd fran ritten att dberopa varje
i en tidigare forklaring angiven jamkming.

3. Vederbdrande medlem, medlemmar eller internationella myndighet maé,
under den tidrymd, di denna konvention eller en eller samtliga av bilagerna
enligt bestimmelserna i artikel 17 kunna uppsigas, tillstilla Internationella
arbetsbyrdns gemeraldirektor forklaring, som i varje annat avseende &ndrar
lydelsen av tidigare avgiven forklaring och klargor liget med hinsyn till
ifragavarande konventions tillimpning.

Artikel 17.

1. Medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar foeflutit
frén den tidpunkt, dd konventionen forst tridde i kraft, uppsiga densamma
enom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrins gemeraldirekior
b registrering. Uppsigningen triider icke i kraft forriin ett ar efter det den
registrerats.

. Medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar efter
utgéngen av den i foregiende moment nimnda tioarsperioden gér bruk av
den i 'denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden for en
ny period av tio &r och kan direfter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgdngen av varje foljande
tiodrsperiod.

3. Vid varje tidpunkt, di denna konvention enligt bestimmelserna i inom.
1 och 2 kan uppségas, ma medlem, som icke uppsiger konventionen, till-
stilla gemeraldirektéren en forklaring, genom vilken envar av konventio-
nens bilagor, som ar i kraft for medlemmen, uppsiges.

4. Uppsagning av denna konvention eller av en eller samtliga av dess bi-
lagor skall icke inverka pé de rittigheter, som i enlighet med déri givna be-
stimmelser tillforsikrats migrerande arbetare eller medlemmar av hans fa-
milj, sidvida han immigrerat under tid, di konventionen eller vederbérande
bilaga var i kraft med avseende 4 det territorium, dir friga om fortsatt gil-
tighet av dessa rittigheter uppkommer.

Artikel 18.

1. Internationella arbetsbyrians gemeraldirektér skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av
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alla ratifikationer, forklaringar och uppsigningar, som delgivits honom av
organisationens medlemmar.
. 2. D34 ggarsmaliliciibieen umdbarthar orppamssaidoressnecdémnmaar oom ree-
istreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,
ar han att fista medlemmarnas uppmirksamhet pd den dag, dé konven-
tionen trdder i kraft.
Artikel 19.

Internationella arbetsbyrins gemenraldirektor skall, for registrering jamlikt
artikel 102 av Forenta Nationernas stadga, limna Forenta Nationernas ge-
neralsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation, forklaring
och uppséigning, som av honom regisirerats i enlighet med bestimmelserna
i féregaende artiklar.

Artikel 20.

Vid utgdngen av varje tidrymd av tio ar, ridknat frin denna konventions
ikrafitridande, skall Internationella arbetsbyrans styrelse foreligga Inter-
nationella arbetsorganisationens allminna konferens en redogorelse for kon-
ventionens tillimpning och taga under dvervigande, huruvida anledning fore-
hﬁg@r att pd konferensens dagordning uppfora fragan om dess revision, helt
eller delvis.

Artikel 21.

1. Diéirest konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande re-
vision, helt eller delvis, av férevarande konvention, och den nya konventio-
nen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
forsavitt denna tritt i kraft, ipso jure medféra omedelbar uppségning
av foérevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 17 hidrovan
stadgas;

b) skall fran den dag, di den nya, reviderade konventionen trader i kraft,
férevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2, Férevarande konvention skall likvil forbliva gillande till form och in-

nehdll for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 22.

1, Internationella arbetskonferensen kan vid sammantride, pa vars dag-
ordning fragan uppfodrts, med en majoritet av tva tredjedelar antaga en re-
viderad text till en eller flera av demna konventions bilagor.

2, Medlem, for vilken denna konvention ir i kraft, skall inom ett r eller,
under sérskilda omstindigheter, aderton ménader frin avslutandet av kon-
ferensens sammantride, understilla sdlunda reviderad text den eller de myn-
digheter, till vilkas kompetensomride frigan hor, for stiftande av lag eller
vidtagande av andra atgirder.

3. Sé&dan reviderad text skall i friga om medlem, for vilken denna kon-
vention 8r i kraft, #ga tillimpning frin den dag, d4 medlemmen tillstéiller
Internationella arbetsbyrins gemenaldirektor en forklaring, att han godtager
den reviderade texten.

4. FrAn den dag, d4 den reviderade texten till bilagan antages av konfe-
rensen, skall medlem endast figa antaga den reviderade texten.

Artikel 23.

?e engelska och franska texterna till denna konvention skola éiga lika vits-
ord.
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Bilaga 1.

Rekrytering av samt arbetsformedling och arbetsvillkor for migrerande ar-
1 betare, vilka rekryteras i annan ordming #in gemom statskontrollerad
gruppmigration.

Artikel 1.

Denna bilaga skall dga tillimpning 4 migrerande arbetare, vilka rekryte-
ras i annan ordning in genom statskontrollerad gruppmigration.

Artikel 2.

I denna bilaga innebir

a) uttrycket »rekryterimg»

i) anstéllande av en person i ett territorium hos en arbetsgivare i ett
annat territorium, eller

ii) Atagande gemtemot en person i ett territorium att bereda honom an-
stillning i ett annat territorium,

jamte vidtagande av atgarder i drende, som asyftas i punkt i) eller ii),

darunder inbegripet uppsokande och urval av emigranter samt forbere-

delse for deras avresa;

b) uttrycket »inforande» varje atgird for att trygga eller underlitta an-
komsten eller tilltrdadet till ett territorium av personer, vilka rekryte-
rats under forhallanden, som angivas i punkt a) av denna artikel;

¢) uttrycket »arbetsformedlimg» varje atgard for att trygga eller under-
Iitta anstidllningen av personer, vilka inforts under forhallanden, som
angivas i punkt b) av denna artikel.

Artikel 3.

1. Medlem, for vilken denna bilaga ir i kraft, och vars lagstiftning med-
giver rekrytering, inférande och arbetsférmedling enligt defiimitionerna i ar-
tikel 2, skall reglera sidan i dess lagstiftning medgiven verksamhet i enlig-
het med bestimmelserna i forevarande artikel.

2. Med forbehill for bestimmelserna i mom. 3 nedan skall rétt att bedriva
verksamhet, innefattande rekrytering, inférande och arbetsférmedling be-
griansas till

a) offentlig arbetsféormedlingsbyra eller annat offentligt organ i det ter-
ritorium, diar verksamheten dger rum;

b) offfentligt organ i annat territorium #&n det, vari verksamheten 4ger
rum, som enligt avtal mellan vederb6rande regeringar dger bedriva sé-
dan verksamhet i det sist isyftade territoriet;

¢) varje organ, som upprittats med stéd av bestimmelserna i en inter-
nationell handling.

3. I den utstrickning nationell lagstiftning eller bilateralt avtal sa med-

giver, ma rekrytering, inforande och arbetsférmedling utféras av

a) arbetsgivaren eller den, som #r i hans tjdnst och handlar & hans
vignar, under forutsidttning att, dir si krives med hinsyn till den
migrerande arbetarens intressen, sidan verksamhet dr underkastad
godlkinnande och tillsyn av vederbérande myndighet;

b) enskild byrid med av vederborande myndighet i det territorium, dér
verksamheten skall dga rum, dartill i forvidg limnat bemyndigande i
de fall och pé de villkor, som bestimmas
i) i detta territoriums lagstiftning eller
ii) genom avtal mellan vederborande myndighet i emigrationslandet
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eller organ, upprittat jimlikt bestimmelserna i internationell hand-
ling, 4 ena, och vederbdrande myndighet i immigrationslandet,
andra sidan.

4, Vedierbdrande myndighet i det territorium, dir forrittningarna dga
rum, skall dvervaka den verksamhet, som bedrives av organ och personer
forsedda med i mom. 3 b) avsett bemyndigande, dock med undantag for
varje jimlikt bestimmelserna i en internationell handling upprattat organ,
vars stéllning dven i fortsittningen skall regleras enligt bestimmelserna i
sagda handling eller enligt avtal mellan ifrigavarande organ och vederbé-
rande myndighet.

5. Vad i denna artikel stadgas ma4 icke tolkas sisom innebarande ritt for
annan person eller annat organ in vederbdrande myndighet i immigrations-
landet att medgiva inigrerande arbetare tilltride till medlems territorium.

Artikel 4.

Miedlem, for vilken denna bilaga ir i kraft, forbinder sig att tillse, att av
dess offentliga arbetsférmedling i samband med rekrytering och inférande
av eller arbetsféormedling for migrerande arbetare meddelade tjénster till-
handahéllas kostnadsfritt.

Artikel 5.

1, Medlem, for vilken denna bilaga dr i kraft, och som uppritthéller ett
system for dvervakande av anstiliningsavtal mellan en arbetsgivare eller en
person, som handlar & hans vignar, 4 ena, och en migrerande arbetare, &
andra sidan, forbinder sig att kréva,

a) att ett exemmplar av anstillningsavtalet 6verlimnas till den migreran-
de arbetaren fore avresan eller, siframt overenskommelse ddrom traf-
fas mellan vederbdrande regeringar, 4 mottagningsplats vid ankomsten
till immigrationslandet;

b) aitt sddant avtal innehéller bestimmelser med uppgift om de arbetsvill-
kor, sirskilt de 16neférmaner, som erbjudits den migrerande arbetaren;

¢) att den migrerande arbetaren fore avresan genom handling avseende
antingen honom personligen eller grupp av migrerande arbetare, vil-
ken han tillhér, erhaller skriftliga upplysningar angidende de allminna
levnads- och arbetsvillkor, som han kan foérvanta i immigrationslandet.

2, 1 de fall da ett exemplar av avtalet skall avlimnas till den migrerande
arbetaren vid ankomsten till immigrationslandet, skall denne fore avresan
genom handling, som avser antingen honom personligen eller grupp av
migrerande arbetare, vilken han tillhor, erhalla skriftliga upplysningar an-
géende det yrkesomrade, inom vilket han anstillts, jamte 6vriga arbetsvill-
kor, sérskilt den honom tillforsikrade minimilénen.

3. Vedierborande myndighet har att tillse, att bestimmelserna i denna arti-
kel efterlevas och att limpliga paféljder utdémas vid overtriddelse av de-
samma.

Artikel 6.

Algdirder, vidtagna jamlikt artikel 4 av denna konvenmtion skola, didr s&
ar erforderligt, innefatta

a) forenkling av administrativa formaliteter;

b) tillhandahallande av tolk;

¢) ndodigt bistind it migrerande arbetare och medlemmar av hans familj,
vilka #ga 4tfdlja honom eller aterforena sig med honom, under forsta
tiden efter inflyttningen;

d) vilfidrdsatgirder under resan, sérskilt ombord & fartyg, for den migre-
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rande arbetaren och medlemmar av hans familj, vilka dga atfSlja he-
nom eller aterférena sig med honom.

Artikel 17.

1. Dir antalet arbetare, som utvandrar frin en medlems territorium till
en annans, &r tillrdckligt stort, skola vederbdrande myndigheter i ifrdgava-
rande territorier, néirhelst si pafordras, triffa dverenskommelse om regle-
ring av frAgor av gemensamt intresse, vilka ma uppkomma i samband med
tillimpningen av bestimmelserna i denna bilaga.

2. 5@1‘ medlemmarna uppritthalla ett system for Svervakande av anstill-
ningsavtal, skall i sidan dverenskommelse angivas siittet for kontroll av att
arbetsgivarna fullgora sina avtalsenliga férpliktelser.

Artikel 8.

Envar som medverkar till 16nnlig eller olaglig immigration skall undes-
kastas lampligt straff.

Bilaga IL

Relsrytering av samt arbetsfdrmedling och arbetsvillkor fér migrerande ar-
betare, vilka rekryteras genom statskontrollerad gruppmigration.

Artikel 1.

Denna bilaga skall diga tillimpning 4 migrerande arbetare, vilka rekry-
teras genom statskontrollerad gruppmigration.

Artikel 2.
I denna bilaga innebir
a) uttrycket srekrytering»
i) anstillande av en person i ett territorium hos en arbetsgivare i ett
annat territorium genom statskontrollerad gruppmigration eller
ii) Atagande gemtemot person i ett territorium att vid statskontrellerad
gruppmigration bereda honom anstillning i ett annat territorium.
jamte vidtagande av atgarder i drende som asyftas i punkt i) eller ii),
dirunder inbegripet uppsokande och urval av emigranter samt forbe-
redelse for deras avresa;

b) uttrycket »inforande» varje atgird for att trygga eller underldtta an-
komsten eller tilltradet till ett territorium av personer, vilka vid stats-
kontrollerad gruppmigration rekryterats under forhallanden, som an-
givas i punkt a) av denna artikel;

¢) uttrycket »arbetsformedlimg» varje dtgird for att trygga eller undes-
ldtta anstillning av personer, vilka vid statskontrollerad gruppmigta-
tion inférts under forhillanden, som angivas i punkt b) av denna ar-
tikel.

Artikel 3.

1. Medlem, for vilken denna bilaga ar i kraft, och vars lagstiftning med-
giver rekrytering, inforande och arbetsférmedling enligt definitionerna i ar-
tikel 2, skall reglera sddan i dess lagstiftning medgiven verksamhet i enlig-
het med bestimmelserna i forevarande artikel,

2. Med forbehall for bestimmelserna i mom, 3 nedan skall riitt att bedriva
verksamhet, innefattande rekrytering, inforande och arbetsférmedling be-
gransas till

5 Bihang till riksdagens protokoll 1950, 1 sam!. Nr 188.
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a) offentlig arbetsférmedlingsbyra eller annat offentligt organ i det terFi-

torium, dér verksamheten iger rum;

b) offentligt organ i annat territorium &n det, varl verksamheten iger

Fiim, sem enligt avtal mellan vederbdrande regeringar dger bedriva sé-
dan verksamhet i det sist asyftade territoriet; o
¢) varje organ, som upprittats med stod av bestdimmelserna i en interna-
tionell handling.
_3. 1 den utstrickning nationell lagstifining eller bilateralt avtal s& med-
iVeF 0eh — d&r sd krives med hiinsyn till den migrerande arbetarens in-
Fessen — under fSrutsittning av vederbdrande myndighets ARande
oeh Hllggﬁ; méd rekrytering, inforande och arbetsférmedling utforas av

a) arbetsgivaren eller den som ar i hans tjinst oeh handlar & hans

vignars;

b) enmskild byra.

4, Réiten att bedriva verksamhet innefattande rekrytering, inférande seh
arbetsformedling skall vara underkastad ett av vederbérande myndighet i
det territorium, dir sagda verksamhet skall fga rum, i forvig 1amnat be-
myndigande 1 de fall och pa de villkor, som bestdimmas
a; i detta territoriums lagstiftning eller o
b) genom avtal mellan vederbérande myndighet | emigrationsiandet sller

Organ upprattat jimlikt bestimmelserna i internationell handling, 4
€Ra, och vederbdrande myndighet i immigrationslandet, & andra sidan.

5. Vedierbdrande myndighet i det territorium, diir fBrFittRingarna 4ga rum,
skall | enlighet med varje avtal, som tréiffats mellan vederbbrande myndig-
heter, évervaka den verksamhet, som bedrives av organ 6ch PEFSOREF f6F-
sedda med 1 mom. 4 avsett bemyndigande, dock med undantag f6r Yarje
Jimalikt bestdmmelserna i en internationell handlin u?pféﬁﬂf OFgan; Vars
stallning dven i fortsittningen skall regleras enligi bestammelserna i $agda
handling eller enligt avtal mellan ifragavarande organ eeh vederbiraRde
myndighet.

6. Innan inresetillstand for inforande av migrerande arbetare meddslas
har vederbrande myndighet i immigrationslandet att prova, huruvida €] Efé
H;lféleik%igt antal arbetare, som kan utfora arbetet i fraga, redan finnes till-
gangligt.

7. Vad i denna artikel stadgas ma4 icke tolkas sfsom innebiirande ritt for
%Hﬂaﬁ persen eller annat organ 4n vederbérande myndié%het i immigrations-
andet att medgiva migrerande arbetare tilltride till mediems teFFitaIIWR.

Artikel 4.

1. Miedlem, for vilken denna bilaga #r | kraft, forbinder sig att tillsg; att
2y dess offentliga arbetsformedling i samband med rekrytering oeh infoFan-
de ay eller arbetsfdrmedling for migrerande arbetare meddelade tjansier tll:
Rhandahallas kosinadsfritt.

2. Admimisirationskosinaderna for rekrytering, inforande och arbetsfor:
medling skola icke avila de migrerande arbetarna.

Artikel 5.

D& gruppforflyttning av migrerande arbetare fran stt land till &tt anpat
Rodvidndiggr transitering genom ett tredje land, skall vederbérands IL
dighet i transitolandet vidtaga atgirder for att pAskynda transiteringen 8¢
undvika dréjsmal och administrativa svirigheter,
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Artikel 6.

1. Medlem, for vilken denna bilaga ar i kraft, och som uppritthdller ett
system for dvervakande av anstillningsavtal mellan en arbetsgivare eller en
person, som handlar 4 hans vignar, 4 ena, och en migrerande arbetare, 4
andra sidan, forbinder sig att kriva, )

a) att et exemplar av anstillningsavtalet dverlimnas till den migrerande
arbetaren fore avresan eller, siframt overenskommelse dérom triffas
mellan vederborande regeringar, 4 mottagningsplats vid ankomsten till
immni; iomslamdiett;

b) att sddant avtal innehaller bestimmelser med uppgift om de arbetsvill-
kor, sdrskilt de IomefSwyméner, som erbjudits den migrerande arbe-
taren;

¢) att den migrerande arbetaren fore avresan genom handling avseende
antingen honom personligen eller grupp av migrerande arbetare, vilken
han tillhor, erhaller skriftliga upplysningar angiende de allménna lev-
nads- och arbetsvillkor, som han kan forvinta i immigrationslandet.

2. I de fall da ett exemplar av avtalet skall dverlimnas till den migreran-
de arbetaren vid ankomsten till immigrationslandet, skall denne fére avresan
genom handling som avser antingen honom personligen eller grupp av migre-
rande arbetare, vilken han tillhér, erhalla skriftliga upplysningar angdende
det yrkesomrade, inom vilket han anstillts, jamte 6vriga arbetsvillkor, sér-
skilt den honom tillférsikrade minimilénen.

3. Vederbirande myndighet har att tillse, att bestimmelserna i denna ar-
tikel efterlevas och att lampliga péfdljder utdémas vid 6vertridelse av de-
samma.

Artikel 7.

Atgirder, vidtagna jamlikt artikel 4 av denna konvention skola, dir sé &r
erforderligt, innefatta

a) forenkling av admimistrativa formaliteter;

b) tillhandahillande av tolk;

¢) nodigt bistind 4t migrerande arbetare och medlemmar av hans familj,
vilka Aga 4tfolja honom eller dterférena sig med honom, under férsta
tiden efter inflyttningen;

d) valfirdsatgirder under resan, siarskilt ombord 4 fartyg, for den migre-
rande arbetaren och medlemmar av hans familj, vilka dga &tfélja ho-
nom eller aterférena sig med honom; samt

e) tillstand till forsidljning och Sverforing av egendom tillh6érig migreran-
de arbetare, som medgivits inresa for stadigvarande vistelse i immigra-
tionslandet.

Artikel 8.

Erforderliga atgirder skola av vederbdrande myndighet vidtagas for att
under forsta tiden efter inflyttningen bistd migrerande arbetare i fragor ro-
rande deras anstédllningsforhallanden; dér si befinnes limpligt mé dylika t-
giirder vidtagas i samverkan med godkiinda frivilliga organisationer.

Artikel 9.

Diirest en jimlikt bestimmelserna i artikel 3 av denna bilaga 4 medlems
territorium inrest migrerande arbetare av orsak, varfér han icke bar ansvar,
ej erhiller den anstillning, for vilken han rekryterats, eller annan passande
anstallning, skola de med aterresan for honom och for medlemmar av hans
familj, vilka gt 4tfolja honom eller dterférena sig med honom, férbundna
kostnaderna, diri inbegripna administrativa avgifiter samt kostnader for resa
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oeh underhdall till den slutliga destinationsorten och transport av husgerad,
icke drabba den migrerande arbetaren.

Artikel 10.

Dérest vederbbrande myndighet i immigrationslandet finner, att anstill-
ning, for vilken en migrerande arbetare rekryterats jamlikt artikel 3 av den-
Ra bilaga, ieke ér ldmplig, har myndigheten att vidtaga erforderliga stgirder
for att bistd honom att finna passande anstillning, som icke #r till f6¢fang
for det egna landets arbetare, samt tillforsakra honom uppehille intill dess
sddan anstdllning kunnat beredas honom eller, sivida dgn migrerande aF:
betaren ér villig eller samtyckt dirtill vid tidpunkten for rekryteringen, han
kunnat &tervéinda till det omride, dar han rekryterats, eller bositta sig &
annan ort.

Artikel 11,

Dérest migrerande arbetare, som ar flykting eller tvAngsforflyttad osh
som jémlikt artikel 3 av denna bilaga inkommit i immigrationsiandet, pa
grund av bristande arbetstillging icke kan kvarbliva i en erhéllen anstillnin
1 sistnémnda land, har vederborande myndighet i samma land att gora al
vad som stdr i dess forméga for att sitta honom i stdnd att finna en pas-
sande anstéllning, vilken icke ar till forfing for det egna landets arbetare,
samt tillférsikra honom uppehille i avbidan pa sadan anstéllning eller be-
sétthing & annan ort.

Artikel 12,

1. Vederbbrande myndigheter i berdrda territorier skela triffa §verens:
kommelse om reglering av fragor av gememsamt intresse, vilka m4 uppkem-
ma 1 samband med tillimpningen av bestimmelserna | denna bilaga.

. 2. Dir medlemmarna uppritthalla ett system for dvervakande av anstill-
ningsavtal, skall i sddan 6verenskommelse angivas sittet for kentrell av att
arbetsgivarna fullgbra sina avtalsenliga forpliktelser.

3. Shim dvanenskommelse skall, diir & 4w Himpligt, Breskriva samyskan
mellan vederbdrande myndighet i emigrationslandet eller jamlikt bestammel:
§erRa 1 en interpationell handling upprittat organ, 4 ena, och vederbérande
myndighet i immigrationslandet, 4 andra sidan, vid limnandet av bistand
jéamlikt artikel 8 till migrerande arbetare i avseende & deras arbetsvillksr.

Avrtikel 13.

Envar som medverkar till 16nnlig eller olaglig immigratien skall underkas:
tas lampligt straff,

Bilaga IIL
Infirsel av migrerande arbetares persomliga effekter, verktyg oeh redskap.

Avriikel 1.

1. Personliga effekter, som tillhora rekryterad mi%f@fﬁﬁd@ arbetare o€l
medlesmar av hans familj, vilka éga ﬁtfélija henom eller aterferena sig med
h@n%m, skola vid ankomsten till immigrationslandet vara fritagna fran tull-
avgifter.

3. Barbara handverktyg och redskap, av det slag som vanligtvis inne:
haves av arbetare for utovandet av hans yrke och som tillhoFa migseran:
de arbetare och medlemmar av hans familj, vilka Hga 4tf6lja henein &lieF
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dterférena sig med honom, skola vara fritagna fran tullavgifter vid ankoms-
ten till immigrationslandet, sdvida ifrigavarande verktyg och redskap vid
tidpunkten for inférseln kunna visas vara i dessa personers dgo eller besiitt-
ning, hava varit i deras besittning och bruk under avseviird tid samt vara av-
sedda att brukas av dem i utévandet av deras yrke.

Artikel 2.

1. Personliga effekter, som tillhdra migrerande arbetare och medlemmar
av hans familj, vilka dga &tfolja honom ecller aterforena sig med honom,
skola vara fritagna fran tullavgifter vid nimnda personers dterkomst till ur-
sprungslandet, om dessa alltjaimt dro medborgare i deita land.

2, Biirbara handverktyg och redskap, av det slag som vanligtvis inne-
haves av arbetare for utévandet av hans yrke och som tillhéra migrerande
arbetare och medlemmar av hans familj, vilka 4ga 4tf6lja honom eller dter-
forena sig med honom, skola vara fritagna fran tullavgifter vid nimnda
personers dterkomst till ursprungslandet, sivida persomerna i friga alltjamt
aro medborgare i detta land och under forutsitining att ifrdgavarande verk-
tyg och redskap vid tidpunkten for inforseln kunna visas vara i dessa per-
soners dgo eller besittning, hava varit i deras besittning och bruk under
avseviird tid samt vara avsedda att brukas av dem i utévandet av deras yrke.

Bilaga G.

Rekommendation (nr 86) angiende migrerande arbetare (reviderad 1949),

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats
till Genéve och diar samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra sam-
mantrade,
och beslutat antaga vissa forslag till revision av de av konferensen
vid dess tjugofemte sammantride antagna rekommendationerna an-
giende migrerande arbetare, 1939, och angdende migrerande arbetare
(samarbete mellan stater), 1939, vilken friga inbegripes under den elfte
punkten pi sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,
antager denna den forsta dagen i juli ménad &r nittonhundrafyrtionio f6l-
jande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendation angéen-
de migrerande arbetare (reviderad), 1949» [Miigration for Employment
Kecommemdiation (Revised), 1949] :
Konfferensen,
som antagit konventionen angiende migrerande arbetare (reviderad),
1949, och
som finner det onskvirt, att diri intagna bestimmelser kompletteras med
en rekommendation,
forordar foéljande:
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I

1, T denna rekommendation innebar

a) utlryeket »migrerande arbetare» envar, som utvandrar fran ett land
till ett annat i syfte att erhdlla arbete for annans rakming, och som i
vederborlig ordning mottagits sisom migrerande arbetare;

b) uttrycket »rekryterimg»

1) anstidllande av en person i ett territorium hos en arbetsgivare i ett
annat territorium; eller

ii) 4tagande gemtemot en person i ett territorium att bereda honom an-
stillning i ett annat territorium

jimte vidtagande av atgérder i drende, som asyftas i punkt i) eller ii),

dérunder inbegripet uppsbkande och urval av emigranter och forbere-

delse for deras avresa;

¢) uttryeket »inforande» varje atgird for att trygga eller underlatta an-
komsten eller tilltridet till ett territorium av personer, vilka rekryte-
rats under férhallanden, som angivas i punkt a) av denna artikel;

d) uttrycket rarbetsférmedling» varje atgird for att trygga eller under-
létta anstdllningen av personer, vilka inforts under forhillanden som
angivas i punkt b) av denna artikel.

2. 1 denna rekommendation bor, d4 migrerande arbetare dr flykting eller
tvangstorflyttad, med regering eller vederbérande myndighet i ett emigra-
tionsland avses varje organ, som upprittats jamlikt bestimmelserna i en
internationell handling, med uppgift att beskydda flyktingar och tvangs-
forflyttade, vilka icke &tnjuta nagon regerings beskydd.

3. Denna rekommendation &iger icke tillimpning a:

a) arbetare i grimstrakter;

b) tillfdllig inflyttning av utdvare av fria yrken eller artister; samt

¢) sjoman.

II.

4, 1) Medlem bér i sin allminna politik frimja och tillvarataga alla
sysselsdittningsméjligheter och i detta syfte underlitta en internationell
fordelning av arbetskraften, sirskilt med avseende & dess rorlighet fran lan-
der med overskott till sidana med brist pi arbetskraft.

2) De atgirder, som av varje medlem vidtagas, bora utformas med
vederbdrlig hinsyn till arbetskrafisléiget i landet, och regeringen bor sam-
rd@da med vederbdrande arbetsgivar- och arbetarorganisationer i alla fra-
gor av allmidn innebdrd avseende migration av arbetare.

I11.

5. 1) Det i varje land upprittade organ, som har att kostnadsfiritt
bistd migrerande arbetare och deras familjer och sarskilt tillhandagi med
tillférlitliga upplysningar, bor std under ledning av

a) offentlig myndighet; eller

b) en eller flera frivilliga organisationer, vilka utéva sin verksamhet

utan vimstsyfie, och vilka for detta dndamail godkints och sti under
tillsyn av offentlig myndighet; eller

¢) dels offentlig myndighet och dels en eller flera frivilliga organisa-

tioner, som uppfylla i punkt b) hiirovan angivna villkor.

2) Deita organ bor limna rad it migrerande arbetare och deras fa-
miljer pd deras eget sprik eller dialekt eller i varje fall pi ett for dem
begripligt sprik betriffande emigration, immigration, anstillnings- och
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levmadsforhillanden, dari inbegripna forhallanden & destinationsorten av
intresse ur hilsosynpunkt, &terresa till ursprungslandet eller emigra-
tionslandet samt i allmiinhet rérande alla imnen, som kunna vara av bety-
delse for dem i deras egemskap av migranter.

3) Organet bor for migrerande arbetare och deras familjer undes-
Iitta fullgérandet av administrativa formaliteter och andra étgirder, som
maste vidtagas i samband med den migrerande arbetarens evemtuella ater-
resa till ursprungs- eller emigrationslandet.

4) 1 syfte att underlitta migrerande arbetares anpassning béra, dir
sd befinnes erforderligt, forberedande kurser anordnas for att bibringa de
migrerande arbetarna k#nnedom om allminna forhillanden och arbets-
metoder i immigrationslandet samt undervisning i detta lands spriak. Emi-
grations- och immigrationslinderna béra oOmsesidigt overemskomma om
anordnandet av siddana kurser.

6. Medlem bor pa begiiran tillhandah&lla Internationella arbetsbyrén och
andra medienmmmar upplysningar angiende sin emigrationslagstiftning, diri
inbegripna administrativa bestimmelser med avseende & inskrinkningar
i emigrationen samt emigranter medgivna littnader dvensom nddiga upp-
giffter betriffande de personkategorier, som dnska emigrera.

7. Medlem bo6r pi begiiran tillhandahilla Internationella arbetsbyrin
och andra medlemmar upplysningar angiende sin immigrationslagstift-
ning, dari inbegripna admimistrativa bestimmelser, inresetillstind, dér sé-
dant erfordras, onskemal betriffande antalet immigranter och deras yr-
keskvalifikationer, lagstiftning rérande migrerande arbetares ritt att taga
anstillning, sarskilda férméner for migranter samt atgirder fér att under-
latta deras anpassning till immigrationslandets ekonomiska och sociala
forhallanden.

8. En skilig tidrymd bor savitt mojligt forflyta mellan offentliggéran-
det och ikrafttradandet av bestimmelse, som dndrar de villkor, vilka gilla
for emigration och immigration eller anstillning av migrerande arbetare,
si att de dndrade villkoren i tid kunna meddelas dem som bereda sig att
emigrera.

9. Atgirder bora vidtagas for att vid limpliga tillfdllen pa tillfyllestgs-
rande satt sprida kiinnedom om de viktigaste i féregiende moment avsed-
da bestimmelserna; sidana tillkinnagivanden béra meddelas p& de bland
de migrerande arbetarna mest giingse spriken,

10. Migration bor underlittas genom limpliga atgirder asyftande att

a) tillse, alt migrerande arbetare, om si erfordras, vid sin ankomst till
immigrationslandet forses med tillfredsstidllande bostad, féda och
kliader;

b) tillhandahilla yrkesutbildning, dir sddan erfordras, i syfte att sitia
den migrerande arbetaren i stind att forvdrva i immigrationslandet
erforderliga kvaliiffikaftiomer;

¢) med iakttagande av i nationell lagstiftning féreskrivna begrinsningar
betriffande in- och utforsel av valuta mdjliggora ett Sverférande av
migrerande arbetares inkomster och besparingar i den utstrackning
som han omskar;

d) vid emigration for stadigvarande vistelse i immigrationslandet méj-
liggora overforandet av migrerande arbetares tillgdngar till immigra-
tionslandet, ddrest den migrerande arbetaren sd omskar, och inom de
griinser, som i nationell lagstifining foreskrivas betrdffande in- och
utforsel av valuta; .

e) bereda migrerande arbetare och medlemmar av hans familj tiligdng
till undervisning och utbildning,
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_11. Migierande arbetare och medlemmar av hans familj béra erhélla
bistand for att komma i atnjutande av rekreations- och valfardsétghrder,
oeh {6ranstaltningar bora, dir sa ar erforderligt, vidtagas for att bereda mi-
grerande arbetare sérskilda férméner under forsta tiden efter inflyitning-
en till immigrationslandet.

12. Mignerande arbetare, som rekryterats genom statskontrellerad
gruppmigration, bér dtnjuta ldkarvard i enlighet med vad ddrom #r stad-
gat for landets egna medborgare.

1v.

18. 1) Dér sd i den migrerande arbetarens intresse pafordras, bér med-
lem kréva, att varje mellanhand, som for en arbetsgivares rikning tager
§1 ¥ékfyteriﬂ§ och inférande av eller arbetsférmedling for migrerande ar-
betare, skall Innehava skriftlig fullmakt fran arbetsgivaren eller annan
Baﬁdliﬂgg, som styrker, att han handlar & arbetsgivarens vignar.

) ) Demna handling bér vara avfattad pa eller dversatt till emigra-
tienslandets officiella sprak och meddela alla erforderliga upplysningar om
arbetsgivaren, beskaffenheten och omfattningen av den rekrytering, det in-
forande eller den arbetsférmedling, som uppdraget avser, samt om den er-
bjudna anstillningen och dirmed forenade loneforméaner.

14. 1) Vid urvalet av migrerande arbetare bor tillses, att migrationen i
minsta méjliga mén inskriinkes samtidigt som trygghet vinnes, att de mig-
rerande arbetarna dro kvalificerade for foreliggande arbetsuppgifter.

2) Dylikt urval bdr verkstillas av

a) offemtligt organ; eller

b) dd sd prévas limpligt, privata med vederbSrligt tillstdnd férsedda in-

stitutioner 1 immigrationslandet, vilka, dir migrantens intresse §i k¥i-

ver; bora 6vexvakas av vederbérande myndighet i emigrationslandet.

. 3) Rétten att medverka vid urval bér vara underkastad ett av ve-
derbbrande myndighet i det territorium, dar sagda verksamhet fger Fum,
meddelat tillstand, i de fall och pa de villkor, som mé foreskrivas | ifréga-
varapde territoriums lagstifining eller mellan emigrationslandets ech immi=
grationslandets regeringar traffat avtal.

4) Savikt mojligt bor arbetare, som onskar emigrera, fore avresan
fran emigrationslandet underkastas en av en representant f6r vederbérande
myndighet | immigrationslandet utférd undersékning ur yrkes- oeh hiil-
sosynpunkt.

8) Vid rekrytering i mera avsevird omffattning bdra &tghirder vid-
tagas for samrdd och samverkan mellan vederbdrande myndigheter i de
berérda emigrations- och immigrationslinderna,

6) I foregdende punkter av detta moment nimnda forrifttningar béra
utfras sd néra rekryteringsplatsen som majligt.

15. 1) Gemom avtal bor bestimmas, att migrerande arbetare, som in-
forts for stadigvarande vistelse i immigrationslandet, m4 4tféljas av med-
lemamar av sin familj eller att dessa ma aterforena sig med honom.

. .. 2) Ovanfflytningen av medlemmmar av sidan migrerande arbetares
familj, vilka medgivits atfdlja honom eller aterforena sig med honem, bér
sdrskilt frimjas av sdvill emigrations- som immigrationslandet.

3) 1 fall som dsyftas i detta moment béra till en migrerande arbeta-
res familj riiknas hans hustru och minderariga barn; framstillningar av-
seende dven andra familjemedlemmar, som for sin forsorjning #ro bero-
ende av honom, bdra dgnas vilvilligt overvigande.



Kungl. Maj:ts proposition nr 185. (Bilagev). 3

\Y%

16, 1) Migrerande arbetare med tillstind att vistas i visst land och de
medlemmar av hans familj, som dga atfolja honom eller aterférena sig
med henom, bdra savitt mojligt medgivas att taga anstillping under sam-
ma villkor, som det egma landets medborgare,

9) 1 lénder, dir anstillandet av migrerande arbetare &r underkas-
tat inskridnkningar, bora dessa inskrinkningar savitt méjligt

a) ieke tillimpas pd migrerande arbetare, som varit stadigvarande be-

satta i landet under en period, i regel icke Sverstigande fem daF;

b) upphéra ait tillimpas pa hustru och barn i arbetsfér dlder, vilka till=

lftits Atfdlja den migrerande arbetaren eller aterférena sig med he-
nem, samtidigt som inskrankningarna icke lingre tillimpas pa den
migrerande arbetaren.
17. I%rlder, dar antalet migrerande arbetare #r tillrickligt stort, béra
dessa arbetares anstillningsforhallanden sirskilt Svervakas, alliefter om-
stindigheterna genom sarskilt inspektionsorgan, arbetsinspekitrer eller
andra for uppgiften utbildade tjéinstemin,

VL

18. 1) Sedan en migrerande arbetare i vederborlig ordning mottagits
i en medlems territorium, bor medlemmen i friga savitt mojligt icke pa
grund av arbetarens bristande tillgingar eller liget pd arbetsmarknaden
avligsna honom eller medlemmar av hans familj fran sitt territorium, med
mindre en Sverenskommelse i detta avseende triffats mellan vederbérande
myndigheter i de berdrda emigrations- och immigrationslénderna,

2) Siddan Overenskommelse bor foreskriva

a) att hdnsyn skall tagas till den tid den migrerande arbetaren vistais
i immigrationslandet och att i princip en migrerande arbetare icke
skall avlagsnas, som vistats dar mer 4n fem &r;

b) att den migrerande arbetaren skall hava helt tagit i ansprdk sin réatt

pé grund av arbetslosheisférsékring; }

¢) att den migrerande arbetaren beretts skilig frist, sérskilt for att triffa

anstalter rorande sina igodelar;

d) att limpliga anordningar vidtagits for transporten av arbetaren oeh

hans famillj;

e) att nddiga atgarder vidtagits for att tillforsdkra arbetaren och hans

familj human behandling; och

) att kostnaderna fér den migrerande arbetarens och hans familjs ater-

viindande och for transporten av deras husgerad till den slutliga des-
tinationsorten icke skola drabba honem.

19. Lémpliga Atgarder bora vidtagas av myndigheterna i de berdrda
territorierna fér horande av arbetsgivares och arbetares organisationer an-
ghende rekrytering och inforande av samt arbetsformedling for migrerande
abetare.VII.

VIL

20. I det fall migreramdie arbetare eller medlemmar av hams familj, Som
forblivit medborgare i ursprungslandet, aterviinda till detta, bér detta land
genom att fritaga dem frén tvanget att uppfylla villkor om fbregdende vis-
telse eller anstéllning i landet eller orten bereda dem tiliging tll eolika
hjédlpétglirder for obemedlade och arbetslésa eller till dtgérder for arbets:
18sas Aterintride pi arbetsmarknaden.
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VIIL

21. 13) Nebetléem BT, i idden mikin s&i dir | Aimppilgst , Koonppbéteeaa Kooeniioossen
anghende migrerande arbetare (reviderad), 1949, och fdrevarande rekom-
mendation medelst bilaterala avtal angivande sattet for tillimpningen av
i konventionen och rekommendationen uttryckta prineiper,

2) D4 sddana avtal trdffas, bor medlem beakta bestimmelserna i
det vid férevarande rekommendation fogade normalavtalet vid organisatio-
nen av arbetares migration samt regleringen av forhallanden rérande for-
flytining och anstillning av migrerande arbetare, dari inbegripna flykting-
ar och tvangsforflyttade.

Bilaga.

Normalavtal aveeende migration av arbetare (diri inbegripna flyktingar och
tvangsfirflyttadel) for tillfiillig eller stadigvarande vistelse 1 immigrations-
landet.

Artikel 1.
Utbyte av upplysningar.

1. Vedeabbrande myndighet i immigrationslandet har att tid efter annan till-
stilla vederbbrande myndighet i emigrationslandet [eller, betriffande flyktingar
oeh tvangsforflyttade, organ, upprittat jimlikt bestimmelserna i en internationell
handling, med uppgift att beskydda flyktingar och tvingsforflyttade, vilka icke &t-
Bjuta nagon regerings beskydd] upplysningar angfende

8) lagstiftning och administrativa bestimmelser betréffande inresa, anstiillning,

uppehdll och besdlining av migrerande arbetare och hans familj;

b) Bnskemdl betriffande migrerande arbetare (antal, kategorier och yrkeskva-

lifikattiomem);

¢) levhads- och arbetsvillkor for migrerande arbetare, srskilt levnadskostna-

der och minimildner for olika yrkesgrupper och anstillningsomriden, even-
tuella 18netilldgg, olika slag av lediga platser, eventuella premier vid anstiill-
ning, system for social trygghet samt hilso- och sjukvird, féreskrifter betrif-
fande transport av migrerande arbetare, deras verktyg och tillhérigheter
samt betrdffande bostadsforhillanden, tillhandahdllande av f8da och kldder,
dtgérder for dverforande av migrerande arbetares besparingar och andra
penningmedel, vilka jimlikt denna Gverenskommelse kunna komma i friga;

d) eventuella sirskilda formdner for migrerande arbetare;

€) amordnlngar for undervisning och yrkesutbildning av migrerande arbetars;

dtedrder for ait underlitla en snabb anpassning av migrerande arbetare;

g) forfarande och formaliteter wid naturalisation.

2. Vederborande myndighet i emigrationslandet [eller, betriffande flyktingar
oeh tvingsforflyttade, organ, upprittat jimlikt bestimmelserna i en internationell
handling/ med uppgift att beskydda flyktingar och tvAngsforflyttade, vilka ieke
dtajuta nAgon regerings beskydd] skall bringa dessa upplysningar till vedetbéran-
de personers eller institutioners kinnedom.

3. Vedierbdrande myndighet i emigrationslandet [eller, betriffande flyktingar
oeh tvangsférflyttade, organ, upprittat jimlikt bestimmelserna i en internationell
handling, med uppgift att beskydda flyktingar och tvingsforflyttade, vilka icke
dtajuta nAgon regerings beskydd] skall tid efter annan tillstilla vederbérande
myndighet i immigrationslandet erforderliga upplysningar angfende

t Kursiverad text avser huvudsakligen migration for stadigvarande vistelse | immigrationsian=
det; text inem klammer hiinfér sig uteslutande till migration av flyktingar och tvéngsfoefiyttade.
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a) lagstifining och administrativa bestimmelser betriffande emigration;
b) antalet personer, som &nska emigrera, och deras yrkeskvalifikationer sam!
sammansdtiningen av deras familjer;

c) gillande system for social trygghet;

d) eventuella sarskilda forméner for migrerande arbetare;

€) de levnadsférhdllanden wid wilka de migrerande arbetarna dro vang;

) gadllande bestimmelser betrajfande utforsel av kapital.

4, Vederbdrande myndighet i immigritionslandet skall bringa dessa upplys-
ningar till berdrda personers eller institutioners kénnedom.

5. I mom. 1—4 hiirovan nimnda upplysningar skola av parterna delgivas #ven
Internationella arbetsbyrén.

Artikel 2.
Adgteder mot vilseledande propaganda,

1. Parterna dverenskomma att inom sina respektive territorier och i den ut-
striekning nationell lagstifining medgiver vidtaga erforderliga &tgérder mot vilse-
ledande propaganda rérande emigration och immigration,

2. 1 detta syfte skola parterna, dar si befinnes lampligt, handla { samverkan
med vederbdrande myndigheter i andra berérda linder.

Aurtikel 3.
Adbiwistirativa formaliteter.

Parterna Bverenskomma att vidtaga itgdrder for att paskynda och férenkla de
administrativa formaliteterna fdrbunda med avresa, resa, inresa, uppehall eeh bo-
séltning av migrerande arbetare och, sdvitt mojligt, medlemmar av hans familj.
S#idana ftgirder skola i den mén si ar nodvandigt inbegripa tillhandahallande
av tolk.

Artikel 4.
Dokuments giltighet.

1. Parterna faststiilla de villkor, som skola gilla for godkinnande i immigra-
tionslandet av dokument utstillt av vederborande myndighet i emigrationslandet
{eller, betriiffande flyktingar och tvingsforflyttade, av organ, upprittat jamlikt
bestimmelserna i en internationell handling, med uppgift att beskydda flyktingar
och tvAngsforflyttade, vilka icke tnjuta ndgon regerings beskydd] for migrerande
arbetare och medlemmar av hans familj angiende

a) civilstind;

b) rittslig stallning;

¢) yrkeskvalifikationer;

d) allmén utbildning och yrkesutbildning;

e) delaktighet i system for social trygghet.

2, Parterna §verenskomma dven om inneborden av sidant godkinnande:

[3. Betriffande flyktingar och tvangsforflyttade skall vederbdrande myndighet
i immigrationslandet godkinna giltigheten av varje resedokument, som i stillet for
ett nationellt pass utstéllts av vederbdrande myndighet i emigrationslandet, s
skilt resedokument utstillt enligt bestimmelserna i ett internationellt avtal (t. ex:
det resedokument, varom bestimts i avtalet den 15 oktober 19461, och Nansen-
passet).]

i Hirmed avses s k. resediokument 16r flyktingar enligt avtal slutet | Londen nimnda dag
Jfr SFS 135/1947.
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Artikel 5.
Villkor och riktlinjer for migration.

1. Parterna skola gememsamt bestimma

8) villkor betriffande migrerande arbetare och medlemmar av hans familf med
avseende pa &alder, kroppsbeskaffenhet och hilsotillstind liksom &ven yrkes-
kvalifikationer for olika gremar av niringslivet och olika yrkesgrupper;

b) de medlemmar av en migrerande arbetares familj, som dga dtfélia honom
eller dterforena sig med honom,

2. Parterna skola #ven jamlikt artikel 28 av denna Sverenskommelse faststilla

a) antalet migrerande arbetare, som skall rekryteras under loppet av en fast-
stilld tidrymd, och arbetarnas yrkestillhérighet;

b) rekryterimgsomraden och omraden for arbetsformedling och boséitining [doek
att 1 fraga om flyktingar och tvangsforflyttade avgérandet betriffande re-
kryteringsomraden skall forbehallas organ, upprittat jémlikt bestdmmelser-
na | en internationell handling, med uppgift att beskydda flyktingar och
tvangstorflyttade, vilka icke atnjuta nigon regerings beskydd].

3. Fér att rekrytera migrerande arbetare, som motsvara behovet i immigra-
tionslandet och litt kunna anpassa sig till forhillandena i defta land, skola par-
terna faststilla riktlinjer for urval av migrerande arbetare.

4. Vid faststillandet av dessa riktlinjer skola de bada parterna taga i beaktande

a) vad betrdffar urval ur hilsosynpunkt:

i) arien av den likarundersdkning, som migrerande arbetare skall under-
g4 (allmin likarundersékning, rontgenundersékning, kliniska prov ete.);

i) uppgbrandet av forteckningar & sjukdomar och kroppsfel, som uppen-
bart utgbra hinder for anstillning inom vissa yrken;

iii) minimikrav betriffande hilsotillstind, vilka freskrivits i internationella
hilsovhrdiskonveriioner med avseende i befolkmingsfSrflytiningar fran
ett land till ett annat;

b) vad betriffar urval ur yrkessympumlki:

i) ide forutshittningar, som kridvas betriffande migrerande arbetare med av-
seende 4 olika yrken eller yrkesgrupper;

ii) foreteckning Bver andra yrken, som stilla samma krav pé arbetaren med
avseende 4 forutsittningar eller formaga, i syfte att fylla behoven inem
vissa angivaa yrken, i fraga om vilka svérigheter foreligga att rekrytera
ett tillrAekligt antal kvalificerade arbetare;

{i1) utarbetande av psykotekniska anlagsprov;

¢) vad bewiffar urval foretaget pi grundval av migrerande arbetares &lder:

smidighet vid tillimpningen av Aldersbestimmelserna i syfte att & ena
sidan olika yrkens behov och 4 den andra olika personers viixlande ar-
betsforméga vid en given dlder mi vinna beaktande,

Artikel 6.
Onrganisation av rekrytering, inforande och arbetsférmedling.

1. Institutioner och personer sysselsatta med rekrytering och infrande av samt
arbetsférmedling for migrerande arbetare och medlemmar av deras familfer skola
med bdda parternas godkénnande utses av vederbrande myndigheter i respek-
tive territorier [eller, betriffande flyktingar och tvAngsforflyttade, av & ena sidan
©rgan, upprittat jimlikt bestimmelserna i en internationell handling, med upp-
gift att beskydda flyktingar och tvangsforflyttade, vilka icke &tnjuta négon rege-
Fifgs beskydd, och & andra sidan vederborande myndighet i immigrationslandet].

2. Med f6rbehdll for bestimmelserna i mom. 3 av denna artikel skall ritten att
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bedriva verksamhet innefattande rekrytering, inforande och arbetsformedling be-
gransas till

a) offentliga arbetsformedlingskontor eller andra offentliga organ i det terri-
torium, dir verksamheten Zger rum;

b) offentliga organ i annat territorium in det, dir verksamheten dger rum, vilka
jdmlikt avtal mellan parterna figa att bedriva verksamhet i forstnimnda ter-
ritorium;

¢) organ upprittat enligt bestimmelserna i en internationell handling.

3. 1 den utstrickning parternas nationella lagstifining si medgiver samt med
tillstdnd och under tillsyn av vederborande myndigheter i ifrigavarande lénder,
mi ock rekrytering, inférande och arbetsféormedling bedrivas av

a) arbetsgivaren eller person, som &r i hans tjinst och handlar 4 hans vagnar;
samt

b) enskild byra.

4., Admimistrationskostnader forbundna med rekryterimg, inforande och arbets-
formedling skola icke béras av den migrerande arbetaren,

Aurrtikel 7.
Prov for urval.

1. Arbetare, som Onskar emigrera, skall underkastas erforderlig understkning
i emigrationslandet; sidan undersékning bor foranleda minsta méjliga olédgenhet
for honom.
2. Befriffande organisationen av urvalet av migrerande arbetare skola parterna
overenskomma om
a) erkinnande och sammansdtining av offentliga organ eller enskilda institutio-
ner med tillstind av vederbdrande myndighet i immigrationslandet att verk-
stillla urval i emigrationslandet;
b) organisation av undersékningar for urval, platsen for undersokningarnas ut-
forande och fordelningen av kosimaderna for shdana undersdkningar;
¢) samverkan mellan vederbdrande myndigheter i ifrigavarande linder, sarskilt
mellan respektive arbetsformedlingar, vid organisationen av urvalet.

Artikel 8.
Upplysningar och bistind 4t migrerande arbetare.

1. Migrerande arbetare, som efter undersokning pi samlings- eller urvalsplat-
sen godkints ur hiilso- och yrkessynpunkt, skall pa ett for honom begripligt sprak
erhélla alla upplysningar, som han ytterligare behover, betriffande det slag av
arbete for vilket han anstiillts, anstidllningsomridet, det foretag for vilket han
skall arbeta, anordningar for hans resa samt levnads- och arbetsvillkor, dari in-
begripna hygieniska och dirmed sammanhangande forhillanden i det land och det
omride, dit han beger sig.

2. Vid ankomsten till destinationslandet dvensom till mottagningsstille, dar sé-
dant anordnats, eller 4 bostadsorten, skall migrerande arbetare och medlemmar
av hans familj erhélla alla for deras arbete, uppehall och besidttning i landet no-
diga handlingar liksom 4ven upplysningar, instruktioner och rid angiende lev-
nads- och arbetsvillkor samt det bistind i dvrigt, varav de kunna vara i behov
for att anpassa sig till forhillandena i immigrationslandet.
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Artikel 9.
Undervisning och yrkesutbildning.

Parterna skola samordna sin verksamhet med avseende & organisationen av ut-
bildningskurser for migrerande arbetare, vilka kurser skola innefatta allminna
upplysningar om immigrationslandet, undervisning i detta lands sprak samt yrkes-
utbildning.

Artikel 10.
Praktikantutbyte.

Parterna overenskomma att frimja utbyte av praktikanter och att i sdrskilt av-
tal utforma bestdmmelser rérande saddant utbyte.

Artikel 11.
Transportférhdllanden.

1. Under resan fran bostadsorten till samlings- eller urvalsplatsen samt under
uppehéllet & ndmnda plats skola migrerande arbetare och medlemmar av hans fa-
milj fran vederbdrande myndighet i emigrationslandet [eller, betrdffande flykting-
ar och tvangsforflyttade, fran organ, upprittat jamlikt bestdmmelserna i en inter-
nationell handling, med uppgift att beskydda flyktingar och tvéngsforflyttade,
vilka icke atnjuta nagon regerings beskydd] erhalla allt bistind, varav de ma
vara i behov.

2. Vederbérande myndigheter i emigrations- respektive immigrationslandet
skola i médn av behorighet trygga hilsa och vilfard for samt ldmna bistand &t
migrerande arbetare och medlemmar av hans familj under resan fran samlings-
eller urvalsplatsen till anstéllningsorten och under deras uppehall & mottagnings-
stille, dir sddant anordnats.

3. Migrerande arbetare och medlemmar av hans familj skola fardas pd ett mén-
niskovirdigt sétt och i dverensstimmelse med géllande bestimmelser.

4. Parterna skola avtala om bestimmelser och villkor for tillimpningen av
denna artikel.

Artikel 12.
Kostnader for resa och uppehiélle.

Parterna skola overenskomma om sittet for bestridande av de med den migre-
rande arbetarens och hans familjemedlemmars resa fran bostadsorten till destina-
tionsorten forenade kostnaderna, kostnaderna for deras uppehélle under resan,
under sjukdom eller vistelse & sjukhus dvensom rorande kostnaderna for transpor-
ten av deras personliga tillhorigheter.

Artikel 13.
overforande av tillgdngar.

1. Vederboérande myndighet i emigrationslandet skall, savitt mojligt och i Sver-
ensstimmelse med nationell lagstiftning angdende in- och utforsel av utldndsk va-
luta, medgiva och underlétta for migrerande arbetare och medlemmar av hans
familj att frdn deras hemland utbekomma de penningbelopp, som de behdva for
sin forsta bosittning utomlands.



Kungl. Maj:ts proposition nr 188. (Bilagor). 79

2. Vediertbirande myndighet i immigrationslandet skall, sdvitt méjligt och i 6ver-
ensstimmelse med nationell lagstifining angiende in- och utférsel av utlindsk
valuta, medgiva och underlitta ett periodiskt dverforande till emigrationslandet
av migrerande arbetares besparingar och andra penningbelopp, vilka jamlikt detta
avtal kunna komma i fraga.

3. Overforandet av i mom. 1 och 2 hirovan nimnda tillgingar skall ske enligt
gillande offficiella vaxlingskurs.

4. Parterna skola vidtaga alla erforderliga atgarder for att forenkla och pa-
skynda administrativa formaliteter for overforandet av tillgingar, pa det att dessa
snarast mojligt ma bli tillgingliga for dem, som dartill dro berittigade.

5. Parterna skola bestimma huruvida och under vilka forutsitiningar en migre-
rande arbetare mi forpliktas att Gversanda en del av sin 16n for underhall av sin
i hemlandet eller emigrationslandet kvarstannande familj.

Artikel 14.
Anpassning och naturalisation.

Vederborande myndighet i immigrationslandet har att vidiaga digérder for atl
[frdmja migrerande arbetares och hans familjemedlemmars anpassning till landets
klimatiska, ekonomiska och sociala forhdllanden samt férenkla formerna for deras
naturalisation.

Artikel 15.
Owervakning av levnads- och arbetsvillkor.

1. Vedierbdrande myndighet eller vederbérligen bemyndigade organ i immigra-
tionslandet skola vidtaga atgiirder for overvakning av migrerande arbetares lev-
nads- och arbetsvillkor, dari inbegripna de hygieniska forhallandena.

2. Betraffande migrerande arbetare, vilka tillfilligt uppehélla sig i immigrations-
landet, skola parterna, di4 si erfordras, vidtaga atgdirder for att befullmiktigade
representanter for emigrationslandet [eller, betraffande flyktingar och tvangsfor-
flyttade, for organ upprattat jimlikt bestimmelserna i en internationell handling,
med uppgift att beskydda flyktingar och tvingsforflyttade, vilka icke atnjuta né-
gon regerings beskydd] skola samarbeta med vederborande myndighet eller vedex-
borligen bemyndigade organ i immigrationslandet vid denna évervaknimg,

3. Under en av parterna faststilld tid skola migrerande arbetare erhalla sirskilt
bistidnd i angeligenheter som berdra deras anstillningsvillkor.

4, Bistind med avseende 4 migrerande arbetares anstillnings- och levnadsvillkor
kan liamnas antingen genom arbetsinspektionen i immigrationslandet eller genom
for dandamélet upprittat organ, dir si befinnes limpligt, i samarbete med godkan-
da frivilliga organisationer.

5. Attgiirder skola, dir si befinnes erforderligt, vidtagas for att representanter for
emigrationslandet [eller, betriffande flyktingar och tvangsforflyttade, for organ
upprittat jaimlikt bestimmelserna i en internationell handling, med uppgift att be-
skydda flyktingar och tvangsforflyttade, vilka icke &tnjuta nigon regerings be-
skydd] skola samarbeta med ifrigavarande myndighet eller organ.

Arrtikel 16.
Bildggande av tvister.

1. I héindelse av tvist mellan en migrerande arbetare och hans arbetsgivare skall
arbetaren kunna vid vederborlig domstol eller i annan ordning, som foreskrives
i immigrationslandets lagstifining, fi sina klagomal prévade.
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2. Myndigheterna skola faststdlla annat forfarande, som mé befinnas erforder-
ligt, for bildggandet av tvister i samband med tillimpningen av detta avtal.

Artikel 17.
Lika behandling.

1. Vederboérande myndighet i immigrationslandet ma icke behandla migrerande
arbetare och medlemmar av hans familj mindre férménligt i frdga om anstéllning,
som de dga ritt att taga, dn vad som for landets egna medborgare giller jamlikt
lagstiftning, administrativa bestdmmelser eller kollektivavtal.

2. Sadan lika behandling skall utan atskillnad med hénsyn till nationalitet, ras,
trosbekdnnelse eller kon tillimpas pa immigranter, vilka lagligen uppehélla sig
i immigrationslandet, med avseende & foljande forhéllanden:

a) 1 den man sadana forhallanden regleras genom lagstiftning eller dro under-

kastade administrativa myndigheters kontroll,

i) 16n, innefattande familjetilligg, dir sddana utgoéra del av l6nen, arbets-
tid, veckovila, overtidsarbete, semester, reglering av hemarbete, minimi-
alder for anstéllning samt kvinnors och minderarigas anvidndande i ar-
bete;

i) medlemskap i fackliga organisationer och réatt att atnjuta i kollektivav-
tal faststdllda formaéner;

iii) tillgang till undervisning, lirlingskap och skolor eller kurser for yrkes-
utbildning eller teknisk utbildning, forutsatt att detta icke ldnder med-
borgare i immigrationslandet till forfang;

iv) rekreationis- och vilfardsatgérder;

b) skatter och avgifter, som hédnfora sig till arbetet och som utgd i anslutning

till anstédllningen;

c) hygien, arbetarskydd och ldkarvard;

d) rattsligt forfarande i samband med fragor behandlade i detta avtal.

Artikel 18.
Tilltrade till olika yrken och sysselséttningar samt rétt att forviarva fast egendom.

Lika behandling skall dven tillimpas med avseende d

a) tilltrdde till olika yrken och sysselsdttningar i den utstrdckning den natio-
nella lagstifiningen medgiver;

b) forvdrv, innehav och dverldtelse av fast egendom i stad och pd landsbygd.

Artikel 19.
Tillhandahallande av livsmedel.

Migrerande arbetare och medlemmar av hans familj skola i avseende & tillgang
till livsmedel behandlas p& samma sétt som landets egna arbetare i samma yrke.

Artikel 20.
Bostadsforhéllanden.

Vederbérande myndighet i immigrationslandet skall tillse, att migrerande ar-
betare och medlemmar av hans familj 1 mén av tillgang erhalla hilsosam och i
ovrigt 1amplig bostad.
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Artikel 21.
Social trygghet.

1, De béda parterna skola genom sarskilt avtal faststilla det siitt, varpa ett
system foF social trygghet skall tillimpas pi migrerande arbetare och personer;
vilka for sin forsdrjning dro beroende av honei.

3. Séddant avtal skall féreskriva, alt vederbérande myndighet i immigrations-
landet har att vidtaga dtgdrder fo6r att migrerande arbetare och personer, vilka
fér sin férsérining dre beroende av honom, icke behandlas mindre férmanligh i
landets egna medbergare, dér icke sdirskilda inskrinkningar gdlla dven for dessa
senare.

3, Avtalet skall innefatta limpliga anordningar for bevarande av migrerande ay-
betares réttigheter, vilka redan férvirva eller dro under férvdrvande; sddang eh-
ordningar skola utformas med vederborligt beaktande av principerna i konventio-
nen angdende bevarandet av pensionsrittigheter for flytiande arbetare, 1933, elier
i ndgon reviderad text till ndmnda konvention.

4. T avtalet skall bestdmmas, att vederborande myndighet i immigrationslandet
har att tillse, att migrerande arbetare, som tillfilligt vistas i landet och personer;
vilka for sin fBrsdrjning dro beroende av honom, icke behandlas mindre f8rman-
ligt in landets egna medborgare; betriffande system for obligatorisk pensionstéy-
siikring skola limpliga tgirder vidtagas for bevarande av migrerande arbetares
réttigheter, vilka redan blivit forvirvade eller dro under forviirvande:

Aurtikel 22.
Anstillningsavtal.

1, 1 linder, diir ett system av normalavtal tillimpas, skall det individuella an-
stilllningsavtalet for migrerande arbetare uppgdras pa grundval av dylikt nermal:
avtal utformat av parterna inom de viktigaste gremarna av niiringslivet.

2, Det individuella anstillningsavtalet skall angiva de allménna anstiilnings-
och sysselsittningsvillkor, som foreskrivas i vederborande normalavtal och skall
Bversittas till ett for den migrerande arbetaren begripligt sprak. Ett exemplar av
avtalet skall verlimnas till den migrerande arbetaren fore avresan frn emigra-
tionslandet eller, séframt Sverenskommelse dirom triffats mellan de bdda par-
terna, A mottagningsplats vid ankomsten till immigrationslandet. I det senare fal-
let skall den migrerande arbetaren fore avresan, genom handling avseende an-
tingen henom personligen eller grupp av migrerande arbetare, vilken lian tillhér,
erhélla skriftliga upplysningar angdende det yrkesomrade, inom vilket han kem-
mer att erhélla anstillning, jdimte dvriga arbetsvillkor, sdrskilt den honom tillféi-
sikrade minimilénen.

3, Det individuella anstillningsavtalet skall innehélla alla erforderliga uppgif:
ter, sisom

a) arbetarens fullstindiga namn, fodelsedatum och fodelseort, familjeférh&llan-

den, bostads- och rekryterimgsort;

b) arbetets art och den ort, dar det skall utféras;

¢) det yrkesomrfide inom vilket han skall arbeta;

d) 16n for arbete & ordinarie arbetstid, for Svertidsarbete, nattarbete och ar-

bete 4 helgdagar samt sittet for 15nens utbetalande;

e) eventuella premier, ersittningar och tillagg;

f) forutsittningar for och omfatining av arbetsgivarens ritt att verkstélla 18ne-

avdrag;

g) villkor angdende kost, dir sidan tillhandahilles av arbetsgivaren;

¢ Bihang till riksdagens protokoll 1950, 1 sand: Nr 188.
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h) avtalets giltighetstid samt villkoren for dess férnyande och uppsigning:

i) férutgittningarna for beviljande av inrese- och uppehéllstilistind i immigra-
tionslandet;

j) sdttet for bestridande av den migrerande arbetarens och hans familjemed-
lemmars resekositnader;

k) vid fall av migration for tillfilligt uppehall i immigrationslandet, det siitt,
varph kostnaderna for dterresan till hemlandet eller, i forekommande fall, till
emigrationslandet skola bestridas;

1) forutsittningarna for avtalets upphivande fore giltighetstidens utgéing.

Artikel 23.
Byte av anstillnimg.

1. Skulle vederbdrande myndighet i immigrationslandet finna, att den anstill-
RiRg, for vilken en migrerande arbetare rekryterats, icke motsvarar hans fysiska
formaga eller yrkeskvalifikationer, har sagda myndighet aft sbka bereda ifrdga-
varande arbetare anstillning, som mottsvarar hans forméga eller kvalifikationer och
sem han enligt nationell lagstifining 4r beriittigad att taga.

3. Parterna skola genom siirskilt avtal bestimma det siitt, varph migrerande ar-
betare oeh medlemmar av hans familj, vilka for sin férsérjning dre beroende av
honom samt dgt dtfélja henom eller dterforena sig med honom, skola erhélla sitt
uppehélle vid irédkad arbetsloshet.

Aurtikel 24,
Jimn sysselsiittning.

|: Diirest migrerande arbetare fore avtalstidens utgiing pd grund av bristande
arbetstilighng Icke kan beredas fortsatt sysselsitining i det foretag eller den ni-
FiRgsgren,; dar han anstillts, skall, dir icke avtalet annorlunda bestimmer, veder-
bbrande myndighet i immigrationslandet sdka bereda honom annan passande an-
stdllning, som han enligt nationell lagstifining #r berdttigad att taga.

3. Ddrest migrerande arbetare icke ar berittigad till understéd genom arbets-
|6shetsfbrsikring eller arbetsloshetshjilp, skall han och medlemmar av hans familj,
vilka f6r sin férsérining dro beroende av honom, jamlikt sérskild éverenskenm-
mielse vid irdkad arbetsldshet tillforsikras uppehille i den méan detta ieke strider
mot anstillningsavtalets bestimmelser,

3. Dérest anstillningsavtalet i fortid hiives av arbetsgivaren, skola bestimmel-
Serha i denna artikel icke paverka arbetarens ritt att &tnjuta de fSrméner, sem ma
finnas foreskrivna i avtalet.

Arrtikel 25.
Bestdmmelser angiende itersindande.
1. Vrdwibdrande myndighet i immigrationslandet forbinder sig att ieke met

den wigrerande arbetarens vilja till emigrationslandet &tersénda honem och nied-
lemmar av hans familj, vilka dgt dtfolja honom eller dterférena sig med honow,
om han tll f8ljd av sjukdom eller olycksfall icke lingre kan utdva sift yrke.

2. Ré@@ﬁﬁﬁéﬁ | immigrationslandet forbinder sig att icke till ursprumgslandet
atersénda flyktingar och tvangsforflyttade eller migrerande arbetare, vilka av pe-
litiska skdl icke Onska dtervénda dit, di ursprungslandet 4r eft annat in rekry-
teringslandet, med mindre de uttrycka énskemail hirom i skrivelse till vedsrbo-
rande myndighet i immigrationslandet och till representanten fr det organ, sem
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upprittats jimlikt bestimmelserna i en internationell handling med uppgift att
beskydda flyktingar och tvangsforflyttade, vilka icke atnjuta nagon regerings be-
skydd.

Aurtikel 20.
Aterresa.

1, Kestmaderna for &terresa for migrerande arbetare, som inforts enligt av im-
migrationslandets regering uppgjord plan och som av nigon anledning, varfor han
icke biir ansvar, n6dgas limna sin anstiillning samt icke kan beredas ny anstill-
ning, vilken han jiimlikt nationell lagstifining ager antaga, skola regleras pa fbl-
jande satt:

a) kostnaderna f6r Aterresa av migrerande arbetare och personer, vilka for sin
forsdrjning firo beroende av honom, skola i intet fall drabba den migierande
arbetaren;

b) siittet for bestridande av kostnaderna for iterresan skall faststillas genom
kompletterande bilaterala avtal;

@) iiven om bestdmmelse Hirutinnan icke meddelats i ett bilateralt avtal, skela
de upplysningar, som limnas en migrerande arbetare vid tidpunkten for hans
rekrytering, i varje fall angiva vilken person eller vilket organ, som under
de i denna artikel angivna omstiindigheterna svarar for kostnaderna for
Aterresan.

2. 1 enlighet med de former for samverkan och samrad, om vilka dverenskom:-
melse triffats enligt artikel 28 hadr nedan, skola de bada parterna bestiimma de
ftgiirder, som befinnas n8dviindiga for att organisera ovannimnda personers hem-=
resa och for att tillférsikra dem samma hilsovard, vialfiirdsitginder och bistAnd
under fterresan som de itnjéto under framresan,

3. Vederbdrande myndighet i emigrationslandet skall vid nimnda personers
fiterkomst undantaga foljande foremal frian tullavgift:

a) personliga efffekiter; samt

b) gﬁrbara handverktyg och redskap av det slag, som vanligtvis innehaves
av arbetare for utbvandet av hans yrke, och som varit i ifrigavarande per-
soners besittning och bruk under avsevird tid och aro avsedda att brukas av
dem f6r utdvandet av deras yrke,

Artikel 27,
Dubbelbeskattning.
De béda parterna skola i sdrskilt avtal triffa uppgorelse om dtghrder for und-
vikande av dubbelbeskatining av migrerande arbetares inkomster.
Artikel 28.
Metoder for samverkan.

i, De béda parterna skola overenskomma om former for samwrdd och sam:-
verkan, som befinnas nédviindiga for genomfidrandet av avtalets bestdmmelser:

2, P4 framstillning av de bAda parternas representanter skall Internationella
arbetsbyr@n deltaga i sddant samrdd och sidan samverkan.

Artikel 29.
Slutbestimmelser.
1. Parterna skola faststilla avtalets sivil giltighets- som uppsigningstid.

2, Parterna skola faststiilla vilka bestimmelser i avtalet som skola forbliva |
kraft sedan detsamma utlopt.
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Hilagd IT.

Konvention (nr 98) angiende tilEimpningen av principerna for organi-
sationsriitten och den kollektiva forhamdlingsritten.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Gzn;téeve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra samman-
tride,
oeh beslutat antaga vissa forslag angdende tillimpningen av princi-
Eél‘*ﬁa for ovganisatiomsriitten och den kollektiva forhandlingsriitten, vil-
cen fraga utgor den fjirde punkten pi sammantridets dagordning
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den forsta dagen i juli minad &r nittonhundrafyrtionio fol-
jande konvention, vilken skall benimnas »konvention angdende organisa-
tionsritten och den kollektiva forhandlingsritten, 1949» (Right to Organise
and Colliective Bargaining Comvention, 1949).

Artikel 1.

1. Arbetare skola alnjuta tillfredsstillande skydd mot varje atgidrd med
avseende 4 deras anstilllningsforhallanden som ir av organisationsfientlig
art.

2. Sadant skydd skall saérskilt limnas mot tgirder, som ha till syfie att

a) goéra anstillningen av en arbetare beroende av det villkoret, att han
icke ansluter sig till fackforening eller upphor att vara fackligt orga-
niserad;

b) foranleda avskedande eller annat forfing for en arbetare pa grund av
hans medlemskap i fackforening eller deltagande i fackforeningsverk-
samhet utanfér arbetstiden eller, med arbetsgivarens medgivande, un-
der arbetstiden.

Artikel 2.

1. Arbetares och arbetsgivares organisationer skola lamnas tillfredsstil-
lande skydd mot varje inblandning frin motpartens eller dess ombuds eller
dess medlemmars sida i friga om organisationernas bildande, verksamhet el-
ler forvaltning. '

.2. Sdsom inblandning skola sirskilt anses atgirder, avsedda att frimja
bildandet av arbetarorganisationer, over vilka arbetsgivare eller arbetsgivar-
organisationer #ga ett bestimmande inflytande, eller att stédja arbetarorga-
nisationer ekonomiskt eller i annan form i syfte att inordna sidana orga-
nisatiener under arbetsgivares eller arbetsgivarorganisationers kontroll.

Artikel 3.

i @iﬁ;ghisat.@risk_a atgirder limpade efter landets forhallanden skela, dir si
ar erforderligt, vidtagas for att sikerstilla, att foreningsritten sfdan denna
definierats i foregdende artiklar respekteras.
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Artikel 4.

Aﬁg’-iirdef limpade efter landets forhallanden skola, dér sd &ér erforderligt,
vidtagas for att uppmunira och frimja utvecklandet och utaytijandet i
storsta mdojliga omfattning av anordningar for frivilliga férhandlingar mel-
lan arbetsgivare eller arbetsgivarorganisationer, & ena, och arbetarorganisa-
tioner, 4 andra sidan, i syfie att dviigabringa en reglering av ansiéllnings-
villkoren genom kollektivavtal,

Artikel 5.

1. I den nationella lagstifiningen skall bestimmas i vad mén de i denna
konvention limnade garantierna skola tillimpas pa krigsmakten och polis-
kéaren.

2. 1 enlighet med den i artikel 19 mom. 8 av Internationella arbetsorga-
nisationens stadga angivna principen skall en medlemsstats ratificering av
denna konvention icke inverka pa redan existerande lag, dom, sedvimja eller
avtal, pA grund varav medlemmar av krigsmakten eller poliskéren atnjuta
négon i denna konvention garanterad rittighet.

Artikel 6.

Denna konvention avser icke tjinstemin i allméin tjinst men f8r icke hel-
ler tagas till intidkt for en begrinsning av dem medgivaa rittigheter eller
eljest rubbning i deras stillning.

Artiklar 7—16.

[Dessii artiklar dro likalydande med artiklarna 10—19 av konventionen
(n¥ 94) angdende arbetsklausuler i kontrakt, diri offentlig myndighet dr part,
utom sdtillvida, att dé i artiklarna 12, 13 och 18 av konventionen nr 9% han-
visas till artikel 14, detta i artiklarna 9, 10 och 15 av férevarande konven-
tion motsvaras av hdnvisningar till artikel 11.]

Bilaga I.

Rekommendation (nr 87) angaende yrkesvigledning,

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens, .
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrén sammankallats till
Geneve och dir samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra samman-
trade
och beslutat antaga vissa forslag angdende yrkesvigledning, vilken
friga utgdr den nionde punkten pa sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
rekommendation,
antager denna den forsta dagen i juli minad &r nittonhundrafyrtionio f6l-
jande rekommendation, vilken skall beniimnas »rekommendation angiende
yrkesviigledning, 1949» (Vocational Guidance Recommmendation, 1949).

1. Allmint.

1. 1 denna rekommendation avses med uttrycket »yrkesvigledning» bi-
stdnd, som limnas individen i syfte att 16sa problem sammanhingande med
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yrkesval och avancemang inom yrket under behdrigt hénsynstagande till
ans karakteristiska egemskaper, sedda mot bakgrunden av sysselséittnings-

mojligheterna.

. % Ywkesvégledningen #r grundad pa individens fria och frivilliga val;

dess irdmsta uppgift ar att bereda honom obegrinsad méjlighet att utveckla

§iR personlighet och finna tillfredsstallelse i arbetet under fullt beaktande

ay ekt effektivt uinytijande av de nationella arbetskraftstilllgingarna.

4. VYikesviigledningen &r en fortgiende process, och de grundldggande
%ﬂﬁéiﬁ%ﬁiﬁ for densamma forbliva ofbrindrade, oavsett individens &lder.

essa prineiper dro stddse av omedelbar betydelse for individens viilfird
oeh nationernas ekonomiska utveckling.

4. Yukesvégledningen bor anpassas efter varje lands speciella behov ech
utveeklas fortlépande. Dess utbyggnad inom varje land bdr grundas pé en
utbredd forstéelse av yrkesvigledningens andamil, inrdttandet av ett amp-
hgt administrativt system samt tillhandahéllandet av for uppgiften vill kva-
lificerad personal.

II. Tillimpningsomrade.

_8: 1den utstrickning nationella och lokala planer och resurser medgiva,
bor genem det allmiinnas forsorg yrkesviigledning tillhandahéllas alla sem
dérav dro i behov.

0. Saxskilda anordningar hora darvid vidtagas betriffande

a) minderdriga, innefattande jamvil skolungdom, som bnskar vigledning
vid intrdde i arbetslivet eller vid planering av yrkesbana, samt

b) andra personer, som Onska vigledning betréiffande anstillnings- ech
darmed sammanhiingande yrkesproblem; sidana personer beteeknas
i det féljande sdsom »vuxna».

HI. Grundsatser och metoder for yrkesviigledning for ungdem, diri
inbegripen skolungdom.

7. 1) Yxkesviigledningen for ungdom bér utformas genoin  samarbete
Hellan skolor samt andra organisationer och institutioner, som ha att bistd
de unga vid tiden for deras Gverging fran skolan till arbetslivet, dvensem
representativa arbetsgivar- och arbetarorganisationer, i syfte att all ungdem,
som erhaller yrkesvigledning, ma atnjuta forménen av en enhetlig ech sam-
ordnad vigledning.

. .. 2) Sidant samarbete bor dven innefatta samridd och samverkan med
fordldrar eller malsmin samt med forildraforeningar, diir sddana finnas.

d) Vid tillimpningen av dessa allminna grundsatser bdra vederbbrli
?éﬁ beaktas de i avdelning V av denna rekommendation uppdragna grund-
mgerﬁa for den adminmistrativa organisationen,

- 1) Vid den allménna skolundervisningen bor fdi'beredande yrkesviig:
ledning infogas i undervisningsplanen. Sidan viigledning bér i foFsta hand
avse att for den unge klargdra hans fallenhet, kvalifikationer oeh intressen
dvensom att upplysa honom om olika yrken och levnadsbaner i svfte att
underldtta en framtida yrkesanpassningl j

~2) Den forberedande yrkesviigledningen bor intensifieras pad de skel-
stadier, d4 den unge har méjligheter att valja mellan att folja yrkesbetonad
uti}gemsmng, vinpa annan utbildning eller efter fullgjord skolplikt séka an-
stéillning.
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3) Den forberedande yrkesvigledningen boér avse

a) en i limplig form meddelad, allsidig upplysning rérande olika yrken
och niringsgrenar;

b) dédr sd dr mojligt med hinsyn till nationella och lokala forhallanden
pé ldmpligt satt ledda besok vid industri- och handelsfbretag och andra
arbetsplatser, samt

¢) radgivning genom personliga samtal i férening med gruppvis anord-
nade diskussioner eller f6redrag.

9. Sarskild uppmarksamhet bor dgnas de i punkterna 10—15 angivna
metoderna for yrkesvigledning for ungdom; anvindningen av dessa meto-
der bor frimjas i storsta mdojliga utstrickning,

10. 1) All ungdom, som dnskar yrkesviigledning, bor erhilla tillfille till
personliga samtal med en yrkesvigledmimgsijainsteman, sérskilt vid tidpunk-
ten for val av speciella yrkeskurser eller vid avging fran skolan for annan
utbildning (inbegripet larlingskap) eller for att taga arbete,

2) Mietoderna for de personliga samtalen bora oavidtligen utveecklas i
syfte att uppné en si grundlif analys som mdjligt av den individuella dug-
lighsten, i dess forhéllande till sysselsdittningsmdjligheterna och olika yrkens
kraw.

11, Redogdrelser for vederborandes skolging, innefattande, dér sd finnes
tnskvart och lampligt, en vardesdttning av formaga, uppnidda studieresul-
tat, fallenhet och allmin liggning, bora utnyttjas i den man sé péakallas fér
yrkesviigledningens behov, dirvid dock den fortroliga naturen av déri med-
delade upplysningar stidse skall beaktas.

12. 1) Migjlighetierna till lakarundersokning av de unga bora tiligodogéras
och utveeklas pd sdtt som ma anses tjanligt och erforderligt for yrkesviig-
ledningens syften.

2) RAadgivning betriffande atgirder, ignade att undanrdja fovefint-
liga brister, d&vensom annan hjilp, som ma befinnas mdjlig och ldmplig for
vederbdrandes yrkesanpassning, bor limnas alltefter behovet i varje sér-
skilt fall.

13. 1) Dir si ar mojligt bora limpliga test for att klarligga individens
formaga och fallenhet och om det finnes onskvért annan psgk@logisk test
ning komma till anvindning vid yrkesvigledningen allt efiter behovet i varje
sarskilt fall.

2) Rédgivning betriffande atgirder, fignade att bota forefintliga bris-
ter, dvensom annan hjilp, som ma befinnas méjlig och ldmplig for veder-
bérandes yrkesanpassning, bor kunna forekomma i sérskilda fall.

14, 1) Erforderliga och tillforlitliga upplysningar angéende framtidsut-
sikterna i olika yrken och niringsgrenar samt angiende sysselséttnings- och
utbildningsmojligheter bora tillhandahillas de unga gemom samtal av réd-
givande karaktir eller pd annat sitt, med beaktande av de un%as anlag, fy-
siska formdga, kvalifikationer, onskemél och allmiénna ldggning samt nd-
ringslivets sannolika behov.

) Vedetbdrande myndigheter bora i detta hiinseende fortldpande sam-
arbeta med sédana offentliga eller enskilda institutioner — déribland séx-
skilt arbetsgivares och arbetares representativa organisationer — vilka kunna

a) limna uppgift om sannolika framtidsutsikter inom olika néringsgre-
nar eller yrken, och

b) bistd vid utarbetandet och avslutandet av lirlingsavtal samt évervaka
dessas tillampning.

15. Omskvirdheten av att utréna de ungas anlag genom att bereda deii

tillfdlle Ll ldmpliga praktiska arbetserfarenheter eller annorledes bér lika-
ledes beaktas.
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16. Sé4rskild uppmiérksamhet hor inom den allminna yrkesvégledningens
ram Hgnas utvecklandet av limpliga mot behovet svarande anordningar for
yrkesvigledning for ungdom pa landsbygden.

17. inem ramen {6r den allminna yrkesvigledningen och i samarbete
med ldmpliga sociala institutioner hor sirskild uppmairksamhet dgnas ut-
vecklandet av limpliga och mot behovet svarande anordningar for yrkes-
vigledming for ungdom

a) med fysiska eller psykiska brister, eller

b) séddana rubbningar i personligheten, som iro dgnade att forhindra eller

véisentligen férsvdra en yrkesanpassning.

18, Vedierbdrande cemtrala och lokala myndigheter bora si& mycket som
mojligt frémja det frivilliga utnyttjandet av yrkesvigledningen, sarskilt sé-
vitt galler

a) ungdom, som har att vilja mellan olika yrkeskurser inom skolan;

b) ungdom, som nirmar sig den &lder, di skolplikten upphor;

¢) ungdom, som for fOrsta géngen uttrider p4 arbetsmarknaden;

d) ungdom, som soker larlingsanstillning cller annan yrkesutbildning;

e) ungdom, som #r arbetslds, sysselsatt inom tillbakagaende niringsgre-

nar eller som kunna beffaras bliva arbetslosa;

f) ungdem, lidande av fysiska eller psykiska brister; eller

g) ungdom, som légger i dagen siddana rubbningar i personligheten, vilka

dro dgnade att forhindra eller visentligen forsvira en yrkesanpass-

ning.

19. Vedexbérande myndigheter hora vidtaga erforderliga atgarder for att
friimja férverkligandet av den unges yrkesplaner, di dessa synas mojliga att
; bra, dér sd i individuella fall befinnes limpligt bora forslag fram-
léggas anglende gemounfGrandet av dessa planer samt hjélp limnas for ska-
pandet av nédvéndiga kontakter med andra institutioner eller personer, som
ha att sérja for den unges utbildning eller anstillning inom det yrke han valt.

20. 1) Vedesibdrande myndigheter bora systemmatiskt hilla komtakt med
de unga, som atnjutit yrkesvigledning, sarskilt for att i mojligaste mén
kunna hjidlpa dem att Svervimna de svarigheter, som kunna uppkomma vid
fullféljandet av deras yrkesplaner, dvensom for att utréna, huruvida det
valda yrket visat sig vara lampligt.

2) Hirvid bdra, dir sa ar mojligt, anlitas allminna undersokningar,
utforda enligt stickprovsmetod, for att bedéma yrkesvigledningens effekti-
vitet i individuella fall samt virdet av tillimpade principer och metoder.
Undiersdkningarna i friga bora dven mdjliggéra inhidmtandet av upplys-
ningar i hilsofragor, i samverkan, dir si finnes kunna ske, med den me-
dicinska sakkunskap, som ma finnas tillgiinglig pa arbetsplatserna.

IV. Grundsatser och metoder for yrkesvigledning for vuxna.

21. 1) Limpliga anordningar med avseende 4 vuxna bora vidtagas inom
den offfentliga yrkesviigledningens ram for att bisti envar, som ar i behov
av hjélp vid val av yrke eller ombyte av sysselsittning.

2) Ifrdgavarande verksamhet bendmnes i denna rekommendation yr-
kesviigledning for vaxna (employment counselling).

22. Metodierna for yrkesvigledning for vuxna bora, i den man si ar moj-
ligt med hinsyn till forhallandena i varje enskilt land samt med beaktande
av vad som ma befinnas lampligt i det individuella fallet, innefatta

a) samtal med en yrkesvigledimingstjinsteman;

b) undersékning betriffande erfarenheter fran tidigare anstillningar;
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¢) granskning av redogorelser for vederborandcs skolgang #vensom and-
ra handlingar réorande allmin eller yrkesutbildning;

d) lakarundersokning;

e) lampliga duglighets- och anlagsprévmingar och om sa finnes énskvért
annan psykologisk testning;

f) utrénande av anlagen genom limpliga arbetsprov eller pad annat lik-
nande sitt;

g) teknisk yrkesprovning, muntlig eller pi annat sitt foretagen, i sddana
fall da dylik synes pékallad;

h) analys av vederborandcs fysiska forméga i forhallande till kraven
inom olika yrken;

i) tillhandahéllande av upplysningar om mojligheterna for anstillning
och utbildning med hinsyn till vederbdrandes kvalifikationer, fysiska
och psykiska lamplighet, anlag, 6nskemdl och yrkeserfarenhet samt
arbetsmarknadens behov;

j) en genom stickprovsundersokning fullfoljd kontakt i syfte att bedoma,
huruvida den anvisade anstillningen, utbildningen eller omskolningen
visat sig tillfredsstillande samt vardet av inom yrkesvigledningen fér
vuxna anlitade principer och metoder.

23. 1) Vederbdrande nationella och lokala organ béra vidtaga alla exfor-
derliga dtgirder for att frimja ett frivilligt utnyttjande i vidiswdckt mén
av yrkesvigledningsverksamheten for vuxna i friga om

a) personer, som for forsta gingen intrida pa arbetsmarknaden;

b) personer, som linge varit arbetsldsa;

€) personelr, som fHro "arbetslosa eller kunna beffaras bliva arbetslosa ge-
nom en niiringsgrens tillbakagang eller till foljd av férdndringar i en
néringsgrens tekniska forhallanden, struktur eller forldggning;

d) personer, bosatta i landsbygdsomraden dir det foreligger verskott av
arbetskraft i forhallande till ridande eller forutsebara sysselséittnings-
mdjligheter;

e) personer, som onska tillgodogdra sig den offentliga verksamheten for

rkesutbildning och aterinpassning i arbetslivet.

g) Erforderliga och limpliga dtgirder bora vidtagas fér att inom den
allménna yrkesviigledningens ram och, om si pékallas, i samverkan med
Jdmpliga sociala institutioner anordna sirskild yrkesvigledning fér vuxna
med fysiska brister eller rubbningar i personligheten, vilka &ro dgnade att
forsviara yrkesanpassningen.

3) Erforderliga och lampliga dtgirder bora vidtagas for att inom ramen
for den allménna yrkesvigledningen tillhandahilla en sirskild yrkesviigled-
ning fbr tekniker, utdvare'av fria yrken, tjinstemin och arbetsledare.

24, Sarskild uppmarksamhet bor i samband med yrkesvigledningsverk-
samheten for vuxna ignas metoderna for urval av arbetare for olika yrken
och niringsgrenar.

V. Prineiper for den administrativa organisationen.

25. Yrkesvigledning for ungdom och yrkesvigledning fér vuxna boéra orga-
niseras och samordnas enligt en allmin plan, vilken bor utformas och till-
limpas under hiinsynstagande till regionala och lokala férhéllanden samt
anpassas efiter diri intridande forindringar.

6. I syfte att frimja utvecklingen av yrkesviigledning for ungdem och
yrkesviigledning for vuxna bora de cemtrala myndigheterna (i forekommande
fall jamvil cemtrala myndigheter inom delstaters federala enheter) vidtaga
Atgirder for att

7 Hihang bl riksdagens protokoll 1950. [ saml. Nr 188.
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a) erforderliga medel stillas till forfogande for dylik verksambhet;

b) verksamheten erhdller laAmpligt tekniskt stod; och

e) tillhandahdlla metoder och material, liimpade att utnyttjas i landsom-

fattande skala.

27. Erforderliga och limpliga atgirder bora av vederborande myndigheter
vidtagas for att cemiralt och lokalt erni effektiv samverkan mellan ofifent-
liga oeh emskilda institutioner, som utéva yrkesvigledmingsverksamhet for
ungdom och vuxna.

A:  Admimisdorativa anordiningar for yrkesvigledning for ungdom, diri inbegripen
skolungdom.

28. 1) Vederbdérande myndigheter hora vidtaga lampliga anordningar for
att cemtralt och lokalt samordna atgirderna for yrkesvigledningen for ung-
dom, under beaktande av forildrarnas onskemél och de privata yrkesvig-
ledningsorganens uppgifter.

2) Dessa anordningar bora sarskilt inriktas pé

a) att uppritthélla en effektiv offentlig »service» for ungdomen, dir sé

&r lampligt | samverkan med andra organ, i syfte att undvika dubbel-

arbete; och

b) att — da s& #r Snskviirt och mdjligt med hinsyn till uppgifternas for-

treliga natur — underliitta ett utbyte av upplysningar rorande

i) omfattningen och arten av behovet av yrkesvigledning och de

anordningar, som redan sti till forfogande;

ii) den ungdom, som soker yrkesviigledning;

iil) néringsgrenar, yrken och sysselsittningar;

iv) anstéillnings- och utbildningsmdojligheter; och

v) utarbetandet och utnyttjandet av material, som berdr yrkesviig-
ledningen, diri inbegripna limpliga prov.

29, 1) Den centrala och lokala administrativa behorigheten med avseende
4 yrkesvigledningen bor klart angivas.

2) Med vederbérlig hénsyn till denna behérighetsfordelning bér an-
svaret 1 férsta hand dvila antingen

a) undervisnings- och arbetsférmedlingsmyndighetterna gememsamt; eller

b) endera av dessa myndigheter i nira samverkan med den andra.

30. 1) Lampliga atgirder bora vidtagas genom radgivande nimnder for
att avéigabringa samverkan med represemtanter for arbetsgivare och arbetare
vid utformandet och tillimpningen av riktlinjerna for yrkesvigledningsverk-
samheten.

2) S4dana nlmnder hora inrittas cemiralt dvensom i mdjligaste mén
lokalt; de bora i regel innesluta representanter for offentliga och enskilda
institutioner, som handhava undervisning, utbildning (ldrlingsutbildning),
yrkesvilgledning eller andra uppgifter av omedelbar betydelse for ungdomens
yrkesanpassning.

B, Adimimistrativa anordningar for yrkesvigledning for vuxna.

31, 1) et adiniiiistuatven asvenrett i yyklkeevidgbetininggen Fir wikmaa Hilir
i forsta hand avila den offentliga arbetsférmedlingen med vederborlig hin-
syn till de uppgifter, som ankomma pa undervisnings- eller andra organ.
2) Den offentliga arbetsférmedlingens kontor av olika slag och stor-
leksordning bora, sdvitt mojligt, omffatta sirskilda avdelnmingar och tjanste-
mén med uppgift att handligga yrkesvigledning for vuxna.
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3) Admsimistrativa anordningar bora vidtagas for att, i den man sa

dr erforderligt eller Onskvart, uppni samverkan mellan den offentliga ar-
betsformedlingen och de sérskilda avdelmingar for yrkesvigledning for
vuxna, som inriittats for tillgodoseende av speciella uppgifter:

33. Iamnp)igs anodhingan titna widiagass, centaitt sth sfat!, i 4ot pic-
kesviigledningen for vuxna ma organiseras i néira samarbete med

;)]
b)

bvrig arbetsféormedlingsverksamhet;
annan yrkesvigledning;

¢) undervisnings- och utbildningsimstitutioner;

£)

9]
8

d) organ for arbetsldshetsforsakring och arbetsloshetshjilp;

administrationen av utbildnings- och omskolningsverksamhet oeh 8v-
Figa Atgiirder for frimjande av arbetskraftens yrkes- och geografiska
rorlighet;

de representativa organisationerna for arbetsgivare och arbetare; samt
efifentliga oeh enskilda institutioner for partiellt arbetsfbras alerin:
forande i arbetslivet.

V1. Utbildning av tjinstemin.

33. 1)) Higr wikeswigledningenss offflitiivn Hadhiieanite Hiir veddtatiBiemade
mvidighet anstilla tillrdekligt antal tjinstemin med ldmplig utbildhing,
erfarenhet oeh fOrutsiitiningar i ovrigt, samt i sa stor utstraekning sem
m@%}%g{ gch under samverkan, dér si befinnes limpligt, med andra berdrda
institutioner, anordna slirskild vetenskaplig och teknisk utbildning for yi-

k@ﬁvé%ledlnings ersonalen.
2) &ﬁg@ré’

elvis
a)

B)
€)
&)
&)

a)

b

gr, som vidtagas i nu angivet syfte, bora omffatta exem-

faststiillande genom vederborande myndighets forsorg av minimikray
for yrkesvigledningstjénstemdim;

faststillande genom vederborande myndighets férsorg av bestdmmel-
seF om urval av yrkesvigledmimgsijinstemin med ledning hiray;
anerdnande av sirskilda utbildningskurser for personer, sem onska
igna sig At yrkesviigledning; )
anerdnande av fortbildnings- och repetitionskurser for alla tjinste-
main; ocli

tillimpning av_sAdana antagnings- och anstillningsvillker, sem dére
vil dgnade att formé kvalificerade personer att stilla sig till forfogande
for sadant arbete.

3) Det bor overvigas .
att verkstilla utbyte av yrkesvagledimimgsijinsteman mellan de olika
grenar av verksamheten, till vilka vederbdrande tjdnstemén dro knut:

na; : o . I . 20 .

att offentliggdra tekniskt, for frimjande av tjdnsteminnens yrkes-
skicklighet limpat material.

4) DiF sé finnes ldmpligt, bora medlemsshaterna samarbeta for perse-

nalens utbildning oeh diirvid i forekommande fall anlita Internationella ar-
betsbyrins bistand.

VII. Forskning och publicitet.

34. 1)) Ausmiinder Boidea widdtgges (6ir mdtt syystonadiiditt (fidnjja dffailitp asdh
enskild forsknings- oeh forsdksverksamhet betriffande yrkesviigledningens
metoder.
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2) Den offentliga arbetsférmedlingen bor medverka vid sddan forsk-
ningsverksamhet.

31)( Dér sd4 med hinsyn till omstindigheterna finnes ldmpligt, bor dy-
lik verksamhet omffatta studiet av sidana fragor som

a) de enskllda yrkesvigledningssamtalens metodik;

b; analys av de krav som stiillas pa arbetssokande till olika yrken;

¢) tillhandahallande av for yrkesvigledningen dgnade upplysningar ré-
raiide olika yrken och niringsgrenar;

d) begdvningsprov och andra psykologiska test;

e; utarbetandet av ménsterformulir for yrkesvigledningen; samt

i) metoder f6r beddmande av yrkesvigledningens effektivitet.

35. De for yrkesvégledning ansvariga myndigheterna bora i samverkan
med arbetsgivarnas och arbetarnas orgamisationer och, dar sd dr lampligt,
andra berOrda institutioner gememsamt efterstriva att frimja en allmin
forstaelse for yrkesvigledningens uppgifter, grundsatser och arbetssiitt.

Rilfipn J.

Resolutioner.

I. Revolution angéende genomfdrande av rekommendationen om yrkes-
vigledning.

II. Resolution angdende semester och rekreation.

I11. Resolution angdende arbetsléshet.

IX. Resolution angdende vidtagande av atgirder avseende Internationella
arbetserganisationens deltagande i det utvidgade samarbetsprogrammet
betriiffande tekniskt bistind for ekonomisk utveckling.

V. Resolution angdende uppforande pa dagordningen for 1950 ars inter-
natienella arbetskonferens av frigan om forhallandet mellan arbets-
givare och arbetare, innefattande kollektivavtal, medling och skiljedom
samt samverkan mellan offentliga myndigheter och arbetsgivarnas
och arbetarnas organisationer.

ViI. Resolution angéende framtida dverviganden av vissa 16neproblem.

Vil. Resolution angdende antagande av budget for 32:a budgetéret (1950)

oeh angéende fordelning av utgifterna pa olika medlemsstater for sam-
ma ar.

VI Resoliulion angdende Imternationella arbetsorganisationens bidirag till

tjdnstepensionsfonden avseende ir 1950.

IX: Resolution angdende vissa medlemsstaters krav pi faststiillandet av

en ovre gréins for deras bidrag till arbetsorganisationens budget.

Stockholm 1950. Kungl. Balkitryckeriet P. A. Norstedt & Séner.
404282
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