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Nr 162.

Kungl. Maj.ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende vissa av Internationella
arbetsorganisationens allmdnna konferens dr 1918
vid dess trettioforsta sammantrdde fattade beslut,
m. m.; given Stockholms slott den A mars 1949.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsradsprotokollet Sver social-
drenden for denna dag vill Kungl. Maj :t hirmed anhalla om riksdagens ytt-
rande angaende vissa i ndmnda protokoll omforméilda, av Internationella
arbetsorganisationens allmidnna konferens ar 1948 vid dess trettioforsta
sammantride fattade beslut, m. m.

Under Hans Maj :ts
Min allernadigste Konungs och Herres franvaro,

enligt Dess nadiga beslut:

GUSTAF ADOLF.

Gustav Moller.

Propositionens huvudsakliga innehall.

| propositionen foérordas svensk ratificering av dels de av Internationella
arbetsorganisationens allminna konferens ar 1948 antagna konventionerna
(nr 87) angdende foreningsfrihet och skydd for organisationsritten samt (nr
88) angadende den offentliga arbetsformedlingens organisation dels ock den
av organisationens allmidnna konferens ar 1947 antagna konventionen (nr
81) angdende arbetsinspektion inom industri och handel.

1 Bihang till riksdagens protokoll 19i9. t samt. Nr 162.
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Uidrag av protokollet éver socialirenden, hdllet infér Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 4 mars
1949.

Mairvaramde:

Mimistern for utrikes drendena UnpEN, statsrdden MOLLER, SKOLB, QUENSEL;
DaniELSON, VouGT, ZETTERBERG, NILSSON, STRANG; ERIESSON, MOSSBERS;
WEINE, KOCK, ANDERSSON.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes drendena anmiler
ehefen fér socialdepartementet, statsradet Méller, vissa av Internatiornelia
arbetsorganisationens allmdinna konferens dr 1958 wid dess treitioférsta
sammantrdde fatlade beslut, m. m. samt anfor i anslutning dértill f6ljande.

Genom sin anslutning till Nationernas forbund den 9 mars 1920 intridde
Sverige sdsom medlem av Internationella arbetsorganisatienen i Geneve.
For nérmare upplysningar om Internationella arbetsorganisationen ech dess
verksamhet ma hénvisas till dels propositionen nr 361 till 1921 &rs itiks=
dag, dels propositionen nr 111 till 1947 &rs riksdag (avseende andringar i
Internationella arbetsorganisationens stadga samt en mellan Férenta Natie-
RerRa oeh Internationella arbetsorganisationen triaffad &verenskommelse
om erganisationens anknytning till F. N.), dels den av delegationen fbr det
internationella socialpolitiska samarbetet p4é Kungl. Maj:ts uppdrag under
aren 19281948 utgivna publikationsserien »Internationella arbetsergani:
sationen», séirskilt »I. Allmin del», dels ock de genom delegatienens foF:
sofg sedan 4r 1935 publicerade ovensiiiningarna av gemeraldirektbrens for
Internationella arbetsbyran arsrapport, ett dverséittningsarbete, som enligt
beslut av 1947 ars nordiska socialministerméte fullgéres i samverkan med
danska och norska myndigheter. For forhandlingar ech beslut vid arbeis-
konferensens ar 1947 hillna trettionde sammantride har redegérelse lim:
nats i propositionen nr 189 till 1948 4rs riksdag.

Enligt bestimmelserna i arbetsorganisationens stadga skall erganisatie:
Rens allménna konferens sammantrida vid behov, deeck minst en ging
varje 4r.

Enligt artikel 19 i stadgan har organisationens beslutande forsamling; den
Internationella arbetskonferensen, att betriffande forslag, som 48 Hpp-
Torda pd dess dagordning, valja mellan tvd former fbr godtagande. A#-
tingen skall beslutet resultera i ett forslag till internationell kenventien,
avsedd att ratificeras av organisationens medlemmar, eller ock skall dst
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utmynna i en rekommendation, avsedd att tagas under &vervéigande vid
lagstifining eller annorledes, men utan den bindande karaktdr, som till-
kommer en ratificerad konvention. Direst beslutet &r av mindre rickvidd
eller av vidsentligen formell innebord, t. ex. da det giller en begdran om
utredning, pligar det givas formen av en resolution,

I fraga om verkstillighet av konferensens beslut stadgas, att varje med-
lem av organisationen skall inom ett 4r fran avslutandet av ett konferens-
sammantiridde understdlla dird antagna rekommendationer och konven-
tioner vederbdrlig myndighet (i vért land riksdagen) for vidtagande av
lagstiftnings- eller andra atgirder. Om det till f6ljd av exceptionella om-
stindigheter dr omdjligt att fullgora nyss berdrda forpliktelse inom ett
ér, skall den fullgoras snarast mojligt och i varje fall icke semare &n 18
ménader fran sammantridets avslutande.

Meadllansstaternas forpliktelser med avseende & av arbetskonferensen an-
tagna konvemtioner och rekommendationer ha numera vidgats och skérpts,
sedan de dndringar i Internationella arbetsorganisationens stadga, som an-
togos av konferensen vid dess tjugunionde sammantride dr 1946 och for
vilka redogdrelse lammnats i forenimnda proposition nr 111 till 1947 drs
riksdag, tritt i kraft under ar 1948,

Betriffande konventionerna foreskrives silunda numera i artikel 19 me-
ment 5 c), att varje medlem skall undexritta Internationella arbetsbyrdns
gemeraldirektor om de atgarder, som vidtagits for att understiilla konven-
tionen vederbdrlig myndighet samt om av densamma vidtagna Aatgérder:
Vidare foreskrives i samma artikels moment 5 e) att medlem, som icke
ratificerat viss konvention, tid efter annan har att till Internationella ar-
betsbyrins gemeraldirektor avgiva redogorelse for sivil lagstiftning och
praxis med avseende 4 de i konventionen behandlade frigorna som den
omfattning, i vilken konventionens bestimmelser gemomfiérts eller avses att
genomfdras genom lagstifining, administrativa atgirder, kollektivavtal eller
annorledes, med angivande tillika av de omstindigheter, som forhindra el-
ler fordrdja ratificeringen av konventionen. Misttsvarande foreskrifter med-
delas i friga om rekommendationer (artikel 19 moment 6) med tilligg, att
redovisning skall lamnas dven for sidana jamkningar i rekommendationer
som befunnits eller ma beffinnas erforderliga vid antagande eller tilldmpning
av bestimmelserna i desamma. Uppenbarligen avses hirigenom att uppna
vidstricktare kontrollmojligheter med avseende 4 gemomnfiGrandet av arbets-
konferensens beslut, varjamte forutsattningar skapats for ratifikation av kon-
‘ventioner under andra villkor dn for nirvarande.

Gemardlsdkreterarens i Nationernas forbund beffattning med av Interna-
tionella arbetsorganisationen beslutade konventioner och rekommendatio-
ner har dvertagits av gemeraldirektoren for Internationella arbetsbyrian (ar-
tiklarna 20—21), varvid emellertid foreskrivits att ett av de tva officiella
exemplaren av varje av Internationella arbetskonferensen antagen konven-
tion eller rekommendation skall depomeras hos Forenta Nationernas gene-
ralsekreterare samt varje ratifikation av en sidan konvention delgivas Foér-
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enta Nationernas gemeralselkreterare for registrering 1 enlighet med bestiim-
melsen i artikel 102 av Forenta Nationernas stadga.

Iniernationella arbetskonferensens trettioférsta sammantrdde hélls i San
Francisco under tiden den 17 juni—den 10 juli 1948. I sammantridet del-
togo represemtanter for 51 medlemsstater, av vilka 38 sént fullstindiga de-
legationer, d. v. s. tva regeringsombud samt ett ombud fran vardera av ar-
betar- och arbetsgivarsidorna. Sverige deltog i sammantriidet med en full-
stindig delegation.!

Dagordningen for detta konferenssammantrade — for vars férhandlingar
och beslut en fullstindig redogdrelse kommer att limnas av delegationen
fér det internationella socialpolitiska samarbetet i dess fSreniimnda publi-
kationsserie »lInternationella arbetsorganisationen» — omffattade fbljande
el gomimesii .

I. Guirnaldivekidrens for Internationella arbetsbyrén &rsrappert.

II. Finansiella och budgeiiira fragor.

Hi. Medipnssiaternas arsrapporter angdende tillimpningen av kenventie-
Rer i enlighet med artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens
stadga.

IV. Asbeisformedlingens organisation (andra behandling) saimt revisien
av 1933 ars konvention angiende avgifiskrivande arbetsformedlings-
byréaer.

V. Yikesvégledning (forsta behandling).

VI. Léneproblem:

a) Allmén rapport (férberedande diskwssim);
b) Klausuler rérande skiliga Ioner i komtrakt, dir offentlig myndig:
het &r part (forsta behandlimg);
¢) Riittsskydd for lomer (forsta bebandling).
VII. Féreningsfrihet och skydd for organisatiomsritten (andra behandling).
VIlI. Tillimpning av principerna for forenings- och forhandlingsriitten, kel-
lektivavtal, medling och skiljedom #vensom samverkan mellan of-
fentliga myndigheter samt arbetsgivar- och arbetarorganisationer
(forsta behandling).

IX. Partiell revision av 1919 ars konvention angéende kvinners nattarbete

oeh av 1934 ars reviderade konvention i samma &dmne,

hi &R (=
gl ;}_-HHIII‘I'-II

! Genom Kumgl. Maj:ts beslut den 16 april 1948 hade att deltaga | kenferensen fran
svensk sida utsetts:

sdsem regerin bud generaldirektdren och chefen for statskontoret Wilhelm Bjdrek
8eh davarande chefen for socialdepartementets rittsavdelning, revisionssekreteraren Laps
Gunnar Oisson samt sasom ersiittare for regeringsombuden generalikonsuln i San Fran-
eisco Victor Emanuel Lindholm;

sisem arbeiareombud landsorganisationens dévarande andre ordférande Gustay Vahi-
berg med amanuensen hos landsorganisationen Nils Kellgren och ombudsmannen i sam-
a erganisation Nils Goude sisom experter; samt

Sshsom apbm%ivareombud forre verkstillande direktbren | svenska arbetsgivarefdr:
¢ningen Fritiof Soderblick med verkstillande direktbren | arbetsgivareforeningen Bertil

berg och direktoren i samma forening Erik Brodén sasem experieF samf sasgm

ersditare for Kugelberg verkstillande direktéren i sigverksforbundet Torsten Thernander



Kungl. Maj:ts proposition nr 162. 5

X. Partiell revision av 1919 ars konvention angiende barns och minder-
arigas nattarbete inom industrien.

XI. Utbyte av de i forteckningen till 1947 ars konvention angiende inter-
nationell arbetslagstifining (utanfor moderlandet beligna omriden)
intagna bestimmelserna i dels 1934 ars reviderade konvention angé-
ende kvinnors nattarbete, dels ock 1919 &rs konvention angiende
barns och minderirigas nattarbete inom industrien mot motsvarande
bestimmelser i de reviderade konvemtiomerna i samma dmne.

XII. Privilegier och immumiteter fér Imfennsitomella athetsongamisadionan.

Under punkt II pd dagordningen antog konferensen budget for Internatio-
nella arbetsorganisationen avseende utgifterna under ar 1949; budgeten
faststilldes till 5 215 539 U. S. dollars.

Foljande av konferensen fattade beslut, vilka hinféra sig till punkterna
IV, VII och IX-—XI p4 dagordningen, iro av beskaffenhet att i enlighet med
forenimnda artikel 19 av Internationella arbetsorganisationens stadga skola
understillas riksdagen, nimligen:

1) Konvention (nr 87) angiende foreningsfrihet och skydd foér organisa-
tionsritten.

2) Komvention (nr 88) angdende den offentliga arbetsférmedlingens orga-
nisation.

3) Rekommendation (nr 83) angdende den offentliga arbetsférmedlingens
organisation.

4) Konvention (nr 89) angdende kvinnors nattarbete inom industrien
(reviderad 1943).

5) Konvention (nr 90) angidende minderarigas nattarbete inom industrien
(reviderad 1948).

6) Akt angdende dndring i den vid konventionen angiende internationell
arbetslagstiftning (utanfér moderlandet beligna omrddem), 1947, fogade
forteckningen.

Texterna till konventionerna, rekommendationen och akten torde fa sé-
som bilagor (Bil. A—F) fogas till statsradsprotokollet i detta drende.

Det torde bora anmirkas, att den under punkt IV upptagna frigan om
revision av 1933 &ars konvention angiende avgiffiskrivande arbetsférmed-
lingsbyraer icke ledde till ndgot konferensens beslut men kommer att anyo
upptagas 4 nista konferenssammantride. .

I sirdkilld bilaga lEmnes en {orteckming dver samtliga vid konferenssam-
mantridet antagna resolutioner (Bil. G).

Harefter Overgir jag till att behandla de konvemtioner samt den rekom-
mendation och akt, vilka antogos vid 1948 irs arbetskonferens. Jag kom-
mer att i detta sammanhang fven understilla riksdagens provning frigan
om ratificering frian Sveriges sida av en vid 1947 ars konferens antagen
konvention (nr 81) angiende arbetsinspektion inom industri och handel.
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Texten till konventionen nr 81 torde ocksa fa sdsom bilaga (Bil. H) fogas till
protokollet i detta idrende.

Konvention (ar 87) angiende foremimgsfrihet och skydd for
organisationsritten.

Med avseende & den ffGrberedamde behamdlimgen av det dmne
som regleras genom fbrevarande konvention (Bil. A) samt vissa andra déar-
nmed sammanhingande spérsmal ma foljande anforas.

Pa initiativ av fackliga vérldsfederationen och den amerikanska fackfore-
ningsfederalionen fistes Forenta Nationernas och Internationella arbetsorga-
nisationens uppmarksamhet pa problemet om de fackliga rittigheterna. Vid
sitt fjirde sammantride (februari—mars 1947) anmodades Forenta Natio-
nernas ekonomiska och sociala rad att granska av de bada organisationerna
éveildmnade promemorior med vissa forslag rorande »garantier for utévan-
det och utvecklingen av fackfdreningars rittigheter». Radet hinskot dessa
dokument till Internationella arbetsorganisationen i enlighet med bestimmel-
serpa i den &r 1946 mellan Forenta Natiomerna och organisationen traffade
6verenskommelsen! med en anhillan, att fragan skulle upptagas pa dagord-
ningen for arbetskonferensens nistkommande sammantriade. Med bifall till
denna framstiilning beslét Internationella arbetsbyrans styrelse, att fragan
om foreningsfrihet och forhallandet mellan arbetsgivare och arbetare
(industrial relations) skulle uppforas pa dagordningen for arbetskonferen-
sens 30:e sammantriide, Genéve, juni—juli 1947.

I anledning av de till arbetsbyridn dverlimnade dokumenten fattade 1947
ars arbetskonferens atskilliga beslut. Sélunda antog konferensen en reso-
lution angédende foreningsfirihet och skydd for orgamisatiomsritten, vilken
angav huvudprinciperna for foreningsfriheten. Vidare beslot konferensen,
6vertygad som den var om nddviindigheten av att smarast mojligt vidtaga
dtgérder for att gemomfdra dessa principer i en internationell akt, att pa
dagordningen fOr nésta allminna sammantride uppfora fragan om fore-
ningsfrihet och skydd for organisationsritten for antagande av en eller fle-
ra konventioner., Dd emellertid enligt konferensens uppfatining de silunda
vidtagna atgérderna endast utgjorde ett forsta led i det handlingsprogram,
som Internationella arbetsorganisationen borde genomffora i fraga om for-
‘héllandet mellan arbetsgivare och arbetare, beslot konferensen ytterligare
att sdsom en s#rskild punkt pa dagordningen for niista allminna samman-
tride till en forsta diskussion upptaga tillimpningen av principerna for
forenings- och forhandlingsritten, kollektivavtal, medling och skiljedom
#ivensom samverkan mellan offentliga myndigheter samt arbetsgivarnas och
arbetarnas organisationer. Slutligen antog 1947 ars konferens en resolution
angéende cvemtuellt upprittande av ett internationellt organ for tryggande
av foreningsfriheten.

t Jfr Bilaga till Kungl. Maj:ts propesition nr 111 till 1947 ars riksdag, s. 47 o. f.
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Savil Forenta Natiomernas ekonomiska och sociala rdd som gemeralfbe-
samlingen godkinde sedermera de av arbetsorganisationen vid dess 30:e
sammantrade antagna principerna samt anmodade organisationen att fort-
sdtta sina anstrangningar for att fa till stind en eller flera internationella
konventioner.

Vid sitt 31:a sammantride fattade arbetskonferensen en rad viktiga
beslut i forevarande dmne. Silunda beslét konferensen

1) antaga en konvention angaende foreningsfirihet och skydd for orga-
nisationsritten,

2) antaga en resolution angaende uppriittande av ett internationellt or-
gan for tryggande av foreningsfriheten, enligt vilken konferensen anmodade
arbetsbyrans styrelse att triida i forbindelse med vederbdrande organ inom
Forenta Nationerna for en nirmare undersokning av fragan,

3) redovisa vissa slutsatser rorande fragan om tillimpningen av princi-
perna om forenings- och forhandlingswitten; tillika beslét konferensen att
uppfora denna fraga pa dagordningen for konferensens néstkommande
sammantride i syfte att fatta definitivt beslut i &mnet samt

4) pd dagordningen for nistkommande sammantride for forsta diskus-
sion uppfora frigan om »imdusirial relations», innefattande kollektivavtal,
medling och skiljedom samt samverkan mellan offentliga myndigheter samt
arbetsgivarnas och arbetarnas organisationer.

Efter denna redogorelse dvergir jag till att 1imna en kortfattad analys av
konventionens olika artiklar.

Konventionen torde, sisom i det foregiende framhallits, kunna betraktas
sdsom ett forsta steg i utvecklingen av en internationell reglering av de rét-
tigheter, som skola tillerkinnas arbetsmarknadens partsorganisationer, As-
betskonferensen har forifarande att till behandling upptaga atskilliga av
arbetsbyran utarbetade rapporter och texter, avseende bl. a, att nérmare
faststdlla den roll som arbetarnas och arbetsgivarnas sammanslutningar
dro kallade att spela inom omrédet for den sociala och ekonomiska politiken.

Av denna anledning har konventionen begriinsats till att definiera de
grundlaggande garantier som arbetare och arbetsgivare samt deras organi-
sationer bdra ftnjuta. Dessa garantier, som arbetsorganisationens medlems-
stater enligt konventionens artilkel 1 ataga sig att limna, tdcka alla
vésentliga aspekter av arbetar- och arbetsgivarorganisationernas tillvare
fran tidpunkten for deras grundande till deras upplésning.

Enligt artilkkel 2 skola arbetare och arbetsgivare »utan nigon som
helst dtskillnad, dga riitt att utan dartill i forvig inhdmtat medgivande bil-
da organisationer efter sitt fria skon dvensom att utan andra férbehall dn
dem vederbérande organisations stadgar uppstiilla, ansluta sig till sddana
organisationer».

Denna artikel garanterar for det forsta arbetarna och arbetsgivarna réitt
att bilda och ansluta sig till organisationer ufan ddrtill i forvdg inhdmtal
bemyndigande av de offentliga myndigheterna. Stater, betridffande vilka
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konventionen #r i kraft, erkiinna silunda riitten att bilda och tillhéra erga-
Risationer sdsom en arbetare och arbetsgivare tillkommande riitt samt av-
std ddrigenom fran att vare sig direkt eller indirekt ifrdgasfitta denna Friltt.

Vad vidare betrdffar formuleringen »utan nagon som helst Atskillnad»
bér denna tolkas sdsom innebirande, att foreningsfrihet skall tillkomma ieke
blott arbetare och arbetsgivare inom det privata niringslivet utan fiven an-
stdllda ech tjdnstemiin i det allmdnnas tjinst utan nagon som helst Atskill-
Rad med avseende 4 sysselsittning, kén, hudfirg, ras, trosbekidnmelse, na-
tionalitet eller politisk asikt.

Gemom att slutligen i konventionen intaga orden »orgamisationer efter
sitt fria skdn», avsdg konferensen att taga hinsyn till det forhallandet, att det
i Atskilliga lénder finnes flera representativa arbetar- och arbetsgivarorga-
nisationer, mellan vilka vederborande av religiosa eller politiska skiil kan
vélja, men gav icke hirigenom nigot utiryck for en uppfattning i fragan,
huruvida en enhetlig fackorganisation ar att foredraga | arbetarnas och
arbetsgivarnas intresse framfor ett flertal sammanslutningar,

Koaventionens artilkkel 3 definierar arbetar- och arbetsgivarorgani-
sationernas sjilvstyrelse. Enligt forsta stycket av artikeln skola organisa-
tionerna »éga ritt att avfatta sina stadgar och reglementen samt utse sina
represemtanter i full frihet, organisera sin forvalining och verksamhet samt
faststilla sitt handlingsprogram». Artikelns andra stycke fOreskriver, att
»ofifemtliga myndigheter skola avhalla sig fran varje ingripande, som begrin-
sar demna rétt eller inverkar menligt pa dess lagenliga utSvande».

Den ritt att bilda organisationer, som enligt artikel 2 tillforsikras arbe-
tare och arbetsgivare sdsom individer, kompletteras i forevarande artikel ge-
nem den organisationerna ldmnade friheten att sjilva handhava sina ange-
ligenheter som de Onska.

Ardeikel 4 fOreskriver, att arbetar- och arbetsgivarorganisationer icke
skola kunna genom adminmistrativ atgird vare sig upplosas eller forbjudas
att bedriva sin verksamhet, Denna bestiimmelse avser att satta organisatio-
perna i stdnd att komma i atnjutande av alla garantier, som ett normalt
réttsligt forfarande ldmnar i sidana fall, di upplosning eller forbud stadgas
i den nationella lagstiftningen sisom ett straff for en Svertridelse av lagen.

I axtikel 5 fbBreskrives, att arbetar- och arbetsgivarorganisationer
skola dga riitt att bilda och ansluta sig till forbund och cemtralorganisatio-
ner, sévil nationella som internationella. Denna bestimmelse giver uttryck
at den soliidiaritet i intressefrigor som forenar arbetare med arbetare och ar-
betsgivare med arbetsgivare, en solidaritet som icke ar begransad till vare
sig foretag, sysselsiittning, industri eller land. Artikeln star vidare i &ver-
ensstimmelse med den praxis som tillimpats bide av Forenta Nationerna och
Internationella arbetsorganisationen, vilken som bekant formelit erkiint na-
tionella och internationella arbetar- och arbetsgivarorganisationers status
och anknutit dem till sin verksamhet.

Mrdeikel 6 stadgar, att de i de foregdende artiklarna limnade garan-
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tierna skola omffatta forbund och cemtralorganisationer av arbetare och ar-
betsgivare.

I mrtilkkel 7 stadgas, att »arbetar- och arbetsgivarorganisationers, for-
bunds ech cemtralorganisationers forvirv av rittskapacitet icke skall vara
underkastat villkor av beskaffenhet att inskrinka tillimpningen av bestam:-
melserna i artiklarna 2, 3 och 4 hirovan», d. v. s. de artiklar, som lamna
foreskrifter om arbetar- och arbetsgivarorganisationers bildande, verksam:
het och uppldsning, Denna artikels huvudsakliga uppgift &r att férhindra,
att forlinandet av rittskapacitet tjinar sisom forevindning att ifrdgasitia
de i konventionen givna garantierna.

Ett av de mest komplicerade problem som maiste 18sas vid konventionens
ytfermande var spérsmélet att bringa begreppet »féreningsfrihet> sdsom
detta definieras i konventionen i Overemsstimmelse med begreppet »allmin
ordning» eller »lagenlighet».

Artikel 8 foreskriver i forsta stycket, att »vid utévandet av de i den-
na konvention faststillda rittigheterna skola arbetare och arbetsgivare samt
deras respektive organisationer, i likhet med andra enskilda personer eller
erganiserade sammanslutningar, stilla sig landets lagar till efterritielsey.
I andra styeket av samma artikel heter det emellertid, att »landets lagar
mé ieke avfattas eller tillampas pa sitt, som kan vara fgnat att begrdnsa
i denna konvention faststillda garantiers.

Uttrycket »landets lagar» i artikelns andra stycke torde fa tolkas sisom
avseende hela den nationella lagstiftningen, silunda innefattande varje spe-
ciallagstifining, som hanfér sig till arbetares och arbetsgivares organisatio-
ner, Atskilliga @ndringsforslag hade framlagts i syfte att i konventionstex-
ten infoga en hiénvisning till nationell lagstiftning rérande arbetar- och ar-
betsgivarorganisationer, si att staterna skulle kunna utfirda vissa bestéim-
melser, som utan att inskriinka pa organisationernas rittigheter, likvil skulle
angiva de villkor som ansages oundgingliga for deras bildande och nermala
verksamhet. Dessa aAndringsforslag atertogos dock.

Komvemtionens tillimpningsomriade bestimmes av den mycket allménna
formuleringen »utan nagon som helst atskillnad» i den ovan behandlade
artikel 2. I avsaknad av en formell reservation kunna alla arbetsgivare och
alla arbetare, dven de i offfentlig tjinst anstillda, gora ansprik pa att kon-
ventionen skall tillimpas p4 dem. Med hinsyn emellertid till den omsténdig-
heten att i Atskilliga linder medlemmar av poliskdren och stundom #éven
medlemmar av krigsmakten ej ha riitt att organisera sig, antog konferensen
en bestimmelse, artilkel 9, varigenom 4t den nationella lagstiftningen
forbehélles riitten att bestimma, i vilken utstrickning konventionen skall
tillimpas pa krigsmakt och poliskar. I enlighet med artikel 19 mom. 8 av
Internationella arbetsorganisationens stadga skall dock »mediienmssiats ra-
tifieering av denna konvention icke utéva inverkan pad redan existerande
lag, dom, sedvimja eller avtal, pa grund varav medlemmar av krigsmakten
eller poliskdren étnjuta nagon genom denna konvention dem tiliférsékrad

rittighet».
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I artilkel 10 limnas en definition av begreppet »organisation», vas
med skall forstds varje sammanslutning av arbetare eller arbetsgivare, sem
har till d4ndamal att frAmja och virna arbetares och arbetsgivares intres-
sen. Diskussion 1 vederbbrande utskott klargjorde, att denna bestimmelse
borde tolkas sd, att arbetare och arbetsgivare och deras organisationer Hga
rétt att inom ramen for artikel 8 ansluta sig till vilken som helst peolitisk
eller annan organisation.

I awtikkel 11 upptagas foreskrifter om skydd for organisationsriitten,
medan detaljerna rérande tillimpningen skola avgdras i en internationell
reglering rérande organisatiomsratten och rétten att fora kollektivavialsfir-
handlingar.

ardtiklarma 12 och 13 slutligen #ro grundade pi artikel 35 av
Internationella arbetsorganisationens stadga oeh innehalla sedvanliga be-
stdmmelser rérande konventionens tillimpning pé utanfbr mederlandst be:
ligna omréaden.

Komveationen antogs med 127 roster mot 0, medan 11 delegater nedlade
sina roster, Samtliga svenska ombud réstade for konventionens antagande,

Over ifrdgavarande konventionstext har delegationen f6r det internatie-
nella socialpolitiska samarbetet efter horande av socialstyrelsen samt svenska
arbetsgivareforeningen, landsorganisationen i Sverige och tjdnsteminnens
cemtralorganisation avgivit yttrande.

Socialstyrelsen erinrar om att styrelsen i ett tidigare till delegationen av-
givet ytirande tillkdnnagivit som sin mening, att bitridandet av en kenven-
tion efiter de av Internationella arbetsbyran ifragasatta riktlinjerna icke tor-
de behdva foranleda ndgra storre dndringar av svensk ritt. Styrelsen fort-
satter.

Det kunde konstateras, att vissa fran svemsk sida till Internationella ar-
betsbyrdn framférda 6nskemal betriffande enskilda punkter hade tiligoedo-
seltis 1 den :antagna konventionen. Konvemtionens artikel 2 innehdlle emel-
lertid en generell regel om arbetsgivares och arbetares riitt att bilda orga-
Risationer samt ansluta sig till sidana. I anknytning hirtill ville styrelsen
dbersipet ett till delegationen avgivet yitrande angfiende Internationella ar-
betsbyrdns rapport om principerna for tillimpning av organisationsrfitten
oeh rdtiten att kollektivt forhandla. Styrelsen hade dir erinrat om ett fran
svenskt hall framfért men icke beaktat forslag om inforandet av en for-
mansklausul | de ifrdgasatta bestimmelserna och framhallit, att anslutning
till en internationell reglering utan sadan klausul skulle foruisétta &ndring
av 3 § lagen, om férenings- och forhandlingsritt, vilken ansléte sig till en
sedan ldnge i vart land utbildad och i ett flertal kollektivavtal kodifierad
rittsuppfattming, Med hidnsyn till den anfSrda sympunkten vore styrelsen
tveksam, huruvida konventionen kunde ratificeras av Sverige, innan den i
namnda yttrande berdrda frigan om tillimpningsprineiperna hade klarlagts,
vﬂkettﬁ%ységes skola ske vid Internationella arb@tskonfp@f@ns@ng nista sam-
man e.

Sowialstyrelsen bar i dvrigt icke haft négot att erinFa met en svensk rafi:
fikation av ifrdgavarande konvention.
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Svenska arbetsgivareféreningen tillstyrker att Sverige ratificevar konven-
tionen.

Landserganisationen tillstyrker likaledes svensk ratifikation av kenven-
tienen, dd de allménna principer for den fackliga organisationsfriheten och
foreningsriitten, som faststiillas i konventionen, sedan linge erkéints av den
svemska rattsordmimgen.

Tjdnstemdnnens centralorganisation (TCO) har i princip intet att evinra
met en internationell reglering av ifragavarande spdorsmél i enlighet med
kenventionen. Med avseende & artikel 9 i konventionen anser sig TCO doek
béra framhalla, att frin TCO:s representant vid tidigare handliggning av
denna friga inem Internationella arbetsbyrin hivdats, att négon sdrbe-
stimmelse betriffande konventionens tillimpning pa krigsmakt och polis-
kér ieke vere nddvlindig. D& emellertid den svemska lagstiftningen vore s
utformad, att de nuvarande bestimmelserna om fdrenings- och forhand:
lingswiitt ieke gjorde négra principiella undantag for denna grupp, syntes det
TCO icke foreligga nagra skiil, varfor konventionen ur denna sympunkt icke
skulle kunna antagas av Sverige. Ur allmanna sympunkter syntes det emel-
lestid alltjimt TCO sésom om denna bestimmelse icke borde vara nod-
vandig.

For egen del anfor delegationen foljande.

Avets arbetskonferens kommer att bl. a. taga shatlig stilllning till ett ken-
ventionsforslag angéende tillimpningen av principerna for forenings- oeh
forhandlingssiitten, vilket forslag prelimindirt diskuterats vid 1948 ars kon-
ferens | San Frameiseo, Didrvid hivdades fran det svemska regeringsembus-
dets sida med skiirpa, att denna tillimpningskonvention skulle férses med
6R bestimmelse liknande den som finnes intagen i 3 § 5 st. lagen den 11
september 1936 om fbrenings- och forhandlingsritt om s. k. férmansklau-
sul. Efter diskussion inom vederborande utskott atertogs visserligen ett y¥-
kande av denna innebérd, men det lirer kunna forviintas, att forslaget kem:-
meF att frAn svenska regeringens sida inyo framfbras vid drets kenferens:
1 lilchet med socialstyrelsen finner delegationen det tveksamt, om artikel 2 i
forevarande konvention stdr i god Overensstimmelse med nyss dberopads
lagrum. Ehuru delegationen finner det i och for sig angelidget, att Sverige
ratifieerar forevarande konvention, synes det delegationen likvil, med hén-
syA till sagda tveksamhet, Onskvart, att dessforinnan full klarhet uppnas
betriffande tilldmpningsprineiperna. Som nyss nimnts kan ett klarlaggan-
de hérutinnan férvéntas redan vid drets arbetskonferens. Med hidnsyn har-
till haller delegationen for mest valbeltinkt, att frigan om ratifikatien fran
Sveriges sida far anstd, till dess shutlig stillning tagits till tllimpningsprin-
ciperna.

Departementschefen.

Den hiir foreliggande konventionen innehdller vissa allménna priheiper
rorande den fackliga organisationsfriheten. Dessa principer #@ro, sésom
landserganisationen pépekat, sedan linge erkiinda i vért land. Det & med
hinsyn hirtill sjilvfallet dmskvirt att en ratifikation frdn svensk sida sker:
Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har emel-
lertid i likhet med sosialstyrelsen funnit det tveksamt, huruvida artikel 2
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av konventionen stir i god dveremsstimmelse med 3 § 5 styeket lagen em
férenings- och forhandlingsritt och med hinsyn hiirtill ansett det vilbe-
tankt att med ratificering av konventionen finge ansté till dess klarhet viin-
Rits betriffande utformningen av den internationella reglering angdende
tillimpningen av principerna for forenings- och frhandlingsritten, sem
avses skola slutligt belhandlas vid arets arbetskonferens.

I nyssnémnda artikel stadgas att arbetare och arbetsgivare skola, utan na-
gon som helst atskillnad, dga ritt att utan dartill i férvig erhallet medgi-
vande bilda organisationer efter sitt fria skon dvensem att utan andra foF-
behdll &n dem vederborande organisations stadgar uppstilla, ansluta §ig
till sddana organisationer. Lagen om forenings- och férhandlingsritt inne:
haller 1 3 § — utéver en definition av begreppet foreningsFitt — bl. a. it
angivande av de omstindigheter, under vilka krinkning av foreningsritten
foreligger. Sddan krinkning foreligger, heter det i paragrafens tredje styeks;
om & arbetsgivar- eller arbetstagarsidan &tgiird vidtages met nagen & andra
sidan for att forma honom att icke intriida | eller uttrida ur forening. I para-
grafens femte stycke siges vidare, att vad 1 paragrafen stadgas skall ieke
utgora hinder fir intagande av foreskrift 1 avial, att arbetsledare &j mé
vara medlem | forening, som avser tillvaratagande av henem understilld
persenals indeessen gemtemot arbetsgivaren (s. k. formansklausul).

Delegationens tveksamhet i denna fraga kan jag ieke dela. Férevarande
konvention avser uppenbarligen frimst att skapa en laglig grund 8eh Hh-
danréja hinder for utvecklandet av det organisationsvisende, Som aRses
vara en nodvéndig forutsittning for att hoja arbetarnas levaadsstandard.
Konvemtionens artikel 2 torde icke innebiira annat in att fFan statens sida
négra hinder icke fa liggas for den fria organisationsritien. Fragan 1 vad
MAan organisationerna pa arbetsmarknaden faktiskt kunna inverka pa den
fria organisationsritten — exempelvis genom avial em foFmansklausul eller
genem avial, innefattande bestimmelser om skyldighet for arbetstagare att
tillh6ra viss fackfdrening — berdres silunda enligt min mening ieke av
ifrdgavarande artikel, utan kommer detta spbrsmil att regleras 1 en evVeR-
tuell framtida internationell Gverenskommelse angéende tillimpning av 6f:
ganisationsréttens principer. Vid sidant forhillande och dé ej heller i §v-
Figt nédgra hinder for ratifikation fran svensk sida av hiir forevarande kon-
ventien torde foreligga, vill jag tillstyrka en sidan ratifikation.

Jag 6vergdr nu till att i ett sammanhang behandla kenventignen angh:
ende den offfentliga arbetsformedlingens organisation ech rekemmendatignen
betréiffande samma imne.

Kenvention (nr 88) angdende den offiemliga arbetsfirmediingens
organisation.

Belréffande den tidigare behandlingen av den friga sem regleras gensm
forevarande konvention (Bil. B) mé féljande anfBras.
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Vid sitt 98:¢ sammantride beslot arbetsbyrans styrelse att p4 dagordning-
en for Internationella arbetskonferensens 30:¢ sammantride, Genéve, juni
—juli 1947 uppfora fragan om den offentliga arbetsférmedlingens organisa-
tion for behandling enligt den s. k. dubbla diskussionsproceduren.

Den dubbla diskussionsproceduren innebar, att fragan blir foremal for
behandling vid tvd pa varandra foljande konferenser. Sedan arbetsbyrin
utarbetat en preliminir rapport innehallande en redogorelse for lagstiftning
och praxis i olika lander dvensom ett frageformulir i Amnet — vilket frage-
formular i vederborlig ordning besvarats av svemska regeringen — utarbe-
tar arbetsbyrin dnnu en rapport pa grundval av de svar pa frageformuli-
ret, som inkommit frin de olika medlemssiaternas regeringar, Tillika angi-
vas de huvudsporsmail, som bora Svervigas vid den forsta behandlingen.
Med ledning av vad som dirvid framkommit utarbetar arbetsbyrdn direfter
forslag till konventions- eller rekommendationstexter, vilka, sedan de un-
derstillts regeringarna, foreliggas konferensen for en andra behandling.

Det ma erinras om att arbetskonferensen ar 1919 antog en konvention
angdende arbetsloshet (ratificerad av Sverige), vars artikel 2 bl. a. stad-
gar, att ett system av avgiffisfiria offentliga arbetsférmedlingsbyréer skall
uppriittas under kontroll av en cemtral myndighet. Vidare antog arbetskon-
ferensen ar 1933 en konvention jimte dirtill ansluten rekommendation om
avskaffande av avgifiiskrdvande arbetsférmedlingsbyrder (likaledes ratifi-
cerad av Swverige), varjamte konferensen ar 1944 antog en rekommendation
angiende den offentliga arbetsformedlingen, vilken innehéller regler som
icke blott dro tillimpliga under Gvergingsperioden frin krig till fred utan
dven utgdra en del av ett program pa lang sikt.

Vad hirefter angir konventionens innehill si foreskriver artikel 1, att
en avgifftsfri offentlig arbetsformedling skall uppritthillas, vars huvudupp-
gift skall vara att, dar si ar erforderligt i samverkan med andra, dylik
verksamhet utévande offentliga och enskilda institutioner, dvigabringa bista
mdjliga organisation av arbetsmarknaden sisom en integrerande del av ett
nationellt program for att uppna och vidmmakthalla full sysselsiittning samt
utveckla och utnyttja produktionsresurserna.

Sedan arbetsformedlingens huvaduppgift preciserats, overgir konventio-
nen till att i allminna ordalag angiva organisationsmetoder samt de sdr-
skilda uppgifter som skola dvila arbetsférmedlingen i varje land.

Séllunda foreskrives i artikel 2, att den offentliga arbetsférmedling-
en skall besti av ett landsomftattande system av arbetsférmedlingsorgan
under ledning av en cemtral myndighet. Det sitt, pa vilket formedlingen
bor organiseras, genom lokala och regionala organ, bestimmes i artikel 3.
I artikel 4 foreskrives, att represemtanter for arbetsgivare och arbetare
skola till lika antal deltaga i arbetsféormedlingens organiserande och verk-
samhet, och utéver den cemirala radgivande nidmnden skola, dir si ir er-
forderligt, dven finnas regionala och lokala nimnder. 1 friga om hinvis-
ning av arbetskraft innehdller konventionen endast i artikel 5 en all-
mint avifattad foreskrift av innebord att riktlinjerna i detta avseende skola
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utformas efter samrad med arbetsgivarnas och arbetarnas representanter,
medan mera detaljerade regler i &mnet iterfinnas i rekommendationen.

Arbetsférmedlingens séirskilda uppgifter angivas nirmare i artikel 6.
Mrricikel 7 behandlar atgirder for att undexliitta anstillning inom spe-
ciella yrken och néringsgremar och artikel 8 anordningar fér ungdo-
mens behov.

Ovriga bestimmelser i konventionen behandla arbetsférmedlingens per-
sonal, metoder fOr att stimulera till ett kat utnyttjande fran bade arbets-
givarnas och arbetarnas sida av arbetsférmedlingens tjénster pa frivillig-
hetens viig samt samarbete mellan den offentliga arbetsférmedlingen med
privata arbetsf8rmedlingsbyrder, som drivas utan vinstsyfte. "

Konventionen antogs med 129 réster mot 0; 7 ombud nedlade sina roster.
Samtliga svenska ombud réstade for konventionens antagande.

Over konventionen har delegationen for det internationella socialpolitiska
samarbetet, efter hérande av socialstyrelsen, arbetsmarknadsstyrelsen, svens-
ka arbetsgivareféreningen, landsorganisationen och tjansteménnens cen-
tralorganisation, avgivit yttrande.

Soeeialstyrelsen erinrar i sitt utlatande att styrelsen i tidigare yttrande till
delegationen ifrdgasatt lampligheten av att nu géra arbetsférmedlingens or-
ganisation till féremal for en internationell reglering och att ge regleringen
formen av en konvention; i varje fall borde en sidan konvention begrinsas
till arbetsférmedlingsverksamhetens huvuddrag.

Hérefiter anfor socialstyrelsen foljande.

Det borde hiir 4nyo anmiirkas, att arbetsférmedlingen i konventionens ar-
tikel 1 punkt 2 syntes ha tilldelats en mera vittgiende uppgift an som torde
ha forutsatts i samband med statens Svertagande av arbetsféormedlingsverk-
samheten i Sverige.

I konventionens artikel 4 krdvdes, att samverkan mellan representanter

for arbetsgivare och arbetare inom den offentliga arbetsférmedlingen skulle

tryggas genom sirskilda rddgivande némnder. Det torde béra undersékas,

huruvida uppstillandet av ett sidant krav kunde vara forenligt med den

svemska arbetsmarknadsstyrelsens organisation, som redan innefattade re-

resentation for parterna pa arbetsmarknaden men kanske dock icke strikt
mellt motsvarade konventionens hir berorda foreskrift.

Soviialstyrelsen ville dter vitsorda den avseviirda betydelsen av att en in-
ternationell 6verenskommelse erniddes om sadan skyldighet for arbetsfor-
medlingen att medverka vid administrationen av arbetsloshetsforsikringen
gamt i‘t‘ gjélp= och andra atgéirder for arbetslésa, som foreskreves i artikel

pun .

Arbetsmarknadsstyrelsen framhaller inledningsvis, att konventionens all-
madnna principer och bestimmelser i stort seft syntes Sverensstimma med
vad som redan enligt lagstiftning, administrativa forordningar eller praxis
tillimpades i Sverige. Aven i de punkter, dar konventionens bestimmelser
eller ordalag avveke fran vad i Sverige gillde, syntes doek forefintliga svens-
ka forfattningar 4ga en sidan utformning, att konventionen hiir kunde till-
lampas utan #ndringar av eller tilligg till dessa forfattningar. I viss ut-
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striackning hade utvecklingen i Sverige hunnit lingre in vad som kunde an-
ses utgora konventionens milsittning. Delta vore forhallandet exempelvis
betriffande organisationen av den cemirala och regionala ledningen av ar-
betsformedlingen. Vad ovan anforts eller i fortsittningen anfbrdes torde
emellertid enligt arbetsmarknadsstyrelsens mening icke bora utgéra nagot
hinder for Sveriges ratificering av forevarande konvention.

Styrelsen upptager hirefter till nirmare granskning vissa punkter i kon-
ventionen, vilka i storre eller mindre man avvika fran vad i Sverige giller
eller som synas erfordra ett klarliiggande frin svemsk synpunkt, samt an-
for hirom bl. a. foljande.

Artikel 1 mom. 1. Bestimmelserna om offfentlig arbetsférmedling éiro
numera icke, sisom fallet tidigare var, intagna i en lag (lag om offfentlig
arbetsférmedling den 15 juni 1934, SFS nr 267/1934) utan aterfinnas i en
kungoérelse (Kungl. Maj:ts kungérelse om den offfentliga arbetsférmedlingen
den 30 december 1947, SFS nr 983/1947), i vilken kungérelse §§ 2—5 inne-
halla de gemerella bestimmelserna om arbetsférmedlingens organisation och
arbetsprinciper. Uppriitthallandet av en avgifitsfri offentlig arbetsférmed-
ling méaste emellertid, di4 beslat hirom fattats av statsmakterna, anses till-
fullo tryggat.

Mom. 2. Vad héari sidges om att arbetsférmedlingen skall medverka »for
att uppna och vidmakthalla full sysselsiittning samt utveckla och utnyttja
produktionsresurserna» har i vederborliga svemska forfattningar icke erhil-
lit en motsvarande konkret utformning, men kan anses ha kommit till ut-
tryck i instruktionen for arbetsmarknadsstyrelsen (SFS nr 439/1948). I 1 §
av instruktionen stadgas bland annat, att styrelsen skall handhava ledning-
en av statlig och statsunderstédd planliggningsverksamhet for atgérder till
motverkande av arbetsloshet samt att styrelsen har att vidtaga atgirder,
som betingas av brist pi arbetskraft. I anslutning hirtill har i instruktionen
ocksa intagits foljande foreskrift: »Styrelsen skall med uppmirksamhet folja
den allminna utvecklingen pa de omréden, som dro foremal for dess verk-
samhet, savil inom landet som sivitt mojligt i utlandet, samt vidtaga eller
hos Kungl. Mtxj:t foresld de atgirder, vilka styrelsen finner pakallade.»

Artikel 3 mom. 2. Hari angivna bestimmelser angiende omprovning och
Oversyn av arbetsformedlingens organisation fga ingen direkt motsvarighet
i de svemska forfattningarna, men den arbetsmarknadsstyrelsen tillkomman-
de allmanna uppgiften att vidtaga ndédiga atgirder for uppritthallandet av
arbetsformedlingens efffektivitet torde fa anses ticka konvemtiomsartikelns
innehall (jfr hirmed dven det stadgande i instruktionen for arbeltsmmark-
nadsstyrelsen, som ovan citterats under avsmittet om artikel 1 mom. 2).

Det ma ocksd framhallas, att det dligger lansarbetsnimnderna att stin-
digt aktgiva pd arbetsfé6rmedlingens organisation i vederborande lan. I 2 §
av instruktionen for linsarbetsnimnderna (SFS nr 440/1948) stadgas nam-
ligen, att det aligger linsarbetsndmnd att folja utvecklingen pa arbetsmark-
naden inom linet och hos arbetsmarknadsstyrelsen gora de framstillningar
och de forslag, vartill ldget giver anledning.

Artikel 4 mom. 1. Genom den organisation, som den cemitrala arbetsmark-
nadsmyndigheten i Sverige erhillit, har tillgodosetts, att arbetsmarknads-
parterna idro representerade vid ledningen av arbetsférmedlingsverksamhe-
ten. Arxbetsgivarnas och arbetstagarnas represemtanter dro emellertid icke
ledamoéter av en rddgivande nimnd utan av en beslutande styrelse, varige-
nom forutsittningarna for samverkan mellan parterna far anses tryggad.
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— Arxbeisférmedlingens regionala organ, linsarbetsnimnderna, ha en med
arbetsmarknadsstyrelsen likartad organisation.

Mem. 3. 1 forefintliga beslutande organ (arbetsmarknadsstyrelsen och lans-
arbetsniimnderna) #ro arbetsgivare och arbetstagare representerade till lika
antal och utsedda efter samrad med vederbérande partorganisationer, men
ifrdgavarande organ #ro likvil icke paritetiskt sammansatta, da vid sidan av
Admnda representanter ingd sidana bland annat for jordbruksnérimgen, for
tjanstemannaorganisationer samt for frigor om kvinnlig arbetskraft.

Artikel 11. Ndgon organiserad samverkan mellan den offentliga arbets-
férmedlingen och privata, utan vinstsyfte drivna arbetsférmedlingsbyrder
existerar for nlrvarande icke i Sverige. Dess byrier dro visserligen rap-
porteringsskyldiga till arbetsmarknadsstyrelsen, men dirutéver synes en
reell samvekan bdra komma till stind. Nigon dndring av gallande bestdim-
melser torde hiirvidlag icke vara pakallad; tillricklig grundval for initiativ
i samarbetsfrdgan torde féreligga genom bestammelserna i instruktionerna
for arbetsmarknadsstyrelsen och lansarbetsnamnderna, vari (§ 1 resp. § 2)
vederborande myndigheter iliggas att »samarbeta med enskilda organisa-
tioner pd de omraden, som beroras av dess verksamhet».

Svenska arbetsgivareféreningen, som utgir fran att den i artikel 1 punkt
2 sista satsen i konventionen upptagna huvuduppgiften for arbetsformed-
lingen att vidmmakthdlla full syssellsiitining icke kommer att medfora dnd-
ring 1 den svemska arbetsférmedlingens uppgift — i det svemska efter-
krigsprogrammet talar man som bekant ej om full sysselsdittning utan om
hog och jimn sysselsditning — tillstyrker, att Sverige ratificerar konven-
tionen.

Landsorganisationen och tjdnstemdnnens centralorganisation tillstyrka
likaledes ratificering.

For egen del har delegationen under dberopande av innehillet i de till
delegationen avgivha yttrandena och med vitsordande av att den orga-
nisation, som arbetsférmedlingen numera i vért land erhallit, minst mot-
svarar de foreskrifter, som upptagits i konventionen, tillstyrkt, att konven-
tionen angéende den offentliga arbetsf6rmedlingens organisation ratifice-
ras av Sverige.

Rekommendation (nr 83) angdende den offiemliga arbetsformedlingens
organmisation.

Rekommnemdationen (Bil. €), som innehaller kompletterande bestimmel-
ser till konventionen, limnar detaljerade regler med vissa utvidgningar av
de i konventionen faststillda grundprinciperna samt angiver metoder for
dessas tillimpning.

Vid konferensen antogs rekommendationen med 102 réster mot 24; fyra
ombud nedlade sina roster. Av de svemska ombuden réstade regerings- och
arbetarombuden for och arbetsgivarombudet mot rekommendationens anta-
gande.
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Over rekommendationen har delegationen for det internationella social-
politiska samarbetet avgivit yttrande efter horande av samma myndighe-
ter och organisationer som betriffande konventionen i amnet.

Socialstyrelsen ifragasitter limpligheten ur svemsk sympunkt av att fore-
skrifter om arbetsmarknadsstatistikens anordning upptagas i rekommen-
dationen och framfor tanken péd en sirskild konvention eller rekommen-
dation i fraga om arbetsmarknadsstatistiken. Styrelsen forklarar sig icke
vara beredd att nu taga definitiv stdllning till rekommendationen ur denna
synpunki.

Arbetsmarknadsstyrelsen framhéller att i rekommendationen intagna be-
stimmelser i stort sett Gveremsstimma med vad som giller for den svemska
arbetsférmedlingens vidkommande. D4 bestimmelserna i rekommendatio-
nen i flertalet mera viisentliga avsmitt sammanfélle med i konvention nr
88 angivna stadganden, vilka nirmare berdrts i styrelsens utldtande, syn-
tes en detaljgranskning av rekommendationen i detta sammanhang icke
vara pakallad. Ddremot borde i rekommendationen intagna bestimmelser,
i den man de ginge utéver den av konventionen angivma ramen, beaktas
av statsmakterna och vederbérande myndigheter vid en fortsatt utbyggnad
och effektivisering av den offentliga arbetsférmedlingen. Det kunde shut-
ligen anmadrkas, att vissa av rekommendationens bestimmelser &asyftade
arbetsuppgifter, som i Sverige helt eller delvis tillkomme andra statliga
myndigheter in arbetsformedlingen.

Svenska arbetsgivareforeningen, landsorganisationen och tjinstemdnnens
centralorganisation ha intet att erinra mot rekommendationen.

Delegationen har for sin del begrinsat sig till att i anslutning till det av
arbetsmarknadsstyrelsen gjorda uttalandet tillstyrka, att rekommendatio-
nen blir féremal for dvervigande vid statsmakternas prévning av fragan
om den offentliga arbetsférmedlingens fortsatta utveckling.

Departementschefen.

Vad férst angér konvention (nr 88) angdende den offentliga arbetsfor-
medlingens orgamisation ha i friga om mdjligheterna for svemsk ratifika-
tion av densamma vissa detaljerinringar framforts av socialstyrelsen och
arbetsmarknadsstyrelsen. Av dessa erinringar synas de som galla anord-
ningarna for tryggande av samverkan med represemtanter for arbetsgivare
och arbetare vara de viktigaste. Det torde vara obesiridligt att stringt for-
mellt vissa skiljaktigheter foreligga mellan gillande svemska system och de
foreskrifter rérande partsrepresentation, som meddelats i konventionens ar-
tikel 4 och som innebira, att samverkan med arbetsmarknadens parter skall
tryggas genom radgivande paritetiskt sammansatta nimnder. Enligt i Sve-
rige gillande ordning #ro arbetsgivarnas och arbetstagarnas represemtan-
ter icke ledamoter av en radgivande nimnd utan av det beslutande organet
(arbetsmarknadsstyrelsen respektive linsarbettsndimmd); dessutom ér arbets-
inarknadsparternas representation icke stringt paritetisk, i det att plats

2 Bihang till riksdagens protokoll 1949. 1 sami. Nr 162.
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jamvil beretts at represemtanter for bl. a. jordbruksnirimgen och tjénste-
mannaorganisationer. Av det sagda torde emellertid framgi att skiljaktig-
heterna mellan den i Sverige tillimpade ordningen och den i konventionen
foéreskrivna visentligen bestd diri, att man i Sverige gitt lingre i sin stréavan
att tillforsédkra arbetsmarknadens parter inflytande pa den offfentliga ar-
betsférmedlingen. Jag anser foljaktligen icke, att dessa skiljaktigheter dro
av beskaffenhet att bora foidiimdra ratifikation frdn svemsk sida av fore-
varande konvemtion och vill silunda tillstyrka, att ratifikation kommer till
stand.

I frdga om rekommendationen (nr 83) angdende den offentliga arbets-
férmedlingens orgamisation ansluter jag mig till vad delegationen for det
internationella socialpolitiska samarbetet anfort och vill silunda fororda,
att rekommendationens foreskrifter beaktas vid statsmakternas prévning av
den offentliga arbetsférmedlingens fortsatta utveckling.

Hirefiter upptager jag till behandling konventionerna angdende kvinnors
och minderdrigas nattarbete inom industrien. P4 grund av det samband,
som foéreligger mellan dessa bada konventioner, kommer jag att behand-
la konventionerna i ctt sammanhang.

Konvention (ar 89) angiende kvinnors nattarbete inom industriem
(reviderad 1948).

Beiridffande tidigare antagna internationella konventioner pa deita om-
rAde ma erinras att i 1906 irs Bemkonvention i dmnet, vilken konvention
for Sveriges del tilltrétts genom Kungl. Maj:ts beslut den 14 januari 1910,
stadgas, att kvinnor, som diro anstillda i industriella foretag, vari anvindas
flera én tio arbetare, skola beredas nattvila under minst elva timmar i f6ljd
och att tiden mellan klockan 22 och 5 skall ingd i dessa elva timmar. Fran
denna huvudregel finnas vissa undantag. Salunda ma kvinnor anvindas till
arbete jamvil 4 sagda tid, dd friga dr om nodfallsarbete eller i det fall att
arbetet avser ravaror under beredning, vilka dro underkastade mycket has-
tig forvandling. Vid sisongarbete eller eljest vid undantagsvis forcerat ar-
bete kan den oavibrutna ll-tiimmmarsledigheten under hogst sextio dagar om
aret inskrinkas till 10 timmar av dygnet.

Ar 1919 antogs i Washington en ny konvention angiende kvinnors nait-
arbete. Enligt denna konvention f4 inga kvinnor sysselsiittas under nat-
ten inom négot industriellt foretag, offfentligt cller enskilt, eller inom nigon
gren dirav, med undantag av foretag, dir endast medlemmar av samma
familj sysselsiittas. Med beteckningen »natt» skall forstis en tidrymd av
minst 11 pd varandra fdljande timmar, vari skall ingd tiden mellan kloc-
kan 22 och 5. Vad silunda stadgats skall dock icke dga tillampning vid
nodfallsarbete eller di arbetet avser tillvaratagande av Amnen, som aro ut-
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satta for snabb forsimring. Vidare bestimmes, att i industriella foretag,
som #dro underkastade inverkan av &rstiderna, samt i varje fall, dir sar-
skilda omsiéindigheter undantagsvis kriva det, den sdsom natt angivna
tidryinden md inskrénkas till 10 timmar under sextio dagar om A4ret.

I den proposition (nr 40) med forslag till dndring i vissa delar av ar-
betarskyddslagen, som forelides 1931 ars riksdag, anforde foredragande
departementschefen (s. 111), att prévningen av forutsittningarna for an-
sluthing till Washingtonkonventionen borde ansta, till dess fragan om vissa
jamkningar i konventionen blivit slutligen avgjord. Riksdagen delade denna
uppfattming.

Washingtonkonventionen reviderades i Genéve 1934. Amdiringarna bestodo
diri, att konventionen icke skulle dga tillampning 4 kvinnor, som intaga
med ansvar forenade, ledande beffattningar och i vanliga fall ej utfora
manuellt arbete, samt att i fall av exceptionella forhillanden, som berérde
arbetarna i en viss industri eller trakt, vederbérande myndighet skulle dga
att efter hérande av de arbetsgivar- och arbetarorganisationer saken kunde
angd besluta, att i fraga om kvinnor, som sysselsattes i dsyftade industri
eller trakt, tidrymden mellan klockan 23 och 6 skulle kunna trada i stillet
for tidrymden mellan klockan 22 och 5.

I samband med att Kungl. Maj:t inhimtade riksdagens ytirande over
den reviderade konventionen (prop. nr 84/1935) ujialade foredragande de-
parteimentschefen, att fragan om konventionens ratificering tillsvidare bor-
de anstd med hiinsyn till det férberedande skick, vari drendet befunne sig.
Riksdagen anslét sig till denna uppfattning (skriv, nr 87/1935).

Fragan om partiell revision av konvemntionen (nr 4) angiende kvinnors
nattarbete (1919) och den ar 1934 reviderade konventionen i samma imne
(nr 41) hade uppforts pa dagordningen for 1948 irs allmfinna konferens-
sammantrdde pad grundval av en av arbetsbyridn utarbetad tiodrsrapport
rérande tillimpningen av dessa konventioner. Det huvudsakliga syftet med
den nu foreslagna revisionen #r att gora uttrycket »natt» mera smidigt for
att underlitta genomfiGrandet av tviaskiftsystemet, vilket erhallit en allt-
mera Okad betydelse i ett flertal linders efterkrigsekonomi. De viktigaste
punkter, i vilka 1934 ars konvention genom forevarande konvention revi-
derats, dro foljande.

Den reviderade konventionen (Bil. D) foreskriver, liksom 1934 ars (av
Sverige hittills ej ratificerade) konvention pa delta omride, en nattvila av
minst 11 pad varandra foljande timmar men ger storre mdjligheter att av-
passa nattvilans forlaggning effter skilda behov. Enligt den tidigare konven-
tionen skall ndmligen denna nattvila i regel borja senast klockan 22 och slu-
ta tidigast klockan 5; denna tidsintervall kan dock undahtagsvis ersittas
med intervallen mellan klockan 23 och klockan 6 genom vederbdrande myn-
dighets beslut effter samridd med arbetsgivarnas och arbetarnas organisa-
tioner. Enligt de reviderade foreskrifterna (artikel 2) Ater skall nattvilan
forldggas si, afl dari enligt vederborande myndighets bestimmande ingdir
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en tidsperiod av minst sju pa varandra foljande timmar mellan klockan 22
och klockan 7, dock att det iligger myndigheten att samrida med organisa-
tionerna, innan nattvilans bérjan faststilles till en senare tid &n klockan
23. Stadgandet har utformats med viss hinsyn till att semare tider for arbe-
tets forliggning alhnera ha kommit i bruk pa arbetsplatserna i olika linder.

Den reviderade konvemtionen bibehiller tidigare medgivna undantag fran
nattarbetsféorbudet for kvinnor, dock att en ny bestimmelse inforts (arti-
kel 5: 1), i vilken stadgas, att forbudet mot kvinnors nattarbete ma upp-
hivas av regeringen effter samriad med vederborande arbetsgivar- och arbe-
tarorganisationer, di vid allvarligt nodtillstind det allminnas intresse sa
péfordrar. Liknande bestimmelser finnas i ett flertal andra konventioner
och ha till dndamal att tillgodose sdrskilda av krig m. in. foranledda for-
hallanden. I mom. 2 av samma artikel foreskrives dirjimte, att vederbé-
rande regering skall i sin arsredogdrelse angdende tillimpningen av kon-
ventionen underritta Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor om sa-
dan Atgird.

Med avseende 4 de i 1934 ars konvention foreskrivna undantagen for
kvinnor, som intaga med ansvar forenade, ledande beffattningar och i van-
liga fall ej utfora manuellt arbete, utstriacker den reviderade texten (artikel
8) detta undantag till att omffatta a) kvinnor, som innehava med ansvar
forenad anstillning av ledande eller teknisk natur och b) kvinnor, syssel-
satta med sjukvards- och vilfirdsarbete och som normalt ej utféra ma-
nuellt arbete.

Ovriga fndringar hiinfora sig till sirbestimmelser for Indien och Siam,
varjamte ett antal terminologiska forindringar gjorts, sérskilt i avseende
a uttrycket »imdustriféretagy.

Den reviderade konventionen antogs av konferensen med 120 roster mot
2; nio ombud nedlade sina réster. Samtliga svemska ombud réstade for kon-
ventionens antagande.

Over forevarande konvention har delegationen for det internationella so-
cialpolitiska samarbetet ytirat sig effter att ha hort socialstyrelsen, arbetar-
skyddsstyrelsen, svemska arbetsgivareféreningen, tjinsteminnens cemiral-
organisation och landsorganisationen.

Socialstyrelsen tillstyrker att atgarder vidtagas for en ralificering av kon-

ventionen.
Arbetarskyddsstyrelsen anfér i huvudsak féljande.

Enligt den nya arbetarskyddslag, som antagits av 1948 érs riksdag, avse
de siirskilda bestimmelserna i 36 § forsta stycket om kvinnors nattarbete
ykvinna, som anvindes till hantverks- eller industriellt arbete». Négon de-
finition pa dylikt arbete eller nigon upprikning av verksamhetsgrenar, som
Hro att hidnfora dit, finnes icke i lagen. Vad som skall hénféras till indu-
striellt eller till icke industriellt arbete maste i varje sérskilt fall avgéras

om tolkning av arbetarskyddslagen.
geget @vatmnén%nda stadgandet i 36 § nya arbetarskyddslagen féreskriver,
att »kvinna, som anvindes till hantverks- eller industriellt arbete, skall fér
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nattvila beredas oavbruten ledighet frin arbetet under minst elva timmar
varje dygn. I denna ledighet skall ingi tiden mellan klockan 22 och kloe-
kan 5». Den svemska lagen ar sidlunda begrinsad till »hantverks- eller in-
dustriellt arbete», under det att konventionen synes avse alla kvinnor vid
ett industriféretag, bortsett fran undantagen enligt artikel 8. Under f&iut-
séttning att denna tolkning av konventionen giller, synes nigon ratifikation
av konventionen icke kunna dga rum. Nigon indring av den ifragavarande
svenska lagbestimmelsen till overensstimmelse med konventionen finner
arbetarskyddsstyrelsen icke omskvird.

Négon riitt for myndighet att foreskriva skilda tidsperioder, under vilka
nattarbetet skall vara forbjudet, for olika omraden, industrier och foretag
eller grenar av industrier och foretag finnes icke enligt svensk lag. Anbelar-
Skydgstyrelsen finner emellertid onskvirt, att en dylik bestiminelse av
det innehéll, som &terfinnes i artikel 2 av konventionen infores i den svens-
ka arbetarskyddslagen, enir bestimmelsen skulle mojliggéra en smidig
anpassning efter drifisforhallandena utan att synas medfora nagra olégen-
heter ur arbetarskyddssynpunkit.

Fran den nya arbetarskyddslagens tillimplighetsomrade har jdmlikt 3 §
b) bl. a. undantagits »arbete, som utféres av medlem av arbetsgivarens fa-
milj, sdframt arbetet ar forlagt till arbetsgivarens hemy,

Den nya arbetarskyddslagens bestimmelser i 36 § om nodfallsarbete 6ver-
ensstimma i1 sak med konventionens bestimmelser pd omradet men inne-
hélla hidrjamte bestimmelser om anmélan av hiir avsett arbete samt om
ansékan att fa fortsitta det utéver viss tid.

Enligt 37 § andra stycket i lagen skall arbetarskyddsstyrelsen #dga riitt
meddela undantag fran bestimmelserna om nattarbete betriiffande séddana
verksamhetsgrenar, som avse forarbetande av varor, vilka dro underkastade
hastig forsémring. Harjémte galla fortfarande Kungl. Maj:ts kungdrelser
den ¥, 1911 angdende ratt for innehavare av fabriker for tillverkning av
frukt- och gronsakskonserver att, utan hinder av foérbud mot kvinnors
nattarbete, i sina fabriker anvidnda kvinnor till visst arbete nattetid samt
den */)) 1914 angéende undantag i fraga om arbete med beredning av skarp-
sill till ansjovis eller sardiner frin bestimmelserna om forbud mot nattar-
bete for kvinnor.

Dir sé finnes pakallat till foljd av radande utomordentliga férhallanden
pé arbetsmarknaden, ma Kungl. Maj:t jamlikt lag den */o 1948 (SFS 415/
1948) betriiffande visst foretag eller viss rérelse meddela eftergift fran be-
stdimmelserna i 19 § forsta stycket gillande lag om arbetarskydd utbver
vad enligt samma lag dr medgivet. Denna dispenslag tridde i kraft den 1/
1948 och giller t. 0. in, den */a 1949,

Bestammelserna i 37 § forsta stycket nya arbetarskyddslagen svara vé-
sentligen mot innehéllet | artikel 6. Harjimte meddelas i lagrummet fore-
skrift om skyldighet for arbetsgivare att gora viss anmélan rérande sédan
inskrinkning av ledigheten for nattvila, som hir avses.

Négot undantag av i artikel 8 angivet slag finnes icke i svensk lag, var-
ken i1 den nuvarande eller i den nyantagna. 1938 ars arfwdtarskyddskom-
mittés ovamndmnda forslag till ny arbetarskyddslag inneh6ll diremot ett
stadgande, att forbudet mot nattarbete icke skulle gilla betriffande kvinna
i overordnad stillning. Defta stadgande limnades utan erinran av riksfér-
siikringsanstalten i dess utlatande over forslaget. Arbetarskyddsstyrelsen
finner for sin del omskvirt, att den svemska lagen dndras till Sveremsstim-
melse med konventionens artikel 8.



22 Kungl. Maj:ts proposition nr 162.

Svenska arbeisgivarefsreningen framhaller, att det ur konventionen ej
kunde klart utlisas, om hemarbete undantagits fran konventionens bestim-
melser. [ konventionen gjordes undantag for foretag, dir endast medlem-
Mar av samma familj sysselsattes. Om detta ej tickte allt hemarbete,
syntes ratificering redan av denna grund utesluten,

Féreningen anfor hirefter i huvudsak foljande.

Begdmmelserna i artiklarna 2 och 3 i konventionen béra jamforas med
36 § i den nya arbetarskyddslagen.

EW antagande av konventionen skulle innebira, att kvinnor ieke skulle
leunna sysselsittas inom industriféretag med saddana uppgifier som stid-
ningsarbete, vakitjdnst, kontorsarbete eller marketenteriverksamhet. Till
sddant arbete kan enligt 36 § forslaget till arbetarskyddslag kvinner etvi:
velaktigt nyttjas dven under natten. Det dr uppenbart, att for Sveriges del
behov féreligger att kunna utnyttja kvinnlig arbetskraft for nyssndmneda
_a¥bet§up§gifter dven under natten. Alldeles sarskilt gor sig detia gillande
inem tvéskiftghende industrier, dar stidningsarbetet for att icke inkrikta
pé arbetstiden bor forliggas till natten.

Den regel 1 artikel 2, som innebir, att i de 11 pd varandra foljande tim-
marha skall inga en tidsperiod av minst 7 pa varandra foljande timmar
mellan kleekan 22—7, finner foreningen bittre dn bestdimmelsen | den tidi-
gare kenventionens artikel 2, att nattperioden alltid skall omffatta tiden
mellan klockan 22—35, Det fortjinar framhdllas, att motsvarande praktiska
bestimmelse tyviirr icke aterfinnes i arbetarskyddslagen, som innefattar
forbud for nyttjande av kvinnor till hantverks- och industriellt arbete mel-
lan klockan 22—5.
| %wiga bestimmelser i konventionen fbranleda intet fSreningens utta-
andae.

Med dberopande av det anforda motsiitter sig foreningen, att Sverige rati-
ficerar konventionen.

Tjansiemdnnens eentralorganisation inskrinker sig till att konstatera, att
konventionen pa olika punkter icke Sveremsstimmer med den nyligen an-

tagna arbetarskyddslagen.
Landserganisationen anfor bl. a. foljande.

Enligt art, 3 giller konventionens nattarbetsférbud arbete inom »imdu-
striféretagy; i art. 1 upptages en bestimning av detta begrepp. Den svenska
lagens forbud avser »hantverks- eller industriellt arbete». Till den bety-
delse, som denna olikhet i friga om tillimpningsomradet har i avseende &
icke-imdastriella arbeten inom industriella foretag, dterkommer landsorga-
nisationen under art. 3.

I samband med art. 1 uppkommer den formella fragan, huruvida under
den svemska lagens begrepp »imdustriellt arbete» ingir sidant arbete inom
samtliga de verksamheter, som enligt konventionen skola anses sidsom indu-
striella féretag. Det dr svért att beddma bur hirmed forhaller sig, d4 den
svemska lagen icke upptar nigon definition p4 »imduwstriellt arbete». En for-
utséditning for ratifikation ar tydligen att begreppet industriellt arbete i
36 § &r att tolka si vidstrickt, att dirunder ingir arbete inom samtliga
de foretag, som upptagas i konventionens art. 1 subparagraf 1 a)—c). Fra-
gan dr av foga praktisk betydelse, di nattarbete av kvinnor inom foretag,
som avses i a) och e¢), antingen icke forekommer i vért land eller, dar det
forekommer, ir av icke-imdustriell karaktéar.
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I mom. 2 av samma artikel synes visserligen nirmast vara avsett; att
gridnsen mellan industriella och icke-imdustriella verksamheter skall av ve-
derbdrande myndighet goras till foremal for en generell reglering. Konven-
tionstexten synes likvil icke utgora hinder for iden i Sverige gédllande oid-
ningen, enligt vilken motsvarande grinsdragning sker i varje sédrskilt upp-
kommande fall.

I artikel 2 upptages konventionens huvudregel, vars omarbetning varit
det visentliga syftet med revisionen. Med »nmatt» i konventionens mening
forstds en tidrymd av minst It pa varandra foljande timmar, vari »enligt
vederbdrande myndighets bestimmande» skall ingd cn tidsperiod av minst
7 pé varandra foljande timmar mellan kl. 22 och kl. 7. Di nattvileperioden
éiven enligt den svemska lagen dr minst It timmar, och da enligt denna lag
den skyddade perioden (»the barred period») iar fixerad till tiden klockan
22—Kkloekan 5, utgdra konventionens bestimmelser om periodernas léngd
tydligen ej hinder for ratifikation. Mera tveksamt dr hur det férhaller sig
med bestéimmelsen, att den skyddade perioden skall inom tiden 22—7 for-
liggas »emligt vederborande myndighets bestimmande». Denna regel ut=
vecklas ndrmare i semare delen av artikeln, dir det siiges, att myndigheten
ma foreskriva skilda sddana tidsperioder (alltsd 7-timmarsperioder inoin
tidsramen 22—7) for olika omraden, industrier, foretag etc., dirvid myn-
digheten dock har att samridda med vederbdrande arbetsgivar- och arbefar-
organisationer, for den hiindelse det ifragasiittes, att perioden skall boxja
senare dn kl. 23. Savitt landsorganisationen kan finna, utgdr denna nytill-
komna bestimmelse, varigenom den skyddade 7-timmarsperioden kan av
tillsynsmyndigheten forliggas pa olika sitt inom ramen av de 9 timmarna
22—7, ieke nagot ratifikationshinder. Hinder for ratifikation kunna endast
saddana bestimmelser i den nationella lagstiftningen vara, som tllférsékra
arbetaren ett mindre matt av skydd in konventionen stipulerar, Sa &r ej
fallet med den svemska lagens hithérande regler. Konvemtionens forligg-
ningsalternativ har ej tillkommit i arbetarskyddssyfte utan vil frimst i
syfte att i niringslivets intresse underlitta anvindningen av kvinnor i tvé-
skiftsarbete. Defita syfte kan i och for sig vara beaktansviirt, men om en
medlemsstat icke anser sig bora beakta detsamma och icke i denna del an-
passar sin lagstiftning till Overemsstimmelse med konventionen, bér den
icke av denna anledning vara forhindrad att ratificera.

En annan friga ir, om skil finnas for en modifikation av den svemska la-
gens nattarbetsférbud i syfte att mojliggbra ett vidgat anlitande av kvinnor
i tvéskiftsarbete. (Detta sporsmail ir oberoende av ratifikationsfragan och
faller alltsd striingt taget utanfér ramen av detta remissyttrande.) Det ér
emellertid nu att mirka, att syfitet i fraga i varje fall icke skulle vinnas ge-
nem en reglering i overensstammelse med konventionen. Hindret ligger i
att enligt denna den skyddade perioden, vilket forliggningsalternativ soi
#in viiljes, alltid mdste vara minst 7 timmar med enhetlig forliggning for
samtliga arbetare vid en arbetsplats. Sittes perioden t. ex, till 23—6 eller
24—7, innebir ju detta ingen utstrackning av den arbetstid, som kan utta-
gas vid eu forldggning av den skyddade tiden till 22~ 5. Det ma erinras, att
redan 1934 Ars Gemévelkomvemtion — som lika litet som Washingtonkon-
ventionen 1919 ratificerats av Sverige -~ for utomordentliga fall medgav, att
tiden 22—35 utbyttes mot 23—6. 1938 &rs arbetarskyddskommitté uttalade
i siil betdnkande, all den icke ansett sig bora foresld ett sadant alternativ,
enidr man dédrmed icke skulle erna ett underlittande av tvéskiftsarbetet for
kvinnor genom mdjlighet till lingre raster under skiften och eventuell kox-
tare l6rdagsarbetstid. Detta var anledningen till kommitténs forslag, att den
skyddade liden genmerellt skulle indras fran 22 5 till 23 5, alltsd minskas
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Hied en timme. 1 sitt yttrande dver kommitténs forslag metsatte sig 1ands-
oFganisationen denna inskrinkning i forbudet men ansag sig kunna tjllstys-
ka, alt for tvaskiftsarbete erforderliga undantag medgaves gensm G1Spehs:
I ytirande 1948 over den foreslagna och sedermera antagna previseriska
lagstifthingen om eftergift fran nattarbetsforbudet integ Jandserganisatio:
ReRn 1 sak samima stindpunkt i och med att organisationen tillstyrkie en dy-
lik lagstiftning begriinsad till tvaskiftsarbete. ) o
forevarande sammanhang — di frigan endast giller ratifikation av
ban Bramcisco-konventionen — har, sisom antytts, landsorganisationen ieke
ahledning att taga stéllning i sak till en eventuell revision av den svenska
lagens hithérande regler. Med det semast anférda har organisationen endast
velat framhélla dels att enligt dess mening 36 § | den svenska arbetarskydds-
lagen icke utgér hinder for ratifikation, dels att kenventionens reglering
Pa denna Punkt icke synes tillgodose det med revisionen avsedda syfiet geh
salunda ieke kan tagas till forebild for en eventuell ﬁndﬂn%i defl svenska
lagen. En sddan andring i denna, som 1938 #rs arbetarskyddskemmitte f6-
reslog oeh som landsorganisationen ansett sig kunna tera i form ay
en dispensregel (minskning av den skyddade tiden till 23—5), skulle 4 and-
Fa_sidan vara ofrenlig med konventionen. .

Ett svenskt godtagande av artikel 3 dr ieke méf’ligt utan lagdndring, Me-
dan konventionens nattarbetsforbud hinféres till fdretagets karaktar av
industriellt, &r motsvarande forbud i den svemska lagen for sin fillimp-
Ring beroende av arbetets industriella karaktdr. Liksom den tidigare kon-
ventienen avser den reviderade — bortsett fran undantagen | artikel 8§ -
allt arbete i industriféretag, alltsd dven sadant icke-industriellt arbete som
utfores av stiidnings-, vakt- och kontorspersonal m. fl. Ol 3 3t
lata nattarbetsférbudet omffatta dven i industriforetag anstdllda kvinner
tied sadana sysslor fann 1938 ars arbetarskyddskemmitté vara si stora i
térhallande till den nytta, som dirigenom kunde vinnas, att kemmitién
icke ansdg sig kunna fororda en sddan utvidgning. Landserganisationen
ldmnade forslaget | denna del utan anmirkning, och den nya lagen Gverens:
stdmimer hérutinnan med forslaget. Det md | sammanhanget erifFas om
att dven den svemska lagen fore 1931 omfattade allt slags arbete i industrisl:
la foretag och att en sddan utstriickning av forbudet tillstyrktes av lands:
organisationen 1935, Med hinsyn dels till det i nya lagen inforda nerella
Rattarbetsforbudet (19 §), dels till de svérigheter, som troligen skulle folja
ay en utstrickning av det sirskilda nattarbetsforbudet for kvinnor till att
galla dven icke-industriella arbeten, anser sig landsorganisationen emeller:
td icke for nirvarade bora payrka en lagandring i nu ifrdgavarande avsesn:
de, dgnad att mojliggéra ratifikation.

Fran konventionens nattarbetsforbud stadgas undantag for foretag, dir
endast medlemmar av samma familj sysselsattas, alltsa s, k. rena familje-
foretag. Mdsvarande undantag ir i den svenska lagen komstruerat pi anpat
satt; 1 det att detsamma icke hdnfores till foretaget utan till den individu-
ella familjemedlemmen. Utdver det i 3 § b) stadgade generella (frén lagen
i dess helhet giillande) undantaget for familjemedlem, vars arbete i oF=
lagt till arbetsgivarens hem, stadgas i 4 § att bl. a. lagens regler om nattvila
f8F kvinnor och minderdriga icke heller dro tillimpliga pd andra familje:
medlemmar. De respektive nattarbetsforbuden gilla alltsé &ver huvud ej
for familjemedlemmar, vare sig dessa dro sysselsatta med industriellt eller
idic-iidisiniellt arbete och vare sig friga ar om rena eller blandade famil-
{eféfetag, Konventionens forbud ater galler iiven for sidana familjemed-
emmar som #ro sysselsatta i industriella foretag, vilka dven sysselsifta lejd
arbetskraft. Konventionen &r alltsi hirutinnan stréingare én vér lag, vars
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hithérande fran arbetarskyddssympunkt oegemtliga bestimmelser utgoéra ra-
tifikationshinder.

Vad som i bestimmelsen under artikel 4 mom. a) skall inbegripas under
»force majeure» ir oklart, men inligges diri samma ndédfall som ingér un-
der bestimmelsen i 31 § andra stycket av svemska lagen, erfordras for ra-
tifikation ej lagindring.

Bestimmelsen under samma artikel mom. b) korresponderar med svems-
ka lagen 37 § andra stycket, vilken bestimmelse for 6vrigt genom det dar
stadgade dispenskravet innebidr en snivare begrinsning av undantaget
an forevarande bestimmelse i konventionen.

Nattarbetsforbudet kan enligt svensk ritt ej sittas ur kraft pad administ-
rativ vag; lagstifining erfordras. Da forutsittningarna for forbudets suspen-
sion silunda dro strangare in enligt konventionens artikel 5, kréiver en ra-
tifikation ej lagindring.

Artikel 6, som avser undantag for sisongarbete in. in., synes helt tickas
av bestimmelsen i 37 § forsta stycket i den svemska lagen.

Av 1938 ars arbetarskyddskommitté foreslogs, att nattarbetsférbudet icke
skulle gilla kvinnliga arbetstagare i 6verordnad stdllning. Vid remissbe-
handlingen lamnades detta undantag utan erinran. En andring till dverens-
stimmelse med konventionens artikel 8 ir icke nédvéndig for ratifikation.

Undantaget under b) for kvinnor sysselsatta med sjukvirds- och vil-
firdsarbete saknar relevans for svemska forhallanden, dd det svemska foi-
budet endast omffafttar industriellt arbete.

For egen del anfor delegationen betriffande artiklarna 1—8 fo6ljande.

Amtikel 1. 1. Vid en jamforelse mellan konventionens och den nya
arbetarskyddslagens tillimpningsomraden kan konstateras, att konventio-
nens tillimpningsomraden inbegripas i lagens, ehuru viss tvekan kan ra-
da, huruvida hemarbete omffattas av konventionens bestimmelser. I arbe-
tarskyddslagen finnes emellertid icke — sisom i konventionen — nagon
upprékning av de verksamhetsgrenar, vilka dro att hianfora till industrifo-
retag, och ¢j heller nagon definition av begreppet »imdustriellt arbete». Da i
artikelns punkt 2. forutsittes, att vederborande myndighet skall #ga avgo-
ra, huruvida ett foretag skall anses sisom industriféretag eller ej, torde
dock sagda omstandighet sakna betydelse ur sympunkten av ratifikations-
mojligheten.

2. Bivigst ii Sweigge gitllhomdde corbbimgg skorr gridnssdagginggen metldan im-
dustriell och icke-imdustriell verksamhet i regel fran fall till fall. Med den
utformning konventionen erhallit i denna punkt synes négot hinder for ett
dylikt forfaringssiitt icke foreligga.

Aritikel 2. Innehdllet i forevarande artikel synes icke utgora hinder
for ratifikation av konventionen frin svensk sida. Det md emelllertid fram-
hallas, alt ndgon ritt for myndighet att foreskriva skilda tidrymder, under
vilka nattarbetet skall vara forbjudet, for olika omraden eller industrier
och foretag icke finnes enligt svensk lag. I sina till delegationen avgivna
yttranden ha arbetarskyddsstyrelsen och svemska arbetsgivareforeningen
funnit del onskvart, att en bestimmelse av angivna innebérd infores i den
nya arbetarskyddslagen. Delegationen anser sig i detta sammanhang bora
erinra om vad andra lagutskottet i sitt utlitande nr 62/1948 anfort i den-
na friga. Utskottet yttrar hirom foljande. »Ultskoltet anser sdlunda, att det
for manga fall skulle vara lampligare, alt den férbjudna perioden omnffatta=
de tiden mellan klockan 23 och 6 i stiillet for tiden mellan klockan 22 och
5, men utskottet finner sig icke bora foresld nigon éndring i forslaget pa
denna punkt. EU hinder mot alt nu genomfdra en dylik &ndring utgor (et
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forhallandet, att den skulle strida mot den av Sverige ratificerade Bern-
leonventionen, som stadgar en uppsiigningstid av ett r, Utskettet forutsit-
ter; att Kungl. Maj :t, i samband med att fragan om ratifikation av San Fran-
eiscokonventionen understilles riksdagen, upptar fragan om den Ripmare
utfermningen av bestimmelserna angdende kvinnors nattarbete till féfﬂ¥§d
provning».

I ansluthing bértill ma framhillas, att jnom delegationen upplysis; aft
e forldggning av den forbjudna perioden till annan fid an m@igﬁ Tleckan
33 och b 1 ménga fall skulle innebara en férdel med hinsyn till defs de vid
gkiftarbete for ménnen i allminhet brukliga skifttiderna, dels sk trafik:
f6érhallandena.

. Mrtikel 3, Det i konventionen stadgade nattarbetsforbudet hanf8F sig
till foretagets karaktir av industri, medan motsvarande forbud | den svens-
ka lagen for sin tillimpning ar bestimt av arbetets industriella karaktis.
Till skillnad fran arbetarskyddslagen innebdr konventionen salunda, att dven
ieke-imduastriellt arbete — t. ex. stidnings-, vakt- oech kontorsarbete — 9mh-
fattas av nattarbetsforbudet.

.1 konventionen gdres undantag for nattarbetsférbudet | friga em industri:
féretag, dir endast medlemmar av samma familj sysselsiittas, d. v. §. Fena
familjeforetag. Enligt arbetarskyddslagen Ater gbres undantag fran Rpattar-
hetsforbudet for kvinnor dven i fraga om familjemedlemmar i andra in-
dustriféretag 4n rena familjeforetag.

Pé grund av de visentliga skiljaktigheter, som i nu angiviaa avseende f6-
religga mellan lagen och konventionen, dr anslutning till i@ﬁv&ﬂﬁ@ﬁ@ﬁ ieke
mojhg.

Arritikel 4, Da konventionen och arbetarskyddslagens bestimmelser
i de | denna artikel berdrda hinseenden synas vara av enahanda innebdrd,
foreligger p4 denna punkt intet hinder for ratifikation.

Mrrcikel 5. Ett upphivande av forbudet for nattarbete kan senligt
Svemsk ritt endast ske genom lagstifining. Da svensk ritt salunda #r stringa-
li;e; gﬁ kenventionen, utgdr icke heller forevarande artike! ratifikations-

maer.

Mrrtikel 6. Denna artikel synes Sveremsstimma med metsvarande be-
stimmelser i arbetarskyddslagen.

Mricikel 7. Forevarande artikel lirer icke foranleda ndgot delegatie-
nens yttramde.

Mrritikel 8, Négra motsvarande bestimmelser finnas ieke i arbetar-
skyddslagen, som hérutinnan ir stringare fin konventionen, varfdr ratifika-
tionshinder icke fbreligger. Det ma erinras, att arbetarskyddsstyrelsen i
sitt till delegationen avgivna yttrande funnit det omskvirt, att den svenska
lagstiftaingen jidmkas till Sveremsstimmelse med forevarande artikel.

Ovxiga artiklar i konventionen ha icke givit delegationen anledning till
nagot yttrande.

Med hinsyn till den konstaterade bristen pai overemsstimmelse mellan
lenventionens foreskrifter i artikel 3 och svemsk lagstifining, anser dele-
gationen att ratifikation av konventionen &r utesluten.
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Konvention (ar D0) angdende minderirigas mattarbete lnom industrien
(reviderad 1948).

Kn pastiell revision av den av Internationella arbetskonferensen vid dess
forsta sammantride (Washington, 1919) antagna konventionen (hr 6) an-
giende barns nattarbete inom industrien hade foreslagits av Stoibritannien
i samband med den av arbetsbyrdn utarbetade tiodrsrapporten Idrande tiil:
limpningen av kenventionen angdende kvinnors nattarbete inom industrien:
Férslaget motiverades med att uttrycket »matt» forekomine bade 1 kenven-
tionen angaende kvinnors nattarbete och i konventionen nr 6 och att dérfdr
4ven eR revision av den senare konventionen framstodc sasom nddvéndig
for att ynderliitta tvaskiftssyisitemets tillampning. Genom revisionen avsag
man dirjamte att tillforsikra de minderariga visst Skat skydd i enlighet med
de Bnskemadl, som uttalats vid 1945 ars arbetskonferens:

De viktigaste punkterna i den reviderade konventionen (Bil. E) #ro fbl-
jande.

Nattvilans lingd har #indrats fran tidigare foreskrivna minst 11 till minst
12 pi varandra fbljande timmar, Enligt den tidigare konventionen skulle
nattvilan sem regel innefatta tiden fran klockan 22 till kleckan 5. Den re-
viderade kenventionen har hir infort olika bestimmelser for minderdriga
under 16 dr och s@dana som fyllt 16 men ej 18 ar. Fér den yngre gruppen
skall nattvilan innefatta tiden mellan klockan 22 och klockan 6. For den
dldre gruppen fOreskrives, att i nattvilan enligt vederbdrande myndighets
bestimmande skall ingd minst sju pai varandra féljande timmar mellan
klgekan 32 ech kloekan 7, dock att tiden for nattvilans borjan ej ma fast
stillas till senare tid #in klockan 23 utan att samrad har skett med vederbé-
rande arbetsgivar- och arbetarorganisationer. Denna bestimmelse mgjlig-
goF alitsd variationer pd samma satt som betriffande kvinnor inom indu-
strien. Vissa andra dispensfoweskrifter i den tidigare konventionen ha &
andra sidan inskriinkts eller modifierats. For minderariga dver 16 ar med:-
gavs sdlunda tidigare arbete nattetid i vissa industrier med kontinuerlig
drift, men enligt den reviderade konventionen skall liknande undantag kuh-
na medgivas blott genom vederbdrande myndighets beslut efter horande av
respektive partorganisationer och detta endast i syfte att méjliggéia lai-
lings- ech yrkesutbildning samt med garanti for en minst 13 timmars vile:
period mellan tvd arbetsperioder. En tidigare gillande undantagsbestam:-
melse, som pé vissa villkor medgav nattarbete i kolgruvor for minderariga;
har helt strukits | den reviderade konventionen. En tidigare undantagsbe-
stimmelse avseende minderdriga i bagerier har begrénsats il alt gilla en-
dast mindeririga bver 16 ar, i den man syfiet dr att giva dessa tilifille till
lirlings- eller yrkesutbildning. Slutligen mé framhalias, att 1910 &rs kon-
ventien medgav undantag fran konventionens bestimmelser betriffande
foretag, diir endast medlemmar av samma familj vore sysselisatia: Detta wh=
dantag har i den reviderade konventionen begrinsats till att avse allenast
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sddana familjeféretag, inom vilka det bedrivna arbetet befunnits icke med-
fbra fara for barnens hilsa,

Den reviderade konventionen antogs av konferensen med 120 réster met
0; femm ombud nedlade sina roster. Samtliga svenska ombud ristade foF
konventionens antagande.

Over den reviderade konventionen har delegationen for det internationella
socialpolitiska samarbetet avgivit yttrande efter att ha hért samma myh-
digheter och organisationer som i fraga om konvention nr 89.

Soeialsiyrelsen framhaller, att den svemska arbetarskyddslagen fbresksi-
VeF minst 11 timmars oavbruten nattvila for minderériga och p4 denna punkt
alltsd icke vere forenlig med den reviderade konventienen, vilken foresksi-
ver minst 12 immar. Arbetarskyddskommittén hade icke hiir foreslagit ni-
gon andring, och den nya lagen bibeholle ocksd den idldre bestimmelsen.
Vidare bestdimmer den svemska lagen, att tiden mellan klockan 19 eeh klgs-
kan 6 skall ingd i nattvilan for minderariga under 16 4r, da fraga Hr em
industriellt eller ddrmed likstillt arbete, och tiden mellan kloeckan 22 eech
kloekan 5 for minderariga over 16 &r. Denna bestdmmelse uppfyllde ur a#-
betarskyddets sympunkt sivil de i den tidigare som de i den reviderade kon-
ventionen uppstillda villkoren. En undantagshestammelse om att ynglingar
over 16 ar efter yrkesinspektdors medgivande mé anvindas | arbete nattetid
i vissa fall vore déremot uppenbarligen icke fbrenlig md nigondera ken-
ventionen.

Vidare anmiirker socialstyrelsen, att konventionens undantag fbr foree
majeure-fall endast avser den ildre gruppen, medan metsvarande svenska
foreskrift avser alla minderariga.

Enligt socialistyrelsens mening kunde det vara motiverat att i Sverige taga
under omprévaing en utdkning av den for minderdriga foreskrivha naft-
vilan frdn 11 till 12 timmar i enlighet med den reviderade konventienen.
Diremot syntes det under det utredningsarbete, som féregétt arbetarskydds-
lagens antagande, ha framgatt, att visst behov forelage fb6r en dispensmbj-
lighet frdn forbudet mot nattarbete (treskiftsarbete) for ynglingar i &ldern
16—18 &r. Med hinsyn till de garantier genom dispensfSefarandet eeh kra-
vet pa lakarintyg, som hér uppstillts, anser sig socialstyrelsen ieke kunna
gora géllande, att denna mdjlighet medfor storre oldgenheter, Med hiinsyn
hértill och da den svemska lagen icke efter revisionen kemmer att uppfylla
konventionens krav, finner socialstyrelsen, att det bor anstd med ratifice=
ring av konventionen.

Arbetarskyddsstyrelsen anfor i huvudsak foljande,

Nagra sérskilda bestimmelser i fraga om nattvila for minderariga, som
sysselsdittas | industriellt arbete eller transportarbete, finnas ieke ulgptagﬁa
i den nya arbetarskyddslagen, utan skola harutinnan enhetl@igﬂ r-@g ¥ galla
fér alla minderériga. Ammirkas ma dock, att viss sérskild eftergiftsmajlig-
het finnes for' flottningsarbete.

Nagon bestimmelse svarande mot artikel 1 punkt 2 finnes ieke i den
svemska lagen, varken den nuvarande eller den nya, och foreligger med hiin-
syn tll vad nyss anfdrts icke heller nagot behov hirav,
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Jamlikt 3 § b) 1 den nya lagen bir fran lagens tillém?ﬁiﬂgwtﬂfé@é. -
dantagits bl. a. »arbete, som utfores av medlem av arbetsgivarens familj; sa-
framt arbetet ar forlagt till arbetsgivarens hewni».

Konventionens foreskrift i artikel 2 om att nattvilan fér minderarig skall
omfatta minst tolv pd varandra foljande timmar synes légga hinder i vagen
for en ratifikation.” Arbetarskyddsstyrelsen har for sin del icke nédgon ek-
inran att gdra mot att de svenska lagbestimmelserna i forevarande avseen-
de iéindras till overensstimmelse med konventionen.

Nigon rfitt for myndighet att foreskriva skilda tidsperioder, under vilka
nattarbete skall vara forbjudet, for olika omrdden, industrier och fbretag
eller grenar av industrier och foretag finnes icke enligt svemsk ?g, deek ma
erinras om dispensmdjligheterna enligt 33 § c) nya arbetarskyddslagen:

Bestinmumelserna om undantag frin nattarbetsférbudet fér minderariga
4terfinnas i 33 § av den nya svemska lagen och #ro av foljande innehall:

a) Har natur- eller olyckshindelse eller annan omstindighet, som ¢j
kunnat fOrutses, véllat avbrott i driften eller ock medfért Gverhéngande
fara for sadant avbrott eller for skada 4 liv, hilsa eller egendem, ma Mmin:
derarig, som fyllt sexton ar, i den mén det ir nddigt anvéndas till arbete
utan att stadgandet i 33 § forsta stycket iakttages. Hiirjiimte hava med-
delats foreskrifter om anmilan betriffande dylikt nédfallsarbete och om
ansbkan om tillstdnd att fortsitta det utdver viss tid: ) .

b) Asbetarskyddsstyrelsen ma, da si finnes pakallat, medgiva, att min-
derarig, som ej fyllt sexton &r, anvindes till arbete & tid mellan klockan 19
geh kleekan 22, dock att hirigenom avvikelse ej ma ske fran foreskriften,
att nattvilan skall omffatta minst elva timmar.

€) Niir sirskilda skidl foranleda dirtill, ma arbetarskyddsstyrelsen med-
giva, att yngling, som fyllt sexton dr och enligt likarintyg #dger god hélsa
och kroppsutveekling, anviindes till arbete, utan att stadgandet i 35 § forsta
stycket iakttages.

d) Yngling, som fyllt femton &r och enligt likarintyg éger god hilsa oeh
kroppsutveekling, ma efter arbetarskyddsstyrelsens medgivande anvéndas
till flottningsarbete i den mén forhillandena foranleda dértill.

I anslutning hirtill erinrar styrelsen betriffande undantagen i punkterna
2—4 av artikel 3 i konventionen bl. a. foljande.

I punkt 2 avsett undantag synes betriffande manliga minderdriga kunna
limnas med stéd av bestimmelserna i 33 § ¢) i den nya svenska arbeltar-
skyddslagen.

%ﬁg@ﬁ bestiimmelse av det innehall, som i punkt 3 avses, finnes ieke i
svensk lag. Ett inforande av en sidan bestimmelse skulle hava tll 18ljd,
att minderfriga icke skulle kunna anvindas i s. k. rundgangsskift vid tvé-
skiftsarbete. Yrkesinspektionens chefsmyndighet brukar medgiva dispenser
for dylikt arbete.

Jamvil i punkt 4 avsett undantag synes betriffande manliga minderdriga
kunna medgivas med stéd av bestimmelserna i 33 § ¢) i den nya arbetai-
skyddslagen.

Betriffande artikel 4, punkt 1 giller, att nagon dylik bestimmelse icke
finnes i svensk lag. Foreskrifterna om »force majeure» i samma artikel
punkt 2 motsvaras av bestammelserna 33 § a) i den nya svenska lagen.

Négon foreskrift motsvarande artikel ¢ punkt 1 a) om skyldighet for ax-
betsgivare att hdlla arbetarskyddslagen tillginglig pa arbetsplatsen finnes
icke upptagen i den nya lagen. Bestiimmelser hirom torde emellextid komma
att inforas i blivande tillimpningsforeskrifter, vilka dock #nnu icke utfér-
dats.

Vid forseelse mot arbetarskyddslagen, som besfdtt i eller eljest avsett
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inderdrigs anvéindande till arbete i strid mot bestimmelserna angéende
%%%édkélggtg ﬁaattaﬂbete, dr savil arbetsgivaren som den som har virdnaden
omt den minderérige, direst anvindandet skett med hans vetskap och vilja,
hemfallen tll straff jamlikt 62 §. Bestimmelser om tillsyn 4 arbetarskydds:
lagens efterlevnad aterfinnas i 47 och féljande §§. ) )
dgon skyldighet for arbetsgivare att fora register 6. d. §ver anstillda
minderdriga finnes icke pabjuden i den nya arbetar dstagen. Aven | detta
tall torde emelliertid bestimmelser komma att utférdas i form av HHAmp;
ningsforeskrifter.

Svenska arbetsgivareforeningen yttrar. . N

Skiljaktighet mellan den nya arb@tﬁf%kgd@_%l%%@ﬁ samt K8H¥§HHB§§H., f3:
religger dérigenom att hemarbete ej undantagits fran koRveRHGREns Bestim-
melser. Redan hirigenom synes ratificering utesluten.

Belwiiftande artikel 1 har foreningen ingen eriRFan.
v, Bytniflnde aidikel 2 foreskriver konventionen, att med witryekst »paiR;
ﬁif_aﬂ fo55tas en tidrymd av. minsl 12 pa varandra foljande timmar. | ﬂi’z
tikel 3 angives, att minderariga under 18 & icke mé sysselsitfas HRASE Ral:
tedhil irduasiilaretag; Giffentliga eller ?rivmﬁ; sller inem 11358& gffﬁ ﬂr¥é 3;51:
dant foretag utom i vissa angivna fall. Denna Bestammele aF f3pgre 4h
dep nya arbetarskyddslagen. Enligt denna skall miﬁé@fﬁﬂ% AFBEIATS 191
BRitile HeredaS Oavbrutlen ledighet fran arbetst Hﬁésfd 1 E‘}SH;}}H@B‘ f-H %’}F

@ I den svenska arbetarskyddslagen kan en utvidgnipg av de =
g@@gq a_Feperioden {8r mindegﬂﬁgﬁ §4 Myeket minpdre g&’ﬁﬁz SOl Yagande
SrdlkiFnaamletippthddfiell innefatiar vissa m3jlighelsr gy ISPERS AVER AR
elvatimmars-uppehallet. .

Enligt lagen foreligger mojlighet for arbetarskyddsstyrelsen att; Rt §3f:
Sildipipl dirtill féranieda, medgiva yngling, som fyllt 16 dr, att anvindas
E‘H. grhetg; utan ato kuvadregeln om nattvila iakttages. Eﬁl}?t kenventig-
nen grtikel 8 panktf2 kan minderdrig, som fyllt 16 meR & 18 4k §yss a3
nattetid i avgiikt ait forvarva lirlings- eller g’fk@ﬁ:utbﬂ RINg 1AGHL. S84AR4
industrier elier yrken, dar arbetet miste be Fivas KenpHRHeHigl &Verens:
stdmimelse mellan konventionen och svensk lag foreligger salundd .

Tredjo punkten i artikel 2 innebir en smidigars .fil MBAIAE Y Bagtar.
betstorbudet for mm@l&ﬁﬂé} §§1¥% 51t 16 ar, gn§§ %3 1 ﬁ%ﬁﬁﬁeﬁ
M9hrkgnventionens wtformning pa denna punkt har fOreningen & R480R
erinran. . o -

| konventionens artikel 3 punkt 3, avseende det fall d3 minderirie svsssl-
s¥ttes_i nattarbete for att fol‘)rvﬁrva lérlings- eller y¥k€§;§¥hilﬂﬂiﬂt§ §}8m -

ushrier bgdrvasd kentinuerligt skiftarbete, foreskrives, att den miR-

éfgﬁgg gifgﬁang%vé arlt)etsperiod@r skall atnjuta en VﬂBBEHBﬁ a m g ?ﬁ
RviakmdHira foljande tinymar. Som regel torde icke denna hestamme %3 Be-

Ryddulsgiara nagra Swamgheter, men den saknar metsvarighet | arBetat-
skyddslagen, . N

@wrigabbestﬁmmelser i konventionen foranleda intet foreRingsns Hitalands.

Med anledning av vad silunda anfbrts motsitier sig fereningen; aH Sv&
Tige ratificerar ifragavarande kenventien. o

Tjénstemdnnens centralorganisation begrinsar sig till att konstafera, aft
kenventionen pd olika punkter icke Sverensstimmer med den AvligeR an:
tagna arbetarskyddslagen. '

Landsorganisationen anfoér i huvudsak filjande. o

Da enligt den svemska arbetarskyddslagen reglerna om nattdila 51 min:
derdriga aro tillimpliga pa alla minderdriga, oavsett arbetels aft, SakRas
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a@l@dnin%att taga stillning till konventionens i artikel 1 givaa definitien av
yindustrifdretag». Fran den mdjlighet till dispens fran nattvileregleina, son
lagen medger betriiffande flottningsarbete (yngling éver 15 ar) kan bertses;
dé sfdant arbete icke inrymmes under konventiones.

Med hiinsyn till tillimpningsomréadet for den svemska lagen & nigen be-
stimmelse motsvarande punkten 2 icke erforderlig for vért lands vidkeom:
mande.

Enligt kenventionen, artikel 1 punkt 3, ma den nationella lagstiftningen
fran kenventionens tillimpning undantaga familjeforetag, i vilka endast for-
ildrarna ech deras barn eller myndlingar dro sysselsatta, s, k, rena familje-
foretag. Betriiffande denna riitt till undantag fir landsorganisationen han:
visa fill sitt samtidigt hiirmed avgivna ytirande dver konventionen rbrande
kvinners nattarbete, av vilket framgar, att landsorganisationen anser dep
svenska lagens ifrdgavarande bestimmelser hindra rafifilleaidom

Med »natb» forstds enligt artikel 2 en tidrymd av minst 12 pa varandra
foljande timmar. Mtsvarande period @r enligt den svemska lagen minst 11
timmar. Det ratifikationshinder, som lagens hithérande bestiminelse Utgér;
anser landsorganisationen bdra undanrdjas genom en utstrickning av natt=
vileperioden till dverensstimmelse med konventionen.

6F ininderdrig under 16 @r dr enligt var lag den skyddade tiden klee-
kan 19—kloekan 6 och alltsa tre timmar lingre #in konventionens motsya:
rande ép@ﬁ@@l; For minderarig dver 16 ar ar i Sverige den skyddade perioden
fixerad till kloekan 22—kloekan 5. Konvemtionens motsvarande period aF
av samma lingd (7 timmar) men kan av tillsynsmyndigheten forldggas
inem tidsramen 23—7. Sdsom utvecklats i ytirande over en liknande be-
staimmelse i konventionen rérande kvinnor anser landsorganisationen den
sveiska bestimmelsen ej hindra ratificering. Oavsett ratifikationsfragan
finner landsorganisationen intet behov foreligga av nagot forldggningsalter-
nativ; varje legitimt behov av undantag fran nattvileregeln &r tillgodosett
genom dispensreglerna i 33 §. )

Konventionens i artikel 3 punkt 2 upptagna undantagsregel &r satillvida
shdvare 3R dispensbestdmmel a i den svemska lagen som enligt den forra
dispens kan ges endast i syfte att den minderarige ma kunna forvirva 1a5-=
lings= elier yrkesutbildning. Villkoret synes skiligen virdeldst som garant
met missbruk av dispensriitten, da det vil si gott som alltid skall kunna
sigas, att deltagande 1 industriellt arbete ar av betydelse for en minderarigs
yrkesutbildning. Att villkoret icke tillmatts nagon stdrre sjalvstéﬁdis be-
tydelse fir vill fOr Bvrigt anses framgd av dess sammankoppling med det
viterligare villkoret, att'friga skall vara om arbete, som bedrives kontinues=
ligt. Dispens, som avses i forevarande konventionsbestimmelse boér; em
nian bortser fran det forst ndmnda villkoret, for vér del kunna beviljas
med tillimpning av bestdmmelsen i 33 § c), vilken for dvrigt satillvida dr
restriktivare 4n konventionen, som den endast avser yngling och t6r dispens
krédver likarintyg om god hilsa och kroppsutveckling. Konveationens krav;
att arbetsgivar- och arbetarorganisationer skola horas, torde tiligodoses ge-
nom partsrepresentationen i arbetarskyddsstyrelsen.

‘Bestimmelse motsvarande artikel 3 punkt 3 — att minderérig, som efier
dispens sysselsittes | nattarbete, skall dtnjuta en viloperiod av minst 13
timmar mellan tvd arbetsperioder — saknas i svenska lagen. Da dispens
— foF tid efter kloekan 22 — enligt denna lag endast kan ifrAgakomma foF
ynglingar dver 16 ér och forutsitter likarintyg, kan det syhas tveksamt; o
behov foreligger av en lagindring. .

| punkten 4 avsedd dispens lorde betriffande yngling for Sveriges dei
kunna beviljas med tillimpning av 33 § ¢):
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}‘n%&émmlsw I artikel 4 pumkt 1 Sdkmar tillamPning pi svenska forhik
anden.

fuinAd2piag Mmotsvarande punkt 2 (foree majeure) #F f6F minderdrie, sgm
fyllt 16 &r, stadgat i svenska lagen 33 § a), vilken bestimmelse H&%? hap:
$yh tll den freskrivna anmilningsskyldigheten och den dispensfria fi-
g@ﬂga%e‘@rﬁglénmg HH tvda dygn dr strangare #n KkoRVERIGHERAS fOFSYAFAN:
e adgande.

De ordnings-, ansvars- och tillsynsregler, som upptagas i artikel 6; fgﬁgﬂg
)

o

%ﬂ%ﬂ%ﬁ’ﬁ ende dga motsvarighet antingen | den svenska Q?B@fﬁ?‘%]k&ﬁﬁ’

t;lﬂaig gt nyligen p& remiss utstillda forslaget till tillimpringstoreskrifier
il lagen.

Sdsom eget yttrande aberopar delegationen i friga om artiklarna 1—§
f6ljande.

Mirikel 1. 1. Vad under denna punkt fbreskrives i koRveRntionen inbs:

sidénriya sveaska arbetarskyddslagens tillimpningsemride,

3. Enligt i Sverige gillande ordning sker griéinsdragningen melian indy:
striell eeh icke-industriell verksamhet i regel frén fall till fall. Med den iz
formning konventionen erhallit synes nagot hinder for et dylikt fortarings:
séitt icke foreligga.

3. Enligt konventionen méa undantagas familjefdretag, i vilka endast fér-
aldrarna och deras barn eller myndlingar dro sysselsatta, allt foF savift aF:
betet icke befinnes medfora fara for de minderérigas hilsa. I arbstarskydds-
la%en dter gbres undantag for foretag, didr arbete utfores av medlsm av
ar eﬁ%iv&rens familj, d. v. s. rena familjeforetag, sd framt arbetst aF for-
lagt till arbetsgivarens hem. I fraga om sddana familjeforetag, dar arbgtet
ieke bedrives i arbetsgivarens hem, eller foretag, didr fven andFa in familje:
medlemmar sysselsittas, giller dessutom, att’ nattarbetsforbudet for min-
derdriga icke har avseende a4 familjemedlemmarna. Nigen begFinsning av
undantaget med hinsyn till huruvida arbetet medfér fara de minderirigas
hélsa gbres ddremot icke i lagen.

Pa grund av de sadlunda konstaterade skiljaktigheterna emellan kenven:
tionen och den svemska lagen synes ratificering icke méjlig. L

Aftikel 2. 1. Enligt konventionen skall med uttrycket natt férstas en
tidrymd av tolv pd varandra foljande timmar, medan den svemska lagen
foreskriver en nattvila for minderdriga av minst elva tinumar vagje élygﬂ-.
I likhet med arbetarskyddsstyrelsen och landsorganisationen finner de €ga-
tienen en #ndring av den svemska lagen till dverensstimmelse med kenven:
tionen pa denna punkt i och for sig onskvird. D4 emellertid avssviirda hin-
der mot en ratificering mota i andra hiinseenden, har delegationsh ieke a#-
set sig béra foresld en lagindring for att allenast pA denna punkt bringa
lagen 1 Gverensstimmelse med konventionen. _ .

- Enligt arbetarskyddslagen ir den skyddade tiden for minderarig under
16 ar forlagd till perioden klockan 19—6, dock kan enligt 33 § B) sadan
minderdrig efter arbetarskyddsstyrelsens medgivande anvindas till arpste
& tid mellan klockan 19 och klockan 22. Vidare mé framhallas, att enligt
33 § d) yngling, som fyllt femton 4r, efter arbetarskyddsstyrelsens medgi-
vande kan anvéndas till flottningsarbete. Fran sistniimnda_dispensmajlig-
heg kan emellertid bortses, di konventionen ieke synes emfatta flottnihgs-
arbete.

Med hiinsyn dértill, att sirskild dispens forutsttes for minderarigas an-
vandande till nattarbete 4 tid mellan klockan 19 och kloekan 22, torde la-
gen pa denna punkt fi anses vara stringare dn konventionen.
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3. For minderariga dver 16 ar ir enligt arbetarskyddslagen den skydda-
de perioden faststilld till klockan 22—5. Nagon sadan ritt for myndighet
att foreskriva skilda tidsperioder for nattarbetsforbudet, som avses i kon-
ventionen, finnes icke i den svemska lagen; dock ma erinras om den i
33 § c¢) arbetarskyddslagen forekommande dispensregeln. Det torde bora
framhallas, att enligt namnda regel en mdéjlighet foreligger att medgiva
andring i fraga om nattvilans savil lingd som forliggning, medan konven-
tionen icke synes medgiva inskrinkning i nattvilans lingd. Av denna an-
ledning larer en anslutning till konventionen icke vara mojlig.

I detta sammanhang anser sig delegationen bora erinra om vad andra lag-
utskottet i sitt forendmnda yttrande nr 62/1948 anfort i denna fraga. Utskot-
tet yttrar hiarom foljande. »Ddiiremot hyser utskottet sympatier for att en
viss rorlighet i fraga om den forbjudna periodens forliggning medgives,
sdsom skett i nimnda konvention. Enligt utskottets mening dr det namli-
gen, atminstone i de storre stiderna, i allminhet lampligare, att tvaskifts-
arbetet foriiigges mellan klockan 6 och 23 in mellan klockan 5 och 22. Ax-
betarskyddslagens bestimmelser om nattvila for minderariga over sexton
ar synas darfor bora medgiva ritt att vilja mellan dessa alternativ. Emel-
lertid vill utskottet icke foresla, att lagforslaget nu dndras i denna rikining.
Bestimmelserna om minderirigs ledighet for nattvila sammmanhinga nam-
ligen i viss mdn med motsvarande stadganden betriaffande kvinnliga arbets-
tagare, och av skil som nedan angivas har utskottet funnit dndring i dessa
stadganden icke bora f. n. genomforas. Ultskottet forutsitter, att Kungl.
Maj :t kommer att upptaga fragan till overvigande i samband med att spérs-
malet om ratifikation av San Franciscokonventionen understilles nista
ars riksdag. For ovrigt ma framhallas, att lagforslaget Gppnar mgjlighet till
dispens att forldgga tvaskiftsarbete av minderariga mellan klockan 6
och 23.»

Artikel 3. 2. Med forenimnda bestimmelse i konventionen torde nix-
mast 33 § ¢) arbetarskyddslagen kunna jimféras. Emellertid synes bora
framhallas att, medan dispensmojligheterna enligt konventionen avse lar-
lings- eller yrkesutbildning inom sidana industrier eller yrken, dir arbetet
maste bedrivas kontinuerligt, dispemsritten enligt omférmélda lagrum icke
ar begrinsad p4 sitt konventionen foreskriver. A andra sidan forutsattes
dispens kunna medgivas endast betriffande yngling, som fyllt 16 ar och
enligt lakarintyg Zger god hilsa och kroppsutveckling. Dia nimnda lagruin
sidlunda torde medgiva dispemsritt i vidare omffattning &n konventionen
forutsitter, torde hinder for ratificering foreligga.

3. Den i 33 § c) arbetarskyddslagen upptagna dispensregeln innehaller
icke nagon sidan begrinsning av viloperioden mellan tva arbetsskift, som
forutsiittes i konventionen. I sitt till delegationen avgivna yttrande har ar-
betarskyddsstyrelsen framhallit, att ett inforande av konventionens bestim-
melse skulle ha till foljd, att minderariga icke skulle kunna anvindas i
s. k. rundgangsskift vid tvaskiftsarbete.

4. Konventionen uppstiller sisom villkor for dispens, alt vederbérande
skall beredas tillfidlle till larlings- och yrkesutbildning, medan arbeltar-
skyddslagens nirmast jamférliga bestimmelse, 33 § c), icke uppstiller nagot
sadant villkor.

Mirtikel 4. 1. Demna punkt synes icke pakalla nagot delegationens yit-
rande.

2. DB Ronmwmantionenss cath arbethrskydidthpenss Bestimmetdee ii 383 § a)) pit
denna punkt synes vara av samma innebord, foreligger intet hinder for
ratificering.

% Bihang till riksdagens protokoll 19%9. 1 sand. Nr 162.
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Artikel 5. Ett upphdvande av forbudet for nattarbete kan enligt
svensk rétt endast ske genom lagstiftning. Da svensk ritt sdlunda ar stréinga-
re 4n konvemtionens bestimmelser, utgér forevarande artikel icke ratifika-
tionshinder.

Artikel 6. 1. a) Enligt vad inom delegationen upplysts lira de till-
lémpningfibresikriffter till arbetarskyddslagen, som for nirvarande dro fore-
mél for remissbehandling, komma att innehilla bestimmelser av inneboérd,
att lagen och tillimpningsféreskrifterna skola hallas tillgingliga 4 arbets-
stille, dér i regel minst fem arbetstagare stadigvarande sysselsittas. Dar-
jamte skall arbetarskyddsstyrelsen &ga att foreskriva, att nimnda forffalt-
ningar skola finnas tillgingliga Adven vid arbetsstillen med mindre antal
arbetstagare.

b)—e) Bestimmelser av denna innebdrd aterfinnas i arbetarskyddslagen
eller lira komma att inflyta i forenimnda tillimpningsforeskrifter, dock
med det undantaget betriffande e), att forteckning eller officiell handling
(arbetsbok) icke halles tillgéinglig savitt avser medlem av arbetsgivarens
familj.

Ovriga artiklar i konventionen ha icke givit delegationen anledning till
nagot yttrande.

Bedréiffande bédda de i detta sammanhang behandlade konventionerna
framhaller delegationen slutligen att sivitt delegationen kunnat finna, den
nya svemska lagstiftningen pd arbetarskyddets omride torde fa anses i det
hela motsvara minst den standard som i konventionen &syftas. Det borde
emellertid uppmirksammas, att enligt en dr 1946 antagen Andring i Inter-
nationella arbetsorganisationens stadga det &ildge medlem att till Inter-
nationella arbetsbyrdn avgiva redogorelser bl. a. for de omstindigheter som
férhindrade eller fordréjde ratificering av en viss konvention. Genom denna
bestimmelse syntes en mdjlighet dppna sig att infor organisationen klar-
gora de omstlindigheter — ofta av mera bagatellartad beskaffenhet — som
hindrat ett i sociialt avseende hogtstaende land att betriffande ett icke ringa
antal konventioner giva organisationen det stéd, som en ratifikation innebure.
Det kunde ej heller uteslutas, att genom det asyftade stadgandet fowwissii-
ningar skulle kunna foreligga for ratificering av en konvention, dven om
den nationella lagstiftningen i en eller annan mindre viasentlig punkt avveke
fran konventionens bestimrtielser. Uppenbarligen bleve tolkningen och den
praktiska tillimpningen av de nya stadgebestimmelserna hirvid avgérande.

Departementschefen.

Pa sitt framgdr av det yttrande, som i drendet avgivits av delegationen
for det internationella socialipolitiska samarbetet, och vad som forekom-
mit vid delegationens behandling av drendet foreligga vissa skiljaktighe-
ter mellan konventionen (nr 89) angdende kvinmors nattarbete inom in-
dustrien (reviderad 1948) och den nya svemska arbetarskyddslagen. Jag
tdnker hirvidlag icke si mycket pa det forhallandet att — enligt 3 § ar-
betarskyddslagen — frian lagens tillimpning undantagits hemarbete me-
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dan konventionen icke uttryckligen upptager nagot motsvarande undan-
tag. Samnolikheten synes mig bjuda alt, niir i konventionen talas om arbete
i eller inom ett foretag, dérmed ¢j avses hemarbete. Skiljaktigheten pa den-
na punkt torde darfér vara av formell natur.

Av mera viisentlig betydelse dro diremot bestimmelserna i konventio-
nens artikel 3. Enligt ndmnda artikel giller nattarbetsférbudet for kvin-
nor allt arbete i industriella foretag medan den svemska lagen (36 §) en-
dast avser hantverks- och industriellt arbete. Komventionen anknyter sa-
ledes till foretagets karaktir under det att vir lagstifining later sjilva arbe-
tets natur bli avgoérande. Till skillnad fran arbetarskyddslagen innebar kon-
ventionen sélunda att inom ett industriellt foretag dven annat in industriellt
arbete, t. ex. stidning, vakt- och kontorsarbete omffattas av forbudet. I arti-
kel 3 goéres vidare undantag fran nattarbetsférbudet i fraga om sidana in-
dustriféretag, dir endast medlesmmar av samma familj sysselsittas, d. v. s.
rena familjeféretag. Enligt den svenska lagen (3 §) undantagas i detta hin-
seende fran nattarbetsforbudet for kvinnor dven familjemedlemmar i andra
industriféretag 4n rena familjeforetag.

Vad sérskilt angdr frigan huruvida foretagets eller arbetets industriella
karaktir bor vara avgorande for nattarbetsférbudets omffatining har detta
sporsmadl tidigare vid flera tillfillen varit féoremal for uppmirksamhet. Ur-
sprungligen intog den svemska lagstiftningen i detta hinseende samma stdnd-
punkt som nu ifrdgavarande konvention, men en éverging till det nuvaran-
de systemet skedde ar 1931. Den andring som d& skedde var fullt avsikt-
lig; och vid semare prdévningar av detta spdrsmal har man ansett sig sakna
anledning att vidtaga nigon utvidgning av forbudet. Ulredningen i detta
#rende synes mig ej heller limna stod for att nagon dndring i arbetarskydds-
lagen i detta hiinseende nu bor vidtagas. Med hiinsyn hirtill och di denna
skiljaktighet torde vara av sddan art att den utgdr hinder for en svemsk ra-
tifikation av konventionen, anser jag att med ratifikation fran Sveriges sida
av konventionen tills vidare bor ansté.

Aven om sélunda en svensk ratifikation av konventionen for nérvarande
ej synes vara mbjlig, torde likvdl bdra undersékas, huruvida icke i andra
avseenden en anpasshing av 1949 ars arbetarskyddslag bor ske i forhallande
till konventionen, Jag syfitar hérvid frimst pa fragan om nattvilans forligg-
ning. Enligt 36 § forsta stycket arbetarskyddslagen skall kvinna, som an-
véndes till hantverks- och industriellt arbete, beredas ledighet for nattvila
minst 11 timmar varje dygn. I ledigheten skall tiden klockan 22—35 inga.
Den nya lagens bestimmelser i detta hinseende dro av i stort sett samma
innehéll som motsvarande stadganden i hittills gillande lagstifining. Och
denna &r i sin lur foranledd av 1906 ars Bernkonvention i dmnet, vilken
tilltrdtts av Sverige ar 1910.

Enligt artikel 2 i nu ifrdgavarande konvention skall nattvilan omffatta
minst 11 pé varandra féljande limmar, vari enligt vederborande myndig-
hets bestdmmande skall ingd eu tidsperiod av minst 7 pa varandra foljande
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timmar mellan klockan 22 och 7. Konvemtionen limmnar siledes genom sin
rbrliga viloperiod viss mdjlighet att anpassa nattvilans forldggning efter
skilda behov. Vid riksdagens behandling av den nya arbetarskyddslagen ut-
talades 6mskemalet — andra lagutskottets utlatande nr 62, s. 53 — att Kungl.
Maj:t i samband med att frigan om ratifikation av konventionen under-
stilldes riksdagen upptog hir ifragavarande spérsmal till fornyad prév-
ning, Aven i detta #rende har padyrkats dndring av arbetarskyddslagen i
riktning mot konventionen. Dirvid har framhallits, att en forliggning av
den skyddade perioden till annan tid lin den i lagen foreskrivna tiden kloc-
kan 22—5 i manga fall skulle innebira vissa fordelar for de kvinnliga ar-
betstagarna.

For att en sddan jimkning skall kunna gemomforas erfordras emellertid
uppséigning av Bemnkonventionen. Uppsigning skall ske skriftligen hos
schweiziska féorbundsriadet. Uppsiigmingstiden &r ett 4r. Det ir min avsikt att
hos Kungl. Maj:t hemstiilla, att sidan uppsigning smarast méitte iga rum.
Under mellantiden har jag for avsikt att till vidare prévning upptaga fragan
om de jimkningar i arbetarskyddslagen i friga om nattarbetsforbudet for
kvinnor, som m4 vara pakallade, samt att efter sedvanlig remissbehandling
understilla riksdagen det forslag i Amnet, vartill utredningen kan foranleda,
4 sddan tid, att en evemtuell lagindring kan genomféras i omedelbar anslut-
ning till att uppsigningen av Bernkonventionen tritt i kraft.

Beitriffande hirefter konventionen (nr 90) angdende minderdrigas natt-
arbele inom industrien (reviderad 1948) foreter liven denna konvention
vissa skiljaktigheter frdn arbetarskyddslagen. Sdlunda iro undantagen fran
nattarbetsforbudet for mindeririga anstillda i familjeforetag (artikel 1
mom. 3) snivare in enligt arbetarskyddslagen. Vidare skall enligt konven-
tionen (artikel 2 mom. 1) med uttrycket natt forstas en tidrymd av tolv pa
varandra foljande timmar, medan arbetarskyddslagen (33 §) foreskriver en
nattvila for minderédriga av elva timmar varje dygn. Enligt samma artikel
(mom., 3) skall den skyddade perioden omnffatta sju timmar mellan klockan
22—7 for minderariga 6ver 16 ir, under det att i arbetarskyddslagen nimn-
da period &r faststdlld till klockan 22—5. Den svemska lagen innehéller
inga bestimmelser om sddan ritt for myndighet att foreskriva skilda perio-
der for nattarbetsférbudet som &terfinnes i konventionen. Dock mi erin-
ras om dispensbestimmelsen i 33 § ¢), vari stadgas, att nir sdrskilda skil
foranleda dartill, arbetarskyddsstyrelsen ma medgiva att yngling, som fyllt
16 é&r och enligt likarintyg fger god hilsa och kroppsutweckling, anvindes
till arbete utan att stadgandet om nattarbetsférbudet iakttages. Enligt de-
na regel foreligger en maojlighet att medgiva dndring i friga om nattvilans
sdvil lingd som forliggning, medan konventionen icke synes medgiva in-
skrinkning i nattvilans lingd och sdlunda ir stringare dn lagen. Konven-
tionen medgiver vidare (artikel 3 mom. 2 och 3) vissa dispenser frin natt-
arbetsférbudet. Nérmast motsvarande bestimmelser innehallas i nyss ater-
givna lagrum i arbetarskyddslagen. Medlan konventionens dispensmojlig-
heter avse lirlings- eller yrkesutbildning inom sidana industrier eller yr-
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ken, diir arbetet maste bedrivas kontinuerligt, ir emellertid dispensxétien en-
ligt nimnda lagrum icke p4 detta satt begrinsad. Slutligen innehéller icke
den svemska lagen bestimmelse om 13 timmars viloperiod mellan tva arbets-
skiften vilket forutsittes i konventionen.

Av det anforda framgér, att skiljaktigheterna mellan den svemska lagsift-
ningen och konventionen dro sidana att de for virt vidkommande hindra en
ratifikation. Vad i drendet forekommit ger mig icke anledning att férerda
sddana Andringar i den svemska arbetarskyddslagen att konventionen for
Sveriges del kan ratificeras. Enir emellertid bestimmelserna om minder-
grigs ledighet for nattvila i viss man sammanhinga med motsvarande be-
stimmelser betriffande kvinnliga arbetstagare och da riksdagen vid sin
behandling av arbetarskyddslagen jamvil betriffande minderdriga uttalat
sig for en viss rorlighet i friga om den forbjudna periodens férliggning, har
jag fbr avsikt att i samband med behandlingen av frigan om de kvinnliga
arbetstagarnas nattarbete diven Overviga en indring betriéffande bestdmmel-
serna angéende nattarbete for minderdriga dver 16 ar.

Konvention (nr 81) angdende arbetsinspektion inom handel
och industri.

Fragan om ratifikation av denna konvention — som antegs av Interna-
tionella arbetskenferensen vid dess trettionde sammantride, ar 1947 —
forelides 1948 Ars riksdag gemom proposition nr 189, Beftriffande huvud-
innehallet i konventionen #dvensom den forberedande behandlingen samt
§ver kenventionen avgivna yitranden torde fa hinvisas till det sésom bilaga
till nimnda propesition fogade utdraget ur statsridsprotokoliet s, 8 o. ff.

Vid drendets behandling ar 1948 uttalade jag, att jag i likhet med delega-
tionen for det internationella socialpolitiska samarbetet funne kenveantie-
nens allminna riktlinjer i det hela std i god Sveremsstimmelse med den
svenska arbetarskyddslagen. Jag fann emellertid, att vissa skiljaktigheter
foreldge mellan konventionens bestimmelser 4 ena sidan och innehéllet i
gilllande lag respektive det av arbetarskyddskommittén avgivaa forslaget
till arbetarskyddslag och anforde direfter fdljande.

Jag Asyfiar héirvid foljande bestimmelser i artikel 12 av kenventionen;
nimligen dels moment 1 a), vari foreskrives att arbetsinspektdr skall dga
att fritt och utan foregdende anmilan vid varje tid av dygnet erhélla Hll-
tréde till varje foretag eller arbetsstille som ir underkastat inspektion, dels
moement 1 bJ), vari stadgas att arbetsinspektor skall #dga att under dagen
erhélla tilltrdde till varje lokal, som arbetsinspektéren har skiilig anledﬁlﬁ%
antaga vara underkastad inspektion, dels ock moment 2, vari bestdmiies at
arbetsinspektdr bir att, dd inspektion verkstilles, underriitta arbetsgivaren
eller dennes stillforetridare om besdket, savida inspektdren icke finner, at
dylik anmiilan skulle vara till forfing vid tjdnstens utdvande.
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Vad forstndmnda foreskrift angir medgiver gillande arbetarskyddsla
29 § andra stycket arbetsgivaren ritt att f6r bevarande av yrkeshemlighe
tFaR inspektion undantaga viss del av arbetsstalle. | arbetarskyed skem it
s forslag 50 § tredje stycket aterfinnes en motsvarande bestimmelse.

I ﬁéga om tillsynsorganens ritt att erhalla tilltrdde till arbetsstille stag:
gas 1 29 § forsta stycket gillande arbetarskyddslag, att tillsynserganen skela
aﬁa sadan ratt, nirhelst de sa pafordra, efier det vederbbrande arbetsgivare
elter hang stdllféretrddare 4 arbetsstillet underriittats om deras RAFVAre:
; 50 b§ fgﬁta stycket lagforsiaget aterfinnes eu bestimmelse av motsvarande
nnebord.

I ett forut denna dag till lagradet remitterat forslag till arbetarskydds-
lag har jag framhallit, att ovamnamnda foreskrifter | konventionen terde
hindra en eljest mojlig ratificering av densamma. Emellertid har jag i detia
Sammanhang uttalat i huvudsak foljande. DA det vore synnerligen §nsk:
vart ait vért land 1 stérsta mdjliga utstriickning skiinkte sitt stod 4t det in-
ternationella samarbetet pa arbetarskyddets omrade ansdge jag det Bora
Bvervégas om icke dessa hinder mot en ratifikation kunde undanrajas. Kom-
mittén hade uttalat att den for bevarande av yrkeshemlighet gallande ih-
skrdnkaingen i inspektiomsritten icke torde ha nﬁg@ﬁ storre praktisk bs-
tydelse. For min del ansige jag att detta stﬁdfmml@ med hansyn till de all-
varliga pafbljder, vilka drabbade yrkesinspektdr som réjde yrkeshemiig-
het, utan risk kunde slopas. Vad anginge foreskriften i kommittéfersiaget
att arbetsgivare eller dennes stillforetridare ovillkorligen skulle upderratias
o IAspekidrens miirvaro syntes denna bestémmelse utan oligenhet kunna
uiﬁa ur lagen och ersittas med en i Sverensstimmelse med kenventispsn
aveattad instruktionsforeskrift av innehall att inspektoren skulle underratia
arbetsgivaren eller dennes representant om sin niirvare, sévida icke inspek:
ieiFéﬁd ansage, att dylik anmalan skulle vara till forfang foF tjanstens Hi-
ovande.

Att sdsom svemska arbetsgivareforeningen ifragasatt begrinsa ritten for
tilisynsorgan att erhlla tilliride till arbetsstille till att avse ordinarie ar-
betstid borde uppenbarligen icke ifragakomma. 1 instruktionen foF yrkes:
inspektionen torde emellertid liksom f. n. bora foreskrivas att inspektion
icke finge fbretagas nattetid, dar ej skl funnes antaga att arbetet da pa=
ginge.

Dérest de av mig sdlunda forordade andringarna i arbetarskyddskemmit=
téns forslag goditagas av riksdagen, torde intet hinder méta forF en ratifika-
tien frén svemsk sida av ifragavarande konvention, Di en revision av arbe-
larskyddsiagen &r aktuell, finner jag icke anledning fbreligga att pa detta
stadium foresld de dndringar i gillande lagstifining som skulle vara erfor:
derliga for en ratificering av konventionen. Jag anser mig dirfor bora fore-
814, att med ratificering fran svensk sida fiir ansta, till dess riksdagen tagit
stutlig stéillning till forenamnda forslag till arbetarskyddslag.

Genom beslut vid 1948 ars riksdag (riksdagens skrivelse nr 328/1948) har
en eemtral myndighet for arbetarskyddsfrigor, arbetarskyddsstyrelsen, in-
rattats den 1 januari 1949. Enligt den for styrelsen den 17 december 1948
utfiirdade instruktionen #r styrelsen chefsmyndighet for yrkesinspektionen.

Departementschefen.
Sedan riksdagen numera (skrivelse nr 484/1948) godiagit de #ndringar i

arbetarskyddskommitténs forslag till lag om arbetarskydd, som jag berdrt
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i det féregdende och lag i &mnet utfirdats, foreligga icke nagra skiljaktig-
heter i sak mellan konventionens artikel 12 mom. 1 a) och b) ech den nya
arbetarskyddslagens 50 § forsta stycket. Vad vidare angar tillsynserganens
skyldighet att underriitta arbetsgivaren om inspektionsbesk, har — 1 mek:
sats till vad fallet #ir i gillande arbetarskyddslag — nagon bestimmelse mek:
svarande den sem innehdlles i konventionens artikel 12 mom, 2 icke inforts
i den nya lagen. Diremot kommer pa sitt jag forut angivit en fore-
skrift av detta innehall att intagas i den instruktion for yrkesinspektionen;
som féF Rirvarande #r under utarbetande. Vid sidant forhallande och da i
§vrigt hinder for ratifikation ej synes foreligga, tillstyrker jag, att kenven-
tionen for Sveriges del nu ratificeras.

Akt angdende #indring 1 den vid konventionen angiende Internationell
arbstslagstifining (utanfor moderlandet beligna omraden), 1947, fogade
forteckningen.

Yid 1847 ars allmiinna arbetskonferens antogs bl. a. en konvention (ar 83)
angiende fillimpning av internationell arbetslagstiftning pa omrdden, be-
ligna utanfor moderlandet (jfr bil. E till proposition nr 189/1048). Enligt
denna kenvention skulle varje medlemsstat, som ratificerade konventionen;
angiva i vilken utstrdckning medlemmen atoge sig aftt tilldmpa de inter-
natienella arbetskonventioner, som funnes upptagna i en vid konventioRén
fogad forteckning. Bland konventionerna i forteckningen aterfinnas bl. a. i
det foregdende nimnda, 1919 &rs konvention angidende barns nattarbets
inem industrien och 1934 ars reviderade konvention angdende kviRReFs
Rattaipete. Avsikten med forevarande akt ir, att dessa bada konventieners
bestimmelser skola ersdittas med de nu antagna reviderade bestimmielserna:

Delegationen fér det internationella socialpolitiska samarbetet anser; ati;
dé akten i likhet med konventionen nr 83 icke figer tillimpning pa svenska
forhallanden, i akten intagna bestimmelser icke pakalla nagot delegationens
yttrande.

artementschefen.
Till vad delegationen for det internationella socialpoliiska samarbetet sd-

junda anfort kan jag ansluta mig. Jag anser silunda ifragavarande akt icke
pékalla ndgon atgird frin svensk sida.

Under Aberopande av vad jag i det foregdende anfort far jag hemstilla,

att Kungl. Maj:t matte till riksdagen avlidta proposition
med anhallan om riksdagens yttrande angdende dels av den
Internationella arbetsorganisationens konferens ar 1948 vid
dess trettiofdrsta sammantride antaga konventioner, re-
kommendation och akt, dels ock den vid organisationens
konferens fir 1947 vid dess trettionde sammantride antagna
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konventionen (nr 81) angdende arbetsinspektion inom in-
dustri och handel.

Med bifall till denna av statsradets ovriga ledamoter
bitrddda hemstédllan forordnar Hans Maj:t Konungen,
att proposition i d&mnet av den lydelse bilaga till detta
protokoll utvisar skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
M. Silfverstolpe.
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Bilaga A.

Konvention (nr 87) angiende foremingsfrihet och skydd for
orgamisationsritten.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats
till San Framcisco och dir samlats den 17 juni 1948 till sitt trettiofbrsta
sammantride
och beslutat att i form av en konvention antaga vissa forslag angé-
ende foreningsfrihet och skydd for organisatiomsritten, vilken fraga
utgdér den sjunde punkten pa sammantridets dagordning,
antager,
med hiinsyn till att inledningen till Internationella arbetsorganisa-
tionens stadga angiver erkinnandet av principen om f6reningsfrihet
sisom ett medel att forbilira arbetsforhillandena och éavégabringa
fred,
med hiinsyn till att Philadelphiadeklarationen dnyo fastslar, att »yit-
rande- och foreningsfrihet dro visentliga for varaktigt framatskri-
dande»,
med hdnsyn till att Internationella arbetskonferensen vid sitt tret-
tionde sammantride enhilligt godiagit de principer, vilka béra utgfra
grundvalen for en internationell reglering,
med hinsyn till att Forenta Natiomernas gemeralfdrsamling vid sitt
andra sammantriide anslutit sig till dessa principer och anmodat Inter-
nationella arbetsorganisationen att fullfolja sina strdvanden i syfte
att mdjliggora antagandet av en ecller flera internationella konven-
tioner,
denna den nionde dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtiodtta féljande
konvention, vilken skall benimnas »komvemtion angiende foreningsfrihet
och skydd for organmisationsritten, 1948» (Freedom of Association and Pro-
tection of the Right to Organise Comvention, 1948).

Del. 1. Foreningsfrihet.

Artikel 1.

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, for vilken denna
konvention #r gallande, forbinder sig att tillimpa foljande bestdmmelser.

Artikel 2.

Arbetare och arbetsgivare skola, utan nagon som helst atskillnad, dga
riitt att utan dartill i forvig inhimtat medgivande bilda organisationer ef:
ter sitt fria skon dvensom alt utan andra forbehdll in dem vedexbérande
organisations stadgar uppstilla, ansluta sig till sddana organisationer.



42 Kungl. Maj:ts proposition nr 162. (Bilagor).

Artikel 3.

1. Axbetar- och arbetsgivarorganisationer skola fga riitt att avfatta sina
stadgar och reglementen samt utse sina represemtanter i full frihet, orga-
nisera sin forvaltning och verksamhet samt faststilla sitt handlingspre-
gram.

2. Ofientliga myndigheter skola avhalla sig fran varje ingripande, sem
begiénsar denna riitt eller inverkar menligt pa dess lagenliga utdvande.

Artikel 4.

_Arbetar- och arbetsgivarorganisationer skola icke kunna genom admi-
m?glattiv dtgdrd vare sig upplosas eller forbjudas att bedriva sin verk:
sSa et.

Artikel 5.

Axbetar- och arbetsgivarorganisationer skola dga ritt att bilda eeh an-
sluta sig till forbund och cemiralorganisationer; sadan organisation, sidant
forbund eller sddan cemtralorganisation skall #dga ritt att vara ansluten till
internationella arbetar- och arbetsgivarorganisationer.

Artikel 6.

Besidmmelseina i artiklarna 2, 3 och 4 hirovan dga tillimpning jamvil
té_ férbund och centralorganisationer av arbetar- och arbetsgivarorganisa-
ioner.

Artikel 7.

Arbetar- och arbetsgivarorganisationers, forbunds och cemtralorganisatio-
ners forviry av rittskapacitet skall icke vara underkastat villkor av be-
skaffenhet att inskrinka tillimpningen av bestimmelserna i artiklarna 2,
3 och 4 hirovan.

Artikel 8.

1. Vid utévandet av de i denna konvention faststiillda rittigheterna skola
arbetare och arbetsgivare samt deras respektive organisationer, { likhet med
andra enskilda personer eller organiserade sammmanslutningar, stilla sig
landets lagar till efterriittelse.

2. Landets lagar md icke avfattas eller tillimpas pé sdtt, som kan vara
dgmat att begiénsa i denna konvention faststiillda garantier.

Avrtikel 9. .

I. Gemom nationell lagstiftning skall bestimmas i vad mén | denna kon-
Kgﬂﬁ@n faststiillda garantier skola iga tillimpning 4 krigsmakt och polis-
T.

2. Jimlikt den i artikel 19 mom. 8 av Internationella arbetserganisatie-
nens stadga fastslagna principen skall medlemsstats ratificering av denna
kenvention icke utéva inverkan pa redan existerande lag, dom, wﬁvﬁﬁ'ﬁ eller
avtal, pd grund varav medlemmar av krigsmakten eller poliskéren Atnjuta
Régon genom denna konvention dem tillforsikrad rittighet.

Artikel 10.

I denna konvention fbrstis med uttrycket »organisation» varje samman-
slutning av arbetare eller arbetsgivare, som har till §ndamal att frimja ech
véarna arbetares eller arbetsgivares intressen.
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Del I1. Skydd for organisationsritten,

Artikel 11.

Medlem av Internationella arbetsorganisationen, for vilken denna kenven-
tion #ir gallande, forbinder sig att vidtaga alla erforderliga och ldmpliga &t
gérder for att sdkerstilla, att arbetare och arbetsgivare mad kunna fritt utdva

sin organisatiomsritt. .

Del III. Ovwriga bestimmelser,

Artikel 12.

1. Med avseende & sddana omraden som omfdrmélas i artikel 35 av In-
ternationella arbetsorganisationens stadga i dess lydelse enligt akt av &r
1946 angéende &ndringar i nimnda stadga, med undantag for de i mom. 4
och 5 av berdrda artikel avsedda omridena, skall varje medlem av organisa-
tionen, vilken ratificerar denna konvention, lata sin ratifikation atféljas av
eller snarast mojligt effer ratifikationen tillstilla Internationella arbetsby-
rdns gemeraldirektor en forklaring, som angiver

a) de omréAden, med avseende & vilka medlemmen forbinder sig att utan
éindringar tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omréAden, med avseende & vilka medlemmen forbinder sig att tili-
lampa konventionens bestimmelser med vissa jamkningar samt innebdrden
av dessa jamkningar;

¢) de omréden, med avseende 4 vilka konventionen icke skall tilldimpas
samt skilen harfor;

d) de omréaden, med avseende & vilka medlemmen forbehdller sig att fram-
deles fatta beslut.

2, De i mom. 1 a) och b) av denna artikel omniimnda forbindelserna skola
anses som en integrerande del av ratifikationen och medfSra med densam-
ma identiska verkningar.

3. Medlem m4 genom fornyad forklaring helt eller delvis aterkalla fo¥-
behéll som inrymts i hans ursprumgliga forklaring enligt mom. 1 b), ¢) oeh
d) aw diemnm antilded].

4, Medlem ma, under den tidrymd, da forevarande konvention enligt be-
stimmelserna i artikel 16 kan uppsigas, tillstilla gemeraldirektéren ny for=
klaring, som i varje annat avseende andrar lydelsen av tidigare avgiven fos-
klaring och klargor liget med hiinsyn till de avsedda omradena.

Avrtikel 13.

1. D& det 4mne, som behandlas i denna konvention, faller inem kempe-
tensen for ett utanfdr moderlandet beliget omrades egna myndigheter, kan
den medlem, som fir ansvarig for ifragavarande omrades internationella fér-
bindelser, i samforstdind med omridets egen regering, till Internationella ar-
betsbyrans gemeraldirektor insanda forklaring, i vilken de i denna konven-
tion intagna forpliktelserna godtagas pa ifrdgavarande omrddes végnar:

2. Forklaring, innebdrande att de i denna konvention intagna forpliktelsex-
na godtagas, ma4 tillstillas Internationella arbetsbyrins gemeraldirekidr

a) av tva eller flera medlemmar av organisationen med avseende 4 om-
rade, som stir under deras gememsamma Sverhbghet; eller

b) av envar internationell myndighet med avseende & omrade, for vars
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férvaltning den jimlikt Forenta Nationernas stadga eller annerledes iF ah-
svarig.

3. Férklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrans generaldirels-
tor 1 enlighet med mom. 1 och 2 av denna artikel, skola angiva, huruyida
koenventionens bestimmelser skola tillimpas inom vederbérande emride utan
andring eller med vissa jamkningar; direst i forklaringen angives, att ken-
ventionens bestimmelser skola tillimpas med vissa jamkningar, skall foF:
klaﬂ'tzgen innehélla nirmare uppgifter rorande dessa. )

4. Vedrabdrande medlem, medlemmar eller internationella m ndighet ma
genem semare forklaring helt eller delvis avsta fran ritten att Aberopa varje
I'en tidigare forklaring angiven jamkming.

8. Vedwibérande medlem, medlemmar eller internationella myndighet mé
under den tidrymd, dd denna konvention enligt bestimmelserna i artikel 16
kan uppsiigas, tillstilla Internationella arbetsbyrans generaldirektor fHrkia-
Fifg, som | varje annat avseende indrar lydelsen av tidigare aveiven foriia-
ring och klargdr liget med hinsyn till ifragavarande konventions tilldmpaing.

Del 1V. Slutartiklar.

Avrtikel 14.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skela delgivas Intes:
natienella arbetsbyrdns gemeraldirektor och registreras av henem.

Artikel 15.

1. Deana koenvention ir bindande allenast fér de medlemmar av InteFna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av gemeral:
direktdren.

2. Den triider i kraft tolv méanader efter det tvd medlemimars ratifikatigner
registrerats av gemeraldirektoren.

. Diérefter trider denna konvention i kraft fér varje medlem telv mina-
der efter den dag, d4 dess ratifikation registrerats.

Artikel 16.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tie iF for:
flutit frdn den tidpunkt, da konventionen forst tridde i kraft, 4 psidga den-
samma om skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrdns gemeral-
direktor for registrering. Uppsigningen trader icke 1 kraft foFFin ett aF eftef
det den registrerats.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention oeh icke inem ett &F
efter utgdngen av den i féregiende moment nimnda tiodrsperioden g6F bruk
av den I denna artikel stadgade uppsagningsritten, skall vara bunden foF en
Ry peried av Ho ér och kan direfter, med iakttagande av de i denna_artikel
foreskrivna villkoren, uppsiiga konventionen vid utgéngen av varje fljands
tioarsperiod.

Artikel 17.

1. Internationella arbetsbyrins gemeraldirekt6r skall underriitta §§ﬁi‘fhﬁ§
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av aila
ratifikationer, férklaringar och uppsigningar, som delgivits henem av 6Fga-
pisationens medlemmar.

. 2. Da gemeraldireki6ren underriittar organisationens medlemmar em Fe:
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits henem,
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har han ait fiista medlemmarnas uppmirksamhet pa den dag, da kenventie-
nen trider i kraft.

Artikel 18.

Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor skall, for registrering jim:-
likt artikel 102 av Foérenta Natiomernas stadga, limna Forenta Nationernas
qlsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation, forkla-
Fing ech uppsiigning, som av honom regisirerats i enlighet med bestimmel=
serna i foregdende artiklar,
Artikel 19.

Vid utgéngen av varje tidrymd av tio ar, riknat frAn denna kenventions
ikfﬁft’tli%g%ln e, skall Internationella arbetsbyridns styrelse fdreldgga Intes-
nationella arbetsorganisationens allminna konferens en redogorelse for
kenventionens tillimpning och taga under Sverviigande, huruvida anledning
foreligger att pa konferensens dagordning uppfora frdgan om dess revision;
helt eller delvis.

Artikel 20.

{. Direst konferensen skulle antaga en ny konvention, innebérande re-
visien, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den Rya kenven-
tionen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
foF savitt denna trétt { kraft, ipso jure medfora omedelbar uppsidgning av
torevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 16 hér ovan stadgas;

b) skall fran den dag, d4 den nya, reviderade konventionen trider i kraft;
férevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

3. Férevarande konvention skall likvil forbliva gillande till form och
innehéll f6r de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 21.

De engelska och franska texterna till denna konvention skola bada aga
vitsord.

Bilaga B.

Konvention (nr 88) angdende den offemliga arbetsférmedlingens
organisation.

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats
till San Frameisco och dar samlats den 17 juni 1948 till sitt trettie-
forsta sammantride
och beslutat antaga vissa forslag angaende den offentliga arbetsfor-
medlingens organisation, vilken friga inbegripes under den fjédrde
punkten pad sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den nionde dagen i juli manad ar nittonhundrafyrtioatta f6}-
jande konvention, vilken skall benimnas »komvention angiende den of:
fentliga arbetsférmedlingen, 1948» (Employment Service Comvention, 1948):
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Artikel 1.

1. Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen; for vilken den-
na keﬂyélitioﬁ ar gillande, skall upgfd%?hﬁlla eller trygga HBBFQPLLQ%?QH &t
4V en_avgi i offentlig arbetsform A ) .
Myr Deng?%tfier;ltliga arbgetsfijrm@dling@ngghuvué}ippgiﬁ skall varg até; d4F
s4 aF erforderligt i samverkan med andra, dylik verksamhst UiSvands
fentliga och enskilda institutioner, dvidgabringa bista H?th%ﬁ Stganisatigh
av arbetsmarknaden sasom en integrerande del av en Ratigngl ?i i f8F aft
UBPOanegiesidmaldhalla faH sysselsiittning samt utveskla och wlnyitia prg-
d

uktionsresurserna.

Arfikel 2.

Den offentliga arbetsformedlingen skall bestd av eft lﬁﬁﬂ§8ﬁf&ﬁ§ﬁ%€ §y-
stem av arbetsformedlingsorgan under ledning av en certFal myhaignet:

Artikel 3.

1, 3 systemet av arbetsformedlingsorgan skela in 4 Iokala oeh; dar §
ar aﬁdagz}senﬁgt, reginnala organ, g tillraekligt _ﬁﬁfﬁlgﬁ%? affhg ARa skildd
delar av landet och lampligt beldgna for arbetsgivare 8ch arBefals.

)2: @Eg&nis?btionen ;kall s drvmi
a) goras till foremal for en allmiéin omprévain

g;?vid avseviird forandring | nam%slwgfsg ech den arbetands Befslk:
ningens fordelning ockhy ) W . -
i) da vederboérande myndighet finner sadan Qfﬁpfwﬁiﬁg ‘I;?_Hﬂiggfﬂ ggr
att tillgodogbra sig erfarenhet, som forviirvats Under &if fOFSEKSYIS BE:
driven verksamhet; och . _ o
b) Gverses nirhelst omprévningen giver vid handen, atf s8 iF pakallat:

Artikel &.

1. Lémpliga anordningar skola vidtagas féF att g6RsH Fﬁﬁ%ﬁ%ﬂgg RN
§8fi i jargrkan med represemtantef for arbetsgivare och arbstare vid

en offentiga a\tp/et,}@é@ ingens %E%aniserande och verksamhet samit vid
upgdfagaﬁ av riktlinjer for dess fortsatta HEY@Ekliﬂ%;

. Dessa anordningar skola innefatta en eller flefa & ﬂ)‘] ?38 ia\?j’@%
nidmnder och, dar sa %@ﬁﬁﬁ@§ erferderligh; AvER F%gii?ﬂ%i%g.‘%{l{ <‘§f§§ a slg‘ ana’
u%ges Arbetsgivarnps ogh arbet™mes representanter | sagda %ﬁiﬁﬁé@ﬁ skel

: 8
ulgey il lika antal efter samrad med de representativa ar ELSBIvAE- 8¢
arbetarerganisationerna, dir sidana finnas.

Artikel 5.

Dsullmines riktlinjerna f6r den offentliga arhetsformedlin &H8 Ver}ﬁai
samhet i vad angar hinvisning av afbotans Hil ?saigfa e %ﬁ‘% ko

utformas efter samrad med arbetsgivarnas och AFRELAFHAS FepFesSRAnIS
genem de i artikel 4 omformilda radgivande RamAderRa.

Artikel 6.
st effenfRgn arbafSGmedlingen Skalll vara si anordnad; ait dep siker-

stiller en effektiv rekrytering och arbetsanskaffning och skall i detta syfte
a) hjilpa arbetare att finna limplig sysselsiittning och arbetsgivare att

f anmlig sarskilt enligt for landet i dess helhet av-
I& A&&T 6&11 sSrsk,," “<,igt
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i) registrera arbetssokande, tillika med deras yrkeskvalifikationer, ei=
farenhet oeh dnskemal, utrona onskad sysselséttning, beddma om sé
fir erforderligt deras fysiska lamplighet och yrkesskicklighet samt;
diir s pékallas, forhjilpa dem till erhdllande av yrkesvigledning;
yrkesutbildning eller omskolning,

ii) frn arbetsgivarna inhimta detaljerade upplysningar om lediga an-
stillningar, som anmalts till formedlingen av dem, och om de krav,
som stillas pa den sokta arbetskraften,

iif) till lediga anstillningar hinvisa platssbkande med erforderlig y¥-
kesskicklighet och limpliga fysiska forutsitiningar,

fv) #dvéigabringa samarbete i fraga om platssdkande och lediga platser de
olika arbetsformedlingskontoren emellan, da de arbetssdkande icke
kunna erhélla limplig anstillning eller lediga platser icke kunna be-
stittas med ldmplig s6kande genom det forst anlitade kontoret eller
da sd i ovrigt synes pdkallat;

b) vidtaga lampliga atgiirder for att

i) friimja yrkesrorligheten i syfte att anpassa tillgingen pa arbetskraft
efter syssellsiittningsmojligheterna inom olika yrken,

i) frimja den geogmafiska rorligheten i syfte att underldtta arbetskraf
tens Overflyttning till omriden med ldmpliga sysselsdittningsmojlig-
heter,

iil) frdimja tempordr overflytining av arbetare frin ett omrdde till ett
annat och simedelst undanrdja tillfillig lokal brist pd Sveremsstdm:-
melse mellan tillgdng och efterfrigan pa arbetskraft,

iv) frimja sidan Sverfllytining av arbetskraft frin ett land till ett annat,
vilken m4 ha vunnit vederbérande regeringars godikdinnande;

¢) insamla och bearbeta, om sa erfordras i samverkan med andra myﬁdiﬁf
heter #dvensom fOretagsledningar och fackliga organisationer, sd full-
stindiga upplysningar som mojligt betriffande liget pd arbetsmarkna-
den och dess sannolika utveckling sdvil inom landet i dess helhet som
inom olika industrier, yrken och geografiskt avgrinsade omriden samt
regelbundet och skyndsamt halla sidana upplysningar tillgingliga fér
entliga myndigheter, vederborande arbetsgivar- och arbetarorganisa=
tioner samt allminheten;
d) medverka vid administrationen av arbetsloshetsforsikring och arbets-
16shetshjélp samt andra atgarder for bistind it arbetslésa; dvensom
e) i den min sé dr erforderligt bistd andra offentliga och enskilda institu-
tioner vid social och ekonomisk planliggning, avsedd att trygga ett

gynnsamt sysselsattningslige.

Artikel 7.

Attgiirder skola vidtagas

a) fbr att inom de olika arbetsférmedlingskontoren underlitta specialise-
ring efter skilda yrken och niringsgrenar, exempelvis jordbruket och
andra verksamhetsgrenar, dir en dylik specialisering kan vara till gagn,
och

b) for att pa tillfredsstillande satt tillgodose sirskilda kategorier av aw=
betssokande, t. ex. partiellt arbetsféra.

Artikel 8.

_Si#irskilda for ungdomens behov avsedda anordningar skola vidtagas och
vidare utbyggas inom ramen for arbetsformedlings- och yrkesviglednings-
verksamheten.
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Avrtikel 9.

1. Den offentliga arbetsformedlingens personal skall bestd av tjinster
man 1 allmén tjdinst med sadan stillning och sidana arbetsvillker, att de
dro oberoende av politiska forindringar och obehdriga inflytelser samt, med
beaktande av organisationens behov, tillforsikrade stabila anstillningsfor:
héllanden.

3. Med forbehdll for sadana villkor for anstiillning i allmidn tjénst, sem
d vara féreskrivna i lag eller forfattning, skall arbetsformedlingens per:
sonal rekryteras med uteslutande hiinsyn till dess kvalifikationer f6F full-
goérande av densamma anfortrodda uppgifter. )

3. Sadana kvalifikationer skola styrkas, pa sdtt vederbérande myndighet
bestimmer.

4. Arbetsférmedlingens personal skall erhilla erforderlig utbildning fér
féreliggande arbetsuppgifter.

Artikel 10.

Arbetsférmedlingen och, dir si finnes lampligt, bvriga offentliga myn-
digheter skola, i samverkan med arbetsgivarnas och arbetarnas erganisatie:
Rer och andra institutioner, vidtaga alla atgdrder for att arbetsgivare eeh
arbetare skola 1 full utstrickning frivilligt anlita arbetsformedlingen.

Artikel 11.

Vedrsiborande myndigheter skola vidtaga erforderliga Atgiirder foF aft
uppna effektiv samverkan mellan den offentliga arbetsformedlingen eoch
privata arbetsférmedlingsbyraer, vilka drivas utan vinstsyfie.

Artikel 12.

1. D& en medlems territorium omffattar stora omraden, varest, pd grund
av gles befolkning eller omridets utvecklingsstadium, vederbbrande myh-
dighet anser det ogérligt att gemomfora bestdmmelserna i denna kenven-
tion, md myndigheten i friga utesluta dessa omraden fran tillimpningen
av kenventionen, antingen helt eller betriffande de siirskilda foretag eller

Jisdliningar som den provar erforderligt.

2. Vauje medlem skall vid avgivandet av sin forsta Arsiedogbrelse angs:
ende tillampningen av denna konvention enligt artikel 22 av Internationella
arbetserganisationens stadga angiva de omraden, i friga om vilka medlem-
men avser att tillimpa bestimmelserna i forevarande artikel #vensom skiéi-
len hirfér, Ingen medlem ma direfter med &beropande av bestimmelserna
i denna artikel medgiva undantag i fraga om andra omriden in de silunda
angivna. ,

3. Varje medlem, som tillimpat bestimmelserna 1 fSrevarande artikel,
skall 1 sina f8ljande arsredogorelser limna uppgift om de omrédden, i friga
om vilka den avstar fran ritten att tillimpa undantagsbestimmelserna.

Artiklar 13—22.

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 12—21 av kenventionen
nr 87) angiandt ftireningsfiihat edh Syl [fir egarisationyiditeen, Wsh
satillvida, att orden »ldta sin ratifikation dtféljas av ellers { artikel 13 mom.
1 av pamnda konvention icke dterfinnas i artikel 13 mem. 1 av férevarean:
de konvention samt att dd i artiklarna 12, 13 och 20 av kenventionen HF
87 hédnvisas Hill artikel 16, detta i artiklarna 13, 14 och 21 av férevarande
kenvention motsvaras av hdnvisningar till artikel 17.]
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Bilaga C.

Rekomimendation (nr 83) angiende den offemliga arbetsférmedlingens
organisation.

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,
villken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats
till San Frameiseo och dar samlats den 17 juni 1948 till sitt trettioforsta
sammantride,
ech beslutat antaga vissa forslag angdende den offentliga arbetsfbr-
medlingens organisation, vilken fraga inbegripes under den fjiirde punk-
ten pA sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en rekemmenda-
tion innehdllande komplefteringar till rekommendationen angdende ar-
betsférmedling, 1944, och konventionen angiende den offentliga arbets-
formedlingen, 1948,
antager denna den nionde dagen i juli minad &r nittonhundrafyrtioétta fol-
jande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendation angéende
den offfentliga arbetsférmedlingen, 1948» (Employment Service Recommen-
dation, 194%):

Med hiinsyn till att rekommendationen angiende arbetsférmedling, 1944,
och lonventionen angdende den offentliga arbetsférmedlingen, 1948, inne-
hélla foreskrifter rorande arbetsféormedlingens organisation och di det ar
8nskviirt, att ddri intagna bestimmelser kompletteras med ytterligare an-
visningar,

férordar konferensen, att varje medlem, si snart férhallandena i varje
enskilt land det medgiva, tillimpar foljande bestimmelser samt till Inter-
nationella arbetsbyran, i enlighet med vad styrelsen ddrom md kemma att
bestimma, insénder redogdrelser angiende de atgirder, som vidtagits for
att gemomfora desamma.l. 2

I. Allmin organisation.

1. Den avgifiisfria offentliga arbetsformedlingen bor omffatta en eentral
myndighet samt lokala eeh,” dir si befinnes erforderligt, dven regionala
organ.

%. I syfte att frimja arbetsférmedlingens utveckling och uppné en enm-
hetlig ech samordnad landsomfattande administration bdra atgérder vid-
tagas for
a)g utfiirdande genom den cemirala myndighetens forsorg av for landets hela

arbetsformedlingsorganisation avsedda anvisningar;

b) faststéllande av en for landet gillande minimistandard i avseende 4 per=
sonal och material;

¢) anvisande av erforderligt anslag & statsbudgeten fér kostnadernas besiwi=
dande;

d) avgivande av periodiska rapporter frin underordnade till dverordnade
administrativa organ;

e) cemtral inspektion av regiomala och lokala organ; samt

f) periodiska konferenser med beffattningshavare vid cemtrala, regionala och
lokala organ, dari inbegripen inspektionspersonal.

4 Bihang till riksdagens protokoll 1959. i saml. Nr 162.
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3. Lémpliga anordningar bdra av arbetsférmedlingen vidiagas for den
samverkan, som mé befinnas erforderlig, med foretagsledningar, arbetas-
representanter och organ med uppgift att undersoka speciella sysselsiitt-
Ringsproblem inom sdirskilda omriden, foretag, industrier eller grupper av
industrier.

4. Ahgdnder bbra, di si prévas lampligt, vidtagas for att inem arbetsfoi=
medlingens allminna ram
a) inrdtta sdrskilda arbetsférmedlingsorgan med uppgift att tiligodese be-

hevet bland arbetsgivare och arbetare, tillhérande sidana industrier eller
yrken som hamnarbete, sjdfart, byggmads- och anliiggningsverksambhet,
jordbruk, skogsbruk och husligt arbete, i den méan si med hénsyn till
industriens eller yrkets natur, betydelse eller andra sarskilda omstindig-
heter prévas pakallat;
b) genom sérskilda anordningar sérja for arbetsanskaffning 4t
i) minderdriga;

ii) partiellt arbetsfora; och

iili) tekniker, intellektuella arbetstagare, tjanstemin och arbetsledare;
e) g@n@m limpliga anordningar srja for arbetsanskaffning t kvinaer un-

er hinsynstagande till deras yrkesduglighet och fysiska forutsittningar.

II. Upplysningsverksamhet rorande arbetsmarknaden.

5. Arbetsformedlingen bdr inhdmta upplysningar rérande arbetsmarkna-
den, sdrskilt i foljande avseenden

a) nuvarande och beriiknat arbetskraftshehov (innefattande uppgifier em
dlelt antal och slag av arbetare, som erfordras, fordelade & industri, yrke
eller ;

b) nuvarande och beriiknad arbetskrafistillgang (innefattande uppgifier om
arbetarnas antal, dlder och kén, utbildning, yrke, verksamhet och be-
stadsort 4vensom de anstillningssdkandes antal och geografiska fbrdel-
ning.

6. Arbetsférmedlingen bor verkstilla regelbundna eller tillfilliga under-
sGkmingar rérande sidana imnen som

a) orsakerna till och forekomsten av arbetsldshet, dérl inbegripen av tek:
niska foréindringar betingad arbetsloshet;

b) utplacering i arbete av sirskilda kategorier av arbetssdkande, sasom par:
tiellt arbetsféra eller ungdom;

¢) forhdllanden, som paverka arbetsloshetens omffatining oeh natur;

d) sysselsdittningsreglering;

?‘; yrkesviigledning i samband med utplacering i arbete;
yrkes- och arbetsanalyser; samt

g) andra sidor av arbetsmarknadens organisation.

. Upplysmimgarna i friga bora inhdmtas genom 1&mpligt utbildad perse:
nal, dar sa &r erforderligt i samverkan med andra otgentliga organ samt
arbetarnas och arbetsgivarnas organisationer.,

8. Vid uppgifiternas insamling och bearbetning bdra i den man emstin-
dighelerna sd medgiva eller pakalla ifragakomma

a) direkta forfragningar hos sadana organ som besitta sirskild fértregen-
het med hithrande sporsmal, sisom andra offentliga institutioner, ar-
betsgivar- och arbetarorganisationer, offentliga och enskilda foretag
samt féretagsnimnder;

b) samverkan med arbetsinspektionen och organ fbr arbetsléshetstdrsik-
ring och arbetsldshetshjilp;
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¢) utarbetandet av periodiska rapporter beiriffande dmnen, som ha sir¢
skild betydelse for arbetsmarknaden; och

d) undersdkningar av sirskilda problem, utredningar och analyser, utférda
av arbetsférmedlingsorganen.

III. Arbetskraftsbudget. K

9. I syfte att avigabringa bista mdjliga organisation av arbetsmarkna-
den sdsom en integrerande del av en nationell plan fér att uppnd och vid-
makthélla full sysselsiittning samt utveckla och utnyttja produktionsresur-
serna bor vid tidigast mojliga tidpunkt arligen i varje land en arbetskrafts-
budget uppgoras 1 anslutning till en allmin dversikt Sver det ekonomisk#
laget.

10. Arbetskraftsbudgeten bor uppgoras av arbetsférmedlingen i sam-
verkan med andra offentliga myndigheter, dir si befinnes limpligt.

11. Arbetskraftsbudgeten bor innefatta noggranna uppgifiter rorande den
beriknade omftattningen och fordelningen av tillgdng och efterfragan pa ar-
betskraft.

IV. Hiinvisning av arbetare.

12. Arbetsformedlingen bor
a) iakttaga string opartiskhet, di det giiller anstillning i foretag, dir en
anstillningen berdrande arbetskonflikt pigar; {
b) icke hiinvisa arbetare till anstillning, betriffande vilken 16n eller arbets-
villkor i Ovrigt icke uppnd den standard, som &ar bestimd i lag, kollek-
tivavtal eller praxis;
¢) vid arbetshinvisning icke gora nigon Aatskillnad mellan sdkande pé
grund av ras, hudfirg, kén eller trosbekinnelse.
13. Det bor aligga arbetsférmedlingen att limna anstiallningss6kande alla
nédiga upplysningar angiende det arbete, till vilket de hinvisas, dari in-
begripna upplysningar i frigor, som behandlas i foregiende punkt.v.

V. Arbetskraftens rorlighet.

I syfte att underlitta den for uppniende och vidmakthallande a¥
hogsta mojliga produktion och syssdlsmhtmng erforderliga rorligheten hos
arbetskraften bor arbetsférmedlingen vidtaga i punkterna 15—20 har nedan
angivna &atgirder.

15. Fullstindiga och tillférlitliga upplysningar rérande sysselsattmnggs‘
mdjligheter och arbetsvillkor inom andra yrken och omraden samt rérande
levmadsférhillandena inom dessa omriden (innefattande jamvil tillgdngen
pa lampliga bostider) bora insamlas och offentliggoras.

16. Arbelarna béra erhélla vederborliga upplysningar och rad, dgnade
att Overvinna deras motvilja mot ombyte av yrke eller bostadsort. 8

17. 1) Arbetsformedlingen bor exempelvis genom utgivande av kontanta
bidrag undanrdja ekonomiska hinder for sidan Overfllyttning av arbetst
kraft till annan ort, som mé finnas pakallad.

2) Sadant bidrag bor efter arbetsfomuedlingens beprivamde wigdh widl
ovenflyttning under arbetsférmedlingens medverkan eller med dess godkan-
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migande, framfor allt i fall di4 andra bestimmelser icke finnas, enligt vilka
de med flyttningen forenade sérskilda kostnaderna skola bestridas av an-
fnan an arbetaren.
3) Balloppett awv ssiidbamt Biidhens Bidir besttimimess med] Biimssym thill ii Tem-

det rddande forhallanden och foreliggande individuella omstindigheter.

18. Arbetsformedlingen bor bistd de myndigheter, som handha arbets-
16shetsforsikring och arbetsloshetshjilp, vid faststéllandet och tillimpning-
en av de villkor, under vilka ledigbliven anstillning inom annat yrke an
den arbetsléses normala eller som nédvindiggér ombyte av bostadsort, ar
att anse sasom lamplig.

19. Arbetsformedlingen bor tillhandagd vederbérande myndigheter vid

prittande och gemomfdérande av planer for utbildning och omskolning
(innefattande jamvil lirlingskap, fortsatt utbildning och kurser, avsedda
att skapa befordringsmbjligheter), vid utseende av kursdeltagare samt vid
dessas placering i arbete efter genomgingen kurs.

VI. Ovriga bestimmelser.

20. 1) Arbetsformedlingen b6r samverka med andra offentliga eller en-
skilda organ, som handligga sysselsiittningsfragor.

2) For detta dndamal bor arbetsféormedlingens yttrande inhimtas
och dess sympunkter beaktas av varje samordnande organ med uppgift att
faststilla och tillimpa principer och metoder avseende sidana fragor som
a) industriens lokalisering;

b) offfentliga arbeten och investeringar;

c) tekniska framsteg och deras inverkan pa produktion och sysselsiittning;

d) in- och utvandring;

e) bostadspolitik;

f) sociala vilférdsatgirder, sisom hilsovard, skolvasen och fritidsanord-
ningar; samt

g) organisations- och planeringsatgirder, som berdra samhillet i dess hel-
het och dro av beskaffenhet att paverka sysselsiitiningsmojligheterna.

21, For att befordra anlitandet av arbetsformedlingens tjanster och sitta
férmedlingen i stind att effektivt fullgéra sina uppgifter, bor arbetsformed-
lingen vidtaga i punkterna 22—25 hir nedan angivna atgirder.

22. 1) Arbetsformedlingen boér stidse vinnlidgga sig om att uppmuntra
savil anstillnings- som arbetskraftssdkande att i full utstrickning frivil-
ligt anlita arbetsférmedlingens upplysningar och tjanster.

2) I siddant syfte bora film, radio och andra medel for upplysning
av och komtakt med allminheten tagas i anspriak for att sdrskilt bland ar-
betsgivare, arbetare och deras organisationer giora kinda och uppskattade
férmedlingsverksamhetens betydelseffulla uppgifter inom arbetsmarknaden
samt klargéra de fordelar som ekt konsekvent anlitande av arbetsformed-
lingen erbjuder arbetarna, arbetsgivarna och nationen i dess helhet.

23. Arbetare, som ansdka om ersittning pd grund av arbetsloshetsfor-
slkring eller om arbetsléshetsunderstéd, samt, i den man si ar mojligt,
personer, som gemomgdit kompletterande offentliga eller statsunderstédda
yrkesutbildningskurser, bora dliggas att anmila sig hos arbetsférmedlingen
for erhillande av anstillning.

24, Sgrskilda atgérder bora vidtagas for att uppmuntra ungdomen och,
sdvitt mojligt, alla som for forsta gdngen intrida i arbetslivet att anmila
sig hos arbetsférmedlingen och dirvid giva till kiinna sina yrkesdnskemal.
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38. Arbetsgivarna, diiri inbegripna foretagsledningarna vid offentliga el-
leF halveftentliga foretag, béra anmodas att till arbetsfsrmedlingen anméla
lediga platser. - - . .

36, Systematiska Gtgirder bora vidtagas for att framja arbetsformedling-
gns effeltivitet pd shdant sdtt, att privata arbetsfdrmedlingsbyrder goras
vertlodiga inem alla yrken, dér icke vederborande myndighet av sirskilda
skil finner ett bibehallande av dylika byrier onskvirt eller nodvéandigt.

Vii. Internationell samverkan mellan arbetsférmedlingsorgan.:
ESONES

37. 1) Iematinmellt samarete mellan 3 f gsongan oL, i
den man sa dr lampligt och mdjligt, samt, sdvitt Snskemdl dirom fram-
stilles, under medverkan av Internationella arbetsorganisationen, avse

a) systematiskt utbyte, bilateralt, regionalt eller multilateralt, av infoamat
tigher och erfarenheter rOrande arbetsformedlingsverksamhetens mdl
och medel;

b) anerdnande av bilaterala, regionala elier multilaterala tekniska kenfe-
renser anglende arbetsformedlingsfragor. .

3) For att underldtta i enlighet med artikel 6 b) iv) av kenventionan
godkinda bverflytining av arbetare bor arbetsformedlingen pé anmedan av
Vederborande nationella myndighet och evemtuellt i samverkan med Inler-
nationella arbetsbyrdn _ _.

a) om si befinnes lampligt i samarbete med andra institutioner och @k‘%ﬂ:
nisatiener insamla ulgplisningar réorande ansdkningar om arbete och le-
diga platser, som ieke kunna tillsattas inom landet, i syfte att frimja
immigration eller emigration av arbetare, som i mdjligaste man kunpa
motsvara uppstilllda krav;

b) saimarbeta med andra behdriga myndigheter inom och utem landet fot
utarbetande och tillimpning av mellanstatliga bilaterala, regionala eller
multilaterala avtal angiende migration.

1) (g

Bilaga D.

Konvention (nr 89) angdende kvinnors nattarbete inom industrien
(reviderad 1918).

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,

villsen av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats tilk
San Franeiseo och dar samlats den 17 juni 1948 till sitt trettioforsta-
sammantride

och beslutat antaga vissa forslag till partiell revision av konventionan
angende kvinnors nattarbete, 1919, antagen av konferensen vid dess
forsta sammantride, och konventionen angiende kvinnors natiarbete
(reviderad 1934), antagen av konferensen vid dess adertonde samman-
tride, villen fraga utgdr den nionde punkten pi sammantridets dagord:
ning,
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t samt ansett, att dessa forslag bora taga form av en internationell ken-=
t* vention,

antager denna den nionde dagen i juli manad &r nittonhundrafyrtiedtta fél-
Jande konvention, som skall benimnas skonvention angende kvinners natt-
%g%t]e (reviderad), 1948» [Night Work (Women) entien (Revised),

Del I. Allminna bestimmelser.

Artikel 1.

- 1. Sdsom industriféretag skola vid tillimpningen av denna kenventien

sérskilt anses:

a) graver, stenbrott och andra anliggmingar for utvinnande av mineral;

) foretag, inom vilka varor tillverkas, fordndras, rengoras, repareras, v
smyekas, firdigstillas, beredas till forsiljning, nedskrotas eller forstéras
eller inom vilka rddmnen omgestaltas, déri inbegripet fbretag f6F skepps:
gygwi samt framstéllning, transformering och &verforing av elekirisk

ler annan drivkraft; _ )

t) féretag for byggmads- och anliggningsarbete, diiri inbegripet nybygg-

* Bads-, reparations-, underhills-, andrings- eller rivninssaﬂb@t@; .

2. Vederbbrande myndighet skall faststilla grénsen mellan industsi 4 ena
§§£§l jerdbruk, handel och Svriga icke-imdustriella sysselsittningar 4 andra

S -

. Artikel 2.

+ " Vid tillimpningen av denna konvention skall med uttryeket ynatts fiFstis
en tidrymd av minst elva pa varandra foljande timmar, vari enligt vederbs-
rande myndighets bestimmande skall ingd en tidsﬁ@ﬂ@d av minst sju pa
varandra foljande timmar mellan klockan 22 och kloekan 7. Mymdigheten
md féreskriva skilda sédana tidsperioder for olika omriden, indistrier 8eh
foretag eller grenar av industrier och foretag, men har att samrada med ve:
derbbrande arbetsgivar- och arbetarorganisationer, innan tidsperiod faststal-
les att bérja semare in klockan 23,

Artikel 3.

Kvinnor, utan atskillnad till 4lder, m4 icke sysselsiittas under natten RS
Rdgot industriféretag, offentligt eller enskilt, eller inom ndgen gren av §i-
dant foretag, med undantag dock for foretag, diir endast medlemmar av $am-=
ma familj sysselsiittas.

\ ' Artikel 4.

Axtikel 3 #dger icke tillimpning: L o
a) i hdmdelse av »force majione», da inom ett foretag intiEtiar avbral i deif-
¢ tem vilket varit omdjligt att forutse och icke &r av periedisk karalktir;

i hiindelse arbetet avser raamnen eller under bearbetning varande imnen;
" Som dre utsatta fBr hastig forsamring och nattarbete r nodvindigt foF
att riidda dessa dmnen fran eljest oundviklig skada.

4

Artikel 5.

1. f&ithudet mot kvinnors nattarbete mé upphivas av regeringen efler
samrdd med vederbdrande arbetsgivar- och arbetarorganisationer; d3 vid all-
varligt nédtillstind det allmiinnas intresse si péfordrar.
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3. Om sfidan fitgiird skall vederborande regering i sin drsredogdrelse an-
giende tillimpningen av konventionen underritta Internationella arbets-
byréns gemeraldirektor.

Artikel 6.

1 industriféretag, som bro underkastade inverkan av arstiderna, samt dir
siirskilda emstindigheter undantagsvis si pafordra, ma den | artikel 2 sasem
natt angivaa tidrymden inskrinkas till tio timmar under sextio dagar ay
aret.

Artikel 7.

I linder, dir klimatet gbr arbete under dagen sirskilt anstringande, mé
den tidrymd, sem skall anses sisom natt, begrinsas utéver vad som fbre-
skrivits 1 evanstiende artiklar, for sdvitt kompenserande vilotid beviljas
under dagen.

Artikel 8.

Denna konvention ager icke tillimpning &
3) kvinner, sem innehava med ansvar forenad anstillning av ledande eller
teknisk natur;
b) lvinnor, sysselsatta med sjukvards- och vilfirdsarbete och som Rermalt
ej utfora manuellt arbete.

Del iI. Sarskilda bestimmelser for vissa ldnder:

Artikel 9.

{ linder, dir hittills saknats av offentlig myndighet utfirdade bestimmel-
§6F angaende kvinners anvéindande till nattarbete i industriféretag, méa tills
vidare under en tid av hogst tre r uttrycket »natt» av regeringen kunna
fgriciaras avse en period av endast tio timmar, vari enligt vederborande myh-
dighets bestammande skall ingé en tidsperiod av minst sju pa varandra £8l-
jande timmar mellan klockan 22 och klockan 7.

Artikel 10.

1. Bestimmelsernaa i denna konvention skola i fraga om Indien éga till-
limpning med de jimkningar, som angivas i denna artikel. )

3. Bestimmelserna skola éiga tillimpning 4 de omraden, betriiffande vilka
den indiska lagstiftande forsamlingen dger befogenhet att bringa dem 1 till=
lampning.

3. Sasom »imdustriféretag» skola anses . .
a) fabriksforetag 1 den indiska fabrikslagens (Indian Faeteries Act) be-

mérkekse’; och o .
B) gruver, pa vilka den indiska gruvlagen (Indian Mines Act) #ger till-
lampning.
Artikel 11.
1. Bestiminelserna i denna konvention skola i friga om Pakistan aga
tillamgning med de jimkningar, som angivas i denna artikel.

'3, Bestimmelsema skola dga tillimpning 4 de omraden, belriftande
vilka den pakistanska lagstiftande forsamlingen ager befogenhet att bringa
dem i tillimpning.

3. Sadsom »imdustriforetag» skola anses
a) fabriksfbretag i fabrikslagens (Factories Act) bemiirkelse;
b) gruvor, pa vilka gruvlagen (Mines Act) Hger tillimpRing:
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Artikel 12.

1. Intermadionella arbetskonferensen ma, vid sammantidide, 4 vars dag-
ordning dylik frdga blivit uppford, med tva tredjedels majoritet antaga foF-
slag till &ndring av en eller flera av de i Del II av denna konventien iRtagna
artiklarna.

2. Sadant #ndringsforslag skall angiva den medlem eller de medieminar,
pé vilka det dger tillimpning, och skall inom loppet av ett & eller, om §iF:
skilda omstiindigheter foreligga, inom aderton maénader frdn avslutandst av
konferenssammantride, av den medlem eller de mediemmar, foF vilka det
ager tillimpning understéllas den eller de myndigheter, till vilkas kempe:
tgﬁg@mféde fragan hor, for stiftande av lag eller vidtagande av andra #f:
garder.

3. Sidan medlems officiella ratifikation av #ndringen kemmer, sivida
vederborande myndighet eller myndigheter samtycka dirtill, att delgivas
Internationella arbetsbyrans gemeraldirektor for att av honem registreras.

4. 84 smart dylikt dndringsforslag ratificerats av medlem eller mediem:
mar, 4 vilka det ager tillimpning, trider forslaget i kraft ssom en andring
av éenna konvention.

Del III. Slutartiklar.

Avrtiklar 13—20.

[Pessa artiklar dro likalydande med artiklarna 14—31 av kenventionen
(nr &7y gingdende féreningsfrihet och skydd fér organisationsritien, HigH
satilluida, ait vad i artiklarna 17 mom. 1 och 18 av néninda keRvention
stadgas em férklaringar icke dterfinnes i artiklarna 16 mom. 1 osh 17
férevarande konvention, samt att dd i artikel 20 av konventionén HF 87
hénvisas Hll artikel 16, detia i artikel 19 av férevarande kenvention Hef-
svaras av en hdnvisning Hll artikel 15.}

Bilaga E.

Konvemtion (nr 90) angdende minderirigas nattarbete inom industrien
(reviderad 1948).

Internationella arbetsorganisationens allménna kenferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrédn sammankallats till
San Frameisco och dir samlats den 17 juni 1948 till sitt trettiofbrsta
sammantride
oeh beslutat antaga vissa forslag till partiell revision av kenventienen
angdende barns nattarbete inom industrien, 1919, antagen av konferen-
SeR vid dess forsta sammantride, vilken friaga utgdr den tionde punk-
ten pd sammantridets dagordning,
samt avsett, att dessa forslag bora taga form av en internationell kon-
vention,
antager denna den tionde dagen i juli manad &r nittonhundrafyrtiodtta
féljande konvention, vilken skall benamnas »konvention angdende minder-
drigas nattarbete inom industrien (reviderad), 1948» [Night Work of Young
Persons (Industry) Cemvention (Revised), 1948],
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Del. 1. Allminna bestimmelser.

Artikel 1.

1. Sisem »yirdustriféretagy skola vid tillimpningen av denna konventien
sarskilt ansesi

ﬁg FUVOF; stenbrett eeh andra anlidggningar for utvinnande av mineral;

B) feretag, inem vilka varor tillverkas, forandras, rengbras, repareras; ui=
smyekas; fardigstéllas, beredas till forsiljning, nedskrotas eller forsteras
gliér inem vilka radmnen omgestaltas, dari inbegripet foretag for skepps-
Byggeri samt framstdlining, transformering och dverfbring av elekirisk
eller annan drivkraft; = ==

¢) féretag fOr byggnads- och anliggningsarbete, déri inbegripet nybygs-
Rads-, reparations-, underhalls-, andrings- eller rivningsarbete;

d) foretag, som bedriva passagerar- eller godisbefiondran & landsvd gller
jamavag, diFi inbegripet handhavande av gods & kajer, bryggor o¢ flyg-
platser samt i dockor eller magasin. . -

3. V ande myndighet skall faststilla grinsen mellan industri 4 ena
samt jordbruk, handel ech dvriga icke-imdustriella sysselisiittningar 4 andra

sidan.

3. Den nationella lagstiftningen ma fran tillimpningen av denna ken:
ventisn undantaga familjefdretag, i vilka endast foraldrarna och deras bara
eller myndlingar firo sysselsatta, dock allenast for savitt arbetet betunnits
icke medfbra fara for barnens eller de minderdrigas hélsa.

Artikel 2.

1. Vid tillimpningen av denna konvention skall med uttrycket »matty
férstas en tidrymd av minst tolv pd varandra féljande tHimmar. -

2. | fraga om minderdriga under sexton ar skall i sagda tidrymd inga tids-
perioden mellan klockan 22 och klockan 6. —— _ )

3. 1117488 opmn Mkbgedfigga, soom FHYHt ssecxbon meen cpj aaiderdon adl, skalli i
sagda tidrymd enligt vederbsrande myndighets bestimmande ingd en tids-
g igd av minst sju pa varandra foljande timmar mellan klockan 22 och

gekan 7i myndigheten mé foreskriva skilda sidana tidsperioder for elika
gﬂ?fadﬁﬂ; indiistrier och foretag eller grenar av industrier och foretag, men
har att samrada med vederbdrande arbetsgivar- och arbetarerganisatiSner;
iRAan tidsperiod faststilles att borja senare #n klockan 23

Artikel 3.

1. Migdesdrig under aderton Ar mA icke sysselsiittas under natten i
indusiptoretag, offentliga eller privata, eller inom nigon gren av sddant fore-
tag utom i nedan angivna fall. .

% { syfte_att minderarig ma kunna forvirva lirlings- eller yrkesutbild-
Ring inem industri eller yrke, dir arbetet maste bedrivas kontinuerligt;
ager vederborande myndighet efter horande av de arbetsgivar- och arbelar-
organisatiener, saken kan angd, medgiva, att minderdrig, som fyllt sexien
men ej aderton r, ma sysselisiittas nattetid: .

3. Minderirig, som med stdd av foregiende moment sysselsittes i Rakl-
arbete, skall mellan tva arbetsperioder dtnjuta en viloperiod av minst treks
ton pi varandra foljande timmar: .

4. Dir allmint forbud mot nattarbete i bagerier meddelats, md vederbs-
rande myndighet i syfie att bereda minderarig, som fyllt sexton ar, tillfalle
till 1arlings- eller yrkesutbildning, utbyta den med stdd av artikel 2 mom: 3
4y myndigheten foreskrivna tidsperioden av minst sju pd varandra foljande
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timmar mellan klockan 22 och klockan 7 mot tiden mellan kleckan 21 geh
klockan 4.
Artikel 4.

1. 1 linder, dér klimatet gor arbete under dagen sirskilt ansiringande,
ma den tidrymd, som skall anses sisom natt, samt den forbjudna idspe-
Floden begiédnsas utéver vad som foreskrivits 1 forestdende artiklar, f6F $i-
vitt kempenserande vilotid beviljas under dagen. ) o

. Bestimmelserna i artiklarna 2 och 3 skola icke dga tillimpning 4 nait:
arbete, som utféres av minderarig mellan sexton och aderten aF, da fall ay
»ioree majeure», som icke kunnat forutses eller forekommas och & 4F av
periedisk karaktir, rubbar foretagets normala drift.

Artikel 5.

Férbudet mot nattarbete m4, savitt angér minderfirig mellan sexten oeh
aderton dr, upphfivas av regeringen, da vid allvarligt nédtillstind dst all-
minnas intresse si pafordrar.

Artikel 6.

1. I lag och forordning, som forlanar kraft och verkan &t bestimmel-
serna 1 denna konvention, skola ) ]

a) meddelas vederborliga foreskrifter, som trygga att lagstifiningen bringas
till alla dérav berérdas kéannedom; _

b) nirmare angiva dem, som &ro ansvariga for lagstifiningens tillimpning;

¢) stadga ldmpliga pafoljder for Sveriradelse av samma; )

d) stadga uppritthallandet av ett inspektionssystem, som kan effeltivt tryg:
ga' lagstiftningens efterlevnad; och ) ) 3

e) dldgga arbetsgivare i offentligt eller enskilt industriforetag att féra fr-
teekning eller hdlla tillgingliga officiella handlingar med uppgift em
RamA, fodelsedr och -dag beiriffande samtliga av honom sysselsatia aF=
betare under aderton ar dvensom alla dvriga sakuppgifier, som ma pa-
kallas av vederborande myndighet. ]

2. De érliga rapporter, som enligt artikel 22 av Internatienella 3rBets:
organisationens stadga skola avgivas av medlemsstaterna, skola innehélla
utforliga upplysningar rorande lagstifiningen vensom meddela en allmin
g%m t av resultatet av i enlighet med denna artike! verkstilida iﬁ§P@i€=
ioner.

Pel II. Sirskilda bestimmelser for vissa 1inder.

Artikel 7.

_ 1. Miedlem, som fore antagandet av sédan lagstifining, varigensm fati-
fieering av demna konvention mojliggores, hade fbreskrifter om begrins-
Ring av minderdrigas nattarbete inom industrien, vilka stadga en ligre al-
dersgréins én aderton ar, dger att genom forklaring i anslutning till ratifika-
tionen, ersadta den i artikel 3 mom. 1 foreskrivna Aldersgriinsen aderten &
med en lagre aldersgrins, dock i intet fall ligre #n sexton &F, .
. 2. Varje medlem, som avgivit en dylik tgfklaﬂlﬂg; mé, nirhelst den sa
onskar, dtertaga densamma genom en ny fdrklaring, . )

. Varje medlem, betriffande vilken en jamlikt mem. 1 i denna artikel
avgiven forklaring &r i kraft, skall i sina 4rliga rapporter rorande tillamp-
RiRgen av demna konvention angiva i vad man framsteg gjorts i syfte att
uppnd en fullstindig tillimpning av konventionen.



Kungl., Maj:ts proposition nr 162. (Bilager). 59

Artikel 8.

1. Bestammelserna i Del I av denna konvention skola i fraga om Indien
#ga tillimpning med de jimkningar, som angivas i denna artikel.

9, Nimnda bestimmelser skola fga tillimpning & de omrdden, belrdf:
fande vilka den indiska lagstiftande forsamlingen dger befogenhet att bringa
dem i tillampning.

3. Sasom »industriféretagy skola anses
a) fabriksforetag i den indiska fabrikslagens (Indian Factories Aet) be-

>

markelse
b) gruvor, pd vilka den indiska gruvlagen (Indian Mines Aect) &ger till-
lampning

¢) jarnvigar och hamnar,

4, Artikel 2, mom. 2 skall diga tillimpning 4 minderariga, som fyllt tretion
men icke femton ar.

5. Artikel 2, mom. 3 skall diga tillimpning & minderériga, som fyllt fem-
ton men icke sjution &r,

6. Artikel 3, mom. 1 och artikel 4, mom. 1 skola &ga tillimpning 4 min-
derariga under sjutton ar, .

7. Artikel 3, mom. 2, 3 och 4, artikel 4, mom, 2 och artikel § skola aga
tillimpning 4 minderariga, som fyllt femton med icke sjutton ar.

8. ikel 6, mom. 1 e) skall dga tillimpning 4 minderdriga under sjut=
ton ar.

Artikel 9.

1. Bestammelserna i Del I av denna konvention skola i friga om Pakistan
#ga tillimpning med de jimkningar, som angivas i denna artikel.

9, Nzmnda bestimmelser skola #ga tillimpning 4 alla de omréden, be-
triaffande vilka den pakistanska lagstiftande forsamlingen #ger befogenhet
att bringa dem i tillimpning.

3. Sdsom »imdustriféretag» skola anses
a) fabriksforetag i fabrikslagens (Factories Act) bemiirkelse;

b) gruvor, pé vilka gruvlagen (Mines Act) 4ger tillimpning;
¢) jarmwiigar och hamnar.

4, Artikel 2, mom. 2 skall dga tillimpning 4 minderariga, som fyllt tretion
men icke femton &r.

5. Artikel 2, mom. 3 skall dga tillimpning 4 minderariga, som fyllt fem-
ton men icke sjutton ar.

6. Artikel 3, mom. 1 och artikel 4, mom. 1 skola #ga tillimpning & minder=
ariga under sjutton ar.

. Artikel 3, mom. 2, 3 och 4, artikel 4, mom. 2 och artikel 5 skola dga’
tillimpning 4 minderariga, som fyllt femton men icke sjution ar.

8. ikel 6, mom. 1 e) skall dga tillimpning & minderdriga under sjut-
ton ar.

Artikel 10.

1. Internationella arbetskonferensen mai, vid sammantride, & vars dag-
ordning dylik fraga blivit uppford, med tva tredjedels majoritet antaga
forslag till andring av en eller flera av de i Del II av denna konvention in-
tagna artiklarna.

9. Sadant dndringsforslag skall angiva den medlem eller de mediemmar,
ph vilka det dger tillimpning, och skall inom loppet av ett &r eller, om sér-
skilda omstiandigheter foreligga, inom aderton manader frin avslutandet av
konferenssammantride, av den medlem eller de medlemmar, fér vilka
det #ger tillimpning understillas den eller de myndigheter, till vilkas kom-
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pgtgﬁgemféde fragan hér, for stiftande av lag eller vidtagande av andra #t-
garder.

3. S4dan medlems officiella ratifikation av #ndringen kommer, savida
vederbérande myndighet eller myndigheter samtycka dirtill, att delgivas
Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor for att av honom registreras.

4. 84 smart dylikt &ndringsforslag ratificerats av medlem eller mediem-
mar, 4 vilka det fger tillimpning, triader forslaget i kraft sisom en findring
av denna konvention.

Del III. Slutartiklar.

Artiklarna 11—18.

[Dessa artiklar dro likalydande med artiklarna 14—21 av konventionen
(nr 87) angdende féreningsfrihet och skydd for organisationsritten med den
Jjamkning, att da i artikel 20 av ndmnda konvention hédnvisas till artikel 16,
detta i artikel 17 av férevarande konvention motsvaras avy en hd"nvtsning till
artikel 13.]

Bilaga F.

Akt angdende #ndring 1 den vid konvemtionen angiende internationell
arbaisiagstiftning (atanfor moderlandet beligna omrdden), 1947, fogade
forteckningen.

Internationella arbetsorganisationens allm@nna kenferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats till

San Franeisco och dir samlats den 17 juni 1948 till sitt trettiofbrsta

sammantride

. ©och beslutat antaga vissa #ndringar i den vid konventionen angéende

industriell arbetslagstiftning (utanfér moderlandet beligna omr%d@ﬁ),

1947, fogade forteckningen, vilken fraga utgér den elfte punkten pé sam-

mantriddets dagordning,
aRtager denna den tionde dagen i juli manad &r nittonhundrafyrtioftta f6l-
jande akt angdende indring i den vid konventionen angfende internationell
arbetslagstifining (utanfér moderlandet beligna omriden), 1947, fogade
forteckningen, vilken akt skall benimnas »akt angiende findring i kenven-
tienen angdende internationell arbetslagstifining (utanfér meoderlandst be-
légna omidden), 1948» [Labour Standards (Non-Mitwopolitan Territories)
Convemtion Instrument of Amemdment, 1948],

Artikel 1.

Nedianstdende bestiimmelser skola ersitta bestimmelserna i kenventienen
angdende barns nattarbete inom industrien, 1919, vilken finnes intagen i
den vid konventionen angiende internationell arbetslagstifining (utanfér
moderlandet beldgna omriden), 1947, fogade forteckningen.
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Konvention angdende minderirigas nattarbete inom industrien
(reviderad), 1948.

(Hir feljer texten till den sasom Bil. E. har ovan redovisade konventie-
nen nr 90),

Artikel 2.

F8 &%ée Bestimmelser skola ersdtta bestimmelserna i konventionen ai-
§§§ ViRRSFS Rattarbete (reviderad), 1934, vilken finnes intagen i den
id konventionen angiende internationell arbetslagstiftning (utanfér me-
derlandet beligna omraden), 1947, fogade forteckningen:

Konvention angdende kvinners nattarbete inom industrien (reviderad), 1948:

(Har f8ljer texten till den sdsem Bil. D hér ovan redovisade konventio:
nen nr 89),

Artikel 3.

Denna akt skall trida i kraft | enlighet med bestimmelserna i artikel ]

v KORventionen angdende internationell arbetslagstiftning (utanfér medes=
andst Belagna emsaden), 1947, vilken artikel ar av fdljande lydelse:

1. Internationella arbetskonferensen ma vid sammantrade, & vars dagoerd-
Hif ffﬁ%&ﬁ finnes upStagen, med tva tredjedelars majoritet antaga apd:
FIRSar | dep forevarande kenvention bifogade forteckningen i syfte att daxi
iR ,_%ﬁ bestammelseFna i nya konventioner eller utbyta bestimmelserna 1 en
i forteckningen upptagen konvention mot reviderade bestdmmelser, vilka
m4 ha antagits av konferensen. = =~ _____ .

. Medism, betriffande vilken denna konvention ar | kraft samt emrade,
Betriittande vilket i enlighet med artikel 2 avgivits forklaring, innebarands,
att de i denna kenvention intagna forpliktelserna goditagits, skall inem et
af eller under sirskilda omstindigheter aderton manader frdn avstutandet
ay konferensens sammantriide understilla sidan &ndring den eller de myh:
digheter, till vilkas kompetensomrade fragan hor, for stiftande av lag eller
vidtagande av andra étgﬁrdef, .

3. Sidan dndring skall trdda i kraft betriffande medlem, for vilken
denna kenvention ar gillande, di medlemmen godikinner densama, samt
betriffande emrade, med avseende & vilket en forklaring géller, innebarande
et godtagande av konventionens forpliktelser i enlighet med artikel 3, 84
snart dessa forpliktelser godlkints med avseende & omradet.

4. D4 sadan andring trder i kraft for medlem eller omride, beiratfands
vilket forpliktelserna i denna konvention godiagits i enlighet med artikel 2,
skela vederbbrande medlem, medlemmar eller internationella myndi het
tillstdlla Internationella arbetsbyrins gemeraldirektdr forklaring, inng al-
jande de i artikel 1 mom. 2 eller i forekommande fall artikel 2 mom: 3 ay:
sedda upplysningarna angende den eller de konventioner, vilkas bestam-
imelser genom #ndringen infogats i forteckningen.

5. Mediem, som ratificerar denna konvention efter den tidpunki; di ken:
ferensen antagit sidan dndring, skall anses hava ratificerat konventienen
i dess andrade lydelse och varje omrade, betriffande vilket konventisnens
fQFﬁilﬂét@l%F nts efter namnda tidpunkt i enlighet med artikel 3,
skall anses hava godikint konventionens forpliktelser i deras &ndrade lydelse:
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Artikel 4.
rtTra exémplar ay denna konvention skela undertecknas ay kSHi;@FSH%SHE
ordférande och Internationella arbetsbyrins gemeraldirektéF och skgla §ar-
fied vara autentiska. Av dessa exemplar skall ett deponeras | IRfsrnatigne
arbetsbyrans arkiv och det andra tillstillas Forenta Natignernas gepsial
selkreterare for registrering i enlighet med artikel 102 av Ferenta NRHSRSH
nas stadga)\ Gumoalidirekioren har att tillstdlla envar av IRISFRAtiORs fﬁ
arbetsorganisationens medlemmar bestyrkt avskrifi av denna KORYERHQH:

Artikel 5. )
,JK B¢ formella godkﬁnnandeng av dgg&ﬁa akt §1§8l§£ﬁ§i§i¥&§ internatignelia
arbetsbyréns gemeraldirektdr och registreras av _hensm: ) :
2. Internationella arbetsbyréns aldieekidr skall wndesritta. samplisa
Mmedieikilall av mmﬂm%{fa arpetserganisationsh SMm ¥8§1‘§€%§‘1§ en %

alla | a4 ; $61 delgivits honom enligt denna artikel
B RS B, donne Akt som Qelgivite R
lamna Férenta Nationernas generalSakreterars milldiidied | sningar om
sddana godkinnanden,

Artikel 6. L )
De engelska och franska texterna till denna akt skela hida aga vitsord:

Rilaga G.

Resolutioner.
k. Beobstiohcunglietide ett internalifdellt Srfan K55 ihygsnds av for-

eningsfriheten. d 16
II. Resolution angiende garanterad 16a. ) T
HI Reneleition angaende Tika 16n foF fan ech kvinngE for Hikevirdit
arbete. .
IV. Bsroluttoniaingdende nattarbete f6¢ kvinngr, sysselsatta iRSM Hans:
portvisendet. . . ..
V: Resolifitfn- angdend? nattarbete foF mtﬁé@fﬁﬂgﬂ; sysselsatta med
transport & inre vattenvigar eller { lufttranspert. .
V1. Reselution angiende samradd med arbetsgivar- 9¢h, %FBS‘& 8F%%Hi§ =
tiener f8r upphivande av nattarbetsbestammelser i handelse 4y ail-
varligt nodtillstand. . . N S
VII. Resolution angdende uppfbrande pi dagordningen f6F pista afimén-
Ra konferenssammantrade av 1) frAgan em H 1ampRiAg av BHAgE
perna fér férenings- ggh férhandlingsritten, 2) en tpunkt av g?rg%@_

forhallandet mellan arbetsgivare och arbetare, inRefatiands
tivavtal, medling och skiljedom samt samverkan mellan gffsh 184
VTTT myﬁ?igheter och arbetsgigfamas egg %fb@?ﬁéf%%%?ﬁ%&%&f%%%ﬂ%% min
VIII. Resolution angiemde Srandie a , man-
na k@ﬁi@r@nssammanggﬁe av fragan @gi@ arbetsilausuler &8}?{@%&
dar offentlig myndighet @r part. i i o N
IX: Resslution agngiende uppféfa%d@ pa dagordningen f6F RASHA alMARRG
kenferenssammantride av fragan om rattsskydd f6F IGREF.
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X. Reselution angdende uppforande pa dagordningen for nésta allmén-
na konferenssammantriade av fragan: 16ner — allmin rapport:
XI. Resolution angéende uppforande pa dagordningen fbr nésta allman-
na konferenssammantrade av frigan om yrkesvigledning.
XiI. Resolution angéiende uppforande pa dagordningen for nésta allméan-
na konferenssammantrade av fragan om revision av konventionen
(nr 34) angéende avgiffiskrédvande arbetsférmedlingsbyraer, 1933.
XJil. Reselution angéende sysselsitiningsforhallandena i husligt arbete:
X1V. Resolution angéende arbetsforhallandena inom glasindustrien.
XV. Resolution angdende arbetsforhillandena inom luftfarten.
XVI. Resolution angdende icke-manuell arbetskraft.
XVII. Resolutiion anggandie Hewiljfandte av medmdiep fir Ceylon ii hver-
nationella arbetsorganisationen,
XVIII. Resolution angiende Japan.
XiX. Resolution angdende Forenta Nationernas hjdlpaktion fér barnen.
XX. Resolution angende antagande av budget for 31:a budgetaret (1949)
geh angdende fordelning av utgifterna pi olika medlemsshater for
samma Aar.
XXI. Reselution angdende utseende av en ledamot och en stillforelrddan-
de ledamot i den administrativa domstelen.
XXI1. Resedhiiion angghende vwdl aav | betianiiter ii t}janséppeidonidoassdins siiy-
relse.
XXiil. Resolution angéende avgifiterna till pensionsfonden under ar 1949.
XIV. Resolution angdende Internationella arbetsorganisationens privile-

gr och immuniteter,
XXV. Resolution angende provisoriska anordningar med avseende & Inter-
natienella arbetsorganisationens privilegier och immuniteter.

Bilaga H.

Ionvention (nr 81) angdende arbetsinspektion inom industri och handel.

(Anitagen av Internationella arbetskonferensen vid dess trettionde
sammantiride, ir 1947.)

Internationella arbetsorganisationens allménna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats
till Geneve och dir samlats den 19 juni 1947 till sitt trettionde sam-
mantride
och beslutat antaga vissa forslag angdende organisationen av arbets-
inspektion inom industri och handel, vilken fraga utgdr den fjirde
punkten pi sammamiridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internatie-
nell konvention,
antager denna den elfte dagen i juli manad &r nittonhundrafyrtiosju fbl-
ande konvention, vilken skall benimnas »konvemtionen angdende arbets:
inspektion, 1947» (Labour Inspection Comvemtion, 1947).
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Del 1. Arbetsinspektion inom industrien.

Artikel 1.

Vakje medlem av Internationella arbetsorganisationen, for vilken denna
kenvention &r gillande, skall uppritthilla ett system for arbetsinspektion av
arbetsstillen inom industri.

Artikel 2.

1. ArfbetsinsPektionen for arbetsstiillen inom industrien skall dga till-
limpning & alla arbetsstiillen, betriffande vilka arbetsinspektfrer ha aft
8vervaka efterlevhaden av bestimmelser rérande arbetsforhdllanden eeh
skydd for arbetare under arbetet.

. Genom nationell lagstifining ma gruv- och transportféretag elier de-
lar av sddana kunna undantagas fran tillimpningen av denna kSAVeRtien:

Artikel 3.

1. Axbetsinspektionen aligger:
.. WAt rpgem Biliinpaingen av gillande bestdmmelser Forande arBets:
forhallanden och skydd for arbetare under arbetet, avseende stadganden
1 frAga om arbetstid, 16ner, sikerhet, hygien och viilfird, baras eeh MiRder
angas anviandande | arbete samt andra dirmed sammanhiéngande Amnen;
i°deﬁ man atgirder hirutinnan falla inom arbetsinspektérs kempetenssm-
rade;

kj att bistd arbetsgivare och arbetare med rdd oeh anvisningar betrif:
fande limpligaste siitt att efterkomma gallande bestimmelser;

©) atf fésta vederborande myndighets uppmirksamhet pd Brister geh
misstérhdllanden, som icke dro sarskilt beaktade i meddelade foreskrifier.

3. Uppgifiter, som i dvrigt ma anfbrtros 4t arbetsinspeltdr, fa g]HVEFQ A
jeskaffenhet att forhindra ett effektive fullgdrande av hans RuvHdsak:
liga tjanstdligganden eller menligt inverka pa den epartiskhel, sOm kFaves
ay inspektdr 1 hans forhallande till arbetsgivare och arbetare.

Artikel 4.

1. I den man sa ar forenligt med medlems administrativa praxis; skajl
ia%r?_tslﬁspektér vara understilld en cemtral myndighets éverihseende 8¢
edning.

2. | friga om forbundsstat mé uttrycket »eomtral myndighebs kunna avse
antingen forbundsmyndighet eller cemiral myndighet i delstat.

Artikel 5.

Vedrabérande myndighet skall vidtaga lampliga dtgirder f6F att frimja
a) en effektiv samverkan mellan inspektionsorganen eeh andra §fﬁﬂl§§
myndigheter samt offentliga eller enskilda institutioner med metsvarande
uppgifiter;
_b) samverkan mellan arbetsinspektionens befattningshavare samt arBets:
givare och arbetare eller deras organisationer.

Artikel 6.
Befpitningshavare inom inspektionen skola vara anstillda i offentlig tjanst
eeh 1 denna egemskap vara tillforsikrade stadigvarande %§f§llﬂiﬁ§ avER-
som frihet fran politisk eller eljest obehdrig paverkan.
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Artikel 1.

1. Med forbehall f6r de med anstillning i allmiin tjinst forenade vill
ker, som ma fbreskrivas i lag eller forfattning, skola arbetsinsg;lfté&ma
utses med hinsyn uteslutande till forefintliga kvalifikationer for fullgd-
rande av dem anfortrodda uppgifter.

3. Sadana kvalifikationer skola styrkas pa siitt av vederbdrande myR:-
di%het bestimmes. . .

. Avbeisinspeltdrerna skola erhalla lamplig utbildning for fuligdrande
av sina uppgifter.

Artikel 8. o
Sivil min sem kvinnor skela kunna anstiillas som medlesnnay av in-
§?€Kﬂ8ﬁ@ﬂ§ diir s dr erforderligt ma. speciella uppgifter tilldelas manliga
eller kvinnliga inspektorer. LA

Artikel 9.

Mediem har att vidtaga erforderliga Atgarder for att vederbérligen kva-
lificerade telniska experter, sirskilt i avseende, 4 medicinska, maskintek:
Riska, elekeriska och kemiska spdrsmal, stillas till inspektionstjénstens fér-
fogande pi sitt, sem med hénsyn till foreliggande forhallanden kar' anses
mest 1ampligt for att trygga efterlevnaden av gillande bestimmelser Foran:
de arBetarnas skydd met ohiilsa och olycksfall i arbetet dvensom for att ui-
¥8ha olika arbetsproeessers, arbetsmaterials och arbetsmetoders inverkan
ph arbetarnas hilsa och sikerhet, o

Artikel 10. in o
Afb%ﬂ%?@kt@r@f skola anstillas i tillriickligt antal for att medgiva ett
effektivt fullgbrande av inspektionens uppgifiter; under skiligt beaktande av
a) vikten v foreliggande arbetsuppifter, sérskilt ' .
i) antal, art, storlek och belagenhet av de arbetsstillen, som &re
__ underkastade inspektion;
ii) antalet av de pa de olika arbetsstillena sysselsaitta arbetarna oeh
_ deras fordelning pi olika kategorier; samt
iii) antal oeh beskaffenhet av de forfattningsbestiminelser, som sko-
la tillimpas;
b) inspektdrerna tillhandahallna hjdlpmedel; samt
€) de praktiska betingelserna for inspektionsarbetets effektiva utévande:

Artikel 11.

1. Vederbbrande myndighet skall vidtaga erforderliga atgérder for att till-
handahalla arbetsinspektbrerna:

a) kentorslokaler, limpligt utrustade med hansyn till tjnstens behov och
tillgiingliga for alla vederb6rande;

b% srforderliga transportmedel, for den hiindelse for tjdnstens fullgéran-
de 1dmpliga allmanna firdmedel icke st till buds.
3. Vederbdrande myndighet skall vidtaga nodiga dtgirder for att arbets-
inspektorerna skola erhdlla resekostnads- och traktamentsersitthing vid
tjinstens utévande.

Artikel 12.

1. Med vederbbrlig legitimation forsedd arbetsinspektdr skall dga:
_a) att fritt och utan foregiende anmilan vid varje tid av dygnet erxhalla
tilltséide till varje fretag eller arbetsstille, som ar underkastat inspektion;

§ Bihang till viksdagens protokoll 19%9. | sami. Nr 162.
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b) att under dagen erhilla tilltride till varje lokal, som arbeisinspekid:
ren har skilig anledning antaga vara underkastad inspektion; samt

¢) att vidtaga atgirder for undersdkning, provtagning eller utredning, sem
han kan finna erforderlig for faststillande av aft gallande arbetslagstift=
nig noga foljes, sarskilt:

i) att ensam eller i vFtnens nérvaro utfraga arbetsgivare geh perss-
nal betriffande alla i samband med tillimpningen av arbetslag:
stiftningen stiende forhallanden;

ii) att pdkalla foreteende av alla bocker, register sller andra hand:
lingar, vilka jAmlikt gillande forfattningar rérande arbetsforhal:
landena skola hallas tillgingliga for att kontrollera att nimnda
handlingar #ro i forfattningsenligt skick samt kopiera dylika hand-
lingar eller géra utdrag ur dem;

iil) att pafordra uppsittandet av sidana anslag, som fbreskrivas i ar-

gem;

iv) att for analys taga och bortfora prov av material eller dmnen, sem
apvandas eller bearbetas i foretaget, dock att arbetsgivaren eller
hans stillféretrddare skall underrittas hérom.

2. DRdirpspkitinnveekkitiitles, hhnranvbetisingpkldtratit tundaerid e aath Blsts-
givaren eller dennes stillforetridare om besdket, sdvida inspektdren ieke fin-
Rer, att dylik anmélan skulle vara till forfang vid tjinstens utdvande.

Artikel 13.

1. Asbelsinspektor skall dga att vidtaga dtgiirder i syfte att avhjilpa jaki-
tagna brister i anldggning, planering eller arbetsmetoder, vilka hah skaligen
kan antaga utgdra fara for arbetarnas hilsa och stikerhet.

2. For att inspektdér ma kunna vidtaga sidana Atgiirder skall han, med
forbehall for den ritt till prévning av domstol eller administrativ myndig:
het som ma varda foreskriven i nationell lagstifining, iga meddela eligr ié?ﬁ
meddela foreligganden angdende:

a) vidtagande inom viss angiven tid av sidana forindringar | avseende &
utrusthing eller anliggning, vilka jamlikt gallande foreskrifter rorande arbe-
tarnas hiilsa och sikerhet provas erforderliga; eller

b) algirder med omedelbar verkan i hiindelse av Sverhiingande fara fér
arbetarnas hdlsa och sikerhet.

3. Dérest | moment 2 angivna atgarder icke dro fbrenliga med mediem:-
mens administrativa eller rittsliga praxis, skall inspektdr dga att hos veder=
bérﬁnde myndigheter pikalla foreliggande eller atgiirder med emedelbar
verkan.

Artikel 14.
Till arbetsinspektionen skola anmilas intraffade ol cksfall i arbele eeh
fall av yrkessjukdom i enlighet med vad i den nationella lagstifiningen diir-
utinnan stadgas.

Avrtikel 15.

Med férbehall for undantag, som kunna gdras i den natienella 1agstift-
ningen, skall arbetsinspektor:

§ vara forbjuden att 4ga direkt eller indirekt intresse i foretag; som stir
under hans tillsyn;

_b) vid &ventyr av ansvar eller disciplindr pafoljd vara forpliktad st jim-
vdl sedan han limnat tjinsten icke yppa fabriks- eller hand@lﬂi@iﬁli% Eter
f%%’f Foja driftsmetoder, om vilka han m4 hava erhéllit kinnedem \iwder
jéinst %

ningen; och
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€) behandla som striingt fortrolig varje anmélan rérande fel i driftsan-
grdning eller bvertridelse av foreskrifter, och icke meddela arbetsgivaren
eller dennes stillforetridare, att inspektionsbesdk foranletts av inkemmen
anmaéilan.

Artikel 16.

Avbetsstiille skall inspekteras si ofta och si ingiende som mé erfordras
f6F en effektiv tillimpning av vederbdrliga féreskrifter.

Artikel 17.

1. Mot den sem bventriider eller asidosiitter foreskrifter, vilkas efterfdljd
det aligger arbetsinspektdr att dvervaka, skola laga atgirder utan fbregd-
ende varning vidtagas, déir icke pa grund av foreskrifter i den natienella
iagstiftningen forbattringar eller forebyggande atgirder i férsta hand skela
vidtagas.

2, %&tb@mmp@ktér skall dga att sjilv avgbra, huruvida anvisningar eeh
rad skela limnas eller om vidtagandet av laga atgiirder skall pakallas eller
forordas.

Artikel 18.

Limpliga straffbestimmelser vid dsidosittande av gillande fbreskrifter,
vilkas efterfoljd inspektdr bir att overvaka, samt vid forhindrande av ar-
betsinspektors tjdnstutdvning skola meddelas i den nationella lagstiftningen
och noga uppritthallas,

Artikel 19.

1. Arbetsinspektdr oeh lokal inspektionsmyndighet skola hava att till den
cemtFala inspektionsmyndigheten avgiva periodiska rapporter angéende re-
sultatet av inspektionsverksamheten. )

3. S4dan rappert skall avfattas i enlighet med vad dérom fOreskrives
av den eentrala myndigheten och avgivas & tid som bestimmes av denna
myndighet, dock minst en ging érligen.

Artikel 20.

1. Den eentrala inspektionsmyndigheten skall arligen offentliggéra en all-
mién beriittelse 6ver understillda inspektionsorgans verksamhet.

2. Dylik #rsberiittelse skall offfentliggbras inom skiilig tid, dock senast
tolv ménader efter redovisningsdrets utgang.

3. Exemplar av arsberiittelse skall tillstillas Internationella arbetsbyrans
generaldirektdr inom skilig tid och i varje fall inom tre ménader efter of-
fentliggorandet.

Artikel 21.

Den cenmtrala inspektionsmyndighetens ansheniittelse skall avse nedan-
sthende och med dessa sammanhingande dmnen inom myndighetens verk:
samhetsomrade:

a) lagar och foreskrifter rorande inspektionens verksamhet;

b) inspektionens personal;

€) statistiska uppgifter roérande arbetsstillen, som #iro underkastade

inspektion, samt antalet vid desamma anstillda arbetare;

d) statistiska uppgifter rorande forrittade inspektioner;

e) statistiska uppgifter rorande forseelser och pafdljder;

f) statistiska uppgifter rérande olycksfall i arbete;

g) statistiska uppgifter rorande yrkessjukdomar.
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Del 1. Arbetsinspektion inom handeln.

Avrtikel 22.

Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, for vilken denna
del av férevarande konvention #r gillande, skall uppratthélla ett system foF
arbetsinspektion av arbetsstillen inom handel. _

Artikel 23.
Aubeisinspektionen for arbetsstiillen inom handel skall dga fillimpaizg
a alla arbetsstillen, betriffande vilka arbetsinspektor har att dvervaka ef-
terlevhaden av bestimmelser rérande arbetsférhallanden och skydd tor
arbetare under arbetet.

Artikel 24.
Axbetsinspektionen for arbetsstiillen inom handel skall i tillimpliga de:

lar vara anordnad i enlighet med foreskrifterna i artiklarna 3—31 i denna
konvention.

Del III. Ovriga bestimmelser.

Artikel 25.

1. Varje medlem av Internationella arbetsorganisationen, sem ratifiee:
rar denna konvention, kan genom en vid ratifikationen fogad forklaring
utesluta del II fran sitt genom ratifikationen gjorda dtagande.

2. Mrdlem, som avgivit sidan forklaring, kan nir helst han s& &nskar
dterkalla densamma genom fornyad forklaring.

3. Miedlem, f8r vilken forklaring, gjord enligt moment 1 av denna arti-
kel, & i kraft, skall arligen i sin rapport rérande tillimpningen av denna
kenvention avgiva redogérelse for lagstiftning och praxis i frdga em be-
stammelserna i del II av denna konvention med angivande av den omfatt-
Ring, 1 vilken nimnda bestimmelser genomfdrts eller avses att genomfsras.

Artikel 26.

D4 tvekan kan rada, huruvida ett foretag, del didrav ellsr arbetsstille ir
att anse sdsom foretag, del dirav eller arbetsstille, pa vilka denna ken-
g_eaﬁigta dger tillimpning, skall fraga hirom avgdras av vederbbrande myﬁ-—

ighet.
Artikel 27.
_| denna konvention inbegripas under uttrycket »gillande bestimmelser
forutom lagar och fdrordningar iven skiljedomar oeh kollektivavtalsbe-
stammelser, som givits laga kraft och vilkas genomfSrande arbetsinspek-
tr har att 6vervaka.
Artikel 28.

De érliga redogorelser, som enligt artikel 22 av Internationella arbetsor-
ganisationens stadga skola avgivas, skola limna detaljerade upplysningar
om alla lagar och forordningar, genom vilka bestimmelserna i denna kon-
vention forldnas kraft och verkan.

Artikel 29.

1. Dé en medlems territorium omffatar stora omraden, varest, pd grund
av gles betolkning eller omradets utvecklingsstadium vederbérande myn-
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dighst anser det @g@rligt att gemomfora bestimmelserna | denna kenven-
tien, ma myndigheten i fraga utesluta dessa omraden frén tilléﬁi{pﬂiﬂ B
ay kenventienen, antingen helt eller betriffande de sirskilda foretag e ler
sysselsdittningar som den prévar erforderligt. .
3. Varje medlem skall vid avgivandet av sin forsta arsredogorelse en-
ligt artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga angiva de
gHiFaden; 1 fraga om vilka medlemmen avser att tillimpa bestémmelserna
i ferevarande artikel dvensom skilen harfér. Ingen medlema méa darefier
fned aberopande av bestimmelserna i denna artikel medgiva undantag 1}
frﬁgga om andra omrdden in de sdlunda angivha. )

. Vafje medlem, som tillimpat bestimmelserna i forevarande artikel;
skall | sifia f6ljande drsredogbrelser limna uppgift om de omrdden, 1 fraga
om vilka den avsthr frén ritten att tillimpa undantagsbestimmelserna:

Artikel 30.

1. Med avseende & shdana omrdden som omformilas i artikel 35 av In-
ternatisnella arbetserganisationens stadga i dess lydelse enligt Akt av ar
1846 angdende dndringar | némnda stadga, med undantag for de 1 memen-
teR 4 6¢h 5 av berdrda artikel avsedda omradena, skall varje medlem av
organisationen, villen ratifieerar denna konvention, snarast mgjligt efter
ratifikationen tillstilla Internationella arbetsbyrins gemenaldirektor en Foy-

klarimg,- som angiver .

a) E@ oimraden, med avseende & vilka medlemmen forbinder sig dtt ufan
dndringar tillimpa bestimmelserna i konventionen; . .

“B) dé omraden, med avseende & vilka medlemmen forbinder sig att tll-
limpa kenventionens bestimmelser med vissa jamkningar samt inneboy-
den_av dessa 'ﬁmkningar; .

¢) de emriden, med avseende & vilka konventionen icke skall tllampas
samt skilen hirfor; .

de emiraden, med avseende & vilka medlemmen férbehdller sig att

framdeles fatta beslut. .

. De i moment 1 a) och b) av denna artikel omniamnda forbindelserna
skola anses som en integrerande del av ratifikationen och medféra med
densamma identiska verkningar. . )

: lem ma genom fornyad forklaring helt eller delvis aterkalla f91-
Behill; sem inFymts i hans ursprungliga forklaring enligt moment 1 B);
¢)oobhdd )azvddemn aassikikel. .

4. Mgelesmn npda, vadder déen tiddymudd, dda féseevaantde Koaweamioon comisgt
hestimmelserna i artikel 34 kan uppsigas, tillstdlla geneialdivekioren ny
forklaring, sem i varje annat avseende andrar lydelsen av tidig@fé avgiveh
forklaring oeh klargdr liget med hinsyn till de avsedda omradensa

Artikel 31.

1. D4 det dmne, som behandlas i denna konvention faller inom kempe:
tensen for ett utanfor mederlandet beliget omrades egna myndigheter kaR
den medlem, sem iF ansvarig fOr ifragavarande omrades internationella fo¥-
bindelser, i samforstind med omriddets egen regering, Hll Internationella
arbetsbyrins generaldirektér insdnda forklaring, i vilken de i demna ko
Yention intagna forpliktelserna goditagas pa ifragavarande omiades vaghar:

. Férklaring, innebiirande att de i denna konvention intagha 16Fplik-
telsema (‘j'f?} as, ma tillstdllas Internationella arbetsbyrans gemeraldirekior
"a) av tva eller flera medlemmar av organisationen med avseende 4 oin-
ride, sem stdr under deras gememsamma Sverhdghet; eller
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k) av envar internationell myndighet med avseende & omrade, fOor vars
forvaltning den jamlikt Forenta Nationernas stadga eller annorledes ér
ansvarig. °©
... 3*. Forklaringar, som delgivits Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor i enlighet med momenten | och 2 av denna artikel, skola angiva, huru-
vida konventionens bestdmmelser skola tillimpas inom vederbérande om-
lade utan &ndring eller med vissa jimkningar; darest i forklaringen an-
gives, att konventionens bestdmmelser skola tillimpas med vissa jamk-
nmgai, skall forklaringen innehalla ndrmare uppgifter rorande dessa.

4. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella mvndighet mé
genom senare forklaring helt eller delvis avstd frdn ritten att dberopa varie
i en tidigare forklaring angiven jimkning. 1 J

a. Vederborande medlem, medlemmar eller internationella myndighet méa
under den tidrymd d& denna konvention enligt bestimmelserna i artikel 34
kan uppsigas, tillstidlla Internationella arbetsbyrans generaldirektor forkla-
ring, som i varje annat avseende dndrar lydelsen av tidigare avgiven forkla-
ring och klargdr laget med héansyn till ifrdgavarande konventions tilldmp-

Del 1IV. Slutartiklar.

Artiklar 32—39.
Dessa artiklar dro likahjdande med artiklarna 14—21 av konventionen

(nr 87) angaende foreningsfrihet och skydd for organisationsrditten, med
den jamkning att, da i artikel 20 av sistndmnda konvention hdnvisas till ar-
tikel Ib, detta i forevarande konvention motsvaras av en i artikel 38 UDD-
tagen hdnvisning till artikel 34. 1
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