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Utdrag av protokollet ower socialarenden, hdllet infor Hans Kungl.
Hoghet Kronprinsen-Regenten i statsrddet d Stock-
holms slott den 11 april 1947.

Nnrvaramde:

Statsministern ERLANDER, ministern for utrikes drendena UNbDEN, statsriden
WiGForss, MOLLER, SKOLD, QUENSEL, GJORES, DANIELSON, MYRDAL,
ZETTERBERG, NILSSON, STRANG, ERicssoN, MossBERG, WEIINE.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes drendena anméler
statsrddet Mossberg wissa av Internationella arbetsorganisationens allmdnna
konferens dr 1946 vid dess tjiugonionde sammanirdde fattade beslut samt an-
for i anslutning dartill foljande.

Inledning.

I det sdsom bilaga till propositionen nr 111 till innevarande ars riksdag
fogade utdraget av statsridsprotokollet Over socialdrenden den 21 februari
1947 uttalade jag, att jag betréffande vissa av de vid Internationella arbets-
konferensens tjugonionde sammantride fattade besluten hade for avsikt att
sedermera hemstélla om att for drets riksdag proposition framlades med am-
hillan om riksdagens yttrande. De under punkt II pi konferensens dagord-
ning (imtagen & s, 2 i omférmélda proposition) fattade besluten voro emel-
lertid av si bridskande natur och si speciell karaktir, att jag ansig mig
béra pakalla, att i en sdrskild proposition riksdagens samtycke till ratifice-
ring redan angivna dag inhimtades. Med nimnda uttalande asyftades dels
en vid konferenssammantridet enhilligt antagen »Akt av ar 1946 angdende
andringar i Internationella arbetsorganisationens stadga», dels ock en konven-
tion (nr 80) angdende partiell revision av de konventioner, som antagits av
Internationella arbetsorganisationens allminna konferens vid dess tjugodtta
forsta sammantriden, i vilken foreskrift meddelas rorande det framtida full-
giérandet av vissa kansligoromal, som enligt nimnda konvention dlegat Na-
tionernas forbunds gemeralsekreterare, och vilken vidare innehaller vissa dnd-
rade bestimmelser, foranledda av Natiomernas forbunds upplésning och vid-
tagna andringar i Internationella arbetsorganisationens stadga. I detta sam-
manhang ansig jag mig jimvil — ehuru nigon riksdagens atgard dirav
icke pdkallades — bora bringa till riksdagens kiinnedom en mellan Férenta
Nationerna och Internationella arbetsorganisationen triffad verenskommelse
om viss samverkan i bland annat administrativt och budgetirt avseende.
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| anslutning till vad jag sdlunda uttalat fir jag nu anméila Gvriga vid
konferenssammmantridet fattade viktigare beslut.

Inledningsvis vill jag framhdilla, att konferensen vid detta sammantriide
for forsta gdngen, i enlighet med de ar 1945 beslutade éindringarna i Inter-
nationella arbetsorganisationens stadga, hade att faststilla budget for orga-
nisationen. Den budget, avseende utgifterna under dr 1947, som antogs av
konferensen, beldoper sig & 16 052 980 schweiziska francs (i1 354 378 guld-
francs).

De av konferensen fattade besluten — samtliga hinférande sig till dag-
ordningens punkt III (Agirder till skydd for barn och unga arbetare) —
vilka #ro av beskaffenhet att i enlighet med foreskrifterna i art. 19 av Inter-
nationella arbetsorganisationens stadga skola understillas riksdagen, dro fol-
jande:

1) Konvention (mr 77) angiende likarundersékning av barn och minder-
driga for utrbnande av deras limplighet for industriellt arbete;

2) Konvention (mr 78) angiende likarundersokning av barn och minder-
driga for utrénande av deras limplighet for icke-industriellt arbete;

3) Rekommendation (mr 79) angiende likarundersékning av barn och
minderdriga for utrénande av deras limplighet for arbetsanstilining;

4) Komvention (nr 79) angdende begrinsning av nattarbete for barn och
minderdriga i icke-industriell verksamhet; samt

5) Rekommendation (mr 80) angiende begriinsning av barns och minder-
drigas nattarbete i icke-indusiriell verksambhet.

Texterna till dessa konventioner och rekommendationer torde fa sdsom
bilagor (Bil. A—E) fogas till statsridsprotokollet i detta drende.

Den under punkt IV pd dagordningen upptagna frigan angiende social-
politisk minimistamndard i icke-sjilvstiindiga omriden — bestimmelser dgna-
de att intagas i en internationell konvention — var vid detta konferenssam-
mantride foremdl for en forsta behandling. Konferensen antog en resolution,
varigenom beslots, att fragan skulle upptagas till slutlig behandling vid ar
betskonferensens nistkommande allminna sammantriide ar 1947.

I s#irskild bilaga limnas en forteckning over andra vid konferensen an-
tagna viktigare resolutioner (Bil. F).

Inhiimtade yttranden.

Samtliga de i ansluthing till punkt III pi dagordningen antagna konven-
tioner och rekommendationer ha remitterats till delegationen for det inter-
nationella socialpolitiska samarbetet for yttrande. Delegationen har i sin tur
inhdmtat yttranden i #rendet frdn socialstyrelsen, riksforsikringsanstalten,
medicinalstyrelsen och statens arbetsmarkmadskommission, varjimte dele-
gationen berett landsorganisationen i Sverige, tjinsteminnens ceniralorgani-
sation {TCO) och svenska arbetsgivareforeningen tillfille att avgiva yttran-
de. Arbetsmarknadskommissionen har dirvid bifogat sarskilt yttrande frdn
kommissionens sakkunniga i fragor rérande kvinnlig arbetskraft.
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Jag overgir nu till att lAimna en redogorelse for innehéllet i de avgivna
yttrandena.

Be till delegationen avgivna remissvaren.

Vissa av de av delegationen hérda myndigheterna inskrinka sig i sina ytt-
randen till allminna uttalanden, medan andra dirutdver ingd péd en detalj-
granskning av de i de olika konventionerna och rekommendationerna fore-
kommande bestimmelserna.

Féljande allmanna uttalanden ma hir atergivas.

Socialstyrelsen yttrar, att styrelsen finner de ifrigavarande konventionerna
och rekommendationerna vara ur social sympunkt vil motiverade och agma-
de att stddja utvecklingen pa omradet. De flesta av de foreslagna foreskrif:
terna hade redan upptagits i svensk lagstifining, antingen i form av redan
glillande lag eller i det av 1938 ars arbetarskyddskommitté framlagda for-
slaget till ny lag om skydd mot ohiilsa och olycksfall i arbete m. m. I 8vrigt
torde bestimmelserna i konventionerna och rekommendationerna béra be-
aktas vid det fortsatta arbetet med arbetarskyddslagstifiningen och med y¥-
kesvigledningen for ungdom:.

Statens arbetsmarknadskommiission, som finner, att bestimmelserna i kon-
ventionerna och rekommendationerna i vissa delar sammanfalla med gil-
lande eller foreslagen lagstiftning i Sverige, framhiller, att utvecklingen pa
den svenska arbetsmarknaden och de senaste drens hbgre sysselsitinings-
velym medfbst en starkt okad efterfragan pi den yngre arbetskraften. Med
hiinsyn hiirtill och dd Aldersproportionerna inom befolkningen for lang tid
framat kemme att stdlla hdga krav pa arbetstagarnas prestationsférmésga,
vere en effektiv hilsovard och hilsokontroll inom arbetslivet av allra storsta
betydelse. Utan att taga stillning till fragan om ratifikation av kenventie-
nerna forutsatte kommissionen, att de beaktades vid den forsatta behand-
lingen av det foreliggande forslaget till lag om skydd mot ohélsa och elyeks-
fall i arbete.

Landserganisationen anser, att di de mot konventionernas bestdmmelser
syarande reglerna i svensk ritt dro foremal for omarbetning i samband med
den allminna revisionen av arbetarskyddslagstiftmimgen, stillning for nés-
varande icke synes kunna tagas till frigan om konventionernas ratificering
av vért land. Av samma anledning torde for nirvarande ndgra atgirder icke
kunna vidtagas med anledning av rekommendationerna.

Tjénstemédnnens centralorganisation (TCO) finner det ur allmén sotial
synpunkt angeliget, slirskilt i en situation, did vidgade krav stillas pd den
yngre arbetskrafiens engagemang inom arbetslivet, att hillsoskyddande at-

drder bliva vidtagna genom medicinsk yrkesridgivning, regaljir yrkesvig-
ee(f-]fi'f;ﬂgz systematiska likarbesiktnmegar och genom inskrénkningar i ar-
betstiden for sadan arbetskraft. Det forefolle dock, som om vissa artiklar i
kenventionerna fatt en alltfor rigords utformning, vartill kemme, att | fraga
o minderirgas anviindande i nattarbete avvikelser foreldge, som utan lag-
stifiningsindring ieke mbjliggjorde ratifikation. Vissa prineipiella skiljaktig-
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heter forelage aven i friga om likarundersokmingens karaktir. I svensk lag-
stifining skulle denna avse att 4dagaligga huruvida ur medicinska sympuk-
ter olamplighet for viss anstilllning eller visst arbete forelage, medan enligt
konventiomerna siddan besiktning skulle ddagaligga limplighet. Svensk lag-
stiftning forutsatte vidare dispens for likarbesiktning, nir det gillde arbete,
som medfdrde ringa anstriingning eller som foriginge under kortare tid aw
aret, och 1938 ars arbetarskyddskommittés forslag innehélle ocksd vissa in-
skrankningar i fraga om ldkarbesiktning pd grund av att bestimmelserna
hidrom icke vore giltiga for vissa siag av sysselsdittningar.

Enligt organisationens mening vore det limpligt att frigan om ratifikation
anstode och gjordes till foremal for 6vervigande i samband med kommande
revision av arbetarskyddslagstiftningen.

Svenska arbetsgivareforeningen anfor betriffande behandlingen av ifrdga-
varande konventioner och rekommendationer vid arbetskonferensen, att de
danska, norska och svemska regeringsdelegaterna vid flera tillfillen undex
arbetet i vederborande kommitté framfort dndringsférslag, som skulle vara
#ignade att gora konventionerna om likarundersokning av barn och unga
arbetare mer elastiska for att dirigenom 6ka mojligheterna for medlemssia-
terna att ratificera konventionerna. I samma syfte hade for dvrigt framforts
vissa forslag med hinsyn till den tredje konventionen, som utarbetats av
samma kommitté (angiende nattarbete). Kommittémajoriteten hade icke
kunnat finna det mdjligt att acceptera de framstillda #dndringsférslagen.
Som en f6ljd hirav maste de tre staternas regeringar gbra vissa reservationer
betréffande mojligheterna att ratificera dessa konventioner i en nira fram-
tid. Rent allmint kunde om de foreliggande konventiomerna sigas, alt de
vore alltfor stelt utformade. Frin de skandinaviska representanternas sida
hade under kommittéarbetet allvarliga anstringningar gjorts att i konven-
tionsforslagen fa till stind vissa Andringar, som skulle kunna underléitta rati-
fikation av konventionerna. Dessa strivanden hade emellertid mott foga eller
ingen forstaelse.

I friga om de deitaljuttalamdlem som i vissa av de inkomna yit-
randena gjorts rorande bestimmelserna i de olika konventionerna och re-
kommendationerna ma foljande nimnas.

A. Konvention (nr 77) angiende likarunderstkning av barn
och mindeririga for utrénande av deras limplighet for in-
dustriellt arbete och konvention (mr 78) angdende ldkar-
undersékning av barn och mindeririga for utrénande av
deras lamplighet for icke-industriellt arbete.

Socialstyrelsen yttrar i huvudsak foljande betriiffande de olika artiklarna
i konventionerna.

Mttiklarma 1 -— 3. Foreskrifter av hithérande slag funnes i arbetar-
skyddslagen. I forslaget till ny arbetarskyddslag foresloges bestimimelser om
likarundersékning och likarbesiktning av alla minderariga, oavsett arbetets
art och arbetsplatsens storlek. Enligt lagforslaget skulle emellertid — i lik-
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het med den nu gillande lagen — likarundersokning och ldkarbesiktning
icke foreskrivas, nir det gillde icke-industriellt arbete av familjemedlemmar
eller arbete, som vore att hinfora till jordbruk eller nigon dess biniiring,
vilken icke bedreves sdsom sjilvstindig verksamhet. I konvention nr 78 hade
medgivits, att den nationella lagstifiningen kunde frian tillimpningen av
denna konvention undantaga vissa familjeforetag. Styrelsen ville icke fram-
stilla nagot dnskemal om lagstifiningens utvidgning till dessa omriden men
ansdge sig bdra fista uppmirksamheten pa att de mindeririga, som arbetade
i familjeféretag i hem och i jordbruk, icke komme att sti under obligatorisk
kontroll i hithérande avseenden.

MAmitikel 4. Betryggande foreskrifier rérande denna fraga, eburu av
annan konstruktion, syntes foreligga i kungorelsen den 2 december 1938
(mr 711) angdende likarundersokningar och lakarbesikiningar till fore-
byggande av vissa yrkessjukdomar, vilka stadganden skulle iiga motsvarighet
i den nya arbetarskyddslagen 15 § 2 mom.

Arrtikel 5. Varken i gillande lag eller i lagforslaget funnes nagon fore-
skrift om att minderdrig kunde befrias frin att sjilv bekosta lakarundersok-
ning for vinnande av arbetsanstillmimg. De arliga likarbesikiningarna skulle
dock icke bekostas av de minderariga. Det i konventionerna intagna stad-
gandet om kostnadsfri likarundersokning funne socialstyrelsen vara fore-
domligt for svensk lagstiftning. Styrelsen ville darfor uttala det onskemalet,
att en unders6kning foretoges for utronande av mojligheterna att pa sta-
tens bekostnad bereda minderdriga tillfdlle att erhdlla dylik undersékning
utan avgift.

Antikel 6. 1—2. Augiirder av detta slag, vilka syntes styrelsen vil mo-
tiverade, torde tillhdra arbetsmarkmadskommissionens verksamhetsomrade,
varfor styrelsen allenast ville framhilla den utomordentliga betydelse, som
sjukdomsbotande och hélsostérkande atgarder hade till forebyggande av var-
aktig arbetsoformaga och siirskilt for tillvaratagande av partiellt arbetsforas
arbetsformaga. Ungdomsvardskommitith vore sysselsatt med en plan for or-
ganisation av hélsokontrollen for barn och ungdom, vilken enligt kommit-
téns tanke skulle kunna sammankopplas med yrkesvigledning for ungdom
fran skoldldern upp till vampliktsialdern.

3. Bestimmelser av hir avsett slag funnes savil i gillande arbetarskydds-
lag 13 § forsta stycket och 35 § andra stycket som i 1938 ars arbetarskydds-
kommittés forslag till ny lag om skydd mot ohilsa och olycksfall i arbete
m. m. (29 § forsta stycket samt 36 § 2 mom.).

Anitikel 7. 1. Foreskrifter av hithérande slag funnes i gillande lag och
vore avsedda att gilla framgent.

2. Owvervakningen skedde genom yrkesinspektionen. Sirskilda identifie-
ringsédtgirder vore ej foreskrivna i svensk lag. Vad betriffade overvakningen
av tillimpningen av foreskrifterna om likarunders6kning for utrénande av
lamplighet for arbetsanstéillning av barn och minderariga, som for egen eller
foréldrars ridkning sysselsattes i ambulerande handel eller annan i allmin
plats bedriven sysselsiitining, funne socialstyrelsen det onskvirt, att en un-
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dersokning foreloges for utrénande av huruvida och pd vad sétt denna fraga
borde nirmare regleras i svensk lagstiftning.

I friga om Ovriga artiklar i konventionerna uttalar styrelsen, att artiklarna
8—9 syntes sakna tillimplighet for vért lands vidkommande, att artikel 11 i
konvention nr 77 och artikel 10 i konvention nr 78 icke foranledde nigon
styrelsens erinran sami att artiklarna 12—19 i konvention nr 77 och 11—18
i konvention nr 78 icke pikallade nigot styrelsens uttalande.

Riksforsdkrimgsanstalten anfor betriffande de olika artiklarna i konvem-
tion nr 77 foljande.

Artikel 1. Nu gillande bestimmelser om i vilka verksamhetsgrenar
lakarundersdkning och lakarbesiktning av minderariga skulle foretagas dter-
funnes i 10 § och 35 § arbetarskyddslagen. Grinsdragningen hirutinnan vore
faststilld i lagen och kunde sdlunda icke dndras av nigon forvaltnings- eller
tillsynsmyndighet. Enligt det av 1938 drs arbetarskyddskommitté framlagda
forslaget till ny arbetarskyddslag skulle mindeririga arbetstagare undergé
likarundersékning och lakarbesiktmimg, oavsett om de sysselsattes i industri-
ellt eller icke-industriellt arbete.

Amtikel 2. Harutinnan hinvisar anstalten till 10 § andra stycket arbe-
larskyddslagen, som i huvudsak stadgar, att minderirig icke mi anvindas
till industriellt arbete utan si ir, att den minderériges inlygsbok, utéver vad
i 9 § foreskrives, innehiller likarintyg, utvisande att den minderdrige icke
foreter sjuklighet, svaghet eller bristande kroppsutveckling, eller, dir sd
skulle vara forhillandet, att den minderarige icke kan anses komma att lida
men av den sysselsitining, varom fraga ir. Motsvarande bestimmelse, gillan-
de oavsett arbetets art, dterfinnes i 28 § c¢) forslaget till ny arbetarskyddslag.

Aurtikel 3. 1—2. Foreskrifier om fortlopande likarbesiktningar av min-
derdriga Aterfunmes i 35 § arbetarskyddslagen och 36—39 §§ lagforslaget. 1
avgivet utlitande Over forslaget hade anstalten med avseende & dess 36 §
yitrat foljande. »Enligt 1 mom. andra stycket skulle arbetsrddet figa med-
giva befrielse frin besikining av mindeririga bland annat dir fraga &r om
arbete, som fortgir allenast under kortare tid av dret. Formodligen bar kom-
mittén avsett, att denna undantagsméjlighet skall anses omffatta det vanliga
sisongarbetet inom skogshanteringen i Nenrland och andra landsdelar. Emel-
lertid kan det med hinsyn till skogsarbetsstillenas stora antal och spridda
beldgenhet samt de ofta svira framkomstmdjligheterna icke girna ifriga-
komma, att likarna skola firdas omkring i skogen for besiktning av minder-
driga. Hartill kommer, att skogs- och dven flotiningsaxlisétama ofta medtaga
sina soner eller andra anférvanter till arbetet utan att arbetsgivaren erhal-
ler kinnedom darom forrin efiter lang tid. Av nu nimnda skil bér, i likhet
med vad som skett i gillande lag, i den nya lagen inféras en sirskild un
dantagsbestimmelse av innehéll, att vad i 36 § 1 mom. forsta stycket stadgas
icke skall Aga tillampning & skogsavverknimgs-, kolnings- eller flottnings-
arbete.»

3. I fraga om denna punkt hinvisar anstalten till 15 § arbetarskyddslagen
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samt till 25 § 3 mom. och 29 § andra stycket i det nya lagfGrslaget dven-
som till vad anstalten i forutndmnda utlidtande anfort rorande sistnimnda
bestimmelser. Belwriffande 25 § 3 mom. hade anstalten yttrat foljande. »Den
i 3 mom. stadgade allminna befogemheten for Konmungen att under dir an-
given forutsittning foreskriva vissa villkor for arbetstagares anvindande till
visst slag av arbete eller forordna, att arbetstagare ej ma anviandas diri, 1a-
rer jimvil f4 anses innefatta befogemheten att utfirda dylika foreskrifter
avseende allenast viss kategori av arbetstagare, till exempel minderariga
eller kvinnor. Det kan ifrigasittas, huruvida detta icke borde komma till
uttryck i stadgandet» Med avseende 4 29 § andra stycket hade anstalten an-
fort foljande. »Med hénsyn till vad som anforts vid 25 § 3 mom. torde stad-
gandet i andra stycket kunna utgd. Emellertid skulle nimnda stadgande,
i likhet med motsvarande nu gillande, bereda mdojlighet till utfirdande av
sirskilda skyddsforeskrifter for minderdrig i arbete, som innebar vida i
moraliskt avseende. Dylika foreskrifter ha dock hittills icke behévt utfir-
das. Didrest behov dirav i visst fall skulle uppkomma efter en ny lags ikraft-
tridande, vilken pa satt anstalten foreslagit emdast upptoge bestimmelsen
i 25 § 3 mom., kunna, direst stadgandet i lagforslagets 59 § 2 mom. intages
i den nya lagen, nidiga foreskrifter meddelas med stod av detta stadgandie»

Ardtikel 4. Riksforsikringsanstalten konstaterar, att nigra sirskilda be-
stimmelser om &ldersgrins for likarumdersokning och likarbesikining av
minderdriga vid srskilt riskfyllt arbete icke finnas i Sverige och ej heller
dro foreslagna till gemomforande samt hinvisar i likhet med socialstyrel-
sen till kungérelsen den 2 decemmber 1938.

I friga om artiklarma 5—7 ldmnar riksforsikringsanstalten en redo-
gorelse for i Sverige gillande bestimmelser och principer, som overenssifim-
mer med vad socialstyrelsen under varje artikel anfort. Sdvitt slutligen an-
gér artiklarma 8—19 foranleder dessa icke till nigot riksférsikrimgs-
anstaltens uttalande eller nigon dess erinram.

I frdga om konvention nr 78 hiinvisar riksforsikringsanstalten till vad
anstalten yttrat betriffande de olika artiklarna i konvention nr 77. Savitt
avser artiklarna 1—3 frambhaéller anstalten i 6vrigt att nu gallande arbetar-
skyddslag (10 § andra stycket och 35 §) overhuvud icke idger tillimpning &
arbete, som utforts av medlem av arbetsgivarens familj samt limmnar dzr-
efter en redogorelse for det nya lagforslagets bestimmelser. (Jfr socialsty-
relsens ytirande betriiffande artiklarna 1-—3.)

Mediicinalstyrelsen anfor foljande.

Xnitikel 1. Mot avgrinsningen av begreppet »imdustriforetag» i artikel
1 av konvention nr 77 och definition av »icke-industriellt» arbete i samma
artikel av konvention nr 78 har styrelsen intet att erinra. Forslaget i sist-
nimnda artikel, att familjeforetag, i vilka endast fordldrar och deras barn
eller myndlingar vore sysselsatta, kunde undantagas fran tillimpningen av
konventionen, dock allenast forsdvitt arbetet befunnits icke medfora fara
for barnens eller de minderarigas hilsa, innebure en viss skdrpning jimfort
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med arbetarskyddskommitténs forslag, enligt vilket medlem av arbetsgiva-
rens familj skulle vara helt befriad fran besiktningsplikt. Styrelsen anser, att
Sverige lampligen bor ansluta sig till ifrdgavarande skéirpta bestdmmelse.

Xmttiklarma 2-—3 anser styrelsen kunna godtagas.

Den i artikel 4 foreslagna forskjutningen av aldersgrinsen for hiilse-
Overvakning till 21 ars alder, di friga vore om sirskilt riskfyllt arbete, kunde
ur medicinsk synpunkt tillstyrkas.

KArtikel 5. For att uppfylla fordringarna i denna artikel torde m6jlig-
heten att befria den minderarige fran skyldigheten att enligt arbetarskydds-
kommitténs forslag i vissa fall erligga kostnaden for forsta undersfkningen
vid arbetshokens anskaffande bora nirmare undersékas.

De i artikel 6 fOreslagna riktlinjerna for yrkesridgivning och yrkes-
utbildning m. m. torde bora antagas.

Mediicimalstyrelsen uttalar sammanfattmimgsvis, att konventionerna n:ris 77
och 78 synas kunna godtagas for Sveriges vidkomimande.

Arbetsmarknadskommissionens sakkummiga i frdgor rérande kvinnlig ar-
berskraft anse, att den medicinska kontrollen av ungdomens hiélsa bér ut
striickas sd langt i tiden som mojligt och helst omedellbart anknytas till de
likarunderstkningar, som ske i skolorna, varigenom en fortldpande indi-
viduell hédlsokontroll mojliggores. Den 6vre dldersgrinsen for sddan kontrell
berde enligt de sakkunnigas uppfattning sittas till 21 ar, Komtrollen torde
bbra omffatta alla minderariga, oavsett arbetsomride och sélunda gilla dven
husligt arbete, familjeforetag och jordbruk.

Av 8vriga artiklar i konventionema upplaga de sakkunniga allenast artik-
farna 4—6 till behandling samt anfora didrom fo6ljande:

Hmtikel 4, Obligatorisk lakarundersokning borde betréiffande minder-
arig arbetstagare med riskfyllt arbete forekomma oftare &n en gdng om arel.

Aatikel 5. Det vore dnskvart, att likarundersékning icke medfrde
kostnader for den minderarige eller hans foréldrar.

Antikel 6. Bestimmelserna i denna artikel syntes dveremsstimma med
vad som redan tilldmpades i Sveriges genom ungdomsférmedling och yrkes-
ridgivaing i samband ddrmed. Det i artikeln padbjudna samarbetet mellan
olika myndigheter syntes nédviandigt for att uppnd dsyftat resultat.

Svenska arbetsgivareforeningen uttalar att det lagforslag, ‘som 1938 ars
arbetarskyddskommitté framlagt och mot vilket foreningen i dessa delar ieke
haft ngot att erinra, motsvarar den standard, som konventionerna syfta till.
{ vissa betydelsefulla avseenden vore emellertid lagforslaget och kenventie-
nernas foreskrifter icke forenliga. En nirmare granskning av vissa av de i
konventionerna intagna artiklarna gave foreningen anledning tll féljande
erinringar.

Anatikel 1| | bAda konvemtionerma. Frin konventionernas tili-
liimpningsemride vore icke undantaget arbete, som arbetstagare utforde |
sitt hem eller 4 annan plats, som av honom bestiimdes. Sidant undantag
funnes diremot i vart forslag till ny arbetarskyddslag. Det syntes orimligt
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att kifvay ldkarundersbkning och liikarbesiktning vid hemarbete, frimst ur
den synpunkten att det vore alldeles omdjligt att Svervaka, att sddana be-
stdmmelser foljdes. Under konimittébehandbngen hade darfor frdn skandi-
naviskt hall foreslagits, att hemarbete skulle undantagas fran konventionens
tillimpningsomriade. Det hade dirvid papekats, att i de nordiska lénderna
det ieke kunde ifrdgakomma, att man lagstiftningsviigen inférde bestimmel-
ser;, vilkas efterlevhad man icke kunde kontrollera. Detta #ndringsforslag
hade emellertid icke moit nigon forstielse.

Mrikel 1 | konventionen nr 77 (indudtrielltanbeter). 1 fore-
varande artikel funnes icke nigot undantag for familjeforetag frin konven-
tionens giltighetsomrade. Det kunde erinras om att enligt lagforslaget be-
stimmelserna om likarundersdkning och ldkarbesiktning icke skulle édga
tilldmpning betrdffande arbete, som utfordes av medlem av arbetsgivarens
familj. En undantagsbestimmelse av motsvarande innehall hade ursprungh-
gen fBreslagits av byran men bortfallit under kommittébehandlingen efter
en votering, dér rostetalet for och emot varit timligen lika.

Midtikel 1 1 konvention nr 78 (idkee-iindusttriellt arbetes).
I lagforslaget stadgades, att fran lagens tillimpningsomrade skulle undan-
tagas husligt arbete. Ndgot motsvarande undantag funnes ej i konventionen;
tvartom fbrklarades under kommittébehandlingen, att Aven husligt arbete
inrymdes under konventionen. Enligt foreningens &sikt hade tillimpnings-
omradet for konventionerna pa detta siitt blivit si vidsirdckt, att det icke
vore mojligt for vért land att ratificera dem.

Mrnitikel 2 punkt 1 och punkt 3 b i bida konventionerma.
Hér fSrutsattes uppenbarligen, att likarundersokmingen skulle bedrivas sd,
att man provade arbetstagarnas limplighet for ett visst arbete eller for en
viss angiven grupp av arbeten eller sysselsilttningar. I virt land skedde emel-
lertid av praktiska skiil likarundersékningen effter ett nagot avvikande system,
i det att ldkaren prévade for vilka slag av syssellsiitiningar vederborande icke
vore ldmplig och limnade uppgift dirom i likarintyget. For alla Ovriga slag
av sysselsiittningar vore den minderarige direfter i princip godkind. Man
kunde friga sig, om det i vért land tillimpade forfarandet, som vi knappast
hade néagon anledning att &ndra, kunde anses sti i Overensstimmelse med
konventionens foreskrifter. Frigan vore tveksam, men foreningen hélle nir-
mast fore, att man icke skulle behéva tolka konventionen si striingt, att vart
system skulle anses strida mot densamma.

Arnttikel 3 punkt 3 i bida konmwentionerma. I 36 § 1 mom.
andra stycket i lagforslaget stadgades, att di friga vore om arbete, som
medforde synnerligen ringa anstringning eller fortginge allenast kortare tid
av dret, arbetsridet dgde i den man s prévades pidkallat medgiva befrielse
frin besiktning, varom stadgades i lagen. Den svenska regeringen hade i
sitt svar pd byrins frigeformuliir yrkat, att motsvarande dispensbestimmelse
skulle inféras i konventionen. Detta yrkande hade icke rént beaktande. Un-
dantaget vore emellertid enligt féreningens uppfattning nédvandigt och &ven
avsaknaden dérav torde forhindra ratifikation fran vért lands sida.
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Antikel 4 punkt 1 i bida komwemntionerma. Denna bestim-
melse kunde mdjligen anses sti i Overensstimmelse med lagférslaget, endir i
15 § i forslaget upptoges en regel om befogenhet for arbetsrddet att foreskriva
lakarunders6kning vid synnerligen hilsofarligt arbete. Demna underséknings-
plikt gdllde alla Aldrar, och man toge sdlunda icke sidrskilt sikte pa likar-
undersokning av ungdom. Men eftersom arbetare dven mellan 18 och 21 &r
komme in under bestimmelsen i lagforslaget, torde konventionens fordran
p4 denna punkt vara uppfylld.

Arntikel 5 i bida komwvemtiomerma. Enligt lagforslaget kunde en
mindre kosinad for likarundersokning i undantagsfall f4 betalas av den
minderirige eller hans forildrar. Awsikten vore, att den minderarige skulle
kosimadsfritt f4 den forsta likarundersokningen i skolan. Det likarindyg,
som di utfirdades, gillde emellertid icke lingre #n ett 4r. Skulle han dr6ja
utéver ett r med att taga anstillning, maste han pi egen bekostnad skaffa
nytt likarintyg. Hade han diremot tagit anstillning inom ett ar efter det
att han slustat skolan, bleve han ju i den anstillningen foremél for kostnads-
fri likarbesiktning, och det intyg, som di limnades vid likarbesikiningen,
gillde ett Ar p4 samma satt som det forra likarintyget. Skulle han emellertid
limna sin anstillning och soka en ny sidan, sedan mer én ett &r forflutit
frin det att han undergitt likarbesikining i den forra anstillningen, fére-
14ge dven hir en situation, di han sjilv maste bekosta en likarundersskming.
Det borde dock erinras om att en siddan undersékning skulle verkstillas av
likare i statens eller kommunens tjinst och mot faststilld taxa. Kositnaden
darfor kunde forutsittas bliva ritt obetydlig.

Sluligen erimrar foreningen dirom, att den svemska regeringen under den
forberedande behandlingen av fragan vid arbetskonferensen foreslog, att fore-
skriften om att likarundersokningen skulle vara fri borde upptagas i en re-
kommendation i stillet for i konventionen. Direst detta forslag godtagits, hade
en motsittning mellan lagforslaget och konventionstexten icke behdvt uppsté
pd denna punkt.

Under dberopande av vad sdlunda anféris avsiyrker foreningen ratifice-
ring av de ifrigavarande konventionerna.

5. Rekommendation (mr 79) angaende likarunders6kning
av barn och mindeririga for utrénande av deras ldmplig-
het for arbetsanstallmimg.

Socialstyrelsen framhéller, att foreskrifter i de hinseenden som i rekom-
mendationen behandlas under I Tillimpningsomrade och II Likarundersdk-
ning finnas i gallande lag samt i lagforslaget och torde i allt visentligt dvei-
ensstimma med rekommendationens innehéll,

I friga om III Augirder i friga om personer, som vid likarundersékning
befunnits helt eller delvis olampliga for arbete anser styrelsen, att dylika
Atgiarder dro av beskaffenhet att tillhdra arbetsmarknadskommissionens
uppgifter.

Styrelsen har vidare intet alt erinra mot att de under rubriken 1V Amsvariga



12 Kungl. Maj:ts proposition nr 240.

myndigheter foreslagna atgirderna gemomfioras samt framhéller vikten av
att atgirderna i mojligaste man samorganiseras med de i varje sérskilt land
forefintliga medicinska dispositiomema for unders6kning och kontroll av
arbetskraften.

Vad slutligen angdr V Tillimpningsmetoder anfor styrelsen, att besitim-
melser av det slag, som avses i punkt 13 a)—b) i rekommendationen fin-
nas i gillande lag (33 §) och i lagforslaget (34 §). Bestimmelser motsva-
rande de i punkt 14 avsedda funnes diremot ej och vore ej heller foéreslagna.
Styrelsen ville ifragasatta, huruvida icke denma friga lampligen borde ut-
redas for utronande av om lagstifining hdrom vore erforderlig for Sveriges
vidkommande.

Riksforsdkrimgsansialten hinvisar i friga om [ Tillimpningsomriade och
II Liakarunders6kning till arbetarskyddslagens foreskrifter om likarunder-
sdkning och likarbesikining av mindeririga (10 § andra stycket och 35 §)
samt motswvarande bestimmelser i forslaget till ny arbetarskyddslag (28 §
och 36—39 §§) dvensom till kungorelsen den 31 december 1912 (mr 3871
angdende likarundersokning och likarbesiktning av minderdriga arbetare.
Amstalten framhdller, att nigot sidant forbehall, som avses i punkt 6 andra
stycket betriiffande vissa upplysningar av Kkonfidentiell art, icke finnes
enligt gillande svensk lag och icke heller foreslagits i den nya lagstiftningen.

Med avseende & avdelningarna III-—V i rekommendationen ar anstaltens
yttrande i huvudsak av samma innebdrd som socialstyrelsens.

Medicinalstyrelsen anfor i friga om rekommendationens avdelning II
punkt 3 foljande. I angivna punkt framhélles, att det vore 6nskvirt, att alla
barn fore skolgdngens avslutande underginge allmin likarundersokning, men
att detta icke borde inkrikta pa den likarundersdokning, som skulle 4ga rum
vid tilltridandet av anstéillning. I jimforelse med arbetarskyddskommitténs
forslag, att likarintyg av skolliikare infort i arbetsbok skulle kunna gilla
under ett drs tid, innebure detta en skirpming, som enligt styrelsens mening
icke vore behovlig.

Styrelsen instimmer vidare i Onskemélet (punkt 7) att icke embart alla
minderdriga i lagens bemérkelse utan 4ven ungdom i industriellt och icke-
industriellt arbete i dldern 18—21 &r bli foremadl for arliga likarundersok-
ningar. Att si bor ske i visst slags arbete sdsom i gruvor, 4 sjukhus o. d.
som rekommendationen foreslar, vill medicinalstyrelsen livligt fororda.

Styrelsen tillstyrker en tillimpning for Sveriges del av rekommendationens
bestimmelser med undantag for den ovan berdrda enligt styrelsens mening
obehovliga skirpmimgen.

Statens arbelsmaniknadskommission finner, att det under punkt 10 fram-
forda onskemdlet om forteckningar over yrken och syssellsiiftiningar, som
ldmpa sig for minderariga, vilka lida av viss kroppslig svaghet eller visst
kroppsligt lyte, vara en mindre ldmplig l6sning. I stillet borde man vid upp-
rittandet av dylika forteckningar i forsta hand inrikta sig pa att klarkigga,
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vilka yrken som med hiinsyn till viss kroppslig svaghet hos arbetistagaren
vore ur medieinsk synpunkt olimpliga. Dessa forteckningar, kompletierade
med sammanstillningar Over risker och diskvalificerande svagheter inem
olika yrken, torde utgdra en oundginglig grundval for vederhiftig yrkes-
viigledning av hiir ifrigavarande personer. Vid utnyttjande av dessa forteek-
ningar foF yrkesviigledning i det enskilda fallet torde man bora framhélla
onskviirdheten av att — dér s ske kunde — samrdd komme till stind mel-
lan undersbkningsidkaren och representant for den offentliga arbetsférmed-
lingens yrkesvigledning,

Arbetsmarknadskommissionens sakkunniga i frigor rorande kvinnllg ai-
betskraft understryka starkt vikten av den sirskilda likarutbildning, som
avses i rekommendationens punkt 11.

Syenska arbetsgivarefdreningen anser, att rekommendationen bor tagas uh-
der Byerviigande vid det pigdende arbetet med revision av arbetarskyddsiag-
stiftningen.

€. Kenvention (nr 79) angiende begriinsning av nattarbete
f6F barn och minderariga i icke-industriell verksamhet.

Secialstyrelsen framhaller betriffande Del 1. Alllindinna bestimmelser, att
bestimmelser av ungefiir motsvarande innehdll, tickande det vésentliga av
vad hiir avhandlas, finnas i gillande lag och i lagforslaget samt att Rat-
arbete | prineip ieke skall fSrekomma for minderariga. Ovriga delar av kon-
ventionen foranleda intet uttalande frin styrelsens sida.

Riksférsdkringsanstalten anfor foljande.

Aatikel 1. 1—3. Anstalten yttrar, att for niirvarande hér | landet gal-
ler i viss mén elika regler betriffande nattarbete for minderdriga vid in-
dustrigllt eeh vid icke-industriellt arbete. Dessa regler vore faststillda i lag
gch Aterfunnes i 14 § 3 mom. forsta stycket arbetarskyddslagen. Négon
majlighet foF tillsynsmyndighet att gora andring i grinsdragningen mellan
industriellt eeh ieke-industriellt arbete forelage icke. I férslaget tll By ar-
bstarskyddslag hade diiremot icke gjorts nigon skillmad i friga om minder-
drigas pattarbete med avseende & arbetets karaktiir av industriellt eller ieke
industrielit annat dn sé tillvida, att bestimmelserna om férbud mot mindei-
Arigs arbete nattetid icke vore avsedda att giilla det egentliga jordbruket.

4. Den nuvarande arbetarskyddslagen iger, yttrar anstalten, emligt 1 §
forsta styeket tillimpning endast 4 »rorelse» samt & vissa srskilda byggnads-
ellsr arbetsforetag. Hiirav foljde, att »husligt arbete i enskilda hushall; folle
ytanfor lagens tillimpningsomrade. Jamlikt sirskild foreskrift i 1 § andra
styeket B) vere frn lagens tillimpning jimvil undantaget arbets; sem Ui
fordes av medlem av arbetsgivarens familj. I det nya lagférslaget hade un-
dantag stadgats for vhusligt arbete, som utfres i arbetsgivarens hemy»,; eeh
Ietriffande varbete, som utféres av medlem av arbetsgivarens familis vere
|2 avsedd att gilla endast i begriinsad utstriickning och bl, a, icke | fraga
am bestimmelserna angende nattvila for minderdriga. Bewdffande arlete
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av familjemedlemmar, som vore forlagt till arbetsgivarens bostad, eller ar-
bete; som vere alt hinfora till jordbruk eller nagon dess bin#iring, vilken
ieke bedreves sdsom sjhlvstindig verksamhet, skulle lagen dver huvud taget
icke dga tillimpning.

Bewiffande artikel 2 anfor anstalten foljande.

Enligt 14 § 3 inom. forsta stycket gillande arbetarskyddslag skall min-
derdrig for nattvila beredas oavbruten ledighet fran arbete under minst elva
timmar varje dygn; och skall i denna ledighet inga, dir minderdrig under
sexton 4r anvindes till industriellt eller dirmed jaimforligt arbete, tiden mel-
lan kloekan 19 och klockan 6 samt eljest tiden mellan klockan 22 ech
klockan 5. Fran vad sdlunda stadgats kan i vissa fall yrkesinspektdr eller
yrkesinspektionens chefsmyndighet bevilja undantag betriffande yngling som
éllt sexton dr, och yngling som fyllt fjorton dr kan med chefsmyndighetens
medgivande anviindas till flottningsarbete »i den min forhallandena dirtill
foranledas. Motsvarande stadganden i forslaget till ny arbetarskyddslag dter-
finnas 1 31 § Dér foreskrives i forsta stycket, att minderarigs ledighet f6r
nattvila skall omfatta minst elva timmar i foljd varje dygn samt att | denna
ledighet skall ingd, dir minderdrig dr under sexton 4r, tiden mellan klockan
19 och klockan 6 samt for annan minderirig tiden mellan klockan 22 och
kloekan 5. I andra stycket av paragrafen angivas de sirskilda fall, dar un-
dantag fran dessa bestimmelser kan medgivas av yrkesinspektionens cheffs-
myndighet. Négon ritt for yrkesinspekidr eller motsvarande befattningsha-
vare att meddela eftergift finnes icke enligt forslaget.

Mirttikel 3. Belriffande punkt 1 hinvisar anstalten till vad ovan sagts
under artikel 2.

I frAga om punkt 2 framhdaller anstalten, att nigra mdjligheter att limna
dylika generella dispenser icke finnas vare sig enligt nu gallande lag eller
enligt det framlagda lagforslaget annat én i friga om flottningsarbete.

MArrtikel 4, 1. Behov av dylik bestimmelse saknas enligt anstaltens me-
ning for Sveriges vidkommande. :

2, Négon mojlighet for Kungl. Minj:t alt medgiva eftergift utéver vad som
stadgats i 14 § 3 mom. arbetarskyddslagen funnes icke for nirvarande. En-
ligt det nya forslaget kunde yrkesinspektionens chefsmyndighet jimlikt stad-
gande i 31 § andra stycket b) medgiva minderarig att deltaga i vissa néd-
fallsarbeten & tid mellan klockan 23 och klockan 5.

3. S#rskilt stadgande om tillstdind for minderdrig till nattarbete i sam-
band med yrkesutbildning finnes icke enligt gillande lag och ar ej heller
enligt lagforslaget avsett att inforas.

Anrttikel 5. 1 friga om minderdrigs medverkan vid vissa offentliga till-
stéllningar hiinvisar anstalten till bestimmelsemnia i kungl. forordningen den
10 december 1897 (mr 115) angdende forbud mot barns anvindande vid
offentliga forevisningar. Denna forfattmimg, fortsitter anstalten, som icke
giller med avseende & filminspelning, innehaller icke nigra bestammelser om
nattvila. | betinkandet rérande den nya arbetarskyddslagen hade 1938 ars
arbetarskyddskommitté jamvil framlagt forslag till »lag angiende forbud
mot minderdrigs anvindande vid offentliga tillstallningar och inspelning av
biograffilm samt till viss forsdljning och budskicknimg». Icke heller hir vore
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upptagna nigra sirskilda stadganden om nattvila. Sévil enligt den nuva-
rande forfattningen som enligt den féreslagna gillde, att det ankomme pa
polismyndighet att meddela eftergift i den man sddan kunde ifrigakomma.

Anttikel 6.

1. a) Bestimmelser hirom funnes i gillande arbetarskyddslag och i nya
lagforslaget.

b} Av 32 § och 37 § forsta stycket arbetarskyddslagen framginge, att ndgon
skyldighet for narvarande icke funnes att fora forteckning 6ver minderariga
vid icke-industriellt arbete eller att ansld uppgifter om de minderdrigas ar-
betstider och raster vid dylikt arbete i andra fall in di s foreskreves av
yrkesinspektionens chefsmyndighet. Enligt forslaget till ny arbetarskyddslag
forelage diaremot jamlikt 35 § skyldighet for varje arbetsgivare, om & arbets-
stiillet i regel sysselsattes minst fem mindeririga att fora férteckning 6ver de
mindeririga med angivande av deras namn, fodelsedr och fodelsedag samt
dag, di de mindeririga borjade anviindas i arbetet, dvensom, di minderérig
slutade sin anstillning, den dag anstiillningen upphérde. Nagon foreskrift om
anslag rorande arbetstider och raster for de minderdriga funnes icke upp-
tagen i lagforslaget.

¢) Bestimmelser om identifieringsanordningar funnes icke féreskrivna eller
foreslagna i vért land.

d) Harutinnan hinvisar anstalten till ansvarsbestimmelserna i 42 § forsta
stycket arbetarskyddslagen samt motsvarande bestimmelser i 65 § lagf6ir-
slaget.

Ovriga artiklar i konventionen ha icke foranlett nigot uttalande fran riks-
forsiakringsanstaltens sida.

Medicinalstyrelsen anfor betriffande ifrigavarande konvention foljande.

Konventionens artiklar 2 och 3 innehdlla bestimmelser, som ganska
avsevirt avvika frin vad arbetarskyddskommittén foresldr i sitt betinkande.
Barn under fjorton ir undantagas visserligen d4 minimidldern i Sverige fére-
slds hojd till demna 4lder, men for Ovriga minderdriga foreslds endast en
oavbruten ledighet av elva timmar, i vilken for barn under sexton ér tiden
19—6 skall ingd och for Ovriga 23—35. Enligt konventionens artikel 3 skall
for minderdrig under aderton ar gilla en sammanhingande ledighet av minst
12 timmar, vari tiden mellan kl. 22 och 6 skall inga,

Aven artikel 5 i konventionen innehdller en visentlig skiirpning. En-
ligt arbetarskyddskommittén skall grinsen for minderarigs deltagande i of-
fentlig forestillning och filminspelning sittas vid 16 ér,

Styrelsen tillstyrker anslutning till konventionen frdn svensk sida.

Arbetsmarknadskommissionens sakkunniga i frdgor rorande kvinnlig ar-
betskraft framhélla betriffande artiklarma 2 och 3, att 4 ena sidan den
svenska lagstifiningen i vissa avseenden gér utéver de i artikel 2 givna fore-
skrifterna, men alt 4 andra sidan den i artikel 3 foreskrivna nattledigheten
om 12 timmar i svensk lagstifining motsvaras av 11 timmars natiledighet. De
sakkunniga forklara sig visserligen anse dessa bestimmelser tillrfickliga for
vart lands vidkommande men vilja e¢j motsitta sig en sddan ordning, som
skulle hetingas av en ratifikation.
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Befriffande artikel 5 pipeka de sakkunmiga, att det svemska lagfor-
slaget i vissa hinseenden &r lingre giende dn nidmnda artikel; detta giller
betriffande forbud mot minderarigas anvindande vid offentliga tillstill-
ningar, inspelning av film samt viss forsidljning och budskickning. De sak-
kunniga anse bestimmelserna i det svenska lagforslaget n6dvindiga och finna
det onskvirt, att icke konventionens antagande foranleder nigon inskriank-
ning i de restriktioner, som har avses.

Svenska arbetsgivareforeningen framhaller i friga om artikel 1 punkt
4, att undantag ej heller hir gjorts for arbete, som arbetstagaren utfor i sitt
hem eller 4 annan plats, som av honom bestimmes (hemarbete). Redan denna
omstindighet méste hindra ratifikation.

I friga om artiklarma 3, 4 och 5 anfor foreningen foljande.

Det maéste betraktas som synnerligen olyckligt, att konventionen blott skil-
jer pd tvd grupper av mindeririga, nimligen sidana under 14 ir och sidana
mellan 14 och 18 ar. Ett betydligt battre system hade man sikerligen kunnat
erhilla, om man gjort indelning i tre grupper, namligen barn under 14
ar, minderariga mellan 14 och 16 i4r och mindeririga mellan 16 och 18 Ar.
Ett sddant yrkande framférdes ocksd under kommittébehandlingen av For-
enta staternas regering. Forslaget understoddes av den svenska regerings-
representanten, som sirskilt framhéll nodvandigheten av att ha mindre stela
foreskrifter betriffande mindeririga mellan 16 och 18 &r in betriffande de
ligre dldrarna. Till forslaget anslot sig dven den schweiziske regeringsrepre-
semtanten. Kommmittén avslog emellertid detta forslag.

Artikel 2 skulle i princip ej komma att berdra oss, di i det nya lagforsla-
get minderarig ej mi anvindas till arbete, som avses i lagen, forran den
minderdrige fyllt 14 &r och inhiimtat den for folkskolan bestimda lirokursen
eller diremot svarande kunskaper och firdigheter eller ocksa har behérigt
tllstind att lAmna folkskolan. Det dr dock att mérka, att foreskriften, att
arbetstagaren skall ha inhimtat den for folkskolan bestimda lidrokursen,
icke giller, nir fraga ar om arbete allenast under ferietid. Vid arbete utfort
under ferietid av siddana mindeririga, som hir dro i friga, ar konventionen
strangare dn bestimmelserna i vart lagforslag. Di emellertid dessa fall icke
hava nagon storre praktisk betydelse, skall féreningen icke hir nidrmare gi
in pa den fragan.

I artikel 3 punkt 1 iterfinnes konventionens huvudstadgande. Diir fore-
skrives, att barn 6ver 14 éar, vilka icke lingre dro underkastade hel skol-
plikt, samt mindeririga under 18 ar icke ma sysselsiittas eller utféra arbete
nattetid under en sammanhingande tidrymd av minst 12 timmar varje dygn,
vari skall ingd tiden mellan kl. 22 och kl. 6. Denna bestimmelse giller alltsa
bdde minderariga mellan 14 och 16 ar och minderdriga mellan 16 och 18
ir. Bestimmelsen 4r i vissa avseenden for stel redan for kategorien 14—16
ir. For dessa minderariga foreskriver vért lagforslag (§ 31) en nattvila av
11 timmar. Vidare finns 1 § 31 andra stycket a) en dispensbestimmelse av in-
nehall, att minderirig, som ej fyllt 16 ar, mi, di si prévas pdkallat, anvin-
das till arbete 4 tid mellan kI. 19 och kl. 23. Nédgon motsvarighet till denna
undantagsbestimmelse finns icke i konventionen. De stdrsta svérigheterna
uppstd emellertid belriffande minderdriga av den semare kategorien, alltsi
minderriga mellan 16 och 18 &ar. Befraffande nattvilans lingd géller hir
samma anmirkning som betriffande nattvilan for minderdriga mellan 14
och 16 ar, ehuru anmiirkningen givetvis har stérre betydelse betriffande den
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dldre kategorien. I friga om nattvilans forliggning stadgar vért lagforsla

for den ildre kategorien, att i nattvilan skall inga tiden mellan kl, 23 oc

kl. 5, vilken foreskrift alltsi avsewiirt avviker frin konventionens bestim-
melser. Ett godtagande av konventionens bestimmelse pa denna punkt skulle
helt omojliggora, att mindeririga mellan 16 och 18 ar anviéindas till tva-
skiftsarbete, vilket skulle valla oerhorda svirigheter for vért niringsliv. Vi-
dare stadgas i vért lagforslag, att minderarig, som fyllt 16 ar, kan, nir det sd
anses pakallat, deltaga i s. k. nodfallsarbete under tiden mellan kl. 23 och 5.
Dessutom kan yngling, som fyllt 16 &r och som vid likarbesiktning visar
sig dga god hilsa och kroppsutveckling, nir sidrskilda skiil dartill dro, fé
deltaga i arbete, vilket pd grund av sin natur, arbetsbridska eller annan tving-
ande omstindighet maste bedrivas 4 tid mellan kl. 23 och kl. 5, Dessa un-
dantagsbestimmelser tickas uppenbarligen icke av de modifierade bestéim-
melser, som dterfinnas i artikel 4 punkterna 2 och 3 i konventionen. Det
m4 erinras om att undantagsregeln i artikel 4 punkt 3 under behandlingen i
konferensen in pleno fick sin nuvarande avfattning och dérvid gjordes
betydligt snivare dn vad kommittén foreslagit. Samtliga fyra svenska dele-
gater rostade i konferensen mot denna #ndring,

I fréga om bestimmelserna i artikel 5 anser foreningen, att de icke helt
Overensstimma med det svemska lagforslaget.

P4 grund av vad sidlunda anforts avstyrker foreningen, att denna konven-
tion ratificeras av Sverige.

D. Rekommendation (nr 80) angdende begrinsning av barns
och minderirigas nattarbete i icke-imdustriell verksam-
het.

Socialstyrelsen uttalar betriffande I. Tillimpningsomrdde och II, Amstill-
ning i samband med offentlig underhallning, att bestimmelser, som i allt vé-
sentligt torde motsvara vad rekommendationen hirutinnan innehéller, fin-
nas i svensk lagstiftning.

I fraga om III. Overvakning framhiller socialstyrelsen, att kvinnliga in-
spektdrer med den under III. angivna sirskilda uppgiften icke finnas och ej
heller foreslagits. Styrelsen finner det omskvirt, att frigan, huruvida dven
kvinnliga inspektdrer kunna anses behovliga for dessa uppgifter, gores till
foremal for undersokning.

Identifieringsmiarken aro icke foreslagna for Sveriges vidkommande,

Riksférsikringsanstalten anfor betriffande 1. Tillimpningsomrade fol-
jande.

Nigon upprikning av vad som ar att hiinfora till icke-imdustriellt arbete
finnes ej i svensk lag. I stillet har den utformningen valts, att sérskilda be-
stimmelser bl. a. i friga om nattvila giilla for minderdrig under sexton &r,
som anviindes till vissa slags arbeten, nimligen »bergverks-, bruks-, fabriks-,
hantverks- eller annat industriellt arbete eller byggnadsarbete, dndd att det
ej ér att hinfora till industriellt arbete, eller skogsavverknings- eller kol-
ningsarbete eller arbete med transport av personer eller gods». I det forelig-
gande forslaget till ny arbetarskyddslag har nagon dtskillnad i forevarande
hiinseende icke gjorts mellan industriellt och icke-industriellt arbete utom
betriffande det egentliga jordbruksarbetet.

Hihang tlll riksdagens protokoll 1947. 1 samt. Nr 240, 2
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I fridga om punkt 9. 1)—4) framhdller anstalten, att nigra bestimmelser
om identifierings- eller tillstindshandlingar eller igemkinningsmirken icke
finnas i Sverige och ha heller icke foreslagits till inforande hir.

Medicinalstyrelsen tillstyrker anslutning till rekommendationen.

Arbetsmarknadskommissionens sakkunniga i frdgor réorande kvimmlig ar-
beiskraft uttala sin sympati for rekommendationens forslag att begrinsa
nattarbetet for minderdriga dven i husligt arbete och familjeforetag, sarskilt
med tanke pa att minderdriga flickor ofta anvindas i husligt arbete.

Forslaget om identifieringsmirken for mindeririga finna de sakkunniga
synnerligen oldmpligt for svenska forhallanden.

Svenska arbetsgivareforeningen anser, att reckommendationen bor tagas un-
der 6verviigande vid det pagdende arbetet med revision av arbetarskyddslag-
stiftningen.

Delegationens yttrande.

For egen del anfor dielegatiomem foljande.

D4 delegationen gér att taga stillning till de foreliggande konventionerna
och rekommendationerna, lirer detta bora ske under hinsynstagande ej blott
till nu géllande lagstifining utan framfor allt med beaktande av den genom-
gripande revision av densamma, vartill forslag avgivits och for nirvarande ar
féremal for Kungl. Miaj:ts provning. Delegationen forutsitter namligen, att
ratifikationsfragan upptages till slutligt 6vervigande i samband med prov-
ningen av frigan om den reviderade arbetarskyddslagstifimimgens innehall
och utformning.

Vad till en borjan angdr konventionerna angdende likarundersékning av
barn och minderdriga for utrénande av deras lamplighet fér industriellt och
icke-industriellt arbete (mr 77 och 78), ansluta sig, sisom ock i de avgivna
yttrandena vitsordats, de i desamma meddelade foreskrifterna i avsevard ut-
strickning till gillande eller foreslagen svensk lagstiftning. Emellertid fore-
ligga vissa avvikelser, vilket under behandlingen vid arbetskonferensen for-
anlett erinringar frin svensk sida mot ett antal punkter av de sedermera an-
tagna bestimmelserna.

Till ndrmare belysning hirav framhaller delegationen, att enligt artikel 1
i bdda de nimnda konvenmtionerna arbete, som arbetstagare utfor i sitt hem
eller & annan plats, som av honom bestimmes, icke ir undantaget frin kon-
ventionernas tillimpningsomride. Arbete under angivna betingelser skulle
emellertid icke falla under den féreslagna arbetarskyddslagen utom savitt av-
ser hemindustriellt arbete och i friga om sddant arbete blott i den utstrick-
ning, som angives i de till lagen fogade anvisningarna. Enligt i vért land hit-
tills tillimpade principer ldrer det knappast kunna ifrigakomma att med-
dela lagbestimmelser, vilkas tillimpning icke eller endast med mycket stor
svarighet kan ndjaktigt 6vervakas. Redan nu berdrda forhallande torde ut-
gora ett allvarligt hinder for en ratifikation frian svensk sida av konven-
tionerna.



Kunyl. Maj:ts proposition nr 240. 19

I konventionen rérande industriellt arbete, artikel 1, undantagas fran till-
ldmpningsomradet icke heller familjeféretag. Enahanda ar forhillandet be-
triiffande konventionen angiende icke-imdustriellt arbete i friga om husligt
arbete, D& i bdda nu nimnda avseenden det foreliggande lagforslaget avvi-
ker frin konventionerna, lirer iven denna omstindighet fi anses utgdra ett
hinder for ratifikation, diirest icke vid lagens slutlign utformning erforderlig
#ndring anses kunna vidtagas.

Ur formell synpunkt ansluta sig foreskrifterna i artikel 2 punkterna 1 och
3 b) i bdda konventionema icke till det forfarande, som i vart land hittills
anlitats och enligt forslaget dven i fortsittningen skulle tillimpas, i det att
ldkaren provar, for vilka sysselsiittningar vederbdrande icke ar limplig. En-
ligt konventionen skulle den regelriitta provningen avse sysselsdttningar, for
vilka vederbdrande #r limplig. Delegationen har emellertid svért att fore-
stélla sig, att sagda omstindighet i och for sig skulle kunna utgdra hinder for
ratifikation.

Enligt artikel 3 i bdda konventionerna skulle undersékning obligatoriskt
#iga rum minst en ging arligen. Lagforslagets 36 § 1 mom. 2 stycket tiller-
kénner emellertid dispensriitt 4t arbetsrddet betriiffande den arliga under-
s6kningen, bl, a, dér friga dr om arbete, som fortgir allenast under kortare
lid av avet. Sasom riksforsiikringsanstalten anfort, tager detta stadgande sikte
sérskilt pa sdsongarbetet inom skogshanteringen, och praktiska mdjligheter
att dar realisera konventionens foreskrift torde i vért land knappast vara for
handen.

Viss tvekan kan méhinda rdda, huruvida den konstitutiva bestimmelsen
i artikel 5 om kostnadsfri likarundersokning kan anses helt korrespondera
med den ordning, som tillimpas i vart land. Vid skollikarinstitutionemas
fullstindiga utbyggnad skulle dock enligt delegationens mening teoretiska
mojligheter foreligga for varje minderdrig att erhilla den grundliiggande un-
dersékningen utan kostnad. Endast for det fall att vederborande drdjer att
soka anstiillning ldngre tid &n ett ar efter avslutad skolgdng, skulle han néd-
gas sjllv sbija for likarintyg. Med visst fog synes dock kunna ségas, att det all-
mdnna prineiplellt tillgodosett konventionens forutsittning. Emellertid torde,
pa st socialstyrelsen och medicinalstyrelsen ifragasatt, fortjina 8verviigas
att pd statens bekostnad bereda tillging till dylik undersékning utan kestnad
for vederbbrande, dven i dessa undantagsfall, di den normala utviigen icke
kunnat anlitas.

Vad betrédffar den fortldpande likartillsynen av minderariga arbetare, for-
utsdttes 1 lagforslaget (39 §), att sddan likarbesiktning skall vara kostnads-
fri fOr vederbdrande, i det att kostnaderna for rese- och traktamentsersiitt
ning skola bestridas av staten och dvriga kostnader av ai'betsgivaren.

Sammanfatiningsvis vill delegationen sisom sin mening framhélla, att nu
forevarande konventionsforslag kunna bliva foremdal for ratifikation fifin
svensk sida endast under forutsitining av ganska avsevirda jimkningar i
det foreliggande lagforslaget, av vilka en del knappast kunna betecknas s-
som | oeh fbr sig motiverade och som i vissa falll skulle vara ignade att med-
fora bestimda oligenheter.
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Vidkommande den motsvarande rekommendationen synes densamma vara
av beskaffenhet att bora tagas under overvigande vid den fortsatta prév-
ningen av lagstiftningen pid omridet.

Vad dérefter betrififar konventionen (nr 79) angdende begidnsning av
nattarbete for barn och minderdriga i icke-industriell werksamhet har undan-
tag ej heller hdr gjorts for arbete, som arbetstagaren utfoér i sitt hem eller
4 annan plats som av honom bestimmes, vilket forhallande torde forhindra
ratifikation for nidrvarande dvensom, direst lagforslaget i ofGréindrat skick
genomfores, jamvil framdeles.

Vidkommande foreskrifterna i ovrigt giller, att nattvilan enligt konven-
tionen under inga omstindigheter fir understiga 12 timmar, medan sdvil
gillande som foreslagen lagstiftning i vart land stadgar 11 timmar. Aven
nattvilans forliggning under dygnet ar i konventionens artikel 3 fixerad pé
ett sitt, som icke dr forenlig med svensk lagstiftning, i vilken man ansett
det vara av virde att iga gememsamma foreskrifter i detta avseende for in-
dustriellt och icke-imdustriellt arbete. Ett godtagande av konventionens be-
stimmelser pd denna punkt skulle, sisom arbetsgivareféreningen erinrat,
helt omdjliggora, att minderariga mellan 16 och 18 ar deltoge i tvéskifts-
arbete, nigot som ansetts vara dgnat att medfora avseviirda svérigheter for
vart ndrimgsliv. Tilliggas ma, att arbetsmarkmadskommissionens sakkun-
niga i fragor rérande kvinnlig arbetskraft betecknat bestimmelserna om
{1 timmars nattledighet tillrickliga for vért lands vidkommande.

Aven vad angir semast avhandlade konvention lira sidlunda forutsditt-
ningar for ratifikation icke vara for handen utan jimkningar i forslaget
till reviderad arbetarskyddslagstiftning, vilka icke kunna betecknas sdsom
i och for sig motiverade.

Vidlkommande motsvarande rekommendation synes den bodra tagas un-
der 6vervigande vid det pagiende arbetet med revision av arbetarskydds-
lagstiftningen.

Delegationen finner sig till sist bora uttala, att det negativa resultat,
som granskningen av de foreliggande konventionerna givit med avseende pd
mojligheterna for en svensk ratifikation av desamma, icke #r ofdrutsett. Den
svenska regeringen har vid avlitande av svar 4 arbetsbyrans frageformulir
betrdffande dessa drenden klart upplyst om vért lands lagstiftning i nu asyf-
tade del och pékallat en si smidig avfaitning av konventionerna, att ratifi-
kation skulle mojliggoras. Vedierborande svemska regeringsombud har ock,
sdsom redan erinrats, i likhet med regeringsombuden for bl. a. véra grann-
linder i det arbetskonferensens utskott, som haft att férberedelsevis hand-
ligga de av arbetsbyrian utarbetade forslagen, gjort gillande samma sym-
punkter och utan framgéing sokt uppni erforderliga modifikationer., Och
fran samtliga tre skandinaviska linder har vid konferensens plenarbehand-
ling uttryckligen betonats, att dessa staters regeringar nédgas géra vissa re-
servationer betriffande mojligheterna att ratificera konventionerna i en
nara framtid.
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Foredraganden.

I likhet med vad som framhallits i de inhimtade yttrandena finner jag de
ifragavarande konventionerna och rekommendationerna vara i stort sett vil
motiverade och dgnade att stédja utvecklingen pa hithérande betydelsefulla
omride. Emellertid innehéller foreliggande konferensbeslut — vid sidan av
vissa bestimmelser, som, ehuru de gia lingre &n nu gillande eller av 1938
ars arbetarskyddskommitté foreslagen lagstiftning, likvél innefatta uppslag
av uppenbart virde — #Aven en rad andra skiljaktigheter i forhallande till
svensk lagstiftning, vilka icke utan vidare kunna betecknas sdsom motive-
rade och som i vissa fall mojligen kunna medfora bestimda olagenheter.
Dessa skiljaktigheter hindra for niarvarande ratificering fran svensk sida av
samtliga tre konventioner. For att skapa forutsittningar for en ur interna-
tionell samarbetssynpunkt i och for sig onskviird ratificering frdn svensk sida
av de ifrigavarande konventionerna, skulle uppenbarligen ganska avsevirda
jimkningar i den svemska lagstifiningen vara erforderliga. Huruvida och i
vad mén sddana jimkningar lampligen lita sig genomfora torde bora Gver-
viagas vid de fortsatta forberedelserna till reviderad arbetarskyddslagstift-
ning, och slutligt stillningstagande till frigan om ratificering torde sidlunda
bora ansti till dess forslag om sddan reviderad lagstiftning foreldgges riks-
dagen. Givetvis bora hiarvid jamvil de i anslutning till konventionen antagna
tva rekommendationerna beaktas.

Under dberopande av vad jag i det foregdende anfort far jag hemstilla,

att Kungl. Mkj:t mitte till riksdagen avlita proposition
med anhillan om riksdagens yttrande angiende omférmail-
da, av Internationella arbetsorganisationens allminna komn-
ferens ar 1946 vid dess tjugonionde sammantride antagna
konventioner och rekommendationer.

Med bifall till denna av statsridets Ovriga ledamoter
bitridda hemstédllan forordnar Hans Kungl. Hoéghet
Kronprinsen-Regenten, att till riksdagen skall avlitas
proposition av den lydelse bilaga till detta protokoll ut-
visar.

Ur protokollet:
Lennart Sundkler.
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Bilaga A.

Komvention (nr 77) angiende likarundersdokning av barn ocli minder-
ariga for utronande av deras limplighet for indwsiriellt arbete.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrin sammankallats till
Miomntreal och dir samlats den 19 september 1946 till sitt fjugunionde sam-
mantride
och.beslutat antaga vissa forslag angidende likarundersokning av barn
och minderdriga for utré6nande av deras limplighet for industriellt ar-
bete, vilken fraga inbegripes under den tredje punkten pi sanmamira-
dets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den nionde dagen i oktober médnad dr nittonhundrafyrtiosex
foljande konvention, vilken skall benimnas »konvenmtionen angiende lakar-
undersdkning av mindeririga (imduwstri), 1946» [Medical Examination of
Young Persons (Industry) Comvenlion, 1946],

Del I. Allmiéiinna bestimmelser.
Artikel 1.

1. Denna konvention &dger tillimpning 4 barn och minderériga, som &ro
anstilllda i eller utféra arbete inom eller i anslutning till industriféretag, savil
offentliga som enskilda.

2. Vid tillampningen av denna konvention skall med yimdustriforetag>
sirskilt avses:

a) gruvor, stembrott och andra anliggningar for utvinnande av mineral ur
jorden;

b) foretag, inom vilka produkter framstillas, dndras, rengoras, repareras,
utsmyckas, fardigstéllas, beredas till forsdljning, nedskrotas eller forstoras
eller inom vilka material omvandlas, dari inbegripna foretag for skeppsbygg-
nad dvensom for framstillning, transformering och Overforande av elektrisk
strém eller drivkraft av vad slag det vara ma;

c¢) byggnads- och anliggningsforetag, diri inbegripet nybyggnads-, repara-
tions-, underhalls-, &ndrings- och rivningsarbete;

d) foretag, som bedriva passagerar- eller godsbefordran 4 landsvig, jarn-
vig, inre vattenvig eller i luften, déri inbegripet handhavande av gods i
dockor, a kajer, lastbryggor, i lagerhus eller 4 flygplatser.

3. Vederborande myndighet skall faststélla grinsen mellan i ena sidan in-
dustri och 4 den andra jordbruk, handel och ovriga icke-industriella syssel-
sittningar.

Artikel 2.
1. Bam aller miinddtiga undber adkantton Sr mof indkee aamsttillbas v imdustini-

ellt foretag med mindre de vid ingdende likarundersékning befunnits limp-
liga for det arbete, varmed de skola sysselsittas.
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2. Likarunders6kning for utrénande av lamplighet for arbetsanstillning
skall verkstillas av legitimerad, av vederborande myndighet godkéand likare;
angdende foretagen undersékning skall likarintyg utfdrdas eller anteckning
goras 4 arbetstillstind eller i arbetsbok.

3. Handling, varigenom limplighet for arbetsanstillning vitsordas, ma

a) innehalla foreskrifter angiaende vissa med anstillningen forenade vill-
kor;

b) utfardas for visst angivet arbete eller viss grupp av arbeten eller syssel-
sittningar, vilka anses innesluta jamforliga hilsorisker och som av den myn-
dighet, vilken Ar ansvarig for tillimpningen av lagstifiningen om likarunder-
s6kning for utrénande av limplighet for arbetsanstéillning, hinforts till en och
samma riskgrupp.

4. Den nationella lagstiftningen skall faststélla, vilken myndighet det alig-
ger att utfarda handling, varigenom lidmplighet for arbetsanstillning vitsor-
das, samt limna nérmare foreskrifter rorande sittet for utfairdandet av dylik
handling.

Artikel 3.

1. Barns och minderirigas lamplighet for det arbete, varmed de sysselsiit-
tas, skall underkastas fortlopande likartillsyn till dess de uppnitt en dlder av
aderton ar.

2. Sysselsdittning av barn eller minderarig under aderton 4r ma fortga alle-
nast under forutsittning av fornyad lakarunders6kning minst en gang arligen.

3. Den nationella lagstiftningen skall

a) meddela foreskrifter angiende de sirskilda omstindigheter, under vilka
ytterligare likarundersokning, utover den minst en ging arligen stadgade, ma
erfordras med hinsyn till de med arbetet férenade riskerna samt vederbd-
randes hilsotillstind enligt tidigare undersokningar; eller

b) tillforsdkra vederborande myndighet befogenhet att i undantagsfall pa-
kalla fornyad likarundersokning.

Artikel 4.

1. I frAga om ur hilsosynpunkt sirskilt riskfyllt arbete skall likarunder-
sOkning for utronande av liamplighet for arbetsanstillning samt periodiskt
upprepande av sadan undersékning krivas datminstone till dess vedenbGran-
de uppnitt tjuguett ars alder.

2. Den nationella lagstiftningen skall antingen innehilla foreskrifter om
eller giva dartill limpad myndighet befogemhet att bestimma de sysselsiit-
ningar eller grupper av sysselsiitiningar, for vilka lakarunders6kning och for-
nyade likarundersokningar for utrénande av limplighet for arbetsanstillning
skola krivas dtminstone till dess vederbdrande uppnitt tjuguett drs alder.

Artikel 5.

I foregiende artiklar omnimnd likarunders6kning ma icke medfora kost-
nader for barnet, den minderérige eller foridldrarna.

Artikel 6.

1. Vederboramdte mymdighet skalll i fiiga om bam och minderdujzm, som
vid lakarundersékning befunnits icke lampade for vissa slags arbeten eller
behiiftade med kroppsfel eller lyte, vidtaga limpliga atgirder for yrkesrad-
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givning, samt hilsouppbyggande och yrkesutbildningséitgirder i syfte att un-
derlatta intride i arbetslivet.

2. Vedierdborande myndighet har att besluta rérande arten och omfattning-
en av sadana atgirder; i detta syfte skall samarbete dga rum mellan vederbo-
rande arbetsmarknads-, hilsovards-, undervisnings- och socialvi@rdande myn-
digheter och effektiv samverkan dessa myndigheter emellan uppritthallas vid
atgirdernas vidtagande.

3. I fraga om barn och minderariga, vilkas ldmplighet for arbetsanstill-
ning icke ar till fullo klarlagd, ma i den nationella lagstiftningen intagas be-
stimmelser om utfirdande av

a) tillfilligt arbetstillstind eller likarintyg, gillande for begrinsad tid,
efter vars utging den minderarige har att underga fornyad undersékning;

b) arbetstillstind eller intyg med foreskrifter om sérskilda arbetsvillkor.

Artikel 7.

1. Arbetsgivaren skall vara skyldig att forvara och for yrkesmspektlonen
héilla tillgingligt, i den ordning den nationella lagstiftningen mi foreskriva,
antingen likarintyg om limplighet for arbetsanstillning, arbetstillstind eller
arbetsbok, utvisande att hinder for anstéllningen ur medicinsk sympunkt icke
foreligger.

2. Den nationella lagstiftningen skall faststélla, vilka Overvakningsatgér-
der i Ovrigt ma erfordras for att trygga en noggrann tillimpning av denna
konvention.

Del II. Sidrskilda foreskrifter for vissa linder.
Artikel 8.

1. Did en medlems territorium omfaitar stora omraden, varest, pi grund
av gles befolkning eller omriadets utvecklingsstadium, vederborande myndig-
het anser det ogorligt att genomfora bestimmelserna i denna konvention, ma
myndigheten i fraga utesluta dessa omriaden fran tillimpningen av konven-
tionen antingen helt eller betriffande de sarskilda foretag eller sysselssitt-
ningar, som den provar erforderligt.

2. Varje medlem skall vid avgivandet av sin forsta arliga rapport enligt ar-
tikel 22 i Internatiomella arbetsorganisationens stadga angiva de omraden,
i friga om vilka medlemmen avser att tillimpa bestimmelserna i forevarande
artikel. Ingen medlem ma direfter med dberopande av bestimmelserna i den-
na artikel medgiva undantag i friga om andra omriden #n de silunda an-
givna.

3. Varje medlem, som tillimpat bestimmelserna i forevarande artikel,
skall i sina foljande arliga rapporter limna uppgift om de omréden, i fraga
om vilka den avstir fran ritten att tillimpa undantagsbestimmelserna.

Artikel 9.

1. Varjje nnedlem, som fére amttagamdet aw kagstiftimingg, warigenom watiifice-
ring av denna konvention moéjliggjordes, saknade foreskrifter om likarunder-
sOkning for utréonande av barns och minderarigas limplighet for industriellt
arbete, figer att genom forklaring i anslutning till ratifikationen ersitta den i
artiklarna 2 och 3 foreskrivna dldern av aderton ar samt den i artikel 4 fore-
skrivna dldern av tjuguett 4r med en ligre dlder, dock ligst sexton &r i forst-
nimnda och nitton ar i sistnimnda fall.
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3, Varje medlem, som avgivit dylik forklaring, mé, néirhelst den sd &nskar,
dtertaga densamma genom en ny forklaring,

3, Varje medlem, betriffande vilken jamlikt mom. 1 i denna artikel av-
given fbrklaring ar i kraft, skall i sina arliga rapporter rérande tillimpningen
av denna konvention angiva i vad min framsteg gjorts betriiffande en full-
stindig tillampning av bestimmelserna i konventionen.

Artikel 10.

1. Bestimmelserna i del I av demna konvention skola i fraga em Indien
figa tillimpning med foljande jimkningar:

a) nimnda bestimmelser skola iga tillimpning & alla de omraden, bekréf:
fande vilka den indiska lagstiftande forsamlingen ger kompetens att bringa
dem i tillimpning;

b) sdsom vimdustriellt foretag» skall anses

i) fabriker i den indiska fabrikslagens (Indian Factories Act) bemdr-
kelse;
ii) gruver i den indiska gruvlagens (Indian Mines Act) bemérkelse;
iil) jarnvagar;
iv) alla sysselsditiningar, som omffattas av 1938 &rs lag om barns anvén-
dande till arbete (Employment of Children Act, 1938);

e) artiklarna 2 och 3 #ga tillimpning 4 barn och minderdriga under sex-
ton ar;

d) { artikel 4 skola orden »tjuguett ar» ersiittas med orden »mitton ars;

¢) mom. 1 och 2 av artikel 6 skola icke 4ga tillimpning 4 Indien.

2, Bestdimmelsema i mom. 1 av denna artikel ma kunna &ndras med iakt-
tagande av foljande ordning:

a) Internationella arbetskonferensen ma vid sammantride, & vars dagoxd-
ning dylik fraga blivit uppford, med tva tredjedels majoritet antaga forslag
till andring av mom. 1 i denna artikel; .

b) sAdant forslag till andring skall inom loppet av ett &r eller, om sérskilda
omstindigheter foreligga, inom aderton ménader frin avslutandet av koen-
ferenssammantriide understéllas den eller de myndigheter i Indien, till vilkas
kompetensomrade fragan hor, for stiftande av lag eller vidtagande av andra
atgirder;

gé) indiens officiella ratifikation av andringen kommer, savida vederbéian-
de myndighet eller myndigheter limna sitt samtycke dértill, att delgivas In-
ternationella arbetsbyrins generaldirektor for att av honem registreras; .

d) s snart sAdant indringsforslag ratificerats av Indien, triider forslaget i
kraft sdsom en Andring av denna konvention.

Del III. Slutartiklar,

Artikel 11.

Denna konvention skall icke i nagot avseende inverka pé lag, skiljedom,
sedvinja eller avtal mellan arbetsgivare och arbetare, varigenom formanli-
gare villkor faststillas in de, som foreskrivas i konventionen.

Artikel 12.

" De offleiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Interpa-
tionella arbetsbyrans gemeraldirektor och registreras av honom.
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Artikel 13.

. 1. Denna konvention #r bindande allenast for de medlemmar av Interna-
tl@kfiglla arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av generaldi-
rektoren.

2. Den trédder i kraft tolv manader efter det tvA medlemmars ratifikationer
registrerats av generaldirektoren.

3. Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv ména-
der efter den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 14.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar for-
flutit frdn den tidpunkt, d4 konventionen forst tridde i kraft, uppstiga den-
samma om skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrins general-
direktor for registrering, Uppsiigningen trider icke i kraft forriin ett ar efter
det den registrerats.

2. Vaigi@méﬁ]ﬂ@m, som ratiificerat denma komventiom och icke imom ett &ir
efter utgdngen av den i féregdende moment nimnda tiodrsperioden gér bruk
av den 1 denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden fér en
ny perlod av tio &r och kan dérefter, med iakttagande av de | denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsiiga konventionen vid utgingen av varje foljande
tiodrsperiod.

Artikel 15.

1. Internationella arbetsbyrdns gemeraldirektor skall underritta samtliga
medlemmar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av alla
ifatiﬁkati@ner och uppségningar, som delgivits honom av organisationens med-
emmar.

.2. D4 generaldirektSren underriittar organisationens medlemumar om re-
istreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honem,
ar han att fiista medlemmarnas uppmirksamhet pa den dag, di konven-
tionen trider i kraft.

Artikel 16.

Internationella arbetsbyrins generaldirektor skall, for registrering jamlikt
artikel 102 av Férenta Nationernas stadga, lamna Forenta Nationernas gene-
ralsekreterare fullsténdiga upplysningar om varje ratifiktion och uppsigning,
g?gl av henem registrerats i enlighet med bestimmelserna i foregfende ar-
iKiar.

Artikel 17.

. Vid utgénéen av varje tidrymd av tio ar, riknat frin denna konventions

ikrafited , skall Internationella arbetsbyrdns styrelse foreligga Interna-

tionella arbetsorganisationens allminna konferens en redogérelse for konven-

tionens tlllﬁmgmng och taga under vervigande, huruvida anledning forelig-

gellf‘ ait pa konferensens dagordning uppfora frigan om dess revision, helt eller
€lvis,
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Artikel 18.

i. 1 fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebérande revision,
lelt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konventionen icke
foreskriver annat,

) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen, for
sdvitt denna triitt i kraft, ipso jure medfora omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, utan hinder av vad i artikel 14 hér ovan stadgas;

b) skall frAn den dag, di den nya, reviderade konventionen trider i kraft,
forevarande konvention icke langre kunna ratificeras av mediemmarna.

2, Férevarande konvention skall likvill forbliva gillande till form och in-
nehéll for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 19.

De engelska och franska texterna till denna konvention skola bada #ga
vitsord.

Bilaga B.

Konventlon (nr 78) angiende liikarundersdkning av barn och minderariga
for utrdnande av deras limplighet for icke-indusiriellt arbete,

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens, )
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyran sammankallats till
Miomireal och ddr samlats den 19 september 1946 till sitt tjugunionde
sammantride
och beslutat antaga vissa forslag angdende likarundersdkning av bara
och minderariga for utronande av deras limplighet for anstﬁllﬂinii ieke:
industriellt arbete, vilken fraga inbegripes under den tredje punkten pa
sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den nionde dagen i oktober minad &r nittonhundrafymiiosex
foljande konvention, vilken skall benimnas »konventionen angdende ldkair-
undersdkning av minderariga (icke-imdmstriellt arbete), 1946» edical Exa-
mination of Young Persons (Nom-Imdustrial Occupations) Convention, 194%].

Del I. Allminna bestimmelser.

Artikel 1.

1. Demna konvention dger tillampning 4 barn och minderariga, anstiilida
mot aviéning i icke-industriellt arbete eller sysselsatta direkt eller indirekt
i forviarvssyfte med dylikt arbete.

2. Vid tillimpningen av denna konvention skall sisom »ickedimdustriellt
arbete» anses allt arbete utom det, som av vederbdrande myndighet hinf6rts
till industriellt arbete, jordbruksarbete eller arbete ombord & faftyg,

3. Vederbdrande myndighet skall faststiilla grinsen mellan icke-industriellt
arbete 4 ena sidan och 4 den andra industriellt arbete, jordbruksarbete oeh
arbete ombord & fartyg.
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4. Den nationella lagstiftningen ma fran tillimpningen av denna konven-
tion undantaga familjeféretag, i vilka endast foraldrarna och deras barn eller
myndlingar 8ro sysselsatta, dock allenast for sdvitt arbetet befunnits icke
medf6ra fara for barnens eller de minderarigas hélsa,

Artikel 2.

1. Barn eller minderariga under aderton ar ma icke taga anstillning eller
utféra arbete i icke-industriella sysselsiittningar, med mindre de vid ingi-
ende ldkarunders6kning befunnits limpliga for arbetet i fraga.

2. Likarundersdkning for utrénande av limplighet for arbetsanstéillning
skall verkstiillas av legitimerad, av vederborande myndighet godkéind likare;
angdende foretagen undersokning skall likarintyg utfirdas eller anteckning
gbras 4 arbetstillstind eller i arbetsbok.

3. Handling, varigenom lamplighet for arbetsanstillning vitsordas, mé

ilii?t innehdlla féreskrifter angdende vissa med arbetsanstillningen f&renade
VI or;

b) utfirdas for visst angivet arbete eller for viss grupp av arbeten eller
sysseliittningar, vilka anses innesluta jimforliga hilsorisker och som av den
myndighet, vilken &r ansvarig for tillampningen av lagstifiningen om likar-
uRdersbkning for utrénande av limplighet for arbetsanstiillning, hinforts till
en och samma riskgrupp.

4. Den nationella lagstiftningen skall faststiilla, vilken myndighet det 4lig-
ger att utfdrda handling, varigenom lamplighet for arbetsanstillning vits-
ordas, samt ldmna nlrmare foreskrifter rorande sittet for utfiirdandet av
dylik handling.

Artikel ¥.

1. Barns och minderdrigas limplighet for det arbete, varmed de syssel-
sittas, skall underkastas fortlépande likarlillsyn till dess de uppnétt en dlder
av aderton ar.

2. Sysselsiittning av barn eller minderirig under aderton ar mé fortgd
gl}@nast under forutsidttning av fornyad likarundersokning minst en géng
arligen.

3. Den nationella lagstifiningen skall

a) meddela foreskrifter angdende de sirskilda omstiindigheter, under vilka
ytterligare lakarundersdkming, utéver den minst en giang arligen stadgade, mé
erfordras med hénsyn till de med arbetet forenade riskerna samt vederbdran-
des hilsotillstdnd enligt tidigare undersokningar; eller

b) tillforsikra vederbdrande myndighet befogenhet att i undantagsfall pa-
kalla fornyad lakarumdersékomimg.

Artikel 4.

1, I frdga om ur hilsosympunkt sirskilt riskfyllt arbete skall lakarunder-
sbkning for utrénande av limplighet for arbetsanstillning samt periodiskt
upprepande av sidan undersdkning krivas dtminstone till dess vederbdrande
uppnétt tjuguett ars ilder.

2, Den nationella lagstifiningen skall antingen innehélla foreskrifter om
eller giva dirtill limpad myndighet befogenhet att bestimma de syssellsiitt-
ningar eller grupper av sysselsdittningar, for vilka likarunders6kning och
fornyade likarundersékningar for utréonande av limplighet for arbetsanstill-
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ning skall krivas Atminstone till dess vederbdrande uppnétt tuguett érs
alder.

Artikel 5.

I foreghende artiklar omnamnd likarundersokning mé icke medfora kost
nader for barnet, den minderirige eller fordldrarna.

Artikel 6.

1. Vederbdrande myndighet skall i friga om barn och minderariga, som
vid l4karundersdkning befunnits icke limpade for vissa slags arbeten eller
behiiftade med kroppsfel eller lyte, vidtaga limpliga dtglrder for yrkesrad-
givning samt hélsouppbyggande och yrkesutbildningsatgdérder i syite att un-
derlatta intrade i arbetslivet.

2. Vederbdrande myndighet har att besluta rorande arten och omfattning-
en av. sidana Atgdrder; i detta syfte skali samarbete #iga rum mellan vedes-
borande arbetsmarkmads-, hilsovards-, undervisnings- och socialvardande
myndigheter och effektiv samverkan dessa myndigheter emellan uppritthéllas
vid atgardernas vidtagande. .

3. f friga om barn och minderdriga, vilkas limplighet for arbetsanstill-
ning ieke #r till fullo klarlagd, ma i den nationella lagstiftningen intagas be-
stimmelser om utfirdande av ) )

a) tilifiilligt arbetstillstind eller likarintyg, gdllande for begrdnsad td;
efter vars utging den minderarige har att undergd férnyad undersbkning:

B) arbetstillstand eller intyg med foreskrifter om siirskilda arbetsvillker:

Artikel 1.

1. Awbetsgivaren skall vara skyldig att forvara och for yrkesinspektionen
hélia tillginaligt, i den ordning den nationella lagstiftningen mé foreskriva,
antingen lakarintyg om lémplighet for aibetsanstillning, arbetstillstdnd eller
arbetsbek, utvisande att hinder for anstiillningen ur medicinsk synpunkt icke
foreligger.

2, %@n nationella lagstifiningen skall faststélla L

‘a) erforderliga identifieringsdtgirder i och for Svervakning av Hll&mp-
Ringen av foresksifterna om likarundersokning tor utrénande av lamplighet
for arbetsanstillning betriffande barn och minderariga, som for e eller
forildrars rikning sysselsiittas i ambulerande handel eller annan 4 allmin
plats bedriven verksamhet; och

b) den évervakning i Svrigt, som ma erfordras for att trygga en noggiann
tillimpning av denna konvention.

Pel 1. Sdrskilda foéreskrifter for vissa linder:
Artikel 8.

1. D# en medlems territorlum omfiattar stora omriden, varest, pd grund
av gles befolkning eller omradets utvecklingsstadium, vedioibdrande myndig:
het anser det ogorligt att genomfora bestimmelserna | denna konvention, ma
miyndigheten i friga utesluta dessa omriden frén tillimpningen av kenven-
tioRen antingen helt eller betriffande de sirskilda fbretag eller sysseiNii:
ningar, som den provar erforderligt.
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2. Varje medlem skall vid avgivandet av sin forsta arliga rapport enligt
artikel 22 av Internationella arbetsorganisationens stadga angiva de omri-
den, 1 fraga om vilka medlemmen avser att tillimpa bestéimmelserna i fore-
varanide artikel. Ingen medlem ma direfier med dberopande av bestimmel-
serna | denna artikel medgiva undantag i friga om andra omraden #n de si-
lunda angivna.

3. Varje medlem, som tillimpat bestimmelserna i forevarande artikel,
skall i sina f6ljande arliga rapporter Kimna uppgift om de omraden, i fraga
om vilka den avstdr frdn ritten att tillimpa undantagsbestimmelserna.

Artikel 9.

1. Varje medlem, som fore antagandet av lagstiftning, varigenom ratifice-
ring av denna konvention méjliggjordes, saknade foreskrifter om likarun-
dersbkning for utrénande av barmms och minderirigas limplighet for anstill-
ning i icke-industriellt arbete, iger att genom forklaring i anslutning till
ratifikationen ersditta den i artiklarna 2 och 3 foreskrivna dldern av aderton
ar samt den i artikel 4 foreskrivna dldern av tjuguett ir med en ligre dlder,
dock ldgst sexton &r i forstnimnda och nitton 4r i sistnimnda fall.

2, Varje medlem, som avgivit dylik férklaring, m4, nirhelst den si 6nskar,
atertaga densamma genom en ny forklarimg.

3. Varje medlem, betriffande vilken jimlikt mom. 1 i denna artikel av-
given forklaring &r i kraft, skall i sina irliga rapporter rorande tillimpningen
av denna konvention angiva i vad méin framsteg gjorts betriffande en full-
stindig tillampning av bestimmelserna i konventionen.

Del Hi. Slutartiklar.
Artikel 10.

Denna konvention skall icke i nigot avseende inverka pa lag, skiljedom,
sedvénja eller avtal mellan arbetsgivare och arbetare, varigenom formaéinliga-
re villkor faststillas #n de, som foreskrivas i konventionen.

Artikel 11.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Interna-
tionella arbetsbyrins gemenaldirektor och registreras av honom.

Artikel 12.

1, Denna konvention ir bindande allenast for de medlemmmar av Inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer regisirerats av general-
direktoren.

2, Den triader i kraft tolv manader efter det tvi medlemmars ratifikatio-
ner registrerats av generaldirekt6ren.

3. Diirefter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv mana-
der efter den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 13.

1. Vaxje medlem, som ratificerat demna konvention, kan, sedan tio &r
forflutit frAn den tidpunkt, d4 konventionen forst tridde i kraft, uppsiiga
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densamma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrins ge-
neraldirektor for registrering. Uppsagningen trider icke i kraft forrdn ett ar
efter det den registrerats.

2. Vaxje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgangen av den i foregiende moment nimnda tiodrsperioden gor bruk
av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden for
en ny period av tio dr och kan direfter, med iakttagande av de i denna ar-
tikel foreskrivna villkoren, uppsidga konventionen vid utgingen av varje
foljande tioarsperiod.

Artikel 14.

1, Internationella arbetsbyrins gemeraldirekior skall underritta samtliga
medlemunar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av alla
ratifikationer och uppsiigningar, som delgivits honom av organisationens
medlemmar.

2. D4 generaldirektéren underrittar organisationens medlenmmar om re-
istreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,

ar han att fista medlemmmarnas unpmirksamhet pid den dag, di konven-
tionen trider i kraft.

Artikel 15.

Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor skall, for registrering jamlikt
artikel 102 av Férenta Natiomernas stadga, limna Forenta Nationernas ge-
neralsekreterare fullstindiga upplysningar om varje ratifikation och uppsig-
ni 2 som av honom regisirerats i enlighet med bestimmelserna i foregiende
artiklar.

Artikel 16.
Vid utgin av varje tidrymd av tio ar, riknat frin denna konventions
ikraftird , skall Internationella arbetsbyrans styrelse foreligga Inter-

nationella arbetsorganisationens allmiinna konferens en redogorelse fér kon-

ventionens tillimpning och taga under dverviigande, huruvida anledning -

gelligg?lr at(; & konferensens dagordning uppfora frigan om dess revision,
elt eller delvis.

Artikel 17.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebarande revi-
sien, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke féreskriver annat,

_a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for sdvitt denna tritt i kraft, ipso jure medfora omedelbar uppsigning av
forevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 13 har ovan stadgas;

_b) skall frén den dag, d4 den nya, reviderade konventionen trider i kraft,
forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

. 2. Forevarande konvention skall likvdl forbliva gillande till form eoeh
inpehdll for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 18.

_tDerdeng%lska och franska texterna till denna konvention skola bada iiga
vitsord.
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Bilaga C.

Rekommenmdation (mr 79) angiende likarundersdokning av barn och min-
deririga for utrénande av deras limplighet for arbetsanstillning.

Internationella arbetsorganisationens allminna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Mamireal och dir samlats den 19 september 1946 till sitt tjugunionde
sammantride
och beslutat antaga vissa forslag angiende likarundersSkning av
barn och mindeririga for utronande av deras limplighet for arbetsan-
stillning, vilken friga inbegripes under den tredje punkten pia samman-
tridets dagordning,
samt beslutat antaga konventioner angiende likarundersékning av
barn och minderariga for utronande av deras limplighet for industriellt
och icke-industriellt arbete,
dvensom beslutat komplettera dessa konventioner med en rekommen-
dation,
antager denna den nionde dagen i oktober ménad ar nittonhundrafyrtiosex
foljande rekommendation, vilken skall benimnas »rekommendationen an-
gdende lakarunders6kning av minderariga, 1946» [Medical Examination of
Young Persons Recommmendation, 1946].

Med hénsyn till att konventiomerna om likarunders6kning av minderariga,
1946, faststilla grunder for bestimmelser om likarundersokning i syfte att
skydda barn och minderdriga mot de risker olimpligt arbete innebsr men
limna den nirmare utformningen av hithérande foreskrifter 4t den nationella
lagstiftningen, och

med hinsyn till onskviardheten av att trygga skilig likformighet i kon-
ventionernas tildmpning, for att i enlighet med dessas syfte uppriitthalla
storsta mojliga effektivitet i friga om skydd it barn och minderariga umn-
der samtidig anpassning av sittet for likarundersokningens genomforande
efter de olika medlemsstaternas allminna administrativa system, och

med héinsyn till dnskvérdheten tillika av att samtlign medlemmar hallas
underkunniga om de metoder, som givit tillfredsstillande resultat i ett land
och som fordenskull kunna tjina till vigledning,

¢ konferensen, att medlemummarna skola, si snart omstindigheterna
det medgiva, tilldmpa foljande bestimmelser samt, i enlighet med vad In-
ternationella arbetsbyrdns styrelse dirom ma komma att besluta, tillhanda-
hélla arbetsbyrdn upplysningar angiende hirutinnan vidtagna Atgiirder.

L Tilliimpningsomréde.

1. Foreskrifterna i komventionen amgSende Mkarmdiersilkmimg aw minder-
driga (icke-imdustriellt arbete), 1946, bora tillimpas 4 allt arbete, som ut-
{ores inom eller i anslutning till foljande foretag och inrittningar, offent-
liga eller enskilda, nimligen

a) handelsféretag, diri inbegripna dessas avdelningar f6r hemtransport
av varor till kunderna;

b; Fost, telefon, telegraf och radio, distributionstjéinsten inbegripen;
¢) foretag och forvaltningsavdelningar, vilkas personal sysselsfittes huvud-
sakligen med kontorsarbete;
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d) tidningsforetag (redaktion, distribution, hembéming samt lésnunmner-
forsiljning 4 allmin plats));

e) hotell, pensionat, restauramger, klubbar, kaféer och andra serverings-
stillen Avensom avlomat arbete i enskilt hushill;

f) anstalter for behandling och vard av sjuka och vanfora samt alder-
domshem och barnhem;

g) tealrar och offentliga nijesetablissement;

h) ambulerande handel, utbjudande av varor av alla slag livensom varje
annan verksamhet, som utovas 4 allmin plats;

i) arbete, sysselsittning eller verksamhet i évrigt, som icke ar att hinfora
till industri, jordbruk, fiske eller sjofart.

2, Utam atit dietiten siterd]] iimozitktin pi diem firilhet Bonventiionem amgfendte -
karundersokning av mindeririga (icke-dindmsiriellt arbete), 1946, lamnat
medlemmnarna att fran konventionens tillimpning undantaga familjeféretag,
vari endast fordldrarna och deras barn eller myndlingar dro sysselsatta, i
den mén arbetet befunniis icke vara menligt for barnets eller den minder-
driges hilsa, bdra regeringarna — i betraktande av det forhallandet att ett
arbete, som visserligen i allminhet icke anses farligt, kan innebdra risker
for den, som icke besitter erforderliga forutsittningar for detsamma eller
for arbete Sverhuvudtaget — efterstriva att vidga tillimpningen av bestim-
melserna om ldkarundersékning till all i férvirvssyfte bedriven verksamhet,
oavsett forefintliga sliktskapsforhillanden mellan dem, som dari syssel-
sittas.

II. Liakaremdersékning.

3. Det &r 8nskvirt att alla barn, om mdéjligt fore den obligatoriska skol-
tidens utgang, undergd en allmin likarundersokning, vars resultat kan kom-
ma den offentliga yrkesridgivningen till godo, utan att detta mi inkrikta
pd den likarunders6kning vid tilltridandet av anstillning, vilken enligt ar-
tikel 2 | forenimnda konventioner krives for utronande av barns eller min-
derarigs lamplighet for viss sysselsittning.

4. Den ingdende likarumdersokning, som skall iga rum vid tilltridande
av anstillning, bor
_a) omfatta alla kliniska, réntgen- och laboratorieundersokningar, vilka
éro dgnade att klarldgga limplighet eller olimplighet for arbetet i friga; och

b) stédse 4if6ljas av limpliga rad rorande hilsans vérdande,

5, Den periodiska undersékningen bor

a} utféras i samma ordning som undersokning vid tilltridande av an-
stiillning; och

b) atfdljas av limpliga rdd rérande hillsans vardande samt, ndr si er-
fordras, kombleitteras med yrkesridgivning med hinsyn till eventuellt om-
byte av yrke.

6. Resultaten av undersdkningen bora i sin helhet anfielkmas & ett journal-
kort, vilket skall forvaras hos den medicinska institution, som har till upp-
gift att utfora undersékningarna.

De uppgifter, som ldmnas i det for arbetsgivaren avsedda likarintyget,
respeltive anteckningarna 4 arbetstillstindet eller i arbetsboken betréiffande
lakarundersdkningen skola tydligt utvisa de begrinsningar i friga em limp-
lighet for arbete, som framgitt vid undersékningen, samt de fOrsikti {=
%ﬁfdéf; vilka i anledning hidrav bora vidtagas med avseende pi arbetsfdr-

allandena, men bbra under inga omstindigheter innehilla upplysningaF av
kenfidentiell art, sisom betriiffande medfott lyte eller sjukdom, som iglktta-
gits vid undersokmningen.

Bihang Hll riksdagens protokoll 1957. 1 sami. Nr 240. 3
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7. Med hinsyn till att i flertalet fall kroppsutvecklingen (wppvixtstadiet)
icke avslutats vid aderton érs dlder och behov foljaktligen alltjamt foreligger
av sarskilda skyddsatgirder, ar det onskvirt, att den obligatoriska likarun-
ders6kningen utstrickes till dtminstone tjuguett dr for alla minderariga, sys-
selsatta i industriellt och icke-industriellt arbete.

I varje fall bor vid bestimmandet av de hilsorisker, som skola anses pé-
kalla liakarundersbkningarnas utstrickande till tjuguett ars dlder i enlighet
med artikel 4 i nimnda konventioner anlidggas ett mera vidsynt bedomande;
sirskilt bor utstrickandet av likarunders6kning till ndmnda &dlder krivas
betriaffande allt arbete i gruvor och varje anstillning 4 sjukhus dvensom be-
triffande sédan anstillning i offentlig ndjesverksamhet, som innebér utfo-
rande av dans och akrobatiska prestationer.

8. Bestimmelserna i foregiende moment bora icke foranleda begréinsning
av skyldigheten att tillimpa internationella 6verenskommelser eller nationell
lagstiftning, som forbjuder sysselisiittandet av minderariga i visst arbete, inne-
barande sirskilda hilsorisker, eller som forutsitter allmin kontroll av diruti
sysselsatta arbetares hélsa, oavsett dldern.

III.  Ateiirdler i fifign om personer, sem wiidl Tkamundkmsitkming edammites halit

eller delvis olampliga for arbete.

9. De nationella myndigheternas atgirder for att efterkomma foreskrif-
terna i artikel 6 av ovannamnda konventioner, bora sdrskilt dsyfta, att barn
och minderériga, som vid lakarunders6kning befunnits behiftade med kropps-
fel eller lyte eller brister eller i annat avseende icke limpade for arbete,

a) erhalla erforderlig likarbehandling till avhjilpande eller lindrande av
forefintliga fel och brister;

b) uppmanas att aterupptaga skolarbetet eller anvisas ldmplig sysselisiitt-
ning, dgnad att motsvara deras onskemiil och anlag, samt tillfdlle till utbild-
ning for dylik sysselséttning;

¢) om sa erfordras, beredas ekonomisk hjilp under tiden for likarbehand-
ligen, skolgdngen eller yrkesutbildmingen.

10. For att frimja yrkesradgivning 4t barn och minderariga, som beffun-
nits lida av kroppslig svaghet eller behaftade med visst slag av lyte, bora for-
teckningar Over yrken och sysselsiitiningar, som limpa sig for olika katego-
rier av dylika unga arbetare, utarbetas av sakkunniga i samridd med de me-
dicinska myndigheterna samt de myndigheter, som handligga arbetsmark-
nadsfragor, Dessa forteckningar bora tjdna till vigledning for undersdknimgs-
ldkarna utan att for dem vara bindande.

IV. Amnsvariga myndigheter.

11. For att likarumdersokningen av minderdriga skall bliva fullt effektiv
bora atgarder vidtagas i syfte att utbilda en kér av unders6kningsldkare med
erforderliga insikter i yrkeshygien och ingdende erfarenhet i friga om de
medicinska sporsmal, som ha avseende 4 barns och minderdrigas hilsotill-
stand.

Vederborande myndighet bor tillse, att teoretisk och praktisk utbildning an-
ordnas for detta dindamail.

Undersokmimesitdkamma bora utses med hinsyn till de kvalifikationer, som
angivits i forsta stycket.

12. Atgirder for likarundersokning for utrénande av limplighet for ar-
bete bora vidtagas under nira samverkan mellan de medicinska myndigheter,
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under vilkas inseende likarundersokningarna utforas, och de myndigheter,
som ha att besluta rorande arbetstillstind for barn och minderdriga samt
Overvaka deras arbetsforhallanden.

V. Tillimpningsmetoder.

13. For att erna regelbunden likarundersékning foér utrénande av ldmp-
lighet for arbetsanstillning, i vad avser barn och minderériga, vilka av ett in-
dustriellt eller icke-industriellt foretag sysselsittas antingen inom fGretagets
lokaler eller i anslutning till dess verksamhet, bdra arbetsgivarna dliggas att
underritta viss angiven myndighet om varje anstillning av unga arbetare,
vilka pd grund av sin dlder dro skyldiga undergd féreskriven liikarundersdk-
ning.

Denna myndighet bdr vara

a) antingen den offentliga medicinska institution, som har sig anfértrodd
undersdkningens verkstillande och forvarandet av undersdkningsjournalerna;

b) eller den myndighet, som har att pd grundval av undersékningen be-
vilja vederborligt arbetstillstand.

14. For att uppna regelbunden lakarundersékning for utrénande av lamp-
lighet for arbetsanstiillnimg, i vad avser barn och minderériga, vilka syssel-
sittas for egen eller foraldrars rikning med ambulerande handel eller annan
verksamhet, som bedrives & allman plats,

a) bora sddana arbetare, tillhdrande de arsklasser, for vilka lédkarunder-
s6kning ar obligatorisk, dliggas att anskaffa individuellt tillstindsbevis, vilket
om mdjligt bdr utfirdas av institution, understilld myndigheten fér arbets-
fragor, och grundas pa intyg om limplighet for arbetsanstillning samt érli-
gen fornyas pa grundval av efterundersokningens resultat; tillstdndsbeviset
bor vara forsett med ordningsnummer samt fotografi eller namnteckning eller
annan identifieringsanordning dvensom innehéalla uppgifter om

innehavarens namn, dlder och bostadsadress;

fordldrarnas namn och bostadsadress samt uppgift om att de medgivit bag-
net eller den minderarige att figna sig it den sysselsiittning beviset avser;

resultaten av likarundersékningen vid anstillningens borjan samt av efter-
unders6kning;

b) bér innehavaren av ovamnimnda tillstindsbevis dlidggas att béra ett syn-
ligt mirke, forsett med samma ordningsnummer som beviset;

¢) bor ndra samarbete Avigabringas mellan de yrkesinspektionsmyndighe-
ter, som ha att dva tillsyn 4 lagstiftningens efterlevnad, samt lokala myndig-
heter, sédrskilt polismyndigheter, i syfte att uppna regelbunden kontroll &ver
handlingarna rérande de ambulerande unga arbetarna dvensom déréver, att
dessa handlingar dro i Overensstimmelse med foreskrifterna angdende lakar-
undersékning for utréonande av limplighet for arbete.

Bilaga D.

Komvention (nr 79) amgiende begrimsning av nattarbete for barn ech
mindeririga i icke-indwstriell verksamhet,

Internationella arbetsorganisationens allmiinna konferens,
vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyridn sammankallats till
Mamtreal och diar samlats den 19 september 1946 till sitt tjugunionde
sammantride
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och beshatat antaga vissa forslag angidende begrinsning av nattarbete
for barn och minderériga i icke-industriell verksamhet, vilken fraga in-
begripes under tredje punkten pid sammantridets dagordning,
samt beslutat, att dessa forslag skola taga form av en internationell
konvention,
antager denna den nionde dagen i oktober méinad &r nittonhundrafyrtiosex
foljande konvention, vilken skall benimnas »konventionen angiende minder-
drigas nattarbete (icke-imdmstriell verksamhet), 1946» [Night Work of Young
Persons (Nom-Indwstrial Occupations) Convention, 1946],

Del I. Allméinna bestimmelser.
Artikel 1.

1. Denna konvention fger tillimpning 4 barn och minderariga, anstillda
mot avloning i icke-industriellt arbete eller sysselsatta direkt eller indirekt i
forvarvssyfte med dylikt arbete.

2. Vid tillimpningen av denna konvention skall sdsom yiicke-imdustriellt
arbete» anses allt arbete utom det, som av vederborande myndighet hinforts
till industriellt arbete, jordbruksarbete eller arbete ombord i fartyg.

3. Vedierbbrande myndighet skall faststélla grinsen mellan icke-imdmsiri-
ellt arbete & ena sidan och 4 den andra industriellt arbete, jordbruksarbete
och arbete ombord & fartyg.

4. Den nationella lagstiftningen ma frin tillimpningen av denna konven-
tion undantaga

a) husligt arbete i enskilda hushall;

b) familjeforetag, i vilka endast fordldrarna och deras barn eller mynd-
lingar dro sysselsatta, for savitt arbetet anses icke vara skadligt, menligt eller
farligt for barnen eller de minderéariga.

Artikel 2.

1. Barn under fjorton ar, som anvandas till heltids- eller deltidsarbete,
samt mindeririga over fjorton ar, vilka alltjdmt dro underkastade hel skol-
plikt, ma icke sysselsiittas eller utfora arbete nattetid under en sammanhing-
ande tidrymd av minst fjorton timmar varje dygn, vari skall inga tiden mel-
lan klockan 20 och klockan 8.

2. Dir de lokala forhillandena sa péakalla, mi i den nationella lagstift-
ningen nu nimnda tidrymd ersiittas med en tidrymd av tolv timmar, vilken
dock icke fér borja senare in klockan 20.30 och icke sluta tidigare an kloc-
kan 6.

Artikel 3.

1. Barn dver fjorton ar, vilka icke lingre dro underkastade hel skolplikt,
samt minderariga under aderton ma icke sysselsiittas eller utfora arbete natte-
tid under en sammanhingande tidrymd av minst tolv timmar varje dygn, vari
skall ingé tiden mellan klockan 22 och klockan 6.

2. Nir sirskilda omstindigheter foreligga med avseende pa viss verksam-
hetsgren eller visst geografiskt omrade, skall likvil vederborande myndighet,
efter horande av vederborande arbetsgivare- och arbetareorganisationer, dga
besluta att i friga om barn och minderariga, sysselsatta inom nimnda verk-
samhetsgren eller omrade, tiden mellan klockan 23 och klockan 7 méi ersitta
tiden mellan klockan 22 och klockan 6.
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Artikel 4.

i. i lénder, dar pd grund av klimatet arbete under dagen &r sérskilt an-
stringande, mA vilotiden under natten goras kortare 4n som foreskrivits i ovan-
niimnda artiklar, for sdvitt motsvarande vilotid beredes under dagen.

3. D4 med hénsyn till sirskilt allvarliga forhillanden det allménna intres-
set sA kriiver, ma forbudet mot nattarbete genom beslut av regeringen kunna
upphilvas betriffande minderariga, som fyllt sexton ar.

3, Den nationella lagstiftningen ma uppdraga &t limplig myndighet att
tilifilligtvis 14mna minderariga, som fyllt sexton &r, individuella tillstdnd att
arbeta nattetid, néir yrkesutbildningen pad grund av tvingande skél sd kriiver;
den dagliga vilotiden ma dock i sidant fall icke understiga elva pd varandra
foljande timmar.

Artikel 5.

i. Den nationella lagstiftningen ma uppdraga at limplig myndighet att
limna barn och minderdriga under aderton ar individuella tillstind att natte-
tid medverka sisom artister vid offentlig underhillning eller sasom skdde:
spelare vid filminspelning. .

3. 1 den nationella lagstiftningen skall faststillas minimidldern fér be-
viljandet av dylikt tillstand. .

3, S4dant tillstind m4 icke limnas, di underhillningen eller filminspel-
ningen pA grund av sin beskaffenhet eller de forhillanden, under vilka den
forsiggfir, kan medfSra risk for barnets eller den minderariges liv, hillsa eller
moral.

4, Vid beviljandet av tillstind skola foljande villkor gélla

a) arbetstiden ma icke utsirickas over midnatt; .

b) neggranna fOreskrifter skola meddelas for att skydda barnets eller den
minderfiriges hilsa och moral, tillfrsikra vederbdrande god behandling samt
undvika storningar i skolarbetet; )

e) barnet eller den minderirige skall beredas en sammanhiéingande vile-
period av minst fjorton timmar.

Artikel 6.

1. F&r att uppnd en effektiv tillampning av forevarande konvention skall
den nationella lagstifiningen

a) innehdlla bestimmelser om offentlig inspektion och Overvakning, an-
passad efter forhillandena inom de olika verksamhetsgrenar, konventionen
omfattar;

b) aligga varje arbetsgivare att fora en forteckning eller hélla officiella
handlingar tillgéingliga, innehdllande uppgift om namn, fodelsedr och fodelse-
dag betriiffande alla av honom sysselsatta persomer under aderton &r dven-
som om dessas arbetstid; i friga om barn och mindeririga, som utféra ar-
bete 4 allmidn plats, skall forteckningen eller handlingarna utvisa den ar-
betstid, som Overenskommits i arbetsavtalet;

¢) foreskriva limpliga anordningar for identifiering och Gvervakning av
minderdriga under aderton ar, vilka dro sysselsatta for egen eller annans
rikning i verksamhet, som bedrives & allmin plats;

d) stadga pafoljder for arbetsgivare eller andra vuxna personer, som &ro
ansvariga for Overtridelse av foreskrifterna i nimnda lagstiftning,

9. 1 den rapport, som arligen skall avgivas enligt artikel 22 i Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga, skola utforliga upplysningar ldamnas om
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all lagstiftning, varigenom foreskrifterna i denna konvention forverkligas,
och sarskilt om

a) den tidrymd, varmed den i artikel 2 mom. 1 foreskrivna tiden med stdd
av mom. 2 samma artikel, ma hava ersatts;

_b) den omfatining, vari bestimmelserna i artikel 3 inom. 2 tagits i an-

) de myndigheter, som, med stod av bestimmelserna i artikel 5 mom. 1,
égt bevilja individuella tillstind, samt den minimidlder, som i enlighet med
belstﬁm(il’ﬁelsema i mom, 2 samma artikel faststiillts for beviljandet av dylikt
tillstand.

Del II. Sarskilda bestiimmelser for vissa Linder.
Artikel 7.

1. Varje medlem, som fore antagandet av lagstiftmimg, varigenom ratifi-
gering av denna konvention mojliggjordes, saknade foreskrifter om begrins-
ning av barns och minderdrigas nattarbete inom icke-industriell verksamhet,
Hger att genom forklaring i ansluining till ratifikationen, ersitta den i artikel
3 foreskrivna 4ldern av aderton &r med en liigre aldersgrins, dock i intet
fall ligre in sexton &r.

2. Varje medlem, som avgivit en dylik forklaring, m4, nirhelst den si
onskar, atertaga densamma genom en ny forklarimg.

3. Varje medlem, betriffande vilken en jimlikt mom. 1 i denna artikel
avgiven forklaring ar i kraft, skall i sina arliga rapporter rérande tillamp-
pingen av demna konvention angiva i vad min framsteg gjorts i syfte att
uppnd en fullstindig tillimpning av konventionen.

Artikel 8.

1. Bestimmelserma i del | av denna konvention skola i friga om Indien
#ga tillimpning med foljande jimkningar:

8) ndmnda bestimmelser Ziga tillimpning & alla de omraden, betriiffande
vilka den indiska lagstiftande forsamlingen fger kompetens att bringa dem
i tillampning;

b) vederbérande myndighet méi fran konventionens tillimpning undantaga
b:lm och minderdriga anstiéillda i foretag, dir mindre fin tjugu personer sys-
selsdittas;

¢) artikel 2 i konventionen iger tillimpning & barn under tolv 4r, vilka
mé anviindas till heltids- eller deltidsarbete, samt & barn 6ver tolv ar, vilka
#ro underkastade hel skolplikt;

_ d) artikel 3 i konventionen iger tillimpning 4 barn dver tolv ir, vilka icke
#ro underkastade hel skolplikt, samt 4 mindeririga under femton ar;

e) de undantag, som medgivas i artikel 4 mom. 2 och 3, giilla minder-
ériga, som fyllt fjorton &r;

. f) artikel 5 4ger tillimpning 4 barn och minderariga, som icke fyllt fem-
on ar.

2. Besdimmelserna i mom. 1 av denna artikel skola kunna dndras med
iakttagande av foljande tillvigagangssitt:

8) Intemationella ambetskonferensen ma vid varje sammantridie, & vars

ing dylik frdga blivit uppford, med tva tredjedels majoritet antaga
forslag till dndring av mom. 1 i forevarande artikel;
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b) varje sdant fOrslag till Aindring skall inom loppet av ett &r eller, om
siirskilda omstiindigheter foreligga, inom aderton mdnader frin avslutandet
av konferensens sammantriide understilllas den eller de myndigheter i Indien,
till vilkkas kompetensomrade fragan hér, for stiftande av lag eller vidtagande
av andra atgérder; .

e) Indiens officiella ratifikation av dndringen kommer, sdvida vederbd-
rande myndighet eller myndigheter liimna sitt samtycke dértill, att delgivas
Internationella arbetsbyrins gemeraldirektér for att av honom registreras;

d) s& snart dylikt forslag till dndring ratificerats av Indien, tréider &nd-
ringen i kraft.

Del III. Slutartiklar.
Artikel 9.

Denna konvention skall icke i nigot avseende inverka pé lag, skiljedom,
sedvinja eller avtal mellan arbetsgivare och arbetare, varigenom forméan-
ligare villkor faststiillas @n de, som foreskrivas i konventionen.

Artikel 10.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas Interna-
tionella arbetsbyrans generaldirektor och registreras av honom.

Artikel 11.

1. Denna konvention @r bindande allemast for de medlemmar av Interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av generaldi-
rektéren.

2. Den trider i kraft tolv manader efter det tvd medlemmars ratifikatio-
ner registrerats av generaldirektéren.

3. Direfter triidder denna konvention i kraft for varje medlem tolv ména-
der efter den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 12.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar for-
flutit frin den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, uppstiga den-
samma genom skrivelse, som delgives Internationella arbetsbyrans gemeral-
direktdr for registrering. Uppsigningen trider icke i kraft forrin ett ar efter
det den registrerats.

9. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett &r
efter utgingen av den i foregiende moment nimnda tiodrsperioden gér bruk
av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden for en
ny period av tio ar och kan direfter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgingen av varje foljande
tioarsperiod.

Artikel 13.

1. Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor skall underritta samtliga

medlemumar av Internationella arbetsorganisationen om registreringen av alla

ratifikationer och uppsidgningar, vilka delgivits honom av organisationens
medlemmar.
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2. DB granmrd Mincditticen umndlenrttar oregamiiettoomarss moslmomar am nee-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, som delgivits honom,

ar han att fasta medlemmarnas uppmirksamhet pi den dag, dia konventio-
nen triader i kraft.

Artikel 14.

Internationella arbetsbyrins gemeraldirektor skall, for registrering jamlikt
artikel 102 av Forenta Nationernas stadga, liimna Forenta Natiomernas gene-
ralsekreterare fullstindiga upplysmingar om varje ratifikation och uppsiig-
nirﬁ,] som av honom registrerats i enlighet med bestimmelserna i foregiende
a ar.

Artikel 15.

.. Vid utgdngen av varje tidrymd av tio 4r, riknat frin denna konventions

ikrafttrd , skall Internationella arbetsbyrins styrelse foreligga Inter-

pationella arbetsorganisationens allminna konferens en redogdrelse fér kon-

ventionens tilldmpning och taga under Svervigande, huruvida anledning £8-

gllirgggrla_tt pa konferensens dagordning uppfora frigan om dess revision, helt
€lvis.

Artikel 16.

1. I fall kenferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande revi-
sien, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke fOreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for sdvitt denna tritt i krafi, ipso jure medfora omedelbar uppsigning av
férevarande konvention, utan hinder av vad i artikel 12 hir ovan stadgas;

_b) skall frdn den dag, d4 den nya, reviderade konventionen trider 1 kraft,
férevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

. 2. Férevarande konvention skall likvil forbliva gillande till form ech
innehdll f6r de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 17.

‘t?@ dengelska och franska texterna till demna konvention skola bida Hga
vitsord.

Bilaga E.

Rekommendation (nr 80) angiende begriinsming av barns och minder-
drigas nattarbete i icke-indwstriell verksamhet.

Internationella arbetsorganisationens allmiinna konferens,

vilken av styrelsen for Internationella arbetsbyrian sammankallats till
Momireal och dér samlats den 19 september 1946 till sitt tjugunionde
sammantride

och beslutat antaga vissa forslag angiende begriinsning av nattarbete
for barn och minderariga i icke-industriell verksamhet, vilken fraga in-
begripes under tredje punkten pi sammantridets dagordning,

samt beslutat antaga en konvention i dimnet ivensom att komplettera
nimnda konvention med en rekommendation,
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antager denna den nionde dagen i oktober manad ar nittorlumdafyntiosex
foljande rekommendation, vilken skall benimnas »reckommendationen angé-
ende minderirigas nattarbete (icke-imdustriell verksamhet), 1946» [Night
Worli of Young Persons (Nem-Imdustrial Occupations) Recommendation,
1946,

Med hénsyn till att konventionen angdende minderarigas nattarbete (icke-
industriell verksamhet), 1946, faststiller grunderna for en lagstiftning till
skydd mot de med nattarbete i icke-industriell verksamhet forbundna risker-
na, i vilken verksamhet ett stort antal unga arbetare 4ro sysselsatta,

med hénsyn till att konventionen i betraktande av de skiftande sysselisditt-
ningar, 4 vilka dess bestimmelser iga tillimpning, samt de véxlande sed-
vanjor och sdrskilda forhéllanden, som rida i olika linder, visserligen berett
den nationella lagstiftningen mojligheter till anpassning vid forverkligandet
av de i konventionen faststillda normerna, men det icke desto mindre &r
onskvart att sdkerstilla en si enhetlig tillimpning som mojligt av konven-
tionen, och

da det tillika dr 6nskvirt, att hinsyn tages till vissa tillimpningsmetoder,
som befunnits giva tillfredsstillande resultat och foljakiligen kunna tjdna
organisationens medlemmar till vigledning,

forordar konferensen, att medlemmarna skola, si smart omstindigheterna
det medgiva, tillimpa foljande bestimmelser samt, i enlighet med vad Inter-
nationella arbetsbyrins styrelse dirom ma komma att besluta, tillhandahélla
arbetsbyrdn upplysningar angdende hirutinnan vidtagna atglrder.

1. Tilldimpningsomrade.

1. Fbreskrifterna i konventionen angdende minderarigas nattarbete (icke-
industriell verksamhet), 1946, bora tillimpas pa allt arbete, som bedrives
inom elier i anslutning till foljande foretag och inritiningar, offentliga eller
enskilda, nimligen

a) handelsforetag, diri inbegripna dessas avdelningar for hemtransport av
varor till kunderna;

b) post, telefon, telegraf och radio, distributionstjénsten inbegripen;

e) foretag och fdrvaltningsavdelningar, vilkas personal sysselsittes huvud-
sakligen med kontorsarbete;

d) tidningsféretag (redaktion, distribution, hembirning samt lSsaummer-
forsiljning 4 allmin plats)); .

e) ﬁ@t@ﬁ; pensionat, restauranger, klubbar, kaféer och andra serverings-

stéillem;

f) anstalter for behandling och vird av sjuka och vanfbra samt dlder-
domshem och barnhem;

teairar och offentliga nojesetablissement; .

% ambulerande handel, utbjudande av varor av alla slag dvensem varjé
annan verksamhet, som ut6vas & allméin plats; ] ) .

1) alhnte, sysselsitming elllenr werksamiiet: ii Gwilgl, som ke & adt hén
f6ra till industri, jordbruk, fiske eller sjbfart. )

3. Utan att deita skall inkrikta pa den frihet konventionen angdende Hin-
deririgas pattarbete (icke-imdusiriell verksamhet), 1946, limnat medlemimar-
Aa att fran kenventienens tillimpning undantaga avlémat arbete | enskilt
hushall samt, i den mén arbetet befunnits icke vara menlig! eller farligt For
barnets eller den minderariges hilsa, anstillning i familjefbretag, vari endast
forildsar oeh deras barn eller myndlingar #ro sysselsatta, rikias medlem:-
marnas uppmirksamhet pa onskvirdheten av

Bihang till riksdagens protokoll 1947, t saml: N 240. 4
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a) att lampliga lagstiftnings- och administrativa atgirdei vidtagas i syfte
att begrinsa nattarbetet for siddana barn och minderariga under aderton r,
som dro sysselsatta i hushéllsarbete i enskilda hem;

b) att tillimpningen av foreskrifterna om begriansning av nattarbete i
icke-industriell verksamhet utstrickes till att omfatta alla i forvarvssyfte
bedrivna foretag, oavsett forefintliga slikiskapsforhallanden mellan dem, som
dari sysselsittas.

II. Amstiillning i samband méd offentlig underhfllning.

3. Niar de lokala myndigheterna med st6d av bestimmelserna i artikel 5
i konventionen angiende minderarigas nattarbete (icke-imdustriell verksam-
het), 1946, bemyndigats att ldmna barn och mindeririga individuella till-
stind att nattetid medverka sisom artister vid offentlig underhillning eller
sdsom skidespelare vid filminspelning, bor 4t Gverordnad myndighet upp-
dragas att overvaka tillstindsgivningen, hos vilken myndighet tillika besvér
skall kunna anforas Over sivil avslag & framstiillning om tillstind som vill-
kor i samband med tillstdnds beviljande.

4. Tillstind bor avse begrinsad tid och forses med de forbehall i Ovrigt,
som i varje sarskilt fall ma erfordras till skydd for barnet eller den mindex-
arige.

Sg;e Tillstind bor for barn under fjorton ar utfirdas endast i undantagsfall,
ndr s& med hinsyn till yrkesutbildning eller barnets sirskilda anlag finnes
bora ske, dirvid foljande villkor bora uppstillas:

a) tillstind bor som regel icke utfirdas for annan &n elev vid teater- eller
musikskola;

b) nattarbetet bor i mojligaste man begrinsas till tre kvallar i veckan eller
till genomsnittligt tre kvillar i veckan, raknat for en lingre tidsperiod;

e) arbetet bor sluta klockan 22, dir icke en sammanhingande viloperiod
om sexton timmar ir medgiven.

II1. Overvakning.

6. Under fortsatt iakttagande av den grundsats, som kommit till uttryck
i moment 12 av den ar 1923 antagna rekommendationen angdende yrkesin-
spektion, enligt vilken inspektionspersonalen bor innefatta séviél kvinnor
som min med samma befogemheter och iligganden och med samma myn-
dighet, bdr héinsyn tagas till erfarenheten inom vissa ldnder, vilka funnit det
sdrskilt dndamaélsenligt att it kvinnliga inspektdrer anfortro Svervakningen
av lagstiftningen till skydd for unga arbetare.

7. Férutom 4t den vanliga Overvakningen av efterlevnaden av lagstifit-
ningen till skydd for unga arbetare bér, i syfte att uppna en effektiv tilldmp-
ning av bestdmmelserna i konventionen angidende minderdrigas nattarbete
(icke-imdustriell verksamhet), 1946, 4 sidan icke-industriell verksamhet, som
bedrives i en mAngfald sma och spridda foretag, sdrskild uppmérksamhet
iignas uppgivna fall av dvertrddelse, vilka anmilts av allminheten; framfor
allt bdra omedelbara Atgarder vidtagas, niar klagomdl anfbris av barnets
eller den minderariges fordldrar,

8. Vid bestimmandet av den officiella handling arbetsgivaren enligt lag
skall ha att tillhandahéilla i och for inspektionsmyndighetens tillsyn & efter-
levinaden av bestimmelserna om begrinsning av nattarbete, &r det dnskvért
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att de fordelar arbetstillstind och arbetsbok erbjuda vederborligen beaktas;
dessa handlingar, som maéste utfirdas eller officiellt stimplas vid varje om-
byte av anstiillning, iro nimligen fignade att underlitta identifieringen av
den unge arbetaren samt angiva dennes dlder och de for honom faststillda
arbetsvillkoren, arbetstiden déri inbegripen.

9. 1) For att underlitta inspektionsmyndighetens identifiering av unga ar-
betare utan fast arbetsplats, vilka skyddas av lagstifiningen angiende natt-
arbete,

a) skola sddana unga arbetare, som utfora arbete mot avléning, medféra
handling — dock icke handling, som ir avsedd att férvaras av arbetsgiva-
ren — samt béra igemkanningsmirke, som méjliggor deras identifiering un-
der arbete utom foretaget;

b) skola sidana unga arbetare, som arbeta for egen eller foréldrars rék-
ning, for mdjliggorande av identifiering medfora den handling, varigenom
tillstdind lamnats till arbetet, samt bira igenkinningsmérke.

2) Unga arbetare under aderton &r utan fast arbetsplats bdra forses med
arbetstillstdnd eller individuellt tillstindsbevis, innehillande

a) uppgift om barnets eller den minderariges namn, dlder och bestads-
adress;

b) barnets eller den minderdriges fotografi eller namnteckning eller annat
identifieringstecken dvensom nummer & arbetstillstidnd eller tillstdndsbevis;

e) om barnet eller den minderarige ir anstilld mot avldning, uppgift em
arbetsgivarens namn och adress samt om arbetstiden;

d) om barnet eller den minderdrige utfor arbete for egen eller foréldrars
rékning, uppgift om de sistndmndas namn och bostadsadress dvensom deras
medgivande till arbetet.

3) Aubetstillstind eller individuellt tillstindsbevis bor limpligen utfirdas
av institution, understilld myndigheten for arbetsfragor. )

4) Unga arbetare utan fast arbetsplats bora vara skyldiga att fullt synligt
biira miirket med numret pa arbetstillstind eller tillstandsbevis.

5) Fullstindig samverkan bor avigabringas mellan de lokala myndighe-
terna, sirskilt vederbdrande polismyndighet, och undervisnings- och bama-
vardsmyndigheterna 4 ena sidan samt inspektionsmyndigheten 4 andra sidan,
i eeh for tryggande av sdvill dvervakningen av arbetstiden for unéga arbetare
utan fast arbetsplats som tillimpningen av lagstiftningen angaende nati-

tirbete.

6) Det riittsliga ansvaret for overtridelse av lagstiftningen dvilar arbets-
givaren sirskilt 1 sddana fall di den fordrade arbetsprestationen framstér si-
som eskilig i forhallande till den tid, som inom ramen for den tillitha af-
betstiden stér till forfogande for arbetets utférande; arbetsgivaren bor har-
vid, em han vidtagit alla tillborliga forsiktighetsatgérder till forebyggande
av Overtriidelsen, beredas tillfille visa, att han varit i ged tre: .

9) Om arbetet utféres for foraldrars riikning eller med deras medgivande,
béra dessa efter foregende varning goras lagligen ansvariga for éveitridel-
se av lagstifiningen.

Bilaga F.

Resolutioner.

1. Resolution angdende skyndsam ratificering av Akt av ar 1946 anga-
ende dndringar i Internationella arbetsorganisationens stadga samt av 1948
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ars konvention angiende revision av slatartiklarna, vilka antagits av Inter-
tionella arbetskonferensen vid dess 29:e sammantrade.

2. Resolution angiende Overgangsbestimmelser, att tillimpas till dess Akt
av ar 1946 angiende andringar i Internationella arbetsorganisationens stadga
tritt i kraft.

3. Resolution angiende antagande av budget for 29:e budgetiret, 1947,
och angiende fordelning av utgifterna for ar 1947 pa olika medlemsstater.

4. Resolution angiende antagandet av reviderad stadga for den admi-
nistrativa domstolen.

5. Resolution angidende forlingning av forordnandet pa ytterligare tre ar
for ledaméterna i den administrativa domstolen.

6. Resolution angiende antagandet av ett reviderat tjaimstepemsionsregle-
mente.

7. Resolution, genom vilken arbetskonferensen utser ledamdter av tjinste-
pensionskassans styrelse.

8. Resolution angiende avgifiterna till pensionsfonden under ar 1947,

9. Resolution, enligt vilken till arbetsbyrins styrelse for vidare overvi-
gande hinskjutes en prelimimir text till konvention angiende Internationella
arbetsorganisationens privilegier och immuniteter, med bilaga.

10. Resolution angiende utstrickning av ldkarbesiktning till att omfatta
unga jordbruksarbetare.

11. Resolution angdende avskaffandet av tvangs- eller obligatoriskt ar-
bete.

12. Resolution, genom vilken vissa frigor berbrande icke-sjilvstindiga
omriden uppforas pa dagordningen for Internationella arbetskonferensens
nistkommande allminna sammantride.

13. Resolution, i vilken arbetsbyrins styrelse uppmanas vidtaga vissa &t-
girder betrdffande socialpolitiken i icke-sjilvstindiga omriden och bland
annat dverviga mojligheterna till upprittande av ett regionalt kontor for den
afrikanska kontinenten.

14. Resolution angdende socialpolitisk minimistandard for den infédda
befolkningen i sjilvstyrande omraden.

15. Resolution, i vilken konferensen hyllar krigets offer.
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