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Nr 19.

Kungl. Mcij:ts proposition till riksdagen med anhdllan om riks-
dagens yttrande angdende de av den internationella
arbetsorganisationens konferens dar 1939 vid dess tju-
gofemte sammantrdde fattade besluten; given Stock-
holms slott den 19 januari 1940.

Under aberopande av bilagda utdrag av statsrddsprotokollet 6ver social-
arenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hirmed anhélla om riksdagens ytt-
rande angdende de i ndmnda protokoll omférmilda, av den internationella
arbetsorganisationens konferens ar 1939 vid dess tjugofemte sammantride
fattade besluten.

GUSTAF.

Gustav Moller.
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Utdrag av protokollet over socialdrenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i statsrddet d Stockholms slott den 19 ja-
nuari 1940.

Nairvaramdice:

Statsministern HanssoN, ministern for utrikes drendena GUNTHER, statsrdden
PEHRSSON-BRAMSTORP, WESTMAN, WIGFORSS, MOLLER, SKOLD, QUENSEL,
ERrikssoN, BERGQUIST, BAGGE, ANDERSSON, DoM0.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes drendena och che-
fen for kommunikationsdepartementet anmiler chefen for socialdeparte-
mentet, statsridet Moller, de av den internationella arbetsorganisationens
konferens ar 1939 vid dess tjugofemte sammantride fattade besluten samt
anfor:

Inledning.

Fredsfordraget i Vexsailles av den 28 juni 1919 mellan de allierade och
associerade makterna, 4 ena, samt Tyska riket, 4 andra sidan, vars del I om-
fattar forbundsakten for nationernas forbund, innehaller i del XIII ett social-
politiskt reformprogram samt tillika bestimmelser 6m den institution, inter-
nationella arbetsorganisationen, som har till uppgift att forverkliga detta
program.

Av berérda bestimmelser framgiar bland annat, att organisationens be-
shatande forsamling, den internationella arbetskonferensen, har att betraffan-
de forslag, som dro uppforda pa dess dagordning, vilja mellan tva former for
godtagande. Amtingen skall beslutet resultera i ett forslag till internationell
konvention, avsedd att ratificeras av organisationens medlemmar, eller ock
skall det utmynna i en rekommendation, avsedd att tagas under 6vervigande
vid lagstiftning eller annorledes, men utan den bindande karaktir, som till-
kommer en ratificerad konvention.

I frAga om verkstiillighet av konferensens beslut stadgas, att varje medlem
av organisationen skall vara forbunden att inom ett 4r frin avslutandet av
ett konferenssammmantride understilla diara antagna rekommendationer och
konventionsforslag den eller de myndigheter, till vilkas kompetensomraden
respektive fragor hora, for deras omgesialtande till lag eller vidtagande av
andra atgirder. Om det till foljd av exceptionella omstindigheter ir omojligt
att fullgora nyss berorda forpliktelse inom ett ar, skall den fullgoras snarast
mojligt och under intet forhdllande semare 4n 18 méinader frin samman-
tridets avslutande. Direst en rekommendation ej leder till nigon lagstift-
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ningsétgird eller annat itgdrande for dess genmomfdrande eller om ett kon-
ventionsforslag icke vinner vederbdrande myndighets eller myndigheters
bifall, skall respektive medlem av organisationen icke vara underkastad na-
gon vidare forpliktelse med héinsyn dartill.

Nérmare upplysningar om internationella arbetsorganisationen och dess
verksamhet hava limnats i propositionen nr 361 till 1921 ars riksdag. Hiir-
utinnan kan dven hinvisas till ett genom delegationen for det internationella
socialpolitiska samarbetet pd Kungl. Maj:ts uppdrag ar 1928 utgivet arbete
»imternationella arbetsorganisationen. I. Allman del».

Den internationella arbetsorganisationens tjugofemte sammantride hélls
i Genéve under tiden 8—28 juni 1939. Amtalet representerade stater utgjor-
de 46, av vilka 34 sint fullstindiga delegationer, d. v. s. tvd regeringsombud
samt ett ombud frdn vardera av arbetsgivar- och arbetarsidorna. Sverige
deltog i sammantridet med en fullstindig delegation.!

Vid sammantridet stodo féljande frigor pi dagordningen:

I. Teknisk utbildning och yrkesundervisning samt lirlingsviisen;

II. Reglering av anstillningsavtal for infédda arbetare;

III. Rekrytering, arbetsférmedling och arbetsvillkor (likabehandling) for
migrerande arbetare;

IV. Reglering av arbets- och vilotid for yrkesforare (jimte bitriden) av
idkdon, anvidnda for transport pa vig;

V. Generalisering av arbetstidens forkortning inom industri, handel och
kontorsverksamhet; samt

VI. Arbetstidens forkortning i kolgruvor.

Samtliga dessa sp6rsmal, vilka tidigare varit foremal for behandling, voro
upptagna pd dagordningen till slutlig diskussion. Beirdffande frdgan nr V
beslots, att densamma med héinsyn till det osdikra internationella liget skulle
skjutas pd framtiden; arbetsbyrins styrelse erh6ll uppdrag att iter upptaga
fragan pa konferensens dagordning vid nigon av de kommande frens ses-
sioner, sd snart det internationella liget moéjliggjorde en dylik atgird. Ett
beslut av enahanda innehdll fattades betridffande frigan nr VI

Owriga fragor, nr I—IV, blevo foremal for definitiv behandling. Darut-
innan antogos foljande fyra konventionsforslag och tio rekommendationer:

1) rekommendation (mr 57) angiende yrkesutbildning;

2) forslag till konvention (mr 64) angiende regleringen av skriftliga arbets-
avtal for infodda arbetare;

! Genom Kungl, Majis beslut den 12 maj 1939 hade att deltaga i konferensen frdn svensk
sm:é;;sr:u:egmﬁﬂ@wmm d generaldirektoren Willielm Bjorck och chefen for arbetsridet John
Nordin med kanslirddet Helge Berglund och e. o. aktuarien Gumnar Héivermark sisom experter;

sdsom arbelsgivarombud verkstillande direktéren i svenska arbetsgivareforeningens allmiinna
grupp Fritiof Soderbiick med verkstillande direktéren i Sveriges verkstadsforening Georg Styrman,
kanslichefen i svenska arbefsgivareforeningen Oscar Jerneck och direktorsassistemten i nimnda
forening Nils Holmstrém sisom experter; samt

sdsom arbelarembud andre ordfdranden i landsorganisationen i Sverige Gummar Andersson med
advokaten Arnold Sélvén, ombudsmannen i svenska tramsportarbetareforbundet Arvid Mérdli och

andre sekreteraren i landsorganisationen i Sverige Gustav Vahlberg sisom experter samt redak-
téren Sven Backlund sidsom sprikexpert.
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3) rekommendation (mr 58) angaende den lingsta giltighetstiden av skrift-
liga arbetsavtal for infodda arbetare;

4) forslag till konvention (mr 65) angdende straffpiféljder for brytande av
arbetsavtal frin infodda arbetares sida;

5) rekommendation (mr 59) angiende arbetsinspektion for infédda ar-
betare;

6) rekommendation (mr 60) angiende lirlingsvisen;

7) forslag till konvention (mr 66) angiende migrerande arbetares rekryte-
ring, arbetsférmedling och arbetsvillkor;

8) rekommendation (mr 61) angiende migrerande arbetares rekrytering,
arbetsformedling och arbetsvillkor;

9) rekommendation (mr 62) angiende samarbete mellan staterna betréffan-
de migrerande arbetares rekrytering, arbetsférmedling och arbetsvillkor;

10) forslag till konvention (mr 67) angdende reglering av arbets- och vilo-
tider vid transport pa vig;

11) rekommendation (mr 63) angiende individuella kontrollbécker vid
transport pa vig;

12) rekommendation (mr 64) angiende reglering av nattarbetet vid trans-
port pa vig;

13) rekommendation (mr 65) angdende metoderna for reglering av arbets-
tiden vid transport pa vig; samt

14) rekommendation {mr 66) angiende vilotider for yrkesforare av enskil-
da akdon.

Genom delegationens for det internationella socialpolitiska samarbetet for-
sorg utarbetade Oversiittningar till svemska spriket av originaltexterna till
konventionsforslagen och rekommemdationerna torde fa sdsom bilagor (Bila-
gor A—N) fogas till statsridsprotokollet i detta drende. I friga om konven-
tionsférslagens och rekommendationernas innehall far jag hénvisa till dessa
bilagor.

Konvemtionsforslagen och rekommendationerna behandlas i det foljande
under fyra huvudavdelningar, vilka motsvara de & konferensens dagordning
upptagna fragorna 1—IV.

I. Teknisk utbildning och yrkesundervisming samt lirlingsviisen.

Inledning.

Frdgan 6m teknisk utbildning och yrkesundervisning samt lirlingsvisen
omnédmndes redan i arbetsorganisationens konstitution sisom ett problem-
komplex av vital betydelse nir det gillde att forbéttra arbetarnas levnads-
och arbetsvillkor. Arbetskonferensen har ocksi vid skilda tillfdllen uppméirk-
sammat fragan, speciellt genom att antaga vid sin tredje session (1921) en re-
kommendation rorande forbitirandet av den tekniska jordbruksumdervis-
ningen, vid den nittonde sessionen (1935) en rekommendation angiende ung-
domsarbetslésheten, varigenom ett allmingdrande av atgirderna for yrkes-
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utbildning forordats, samt vid den tjugotredje sessionen (1937) en rekommen-
dation rérande yrkesundervisningen vid byggmadsindustrien. Med anledning
av en resolution, antagen vid konferensen 1935, beslots att fora frigan
i hela dess vidd upp pa dagordningen vid 1938 ars arbetskonferens for en
forsta diskussion. Dessffiirinnan forelag en inom arbetsbyrin utarbetad s. k.
gri rapport, innehdllande en analys av lag och praxis pa ifrigavarande om-
rade inom olika linder. 1 denna markerades tendenserna i den opinionsbild-
ning, som forekom i fragan, samt gavs ett forslag till frigeformuliir att ut-
sindas till medlemsstaternas regeringar i och for besvarande. Frigepunkter-
na erhéllo efter diskussion vid denna konferens sin slutgiltiga avfatining.

Forberedande behandling.

I yttrande den 28 oktober 1938 over frageformuliiret framhéll delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet, att anordnandet av teknisk
och yrkesundervisning i ett land tydligtvis maste ske med hénsyn tagen till
dess produktions-, arbetsmarknads- och allmédnna skol- m. fl. férhillanden,
vilka varierade fran land till land. Négon i detalj likformig gestaltning av
ifrdgavarande undervisningsviisen i arbetsorganisationens olika medlemssta-
ter torde silunda ej kunna ifrigakomma. Jimvil inom de sérskilda lénder-
na torde man p4a grand av berorda omstindigheter fa finna sig i en viss olik-
formighet. Vidare framhélls, att den svemska undervisningen pa férevarande
omrade, vilken dittills varit endast i obetydlig mén statligt reglerad, utgjorde
foremél for en mangfald utredningar, vilkas resultat da ej lite sig verblicka.
— Frageformuliret besvarades 4 svenska regeringens vagmar den 17 novem-
ber 1938.

Sedan darefter inom internationella arbetsbyran utarbetats forslag till re-
kommendationer angiende yrkesutbildning och angiende lirlingsvésen an-
modades delegationen att avgiva yttrande diréver. Delegationen horde i sin
tur, over forstnamnda rekommendationsférslag socialstyrelsen, skoléversty-
relsen, kommerskollegium, svenska arbetsgivareféreningen, landsorganisatio-
nen i Sverige, Sveriges hantverksorganisation och statens arbetsléshetskom-
mission samt 6ver sistnAmnda rekommendationsforslag socialstyrelsen, kom-
merskollegium och skoldverstyrelsen. 1 yttrande den 25 maj 1939 vidhéll
delegationen vad som anforts i ytirandet den 28 oktober 1938 samt tillade,
att delegationen icke kunde underlita att stilla sig tveksam till vérdet av att
f4 till stdnd en internationell reglering pa forevarande omrade. D4 emellertid
rekommendationerna i stort sett icke innehélle sidana allmidnna synpunk-
ter, som icke kunde godtagas i véart land, funne sig delegationen sakna anled-
ning avrada fran ett godkinnande for Sveriges del av rekommendationsfor-
slagen.

Behandling & arbetskonferensen.

Bada rekommendationsforslagen (mr 57 och 60) antogos enhilligt (med
110 roster) av konferensen. De bada svemska regeringsombuden samt det
svenska arbetaromidet deltogo i omrostningen.
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Yttrande. '

Over rekommendationerna avgav diirefter delegationen for det internatio-
nella socialpolitiska samarbetet yttrande den 1 december 1939. Dari forkla-
rades, att intet intréffat av beskaffenhet att féranleda Andring i den uppfatt-
ning, at vilken delegationen tidigare givit uttryck. DA rekommendationerna
nu fbrelage, hade delegationen att dverviga, 6m och i sidant fall vilka at-
gérder de 4 svensk sida borde féranleda. Delegationen erinrade dirom, att
de utredningar, som pa sitt forut nimnts i vart land verkstiillts rérande vissa
hith8rande spdrsméil, numera visserligen torde vara i huvudsak slutférda
men att nigra definitiva beslut betriiffande de forslag, i vilka utredningarna
resulterat, d4nnu ej foreldge. I detta sammanhang ansig delegationen jamviil
fortjina omnimnas, att den av svemska arbetsgivareféreningen och landsor-
ganisationen i Sverige tillsatta s. k. arbetsmarknadskommittén upptagit fra-
gan om tillskapande inom arbetsforhéllandet av bittre forutsittningar for en
effektiv lirlingsutbildning. Fo6r utredning av denna fraga och framliggande
av forslag till dess 186sning hade nimnda kommitté diven tillsatt en subkom-
mitté, sammansatt av sakkunniga representanter for organisationerna & om-
se sidor, Med hinsyn till vad silunda anforts ansdg sig delegationen icke
kunna fdrorda vidtagande f. n. av nigra siirskilda dtgiarder med anledning
av ifrdgavarande rekommendationer. DA dessa emellertid obestridligen in-
nehélle en mangfald vilmotiverade regler och grundsatser, syntes det vara
Onskvéirt, att rekommendationerna fignades tillborligt beaktande vid den fort-
satta utformningen av yrkesutbildningen och lirlingsvisendet har i Sverige.

Departementschefen.

I de nu ifrigavarande rekommendationerna har otvivelaktigt uttryck gi-
vits 4t en méingd sympunkter av stort virde, vilka bdra beaktas under det i
vart land pagiende arbetet med utformning av en limplig yrkesutbildning
och ordnandet av ett 4ndamilsenligt lirlingsvisende. Amledning att for nar-
varande vidtaga ndgra sirskilda Atgirder med foranledande av rekommen-
dationerna synes emellertid, sisom delegationen framhallit, icke foreligga.

II. Reglerimg av anstillmimgsavtal dir imfiididia anrbetme.
Forberedande behandling.

Under den forberedande behandlingen av hithérande forslag till tva kon-
vemtioner och tvA rekommendationer forklarade delegationen for det inter-
nationella socialpolitiska samarbetet i yttranden den 30 november 1938 och
den 25 maj 1939, att den ville 4tndja sig med att konstatera, att vért land icke
hade nédgra kolonier eller liknande underlydande omriden med sidana ar-
betare, som avsages i forslagen.

Behandling & arbetskonferensen.

Nu ifrdgavarande tvd konventionsférslag (mr 64 och 65) samt tva rekom-
mendationsforslag (mr 58 och 59) antogos av konferensen. Rostsifffirorna voro
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betriffande konventionsforslaget nr 64 101—0, konventionsforslaget nr 65
95—22, rekommendationen nr 58 94—16 samt rekommendationen nr 59
94—2. Det svemska arbetsgivarombudet deltog icke i nigon omrostning.
Bada de svenska regeringsombuden och det svenska arbetarombudet réstade
for konventionsforslagen samt rekommendationen nr 58, ett regeringsom-
bud och arbetarombudet for rekommendationen nr 59.

Yttrande.

I yttrande den 1 december 1939 framhéll delegationen — under &bero-
pande av vad den tidigare anfort — att det icke borde ifrigakomma for
Sverige att forverkliga de olika beslutens foreskrifter genom lagstiftning eller
pa annat satt; de tvd konventionsférslagen borde da ej heller ratificeras.

Departementschefen.

D4 Sverige icke har kolonier eller dirmed jimférliga underlydande om-
rdden, synes anledning icke foreligga for vart land att ratificera konven-
tionsforslagen eller vidtaga nigon Atgird med anledning av rekommenda-
tionerna.

III. Rekrytering, arbetsformedling ech arbetsvillker (likabekandling)
for migrerande arbetare.

Forberedande behandling.

Férslag till en konvention och tvd rekommendationer betriffande nu
ifrigavarande sporsmil hava varit foremil for sedvanlig forberedande be-
handling, dirvid delegationen for det internationella socialpolitiska sammar-
betet — efler att hava inhimtat ytiranden frin socialstyrelsen, svemska
lantarbetsgivareforeningen, landsorganisationen i Sverige och Sveriges hus-
modersforeningars riksforbund — avgivit yttranden den 8 november 1938 och
den 25 maj 1939. I sistnimnda ytirande anfordes, att det syntes kunna
ifrigasittas 6m icke den mojligheten borde undersékas att ur uppstillda
forslag till konvention och rekommendationer till sdrskild behandling ut-
bryta vissa bestimmelser, som syntes hava betydelse endast féor den trans-
oceana migrationen och vilka icke syntes limpade for migrationen euro-
peiska folk emellan. En sidan itgird skulle enligt delegationens &sikt siker-
ligen underlitta en anslutning till aterstiende principiella bestimmelser,
vilka i atskilliga fall vore av sidan art, att det skulle vara av ett betydande
virde, 6m landerna mera allmint foljde dem.

Behandling 4 arbetskonferensen. { |

Férslagen till konvention (mr 66) samt till rekommendationer (nr 61 och
62) antogos enhiilligt av konferensen (med resp. 110, 103 och 107 réster).
Fran svensk sida deltogo regeringsombuden och arbetarombudet men dér-
emot ej arbetsgivarombudet i omrostningen.
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Yttrande.

I yttrande den 1 december 1939 anforde delegationen for det internatio-
nella socialpolitiska samarbetet:

Den tidigare Eé atskilliga hall i stor skala forsiggdende folkomflyttningen
upphbrde, som bekant, i stort sett med virldskriget. Under de senaste dren
ha visserligen ansatser till ett dterupptagande av migrationen, sdvil i kolo-
niseringssyfte — visentligen i Sydamerika — som for utnyttjande av si-
songbetonade arbetstillfillen, kommit till synes, men under det nu bérjade
kriget ldra vl dessa ansatser icke komma att i vidare man fullféljas. Med
hinsyn hértill och till de riitt stora krav, den ifragavarande internationella
regleringen stilller pa respektive stater i friga 6m bl. a. kontroll och upp-
givande av sjdlvbestimmanderiitt betriffande invandringspolitiken, vill det
synas, som om denna reglering atminstone f. n. knappast kan pirikna ni-
gon avseviird anslutmimg.

Vad dérefter séirskilt angar vért land, synes detsamma hia jimvél ett an-
nat skil for att stiilla sig betiinksamt eller avvaktande till den ifrégavarande
regleringen, Denna ar tydligtvis huvudsakligen avsedd for massomflytt-
pingar av ménniskor till for dem frimmande omgivmingar och forhallanden.
Miigtationen i vad Sverige betriffar har numera en annan karaktéir. Den
transoceana emé%x;attionen hirifrdn har praktiskt taget upphort, och folk-
utbytet mellan land och andra europeiska lander ir av relativt blyg-
sam omfattning, Det #r ocksd viisentligen begriinsat till de nordiska sta-
terna, d. v, s, till folk, som i alldeles Svervigande méin forstd varandras
sprak och leva under likartade forhallanden.

Ehuru de fbreliggande konferensbesluten rérande migrationen otvivelak-
tigt innehélla atskilliga regler och principer, vilkas tillimpning skulle vara
#ignade att sd att siiga rationalisera och humanisera migrationen, anser sig
delegationen med hénsyn till vad hirovan anforts icke kunna tillstyrka, att
Sverige f. n, ratificerar konventionen eller vidtager nagra Atgdrder till ge-
nomfOrande av rekommendationernas foreskrifter.

Departementschefen.

Till den stdndpunkt, at vilken delegationen pa sitt nyss anforts givit ut-
tryek, ansluter jag mig. Med hénsyn hirtill finner jag anledning icke fbre-
ligga for Sverige att for nirvarande ratificera konventionen eller vidtaga
néigra atgirder med anledning av rekommendationerna.

I¥. Reglering av arbets: och vilotid for yrkesforare (jimte bitriiden)
av dkdon, anvinda for tramsport pd vig.

Forberedande behandling.

Sedan ett av internationella arbetsbyran utarbetat frageformuldr rérande
reglering av arbets- och vilotider for yrkesforare (jamte bitriden) av dkden,
anvédnda for transport pa viig, tillstillts den svemska regeringen, avgav dele-
gationen for det internationella socialpolitiska samarbetet — efter hérande
av seeclalstyrelsen, svemska arbetsgivareféreningen, landsorganisationen i
Sverige och Sveriges trafikbildgares riksforbund — den 8 november 1938
yttrande | #irendet, Déari framhdll delegationen sisom det mest véigande ska-
let for avstyrkande av svensk medverkan till att dvigabringa den tillimnade
internationella regleringen, att demna skulle komma att i strid med princi-
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per, som dittills i vart land ansetts grundliggande pa socialpolitikens om-
rhde, omfatta #ven betydande grupper av sjilvstindiga foretagare, vilka i
friga om arbetstidsforhallandena endast vére underkastade motorfordens-
forordningens bestimmelser. Delegationen ansig dérfor, att den svemska
regeringen ieke borde besvara frageformuliret. Delegationens yttrande dik-
terades av tre ledaméter; avvikande meningar uttalades dels av tvd ledamé-
ter och dels av en ledamot.

I skrivelse den 1 december 1938 till arbetsbyrins direktdr anfbrdes, att
den svenska regeringen gillade den tillimnade regleringen under forutsiitt-
ning, att dess villkor dverensstimde med den stindpunkt, som betriiffande
arbetstidsfrigan kommit till uttryck i svensk lagstiftning.

Sedan ett forberedande konventionsforslag dvensom forslag till rekem:-
mendation angdende viss kontrollitgird betriffande den reglering, som av-
sfges | konventionsforslaget, blivit utarbetade, avgav delegationen — efter
att 4nyo hava hort socialstyrelsen och forutnimnda organisationer — yit-
rande dir8ver den 25 maj 1939. Delegationen medgav déri, att konventions-
forslaget i ett par betydelsefulla avseenden erbjod stérre mojlighet till an-
slutning for Sveriges del dn den i frigeformuliret antydda regleringen. I
konventionsforslaget hade ndmligen upptagits bestimmelser, som under vissa
villkor mojliggjorde undantagande fran konventionens tillimpning av bil-
forare, som vore sjdlvstindiga foretagare. Den normala arbetstiden per
veeka hade ocksd fran 40 timmar — som frigeformuldret gav anledning
forvinta — utstriickts till 48 timmar. Under framhallande av konventions-
forslagets 1 ett flertal avseenden bristande dverensstimmelse med gillande
svensk lagstiftning och regeringens forut omnimnda forbehdll i sddant av-
seende, fann sig delegationen emellertid ej kunna fororda forslaget 1 befint-
ligt skiek utan uttalade den meningen, att de svenska regeringsombuden ej
borde vid det forestiende konferenssammantridet stodja forslaget, med
mindre detsamma i mer betydelsefulla avseenden bleve &ndrat till skiilig
Hverensstimmelse med vart lands arbetstidslagstiftming. — De i rekommen-
dationsfbrslaget angivna foreskrifterna syntes icke giva anledning till négra
allvarligare betinkligheter.

Behaudliingz & arbetskonferensen.

S4vil konventionsforslaget (nr 67) som rekommendationerna (ar 63—866)
antogos av konferensen, dirvid rostsiffrorna voro resp. 88—18, 85—20, 81—
23, 81—21 och 72—21. Av de svenska konferensdeltagarna rostade arbetar-
ombudet f6r och arbetsgivarombudet mot i samtliga fall; bdda regerings-
ombuden réstade for konventionsforslaget och rekommendationerna nr 63
och 64 samt ett regeringsombud for rekommendationen nr 66.

Yttrandemn.

Sedan konventionsforslaget med dirtill hérande rekommendationer re-
mitterats till delegationen, har denna i sin tur inhdmtat yttranden didréver
frin landsorganisationen i Sverige och Svexiges trafikbiligares riksoigani-
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satien. Vid landsorganisationens yttrande fanns fogat ett yttrande av svens-
ka transportarbetareférbundet.

Transporiarbetarejérbundet forklarade, att, di forhallandena i fraga om
trafiksiikerbeten i samband med biltrafikens vildsamma utveckling under
separe ar blivit pa ett synnerligen skrimmande satt alltmera aktuella, f&¥-
bundet med tillfredsstilielse hilsade konferensens beslut (rekommendatio-
Ren nr 63), rorande individuell kontrollbok. Forbundet hyste emellertid
stora betdnkligheter i friga om en i rekommendationen intagen bestiim-
melse, nidmligen mom. 5:2, vari foreskreves, att den individuella kontroll-
beken under forarens eller bitridets vilodagar borde limnas i garaget oeh
déar tillhandahéllas tillsynsorganen. Till foljd av denna bestimmelse skuile
beken kunna koemma i hiinderna pa obehoriga, som kunde hava ett visst
intresse av att dndringar vidtoges i densamma, varjimte det kunde befaras,
att den ej komme att skdtas med tillricklig omsorg.

Beiwéiffande konventionsforslaget hyste forbundet vissa betéinkligheter
met artikeln 3, varl som huvudregel stadgades, att vederborande myndighet
dgde att fran tillimpningen av konventionens samtliga bestimmelser eller
vissa av dem undantaga dgare av dkdon jimte deras familjemedlemmar, som
ieke vore avldnade, eller vissa kategorier av sidana personer. Férbundet
befarade, att bestimmelsen — trots att undantag frin undantagsregeln
under vissa férutsittningar skulle gilla, 6m oskilig konkurrens eller olyeks-
fallsrisk uppstode — skulle leda till ett fortsittande av den osunda och ille-
jala kenkurrens, som hittills bedrivits mellan Akeriiigare med aviénad ar-
betskraft och ovriga Akerifigare.

Landsorganisationen hemstillde, att Atgirder matte vidtagas for att bringa
den svenska lagstiftningen i dverensstimmelse med arbetskonferensens be-
slut samt att Sverige fbr sin del matte ratificera konventionen. Vid det
dsyftade lagstiftningsarbetet borde hinsyn tagas till transportarbetarefbs-
bundets erinringar.

Sveriges trafikbiliigares riksorganisation erinrade dirom, att riksorganisa-
tieRen i tidigare yttranden under irendets forberedande handliggning an-
fort allminna betinkligheter mot att genom internationella regler i detalj
insnéra en sd intern angeldgenhet som ett lands trafikvisende. Aven 6m
kenferensbesluten foretedde en viss uppluckring i de fdrberedande fbrsia-
gen, varigenom man négot nirmat sig riksorganisationens uppfattping,
kvarstede dock principiella betiinkligheter, som omojliggjorde anslutning
fran riksorganisationens sida. Riksorganisationen tillide, att Sverige redan
hunnit si ldngt i friga om reglering pa hithdrande omréde, att ett flertal
bestimmelser — i enlighet med artikeln 21 i konventionsférslaget — ieke
eRs ifrdgasattes att for var del hava bindande kraft. Hirtill komme att t. ox.
i frdga om arbetsvillkoren beslut uppenbarligen fattats, som varken gillades
eller dikterades av de nirvarande regeringsdelegaterna. Under sidana f6¢-
héllanden blev det ocksi ofrinkomligt, att till viktiga beslut fogades, At-
minstone fran svemskt hall, bide reservationer och indringsférslag, som
méste undanrycka konventionen en god del av dess styrka oeh birighet.
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Riksorganisationen erinrade vidare diirom, att 1936 irs trafikutredning i be-
tinkande den 18 december 1938 framlagt forslag till forordning angdende
yrkesmissig biltrafik, vilket givetvis vore limpat efter speciella svenska
forhdllanden. Dar fixerades ocksd utforligt motiverade stdndpunkter, vilka
pé vitala punkter avveke frin konventionsforslaget. Det l4ge i sakens na-
tur, att man i hithorande fragor icke borde binda sig vid internationella
beslut, innan man nationellt fitt frigorna tillrickligt klart fixerade, genom:-
tiéinkta och slutgiltigt provade. Sjilva tidsliget vore for Ovrigt icke av den
stabilitet, som madste anses erforderlig, di det gillde att taga stdndpunkt
till och fatta avgdrande beslut om internationella 6verenskommelser av ifrd-
gavarande omfattning, betydenhet och sociala rickvidd.

Delegationen framhéll, att konventionsforslaget icke syntes hava blivit
#indrat 1ill skilig Overensstimmelse med gillande svensk lagstifthing samt
anforde till tydliggérande av forhallandet mellan konventionsfSrslaget och
ndmnda lagstiftning i avseende 4 tillimpningsomridet f6ljande:

Konventionen har till huvudsaklig uppgift att for vissa kategorier av ar-
betstagare begrinsa arbetstiden i syfte dels att tillfredsstéilla vissa seociala
krav pd ledighet och dels att frimja trafiksikerheten. Ser man till, huru
konventionen motsvaras av gillande svensk lagstifining, finner man, att
berdrda dubbelsyfte tillgodoses 4 ena sidan av bestimmelser i lagen om
arbetstidens begrinsning och 4 den andra av foreskrifter i motorfordens-
férordningen, men ocksd att dessa stadganden endast delvis ticka de ar-
betsomrden, som inbegripas under konventionen. Denna skal niimligen
figa tillimpning 4 alla, vilka sisom yrke fora mekaniskt drivna dkdon, un-
der det arbetstidslagens tillimpning ir begrinsad till arbetare sysselsatta
i sAdana rorelser, vari i regel anvandas flera 4n fyra arbetare, och motor-
fordonsforordningens foreskrifter rorande arbetstiden till forare av melor-
fordon i yrkesmissig trafik, varmed avses automobil, som mot ersdtthing
tillhandahalles allmédnheten. Under den tillimnade regleringen inbegripna
men utom bdda de nu ndmnda forfattningarnas tillimpning falla salunda
bilf6rare i enskild, personlig tjinst. Underkastade konventionen och me-
torfordonsfdrordningen men ej arbetstidslagen skulle i regel vara de mye-
ket talrika fSrarna av last- eller droskbilar, vilka #ro sjdlvstdndiga fbre-
tagare eller arbetare i akeriforetag med hogst fyra arbetare. Inbegripna
under regleringen och arbetstidslagen men ej under motorford@n&f%i@id’ =
ningen skulle slutligen vara bilforare, som iro anstillda hos indusiii;? han-
dels- eller andra foretag med flora in fyra arbetare men vilka ej pa sétt
nyss angivits sti allminheten till tjanst.

Svenska lagbestimmelser rorande arbetstiden, oavsett semester, vilka fga
tillimpning pé& arbete vid transport pa viig, dterfinnas, sdsom nyss berdrils,
i lagen 6m arbetstidens begrinsning och motorfordonsférordningen samt
i viss min dven i lagen 6m arbetarskydd.

Genom den fdrstndmnda lagen (arbetstidslagen) begriinsas arbetstiden for
saviil forare som bitriden — 6m de nu dro underkastade lagen — normalt
till 8 timmar ém dagen och 48 timmar i veckan med ritt likvil for arbets-
givaren att utstriicka den dagliga arbetstiden till 9 timmar under villker, att
nfimnda grins fOr veckoarbetstiden icke overskrides. Under vissa fOrutséit-
ningar figer emellertid arbetsrddet att medgiva utstrickning av den ordinarie
arbetstiden, vartill kommer en avsevird méjlighet lill dvertidsarbete..

Enligt motorfordonsforordningen far arbetstiden for en i yrkesméissig trafik
tjidnstgdrande forare i regel ej overskrida 12 timmar under nigon tidrymd av
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24 pd varandra foljande timmar. Utan uppehéll om minst 30 minuter i foljd
far foraren i allmanhet ej kora bil under lingre tid #in 6 timmar. Myndighet,
soam meddelar trafiktillstind, kan foreskriva ytterligare begrinsning av arbets-
tiden.

Axbetarskyddslagens bestimmelser rérande arbetstiden for vuxna arbetare,
betriiffande séviil forare som bitrdden, inskrinka sig till mer vaga stad-
ganden om ledighet for nattvila samt vedkenwils om minst 24 timmar.

Regleringen av bilforares arbetstid har varit foremil for ett flertal dnd-
ringsfOrslag, bl. a, i en proposition och nigra motioner vid 1936 ars riksdag.
Under hésten samma ar tillsattes »1936 ars trafikutredmimg», som den 18
december 1938 avgav ett betinkande med forslag till forordning angéende
grkesmﬁssig biltrafik m, m. I § 28 av denna forordning meddelas en del

estimmelser rérande arbetstiden for bilforare, som tjanstgora i yrkesmassig
trafik. Bl a, har arbetstiden under en tidrymd av 24 timmar under vanliga
forhallanden begriinsats till 11 timmar, men den kan utstriackas till 13, 6m
arbetstiden under en tidrymd av 48 timmar ej overskrider 22. Den oav-
brutna kértiden har inskriinkts till 4 timmar, vilken bestimmelse dock i regel
ej skall gélla for omnibus- och drosktrafik. Forare skall under normala
forhallanden atnjuta 9 timmars oavbruten vilotid under varje period av 24
timmar, men vilotiden kan inskrinkas till 7 timmar under tvd dygn av en
tidrymd av 7 dygn, Slutligen ma niimnas, att den tillimnade biltrafiknamn-
den pd synnerliga skiil kan medgiva avvikelser till savil forkortning som for-
lingning av arbetstiden.

Delegationen ytirade vidare:

Det av delegationen tidigare i dmnet framforda huvudskilet till betdnk-
samhet gent emot en arbetstidsreglering av ifrigavarande innebérd, eller att
densamma skulle komma att omfatta en betydande grupp av sjdlvstdndiga
foretagare, kvarstir fortfarande.

Till stéd for anslutning till konventionen torde i frimsta rummet kunna
anféras, att en sddan dtgird skulle vara #dgnad att frimja trafiksiikerheten.
Riktigheten av denna mening lir vil icke kunna bestridas, men med skil synes
kunna ifrdgasiittas, huruvida ur denna sympunkt en si stark forkortning av
arbetstiden, som, bortsett frin undantagsmdjligheter, skulle uppgd till fyra
timmar for dygn eller en tredjedel av den dagliga arbetstiden, verkligen &r
av behovet pakallad.

Sasom forut omnémnts, foreligger for nirvarande ett forslag till forordning
angdende yrkesmissig biltrafik m. m., vari bl. a. foreslas viss forkortning av
arbetstiden for bilférare. Man synes med hinsyn hirtill lia anledning for-
vénta, att statsmakterna inom den nirmare framliden komma att taga stéll-
ning till forevarande arbetstidsfraga, i vilket sammanhang vdl #ven kon-
ventionen torde komma att dgnas tillborligt beaktande.

Svenska tfaﬁsgoﬁafbetarefﬁrbundet har i sitt yttrande betecknat konkur-
rensen mellan ékeriféretag med respektive utan avlonad arbetskraft sdsom
osund och illojal. Vidare har till fSrman for yrkandet om anslutning till
konventionen Hven framhillits, att det frin sympunkten av social rittvisa
vere pdkallat, att de sdsom bilférare tjinstgdrande arbetstagarna i de mindre
dkeri- och droskfbretagen samt de i sadana foretag anstillda bitriidena till-
forsikrades samma begriinsning av arbetstiden, som giller for arbetarna i
de stdrre fbretagen inom nimnda branscher. Betriffande bada de nu berd-
da skdlen — rérande osund och illojal konkurrens samt social riittvisa — for
forkortning av arbetstiden for arbetstagarna i smaforetagen inom den med
bil bedrivha transportverksamheten kan emellertid invdndas, att enahanda
gkill for arbetstidens forkortning kunna anforas i friga om stor- och smé-
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driften inem snart sagt alla verksamhetsomriden. Nagra stirskilda skiil
fér upptagande av denna i och for sig beaktansvirda fraga i férevarande
sammanhang synas icke finnas. Deita spérsmdl torde i vad det avser bil-
trafiken i stiillet bora upptagas till prévning i samband med reglering ax
villkoren for ritt att idka yrkesmissig biltrafik,

For beddmande av betydelsen av skillen for och mot Sveriges bitrlidande
av konventionen skulle det givetvis vara av virde att 4ga tillgang till statis-
tiska uppgifter, som betriffande den inom transportverksamheten medelst
bil sysselsatta personalen, sivil arbetsgivare som arbetare, belyste antal ech
fordelning med hiinsyn till varierande verksamhetsgrenar, tillimplig arbets-
lidslagstiftning och faktiska arbetstidsforhallanden. Nigra dylika uppgif-
ter ha emellertid ej stitt att finna.

Med h#nsyn till vad sdlunda anforts vill det synas delegationen, att fragan
om ratifikation av konventionen angiende arbets- och vilotider vid trans-
port pA vég bor vila, intill dess statsmakterna tagit slutgiltig stillning till de
forut berdrda sporsmilen angiende biltrafiken. Framhallas md i detta sam-
manhang jédmvil, att inforande av forkortad arbetstid for bilférare under
instundande, for vart land sannolikt mycket pafrestande forhallanden mé-
hidnda skulle vara mindre vilbetidnkt.

1 fréga om rekommendationerna anférde delegationen:

Den forsta av de fyra rekommendationerna angiende transport pad vi
meddelar vissa regler rorande individuella kontrollbécker, avsedda att mdj-
ligedra kontroll & efterlevnaden av ovan avhandlade konvention angéende
dylik transport. Dessa bocker motsvara till sitt Andamél den i motorfor-
donsforordningen foreskrivna trafikboken, men skall i kontrollbéckerna go-
ras anteckning om Atskilligt flera forhallanden, in varom stadgas i kungd-
relsen den 14 juni 1933 med nidrmare foreskrifter 6m trafikbok. For det
Iall Kungl. Majit skulle godtaga delegationens forut angivna mening i friga
6m namnda konventions ratificering, torde Kungl. Miajit dtminstone for néx-
varande sakna anledning att vidtaga nagon édtgiard med hinsyn till foreva-
rande rekommendation.

Betrdaffande de tre aterstdende rekommendationerna, angdende reglening
av nattarbete vid transport pa vig, angdende sitten for reglering av arbets-
tiden for dylik transport samt angiende vilotider for yrkesfiGrare av en-
skilda dkdon, vill det synas, som om ej heller dessa rekommendationer for
nirvarande padkallade nigon atgird frin de svenska statsmakternas sida.

Delegationens yttrande dikterades av tvd ledamoter. Tre ledaméter voro
av skiljaktig mening, dirvid tvd Aberopade de principer, som kommit till
uttryck i landsorganisationens forut atergivna ytirande; en ledamot dbero-
pade uttalanden av svenska arbetsgivareféreningen av innebérd, dels att
en reglering av arbetstiden for yrkesforare vid vigtransport av sociala skil
icke vore pikallad, dels ock att en internationell reglering i Amnet i huvud-

sak borde innehdlla endast bestimmelser, vilka vore avsedda att trygga
trafiksakerheten.

Departementschefen.

Det skulle enligt min mening ur atskilliga synpunkter innebdira ett fram-
steg, om svensk lagstiftning kunde anpassas till huvudsaklig SverenssiEnm-
melse med de principiella bestimmelserna i del foreliggande konventionsfor-
slaget. Hérutinnan tarvas emellertid i olika hinseenden ytterligare Gver-
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viaganden. Med hénsyn hirtill anser jag ldmpligt, att slutlig stdllning icke
for ndrvarande tages till frdgan om ratificering av konventionsforslaget. 1
anslutning hartill torde ej heller rekommendationerna fér narvarande bora
foranleda till ndgon atgérd frdn de svenska statsmakternas sida.

Under aberopande av vad jag i det foregaende anfort far jag hemstilla,

att Kungl. Majit matte till riksdagen avlata proposition
med anhallan om riksdagens yttrande angdende omformailda,
av den internationella arbetsorganisationens konferens ar
1939 vid dess tjugofemte sammantride antagna konven-
tionsforslag och rekommendationer.

Med bifall till denna av statsrddets Ovriga ledamoter
bitrddda hemstédllan forordnar Hans Majit Konungen,
att proposition i dmnet av den lydelse bilaga till detta
protokoll utvisar skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet!

Sten-Eric Heinrici.
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Bilaga A.

Rekommendation (nr 57) angdende yrkesutbildning.

Internationella arbetsorganisationens gemeralkonferens,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag angiende yrkesutbildning, vilken
friga innefattas i forsta punkten pa dagordningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga formen av en rekommenda-
tion,
antager denna den tjugosjunde dagen i juni ir ettusen niohundra trettionio
efterfoljande rekommendation, som skall benimnas yrekommendation angé-
ende yrkesutbildning, 1939»:

Med héansyn till att i inledningen till internationella arbetsorganisationens
konstitution bland de reformer, som erfordras for forbattrande av arbetsfor-
hillandena, omnimnes anordnande av teknisk och yrkesundervisning;

med hénsyn till ait internationella arbetskonferensen redan i viss utstrick-
ning upptagit detta problem till behandling, sérskilt genom att vid sitt tredje
sammantride (1921) antaga en rekommendation angiende den tekniska jord-
bruksundervisningens utveckling och vid sitt tjugotredje sammantride (1937)
en rekommendation angdende yrkesundervisning inom byggmadsindustrien;

med hinsyn till att konferensen, genom att vid sitt nittonde sammantride
(1935) antaga en rekommendation angdende ungdomsarbetslosheten, forordat
ett allmingorande av atgirderna for yrkesutbildning och att det till f6ljd av
en vid detta sammantride antagen resolution beslutits att pd konferensens
dagordning upptaga frigan om arbetarnas yrkesutbildning i hela dess vidd;

med hénsyn till att en effektiv anordning av yrkesutbildningen &r onskvird
ur savil arbetarnas och arbetsgivarnas som samhillets sympunkt;

med hénsyn till att den smabba omvandlingen av den ekonomiska struk-
turen och de ekonomiska forhdllandena i olika linder, de fortgdende foriand-
ringarna i produktionsmetoderna och den vidgade forstdelsen for yrkesut-
bildningen sdsom en faktor i det sociala framatskridandet samt arbetarnas
allménbildning i minga lander lett till en fornyad prévning av detta problem
i dess helhet och givit upphov till en allmin dnskan att omorganisera yrkes-
utbildningen pa grundval av principer, som firo bittre anpassade efter nutida
behov;

med hiinsyn till att under dessa omstindigheter tidpunkten maéiste anses
sarskilt limpad for framhéllande av de principer och metoder, som varje
medlemsstat bor tilldmpa i sitt land med skilig hdnsyn likvil tagen till savil
de speciella behoven inom de olika gremarna av dess nationella ekonomi och
olika yrken som landets sedviimjor och traditioner samt med forbehall for
framtida sirskilda atgirder, som kunna bliva erforderliga med hinsyn till
yrkesutbildning inom vissa verksamhetsgremar sisom jordbruk och transport
till sjoss,

forordar konferensen iakttagande av foljande regler:
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Del I. Definitioner.

1. I denna rekommendation forstas med:

a) uttrycket »yrkesutbildnimg» varje form av utbildning, varigenom
tekniska eller yrkeskunskaper kunna forvirvas eller utvecklas, vare sig
utbildningen meddelas i laroanstalt eller pa arbetsplatsen;

b) uttrycket »teknisk och yrkesundervismimg» teoretisk och praktisk
undervisning pa vilket stadium som helst, vilken meddelas inom yrkes-
utbildningsanstalt;

¢) uttrycket »lérlingsvisen» varje anordmimg, enligt vilken en arbets-
givare genom avtal forbinder sig att anstilla en ung person och syste-
matiskt utbilda eller lita utbilda honom for ett yrke under en tidrymd,
vars varaktighet bestimts pa forhand och under vilken lirlingen ar for-
pliktad att arbeta i arbetsgivarens tjinst.

Del II. Allmén organmnisation.

2. 1) Det inom varje land vid offentliga och enskilda institutioner bedrivna
yrkesutbildningsarbetet bér samordnas och utvecklas pa basis av en allmin
plan; dirvid bor dock iakttagas, att initiativ och anpassning betriffande
olika industriers, trakters eller orters behov icke dventyras.

2) Denna plan bor upprittas med hinsyn tagen till:

a) arbetarnas yrkes- samt kulturella och ideella intressen;
b) arbetsgivarnas behov av arbetskraft;
c) samhillets ekonomiska och sociala intressen.

3) Vid upprittandet av nimnda plan bor hinsyn jamvil tagas till
foljande forhallanden:

a) den allminna undervisningens, yrkesridgivningens och yrkesva-
lets utvecklingsniva;

b) fordndringar i tekniken och arbetets organisation;

¢) arbetsmarknadens struktur och tendenser;

d) den allminna ekonomiska politiken.

4) Samordmandtet edth utivadllingan, som avses i momentt 1), bisma ge-
nomforas efter landets behov och under organiserat samarbete mellan de
myndigheter, som hava att tillgodose de i momenten 2) och 3) angivna skilda
synpunkterna, samt de intresserade parterna, sirskilt arbetsgivarnas och
arbetarnas fackliga organisationer.

Del HL. Forberedelse till yrkesutbildning.

3. 1) Alla barn bora inom ramen for den obligatoriska undervisningen, vil-
ken till sin karaktéir bOr vara alltigenom allmiin, erhilla en forberedande un-
dervisning, som hos dem utvecklar begrepp 6m, lust for och uppskattning
av manuellt arbete, vilka faktorer dro oundgingligen erforderliga for allméin
utbildning och dgnade att underlitta framtida yrkesval.

2) Den férordade forberedelsen bér sirskilt avse att trina barmets oga
och hand genom praktiskt arbete. Betydelsen och karaktiren av detta arbete
bor emellertid st i samklang med den obligatoriska undervisningens allmin-
na syfte. Vid uppgdrande av plan for detta arbete ma hinsyn tagas till be-
skaffenheten av de férndmsta industrierna i orten eller distriktet, men bér
varje forsok till yrkesutbildning undvikas.

3) Nimnda férberedelse, som bor stricka sig 6ver en period av minst
ett dr, bor taga sin borjan senast vid tretton ars alder och fortgi till den obli-
gatoriska skoltidens slut.
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4. 1) For att faststilla IErjunges yrkesbegivning och underliitta yrkesvalet
for den framtida arbetskraften bora lirjungar, vilka ha for avsikt att dgna
sig 4t ett yrke, som kridver lingvarig yrkesutbildning, och sirskilt de, som
amna bli larlingar, beredas tillgdng till en forberedande undervisnimg, som
bildar en Overgang fran allmin undervisning till yrkesutbildning.

2) Demna forberedande undervisning bor vidtaga efter den obligatoriska
skoltidens slut. Dock mi den forlaggas till det sista obligatoriska skol-
aret, ifall lagstifiningen i resp. land icke satt aldersgrinsen fér den obliga-
toriska skolgiingens upphorande under 14 ir.

3) Varaktigheten av sddan forberedande undervisning bér limpas efter
yrket samt de ungas alder och utbildning.

4) 1 planen for denna forberedande undervisning bor siarskild vikt
fistas vid praktiskt arbete, men fir dylikt arbete dock ej inkridkta pa de
teoretiska kurserna eller den allmifinna undervisningen. Praktisk och teo-
retisk undervisning bora anordnas si, att de Omsesidigt komplettera var-
andra. Den forberedande undervisningen bor genom att utveckla lirjungens
intellektuella och praktiska begidvning och undvika specialisering skapa mdj-
ligheter att bedoma, inom vilken yrkesgrupp han ar bist limpad att er-
halla fullstindig utbildning. Den praktiska och den teoretiska undervis-
ningen bora anordnas si, att kontinuitet vinnes mellan den forberedande un-
dervisningen och den efterfoljande yrkesutbildmingen.

Del 1IV. Teknisk och yrkesundervisning.

5. 1) I varje land bor anordnas ett system av skolor, vilka med avseen-
de i antal, belidgenhet och undervisningsplaner iro limpade efter de ekono-
miska behoven i varje trakt eller ort och erbjuda arbetarna erforderliga mdj-
ligheter att utveckla sina tekniska och yrkeskunskaper.

2) Atgirder bora vidtagas till forebyggande av att i héindelse av eko-
nomisk depression eller finansiella svérigheter en inskrinkning av mojlig-
heterna att erhilla teknisk eller yrkesundervisning dvemtyrar den framtida
tillgangen pa utbildad arbetskraft. Med hdnsyn hirtill bor, for att ersitta
genom arbetsloshet minskade tillfiallen till yrkesutbildning, uppmirksamhet
sarskilt Agnas 4t beviljande av anslag till redan befintliga skolor och an-
ordnande av specialkurser.

3) I sidana lander, som annu icke dga ett tillrickligt antal tekniska och
yrkesskolor, skulle det vara onskvirt, att foretag, vilkas storlek gor det mdj-
ligt, atoge sig kostnmaderna for utbildningen av ett visst i férhallande till ar-
betsstyrkans storlek bestimt antal unga arbetare.

6. 1) Tilltrddet till tekniska och yrkesskolor bor vara avgiftsfritt.

2) Deltagandet i undervisning vid sddana skolor bor efter omstindig-
heterna underlittas genom ekonomiskt understdéd i form av exempelvis fria
méltider, tillhandah&llande av arbetsklader och -redskap, fria resor eller resor
till nedsatt pris eller underhéllsbidrag.

7. 1) Kurser bora anordnas av olika liggning, anpassade efter olika
yrkesgrenar, for utbildning av a) yrkesarbetare och arbetstagare i liknande
stidllning, b) personal i formansstillning och ¢) personal i ledande stillning.

2) Undervisningsplanerna for olika skolor och for olika stadier boéra
vara si samordnade, att de underlitta 6verging fran en skola till en annan
och mojliggora for begivade larjungar med nddiga kunskaper att Overgd
frin ett ligre Ull ett hégre stadium, dirunder inbegripet tilltride lill hogre
teknisk undervisning vid universitetet eller dirmed jamforlig hoégskola.

Bihang till riksdagens protokoll 1940. 1 sami. Nr 19. 2
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0 8, Undervisii anerna for tekniska och yrkesskolor bora utformas pé
sddant siitt, att de frimja arbetarnas framtida anpassningsforméga i yrkes-
avseende. FoOr detta dndamal ar det sarskilt onskvirt:

a) att kursernas frimsta uppgift under de forsta aren #r att, med
undvikande av Overdriven och for tidig specialisering, bibringa eleven
en fast grundval av teoretiska och praktiska kunskaper;

b) att eleven sittes i stdnd att férvirva kinnedom om de teoretiska
pfli(nciper, som ligga till grund f6r den praktiska utévningen av hans

€

yrke.

9. 1) For skilda stadier av teknisk och yrkesundervisning bdra i under-
visningsplanerna for heltidskurser upptagas limnen av allmédnbildande na-
tur samt dmnen ber6rande sociala fragor; i den mén tiden si medgiver, béra
dylika &mnen jimvél ingd i planerna for deltidskurser, med undantag lik-
vil fOor kortare specialkurser for vuxna.

2) Undervisningsplamerna béra upptaga utbildning i huslig ekonomi,
vilken f6r de unga arbetarna kan vara obligatorisk eller frivillig, alltefter
omstindigheterna.

10. 1) Asbetare av bdda konen bora vara likstillda i fraga om tilltriide
till alla tekniska eller yrkesskolor, dock ma kvinnor icke stadigvarande sys-
selsdttas med arbete, som av hilsoskil dr dem genom lag forbjudet. En
kort period av dylikt arbete ma emellertid i utbildningssyfte kunna med-
givas.

] 2) Tillriickliga mojligheter till teknisk och yrkesutbildning, dédrunder
inbegripen utbildning for husligt arbete, bora finnas for yrken, At vilka hu-
vudsakligen kvinnlig arbetskraft signar sig.

Del V. Yrkesutbildning fore och under arbeisanstdlining,

11. 1) I sidana fall, dd yrkets natur, foretagets arbetsmetoder, sakna-
den av limpligt ldrlingssystem, yrkestraditioner eller andra lokala forhal-
landen gbra det omdjligt for de unga att komma i Atnjutande av erforder-
lig yrkesutbildning under anstillningstiden, bor sddan utbildning bibringas
dem i heltidsskolor, innan de vinna anstéllning.

2) D& de unga bibringas yrkesutbildning under sidana forhéllanden,
som angivas i féregdende moment, bor den praktiska utbildningen med-
delas under férhallanden, som i méjligaste man ansluta sig till de faktiskt
foreliggande, och, om omstindigheterna det medgiva, kombineras med pe-
riodiskt arbete pa arbetsplatsen.

3) Dad yrkesutbildningen meddelas under anstillmimgstidem #r det
onskvért, att sdrskilda, fér den praktiska utbildningen speciellt anpassade
verkstidder inréttas inom fOretaget i alla sddana fall, ddr foretagets storlek
och organisation goér en sddan anordning méjlig.

12, 1) Vaxje arbetare b8r, vare sig han fore tilltriidandet av anstllning
erhéllit yrkesutbildning eller ej, beredas tillfille att utveckla sina tekniska
och yrkeskunskaper genom kompletterande deltidskurser.

2) Dylika kurser bora sdvitt mojligt forlidggas till platser, som ligga
niira foretagen eller arbetarnas hem.

3) Um%min@%mmna for sddana kurser bora anpassas efter be-
hevet hos a) lérlingar; b) unga arbetare, for vilka det bor underlittas att
exhdlla bitire anstillning; c) &ldre arbetare, som Onska vidga eller full-
stindiga sina tekniska eller yrkeskunskaper.

~ 4) Den fér bevistande av kompletteringskurser anviinda tiden bér for
l'&fliﬁ%&f och andra unga arbetare, for vilka deltagande i dylika kurser ar
obligatoriskt, inriknas 1 den normala arbetstiden.
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Del VI. Atgiirder for samordnande och tillhandahallande av
upplysningar.

13. Ett nira samarbete bor dvigabringas mellan tekniska och yrkessko-
lor 4 ena sidan samt vederborande industrier och andra verksamhetsgrenar
4 den andra, sarskilt genom inséttande av arbetsgivare och arbetare i sko-
lornas styrelser eller i rddgivande nimnder, anslutna till skolorna.

14. 1) Lokala eller regionala radgivande kommissioner bora inrittas till
sikerstillande av samverkan mellan anstalterna for teknisk och yrkesundex-
visning, den offentliga arbetsférmedlingen och intresserade organisationer,
sirskilt arbetsgivarnas och arbetarnas fackliga organisationer.

2) Dessa kommissioners uppgift skall vara att tillhandagid vederbd-

rande myndigheter med rad angiende:

a) frimjande och samordnande av offentliga och enskilda initiativ
ifraga 6m yrkesutbildning, yrkesridgivning och yrkesval inom orten eller
trakten;

b) upprittande av undervisningsplaner och dessas anpassning efter
det praktiska livets vixlande forhallanden;

c¢) de ungas arbetsforhidllanden under utbildningen, vare sig denna
ager rum i teknisk eller yrkesskola eller inom ett foretag, och sirskilt
betriffande atgarder till sikerstillande:

i) att det av dem utforda arbetet ar pa lampligt sitt begransat och
av huvudsakligen uppfostrande karaktir; och
ii) att larjungarnas arbete i tekniska och yrkesskolor icke ér inrik-

tat pa afférsvinst.

15. 1) Kﬂg’iirder bora vidtagas for att medelst broschyrer, artiklar, fore-
drag, filmer, affischer, besok vid foretag, utstillningar etc. tillhandagd in-
tresserade personer med upplysningar réorande de yrken, for vilka de unga
kunna erhilla en mot deras hig och anlag svarande utbildning, de vill-
kor, under vilka sddan utbildning kan erhillas, och de littnader, som
diérvid kunna pariknas, dvensom betriffande de fordelar varje utbildnings-
typ erbjuder med avseende & anstillning och framtidsutsikter.

2) Folkskolor, laroverk, anstalter for yrkesradgivning, den offemt-
liga arbetsformedlingen samt institutioner for teknisk och yrkesutbildning
bora samverka for tillhandahéllande av dylika upplysningar.

Del VII. Betyg och utbyten.

16. 1) Kompetensfiondiringarna vid den efter genomgangen teknisk och yr-
kesutbildning anordnade prévningen bdra vara enhetligt faststillda for

varje yrke och de pd grundval av prévningen utfirdade betygen bora till-
erkannas giltighet over hela landet.

2) Det ar Onskviirt, att arbetsgivarnas och arbetarnas fackliga orga-
nisationer bitrida vederbérande myndigheter vid kontrollen av dessa prov-
ningar.

3) Personer av biada konen bora hava lika ritt att erhilla betyg och
diplom efter avslutande av samma studier.

17. 1) Regionala, nationella och internationella utbyten av elever, som
avslatat sin utbildning, dro dmskvirda i indamail att bereda de unga tillfille
att forviarva vidgade kunskaper och erfarenhet.

2) Arxbetsgivar- och arbetarorganisationerna bora i mojligaste méan
samverka for organiserande av dylika utbyten.
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Del VNI, Liérarpersonal.

18. 1) Till lirare for meddelande av teoretisk undervisning béra utses
personer med akademisk examen eller med diplom fran teknisk skola eller
anstalt for utbildning av ldrare; de boéra besitta eller forvirva praktiska
kunskaper inom den verksamhetsgren, for vilken de forbereda sina lér-
jungar.

2) Till lirare for meddelande av praktisk undervisning boéra utses
genom praktisk erfarenhet kvalificerade personer; de bora besitta en om-
fattande erfarenhet betriffande det Amne, i vilket de skola undervisa, samt
vil motsvara de uppstillda kraven pa sivil teoretiska kunskaper som all-
minbildning.

3) Larare, som rekryteras frin industri eller handel, bora sd vitt
mdojligt bibringas sirskild utbildning, avsedd att utveckla deras under-
visningsfiorméiga och i fall av behov deras teoretiska kunskaper och allmén-
bildning.

19. Féljande metoder bora beaktas sdsom &4gnade att forbéttra lirarnas
kompetens och hilla deras kunskaper i nivd med utvecklingeif®

a) avigabringande av kontakt mellan foretagen och de for den prak-
tiska undervisningen ansvariga ldrarna, t. ex. genom anordnande av re-
gellumdna »uppfriskningsperioder» av arbete;

b) anordnande i undervisningsanstalter av speciella kurser, som la-
rarna kunna f6lja individuellt, samt korta ferickurser for grupper av
larare;

¢) utdelande i siirskilda fall av rese- eller studiestipendier eller be-
viljande av sérskild ledighet med eller utan 16n.

20. Inom industri och handel anstdllda personer bora genom samverkan
mellan fOretagare och skolmyndigheter anlitas sdsom timldrare i special-
amnen.

Bilaga B.

Forslag till konvemtion (nr 64) angdende reglering av skriftliga arbets-
avtal for infédda arbetare.

Internationella arbetsorganisationens gemeralkonferens,
som av styrelsen for imternationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och diir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantriide
och beslutit antaga vissa forslag angdende reglering av infédda ar-
betares arbetsavtal, vilken friga utgdr den andra punkten pi dagord-
ningen for sammantradet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till en
internationell konventlon
antager denna, den tjugosjunde dagen i juni ar ettusen niohundra trettionio
efterfoljande forslag till konvention, som skall benimnas »konvention an-
gdende arbetsavtal (for infodda arbetare), 1939»:

Artikel 1.
I denna konvention
a) forstds med uttrycket »arbetares» en infodd arbetare, d. v. s. en
arbetare, som tillhdr eller ér likstilld med den infodda befolkningen i
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ett omrade, vilket lyder under en medlem av arbetsorganisationen, eller
gsom tillhér eller ar likstilld med den infédda, icke oberoende befolk-
ningen i en medlems hemlandsomride;

b) inbegripes, dar annorlunda icke angives, under uttrycket »arbets-
givare» varje offentlig myndighet, individ, bolag eller annan samman-
slutning, vare sig den bestér av infodda eller ej;

e) avser uttrycket »lagstifining» lagar och forordningar, som gélla
inom vederboérande omrade;

d) avser uttrycket »avtal», di det forekommer i en artikel, som fol-
jer efter artikel 3, och annorlunda icke angives, ett avtal, som enligt
bestAimmelserna i artikel 3 skall vara skriftligen avfattat.

Artikel 2.

1. Denna konvention fger tillimpning pa varje arbetsavtal, genom vilket
en arbetare tager anstillning hos en arbetsgivare for att utfra manuellt
arbete mot ersiittning, som utbetalas kontant eller i annan form.

2. Vedlerborande myndighet dger frén tillimpningen av denna konvention
undantaga varje avtal, varigenom en arbetare tager anstéllning hos en in-
fodd arbetsgivare, som icke sysselsitter mer dn ett visst begrénsat antal ar-
betare eller icke motsvarar annat, i lagstifiningen angivet kéinnetecken.,

3. Demna konvention iger icke tillimpning pa ldrlingsavtal, som triiffats

i enlighet med sarskilda i lagstifiningen givna foreskrifter rorande lérling-
skap. :
4? Vedierborande myndighet ma vid forefallande behov fran tillimphing
av denna konvention undantaga varje arbetsavtal, enligt vilket den enda eller
huvudsakliga ersdttningen it arbetaren bestdr i riitt att taga i besittning eller
nyttja ett arbetsgivaren tillhorigt jordomride.

Artikel 3.

1. Varje avtal, pd vilket denna konvention #ger tillimpning, bdr vara
avfattat skriftligen:

a) di det triffats for en tidrymd av sex mdnader eller mer eller for
ett antal arbetsdagar, som motsvarar sex manader;

b) di det innehaller arbetsvillkor, som i vésentlig min avvika frin
de i anstéllningsomradet for liknande arbete vanliga.

2. Det satt, pa vilket arbetaren skall samtycka till avtalet, skall finnas
angivet i lagstiftningen.

3. Om ett avtal, som enligt moment 1 i denna artikel skall vara upp-
riattat skriftligen, icke blivit sd avfattat, ir det exigibelt allenast under den
lingsta giltighetstiden for icke skriftliga avtal, envar av parterna dock obe-
taget att 1ita skriftligen uppritta avtalet niar som helst fére utgingen av den
tidrymd, for vilken det avslutits.

4. I fall underlitenheten att giva avtalet skriftlig form &r att tillskriva
uppsét eller vardsloshet 4 arbetsgivarens sida, skall arbetaren dga att hén-
vanda sig till vederborlig myndighet for att fa avtalet hivt samt att, om
anledning dértill finnes, kriva skadestand.

Artikel 4.

1. Darest avtalet icke innehéller uttrycklig bestimmelse dérom, skall det
icke anses bindande for arbetarens familj eller for personer, som for sin
forsorjning dro beroende av honom.

2. Arbetsgivaren skall vara ansvarig for verkstilligheten av varje avtal,
som triaffats av annan person a hans vignar.
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Artikel 5.

1. Varje avtal skall innehdlla alla sirskilda foreskrifter, som jimte lag-
Stiftﬁiﬁﬁen gro erforderliga till faststillande av parternas rittigheter och
skyldigheter.

2. De sirskilda fOreskrifter, som skola upptagas i avtalet, bora i varje
fall angiva:

a) arbetsgivarens eller arbetsgivargruppens namn samt om mdjligt
jimvil namnet pa foretaget och arbetsstillet;

b) arbetarens namn, stille, dir han antagits, samt om mdjligt hans
fodelseort och Ovriga for faststillande av hans identitet erforderliga
uppgifter;

¢) arbetets beskaffenhet;

d) anstlllningens varaktighet och sittet for dess beridkning;
¢) lonenivdn och sittet for dess berikming, satt och tid for 15nens
betalning, evemtuella férskott 4 16nen och sittet for deras galdande;

f) villkoren for hemsindande;

g) eventuellt, speciella bestimmelser i avtalet.

Artikel 6.

1. Varje avtal skall for attestering uppvisas for en dartill forordnad of-
fentlig tjansteman.

2. Fore attesteringen skall tjimstemannen:

4) Overtyga sig om att arbetaren frivilligt samtyckt till avtalet och
att hans samtycke erhéllits utan anvindande av tvang, otillbdrlig pé-
verkan eller bedriigeri eller till f6ljd av misstag;

b) konstatera:

i) att avtalet upprittats i lagstadgad form;

il) att avtalets bestimmelser Sveremsstimma med lagstiftningens
foreskrifter;

ill) att arbetaren klart fattat avtalets innebord, innan han under-
teeknat detsamma eller forsett det med mirke, som angiver hans
samtycke;

iv) att lagstiftningens bestimmelser rorande likarundersdkning
iakttagits;

v) att arbetaren forklarar sig fri frin varje féregdende anstdllning.

‘1%': hEEt avtal, som vederbdrande tjinsteman vagrar attestera, forlorar sin
giltighet. _

4. Eit avial, som icke uppvisats for attestering av den offentliga tjénste-
manhen, &r exigibelt allenast under den lLiingsta giltighetstiden for icke skrift-
liga avial, envar av parterna dock obetaget att uppvisa avtalet for attestering
ndr sem helst fore utgdngen av den tidrymd, for vilken det avslutits.

§. 1 fall underlatenheten att uppvisa avtalet for attestering ar att tillskriva
uppsdt eller vdrdsloshet & arbetsgivarens sida, skall arbetaren iga att Hn-
vanda sig till vederbdrande myndighet for att fi avtalet hdvt samt att, em
anledning dirtill finnes, kriva skadesténd.

6. Varje avtal skall registreras hos vederborande myndighet eller oek
skall en avskrift av detsamma deponeras hos nimnda myndighet.

7. Vedexbérande myndighet skall genom att tillstilla arbetaren en avskrift
av avialet, en arbetsbok eller dimed jamforlig handling eller mirke eller pa
annat satt, som myndigheten m4 finna lampligt, vidtaga Atgérder, som kun-
pa befinnas nodvéndiga for att sitta arbetaren i stdnd att

a) bevisa forefintligheten av avtalet och dess bestimmelser;

b) nér som helst forvissa sig 6m avtalets bestimmelser,
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Artikel 7.

1. Varje arbetare, som ingir avtal om anstillning, skall undergd likar-
undersokning.

2. Lakarundersokning och utfirdande av likarintyg skall i regel #ga
rum fore avtalets attesterimg.

3. Direst likarundersokningen icke kunnat verkstillas fore attesteringen,
skall vederborande attesterande tjinsteman goéra anteckning hirom pé av-
talet, och skall undersokningen direfter dga rum vid forsta ligliga till-
fille.

4. Vedleborande myndighet mi frin kravet pad likarundersdkning fritaga
arbetare, som ingi avtal om:

a) anstdllning i jordbruksforetag, vari icke finnas anstéllda mer &n
ett visst i lagstifiningen angivet antal arbetare;
b) anstillning i narheten av arbetarens hem:
i) i jordbruksarbete;
ii) i annat arbete, vilket enligt vederborande myndighets asikt icke
#r farligt eller av beskaffenhet att kunna skada arbetarnas hilsa.

Artikel 8.

1. Mimderirig, vars alder sannolikt ir ligre #n den minimidlder, som
skall angivas i lagstiftningen, kan icke med ritislig verkan ingd avtal om
anstéllning.

2. Mimnderarig, vars Aalder sannolikt Overstiger minimidldern men &4r
ligre d&n en A&ldersgrims, som skall angivas i lagstiftningen, kan ej med
rdttslig verkan sluta avtal om anstillning, med mindre anstéliningen avser
ett arbete, vilket av vederborande myndighet godtagits sdsom icke skadligt
for de ungas fysiska eller moraliska utveckling,

Artikel 9.

Den ldngsta tjinstetid, som m4i foreskrivas i ett avtal, samt den ledighet,
som eventuellt bor beredas arbetaren under avtalets giltighetstid, skola be-
stammas i lagstiftningen.

Artikel 10.

1. Overlatelse av anstillningsavtal frin en arbetsgivare till en annan mé
icke ske utan arbetarens samtycke. Amteckning ém dylik 6verlitelse skall
gdras pa koniraktet av en dirtill vederborligen bemyndigad offentlig tjinste-
man.

2. Fore anteckning 6m overlatelsen skall tjinstemannen

a) dvertyga sig om att arbetaren frivilligt samtyckt till dverlatelsen
och att hans samtycke erhillits utan anvindande av tvang, otillborlig
péaverkan eller bedriigeri eller till foljd av misstag;

b) i sddana fall, som dro angivma i lagstiftningen, Gvertyga sig 6m,
att de i artikel 6 moment 2 b) i denna konvention meddelade foreskrif-
ter aro iakttagna.

Artikel 11.

1. Varje avtal upphor att gilla:
a) med utgdngen av den tid, for vilken det slutits;
b) med arbetarens fore utgidngen av ndmnda tid intrdffade doéd.
2. Ett avtals upphérande gemom arbetarens dod skall icke medfdra in-
skrinkning i hans arvingars eller andra av honom beroende personers lag-
ligt grundade ritt.
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Artikel 12.

1. Om arbetsgivaren icke #@r i stind att fullgora avtalet eller om arbe-
taren till foljd av sjukdom eller olyckshiindelse icke kan gora det, m4 av-
talet hiivas pa villkor, som skola angivas i lagstiftningen och genom vilka
arbetarens ritt till intjédnt eller innehallen 16n, ersittning pa grund av olycks-
fall eller sjukdom samt atersindande sdkerstiillas.

2. Varje avtal kan h#vas genom Overenskommelse mellan parterna pé
villkor, som skola angivas i lagstiftningen och innebira bestimmelser, som:

a) sékerstdlla arbetaren mot forlust av riitten till hemsindande, s&-
framt icke annorlunda stadgas i 6verenskommelsen om avtalets upp-
hérande, och

b) dldgga vederbdrande myndighet att Svertyga sig om

i) att arbetaren frivilligt samtyckt till verenskommelsen och att
hans samtycke erhillits utan anvindande av tvang, otillbdrlig pé-
verkan eller bedrigeri eller till foljd av misstag;

il) att alla ekonomiska mellanhavanden blivit uppgjorda mellan
parterna.

3. Varje avtal mé kunna hdvas pa ansokan av endera parten under om-
stdndigheter och pa villkor, som skola bestimmas i lagstiftningen. Dessa
bestimmelser skola reglera:

. a) den uppsigningstid, som den hiivande parten eventuellt skall iakt-
aga;

b) en riittvis upggﬁrelse av penning- och andra med avtalets upphd-
rande férbundna fragor, diri inbegripet frigan om hemsédndande.

4. Délig behandling, varfor arbetaren utsatts av arbetsgivaren, skall ut-
ggfa ekt av de fall, som enligt foregiende moment ma foranleda avtalets
dvande.

5. I lagstiftningen mé angivas andra fall, da ett avtal kan hévas, Avensom
meddelas bestdmmelser for fall, i vilka hiivande, som avses i denna artikel,
skall understillas vederbdrande myndighet for godkinnande.

Artikel 13.

1. Varje arbetare, som ingdtt ett avtal om anstillning och sénts till arbets-
orten av arbetsgivaren eller annan person, som handlat 4 arbetsgivarens
vagnar, skall pa arbetsgivarens bekostnad sindas tillbaka till sin hemert
eller den ort, dar han blivit antagen, allt efter som den ena eller andra
oFten ligger nirmare arbetsorten, i foljande fall:

a) vid den i avtalet angivna tjinstetidens slut;

b) vid avtalets upphbrande pa grund av arbetsgivarens of6rmiga att
uppfylla dess bestimmelser;

€) vid avtalets upphdrande pa grund av arbetarens oformdiga att upp-
fylla dess bestimmelser till foljd av sjukdom eller olyckshéndelse;

d) vid avtalets upphérande pa grund av dverenskommelse mellan par-
terna, sdvida icke dverenskommelsen annorlunda foreskriver;

e) vid avtalets upphérande pa grund av endera partens begdran, si-
framt icke vederbbrande myndighet annorlunda beslutar.

2. Hanranbbtanesssf foniljljasxvanbbétgpisnenneHlerannaanppessan, ssamhhadd-
lat 4 arbetsgivarens vignar, siints till arbetsorten, skall familjen Atersindas

& arbetsgivarens bekostnad i alla de fall, di arbetaren sjilv Atersdindes,
vensom i fall av arbetarens dod.

3. I kostnaderna for dtersiindandet bora inbegripas:

a) resekostnaderna samt underhillet under resan;
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b) kostnaderna for underhill under den tid, som eventuellt forflyter
mellan dagen for avtalets upphorande och dagen for aterresan.

4, Arbetsgivaren skall icke vara skyldig bestrida kostnader for underhall
under tid, varunder arbetarens atersindande blivit forsenat:

a) genom arbetarens eget itgorande;

b) pA grund av foitce majeure, siframt icke arbetsgivaren under
ndmnda tid kunnat utnyttja arbetarens tjanster pa siitt, som motsvarar
den 16n, vilken foreskrivits i det utlupna avtalet.

5. Om arbetsglvaren icke uppfyller sina skyldigheter i avseende & &ter-
sandande, skola dessa fullgoras av vederbdrande myndighet.

Artikel 14.

Vederborande myndighet dger befria arbetsgivaren fran skyldigheten att
bestrida kostnaderna for arbetarens atersindande i foljande fall:

a) di myndigheten Gvertygat sig om:

i) att arbetaren gemom en skriftlig forklaring eller annorledes givit
till kiinna, att han icke omskar taga i ansprdk sin ritt till dtersindande;

ii) att arbetaren pi egen begiran eller med sitt samtycke tagit sin
bostad vid eller i nirheten av arbetsstillet;

b) di4 myndigheten Overtygat sig om att arbetaren sjilvmant underldtit
att hivda sin ritt till dtersindande fore utgingen av en viss, féreskriven tid
efter avtalets utlépande eller hivande;

¢) da avtalet hivts av vederborande myndighet till foljd av ett av arbeta-
ren beganget fel;

d) da avtalet hiivts pi annan grund #n arbetarens ofdrméga att uppfylla
dess bestimmelser till foljd av sjukdom eller olyckshéndelse och vedietbéran-
de myndighet Overtygat sig om:

i) att vid bestimmande av l6nenivdn vederbérlig hinsyn tagits till
att arbetaren sjilv skall erligga kostmaderna for atersindandet;

il) att limpliga atgarder vidtagits, t. ex. gemom innehé.llande av 16n
eller p4 annat sitt, for att arbetaren skall figa nédiga medel for gildan-
de av kostnaderna for atersindandet.

Artikel 15.

1. Arbetsgivaren skall, nir det ar mojligt, besorja transporten av arbetare,
som skola atersindas.

2. Vederbérande myndighet skall vidtaga alla erforderliga atgéirder till
sikerstillande av:

a) att de for transport av arbetarna begagnade dkdon eller fartyg #ro
lampliga for sitt Andamal, att de erbjuda goda hygieniska foérhallanden
och att de aga erforderhg transportformaga;

b) att limpliga inkvarteringsmojligheter tillhandahAllas arbetarna, di
avbrott i resan méste goras for natten;

¢) att, dd ldnga firder till fots méste goras, lingden av dagsresorna
dr forenlig med vidmakthillandet av arbetarnas hélsa och krafter;

d) att vid linga resor alla nédiga anordningar vidtagas for beredan-
de av ldkarviard at arbetarna samt for deras vilbefinnande i &vrigt.

3. D4 arbetarna gora linga resor i grupp, skola de vara itfoljda av en
ansvarig person.

Artikel 16.

1. Den 1Eingssha tjjimsteidd, ssom mdd fhastsiilass i1 eett avedd] com Himyyald aan-
stilllning, vilket uppriittas efter utgangen av ett anstillningsavtal, skall an-
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givas i lagstiftningen men skall i regel vara kortare in den, som m4 faststil-
las enligt artikel 9 i denna konvention.

2, D4 den i ett avtal rérande ateranstillning faststillda tjiinstetiden till-
sammans med den tjdnstetid, som redan utlupit, medfor, att arbetaren blir
skild fran sin familj under lingre tid 4n 18 manader, ma arbetaren icke bér-
ja fullgdra den i det nya anstillningsavtalet angivna tjinsten, forrdn han

aft tillfdlle att pa arbetsgivarens bekostnad atervinda till sitt hem, dock m4
vederbdrande myndighet medgiva undantag frin denna bestimmelse, di ett
fullgérande av densamma synes omojligt eller icke onskvart.

3. Med undantag for bestimmelserna i momenten 1 och 2 av denna artikel
skola samtliga bestimmelser i foregiende artiklar dga tillimpning pa avtal
6m 4teranstillning; dock ma vedexrborande myndighet, dir den si finner
ldmpligt, undantaga dylika avtal fran tillimpning av bestimmelserna i ar-
tikel 6 momenten 1—5 och i artikel 7.

Artikel 17.

1. Vedembdrande myndighet bér, i fall av behov, lita trycka sammandrag
av lagstiftningen angdende anstéllningsavtal pa vederborande lands officiella
sprak, ett eller flera, dvensom pa ett sprik, som arbetarna forstd; sidana
sammandrag bora stillas till intresserade arbetsgivares och arbetares forfo-
gande.

2. I fall av behov skall arbetsgivaren aliggas att 4 liatt synliga platser
ansld dylika sammandrag pi ett sprik, som arbetarna forsti.

Artikel 18.

Lagstiftningen skall innehalla lampliga foreskrifter till skydd for arbe-
tarna i det fall ett inom ett omride ingdnget avtal medfor anstillning i ett
omrade under annan forvaltning.

Artikel 19.

1. Nir ett awtzl], som trdifffats i ett omrddle (i det foljande benimnt wr-
sprungsomridet) medfor anstillning i ett omrade under annan forvaltning
(i det foljande benamnt anstillningsomrédet), skola bestimmelserna i denna
konvention tillimpas pa foljande sitt:

a) den i artikel 6 stadgade attesteringen av avtalet skal] verkstillas
av en offentlig tjinsteman i ursprumgsomradet, innan arbetaren limnar
detta;

b) de i artikel 6 moment 7 stadgade atgirderna skola vidtagas av
vedlerbGrande myndighet i ursprumgsomradet;

c) den i artikel 7 stadgade likarumdersokningen skall senast diga rum
vid arbetarens avfiird fran ursprungsomradet;

d) minderéarig, vars alder sannolikt understiger den for ingdende av
avtal bestimda ligsta aldern inom sdvil ursprumgs- som anstillnings-
omridet, skall icke kunna med rittslig verkan triffa avtal om anstill-
ning;

e) den i artikel 10 stadgade anteckningen om overlitelse av avtalet
skall verkstillas av en tjinsteman i det omrade, dir arbetaren samtyc-
ker till overlatelsen;

f) den i avtalet faststillda tjinstetidens lingd mi icke overskrida den
i ursprungsomridets eller anstillningsomradels lagstifining stadgade
lingsta anstillningstiden;

g) villkoren for avtals hidvande skola angivas i anstillningsomradets
lagstiftning;



Kungl. Maj:ts proposition nr 19. (Bilagor). 27

h) om arbetsgivaren brister i uppfyllandet av sina forpliktelser i av-
seende i Atersiindande, skola dessa forpliktelser fullgoras av vederbd-
rande myndighet i anstillningsomradet;

i) den myndighet, som Ager befria arbetsgivaren frin skyldigheten att
bestrida kostnaderna for arbetarens atersindande, skall vara vederbd-
rande myndighet i anstéllningsomradet;

j) vederborande myndigheter i ursprungs- och anstillningsomridena
skola samverka till gemomforande av artikel 15 moment 2;

k) den i avtal rorande ateranstiillning faststillda tjinstetiden ma icke
Overstiga den i ursprumgs- eller anstillningsomrédets lagstiftning stad-
gade lingsta tiden for anstéillning.

2. DA konventionen icke ir gillande i sdvil ursprumgs- som anstillnings-
omrédet, skola de i foregiende moment angivna reglerna tillimpas med ne-
dan angivna forbehall:

aj di konventionen icke ir gallande i anstillningsomrédet, bor tjinste-
mannen i ursprungsomridet icke attestera avtalet, med mindre han
Overtygat sig om att arbetaren — antingen enligt lagstiftningen i an-
stéllningsomaridet eller paA grund av bestimmelserna i avtalet — kom-
mer att i sisthimnda omride itnjuta de rittigheter och det skydd, var-
om stadgas i artiklar 10—16 av konventionen;

b) di konventionen icke ar gillande i ursprumgsomridet, skola de
angeldgenheter, vilka enligt bestimmelserna i punkterna a), b) och c) av
moment 1 i denna artikel skulle behandlas av vederborande myndighet
i ursprumgsomridet, i stillet behandlas av vederborande myndighet i
anstéllningsomradet, sivida icke denna myndighet Gvertygat sig om att
dsyftade angeldgenheter redan enligt konventionens bestimmelser be-
handlats av vederbérande myndighet i ursprungsomradet.

3. Vedietbbrande myndigheter 1 ursprumgs- och anstillningsomridena bo-
ra, sd ofta det dr nodvandigt eller Oonskvirt, triffa dverenskommelser 6m be-
handlingen av angeligenheter av gemensamt intresse, vilka kunna uppkom-
ma vid tillimpningen av denna konvention; och mi myndigheterna i en Sver-
enskommelse av detta slag avvika fran bestiimmelserna i moment 1 av denna
artikel betriffande avtal, som ingdtts i ett omrade, som anslutit sig till Sver-
enskommelsen, rorande anstillning i ett annat omride, som likaledes gjort
det.

Artikel 20.

1. Demna konvention #ger icke tillimpning pa avtal, som traffats fore
denna konventions ikraftiridande i det omrade, dar fraga om dess tillimp-
lighet uppstar.

2. Uppsigning av denna konvention skall icke inverka pa rattigheter el-
ler skyldigheter, som hirleda sig fran avtal, vilka traffats, innan uppsig-
ningen tradde i kraft.

Artikel 21.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas natio-
nernas forbunds gemeralsekreterare och registreras av honom.

Artikel 22.

1. Betriffande sddana omriden, som avses i artikel 35 av konstitutionen
for internationella arbetsorganisationen, skall varje medlem av nidmnda or-
ganisation, vilken ratificerar denna konvention, lita sin ratifikation atfol-
jas av en forklaring, som angiver:
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a) de omraden, inom vilka medlemmen forbinder sig att utan modi-
fikationer tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omriaden, inom vilka medlemmen forbinder sig att tillimpa kon-
ventionens bestimmelser med modifikationer samt vari dessa modifi-
kationer besti;

¢) de omraden, inom vilka konventionen icke skall tillimpas jimte
skilen harfor;

d) de omriden, betriffande vilka medlemmen forbehaller sig att se-
nare besluta.

2. De i punkterna a) och b) av moment 1 i denna artikel omnimnda for-
bindelserna skola anses sisom en integrerande del av ratifikationen och
medfora med densamma identiska verkningar.

3. Varje medlem skall dga att genom en ny forklaring helt eller delvis
upphéva forbehéll, som angivits i hans ursprumgliga forklaring enligt punkt
b), ¢) eller d) i moment 1 av denna artikel.

Artikel 23.

1. Denna konvention ir bindande allenast for de medlemmar av interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av gemeral-
sekreteraren.

2. Den triader i kraft tolv manader efier det gemeralsekreteraren registre-
rat ratifikationer for tvi medlemmmar av organisationen.

3. Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv méi-
nader efter den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 24.

1, Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio &r
forflutit frdn den tidpunkt, d4 konventionen forst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom skrivelse, som delgives nationernas forbunds gemeralsekre-
terare for registrering. Uppsigningen trader icke i kraft forrin ett ar efter
det den registrerats.

2, Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgangen av den i féregdende moment nimnda tiodrsperioden gor bruk
av den i denna artikel stadgade uppsigningsriitten, skall vara bunden for
en ny period av tio 4r och kan direfter, med beaktande av de i denna ar-
tikel foreskrivna villkoren, uppséiga konventionen vid utgdngen av varje
tioarsperiod.

Artikel 25.

1, Nationernas forbunds genmeralsekreterare skall notificera direktéren for
internationella arbetsbyrin och samtliga medlemmmar av internationella ar-
betsorganisationen 6m registreringen av alla ratifikationer och uppsigningar,
som meddelas honom av organisationens medlemmar, ivensom om regisire-
ringen av alla férklaringar, som meddelats honom enligt bestimmelserna i
artikel 22 av denna konvention.

2, D4 gemeralsekreteraren notificerar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, skall genemalsekretera-
ren fista organisationsmedlemmmarnas uppmairksamhet pa dagen for kemven-
tionens ikrafitridamde.

Artikel 26.

Vid utgingen av varje tidrymd av tio ar, riiknat frin denna konventions
ikrafttr , skall internationella arbetsbyrins styrelse foreligga general-
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konferensen en redogorelse for konventionens tillimpning och taga under
Overvigande, huruvida det finnes anledning att pd konferensens dagordning
uppfora fragan om dess revision helt eller delvis.

Artikel 27.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebérande revision
helt eller delvis av forevarande konvention, och den nya konventionen icke
foreskriver annat

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for siavitt denna tritt i kraft, medfora omedelbar uppséigning av fore-
varande konvention oberoende av vad i artikel 24 hirovan stadgas;

b) skall frin den dag, di den nya, reviderade konventionen trider i
kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Denna konvention skall likvil forbliva gillande till forin och innehll
for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificerat den nya,
reviderade konventionen.

Artikel 28.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bida &dga
vitsord.

Bilaga C.

Rekommendation (nr 58) angiende den Lingsta giltighetstiden av
skrifitliga arbetsavtal for infédda arbetare.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag angiende den lingsta giltighetstiden
av skriftliga arbetsavtal for infédda arbetare, vilken friga innefattas i
den andra punkten pi dagordningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av rekommendation,
antager denna, den tjugosjunde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettio-
nio efterfoljande rekommendation, som skall benimnas yrekommmendation
angiende arbetsavtal (for infédda arbetare), 1939»:
Konferensen,
som antagit en konvention angiende arbetsavtal (for infédda arbetare),
1939, vars artikel 9 foreskriver, att »den lingsta tjéinstetid, som ma foreskri-
vas i ett avtal Avensom den eventuella ledighet, som kan beredas arbetaren
under avtalets giltighetstid, skola bestimmas i lag»; och
som onskar komplettera denna bestimmelse dels genom angivande av vis-
sa principer, vilka synas vara av beskaffenhet att kunna tjdna resp. med-
lemmar till ledning vid faststillande av den ldngsta tjinstetiden i olika fall,
och dels genom framléiggande av vissa forslag rorande de lingsta tider, som
skulle kunna faststillas 1 dessa fall,
hemstiller, att varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som
ratificerar konventionen angiende anstillningsavtal (for infédda arbetare),
1939, maétte taga foljande principer under Overvagande vid faststillande av
den i artikel 9 av konventionen avsedda lingsta tjinstetiden.
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1, Den lingsta tjinstetiden bor alltid vara si kort som mdjligt samt kor-
tare, om arbetaren darunder skall vara skild frin sin familj an 6m han at-
foljes av familjen.

2. 1) I sédana fall, did arbetaren icke behover gora en ling och dyrbar
resa till lands eller sjoss, ma den lingsta tjanstetiden i intet fall &verstiga
tolv ménader, om arbetaren icke atféljes av sin familj, eller tv4 4r, 6m han
atfoljes av familjen.

2) D4 arbetaren dr nodsakad gora en ling och dyrbar resa till lands
eller till sjoss, ma den langsta tjinstetiden icke overstiga tvA ar, 6m arbeta-
ren icke atfoljes av sin familj, eller tre dr, 6m han Atf6ljes av familjen.

3. Awvikelser frdn ovan angivna lingsta tider mi goras allenast, di fraga
4r om arbetare, som atféljes av sin familj, och man har for avsikt att, efter
inhdmtande av arbetarens samtycke, 1ata honom med familj bositta sig pa
eller i nirheten av arbetsstillet.

4, I sddana fall, di tjinstetiden uppgar till eller Sverstiger tolv manader,
bdr arbetaren beredas minst en veckas ledighet med bibehillen 16n.

Bilaga D.

Forslag till konvemtion (nr 65) angéende straffpiféljder for brytande av
arbetsavtal frin infédda arbetares sida.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag angdende progressivt avskaffande av
straffpafoljder fér brytande fran infédda arbetares sida av arbetsavtal,
vilken friga innefattas i den andra punkien pi dagordningen for sam-
mantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till inter-
nationell konvention,
antager denna, den tjugosjunde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettio-
nio efterfoljande forslag till konvention, som skall benimnas »konvention
angiende straffpiféljder (for infodda arbetare), 1939»:

Artikel 1.

1. Denna konvention iger tillimpning pi varje avtal, varigenom en ar-
betare, som tillhér eller ar likstilld med den infodda befolkningen i ett om-
ride, vilket lyder under en medlem av arbetsorganisationen, eller som till-
hor eller ar likstilld med den inf6dda, icke oberoende befolkningen i en med-
lems hemlandsomride, mot kontant ersitining eller ersdttning i nigon an-
nan form trider i tjanst hos offentlig myndighet, enskild person, bolag eller
annan sammanslutning, bestiende av infodda eller icke.

2. I denna konvention forstds med utirycket »brytande av avtals:

a) varje vigran eller underlatenhet frian arbetarens sida att pabérja
eller utféra det i avtalet foreskrivna arbetet;

b) vérdsloshet eller bristande flit 4 arbetarens sida;

¢) arbetarens franvaro utan tillstind eller giltig orsak:

d) arbetarens rymning.
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Artikel 2.

1, Alla straffpaféljder for brytande av avial, pa vilka denna konvention
ager tillampning, skola progressivt och snarast mdjligt avskaffas.

2, Alla straffpéftljder for dylika avtalsbrott, som begis av en person,
som sannolikt icke uppnétt viss minimidlder, som skall faststillas i lagstifi-
ningen, skola omedelbart avskaffas.

Artikel 3.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas nationer-
nas forbunds gemeralsckreterare och registreras av honom.

Artikel A.

1, Belriffande sddana omraden, som avses i artikel 35 av konstitutionen
for internationella arbetsorganisationen, skall varje medlem av ndmnda orga-
nisation, vilken ratificerar denna konvention, lita sin ratifikation atféljas
av en forklarimg, som angiver:

a) de omriden, inom vilka medlemmen forbinder sig att utan modi-
fikationer tillimpa bestimmelserna i konventionen;

b) de omridden, inom vilka medlemmen forbinder sig att tillimpa
konventionens bestimmelser med modifikationer samt vari dessa mo-
difikationer besti;

¢) de omrdden, inom vilka konventionen icke skall tillimpas jimte
skilen harfor;

d) de omrédden, betriffande vilka medlemmen forbehdller sig att se-
nare besluta.

2. De i submomenten a) och b) av moment 1 i denna artikel omnimnda
forbindelserna skola anses sdsom en integrerande del av ratifikationen och
medfora med densamma identiska verkningar.

3. Varxje medlem skall #ga att genom en ny forklaring helt eller delvis
avstd fran forbehall, som angivits i hans ursprungliga forklaring enligt sub-
moment b), c) eller d) av moment 1 i denna artikel.

Artikel 5.

1, Denna konvention ir bindande allemast for de medlermmar av inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av gemeral-
sekreteraren.

2, Den triider i kraft tolv manader efter det gemeralsekreteraren registre-
rat ratifikationer for tvd medlemmmar av arbetsorganisationen, vilka ratifika-
tioner i enlighet med artikel 4 i denna konvention Atféljas av forklaringar,
angivande de omriden, inom vilka medlemmarna forbinda sig att tillampa
konventionens bestimmelser.

3, Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv mé-
nader efter den dag, dia dess ratifikation registrerats.

Artikel 6.

1, Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio Ar
forflutit frin den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom skrivelse, som delgives nationernas forbunds general-
selkreterare for registrering. Uppsidgningen trider icke i kraft forrdn ett
ar efter det den blivit registrerad.

2. Varje medlem, som ratificerat demna konvention och icke inom ett ar
efter utgingen av den i foregiende moment nimnda tiodrsperioden, gér bruk
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av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden for en
ny period av tio 4r och kan direfter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgangen av varje tiodrs-
period.

Artikel 7.

1. Nationernas forbunds gemeralsekreterare skall notificera direktdren for
internationella arbetsbyran samt samtliga medlemmmar av internationella ar-
betsorganisationen om registreringen av alla ratifikationer och uppsiigningar,
som meddelas honom av organisationens medlemmar, &vensom om forkla-
ringar, som avgivits enligt bestimmelserna i artikel 4 i denna konvention.

2. Da generalsekreteraren notificerar organisationens medlemmar om re-
gistreringen av den andra ratifikationen i ordningen, vilken uppfyller det
1 artikel 5 moment 2 i denna konvention stadgade villkoret, skall gemeral-
sekreteraren fésta organisationsmedlenmmarnas uppméirksamhet pa dagen
fér konventionens ikrafttriidamde.

Artikel 8.

Vid utgéngen av varje tidrymd av fem &r, riknat frin denna konventions
ikraftiriidande, skall internationella arbetsbyrans styrelse foreligga general-
konferensen en redogorelse for konventionens tillimpning och taga under
Overviigande, huruvida det finnes anledning att pd konferensens dagordning
uppfora friga 6m dess revision helt eller delvis.

Artikel 9.

1, I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebdrande revi-
sion helt eller delvis av férevarande konvention, och den nya konventionen
icke fOreskriver annat

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventio-
nen, for sévitt denna tritt i kraft, medfora omedellbar uppsédgning av
forevarande konvention oberoende av vad i artikel 6 hirovan stadgas;

b) skall frAn den dag, d4 den nya, reviderade konventionen triader
i kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av med-
lemmarna.

_ 2, Forevarande konvention skall likvil forbliva gillande till form och
innehdll for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificerat
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 10.

‘tDe dfranska och engelska texterna till denna konvention skola bada dga
vitsord.

Bilaga E.

Rekemmendation (nr 59) angaende arbetsinspektion for infédda
arbetare.

Internationella arbetsorganisationens gemeralkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag angiaende arbetsinspektion for in-
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fodda arbetare, vilken friga innefattas i den andra punkten pa dag-
ordningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,
antager denna, den tjugosjunde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettionio
efterfoljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation an-
giende arbetsinspektion (for infodda arbetare), 1939»:
Konferensen,
som antagit en konvention angiende arbetsavtal (for infédda arbetare),
1939, och
som anser, att en tillfredsstillande tillimpning av lagstiftningen angiende
infodda arbetares anstillning icke kan tryggas utan arbetsinspektion,
hemstiller, att vederbdorande medlemmmar av internationella arbetsorga-
nisationen métte imriitta arbetsinspektion inom sddana av deras omréden,
dar dylik inspektion icke redan finnes.

Bilaga F.

Rekommendation (nr 60) angdende lirlingsvisen.

Internationella arbetsorganisationens gemeralkonferens,
som av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag rérande ldrlingsvésen, vilken friaga
innefattas i den forsta punkten pa dagordningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommendation,
antager denna den tjugoittonde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettionio
efterfoljande rekommendation, som skall benimnas yrekommendation angé-
ende lirlingsvisen, 1939»:

Med hinsyn till att konferensen antagit rekommendationen angiende yr-
kesutbildning, 1939, vilken angiver de principer och metoder, som bora till-
limpas betriffande organisationen av dylik utbildning;

med hinsyn till att bland de olika formerna for yrkesutbildning lirlings-
visendet giver upphov till sirskilda problem, framfor allt p4 grund dirav, att
larlingsutbildningen bibringas inom foretagen och medfor ett avtalsfGrhal-
lande mellan arbetsgivaren-mistaren och lirlingen;

med hinsyn till att lirlingsvisendets effektivitet till stor del beror pa en
riktig definition och ett iakttagande av de villkor, som reglera lirlingsvisen-
det och sirskilt av dem, som rora arbetsgivaren-mistarens och lirlingens 6m-
sesidiga rittigheter och skyldigheter;

hemstiiller konferensen, att varje medlemsstat matte taga foljande principer
och regler under dvervagande:

1. I denna rekommendation forstis med uttrycket »lrlingsvisen» varje
system, enligt vilket en arbetsgivare gemom avtal forbinder sig att anstilla
en ung person och systematiskt utbilda eller lata utbilda honom for ett yrke
under en pa forhand bestimd tidrymd, varunder lirlingen ar skyldig att ar-
beta i arbetsgivarens tjénst.

2. 1) Algirder bora vidtagas for att gora lirlingsvisendet sa effektivt som
mdojligt inom de yrken, dir ett dylikt utbildningssystem synes pdkallat. Des-
sa yrken bora angivas inom varje land nied hinsyn lagen till den grad av
skicklighet och den tidslingd av praktisk utbildning de kriva.

Bihang till riksdagens protokoll 1940. i sami. Nr 19. 3
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2) Under férutsittning att tillfredsstillande samordning for sakerstil-
lande av enhetlighet i avseende 4 fordrad skicklighetsgrad samt metoder och
villkor for lirlingsvdsendet inom varje yrke i hela landet, mé de i foregiende
punkt dsyftade atglirder kunna avigabringas genom lagstifining, beslut av de
offentliga organ, som &vervaka lirlingsvisendet, kollektivavtal eller genom
en kombination av hir nimnda metoder.

3. 1) De i foregdende moment dsyftade Atgirderna bora angiva:

a) de tekniska och andra kvalifikationer, som arbetsgivare bora be-
sitta for att fi antaga och utbilda larlingar;
b; de villkor, som bora gilla for de ungas antagande till larlingar;
¢) arbetsgivares och lirlings dmsesidiga rittigheter och skyldigheter.
2) Med hinsyn hirtill bora sirskilt beaktas foljande grunder:

a) For att f4 antaga och utbilda ldrlingar, bér en arbetsgivare anting-
en sjilv vara kompetent att meddela tillfredsstiillande utbildning eller
vara i tillfille att ldta meddela dylik utbildning genom annan i hans
tjénst anstélld person med erforderlig kompetens; dessutom bdr det
foretag, inom vilket utbildningen skall givas, vara s beskaffat, att det
fﬁi larlingen mojliggdr en tillfredsstillande utbildning i det avsedda
yrket.

b) De unga boéra icke tillatas intrdda i lirlingskap, innan de uppnétt
viss minimidlder, vilken icke ma sittas ligre dn den for den obligato-
riska skolgdngens upphérande faststillda dldern.

¢) Dérest den for intride i larlingskap fordrade miniminivan i fraga
om allmiénbildning &r hdgre 4n den som normalt uppnés vid den obli-
gatoriska skolgdngens slut, bér nimnda miniminivd bestimmas under
skiiligt hdnsynstagande till de skiftande kraven inom olika yrken.

d) Intrdde i lidrlingskap bér i varje fall vara beroende av ldkarun-
dersbkning, och direst det avsedda yrket fordrar speciell fysisk eller
psykisk fallenhet, bor denna angivas och goras till foremal for sdrskild
undersékning.

¢) dtghrder bora vidtagas for lirlingarnas inregistrering hos veder-
borande organ och, i fall av behov, for kontroll 6ver deras antal.

f) Amoudmingar bora vidtagas for att underlitta ldrlings overflyt-
tande fran en arbetsgivare till en annan, i fall ett dylikt éverflyttande
synes nodvéndigt eller dnskvért till undvikande av avbrott i larling-
8 aa%?t eller for att komplettera lirlingens utbildning eller av annan
orsak.

g) Lérlingskapets varaktighet, inberiknat prévotid, bor bestimmas
i forvig, varvid tillborlig hiinsyn bor tagas till foregdende utbildning i
teknisk eller yrkesskola.

h) Atgiirder bora vidtagas for anordnande av prévning efter avslutad
larlingstid och evenmtuellt d&ven under loppet dirav, for faststillande av
metoderna for dylika provningars anordnande samt for utfirdande av
betyg, baserade pa resultatet av dem. De kunskaper, som fordras vid
dessa proévningar, bora faststiillas enhetligt for yrket, och de betyg, som
utféirdas pa grund av desamma, bora godtagas i hela landet.

i) Larlingsvisendet bdr underkastas tillsyn till sikerstillande att be-
stimmelserna for lirlingsvisendet iakttagas, att den meddelade utbild-
ningen dr tillfredsstéillande samt att férhallandena inom larlingsviAsen-
det dro i skillig man enhetliga.

j) Kraven pa en viss form for lirlingsavtalen och ett visst innehdll i
desamma skola bestimmas, exempelvis genom upprittandet av ett
standardavtal. Férfarandet vid registrering av avtalen hos de i punkt
e) hir ovan angivna organen bor jamvil faststillas.
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4. 1) Foreskrifter béra meddelas i lirlingsavtalet rérande det satt, pa
vilket ersittning i penningar eller andra prestationer it lidrlingen skall be-
stimmas, och beftriffande den skala, efter vilken ersittningen skall héjas
under olika delar av lirlingstiden.

2) I fall lagstiftning icke finnes i imnet eller forefintlig lagstiftning icke
dger tillimpning péa lirlingar, bora i lirlingsavtalet meddelas foreskrifter ro-
rande:

a) den i punkt 1) hir ovan asyftade ersiittningen under sjukdom;

5 1) @rt ar att de av lirlingsvisendet berérda parterna och sérskilt
arbetsgivar- och arbetarorganisationerna samarbeta med de offentliga organ,
som hava att ova tillsyn a liarlingsvisendet.

2) Ett ndira samarbete bor uppritthillas mellan nimnda organ samt
myndigheterna for allmin och yrkesundervisning, institutioner for yrkesvig-
Eadrllling, den offentliga arbetsférmedlingen samt arbetsinspektionens mymn-

igheter.

6. Denna rekommendation #ger icke tillimpning pa lirlingskap for sjo-
man.

Bilaga G.

Forslag till konvention (nr 66) angfiende migrerande arbetares
rekrytering, arbetsformedling och arbetsvillkor.

Internationella arbetsorganisationens gemeralkonferens,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beshatit antaga vissa forslag angidende migrerande arbetares re-
krytering, arbetsférmedling och arbetsvillkor (fika behandling), vilken
fraga utgér den tredje punkten pa dagordningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till in-
ternationell konvention,
antager denna, den tjugoittonde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettio-
nio eflerfoljande forslag till konvention, som skall benimnas »konvention
angiende migrerande arbetare, 1939»:

Artikel 1.

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar den-
na konvention, férbinder sig att:
a) utfirda och tillimpa straffbestimmelser for att undertrycka
i) bedriglig propaganda rorande emigration eller immigration;
i) sddan propaganda rorande emigration eller immigration, som
strider mot den nationella lagstiftningen;
b) utéva kontroll 6ver annonser, affischer, broschyrer och andra for-
mer av publicitet rérande erbjudande av anstillning i ett territorium &t
personer, som befinna sig i ett annat territorium.

Artikel 2.

1. Varjie medlemsstat, som ratiificerar denma komnwvention, forbinder sig adt
uppriitthalla eller forvissa sig 6m, att det upprétthilles en tillfredsstillande
tjinst, som limnar upplysningar och bistind 4t emigranter och immigran-
ter.
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2. Demna tjénst skall utovas:

a) av offentliga myndigheter eller

b) av en eller flera frivilliga sammanslutningar, som verka utan
vinstsyfte och med hénsyn till féorevarande uppgift godkints och kon-
trolleras av asyftade myndighet, eller

¢) dels av offentliga myndigheter och dels av en eller flera frivilliga
sammanslutningar, som uppfylla de i punkt b) av detta moment angiv-
na villkoren.

Artikel 3.

1. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, forbinder sig att
i Overensstimmelse med bestimmelserna i demna artikel reglera:

a) rekrytering, d. v. s.

i) anstdllande av en person i ett territorium hos en arbetsgivare i
ett annat territorium eller
ii) atagande gent emot en person i ett territorium att bereda honom
anstéllning i ett annat territorium,
jamte vidtagande av anordningar betriffande forrittningar, som asyftas
i punkt i) eller ii), darunder inbegripet uppsdkande och urval av till-
dmnade emigranter samt forberedelser for deras avresa;

b) inforande, d. v. s. varje atgird for att tillforsikra eller underlitta
de enligt punkt a) hirovan rekryterade personernas ankomst eller till-
tride till ett territorum;

¢) arbetsférmedling, d. v. s. varje atgird, som vidtages for att forse
en arbetsgivare med arbetskraft, som inforts enligt punkt b) hirovan,

2. Beflogemheten att digna sig 4t de i moment 1 av denna artikel upprik-
nade forrittningar skall férbehéallas:

a) den offentliga arbetsformedlingen eller andra offentliga organ i
det territorium, dir forrittningarna dga rum;

b) offentliga organ i ett annat territorium 4n det, vari forrittningar-
na dga rum, vilka organ genom Overenskommelse mellan vederbdrande
regeringar bemyndigats utfora dylika forrittningar i det sist dsyftade
territoriet;

¢) varje organ som upprittats i enlighet med bestimmelserna i en in-
ternationell handling;

d) arbetsgivaren eller personer, som iro i hans tjinst och handla &
hans va r;

e) enskilda arbetsférmedlingsbyraer, avgiftskrivande eller icke, som
bedriva sin verksamhet utan vinstsyfte,

3. Ritten att utfora sidana forrittningar, som avses i moment 1 av denna
artikel, skall vara underkastad foregiende bemyndigande av vederbdrande
myndighet i det territorium, dir forrittningarna skola #ga rum, i de fall
och pé de sdtt, som bestimmas i detta territoriums lagstiftning eller genom
dverenskommelse mellan emigrations- och immigrationslanden.

4, Vederbdrande myndigheter i det territorium, dér forrdtthingarna dga
rum, skola dvervaka den verksamhet, som bedrives av de organ och perso-
ner, vilka dro forsedda med sidant bemyndigande, som meddelats enligt fore-
giende moment.

Artikel 4.

1. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konwvention och uppritthal-
ler ett system for kontroll & de arbetsavtal, som triffas mellan en arbetsgi-
vare eller av annan person for en arbetsgivares rikning och en migreran
arbetare fére hans avresa, forbinder sig att tillse, att de avtal, som under-
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kastas dylik kontroll, sti i Gverensstimmelse med bestimmelserna i denna
artikel.

2. Awialet bor vara avfattat pi eller dversatt till ett sprik, som den migre-
rande arbetaren forstar.

3. Avtalet bér, utéver andra bestimmelser angiva:

a) avtalets giltighetstid och, 6m detsamma kan férnyas, sittet dirfér,
eller, om giltighetstiden icke &ar bestimd, sittet och tiden for uppsig-
ning;

b) noggranna uppgifter 6m dag och plats for den migrerande arbeta-
rens instillelse;

c) sattet for betalning av den migrerande arbetarens resekostnader:

i) for utresan;

ii) for Aterresan, om demna fOretages, di avtalets giltighetstid ut-
I6per, eller dessforinnan till f6ljd av avtalets hivande eller brytande,
utan att detta dr foranlett av nagot av arbetaren beginget fel;

{ii) for medlemmar av den migrerande arbetarens familj, vilka till-
1atits atfélja honom eller Aterforena sig med honom i immigrations-
landet;

d) varje avdrag pd lonen, som arbetsgivaren dger gdra enligt immi-
grationslandets lagstifining eller en mellan emigrations- och immigra-
tionslanden traffad Overenskommelse;

e) bostadsforhallandena, direst bostad tillhandahilles av arbetsgi-
varen;

f) varje anordning for beredande av underst6d &t arbetarens i ur-
sprungslandet kvarstannande familj, sirskilt till forhindrande att arbe-
taren Overgiver sin familj.

Artikel 5.

Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, forbinder sig att,
diirest en 4 dess territorium inford migrerande arbetare av nigon orsak, var-
for han icke bar ansvar, ej erhiller den anstillning, for vilken han rekryte-
rats, eller annan likviardig anstillning, vidtaga atgirder till férhindrande,
att kostnaderna for hans och hans familjs Aterresa, diri inbegripet admi-
nistrativa avgifter samt kostnader for transport och underhill till den slut-
liga destinationsorten och transport av husgerid, drabba den migrerande ar-
betaren.

Artikel 6.

1. Varje medlemsstat, som ratificerar denna konvention, férbinder sig att
icke behandla utlinningar mindre formanligt in egna medborgare i avseende
a foljande forhéllanden:

a) i den man dessa forhdllanden regleras genom lagstiftning eller &ro
underkastade administrativa myndigheters kontroll,
i) arbetsforhallanden och sirskilt lonevillkor;
ii) ritten att ansluta sig till fackliga organisationer;
b) skatter och avgifter, som hiinfora sig till arbetet och paféras den
anstallde;
¢) rittsliga forfaranden med hinsyn till arbetsavtal.
2. Den i foregiende moment foreskrivna lika behandlingen ma goras be-
roende av Omsesidighet, vilken skall anses vara for handen:
a) mellan alla till denna konvention anslutna medlemsstater;
b) mellan varje av denna konvention bunden medlemsstat och varje
annan stat, med vilken den forstnimnda staten avslutat en Gmsesidig
overenskommelse rérande forevarande dmne.
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Artikel 7.

1, Personliga effekter och redskap, som tillhéra rekryterade migrerande
arbetare eller deras familjemedlemmar, skola vid nimnda personers an-
komst till immigrationslandet vara fritagna fran tullavgifter.

2. Personliga efffekter och redskap, som tillhora migrerande arbetare eller
deras familjemedlemmar, skola vara fritagna fran tullavgifter vid ndmnda
personers dterkomst till ursprungslandet, ém de di fortfarande dro medbor-
gare i detta land.

Artikel 8.

Denna konvention #dger icke tillimpning pa:

a) omflyttning inom en medlemsstats territorium eller mellan tva territo-
rier, som tillhéra samma medlemsstat;

b) arbetare i grénstrakter, vilka hava sin arbetsplats i en stats territorium
och sin bostad i annan stats territorium;

¢) sjomin;

d) inf6dda arbetare i den mening detta begrepp ir angivet i artikel 2 mo-
ment b) av 1936 ars konvention angiende rekrytering av infodda arbetare.

Artikel 9.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas natio-
nernas forbunds genmeralsekreterare och registreras av honom.

Artikel 10.

1. Denna konvention ir bindande allenast for de medlemmmar av interna-
tionella arbetsorgansationen, vilkas ratifikationer registreras av gemeralsekre-
teraren.

2. Den tréder i kraft tolv mdnader efter det tvd medlemmars ratfikationer
registrerats av gemeralsekreteraren.

3. Dérefter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv mé-
nader efter den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 11.

1, Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio &r
forflutit fran den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom en skrivelse, som delgives nationernas forbunds gemeral-
sekreterare fOr registrering. Uppsiigningen trider icke i kraft forrdin ett
ar effter det den blivit registrerad.

2, Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett
ar efter utgingen av den i foregiende moment nimnda tiodrsperioden gor
bruk av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden
for en ny period av tio dr och kan direfter, med beaktande av de i denna
artikel foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgingen av varje
tiodrsperiod.

Artikel 12.

1. Nationernas forbunds generalsekreterare skall notificera direktéren
for internationella arbetsbyrin fvensom samtliga medlemmar av interna-
tionella arbetsorganisationen om registreringen av alla ratifikationer och
uppsﬁglingar, som meddelats honom av organisationens medlemmar.

2. Da selkreteraren underriittar organisationens medlemmmar om
registreringen av den andra ratifikationen i ordningen, skall han fista med-
lemmarnas uppméirksamhet pi dagen for konventionens ikrafttridamde.
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Artikel 13.

Vid utgéngen av varje tiodrsperiod, riknat frin denna konventions ikraft-
trddande, skall internationella arbetsbyrins styrelse foreligga generalkon-
ferensen en redogorelse for konventionens tillimpning och taga under &ver-
viigande, huruvida det finnes anledning att pa konferensens dagordning
uppfora fragan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 14.

1. Ifall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebérande en re-
vision, helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konventie-
nen icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya reviderade konventio-
nen, for sdvitt denna tritt i kraft, medféra omedelbar uppsigning av
forevarande konvention, oberoende av vad i artikel 11 hirovan stad-

g%gs skall frin den dag, di den nya, reviderade konventionen trader
i kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av med:-
lemmarna.
9, Férevarande konvention skall likvil forbliva gillande till form och
innehall fér de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratifieera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 15.

De franska och engelska texterna till demna konvention skola bidda fga
vitsord.

Bilaga H.

Rekommendation (nr 61) angiende migrerande arbetares rekrytering,
arbetsformedling och arbetsvillkor.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
vilken av styrelsen fOr internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dar samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte samman-
tride
och beslutit antaga vissa forslag angiende migrerande arbetares re-
krytering, arbetsformedling och arbetsvillkor (lika behandling), vilken
fraga utgdr tredje punkten pa dagordningen for sammantridet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,
antager denna, den tjugodttonde dagen i juni ar ett tusen nio hundra trettio-
nio efterfoljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation
angdende migrerande arbetare, 1939»:
Konferensen,
som antagit konventionen angiende migrerande arbetare, 1939,
och Onskar komplettera densamma genom en rekommendation,
forordar iakttagande av foljande regler:

Il

1. 1) I denna rekommendation forstas med:
a) termen »rekrytering»:
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i) anstidllande av en person i ett territorium hos en arbetsgivare
i ett annat territorium eller

ii) atagande gentemot en person i ett territorium att bereda
honom anstéllning i ett annat territorium

jimte vidtagande av anordningar betriffande forrittningar, som

asyftas i punkt i) eller ii), dirunder inbegripet uppsékande och ur-

val av tillimnade emigranter och forberedelser for deras avresa;

b) termen »inforande» varje atgird for att trygga eller underlatta
ankomsten eller tilltridet till ett territorium av personer, vilka rekry-
terats under forhillanden, som angivas i punkt a) hirovan;

¢) termen »arbetsformedlimgs varje atgard for att forse en arbets-
givare med arbetskraft, som inforts under forhillanden, vilka angivas
1 punkt b) hirovan;

2) Denna rekommendation iger icke tillimpning pa:

a) omflytining inom en medlemsstats territorium eller mellan tvé
territorier, som tillhéra samma medlemsstat;

b) séddana arbetare i grinstrakter, vilkas arbetsplats ligger i en stats
territorium och vilkas boningsort dr beliigen inom en annan stats
territorium;

c) sjomin;

d) infddda arbetare i den mening, som angives i art. 2 b) av 1936
érs konvention angiende rekrytering av infodda arbetare.

IL

2. Det i varje land upprittade tjinsteorgan, vilket har att limna upp-
lysningar och bistind it migrerande arbetare, bor aligga:

a) att it migrerande arbetare och deras familjer pa deras sprak
eller dialekt eller i varje fall pd ett for dem begripligt sprak meddela
upl?lysningar och rid betréffande emigration, immigration, anstillning
och levmadsforhdllanden 4 destinationsorten, Atervindande till ur-
sprungslandet samt i allminhet rorande alla frigor, som kunna vara
av intresse for dem i deras egemskap av migranter;

b) att for migrerande arbetare och deras familjer underlitta fullgs-
randet av administrativa formaliteter och andra Atgiirder, som maste
vidtagas i samband med deras avfird, resa, tilltride till och vistelse i
ldesctlinationslandet samt evemtuellt deras dtervindande till ursprungs-
andet.

3. En skilig tidrymd bor sivitt mojligt fi forflyta mellan offentliggdran-
de och ikrafttridande av varje bestimmelse, som fndrar de villkor, vilka
gélla for tillstdnd att emigrera eller immigrera eller att anvanda utlénningar
till arbete, sd att de dndrade villkoren i tid kunna meddelas personer, som
bereda sig att emigrera.

4. Texterna till de viktigaste i foregiende moment avsedda bestimmel-
serha eller upplysningar 6m dem bdra pa de bland de emigrerande arbe-
tarna mest gdngse spraken anslis 4 stillen for migranternas avfard, passe-
rande eller ankomst.

IIL.

5. 1) Fér att skydda de migreramde arbetamps inthessem och silkerstilla
arbetsmarknadens jimvikt bora vederborande myndigheter i emigrations-
och immigrationslandet, i fall, d4 migrationens omfattning si pékallar, ford-
ra, att ansdkmingarna om rekrytering och inforande av migrerande arbetare
i forviig understillas myndigheterna for prévning och godkannande.
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2) Innan immigrationslandet giver sitt tillstind till inférande av migre-
rande arbetare pa sitt territorium, bor det tillse, huruvida ej ett tillrdekligt
antal arbetare redan finnes tillgingligt for arbetet i friga.

6. 1) De villkor, under vilka bemyndigande att rekrytera, infora eller
formedla anstéllning 4t migrerande arbetare givas eller uppritthallas, bdra
faststillas genom den nationella lagstifiningen eller dverenskommelse mel-
lan emigrations- och immigrationslandet.

2) De personer eller institutioner, at vilka givits i féregdende punkt
dsyftat bemyndigande, bora stilla sikerhet, exempelvis i form av borgensfor-
bindelse, for ersattande av skada, som genom deras fel kan orsakas migre-
rande arbetgre.

7. 1) Det bér &ligga varje mellanhand, som &tager sig rekrytering, infd-
rande av eller formedling av anstilllning 4t migrerande arbetare f6r en ar=
betsgivares rdkming, att vara forsedd med skriftlig fullmakt frdn arbets-
givaren eller annan handling, som utvisar, att han handlar & arbetsgivarens
vagnar.

& 2) Denna handling bdr vara avfattad pé eller Sversatt till emigrations-
landets officiella sprak och meddela alla erforderliga, nirmare upplysningar
om arbetsgivaren, beskaffenheten och omfattningen av den rekrytering, det
infoérande eller den arbetsformedling, som mellanhandens uppdrag avser,
samt om den erbjudna anstillningen och betalningsvillkoren betrdffande
densamma.

8. 1) Det dr onskvirt, att i varje land, dir migrerande arbetare rekryte-
ras, inflytta eller beredas anstillning, vederbdrande myndigheter faststdlla
maximitariffer for de kostnader, som ma uttagas av den migrerande arbe-
taren eller hans arbetsgivare for rekrytering, transport (dfirunder inbegsi-
pet underhéll under resan), arbetsformedling, hemsiindande eller andra med
de nu nimnda forbundna forrittningar.

2) De i foregdende punkt omnimnda kostnaderna bdra i regel ieke
drabba den migrerande arbetaren. I varje fall bora avdrag pd l6nen, som
arbetsgivaren kan dga gora for berorda kostnader, begriinsas genom den na-
tionella lagstiftningen eller 6verenskommelse mellan emigrations- och immi-
grationslandet.

9. 1) Migrerande arbetare bora savitt mdjligt fore sin aviéird frén emi-
rationslandet understkas av en represemtant for immigrationslandet, som
aF att Hvertyga sig om att de kunna medgivas tilltride till sisthdmnda

land.

9) 1 fall d4 rekrytering ir av sidan omfattning, att densamma kan
anses sisom kollektiv rekrytering enligt emigrationslandets lagstiftning, bor
en kompetent tjinsteman, tillhdrande detta land, nérvara vid forré ’

" 3) Det #r Onskvirt, att de i foregdende punkter av detta moment av-
sedda undersdkningar och forrittningar sivitt mojligt dga rum 1 nlrheten
av emigrantens hem.

10. 1) En migrerande arbetares familjemedlemmar, vilka 6nska atfélja
eller Aterfbrena sig med honom, bodra beredas siirskilda littnader, bl. a. i av-
seende a:

a) prioritet framfor andra sokande i friga om tillstdnd att ldmna emi-
grationslandet och fa tilltriide till och vistas i immigrationslandet;

b) fbrenklande av de administrativa formaliteterna och nedséttning
av de avgifter, som krivas for avresa frin emigrationslandet eller for
tilltriide till och vistelse i immigrationslandet.

2) Med hiénsyn till detta moment bora till en migrerande arbetares

familj riknas hans hustru och minderériga barn samt andra medlemsmar av
hans familj, som for sin forsorjning dro beroende av honom.
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Iv.

11. Lika behandling av in- och utlinningar, sisom densamma angives i
artikel 6 av 1939 4rs konvention angiende migrerande arbetare, bdr sdvitt
mojligt tillimpas i avseende i alla utlinningar.

12, 1) UWénningar, som erhallit tillstind att sisom arbetare vistas i ett
territorium, och de medlemmar av deras familj, som medgivits medfdlja
eller aterfdrena sig med dem, bora savitt mojligt beriittigas att taga anstill-
ning under samma villkor, som det egna landets medborgare.

2) I séddana lédnder, dar anstillandet av utlindska arbetare dr under-
kastat inskriinkningar, bora dessa inskrinkningar savitt mojligt:

a) icke tillimpas pa arbetare, som varit stadigt bosatta i landet under

en period, vars lingd i regel icke skall 6verstiga fem ar;

b) utan villkor 6m viss vistelsetid upphiivas till formin for hustru
och barn, som upphitt sddan 4dlder, att de kunna utfora arbete och
vilka medgivits &tfélja eller dterférena sig med den migrerande arbe-
taren.

13. Det ar onskvirt, att medlemsstater, som icke ratificerat de interna-
tionella konventionerna angiende socialforsakring, bevilja utlindska arbetare
och deras efterlevande den i nimnda konventioner angivna behandlingen.

14, 1) Det &r Onskvirt, att i linder, dir antalet immigrerade arbetare &r
tillrickligt stort, dessa arbetares anstillningsforhillanden goras till foremaél
for s#rskild dvervakning, som allt efter omstindigheterna kan utdvas an-
tin%_en av ett sérskilt inspektionsorgan eller av arbetsinspektdrerna eller and-
ra for uppgiften specialiserade tjinstemin.

2) De administrativa tjinsteutévare, som fitt sig anfortrott uppdraget
att utéva den i foregdende punkt avsedda Overvakningen, bora savitt méj-
ligt samarbeta med frivilliga, av myndigheterna godkdanda sammanslutning-
ar for limnande av bistind it migranterna.

V.

15, 1) Nér en utlindsk arbetare i vederbérlig ordning inflyttat pd en
stats territoriuim, bor denna stat savitt mojligt avhalla sig fran att p4 grund
av arbetarens bristande tillgéngar eller arbetsmarknadens tillstind avligsna
honom eller medlemmmar av hans familj frian territoriet, med mindre en
overenskommelse i detta avseende triaffats mellan immigrations- och wur-
sprungslanden.

2) En stat, som anser sig nédsakad att pA grund av de i foregdende
punkt angivna orsakerna frén sitt territorium avligsna utlindska arbetare,
vilka immigrerat i vederbérlig ordning, eller medlemmmar av deras familj,
bor i alla hiandelser:

~a) taga hinsyn till den tidslingd arbetaren vistats i dess territorium
och i intet fall avligsna arbetare, som vistas dar sedan mer dan fem ar;

b) Overtyga sig 6m att arbetaren tagit i ansprik alla sina riittigheter
till prestationer pa grund av arbetsloshetsforsikring;

c) Overtyga sig om att arbetaren berelis skilig tidsfrist, sarskilt for
att triffa anstalter rérande sina dgodelar; att limpliga anordningar vid-
tagits for transporten av arbetaren och hans familj samt att nédiga at-
girder vidtagits for att tillfiGrsikra arbetaren och hans familj human
behandling;

d) Overtyga sig om att kostnmaderna for arbetarens och hans familjs
atervindande och for transporten av deras husgerdd till den slutliga
destinationsorten icke skola drabba arbetaren.

16. I det fall migrerande arbetare eller medlemmmar av deras familjer, som
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forblivit medborgare i ursprungslandet, atervinda till detta, bor detta land
genom att fritaga dem fran tvanget att uppfylla villkor 6m féregdende vistel-
se eller anstillning i landet eller orten mojliggéra for dem att komma i &t-
njutande av olika hjilpatgirder till forman for obemedlade och arbetslésa
eller av atgarder till underlittande for arbetslosa att atergd till arbete.

Bilaga 1.

Rekommendation (nr 62) angiende samarbete mellan staterna betraf-
fande migrerande arbetares rekrytering, arbetsformedling och arbets-
villkor.

Internationella arbetsorganisationens gemeralkonferens,

vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Geneve och dar samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemtie samman-
tride

och beslutit antaga vissa forslag angdende samverkan mellan stater-
na i friga om migrerande arbetares rekrytering, arbetsférmedling och
arbetsvillkor, vilken fraga innefattas i tredje punkten pa dagordningen
for sammantridet,

samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,

antager denna, den tjugoittonde dagen i juni ar ettusen niohundra trettio-
nio foljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation angi-
ende migrerande arbetare (samarbete mellan stater), 1939»:

Konferensen,

som antagit konventionen angiende migrerande arbetare, 1939, och re-
kommendationen angiende migrerande arbetare, 1939,

forordar iakttagande av foljande regler:

1. De medlemsstater, mellan vilka forekomma en relativt omfattande mi-
gration eller en migration av kollektiv natur, béra komplettera de atgirder,
som vidtagas av dem till tryggande av tillimpningen av bestimmelserna i
konventionen och rekommendationen angiende migrerande arbetares rekry-
tering, arbetsformedling och arbetsvillkor, genom att avslata tvéa- eller fler-
sidiga Overenskommelser, vilka allt efter omstiindigheterna limpligen kunna
behandla foljande fragor:

a) anordnande av upplysningsverksamhet for migrerande arbetare
och utbyte av upplysningar mellan vederborande nationella forvaltningar;

b) undertryckande av olaglig och bedriglig propaganda;

¢) utfirdande av intyg och identitetshandlingar, som &ro noédvindi-
ga for migrerande arbetare, och erkinnande i de avtalsslutande linder-
na av giltigheten av sddana handlingar, utfirdade i ett annat av dem,
samt av anstdllningsavtal, triffade i sddant land;

d) metoder for rekrytering och inforande av samt arbetsférmedling
for migrerande arbetare;

e) medel till forhindrande, att migrerande arbetare skiljas frin sina
familjer eller 6vergiva dem samt {ill underlittande av dylika familjers
Aterforening dvensom till tryggande, att de migrerande arbetarna full-
gora sina lagstadgade forsorjningsplikter gent emot sina familjemed-
lemmar, som kvarstanna i ursprumgslandet;
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f) erforderliga Aatgiirder till mojliggdrande for migrerande arbetare
att frin emigrationslandet utbekomma nodviindiga penningbelopp samt
att till ursprungslandet versiinda sina besparingar dvensom beviljande
av den mest fordelaktiga vixelkurs for sidana penningbelopp och bespa-
ringar;

g) hemsindande av migrerande arbetare och deras familjer samt sét-
tet for tickande av kostmaderna dirfor;

h) de garantier, varunder medborgare i en av de avtalsslutande sta-
terna men boende i en annan avtalsslutande stat ma rekryteras for fore-
tag, som dro belidgna i territorier utom det semare landet men stiende
under dess administration;

i) ordnandet av pensionsriittigheter, som tillkomma migrerande arbe-
tare pa grund av alderdoms-, invaliditets- eller dodsfallsforsikring, for
savitt ej for vidmakthallandet av dessa rittigheter ir pa annat satt sorjt
av de intresserade staterna.

2, Oberoende av eller jimte de i foregdende moment angivna Overens-

kommelserna, béra medlemsstaterna samverka for astadkommande av en
praktisk 16sning av de problem, som foranledas av regleringen angiende mi-
grerande arbetares rekrytering, arbetsférmedling och arbetsvillkor; sdrskilt
bora allt efter omstiéindigheterna féljande metoder komma till anvindning:

a) upprittande av standardformulir for ansékningar och avtal réran-
de rekrytering och inférande av migrerande arbetare;

b) faststéillande och revision av de kontingenter av arbetare fran ett
land, som under ett ir eller en sisong ma inforas pa ett annat lands ter-
ritorium och om sd erfordras, deras fordelning med hinsyn till kén, al-
der och yrke;

c) dverenskommelse 6m en procedur for samarbete i friga 6m rekry-
tering och skyddande av de migrerande arbetarnas intressen;

d) periodiska sammamtriden av en blandad kommission av repre-
sentanter for emigrations- och immigrationslandet for behandling av
frAgor om tillimpning eller anpassning av forslag eller dtgirder betraf-
fande rekrytering, inférande av arbetare, arbetsférmedling, sysselsdtt-
ning, skydd och eventuellt hemsindande av migrerande arbetare och de-
ras familjer.

o Bilaga J.

Forslag till konvention (nr 67) angiende reglering av arbets- och vilo-

tider vid transport pi vig.

Internationella arbetsorganisationens gemeralkonferens,

som av styrelsen for internafionella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride

och beslutit antaga vissa forslag till reglering av arbets- och vilotider
for yrkesforare (jimte bitriiden) av dkdon, som anvindas for transport
pa ‘wlrég, vilken friga utgdr fjirde punkten pa dagordningen for samman-
tradet,

samt beslutit, att dessa forslag skola taga formen av ett forslag till
internationell konvention,

antager denna den tjugoattonde dagen i juni dr ettusen niohundra trettionio
efterféljande forslag till konvention, som skall benimnas »konvention angi-
ende arbets- och vilotider (iransport pa vig) 1939»:



Kungl. Maj:ts proposition nr 19. (Bilagoer). 45

Artikel 1.

1. Demna konvention fger tillimpning pa:

a) personer, vilka yrkesmissigt fora ett dkdon, som anviindes for
transport pa vig;

b) bitridden och andra personer, vilka firdas med dkdon, som anvén-
des for transport pi vig, och yrkesmissigt utféra arbete betridffande
Akdonet, dess passagerare eller last.

2. Vid tillimpning av denna konvention skall under uttrycket »&kdon, som
anviindes fOr transport pa vig», inbegripas alla 4kdon, i offentlig eller enskild
dgo, vilka framdrivas medelst mekanisk kraft, dirunder inbegripna spar-
vagnar och trolleybussar samt slipvagnar, som dragas av ett dkdon, fram-
drivet medelst mekanisk kraft, och vilka pa allmén vig transportera personer
eller gods mot betalning eller for tillgodoseende av behov hos det féretag, som
anvinder dkdonet.

Artikel 2.

Frén tillimpning av denna konvention mi vederbdrande myndighet un-
dantaga:
a) personer, som fora eller firdas med enskilt &kdon, vilket uteslutande
anvindes for personlig tjéinst;
b) personer, som fora eller firdas med &kdon, vilket anvéndes till
i) tramsport, som utfores av foretag for jordbruk eller skogsskotsel,
i den mén transporten ar direkt forbunden med och uteslutande verk-
stiilles for sfdant foretags drift;

ii) transport av sjuka eller skadade, vilken utféres av sjukhus eller
kliniker;

iii) transport, som verkstilles for det nationella forsvaret eller polis-
makten, dvensom annan tramsport, som verkstilles under utdvning av
offentlig tjanst;

iv) transport for riddmingsarbete.

Artikel 3.

Vedierbérande myndighet Zdger att fran tillimpningen av demna konven-
tions samtliga bestimmelser eller vissa av dem undantaga 4gare av dkdon
jimte deras familjemedlemmar, som icke Aro avldnade, eller vissa kate-
gorier av sidana personer, om och si linge myndigheten:

a) ar forvissad, att undantaget:

i) icke for oskilig konkurrens utsitter personer, som forbli under-
kastade bestimmelserna i friga;

ii) icke for oskilig olycksfallsrisk utsiitter personer, pa vilka kon-
ventionen #ger tillimpning, och €j heller dvemtyrar den allminna si-
kerheten; eller

b) ar forvissad, att det med hinsyn till ridande forhillanden i respektive
land ar praktiskt taget omdjligt att tillimpa bestimmelserna i friga pa de
personer, som foreslagits till undantagande.

Artikel 4.

Vid tillampning av demna konvention:

a) beteckmar uttrycket »arbetstid» den tid, varunder personerna i friga
std till forfogande for arbetsgivaren eller andra personer, som #ga att pa-
kalla deras tjdnster, eller ock, sdvitt angir dgare av dkdon eller medlem-
mar av deras familjer, den tid, varunder de dro sysselsatta for egen rikning
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med arbete, som stir i samband med ett till transport pa vig anvant dkdon,
dess passagerare eller last; under denna tid inbegripes:
i) tid, som &4gnas arbete, vilket utféres under loppet av Akdonets
korning;

ii) tid, som &dgnas hjilparbeten;

iii) perioder av enbiir tillstidesvaro;

iv) avbrott for vila och andra avbrott i arbetet, som icke Overskrida
en tidslingd, som skall bestimmas av vederborande myndighet;

b) beteckmar uttrycket »loppet av dkdonets kornimg» den tid, som for-
flyter mellan dkdonets avffird vid arbetsdagens borjan och dess stannande
vid samma dags slut med uteslutande av tid, varunder korningen avbrytes
for en period, Overskridande en tidslingd, som skall bestimmas av veder-
borande myndighet, och varunder de personer, som fora eller firdas
med dkdonet, fritt forfoga 6ver sin tid eller utfora hjilparbeten;

¢) beteckmar uttrycket »hjilparbetem» varje arbete, som stdr i samband
med dkdonet, dess passagerare eller last och som utféres utom tiden for Ak-
donets korning; det avser sarskilt:

i) arbeten, som réra bokforing, inbetalning av influina penningme-
del, tecknande av namn i register, avlimnande av tjinstehandlingar,
kontroll i biljetter samt liknande arbeten;

ii) omhindertagande och aterlimnande av dkdonet;

iii) fdrd frdn det stille, dir arbetaren fore arbetets borjan tecknar
sitt namn i registret for nérvaro, till det stille, dir han omhindertager
dkdonet, samt firden frin det stille, dir han avlimmar dkdonet, till det
stdlle, dar han efter arbetets slut tecknar sitt namn i nimnda register;

iv) underhélls- och reparationsarbeten i dkdonet;

v) dkdonets pa- och avlastning;

d) betedkmar utirycket »perioder av enbiir tillstidesvaro» de tidrymder,
varunder en person stanmar pi sin post allenast for att kunna svara pa
eventuella kallelser eller dterupptaga sin verksamhet 4 tid, som ir angiven
i tidtabellen.

Artikel 5.

1. Arbetstiden for personer, 4 vilka denna konvention fger tillimpning,
mai ej overskrida 48 timmar i veckan.

2. Vedknborande myndighet dger medgiva lingre veckomrbetstid for per-
soner, som vanligen i stor omfattning utfora hjidlparbete eller vilkas arbete
ofta avbrytes av perioder av enbir tillstidesvaro.

Artikel 6.

1. Vederborande myndighet dger att medgiva genomsnittlig berikning av
veckoarbetstiden.

2. Da vederbérande myndighet medgiver genomsnittlig berikning av
veckoarbetstiden, skall den bestimma det antal veckor, med hénsyn till vilka
genomsnittsarbetstiden ma beriknas, dvensom det hégsta antalet arbetstim-
mar, som mai utgéras under niagon vecka.

Artikel 7.

1. Arbetstiden for personer, & vilka denna konvention #ger tillimpning,
m4i ej Gverskrida atta timmar 6m dagen.

2. I fall dir pa grund av lag eller sedvimja eller Gverenskommelse mellan
vederborande arbetsgivar- och arbetarorganisationer, eller, dir dylika sam-
manslutningar ieke finnas, mellan representanter for arbetsgivare och ar-
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betare, antalet arbetstimmar 4 en eller flera av veckans dagar understiger
itta, ma arbetstiden & veckans iterstdende dagar forlingas utéver atta tim-
mar genom tillstind av vederborande myndighet eller 6verenskommelse mel-
lan ovamnimnda organisationer eller representanter. Den i detta moment
medgivna forlingningen ma dock i intet fall 6verskrida en timme.

3. Vedierborande myndighet dger medgiva lingre daglig arbetstid:

a) for personer, vilkas veckoarbetstid enligt artikel 5 moment 1 icke
Overskrider 48 timmar nigon vecka eller enligt artikel 6 ett genomsnitt
av 48 timmar;

b) for personer, som vanligen i stor omfattning utféra hjilparbete el-
ler vilkas arbete ofta avbrytes av perioder av enbiir tillstidesvaro.

Artikel 8.

Vedenborande myndighet skall faststiilla det hogsta timantal, som ma for-
flyta mellan arbetsdagens borjan och slut.

Artikel 9.

1. Vederborande myndighet dger medgiva atervinnande inom en bestimd
tidrymd av arbetstid, som gatt forlorad till f6ljd av oforutsedda hindelser.
2. Vedkrbérande myndighet figer att vid tillimpning av denna artikel med-
giva Overskridande av de i foregiende artiklar angivna grinser for arbets-
tiden.
Artikel 10.

Vedenbdrande myndighet dger att, med bestimmande av utstrickmingen
dirav, medgiva Overskridande av de i foregdende artiklar angivna grinser
for arbetstiden i sidana fall, d4 myndigheten &ir forvissad, att oundgingligen
erforderlig, kvalificerad arbetskraft ej finnes att tillga.

Artikel 11.

1. Denna artikel dger tillimpning vid:
a) olycksfall, skada 4 dkdonet, oforutsedd forsening, rubbning eller
avbrott i trafiktjéimsten eller fall av force majeure;
b) ofdrutsedd franvaro av en person, vilkens arbete dr oundgingligen
erforderligt och for vilken ersittare ej finnes att tillga;
c) riddmings- eller hjilparbete i fall av jordbivmning, Oversvimning,
eldsvida, epidemi eller annan olycka eller hemsékelse;
d) tringande och exceptionell nédvindighet att trygga utévningen av
allminnyttig tjinst.
2. I de fall, di denna artikel Ager tillimpning:
a) ma de i féregidende artiklar medgivna grinser for arbetstiden 6ver-
skridas;
b} ma den i artikel 14 stadgade perioden av fem timmar forlingas, och
c¢) ma de i artiklar 15 och 16 foreskrivna vilotider forkortas,
dock endast i den méan si erfordras for utforande av oundgingligen nédvan-
digt arbete.
3. Arbetsgivaren eller dgaren av dkdonet aligger att inom tid och pa sitt,
som vederborande myndighet foreskriver, limna myndigheten meddelande
o6m all den arbetstid, som utgjorts enligt denna artikel, jémte skilen dairfor.

Artikel 12.

1. De i foregiende artiklar medgivna grinser ma Overskridas, dock endast
i den min si erfordras for utférande av arbeten, som iro oundgingligen
pékallade till métande av exceptionella behov betriffande:
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a) av hotell utforda transporter av resande och deras bagage mellan
hotellet och jirmwigsstationen eller hamnen for ankomst eller avresa;
b) transporter, som utforas av begravningsbyraier.
2. Vederborande myndighet skall bestimma de forhallanden, under vilka
foregdende moment Zger tillimpning.

Artikel 13.

1. Vederborande myndighet dger medgiva, att de i foregdende artiklar
angivna grinser for arbetstiden Overskridas vid Overtidsarbete, som utgores
enligt bestimmelserna i denna artikel.

2. Vederborande myndighet #dger att giva tillstdnd till anvindande av
Overtidsarbete enligt bestimmelser, som bora foreskriva:

a) proceduren for tillstinds beviljande;
b) den ligsta loneforhdjningen for Svertidsarbete, vilken forhojning
dock i intet fall ma understiga 25 %o av den normala 1dnen;
c) det hogsta timantal, for vilket tillstind ma beviljas, och vilket i
intet fall ma Overskrida:
i) sjuttiofem timmar for &r i fall veckoarbetstiden ir beriknad
genomsnittligt med hinsyn till en tidrymd, overskridande en vecka;
ii) hundra timmar for dr i fall veckoarbetstidens begrinsning
anses sisom en fast grins, tillimplig pa varje vecka.

3. I de linder, dir det icke anses Onskvdirt att stilla ett bestimt antal
Overtidstimmar till foretagens forfogande, ma vederbdorande myndighet med-
giva, att de i foregdende artiklar angivna grinser for arbetstiden dverskridas
under det villkor likvil, att all arbetstid, som utgéres med stéd av detta
moment, skall betalas med en 16n, som med minst 50 %o Sverstiger den nor-
mala.

Artikel 14.

1. Ej mi nigon fora dkdon under lingre sammanhingande tid &n fem
timmar.

2. Med hinsyn till féregiende moment skola sisom sammanhéingande tid
anses tva tidrymder, som icke ar skilda av en mellantid, vars varaktighet
bestimmes av vederbdrande myndighet.

3. Vederborande myndighet dger att frdn tillimpning av moment 1 fri-
taga sidana forare av dkdon, som iro tillforsikrade tillrickliga mellantider
genom avbroit, angivna i tidtabellen, eller foranledda av arbetets inter-
mittenta beskaffenhet.

Artikel 15.

1. Varje person, 4 vilken denna konvention #ger tillimpning, bér under
loppet av varje perlod av tjugofyra timmar tillgodomjuta en vilotid, som om-
fattar minst tolv pad varandra foljande timmar.

2. Vederborande myndighet diger medgiva, att den i moment 1 féreskrivna
vilotiden forkortas vid viss tjinstgoring, som avbrytes gemom vilotider av
avsewviird 1angd.

3. Vederborande myndighet Zger medgwa att vilotiden férkortas & ett
bestimt antal dagar for vecka, dock mi den gemomsnittliga vilotiden for
vecka icke understiga den i moment 1 foreskrivna kortaste vilotiden.

Artikel 16.

1. Varje person, 4 vilken denna konvention #ger tillimpning, b6ér under
loppet av varje period av sju dagar tillgodomjuta en vilotid, som omfattar
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minst trettio pA varandra foljande timmar, av vilka minst tjugotva falla
inom samma kalenderdygn.

9. Vedenbérande myndighet figer medgiva, att ett antal vilotider, motsva-
rande de i moment 1 angivna fordringarna, fordelas 6ver en period, omffat-
tande ett bestimt, hogsta antal veckor, i stilllet for en dylik vilotid under
loppet av varje period av sju dagar. I dylikt fall skall antalet vilotider minst
motsvara antalet inom perioden fallande veckor, och den tid, som forflyter
mellan tva viloperioder, ma icke Overskrida tio dagar.

Artikel 17.

De beslut, som vederborande myndighet meddelar enligt nedan uppriknade
bestimmelser i denna konvention, bora fattas efter samrdd med befintliga
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, som frigan kan anga:

Artikel: Artikel:
2 10
3 11 moment 3
4 a) och b) 12 moment 2
5 moment 2 13
14 momenten 2 och 3
7 momenten 2 och 3 15 momenten 2 och 3
8 16 moment 2
9 18.
Artikel 18.

1. For att Avdgabringa en effektiv tillimpning av bestimmelserna i denna
konvention skall vederborande myndighet uppritthilla ett kontrollsystem,
vars tillimpning mA anfortros it yrkesinspektorerna, polisen, trafikéillsynen
eller annan lamplig administrativ myndighet, och bdr sddan kontrell utdvas
sdval i garage, magasin och andra lokaler som pa véigarna.

2. Varje arbetsgivare skall fora en liggare enligt av vederbdrande myndig-
het godkint formular for anteckning av de hos honom anstéllda personernas
arbets- och vilotider. Demna liggare skall hallas tillgénglig for de dvervakan-
de myndigheterna under villkor, som bestimmas av vederbdrande myndig-
het.

3. Vederbdrande myndighet skall faststdlla en standardform for indivi-
duell kontrollbok och foreskriva det sitt, varpa boken skall dverlimnas till
varje person, & vilken konventionen ir tillimplig; varje sddan person skall
medfora boken under sitt arbete, och i boken skola antecknas hans arbets-
och vilotider pa satt vederborande myndighet bestéimmer,

Artikel 19.

1, Tilldmpning av bestimmelsernma i denna konvention mé& suspenderas
av vederbdrande myndighet men endast for en tidrymd, varunder sddan ét-
gird ér stringt oundgiinglig och i fall, di si Ar nddvindigt med hinsyn till
den nationella sikerheten.

2. Internationella arbetsbyrin skall omedellbart underrittas:

f) om varje suspension av tillimpningen av denna konventions be-
stimmelser samt 6m skilen darfor;
b) 6m dagen, da suspensionen upphort.

Artikel 20.

De #rliga rapporter rérande tillimpningen av demna konvention, vilka
medlemsstaterna enligt artikel 22 i internationella arbetsorganisationens

Bibaml) tilt riksdagens protokoll 1910. 1 saml. Nr 19, 4
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konstitution skola avgiva, bora innefatta fullstindiga upplysningar angien-
de bl. a.:

a) de beslut, som fattats enligt artikel 2;

b) de beslut, som fattats enligt artikel 3, med angivande tillika av de skil,
pa grund av vilka vedexbdrande myndighet funnit sig férvissad 6m beslutens
berittigande;

c) varje tillimpning av bestimmelserna i artikel 5 moment 2;

d) varje tillimpning av bestimmelserna i artikel 6;

¢) varje tillimpning av bestimmelserna i artikel 7, moment 2 eller 3;

f) varje beslut enligt artikel 8;

g) de férhillanden, varunder man tillimpat bestimmelserna i artiklar 10
eller 13, samt de forfattningar, som utfirdats i sddant syfte.

Artikel 21.

I enlighet med artikel 19 moment 11 i internationella arbetsorganisationens
konstitution skall intet i denna konvention inverka pi nigon lag, dom, sed-
vanja eller 6verenskommelse mellan arbetsglvare och arbetare, som tillfGr-
sikrar arbetarna gynnsammare villkor in dem, som foreskrivas i denna
konvention.

Artikel 22.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas nationer-
nas forbunds gemeralsekreterare och registreras av honom.

Artikel 23.

1. Denna konvention ir bindande allenast for de medlemmar av interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av gemeralsek-
reteraren.

2, Den trider i kraft tolv manader efter det tvi medlemmars ratifikation
registrerats av gemeralsekreteraren.

3. Dérefter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv méina-
der efter den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 24.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar for-
flutit frin den tidpunkt, dd konventionen forst tradde i kraft, uppsaga den-
samma genom skrivelse, som delgives nationernas forbunds gemeralsekrete
re for registrering. Uppsfigningen trider icke i kraft forrin ett ér eﬁer det
den blivit registrerad.

2, Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett ar
efter utgidngen av den i foregdende moment nimnda tiodrsperioden gor bruk
av den i denna artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden for en
ny period av tio r och kan direfter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivna villkoren, uppsiiga konventionen vid utgingen av varje tiodrs-
period.

Artikel 25.

1. Nationernas férbunds generalsekreterare skall underriitta direktoren for
internationella arbetsbyrdn och samtliga medlemmar av internationella ar-
betsorganisationen om registreringen av alla ratifikationer och uppsigningar,
som delgivits honom av organisationens medlemmar.

2, Déd gemeralsekreteraren underrittar organisationens medlemmar 6m
registreringen av den andra ratifikationen i ordningen, skall gemeralsekrete-
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raren fista medlemmarnas uppmirksamhet p4 den dag, d4 konventionen
trader i kraft.

Artikel 26.

Vid utgingen av varje tidrymd av tio ar, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrins styrelse féreldgga gemeral-
konferensen en redogorelse for konventionens tillimpning och taga under
Overviigande, huruvida det finnes anledning att pa konferensens dagordning
uppfora frigan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 27.

1. Ifall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebdrande revision,
helt eller delvis, av forevarande konvention, och den nya konventionen icke
foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for sdvitt denna tritt i kraft, medfora omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, oberoende av vad i artikel 24 hdrovan stadgas;

b) skall fran den dag, di den nya, reviderade konventionen tréder i
kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

9. Férevarande konvention skall likvil forbliva giillande till form oeh in-
nehdll for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 28.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada #ga
vitsord.

Bilaga K.

Rekommendation (nr 63) angdende individuella komtrollbdcker vid
transport pd vag.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens, )
som av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Gendve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte samman:
trade
och beslutit antaga vissa forslag till individuella kontrollbécker vid
transport pa vig, vilken fraga inbegripes under fjirde punkten pa dag-
ordningen for sammantriidet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommendation,
antager denna, den tjugoattonde dagen i juni ar ettusen niohundra trettionio
efterfoljande rekommendation, som skall beniimnas »rekommendation angé-
ende kontrollbocker (transport pa vig) 1939»:

1. Varje medlem av internationella arbetsorganisationen b6r uppriitta ett
standardformular for individuell kontrollbok, som mdéjliggér kontroll av ar-
bets- och vilotider for personer, 4 vilka konventionen angiende arbets- och
vilotider (transport pa vig) 1939 éger tillimpning.

2. Den individuella kontrollboken bor upptaga rubriker rorande:

a) den tid, vid vilken arbetsdagen boérjar, och den tid, vid vilken den-
samma slutar;
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b) den tid, som idgnats it arbete under loppet av dkdonets kringkor-

ning; .
c% den tid, som &dgnats it hjdlparbeten;

d) perioder av enbiir tillstidesvaro;

e) varaktigheten av infogade vilotider och av avbrott i arbetet, vax-
under foraren eller hans bitridde fritt forfogar dver sin tid;

f) varaktigheten av perioder av oavbruten korning;

g) perioder av veckovila;

h) eventuell forlingning av arbetstiden utéver dess normala grénser
och de omstindigheter, under vilka sidan forlingning forekommit.

3. Vederbérande myndighet skall bestimma de villkor, under vilka de in-
dividuella kontrollbockerna skola utlimnas.

4. 1) Foraren, bitridet eller arbetsgivaren, allt efter omsténdigheterna,
skola aliggas att varje dag gora foreskrivna anteckningar under de olika
rubrikerna i den individuella kontrollboken.

2) Befriffande sidana slag av transport, rorande vilka det skulle méta
svarighet att meddela de uppgifter, som avses med rubrikerna b), c), d) och
) wrdber moementt 2, o fmesikativaess imfinzndte alllemastt @ opgpgifiter
rubrikerna aj, €), g) och h).

3) Befriffande sidana slag av transport, som utféras enligt en fast tid-
tabell, ma de detaljerade uppgifter, som avses med rubrikerna a)—f) under
moment 2, ersdttas nied en redogorelse for den tidtabell, enligt vilken foraren
eller hans bitrdde arbetar.

5. 1) Foérare och bitriden bora aliggas att alltid under sitt arbete béra
pa sig sin individuella kontrollbok och att pa begiran forete den for till-
synsorganen.

2) Under forarens eller bitridets vilodagar bér den individuella kon-
trollboken limnas i garaget och dar tillhandahéllas tillsynsorganen.

Bilaga L.

Rekommendation (nr 64) angiende reglering av nattarbetet vid
transport pA vag.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av styrelsen for internationella arbctsbyrin sammankallats till
Genéve och dar samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag rorande reglering av nattarbete vid
vagiransport, vilken friga innefattas i fjiirde punkten pd dagordningen
for sammantradet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommendation,
antager denna den tjugoittonde dagen i juni ar ettusen niohundra trettionio
efterfoljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation angé-
ende nattarbete (iransport pa vig) 1939»:
Med hénsyn till att det vid vissa slag av person- eller godistransport pd vig
ar nodvandigt att utfora transport nattetid;
nied hédnsyn till att det, for att bereda de arbetare, som anvindas vid
transport pa vig, nodigt skydd och trygga trafiksikerheten pd vigarna, ir
det Onskvart, att de forhillanden, under vilka nattliga transporter aga rum,
bliva foremal for reglering;



Kungl. Maj:ts proposition nr 19. (Bilagor). 53

hemstiiller konferensen, att varje medlem av internationella arbetsorgani-
sationen matte tillimpa foljande principer for reglering av nattarbetet for
den vid transport pd vig anviinda, resande personalen:
1, Vedenbdirande myndighet i varje land bor:
a) bestimma de slag av transport, inom vilka regelbundet nattarbete
mé férekomma;
b) angiva vad som utgor nattarbete.
2, Ifall d4 nattarbetet &r anordnat enligt tursystem, bor antalet nattarbets-
perioder for en arbetare under tidrymden for tillimpning av samma turplan
ieke dverskrida antalet dagarbetsperioder under samma tidrymd.

Bilaga M.

Rekommendation (nr 65) angdende metoderna for reglering av arbets-
tiden vid transport pa viig.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
som av sgrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 8 juni 1939 till sitt tjugofemte sammantride
och beslutit antaga vissa forslag rérande metoderna for reglering av
arbetstiden vid transport pd vig, vilken friga innefattas i fjirde punkten
pa dagordningen for sammantridet,
q f_amt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
ation,
antager denna den tjugodttonde dagen i juni ar ettusen niohundra trettionio
efterféljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation angi-
ende metoderna for reglering av arbetstiden (transport pa vig) 1939»:

. Med hénsyn till att i ett flertal linder systemet med kollektiva forhand-
lingar visat sig vara av stort virde for reglering av arbetsforhillandena;

med hiinsyn till att detta system jimvil i viss omfattning till§mpas vid reg-
lering av arbetstiden vid transport pa viig och dirvid givit goda resultat,

forordar konferensen foljande:

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen bér vid vidtagande
av erforderliga atgdrder till frimjande av den effektiva regleringen av ar-
betstiden for dag och vecka for sidana personer, pa vilka konventionen an-
gdende arbets- och vilotider (transport pa vig) 1939 dger tillimpning, taga
under Overvigande foljande metoder:

@) verksam uppmuntran it paritira organ for kgllektiva férhandlingar,
vilka organ uppréttats genom dverenskommelse mellan vederbdrande arbets-
givar- och arbetarorganisationer, eller

b) upprittande genom lagstiftning av organ, som verka i samrad med dy-
lika organisationer.

Bilaga N.

Rekommendation (nr 66) angaende vilotider for yrkesforare av enskilda
dkdon.

Internationella arbetsorganisationens generalkonferens,
S0 av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats lill
Gengéve oell dér samlats den 8 juni 1939 till sill tjugofemte sammantride
Bikang till riksdagens protokoll 1940. 1 saml. Nr 19. 5
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och beslutit antaga vissa forslag rérande vilotider for yrkesforare av
enskilda akdon, vilken fraga innefattas i fjirde punkten pa dagordning-
en for sammantradet,
samt beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,
antager denna den tjugoattonde dagen i juni ar ettusen niohundra trettionio
efterféljande rekommendation, som skall benimnas »rekommendation anga-
ende vilotider (privatchaufférer) 1939»:

Med hansyn till att enligt konventionen angiende arbets- och vilotider
(vagtransport) 1939 vederbdérande myndighet i varje land &dger att fran kon-
ventionens tillimpning undantaga forare av enskilt, uteslutande for person-
lig tjdnst anvéant dkdon:

med hénsyn till att vederborande myndighets utdvning av denna réatt till
undantagande icke bor medfora, att yrkesforare av enskilda dkdon berdvas
de vilotider, vartill de dro berittigade i lika grad som de personer, vilka icke
kunna undantagas fran konventionens tillimpning,

med hénsyn till att det for trafiksdkerheten pa vdgarna dr noddvindigt att
underkasta yrkesforare av enskilda dkdon bestimmelser rorande vilotider,

hemstiller konferensen, att varje medlem av internationella arbetskonfe-
rensen matte uppstélla regler, varigenom at yrkesforare av enskilda dkdon,
anvanda uteslutande for personlig tjdnst, skulle beredas vissa minimitider av
vila for dag och vecka.
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