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Nr 84.

Kungl. Maj:ts proposition till riksdagen med anhdllan
om riksdagens yttrande angdende vissa av den inter-
nationella arbetsorganisationens konferens dar 1934
fattade beslut; given Stockholms slott den 8 februari
1935.

Under é&beropande av bilagda utdrag av statsradsprotokollet dver social-
arenden for denna dag vill Kungl. Maj:t hdrmed anhalla 6rn riksdagens
yttrande angédende de i ndmnda protokoll omférmilda, av den internationella
arbetsorganisationens konferens ar 1934 vid dess adertonde sammantride
fattade besluten.

Under Hans Maj:ts
Hin allernddigste Konungs och Herres franvaro:

GUSTAF ADOLF.

Gustav Moller.

Utdrag av protokollet over socialirenden, hdllet infor
Hans Kungl. Hoghet Kronprinsen-Regeuten i stats-
rddet da Stockholms slott den 8 februari 1935.

Narvarande:

Statsministern HanNsson, ministern for utrikes drendena SANDLER, statsraden
SCHLYTER, WIGFORSS, MOLLER, LEVINSON, YENNERSTROM, LEO, ENGBERG,
EKMAN, SKOLD.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes drendena anméler
chefen for socialdepartementet, statsrddet Moller, vissa av den internatio-
nella arbetskonferensen vid dess sammantridde ar 1934 fattade beslut samt
anfor:

Bihang till riksdagens protokoll 1935. 1 sami. Nr 84. 2%82 34 1
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Inledning.

Fredsfordraget i Versailles av den 28 juni 1919 mellan de allierade och
associerade makterna, & ena, samt tyska riket, & andra sidan, vars del I om-
fattar forbundsakten f6r nationernas férbund, innehéller i del XTI ett social-
politiskt reformprogram samt tillika bestimmelser ém den institution, inter-
nationella arbetsorganisationen, som har till uppgift att forverkliga detta
program.

Av berbrda bestimmelser framgir bland annat, att organisationens be-
slutande forsamling, den internationella arbetskonferensen, har att betraffande
forslag, som &ro uppforda pad dess dagordning, vilja mellan tvi former for
godtagande. Antingen skall beslutet resultera i ett forslag till internationell
konvention, avsedd att ratificeras av orgamisationens medlemmar, eller ock
skall det utmynna i en rekommendation, avsedd att tagas under Svervagande
vid lagstiftning eller annorledes, men utan den bindande karaktir som till-
kommer en ratificerad konvention.

I fraga 6m verkstillighet av konferensens beslut stadgas, att varje medlem
av organisationen skall vara forbunden att inom ett &r frin avslutandet av
eit konferemssammantride understilla dird antagna rekommendationer och
konventionsférslag den eller de myndigheter, till vilkas kompetensomriaden
respektive frigor hora, for deras omgestaltande till lag eller vidtagande av
andra atgirder. Om det till f6ljd av exceptionella omstindigheter ar omdj-
ligt att fullgdra nyss berdrda forpliktelse inom ett ar, skall den fullgdras
snarast méjligt och under intet forhillande senare éin 18 ménader frin sam-
mantridets avslutande. Direst en rekommendation ej leder till nigon lag-
stiftningsatgird eller annat atgérande for dess genomforande eller 6m ett
konventionsférslag icke vinner vederbdrande myndighets eller myndigheters
bifall, skall respektive medlem av organmisationen icke vara underkastad
nigon vidare forpliktelse med hinsyn dartill.

Niérmare upplysningar 6m internationella arbetsorganisationen och dess
verksamhet hava ldmnats i propositionen nr 361 till 1921 irs riksdag. Dér-
utinnan kan #ven hinvisas till ett genom delegationen for det internationella
socialpolitiska samarbetet p4 Kungl. Mijjis uppdrag ar 1928 utgivet arbete
»internationella arbetsorganisationen. I Allmin del».

Den internationella arbetsorganisationens adertonde sammamiride holls i
Genéve under tiden 4—23 juni 1934. Amtalet representerade stater utgjorde
49, av vilka 28 siint fullstindiga delegationer, d. v. s. tvd regeringsombud
samt ett ombud frin vardera av arbetsgivar- och arbetarsidorna. Sverige
deltog i sammmmmiridet med en fullstindig delegation.})*)

Y Genom Kungl. Maj:ts beslut den 11 maj 1934 hade ait deltaga i konferensen frén
svensk sida utsetts:

sdgom regeringsombud f, d. byrachefen J. A. E. Molin och f. d. yrkesinspekirisen K.
Hesselgren med byrachefen C. H. J. von Schulzenheim sisom expert;

sésom arbetsgivarombud verkstillande direktéren i jirmbruksférbundet K. K. Wistrand
med verkstillande direktdren i svenska arbetsgivarefdreningens allm#nna grupp K. F. Séder-
beck och direkidrsassistenten i nimnda férening E. H. Brodén ssom expemter samt

shsom arbeterombud ordfSranden i landsorganisationen i Sverige K. E. Johanson med
ordforanden i svenska metallindiusiriarbetarférbundet G. Andersson, ordféranden i svenska
grov- och fabriksarbetarférbundet C. J. So6der och redaktdren S. Backlund s&som experter.
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Konferensen antog dels forslag till fyra konventioner, nimligen angdende
kvinnors nattarbete (reviderad), angiende ersittning for yrkessjukdomar (revi-
derad), angfende arbetstiden i automatiska fomsterglasbruk och 6m tillfor-
sikrande &t ofrivilligt arbetslosa av ersittning eller understdd, dels ock en
rekommendation angdende arbetsloshetsforséikring och olika former av hjilp
it arbetslosa.

Genom delegationens for det internationella socialpolitiska samarbetet
forsorg utarbetade Oversdtningar av originaltexterna till konferensens beslut
torde fi sisom bilaga fogas till statsridsprotokollet i detta drende. I fraga
om beslutens innehill fir jag, i den mén redogérelse darfor ej limnas i det
foljande, hinvisa till nimnda bilaga.

Forslaget till konvention angiende kvinnors nattarbete.

Forslagets bestdmmelser.

Vid tillimpningen av konventionen skola sisom industriella f“oretag anses
gruvor, stenbrott och andra anliggningar for utvinnande av mineral, foretag
inom vilka varor tillverkas, forindras, rengoras, repareras, utsmyckas, firdig-
stdllas eller beredas till forsdljning eller inom vilka radimnen omgestaltas,
diri inbegripet skeppsbyggeri och foretag for forstoring av foremal samt for
framstillning, transformering och overforing av drivkraft i allménhet och av
elekiricitet, dvensom alla slag av byggnadsarbeten.

Med beteckningen »matt» skall férstds en tidrymd av mimst elva pad var-
andra foljande timmar, vari skall ingé tiden mellan kl. 10 e. m. och kl. 5 £ m.
I fall av exceptionella forhallanden, som berdra arbetarna i en viss industri
eller trakt, skall emelllertid vederbérande myndighet dga att, efter hérande
av de arbetsgivar- och arbetarorganisationer saken kan angi, besluta att i
friga 6m kvinnor, som sysselsittas i dsyftade industri eller trakt, tiden mellan
kl, 11 e. m. och kl. 6 f. m. skall kunna trida i stillet for tiden mellan kl.
10 e. m. och kl. 5 f m.

Inga kvinnor fi under natten sysselsiittas inom andra industriella foretag
dn sfdana dir endast medlemmar av samma familj sysselsittas. Yad s&lunda
stadgats skall dock icke dga tillimpning i hindelse av »force majeure», dé
inom ett foretag intriiffar avbrott i driften, vilket varit omdjligt att forutse
och ieke dr av periodisk karaktir, eller i hindelse arbetet avser imnen som
#iro utsatta for snabb forsamring och nattarbete &r nddvindigt for att ridda
dessa dmnen fran att forstoras.

I industriella foretag, som dro underkastade inverkan av drstiderna, samt
i varje fall dér sarskilda omstandigheter undantagsvis kriva det, md den
sisom natt angivna tidrymden inskrinkas till tio timmar under sextio dagar
om Aaret.

Konventionen dger icke tillimpning & kvinnor, som intaga med ansvar
forenade ledande befattningar och i vanliga fall ej utfora manuellt arbete.

[

Konventionsforslaget, som innebir en partiell revision av en & interna-
tionella arbetskonferensen 4r 1919 antagen konvention i dmnet, skiljer sig frin
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denna allemast dérutinnan, att 1 vissa fall tiden mellan kl. 11 e. m. oel kl. 6
f. m. skall kunna trida i stillet for tiden mellan kl. 10 e. m. och kL. 5 f. m.
samt att frdn konventionens tillimpning undantagits kvinnor i vissa ledande
befattningar.

Gallande bestimmelser.

I svemsk ritt aterfinnas bestimmelser i dmnet i 19—21 §§ lagen den 29
juni 1912 (mr 206) 6m arbetarskydd, med den lydelse dessa lagrum erhallit
enligt lag den 12 juni 1931 (ur 288). Enligt dessa bestimmelser skall kvinna,
som anvéndes till industriellt arbete, vilket bedrives i sidan omfattning att
4 arbetsstilllet i regel anviindas minst tio arbetare, for nattvila beredas oav-
bruten ledighet frin arbetet under minst elva timmar varje dygn. 1 denna
ledighet skall ingd tiden mellan kl. 10 e. m. och kl. 5 f m. Frin detta
huvudstadgande medgivas vissa undantag, dock i intet fall av lingre giende
innebérd #n de enligt forevarande konventionsforslag tilldtna. Till skillnad
fran konvemtionsférslaget innehéller lagen icke ndgon undantagsbestimmelse
for kvinmor i ledande befattningar, varjimte enligt lagen icke i nigot fall
tiden mellan kl. 11 e. m. och kl. 6 f. m. m4 trdda i stillet for tiden mellan
kl. 10 e. m. och kL. 5 f. m.

Den svenska lagstiftningen i dimnet Overenmsstimmer med konventionen i
Bern 1906 6m forbud mot nattarbete for kvinnor, sysselsatta i industrien,
vilken konvention for Sveriges del tilltritts enligt Kungl Migjts beslut den
14 januari 1910.

Forberedande belamdling.

Sedan tio &r forflutit frén ikrafttridandet av den &r 1919 antagna konven-
tionen yrkade svenska regeringens representant i internationella arbetsbyrans
styrelse att genom en revision av konventionen tidrymden for den s. k.
ovillkorliga nattledigheten matte i ndgon man forskjutas. Syftet med detta
yrkande var att mojliggdra Sveriges anslutning till konventionen, vilken i
sin ursprungliga lydelse ansetts medfora vissa oligenheter for de kvinnliga
arbetarna. Det svenska yrkandet ernidde emellertid icke majoritet inom
styrelsen och blev alltsd icke forelagt arbetskonferensen. Den engelska,
respektive den belgiska regeringen vickte sedermera forslag 6m de bdda
#ndringar, angdende vilka beslut nu fattats pid 1934 irs konferens. Dess-
forinnan hade arbetsbyrdn sommaren 1933 forelagt regeringarna berérda
forslag for yttrande. Innan den svenska regeringen avgav dylikt yttrande,
inhlimtade regeringen utlatande i frigan frin delegationen for det inter-
nationella socialpolitiska samarbetet. Delegationen, som till vinnande av
upplysning ¢6m huru de kvinnliga arbetarna dimera stillde sig till frigan
6m en revision av konventionen litit halla vissa Overliggningar med dylika
arbetare, uppgav sig genom Sverliggmingarna hava inhiimtat att arbeterskorna
stode delade i frigan. Somliga moksatte sig bestimt varje dndring som
skulle medféra storre frihet att anvinda kvinnor till arbete nattetid, enir en
sddan #ndring skulle frimja arbete pa tva skift, en driftanordning som de
sdvitt méjligt ville undgd. Andra diremot gjorde gillande att skiftarbete
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{ infinga fall vére oundvikligt ocH att det di vore omskviirt att nattarbets-
forbudet icke lade hinder i viigen for en arbetstidsanordning med tillfyllest-
gbrande raster. For egen del fann delegationen de bada andringsforslagen
igke bora foranleda erinran frin svensk sida samt ansdg anledning icke fére-
ligga att framstilla ytterligare dndringsférslag.

1 sitt yttrande sade sig den svenska regeringen icke finna anledning mot-
sitta sig de bida dndringsférslagen.

Yitrande m. m.

Over det ar 1934 antagna konventionsférslaget har utlatande avgivits av
delegationen ffor det internationella socialpaltiiska samarbetet, som diirvid i huvud-
sak anfort foljande.

Till férmin for vért lands anslutning till den reviderade konventionen
kunde i forsta rummet anforas, att man dirigenom skulle vinna en pé sina
héll sannolikt ganska varderad, okad frihet betréiffande tiden for kvinnliga
arbetares sysselsittande. Vidare skulle nattarbetsférbudet ej lingre hindra
anvindandet av kvinnliga arbetstagare i hogre befattningar, en foriindring
vart dock antagligen ej kunde tillmatas nigon stoérre praktisk betydelse.
Slutligen kunde erinras 6m forpliktelsen att savitt mojligt positivt deltaga
i det internationella socialpolitiska samarbetetet samt Snskviérdheten fran
arbetarskyddssynpunkt att motverka anlitandet av nattarbete.

Det visentliga skalet mot den reviderade konventionens ratificering &ter
torde, liksom tidigare i friga 6m den oreviderade konventionen, vara att
konventionens tillampning pa &tskilliga hall skulle forsvéra eller forhindra
levinnors anvandande till arbete. Nagra hillbara skil for att i friga ¢m
anvandande till nattarbete forsitta dldre ogifta kvinnor i annan stillning én
ménnen torde knappast forefinnas. Nattarbetsforbudets utstrickning till vissa
verksamhetsomridden, som icke vore att hinfora till den tliga industrien,
glkulle vil praktiskt sett sakna storre betydelse, men inbegripandet under
fo¥budet av den mindre industrien homme otvivelaktigt att pd riitt minga
omriden medfora verkningar, som for de kvinnliga arbetarna skulle bliva
kannbara och te sig orittvisa.

Enér verkningarna av ett vidgat nattarbetsforbud icke med tillhjiilp av da
tillgéingliga upplysningar kunde med sikerhet bedémas, ansige sig delega-
tionen for det divarande icke kunna fororda annan atgird &n en allsigi
utredning 6m dessa verkningars sannolika forekomst, omfatining och innebérd.

Den 16 november 1934 anbefallde Kungl. Majit socialstyrelsen att inkomma
med utredning angiende verkningarna av ett utvidgat férbud mot kvinnors natt-
arbete i Overensstimmelse med foreskrifterna i den reviderade konventionen
fivensom med forslag till de nya eller dndrade forfattningsbestimmelser, som
skulle bliva erforderliga, direst Sverige anslote sig till berérda konvention.
Den 24 januari 1935 har styrelsen inkommit med utredning och férslag i
#imnet. Forslaget innefaftar viss #dndring i 19 § lagen 6m arbetarskydd.
Utredningen synes bora i visst hdnseende kompletteras, varefter handlingarna
torde utremitteras i vanlig ordning.

I skrivelse den 31 januari 1935 hava Sverges socialdemokratiska kvinno-
forbund, Stockholms fackliga cenmtralorganisations kvinnosektion och Stock-
holms socialdemokratiska kvimmodhstrikt hemstillt, att konvemtionen icke
métte for Sveriges del ratificeras utan att nu gillande forbud mot nattarbete
métte bibehallas i ofGirdindrat skick.



Departements-

chefen.

6 Kungl. Maj:ts proposition nr 84.

Med hiinsyn till det forberedande skick, vari firendet dnnu befimner sig,
torde med prévmingen av frigan om konventionens ratificering tillsvidare
fi ansta.

Firslaget till konventlon angéiende ersittning for yrkessjukdomar.

Férslagets bestammelser.

Detta forslag innefattar en revision av den i internationella arbetskomfie-
rensens sammamiride &r 1925 antagna, av Sverige sedermera ratificerade
konventionen i #mnet. Angdende innehdllet i denna tidigare konvention
hiéinvisar jag till propositionen nr 118 till 1926 4rs riksdag. Det nu fore-
liggande konventionsférslaget innebir, att sdsom yrkessjukdomar skola anses
vissa i en i konventionen intagen forteckning angivna sjukdomar eller for-
giftningar, di dessa drabba arbetare, sysselsatta i yrken, industrier eller
forfaranden, som finnas upptagna pa diiremot svarande platser i forteckningen,
och d& de hiirréra fran arbete i ett foretag, som dr underkastat den nationella
lagstiftningen angdende ersiittning for olycksfall i arbete. Forteckningen
upptager sisom yrkessjukdomar — forutom bly- och kvicksilverforgifiningar
samt mjéltbrandssmitta, som upptagits redan i den tidigare konventionen —
jimvdl silikos, med eller utan lungtuberkulos, for savitt silikosen &r en
vésentlig orsak till arbetsoférmagan eller déden, forgifining genom fosfor
eller dess foreningar jimte de direkta foljderna dirav, forgifining genom
arsenik eller dess foreningar jimte de direkta foljderna dirav, forgiftning
genom bensol eller dess homologer eller deras nitro- eller aminoderivater
jimte de direkta foljderna dérav, forgifining genom halogenderivater av kol-
viten utav den alifatiska serien, patologiska rubbningar, fororsakade av
radium eller andra radioaktiva dmnen eller X-strilar, ivensom primar hud-
kriifta (epiteliom). Nu angivna sjukdomar eller forgifimingar skola berittiga
till ersiittning enligt visentligen samma grunder som i de sirskilda medlems-
staterna gilla betriiffande olycksfall i arbete.

Gillande bestidmmelser.

Enligt lagen den 14 juni 1929 (mr 131) 6m forsdkring for vissa yrkessjuk-
domar med diri genom lag den 12 september 1930 (mr 335) gjort tilligg
skall den som jimlikt lagen 6m forsikring for olycksfall i arbete dr forsik-
rad for skada till foljd av sddant olycksfall anses vara forsikrad jimvil for
yrkessjukdom, som uteslutande eller till 6vervigande del framkallats genom
inverkan av arsenik eller forening dirav, bly eller legering eller forening
diirav, kvicksilver eller amalgam eller forening dirav, fosfor eller forening
dirav, stendamm, strilande virme eller ljus, rontgemstrilar eller radium,
myjéltbrandssmitta.

I kungérelsen den 22 november 1929, nr 369, med diiri genom kungérelser
den 7 november 1930, nr 398, och den 13 mars 1931, nr 31, gjorda tilligg
har forordnats, att till ledning vid bedémandet, huruvida i lagen avsedd
yrkessjukdom #r forhanden, skall gilla en i kungérelsen intagen forteckning
over de sjukdomsformer, vilka bruka framkallas genom sidan inverkan, som
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i lagen slgs, och ds slag av verksamhet, vari dessa sjukdomsforiner bruka
framtrida.

X dstta sammanhang mA dven omndmnas, att genom kungdrelsen den 10
fobruarl 1933 (ar 37) anghende #ndrad lydelse av § 59 allmiinna likarinstiwk-
tienen skyldighet Glagts likare att till medicimalstyrelsen géra anmilan om
vaFje under hans behandling kommande sjukdomsfall, som kan vara foranlett
av hiilsefarligt arbete, vilken anmilan, sedan styrelsen tagit del av densamma,
skall av styrelsen Oversiandas till socialstyrelsen.

En jimfbrelse mellan den svenska lagstiftningen och 1934 drs konventiens-
foeslag giver vid handen att konventionsforslaget, forutom vissa av de i den
svenska lagstifiningen angivna sjukdomarna, upptager jimvil forgifining

enem bensel eller dess homologer eller deras nitro- eller aminoderivater,
GFgiftning genom halegenderivater av kolviten utav den alifatiska serien,
patolegiska rubbningar, fororsakade av andra radioaktiva #mnen &n radium,
samt primar hudkriifta.

Forberedande belhamdling.

Over de fbrslag, vilka legat till grund for 1934 &rs revision av kenven-
tionen, hade internationella arbetsbyrén ar 1933 upprittat en rapport, vilken
utsiints till de olika regeringarna. Svenska regeringen remitterade rapporten
foF yttrands till delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet,
sem inhimtade utldtanden av medicinalstyrelsen, socialstyrelsen, riksforsilk-
ringsanstalten, svenska arbetsgivareforeningen och landsorganisationen i
Sverige. Landsorganisationen hemstillde att i den i konventionen upptagna
fo¥teckningen Over yrkessjukdomar mitte inforas — forutom de foreslagna —
idmvil vissa andra sjukdomar, nimligen sidana som uppkomma vid hand-

avande av eller arbete med vissa preparat, sisom kromsyra eller vitsker,
i vilka kremsyra inginge, oljor, cement, kalilut, svavelsyra eller terpentin.
De av delegationen horda myndigheterna dvensom arbetsgivareforeningen
forilarade sig ieke lia nAgot att erinra mot upptagande i nimnda férteck-
ning av de foreslagna sjukdomar, for vilka forsikring redan bereddes genom
den svenska lagstifiningen, dvensom av patologiska rubbningar, férorsakade
av andra radioaktiva &mnen &n radium, men uttalade sig mot att for det
davarande | forteckningen upptoges Ovriga foreslagna sjukdomar, alltséd
forgifining genom bensol eller genom halogenderivater av kolviiten utav den
alifatiska serien eller hudkrifta.

Delegationen ansldt sig i sitt yttrande till den av myndigheterna och
arbetsgivareforeningen uttalade uppfattmimgen.

Yttramde m. m.

Jamviil dver 1934 Ars konventionsforslag har utlatande avgivits av delega-
tionen for det internatiionella socialpelfitiska samarbetet, som diirvid erinrat om att
svenska regeringens ombud vid internationella arbetskonferensens sammantriide
1934 enligt erhallna direktiv rostat for godtagande av konventionsfbrslaget.
Delegationen forklarade sig emelllertid icke hava dndrat siu tidigare uttalade
uppfattning 1 imnet men omnamnde tillika de atgirder, som borde vidtagas av
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regeringen dérest densamma vidhélle sin vid konferenssammentridet till ui-
tryck komna mening.

Sedan medicinalstyrelsen den 6 juni 1934 anmodats avgiva yitrande rérande
behovet och limpligheten av att de i landserganisationsns forenimpda ui:
latande angivna sjukdomarna uppteges i gillande lagstifining om forsik:
ring fbr vissa yrkessjukdomar, har styrelsen i skrivelse den 20 okigher
1934 fdrklarat, att styrelsen for sin del icke kunde tillstyrka den av 13nds-
organisationen gjorda framstillningen men stt styrelsen hade sin uppmiri
samhet riktad pa dessa fragor och torde f& anledning Aterkomma till desamma
bland annat i anslutning till vissa delvis pa styrelsens initigtiv pigaends
undersSkningar rérande yrkeshudsjukdomarnas frekomst och upplkemstsitt.

Sedermera har landsorganisationen i skrivelse den 30 ekteber 1934 hem-
gtillt, att vid revisionen av lagstiftningen ph detta emride mitte beaktas
vad landsorganisationen anfort i sitt utldtande till delegationen.

Den 7 december 1934 anbefallde Kungl. Majit socialsiyrelsen, riksfirsil:
ringsanstalten och medicinalstyrelsen gemensamt att inkemma med plan for
utredning 6m revision av gillande lag 6m forsiikring for vissa yrkessjulc
domar, vid vilken utredning i fSrsta hand ifrfigavarande kenvention sami
landsorganisationens framstillning borde beaktas. Detia uppdrag har av
dmbetsverken fullgjorts genom en den 2 februari 1935 till secisldepartementst
inkommen skrivelse. Senare i dag dmmar jag hemstilla 6w uppdrag &t im-
betsverken att i huvudsaklig Overensstimmelse med de grunder geh Fikt-
linjer, som angivits i planen, verkstilla ifrdgaverande utredning sami ip-
komma med densamma &vensom med forslag till de #ndrade foratningsbe-
stimmelser, som av utredningen foranledas.

Begriinsningen av lagstifiningen 6m forsikring fO5 yrkessjukdemar till
att avse endast vissa sidana sjukdomar torde vara beroende pé svérigheterna
att med sikerhet avglra, i vilka fall och i vilken mén arbetarnas sjukdemar
dga samband med deras yrkesarbete. 1samma mén dessa svérigheter genom
vetenskapliga framsteg undanréjas torde en utvidgning bbra ske av lagstifi-
ningens tillimpningsomride. Mycket synes mig tala fbr att en dylik utvidgning
med det snaraste bor kunna dga rum. Sdsom jag tidigare anfSst ire eeksi
i dette syfte forberedelser vidtagna for revision av lagen ém forsikring for
visse yrkessjukdomar. Di emellertid, innan fragan hiirom slutligen avgjosts,
konventionsforslaget icke torde bora ratificeras av Sverige, {orordar jag upp-
skov tills vidare med provningen av ratificeringsfrigan.

Forslaget till konvention angiende arbetstiden i automatiska finster-

glasbruk.
Férslagets bestdmmelser.

Férslaget #ger tillimpning 4 personer, som 1 verandra avidsande skift
arbeta med nddviindigtvis kontinuerliga forrittningar | fonsterglashbruk, vilka
med tillhjilp av automatiska maskiner framstilla fonsterglas sller annat glas
med samma egenskaper och skiljande sig frin fonsterglas allenast i avsesnds
& tjocklek och dvriga dimensioner. Sisom nddvindigtvis kontinuerlig i
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att anse varje forrittnimg, som med hinsyn till den automatiska och konti-
nuerliga tillforseln av smiilt glas och maskinernas ging nodvandigtvis méste
utforas utan avbrott vid nigon tid pad dagen eller natten eller i veckan.

De personer, & vilka forslaget dger tillimpning, skola sysselsdttas enligt
ett system, som innebidr anvindande av minst fyra skiftlag. Arbetstiden ma
icke i medeltal 6verskrida 42 timmar i veckan, och skall nimnda medeltal
beriiknas med hinsyn till en tidrymd av hogst fyra veckor. Ett arbets-
skift f@r icke ricka lingre &n 8 timmar. Ett och samma skiftlag skall mellan
arbetsskiften #tnjuta en vilotid av mimst 16 timmar; dock att, dir si ar
nddigt, den sdlunda bestimda tiden mi forkortas da periodisk vixling sker
av skiftlagens timplan.

I den man sd &r nddviindigt till undvikande av allvarlig rubbning av fore-
tagets normala drift kunna avvikelser géras frin reglerna 6m arbets- och vilo-
tid i fall av intréiiffad eller hotande olyckshindelse, i fall tringande arbete
miiste utforas & maskiner eller andra driftsinrittmingar, i fall av »force majeure»
samt for att mdota oférutsedd franvaro av en eller flera medlemmar av ett
skiftlag. For de Overtidstimmar, som i dylika fall utgjorts, skall ldmplig
gottgorelse givas pd sitt som bestimmes i den nationella lagstiftningen eller
genom avtal mellan vederbdrande arbetsgivar- och arbetarorganisationer.

For att underlitta en effiektiv tillimpning av konventionen alaggas arbets-
givarna vissa skyldigheter.' Arbetsgivare bor silunda medelst anslag, an-
bragta pa i 6gonen fallande sitt inom anldggningen eller pi andra lampliga
stéllen, eller p4 annat av vederborande myndighet godkiint satt tillkénnagiva
de tider d& arbetet for varje skiftlag borjar och slutar. Han bor vidare,
sedan timplanen tillkdnnagivits, icke forindra densamma utan meddelande
dirom pa sitt vederborande myndighet godkint. Slutligen bor han i en
liggare anteckna alla dvertidstimmar, som utgjorts i férut omnimnda undan-
tagsfall, dvensom den dirfor givna gottgérelsen.

Gillande bestdmmelser.

Enligt lagen den 16 maj 1930 (mr 138) 6m arbetstidens begrinsning mé
arbetsgivare i regel icke anvinda arbetare till arbete under mer #n 48
timmar i veckan, darvid tillika skall iakttagas att arbetstiden per dygn
icke Ovexstiger 9 timmar. Frin denna i 4 § forsta stycket upptagna huvud-
regel medgiver emellertid lagen &atskilliga undantag, bland annat for arbete
som bedrives med tre skiftlag och som finnes bora fortgd iven under sén-
och helgdagar. Rorande den nidrmare inneborden av dessa undantagsbe-
stimmelser hinvisar jag till 4 § andra stycket samt 5—8 och 10 §§ i lagen.

Forberedande beltamdling.

Detta konventionsforslag foregicks, innan det antogs av arbetskonferensen,
av den sedvanliga forberedande behandlingen. Friagan behandlades sé-
lunda forberedelsevis pd arbetskonferensens nistféregiende sammantride,
och internationella arbetsbyran utsinde direfter till de olika regeringarna
ett frigeformulir i dmnet. Andamilet hirmed var att genom de svar, som
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inkommo frin regeringarna, erhilla en grundval for utarbetande inom arbets-
hyoin av en rapport i frigan dvensom forslag till konvention. Formuliret re-
mitterades for yttrande till delegationen for det internationella socialpolitiska
samarbetet, som i sin tur inhimtade yttranden fran socialstyrelsen, kommers-
kollegium, arbetsridet, svenska arbetsgivareforeningen och landsorganisationen
i Sverige. Av de i drendet horda myndigheterna och sammmamslutningarna till-
styrkte endast arbetsridet och landsorganisationen en internationell begrans-
ning av arbetstiden vid de automatiska fomsterglasbruken, dirvid arbetsradet
foreslog en begrinsning av arbetstiden till 48 timmar i veckan samt lands-
organisationen forordade inforandet av ett 4-skifiisystem med 7-timmmmrsskift
och 42 timmars arbetsvecka. For egen del tillstyrkte delegationen en reglering,
innebdrande i huvudsak en begrinsning av arbetstiden till hégst 48 timmar
per vecka och 8 timmar per skift.

I sitt svar péd frigeformultivet anforde svenska regeringen i huvudsak
foljande.

Genom en konvention borde regleras sittet for beredande av vila och
skiftviixling i automatiska fomsterglasbruk, varmed kunde forstds anligg-
ningar for tillverkning av fomsterglas, dar glasskivan medelst maskinell an-
ordning utdroges frin den smilta glasmassan och denna procedur méaste
fortgd komtinuerligt utan uppehdll for sén- och helgdagar. Konventionen
borde omfitta alla nodvindigtvis kontinuerliga arbeten och samtliga ddrmed
sysselsatta personer, for savitt de ej intoge en ledande stillning eller be-
klidde en fortroendepost.

Arbetstiden borde begrinsas till 42 timmar per vecka, beréiknat fér en
period av fyra veckor. Arbetstiden for varje skift borde vara hogst 8
timmar med en vilotid mellan skiften av minst 24 timmar. Amntalet skift
borde vara 4.

I den min si vore nodvimdigt for att undvika allvarlig rubbning av
foretagets normala drift borde dock forlingning av arbetstiden medgivas vid
intréaffad eller hotande olyckshindelse, for tringande arbeten i avseende &
maskiner eller redskap samt i fall av »force majeure».

NAigra bestimmelser rorande 16neforhojning for ovenrtidsarbete eller for
arbete under sondagar och allminna fridagar borde icke intagas i konven-
tionen, utan borde frigor dirom regleras genom kollekfivavtalen.

For underlittande av konvenmtionens tillimpning och kontrollen dira
borde foreskrivas Aatgirder, innebdrande ansliende av ett tidsschema, an-
givande av raster i tidsschemat samt forande av anteckningar ém Overtids-
arbete.

Yttrande.

Over konventionsforslaget har utlitande avgivits av delegationen fior det
internationella socialpeiliiska samarbetet, som forklarat sig icke kunna férorda
ratificering for Sveriges del av forslaget samt sisom skil hirfor anfort
foljande.

Arbetsforhillandena i de automatiska fomsterglasbruken vore ej mer pres-
sande i#n inom en del andra verksamhetsomriden med kontinuerlig drift,
och ej heller kunde det med fog goras gillande, att arbetslosheten inom
nimnda industrigren saknade motstycken p4 andra hill. Amtalet arbetare,
som i fomsterglasbruken sysselsattes med nodviandigtvis komtinuerligt arbete,
vore for ovrigt si litet, att deras utokande med ett fjarde skiftlag icke kunde
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utdva nfgon avsevard verkan till arbetsloshetens minskande. Ett inférande
av fyrskifisystem med 42 timmars arbetsvecka inom den automatiska fonster-
glasindustrien skulle ocksd kunna fi vittgiende konsekvenser, séirskilt givet-
vis for industrier med kontinuerlig drift. En eventuell 18sning av den till-
lika p& dagordningen stdende frigan 6m fyrtiotimmarsveckan komme att gbra
den nu foreslagna reformen overflodig.

Fér det fall konventionens bestimmelser emellertid skulle inférlivas med
svensk lagstifining foreslog delegationen pé anforda skil, att konventionens
innehill métte upptagas i en sirskild lag.

Mot delegationens yttrande anmildes reservation av herr E. Johanson,
som ansdg att delegationen bort fororda Sveriges anslutning till ken-

ventionen.

Senare i dag Ammar jag hemstilla 6m uppdrag &t socialstyrelsen att in-
komma med utredning och forslag rérande de nya eller dndrade férfatinings-
bestimmelser, som kunna bliva erforderliga direst Sverige ansluter sig till
konventionen.

Enligt min mening synas skil tala for en begrinsning av arbetstiden vid Depariements:
de automatiska fonsterglasbruken i huvadsaklig overensstimmelse med vad ™
i konventionsforslaget stadgas. DA emellertid sporsmilet 6m genomférandet
av den for ratifikation av forslaget erforderliga lagstiftningen énnu befinner
sig i allenast forberedande skick anser jag mig icke for nirvarande kunna
tillstyrka konventionens ratificering.

Forslaget till konvention om tillfiGnsikrande &t ofrivilligt arbetsldsa av
ersfittning eller understid samt rekommendationen angiende arbeisléshets-
forsikring och olika former av hjilp &t arbetsldsa.

Konventionsfiirslagets bestimmelser.

Enligt konventionsforslaget ligger det ratificerande stat att uppritthalla
et system, som tillforsikrar de ofrivilligt arbetslésa personer, & vilka kon-
ventionen #ger tillimpning, antingen »ersittning», som utbetalas pd gruad
av avgifter, erlagda med hinsyn till forminstagarens sysselsittande, eller
runderstdd», som ma utgora gottgorelse for hjilparbete, eller en kombination
av ersittning och understdd. Under forutsittning att systemet tillforsikrar
alla personer, 4 vilka konventionen ir tillimplig, ersittning eller understdd,
kan detsamma utgdra antingen obligatorisk forsdkring eller frivillig forsdk-
ring eller en kombination av obligatorisk och frivillig forsikring eller slut-
ligen ett av forutnimnda system, komplleftterat med ett hjidlpsystem.

Konventionen dger tillimpning & alla personer, som vanligen #ro syssel-
satta mot avloning, dock med undantag for sjéfolk, fiskare som bedriva havs-
fiske samt jordbruksarbetare. Dirjimte m3 i den nationella lagstiftningen
ytterligare undantag stadgas for vissa angivna slag av arbetare, bland dem
unga arbetare under viss alder, arbetare som Ovexskridit viss alder och &t-
njuta avskeds- eller dlderdomspension, medlemmar av arbetsgivarens familj
samt exeeptionella kategorier av arbetare, betriffande vilka sirskilda omstin-
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digheter gora det onddigt eller omdjligt att tillimpa konventionens bestim-
melser.

I fall av partiell arbetsloshet skall ersittning eller understod tilldelas sa-
dana arbetslésa, vilkas sysselsiittning minskats pa ett i den nationella lag-
stiftningen angivet sitt.

I konventionen angivas vissa villkor och ogiltighetsgrunder, av vilka ritten
till ersittning eller understéd kan goras beroende, men konventionen med-
giver uppstillandet av jimvil andra villkor och ogiltighetsgrunder dn de s-
lunda angivna.

Nimnda riatt kan begrinsas att galla for viss tidrymd, som dock i vanliga
fall icke far understiga 156 och i intet fall 78 arbetsdagar for ar.

Utgivandet av ersittning skall icke vara beroende av sokandens behov
medan diremot ritten till understod kan goras beroende av dylikt behov.

Ersittning bor betalas kontant, men tilliggsprestationer, avsedda att
underlatta den arbetsléses aterforande till arbete, ivensom understéd m4 ut-
givas in natura.

Som allmén regel giller, att utlinningar skola dga ritt till ersattningar
och understéd pd samma villkor som landets egna medborgare, men for med-
borgare i stat som ej dr bunden av konventionen kan undantag goras i friga
6m utbetalningar frdn fonder, till vilka han icke bidragit.

Domstolar eller andra myndigheter skola upprittas for avgorande av frigor,
som vickas genom anstkningar 6m ersittning eller understdd.

Rekommendationens bestammelser.

Rekommendationen inledes med en hemstillan till medlemmarna av arbets-
organisationen att infora obligatorisk arbetsloshetsforsékring samt att, dar
obligatorisk eller frivillig sidan forsikring finnes, kompleitera denna med ett
hjalpsystem till forman for dem som uttémt sin ritt till ersidttning eller dnnu
¢j forvirvat dylik ratt. I fortsdttningen innehiller rekommendationen be-
stimmelser 6m forséikrings- och hjilpsystemens tillimpningsomride samt 6m
vantetid, karenstid och tid, varunder ersittning skall utgivas, dvensom &t-
skilliga andra féreskrifter rérande verksamheten inom dessa system och orga-
nisationen av desamma.

Forsikrimgs- och hjdlpsystem i Sverige.

Genom forordningen den 15 juni 1934 (mr 264) 6m erkinda arbetsloshets-
kassor har inférts ett system for frivillig arbetsléshetsforsikring, innebérande
att staten limnar bidrag till vissa av arbetarna sjilva bildade arbetsldshets-
kassor. Forordningens huvudsakliga bestimmelser, grupperade med hinsyn
till den tidigare ldimnade ovexsikten Gver innehillet i konventionsforslaget,
innebdra visentligen foljande.

Arbetsloshetskassornas verksamhetsomriden &dro icke begrinsade pa annat
gétt 4n att medlemmmmaxna skola vara lonearbetare. Uteslutna frin mdjlighet
till medlemskap &ro alltsd sjilvstindiga foretagare. Den som ar anstilld hos
viss ndra anforvamt eller som ej uppndtt viss, i kassornas stadgar angiven
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dlder kan ej keller vinna medlemskap. Vidare mi i en kassas stadgar upp-
stédllas i forordningen nirmare angivna villkor for ratt att vinna intride i
kassan eller att dir kvarstid, bland andra att vederborande skall tillhora visst
yrke eller vara anstilld vid visst foretag eller bosatt 4 visst omride.

Understéd fir endast utgd i form av daglijilp samt sisom hjilp till resa
och flyttning for tilltridande av arbete 4 annan ort.

I kassas stadgar ma foreskrivas, att daghjilp ej skall utgi till medlem
vid ransonerad arbetstid. Darest sidan foreskrift ej intagits i stadgarna
skall ritten till daghjdlp pa visst siitt begrinsas.

I férordningen angivas vissa andra villkor eller ogiltighetsgrunder for
medlems ritt att uppbira wuwnderstod, bland andra bestimmelser é6m viss
karenstid.

Daghjilp mé icke utgd for mer dn 120 dagar under loppet av 52 pi var-
andra foljande veckor; dock att i fall, dir karenstiden varit lingre #n den
kortast tilldtna, understédstiden mi 6kas med den tid, varmed karenstiden
sdlunda férlingts. Under nyss angivna tidrymd av 52 veckor ma understods-
tiden icke utgdra mindre #n 90 dagar; dock att med hiinsyn till arbetsls-
hetens omfaktning bland medlemmarna eller kassans ekonomiska stéllning
beslut 6m undantag frén nimnda stadgande kan traffas.

Utgdende daghjilp ma minskas i den mén medlem ir lagligen berittigad
till regelbundet utgidende arbetsloshetsunderstod av annan beskaffemhet in
fattigvard.

Daghjilp kan helt eller delvis utgivas i naturaférméner.

Utlénning kan icke vinna intride i erkind arbetsléshetskassa, sdvida han
icke tillhdr stat med vilken Konungen ingétt dverenskommelse att med-
borgare i denna skall vid tillimpningen av forordningen likstillas med svensk
medborgare.

Den statliga och statsunderstédda hjilpverksamhet vid arbetsloshet, som
bedrives hir i landet, regleras for nirvarande genom kungodrelsen den 30
juni 1934 (mr 434). Den centrala ledningen av verksamheten utdvas av sta-
tens arbetsioshefstkommission, medan de lokala dtgdarderna omhinderhavas
inom varje kommun av en arbetsléshetskommitté, som sjilv bor vidtaga &t-
girder till férebyggande av arbetsloshet eller till mildrande av verkningarna
dirav. Nigon annan begrinsning for verksamheten ir icke stadgad #n att
arbetsléshetskommissionen kan bestimma att endast arbetslésa tillhérande
vissa yrken mi &tnjuta arbetsloshetshijilp.

Hijilpverksamheten, som si langt ske kan bér inriktas pad att bereda
arbete &t storsta mojliga antal arbetsléosa, bedrives under tre huvudformer,
niimligen dels statliga och statskommunala reservarbeten, dels kontantunder-
stodsverksamhet med statsbidrag och dels sirskilda statliga och statsunder-
stédda atgirder i anledning av ungdomsarbetsléshet.

Arbetsloshetsunderstéd med bidrag av statsmedel kan endast utgd efier
noggrann behovsprovning. Foreligger sidant behov gilla harutéver i huvud-
sak samma bestdimmelser for atnjutande av understod som i forordningen
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om erkiinda arbetsloshetskassor stadgas, dock givetvis med undantag fér
villkoret 6m avgiftsbetalning.

Utlianing, som tillhor stat med vilken Gverenskommelse icke triffats om
bmsesidighet betrdffande hjilpatgarder vid arbetsloshet, kan icke erhélla
arbetsloshetshjilp.

Som bekant hava under den senaste krisen av statsmakterna vidtagits
jimviil andra synnerligen omfittande atgirder till lindrande av arbetslds-
heten och dess verkningar #n som varit att hinfora under den nyss om-
piimnda kungbrelsen eller motsvarande tidigare forfattningar. Emellertid
hava dessa hjdlpitgirder vidtagits under sidana former, att en redogdrelse
for Atgdrderna niippeligen Ager betydelse for bedémandet av spdremalet
huruvida for Sveriges del ratifikation av nu ifrdgavarande konventionsfirslag
kan dga rum.

Faorberedande beftamdling.

I svar den 2 december 1933 & frigeformulir fran internationella arbets-
byrdn rbrande arbetsloshetsforsikring och olika former av hjilp &t arbets-
16sa framholl svenska regeringen — efter inhimtande av yttrande frén dele-
gatlonen for det internationella socialpolitiska samarbetet — att ett forslag
till konvention rorande ersittning &t ofrivilligt arbetslgsa borde antagas samt
att, di konventionen sivitt mojligt borde hallas fri fran detaljbestdmmelser,
én kompletterande rekommendation syntes vara onskvird. Sasom system
for ersiittningen forordades en kombination av arbetsloshetsférsikring, be-
redande av viss arbetstillging genom anordnande av offentliga arbeten samt
kontantunderstdd. Genom forsikringen — betriffande vilken konventionen
borde medgiva valfrihet mellan den obligatoriska och den frivilliga férsik-
fingsformen — bereddes den arbetslése underhall under tillfilliga avbrott
i arbetsanstillningen och under den forsta delen av en lingre arbetsléshets-
period. De offientliga arbetena och kontantunderstden vore avsedda fSr
arbetsldsa, som icke blivit beriittigade till understéd frdn forsikringen eller
som uttomt sin ratt dartill.

Rorande konventionens nirmare inneh3ll foreslog regeringen vissa be-
stimmelser, vilka i huvudsak Overenstimde med motsvarande hér i landet
gillande bestimmelser pad omridet.

Yittramde.

Over konventionsforslaget och rekommendationen har utlitande avgivits
av delegationen for det imtermationella socialjpdliitiska samarbetet, som dirvid
inledningsvis yttrade, att, sedan de svenska statsmakterna numera triiffat
definitiva beslut om systemet for arbetsloshetshjilpen, delegationen be-
triffande konvemtionsforslaget tydligtvis endast torde lia att tillse huruvida
detta foretedde sidan Overensstimmelse med berdrda svemska system att
konventionen kunde for Sveriges del ratificeras.

Delegationen upptog darefter forst till behandling fragan huravida det
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svenska systemet med sin frivilliga forsikring och frivilliga kommunala
understddsverksamhet kunde anses uppfylla konventionens fordran pa att
tillforsikra alla personer, 4 vilka konvemtionen dgde tillimpning, ersittning
eller understdd. Enligt konventionen kunde hjilpsystemet vara anordnat i
form av enbart frivillig forsikring. Det lige emellertid i dylik forsikrings
natur att ej kunna garantera allmin ersittningsritt. Séilunda syntes i kon-
ventionens bestimmelser foreligga en motsittning mellan 4 ena sidan ford-
ringen pid allmén ritt till ersidttning eller understod och & andra sidan
mdjligheten att genom ett frivilligt forsakringssystem uppfylla denna fordran.
Den enda mdjliga 16sningen av berorda metsittning torde givas genom en
tolkning, som pd den frivilliga forsikringen sisom ett for konventionens
tilimpning godtagbart system stillde den fordran att forsikringen skulle,
med forbehall for stadgade undantag, vara allmiint tillginglig. Den svenska
frivilliga forsikringen torde, &tminstone teoretiskt sett, fylla nimnda krav,
varfor det ville synas som om i nu ber6rda hinseende hinder icke motte
for konventionens ratificering.

I nigra avseenden forelige dock mellan konvemtionen och det svenska
systemet en bristande Overemsstimmelse av betinklig art. Enligt konven-
tionen kunde ritten till ersittning begrinsas att gilla for viss tidrymd, i
vanliga fall likval icke understigande 156 och i intet fall 78 arbetsdagar for
ar. Forordningen angiende erkinda arbetsloshetskassor dter stadgade, att
daghjilp icke finge utgd for mer &n sammanlagt 120 dagar under 52 pi var-
andra fo6ljande veckor, for sivitt ej den i forordningen foreskrivna karens-
tiden Okats med motsvarande tidrymd. Betriffande foreskriften i konven-
tionen 6m upprittande av domstolar eller andra myndigheter for avgorande
av frigor rérande ansOkmingar Om ersittning eller understéd kunde an-
mirkas, att den av kommumernas arbetsléshetskommittéer handhavda under-
stodsverksamheten i regel icke torde kunna goras till foremal for prévning
i hogre instans. Papekas kunde slutligen dven, att konvemtionen i friga om
ratt till ersittningar och understéd med visst undantag likstillde utlinningar
med landets egna medborggire under det den svenska lagstiftningen pid om-
ridet for siddan likstillighet fGnutsaite overenskommelse, grundad pd Omse-
sidighet, med det land utlinningen tillhérde.

Delegationen sade sig icke kunna med sikerhet bedoma huruvida de av
delegationen silunda berdrda skiljaktigheterna behdvde tillmitas sidan be-
tydelse att med hinsyn till dem den svenska frivilliga arbetsloshetsforsik-
ringen icke skulle kunna anses motsvara de krav konventionen uppstillde
pad sina system for hjilp &t arbetslosa. Papekas kunde dock att den kom-
munala understodsverksamheten, ehuru givetvis icke i och for sig tillfreds-
stillande nimnda krav, likvid torde kunna i avseviird min komplettera for-
sdkringen.

Mot delegationens yttrande rorande konvemtionen anmilde herr Heyman
reservation under aberopande av vad svenska arbetsgivareféreningen tidigare
yitrat i friga om upprittande av arbetsloshetsforsikring hir i landet.

Betriffande rekommendationen ansig delegationen ej att sirskilda lag-
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stiftningsétgirder for nirvarande borde ifrigakomma. Dess bestimmelser
torde dock, i den méin si limpligen ldte sig gdra, bora beaktas vid det
svenska systemets tillimpning och vidare utformning.

Forutom i de hinseenden delegationen angivit finnas mellan véar lagstift-
ning och konventionen vissa andra olikheter. Silunda kan enligt forord-
ningen 6m erkdnda arbetslGshetskassor, direst bland en kassas medlemmar
arbetslosheten nétt en sirdeles stor omfattning eller kassans ekonomiska still-
ning eljest blivit mindre god, beslut fattas 6m att minska understods-
tiden under den i konventionen sisom ett absolut minimum stadgade tiden
av 78 arbetsdagar per ir. Vidare mi enligt forordningen daghjilp minskas
1 den mén medlem &r lagligen berdttigad till regelbundet utgiende under-
stéd av annan beskaffemhet in fattigvird, varjamte daghjilpen kan utgivas
in natura.

D4 de skiljaktigheter som forefinnas mellan vér lagstiftning och konven-
tionen synas hindra dess ratificering samt dndringar i den férra iret be-
slutade lagstiftningen knappast kunna ifrigasiittas redan nu, finner jag mig
icke for nirvarande kunna fororda en ratificering av ifrigavarande kon-
vention.

Vad betriffar rekommendationen torde dess bestimmelser, i den méin de-
samma icke redan vunmit tillimpning i vért land, bora beaktas, d4 en refor-
mering av arbetsloshetsférsikringen visar sig pékallad.

Under 4beropande av vad jag i det foregiende anfrt fir jag hemstilla,

att Kungl. Majit métte till riksdagen avldita proposition med
anhallan 6m riksdagens yttrande angiende omformilda, av den
internationella arbetsorganisationens konferens vid dess ader-
tonde sammamtride i Genéve 4r 1934 antagna konventions-
forslag och rekommendation.

Till denna av statsridets Ovriga ledamoter bitridda
hemstillan limnar Hans Kungl. Hoghet Kronprinsem-
Regenten bifall samt forordnar, att proposition i dmnet
av den lydelse bilaga till detta protokoll utvisar skall
avldtas till riksdagen.

Ur protokollet:
Wilhelm von Schwerin.
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Forslag till konvention (nr 41) angiende kvinnors nattarbete
(reviderad 1934).

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrian sammankallats till
Genéve och diar samlats den 4 juni 1934 till sitt adertonde samman-
tride
och beslutit antaga vissa forslag till partiell revision av konventionen
angiende kvinnors nattarbete, antagen av konferensen vid dess forsta
sammantride, vilken friga utgor den sjunde punkten pd dagordningen
for sammantridet,
samt ansett, att dessa forslag bora taga form av ett forslag till inter-
nationell konvention,

antager denna, den nittonde dagen i juni &r ettusen niohundra trettiofyra
efterfoljande forslag till konvention, som skall benimnas »Konvention (revi-
derad) angiende nattarbete (kvinnor) 1934»:

Ariikel 1.

1. S8som industriella foretag skola med hédnsyn till tillimpningen av
denna konvention sirskilt anses:
a) Gruvor, stenbrott och andra anliggningar for utvinnande av mineral.
b) Foretag inom vilka varor tillverkas, forindras, rengoras, repareras,
utsmyckas, fardigstillas eller beredas till forsiljning eller inom vilka
rdimnen omgestaltas, déri inbegripet skeppsbyggeri och foretag for for-
stéring av foremil, dvensom framstillning, transformering och &verfd-
rande av drivkraft i allminhet och av elektricitet.
¢) Uppforande, ombyggnad, underhdll, reparation, fordndring eller
fivning av alla slag av byggnader, jirnvigar, sparvigar, hamnar, dockor,
vAgbrytare, kanaler, anordningar for inre sjofart, vagar, tunnlar, broar,
viadukter, kloaker, vattenavlopp, brunnar, telegraf- och telefonanligg-
ningar, elektriska anlidggningar, gas- och vattenverk eller andra bygg-
nadsarbeten #vensom forberedelse- och grundliggningsarbeten for har-
ovan isyftade arbeten.
2. Vederborande myndighet i varje land skall faststilla grinsen mellan
industri 4 ena samt handel och jordbruk & andra sidan.

Artikel 2.

1. Vid tillimpning av denna konvention skall med beteckningen »matby
forstds en tidrymd av minst elva pid varandra féljande timmar, vari skall
ingd tiden mellan klockan tio e. m. och klockan fem f m.

2, 1 fall av exceptionella forhéllanden, som beréra arbetarna i en viss
industri eller trakt, skall emellertid vederborande myndighet dga att efter
horande av_de arbetsgivar- och arbetarorganisationer, saken kan angd, be-
sluta att i friga 6m kvinnor, som sysselsiittas i dsyftade industri eller trakt,
tidrymden mellan klockan elva e. m. och klockan sex f. m. skall kunna trida
i stillet for tidrymden mellan klockan tio e. m. och klockan fem f. m.

3. I de lander dir hittills inga av offemtlic myndighet utfirdade be-
stimmelser varit gallande angdende kvinnors anvéindande till nattarbete i
industriella foretag, ma tills vidare och under en tid av hogst tre &r beteck-

Bihang tilt riksdagens protokoll 1935. 1 saml. Nr &4. 2282 34 2



18 Kungl. May:ts proposition nr 84.

ningen »mait» av regeringen forklaras avse en period av endast tio timmar,
vari skall ingd tiden mellan klockan tio e. m. och klockan fem f m,

Artikel 3.

Kvinnor, utan &tskillnad till alder, fd icke sysselsdttas under natten inom
n;&ggtl industriellt foretag, offéemiiligt eller enskilt, eller inom négon gren av
sidant foretag, med undantag likvdl av foretag, dir endast medlemmar av
samma familj sysselsittas.

Artikel 4.

Artikel 3 dger icke tillimpning:

a),1 hindelse av »force majeure», d& inom ett foretag intriiffar avbrott
i lgriften, vilket varit omdjligt att forutse och icke dr av periodisk ka-
raktar;

b) i héindelse arbetet avser rdimnen eller under bearbetning varande
dmnen, som dro utsatta for snabb forsimring och nattarbete ar nédvin-
digt for att ridda dessa dmnen frin eljest oundviklig forlust.

Artikel 5.
I Indien och Siam mi regeringen suspendera tillimpningen av artikel 3
i denna konvemtion med undantag for foretag, som iro att anse sisom
fabriker enligt vederbdrande lands lagstiftning. Meddelande om varje sddan
suspension skall ldmnas till internationella arbetsbyrin.

Artikel 6.
I industriella foretag, som dro underkastade inverkan av Arstiderna, samt
i varje fall, dir sirskilda omsfiindigheter lindantagsvis kriva det, m4 den i
artikel 2 sisom natt angivna tidrymd inskrinkas till tio timmar under sextio
dagar 6m A&ret.
Artikel 7.

I linder, dir klimatet gor arbete under dagen sarskilt anstriingande, mi
den tidrymd, som skall anses sdsom natt, vara kortare @n vad foreskrivits
i ovamstdende artiklar, for sivitt kompenserande vilotid beviljas under dagen.

Artikel 8.
Denna konvention #ger icke tillimpning & kvinnor, som intaga med ansvar
férenade, ledande befattningar och i vanliga fall ej utfora mamuellt arbete.

Artikel 9.
De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas natio-
nernas forbunds generalsekreterare och registreras av honom.

Artikel 10.

1. Denna konvention #r bindande allemast for de medlemmar av inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
sekreteraren.

2. Den trider i kraft tolv ménader efter det tvd medlemmars ratifikationer
registrerats av generalsekreteraren.

3. Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv ma-
nader frdn den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 11.
S4 snart ratifikationerna for tvd medlemmar av internationella arbetsorga-
nisationen registrerats hos sekretariatet, skall nationernas forbunds general-
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sekreterare dirom notificera alla medlemmarna av internationella arbets-
organisationen. Han skall likaledes notificera dem registreringen av rati-
fikationer, som senare delgivits honom av andra medlemmar av organisa-

tionen.
Artikel 12.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio &r for-
flutit frin den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, uppsiga den-
samma genom en skrivelse, som delgives nationernas forbunds generalsekre-
terare och av honom registreras. Uppsigningen trider icke i kraft forrin
ett 4r efter det den registrerats hos sekretariatet.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett &r
efter utgingen av den i foregiende stycke nimnda tiodrsperioden gor bruk
av den i denna artikel sta(%gade uppsigningsritten, skall vara bunden for
en ny period av tio &r och kan darefter, med iakttagande av de i denna
artikel foreskrivna villkoren, uppsiga konvemtionen vid utgingen av varje

tiodrsperiod.
Artikel 13.

Vid utgingen av varje tidrymd av tio &r, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrins styrelse foreligga general-
konferensen en redogorelse for tillimpningen av denna konvemtion och taga
under Svervigande, huruvida det finnes anledning att pi konferensens dag-
ordning uppfora frigan 6m dess revision helt eller delvis.

Artikel 14.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebdrande revi-
sion helt eller delvis av forevarande konvention, och den nya konvemtionen
icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for sivitt denna tritt i kraft, medfora omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, oberoende av vad i artikel 12 har ovan stadgas;

b) skall frin den dag, di den nya, reviderade konvemtionen trider i
kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av medlem-
marna.

2. Forevarande konvention skall likvil forbliva gillande till form och
inneh3ll for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 15.

Did franska och engelska texterna till denna konvention skola bida iga
vitsord.

Forslag till konvention (nr 42) angiende ersiittning for yrkes-
sjukdomar (reviderad 1934).

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 4 juni 1934 till sitt adertonde samman-
tride
och beslutit antaga vissa forslag till partiell revision av konventionen
angfende ersittning for yrkessjukdomar, antagen av konferemsen vid
dess sjunde sammantride, vilken friga utgér den femte punkten pa
dagordningen for sammantridet,
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samt ansett, att dessa forslag bora taga form av ett forslag till
internationell konvention,
antager denna, den tjugofdrsta dagen i juni &r ettusen niohundra trettiofyra
efterfoljande forslag till konvention, som skall benimnas »Komwention (revi-
derad) angiende yrkessjukdomar, 1934»:

Artikel 1.

1. Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention, férbinder sig att tillforsikra personer, som falla offer for
yrkessjukdomar, eller deras rittsinmehavare en ersittming, grundad pa de
allmiénna principerna i den nationella lagstiftningen angdende ersittning for
olycksfall i arbete.

2. Denna ersittning skall icke vara ligre an den, som i den nationella
lagstiftningen stadgas for skada till foljd av olycksfall i arbete. Med detta
forbehall skall det std varje medlem frikt att vid faststillandet i den natio-
nella lagstiftningen av de villkor, under vilka ersattning for ifrigavarande
sjukdomar skall betalas, och vid tillimpningen pi dessa sjukdomar av sin
lagstiftning 6m ersidttning for olycksfall 1 arbete vidtaga sidana forandringar
och anpassningar, som kunna synas lampliga.

Artikel 2.

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar denna
konvention, férbinder sig att anse sisom yrkessjukdomar de sjukdomar och
forgiftningar, vilka framkallas av de i efterfoljande forteckning upptagna
dmnen, di dessa sjukdomar eller forgifiningar drabba arbetare, sysselsatta
i yrken, industrier eller forfaranden, som finnas upptagna pid motstdende
plats i forteckningen, och di desamma hirréra frén arbete i ett foretag, som
ar underkastat forut nimnda nationella lagstiftning.

Fortecknimgl

Sjukdomar och giftiga dmnen Moisvarande yrken, industrier och forfaramden

Forgiftning genom bly, dess lege-| Handhavande av mineral, inneh&llande bly, déir-
ringar eller fSreningar jimte de under inbegripet blyhaltig aska fran zinkhyttor.
direkta foljderna dirav, Smuillining av gammal zink och bly i tackor.

Tillverkning av fdremél av gjutet bly eller bly-
haltiga legeringar.

Grafiska industrier.

Tillverkning av blyfdreningar.

Tillverkning och reparation av elekiriska acku-
mulatorer.

Beredning och anviindning av emaljer innehé&l-
lande bly.

Polering med tillhjilp av blyfilspén eller blyhaltig
tennaska.

Méleriarbete, innefattande beredning eller behand-
ling av tickande &mnen, kitt eller firgimnen,
innehéllande blypigment.

Forgiftning genom kvicksilver, dess | Handhavande av kvicksilvermineral.
amalgamer eller féreningar jimte | Tillverkning av kvicksilverféreningar.
de direkta foljderna dirav. Tillverkning av miitnings- eller laboratorieapparater.

Beredning av raimmen for tillverkning av hattar.

Brannforgylining.

Anvindning av kvicksilwerpumpar vid tillverkning
av glédlampor.

Tillverkning av knalllsttar och t#ndrér med knall
kvicksilver.
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Sjukdomar och giftiga dmnen Miotsvirande yrken, industrier och forfaranden.

Mjjiiltbrandssmitta. Arbete, som medfSr beréring med mjaltbrands-
smittade djur.

Handhavande av kvarlevor av djur, inbegripet
hudar, klévar, hovar och born.

Lastning och lossning eller transport av varor.

Silikos, med eller utan lungtuberkulos, | Industrier eller forfaranden, som enligt den natio-
for slvitt silikosen ar en vésentlig nella lagstiftningen medféra risk for silikos.
orsak till arbetsoférmigan -eller
déden,

Forgiftning genom fosfor eller dess | Alla férfaranden, som innebéra framstiillning, fri-
féreningar jimte de direkta f6lj- gbrande eller anvidndning av fosfor eller dess
derna dérav. fSreningar.

Férgiftning genom arsenik eller dess | Alla fSrfaranden, som innebsra framstillning, fri-
fSreningar jimte de direkta folj- gorande eller anvéndning av arsenik eller dess
derna dirav. fSreningar.

Férgiftning genom bensel eller dess | Alla férfaranden, som inneb@ra framstillning, fri-
homologer eller deras nitro- eller gborande eller anviindning av bensol eller dess
aminoderivater jimte de direkta homologer eller deras nitro- eller aminoderivater.
foljderna darav.

Férgiftning genom hialogenderivater | Alla frfaranden, som innebdra framstillning, fri-
av kolvaten utav den alifatiska ‘ gorande eller anvindning av shdana halogenderi-
serien. vater av kolwiiten utav den alifatiska serien,

i vilka angivas i den nationella lagstiftningen.,

Patologiska rubbningar, fSrorsakade | Alla fdrfaranden, som uts@tta arbetaren fbr in-
aw: verkan av radium, radioaktiva &mnen eller X-
a) radium eller andra radioaktiva stralar.

Aommen;
b) X-strilar.
Primér hudkrifta (epiteliom). Alla forfaranden, som innebara handhavande eller
' anviindning av tjiira, beck, jordbeck, mineral-
oljor eller paraffin eller av fdreningar, produkter
eller avfall av dessa &mnen,

Artikel 3.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas natio-
nernas forbunds gemeralsekreterare och registreras av honom.,

Artikel 4.

1. Denna konvention ir bindande allenast fér de medlemmar av inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
sekreteraren.

2. Den trider i kraft tolv minader efter det tvd medlemmars ratifika-
tioner registrerats av gemeralsekreteraren.

3. Direfter triider denna konvemtion i kraft for varje medlem tolv mé-
nader frin den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 5.

S8 snart ratifikationerna for tvi medlemmar av internationella arbets-
organisationen registrerats hos sekreteriatet, skall nationernas férbunds gene-
ralsekreterare dirom notificera alla medlemmarna av internationella arbets-
organisationen. Han skall likaledes notificera dem registreringen av ratifi-
kationer, som senare delgivits honom av andra medlemmar av organisa-
tionen.

Artikel 6.

1. Vs e nadiem, seom ratififerabtddanaakbonentition kkan seddanfdemadr
forflutit frén den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, uppsiiga
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densamma genom en skrivelse, som delgives nationernas forbunds general-
gekreterare oell av_honom registreras. Uppsiigningen trider icke i kraft
forriin ett &r efter det den regustrerats hos sekretariatet.

2. Wajie metidem, seom retffiearat dbenma Roomwenttion anth ithee ieom astt
ar efter utgingen av den i foregdende stycke nimnda femsrsperioden gér
bruk av den i denna artikel stadgade uppsiagningsritten, skall vara bung@n
for. en n%l\period av fem &r och kan direfter, med iakttagande av de i denna
artike] foreskrivma villkoren, uppsiga konvemtionen vid utgdngen av varje
femdrsperiod.

Artikel 7.

Vid utghngen av varje tidrymd av tio ar, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrans styrelse foreligga general-
konferensen en redogérelse for tilliimpningen av denna konvention och taga
under Overvéigande, huruvida det finnes anledning att pa konferensens dag-

ordning uppfora frigan 6m dess revision helt eller delvis.

Artikel 8.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebirande revi-
gion helt eller delvis av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for s vikt denna tritt i kraft, medfora omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, oberoende av vad i artikel 6 hdr ovan stadgas;

. b) skall frdn den dag, di den nya, reviderade konventionen tréder
i kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av med-
lemmarna.
2. Férevarande konvention skall likvil forbliva gillande till form och -
innehdll for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 9.

'tbsd_ franska och engelska texterna till denna konvention skola bada fga
V1USO!

Firslag till konvention (nr 43) angdende arbetistiden i automatiska
fonsterglasbhruk.

. Gt?neralkonferensen av nationernas férbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen fér internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och dir samlats den 4 juni 1934 till sitt adertonde sammantride
samt beslutit antaga vissa forslag angiende arbetstiden i automatiska
fonsterglasbruk, vilken friga utgdr den tredje punkten pa dagordningen
for sammantridet,
dvensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till
internationell konvention,

antager denna, den tju§of‘ofrsta dagen i juni &r ettusen niohundra trettiofyra
efterf6ljande forslag till konvention, som skall benimnas »Fonsterglasbruks-
konventionen, 1934»:

Artikel 1.

1, Denna konvention dger tillimpming i persomen, som i varandra avi-
sande skift arbeta med nddvindigtvis kontinuerliga forrittningar i fonster-
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glasbruk, vilka med tillhjilp av automatiska maskiner framstilla fonsterglas
gllsr annat glas med samma egenskaper och skiljande sig frin fomsterglaset
allenast i avseende & tjocklek och Svriga dimensioner i

med hinsyn till den automatiska och kontinuerliga tillforseln av smélt glas
eeh maskinernas ging nodvandigtvis miste utforas utan avbrott vid négon
tid pd dagen eller natten eller i veckan.

Artikel 2.

i. De personer, & vilka denna konvention dger tillimpning, skola syssel-

siittas enligt ett system, som innebiir anvindande av minst fyra skiftlag.
Dessa personers arbetstid mi icke i medeltal & ida fyrtiotvé

timmar i veckan.

3. Nimnda medeltal skall beriknas med hinsyn till en tidrymd, som iecke
overskrider f{/xa veckor. .

4. Varakiigheten av ett arbetsskift fir icke dverskrida &tta timmar.
B Varaktigheten av vilotiden mellan tvA skift for samma skiftlag mé
ieke understiga sexton timmar; denna tidslingd mé dock, dér sé &r nodigt,
foikertas vid tiden for den periodiska vixlingen av skiftlagens timplan.

Artikel 3.

1. De i artikel 2 momenten 2, 3 och 4 foreskrivna begréinsningarna kunna
gvesskiidas ech den 1 mement 5 stadgade viloperioden kan forkortas, men
endgst 1 den mén sf dr nodvandigt till undvikande av allvarlig rubbaing av
foretagets normala drift: .

)1 fall av intsdffad eller hotande olyckshindelse, i fall tringande
arbete méste utforas 4 maskiner eller andra drifisinrittningar eller i fall
av »force majeure»,

b) for att méta oférutsedd frinvaro av en eller flera medlemmar av
ett skiftlag.

2. Lim ﬁlgg gottgdrelse for de overtidstimmar, som utgjorts J;Emli_kt denna
artikel, skall glvas pé sitt, som bestimmes av den nationella lagstiftningen
gliss genem avial mellan vederborande arbetsgivar- och arbetarorganisa-

tioner.
Artikel 4.

For att underliitta en effektiv tillimpning av denna konvention bér varje
arbetsgivare: I P
a) medslst anslag, anbragta pd i ogonen fallande sétt 1 anlaggmﬁgeﬁ
gller pa andra limpliga stillen, eller p4 annat, av vederbbrande _m{fn-
dighet godkint sitt tillkinnagiva de tider, d3 arbetet for varje skiftlag
borjar och slutar;
b) sedan timgéanen tillkéinnagivits ej forimdra den utom pd sddant
siitt eeh med sédant meddelande, som vederborande myndighet godként;
¢) ph siitt, vederbdrande myndighet godkint, i en liggare anteckna
alla bvertidstimmar, som utgjorts enligt artikel 3, &vensom den dérfbr
givna gottgorelsen.
Artikel 5.
De officiclla ratifikationerna av denna konvention skola delgivas nationer-
nas forbunds gemeralsekreterare och registreras av honem.

Artikel 6.

1, Denna konvention #r bindande allenast for de medlermar av interna-
tionella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
sekreteraren.
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2. Den triider i kraft tolv méinader efter det tvd medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generalsekreteraren.

3. Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv mé&-
nader frin den dag, d& dess ratifikation registrerats.

Artikel 7.

S%. spart ratifikationerna for tvd medlemmar av internationella arbets-
organisationen registrerats hos sekretariatet, skall nationernas férbunds ge-
neralsekreterare_dirom notificera alla medlemmarna av internationella arbets-
organisationen. Han skall likaledes notificera dem registreringen av ratifika-
tioner, som senare delgivits honom av andra medlemmar av organisationen.

Artikel 8.

. 1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio &r
forfratit fran den tidpunkt, di konvemtionen forst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom en skrivelse, som delgives nationernas forbunds general-
sekreterare och av honom registreras. Uppsiigningen trider icke i kraft
forrtin ett ar efter det den registrerats hos sekretariatet.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett &r
efter utgdngen av den i foregdende stycke nimnda tiodrsperioden gor bruk
av den 1 demms artikel stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden fér en
\y period av tio &r och kan direfter, med iakttagande av de i denna artikel
foreskrivaa villkoren, uppsiga konvemtionen vid utgingen av varje tiofirs-

period.
Artilkel 9.

_ Vid utghngen av vérje tidrymd av tio ar, riknat frin denna konventions
ikrafitrlidande, skall internationella arbetsbyrins styrelse foreligga general-
konferensen en redogc‘:'rele for tillimpningen av denna konvention och taga
under Overviigande, huruvida det finnes anledning att ps konferensens dag-
ordning uppfora frigan ém dess revision helt eller delvis.

Artikel 10.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebarande revi-
gion helt eller delvis av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,

_ 8) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for sdvitt denna tritt i kraft, medfora omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, oberoende av vad i artikel 8 hiir ovan stadgas;

’% skall fran den dag, di den nya, reviderade konventionen tréder i
kraft, forevarande konvemtion icke lingre kunna ratificeras av med-
lemmarna.

. 2. Férevarande konvention skall likvil forbliva gallande till form och
innehdll fér de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya, reviderade konventionen.

Artikel 11.

‘tDedh‘anska och engelska texterna till denna konvention skola bada dga
vatsord.
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Forslag till konvention (nr 44) om tillfiiewilkrande &t ofrivilligt
arbetslisa av ersiittning eller understid.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetserga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve oell dar samlats den 4 juni 1934 till sitt adertonde sammantriide
samt beslutit antaga vissa forslag anglende arbetsloshetsforsikring
och olika former av hjilp at arbetsidsa, vilken friga utgér den andra
punkten pi dagordningen for sammantridet, .
dvensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett férslag till
internationell konvention,

antager denna, den tjugotredje dagen i juni &r ettusen niohundra trettio-
fyra efferfoljande forslag till konvention, som skall benimnas »Anbetsldshets-
konvention, 1934»:

Artikel 1.

1. Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention, forbinder sig att uppritthilla ett system, som tillforsikrar
personer, vilka dro ofrivilligt arbetslosa och & vilka denna konvention #ger
tillimpning:

a) en »ersdttning», d. v. s. en summa, som utbetalas pd grund av av-
gifter, erlagda med hiinsyn till forménstagarens sysselséttande under ett
obli iskt eller frivilligt system; eller )

b) ett »umderstod», d. v. s. en prestation, som icke ér en ersittning
och ej heller en tilldelning pd grund av de allminna anordningarna for
hjélp 4t medellosa men som kan utgdra gottgdrelse for anvéndande till
hjdlparbete, ordnat enligt de i artikel 9 angivna villlkenemn; eller

¢) en kombination av ersiittning och un erstod.

2. Nidmnda system kan, forutsatt att det tillforsikrar alla personer, &
vilka denna konvention ager tillimpning, ersittning eller understdd enligt
forsta momentet, utgora:

a) obligatorisk forsakring;

b ﬁ'ivigllig forskring;

¢) en kombination av obligatorisk och frivillig fo?rsﬁkrinlg; eller

d) ett av ovannamnda system, kompletterat med ett hjilpsystem.

3. Det tillkommer den nationella lagstifiningen att angiva de férhallan-
den, varunder de arbetslosa i forekommande fall skola dvergd frin ett ersit-
ningssystem till ett understodssystem.

Artikel 2.

1. Denna konvention ager tillimpning & alla personer, som vanligen #ro
sysselsatta mot avldning.
2. Virje medlem ager likvdl att i sin nationella lagstiftning stadga de
undantag, som den finner nédiga betréiiffande:
taaf tjanstefolk;
b) hemarbetare;
¢) arbetare, som dro stadigvarande anstillda i regeringens, en lokal
myndighets eller ett allmimmyttigt foretags tjanst;
d) icke manuella arbetare, vilkas arbetsfortjinst av vederbérande myn-
dighet provas nog hég att mojliggora for dem att sjilva skydda sig mot
risken av arbetsloshet;
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e) arbetare, vilkas sysselsittning har sisongkaraktir, for sivitt sason-
gens varaktighet normalt understiger sex minader och vederborande i
vanliga fall icke under den &terstiende delen av &ret lia annan syssel-
sittning, som tickes av denna konvention;

f) unga arbetare, som ej &nnu uppnétt viss ilder;

g) arbetare, som Overskridit viss dlder och tnjuta avskeds- eller lder-
domspension;

h) personer, som allenast tillfilligt eller ersittningsvis anvandas till
arbete, som tickes av denna konvention;

i) medlemmar av arbetsgivarens familj;

j) exceptionella kategorier av arbetare, betriffande vilka sirskilda
omstindigheter gora det onodigt eller omojligt att tillimpa denna kon-
ventions bestimmelser.

3. Medlemmmama bora i sina drliga rapporter rérande tillimpningen av
denna konvenmtion uppgiva de undantag, som de stadgat med stod av nast-
foregiende moment.

4, Denna konvention #ger icke tillimpning pi sjémin, fiskare, som idka
havsfiske, eller jordbruksarbetare, sidana som dessa kategorier kunna komma
att definieras av den nationella lagstiftningen.

Artikel 3.

I fall av Fartiell arbetsloshet skall ersittning eller understéd tilldelas
siddana arbetslésa, vilkas sysselsiittning minskats pa ett sitt, som bestimmes
av den nationella lagstiftningen.

Artikel 4.
Ritten att uppbira ersittning eller understéd kan goras beroende av, att
den sdkande uppfyller foljande villkor:

a) vara arbetsfor och oférhindrad att &taga sig arbete;

b) vara inskriven vid en offiemtlig arbetsformedlingsbyra eller annan,
av_vederborande myndighet godkand arbetsformedlingsbyra och, med
forbehall for undantag och villkor, som kunna foreskrivas av den natio-
nella lagstifiningen, regelbundet bestka asyftade byra;

¢) efterkomma alla ovriga foreskrifter, som av den nationella lagstift-
ningen kunna utfirdas till utrénande, 6m han uppfyller villkoren for
erhillande av ersittning eller understéd.

Artikel 5.

Ritten att uppbira ersittning eller understéd kan goras beroende av
andra villkor eller ogilftighetsgrunder och sirskilt de, som angivas i artiklarna
6, 7, 8,9, 10, 11 och 12. Andra villkor eller ogiltighetsgrunder dn de, som
angivas i nimnda artiklar, béra meddelas i de av medlemmarna avgivna
drliga rapporterna angiende tillimpningen av denna konvention.

Artikel 6.

Ritten att uppbira ersiittning eller understéd kan goras beroende av en
vintetid, innebarande:

a) erliggamdet av ett visst antal avgifter under en bestdmd tidrymd,
som foregir sOkandet av ersittning eller arbetsloshetens borjan;

b) av denna konvention tickt sysselsdttning under en bestimd tid-
rymd, som foreglr sokandet av ersittning eller understod eller ock ar-
betsloshetens borjan; eller

¢) en kombination av ovan angivna alternativ.
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Artikel 7.

Ritten att uppbira ersattning eller understéd kan goras beroende av en
karenstid, vars varaktighet och tillimpningsvillkor bora faststillas av den
nationella lagstifiningen.

Artikel 8.

Ritten att uppbira ersittning eller understéd kan goras beroende av del-
tagande i en kurs for yrkes- eller annan undervisning.

Artikel 9.

Ritten att uppbara ersittning eller understod kan goras beroende av mot-
tagande pé villkor, som bestimmas av den nationella lagstiftningen, av syssel-
sattning med hjilparbete, anordnat av offemtlig myndighet.

Artikel 10.

Den sdkande kan for skilig tidrymd frinkinnas ritten till ersittning eller
understdd, 6m han vigrar antaga limplig sysselsittning. Sisom limplig
skall dock icke anses:

a) sysselsittning, vars antagande skulle medfora vistelse i en trakt,
dir det icke finnes tillging pa lamplig bostad;

b) sysselsittning, for vilken den erbjudna l6nen ar ligre eller dvriga
anstillningsvillkor simmre:

i) in vad den sokande skiligen kunnat forvénta med hinsyn till
de villkor, han i regel erhallit i sitt vanliga yrke och i den trakt,
diar han i allminhet varit sysselsatt, eller som han skulle erhallit,
ém han fortsatt att vara pd sidant sitt sysselsatt (dd friga ar 6m
sysselsittning, erbjuden i det yrke och i den trakt, dir den sdkande
senast vanligen varit sysselsatt);

3) an den vid tidpunkten 1 friga allmint tillimpade nivdn inom
det yrke och i den trakt, dir sysselsittningen &r erbjuden (i alla
ovriga fall);
¢) sysselsattning, som ir ledig till foljd av arbetsinstillelse pad grund

av arbetstvist;

d) sysselsittning, vars avvisande pd annan grund 4n forut asyftade
med hansyn tagen till alla omstindigheter, darunder inbegripen den
sokandes personliga beligenhet, icke kan anses oskiligt.

2. Den sokande kan for skilig tidrymd frinkiinnas ritten till erséttning
eller understod:

a) 6m han forlorat sin sysselsattning sdsom direki foljd av arbets-
instillelse pd grund av arbetstvist;

b) 6m han forlorat sin sysselsattning till f6ljd av eget felande eller
o6m han limmat den frivilligt utan tillfyllestgorande skil;

¢) 6m han pad bedrégligt sitt sokt erhilla ersidttning eller understéd;

d) om han icke for finnande av arbete stiller sig till efterrittelse de
anvisningar, som meddelats honom av en byrd for offemtlig arbetsfor-
medling eller annan vederborande myndighet, eller om vederbdrande
myndighet finner, att han avhillit sig fran eller forsummat att begagna
sig av skaligt tillfille att erhilla limplig sysselsittmimg.

3. Varje sokande, som, di han limmat sin sysselsittning, pd grund av
sitt arbetsavtal av arbetsgivaren mottagit en gottgdrelse, som visentligen
motsvarar hans forlust av arbetsfortjinst under en viss ti d, kan for
denna tidrymd frinkinnas ritten till ersittning eller understdd, En av den
nationella lagstifiningen foreskriven avskediserséittning mé likvil icke anses
sisom dylik gottgdrelse.



28 Kungl. Majus proposition nr 84.

Artikel 11.

. Riétten att uppbira ersittning eller understéd kan begrinsas att gilla for
viss tidrymd, som dock i vanliga fall icke fir understiga 156 och i intet
fall 78 arbetsdagar for &r.

Artikel 12.

b ﬁ Utgivandet av ersittning skall icke vara beroende av den sdkandes
ehov.
2. Ratten att uppbiira understdd kan goras beroende av ett konstaterande,
g& siitt som bestdmmes av den nationella lagstiftningen, av ett tillstdind av
ehov for den sékande.
Artikel 13.

1. Erséittning bér betalas kontant, men tilliggsprestationer, avsedda att
underlattea den arbetsldses aterforande till arbete, kunna utgivas in natura.
2, Understéd ma utgivas in natura.

Artikel 14.

Domstolar eller andra behériga myndigheter skola, i dverensstimmelse
med den nationella lagstiftmingen, uppriittas for avgorande av frigor, som
véickas genom ansSkningar 6m ersittning eller understéd, gjorda av per-
soner, 4 vilka denna konvention dger tillimpning.

Artikel 15.

|. Den s6kande kan frinkiinnas ritten till ersittning eller understod for
varge tidrymd, varunder han ir bosakt utomlands.

. Ett efirskilt system ma upprittas for griinsbor, som ha sitt arbets-
gtille inom ett land och sitt hemvist inom ett annat.

Artikel 16.

_Utlinningar skola #ga ritt till ersdttningar och understéd under samma
villkor som landets egna medborgare. YVarje medlem &ger likvil forvigra
medborgare hos medlem eller i stat, som icke iir bunden av denna konven-
tion, likstdllighet med egna medborgare i friga om utbetalningar fran fon-
der, till vilka den stkande icke bidragit.

' Artikel 17.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola delgivas natio-
nernas forbunds generalsekreterare och registreras av honom.

Artikel 18.

1. Denna konvention #r bindande allenast for de medlemmar av inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer registrerats av general-
sekreteraren.

2. Den ftréder i kraft tolv ménader efter det tvi medlemmars ratifika-
tioner registrerats av generalsekreteraren.

3. Darefter trider denna konvemtion i kraft for varje medlem tolv mai-
nader frin den dag, di dess ratifikation registrerats.

Artikel 19.

. S& snart ratifikationerna for tvd medlemmar av internationella arbetsorga-
nigationen registrerats hos sekretariatet, skall nationernas forbunds general-
sekreterare dérom notificera alla medlemmarna av internationella arbetsorga-
nisationen, Han skall likaledes notificera dem registreringen av ratifikatio-
ner, som senare delgivits honom av andra medlemmar av organisationen.
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Artikel 20.

1. Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan fem &r
forfiutit frAin den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom en skrivelse, som delgives nationernas férbunds general-
sekreterare och av honom registreras. Uppsigningen trider icke i kraft
forrdn ett &r efter det den registrerats hos sekretariatet.

2. Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett &r
efter utgingen av den i foregiende stycke nimnda femdirsperioden gér bruk
av den i denna artikel staggade uppsiagningsritten, skal{) vara bunden foi-
en ny period av fem ir och kan darefier, med iakttagande av de i denna
artikel foreskrivna villkoren, uppsiga konventionen vid utgdngen av varje

feméirsperiod.
Artikel 21.

Vid utgdngen av varje tidrymd av fem &r, riknat frin denna konventions
ikrafttridande, skall internationella arbetsbyrans styrelse fdreligga gemeral-
konferensen en redogorelse for tillimpningen av denna konvention och taga
under 6vervigande, huruvida det finnes anledning att pd konferensens dag-
ordning uppfora frigan 6m dess revision helt eller delvis.

Artikel 22.

1. I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebidrande revi-
sion helt eller delvis av forevarande konvention, och den nya konventionen
icke foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den nya, reviderade konventionen,
for sAvitt denna tritt i kraft, medfora omedelbar uppsigning av fore-
varande konvention, oberoende av vad i artikel 20 hidr ovan stadgas;

b) skall frin den dag, di den nya, reviderade konventionen trider
i kraft, forevarande konvention icke lingre kunna ratificeras av med-
lemmarna.

2. Forevarande konvention skall likvdl forbliva gillande till form och
innehéll for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera
den nya, reviderade konventionen.

Artikel 23.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada #ga
vitsord.

Rekommendation (ur 44) angiende arbeisloshetsforsiikring och olika
former av hjilp &t arbetsldsa.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
Genéve och diir samlats den 4 juni 1984 till sitt adertonde sammantride
samt beslutit antaga vissa forslag angiende arbetsloshetsforsikring
och olika former av hjilp &t arbetslosa, vilken friga utgdr den andra
punkten pd dagordningen for sammamtridet,
fivensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommenda-
tion,
antager denna, den tjugotredje dagen i juni &r ettusen niohundra trettiofyra
efterfoljande rekommendation:
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Konferensen,

som antagit ett forslag till konvention, vilken tillforsidkrar ofrivilligt
arbetslosa ersittning eller understdd;

och som anser, att detta konventionsforslag angiver de minimivillkor,
gl'%(a varje forsikrings- eller hjilpsystem betriiffande arbetsloshet miste upp-

a,
och som vidare anser det vara Onskviirt att fastsld nigra allmdnna prin-
ciper, vilka erfaxrenheten visat vara bist dgnade att frimja en tillfredsstil-
lande organisation av arbetsloshetsforsikring och hjdlp &t arbetslosa;

hemstaller till varje medlem att taga under Svervagande foljande principer
och regler:

1, I lander, dér det icke fimnes ndgot system av obligatorisk forsikring
mot arbetsléshet, béra atgarder vidtagas till inforande snarast mdojligt av
ett sddant system.

2. I linder, dér ett system av obligatorisk eller frivillig forsakring mot
arbetsléshet &r verksamt, bor ett kompleiterande hjilpsystem upprattas till
formén for personer, som uttomt sin ratt till ersdttning samt 1 vissa fall
dven for dem, som #nnu icke forvirvat sidan ritt; detta system bor vila pa
annan grund #n de vanliga anordningarna for hjilp &t obemedlade.

3. Varje system, som innebidr utgivande 4t arbetslosa av ersdttning eller
understdd, bor omfatta icke blott personer, som #ro fullstindigt arbetslosa,
utan dven sddana, vilkas arbetsloshet ar partiell.

4, a) Forsiikri och hjilpsystemen betriffande arbetsloshet bora sna-
rast mdjligt tillimpas pa varje person, som sysselsittes enligt ett arbetsav-
tal, ivensom pé varje person, som sysselsittes enligt ett larlingsavtal, fore-
skrivande komtant betalning. I fall d& undantag frin denna regel synas
oundgingliga, bora de begrinsas till ett stringt minimum.

b) Férménstagarna under ifrigavarande system bora omfiattas av for-
sikringen eller tillgodonjuta hjilpen #nda till den 4lder, d4 de bliva
berétﬁigade att uppbira dlderdomspension.

¢) I fall svérigheter skulle méta tillimpningen av de allmanna reg-
lerna fOr arbetsléshetsforsikring pd en speciell grupp av arbetare, bora
sirskilda anordningar vidtagas for att mojliggora forsikring av dessa
arbetare. Dessa sirskilda anordningar boéra bl a. syfta till att mojlig-
gora, att man med erforderlig sikerhet skall kunna konstatera forekom-
sten av arbetsloshet och anpassa ersittningen efter arbetarnas normala
arbetsfortjtinst.

d) I mojligaste mén och sirskilt di tillfredsstillande kontrolldtgarder
kunna tillimpas, bora sirskilda anordningar vidtagas for att i fall av
arbetslgshet bringa hjilp &t ekonomiskt svaga, sjilvstindiga arbetare.

5. D4 det finnes limpligt faststilla ett avloningsmaximum till begrins-
ning av forsdkringsplikten, bora ej psd denna grund uteslutas andra arbetare
dn sddana, som uppbira en avloning, som ar tillrickligt hég att sitta dem
i stdnd att sjilva skydda sig mot risken for arbetsloshet. Det slutliga mélet
&r nlmligen att under férsikringen inbegripa alla arbetare, manuella och
icke manuella, oavsett deras avloning.

6. Den vintetid, som medgives i konventionsforslaget, bor ej overskrida
26 veckors anviindande i en sysselsittning, som téckes av det gillande systemet,
eller erliggandet av 26 veckoavgifiter eller motsvarande virde under de tolv
ménader, som foregd sdkandet av ersittning, eller alternativt 52 veckors si-
dan sysselsittning eller erliggandet av 52 veckoavgifter eller motsvarande
virde under de tjugofyra ménader, som foregi sokandet av ersittnimg.

7. Den tidrymd, varunder ersittning enligt den nationella lagstiftningen
skall utgivas, bor vara si ling, som systemets soliditet medgiver, och varje
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gnstréingning bor goras att utgiva understod, sd linge sokanden har behov
arav.

8. Med forbehill for vad som rorande partiellt arbetslésa foreskrives i
konventionsforslagets artiklar 3 och 7 samt i denna rekommendations moment
3, bor den karenstid, som konvemtionsforslaget medgiver, icke Overskrida
itta dagar for varje arbetsléshe .

9. D& det giiller att avgora, huruvida en &t en s6kande erbjuden sysselsiitt-
inom annat yrke, &n det han férut utévat, utgor en »kimplig sysselsithmimgy,
vars avvisande kan for honom medfora av konventionen medgiven diskvali-
ficering, bora beaktas vederborandes tjinstetid inom foregiende sysselsiitt-
ning, hans utsikter att dar fter finna arbete, hans yrkesutbildning och hans
lamplighet for det foreslagna arbetet.

10. Friankinnande av ritten till ersittning eller understod i fall av for-
lust av sysselsittning till foljd av arbetsinstiillelse p4 grund av arbetstvist
bor icke tillimpas i andra fall, 4n dir sOkanden &r direkt intresserad i
tvisten, och bor denna verkan alltid upphoéra, nir arbetsinstillelsen upphor.

11. a) Skyldighet att deltaga i en kurs for yrkes- eller annan undervis-

ning, av vars fullgérande konventionen medgiver att réitten till ersatt-
ning eller understéd gores beroende, bor icke aliggas i andra fall, dn
di den arbetslése dirav bor kunna draga fordel i fysiskt eller psykiskt
avseende eller med hinsyn till sin yrkes- eller allminna duglighet.

b) Da skyldighet dligges arbetslos att antaga sysselsittning med hjalp-
arbete, bora beaktas den arbetsloses &lder, hilsotillstind och forut ut-
6vade yrke dvensom hans lamplighet for arbetet i fraga.

¢) Sésom hjilparbeten mi endast anses arbeten av exceptionell och
Overgdende natur, vilka anordnas av offientlig myndighet med anlitande
av medel, som sirskilt anslagits till understod &t arbetslosa.

12, En del av de medel, som anslagits till arbetsloshetsunderstdéd, bor
kunna anvindas till att underlitta de arbetslosas dterforande i arbete, t. ex.
genom yrkes- eller annan undervisning eller bestridande av kostnaderna for
transport av arbetslosa, som finna sysselsittning i annan trakt, &n dar de
dro bosatta.

13. Forsikringskassornas fimsmsiella stillning bor periodiskt undersckas
av vederborande mymdighet till sikerstillande savitt mdajligt av deras solidi-
tet och jimvikten mellan deras utgifter och inkomster. Systemets finansiella
organisation bor sdvitt mojligt vara siddan, att systemet dr i stdnd att ut-
hirda overgiende vixlingar i sysselsittningens omfiattning utan forandring
av systemets tillimpningsvillkor.

14. En krisfond bor upprittas till sikerstillande under tider av sirskilt
svér arbetsloshet av utgivandet av de ersidttningar eller understod, som fore-
skrivas (i den nationella lagstiftningen.

15. Atgirder bora vidtagas for att bereda representanter for avgifisbeta-
larna delaktighet i férsikringssystemens forvaltning.

16. Lika behandling bor i forekommande fall tillimpas icke blott betrif-
fande medborgare i medlemsstater, bundna av konventionen, utan jimval i
avseende 4 medborgare i medlemssitater eller andra stater, som utan att
ha ratificerat konventionen, effigktivt tillimpa dess bestimmelser.

17. Staterna bora genom Omsesidiga Gverenskommelser med sina grann-
stater reglera de villkor, under vilka ersittningar och understéd skola utgi-
vas till sidana arbetslosa i grimstrakter, som ha sitt hemvist inom ett land
och sitt arbetsstiille inom ett annat.



