Kungl. Majus proposition nr 32. 1

Nr 32.

Kungl. Maj:ts proposition tll riksdagen med anhdllan
om riksdagens ytirande rorande vissa av den inter-
nationella arbetsorganisationens konferens dr 1930
[fattade beslut; given Stockholms slott den 14 januari
1931.

Under 8beropande av bilagda utdrag av statsridsprotokollet Sver social-
direnden for denna dag vill Kungl. Majit hirmed anhilla om riksdagens
yttrande angiende de i nimnda protokoll omférmilda, av den internationella
arbetsorganisationens konferens ar 1930 vid dess fjortonde sammantride
fattade besluten.

GUSTAF.

Sam Lanssson.

Utdrag av protokollet over socialirenden, hdllet infor
Hans Majit Konungen i statsrddet d Stockholms
slott den 14 jamuari 1931.

Nirvarande:

Statsministern Exwan, ministern for utrikes direndena friherre RavEL, stats-
riden Girpr, HammiN, voN STOCKENSTRGM, STADENER, GYLLENSWARD,
LarssoN, HormsAck, JEppssoN, Hansin, Bonpowist.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes drendena och chefen
for handelsdepartementet anfor chefen for socialdepartementet, statsridet
Larsson:

Fredsfordraget i Versailles av den 28 juni 1919 mellan de allierade och
associerade makterna, & ena, samt tyska riket, & andra sidan, vars del I om-
fattar forbundsakten for nationernas forbund, innehdller i del XIII eit
socialpolitiskt reformprogram samt tillika bestimmelser 6m den institution,
internationella arbetsorganisationen, som har till uppgift att forverkliga
detta program.

Bihang till riksdagens protokoll 1931. 1 sami. 27 hift. (Nr §2.) 1891 1
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Av berdrda bestéimmelser framgir bland annat, att orgamisationens be-
slutande forsamling, den internationella arbetskonferensen, bir att betrif-
fande forslag, som dro uppforda pd dess dagordning, vilja mellan tvé former
for godtagande. Antingen skall beslutet resultera i ett forslag till interna-
tionell konvention, avsedd att ratificeras av organisationens medlemmar, eller
ock skall det utmynna i en rekommendation, avsedd att leda till lagstifi-
nings- eller andra dtgirder.

I friga 6m verkstillighet av konferensens beslut stadgas, att varje med-
lem av organmisationen skall vara férbunden att inom ett r frin avslutandet
av ett konferenssammamiride understilla dird antagna rekommendationer
och konvemtionsforslag den eller de myndigheter, till vilkas kompetensom-
rdden respektive frigor héra, for deras omgestaltande till lag eller vidta-
gande av andra atgirder. Om det till foljd av exceptionella omstindigheter
ir omdjligt att fullgéra nyss berdrda forpliktelse inom ett 4r, skall den full-
goras snarast mojligt och under intet forhillande senare in 18 m#inader frin
sammamirddets avslutande. Dérest en rekommendation ej leder till nigon
lagstiftningsdtgird eller annat atgdrande for dess genomforande eller 6m ett
konventionsforslag icke vinner vederborande myndighets eller myndigheters
bifall, skall respektive medlem av organisationen icke vara underkastad
nagon vidare forpliktelse med hinsyn dartill

Nérmare upplysningar 6m internationella arbetsorganisationen och dess
verksamhet hava limmats i propositionen nr 361 till 1921 irs riksdag. Dir-
utinnan kan #ven hinvisas till ett genom delegationen for det internatio-
nella socialpolitiska samarbetet pi Kungl. Maj:ts uppdrag ar 1928 utgivet
arbete »internationella arbetsorganisationen. I. Allmin del».

Den internationella arbetsorganisationens fjortonde sammamtride holls i
Genéve under tiden 10—28 juni 1930. Antalet representerade stater utgjorde
51, av vilka 35 siént fullstindiga delegationer, d. v. s. tvd regeringsombud
samt ett ombud fran vardera av arbetsgivar- och arbetarsidorma. Sverige
deltog i sammmamtridet med en fullstindig delegsiion.¥) Konferensen antog
dels forslag till tvd konventioner, nimligen angiende tvings- eller obligato-
riskt arbete samt angiende reglering av arbetstiden for affars- och kontors-
anstillda, dels ock fem rekommendationer, nimligen angiende indirekt arbets-
tving, angdende reglering av tvings- eller obligatoriskt arbete, angiende
reglering av arbetstiden i hotell, restauranger och liknande foretag, angiende
reglering av arbetstiden vid teatrar och andra forlustelsestillen samt angé-
ende reglering av arbetstiden i foretag for behandling eller vird av sjuka,
svaga, nodlidande eller sinnessjuka.

Med skrivelse frdn utrikesdepartementet den 10 september 1930 har till
socialdepartementet Overlimnats en av generalsekreteraren hos nationernas

J) Genom Kungl. Majlis beslut den 16 maj 1930 hade att deltaga i konferensen fran
svensk sida utsetts: sisom regeringsombud statssekreteraren B. G. Hj. Hammarskjéld och
byrichefen J. A, E. Molin med yrkesinspektirinen K. Hesselgren och socialrddet E. R. Sj5-
strand sasom experter, sisom arbetsgivarombud direktbren O. I. Larson med ombudsmannen
hos jambruksférbundet, e, o. hovrittsnotarien K. Wistrand sdsom expert samt sisom arbe-
tarombud landsorganisationens ordftrande K. E. Johanson med fértroendemannen f8r svenska
handelsarbetarférbundet J. Alson Lundgren och redaktdren A. G. F. Vougt sisom experter.
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forbund i enlighet nied Versaillestraktaten insind bestyrkt avskrift av ifrga-
varande konventionsforslag och rekommendationer.

Originaltexterna till konferensens beslut #vensom genom delegationens
for det internationella socialpolitiska samarbetet forsorg utarbetade dversdit-
ningar av desamma torde fi ssom bilagor (Bilagor A och B) fogas till stats-
ridsprotokollet i detta drende. I friga 6m beslutens innehdll far jag, i den
mén redogorelse dirfor ej limnas i det foljande, hinvisa till nimnda bilagor.

Av konferensbesluten anhiller jag att forst fa till behandling upptaga
konventionsforslaget angdende tvimgs- eller oblligntomiskt arbefret) och de 1 sam-
band med detta konventionsforslag stiende rekommendationerna angdende in-
divekt arbetsiviing?) samt angdende reglering av tvings- eller oblligafonushkt
arbele3).

Det huvudsakliga innehdllet i nimnda konvemtionsforslag #r fdljande.
Varje stat, som ratificerat konventionen, forbinder sig att inom sd kort tid
som mdjligt upphiiva anvindandet av tvings- eller obligatoriskt arbete i alla
dess former. Under Overgingsperioden, tills dylikt undertryckande skett,
mi ifrigavarande arbete anvindas endast for offiemtliga indamal och i undan-
tagsfall, allt under i konventionsforslaget nirmare angivna villkor och stad-
gade garantier. Efter en tid av fem &r skall arbetsbyrins styrelse under-
soka mdjligheten att helt och hillet utan vidare Svergiimgsperiod férbjuda
allt tvngs- eller obligatoriskt arbete. Med dylikt arbete forstas i konven-
tionsforslaget allt arbete, som kriives av en person under straffhot och vilket
vederborande icke frivilligt erbjuder sig att utféra. Frin det sdlunda be-
stimda begreppet finnas dock upptagna vissa undantag, bland vilka méi
némnas arbete som krives pi grund av lagar 6m obligatorisk millitéirtjéinst
och som avser arbete av rent militir natur, arbete som ingdr som led i de
normala medborgerliga skyldigheterna for invédnarna i ett land med full
sjilvstyrelse, arbete som utkrives av nigon som foljd av en i judiciell vig
meddelad dom, sivida detta arbete utfores under offemtlig myndighets Sver-
vakning oeh kontroll och vederbdrande icke stilles till forfogande for en-
skilda eller for privata bolag eller juridiska personer, samt vidare arbete
som utfores under krig eller vid intriffade eller hotande katastrofer sisom
eldsvida, Oversvimning m. m.

I rekommendationen angiende indirekt arbetstving fastslds vissa princi-
per, som medlemsstaterna uppmanas att taga i betraktande vid forvaltningen
av territorier pd ett primitivt utvecklingsstadiunl och som syfta till att icke
genom omvigar sfidana bordor skola liggas pa befolkningen, som kunna
medfdra ett indirekt arbetstving. Rekommendationen angiende reglering av
tvings- eller obligatoriskt arbete innehaller vissa principer och regler fér
dylikt arbete, vilka arbetskonferensen amsett vara av natur att gora tillimp-
ningen av nyssnimnda konvention mera effektiv.

¥) Svensk Oversittning, se sid, 65,
2) i » »moow
3\

» »m w w ‘M .

Trdngs- eller

arbete.
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¥ enlighet med gillande bestimmelser utsiinde internationella asbuttdlyion
fore konferensens sammantride ett frigeformular till de olika regeringarna
rorande spbrsmalet angdende tvings- eller obligatoriskt arbete, Andamélst
hérmed var, att de svar, som inkommo frin regeringarna, skulle bilda grund-
val for utarbetande inom arbefsbyrin av en rapport i frigan Hvensem av
forslag till konvention. Over nimnda frageformulir avgav delegationen for
det internationella socialpolitiska samarbetet infordrat utlitande esh §ver-
léimnade dirvid av delegationen inhiimtade yttranden i &mmnet fran svenska
arbetsgivareforeningen och landssekretariatet.

Sienska arbetsgivarefGreningen anforde, att hir i landet tvAngsarbete, savitt
foreningen hade sig bekant, forekomme endast i rikets straffanstalier samt
sdsom pAafoljd for 16sdriveri och vissa dirmed jimforliga forseslser. Den av
arbetskonferensen ifrdgasatta internationella regleringen utav anvindandst
av tvangsarbete syntes icke avse dylika fall utan i huvudsak angd Aligesn-
det av dylikt arbete & infodda arbetare i kolonier eller protekiorat. Di
denna senare friga icke hade nagon betydelse for Sverige, vilket som bekant
icke #gde vare sig nigon koloni eller nigot protektorat, ansige foreningen
det vara riktigast, att de svenska statsmyndigheterna stlillde sig belt utan-
for fragans behandling.

Landsseki etariatet besvarade en del av frageformuliirets frigor, och framgiek
av svaren bland annat, att sekretariatet ansig tvingsarbete i alla former
béra internationellt forbjudas samt att sekretariatet ogillade »reglering av
tvingsarbetety, endir nationernas forbunds medlemmar dirigenem skulle 6f-
kinna tvingsarbetets berittigande under nuvarande former.

I sitt svar pd internationella arbetsbyrans formulir anfSrde svenska rege-
ringen — 1 huvudsaklig Sverensstimmelse med det av delegationen fir det
internationella socialpolitiska samarbetet avgivna yttrandet — fbljande.

Svenska regeringen funné det ur allmdn humenitér synpunks onskvirt,
att tvings- eller obligatoriskt arbete i den utstriickning, som kunde Hnnas
mojlig, npphiivdes eller inskrinktes, och Onskade dirfor ali framging at de
stravanden | sadant syfte, som genom internationella arbetsorganisationens
forsorg kunde avigabringas.

i saknad av erfarenhet pi omrddet ansige sig svenska regeringen emsl-
lertid icke bora ingd pa ett detaljerat besvarande av de siirskilda frigerna i
ir uliret, Regeringen ville dock framhélla, att den 1 frdgeformmidret
ifragasatta definitionen 4 tvings- eller obligatoriskt arbete, »varje arbetg
eller tjiinst, som avfordras en person under hot om négot slag av straff ech
til vars utférande ifrdgavarande person icke erbjudit sig av fii vilja», icke
kunde anses pa. ett tillfredsstillande satt avgransa den tillimnade kenven-
tionens tillimpning fran en del i flertalet linder forekommande arbeten,
vilka inginge i vanliga former for straff, forbattringsvérd eller undervisning
_elleéx;l ock utgjorde foremal for en allmiin, medborgerlig skyldighet for landets
nvanare.

Over det sedermera av arbetskenferensen antagna KQHV@RHQH&@F&&@@E -
i vilket, shsom framgir av den foregdende redogorelsen, intagits vissa be-
grangaingar i viss anslutning till vad som framhillits i svenska regeringens
§var — och de dértill anslutna rekommendationerna i frgan har delegationen
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Sfar det internationella socialpdliitiska samarbetet avgivit infordrat yttrande,
vilket ar av i huvudsak foljande innehall.

Vad forst anginge konventionsforslaget kunde det synas vara i viss man
tveksamt, huru de svenska statsmakterna limpligen borde forhalla sig. Till
forman for ratificering kunde &dberopas medlemsstaternas fdrplikte?se att
sfvitt mojligt stodja internationella arbetsorganisationens verksamhet genom
anslutning till dess konventioner. Nagot hinder darfor med hinsyn till de
skyldigheter, ratificeringen skulle medfora, forefunnes givetvis ej heller. A
andra sidan syntes det ej kunna fornekas, att ratificering av en konvention,
vars bestimmelser uppenbarligen icke berdérde den ratificerande statens fér-
héllanden eller intressen, foreflle timligen menings- och virdelds. Exempel
pé ratificering under dylika omstindigheter forelige emellertid i en del fall
och bland annat i avseende 4 internationella arbetsorganisationens konven-
tioner. A ledande h4ll inom nimnda organisation syntes man ockséd anse
det vara lampligt och Onskvirt, att Sverige, sedan ett antal mer direkt av
konventionen berorda stater ratificerat, anslote sig till densamma. )

Efter dvervigande av hir anforda skil och synpunkter hade delegationen
enats om den meningen, att konventionen ej for nirvarande borde ratifi-
ceras for virt lands del

Betriffande darefter de bida rekommendationerna i #mnet syntes det
vara uppenbart, att de ej kunde foranleda nagon atgird fran Sveriges sida.

Sésom framghtt av den foregiende redogorelsen, har ifrdgavarande kon-
ventionsforslag i den slutliga utformningen erhillit en sidan lydelse, att
den helt och hallet saknar praktisk betydelse for vért lands vidkommande.
Sidant arbete, som det i vissa fall enligt svensk lag kan dldggas nigon att
fullgora, shsom exempelvis deltagande i slickning av skogseld eller i vinter-
viighfllning, innefattas silunda icke under konventionen, och avsikten ér tyd-
ligen #ven, att losdrivare och andra i administrativ vig adomt tvingsarbete
ieke skall falla under konventionen. Yad angér i det svenska regerings-
svaret avsett arbete i samband med undervisning torde detsamma hava
ansetts icke innefattas under den allminna definitionen.

Med hinsyn till Sveriges stillning som ledamot av internationella arbets-
organisationen lirer det emellertid, enligt den gangse uppfattningen inom orga-
pisationens ledning och skilda medlemsstater, vara dnskviirt och limpligt, att
#iven i fall sdana som det forevarande ratifikation kommer till stind sisom ett
uttryek for landets principiella instillning till sjalva rittsfrigan. Jag vill erinra,
att Sverige tidigare givit sin anslutning till en internationell konvention mot
glaveri. I enlighet med det anforda anser jag, att ifrdgavarande konven-
tien bor av Sverige ratificeras. Sésom antytts i den socialpolitiska delega-
tlonens yttrande, torde emellertid sidan dtgird icke limpligen bora nu vid-
tagas. utan torde man bora avvakta, att nigon eller nigra av de storre
kolonialldnder, for vilka konventionen framfor allt dr av praktisk betydelse,
tagit stindpunkt till densamma.

Yad hirefier betriiffar de till det nu behandlade konventionsforslaget an-
slutna rekommendationerna angiende indirekt arbetstving samt angdende
reglering av tvings- eller obligatoriskt arbete, sakna desamma fullstindigt
hetydelse for Sveriges vidkommande och bora foljaktligen icke féranleda
ndgon #tgard frin svensk sida.

Departements-
chefen.
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Jag '6vergr hirefter till konventionsfirslaget angdende reglering av arbets-

;g‘}’g’%}}‘g‘}s’sffﬁ’ég tw@w JEv affirs- och komtorsamstillda *) samt rekommendationerna angdende reg-

kontors-

tering av arbetstiden i hotell, restauranger och liknande ffiretag), angdende regle-

eastelim Y. rjng av arbetstiden vid teatrar och andra [filusselsestillen 3) samt angdende yeg-

Forslag tll
konverition.

lering av arbeistiden i foiretag f6r béhamdling eller vird av sjuka, svaga, néd-
lidande eller sinnessjuka 4).

Detta konvemtionsférslag &r av i huvudsak foljande innehéll. Konven-
tionen avser, sisom framgér av dess titel, att reglera arbetstiden i handeln
och for kontorsanstillda inom andra verksamhetsomriden. Enligt sin forsta
artikel har konventionen tillimpning pa foljande foretag, svil enskilda sem
offentliga, niimligen alla kommersiella foretag, dirunder inbegripet post, tele-
graf och telefon, liksom Hven kommersiella avdelmingar av alla foretag av
annat slag, alla foretag och forvaltningar, dir arbetet huvudsakligen bestdr
i kontorsarbete, samt alla foretag, som hava pa samma ging kommersiell och
industriell karaktér, savida de icke #ro att anse som industriella foretag.
Inem varje land skall det tillkomma vederbdrande myndighet att uppdraga
granslinjen mellan nu avsedda foretag, 4 ena sidan, och, 4 andra sidan, in-
dustriella och jordbruksféretag.

Frin konvemtionsfbrslagets sdlunda bestimda tillimpningsomréde finnas
stadgade dels vissa allminna undantag, dels ock vissa méjligheter till undan-
tag, som vederbérande myndighet i varje sirskilt land kan utnyttja. Férst
avsedda undantag angé foretag, som hava till indamil behandling eller vérd
av sjuka, svaga, nddlidande eller sinnessjuka, samt hotell, restauranger, pen-
sionat, klubbar, kaféer och andra foretag, dar fortiring tillhandalidlles, iven-
som teatrar och andra forlustelsestillen. De undantag, som kunna géras i
varje shrskilt land, angd dels foretag, i vilka endast medlemmar av arbets-
givarens familj ro sysselsatta, dels sidana offiemtliga organ, i vilka den an-
stilllda personalen handlar sisom foretridare for statsmakten, dels personer,
som intaga en ledande eller fortroendepost, och dels slutligen handelsresande
oeh andra representanter, i den man de utfora sitt arbete utanfor fore-
tagets lokaler.

Som arbetstid riiknas i allmiinhet den tid, under vilken personalen stér till
arbetsgivarens forfogande. Huvudregeln ir, att arbetstiden for den perse-
nal, som konventionen avser, icke far Overstiga 48 timmar i veekan eeh
§ timmar om dagen, dock med de undantag som niirmare angivas i kenven-
tionen. Av dessa undantag ma hiir anforas foljande. Asbetstiden kan sé
forliggas, att den dagliga arbetstiden icke overstiger 10 timmar. Under
sdrskilda, 1 artikel 5 niirmare angivna omstindigheter kan vidare en fbs-
léngning av den dagliga arbetstiden foretagas for att erséitta foriorad arbetstid,
dock under niirmare angivna villkor, bland vilka mirkes, att den dagliga arbets-
tiden icke far forlingas med mer dn en timme och i sin helhet icke fir Sverstiga
10 timmar. Genom forfattningar, utfirdade av offentlig myndighet, kunna enligt
artikel 7 vidare medgivas undantag for vissa kategorier av personal eller under

¥ Svensk oversiittning, sesild.7§6.
3 » » @ »  80.
gi B » » » 80
2‘, n » » » 81.
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vissa omstindigheter. De imdantag, som rora visst slag av personal, avse dels
personal, vars arbete ¢l sin natur dr intermittent, sisom portvakter, vakt-
persenal m: fl; dels personal, som direkt sysselsattes med forberedelse: eller
avslutningsarbeten, vilka nodvindigtvis maste utforas utanfor gilinserna fér
den arbetstid, sem dr bestimd fOr foretagets dvriga personal, och dels butiker
geh andra foretag, niir arbetets natur, befolkningens storlek eller antalet av
anstillda personer gbra den fastslagna arbetstidsregleringen otillimplig. De
tillfillen. d4 évertid fir forekomma, firo dels vid olyckshindelse eller force
majeure 6. d: i den mdn sé Br nddvandigt for att undvika allvarlig rubbaing
av forstagets normala drift, dels dA s erfordras till forebyggande av forlust
av forstorbart gods eller for att undvika Gventyrandet av arbetets tekniska
resuliat; dels di Bvertidsarbete ar behdvligt for vissa speciella arbeten si-
som inventering eller bekslut, likvider m. m. samt slutligen da dylikt arbete
srfordras pd grund av sddan extraordinar Skning av arbetet, som beror pa
speciclia omstindigheter, under fSrutsattning att man icke kan normalt
viinta av arbetsgivaren, att han skall anlita andra &tgirder:

Yid salunda medsgivet bvertidsarbete skall forhdjning av den normala avlé-
ningen utgd med minst 25 % dirav.

ig artikel 8 foreskrives, att de hiir behandlade undantagen frin de ner-
mala arbetstidsreglerna skola faststillas, sedan man radfrigat vederbirande
arbetare: och arbetsgivarcorganisationer och sarskild hinsyn tagits till existe-
rande kollektivavtal. T artikel 10 forekommer en regel diirom, att konventionen
ieke skall rubba sddan sedvinja eller sidant avtal, som medfért en kertare
arbetstid eller hogre ersiittning for Owartid, dn som stadgas i konventionen:

Ikonventionsfirslaget innehiller slutligen bestimmelser, avsedda att méjlig-
gora en effektlv kontroll over iakttagande av arbetstidsiegleringen.

De rekommendationer, som avse reglering av arbetstiden i hotell, restau-
ranger och liknande foretag, vid testrar och andra forlustelsestiillen samt i
foretag for behandling eller vdrd av sjuka, svaga, nédlidande eller sinnes-
sitka, anbefalla samtliga de medlemsstater, som icke redan genomiort en reg-
lering av arbetstiden fbr personalen i de angivna slagen av fbretag, att
skrida till speeiell unders®kning rérande de arbetsvillkor, som gilla i dy-
lika foretag, dirvid hiinsyn bér tagas till de principer, som fastslagits i kon-
ventionsforslaget 6m anstiilldas arbetstid. De medlemsstater dter, som redan
hava en arbststidsieglering pé omrédet, uppmanas att foretaga en speciell
wnderstkning rorande tillimpningen av denna lagstiftning, dirvid jimvil
hinsyn bor tagas till prineiperna i nyssnimnda konventionsférslag. I bada
fallen wppmanas slutligen medlemsstaterna att inom 4 &r och efter en en-
hetlig plan, faststilld av arbetsbyrdns styrelse, limna detaljerade upplys-
ningar rorande resultaten av de foretagna undersSkningarna, varefter sty
relsen skall uppriitta en speciell rapport i frigan. P4 grundval dérav skall
man sedan taga under Overviigande, huruvida det kan vara lémpligt aft
pa dagerdningen fOr ett sammantride med konferensen upptaga fragan om
reglering av arbetstiden fOr visst slag av personal genom en internationell
konvention.

Rekommen-
dationer.
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I eilligliet med dien for arbetskonferensen antagna arbetserdningen har
forevarande friga tvi ganger varit foremaél for konfersnsens behandling. Vid
konferensens tolfte sammantride i maj—juni 1929 forckem #rendst till for
beredande behandling, dirvid det gillde dels att avgdra, hurdvida rege-
ringarna borde tillfragas rérande limpligheten av antagande av kenvention
i @mnet samt angdende innehillet i en dylik kenvention, och dels atf fast-
stiillla lydelsen av det frageformuldr, som i hiindelse av pesitivi besiut i den
forsta fragan borde utsiindas till regeringarna. Under en firberedande
diskussion infér konferensen, innan sporsmilet hinskéts till utskettsbehand-
ling, framhdll en av svenska regeringens representantsr i huvudsak foljande.

Ifrgasittas kunde, om tiden vore mogen att behandla denna fidga inter-
natienellt. Det ga‘lllde hir ett omrade, dir nationella sirdrag hade storre
Betydelse, &n vad fallet vore i friga 6m industriarbetarnas arbetsvillker. Tnnan
utveeklingen i olika linder nitt nagon storre grad av verensstimmelse, fore-
folle det osékert, om man skulle kunna Astadkomma en kenvention, sem
utan langre upfskov bleve godtagen i avsevird omfattning och fbrty bleve
av verklig betydelse.

Vidare sysselsatte man sig for det dévarande i flera linder med firbe-
redande un ersékningar for en ny eller utvidgad reglering i dmnet. Si vore
fallet bland annat i Sverige betriffande ett flertal s a% av_anstéillda.

For burigh forefolle det att bliva svart, tminstone 1oF de regeringar, som
ansdge sig icke kunna ansluta sig till Washingtonkenventionen fémﬁé@ -
betstiden inom industrien utan att den i vissa avsesnden bleve reviderad,
att dessforinnan taga stillning till motsvarande frager betsiffande hir ifraga-
varande anstillda. _

. Viterligare framhélls, att redan for det ddvarande de anstiilldas arbststids:
forhallanden ofta_vore lika fordelaktiga som de, vilka faststiillts for industri-
arbetarna genom Washingtonkonventionen. Utvecklingen skedds i flera linder

genem overenskommelser pd frivillighetens viig. Svenska regeringen ansige,
att en sddan utveckling vore att foredraga framfor en lagstiftning, sem ma-
hénda skulle ﬁenomﬁiras trots motstdnd fran ena eller andra sidam.

Slutligen tillides som mojligen dnnu ett skill f5r uppskov med behandlingen
av denna friga, att den kanske icke kunde anses hava samma internatienella
betydelse som arbetstidsregleringen for industriarbetarma,

I svar den 23 december 1929 A friageformulir fran internationella arbets-
byrdn rérande regleringen av anstilldas arbetstid forklarade sedermera svenska
vegeringen, vimder hiinvisning till har angivna, av regeringens embud anforda
skill, att regeringen ansége, att nimnda friga for det dévarande icke berde upp-
tagas till internationell reglering. Med hiinsyn hirtill oeh till Svriga i em-
budets anférande framhillna omstandigheter fann sig regeringen icke béra ingd
i besvarande av de sirskilda frigorna i frigeformuliiret. Liknande uppfattning
i prineipfrigan uttalades i svaren frin regeringarna | Storbritannien, Syd-
afrika och Japan, medan regeringarna i Estland, Indien, Ruminien ech Is-
land férordade antagande av en rekommendation i &mnet. 18 linders rege-
ringar voro 1 6vervigande man till formén for ett konventionsfdrslag.

Vid behandlingen & arbetskonferensens fjortonde sammantriide 4 1930 av
fragan om utvidgning av den internationella arbetstidsiegleringen sekis det
svenska regeringsombud, som nirmast deltog i vederbdrande utsketts arbete,
enligt erhallna instruktioner att gora gallande vissa synpunkter, vilka ursprung-



Kungl. Majus proposition nr 32. 9

ligen framforts av delegationen for det internationella socialpolitiska sam-
arbetet i ett over forenimnda frigeformulir avgivet yttrande. Delegationen
hade i detta yttrande foreslagit en utvidgning av den internationella arbets-
tidsregleringen, dock begrinsad till att avse sjukvérdspersonal, hoteil,
restaurang- och kafépersonal samt butiksbitriiden, dvensom — med hiinsyn
till bland annat onskvardheten av att den ifrigasatta regleringens tillimpning
métte kunna i erforderlig man anpassas efter skiftande forhéllanden — For-
ordat, att regleringen skulle avfaitas i form av en rekommendation. Fér
dessa synpunkter lyckades emellertid ifrigavarande regeringsombud endasti
mindre mén vinna gehor; den viktigaste indringen pé svenskt initiativ torde vara
den, enligt vilken frin konventionen kunna undantagas butiker och andra
foretag av mindre omfasining (artikel 7: l¢). Fére omrdstningen om kon-
ventionsforslaget i konferensens plenum forklarade ocksd samma ombud,
att de svenska regeringsombuden visserligen, for att medverka till en 10s-
ning av den foreliggande frigan, imnade rosta for konventionsférslaget, men
att, di den frin svenska regeringens sida payrkade inskrinkningen av kon-
ventionens tillimpningsomride ej blivit godtagen, det vore mycket ovisst,
ém Sverige skulle kunna bitriida konventionen.

Over det av arbetskonferensen antagna konvemtionsférslaget och rekom-
mendationerna i frAgan Dar delegationen for det internationella social-
politiska samarbetet avgivit infordrat yttrande. Delegationen bar dérvid
jimviil Sverldmmat av delegationen inhimtade utlitanden fran socialstyrel-
sen och kommerskollegium. Vid kommerskollegii utlitande vore fogade
yttranden i Ammet frin Sveriges industriférbund, Sveriges grossistférbund,
Sveriges kOpmannaforbund och Svenska bankforeningen samt frin handels-
kamrarna i riket, med undantag for de i Bords, Visby och Sundsvall.

I alla de av kommerskollegium &beropade yttrandena avstyrkes Sveriges
ratificering av konventionsforslaget.

fveriges industriforbund har silunda anfort i huvudsak féljande.

Den reglering av arbetstiden for industriarbetare, som Wasliin -
ventionen avsett att Astadkomma, hade icke kunnat genomfbras 1 avsedd
omfatining; allt fortfarande hade denna konvention icke vunnit tillimpning
i flertalet industristater, och for vért lands vidkommande gillde en lagstift-
ning, som i ett flertal punkter si avveke frin densamma, att en ratifikation
ieke kunnat dga rum. De krav, som foranledde tillkomsten av denna kon-
vention, hade likvdl — i motsats till nu foreliggande forslag — varit grun-
dade pd en i stora folklager forefintlig uppfattning 6m dess nodvéndighet
gom en social skyddsétgird, och de forhillanden, som den avsige att rtiﬁlﬁm,
erbjode langt mera enhetlighet och overskadlighet dn de, som behandlades
i nu forevarande konvention.

Konventionsforslaget bitriiddes icke av 14 regeringsdelegationer vid arbets-
konferensen, bland dem Storbritanniens, Irlands, Sydafrikas och Nya Zeelands;
det engelska imperiet hade alltsd redan fran bérjan till sin huvudsakliga del
och sf auktoritativt som majligt stillt sig utanfor denna frégas internationella
reglering.

gVid gsﬁdant forhallande kunde redan fran borjan anses fastslaget, att en
allmdn 16sning av denna friga pa internationell vig icke kunde astadkommas
— ett forhdllande, som i samband med konventionens behandling fér vért
lands vidkommande klart borde hillas i sikte.

Yittranden.

Av kommers-
kollegium
hérda institu-
tioner.
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Det aterstod? dé att undersdka, huruvida i vért land forefunnes oligen-
heter eller missbruk, vilkas avhjilpande vore en inhemsk angelidgenhet av
sddan vikt, att ett svemskt bitriidande av en dven ofullstindigt genomford
internationell reglering miste anses av behovet pékallat.

Férbundet erinrade hirvidlag, att det endast sjultes vara i ett begriinsat
antal fall, som en lingre arbetstid @n den i konventionsforslaget foreskrivna
regelmdissigt tillimpades, och att i dessa fall den lingre arbetstiden vanligen
syntes vara betingad av starkt sakliga skél.

Utan att alltsd for den alldeles overvigande delen av avsedda personal-
kategorier mwdféra nigon forkortning av arbetstiden skulle emellertid en
pa konventionen baserad lagstifining vara dgnad att i niringslivets allmédnna
rorelsefrihet infora si méanga hinder jimte didrmed forenade svérigheter
och nya utgifter, att den ur denna synpunkt innebure en avsevird belastning.

_Genom sina schematiska bestimmelser forsvirade varje arbetsﬁdslagst?%—-
ning den snabba och smidiga anpassning efter dagens vaxlande behov, som
kontorsarbetet framfor varje annan gren av ett foretags verksamhet hade
att mota, I sirskild grad vore detta fallet med den foreliggande konven-
tionen, vilken icke — pa sitt hir i landet redan gillande arbetstidslag
medgive — fOrutsatte en allmiin ritt att i viss utstrackning begagna over-
tidsarbete. De undantag fran lagens bestimmelser, som forutsattes efter
vederborlig prévning kunna medgivas, betingade en besvarlig och byrakratisk
Er@@@dur, som vid hastigt uppkommande fall av bradska i regel omédjligen

unde anlitas. Varje person med kiinnedom 6m komtorsarbetets natur visste

emellertid, huru viixlande detsamma i vissa fall kunde vara och huru det
for korta perioder, vilkas infallande ofta nog icke lite sig forutses, kunde
vara nddvandigt utstricka en under normala forhillanden mera begrédnsad
arbetstid.

Aven i andra fall kunde man finna, att bestimmelser i gillande svensk
lagstiftning,, som avsdge att underliitta arbetstidslagens tillimpning, icke
aterfunnes 1 konvemtionsforslaget. Man kunde t. ex. icke girna giva be-
stimmelserna i artikel 7 en sadan innebord, att desamma limnade méjlighet
till befrielse fran konventionens tillimpning for alla sidana mindre arbets-
stiillen, vilka vore undantagna fran tillimpningen av vér hittillsvarande arbets-
tidslagstiftmi Ratifikation av ifrigavarande konvention skulle alltsd for
vért lands del medféra skyldighet att genomfora en rigordsare lagstifining
6r den personal, som avsiges i forevarande konvention, in den som giillde
fér de befolkningsgrupper, vilkas arbetstid vore reglerad genom nu gillande
lag 6m arbetstidens begrénsning.

UP_gmérksammas borde bland andra #ven bestimmelsen, att lonen for
bvertidsarbete skulle utgd med ligst 25 % tilligg 4 den normala 16nen —
en bestiimmelse, som icke aterfunnes i arbetstidslagen och som fullstindigt
avveke fran hér i landet tillimpad praxis. Sidant kontorsarbete, som delvis
méste utforas a Gvertid, vore i regel redan pa forhand avlomat med hinsyn
tagen till denna omstdndighet.

En lagstiftning i enlighet med konventionsforslaget skulle, forutom att
den beredde niringslivet svarigheter, foranleda okade utgifter dven for det
allménna genom nddvéindigheten att uppritta kontroll- och Gvervakningsorgan.

Ifrdgasattas kunde slutligen, 6m de anstiillda hade négot att vinna genom
en lagstifining av ifrdgavarande slag. Alldeles sjilvfallet komme i samband
med en siddan, allmiin arbetstidsreglering uppsikt och kontroll att skirpas,
oeh det vore icke #dgnat att forvina, 6m den uppammade en tendens hos
foretagen att uttaga lagstiftningens maximitid dven i de fall, dér detta hittills
icke forekommit. En dylik tendens vore i varje fall forklarlig med hinsyn
till oOnskvéirdheten av att, si lingt sig gora late, kompensera verkningarna
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av de svirigheter, lagstiftningen komme att medfora for personalens rationella
utngttjande vid tillfalligt uppkommande behov. .
en pa lagens bokstav stodda kontrollen komme att skapa en obehaglig
anda pad kontorst oech leda till en stelhet i anstilllningssystemet, som 1
lingden medfbrde leke dnskvirda verkningar dven for de anstéillda. Individuella
lattnader av olika slag, som hittills kunnat beredas, méste falla bort, och
samarbetet mellan dver- och underordnade komme att glida in i stramare
former. Tvister komme ldtt att uppstd 6m behovet av Gvertidsarbete och
vid bristande samfdrsténd hidrom foranleda slitningar mellan arbetsgivare
och anstillda.
 Vad butiksanstiillda betsdffade syntes icke foreligga né%@t behov att ytter-
ligare reglera arbetstiden, dd lagen 6m begrinsning av tiden fér idkande av
handel oeh viss annan rorelse av den 30 maj 1919 eller den s. k. butik
stingningslagen redan give for svenska forhillanden limpade bestémmelset:
Varken Internationella hinsyn eller inlindskt behov pakallade allisd
snligt forbundets mening en ratifikation fran Sveriges sida av den forelig-
gande konventionen.

Svenska bankfioreningen har anfort foljande.

En av bysdehefen 1 socialstyrelsen Bertil Nystrom under &r 1920 verkstilld
utredning anghende bankpersonalens anstillningsforhallanden utvisade, att
medelarbetstiden 1 de svenska bankerna avseviirt understege den arbetstid,
som 1 konventionsforslaget angives. Emellertid vore forhdllandena i bank-
verksamheten shdana, att det vore av stor betydelse, att frihet funnes att
ordna arbetet med hiinsyn till dess siregna krav. En reglering av arbets-
tiden genem lgg skulle foranleda oldgenheter, for vilka nagot rimligt fog ieke
syntes kunna aberepas. En dylik reglering skulle leda till ar etstidens
sehematiska fixerande med oldgemheter for a ena sidan bankledni_ﬁégfﬁa;
vilkas dispesitioner med héinsyn till periodvis aterkommande eller tillfilligt
intiéffande forindringar i géromilens myckenhet skulle forsvaras, och & andra
sidan personalen, vars bundenhet vid arbetsplatsen skulle till tiden 8kas:

Stockholms handelskammare, Ostergitlands och Sédermanlands handelskani-
mare samt Shdnes handelskammare hava framhallit, att den personal, vars
arbetstid reglerades genom konventionen, utforde arbete av vésentligt olika
natur eeh under vitt skiftande forhallanden. En reglering av denna perse-
nals arbetstid medelst enhetliga riittsregler ansiges dirfor olimplig. An-
slutning #ll konventionen betydde vidare en inskrinkning av den frihet,
vars uppritthdllande vore eft grundliggande villkor fér niiringslivets ut-
veckling.

Handelskammaren for Orebra och Vistmanlands lin anser likaledes kon-
ventienen innebiira en synnerligen betinklig kringskiirning av néringslivets
frihet.

Smélands och Blekinge handelskammare har péipekat, att forhdllandena
inom de yrkesgrupper, vilka hos de sirskilda nationerna varit foremél for
arbetstidsieglering, vore vitt skilda frin forhillandena i nu ifrdgavarande
yrkesgrupper oeh att arbetstiden for affirs- och kontorsanstiillda icke lamp-
ligen kunde internationellt ordnas.

Handelskammaren i (Idteborg har anfort, att sjilva arbetets natur inom de
avsedda omrfdena av niringslivet stillde stora svirigheter i vigen mot in-
fHrandet av de @syftade tidsbegrinsningarna, ett forhallande, som ocksé
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funnit uttryck i de under artikel 7 medgivna undantagen fidn bestimmelsernas
tillimpning, Ett genomférande av de foreslagna bestimmelserna skulle
ocksd forr eller senare intvinga sivil de anstiillda som arbetsgivarna i erga-
nisationer, vilka ofta komme att std emot varandra och som skulle iiven-
tyra det intima och fértroendefulla samarbetet inom kontoren, vilket handels-
kammaren ansige vara en forutsitining for uppnéendet av 6tt gott resultat
av foretagens verksamhet.

Hapwdelskammaren i Karlstad samt Norrbottens och Visterbottens ldns han-
delskanimale anse, att forhallandena i virt land redan pé frivillighetens vig
utveeklat sig sa, att de i betydelsefulla delar overensstimde med konventie-
nens anda. Ett accepterande av denna med dess omffattande och detaljerade
bestiimmelser skulle under sidana omstandigheter egentligen endast inne:
béra Gkade utgifter for nya kontroll- och inspektionsorgan.

Handelskammaren i Gavle har framhallit, att forhéllandena inem de grenar
av naringslivet, som handelskammaren niirmast foretriidde, med hilnsyn #ll
mangden av olikartade arbetsuppgifter vore av sé méngskiftande natur, att
en enhetlig reglering av arbetstiden for de i respektive fbretag anstillda
icke lite sig gora. I regel syntes vil arbetstiden for hithérands persenal-
grupper icke Overstiga den i konventionen fbreslagna, men de for skilda
Foretag nédvindiga avstegen hirifran ticktes icke av konventionens undan-
tagsbestimmelser. Inom vissa industrier vore exempelvis kentorsairbetst
starkt slsongmiissigt betonat. Si vore fallet inem trivare- ech cellylesa-
industrierna, dir skeppningen vore koneenirerad kring vissa tidsperioder-
Inem andra niringsformer pakallades en bkning av arbetstiden peiledvis av
andra grunder sisom pagdende utvidgnings- och nybyggnadsarbeten. Dessa
svéigheter att allmiéngiltigt ordna liithdrande forhéllanden méste gira sig
an mer géllande vid en inteimationell reglering av desamma.

Komimerskollegium har i sitt utldtande till en bérjan hinvisat #ll sin sksi-
velse till socialpolitiska delegationen den 2 november 1929, diiri anfosts i
huvudsak foljande.

Olika kategorier av inom industri, handel o. s. v. »enstillda» intoge i
sogialt hiinseende en sinsemellan s olika stiillning, att en reglering av debias
arbetstid medelst gemensamma rittsregler méste bliva utomordentligt eprak-
tisk. I allt fall miste detta visa sig, direst en dylik reglering skulle em-
fatta ett flertal av de berdrda grupperna av anstillda, ) )

. Betriffande ett flertal av_de yrkesgrupper, som skulle ifrigakemma till

inordnande under en eventuell lagstifining av ifrigavarande slag, torde siker-

ligen for vart lands vidkommande en betydande majeritet av de anstillda

sjalva bestdmt betacka sig for ett klavbindande i sill verksamhst %@ﬁ@!ﬁ_ lag-

Pfosmmmelm, som for dem skulle kinnas uteslutande sdsem et enddigt
ang.

1 8jiilva verket syntes for virt lands vidkommande 1 de fall, diir den en-
skilde »amstillde till avemtyrs kunde anses behdva ett visst stod till for
hindrande av att hans arbetskraft pa ett otillbbrligt siitt utnyttiades av arbets-
givaren, dylikt stéd numera i erforderlig grad kunna lémmnas av de anstilldas
egna organisationer.

+ Kollegium hade 84 mycket storre skiil till ett avvisande stallni%gst&ga,nde
i irdga om ytterligare forslag till internationell reglering av arbetstiden genom
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konvention, som 1919 drs Washingtonkonvention rérande reglering av kropps-
arbetarnas arbetstid @nnu nitt endast mycket begrinsad internationell an-

slutnimg.

Néggn anledning att for Sveriges del bitriida en rekommendation {61-
en internationell lagstifining av nu ifrigasatt slag kunde kollegium ieke
heller finna.

Kollegium har direfter i sitt nu avgivna utlitande forklarat, att kolle-
gium ansége sig alltjimt bora vidhdlla den uppfattning, vardt kollegium
givit uttryek i sin refererade skrivelse. De begriinsningar betriiffande fire-
tag och personal, som enligt forslaget skulle iakttagas betriffande konven:
tlonens tillaimpming, syntes ej heller i visentlig grad kunna eliminera de
oligenheter av arbetstidslagstiftningens utstriickning till affirs- och kon-
torsanstillda, som kollegium forut framhallit. Sdsom av de inférskaffade ytt-
randena framginge, vore ocksi motstindet fran ledande affiinskretsar mot den
ifrigasatta utstrackningen av arbetstiden synnerligen kraftigt och enhilligt:

Socialstyrelsen har till en borjan hénvisat till skrivelse fran styrelsen den Seciaistyreisen.
97 nevember 1929 till socialpolitiska delegationen, i vilken skrivelse social-
styrelsen forordat, att svenska regeringen stillde sig tillmbtesgdende till en
ifrigasatt reglering av anstilldas arbetstid, at vilken reglering dock allenast
berde givas formen av en rekommendation och vilken borde begrinsas till
gtt avse butiksbitriden, hotell, restauramg- och kafépersonal samt sjukvérds-
personal. Direfter har styrelsen anfort i huvudsak féljande. )

En granskning av det ifrigavarande konferemsbeslutet give vid handen,
att detsamma foga Overensstimde med den reglering, styrelsen sdlunda fér-
ordat. Forst och frimst vore att mirka, att 4t densamma givits formen ej
av en rekommendation utan av ett forslag till konvention. Skillnaden i
riittsverkan mellan dessa bada slag av beslut vore grundviisentlig. Vidare
vore konventionsforslagets tillimpningsomride ett helt annat och mycket
mer omfattande, dn det styrelsen ansett limpligen kunna ifrigakomma.

Ehuru konventionen ldmnade ritt avsevirda mdjligheter till undantag,
méste dess tillimpningsomridde anses synnerligen vidstrickt. Ender kon-
ventionen inbegrepes sambillsgrupper, som vitt skilde sig frin varandra i
avseende 4 arbetsupllglgifter, intressen och social stillning. For ett icke
obetydligt antal av har &syftade arbetstagare skulle ocksd en lagstadgad
arbetstidsbegriinsning komma helt opékallad och sannolikt i en del fall av
dem anses vara av tvivelaktigt virde.

T vilket fall som helst maiste viil ett stillningstagande till konventionens
forverkligande for vért lands del foregis av utredningar rérande arbetstids-
forhallandena for de arbetstagargrupper, som omfiitades av konventionen,
och 6m behovet eller Onskvirdheten av en fordindring till 6verensstimmelse
med konventionen av berorda forhdllanden — utredningar som givetvis
gkulle bliva ganska omffattande och tidskrawande.

Hedan med hinsyn till nu framhillna omstindighet syntes det icke kunna
ifrigakomma, att Sverige for nirvarande skulle ratificera konventionen, For
goeialstyrelsen, som icke haft anledning indra sin tidigare, i den dberopade
gkrivelsen angivna mening rérande internationell reglering av anstiilldas
arbetstid, méiste tydligtvis dven det forevarande konferemsbeshutets form och
innehdll i vissa delar vara ignat att vicka starka betiinkligheter.

Av de tre grupper av arbetstagare, for vilka styrelsen forordat intermatio-
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nell reglering av arbetstiden, vore butiksbitriidena den enda, som inbegrepes
linder konventionen; de tvd Ovriga vore undantagna frin konventionens till-
limpning genom bestiimmelser i artikel 1: 2a) och b).

Ehuru socialstyrelsen silunda icke kunde fororda konventionens ratifice-
ring, ansige sig styrelsen likvil, med hiinsyn sivil till de forpliktelser, det
internationella socialpolitiska samarbetet medforde, som till onskemilet om
en skilig begriinsning av arbetstiden i allminhet béra i detta sammanhang
pikalla &atgirder till avégabringande av limplig, lagstadgad reglering av
arbetstiden fér butiksbitriden. En sidan reglering syntes emellertid icke
kunna genomfdras utan en utredning av dessa arbetstagares arbetstidisffor-
hallanden.

I det av delegationen for det internationella sodialpdllitiska samarbetet avgivna
yttrandet hiinvisas inledningsvis till att, di delegationen hosten 1929 fitt till
sig remitterat det i nu forevarande dmne till medlemsstaternas regeringar
kringstinda frigeformuliret, delegationen i sin ordning vint sig till ett stort
antal myndigheter och korporationer, som kunde anses iga nigot mer be-
aktansviirt intresse for dmnet, med anhillan ém yttrande Over formuliret.
I betraktande hérav hade delegationen ansett sig kunna begrinsa sig till
att betriffande nu ifrdgavarande konferensbeslut, utéver inhimtandet av
yttranden frin kommerskollegium och socialstyrelsen, inbjuda representanter
for Sveriges kopmannaforbund, Sveriges jirnhandlareféreningars cemtralfor-
bund, svenska handelsarbetareférbundet, svenska bankmannafdreningen,
svenska kontoristféreningarnas férbund, kvinnliga kontoristféreningen i Stock-
holm och Stockholms kvinnliga expeditforening att vid sammantride med
delegationen uttala sig i dmnet. De dirvid i drendet avgivna meningsyit-
ringarna Overensstimde i stort sett nira med dem, som avgivits hosten 1929.
Foretridarna for niringarnas och arbetsgivarnas intressen hade mer eller
mindre kraftigt avstyrkt lagstiftningsétgirder till begrinsning av de anstall-
das arbetstid samt Sveriges bitridande av konventionen. Arbetstagarnas
representanter &ter hade forordat dylika atgirder, ehuru med erkinnande
att for stora grupper av komtorsanstillda den normala arbetstiden vore kor-
tare 4n den i konvemntionen medgivna.

Innan jag redogdr for delegationens stdndpunkt i ratifikationsfrigan, torde
jag bora dels i korthet referera innehdllet i vissa av de yttranden, som
avgivits till delegationen vid dess behandling av nyssndmnda frigeformulér,
dels ock dtergiva innehillet i de & arbetsgivare- och arbetarorganisationernas
vignar hallna anférandena vid omformilda sammemtride med delegationen.

Yid behandlingen av frigeformuliiret inhimtades yttranden séival fran
kommerskollegium och socialstyrelsen och de statliga verk, vilka inom sitt
forvaliningsomrade hava anstéllda storre personalgrupper, som frin svenska
stadsférbundet, svenska landstingsférbundet och arbetsgivare- och arbetar-
organisationerna. Myndigheterna, med undantag av socialstyrelsen och teleygruf-
styrelsen, stillde sig avvisande till tanken pi en internationell reglering av
arbetstiden for anstéllda, &tminstone i vad anginge respektive myndigheters
eller korporationers verksamhetsomriden. Socialstyrelsen diremot forordade,
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att regeringen métte stilla sig tillmdtesgdende till en dylik reglering, dock
allsnast 1 form av en rekommendation, begrinsad till butiksbitriiden, betell:,
restaurang- och kafépersonal samt sjukvirdspersonal. Telegrafstyrelsen gjorde
icke ndget uttalande i #mnet. Svemska stadsforbundet framhdll, att inem
kommmwnalforvaliningarna ej forefunnes nigon mer framtriidande Onskan att
internationellt fastsla bestimmelser rorande kommmumslijinsteménnens stidll-
ning.

Svenska arbetsgivareforeningen framhéll, att enligt dess uppfattning hér i
landst ielke funnes ndgot behov av en rittslig reglering av de anstilldas
arbetstid ech ef heller nigon mera utbredd onskan dirom. En dylik regle-
sing skulle ej heller kunna genomfGras utan betydande svérigheter och olé-
geiheter f6r en mingd foretag av vixlande natur. Fdreningen avsiyrkte
diisfor shvil konvention som rekommendation.

Sveriges kipmannaforbund fann en konvention icke vara Smskvird, 1 det atf
glika linders skilda forhéllanden nodvindiggjorde frihet att ordna sig efter
som de kunde finna limpligt. P4 ett flertal omraden vore det abselut néd-
vindigt, att de anstillda fullflide arbetet utdver arbetstiden for andra verk:
sambetsgrenar. Det hade ej varit mojligt att genomfdra likformiga bestém-
melser i friga 6m arbetstiden inom detaljhandeln. Genom butikstingnings-
lagen hade det sbrjts for de handelsanstilldas arbetstidsfrhallanden, och
deras arbetstid hade under de senare aren alltmer begriinsats genom tidigare
stingning dels pé grand av frivilliga dverenskommelser och dels genom kom-
munala beslut. Det syntes Onskvirt, att denna utveckling finge fullfdljas
pé frivillighetens vig.

Sveriges industriforbund anforde, att det for niringslivet vore av utomer-
dentlig betydelse att sdvitt mdjligt bliva limnat obundet av reglerande lag-
stifining. Inga blirande skil funnes for reglering av de anstilldas arbetstid;
ebehdrgt exploaterande forekomma icke, och arbetet vore ej for hért eller
langt. De anstillda intoge inbordes alltfor olikartad stdllning for en ge-
mensam reglering, och fron en dylik maste alltsé gdras alltfdr manga un-
dantag.

Liknande synpunkter hava framkommit frin Ovriga represemtanter for
arbetsgivare, vilka yttrat sig i frigan.

Vad anghr yitrandena firan arbetarsidan stillde man sig i allménhet till-
mbtesgdende till de ifrfgasatta anordningarna och ingick pa besvarande i
detalj av de framstillda frigorna. Salunda forordades i samtliga dessa yit
randen, med undantag av det frin Svenska kontoristforeningarnas férbund,
antagandet av en konvention, vilken enligt nira nog alla yttranden borde
grhélla en myeket vidstrliekt omfattning. Nyssnimnda forbund uttalade sig i
stillet till formén for en rekommendation, i det att stillningstagandet till
frigan 6m en konvention borde uppskjutas i avbidan pa tkad erfarenhet:

Vad hiirefter anghir de anféranden, som hollos vid omférmilda sammantride
med delegationen, ma dirom anfiras féljande.
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 Svenska handelsarbetarforbimelets fortroendeman ansig det nodvandigt att fa
till stdnd en reglering av arbetstiden for butiksbitriidena, vilka i regel hélles
sysselsaita betydligt utéver respektive butikers stiingningstid. Foér de kom-
torsanstiillda vore arbetstiden vanligen kortare. Overvagande skil talade
emellertid for en ratificering av konventionen.

Ombudet {6r svenska bankmannafinenimgen framhéll, att det foreliggande for-
slaget visserligen icke motsvarade bankpersonalens ansprak i friga ém den ordi-
narie arbetstiden, vilken for nimnda kategori numera sillan uppginge till mer
&n sju timmar, men att detsamma likvil erbjode stora fordelar for nimnda
personal. Foérutom det ordinarie arbetet forekomme néimligen Atskilliga
ganger under dret ett avseviirt Svertidsarbete, for vilket ersittning ej lim-
nades. Tillimpning av konvemtionsforslaget skulle uppenbarligen medfora
bventidsersdtining och framtvinga en efficktivare organisation av arbetet.

_Ombuden fbr svemska komtoristforeningarnas fisrbund och kvinmliga lemto-
nmstdreningen i1 Stockholm ansago, att betriffande de kontorsanstillda kunde i
stort sett, 4ven 6m den ordinarie arbetstiden vore relativt kort, samma syn-
punkier anliggas som de frdn svenska bankmannaféreningen anforda.

Ombudet for Sveriges jiimihamdlareforeningars cemtralforbund anforde, att
det mbtte svérigheter for jirnhandlarna att medgiva en arbetstid understi-
E&nde 8/ & 9 effektiva arbetstimmar. En vasentlig del av jirnhandlarnas

undkrets, sdsom byggmistare, hantverkare o. d., behévde gora sin inkép
redan kl. 8 f m., och den &vriga allmiinheten skulle sannolikt ha svért att
finna sig i en stingning av butikerna fore kl. 6 e. m. Ratificering av kon-
ventionen kunde saledes icke tillstyrkas.

_ Ombudet {6v Sveﬂ'%‘és kspmannaforbund framhéll, att forbundet tidigare stiillt
gig avvisande till tanken pa en lagstiftning av hir asyftat slag. Samma sténd-
punkt intoges fortfarande av forbundet. Olikhet i forhillandena pa skilda plat-
ger och inom skilda branscher skulle sannolikt forsvéra ett genomférande av
de ifs a bestimmelserna. Diremot hade dvertidsersattning i icke ringa
utstrickning inférts pa frivillighetens vig, och denna tendens hade for dvrigt
gynnats av forbundet.

Ombudet for Stockholms kvinnliga expeditférening uppgav, att foreningens
medlemmar nog i regel hade 8 timmars arbetsdag, men att de givetvis énskade
f4 en lagstadgad arbetstidshegriinsning.

I ett sedermera avgivet yttrande har svenska handelsarbetarforbundet nir-
mare utvecklat sin stindpunkt i friga 6m konventionens ratificering och dar-
vid anfort foljande.

Kontors- och handelsanstillda hade i Sverige icke erhillit samma sociala
gkydd som &vriga 18nearbetare. Den svenska lagen 6m arbetstidens begrans-
ning omfattade sdlunda icke handelsbitriden och kontorister. Till foljd av
utvecklingen stode emellertid dessa socialt och ekonomiskt pd samma niva
gom kroppsarbetarna och vore i lika eller kanske i dnnu hogre grad i behov
av sociala skyddsatgirder.

Ehuru konventionen ur forbundets synpunkt icke vore fullt tillfredsstil-
lande, emedan férbundet Snskat, att konventionen innehillit lingre gdende
bestémmelser, ville forbundet dock varmt fororda dess antagande. Samma
skill, som varit avgérande vid begrinsning av kroppsarbetarnas arbetstid
genom lag, talade med storre styrka for samma begransning av de kontors-
och handelsanstilldas arbetstid, emiir kollektivavtalet dnnu icke vunnit s&
stor utbredning pa detta omréide, att arbetstiden dirigenom kunnat begriinsas.
Endast f6r cirka 10,000 kontors- ochbutiksanstillda funnes for narvarande kollek-
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tivavtal uppriittade, men genom dessa avtal hade arbetstiden begriinsats till
i regel 48 timmar per helgfri vecka for de dirav berérda.

Delegationen for det internationella socialpaliitiska samarbetet har i sitt se-
naste yttrande anfort bland annat foljande.

Konventionsforslaget syntes kunna siigas i frimsta rummet kiinnetecknas
av tvenne forhillanden, 4 ena sidan dess synnerligen vidstriickta, i viss mén
kanske #ven négot obestimda tillimpningsomrade och & den andra de mycket
stora mdjligheter till undantag och eftergifter, som den beredde.

Vad forst anginge den talrika, under artikel 1: 1) a) i forslaget inbegripna
gruppen av liandelsanstiillda, erinrades till en borjan, att de i de fall, di de
uppginge till minst fem i samma foretag och icke vore att rikna till butiks-
bitrdiden eller kontorspersonal, redan vore underkastade lagstadgad arbets-
tidsbegriinsning enligt lagen om arbetstidens begrinsning (arbetstidslagen).
De grupper, som pi grund hirav hade begrinsad arbetstid, utgjordes huvud-
sakligen av lager- och transportarbetare. '

Butiishitiddenas arbetstid begrinsades nu indirekt i viss mén genom be-
stdmmelserna i lagen den 30 maj 1919 6m begransning av tiden for idkande
av handel oeh viss annan rorelse (butikstingningslagen), men denna lag
medgdve butikernas 8ppethéllande mellan kl. 8 f m. och 7 e. m, d. V. s
under 11 timmar, och dessutom kunde tiderna for dppnande och stiingande

nom kommunalt, av lidnsstyrelsen godkint beslut forskjutas, sd att tiden
6F Oppethéllande kunde bliva utstriickt for stad eller koping till 13 och for
landsbygden till 15 timmar. Dartill komme, att bitriidenas arbetstid i regel
ieke begriinsades av de faststillda Sppnings- och stingningstiderna, i det de
myeket ofta toges i ansprak for diverse arbeten, sisom varornas ordnande,
skyltning, kassagbromdl o. d., jimvil fore butikens Sppnande och efier dess
stdngande. - - - 5

~ Emot en lagstadgad arbetstidsbegriinsning for butiksbitridena kunde visser-

ligb@n invéindas, att deras arbete vanligen icke, i olikhet mot t. ex. fabriks-
arbetarnas, innebure en permanent sysselsittning utan vore av_mer eller
mindre intermittent natur. Detta vore mojligen riktigt, men genmdlas kunde
frAn den soeciala ridttvisans synpunkt, att manga arbeten, som vore inbegripna
under S-finumarslagen, ocksd vore av intermittent beskaffemhet dvensom att
arb@t:sﬁdsb@gransningen ef; blott dsyftade arbetstagarnas skyddande met Gver-
anstiéingning utan dven hade till dndamal, och detta sisom det icke minst
betydelsefulla, att tillforsikra dem ett for skilligt tillgodoseende av familje-
och sambillslivets krav m. m. tillfyllestgorande mdétt av ledighet.

Givetvis komme en utstrdckning av arbetstidsbegriinsningen till att dven
avse butiksbitridena att mota vissa svirigheter. Sirskilt skulle detta an-
tagligen bliva fallet betrdffande de helt sma foretagen, diir bristande arbets-
kraft omojliggjorde anordnande av skiftarbete, samt en del foretag & lands-
bygden, i vilka tillimpades utstriickt tid for oppethallandet. Ménga av de
helt smé afiirerna skottes emelllertid helt eller viisentligen av innehavaren,
eventuellt med bistdnd av familjens medlemmar, och dven i de fall, déir han
holle ett eller annat bitride, torde ofta han eller nigon hans familjeredlem
ryeka in i fall av behov. Aven lejd reservpersonal syntes ej siillan fore-
komma, Eldigt konventionen skulle det for Gvrigt finnas atskilliga mé{l' eter
till undantag. Bland annat kunde framhillas bestimmelsen i artikel 7: 1) ¢);
vilken syntes vara avsedd att mojliggora undantagande fran den lagstadgade
arbetstidsbegréinsningen av sdvil de minsta handelsféretagen, oberoende av
deras beliigenhet, som dven av handelsforetag i allminhet i orter med gles
befolkning.

Hiliéing #ill riksdagens protokoll 1931. 1 saml. 27 haft. (Nr 32.) 1B 2

Delegationen
for det inter-
nationella
sociglpolitiska
samarbetet.
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Delegationen ansige salunda, att lagstadgad arbetstidsbegrinsning borde
dvigabringas for butiksbitridena. D& den Gvriga personalen i butikshandels-
foretagen i stor utstrfickning redan vore underkastad dylik begrinsning och
konventionens bestimmelser rérande begrinsningens gestaltning kunde an-
ses mittfulla, skulle enligt delegationens mening vért land i vad anginge
butikshandelsforetagen kunna ansluta sig till konventionen.

Av socialstyrelsens yttrande i drendet framginge emellertid bland annat,
att man saknade tillforlitlig upplysning 6m butiksbitridenas nuvarande arbets-
tidsférbillanden, sidana de gestaltade sig inom olika branscher oell orter.
Di man utan tillgdng till sddan upplysning icke girna kunde lagstifia i
dmnet, syntes, 6m delegationens forut angivna mening skulle beaktas, i
forsta hand en utredning av berérda forhallanden bora foretagas. Med hin-
syn till att i de mindre foretagen jimvil dvriga arbetstagare (lager- och
transportarbetare till mindre antal 4n fem) vore undantagna frin arbetstids-
lagens tillimpning, borde utredningen mihinda #ven avse dessa arbets-
tagares arbetstidsforhillanden.

Sdge man direfter till — anfor delegationen vidare — vilka slag av foretag
ytterligare vore att inbegripa under uttrycket »handelsforetagy i konventions-
forslagets artikel 1:1) a), syntes de visentligen utgbras av grosshandels- och
agenturfoneitg Al w.s. ffiediag, wil s prasore] widl nsudsakliigen syyeseddsd teesmrat]
kontorsarbete. For den antagligtvis stérre delen av arbetstagarna i dylika
foretag syntes den normala arbetstiden per dag icke uppna den 1 konventions-
forslagets artikel 3 angivna begrinsningen eller 8 timmar utan ofta stanna vid
7 timmar. Visserligen syntes ej sillan for hir asyftade personalgrupp fore-
komma betydande overtidsarbete, mot vilket konventionsforslaget otvivelaktigt,
kanske sidrskilt genom bestimmelsen i artikel 7:4) om 25 % lonetilligg
for dylikt arbete, skulle innebira ett verkningsfullt korrektiv. A andra sidan
syntes det icke kunna bestridas, att konventionens tillimpning pa nu ifriga-
varande verksamhetsomriade skulle kunna, trots den diremot riktade bestim-
melsen i artikel 10, leda till forlingning av den normala arbetstiden. Det
hade silunda fran arbetsgivarsidan framhallits, att om man genom konventionen
bleve tvungen att inskrinka Overtidsarbetet, det vore mojligt, att man funné
sig nodsakad soka ersdttning dirfor genom utstrickning av tiden for det
ordinarie arbetet. Det uppgéives &ven, att pa sina stillen i utlandet nor
meringen av anstélldas arbetstid till likhet med kroppsarbetarnas skulle for
de forra lia lett till oforminliga resultat.

Frin arbetsgivarsidan hade man starkt och enstimmigt reagerat mot
tanken pa lagstadgad arbetstidsreglering for kontorsanstillda. Bland skilen
for denna uppfattning fortjanade mihinda nidmnas, att de har asyflade
arbetstagarna, som i regel stode ledningen nira och utgjorde dess omedel-
bara organ, borde ohindrade av lagstifining kunna anlitas i den man
foretagets drift, med hénsyn tagen till vixlande férhillanden, s kunde kréiva.

I betraktande av de talrika och lingtgiende undantagsbestimmelser, som
konventionen innehélle, syntes de & arbetsgivarhall befarade oligemheterna
sannolikt vara i viss min Overdrivna, men dven Om lagstadgad arbetstids-
begrinsning for de kontorsanstillda skulle lata sig genomfora utan alltfor
stora praktiska svérigheter for arbetsgivarna, syntes dock dessa svirigheter
tillika med det arbete och den kostnad, regleringens genomférande och
kontrollerande skulle medfora, knappast uppvigas av de, sdsom férut fram-
héllits, tdmligen osikra sociala fordelarna.
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Anmirkas borde mahanda i detta sammanhang, att de arbetstagargrupper
inom grosshandels- och agenturforetagen som sysselsattes med kroppsarbete,
d. v. s. lager- och transportpersonalen, i de fall dar de uppginge till minst
fem redan genom arbetstidslagen vore tillférsikrade en mot den hir ifriga-
varande likvardig arbetstidsbegrinsning,

Under »handelsforetag» inbegrepes enligt konventionsforslaget, ehuru
nigot oegentligt, jimvil post-, telegraf- oell telefonvisen. Dessa slag av verk-
samhet vore visserligen, sisom bedrivna av staten, undantagna fran arbets-
tidslagens tillimpning, men vore arbetstiden inom dem, i visentlig Sverens-
stimmelse med nidmnda lag, reglerad pd admimistrativ viig. Med hiinsyn
till dem skulle siledes ej foreligga nigot mera avseviirt hinder for Sveriges
bitridande av konventionen, men talade & andra sidan ej heller diérfér nigra
starkare praktiska skil.

Vad slutligen anginge det i forevarande moment jimvil upptagna slag
av handelsverksamhet, som inginge sdsom en gren i foretag av avnait slag, syntes
det tvivelaktigt, 6m det kunde vara limpligt att i avseende & ar%etstids»—
b%grﬁnsningen l6srycka det frin huvudverksamheten. Erfarenheter fran arbets-
tidslagens tillimpning give stod for sidan tvekan, Anmirkas kunde for
Ovrigt, att den hidr till synes komma tendensen till separatreglering, som
dven komme till uttryck i sista stycket av artikel 1: 2), strede emot den till
enhetlig reglering syftande princip, som finge anses ligga till grund for
artikel 1: 1) c).

Under ;rt)ikel 1: 1) b) inbegrepes allehanda slag av arbetsstillen, dér
personalen huvudsakligen sysselsattes med kontorsarbete och som icke
vore att hinfora till liandelsverksamhet eller nigot sddant slag av verk-
samhet, som omformaldes i mom. 2) a)—c). Av sista stycket i mom. 1) och
Washingtonkenventionen angiende begrinsning av arbetstiden i industriella
foretag framginge, att hir ej heller isyftades nigra arbetsstéllen inom indu-
strien, Inom den forevarande bestimmelsens nagot osidkra tillimpningsom-
tide syntes falla bl a. en del med handelsforetagen & viss mdn beslkiktade
zzg@‘z‘mf@r@m% sisom banker och forsikringsbolag, annons- och reklamforetag,
skeppsmilkleri- och speditionsfirmor, foretag for plats- och hyresférmedling
samt pantldme- och varubeldningsforetag, statlign och kommunala myndig-
heter oeh andra tjinsteorgan av olika slag, advokatkontor, patentbyrier,
sjuk- och pensionskassor, tidningsredaktioner samt byraer for maskinskriv-
nings-, Oversittnings- och revisionsarbete. Yad forut anférts 6m mdjligheten
och behovet av anslutning till konventionen med hénsyn till grosshiandels-
ocli agenmturforetagen syntes i stort sett och mojligen med énnu mera skil
giilla betriffande bdr ifrdgavarande, brokiga grupp av verksamhetsgrenar.

Yad diirefter anginge de i artikel 1:M)a) asyftade fiiretagen av pd samma géing
handels- och industriell karaktir, syntes till denna grui)p huvudsakligen vara
att hiinfora en del mindre foretag, vari varor sivil tillverkades eller repare-
rades som forsildes. Exempel pa dylika foretag limnade bagerier och kon-
ditorier samt modist-, skomakeri-, damsomnads-, urmakeri- och paraplyaffirer.
Dessa foretag erbjode ofta svirigheter, niir det gillde att avgdra, huruvida
gller i vilken mén de for industrien respektive for handeln avsedda reglerna
skulle tilldimpas 4 dem. I de fall, dd de olika slagen av verksamhet icke
ldmpligen lite sig sirskilja, torde man, sisom har syntes vara meningen, &
hela foretaget bora tillimpa de bestimmelser, som vore avsedda for det huvad-
sakliga eller mer betydande slaget av verksamhet. Forevarande bestiim-
melse syntes siledes icke behéva anses ligga hinder i viigen for konven-
tionens bitradande.

Betriiffande konventionens tillimpningsomrade borde méhinda slutligen dven
framhAllas, att bestiimmelserna i artikel 1:2) innebure en viss utvidghing av
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niimnda omrdde. Enligt detta moments sista stycke skulle nimligen under
konventionen inbegripas jimvil sidana avdelningar av de eljest frin konven-
tionens tillimpning undantagna, i momentet uppriiknade foretagen, vilka, 6m
de vore sjalvst‘éngiga, skulle falla under konventionen, d. v. s. skulle hora
till nAgra av de i mom. 1 angivna slag av verksamhet. D& dylika avdel-
ningar, om de avsige handelsverksamhet, redan enligt mom. 1 a) skulle vara
underkastade konventionen, syntes den genom mom. 2 Avagabragta utvidg-
ningen vésentligen hiinfora sig till avdelmingar nied sddant kontorsarbete, som
ioke kunde rdknas till handelsverksamhet. Vad delegationen vid mom. 1 a) an-
fort betriffande det betiinkliga i att pi skilda avdelningar inom samma fdre-
tag tillimpa olika reglering av arbetstiden dgde giltighet jimvil i hir fore-
varande fall.

Med hiinsyn till de resultat, vartill delegationen silunda kommit vid sin
granskning av de grundliggande bestiimmelserna rorande konventionens till-
lémpning, hade delegationen ansett sig sakna anledning att ing4 p nigon nis-
mare unders8kning av konvemtionens dvriga bestimmelser. De syntes, ehuru
konventionen knappast kunde anses vil avfattad, pa det hela taget icke for-
anleda nagra allvarligare betiinkligheter mot en evemtuell anslutning till den-
samma.

Sisom en sammamfatining av vad som anforts roérande mojligheten av
tillimpning 1 vért land av konventionen angaende reglering av arbetstiden
for affdrs- och kontorsamstillda & olika under densamma inbegripna slag av
verksamhet har delegationen ansett kunna sigas, att konventionen, med
hiéinsyn bland annat till sina ménga och vittgiende undantagsbestammelser,
i stort sett sannolikt skulle lita sig utan alltfor stora svérigheter forverk-
liga. Betriffande dter behovet eller dnskvirdheten av en dylik dtgiird bleve
omddmet olika i avseende & de skilda slagen av verksamhet. Allenast i
friga om ett arbetsomradde eller butiksbitridenas hade delegationen ansett
arbetstidsférhillandena vara sidana, att tillimpning av konventionen skulle
vara av ndgot egentligt behov pakallad. Nad Ovriga under konventionen
inbegripna verksamhetsomriden anginge, syntes arbetstidsbegrinsuingen
redan, i vissa fall tack vare arbetstidslagen, i allminhet ratt vil motsvara
eller t. 0. m. dvertriiffa konventionens, men skulle otvivelaktigt ett genom-
forande av konventionens bestimmelser 4 dessa verksamhetsomriden, for-
utom arbete och kostnader for lagstiftnings- och kontrollatgirder, medfdra
en del besviarande oliagenheter.

Med hinsyn till vad silunda anférts funne delegationen sig icke kunna
tillstyrka ratificering av konventionen for Sveriges del.

Miot detta beslut anmillde delegationens medlemmar, herrar von Sydew
och Wisirand, reservation under anforande av foljande.

Ehuru de %ﬂlade den slutmening, vartill delegationen i sitt yttrande kom
mit betriffande frigan 6m ratificering for Sveriges del av konventionen an-
glende reglering av arbetstiden for butiks- och kontorsanstillda, kunde de
ieke bitriida vissa i yttrandet forekommande uttalanden.

Sélunda delade de icke delegationens uppfattning 6m behovet av en lag-
stadgad arbetstidsbegrinsning for butiksbitridena. Sisom vid uppr@pad%
tillfallen framhallits, innebure dessa arbetstagares sysselsittning i regel &
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(i permanenta anshéngning, som anseits motivera kroppsarbetarnas 8:tim-
marsdag. Genem den s. k. butikstamgningslagen bade for 6‘(12‘1%% lagstiftaren,
6 an indirekt, redan Gviigabragt en viss begrinsning av butiksbitridenas
arbetstid. Anmirkas kunde ocksd, att lagen 6m arbetstidens begrinsning,
chury 6j tillimplig pd butiksbitriidenas arbete, genom den allménna tendens
#il arbetstidsforkortaing, som den medfort, verkat och fortfarande torde
verka insksiinkande pé ifrigavarande arbetstagares arbetstid. En lagstadgad
begrinsning dirav till 8 timmar skulle diremot otvivelaktigt ¢j blott mota
stora svarigheter att genomfora, t.ex. for de helt sma foretagen och handels:
bedarna pa landsbygden, utan dven genom inskrinkning av tiden for en del
butikers ?p%hélland@ fororsaka olagemheter for allménheten. Med denna
mening | friga 6m lagstadgad begransning av butiksbitriidenas arbetstid kunde
de givetvis ej heller bitrida delegationens pékallande av en undersokning
av butiksbitriidenas arbetstidsférhillanden. .

Delegationen hade i friga 6m flera arbetstagargrupper, som lﬁbé%f g8
under kenventionen men ej under den svenska arbetsfidslagen, framhalli,
aft kopventionens tillimpning & deni ej skulle behdva medfora nagra storre
svérigheter. Enligt von Sydows och Wistesuds mening vilade denna dele:
galionens uppfattning pé et underskattande av de oligenheter, som lagstad:
gad reglering av arbetstidsforhdllandena alltid miste framkalla p4 narings-
livets omriden.

Mot delegationens beslut anmildes reservation jimvil av medlemmaraa
Johansson och Bergman, vilka anforde fdljande.

_ Pelegationen hade i sitt yttrande efter en biirande motivering uttalat sig
till forman for den stora butiksbitrideskarens inbegripande under den lag:-
siadgade arbetstidsbegrinsningen. Vidare hade delegationen pévisat, att av-
sevarda grupper av de arbetstagare, som inbegrepes under konven ;
tedan atnjote dylik arbetstidsbegrinsning tack vare arbetSﬁdﬂb@; Vad de
6v¥iga 1 konventionen Asyftade arbetstagarna anginge, hade delegationen yttrat,
att en tillimpning av konventionen icke skulle medfbra négra storre prak:
tiska svarigheter men att @lﬁg@mh@tema med lagstiftning och kentrell m: #i.
¢ skulle uppviigas av de niigot osikra sociala fordelarna. Enligt Johans:
bR eeh Bergmans mening hade delegationen, med tillbdrligh bea tande ay
dg torpliltelser till samarbete, som medlemskapet i internationella arbetserga:
nisationen alade, bort komma till en annan konklusien och fbrorda ken-
ventionens ratificering.

Yad angdr rekommendationerna angdende reglering av arbelstiden © hotell,
restauranger och lknande [foretag, angdende reglering av arbetstiden vid tealyay
oell andra Jfoilussehsestillien, samt angdende reglering av arbetstiden | wetag Jor
behandling eller vird av sjuke, svaga, nodlidande eller sinnessjuka innehdlla
de avgivna yttrandena i huvudsak fdljande.

Socialstyrelsen har anfort:

Vst 1and hade redan i avsevird mén vidtagit de atgirder, som rekommen-
datioperna dsyfiade. Shlunda hade nyligen inom socialstyrelsen slutidris
fﬂ gﬁ uppdrag av Kungl. Majit foretagen undersdkning av arbetstidsiomhal
andena inem det verksamhestsomride, som den forsta av ifragavarande rekom-
mmendationsr avsige, eller hotell, restauranger och liknande foretag. Besl:
tatet av denna undersdkning hade prelimmniirt publicerats, och komme en
definitiv redegorelse dirfor aft utgivas inom kort. Anmirkas botde miahi-
da, att av personalen vid berorda foretag de befattningshavare vere under:

Rekommenda-
tionerna
angdende
reglering av
arbetstiden
vid vissa
foretag.
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kastade lagen om arbetstidens begrinsning, som ej vore anstillda for all-
miinhetens direkta betjinande.
_ I irdga om rekommendationen angiende reglering av _arbetstiden i fSreiag
for behandling eller vard av sjuka, svaga, nodlidande eller sinnessjuka
hade medicinalstyrelsen i samrad med socialstgrel_sen enligt uppdrag av
Kungl, Majit den 3 juli 1930 paborjat en unders knin% rorande arbetstiden
vid olika slag av anstalter for viird av kroppssjuka. For att tillgedese re-
kommendationens krav skulle denna undersdkning kompletteras med upp-
lysningar ¢m arbetstiden for personalen vid hospital, fattigvirds- eeh alke:
holistamstalter samt vdrdhem av skilda slag. En dylik kompletterands un-
dergékngf syntes icke sakna skil for sig, di hiir syftade anstalter, liksom
virdunstalter Sver huvud taget, vore undantagna frin arbetstidslagen eeh
det sg/;ates kunna befaras, att inom dem p4 sina hall fSrekomme en Petink-
ligt lang arbetstid.
__Vad slutligen anginge rekommendationen angfiende reglering av arbets-
tiden vid teatrar och andra forlustelsestillen vore till en borjan att fFam-
hilla, att det syntes nigot osakert, huruvida den tillimnade regleringen oell
sdlunda dven undersSkningen pi omridet skulle avse jimvil de upptrddande
artisterna. Skulle dven artistpersonalen medta%as, syntes afb@tm&%«' sindlian-
dena inom fbrevarande verksamhetsgren stilla sig mycket vixlande geh
detta ¢j blott med hinsyn till olika foretag utan jimvill f6¢ elika arbets-
tagare inom samma fbretag dvensom for samma foretag vid skilda tider. Yad
ater anginge den grupp av personalen vid ifrigavarande fOretag, vilken ut-
ordes av arbetare, vore densamma i regel underkastad lagen 6m arbets-
idens begrinsning. Ehuru det silunda mojligen kunde synas tveksamt,
huruvida en for hiir ifragavarande arbetstagargrupp gemensam reglering av
arbetstiden limpligen skulle kunna 4vagabringas, syntes det fi anses onsk:
vart, att Sverige efterkomme rekommendationen, d."v. s. tillmdtesginge den
hetxzﬁstéllan om utredning och rapportering, som rekommendationen in-
nebure.

Delegationen for det internationella socialpeliitiska samarbetet hiir | sitt ytiran-
de anslutit sig till socialstyrelsens uppfattning, att vért land berde sbka att
efterkomma de hemstiillanden, som rekommendationerna innebuse, oeh vidare
anfort foljande.

. Betriiffande de tvd rekommendationerna anglende reglering av arbets-
tiden 1 hotell, restauranger och liknande foretag, respektive i forstag for be-
handling eller vard av sjuka, svaga, nddlidande eller sinnessjuka. syntes sa-
lunda étgirder bora vidtagas till erforderlig komplettering av de upplysningar,
som redan forefunnes eller tack vare igingsatta utredningar kunde fbrviintas
bliva tillgiingliga. Vidkommande direfier den tredje rekommendationen,
anghende reglering av arbetstiden vid teatrar oeh andra forlustelsestillen
borde samtliga de dirunder inbegripna slagen av verksamhet gbras il
foremdl for en utredning rérande arbetstidsforhdllandena. I betraktande
ay de svarigheter, sistberdrda utredning med hinsyn till utredningsmateri-
alets méngskiftande beskaffenhet antagligen skulle medféra, ech den tvekan
man, sdsom socialstyrelsen framhdlle, med skil kunde hysa 6m mé&jligheten
att pA detta omrdde fi till stind en gemensam arbetstids%@ dnsning, skulle
det emelllertid mahanda vara motiverat att 1ita denna utr@@%mg fa en i viss
mén summarisk karaktir.

Mot detta yttrande anmilde tvad av delegationens medlemmayr, herrar
oi Sydow och Wistrand, reservation, under framhallande att de med hin-
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syl till ds oldgenheter, som lagstadgad reglering av arbetstidsfSrhallandena
iste framkalla pa ndringslivets omrdden, ej kunde bitriida delegationens
asikt om onskvirdheten av kompletterande utredningar till efterkommande
uy ds hemstillanden; sem inneholles | rekommendationen angiende reglering
ay arhetstiden i hetell; restauranger och liknande foretag. Annu mindre
skill Ansdge de foreligga for att med hinsyn till rekommendationen angdende
reglering av arbetstiden vid teatrar och andra forlustelsestilllen uppiaga e
niedning av arbststidsforhallandena pa ett helt nytt och antagligen sidi-
behandlat verksamhetsomrade.

Ben féregiende redegbrelsen har utvisat, att sival svenska regeringen
som 9sksi de hérda myndigheterna vid behandlingen av denna friga
allmapt stallt sig tveksamma #ll limpligheten av inforande av lagstadgad
arpetitdueglering for de persenalkategorior, om vilka har ar fraga, En
Qfﬂfﬁ tveksamhet synes oeksd naturlig, da det hiir galler arbetstidsreglering for
¢ personal; vars arbste i allmdnhet far anses vara av mindre anstringande och
riskiylld beskafenhet an dst for lroppsarbetarna vanliga och som dirjimte
ingnl stora omrdden genem praxis eller avtal fitt sin arbetstid bestiimd pi
stt foF dem formgnligare sitt, n sem skulle behdva folja av anslutning Hill
konventionen. Givetvis mdste man 1 prineip ansluta sig till den uppfattnin-

§h: Att reglering av arbetstiden for ifrigavarande personalgrupper bor ske,
[ den min si erfordras #ill fSrhindrande av missforhillanden i avseende
i arbststiden. Darvid kan emellertid Klarhet knappast sligas dnnu finnas
diisom, | vad min sédana oliigenheter i praktiken firekomma, som metiverd
&1 Iagstiftning i dmnst, och i varje fall kan icke nu avgdras, om dylik lagstiftning
Bor srhilla den wistidekniag, som avses ikonventionsforsiaget. Under den
orberedande behandlingen av drendet har dven pa sina hill hinvisats till
att frigan limpligen bor £ sin 10sning genom frivilliga dverenskommelser
mellan arbetsgivare osh arbetare. Det lirer ock vara anledning forvanta,
att den redan pi ménga hill utan lagstifining genomforda arbetsti :
fiﬂ%@ﬁ allgjiimt skall kunna utvidgas till nya omraden.

gdap av silunda anfbrda skiil har jag kommit till den uppfattningesn,
att en ratifikation av konventionen for Sveriges del icke ghrna for narva-
rande Bor 4ga rum. Hirtill kommer, att konventionen — sisom ocksd pi-
visats i de avgivpa yttrandena — pé ett flertal punkter innehaller bestidm:
Melser; vilka vad angdr arbetstidsregleringen for industriarbetare icke for
pirvarande ansetts kunna infSras i vért land och vilka pd hir ifrdgava:
fande omride maste mita dn stbrre betiinkligheter; jag syftar hiir bland
annat pa regleringen av ritten till Overtidsarbete och ersittningen dirfor.

Pet mi i detta sammanhang fnyo erinras, att under behandlingen av ken-
ventionsforslaget inem den internationella arbetsorganisationen fran svensk
sida 1 vissa punkter phyrkades modifikationer, vilka framhollos sasom it
neg nodvindiga villker for ratifiketion fran svensk sida, men att endast i
mindre utsteickning #ndeingar gjordes i enlighet med de svemska yrkan:

dema.
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Vail jag sdlanda anfort innebar emellertid icke, att jag skalle mena, att
férevarande friga skall limnas 4side. Tvértom delar jag den av sesizlsty-
relsen oell delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet
uttalade meningen, att forevarande konventionsforslag eeh de #ill detsarama
anslutha rekommemdationerna bora utgdra en ytterligare anledning att pi=
skynda ocll komplettera de utredningar, som redan verkstillts eller pagd
betriiffande arbetstiden for sidana personalkategorier, som innefattas under
konventionsforslaget eller rekommendationerna. Jag syftar hirvid nirmast
pd butikspersonalen, for vars del, for véri lands vidkommande, behevet av
arbetstidsreglering synes vara storst, men anser diirjiimie sirskilt angeligst,
att verkstéllda utredningar rérande arbetstiden pd sjukhusen i elika hin-
seenden fullstiindigas. Det ir dirfor min avsikt att vid senare tillfille foresla
vidtagande av sddana atgirder, som kunna erfordras for astadkemmands av
nédig ytterligare utredning iven rérande andra persenalgrupper. Nif sddan
utredning foreligger, torde frigan 6m arbetstidsieglering pa hithérands em:
thden bora upptagas till fornyat Svervigande. Dirvid bor givetvis, i den man
lagstifining finnes lamplig och nédig, de i kenventionsforslagst fastslagna
principerna foljas, sa langt sadant utan oldgenhet liter sig gor.

Vid behandling den 21 november 1930 av friga rorande inhimtande av
lagrddets yttrande over forslag till lag ém dndring i vissa delar av lagen
den 29 juni 1912 (mr 206) 6m arbetarskydd hade jag anledning aft i elika
sammanhang ber8ra frigan 6m revision av de av intrenationella arbets:
konferensen antagna konventionerna. Jag erinrade diirvid iven 8m 2t fran
svenska regeringens sida yrkande framstallis 6m revision av vissa av nimnda
konventioner och anforde, att jag i annat sammanhang terde f2 tillfille att
dterkomma med en nirmare redogérelse for revisionsfrigans behandling hes
arbetsorganisationen och svenska regeringens stiillning till denna behand:
ling. Det torde vara limpligt, att den sflunda avsedda redegérelsen frasn-
ligges | samband med behandlingen av de nya kenventions erslag, varem
har @r friga, och jag anhiller diirfor att nu f& Svergd 1l ast 1imna en Bver-
sikt 1 dessa hiinseenden.

I samtliga av internationella arbetskonferensen antagna kenventionsr fore-
kommer en bestdmmelse, enligt vilken internationella arbetsbyrins styrelse
med viss tidsintervall, i allminhet en ging vari tlonde dr, skall tillstilla
konferensen en rapport rorande respektive konvemtions tillimpning samt
taga under Gverviigande, huruvida pa konferensens dagerdning bor upptagas
frigan om total eller partiell revision av kenventionen. Dessa BesHimmel-
ser hava | gillande arbetsordning niirmare utformats pid fOljands sith.
Inem internationella arbetsbyran uppiiittas en preliminis rappert angiende
lagstifiningen och praxis betriffande viss konvention i de stater, s8m ra-
tificerat densamma, dvensom rorande lagstifiningen och tillimpningen diray
i motsvarande &mne i sidana stater, som ieke ratificerat kenventisnen.
Arbetsbyrins styrelse har direfter att faststilla rappertens lydelss, dirvid
styrelsen tillika skall undersoka, huruvida det finnes anledning att forbereda
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upptagande av frigan om revision av konvenmtionen eller modifikation av
densamma pA konferensens dagordning. Om styrelsen finner, att 8a icke
gr fallet, framlédgges den faststillda rapporten for konferensen. Om déx-
emot styrelsen skulle anse, att det finnes anledning att dverviiga revision
helt eller delvis skall arbetsbyrin sinda rapporten till samtliga medlems-
staters regeringar och efter anvismingar frin styrelsen tillspdrja dem om
deras mening i revisionsfrigan och dirvid tillkinnagiva de punkter, som vid
den forberedande behandlingen sarskilt tilldragit sig styrelsens uppmérksam-
het. Efter viss tidsintervall skall styrelsen sedan behandla de svar, som ing&tt
frén regeringarna, och d4 faststilla den slutliga lydelsen av den rapport,
som skall foreliggas konferensen. Diarvid bestimmer styrelsen slutligt, vil-
ken eller vilka frigor rorande revision, som skola upptagas pa konferensens
dagordning., Konferensen ar dérefter bunden av detta styrelsens beslut, sé
att densamma icke kan besluta 6m revision i andra &n sdlunda férelagda
frigor, dock a#t konferensen kan besluta, att vid ett féljande sammantriide
upptaga dven andra revisionsfrigor betriiffande konventionen.

I 8verensstimmelse med dessa foreskrifter utséinde internationella arbets-
byrdn en rapport rérande tillimpningen av de konventioner, betriffande
vilka revisionsfrigan borde bliva foremal for behandling under &r 1930.
Dessa voro dels konvemtionerna angiende arbetstiden i industriella féretag,
arbetslésheten, kvinnors anvimdande till arbete fore och efter barnsbédrd,
levinnors nattarbete inom industrien, minimidlder for barn i industriella foretag
samt barns nattarbete inom industrien, samtliga dessa beslutade vid konferen-
sens forsta sammantride i Washington ar 1919, och dels konvemtioner an-
ghende minimiflder for barn i arbete till sjoss, ersittning for arbetsloshet
till foljd av fartygs forlisning samt sjomins anstillningsférhillanden, sist-
ndmnda tre konventioner antagna vid sammamtride dr 1920 i Genua. Be-
teiffande innehillet i dessa konvemtioner fir jag hinvisa till propositionen
nr 361 &r 1921, varigenom riksdagens yttrande inhdmtades dérdver, samt till de
av delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet utarbetade
redogérelserna (»Imternationella arbetsorganisationen del IEy).

P4 inbjudan av svenska regeringen holls direfter i april 1930 ett nordiskt
expertmdte for behandling bland annat av dessa revisionsfrigor. Det anségs
bland annat vara av betydelse, att, eftersom svenmska regeringen fér nér-
varande ér den enda av de nordiska lindernas regeringar, som #r direkt re-
presenterad i arbetsbyrins styrelse, den svenske regeringsrepresentanten
skulle erhdlla kiinnedom om den uppfattning, som man inom de Svriga lin-
derna hyste i dessa fragor.

Revisionsfrigan forekom darefter till behandling for forsta gangen vid
sammantride av internationella arbetsbyrins styrelse i Paris i april 1930.
Den svenske regeringsrepresentanten framstillde darvid forslag, att betrif-
fande samtliga vid sammantradet i Washington antagna konvemtioner utom
den angfiende arbetslosheten frigan 6m revision icke métte utan vidare av-
foras utan upptagas till férberedande behandling. Sedan den svenske repre-
sentanten stdllt i utsikt, att regeringen skulle i ett memorandum niirmare
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utveckla sin syn pa fragan, uppskots drendets vidare behandling till nytt
sammaniride i juni 1930.

Med skrivelse den 16 maj 1930 6verlimnades darefter till arbetsbyrins
direktor en i anledning av vad silunda forekommit upprittad promemoria
rorande svenska regeringens stéllning till frigan 6m revision av ifrigavarande
konventioner. I denna promemoria anfordes rorande revisionsfriagan i all-
minhet i huvadsak foljande synpunkter.

Fullgbrandet av den uppgift, som enligt Versaillestraktaten alige den
internationella arbetsorganisatiomem, nidmligen att s6ka dstadkomma en en-
hetlig internationell reglering av arbetsvillkoren, méiste nodviandigt mota
stora svirigheter till foljd av de skiljaktigheter, som funnes mellan de olika
linderna i friga om existensvillkor och arbetsférhillanden liksom betriffande
lagstiftmimgs- och forvaltningsprinciper. Fredstraktaten erkinde ocksi ut-
tryckligen, att det mdste bliva svirt att omedelbart uppnd en fullkomlig
enhetlighet 1 friga ¢m arbetsvillkoren. Redan av dessa skil forefolle det
onskvirt, att den internationella regleringen av ifrdgavarande forhillanden
tid efter annan kunde jimka sina bestimmelser efter dia foreliggande for-
hallanden. Behovet av en dylik méjlighet framtridde dnnu tydligare med
hinsyn till att sivil de sociala som de tekniska arbetsvillkoren befunne
sig 1 en stindig utveckling. I samma min som de regler, vilka erhéllit
internationell stadfistelse, vore detaljerade, i samma méan lopte dessa be-
stimmelser risken att bliva foridldrade och std i vigen for en Onskvird ut-
veckling.

Redan pa sdlunda anforda grunder vore de bestimmelser rorande revision,
-som intagits i arbetsorganisationens konventioner, enligt svenska regeringens
uppfattning icke blott vil motiverade utan rent av nédvindiga. Aven andra
omstindigheter talade till formén for en periodisk revision av konventio-
nerna. Det arbete, som pédginge inom arbetsorganisationen i syfte att dstad-
komma en internationell social lagstiftning, utgjorde visentligen en nyhet.
Betriffande minga av de frigor, varmed organisationen sirskilt under de
forsta aren sysselsafit sig, hade man till foljd dirav icke haft tillricklig
erfarenhet rorande lagstiftningens inflytande pa de praktiska férhillandena
i olika linder. Mojligen hade man ocksi till en borjan hyst alltfor stora
forhoppningar, att man skulle lyckas att reglera arbetsvillkoren genom
konventionerna pa ett lika detaljerat sitt, som vore mgjligt genom den
nationella lagstiftningen.

Som erfarenheten visat, hade foljden déarav blivit den oligenheten, att
dven lander, vilkas lagstiftning, sedd ur social sympunkt och med hénsyn
till effidkttivitteten i det arbetarna limnade skyddet, stode pia samma nivi
som en konvention, antagen av arbetsorganisationen, till f6ljd av konventions-
texteus stela avfiattning pa en viss punkt eller till foljd av speciella, nationella
forhallanden fGrhindrats att ratificera konventionen och dirigenom bidraga
till den internationella utvecklingen pé arbetslagstiftningens omriade. Utan
att hir ingd pa den ofta diskuterade frigan, huruvida i vissa fall s. k. princip-
konventioner borde iga foretriide, miste man beklaga de hinder, som si-
lunda uppstitt for ratifikationsarbetet. De, som giirna skulle se, att detta
arbete fortginge i snabbare takt, hade ddrfér hyst den forhoppningen, att
tillimpningen av revisionsbestimmelsen i konvemtionerna skulle leda till att
dylika ur principiell synpunkt foga betydelsefulla hinder skulle undanrgjas.
Att ernd en mera allmin ratifikation av konvemtiomerna hade ansetts vara
av d’tt)hetydligtv storre vikt dn den oldgenhet, som en revision skulle kunna
medfora.
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Man hade diirfor — hette det vidare i omférmilda promemoria — tidigare
hyst den f@'l‘ho%pningen, att vid utgéngen av den tidsperiod, inom vilken
revisionsfrdgan borde upptagas till behandling, alla stater skulle erhalla
uppmaning att limna redogorelse for sina erfaremheter och sina Gnskemal
rorande var oeh en av konvemtionerna och att internationella arbetsbyram,
forst efter det si skett, skulle utarbeta den rapport rérande konventionernas
tilldmpning, varom bestimmelser meddelats. Visserligen hade nya bestéim-
melser antagits rorande proceduren for behandling av revisionsfrigor hos
arbetsbyrdns styrelse och internationella arbetskonferensen. Denna omstin-
dighet borde dock i det nu behandlade fallet icke anses innebiira, att genom
tt beslut av styrelsen revisionsfrigan skulle redan pé ett forberedande
stadium praktiskt sett uteslutas frin konferensens dagordning, utan att alla
f@g@ﬁng@r haft tillfiille att taga stindpunkt till denna friga, innan ridet defi-
nitlvt fattade sitt beslut. Den svenska regeringen trodde sig darfor i éver-
ensstimmelse med den silunda uttalade uppfattningen béra hemstiilla om
att forberedande behandling av revisionsfrigan métte paborjas. Styrelsen
borde alltsd pakalla regeringarnas uppmirksamhet betriiffande vissa punkter,
rorande vilka revision kunde ifrigasittas. Svenska regeringen, som linge hyst
forhoppning ém att revisionsforfarandets tillimpning skulle bereda Sverige
tillfille att i storre omfaftning dn hittills ansluta sig till konventionerna
eeh pa ett kraftigare satt giva sitt stod at internationella arbetsbyréns. ar-
bete, och som for Ovrigt fatt denna viig sig anvisad linder den diskussion,
som fHgt ram med arbetsbyrin rérande icke ratificerade konventioner, hade
oeksé velat redan nu angiva de visentliga hinder, som métt for Sveriges
anslutning till vissa av konvemtionerna vid de grundliga dvervéganden, som
ratifikationsfrigan i forekommande fall underkastats.

Efter angivande av de fem konventioner, betriiffande vilka revisionsyrkande
silunda framstilldes, heter det vidare i promemorian pé fbljande sitt.

Anledningen till att svenska regeringen foreslagit paborjande av revisions-
forfarandet vore framfor allt principiella skil och icke en ﬁirh@g{gniﬁ om-
geh #nnu mindre en avsikt att begiira, att konvemtionerna skulle till alla
delar jimkas s, att de komme i Overemsstimmelse med den svenske lag-
stiftningen. Denna innehélle, forutom sadana skiljaktigheter, som torde kunna
undanrdjas vid ett revisionsforfarande, vissa avvikande bestdimmelser, som
de lagstiftande myndigheterna av olika skil sannolikt icke skulle vilja
dndra.

Men eftersom det for nirvarande endast vore friga om huruvida man
borde fista regeringarnas uppmirksamhet pa vissa punkter, dér revision
skulle vara Onskviird, hade svenska regeringen trott sig bdra foresld Gver-
viigande av revision dven betraffande vissa sarskilda bestimmelser, niimligen
sidana, som syntes vara av intresse ur internationell synpunkt: Enér man
for niirvarande befunne sig pé ett rent forberedande stadium av fragans
behandling, syntes det knappast vara anledning att alltfor mycket begrinsa
de frigor, pA vilka man faste regeringarnas uppmirksamhet. Svenska rege-
ringen utginge for Ovrigt sjilvklart dirifrén, att motsvarande revisionskrav
kunde framstillas frén andra linder. Ett positivt beslut betriffande en viss
punkt skulle ieke i nfigon min foregripa frigans behandling av styrelsen,
niF det, sedan regeringarnas uppfattning i frigan inhimtats, eventuellt
bleve fraga om att faststilla de punktct, som borde uppforas pé konferensens
dagordning. Own i promemorian alltsd foresloges ndgra modifikationer |
konventionerna eller uppmirksamheten fistes pa vissa dirmed samman-
hingande punkter, s& vore det 4 ena sidan tydligt, att mian icke diirigenom
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velat angiva den stindpunkt, vid vilken svenska regeringen kunde oOmska
binda sig efter att hava erhillit kinnedom 6m de synpunkter, som anforts
frin andra regeringar, liksom det ocksd & andra sidan vore klart, att man
icke avsett att inskrinka svenska regeringens yttrandefrihet efter mottagan-
det av de rapporter, som kunde komma att Sverlimnas fran internationella

arbetsbyrén.

Rorande de betriffande de sirskilda konvemtionerna frin svensk sida
forberedelsevis framlagda revisionskraven torde jag,i den min de nu iro av
intresse och icke i det féljande ommimnas, kunna hinvisa till statsradspro-
tokollet i arbetarskyddsfragan den 29 november 1930.

Svenska regeringens nu i korthet dtergivna promemoria delgavs samtliga
medlemmar av internationella arbetsbyrans styrelse tillika med en rapport
fran byrin.

Da revisionsfrigan upptogs till behandling vid styrelsens junisamman-
tride, visade det sig foreligga en ganska allmin obendgenhet att nirmare
ingd pé revisionsfragornas behandling. Visserligen erkiindes frin olika hall,
att konvemtionernas avfaftning blivit sidan, att jimkningar diri vore befo-
gade, liksom #ven att det vore angelidget att undanrdja sidana alltfor spe-
cialiserade bestdimmelser, som forhindrade ratifikation utan att vara av na-
gon visentlig betydelse. Miotstindet mot revisionen forefoll emellertid att
framfér allt grunda sig pa allmimt politiska skil, detta sarskilt vad angick
konventionen angiende den s. k. 8-fimmarsdagen. Frin debatten mi an-
miirkas, att den finske adjungerade ledamoten understédde den svenska
principstindpumkten.

Betriffande en av de konventioner, som ommnimndes i den svenska prome-
morian, beslot emelllertid arbetsbyrans styrelse att till forberedande behand-
ling upptaga revisionsfrigan, nimligen konventionen angiende kvinnors natt-
arbete. De punkter i denna konvention, vilka svenska regeringen velat
bringa under diskussion, voro dels huruvida med bibehillande av bestim-
melsen 6m minst 11 timmars oavbruten nattvila den tid, under vilken
kvinnoarbete icke under ndgra forhallanden finge forekomma, borde reduceras
fran 10 e. m.—5 £ m. till 11 e. m.—4 f. m., dels huruvida mdjligheten att
medge tillifilliga dispenser skulle kunna nigot utvidgas. Arbetsbyrins sty-
relses beslut rérande denna konvemtion innebar nu, att medlemsstaternas
regeringar skulle delgivas en av arbetsbyran utarbetad redogorelse for lag-
stiftning och praxis i friga 6m konventionens genomférande och att deras ytt-
randen skulle inhiéimtas i revisionsfragan iivensom deras uppmirksamhet fastas
vid de punkter, som styrelsen ansett sirskilt viirda att beaktas. Dessa punk-
ter voro foljande, nimligen dels, i anledning av yrkandet i svenska rege-
ringens promemoria, frigan 6m den tidsintervall, som den faststillda vilo-
tiden av 11 timmar alltid mdste innefatta, skulle kunna forliggas mellan
andra klockslag 4n de nu i konventionen angivna, och dels, i anledning
av yrkande frin engelska regeringens representant, frigan 6m atskillnad mel-
lan arbeterskor och &vervakande kvinnlig personal. Sedermera har arbets-
byrdns direktér med skrivelse den 18 augusti 1930 understiillt revisiomsfes-
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giR Fegeringarnas provaing oell dirvid i Sverensstimmelse med arbetsord-
Ringen pipekat nyssberdrda bida punkter. Vid skrivelsen frin arbetsby:
raps direkidr hir bland annat fogats den svenska regeringens promemoria
i hithérande del.

Med sksivelse den 13 deeember 1930 har svenska regeringen efter inhém-
tande av yitrande frdn delegationen for det internationella socialpolitiska
samarbetet — som berstt arbetsgivare- och arbetarorganisationer m. fl, till-
fille att uitalm sig i frdgan oeh i drendet verkstillt kompletterande utredning
— § sistnimnda skrivelse avgivit svar av i huvudsak foljande innebérd.

Regeringen hade efter tagen del av det nu foreliggande utrednings:
materialet blivit in ytterligare befast i sin uppfattning om Gnskvirdheten
av 2t 1 kenventionen vidtoges de andringar, vilka pakallats i regeringens
promgmeria, ech vilka avsige dels den punkt, som uppta%its av arbetsbyFrans
styrelse, dels ok frigan om mojlighet for vederbrande myndigheter att
amval 1 andra trdngande fall an de fataliga, som konventionen forutsige, 1

8611%_ man limna medgivande till tillfilliga kortvariga undantag: Med han-
sy till att de elva timmarnas ledighet skulle u%pr&tthéuas, torde den fore:
slagna f6rkortningen av tiden for absolut forbud for nattarbete icke kunna
3nses innebira nagen nimnvard forsamring i socialt avseende: I vissa fall
sieulle den till eeh med, sisom de verkstillda utredningarna visat, tydligtvis
vara till fordel med hiinsyn till arbeterskornas arbets- och levnadsforh H@ﬁ%@ﬂ:
Mgjligen skulle det emellertid vara limpligt att foreskriva siirskilt m@dgl%ﬁde
ay ¥ Grande mgﬂdiﬁh@t till kvinnornas sysselsittande under nu asyftade
tidet, d ¥, 8 Kl 1011 e. m. och 4—5 f m. Jamyil den andra frin rege-
Hﬁgﬁ sidla pakallade dndringen kunde anses vil forsvarbar frin social syn:

uhkt eeh skille under nédrmare angivna forhallanden kunna bliva till direkt
Grdsl for arbstexdloond. Det kunde emellertid ifrigasittes, att dispens:
mejligheten g_@ﬁgka snivt begrinsades, exempelvis, sésom 1 FegeriAgens
promemeria foreslagits, till 20 dagar 6m aret for varje arbetare. Vad an:
%ﬁg@ den fran_ @ﬁ?@ kt hall vackta frigan, ansdge svenska_reg%wm@@h: 67

gd tilltredsstillelse skulle se, att frigan, 6m revision av ifr gavarande ken-
ventien dven i andra fn nu nidmnda avseenden upptoges till overvagande —
att denna friga dven for Sveriges del dgde intresse:

Vid sammantride den 28 januari 1931 skall arbetsbyrins styrelse taga
defipitiv standpunist ¢ill frigan huravida revision av en eller annan punkt i
konvsntionsn angdends kvinnors nattarbete skall upptagas pa dagordningen
for drets sammantride med internationella arbetskonferensen:

Undsr dberepands av vad jag i det foregdende anfort rérande de &r 1930
antagna kenventionsforslagen oeh rekommendationerna, far jag hemstiilla,

att Kungl. Majit métte till riksdagen avlita proposition med
anhallan ém riksdagens yttrande angiende omformalda, av den
internationella arbetsorganisationens konferens vid dess fjortonde
sammantride | Genéve fr 1930 antagna konventionsférslag och
rekommendationer.
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Till denna av statsradets 6vriga ledamoéter bitrddda
hemstédllan ldmnar Hans Maj:it Konungen bifall samt
forordnar, att proposition i d&mnet av den lydelse bilaga
till detta protokoll utvisar skall avlatas till riksdagen.

Ur protokollet:
B. Spangberg.
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Bilaga A.

Oriigimaltexterna.

Projet de convention eoncernant
le travail forcé ou obligateire.

La Conférence générale de I’ i-
sation internationale du Travad de la
Société des Nations,

Convoquée a Gendve par le
Censeil mimistration du Bu-
reau international du Travai, et
g’y étant réunie le 10 judi 1930
en sa quatorziéme session,

Apres avoir décidé d'adopter
diverses propositions relatives au
travail forcé ou obligatoire, ques-
tion comprise dans le premier
point de l'ordre du jour de la
session, et

Apres avoir décidé que ees
propositions prendraient la forme
d'un projet de convention inter-
nationale,

adopte, ce vingt-huitiéme jour de
juin mil neuf cent trente, le projet
de convention ci-mprés & ratifier par
les Membres de I’ isation inter-
nationale du Travad conformément
aux dispositions de la Partie XIII du
Traité de Versailles et des Parties
correspondantes des autres Traités de
Paix:

Artide 1.

Tont Membre de YOrganisation in-
ternationale du Travaidl qui ratifie la
présente convention s’engage a sup-
primer l'emploi du travail forcé ou
obligatoire sous toutes ses formes
dans le plus bref délai possible.

En vile de Gidte suppression totale,
le travail forcé ou obligatoire pourra
étre employé, pendantla période transi-
toire, uniquement poulr des fins pu-
bliques et 2 titre exceptionnel, dans
les comtliibon et avec les garanties
stipulées par les artides qui suivent.

A l'expiration d'un délai de cing
ans A partir de Ientrée en vigueur de

Dratt convention concerning forced
or conipulsory labour.

The General Conference of ilie In-
ternational Labour Orgamisation off
tHe League of Nations,

Having been convened at Ge-
neva by tlle Governing Body of
tile Imternational Labour Office,
and having miet in its Fourteenth
Session on 1®'June 1930, and

Having decided upon tlie adop-
tion of certain proposals wil
regard to forced or compulsory
labour, which is ineluded in the
first item of the Agenda of the
Session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of
a draft international convention,

adopts, tllis twenty-eighth day of June
of the t‘ﬁre;avn' one thousand nine hundred
and ir}y, the following Draft Con-
vention for ratification by the Mem-
bers of the Intermational Labour
Organisation, in accordance with the
provisions of Part XIII of the Trea
of Versailles and of the corres -
ing Parts of the otlier Treaties of
Peace:

Artide 1.

Each Member of the Intermational
Labour Organisation which ratifies
tlis Convention undertakes to sup-

ress the lise of forced or compulsory
abour in all its forms witliin the sliort-
est possible period.
ith a view to tlis complete sup-
pression, recourse to forced or cgm-
pulsory labour may be liad, during
tle transitional period, for publie
purposes only and as an execeptional
measure, subject to the comdiition
and guarantees hereinafter provided,

At flie expiration of a period of

five years after the Gimimg imto forcé
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la présente comvention et a 1’occasion
du rapport prévu i Darticle 31 ei-des-
sous, le Conseil d’ admimistration du
Bureau international du Travail exa-
minera la possibilité de supprimer
sans nouveau délai le travail forcé ou
obligatoire sous toutes ses formes et
décidera s’il y a lieu d'inscrire Gidte
question {t Nardre du jour de la Com-
férence.

Article 2.

Aux fins de la présente convention,
le terme «travail forcé ou obligatoire»
désignera tout travail ou service exigé
d'un individu sous la menace d'une
peine quelconque et pour lequel ledit
individu lie s'est pas offfert de plein gré.

Toutefois, le terme stravail forcé
ou obligatoire» ne comprendra pas,
aux fins de la présente convention:

a) tout travail ou service exigé en
vertu des lois sur le service militaire
obligatoire et affecté & des travaux
dun caractére purement militaire;

b) tout travail ou service faisant
partie des obligations civiques nor-
males des citoyens d'un pays se gou-
vernant pleinement lui-méme;

¢) tont travail ou service exigé d’'un
individu comme conséquence d’une
condamnation prononcée par une dé-
cision judiciaire, i la condition que
ce travail ou service soit exécuté sous
la surveillance et le comtréle des au-
torités publiques et que ledit individu
ne soit pas concédé ou mis a la dis-
position de particuliers, compagnies
ou personnes morales privées;

d) tout travail ou service exigé
dans les cas de forne majeure, c’est-
d-dire dans les cas de guerre, de
sinistres ou menaces de sinistres tels
qu'incendies, inondations, famines,
tremblements de terré, épidémies et
épizooties violentes, invasions d’ani-
maux, d'insectes ou de parasites végé-
taux nuisibles, et en géméral toutes
circonstances meftant en danger ou
risquant de mettre en danger la vie
ou les conditions normales d’existence
de l'ensemble ou d'une partie de la
popullattiom,
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of tllis Convention, and when the Go-
verning Body of the International La-
bour Office prepares the report pro-
vided for in Article 31 below, tlle
said Governing Body skall consider
tlle possibility of the suppression of
forced or compulsory labom in all its
forms without a fartlier transitional
period and the desirability of placing
this question on the Agenda of the
Conference.

Artide 2.

For the purposes of tllis Conven-
tion the term »fiorced or compulsory
labour» skall mean all work or service
winiell is exacted from any person under
the menace of any penalty and for
which the said person kas not offfered
liimself volumtarily.

Nevertheless, for the purposes of
tllis Convention, the term »forced or
compulsory labour» skall not inclhudie:

(a) any work or service exacted in
virtue of compulsory military service
laws for work of a purely military
chamactiar,

(b) any work ‘or service which forms
part of the normal civic obligations
of the citizens of a fully self-govern-
ing country;

(¢) any wwork or service exacted
from any person as a consequence of
a conviction in a court of law, pro-
vided that the said work or service is
carried out under the supervision and
control of a public authority and that
the said person is not hired to or
placed at the disposal of private indi-
viduals, companies or associations;

(d) any work or service exacted in
cases of emergency, that is to say,
in the evemt of war or of a calamity
or thireatened calamity, suel as fire,
flood, famine, earthquake, violent epi-
demie or epizootic diseases, invasion
by animal, insect or vegetable pests,
and in general any circumstance that
would endanger the existence or the
well-being of the whmle or part of the
population,
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¢) les ménus travanx de villags,
¢'est-li-dire les travaux exécutés dans
1'intérét direct de la collectivité pal-
les membres de celle-ci, travaux qui,
de ce chef, ;i)euvent étre considérés
comme des obligations civiques nor-
males incombant aux membres de la
eollectivité, i condition que la popu-
lation elle-méme ou ses représentants
directs aient le droit de se prononcer
sur le bien-fondé de ees travaux.

Artide 3.

Aux fins de la présente convention,
le terme «amttorités compétentesy dé-
signera soit les autorités métropoli-
taines, soit les autorités cemtrales su-
périeures du territoire intéressé.

Artide 4.

Les autorités compétentes ne de-
vront pas imposer ou laisser imposer
le travail forcé ou obligatoire au pro-
fit de particuliers, de compagnies ou
de personnes morales privées.

Si une telle forme de travai forcé
ou obligatoire au profit de partieu-
liers, de compagnies ou de personnes
morales privées existe a la date &
laquelle Ia ratification de la présente
convention par un Membre est en-
registrée par le Secrétaire général de
la Société des Nations, co Membre
devra supprimer complétement ledit
travail forcé ou obligatoire dés la
date de I'entrée en vigueur de la pré-
sente convention a son égard.

Artiele 5.
Aucune concession accordée i des

particuliers, & des compagnies ou &
des personnes morales privées ne de-
vra avoir pour conséquence 'imposi-
tion d'une forme queleonque de travail
foreé ou obligatoire en vue de pro-
duire ou de recueillir les produits
que ees partieuliers, compagnies ou
personnes morales privées utilisent
ou dont ils font le commerce.

Si des concessions existantes com-
portent des dispositions ayamt pour
gonséquence l'imposition d'un tel tra-
vad forcé ou obligatoire, ees disposi-
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(e) miixonr cormumunmal] serwiiess off at
kind which, being performed by the
members of the community in the direct
interest of the said commmunity, can
tlierefore be comsidered as normal
elvie obligations ineumbent upon the
members of the community, provided
thut the members of the community or
their direct representatives shall have
the right to be comsulted in regard
to the need for such services.

Artide 3.

For the purposes of tllis Conven-
tion the term » t authori
shall mean either an authority of the
metropolitan country or the highest
central authority in the territory con-
cerned.

Artide 4.

The competent authority shall not
impose or permit the imposition of
forced or compulsory labour for the
benefit of private individuals, compa-
nies or associations.

Where such forced or compulsory
labour for the benefit of private in-
dividuals, companies or associations
exists at the date on wixich a Mem-
ber'’s ratification of this Convention
is registered by the Secretary-General
of the League of Nations, the Mem-
ber shall completely suppress such
foreed or compulsory labour from the
date on which this Convention comes
into forcé for that Member.

Artide 5.

No concession granted to private
individuals, companies or associations
ghall involve any form of forced or
compulsory labour for the produetion
or the collection of produets wixich
such private individuals, companies
or associations utilise or in which
they trade.

Where concessions exist containing
provisions involving such forced or
compulsory labour, such provisions
sliall be rescinded as Boon as possibie,

#3 3
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tions devromt étre rescindées aussitot
qine possible aflili de satisfaire aux
Frescriptions de larticle premier de
a présente convention.

Artide 6.

Les fonctionnaires de ladiministra-
tion, méme lorsqu’ils devront encou-
rager les populations dont ils ont la
charge & s’adonner i une forine quel-
conque de travail, ne devront pas
exercer sur ces populations line con-
trainte collective ou individuelle en
vae de les faire travailler pour des
partieuliers, compagnies ou personnes
morales privées.

Artide 7.

Les chefs qui n’exercent pas des
fonetions administratives ne devront
pas aveir recours au travail forcé ou
obligatoire.

Les chefs exemgumt des fonetions
administratives pourront, avec I'auto-
risation expresse des autorités com-
pétentes, avoir recours au travail
forcé ou obligatoire dans les condi-
tions visées a I'mrticle 10 de la pré-
sente convention.

Les chefs légalement reconnus et
ne recevamt pas line rémunération
adéquate sous d’autres formes pour-
ront bénéficier de la jouissance de
services personnels diment réglemen-
tés, toutes mesures utiles devant étre
prises pour prévenir les abus.

Artide 8.

La responsabilité de toute déci-
sion de recourir au travail forcé ou
obligatoire incombera aux autorités
civiles supérieures du territoire in-
téressé.

Toutefois, ees autorités pourront
déléguer aux autorités locales supé-
rieures le pouvoir d'imposer du tra-
vail forcé ou obligatoire dans les cas
ou ce travad n’aura pas pour eflet
d’éloigmer les travailleurs de leur ré-
sidence habituelle. Ces autorités pour-
ront égalemment déléguer aux autorités
locales supérieures, pour les périodes
et dans les conditions qui seront sti-
pulées par la réglememtation prévue
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in order to comply with Article 1 of
tilis Convention.

Article 6.

Offiicials of tlle administration, even
whlen they havé the didy of encourag-
ing the populations under theid charge
to engage in some form of laboms,
sliall not put comstraint upon the said
populations or upon any individual
members thereof to work for private
individuals, companies or associations.

Artide 7.

Chiefs who do not exercise admi-
nistrative funetions shall not havé re-
course to forced or compulsory labom'.

Chiefs who exercise administrative
funetions may, with the express per-
mission of the competent authority,
havé recourse to forced or compulsory
labomr, subject to the provisions of
Article 10 of tHis Convention.

Chiefs who are diily recognised and
who do not receive adequate remune-
ration in other forms, may havé the
enjoyment of personal services, subject
to due regulation and provided that
all necessary measures are taken to
prevent abuses.

Article 8.

The responsibility for every deci-
sion to havé recourse to forced or
compulsory labomn shall rest with the
highest civil authority in the territory
concerned.

Nevertheless, that authority may
delegate powers to the highest local
authorities to exaet forced or com-
pulsory labomr which does not involve
the removal of the workers from their
place of habitual residemce. That
authority may also delegate, for such
periods and subject to such condi-
tions as may be laid down in the
regulations provided for in Article 23
of tllis Convention, powers to the
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i lartide 23 de la présente conven-
tion, le pouvoir é¥imposer un travad
foreé om obligatoire pour I'exécution
duquel les travailleurs devront s’éloi-
gner de leur résidence habituelle, lors-
quil s’agira de facliter le déplace-
ment de fomdionnaires de I’administra-
tion dans l’exemcce de leurs fonctions
et le tramsfjord du matériel de I'admi-

nistration.

Article 9.

Sauf dispositions comtraires stipu-
lées 4 l'artidde 10 de la présente con-
vention, toute autorité ayant le droit
diimposer du travail forcé ou obliga-
toire ne devra permettre le recours &
@rdtte forme de travail que si elle s’est
dNadborel assnré:

a) que le senvice ou trawad & exd-
cuter est d'un intérét direct et im-
poxtant pour la collectivité appelée &
I'exécuter;

) que ce service ou travad est
d'une nécessité actuelle ou irmmiimesiiie;

¢) quil a été impossible de se pro-
curer la main-d’cemvre volontaire pour
I'exécution de ce service ou travad
malgré Toffre de salaires et de condi-
tiens de travail au moins égaux &
ceux qui sent pratiqués dans le terri-
toire intéressé pour des travaux ou
services analogues; et

d) quil ne résultera pas du travail
ou service un fardeau trop lourd pour
la population actuelle, eu égard & la
main-d’ceuvre disponible et & son apti-
tude & entreprendre le travad en ques-
tion.

Article 10.

Le travail forcé ou obligatoire de-
mandé i titre d'impot et le travad
foreé ou obligatoire imposé, pour des
travaux d’intérét public, par des chefs

ui exercent des fonctions administra-
tives devront &tre progressivement
supprimés.
n attendant cette abolition, lors-
ue le travail forcé ou obligatoire sera
g@m@ndé a titre iMimpdt et lorsque
le travail forcé ou obligatoire sera
imposé, pir des chefs qui exercent
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highest local authorities to exact
forcell or compulsory labour winch
involves tlle removal of the workers
from theilr place of habitual residence
for the purpose of facilitating the
movement of officials of the admi-
nistration, when on didy, and for the
transport of Government stores.

Article 9.

Except as otlierwise provided fol
in Article 10 of this Convention, any
authority competent to exact forced
or compulsory labour shall, before
decidling to havé recourse to suel la-
bour, satisfy itself:

(a) that the work to be {ione or
tile service to be rendered is of im-
poant direct interest for the com-
munity called upon to do the work
or render the service;

(b) that the work or service is of
present or imminent necessity;

(c) that it has been impossible to
obtain voluntary labour for carrying
out the work or rendering the service
by the offer of Fates of wages and
conditions of labomr not less favour-
able thén those prevailing in the area
concemed for similar work or serviee;
and

(d) that the work or service will
not lay too heavy a burden upon the
present population, having regard to
the labour available and its capacity
to undertake tle work.

Artide 10.

Forced or compulsory labour ex-
actetl as a tax and forced or com-
gulsory labour to winch recourse is

ail for the execution of public works

by chiefs who exercise admimistra-
tive funetions shall be progressively
abolished.

Meanwhile, where forced or com-
pulsory labour is exaeted as a tax,
and where recourse is had to forced
or compulsory labour for the execu-
tion of public works by chiefs who
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des fomctions administratives, en vue
de l'exécution de travaux d'intérét
public, les autorités intéressées de-
vront smssurer préalablementt:
a) que le service ou travail & exé-
cuter est dun intérét direct et im-
ortant perar la collectivité appelée i
’exéeuter;

b) que ce service ou travail est dume
nécessité actuelle ou imminente;

¢) qu’il ne résultera pas du travail
ou service un fardeau trop loiml pour
la population actuelle, eu égard i la
main-d’ovavre disponible et 4 son apti-
tude # entreprendre le travaid en ques-
tion;

d) que 'exécution de ce travai ou
service m'obligera pas les travailleurs
4 s'éloigner du lieu de leur résidence
habituelle;

e) que I'exécution de ce travail ou
service sera dirigée conformément aux
exigences de la religion, de la vie
sociale et de lagriculture.

Artide 11.

Seuls les adultes valides du sexe
maseulin dont 1'4ge ne sera pas pré-
sumé inférieur & 18 ans ni supérieur
4 45, pourront &tre assujettis au tra-
vaid forcé ou obligatoire. Sauf pour
les catégories de travad visées i I'ar-
ticle 10 de la présente convention, les
limitations et conditions suivantes
devront étre observées:

a) reconnaissance préalable, dans
tous les cas ou cela sera possible,
par un médecin désigné par I'admi-
nistration, de 1'absence de toute ma-
ladie contagieuse et de I'aptitude

hysique des intéressés & supporter
e travad imposé et les conditions ol
il sera exécuté;

b) exemption du personnel des éco-
les, éléves et professeurs, ainsi que
du personnel admimistratif en géménall;

¢) maintien dans ckaque collectivité
du nombre d’hommes adultes et va-
lides indispensables a la vie familiale
et sociale;
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exercise administrative funetions, the
antholit}y concerned shall first satisfy
itself:

(a) that the work to be done ra-
the service to be rendered is of im-
podant direct interest for the com-
munity called upon to do the work
or render the service;

(b) that the work or the service is
of present or imminent necessity;

(¢) that the work or service will
not lay too heavy a burden upon the
present population, having regard to
the labour avadable and 1ts capacity
to undertake the work;

(@) that the work or service will
not entail the removal of the workers
from theilr place of habitual residence;

¢e) that the execution of the work
or the rendering of the service will
be direeted in accordance with the
exigencies of religion, social life and

agrieulture.

Article 11.

Only adult able-bodied males who
are of an apparent dge of not less
thdn 18 and not more than 45 years
may be called upon for forced or
compulsory labour. Except in respect
of the kinds of labour provided for in
Axticdle 10 of tHis Convention, the
following limitations and conditions
shall apply:

(a) Wgenever possible prior deter-
mination by a medical officer ap-
pointed by the admimistration that
the persons concerned are not suffer-
ing from any infeetious or contagious
discase and that they are physically
fit for the work required and for the
condlitions under winch it is to be
carried out;

b) exemption of school teachers
and pupils and of officials of the ad-
ministration in general;

(¢) the maintenance in each com-
munity of the number of adult able-
bodied men indispensable for family
and social life;
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d) respect cles liems conjugans et
familiaux.

Alix fins indiquées par l’alinéa
¢) ci-dessus, la réglementation prévue
i Tl'artiole 23 de la présente conven-
tion fixera la proportion d'individus
de la population permanente méle et
valide qui pourra faire l'objet d'un
prélévement déterminé, sans toutefois
que cette proportion puisse, en aucun
cas, d er 25 pour cent de cette
population. En fixamt cette propor-
tion, les autorités compétentes devront
tenir compte de la densité de la popu-
lation, du développement social et phy-
sique de cette population, de I’époque
de I'année et de I'état dies travaux &
efffectuer par les intéressés sur place
et & leur propre compte; d'une maniére
générale, elles devront respecter les
néeessités économiques et sociales de
la vie normale de la collectivité en-
visagée.

Artide 12.

La période maximum pendant la-
quelle un individu quelconque pourra
étre astreint au travail forcé ou obli-

toire sous ses diverses formes ne

evra pas dépasser soixante jours par
période de douze mois, les jours de
voyage nécessaires pour aller au lieu
de travail et pour en revenir devant
étre compris dans ces soixamte jours.

Chaque travailleur asireint au tra-
vaid forcé ou obligatoire devra é&tre
muni d’un certificat indiquant les pé-
riodes de travail forcé ou obligatoire
qu'il aura efffectuées.

Artide 13.

Les heures normales de travad de
toate personne astreinte au travail
forcé ou obligatoire devront &tre les
mémes que Cidlles en usage pour le
travail libre et les heures de travail
effiectuées en sus de la durée normale
devront &tre rémunérées alix mémes
taux gpie les taux en usage pour les
heures supplémentaires des travail-
lenrs lilires.

Un jour de repos liebdomadaire
devra étre accordé i tontes les pet-
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(d) respect for conjugal anel family
ties.

For the purposes of sub-paragraph
(¢) of the preceding paragraph, the
regulations provided for in Article 23
of this Convention shall fix the pro-

ortion of the resident adult able-
odied males who may be taken at
any one time for forced or compid-
sory labour, provided always that this
proportion shall in no case exceed
25 per cent. In fixing this propor-
tiom* the competent authority shall
take account of the density of the
population, of its social and physical
development, of the seasons, and of
the work wirich must be done by the
ersons concemed on thed own be-
alf in theil locality and, gemenadly,
shall havé regard to the economic
and social necessities of the normal
life of the eommmumity concerned.

Artice 12.

The maximum period for which
any person may be taken for forced
or compulsory labour of all kinds in
any one period of twelve months shall
not exceed sixty days, ineluding the
time spent in going to and from the
place of work. :

Evety person from whom forced or
compulsory labour is exaeted skall be
furnished with a certificate indicating
the periods of suell labour which he
lias completed.

Artide 13.

The normal working bours of an
person from whom forced or compul-
gory labour is exaeted shall be the
same as tliose prevailing in the case
of voluntary labour, and the bours
worked in excess of the normal work-
ing hours shall be remunerated at
the rates prevailing in the case of
overtime for voluntary labour.

A weekly dlay of rest shall lie gran-
ted to all persons from whom forced
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sonnes soumises 4 une forme quel-
conque de travail forcé ou obligatoire
et ce_jour devra coincider autant que
possible avec le jour consacré par la
tradition ou les usages du pays ou
de la région.

Articde 14.

A l'exception du travad prévu i
Particle 10 de la présente convention,
le travaid forcé ou obligatoire sous
toutes ses formes devra étre rémunéré
en espéces et # des taux qui, pouk
le méme genre de travail, ne devront
étre inférieurs ni i ceux en vigueur
dans la région ou les travailleurs sont
employés, ni 4 ceux en vigueur dans
la région ou les travailleurs ont été
recrutés.

Dans le cas de travad imposé par
des chefs dans lexercice de leurs
fonetions administratives, le paiement
de salaires dans les conditions pré-
vues au paragraphe précédent devra
étre introduit aussitét que possible.

Les salaires devront étre versés a
ehaque travailleur individuellement et
non & son chef de tribu ou & toute
autre autorité.

Les jours de voyage poull aller au
lien de travai et powl en revenir de-
vront étre comptés pour le paiement
des salaires comme journées de travail.

Le présent article n’aura pas pour
effet d'interdire la fourniture aux tra-
vailleurs des rations alimentaires ha-
bituelles comme partie du salaire, ees
rations devant &tre au moins équiva
lentes & la somme d’argent qu’elles
gont eensées représenter; mais aucune
déduction ne devra &tre opérée sur le
salaire, ni pour l'acquittement des
imp6ts, ni pour la nourriture, les véte-
ments et le logement spéciaux qui
seront fournis aux travailleurs pour
les maintenir en état de comtinuer
leur travad eu égard aux conditions
spéciales de leur emploi, ni pour la
fowmiture d’outils.

Avrtide 15.

Toute législation concemant la ré-
paration des accidents ou des maila-
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on compulsory bibour of any kind is
exaeted and tllis day shall coineide
a8 for as possible with tile day fixed
by tradition or custom in the territo-
ries or regions concemed.

Articde 14.

With the exception of the forced
or compulsory labour provided for in
Article 10 of tllis Convention, forced
or compulsory labour of all kinds
shall be remunerated in cash at rates
not less than those prevailing for si-
milar kinds, of work eitller in the di-
strikt in winch the labour is employed
or in the district from which the la-
bour is recruited, whichever may be
tlle ldgher.

In the case of labour to which re-
cowrse is liad by cliiefs in the exer
cise of their administrative funetions,
payment of wages in accordance with
the }n'ovisions of the preceding para-
grapli shall be introduced as soon as
possible.

The es sliall be paid to each
worker individually and not to his
tribal elref or to any othew authority:.

For the purpose of payment of
Wéges the days spent in travelling to
and from the place of work §h&1§ be
counted as working days.

Notlling in this Article skall pre-
vent ordinary rations being given as
a part of wages, such rations to be
at least equivalent in value to the
money payment they are taken to
represent, but deduetions from wages
shall not be made either for the pay-
ment of taxes or for special food,
elothing or accommodation supplied
to a worker for the purpose of main-
taining him in a fit condition to earry
on llis work under the special condi-
tions of any employment, or for the
supply of tools.

Article 15.

Any laws or regulations relating
te workmen's compensation for acci-
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dies résultant du travad et tomte lé-
gigla,tion prévoyant 1'indemnisation

s personues @ la charge de travail-
leurs décédés ou invalides, qui sont
ou serold en vigueur sur le territoire
intéressé, devront s’appliquer aux pet-
gonnes assujetties au travad forcé ou
obligatoire dans les mémes conditions
quaux travailleurs libres.

De toute fagon, tonde autorité em-
ployant un travailleur au travaid forcé
ou obligatoire devra avoir I'obligatiqn
d'assurer la subsistance dudit travail-
letr si un accident ou une maladie
résultant de son travail a pour effet
de le rendre totalement ou partielie-
ment incapable de subvenir & ses be-
goins. Cette autorité devra également
aveoir I'obligation die prendre des me-
sures pour assurer Ientretien de toute
personne effiectivement & la charge
dudit travaileur en cas d’incapacité
ou de décés résultant du travail.

Artide 16.

Les personnes soumises au travad
foreé ou obligatoire ne devront pas,
sauf dans les cas de nécessité exocep-
tionelle, étte transférées dans des ré-
glons ou les conditions de nowrriture
st de climat seraient tellement diffé-
rentes de Gdlles auxquelles elles ont
été accoutumées qu’elles offfiiraient
un damgel: pour leur santé.

Dans audin cas, un tel transfert
de travailleurs ne sera autorisé sans

ue toutes les mesures d’hygiéne et
d’habitat qui s'imposent pour leur
installation et pour la sauvegarde de
leur santé naient été strictement ap-
pli%uées.

orsqu'un  tel transfert ne pourra
gtte évité, des mesures assurant 1'a-
daptation progressive des travadleurs
aux nouvelles conditions de nourriture
et de climat devront étre adoptées
apres avis du service médical compé-
tent.

Dans les cas ou ees travadleurs
sont appelés & exécuter un travad
regulier auquel ils ne sont pas accou-
tumés, des mesures devront étte pri-
ses pomr assurer leur adaptation il ce
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dents or sickness alising out of tile
employment of tlle worker and any
larwvs or regulations providing com-
pensation for tlle dependants of de-
geased or incapacitated workers wiich
are or shall be in forcé in tlle terti-
tory eoncemed shiall be equally ap-
plicable to persons from whom forced
oF compulsory labomr is exaeted and
to voltimtary workers. .
~In any ease it skall be an oblige-
tion on any authority employing any
worker on forced or compulsory bi-
beur to ensure tile subsistence of
any suel worker who, by accident or
sickness arising out of His eﬁgglg -
ment, is rendered whiolly or partial
ineapable of providing for himself,
and to take measures to ensure the
maintenance of any persons actually
dependent upon suell a worker in the
event of Ilis incapacity or decease
ariging out of His employment.

Artide 16.

Exeept in €ifses of special necessity,
persons from whom forced or com:
gulsory labour is exaeted skall not

¢ transferred to districts where the
food and climate differ so considerably
from these to winch they have been
aceustomed as to endanger theilr health.

Tii no case skall the transfer of
suell workers lie permitted unless all
measures relating to liygiene and ae-
cominodation which are necessiry to
adapt suck workers to the conditions
and to safeguard tlieir health cail be
strictly applied.

Wilen suell transfer cannot be ayei-
ded, measures of gradual liabituation
te the new conditions of diet and of
glimate skall be adopted on compe-
tent medical advice.

Iii cases where suell workers are
required to perform regular work to
which they are not accustomed, mea-
sures shall be taken to ensure theix
ligbituation to it, especially as regards
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genre de travail, notamment en ce qui
concerne ’entrainement progressif; les
heures de travail, 'aménagement de
repos intercalaires et les améliorations
ou accroissements de rations alimen-
taires qui pourraient étre nécessaires.

Artide 17.

Avant dautoriser tout recours au
travail forcé ou obligatoire pour des
travaux de comstruction ou d’entretien
qui obligeront les travailleurs & s§-
journer sur des lieux de travail pen-
dant une période prolongée, lesautio-
rités compétentes devromt s’assurer:

1) que toutes les mesures néces-
saires ont été prises pour assurer
V'hygiéne des travailleurs et leur
garantir les soins médicaux indis-
pensables, et que, en particulier:
a) ees travailleurs subissent un examen
médical avant de commencer les tra-
vaux et de nouveaux examens i des
intervalles déterminés durant la durée
de V'emploi; b) il a été prévu un per-
gonne! médical suffisamt ainsi que les
dispensaires, infirmeries, liopitaux et
matériel nécessaires pour faire face i
tous les besoins; et ¢) la bonne hygiéne
des lieux de travad, I'approvisionne-
ment des travailleurs en au, en vivres,
en combustibles et matériel de cllisine
ont été assurés d’'une maniére satis-
faisante et des vétements et un loge-
ment satisfaisants ont été prévus s'il
est nécessaire;

2) que des mesures appropriées ont
été prises pour assurer la subsistance
de la famille du travailleur, notamment
en facilitant 'envoi d'une partie du
salaire 4 celle-ci, par un procédé sur,
avec lassentiment ou sur la demande
du travailleur;

3) &ue les voyages des travailleurs
pour aller au lieu du travail et pour
en revenir seront assurés par I'admi-
nistration, sous sa responsabilité et
4 ses frais, et que I'administration
facilitera ees voyages en utilisant
dans la plus large mesure possible
tous les moyens de transport dis-
ponibles;
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progressive training, the hours of work
and the provision of rest intervals,
and any inerease or amelioration of
diet which may be necessary.

Artide 17.

Before %ermitting recourse to forced
or compulsory labour for works of
eomstruction or maintenance which
entail the workers remaining at the
workplaces for considerable periods,
_t%ie lgenmp@tent authority shall satisfy
1tselr:

(1) that all necessary measures are
taken to safeguard the health of the
workers and to guarantee the necessary
médical care, and, in partieular,
(a) that the workers are medicall
examined before commencing the wori
and at fixed intervals during the pe-
riod of service, () that there is an
adequate médical staff, provided with
the dispensaries, infirmaries, hospitals
and equipment necessary to meet all
requirements, and (¢) that the sanitary
conditions of the workplaces, the
supply of drinking water, food, fuel,
and cooking utensils, and, where
necessary, of housing and clothing,
are satisfacttony;

(2) that definite arrangements are
made to ensure the subsistence of the
families of the workers, in partieular
by facilitating the remittance, by a
sife method, of part of the wages to
the family, at the request or with the
consent of the workers;

(3) that the journeys of the workers
to and from the workplaces are made
at the expense and under the responsi-
bility of the admimistration, which
shall faciltitate suel journeys by making
the fullest use of all available means
of transport;
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4) que, en cas de maladie ou d’acci-
dent du travailleur entrainant une
incapacité de travail d’une certaine
durée, le rapatriement du travailleur
sera assuré aux frais de 1’administra-
tion;

5) que tout travailleur qui désirerait
rester sur place comme travailleur
libre, i I'expiration de sa période de
travail forcé ou obligatoire, aura la
faculté de le faire sans étre décbu,
pendant une période de deux ans, de
ses droits au rapatriement gratnit.

Article 18.

Le travail forcé ou obligatoire pour
le transport de personnes ou de
marchandises, par exemple pour le
portage et le pagayage, devra &tre
supprimé dans le plus bref délai
possible et, en attendant Gidtke sup-
pression, les autorités compétentes
devront édicter des réglements fixant
notamment: a) 'obligation dentutiliser
ce travail que pour faciliter le dé-
placement de fonctionnaires de I'admi-
nistration dans l'exercice de leurs
fonctions, ou le transport du matériel
de l’administration, ou, en cas de
nécessité absolument urgente, le tran-
sport d'autres personnes que des
fonctionnaires; b) l'obligation de
nemployer a de tels transports que
des hommes reconnus physiquement
aptes & ce travail par un examen
médical préalable, dans tous les cas
oll cet examen est possible; dans les
cas ou il ne sera pas possible, la per-
sonne employant cette main-d’couvre
devra s’assurer, sous saresponsabilité,
que les travailleurs employés ont
I'aptitude physique requise et ne
soufffrentpas d’une maladie contagieuse;
¢) la charge maximum # porter par
les travaillemrss; d) le parcours maxi-
mum qui pourra &étre imposé & ees
travailleurs du lien de leur résidence ;
#) le nombre maximum de jours par
mois ou par toute autre période, pen-
dant lesquels ees travailleurs pourront
étre réquisitionnés, en comprenant
dans ce nombre les journées du voyage
de retour; #) les personnes qui sont
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(4) that, in case of illness or acciident
causing incapacity to work of a
certain duration, tle worker is re-
patriated at tlle expense of tlle ad-
ministration;

(5) that any worker who may wish
to remain as a voluntary worker at
the end of His period of forced or
compulsory labour is permitted to do
so without, for a period of two years,
losing His right to repatriation free of
expense to himself.

Article 18.

Férced or compulsory labour for
the transport of persons or goods,
such as the labour of porters or boat-
men, shall be abolished within the
sliortest possible period. Meanwhile
the competent authority shall pro-
mulgate regulations determining, infer’
alia, (a) that such labour shall only
be employed for the purpose of
facillitating the movement of officials
of the administration, wilen on duty,
or for the transport of Government
stores, or in cases of very urgent
necessity, the transport of persons
other than officials, (b) that tlie workers
so employed shall bemedicallycertified
to be physically fit, where medical
examination is possible, and that
where such medical examination is
not practicable the person employing
such workers shall be held responsible
for ensuring that they are physically
fit and not suffering from any in-
feetious or conmtagious disease, (¢) the
maximum load wirich these workers
may carry, (d) the maximum distance
from theil homes to which they may
be taken, (¢) the maximum number
of days per month or other period
for which they may be taken, ineluding
the days spent in returning to thesr
hoémes, and (/) the persons entitled
to demand tHis form of forced or
compulsory labour and the extemt to
which they are entitled to demand it.
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autorisées & faire appel i cette forme
de travail forcé ou obligatoire ainsi
que la mesure dans laquelle elles ont
le droit d'y reeourir.

En fixamt les maxima dont il est
question sous les lettres ¢), d), ¢) du
paragraphe précédent, les autorités

tes devront tenir compte des
divers éléments i considérer, notam-
ment de l'aptitude physique de la
population qui devra subir la réquisi-
tion, de la nature de litinéraire i
parcourir, ainsi que des conditions
climatériques.

Les autorités compétentes devront,
en outre, prendre des dispositions
gour que le trajet quotidien normal

es porteurs ne dépasse pas line
distance correspondant i Ia durée
moyenne dume journée de travaid de
huit bermes, étant entendu que, pour
la déterminer, on devra tenir compte
non seulement de la charge 4 porter
et de la distance & parcourir, mais
encore de I’état de la route, de I'époque
de l'année et de tous les autres élé-
ments 4 considérer; s’il était nécessaire
dlimposer aux porteurs des heures
de marche supplémentaires, celles-ci
devront étre rémunérées i des taux
plus élevés que les taux normaux.

Arficle 19.

Les autorités compétentes ne de-
vront autoriser le recours aux cultures
obligatoires que dans le but de pré-
venir la famine ou fline disette de
Froduits alimentaires et toujours sous
a réserve que les denrées ou les

roduits ainsi obtenus devront rester
a propriété des individus ou de la
collectivité qui les auront produits.

Le présent article ne devra pas
avoir pour effet, lorsque la production
se trouve organisée, suivant la loi et
la coutume, sur line base communale
et lorsque les produits ou les bénéfices
provenant de la vente de ees produits
restent la propriété de la collectivité,
de supprimer l'obligation pour les
membres delacollectivité de s’acquitter
du travail ainsi imposé.
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In fixing the maxima referred to
under (¢), (d) and (e) in the foregoing
paragraph, the competent authority
shall havé regard to all relevant fac-
tors, ineluding the physical develop-
ment of the population from witich
the workers are recruited, the nature
of the coumiry through which they
must travel and the climatic condi-
tions.

The competent authority shall fur-
ther provide that the normal daily
journey of suell workers shall not
exceed a distance corresponding to
an average working day of eight hours,
it being understood that accoumt shall
be taken not only of the weight to be
carried and the distance to be covered,
but also of the nétlare of the road,
the season and all other relevant
factors, and that, wliere hours of
journey in excess of the normal daily
journey are exacted, they shall be
remunerated at rates biglier thin the
normal rates.

Artide 19.

The competent authority shall only
authorise recourse to compulsory
eultivation as a method of precaution
agaimst famine or a deficiency of food
supplies and always under the con-
dition that the food or produce shall
remain the property of the individuals
or the community producing it.

Nothing in this Article shall be
comstrued as abrogating the obligation
on members of a community, where
production is organised on a com-
munal basis by virtue of law or
custom and where the produce or any
profit acecruing from the sale thereof
remain the property of the community,
to perform the work demanded by
the comwmumity by virtue of law or
custom.
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Artiacle 20.

Les législations prévoyant tine ré-
pression collective applicable ii une
eollectivité entiére pour des délits
commis par quelques-uns de ses
membres ne devront pas comporter
le travail forcé ou obligatoire pour
ane collectivité comme ane des mé-
thodes de répression.

Artide 21.
Il ne sera pas fait appel au travad
foreé ou obligatoire pour les travaux
souterrains 2 exécuter dans les mines.

Artice 22.
Les rapports annuels que les
Membres qui ratifient la présente

convention s’engagent i présenter au
Bureau international du Travail, con-
formément alix dispositions de 1’article
408 du Traité de Versailles et des
articles correspondants des autres
Traités de Paix, sur les mesures prises
par elix pour donner eflet aux dispo-
sitions de la présente convention,
devront comtenir des informations
aussi complétes que possible, pour
chaque territoire intéressé, sur la
mesure dans laquelle il aura été fait
appel au travail forcé ou obligatoire
dans ce territoire, ainsi que sur les
points suivamts: fins auxquelles ce
travail aura été efffectué; tarix de
morbidité et de mortalité; helmes de
travail; méthodes de paiement des
salaires et taux de ees derniers; ainsi
que toris autres renseignements perti-
nents.

Artide 23.

Pour donner eflet aux dispositions
de la présente convention, les autorités
ceompidtemtes devront promulguer rine
réglementation compléte et précise
sur ’emploi du travail forcé ou obliga-
toire.

Gette réglementation devra compor-
ter, notamment, des régles permettant
i, chaque personne assujettie au tra-
vail forecé ou obligatoire de présenter
aux autorités toutes réclamations re-
latives aux comditions de travail qui
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Artide 20.

Collective punishment latvs under
which a commumity may be punished
for Guimes committed by any of its
members shall not comtain provisions
for forced or compulsory labour by
the coommumity as one of tlle methods
of punishment.

Artide 21.

Forced or compulsory labour shall
not be used for work undergronnd
in mines.

Article 22.

The annual reports that Members
which ratify this Convention agrée to
make to the Intermational Labour
Office, pursuant to the provisions of
Article 408 of the Treaty of Versailles
and of the corresponding Antices of
the other Treaties of Peace, on the
measures they havé taken to give
eflect to the provisions of this Con-
vention, shall contain as full inform-
ation as possible, in respect of each
territory concerned, regarding the
extent to which recourse has been
liad to forced or compulsory labour
in that territory, the purposes for
which it has been employed, the
sickness and death rates, bours of
work, methods of payment of wages
and rates of wages, and any other
relevant information.

Artide 23.

To give eflect to the provisions of
this Convention the competent autho-
rity shall issue complete and precise
regulations governing the use of forced
or compulsory labour.

These regulations sliall contain,
inter alia, niles permitting any person
from whHom forced or compulso
labour is exaeted to forward all
e Jaints relative to the conditions
of labour to the authorities and
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lni seiitt faites et lili donnant des
garanties que ees réclamations seront

examinées et prises en considéra-

tion.

Article 24.

Des mesures appropriées devmont
étre prises dans tous les cas pour
assurer la striete application des
réglements concernant I'emploi du
travad forcé ou obligatoire, soit par
I'nt¢ersion au travail foreé ou obliga-
toire des attributions detoutorgamisme
d'inspection déji créé pour la sur
veillance du travail libre, soit par
tout autre systéme convenable. Des
mesures devront également étre prises
our que ces réglements soient portés

la commaissance des personnes
?spujetties au travail foreé ou obliga-
olre.

Artide 25.

Le fait d’exiger illégalement du
travail forcé ou obligatoire sera
gﬁassible de sanetions pénales et tout

embre ratifiant la présente conven-
tion aura l’obligation de s’assurerque
les sanetions imposées par la loi sont
réellement efficaces et strietement
appliquées.

Article 26.

_ Tout Membre de 1'Organisation
internationale du Travail qui ratifie
la présente convention s'engage &
Pappliquer aux territoires sousmis a
8a souveraineté, jiiridiction, profection,
suzeraineté, tutelle ou autorité, dans
la mesure ou il a le droit de souscrire
des obligations touchant & des ques-
tions de juridiction intérieure. Toute-
fois, si ce Membre veld se prévaloir
des dispositions de larticle 421 du
Traité de Versailles et des articles
correspondants des autres Traités de
Paix, il devra accompagner sa ratifica-
tion ¢hune déclaration faisant con-
nalittre:

1) les territoires dans lesquels il
entend appliquer intégralement les
zl_lsposit-ions e la présente conven-
10n;
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ensuring tkat suel ecomplaints will
be examined and taken into considei-
ation.

Artide 24.

Adequate measures skall in all
cases be taken to ensure tkat tke
regulations governing tke employment
of forcecl or compulsory labour are
strictly applied, edber by extending
tke diufies of any existing labour in-
spectorate wkick lias been established,
for tke inspection of voliimtary labour
to cover the inspection of forced or
compulsory labour or in some oiker
appropriate manner. Measures skall

so be taken to ensure that tke re-
gulations are brouglt to tke knowledge
of persons from whlom suck labour is
exaeted.

Artide 25.

The illegal exaetion of forced or
compulsory labour skall be puniskable
as a penal offence, and it shall be an
obligation on any Member ratifying
this Convention to ensure tkat tke
penalties imposed by law are really
adequate and are strictly enforced.

Artide 26.

Eneli Member of the Intermational
Labour Organisation wkick ratifies
this Convention undertakes to apply
it to tke territories placed under its
govereignty, jurisdiction, protection,
suzerainty, tutelage or authority, so
far as it kas tke righkt to aceept
obligations affiecting matters of internal
jurisdiction; provided tkat, if suck

ember may desire to take advantage
of the provisions of Artide 421 of
tke Treatg of Versailles and of tke
eorresponding Auntiicdes of tke otker
Treaties of Peace, it skall append to
its ratification a déclaration stating:

(1) the territories to whkick it in-
tends to apply the provisions of tkis
Convention without modification;
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2) les territoires dans lesquels il
entend appliquer les dispositions de
la présente convention avec des mo-
difications et en quoi comsistent
lesdites modifications;

3) les territoires pour lesquels il
réserve sa décision.

La déclaration susmentionnée sera
réputée partie intégrante de la rafiffi-
cation et portera des effiets identiques.
Tont Membre qui formulera une telle
déclaration, aura la faculté de renoncer,
par une nouvelle déclaration, & tout
ou partie des réserves contenues, en
spatu des alinéas 2 et 3 ci-dlessus,
dans sa déclaration antérieure.

Article 27.

Les ratifications officielles de la
présente convemtion dans les Gomditions
prévues i la Partie XIII du Traité
de Versailles et aux Parties correspon-
dantes des autres Traités de Paix
geront communiquées au Secrétaire
général de la Société des Nations et
pir kai enregistrées.

Artide 28.

La présente convemtion ne liera
que les Membres de I’Orgamisation
Internationale du travail donmt la ra-
tification aura été enregistrée au
Secrétariat.

Elle entrera en vigueur douze mois
aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées péar
le Sécrétaire général.

Par la suite, Gidtte convention en-
trera en vigueur pour cliaque Membre
douze mois apres la date ou sa rati-
fication aura été enregistrée.

Article 29.

Aussitdt que les ratifications de
deux Membres de IOrganisation in-
ternationale du Travail auront ¢té en-
registrées au Secrétariat, le Secrétaire
général de la Société des Nations no-
tifiera ce fait & tous les Membres de
I'Organisation internationale du Tra-
vail. Il leur notifiera également 1'en-
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(2) the territories to which it m-
tends to apply the provisions of tilis
Ceonvention with modifieatt er
with details of the said modifica-
tions;

(3) the territories in respect of
which it reserves its decision.

The aforesaid déclaration shall be
deemed to be an integral part of the
ratification and shall havé the force
of ratification. It shall be open to
any Member, by a subsequent declara-
tion, to cancel in whole or in part the
reservations made, in pursuance of
the provisions of subparagraplis (2)
and (3) of this Article, in the original
déclaration.

Article 27.

The formal ratifications of this Con-
vention under the conditions set forth
in Part XIII of the Treaty of Ver-
sailles and in the corresponding Parts
of the other Treaties of Peace shall
be commmumicated to the Secretary-
General of the League of Nations for
registration.

Artide 28.

This Convention shall be bindin
only upon those Members whose rati-
fications havé been registered with
the Secrétariat.

It shall come into force twelve
months after the date on which the
ratifications of two Members of the
International Labour Organisation
havé been registered with the Secre-
tary-General.

Thereafter, this Convemtion shall
eome into force for any Member twelve
months after the date on which the
ratification has been registered.

Artide 29.

As soon as the ratifications of two
Members of the International Labour
Organisation havé been registered
with the Secrétariat, the Secretasy-
General of the League of Nations shall
so notify all the Members of the In-
ternational Labour Organisation. He
shall likewise notify them of the re-
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registrement des ratifications qui lui
seront ultérieurement communiquées
par tous autres Membres de dorga-
nisation.

Artide 30.

Tout Membre ayamt ratifié la pré-
sente convention peut la dénoncer i
Pexpiration d’une période de dix an-
nées apres la date de la mise en vi-
gueur initiale de la convention, par
un aete communiqué au Secrétaire
général de la Société des Nations, et
par lui enregistré. ILa dénonciation
ne prendra effet quune année apres
avoir ¢té enregistrée au Secrétariat.

Tout Membre ayamt ratitié la pré-
sente convention qui, dans le délai
d'une année apres Yexpiration de la
période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas
usage de la faeulté de dénonciation
prévue par le présent article, sera 1ié
poult une nouvelle période de cing
années, et par la suite pourra dé-
noncer la présente convention # I'ex-
piration de chaque période de cing
années dans les comditions prévues
au présent article.

Artide 31.

A Yexpiration de chaque période de
cing années i compter de I’entrée en
vigueur de la présente convention, le
Conseil d’admimisiration du Bureau
international du Travail devra pré-
senter a la Conférence générale un
rapport sur lapplication de la pré-
sente convention et décidera s’il y a
lieu d'inscrire 4 l'ordre du jour de la
Conférence la question de sa revision
totale ou partielle.

Artide 32.

Au cas ol la Confiérence générale
adopterait une nouvelle convention
ortant revision totale ou partielle de
a présente convention, la ratification
par un Membre de la nouvelle con-
vention portant revision entrainerait
de plein droit dénonciation de la
résente convention sans condition
e délai nonobstant Tarticle 30 ci-
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gistration of ratifications wirich may
be communicated subsequently by
other Members of the Organisation.

Artide 30.

A Member which has ratified this
Convention maj’ denounce it after the
expiration of ten years from the date
on which the Convention first comes
into forne, by an act conmmmmicated
to the Secretary-General of the League
of Nations for registration. Such
denunciation shall not take effeet until
one year after the date on which it
is registered with the Secretariat.

Each Member which lias ratified
this Convention and which does not,
withon the year following the expira-
tion of the period of ten years men-
tioned in the preceding paragraph,
exercise the right of denunciation pro-
vided for in this Article, will be bound
for another period of five years and,
thiereafter, may denounce this Con-
vention at the expiration of each pe-
riod of five years under the terms pro-
vided for in this Article.

Artide 31.

At the expiration of each period of
five years after the coming into force
of this Convention, the Governing
Body of the Intermational Labome
Office shall present to the General
Conference a report on the working
of this Convention and shall consider
the desirability of placing on the
Agenda of the Conference the question
of its revision in whole or in part.

Article 32.

Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convention
in whole or in part, the ratification
by a Member of the new revising

onvention shall ipse jure involve
denunciation of this Convention with-
out any requirement of delay, not
withstanding the provisions of Article
30 above, if and whren the new revi-
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dessus, sous réserve que la nouvelle
eonvention portant revision soit entrée
en vigueur.

A partir de la date de l'entrée en
vigueur de la nouvelle convemtion
portant revision, la présente conven-
tion cesserait d’étre ouverte i la rati-
fication des Membres.

La présente convention demeurerait
toutefois en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui ’'auraient
ratifide et qui ne ratifieraient pas la
nouvelle convention portant revision.

Artide 33.

Les textes frangais et anglais de
la présente convention feront foi I'un
et 1'autre.

Recommandation coneernant la
contrainte indireete au travail.

La Conférence générale de 1'Orga-
nisation internationale du Travail de
la Société des Nations,

Convoquée 3 Genéve par le
Conseil d’administration du Bu-
reau international du Travail, et
s'y étant réunie le 10 juin 1930
en sa quatorziéme session,

Apres avoir décidé d’adopter
diverses propositions coneernant
la comtrainte indireete au trava,
question comprise dans le premier
point de l'ordre du jour de la
session, et

Apres avoir décidé que ees
propositions prendraient la forme
d'une recommandation,

adopte, ce vingt-huitiéme jour de
juin mil neuf cent trente, la recom-
mandation ci-mprés i soumeltre ii
I'examen des Membres de ’Organisa-
tion internationale du Travail, en vue
de lui faire porter eflet sous forme
de loi nationale ou autrement, con-
formément aux dispositions de la
Partie XIII du Traité de Versailles
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sing Convention shall havé come into
force.

As from the date of the coming
into force of the new revising Con-
vention, the present Convention shall
cease to be open to ratification by
the Members.

Nevertheless, this Convention shall
remain in force in its actual form and
content for those Members which
havé ratified it but havé not ratified
the revising Convention.

Article 33.

The French and English texts
of this Convention shall both be
authentic.

Recommendation concerning indirect
compulsion to labomr,

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation of
the League of Nations,

Having been convened at Geneva
by the Goveming Body of the
International Labour Office, and
liaving met in its Fourteenth Ses-
sion on 10 June 1930, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-

ard to indirect compulsion to
abour, which is ineluded in the
first item on the Agenda of the
Session, and

Having determined that these
proposals sliould take the form
of a recommendation,

adopts, this twenty-eiglith day of June
of the year one tliousand nine hund-
red and tliirty, the following Becom-
mendation, to be submitted to the
Members of tile International Labour
Organisation for consideration with a
view to effeet being given to it by
national legislation or otherwise, in
accordance with the provisions of Part
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et des Parties correspondantes des
autres Traités de Paix:

Aprés avoir adopté un projet de
convention comcemant le travail forcé
ou obligatoire,

Et désirant compléter ce projet de
convention pér 1’exposé des principes
qui lui semblent les plus aptes & guider
la politique des Membres dans leurs
effiorts pour éviter toute comtrainte
indirecte susceptible de peser trop
lourdement sur les populations des
territoires auxquels ledit projet de
convention est applicable,

La Conférence recommande i alta-
que Membre de prendre en considé-
ration les principes suivamts:

I'.

Les disgonibilités en main-d’oenvre,
les aptitudes au travaid de la popula-
tion et les eflets néfastes qu‘une mo-
dification trop brusque dans les kabi-
tudes d’existence et de travail de cette
population peut avoir sur son état
social, somt des facteurs domt toute
administration devrait tenir compte
pour résoudre les problémes qui se
posent en relations avec le dévelop-
pement économique des territoires
peu évolués, et, en particulier, pour
prendre des décisions relativement 3:

a) I'augmentation du nombre et de
I’étendue des entreprises industrielles,
miniéres et agricoles dans lesdits ter-
ritoires;

b) Vétablissement des éléments non-
autocktones dans ees territoires, s'il
y a lieu;

e) V'octroi de concessions forestiéres

ou autres ayamt ou non le caractére

de monopoles.

I

Il convient d’éviter de recourir aux
divers moyens indireets ayamt pour
eflet d’aggraver artificiellement la pres-
sion économique qui pousse déji cer-
tains éléments dune population vers
le travail salarié, et notamment les
moyens qui comsistent:
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XIII of the Treaty of Versailles and
of tke corresponding Parts of tke otker
Treaties of Peace:

Having adtgpteg a Draft Convention
concerning forced or compulsory la-
bom, andg PR

Desiring to supplement this Draft
Convention by a statement of the
principles wkick appear best fitted to
guide tke policy of tke Members in
endeavouring to avoid any indirect
compulsion to labomr whick would
lay too keavy a barden upon tke po-

ulations of territories to wkick tke
rait Convention may apply;

Thke Conference recommends tkat
eack Member skould take tke follow-
ing principles into comsideration:

I

Tke amoumt of labomr available,
tke capacities for labomr of tke popu-
lation, and tke evil effeets wkick too
sudden changes in tke kabits of life
and labour may kave on tke social
conditions of tke population, are fac-
tors whick skould be taken into com-
sideration in deciding questions con-
neeted with tke economic development
of territories in a primitive stage of
development, and, in partieular, wken
deciding upon:

(a) inereases in tke number and
extent of industrial, mining and agri-
cultural undertakings in suck terri-
tories;

(b) tke non-indigenous settlement,
if any, wkick is to be permitted;

(¢) tke granting of forest or otker
concessions, with or witkout tke cka-
racter of monopolies.

IL
The desirability of avoiding indirect
means of artificially inereasing tke
economic pressure upon populations

to seek wage-emming employment, and
particularly suck means as:
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a) h imposer aux populbtiton des
charges fiscales si lourdes qu’elles
auraient poull eflet de les amener i
s'engager comme travailleurs salariés
au profit d'entreprises privées;

b) k apporter de telles restrictions
k la possession, & 'occupation ou i
Tusage de la terré qu'il en résulterait
de réelles diffienliés pour le travailleur
qui désirerait pourvoir k ses besoins
par la culture libre;

¢) a étendre d'une fagon abusive la
notion généralement acceptée du <va-

abondagey;

d) k édicter des réglementations
sur les «permis de circulatiom» qui
auraient pour effet de placer les tra-
vailleurs au service d’autrui dans une
position avantageuse par rapport aux
autres travailleurs.

IIL

Il convient de ne pas apporter a
la libre circulation de la main-d’czuvre
d'un emploi & un autre ou d'une 8-
gion k une autre des restrictions qui
pourraient avoir le résultat indirect
de contraindre les travailleurs a re-
chercher un emploi dans certaines
industries ou dans certaines régions
déterminées, sauf dans les cas ou de
telles restrictions paraissemt nécessi-
tées par l'intérét mame de la popula-
tion ou des travailleurs dont il s’agit.

Recommandation concernant la
réglementation du travail
foreé ou obligatoire.

La Conférence générale de IOrga-
nisation internationale du Travail de
la Société des Nations,

Convoquée I Genéve par le
Conseil (I'administration du Bu-
reau international du Travail, et
s’y étant réunie le 10 juin 1930,
en sa quatorziéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions comcernant
la réglementation du travad forcé
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(a) imposing suel taxation upoén
populations as would havé the effeet
of compelling them to seek wage-earn-
ing employment with private under-
t - v

(b) imposing suell restrictions on
the possession, occupation, or use of
land as would havé the effeet of ren-
dering difficult the gaining of a living
by independent cultivation;

(¢) extending abusively the gene-
rally accepted meaning of vagrancy;

(d) adopting such pass laws as
would havé the effieet of placing wor-
kers in the service of others in a po-
sition of advantage as compared with
tliat of otlier workers,

IIL

The desirability of aveiding any
restrictions on the volumtary flow of
labour from one form of employment
to another or from one district to
another which might havé the indirect
effeet of compelling workers to take
employment in partieular industries
or districts, except where such restric-
tions are comsidered necessary in the

interest of the population or of the
workers concerned.

Recommendation concerming the
regulation of forced or coni-
pulsory labour.

The General Conference of the In-
ternational Labour Organisation of
the League of Nations,

Having been convened at Ge-
neva by the Governing Body of
the International Labour Office,
and having miet in its Fourteentli
Session on 10 June 1930, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to the regulation of forced

B8 4



ou obligatoire, question comprise
dans le premier point de I'ordre
du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ees pro-
positions prendraient la forine
dune recommandation,

adopte, ce vingt-huitiéme jour de juin
mil neuf cemt #rmte, la recommanda-
tion ci-apprés a soumeltre i 1’examen
des Membres de I'Orgamisation inter-
nattioradd du Travail, en vue de lili
faire porter efiet sous forme de loi
naifiioradd ou autrement, conformément
aux dispositions de la Partie XIII du
Traité de Versailles et des Parties
%ompondmtes des autres Traités de
aIx:

Apres avoir adopté un projet de
convention concernamt le travad fored
ou obligatoire,

Et désirant formuler certains prim-
cipes et certaines régles relatifs au
travail fored ou obligatoire qui lui
ont parti de nature i rendre plus
efficace Dapplication dudit projet de
convention,

La Conférence recommande i clia-
que Membre de prendre en considéra-
tion les principes et régles suivants:

L

Toute rdglementation promulguée
en application du projet de conven-
tion comcernant le travail fored ou
obligatoire, aimsi que toutes autres
dispositions législatives ou réglemen-
taires relatives i l'’emploi du travail
fored ou obligatoire, en vigueur au
moment de la ratification dudit projet
de convenmtion ou promulgudes ultd-
rieurement, y compris toutes lois ou
réglements concermamt la réparation
ou l'indemnisation en cas de maladie
ou d'accident survenu au travailleur
ou en cas de ddcés de ce dernier,
devraient étie imprimdes par les soins
des autoritds compéltentes dans line
ou plusieurs langues indigénes de fa-
gon & ce que ces textes puissent étre
portds 4 la connaissance des trawail-
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or compulsory labomy, which i»
ineluded in tle fiest item on tle
Agenda of tlle Session, and

Having determined thiat these
proposals shiall take tlle form of
a recommendation,

adopts, tllis twenty-eiglith day of June
of tlle year one tliousand nine hundred
and thirty, the following Recommen-
dation, to be submitted to tlle Mem-
bers of the International Labour

isation for comsideration with
a view to effiert being given to it by
national legislation or otlierwise, in
accordance with the provisions of Part
XIII of tle Treaty of Versailles and
of the corresponding Parts of the
other Treaties of Peace:

Having adopted a Draft Conven-
tion comcerning forced or compulsory
labour and

Desiring to give expression to cer-
tain principles and mles relating to
forcetf or compulsory labour which
aﬁ;pear to be of a nature to render
the application of the said Dratt Con-
vention more effeetive,

The Conference recommends that
each Member should take the follow-
ing principles and miles into consi-
deration:

L

Any regulations issued in applica-
tion of the Draft Convention concern-
ing forced or compulsory labamr, as
well as any other legal provisions or
administrative orders, existing at the
time of the ratification of the said
Drait Convention or thereafter en-
aeted, governing the employment of
forced or compulsory labour, ineluding
any laws or admimistrative orders
concerning compemsation or indemni-
fication for sickness, injury to, or
deatli of workers taken for forced or
compulsory labour, should be printed
by the competent anthohiify in suell
one or more native languages as will
convey their import to the workers
concerned and to the population from
which the workers are to be drawn.
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lemps intéressés et de la population
jlarmi laquelle ces travailleurs sont
recrutés. Les textes ainsi imprimés
devraient étre largement distribués et,
s’il était nécessaire, toutes disposi-
tions devraiemt étre prises pomr que
les travailleurs et la population inté-
ressés en soient informés verbalement;
on devrait également pouvoir se pro-
curer des copies de ees textes au prix
de revient.

IL

Le reeours au travail forcé ou obli-
gatoire devrait é&tre réglementé de
maniére 2 ne pas compromettre la
produetion de la nourriture des col-
lectivités intéressées.

IIL

Lorsquil est fait emploi de travad
forcé ou obligatoire, toutes les mesures
possibles devraient é&tre prises pour
sassurer que 'exécution de ce travail
n’aura jamais pour conséquence indi-
reete un reeours illégal au travail
foreé ou obligatoire des femmes et
des enfants.

1v.

Toutes les mesures possibles de-
vraient étre prises pour réduire la
nécessité du reeours au travail forcé
ou obligatoire pour le transport de
personnes ou de marchandises. Ce
reecours devrait &tre interdit dans tous
les cas ou il serait possible d’utiliser
des moyens de traetion animale ou
mécanique.

V.

Toutes les mesures possibles de-
vraient &tre prises pour éviter que
les travailleurs soumis au travad
forcé ou obligatoire ne soient pas
exposés i la tentation d’abuser de
boissons aleooliques.
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Suell printed texts should be widely
exhibited and, if necessary, arramge-
ments made for theil oral communi-
cation to tlle workers and to the po-
ulation concermed!; copies should also
Ee made available to the workers con-
cerned and to others at cost price.

1L
Recourse to forced or compulsory
labomr should be so regulated as not
to imperil the food supply of the
commumity concerned.

IIL

WHen recourse is liad to forced or
compulsory labounr all possible mea-
sures should be taken to ensure that
the imposition of suel labomr in no
case leads indirectly to the illegal
employment of women and children
on forced or compulsory labonr.

Iv.

All possible measures should be
taken to reduce the necessity for re-
course to forced or compulsory labour
for the transport of persons or goods.
Suell recourse should be prohibited
whlen and where animal or mechanical
transport is available.

V.

All possible steps should be taken
to see that no alcokolic temptations
are placed in the way of workers en-
gaged in forced or compulsory labonr.
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Projet de convemtioii ecomeernant

la réglementation de la durée du

travail dans le commerce et dans
les bureaus.

La Conférence générale de 1'Orga-
nisation internationale du Travail de
la Société des Nations,

Convoquée 4 Genéve par le Con-
seil d’admimistration du Bureau
international du Travai, et s’y
étant réunie le 10 juin 1930, en
sa quartorziéme session,

Apres avoir décidé dadopter
diverses propositions relatives i
la réglementation de la durée
du travail dans le commerce et
dans les bureaux, question com-
prise dans le deuxiéme point de
I'ordre du jour de la session, et

Apres avoir décidé que ees
propositions prendraient la forme
dun projet de convention inter-
nationale,

adopte, ce vingt-huitiéme jour de juin
mil neuf cent trente, le projet de con-
vention ci-aprés & ratifier par les
Membres de ’Organisation internatio-
nale du Travaidl conformément aux
dispositions de la Partie XIIT du
Traité de Versailles et des Parties
(l;,or_respondantes des autres Traités de
alx:

Artidle 1.
1. La présente conventiom sappllt

que au personnel des établissements
suivants, qu'ils soient publics ou
privés:

a) les établissements commerciaux
y compris les postes, télégraplies et
téléphones, ainsi que les services
commerciaux de tous autres établisse-
ments;

b) les établissements et admimistra-
tions dont le fonctionnement repose
essentiellement sur un travail de bu-
reau;

¢) les établissements revétant un
caractére i la fois commercial et in-
dustriel, sauf s'ils sont considérés
comme des établissements industriels.
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Draft convention concerning tlie
regulation of hours of work in
commerce anil offices.

The General Conference of tie
International Labour Organisation of
tlle League of Nations,

Having been convened at Ge-
neva by tle Governing Body of
tile International Labour Office,
and having met in its Fourteenth
Session on 10 June 1930, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with
regard to the regulation of hours
of work in commerce and offices,
which is ineluded in the second
item on the Agenda of the Ses-
sion, and

Having determined that these
proposals shall take the form of
a draft international convention,

adopts, this twenty-eighth day of June
of the year one thousand nine hun-
dred and thirty, the following Draft
Convention for ratification by the
Miembers of the International Labour
Organisation, in accordance with the
provisions of Part XIII of the Treaty
of Versailles and of the corresponding
Parts of the other Treaties of Peace:

Artide 1.

1. This Convention sliall apply to
persons employed in the fo%owing
establishments, whether public or pri-
vate:

(a) commercial or tfading establish-
ments, ineluding postal, telegraph and
telephone services and commercial or
ttading branches of any other esta-
blishments;

(b) establishments and admimistra-
tive services in which the persons em-
ployed are mainly engaged in office

(¢) mixed commercial and industrial
establishments, unless they are dee-
med to be industrial establishments.
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Dans chiaque pays, l'autorité com-
pétente devra établir la ligné de dé-
mareation entre, d’une part, les éta-
blissements commerciaux et ceux dont
le fonctionnement repose essentielle-
ment sur un travail de bureau et
d’autre part, les établissements indu-
stuitdd et agricoles.

2. La convention ne s’appliquera
pas au personnel des établissements
suivantts:

) établissements ayant pour objet
le traitement ou 1lhospitalisation des
malades, des infirmes, des indigents
et des aliénés;

b) hotels, restaurants, pensions,
giandes, cafés et autres établissements
oli sont servies des consommnations;

¢) enireprises de spectacles et de
divertissements.

Toutefois, la convention sera appli-
eable au personnel des dépendances
des établissements énumérés aux ali-
néas a), b) et ¢) du présemt para
graphe dans le cas ou ees dépen-

ances, si elles étaient autonomes,

seraient eomprises parmi les établis-
gements auxquels sapplique la con-
vention.

3. L’autorité compétente dans cha-
que pays pounu exempter de 1'appli-
eation de la présente convention:

a) les établissements danslesqnels
sont seuls occupés les membres de la
famille de I’employeur;

b) les admimistrations publiques
dans lesquelles le personnel employé
agit comme organe de la puissance
publique;

¢) les personnes occupant un poste
de direction ou de confiance;

d) les voyageurs et représentants
dans la mesure ou ils exercemt leur
travail en dekors de 1’établissement.

Article 2.

Aux fins de la présente convention,
est considéré comme durée dir travail
le temps pendant lequel le personnel
est # la disposition de l’eimpllogesur;
seront exclus les repos pendant les-
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Tlie competent authority in each
country skall define tle line which
separates commercial and frading es-
tabliskments, and establisliments in
whick tlle persons employed are main-
ly engaged in office work, from indu-
strial and agricultural establiskments.

2. THe Convention skall not apply
to persons employed in tlle following
establiskments:

(a) establiskments for tke treat:
ment or tke care of tke sick, infirm,
destitute, or mentally unfit;

(b) kotels, restaurants, boarding:
liouses, elubs, cafés and otker refresh-
ment kouses;

(¢) tlieatres and places of publie
amusement.

Tke Convention skall nevertkeless
agply to persons employed in bran-
ckes of tke establiskments mentioned
in (a), (b) and (c) of tkis paragm{gh
{n cases whiere suck branelies would,
if they were independent undertakings,
be ineluded among tke establishments
te which the Convention applies.

3. It skall be open to the compe-
tent authority in eacli coumtry to
gxempt from’ tke application of the

(a) establiskments in which only
members of the employersfamily are
employed; )

b) “offices in which the staffis en-
gaged in comnection with the admi-
pistration of public authority;

(¢) persons occupying positions of
management or employed in a con-
fidential capaeiity, )

(d) travellers and representatives,
in so far as they carry on theirwerk
outside tke establishment.

Article 2.

For tke purpose of tkis Conven-
tion the term »hours of work» means
the time during which tke persons
gmployed are at the disposal of tke

: it does not inelude rest pe-
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giiels le personnel mest pas i la dispo-
sition de I'employeur.

Article 3.

La durée du travail du personnel
auquel sapplique la présente conven-
tion ne pourra pas dépasser quarante-
huit lieures par semaine et huit heures
par jour, sous réserve des dispositions
ci-aprés.

Artide 4.

La durée hebdomadaire du travail
prévue & larticle 3 pourra étre ré
partie de manidre que la durée jour-
naliére du travail ne dépasse pas dix
heures.

Article 5.

L En cas d’arrét collectif du tra-
vad résidtant a) de fetes locales ou
b) de causes accidentelles ou de force
majeure (mecidients survenus aux in-
stallations, interruption de force mo-
trice, de lumiére, de chauffage ou
d'eau, sinistres), une prolongation de
la durée journaliére du travail pourra
étre appliquée, & titre de compensa-
tion des heures de travail perdues,
dans les comditions suivantes:

a) 1bes ridupdivatoons me
étre autorisées pendant plus de trente
jours pér an et devromt &tre effec-
tuées dans un délai raisonnable;

b) la prolongation de la durée jour-
naliére du travail ne pourra dépasser
une heure;

e) la durée journaliére du travail
ne zpourra dépasser dix heures.

. L'autorité compétente devra étre
avisée de la natlre, de la calise et de
la date de Iarrét colletif, du nombre
d'heures de travail perdues et des
modifications temporaires prévues &
Phoraire.

Artide 6.

Dans les cas exceptionnels ou les
conditions dans lesquelles le travail
doit s’effecimer rendent inapplicables
les dispositions des articles 3 et 4,
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riods during wirell the persons em-
ployed are not at the disposal of the
employer.

Artide 3.

The hours of work of persons to
wllom this Convention applies shall
not exceed forty-eight hours in the
week and eight hours in the day,
e;we‘ft as liereinafter otherwise pro-
vide

Avrticle 4.

The maximum hours of work in the
week laid down in Article 3 may be
go arranged that hours of work in
any day do not exceed ten hours.

Artide 5.

1, In case of a general interrup-
tion of work due to (@) local holidays,
or (b) accidents or ffirce majeure (acci-
dents to plant, interruption of power,
light, heating or water, or occurrences
causing serious material damage to
the establisiments), hours of work
in the day may be inereased for the
puriose of making up the hours of
work winch havé been 16st, provided
that the following comditions are com-
plied with:

(a) hours of work which havé been
lost shall not be allowed to be made
up on more thin thirty days in the
year and shall be made up within a
reasonable lapse of time;

(b) the inerease in hours of work
in tlle day shall not exceed one hour;

(e) hours of work in the day shall
not exceed ten.

2. The competent authority shall
be notified of the nature, cause and
date of the general interruption of
work, of the number of hours of work
which havé been 16st, and of the tem-
porary alterations provided for in the
working time-table.

Artide 6.

Iii exoeptional aiises where the
eircumstances in which the work has
to be carried on make the provisions
of Axtides 3 and 4 inapplicable, re-
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des réeglements de l'autorité publique
ourront autoriser la répartition de
a durée du travail sur une périede
plus longue que la semaine, a la con-
dition que la durée moyenne du travadl
ealculée sur le nombre de semaines
eonsidérées ne dépasse pas quarante-
huit heures par semaine et qu’en
aireiin cas la durée journaliére ne dé-
passe dix lieures.

Artide 7.
Des réglements de I'mttorité publi-
ue détermimenenit:
a 1. Les dérogations permanentes
qu'il y aura lieu d’admettre pour

a) eertaines catégories de personnes
dont le travail est intermittent en
raison méme de sa nature, telles que
les concierges, le personnel de garde
et dentretien des locaux et dépdts;

b) les catégories de personnes di
reetement occupées & des travaux
préparatoires ou complémentaires qui
doivent &tre nécessairement exécutés
en dehors des limites prévues pour
la durée du travail du reste du per-
sonnel de 1’établissement;

¢) les magasins ou autres établis-
sements lorsque la nature du travad,
I'importance de la population ou le
nombre de personnes occapées ren-
dkal inapplicable la durée du travail
fixée alix artides 3 et 4.

2, Les dérogations temporaires qui

pourront étre accordées dans les cas
sui vamtts:
@) en cas d’'accidents survenus ou
imminents, en cas de force majeure
ou de travaux urgents i effoctuer alix
machines ou i Voutilage, mais uni-
guement dans la mesure nécessaire
pour éviter qu'une géne sérieuse ne
soit apportée i la marche normale de
P’établissement;

b) pour prévenir la perte de ma-
tlags périssables ou éviter de com-
promettre le résultat teclmique du
travad;

¢) pour permeitre des travaux spé-
eiaux tels que I'établissement d’inven-
taires et de bilans, les échéances, les
liguidations et les arrétés de comptes;
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gulations made by public authority
may permit hours of work to be dis-
tributed Over a period longer tham
tile week, provided that tbe average
hours of work over the number of
weeks included in the period do net
exceed forty-eight hours in the week
and that hours of work in any day
do not exceed ten bours.

Artide 7.

Regulations made by public authe-
rity shall determine:

1. The permanent exceptions which
may be allowed for:

(a) eertain classes of persons whose
work is inbherently intermittent, suel
as earetakers and persons employed
to look after working premises and
wanehouses,

(b) elasses of persons directly en-
gaged in preparatory or complemen-
tary work which must necessarily be
earried on outside the limits laid
down for the hours of work of the
rest of the persons employed in the
establishmentt;

(¢) sliops and otlier establisbments
where the nature of the work, the
size of the population or the number
of persons employed render inapplic-
able the working hours fixed in Ar-
ticdles 3 and 4.

2. The temporary exceptions which
may be granted in the following
cases:

(@) irin cesse obfaaciddent,astiublopr
threatened, ffarce majeure, or urgent
work to machinery or plant, bilt only
go far as may lie necessary to avoil
serious interference with the ordi-
nary working of the establishment;

(b) in order to prevent the loss of
perishable goods or avoid endangering
tlle technical results of the work;

(¢) in order to allow for special
work such as stocktaking and the pre-
paration of balance sheets, settlements
days, liquidations, and the balancing
and duwsing of accounts;
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d) ppeur ppemettice annx éédbhikisse-
ments de ?aire face 4 des surcroits
de travail exttrawditin#irs provenant
de ecireonstances particuliéres pour
autant que l'on ne puisse normale-
ment attendre de 1’employeur qu'il
ait recours & d’autres mesures.

. Sauf en ce qui concerne 1’alinéa
a) du paragraphe 2, les réglements
établis conformément au présent ar-
tide devront déterminer la prolonga-
tion de la durée du travail qui pourra
étre autorisée par jour, et, en ce qui
eoncerne les dérogations temporaires,
‘par année.

4. Le taux de salaire pour la pro-
lengation prévue aux alinéas b), ¢) et
d) du paragraphe 2 du présent article
sera majoré d'au moins vingt-eing
pour cent par rapport au salaire
norm!

Avrtiele 8.

Les réglements prévus aux articdles
6 et 7 devront étre pris aprés con-
sultation des orgamisations ouvriéres
ot patronales intéressées, en tenant
compte spéoialement des convemtions
eollectives, 1a ou il en existe, con-
elues entre ces organisations.

Artide 9.

Les dispositions de la présente
gonvemtion peuvent é&tre suspendues
dans tout pays par ordre du Gouves-
nement en cas de guerre ou en eas
d'évépements prégemtant un dangel
pour la sécurité nationale.

Article 10.

Bien dans Gdtte convention n’affec-
tera toute coutume ou tout accord en
vertu_duquel la durée du travail est
moindre ou le taux de rémunération
plus_élevé que ceux qui sont prévus
par la présente convention.

Toute restriction imposée par la
présente convention doit s’ajouter et
Aen déroger a toutes autres restrie-
tions imposées par toute loi, tout dé-
eret ou tout réglement qui fixe line
durée du travail moindre ou un taux
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(dz iin ovdder tdo cembbde cetahlikkh-
ments to deal with cases of abnormal
pressure of work due to special dr-
enostances, in so far as the employer
cannot ordinarily be expeeted to resort
to other measures.

3, Sive as regards paragraph 2
(a), the regulations made under this
Auxticle shall determine the number
of additional hours of work which
may be allowed in the day and, in
respect of temporary exceptions, in
the year.

4. The rate of pay for the additio-
nal h@u%s 2of(b;'zzork pex('lmitted %mi@r
paragrap , (¢) and (d) of this
Almge shall not be less than one-and-
a-qjuanter times the regdar rate.

Article 8.

_ The regulations provided for in Ar-
tides 6 and 7 shall be made after
eomsultation with the workers’ and

loyers' organmisations concerned,
special regard being paid to collee-
tive agreements, if any, existing be-
tween such workers' and employers’
organisations.

Article 9.

‘The operation of the provisions of
this Convention may be suspended in
any country by the Government in
the event of war or other emergency
endangering national safety.

Artide 10.

Notlling in this Convention shall
affieet any custom or agreement where~
by shorter hours are worked or kigher
Tes of rémunération are paid thém
these provided by this Convention,

Any restrictions imposed by this
Convention shall be in additien te
and not in detogation of any other
restrictions imposed by any law, order
or regulation which fixes a lower maxi-
mum number of hours of employment
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lus élevé que ceux
ans la présente con-

de rémunération
qui sont prévus
vention.

Article 11.

En vue de Dapplication effieetive
des dispositions de la présente can-
vemitiom:

1. Des mesures appropriées devront
étre prises pomer assurer line inspee-
tion adéquate;

2. Chaque emplojerar devra:

a) faire connaitre, au moyen d’af-
fiches apposées d’une maniére appa-
rente, dans 1’établissement ou en tont
autre lieu convemable ou selon tout
autre mode approuvé par lautorité
compétente, les heures auxquelles
commence et fimit la durée du travail
ou, sile travail s’efffiectue par équipes,
les heures auxquelles commence et
fimit le tour de chaque équipe;

b/ faire connaitre, de 1a méme fagon,
les repos accordés au personnel, repos
qui, conformément a Darticle 2, ne
sont pas compris dans la durée du
travail;

¢) inscrire sur un registwe, selon le
mode approuvé par l'autorité com-
pétente, toutes les prollougsditms de
la durée du travail qui omt eu lieu
en vertu du paragraphe 2 de l'article
7 ainsi que le momtant de leur ré-
tribution.

8. Sera considéré comme illégal le
fait d’employer une personne en de-
holrs de la durée du travail fixée en
vertu de l’alinéa a) du paragraphe 2
ou pendant les heures fixées en vertu
de Talinéa b) du paragraphe 2 du
présent article.

Article 12.

Tout Membre qui ratifie la présente
convention devra prendre les mesures
nécessaires au moyen d’un systéme de
sanetions pour que les dispositions
de la convention soient appliquées.

Artide 13.

Les ratifications officielles de la
présente convention, dans les condi-
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or a higher rate of rémunération than
those provided by tlis Convention.

Artide 11.

For the effective enforcement of
tile provisions of this Convention:

1. The necessary measures shall be
taken to ensure adequate inspection;

2. Every employer shall be requi-
red:

(a) to notify, by the posting of
notices in conmspicuous positions in
the establishment or other suitable
place, or by such method as may be
approved by the competent autho-
rity, the times at which bours of work
begin and end, and, where work is
carried on by shifts, the times at
wirich eaeli shift begins and ends;

(b) to notify in the same way the
rest periods granted to the persons
employed which, in accordance with
Article 2, are not ineluded in the
hours of wanlk;

(¢) to keep a record in the form
prescribed by the compefent autho-
rity of all additional hours of work
performed in pursuance of paragraph
2 of Article 7 and of the payments
made in respect thereof.

3. It shall be made an offence to
employ any person outside the times
fixed in accordance with paragraph 2
(a) or during the periods fixed in
accordance with paragraph 2 (b) o
this Article.

Article 12.

Eneli Member which ratifies tlis
Convention sliall take the necessary
measures in the form of penalties to
ensure tliat the provisions of the Con-
vention are enforced.

Artide 13.

The formal ratifications of this Con-
vention under the conditions set forth
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tions prévues i la Partie XIII du
Traité de Versailles et aux Parties
correspondantes des autres Traités
de Paix, seromt commmumiquées au
Secrétaire général de la Société des
Nations et par lui enregistrées.

Article 14.

La présente convemtion ne liera
‘que les Membres de I'édrgamisation
intermfiionadd du Travail dont la ra-
tification aura été enregisirée au Se-
crétariat.

Elle entrera en vigueur douze mois
ﬁrés que les ratifications de deux

embres auront été enregistrées par
le Secrétaire général.

Par la sule, cette convention en-
trera en vigueur pour chiaque Membre
douze mois aprés la date ou sa rati-
fication aura été enregistrée.

Artide 15.

Aussitot que les ratifications de
deux Membres de I'Organisation inter-
nationale du Travail auromt-été en-
registrées au Secrétariat, le Secrétaire
général de la Société des Nations
notifiera ce fait 3 tous les Membres de
I’Organisation intermationale du Tra-
vad. Il leur notifiera également I'en-
registrement des ratifications qui lui
seront ultérieurement comumuniquées
par tous autres Membres de 1'Organisa-
tion.

Article 16.

Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convemtion peut la dénoncer &
Vexpiration d'une période de dix an-
nées apres la date de la mise en vi-
gueur initiale de la convention, pal
tin aete communiqué au Secrétaire
général de la Société des Nations, et
par lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet quume année apres
avoir été enregistrée au Secrétariat.

Tout Membre ayant ratifié la pré-
sente convemtion qui, dans le délai
d’'une année apres l'expiration de la
période de dix années mentionnée au
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in Part XIII of tlle Treaty of Ver-
sailles and in tHe corresponding Parts
of the ofther Treaties of Peace shall
be commumicated to the Secretary-
General of the League of Nations for
registration.

Artide 14.

THis Convention shall be binding
only upon those Members whose rati-
fications havé been registered with
the Secrétariat.

It shall come into force twelve
momths after the date on which the
ratifications of two Members of tlle
International Labomr Organisation
havé been registered with the Secre-
tary-General.

Thereafter, this Convemtion shall
come into force for any Member twelve
momths after the date on which its
ratification lias been registered.

Artide 15.

As soon as the ratifications of two
Members of the International Labour
Organisation havé been registered with
the Secrétariat, the Secretary-General
of the League of Nations shall so
notify all the Members of the In-
ternational Labomr Organisation. He
shall likewise notify them of the regis-
tration of ratifications which may be
communicated subsequently by other
Members of the Organisation.

Artide 16.

A Member which lias ratified this
Convention may denounce it after the
expiration of ten years from the date
on which the Convention first comes
into force, by an Act commumicated
to the Secretary-General of the League
of Nations for registration. Suel de-
nunciation shall not take effeet until
one year after the date on whichi it
is registered with the Secrétariat.

Each Member which hLias ratified
this Convention and which does not,
within the year following the expira-
tion of the period of ten years men-
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paragraphe précédent, ne fera pas
nsage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent artide, sera lié
pour tiine mnouvelle période de cing
unnées, et par la suite pourra dénon-
cer la présente convention i l’expira-
tion de cliaque période de cing années
dans les conditions prévues au pré-
sent articdle.

Artide 17.

A Texpiration de chaque période
de dix années i compter de I'entrée
mu vigueur de la présente convention,
le Conseil d’admimnistration du Bureau
international du Travail devra pré-
senter i la Conférence générale un
rapport sur l'application de la pré-
sente convention et décidera s’il y a
lieu d'inscrire # l'ordre du jour de la
Conférence la question de sa revision
totale ou partielle.

Article 18.

Au cas ou la Conférence géné-
rale adopterait ine nouvelle conven-
tion portant revision totale ou par-
tielle de la présente convention, la
ratification par un Membre de la nou-
velle convention portant revision en-
trainerait de plein droit dénonciation
de la présente convemtion sans condi-
tion de délai nonobstant I'article 16
ci-dessus, sous réserve que la nou-
velle convention portant revision soit
entrée en vigueur.

A partir de la date de I'entrée en
vigueur de la nouvelle convention por-
tant revision, la présente convention
cesserait d'étre ouverte i la ratifica-
tion des Membres.

La présente convention demeurerait
toutefois en vigueur dans sa forine
et teneur pour les Membres qui l'au-
raient ratifide et qui ne ratifieraient
pas la nouvelle convention portant re-
vision.

Article 19.

Les textes francuis et anglais de
la présente convemtion ferout foi 'un
et l'autre.
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tioned in tle preceding paragraph,
exercise tle right of denunciation
provided for in tllis Articde, will be
bound for anotlier period of five years
and, thiereafter, may denounce tHis
Convention at tHe explitsdion of each
period of five years under tlle terms
provided for in tHis Artide.

Artide 17.

At tHe expiration of each period
of ten years after tle coming into
force of tlis Convention, tlle Gover-
ning Body of tle International Labour
Office shall present to tlie General
Conference a report on tlie working
of tHis convention and shall consider
the desirabiligv of placing on the
Agenda of the Conference the question
of its revision in whole or in part.

Artide 18.

Should the Conference adopt a new
Convention revising this Convemtion
in whole or in part, the ratification
by a Member of the new revising
Convention shall ipso jure involve de-
nunciation of this Convention without
any requirement of delay, notwith-
standing the provisions of Axticle 16
above, if and when the new revising
Convention shall havé come into force,

As from the date of the coming
into force of the new revising Con-
vention, the present Convemtion shall
cease to be open to ratification by
the Members.

Nevertheless, this Convention shall
remain in force in its actual form and
content for those Members which havé
ratified it but havé not ratified the
revising Convention.

Artide 19.

The French and Englisli texts of
this Convention shall both be autlientic.
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Recommandation eoncernant la rég-

lemaentation de la durée du travail

dans 16s botels, restauramti et éta-
blissements similaires.

La Conférence générale de 1'Orga-
nisation interwdiiondd du Travail de
la Société des Nations,

Convoquée 4 Genéve par le Con-
seil d’'admimistration du Bureau
international du Travail, et sy
étant réunie le 10 juim 1930 en sa
quatorziéme session,

Apres avoir décidé dadopter
diverses propositions eomoernant
la réglementation de la durée du
travail dans les hotels, restaurants
et établissements similaires, ques-
tion comprise dans le deuxiéme
point de l'ordre du jour de la
session, et

Apres aveir décidé que ees pro-
positions prendraient la forme
dune recommandation,

adopte, ce vingtlwitiéme jour de juin
mil neuf cemt trente, la recommanda-
tion ciwprés i soumettre 3 I’examen
des Membres de 1’Organisation inter-
nattiwradd du Travail, en vue de lui
faire porter effiet sous forme de loi
nationale ou autrement, conformément
aux dispositions de la Partie XIII du
Traité de Versailles et des Parties
correspondantes des autres Traités de
Paiix:

Aprés avoir adopté un projet de
convention concernant la réglementa-
tion de la durée du travail dans le
commerce et dans les bureausx, et

Désirant étendre ultérieurement
Papplication des régles dudit projet &
autant de catégories d’établissements
qu’il sera possible, notamment aux
hétels, restaurants et établissements
similaires,

La Conférence recommande:

1. Que les Membres qui me pos-
sédent pas de réglementation sur la
durée du travail du personnel occupé
dans les hétels, restaurants, pensions,
caaedes, cafés et autres établissements
fournissant exelusivement ou princi-
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Reconmieiidation collceriling the re-
gulation of hours of work in bhetels,
restaurants antl similar establish-
inents.

The General Conference of the
International Labour Organisation of
the League of Nations,

Having been convened at Ge-
neva by the Goverming Body of
the Intermational Labour Office,
and having met in its Pourteenth
Session on 10 June 1930, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with re-
gard to hours of work in hétels,
restaurants and similar establish-
ments, winch is ineluded in the
second item of the Agenda of the
Session, and

Having determined that these
proposals shall take the form of

a recommendation,
adopts, this twenty-eighth day of June
of the year one thousand nine hundred
and thilty, the following Recommenda-
tion, to be submitted to the Members
of the International Labour Organisa-
tion for comsideration, with a view to
effeet being given to it by national
legislation or otherwise, in accordance
with the provisions of Part XHI of
the Treaty of Versailles and of the
corresponding Parts of the othier Trea-

ties of Peace:

Having adopted a Braff Conven-
tion concerning the regulation of hours
of work in commerce and offices, and

MWisling to exteml subsequently
the application of the miles laid down
in the said Braff Convention to as
many classes of establisliments as
possible, ineluding hétels, restaurants
and similar establishments,

The Conference recommends:

1. That those Members im whicih
no statutory regulation yet exists of
the hours of work of persons employed
in botels, restaurants, boarding liou-
ses, elubs, cafés and similar establish-
ments wirich are exclusively or maindy
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palement i leur clientéle le logement
ou des aliments et des boissons, pro-
cédent i line enquéte spéciale sur les
conditions qui existent dans lesdits
établissements, en tenant compte des
régles établies par le projet de con-
vention ci-diessus mentionné;

2. Que les Membres possédant
déja une réglementation de la durée
du travail du personnel oceupé dans
les établissements dont il sagit entire-
prennent une enquéte spéciale au sujet
de I'application de Ghitte réglementa-
tion, en tenant compte des régles éta-
blies dans ledid projet de convemtion;

3. Que, dans les deux cas, les
Membres commumiquent au Bureau
international du Travail, dans un délai
de quatre ans i partir de 'adoption
de la présente recommandation et se-
lon un plan uniforme approuvé pal-

le Conseil d’administration, des infor- i

mations détaillées sur les résultats de
leurs enquétes; ceci afin de permettre
au Bureau de préparer un rapport
spécial sur la base duquel Pourrait
&ire envisagée I'opportunité d'inscrire
i I'ordre du jour d’une session ulté-
rieure de la Conférence, la question
de la durée du travadl du personnel
occupé dans lesdits établissements, en
vue de l'adoption d’un projet de com-
vention d ce sujet.

Recommandation coneernant la rég-

lementation de la durée du travail

dans les entreprises de speetacles et
autres lleux de divertissements.

La Conférence générale de 1'Orga-
nisation internationale du Travail de
la Société des Nations,

Convoquée i{i Genéve par le
Conseil ('administration du Bu-
reau international du Travail, et
8'y étant réunie le 10 juin 1930,
en sa quatorziéme session,

Aprés avoir décidé d'adopter
diverses propositions coneernant
la réglementation de la durée du
travail dans les entreprises de spec-
tacles et autres lieux de divertis-
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engaged in providing board and lodg-
ing or supplying refreshments for con-
sumption on tliepremises,sliould make
speeial investigations into the condi-
tions obtaining in these establishments,
in the light of tle rules laid down in the
above-memtioned Draft Convention,

2, Tliat those Members in winch
statutory regulation of the hours of
work of the said persons already
exists sliould make special investiga-
tions into the application of the regu-
lations, in the liglit of the niles laid
down in the Draft Convention in
question; and

3. Thut in both cases the Mem-
bers sliould, within four years of tile
adoption of this Recommendation,
communicate to the International La-
boloe Office, on a uniform plan to be
ﬂ,ptproved by the Governing Body, full
information as to the results of the
investigations, so that a special report
may be prepared by the Office as a
basis for considering the desirability
of placing the question of the hours
of work of persons employed in the
establishments concerned on the Agen-
da of a subsequemt Session of the
Conference, with a view to the adop-
tion of a Draft Convention.

Reeommendation coneerning thle re-
futation of hours of work in tlieatres
and uther places of public amuse-
hient.

The General Conference of the
International Labour Organisation of
the League of Nations,

Having been convened at Ge-
neva by the Governing Body of
the International Labour Office,
and having met in its Fourteenth
Session on 10 June 1930, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals wit
regard to the regulation of hours
of work in theatres and other
plaees of public amusement, wixich
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gements, question comprise dans
le deuxiéme point de I'ordre du
jour de la session et,

Apres avoir décidé que ees pro-
positions prendraient la forme
d'une recommandation,

adopte, ce vingt-huitiéme jour de jukt
mil neuf cent kente, la recommanda-
tion ci-aprés 4 soumettre i I’examen
des Membres de 1'Organisation inter-
pattioradd du Travail, en vue de lui
faire porter effet sous forme de loi
nationale ou autrement, conformément
aux dispositions de la Parkie XTII
du Traité de Versailles et des Parties

eorrespondantes des autres Traités de
aix:

Aprés avoir adopté un projet de
convention comecmmant la réglementa-
tion de la durée du travaid dans le
commerce et dans les bureaux, et

Désirant étendre ultérieurement
YapplfGdiion des régles dudit projeta
autant de catégories détablissemeuts
qu'il sera possible, notamment aux
entreprises de spectacles et autres
lieux de divertissements,

La Conférence recommande:

1. Que les Membres qui ne pos-
sédent pas de réglementation sur la
durée du travail du personnel oceupé
dans les théatres, music-lialls, cinémas
et, en général, dans les lieux de diver-
tissements, quils soient fermés ou en
plein air, procédemt # tine enquéte
spéciale sur les conditions qui existent
dans lesdits établissements, en tenant
compte des régles établies pir le projet
de convention ci-diessus mentionné;

Que les Membres possédant
déja tine réglementation de la durée
du travail du personnel occupé dans
les établissements dont il sagit entre-
grennent line enquéte spéciale au sujet

e l'application de nette réglementa-
tion en tenant compte des régles éta-
blies dans ledit projet de convention;

3. Que, dans les deux cas, les
Membres commnumiquent au Bureau
international du Travail, dans un délai
de quatre ans & partir de 'adoption
de la présente recommandation et se-
lon un plan uniforme approuvé pir le
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is ineluded in the second item on
tile Agenda of tke Session, and

Having determined that tliese
proposals should talle the form of
a recommendation,
adopts, tilis twenty-eightk day of June
of the year one thousand nine hundred
aud thirty, the following Recommenda-
tion, to be submitted to the Members
of tile International Labom' Organisa-
tion for comsideration with a view to
effekt being given to it by national
legislation or otherwise, in accordance
with the provisions of Part XIII of
the Treaty of Versailles and of the
eoxrresponding Parts of the uther Tre-
aties of Peace:
Having adopted a Draft Convention
concerning the regulation of hours of
work in commerce and offices, and

Wishing to extend subsequently
the application of the miles laid down
in the said Draft Convention to as
many classes of establishments as pos-
sible, ineluding theatres and other pla-
ces of public amusement,

The Conference recommends:

1. That those Members in wirich
no statutory regulation yet exists of
the bours of work of persons employ-
ed in theatres, music halls, cinemas
and places of public amusement gene-
rally, whether indoor or outdoor,
should make special investigations
into tile comditions obtaining in these
establishments, in the light of the niles
laid down in the above-memtioned
Draft Comwenttion;

2. That those Members in wiich
statutory regulation of the hours of
work of the said persons already exists
should make special investigations
into the application of the regulations,
in the light of the niles laid down in
the Draft Convention in question; and

3. That in both Gises the Mem-
bers should, within four years of the
adoption of tllis Recommendation,
communicate to the Intermational La-
bom Office, on a uniform plan to be
approved by the Governing Body, full
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Conseil (administration, des informa-
tions détaillées sur les résultats de
leurs enquétes; ceci afin de permettre
au Bureau de préparer un rapport
spécial sur la base duquel pourrait
étre envisagée 1'opportunité d’inscrire
i l'ordre du jour (Tume session ulté-
rieure de la Conférence, la question
de la durée du travail du personnel
oecupé dans lesdits établissements, en
vire de Badoption d'un projet de con-
vention i ce sujet.

Recommandation concernant la rég-
lementation de la durée du travail
dans les établissements ayant pémr
objet le traitement ou I’hospitalisa-
tlon des malades, des infirmes, des
indigents et des aliénés.

La Conférence générale de 1'Orga-
nisation internationale du Travad de
la Société des Nations,

Convoquée 4 Genéve par le
Conseil d’administration du Bu-
reau international du Travail, et
s'y étant réunie le 10 juii 1930,
én sa quatorziéme session,

Aprés aveim décidé d’adopter
diverses propositions concernant
la réglementatioii de la durée du
travail dans les établissements
ayant pome objet le traitement ou
I'hospitalisation des malades, des
infirmes, des indigents et des
aliénés, question comprise dans le
deuxiéme point de I'ordre du jour
de la session, et

Apres avoir décidé que ees pro-
positions prendraient la forme
JTune recommandation,

adopte, ce vingt-huitiéme jour de juin
mil neuf cent trente, la recommandation
ci-aprés i soumetire i I’examen des
Membres de I'Organisation internatio-
nale du Travail, en vile de lili faire
porter effiet sous forme de loi natio-
mdd ou autrement, conformément alix
dispositions de la Partie XIII du
Traité de Versailles et des Parties
correspondantes des autres Traités
de Paix:
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information as to tlle results of tlie
investigations, so that a special report
may be prepared by the Office as a
basis for comsidering the desirability
of placing the question of the bours
of work of persons empldyed in tbe
establishments concerned on the Agen-
da of a subsequent Session of tbe
Conference, willi a view to the adop-
tion of a Braff Convention.

Heeommemlation concerning the re-

gulation of hours of work in esta-

blishments for the treatment or the

care of the sick, infirm, destitute or
mentally mifit.

The General Conference of the In-
ternational Labomr Organisation of
flie League of Nations,

Having been convened at Ge-
neva by the Governing Body of
the Intermational Labomr Office,
and having met in its Fourteenth
Session on 10 June 1930, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with
regard to the regulation of bours
of work in establisbments for the
treatment or the care of the sick,
infirm, destitute or mentally un-
fit, which is ineluded in the se-
cond item on the Agenda of the
Session, and .

Having determined tbat tliese
proposals shall take tbe form of
a recommendation,
adolllats, tilis twenty-eighth day of June
of the year (ine thousand nine hundred
and thirty, the following Recom-
mendation, to be submitted to the
Members of the International Labonar
Organisation for comsideration with a
view to effeet being given to it by
national legislation or otherwise in
accordance with the provisions of
Part XIII of the Treaty of Versailles
and of the corresponding Parts of
the ether Trenties of Peace:
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Aprés avoir adopté un projet de
-convention concernant la réglementa-
tion de la durée du travad dans le
avmmerce et dans les bureaux, et

Désirant étendre tine telle régle-
mentation 4 autant de catégories
d’établissements quiil sera possible,
notamment aux établissements ayant
Fﬁm objet le traitement ou I'hospita-
isation des malades, des infirmes, des
indigents et des aliénés,

La Conférence recommande:

1. Que les Membres qui ne pos-
sédent pas encore de réglementation
sur la durée du travad du personnel
occupé dans les établissements ayant
pour objet le traitement ou Hwspita-
lisation des malades, des infirmes, des
indigents et des aliénés, procédent &
une enquéte spéciale sur les Gamditions
qjuiexistent dans lesdits établissements
en tenant compte des régles établies
par le projet de convemtion mentionné
ci-dessus.

2. Que les Membres possédant
déji une réglementation de la durée
du travail du personnel occupé dans
les établissements dont il s’agit en-
trejpueonient une enquéte spéciale au
sujet de l’application de cette régle-
mentation, en tenant compte des régles
fﬁablies dans ledid projet de conven-
ion.

3. Que, dans les derix cas, les
Membres commmumiquent au Bureau
international du Travad, dans un délai
de quatre ans # partir de I’adoption
de la présente recommandation et se-
lon lin plan uniforme approuvé par
le Conseil d’administration, des in-
formations détaillées sur les résultats
de leurs enquétes; ceci afin de per-
mettre au Bureau de préparer un
rapport spécial sur la Ease duquel
gourrait étre envisagée 'opportunité

imserire & I'ordre du jour {fume ses-
sion ultérieure de la Conférence, la
question de la durée du travaid du
personnel occupé dans lesdits établis-
sements, en vue de l'adoption d'un
projet de convention i ce sujet.
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Having adopted a Draft Conven-
tion concerning the regulation of hours
of work in commerce and offices, and

Misliing to extend suck regulations
to as many classes of establishments
as possible, including establishments
for tbe treatment or the care of the
si:lalif, infirm, destitute or mentally
unfit,

Tbe Conference recommends:

1. Tbat tliose Members in which
no statutory regulations yet exist on
tlle bours of work of persons employed
in establishments for the treatment or
tbe care of the sick, infirm, destitute
or mentally unfit, should make special
investigations into the conditions ob-
taining in these establishments, in
tbe light of the rules laid down in the
above-menitioned Draft Convention;

2. Tbat tbose Members in winch
statutory regulation of the hours of
work of the said persons already exists
should make special investigations inte
tbe application of the regulations, in
the light of the rules laid down in the
Draft Convention in question; and

3, That in both cases the Members
should, within four years of the adop-
tion of tllis Becommendation, com-
municate to the International Labour
Office, on a uniform plan to be ap-
proved by tbe Governing Body, full
information as to the results of the
investigations, so_tbat a special report
may be prepared by the Office as a
basis for comsidering the desirability
of placing the question of the hours
of work of persons employed in the
establishments concerned on the Agen-
da of a subsequent Session of the
Conference, with a view to the adop-
tion of a Draft Convention.
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Bilaga B.
Owersiitining.
Forslag till konvention angiende tvangs- eller obligatoriskt arbete.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammamkallats till
Genéve och dir samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde sammantride,
samt beslutit antaga vissa forslag angiende tvings- eller obligatoriskt
arbete, en friga, vilken innefattas i den forsta punkten pa dagordningen
for sammantridet,
dvensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett férslag till
internationell konvention,
antager denna, den tjuguittonde dagen i juni &r ettusenniohundra och trettio
efterfoljande forslag till konvention att ratificeras av internationella arbets-
organisationens medlemmar jamlikt bestimmelserna i del XIII av fordraget
i Versailles och motsvarande delar av de Ovriga fredsfordragen.

§ 1

Varje medlem av internationella arbetsorganisationem, som ratificerar
denna konvention, forbinder sig att inom kortast méjliga tid undertrycka
anvindandet av tvings- eller obligatoriskt arbete i alla dess former.

1 avvaktan pi det fullstindiga undertryckandet ma tvings- eller obliga-
toriskt arbete tillgripas allenast for offemtliga &ndamal och sdsom en undam-
tagsatgard samt under de betingelser och med iakttagande av de skydds-
foreskrifter, som finnas angivna i efterféljande paragrafer.

Vid utgingen av en tidrymd av fem &r, riknat fran denna konventions ikraft-
triidande, dvensom vid behandlingen av den i § 31 foreskrivna rapporten
gkall internationella arbetsbyrins styrelse underséka mojligheten att utan
ytterligare uppskov undertrycka tvings- eller obligatoriskt arbete i alla dess
former samt taga under overvigande, huruvida det finnes anledning att upp-
fora denna fraga pa konferensens dagordning.

§ 2.

Vid tillimpningen av denna konvention skall med beteckningen »ivangs-
eller obligatoriskt arbete» forstis varje arbete eller tjinst, som aviwrdras en
person under hot 6m ndgot slag av straff och till vars utforande ifraga-
varande person icke erbjudit sig av fri vilja.

Dock skall vid tillimpningen av denna konvention beteckningen »tvangs-
eller obligatoriskt arbete» icke avse:

a) arbete eller tjanst, som avfordras niagon i kraft av lagar om obligatorisk
millitértjinst och avser arbete av rent militir karaktir;

b) arbete eller tjinst, som ingdr i de normala medborgerliga skyldig-
heterna for medborgarna i ett fullt sjilvstyrande land;

o) arbete eller tjinst, som avfiordras en person pd grund av en i judiciell
vig meddelad dom, for savitt arbetet eller tjansten utféres under tillsyn
och kontroll av offemtlic myndighet och personen i friga icke utlejes eller
stélles till forfogande for enskilda personer, bolag eller juridiska personer
av privat karaktar;
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d) arbete eller tjéinst, som aviordras nigon i fall av »force majeure», det
vill stiga vid krigstilifillen, katastrofer eller tillbud dirtill, sisom eldsvidor,
Gversvamningar, hungersnéd, jordbévningar, hiftiga epidemier eller smitto-
samma djursjukdomar, invasioner av vilda djur, skadliga insekter eller vixt-
garasiter och i allminhet hindelser, som aventyra eller hota att dventyra

efolkningens liv eller de normala existensvillkoren for densamma i dess
helhet eller till en avsevird del;

e) smiirre arbeten i en samfillighet, det vill siga arbeten, som utforas i
samf#lllighetens omedelbara intresse av dess medlemmar och pa denna grund
kunna betraktas sisom normala medborgerliga skyldigheter, dliggande med-
lemmarna av samfilligheten ifraga, for savitt befolkningen sjilv eller direkta
representanter for densamma #ro berittigade att uttala sig rérande behovet
av dessa arbeten.

§ 3

Vid till'aimgningen av denna konvention skola med beteckningen »weder-
bdrande myndigheter» forstds antingen moderlandets myndigheter eller det
ifrdgavarande omriidets 6verordnade cemtrala myndigheter.

§ 4-’

Vederborande myndigheter ma icke aligga eller medgiva aliggande av
tvings- eller obligatoriskt arbete till forman for enskilda personer, bolag
eller juridiska persomer av privat karaktir.

Diar tvings- eller obligatoriskt arbete till formén for enskilda personer,
bolag eller juridiska personer av privat karaktir forekommer vid den tid-
punkt, dd en medlemsstats ratifikation av denna konvention inregistreras av
nationernas forbunds generalsekreterare, skall medlemsstaten fullstindigt
undertrycka némnda tvings- eller obligatoriska arbete frin den dag, da
denna konvention for dess del trider i kraft.

Koncession beviljad 4t enskilda personer, bolag eller juridiska personer
av_privat karaktir ma icke lia till foljd, att nigon form av tvings- eller
obligatioriskt arbete aligges for att frambringa eller insamla produkter, vilka
ifrdgavarande enskilda personer, bolag eller juridiska personer av privat
karaktir nyttja eller varmed de driva handel.

Om gillande koncessioner innehilla bestimmelser, som ha till foljd, att
sddant tvings- eller obligatoriskt arbete iligges, skola dessa bestimmelser
s smart som mojligt upphidvas till efterkommande av foreskrifterna i § 1
av denna konvention.

§ 6
De forvaltande tjinsteminnen mé, dven di de hava att uppmuntra befolk-
ningen inom sina tjinsteomriden att dgna sig at nigot slags arbete, icke
utéva nagot kollektivt eller individuellt tving gent emot befolkningen for
att forma den att arbeta &t enskilda personer, bolag eller juridiska personer
av privat karaktir.

. § 7
Hévdingar, som ej utdva admimistrativa befogenheter, ma icke 3ligga
tvings- eller obligattoriskt arbete.
Hovdingar, som utéva administrativa befogenheter, ma, med vederb6rande
myndigheters uttryckliga medgivande, tillgripa tvings- eller obligatoriskt
arbete under de foratsdttningar, som angivas i § 10 av denna konvention.
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Hovdingar, som vederborligen erkiints och icke erhélla tillfyllestgdrande
gottgorelse i annan form, mi, efter i behorig ordning utfirdade foreskrifter,
tillgodogora sig personliga tjinster, foruisait att limpliga itgirder vidtagits
till forebyggande av missbruk.

§ 8

Ansvaret for varje beslut att tillgripa tvimgs- eller obligatoriskt arbete
skall dvila vederborande omrides Gverordnade civila myndigheter.

Dock mi dessa myndigheter overlata 4t Gverordnade lokala myndigheter
att dligga tvings- eller obligatoriskt arbete i sddana fall, di arbetarna icke
forflyttas frin sitt vanliga hemvist. Forstmimnda myndigheter ma jimval
overlita 4t Overordnade lokala mymdigheter att for de tidsperioder och under
de villkor, som stadgas i de uti § 23 av denna konvention foreskrivna be-
stimmelser, &ligga tvings- eller obligatoriskt arbete, for vars utforande ar-
betarna nodgas forflytta sig frin sitt vanliga hemvist, for savitt dirmed
avses att underlitta forflyttning av forvaliningspersonal under tjansteutév-
ning eller transport av férvaliningens material.

9.

Med forbehill for de undantag, s§m angivas i § 10 av denna konvention,
mi myndighet, som har ritt att aligga tvings- eller obligatoriskt arbete,
icke medgiva tillgripandet av sidant arbete, forrin den forsikrat sig 6m

a) att den tjinst, som skall forrdttas, eller det arbete, som skall utforas,
ar av omedelbart och betydande intresse for den samfillighet, av vilken
tjinsten eller arbetet utkriives;

b) att tjinsten eller arbetet pikallas av en forhandenvarande eller Gver-
hingande nodvindighet;

¢) att det varit omdjligt att anskaffa frivillig arbetskraft for utforande av
tjinsten eller arbetet, trots erbjudande av l6mer och arbetsvillkor, som dro
Atminstone likvirdiga med dem, vilka inom omridet i friga gilla for lik-
nande arbeten eller tjanster; och

d) att arbetet eller tjinsten icke medfor en alltfor tung borda fér den nu
levande befolkningen med hinsyn till den tillgingliga arbetskraften och
dennas lamplighet for arbetet i friga.

6.

Tvéngs- eller obligatoriskt arbete,§vi]ket utkriives sdsom skatt, samt tvings-
eller obligatoriskt arbete, som for allmdnna arbetens utforande &ligges av
hovdingar, vilka utéva admimistrativa befogenheter, skola efter hand av-
skaffas.

D4 i avvaktan harpd tvings- eller obligatoriskt arbete utkrives sdsom
skatt eller Aaligges av hévdingar, vilka utova administrativa befogenheter,
for utforande av allminna arbeten, skola myndigheterna i forvig forsikra
sig 6m

ga) att den tjinst, som skall forriittas, eller det arbete, som skall utféras,
ir av omedebart och betydande intresse for den samfillighet, av vilken
tjinsten eller arbetet utkrives;

b) att tjinsten eller arbetet pakallas av en forhandenvarande eller dver-
hingande nodvandighet;

c) att arbetet eller tjinsten icke medfor en alltfor tung borda for den nu
levande befolkningen med hidnsyn till den tillgingliga arbetskraften och
dennas limplighet for arbetet ifraga;

d) att utforandet av arbetet eller tjansten icke nddgar arbetarna att for-
flytta sig fran sitt vanliga hemvist;
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e) attt abettts ellbr tyjinstenss uttiitandtelbdbssmed|Beaktbndteawned gionenss,
det samhilleliga livets och jordbrukets krav.

§ 11.

Endast vuxna och arbetsfora personer av mankén, vilkas ilder kan an-
tagas vara minst 18 dr och hogst 45 ar, ma aliggas tvings- eller obligatoriskt
arbete. Med undantag for de slag av arbeten, som asyftas i § 10 av denna
konvention, skola féljande begrinsningar och villkor iakttagas:

a) ldkare, sdvitt maojligt utsedd av forvaltningen, skall intyga att personen
i fraga ej foreter nagon smittosam sjukdom samt ar fysiskt lampad for det
atbete, som krives, och de forhillanden, varunder detta skall utforas;
ﬁ-ib) lirare och larjungar i skolor, ivensom forvaliningspersonal i allminhet

¢) inom varje samfilllighet skall bibehillas det antal vuxna och arbetsfora
mén, som ovillkorligen kréves for familje- och det samhilleliga livet;
%) héinsyn skall tagas till dktenskaps- och familjeband.

Or tillgodoseende av det i moment c) avsedda syftet skola de i § 23 av
denna konvention foreskrivnha bestimmelserna faststilla, huru stor del av
den permanenta, arbetsfra, manliga befolkningen ma tagas i ansprak for
tvangs- eller obligatoriskt arbete; dock mé denna del icke 1 nigot fall Gver-
stiga 25 % av befolkningen ifriga. Vid faststillandet av ifrigavarande del
skola vederborande mymdhigheter taga hinsyn till befolkningens tithet, dess
sociala och fysiska utveckling, Arstiden samt de arbeten, som skola utforas
i hemorten och for egen rikning: och skola myndigheterna darvid i allman-
het respektera de ekonomiska och sociala betingelserna for vederborande
samfillighets normala liv. g

12

Den maximitidrymd, under vilken en individ kan héllas till tvings- eller
obligatoriskt arbete i nagon form, ma icke Owerstiga sextio dagar under en
tidaymd av tolv maénader, och skola i de sextio dagarna inriiknas erforderliga
resdagar till och frian arbetsplatsen.

Varje arbetare, av vilken krivis tvings- eller obligatoriskt arbete, skall
forses med intyg, angivande tidrymderna for fullgjort dylikt arbete.

§ 13

Den normala arbetstiden for envar, som dr underkastad tvings- eller
obligatoriskt arbete, skall vara densamma som den, vilken allmant tillimpas
vid frivilligt arbete; och det arbete, som forekommer utéver den normala
tiden, skall betalas efter samma lonesatser, som gilla for de fria arbetarnas
Overtidsarbete.

En vilodag i veckan skall beviljas alla, som dro underkastade nigon form
av tvings- cller obligatoriskt arbete, och denna dag skall si vitt mojligt
sammanfalla med den dag, som vunnit hivd genom tradition eller sedvanja
i landet eller traktem.

§ 14

Med undantag for det arbete, varom stadgas i § 10 av denna konvention,
skall tvangs- eller obliigatioriskt arbete i alla former ersittas komtant och
efter l0nesatser, som icke understiga dem, vilka gdlla i den trakt, ddr ar-
betarna anviindas, eller i den trakt, dir de varvats.

Vid arbete, som 4dligges av hovdingar under utévandet av deras admi-
nistrativa befogenheter, skall 16nebetalning i enlighet med bestimmelserna
i foregidende stycke inforas snarast mojligt.

Loénerna skola utbetalas till varje enskild arbetare och icke till hans
stamhévding eller annan myndighet.
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De dagar, vilka erfordras for resor till och frin arbetsplatserna, skola i
friga om avloning riknas sdsom arbetsdagar.
tan hinder av vad som foreskrives i denna paragraf ma arbetarna till-
handahéllas vanliga livsmedelsransoner sisom en del av l6nen, och skola
dessa ransoner vara varda minst det penningbelopp, som de skola anses
r@Fr@sent@m. Avdrag mé icke goras & l16nen for erliggande av utskylder
gller for den sirskilda kost, bekladnad eller bostad, varmed arbetaren forses
for att kunna utdva sitt arbete under de speciella forhallanden, varunder han
anvindes, och ej heller for tillhandahillande av redskap.

§ 16.

All lagstiftning rérande ersattning for olycksfall i arbete eller for av ar
betet fororsakad sjukdom och all lagstiftning angdende erséttning &t 5@%
soner, sem varit beroende av avlidna eller skadade arbetare, vilka §é'lla ller
komma att gilla inom ifrigavarande omrade, skola jimvil #ga tillimpning
f personer underkastade tvings- eller obligatoriskt arbete under samma
villkor som betriffande fria arbetare. )

I vari'@ fall skall den myndighet, som anvéinder en arbetare till tvangs-
gller obligatoriskt arbete, vara forpliktad att trygga arbetarens updpehé X
diirest olyeksfall i arbetet eller sjukdom fororsakad av arbetet medftr, att
han helt eller delvis blir ur stind att forsorja sig. Likaledes skall myndig:-
heten vara forpliktad att vid intriffad invaliditet eller dédsfall, som for-
orsakas av arbetet, vidtaga &tgirder till beredande av underhall &t en var
som fOr sitt uppehille verkligen varit beroende av arbetaren ifrfga.

§ 16

Personer, som fro underkastade tvings- eller obligatoriskt arbete, ma icke,
utom i fall av utomordentligt nodtvang, forflyttas till trakter, dir nirings-
oeh Kklimatforhallandena till den grad skilja sig fran dem, vid vilka arbetarna
varit vana, att desamma skulle erbjuda fara for arbetarnas hilsa.

1 intet fall mé dylik forflytining av arbetare medgivas, med mindre alla
sidana hygieniska och inkvarteringsitgirder, som fordras fér deras anpas-
sande effer de #ndrade forhillandena och for bevarandet av deras hiilsa,
no t tillimpas. ’

or det fall, att en dylik forflyttning icke kan undvikas, skola pad veder-
borande lHkares tillstyrkan vidtagas tgarder, som #ro Hgnade ait hand
viinja arbetarna vid de nya kost- och klimatférhillandena.

T de fall, di arbetare, varom hir #r friga, kallas att utféra ett regel-
bundet arbete, vid vilket de icke #Hro vana, skola atgirder vidtagas, sem

ga deras anpassande efter detta slags arbete, och skall dérvid sérskilt
béakias progressiv triming, arbetstid och beredande av raster under arbetet
dvensom den forbdtiring eller Skning av livsmedelsransonen, som kan vara
erforderlig.
§ 1é-

Junan tillgripandet av tvangs- eller obligatoriskt arbete medgives for bygg-
nads- eller underhéllsarbeten, som nodga arbetarna att uppehélla sig p
arbetsplatsen under en lingre tidrymd, skola vederbbrande myndigheter fox-
sikra sig Om

i) @ttg alla erforderliga Atgarder vidtagits for att vidmakthélla arbetarnas
hillsa oeh tillforsikra dem nodig likarvird samt sérskilt: a) att arbetarna
underkastas ldkarundersokning, innan de borja arbetet, dvensom forayade
likarunderstkningar med bestimda mellanrum under anstillningstiden; b) att
dst sbrjts for tillvdcklig likarpersonal #vensom for dispensiret, sg‘ukfmﬁ;
sjukhus’ och utrustning, tillfyllestgérande for alla behov; o) att det pa ett



70 Kungl. Maj:ts proposition nr 32,

tilliredsstédllande siitt sorjts for god hygien pd arbetsplatserna sami foF
arbetarnas forseende med vatten, foda, brinsle och koksredskap dvensem i
fall av behov med tillfredsstillande klader och bostad;

2) att ldmpliga atgarder vidtagits till tryggande av uppehillet for arbe-
tarens Pamilj, s@rskilt genom triffande av anstalter for oversindande, med
arbetarens samtycke eller pa hans begiran, av en del av l6nen pa siikert
siitt till hans uilfj;

_3) att arbetarnas resor till och frin arbetsplatsen ombesorjas av forvalt-
ningen pé dess ansvar och bekostnad samt att forvaltningen underliittar
fes(@iﬁlqa genom att i vidast mojliga man anvanda alla tillgingliga transport-
medel;

4), altt i héindelse av sjukdom eller ollycksfall, som medidr arbetsofdrméga
av viss varaktighet, arbetarna hemforskaffas pa forvaltningens bekostnad;

5) att varje arbetare, som vid utgingen av tiden for tvings- eller det
obligatoriska arbetet dnskar stanna pi platsen som fri arbetare, skall hava
Bk'?ﬂ ighet att %;61’3 detta med bevarande under en tid av tvd fr av riitten
till kostnadsfri hemf6rskaffning.

§ 18

Tvangs: eller obligatoriskt arbete for transport av personer eller varor,
sdgom bdrning och rodd, skall undertryckas inom kortast mojliga tid. I av-
vaktan hiérpA skola vederbdrande myndigheter utfirda bestimmelser, vilka
sarskilt faststiilla: a) forpliktelse att icke anvinda sidant arbete annat in
for underlittande av forflytining av forvaltningspersonal under tjinsteut:
Ovaing eller av forvaliningens material; endast i fall av den mest tringande
nodvamdighet md dylikt arbete anviindas for transport av andra persener in
tidnstemidn; b) forpliktelse att till dylika transporter icke anvénda andra
arbetare lin sidana, som genom foregdende likarundersokning, dir sddan fr
mojlig, komstaterats vara fysiskt limpade for arbetet; i de fall, di dylik
undersdkning icke ar mdjlig, skall den, som anviinder arbetskraften, pd &
ansvar forsikra sig 6m att de anvinda arbetarna #ro i besittning av erfor-
derliga fysiska %g@mskaper och icke lida av smittosam sjukdem; e) bérdernas
maximiviky; d) det lingsta avstind, som arbetarna ma beordras tillrygga-
1@55& frén sitt hemvist; ¢) det hogsta antal dagar i ménaden eller under annan
tidrymd, under vilka arbetarna mi anlitas, héri inriiknat dagarna foF dter-
resan; f).de personer, som #dga behorighet att pikalla detta slag av tvangs-
?;;?m@b igatoriskt arbete, dvensom den utstrackning, i vilken de ha ¥t

Vid faststillande av de maxima, varom friga dr i mom. ¢), d) oeh ) av
denna paragraf, skola vederbdrande myndigheter taga hinsyn till alla de
faktorer, som béra komma i betraktande, sisom den fysiska limpligheten
hes den befolkning, fran vilken arbetarna rekryteras, beskaffenheten av den
vig, som skall tillryggaliggas, och de klimatiska forhallandena.
. érande myndigheter skola vidare tillse, att den normala dagsresan
icke @vexstiger ett avstind, som svarar mot en genomsnitilig Atta timmars
arbetsdag, och bbr dirvid hinsyn tagas icke blott till den borda, sem skall
transporteras; och den stricka, som skall tillryggaliggas, utan #ven till
viigens beskaffenhet, arstiden och ovriga omstandigheter av betydelse i fore-
varande avseende; om det dr nodvindigt att 4ligga bérarna exira ghngtid,
bora de ersiittas diirfor efter 16nesatser, som #ro hogre &n de vanliga.

§ 197
Vederbérande myndigheter mi medgiva tillgripandet av obligatoriska
odlingsarbeten allenast till forebyggande av hungersndd eller brist pd livs-
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medel, och skall sdant medgivande alltid forbindas med det forbehall, att
de salunda erhéllna livsmedlen och produkterna skola stanna i de individers
gller den samfallighets iigo, som frambringat dem. )

 Denna paragraf méd icke ha till verkan, att, i fall dd produktionen en-
liﬁgflag eller sedviinja dr grundad pi gemenmsamhetssystem och produkterna
gller av deras forsiljning uppkommande vinst stannar isami’éim%heteas 4ge;
forpliktelsen for samfallighetens medlemmar att utfSra salunda dlagt arbete

upphiives.
§ 20.

Lagstiftning 6m »kollektiv bestraffning», enligt vilken en hel samfillighet
kan §%i@ﬁ&§ br forseelse, som beghtts av nigra av dess medlemmar, ma leke
stadga tvangs- eller obligatoriskt arbete for samfilligheten sdsom en av be-
straffningsmetoderna.

§ 21.
Tvings: eller obligatoriskt arbete mé icke anvindas for arbete under jord
i gruvor. § 22

 Ds 4rliga redogrelser, som medlemmar, vilka ratificera denna kenven-
tien, enligf bestimmelserna i art. 408 av Versaillestraktaten och motsvarande
artiklar av de Ovriga fredsfordragen forbinda sig att avgiva till internatie-
nella arbetsbyrdn rorande de Atgirder, som de vidtagit for genomférande av
bestimmelserna | denna konvention, skola betriiffande varje ifrigakommande
emride innehdlla sh fullstindiga upplysningar som mdjligt rérande den ut
strdekning. 1 vilken tvings- eller obligatoriskt arbete tillgripits inom omradet,
dvensom rorande foljande punkter; det indamal, for vilket arbetet utfbrts;
gjukdoms: och dodsfallsfrekvens; arbetstid; avlémingsmetoder och 16nesatser
samt andra uppgifter av betydelse for bedémande av konventionens till-
lampning.

§ 23.

_Fér forverkligandst av bestimmelserna i denna konvention skola veder-
bérande myndigheter utfiirda fullstindiga och noggranna bestémmelser ro-
rande anvindandet av tvings- eller obligatoriskt arbete. .

Sirskilt skela dessa bestimmelser innehilla regler, vilka mbjliggéra for
gn var, som underkastats tvings- eller obligatoriskt arbete, att till myndig-
heterna framfbra alla klagomdl rérande arbetsforhillandena, och vilka bereda
trygghet for att dessa klagomil provas och vederbérligen beaktas.

§ 24,

Limpliga dtgirder skola i varje fall vidtagas till tryggande av att bestim-
melserna rorande anvindande av tvings- eller obligatoriskt arbete noggrant
tillampas; oeh mé detta ske vare sig genom att utstriicka den befogenhet,
vilken tillkommer redan inrdttade inspektionsorgan for Gvervakande av fri-
villigt arbete till att avse jamvil inspektion av tvings- eller obligatorigkt
arbete eller pA annat dndamalsenligt sitt. Adgiirder bora dven vidtagas for
att berdrda bestimmelser skola komma till de personers kinnedom, som are
underkastade tvings- eller obligatoriskt arbete.

§ 25.

Olagligt utkeiivande av tvings- eller obligatoriskt arbete skall vara hem:
falist under straffpafdljd; och varje medlem, som ratificerar denna konven:
tien, skall vara pliktig forsikra sig om, att de i lag foreskrivaa straffbestim-
melserna dro verkligt effektiva och striingt tilliimpas.
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§ 26.

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratificerar
denna konvention, forbinder sig att tillimpa densamma & omréden under-
kastade dess suverdinitet, jurisdiktion, protektion, suzerdnitet, uppsikt eller

ndighet, for savitt den #r berittigad att ataga sig forpliktelser rorande
fragor om inre rittskipning. Vill medlem begagna sig av bestimmelserna
i art: 421 av Versaillestraktaten och motsvarande artiklar i de Svriga freds-
Mdr%een, skall den till ratifikationen foga en forklaring, vari angivas

1 , itioom wilKen meetl benmnesn Haar By avsdkitt attt tiliinnsa deannga
konventions bestimmelser i deras helhet;

. 2) de omriden, inom vilka den har for avsikt att tillimpa bestimmelserna
i denna konvention med vissa modifikationer, jimte uppgift ém, varl dessa
modifikationer besta;

% de omrdden, betriffande vilka den forbehiller sig att fatta beslut.

. Ovenndmnda forklaring skall anses vara en integrerande del av ratifike-
tionen och hava samma rittsverkan som denna. Det skall tillkomma varje
medlem, som avgivit dylik forklaring, att genom en ny forklaring helt sller
delvis avsta fran de forbehill, som enligt mom. 2) eller 3) av denna paragraf
innehdllas i den tidigare forklaringen.

§ 27.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola, i enlighet med
bestiimmelserna i del XUIT av fordraget i Versailles och motsvarande delar
av de dvriga fredsfrdragen, delgivas nationernas forbunds generalsekrete-
rare och av honom inregistreras.

§ 28,

Denna konvention &r bindande allenast for de medlemmar av internatie-
ﬁ_eltleat arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer inregistrerats hos sekssta-
ria -

Den triider i kraft tolv ménader efter det tvdi medlemmars ratifikationer
blivit inregistrerade av generalsekreteraren.

Diirefter triider denna konvention i kraft for varje medlem tolv ménader
frdn den dag, di dess ratifikation inregistrerats.

§ 29-‘

. Sa snart ratifikationerna for tvdi medlemmar av internationella arbetsorga-
nigationen inregistrerats hos sekretariatet, skall nationernas forbunds gene-
ralsekreterare g&rom notificera alla medlemmarna av internationella a,fgb@tg-
organisationen, Han skall likaledes notificera dem inregistreringen av rati-
t,k@tioner, som senare delgivits honom av andra medlemmar av organisa-
lonen.

§ 30.

Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio 4r fB¥-
fiutit frin den tidpunkt, di konventionen forst triidde i kraft, uppsiga den-
samma genom skrivelse, som delgives nationernas forbunds generalsekrete-
rare for inregistrering. Uppsigningen trider icke i kraft forrdn ett &r efter
det den inregistrerats hos sekretariatet.

Varje medlem, som ratificerat denna konvention och icke inom ett &r
efter utgdngen av den i foregdende stycke nimnda tioérsperioden gbr bruk
av den i denna paragraf stadgade uppsigningsritten, skall vara bunden for
en ny period av fem &r och kan direfter, med iakttagande av de i denna
?eagn%rgm %r&eskrivna villkoren, uppstiga konventionen vid utgingen av valde

speriod.
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§ 3L
Vid utgdngen av varje tidrymd av fem ar, riknat frin denna konventions
ikrafttriidande, skall internationella arbetsbyrans styrelse foreligga general-
konferensen en redogérelse for tillimpningen av denna konvention och taga
under Overviagande, huruvida det finnes anledning att uppfora frigan 6m
dess revision helt eller delvis pa konferensens dagordning,

§32.

1 fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebidrande revision
helt eller delvis av forevarande konvention, skall en medlems ratifikation
av den nya konventionen, for sivitt denna tratt i kraft, medfora uppsigning
av forevarande konvention oberoende av vad i § 30 hir ovan stadgas 6ém
tidsfrist.

Fran den dag, di den nya konventionen trider i kraft, skall forevarande
konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna.

Férevarande konvention skall likvil forbliva gillande till form och inne-
hill for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya konventionen.

§ 33.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bida #ga
vitsord.

Rekommendation angiende indirekt arbetstvang.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dar samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde sammantride,
samt beslutit antaga vissa forslag angiende indirekt tvang till arbete, en
friga, vilken innefattas i den forsta punkten pi dagordningen for sam-
mantridet,
dvensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,
antager denna, den tjugudttonde dagen i juni dr ettusenniohundra och trettio
efterfoljande rekommendation att understillas internationella arbetsorga-
nisationens medlemmar for att av dem tagas i Overviigande med hinsyn till
dess forverkligande genom nationell lagstifining eller pad annat sétt jamlikt
bestimmelserna i del XIIT av fordraget i Versailles och motsvarande delar
av de Ovriga fredsfordragen:
Konferensen,
som antagit ett forslag till konvention angiende tvings- eller obligatoriskt
arbete
och som Onskar kompleittera konventionsforslaget genom en framstéllning
av de grundsatser, vilka synas konferensen bést dgnade att tjina till led-
ning for medlemmarnas politik i deras striivan att undvika varje indirekt
tving till arbete, som skulle kunna medfora en alltfor tung borda for be-
folkningen i de omriden, dar konventionsforslaget dger tillimpning,
hemstiller till varje medlem att beakta foljande grundsatser:

I

Tillgingen péd arbetskraft och befolkningens lamplighet for arbetet samt
de menliga verkningar en alltfor plotslig forindring i befolkningens levnads-
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och arbetssitt kunde utdva pa dess sociala tillstind dro faktorer, vartill
varje forvalining bor taga hinsyn vid beslut i frigor, som rora den ekono-
ﬁglskad utveeklingen av foga framskridna omriden, och sarskilt vid beslut
rorande:

a) 6kning till antal och omfattning av industui-, grav- och jordbruksfdre-
tag inom omradena ifriga;
b; eventuell bosdttning inom omrddena av icke infodda element;
¢) beviljande av koncessioner, vare sig med eller utan karaktiren av me-
nopol, betriffande skog eller andra foremal.

IL

Man bor undvika att tillgripa indirekta medel, vilka ha till verkan att pa
ett komstlat sdtt oka det ekonomiska tryck, vilket redan pressar vissa ele-
ment av en befolkning till 16nat arbete, och sirskilt sidana medel, som
besta i

a) att paligga befolkningen sad tunga skattebérdor, att de skulle kunna
forma densamma att taga anstillning som lomarbetare hos enskilda foretag;

b) att paligga sidana restriktioner & #gande, besittningstagande eller
nyttjande av jord, att dirigenom skulle uppstd verkliga svirigheter for ar-
betaren att ticka sina behov genom sjilvstindig odling;

c) att pa ett sitt, som innebér missbruk, vidga det allmint godtagna be-
greppet »losdrivare»;

d) att utfirda sidana bestimmelser rérande »fEnfttmimgstillstind», som
skulle medfora, att arbetare i andras tjanst stilldes 1 ett formanslige i for-
hillande till Gvriga arbetare.

oL

Det ir olimpligt att péligga sidana restriktioner & den fria omflyitiningen
av arbetskraft frin en sysselsiéittning till en annan eller frin en trakt till en
annan, som skulle kunna ha till indirekt verkan att n6dga arbetarna att soka
anstillning i vissa industrier eller i vissa trakter; undantagsvis ma dock s4
forfaras 1 fall, di4 dylika restriktioner anses nddvindiga i vederborande be-
folknings eller arbetares eget intresse.

Rekommendation angfende reglering av tvings- eller obligatoriskt arbete.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammankallats till
G:Eéve och dar samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde samman-
tride,
samt beslutit antaga vissa forslag angiende reglering av tvings- eller
obligatioriskt arbete, en friga, vilken innefattas i den forsta punkten pi
dagordningen for sammantridet,
q dvensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
ation,
antager denna, den tjuguittonde dagen i juni ir ettusenniohundra och trettio
efterfoljande rekommendation att understillas internationella arbetsorgani-
sationens medlemmar for att av dem tagas i Svervigande med hinsyn till
dess forverkligande genom nationell lagstiftning eller p4 annat siitt jimlikt
bestiimmelserna i del XIII av fordraget i Versailles och motsvarande delar
av de dvriga fredsfordragen.
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Konferensen,

som antagit ett forslag till konvention angéende tvangs- eller obligatoriskt
arbete

och som Onskar giva uttryck 4t vissa grundsatser och regler rérande
tvings- eller obligatoriskt arbete, vilka synts konferensen dgnade att gbra
tillimpningen av konvemtionsférslaget mer effektiv,

hemstiller till varje medlem att beakta foljande grundsatser och regler:

I

Alls fdreskrifter, som utfiardats med tillimpning av konventionsfbrslaget
angende tvings- eller obligatoriskt arbete likavil som alla andra legislativa
eller reglementariska foreskrifter rérande anviindande av tvings- eller obli-
gatoriskt arbete, vilka gilla vid tiden for ratifikationen ay konventionsftr-
slaget eller sedermera utfirdas, dirunder inbegripna alla lagar och férord-
ningar rorande ersittning eller skadestind i hindelse av_sjukdom eller
olyeksfall, som drabbat arbetaren, eller i hindelse av dodsfall, bbra genom
vederborande myndigheters forsorg tryckas e‘fa ett eller flera inhemska sprék,
84 att innehéllet av dem blir bekant for v erbgrande arbetare och den be-
folkning, bland vilken arbetarna rekryteras. At de tryckta texterna bor
%ivas en vidstrickt spridning, och i fall av behov bora anordninianr vidtagas .
or deras muntliga delgivande at respektive arbetare och befolkning; man

bér dven kunna forskaffa sig exemplar av dessa texter till sjdlvkostnadspris.

IL

Tillgripandet av tvdngs- eller obligatoriskt arbete bor regleras pa sddant
giitt, att icke vederbdrande samfiilligheters livsmedelsproduktion aventyras.

IIL

Da tvings- eller obligatoriskt arbete tillgripes, bora alla till buds stdende
Atgirder vidtagas till tryggande av att arbetets utférande icke i négot fall
verkar diirhén, att kvinnor eller barn komma att olagligt anvéndas till tvings-
eller obligatoriskt arbete.

1y

Alla till buds stdende Atgirder bora vidtagas till minskande av nédviin-
digheten att tillgripa tvings- eller obligatoriskt arbete for transport av per-
goner eller varor. Tillgripandet dirav bor forbjudas i alla de fall, di det
#r mojligt att anvianda transportmedel, drivna med djur eller maskinkraft.

\Y

Alla till buds stdende A&tgarder bora vidtagas till undvikande att arbe-
tare, som underkastas tvings- eller obligatoriskt arbete, utsittas for frestel-
sen att missbruka alkoholhaltiga drycker.
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Firslag till konvention angéende reglering ay arbetstiden foF affiirs:
och kentorsanstillda.

. G’?nemlkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen fér internationella arbetsbyrin sammankallats till
tngéve och didr samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde samman-
ra *
samt beslutit antaga vissa forslag angiende reglering av arbetstiden
for affirs- och komtorsanstillda, en friga, vilken innefattas i den andra
punkten p& dagordningen for sammamtridet,
dvensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av ett forslag till
internationell konvention,
anta%gr. denna, den tjugudttonde dagen i juni &r ettusenniohundra och trettio
efterf6ljande forslag till konvention att ratificeras av internationella arbets-
organisationens meglemmar jdmlikt bestimmelserna i del XIII av fordraget
i Versailles och motsvarande delar av de Svriga fredsfordragen.

1) Denna konvention & tilléim%yj"m 4 personalen i foljande fore
vare) sig de dro oﬁmtligaagﬁrer enskilda: Bar ! e

a) handelsfretag, darunder inbegripna post-, telegraf- och telefonvisen
samt de gremar av andra foretag, vilka avse handelsverksamhet;

b) Fblreta%ioeh forvaltningar, inom vilka personalen huvudsakligen syssek
sdttes med kontorsarbete;

¢) foretag av pad en ging handels- och industriell karaktir, savida de icke
dro att anse sésom industriella foretag.

I varje land skall vederborande myndighet faststilla grinsen mellan han-
delsforetag och foretag, i vilka personalen huvudsakligen sysselsdttes med
kontorsarbete, & ena sidan, samt industriella foretag och jordbruksforetag,
4 andra sidan.

2) Konventionen #ger icke tillimpning & personalen i foljande foretag:

a) foretag for behandling eller viérd av sjuka, svaga, nddlidande eller
sinnessjuka;

b) hotell, restauranger, pensionat, klubbar, kaféer och andra foretag, dir
fortaring tillhandahillles;

¢) teatrar och forlustelsestillen.

Dock skall konventionen #ga tillimpning & personalen i sidana avdel-
ningar av de i a), b) och c¢) uppriknade foretag, vilka, 6m de vore sjilv-
stlindiga, skulle inbegripas bland de foretag, & vilka konventionen dger till-
lampning.

3) Vederbérande myndighet i varje land dger fran konventionens tillimp-
ning undantaga:

t%) foretag, i vilka endast medlemmar av arbetsgivarens familj dro syssel-
satta;

b) offentliga férvaltningar, dir den anstillda personalen fungerar sisom
organ for statsmakten;

SI) personer i ledande stillning eller som bekldda fortroendeposter;

) resande och representanter, i den min de utfora sitt arbete utanfor
foretaget.
§ z:
I denna konvention avses med »arbetstid» den tid, under vilken perso-
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palén stdr till arbetsgivarens forfogande; i densamma inbe%gipas ej raster;
under vilka personalen icke stir till arbetsgivarens férfogande.

§ 3.
_ Arbetstiden f6r den personal, 4 vilken denna konvention dger tillimp-
ﬁiﬁ% mi ieke Overstiga 48 timmar i veckan eller atta timmar om dagen,
med'forbehill doek for de undantag, varom stadgas i det foljande.

L4 .
Den | § 3 angivna veckoarbetstiden kan fordelas si, att den dagliga ar-
betstiden icke Overstiger tio timmar,

lokal natur ellsr b) olyekshimdelser eller fall av forne majeure (olyckshindel-
ser, som drabba drifisinrittaingarna, avbrott i tillforseln av kraft, ljus, vérme
slier vatten, hiindelser, som fororsaka allvarliga materiella skador & anlégg-
ningar) mé, for Atertagande av de forlorade arbetstimmarna, den dagliga
arbetstiden utstrickas pa foljande villkor:

8) dtertagande av forlorad arbetstid ma icke medgivas f6r mer in 30 dagar
om fret och skall iga rum inom skélig tid; ) )

%) Skningen av den dagliga arbetstiden ma icke Overstiga en timme;

¢) den dagliga arbetstiden mié icke Gverstiga tio timmar. _

2) Vederbbrande myndighet skall underrattas ém arten av, orsaken till
oeh tidpunkten for det allminna instillandet av arbetet dvensom om antalet
forlorade arbetstimmar och de tillfilliga iindringarna i arbetstidsplanen.

§ 6.
I undantagsfall, di de forhillanden, under vilka arbetet mdste utfSras,
br det omdjligt att tillimpa bestimmelserna i §§ 3 och 4, mé genom féi-
ingar, utflirdade av offientlig myndighet, medgivas en férdelning av ar-
betstiden Over en ldngre tidrymd #in en vecka; dock mé den genomsnittliga
arbetstiden, berdknad med hinsyn till det avsedda antalet veckor, icke dver-
stiga 48 timmar i veckan eller arbetstiden under nigon dag Gvexstiga to

timmar. § 7

Av offfentlig myndighet utfirdade forfattningar skola angiva:

1) de stéindiga undantag, som kunna beviljas betriiffande )

_a) vissa kategorier av personer, vilkas arbete #r intermittent till sjiilva
sin npatur, sdsom portvakter och personal for dvervakande eller underhali
av lokaler och lager;

b) kategorier av personer, som dro direkt sysselsatta med sadana forbe-
redande eller avslutande arbeten, vilka nodviandigtvis méste utfdras utom
den for foretagets Ovriga personal faststillda arbetstiden; .

@% butiker oeh andra foretag, dar arbetets beskaffenhet, befolkningens
storlek eller antalet sysselsatta personer gor det omdjligt att tillimpa den
i 3 och 4 faststillda arbetstiden.

2) de tillfﬁlli%z undantag, som kunna beviljas i f*é%ande fall:

a) dd olyckshiindelse intriffat eller hotar att intréffa samt i fall av forme
majeure eller d& bridskande arbete behover utforas i avseende & maskiner
eller redskap, dock blott i den man si ir nddvindigt for att undvika all-
varlig rubbning av foretagets normala drift; )

b) till forebyggande av att forstorbara dmnen ga forlorade eller till und-
vikande av att arbetets tekniska resultat dvemtyras;

5.
1) I fall av allmint ins’céillande§ av arbetet pd grund av ) hégﬁd__@f ay
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e) for att méjligﬁra utforande av sirskilda arbeten, sisom upprittande
av_inventarieforteckning och balansrikning, ultimoregleringar, uppgérande
och avslutande av konton;

_d) for att mb‘jliggéra for foretagen att mota osedvanlig 6kning av arbetet,
fororsakad av sirskilda omstindigheter, for savitt icke arbetsgivaren i van-
liga fall kan vintas tillgripa andra &tgéirder.

8) Utom vad betriffar mom. 2) a) skola de enligt denna paragraf utfiir-
dade forfaktningarna angiva den forlingning av arbetstiden, som mé kunna
medgivas fér dag samt, vad betriffar tillfilliga undantag, for &r.

4) Lonen for dvertid, som medgives enligt mom. 2) b), ¢) och d), skall
utgd med minst 25 % tilligg till den normala I5nen.

. g 8
De i §§ 6 och 7 asyftade forfattningarna skola utarbetas efter samrid
med vederborande arbetar- och arbetsgivarorganisationer samt med sirskild
hiinsyn tagen till de kollektivavtal, som kunna vara gillande mellan dessa
organisationer.

. Bestlimmelserna i denna konvemtion mai i varje land av dess regering
fousittas ur kraft i hiindelse av krig eller annan hindelse, som medfor fara
for landets sikerhet.

§ 16,

Ingen bestimmelse i denna konvemtion skall verka rubbning av sedvinja
eller Gverenskommelse, enligt vilken arbetstiden &r kortare eller 16nen hégre
&n som foreskrives i denna konvention.

V’ari’(e be%’énsnim% som &légges genom denna konvention, skall gilla utdver
och icke rubba de begransningar, som kunna ha élagts genem lag, forerdning
eller annan forfattning, vilken faststiller kortare arbetstid eller hogre 16n
an som foreskrives i denna konvention.

§ H
Fér en effektiv tillimpning av bestimmelserna i denna konvention:
1) skela ldmpliga Atgirder vidtagas for att trypga en tillfredsstilla

inspektion;
skall varje arbetsgivare:
. @) genom anslag pd vil synlig plats i arbetslokalen eller pi annat limp-
ligt stille eller ock pa annat av vederbdrande myndighet godkant s#tt bekant-
ora tiderna fbr arbetets borjan och slut eller, diir skiftarbete forekommer,
iderna for varje skifts borjan och slut;

b) pd samma, siitt bekantgéra de &t personalen beviljade rasterna, vilka
enligt § 2 icke inrdknas i arbetstiden;

¢) pa sdtt av vederbbrande myndighet foreskrives fora anteckning 6ver alla
forlangningar av arbetstiden, som gt rum enligt § 7 mom. 2), dvensom dver
beloppet av den hirfor erlagda betalningen.

3) gom lagbvertridelse skall anses att sysselsitta nigon utdver den arbets-
tid, som f&sgstéllts enligt mom. 2) a), eller under de tider, som faststillts
enligt mom. 2) b).

§ 12.

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall vidtaga nédiga &t-

gérder i form av straffpaféljder till tryggande av konventionens tillimpning,

A Lo 13,
De officiella ratifikationerna av §denna konvention skola, i enlighet med
bestiimmelserna i del XIII av fordraget i Versailles och motsvarande delar
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av de dvriga fredsfordragen, delgivas nationernas forbunds generalsekreterare
och av honom inregistreras.
§ 14

Denna konvention ar bindande allenmast for de medlemmar av inter-
nationella arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer inregistrerats hos sekre-
tariatet.

Den tridder i kraft tolv ménader efter det tvi medlemmars ratifikationer
blivit inregistrerade av generalsekreteraren.

Direfter trider denna konvention i kraft for varje medlem tolv ménader
frin den dag, d3 dess ratifikation inregistrerats.

§ 18
SA snart ratifikationerna for tvd medlemmar av internationella arbets-
organisationen inregistrerats hos sekretariatet, skall nationernas forbunds
generalsekreterare dirom notificera alla medlemmarna aw. internationella
arbetsorganisationen. Han skall likaledes notificera dem inregistreringen
av ratifikationer, som senare delgivits honom av andra medlemmar av orga-
nisationen.

§ 16.

Varie medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar for-
flutit frén den tidpunkt, di konventionen forst triidde i kraft, uppsiiga den-
samma genom skrivelse, som delgives nationernas forbunds generalsekrete-
rare for inregistrering. Uppsigningen trider icke i kraft forriin ett ar efter
det den inregistrerats hos sekretariatet.

Varje medlem, som ratificerat denna konvemtion och icke inom ett &r
efter utgngen av den i foregiende stycke nimnda tiodrsperioden gér bruk
av den i denna paragraf stadgade uppsiigningsritten, skall vara bunden for
en ny period av fem dr och kan direfter, med iakttagande av de i denna para-
graf foreskrivna villkoren, uppséiiga konventionen vid utgingen av varje fem-
arsperiod.

§ 17

Vid utgingen av varje tidrymd av tio &r, riknat frin denna konventions
{lkraftteddande, skall internationella arbetsbyrans styrelse foreligga general-
konferensen en redogorelse for tillimpningen av denna konvention och taga
under &vervigande, huruvida det finnes anledning att uppfora fragan om
dess revision helt eller delvis pid konferensens dagordning.

§ 18.

I fall konferensen skulle antaga en ny konvention, innebiirande revision
helt eller delvis av forevarande konvention, skall en medlems ratifikation
av den nya konventionen, for sivitt denna tritt i kraft, medféra uppsiigning
av forevarande konvention oberoende av vad i § 16 hir ovan stadgas om
tidsfrist.

Frin den dag, di den nya konventionen trider i kraft, skall forevarande
konvention icke lingre kunna ratificeras av medlemmarna. )

Férevarande konvention skall likvil forbliva gillande till form och inne-
héll for de medlemmar, som ratificerat densamma och icke ratificera den
nya konventionen.

§ 19

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada #ga
vitsord.
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Rekommendation angdende reglering av arbetstiden i hotell,
restauranger oell liknande féretag.

t_Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorgani-
sation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin sammamkallats till
Genéve och dyar samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde samman-
€,
samt beslutit antaga vissa forslag angiende reglering av arbetstiden
i botell, restauranger och liknande foretag, en friga, vilken innefattas i
den andra punkten pi dagordningen for sammamtridet,
a t‘a:vensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
ation,
antager denna, den tjuguattonde dagen i juni ir ettusenniohundra och trettio
efterfdljande rekommendation att understillas internationella arbetsorganisa-
tionens medlemmar for att av dem tagas i dvervagande med hinsyn till dess
férverkligande genom nationell lagstiftning eller pA annat satt jimlikt be-
stimmelserna i del XIII av fordraget i Versailles och motsvarande delar av
de ovriga fredsfor .

Konferensen,

som antagit ett forslag till konvention angiende reglering av arbetstiden
for affirs- och kontorsanstillda

och som Onskar framdeles utstriicka tillimpningen av reglerna i nimnda
forslag till s& ménga slag av foretag som mojligt, diribland hotell, restau-
ranger och liknande foretag,

hemsstillkenr:

1) att de medlemmar, vilka sakna lagstadgad reglering av arbetstiden for
personalen i hotell, restauranger, pensionat, klubbar, kaféer och andra fore-
tag, som uteslutande eller huvudsakligen lia till uppgift att tillhandahdlla
sina kunder bostad eller mat och dryck, matte foretaga en sarskild under-
sOkning rérande de forhillanden, som ridda inom nimnda foretag, varvid
hénsyn bor tagas till reglerna i forat omférmilda kouventionsforslag;

2) att de medlemmar vilka redan dga lagstadgad reglering av arbetstiden
for personalen uti ifrdgavarande foretag, mitte foretaga en sirskild under-
s8kning rérande tillimpningen av denna reglering, varvid hansyn bor tagas
till reglerna i ndmnda konventionsforslag;

3) att i bida fallen medlemmarna métte inom en tid av fyra ir, riknat
frin antagandet av denna rekommendation, och enligt en av internationella
arbetsbyrdns styrelse godkind enhetlig plan meddela arbetsbyrén utforliga
upplysningar rorande resultatet av sina undersékningar i syfie att bereda
arbetsbyran tillfille att utarbeta en sirskild rapport, ps grundval av vilken man
skulle kunna éverviga limpligheten av att, for antagande av ett konventions-
forslag i amnet, p4 dagordningen for eit kommande konferenssammantride
uppfora fragan om arbetstiden for personal, anstidlld uti ifrigavarande fore-
tag.

Rekommendation angidende regieaiing av arbetstiden vid teatrar oell
andra forlustelsestiilien.

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorgani-
sation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrdn sammankallats till
Genéve och dir samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde sanmmram-
tride,
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samt beslutit antaga vissa forslag angdende reglering av arbetstiden
vid teatrar och andra forlustelsestillen, en friga, vilken innefattas i den
andra punkten pd dagordningen for sammantradet,
dvensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,
antager denna, den tjugudttonde dagen i juni ar ettusenniohundra och trettio
efterfoljande rekommendation att understillas internationella arbetsorganisa-
tionens medlemmar for att av dem tagas i 6verviigande med hinsyn till dess
forverkligande genom nationell lagstifining eller pa annat siitt jamlikt be-
stimmelserna i del XIII av fordraget i Versailles och motsvarande delar av
de ovriga fredsfordragen.

Konferensen,

som antagit ett forslag till konvention angdende reglering av arbetstiden
for affirs- och kontorsanstillda

och som Onskar framdeles utstricka tillimpningen av reglerna i nimnda
forslag till s manga slag av foretag som mdjligt, daribland teatrar och andra
nojesforetag,

hemstiller:

1) att de medlemmar, vilka sakna lagstadgad reglering av arbetstiden for
personalen vid teatrar, varietéer, biografer och andra forlustelsestillen, vare
sig inom- eller utomhus, mitte foretaga en sidrskild undersékning rérande
de forhillanden, som réda inom nimnda foretag, varvid hinsyn bor tagas
till reglerna i forut omfGrmiilda konventionsforslag;

2) att de medlemmar, vilka redan iga lagstadgad reglering av arbetstiden
for personalen uti ifrdgavarande foretag, métte foretaga en sirskild under-
sOkning rorande tillimpningen av denna reglering, varvid hinsyn bor tagas
till reglerna i nimnda konventionsforslag;

3) att i bida fallen medlemmarna mitte inom en tid av fyra &r, riknat
frén antagandet av denna rekommendation, och enligt en av internationella
arbetsbyrins styrelse godkind enhetlig plan meddela arbetsbyran utforliga
upplysningar rorande resultatet av sina undersokningar i syfte att bereda
arbetsbyran tillfdlle att utarbeta en sirskild rapport, pa grundval av vilken man
skulle kunna &verviga lampligheten av att, for antagande av ett konventions-
forslag i dmnet, pd dagordningen for ett kommande konferenssammantride
uppfora frigan om arbetstiden for personal, anstilld uti ifrigavarande fore-

tag.

Rekommendation angiende reglering av arbetstiden i1 foretag for be-
handling eller vird av sjuka, svaga, nbdlidande eller sinnessjuka,

Generalkonferensen av nationernas forbunds internationella arbetsorga-
nisation,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyran sammankallats till
Genéve och dir samlats den 10 juni 1930 till sitt fjortonde samman-
tride,
samt beslutit antaga vissa forslag angiende reglering av arbetstiden
i foretag for behandling eller vard av sjuka, svaga, nodlidande eller
sinnesrubbade, en friga, vilken innefattas 1 den andra punkten pi dag-
ordningen for sammantridet,
dvensom beslutit, att dessa forslag skola taga form av en rekommen-
dation,
antager denna, den tjuguittonde dagen i juni ar ettusenniohundra och trettio
efterfoljande rekommendation att understillas internationella arbetsorganisa-
Bihang till riksdagens protokoll 1931. I saml. 27 hdft. (Nr 32.) 1831 6
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tionens medlemmar for att av dem tagas i 6vervigande med hinsyn till dess
forverkligande genom nationell lagstifining eller p4d annat satt jimlikt be-
stdmmelserna 1 del XIII av fordraget i Versailles och motsvarande delar av
de Ovriga fredsfordragen.

Konferensen,

som antagit ett forslag till konvention angiende reglering av arbetstiden
for affirs- och kontorsanstillda

och som oOmskar utstricka en dylik reglering till si minga slag av foretag
som mdjligt, dédribland foretag for behandling eller vard av sjuka, svaga, néd-
lidande eller sinnessjuka,

hemstiller:

1) att de medlemmar, vilka #nnu sakna lagstadgad reglering av arbets-
tiden for personalen i foretag for behandling eller vard av sjuka, svaga, néd-
lidande eller sinnessjuka métte foretaga en sirskild unders6kning rérande
de forhallanden, som rida inom nimnda foretag, varvid hinsyn bor tagas till
reglerna i forat omformilda konventionsforslag;

2) att de medlemmar, vilka redan dga lagstadgad reglering av arbetstiden
for personalen uti ifrigavarande foretag, mitte foretaga en sarskild under-
s6kning rorande tillimpningen av denna reglering, varvid hinsyn bor tagas
till reglerna i nimnda konventionsforslag;

3) att i bada fallen medlemmarna métte inom en tid av fyra &r, riknat
frin antagandet av denna rekommendation, och enligt en av internationella
arbetsbyrans styrelse godkind enhetlig plan meddela arbetsbyrin utforliga
upplysningar rorande resultatet av sina undersékningar i syfte att bereda
arbetsbyran tillfille att utarbeta en sarskild rapport, pa grundval av vilken man
skulle kunna dverviga limpligheten av att, for antagande av ett konventions-
forslag i dmnet, p4d dagordningen for ett kommande konferenssammantride
uppfora fragan 6m arbetstiden for personal, anstilld uti ifrigavarande fore-

tag.

Stockholm, K. L. Beckmans Bokir., 1931,





