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Nr 361.

Kungl. Maj:ts proposition med anhdllan om riksdagens yttramde
angdende vid den inlernalionella arbetsorganisationens
konferenser i Washington ar 1919 och i Genua dr 1920
fattade bestut; given Stockholms slott den 6 maj 1921.

Under aberopande av statsradsprotokollet Gver socialdrenden for
denna dag, vill Kungl. Maj:t hdrmed anhalla om riksdagens yttrande
rorande de i ndmnda protokoll omformilda, & den internationella arbets-
organisationens konferenser i Washington ar 1919 och i Genua &r 1920

fattade besluten.
GUSTAF.

Henning Elmquist.

Utdrag av protokollet éver socialirenden, hdllet infor Hans Maj:t
Konungen i stalsridet & Stockholms slott den 6 maj 1921.

Nigirvarande:

Statsministern voN Sypow, ministern for utrikes drendena greve WRANGEL,
statsraden ERricssoN, DAHLBERG, MuRrrAY, ELMmQuisT, MALM, BERG-
QvisT, HAMMARSKIOLD, EKEBERG, HANSSON, BESKOW.

Efter gemensam beredning med ministern for utrikes drendena an-
forde chefen for socizldepartementet, statsradet Elmquist foljande:

Fredsfordraget i Versailles av den 28 juni 1919 mellan de allie-
rade och associerade makterna, & ena, samt tyska riket, & andra sidan,
innehaller i del I, omfattande forbundsakten fOr nationernas forbund,
under § 23 foljande principforklaring:

»Mled forbehdll for och i Overensstimmelse med bestimmelserna i
de internationella konventioner, som redan forefinnas eller framdeles kunna
komma att avslutas, forklara forbundets medlemmar:

Bihang till riksdagens protokoll 1921. 1 sami. 307 héft. {Nr 361.) t
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g8) att de skola bemdda sig att &vigabringa och uppritthélla rétt-
visa och minniskovirdiga arbetsvillkor for mdn, kvinnor och barn sévil
inom egna statsomrfden som i alla linder, dit deras kommersiella och
industriella forbindelser nd, samt att de i detta syfte skola upprétta och
vidmakthalla nddiga internationella orgam.

1 anslutning hértill handlar fordragets del XIII om »Arbete». Den
sonderfaller i avdelning I, som handlar om »Mubetets organisatioms, och
avdelning II, som under rubriken »Almiimna principeny uppdrager vissa
riktlinjer for det internationella socialpolitiska reformarbetet, sammanfat-
tade i 9 punkter. Sédsom oundgingliga krav framhéllas dels i ingressen
till avdelning I och dels i nyssnimnda punkter bland annat: reglering
av arbetstiden medelst genomforande av 8 timmars arbetsdag och 48 tim-
mars arbetsvecka, reglering av arbetsmarknaden, bekdmpande av arbets-
16sheten, arbetarnas skyddande mot yrkes- och andra sjukdomar samt
olycksfall i arbete, barn-, ungdoms- och kvinnoskydd, alderdoms- och in-
validitetsforsikring samt skyddande av i utlandet sysselsaita arbetares
intressen.

Enligt avdelning I av del XIII har den permanenta internationella
arbetsorganisationen, som omffaftar samtliga medlemmar av nationernas
forbund, foljande organ:

1) generalkonferensen;

2) styrelsen for den internationella arbetsbyran; samt

3) ndmnda byrd (i Genéve).

Konferensen sammantrider vid behov, dock minst en gdng om éret,
Hittills hava hillits tvd sammantriden, om vilkas beslut nu &r fraga, det
ena | Washington 29 okt.—29 nov. 1919 och det andra i Genua 15 juni
—10 juli 1920.

konferensen foretriides varje medlem (stat) av fyra ombud, var-
av tvA representera regeringen, under det de tvad Gvriga foretrida resp.
arbetsgivare och arbetare inom landet i friga. Varje ombud fér atfdljas
av hogst tvA experter for varje & dagordningen for sammanfrédet upp-
taget drende. Forekommer till Overldggning drende, som s#rskilt beror
kvinnorna, skall minst en av experterna vara kvinna, Arbetsgivar- och
arbetarombuden skola utses i samforstind med vederborandes mest repre-
seifativa fackliga sammanslutningar. Varje ombud har en rést. Kon-
ferensen sanmmantriider ddr nationernas forbund har sitt site, sdvida ej
konferensen vid ett foregiende sammantride bestdmt annan plats.

Betriiffande forslag, som 4ro uppforda pa konferensens dagordning,
har konferensen att vilja mellan tvd former for godtagande. Antingen
gkall beslutet utmynna i en rekommendation, avsedd att understéllas ve-
derbbrande stater fbr vidtagande av lagstiftnings- eller andra atgérder,
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eller ock skall det resultera i ett forslag till internationell konvention,
avsedd att ratificeras av organisationens medlemmar. I bada fallen er-
fordras for godkinnande beslut tva tredjedelars majoritet,

I fraga om verkstillighet av konferensens beslut stadgas, att varje
medlem av organisationen skall vara forbunden att inom ett ar fran av-

. slutande av ett konferenssammantride understilla darad antagna rekom-

mendationer och konventionsforslag den eller de myndigheter, till vilkas
kompetensomriden respektive fragor hora, for deras omgesftaltande till
lag eller vidtagande av andra atgéirder. Om det till foljd av exceptio-
nella omstdndigheter 4r omé@jligt att fullgora nyss berdrda forpliktelse
inom ett 4r, skall den fullgdras smarast mdjligt och under intet forhél-
lande senare #in 18 minader frin sammantridets avslutande (fredstrak=
taten art. 405). Betréiffande Washingtonkonferensens beslat rdknas emel-
lertid tidsfristen av ett Aar, respektive 18 manader, forst frén den 26
januari 1920, emedan fredsfordraget &nnu icke var ratificerat vid kon-
ferensens avslutande. '

Om en rekommendation ej leder till nagon lagstiftningsatgird eller
annat Atgbrande for dess genomfdrande eller om ett konventionsfor-
slag icke vinner vederbdrande myndighets eller myndigheters bifall, sa
skall respektive medlem av organisationen icke vara underkastad ndgon
vidare fbrpliktelse med hiinsyn dértill. I intet fall skall en medlem till
foljd av antagande 4 konferensen av en rekommemdation eller ett kon-
ventionsforslag vara forpliktad att minska det skydd, som redan genom
lagstiftning kan vara tillférsikrat vederborande arbetare.

Direst medlem vil ratificerat en konvention, men underlater att sa-
kerstiilla forverkligandet d#rav, kan, pa framstéllning av arbetar- eller
arbetsgivarsammanslutning eller av en annan medlem, den internationella
arbetsbyrins styrelse inskrida mot den forsumlige. Betréffande klago-
mél fran medlems sida i nigon hithérande friga liksom ock betrédffande
klagomél dver att konventionsforslag eller rekommendation icke understéllts
vederborande nationella myndighet, dger nationernas forbunds permanenta
domstol i sista hand triffa avgdrande; detta kan ga ut pad ekonomiska
sanktioner gent emot den forsumlige.

Rérande de vid konferenserna i Washington och Genua fattade
besluten har Sveriges delegation for det internationella socialpolitiska
samarbetet till Kungl. Miaj:t avgivit foljande framstallningar:

1:0) en, dagtecknad den 25 januari 1921, rérande de vid Washing-
tonkonferensen antagna konventionsforslagen och rekommendationerna i
allmdnhet samt innehillande dessa beslut savil i svensk Gversiittning som
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i de franska och engelska originaltexterna dvensom hithorande delar av
fredsfordraget i Versailles i svensk Owersittning;

2:0) en, dagtecknad den 17 februari 1921, rérande de vid Genua-
konferensen antagna konventionsférslagen och rekommemdationerna i all-
manhet samt innehillande dessa beshut savil i svensk Owersdittning som i
de franska och engelska originaltexterna;

3:0) en, likaledes dagtecknad den 17 februari 1921, rorande sir-
skilt det vid Washingtonkonferensen beslutade forslaget till konvention
angdende arbetslosheten; samt

4:0) en, dagtecknad den 29 april 1921, rérande sarskilt de vid
Gemuakonferensen antagna forslagen till konventioner.

Dessa framstéllningar, till vilka jag i det foljande tillater mig hin-
visa, torde fa sasom bilagor fogas vid statsradsprotokollet; sa ock fol-
jande handlingar:

5:0) utdrag av protokollet vid sammantride av sociala ridets sek-
tion for arbetarskydd och arbetarfragor i allminhet den 3 december 1920;

6:0) utdrag ur protokollet vid sammantride den 2 april 1921 av
Sveriges delegation for det internationella socialpolitiska samarbetet.

A. Konferensen i Washington.

Vid konferensen i Washington beslutades 6 forslag till konven-
tioner och 6 rekommendationer.

1:0) Forslag tll komvention angdende begrinsning av arbelstiden i
industriella foretag Hll atta timmar om dagen och fyrtiodita timmar i veckan
(bil. s. 10).

Detta konventionsforslag har redan varit foremal for Kungl. Maj:ts
provning den 22 sistlidna april i samband med remitterande till lagradet
av forslag till lag om begréinsning av arbetstiden. Foregiende ars riks-
dag hade i sin skrivelse nr 361 angédende revision av den gillande arbets-
tidslagen betomat sammanhanget mellan nimnda 4rende och fragan om
ratificering av ifrdgavarande konvention. Sedan socialstyrelsen i anled-
ning av berdrda riksdagsskrivelse erhallit uppdrag att avgiva forslag till
Jadmkningar i arbetstidslagen, avgav styrelsen den 9 sistlidna april betéin-
kande i &rendet.
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Socialstyrelsen avstyrker i detta betiinkande ratificering av fore-
varande konvention samt anfér, under hdnvisning till forut omfGrmilda
utdrag ur protokollet vid sammantréide den 2 april 1921 av delegationen
for det internationella socialpolitiska samarbetet (bil. s. 166), for egen del
bl. a. foljande: _

En jimforelse mellan vir gillande lag om arbetstidens dnsning och
konventionen giver genast vid handen, att dessa bada férfattningar, ehuru i huvud-
sak syftande till samma maél, 4ro lagda efter v4sentligen olika linjer. Yad forst
angir tillimpningsomridet har &t lagen, i nfira Gverensstimmelse med lagen om
arbetarskydd, givits en principiellt ndstan obegrinsad omfiattning, varifrén gdras
undantag for vissa speciella verksamhetsomréden, under det konventionen angiver
sig #dga tillimpning pad ett antal uppriknade olika slag av verksamhet, motsva-
rande un%eﬁir enligt svenska begrepp industri och hantverk, byggnadsverksamhet
av alla slag samt tramsportver] et. Huruvida lagen eller konventionen i sjdlva
verket 4r den mest omffattande, later sig icke med bestimdhet avgdra utan in-

dende understkningar. Framhéllas md dock, att bl. a. verksamheten vid sjuk-,
atti och dylika anstalter, i hotell, restauranger och kaféer samt inom
handelsyrket i yisemtlig min #ro inbegripna under lagen men falla alldeles utom
konventionen. A andra sidan kinner ej konventionen till nigra undantag for de
minsta foretagen 4 landsbygden och i smisamhiillena, fér arbete, som bedrives av
staten, eller for arbete, som aligger trafikpersonal vid jimmwiig, upplaten for all-
mén trafik. .

En annan framtridande och principiell olikhet mellan lagen och konven-
tionen f&religger i avseende 4 siittet for medigivande av avvikelser. Bortsett fran
visst skiftarbete och Gwertidsarbete i mer vanliga fall, gdr lagen avvikelser i varje
sirskilt fall beroende av prévning och eﬁitexglﬁ av vederbdrande myndighet — i
regel arbetsridet — efter resp. parters och organisationers hdrande. Konventionen
dter bestéimmer, att avvikelser, med undantag fér vissa fall av skiftarbete samt
ndfallsvis pikallat Svertidsarbete, skola allmiingiltigt regleras genom férfattningar,
Eﬁllande for vissa verksamhetsomrdden. FOr den relativt lindriga men av erfaren-

eten hiir i landet att d6ma i talrika fall pikallade avvikelse, som bestdr i arbets-
tidens begrinsning for lingre tid 4n dygn och vecka, foruisiitter konventionen
foregiende Overenskommelser mellan ved%rbi)irande arbetsgivar- och arbetarorga-
nisationer. Betriiffande &wriga avvikelser, avseende forberedelse- och avslutmi
arbeten, visentligen intermittent arbete samt tillfiélliga undantag vid anhopming
av arbete, foreskriver konventionen allenast, att arbetsgivar- och arbetarorganisa-
tionerna skola horas, innan resp. fonfiattningar utfirdas. Giller det att avgora,
huruvida lagen eller konventionen stiller sig formamligare i avseende a mojlig-
heten till avvikelser, synes man blott kunna siga, att lagen erbjuder flera f;ﬁ,
diir avvikelser kunna ifré; ma, under det konventionen, med hinsyn tagen till
de asyftade kompletterande forfattningarna, bereder biittre tillfille till direkt till-
gﬁngﬁ'ga och i avseende & Gwertidsarbete lingre gaende avvikelser.

Av det anforda torde framgéd, att en mer fullstindig tilldmpning av kon-
ventionen pa vara forhdllanden skulle medféra en grundvisemtliz omléggning av
den svemska arbetstidslagstifimimgen. En sidan omléiggning skulle icke blott for-
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orsaka en del mihiinda endast foga motiverade uteslutningar fran den lagstadgade
arbetstidsregleringen utan #ven medféra mycket omfiattande rubbningar av de nu-
varande dr1ftf'6rﬂiﬁ]anﬂena. Vidare skulle sambandet med den grundLiggande
forfattmingen pd arbetarskyddets omride, lagen om arbetarskydd, komma att
spriingas, varjimte myndigheternas genom mycket och omsomgsfillt arbete utbildade
praxis pa arbetstidme%lermgens omrade skulle gi forlorad.

ed hinsyn till vad nu anférts och till att férevarande revision emligt
riksdagens beslut och det styrelsen meddelade uppdraget ej skulle fa rubba lagens
grunder, har styrelsen icke ansett sig kunna ifrigasiitta nagon genomgripande
tillimpning av konventionen. Overtygad som styrelsen varit om omskvérdheten
for Sverige att kunna ratificera konventionen, har da styrelsen tidigare under
revisionsarbetet fOrsdkt att i arbetstidslagen vidtaga endast de forédndringar, som
erfordras, for att lagen dtminstone i det visemtliga skulle mofisvara konventionen.
Efter ett flertal forsbk i nu berdrda syfte har styrelsen emdllertid kommit till
den uppfattningen, att en dylik omarbetning av lagen icke liter sig gdra med
behd beaktande av det givna revisionsuppdraget. Hér asyftade foréndringar,
som sarskilt skulle drabba en del undamtag i lagens 1 § samt bestimmelserna
om _eftergifter i 5 § 1 och 3 mom., komme nimligen att direkt strida mot det
med revisionen avsedda indamilet att fi till stind lindringar i forevarande lag-
stiftning. I vissa avseenden fdnnu omijligare skulle det bliva att med nagot hén-
syntagande till konventionen i lagen genomftra frdndringar i direkt syfie att
avigabringa lindringar.

En omstindighet, som i forevarande avseende jimvil maste beaktas, &r den,
att ett bitridande av konventionen medfér bundenhet vid densamma under minst
11 4r, DA nu vir lag uttryckligen betecknats sisom en forsiikdlagsdtifining och
dess giltighet i enlighet dirmed satts att utldpa med 1923 drs utging, méste det
onekligen mdta beﬁmklilgheter att, redan innan halva fors6kstiden tillindagatt,
verga till en i viéisemtlig mdn ny lagstiftning i 4mmnet och binda sig dérvid
for en si ldng tidrymd som nyss ndmnts.

Anmidirkas kan mojligen, att lagstiftningen i vissa andra lénder tyder pa,
att konventionens bestimmelser icke skulle behdva tilliimpas med négon ﬁngs%g
bokstavslydnad. For ett land, vilket hiller pa ett samwetisgrant uppfyllande av
sina internationella fOrpliktelser och en iv tillimpning av sin lagstiftning,
lir det emdllertid icke kunna ifrigakomma att folja dylika foredémen.

For styrelsen star det sdlunda tyvérr klart, att Sverige icke for nérvarande
lémpligen kan ansluta sig till Washingtonkonventiouen om arbetstidens begréansning.

Mot socialstyrelsens beslut i forevarande avseende hava socialfull-
miktigen herr H. Lindqvist och den styrelsen sasom sakkunnig bitra-
dande herr K. Y. Holmstrém reserverat sig med forklaring, att styrel-
sen bort fororda ratificering.

Vid behandling i statsrddet berdrda den 22 april 1921 av forslaget
till lag om arbetstidens begrinsning yttrade jag i forevarande hénseende:
WFragorma om Sveriges anslutning till berdrda kemvention och om
arbetstidslagens revision std onekligen, sdsom #@ven kommmt till uttryck
i riksdagens hemstdllan om revision, i sadant samband med varandra,
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att den senare frigan ej gdrna kan losas utan att man dessforinnan
tagit stindpunkt i den forra. Jag kan sdlunda ej annat &n gilla social-
styrelsens tillvAgagangssitt i forevarande avseende. Aven maste jag,
ehuru med beklagande, bitrida styrelsens mening i frdga om mdjligheten
for Sverige att ratificera konventionen. Sverige ldrer genom medlem-
skapet i nationernas forbund fa anses hava atagit sig forbindelse att verka
for Attatimmarsarbetsdagen och fyrtiodttatimmarsarbetsveckan sdsom ett
mél att striva mot inom alla omrdden, dir detta mal icke redan &r upp-
nﬁtt Det vore ddrfér givetvis synnerligen Onskvart, att genom ratifi-
cering av denna konvention ett, internationellt sett, otvetydlgt bevis kunde
lémnas p& Sveriges villighet att alltjimt uppratthalla namnda forbindelse.
Den genom Versaillesfreden upprittade internationella arbetsbyrédn bar
si stora och betydelsefulla uppgifter att fylla, att det dven med hénsyn
hértill skulle vara Onskviirt att genom anslutning till konventionen stodja -
nimnda organisation och dess verksamhet. En nddvandig forutsattning
for ratificering skulle emellertid vara att den svenska lagstiftningen pé
omradet bleve i viktiga hinseenden indrad, och vissa av dessa édndringar
gkulle bliva av sddan beskaffenhet, att desamma i en del avseenden
skulle med h#nsyn till vart lands forhallanden uppenbarligen for-
svira det produktiva arbetets ndjaktiga bedrivande; dessutom skulle
diirigenom revisionen komma att gi lidngt utdver de granser for den-
samma, som av riksdagen anvisats. Stor betydelse maste dven enligt
mitt formenande tillm#tas den omstindigheten, att anslutning till kom-
ventionen skulle medféra bundenhet for en tid av elva ar, under det &t
vir arbetstidslag uttryckligen givits karaktir av forsGkslagstifining med
giltighetstiden begriinsad till utgangen av ar 1923y

Under aberopande av vad jag sdlunda forut anfort, maste jag jam-
vil nu avstyrka ratificering av ifrigavarande konvention.

2:0) Férslag till komvention angdende arbetslosheten (bil. s. 18).

Sésom delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet
nirmare utvecklat (bil. s. 143—148), torde med hdnsyn till den svenska
offentliga arbetsférmedlingens nuvarande stindpunkt varken de i kon=
ventionsforslagets § 1 stadgade forpliktelserna av huvudsakligen statis-
tisk natur eller de i § 2 meddelade foreskrifterna om upprittande av
arbetsformedlimgsanmstalter samt om samarbete mellan dylika anstalter
sivill i samma stat som de olika staterna emellan kunna bliva oskaligt be-
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tungande for Sveriges vidkommande. Yad betréiffar den i § 3 stadgade
omsesidigheten mellan stater med arbetsloshetsforsikring, s torde denna,
nar sddan forsdkring kommit till stand i vart land, snarast bliva till f6r-
man for oss med hénsyn till det stora antal svenska arbetare, som #4ro
sysselsafta i frimmande lédnder.

Med hdnsyn hértill och da det maste framstd sdsom en plikt for
vart land att, s vitt mdojligt, stodja de internationella strivandena for
arbetsloshetens bekampande, synes Sverige bora bitriida forevarande kon-
vention., Denna ar enligt § 9 for stat, som ratificerat, bindande under
11 ar fran ikrafttridandet och skall bringas i verkstillighet semast den
1 juli 1921.

3:0) Rekommendation angdende arbetslosheten (bil. s. 21).

Yad angar den i punkt I av fOorevarande rekommendation gjorda
hemstéllan om motarbetande av den enskilda affirsmissiga platsformed-
lingsverksamheten, kan det vil ségas, att denna verksamhet i vart land
1 realiteten ar stdlld pa avskrivning — dels i foljd av den offfentliga
arbetsformedlingens alltjimt fortgdende starka utveckling och dels pa
grund av det satt, varpa kungl. kungorelsen den 5 maj 1916 angiende
kommissiomdrer for anskaffande av arbetsanstillning numera tillimpas
— &ven om lagstiftningen icke forbjuder all affirsméssig arbetsformedling.

I fraga om den i punkt II gjorda hemstillan till medlemmsarna av
den internationella arbetsorganlsatlonen att endast under vissa betlngelser
medgiva virvning gruppv1s av arbetare fran ett land till ett annat, ma
anmirkas, att siadan virvning, bortsett frin virldskrigets forsta ar, hos
oss varit ganska sdllsymt och att de fors6k att genom falska f‘orespeg-
lingar locka storre skaror av svenska arbetare till frimmande lénder,
som dock forekommit, i regel misslyckats pd grund av patryckning fran
en genom tidningspressens ingripande vickt allmén opinion.

Betriaffande punkt III, vari forordas anordnande av ett system av
effektiv arbetsloshetsforsikring antingen i form av statligt ordnad for-
sakring eller genom tilldelande av statsunderstéd 4t sammanslutningar,
vilkas stadgar fGreskriva utbetalning av understéd it arbetslosa med-
lemmar, far jag erinra, att frigan om inrittande av offentlig arbetslos-
hetsforsikring #dr foremal for utredning inom socialférsikringskommittén.

. Yad slutligen angar den i punkt IV gjorda hemstillan att varje
medlem av internationella arbetsorganisationen matte sa ordna utforandet
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av alla arbeten fOr offentlig myndighets rikning, att dylika arbeten sa
vitt mojligt reserveras for perioder av arbetsloshet och for sédana lands-
delar, som sérskilt berbras dédrav, synes endast behova papekas, att syste=
met att bekdmpa arbetsldsheten genom offfemtliga arheten med framgén
tillimpats inom den svenska arbetsldshetspolitiken under krisdren @@%
sedan gammalt utgjort det sitt, varpi sarskilt de svenska stadskommu-
nerna under depressionstider sokt att forebygga och mildra arbetslésheten.

Med anledning hHrav och under &beropande av vad delegationen
i denna del ytterligare anfort (bil. s. 40—42), finner jag forevarande
iétloommeaniietion icke giva anledning till annan atgird &n ytterligare ut-
redning angdende sddan planering av de offentliga arbetena, att arbets-
l16sheten sivitt m@jligt dirigenom bekampas,

4:0) Rekommendation angdende omsesidighet i fridga om behandling
av utlindska arbetare (bil. s. 22).

Av den utav delegationen for det internationella socialpolitiska
samarbetet gjorda utredningen i denna del (bil. s, 42—43) fram%‘ér, att
den svenska arbetarskyddslagstiftningen i inskrinkt mening icke gbr
négon skilinad mellan in- och utlindska arbetare, att lagen om forsékring
for olycksfall i arbete #ger full tillimpning pé utlindska arbetare, som
uppehalla sig inom riket, men gbr vissa inskrankningar i rétten till er-
sittning betrliffande sidan arbetares familjemedlemmar, vilka vistag utom
riket, och betriiffande ersittningsberdttigad arbetare sjdlv, som icke uppe=
héller sig i Sverige, samt att lagen om allmin pensionsforsakring, som
dock icke s#rskilt avser arbetare, uteslutande hénfor sig till svenska
medborgare. Det synes emellertid bora beaktas, att OGmsesidighet
socialforsikringens omrdde icke vil later sig genomfora mellan andra
stater Hn sidana, som hava ndgorlunda likartade och likvardiga forséik-
ringssystem.

Forevarande rekommendation torde for nirvarande endast bora for-
anleda en anmodan till kommittén for socialfGrsikringens organisation att,
88 vitt mojligt, beakta densamma vid fullgGrandet av sitt uppdrag.

5:0) Forslag till komvention angdende kvinnors anvindande till arbete
fore och efter barnsbord (bil. s. 22).

Den ghllande svenska lagen om arbetarskydd av den 29 juni 1912
upptager i 19 och 20 §§ bestimmelser i forevarande amne, vilka emel-
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lertid sédrskilt i fraga om tillimpningsomradet avsevirt skilja sig fran
konventionen.

Under det konventionen i stort sett torde kunna sdgas dga till-
lampning & industri (hantverk ddrunder inbegripet), byggnadsverksamhet,
transportverksamhet och handel, ntan hénsyn till foretagets storlek, &ro
arbetarskyddslagens huvudsakliga, i 19 § meddelade bestimmelser enligt
15 § i samma lag endast hénforliga till arbetsstiillen, dér industriellt arbete
bedrives i sadan omfattning, att for arbetet i regel anvindes minst 10
arbetare eller drivkraft om minst 5 effiektiva histkrafter eller ock minst
5 arbetare jimte drivkraft om minst 3 effektiva histkrafter. Anslutning
till konventionen skulle sdlunda medféra en utstriickning av har ifraga-
varande forbud till att gilla jaimvél for hantverks- och mindre industri-
foretag, byggnads- och transportverksamhet, vari dock endast relativt fa
kvinnor torde anvindas, samt handel.

Fran konventionens tillimpning &ro undantagna foretag, i vilka en-
dast anvindas medlemmar av samma familj, under det arbetarskyddslagen
stadgar undantag for arbete, som utféres i arbetarens hem eller eljest
under sadana forhallanden, att det icke kan anses tillkomma arbetsgiva-
ren att vaka Over arbetets anordnande, dvensom for arbete, som utféres
av medlem av arbetsgivarens familj.

Enligt konventionen omfiattar forbudet mot kvinnors arbete efter
nedkomsten en tidrymd av 6 veckor och dr ovillkerligt. Dérjéimte bar
kvinna enligt konventionen ritt att limna arbetet efter foreteende av
lakarintyg, vilket utvisar, att bon kan vdnta sin nedkomst inom 6 vec-
kor. Den sammanlagda ledigheten vid barnsbdrd kan silunda enligt kon-
ventionen i normala fall uppga till 12 veckor. Arbetarskyddslagen for-
bjuder anuéindande av kvinna till arbete under en tid av 6 veckor efter
barnsbord, for si vitt e) medelst ldkarintyg styrkes, att bon utan men
for sig eller barnet kan tidigare atertaga arbetet. Vidare &r kvinna en-
ligt arbetarskyddslagen berdttigad att péafordra ledighet, ndr hon med
intyg av ldkare eller barnmorska kan styrka, att hon med sannolikhet
kan vanta sin nedkomst inom 2 veckor. Sammanlagt kan ledigheten
alltsa enligt arbetarskyddslagen uppgé till 8 veckor. I praktiken ldrer
emellertid ledighetstiden endast sdllan uppga till ndmnda maximum, enar
nagon avsevird ledighet fore barnsborden blott undantagsvis ifragasittes
och ledighetstiden efter nedkomsten ofta inskréinkes med st6d av ldkar-
betyg.

Betriffande ledighet for amning foreskriver konventionen ratt till
en halvtimmes rast 2 ginger om dagen, under det arbetarskyddslagen
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stadgar, att kvinna, som sjilv ammar sitt barn, ¢j mé forviigras erfor-
derlig ledighet harfor, ,

Enligt konventionen skall kvinna, som pi grund av forut berdrda
bestimmelser #r frinvarande frian arbetet, darunder av allménna medel
gller genem fOrsiikring vara tillerkéind tillrickligt understéd for sitt ech
‘barnets uppehille under hygieniskt tillfredsstillande forhdllanden dvensom
fri vard av ldkare eller barnmorska. Négon ratt till dylikt understdd
finnes 6 enligt svensk lag. I viss man har dock staten stk medverka
till att bereda understdd &t kvinnor under barnsingsledighet, detta genom
det sirskilda statsbidrag, vilket limnas siddana sjukkassor, som meddela
mederskapsunderstéd. Ifrdgavarande statsbidrag, som utgdtt alltsedan
forut omformilda bestimmelser i arbetarskyddslagen borjat tillimpas,
belépte sig i borjan till sammanlagt 25,000 kronor for ar men hava sedei-
mera stigit, s8 att for Ar 1922 till ifrdgavarande #ndamél beviljats ett
forslagsanslag & 150,000 kronor. Némnas ma &ven, att enligh det av
secialforsakringskommittén utarbetade forslaget till lag om sjukfSrsikring
vilket dr avsett att Hga tillimpning 4 samtliga mindre bemedlade, Vié
barnsbérd skall beredas dels erforderlig vard av barnmorska, dels moder-
skapspenning under 56 dagar, varav 14 dagar narmast fore nedkomsten,
och dels ampenning under hdgst 50 dagar fran och med den 42:a dageh
efter barnsborden.

Vad slutligen angér de i konventionens § 4 givna bestimmelserha
med dndamal att skydda kvinna mot forlust av anstillningen undei frén-
varo fran arbetet pd grund av stadgande i konventionen, s& saknas met-
svarande bestdimmelser i svensk lagstiftning.

Konventionen dr enligt § 10 for stat, som ratificerat, bindande
ynder 11 &F frAn ikrafitridandet och skall bringas i verkst#llighet senast
den 1 juli 1922,

Fér att tjina till ledning vid bedomande av frigan om Sveriges
anslutning till forevarande konvention har av delegationen for det inter-
nationella soeialpolitiska samarbetet hos medicinalstyrelsen och social-
stytelsen begiirts yttrande 8ver konventionen, vilken begéran i vad angér
sistndmnda myndighet forklarats sirskilt dsyfta upplysningar om 1) till
limpningen av den svenska lagens bestimmelser 1 dmnet; 2) vilka oeh
hyrd manga arbetare (sem ej varit underkastade namnda bestéimmelser)
kenventionens genomforande direkt skulle berdra; samt 3) i vad mén
geh pid vad satt kvinnliga arbetare nu genom medlemskap i sjukkassor
kemma i #tnjutande av moderskapsunderstod under lagstadgad barh-
miingsvila.
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Yid sadant foérhallande synes konventionsforslaget frén svensk sida
for nérvarande icke bora foranleda annan Atgrd Hn att de av delega-
tionen igéngsatta utredningarna fullfsljas.

6:0) Forslag till kowvention angiende kvinmors naitarbete (bil. s, 26).

Inom ghllande svensk rétt aterfinnas motsvarande bestimmelser i
lagen den 20 november 1909 angiende forbud mot kvinnors anviindande
till arbete nattetid i vissa industriella fSretag.

Férevarande konvention oOverensstimmer, med undantag for till-
lampningsomrédet, i allt visentligt med den i Bern ar 1906 avslutade
konventionen om forbud mot nattarbete for kvinnor, syssclsetta inem
industrien, vilken konvention legat till grund for nyssnimnda svenska
laag: Vér lagstiftning i dmnet motsvarar alltsd med omfSrmélda undantag
nira den forevarande Washingtonkonventionen.

I avseende & tillimpningsomridet mirkas visentligen tvA skilj-
aktigheter mellan konventionen och var lag: dels att konventionen om-
fattar fOrutom industri alla slag av byggnadsarbete, under det lagen @,i
avser dylikt arbete i vidare mdn, in det dr att hénfbra till industriel
verksambhet, och dels att konventionen #ger tillimpning p& alla industri-
och byggnadsforetag utan hénsyn till arbetarantalet, under det lagens
tillimpning #r begrinsad till sddana industriella foretag, vilka drivas i
den omfattning, att i foretaget under ndgon tid av niistféregdende eller
|8pande ar sysselsatts flera &n 10 arbetare.

I friga om giltighetstid och tid for verkstillighet giller betriiffande
denna konvention detsamma som betriffande den under 5:0) omfrmiilda
konventionen.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har
av_socialstyrelsen beg#irt yttrande Gver konventionen, sirskilt i friga om
vilka oeh huru ménga arbetare skulle direkt berdras av den utstidekning
av nattarbetsf6rbudet, som konventionens tillimpning skulle medféra.

Konventionsforslaget synes for nirvarande icke béra foranleda annan
atghrd #n att berorda utredning fullfdljes.

7:0) Relommendation angdende skydd mot mjdltbrand (bil. 5. 29).

Utredning i #mnet &r under forberedelse. Nigon annan Atgiird
torde rekommendationen for nirvarande si mycket mindre giva anledning
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till, som fragan om Avdgabringande av eu konvention i d&mnet &r upp-
ford & dagordningen for nistkommande arbetskonferens.

8:0) Rekommendation angdende skydd for kvinnor och barn mot blly=
forgifining (bil. s. 30).

I anledning av forevarande rekommendation har socialstyrelsen pé
framstdllning av delegationen for det internationella socialpolitiska sam-
arbetet iglingsatt en undersdkning rérande blyforgifiningsfaran inom pors-
lins- och lervarufabriker i vart land samt den inverkan ett forbud for
kvinnors och minderirigas sysselsiittande inom ifrigakommande avdel=
ningar i dessa fabriker kan anses medféra pa nu radande arbetsforhdl-
landen, och har for denna undersokning sarskilda medel av Kungl, Maj:t
stillts till styrelsens forfogande.

: For ndrvarande synes rekommendationen icke bora foranleda annan
AtgdArd #n att berdrda undersokning fullfljes.

9:0) Rekommendation angdende inrittandet av en offentlig héalsovérds-
myndighet (bil. s. 31).

Sésom delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet
framhéller (bil. s. 44), hava de hygieniska synpunkterna noga beaktats
vid utformandet och genomfowandet av var arbetarskyddslagstiftning, och
vér yrkesinspektion torde jimvil hérutinnan i stort sett fa anses till-
fredsstéillande.

Férevarande rekommendation synes dirfor icke bora foranleda nagra
organisatoriska Atgiirder inom den svenska socialfdrvaltningen utan alle-
nast en anmodan till socialstyrelsen sdsom yrkesinspektionens chefsmyn-
dighet att betriffande yrkesinspektionens verksamhet i hygieniskt avseen-
de trida i forbindelse med den internationella arbetsbyrén.

10:0) Férslag till komwention angdende faststillandet av minimidlder
fir barns anvidndande till industriellt arbete (bil. s, 32).

Inom den gillande svenska lagstiftningen aterfinnas bestémmelser
i forevarande &mne uti arbetarskyddslagen 9 § andra stycket.
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Anslutning till konventionen skulle for Sveriges vidkommande vi-
sentligen medfora den fordndring, att den lagstadgade Aaldersgréinsen
komme att hojas betriffande hantverket och den mindre industrien for
sdvil gossar som flickor fran 12 till 14 &r samt betriffande den stbrre
industrien — som avses i 15 § arbetarskyddslagen och forut definierats
vid 5:0) — for gessar fran 13 till 14 Ar.

Dessa konsekvenser skulle emellertid i avsevird man modifieras
genom bestimmelserna i arbetarskyddslagen 9 § forsta styeket, som med
undantag for ferietid generellt forbjuder minderirigas anvéndande i ar-
bete, innan de inhamtat den for folkskolan bestdmda l4rokursen eller
déremot svarande kunskaper och firdigheter eller ock efter fyllda 13 &r
erhéllit behorigt tillstind att limna folkskolan. Anmirkas mé dven, att
det for anvindande av minderarig till arbete inom den stérre industrien
i 15 § uppstillda villkoret om tillfredsstillande ldkarbetyg torde vara
agniat att 1 viss man tillgodose det med konventionen Asyftade #nda-
malet.

I fraga om giltighetstid och tid for verkstillighet géller betriiffan-
de denna konvention detsamma som betriffande den under 5:0) omformilda
konventionen.

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har
over forevarande konvention begirt yttrande dels av socialstyrelsen, sdr-
skilt i frdga om vilka och huru méanga mindeririga arbetare skulle drab-
bas av konventionens stringare bestimmelser angiende minimidlder, dels
ock av skoloverstyrelsen med pédpekande av Onskvirdheten att erhélla
upplysning om i vilken utstriickning skolpliktiga mindeririga under 14 ar
anvéndas till arbete inom de verksamhetsomréaden, som inbegripas under
konventionen.

Intill dess den sidlunda igangsatta utredningen fullbordats, ldrer
ndgon atgdrd frdn statsmakternas sida icke vara pdkallad.

11:0) Férslag tll kowvention angdende barns nattarbete inom indu-
strien (bil. s. 35).

For vart land. géllande bestimmelser i dmnet 4ro meddelade i ar-
betarskyddslagen 13 § d) och 16 § forsta stycket.

Betriffande tillimpningsomradet for ifrigavarande nattarbetsfdrbud
mé forst framhdllas, att konventionens tillimpning #r begrinsad till in-
dustri-, byggnads- och tramsportforetag, oberoende av fOretagens storlek,
under det den svenska lagens forbud mot nattarbete inskrdnker sig till
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industri- och byggnadsarbete; konventionens tillimpning jamvil & tran-
portforetag torde emellertid ej vara av avsevard betydelse, dé dessa
bretag ej sysselsiifta nigot storre antal minderdriga.

Den allm#nna Aldersgriinsen, fyllda 18 &ar, ar densamma enligt
konventionen och enligt lagen.

Undantagna fran konventionens forbud &ro foretag, som endast
sysseléitta medlemmar av samma familj, samt arbete, som utféres av
mindeririga ver 16 &r i vissa angivna foretag och som pé grund av sin
natur méste bedrivas komtinuerligt dag och natt; vidare medgivas for
minderfriga dver 16 Ar undantag i fall av force majeure samt da offent-
lig myndighet med hinsyn till sdrskilt allvarliga forhdllanden finner det
allminna intresset si kriiva. Den svenska lagen medgiver for minder-
friga, som fyllt 16 4r, i regel undantag, si smart arbetet dr begréinsat
till hogst 8 timmar av dygnet, vilket numera efter arbetstidslagens till=
komst 1 stort sett innebidr, att niagot forbud mot nattarbete for minder-
iriga Over 16 ar ej existerar,

Vad slutligen angir begreppet >matts, avser konventionen dérmed
en tldrymd av minst 11 pa varandra foljande timmar, vari alltid skall
ingh tiden mellan kl. 10 e. m. och kl. 5 f. in., under det lagen dirmed
menar en till sitt ldge fast tidrymd, ndmligen mellan kI, 7 e. in. och
kl. 6 £ m,

I friga om giltighetstid och tid for verkstillighet giller betréffande
denna konvention detsamma som betriffande den under 5:0) omférmilda
konventionen. '

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har
anhallit om socislstyrelsens yttrande Sver konventionen, sarskilt i fraga
om vilka och huru ménga arbetare skulle direkt berdras av den utvidg:
ning av nattarbetsférbudet, som konventionen innebir.

ety O

Vid sédant forhillande synes konventionsforslaget fran svensk sida
for niirvarande icke bora foranleda annan atgérd an att den av delega-
tionen igAngsatta utredningen fullfGljes.

12:0) Rekommendation angdende tillimpningen av den i Bern dr 1900
antagna internationella konventionen rorande forbud mot anvindande av
vit (gul) fosfor inom tindsticksindustrien (bil, s. 39).

Sverige har den 27 februari 1920 anslutit sig till ifrdgavarande
konvention, och genom forordning samma dag har Kungl, Maj:t utvidgat
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det forut gillande forbudet mot forsiljning inom riket av téndstickor, i
vilkas tdndmassa vanlig (vit eller gul) fosfor ingar, till att avse Jamval
tlllverknmg och inférsel av sadana tindstickor.

Forevarande rekommendation Ar siledes for Sveriges vidkommande
redan uppfylld.

B. Konferensen i Genua.

Vid konferensen i Genua beslutades 3 forslag till konventioner och
4 rekommendationer.

1:0) Rekommendation angiende begrinsning av arbetstiden inom fiskeri-
hanteringen (bil. s. 105).

Delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet har
framhallit (bil. s. 119), att en arbetstidsreglering for fisket med hinsyn
sarskilt till de skiftande forhallanden, under vilka denna néring bedrives,
ar synnerligen svar att genomfSra. Av denna anledning hade man ock
vid utarbetande av lagarna om arbetstidens begriinsning och om arbets-
tiden & svenska fartyg funnit sig nddsakad att fran dessa lagars tillimp-
ning undantaga fisket, men dessa lagar och sirskilt den senare av dem
skulle sannolikt komma att indirekt i viss min verka begrimsmimg av
arbetstiden inom facket. Delegationen har dirfor ansett forevarande re-
kommendation ej skiligen kunna foranleda ndgon Atgdrd frén statsmak-

ternas sida.

Lika med delegationen finner jag si starka praktiska skil tala mot
en lagstadgad reglering av arbetstiden inom fiskerihanteringen, att jag
nodgas avstyrka vidtagandet av atgdrder i enlighet med forevarande re-
kommendation.

2:0) Rekommendation angdende begriinsning av arbetstiden i inre sjo-
fart (bil. s. 106).

- Sédsom delegationen for det internationella socialpolitiska samarbe-
tet framhallit (bil. s. 120), dger lagen om arbetstidens begrinsning &
svenska fartyg tillimpning jdmvil a arbete i den inre sjofarten. Denna



Kungl. Majcis proposition nr 361. 17

arbetstidsreglering metsvarar visserligen icke det i rekommendationen
uppstillda lkravet pA 8 timmars arbetsdag och 48 timmars arbetsveeka
men larer {4 anses gl sd ldngt, som de praktiska forhéllandena {r néi-
varande skiligen medgiva. iga i forevarande rekommendation fram-
stillda krav synas | stort sett, sisom dven papekats av delegati@ﬁeﬁ, af-
tingen sakna betydelse for vart land eller ock redan vara tilgodesedda:

. Vid sédant forhallande finner jag i likhet med delegationen fre-
varande rekommendation icke bra for narvarande foranleda négon atghrd:

_ 3:8) Rekommendation angdende dvigabringande i olika Vinder av §jo-
manslagar (bil. s. 108),

Bt av sj6lagskommittén under skandinaviskt samarbete U prétat
forslag till sjomanslag &r enligt remiss av den 4 mars 1920 understdllt
lagradets provning for att sedermera framlédggas for riksdagen.

- Genem fullfsljande av detta lagstiftningsérende torde for Sveriges
vidkommande ett viktigt steg fa anses vara taget i riktning met upp-
fyllande av forevarande rekommendation. Nagon sirskild ytterligare at-
gird 1 anledning av rekommendationen synes for nérvarande icke vara
erforderlig.

~

4:8) Forslag tll konvention angdende faststallande av minimidlder for
barns anvdndande i arbete till sjoss (bil. s, 108).

_Sésem delegationen for det internationella socialpolitiska sarmnarbe-
tet nirmare utrett (bil. s. 150—152), finnas aldersbestémmelser av i det
hela samma art som de i forevarande konvention stadgade redan med-
delade i vér §géladg och hava i huvudsak oférandrade upptagits I det
wnder nistforegdende punkt omformilda forslaget till sjomanslag. Nagra
andringar 1 den | administrativ vig utfirdade sjomanshusfbrordningen
bliva vil erforderliga vid anslutning till konventionen, men genomféian:
det av dessa torde ej mota nidgon svérighet.

Jag far darfor hemstiilla, att Sverige métte bitrada forevarande
kenvention. Denna Ar for stat, som ratificerat, bindande undef 11 ar fraji
ilgafttridandet och skall bringas i verkstillighet senast den 1 juli 1922
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(bi 5;%%1)Rekommendaﬁon angdende arbetsloshetsforsdkring fir sjamén
11, S. .

I det &t socialfdrsikringskommittén givna uppdraget att utreda
frigan om en allmidin arbetsloshetsforsdkring for arbetare ingdr dven ut-
redning av frdgan om arbetsloshetsforsdkring for sjémén.

Ifrhgavarande rekommendation torde dirfor icke bdra féranleda
ndgon sirskild atgird.

6:0) Forslag #ll kowvention angdende ersitining for arbetslishet vid
fall av fartygs forolyckande (bil. s. 112).

Den i forevarande konvention fastslagna principen #r, sisom
delegationen fbr det internationella socialpolitiska samarbetet pipekat
gbil.- 8 152), en nyhet for svensk riitt, men har upptagits i det nyss em-
ormélda forslaget till sjomanslag (41 §).

Konventionen &r for stat, som ratificerat, bindande under 6 r fran
ikrafttriidandet och skall bringas till verkstillighet senast den 1 juli 1922.

Forslaget till sjomanslag, som for nirvarande behandlas av lagradet,
torde komma att foreliggas 1922 ars riksdag. Frdgan om Sveriges an-
slutning till forevarande konvention synes forst i samband dirmed bbra
upptagas till slutlig prévning.

(bil 7;19%4)F61“§lag tll kowvention angdende arbetsformedling fir sjémin
il. s. .

Sésom delegationen for det internationella socialpolitiska samarbetet
i sitt yttrande Over detta konvenmtionsforslag (bil. s. 154—161) papekat,
har i vart land arbetsformedlingen for sjomén, som forfattningsenligt
vayit anfOrtrodd 4t sjémanshusen, men i realiteten Svergdtt till affirs-
méssigt driven privat verksamhet, pd de sista dren borjat Sverforas till
den offemtliga arbetsformedlingen. Redareféreningens forhyrningskontor
i Stockholm,; Goteborg, Hilsingborg och Malmé hava Svertagits av den
offentliga arbetsformedlingen, och det #r'memimgen att till denna efter
hand Overféra dven den i Gvriga hammar av samma fOrening bedrivna
forhyrningsverksamheten, Hirigenom skulle platsférmedlingen for sjémin
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i enlighet med principerna for den offemtliga arbetsformedlingen komma
att utovas pA det sitt, som asyftas i forevarande konvention. Genom=
forandet av de forfattningséndringar, som anslutning till konventionen
pékallar, torde ej mdta nagra avsevirda svérigheter.

I fréga om giltighetstiden giller betriffande denmna konvention det- *
samma som betriffande den under nistféregdende punkt omfGrmélda
konventionen.

. Pa grund av det nu sagda och under &beropande av vad delega-
tionen ytterligare anfort anser jag mig bora fororda Sveriges anslutning
till forevarande konvention,

Enligt de forut omformilda reglerna rérande den vidare behand-
lingen av beslut, som fattats vid den internationella arbetsorganisationens
konferenser, synas dessa beslut i vart land bora understillas riksdagen.
Jag fAr dirfor under Aberopande av § 54 i riksdagsordningen hemstilla,

att Kungl. Maj:t mitte till riksdagen avlata
proposition med anhallan om riksdagens yttrande an=
ghende de vid den internationella arbetsorganisationens
konferenser i Washington ar 1919 pcb i Genua &r 1920
antagna konventionsforslagen och rekommendationerna.

Till denna av statsrddets Ovriga ledamoter bi-
tridda hemstHllan behagade Hans Maj:t Konungen
limna bifall samt forordnade, att proposition i d&mnet
av den lydelse, bilaga vid detta protokoll utvisar, skulle
avlitas till riksdagen.

Ur protokollet:
Conr. Falkenberg.
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Stockholm den 25 januari 1921,

T KONUNGEN

Med upplésande av tviinne tidigare tillsatta delegationer, anfortrodda
skilda uppgifter betréffande det internationella socialpolitiska samarbe-
tet, har Kungl. Maj:t den 19 sistlidne november tillsatt en ny dele-
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gation! samt uppdragit a4t densamma att i samverkan med vederbérande
dmbetsmyndigheter dels bevaka Sveriges intressen med avseende 4 nimnda
samarbete och darvid sarskilt forbereda Sveriges deltagande i den inter-
nationella arbetsorganisationens konferenser, dels ock verka for ett gemen-
samt upptrddande utdt fran de nordiska lindernas sida 4 det soeialpo-
litiska omradet. At nu ifragavarande delegation uppdrogs diirjimte att
Overtaga de arbetsuppgifter, vilka tidigare Gverlimmats till omférmélda,
numera upplosta delegationer, men icke av dem hunnit slutforas.

Delegationen, som antagit benimningen »Sweriges delegation for det
internationella socialpolitiska samarbetet», har vid upptagande av sin
verksamhet ansett sig bora i forsta hand tillse, vilka formella forpliktelser
kunna anses dligga vart land till f5ljd av dess anslutning till den inter-
nationella arbetsorganisationen. Delegationen har d4rvid uppmérksammat
den bestimmelse, som innefattas i § 405 femte stycket av fredsfordraget
i Versailles, vilken bestdimmelse &aligger de till nimnda organisation
anslutna staterna att inom ett ar eller, vid forhinder p& grund av exeep-
tionella ommstdndigheter, inom aderton manader frin avshutandet av ett
sammantride av organisationens generalkonferens understélla dérd antagna
hemstéllanden och komventionsforslag den eller de myndigheter, till vilkas
kompetensomrédden resp. frigor hora, for deras omgestaltande till lag eller
vidtagande av andra atgérder.

Dé nu den internationella arbetsorganisationens forsta konferens,
gom holls i Washington hosten 1919, pad grund av sdrskilda forhéllanden
skall anses ha avslutat sitt sammantride den 27 januari 1920, bdr med
dess beslut av nyssnamnda art, sdvitt mdjligt foretagas omformalda Atghrd
semast den 27 innevarande januari.

Med hénsyn till onskvardheten, att berdrda forpliktelse i rétt tid
fullgbres, har delegationen, utan forbidan pa slutlig handldggning inom
delegationen av Washingtonkonferensens beslut, ansett sig béra redan
nu till Kungl. Maj:t inkomma med efterf6ljande framst4llning samt anhdlla,
att Kungl. Maj:t ticktes med de i framstillningen atergivna besluten for-
fara i enlighet med hirovan refererade bestiimmelse i fredsfordraget.

P& delegationens vignar:

GUNNAR HUSS.
A. Molin.

} Bestiende av E, G. Huss, ordférande, J. S. Edstrém, R. G. H. von Koch, A. H.
Lindgvist, J. A, E. Molin, A, Thorberg och A. H. von Sydow med J. E. Léfgren, O. H.
Almstrém, O. Carlsson, K. Hesselgren, K. W. Holmstrém, C. G. Lagererantz och B. E.
Wijkander séisom suppleanter.




* Inledning.

Tanken pA4 en internationell reglering av arbetarskyddet &r néra
nog lika gammal som lagstiftningen rérande detta &mne. Den namn-
kunniga engelska socialreformatorn och industriidkaren Robert Owen
arbetade sdlunda redan i bérjan av forra seklet pa forverkligandet av
denna tanke och sbkte bl. a. 4r 1818 att intressera den heliga alliansens
kongress i Aachen ddrfor. Nagot praktiskt resultat nddde dock varken
han eller hans ni#rmare efterfoljare. 1 samband med de mer ldngtgé-
ende och for den internationella konkurrensen icke betydelselosa kraven
pd arbetaiskyddets omridde, som med vixande styrka gjordes gillande
under 1800-talets senare del, blev berdrda tanke foremadl for stdrre upp-
mirksamhet. Det schweiziska forbundsridet véinde sig sévdl &r 1880
som Ar 1889 till ett flertal andra staters regeringar med inbjudan till for-
handlingar for Aviigabringande av &verenskommelser rorande arbetar-
skyddslagstifiningen. I det senare fallet fann inbjudningen ett gynn-
samt mottagande, men ledde den likvil ej till ndgot resultat. Tyska
kejsaren hade n#mligen under tiden utfdrdat kallelse till en internatio=
nell arbetarskyddskonferens i Berlin ar 1890, och ansig sig forbunds-
ridet med hHnsyn dértill ej hora vidhalla sin inbjudan.

Konferensen i Berlin ledde visserligen ej till nagra avtal mellan
de olika staterna om lagstiftningsitgidrder utan endast till uppstéllandet
av vissa Onskemél till beaktande vid och paskyndande av arbetarskydds-
lagstiftningens utveekling, men torde det oaktat ej kunna frankénnas stor
betydelse for ifrigavarande idés forverkligande.

P& en internationell kongress for lagstadgat arbetarskydd i Paris
fr 1900 grundades den internationella foreningen for lagstadgat arbetar=
skydd. Hérmed hade strivandena till en internationell reglering av
arbetarskyddet fitt ett eget organ, som genom sektioner i ett flertal lin-
der samt internationella konferenser och andra former for mellanfolkligt
samarbete kraftigt bidragit att frimja arbetarskyddslagstiftningens ut-
veekling mot nu berérda mél. Féreningen har varit utrustad med sér-
skild byrd i Basel, vilken i »Builetin des Internationalen Arbeitsamtes
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= #ven utgiven pé engelska och franska spréken — ldmmnat redogdrelser
for lagstifining och andra foreteelser pd det socialpolitiska omrddet i
alla kulturlinder, samt har atnjutit statsunderstéd fran ett avsevdrt antal
stater, Sedan mdnga ar har foreningen varit foretridd av en sektion
bér i landet, och har svenska riksdagen till uppréitthallande av dess byré
i Basel sedan ldnge beviljat ett arligt anslag av 750 kronor. P& for-
eningens initiativ har tillkommit tvenne jdmvil av Sverige bitrddda,
internationella konventioner, den ena angdende férbud mot kvinnors an-
véndande till nattarbete inom industrien och den andra avseende forbud
mot anvdndande av vit (gul) fosfor inom téindsticksindustrien. P& en kon-
ferens i Bern &r 1913 antogos grundlinjer till konventioner rérande forbud
mot minderérigas anviéndande till nattarbete samt angiende begriinsning
av minderdrigas och kvinnors arbetsdag till 10 timmar. Virldskriget
kom emelllertid emellan och hindrade det slutliga utformandet av berdrda
konventioner.

Sédsom internationellt verksamma pa arbetarskyddets omride —
detta begrepp taget i vidstrickt bemirkelse — bdra mihinda, ehuru de-
ras uppgifter haft mer speciella syften, i detta sammanhang jémvil om-
ndmnas den internationella kommittén for socialférsikring i Paris samt
den internationella foreningen for arbetsloshetens bekéimpande, vilken
forening haft sitt site forlagt till Gent. Aven dessa organisationer ha
varit foretrddda genom sérskilda sammanslutningar i olika lénder samt
verkat for sima syften genom avhillande av internationella konferenser
och utgivande av betydelsefulla publikationer.

Pen internationella arbetsorganisationen enligt fredsfordraget
i Versailles.

Redan léngt fore virldskrigets slut framfordes, bl. a. & de faek-
liga arbetarkonferenserna i Leeds ar 1916 och i Bern ar 1917 samt frén
den internationella foreningen for lagstadgat arbetarskydds sida tanken
att i samband med fredsslutet triffa nigra anstalter, varigenom de under
kriget av flera anledningar starkt skirpta och i viss man av regeringarna
bitridda kraven pa sociala reformer skulle pd verksamt sitt tillgodeses.
Den for uppstillande av fredsvillkoren for Tyskland i bérjan av ar 1919
i Paris forsamlade konferensen av represemtanter for de allierade och
associerade makterna uppmiérksammade #ven hidr berdrda friga samt
uppdrog &t en sdrskild kommission att undersoka arbetsvillkoren ur intet-
nationell synpunkt och taga under Gvervdgande de internationella méj-
ligheterna 10r ett gememsamt upptridande i friga om arbetets reglering.

ommissionen skulle darjimte framligga forslag till ett permanent organ
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med uppgift att fortsdtta dessa undersokmingar och Gvervéganden i sam-
arbete med och under ledning av nationernas forbund, Kommissionens
forslag, for vilket ett frin engelsk sida utarbetat utkast legat till grund,
forelag flirdigt den 24 mars 1919 och bifolls med ndgra smérre jamk=
ningar enhilligt vid plenarsammantriide av fredskonferensen den 11 dérpa
foljande april samt ingick i de fredsvillkor, som sedermera i Versailles
forelides den tyska regeringens ombud. Forslaget ingick ofGrimdirat i
det den 28 juni 1919 i Versailles undertecknade fredsfordraget mellan
de allierade och associerade makterna 4 ena sidan samt Tyska riket &
den andra. — enahanda bestimmelser intogos sedermera i de dvriga
fredsfdrdrag, varigenom verldskriget avslutades.

Redan i férstndmnda fordrags forsta del, som innehéller férbundsakten
for natlonernas forbund, aterfinnes (i § 23) en principiell forklaring, att
forbundets medlemmar skola sdka AviAgabringa och uppratthalla réttvisa
och humana arbetsvillkor sividl inom egna statsomrédden som i alla lédn-
der, dit deras inflytande nir, samt att de i sddant syfte skola upprétta
och vidmakthélla nédiga internationella organ.

Férdragets del XIII, som har rubriken »Arbetey, somderfaller i tvd
avdelningar, av vilka den fGrsta &r dgnad at den till nationernas for-
bund hbrande permanenta internationella arbetsorganisationen, som enligt
nyssberdrda fbrklaring i forbundsakten skulle inrattas for det socialpoli-
tiska reformarbetets bedrivande. Denna avdelning inledes med ett kort
angivande av motiven och mélen fSr reformarbetet, varefter i fyra kapi-
tel folja bestimmelser rérande organisationens utformning, befogenheter m, m.

Hirnedan skall i korthet redogdras for det mer huvudsakliga eller
cljest betydelsefulla innehillet i nyss berorda bestimmelser, For full-
stiindigare upplysningar i &#mnet far delegationen hanvisa till den sdsom
bil. 1 niéirlagda Oversdittningen av bestimmelserna ifriga.

Den internationella arbetsorganisationen, som omifittar samtliga
medlemmar av nationernas forbund, har foljande organ:

1) generalkonferensen av represemtanter for medlemmarna,

2) styrelsen (econseil d’administration, governing body) for den in-
ternationella arbetsbyran samt

3) nimnda byra.

Konferensen sammamfrider vid behov, dock minst en ging om
dret. A densamma foretrides varje medlem av fyra ombud, varav tvé
representera* regeringen, under dets tvd Ovriga foretrida resp. arbets-
ﬁivar@ och arbetare inom landet ifriga. Varje ombud far atfoljas av

Bgst tvA experter for varje 4 dagordningen for sammamirddet upptaget
fironde. Forekommer till Overldggning 4rende, som sarskilt berdr kvin-
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norna, skall minst en av experterna vara kvinna. Arbetsgivar- och
arbetarombuden skola utses i samforstind med vederbGrandes mest repre-
sentativa fackliga sammanslutningar. Varje ombud har en rost. Kon=
ferensen sammantrider dir nationernas forbund har sitt site, sdvida ej
konferensen vid ett foregiende sammantride bestimt annan plats darfor.

Betriiffande forslag, som #ro uppférda pa konferensen dagordning
har konferensen att vilja mellan tva former for godtagande. Antingen
skall beslutet utmynna i en hemstillan (recommendation), avsedd att
understiillas vederbdrande stater for vidtagande av lagstiftnings- eller
andra atgdrder eller ock skall det resultera i ett forslag till internationell
konvention, avsedd att ratificeras av organisationens medlemmar, I bdda
fallen erfordras for godkinnande beslut tvd tredjedels majoritet.

Styrelsen for arbetsbyrén bestir av 24 ledamoter, av vilka 12 re-
presentera regeringarna samt 6 utses av arbetsgivarnas och 6 av arbe-
tarnas konferensombud. Av de 12 ledamdter, som representera rege-
ringarna, skola 8 utses av de mest betydande industristaterna; de ater-
stdende 4 ledamdterna ndmnas av regeringarna i de ldnder, som utsetts
dértill av konferensombuden for regeringarna i de stater, som icke till-
héra forstndmnda kategori. Tvist om vilka stater skola anses mest bety-
dande i industriellt avseende avgores av nationernas forbunds rad, Memdiat-
tiden for styrelsens ledaméter ir tre ar. Styrelsen sammemtrader & tider,
som den sjélv bestimmer — hittills ha hallits sex sammantriden,

Styrelsen leder den internationella arbetsbyrans verksamhet och
har dirjimte att uppritta dagordning for genmeralkonferensens samman-=
triden m. m.

I styrelsen dro for néirvarande foretridda regeringarna i foljande
stater: Belgien, Danmark, Framkrike, Italien, Japan, Schweiz, Storbritan=
nien och Tyskland — de atta mest betydande industristaterna — samt
Argentina, Canada, Polen och Spanien. Betriffande Danmark ar dock
att mirka, att det beretts representation emdast tillsvidare i stéllet for
Amerikas Forenta Stater. Genom arbetsgivarombud representeras Bel-
gien, Frankrike, Italien, Storbritannien, Tjecko-Slovakien och, 1 avbidan
pd Amerikas Forenta Staters anslutning, Schweiz. Arbetarrepresentanter
riknar Overstyrelsen frin Framkrike, Nederlinderna, Storbritannien, Sve-
rige, Tyskland och, i forbidan pd Amerikas Forenta Staters anslutning,
Canada.

I spetsen for den internationella arbetsbyridn star em. av styrelsen
utsedd direktér — f6r nirvarande forre franske ministern Albert Thomas.
Byran syssellsiitter ett stort antal tjinstemin — &ven kvinnliga — frén
ett flertal nationaliteter. Bland de uppgifter, som aligga byran, vilken
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ir organisationens arbetande och verkstillande organ, markas verkstil-
lande av utredningar i frdgor, som skola behandlas av generalkonferensen
eller styrelsen, samt utférande av undersdkningar, som anbefallts av konfe-
rensen. Av byrin utgivas periodiska och andra publikationer.

Kostnaderna for de olika staternas representerande & konferensen
gller i styrelsen bestridas av resp. stater. Owriga utgifter betalas av
nationernas forbund.

1 friga om verkstiilligheten av konferensens beslut stadgas, att varje
medlem av organisationen skall vara forbunden att inom ett &r frén av-
slutande av ett konferemssammantride understélla ddrd antagna hem-
stiillanden och konventionsforslag den eller de myndigheter, till vilkas
kompetensomriden resp. fragor hora, for deras omgestaltande till lag
gller vidtagande av andra atgirder. Om det till foljd av exceptionella
omstindigheter #r omdjligt att fullgbra nyss berdrda forpliktelse inom
ett Ar, skall den fullgbras snarast mdjligt och under intet forhallande
senare #n 18 manader frain sammantridets avslutande.

Om Atgrder, som vidtagits med anledning av en hemstéllan,
‘gkall underrittelse meddelas generalsekreteraren hos nationernas forbund.
Till honom skall #ven meddelas underrittelse rorande ratifikation av
konventioner.

Att mirka #r, att om en hemstillan ej leder till nigon lagstift-
ningsétgérd eller annat Atgbrande till hemstallandets genomforande eller
om ett konventionsforslag icke vinner vederbdrande myndighets eller
myndigheters bifall, si skall resp. medlem av organisationen icke vara
underkastad ndgon vidare forpliktelse med héansyn dartill, I intet fall
gkall en medlem till f5ljd av antagande & konferensen av en hemstéllan
eller ett konventionsfdrslag vara forpliktad att minska det skydd, som
redan genom lagstiftning kan vara tillforsikrat vederborande arbetare.

Varje medlem av organisationen atager sig att till internationella
arbetsbyrdn avgiva Arlig redogdrelse for de atgirder, som vidtagits av
honem for att bringa till verkstillighet de konventioner, som han bitratt.

I forevarande avdelning av fredsfordragets del XIII meddelas dven
vissa bestdmmelser, som ha till indamal att garantera iakttagandet av de
gkyldigheter, som Aligga organisationens medlemmar. Erinran av en facklig
arbetar- eller arbetsgivarsammanslutning mot medlem, som enligt sam-
manslutningens mening icke p4 tillfredsstéllande sitt sdkerstallt forverk-
ligandet av en konvention, som medlemmen bitritt, skall sialunda av
internationella arbetsbyrin &verlimnas till styrelsen, och kan denna
dérefter inbjuda vederbSrande regering att forklara sig samt, om forkla=
ring ej erhdlles inom skilig tid eller inkommen forklaring synes otill-

Bihkang till riksdagens protokoll 1921. 1 saml. 307 kift. (Nr 361.) 5
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fredsstillande, offfemtliggora erinringen och, direst forklaring -avgivits,
jdmvil denna.

Vidare kunna medlemmmarna av organisationen framstélla klagomél
mot varandra, antingen med hinsyn till bristande verkstéllighet av en
konvention eller pa den grund, att en medlem icke fullgjort férut om-
formdlda forpliktelse att inom viss tid understilla en hemstillan eller et
konventionsforslag, som antagits genom konferensbeslut, vederbérande
myndighet eller myndigheter. I det fGrra av nu berdrda fall #ger
styrelsen att, ddrest saken icke liter sig ordna genom h#nviindelse till
och 'forklaring av vederborande regering, hanskjuta klagomalet till en pa
visst foreskrivet sétt sammansait undersokningskommission, som har att
utreda frdgan och déréver avgiva rapport. Forfarande, som hir avses,
kan fOor Ovrigt &dven utan klagomidl av medlem inledas av styrelsen
antingen pa eget initiativ eller efter klagan av ett konferensombud. I
sin rapport skall undersékningskommissionen foresla atgérder, dgnade att
tillfredsstélla den klagande regeringen, jimte tidsfrister for atgirdernas
vidtagande &vensom i fall av behov de atgdrder av ekonomisk karak-
tir gent emot den anklagade medlemmen, vilka kommissionen kan fimna
lampliga och de dvriga regeringarna berittigade att vidtaga. Nationer-
nas forbunds generalsekreterare har att delgiva samtliga i fradgan intres-
serade regeringar kommissionens rapport och att offfemtliggéra densamma.
Yar och en av de intresserade regeringarna aligger direfter att inom en
mdnad meddela generalsekreteraren, huruvida den godtager eller icke
goditager de i rapporten framlagda forslagen och i senare fallet, om den
onskar hamskjuta tvisten till nationernas forbunds permanenta internatio-
nella domstol.

I det senmare av hdrovan angivna fall eller di fraga 4r om forsum-
melse att inom viss tid understdlla hemstéllan eller konventionsfdrslag
vederborande myndighet eller myndigheter gar saken omedellbart till na-
tionernas forbunds nyssnimnda domstol.

I den senare delen av fredsfordragets del XIII uppdragas vissa
riktlinjer for det internationella socialpolitiska reformarbetet, och fram-
hallas sasom av sdrskild och aktuell betydelse efterfoljande nio grund-
satser:

1) Arbetet fir ej betraktas sisom enbart en vara eller handelsartikel.

2) Ratten till sammanslatning for alla icke lagstridiga syften bor
tillkomma savil arbetstagare som arbetsgivare.

3) Arbetarna bora betalas en 16n, varigenom dem tillforsikras en
tillfredsstédllande levnadsstandard i enlighet med deras tids och lands
uppfattning.
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4) Atta timmars arbetsdag och fyrtioatta timmars arbetsvecka bor
uppstéllas sasom mal Gver allt, dir detta &nnu ej blivit uppnatt.

5) En vilotid per vecka av minst tjugufyra timmar, om mojligt
omftattande sdndagen, bor genomforas.

6) Barnarbete bor avskaffas och skyldighet inforas att sé begrinsa
arbetet fOr minderariga av bada konen, att deras utbildning méd kunna
fortfoljas och deras kroppsliga utveckling tryggas.

7) Principen om lika 16n f'or arbete av samma virde utan hinsyn
till kén bdr forverkligas.

8) De i varje land betraffande arbetsvillkoren utfirdade foreskrif-
ter skola tillforsdkra alla arbetare, som med laglig ratt vistas i landet, en
med billighet Gverensstimmande behandling i ekonomiskt avseende.

9) Yarje stat skall uppritta en tillsynsmyndighet, i vilken dven
kvinnor skola ingd, for att trygga tillimpningen av lagar och foreskrif-
ter betrdffande arbetarnas skydd.

Washington-konferensen.

Den internationella arbetsorganisationens konferens sammantridde
forsta gangen, i enlighet med tilliggsbestimmelse i forbundsakten, i
Washington och pagick under tiden den 29 oktober—29 november 1919.
A konferensen voro representerade foljande 39 stater: Argentina, Belgien,
Brasilien, Canada, Chile, Danmark, Equador, Finland, Frankrike, Grekland,
Guatemala, Haiti, Indien, Italien, Japan, Kina, Kolumbia, Kuba, Neder-
linderna, Niearagua, Norge, Panama, Paraguay, Persien, Peru, Polen,
Portugal, Ruménien, Salvador, Schweiz, Serbien-Kroatien-Slavonien, Siam,
Spanien, Storbritannien, Sydafrika, Sverige, Tjecko-Slovakien, Uruguay
och Venezuela. Tyskland och Osterrike, som av konferensen upptogos
till medlemmar i den internationella arbetsorganisationen, hunno icke att
sinda ombud till konferensen. Av liknande anledning wvar ej heller
Luxemburg represemterat & konferensen. Amerikas Forenta Stater, vilkas
stéllning till fredsfordraget som bekant var foremal for memimgsskilljak-
tigheter mellan landets ledande organ, voro icke officiellt foretridda pa
konferensen.

Sverige var a konferensen represemterat av legationsradet, numera
ministerresidenten A. E. M. Sjéborg och statens fattigvardsinspektor, nu-
mera kansliradet G. H. von Koch sisom regeringsombud samt ordfGran-
den i svenska arbetsgivarforeningen, v. hiradshévding Hj. von Sydow och
landsorganisationens ordférande H. Lindqvist, sisom arbetsgivar-, resp.
arbetarombud. Regeringsombuden voro &atfoljda av tvenne experter nam-
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ligen tf. generaldirektoren i socialstyrelsen G. Huss och yrkesinspektrisen
K. Hesselgren. Direktoren J. S. Edstrdom och redaktdren, numera byré-
sekreteraren Otto Johansson bitridde sisom experter, resp. arbetsgivar-
och arbetarombud.

Med anledning av bristande ratificering 4 vissa hill av forberdrda
fredsfordrag yppades tvekan om konferensens kompetens, och forklarades
ej heller dess sammantride formellt avslutat med dverliiggningarnas upp-
hérande, utan bemyndigades internationella arbetsbyrins styrelse att vid-
taga med hénsyn dartill erforderliga atgéirder. I enlighet h#rmed for-
klarade styrelsen, sedan nyssberdrda brist undanrdjts, pé sitt forsta
sammantride i Paris den 26 januari 1920 konferensens beslut gillande,
och skulle ddrmed konferensens sammantride anses avslutat. Tidsfrist,
som #&r anknuten till avslutandet av konferensens sammantride, bérjade
sélunda 16pa med den 27 januari 1920.

Konferensens beslut, som fattades helt eller ndra nog enhilligt
eller med betydande majoritet samt avsigo sex forslag till konventioner
och sex hemstédllanden, atergivas samtliga i Oversdittning hirnedan. Ori-
ginaltexterna, pé franska och engelska, aterfinnas i bil. 2.

I

Finslag till konvention angdende begrinsning ov arbetstiden i indastriella foretag till dtta
timmar om dagen och fyrtiodtta timmar i veckam.

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen av na-
tionernas f6érbund,
vilken av Amerikas Forenta Staters regering sammankaliats
till Washington den 29 oktober 1919
och beslutit antaga vissa forslag angdende »filllimpningen av
principen om 8 timmars arbetsdag eller 48 timmars arbetswedikay,
vilken friga upptagits sisom forsta punkten pid dagordningen for
konferensens sammantride i Washington,
dvensom bestimt, att dessa forslag skola avfattas i form av
ett forslag till internationell konvention,
antager foljande forslag till konvention att ratificeras av internationella
arbetsorganisationens medlemmar jimlikt bestimmelserna i delen om arbetet
av traktaten i Versailles den 28 juni 1919 och traktaten i St. Germain
den 10 september 1919.
§ L

Sdsom yimdiustriella foretagy skola med hinsyn till tilldimpningen
av denna konvention sdrskilt anses:
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8) Gruvor, stenbrott och andra anldggningar for utvinnande av
mineral.

b) Féretag, inom vilka varor tillverkas, forandras, rengdras, repa-
reras, utsmyekas, firdigstéllas eller beredas till fors@ljning eller inom
vilka rddmnen omgestaltas, ddri inbegripet skeppsbyggeri och foretag for
forstoring av foremal, dvensom framstillning, transformering och dverforande
av drivkraft i allminhet och av elekiricitet.

_ 6) Uppforande, ombyggnad, underhill, reparation, fordndring eller

rivaing av alla slag av byggnader, jirmviigar, sparvégar, hamnar, docker,
vlgbrytare, kanaler, anliggningar for inre sjofart, vigar, tunnlar, broar,
viadukter, kloaker, vattenavlopp, brunnar, telegraf- och telefonanliggnin-
gar, elektriska anlliggningar, gas- och vattenverk eller andra byggnads-
arbeten Hvensom fOrbereredelse- och grundliggningsarbeten for hirovan
dsyftade arbeten.

d) Transport av passagerare eller gods & lands- eller jamvég, till
sjoss eller 4 inre vattenvdg, ddri inbegripet handhavande av gods & ka-
jer eeh bryggor samt i dockor och magasin med undantag likvdl av
transport for hand.

Foreskrifterna angfende transport till sjéss och & inre vattenvégar
skola faststillas av en sfrskild konferens, som skall taga befattning med
arbete till sjoss och pa inre vattenvigar.

Vederbérande myndighet i varje land skall faststilla grénsen mel-
lan industri 4 ena samt handel och jordbruk & andra sidan:

§ 2

Ej ma i nagot slag av industriella foretag, offemtliga eller privata,
gller négon gren av sidant foretag, med undantag av foretag, vari en-
dast sysselsditas medlemmar av samma familj, arbetstiden for personalen
bverskrida 8 timmar om dagen och 48 timmar i veckan med de undan-
tag, som hidr nedan stadgas:

8) Bestémmelserna i denna konvention skola icke dga tillampning
pl personer, som intaga en Gvervakande eller ledande stillning eller be-
kldda fortroendeposter.

b) Diir med stdd av lag, praxis eller dverenskommelse mellan arbets=
ivar- och arbetarorganisationerna (eller, dir sidana organisationer icke
nnas, mellan representanter for arbetsgivarna och arbetarna) arbetstiden

under en eller flera av veckans dagar dr kortare dn 8 timmar, md un-
der Aterstiende dagar i veckan 8-timmarsgrinsen Gverskridas efter med-
givande av behdrig offfentlic myndighet eller Gverenskommelse mellan
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nyssnémnda organisationer eller representanter; dock m4 i intet fall hiir
avsedda Overskridande uppgé till mer 4n en timme.

e) Widl skifftatiete mé abetstidm witioRes utver 8 tinmar pei
dag och 48 timmar per vecka, under villkor likvil att medeltalet arbets-
timmar under en tidrymnd av hogst 3 veckor icke Sverstiger 8 per dag
och 48 per vecka.

§ 3.

Den i § 2 angivna arbetstidsbegrinsningen méi &verskridas, i fall

indelse intriffat eller hotar att intriffa eller bridskande arbete
behdver utfdras i avseende 4 maskiner eller redskap eller i fall av »foree
majewkey, dock blott i den mén sd ar nodvindigt for att undvika all-
varlig rubbning av foretagets normala drift.

§ 4.

Den i § 2 angivna arbetstidsbegrinsningen mi Overskridas vid sé-
dana arbeten, som pa grund av sin natur méiste drivas komtinuerligt
med anviéndande av varandra avlosande skiftlag, under villkor likvil att
arbetstiden i medeltal icke Overstiger 56 timmar i veckan. Denna anord-
ning far icke inkrdkta pa de fridagar, vilka genom lagstiftningen i veder-
bdrande land kunna hava tillforsikrats arbetarna sisom ersittning for
den ordinarie vilodagen i veckan.

§ 5!

I undantagsfall, da de i § 2 bestiimda grinserna méiste anses omdj-
liga att tillimpa, men endast i sidana fall, kunna &t Sverenskommelser
mellan arbetar- och arbetsgivarorganisationer angéende begriinsningen av
den dagliga arbetstiden under en lingre tidsperiod givas laga kraft, om
regeringen, till vilken dessa Overenskommelser skola hinskjutas, sé
besluter. .

Medieitalet arbetstimmar per vecka under de veckor, sidan Sverens-
kommelse avser, ma i intet fall Sverstiga 48.

§ 6!
Av offientlig myndighet utfirdade forfattningar skola for industri-
ella foretag faststélla:
a) de stindiga undantag, som finnas béra beviljas betriffande sidana
férberedande och avslutande arbeten, vilka nddviandigtvis méste utféras
utom den tid, som &r bestimd for foretagets arbete i allménhet, eller
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betriffande vissa kategorier av arbetare, vilkas arbete &r visentligen in-
termittent.

b) de tillfilliga undantag, som finnas bora beviljas for att mojlig-
gora fOr foretag att mdta sdrskilt stor 6kning av arbetet.

Dylika forfattningar skola utfirdas efter hérande av vederbdrande
arbetsgivar- och arbetarorganisationer, dar sadana finnas. De skola fast-
stilla maximiantalet Gverarbetstimmar i varje fall. Arbetslonen for ifra-
gavarande Overtidstimmar skall Gverstiga den ordinarie avldningen med
minst 25 %

§7

Varje regering skall till internationella arbetsbyrdn meddela:

a) en foOrteckning Over de arbeten, vilka beteckmats sisom nod-
vindigtvis komtinuerliga i den mening § 4 avser;

b) fullstindiga upplysningar angédende tillimpningen av de Gver-
enskommelser, som avses i § 5;

c¢) fullstindiga upplysningar angdende forfattningar, som utfdrdats
med stéd av § 6, och deras tillimpning.

Internationella arbetsbyrdn skall varje ar hérfor avgiva redogorelse
till internationella arbetsorganisationens generalkonferens.

§ 8

For att underléitta genomférandet av bestimmelserna i denna kon-
vention skall det aligga varje arbetsgivare:

a) att genom anslag pa synlig plats i arbetslokalen eller pd annat
lampligt stélle eller ock pa annat av regeringen godkint satt bekantgora
tiderna for arbetets bdrjan och slut eller, dir skiftarbete forekommer,
tiderna for varje skifts borjan och slut. Dessa tider skola sa faststéllas,
att de i denna konvention faststillda begréinsmingarna icke Overskridas,
och ma de, sedan de en géng tillkdnnagivits, icke &ndras utan sidant
tillkinnagivande och i sidan ordning, som av regeringen godkints;

b) att pdA samma sitt bekantgora de raster under arbetstiden, vilka
_icke inrdknas i denna;

c) att pa sitt, i lag eller annan forfattning i varje land foreskrives,
fora anteckning over allt OGvertidsarbete, som utfores med stod av §§ 3
och 6 i denna konvention.

Som lagovertréidelse skall anses att sysselsidifta arbetare utéver de
tider, som faststiillts enligt mom. a) eller under de tider, som faststillts
enligt mom. b).
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§ 9

Vid tillampningen av denna konvention betriffande Japan skola
foljande lindringar och villkor g#lla;

a) beteckningen indlustriellt foretagy avser sdrskilt

de foretag, som uppriknas i mom. a) av § 1;

de foretag, som uppriknas i mom. b) av § 1, om de sysselsditta
minst 10 arbetare;

de foretag, som uppriknas i mom. ¢) av § 1, for sivitt dessa fore-
tag av vederborande myndighet betecknas sdasom »ffabriker»;

de foretag, som uppriknas i mom. d) av § 1 med undantag av
transport av passagerare eller gods a landsvég, handhavande av gods &
kajer och bryggor samt i dockor och magasin dvensom transport for
hand; samt,

oavsett antalet sysselsatta personer, de i mom. b) och ¢) av § 1
uppriknade foretag, vilka av vederbdorande myndighet forklarats synmer-
ligen farliga eller avse hilsofarligt arbete;

b) Den effektiva arbetstiden for personer, som uppnétt en dlder av
minst femton &r och som sysselsdittas inom industriellt foretag, offfemtligt
eller privat, eller ndgon gren dirav, far icke overstiga 57 timmar i veckan
utom inom rasilkesindustrien, dir hogsta arbetstiden mi uppga till 60
timmar i veckan.

c) Den effektiva arbetstiden ma i intet fall dverskrida 48 timmar
i veckan for barn under femton &r, sysselsatta i industriella foretag, offemt-
liga eller privata eller nidgon gren av siadant foretag och ej heller for
personer av vilken alder som helst, sysselsatta med underjordiskt arbete
1 gruvor.

d) Begrinsningen av arbetstiden kan #ndras under de betingelser,
som angivas i §§ 2, 3, 4 och 5 i denna'lkonvention, men far forhillandet
mellan den medgivna forlangningen och den normala arbetsveckans ldngd
icke vara storre dn det, som foljer av bestimmelserna i nimnda para-
grafer.

e) En viloperiod om tjugofyra timmar i f'ole skall varje vecka be-
viljas alla slag av arbetare.

f) De foreskrifter i japansk industrilagstiftning, som begrinsa dess
tillimpning till foretag, som sysselsiitta minst femton personer, skola
andras didrhin, att denna lagstiftning hiddanefter far tillimpning & foretag,
som sysselsditta minst tio personer.

g) Bestaimmelserna i ovannimnda moment av denna paragraf skola
trida i kraft semast den 1 juli 1922 med det undantag likvél, att be-
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stimmelserna 1 § 4 med de lindringar, som folja av mom, d) i denna
paragraf, skola triida i kraft semast den 1 juli 1923,

' " h) Aldersgriinsen femton &r, som foreskrives i mom., ¢) i denna
paragraf, skall semast den 1 juli 1925 hojas till sexton.

§ 10.

I Brittiska Indien skall principen om sextio timmars arbetsvecka
tillimpas 1 fidga om alla arbetare, som sysselsdittas i de industrier, pé
vilka nu gillande, av den indiska regeringen handhavda industrilagstift-
ning Hger tilldimpning, eller i gruvor eller sddana slag av jaimvigsarbete,
som for detta #ndamil sdrskilt angivas av behdrig myndighet. Varje
undantag frin h#rovan givna begrinsning, som gores av vederbdrande
myndighet, skall vara underkasttat bestimmelserna 1 §§ 6 och 7 i denna
konvention.

De &vriga foreskrifterna i denna konvention skola icke dga tillimp-
ning i friga om Indien, men ytterligare bestimmelser angdende begréns-
ning av arbetstiden i Indien skola tagas i dvervagande & ett kommande
sammantride av generalkonferensen.

§ 1L
Bestimmelserna i denna konvention skola icke &dga tillimpning i
avseende & Kina, Persien eller Siam, men skall frigan om begradnsning
av arbetstiden i dessa lénder tagas under Overvagande & ett kommande
sammantride av generalkonferensen.

§ 12,

1 friga om tillimpningen av denna konvention & Grekland mé
tidpunkten for ikrafttriidandet av dess bestimmelser, pd sitt angives i
§ 19, framflyttas till semast den 1 juli 1923 betriffande foljande indu-
striella foretag:

1) kolsvavlefabriker,

2) syrafabriker,

3) garverier,

4) pappersbruk,

5) tryckerier,

6) sigverk,
7) anléiggningar for férvaring och behandling av tobak,

8) gruvarbete ovan jord,

9) gjuterier,

10) kalkbruk,

Bilkang till viksdagens prodcioll 1921. 1 sami. 307 kdft. (AV 361.) 6
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11) férgerier,

12) glasbruk (blasare),

13) gasverk (eldare) och

14) lastning och lossning av varor;
samt senast till den 1 juli 1924 betriffande foljande industriella foretag:

1) mekanisk industri: maskinbyggnadsverkstider, tillverkning av
kassaskdp, vagar, sdngar, spik och jakthagel, jirm- och bronsgjute-
rier, bleckslagerier, fortenningsverkstidder samt fabriker for hydrauliska
redskap,

2) byggnadsindustri: kalkugnar, tementfabriker, gipsfabriker, tegel-
bruk, gatstenstillverkning, krukmakerier, marmorbearbetning, schaktnings-
och byggnadsarbete,

3) textilindustri: spinnerier och véverier av alla slag med undan-
tag for firgerier,

4) livsmedelsimdustri: kvarnar, bagerier, makaronifabriker, tillverk-
ning av vin, sprit och drycker, oljefabriker, bryggerier, tillverkning av
is och kolsyrade vatten, konfekt- och chokladfabriker, korv- och konserv-
fabriker, slakthus och slakterier,

5) kemisk industri: fabriker for syntetiska firger, glasbruk (utom
glasblisare), terpentin- och vinstensfabriker, tillverkning av syre, apoteks-
varor, linolja, glycerin och calciumkarbid samt gasverk (utom eldare),

6) ldderindustri: skofabriker, lddervarufabriker,

7) pappersindustri och tryckerier: fabriker for kuvert, antecknings-
bocker, askar och pasar, belbimdelger, litografiska anstalter och kliché-
fabriker,

8) bekladnadsindustri: verkstdder for klddes- och linnesémnad,
pressningsverkstider, tillverkning av ticken, artificiella blommor, plymer
och garneringar samt hatt- och paraplyfabriker,

9) trdindustri: snickerier, tunnbinderier, vagnfabriker, mébel- och
stolfabriker, inramningsverkstider, fabriker for borstar och kvastar,

10) elektrisk industri: kraftstationer, elektriska installationsfabriker,

11) landtransport: jammwags- och sparvigspei'sonal, eldare, kuskar
och formén.

§ 13,
I frdga om tillimpningen av denna konvention i avseende & Ru-
minien ma tidpunkten for ikrafttridandet av dessa bestimmelser, pa sitt
angives i § 19, framflyttas till senast den 1 juli 1924.
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§ 4.

 Bestimmelserna 1 denna konvention ma i varje land av dess rege-
ring férsittas ur kraft i héindelse av krig eller annan hiindelse, som med-
for fara for landets sakerhet.

4§ 15.

De officiclla ratifikationerna av denna konvention skola, i enlighet
med bestimmelserna i del XIII av traktaten i Versailles den 28 juni
1919 ech av traktaten i St. Germain den 10 september 1910, delgivas
pationernas forbunds generalsekreterare och av honom inregistreras:

§ 16.

Varje medlem av den internationella arbetsorganisationen, som rati-
ficerar denpa konvention, forbinder sig att tillimpa den péd dem av sing
kolenier, besiftningar och protektorat, vilka icke hava full sjélvstyrelse,
detta dock under foljande forbehall:

a) att konventionens bestimmelser ej med hénsyn till de lokala for-
héllandena #ro omdjliga att tillimpa;

b) att de #ndringar, som mdste vidtagas for konventionens an-
pa§§ﬁi%g efter de lokala forhillandena, lata sig inforas i densamina.

arje medlem skall till den internationella arbetsbyran meddela det
beslut, som den fattar med avseende 4 varje av sina kolonier, besitt-
ningar eller, protektorat, vilka icke hava full sjilvstyrelse:

§ 17.

84 snart ratifikationerna for tvd medlemmar av internationella arbets-
eFganisationen inregistrerats hos sekrefariatet, skall nationernas forbunds
generalsekreterare déirom notificera alla medlemmar av internationella
arbetsorganisationen.

§ 18.
Denna konvention skall trida i kraft den dag sddan notifikation,
§6m nyss ndmnts, verkstiillts av nationernas forbunds generalsekreterare,
men skall endast vara bindande for de medlemmar, som latit inregistrera
sin ratifikation hos sckretariatet. Direfter trider konventionen 1 kraft
betriffande varje annan medlem den dag, dennes ratifikation inregistre-
rats hos sekretariatet,

§ 1.
Varje medlem, som ratificerar denna konvention, forbinder sig att
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bringa dess bestaimmelser i verkstillighet senast den 1 juli 1921 och att
vidtaga erforderliga atgirder for att gora dem efffektiva.

§ 20.

Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio &r
forfletit frdn den tidpunkt, da konventionen forst triidde i kraft, upp-
sdga densamma genom skrivelse, som delgives nationernas férbunds ge-
neralsekreterare for inregistrering. Uppséigningen trider icke i kraft forr-
én ett ar efter det den inregistrerats hos sekretariatet.

§ 21,

Internationella arbetsbyréns styrelse skall minst en ging vart tion-
de ar foreligga generalkonferensen en redogoérelse for denna konven-
tions tillimpning och skall taga i Gvervigande, huruvida pa konferensens
dagordning bor upptagas fragan om revision av eller 4ndringar i konven-
tionen.

§ 22.

De franska och engelska texterna till denna komvention skola bida

dga vitsord.
IL
Farslag till konvention angdende arbetslisheten.

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen av na-
tionernas forbund, -
vilken av Amerikas Forenta Staters regering sammankallats
till Washington den 29 oktober 1919
och beslutit antaga vissa forslag betriffande »iitgiirder for
arbetsléshetens forebyggande och botande av dess f8ljder», vilken
friga upptagits sdsom andra punkten pa dagordningen for konfe-
rensens sammantride i Washington,
évensom bestimt, att dessa forslag skola avfattas i form av
ett forslag till internationell konvention,
antager foljande forslag till konvention att ratificeras av internatio-
nella arbetsorganisationens medlemmar jimlikt bestimmelserna i delen
om arbetet av traktaten i Versailles den 28 juni 1919 och traktaten i
i St, Germain den 10 september 1919.

§ 1

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall med si korta
mellanrum som mdjligt, ¢j Overstigande tre manader, till internatio-
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nella arbetsbyrdn meddela alla tillgéingliga uppgifter, statistiska och andra,
rbrande arbetslésheten, diri inbegripet alla upplysningar om de métt och
steg, som tagits eller 4ro avsedda att tagas for att bekdmpa arbetslds-
heten. I den mén s ske kan, bora uppgifterna insamlas péd sddant sitt,
att de kunna meddelas internationella arbetsbyran inom tre ménader fran
sliutet av den tidrymd, till vilken uppgifterna hanfora sig,

§ 2f

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, bor uppritta ett
system av avgifisfria offfemtliga arbetsformedlingsamstalter, stéllda under
kontroll av en cemtral myndighet. Kommittéer, innefattande representanter
for arbetsgivare och arbetare, bora tillsdttas for att giva rad i fragor, som
berbra dessa anstalters verksamhet.

Dir bide offentliga och enskilda avgifisfria arbetsformedlingsan-
stalter finnas, skola Atgdrder vidtagas for att samordna deras verksamhet
enligt en hela landet omffattande plan.

Den verksamhet, som utdvas av de olika staternas arbetsférmedlings-
system, skall samordnas av internationella arbetsbyran efter 6verenskom-
melse med vederbdrande stater.,

§ 3

Medlemmar av internationella arbetsorganisationen, som ratificera
denna konvention och som upprittat ett system av arbetsloshetsforsik-
ring, skola pA de villkor, som Overenskommas mellan respektive med-
lemmar, vidtaga Atglrder, for att arbetare, som &ro undersstar i forhdl-
lande till en av medlemmmarna och arbeta 4 en annans territorium, mé
betréffande forsdkring, varom nu &4r fraga, atnjuta samma ersattning som
arbetare, vilka 4ro den semare medlemmens undersétar,

§ 4'

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola, i enlighet
med bestdmmelserna i del XIII av traktaten i Versailles den 28 juni
1919 oeh traktaten i St. Gemnain den 10 sept. 1919, delgivas nationernas
forbunds generalsekreterare och av honom inregistreras.

§ 5. _

Varje medlem av den internationella arbetsorganisationen, som rati-
ficerar denna konvention, férbinder sig att tillimpa den pd dem av sina
kolonier, besiittningar och protektorat, vilka icke hava full sjélvstytelse,
detta dock under foljande forbehall: 5
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a) att konventionens bestimmelser ej med hinsyn till de lokala for-
hallandena dro omdjliga att tillimpa,

b) att de #éndringar, som maste vidtagas for konventionens anpass-
ning efter de lokala forhallandena, lata sig inforas i densamma.

Varje medlem skall till den internationella arbetsbyrdn meddela
det beslut, som den fattar med avseende & varje av sina kolonier, be-
sittningar eller protektorat, vilka icke hava full sjélvstyrelse.

§ 6
Sé snart ratifikationerna for tre medlemmar av internatiomella
arbetsorganisationen inregistrerats hos sekretariatet, skall nationernas
forbunds generalsekreterare dirom notificera alla medlemmar av interna-
tionella arbetsorganisationen.
§ 7

Denmna konvention skall trida i kraft den dag sidan notifikation,
som nyss némnts, verkstillts av nationernas forbunds generalsekreterare,
men skall endast vara bindande for de medlemmar, som 14tit inregistrera
sin ratifikation hos sekretariatet. Direfter trider konventionen i kraft
betriffande varje annan medlem den dag, dennes ratifikation inregistre-
rats hos sekretariatet.

§ 8!

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, férbinder sig att
bringa dess bestdmmelser i verkstillighet senast den 1 juli 1921 och att
vidtaga erforderliga atgarder for att géra dem effektiva.

§ 9.

Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ir
forflutit frdn den tidpunkt, di konventionen forst triidde i kraft, uppstiga
densamma genom skrivelse, som delgives nationernas forbunds general-
sekreterare for inregistrering. ‘Uppsdgningen trider icke i kraft forrén
ett ar efter det den inregistrerats hos sekretariatet.

§ 10.

Internationella arbetsbyrdns styrelse skall minst en ging vart tionde
ar foreligga generalkonferensen en rédogorelse for denna konventions
tilldimpning och skall taga i dvervigande, huruvida pa konferensens dagord-
ning bor upptagas frigan om revision av eller #ndringar i konventionen.

§ 11,
De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada
dga vitsord.
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1L
Hemstillan angaende arbetsldsheten,
Generalkkonferensen av internationella arbetsorganisationen av natio=
nernas forbund,
vilken av Amerikas Foérenta Staters regering sammankallats
till Washington den 29 oktober 1919
oeh beslutit antaga vissa fOrslag betriffande »dfigdirder for
arbetsloshetens forebyggande och botande av dess foljdery, vilken
friga upptagits sisom andra punkten pa dagordningen for konfe-
rensens sammantride i Washington,
dvensom bestimt, att dessa forslag skola avfattas i form av
en hemstillan,
antager foljande hemstéillan att understillas internationella arbetsorga-
nisationens medlemmar fOr att av dem tagas i Gvervagande med hin-
syn till dess forverkligande genom nationell lagstiftning eller 3& annat
satt jamlikt bestimmelserna i delen om arbetet av traktaten i Versailles
den 28 juni 1919 och traktaten i St. Germain den 10 september 1919.

L

Generalkonferensen hemstiller, att varje medlem av internationella
arbetsorganisationen métte vidtaga atgirder for att forbjuda inrdittandet
av sddana arbetsformedlingsanstalter, som taga betalning eller eljest be-
driva sin verksamhet sisom affir. Betriffande redan befimtliga anstalter
av au nimnd beskaffenhet hemstilles, att deras verksamhet métte goras
bergende av tillstdnd, som meddelas av regeringen, och att alla till buds
stdende Atgiirder matte vidtagas for att snarast mojligt avskaffa dylika
anstalter.

IL.

Generalkonferensen hemstéller till medlemmarna av internationella
arbetsoreanisationen att icke medgiva vdrvning gruppvis av arbetare frin
gtt land till ett apnat utan efter dverenskommelse mellan vederbdrande
linder oeh efter samrAd med arbetsgivare och arbetare inom de indu=
strier, frigan angdr i vartdera landet.

IIL.

Generalkonferensen hemstiller, att varje medlem av internationella
arbetsorganisationen métte anordna ett system av effektiv arbetsloshets-
forsikring, antingen i form av statligt ordnad forsakring eller genom
tilldelande av statsunderstdd &t sammanslutningar, vilkas stadgar fOre-
skriva utbetalning av understdd at arbetslosa medlemmar:
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Iv.

Generalkonferensen hemstiller, att varje medlem av internationella
arbetsorganisationen métte s& ordna utforandet av alla arbeten for offent-
lig myndigbets rékning, att dylika arbeten sa vitt m&jligt reserveras foF

erioder av arbetsldshet och for sddana landsdelar, som siirskilt beréras
drav. ’

Iv.
Hrmstiillan angdonde Smsesidighst i fraga om behandlingen av utlindska arbeiare,

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen av natie-
nernas forbund,
vilken av Amerikas Forenta Staters regering sammanikallats
till Washington den 29 oktober 1919
och beslutit antaga vissa forslag betriffande >dugirder for
arbetsibshetens forebyggande och botande av dess foljdem, vilken
friga upptagits sdsom andra punkten pi dagordningen for kenfe-
rensens sammantfide i Washington,
Hvensom bestdmt, att dessa forslag skola avfattas i form av
en hemstillan,
er fOljande hemstillan att understillas internationella arbets-
organisationens medlemmar for att av dem tagas i Sverviigande med
hdnsyn till dess forverkligande genom nationell lagstiftning eller pd anpat
&kt jimlikt bestimmelserna i delen om arbetet av traktaten i Versailles
den 28 jumi 1919 och traktaten i St. Gemnain den 10 september 1919.

Gieneralkonferensen hemstiller, att varje medlem av internationella
arbetsorganisationen métte pd grundval av Smsesidighet och pa de vill-
'kor, som kunna Overenskommas mellan vederborande lfnder, tillforsikra
4 dess territorium sysselsatta utlindska arbetare och deras familjer de
formdner, som avses med dess lagar och forfatiningar angdende arbetar-

skydd, #vensom dtnjutande av den foreningsritt, som inom lagens grin-
ser ar tillerkind dess egna arbetare.V.

V.
Finslag till konvention angiende kvinmers anvindands till arbste fire och &figr barnshirg

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen av natie-
nernas forbund,
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vilken av Amerikas Forenta Staters regering sammankallats
till Washington den 29 oktober 1919
och besluiid antaga vissa forslag angaende >sywsdldittande av
kvinnor: fore och efter barnsbord (diri inbegripen frigan om mo-
derskapsundenstiid))y, vilken fraga innefattas i tredje punkten pd
dagordningen for konferensens sammantréide i Washington,
dvensom bestamt, att dessa forslag skola avfattas i form av
forslag till en internationell konvention,
antager foljande forslag till konvention att ratificeras av internatio-
nella arbetsorganisationens medlemmar jimlikt bestimmelserna i delen
om arbetet av traktaten 1 Versailles den 28 juni 1919 och traktaten i St.
Germain den 10 september 1919.

§ 1

Sasom rindiustriella foretagy skola med hénsyn till tillimpningen av
denna konvention sarskilt anses:

a) Gruvor, stenbrott och andra anliggningar for utvinnande av mineral.

b) Foretag, inom vilka varor tillverkas, fordndras, rengdras, repa-
reras, utsmyckas, fardigstdllas eller beredas till forsidljning eller inom
vilka rdimnen omgesttaltas, déri inbegripet skeppsbyggeri och foretag for
forstoring av foremal, dvensom framstillning, transformering och Sver-
forande av drivkraft i allminhet och av elektricitet.

¢) Uppforande, ombyggnad, underhill, reparation, forindring eller
rivning av alla slag av byggnader, jirmmvigar, sparvigar, hamnar, dockor,
vagbrytare, kanaler, anldggningar for inre sjofart, vdgar, tunnlar, broar,
viadukter, kloaker, vattenavlopp, brunnar, telegraf- och telefonanliggningar,
elekiriska anldggningar, gas- och vattenverk eller andra byggnadsarbeten
évgnsom forberedelse- och grundliggningsarbeten fOr hirovan Aasyftade
arbeten.

d) Transport av passagerare eller gods 4 lands- eller jliirnvig, till sj6ss
eller 4 inre vattenvig, dédri inbegripet handhavande av gods 4 kajer och
bryggor samt i dockor och magasin med undantag likvil av transport for hand.

Sasom ykemmersiellt foretagy skall med hidnsyn till tillimpningen
av denna konvention anses varje plats, dér varor siljas eller handel idkas.

Vederborande myndighet i varje land skall faststiilla grinsen mellan
industri och handel 4 ena samt jordbruk 4 andra sidan.

§ 2'
Med hansyn till tillimpningen av denna konvention inneffattar be-
teckningen »kvinna» varje person av kvinnligt kén, utan hdnsyn till lder
Bihang 4l riksdagens protokoll 1021. 1 sami. 307 kift. (Nr 361.) 1
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eller nationalitet, gift eller ogift; beteckningen »barm» innefattar varje
barn, dkta eller ej.

§ 3

I industriella eller kommersiella foretag, offfentliga eller privata,
eller ndgon gren av séddant foretag, med undantag av foretag, vari endast
sysselsdttas medlemmar av samma familj, skall kvinna:

a) icke #@ga rétt att arbeta under en tidrymd av sex veckor efter
sin nedkomst;

b) vara berdttigad att limna arbetet efier fdreteende av lékarintyg
av innehdll, att hennes nedkomst antagligen kommer att dga rum inom
sex veckor;

¢) under hela den tid hon 4r frinvarande fran arbetet enligt mom.
a) eller b), atnjuta tillrickligt understod for sitt och barnets uppehélle
under hygieniskt tillfredsstdllande forhillanden. Berorda understdd, vars
exakta belopp skall bestimmas av vederbérande myndighet i varje land,
skall utgd av allmdnna medel eller ock anskaffas genom eft system av
forsdkring, Hon skall dessutom vara berdttigad till fri vard av ldkare
eller barnmorska, Misstag fran ldkares eller barnmorskas sida angéende
tidpunkten for nedkomsten skall icke hindra en kvinna frén att erhélla
understéd under tiden frin dagen for ldkarintygets utfirdande till den
dag, da nedkomsten verkligen Ager rum;

d) #ga rdtt att, om hon ammar sitt barn, erhilla en halvtimmes
rast tvd ganger dagligen under arbetstiden for nimnda #ndamél.

§4.

I héndelse en kvinna ar frinvarande fran arbetet enligt § 3 mom.
a) eller ) eller forblir borta fim arbetet wnder Bimgre tidl tilll fokjd
av sjukdom, som enligt likarintyg hérleder sig frin havandeskap eller
barnséing och gor henne ofdrmogen att aterupptaga sitt arbete, skall det
vara forbjudet for hennes arbetsgivare att, forréin hennes frinvaro Over-
skridit en av vederbdérande myndighet i varje land faststilld maximitid,
vare sig uppsidga henne under sidan franvaro eller uppsiga henne 4 sidan
tidpunkt, att uppsédgningstiden utloper under ovannidmnda franvaro.

§ 5'

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola, i enlighet
med bestimmelsena i1 del XIII av traktaten i Versailles den 28 juni
1919 och traktaten i St. Germain den 10 september 1919, delgivas gene-
ralsekreteraren i nationernas forbund och av honom inregistreras.
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§ 6

Varje medlem av den internationella arbetsorganisationen, som rati-
ficerar denna konvention, forbinder sig att tillimpa den p& dem av sina
kolonier, besittningar och protektorat, vilka icke hava full sjélvstyrelse,
detta dock under foljande forbehall:

: a) att konventionens bestimmelser e¢j med hinsyn till de lokala
forhallandena 4ro omdjliga att tillaimpa;

b) att de #ndringar, som maste vidtagas for konventionens anpass=
ning efter de lokala forhdllandena lata sig inforas i densamma.

Varje medlem skall till den internationella arbetsbyrdn meddela
det beslut, som den fattar med avseende & varje av sina kolonier, be-
sittningar eller protektorat, vilka icke hava full sjilvstyrelse.

§ 7

S4 snart ratifikationerna for tvd medlemmar av internationella ar-
betsorganisationen inregistrerats hos sekretariatet, skall nationernas for-
bunds generalsekreterare dirom notificera alla medlemmar av internatio-
nella arbetsorganisationen.

§ 8
Denna konvention skall triida i kraft den dag sddan notifikation,
som nyss ndmnts, verkstillts av nationernas forbunds generalsekreterare,
men skall endast vara bindande for de medlemmar, som litit inregistrera
sin ratifikation hos sekretariatet. Darefter triider konventionen i kraft
betriffande varje annan medlem den dag, dennes ratifikation inregistrerats
hos sekretariatet.

§ 9
Varje medlem, som ratificerar denna konvention, forbinder sig att
bringa dess bestimmelser i verkstillighet semast den 1 juli 1922 och att
vidtaga erforderliga atgiirder for att gora dem effektiva.

§ 10.

Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio &r
forflutit frin den tidpunkt, di4 konventionen forst tridde i kraft, uppsiga
densamma genom skrivelse, som delgives nationernas forbunds gene-
ralsekreterare fOr inregistrering. Uppsiigningen trider icke i kraft forrin
ett ar efter det den inregistrerats hos sekretariatet.
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§ 11

Internationella arbetsbyrdns styrelse skall minst en gdng vart tionde
ar foreligga generalkonferensen en redogérelse for denna kenventions
tillimpning och skall taga i dverviigande, huruvida pa konferensens dag-
ordning bor upptagas fridgan om revision av eller indringar i kenven-

tionen.

§ 12,

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada
aga vitsord.

YL
Finslag till konvention angdende kvinmews nattarbete.

Gieneralkonferensen av internationella arbetsorganisationen av na-
tionernas forbund,
vilken av Amerikas Forenta Staters regering sammankallats
till Washington den 29 oktober 1919
och beslutit antaga vissa forslag betriffande »syssdisigtande av
kvinnor: under nattemy, vilken friga innefattas i tredje punkten
pé dagordningen for konferensens sammantride i Washingten,
Hvensom bestimt, att dessa forslag skola avfattas i form av
: ett forslag till internationell konvention,
antager foljande forslag till konvention att ratificeras av internationella arbets-
organisationens medlemmar jamlikt bestimmelserna i delen om arbetet
av traktaten i Versailles den 28 juni 1919 och traktaten i St. Germain
den 10 september 1919. .
§ L

Sésom industriella foretag skola med hénsyn till tillimpningen av
denna konvention sarskilt anses:

a) Gruvor, stenbrott och andra anliggningar fSr utvinnande av
mineral. )

b) Foretag inom vilka varor tillverkas, férandras, rengbras, repa-
reras; utsmyckas, fardigstillas eller beredas till forsdljning eller inem
vilka radmnen omgestaltas, dari inbegripet skeppsbyggeri och foretag for
forstoring av foremal, dvensom framstillning, transformering och over-
forande av drivkraft i allméinhet och av elektricitet.

¢) Uppforande, ombyggnad, underhill, reparation, féréndring eller
rivaing av alla slag av byggnader, jimvigar, sparviigar, hamnar, doekor,
vagbrytare, kanaler, anordningar fpr inre sjofart, viigar, tunnlar, broar,
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viadukter, kloaker, vattenavlopp, brunnar, telegraf- och telefonanldgg-
ningar, elekiriska anléggningar, gas- och vattenverk eller andra bygg-
nadsarbeten dvensom fOrberedelse- och grundliggningsarbeten for hdrovan
asyftade arbeten.

Vederbiorande myndighet i varje land skall faststilla grinsen mellan
industri & ena samt handel och jordbruk & andra sidan.

§ 2

Vid tillimpningen av denna konvention skall med beteckningen
»mattr forstds en tidrymd av minst elva pa varandra foljande timmar,
vari skall ingd tiden mellan klockan 10 e. m. och klockan 5 f. m,

I de ldnder, d&dr hittills inga av offfentlig myndighet utfdrdade
bestdimmelser varit gillande angaende kvinnors anviandande till nattarbete
i industriella fbretag, ma tills vidare och under en tid av hogst tre ar
beteckningen »matt» av regeringen forklaras avse en period av endast tio
timmar, vari skall ingd tiden mellan klockan 10 e. m. och klockan
6 f. m.

§ 3

Kvinnor, utan atskillnad till alder, fa icke sysselsiittas under natten
inom nagot industriellt foretag, offemtligt eller enskilt, eller inom négon
gren av sddant foretag, med undantag likvdl av foretag, dir endast
medlemmar av samma familj sysselsittas.

§ 4

§ 3 dger icke tillimpning:

a) i hindelse av »fforce majemn®), da inom ett foretag intréffar av-
brott i driften, vilket varit omdjligt att forutse och icke dr av periodisk
karakiiir; |

b) i hiindelse arbetet avser raéimnen eller under bearbetning
varande dmnen, som #ro utsatta for snabb forsimring och nattarbete ar
nddvindigt for att rddda dessa dmmnen frin eljest oundviklig forlust.

X § 5

I Indien och Siarn ma frén tillimpningen av § 3 i denna konven=
tion av regeringen undantagas industriella foretag av alla slag, utom
fabriker, angivna sisom siadana i vederbGrande lands lagstiftning. Med-
delande om varje sddant undantag skall 1dmnas till internationella ar-
betsbyran.
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§ 6

I industriella foretag, som dro underkastade inverkan av arstiderna,
samt i varje fall, dir sirskilda omstéindigheter undantagsvis kriva det,
ma den i 2 § sésom natt angivna tidrymd inskridnkas till tio timmar
under 60 dagar om aret.

§7

I lénder, dar klimatet gor arbete under dagen sirskilt anstringande,
ma den tidrymd, som skall anses sisom natt, vara kortare &n vad fore-
skrivits i ovanstiende paragrafer, for savitt motsvarande vilotid beviljas
under dagen.

§ 8

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola, i enlighet
med bestimmelserna i del XIII av traktaten i Versailles den 28 juni
1919 och traktaten i St. Germain den 10 september 1919, delgivas
nationernas férbunds generalsekreterare och av honom inregistreras.

§ 0.

Varje medlem av den internationella arbetsorganisationen, som
ratificerar denna konvention, forbinder sig att tillimpa den pad dem av
sina kolonier, besittningar och protektorat, vilka icke hava full sjélv-
styrelse, detta dock under fdljande forbehall:

a) att konventionens bestimmelser e€j med hinsyn till de lokala
forhallandena #ro omdjliga att tillimpa;

b) att de &ndringar, som maste vidtagas for konventionens an-
passning efter de lokala forhallandena lata sig inféras i densamma.

Varje medlem skall till den internationella arbetsbyrin meddela
det beslut, som den fattar med avseende & varje av sina kolonier, be-
sittningar eller protektorat, vilka icke hava full sjilvstyrelse.

§ 10,

S& snart ratifikationerna for tvd medlemmar av internationella
arbetsorganisationen inregistrerats hos sekretariatet, skall nationernas
forbunds generalsekreterare ddrom notificera alla medlemmar av interna-
tionella arbetsorganisationen.

§ 11,

Denna konvention skall trida i kraft den dag, sadan notifikation,
som nyss ndmnts, verkstiillts av nationernas forbunds generalsekreterare
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men skall endast vara bindande for de medlemmar, som latit inregistrera
sin ratifikation hos sekretariatet. Direfter trider konventionen i kraft
betrdffande varje annan medlem den dag, dennes ratifikation inregist-
rerats hos sekretariatet. '

§ 12'

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, forbinder sig att
bringa dess bestimmelser i verkstiillighet semast den 1 juli 1922 och att
vidtaga erforderliga atgdrder for att gora dem effektiva,

§ 13

Varje medlem, som ratificerat konventionen, kan, sedan tio ar for-
flutit frdn den tidpunkt, di konventionen forst triidde i kraft, uppsédga
densamma genom skrivelse, som delgives nationernas forbunds gene-
ralsekreterare fOr inregistrering. Uppségningen triader icke i kraft forr-
4n ett ar efter det den inregistrerats hos sekretariatet. )

§ 14,

Internationella arbetsbyrans styrelse skall minst en gang vart
tionde ar foreldgga generalkonferensen en redogorelse for denna konven-
tions tilldimpning och skall taga i Gvervagande, huruvida pa konferensens
dagordning bdr upptagas fragan om revision av eller andringar i konven-
tionen.

§ 15.

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada
dga vitsord.

VIL
Hemstillan angdende skydd mot mjiltbrend.

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen av natio-
nernas forbund,

vilken av Amerikas Forenta Staters regering sammankallats
till Washington den 29 oktober 1919

och beslutit antaga vissa forslag angiende »syssdlsiittande av
kvinnor: i hélsofarliga arbetem», vilken friga innefattas i tredje
punkten pa dagordningen for konferensens sammantréide i Washington,

dvensom bestdmt, att dessa forslag skola avfattas i form av
en hemstillan,
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antaga foljande hemstillan att understéllas internationella arbetsorga-
nisationens medlemmar for att av dem tagas i dvervigande med hiin-
syn till dess forverkligande genom nationell lagstiftning eller pa annat
satt jamlikt bestimmelserna i delen om arbetet av traktaten i Versailles
den 28 juni 1919 och traktaten i St. Germain den 10 september 1919.

Generalkonferensen hemstiller till internationella arbetsorganisa-
tionens medlemmar att vidtaga atgérder for att ull, som kan misstinkas
innehdlla mj#ltbrandssporer, mé desinficeras, antingen i det exporterande .
landet eller, om detta icke later sig gbra, a4 avlastningsorten i det impor-
terande landet.

VIIL
Hemstéllan angdende skydd fér kvinner och barn mot blyforgiftming.

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen av natio-
nernas forbund,
vilken av Amerikas Forenta Staters regering sammankallats
till Washington den 29 oktober 1919
och beslutit antaga vissa forslag angdende »syyssdlditttande av
kvinnor och barn: i hélsofarliga arbetem», vilken fraga innefattas i
tredje och fjirde punkterna pa dagordningen for konferensens sam-
mantride i Washington, :
dvensom bestdmt, att dessa forslag skola avfattas i form
av en hemstillan
antager foljande hemstallan att understillas internationella arbetsorga-
nisationens medlemmar for att av dem tagas i Gvervigande med hin-
syn till dess forverkligande genom nationell lagstiftning eller pd annat
satt jamlikt bestimmelserna i delen om arbetet av traktaten i Versailles
den 28 juni 1919 och traktaten i St. Germain den 10 september 1919.

Pa grund av den fara, som vissa industriella arbeten inneb#ra for
kvinnor med hénsyn till deras moderskap och fér mindeririga med hin-
syn till deras fysiska utveckling, hemstiller generalkonferensen till med-
lemmarna av internationella arbetsorganisationen, att anviéindande av
kvinnor eller manliga minderdriga under 18 ar till nedan angivna ar-
beten maétte forbjudas:

a; arbete i zink- och blyhyttor:
b) bandhavande, bearbetning och reduktion av aska, som innehéller
bly, samt avsilvring av bly;

¢) smiltning i storre skala av bly eller gammal zink:
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d) framstillning av 18dtenn eller legeringar, som innehélla mer #n
10 4% bly;

@)yframstallning av blyglete, massikot, monja, blyvitt, blysulfat,
blykromat eller blysilikat (smalt);

f) arbete med blandning eller pastrykning av massa vid tillverk-
ning eller reparation av elektriska ackumulatorer;

g) rengbring av arbetslokaler, dér arbete av ovan angivet slag utféres.

Vidare hemstilles, att sysselsdittande av kvinnor och manliga min-
derfriga under 18 &r med arbeten, ddr blyforeningar anvéindas, endast
medgives under f6ljande villkor: _

a) att lokal ventilation &r anordnad pa sidant satt, att damm och
Angor upptagas omedelbart dar de alstras;

b) att renlighet iakttages i friga om verktyg och arbetslokaler;

¢) att anmilan gores till offemtlig myndighet om alla fall av bly=
forgiftning och att ersittning gives till de forgiftade;

d) att de personer, som #ro anstillda i arbete av ovan angivet
slag underkastas regelbunden lidkarunderstkning; :

e) att tillrdokliga och ldmpliga avklddningsrum, tvéttanordningar
oeh marketenterier finnas inrittade samt att sérskild skyddsbeklidnad
tillhandahélles;

f) att forbud meddelas mot inférande av fododmnen eller drycker
i arbetslokalerna.

Konferensen hemstiiller vidare, att i de industrier, dar losliga bly-
foreningar kunna ersittas med icke giftiga dmnen, anvandandet av dylike
blyforeningar underkastas stringare reglering.

Sisom 1éslig skall med hinsyn till denna hemstéllan anses bly-
forening, varav mer fn 5 % av vikten (uppskattad som metalliskt bly)
#r ldslig i Védyoeentig saltsyrelosning.

IX.
Hemstillan angdende inrdttandet av en offentlig hilsovirdsmyndighet,

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen av natio=
nernas foérbund,

vilken av Amerikas Forenta Staters regering sammankallats
till Washington den 29 oktober 1919

och beslutit antaga vissa forslag angdende sysselsiittande av
kvinnor: i hiillsofarliga arbetem», vilken fraga innefattas i tredje punk-
ten pd dagordningen fr konmferensens sammantride i Washington,

dvensom bestiimt, att dessa forslag skola avfattas i form av
en hemstéllan,

Bihang till viksdagens protokoll 1021. 1 saml. 307 kift. (Nr 361,) 8
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antager foljande hemstdllan att understillas internationella arbets-
organisationens medlemmar for att av dem tagas i Overvigande med
hénsyn till dess forverkligande genom nationell lagstiftning eller p4d annat
séitt jamlikt bestimmelserna i delen om arbetet av traktaten i Versailles
den 28 juni 1919 och traktaten i St. Germain den 10 september 1919.

Gemeralkonferensen hemstiller, att varje medlem av internationelia
arbetsorganisationen métte — darest si icke redan skett — snarast méjligt
uppritta icke endast ett system av effektiv yrkesinspektion utan dven
en offeatlis myndighet med sirskild uppgift att skydda arbetarnas hilsa,
vilken myndighet bor trida i forbindelse med internationella arbetsbyrén.

X.

Férslag till kemvention angdende faststillandet av minimiilder for barns anvindande till in-
dustriellt arbete.

Gemeralkonferensen av internationella arbetsorganisationen av natio-
nernas forbund,
vilken av Amerikas Forenta Staters regering sammankallats
till Washington den 29 oktober 1919
och beslutit antaga vissa forslag angiende »syssdlsiitande
av barn: minimidlder for anstilland», vilken friga ingér i fjérde
punkten pé dagordningen for konferensens sammantride i Washington,
#vensom bestdmt, att dessa forslag skola avfattas i form av
forslag till en internationell konvention, '
antager foljande forslag till konvention att ratificeras av internatie-
nella arbetsorganisationens medlemmar jimlikt bestdmmelserna i de-
len om arbetet av traktaten i Versailles den 28 juni 1919 och trak-
taten i St. Germain den 10 september 1919.

§ -

Sasom imdustriella foretagy skola med hénsyn till tillimpningen
av denna konvention sirskilt anses:

a) Gruvor, stenbrott och andra anliggningar fér utvinnande av
mineral.

b) Féretag, inom vilka varor tillverkas, fordndras, rengbras, repa-,
reras, utsmyckas, firdigstillas eller beredas till forsdljning eller inom
vilka rdémnen omgestaltas, diri inbegripet skeppsbyggeri och foretag for
forstoring av foremadl, dvensom framstillning, transformering och dver-
forande av drivkraft i allminhet eller av elektricitet.
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¢) Uppforande, ombyggnad, underhall, reparation, fordndring eller
rivning av alla slag av byggnader, jirmvigar, sparvigar, hamnar, dockor,
vAgbrytare, kanaler, anordningar for inre sjofart, vagar, tunnlar, broar,
viadukter, kloaker, vattenavlopp, brunnar, telegraf- och telefonanléggningar,
elektriska anliiggningar, gas- och vattenverk eller andra byggnadsarbeten,
dvensom forberedelse- och grundlidggningsarbeten for harovan ésyftade
arbeten.

d) Transport av passagerare eller gods 4 lands- eller jarnviig eller
f inre vattenvdg, ddri inbegripet handhavande av gods & kajer och
bryggor samt i dockor, varv och magasin, med undantag likvél av trans-
port for hand.

Vederborande myndighet i varje land skall faststilla granser mellan
industri & ena samt handel ooh jordbruk & andra sidan.

§ 2
Barn under 14 &r mA icke anvéndas eller arbeta i industriella fore=
tag, offentliga eller privata, eller inom nagon gren av sadant firetag,
med undantag av foretag, dir endast medlemmar av samma familj
sysselsittas.

§3I
Bestimmelserna i § 2 4ga icke tillimpning & arbete, som utféres
av barn i yrkesskolor, déirest arbetet #r godkiint och Gvervakas av offent-
lig myndighet.
§ 4

For underldttande av kontrollen dver efterlevnaden av bestimmel=
serng i1 denna konvention skall varje industriell arbetsgivare fora ett
register, upptagande varje hos honom sysselsatt person under 16 &r med
angivande av dagen for dennes fodelse.

§ 5

Betriffande denna konventions tillimpning & Japan medgivas fran
bestimmelserna i § 2 foljande undantag:

a) barn &ver 12 ar kunna fi anvdndas till arbete, om de genom-
gatt folkskola;

b) betriiffande barn mellan 12 och 14 &r, som redan &ro anstdllda
i arbete, mi dvergingsbestimmelser utfirdas.

Bestimmelsen i nu géllande japanska lag, vilken tilldter barn under
12 ar att utfora vissa léttare arbeten, skall upphévas.
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§ 6
Bestdimmelserna 1 § 2 skola icke tillimpas 4 Indien, men fa dér
barn under 12 ar icke sysselsdttas: ‘
a) i foretag som anvinda drivkraft och sysselsditta mera fn tio
personer;
) ,b? i gruvor, stenbrott eller andra anliggningar for utvinnande av

¢) med transport av passagerare, gods eller post 4 jirnvilg eller
handhavande av gods i dockor eller 4 kajer eller bryggor, med undantag
likval av transport f6r hand. i
§ 7'

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola, i enlighet
med bestimmelserna i del XIII av traktaten i Versailles den 28 juni
1919 och av traktaten i St. Germain den 10 september 1919, delgivas
nationernas forbunds generalsekreterare och av honom inregistienass-

§ 8

Varje medlem av den internationella arbetsorganisationen, som
ratificerar denna konvention, forbinder sig att tillimpa den pd dem av
sina kolonier, besittningar och protektorat, vilka icke hava full sjélv-
styrelse, detta dock under foljande foérbehall:

a) att konventionens bestimmelser icke med hénsyn till de lokala
forhallandena dro omdjliga att tilldimpa;

b) att de #ndringar, som- miste vidtagas for konventionens anpass-
ning efter de lokala forhallandena lita sig inféras i densamma.

Varje medlem skall till den internationella arbetsbyrin meddela
det beslut, som den fattar med avseende pd varje av sina kolonier, be-
sittningar eller protektorat, vilka icke hava full sjilvstyrelse.

§ 9-

Sé smart ratifikationerna for tvd medlemmar av internationella . ar-
betsorganisationen inregistrerats hos sekretariatet, skall nationernas for-
bunds gemeralsekreterare dirom notificera alla medlemmar av internatio-
nella arbetsorganisationen.

§ 10’

Denna konvention skall trida i kraft den dag sidan notifikation,
som nyss namnts, verkstillts av nationernas forbunds generalsekreterare,
men skall endast vara bindande for de medlemmar, som 14tit inregistrera
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sin ratifikation hos sekretariatet. Darefter trider konventionen i kraft
betréiffande varje annan medlem den dag, dennes ratifikation inregistre=
rats hos sekretariatet.

§ 11
Varje medlem, som ratificerar denna konvention, forbinder sig att

bringa dess bestdimmelser i verkstillighet senast den 1 juli 1922 och
att vidtaga erforderliga atgirder for att gora dem effektiva,

§ 12,

Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio &r
forflutit frin den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, uppsiéiga
densamma genom skrivelse, som'delgives nationernas forbunds general-
sekreterare for inregistrering. Uppségningen triader icke i kraft forrén
ett ir efter det den inregistrerats hos sekretariatet.

§ 13

Internationella arbetsbyrins styrelse skall minst en ging vart tionde
4r foreligga generalkonferensen en redogérelse for denna konventions
tilldmpning och skall taga i Gvervigande, huruvida pa konferensens dag-
ordning bdr upptagas frigan om revision av eller andringar i konven-
tionen.

§ 14,

De franska och engelska texterna till denna konvention skola béda
dga vitsord.

XL
Férslag till konvention angdende barns nattarbete inom industrien.

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen av na-
tionernas forbund,
' vilken av Amerikas Forenta Staters regering sammankallats
till Washington den 29 oktober 1919
och besllutia antaga vissa fOrslag angaende »syssdisiittande av
barn: under natten», vilken fraga ingari fjirde punkten pa dagord=
ningen for konferensens sammantride i Washington,
fivensom bestimt, att dessa forslag skola avfattas i form av
forslag till en internationell konvention,
antager fbljande forslag till konvention att ratificeras av internatio-
nella arbetsorganisationens medlemmar jimlikt bestimmelserna i delen
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om arbetet av traktaten 1 Versailles den 28 juni 1919 och traktaten i
St. Germain den 10 september 1919.

§ 1.

Sasom yiduisfriella foretagy skola med hénsyn till tillimpningen
av denna konvention sdrskilt anses: _

a) Gruvor, stenbrott och andra anliggningar for utvinnande av
mineral.

b) Féretag, inom vilka varor tillverkas, fordndras, rengdras, repa-
reras, utsmyckas, fardigstillas eller beredas till forsidljning eller inom
vilka rdimnen omgestaltas, diri inbegripet skeppsbyggeri och fSretag for
forstoring av foremdl, dvensom framstiillning, transformering och dver-
forande av drivkraft i allmiinhet och av elektricitet.

¢) Uppforande, ombyggnad, underhill, reparation, fordndring eller
rivning av alla slag av byggnader, jirnviigar, spirviigar, hamnar, doekor,
vagbrytare, kanaler, anordningar' for inre sjofart, végar, tunnlar, broar,
viadukter, kloaker, vattenavlopp, brunnar, telegraf- och telefomanliggnin-
gar, elekiriska anlidggningar, gas- och vattenverk eller andra byggnads-
arbeten #vensom forberedelse- och grundliggningsarbeten fdr hirovan
wsyftade arbeten.

d) Transport av passagerare eller gods & lands- eller jirmvig,
déri inbegripet handhavande av gods 4 kajer och bryggor samt i doekor
och magasin, med undantag likvil av transport f6r hand.

Vederborande myndighet i varje land skall faststilla grinser mellan
industri & ena samt handel och jordbruk & andra sidan.

§ 2

Mimdierdriga under 18 ar fa icke sysselsiittas nattetid i industriella
foretag, offentliga eller privata, eller i nagon gren av sidant foretag med
undantag av foretag, dar endast medlemmar av samma familj syssel-
sittas, forutom i hdrnedan angivna fall:

Miimdlerdriga O6ver 16 ar kunna fi anvindas nattetid inom nedan
angivna industriella foretag till arbete, som pa grund av sin natur méste
bedrivas kontinuerligt dag och natt:

a) jérn= och stdlverk; arbeten vartill reverber- och regemerativ-
ugnar anvindas samt galvanisering av plat eller jirntrdd (utom betsning);

b) glasbruk;

¢) pappersbruk;

d) rasockertillverkning;

e) reduktion av guldmalm.



37

§ 3.

Vid tillimpningen av denna konvention skall med beteckningen
naftty forstds en tidrymd av minst elva pa varandra foljande timmar,
vari skall ingd tiden mellan klockan 10 e. m. och klockan 5 f. m.

I stenkols- ocli brunkolsgruvor mi arbete pigi mellan klockan 10
e. m. och klockan 5 f. m., om mellantiden mellan tva arbetsperioder i regel
uppgar till femton timmar och i intet fall utgdr mindre &n tretton timmar.

Dar lagstiftningen forbjuder nattarbete i bagerier for alla arbetare,
ma inom denna industri tiden mellan klockan 9 e. m. och klockan 4
f. m. tréda i stillet for den ovan omférmilda tiden mellan klockan 10
e. m. och klockan 5 f. m.

I de tropiska lénder, dar arbetet &r avbrutet under en tid mitt
pa dagen, ma nattledigheten vara kortare #n elva timmar, for savitt
motsvarande vilotid beviljas under dagen.

§ 4!

Bestimmelserna i §§ 2 och '3 skola icke tillimpas pi nattarbete,
som utféres av minderariga mellan 16 och 18 ar, da fall av »fforce ma-
jeur®, som icke kunnat forutses eller féorekommas och ej &r av perio-
disk karaktir, rubbar foretagets normala drift.

§ 5

Betriffande denna konventions tillimpning 4 Japan skall § 2 endast
avse, intill den 1 juli 1925 minderariga under 15 ar och efter nimnda
tidpunkt mindeririga under 16 ar.

§ 6.

Betriffande denna konventions tillimpning & Indien skall med »in-
dustriella foretagy endast avses »ffabriker» angivna sdsom sadana i den
indiska fabrikslagen; och skall § 2 icke tillimpas a4 ynglingar &ver
11 ar.

§7

Da med hinsyn till sdrskilt allvarliga forhallanden det allménna
intresset sa kriver, ma forbudet mot. nattarbete suspenderes genom be-
slut av offfentlig myndighet betriffande mindeririga mellan 16 och 18 ar.

§ 8

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola, i enlighet
med bestimmelserna i del XIII av traktaten i Versailles den 28 juni
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1919 och av traktaten i St. Germain den 10 september 1919 delgivas
nationernas forbunds generalsekreterare och av honom inregistreras.

§9

Varje medlem av den internationella arbetsorganisationen, som
ratificerar denna konvention, forbinder sig att tillimpa den pi dem av
sina kolonier, besittningar och protektorat, vilka icke hava full sjdlv-
styrelse, detta dock under foljande forbehdll:

a) att konventionens bestimmelser ej med hénsyn till de lokala
forhallandena &ro omdjliga att tilldmpa;

b) att de &andringar, som miste vidtagas for konventionens an-
passning efter de lokala forhidllandena lata sig inf6ras i densamma.

Varje medlem skall till den internationella arbetsbyrdn meddela
det beslut, som den fattar med avseende 4 varje av dess kolonier, be-
sittningar eller protektorat, vilka icke hava full sjilvstyrelse.

§ 10,

Sé snmart ratifikationerna for tvdi medlemmar av internationella ar-
betsorganisationen inregistrerats hos sekretariatet, skall nationernas for-
bunds generalsekreterare dirom notificera alla medlemmar av internatio-
nella arbetsorganisationen. ) g

§ 11,

Denna konvention skall trida i kraft den dag siddan notifikation,
som nyss namnts, verkstillts av nationernas forbunds generalsekreterare,
men skall endast vara bindande for de medlemmar, som litit inregistrera
sin ratifikation hos sekretariatet. Direfter trider konventionen i kraft
betrdffande varje annan medlem den dag, dennes ratifikation inregistre-
rats hos sekrettariatet.

§ 12,

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, forbinder sig att
bringa dess bestimmelser i verkstillighet senast den 1 juli 1922 och att
vidtaga erforderliga atgédrder for att gora dem effektiva.

§ 13

Varje medlem, som ratificerat konventionen, kan sedan tio &r for-
flotit fran den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, uppsiiga
densamma genom skrivelse, som skall delgivas nationernas forbunds ge-
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neralsekreterare for inregistrering. Uppsigning trider icke i kraft forran
ett ar efter det den inregistrerats hos sekretariatet.

§ U,

Internationella arbetsbyrdns styrelse skall minst en gang vart tionde
4r foreliigga generalkonferensen en redogorelse for demna konventions
tillimpning och skall taga i dvervigande, huruvida pd konferensens dag-
ordning bor upptagas frdgan om revision av eller andring i konventionen.

§ 15, !

De franska och engelska texterna till denna konvention skola béda
dga vitsord.

XIL.

Hemstillan angdende tillimpningen av den i Bern ar 1906 antagna Internationella kemven-
tionen rérande firbud mot anvindande av vit (gul) fosfor inom téndsticksindustrien.

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen av na=
tionernas forbund,
vilken av Amerikas Férenta Staters regering sammankallats
till Washington den 29 oktober 1919
och beshwia antaga vissa forslag angéende yutvidgning och
tillimpning av den i Bern &r 1906 antagna internationella kon=
ventionen angdende férbud mot anvéndande av vit (gul) fosfor inom
tindsticksindustiizn», vilken friga ingar i femte punkten péd dag-
ordningen for konferensens sammantride i Washington,
dvensom bestimt, att dessa forslag skola avfattas i form av
en hemstillan, -
antager fbljande hemstéillan att understillas internationella arbetsorga-
pisationens medlemmar fOr att av dem tagas i OGvervagande med hén-
syn till dess fbrverkligande genom nationell lagstiftning eller pé annat
satt jamlikt bestiminelserna i delen om arbetet av traktaten i Versailles
den 28 juni 1919 och traktaten i St. Germain den 10 september 1919:

Generalkonferensen hemstilller, att varje medlem av internationella
arbetsorganisationen métte — om sa ické redan skett — ansluta sig till
den i Bern &r 1906 antagna internationella konventionen rorande forbud
mot anviindande av vit (gul) fosfor inom tédndsticksindustrien.

Biang dll riksdagens protokoll 1921. 1 saml. 307 kaft, (Kr 361, 9
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Behandlingen av Washington-konferensens beslut.

Betrdffande de olika hdr ovan atergivna konventionsférslagen och
hemstéllandena, vilka samtliga remitterats till delegationen, har delega-
tionen i forewarande sammanhang ansett sig bora anfora fljande.

Forslaget till kowvention om begrinsning av arbetstiden i industriella
anliggningar Hll 8 timmar om dagen och 48 timmar i veckan (I) har &nnu
icke upptagits till nidrmare behandling inom delegationen. Anledningen
hartill har varit, att Kungl. Maj:t genom remiss av riksdagens skrivelse
den 12 juni 1920 angdende utredning i fraga om #4ndringar i lagen om
arbetstidens begransning uppdragit at socialstyrelsen att efter skedd ut-
redning inkomma med de fOrslag till jimkningar i nimnda lag, som
kunna finnas pékallade av vunnen erfarenhet om lagens tillimpning och
vilka utan att rubba lagens grunder kunna vara #gnade att béttre an-
passa densamma efter det praktiska livets krav. Nu berdrda revi-
sionsarbete maste nimligen tillmitas den storsta betydelse vid bedomande
av fragan, vilken stillning vart land b6r intaga med hinsyn till ifriga-
varande konventionsforslag.

Enligt vad delegationen underhand inhidmtat, lir emellertid utla-
tande med forslag till reviderad lag om arbetstidens begrinsning inom
kort vara att forvianta fran socialstyrelsen.

Forslaget till komvention angdende arbetslosheten (I1) synes, savitt de-
legationen nu kan beddoma, utan beténkligheter kunna bitridas av Sve-
rige, och skall delegationen inom kort inkomma med nérmare yttrande
1 dmnet.

Konferensens hemstillan angdende arbetslosheten (I11) dr uppdelad pa
fyra punkter.

Den forsta punkten avser behandlingen av den enskilda affirsmis-
siga platsformedlingen. Denna verksamhet regleras i vart land genom
nadiga kungorelsen den 5 maj 1916 angdende kommissiomiirer for anskaf-
fande av arbetsanstiillning, enligt vilken yrkesméssig platsférmedling ej
far bedrivas, med mindre tillstind dértill meddelats av vederbdrande
lansstyrelse. Séadant tillstind l4dmnas ej annan #n svensk, vilfrdjdad
underséte, som réder Over sig och sin egendom, gjort sig kind for or-
dentlighet samt i1 Ovrigt 4r ldmplig. Dessutom maste, for att tillstind
skall beviljas, behov forefinnas i orten for sidan verksamhets upptagan-
de, vilket i praktiken medfort, att numera, sedan offiemtliga arbetsfor-
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Iter upprittats i Sveriges alla ldn, vederbdrande lénssty=
ielse 1 regel ieke bifaller ansokningar om tillstind av hér ifrdgavarande
innebérd. Tillstand kan A4terkallas, nir omstindigheterna dirtill foran-
leda. Kommissiondr skall halla en for polismyndighet tillginglig for-
teekning §ver de personer, som genom honom soka anstdllning och Gver
de lediga platser, vilka anmilas hos honom, hava av lansstyrelsen gram-
skad taxa anslagen samt ménatligen till socialstyrelsen pé faststillt for-
mulir insidnda statistiska uppgifter over sin verksamhet. Genom hér be-
rorda anordningar torde man i Sverige i vasentlig mén redan natt de
mil, som Asyftas med fSrevarande hemstillan. Denna gir emellertid i
restriltivt avseende lingre och vill forbjuda all affarsméssig arbetsfor-
medling. Ett sddant steg har man i vart land hittills icke ansett sig
bora taga, dA det synts innebdra ett alltfor stort intring pd nérings-
friheten och den offemtliga arbetsformedlingen &tminstone #nnu ej torde
kunna fullt motsvara behoven pd omrddet. Emellertid hava nyss-
namnda restriktiva bestimmelser betriiffande den affirsmissiga plats-
formedlingen 1 fSrening med den Gverlagsenhet Gver de privata kom-
mﬁﬁ@ﬁﬁﬁ@ﬂﬁ@f@ﬁ, som de offentliga arbetsformediimgsmitalterna hittills
Fé det hela taget visat, lett dirhdin, att den affdrsméssiga arbetsfSrmed-
ingsverksamheten i stort seft mist sdgas vara stadd pa avskrivning i
Sverige.

geM@d den andra punkten vill man soka forhindra vérvning av ar-
betare gruppvis fran ett land till ett annat, vilket icke skulle fa #ga
rum forrdn efter dverenskommelse mellan vederborande linder, foregén-
6n av Overldggning med arbetsgivare och arbetare inom de av frgan
erdrda verksamhetsomriden. En sddan vérvning av arbetskraft till
frimmande ldnder har visserligen sporadiskt forekommit i vért land, sér-
skilt under de frsta krigsdren, men ar eljest ganska sillsynt hos oss:
Forsok att med falska fSrespeglingar locka storre skaror av svenska ar=
betare till frimmande ldnder ha &ven, nar den allmimme opinionen ge-
nem pressen blivit uppmiirksamgjord dirpi, mott ett s kraftigt mot
stdnd, att de i regel misslyckats.

I tredje punkten av hemstillandet forordas anordnande av en
effektiv arbetsloshetsforsikring. Detta sporsmal har i Sverige héinskjutits
till seeciglfrsikeingskommittén och #r for ndrvarande foremal for dess
utredning.

Den fjéirde punkten dsyfiar beredandet av mojlighet att anordna
nodhjdlpsarbeten under perioder av arbetsloshet, Mot innehéllet i denna
punkt synes principiellt taget ej nigot vara att erinra, men tomdt det
vara tvivelaktigt, om punkten ldmpligen kan giva anledning till nagon
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lagstiftnings- eller dylik mer direkt atgird frin statens sida. Systemet
att bekdmpa arbetslosheten genom offentliga arbeten har for &vrigt med
framgéng tillimpats inom den svenska arbetsldshetspolitiken under kris-
dren och har sedan gammalt utgjort det sitt, varpd sirskilt de svenska
stadskommunerna under depressiomstider sokt att forebygga och mildra
arbetslésheten.

Enligt delegationens mening synes silunda fdrevarande hemstillan
ej bora giva anledning till nagra sirskilda Atglrder.

De i hemstillandet rivande omsesidighet i friga om behandlingen av
utldndska arbetare (IV) framforda onskemdl torde i huvudsak kunna anses
redan tillgodosedda har i landet.

Med hénsyn till arbetarskyddslagstifiningen i mer inskrénkt och
egentlig bemdrkelse, d. v. s. lagen om arbetarskydd och med denna lag
sammanhéingande eller beslaktade forfattningar, finnes ej nédgon skillnad
mellan in- och utlindska arbetare. Gér man s& dver till lagstiftningen
ph socialfdrsakringens omrade, vilken lagstiftning, i den mén den avser
att forbéttra arbetarklassens villkor, pligar hénféras till arbetarskydds-
lagstiftningen i mer vidstrickt mening, finner man, att lagen om forsiik-
ring for olycksfall i arbete dger full tillimpning pd utlindska arbetare,
som upFehélla sig i riket, Betraffande sidana arbetares familjemedlem-
mar; vilka vistas utom riket, och betriffande ersdttningsberittigad arbetare
gjéilv, som icke uppehéller sig inom landet, gdr ddremot lagens 27 § vissa
inskrdnkningar i rdtten till ersdttning. Genom en bestimmelse i sista
stycket av nimnda paragraf bemyndigas emellertid Kungl. Maj:t att under
forutsittning av Omsesidighet medgiva undantag frdn nu berdrda inskriink-
ningar, och har Kungl. Mayj:t med st6d hdrav genom deklaration den 12
februari 1919 limnat sddant medgivande till formin for danska eeh
norska medborgare.

Lagarna om sjukkassor och understodsforeningar #ro ej i sin till-
ldmpning begrdnsade till arbetarklassen och bdra silunda méhéinda ej
riknas till arbetarskyddslagstifiningen. De #ga dock givetvis siirskilt stor
betydelse for arbetarna, och torde det med hdnsyn d#rtill i detta sam-
manhang bora framhéllas, att svenska och utlindska medborgare, med
undantag i avseende & behorighet att vara styrelseledamot, dro fullt lik-
stillda enligt dessa lagar.

Lagen om allmén pensionsforsikring, som ej heller rittligen bér
vara att hénfora till arbetarskyddslagstiftningen, angives uttryekligen
avse endast svenska medborgare.

Betrliffande foreningsritten torde, da rétten att fritt sammansluta sig
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for frimjande av lovliga syften hér i landet ar obegrinsad och det sak-
nas lagstifining 1 #mnet, utllindska arbetare otvivelaktigt fd anses lik-
stdllda med svenska.

. Ser man nu till, vilka Atgdrder hir ifrdgavarande hemstiillan ské-
ligen bor foranleda, torde det stringt taget endast behdva ifragakomma
att betriffande lagen om forsikring for olycksfall i arbete fortskrida pé
den vig, varpA man, sdsom ovan omformalts, inslagit i forhallande till
Danmark ech Norge. Vill man gi ytterligare ett steg i tillgodoseende
av den idé, som ligger till grund for hemstdllandet, skulle det kunna
ifrdgasittas att underkasta lagen om allmédn pensionsforsikring sédan
. gndring, att jamvil betriffande denna lag Gverenskommelser med andra
stater skulle kunna tréffas om tillimpning av lagen & deras medborgare:
Siutligen skulle det vl #ven kunna vara skil att beakta forevarande
hemstillan vid utformandet av den forvantade lagstiftningen om sjuk-
forsikring.

Har ésyftade Smsesidighet pa socialforsakringens omrdde later sig
emellertid icke vil genomféra i andra fall, #in dar de bdda komtraheran-
de staterna ha ett nagorlunda likartat och likvardigt forsikringssystem.:
Nigen mer omfattande internationell Gmsesidighet pa berbrda omréde
ldr sdlunda icke kunna uppnds, utan att man dessforinnan genomfdrt en
viss grad av enhetlighet eller atminstone vissa minimif@mdlrinéar & ef:
fektivitet i avseende & de olika lindernas socialforsikring, BEtt forslag
i sistberorda syfte lir #ven ha vickts fran schweizisk sida och fOrvén-
tar man dir, att detsamma skall uppforas pa dagordningen fir négon
av de niirmast foljande internationella arbetskonferenserna. :

Ett forhdllande, som vid dvervigande av vért lands atgbranden med
anledning av forevarande hemstillan méaste beaktas, ar det att utredning,
anfortrodd At en sirskild kommitté, f. n. pagar om revision av hela var
socialfrsiksingslagstifining i &ndamal att sammanfora dess olika grenar
till ett systematiskt helt. Med hiinsyn till nu berbrda forhdllande synas
nagra foriindringar i den svenska socialfiénsikringslagstifiningen f. n. ¢
skiligen lunna pékallas. A andra sidan bereder detta forhallande ett
gynnsamt tillfiille for tillgodoseende savitt mojligt i vad var lagstiftning
angar av idén om internationell Omsesidighet pi socialforsakringens
omrade.

1 enlighet med vad hir anforts synes forevarande hemstillan icke
béra foranleda annan &tgird, #n att hirovan omfGrmalda kommitté er-
héller uppdrag att sévitt mojligt beakta densamma vid sitt revisionsarbete:

Forslagen till konventioner angdende kvinnors anvindande Hll arbete
fire och efter barnsbérd (V), angiende kvinnors nattarbete (VI), angtende
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faststillande av minimidlder for barns anvindande till industriellt arbete (X)
och angdende barns nattarbete inom industrien (XI) ha samtliga Synts dele-
gationen pékalla vissa utredningar, innan delegationen kan taga stind-
punkt till dem. I den mén utredningarna i de olika fragorna slutforas,
skall delegationen sdka att skyndsamt inkomma med de forslag till lag-
stiftningsatgirder, vartill de skilda konventionsforslagen enligt delegatio-
nens mening bora giva anledning, d#vensom yttra sig i friga om dessa
forslags ratificering.

Jamvil ifrdga om hemstillandena angdende skydd mot mjdltbrand (VII)
och angdende skydd for kvinnor och barn mot blyforgifining (Vill) har
delegationen funnit nodigt att foranstalta om vissa utredningar, och r
med hénsyn dartill delegationen ej heller betriffande dessa hemstéillan-
den beredd att avgiva yttrande forr 4n nigot lingre fram. :

Hemstillandet angdende inritiandet av en offenilig hilsovdirdsmyndighet
(IX) synes icke pékalla nigra organisatoriska Atgdrder inom den svenska
socialfférvaltningen, da var yrkesinspektion i stort sett torde fi anses till-
fredsstillande och de hygieniska synpunkterna kommit till livligt beak-
tande i var skyddslagstifinings utformning och genomftrande. Delega-
tionen tilldter sig i sistberorda avseende erinra om den &rliga ldkarbesikt-
ningen av minderdriga arbetare inom den fabriksmissiga industrien samt
om forefintligheten sedan atskilliga ar av en medicinsk expert inom
Krkesinspektionens chefsmyndighet. Den enda atgiird, vartill férevarande

emstallan skiligen synes kunna foranleda, torde vara, att Kungl. Maj:t
anbefaller nimnda chefsmyndighet, d. v. s. socialstyrelsen, att betriffande
yrkesinspektionens verksamhet i hygieniskt avseende trida i forbindelse
med internationella arbetsbyran.

Vad slutligen betréiffar hemstillandet angdiende tillimpning av den i
Bern dr 1906 antagna internationella komventionen rirande forbud mot an-
vindande av vit (gul) fosfor inom tindsticksindustrien (XII) fir delegatio-
nen pépeka, att Sverige den 27 februari 1920 anslutit sig till ndimnda
konvention samt att Kungl. Migj:t genom forordning samma dag utvid-
gat forat gillande forbud mot forsiljning inom riket av tHndstickor, i
vilkas tdndmassa vanlig (vit eller gul) fosfor ingér, till att avse jimvél
tillverkning och inforsel. Négon atgérd fran svensk sida med anledmiig:
av denna hemstdllan lir silunda icke kunna ifrdgakomma.
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Bilaga 1.

Fredsfordragets | Versailles bestimmelser rérande den inter-
nationella arbetsorganisationen.

DEL I

Forbundsakt for nationernas forbund.

. % 23. Med forbehsll fér och i dverensstimmelse med bestimmelserna i de
interpationella kenventioner, som redan forefinnas eller framdeles kunna komma
att avslutas, férklara férbundets mediemmar: .

C8) atk de sheln homida sig att, vigalbringa och wppritthille Fittvice oap
minniskovirdiga arbetsvillkor for min, kvinnor, och barn savil inom egna stats:
omraden som 1 alla linder, dit deras kommensiella och industriella forbindelser
né, samt att de i detta syfte skola uppriitta och vidmakthélla nidiga internatie-
nella organ;

DEL XIII.
Arbete.
Avidlelning 1.

Arbetets organisation.

D4 nationernas forbund har till 4ndamal att aviigabringa allmin fred, och
d en sidan fred blott kan fotas pa grundvalen av social réttviga; .

. di arbetsforhllanden firo rddande, som for ett stort antal minnisker inne-
biira eraftvisa, armed och umbiiranden, varay ett missnoje alstras, som hotar fre-
den oeh sami‘ergg&ndet i viirlden, och d3 det &r en tringande nédvandighet até
forbattra dessa forhéllanden, exempelvis genom reglering av arbetstiden, fasisyil:
lande av maximisrbetsdag och maximiarbetsvecka, reglering av arbetsmarknaden,
bekimpande av arbetslosheten, garanterande av en for livsuppeliilet tillricklig
16n, arbetarnas skyddande mot yrkes- och andra sjukdomar samt eksfall 1
arbete, barn-, upgdems- och kvinnoskydd, alderdoms- och invalidife SHKFIE,
skyddande av i utlandet sysselsatta arbetares intressen, den fackliga firemimgs:
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rittens erkdnnande, organiserande av yrkes- och teknisk undervisning samt andra
liknande atgirder;

dé underlitenhet frin en nations sida att inféra verkligt miinniskovirdiga
arbetsvillkor utgér ett hinder for de Gwriga nationernas anstringningar att for-
béittra arbetarnas lott i egna linder;

hava de hoga fordragsslutande parterna, dédirtill féwanledda sdvil av kiinslan
for rattvisa och humamitet som av dnskan att skapa en varaktig viirldsfred, tréf-
fat foljande Overenskommelse:

Forsta kapitlet.

Orgamisation.

§ 387. En permanemt organisation skall inr4ttas med uppdrag att arbeta
for forverkligande av det i inledningen utvecklade programmet.

De ursprungliga medlemmmma av nationernas f8rbund skola vara ursprung-
liga medlemmar av denna organisation, och skall framdeles vunnet medlemskap
av nationernas forbund medféra medlemskap av ndmnda organisation.

§ 388. Den permanemta organisationen skall omoffsitta:

L:o. en generalkonferens (Conférence générale) av represemtamter f6r med-
lemmarna; ,

2:0. en internationell arbetsbyra (Bureau international du Travail) under
ledning av en styrelse, varom stadgas i § 393

389, Generalkonferensen av represemtamter for medlemmarna skall sam-
mantrida vid behov, dock minst en ging varje i4r. Den skall bestd av fyra om-
bud for var och en av medlemmarna, av vilka ombud tvd skola foretriida rege-
ringen och de tvid Gwriga resp. arbetsgivarna och arbetarna.

Varje ombud ma atfoljas av e?mter (conseillers techniques) till ett antal
av hogst tvad for vart och ett & dagordningen for sammmmtridet upptaget drende.
Aro fragor, som sdrskilt berdra kvinnorna, foremil for Sverliggning a konferen-
sen, skall minst en av de till experter utsedda personerna vara kvinna.

Miedlemmmarna forbinda sig att utse de ombud och experter, som icke ut-
sindas av regeringen, i samfiustind med de mest represemfativa fackliga sam-

ingar av arbetsgivare och arbetare inom resp. l4nder, fr sdvitt sidana
sam i finnas.

Experter mé icke yttra sig utom efter begiran av det ombud, som de
‘Egl;ﬁd@, och med Kkonferensordféirandens sirskilda medgivande; de #ro icke rost-

Ombud kan genom skrivelse till ordféranden férordna en av de honom 4t-
Joljande experterna till suppleamt for sig, och 4ger sidan suppleant deltaga i
Overldiggnt och omrdstningar. .

mbudens och erternas namn skola uppgivas hos den internationella
arbetsbgﬁn enom vederbérande medlems regering.
budens och experternas fullmakter skola prévas av konferensen, som
med tva tredjedelar av de av nérvarande ombud avgivna rbster figer vigra god-
kénna ombud eller expert, som efter konferensens mening icke fr utsedd i enlig-
het med bestimmelserna i denna paragraf.
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§ 390. Varje ombud &ger rétt att rosta individuellt i alla frégor, som
varit foremil for konferensens Sverldggningar.

Fér den hindelse att nigon av medlemmmrna icke utsett det ena av de
ombud, som icke representerar regeringen, 4ger det andra ombudet, som icke repre-
senterar regeringen, att deltaga 1 Sverldggningarna men icke 1 omwisimingarna.

For den hiindelse konferensen i kraft av den befogenhet, som tigﬁommer
densamma jémlikt § 389, vigrat erkéinna en av nigon medlems represemtanter,
skola bestimmelserna i denna paragraf &4ga tillimpning, som om ifrigavarande
represemtamt icke vore utsedd.

§ 391. Konferensen skall sammamirida & den plats, dér nationernas for-
bund har sitt siite eller & annan plats, som av konferensen vid et foregdende
sammantride kan hava bestimts med en magjenitet av tva tredjedelar av de av
nirvarande ombud avgivna roster.

Den internationella arbetsbyrin skall upénﬁmas a den plats, dar
nationernas forbund har sitt sfite och vara en av forbundets institutioner.

393. Den internationella arbetsbyrin skall sti under ledning av -en
styrelse %C@meil Gadiministration), sammemsatt av tjugofyra personer, vilka utses
enligt féljande bestimmelser:

Den internationella arbetsbyrdns styrelse skall vara sammmmsatt av:

tolv ledambter, representerande regerin%ama;

gex ledamdter, valda av de konferensombud, som represemtera arbetsgivarna;

sex ledamdter, valda av de konferensombud, som representera funktionérer
och arbetare.

Av de tolv ledambterna, som representera regeringarna, skola atta utses
av de medlemmar, som i industriellt hinseende #ro de mest betydande, samt fyra
av de medlemmar, som ddwtill blivit utsedda av regeringarnas ombud vid kon-
ferensen, med undantag av ombuden for nyssberdrda atta medlemmar,

Uppkomna tvister, rérande vilka medlemmar skola anses sasom de i indu-
striellt hinseende mest betydande, avgdras av nationernas forbunds rad.

Miendisttiden for ledamot av styrelsen &r tre ar. Séttet for aterbesi-
tande av lediga platser och andra fragor av samma art mé avgoras av sty-
relsen under forbehall likvél av konferensens godkinnande.

Styrelsen utser en av sina ledamdter till ordférande och faststdller
arbetsordning for sig. Den sammwmtrider 4 tider, som den sjdlv bestimmer, Sér-
skilt samimontrdde skall dga rum, di minst tio ledamdter av styrelsen skrift-
ligen hemsttilla hirom. )

394. Den internationella arbetsbyrin skall forestis av en direktér. Han
utses av styrelsen, vilken ock utfdrdar instruktioner for honom och infor vil-
ken han ér ansvarig for den behdriga gingen av byréins arbete dvensom for full-
gbrande av alla &vnﬁa ugpgifter, som kunna anfortros &t honom,

Direktoren eller hans suppleant skall ndrvara vid styrelsens alla sam-
mantriiden.

§ 395. Den internationella arbetsbyrdns personal tillsittes av direktdren.
Diirvid bora, med behdrig hiinsyn tagen till angeligenheten av att erhilla bista
mdjliga arbetsresulltat, utses personmer av olika nationaliteter. Visst antal av
denna personal skall utgbras av_kvinmor.

g 396. Den internationella arbetsbyrins uppgift omfidttar insamling och
fordelning av alla upplysningar av betydelse for den internationella regleringen

Biliang till riksdagens protokoll 1921. 1 saml. 307 kift. (Nr 361) 10



48

ay arbetarnas villkor och arbetsforhdllanden samt siirskilt att verkstiilla utred-
ning 1 de frdgoer, som skola foreldggas konferensen for avslutande av internatie-
nella konventioner évensom att utféra speciella av konferensen anbefallda under
SOkﬂﬂl]lgaI‘.

Byrén skall forbereda dagordningen vid konferensens sammantriden,

Byrén skall, 1 enlighet med foreskrifterna i denna del av forevarande fér-
drag; fullgdra de aligganden, som kunna komma att pévila densamma betriiffands
internationella tvister.

Den skall redigera och pa franska, engelska och varje annat sé%f@é.k, som
styrelsen finner lim x,gh utgiva en periodisk publikation, dgnad &t sddana fra-
gor an%éende industri och arbete, som #ro av internationellt intiesse. .

tver de | denna paragraf omfSwrmilda uppgifter har byrdn att i allmén-

het fullgbra de uppdrag och utova de befogemheter, som konferensen finner limp-

ligt anfortro at densamma.

.§ 897. De ministerier hos medlemmmrna, vilka handligga arbetarfidgor,

a direkt kommunicera med direktoren genom férmedling av vederborande rege-

rings represemtant hos den internationella arbetsbyrdns styrelse eller, for den hap-

delse sadan represemiamt icke finnes, genom férmedling av annan dartill behorig
och av reggerm%m utsedd beffattningshavare. : '

§ 398. Den internationella arbetsbyrén #dger pikalla medverkan av natie-
nernas forbunds generalsekreterare i alla frigor, betriffande vilka sddan med-
verkan kan as.

§ 399. Envar av medlemmarna skall bestrida kostnaderna for ombudens -
oeh %&ftemap dvensom for dess represemtanters i styrelsen resor och uppehille.

edel till bestridande av alla andra kostnader for den internationella arbets-
byrén och for konferensens eller styrelsens sammantriden tillhandahéllas direk-
ren av nationernas forbunds gemeralsekreterare ur forbundets medsl,

Direktoren ar ams Infor nationernas forbunds generalsekreterare for
anyandmingen i emlighet med bestimmelserna i denna paragraf av alla henem
anfértrodda medel.

Andira kapitlet.
Verksamhet.

§ 400. Styrelsen skall uppriitta dagordning for konferensens samman:
tidden, sedan det granskat alla forslag, som inlimmats av regering for ndgen av
medlemmanpa eller av ndgon i %n389 omfiwmild sammenshitning betraffande
drende, som kan upptagas 4 dagordaingen.

§ 401. Direktoren skall vara konferensens sekreterare; han skall fyra
manader fore varje sammantride Gversinda dagordningen for detsamma till Vas
oeh en ay medlemmarna dvensom genom dessas fﬁrmedﬂi%;ig till de ombud, sbm 6j
éro regenngsreﬁresemtanter, sd snart dessa fro utsedda.

§ 402. Envar av medlernmarnas regeringar iger ritt att inligga protest
Mok fkgptaagande pé dagordningen av ett eller flera darfor aveedda drenden. Ska-
len sadan protest skola angivas i en till direktiren stilld inlaga, oeh skall
denna av direktéren delgivas medlemumawna av den internationella organisationem
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De drenden, met vilka protest blivit inlagd, skola utan hansyn till protes-
ten kvarsta 4 dagordningen, om konferensen si besluter med tvé tredjedelar av
de av nirvarande ombud avgivna roster. C . )

Yarje apnan friga, som konferensen med samma majonitet av tvé tredje-
delar besluter taga under omprovning, skall upptagas & dagordningen for foljande
sammantriide. o . . .

] § 403, Kenferensen uppgbr sjilv sin arbetsordning; den utser sin oid-
forande; den dger tillsiitta kommiittéer for avgivande av betdnkanden rorende fré-
gor, som den finner bora utredas. |

¢l majewitet av roster, avgivna av de i konferensen deltagande ombuden,
skall vara avgorande 1 alla de fall, betriffande vilka kvalificerad majoritet o]
8 sarskilt f{oreskriven genom andra paragrafer i denna del av forevarande

fordrag i mroatming dr ogiltic, om antalet aveiva dsier undsrstiser hilfien av
antalet vid sammamtridet nirvarande ombud. ) .
404. Konferensen kan med kommittéer, som den tillsatter, adjungera
experter, vilka skola hava rddgivande men icke beslutande befogenhet:
, § 405, Om konferensen besluter antaga forslag betriffande ett & dagord-
Aingen upgf@i"é amne, skall den bestémma, om &t forslagen skall givas formen av:

2) 60 yhemstallapy (vesomimendation»), avsedd att understillas medlemmar-
nas pf@Vﬂiﬁﬁ och aft forverkligas genom nationell lag eller pa annat siitt;

dl b) eller ett forslag till internationell konvention, avsedd att ratificeras av
medlemmarna.

1 bida fallen, vare sig frdga #r om en hemstillan eller ett forslag till
konvention, erfordras for godkinnande vid slutomrdstning av konferensen en
majeritet av tva tredjedelar av de nirvarande ombudens réster. .

77 Vid avtattandet av en hemstiillan eller ett forslag till konvention med allmin
Eiiﬂgﬁéﬁ béF konferensen taga hiinsyn till de linder, 1 vilka klimatet, ofullkomlig
tveckling av den industrlella organisationen eller andra sarskilda omsténdigheter
%@ga indistriens betingelser viisemtligt avvikande, och skall den firesld sadana
B diﬁiﬂféﬁh@ﬁ@f, som den finner nodiga med hénsyn till de saregna forhallandena i
essa linder.

Eft exemplar av hemstillandet eller forslaget till internationell konvention
§ %11 underieeknas av konferensens ordftrande och direktéren samt overldmnas
t1l1_natienernas forbunds dg@nem,lsekreterm. Denne skall gversanda en i avseende
3 Gverensstimmelsen med originalet styrkt avskrift av ifrdgavarande hemsfillan
elist forslag till internationell konvention till var och en av medlemmarna.

Envar av medlenvmarna forbinder sig att inom ett ar frin avslutandet av
kenferensens sammantride (eller om det pa grund av exwﬁgmella onspdig:
heter ieke dr mojligt ett gora det inom ett ar, sa smart ske kan och i varje tall
| senare An 18 manader frin avslutandet av konferensens sammantride) uneey-
8 Hg_ hemsigillandst eller forslaget till internationell konvention den eller de
myndigheter, till vilkas kompetensomride frigan hor, for utfiirdande av lag eller
v1dtaganc}e°av andra atgirder,

I traga om en hemsdllan skola medlemmmma undemsitta generalsekretera:
ren om_vidtagna atgirder. . . .

I tragd em et forslag till konvention skall medlem, som erhallit godkin-
pande av vederborande myndighet eller myndigheter medidela generalsekreteraren
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sin formella ratifikation av konventionen samt vidtaga nidiga stgirder for genem-
forande av bestimmelserna i konventionen.

. Om en hemstillan icke leder till ndgon lagstifiningsitgdrd eller andra Af-
girder av beskaffenhet att forverkliga hemstillandet eller om ett forslag till
internationell konvention icke vinner bifall av vederbbrande myndighet eller myn-
é__;ghi%%efébékall ifrigavarande medlem icke vara underkastad pigen y&%’flﬁz’fﬁ
(1) N

I det fall att friga ar om en forbundsstat, vars befogenhet att bitrida en
kenvention angdende ar etsﬁ'é%gr ar underkastad vissa begridnsningar, har f@%@-—
Hfgen Fatt att bebandla ett Iorslag till konvention, betriffands vilken dylika
Beghtnsmingar m%&ll@, gdsom en enkel hemstillan, och skola i sddant fall vad sem
| denpa paragraf sagts i friga om hemstillan dga tillampning.

Depna paragraf skall tolkas i emliihet med foljande fpﬁn@ipz

| intet fall fordras av négon medlem, att den till foljd av antagande d@v

kenferensen av hemstdllan eller forslag till konvention skall minska dst slydd,
som genom dess lagstiftning redan beviljats de arbetare, varom fraga av.
. . Bélunda ratificerad konvention skall inregistreras av nationernas
forbun § generalsekreterare men &r icke bindande for andra medlenmmer an dem,
som ratificerat den.
. § 407. Varje forslag, som vid den slutliga Omnrﬁ’stningén 4 konferensen
icke uppnar en majoritet av tva tredjedelar av de av nirvarande embud avgivaa
roster; kan gbras till foremadl for en séirskild konvention mellan de medienmar av
den permanenta organisationen, som sidant onska. .

. Varje dybhk sarskild konvention skall ay vederborande regeringar meddelas
nationernas forbunds generalsckreterare, som skall lata inregistrera den.

408: Envar av medlemmarna forbinder sig att till den internatienella
arbeighyran avgéva arlig redogorelse for de atgérder, som den vidtagit for genem-
forandet av de konventioner, till vilka den anslutit si%. Dessa_redogorelser skola
vara aviattade 1 den form stirelsen angivit och skola innehélla de uppgifter
§E¥féi§éﬂ begdrt: Direktoren skall framligga ett sammandrag av dessa redege-
relger vid konferensens nistfdljande sammantrdde. .

409. Varje till internationella arbetsbyrin frin en arbetsgivar- eller

bﬁ&gﬁ@f‘s&ﬁ_ﬁ@ﬁ@n riktad erinran, emligt vilken nigon av medlemimerna icke
&%% pa tillfredsstallande siitt tryggat genomfiwandet av en kenvention, till
vi GIB« ifrjgayarande medlem apslutit sig, kan av styrelsen Gverlimnas till
¥_§i@1¥ grande regering, och kan denna regering inbjudas ‘att i dmnet avgiva den
orklaring, som den er limplig.

§ 410. Ingdr icke inom rimlig tid forklaring frdn regeringen ifrige, eller
i?fﬁeg inkommen forklaring icke styrelsen tillfredsstillande, dger denna offeni-

gabra den framstillda erinringen och det evemtuellt dird avgivna svaret.

i - Envar av medlemmaina Hger att hos internationella arbetsbyrdn
apfora klagomal mot annan medlem, som emligt den forstnéimndes mening ieke ga
ett t)lire ?ﬁ@ﬂﬁ@é gkt tryggat genomfffnamdlet av en konvention, som béda
bitratt i emlighet med forestdende paragrafer, '

 Styrsisen kan, dar den sd finmer limpligt, innan en underséknings-
ommission anlitas i enlighet med vad nedan stadgas, sitta sig i forbindelse med

en as%ftade regeringen pa sétt i § 409 omformiles. .
inner styrelsen anledning icke foreligga att delgiva den dsyftade re-
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geringen klagomdlet, eller fir, sedan sidant delgivande skett, styrelsen icke inom
rimlig tid mettaga tillfredsstillande svar, dger styrelsen pikalla tillsittande av
en undersbkningskommission med uppgift att utreda den véckta frigan samt in-
komma med utlatamde i 4mnet.

Styrelsen figer vidtaga samma Atglird pd eget initiativ eller efter anmélan
av ettt konferensombud.

D4 en jimlikt § 410 eller 411 vickt friga skall behandlas infor styrelsen,
dger regering, mot vilken klagomdlet &r riktat och som icke redan &r repre-
senterad i sgyrelsen, att utse eft ombud att taga del i styrelsens dverldiggmingar
i detta drende. Regeringen skall i god tid underrittas om den tidpunkt, vid

vilken dverliig %néﬁmma skola #ga rum,

§ 412. Understkningskommissionen skall sammwmsiittas pa foljande s@itt:

Envar av medlemmarna forbinder sig att inom sex ménader efter detta
fordrags ikrafttididande utse tre i industriella spdrsmél sakkunniga personer, av
vilka den forste skall foretrida arbetsgivarna, den andre arbetarna och den tredje
vara oberoende i forhallande till arbetsgivare och arbetare, Dessa personer skola
tillsammans bilda en lista, 4 vilken understknin mmissionens ledgméter véljas,

Styrelsen dger prova nfimnda personers kompetens samt med tva tredje-
delar av de av nirvarande ombud avgivna rdster vigra godkénna den, som icke
motsvarar foreskrifterna i denna paragraf.

Pa bﬁ?l{;ﬁ av styrelsen utser nationernas férbunds generalsekreterare
bland de 4 orda lista ugpfdrda personer tre, en fran varje av ifrigavarande
tre kategorier, att utgbra undersbknimgskommissionen samt forordnar en av dessa
tre personer till kommissionens ord . Ingen av de tre sdlunda utsedda
personerna mé tillhéra nigon av frammtiillt klagomal direkt bertrd stat.

§ 413. For den hindelse ett klagomal hinvisas till undersdkningskommis-
sion jémlikt ? 411, &r envar av medlenumarna skyldig att, vare sig den har direkt
intresse av klagomilet eller ej, stilla till kommissionens forfogande alla tillgiing-
liga uppl snim%ar rérande det 4mne klagomalet avser.

i'14. edan undersdkningstommissionen underkastat klagomdlet grundlig
utredning, skall den uppsditta ett betinkande, i vilket den dels skall meddela
alla tvisten belysande ugpgifter, dels anfora de hemstéllanden den anseft sig bora
framlidgga betrdffande atgirder for att tillfredsstilla den klagande regeringen
sanit dffande den tidsfrist, inom vilken ifrigavarande atgirder skola vara
vidta;

gnfbetﬁnkandet skall jimvil, ddr si finnes pakallat, givas anvisning pé de
dtgirder av ekonomiisk natur (sanctions d’'ordre écomomique) mot den av Kklago-
let berdrda regeringen, som kommissionen fimner 14mpliga och vilkas vidtagande
av de Owriga regeringarna synes den beréttigat.
~§ 415. Nationernas forbunds generalsekreterare skall delgiva varje av
tvisten berbrd regering undersékni mmissionens betinkande och ombesitja
dess offtenttliggérande.

Envar av de berorda regeringarna skall inom en méanad meddela nationer-
nas forbunds generalsekreterare, huruvida den godkénner eller icke godkénner vad
som i kommissionens betiinkande hemstilles, samt, for den hindelse att den icke
limnar sitt godkédnnande, huruvida den Omskar understilla tvisten nationernas
forbunds internationella permanenta domstol.
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§ 416. Darest medlem skulle underlita att betriffande hemstillan eller
forslag till konvention vidtaga i § 405 foreskrivna 4tgiirder, fger vilken som
helst annan medlem rétt att draga saken infdr nationernas forbunds internatio-
nella permanemta domstol.

§ 417. Den internationella domstolens beslut rérande klagomil eller friga,
som hénskf‘utlts till densamma jamlikt § 415 eller 416, kan icke overklagas.

§ 418, Undersokningdkommissionens slutsatser och evemtuella hemstfillan-
den kunna stadféstas, dndras eller underkiéinnas av den internationella domstolen,
vilken, dér s finnes pakallat, bor giva anvisnin§ lpﬁ de dtglirder av ekonomisk
natur, som den finner limpliga gent emot den felande regeringen och sem den
anser de Ovriga regeringarna berjttigade att vid

§ 419, Diérest medlem icke inom foreskriven tid stéller si]% till effenniit-
telse hemstallanden i undersoknimgskommissionens beténkande eller den inter-
nationella domstolens beslut, &ger varje annan medlem att gentemot sagda med-
lem vidtaga de atgérder av ekonomisk natur, som i undersdkningsommissionens
beténkande eller domstolens beslut forklarats i foreliggande fall vara tillampliga.

g 420. Den felande regeringen kan nir som helst till styrelsen med-
dela, att den vidtagit nodiga atgirder for att stilla sig till efterriittelse de hem-
gttllanden, som gjorts av undersokmimgskommissionen eller i den internationella
domstolens utslag, och #dger den hos styrelsen begiira tillsittande genom natienernas
forbunds generalsckreterare av en undersdkningskommission for pr'évnin§ av_dess
UF;glﬁer, I sddant fall skola bestimmelserna i §8 412, 413, 414, 415, 417 och
418 @ga tillampning, och om undersdkningskommissionens betéinkande eller den
internationella domstolens beslut &r gynnsamt for den felande regeringen, skola
dvriga regeringar omedidltewrt upphiva de atgirder av ekonmomisk natur, som de
vidtagit gent emot nimnda stat.

Tredje kapitlet.
' Allménna bestimmelser.

§ 421, Medlemmama forbinda sig att tillimpa de konventioner, som de
hava bitr@tt i enlighet med bestimmelserna i denna del av forevarande fordrag,
pé dem av deras kolonier, besittningar och protektorat, vilka icke hava full sjilv-
styrelse, detta dock under fSljande Mbehﬁllg

1) att konventionens bestimmelser ej med hdnsyn till lokala forhéllanden
dro omdjlliga att tillimpa;

2) att de #ndringar, som maste vidtagas for konventionens anpassning efter
de lokala forhallandena, lata sig inféras i densamma.

Varje medlem skall till den internationella arbetsbyrdn meddela det beslut,
som den fattar med avseende pd varje av sina kolonier, besittningar eller protek-
torat, som icke hava full sjélvstyrelse.

§ 422, Andringar 1 denna del av forevarande fordrag, vilka antagits av
konferensen med en majoritet av tva tredjedelar av de av nir%arande ombud av-
givna roster, skola trida i kraft, sedan de ratificerats av de stater, vilkas repre-
sentantgr ;g, ora ;ﬁtio?egnas fglrlbunds rid, samt ;]\;h tr?1 tjétrdedéa]lau('1 av mfgemm@ma.

) a fragor eller menmgsskiljaktigheter rérande tolkningen av
denna del av férevarand% fordrag eller av de ‘}slmrmiﬁoner, som em]l;gt detgsamma
framdeles kunna komma att ingds mellan medlemmarna, skola understillas den
permanenta internationella domstolens prévning.
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Fjirde kapitlet.
Gwergdngsbestimmelser.

§ 424. Konferensens fOrsta sammemiride skall &ga rum i oktober 1919.
Platsen och dagordningen for detta sammwmtride angivas i hirtill fogad bilaga.

Sammamkallandet och anordnandet av detta forsta sammamtride bestrjas av
den regering, som diirtill blivit bestimd i nimnda bilaga. Denna regering skall
vid beredningen av de handlingar, som skola fireléggas konferensen, bitridas av
en internationell kommission, sammamsztit i enlighet med samma bilaga.

Kostnaderna fr detta forsta sammamtride &vensom for alla f6ljande, som
homma att hillas, innan de nddiga anslagen kunna upptagas i nationernas fir-
bunds budget, skola med undantag av ombudens och experternas resekostnader
fordelas mellan medlemmarna enligt samma grunder, som gilla for vérldspost-
unionens internationella byra. ,

§ 425. Intill dess nationernas forbund blivit komstituerat, skola alla medde-
landen, som enligt fSrestdende paragrafer skola stillas till forbundets general-
sekreterare, fOrvaras av direktdren for den internationella arbetsbyramn, som skall
bringa dem till generalsekreterarens kinnedom.

§ 426. Intill dess den permanenta internationella domstolen blivit inr#ttad,
skola de tvistefrdgor, som skulle hénskjutas till densamma enligt denna avdelning
av forevarande fordrag, hinvisas till en domstol, bestiende av tre av nationernas
férbunds réd utsedda personer. ™

~TRilaga.

Arbetskonferensens?{énsta sammantriide 4r 1910.

Konferensen skall sammamtrida i Washington.
Amerikas Férenta Staters regering anmodas sammankalla konferensen.
Den internationella organisationskommittén skall utgéras av sju personer,
utsedda av regeringarna i Amerikas Fdrenta Stater, Storbritammien, X
Italien, Japan, Belgien och Schweiz. Kommmittén &ger, om den anser nddigt, in-
bjuda andra medlemmar att lita sig represemteras i densamma.
Dagordningen skall vara den foljande:
1. Tillimpning av principen om &tta timmars arbetsdag eller fyrtiodtta
timmars arbetswecka. :
2. Frédgor angdende Atghirder fir arbetsldshetens fdrebyggande och botan-
de av dess foljder.
3. Sysselsdittande av kvinnor:
a) fore och efter barnsbérd (difirunder inbegripen frigan om moderskaps-
understod);
b) under natten;
c¢) i héilsoftarliga arbeten;



4, Sysselsiittande av barn:
a) minimidlder for anstillande;
b) under natten;
{} i hilsofarliga arbeten.
5. Utvidgning och tillimpning av de i Bern ar 1906 antagna internatio-
nella konventioner angiende forbud mot industriellt nattarbete for kvinnor och
forbud mot anvéndande av vit (gul) fosfor inom timdsticksindustsien.

Avdielning TL

Allmdinna principer.

§ 427. De hoga fordragsslutande parterna, som erkinna, att 16nearbetarnas
fysiska, monaliska och intellektuella vilbefinnande #r av den stbrsta betgdelse frdn
internationell synpunkt, hava for frimjande av detta u})phﬁjda syfte grundat
den i avdelning I omfGrmélda, till nationernas férbund anslutna permanenta orga-
nisationen.

De erkinna, att olikheter i klimat, seder och bruk, ekonomisk dndaméls-
enlighet och industriell tradition forsvira ett omedidlbart genomférande av full-
sténdig emhetlighet i arbetsvilllkoren. Men Swertygade som de dro, att arbetet e%‘
bor betraktas som embart en handelsvara, anse de, att det finnes tillvigagingssit
och giundsatser for arbetsvillkorens reglering, som alla industriella samfialligheter
béerdalgi emgda sig att tillimpa, i den man inom dem riddande sdrskilda forhdllanden
m va det.

Bland dessa tillvigagangssiitt och grundsatser anse de hoga fordragsslu-
tande parterna féljande vara av synnerlig och aktuell vikt:

1. Ovan omfiéirmilda ledande grundsats, att arbetet ej fir beftraktas sdsom
enbart en vara eller handelsartikel.

2. Ritten till sammanslutning for alla icke lagstridiga syften savil for
arbetstagare som arbetsgivare. '

3, Betalandet till arbetarna av en lon, varigemom dem tillférsdkras en till-
fredsstillande levmadisstandard i enlighet med deras tids och deras lands uppfattning.

4. Uppstillande av atta timmars arbetsdag och fyrtiodtta timmars arbets-
vecka som mal dver allt, diir detta &nnu ej blivit uppnitt.

5. Genomftrande av en vilotid per vecka av minst tjugofyra timmar, vilken
om mdjligt bér omftdtta séndagen.

6. Avskaffande av barnarbete och Skgrll;lighet att si begrinsa arbetet for
minderdriga av bada konen, att deras utbildning m4 kunna fortfSljas och deras
kroppsliga utveckling X

7. Primcipen om lika lon for arbete av samma vérde utan hénsyn till kén.

. De i varje land betriffande arbetsvillkoren utfirdade foreskvifter skola
tillforsdkra alla arbetare, som med laglig ritt vistas i landet, en med billighet
éverensgstﬁn‘l’mande behmskqlaiing i ekonomus hﬂsyjmkmm;ﬁ&l " lk .

. Varje stat uppritta en ti ighet, i vilken #ven kvinnor
skola ing, f“@gr att trygga tillimpningen av lagar och foreskrifter betrdffande
arbetarnas skydd.
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_ De hoga fordragsslutande parterna gﬂﬂf'a ¢j gbra géllande, att dessa till-
vigagar och grundsatser dro vare sig fullstindiga eller stutgiltiga men hélla
dock fore, aft de lampligen kunna tjéna som ledning for nationernas forbunds

politik samt att de, om de godtagas av de indystriella samfilligheter, som &ro

representerade i nationernas forbund, och om de uppriitthdllas i praktiken genom
elar for vérldens

en andaniisenligt anordnad tillsyn, skola medfira varaktiga f¢
16nearbetare.

Bithang till riksdagens protokoll 1921. 1 saml. 307 kdft. (Nr 361, 1
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Bilaga 2.

Origjimaltexterna till de & Washingiton-lonfierensen antagna konven-
tionsforslagen och hemstillandena.

Projet de convention tendant i limiter

4 huit heures par jour eta quarante-

huit heures par semaine le nombre des

heures de travail dans les diablisse-
ments induwstriels.

La Conférence Géirtrale de 1’Organisa-
ton Intermationale du Travail de la So-
ciété des Nations,

Convoquée # Washington
Gouvernement des Etats-Unis
rique, le 29 octobre 1919,

ar le
'Amé-

Aprés avoir décidé d'adopter di-
verses propositions relatives & »'app-
lication du principe de la journée ge
huit heures ou de la semaine de qua-
rante-huit heuresp question formant
le Fremier point de l'ordre du jour
de la session de la Conférence tenue
4 Washington, et

Aprés avoir décidé que ces propo-
sitions seraiemt rédigées sous forme
d’lin projet de comwemtion internatio-
nale,

adopte le Projet de Convention ci-aprés
4 ratifier par les Membres de tdrganisa-
tion Intermatiiomale du Travail, comfor-
mémemnt aux dispositions de la Partie re-
lative au Travail du Traité de Versailles
du 29 juin 1920, et du Traité de Saint-
Germain du 10 septembre 1919:

ARTICLE 1.
Pour l'application de la présente Con-
vention, seront comsidérés comme »é&tablis-
sememts industntds» notamment:

L

Draft convention limiting tlie- hours

of work in industrial undertakings to

eight in the day and forty-eight in the
week.

The General Conference of the ‘Inter-
national Labour Organization of the Lea-
gue of Nations,

Having been convemed dt Wa-
shington by the Governmemnt of the
United States of America, on the
29th day of October, 1919, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the »mpplication of the grinciple of the
8-hours day or of the 48-hours weeky
which is the first item in the agenda
for the Washington meeting of the
Conference, and

Having determined that these pro-
osals shall take the form of a dllj'aﬁ
ternational comvention,

adopts the followning Draft Comvention
for x?al,,ttijﬁcation by the Members of the
International Labour Organization, in
accordance with the Labour Part of the
Treaty of Versailles of 28 Jume, 1919,
and of the Treaty of St. Germain of 10
September, 1919:

ARrTICLE 1.

For the purpose of this Convention,
the term simthmitrial undertakimg» inclu-
des particulary:



(a) Les mines, carriéres et industries
extractives de toute nature;

Les industries dans lesquelles des
produits somt manufacturés, modifiés, net-
toyés, réparés, décorés, achevés, préparés
pour la vente, ou dans lesquelles les ma-
tiéres subissent une tramsformation, y com-
pris la comtruction des navires, les indu-
stries de démolition de matériel, ainsi que
la production, la tramsformation et la
tramsmission de la force motrice en géné-
ral et de I'électricité;

(¢) La comstruction, la recomstruction,
’entretien, la réparation, la modification
ou la démolition de tous bétiments et
édifices, chemins de fer, tramways, ports,
docks, jetées, canaux, installations pour
la navigation intérieure, routes, tumnels,
ponts, viadues, égouts colllecteurs, égouts
ordinaries, Puits, installations télégraphi-
ques ou téléphoniques, installations elec-
triques, usines #& gaz, distribution d’eau,
ou autres travaux de construction, ainsi
%1;6 les travaux de préparation et de fon-

tion précédant les travaux ci-dessus;

() Le tramsport de personnes ou de
marchandises par route, voie ferrée ou
-voie d’eau, maritime ou intérieure, y com-

ris la manutention des marchandises

ans les docks, quais, wharfs et entrepots,
4 l'exception du transport 4 la main.

Les prescriptions relatives au transport
par mer et par voie d'eau intérieure se-
ront fixées ¥)ar une Conférence spéciale
sur le travail des marins et mariniers.

Dans chaque qays Iautorité compétente
déterminera la ligne de démarcation en-
tre l'industrie, d'une part, le commerce
et I'agriculture, d’autre part.

ARTICLE 2.

Dans tous les établissements industriels,
ublics ou privés, ou dans leurs dépen-
ances, de quelque nature qu’ils soient,
4 l'exception de ceux dans lesquels somt
geuls employés les membres d’une méme
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(a) Mines, quarries, and other works
for the extraction of minerals from the
earth.

(b) Industries in which articles are ma-
nufactured, altered, cleaned, repaired, or-
namented, finished, adapted for sale, bro-
ken up or demolished, or in which mate-
rials are tramsformed; including shipbuil-
ding and the generation, tramsformation,
and tramsmission of electricity or motive
power of any kind.

(c) Comstruction, recomstruction, main-
tenamce, repair, alteratiom, or démolition
of any building, railway, tramway, har-
bour, dock, pier, canal, inland waterway,
road, tummel, bridge, viaduct, sewer, drain,
well, telegraphic or telephonic installation,
electrical undertaking, gas work, water-
work or other work of comstruction, as
well as the préparation for or laying
the foundations of any such work or
structure.

[EESENEES @

by road, rail, sea or inland waterway,
including the handling of goods at docks,
quays, wharves or warchouses, but ex-
cluding transport by hand.

The provisions relative to tramsport by
sea and on inland waterways shill be
determined by a special conference deal-
ing with employment a4t sea and on in-
land waterways.

The authority in each coun-
trﬁr shall define the line of division
which separates industry from commerce
and agriculture.

ARTICLE 2.

The working hours of persons employed
in any public or private industrial un-
dertaking or in any branch thereof,other
than an undlemtaking in which only mem-
bers of the same family are employed,



58

famille, la durée du travail du person-
nel ne powrra excéder huit heures par
jour et quarante-huit lieures par semaine,
sauf les exceptions prévues ci-aprés:

(a) Les dispositions de la présemte Con-
vention ne somt pas applicables aux per-
sonnes un poste de surveillamce
ou de direction ou un poste de confiance.

(b) Lorsque en vertu d’une loi ou par
suite de l'usage ou de comventions emtre
les ormtions {)atmnales et ouvriéres
(ou 4 dé de telles organisations, entre
les représemtants des patrons et des ou-
vriers), la durée du travail d'un ou plu-
siers jours de la semaine est inférieure
4 huit heures, un acte de l’autorité com-
pétente ou une comvemtion entres les or-
ganisations ou représemtants susmention-
nés des intéressés pewt autoriser le dé-

sement de la limite des huit heures
es autres jours de la semaine. Le dé-
passememt préva par le présemt para-
raphe ne pourra jamais excéder une
eure par jour.

(c) Lorsque les tmawaux s’effectuent par
équipes, la durée du travail pourra etre
prolongée au-deld de huit heures par jour
et de quarante-huit heures par semaine,
4 la comdiition que la moyenne des heures
de travail calculée sur une période de
trois semaines ou moins ne dépasse pas
huit par jour et quarante-huit par se-
maine.

ARTICLE 3.

La limite des heures de travail prévue
4 larticle 2 pourra &tre dépassée en cas
d’accidemt survenue ou imminent, ou en
cas de travaux d'urgence 4 effectuer aux ma-
chines ou 4 l'outillage, ou en cas de force
majeure, mais uniquememt dans la me-
sure nécessaire pour é&viter quune géne
sérieuse ne soit apportée 4 la marche
normale de 1’établissement.

ARTICLE 4.

La limite des heures de travail prévue
& D'article 2 pourra étre dépassée dans les

shall not exceed eight in the day and
forty-eight in the week, with the excep-
tions hereinafter provided for.

(a) The provisions of this Comvention
shall not apply to persons holding posi-
tions of supervision or management, nor
to persons employed in a comfiitiantial

- capacity.
?b) %here by law, custom, or agree-

ment between employers' and workers
organizations, or, where no such organi-
zations exist, between en:gloyers’ and
workers' representatives, the hours of
work on one or more days of the week
are less than eight, the limit of eight
hours may be exceeded on the remaining
days of the week by the sanction of the
t public authority, or by agree-

ment between such organizations or re-
presemmtives; rovided, however, that
in no case under the provisions of this
Earagraph shall the y limit of eight
ours be exceeded by more than one hour,

(2 Where persons are employed in
shifts it shall be permissible to employ
persons in excess of eight hours in any
one day and forty-eight hours in any
one week, if the average number of hours
over a period of three weeks or less does
not exceed eight per day and forty-eight
per week.

ARTICLE 3.

The limit of hours of work prescribed
in Article 2 may be exceeded in case of
accident, actual or threatemed, or in case
of urgent work to be done to machinery
or plant, or in case of »force majems;,
but only so far as may be necessary to
avoid serious interference with the ordi-
nary working of the undertaking.

ARTICLE 4.

The limit of hours of work prescribed
in Article 2 may also be exceeded in



travaux domt le fonctionnement comtinu
doit, en raison méme de la nature
du travail, étre assuré par des équipes
suecessives, 4 la comdition que les heures
de travail n'exédent pas en moyenne cin-
guaﬁte%ix par semaine. Ce régime n'af-
gelera pas les congés qui peuvenmt &tre
assurés aux travailleurs par les lois na-
tionales en compensation de lemr jour de
repos hebdomadaire.

ARTICLE 5.

Dans les cas exceptionnels oli les limi-
tes fixdes & l'article 2 seraient reconnnes
inapplicables, et dans ees cas seulement,
des eonventions entre organisations ouvri-
éres et patronales pourront, si le Gouver-
nement. 4 qui elles devront &étre commi-
niquées, tramsforme leurs stipulations en
féglements, établir sur une plus longue
période un tableau réglant la duréejour-
naliére du travail,

La durée moyenne du travail, calculée
sur le nombre de semaines déterminé par
le tableau, ne pourra en aucun cas ex-
céder quarante-buit heures par semaine,

ArTICLE 6.

Des réglements de l'autorité publique
détermineront par industrie ou par pro-
fession:

(a) les dérogations permanentes qu'il
y aura lieu d'admettre pour les travaux
gi;él?aramms ou ires qui do-

t étre nécessairement exécutés en de-
hors de la limite assignée au travail
général de I'établissement, ou pour cer-
taines catégories de personnes domt le
travail est spécialement intermittent;

(b) les dérogations temporaires qu'il y
aura lieu d'admettre pour permettre aux
entreprises de faire face 4 des surcroits
de travail extraordinaires.

Ces réglements doivent étre pris aprés
comsultation des organisations patronales
et ouvriéres intéressées, 14 ouil en existe.
Ils détermineront le nombre maximum
d'heures supplémentaires qui peuvent étre
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those processes which are required by rea-
son the nature of the process to be
carried on comttinuously by a succession
of sHifts, subject to the comdiition tbat
the w«mkintﬁ hours skall not exceed
fity-six in the week on the average. Sucb
regulation of the hours of work shall in
no case affect any rest days which may
be secured by the national law to the
workers in such processes in compemsa-
tion for the.w y rest day.

ARTICLE 5.

In exceptional cases where it is recog-
nized that the provisions of Article 2
cannot be applied, but emly in such cases,
agreements between warkers’ and emghii-
ers’ organizations comcaming the daily
limit of work over a longer period of
time may be given the force of regula-
tions, if the Government, to which these
agreements shall be submitted, so decides.

The average number of hours worked
per week, over the number of weeks co-
vered by any such agreement shall not
exceed forty-eight.

] ARTICLE 6.
Regulations made by public authority
shall determine for industrial undiertakings:

(a) The permanent exceptions that may
be allowed in preparatory or complemen-
tary work which must necessarily be car-
ried on outside the limits laid down for
the general working of an establishment,
or for certain classes of workers whose
work is essemtially intermittent.

(b) The temporary exceptions that may
be allowed, so that establishments may
deal with exceptional cases of pressure
of work.

These regulations shall be made omly
after tion with the organizations -
of employers and workers concerned, if
any such organizations exist. These re-
gilations shall fix the maximum of addi-
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autorisées dans chaque cas. Le taux du
salaire pour ces heures supplémentaires
sera majoré d’au moins 25 pour cent par
rappert au salaire normal.

ARTICLE 7.

Chaque  Gouvernememt commumiguera
au Bureau International du Travail:

(a) une liste des travaux classés comme
ayant un fonetionnememt nécessairement
comtinu dans le sens de l'article 4;

(b) des renseignements ets sur la
pratique des accords prévus 4 la lar-
ticle 5;

(c) des renseignements c ets sur les
dispositions réglementaires prises en vertu
de %arﬁfmle 6 et leur application.

Le Bureau International du Travail
présemtera chaque année un rapport &
ce sujet 4 la Conférence Générale de I'Or-
ganisation Internationale du Travail.

ARTICLE 8.

En vue de faciliter 1'application des
dispositions, de la présente convention,
sbhague patron dewra:

(a) faire commsitre au moyen d’affiches
apposées d'une maniére apparante dans
son ¢&tablissememt ou en tout autre lieu
comvenable, ou selon tout autre mode
approuvé par le Gouvernement, les heu-
res auxquelles commence et finit le tra-
vail, ou, si le travail s'effectue par équi-
%;sl, les heures auxquelles commence et

it le tour de chaque équipe. Les heu-
res seront fixées de fatjon 4 ne pas dé-
passer les limites prévues par la présente
comvention, et, une fois notifiées, ne pour-
ront &tre modifiées que selon le mode et
la forme d’avis approuvés par le Gouver-
nememt;

(b) faire commaitre, de la méme faljon,
les repos accordés pendant la durée du
travail et comsidérés comme ne faisant
pas partie des heures de travail;

(¢) inscrire sur un registre, selon le
mode approuvé par la législation de chaque
pays ou par un réglement de l'auto-

tional hours in each instamee, and the
rate of pay for overtime shall not be
less than one and omequearter times the

regular rate.

ARrrTICLE 7.

Each Government shall commmmicate
to the International Labour Office:

(a) A list of the processes which are
classed as being necessmrily comtinuous in
character under article 4; ]

(b) Full information as to working of
th% agreements mentioned in article 5;
an

(1c) Full information conceming the re-
gulations made under Article 6 and their
application. '

he International Labour Office shail
make an annual report thereon to the
General Conmference of the International
Labour, Organization.

ART®ILE 8.

In order to facilitate the enforcement
of the provisions of this Convention, eve-
ry employer shall be required: _

(a) To notify by means of the posting
of notices in comspicuous places in the
works or other suitable place, or bgsueh
other method as may be approved by the
Government, the hours at which work
bp%m and ends, and where work is car-
ried on by shifts, the hours at which
each shift b?ns and ends. These hours
shall be so fixed that the duration of the
work sh%l not exceed the limits preserib-

ed by this Comvention, and when so no-
tified they shall not be changed except
with such notice and in such manmer as

may be approved by the Government.

(6). To notify in the same way such
rest intervals accorded during the period
of work as are not reckoned as part of
the working hours. .

(9& Tho aa reeentl iin thiee féomm pree-
scribed by law or regulation in each
coumtry oty all additional hours worked in



rité compétente, toute les heures supplé-
mentaires effeertuées en vertu des ar&glles
3et6dela grésemte Convention.

Sera comsidéré comme illégal le fait
d’employer nne personne en dehors des
heures fixées en vertu du paragraphe (a),
ou pendant les heures fixées en vertu du

paragraphe ().

ARTICLE 9.

L’application de la présente comvemtion
au Japon les modifieations
et conditions suivantes:

(a) Seromt comsidérés comme «&itablisse-
ments industmidks, notammentt—

les établissements énumérés au para-
raphe a de I'article 1er,

les établissements énumérés au pa-
ragrape b de l'article ler, s'ils occu-
pent au moins dix personnes;

les établissements énumérés au para-
graphe ¢ de l'article 1¢f, sous réserve
ue ces établissements soiemt compris

ns la défimition des «fmbriques»
donnée par ’'autorité compeiente;

les établissements énumérés au para-
graphe d de I’article 1¢t, sauf le trans-
port de personnes ou de marchan-
dises par route, la manutention des
marchandises dans les docks, quais,
wharfs et entrepbts, ainsi que le
tramsport 4 la main; et,

sans égard au nombre des person-
nes occupées, ceux des établissements
industriels énumérés aux paragraphes
b et ¢ de l'article 1er que l'autorité

compétente pourrait décllarer trés dan-
gereux ou comppurtant des travaux
insalubres.

(b) La durée effiadive du travail de
toute personne 4gée d'au moins 15 ans,

loyée dans un établissement indu-
striel, public ou privé, ou dans ses dé-
pendances, ne dépassera pas cinquante-
sept heures par semaine, sauf dans I'in-
dustrie de la soie grége, ou la durée
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ursuance of Articles 3 and 6 of this
vention.

It shall be made an offence against the
law to employ any person outside the
hours fixed in accordance with paragraph
(a), or during the intervals fixed in accord-
ance with paragraph (b).

ARTICLE 9.

In the application of this Convention
to J the following modifications and
condtitions shall obtain:

(a) The term imthsitrial undertakimgy
ineludes partieulary—

The undertakings enumerated in
paragraph (a) of Article 1;
The undertakings enumerated in
paragraph (b) of article 1, provided
there are at least ten workers emplepedi;

The undertakings enumerated in
paragraph (c) of Article 1, in so far
as these undertakings skall be defin-
ed as ffactories» by the competent
authemity; -

The undertakings enumerated in
paragraph (d) of Article 1, except
tramsport of passengers or goods by
road, handling of goods at docks,
quays, wharves, and warehouses, and
transport by hand; and,

Regardless of the number of per-
sons employed, such of the underta-
ki%gs enumerated in paragraphs (b)
an gc) of Article 1 as may de-
clared by the authority
either to be highly dangerous or to
involve unhealthy processes.

(b) The aectual working hours of per-
sons of fifteen years of age or over in
any publie or private industrial underta-
king, or in any branch themeof, shall not
exceed fifty-seven in the week except that
in the raw-silk industry the linmt may
be sixty hours in the week.
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maximum de travail pourra &tre de soix-
ante heures par semaine.

(¢) La durée efffective du travail ne
Emmrra en aucun cas dépasser quarante-

uit heures par semaine, ni pour les en-
fants de moins de quinze ans occupés
dans les établissements indlusdtridl, pu-
blics .ou privés, ou dans leurs dépendan-
ces, ni pour les personnes occupées aux
travaux soufterrains dans les mines, quel
que soit leur age.

(d) La limitation des heures de travail
peut &tre modifiée dans les comditions
prévues aux articles 2, 3, 4 et 5 de la

rgsamte Comwvention, sans toutefois que
fe rapport emtre la durée de la prolonga-
tion accordée et la durée de la semaine
normale puisse étre supérieur au rapport
résultant des dispositions des dits ar-
ticles.

(¢) Une période de repos hebdomadaire
de vingt-quatre heures comsécutives sera
accordée & tous les travailleurs sans dis-
tinction de catégorie.
industrielle au Japon qui en limitent
I'application aux etablissements ou somt
employées au moins quinze personnes, se-
romt modifiées de fagon & ce que cette
législation s'applique désarmais aux éta-
blissements ou somt employées au moins
dix personnes.

(g) Les dispositions des pa ci-
dessus du présent article entreront en
vigueur au plus tard le et juillet 1922;
toutefois, les dispositions comtenues 4
larticle 4, telles qu’elles somt modifiées
par le paragraphe d du présent article,
entreromt en vigueur au plus tard le ler
Jjuillet 1923.

(h) La limite de quinze ans poéwue am
paragraphe ¢ du present article sera por-
]rf:d seize ans le ler juillet 1925 au plus

ARrTICLE 10.
Dans I'Inde brittanmique, le principe
de la semaine de soixante heures sera

(c) The actual working hours of per-
sons under fifteen years af age in any
public or private indusirial undertaking,
or in any branch thereof, and of all mi-
ners of whatever age engaged in under-
ground work in the mines, shall in no
case exceed forty-eight in the week.

(d) The limit of hours of work may be
modified under the conditions provided
for in Articles 2, 3, 4, and 5 of this Con-
vention, but in no case shall the length
of such modification bear to the length
of the basic week a proportion greater
than that which obtains in those Artiitlles.

(e) A vweelkly nest rodl @ff thwenttyy-
four comsecutive hour;Fl;flall be allowed
to all classes of workers.

() The provision in J se factory
législation limiting its application to pla-
ces employing fifteen or more persons shll
be amended so that such législation shall

apply to places employing ten or more
persons.

(g) The provisions of the above para-
graphs of this Article shall be brought
into operation not later than 1 July,
1922, except that the provisions of Ar-
ticle 4 as meodified by paragraph (d) of
this Article shall be brought into opera-
tion not later than 1 July, 1923.

(A) The age of fifteen prescribed in pa-
ragraph (c) of this Article shall be rai-
seg, not later than 1 July, 1925, to six-
teen.

ArricLE 10.
In British India the principle of a six-
ty-hour week shall be adopted for all work-



adopté pour tous les travailleurs occapés
dans les Imdmstries actuellement visées
ar la législation industrielle domt le
Favermement de 1'lmde assure l'applica-
tion, ainsi que dans les mines et dans les
catégories de travaux de chemins de fer
qui seront énumérées & cet effet par I'au-
torité étente.  Cette autorité ne
poutra autoriser des modifications 4 la li-
mite ci-dessus mentionnée qu'en tenant
e des dispositions comtenues dans
les artidies 6 et 7 de la présente Con-
vention.

Les autres prescriptions de la présente
Comvemtion ne s’appliqueromnt pas a 1'Inde,
mais une Iimitation plus étroite des heu-
res de travail devra étre examinée lors
d’'une prochaine session de la Conférence
Générale.

ARrTICLE 11.

Les disg)ositions de la présente Conven-
tion ne s'appliqueromt ni & la Chine, ni
4 la Perse, ni au Siam, mais la Iimita-
tion de la durée du travail dans ees pays
devra étre examinée lors d’une prochaine
session de la Comférenc Générale.

ARrTICLE 12.

Pour I'application de la présente Con-
vention & la Gréce, la date 4 laquelle ces
dispositions entreront en vigueur, confor-
mément & I'article 19, pourra étre repor-
tée au 1ler juillet 1923, pour les établis-
sememts industriels ci-aprés:1

1) Fabriques de sulfure de carbone,

2) Fabriques d’acides,

3) Tanneries,

(4; Papeteries,

5 Impri]meries,

63 Scieries,

7) Entrepéts de tabac et établisse-
ments oii se fait la prépara-
tion du tabac,

Bihang till riksdagens protokoll 1921.
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ers in the industries at presemt covered
by the factory acts administered by the

overnmemt of Imndia, in mines, and in
such branches of railway work as shall
be specified for this purpose by the com-
petent authority. Any modification of
this limitation made by the competent
authority shall be snbject to the provi-
sions of Articles 6 and 7 of this Comven-
tion. In other respects the provisions of
this Comvemtion shall not apply to India,
but further provisions limiting the hours
of work in India shall be comsidered
at a future meeting of the Gemeral Con-
ference.

ARrTICLE 11.

The provisions of this Convention shall
not apply to China, Persia, and Siam,
but provisions limiting the hours of work
in these coumtries shall be comsidered at a
future meeting of the General Conference.

ArTicLE 12.
In the alzﬁlica’cion of this Convention
to Greece, the date @t which its provi-
sions shall be brought into operation in

accordance with Article 19 may be ex-
tended to not later than 1 July, 1923,

in the case of the following industrial

yndertakings:
1) Carbon-bisulphide works,

Acids works,

Tanneries,

Paper mills,

Printing works,

Sawmills,

7) Warehouses for the handling and
preparation of tobacco,

1 sand. 307 héft. (Nr 361.) 12
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(8) Travaux 4 ciel ouvert dans les (8) Surface mining,

mines, -

(9} Fonderies, (9) Foundries,

(10) Fabriques de chaux, 10) Lime works,

11) Teintureries, 11) Dye works,

12§ Verreries (soufﬂeurs% (12) Gf;ssworks (blowers),

13) Usines 4 gaz (chauffeurs), 513) Gas works (firemen),

(14) Chargement et déchargement de 14) Loading and wunloading mer-
marchandises; chandise;

et au plus tard au 1ler juillet 1924, pour and to not later than 1 July, 1924, in
les établissements industriels ci-aprés: the case of the following industrial un-
dertakings:

(1) Industries mécamiques: comstruec-
tion de machines, fabrication de cofffres-
forts, balamces, lits, pointes, plomb de
chassé, fonderies de fer et de bronze,
ferblanterie, ateliers d’étamage, fa-
brigues d’appareils hydrauliques;

(2) Industries de bdtiment: fours &
chaux, fabriques de ciment, de platre,
tuileries, briqueteries et fabriques de
dalles, poteries, scieries de marbre,
travaux de terrassement et de con-
struction;

(3) Industries textiles: filatures et
tissages de toutes sortes, sauf les
teintureries;

(4) Industries de I’alimentation:
minoteries, boulangeries, fabriques de

dtes alimentaires, fabriques de vins,
g’alcools et de boissons, huileries,
brasseries, fabriques de glace et d’eaux
gazeuses, fabriques de produits de
confiserie et de chocwlat, fabriques de
saucissons et de comserves, abattoirs
et boucheries;

(5) Industries chimiques: fabriques
de couleurs synthétiques, verreries
(sauf les souffleurs), fabriques d’es-
sence de térébenthine et de tartre,
fabriques d’oxygéne et de produits
Fharmaceutiques, fabriques d'huile de
in, fabriques de glycérine, fabriques
de carbure de calcium, usines 4 gaz
(sauf les chauffeurs);

(6) Industries du cuir: fabriques de
chaussures, fabriques d’articles en cuir;

(1) Miediwmical industriés: Machine
shops for engines, safes, scales, beds,
tacks, shells (sporting), iron foundries,
bronze foundries, tin shops, plating
shops, manufactories of hydraulic
apparatus;

(2) Comstructional industriés: Lime-
kilns, cememt works, plasterers’ shops,
tile yards, manufactories of bricks
and pavements, ptitteries, marble
yards, excavating and building work;

(3) Textile industriés: Spinning
and weaving mills of all kinds, except
dye works;

4) Food industriés: Flour and grist-
mills, bakeries, macaroni factories,
manufactories of wines, alcohol, and
drinks, oil works, breweries, manu-
factories of ice and carbonated drinks,
manufactories of confectioners’ pro-
ducts and chocolate, manufactories of
sausages and preserves, slaughter-
houses, and butcher shops;

(5) Chemical industriés: Mg~
factories of synthetic colors, glass-
works (except the blowers), manu-
factories of essence of turpentine and
tarfar, manufactories of oxygen and
pharmaceutical products, manufac-
tories of flaxseed oil, manufactories
of ﬁlycerime, manufactories of calcium

de, gas works (except the fire-

men
(6)’ Leather industries: Shoe fac-
tories, manufactories of leather goods



(7) Industries du papier et de I'im-
primerie: fabriques d'enveloppes, de
tegistres, de boites, de sacs, ateliers
de reliure, de lithographie et de
zinc hie;

(8)0% ustries du vétememt: ateliers
de comture et de lingerie, ateliers de

ressage, fabriques de couwertures de
its, de fliemrs artifiicielles, de plumes
et de passementeries, fabriques de
chapeaux et de parapluies;

(9% Industries du bois: menuiserie,
tonnellerie, charronnerie, fabriques de
meubles et de chaises, ateliers d’en-
cadrement, fabriques de brosses et de
balais;

(10) Industries électriques: usines
de production de cowrant, ateliers
d’installations électriques;

(11) Transports par terre: employés
de chemins de fer et de tramways,
chauffeurs, cochers, et charretiers.

ARTICLE 13.

Pour l'application de la présente Con-
vention 4 Ia Roumanie, la date & laquelle
ges dispositions enmtreront en vigueur,
conformément 4 l'article 19, pourra &ire
portée au 1ler juillet 1924,

ARTICLE 14.

Les dispositions de la présente Con-
vention peuvent &tre suspendues dans tout
ays par ordre du Gouvernement, en cas
e guerre ou en cas d’'événements présen-
tant un danger pour la sécurité nationale.

AR’i‘ICLE 15.

Les ratifications officielles de la présente
Comvention, dans les comdlitions prévues &
la Partie XIII du Traité de ‘(;ersailles
du 28 juin 1919, et du Traité de St.-
Germain du 10 septembre 1919, seromt
comimpniquées au Searétaire Général de
la Société des Nations et par lui en-
registrées.
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(7) Paper and printing Indestries:
Manufactories of envelopes, record
books, boxes, bags, bookbinding, litho-
graphing, and zinc-engraving shops;

(8) Clothing industriés: Clotbing
shops, underwear and trimmings,
workshops for pressing, workshops
for bed cowerings, artificial flowers,
feathers, and trimmings, hat and
umbrella factories;

(9)Woodwerking industmias: Joiners’
shops, ' sheds, wagon factories,
manufactories of furniture and chairs,
picture-framing establishments, brush
and broom factories;

(10) Electrical industriés: Power
houses, shops for electrical installa-
tions;

(11) Transportation by land: Em-
ployees on railroads and Street cars,
firemen, drivers, and carters.

ARTICLE 13.

In the application of this Comvenmtion
to Roumania the date at which its pro-
visions shall be brought into operation in
accordance with Article 19 may be exten-
ded to not later than 1 July, 1924.

ARTICLE 14.

The tion of the provisions of this

Comvention may be suspended in any °

by the Government in the event

of war or other emergency endiamgering
the national safety.

ArTICLE 15.

The formal ratifications of this Com-
vention, under the comdiitions set forth in
Part XIII of the Treaty of Versailles of
28 Jume, 1919, and of the Treaty of St.
Germain of 10 September, 1919, shall be
commumicated to the Secretary Gemeral
of the League of Nations for registration.
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ARTICLE 16.

Tout Membre de I'Organisation Inter-
nationale du Travail qui ratifie la présente
Convention s'engage a I'appliquer 4 celles
de ses colonies ou possessions ou 4 ceux
de ses protectorats qui ne se gouvernent
pas pleinement eux-memes, sous les réserves
suivantes:

(a) Que les dispositions de la Comven-
tion ne soiemt pas rendues inapplicables
par les comdiitions locales;

(b) Que les modifications qui seraient
nécessaires pour adapter la comvention
aux comdiitions locales puissent étre intro-
duites dans celle-ci.

Chaque Membre devra notifier au Bureau
International du Travail sa décision en
ce qui comcexrne chacune de ses colonies
ou possessions ou chacun de ses protecto-
rats ne se gouvernamt pas pleinement
eux-mémes.

ARTICLE 17.

Aussitot que les ratifications de deux
Membres idle 1’Organisation Internationale
du Travail auront été enregistrées au
Secréttariat, le Secrétaire Général de la
Société des Nations notifiera ce fait 4
tous les Membres de I'Organisation Inter-
nationale de Travail.

ARrTICLE 18.

La présente Comvemtion emtrera en
vigeur & la date ou cette notification aura
été effectuée par le Searétaire Général
de la Société des Nations; elle ne liera
que les Membres qui auromt fait en-
registrer leur ratification au Secrétariat.
Par la suite, la présente Comvention
emtrera en vigueur au regard de tout
autre Membre 4 la date ou la ratification
de ce Membre aura été enregistrée au
Secrétariat.

ARTICLE 19.

Tout Membre qui ratifie la présente
Comvention sg'engage & appliquer ses

ARTICLE 16.

Each Member of the International
Labour Organization which ratifies this
Comvention engages to apply it to its
colonies, protectorates and possessions
which are not fully self-governing:

(a) Except where owing to the local
conditions its provisions are inappli-
cable; or

{b) Subject to such modifieations as may
be n to adapt its provisions to
local comdlitions.

Each Member shall notify to the Inter-
national Labour Office the action taken
in respect of each of its colonies, protec- .
torates, and possessions which are not
fully self-governing.

ARTICLE 17,

As soon as the ratifications of two
Members of the Intermational Labour
Organization have been registered with
the Seexetmriat, the S General of
the League of Nations shall so notify all
the Members of the International Labour
Organization.

ARTICLE 18.

This Comvention shall come into force
at the date on which such netification is
issued by the S General of the
League of Nations, and it shall then be
binding only upon those Members which
have registered their * ratifications with
the Sewréttariat. Thereafter this (komwen-
tion will come into force for any other
Member at the date on which its ratifi-
cation is registered with the Seemétariat.

ARTICLE 19.

Each Member which ratifies this Con-
vention agrees to bring its provisions into



dispositions au glus tard le 1ier juillet
1921, et 4 prendre telles mesures qui
seront nécessaires pour rendre effectives
ces dispositions.

ARTICLE 20.

Tout Membre ayant ratifié la présente
Convention peut la dénoncer 4 1’expiration
d’'une période de dix années aprés la date
de la mise en vigueur initiale de la Con-

vention, par un acte commmumiqué au Sec-
rétaire Général de la Société des Nations

et par lui enregistré. La dénonciation ne
rendra effet qu'une année apres avoir
¢ enregistrée au Secréffariat.

ArTICLE 21.

Le Counseil d’Administration du Bureau
International du Travail devra, au moins
une fois par dix années, présemter 4 la
Conférence Générale un rapport sur I'appli-
cation de la présente Comwemtion et geei—
dera d'inscrire 4 l'ordre du jour de la
Conférence la question de la révision ou
de la modification de la dite Cenvention.

ARTICLE 22.
Les textes fimardis et anglais de la
ésente Comvention feromt foi l'un et
'autre.
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operation not later than 1 July, 1921,
and to take such action as may be neces-
sary to make these provisions effective.

ARrTICLE 20.

A Member which has ratiffied this Con-
vention may denounce it after the expi-
ration of ten years from the date on
which the Comvention first comes into
force, by an act commmmicated to the
Seareftary General of the League of
Nations for registration. Such denuncia-
tion shall not take effeet until one year
after the date on which it is registered
with the Secretariat.

ARTICLE 21.

At least once in ten years the Gover-
ning Body of the International Labour
Office s presemt to the General Con-
ference a report on the working of this
Convention, and shall comsider the desira-
blhntfy of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision or
modification.

ARTICLE 22.

The French and English texts of this
Comvention shall both be authentic.

1L

Projet de Comwemtion concernant le
Chémage.

La Conférence Générale de 1'Organisa-
tion Intermationale du Travail de la
Société des Nations,

Convoquée & Washington par le
Gouvernememt des Etats-Unis d'Anmé-
rique, le 29 octobre 1919,

Aprés avoir décidé d’adopter diver-
ses propositions »elatives aux moyens
de préveumir le chomage et de remé-
dier 4 ses conséquemeces, question

Draft Comwemtion ecomcerming unem-
ployment.

The General Comference of the Inter-
national Labour Organization of the
League of Nations,

Having been convened @t Washing-
ton by the Government of the United

States of America, on the 29th day
of October, 1919, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the ion of prevemting or pro-
viding against unemployment», which
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formant le deuxiéme point de l'ordre
du jour de la Conférence tenue &
Washington, et

Aprés avoir décidé que ees propo-
sitions seraiemt rédigées sous forme
d’lin projet de comvemtion internatio-
nale,

adopte le Projet de Comvention ci-aprés
4 ratifier par les Membres de 1'Organisa-
tion Internationale du Travail, confor-
mémemt aux dispositions de la Partie
relative au Travail du Traité de Versailles
du 28 juin 1919, et du Traité de Saint-
Germain du 10 septembre 1919:

ArTICLE 1.

Chaque Membre ratifiant la présente
Comvention iquera au Bureau
International du Travail 4 des intervalles
aussi courts que possible et qui ne devront

as dépasser trols mois, toute information
ispomIl))le, statistique ou autre, comgenmamnt
le chémage, y compris tous renseignements
sur les mesures prises ou & prendre en
vue de lutter comtre le chomage. Toutes
les fois que ce sera possible les infor-
mations devromt étre recucillies de telle
fagon que commmmication puisse en étre
faite dans les trois mois swivant la fin
de la période & laquelle elles se rap-
portent.

ARTICLE 2.

Chaque Membre ratifiant la présente
Convemtion devra établir un systéme de
bureaux publics de placement gratuit
placé sous le comtrole d'une autorité
cemirale. Des Comités qui devromt com-
prendre des représemtants des patrons et
des omvriers seromt nommés et comsultés
pour tout ce qui comcerne le fonectionme-
ment de ces bureaux.

Lorsque coexistemt des bureaux gratuits
publics et privés, des mesures devront
étre prises pour cowrdlemner les opérations
de ees bureaux sur un plan national.

Le fonetionnement des differents systé-

is the second item in the agenda for

thies Wassdin?mn meeting of e Con-
feremce, an g

Having determined that these pro-
shall talie the form of a draft
international comvention,

adopts the following Draft Comvention
for ratification by the Members of the
International Labour Organization, in
accordance with the Labour Part of the
Treaty of Versailles of 28 Jume, 1919,
and of the Treaty of St. Germain of 10
September, 1919:

ARTICLE 1.

Each Member which ratifies this Con-
vention shall comumumicate to the Inter-
national Labour Office, 4t intervals as

short as possible and not exceediing three
montbs, all available information, statisti-

cal or otherwise, concerning unemployment,
ineluding reports on measures en or
corttemplated to combuat unem;gloyment.
Whenever practicable, the information
ghall be made available for such com-
munication not later than three months
affgtfes the end of the period to which it
relites.

ARTICLE 2.

Each Member which ratifies this Con-
vention shall establish a system of free
public eméplo)ymmt agencies under the
comtrol of a cemfiral authority. Com-
mittees, which shall inelude represen-
tatives of employers and of workers, shall
be appointed to advise on matters con-
cerning the carrying on of these agencies.

Where both public and private free em-
ployment agencies exist, steps shall be
taken to coendiimate the operations of such
agencies on a national scale.

The operations of the various national



mes nationaux sera coordonné par le
Bureau International da Travail, d’accord
avec les pays intéressés.

ARTICLE 3.

Les Membres de 1’Organisation Inter-
nationale du Travail qui ratifieromt la
présente Comvemtion et qui ont établi un
systéme d’assuramce comtre le chdmage,

ont, dans les comdiitions arrétées d’un
commun accord emtre les Membres inté-
ressés, prendre des arrangements permet-
tant 4 des travailleurs ressortissamt &
Tun de ces Membres et trawaillant sur
le territoire d'un &dutre de recevoir des
indemnités d’assurance égales 4 celles
touchées par les travailleurs ressortissant
4 ce deuxiéme Membre.

ARTICLE 4.

Les ratifications offficielles de la pré-
sente Convention, dans les comdiitions
révues 4 la Partie XIII du Traité de
ersailles du 28 juin 1919, et du Traité
de St.-Germain du 10 septembre 1919,
seront commumiquées au Secrétaire Géné-
ral de la Société des Nations et par lui
enregistrées.

ARTICLE 5.

Tout Membre de 1’Organisation Inter-
nationale du Travail qui ratifie la pré-
sente Convention s’engage & 'appliquer 4
celles de ses colonies ou possessions ou &
ceux de ses protectorats qui ne se gouver-
nent pas pleinement eux-mémes, sous les
réserves suivantes:

(a) Que les dispositions de la Comven-
tion ne soient pas rendues inapplicables
par les comditions locales;

(b) Que les modifications qui seraient
nécessaires pour adapter la Comvention
anx comditions locales puissent &tre intmo-
duites dans celle-ci.

Chaque Membre devra notifier au Bureau
International du Travail sa décision en
ce qui comcerne chacune de ses colonies ou
possessions ou chacun de ses protectorats ne
se gouvermant pas pleinement eux-mémes.
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systems shall be coardiimated by the In-
ternational Labour Office in agreememt
with the coumtries concerned.

ARTICLE 3.

The Members of the International La-
bour Organization which ratify this Con-
vention and which have established sy-
stems of insuramce against unemployment
shall, upon terms being agreed between
the Members concerned, make arrange-
ments whereby workers belonging to one
Member and working in the territory of
another shall be admitted 4o the same
rates of benefit of such insuramce as those
which obtain for the workers belonging
to the latter.

ARTICLE 4.

The format ratifications of this Con-
vention, under the comdlitions set forth
in Part XIII of the Treaty of Versailles
of 28 Jume, 1919, and of the Treaty of
St. Germain of 10 September, 1919, shall
be commmmicated to the S Gene-
ral of the Leagug of Nations for registra-
tion.

ARTICLE 5.

Each Member of the Intermational La-
bour Organization which ratifiies this Con-
vention engages to apply it to its colo-
nies, protectorates and possessions which
are not fully self-governing:

(a) Except where owing to the local con-
ditions its provisions are inapplicable; or

(b) Subject to such modifications as may
be n to adapt its provisions to
local comditions.

Each Member shall notify to the Inter-
national Labour Office the action taken
in respect of each of its colonies, protec-
torates and possessions which are not
fully self-governing.
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ARTICLE 6.

Aussitdét que les ratifications de trois
Membres de I'Ongamnisation Internationale
du Travail auromt été enmregistrées au
Searéttariat, le Searétaire Général de la
Société des Nations notifiera ce fait &
tons les Membres de 1’Organisation In-
ternationale du Travail.

ARTICLE 7.
La présente Comvention emtrera en vi-
gueur 4 la date ou cette notification aura

été effectuée par le Secrétaire Géméral de
la Société des Nations; elle ne liera que
les Membres qui auront fait emregistrer
leur ratification au Secmétariat. Par la
suite, cette Comvemtion emtrera en vigueur
au <regard de tout autre Membre 4 la date
ou la ratification de ce Membre aura été
enregistrée au Sexrétariat.

ARrTICLE 8.

Tout Membre qui ratifie la présente
Comvention s’engage & appliquer ses di-
spositions au plus tard le lef juillet 1921
et 4 prendre telles mesures qui seront
nécessmires pour rendre effectives ees di-
spositions.

ARTICLE 9.

Tout Membre ayant ratifié la présente
Comvemtion peut la dénoncer & I'expira-
tion d'une période de dix années aprés
la date de la mise en vigueur initiale de

la Comvention, par un acte communiqué
au Secrétaire Général de la Société des

Nations et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra e qu'une année
aprés avoir €té emregistrée au Secretariat.

ARrTICLE 10.

Le Conseil d’Administration du Bureau
International du Travail devra, au moins
une fois par dix années, présemter 4 la
Confiérence Générale un rapport sur l'ap-

lication de la présente ention et
écidera s'il y a lieu d'inscrire & I'ordre

ARTICLE 6.

As soon as the ratifications of three
Members of the International Labour Or-

anization have been registered with the
%méﬁlmiat, the S General of
the League of Nations shill so notify
all the Members of the International La-
bour Organization.

ARTICLE 7.

This Comvemtion shall come into force
at the date on which such notification is
issued by the S General of the
League of Nations, Jut it shall then be
binding only upon those Members which
have registered their ratifications with
the Secretariat. Thereafter this Comven-
tion will come into force for any other
Member at the date on which its ratifi-
cation is registered with the Secrétariat.

ARTICLE 8.

Each Member which ratifies this Con-
vention agrees to bring its provisions
into operation not later than 1 July, 1921,
and to take such action as may be neces-
sary to make these provisions effective.

ARTICLE 9.

A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expira-
tion of ten years from the date on which the
Comvention first comes into force, by an
act commmmicated to the Secretary Gene-
ral of the League of Nations for registra-
tion. Such denunciation shall not take
efffeet until one year after the date on
which it is registered with the Seerétariat.

ArTIiCLE 10.

At least once in ten years the Gover-
ning Body of the Intermational Labour
Office shaﬁ present tho the Gemeral Con-
ference a report on the working of this
Convention, and shall comsider the desi-
rability of placing on the agenda of the



du jour de la Conférence la question de
la révision ou de la modification de la
dite Comvention.

ArrTICLE 11.

Les textes framicais et anglais de la pré-
sente Convemtion feromt foi I'un etTautre.
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Conference the question of its revision
or modification.

ARTICLE 11.

The French and English texts of this
Convention shall both be authentie.

IIL

Recommendation concernant le
chdmage.

La Conférence Générale de I’Organisa-
tion Intermationale du Travail de la So-
ciéte des Nations,

Convoquée & Washington
Gouvernement des Etats-Unis
rique, le 29 octobre 1919,

Aprés avoir décidé d’adopter diver-
ses propositions «rellatives aux moyens
de prévenmir le chomage et de remé-
dier 4 ses conséquemecexy question
formant le deuxiéme point de 1'ordre
du jour de la Conférence tenue &
Washington, et

Aprés avoir décidé de rédiger ees
propositions sous forme de recom-
mandation,

adopte la Recommmmdiation ci-aprés qui sera
soumise 4 I'examen des Membres de I'Or-
ganisation Internationale du Travail en
vue de lui faire porter effiet sous forme
de loi nationale ou autrement, conformément
aux dispositions de la Partie relative au
Travail du Traité de Versailles du 28 juin
1919, et du Traité de Saint-Germain du 10
septembre 1919:

ar le
’Amé-

I.

La Conférence Générale recommande
que chaque Membre de I'Organisation In-
ternationale du Travail prenne des me-
sures pour interdire la création de bu-
reaux de placement pa{ants ou d’entrepri-
ses commerciales de placement.

Bihang till riksdagens protokoll 1921. 1 samil. 307 héft. (Nr 361)

Recommendation concerming unem-
ployment.

The General Comfference of the Inter-
national Labour Organization of the
League of Nations,

Having been convened at Washing-
ton by the Govermment of the United

States of America on the 29th day
of October, 1919, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the »juestion of prevemting or pro-
viding against unemplo » which
is the second item in the agenda for
the Washington meeting of the Con
ference, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a recom-
mendation,

adopts the following Recommendation, to
be submitted to the Members of the In-
ternatonal Labour Organization for con-
sideration with a view to effect being
given to it by mnational legislation or
otherwise, in accordance with the Labour
Part of the Treaty of Versailles of 28
Jume, 1919, and of the Treaty of St. Ger-
main of 10 September, 1919:

I

The General Comference recommends
that each Member of the International
Labour Organization take measures to
prohibit the establishment of employment
agencies which charge fees or which

on their business for profit. Where suc
13
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En ce qui comcerne les bureaux déjh
existants la Conférence recommande que
lear fonctionnement soit subordonng a
Poctroi de licences délivrées par le Gou-
vernement et que toutes mesures soient
prises afin de les supprimer dés que
ossible.

IL

La Conférence Générale recommande
aux Membres de 1I'Organisation Interna-
tionale du Travail que le recrutement
colllecttif de travailleurs dans un pays, en
vue de leur emploi dans un autre, ne
nisse avoir lieu qu'aprés emtente entre
es pays intérressés et aprés comsultation
des patrons et des ouvriers appartenant,
dans chaque pays, aux industries inté-
ressées.

IIL

La Conférence Générale recommande
que chaque Membre de 1’Organisation In-
ternationale du Travail organise un sy-
stéme efffectif d'assurance comtre le ché-
mage, soit au moyen d'une institution du
Gouvernement, soit en accordtamt des sub-
ventions du Gouvernement aux associa-
tions dont les statuts prévoiemt en faveur
de leurs membres le paiememt d’indemni-
tés de chomage.

Iv.

La Conférence Générale recommande
que chaque Membre de I’Organisation In-
ternationale du Travail coordonne I'exé-
cution des travaux entrepris pour le compte
de l'autorité publique, et réserve autant

ue ﬁossible ces travaux pour les périodes

e chomage et pour les régions particu-
liérement affectées par ce phénoméne.

agencies already exist, it is further re-
commended that they be permitted to
operate onlIy under Government licenses,
and that all practicable measures be taken
to abolish such agencies as soon as possible.

IL

The General Conference recommends to
the Members of the International Labour
Organization that the recruiting of bodies
of vlzorker;npiln one countiry V]:’lth a view
to their e ent in another coumtry
should be pem?nygtl:d only by nmtual agree-
ment between the coumtries comeerned and
after comslitation with employers and
workers in each commtiry in the industries
concerned.

IIL

The General Conference recommends
that each Member of the International
Labour Organization establish an affective
system of unemployment insuramee, either
through a Government system or through
a system of Government subventions to
associations whose rules provide for the
payment of benefits to their unemployed
members.

Iv.

The General Conference recommends
that each Member of the International
Labour Organization coexdiimate the exe-
cution of all work undertaken under
public authority, with a view to reserv-
mg such work as far as practicable for
periods of unemploymemt an for distriets
most affeeted by it.
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Iv.

Recommandation concernant la récipro-
cité de traitement des travailleurs

étringers.

La Conférence Générale de Y€dwgamisa-
tion Intermationale du Travail de la So-
ciété des Nations,

Convoquée 4 Washin%ton ar le
Gouvernement des Etats-Unis d?Amé-
rique, le 29 oetobre 1919,

Apres avoir décidé d’adopter diver-
ses propositions »nellatives aux moyens
de prévenmir le chdmage et de remé-
dier & ses conséquemcesy question for-
mant le deuxiéme point de 'ordre du
jour de la session de la Conférence
tenue 4 Washington, et

Apres avoir décidé de rédiger ees

ropositions sous forme de recomman-
tion,

adopte la Recommemdiation ci-aprés qui
sera soumise 4 l'examen des Membres de
I’Organisation Internatiomale du Travail
en vue de lui faire porter effet sous for-
me de loi nationale ou autrement, con-
formémemt aux dispositions de la Partie
relative au Travail du Traité de Ver-
sailles du 28 juin 1919, et du Traité de
Saint-Germain du 10 septembre 1919:

La Conférence Générale recommande
?ue chaque Membre de 1'Organisation
nternationale du Travail assure, sur la
base de la réciprocité, dans les comdiitions
arrétées d'un commun accord emtre les
pays intéressés, aux travailleurs étrangers
occupés sur son territoire et 4 leurs
familles, le bénéfice des lois et réglements
de protection ouvriére, ainsi que la jouis-
sance du droit d’association reconnu dans
les limites de la légalité & ses propres
travailllenrs.

Recommendation concerning reeigmosle
ty of treatment of foreign workers.

The General Conference of the Inter-
national Labour Orgamisation of the Lea-
gue of Nations,

Having been convened dat Washing-
ton by the Government of the United
States of America on the 29th day
of October, 1919, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals Vyith regard to
the »question of prevemting or provi-
ding "against unemployment,» which
is the second item in the agenda for
the Washington meeting of the Con-
ference, and

Having determined that these pro
posals s take the form of a re-
commendation,

adopts the following Recommendation to
be submiitted to the Members of the In-
ternational Labour Organization for con-
sideration with a view to effeet being
given to it by national legislation or
otherwise, in accordance with the Labour
Part of the Treaty of Versailles of 28
Jume, 1919, and of the Treaty of St. Ger-
main of 10 September, 1919:

The General Comference recommends
that each Member of the Intermational
Labour Organization shall, on condition
of reciprocity and upon terms to be agreed
between the commtries comcerned, admit
the foreign workers (together with their
families) employed within its territory, to
the benefit of its laws and regulations
for the protection of its own workers, as
well as to the right of lawful organiza-
tion as enjoyed by its own workers.
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V.

Projet de convention comcernant I'em-
ploi des femmes avant et apreés lac-
couchement.

La Conférence Générale de I'Organisa-
tion Internationale du Travail de la So-
ciéte des Nations,

Convoquée 4 Washington par le
Gouvernement des Etats-Unis d’ Amé-
rique, le 29 octobre 1919,

Aprés avoir décidé d’adopter diver-
ses propositions relatives & »I'emploi
des femmes: avamt ou aprés Iac-
couchement (3' compris la question de
l'indemmité de maternits)y» question
comprise dans le troisiéme poimt de
h%ggl:‘e du jour de la session de la
Conférence tenue 4 Washington, et

Aprés avoir décidé que ees propo-
sitions seraiemt rédigées sous forme
d’un projet de comvemtion internatio-
nale,

adopte le Projet de Comvemtion ci-aprés
4 ratifier par les Membres de 1’Organi-
sation Internationale du Travail, confor-
mément aux dispositions de la Partie re-
lative au Travail du Traité de Versailles
du 28 juin 1919 et du Traité de Saint-
Germain du 10 septembre 1919:

ARTICLE 1.

Pour l'application de la présente Con-
vention, seromt considérés comme »établis-
sements industmizlsy notammemt:

(a) Les mines, carriéres et industries
extraectives de toute nature;

(% Les industries dans lesquelles des
produits somt manufacturés, modifiés,
nettoyés, réparés, décorés, achevés, pré-
arés pour la vente, ou dans lesquelles
es matiéres subissent une tramsformation;

Draft conyention concerning the em*
ployment of women before and after
childbirth.

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization of the League
of Nations,

Having been convened at Washing-
ton by the Governmemnt of the United
States of America on the 29th day
of October, 1919, and )

Having decided upon the adoption
of certain proPosals with regard to
>women’s employment, before and
after childbirth, including the ques-
tion of matermity benefits, whieh is
gart of the third item in the agenda
or the Washington meeting of the
Conference, and

Having determined that these pro-
}):"sals. shall take the form of a draft

ernational convention,

adopts the following Draft Convention
for ratification by the Members of the
International Labour Organization, in
accordance with the Labour Part of the
Treaty of Versailles of 28 Jume, 1919,
and of the Treaty of St. Germain of 10
September, 1919:

ArticLE 1.

For the purpose of this Convention, the
term imbustrial undertalkimg» ineludes
particularly:

(a) Mines, quarries, and other works
for the extraction of minerals from the
earth. .

(b) Industries in which articles are ma-
nufactured, altered, cleaned, repaired, or-
namented, finished, adapted for sale, bro-
ken up or demolished, or in which mate-
rials are tramsformed; ineluding ship-



compris la comstruction des navires, les
ndustries de démeolition de matériel, ainsi
que la production, la transformation et
la tramsmission de la force motrice en
geénéral et de I'éleciricite;

(¢) La comstruction, la recomstruction,
I'antiretien, la réparation, la modification
ou la démelition de tous batiments et
édifices, chemins de fer, tramways, ports,
docks, jetées, canaux, installations pour
la navigation intérieure, routes, tunmels,
ponts, viaducs, égouts collecteurs, égouts
ordinaires, Puits, installations télégraphi-
ques ou téléphoniques, installations ¢lec-
triques, usines 4 gaz, distribution deau
ou autres travaux de comsfruction, ainsi
gue les travaux de préparation et de
ondation précédant les travaux ci-dessus;

(d) Le tramsport de personnes ou de

marchandises par route, voie ferrée ou by

voie d’eau, maritime ou interieure, y com-
pris la manutention des marchandises
dans docks, quais, wharfs et entre-
pots, & 'exception du transport & la main.

Pour I'aspplication de la présente (kom-
vention, sera comsidéré comme <eftablisse-
ment commercialb tout lieu comsacré & la
vente des marchandises ou k toute opéra-
tion commerciale.

Dans chaque H)ays, I'autorité compétente
déterminera la ligne de démarcation entre
I'industrie et le commerce d'une part,l’agri-
culture, d’autre part.

ARTICLE 2.

Pour I'application de la présente (kom-
vention, le terme »femme» désigne toute
personne du sexe féminin, quel que soit
son dge ou sa nationalité, mariée ou non,
et le terme »emfanty désigne tout emfant,
légitime ou non.

ARrrTICLE 3.

Dans tous les établissements indsdtiadd
ou commerciaux, publics ou privés, ou
dans leurs dépendances, & 1'exception des
établissements ou sent seuls employés les
membres d'une méme famille, une femme

(k]

building and the generation, tramsforma-
tion, and tramsmission of electricity or
motive power of any kind.

(¢) Comstruction, recamsfruction, mainte-
nance, repair, alteration, or démolition of
any building, railway, tramway, harbor,
dock, pier, canal, inland waterway, road,
tunnel, bridge, viaduet, sewer, drain, well,
telegraphic or telepbonic installation,
eleeirical undertaking, gas work, water
work, or other work of comstruction, as
well as the Fréparation for or laying the
foundation of any such work or strueture.

(d) Transport of passemgers or goods
road, rail, sea, or inland waterway,
including the handling of goods at docks,
qlua s, wharves, and warehouses, but ex-
clu

ing tramsport by hand.

Fér the purpose of this Coemvention, the
term >eommencial undertakimg» ineludes
any place where articles are sold or where
commerce is carried on.

The competent authority in each coun-
try shall define the line of division which
separates indusiry and commerce from
agrieulture.

ARTICLE 2.

For the purpose of this Convention, the
term »womam» signifies any female person,
irrespective of age or natiomality, whether
married or unmarried, and the term »childy
silgniﬂes any child whether legitimate or
illegitimate.

ARTICLE 3.

In any public or private industrial or
commercial undertaking, or in any branch
thereof, other than an undertaking in
which only members of the same family
are employed, a woman—
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(a) ne sera pas autorisée i travailler
pendant une période de six semaines aprés
ses couches;

(b) aura le droit de quitter son travail,
sur production d'un certificat médical

5 t que ses couches se produiromt
probablement dans un délai de six se-
maines;

(c) recevra, pendant toute la periode ot
elle demeurera absente, en vertu des para-
graphes (a) et (b), une indemmité su te

our son entretien et celui de son emfant

ans de bonnes comdiitions d’hygiéne; ladite
indemnité, domt le mowitant exact sera fixé
par 'autorité compétente dans chaque pays,
sera prélevée sur les fonds publics ou sera
fournie par un systéme d'assuramce. Elle
aura droit, en outre, aux soins gratuits
d’un médecin ou d'une sage-fenme. Aucune
erreur, de la part du médecin ou de la
sage femme, dans l'estimation de la date
de I'accouchement, ne pourra empécher une
femme de recevoir 'indemmité 4 laquelle
elle a droit 4 compter de la date du cer-
tificat médical jusqu'a celle & laquelle
I'acconchement se produira;

d) aura droit dams tous les cas, si ellle
allaite son enfant, 4 deux repos d'une
demi-heure pour lui permettre Tallaitement.

ARTICLE 4.

Au cas ou une femme s’absente de son
travail, en vertu des paragraphes (a) et
(b) de l'article 3 de la présente Conven-
tion, ou en demeure éloignée pendant une
période plus longue, & la suite d’'une mala-
die attestée par certificat médical comme
résulltant de sa grossesse ou de ses couches,
et qui la met dans I'incapacité de reprendre
son travail, il sera illégal pour son patron,
jusqu'd ce que son absence ait attemt une
durée maximum fixée par l'autorité com-
pétente de chaque pays, de lui signifier
son congé duramt ladite absence, ou 4 une
date telle que le délai de préavis expirerait
pendant que dure 1'absence sus-mentionmée.

(a) Shall not be permitted to work
during the six weeks following her con-
finement.

(bé Shall have the right to leave her
work if she produces a medical certificate
stating that her comfimement will proba-
bly take place within six weeks.

(c¢) Shall, while she is absent from her

work in pursuance of paragraphs (a) and
(b), be paid benefits sufficient for ’g]e full

and healthy maintenance of herself and
her child, provided either out of public
funds or by means of a system of in-
surance, the exact amount of which shall
be determined by the compettemt authority
in each coumtry, and as an additional
benefit shall be emtitled to free attemdamce
by a doctor or certified midwife. No
mistake of the médical adviser in estimat-
ing the date of confinement shall preclude
a woman from receiving these bgnefits
from the date of the meédical certificate
up to the date of which the confinement
actually takes place.

(d) Shall in any case, if she is nursing
her child, be allowed half an hour twice
a day during her working hours for this

purpose.

ARTICLE 4.

Where a woman is absemt from her
work in accordance with paragraphs (a)
or (b) of Article 3 of this Convention, or
remains absent from her work for a longer
period as a result of illness medically
certified to arise out of pregnancy or con-
finement and rendering her unfit for work,
it shall not be lawful, until her absence
shall have exceeded a maximum period to
be fixed by the competent authority in
each c(»w, for her employer to give her
notice of dismissal during such absence
nor to give her notice of dismissal at such
a time that the notice would expire during
such abence.



ARTICLE 5.

Les ratifications offficielles de la présente
Convention, dans les comditions prévues &
la Partie XIII du Traité de Versailles du
28 juin 1919, et du Traité de St.-Germain
du 10 septembre 1919, seront communiquées
au Seerétaire Général de la Sociéte des
Nations et par lui enregistmées.

ARTICLE 6.

Tout Membre de I'Organisation Inter-
nationale du Travail qui ratifie la présente
Conmvention s'engage a I'appliquer & celles
de ses colonies ou possessions ou & ceux
de ses protectorats qui ne se gouvernent
pas pleinement eux-meémes, sous les réserves
suivamntes:

‘(a) Que les dispositions de la Conven-
tion ne soiemt pas rendues inapplicables
par les comditions locales;

(b) Que les modifications qui seraient
nécessaires pour adapter la Comvemtion
aux conditions locales puissent étre intro-
duites dans celle-ci.

Chaque Membre devra notifier au Bureau
International de Travail sa décision en ce
qui comcerne chacune de ses colomies ou
possessions ou chacun de ses protectorats
ne se gouvernant pas pleinememt eux-
mémes,

ARTICLE 7.

Aussitdt que les ratifications de deux
Membres de 1’Organisation Internationale
du Travail auront été emregistrées au
Secaréttariat, le Secrétaire Général de la
Société des Nations notifiera ce fait &
tous les Membres de I'Organisation Inter-
nationale du Travail.

ARTICLE 8.

La présente Convention entrera en
vigueur 4 la date ou cette notification aura
été effiectuée par le Secrétaire Giéméral de
la Société des Nations; elle ne liera que
les Membres qui auront fait emregistrer
leur ratification au Secrétariat. Par la

"

ARTICLE 5.

The formal ratifications of this Comven-
tion, under the comdlitions set forth in
Part XTII of the Treaty of Versailles of
28 Jume, 1919, and of the Treaty of St.
Germain of 10 September, 1919, shall be
commmmicated to the S General
of the League of Nations for registration.

ARTICLE 6.

Each Member of the International La-
bour Organization which ratifies this Con-
vention engages to apply it to its colonies,
protectorates, and possessions which are
not fully self-governing:

(a) Except where, owing to the local
conditions, its provisions are inapplicable;
or

(b) Subject to such modifications as may
be necessary to adapt its provisions to
local comditions.

Each Mémber shall notify to the Inter-
national Labour Office the action taken
in respect of each of its colonies, protec-
torates, and possessions which are not fully
self-governing.

ARTICLE 7.

As soon as the ratifications of two Mem-
bers of the International Labour Organiza-
tion have been registered with the Secre-
tariat, the S General of the League
of Nations shall so notify all the Members
of the International Labour Organization.

ARTICLE 8.

This Convention shall come into force
at the date on which such notification is
issued by the S General of the
League of Nations, but it shall then be
binding only upon those Members which
have registered their ratification with the
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suite, la présente Comvemtiou emtrera en
vi%ueur au regard de tout autre Membre
4 la date ou la ratification de ce Membre
aura été emregistrée au Secrétariat.

ARTICLE 9.

Tout Membre qui ratifie la présente Con-
vention s’engage i appliquer ses disposi-
tions au plus tard le 1ef juillet 1922, et
4 prendre telles mesures qui seront né-
cessaires pour rendre effectives ees dispo-
sitions.

ArrticLE 10.

Tout Membre ayant ratifié la présente
Convention peut la dénoncer 4 Yespira-
tion d'une période de dix années apres la
date de la mise en vigueur initiale de la
Convention, par un aete communiqué au
Secrétaire Général de la Société des Na-
tions et -par lui emregistré. La dénon-
ciation ne prendra eftet qu'une année
aprés avoir €té enregistrée au Secréttariat.

ARrTICLE 11.

Le Comseil d’Admimistration du Bureau
International du Travail devra, au moins
une fois par dix années, présemter & la
Conférence Générale un rapport sur l'ap-
plication de la présente Comvention et d%—
cidera d'inscrire 4 l'ordre du jour de la
Conférence la queétion de la révision ou
de la modification de la dite Comvention.

ARTICLE 12.

Les textes francais et anglais de la pré-
sente Comwemtion feromt foi I'un et 1'autre.

Secrgttariat. Thereafter this Convention
will come into force for any other Member
at the date on which its ratification is
registered with the Secrétariat.

ARTICLE 9.

Each Member which ratifies this Con-
vention agrees to bring its provisions into
operation not later t 1 July, 1922,
and to take such action as may be ne-
cessary to make these provisions effective.

AvrTicLE 10.

A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expi-
ration of ten years from the date on
which the Convention first comes into
force, by an act conmmumicated to the Se-
cretary General of the League of Nations
for registration. Such demunciation shall
not take effeet until one year after the
date on which it is registered with the
Secrétariat.

ARrTICLE 11.

Ad least once in 10 years the Gover-
ning Body of the International Labour
Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this
Comvention, and shall comsider the desi-
rability of placing on the agenda of the
Comference the question of its revision or
modification.

ARTICLE 12.

The Erench and English texts of this
Comvemtion shall both be authentic.

VL

Projet de Comwemtion concernant le
travail de nuit des femmes.

La Conférence Générale de 1 Qrganisa-
tion Internationale du Travail de la So-
ciété des Nations,

Draft Cemvemtion comcerning employ-
ment of women during the night.

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization of the League
of Nations



Convoqué & Washington par le Gou-
vernement des Etats-Unis d’ Amérique,
le 29 octobre 1919,

Apres avoir décidé d’adopter diver-
ses propositions relatives 4 »I'emploi
des femmes pendant la nuity, ques-
tion comprise dans le troisiéme point
de l'ordre du jour de la session de la
Conférence tenne & Washington, et

_Apreés avoir décidé que ees propo-
. sitions seraient rédigées sous forme
d'un projet de comvemtion interna-
tionale,
adopte le Projet de Comvemtion ci-aprés &
ratifier par les Membres de 1'Organisation
Internationale du Travail, conformément
aux dispositions de la Partie relative au
Travail du Traité de Versailles du 28
juin 1919, et du Traité de Saint-Germain
du 10 septembre 1919:

ARrrTICLE 1.

Pour 1'application de la présente Con-
vention, seromt comsidérés comme »établis-
senments industriel> notammemt: -

(a) Les mines, carriéres et industriés
extractives de toute nature;

(b) Les industriés dans lesquelles des
%‘0 uits somt manufaeturés, modifiés, net-

yés, réparés, décorés, achevés, préparés
goulr la vente, ou dans lesquelles les ma-

iéres subissent une rmation; y
compris la comstruction des navires, les
industries de démolition de matériel, ainsi
que la produetion, la tramsformation et la
tramsmission de la force meotrice en géné-
ral et de 1’éledtricité;

(¢) La comstruction, l'entretien, la ré-
paration, la modification, ou la démoli-
tion de tous batiments et édifices, chemins
de fer, tramways, ports, docks, jetées,
eanaux, installations pour la navigation
intérieure, routes, tunmels, ponts, viadues,
égouts collecteurs, égouts ordinaires, puits,
installations télégraphiques ou télépho-
niques, installations électriques, usines &

az, distribution d’eau, ou autres travaux

e comsfruction, ainsi que les travaux de

Bilhang till riksdagens protokoll 1921, 1 saml.
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Having been comvened at Washing-
ton by the Government of the United
States of America, on the 29th day
of October, 1919, and,

Having decided upon the adoption
of certain proposals whith regard to
ywomen’s employmemt: during the

nightt>, which is part of the tbird
item in the agenda for the Washing-
ton meeting of the Comference, and
Having determined tbat these pro-
osals shall take the form of a draft
ernational convention,
adopts the following Draft Comvention
for ratification by the Members of the
International Labour Organization, in
accordance with the Labour Part of the
Treaty of Versailles of 28 Jume, 1919,
and of the Treaty of St. Germain of 10
September, 1919:

ARrTICLE 1.

For the puﬁose of $bis Comvention, the
term »imdinstrial undertakiingy» ineludes par-
ticularly:

(a) Mines, quarries, and other works
for the extraction of minerals from the
earth;

(b) Industries in which articles are ma-
nufactured, altered, cleaned, repaired, or-
namented, finished, adapted for sale, broken
up or demolished, or in which materials
are tramsflormed; ineluding sbipbuilding,
and the generation, tramstormation, and
tramsmission of eleetiricity or motive power
of any kind;

(¢) Comstruction, reconstruction, mainte-
nance, repair, alteration, or démelition of
any building, railway, tramwav, harbor,
dock, pier, canal, inland waterway, road,
tunnel, bridge, viaduet, sewer, dram, well,
telegraphic or telephonic installation,
electrical undertaking, gaswork, water-
work, or other work of comstruction, as
well as the preparation for or laying the
foundations of any such work or strue-
ture.

307 haft. (Nr 361) 14



80

préparation et de fundation précédamt les
tra];aux <1:1i-dessus. : .

ans chaque pays 'autorité compétemte
déterminera la lll)gne de démarcation entre
I'industrie, d’'une part, le commerce et
I'agriculture, d’autre part.

ARTICLE 2.

Pour I'application de la présente Con-
vention, le terme »muit» signifie une période
d’au moins onze heures comséeutives, com-

renant 'intervalle écoulé entre dix heures
u soir et cinq heures du matin.

Dans les pays ou aucun réglement pu-
blic_ne s’applique & I'emploi des femmes
}) la nuit dans les établissememts
ndustriels, le terme »muit» powrra provi-
soirement, et pemdant une période maxi-
mum de-trois années, désigner, 4 la dis-
gll'étiltl)n du Gglmvexnenient, 1line période de

ix heures seulement, laquelle comprendira
I'infervedld écoulé enér’% dix heures du
soir et cinq heures du matin.

ARTICLE 3.

Les femmes, sans distinction d’ige, ne
ourront &tre employés pendamt la nuit
gans aucun établissememt industriel, pu-
blic ou privé, ni dans aucune dépendance
d’'un de ees établissements, 4 1’exception
des établissement ou somt seuls employés
les membres d'une méme famille.

ARTICLE 4.

L’article 3 ne sera pas appliqué:

(a) En cas de force majeure, lorsque
dans une entreprise se produit une inter-
ruption d'exploitation impossible & pré-
vorr et n’ayant pas un caractére périodi-

ue;

1 (b) Dans le cas ou le travail s’applique
soit 4 des matiéres premiéres, soit & des
matiéres en élaboration, qui seraient su-
sceptibles d’altération trés rapide, lorsque
cela est nécessaire pour sauver ces mafi-
éres d’'une perte inevitable.

The authority in each co-
untry s define the line of division
which separates industry from commerce
and agrieulture.

ARTICLE 2.

For the purpose of this Comvention, the
term »might» signifies a period of at least
eleven comsecutive hours, ineluding the
interval between ten o’clock in the eve-
ning and five o’clock in the morning.

In those coumtries where no Govern-
ment regulation as yet applies to the em-
ployment of women in industrial under-
takings during the night, the term »might»
may dprovisicmally, and for a maximum
period of three years, be declared by the
Government to signify a period of omly
ten hours, including the interval between
ten o’clock in the evening and five o’clock
in the marning.

ARTICLE 3.

Women without distinction of age shall
not be employed during the night in any
public or private industrial ungertaking,
or in any branch thereof, other than an
undertaking in which only members of
the same family are employed.

ARTICLE 4.

Article 3 shall not apply:

(@) In cases of force majeure, when in
any undertaking there occurs an inter-
ruption of work which it was impossible
to foresee, and which is not of a recurring
charaecter.

(b) In cases where the work has to do
with raw materials or materials in course
of treatment which are subjekt to rapid
deterioration, when such work is
necessary to preserve the said materials
from certain loss.



ARHCLE 5.

Dans l'Inde et au Slam, ’application
de l'artiele 3 de la présente Convention

powsra étre suspendue par le Gouverne- P

ment sauf en ce qui comcerne les manu-
fastures (factories) telles qu'elles sont dé-
finies par la loi nationale. Notification
ds chacune des industries exemptées sera
faite au Bureau International du Travail.

ARTICLE 6.

Dans les établissements indhnétitdd sou-
mis 4 l'influence des saisons, et dans tous
les eas ofi des circonstances exception-
nelles I'exigent, la durée de la période de
nuit indiquée & L'article 3 pouwrra &tre
réduite 4 dix heures pendamt soixante
jours par an,

ARTICLE 7.

Dans les pays oii le climat rend, le tra-
vail de jour particuliérement pénible, la
période de nuit peut &tre plus cowrte que
celle fixée par les article ci-dessus, & la
eondlition qu'un repos soit
accordé pendant le jour.

ARTICLE 8.

Les ratifications officielles de la présente
Convention, dans les comdiitions prévues
8 la Partie XIII du Traité de Versailles
du 28 juin 1919, et du Traité de Saint-
Geatimwin du 10 septembre 1919, seront
communiquées au Secrétaire Général de
la Société des Nations et par lui enre-
gistrdes.

ARTICLE 9.

Tout Membre de 1’Organisation Inter-
nationale du Travail qui ratifie la pré-
sente Conmvention s’emgage & l'appliquer
A celles de ses colonies ou possessions ou
 ceux de ses Froteehmats qui ne se gou-
vernent pas pleinement eux-mémes, sous
les réserves suivantes:
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ARTICLE 5.

In India and Siam, the application of
Asticle 3 of this Comvention may be sus-
ended by the Government in respect to
any industrial undertaking, except facto-
rles as defined by the national law. Ne-
tice of every such suspension shall be
filed with the International Labour Office.

ARTICLE 6.

~ In industrial undertakings . which are
influenced by the seasons and in all cases
where jonal circumstamces demand
it, the night period may be reduced to
ten hours on sixty days of the year.

ARTICLE 7.

Iri{ @%mtéiaes whersull 1:he1 climate rm

work by day particularly trying

health, the nigqlt period may be shorter
than prescribed in the above artidles,
rovided that compemsztory rest is accor-
ed during the day.

ARTICLE 8.

The formal ratifications of this Comven-
tion, under the conmditions set forth in
Part XIII of the Treaty of Versailles of
98 Jume, 1919, and of the Treaty of St.
Germain of 10 September, 1919, shall be
comumuiticated to the Secretary. General
of the League of Nations for registration,

ARTICLE 9.

Each Member of the International La-
bour Ofganization which ratifies. this
Convention engages to apply it to its co-
lonies, protectorates and possessions which

are not fully self-gowemning:
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(a) Que les dispositions de la Comven-
tion ne soiemt pas rendues inapplicables
par les comdlitions locales;

(b) Que les modifications qui seraient
nécessaires pour adapter la Convention
aux comditions locales puissemt étre in-
troduites dans celle-ci.

Chaque Membre devra notifier au Bu-
reau International du Travail sa décision
en ce qui comeerne chacune de ses colonies
ou possessions ou chacun de ses protec-
terats ne se gouvernmamt pas pleinement
eux-mémes.

ArTicLE 10.
Aussitot que les ratifications de deux
Membres de I'Organisation Intermationale

du Travail auront été enregistrées au
Secrétariat, le Secrétaire Général de la
Société des Nations notifiera ce fait &
tous les Membres de I'Organisation Inter-
nationale du Travail.

ARrTICLE 11.

La présente Comvention emtrera en vi-
gueur 4 la date ou cette notification aura
¢té effectuée par le Searétaire Général de
1d Société des Nations; elle ne liera que
les Membres qui auront fait emregistrer
leur ratification au Secrétariat. Par la
suite, la présente Convemtion emtrera en
vi§ueur au regard de tout autre Membre,
4 la date ou la ratification de ce Membre
aura été enregistrée au Secrétariat.

ARTICLE 12.

Tout Membre qui ratifie la présente
Convention s'engage 4 appliquer ses dispo-
sitions au plus tand le Iet juillet 1922, et
& prendre telles mesures qui seront néces-
:ialres pour rendre efffectives ces disposi-

ons.

ARTICLE 13.
Tout Membre ayant ratifié la présente
ion peut la dénoncer 4 'expiration
d’une période de dix années aprés la date
de la mise en vigueur initiale de la Con-

(ag Except where owing to the local
itions 1ts provisions are inapplicable;
or

(b) Subject to such modifications as
mafr be n: to adapt its provisions
to local conditions.

Eacb Member shall notify to the Inter-
national Labour Office the action taken
in respect of each of its colonies, protec-
torates and possessions which are not
fully self-governing.

ArTicLE 10.

As soon as the ratifications of two
Members of the International Labour Or-
ganisation have been registered with the

ecrétariat, the S General of the
League of Nations shall so notify all the
Members of the International Labour Or-
ganization.

ARrTICLE 11.

This Convention shall come into forge
@t the date on which such notification is-
issued by the S General of the
League of Nations, but it shall then be
binding omly upon those Members which
have registered their ratifications with
tbe Searéfariat. Thereafter this Conven-
tion will come into force for any other
Member at the date on which its ratifi-
cation is registered with the Seerétariat.

ARTICLE 12.

Each Member which ratifies this Con-
vention agrees to bring its provisions into
operation not later than 1 July, 1922, and
to take such action as may be necessary
to make these provisions effective.

ARTICLE 13.

A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the ex}{fra-
tion of ten years from the date on which
the Comvention first comes into force, by



vention, par un acte commmmiqué au
Secrétaire Général de la Société des
Nations et par lui emregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu'une année
aprés avoir eté emregistrée au Secrétariat.

ARTICLE 14.

Le Conseil d’Administration du Bureau
International du Trarvail devra, au moins
une fois par dix années, présenter 4 la
Conférence Générale un rapporrt sur I'app-
lication de la présente Comvemtion et
décidera s'il y a lieu d'inscrire & 1'ordre
du jour de la Comférence la question de
la révision ou de la modification de la
dite Comvention. :

ARTICLE 15.

Les textes frampais et anglais de la
présente Comvention feromt foi l'un et
I'autre.
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an act commumicated to the Secretary
General of the League of Nations for
registrafiion. Such demunciation shall not

e effect until one year after the date
on which it is registered with the Secre-
tariat.

ARTDCLE 14.

At least once in ten years, the Gover-
ning Body of the Imternational Labour
Office shall present to the Genmeral Con-
ference a report on the working of this
Convention, and shall comsider the desi-
rability of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision or
modification.

ARTICLE 15.

The French and English texts of this
Comvention shall both be authentic.

VIL

Recommandation concernant la pré-
vention (In cliarbon.

La Comférerce Générale de 1’Organisa-
tion Intermationale du Travail de la
Société des Nations,

Convoquée & Washington par le
Gouvernement des Etats-Unis d’ Amé-
rique, le 29 octobre 1919,

Aprés avoir décidé d’adopter di-
verses propositions relatives 4 »l'em-
ploi des femmes dans les travaux
insalubues», question comprise dans le
troisiéme point de ’ordre du jour de
la session de la Conférence tenue &
Washington, et

Aprés avoir décidé que ees proposi-
tions seraienmt rédigées sous fgrme de
recommandation,

adopte la Recommmmmdiation ci-aprés, qui
sera soumise i l'examen des Membres de

Recommendation comeerning the pre-
vention of anthrax.

The General Conference of the Inter-
national Labour Organization of the
League of Nations,

Having been convened at Washing-
ton by the Governmemt of the United
States of America on the 29th day
of October, 1919, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
ywormen’s empl : unh T0-
cesses», which is part of the third
item in the agenda for the Washing-
ton meeting of the Comference; and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a re-
comimendation, '

adopts the following Recommemdation, to
be submitted to the Members of the Inter-
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I'Organisation Intermationale du Travail,
en vue de lui faire porter effet sous forme
de loi nationale ou autrement, conformé-
memt aux dispositions de la Partie rela-
tive au Travail du Traité de Versailles
du 28 juin 1919, et du Traité de Saint-
Germain du 10 septembre 1919:

La Conférence Générale recommande
aux Membres de 1I’Organisation Internatio-
nale du Travail de prendre des mesures
en vue d'assurer, soit dans le pays d’ori-
gine, soit, au cas ou cela ne serait pas
possible, au port de débarquement, la
désinfection dgs laines suspectes de con-
tenir des spores charbonneuses.

national Labour Organization for consi-
deration with a view to effect being given
to it by national legislation or otherwise,
in accordance with the Labour Part of
the Treaty of Versailles of 28 Jume, 1919,
and the Treaty of St. Germain of 10
September, 1919:

The General Conference recommends to
the Members of the Imternational Labour
Organization that arrangements should be
made for the disinfection of wool infected
with anthrax spores, either in the coumtiry

expmtting such wool or if that is not
practicable at the port of emtry in the

coumttry importing such wool.

VIIL

Recommandation comcernant la protec-
tion des femmes et des enfants comtre
le saturnisme,

La Conférence Générale de I'Organisa-
tion Internationale du Travail de la
Société des Nations,

Convoquée & Washington par le
Gouvernement des Etats-Unis d’ Amé-
rique, le 29 octobre 1919,

Aprés avoir décidé d'adopter di-
verses propositions relatives 4 »l'em-
goi des femmes et des emffamts dans

s travaux insalmbnes, question com-
prise dans les troisiéme et quatriéme

oints de l'ordre du jour decia session

e la Comférence tenue & Washing-
ton, et

Aprés avoir décidé que ces proposi-
tions seraiemt redigées sous forme de
reconumandation,

adopte la Recommandation ci-aprés, qui
sera soumise & l'examen des Membres de
I'Organisation Internationale du Travail
en vue de lui faire parter effet sous forme
de loi nationale ou autrement, conformé-

Recommendation concerming the pro-
tection of women and children against
lead poisoning.

The General Conference of the Inter-
national Labour Organization of the
League of Nations,

Having been convened at Washing-
ton by the Government of the United
States of America on the 29th day
of October, 1919, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
»women’s and children’s employment:
unhealthy processes», which 1s part
of the third and fourth items in the
agenda for the Washington meeting
of the Conference, and

Having determined that these pro-
posals shall take the form of a re-
commendiation,

adopts the following Recommendiation, to
be submitted to the Members of the Inter-
national Labour Organization for consi-
deration with a view to effect being given
to it by national legislation or otherwise,



ment aux dispositions de la Partie rela-
tive au Travail du Traité de Versailles
du 28 juin 1919, et du Traité de St.-Ger-
main du 10 septembre 1919;

La Conférence Générale recommande
aux Membres de 1’Organisation Internatio-
nale du Travail qu’en raison des dangers

ue présemtemt pour les femmes au point
ge vue de la maternité certaines opéra-
tions industrielles et dans le but de
permettre aux enfamts de se dévelopger
physiquement, 1'emploi des femmes et des
jeunes gens au-dessous de dix-huit ans
soit interdit dans les travaux énumérés
ci-apres;

(a) Dans le travail aux fours ou s'opére
la réduction des minerais de zinc et de
plomb.

(b) Dans la manipulation, le traitement
ou la réduction des cendres comtemant du
plomb et dans le désargentage du plomb.

(c) Dans la fusion en grand du plomb
ou du vieux zinc.

(d) Dans la fabrication de la soudure
ou des alliages comfemsmt plus de dix
pour cent de plomb.

(e) Dans la fabrication de la litharge,
du massicot, du minium, de la céruse, du
mineorange, ou du sulfate, du chromate
ou du silicate de plomb (frite).

(f) Dans les opérations de mélange et
de tartinage dans la fabrication om la
réparation d’accummlateurs électriques.

(g) Dans le nettoyage des ateliers ou
(slomt effectués les travaux énumérés ci-

essus.

La Conférence recommande, en owutre,
que l'emploi ‘des femmes et des jeumes
gens audessous de dix-hwit ans aux tra-
vaux oli I'on utilise des sels de plomb ne
soit autorisé qu'd la comdition que l'on
prenne les mesures suivantes:

(a) Vemtilation localisée, de maniére &
ce que soiemt dissipées, dés leur forma-
tion, les poussiéres et vapeurs.

(b) Propreté des outils et des ateliers,
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in accordance with the Labour Part of
the Treaty of Versailles of 28 Jume, 1919,
and of the Treaty of St. Germain of 10
September, 1919:

The General Conference recommends to
the Members of the International Labour
Organization that in view of the danger
involved to the function of matemity and
to the physical developmemt of children,
women, and young persons under the age
of eighteen years be excluded from employ-
ment in the following processes:

(a) In furnace work in the réduction of
zinc or lead ores.

) In the manipulation, treatment, or
réduction of ashes comtaining lead, and in
the desilverizing of lead.

(c) In melting lead or old zinc on a
large scale.

d) In the manufacture of solder or
alloys comttaining more than ten per cent.
of lead.

(¢) In the manufacture of litharge,
massicot, red lead, white lead, orange lead,
?r alEulphate, chromate or silicate (frit) of
ead.

() In mixing and pasting in the manu-
facture or repair of electric accummulators.

(g) In the cleaning of workrooms where
the above processes are carried on.

It is further recommended that the
employment of women and young persons
under the age of eighteen years in pro-
cesses involving the use of lead com ds
be mitted only subject to the following

tinoms:

a) Locally applied exhaust ventilation,
s0 as to remove dust and fumes at the
point, of origin.

(b) Cleanliness of tools and workreoms.
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(c¢) Avis donné 4 'autorité publique de
tous les cas de saturnisme, et attribution
d'indemmités aux personnes intoxiquées.

(d) Examen médical périodique des per-
sonnes employées aux travaux énumerés
plus baut.

(e) Installation, dans des comditions
satisfaisantes, de vestiaires, lavabos, et
réfectoires, et fouwniture de vétements
protecteurs spéciaux.

Interdiction d’introduire des aliments
ou des boissons dans les ateliers.

La Comférence recommande, d’autre part,
ue, dans les industries ou il est possible
e remplacer les sels solubles de plomb

gar des substances non-toxiques, I’emploi
esdlits sels solubles de plomb scit 1'objet
d’une réglementation }l)lus sévére.

En ce qui concerne la présente Recom-
mandation, un sel de plomb sera comsidéré
comme soluble s’il comtiemt plus de cing
pour cent de son poids en plomb métallique
soluble dans une solution aqueuse d’acide
chlorhydrique & 0.25 % d’acide.

(¢) Notification to Giovernmemnt authori-
ties of all cases of lead poisoming, and

cmngpmmtion therefore.
(d) Periodic medical examination of the
persons employed in such processes.

(e) Provision of sufficient and suitable
cloakroom, washing, and mess-room accom-
modation, and of special protective clothing.

(#) Prohibition of bringing food or drink
into work rooms.

It is further recommended that in in-
dustries where soluble lead compounds
can be refplaced by non-toxic substamces,
the use of soluble lead compounds should
be strictly regulated.

For the purpose of this Recommenda-
tion, a lead co d should be considered
as soluble if it comtains more than five
per cent. of its weight (estimated as
metallic lead) soluble in a quarter of one
per cent. solution of hydrochloric acid.

IX.

Recommamdiation comeernant la création
d’un service public d’hygiéne.

La Conférence Générale de 1’'Organisa-
tion Internationale du Travail de la
Société des Nations,

Convoquée 4 Washington par le
Gouvernement des Etats-Unis d’Amé-
rique, le 29 octobre 1919,

Apres avoir décidéd’adopter diverses
¥r0positions relatives 4 »’emploi des
emmes dans les travaux insalulboes)y
question comprise dans le troisiéme
oint de 1'ordre du jour de la session
e la Conférence tenue & Washing-
ton, et

Recomméndation concerming the esta-
blishment of government health ser-
vices.

The General Conference of the Inter-

national Labour Organization of the
League of Nations,

Having been convened at Washing-
ton by the Government of the United

States of America on the 29th day
of October, 1919, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
ywomnen's empl : unhealthy pro-
cesses,» which is part of the third
item in the agenda for the Washing-
ton meelting of the Conference, and



Apres avoir décidé que eces proposi-
tions seraient rédigées sous forare
d’une recommandation,

adopte la Recommmmdiation ci-aprés, qui
sera sonmise 3 1’examen des Membres de
I’'Organisation Internationale du Travail,
en vue de lui faire porter effet sous forme
de loi naitiomadd ou autrement, comformé-
ment aux dispositions de la Partie rela-
tive au Travail du Traité de Versailles
du 28 juin 1919; et du Traité de Saint-
Germain du 10 septembre 1919:

La Conférence Générale recommande

ue chaque Membre de 1’Organisation
ilnternationale du Travail établisse aussitot
que possible—s'il ne Pa déé fait—non
seulememt un systéme assurant une in-
spection efficace des usines et ateliers,
mais, en outre, un service public spéciale-
ment chargé de sauvegarder la santé des
ouvriers, et qui se meftfra en rapport avec
le Bureau International du Travail.
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Having determined that these pro-
posals shall take the form of a re-
commendation,

adopts the following Recommendation, to
be submitted to the Members of the Inter-
national Labour Organization for consi-
deration with a view to effeet being given
to it by national legislation or otherwise,
in accordance with the Labour Part of
the Treaty of Versailles of 28 Jume, 1919,
and the Treaty of St. Germain of 10 Sep-
tember, 1919:

The General Conference recommends
that each Member of the International
Labour Organizatien which has not
already done so should establish as soon
as possible, not only a system of efficient
faetory ins&ection, but also in addition
thereto a Government service especimlly
charged with the duty of safeguardin
the health of the workers, which wil
keep in touch with the International
Labour Office.

X.

Projet de convention fixant I’ige mini-
mum diduissiion des enfants aux tra-
raux industriels.

La Conférence Genérale de 1'Organisa-
tion Internationale du Travail de la So-
ciété des Nations,

Convoquée a Washington
Gouvernemeit des Etats-Unis
rique, le 29 oetobre 1919,

Aprés avoir décidé d’adopter di-
verses propositions relatives a «I'em-
ploi des enfants: dge dlmdmssion au
travail» question comprise dans le

uatriéme point de l'ordre du jour

e la session de la Comférence tenue
4 Washington, et

Aprés avoir décidé que ces propo-

ar le
'Amé-

Bihang till riksdagens protokoll 1921, 1 sami.

Draft convention fixing the minimum
age for admission of children to in-
dusirial employment.

The General Conference of the Inter-
national Labour Organization of the
League of Nations,

Having been conmvened by the Go-
vernment of the United States of
America 4t Washington, on the 29th
daﬁ of October, 1919, and

aving decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the “employment of children: mini-
mum age of oyment,” which is
Fatt of the fourth item in the agenda
or the Washington meeting of the
Conference, and
Having determined that these pro-
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sitions seraiemt rédigées sous forme
d’un projet de comvention internatio-
nale,

adopte le Projet de Comvention ci-aprés
4 ratifier par les Membres de 1’Organisa-
tion Internationale du Travail, conformé-
ment aux dispositions de la Partie rela-
tive au Travail du Traité de Versailles
du 28 juin 1919, et du Traité de Saint-
Gramwmn du 10 septembre 1919:

ARTICLE 1.

Pour I'application de la présente Com-
vention, seront comsidérés comme «éta-
blissements indlastiirdd»» notamment:

(a) Les mines, carriéres et industriés
extractives de toute nature;

(b) Les industriés dans lesquelles des
prodiuwits somt manufacturés, modifiés, net-
toyés, réparés, décorés, achevés, préparés
pour la vente, ou dans lesquelles les ma-
tiéres subissent une tramsformation; y
compris la comstruction des navires, les
industriés de démollition de matériel, ainsi
?ue la production, la tramsformation et
a tramsmission de la force motrice en
général et de I'électricité;

(¢) La comstruction, la recomstruction,

I’emiretien, la réparation, la modification
ou la démeolition de tous bétiments et
édifices, chemins de fer, tramways, ports,
docks, jetées, canaux, installations pour
la navigation intérieure, routes, tummels,
ponts, viaducs, égouts collecteurs, égouts
ordinaires, puits, installations télégra-
ghiques ou téléphoniques, installatnons
lectriques, usines 4 gaz, distribution
d’eau, ou autres travaux de comstruction,
ainsi que les travaux de préparation et
de fondation précédiamt les travaux ci-
dessus;

(d) Le tramsport de personnes ou de
marchandises par route, voie ferrée ou
voie d’eau, y compris la manutention des
marchandises dans les docks, quais, wharfs
et entrepdts, 4 I'exception du transport &
la main.

osals shall taka the form of a draft
ternational convention,

adopts the following Draft Comvention
for ratification by the Members of the
International Labour Organization, in ac-
cordance with the Labour Part of the
Treaty of Versailles of 28 Jume, 1919,
and of the Treaty of St. (ermain of 10
September, 1919:

ARrTICLE 1.

For the purpose of this Comvention, the
term ‘““industrial undertaking” includes
particularly:

(a) Mines, quarries and other works for
the extraction of minerals from the earth.

(b) Industries in which articles are
manufactured, altered, cleaned, repaired,
ornamented, finished, adapted for sale,
broken up or demolished, or in which
materials are tramsformed; including ship-
building, and the generation, transforma-
tion, and tramsmission of eleetricity and
motive power of any kind.

(¢) Comstruction, recomstruction, main-
tenance, repair, alteration, or démolition
of any building, railway, tramway, har-
bor] dock, pier, canal, inland waterway,
road, tunnel, bridge, viaduct, sewer, drain,
well, telegraphic or telephonic installa-
tion, electrical undertaking, gas work,
water work, or other worl comstyuc-
tion, as well as the préparation for or
laying the foumdations of any such work
or structure.

@ Emrq;mmt off [PBSEIEES @ gmdiss
by road or rail or inland waterway, in-
c%'ndling the handling of goods dt docks,
'a(irs, wharves, and warehouses, but ex-
uding transpart by hand.



Dans chaque Yays, Tautorité compéitente
déterminera la ligne de démarcation entre
I'industrie, d'une part, le commerce et

I'agriculture, d’autre part.

ARTICLE 2.

Les enfants de moins de quatorze ans
ne peuvent é&tre employés ou travailler
dans les établissements industriels, publics
ou privés, ou dans leurs dépendances, &
T'exception de ceux dans Iesquels somt
seuls employés les membres d'une méme
famille.

ARTICLE 3.

Les dispositions de I'article 2 ne sap-
Fliqueromt pas au travail des enfants dans
es écoles professionnelles, & la comdiition
que ce travail sdit approuvé et surveillé
par I'autorité publique.

ARTICLE 4.

Dans le but de permefitre le comtréle
de I'application des dispositions de la pré-
sente ention, tout chef d'établisse-
ment industrie] devra temir un registre
d'inscription de toutes les personnes de
moins de seize ans employées par lui avec
I'indication de la date de leur naissamce.

ARTICLE 5.
En ce qui comcerne 'applicaticn de la
résente ention au Japon, les modi-

iliqsztions ci-aprés 4 larticle 2 somt auto-

es:

(a) Les enfants de plus de douze ans
pourront étre admis au travail s’ils ont
achevé leur instruction primaire;

(b) En ce qui concerne les enfants entre
douze et quatorze ans déja au trawvail,
des dispositions tramsitoires pourront étre
adoptées.

La disposition de la loi japonaise ac-
tuelle qui admet les enfants ‘ggomoins de
douze ans 4 certains travaux faciles et
légers sera rapportée.
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The comgpmtemt authority in each coun-
try shall define the line of division which
separates industry from commerce and
agriculture.

ARTICLE 2.

Children under the age of fourteen
years shall not be employed or work in
any public or private industrial under-
taking, or in any branch thereof, other
than an undertakimg in which only mem-
bers of the same family are employed.

ARTICLE 3.

The provisions of Article 2 shall not
applly to work done by children in tech-
nical schools, provided that such work is
aﬁ)pmved and supervised by public au-
thority.

ARTICLE 4.

In order to facilitate the enforcement
of the provisions of this Convention, every
emtqloyer in an industrial undertaking
shall be required to keep a register of
all persons under the age of sixteen years

ed by him, and of the dates of

ARTICLE 5.

In commection with the application of
this Comvention to Japan, the following
modifieations of Article 2 may be made:

(a) Children over twelve years of age
may be admitted into employment if they
ha:e finished the course in the elemenitary
school;

(b)) As regards children between the
ages of twelve and fourteen already em-
p oged, tramsitional regulations may be
made.

The provision in the present Japamese
law admitting children under the age of
twelve years to certain light and easy
employments shall be repealed.
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ARTICLE 6.

Les dispositions de 'article 2 ne s’ap-
Fliqueromt pas 4 I'Inde, mais dans 1lnde
es enffamts de moins de douze ans ne se-
ront pas occupés:

(a) Dans les manufactures employant
le force motrice et ocoupant plus de dix
personnes;

(b) Dans les mines, carriéres et indus-
tries extractives de toute nature;

(c) Dans le tramsport par voie ferrée de
passagers, de marchandises, et de services
postaux, et dans la manipulation de mar-
chandises dans les docks, quais et wharfs,
& I'exception du transport 4 la main.

ARTICLE 7.

Les ratifications offficielles de la pré-
sente Comvention, dans les comdiitions pré-
vues & la Partie XIII du Traité de Ver-
sailles du 28 juin 1919, et du Traité de
Saint-Germain du 10 septembre 1919, se-
ront commumiquées au Secrétaire Général
de la Société des Nations et par lui en-
registrées. .

! ARTICLE 8.

Tout Membre de 1’Organisation Inter-
nationale du Travail qui ratifie la pré-
sente Comvention s'engage & l'appliquer 4
celles de ses colonies ou possessions ou &
ceux de ses grotecmrats qui ne se gou-
vernent pas pleinememt eux-mémes, sous
les réserves suivantes:

(a) Que les dispositions de la Comven-
tion ne soiemt pas rendues inapplicables
par les comdlitions locales,

(b) Que les modifications qui seraient
nécessaires pour adapter la Comvention
aux comdiitions locales puissent étre intro-
duites dans celle-ci.

Chaque Membre devra notifier au Bu-
reau Intemmational du Travail sa décision
en ce qui concerne chacune de ses colonies
ou possessions ou chacun de ses protecto-
rats ne se gouvernant pas pleinement
eux-mémes.

ARTICLE 6.

The provisions of Article 2 shall not
apgly to India, but in India children
under twelve years of age shall not be
employed,

{a) In manufactories working with po-
wer and employing more than ten per-
sons;

(b) In mines, quarries, and other works
for the extraction of minerals from the
earth; .

(¢) In the tramsport of passengers or
goods, or mails, b}g rail, 011') in handling
of goods at docks, quays, and wharves,
but excluding transport by hand.

ARTICLE 7.

The formal ratifications of this Conven-
tion, under the comditions set forth in
Part XIII of the Treaty of Versailles of
28 Jume, 1919, and of the Treaty of St.
Germain of 10 September, 1919, shall be
commmumicated to the S General
of the League of Nations for registra-
tion.

ArTICLE 8.

Each Member of the International La-
bour Organization which ratifies this Con-
vention engages to a%ply it to its colo-
nies, protectorates, and possessions which
are not fully self-governing:

(a) Except where owing to the local
comdiitions its provisions are inapplicable;
or

(b) Subject to such modifications as may
be ne to adapt its provisions to
local conditions.

Each Member shall notify to the Inter-
national Labour Office the action taken
in respect to each of its colonies, pro-
tectorates, and possessions which are not
fully self-govemning.



ARTICLE 9.

Aussitét que les ratifications de deux
Membres de I'Organisation Intermationale
du Travail auromt été enregistrées au Se-
crétariat, le Secrétaire Géméral de la So-
ciété des Nations notifiera ce fait & tous
les Membres de I’Organisation Internatio-
nale du Travail

ArTICLE 10.

La présente Comvention emtrera en vi-
ueur 4 la date ou cette notifikation aura
¢ efffecstuée par le Secrétaire Général
de la Société des Nations; elle ne liera
que les Membres qui auromt fait enregis-
trer leur ratification au Seeméftariat. Par
la suite, cefte Comvemtion emtrera en vi-
ueur au regard de tout autre Membre &
a date ou Ta ratification de ce Membre
aura été emregistrée au Secréfariat.

ArTICLE 11.

Tout Membre qui ratifie la présente
Convention s’engage & appliquer ses dis-
positions au plus tard le 1¢f juillet 1922
et 4 prendre telles mesures qui seromt
nécessaires pour rendre effectives ees dis-
positions.

ARTICLE 12.

Tout Membre ayant ratifié la présente
Comvemtion peut la dénoncer 4 1'expiration
d’'une période de dix années aprés la date
de la mise en vigueur initiale de la Con-
vention, aar un acte commumiqué au Se-
crétaire Générale de la Société des Na-
tions et par lui emregistré. La dénoncia-
tion ne prendra effet qu'une année aprés
avoir éte enregistrée au Secréfariat.

ArricLE 13.

Le Conseil d’Admimistration du Bureau
International du Travail devra, au moins
une fbis par dix années, présemter 4 la
Conférence Générale un rapport sur l’ap-
plication de la présente Comvention et deé-
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ARTICLE 9.

As soon as the ratifications of two Mem-
bers of the Intermational Labour Organi-
zation have been registered with the Sec-
retariat, the S General of the
League of Nations shall so notify all the
members of the International Labour Or-
ganization.

ARTICLE 10.

This Comvention shall come into force
at the date on which such notification is
issued by the S General of the
League of Nations, but it shall then be
binding only upon those Members which
have registered their ratifications with the
Secrétariat. Thereafter this Comvenmtion
will come into force for any other Mem-
ber at the date on which its ratification
is registered with the Secrétariat.

ArTICLE 11.

Each Member which ratifies this Con-
vention agrees to bring its provisions into
operation not later than 1 July, 1922, and
to take such action as may be necesmry
to make these provisions effeetive.

ARrTICLE 12.

A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the mqh&re-
tion of ten years from tbe date on which
the Comvention first comes into force, by
an act commumicated to the Secretary
General of the League of Nations for
reﬁistraﬁion. Such denunciation shall not
take effeet until one year after the date
on which it is registered with the Secre-
tariat.

. ARTICLE 13.

At least once in ten years, the Govern-
ing Body of the International Labour
Office shall present to the Gemeral Con-
ference a report on the working of this
Convention, and shall comsider the de-
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cidera §'il y a lieu d’inscrire 4 I'ordre du
jour de la Conférence la question de la
révision ou de la modification de la dite
Convention.

ARTICLE 14.

Les textes framgais et anglais de
I?inésemte Comvention feront foi l'un
"autre.

la
et

sirabillity of placing on the agenda of
the Conference the question of its revi-
sion or modification.

ARTICLE 14.

The French and English texts of this
Comvemtion shall both be authentic.

XI.

Projet de convention concernant le

travail de nuit des enfants dans
Pindustrie.

La Conférence Générale de 1’Organisa-
tion Internationale du Travail de la So-
ciété des Nations,

Convoquée & Washington par le
Gouvernememnt des Etats-Unis 4’ Amé-
. rique, le 29 octobre 1919.

Apres avoir décidé d’adopter diver-
ses propositions relatives a €’emploi
des enffamits: pendant la nuit» question
comprise dans le quatriéme point de
Tordre du jour de la session de la
Conférence tenue &4 Washington, et

Aprés avoir décidé que ees propo-
sitions seraiemt rédigées sous forme
d’un projet de comvemtion internatio-

nale,

adopte le Projet de Comwention ci-aprés
4 ratifier par les Membres de 1'Organisa-
tion Internationale du Travail, confor-
mément aux dispositions de la Partie re-
lative au Travail du Traité de Versailles
du 28 juin 1919, et du Traité de Saint-
Germain du 10 septembre 1919.

ARrTICLE 1.

Pour l'application de la présente Con-
vention, seront comsidérés comme «&ttablis-
sements indusiiriely notamment:

(a) Les mines, carriéres et industries
extraetives de toute nature.

Draft convention concerning the night
work of young persons employed in
industry.

The General Conference of the Inter-
" national Labour Organization of the Lea-
gue of Nations,

Having been convened by the Go-
vernment of the United States of
America at Washington, on the 29th
daﬁ of October, 1919, and

aving decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the “employment of children: durin
the night, “which is of the fourt
item in the agenda for the Washing-
ton meeting of the Conference, and
Having determined that these pro-
osals shall take the form of a
ternational comvention,

adopts the following Draft Convention
for ratification by the Members of the
International Labour Organization, in ac-
cordance with the Labour Part of the
Treaty of Versailles of 28 Jume, 1919,
and of the Treaty of St. Germain of 10
September, 1919:

ARTICLE 1.

For the purpose of this Convention, the
term “industrial undertaking” ineludes
particularly:

(a) Mines, quarries, and other works
g:;ﬂ:,he extraction of minerals from the



(b) Les industriés dans lesquelles des
produits sont manufacturés, modifiés, net-
toyés, réparés, décorés, achevés, préparés
pour la vente, ou dans lesquelles les ma-
tiéres subissent une tramsformation; y
compris la comstructiom- des navires, les
indnstries de démelition de matériel, ainsi
que la production, la tramsformation et la
tramsmission de la force meotrice en gé-
néral et de 1'électricité.

(¢) La comstruction, la recomstruction,
V'entretien, la réparation, la modification,
ou la démolition de tous bétiments et
édifices, chemins de fer, tramways, ports,
docks, jetées, canaux, installations pour
la navigation intérieure, routes, tunmels,
ponts, viaducs, égouts collecteurs, égouts
ordinaires, puits, installations télégraphi-
ques ou téléphoniques, installations élec-
triques, usines 4 gaz, distribution d’eau,
ou autres travaux de comstruction, ainsi
3ue les travaux de préparation et de fon-

ation précedant les travaux ci-dessus.

(d) Le tramsport de personnes ou de
marchandises par route, voie ferrée, ou
eau, is la mamutention des mar-
chandises dans les docks, quais, wharfs et
entrepbts, 4 l'exception du transport 4 la
main.

Dans chaque pays, l'autorité compé-
tente détermmera la ligne de démarcation
entre 'industrie, d'une part, le commerce
et 'agriculture, d'autre part.

ARTICLE 2.
Il est interdit d’employer pendamt la
nuit les enfants de moins de dix-huit ans

dans les établissememts industriels, pu-
blics ou privés, ou dans leurs dépendances,
4 l'exception de ceux dans lesquels sont
seuls employés les membres d'une méme
famille, sauf dans les cas prévus ci-aprés.

L’interdiction du travail de nuit ne
s'appliquera pas aux enfants au-dessus de
seize ans qui somt employés, dans les in-
dustriés énumérées ci-apres, 4 des travaux
qui, en raison de leur natura, doivent
nécessairement &tre comtinués jour et nuit:
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(b) Industries in which artidles are ma-
nufactured, altered, cleaned, repaired, or-
namented, finished, adapted for sale, brok-
en up, or demolished, or in which ma-
terials are tramsformed; including ship-
building, and the generation, tramnsforma-
tion, and tramsmission of eleetricity or
motive power of any kind.

(c¢) Comstruction, recomstruction, main-
tenamece, repair, alteration, or démellition
of any building, railway, tramway, har-
bor, dock, Pier, canal, inland waterway,
road, tunnel, bridge, viaduct, sewer, drain,
well, telegraphic or telephonic installa-
tion, electrical undertaking, gas work,
waterwork, or other work of comstruction
as well as the préparation for or laying
the foundations of any such work or struec-
ture.

(d) Transport of IS or ds
road or rail, inciudingg?che han%(i)n

b

o¥ goods at docks, ugs, wharves, an
ﬁvﬁhouses, but exciuding transport by
and.

The com(lipeitm authority in each coum-
try shall define the line of division which
separates indmstry from commerce and
agriculture.

ARTICLE 2.

Young persons under eighteen years of
age shall not be employed during the
night in any public or private industrial
undertaking, or in any branch thereof,
other than an undertaking in which onl
members of the same family are employed,
except as hereinafter provided for.

Young persons over the age of sixteen
nnaIy be employed during the night in the
following industrial undertakings on work
which by reason of the natura of the
process, 13 required to be carried on con-
tinuously day and night:
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(a) Usines de fer et d’acier; travaux
ott I'on fait emploi des fours & réverbére
ou & régénération, et galvanisation de la
tole et du fil de fer (excepté les ateliers
de décapage).

(b) Verreries.

(c) Papeteries.

d) Sucreries ou 1'on traite le sucre bruk

¢) Béduction du mineral d'or.

ARTICLE 3.

Pour l’application de la présente Con-
vention, le terme «mumit» signifie une pé-
riode d’au moins onze heures comsécutives,

t I'intervalle écoulé emire dix
heures du soir et cinq heures du matin.

Dans les mines de charbon et de lignite,
une dérogation pourra &tre prévue en ce
qui concerne la é)ériode de repos visée au
paragraphe précédent, lorsque l'intervalle
entre les deux périodes travail com-

orte ordinairement quinze heures, mais
Jamais lorsque cet intervalle comperte
moins de treize heures.

Lorsque la législation du pays interdit
le travail de nuit 4 tout le personnel dans
la boulangerie, on pourra substituer, dans
cette industrie, la période comprise emtre
neuf heures du soir et quatre heures du
matin, 4 la période de dix heures du soir
4 cinq heures du matin.

Dans les pays tropicaux ou le travail
est suspendu pendant un certain temps
au milieu de la joummée, la période de re-

os de nuit pourra &tre inférieure 4 onze

eures, pourvu 3u’un repos comipenrsHtenr

soit accordé pendant le jour.

ARTICLE 4.

Les dispositions des artidles 2 et 3 ne
s’appliqueront pas au travail de nuit des
ts 4gés de seize 4 dix-hwit ans lors-
u'un cas de force majeure qui ne pouvait
re prévu ou empéché, et qui ne présente
pas un caractére périodique, met obstacle
au fonctionnememt normal d’un établisse-
memt industriel.

(a) Manufacture of iron and Steel; pro-
cesses in which reverberatory or regene-
rative furnaces are used, and galvanizing
of sheet metal or wire (except the pick-
ling process).

0) Glass works,

c) Manmufacture of paper.

d) Manufacture of raw sugar.

se) Gold mining reduction work.

ARTICLE 3.

For the purpose of this Comvention, the
term “nigltt” signifies a period of at least
eleven consecutive hours, including the
interval between ten o’dock in the evening
and five o’clock in the morning.

In coal and lignite mines work may
be carried on in the interval between ten
o’clock in the eveming and five o'clock in
the morning, if an interval of ordinarily
fifteen hours, and in no case of less than
thiﬂ]fen hours, separates two periods of
wor

Where night work in the baking indu-
stry is prohibited for all workers, the
interval between nine o'clock in the eve-
ning and four o’clock in the morning
may be substituted in the baking indu-
stry for the interval between ten o’clock
in the eveming and five o’clock in the
morning.

In those tropical couwmtries in ‘Which
work is suspended during the middle of the
day, the night period may be shorter than
eleven hours if com rest is ac-
corded during the day.

ARTICLE 4.

The provisions of Article 2 and 3 shall
not apply to the night work of youn
persons between the ages of sixteen an.
eigh’reen years in cases of emergencies
which could not have been comtrolled or
foreseen, which are not of a periodical cha-
racter, and which interfere with the normal
working of the industrial undertaking.



ARTICLE 5.
En ce %ﬁwmwne I'application de la
grésente ention au Japon, jusqu’au
e juillet 1925, I'article 2 ne s’appliquera

. qu'aux enfants 4gés de moins de quinze

ans, et, 4 partir de la date susmentionnée,
ledit article 2 ne s’a}()ipliquera qu'aux en-
fants 4gés de moins de seize ans.

ARTICLE 6.

En ce qui concerne 1'application de la
présente emtion 4 I'Inde, le terme

«établissement industriel» comprendra seu- king

lement les «fabriques» définies comme
telles dans la «Loi des fabriques» de I'Inde
Indian factory act), et I'article 2 ne s’app-
iquera pas aux emfants du sexe masculin
dgés de plus de quatorze ans.

ARTICLE 7.

Lorsque, en raison de circonstances par-
ticuliérement graves, l'intérét public I'exi-
gera, linterdiction du travail de nuit

ourra &tre sus;iendue par une décision
e I'autorité publique, en ce qui concerne
les enfants 4gés de seize, & dix-hitlit ans.

ARTICLE 8.

Les ratifications offiicielles de la pré-
sente Comvemtion, dans les comtdiitms pré-
vues 4 la Partie XIII du Traité de 5@1—
sailles du 28 juin 1919, et du Traité de
St. Germain du 10 septembre 1919, se-
ront communiquées au Secrétaire Général
de la Société des Nations et par hd en-
registrées.

ARTICLE 9.

Tout Membre de 1'Organisation Inter-
nationale du Travail qui ratifie la pré-
sente Convention s’engage 4 Tappliquer &
celles de ses colonies ou possessions ou &
ceux de ses Iirotectorats qui ne se gou-
vernent pas pleinement eux-mémes, sous
les réserves suivantes:

_(8) Que les dispositions de la Comven-
tion ne soient pas rendues inapplicables
par les conditions locales;
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ARTICLE 5.

In the application of this Convention
to J , until 1 July, 1925, Article 2
shall apply only to young persons under
fifteen years of age and thereafter it shall
apply only to young persons under six-
teen years of age.

ARTICLE 6.

In the application of this Comvemtion
to India, the term “industrial underta-

ing” shall include omly “factories” as
defined in the Indian Factory Act, and
Article 2 shall not apply to male young
persons over fourteen years of age.

ARTICLE 7. '

The prohibition of night work may be
suspended by the Government, for youn
persons between the ages of sixteen an
cighteen years, when in case of serious
emergency the public interest demands it.

ARTICLE 8.

The formal ratifications of this Con-
vention, under the comdlitions set forth in
Part XIII of the Treaty of Versailles of
28 Jume, 1919, and of the Treaty of St.
Germain of 10 September, 1919, shall be
communicated to the Secretary General
of the League of Nations for registration.

ARTICLE 9.

Each Member of the International La-
bour Organization which ratifies this Con-
vention engages to apply it to its colo-
nies, protectorates and possessions which
are not fully self-gowerning:

{a{ Except where owing to the local
itions its provisions are inapplicable;
or

16
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(b) Que les modifications qui seraient

nécessaires pour adapter la Comvention
aux comdiitions locales puissent étre in-
troduites dans celle-ci.

Chaque Membre devra notifier au Bu-
reau International du Travail sa déci-
sion en ce qui comcerne chacune de ses
colonies ou possessions ou chacun de ses
protectarats ne se gouvernant pas pleine-
ment eux-mémes.

ARrrTICLE 10.

Aussitét que les ratifications de deux
Membres de I'Organisation Internationale
du Travail auronmt été emregistrées au Se-
crétariat, le Secrétaire Général de la So-
ciété des Nations notifiera ce fait 4 tous
les Membres de 1'Organisation Interna-
tionale du Travail.

ARTICLE 11.

La présente Comvention entrera en vi-

eur i la date ou cette notification aura
té effectuée par le Seerétaire Géméral de
la Société des Nations; elle ne liera que
les Membres qui auromt fait istrer
leur ratification au Seecrétariat. Par la
snite, la présente Comvemtion emtrera en
vigueur au regard de tout autre Membre,
4 la date ou la ratification de ce Mem-
bre aura été emregistirée au Secrétariat.

ARTICLE 12.

Tout Membre qui ratifie la présente
Convention s’engage & appliquer ses dis-
positions au plus tard le 1ef juillet 1922
et 4 prendre telles mesures qui seromt
nécessaires pour rendre effectives ces dis-
positions.

ARTICLE 13.

Tout Membre ayant ratifié la présente
Convention peut la dénoncer & I'expira-
tion d’'une période de dix années apres la
date de la mise en vigueur initiale de la
Convention, par un acte commmmmiqué au
Secrétaire Général de la Société des Na-
tions et par lui enregistré. La dénoncia-

(b) Subject to such modifications as
may be n to adapt its provi
sions to local comditions.

Each Member shall notify to the Inter-
national Labour Office the action taken
in respect of each of its colonies, protec-
torates and possessions which are not fully
self-governing.

ArTiCLE 10.

As soon as the ratifications of two Mem-
bers of the International Labour Organi-
zation have been registered with the Se-
creftariat the General of the
League of Nations shall so netify all the
Members of the International Labour Or-
ganization.

ArTICLE 11.

This Convention shall come into force
at the date on which such notification is
issued by the S General of the
League of Nations, and it shall then be
binding only upon those Members which
have registered their ratifications with
the Secrétariat. Thereafter this Comven-
tion will come into force for any other
Member &t the date on which its ratifi-
cation is registered with the Secretariat.

ARTICLE 12.

Each Member which ratifies this Con-
vention agrees to bring its provisions inte
operation not later than 1 July, 1922, and
to take such action as may be necessary
to make these provisions efffective.

ARTICLE 13.

A Member which has ratified this Con-
vention may denonnce it after the expira
tion of ten years from the date on which
the Comvemtion first comes into force, by
an act commmmicated to the S
General of the League of Nations for re-
gistration. Such denunciation shall not



tion ne éprendlm effet quume année aprés
avoir été enregistrée au Searétariat.

ARTICLE 14.

Le Comseil d’Admimistration du Bureau
International du Travail devra, au moins
une fbis par dix années, présemter & la
Conférence Générale un rapport sur I'a
lieation de la présente Comvention et dé-
cidera §'il y a lieu d'inscrire 4 1'ordre
du jour de la Conférence la question de
la révision ou de la modification de la
dite Comvention.

ARTICLE 15.

Les textes francais et anglais de la

résente Comvention feront foi I'un et
‘autre.
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take effect until one year after the date
on which it is registered with the Secre-
tariat.

ARTICLE 14.

At least once in ten years the Gover-
ni%g Body of the Intermational Labour
Office shall present to the General Con-
ference a report on the working of this
Conveiition, and shall comsider the desi-
rability of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision or
modification.

ARTICLE 15.

The French and English texts of this
Convetition shall both be authentic.

XIL

Recommandation eoncernant 'applica-
tion de la eonvention Internationale
adoptée a Berne en 1906 sur I'interdic-
tion de l'emplol du pliosphore blanc
(Jaune) dans I'industrie des allumettes.

La Conférence Générale de 1’Organisa-
sion Iatermationale du Travail de la So-
ciété des Nations, .

Convoquée & Washington
Gouvernement des Etats-Unis
rique, le 29 octobre 1919,

ar le
'Amé-

Apres avoir décidé d’adopter une
proposition relative i ¢itesttension et
application de la Comvention inter-
nationale adoptée 4 Berne en 1906
sur l'interdiction de I'’emploi du pho-
gphore blanc (jaune) dans l'industrie

es allumettess» question comprise
dans le cinquiéme poimt de 1'ordre
du jour de la session de la conférence
tenue 4 Washington, et

Aprés avoir décidé que cette pro-
position serait rédigée sous forme de
recommxandation,

Recominendation comcexning the ap-

plication of the Berne comvention of

1908, on the prohibition of the use of

white phosphorus in the manufaeture
of matehes:

The General Conference of the Inter-
national Labour Organization of the Lea-
gue of Nations

Having been convened 4t Washing-
ton by the Government of the United
States of America on the 29th day
of October, 1919, and

Having decided upon the adoption
of a proposal with regard to the “ex-
tension and application of the Inter-
national Comvention adopted at Berne
in 1906 on the prohibition of the use
of white phosphorus in the manufac-
ture of matches,” which is part of
the fifth item in the agenda for the
Washington meeting of the Confe-
rence, and

Having determined that this pro-
posal shall take the form of a re-
commendation,
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adopte la Recommmmdation ci-aprés, qui
sera soumise 4 I'examen des Membres de
I’Organisation Internatiomale du Travail,
en vue de lui faire porter efffet sous forare
de loi nationale ou autrement, conformé-
ment aux dispositions de la Partie rela-
tive au Travail du Traité de Versailles
du 28 juin 1919, et du Traité de Saint-
Germain du 10 septembre 1919:

La Conférence Générale recommande
que chaque Membre de 1’Organisation In-
ternationale adbére—s’il ne I'a déji fait
—é la Comvention Intermationale adoptée
4 Berne en 1906 sur l'interdiction de I'em-
sloi du phosphore blanc (jaune) dans 1'in-

ustrie des allumettes.

adopts the following Recommendation, to
be submitted to the Members of the In-
ternational Labour Organization for con-
sideration with a view to effect being gi-
ven to it by national legislation or other-
wise, in accardance with the Labour Part
of the Treaty of Versailles of 28 Jume,
1919, and the Treaty of St. Germain of
10 September, 1919:

The General Conference recommends
tbat each Member of the International
Labour Organization, which has not al-
ready done so, should adhere to the In-
ternational Comwention adopted at Berne
in 1906 on the prohibition of the use of
white phosphorus in the manufacture of
matches.
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Stockholm den 17 februari 1921.

TiiL. KONUNGEN.

Sasom ndrmare utvecklats i den av Sveriges delegation fo6r det
internationella socialpolitiska samarbetet den 25 néstlidne januari av-
givna framstéillning med de a internationella arbetsorganisationens kon-
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ferens i Washington ar 1919 antagna konventionsforslag och hemstiil-
landen, Aaligger det medlemmmarna av nimnda organisation att, forséwvitt
ej exceptionella omstindigheter forhindra det, inom ett ar fran avslutandet
av ett sammantride av organisationens konferens understélla dara antagna
konventionsforslag och hemstillanden vederbdrande myndighet eller myndig-
heter. D4 organisationens konferens avslutade sitt sammantride i Genua
den 10 juli 1920, bora alltsd de & detta sammantride antagna konventions-=
forslag och hemstiillanden underkastas nu berdrda atgérd fore den 11 juli
1921 eller, om omstdndigheter av nyss omférmalda art ligga hinder i
viigen ddrfor, semast den 10 januari 1922. For vidtagande av dylik &t-
gdrd fir delegationen hirmed till Kungl. Mij:t 6verlamna narlagda fram-
stillning med de 4 Genua-konferensen antagna beslut av omfGrmélda.

Delegationen har betréffande behandlingen av berdrda konferens-
beslut, i vad de olika #mbetsverkens verksamhetsomraden angir, samratt
med kommerskollegium, lantbruksstyrelsen och socialstyrelsen,

I handliggningen av forevarande drende ha deltagit herrar E. G.
Huss, R. G. H. von Koch, A. H. Lindqvist, J. A, E. Molin, A, H, von
Sydow, A. Thorberg och B. E. Wijkander.

Péa delegationens vignar,
Underdanigst: *
GUNNAR HUSS.

A. Mo,



Gemma-konferensen.

Internationella arbetsorganisationens! generalkonferens holl sitt andra
sammantride i Genua under tiden den 15 juni—10 juli 1920. I det-
samma deltogo represemtanter for foljande 27 ldnder: Argentina, Austra-
lien, Belgien, Canada, Chile, Danmark, Finland, Framkrike, Grekland,
Indien, Italien, Japan, Nederlinderna, Norge, Polen, Portugal, Ruménien,
Schweiz, Serbien-Kroatien-Slavonien, Siam, Spanien, Storbritannien, Sve-
rige, Tjecko-Slovakien, Tyskland, Uruguay och Venezuela.

Sverige foretriddes 4 konferensen av ministerresidenten E. Sjéborg
och rddmannen, numera statsrddet K. Dahlberg sdsom regeringsombud,
direktéren i Sveriges redareforening, sjokaptenen A. O. Nordborg sdsom
arbetsgivarombud och landsorganisationens ordférande A. Thorberg sdsom
arbetarombud. Regeringens ombud bitréiddes av foljande experter: byra-
chefen N. G. Nilsson, t. f. byrachefen O. Jirte, byraassistenten, sjokap-
tenen E. Eggert och fortroendemannen for svenska transportarbetarfor-
bundet, ledamoten av riksdagens forsta kammare C. Lindley. Séasom
experter at arbetsgivarnas ombud tjénstgjorde sjokaptenen N. Hallberg
och inspektéren F. Carman, under det redaktoren S. Backlund, fortroende-
mannen for svenska sjomansunionen E. Griph, fortroendemanden for svenska
eldarunionen S. Lundgren och fdrtroendemannen for nya stewartféreningen
E. Runnerstrém i egenskap av experter bitriidde arbetarnas ombud.

Foér sammantridet var uppgjord foljande dagordning:

1:0) Tillimpningen & sjémin av det i Washington néstféregiende
november uppriittade konventionsforslaget rorande begransning av arbets-
tiden i alla industriella foretag, didri inbegripet transport till sjoss, och,

-3

under betingelser som skola faststéllas, 4 inre vattenvigar till 8 timmar

! Upplysningar om den internationella arbetsorganisationens uppkomst, gestaltning,
uppgifter och verksamhet meddelas i den av delegationen den 25 januari 1921 avgivna
»Underdaniga framstillning med de 4 internationella arbetsorganisationens konferens i
Washington ar 1919 antagna konventionsférslag och hemstillandem.
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om dagen och 48 timmar i veckan. Dirav foljande verkningar i av-
seende 4 bemanningen samt tillimpningen av férfattningarna rérande
bostader och hilsovard ombord.

2:0) Kontroll & anstillningsvillkoren for sjomén; arbetsférmedling:
tillémpningen & sjomdn av den konvention och de hemstillanden rérande
arbetslésheten och arbetsloshetsforsidkring, som antagits i Washington
néstforegaende november.

3:0) Tillimpningen & sjomdn av den i Washington nistfdregdende
november antagna konventionen angiende forbud mot sysselsdttande av
barn under 14 ar.

4:0) Provning av mojligheten att aviigabringa en internationell
sjOmanslagstiftning.

Den mest betydelsefulla fragan, nimligen om antagandet av ett
forslag till konvention, varigenom 8-timmars arbetsdag och 48-timmars
arbetsvecka skulle inforas & handelsflottans fartyg, erhdll ej fdreskriven
tvatredjedels majoritet. Ovriga konventionsforslag jimte hemstiillanden
antogos med fullstéindig eller ndra nog fullstindig enhéllighet.

Hérnedan atergivas i svensk Oversdittning de 4 sammantriidet an-
tagna konventionsforslag och hemstillanden. De franska och engelska
origipaltexterna aterfinnas i nérlagda bilaga, sid. 24 o. f.
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j

Hemstillan angiende begransning av arbetstiden inom fiskerihanteringen.

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen av na-
tionernas férbund,
* vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrdn samman-
kallats till Genua den 15 juni 1920
toch beslutit antaga vissa forslag angaende » fillimpningen &
sjomin av det i Washington néstféregdende november upprittade
konventionsforslaget rérande begrinsning av arbetstiden i alla in-
dustriella f6retag, diri inbegripet transport till sjéss och, under
betingelser som skola faststillas, 4 inre vattenvagar till 8 timmar om
dagen och 48 timmar i veckan. Dirav foljande verkningar i avseende
4 bemanningen samt tillimpningen av forfattningarna rérande bo-
stdder och hilsoviard ombord», vilken fraga upptagits sdsom forsta
punkten pd dagordningen for konferensens sammantride i Genua,
dvensom bestdmt, att dessa forslag skola avfattas i form av
en hemstillan,
antager foljande hemstiillan att understéllas internationella arbetsorgani-
sationens medlemmar for att av dem tagas i Gvervagande med hénsyn
till dess forverkligande genom nationell lagstifining eller p4 annat satt
jamlikt bestéimmelserna i delen om arbetet av traktaten i Versailles den
28 juni 1919, traktaten i St. Germain den 10 september 1919, traktaten
i Neuilly den 27 november 1919 och traktaten i Le Grand Trianon den
4 juni 1920.1

I betraktande av det uttalande i fredsfordragen, enligt vilket varje
industriell samfillighet bor, i den mén dess sirskilda forhallanden det
medgiva, bemdda sig aft uppstiilla »dta timmars arbetsdag eller fyrtio-
fitta timmars arbetsvecka sdsom mal Overallt, dar detta dnnu ej blivit
uppnatt», hemstiiller den internationella arbetskonferensen, att varje med-
lem av den internationella arbetsorganisationen matte antaga en lag-
stiftning, som begrdnsar arbetstideu i nidmnda riktning for alla arbetare,
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sysselsata inom fiskerihanteringen, men innefattar de sdrskilda bestim-
melser, som erfordras med hinsyn till de for nimnda hantering i varje
land egemartade forhallanden, samt att vid forberedandet av denna lag-
stiftning varje regering matte radfora sig med vederbdrande arbetsgivar-
och arbetarorganisationer.

IL.

Hemstillan angdende begrinsning av arbetstiden i inre sjifart.

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen av na-
tionernas férbund,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyridn samman-
kallats till Genua den 15 juni 1920
och beslutit antaga vissa forslag, angdende »ffillimpningen &
sjoman av det i Washington nistféregdende november upprittade
konventionsforslaget rorande begrdnsning av arbetstiden i alla in-
dustriella foretag, dari inbegripet transport till sjéss och, under
betingelser som skola faststillas, 4 inre vattenvigar till 8 timmar
om dagen och 48 i veckan. Dirav foljande verkningar i avseende
4 bemanningen samt tillimpningen av forfattningarna rérande bo-
stider och héalsovard ombordy, vilken fraga upptagits sdsom forsta
punkten pé dagordningen for konferensens sammantride i Genua,
dvensom bestdmt, att dessa forslag skola avfattas i form av
en- hemstéllan,
amtager foljande hemstillan att understiillas internationella arbetsorgani-
sationens medlemmar for att av dem tagas i dvervigande med hénsyn
till dess forverkligande genom nationell lagstiftning eller pd annat sétt
jamlikt bestimmelserna i delen om arbetet av traktaten i Versailles den
28 juni 1919, traktaten i St. Germain den 10 september 1919, traktaten
1 Neuilly den 27 november 1919 och traktaten i Le Grand Trianon den
4 juni 1920.1

1 betraktande av det uttalande i fredsfordragen, enligt vilket varje
industriell samfallighet bor, i den méan dess sirskilda forhillanden det
medgiva, bemoda sig att uppstillla »diita timmars arbetsdag eller fyrtio-
atta timmars arbetsvecka sidsom mal Overallt, ddr detta &nnu ej blivit
uppnétty, hemstdller den internationella arbetskomferemsem:
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L

Att varje medlem av internationella arbetsorganisationen maéitte,
diir den ieke redan gjort si, Avigabringa en lagstiftning, varigenom ar=
betstiden fbr personer, sysselsatta i inre sjofart, begréinsas i enlighet med
ovan anforda uttalande i fredsfordragen; att denna lagstiftning métte
forses med sddana specialbestimmelser, som kunna erfordras med hiéin-
syn till de exceptionella forhillanden, klimatiska eller industriella, som
iro forbundna med den inre sjdfarten i varje land; samt att lagstift-
ningen métte Aviigabringas efter samrid med vederbdrande arbetsgivar-
ooh arbetarorganisationer.

IL

Aft de medlemmar av internationella arbetsorganisationen, vilkas
territorier omf@tta omrdden, beldgna vid vattendrag, som gemensamt
begagnas av deras fartyg, mitte, efter samrdd med vederbdrande arbets-
givar- och arbetarorganisationer, sinsemellan triffa avtal om begrénsning
{ enlighet med ovan anférda uttalande av arbetstiden for de personer, som
sysselsidiftas i inre fart a ifragavarande vattendrag.

IIL.

Att vid dylik nationell lagstiftning och dylika avtal mellan lénder,
vilka hava omrden vid samma vattendrag, matte, i den mén sa #r
mbjligt, iakttagas de allminna principerna 1 det forslag till konvention
angdende arbetstiden, som antagits av internationella arbetskonferensen i
Washington, allt dock med hénsyn tagen till de forhallanden, klimatiska
eller andra, som kinneteckna vederbdrande olika lénder:

Iv.

Att varje medlem av internationella arbetsorganisationen mdtte for
tillimpningen av denna hemstillan, efter samrdd med vederbSrande ar-
betsgivar- oeh arbetarorganisationer, for sitt vidkommande faststéilla &t
skilinaden mellan inre och yttre sjofart samt meddela sitt beslut hdrom
till internationella arbetsbyréan,

V.

Att varje medlem av internationella arbetsorganisationen méatte
inem loppet av tvA ar efter Genua-konferensens avslutande tillstélla in-
ternationella arbetsbyrdn redogbrelse for de atgirder, som den vidtagit
for att bringa denna hemstillan till verkstéllighet.
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IIL

Hemstillan angdende dvégabringande i olika linder av sjomanslagan,

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen av natio-
nernas forbund,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrdn samman-
kallats till Genua den 15 juni 1920
och beslutit antaga vissa forslag angfende »pridwming av
mdjligheten att Avigabringa en internationell sjémanslagp, vilken
frdga utgor fjirde punkten pa dagordningen fér konferensens sam-
mantride i Genua,
Hvensom bestimt, att dessa forslag skola avfattas i form av
en hemstillan,
antager foljande hemstillan att understillas den internationella arbets-
organisationens medlemmar for att av dem tagas i dvervigande med hiin-
syn till deras forverkligande genom nationell lagstiftning eller p4 annat
sétt jimlikt bestimmelserna i kapitlet om arbetet av traktaten i Versailles
den 28 juni 1919, traktaten i St. Germain den 10 september 1919, trak-
taten i Neuilly den 27 november 1919 och traktaten i Le Grand Trianon
den 4 juni 1920. _

Den internationella arbetskonferensen, vilken anser, att genom eu
klar och systematisk sammanstillning av varje lands lagar sjéménnen i
hela vérlden, vare sig de dro anstillda & sitt eget lands eller ett frim-
mande lands fartyg, skola beredas bittre kénnedom om sina rittigheter
och skyldigheter samt att en sidan sammanstillning skall paskynda och
underlditta &stadkommandet av en internationell sjomanslag, hemstiller
till varje medlem av den internationella arbetsorganisationen att i en
gj6manslag sammanfora samtliga lagar och andra forfattningar rérande
sjOméan sisom sidana.

Iv..

Finslag till konvention angdende faststillande av minimidlder for barns anvindands i arbete
till sjoss.

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen av natio-
nernas forbund,
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vilken av styrelsen fdr internationella arbetsbyran samman-
kallats till Gemua den 15 juni 1920
och beslutit antaga vissa forslag angdende >ffillimpningen &
sjomdn av den i Washington n#stforegdende november antagna
konventionen angdende forbud mot sysselsiittande av barn under
14 am, vilken fraga upptagits sdsom tredje punkten pa dagordningen
for konferensens sammamtride i Genua,
dvensom bestimt, att dessa forslag skola avfattas i form av
ett forslag till internationell konvention,
antager foljande fOrslag till konvention att ratificeras av internationella
arbetsorganisationens medlemmar jdmlikt bestimmelserna i deleu om
arbetet av traktaten..i Versailles den 28 juni 1919, traktaten i St. Ger-
main den 10 september 1919, traktaten i Neuilly den 27 november 1919
och traktaten i Le Grand Trianon den 4 juni 1920,

§ L

Med »ffartyg» fOrstas vid tillimpning av denna -konvention varje i
allmén eller enskild #go varande bat, fartyg eller skepp, av vad slag
som helst, vilket nyttjas i sjofart, med undantag likvil for krigsfartyg.

§ 2.

Barn under fjorton ar ma icke anvindas till arbete ombord & andra
fartyg &n sadana, varid endast sysselsiittas medlemmar av samma famil).

§ 3.

Bestimmelserna i § 2 dga icke tillimpning 4 arbete, som utfores
av barn a skol- eller Gwningsfartyg, didrest arbetet dr godkint och dver-
vakas av offfemtlig myndighet.

§ 4

For underlittande av kontrollen dver tillimpningen av bestimmel-
serna 1 denna konvention skall varje fartygsbefilhavare vara pliktig att
fora ett register eller en forteckning i sjémansrullan, upptagande alla
ombord sysselsatta personer under sexton ir, med angivande av dagen
for vars och ens fodelse.

§ 5-?

Varje medlem av den internationella arbetsorganisationen, som
ratificerar denna konvention, fOrbinder sig att tillimpa den pa dem av
sina kolonier, besiftningar och protektorat, vilka icke hava full sjilv=
styrelse, detta dock under foljande forbehall:
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a) att konventionens bestimmelser ej med hinsyn till de lokala
forhallandena dro om@jliga att tillimpa;

b) att de dndringar, som maste vidtagas for konventionens anpass-
ning efter de lokala forhidllandena, lita sig inféras i densamma.

Varje medlem skall till internationella arbetsbyrin meddela det
beslut, som den fattar med avseende a varje av sina kolonier, besiit-
ningar eller protektorat, vilka icke hava full sjdlvstyrelse.

§ 6
De formella ratifikationerna av denna konvention skola, i enlighet
med bestimmelserna i del XIII av traktaten i Versailles den 28 juni
1919, traktaten i St. Germain den 10 september 1919, traktaten i Neuilly
den 27 november 1919 och traktaten i Le Grand Trianon den 4 juni
1920, delgivas nationernas fOrbunds generalsekreterare och av honom
inregistreras.

§ 7

Sé snart ratifikationerna for tva medlemmar av internationella
arbetsorganisationen inregistrerats hos sekretariatet, skall nationernas for-
bunds generalsekreterare dédrom notificera alla medlemmar av interna-
tionella arbetsorganisationen.

§ 8

Denna konvention skall trida i kraft den dag sddan notifikation,
som nyss nidmnts, verkstillts av nationernas forbunds generalsekreterare,
men skall endast vara bindande for de medlemmar, som litit inregistrera
sin ratifikation hos sekretariatet. Dérefter trider konventionen i kraft
betriffande varje annan medlem den dag, dennes ratifikation inregist-
rerats hos sekrettariatet.

§ 9
Under forbehall med hénsyn till bestimmelserna i § 8 forbinder
sig varje medlem, som ratificerar denna konvention, att bringa dess be-
stimmelser i verkstiillighet senast den 1 juli 1922 och att vidtaga erfor-
derliga Aatgdrder for att gdra dem effektiva.

§ 10.

Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan tio ar
forflutit fran den tidpunkt, dd konventionen forst tridde i kraft, uppséga
densamma genom skrivelse, som delgives nationernas férbunds general-
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sekreterare fOr inregistrering. Uppsédgningen tréder icke i kraft forrin
ett ar efter det den inregisterats hos sekretariatet,

§ 11,

Internationella arbetsbyrans styrelse skall minst en géng var tionde
dr foreligga generalkonferensen en redogorelse for denna konventions till-
lémpning och skall taga i vervdgande, huruvida pa konferensens dag-
ordning bér upptagas frigan om revision av eller andringar i konventionen.

§ 12,

De franska och engelska texterna till denna konvention skola bada
dga vitsord.

Y. .
Homstillan angdende arbetslishetsforsiikning for sjomin.

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen av natio=
nernas forbund,
vilken av styrelsen for internationella arbetsbyrin samman-
kallats till Genua den 15 juni 1920
och beslutit antaga vissa forslag angiende »kemtroll & an-
stillningsvillkoren for sjomén; arbetsformedling; tillimpningen & sjo-
mién av den konvention och de hemstillanden rorande arbetsloshet
och arbetsldshetsforsdkring, som antagits i Washington néstfore-
ghende november», vilken friga upptagits sdsom andra punkten pé
dagordningen for konferensens sammantride i Genua,
Hvensom bestdmt, att dessa forslag skola avfattas i form av
en hemstéllan,
antager foljande hemstéllan att understéllas den internationella arbets-
organisationens medlemmar for att av dejn tagas i dvervigande med hén-
syn till dess forverkligande genom nationell lagstifining eller pad annat
sitt jdmlikt bestimmelserna i delen om arbetet av traktaten i Versailles
den 28 juni 1919, traktaten i St. Germain den 10 september 1919, trak-
taten i Neuilly den 27 november 1919 och traktaten i Le Grand Tria-
non den 4 juni 1920.

I syfte att i avseende 4 sjdmiinnen bringa till tillimpning del III
av den i Washington den 28 november 1919 antagna hemstéllan angé-
ende arbetsldsheten hemstéller generalkonferensen, att varje medlem av
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internationella arbetsorganisationen matte till forman fOr sjém#n anordna
effektiv forsdkring mot arbetsloshet, fororsakad av skeppsbrott eller annan
omstindighet, antingen i form av statligt ordnad forsikring eller genom
tilldelande av statsunderstod at fackorganisationer, vilkas stadgar fore-
skriva utbetalning av understod at arbetslésa medlemmar.

VL
Finslag till konvention angdende ersittwing for arbetsioshet vid fall av fartygs forolyckands.

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen av natio-
nernas forbund,
vilken v styrelsen for internationella arbetsbyran samiman-
kallats till Genua den 15 juni 1920
och beslutit antaga vissa forslag angdende >lkemtroll 4 an-
anstéllningsvillkoren for sjoman; arbetsformedling; tillimpningen &
gj6mén av den konvention och de hemstillanden rérande arbets-
loshet och arbetsloshetsforsdkring, som antagits i Washington néist-
féregdende november», vilken fraga upptagits sdsom andra punkten
pé dagordningen for konferensens sammantride i Genua,
dvensom bestamt, att dessa forslag skola avfattas i form av
ett forslag till internationell konvention,
antager fbljande forslag till konvention att ratificeras av internatio-
nella arbetsorganisationens medlemmar jimlikt bestdmmelserna i delen
om arbetet av traktaten i Versailles den 28 juni 1919, traktaten i St.
Germain den 10 september 1919, traktaten i Neuilly den 27 november
1919 och traktaten i Le Grand Trianon den 4 juni 1920.

§ -
Med »sjdmany forstds vid tillimpning av denna konvention en var,
som ar anstilld & fartyg, nyttjat i sjofart.
Med »fartygy forstds vid tillimpning av denna konvention varje i
allmdn eller enskild &go varande bat, fartyg eller skepp, av vad slag
som helst, vilket nyttjas i sjofart, med undantag likvél for krigsfartyg.

§ 2

Dé fartyg forolyckas, skall redaren eller den, med vilken sjoman-
nen slutit avtal om tjdnst ombord & fartyget, till varje 4 fartyget an-
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stilld sjéman utgiva ersdttning for den arbetsloshet, som fororsakas av
fartygets forolyckande.

Denna ersittning skall utgd for alla de dagar, varunder sjomannen
Br verkligt arbetslds och enligt den berdkningsgrund, som galler for den
genom avtalet bestimda hyran, men ma den totala ersattningen begran-
sas till ett belopp motsvarande tvd ménaders hyra,

§ 3.

Ersiittning, som har avses, skall atnjuta samma rattshga skydd
som fordran pé intjinad hyra, och skall sjémannen for dess indrivande dga
anlita samma tillvigagangssiitt som betriffande sidan fordran,

§ 4

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratifi-
cerar denna konvention, forbinder sig att tillimpa den pd dem av sina
kolonier, besittningar och protektorat, vilka icke hava full sjilvstyrelse,
detta dock under foljande forbehall:

a) att konventionens bestimmelser ej med hénsyn till de lokala
forhallandena &ro omdjliga att tillimpa;

b) att de #ndringar, som méiste vidtagas for konventionens anpass=
ning efter de lokala forhallandena, lata sig inforas i demsamma.

Varje medlem skall till internationella arbetsbyrdn meddela det
beshit, som den fattar med avseende & varje av sina kolonier, besitt-
ningar eller protektorat, vilka icke ha full sjélvstyrelse.

§ 5.

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola, i enlighet
med bestdmmelserna i del XIII av traktaten i Versailles den 28 juni
1919, traktaten i St. Germain den 10 september 1919; traktaten i Neuilly
den 27 november 1919 och traktaten i Le Grand Trianon den 4 juni
1920, delgivas nationernas forbunds generalsekreterare och av honom
inregistreras.

§ 6

Si snart ratifikationerna for tvd medlemmar av internationella
arbetsorganisationen inregistrerats hos sekretariatet, skall nationernas for-
bunds generalsekreterare dérom notificera alla medlemmar av internatio=
nella arbetsorganisationen.
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§ 7
Denna konvention skall tréida i kraft den dag, sidan notifikation,
som nyss namnts, verkstdllts av nationernas forbunds generalsekreterare,
men skall endast vara bindande for de medlemmar, som 1itit inregistrera
sin ratifikation hos sekretariatet. Darefter trider konventionen i kraft
betrdffande varje annan medlem den dag, dennes ratifikation inregistre-
rats hos sekretariatet.
§ 8

Under forbehdll med hénsyn till bestimmelserna i § 7 forbinder
sig varje medlem, somr ratificerar denna konvention, att bringa dess be-
stimmelser i verkstillighet semast den 1 juli 1922 och att vidtaga er-
forderliga atgdrder for att gora dem efffektiva. .

§ 91‘

Varje medlem, som ratificerat denna konvention, kan, sedan fem
ar forfletit fran den tidpunkt, di konventionen forst tridde i kraft, upp-
sdga densamma genom skrivelse, som delgives nationernas férbunds gene-
ralsekreterare for inregistrering. Uppsdgningen trider icke i kraft forriin
ett ar efter det den inregistrerats hos sekretariatet.

§ 10.

Internationella arbetsbyrans styrelse skall minst en ging vart
tionde ar tillstdlla generalkonferensen en redogérelse fér denna konven-
tions tillaimpning och skall taga i Gvervigande, huruvida pd konferensens
dagordning bor upptagas fragan om revision av eller dndringar i kon-
ventionen.

§ 11.

De franska och engelska texterna till demna konvention skola bida
aga vitsord.

VIL
Fénrslag till konvention angdende arbetsformedling for sjoman.

Generalkonferensen av internationella arbetsorganisationen av na-
tionernas forbund,
vilken av styrelsen fOr internationella arbetsbyrdn samman-
kallats till Gemua den 15 juni 1920
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och beslutit antaga vissa forslag angdende »kamiroll & an-
stillningsvillkoren for sjomén; arbetsformedling; tillimpningen & sjo-
min av den konvention och de hemstéllanden rorande arbetslosheten
och arbetsldshetsforsikring, som antagits i Washington néstfore-
gdende novembery vilken fraga upptagits sasom andra punkten pa
dagordningen for konferensens sammantride i Genua,
Hvensom bestimt att dessa forslag skola avfattas i form av
ett forslag till internationell konvention,
antager fOljande forslag till konvention att ratificeras av internationella
arbetsorganisationens medlemmar jimlikt bestimmelserna i delen om ar-
betet av traktaten i Versailles den 28 juni 1919, traktaten i St. Germain
den 10 september 1919, traktaten i Neuilly den 27 november 1919 och
traktaten i Le Grand Trianon den 4 juni 1920,

§ L

Med »sjdmam» forstas vid tlllampning av denna konvention en var,
vilken sisom medlem av besiittningen ar anstélld a fartyg, nyttjat i sjo-
fart, med undantag likvdl av befilet.

§ 2.

Arbetsformedling for sjéomin ma icke, av vare sig enskild person,
bolag eller annat foretag, bedrivas sasom »handely i forvarvssyfte. Ej
heller ma i ndgot fall anskaffande av anstillning foranleda utbetalande
fran sjdminnens sida av nagot slag av gottgorelse, direkt eller indirekt, at
nagon enskild person, bolag eller annat foretag.

I Varje land skall lagen stadga straff for overtriidelse av bestim-
melserna i denna paragraf.

§ 3

Utan hinder av bestimmelserna i § 2 dger regeringen medgiva en-
skild person, bolag eller annat foretag, som for narvarande i forvarvs-
syfte formedlar arbete it sjéméin, att tills vidare fortsitta samma verk-
samhet, under villkor likvél, att verksamheten, till skyddande av samtliga
vederbdrandes ritt, underkastas regeringens kontroll.

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, forbinder sig att
vidtaga alla erforderliga atgdrder for att snmarast mdjligt avskaffa den i
forvirvssyfte bedrivna arbetsférmedlingen for sjémin.
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§ 4

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall tillse, att
ett effekiivti och mot behoven svarande system av avglﬁsfna arbetsfﬁr-
medlingsamsitalter for s;oman inrdttas och uppritthdlles.

Detta system ma inrdttas och uppritthéllas:

1) antingen av representativa sammanslutningar av redare och
sjomén, verkande i forening under kontroll av en cemtral myndighet,

2) eller, i saknad av dylik samverkan, av staten sjilv.

Dessa arbetsformedlingsanstalters verksamhet skall ledas av per-
soner, som aga praktisk erfarenhet om sjéfartens forhillanden.

Dar arbetsformedlingsanstalter av olika typer forefinnas, skola 4t-
girder vidtagas for att samordna deras verksamhet pd nationell grundval.

§ 5

Det skall uppréttas kommittéer, bestiende av lika antal represen-
- tanter for redare och sjomén, vilka skola horas i alla fragor, som rora
arbetsformedlingsamstalternas verksambhet.

Varje lands regering dger meddela nirmare foreskrifter angéende
nimnda kommittéers befogenhet, sdrskilt med hinsyn till rétten att vilja
ordférande utom kommitténs medlemmar, underkastelsen under statens
kontroll samt ritten att mottaga bistand frdn personer, som intressera sig
for sjomannens vélfird.

§ 6.

Vid arbetsformedlingen skola sjomdnnen dga att fritt vilja fartyg
och redarna att fritt vilja besidttning.

§7

Sjomdnnens anstillningsavtal skall innehalla alla nddiga garantier
till skyddande av samtliga parter, och skall sjomannen sivil fére som
efter avtalets undertecknande beredas lampligt tillfille att granska det-
samma.

§ 8

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, skall tillse, att
de anordningar for arbetsformedling, som fOreskrivits i konventionen,
goras tillgidngliga, i fall av behov genom offfentliga anstalter, for sjéméin
frdn samtliga de linder, vilka ratificera konventionen, under forutsiitt-
ning likvdl att arbetsforhallandena dro vésentligen de samma.
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§9

Det tillkommer varje land att avgora, huruvida anordningar lik-
nande dem, som foreskrivits i denna konvention, skola vidtagas betrif-
fande didcks- och maskinbefdl.

§ 10.

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, dligger att meddela
internationella arbetsbyran alla tillgdngliga upplysningar, statistiska eller
andra, rorande arbetslosheten bland sjomén och arbetsformedlingsanstal-
ternas verksamhet betréffande dem.

Internationella arbetsbyrdn har att, efter 6verenskommelse med re-
geringarna och vederbdrande organisationer i varje land, samordna de
olika lindernas system for arbetsférmedling for sjomén.

§ 11

Varje medlem av internationella arbetsorganisationen, som ratifice-
rar denna konvention, forbinder sig att tillimpa den pa dem av sina
kolonier, besittningar och protektorat, vilka icke hava full sjélvstyrelse,
detta dock under foljande forbehall:

a) att konventionens bestimmelser ej med hidnsyn till de lokala
forhallandena dro omdjliga att tillimpa,

b) att de dndringar, som maste vidtagas for konventionens anpass-
ning efter de lokala forhdllandena, 1ita sig inféras i densamma.

Varje medlem skall till internationella arbetsbyrin meddela det
beslut, som den fattar med avseende a varje av sina kolonier, besititnin-
gar och protektorat, vilka icke ha full sjilvstyrelse.

§ 12,

De officiella ratifikationerna av denna konvention skola i enlighet
med bestimmelserna i del XIII av traktaten i Versailles den 28 juni
1919, traktaten i St. Germain den 10 september 1919, traktaten i Neu-
illy den 27 november 1919 och traktaten i Le Grand Trianon den 4
juni 1920, delgivas nationernas forbunds generalsekreterare och av honom
inregistreras.

§ 13&'

Sa snart ratifikationerna for tva medlemmar av internationella ar-
betsorganisationen inregistreratS hos sekretariatet, skall nationernas for-
bunds generalsekreterare dirom notificera alla medlemmar av internatio-
nella arbetsorganisationen.
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§ 14,

Demna konvention skall trida i kraft den dag, sddan notifikation,
som nyss ndamnts, verkstillts av nationernas forbunds generalsekreterare,
men skall endast vara bindande for de medlemmar, som latit inregistrera
sin ratifikation hos sekretariatet. Diérefter trider konventionen i kraft
betridffande varje annan medlem den dag, dennes ratifikation inregistre-
rats hos sekretariatet.

§ 15'

Under forbehall med hénsyn till bestimmelserna i § 14 forbinder
sig varje medlem, som ratificerar denna konvention, att bringa dess be-
stdmmelser i verkstillighet semast den 1 juli 1922 och att vidtaga erfor-
derliga atgdrder for att gora dem effektiva.

§ 168‘

Varje medlem, som ratificerar denna konvention, kan, sedan fem
ar forflutit fran den tidpunkt, d4 konventionen forst tridde i kraft, upp-
sdga densamma genom skrivelse, som delgives nationernas forhunds gene-
ralsekterare for inregistrering. Uppsédgningen tréder icke i kraft forrén
ett ar efter det den inregistrerats a sekretariatet.

§ 17'

Internationella arbetsbyrans styrelse skall minst en gdng vart tionde
ar fOreldgga generalkonferensen en redogorelse for denna konventions
tilldmpning och skall taga i dwvervidgande, huruvida pi konferensens dag-

ordning bdr upptagas frigan om revision av eller dndringar i konven-
tionen.

§ 18,

De franska och engelska texterna skola bada &ga vitsord.
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Behandlingen av Gemua-komferensens beslut.

I friga om behandlingen av de olika & Genua-konferensen antagna
konventionsférslag och hemstillanden, vilka samtliga den 15 néstlidna
januari remitterats till delegationen, har delegationen i detta samman-
hang ansett sig bdra anfora foljande. Kommerskollegium, lantbrukssty-
relsen och socialstyrelsen, med vilka delegationen samrdtt i dmnet, ha
betrdffande sina respektive verksamhetsomraden bitridtt vad delegationen
sHlunda yttrar,

Hemstdllandet angdende begrinsning av arbetstiden inom fisherihan-
teringen (I) asyftar reglering av arbetstiden inom ett verksamhetsomrade,
som erbjuder sirskilt stora svarigheter for en dylik atgérd. Fisket dr
nédmligen i hég grad beroende av vixlande och ofGirutsebara forhallanden
sasom véderleken och fisketillgingen. Nir-omstéindigheterna &ro gynn-
samma, maste arbetet utan hinder av schablonmissiga begrinsningar fa
fortgd till utnyttjande av nimnda omstindigheter — dessemellan kan
arbetet fa ligga nere linga tider. En ordnad vaktindelning sdsom inom
sjomansyrket later sig svarligen genomfGra, endr utrymmesforhillandena
ombord icke medgiva den dirfor erforderliga Gkningen av arbetarantalet.
Négon effektiv kontroll Over en lagstadgad arbetstidsreglerings iaktta-
gande .skulle knappast kunna uppritthallas. Hartill kommer, att fiske-
batarnas besiittningar i stor utstrickning ha andel i fingsten, vilket
skulle medfora, att de, dven dar de verkligen vore att anse sisom ar-
betare, i manga fall e) skulle ha nagot intresse for en lagstiftning av
hir ifrigasatta innebord. Slutligen ldr fisket vanligen bedrivas med si
pass knappt ekonomiskt utbyte, att dven en forsiktig reglering av arbets-
tiden skulle medfora betdnkliga ekonomiska verkningar.

Vid utarbetande av lagarna om arbetstidens begrinsning och om
arbetstiden 4 svenska fartyg har man dven funnit sig nddsakad att fran
dessa lagars tillimpning undantaga fiske. Sannolikt torde emellertid
dessa lagar och sarskilt den senmare av dem komma att indirekt i viss
man verka begransning av arbetstiden inom facket.

Bihang till riksdagens protokoll 1821, 1 saml. 307 kéft. (Nr 361) 19

Genua-
konferen-
sen.
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Med héinsyn till vad hdr anférts, synes forevarande hemstillan ej
skiligen kunna leda till nigon atgird frén statsmakternas sida.

Hemstillandet angdende begrinsning av arbetstiden i inre sjéfart (II)
gér i forsta rummet ut pa att, med tillborlig hiinsyn tagen till de sér-
egna forhdllandena i varje land, infora 8 timmars arbetsdag och 48 tim-
mars arbetsvecka inom ndmnda verksamhetsomride. Sasom bekant &r
Sverige ett av de fa linder, som — genom lagen om arbetstiden &
svenska fartyg — genomfort lagstadgad begrinsning av arbetstiden inom
sjofarten, och giller denna begrinsning jimvil den inre fartem. Visser-
ligen mofsvarar berdrda arbetstidsreglering icke nyss angivna métt for
arbetstiden, men ldr den fa anses gd si lidngt, som hinsynen till de
faktiska forhdllandena funnits skiligen medgiva.

Kravet i hemstillandets fjirde punkt pa faststillande av atskill-
naden mellan inre och yttre sjofart torde knappast ha nagot egentligt
skdl for sig betrdffande vért land, di detta ju, sisom nyss ommimnts,
har lagstadgad begrinsning av sjofolkets arbetstid i sévil inre som yttre
fart, Emellertid gor lager om arbetstiden & svenska fartyg, om ej for-
mellt s& dock reellt, en dylik atskillnad, i det den uppstiller i viss méan
olika bestimmelser for arbetstiden, allt efter som fartygets resa under
vanliga forhéllanden kréver hogst 12 timmars oavbruten géing eller
lingre tid.

Anmérkas bor méahinda med hinsyn till kravet p4 samverkan med

vederborande arbetsgivar- och arbetarorganisationer, att merberdrda lag
om arbetstiden & svenska fartyg utarbetats inom en sakkunnigberedning,
innefattande represemtanter for nimnda organisationer, samt att dessa
organisationer darefter avgivit yttranden Over det silunda utarbetade
forslaget.
Vidare éasyftar forevarande hemstillan att genom avtal mellan
olika stater, vilka ha omraden vid vattendrag, som gemensamt begagnas
av deras fartyg, fi till stind en enhetlig reglering enligt forut berorda
normer av arbetstiden inom sjofarten & dessa vattendrag. Uppenbar-
ligen har man vid uppstillande av detta krav forndmligast haft i dtanke
de segelbara flodlerna, t. ex. Rhen och Donau, som genomflyta flera
staters omrdden. Vad Sverige betriffar forefinnes kmappast nigra mot-
svarande forhallanden.

Betridffande hemstéllandets sista punkt anser sig delegationen ej
kunna underldta papeka, att diri uttryckta krav redan synes vara vi-
sentligen tillgodosett genom § 405 st. 6 i fredsfordraget i Versailles,
vari foreskrives, att i friga om en av arbetsorganisationens konferens
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antagen hemstidllan organisationens medlemmar skola undeirditta natio-
nernas fOrbunds generalsekreterare om vidtagna &tgirder — internatio-
nella arbetsbyrdn, som ju tillhor nationernas forbunds institutioner, skall
v#l beredas kinnedom om dylika underréttelser.

Sisom nv det anforda torde framgi, kan delegationen ej finna fore-
varande hemstiillan bora giva anledning till ndgra &atghirder.

Hemsvillandet angdende dvigabringande i olika linder av sjomans=
lagar (111) &r redan, vad Sverige angir, pad god viig att forverkligas.
Den kommitté, som tillsatts for sjolagens revision, har némligen funnit
sig foranliten att ur sjélagen utbryta och till en sirskild forfattning,
beniimnd sjdmanslag, sammanfora de bestimmelser, som ba till 4adamal
att reglera sjOminnens rittsliga stillning, Ett prelimindrt forslag till
sfdan lag har redan varit underkastat vederbdorande myndigheters in. fl.
institationers granskning, och lir kommittén komma att inom kort av-
giva fornyat, slutligt forslag i dmnet. D& detta lagstiftningsarbete be-
drives under samverkan med motsvarande arbeten i Norge och Danmark,
torde detsamma fA anses i sarskilt hog grad agnat att tiligodese syftet
med fbrevarande hemstillan. Nigon sirskild atgird med anledning 'av
denna hemstillan torde sdlunda ej kunna ifragakemimna.

Betriiffande hemstdllandet angdende arbetsloshetsforsikring for sjo-
mén (F) synes detsamma &tminstone ej for nirvarande bbra giva anled-
ping till ndgon Atgérd, da frégan om sddan arbetsldshetsforsikring torde
vara inbegripen i det uppdrag, som meddelats den s, k. socialfdrsik-
ringskonnmiitttém,

De Aterstdende av bér ifrigavarande beslut av Genua-konferensen
eller de tre forslagen till konventioner angdende respektive faststdliande
av minimidlder fir barns anvdndande i arbete till sjoss (IV), erséitining for
arbetsloshet vid fall av fartygs forolyckande (VI) och arbetsformedling for
sjméin (VII) ha ej #nnu varit foremal for nidgon mera ingdende behand-
ling av delegationen.

Sedan delegationen haft tillfille att underkasta fOrslagen en nér-
mare provning, skall delegationen inkomma med yttranden rérande de-
samma. .
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Bilaga.

Oiiimaltexterna till de &4 Gamwa~-konferensen antagna kon-
ventionsforslag och hemstillanden.

| B

Recommendation tendant i limiter les Recommendation comcerming the limi-
heures de travail dans l'industrie de la tation of hours of work in the fishing

péciixe.. industry.

_La_Conférence Générale de tdorganisa- The General Conference of the Inter-
tion Internationale du Travail de la So- national Labour Organisation of the
ciété des Nations, League of Nations,

Convoquée & Génes par le Conseil
_ dAdmimstration du Bureau Inter-
national du Travail, le 15 juin 1920,

Aprés avoir décidé d'adopter di-
verses propositions relatives aux »Con-
ditions d’application aux marins de
la Convemtion faite 4 Washington au
mois de novembre dernier, et ayant
pour objet de limiter & 8§ heures

jour et 48 heures par semaine
Ennombre des heures de travail dans
utes les entreprises industrielles,
et notamment dans les entreprises
de tramsport par mer et, sous condi-
tions 4 défimir, par voie d'eau inté-
rieure. Répercussion sur les effectifs
& bord et sur I'application des régle-
ments concemmamt le logement et I'hy-
giéme», question formant le premier
goint de l'ordre du jour de la session

e la Comférence tenue 4 Génes, et

Aprés avoir décidé de rédiger ces
propositions sous forme de recom-
mandation,

Having been convened at Genoa
by the Governing Body of the In-
ternational Labour Office, on the
15th day of Jume, 1920, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the » ication to seamen of the
Comvention drafted &t Washington,
last November, limiting the hours
of work in all industrial underta-
kings, including transport by sea and,
under comdiitions to be determined,
transport by inland waterways, to §
hours in the day and 48 in the week.

ial efffects as regards man-

ning and the regulations relating to

accomodimtion and health on board

shipp, which is the first item in the

agenda for the Genoa meeting of the
onference, and

Having determined that these pro-
posals' shill take the form of a re-
commendiation,

adopte la_Recommmmdation ci-aprés, qui adopts the following Recommendation, to
sera soumise & l'examen des Membres de be submitted to the Members of the In-
V’Organisation Internationale du Travail, ternational Labour Owganisation for con-



en vue de lui faire parter effiet sous for-
me de loi nationale ou autrement, con-
formémemt aux dispositions de la Partie
relative au Travail du Traité de Ver-
sailles du 28 juin 1919, du Traité de
Saint-Germain du 10 septembre 1919, du
Traité de Neuilly du 27 novembre 1919,
clz’gz%u Traité du Grand Trianon du 4 juin

Congiidiérant la dédlaration contenue
dans les Traités de Paix et aux termes
de laquelle toutes les comwmmautés in-
dustrielles devraient s'efforcer d’adopter,
autant que les circonstances spéciales dans
lesquelles elles pourraiemt se trouver le
permedtiraient, »la journée de huit heures
ou la semaine de quarante-huit heures
comme but & atteindre partout ou il n'a
pas encore €té obtemm», la Conférence In-
ternationale du Travail recommande que

chaque Membre de 1’Organisation Inter- b

nationale du Travail adopte une législa-
tion limitant en ce sens les heures de
travail de tous les travailleurs employés
dans lindustrie de la péche, avec Tles
clauses spéciales nécessaires pour faire
face aux comdiitions particuliéres & cette
imdhsttié¢ en cbaque pays; et que, pour
la préparation de cette législation, chaque
Gggmvenll:mmnit lcommlte es organisatiiéons
atronales et les organisations ouvriéres
?ntétmm‘fes.
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sideration with a view to effect being
given to it by national législation or
otberwise, in accordance with the Labour
Part of tbe Treaty of Versailles of 28
June, 1919, of the Treaty of St. Ger
main of 10 September, 1919, of the Treaty
of Neuilly of 27 November, 1919, and of
tbe Treaty of the Grand Triamon of 4
Jume, 1920:

.In view of the déclaration in the Trea-
ties of Peace tbat all industrial commu-
nities should endeavour to adopt, so far
as tbeir special circumstances will permit,
yan eight-bours’ day or a forty-eight
bours’ week as the standard to be aimed
&t wbere it bas not already been attain-
edy, tbe Intermational Labour Conference
recommends tbat each Member of the In-
ternational Labour Organisation enact
législation limiting in this direction the
ours of work of all workers employed
in the fisbing industry, with such special

gmvisionp. as may be ne to meet
be condiitions peculiar to the fishing in-
dustry in each coumtry; and that in

framing such législation each Governmeiit

t with the organisations of em-
ployers and tbe organisations of workers
concerned.

IL.

Recommandation tendant ii limiter les
lieures de travail dams la navigation
intérieure.

La_Conférence Générale de 1'Organisa-
tion Internationale du Travail de la Se-
ciété des Nations,

Convoquée & Génes par le Conseil
@’ Admimistration du Bureau Inter-
national du Travail, le 15 Juin 1920,

Recommendation comeerming the Kimi-
tation of liours of work in inland
navigation.

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation of the
League of Nations,

Having been comvened at Genoa
by the Governing Body of the In-
ternational Labour Office on the 15th
day of Jume, 1920, and
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Apres avoir décidé d’adopter diver-
ses propositions relatives aux »Con-
ditions d’application anx marins de
la Comvemtion faite & Washington au
mois de novembre dernier, et ayant

our objet de limiter & 8 heures par
jour et 48 heures par semaine le
nombre des heures de travail dans
toutes les enmtreprises industrielles,
et notamment dans les entreprises de
tramsport par mer et, sous comditions
4 détinir, par voie d’eau intérieure;
répercussion sur les effiectifs & bord
et sur l'application des réglements
conoamant le logement et I'hygitnes,

uestion formamt le premier poimt de
ordre du jour de la session de la
Conférence tenue 4 Génes, et

Apres avoir décidé de rédiger eces
propositions sous forme de recom-
mandation,

adopte la Recommandation ci-aprés, qui
sera soumise & I’examen des Membres de
I’Organisation Internationale du Travail,
en vue de lui faire porter effiet sous for-
me de loi nationale ou autrement, con-
formément aux dispositions de la Partie
relative au Travail du Traité de Vers-
ailles du 28 juin 1919, du Traité de Saint-
Gearmmin du 10 septembre 1919, du Traité
de Neuilly du 27 novembre 1919, et du
Traité du Grand Triamon ‘du 4 juin 1920:

Comsidiérant 1la déclaration comtenue
dans les Traités de Paix et aux termes
de laquelle toutes les commmmamutés in-
dustrielles devraient s’efforcer d’adopter,
autant que les circonstances spéciales dans
lesquelles elles pourraient se trouver le
permettraient, »la journée de huit heures
ou la semaine de quarante-huit heures
comme but 4 atteindre partout ou il n’a
pas encore été obtenmy la Comférence In-
ternationale du Travail recommande:

L

Que chaque Membre de I’ %qnisation
Internationale du Travail établisse, il

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the »Mppliication to seamen of the
Comvention drafted a Washington,
last November, limiting the hours of
work in all industrial undertakings,
including tramsport by sea and, un-
der comdiitions to be determined,
tramsport by inland waterways, to
8 hours in the daRr and 48 in the week.

jal efiécts as regards matt-
ning and the regulations relating to
accommeodation and health on board
shis, which is the first item in the
agenda for the Genoa meeting of the
Conference, and

Having determined that these pro-
posals s take the form of a re-
comnmendation,

adopts the following Recommendation, to
be submifted to the Members of the In-
ternational Labour Organisation for kon-
gideration with a view to effeet being
given to it by national legislation or
otherwise, in accordance with the Labour
Part of the Treaty of Versailles of 28
Jume, 1919, of the Treaty of St. Germain
of 10 September, 1919, of the Treaty of
Netiilly of 27 November, 1919, and of
the T¥e@ty of the Grand Triamon of 4
Jume, 1920:

In view of the déclaration in the Trea-
ties of Peace that all industrial com-
munities should endeavour to adopt, so
far as their special circumstances will
permit, »en eight hours’ day or a forty-
gight hours' week as the standard to be
aimed &t where it has not already been
attainedl» the Intermational Labour Con-
ference recommends:

L
That each Member of the International
Labour Organisation should, if it has net



ne l'a déjd fait une législation limitant,
conformément 4 cette déclaration incluse
dans les Traités de Paix, les heures de
travail pour les personnes employées dans
la navigation intérieure; que cette légis-
lation prévoie telles dispositions spéciales
qui pourraient étre rendues nécessaires
par les comditions exceptionelles, soit cli-
matériques soit industrielles, affférentes 4
la nav1%ation intérieure de chaque pays;
et qu’elle soit établie aprés comsmltation
des organisations patronales et des orga-
nisations ouvriéres intéressées.

IL

Que les Membres de 1’Organisation In-
ternationale du Travail dont les territwi-
res somt riverains de cours d’eau qui somt
utilisés en commmun par leurs bateaux,
concluent entre eux des accords en vue
de limiter, comformémemnt 4 la déclaration
précitée, les heures de travail des per-
sonnes employées dans la navigation in-
térieure sur les eaux domt il est question
ci-dessus, aprés comsultation des organisa-
tions patronales et des organisations
ouvriéres intéressées.

IIL

Que de telles législations nationales et
de tels accords emtre pays riverains s'in-
spirent autant que possible des principes
généraux du Projet de Comwemtion con-
cermant les heures de travail adopté par
la Comférence Internationale du Travail
4 Washington, tout en tenant compte
des comditions, climatériques ou autres,
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already done so, emact législation limiting
in the direction of the above déclaration
in the Treaties of Peace the hours of
work of workers employed in inland na-
vigation, with such special provisions as
m%y be necessary to meet the climatic
and industrial comdiitions peculiar to in-
land navigation in _each coumtry, and
after comsultation with the organisations
of employers and the organisations of
workers concerned.

IL

That those Members of the Internatio-
nal Labour isation whose territories
are riparian to waterways which are
used in common by their boats should
enter into agreements for limiting in the
direction of the aforesaid déclaration, the
hours of work of persons employed in
inlind navigation on such waterways,
after tion with the organisations
of employers and the organisations of
workers concerned.

IIL

That such national législation and such

reements between riparian coumtries
should follow as far as possible the ge-
neral lines of the Draft emtion con-
cerning hours of work adopted by the
International Labour Conference at Wash-
ington, with such exceptions as may be
necessary for meeting the climatic or

spéciales aux différemts pays intéressés.IVbther special comditions of the conmtries

Iv.
Que, pour l’aEplication de cette Re-
comumandation, chaque Membre de 1'Or-

%animttion Internationale du Travail éta-
lisse, en ce qui le concerne, aprés com-
sultation des organisations patronales et
des organisatidns ouvriéres intéressées, la

concerned.

iv.

That, in the application of this Re-
commendation, each Member of the In-
ternational Labour Organisation should
determine for itself, after comsuiltation
with the organisations of employers and
the organisations of workers concerned,
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distillation emtre la navigation intérieure
et la navigation maritime, et communi-
que ses décisions 4 ce sujet au Bureau In-
ternational du Travail.

Y.

Que chaque Membre de 1’Organisation
Internationale du Travail adresse au Bu-
reau International du Travail, dans un
délai de deux ans aprés la cloture de la
Conférence de Génes, un rapport sur les
mesures prises en exécution de la pré-
sente Recommandation.

what is inland navigation as distingui-
shed from maritime navigation, and should
commumnicate its determination to the In-
ternational Labour Office.

V.

That each Member of the International
Labour Organisation should report to the
International Labour Office, within two
years after the adjournmemt of the Genoa
Conference, the progress which it has
made in the direction of this Recommen-
dation.

III.

Recommandation concernant I’'établis-
sement de statuts nationaux des
marins.

La Conférence Générale de 1I'Orgamisa-
tion Internationale du Travail de la So-
ciété des Nations,

Convoquée & Génes par le Conseil
&’ Admimistration du Bureau Inter-
national du Travail, le 15 juin 1920,

Aprés avoir décidé d’adopter diver-
ses propositions relatives 4 INExa-
men de la possibilité d'établir un
statut international des marimgy ques-
tion formant le quatriéme poimt de
l'ordre du jour de la session de la
Conférence tenue 4 Génes, et

Apreés avoir décidé que ces propo-
sitions seraient rédigées sous forme
d’'une recommandation,

adopte la Recommamdation ci-aprés, qui
sera soumise & ’examen des Membres de

Organisation Intermationale du Travail,
en vue de lui faire porter efffet sous for-
me de loi nationale ou autrement, confor-
mément aux dispositions de la Partie re-
lative au Travail du Traité de Versailles

Recommendation comeerming tlie estab-
lishment of national seamen’s codes.

The General Conference of the Inter-
national Labour Organization of the Lea-
gue of Nations,

Having been comvened it Genoa
by the Goveming Body of the In-
ternational Labour Office, on the 15th
dlaﬁ of Jume, 1920, and

aving decided upon the adoption
of certain proposals with regard to a
»Ciondntaration of the pom%ﬂﬁﬂlity of
drawing up an International Seamen’s
Code,» which is the fourth item in the
agenda for the Genoa meeting of the
Conference, and

Having determined that these pro-
posals s take the form of a re-
commendiation.

adoﬁs the following Recommendiation,
to submitted to the Members of the
International Labour Organization for
comsideration with a view to efffeet being
given to it by national legislation or
otherwise, in accordance with the Labour
Part of the Treaty of Versailles of 28



da 28 juin 1919, du Traité de Saint-
Germain du 10 septembre 1919, du Traité
de Neuilly du 27 novembre 1919, et du
Traité du Grand Triamon du 4 juin 1920:

La Conférence Intermationale du Tra-
vail comsiidiémamt que, par une codification
claire et systématique des lois nationales
de chaque pays, les marins du monde
entier, qu'ils soiemt employés & bord de
navires appartenant & leur propre pays
ou 4 un pays étranger, pourromt mieux
oommzitre leurs droits et leurs devoirs, et
comsiidiérant que cette codification avancera
et facilitera 1'établissement d'un Statut
International des Marins, recommande &
chacun des Membres de 1’Organisation
Internationale du Travail de procéder &
I'incorporation, dans un statut des marins,
de toutes ses lois et réglememtations re-
latives aux marins comsidérés comme tels.
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Jume, 1919, of the Treaty of St. Germain
of 10 September, 1919, of the Treaty of
Neuilly of 27 November, 1919, and of
of the Grand Trianon of 4 Jume,

and systematic codification of the natio-
nal law in each coumtry, the seamen of
the world, wether engaged on ships of
their own or foreign coumtries, may have
a better ension of their rights
and obligations, and in order that the
task of establishing an International Sea-
men’s Code may be advanced and facili-
tated, the International Labour Confer-
ence recommends that each Member of
the International Labour Organisation
undertake the embodiiment in a sea-
men’s code of all its laws and regula-
tions relating to seamen in their activities
as such.

IY.

Projet de convention fixant I'dge mi-
nimum dadnssiion des enfants au tra-
vail maritime.

La Conférence Générale de 1'Organisa-
tion Internationale du Travail de la So-
ciété des Nations,

Convoquée # Génes par le Conmseil
d’Administration du Bureau Inter-
national du Travail, le 15 juin 1920,

Aprés avoir décidé d’adopter di-
verses propositions relatives aux »Con-
ditions d’application aux marins de
la Comvention faite & Washington en
novembre dernier & 1'effet d'interdire
l'admission au travail des enfants
agés hde moins de 14 ans», question
formant le troisiéme poimt de I'ordre
du jour de la session de la Confé-
rence tenue 4 Génes, et

Bihang till riksdagens protokoll 1921. 1 sand. 307 hdft. (Nr 361.)

Draft convention fixing the minimum
age for admission of children to em-
ployment &t sea.

The General Conference of the I.nterna-
tional Labour Organisation of the League
of Nations,

Having been convened at Genoa by
the Goveming Body of the Interna-
tional Labour Office, on the 13th day
of Jume, 1920, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the »Application to seamen of the
Convention adopted at Washington
last november prohibiting the employ-
ment of children under 14 years of
age», which is the third item in the
agenda for the Genoa meeting of the
Conference, and

20
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Apreés avoir décidé que ees propo-
sitions seraiemt rédigées soms forme
d'un projet de comwemtion interna-
tionale,

adopte le Projet de Comvention ci-aprés
4 ratifier par les Membres de 1'Organisa-
tion Intermationale du Travail, conformé-
memnt aux dispositions de la Partie rela-
tive au Travail du Traité de Versailles
du 28 juin 1919, du Traité de Saint-Ger-
main du 10 septembre 1919, du Traité de
Neuilly du 27 novembre 1919, et du Traité
du Grand Trianon du 4 juin 1920:

ARTICLE 1.

Pour I'application de la présente Con-
vention, le terme >mavire» doit &tre en-
tendu de tous les bateaux, navires ou bi-
timents, quels qu'ils soient, de propriété
publique ou priveée, une naviga-
tion maritime, 4 l’exclusion des navires
de guerre.

ARTICLE 2.

Les enfants de moins de quatorze ans
np dpeuvemt étre employés au travail &
bord des navires, autres que cenx sur les-
guels somt seuls employés les membres

'une méme famille.

ARTICLE 3.

Les dispositions de 1’ Article 2 ne s’appli-
ueront pas au travail des enfants sur
es bateaux-écoles, 4 la condition que ce

travail soit approuvé et surveille par
l'autorité publique.

ARTICLE 4.

Dans le but de permettire le comtrdle
de Tl'application des dispositions de la
présente Cemvention, tout capitaine ou
patron devra tenir un registre d’inscrip-
tion ou un réle d’'équipage memtiommamnt
toutes les personnes de moins de seize
ans employées & bord, avec Pindication
de la date de leur naissamoe.

Having determined tbat these pro-
posals shall take tbe form of a
international comvention,

adopts the following Draft Comwemtion
for ratification by the Members of the
International Labour Organisation, in
accordance with the Labour Part of the
Treaty of Versailles of 28 Jume, 1919, of the
Treaty of St. Germain of 10 September,
1919, of the Trwt;ly of Neuilly of 27 No-
vember, 1919, and of the Treaty of the
Grand Triamon of 4 Jume, 1920:

ARTICLE 1.
For the se of this Comvention, the
term »wessel» includes all ships and boats,

of any nature whatsoever, engaged in
maritime navigation, whether publicly or
privately owned; it exeludes ships of war.

ARTICLE 2.

Children under the age of fourteen years
sball not be employed or work on vessels,
otber than vessels upon which only mem-
bers of the same family are employed.

ArTICLE 3.

The provisions of Article 2 shall not
al[l)lply to work done by children on school-
ships or traimimg-ships, provided that such
work is approved and supervised byipub-
lic authority.

ARTICLE 4.

In order to facilitate the enforcememt
of the provisions of this Comvention, every -
shipmaster shall be required too keep a
register of all persons under the age of
sixteen years employed on board bis ves-
sel, or a list 01? them in the articles of
agreement, and of the dates of their
births.



ARTICLE 5.

Tout Membre de t¥drganisation Inter-
nationale du Travail qui ratifie la pré-
sente Comvemtion s’engage & I'appliquer &
celles de ses colonies ou possessions ou &
ceux de ses protectorats qui ne se gouver-
nent pas pleinement eux-mémes, sous les
réserves suivantes:

(8) Que les dispositions de la Comven-
tion ne soiemt pas rendues inapplicables
par les comditions locales;

(b) Que les modifications qui seraient
nécessaires pour adapter la Comvention
aux comdiitions locales puissemt étre intmo-
duites dans celle-ci.

Chaque Membre devra notifier au Bu-
reau International du Travail sa décision
en ce qui concerne chacune de ses colonies
ou possessions ou chacun de ses protecto-
rats ne se gouvernant pas pleinement
eux-mémes.

ARrTICLE 6.

Les ratifications offficiclles de la présente
Convention, dans les comditions prévues &
la Partie XIIT du Traité de Versailles
du 28 juin 1919, du Traité de Saint-Ger-
main du 10 septembre 1919, du Traité de
Neuilly du 27 novembre 1919, et du Traité
du Grand Triamon du 4 juin 1920, seront
commumiquées au Secrétaire Général de
la Société des Nations et par lui enregi-
strées.

ARTICLE 7.

Aussitdt que les ratifications de deux
Membres de I’Organisation Internationale
du Travail auront été emregistrées au Sé-
crétariat, le Searétarie Général de la So-
ciété des Nations notifiera ce fait 4 tous
les Membres de 1’Organisation Internatio-
nale du Travail.

ARTICLE 8.

La présente Comvention emtrera en vi-
gueur & la date ou cette notification aura
été efféctuée par Je Secrétaire Général de
la Société des Nations; elle ne liera que
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ARTICLE 5.

Each Member of the International La-
bour Organisation which ratifies this Com-
vention engages to apply it to its colo-
nies, protectorates, and possessions which
are not fully self-governing:

Except where owing to the local
itions its provisions are inapplicable

or

(6) Subject to such modifications as may
be ne to adapt its provisions to
local comditions.

Each Member shall notify to the Inter-
national Labour Office the action taken in
respect to each of its colonies, protecto-
rates, and possessions which are not fully
self-governing.

(ia

ARTICLE 6.

The formal ratiifications of this Comven-
tion under the comdlitions set forth in
Part XIII of the Treaty of Versailles of
28 Jume, 1919, of the Treaty of St. Ger-
main of 10 September, 1919, of the Treaty
of Neuilly of 27 November, 1919, and of
the Treaty of the Grand Triamon of 4
Jume, 1920, shall be commmmicated to the
Secrettary-General of the League of Na-
tions for registration.

ARTICLE 7.

As soon as the ratifications of two Mem-
bers of the Internmational Labour Oréa-
nisation have been registred with the Se-
eretariat, the S Gemeral of the
League of Nations shall so notify all the
Members of the Intermational Labour Or-
ganisation.

ARTICLE 8. .
This Comvention shall come into force
at the date on which such notification is
issued by the S General of the
League of Nations, but it shall then be
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les Membres qui auromt fait emre%ﬁsmrer
leur ratification au Secrétariat. Par la
suite, cette Convention emtrera en vigueur
au regard de tout autre Membre 4 la date
oii la ratification de ce Membre aura été
enregistrée au Secreftariat.

AmnTticLE 9.

Sous réserve des dispositions de I'article
8, tout Membre qui ratifie la présente
Convemntion s’engage & apIiliquer ses dis-
positions au plus tard le ler juillet 1922,
et 4 prendre telles mesures qui seront
nécessaires pour rendre efflectives ees dis-
positions.

ArticLE 10.

Tout Membre ayant ratifi¢ la présente
Convention peut la dénoncer 4 I'expiration
d’une période de dix années apreés la date
de la mise en vigueur initiale de la Con-
vention, par un acte commmmuniqué au Se-
crétaire Géméral de la Société des Nations
et par lui emregistré. La dénonciation ne

rendra effiet qu'une .année aprés avoir
té enregistrée au Secréftariat.

ARrTICLE 11.

Le Conseil d’Administration du Bureau
International du Travail devra, au moins
une Ibis par dix années, présemter i la
Conférence Générale un rapport sur l'ap-

lication de la présente emtion et
écidera s’il y a liieu d'inscrire 4 1'ordre
du jour de la Conférence la question de
la revision ou de la modification de la
dite Comwention.

ARrTICLE 12.
Les textes framcais et anglais de la
résente Comvention feromt foi I'un et
‘autre.

binding omly upon these Members which
have registered their ratifications with
the Secretariat. Thereafter this Conven-
tion will come into force for any other
Member at the date on which its ratifica-
tion is registered with the Secretariat.

ARTICLE 9.

Subject to the provisions of Article 8§,
each Member which ratifies this Conven-
tion agrees to bring its provisions into
operation not later than 1 July, 1922,
and to take such action as may be neces-
sziy to make these provisions effective.

ArticLe 10.

A Member which has ratified this Con-
vention may denounce it after the expira-
tion of ten years from the date on which
the Comvemtion first comes into force, by
an act commumicated to the Secretary
General of the League of Nations for
registration. Such denunciation shall not
take effeet until one year after the date
on which it is registered with the Secre-
tariat.

*ARTICLE 11.

At least once in ten years, the Gover-
ning Body of the International Labour
Office shall present to the Genmeral Con-
ference a repart on the working of this
Convention, and shall comsidler the desira-
bility of placing on the agenda of the
Conference the question of its revision or
modification.

ARrTICLE 12,

The French and English texts of this
Comwemtion shall both be authentic.
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v.

Recommendation concernaiit 1’assu-
rance des marins comtre le chdomage.

La Conférence Générale de I'Organisa-
tion Intemmationale du travail de la So-
ciété des Nations,

Convoquée & Génes par le Conseil
d’Administration du Bureau Interna-
tional du Travail, le 15 juin 1920,

Apres avoir décidé d’adopter diver-
ses propositions relatives au »Cuonttrole
des comdiitions d’memmt des ma-
rins; placement; tions d’applica-
tion aux marins de la Comvention et
des Recommiemdtations faites 4 Wash-
ington au miois de novembre dernier
au sujet du chomage et de I’assuramce
comtre le chdmag®s, question formant
le deuxiéine poimt de 1'ordre du jour
de la session de la Conférence tenue
4 Gftmes, et

Apres avoir décidé que ees propo-
sitions seraient rédigées sous forme
de recommendation,

adopte la Recommmemdiation ci-aprés, qui
sera soumise 4 1’examen des Membres de
I’Organisation Intermationale du Travail
en vue de lui faire porter effet sous forme
de loi nationale ou autrement, comformé-
ment aux dispositions de la Partie rela-
tive au Travail du Traité de Versailles
du 28 juin 1919, du Traité de St. Ger-
main du 10 septembre 1919, du Traité de
Neuilly du 27 novembre 1919, et du Traité
du'Grand Trianon du 4 juin 1920:

La Conférence Générale, dans le but
d’assurer aux marins I'application de la
Iifitme partie de la Recommendation rela-
tive au chomage adoptée 4 Washington
le 28 novembre 1919, recommande que
cbaque Membre de 1’Organisation Inter-
nationale du Travail organise pour les

Recommendation concerming unemploy-
ment insurance for seamen.

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organisation of the League
of Nations,

Having been convened at Genoa by
the Gowverning Body of the Interna-
tional Labour Office, on the 15th day
of Jume, 1920, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the »Supervision of articles of agree-
ment. Provision of facilities for fin-
ding employment for seamen. Applica-
tion to seamen of the Comvemtion and
Recommendations adopted at Wash-
ington in November last in regard
to unemployment and unemployment
insunanos, which is the second item
in the agenda for the Genoa meeting
of the Conference, and .

Having determined tbat these pro-
posals shill take the form of a re-
commendation, -

adopts the following Recommendation, to
be submitted to the Members of the In-
ternational Labour Organisation for con-
sideration with a view to effect being
given to it by national legislation or
otherwise, in accordance with the Labour
Part of the Treaty of Versailles of 28
Jume, 1919, of the Treaty of St. Germain
of 10 September, 1919, of the Treaty of
Neuilly of 27 november, 1919, and of the
’ll's)rzegty of the Grand Trianon of 4 Jume,

The General Conference, with a view
to securing the application to seamen of
Part III of the Recommemdiation concer-
ning Unemployment adopted at Washing-
ton on 28 november, 1919, recommends
that each Member of the Intermational
Labour Organisation should establish for
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marins un systéme effectif d’assurance
comtre le chomage résultant de naufrage
ou de toute autre cause, soit au moyen
d’un régime d’assurance gouvernementale,
soit au moyen de subventions accordées
par le Gouvernement aux organisations
professionelles domt les statuts prévoient
en faveur de leurs membres le paiememt
d’indemnités de chomage.

seamen an efffective system of insuramce
against unemployment arising out of ship-
wreck or any other cause, either by means
of Government insuramce or by means of
Government subventions to industrial or-
ganisations whose rules provide for the
payment of benefits to their unemployed
members.

VI.

Projet de convemtion eomeanmzmt 1'{in-
denmité de chomage en cas de perte
par naufrage.

La Conférence Générale de 1’Organisa-
tion Intermationale du Travail de la
Société des Nations,

Convoquée & Génes par le Conseil
d’Administration du Bureau Inter-
national du Travail, le 15 juin 1920,

Aprés avoir décidé d’adopter diver-
ses propositions relatives au »Cunritrole
des comditions d’engagement des ma-
rins; placememt; cemditions d’applica-
tion aux marins de la Comvention et
des Recommamdations faites & Wa-
shington au mois de novembre dernier
au sujet du chomage et de 1’assurance
comtre le chomagey question formant
le deuxiéme point de l'ordre du jour
de la session de la Conférence tenue
& Génes, et

Aprés avoir décidé que ees propo-
sitions seraient rédigées sous forme
d’lin projet de comvention internatio-
nale,

adopte le Projet de Conmvention ci-aprés
4 ratifier par les Membrés de 1’Organisa-
tion Intermationale du Travail, conformé-
ment aux dispositions de la Partie rela-
tive au Travail du Traité de Versailles
du 28 juin 1919, du Traité de Saint-Ger-
main du 10 septembre 1919, du Traité de

Draft convemtion comcerning unem-
ployment indemmity in case of loss or
foundering of the ship.

The General Conference of the Inter-
national Labour Organisation of the
League of Nations,

Having been conmvened at Genoa
by the Governing Body of the Inter-

national Labour Office, on the 13th
daﬁ of Jume, 1920, and
aving decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the >$wsion of artidles of agree-
ment. vision of facilities for fin-
ding employment for seamen. Appli-
cation to seamen of the Comvention
and Recommendations adopted at
Washington in November last in
regard to unemployment and unem-
ployment insuramoey which is the
second item in the agenda for the
Genoa meeting of the Conference, and
Having determined that these pro-
posals shall take the form of a draft
international comvention, '

adlppts the following Draft Comvention
for ratification by the Members of the
International ILabour Organisation, in
accordance with the Labour Part of the
Treaty of Versailles of 28 Jume, 1919, of
the Treaty of St. Germain of 10 Septem-
ber, 1919, of the Treaty of Neuilly of 27

-



Neuilly du 27 novembre 1919, et du Traité
du Grand Triamon du 4 juin 1920:

ARrTICLE 1.

Pour I'application de la présente Con-
vention, le terme »marime» est applicable
4 toutes les personnes employées 4 bord
de tout navire une navigation
maritinme.

Pour l'application de la présente Con-
vention, le terme »mavire» doit &tre en-
tendu de tous les bateaux, navires ou
batiments, quels qu’ils soient, de propriété
publique ou privée, une navi-
gation maritime, 4 1’exclusion des navires
de guerre.

ARTICLE 2.

En cas de perte par naufrage d’un
navire quelconque, I’armateur, ou la per-
sonne avec laquelle le marin a passé un
comtract pour servir & bord du navire,
devra payer 4 chacun des marins employés
sur ce navire une indemmité pour faire
face au chomage résultant de la perte
par naufrage du navire.

Cette indemnité sera payée pour tous
les jours de la période effiective de ché-
mage du marin au taux du salaire payable
en vertu du comtract, mais le momtant
total de l'indemmité payable & chaque
marin en vertu de la présente Comvention
pourra étre limité 4 deux mois de salaire.

ARTICLE 3.
indemnités jouiromt des mémes
priviléges que les arrérages de salaires
gagnés pem le service, et les marins
pourront aveir recours pour les recomwrer
aux mémes procédés que pour ces arrérages.

Ces

ARTICLE 4.

Tout Membre de 1'Organisation Inter-
nationale du Travail qui ratifie Ja pré-
sente Comvention s’emgage &4 I'appliquer
4 celles de ses colonies ou possessions ou
4 ceux de ses protectorats qui ne se
gouvernemt pas pleinement eux-mémes,
sous les réserves suivantes:
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November, 1919, and of the Treaty of the
Grand Trianon of 4 Jume, 1920:

ARTICLE 1.

For the purpose of this Coemvention,
the term »seamem» includes all persons
employed on any vessel engaged in
maritime navigation.

For the purpose of this Comvention,
the term »vessel» includes all ships and
boats, of any nature whatmoever, engaged
in maritime navigation, whether pu%licly
or privately owned; it excludes ships of
war.

ARTICLE 2.

In every case of loss or foundering of
any vessel, the owner or person with
whom the seaman has cemiracted for
service on board the vessel shall pay to
each seaman employed thereon an indem-
nity against unemployment resulting from
such loss or foundering.

This indemmity skall be paid for the
days during which the seanrl’an remains
in fact unemployed 4t the same rats as
the wages payagle under the comtract,
but the total indemmity payable under
this Comvention to any one seaman may
be limited to two momftths' wages.

ARTICLE 3.

Seamen shall have the same remedies
for recovering such indemnmities as they
have for recovering arrears of wages
earned during the service.

ARTICLE 4.

Each Member of the Intermational
Labour Organisation which ratifies this
Convention engages to apgly it to its
colonies, protectorates and possessions
which are not fully self-gowerning:
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(a) Que les dispositions de la (kouwen-
tion ne soient pas rendues inapplicables
par les conditions locales;

(b) Que les modifiestions qui seraient
nécessaires ponr adapter la (korwemtion
aux comdiitions locales puissemt étre intmo-
duites dans celle-ci.

Chaque Membre devra notifier an Bureau
International du Travail sa décision en
ce qui comcerne chacune de ses colonies
ou possessions ou chacun de ses protec-
torats ne se gouvermamt pas pleinement
eux-mémes.

ARTICLE 5.

Les ratiffications offiicielles de la présente
Comvemtion dans les comdiitions prévues 4
la Partie XIII du Traité de Versailles
du 28 juin 1919, du Traité de Saint-
Germain du 10 septembre 1919, du Traité
de Neuilly du 27 novembre 1919, et du
Traité du Grand Trianon du 4 juin 1920,
seront communiquées au Secrétaire Géné-
ral de la Société des Nations et par lui
enregistrées.

N

ARTICLE 6.
Aussitot que les ratifications de deux
Membres de I'Organisation Internationale

du Travail auromt été enmregistrées au
Seeréttariat, le Secrétaire Général de la
Société des Nations notifiera ce fait 4 tous
les Membres de 1'Organisation Interna-
tionale du Travail.

ARTICLE 7.

La présente Comvention emtrera en
vigueur 4 la date ou celite notification
aura été effectuée par le Secrétaire Géné-
ral de la Société des Nations; elle ne liera
il[ue les Membres qui auront fait enregistrer
eur ratification au Secrétariat. Par la
suite, la présente Convention entrera en
vi§ueulr au regard de tout autre Membre,
4 la date ou la ratification de ce Membre
aura été enregistrée au Secuéftariat.

(a) Except where owing to the local
comdlitions its provisions are inapplicalblie;
or

(b) Subject to such modifications as may
be nec to adapt its provisions to
local comditions.

Each Member sball notify to the Inter-
national Labour Office the action taken
in respect of each of its colonies, protec-
torates and possessions which are not
folly self-governing.

ARTICLE 5.

The formal ratifications of this Con-
vention, under the comditions set forth in
Part XIIT of the Treaty of Versailles
of 28 Jume, 1919, of the Treaty of St.
Germain of 10 September, 1919, of the
Treaty of Neuilly of 27 November, 1919,
and of the Treaty of the Grand Trianon
of 4 Jume, 1920, shall be commmmicated
to the nS -General of the League
of Nations for registratiion.

ARTICLE 6.

As soon as the ratifications of two
Members of the International Labour
Organisation have been registered with
the Secrétariat, the Secrettary Gemeral of
the League of Nations shall so netify all
the Members of the Imternational Labour
Organisation.

ARTICLE 7.

This Comvemtion shall come into force
at the date on which such notification is
issued by the S General of the
League of Nations, and it shall then be
binding only upon those Members which
have registered their ratifications with
the Searétariat. Thereafter this Conven-
tion will come into force for any other
Member at the date on which its ratifi-
cation is registered with the Secrétariat.



ARTICLE 8.

Sous réserve des dispositions de larticle
7, tout Membre qui ratifie la présente
ém@mﬁon s'engage & appliquer ses dis-
positions au plus fand le lef juillet 1922,
et & prendre telles mesures qui seromt
néeessaires pour rendre effectives ees dis-
positions.

ARTICLE 9.

Tout Membre ayant ratifié la présente
Conveition peut la dénoncer 4 1’expiration
d'une période de cing années aprés la
date de la mise en vigueur initiale de la
Ceirvention, par un acte communiqué au
Seorétgire Général de la Société des
Nations et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu'nne anDée aprés
avoir été enregistrée au Secréfariat,

ArTicLE 10.

Le Conseil d’ Administration du Bureau
International du Travail devra, au moins
une fois par dix années, présenter & la
Conférence Générale un rapport sur
'application de la présente Comvention et

a §'il y a lieu d'inscrire & 1'ordre
du jour de la Conférence la question de
la revision ou de la modification de la
dite Convention,
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ARTICLE 8.

Subject to. the provisions of Article 7,
each g@lmnber Whigh ratiffies this Conven-
tion agrees to bring its provisions into
operation not later than 1 July, 1922,
and to take such action as may be
necessary to make these provisions effec-
tive.

ARTICLE 9.

A Member which has ratifiied this Con-
vention may denounce it after the expira-
tion of five years from the date on which
the Comvention first comes into force, by
an act commmumicated to the S
General of the League of Nations for
registration. Such denunciation shall not
take effect until one year after the date
on which it is registered with the Secre-
tariat.

ArTicLe 10.

At least once in ten years, the Gover-
ning Body of the Imternational Labour
Office sball present to the Genera} Con-
ference a report on the working of this
Convention, and shall comsider the desir-
ability of placing on the agenda of the
Conference ‘the question of its revision
or modification.

ArTICLE 11. ArTmicLE 11.
Les textes franqais et anglais de la _The Fremch and English texts of this
résente Comvention feromt foi I'un et Convention shall both be authentic.
‘autre.
VIIL

Projet de eomvention eoncernant le
placeinent des marins.

i La Conférenee Générale de 1'Organisa-
ief
Société des Nations,

Bihang tlll riksdagens protokoll 1921. 1 saml. 307 Kifi. (Kr 361)

Hraft convention for establishing faeili-
ties for finding employment for seamen.

The General Conference of the Inten-

fnternationale du Travail de la national Labour Organisation of the

League of Nations,
21
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Convoquée 4 Génes par le Comseil
d’Admimstration du Bureau Inter-
national du Travail, le 15 juin 1920,

Apreés avoir décidé d’adopter diver-
ses propositions relatives au »Canttrole
des comdiitions d'engagement des
marins; placement; conditions d’appli-
cation aux marins de la Comvention
et des Recommamdations faites 4
Washington au mois de novembre
dernier au sujet du chomage et de
Passurance comtre la chdmagey ques-
tion formamt le deuxiéme point de
Pordre du jour de la session de la
Conférence tenue & Génes, et

Apres avoir décidé que ces propo-
sitions seraient rédigées sous forme
d’lin projet de comvention internatio-
nale,

adopte le Profet de Comvention ci-aprés
d ratifier par les Membres de I’Organisa-
tion Intermationale du Travail, conformé-
ment aux dispositions de la Partie relative
au Travail du Traité de Versailles du
28 juin 1919, du Traité de Saint-Germain
du 10 septembre 1919, du Traité de
Neuilly du 27 novembre 1919, et de Traité
du Grand Trianon du 4 juin 1920:

ArTticLE 1.

Pour lapplication de la présente Con-
vention, le terme »maring) comprend toutes
les personnes employées comme membres
de I'équipage & bord de navires effectuant
une navigation maritime, 3 I’exclusion
des offficiers.

ARTICLE 2.

Le placement des marins ne peut faire
I’objet d'un commerce exercé dans un but
lucratif par aucune personne, société ou
établissement. Aucune opération de pla-
cememt ne peut dommer lieu de la part
des marins d’aucun navire au payement
d’une rémunération queleonque, direete
ou indireete, & une personne, société ou
établissement.

Having been comvened at Genoa
by the Governing Body of the Inter-

national Labour Office, on the 13th
day of Jume, 1920, and

Having decided upon the adoption
of certain proposals with regard to
the »Supervision of artidies of agree-
ment. Provision of facilities for fin-
ding employment for seamen. Applica-
tion to seamen of the Comvention and
Recommendations adopted at Was-
hington in November last in regard
to unemployment and unempl
insumancey which is the second item
in the agenda for the Genoa meeting
of the Conference, and

Having determined that these
proposals shall take the form of a
ﬁt international comwemntion,

adopts the following Draft Comvention
for ratification by the Members of the
International Labour Organisation, in
accordance with the Labour Part of the
Treaty of Versailles of 28 Jume, 1919, of
the Treaty of St. Germain of IOemSlﬂ)-
tember, 1919, of the Treaty of Neuilly
of 27 November, 1919, and of the Treaty
of the Grand Trianon of 4 Jume, 1920:

ARTICLE 1.

Por the purpose of this Comvention,
the term »seamem» ineludes all persons,
except officers, employed as members of
the erew on vessels engaged in martime
navigation.

ARTICLE 2.

The business of linding employment for
seamen shall not be cgrie on by any
person, company, or otber agency, as a
commereial enterprise for ecmmimxrgaim;

ged directly

nor sa];aliﬂ any fees be c
or indirectly any person, company or
otber agency, bfyor ﬁz’ld]?ng employment for
seamen on any ship.



Dans chaque pays la loi comj
des sanctions pénales pour toute violation
des dispositions dn présemt article.

ARTICLE 3.

Par dérogation aux dispositions de
Particle 2, toute personne, société ou
établissement exercamt actuellement dans
un but lucratif le commerce du placement
peut étre admis temporairement, par
autorisation du Gouvernement, 4 comtinuer
ce commerce, 4 condition que ses opérations
soient soumises 4 un comtrole du Gouverne-
ment sauvegardant les droits de toutes
les parties intéressées.

Chaque Membre ratifiant la présente
Comvemntion s’engage & prendre toutes
mestres nécessaires pour abolir le plus
rapidement possible le commerce du place-
memnt des marins exercé dans un but
lucratif,

ARTICLE 4.

Chaque Membre ratifiant la présente
Convention devra veiller 4 ce qu'il soit
organisé et emtretenu un systéme, efficace
et répondant aux besoins, d'offices gratuits
de placement pour les marins. Ce systéme
pourra étre organisé et maintenu:

(1) soit par des associations représen-
tatives des armateurs et des marins
agissant en commun sous le comtréle d'une
autorité cemtrale;

(2) soit, en 1'absence d'une action com-
binée de cette nature, par I'Etat lui-méme,

Les opérations de ees offices de place-
ment seront comduites par des personnes
possédlant une expérience maritime prati-

ue.
a Lorsqu'il coexiste des offices de place-
ment de types divers, des mesures doivent
étre prises pour coordomner leur action
sur une base nationale.

ARTICLE 5.

11 sera comstitué des comités composés
d’'un nombre égal de représemtants des

137

The law of each sball provide
punishment for any violation of the pro-
visions of this Article.

ARTICLE 3.

Notwithstanding the provisions of Ar-
ticle 2, any person, compamy or agency,
which has been carrying on the work of
finding employment for seamen as a
comnmercial enterprise for pecumiary gain,
may be permiitted to cominue tem ily
under Government licence, provided that
such work is carried on under Govern-
ment inspection and supervision, so as to
safeguard the rigbts of all concerned.

Each Member which ratifies this Con-
vention agrees to take all practicable
measures to abolish the practice of findin
employment for seamen as a commmerci
enterprise for pecumiary gain as soon as
possible.

ARTICLE 4.

Each Member which ratifies this Con-
vention agrees that there shall be organised
and maintained an efficient and adequate
system of public employment offices for
hnding employmemt for seamen without
charge. Such system may be organised
and maintained, either:

(1) by represemtative associations of
shipowners and seamen jointly under the
comtrol of a cemtral authority, or,

(2) in the absence of such joint action,
by the State itself.

The work of all such employment offices
shall be administered by persons having
practical maritime experiemce.

Where such employment offices of diffe-
rent types exist, steps shall be taken to
co-andlinate them on a national basis.

ARTICLE 5.

Commnititees comsisting of an equal
number of represemtatives of shipowners
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armateurs et des marins, qui seromt con-
sultés pour tout ce qui comcerne le fonc-
tionnement de ces offices.

Pour le reste, il appartiendra au
Gouvernement de chaque pays de préciser
les pouvoirs de ces comites, en ce qui
comcerne notamment le choix de leur prési-
demt en dehors de leurs membres, leur
assujettissement au comtrdle de 1'’Etat et
la faculté de recevoir l'assistamce de per-
sonnes s'intéressant au bien-étre des ma-
rins.

. ARTICLE €.
Au cours des opérations de placement,

le marin doit comserver le droit de choisir-

son navire et I'armateur le droit de cheisir
son équipage.

ARTICLE 7.

Le comfrat d’engagement des marins
doit comtenir toutes lesgarantiesntoessaires
pour la protection de toutes les parties
intéressées, et il sera donné aux marins
toutes facilités pour examiner ce comitrat
avant et aprés signature.

ARTICLE 8.

Chaque Membre ratifiant la présente
Comvention prendra des mesures pour que
les facilités pour le placement des marins
prévues par la présente Comvention soient,
au besoin en recouramt 4 des offices publics,
4 la disposition des marins de tous les
pays ratifiant la présente Comvention,
sous la réserve que les comditions du
travaill solemt approximativememnt les
mémes.

ARTICLE 9.

11 appartiendra & chaque pays de décider
g'il adoptera ou non des dispositions analo-
gues & celles de la présente Comvention
en ce qui comcerne les officiers de pomt et
les officiers mécaniciens.

and seamen shall be consttituted to advise
on matters comeeming the camrying on of
these offices; thi Govemmemf'g i? each
countiry may make provision for further
defimi theypowers pof these committees,
particularly with reference to the com-
mittees’ selection of their chairmen from
outside their own membership, to the
degree of state supervision, and to the
assistance wich such commmittees shall
have from persons interested in the welfare
of seamen.

ARTICLE 6.

In comnection with the employment of
seamen, freedom of choice of ship shall
be assured to seamen and freedom of
choice of erew shall be assured to shipow-
ners.

ARTICLE 7.

The necessary guarantees for protectin
all parties comcerned shall be igcluded ig
the caouttract of engagememt or artidles of
agreement, and proper facilities shall be
assured to seamen for examining such
comttract or artides before and after sig-
ning.

ARTICLE 8.

Each Member which ratifies this Con-
vention will take steps to see that the
facilities for employment of seamen provi-
ded for ig this Cg}nveml’l);ipn is?f]ila 1, bif
NeCEssAy means ublic offices, be
available fox)', the seamenpof all coumtries
which ratify this Comvention, and where
the industrial comditions are generally
the same.

ARrrTICLE 9.

Each shall decide for itself
whether provisions similar to those in this
Convention shall be put in force for deck-
officers and enginmeex-officers.



ArTticLE 10.

Tout Membre qui ratifiera la présente
Convention devra commumiguer au Bureau
International du Travail toutes les in-
formations, statistiques ou autres, domt il
pourra disposer, en ce qui comcerne le
chémage des marins et le fonctionnement
de ses établissememts de placememt pour
les marins.

11 appartiendra au Bureau International
du Travail d’assurer, d’accord avec les
Gouvernements et les organisations
intéressées dans chaque pays, la coordina-
tion des divers systémes nationaux de
placememnt des marins.

ArticLE 11
Tout Membre de 1’Organisation Inter-
nationale du Travail qui ratifie la présente
Convention s'engage 4 1'appliquer 4 celles
de ses colonies ou possessions ou 4 ceux
de ses protectorats qui ne se gouvernent
pas pleinememt eux-mémes, sons les réser-
ves suivantes:
(a) Que les dispositions de la Conven-
tion ne soiemt pas rendues inapplicables
par les comdiitions locales;

(b) Que les modifications qui seraient

nécessaires pour adapter la Comvemtion
aux comditions locales puissemt &tre in-
troduites dans celle-ci.

que Membre devra notifier au Bureau
International du Travail sa décision en
ce qui comcerne chacune de ses colonies
ou possessions ou chacun de ses protee-
torats ne se gouvermant pas pleinement
eux-mémes.

ArticLE 12.

Les ratifications officielles de la pré-
sente Comvention, dans les comdlitions pré-
vues 4 la Partie XIII du Traité de Ver-
sailles .du 28 juin 1919, du Traité de
St.-Germain du 10 septembre 1919, du
Traité de Neuwilly du 27 novembre 1919,
et du Traité du Grand Trianon du 4 juin
1920, seromt commmumiquées au Secrétaire
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ARTICLE 10.

Eacb Member which ratiifies this Comn-
vention sball commmmicate to the Inter-
national Labouwr Office all available in-
formation, statistical or otherwise, comcer-
ning unemployment among seamen and
comeerming the work of its seamen’s

employment agencies.

The International Labour Office shall
take steps to secure the co-eomdiimation of
the various national agencies for finding
enmlﬂoymﬂmt for seamen, in agreement
with the Governments or organisations
concerned in each coumtry.

ArricLE 11.

Each Member of the International
Labour Organisation which ratifies this
Comvemtion engages to apé)ly it to its
colonies, protectorates and possessions
which are not fully self-governing:

(a) Except where owing to the local
comdhitions its provisions areinapplicable; or

(b) Subject to such modifieations as may
be n to adapt its provisions to
local comdlitions.

Each Member shall notify to the Inter-
national Labour Office the action taken
in respect of each of its colonies, protec-
torates and possessions wich are not fully
self-governing.

ArTticLE 12.

The formal ratifications of this Conven-
tion, under the comdlitions set forth in
Part XIII of the Treaty of Versailles of
28 Jume, 1919, of the Treaty of St. Ger-
main of 10 September, 1919, of the Treaty
of Neuilly of 27 November, 1919, and of
the Treaty of the Grand Trianon of 4
Jume, 1920, shall be commmmicated to the
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Général de la Société des Nations et par
lui enregistrées.
ArticLE 13.

Aussitét que les ratifiications de deux
Membres de I’Organisation Internationale
dn Travail auromt été enregistrées an
Secrétariat, le Secrétaire Général de la
Société des Nations notifiera ce fait &
tous les Membres de 1'Organisation Inter-
nationale du Travail.

ARTICLE 14.

La présente Comwemtion emtrera en vi-

ueur & la date ou cette notifikation aura
été effectuéé par le Secrétaire Général de
la Société des Nations; elle ne liera que
les Membres qui auromt fait istrer
leur ratification au Seerétariat. Par la
suite, la présente Comvemtion emirera en
Vi%ueur au regard de tout autre Membre
4 la date ou la ratification de ce Membre
aura été enregistrée au Secrétariat.

ArticLe 15.

Sous réserve des dispositions de 1’ Article
14, tout Membre qui ratifie la présente
Convention s’engage & appliquer ses dis-
positions au plus ‘tand le 1et juillet 1922,
et & prendre telles mesures qui seromt
nécessaires pour rendre effectives ees
dispositions.

' ARrTICLE 16.

Tout Membre ayant ratifié la présemte
Convention peut la dénoncer 4 1’expiration
d’une période de cinq années apres la
date de la mise en vigueur initiale de la

Convention, par un acte communiqué au
Secretaire Général de la Société des

Nations et par lui enregistré. La dénon-
ciation ne prendra effet qu'une année aprés
avoir été enmregistrée au Secrétariat.

ARrTICLE 17.

Le Conseil d’Admimistration du Bureau
International du Travail devra, au moins

Seoreftary General of the League of
Nations for registration.

ARrTICLE 13.

As soon as the ratifications of two

Members of The International Labour

isation have been registered with

the Secr€ttariat, the S General of

the League of Nations shall so notify all
the Members of the International Labou
Organisation. :

ARrTICLE 14.

This Convention shall come into force
at the date on wich such notification is
issued by the S General of the
League of Nations, and it shall then be
binding omly upon those Members which
have registered their ratifications with
the Seamttariat. Thereafter this Conven-
tion will come into force for amy other
Member at the date on which its ratifica-
tion is registered with the Secréttariat.

ArticLE 15.

Subjekt to the provisions of Article 14,
each Mlember which ratifies this Convention
agrees to bring its provisions into opera-
tion not later than 1 July, 1922, and to
take such action as may be necessary to
make these provisions effective.

AgrticLE 16.

A Member which has ratified this
Convemtion may denounce it after the
expiration of five years from the date on
which the Comwemtion first comes into
force, by an act commumicated to the
S General of the League of
Nations for registration. Such denuncia-
tion shall not take effiect umtil one year
after the date on which it is registered
with the Secrétariat.

ArTIiCcLE 17.

At least once in ten years, the Gover-
ning Body of the Imternational Labour



une fois par dix années, présemter 4 la
Conference Générale un rapport sur
Papplication de la présente Convention
et décidera s'il y a lieu d’inscrire 4 l'ordre
du jour de la Conférence la question de
la revision ou de la modification de la
dite Comvention.

ARTICLE 18.

Les textes francais et a
résente Convention feromt
‘autre.

ais de la
oi l'un et
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Office shall presemt to the Gemeral Con-
ference a report on the working of this
Comvention, and shall comsider the
desirability of placing on the agenda of
the Comference the question of its revision
or modification.

ARTICLE 18,

The Fremch and English texts of this
Convention shall hoth be authentic.




Bil. C

Stockholm den 17 februari 1921.

TiLL KONUNGEN.

Med skrivelse den 25 januari 1921 har Sveriges delegation for det
internationella socialpolitiska samarbetet, bland annat, till Kungl. Maj:t
overldmnat, i1 svensk, fransk och engelsk text, det vid den internationella
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arbetsorganisationens forsta konferens i Washington antagna forslaget till
internationell konvention angiende arbetslosheten. I anslutning hértill
fir delegationen nu betriffande fOrslagets innehdll och tillimplighet a
svenska forhallanden anfora foljande.

Delegationen anser sig bora inledningsvis erinra, att de i olika
kulturlinder vunna erfarenheterna rorande arbetslosheten redan tidigare
foranlett internationella atgédrder for arbetsloshetens bekdmpande och for
lindrandet av dess skadliga verkningar. P& inbjudan av Societd uma-
nitaria holls sdlunda i Milano under oktober 1906 en internationell arbets-
19shetskonferens, vilken sedermera efterfoljdes av en internationell kon-
gress i Paris under september 1910. Vid bada dessa tillfidllen var Sverige
representerat, vid kongressen i Paris jimvil av regeringsombud. Denna
senare kongress resulterade i bildandet av den internationella foreningen
for arbetsloshetens bekdmpande, vars sdte forlides till Gemt och vilken
kommit i dtnjutande av statsunderstéd fran ett stort antal ldnder, bland
andra Sverige. Foreningen holl sammantriden aren 1911, 1912 och 1913
samt utgav en kvartalspublikation for diskussion av arbetsloshetssporsmal
samt for offfemtliggérande av undersokningar i dmnet. Virldskrigets ut-
brott lade emellertid hinder i viigen for en fortsatt, mera aktiv verksam-
het fran foreningens sida.

Till foljd av ndmnda tilldragelse drabbades ett stort antal ldnder
av en arbetsloshet, som trots omfattande atgirder mangenstéides blev
synnerligen bekymmersam och tydligt ddagalade vikten av béattre sam-
héllelig beredskap pa detta omréde. Visserligen blev denna arbetsloshets-
period i allminhet av jamforelsevis kort varaktighet, men de under krigets
lopp intrddda rubbningarna i néringslivet dstadkommo tidvis, sérskilt i
de neutrala ldnderna, arbetsloshet av orovidckande dimensioner, vilken
medforde svara lidanden for didrav drabbade arbetargrupper. Icke minst
i vart land framtridde dessa svirigheter och tvungo stat och kommun
till betydande ekonmomiska uppoffringar och anordningar. Annu bekym-
mersammare tedde sig verkmingarna av den omkastning i de ekonomiska
forhallandena, som intridde med krigets successiva avveckling fran hosten
1918. Denna s. k. fredskris har sdlunda &ver néstan hela vérlden fram-
kallat arbetsloshet av hittills okiinda dimensioner och med djupgaende
sociala foljder.

Det var under intryck av savil dessa omedelbara som ock tidigare
erfarenheter om arbetsloshetens beklagliga verkningar, som fragan om
dess bekampande upptogs pid dagordningen for den forsta internationella
arbetskonferensen i Washington hdsten 1919. Sasom anfOrts i delega-
tionens ovanberdrda framstéllning av den 25 néstlidne januari antogs

Bihang till riksdagens protokoll 1921. 1 sand. 307 hdift. (AV 301.) 22
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dédr dels en hemstillan rorande arbetslosheten och dels det forslag till
konvention i samma #mne, till vilket Sverige nu har att taga standpunkt.

Gemom det internationella utbyte av erfarenheter pa arbetsloshets-
fragans omride, som redan linge pagatt och som i hog grad frimjades
av de ovan omférmzilda internationella konferenserna, samt sarskilt genom
den internationella fSreningen for arbetsloshetens bekimpande hade vis-
serligen efter hand en viss likformighet kommit till stand i olika lédnders
dtgdrder mot arbetslosheten. Icke desto mindre bédra dessa i allmdnhet
prigeln av forsék, vilkas liggning vésentligen varierar efter skilda ldnders
naturforhéllanden och klimat samt deras ekonomiska och sociala struktur.
Nar det dérfor gidllde att genom en internationell konvention giva enhet-
lighet at strivandena for arbetsléshetens bekdmpande, var det nédvan-
digt att begrdnsa sig till ledande riktlinjer och i allménhet icke ingé pa
nigot detaljerat reglementerande av dessa strivanden. Konventionsfor-
slaget 4r i enlighet hirmed avfattat pa sadant sitt, att det vasentligen
utgor ett kodifierande av de grundliggande principer, som kunna anses
vara allmint erkinda inom de kulturlinder, dir arbetslosheten varit fore-
mal for mera ingdende studium och dir man vunnit erfarenheter av mera
bidrande virde.

Forslagets sakliga innehAll aterfinnes i §§ 1—3, och far delegatio-
nen med avseende 4 dessa paragrafer anfora foljande.

Forsta paragrafen innebédr forpliktelse att till internationella arbets-
byran meddela alla tillgéingliga statistiska och andra uppgifter rérande
arbetsldsheten och rérande vidtagna eller planerade atgirder for dennas
bekdmpande. Dessa uppgifter skola 14mnas med hogst tre manaders
mellanrum och inom tre manader efter utgangen av den tidsperiod, till
vilken de hinféra sig.

Inom vart lands socimlistatistik har arbetslosheten ldnge varit fore-
mal for regelbunden observation. Fortlopande uppgifter rorande frekven-
sen vid de offfentliga arbetsformedlimgsamstalterna samt rorande arbets=
16sheten bland de organiserade arbetarna std numera manatligen till for-
fogande och publiceras i socialstyrelsens tidskrift. Under tider av all-
minnare arbetsloshet pldgar vid ldmplig tidpunkt undersokning verkstil-
las rérande dennas omfattning dven utanfér fackorganisationerna. Vid
sidan av dessa for arbetsmarknadsldget belysande uppgifter inhdmtar
socialstyrelsen vidare direkt fran arbetsgivare, vilka sysselsiftta mer &n
25 arbetare, for varje kvartal upplysningar rorande arbetstillgangen, vil=
ka uppgifter likaledes offfiemtliggdras i tidskriften.

Nu berdrda statistiska material till arbetsloshetsfragans belysande
torde f4 anses for svenska forhallanden fullt represemtativt och ur olika
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synpunkter jimbordigt med vad fran andra linder i allménhet kan pre-
steras. Nagra svirigheter mota icke heller for dess tillhandahéllande &t
den internationella arbetsbyrdn f6r de i konventionsforslaget ifrdgasatta
perioder eller inom dér angivna tider.

For nHrmare undersékning av de konsekvenser med avseende &
forevarande rapportskyldighet, som ett bitridande av konventionen kunde
medfdra, hélls pa inbjudan av norska regeringen den 13—15 maj 1920
i Kristiania en konferens mellan representanter for socialstatistiken i
Sverige, Danmark, Finland och Norge, dirvid samfGrstind uppnédddes om
enhetliga grunder for hidr ifrigavarande statistiska arbete — grunder
vilka i allt vésentligt 6verensstimde med de hittills i vart land tillim-
pade och vilka numera fullstindigt foljas. Konferensens resultat hava
delgivits internationella arbetsbyrdn och torde kunna forutsattas vésent-
ligen sammanfalla med de forslag till rapportviisendets enhetliga ord-
nande, som #4ro att emotse frdn byrdn. I varje fall begransar sig rap-
portskyldigheten till sidana uppgifter, som finnas tillgéngliga.

Den i paragrafen stadgade forpliktelsen att meddela upplysningar
rbrande mdtt och steg, som tagits eller dro avsedda att tagas for att
bekdmpa arbetslésheten, synes ej heller behdva mota betdnkligheter for
Sveriges del. S#rskilt under kristiden har i socialstyrelsens tidskrift re=
dogbrelser regelbundet limnats for planerade eller vidtagna atgérder for
arbetsldshetens bekidmpande, och torde det vara med héansyn till frigans
betydelse naturligt att sd sker dven i fortsdttmimgen.

Det kade arbete, som bestiimmelserna i forevarande paragraf skulle
foranleda, torde silunda komma att begrinsas till ett regelbundet sam-
manstéllande och Oversindande till internationella byran av uppgifter,
som redan for landets eget behov insamlas och bearbetas.

Forslagets § 2 aldgger forpliktelse att uppritta ett system av av-
giftsfria, offfemtliga arbetsfdrmedlingsanstalter, stéllda under kontroll av
central myndighet samt tillforsikrade radgivande medverkan av repre-
sentanter for arbetsgivare och arbetare. Vidare tillforbindes vederborande
stat att vidtaga atgérder for att efter enhetlig plan samordna verksam-
heten vid de offfemtliga anstalterna med den, som bedrives av befintliga
enskilda avgifisfria arbetsfdrmedlingsanstalter. Slutligen konstitueras
skyldighet for internationella arbetsbyran att, efter Gverenskommelse
med vederbbrande stater, ordna samarbetet mellan de olika staterna$
arbetsférmedlingssystem.

Sedan ar IDOG hava offfemtliga arbetsférmedlingsanstalter funnits i Sve-
rige, arbetande enligt grunder, som numera iro allmant vedertagna i flertalet
kulturlinder och fullt dverensstimma med de i konventionsforslaget an=

2
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givn& principerna, Nu gillande bestimmelser i dmnet — i kung6relsen
en 30 juni 1916 angdende understdd av statsmedel till befrimjande och
organiserande av den offemtliga arbetsformedlingen i riket — stadga sé-
luada, att understéd md tilldelas arbetsformedlingsanstalter, som anord-
nats av landsting, hushédllningssillskap, kommuner eller andra institutie-
ner, var for sig eller i forening, under fSrutséittning

att arbetsférmedlingen avser allt slags arbete for savil mén sem
kvinnor samt i regel icke medfdr nagra sirskilda kostnader for arbets-
givare och arbetare, som anlita densamma;

att vid arbetsférmedlingen hénsyn i frimsta rummet tages till, att
arbetsgivare erhdller den basta mojliga arbetskraft och arbetare det ar-
bete, vartill han bast dgnar sig;

att ledningen av arbetsformedlingen utévas av en styrelse, be-
stdende av dels en opartisk ordférande jimte for honom utsedd supp-
leant och dels ledamoter jimte suppleanter for dem, vilka till lika antal
utses bland arbetsgivare och arbetare;

att vid arbetsférmedlingen anvéndes ett av socialstyrelsen godkint
arbetssiitt och expeditionssystem; samt

att statistiska uppgifter rérande verksamheten,i den méan s& ldmp-
ligen kan ske, stillas till socialstyrelsens fdrfogande.

Vidare #r bestimt, att socialstyrelsen #ger tillse, att de for under-
stéds atnjutande foreskrivna villkoren fullgbras. .

Genom statens ekonomiska understdd och dess ddrpi grundade reg-
lerande inflytande har efter hand uppvixt ett system av offfentliga arbets-
formedlimgsanstalter, som omfftar Sveriges samtliga 1#n och som med
hiinsyn till organisation och frekvens torde fi anses i stort sett myeket
tillfredsstéllande. For narvarande &ro strivandena for dess ytterligare
utvecklande forndimligast inriktade pi att genom sérskilt statligt under-
stbdjande av s. k., fackarbetsanvisning géra den offfentliga arbetsférmed-
lingen mera anpassad for vissa viktigare yrkesgruppers speciella behov.
Aven i detta avseende har goda resultat vunnits. Ett bitridande av
forslaget i denmna del larer salunda icke pdkalla nigra vidare Atghrder
for den offientliga arbetsformedlingens organiserande.

Vad angdr dennas samverkan med enskilda, avgifisfria arbetsfér-
medli alter har vid héllna konferenser med represemtanter for~de
offentliga anstalterna komstaterats, att sddan samverkan allmint hger
rum. De enskilda anstalter, varom hir Ar friga, 4ro i allménhet anord-
nade av fackotganisationer eller allmimnyttiga foéreningar, vartill komma
de anordningar for platsanvisning, som for avgiende elever anordnats
av vissa enskilda utbildningsanstalter. Hithorande arbetsformedlingsan-
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stalters verksamhet dr emellertid i regel av ringa omffattning. I den mén
samarbetet mellan dessa och de offiemtliga anstalterna 4nnu icke blivit
mera planméssigt ordnat) larer socialstyrelsen i fortsdttningen icke under-
lata att verka for dess utvecklande.

Den forpliktelse att ordna samverkan mellan de olika staternas
arbetsformedlingssystem, som genom bestimmelserna i forevarande para-
graf édligges internationella arbetsbyran, torde foranleda byran att utarbeta
forslag till vissa gemensamma normer betriffande expeditiomssiitt och rap-
portsystem 1 &ndamaél att underlitta direkta jimforelser mellan olika ldnders
arbetsformedlingssystem samt evemtuellt direkt samarbete dem emellan. De
framtida' konsekvemserna hirav for Sveriges del torde icke kunna bliva
av betungande art, dia de svenska anstalterna ha ett synnerligen utveck-
lat rapportsystem, som redan stir i viss forbindelse med de danska och
norska anstalternas. Det bor for Gwrigt erinras, att 4ven om den stat,
som ratificerar denna konvention, fir anses gilla principen om ett sam-
ordnande av de olika ratificerande staternas arbetsformedlingssystem, det
nérmare genomforandet av denna princip gjorts beroende av sirskilda
overenskommelser.

Framhallas bor mahinda, att hdr dr friga endast om den tekniska
apparaten for formedling av arbetskraft och utbyte av upplysningar i
detta #@mne, varemot det socialpolitiskt viktigare spdrsmalet, i vad man
och under vilka betingelser utbyte av arbetskraft mi 4ga rum, icke hir
beréres, Med avseende hdra ma hénvisas till den i delegationens fram-
stillning den 25 nistlidne januari behandlade, vid konfensen i Washing-
ton antagna hemstdllan angiende arbetslosheten, dir resp. stater upp-
manas att icke medgiva virvning av arbetare gruppvis fran ett land
till ett annat forrdn efter Overenskommelse staterna emellan och efter
overlaggning med arbetsgivare och arbetare inom vederbdrande industrier
i vartdera landet. Erinras ma dirjimte att i anslutning till en resolu-
tion, fattad vid konferensen i Washington, den internationella arbetsby-
rdns styrelse tillsatt en kommitté — i vilken ingitt bl. a. en arbetarre-
presemtant frén Sverige — for nirmare utredning av emigrationsfrigan.

Konventionsforslagets tredje paragraf forpliktar ratificerande stater,
som uppréttat ett system for arbetsloshetsforsikring, att pa villkor, som
overenskommas mellan resp. stater, vidtaga atgidrder for att med av-
seende & denna forsikring tillforsdkra arbetare frin annat land samma
ersattning som de inhemska arbetarna.

Dé statlig arbetsloshetsforsikring icke finnes upprittad i vart land,
skulle denna forpliktelse icke for Sveriges del for ndrvarande bliva av
nagon reell innebord. Den genom Kungl. Maj:ts beslut den 31 december
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1915 tillsatta socialfGrsikringskommittén har emellertid siasom en av sina
uppgifter att verkstilla utredning, huruvida och i vad mén atgérder fran
det allminnas sida ma kunna vidtagas for frimjande av arbetares for-
sidkring for de ekonomiska foljderna av ofGrvallad arbetsloshet, samt att
inkomma med de forslag, som kunna foranledas av den verkstillda ut-
redningen. Med hénsyn till forevarande bestiimmelse synes det bdra
aligga Sverige, att vid arbetsloshetsforsikringsfrdgans evenmtuella losande
bereda mdjlighet for dverenskommelser med andra stater om reciprocitet
pa detta omrade. Da det bor vara av icke obetydligt intresse for vart
land att- bereda de manga svenska arbetare, som &iro sysselsatta i andra
lainder, samma skydd mot oforvillad arbetsloshet som tillkommer dessa
landers egna arbetare, synes ifrdgavarande bestimmelse kunna med till-
fredsstillelse bitréidas av Sverige.

Den nu gjorda granskningen av konventionsforslagets sakliga inne-
hall, i vad detsamma skulle &ga tillimpning pd Sverige, har givit vid
handen, att fOrslaget icke for niirvarande torde for vart land medfora
forpliktelser av sadan art, att skil fOreligga for en avbdjande hallning.
Ej heller har delegationen funnit ett bitridande av konventionen mindre
tillradligt med hénsyn till att denna, jimlikt bestimmelserna i dess § 10,
4r for ratificerande stat bindande under minst 11 ar. Da vidare konven-
tionen synes vara dgnad att enligt rationella principer reglera och stirka
det internationella samarbetet for arbetsloshetens bekimpande och det
synes Onskwiirt att Sverige i1 sin man stdder strivandena i sddan rikt-
ning, far delegationen, efter samrdd med socialstyrelsen, hemstilla, att
Kungl. Maj:t maitte vidtaga erforderliga atgidrder for ratificerandet av
forevarande konvention.

I detta &drendes handlidggning hava deltagit herrar E. G. Huss,
K. G. H. von Koch, A. H. Lindqgvist, J. A. E. Molin, A. H. von Sydow,
A. Thorberg och B. E. Wijkander.

Pa delegationens vignar:
Underdénigst

GUNNAR HUSS.

A. Molin.




Bil. D.

Stockholm den 29 april 1921.

TiLL KONUNGEN.

Genom nadig remiss den 15 sistlidne januari har Sveriges dele-
gation for det internationella socialpolitiska samarbetet blivit anbefalld
att 1 samrad med kommerskollegium och socialstyrelsen avgiva utlatande
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over de & den internationella arbetsorganisationens konferens i Gemua ar
1920 antagna konventionsforslag och hemstéllanden.

I den underdéniga framstéillning med nimnda konventionsforslag
och hemstidllanden, som delegationen den 17 februari 1921 avgivit, har
delegationen redan yttrat sig betriffande hemstillandena. For delega-
tionen Aaterstar silunda att nu, sedan konventionsforslagen underkastats
en nidrmare granskning, yttra sig jimvél Over dessa. I drendet har de-
legationen ej blott samr@tt med kommerskollegium och socialstyrelsen
utan &ven berett represemtanter for Sveriges redareférening, Sveriges far-
tygsbefilhavareforening, svenska maskinbefilsforbundet samt svenska sjo-
mans- och eldarunionerna tillfille att yttra sig.

Ifragavarande tre konventionsforslag avse 1) faststillande av mini-
midlder for barns anvdndande i arbete till sjfss, 2) ersdttning for arbets-
16shet vid fall av fartygs forolyckande samt 3) arbetsférmedling for sjo=
min. Betriffande forslagens texter tilldter sig delegationen hénvisa till
ovan berdrda underdanlga framstallmng, vari forslagen dro atergivna sa-
vil 1 svensk ovenmttnmg som pa franska och engelska.

I det foljande gores vart och ett av konventionsforslagen till fore-
mil for en granskning, som &r sirskilt avsedd att utreda, huru forsla-
gen skulle st#lla sig till svensk lagstiftning och svenska forhallanden i
ovrigt.

1) Forslag till konvention angdende fasistillande av minimidlder for
barns anvindande i arbete till sjoss.

I sjolagens 70 § andra stycket stadgas, att minderarig under fjor-
ton ar ej) ma i skeppstjdnst anvindas. Ej heller mé enligt samma lag-
rum i eldartjinst anvindas minderarig, som ej uppnatt sexton ars alder.
Forseelse mot dessa bestimmelser medfor enligt 285 § sjolagen botesan-
svar for beffilhavaren dvensom for den minderariges fader eller malsman,
dir anvindandet &dgt rum med dennes vetskap och vilja. Har atgérden
foretagits med redarens vetskap, straffas redaren lika med befalhavaren.

Dessa bestimmelser tillkommo den 16 oktober 1914 pa forslag av
sjofartsséikerhetskommittén och aterfinnas i vésentligen oféniindrat skick
i det forslag till sjomanslag, som nyligen framlagts av den svenska sjo-
lagskommittén.

Vidare torde i detta sannmmnhang bdra nimnas, att i det forslag
till bemanningsforordning, som den 21 maj 1920 avgivits av de s. k.
skeppstjéinstkommitterade, sasom kompetensvillkor intagits vissa bestim-
melser rérande minimidlder for ombord anstillda. Salunda foreskrives
diar for batsman en minimidlder av 20 ar, for timmerman 18 éar, for
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matros 19 ar, for lattmatros 17 ar, for donkeyman 19 ar, for eldare a
fartyg i oceamfart 19 ar, for eldare & annat fartyg, nir dess bruttodrik-
tighett’ uppgar till 250 ton eller mera, 18 ar och, nir bruttodriktigheten
icke uppgar till 250 ton, 16 ar samt for kollampare & fartyg i oceamfirt
18 ar och a annat fartyg 17 ar. Anmérkas ma dock, att kommerskol-
legium i ett den 14 innevarande april over nimnda forslag avgivet ut-
latande avstyrkt ytterligare lagstiftning atminstone f. n. rérande man-
skapsbemanningen a fartyg.

Betriffande konventionsforslagets sarskilda bestimmelser anser sig
delegationen bora anfora foljande. -

§ 1

Den bidr meddelade definitionen pa fartyg aterfinnes icke i svensk
lagstiftning. Da emellertid med beteckningen »ivit, fartyg eller skepp av
vad slag som helst, vilket nyttjas i sjdfart (navigation maritime) vil ej
gidrna kan avses andra farkoster #n sddana, som anvéndas i mer egemt-
lig sjotrafik eller annan dylik, mer yrkesmissig verksamhet till sjoss —
stringt taget kanske endast i fart utomskdrs — torde innebdrden av
denna paragraf ej behdva vicka ndgra betdnkligheter. Anmérkas ma
dven, att forut omférmilda forbud i sj6lagen och i forslaget till sjomans-
lag icke dro anknutna till nigot visst slag av fartyg.

§ 2

Sdsom av de inledningsvis meddelade upplysningarna framgér,
Overensstimmer huvudbestimmelsen i denna paragraf med géllande och
foreslagen svensk lagstiftning i dmnet. Konventionens undantag for far-
tyg, dar det uteslutande sysselsiittas medlemmar av samma familj, inne-
bdr en lindring, som ej aterfinnes i var lagstiftning. Dessutom ma
erinras, att redan var gillande lagstiftning, sisom forut nidmnts, &r
stringare i avseende a eldare, for vilka foreskrives en minimidlder av
16 ér.

§ 3

Att for elever a skol- eller ovningsfartyg, som std under offtemtlig
kontroll, medgiva en ldgre minimidlder &n 14 ar innebdr en eftergift,
som saknar betydelse for vara forhallanden, di antagningsildern a sven-
ska skolffartyg, varom hir dr fraga, d. v. s. vilka ej tillhdra Grlogsmari-
nen, i enlighet med sjolagens bestimmelse dr satt till lédgst 14 ar.

Bihang till riksdagens protokoll 1921. 1 saml. 307 lkift. (AY¥ 361.) 23
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§ 4.

Syftet med denna paragrafs bestimmelser ar hos oss redan sa till
vida tillgodosett, att det i férordningen angdende sjomanshusen i riket
stadgas, att varje monstringspliktigt fartyg skall vara forsett med sjo-
mansrulla, som bland annat skall innehéilla anteckning om fodelsedret
for var och en ombord anstilld. Maettswarande bestimmelser galla dven
delvis ifrdga om mdmstringsfria fartyg, som i regel skola hava manskaps-
forteckning, vari betrdffande vid sjomanshus inskrivet sjofolk &ven
fodelsefiret upptages. Nagon foreskrift om anteckning av aldern pa ov-
riga ombord 4 dylika fartyg anstillda finnes emellertid ej.

For att bringa den svenska lagstiftningens bestdmmelser till full
overensstimmelse med konventionens fordringar i forevarande avseende
torde det sdlunda bliva nddvindigt att vidtaga sddana &ndringar i sjo-
manshusforordningen, att skyldigheten att i sjOmansrullaft resp. man-
skapsforteckningen anteckna de ombord anstilldas fodelsedr utstrickes
till att omftatta jamvil dag och minad for deras fodelse, varjimte dylik
anteckning i manskapsfrteckning bor foreskrivas dven i fraga om sjo-
folk, som icke dr inskrivet vid sjomanshus.

Nu berdrda férdndringar av sjomanshusférordningen torde ej, sa-
vitt delegationen kan finna, medfora nigra avsevirda oldgenheter. Fram-
héllas ma for Ovrigt, att redan 1917 ars sjomanshuskommitterade i sitt
den 18 november 1919 till kommerskollegium avgivna fOrslag angdende
sjomanshusens omorganisation forordat upptagande i manskapsforteck-
ningen av detaljerade uppgifter rérande alla ombord anstillda, oavsett
om de dro inskrivna él sjomanshus eller icke.

§§ >=12.
Dessa paragrafer synas ej pdkalla nigot yttrande fran delegatio-
nens sida.

9) Férslag till komvention angdende ersitining for arbetsioshet vid
fall av fartygs forolyckande.

Den huvudsakliga innebdrden av denna konvention dr en for svensk
lagstifining fullkomlig nyhet och lir ej heller motsvaras av praxis. I
sjolagens 91 § stadgas endast, att, di fartyg forolyckas, hyresavtalet
upphor att gilla och att besdttningen skall erhdlla hyra till och med den
dag, da tjimstgbringen upphérde. Vidare foreskrives i 98 §, att sjoman,
efter det fartyget forolyckats, dger ratt att pa det allminnas bekostnad
bliva fortskaffad till nirmaste svenska hamn eller, om han hellre sé vill,
till den ort inom riket, diar han ar bosatt,
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Vid utarbetande av forut omnimnda forslag till sjomanslag, bér
emellertid fOrevarande konvention beaktats och finnes i forslagets 41 §
intagen en bestdmmelse av samma innebdrd som § 2 av konventionen,
nimligen, att om sjoman blir arbetslés till foljd av fartygets forolyc-
kande, Hger han ritt till ersdttning, motsvarande hyra for den tid han
Ar utan anstéllning, dock hdgst for tva manader,

Ifrdga om Kkonventionsforslagets olika paragrafer ma anforas fol-
Jjande.

§ 1.

Betridffande bestimmelserna i denna paragraf tillater sig delega-
tionen endast hénvisa till vad delegationen i fraga om defimitionen &
sftartygy anfort vid § 1 i forslaget till konvention angiende faststdllande
av minimijlder for barns anvindande i arbete till sjoss.

§ 2.

Bestimmelserna i denna paragraf, som utgdr konventionens huvud-
stadgande, ha tillkommit med hénsyn till den svira stillning, i vilken en
sjoman oftast rdkar efter lidet skeppsbrott, sirskilt om forolyckandet dgt
rum langt borta frdn hemlandet. Begrinsningen av ifrigavarande er-
siittning till att avse endast den tid, sjomannen inom loppet av de nér-
maste tvA méinaderna efter fartygets forolyckande ar verkligt arbetslds,
d. v. 8. ¢j kan finna ny anstillning, torde enligt delegationens forme-
nande fi anses skillig. Har stadgade understédsskyldighet torde ej hel-
ler kunna bliva avsevirt betungande for redaren, da sjéolyckor av hér
Asyftad art ej ofta forekomma och risken dessutom lar kunna tickas
genom forsdkring mot en troligtvis ganska ringa premie.

Férevarande paragraf har emellertid givit anledning till erinringar
fran savil kommerskollegii som Sveriges redareforenings sida. Av kolle-
gium har silunda hidvdats, att ifragavarande ersattningsskyldighet ¢j
skilligen borde &ldggas redaren. Nidmnda forenings mening i fragan
framgir av nfrlagda av dess represemtant kaptenen Nordborg avgivna
sidrskilda yttrande, se bilaga 1. Av detsamma framgar bl. a. att man
4 redarehdll anser, att forevarande bestimmelse skulle leda till, att sjo-
man i n#ra nog varje fall vid forlisning, oavsett nar den dger ruin,
skulle beredas tvd manaders hyra, emedan vederborande organisation, sd
léinge nigon annan arbetsldés funnes att tillgd, skulle under de tvd ména-
derna forhindra hans pdmonstring. Med hinsyn till ersittningens be-
gréinsning till den tid, di sjémannen &r verkligt arbetslos, och till de
mdjligheter arbetsférmedlingen, synnerligast om nistfoljande konventions=
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forslag forverkligas, torde dga att motverka missforhdllande av berbrda
slag, synes den fran redareforeningens sida framstillda erinringen icke
kunna tillmétas storre betydelse.

§ 3

Mot de i denna paragraf meddelade bestimmelser synes ej skiligen
kunna goras ndgon erinran, och torde de utan vidare bliva géllande, om
sjomanslagforslagets omférmalda stadgande om ifrdgavarande ersittnings-

skyldighet upphdjes till lag.
§§ 4—11.

Delegationen anser ej dessa paragrafer giva anledning till ndgot
yttrande.

3) Forslag till konvention angdende arbetsformedling for sjomdn.

I det underdéniga utlatande, som delegationen avgivit den 17 fe-
bruari 1921 angdende det & konferensen i Washington antagna fOrslaget
till internationell konvention angiende arbetslésheten, limnas bl. a. en
redogorelse for den offemtliga arbetsférmedlingens i Sverige prineiper och
arbetssatt, Dari omndmnas jdamvil de strivanden, som fér nirvarande
dga rum for att genom statligt understbdjande av den s. k. fackarbets-
anvisningen gora den offtemtliga arbetsformedlingen mera anpassad for
vissa viktigare yrkesgruppers speciella behov. Bland dessa yrkesgrupper
mirkes dven sjomansyrket.

Redan enligt 1748 ars sjomanshusreglemente alag det sjémanshus-
ombudsménnen att tillhandaga fartygsbefidlhavare och sjéfolk med upp-
gifter rorande tillgdng pa sjéfolk och arbetstillfillen. Enahanda bestim-
melser rorande formedling av sjofolks forhyrning aterfinnas i nu géllan-
de forordning den 13 juli 1911 angaende sjomanshusen i riket samt sj6-
folks pa- och avmdmstring m. m., vilken forordning ifriga om sjémans-
husens &dndamél bl, a. foreskriver, att dessa hava att formedla svenskt
sjofolks forhyrning a fartyg. Vidare stadgar forordningen rérande sjd-
manshusombudsmans befattning bl. a., att denne tjinsteman har att fora
forteckning over sjofolk av olika grader, som anmiler sig till erhillande
av sjotjanst, samt avgiftsfritt dels meddela fartygsredare och befilha-
vare, som Onska forhyra sjofolk, anvisning & tjimstsdkande, dels ock till-
handagé sjoman med upplysning om till buds stdende sidan tjénst.

Utan att ndgonsin hava varit av nagon storre betydelse upphérde
i verkligheten sjomanshusens befattning med den maritima arbetsférmed-
lingen redan for atskilliga ar sedan. Pa de platser, ddr behov av sidan
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formedling gjort sig gillande, hade nédmligen uppkommit en privat,
affarsmissigt bedriven férmedlingsverksamhet, som utdvades antingen un-
der fastare former eller ock mer oregelmissigt av s. k. hyrbasar & kajerna
eller i forbindelse med hotell- eller kaférérelse eller med handel med
vissa fOr sjomidn avsedda varor. Nadiga kungérelsen den 28 november
1884 angdende kommissiomdirer for anskaffande at tjimstehjon och andra
av anstillning inom eller utom riket, vilken forfattning numera &r ersatt
med nédiga kungdrelsen den 5 maj 1916 angdende kommmissiomdrer for
anskaffande av arbetsanstillning, medifiirije visserligen en viss kontroll
men visade sig icke kunna utrota de i flera avseenden synnerligen otill-
fredsstidllande forhillandena pa denna arbetsmarknad, varfor Sveriges
redareforening ar 1909 i de stdrre sjostdderna inrittade forhyrningskon-
tor och 4 ett flertal andra hamnplatser anstillde ombud for forhyrning
av sjofolk. Foreningens medlemmar forpliktades att taga arbetskraft for
fartygen uteslutande genom dessa komtor eller ombud, som av farty-
gen fHgde att uppbéra till en bdrjan 2, semare 3 kronor for varje an-
stédlld man.

Det kan ej bestridas, att detta forhyrningssystem éstadkom en viss
ordning i de forut ridande mycket oordnade forhdllandena, men, & andra
gsidan, kom férmedlingsverksamheten, som helt lig i redarnas hénder, en-
ligt sjofolkets uppfattning att utévas vél ensidigt och tillgodose huvud-
sakligast den ena partens intressen. Upprepade klagomal anférdes av
sj6folksorganisationerna, och senast i borjan av ar 1918 hemstallde sven-
gka sjomansunionen hos kommerskollegium och socialstyrelsen om &t-
giirders vidtagande for anslutning av forhyrningsverksamheten till den
offentliga arbetsformedligen. Vid arsskiftet 1918—1919 utgjorde denna
friga ett av tvisteimnena i den di av sjomans- och eldarunionerna
ighngsatta strejken, varfor socialstyrelsen med samtliga intresserade or-
ganisationer upptog forhandlingar om forhyrningens forlaggande till den
offentliga arbetsformedlingen. Efter det styrelsen fran organisationerna
utverkat vissa utfiistelser, avfordes denna fraga fran forhandlingarna.

Sedan .dess har nyss berorda omliggning av forhyrningsverksam-
heten forverkligats pa sadant sitt, att redareféreningens forhyrningskon-
tor i Stoekholm, Géteborg, Hilsingborg och Malmé Overtagits av den
offentliga arbetsférmedlingen, och &r det meningen att efter hand &ver-
fora dven den i Ovriga hammnar bedrivna enskilda forhyrningsverksam-
heten till ndmnda institution. Hérigenom skulle platsformedlingen for
sjomin i enlighet med principerna for den offemtliga arbetsformedlingen
komma att utbvas pd sitt, som asyftas i det foreliggande konventions=
forslaget.
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1 detta sammanhang torde #ven bora niimnas, att 1917 irs sjé-
manshuskommitterade i sitt forut omférmélda forslag uttryckligen forut-
satte, att ifrdgavarande platsformedling i huvudsak jamvéil formellt skulle
avskiljas fran sjomanshusens verksamhet.och anknytas till den offfemtliga
arbetsformedlingen.

En granskning av de sérskilda paragrafernas innehéll synes giva
anledning till foljande uttalanden]

§ L
Den har meddelade definitionen pa sjéman utesluter, i olikhet med
moitsvarande definition i § 1 av néstféregiende konventionsforslag, befils-
personer, men torde ej nagot diaremot vara att erinra, di mdjlighet att

tillimpa konventionens bestdmmelser #ven pa befilet 4r beredd ge-
nom § 9.

§ 2

Till en borjan mé hidr erinras om att den enskilda arbetsférmed-
lingsverksamheten har i landet regleras av forut ommimnda nidiga kun-
gorelse angdende kommissiomirer for anskaffande av arbetsanstiillning,
vari bl, a. stadgas forbud mot enskild yrkesméissig platsférmedling utan
vederborligt tillstand. Medigivandet av sadant tillstdnd, vilket det till-
kommer lansstyrelserna att bevilja, ir emellertid gjort beroende av beho-
vet darav i orten, och lar dylikt tillstind numera endast undantagsvis
meddelas. Forutom redareféreningens forut berdrda, under avveckling
varande forhyrningsverksamhet, torde det f. n. ej bedrivas ndgon privat
-arbetsformedling for sjomédn med undantag mdjligen for ett eller annat
kommissionskontor, som anskaffar platser at sjofarande kvinnor.

Ett genomférande av konventionens bestimmelse i forevarande av-
seende skulle sdlunda icke gord ndmnvért intréng pa redan existerande
enskilda foretags verksamhet. A andra sidan maste det anses vara av
stor betydelse, att sjoménnen i storsta mdjliga utstrickning skyddas mot
det exploateringssystem, som alltid mer eller mindre varit férenat med
den i forvarvssyfte bedrivna privata forhyrningsverksamheten. Betrif-
fande de farhigor, som mdjligen kunna forefinnas mot en monopolstill-
ning for dén offflemtliga arbetsférmedlingen, ma, forutom den i konven-
tionens § 6 fastslagna principen om sjominnens och redarnas fria val
av fartyg respektive besiittning, hir framhéllas, att di forevarande stad-
gande endast asyftar enskild forhyrningsverksamhet, bedriven i forvarvs-
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syfte, vederborande organisationer fortfarande skulle vara ofGwrhindrade att
anordna kostnadsfri arbetsformedling for sjomén.

§ 3.

Under hénvisning till vad som anforts under § 2 anser sig dele-
gationen sakna anledning att ingd pa nagon sarsklld granskning av be-
stimmelserna i denna paragraf.

§ 4.

Forevarande paragraf har till &ndamadl att sdkerstdlla en avgiftsfri,
tillfredsstidllande arbetsformedling for sjomén. Foér tillgodoseende av
detta andamal forutsatter paragrafen tvenne alternativa formedlingssystem.
Enligt det forsta skulle forhyrningsverksamheten handhavas av represen-
tativa sammanslutningar av redare och sjémin, verkande i férening och
under komtroll av en cemtral myndighet. En sidan anordning torde &t-
minstone f. n. med hinsyn till den starka metsiittningen mellan parterna
ej lampligen kunna ifrdgakomma. Det andra alternativet forutsitter, att
staten sjélv inrdttar och uppritthaller forhyrningsverksamheten. I be-
traktande av storleken av statsbidraget till ifrigavarande gren av arbets-
formedling samt statens ledning och kontroll torde den offfentliga arbets-
formedlingen i Sverige sakligt sett i visentlig man motsvara detta andra
system., Genom det forut berdrda Overtagandet av redareféreningens
aterstdende formedlingsverksamhet skulle forevarande alternativ i ytter-
ligare man forverkligas.

Foreskriften att verksamheten skall ledas av personer, som 4ga
praktisk erfarenhet om sjofartens forhallanden, &r betriffande férmed-
lingsanstalternas avdelningar for sjomédn redan forverkligad, i det sdsom
forestdndare och bitriden vid dessa avdelningar anstéllts fartygsbefdlha-
vare och maskinister med foregiende sjotjinst i yrkets alla anstéillnings-
grader.

Bestimmelsen i1 paragrafens sista stycke om samordnandet av olika
typer av enskilda arbetsformedlingsanstalter pa nationell grundval torde
for Sveriges vidkommande sakna betydelse om, sisom ovan forutsatts,
all arbetsformedling for sjomidn kommer att inordnas i den oﬁémtliga
arbetsformedlingen. Skulle sa ej bliva fallet, bor givetvis den Aasyftade
anordningen kunna bliva till nytta.

§ 3.
De i denna paragraf foreskrivna radgivande kommittéerna dga sin
motsvarighet i de styrelser, som utéva ledningen av de offfemtliga arbets-
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ordfﬁrande Jamte ledamoéter, vilka till lika antal uises bland arbetsgivare
och arbetare. Genom denna anordning torde forevarande bestimmelse fa
anses redan vara i skilig man forverkligad.

Mot nu avhandlade bestimmelse har represemtanten for Sveriges
fartygsbefilsférening, kaptenen Larsson riktat den anmérkning att densam-
ma skulle utestdnga fartygsbefilhavarna fran ifragavarande kommittéer,
vilket, sisom i ndrlagt sdrskilt yttramde, se bilaga 2, nirmare utvecklas,
vore oriktigt, di befiilhavarna ju hade att antaga och avskeda sjoman-
nen. Delegationen vill ¢j forneka att denna anmarkning har visst fog
for sig, men anser delegationen densamma ej vara av nagon avsevard
betydelse, d& befidlhavarnes synpunkter torde fa anses vara i tillborlig
man foretridda genom anstalternas forestindare, vartill, sasom forut
ndmnts, Atminstone hittills endast antagits forutvarande fartygsbefil-
havare.

Det i paragrafens senare stycke meddelade stadgandet om ratt for
varje lands regering att meddela nirmare foreskrifter angédende kom-
mittéernas befogenhet torde ej kunna giva anledning till nagon erinran.

§ 6.

Betriiffande innehillet i denna paragraf har redan under § 2 fram-
héllits, att den hér fastslagna valfriheten dr dgnad att motverka vissa
nackdelar, som mdjligen kunna befaras bliva en foljd av ratificeringen
av forevarande konvention. Detta stadgande Gverensstimmer for Gvrigt
fullstindigt med den offentliga arbetsférmedlingens grundprincip att i frim-=
sta rummet sdka bereda arbetsgivaren den basta mgjliga arbetskraft och ar-
betaren det arbete, vartill han bast dgnar sig.

§ 7.

Bestimmelserna i denna paragraf synas egentligen icke hora hemma
i forevarande konvention. Emellertid torde de garantier, vilka har asyftas,
hos oss fA anses redan vara for handen betriffande personalen & alla
mbmsiringspliktiga fartyg, endr dessas sjomansrullor innefatta personliga
anstillningsavtal mellan befilhavare och besittning och dro sé anordnade,
att det i paragrafens forsta sats uppstillda kravet pa'skydd for samthga
parter miste anses tillgodosett. Madjlighet for sjémannen att fore avtalets
undertecknande granska detsamma foreligger sa tillvida, att i den av
kommerskollegium den 28 juni 1912 utfirdade instruktionen for monst-
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ringsforrdttare, punkt 20, anféres som en av dennes skyldigheter att vid
pdménstring forvissa sig om, att enighet uppnatts mellan befdlhavaren
och den forhyrde angdende vissa i sjomansrullan angivna forhallanden.
Négon riittighet for sjéman att, efter det avtalet avslutats genom namn-
teckning i sjomansrullan, granska detsamma finnes ej stadgad i svensk
gjolagstifining i vidare man, 4n att sjdmannen vid avmonstringen ater
skall teckna sitt namn i rullan. Emellertid aligger det enligt 71 § sjo-
lagen befilhavare att vid pamonstring forse envar forhyrd med motbok,
gsom skall inmehdlla bl. a. de uppgifter rérande avtalet, varom i fore-
varande paragraf dr friga. Anmirkas ma dven, att ovamndmnda instruk-
tion, i punkt 33, innehiller foreskrift om, att, darest hos vederbdrande
indnstringsfonittare avmonstring pékallas av sjoman, som formenar sig
Hga ritt dirtill enligt hyresavtalet, dger momsiringsfémiittaren, om fartygs-
befilhavaren vigrar avmonstring, avfordra denne sjomansrullan och av-
gora, huruvida avmomstring skall ske. Vidare stadgas, dels i géllande
sjomanshusforordning § 43 mom. 1, att momstringsfomréttaren vid avmonst-
ring skall utrdna, huruvida sjémannen tillgodemjutit honom tillkommande
hyra och Ovriga forméner, dels ock i instruktionens punkt 34, att den
hiéirom i sjdmansrullan intagna forklaringen bor upplésas for sjomannen.

Vad héir anforts har sisom nédmnts gillt monstringspliktiga fartyg.
Ifraga om andra fartyg giller visserligen nyss bei'éi'da foreskrift om skyl-
dighet for befilbavarna att forse forhyrd sjoman med motbok, men héri-
genom AvHgabringas tydligtvis icke nagot skriftligt forhyrningsavtal.

Om ocksi var lagstiftning, i vad de momstringspliktiga fartygen
angdr, kan anses i det visentliga motsvara bestimmelserna i konven-
tionens forevarande paragraf, foreter nimnda lagstifining onekligen avse-
viirda brister betriffande de icke momstringspliktiga fartygen, men torde
dessa brister utan storre svarighet kunna avhjilpas.

§ 8

Bestdimmelsen i denna paragraf om beredande av mdjlighet for
sjomén, tillhérande de avtalsslutande staterna, att tillgodlomjuta de for-
méner, som den i konventionen fOreskrivna arbetsférmedlingen kan er-
bjuda, synes ldmpligen kunna bitridas av Sverige, helst som antalet
utlindska i Sverige hyressbkande sjomidn &r relativt obetydligt i jam=
forelse med det antal svenska sjémin, vilka segla i frimmande fartyg
och hava att soka anstillning i utlindska hamnar.
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§09.

Betriffande denna paragraf, mot vars innehdll givetvis intet kan
vara att invinda, mi ndmnas, att befalsomgamisationerna i Sverige for-
klarat sig villiga inordna sin tidigare bedrivma forhyrningsverksamhet
under den offiemtliga arbetsformedlingen. I sjdlva verket bar redan, sedan
ndmnda institution Overtog forhyrningen i de fyra storsta svenska ham-
narna, eit avsevirt antal befédlspersoner, styrmidn savédl som maskinister,
sOkt och erhillit anstéllning genom formedling av dessa anstalter.

§ 10.

Den skyldighet att till internationella arbetsbyran meddela statistiska
och andra uppgifter rorande arbetslosheten bland sjomin och arbetsfor-
medlingsanstalternas verksamhet, varom stadgas i denna paragraf, torde
icke behdva medfora nagra svarigheter for Sveriges vidkommande. Den
offfemtliga arbetsformedlingens rapportsystem och statistiska uppgifter dro
ndmligen, sisom ndrmare utvecklats i delegationens underdaniga skrivelse
den 17 februari 1921 angaende fOrslaget till internationell konvention
rorande arbetslosheten, av den art, att de med fordel kunna begagnas
for hér ifragavarande dndamal.

Betréiffande den i paragrafens senare del anforda forpliktelsen for
internationella arbetsbyran att ordna samverkan mellan de olika ldnder-
nas system for arbetsformedling for sjomén tillater sig delegationen dven-
ledes hénvisa till sitt nyss berorda utldtande, dir denna fraga, ehuru
med hénsyn till arbetsférmedlingen i allménhet, ingdende behandlas.
Samma synpunkter, som déir anforts rérande arbetsloshet och arbetsfor-
medling generellt tagna, synas i full utstrickning #dga tillimpning for
forhyrningsverksamheten bland sjomén.

§§ 11—18,

Innehéllet i dessa paragrafer synes ej pékalla nigot yttrande av
delegationen.

D4 det enligt delegationens uppfattning maste anses i hog grad
onskligt, att Sverige, i den man si utan avsevardare olidgenheter liter
sig gOra, stddjer de internationella strivandena att AvdAgabringa sociala
reformer och d&, sisom av fOrestidende redogorelse framgar, tillimpningen
pa svenska sjofartsforhallanden av bestimmelserna i de tre foreliggande
konventionsforslagen icke torde fororsaka nagra dylika oldgenheter, har
delegationen ansett sig bora fororda ratificering av dessa konventioner.
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I detta édrendes slutliga handldggning hava deltagit herrar E. G.
Huss, R. G. H. von Koch, A. H. Lindqvist, J. A. E. Molin, A. H. von
Sydow och A. Thorberg.

Underdanigst
GUNNAR HUSS.

A. Molin.
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Bil. 1.
Til
Sveriges Delegation for det internationella socialpolitisita arbetet,
Stockholm.

Vid den internationella arbetsorganisationens konferens i Genua dr 1920
fattades bl. a. beslut om f6rslag till konvention nr 6 angdende ersiittning till
ombardvarande for arbetsloshet i fall av fartygs forolyckamde.

§ 2 i detta forslag bar féljande lydelse:

»Da fartyg forolyckas, skall redaren eller den, med vilken sjo-
mannen slutit avtal om tjéinst ombord 4 fartyget, till varje 4 fartyﬁet
anstiilld sjéman ut%:'va ersiittning for den arbetsléshet, som férorsakas
av fartygets forolyckande.

enna ersittning skall utgd for alla de dagar, varunder si'b-
mannen fir verkligt arbetslds och emligt den berfikningsgrund, som giller
fér den genom avtalet bestimda hyran, men mi den totala ersiittnimgen

begrdnsas till ett belopp, moftisvarande 2 manaders hyma»

Undertecknad far rérande defta forslag gora f6ljande uttalamde:

Férslaget synes mig sd till vida oriktigt, att konventionen i praktiken
otvivelaktigt skulle komma att vid fartygs forlisning bereda sjéman 2 ménaders
hyra, oavsett om férlisningen skett i nérheten av mdémsiiringsorten eller icke, var-
igenom det kommer att bliva praktiskt betydelselést, huru ling tid som for sj§-
mannen &tgir att komma hem och fi nya forviirvsmdjligheter. Om t. ex. ett
fartyg, som mimsirat besiittning i Goteborg, forliser p4d resa mellan Goteborg och
Skagen, idr det givetvis icke rimligt, att sjdmannen skall erhdlla 2 mdnaders
hyresersittning. P4 grund av Sjémans- & Eldare-Unionernas godtyckliga tillimp-
ning av det s. k. nummersystemet for mémsiring skulle nimligen den vid foérlis-
ningen arbetslése sjdmannen otvivelaktigt forhindras att anyo mémstra, sd linge
som det funnes nigon annan arbetslds, emdir uniomerna utan tvivel skulle ska pa
detta siitt tvinga redaren for det forlista fartyget att under de 2 ménaderna ut-
betala forutberdrda ersittning.

Jag fir fordemskull hemstilla, att denna konvention icke av svenska rege-
ringen ratificeras.

Stockholm den 13 april 1921.

0. A. NORDBORG.
Verkstillande direktdr 1 Sveriges Redareforening.
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Bil, 2.

Sveriges Delegation for det Internationella Socialpolitiska Samarbelet,
Stockholm.

. Det forslag till sanmmamsiittning av kommmittéer som upptages i § 5, kan
J;é% sisom represemfant fOr befiilhavarne ej tillstyrka. Enligt min meming &r i

ta fall befilhavaren den som i redarens stille, eller tillsammans med redare
och sjomin, bor handhava de angeligenheter, som kunna falla p&4 nimnda kom-
mittéer.

_ Sjolagen bestimmer ju uttryekligen att befiilhavaren antager och avskedar
besittaingen och i praktiken filjes defta utan undantaf néir det géller den »sj6-
mam» varom hir ar friga. Att di utesluta denna ir, som lagenligt antager
besittaingen, frin medbestimmeondiatitt 1 handhavandet av arbetsférmedlingsan-
staltens arbetsordning och dirmed sammanhiingande frigor, synes mig vara en
stor ordttvisa, vilken dven kommer att menligt inverka och forhindra att &nda-
milet med anstalten vinnes.

Stockholm den 5 april 1921.

N. LARSSON.
Verkst. Dir. i Sveriges Fartygsbefilsfiirening.
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Bil. R.

Utdrag ay protokellet vid sammantriide av sociala ridets
sektion for arbetarskydd och arbetarfrigor i
allmiinhet den 3 december 1920.!

1§

Till behandling upptogs forst fragan om revision av lagen om
arbetstidens begrdnsning, rorande vilken friga socialstyrelsen erhéllit
nddigt uppdrag att avgiva utlitande.

Harvid anforde till en bdrjan herr Molin, att styrelsen vid full-
gorande av detta uppdrag hade att dels beakta det av riksdagen uttalade
onskemalet om vidtagande av siddana dndringar av lagen, som, utan att
rubba lagens grunder, kunde vara dgnade att bdttre anpassa densamma
efter det praktiska livets krav, dels ock taga hinsyn till innehdllet av det
vid den internationella arbetskonferensen i Washington antagna konven-
tionsforslaget i &mnet. Darefter laimnade herr Molin en redogérelse for
skiljaktigheterna mellan den svenska lagen och konventionen.

Under den dirpa foljande Gverlaggningen uttalade sig fru Broomé
for anslutning till konventionen i stérsta mdjliga utstrickning.

Herr Pettersson ansag internationella och nationalekonomiska skil
tala for en ndra anslutning till konventionen samt framhéll, att de
skdrpningar, konventionen i vissa héinseenden innebure, motvigdes av
lindringar i andra, exempelvis betréffande arbetstiden vid komtinuerlig
drift och utstrickt ratt till overtidsarbete. Lagens tillimpningsomrade borde
sédlunda regleras i enlighet med konventionen, d. v. s. genom upprikning

t Ndrvarande: Tf. generaldirektoren Huss, byricheferna Bergsten och Molin, tf. byré-
chefen Jirle, socialfullmiktigen Lindqvist, fru E. Broomé, landsselkreteraren F. H. Hallberg,
disponenten J. E. Hjorth, ledamoten av arhetsridet K. V. Holmstrém, borgmiistaren J. Pettersson,
direktéren C. Ramstrém, redaktéren E. Rinman ofth f. d. bruksdispomenten B. E. Wijkander.
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av de olika verksamhetsgrenar, som skulle falla under lagen. I §verens-
stimmelse med komventionen finge vil dven handelsarbetarna samt hetell-,
restaurang= och kafépersonalen i sin helhet 14émnas utanfbr den lagstad-
ade arbetstidsbegrinsningen., Undantaget betriffande arbetsstiillen med
dgst fyra arbetare borde dock bibehAllas.
ven herr Rinman forklarade sig bendigen att av prineipiella skil
fororda anslutning till konventionen men ifrigasatte, huruvida ett av-
gkdrande av vissa arbetsomrdden frin lagstiftningen stode i Hverens-
stimmelse med det av riksdagen uttalade dnskemilet, att lagens grunder
skulle behallas orubbade.

Herr Hallberg forordade anslutning till konventionen.

Fér anslutning till den internationella dverenskommeisen talade
vidare herr Lindguist, som emellertid ansdg, att den svenska lagen borde
bibehdllas ofénédmdrad i de delar, ddr den beredde arbetarna bittre skydd.
Handelsarbetarna, som hade tungt arbete och i mycket vore att jamstilla
med transportarbetarna, borde silunda bibehillas under lagen. Undan-
taget betriffande arbetsstillen med hdgst 4 arbetare kunde lampligen
strykas: 1 frAga om Overtidsarbetet vore det mdjligt, att ndgot storre
friket borde limnas arbetsgivarna. Med hinsyn till péstdendet, att
arbetarna saboterade 8-timmarsdagen, kunde det med skl erinras om,
att arbetarna Hven tidigare, dar si lampligen latit sig gbra, varit ganska
bendigna att skaffa sig extra arbete.

Enligt hevr Wijkanders mening borde lagstiftarna, déirest v&rt land
bitridde konventionen, begagna sig av de mdjligheter till lindring, sem
konventionen medgav, bl. a. genom att begrinsa lagens tillimpning i
dverensstimmelse med konventionen. For sin del trodde talaren e, att
arbetarne 1 ndgon stdrre utstrickning toge verklig arbetsanstiillning hos
mer an en arbetsgivare.

Slutligen framforde herr Ramstrom, som ansdg skil nu ej foreligga
att sbka rubba 8-timmarsdagen, att man vid lagens revidering borde ut-
ayttja konventionens mdjligheter till lindringar bl. a. genom infbrandet
av bestimmelser, som gave vidgad ritt till Overtidsarbete och stérre
koneentrering av Overtidsarbetet under kortare perioder — eft onskeméal
for vilket arbetarna icke voro ofdrstdende.
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Bil. I\

Utdrag ur protekellet ¥id sammantriide den 2 april 1921 av
Sveriges delegation for det internationella
socialpoelitiska samarbetet.!

Med dverlimmnande till delegationen i korrektur av ett sitt betén=
kande angdende revision av lagen om arbetstidens begrinsning hade k.
sociglstyrelsen anhéllit, att delegationen ville yttra sig i den utl betdn-
kandet behandlade frigan om Sveriges anslutning till Washingtonkonven-
tionen angdende arbetstidens begrénsning, I Gverldggningen om denna
fraga anfordes i huvudsak foljande:

Herr Lindgvist. Sverige borde enligt hans mening bitradie ifraga-
varande kemvention, som antagits nidra nog enhdlligt och utan nAgon re-
servation frdn de svenska ombudens sida. Den internationella arbetsor-
ganisationen hade redan utfért ett mycket betydande arbete pa den sociala
tveeldingens omride, och det vore i hog grad omskvért, att de soeialt
mer framskridna staterna stbdde organisationens strivanden och dirmed
nédgade de mer efterblivna linderna att genomfora reformer. Skiljak-
tigheterna mellan konventionen och arbetstidslagen kunde icke anses ut-
g@fﬁ tillfyllestgbrande hinder for konventionens ratificering = i viss mén

erde dessa siiuljaktigheter kunna avlidgsnas och nidgon bokstavlig efter-
bildning av konventionen kunde for Gwrigt ej gérna péfordras. I%tt ek=
ligt beslut hade dven & Washingtonkonferensen fattats dérom, att en kon-
vention e pékallade iakttagande i sddana avscenden, dér dess genom:-
forande skulle medfora forsimring for arbetarna.

_ Herr Thorberg instimde med herr Lindqvist samt framhgll, att om
de till den internationella arbetsorganisationen horande staterna ej visade

1 Napvarande: Tf. generaldircktdren Q. Huss, kansliridet G, H. von Koeh, sogial-
fullmiltigen H. Lindgvist, byrehefen A, Molin, landsorganisationens ordférande A. Ther-
berg och f. d. bruksdispomenten B. E. Wijkander.
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beredvillighet att forverkliga konferensernas beslut, vore hela det interna-
tionella socialpolitiska samarbetet meningslost.

Herr von Kock hade tidigare varit av den &sikten, att konventio-
nen borde ratificeras, men kunde icke bestrida riktigheten av de skil
diiremot, som anforts i socialstyrelsens fSrevarande betinkande. S#rskilt
méste beaktas, att vir lagstifining i dmnet gjorts provisorisk, f0r att
man skulle vinna erfarenhet om verkningarna av lagstadgad arbetstids-
reglering, innan man mer definitivt inforde sddan reglering. Under s&-
dana forhillanden kunde det ej forvintas, att statsmakterna nu, innan
forsbkstiden gatt till #nda, skulle vilja binda sig for en tid av 11 &r.
Fragan om ratificering borde silunda vila, till dess den provisoriska ar-
betstidslagstiftningen hir i landet upphor att gilla.

kvirt vore emellertid, att arbetstidslagen s mycket som mdjligt
bringas till Sverensstimmelse med konventionen, och borde med hénsyn
dirtill bl. a. sjuk- och fattigvirdsanstalterna fritagas fran lagens till-
lampning.

Herr Wijkander hade #ven tidigare trott, att konventionen skulle
kunna ratificeras. Den motivering for en annan uppfattning, som fram:
lagts 1 soeiglstyrelsens betdnkande, vore emellertid bindande, och ansldt
sig talaren till styrelsens mening i frigan.

Slutligen forklarade herrar Huss och Molin att de, sisom de redan
gjort giillande inom socialstyrelsen, funne sig nodsakade att for n#érva-
rande avstyrka ratificering. '

Herr ordfSranden ionstaterade dérefter, att flertalet av delegatio-
nens ledambdter bitrdtt socialstyrelsens mening, att Wasliingtonkonventio-=
neu angéende arbetstidens begrinsning ej for nirvarande borde ratificeras
av Sverige.
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